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Abstract 

 

 The purposes of this study were to 1) develop and assess the quality of             

a training course on English for Communication with Foreign Dharma Practitioners at 

Wat Pa Tam Wua Forest Monastery to enhance listening –speaking abilities of 

Mathayom Suksa III students at Thairath Wittaya 99 (Ban Maesuya) School,and 2) 

study the results gained from the implementation of the training course by (1) 

comparing listening-speaking abilities of Mathayom Suksa III students, before and after 

training, and (2) investigating students’ satisfaction with the training.   

 The research samples consisted of 20 Mathayom Suksa III students at 

Thairath Wittaya 99 (Ban Maesuya) school during the second semester of the academic 

year 2020, obtained by purposive sampling. The research instruments were 1) a training 

course on English for Communication with Foreign Dharma Practitioners at Wat Pa 

Tam Wua Forest Monastery, 2) an English listening-speaking abilities test, and 3) a 

questionnaire on satisfaction with the training. Statistics used to analyze the data were 

mean, standard deviation and sign test. 

 The research findings revealed that 1) the developed training course on 

English for Communication with Foreign Dharma Practitioners for Mathayom Suksa 

III students assessed by experts was appropriate at a high level. 2) The results gained 

from the implementation of the training course showed that (1) English listening- 

speaking abilities of Mathayom Suksa III students after the training were significantly 

higher than those before the training at the .01 level of statistical significance, and (2) 

the students’ satisfaction with the training was at a high level. 
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กติติกรรมประกาศ 
 
 

 การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับน้ีส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาเป็นอย่างยิ่งจาก  
รองศาสตราจารย ์ดร. อารีรักษ์   มีแจง้ ท่ีไดใ้ห้ความกรุณา เมตตาช่วยเหลือ ให้ค  าแนะน าติดตาม
ดูแลในการศึกษาค้นควา้อิสระคร้ังน้ีอย่างใกล้ชิดเสมอมา นับตั้งแต่ต้นจนกระทั่งส าเร็จลุล่วง
สมบูรณ์ ผูว้จิยัรู้สึกซาบซ้ึงใจและขอกราบขอบพระคุณในความกรุณาของท่านเป็นอยา่งยิง่ 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยแ์ขนงวิชาหลกัสูตรและการสอน สาขาศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ท่ีได้ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ ให้ประสบการณ์ในการเรียนรู้
เก่ียวกับหลักสูตรและการสอนตลอดระยะเวลาท่ีศึกษา อันเป็นประสบการณ์อันสูงค่ายิ่ง                  
ในการพฒันาตนเองและวชิาชีพต่อไป 
 ขอกราบขอบพระคุณผู ้ทรงคุณวุฒิทุกท่านท่ีได้สละเวลาอันมีค่าตรวจพิจารณา
เคร่ืองมือวิจยั พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไขเคร่ืองมือท่ีใช้          
ในการวิจยั อน่ึงขอกราบขอบพระคุณเจ้าอาวาสวดัป่าถ ้ าววั เจา้หน้าท่ีอ านวยความสะดวกและ          
ผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติทุกท่านท่ีไดใ้ห้ค  าแนะน า ช่วยเหลือ สนบัสนุน ในการพฒันาเคร่ืองมือ  
ในการวจิยัคร้ังน้ีใหส้ าเร็จลุล่วงดว้ยดี 
 ขอขอบพระคุณท่านผูอ้  านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 99 (บา้นแม่สุยะ) เพื่อนครู และ
นกัเรียนทุกคนท่ีให้ความร่วมมือในการท าวิจยัคร้ังน้ีจนส าเร็จลุล่วงดว้ยดี  รวมถึงขอขอบพระคุณ
กลัยาณมิตรทุกคนท่ีมีส่วนในการช่วยเหลือ สนบัสนุน ทั้งแรงกายและแรงใจในการวจิยัคร้ังน้ี     
 สุดท้ายน้ีขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา และน้องสาวอนัเป็นครอบครัวท่ีน่ารัก      
คอยสนบัสนุนและเป็นก าลงัใจใหผู้ว้จิยัประสบความส าเร็จในการศึกษา 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 ภาษาเป็นเคร่ืองมือท่ีมนุษยใ์ชใ้นการติดต่อส่ือสาร  มีความส าคญัและมีบทบาทอยา่งยิ่ง
ต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย ์เน่ืองจากมนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคม จ าเป็นตอ้งอยู่ร่วมกนั มีปฏิสัมพนัธ์
และติดต่อส่ือสาร มนุษย์จึงจ าเป็นต้องใช้ภาษาเพื่อเป็นส่ือกลางในการส่ือความหมายให้เกิด       
ความเขา้ใจ และความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั (บุญกวา้ง ศรีสุทโธ, 2562) ภาษาองักฤษเป็นภาษาสากล 
ท่ีนิยมใช้ในการส่ือสารกันอยู่ทั่วโลก ซ่ึงจ านวนผูค้นทั่วโลกท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือกลาง              
ในการติดต่อส่ือสารประมาน 2,000 ล้านคน หรือ 1 ใน 3 ของประชากรของโลก (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2560)  ภาษาองักฤษมีบทบาทไม่ใช่เฉพาะในสังคมไทย 
หากแต่มวลมนุษยชาติทุกวนัน้ีส่ือสารกันด้วยภาษาองักฤษ ไม่ว่าจะเป็นการติดต่อส่ือสารกัน
โดยตรง การใช้อินเตอร์เน็ต การดูโทรทศัน์ การดูภาพยนตร์ การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
หนงัสือคู่มือทางดา้นวชิาการต่าง ๆ เป็นตน้ เน่ืองจากสังคมโลกปัจจุบนั เป็นสังคมขอ้มูล - ข่าวสาร 
(Information Society) ความกา้วหนา้ ความเคล่ือนไหว และการเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจและ
วฒันธรรม จึงส่งผลกระทบทัว่ถึงอย่างรวดเร็ว ท าให้บุคคลในสังคมตอ้งติดต่อพบปะเพื่อด าเนิน
กิจกรรมทางสังคม เศรษฐกิจ และอ่ืน ๆเพิ่มข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ดงันั้นภาษาองักฤษจึง
กลายเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการส่ือสารเพื่อการด าเนินชีวิตในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การประกอบ
อาชีพ การศึกษา และแสวงหาความรู้ รวมไปถึงการพฒันา และยกระดบัคุณภาพชีวิต การศึกษาไทย
จึงมีความจ าเป็นอย่างมากในการพฒันาความสามารถทางภาษาองักฤษให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต เพื่อการติดต่อส่ือสารและรับส่งขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อน ามาพฒันาให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวติประจ าวนัต่อไป 
 กระทรวงศึกษาธิการไดเ้ห็นถึงความส าคญั และความจ าเป็นของภาษาองักฤษ  จึงไดมี้   
การก าหนดให้ภาษาอังกฤษเป็นวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ซ่ึงไดก้ าหนดสาระส าคญัอนัเป็นสาระท่ีจะพฒันา
ทกัษะทางภาษาดา้นต่างๆ ของผูเ้รียนไว ้4 สาระ ไดแ้ก่ สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการส่ือสาร สาระท่ี 2 
ภาษาและวัฒนธรรม สาระท่ี 3 ภาษากับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน และสาระท่ี 4 ภาษากับ
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ความสัมพนัธ์กบัชุมชนโลก จากสาระการเรียนรู้ ทั้ง 4 สาระ สาระท่ีส าคญั ซ่ึงเป็นสาระท่ีจะพฒันา
ทกัษะพื้นฐานดา้นการส่ือสารของผูเ้รียน คือ สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการส่ือสาร ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมีความรู้
ความสามารถในทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ตลอดจนสามารถส่ือสารกับชาวต่างชาติ ใน
สถานการณ์ต่างๆ อีกทั้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ถึงองคค์วามรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียนไดง่้าย
และกวา้งข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) สอดคลอ้งกบัแนวทางการยกระดบัการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีเป้าหมายให้ผูเ้รียนได้เรียนภาษาองักฤษครบทุกทกัษะ
โดยเนน้ทกัษะการส่ือสาร (บลัลงัก ์โรหิตเสถียร, 2561)โดยฉพาะอยา่งยิง่ ทกัษะฟัง-พดู  ซ่ึงวรรณพ
รรณ  เลิศวตัรกานต์ (2556) ได้กล่าวถึง ความส าคญัของทกัษะฟัง-พูดว่า ในการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษขั้นพื้นฐาน ท่ีมีวตัถุประสงค์ให้ผูเ้รียนสามารถใช้ภาษาองักฤษในการส่ือสารได้นั้น 
ผูเ้รียนจะตอ้งฝึกทกัษะการฟัง-พูดก่อนในระยะเร่ิมแรก และต่อมาจึงเร่ิมฝึกทกัษะการอ่านและการ
เขียนตามล าดับ สอดคล้องกับ จิตพิสุทธ์ิ  จันตะคุต (2555) ท่ีได้กล่าวว่า การเรียนการสอน
ภาษาองักฤษนั้นควรเนน้ใหผู้เ้รียนเรียนรู้จากการฟังและพดูอยา่งเป็นธรรมชาติจนเกิดทกัษะโดยเร่ิม
จากการฟังและพูดในชีวิตประจ าวนั แลว้ค่อยขยายออกไปสู่โลกภายนอกมากข้ึน เพื่อเป็นพื้นฐาน
ในการเรียนรู้การศึกษาขั้นสูงข้ึน จึงนับว่าทกัษะฟัง-พูดเป็นทกัษะพื้นฐานท่ีส าคญัท่ีใช้ในการ
ติดต่อส่ือสารในชีวิตประจ าวนัมากท่ีสุด จากความส าคญัของทกัษะการฟังและการพูดดงักล่าว 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดส่้งเสริมให้ปี 2555 เป็นปีแห่งการพูดภาษาองักฤษ (English Speaking 
Year 2012) กระตุน้ใหน้กัเรียนไดฝึ้กพูด มีความกลา้ท่ีจะพดูภาษาองักฤษโดยมุ่งหวงัใหเ้ยาวชนไทย
สามารถพดูส่ือสารภาษาองักฤษไดม้ากข้ึน (วรวทิย ์พานิชนนัท,์ 2555)  
 แมว้า่ท่ีผา่นมารัฐบาลไดมี้นโยบายปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาองักฤษทั้งระบบปรับ
จุดเนน้การเรียนการสอนภาษาองักฤษให้เป็นไปตามธรรมชาติของการเรียนรู้ โดยเนน้การส่ือสาร 
(Communicative Language Teaching : CLT) เร่ิมจากการฟัง พดู อ่าน และเขียน ตามล าดบั เนน้การ
สอนการฟังกับการพูด เป็นอันดับแรก  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2557) แต่กระนั้นก็ยงัไม่ส่งผลต่อความสามารถในการฟังและการพูด
ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารของผูเ้รียนเท่าท่ีควร เม่ือนกัเรียนเรียนจบหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ยงัคงไม่สามารถฟังและพูดภาษาองักฤษได้ดีเท่าท่ีควร (สมเดียว เกตุอินทร์, สุชาติ ล้ีตระกูล,              
ศรชยั มุ่งไธสง และพูนชยั ยาวิราช, 2560 น. 46)  จากผลการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทกัษะ
การส่ือสารภาษาองักฤษส าหรับผูเ้รียนไทย พบวา่ ทกัษะการส่ือสารส าหรับผูเ้รียนท่ีเป็นปัญหามาก
ท่ีสุด คือทกัษะการฟังและการพูด ทกัษะดงักล่าวจึงเป็นสองทกัษะในอนัดบัแรกท่ีผูเ้รียนไทยตอ้ง
พฒันามากท่ีสุด (รุ่งระว ีสมวรรธนะ, 2553 อา้งถึงใน นงลกัษณ์ แพงเรือน, 2558) ซ่ึงฟารีน (Fareen, 
2013) ไดก้ล่าวถึง สาเหตุของปัญหาทกัษะการฟังและทกัษะการพูดว่า ในห้องเรียนท่ีมี การสอน  
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ฟัง-พดูส่วนมาก ครูผูส้อนไม่ไดย้ดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางในการจดัการเรียนรู้ ไม่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
ไดฝึ้กสนทนาโตต้อบ ส่ือสาร หรือแสดงความคิดเห็นของตนเอง ผูเ้รียนขาดโอกาสในการเรียนรู้
ตามสถานการณ์จริงโดยเฉพาะอยา่งยิ่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน ไม่ค่อยมีโอกาสไดพ้บปะพูดคุยกบั
เจา้ของภาษา หรือบุคคลท่ีมีความหลากหลายในดา้นเช้ือชาติ ภาษา ในสถานการณ์ท่ีแตกต่าง ท าให้
ผูเ้รียนไม่คุน้เคยและไม่มีความมัน่ใจในการพูด ดงันั้นเม่ือผูเ้รียนเติบโตข้ึนจึงไม่มัน่ใจในความคิด
และความสามารถของตน จึงเลือกท่ีจะไม่พดูหรือเดินหนีเม่ือพบเจอชาวต่างชาติในสถานการณ์ท่ีไม่
คุน้เคย ส่ิงเหล่าน้ีท าใหผู้เ้รียนสูญเสียความสามารถในการส่ือสารภาษาองักฤษ และเสียโอกาสไดรั้บ
ประสบการณ์ชีวิต สอดคลอ้งกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา 99 (บ้านแม่สุยะ) ท่ีผูว้ิจยัสอนอยู่ ซ่ึงตามความคาดหวงัของนักเรียนและผูป้กครองนั้น 
ต้องการน าความรู้ในรายวิชาภาษาอังกฤษไปใช้ติดต่อส่ือสารในชีวิตประจ าวนัเม่ือพบปะ
ชาวต่างชาติ  แต่ในความเป็นจริงเม่ือนกัเรียน เรียนจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 นกัเรียนยงัคงไม่สามารถ
น าความรู้ท่ีได้จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รายวิชาภาษาอังกฤษมาใช้ส่ือสารใน
สถานการณ์จริงได้ดังท่ีคาดหวงัไว ้ เน่ืองจากผูเ้รียนไม่เคยพบเจอกบัชาวต่างชาติ ไม่คุน้เคยกับ
สถานการณ์ท่ีแปลกใหม่ จึงท าใหผู้เ้รียนขาดความมัน่ใจ ประหม่า กลวัพดูผดิ จึงไม่สามารถสนทนา
โตต้อบกบัคู่สนทนาต่างชาติได ้ 
 ผู้วิจัยได้สอบถามความคิดเห็นของนักเ รียนในการจัดการเ รียนการสอนวิชา
ภาษาองักฤษในปีการศึกษา 2661 ท่ีผา่นมา พบวา่ นกัเรียนมีความตอ้งการท่ีจะพฒันาทกัษะฟัง-พดู
ของตนเองให้สามารถส่ือสารได้ โดยตอ้งการโอกาสในการฝึกใช้ภาษาองักฤษกบัเจา้ของภาษา 
ผูว้ิจยัไดพ้ิจารณาขอ้มูลดงักล่าวจึงเล็งเห็นแหล่งเรียนรู้ท่ีน่าสนใจท่ีนกัเรียนสามารถพบปะส่ือสาร
กบัชาวต่างชาติได ้และตั้งอยูใ่กลโ้รงเรียนคือ วดัป่าถ ้าววั สถานท่ีปฏิบติัธรรมท่ีส าคญัของจงัหวดั
แม่ฮ่องสอน  เป็นสถานท่ีปฏิบติัธรรมท่ีดีท่ีสุด 1 ใน 5 ของโลก มีชาวต่างชาติให้ความสนใจในการ
มาศึกษาธรรมะและฝึกสมาธิ ปีละหลายพนัคนจาก  140 ประเทศทัว่โลก (สายหยุด ปัญญาธโร, 
2559) สถานท่ีแห่งน้ีจึงมีความเหมาะสมท่ีจะเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดฝึ้กใช้ภาษา       
ในสถานการณ์จริงนอกชั้นเรียน  ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนได้ประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้  จาก
ประสบการณ์ตรงดงักล่าวจึงควรท่ีจะมีการให้ความรู้กบันกัเรียนเก่ียวกบัส่ิงท่ีนกัเรียนจ าเป็นตอ้ง
ทราบและน าไปใชใ้นบริบทของสถานปฏิบติัธรรมดงักล่าว  
 ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ การฝึกอบรมเพื่อให้นกัเรียนมีความสามารถในการฟัง-พูด      
จึงมีความเหมาะสม เน่ืองจากใช้เวลาในการฝึกอบรมไม่นานนกั และประเด็นเน้ือหาจ ากดัอยู่ใน
บริบทของสถานปฏิบติัธรรมเท่านั้น ซ่ึงการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมมีขั้นตอนคลา้ยกบัการพฒันา
หลกัสูตรรายวชิาทัว่ไป คือมีลกัษณะเป็นวงจรท่ีด าเนินไปอยา่งต่อเน่ือง ตามท่ี วูด้เวร์ิด (Woodward, 
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2001 อา้งถึงใน Vibulphol, 2010) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรวา่สามารถแบ่งออกเป็น 3 
ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นก่อนการออกแบบหลกัสูตร คือการสืบคน้ขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั
ผูเ้รียนและแหล่งเรียนรู้รวมถึงวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้วา่จะสอนอะไร สอนอยา่งไร ขั้นท่ี 
2 ระหว่างการใช้หลกัสูตร เป็นการตอบสนองของผูเ้รียนต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การใช้ส่ือ
และเวลาท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมวา่มีความเหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร และในขั้นสุดทา้ย หลงัจากการ
ใช้หลกัสูตร เป็นการสะทอ้นกลบัผลจากการใช้หลกัสูตรเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงเปล่ียนแปลง
หลกัสูตรต่อไป และ ริชาร์ด (Richards, 2001 อา้งถึงใน Vibulphol, 2010) ไดอ้ธิบายกระบวนการใน
การพฒันาหลกัสูตรว่า มีลกัษณะเป็น ระบบเครือข่ายท่ีมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั  ซ่ึงหากมีการ
เปล่ียนแปลงในองค์ประกอบใดองค์ประกอบห น่ึง ก็จะส่งผลถึงองค์ประกอบอ่ืน โดยมี
องคป์ระกอบ ดงัน้ี การวิเคราะห์ความตอ้งการ การวิเคราะห์สถานการณ์การก าหนดเป้าหมายและ
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร การก าหนดเน้ือหา การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การเลือกและการ
เตรียมส่ือและอุปกรณ์ในการเรียนรู้ การพิจารณาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิผลของการสอน และ
การประเมินผลหลักสูตร นอกจากน้ี  ปราณี สังขะตะวรรธน์  (2558)  ได้ระบุขั้นตอนของ
กระบวนการออกแบบหลกัสูตรไว ้5 ขั้นตอน คือ การก าหนดจุดมุ่งหมาย การก าหนดเน้ือหา การน า
หลกัสูตรไปใช ้การประเมินหลกัสูตร และการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงหลกัสูตรอีกดว้ย 
 จากการศึกษางานวิจยัท่ีผา่นมา พบวา่ มีการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะ
ดา้นต่างๆของผูเ้รียน อาทิ อโณทยั พลเยี่ยม เพชรแสง และวรางคณา ภู่ศิริภิญโญ (2559, บทคดัยอ่)       
ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันาทกัษะการพดูภาษาองักฤษ ส าหรับนกัศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาองักฤษมีประสิทธิภาพเท่ากบั 75.90/75.60 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้ ผลคะแนนเฉล่ียดา้นทกัษะ
การพดูภาษาองักฤษหลงัเรียนสูงข้ึนกวา่ก่อนเรียน และ นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการใชห้ลกัสูตร
ฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษในระดบัมากท่ีสุด  ณดา บิลดาวดู และคณะ (2558, บทคดัยอ่) ไดพ้ฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษตามกรอบอา้งอิงทางภาษาของสหภาพยุโรปของ
นักเรียนระดับชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉล่ียหลังฝึกอบรม สูงกว่า              
ก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สุนีตา โฆษิตชัยวฒัน์ (2555 , บทคัดย่อ)              
ได้พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อเสริมสร้างทกัษะการพูดภาษาองักฤษ ส าหรับ
นกัศึกษาสาขาวชิาภาษาองักฤษ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร ผลการวจิยัพบวา่ หลกัสูตร
ค่ายภาษาองักฤษท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากบั 81.12/80.90 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ ์75/75    
ท่ีก าหนดไว ้ทกัษะการพูดภาษาองักฤษและทกัษะสังคมของนกัศึกษาหลงัอบรมสูงกวา่ก่อนอบรม
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อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  อีกทั้ งนักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม           
โดยภาพรวมในระดบัมากท่ีสุด  
 จากข้อมูลข้างต้นเห็นได้ว่า มีงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรม
โดยเฉพาะในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานอยู่น้อยมาก ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมเร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้ าววั 
เพื่อพฒันาการฟัง-พูดของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 99  (บา้นแม่สุยะ) 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน โดยผ่านการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและการฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริงซ่ึงเป็น
แหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน  

 

2. วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 
 2.1 เพื่อพฒันาและหาคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใช้ในการ
ติดต่อส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั เพื่อส่งเสริมความสามารถในการฟัง-พูด 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 99 (บา้นแม่สุยะ) 
 2.2 เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเร่ือง ภาษาอังกฤษท่ีใช้ในการ
ติดต่อส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั โดยการ 
  2.2.1  เปรียบเทียบความสามารถในการฟัง-พูดของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
  2.2.2  ศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อการฝึกอบรม 

 

3.  สมมติฐำนกำรวจิัย 
 
 ความสามารถในการฟัง-พูด ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
99 (บา้นแม่สุยะ) หลงัการฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรม
ชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั สูงกวา่ก่อนฝึกอบรม 
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4. ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
 4.1  ประชำกร/กลุ่มตัวอย่ำง 
  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียน  
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 99 (บ้านแม่สุยะ) จ านวน 20 คน ซ่ึงได้มาโดย          
วธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
 4.2  ตัวแปรทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

  4.2.1  ตัวแปรต้น  ได้แก่ การฝึกอบรมตามหลักสูตร ภาษาอังกฤษท่ีใช้ใน                 
การติดต่อส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั 
  4.2.2  ตัวแปรตาม  ไดแ้ก่ ความสามารถในการฟัง-พูด และความพึงพอใจท่ีมีต่อ
การฝึกอบรม 
 4.3  ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 
  การวิจัยคร้ังน้ีมุ่ง ศึกษาเ ก่ียวกับ เ ร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เ ร่ือง 
ภาษาองักฤษท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้ าววั เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการฟัง-พดู ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 99 (บา้นแม่
สุยะ) ท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน มีรายละเอียดเน้ือหาท่ีน ามาจดัท าแผนการฝึกอบรมประกอบดว้ย 4 หัวขอ้ 
ได้แก่  1) Knowing about Thum Wua Monastery  2) Asking and Giving  Information  3) Telling 
about Daily Activities  4) Talking about Transportation ซ่ึงผูว้ิจ ัยได้สังเคราะห์จากการสอบถาม
ขอ้มูลจริงจากเจา้หนา้ท่ีอาสาสมคัรท่ีคอยอ านวยความสะดวกให้กบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติและ
ปฏิบติัหน้าท่ีดูแลความเรียบร้อยท่ีวดัป่าถ ้ าววั เก่ียวกบัเน้ือหาท่ีจ าเป็นในการส่ือสารกบัผูป้ฏิบติั
ธรรมชาวต่างชาติ รวมถึงการล าดบัขั้นตอนความส าคญัของหวัขอ้การอบรม 
 4.4  ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ  
  ระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรม ตามหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้น
การติดต่อส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั 2 วนั  จ  านวน 12 ชัว่โมง โดยจดั
อบรมระหวา่งวนัท่ี 16-17  มกราคม 2564     
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5.  ข้อจ ำกดัในกำรวจิัย 
 
 ขอ้จ ากดัในวิจยัคร้ังน้ี มีดงัน้ี 
 5.1 ข้อจ ากัดด้านสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019        
(Covid-19) เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของของโรคติดเช้ือดังกล่าว จึงไม่สามารถ             
น านักเรียนเขา้ไปฝึกปฏิบติัจริงได้ ณ วดัป่าถ ้ าววั จึงตอ้งมีการจดัอบรมตามแผนการจดักิจกรรม
ฝึกอบรมท่ีโรงเรียนเพียงอย่างเดียวเท่านั้ น นักเรียนไม่มีโอกาสน าทกัษะความรู้ท่ีได้จากการ
ฝึกอบรมไปใชใ้นสถานการณ์จริงซ่ึงอาจส่งผลต่อการพฒันาทกัษะฟัง-พดูของนกัเรียน 
 

6. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจความหมายของค าท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีใหต้รงกนั ผูว้จิยัจึงนิยาม
ความหมายต่างๆ  ไวด้งัน้ี 
 6.1  กำรพฒันำหลกัสูตร หมายถึง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ซ่ึงมีกระบวนการใน      
การพฒันาดงัน้ี  1) การศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 2) ก าหนดวตัถุประสงค ์ 3) ก าหนด  
เน้ือหาสาระ  4) ก าหนดวธีิการฝึกอบรม 5) น าหลกัสูตรไปใช ้6) ประเมินหลกัสูตร 
 6.2  หลกัสูตรฝึกอบรม หมายถึง หลกัสูตรฝึกอบรมเร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้น                         
การติดต่อส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั เพื่อส่งเสริมความสามารถในทกัษะ
ฟัง-พดู ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 99 (บา้นแม่สุยะ) ท่ีผูว้จิยั
พฒันาข้ึน มีรายละเอียดดงัน้ี หลกัการและเหตุผลของการฝึกอบรม วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม  
ระยะเวลาในการฝึกอบรม สถานท่ีในการฝึกอบรม เน้ือหาและกระบวนการจดัการเรียนรู้ในการ
ฝึกอบรม และการประเมินผลการฝึกอบรม  
 6.3  กำรสอนทกัษะฟัง-พูด หมายถึง กระบวนการในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ทกัษะฟัง-พูด เพื่อการส่ือสารภาษาองักฤษ ท่ีเนน้ให้นกัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัและน าภาษาไปฝึกใช้ได้
จริง ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
  6.3.1  ขั้นน าเสนอเน้ือหา เป็นการทบทวนความรู้เดิมของผูเ้ขา้อบรมและน าเสนอ
เน้ือหาใหม่ เช่น ดา้นการออกเสียง ดา้นค าศพัท ์และดา้นโครงสร้างไวยากรณ์ เป็นตน้ 
  6.3.2  ขั้นฝึกปฏิบติั เป็นขั้นตอนท่ีใหผู้เ้ขา้อบรมฝึกใชภ้าษา ในลกัษณะของการฝึก
แบบควบคุม โดยมีผูส้อนเป็นผูน้ าในการฝึก ในขั้นน้ีมีจุดมุ่งหมายให้ผูเ้รียนจดจ ารูปแบบของภาษา
ได ้จึงเนน้ท่ีความถูกตอ้งของภาษาเป็นหลกั 
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  6.3.3  ขั้นใชภ้าษา เป็นการฝึกใชภ้าษาเพื่อการส่ือสาร เนน้ให้ผูเ้ขา้อบรมไดล้องใช้
ภาษาในสถานการณ์ต่างๆ ท่ีจ าลองจากสถานการณ์จริง โดยครูผูส้อนเป็นเพียงผูแ้นะน า 
 6.4  ควำมสำมำรถในกำรฟัง-พูด หมายถึง ความสามารถในการฟัง-พูด เพื่อการส่ือสาร
ภาษาองักฤษ เร่ือง Knowing about Thum Wua Monastery, Asking and Giving  Information , Telling 
about Daily Activities และ Talking about Transportation  โดยวดัจากแบบวดัความสามารถในการ
ฟัง-พดู ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  
 6.5  วดัป่ำถ ำ้ววั หมายถึง ส านกัปฏิบติัธรรมท่ีตั้งอยูใ่นเขต หมู่ 6 หมู่บา้นแม่สุยะ  ต าบล
ห้วยผา อ าเภอเมือง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เป็นสถานท่ีปฏิบติัธรรมท่ีมีชาวต่างชาติ ให้ความสนใจมา
ศึกษาธรรมมะ และฝึกสมาธิ เป็นจ านวนมากกวา่ 140 ประเทศทัว่โลก  ปีละหลายพนัคน  
 6.6  นักเรียน หมายถึง นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 20 คน ท่ีก าลงัศึกษาใน       
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 99 (บา้นแม่สุยะ) 

 
7.  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
 7.1  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 99 (บา้นสุยะ)และครูผูส้อนได้หลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง 
ภาษาองักฤษท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้ าววัเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการฟัง-พดู ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
 7.2  นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 99 (บา้นแม่สุยะ)ได้พฒันา           
การฟัง-พดูภาษาองักฤษของตนเอง 
 7.3  ครูผูส้อนได้แนวทางในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมพฒันาทกัษะการส่ือสาร
ภาษาองักฤษและสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอน 

 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

 ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้ าววั 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการฟัง-พดู ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ดงัน้ี 
 1.  แนวคิดของการพฒันาหลกัสูตร 

1.1  ความหมายของหลกัสูตร 
1.2  องคป์ระกอบของหลกัสูตร 
1.3  ขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร 
1.4  การประเมินหลกัสูตร 

 2.  แนวคิดของการฝึกอบรม  
2.1  ความหมายของการฝึกอบรม 
2.2  ประเภทของการฝึกอบรม 
2.3  เทคนิควธีิการฝึกอบรม 
2.4  ประโยชน์ของการฝึกอบรม 

 3.  ทกัษะการฟัง-พดู 
3.1  ความส าคญัของทกัษะการฟัง-พดู 
3.2  กิจกรรมในการสอนทกัษะฟัง-พดู 
3.3  ขั้นตอนการสอนทกัษะการฟัง-พดู 
3.4  การวดัและประเมินผลทกัษะฟัง-พดู 

 4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.1  งานวจิยัในประเทศ 
4.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
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1.  แนวคดิของการพฒันาหลกัสูตร 
 
 1.1  ความหมายของหลกัสูตร 
  ค าว่า หลกัสูตร มีผูใ้ห้ความหมายไวอ้ย่างหลากหลาย ซ่ึงแลว้แต่มุมมองของนัก
การศึกษาแต่ละท่าน ดงัน้ี 
  โอลิวา และ กอร์ดอน (Oliva and Gordon, 2013, p.4) ไดก้ล่าววา่ ในช่วงหลายปีท่ี
ผา่นมามีการให้ความหมายของหลกัสูตรไวอ้ย่างหลากหลายข้ึนอยูก่บัปรัชญาทางความคิดของแต่
ละบุคคล ดงัน้ี 
  1. หลกัสูตร คือ รายวชิาหรือรายการเน้ือหาท่ีสอนในโรงเรียน 
  2. หลกัสูตร คือ ประสบการณ์ท่ีจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน 
  3. หลกัสูตร คือ กิจกรรมการเรียนการสอนและวสัดุอุปกรณ์ 
  4. หลกัสูตร คือ ส่ิงท่ีโรงเรียนผูป้กครองคาดหมายหรือมุ่งหวงัจะให้ผูเ้รียนไดรั้บ
หรือมีคุณสมบติัในส่ิงนั้น 
  5. หลกัสูตร คือ พาหนะท่ีจะน าผูเ้รียนไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายของการศึกษา 
  6. หลกัสูตร คือ ส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ทางการเรียนและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน 
  7. หลักสูตร คือ กระบวนการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูนักเรียนและส่ิงแวดล้อม             
ในการเรียน 
  8. หลักสูตร คือ แผนหรือแนวทางหรือโครงการหรือข้อก าหนดในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ทั้งกิจกรรมท่ีเกิดภายในภายในโรงเรียนและกิจกรรมภายนอกโรงเรียน 
  9. หลกัสูตร คือ เอกสาร (หนงัสือหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรต่าง ๆ 
เช่นแผนการสอน คู่มือครู แบบเรียน เป็นตน้) 
  10. หลกัสูตร คือ วิชาความรู้สาขาหน่ึงท่ีว่าด้วยทฤษฎีหลกัการและแนวปฏิบัติ           
ในการพฒันาหลกัสูตร 
  วิชยั วงษ์ใหญ่ (2554, น.6) ไดก้ล่าวถึงความหมายของหลกัสูตรไวว้่า หลกัสูตร 
หมายถึง มวลประสบการณ์ทางการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้นรายวิชา กลุ่มวิชา เน้ือหาสาระ รวมทั้ง
กิจกรรมต่างๆ ท่ีไดด้ าเนินการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ  
  บุญเล้ียง ทุมทอง (2554) กล่าวว่า ค  าว่า หลกัสูตร แปลมาจากค าในภาษาองักฤษ          
ว่า “curriculum” ซ่ึงมีรากศัพท์มาจากภาษาลาตินว่า “currere” หมายถึง “running course” หรือ
เส้นทางท่ีใช้วิ่งแข่ง ต่อมาได้น าศพัท์น้ีมาใช้ในทางการศึกษาว่า “running sequence or learning 
experience” การท่ีเปรียบเทียบหลกัสูตรกบัสนาม หรือเส้นทางท่ีใช้วิ่งแข่งอาจเน่ืองมาจากการท่ี
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ผูเ้รียนจะส าเร็จการศึกษาในระดบัใดหรือหลกัสูตรใดก็ตาม ผูเ้รียนตอ้งฟันฝ่าความยากของวิชาหรือ
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามล าดบัขั้นท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร เช่นเดียวกบันกัวิ่งท่ีตอ้งวิ่งแข่งและ
ฟันฝ่าอุปสรรคไปสู่ชยัชนะและความส าเร็จให้ได ้หลกัสูตรมีความหมายท่ีหลากหลายซ่ึงสามารถ
นิยามความหมายของหลกัสูตรในฐานะต่าง ๆไดด้งัน้ี 
  1. หลกัสูตรในฐานะท่ีเป็นรายวชิาและเน้ือหาสาระท่ีจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน หมายถึง วชิา
และเน้ือหาสาระท่ีก าหนดให้ผูเ้รียนตอ้งเรียนในชั้นและระดบัท่ีต่าง ๆ หรือกลุ่มวิชาท่ีจดัข้ึนด้วย
วตัถุประสงคเ์ฉพาะอยา่งใดอยา่งหน่ึง  
  2. หลกัสูตรในฐานะท่ีเป็นเอกสารหลกัสูตร หมายถึง เอกสารหลกัสูตรท่ีจดัท าข้ึน 
ประกอบไปด้วย จุดมุ่งหมาย หลักการ โครงสร้าง เน้ือหาสาระ อัตราเวลาเรียน กิจกรรม 
ประสบการณ์ และการประเมินผลการเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถ มีเจตคติท่ีดี           
ในการอยู่ร่วมกนั มีพฤติกรรมตามท่ีก าหนดไวใ้นจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ซ่ึงสามารถจ าแนก
เอกสารออกเป็น 2 ประเภท คือ เอกสารหลกัสูตร ท่ีกล่าวถึง สาระของหลกัสูตรโดยตรง ได้แก่ 
จุดมุ่งหมาย หลักการ โครงสร้าง เน้ือหาของหลักสูตร และประเภทท่ี 2 คือ เอกสารประกอบ
หลักสูตรได้แก่ เอกสารท่ีอธิบายเก่ียวกับรายละเอียดต่าง ๆ ของหลักสูตรเพื่อการน าไปใช้ให้
บรรลุผลตามความมุ่งหมาย เช่น คู่มือหลกัสูตร แผนการสอน เป็นตน้ 
  3. หลกัสูตรในฐานะท่ีเป็นกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัให้แก่ผูเ้รียน หมายถึง กิจกรรม
ต่างๆ  ท่ีจดัให้ผูเ้รียน ท่ีครูและนกัเรียนจดัข้ึนหรือกิจกรรมการเรียนการสอนชนิดต่างๆ ท่ีเตรียมไว ้
และจัดให้แก่นักเรียนทั้ งในและนอกโรงเรียน เพื่อให้ผู ้เรียนได้มีความรู้ประสบการณ์และ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามท่ีก าหนด 
  4. หลกัสูตรในฐานะแผนส าหรับจดัโอกาสการเรียนรู้หรือประสบการณ์ท่ีคาดหวงั    
แก่นักเรียน หมายถึง แผนในการจัดการศึกษาเพื่อเป็นแนวทางให้ผูท่ี้เก่ียวข้องปฏิบติั โดยมุ่ง          
ใหผู้เ้รียนมีความรู้ความสามารถและประพฤติตามท่ีก าหนด 
  5. หลกัสูตรในฐานะท่ีเป็นมวลประสบการณ์ หมายถึง ประสบการณ์ทุกอยา่งของ
นกัเรียนท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบของโรงเรียนรวมถึงเน้ือหาวชิาท่ีโรงเรียนจดัให้แก่ผูเ้รียนดว้ย 
  6. หลักสูตรในฐานะเป็นจุดหมายปลายทาง หมายถึง ส่ิงท่ีสังคมมุ่งหวงัหรือ
คาดหมายใหผู้เ้รียนไดรั้บ ดงันั้น การจดัหลกัสูตร การก าหนดจุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระกระบวนการ
เรียนการสอนและการประเมินผล จ าเป็นตอ้งศึกษาและวางแผนใหส้อดคลอ้งสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั 
  7. หลกัสูตรในฐานะท่ีเป็นระบบการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
หมายถึงแผนการเตรียมโอกาสของการเรียนรู้ส าหรับผู ้เ รียนท่ีจัดข้ึนโดยโรงเรียน หรือ
สถาบนัการศึกษาท่ีรับผดิชอบ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้เป็นการคาดการณ์ล่วงหนา้ 
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  ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์  (2556, น.3) ไดใ้ห้ความหมายของหลกัสูตรไวว้่า หลกัสูตร 
หมายถึง มวลประสบการณ์ทั้งหลายซ่ึงเป็นแนวทางส าหรับจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีโรงเรียน
จดัใหแ้ก่ผูเ้รียนเพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะตามท่ีสังคมคาดหมายไว ้
  สุเทพ อ่วมเจริญ (2557) ไดส้รุปความหมายของหลกัสูตรไวว้า่ หมายถึง  ศาสตร์ท่ี
เรียนรู้เพื่อน าไปก าหนดวถีิทางท่ีน าไปสู่การจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียนเพื่อการเรียนรู้จดักลุ่มไดเ้ป็น 
5 กลุ่มดงัน้ี 
  1. หลกัสูตรเป็นผลผลิตในรูปแบบ เอกสาร ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือมลัติมีเดีย เป็น
ตน้ 
  2. หลกัสูตรเป็นโปรแกรมการศึกษา โดยปกติเขียนในรูปแบบหลกัสูตรรายวชิา     
การจดัล าดบัของมาตรฐานในการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 
  3. หลกัสูตรเป็นความตั้งใจเพื่อการเรียนรู้ จะบอกจุดหมาย เน้ือหาสาระ มโนทศัน์ 
หลกัการทัว่ไป และผลการเรียนรู้ 
  4. หลกัสูตรเป็นประสบการณ์ของผูเ้รียน มีกิจกรรม ทั้งมีการวางแผนและไม่ได้
วางแผนไว ้
  5. หลกัสูตรแฝง ไม่ไดเ้ป็นหลกัสูตรโดยตรง แต่จะเป็นส่ิงใดหรืออะไรก็ตาม ท่ี
ผูเ้รียนเรียนรู้ท่ีไม่ไดว้างแผนไว ้หรือถึงแมจ้ะไม่ไดเ้ป็นความคาดหวงัไว ้แต่เป็นไปได ้
  จากความหมายของหลักสูตรท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า หลกัสูตร คือ
มวลประสบการณ์ทั้งหลาย ทั้งท่ีเป็นเอกสารและกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถจดัข้ึนทั้งในและนอก
โรงเรียน เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะตามท่ีสังคมคาดหมาย  
 1.2  องค์ประกอบของหลกัสูตร 
  องค์ประกอบของหลักสูตรเป็นส่วนส าคญัท่ีใช้เป็นแนวทางในการพฒันา ซ่ึง             
นกัการศึกษาและพฒันาหลกัสูตรหลายท่านไดก้ล่าวไวใ้นลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกนัดงัน้ี  
  แอคเคอร์ (Akker, 2003, p.3 อา้งถึงใน สุพตัรา ประดบัพงศ์ และปานชยั พูนวตัถุ, 
2555, น.8) อธิบายองคป์ระกอบของหลกัสูตร ไวว้า่ มี 8 องคป์ระกอบดงัน้ี  
  1.  หลกัการและเหตุผล (Rationale) หมายถึง การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในดา้นต่างๆ 
ไดแ้ก่ ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน, การวเิคราะห์ศกัยภาพของโรงเรียน, 
การวเิคราะห์หลกัสูตรแกนกลาง เพื่อก าหนดท่ีมาและเหตุผลท่ีตอ้งมีการพฒันาหลกัสูตร 
  2.  จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ (Aims & Objective) หมายถึง ความตั้งใจหรือ                 
ความคาดหวงัท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในตวัผูท่ี้จะผา่นหลกัสูตร จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรมีความส าคญั
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เพราะเป็นตวัก าหนดทิศทางและขอบเขตในการให้การศึกษาแก่เด็ก ช่วยในการเลือกเน้ือหาและ
กิจกรรมตลอดจนใชเ้ป็นมาตรการอยา่งหน่ึง  
  3.  เน้ือหา (Content) หมายถึง การก าหนดเน้ือหา ประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ี
คาดว่าจะช่วยให้ผูเ้รียนพฒันาไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้โดยด าเนินการตั้งแต่การเลือกเน้ือหา
สาระและประสบการณ์ การเรียงล าดบัเน้ือหาสาระพร้อมทั้งการก าหนดเวลาเรียนท่ีเหมาะสม 
  4.  กิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities) หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอน
ให้เป็นไปตามหลกัสูตร เทคนิคในการจดักิจกรรมให้แก่นกัเรียนรวมทั้งการวดัและประเมินผลการ
เรียน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีจ าเป็นและ
ส าคญัของหลกัสูตร 
  5.  บทบาทของครูผูส้อน (Teacher Role) หมายถึง ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีสร้างประสบการณ์
การเรียนรู้ และการพฒันาโดยรอบให้เกิดในตวัผูเ้รียน เพื่อให้เกิดทกัษะความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ในเชิงทกัษะวชิาการ เป็นผูข้บัเคล่ือนน าไปสู่การปฏิบติัอยา่มีประสิทธิภาพ 
  6.  ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ (Materials & Learning Resources) หมายถึง วสัดุ
ประกอบการจดัการการเรียนรู้ แหล่งขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศ และประสบการณ์ ท่ีเสริมสร้างให้
ผูเ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ เช่น แบบเรียน อุปกรณ์การสอนและวสัดุโสตทศันูปกรณ์ หรือวสัดุท่ี
ใชป้ระกอบหลกัสูตรท่ีช่วยใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและสะดวกยิง่ข้ึน  
  7.  สถานท่ีในการจดัการเรียนรู้ (Location) หมายถึงสถานท่ีท่ีใชใ้นการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักสูตรให้บรรลุดตามจุดมุ่งหมาย สถานท่ีควรเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู ้เ รียน 
ครูผูส้อนจึงตอ้งมีการจดับรรยากาศของสถานท่ีให้มีความเหมาะสม เช่น  ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ
ต่างๆ หรือ บริเวณใดบริเวณหน่ึงท่ีใชจ้ดัการเรียนการสอน  
  8.  การวดัและประเมินผล  (Assessment) หมายถึงการหาค าตอบว่าหลักสูตร
สัมฤทธ์ิผลตามท่ีก าหนดไวใ้นจุดมุ่งหมายหรือไม่ มากนอ้ยเพียงใด และอะไรเป็นสาเหตุ การวดัและ
ประเมินผลหลกัสูตรเป็นงานใหญ่และมีขอบเขตกวา้ง ผูป้ระเมินจ าเป็นตอ้งวางโครงการการวดัและ
ประเมินผลไวล่้วงหนา้ 
  นิตยา  เปล้ืองนุช (2554) บุญเล้ียง ทุมทอง (2554) และพูนสุข  อุดม (2556) มี
ความเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัวา่องคป์ระกอบของหลกัสูตรประกอบดว้ย 
  1. หลกัการและจุดมุ่งหมาย  หลกัการเป็นส่วนหน่ึงท่ีระบุถึงปรัชญา แนวความเช่ือ
ความคิด อนัเป็นปณิธานของหลกัสูตรวา่มีวตัถุประสงค ์หรือจุดเนน้หลกัวา่ตอ้งการจะพฒันาอะไร 
เป็นขอ้ความท่ีใช้ระบุถึงคุณลกัษณะของหลกัสูตรในมุมกวา้ง  ส าหรับจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  
เป็นส่วนท่ีระบุถึงเป้าหมายท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาในดา้นใดดา้นหน่ึง ซ่ึงมกัเป็นขอ้ความ   



14 

ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาศกัยภาพส่วนบุคคลการใหส้ามารถด าเนินตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมและร่วม
พฒันาสังคม 
  2.  โครงสร้างหรือเน้ือหาสาระ เป็นส่วนท่ีระบุถึงเน้ือหาสาระและมวล
ประสบการณ์ ท่ีคดัเลือกแลว้วา่สามารถสนองหลกัการและจุดมุ่งหมาย โดยมีกรอบหรือขอบเขต
และล าดบัขั้นตอนของการจดัเน้ือหาและประสบการณ์ให้มีลกัษณะต่อเน่ืองสอดคลอ้งกบัการพฒันา
ของผูเ้รียน 
  3.  การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นส่วนหน่ึง ท่ีกล่าวถึงแนวปฏิบติั /        
แนวด าเนินการให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายและโครงสร้างท่ีก าหนดโดยระบุถึงแนวทางในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อน าไปเป็นกรอบในการวางแผนการสอนและจัดกิจกรรมให้
เหมาะสมกบัสภาพผูเ้รียนและชุมชน 
  4.  การวดัประเมินและติดตามผล เป็นส่วนท่ีระบุถึงหลกัการท่ีเก่ียวกบัการวดัผล
และการประเมินผล เพื่อพฒันาการเรียนการสอนอนัเป็นขั้นตอนสุดทา้ย ท่ีจะสะทอ้นให้เห็นว่า
ผูเ้รียน   มีพฒันาการเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่ เพียงไร ผูส้อนควรปรับปรุงและ
พฒันารูปแบบการสอนอยา่งไร และยงัสะทอ้นให้เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการน า
หลกัสูตรไปปฏิบติั 
  จากข้อมูลท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าหลักสูตรมีองค์ประกอบ  อยู่ 9 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ หลกัการและเหตุผล วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  เน้ือหาหลกัสูตร  กระบวนการ
จดัการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ บทบาทของครูผูส้อน ส่ือและแหล่งเรียนรู้ สถานท่ีในการจดัการ
เรียนรู้ การวดัและประเมินผลหลกัสูตร ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้น าองค์ประกอบหลักของ
หลกัสูตร 5 องคป์ระกอบท่ีไดศึ้กษาน้ีมาเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีผูว้ิจยัพฒันา
ข้ึนไดแ้ก่ หลกัการและเหตุผล วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  เน้ือหาหลกัสูตร  กระบวนการจดัการ
เรียนรู้และการวดัและประเมินผลหลกัสูตร 
 1.3  ข้ันตอนการพฒันาหลกัสูตร 
  การพฒันาหลกัสูตรมีขั้นตอนการพฒันาท่ีเป็นระเบียบแบบแผน ซ่ึงนกัการศึกษา
หลายท่านไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร ดงัน้ี 
  วูด้เวิร์ด (Woodward, 2001 อ้างถึงใน Vibulphol, 2010, p.335) ได้เสนอขั้นตอน      
การพฒันาหลกัสูตรวา่ มีลกัษณะเป็นวงจรท่ีด าเนินไปอยา่งต่อเน่ือง สามารถแบ่งออกเป็น 3 ไดแ้ก่  
  1.  ขั้นก่อนการออกแบบหลกัสูตร คือการสืบคน้ขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั
ผูเ้รียนและแหล่งเรียนรู้รวมถึงวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้วา่จะสอนอะไร สอนอยา่งไร  
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  2.  ขั้นระหว่างการใช้หลกัสูตร เป็นการตอบสนองของผูเ้รียนต่อการจดักิจกรรม     
การเรียนรู้ การใชส่ื้อและเวลาท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมวา่มีความเหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร  
  3.  ขั้นหลังจากการใช้หลักสูตร เป็นการสะท้อนกลับผลจากการใช้หลักสูตร              
เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลกัสูตรต่อไป  
  นอกจากน้ีขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรซ่ึงประมวลจากแนวคิดของนักวิชาการ
หลายท่าน (สุพตัรา ประดบัพงศ ์และ ปานชยั พูนวตัถุ 2555; พูนสุข  อุดม 2556; พชัรินทร์ รอดสิน 
2557; ปราณี สังขะตะวรรธน์ 2558) สามารถสรุปกระบวนการออกแบบหลกัสูตรไดด้งัน้ี 
  1. การศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน ไดแ้ก่ การศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัภูมิหลงั
ของนักเรียน สภาพและความตอ้งการของชุมชน , สังคมธรรมชาติของการเรียนรู้, การวิเคราะห์
ศักยภาพของโรงเรียน , การวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง, แผนการศึกษาแห่งชาติ รวมไปถึง
ทรัพยากร  และความสะดวกในการพฒันาหลกัสูตร   
  2. การก าหนดวตัถุประสงค ์เป็นขั้นตอนเร่ิมตน้ของการด าเนินการ วตัถุประสงคท่ี์
ดีตอ้งสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ท่ีสะทอ้นปรัชญาและความเช่ือของโรงเรียน แสดงคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคข์องผูเ้รียนและเอกลกัษณ์เฉพาะของสถานศึกษานั้นๆ รวมทั้งมีความชดัเจนสามารถปฏิบติั
ไดแ้ละเป็นท่ียอมรับของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษา 
  3. การก าหนดเน้ือหาสาระ เป็นเร่ืองของการก าหนดรายละเอียดของหัวขอ้เน้ือหา      
การคดัเลือกเน้ือหาสาระ ใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ท่ีถูกตอ้งเหมาะสมกบัระดบัชั้น ตรงตามหลกัเกณฑ์
ของแต่ละวิชา ให้ในส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจและสอดคลอ้งกบัพฒันาการของผูเ้รียน โดยยึดเน้ือหาท่ีได้
ก าหนดไวแ้ลว้ในจุดหมายของหลกัสูตรเป็นหลกั มีความสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคแ์ละวตัถุประสงค ์เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมาย  
  4.  การก าหนดวิธีการจดัการเรียนการสอน โดยครูเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสม
ของการสอนการวางแผนหลกัสูตรรวมถึงการแนะน าแหล่งของส่ือการจดัการเรียนการสอน โดยให้
มีความยืดหยุ่นและมีอิสระแก่ครูและนักเรียน ซ่ึงจะด าเนินการในรูปของการสอนและการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน ซ่ึงครูตอ้งเรียนรู้หรือไดรั้บการอบรมวิธีการออกแบบการเรียนการ
สอน เพื่อสร้างรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ 
  5.  การน าหลกัสูตรไปใช้  เป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคญัเพราะเป็นการน าหลกัสูตร
ไปใชจ้ริง ขั้นตอนน้ีเป็นบทบาทหลกัของครูและผูเ้รียน โดยครูจะตอ้งเป็นผูจ้ดัการหลกัในห้องเรียน
มีความพร้อมท่ีจะจดัประสบการณ์การเรียนรู้และสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสมกบัธรรมชาติของ
ผูเ้รียนและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  
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  6.  ประเมินหลกัสูตร เป็นกระบวนการของการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัจุดอ่อน
ขอ้บกพร่องและปัญหาของการน าหลกัสูตรไปใช้ เพื่อน าไปเป็นแนวทางและขอ้คิด โดยครูเป็นผู ้
พิจารณาขั้นตอนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบความกา้วหน้าของนกัเรียน การประเมินหลกัสูตร
เป็นการประเมินท่ีครอบคลุมทั้งระบบและต่อเน่ือง ประกอบดว้ย การประเมินเอกสารหลกัสูตร การ
ประเมินการใช้หลักสูตร การประเมินสัมฤทธิผลของหลกัสูตร การประเมินระบบหลกัสูตรซ่ึง 
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินผลจะใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานประกอบการตดัสินใจเพื่อวางแผนในอนาคต
ต่อไปในการปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมต่อไป 
  7.  ปรับปรุงแก้ไขหลกัสูตร เป็นการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลกัสูตรท่ีเกิด
มรรคผลจะต้องค านึงถึงการเปล่ียนแปลงในตัวบุคคลท่ีเก่ียวข้องและโครงสร้างขององค์กรท่ี
นอกเหนือ  จากการเปล่ียนแปลงตวัหลกัสูตรเอง 
  จากข้อมูลดังท่ีกล่าวมาน้ี สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรมีขั้นตอนดังน้ี 1) 
การศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 2) ก าหนดวตัถุประสงค ์3) ก าหนดเน้ือหาสาระ 4) ก าหนดวิธี              
การจดัการเรียนการสอน 5) น าหลกัสูตรไปใช ้6) ประเมินหลกัสูตร และ 7) ปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร 
 1.4  การประเมินหลกัสูตร 
  การประเมินหลกัสูตรเป็นขั้นตอนสุดทา้ยของกระบวนการพฒันาหลกัสูตร เป็น
การพิจารณาคุณค่าของหลกัสูตรโดยอาศยัวิธีการต่าง ๆ นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึง การ
ประเมินหลกัสูตรดงัน้ี  
  สถาบนัพฒันาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัภาคเหนือ  (2560, น.
130) ระบุว่าการประเมินหลักสูตร หมายถึง การตดัสินคุณภาพ ประสิทธิภาพหรือคุณค่าของ
หลกัสูตร โดยจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร คือ  

1. เพื่อหาคุณค่าของหลกัสูตร  
2. ตดัสินเก่ียวกบัรูปแบบการสอนและการบริหารหลกัสูตร  
3. วดัคุณภาพผลผลิต  
4. ปรับปรุงหลกัสูตร  
การประเมินหลกัสูตรจะตอ้งประเมินใหค้รบทั้งระบบ ซ่ึงประกอบดว้ย 
1. การประเมินเอกสารหลกัสูตร คือ การตรวจสอบความสอดคลอ้ง การใช้ภาษา  

ความชดัเจน และความเหมาะสมของหลกัการ จุดมุ่งหมายโครงสร้าง เน้ือหา ประสบการณ์ การ
เรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และเกณฑก์ารจบหลกัสูตร 

2. การประเมินระบบของหลกัสูตร ไดแ้ก่  
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2.1 การประเมินจุดหมายในระดับต่างๆ คือ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
จุดประสงค์ของกลุ่มวิชา จุดประสงค์รายวิชา จุดประสงค์การเรียนรู้ในระดับการสอน เพื่อ
ตรวจสอบ ความเหมาะสมของผูเ้รียนกบัสภาพแวดลอ้ม  

2.2 การประเมินการจดัเน้ือหาหลกัสูตร คือ ความเหมาะสมของสัดส่วนเน้ือหา
ความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ ความเหมาะสมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

2.3 การประเมินการสอนของผูส้อน คือความสามารถและความถูกตอ้ง  ในการ
ปรับหลกัสูตรมาใชใ้นหอ้งเรียน  

2.4 การประเมินระบบบริหารและการจดัการหลกัสูตร คือการประเมินความ
พร้อมในการใชห้ลกัสูตร การด าเนินการของสถานศึกษา การจดัสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ  

2.5 การประเมินโปรแกรมการประเมินผลสัมฤทธ์ิของผู ้เรียน  คือ ความ
สอดคลอ้งของวิธีการประเมินผลการเรียนกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ความถูกตอ้งเหมาะสมตาม
หลกัวชิาการประเมินผลการเรียน 

3. การประเมินผลผลิต คือ การติดตามผลส าเร็จ  การศึกษาในด้านความรู้                
ความสามารถและทกัษะในการปฏิบติังาน เจตคติต่อวิชาชีพ ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ    
ความกระตือรือร้นในการแสวงหาความกา้วหนา้ในการประกอบอาชีพและในชีวติส่วนตวั 
  นิรมล ศตวุฒิ (2560) กล่าวว่า การประเมินหลกัสูตร หมายถึง การหาค าตอบว่า
หลกัสูตรบรรลุผลตามท่ีก าหนดจุดมุ่งหมายไวห้รือไม่ บรรลุผลมากน้อยเพียงใด และสาเหตุท่ีไม่
บรรลุผลเพราะอะไร การประเมินหลักสูตรจึงเป็นกระบวนการเปรียบเทียบระหว่างผลการใช้ 
หลักสูตรกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรว่าการน าหลักสูตรไปใช้จริงแล้วนั้ นได้ผลใกล้เคียงกับ 
จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ สามารถแบ่งการประเมินออกเป็น 2 ช่วงหลกัไดแ้ก่ การประเมิน
ก่อนการน าหลกัสูตรไปใช้ และการน าหลกัสูตรไปใช้จริง ซ่ึงแบ่งไดเ้ป็น 2 ระยะ คือการประเมิน
ขณะจัดการเรียนการเรียนการสอนตามหลักสูตรและการประเมินภายหลังเสร็จส้ินการเรียน          
การสอนตามหลกัสูตร ในการประเมินหลกัสูตรมีการด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  1. การวางแผนการประเมินหลกัสูตร เป็นการวางแผนว่าจะประเมินหลกัสูตรทั้ง
ระบบ หรือประเมินหลกัสูตรเฉพาะระบบยอ่ยอนัใดอนัหน่ึง 
  2 การรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การเก็บข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่าง การจดัข้อมูลเป็น
หมวดหมู่ และการเตรียมการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  3. การวิเคราะห์ขอ้มูล คือ การน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดม้าวิเคราะห์ตามเกณฑ์และ  
วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีวางแผนไว ้
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  4. การรายงานผลวิเคราะห์ขอ้มูล เป็นการรายงานผลตามขอ้มูลจริงท่ีพบ พร้อมทั้ง
ปัญหา อุปสรรค และขอ้ควรปรับปรุงแกไ้ข 
  มารุต  พฒัผล  (2561) กล่าวว่า การประเมินหลกัสูตรทั้งระบบจ าเป็นตอ้งปฏิบติั    
เพราะผลท่ีไดจ้ากการประเมินสามารถอธิบายและน ามาปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณภาพ ในภาพรวม
ขั้นตอนการประเมินหลกัสูตรมีดงัน้ี 
  1.  พิจารณาเป้าหมายการประเมินหลกัสูตร 
  2.  ก าหนดคณะกรรมการประเมินหลกัสูตร 
  3.  ประชุมคณะกรรมการประเมินหลกัสูตร 

4.  ก าหนดวตัถุประสงค ์และขอบข่ายการประเมินหลกัสูตร 
5.  พฒันาเคร่ืองมือและเทคนิคการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
6.  เลือกกิจกรรมการประเมินหลกัสูตร 
7.  ก าหนดแหล่งทรัพยากรและการคาดการณ์เก่ียวกบัปัญหาอนัอาจเกิดข้ึน 
8.  เรียงล าดบัความส าคญัของกิจกรรมการประเมินหลกัสูตร  
9.  ก าหนดวนัท่ีเสร็จการประเมิน 
10.  วเิคราะห์ขอ้มูลการประเมินหลกัสูตร 
11.  เขียนรายงานผลการประเมินหลกัสูตร 

  พิจิตรา  ธงพานิช (2561) กล่าวว่า การประเมินหลกัสูตรหมายถึง กระบวนการ           
ในการพิจารณาตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรวา่หลกัสูตรนั้นๆ มีประสิทธิภาพแค่ไหนเม่ือน าไปใชแ้ลว้
บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่มีอะไรท่ีตอ้งแกไ้ขเพื่อน าผลท่ีไดม้าใชใ้ห้เป็นประโยชน์ใน
การตดัสินใจหาทางเลือกท่ีดีกวา่ต่อไป  มีขั้นตอนในการประเมินหลกัสูตรดงัน้ี 
  1. ขั้นก าหนดวตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายในการประเมิน ผูป้ระเมินตอ้งก าหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประเมินให้ชัดเจนว่าจะประเมินอะไร ในส่วนใดด้วย
วตัถุประสงคอ์ยา่งไร  
  2. ขั้นก าหนดหลกัเกณฑ์วิธีการท่ีจะใช้ในการประเมินผล การก าหนดเกณฑ์และ
วธีิการประเมินเปรียบเสมือนเขม็ทิศท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายของการประเมินเกณฑก์ารประเมินจะเป็น
เคร่ืองบ่งช้ีคุณภาพในส่วนของหลกัสูตรท่ีถูกประเมิน การก าหนดวิธีการท่ีจะใชก้ารประเมินผลท า
ใหเ้ราสามารถด าเนินงานไปตามขั้นตอนไดอ้ยา่งราบร่ืน 
  3. ขั้นการสร้างเคร่ืองมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
ประเมินหรือเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัท่ีจะมีผลท าให้การ
ประเมินนั้นน่าเช่ือถือมากนอ้ยแค่ไหน ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินหรือเคร่ืองมือ
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ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจึงเป็นขั้นตอนท่ีส าคญั ซ่ึงผูป้ระเมินจะต้องเลือกใช้และสร้างอย่างมี
คุณภาพมีความเช่ือถือได ้และมีความเท่ียงตรงสูง 
  4. ขั้นเก็บรวบรวมขอ้มูล ในขั้นการรวบรวมขอ้มูลนั้นผูป้ระเมินตอ้งเก็บรวบรวม
ขอ้มูลตามขอบเขตและระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้ในบางคร้ังถา้จ าเป็นตอ้งอาศยัผูอ่ื้นในการรวบรวม
ขอ้มูล ควรพิจารณาผูท่ี้จะมาท าหน้าท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความเหมาะสม เพราะผูเ้ก็บรวบรวม
ขอ้มูลมีส่วนช่วยใหข้อ้มูลท่ีรวบรวมไดมี้ความเท่ียงตรงและน่าเช่ือถือ 
  5. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล ในขั้นน้ีผูป้ระเมินจะต้องก าหนดวิธีการจดัระบบข้อมูล 
พิจารณาเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ท่ีเหมาะสม แลว้จึงวิเคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลเหล่านั้น โดย
เปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ไดก้ าหนดไว ้
  6. ขั้นสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลและรายงานผลการประเมิน ในขั้นน้ีผูป้ระเมินจะ
สรุปและรายงานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในขั้นตน้ ผูป้ระเมินจะตอ้งพิจารณารูปแบบของการรายงาน
ผลวา่ควรจะเป็นรูปแบบใด และการรายงานผลจะมุ่งเสนอขอ้มูลท่ีบ่งช้ีใหเ้ห็นวา่หลกัสูตรมีคุณภาพ
หรือไม่ เพียงใด มีส่วนใดบา้งท่ีควรแกไ้ข ปรับปรุงหรือยกเลิก 
  จากการศึกษาสามารถสรุปไดว้า่ การประเมินหลกัสูตร มีขั้นตอนดงัน้ี 1) ก าหนด
วตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายในการประเมิน 2) ก าหนดหลกัเกณฑว์ธีิการท่ีจะใชใ้นการประเมินผล 
3) สร้างเคร่ืองมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล  4) เก็บรวบรวมขอ้มูล 5) วิเคราะห์ขอ้มูล 6) ขั้น
สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลและรายงานผลการประเมิน   
 

2.  แนวคดิของการฝึกอบรม 
 
 2.1  ความหมายของการฝึกอบรม 
  จากการศึกษานิยามความหมายของการฝึกอบรมได้มีนักวิชาการหลายท่าน                  
ใหค้วามหมายไวด้งัน้ี 
  วีรพนัธ์  แกว้รัตน์ (2553) กล่าวว่า  การฝึกอบรม คือ กระบวนการจดัการเรียนรู้
อยา่งเป็นระบบ เพื่อสร้างหรือเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถทกัษะในดา้นใดดา้นหน่ึง รวมถึงเจตคติ
ของบุคคล อนัจะช่วยพฒันาและปรับปรุงใหบุ้คคลมีทกัษะและประสบการณ์ในการปฏิบติังานหรือ
กระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงอยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  เดือนเพญ็พร ชยัภกัดี (2554) ให้ความหมายของการฝึกอบรมวา่ การฝึกอบรมเป็น
กระบวนการจดักิจกรรมการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนต่อเน่ือง ท าให้เกิดการเรียนรู้ท่ีพฒันา
ทกัษะและเจตคติของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมให้เปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีตอ้งการ หลงัการอบรม
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สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์ โดยการฝึกอบรมนั้นมีฐานความตอ้งการของผูเ้ขา้อบรม
เป็นแรงจูงใจ และการจดัการฝึกอบรมจะตอ้งจดัให้ เหมาะสมกบัสภาพของผูเ้ขา้อบรมดว้ย จึงจะ
ช่วยใหบ้รรลุเป้าหมายได ้
  ส านกังานศึกษาธิการภาค 1 (2555) ไดใ้หค้วามหมายของการฝึกอบรมวา่ หมายถึง 
กระบวนการในการท าให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะความช านาญ ในเร่ือง
ใดเร่ืองหน่ึงอนัจะเป็นผลท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม  
  เรวดี จุลรอด (2556) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะ
บุคคลท่ีมุ่งเน้นกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างมีระบบ เพื่อพฒันาทกัษะ ความช านาญ 
ความสามารถ และทัศนคติของบุคคล ให้ไปตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ เพื่อช่วยให้การ
ปฏิบติังานและภาระหนา้ท่ีต่าง ๆ ในปัจจุบนัและอนาคตเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  สิทธิกร สุมาลี (2557) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง การพฒันาบุคคลอย่างมี
ระเบียบแบบแผนให้มีความรู้ความสามารถทกัษะหรือความช านาญตลอดจนมีประสบการณ์ และ
เจตคติท่ีดีให้เหมาะสมกบัการท างานและส่งผลโดยตรงต่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานอนั
เป็นเป้าหมายหลกัขององคก์ร 
  จากข้อมูลท่ีกล่าวมาข้างต้นจึงสรุปได้ว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการ
จดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ มีระเบียบแบบแผน เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเขา้ใจ 
ทกัษะความช านาญ มีเจตคติท่ีดี อนัจะช่วยพฒันาและปรับปรุงให้บุคคลมีทกัษะและประสบการณ์
ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
 2.2  ประเภทของการฝึกอบรม 
  การฝึกอบรมสามารถแบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ ตามท่ีนักวิชาการได้เสนอ
แนวคิดเก่ียวกบัประเภทของการฝึกอบรมไวด้งัน้ี 
  ทววีฒัน์ วฒันกุลเจริญ  (2554) ไดส้รุปประเภทของการฝึกอบรมไวด้งัต่อไปน้ี  
  1. การฝึกอบรมก่อนการท างาน คือ การเตรียมความพร้อมทางดา้นเน้ือหาวิชาการ
รวมถึงขอ้ควรปฏิบติัตนในการท างานอย่างกวา้งๆ ท่ีจ  าเป็นตอ้งได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์
ดา้นนั้นๆ ดงันั้นในระยะก่อนการท างาน  
  2. การอบรมปฐมนิเทศ คือ การอบรมให้แก่บุคคลในระยะแรก เป็นการแนะน าให้
ทราบเก่ียวกบัขอ้มูลเบ้ืองตน้ เพื่อใหบุ้คลากรใหม่ ไดรู้้จกักบัหน่วยงาน อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ประสานงานและสร้างความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัดีข้ึน 
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  3. การฝึกอบรมก่อนเขา้ท างาน เป็นการฝึกอบรมเพื่อเตรียมบุคลากรให้สามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งเมาะสม ซ่ึงฝึกอบรมก่อนเขา้ทางาน สามารถดาเนินการโดยหน่วยงานเจา้สังกดั 
หรือสถาบนัวชิาชีพอ่ืนๆ ก็ได ้
  4. การฝึกอบรมระหว่างปฏิบัติการหรือประจ าการ คือ การจัดการฝึกอบรม                 
เพื่อเพิ่มพนูความรู้ ความสามารถ ความช านาญงานในหนา้ท่ีท่ีตนท าใหม้ากยิง่ข้ึนในขณะท่ีบุคคลยงั
ด ารงต าแหน่งอยู ่โดยหน่วยงานหรือทางราชการจดัข้ึนเอง เช่น การอบรมพฒันาระยะสั้น เป็นตน้  
  5. การฝึกอบรมเฉพาะเร่ืองเฉพาะสาขาวิชา คือ การอบรมเทคนิค ปลีกย่อย                 
เป็นรายละเอียดเฉพาะเร่ือง ซ่ึงการอบรมรายละเอียดเฉพาะเร่ืองเป็นการจัดอบรมพิเศษของ
หน่วยงาน เพื่อเสริมงานหลกัใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน 
  6. การอบรมพิเศษ คือ เป็นการอบรมรายการพิเศษ ท่ีนอกเหนือไปจากการอบรม
หลกัขององคก์รทั้ง 4 ขอ้ ดงักล่าวขา้งตน้ เป็นการอบรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม หรือการ
อบรมใหบ้ริการแก่คนภายนอกหน่วยงาน  
  ราเชนทร์ นพณฐัวงศกร และคณะ (2559) ไดจ้  าแนกประเภทของการฝึกอบรมท่ีใช้     
กนัอยูใ่นปัจจุบนั เป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 
  1. การฝึกอบรมก่อนการท างาน หรือการฝึกอบรมก่อนประจ าการ เป็นการ
ฝึกอบรมท่ีมุ่งให้ความรู้ความเข้าใจทัว่ไป เก่ียวกบังานในหน้าท่ีส าหรับบุคคลท่ีเขา้ท างานและ
ปฏิบติังานต่างๆ  ในองคก์ร การฝึกอบรมประเภทน้ี ไดแ้ก่ 

1.1 การอบรมปฐมนิเทศ เป็นการอบรมส าหรับบุคคลท่ีเร่ิมท างานใหม่ให้รู้จกั
องคก์ร สมาชิกในองคก์ร กฎ ระเบียบ เง่ือนไข สิทธิสวสัดิการ หนา้ท่ีของตนเองและวฒันธรรม 
ในองค์กรเพื่อให้เกิดความมัน่ใจ มีทศันะท่ีดีต่อองค์กร และสามารถปรับตวัไดอ้ย่างเหมาะสมซ่ึง  
จะใชเ้วลาใน การอบรม 1-2 วนั 

1.2 การฝึกอบรมก่อนท างานหรือ แนะน างาน เป็นการอบรมแนะน าให้บุคลากร
ใหม่ไดเ้รียนรู้งานระบบและวิธีการ การควบคุม ก ากบั ติดตามและการปฏิบติังานเฉพาะอย่างยิ่ง 
เพื่อให้ผูท่ี้จะเร่ิมปฏิบติังานรู้จกังานและวิธีการท างานในหน้าท่ี ท่ีตนเองรับผิดชอบไดร้วดเร็วข้ึน 
สามารถปฏิบติังานได้ถูกตอ้งตามเป้าหมายหรือมาตรฐาน การฝึกอบรมในลกัษณะน้ีจะเป็นการ
ฝึกอบรมตั้งแต่ 5-15 วนั 

2. การฝึกอบรมระหวา่งการท างาน เป็นการฝึกอบรมส าหรับบุคลากรท่ีปฏิบติังาน
ในหน่วยงานหรือองคก์ร เพื่อเพิ่มพูนหรือเพื่อทบทวนความรู้ความสามารถและทกัษะการท างานท่ี
อาจลืมหรือขาดความช านาญไปบา้ง หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงงานท่ีรับผิดชอบ จ าแนกออกเป็น             
2 ลกัษณะ คือ 
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2.1 การฝึกอบรมในขณะท างาน เป็นการฝึกการอบรมเป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม 
วธีิการอบรมอาจจะท าโดย การฝึกหดังานท่ีตอ้งการความช านาญมาก ๆโดยการน าความรู้ทางทฤษฎี
สู่การปฏิบติั 

2.2 การฝึกอบรมนอกท่ีท าการ เป็นการฝึกอบรมอยา่งเป็นทางการ ในสถานท่ีจดั
ฝึกอบรม ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะตอ้งหยุดท าการปฏิบติังานในหนา้ท่ีชัว่คราวเพื่อให้ไดค้วามรู้และ
ทกัษะจากการฝึกอบรมอยา่งเตม็ท่ี 
  3. การฝึกอบรมเฉพาะเร่ือง เป็นการฝึกอบรมใหไ้ดร้ายละเอียดเฉพาะเร่ือง เพื่อเพิ่ม
ทกัษะและความรู้ใหก้วา้งขวาง มีความช านาญในการปฏิบติังานมากข้ึน หลกัสูตรของการฝึกอบรม
ใน ลกัษณะน้ีจะมีความหลากหลาย ระยะเวลาของการฝึกอบรมจะข้ึนอยูก่บัเน้ือหาของหลกัสูตร 
  4. การฝึกอบรมในกรณีพิเศษ เป็นการฝึกอบรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม 
อาจจะเป็นการฝึกอบรมใหท้ั้งบุคลากรของหน่วยงาน บุคลากรนอกหน่วยงานหรือเป็นความร่วมมือ
ระหวา่งหน่วยงานกบัหน่วยงานหรือชุมชนในสังคม 
  สิทธิกร สุมาลี (2557) ไดจ้  าแนกประเภทของการฝึกอบรมเป็น 4 ประเภทไดแ้ก่ 
  1. การฝึกอบรมก่อนประจ าการ เป็นการฝึกอบรมให้กบัผูเ้ขา้งานใหม่ หรือเพิ่งจะ
เร่ิมโครงการใหม่ ซ่ึงเน้ือหาของการอบรมจะเนน้ในเร่ืองของภารกิจแรกเร่ิม และภารกิจทัว่ไปของ
องค์กร เน้ือหาโดยทัว่ไปจะมีลกัษณะผสมผสาน คือมีทั้งการฝึกอบรมในห้องและการฝึกอบรม
ภาคสนาม  
  2. การฝึกอบรมระหว่างประจ าการ เป็นการอบรมในช่วงท่ีเข้าไปท างานแล้ว             
การฝึกอบรมจะจดัให้เป็นระยะๆ ให้กบัระดบัของบุคลากรท่ีแตกต่างกนัคล้ายๆ กบั on the job 
training ซ่ึงระยะเวลายืดหยุ่นได้ตามความต้องการส่วนใหญ่จะใช้เวลาไม่นานนัก ประมาณ              
1-3 สัปดาห์ 
  3. การฝึกอบรมในโครงการ เป็นการอบรมท่ีจัดให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานใน
โครงการ เป็นการอบรมเฉพาะเร่ือง หรือเฉพาะประเภทของบุคลากร มีทั้งการอบรมทางดา้นเทคนิค
และการอบรมในเชิงการจดัการ 
  4. การฝึกอบรมเพื่อพฒันาตนเอง กินความหมายกวา้งและครอบคลุม เป็นการ
อบรมเพื่อฟ้ืนความรู้ใหม่ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการอบรมเต็มเวลาหรือบางส่วนของเวลา โดยหน่วยงาน          
ตน้สังกดั ระยะเวลาจะข้ึนอยูก่บัคุณสมบติัท่ีหน่วยงานตอ้งการจะพฒันา มีทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
หรือบางคนอาจจะลาไปศึกษาต่อ ซ่ึงการศึกษาต่อก็คือการฝึกอบรมอยา่งเป็นทางการเช่นกนั 
  วีระพนัธ์ แก้วรัตน์ (2553) กล่าวว่า การฝึกอบรมมีอยู่ด้วยกันหลายประเภท  
สามารถจ าแนกตามเกณฑต่์างๆ ได ้ดงัต่อไปน้ี 
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  1.  แหล่งของการฝึกอบรม แบ่งไดเ้ป็นสองลกัษณะ คือ 
1.1 การฝึกอบรมภายในองค์กร คือการฝึกอบรมท่ีองค์การจดัการข้ึนภายใน

สถานท่ีท างาน โดยหน่วยฝึกอบรมขององค์กรจะเป็นผูอ้อกแบบและพฒันาหลักสูตร ก าหนด
ตารางเวลา และเชิญผูท้รงคุณวฒิุทั้งจากภายในและภายนอกองคก์ารมาเป็นวทิยากร 

1.2 การซ้ือการอบรมจากภายนอก การฝึกอบรมประเภทน้ีมิไดเ้ป็นส่ิงท่ีองคก์ร
จดัข้ึนเอง แต่เป็นการจา้งองคก์รฝึกอบรมภายนอกใหเ้ป็นผูจ้ดัการฝึกอบรมแทน  
  2.  การจดัประสบการณ์การฝึกอบรม  

2.1. การฝึกอบรมในงาน การฝึกอบรมประเภทน้ีจะกระท าโดย การให้ผูรั้บ         
การฝึกอบรมลงมือปฏิบติังานจริงๆ ในสถานท่ีท างานจริง ภายใตก้ารดูแลเอาใจใส่ของพนกังานซ่ึง
ท าหนา้ท่ีเป็นพี่เล้ียง คอยดูแลใหค้  าแนะน าและช่วยเหลือหากมีปัญหาเกิดข้ึน 

2.2 การฝึกอบรมนอกงาน ผูรั้บการฝึกอบรมประเภทน้ีจะเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ              
ในสถานท่ีฝึกอบรมโดยเฉพาะ และตอ้งหยุดพกัการปฏิบติังานภายในองคก์ารไวเ้ป็นเวลาชัว่คราว 
จนกวา่การฝึกอบรมจะเสร็จส้ิน 
  3.  ทกัษะท่ีตอ้งการฝึก หมายถึง ส่ิงท่ีการฝึกอบรมตอ้งการเพิ่มพูนหรือสร้างข้ึน          
ในตวัผูรั้บการอบรม 

3.1 การฝึกอบรมทกัษะดา้นเทคนิค คือ การฝึกอบรมท่ีมุ่งเนน้การพฒันาทกัษะ      
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นเทคนิค  

3.2 การฝึกอบรมทกัษะดา้นการจดัการ คือ การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรู้และ
ทกัษะดา้นการจดัการและบริหารงาน 

3.3 การฝึกอบรมทกัษะดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ การฝึกอบรมประเภทน้ีมุ่งเน้น       
ใหผู้รั้บการฝึกอบรม มีการพฒันาทกัษะในดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น รวมทั้งการมีสัมพนัธภาพท่ีดี
กบัเพื่อนร่วมงาน 

จากขอ้มูลดงักล่าวสามารถจ าแนกประเภทของการฝึกอบรมไดด้งัน้ี 1) การจดั
ฝึกอบรมก่อนการท างานเพื่อเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ 2) การจดัฝึกอบรมระหว่างการท างาน 
เพื่อเพิ่มพนูทกัษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังาน และ3) การจดัฝึกอบรมเฉพาะเร่ืองเพื่อเพิ่มความช านาญ
และพฒันาทกัษะของผูป้ฏิบติังาน 
 2.3  เทคนิควธีิการฝึกอบรม 
  เทคนิควิธีการฝึกอบรม คือ วิธีการท่ีใชใ้นการติดต่อส่ือสาร ถ่ายทอดความรู้ และ
ประสบการณ์จากแหล่งความรู้ไปยงัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์การเรียนรู้ท่ี
ก าหนดไว ้ไดมี้นกัวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวถึง เทคนิคและวธีิการฝึกอบรมไว ้ดงัน้ี 
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  ศนัสนีย์ สังสรรค์อนันต์ ( 2559 ) กล่าวว่า เทคนิค วิธีของการฝึกอบรมท่ีนิยม
ปฏิบติั  มี 6 วธีิ ไดแ้ก่ 
  1. การบรรยาย เป็นการฝึกอบรมโดยวิทยากรเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ให้ผูเ้ข้ารับ           
การอบรม มีลักษณะการฝึกอบรมบอกเล่าทางวิชาการ ส่ือสารทางเดียวเพื่อสร้างเปล่ียนแปลง
ความรู้สึกนึกคิด ความเช่ือ เพื่อใหเ้กิดการยอมรับเร่ืองราว หลกัการทฤษฎี  
  2. การประชุม การประชุมเป็นวิธีหน่ึงของการฝึกอบรมนิยมใช้ในหน่วยธุรกิจ      
ขนาดเล็ก เป็นการประชุมช้ีแจง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ และเป็นเวทีในในแลกเปล่ียน          
ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม และสรุปยดึถือกนัเป็นมติของท่ีประชุม  
  3. การน าอภิปราย เป็นเทคนิคการอบรมเพื่อให้ความรู้โดยการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ของผูเ้ข้าร่วมอบรม สามารถแสดงความคิดเห็นเสรี ขอ้ยุติเป็นประโยชน์ ในการ
เพิ่มพูน ความรู้ ความเขา้ใจ ตลอดจนการเรียนรู้ท่ีกวา้งขวาง ตามวตัถุประสงคแ์ละกรอบท่ีก าหนด 
โดยผูน้ าอภิปรายตอ้งมีความรู้ความสามารถเป็นอยา่งดี  
  4. การอภิปรายโดยผูท้รงคุณวุฒิหลายคน การอภิปรายท่ีมีผูอ้ภิปรายระหว่าง 3-4 
คน รวมทั้งผูน้  าอภิปรายคอยสรุปและเช่ือมโยงเร่ืองราวของวิทยากรแต่ละคนให้ผูฟั้งเขา้ใจดีข้ึน         
โดยวทิยากรจะออกความเห็นในหวัขอ้เร่ืองเดียวกนั แต่เป็นความเห็นคนละทศันของแต่ละคนไป 
  5. การอภิปรายแบบซิมโปเซียม การอภิปรายแบบน้ีคลา้ยกบัการอภิปรายหมู่ โดย        
มีผู ้ทรงคุณวุฒิหลายคน วิธีการคือทุกคนพูดเร่ืองเดียวกันแต่แบ่งกันพูดคนละตอน โดยมี
ผูด้  าเนินการอภิปรายเป็นผูค้อยเช่ือมโยงและประสานเร่ืองใหผู้ฟั้งเขา้ใจดีข้ึน 
  6. การฝึกอบรมแบบอ่ืน ๆ เช่น การประชุมผูมี้ประสบการณ์หรือมีความรอบรู้ใน
สาขาต่างๆ การประชุมทางวิชาการ การประชุมระดบัผูน้ าหัวหน้า การประชุมเชิงปฏิบติัการ การ
สัมมนา การตั้งเป็นคณะท างาน การตั้งเป็นคณะกรรมการ การศึกษาจากกรณีการอภิปรายกลุ่มยอ่ย 
การระดมความคิด เป็นตน้ 
  สิทธิกร สุมาลี (2557) กล่าววา่ เทคนิคในการฝึกอบรมประกอบดว้ย 
  1. การบรรยาย การบรรยายเป็นการส่ือสารทางเดียว ผูบ้รรยายอาจใช้ส่ือทาง
การศึกษาหลายอย่างประกอบการบรรยาย ข้อดีของการบรรยายคือ ไม่มีค่าใช้จ่ายมากในการ
เตรียมการ  และง่ายต่อการเตรียมการ ใชไ้ดก้บัผูเ้ขา้รับการอบรมทั้งกลุ่มเล็กกลุ่มใหญ่ วิทยากรควร
มีการเตรียมตวัมาอย่างดี เน้ือหาควรสั้ นและกระชับรวมทั้งส่ือท่ีใช้ประกอบการบรรยายควร
น่าสนใจ 
  2. การอภิปรายโดยคณะวิทยากร เป็นวิธีการฝึกอบรมโดยคณะผูเ้ช่ียวชาญตั้งแต่          
3 - 7 คน คณะผูเ้ช่ียวชาญร่วมกนัให้ความเห็นให้เร่ืองท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูด้  าเนินการอภิปราย   
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ซ่ึงสอดคล้องกับหลักสูตรฝึกอบรม วิธีการน้ีช่วยให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้รับฟังความคิดเห็น            
ท  าใหไ้ดข้อ้คิดท่ีหลากหลายเป็นประโยชน์ต่อการท างาน 
  3.  การสาธิต เป็นวิธีการฝึกอบรมท่ีนิยมใชค้วบคู่กบัการบรรยาย การสาธิตเป็นวธีิ        
ท่ีเหมาะสมกบัการฝึกอบรมท่ีมีจุดมุ่งหมายให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดทกัษะในการกระท าส่ิงใด  
ส่ิงหน่ึง หรือใหท้ราบกระบวนการท างาน 
  4.  การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการให้ความรู้แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโดยบุคคล 2 ฝ่าย         
คือฝ่ายผูส้ัมภาษณ์กบัผูใ้ห้สัมภาษณ์ วตัถุประสงค์ของการสัมภาษณ์เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม    
ไดรู้้จกัผูเ้ช่ียวชาญท่ีเชิญมาไดรั้บฟังความคิดเห็นและสาระประโยชน์จากบุคคลท่ีมีช่ือเสียง มีความรู้
ความสามารถ เพื่อจุดประกายความคิด หรือเร้าใจให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดความกระตือรือร้นท่ี
จะลงมือปฏิบติัในเร่ืองท่ีไดรั้บฟัง 
  5.  การสัมมนา  การสัมมนาเป็นกิจกรรมท่ีอ านวยประโยชน์อย่างยิ่งต่อการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ไดน้ าการสัมมนามาใช้ในการแกปั้ญหา การพฒันาการด าเนินงานและ
พฒันาการเรียนการสอน 
  6.  การประชุมเชิงปฏิบติัการ การประชุมเชิงปฏิบติัการมีลกัษณะเป็นการประชุม
เข้ม  ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจะได้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจนเกิดความรู้และทักษะ                     
ในการปฏิบติังานอยา่งแทจ้ริง 
  ดุสิต สระแกว้ (2562) และ รสสุคนธ์ มกรมณี (2557) มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั     
วา่เทคนิควธีิการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 12 วธีิ ดงัน้ี  
  1. การบรรยาย เป็นเทคนิคท่ีใช้ในการถ่ายทอดความคิดเห็น ความรู้ ขอ้มูลและ
ขอ้เท็จจริงด้วยการพูด อธิบาย หรือเล่าให้ฟัง เป็นเทคนิคท่ีใช้กนัอย่างแพร่หลายและสามารถใช้
ประกอบกบัเทคนิคอ่ืนๆ  
  2. การอภิปราย คือการท่ีกลุ่มคนท่ีมีความสนใจในปัญหาหรือเร่ืองเดียวกัน 
ตอ้งการท่ีจะแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อหาขอ้สรุปร่วมกนั ดว้ยวิธีการวิเคราะห์และพิจารณาโดย
อาศยัความคิดเห็น 
  3. การสาธิต เป็นการแสดงให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมได้เห็นการปฏิบัติจริง                      
ซ่ึงการกระท าหรือปฏิบติัจริงจะมีลกัษณะคล้ายการสอนงาน นิยมใช้กบัหัวขอ้วิชาท่ีมีการปฏิบติั  
วทิยากรจะเป็นผูท้  าใหดู้ แลว้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทดลองทาตาม 
  4. การสอนงาน เป็นการแนะน าให้รู้วิธีปฏิบติังานให้ถูกตอ้ง มกัจะเป็นการสอน
หรืออบรมในระหว่างการปฏิบติังาน อาจสอนตวัต่อตวัเป็นรายบุคคลหรือสอนเป็นกลุ่มเล็กๆ                  
ซ่ึงวทิยากรซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อนงานตอ้งมีประสบการณ์และทกัษะในเร่ืองท่ีสอนจริงๆ  
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  5. การระดมสมอง เป็นการประชุมกลุ่มเล็กไม่เกิน 15 คน เปิดโอกาสให้ทุกคน
แสดงความคิดเห็นอยา่งเสรี ความคิดหรือขอ้เสนอทุกอยา่งจะไดรั้บการบนัทึกไว ้แลว้มีการน าไป
กลัน่กรองอีกชั้นหน่ึง  
  6. การประชุม/การอภิปรายกลุ่มยอ่ย เป็นการจดัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจากกลุ่มใหญ่
ท่ีมีคนจ านวนมาก ให้เป็นกลุ่มยอ่ยท่ีมีสมาชิกกลุ่มละ 2-6 คน แต่ละกลุ่มจะพิจารณาประเด็นปัญหา    
ซ่ึงอาจเป็นปัญหาเดียวกนัหรือต่างกนัภายในช่วงเวลาท่ีกาหนด มีวิทยากรประจ ากลุ่มท าหนา้ท่ีคอย
ช่วยเหลือ  
  7. การประชุม/การอภิปรายกลุ่มใหญ่ เป็นเทคนิคท่ีใชก้บัท่ีประชุมขนาดใหญ่ซ่ึงมี
จ านวนคนมาก และเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุม/ฝึกอบรมแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมดว้ย
การซักถามแสดงข้อเท็จจริง ปรึกษาหารือ หรือแสดงความคิดเห็นกับวิทยากร ซ่ึงวิทยากร                    
จะเป็นผูพ้ดูใหฟั้งในช่วงแรก จากนั้นผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจึงสอบถามและแสดงความคิดเห็นได ้
  8. กรณีศึกษา เป็นเทคนิคการฝึกอบรมท่ีน าเอาเร่ืองราวหรือกรณีท่ีเป็นปัญหา              
ซ่ึงเกิดข้ึนจริงๆ มาเสนอในกลุ่มผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม แล้วให้สมาชิกในกลุ่มใช้หลักวิชาการ          
และประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการปฏิบติังานมาผสมผสาน เพื่อวิเคราะห์กรณีท่ียกมาให้ โดยมีวิทยากร
ท่ีปรึกษาคอยให้ค  าแนะน าและให้แนวทาง เพื่อช่วยให้สมาชิกกลุ่มสามารถวิเคราะห์ปัญหาได้ตรง
ตามวตัถุประสงค ์
  9. เกมการบริหาร เป็นการแข่งขนัระหว่างกลุ่มบุคคลตั้งแต่ 2 กลุ่มข้ึนไป โดย
แข่งขนัเพื่อด าเนินการให้บรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งหน่ึง เป็นการให้ปฏิบติัเหมือนเหตุการณ์จริง อาจ
เป็น เร่ืองเก่ียวกับการส่ือสาร การตดัสินใจ การวางแผน การเป็นผูน้ ามนุษย์สัมพนัธ์ เป็นต้น                
ขนาดของกลุ่มในการแข่งขนัข้ึนอยูก่บัเกมการแข่งขนั ทุกคนในกลุ่มร่วมกนัแข่งขนัตามเกม 
  10. การแสดงบทบาทสมมติ เป็นเทคนิคท่ีน าเอาเร่ืองท่ีเป็นกรณีตวัอยา่งมาเสนอ       
ในรูปแบบการแสดงบทบาท เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมองเห็นภาพส่ิงท่ีต้องการให้เรียนรู้        
ไดช้ดัเจนข้ึน ในการแสดงบทบาทสมมติ วิทยากรจะตอ้งเตรียมเร่ือง เน้ือหา และบทบาทของตวั
ละครไวล่้วงหนา้ ส่วนผูแ้สดงบทบาทจะใชว้ธีิอาสาสมคัรจากสมาชิกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม วทิยากร
จะเป็นเพียงผูใ้หข้อ้มูล  
  11. การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เป็นการน าผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมไปศึกษายงั       
สถานท่ีอ่ืนๆ ซ่ึงอยูน่อกสถานท่ีฝึกอบรม เพื่อให้พบเห็นของจริงซ่ึงผูจ้ดัเตรียมการไวแ้ลว้เป็นอยา่ง
ดี 
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  12. การประชุม/การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เป็นรูปแบบของการฝึกอบรมท่ี
ส่งเสริมให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ทั้งดา้นทฤษฎีและปฏิบติั สามารถนาส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้                 
ไปปฏิบติังานในสถานการณ์จริงท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมปฏิบติัอยู ่ 
  จากข้อมูลดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า เทคนิควิธีการฝึกอบรมประกอบด้วย                  
การอภิปรายกลุ่มใหญ่ การอภิปรายกลุ่มย่อย การอภิปายโดยใช้ผูท้รงคุณวุฒิ การอภิปรายโดย     
คณะวิทยากร การบรรยาย การระดมสมอง การสอนงาน กรณีศึกษา การแสดงบทบาทสมมุติ        
การใชเ้กม การประชุมเชิงปฏิบติัการ การสาธิต การสัมภาษณ์ และการสัมมนา  
 2.4  ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
  การฝึกอบรมมีประโยชน์และก่อให้ผลเกิดดีหลายประการ ดังท่ีนักวิชาการได้
กล่าวถึงต่อไปน้ี 
  สิทธิกร สุมาลี (2557) ไดร้ะบุประโยชน์ของการฝึกอบรมไวว้า่ 
  1. การฝึกอบรมท าให้ระบบงานดีข้ึน ในการบริหารงานไม่วา่จะเป็นหน่วยราชการ
องคก์รบริษทั   
  2. การฝึกอบรมช่วยใหย้น่ระยะเวลาเรียนรู้งาน  
  3. การฝึกอบรมช่วยให้แบ่งเบาภาระของผูบ้ริหาร เพราะผูผ้่านการฝึกอบรมจะมี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการปฏิบติังานเป็นอยา่งดี  
  4. การฝึกอบรมเป็นการกระตุน้ใหเ้กิดการพฒันา 
  5. การฝึกอบรมช่วยให้ขวญัของผูเ้ขา้รับการอบรมดีข้ึนเพราะเป็นการสร้างความ
มัน่ใจใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังานวา่สามารถท างานไดถู้กตอ้ง ตามแนวทางท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรม 
  6. การฝึกอบรมส่งเสริมใหผู้ป้ฏิบติังานทุกระดบัมีเจตคติท่ีดีต่อองคก์ร 
  7. การฝึกอบรมจะช่วยให้เกิดความคล่องตวัในการท างานและช่วยเพิ่มพูนทกัษะ   
ความช านาญงานแก่บุคลากร  
  8. การฝึกอบรมเป็นการประหยดัค่าใชจ่้ายไดม้าก เม่ือเทียบกบัการจดัส่งบุคลากร      
ไปศึกษาเล่าเรียนเตม็เวลาในสถานศึกษาต่างๆ 
  9. การฝึกอบรมสามารถจดัได้ในวนัหยุดหรือนอกเวลางานปกติ ไม่ก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อการปฏิบติังาน 
  10. การฝึกอบรมช่วยให้เกิดความรักความสามคัคีข้ึนระหว่างบุคลากรท่ีอยู่ใน
องคก์ร 
  11. การฝึกอบรมเป็นการสนับสนุนให้บุคคลได้รับการศึกษาตลอดชีพ อย่าง
ต่อเน่ือง ซ่ึงตรงกบัธรรมชาติของมนุษย ์
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  ศนัสนีย ์สังสรรค์อนันต์ (2559) กล่าวว่า การฝึกอบรมมีประโยชน์ทั้งในระดับ
ปฏิบติังาน และในระดบัหวัหนา้งาน โดยการฝึกอบรมช่วยให้ระบบวธีิการปฏิบติังานมีประสิทธิผล
มากข้ึน ช่วยลดเวลาในการเรียนงาน และช่วยลดภาระหน้าท่ีของผูบ้งัคบับัญชา และเป็นการ
ประหยดัค่าใชจ่้ายในการพฒันาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
  วรีะพนัธ์ แกว้รัตน์ (2553) กล่าวถึงประโยชน์ของการฝึกอบรมไวด้งัน้ี 
  1.  ช่วยพฒันาความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และเจตคติของพนกังาน  
  2.  ช่วยลดค่าใช้จ่ายดา้นค่าจา้งแรงงาน  และลดเวลาท่ีใช้ในการพฒันาพนักงาน                      
ท่ีขาดประสบการณ์  เพื่อใหมี้ผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัท่ีน่าพึงพอใจ 
  3.  ช่วยลดค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารบุคคล   
  4.  ช่วยพฒันาพนกังานเพื่อใหเ้ป็นก าลงัทดแทนในอนาคต   
  5.  ช่วยเตรียมพนกังานก่อนการกา้วข้ึนไปสู่ต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีสูงข้ึน 
  6.  ช่วยขจดัความลา้หลงัดา้นทกัษะ  เทคโนโลย ี วธีิการท างาน  และการผลิต   
  7.  ช่วยปรับปรุงและพฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งพนกังานในองคก์ารรวมทั้งช่วย
เพิ่มพนูขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังานของพนกังาน 
  ชยัวฒัน์ จิวพานิชยแ์ละ ชยัวฒัน์ วารี  (2554)  กล่าววา่ การฝึกอบรมมีประโยชน์ต่อ
องค์กรและบุคคลในองค์กร ส่งเสริมการบริหารงาน และการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ อีกทั้งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร ประโยชน์ท่ีไดรั้บจาก
การฝึกอบรมท่ีเห็นเด่นชดัมีดงัน้ี 
  1.  สนองความตอ้งการของคน  
  2.  ลดเวลาการเรียนรู้  
  3.  ปรับปรุงความสามารถในการทางานใหสู้งข้ึน  
  4.  ลดการส้ินเปลือง  
  5.  ลดการขาดงาน  
  6.  ลดอุบติัเหตุ  
  7.  ลดการอาออก  
  8.  เพื่อประโยชน์แก่พนกังานผูรั้บการอบรม เช่น มีความสามารถในการท างาน
สูงข้ึน  มีความมัน่ในในการท างานภาคภูมิใจ รักงานมากข้ึน มีชีวติความเป็นอยูดี่ข้ึน 
  จากการศึกษาประโยชน์ของการฝึกอบรมสามารถสรุปได้ว่า การฝึกอบรมช่วย
พฒันาความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และเจตคติต่อการปฏิบติังานของผูเ้ขา้รับการอบรม ท าให้ผูเ้ขา้
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รับการฝึกอบรมสามารถปฏิบติังานอยา่งประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ประหยดัค่าใชจ่้ายและ
ยน่ระยะเวลาในการพฒันาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
 

3.  ทกัษะการฟัง-พูด 
 
 3.1  ความส าคัญของทกัษะการฟัง-พูด 
  ทักษะฟัง-พูด เป็นทักษะท่ีใช้ในการส่ือสารท่ีส าคัญของมนุษย์ ให้สามารถ
ปฏิสัมพนัธ์ ส่ือสารกนัโดยไม่ตอ้งอาศยัอุปกรณ์หรือเคร่ืองมือใดใด มีนักวิชาการหลายท่านได้
กล่าวถึงความส าคญัของทกัษะการฟัง-พดู ดงัน้ี 
  ชิทชล ยานารมย ์(2556) กล่าวว่า ทกัษะการพูดเป็นทกัษะท่ีสอดคลอ้งและควบคู่
ไปกบัทกัษะการฟัง เม่ือมีการพดูเกิดข้ึนยอ่มจะท าใหเ้กิดทกัษะการฟังดว้ย การสอนพดูจะแทรกปน
ไปกบัการสอนฟังซ่ึงเป็นทกัษะท่ีจะฝึกควบคู่กนัไปกบัการฟัง ทกัษะการฟัง-พูดจึงเป็นเคร่ืองมือท่ี
ส าคญัในการส่ือสารยิง่กวา่ทกัษะการอ่านและการเขียน  
  อลอนโซ (Alonso, 2014) กล่าวว่า ทกัษะการฟังและทกัษะการพูดเป็นทกัษะท่ี              
มีการเช่ือมโยงกันและเป็นทกัษะส าคญัท่ีต้องน ามาฝึกปฏิบัติด้วยกัน ทกัษะเหล่าน้ีเป็นส่วนท่ี      
ส าคญัมากในการการเรียนรู้ภาษาองักฤษท่ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาควบคู่กนัไป  
  บาลาสรี (Balasree, 2017) กล่าวว่า ทกัษะการฟัง-พูด เป็นทกัษะท่ีส าคญัอย่างยิ่ง      
การฟังถือได้ว่าเป็นขั้นตอนแรกในการเรียนรู้ภาษา เป็นทกัษะในการท าความเข้าใจภาษาพูด        
และทกัษะพื้นฐานท่ีสองคือทกัษะการพูดซ่ึงมีความส าคญัไม่น้อยไปกว่าทกัษะใดๆ ในการเรียน
ภาษาองักฤษผูเ้รียนใช้เวลาหลายปี แต่ก็ยงัไม่สามารถพูดได้ เน่ืองจากไม่ได้มีการฝึกพูดสนทนา
โตต้อบกนัจริง จึงท าใหเ้กิดความลม้เหลวในการเรียนภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 
  เฮดาโรวา (Haydarova, 2017) กล่าวว่า เม่ือมนุษย์อยู่ร่วมกันเป็นสังคม มีการ
ติดต่อส่ือสารและท ากิจกรรมต่างๆด้วยกัน มนุษย์จะรับรู้เร่ืองราวและความหมาย รหัส หรือ 
สัญลกัษณ์ต่างๆโดยรวมเรียกวา่ ภาษา ทกัษะการฟังและการพูดมีความส าคญัอยา่งมาก  เพราะเป็น
ทกัษะแรกท่ีท าให้มนุษยส์ามารถติดต่อส่ือสารและท ากิจกรรมร่วมกนัได้  ซ่ึงการติดต่อส่ือสาร
เบ้ืองตน้จ าเป็นตอ้งพดูปราศรัยบอกกล่าวเร่ืองราวใหค้นอ่ืนไดฟั้งและเกิดความเขา้ใจ  
  เดลาเมน และ สปริง (Delamain and Spring, 2019) ได้กล่าวถึงความส าคญัของ
ทกัษะการฟัง-พูดว่า เป็นทกัษะการส่ือสารท่ีส าคญัและจ าเป็นท่ีจะตอ้งไดรั้บการพฒันา เน่ืองจาก           
ทกัษะการฟังท่ีดีจะสามารถท าให้มนุษยเ์ขา้ใจทุกส่ิงท่ีเกิดข้ึนรอบตวั และทกัษะการพูดท่ีดีจะท าให้
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มนุษยส์ามารถพดูทุกส่ิงท่ีตอ้งการไดโ้ดยไม่มีปัญหา ท าใหเ้ปิดโลกแห่งการส่ือสารทั้งในดา้นอาชีพ
และสังคม 
  จากการศึกษาสามารถสรุปไดว้า่ทกัษะฟัง-พดู เป็นทกัษะการส่ือสาร 2 ทกัษะแรก       
ท่ีท  าให้มนุษยส์ามารถติดต่อส่ือสารและท ากิจกรรมร่วมกนั จึงเป็นทกัษะท่ีมีความส าคญัอย่างยิ่ง 
ทกัษะทั้งสองมีความเช่ืองโยงกนัจึงตอ้งไดรั้บการพฒันาควบคู่กนัไป  
 3.2  กจิกรรมในการสอนทกัษะฟัง-พูด 
  การจดักิจกรรมเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกฟัง-พูดนั้นมีหลากหลายกิจกรรมซ่ึงผูส้อน
สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดต้ามความเหมาะสม ตามท่ีนกัวชิาการหลาย
ท่านกล่าวไวด้งัน้ี 
  กลัยา (ไกวลัวนิช)  สุวรรณกายี (2555) ไดร้ะบุกิจกรรมท่ีใชใ้นการสอนทกัษะฟัง-
พดูไว ้ดงัน้ี 
  1. การพดูแนะน าตวัเอง พดูแนะน าผูอ่ื้น 
  2. การออกค าสั่งใหป้ฏิบติัตาม 
  3. การเล่มเกมต่างๆ เช่น แข่งขนัตอบค าถาม 
  4. แสดงบทบาทสมมุติในสถานการณ์ต่างๆ 
  5. การอภิปรายโตว้าทีในหวัขอ้ท่ีสนใจ 
  6. การแสดงละครประกอบเพลง 
  7. การสัมภาษณ์บุคคลต่างๆ ในสถานการณ์ต่างๆ เช่น เพื่อน ครู นกัท่องเท่ียว 
นกักีฬา พนกังานขาย เป็นตน้ 
  วรรณพรรณ เลิศวตัรการต ์(2556) ไดเ้สนอกิจกรรมต่างๆ ในการสอนทกัษะ การ
ฟัง-พดู ดงัน้ี 
  1. ใหต้อบค าถาม ซ่ึงครูหรือเพื่อนในชั้นเป็นผูถ้าม 
  2. บอกใหเ้พื่อนท าตามค าสั่ง 
  3. ใหน้กัเรียนถาม-ตอบเก่ียวกบัขอ้มูลของเพื่อนในชั้น หรือประสบการณ์ 
ต่างๆ นอกชั้นเรียน 
  4. จดัสถานการณ์ต่างๆ ในชั้นเรียน ใหน้กัเรียนใชบ้ทสนทนาต่างๆ กนัไป 
เช่น ร้านขายของ ร้านอาหาร ธนาคาร เป็นตน้ 
  5. ใหเ้ล่นเกมต่างๆ ทางภาษา 
  6. ใหโ้ตว้าที อภิปราย แสดงความคิดเห็นในหวัขอ้ต่างๆ 
  7. ใหฝึ้กการสนทนาทางโทรศพัท ์
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  8. ใหแ้สดงบทบาทสมมุติ 
  9. การทศันศึกษา 
  อารีรักษ ์ มีแจง้ (2558) ไดก้ล่าวถึงกิจกรรมในการสอนทกัษะฟัง-พดูโดย                     
เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีบูรณาการทกัษะการฟังและทกัษะการพดูดงัน้ี 
  1.  กิจกรรมช่องว่างระหว่างขอ้มูล (information gap) เป็นกิจกรรมคู่ท่ีก าหนดให้
ผูเ้รียนทั้งสองฝ่ายมีขอ้มูลคนละส่วน และทั้งคู่ตอ้งสนทนาแลกเปล่ียนขอ้มูลซ่ึงกนัและกนัเพื่อให้
บรรลุจุดประสงคต์ามภาระงานท่ีก าหนด 
  2.  กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมุติ (role play) เป็นกิจกรรมท่ีผู ้สอนสร้าง
สถานการณ์และบทบาทสมมุติข้ึนมาใกลเ้คียงกบัความเป็นจริงโดยให้ผูเ้รียนเป็นผูแ้สดงบทบาท
สมมุตินั้นๆ ตามวตัถุประสงคท่ี์ผูส้อนไดก้ าหนดไว ้ 
  3.  กิจกรรมสถานการณ์จ าลอง (simulation) เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน          
ไดน้ าความรู้จากเน้ือหาบทเรียนมาใชส้นทนาในสถานการณ์ท่ีใกลเ้คียงกบัสถานการณ์จริงมากท่ีสุด
โดยมีครูเป็นผูอ้อกแบบ  
  4.  กิจกรรมการแก้ปัญหา (problem-solving activities) เป็นกิจกรรมท่ีผู ้สอน
ก าหนดปัญหาหรือสถานการณ์ให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นของตนเองในการแกปั้ญหานั้นโดย
ใชค้วามรู้เก่ียวกบัภาษาท่ีไดเ้รียนรู้จากบทเรียน 
  5.  กิจกรรมการสัมภาษณ์ (interview) ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีสามารถกระท าไดท้ั้งใน       
และนอกห้องเรียน เช่น บทเรียนเก่ียวกบัการท่องเท่ียว ผูส้อนอาจมอบหมายให้ผูเ้รียนไปสัมภาษณ์
นักท่องเท่ียวต่างชาติท่ีมาจากต่างประเทศ เก่ียวกับการท่องเท่ียวในประเทศไทย โดยผูส้อน            
และผูเ้รียนคิดประเด็นการสัมภาษณ์ ในการชั้นเรียนก่อนท่ีผูเ้รียนจะไปสัมภาษณ์จริง จากนั้นจึงให้
ผูเ้รียนกลบัมารายงานผลการสัมภาษณ์ใหผู้เ้รียนในชั้นฟัง 
  6.  กิจกรรมการแสดงละคร (play) และละครสั้ นภาษาองักฤษ (skit) โดยผูเ้รียน
สวมบทบาทเป็นตวัละครต่างๆในเน้ือเร่ือง และแสดงตามบทบาทท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงเป็นวิธีการฝึก
ทกัษะการพดูอีกวธีิหน่ึงท่ีไดรั้บความนิยมในการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
  7.  กิจกรรมท่ีใช้ภาพเป็นส่ือ (using picture) เป็นการใช้ภาพมาเป็นตวักระตุน้ให้
ผูเ้รียนไดฝึ้กพดูสนทนา แสดงความคิดเห็น ถาม- ตอบ หรือ เล่าเร่ือง เป็นตน้ 
  8.  กิจกรรมเลียนแบบรายการโทรทัศน์ (imitating tv program) เช่นรายการ
ท าอาหาร ราการเดินแฟชั่นเส้ือผา้ รายการประกวดร้องเพลง เป็นต้น โดยผูส้อนควรเลือกให้
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาของบทเรียน 
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  โบเลน (Bolen , 2015) กล่าวถึง กิจกรรมท่ีในการสอนทกัษะฟัง-พูด 15 กิจกรรม 
ดงัน้ี 
  1) กิจกรรมการส ารวจ (surveys)  เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู ้เ รียนได้ใช้
ภาษาองักฤษในการส ารวจ หาข้อมูลต่าง ๆ สนับสนุนการมีปฏิสัมพนัธ์ของนักเรียนท่ีมีความ
หลากหลาย การส ารวจช่วยใหน้กัเรียนฝึกการใชค้  าถาม  
  2) กิจกรรมท่ีปรึกษา (giving advice) เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียน ได้ร่วม
อภิปรายเก่ียวกบัค าแนะน าท่ีนกัเรียนได้รับ เช่น นกัเรียนทุกคนได้รับจดหมายฉบบัเดียวกันหรือ
แตกต่างกนั แต่ละคนมีเวลา 3-8 นาที (ข้ึนอยูก่บัระดบั) เพื่อรับค าแนะน าจากเพื่อน ชั้นเรียน มีการ
อภิปรายสั้นๆ เก่ียวกบัค าแนะน าท่ีแต่ละคนไดรั้บ  
  3) กิจกรรมบอร์ดเกม (board games) เป็นกิจกรรมท่ีฝึกทักษะฟัง-พูด เพราะ
นักเรียนตอ้งพูดค าตอบท่ีถูกตอ้งเพื่อตอบค าถาม และนักเรียนคนอ่ืน ๆ ตอ้งฟังอย่างระมดัระวงั
เพื่อใหแ้น่ใจวา่ค าตอบนั้นถูกตอ้ง 
  4) กิจกรรมดิคโตกลอส (dictogloss) โดยการแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มจากนั้ นส่ง
ตวัแทนออกมาแลว้ฟังเร่ืองเล่าหรือเหตุการณ์จากครู แลว้ให้นกัเรียนไปบอกต่อ หรือเล่าต่อสมาชิก
ในกลุ่ม จากนั้น แต่ละกลุ่มส่งสมาชิกคนสุดทา้ยออกมาเล่าเหตุการณ์ท่ีตนไดฟั้งมา 
  5) กิจกรรมการใช้บทสนทนา (conversation) เป็นการใช้บทสนทนาสั้นๆ ในการ
เร่ิมตน้การเรียน ท าให้นกัเรียนไดคิ้ดพูดและเพลิดเพลินกบัการใชภ้าษาองักฤษ เช่นการเร่ิมตน้ดว้ย
ค าถาม  What’s your favourite subject? Why?  Who is your favourite teacher of all-time?  Why are 
they your favourite? เป็นตน้ 
  6) กิจกรรมการใช้บทเรียนการฟัง (listening Lesson) เป็นการใช้บทเรียนเก่ียวกบั     
การฟัง เพื่อให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ธรรมชาติของภาษาเม่ือผูเ้รียนเขา้ใจพื้นฐานของภาษาและคุน้เคย     
กบัส าเนียงการออกเสียง ผูส้อนสามารถเพิ่มกิจกรรมการฟังและการพดูอ่ืน ๆไดใ้นเวลาต่อมา  
  7) กิจกรรมปริศนาและใชค้  าถามเล็ก ๆ นอ้ย (riddles and trivia questions) เป็นการ
ใช้เกมปริศนาค าทาย หรือค าถามต่างๆ โดยผูส้อนอ่านค าถามให้นักเรียนฟัง จากนั้นให้นักเรียน      
บอกค าตอบเพื่อมุ่งเนน้การพดู 
  8) กิจกรรมการใช้วิดิโอภาษาองักฤษ (English videos) เป็นหน่ึงในกิจกรรมเพื่อ
พฒันาทกัษะการฟังและการพูด ปัจจุบนัมีแหล่งขอ้มูลมากมายบน YouTube ผูส้อนสามารถคน้หา
วิดิโอ ท่ีน่าสนใจและสามารถพฒันาผูเ้รียนได ้แลว้น ามาประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
เช่น เร่ิมชั้นเรียนโดยให้นกัเรียนพูดคุยเก่ียวกบัช่ือเร่ืองของวิดีโอ จากนั้นดูวิดีโอและตอบค าถาม
เก่ียวกบัส่ิงท่ีดู หรือท ากิจกรรมการพดูเก่ียวกบัหวัขอ้ 
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  9) กิจกรรมนกัวิง่เขียนตามค าบอก  (running dictation) เป็นหน่ึงในเกมการฟังและ
การพูดภาษาองักฤษท่ีสนุกสนาน โดยการให้นกัเรียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนท่ีเป็นนกัวิ่งมาอ่านหรือ
ฟังค าศพัทห์รือประโยคหนา้ห้อง จากนั้น ให้วิ่งไปกระซิบเบาๆ กบัเพื่อนในกลุ่มจนถึงคนสุดทา้ยท่ี
ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการ เขียนหรือพดูค าหรือประโยคท่ีตนไดย้นิมา 
  10) กิจกรรมบทบาทสมมุติ (role play) เป็นการกระตุน้ความคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการ  ผูส้อนสามารถก าหนดหัวข้อ ให้นักเรียนสร้างบทสนทนา และแสดงบทบาทตาม
เร่ืองราว 
  11)  กิจกรรมน าเสนองาน (presentations) เหมาะกบันกัเรียนท่ีมีพื้นฐานระดบัดีข้ึน
ไปและตอ้งการความทา้ทาย ให้ผูเ้รียนท ากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นงาน และตอ้งน าเสนอหน้าชั้น
เรียน  
  12) กิจกรรม นาทีเดียว (just a minute) ใหน้กัเรียนไดฝึ้กพูดเก่ียวกบัหวัขอ้ใดหวัขอ้
หน่ึงเป็นเวลาหน่ึงนาทีโดยไม่หยุด อาจจะมีการให้นกัเรียนท่ีก าลงัฟังอยูถ่ามค าถาม 2-3 ขอ้เม่ือผูพู้ด
พดูครบ 1 นาที  
  13)  กิจกรรมผูเ้ช่ียวชาญ (the expert )คือ ใหน้กัเรียนเลือกหวัขอ้ เก่ียวส่ิงท่ีพวกเขา
รู้ ถนดั หรือสนใจ  อาจเป็นงานอดิเรก หรือกิจกรรมต่างๆ แลว้สนทนาแลกเปล่ียนกบันกัเรียนคน
อ่ืนๆ  ในชั้นเรียนอยา่งนอ้ยหน่ึงคน  
  14) กิจกรรมการบอกทิศทาง  (directions activities) เป็นการถามตอบเก่ียว การ
บอกทิศทาง หรือ การเดินทาง และอาจประยุกต์เป็นเกม เช่น เกมช่องว่างของขอ้มูล (gap filling) 
หรือเกมปิดตาแลว้ใหเ้พื่อนบอกทิศทางไปยงัจุดหมาย (blind traveler) เป็นตน้  
  15) การสนทนากลุ่มย่อย (small group d iscussions) เป็นการสนทนากลุ่มเล็กๆ        
หาก มีชั้นเรียนขนาดใหญ่ข้ึนอาจตอ้งการแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ เพื่อให้สามารถอภิปราย     
กลุ่มยอ่ยได ้ 
  จากการศึกษากิจกรรมในการสอนทกัษะฟัง-พูด มีกิจกรรมท่ีสามารถน ามาปรับใช ้    
ในการจดัการเรียนการสอนได้ดงัน้ี กิจกรรมการสัมภาษณ์  กิจกรรมการถาม-ตอบ การสั่งและ       
การท าตามค าสั่ง กิจกรรมช่องวา่งระหวา่งขอ้มูล กิจกรรมบทบาทสมมุติ กิจกรรมการบอกทิศทาง 
กิจกรรมท่ีปรึกษา กิจกรรมสนทนากลุ่มย่อย กิจกรรมสถานการณ์จ าลอง กิจกรรมการแก้ปัญหา 
กิจกรรมการแสดงละคร กิจกรรมการเลียนแบบรายการโทรทศัน์ กิจกรรมโตว้าทีภาษาองักฤษ 
กิจกรรมทศันศึกษา และกิจกรรมโดยการใชเ้กมทางภาษาต่าง ๆ 
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 3.3  ขั้นตอนการสอนทกัษะการฟัง-พูด 
  ขั้นตอนการสอนทกัษะฟัง-พูด มีการก าหนดขั้นตอนไวอ้ย่างชัดเจนมีระเบียบ          
แบบแผน เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงค์ของการเรียน จากการศึกษานักวิชาการหลายท่าน          
ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการสอนทกัษะการฟัง-พดู ดงัน้ี 
  ริชาร์ดส์ (Richards, 2016) ได้เสนอขั้นตอนการสอนทักษะการฟัง-พูด ไว้ 3 
ขั้นตอนดงัน้ี 
  1) ขั้นน าเสนอเน้ือหา (presentation or introduction new language) เป็นขั้นตอน   
ท่ีส าคญัท่ีสุดเพราะถือเป็นจุดเร่ิมตน้การเรียนรู้และการฝึกใช้ภาษาในล าดบัต่อไปในขั้นน้ีครูจะให้ 
ขอ้มูลทางภาษาต่อผูเ้รียนโดยผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้และท าความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายและวิธีใช้
ภาษาท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ต่างๆ ควบคู่ไปกบัการเรียนรู้กฎเกณฑ์ทางภาษาดว้ย ในขั้นน้ีจะ 
แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1.1 น าเขา้สู่เน้ือหา (lead-in) ผูส้อนจะเสนอบริบทหรือสถานการณ์แก่ผูเ้รียน 
โดยอาจใช้รูปภาพการเล่าเร่ืองเป็นต้นจากนั้นจึงเสนอเน้ือหาทางภาษาแก่ผูเ้รียน โดยเน้ือหา                            
ควรมี สถานการณ์ก ากบัซ่ึงอาจจะเป็นเร่ืองราวหรือบทสนทนาไม่ควรเป็นประโยคเด่ียวควรเป็น
เร่ืองราวท่ีผูเ้รียนมีพื้นความรู้อยูบ่า้งแลว้ 

1.2 กระตุน้การเรียนรู้ (elicitation) ผูส้อนจะกระตุน้การเรียนรู้ของผูเ้รียนโดย             
การตรวจสอบดูว่าผูเ้รียนเข้าใจเร่ืองท่ีอ่านเพียงใดด้วยการถามค าถามให้ตอบสังเกตดูลกัษณะ         
การตอบถา้ตอบไดค้ล่องแคล่วก็ไม่ตอ้งเสนอเน้ือหามากนกัแต่ถา้ไดบ้า้งไม่ไดบ้า้งจะตอ้งหากลวิธี
ในการอธิบายเน้ือหาทางภาษาใหผู้เ้รียนเขา้ใจ 

1.3 อธิบายเน้ือหาทางภาษา (explanation) ผูส้อนต้องอธิบายและแสดงให้
ผูเ้รียน เห็นวา่เน้ือหาภาษานั้นมีรูปแบบวธีิการใชแ้ละมีความหมายอยา่งไรและถา้จ าเป็นอาจใชภ้าษา
แม่ หรือภาษาถ่ินในการอธิบายก็ได ้
  ขั้นท่ี 2 ขั้นการฝึก (practice/controlled) ในขั้นน้ีผูเ้รียนจะได้ฝึกใช้ภาษาท่ีเพิ่ง
เรียนรู้ ใหม่ในลกัษณะการฝึกแบบควบคุม (controlled practice) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนจะไดฝึ้กใช้ภาษา
จริงอยา่ง อิสระในสถานการณ์ต่าง ๆ ดว้ยตนเองโดยผูส้อนเป็นเพียงผูแ้นะแนวทางเท่านั้นผูส้อนจะ
เร่ิมต้น กิจกรรมให้เช่นอธิบายวิธีท ากิจกรรมจดักลุ่มผูเ้รียนหลังจากนั้นผูเ้รียนจะเป็นผูก้ระท า
กิจกรรมเอง ทั้งหมดผูส้อนจะคอยแนะน าช่วยเหลือเม่ือผูเ้รียนมีปัญหาในการท ากิจกรรมและเป็น
ผูใ้หข้อ้มูล ยอ้นกลบัหรือประเมินผลการท ากิจกรรมภายหลงั 
  ขั้นท่ี 3 ขั้นแสดงออก (production) เป็นขั้นตอนท่ีน าความรู้และทกัษะภาษาไปใช้       
ในสถานการณ์ต่างๆ เช่นการแสดงบทบาทสมมติการแสดงละครการเล่นเกมร้องเพลงและการท า 
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แบบฝึกหดัในการสอนแต่ละคร้ังเนน้บูรณาการทกัษะการฟังพดู 
  บราวน์ (Brown, 2013) กล่าวถึง ขั้นตอนการสอนทกัษะการพูดเพื่อการส่ือสารไว ้        
3 ขั้นตอน หรือ เรียกวา่ 3P ดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 ขั้นการเสนอเน้ือหา (presentation) ขั้นน้ีผูส้อนจะให้ขอ้มูลทางภาษาแก่
ผูเ้รียน ซ่ึงนบัเป็นการเร่ิมตน้การเรียนรู้ มีการน าเสนอเน้ือหาใหม่ โดยมุ่งเนน้การให้ผูเ้รียนได้รับรู้
และท าความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายและรูปแบบภาษาท่ีใช้กนัจริงโดยทัว่ไป รวมทั้งวิธีการใช้
ภาษา ไม่วา่จะเป็นดา้นการออกเสียง ความหมาย ค าศพัท ์และโครงสร้างไวยากรณ์ท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ต่าง ๆ 
  ขั้นท่ี 2 ขั้นการฝึก (practice) การฝึกปฏิบติัเป็นขั้นตอนท่ีให้ผูเ้รียนไดฝึ้กใชภ้าษา        
ในลกัษณะของการฝึกแบบควบคุม โดยมีผูส้อนเป็นผูน้ าในการฝึกไปสู่การฝึกแบบค่อยๆ ปล่อย    
ให้ท าเองมากข้ึน การฝึกในขั้นน้ีมีจุดมุ่งหมายให้ผู ้เ รียนจดจ ารูปแบบของภาษาได้ จึงเน้น                    
ท่ีความถูกตอ้งของภาษาเป็นหลกั 
  ขั้นท่ี 3 ขั้นการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร (production) เป็นการฝึกใช้ภาษาเพื่อการ
ส่ือสาร เปรียบเสมือนการถ่ายโอนเพื่อการส่ือสารโดยทัว่ไปมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนได้ลองใช้ภาษาใน
สถานการณ์ต่างๆ ท่ีจ าลองจากสถานการณ์จริง หรือท่ีเป็นสถานการณ์จริงดว้ยตนเองโดยครูผูส้อน
เป็นเพียงผูแ้นะน า ทั้ งน้ี ผูส้อนต้องเน้นขั้นตอนการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร เพื่อให้ผูเ้รียนได้มี
โอกาสน าความรู้ทางภาษาท่ีเคยเรียนมาแลว้ไปใชป้ระโยชน์อยา่งเตม็ท่ี โดยผูเ้รียนไม่ จ  าเป็นตอ้งใช้
ภาษาตามรูปแบบท่ีก าหนดมาใหเ้หมือนดงัการฝึกในขั้นการฝึก และการไดเ้ลือกใชภ้าษา ดว้ยตนเอง
จะช่วยสร้างความมัน่ใจในการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารให้แก่ผูเ้รียนได้เป็นอย่างดี ผูส้อนตอ้งเปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนได้ท ากิจกรรมในรูปแบบต่างๆ โดยผูส้อนเป็นเพียงผูก้  าหนดภาระงานหรือ 
สถานการณ์ 
  อุบล สรรพชัญพงษ ์(2556) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการสอนทกัษะการฟัง-พดูโดยเนน้
ทกัษะการพดูเพื่อการส่ือสาร ไวด้งัน้ี 
  1. การตั้งจุดประสงค์ ผูส้อนจะตอ้งตั้งจุดประสงค์ว่าจะให้ผูเ้รียนท าอะไรโดยมี
จุดประสงคป์ลายทาง  และจุดประสงคน์ าทาง มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

1.1 จุดประสงค์ปลายทาง เป็นขอ้ก าหนดท่ีผูเ้รียนจะตอ้งบรรลุเป้าหมายท่ีวาง
ไว ้คือ ฟัง-พดู เพื่อส่ือสารได ้เช่น สามารถสนทนาเก่ียวกบัการซ้ือขายสินคา้ไดถู้กตอ้งเหมาะสม 

1.2 จุดประสงคน์ าทาง เป็นทกัษะยอ่ยท่ีผูเ้รียนตอ้งฝึกก่อนจะบรรลุจุดประสงค์
ในขอ้  
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1.3  คือให้รู้ความหมายศพัท์โครงสร้างหรือส านวนใหม่และให้ความรู้ทาง
สังคมภาษาศาสตร์ท่ีมีในบทสนทนานั้นคือเป็นการท าความกระจ่างในปริบท  
  2.  การด าเนินการสอน เร่ืองท่ีจะน ามาสอนเป็นส่ิงซ่ึงปรากฏอยูใ่นจุดประสงค์น า
ทางทั้งส้ิน ผูส้อนจะต้องน ามาสอนโดยใช้ส่ือการสอนประเภทต่าง ๆ เข้าช่วย มีการถาม-ตอบ 
ซกัซอ้มความเขา้ใจในเร่ืองท่ีสอนเป็นล าดบั ถือเป็นการใหค้วามรู้ทางภาษาศาสตร์ในขั้นน้ี 
  3.  การฝึกพูด เป็นขั้นตอนท่ีเป็นหัวใจของการฝึกทกัษะการพูดเพื่อการส่ือสาร 
ทั้งน้ีจะตอ้งตรงกบัจุดประสงคป์ลายทางท่ีก าหนดไวแ้ลว้ ผูส้อนจะใชกิ้จกรรมตลอดจนกลวธีิต่าง ๆ 
เช่น ให้ถาม-ตอบเป็นกลุ่มใหญ่ กลุ่มเล็ก หรือเป็นคู่ ๆ ตามความเหมาะสมกับเร่ืองท่ีสอนและ
ลักษณะของผูเ้รียน ตลอดจนใช้ส่ือการสอนประเภทต่าง ๆ มาช่วยให้การสอนน่าสนใจด้วย                             
เป็นการใชค้วามสามารถทางการส่ือสาร   
  4.  การถ่ายโอน เป็นการจดักิจกรรมหลังการฝึกสนทนาตามบทเรียนแล้ว คือ           
ผูเ้รียนมีโอกาสน าบทเรียนนั้นมาพลิกแพลงหรือเปล่ียนแปลงบทสนทนานั้นเป็นบทสนทนาใหม่    
ก็ไดใ้นการฝึกทกัษะการฟัง-พดู  
  กลัญญู เพชราภรณ์ (2556)  ได้เสนอขั้นตอนการด าเนินการสอนทกัษะฟัง-พูด
ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารดงัน้ี  
  1.  ขั้นเสนอเน้ือหา เนน้ท่ีการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมาย 
และวิธีการใชภ้าษาท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ควบคู่ไปกบัการเรียนรู้กฎเกณฑท์างภาษาโดย
ด าเนินการดงัน้ี 

1.1  ผูส้อนน าเขา้สู่เน้ือหา โดยผูส้อนเสนอบริบทหรือสถานการณ์แก่ผูเ้รียน 
เช่น การใชรู้ปภาพ การเล่าเร่ือง การเล่านิทาน 

1.2 เสนอเน้ือหาทางภาษาใหผู้เ้รียนฟังหรืออ่าน ในดา้นเน้ือหาท่ีเสนอควรมี 
บริบทหรือสถานการณ์ก ากบัอยูด่ว้ย 

1.3 กระตุน้การเรียนรู้ โดยตรวจสอบพื้นฐานความรู้ความเขา้ใจ ถา้ผูเ้รียน 
ตอบไดบ้างส่วนหรือไม่ได ้ผูส้อนตอ้งตระหนกัว่าจ าเป็นตอ้งสนองหรืออธิบายเน้ือหาทางภาษา
ดงักล่าวใหผู้เ้รียนเขา้ใจ 
  2. ขั้นการฝึก เป็นขั้นตอนใหผู้เ้รียนฝึกใชภ้าษาท่ีเพิ่งเรียนรู้ใหม่ โดยการด าเนินการ
ดงัน้ี 

2.1 ขั้นการฝึก มีผูส้อนเป็นผูน้าการฝึกโดยฝึกทั้งชั้น ฝึกเป็นกลุ่มใหญ่และฝึก
เป็นกลุ่มยอ่ย 
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2.2 ขั้นการฝึกทีละคน ในขณะเดียวกันควรให้ผู ้เรียนท่ีเหลือมีส่วนร่วม
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ส่ิงส าคญัผูส้อนตอ้งใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนแต่ละคนเพื่อแกไ้ข 
  3. ขั้นการใชภ้าษาเพื่อการส่ือสาร ขั้นน้ีเปรียบเสมือนตวักลางท่ีเช่ือมโยงระหว่าง       
การเรียนรู้ภาษาในชั้นเรียนกบัการน าภาษาไปใช้จริงนอกห้องเรียน โดยผูส้อนเป็นเพียงผูแ้นะ
แนวทาง วิธีฝึกมกัฝึกในรูปของการท ากิจกรรมต่าง ๆ ผูส้อนเป็นผูริ้เร่ิมหรือจดักิจกรรมขั้นต้น          
และป้อนขอ้มูลยอ้นกลบัใหผู้เ้รียน 
  จากการศึกษาขั้นตอนของการสอนทกัษะฟัง-พูด จะเห็นไดว้า่เป็นกระบวนการท่ี
เนน้ใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัและน าภาษาไปฝึกใช ้ผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์ขั้นตอนการสอนทกัษะฟัง-พูด 
เป็น 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ขั้นน าเสนอเน้ือหา 2) ขั้นฝึกปฏิบติั และ3) ขั้นใชภ้าษาเพื่อการส่ือสาร 
 3.4  การวดัและประเมินผลทกัษะฟัง-พูด 
  การวดัและประเมินผลทกัษะฟัง-พูด นบัเป็นส่ิงท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน เป็นการด าเนินการเพื่อศึกษาประสิทธิภาพในการใช้ทักษะดังกล่าว               
จากการศึกษามีนกัวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงวธีิการวดัและประเมินผลทกัษะฟัง-พดูไว ้ดงัน้ี 
  รามาท (Rahmat , 2017) กล่าวว่า การประเมินทักษะฟัง-พูด เป็นการวดัและ
ประเมินทกัษะการส่ือสารทางภาษา ผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู้และมีทกัษะในการน าภาษาไปใชใ้นการ
ส่ือสารไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยน าความรู้จากกระบวนการเรียนรู้ภาษาตลอดจน  กระบวนการต่างๆ 
มาผนวกกบัความรู้ภายในตนเองและสามารถใชภ้าษาตามสถานการณ์ต่างๆ ไดจ้ริง มีสาระส าคญั
ของการประเมิน คือ ด้านการออกเสียง ด้านค าศพัท์ ด้านความถูกตอ้งของ  ไวยากรณ์ ด้านการ
ปฏิสัมพนัธ์ และดา้นความคล่องแคล่วของการใชภ้าษา 
  เวอร์เนอร์ (Verner, 2011) ไดแ้บ่งองค์ประกอบของการวดัและประเมินผลทกัษะ
ฟัง-พดู ไวด้งัน้ี 
  1. ความคล่องในการพูด (fluency of speech) คือ การพูดไดค้ล่องแคล่ว ไม่ติดขดั      
ไม่พดูตะกุกตะกกั แต่ไม่ใช่การพดูอยา่งรวดเร็ว  
  2. การใชไ้วยากรณ์ (grammar use) คือ การพดูถูกตอ้งตามหลกัไวยากรณ์  
  3. ความเขา้ใจในการฟัง (listening comprehension) คือ ผูเ้รียนเขา้ใจในส่ิงท่ีผูพู้ด
ตอ้งการส่ือสาร ไม่หยดุน่ิงหรือเงียบ มีการโตต้อบคู่สนทนาอยา่งเขา้ใจ 
  4. การออกเสียง (pronunciation) คือ การพดูออกเสียงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เม่ือออกเสียง
ผดิมีการแกไ้ขอยา่งทนัท่วงที  
  5. การเลือกใช้ค  าศัพท์อย่างเหมาะสม  (vocabulary appropriateness) คือ การ
เลือกใชค้  าศพัทใ์นการพดูไดอ้ยา่งเหมาะสมและน าค าศพัทท่ี์เรียนไปแลว้มาใช ้ 
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  อารีย ์ปรีดีกุล (2554) กล่าวว่า แนวทางการวดัและประเมินผลทกัษะฟัง-พูดท่ีดี
ท่ีสุด คือ การทดสอบความสามารถในการใชภ้าษาเพื่อการส่ือสารท่ีคลา้ยกบัสถานการณ์จริง โดยมี
จุดมุ่งหมายของการประเมิน 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 
  1. การประเมินผลย่อย (formative assessment) เป็นการประเมินตั้งแต่เร่ิมท าการ
เรียนการสอนและประเมินต่อเน่ืองเป็นระยะๆ จนจบการเรียนการสอน เป็นการประเมินท่ีมุ่งพฒันา
ความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามกระบวนการ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
  2. การประเมินผลรวม (summative assessment) เป็นการประเมินผลรวมท่ีจดัข้ึน         
เม่ือการเรียนการสอนเสร็จส้ินลงในระยะเวลาใดเวลาหน่ึง หรือการประเมินสรุปเพื่อตรวจสอบ
ความสามารถรวบยอดในระยะยาว ซ่ึงเทคนิคต่างๆท่ีใชมี้หลายรูปแบบ เช่น ประเมินผลการปฏิบติั
จ ริง  (performance assessment) การทดสอบ (paper and pencil test) การสัง เกตและการรับ รู้  
(observation and perceptions) การส่ือสารส่วนบุคคล (personal communication) และการประเมิน
ทกัษะทางภาษาตามสภาพจริง (authentic assessment)   
  ด้านวิธีการประเมิน เป็นการประเมินตามสภาพจริง ผูเ้รียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถในการใชภ้าษาเพื่อการส่ือสารดว้ยการปฏิบติั โดยเป็นทั้งผูรั้บสารหรือผูฟั้งและผูส่้ง
สารหรือผูพู้ด โดยมีรูปแบบเกณฑ์การประเมินแบบแยกประเด็น (analytic rubrics) มีประเด็นหลกั
ในการประเมิน 6 ประเด็น ได้แก่ การออกเสียง ค าศพัท์ ไวยากรณ์ ความคล่องแคล่วในการพูด       
ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีส่ือสาร การเลือกใชภ้าษาไดถู้กตอ้งเหมาะสมกบัสถานการณ์ ซ่ึงสามารถแบ่ง
เกณฑก์ารประเมินโดยใหค้ะแนนเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
  1. การออกเสียง (Pronunciation) 

ระดบัท่ี 1 มีปัญหาในการออกเสียงเป็นอยา่งมาก ท าใหไ้ม่สามารถเขา้ใจ             
ในส่ิงท่ีพดูไดเ้ลย 

ระดบัท่ี 2 มีปัญหาในการออกเสียงมาก ยากแก่การท าความเขา้ใจในค าพดูได ้    
ผูฟั้งจะตอ้งถามซ ้ าเร่ือยๆ  วา่ผูพ้ดูตอ้งการส่ือสารอะไร 

ระดบัท่ี 3 มีปัญหาทางการออกเสียงนอ้ย ผูฟั้งตอ้งตั้งใจฟังจึงจะสามารถเขา้ใจ
ได ้มีการออกเสียงผดิท าใหผู้ฟั้งสับสนในบางคร้ัง 

ระดบัท่ี 4 ผูพ้ดูสามารถออกเสียงไดดี้ แต่ยงัมีปัญหาเร่ืองการออกเสียงอยูบ่า้ง     
แต่ผูฟั้งสามารถเขา้ใจในส่ิงท่ีผูพ้ดูตอ้งการส่ือสาร 

ระดบัท่ี 5 ผูพ้ดูสามารถออกเสียงไดดี้เทียบเท่าเจา้ของภาษา 
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  2. ค าศพัท ์(Vocabulary)  
ระดับท่ี 1 ผูพู้ดไม่สามารถสนทนาส่ือความหมายได้เพราะไม่มีความรู้ด้าน

ค าศพัท ์ 
ระดบัท่ี 2 ผูพ้ดูเลือกใชค้  าศพัทผ์ดิเน่ืองจากมีความรู้ดา้นค าศพัทอ์ยา่งจ ากดัท าให้

ยากแก่การท าความเขา้ใจความหมายของประโยคท่ีพดู 
ระดบัท่ี 3 ผูพู้ดใช้ค  าศพัท์ผิดบ่อย ประโยคค าพูดท่ีใช้ในการสนทนามีอยู่อย่าง

จ ากดั เน่ืองจากผูพ้ดูมีปัญหาในการคิดหาค าศพัทม์าใชใ้นการส่ือสาร 
ระดับท่ี 4 ผูพู้ดใช้ค  าศพัท์ท่ีไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสมกับสถานการณ์เป็น

บางคร้ัง  
ระดบัท่ี 5 ผูพู้ดมีความสามารถในการใช้ค  าศพัท์ วลี ส านวนได้อย่างถูกต้อง

เทียบเท่ากบัเจา้ของภาษา 
  3. ไวยากรณ์ (Grammar) 

ระดบัท่ี 1 ผูพู้ดไม่สามารถส่ือความหมายให้เขา้ใจได ้เน่ืองจากใช้ไวยกรณ์ผิด
และเรียงล าดบัค าไม่ถูกตอ้ง 

ระดบัท่ี 2 ผูพ้ดูสามารถใชไ้วยกรณ์ง่ายๆได ้แต่มกัจะใชไ้วยกรณ์และล าดบัค าผิด
บ่อย ๆ ท าใหฟั้งเขา้ใจยาก 

ระดบัท่ี 3 ผูพู้ดใช้ไวยกรณ์ผิดบ่อยคร้ังจนท าให้เขา้ใจความหมายของประโยค
ผดิไป 

ระดบัท่ี 4 ผูพ้ดูใชไ้วยกรณ์ผดิบา้งแต่ส่ือความหมายไดถู้กตอ้ง 
ระดบัท่ี 5 ผูพ้ดูพดูมีขอ้บกพร่องในการใชไ้วยกรณ์ผดิเพียงเล็กนอ้ย เช่น 

เรียงล าดบัค าผดิแต่ก็แกไ้ขใหม่ไดถู้กตอ้ง 
  4. ความคล่องแคล่ว ( Fluency)  

ระดับท่ี 1 ผูพู้ดมีการหยุดเวน้ช่วงในการสนทนาเป็นเวลานานมากจนท าให้           
ไม่สามารถสนทนาไดรู้้เร่ือง 

ระดบัท่ี 2 ผูพ้ดูมีการหยดุเวน้บ่อยคร้ัง หยดุคิดเป็นเวลานานเพราะมีความรู้จ ากดั
ในเร่ืองการใชภ้าษา 

ระดบัท่ี 3 ผูพ้ดูมีความเร็วและความคล่องในการพูด ไม่มากนกัเน่ืองจากมีปัญหา
ดา้นการใชภ้าษา 

ระดบัท่ี 4 ผูพ้ดูมีความเร็วและความคล่องแคล่วในการพดู มีการพดูสะดุด             
เป็นบางคร้ัง เน่ืองจากปัญหาดา้นการใชภ้าษา 
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ระดบัท่ี 5 ผูพ้ดูมีความสามารถในการพดูอยา่งคล่องแคล่วเทียบเท่าเจา้ของภาษา 
  5. ความเขา้ใจ (Comprehension)  

ระดบัท่ี 1 ผูพ้ดูไม่สามารถพูดเพื่อส่ือความหมายใหเ้ขา้ใจได ้
ระดบัท่ี 2 ผูพ้ดูติดขดัในการคิดหาค าพดู มกัจะพดูค าซ ้ าและพดูตะกุกตะกกั 
ระดบัท่ี 3 ผูพ้ดูเขา้ใจในส่ิงท่ีตนพดู และพดูไดเ้ป้นส่วนมาก แต่ค่อนขา้งชา้และ

มกัพดูค าซ ้ า 
ระดบัท่ี 4 ผูพ้ดูสามารถพดูใหผู้ฟั้งเขา้ใจไดค้รบถว้น แต่มีการพดูขอ้ความซ ้ า 

เป็นบางคร้ัง 
ระดบัท่ี 5 ผูพ้ดูสามารถพดูใหผู้ฟั้งเขา้ใจไดห้มดไม่มีปัญหา 

  6. การเลือกใชภ้าษาไดถู้กตอ้งเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
ระดบัท่ี 1 ไม่สามาถพดูเก่ียวกบัเร่ืองท่ีก าหนดใหไ้ด ้
ระดบัท่ี 2 มีความสามารถในการพูดท่ีจ ากัดมาก สามารถพูดส่ือสารกับผูอ่ื้น          

ไดบ้า้งเล็กนอ้ย การใชภ้าษาตามลกัษณะวฒันธรรมทางสังคมยงัไม่เหมาะสม 
ระดบัท่ี 3 มีความสามารถในการใชภ้าษาไดเ้หมาะสมกบัเร่ือง และสถานการณ์  

ในขณะนั้นไดดี้พอสมควร 
ระดบัท่ี 4 มีความสามารถในการใช้ภาษาได้แหมาะสมกบัเร่ือง สถานการณ์        

และบริบทท่ีเกิดข้ึนในการสนทนา โดยแทบจะไม่มีขอ้ผดิพลาดในการพดูเลย 
ระดบัท่ี 5 มีความสามารถในการใช้ภาษาได้แหมาะสมกบัเร่ือง สถานการณ์        

และบริบทท่ีเกิดข้ึนในการสนทนา โดยไม่มีขอ้ผดิพลาดในการพดู 
บุญล้อม พนัธ์นาค (2560) สรุปว่าการวดัและการประเมินผลการใช้ภาษา มี

แบบทดสอบการวดัผลและประเมินผลทกัษะการฟัง-พดู เพื่อการส่ือสาร ซ่ึงมีหลายวธีิ ไดแ้ก่    
1. ใหต้อบค าถามท่ีผูส้อนถามเก่ียวกบัการสนทนาท่ีเกิดข้ึน  
2. ให้ฟังบทสนทนาแล้วตอบค าถามแบบปากเปล่าโดยให้ผูเ้รียนฟังเร่ืองจาก

ผูส้อนหรือเทปแลว้เติมค าท่ีหายไปจากบทสนทนาขอ้ความหรือเร่ืองเล่า  
3. ให้อธิบายรูปภาพหรือฟังเทปโดยใช้ศัพท์และโครงสร้างท่ี เรียนมาแล้ว 

ตลอดจนสังเกตผูท่ี้เก่ียวขอ้งในภาพเร่ือง เพศ วยัวุฒิ สถานภาพทางสังคม อาชีพ สภาพแวดลอ้ม สี
หนา้ ท่าทาง อากปักริยาและความรู้สึกตลอดจนความสัมพนัธ์ของผูเ้ก่ียวขอ้งหรือคู่สนทนาในภาพ            
ท่ีสามารถจะเดาไดจ้ากภาพหรือการฟังเทป  

4. ใหส้นทนาเป็นคู่ ๆโดยสร้างสถานการณ์ให้  
5. ใหบ้นัทึกขอ้มูลตารางเวลาท างานแลว้นดัการประชุมส าหรับคร้ังต่อไป 
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6. ให้รายงานเพื่อนๆ หลงัจากส ารวจกิจกรรมท่ีเพื่อนๆ ท ามากท่ีสุดในแต่ละวนั
หรือเวลาท่ีก าหนด 

7. ใหก้ารสัมภาษณ์ปากเปล่า 
8. ใหบ้รรยากาศโดยเล่าเร่ืองราวจากจินตนาการของตนเองหรือจาก

ประสบการณ์จริง 
9. แบบทดสอบต่างๆ ตอ้งมีการวางแผนเตรียมการณ์ เลือกชนิดของ

แบบทดสอบให้ 
10. เหมาะสมกบัจุดมุ่งหมายของการทดสอบก าหนดเน้ือหาต่าง ๆ ท่ีจะออก

ขอ้สอบ  
11. ก าหนดเวลาท่ีใชใ้นการทดสอบ การตรวจใหค้ะแนนและการก าหนดวธีิแปล  
12. ความหมายของคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบ แบบทดสอบท่ีสามารถใชไ้ดมี้หลาย 
13. ประเภท เช่น แบบทดสอบท่ีใชภ้าพ แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบอ่านออกเสียง  
14. แบบทดสอบแบบให้เล่าเร่ืองและแบบทดสอบดว้ยวธีิการโคลซแบบปากเปล่า 
อจัฉรา วงศโ์สธร (2561) กล่าววา่ การวดัผลและประเมินผลทกัษะการฟังและการ

พดูสามารถวดัรวมกนัไดใ้นกรณีการวดัความสามารถในการสนทนา โดยใชว้ธีิการวดัทางตรง คือให้
นกัเรียนออกมาสนทนากนัโดยไม่มีการเตรียมบทสนทนาล่วงหนา้ ดงันั้นคู่สนทนาจะตอ้งใช้
ความสามารถในการฟังเป็นพื้นฐานและใชค้วามสามารถในการพดูเพื่อสนทนาส่ือความหมาย ส าหรับ
การวดัทกัษะการฟัง-พดูทางออ้ม ไดแ้ก่ การใชแ้บบทดสอบซ่ึงไม่สามารถวดัความสามารถทางการฟัง-
พดูอยา่งแทจ้ริงได ้เหมาะส าหรับใชว้ดัผูเ้ขา้ทดสอบจ านวนมาก ลกัษณะของขอ้สอบมกัจะเป็นการให้
บทสนทนา แลว้เวน้ท่ีวา่งบางตอนไว ้ให้ผูเ้ขา้สอบเลือกค าพดูท่ีเหมาะสมมาเติมในบทสนทนา ก็จะได้
คะแนน หากไม่เหมาะสมก็จะไม่ไดค้ะแนน  

จากการศึกษาขอ้มูลสามารถสรุปไดว้า่ การวดัและประเมินผลทกัษะฟัง-พดู  
สามารถวดัได ้ทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยมีประเด็นหลกัในการวดัและประเมินผล คือ ดา้นการออก
เสียง ดา้นค าศพัท ์ดา้นความถูกตอ้งของไวยากรณ์ ดา้นความคล่องแคล่วของการใชภ้าษา ดา้นความ
เขา้ใจในเร่ืองท่ีส่ือสารและดา้นความเหมาะสมกบัสถานการณ์  
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4.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 การศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใช้
ในการติดต่อส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั เพื่อส่งเสริมความสามารถในทกัษะ
ฟัง-พดู ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผูว้จิยัไดร้วบรวมงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
 3.1  งานวจัิยในประเทศ 
  ผูว้ิจยัไดศึ้กษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมส าหรับผูเ้รียน     
เพื่อส่งเสริมความสามารถในทกัษะฟัง-พดู ดงัน้ี 
  สุนีตา โฆษิตชัยวฒัน์ (2555) ได้การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษ          
เพื่อเสริมสร้างทกัษะการพูดภาษาองักฤษ ความรู้ดา้นกิจกรรมค่ายภาษาองักฤษและทกัษะสังคม
ส าหรับนกัศึกษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร  กลุ่มตวัอยา่ง คือ
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 สาขาวชิาภาษาองักฤษ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร ปีการศึกษา 2555 
จ านวน 38 คน ใช้เวลาในการทดลอง 3 วนั รวม 20 ชั่วโมง ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรค่าย
ภาษาองักฤษท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากบั 81.12/80.90 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ 75/75     
ท่ีก าหนดไว ้ท าใหท้กัษะการพดูภาษาองักฤษ ความรู้ดา้นกิจกรรมค่ายภาษาองักฤษและทกัษะสังคม
ของนกัศึกษาหลงัอบรมสูงกวา่ก่อนอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  อีกทั้งนกัศึกษากลุ่ม
ตวัอยา่งมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมโดยภาพรวมในระดบัมากท่ีสุด  
  ณดา บิลดาวูด และคณะ (2558) ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดบัทกัษะ
ภาษาองักฤษตามกรอบอา้งอิงทางภาษาของสหภาพยุโรปของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
กลุ่มเป้าหมายในการวิจยัคร้ังน้ี  ได้แก่  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา  2558 ของโรงเรียนบา้นยา่นตาขาว  อ าเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง จ  านวน 30 คนเคร่ืองมือ
ท่ีใช้ประกอบด้วย  หลกัสูตรฝึกอบรม  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์  และแบบประเมินทกัษะ
ภาษาองักฤษทั้ง  ฟัง  พูด  อ่าน  และเขียน ผลการวิจยัพบว่า คะแนนเฉล่ียทกัษะภาษาองักฤษหลงั
ฝึกอบรม สูงกวา่ก่อนฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    
  นงลกัษณ์ เรือนแพ (2558) ไดพ้ฒันาหลกัสูตรเสริมสร้างความสามารถในการพูด
ภาษาองักฤษ เพื่อให้ขอ้มูลตามแนวคิดฐานสมรรถนะ ส าหรับผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย       
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคร้ังน้ีคือ นักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนตราษตระการคุณ           
จงัหวดัตราด จ านวน 40 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลองคือ แบบสอบวดัความรู้เก่ียวกบัการพูด
ภาษาองักฤษด้านการให้ขอ้มูล แบบประเมินและเกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการพูด
ภาษาองักฤษเพื่อใหข้อ้มูลแบบรูบริค แบบประเมินเจตคติต่อกิจกรรมการเรียนรู้การพูดภาษาองักฤษ
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เพื่อให้ขอ้มูล ผลการวิจยั พบวา่ ผูเ้รียนมีความสามารถในการพูดภาษาองักฤษหลงัการใชห้ลกัสูตร
สูงข้ึนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีก าหนด  อีกทั้งผูเ้รียนร้อยละ 
100 มีแนวโนม้พฒันาการความสามารถในการพดูภาษาองักฤษเพื่อใหข้อ้มูลท่ีดีข้ึนอยา่งเป็นล าดบั  
  อโณทยั พลเยี่ยม เพชรแสง และวรางคณา ภู่ศิริภิญโญ (2559) ไดพ้ฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมค่ายภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาองักฤษ กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 สาขาวชิาภาษาองักฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 90 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลองคือ       
1) แบบส ารวจขอ้มูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันา
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 2)  หลักสูตรฝึกอบรม                  
ค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันาทกัษะการพูดภาษาองักฤษส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ           
3) แบบประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันาทกัษะการพูด
ภาษาองักฤษส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ ผลการวิจยัพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมค่าย
ภาษาองักฤษเพื่อพฒันาทกัษะการพูดภาษาองักฤษมีประสิทธิภาพเท่ากบั 75.90/75.60 ซ่ึงสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีตั้ งไว ้ ผลคะแนนเฉล่ียด้านทักษะการพูดภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงข้ึนกว่าก่อนเรียน          
8.08 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน และ กลุ่มตวัอย่างมีความพึงพอใจต่อการใช้หลกัสูตร
ฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันาทกัษะการพดูภาษาองักฤษในระดบัมากท่ีสุด 
  ภูริชญา เผือกพรม (2559) ไดพ้ฒันาหลกัสูตรการเรียนรู้ภาษาองักฤษตามแนวคิด  
การบูรณาการเน้ือหากับภาษาและการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ส าหรับนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัคร้ังน้ี คือนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาภาคใต ้สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 12 (นครศรีธรรมราช-
พทัลุง) ปีการศึกษา 2559 จ านวน 36 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบวดั
ความรู้ทางภาษาองักฤษและแบบวดัความสามารถในการใชภ้าษาเพื่อการส่ือสาร ในบริบทชีวิตจริง 
ผลการวิจยัพบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนนการรู้ภาษาองักฤษ หลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง
อย่างมีนัยส าคญัท่ี .05  ผลการประเมินความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาครูและนักเรียน 
เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรอยูใ่นระดบัดี 
 3.2  งานวจัิยต่างประเทศ 
  ผูว้ิจยัไดศึ้กษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเพื่อส่งเสริมความสามารถในทกัษะฟัง-
พดู ในต่างประเทศ ดงัน้ี 
  รามาน (Raman, 2011) ไดศึ้กษาผลของการออกแบบหลกัสูตรฝึกอบรม เพื่อพฒันา
ทกัษะการพูดภาษาองักฤษของนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา
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คร้ังน้ีได้แก่ นักเรียนเกรด 6 โรงเรียน เซนต์ แอนส์ แกรมมา รัฐอาน ประเทศอินเดีย โดยแบ่ง
นกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม จ านวนกลุ่มละ 34 คน ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี 1) กลุ่มทดลองเรียนโดยใช้หลกัสูตร
ฝึกอบรมพฒันาทกัษะการพูดภาษาองักฤษ และ กลุ่มท่ี 2) กลุ่มควบคุมโดยเรียนตามหลกัสูตรปกติ
ของโรงเรียน ผลการวิจยัพบว่านกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีเรียนโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมพฒันาทกัษะ
การพูดภาษาองักฤษมีความสามารถในการพูดเพื่อการส่ือสารหลงัเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีเรียน
ตามหลกัสูตรปกติของโรงเรียน 
  ครอสเเมน (Crossman, 2014) ได้ท าออกแบบและพฒันาหลกัสูตรภาษาองักฤษ
ทางวชิาการอยา่งเขม้ส าหรับผูเ้รียนชาวพื้นเมืองท่ีจะเขา้มหาวทิยาลยั กลุ่มเป้าหมายในการวจิยัคร้ังน้ี     
คือ ผูเ้รียนชาวพื้นเมืองท่ีจบการศึกษาระดบัชั้นเกรด 12 และก าลงัจะเขา้ศึกษาต่อท่ีมหาวิทยาลยั              
ยูนิเวอร์ซิติออฟแคนาดา ในปี 2011 โดยหลักสูตรน้ีใช้เวลาเรียน 6 สัปดาห์ รวม 120 ชั่วโมง              
มีนักเรียนสนใจสมคัรเขา้ร่วมหลกัสูตรน้ี จ  านวน 11 คน โดยมีการทดสอบและวิเคราะห์ผูเ้รียน
รายบุคคล ผลการวิจับพบว่า  นักเรียนทุกคนมีผลการทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน                  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
  เอสลิท (Eslit, 2018) ไดศึ้กษาผลของการใชห้ลกัสูตรพฒันาทกัษะการส่ือสารแบบ
กา้วหนา้เพื่อพฒันาทกัษะฟังพูดของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั
คร้ังน้ีคือ นกัเรียนเกรด 10 โรงเรียน อะบูโน ไฮ สกลู อนัเนคซ์ ฟิลิปปินส์ ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียน
ท่ีเรียนโดยใชห้ลกัสูตรพฒันาการส่ือสารแบบกา้วหนา้ มีความสามารถในทกัษะการฟังและการพดู
หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
  จากผลงานวิจยัทั้งในประเทศและต่างประเทศพบว่า มีการพฒันาหลกัสูตรและ
หลกัสูตรฝึกอบรม เพื่อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษโดยเฉพาะอยา่งยิ่งทกัษะฟัง-พูด โดยใชก้บัผูเ้รียน
ในระดบัชั้นประถมศึกษา มธัยมศึกษา และอุดมศึกษา ซ่ึงผลการพฒันาหลกัสูตรดงักล่าว ช่วยให้
ผูเ้รียนมีความสามารถในทกัษะฟัง-พูดสูงข้ึน ผูเ้รียนเกิดเจตคติท่ีดีและมีความพึงพอใจต่อการเรียน 
นอกจากน้ีผลการวิจยัในต่างประเทศยงัได้แสดงให้เห็นว่า การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมสามารถ
พฒันาทกัษะทางภาษาของผูเ้รียนได้ดีกว่าการเรียนตามหลกัสูตรปกติทัว่ไปอีกด้วย ดงันั้นการ
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมจึงเป็นอีกวิธีการหน่ึงท่ีช่วยพฒันาทกัษะฟัง-พูดให้กบัผูเ้รียน อีกทั้งยงัเป็น
การพฒันาเรียนการสอนโดยค านึงถึงความตอ้งการและบริบทของผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รียนสามารถ
พฒันาทกัษะฟัง-พดูของตนไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพและสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงในชีวติประจ าวนั    



  บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 

 การวิจยั เร่ือง การพฒันาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใช้ในการส่ือสาร        
กบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั เพื่อส่งเสริมความสามารถในการฟัง-พูด ของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนรัฐวิทยา 99 (บา้นแม่สุยะ) จงัหวดัแม่ฮ่องสอนในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้
น าเสนอขอ้มูล ตามขั้นตอนในการด าเนินการวจิยัและพฒันาหลกัสูตรแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การพฒันาและหาคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใช้           
ในการส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั  
 ขั้นตอนท่ี 2  การศึกษาผลการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม  เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใช้        
ในการส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั 

 
ขั้นตอนที ่ 1 กำรพฒันำและหำคุณภำพหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภำษำองักฤษทีใ่ช้          

ในกำรส่ือสำรกบัผู้ปฏบัิติธรรมชำวต่ำงชำติ ณ วดัป่ำถ ำ้ววั  
 
 ในขั้นการพฒันาและหาคุณภาพหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการ
ส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั มีขอบเขตของการวจิยัดงัน้ี 
 1.1  ผู้ให้ข้อมูล 
  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใช้ในการส่ือสารกบั ผูป้ฏิบติั
ธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้ าววั ผูใ้ห้ขอ้มูลในขั้นตอนน้ีประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการ
เรียน  การสอนภาษาองักฤษ ในระดบัอุดมศึกษาและระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 3 ท่าน 
 1.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ในขั้นตอนน้ีประกอบดว้ย 
  1.2.1  หลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรม
ชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั  
  1.2.2  แบบประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการติดต่อส่ือสาร      
กบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั 
  โดยมีรายละเอียดของการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
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  1.2.1 หลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาอังกฤษที่ใช้ในการส่ือสารกับผู้ปฏิบัติธรรม

ชาวต่างชาติ ณ วัดป่าถ า้วัว ผูว้จิยั ไดส้ร้างหลกัสูตรฝึกอบรม ดงัน้ี                
1)  ศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัการจดัท าหลกัสูตรฝึกอบรม และ แนวคิดทฤษฎี

เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการฟัง-พดู เพื่อน าไปจดัท าหลกัสูตร
ฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั  

2)  ศึกษาขอ้มูลบริบททางภาษาท่ีใช้ส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ 
จากสถานท่ีจริง คือ ววัป่าถ ้าววั 

3)  สร้างหลกัสูตรฝึกอบรม โดยองคป์ระกอบของหลกัสูตร ไดแ้ก่ หลกัการ
และเหตุผล วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม สถานท่ีในการฝึกอบรม 
เน้ือหาในการฝึกอบรม การประเมินการฝึกอบรม  

4)  น าหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึนให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบรูปแบบ           
และเน้ือหา ตลอดจนขอค าแนะน า แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข ซ่ึงอาจารยท่ี์ปรึกษาไดใ้หข้อ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัการปรับระยะเวลาในการฝึกอบรมให้เหมาะสมกบัระดบัชั้นของผูเ้รียน และการวดัและ
ประเมินผลควรเนน้การฝึกปฏิบติั 

5) น าหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีปรับแกไ้ขแลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน (ดู
รายช่ือ  ในภาคผนวก ก) วิเคราะห์ความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหาโดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index 
of item -  Objective congruence : IOC) โดยมีเกณฑค์วามหมายของการใหค้ะแนน ดงัน้ี 

คะแนน +1 หมายถึง ท่านแน่ใจวา่ขอ้ความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ ท่ี
ตอ้งการวดั 

คะแนน 0 หมายถึง ท่านไม่แน่ใจวา่ขอ้ความมีความสอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์  ท่ีตอ้งการวดั 

คะแนน -1 หมายถึง ท่านแน่ใจวา่ขอ้ความไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์                 
ท่ีตอ้งการวดั  

ซ่ึงผลการประเมินไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 ซ่ึงเป็นไปตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ง) 
  1.2.2  แบบประเมินหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาอังกฤษที่ใช้ในการติดต่อส่ือสาร
กบัผู้ปฏิบัติธรรมชาวต่างชาติ ณ วัดป่าถ า้วัว มีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี  

1)  ศึกษาหลกัการและวธีิการสร้างแบบประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม 
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2)  ก าหนดกรอบเน้ือหาในการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร
ฝึกอบรม เก่ียวกบัหลกัการและเหตุผล วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม เน้ือหา
ในการฝึกอบรม และการวดัผลประเมินผลการฝึกอบรม  

3)  สร้างแบบประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมให้ครอบคลุมขอบข่ายท่ีก าหนด 
โดยแบบประเมินมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมานค่า 5 ระดบัของลิเคิร์ท การก าหนดเกณฑ์ให้ค่า
น ้าหนกัคะแนนดงัน้ี  

5 หมายถึง หลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง หลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
3 หมายถึง หลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง หลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง หลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
แบบประเมินมีประเด็นการประเมิน ทั้งหมด 5 ประเด็น ไดแ้ก่ หลกัการ

และเหตุผล วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม เน้ือหาในการฝึกอบรม และการ
วดัผลประเมินผลการฝึกอบรม รวม 14 ขอ้ 

4)  น าแบบประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความ
ถูกตอ้งและครอบคลุมวตัถุประสงคข์องการประเมินพร้อมทั้งปรับปรุงแกไ้ข โดยผูว้ิจยัไดป้รับปรุง
ตามขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี ปรับเน้ือหาในแบบประเมินให้ครอบคลุมตามวตัถุประสงคข์องการประเมิน 
แกไ้ขขอ้ความในแบบประเมินให้กระชบั ชดัเจนและเขา้ใจง่าย และตดัขอ้ความบางประเด็นท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกบัประเด็นการประเมินหลกัสูตร 

5)  น าแบบประเมินหลักสูตรฝึกอบรมท่ีปรับแก้ไขแล้วให้ผู ้เช่ียวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน (ดูรายช่ือในภาคผนวก ก) วิเคราะห์ความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหาโดยใช้ค่าดชันีความ
สอดคล้อง  (Index of item -  Objective congruence : IOC) โดยมีเกณฑ์ความหมายของการให้
คะแนน ดงัน้ี 

คะแนน +1 หมายถึง ท่านแน่ใจวา่ขอ้ความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์
ตอ้งการวดั 

คะแนน   0 หมายถึง ท่านไม่แน่ใจวา่ขอ้ความมีความสอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์ ท่ีตอ้งการวดั 

คะแนน -1 หมายถึง ท่านแน่ใจวา่ขอ้ความไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์
ตอ้งการวดั  
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ซ่ึงผลการประเมินไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 ซ่ึงเป็นไปตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ง) 
 1.3  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัไดเ้ก็บรวบรวมดงัต่อไปน้ี 
  1.3.1  น าหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีปรับปรุงแกไ้ขและผา่นการวเิคราะห์ความสอดคลอ้ง
เชิงเน้ือหาให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน (ดูรายช่ือในภาคผนวก ก) ประเมินความเหมาะสมของ
หลกัสูตร โดยใชแ้บบประเมินหลกัสูตรท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ง) 
  1.3.2  ผู ้วิจ ัยน าข้อมูลมาวิเคราะห์และปรับหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญ เก่ียวกบัการปรับการพิมพแ์ละการปรับระยะเวลาในการฝึกอบรม  
  1.3.3  จดัพิมพห์ลกัสูตรฝึกอบรมฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง 
 1.4  กำรวเิครำะห์ข้อมูล  
  ผูว้จิยัน าขอ้มูลมาวิเคราะห์ โดยการหาค่าเฉล่ีย ( )  แลว้น ามาแปลผลตามเกณฑ ์
ดงัน้ี 

4.50-5.00  หมายความวา่  หลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 
3.50-4.49  หมายความวา่  หลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
2.50-3.49  หมายความวา่  หลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
1.50-2.49  หมายความวา่  หลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดบัพอใช ้
ต ่ากว่า 1.50  หมายความว่า  หลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดับควร

ปรับปรุง 
 

ขั้นตอนที ่ 2 กำรศึกษำผลกำรทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภำษำองักฤษทีใ่ช้          
ในกำรส่ือสำรกบัผู้ปฏบัิติธรรมชำวต่ำงชำติ ณ วดัป่ำถ ำ้ววั 

 
 จากการพฒันาและหาคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง  ภาษาองักฤษท่ีใช้ในการ
ติดต่อส่ือสารกับผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้ าววั แล้วผูว้ิจยัได้ท าการศึกษาผลการใช้
หลกัสูตร โดยไดก้ าหนดขอบเขตไวด้งัต่อไปน้ี 
 2.1  ประชำกร/กลุ่มตัวอย่ำง 
  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 99 (บา้น
แม่สุยะ) จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 20 คน ซ่ึง
ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง   
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 2.2  รูปแบบกำรวจัิย 
  ในการวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัโดยใช้การวิจยัรูปแบบกลุ่มเดียว มีการทดสอบ
ก่อนและหลงัฝึกอบรม (One Group Pretest - Posttest Design) (กิตติยา วงษข์นัธ์ 2561, น.14) ซ่ึงมี
รูปแบบการทดลองดงัน้ี  

 
 
 

สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวจิยั 
O1        แทน การทดสอบก่อนเรียน (Pretest) 
X         แทน การสอนดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการส่ือสาร       
            กบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั  
O2        การทดสอบหลงัเรียน (Posttest) 
 

 2.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  การศึกษาผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการ
ส่ือสาร กบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั ในดา้นผลการพฒันาความสามารถในการฟัง-
พดู และความพึงพอใจท่ีมีต่อการฝึกอบรม คร้ังน้ีผูว้จิยัไดก้  าหนดและพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วจิยั ดงัน้ี 
  2.3.1  แผนการจดักิจกรรมฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใช ้     
ในการส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั 
  2.3.2  แบบทดสอบความสามารถในการฟัง-พดูภาษาองักฤษ  
  2.3.3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการ
ส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั  
  โดยมีรายละเอียดของการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
  2.3.1  แผนการจัดกิจกรรมฝึกอบรม ตามหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาอังกฤษที่
ใช้ในการส่ือสารกบัผู้ปฏิบัติธรรมชาวต่างชาติ ณ วัดป่าถ า้วัว มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 

1)  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการฟัง-พดู 

2)  ก าหนดวิธีการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรฝึกอบรม โดยสร้าง
แผนการจดักิจกรรมการฝึกอบรม ท่ีเนน้ส่งเสริมความสามารถในการฟัง-พูด จ านวน 4 แผน ไดแ้ก่  

O1         X          O2 
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Knowing about Thum Wua Monastery, Asking and Giving  Information, Telling about Daily 
Activities และ Talking about Transportation  มีองค์ประกอบของแผนการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 
ดงัน้ี  

(1)  สาระส าคญั เป็นการระบุความคิดรวบยอดหรือสาระส าคัญของ
เน้ือหา  ประสบการณ์ท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนกบันกัเรียนหลงัจากนกัเรียนไดรั้บการฝึกอบรม จากแผน           
การจดักิจกรรมฝึกอบรมแต่ละแผน  

(2)  วตัถุประสงค ์เป็นการก าหนดจุดประสงคท่ี์ตอ้งการให้เกิดกบัผูเ้รียน            
เม่ือเรียนจบตามแผนการฝึกอบรมแล้วและตอ้งครอบคลุมมวลพฤติกรรม 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้
ความเขา้ใจ ดา้นทกัษะกระบวนการ และดา้นคุณลกัษณะหรือเจตคติ 

(3)  เน้ือหาสาระ เป็นการระบุ เน้ือหาสาระท่ีผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้ในแต่ละ
แผนการจดักิจกรรมการฝึกอบรม ซ่ึงเน้ือหาประกอบดว้ย ค าศพัท ์ส านวน โครงสร้างประโยค และ
ประเด็นทางวฒันธรรม 

(4)  ขั้นตอนการจดักิจกรรม ซ่ึงประกอบดว้ย 3 ขั้นตอนดงัน้ี 
ก.  ขั้นน าเสนอเน้ือหา  

ก)  ครูทบทวนความรู้เดิมของนกัเรียน ไดแ้ก่ ค  าศพัท ์โครงสร้าง
ประโยคท่ีนกัเรียนเคยเรียนมาแลว้ และแจง้วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

ข)  ครูน าเสนอเน้ือหาสาระบทเรียนใหม่ ไดแ้ก่ ค  าศพัท ์
โครงสร้างประโยค 

ค) ครูใหน้กัเรียนฝึกออกเสียงค าศพัทแ์ละประโยคผา่นกิจกรรม
และการท าแบบฝึกหดัโดยครูคอยช้ีแนะใหค้วามช่วยเหลือ 

ข.  ขั้นฝึกปฏิบติั 
ก)  นักเรียนฟังบทสนทนาจากคลิปเสียง แล้วให้นักเรียนดู

สคริปต ์พร้อมออกเสียงตามบทสนทนา  
ข)  นกัเรียนออกมาสนทนาตามบทสนทนาหนา้ห้อง ครูให้

ขอ้เสนอแนะ 
ค.  ขั้นใชภ้าษา 

ก)  นกัเรียนจบัคู่ แลว้จบัสลากสถานการณ์ จากนั้นช่วยกนัแต่ง
บทสนทนา 

ข)  นกัเรียนออกมาแสดงบทบาทสมมติตามบทสนทนาท่ี
นกัเรียนแต่ง 
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ค)  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปเน้ือหาบทเรียน 
(5)  ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ ไดแ้ก่ บตัรภาพ บตัรค า แถบประโยค คลิปเสียงบท

สนทนา ใบงาน สคริปตบ์ทสนทนา 
(6)  การวดัและประเมินผล  โดยการวดัและประเมินผลจาก การแต่งบท

สนทนา,การแสดงบทบาทสมมุติ และการใหค้วามร่วมมือความมุ่งมัน่ตั้งใจในการท ากิจกรรม  
3)  น าแผนการจัดกิจกรรมฝึกอบรม ท่ีสร้างข้ึนให้อาจารย์ท่ีปรึกษา

ตรวจสอบรูปแบบและเน้ือหา ตลอดจนขอค าแนะน า แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข ซ่ึงอาจารยท่ี์ปรึกษา
ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัล าดบัขั้นตอนในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การฟัง-พดู และการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นน าเสนอและขั้นฝึกปฏิบติัใหมี้ความหลากหลายมากยิง่ข้ึน         

4)  น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 
ท่าน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก) ประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงผลการ
ประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.31 โดย
ค่าเฉล่ียนรายแผนเท่ากบั 4.23,  4.32,  4.33,  4.35 ตามล าดบั (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ง)  จากนั้น
ผูว้ิจยัได้ปรับปรุงแผนการสอนตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญดังน้ี ปรับส านวนภาษาในบท
สนทนาและสลากสถานการณ์ให้มีความถูกต้อง ปรับใบงานให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
วตัถุประสงค ์  การเรียนรู้ และปรับรูปแบบการพิมพ ์เช่น ขนาดตวัอกัษร การเวน้ระยะตวัอกัษร  

5)  จดัพิมพ์แผนการจดัการเรียนรู้เป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปทดลองกบั
กลุ่มตวัอยา่ง 
  2.3.2  แบบทดสอบความสามารถในการฟัง-พูด ภาษาอังกฤษ มีขั้นตอนการสร้าง 
ดงัน้ี  

1)  ศึกษาเ ก่ียวกับการว ัดและประเมินผลการฟัง-พูด และการสร้าง
แบบทดสอบท่ีเหมาะสมกบัการทดสอบการฟัง-พูด ภาษาองักฤษ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 3   

2)  สร้างแบบทดสอบวดัความสามารถในการฟัง-พูด ซ่ึงลักษณะของ
แบบทดสอบเป็นแบบทดสอบปฏิบติั จ  านวน 1 ฉบบั แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 เป็นการทดสอบโดยการสัมภาษณ์ ถาม - ตอบ นักเรียนเป็น
รายบุคคลโดยใหน้กัเรียนสุ่มหยบิภาพสถานท่ีต่างๆ ภายในวดัข้ึนมา 5 ภาพ แลว้บอกช่ือสถานท่ีตาม
ภาพท่ีนกัเรียนสุ่มไดเ้ป็นภาษาองักฤษ พร้อมทั้งระบุการใชง้านของสถานท่ีนั้นๆ และใหน้กัเรียนจบั
สลากขอ้มูลส่วนตวัของชาวต่างชาติ แลว้ตอบค าถาม จ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ช่ือ ช่ือประเทศ ระยะเวลา
ท่ีมาปฏิบติัธรรม เหตุผลท่ีตอ้งการมาท่ีวดั และรู้จกัวดัน้ีไดอ้ยา่งไร  
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ตอนท่ี 2 ให้นักเรียนสนทนาเป็นคู่ โดยจบัสลากสถานการณ์เก่ียวกับ
กิจกรรม  ต่างๆ ภายในวดั และการเดินทางออกจากวดั จ านวน 2 ขอ้ จากนั้นแต่งบทสนทนาและ
แสดงบทบาทสมมุติ  

3)  น าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบรูปแบบและ
เน้ือหาตลอดจนขอค าแนะน าเพื่อน ามาปรับปรุงแกไ้ขซ่ึงผูว้ิจยัไดป้รับปรุงตามขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
ตรวจสอบความถูกตอ้งทางภาษาและความเหมาะสมกบัระดบัชั้นของนกัเรียน ปรับขอ้สอบทุกขอ้
ให้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาในแผนการจดัการเรียนรู้ แกไ้ขขอ้สอบให้เป็นขอ้สอบปฏิบติัท่ีเน้นการวดั
และประเมินผลตามสภาพจริง และการปรับรูปแบบการพิมพ ์เช่น ขนาดตวัอกัษร การเวน้ระยะ
ตวัอกัษร เป็นตน้ 

4)  น าข้อสอบท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู ้เ ช่ียวชาญทางด้านการสอน
ภาษาองักฤษ จ านวน 3 ท่าน (ดูรายช่ือในภาคผนวก ก) พิจารณาความสอดคลอ้งของแบบทดสอบ
กบัจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยใช้ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item - Objective congruence : 
IOC) โดยมีเกณฑค์วามหมายของการใหค้ะแนน ดงัน้ี 

คะแนน +1 หมายถึง ท่านแน่ใจว่าขอ้สอบสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์ท่ี
ตอ้งการวดั 

คะแนน  0  หมายถึง ท่านไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์                     
ท่ีตอ้งการวดั      

คะแนน -1 หมายถึง ท่านแน่ใจวา่ขอ้สอบไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์
ตอ้งการวดั  

ซ่ึงผลการประเมินไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 ซ่ึงเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ง) และผูเ้ช่ียวชาญได้ให้ขอ้เสนอแนะในการปรับ
ส านวนภาษาในสถานการณ์ให้มีความเป็นธรรมชาติเหมือนเจา้ของภาษามากยิ่งข้ึน อีกทั้งยงัให้
ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขค าสั่งให้มีความกระชบัและเขา้ใจง่ายมากข้ึน รวมถึงการตรวจสอบแกไ้ข
ค าท่ีสะกดผดิ ต่าง ๆ ซ่ึงผูว้จิยัไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะดงักล่าวทุกกรณี  

5)  จดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัจริงเพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบั
กลุ่มตวัอยา่งต่อไป (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค) 
  2.3.2 แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรม เร่ือง ภาษาอังกฤษที่ใช้                    
ในการส่ือสารกบัผู้ปฏิบัติธรรมชาวต่างชาติ ณ วัดป่าถ า้วัว มีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี  

1)  ศึกษาหลกัการและวิธีการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการ
ฝึกอบรม 
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2)  ก าหนดกรอบเน้ือหาในการประเมิน โดยก าหนดประเด็นการประเมิน
ออกเป็นขอ้ๆ คือ เน้ือหาของการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม วทิยากรในการฝึกอบรม ระยะเวลา                       
ในการฝึกอบรม ทกัษะความรู้ท่ีไดจ้ากการฝึกอบรมและการน าไปใช ้ 

3)  สร้างแบบประเมินความพึงพอใจให้ครอบคลุมประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 
10 ขอ้ ในประเด็นเก่ียวกบั เน้ือหาของการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม วิทยากรในการฝึกอบรม 
ระยะเวลาในการฝึกอบรม ทกัษะความรู้ท่ีไดจ้ากการฝึกอบรมและการน าไปใช ้แบบประเมินเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคิร์ท โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้่าน ้าหนกัคะแนน ดงัน้ี 

5 หมายถึง นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
4 หมายถึง นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  
3 หมายถึง นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง  
2 หมายถึง นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย  
1 หมายถึง นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  

4)  น าแบบประเมินความพึงพอใจใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้ง
และครอบคลุมวตัถุประสงค์ของการประเมินพร้อมทั้งปรับปรุงแกไ้ข โดยผูว้ิจยัไดป้รับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี ปรับเน้ือหาในแบบประเมินใหค้รอบคลุมตามวตัถุประสงคข์องการประเมิน และ
ปรับแกไ้ขขอ้ความในแบบประเมินใหก้ระชบั ชดัเจนและเขา้ใจง่าย 

5)  น าแบบประเมินความพึงพอใจท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 
3 ท่าน (ดูรายช่ือในภาคผนวก ก) ประเมินความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหา โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(Index of item - Objective congruence : IOC) โดยมีเกณฑค์วามหมายของการใหค้ะแนน ดงัน้ี 

คะแนน +1 หมายถึง ท่านแน่ใจวา่ขอ้ความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์                      
ท่ีตอ้งการวดั 

คะแนน   0 หมายถึง ท่านไม่แน่ใจวา่ขอ้ความมีความสอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์  ท่ีตอ้งการวดั 

คะแนน -1 หมายถึง ท่านแน่ใจวา่ขอ้ความไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์                 
ท่ีตอ้งการวดั  

ซ่ึงผลการประเมินไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 ซ่ึงเป็นไปตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ง)  

6)  จดัพิมพ์แบบประเมินความพึงพอใจฉบบัจริงเพื่อน าไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค) 
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 2.4  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองโดยใช้
สถานท่ี ณ ห้องภาษาองักฤษ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 99 (บา้นแม่สุยะ) ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2563 ซ่ึงมีขั้นตอน ดงัน้ี  
  2.4.1  ผูว้จิยัติดต่อบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชเพื่อท าหนงัสือ
ขออนุญาตด าเนินการฝึกอบรม ไปยงัผูอ้  านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 99 (บา้นแม่สุยะ) อ าเภอ
เมือง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
  2.4.2  ผูว้ิจยัเขา้พบผูอ้  านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 99 (บา้นแม่สุยะ) เพื่อช้ีแจง
วตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตลอดจนขอความร่วมมือในการวจิยั 
  2.4.3  ด าเนินการทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

1)  ก่อนการทดลอง ผูว้ิจยัปฐมนิเทศนักเรียนผูเ้ข้าร่วมการฝึกอบรมเพื่อ
ช้ีแจงวตัถุประสงค์และสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัรายละเอียดของการฝึกอบรม ใช้เวลา 15 นาที 
จากนั้ นท าการทดสอบก่อนฝึกอบรมโดยใช้แบบทดสอบความสามารถในทักษะฟัง -พูด
ภาษาองักฤษ กบันักเรียนเป็นรายบุคคลและเป็นคู่ ซ่ึงเป็นแบบทดสอบปฏิบติั ซ่ึงใช้เวลาในการ
ทดสอบ 1 ชัว่โมง 

2)  ด าเนินการฝึกอบรมโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้น
การส่ือสารกับผู ้ปฏิบัติธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้ าววั ตามแผนการจัดกิจกรรมฝึกอบรม                 
จ  านวน 4 แผน แผนละ 3 ชัว่โมง ใชร้ะยะเวลาในการฝึกอบรม 2 วนั โดยวนัแรกด าเนินการอบรม
ตามแผนการจดักิจกรรมฝึกอบรม เร่ือง  Knowing about Thum Wua Monastery และ Asking and 
Giving  Information  วนัท่ีสองอบรมตามแผนการจดักิจกรรมฝึกอบรม เร่ือง Telling about Daily 
Activities และ Talking about Transportation  รวมระยะเวลาในการฝึกอบรมตามแผนการจัด
กิจกรรมฝึกอบรมทั้ง 4 แผน ใชเ้วลา 12 ชัว่โมง (ดูรายละเอียดตารางฝึกอบรมในภาคผนวก ค) 

3)  หลังจากเสร็จส้ินการฝึกอบรม ผูว้ิจ ัยได้ให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างท า
แบบทดสอบโดยใช้แบบทดสอบวดัความสามารถในการฟัง-พูดภาษาองักฤษ ซ่ึงเป็นแบบทดสอบ
ฉบบัเดียวกบัแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม ใชเ้วลาในการท าแบบทดสอบ 1 ชัว่โมง 

4)  ให้นกัเรียนตอบแบบเมินความพึงพอใจหลงัจากเสร็จส้ินการฝึกอบรม 
ดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่า
ถ ้าววั  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 10 ขอ้ ใชเ้วลา 15 นาที 

5)  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมไปท าการวิเคราะห์
ขอ้มูลต่อไป  
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 2.5  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
  จากการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลมาท าการวิเคราะห์ขอ้มูล
ทางสถิติโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  2.5.1  การเปรียบเทียบความสามารถในการฟัง-พูดภาษาองักฤษ ก่อนและหลงั
ฝึกอบรมวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย ( ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบ
เคร่ืองหมาย (sign-test dependent samples) โดยใชโ้ปรแกรมวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ SPSS 
  2.5.2  การประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการฝึกอบรมหลงัจากฝึกอบรม 
วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย ( ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลว้น ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ 
ดงัน้ี  

4.50-5.00     หมายความวา่    นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
3.50-4.49     หมายความวา่    นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
2.50-3.49     หมายความวา่    นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.50-2.49     หมายความวา่    นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
ต ่ากวา่ 1.50  หมายความวา่    นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

 การวิจยั เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใช้ในการส่ือสารกบั     
ผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั เพื่อส่งเสริมความสามารถในการฟัง-พูด ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนรัฐวิทยา 99 (บา้นแม่สุยะ) จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ผูว้ิจยัน าเสนอผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 

ตอนที ่1  ผลการพฒันาและหาคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษทีใ่ช้ใน
การส่ือสารกบัผู้ปฏบัิติธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ า้ววั 

 
 1.1  ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  
  หลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาอังกฤษท่ีใช้ในการส่ือสารกับผู ้ปฏิบัติธรรม
ชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั ประกอบดว้ย หลกัการและเหตุผล วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม ระยะเวลา
ในการฝึกอบรม สถานท่ีในการฝึกอบรม เน้ือหาในการฝึกอบรม การประเมินผลการฝึกอบรม  มี
รายละเอียดดงัน้ี 
  1.1.1  หลักการและเหตุผล  

ภาษาองักฤษเป็นภาษาสากลท่ีนิยมใช้ในการติดต่อส่ือสารกันอยู่ทัว่โลก 
ปัจจุบันมีบทบาทอย่างมากในชีวิตประจ าวนั ทักษะฟัง - พูดเป็นทักษะพื้นฐานท่ีส าคัญ ท่ีใช้                                
ในการติดต่อส่ือสาร จากการสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน               
วิชาภาษาองักฤษในปีการศึกษา 2562 ท่ีผ่านมา พบว่า นักเรียนมีความตอ้งการท่ีจะพฒันาทกัษะ              
ฟัง-พูดของตนเองให้สามารถส่ือสารได ้โดยตอ้งการโอกาสในการฝึกใช้ภาษาองักฤษกบัเจา้ของ
ภาษา ครูผูส้อนได้พิจารณาข้อมูลดงักล่าว จึงเล็งเห็นแหล่งเรียนรู้ท่ีน่าสนใจท่ีนักเรียนสามารถ
พบปะส่ือสารกบัชาวต่างชาติได ้และตั้งอยู่ใกลโ้รงเรียนคือ วดัป่าถ ้ าววั ซ่ึงมีชาวต่างชาติให้ความ
สนใจในการมาศึกษาธรรมะและฝึกสมาธิ ปีละหลายพนัคนจาก  140 ประเทศทัว่โลก ดงันั้นการ
ฝึกอบรมเพื่อให้นกัเรียนมีความสามารถในการใช้ทกัษะฟัง-พูด จึงมีความเหมาะสม เน่ืองจากใช้
เวลาในการฝึกอบรมไม่นานนกัและประเด็นเน้ือหาจ ากดัอยูใ่นบริบทของสถานปฏิบติัธรรมเท่านั้น  
ครูผูส้อนจึงมีความสนใจท่ีจะพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการติดต่อส่ือสาร
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กบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั เพื่อส่งเสริมความสามารถในการฟัง-พูดของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 99  (บา้นแม่สุยะ) โดยผา่นการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
การฝึกปฏิบติั ในบริบทของแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน 
  1.1.2  วัตถุประสงค์การฝึกอบรม  

1)  เพื่อส่งเสริมความสามารถในการฟัง-พูด ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร
ใหก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

2)  เพื่อเปิดโอกาสให้นกัเรียนใชภ้าษาองักฤษในการส่ือสารกบัชาวต่างชาติ       
ในสถานการณ์จริงจากแหล่งเรียนรู้ใกลต้วั  

3)   เพื่อเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อภาษาองักฤษ และสร้างความตระหนกั ถึง
ความส าคญัของการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในชีวติประจ าวนั 
  1.1.3  ระยะเวลาในการฝึกอบรม  

ระยะเวลาในการอบรม 2 วนั  จ  านวน 12 ชัว่โมง 
  1.1.4  สถานทีใ่นการฝึกอบรม  

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 99 (บา้นแม่สุยะ) ต าบลห้วยผา อ าเภอเมือง จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน 
  1.1.5  เน้ือหาในการฝึกอบรม  

การฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการติดต่อส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรม
ชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั เพื่อส่งเสริมความสามารถในการฟัง-พูด ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 3 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 99 (บา้นแม่สุยะ) แบ่งเป็น 4 หวัขอ้ ดงัน้ี  

1)  Knowing about Thum Wua Monastery 
2)  Asking and Giving Information 
3)  Telling about Daily Activities 
4)  Talking about Transportation   

  1.1.6  การประเมินผลการฝึกอบรม 
ประกอบดว้ยการประเมินผล 2 ประเด็น ดงัน้ี 
1)  การประเมินความสามารถในการฟัง-พูดภาษาองักฤษ ก่อนและหลัง

ฝึกอบรม 
2)  การประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 
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 1.2  ผลการหาคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม 
  1.2.1  ผลการประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม ผูเ้ช่ียวชาญ
ประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน ดงัท่ีไดแ้สดงในตารางท่ี 4.1  

 
ตารางท่ี 4.1  ความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการติดต่อส่ือสารกบัผู ้

ปฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั 
 

ล าดบั ประเด็นการประเมิน  S.D. 
ระดบัความ
เหมาะสม 

1. หลกัการและเหตุผล    

 1.1  สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าคญัของปัญหาและ
ความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

4.67 0.58 มากท่ีสุด 

 1.2  มีความเช่ือมโยงระหวา่งความส าคญัของปัญหา
และความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

4.33 0.58 มาก 

 1.3  มีการใชภ้าษาในการเรียบเรียงท่ีเขา้ใจง่าย ชดัเจน 
สามารถใหภ้าพรวมของหลกัสูตรฝึกอบรมได ้

4.33 0.58 มาก 

2. วตัถุประสงค์การฝึกอบรม    

 2.1  สอดคลอ้งกบัหลกัการและเหตุผลของหลกัสูตร
ฝึกอบรม 

4.67 0.58 มากท่ีสุด 

 2.2  สอดคลอ้งกบักิจกรรมการฝึกอบรม 4.33 0.58 มาก 
 2.3  มีความชดัเจน น าไปสู่การปฏิบติั รวมทั้งสามารถ

วดัและประเมินผลไดจ้ริง 
3.67 0.58 มาก 

3. ระยะเวลาในการฝึกอบรม    
 3.1  เหมาะสมกบัระดบัชั้นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 3.67 0.58 มาก 
 3.2  เหมาะสมกบักิจกรรมการฝึกอบรม 4.00 0.00 มาก 
4. เนือ้หาในการฝึกอบรม    
 4.1  สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร

ฝึกอบรม 
4.33 0.58 มาก 

 4.2  เรียงล าดบัความส าคญัของเน้ือหาสาระ 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

ล าดบั ประเด็นการประเมิน  S.D. 
ระดบัความ
เหมาะสม 

 4.3  มีความชดัเจน  4.00 0.00 มาก 
5. การวดัผลประเมินผลการฝึกอบรม    
 5.1  สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม  4.33 0.58 มาก 
 5.2  มีวธีิการวดัประเมินท่ีหลากหลาย 3.67 0.58 มาก 

 5.3  ครอบคลุมส่ิงท่ีตอ้งวดัประเมิน 4.33 0.58 มาก 
 รวม 4.21 0.49 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.1 แสดงให้เห็นว่าหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสมใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.21 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.49 โดยประเด็นท่ีมี
ความเหมาะสมมากท่ีสุด 3 ประเด็น คือ หลกัการและเหตุผลสะทอ้นให้เห็นถึงความส าคญัของ
ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม วตัถุประสงค์การฝึกอบรมสอดคลอ้งกบั
หลกัการและเหตุผลของหลกัสูตรฝึกอบรม และเน้ือหาในการฝึกอบรมมีการเรียงล าดบัความส าคญั 
โดยมีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.67  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.58 ส่วนประเด็นอ่ืนๆไดรั้บการ
ประเมินในระดบัมาก 

 

ตอนที ่2 ผลการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษทีใ่ช้ในการติดต่อส่ือสาร
กบัผู้ปฏบัิติธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ า้ววั 

 
 2.1  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการฟัง-พดู ภาษาองักฤษก่อนและหลงั
ฝึกอบรม โดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรม
ชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั  ดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.2  เปรียบเทียบความสามารถในการฟัง-พดู ภาษาองักฤษก่อนและหลงัฝึกอบรม โดยใช้
หลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ           
ณ วดัป่าถ ้าววั    

 
การเปล่ียนแปลงความสามารถในการฟัง-พดู จ านวน  

ความสามารถในการฟัง-พดูเปล่ียนแปลงทางดีข้ึน 20  
ความสามารถในการฟัง-พดูเปล่ียนแปลงทางลดลง 0 b =.000 
ความสามารถในการฟัง-พดูไม่เปล่ียนแปลง 0  

รวม 20  
*P < .01 
 
 จากตารางท่ี 4.2 แสดงให้เห็นว่า คะแนนความสามารถในการฟัง-พูด ภาษาองักฤษ                   
หลงัฝึกอบรมโดยใช้หลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใช้ในการส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรม
ชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั ของนกัเรียนทั้งหมด 20 คน มีคะแนนเพิ่มสูงข้ึนทุกคน แสดงวา่คะแนน
ความสามารถในการฟัง-พดู หลงัฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ 

 

 2.2  ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการ
ส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ  ณ วดัป่าถ ้าววั ดงัตารางต่อไปน้ี 

 
ตารางท่ี 4.3  ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการ

ติดต่อส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั 

 
 
 
 

ล าดบั ประเด็นการประเมิน  S.D. ระดบัความพึงพอใจ 
1  เน้ือหาตรงกบัความตอ้งการของนกัเรียน 4.15 0.75 มาก 
2  เน้ือหามีความน่าสนใจ 4.35 0.69 มาก 
3  กิจกรรมการฝึกอบรมมีความน่าสนใจ 4.55 0.60 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี  4.3  (ต่อ) 

 
 จากตารางท่ี 4.3 แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม เร่ือง  
ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการติดต่อส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั อยูใ่นระดบัมาก    
มีคะแนนเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 4.17 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.71 โดยนกัเรียนมีความพึง
พอใจมากท่ีสุด 2 ประเด็นคือ นกัเรียนมีโอกาสฝึกฝนภาษาองักฤษมากข้ึน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.60  
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.59 และกิจกรรมการฝึกอบรมมีความน่าสนใจ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.55 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.60 ส าหรับประเด็นท่ีนกัเรียนมีความพึงพอใจในระดบั
ปานกลาง 1 ประเด็น คือ ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.30 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.88 ส่วนประเด็นอ่ืนๆไดรั้บการประเมินในระดบัมาก 
 
 
 

ล าดบั ประเด็นการประเมิน  S.D. ระดบัความพึงพอใจ 
4 กิจกรรมการฝึกอบรมมีความหลากหลาย 4.00 0.82 มาก 
5 ครูผูส้อนมีความสามารถในการจดักิจกรรมได้

อยา่งน่าสนใจ 
4.25 0.41 

มาก 
6 นกัเรียนมีโอกาสฝึกฝนภาษาองักฤษมากข้ึน 4.60 0.59 มากท่ีสุด 
7 นกัเรียนสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นอนาคต 4.05 0.67 มาก 
8 นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะฟัง-พดูภาษาองักฤษของ

ตนเองมากข้ึน 
4.15 0.88 

มาก 
9 ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 3.30 0.88 ปานกลาง 

10 นกัเรียนมีความพึงพอใจท่ีไดเ้ขา้ร่วมการอบรม
ในคร้ังน้ี 

4.30 0.80 
มาก 

รวม 4.17 0.71 มาก 



  บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

 การวจิยั เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการส่ือสารกบัผู ้
ปฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั เพื่อส่งเสริมความสามารถในการฟัง-พดู ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนรัฐวทิยา 99 (บา้นแม่สุยะ) จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ผูว้จิยัไดส้รุปผลการวจิยั 
อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 

1.  สรุปการวจิัย 
 
 1.1  วตัถุประสงค์ของวจัิย 
  1.1.1  เพื่อพฒันาและหาคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้น               
การติดต่อส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั เพื่อส่งเสริมความสามารถในการฟัง-
พดู ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 99 (บา้นแม่สุยะ) 
  1.1.2  เพื่อศึกษาผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมเร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการ
ติดต่อส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั โดยการ 

1)  เปรียบเทียบความสามารถในการฟัง-พูดของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
3 ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

2)  ศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อการ
ฝึกอบรม 
 1.2  สมมุติฐานการวจัิย 
  ความสามารถในการฟัง-พูด ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 99 
(บ้านแม่สุยะ) หลังการฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสารกับผูป้ฏิบติัธรรม
ชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั สูงกวา่ก่อนฝึกอบรม 
 1.3  วธีิการด าเนินการวจัิย 

  1.3.1  ขั้นการพฒันาและหาคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาอังกฤษทีใ่ช้            

ในการส่ือสารกบัผู้ปฏิบัติธรรมชาวต่างชาติ ณ วัดป่าถ า้วัว 
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1)  ผูใ้หข้อ้มูล ในขั้นการพฒันาและหาคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม  ผูใ้ห้
ขอ้มูลประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในระดบัอุดมศึกษาและ
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 3 ท่าน 

2)  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
(1)  หลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการส่ือสารกบัผูป้ฏิบติั

ธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้ าววั  องค์ประกอบของหลกัสูตร ไดแ้ก่ หลกัการและเหตุผลของการ
ฝึกอบรม วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม  ระยะเวลาในการฝึกอบรม สถานท่ีในการฝึกอบรม เน้ือหา
และกระบวนการจดัการเรียนรู้ในการฝึกอบรม จ านวน 4 หัวขอ้ ได้แก่ 1) Knowing about Thum 
Wua Monastery 2) Asking and Giving  Information  3) Telling about Daily Activities  4) Talking 
about Transportation และ การประเมินผลการฝึกอบรม จากนั้นน าหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึน                 
ให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบรูปแบบ และเน้ือหา ตลอดจนขอค าแนะน า แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข 
แลว้น าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน วิเคราะห์ความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหาโดยใช้ค่าดชันีความ
สอดคล้อง (Index of item -  Objective congruence : IOC) ซ่ึงผลการประเมินได้ค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ง) 

(2)  แบบประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการติดต่อ
ส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้ าววั โดยได้ก าหนดกรอบเน้ือหาในการประเมิน
ความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม และสร้างแบบประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมให้ครอบคลุม
ขอบข่ายท่ีก าหนด จากนั้นน าแบบประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความ
ถูกต้องและครอบคลุมวตัถุประสงค์ของการประเมินพร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไข      โดยผูว้ิจยัได้
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ แล้วน าแบบประเมินหลักสูตรฝึกอบรมท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วให้
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ประเมินความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหา โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index 
of item - Objective congruence : IOC)  ซ่ึงผลการประเมินไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 ซ่ึง
เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ง) 

3)  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
(1)  น าหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีปรับปรุงแกไ้ขและผ่านการวิเคราะห์ความ

สอดคลอ้งเชิงเน้ือหาแลว้ ให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน (ดูรายช่ือในภาคผนวก ก) ประเมินความ
เหมาะสมของหลกัสูตร โดยใชแ้บบประเมินหลกัสูตรท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 

4)  การวเิคราะห์ขอ้มูล   
น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรโดยผูเ้ช่ียวชาญ        

มาวเิคราะห์ โดยการหาค่าเฉล่ีย  ( )  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D.)  
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5)  ผลการวจิยั 
(1)  ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

หลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการส่ือสารกบัผูป้ฏิบติั
ธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั ประกอบดว้ย หลกัการและเหตผล วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม 
ระยะเวลาในการฝึกอบรม สถานท่ีในการฝึกอบรม เน้ือหาในการฝึกอบรม การประเมินผลการ
ฝึกอบรม 

(2)  ผลการหาคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม 
ผลการประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง 

ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั โดยผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ 
มีความเหมาะสมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.21 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
0.49  
  1.3.2  ขั้นการศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาอังกฤษทีใ่ช้ใน

การส่ือสารกบัผู้ปฏิบัติธรรมชาวต่างชาติ ณ วัดป่าถ า้วัว 
1)  ประชากร/กลุ่มตวัอยา่ง 

กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 
99 (บา้นแม่สุยะ) จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 20 
คน ซ่ึงไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง   

2)  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
(1)  แผนการจดักิจกรรมฝึกอบรม ตามหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง 

ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั จ  านวน 4 แผน 
ประกอบดว้ย แผนการจดักิจกรรมการฝึกอบรม จ านวน 4 แผน ไดแ้ก่ แผนท่ี 1 Knowing about 
Thum Wua Monastery, แผนท่ี 2 Asking and Giving Information, แผนท่ี 3 Talking about Daily 
Activities และ แผนท่ี 4 Talking about Transportation ซ่ึงผลการประเมินความเหมาะสมของ
แผนการจดัการเรียนรู้โดยผูเ้ช่ียวชาญ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.31 

(2)  แบบทดสอบวดัความสามารถในการฟัง-พูด ภาษาองักฤษชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
3   จดัท าเป็นแบบทดสอบวดัความสามารถในการฟัง-พดู จ านวน 1 ฉบบั แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบทดสอบโดยการสัมภาษณ์ ถาม - ตอบ นกัเรียน
เป็นรายบุคคล โดยใหน้กัเรียนสุ่มหยบิภาพสถานท่ีต่าง ๆ ภายในวดัข้ึนมา 5 ภาพ แลว้บอกช่ือ
สถานท่ีตามภาพท่ีนกัเรียนสุ่มได ้พร้อมประโยชน์การใชง้านของสถานท่ี จ  านวน 5 ขอ้ และให้



65 

นกัเรียนจบัสลากขอ้มูลส่วนตวัของชาวต่างชาติ แลว้ตอบค าถาม จ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ช่ือ ช่ือ
ประเทศ ระยะเวลาท่ีมาปฏิบติัธรรม เหตุผลท่ีตอ้งการมาท่ีวดั และรู้จกัวดัไดอ้ยา่งไร  

ตอนท่ี 2 เป็นการก าหนดสถานการณ์แลว้ใหน้กัเรียนจบัคู่แต่งบท
สนทนาและแสดงบทบาทสมมุติเก่ียวกบักิจวตัรประจ าวนัของวดั จ  านวน 1 ขอ้ และการเดินทาง
ออกจากวดัอีก 1 ขอ้  

แบบทดสอบวดัความสามารถในการฟัง-พดู ภาษาองักฤษ ไดรั้บการ
ประเมินความเหมาะสมจากผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนภาษาองักฤษพิจารณาความตรงเน้ือหา
แบบทดสอบโดย ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item - Objective congruence : IOC) ไดค้่าดชันี
ความสอดคลอ้ง เท่ากบั 1.00  

(3) แบบประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใช้
ในการส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั โดยใชแ้บบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั ของลิเคิร์ท โดยแบบประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมไดรั้บการประเมินความ
สอดคลอ้งเชิงเน้ือหา โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item - Objective congruence : IOC) 
จากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงผลการประเมินไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 เป็นไปตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 

3)  การเก็บรวบรวมขอ้มูล   
(1)  ก่อนการทดลอง ผูว้จิยัปฐมนิเทศนกัเรียนผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมเป็น

เวลา 15 นาที จากนั้นท าการทดสอบก่อนฝึกอบรมโดยใชแ้บบทดสอบความสามารถในการฟัง-พดู
ภาษาองักฤษ กบันกัเรียนเป็นรายบุคคลและเป็นคู่ ซ่ึงเป็นแบบทดสอบปฏิบติัใชเ้วลาในการทดสอบ 
1 ชัว่โมง  

(2)  ด าเนินการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้น
การส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั ตามแผนการจดักิจกรรมฝึกอบรม จ านวน         
4 แผน แผนละ 3 ชัว่โมง ระยะเวลาในการฝึกอบรม 2 วนั โดยวนัท่ี 1 ด าเนินการอบรมตามแผน   
การจดักิจกรรมฝึกอบรม เร่ือง  Knowing about Thum Wua Monastery และ Asking and Giving  
Information วนัท่ี 2 อบรมตามแผนการจดักิจกรรมฝึกอบรม เร่ือง Telling about Daily Activities 
และ Talking about Transportation  รวมระยะเวลาในการฝึกอบรมตามแผนการจดักิจกรรม
ฝึกอบรมทั้ง 4 แผน ใชเ้วลา 12 ชัว่โมง 

(3)  หลงัจากเสร็จส้ินการฝึกอบรม ผูว้จิยัไดใ้หน้กัเรียนกลุ่มตวัอยา่งท า
แบบทดสอบโดยใชแ้บบทดสอบวดัความสามารถในการฟัง-พดูภาษาองักฤษ ซ่ึงเป็นแบบทดสอบ
ฉบบัเดียวกบัแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม ใชเ้วลาในการท าแบบทดสอบ 1 ชัว่โมง 
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(4)  ใหน้กัเรียนตอบแบบเมินความพึงพอใจหลงัจากเสร็จส้ินการ
ฝึกอบรม ดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ 
ณ วดัป่าถ ้าววั  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 10 ขอ้ ใชเ้วลา 15 นาที 

4)  การวเิคราะห์ขอ้มูล   
(1)  การเปรียบเทียบความสามารถในการฟัง-พดูภาษาองักฤษ ก่อนและ

หลงัฝึกอบรมโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรม
ชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั โดยการหาค่าเฉล่ีย (  ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการ
ทดสอบเคร่ืองหมายโดยใชโ้ปรแกรมวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ SPSS 

(2)  การประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการฝึกอบรมหลงัจาก
ฝึกอบรม โดยการหาค่าเฉล่ีย (  ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  

5)  ผลการวจิยั 
(1)  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการฟัง-พูด

ภาษาองักฤษ ก่อนและหลงัฝึกอบรม โดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการ
ติดต่อส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั พบวา่ ความสามารถในการฟัง-พดู 
ภาษาองักฤษของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หลงัฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01  

(2)  ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการฝึกอบรมอยูใ่น
ระดบัมาก มีคะแนนเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 4.17 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.71 

 
2. อภิปรายผล 
 
 การวิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการส่ือสารกบัผูป้ฏิบติั
ธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้ าววั เพื่อส่งเสริมความสามารถในการฟัง-พูด ของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 99 (บา้นแม่สุยะ) จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สามารถน ามาอภิปราย
ผลได ้ดงัน้ี 

2.1 ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใช้ในการส่ือสารกบัผูป้ฏิบติั
ธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้ าววั เพื่อส่งเสริมความสามารถในการฟัง-พูด ของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ประกอบดว้ย หลกัการและเหตผล วตัถุประสงค์การฝึกอบรม ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม สถานท่ีในการฝึกอบรม เน้ือหาในการฝึกอบรม การประเมินผลการฝึกอบรม โดย
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หลกัสูตรฝึกอบรมไดรั้บการประเมินความเหมาะสมจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่านพบว่า มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.21 การท่ีผลการวจิยัเป็นเช่นน้ีอาจเกิดจาก 
  2.1.1  หลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึน มีขั้นตอนในการพฒันาอยา่งเป็นระบบ  มีระเบียบแบบ
แผนมีความสอดคล้องกนัระหว่างองค์ประกอบของหลกัสูตร โดยเร่ิมจากผูว้ิจยัได้เห็นถึงปัญหา          
ของผลการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาองักฤษ จากการท่ีนกัเรียนสะทอ้นความคิดเห็น            
ในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาท่ีผ่านมา จึงน าไปสู่การพฒันาหลักสูตรฝึกอบรม           
เม่ือทราบปัญหาและความต้องการของนักเรียนแล้วจึงน าข้อมูลมาก าหนดหลกัการและเหตุผล      
ของหลกัสูตร อนัเป็นการระบุถึงความเป็นมาของหลกัสูตรฝึกอบรม ความตอ้งการของผูเ้รียน      
และความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตรดงักล่าว จากนั้นจึงก าหนดวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม  
ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัหลกัการและเหตุผลเพื่อน าไปสู่การก าหนดเน้ือหาสาระและการจดักิจกรรม
การฝึกอบรม รวมถึงการวดัและประเมินผล สอดคลอ้งกบั ปราณี  สังขะตะวรรธน์ (2558) ท่ีไดร้ะบุ
ขั้นตอนของกระบวนการออกแบบหลกัสูตรไว ้5 ขั้นตอน คือ การก าหนดจุดมุ่งหมาย การก าหนด
เน้ือหา การน าหลกัสูตรไปใช ้และการประเมินหลกัสูตร  อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบั ภูริชญา  เผอืกพรม 
(2559, น. 194) และวารุณี  อศัวโภคิน (2554, น.137) ท่ีพบว่า การพฒันาหลกัสูตรท่ีองค์ประกอบ
และขั้นตอนของการพฒันาหลกัสูตรมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งและสอดคลอ้งกนั เร่ิมจากการศึกษา
ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียนเพื่อให้ไดอ้งค์ประกอบหลกัของ
หลกัสูตรคือ จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร น าไปสู่ การก าหนดองคป์ระกอบหลกัดา้นอ่ืน ๆ ของเอกสาร
หลกัสูตร อาทิ การจดัล าดบัเน้ือหาสาระ วิธีการจดักิจกรรมการฝึกอบรม และการวดัประเมินผล 
เป็นตน้ ท าให้หลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนได้รับการประเมินคุณภาพจากผูท้รงคุณวุฒิว่ามีคุณภาพอยู่ใน
ระดบัดีทุกดา้น 
  2.1.2  ในกระบวณการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ผูว้ิจยัไดศึ้กษาขอ้มูลเก่ียวกบัการ
พฒันาหลกัสูตรอย่างละเอียดภายใตก้ารดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษาในทุกขั้นตอน มีการปรับปรุง
แก้ไข  ตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา เช่น การปรับเน้ือหาหลกัสูตรให้ครอบคลุมตาม
วตัถุประสงคห์ลกัสูตร การปรับระยะเวลาในการฝึกอบรมให้เหมาะสมกบัระดบัชั้นของผูเ้รียน การ
วดั และประเมินผลท่ีเนน้การฝึกปฏิบติั การปรับขอ้ความต่างๆ ใหก้ระชบั ชดัเจนและเขา้ใจง่าย การ
ตดัข้อความบางประเด็นท่ีไม่เก่ียวข้องกบัประเด็นการพฒันาหลกัสูตร เป็นต้น ท าให้หลักสูตร
ฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนเป็นหลกัสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะส าหรับการพฒันาทกัษะ ฟัง-พูด ตาม
บริบทของผูเ้รียนและไดรั้บการประเมินคุณภาพอยูใ่นระดบัดีทุกดา้นจากผูท้รงคุณวฒิุ 
 2.2  จากการศึกษาผลการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใช้ในการ
ติดต่อส่ือสารกับผู ้ปฏิบัติธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้ าววั ท่ีพัฒนาข้ึนโดยการเปรียบเทียบ
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ความสามารถในการฟัง-พดู ภาษาองักฤษของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 พบวา่ ความสามารถใน
การฟัง-พดู ของนกัเรียน หลงัฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึง
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้การท่ีผลการวจิยัเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากปัจจยัหลายประการดงัน้ี  
  2.2.1  กิจกรรมการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึน เป็นกิจกรรมการ
ฝึกอบรมท่ีเนน้พฒันาทกัษะฟัง-พดูภาษาองักฤษ จดัข้ึนตามความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียน
เป็นหลกั ซ่ึงเกิดจากการท่ีผูเ้รียนไดส้ะทอ้นความคิดเห็นและให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนการสอนภาษาองักฤษดว้ยตนเอง จึงท าให้นกัเรียนให้ความสนใจ เห็นความส าคญัและตั้งใจ
ปฏิบติักิจกรรมตลอดการฝึกอบรม สอดคลอ้งกบัสุนีตา โฆษิชยัวฒัน์ (2555, น.197) ท่ีพบวา่ การจดั
กิจกรรมการฝึกอบรมโดยค านึงถึงความจ าเป็นและความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นหลกั ส่งผลให้การ
ฝึกอบรมเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกบัวารุณี  อศัวโภคิน (2554, น.138) ท่ีพบวา่ กิจกรรม
การฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมการใช้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารท่ีสร้างข้ึนไดส้นองความ
ตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วมอบรม โดยยึดหลกัผูเ้ขา้รับการอบรมเป็นศูนยก์ลางในการฝึกอบรม และเน้น
ความตอ้งการของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในการน าภาษาองักฤษไปใชจ้ริง จึงท าใหผู้รั้บการฝึกอบรมมี
ความรู้และทกัษะดีข้ึน   
  2.2.2  กิจกรรมการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรม เป็นกิจกรรมท่ีเนน้ให้นกัเรียน      
ไดฝึ้กปฏิบติัจริง โดยผูว้ิจยัไดอ้อกแบบแผนการจดักิจกรรมการฝึกอบรมทั้ง 4 แผนให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนการสอนทักษะฟัง-พูด เพื่อการส่ือสาร ได้แก่ ขั้นน าเสนอเน้ือหา ขั้นฝึกปฏิบัติ และ              
ขั้นใช้ภาษา โดยเร่ิมจากให้นกัเรียนทบทวนความรู้เดิม และน าเสนอเน้ือหาบทเรียนใหม่ จากนั้น    
ให้นกัเรียนฝึกปฏิบติั โดยการให้นกัเรียนฟังเทปบทสนทนาแลว้ฝึกออกเสียงตามบทสนทนา แลว้
ก าหนดสถานการณ์ให้นกัเรียนจบัคู่เพื่อสร้างบทสนทนาด้วยตนเองและฝึกสนทนากบัคู่สนทนา
โดยการแสดงบทบาทสมมุติในขั้นการใชภ้าษา ซ่ึงจากกิจกรรมการฝึกอบรมตามขั้นตอนดงักล่าว
เป็นการเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดฝึ้กฝนทกัษะฟัง-พูด ในสถานการณ์ท่ีสมจริง และเป็นการฝึกฝน
ในวิธีการซ ้ าๆ ในทุกแผนกิจกรรมการฝึกอบรม สอดคล้องกับ ริชาร์ดส์ (Richards,2016) และ 
บราวน์ (Brown, 2013) ท่ีไดก้ล่าวถึงข้ึนตอนการสอนทกัษะฟัง-พูด ไว ้3 ขั้นตอน คือ ขั้นน าเสนอ
เน้ือหา เป็นการให้ขอ้มูลทางภาษาแก่ผูเ้รียน ขั้นฝึกปฏิบติั ท่ีให้ผูเ้รียนไดฝึ้กใชภ้าษาในลกัษณะของ
การฝึกแบบควบคุมและขั้นการใชภ้าษาเพื่อการส่ือสาร ซ่ึงเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนน าความรู้และทกัษะภาษา
ไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ อย่างอิสระ เช่น การแสดงบทบาทสมมุติ เช่นเดียวกบั ณดา บิลดาวูด 
(2560, น.55)  ท่ีพบว่า การเน้นให้นกัเรียนไดฝึ้กปฏิบติั และใช้ภาษาในการส่ือสาร โดยใช้วิธีการ
สอนภาษาเพื่อการส่ือสาร ท าให้นกัเรียนสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชส่ื้อสารในชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 2.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใช้ในการ
ติดต่อส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั จากการให้นกัเรียนท าแบบประเมินความ
พึงพอใจท่ีมีต่อการฝึกอบรมหลังเสร็จส้ินการฝึกอบรม พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
ฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก มีคะแนนเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 4.17 โดยนกัเรียนมีความพึง
พอใจมากท่ีสุด 2 ประเด็นคือ นกัเรียนมีโอกาสฝึกฝนภาษาองักฤษมากข้ึน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.60  
และกิจกรรมการฝึกอบรม   มีความน่าสนใจ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.55 และประเด็นนกัเรียนมีความพึง
พอใจในระดบัปานกลาง 1 ประเด็น คือ ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.30 การท่ีผลการวจิยัเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะจากสาเหตุ ดงัน้ี 
  2.3.1  หลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสารกบัผูป้ฏิบติั
ธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดฝึ้กฝนและพฒันา
ทกัษะฟัง-พูด ภาษาองักฤษ ในบริบทของวดัป่าถ ้ าววั ซ่ึงเป็นแหล่งเรียนรู้ใกล้ตวัในชุมชนของ
นักเรียน เน้ือหาในการฝึกอบรมเป็นเร่ืองแปลกใหม่ไม่มีในเน้ือหาบทเรียนปกติทั่วไป ท าให้
นกัเรียนเห็นถึงประโยชน์และความส าคญัจากการเขา้ร่วมฝึกอบรมวา่สามารถน าทกัษะความรู้ไปใช้
ในการสนทนาได้ในสถานการณ์จริงตามบริบทของวดัในชุมชน จากการสังเกตของครูผูส้อน
ระหวา่งการฝึกอบรมพบวา่ นกัเรียนจึงมีความสนใจและกระตือรือร้น อีกทั้งตั้งใจฝึกปฏิบติักิจกรรม
มากกวา่การเรียนในห้องเรียนตามปกติ  โดยนกัเรียนพยายามฝึกออกเสียงค าศพัทแ์ละบทสนาซ ้ าๆ 
และมีการสอบถามครูเม่ือไม่สามารถพูดออกเสียงหรือไม่มัน่ใจในการออกเสียงของตนเองเสมอ 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ รัตนชนก  เมืองเชียงหวาน (2558, น.173) ท่ีพบวา่การจดัการเรียนรู้ท่ีเกิด
จากความตอ้งการของนกัเรียน อีกทั้งเน้ือหาท่ีครูน ามาจดัการเรียนรู้เป็นเร่ืองใกลต้วัท่ีอยูใ่นชุมชน
ของนักเรียน ท าให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น ในการแสวงหาความรู้ มีความมุ่งมนัในการ
ฝึกฝน เพราะเห็นถึงความส าคญัและการใช้ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนในระดบัพึงพอใจมากท่ีสุด นอกจากน้ี นงลกัษณ์  แพงเรือน 
(2558, น.225) พบวา่ เน้ือหาสาระในหลกัสูตรท่ีผูเ้รียนไม่เคยเรียนมาก่อนและเป็นส่ิงแปลกใหม่ ท า
ให้ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นและสนใจท่ีจะเรียนรู้และจดจ า เกิดแรงจูงใจในการฝึกพูดจนเกิด
ความมัน่ใจอีกดว้ย 
  2.3.2  กิจกรรมการฝึกอบรมเนน้การฝึกปฏิบติัตามกระบวนการสอนทกัษะฟัง-พดู        
ท  าให้นกัเรียนเกิดการพฒันาทกัษะการฟัง-พูด อยา่งเป็นระบบตามขั้นตอน และทุกกิจกรรมไดเ้ปิด
โอกาสให้นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการฝึกปฏิบติั นกัเรียนมีความตั้งใจในการร่วมกิจกรรมในขั้น
น าเสนอเน้ือหาเป็นอย่างดี เพื่อน าทกัษะความรู้ไปฝึกปฏิบติั และเป็นพื้นฐานในขั้นการใช้ภาษา
สร้างบทสนทนาของตนเอง จากการท่ีนักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบติัตามแผนการจดักิจกรรม           
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การฝึกอบรม ท าให้นกัเรียนมีโอกาสฝึกฝนทกัษะฟัง-พูดภาษาองักฤษของตนมากข้ึน และเห็นถึง
พฒันาการดา้นทกัษะการฟัง-พูด ภาษาองักฤษของตนเอง ในบริบทท่ีสามารถน าทกัษะเหล่าน้ีไป
ใชไ้ดจ้ริง จากปัจจยัขา้งตน้ท าให้นกัเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และส่งผลเกิดความพึงพอใจ
ต่อการฝึกอบรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จุฑามาส เพง็โคนาและคณะ (2560, น. 48) ท่ีพบวา่ 
การศึกษาความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมภาษาองักฤษเพื่อการ
ส่ือสารโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เน่ืองมาจากการฝึกอบรมเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
ฝึกสนทนาและฝึกกิจกรรมต่างๆ จนสามารถเข้าใจและปฏิบติัตามได้อย่างเป็นธรรมชาติและ
สามารถน าทกัษะท่ีไดจ้ากการฝึกอบรมไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง 
  2.3.3  ครูผูส้อนสามารถจดักิจกรรมได้อย่างน่าสนใจ เรียงล าดบัเน้ือหาบทเรียน
จากง่ายไปยาก มีการกระตุน้และให้ก าลงัใจผูเ้รียนในการฝึกปฏิบติั จึงท าให้นกัเรียนเกิดความตั้งใจ
และสนุกไปกบัการเรียนรู้และฝึกฝนตามหลกัสูตรฝึกอบรม เช่นเดียวกบั วารุณี  อศัวโภคิน (2554,         
น. 140) ซ่ึงพบวา่ผูเ้ขา้รับฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสารมีความ
พึงพอใจอยูใ่นระดบัมากเช่นกนัเน่ืองมาจากวิธีการสอนของผูส้อนในการถ่ายทอดความรู้อยา่งเป็น
ระบบ มีการจดัเตรียมให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการใชภ้าษาเพื่อ เปิดโอกาสกระตุน้และให้ก าลงัใจ
ผูเ้รียนในการฝึกฝนการใชภ้าษาท าใหผู้เ้รียนเกิดความตอ้งการท่ีจะฝึกฝนและสนใจท่ีจะเรียนรู้ 
  2.3.4  ประเด็นท่ีนกัเรียนมีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง คือ ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรมมีความเหมาะสม สาเหตุท่ีผลการวิจยัเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองจาก นกัเรียนกลุ่มตวัอย่าง เป็น
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 99 (บ้านแม่สุยะ) ท่ีผูว้ิจยัสอนอยู่ซ่ึงเป็น
โรงเรียนขยายโอกาสท่ีอยูห่่างไกลในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน นกัเรียนมีความหลากหลายทางชาติพนัธ์ุ 
มีทกัษะและความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัภาษาองักฤษน้อยมาก ดงันั้น เม่ือมีการจดัการฝึกอบรมตาม
หลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการติดต่อส่ือสารกบั ผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดั
ป่าถ ้าววั นกัเรียนให้ความสนใจในการฝึกอบรมเป็นอยา่งมากแต่เน่ืองจากปัจจยัท่ีกล่าวมาขา้งตน้จึง
ท าให้การจดัการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมแต่ละขั้นใช้เวลามาก เพราะนกัเรียนตอ้งทบทวน
ซ ้ าๆ หลายรอบจึงจะสามารถออกเสียงหรือจดจ าคพัทแ์ละโครงสร้างประโยคในบทสนทนาได ้ท า
ใหน้กัเรียนตอ้งการเวลาในการฝึกฝนมากข้ึนกวา่ท่ีแผนการฝึกอบรมก าหนดไว ้
  จึงกล่าวไดว้า่ หลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการติดต่อส่ือสารกบั ผู ้
ปฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั เป็นหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนอยา่งเป็นระบบ องคป์ระกอบของ
หลกัสูตรมีความสอดคลอ้งและสนบัสนุนกนั จึงท าใหไ้ดห้ลกัสูตรท่ีมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการและความสนใจของนกัเรียน ตามบริบทของแหล่งเรียนรู้ท่ีอยู่ใกล้ตวันกัเรียน ผ่าน
กิจกรรมตามแผนการฝึกอบรมท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถในการฟัง-พูด
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ภาษาองักฤษ การวดัและประเมินผลมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร เน้นการวดั
และประเมินผลตามสภาพจริงโดยใชแ้บบทดสอบท่ีเนน้การปฏิบติั จากปัจจยัต่าง ๆเหล่าน้ี จึงท าให้
หลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการติดต่อส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดั
ป่าถ ้ าววั สามารถพฒันาความสามารถในการฟัง-พูดของนกัเรียนและท าให้นกัเรียนเกิดความพึง
พอใจหลงัจากเขา้ร่วมฝึกอบรมตามหลกัสูตร 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  3.1.1  ควรเชิญวิทยากรท่ีเป็นเจา้ของภาษาหรือผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติมาเป็น
ผูช่้วยวิทยากรเพื่อช่วยให้ค  าแนะน าหรือขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัการออกเสียงบทสนทนาและ
การใชกิ้ริยาท่าท่างท่ีเหมาะสมตามวฒันธรรมของเจา้ของภาษา 
  3.1.2  เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid -19) จึงไม่สามารถน านักเรียนเขา้ไปฝึกปฏิบติัได้ ในสถานท่ีจริง ณ วดัป่าถ ้ าววั แต่หาก
สถานการณ์โรคระบาดคล่ีคลายเป็นปกติ ควรน านกัเรียนไปฝึกปฏิบติัในสถานท่ีดงักล่าวเพื่อให้
นกัเรียนไดน้ าความรู้และทกัษะจากการฝึกอบรมไปใช้ในสถานการณ์จริงและไดฝึ้กทกัษะฟัง-พูด
จากประสบการณ์ตรงซ่ึงจะท าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 3.2  ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.2.1  ควรมีการวิจยัเพื่อพฒันาหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาองักฤษ) ในรายวิชาเพิ่มเติมท่ีเหมาะสมกบับริบทของผูเ้รียนและชุมชน เพื่อให้ตรงกบัความ
สนใจและความตอ้งการของผูเ้รียนท าให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษและสามารถ
น าทกัษะความรู้เหล่านั้นไปใชไ้ดใ้นสถานการณ์จริง 
  3.2.1  ควรมีการเพิ่มระยะเวลาในการฝึกอบรมเพื่อให้นกัเรียนไดมี้เวลาฝึกฝนและ
ทบทวนทกัษะความรู้ดา้นการฟัง-พดูภาษาองักฤษของตนมากข้ึน  
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เร่ือง ภาษาองักฤษทีใ่ช้ในการติดต่อส่ือสารกบัผู้ปฏิบัติธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ า้ววั 
ส าหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่3  
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หลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษทีใ่ช้ในการติดต่อส่ือสารกบัผู้ปฏิบัติธรรมชาวต่างชาติ  
ณ วดัป่าถ า้ววั เพือ่ส่งเสริมความสามารถในการฟัง-พูด  

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 99 (บ้านแม่สุยะ) 
 

หลกัการและเหตุผล 
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลท่ีนิยมใช้ในการติดต่อส่ือสารกันอยู่ทั่วโลก ปัจจุบัน              

มีบทบาทอย่างมากในชีวิตประจ าวนั การศึกษาไทยจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาองักฤษใหมี้ประสิทธิภาพ เพื่อการติดต่อส่ือสารและรับส่งขอ้มูลสารสนเทศ 
น า ม า ซ่ึ ง ก า รพัฒนา ให้ เ กิ ดประ โยช น์ ในกา รพัฒนา คุณภ าพ ชี วิ ต ของพล เ มื องไทย 
กระทรวงศึกษาธิการไดเ้ห็นถึงความส าคญัและความจ าเป็นของภาษาองักฤษ  จึงไดมี้การก าหนด    
ใหภ้าษาองักฤษเป็นวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 เน้นให้ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถในทกัษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 
ตลอดจนสามารถส่ือสารกบัชาวต่างชาติ ในสถานการณ์ต่าง ๆ อีกทั้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถ
เขา้ถึงองคค์วามรู้ ทั้งในและนอกหอ้งเรียนไดง่้ายและกวา้งข้ึน  

ทกัษะฟัง - พูดเป็นทกัษะพื้นฐานท่ีส าคญั ท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสารในชีวิตประจ าวนั
มากท่ีสุด จากความส าคญัของทกัษะการฟังและการพดูดงักล่าว  กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดส่้งเสริม
ใหปี้ 2555 เป็นปีแห่งการพดูภาษาองักฤษ ( English Speaking Year 2012 ) กระตุน้ใหน้กัเรียนไดฝึ้ก
พูด มีความกลา้ท่ีจะพูดภาษาองักฤษ โดยมุ่งหวงัให้เยาวชนไทยสามารถพูดส่ือสารภาษาองักฤษ
ไดม้ากข้ึน  

แมว้า่ท่ีผา่นมาไดมี้นโยบายปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาองักฤษทั้งระบบ ปรับจุดเน้น
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามธรรมชาติของการเรียนรู้ โดยเน้นการส่ือสาร               
แต่กระนั้นก็ยงัไม่ส่งผลต่อความสามารถในการฟังและการพูดภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารของ
ผูเ้รียนเท่าท่ีควร สาเหตุของปัญหาทกัษะดงักล่าว คือ ในห้องเรียนภาษาองักฤษส่วนมาก ครูผูส้อน
ไม่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดฝึ้กสนทนาโตต้อบ ส่ือสาร หรือแสดงความคิดเห็นของตนเอง ผูเ้รียนขาด
โอกาสในการเรียนรู้ตามสถานการณ์จริงโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน ไม่ค่อย              
มีโอกาสไดพ้บปะพูดคุยกบัเจา้ของภาษา หรือบุคคลท่ีมีความหลากหลายในดา้นเช้ือชาติ ภาษา ใน
สถานการณ์ท่ีแตกต่าง ท าใหผู้เ้รียนไม่คุน้เคยและไม่มีความมัน่ใจในการพดู ดงันั้นเม่ือผูเ้รียนเติบโต
ข้ึนจึงไม่มัน่ใจในความคิดและความสามารถของตน จึงเลือกท่ีจะไม่พูดหรือเดินหนีเม่ือพบเจอ
ชาวต่างชาติในสถานการณ์ท่ีไม่คุน้เคย ส่ิงเหล่าน้ีท าให้ผูเ้รียนสูญเสียความสามารถในการส่ือสาร
ภาษาองักฤษ และเสียโอกาสได้รับประสบการณ์ชีวิต สอดคล้องกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบันักเรียน        
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ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 99 (บา้นแม่สุยะ) ซ่ึงตามความคาดหวงัของนกัเรียนและ
ผูป้กรองนั้น ตอ้งการน าความรู้ในรายวิชาภาษาองักฤษไปใช้ติดต่อส่ือสารในชีวิตประจ าวนัเม่ือ
พบปะชาวต่างชาติ แต่ในความเป็นจริงเม่ือนักเรียน เรียนจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 นักเรียนยงัคง                  
ไม่สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการจดักิจกรรมการเรียนการสอน รายวิชาภาษาองักฤษมาใชส่ื้อสาร
ในสถานการณ์จริงได ้ดงัท่ีคาดหวงัไว ้เน่ืองจากผูเ้รียนไม่เคยพบเจอกบัชาวต่างชาติ ไม่คุน้เคยกบั
สถานการณ์ท่ีแปลกใหม่ จึงท าใหผู้เ้รียนขาดความมัน่ใจ ประหม่า กลวัพดูผดิ จึงไม่สามารถสนทนา
โตต้อบกบัคู่สนทนาต่างชาติได ้ 

จากการสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนในการจดัการเรียนการสอนวิชาภาษาองักฤษ
ในปีการศึกษา 2561 ท่ีผ่านมา พบว่า นกัเรียนมีความตอ้งการท่ีจะพฒันาทกัษะฟัง-พูดของตนเอง   
ให้สามารถส่ือสารได ้โดยตอ้งการโอกาสในการฝึกใช้ภาษาองักฤษกบัเจา้ของภาษา ครูผูส้อนได้
พิจารณาข้อมูลดังกล่าว จึงเล็งเห็นแหล่งเรียนรู้ท่ีน่าสนใจท่ีนักเรียนสามารถพบปะส่ือสาร                 
กบัชาวต่างชาติได ้และตั้งอยูใ่กลโ้รงเรียนคือ วดัป่าถ ้าววั สถานท่ีปฏิบติัธรรมท่ีส าคญัของจงัหวดั
แม่ฮ่องสอน เป็นสถานท่ีปฏิบัติธรรมท่ีดีท่ีสุด 1 ใน 5 ของโลก มีชาวต่างชาติให้ความสนใจ             
ในการมาศึกษาธรรมะและฝึกสมาธิ ปีละหลายพนัคนจาก  140 ประเทศทัว่โลก สถานท่ีแห่งน้ี         
จึงมีความเหมาะสมท่ีจะเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดฝึ้กใชภ้าษาในสถานการณ์จริง      
นอกชั้นเรียน  ดงันั้นเพื่อให้นกัเรียนไดป้ระโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงดงักล่าว
จึงควรท่ีจะมีการให้ความรู้กบันกัเรียนเก่ียวกบัส่ิงท่ีนกัเรียนจ าเป็นตอ้งทราบและน าไปใชใ้นบริบท
ของสถานปฏิบติัธรรมดงักล่าว  

ด้วยเหตุผลท่ีกล่าวมาขา้งต้น การฝึกอบรมเพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้
ทกัษะฟัง-พูด จึงมีความเหมาะสม เน่ืองจากใชเ้วลาในการฝึกอบรมไม่นานนกั และประเด็นเน้ือหา
จ ากดัอยู่ในบริบทของสถานปฏิบติัธรรมเท่านั้น  ครูผูส้อนจึงมีความสนใจท่ีจะพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมเร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้ าววั 
ส่งเสริมความสามารถในการฟัง-พูดของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 99 
(บา้นแม่สุยะ) โดยผ่านการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและการฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริงซ่ึงเป็นแหล่ง
เรียนรู้ในทอ้งถ่ิน 

  
วตัถุประสงค์การฝึกอบรม 

1. เพื่อส่งเสริมความสามารถในการฟัง-พดู ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารใหก้บันกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
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2. เพื่อเปิดโอกาสใหน้กัเรียนใชภ้าษาองักฤษในการส่ือสารกบัชาวต่างชาติใน
สถานการณ์จริงจากแหล่งเรียนรู้ใกลต้วั  

2. เพื่อเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อภาษาองักฤษ และสร้างความตระหนกัถึงความส าคญัของ
การใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจ าวนั 
 
ผู้เข้ารับการอบรม 

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 99 (บา้นแม่สุยะ) ปีการศึกษา 2563 
จ านวน 20 คน 
 
ระยะเวลาในการฝึกอบรม  
  ระยะเวลาในการอบรม 2 วนั  จ านวน 12 ชัว่โมง 
 
สถานทีฝึ่กอบรม  

โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 99 (บา้นแม่สุยะ)  ต าบลหว้ยผา อ าเภอเมือง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
 
เนือ้หาในการฝึกอบรม  
 การฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการติดต่อส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ  
ณ วดัป่าถ ้าววั เพื่อส่งเสริมความสามารถในการฟัง-พดู ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 99 (บา้นแม่สุยะ) แบ่งเป็น 4 หวัขอ้ ดงัน้ี  

1) Knowing about Thum Wua Monastery 
2) Asking and Giving  Information 
3) Telling about Daily Activities 
4) Talking about Transportation   
 

การประเมินผลการฝึกอบรม 
 ประกอบดว้ยการประเมินผล 2 ประเด็น ดงัน้ี 
 1. การประเมินความสามารถในการฟัง-พดูภาษาองักฤษ ก่อนและหลงัฝึกอบรม 
 2. การประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1. นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะการฟัง-พดู เพื่อการส่ือสารในสถานการณ์จริงจากแหล่งเรียนรู้

ในทอ้งถ่ินท่ีใกลต้วั 
2. นกัเรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาองักฤษ ตระหนกัถึงความส าคญัของการใช้

ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในชีวติประจ าวนั 
 3. นกัเรียนมีความกลา้แสดงออก เกิดความมัน่ใจในการใชภ้าษาองักฤษในการส่ือสาร   
มากข้ึน 
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ตารางการฝึกอบรม เร่ือง ภาษาองักฤษทีใ่ช้ในการติดต่อส่ือสารกบัผู้ ปฏิบัติธรรมชาวต่างชาติ  
ณ วดัป่าถ า้ววั เพือ่ส่งเสริมความสามารถในการฟัง-พูด ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 99 (บ้านแม่สุยะ) ระหว่างวนัที ่16-17 มกราคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

วนั/
เวลา 

07.45 
- 08.00 

08.00 
- 09.00 

09.00 
- 10.00 

10.00 
- 11.00 

11.00 
- 12.00 

 
 
พั
ก 
รั
บ 
ป
ร
ะ 
ท
า
น 
อ
า 
ห
า
ร 
 

13.00 
-14.00 

14.00  
- 15.00 

15.00 
- 16.00 

16.00 
 - 16.15 

16  
ม.ค.  
2564 

 
ปฐม 
นิเทศ 
(15 นาที) 

 
ทดสอบ  
pretest 
(1 ชัว่โมง) 

 
อบรมหวัขอ้ท่ี 1 
Knowing about  

Thum Wua Monastery (3ชัว่โมง) 
 

 
อบรมหวัขอ้ท่ี 2 

Asking and Giving  
Information (3ชัว่โมง)         

 

17 
ม.ค. 
2564 

  
อบรมหวัขอ้ท่ี 3 

Telling about Daily Activities  
(3ชัว่โมง)            

อบรม
หวัขอ้ 
ท่ี 4 

Talking 
about 

Transportation 
(1ชัว่โมง) 

อบรมหวัขอ้ 
ท่ี 4 (ต่อ) 
Talking  
about  

Transportation 
(2ชัว่โมง) 

ทดสอบ  
pretest 
(1 ชัว่โมง) 

แบบ 
ทด 
สอบ
ความ 

พึงพอใจ 
(15นาที) 
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แผนการจัดกจิกรรมฝึกอบรมที ่1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ              ระยะเวลา 3 ชัว่โมง 
เร่ือง Knowing about Thum Wua Monastery            ช้ัน มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  สาระส าคัญ 

การสนทนาโตต้อบ เก่ียวกบัช่ือสถานท่ีภายในวดัและอธิบายลกัษณะการใชง้าน         
ของสถานท่ีต่าง ๆ เป็นความรู้พื้นฐานส าหรับการเตรียมความพร้อมในการส่ือสารเพื่อแนะน าให้
ขอ้มูลแก่ผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู้ค าศพัท ์ส านวน และรูปแบบของประโยคท่ี
ใชโ้ครงสร้างทางไวยกรณ์ พร้อมทั้งออกเสียงค าและประโยคใหถู้กตอ้งเก่ียวกบัช่ือสถานท่ีและ 
อธิบายลกัษณะการใชง้านของสถานท่ีต่าง ๆ อีกทั้งตอ้งรู้จกัวฒันธรรม มารยาทในการแนะน าต่าง ๆ 
เพื่อใหส้ามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
2.วตัถุประสงค์  
              เม่ือจบบทเรียนผูเ้รียนสามารถ 

1) บอกช่ือสถานท่ีต่าง ๆ ภายในวดัไดถู้กตอ้งตามหลกัการไดถู้กตอ้งตามหลกัการออกเสียง (K) 
2) อธิบายลกัษณะการใชง้านของสถานท่ีต่าง ๆ ไดถู้กตอ้ง (K) 
3) แสดงบทบาทสมมุติอธิบายใหข้อ้มูลเก่ียวกบัช่ือและลกัษณะการใชง้านของสถานท่ี     

ต่าง ๆไดถู้กตอ้ง โดยเลือกใชภ้าษา น ้าเสียง และใชกิ้ริยาท่าทางไดอ้ยา่งเหมาะสม (P) 
4) มีเจตคติท่ีดี มุ่งมัน่ในการพฒันาศกัยภาพของตนในการฝึกฝน มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน (A) 
 

3.เนือ้หาสาระ  
1) ค าศพัท ์ส านวน  : monastery, guest meditator residence area, walking meditation area, 

cave, men/women dormitory, man/woman kuti, dharma hall, bedding and clothes storage, utility 
storage, 

2) โครงสร้างประโยค :  การใช ้ What ในการถามช่ือและลกัษณะการใชง้านของสถานท่ี 
และวธีิการตอบ เช่น  
   What is this place called?  
                                   -  It is Dhamma hall. 

What is it used for? 
It is used for listening to the Dhamma talk and practicing meditation class.  
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3) ประเด็นทางวฒันธรรม :  
การเลือกใชร้ะดบัภาษาท่ีสุภาพในการใหข้อ้มูล ใหเ้หมาะสมกบัสถานภาพทางสังคม

ของบุคคล 
การใช้ภาษากาย (body language) เช่น การแสดงออกทางสีหน้าท่าทาง การสบตา 

โดยสามารถผสมผสานระหว่างวฒันธรรมไทยและวฒันธรรมของเจา้ของภาษาไดอ้ย่างเหมาะสม
ถูกกาละเทศะ 
 
5. ขั้นตอนการจัดกจิกรรม 
ขั้นน าเสนอเนือ้หา  
 1) ครูผูส้อนทบทวนค าศพัทช่ื์อสถานท่ีต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนเคยเรียนมาแลว้ ไดแ้ก่ค าวา่ temple, 
vegetable farm,  central kitchen, rice field, toilet, shop โดยแสดงรูปภาพสถานท่ีใหน้กัเรียนดูแลว้
ถามนกัเรียนวา่ Do you know this place?  What is the place called?   What is the name of the 
place? แลว้ใหน้กัเรียนตอบวา่สถานท่ีในรูปคืออะไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2) ครูผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องบทเรียน ว่าการเรียนในบทน้ีจะเป็นการใช้ภาษาในการ
สนทนาโต้ตอบ เก่ียวกับช่ือสถานท่ีและอธิบายลักษณะการใช้งานของสถานท่ีต่าง ๆ ภายใน            
วดัป่าถ ้าววั 

temple 

central kitchen 

vegetable farm  

rice field 

toilet  shop 
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3) ครูผูส้อนสอนค าศพัทใ์หม่เก่ียวกบัสถานท่ีต่าง ๆภายในวดั ไดแ้ก่ ค  าวา่ monastery, 
guest meditator residence area, walking meditation area, cave, men/women dormitory, 
man/woman kuti, dharma hall, bedding and clothes storage, utility storage โดยออกเสียงค าศพัท์
ใหน้กัเรียนฟัง 2 คร้ัง พร้อมกบัแสดงบตัรภาพสถานท่ีและค าศพัท ์ใหน้กัเรียนออกเสียงตาม แลว้ให้
นกัเรียนฝึกออกเสียงพร้อมกนัทั้งหอ้ง เป็นกลุ่ม และเป็นรายบุคคล จากนั้นนกัเรียนร่วมกนับอก
ความหมายของค าศพัท์ 

4) ครูผูส้อนสุ่มแจกบตัรภาพสถานท่ีและบตัรค าศพัทช่ื์อสถานท่ีภายในวดัใหน้กัเรียน      
คนละ  1 แผน่ แลว้ใหน้กัเรียนตามหาเพื่อนท่ีไดรั้บบตัรภาพสถานท่ีหรือบตัรค าศพัทท่ี์มีความหมาย
ตรงกนั เม่ือนกัเรียนสามารถตามหาคู่ท่ีไดรั้บบตัรภาพสถานท่ีหรือบตัรค าศพัทท่ี์มีความหมายตรง
กบัของตนแลว้ ให้ออกมาหนา้ชั้นพร้อมกบัชูบตัรภาพสถานท่ีและออกเสียงค าศพัทใ์ห้เพื่อนออก
เสียงตามพร้อมกบับอกความหมายของค าศพัท ์โดยมีครูคอยแนะน าการออกเสียงท่ีถูกตอ้ง  

5) ครูแจกใบงานท่ี 1 ใหน้กัเรียนคาดเดาลกัษณะการใชง้านของสถานท่ีโดยการจบัคู่
สถานท่ีกบัลกัษณะการใชป้ระโยชน์ จากนั้นครูกบันกัเรียนร่วมกนัเฉลยค าตอบ  

6) ครูใหน้กัเรียนดูบทสนทนา ดงัน้ี 
บทสนทนา 
Teacher : What is the place called? 
Students : It is the  dhamma hall.     
Teacher : What is it used for? 
Students : It is used for listening to the dhamma talk and practicing meditation.     
จากนั้นใหน้กัเรียนฝึกอ่านออกเสียงและแปลความหมายของบทสนทนา 

7) ครูสุ่มจบับตัรภาพข้ึนมาทีละภาพแลว้ถามนกัเรียนวา่ What is the place called? 
โดยนกัเรียนตอบพร้อมกนัวา่ It is the  dhamma hall.    จากนั้นครูถามนกัเรียนต่อไปวา่ What is it 
used for? นกัเรียนตอบพร้อมกนัวา่  It is used for listening to the dhamma talk and practicing 
meditation.    แลว้น ารูปภาพสถานท่ีต่างๆไปติดบนชาร์ทแผนท่ีแผนใหญ่ ท่ีติดไวบ้นกระดาน
เพื่อใหน้กัเรียนทราบต าแหน่งท่ีตั้งของสถานท่ีนั้น ๆ ภายในวดั ครูจบับตัรภาพข้ึนตั้งค  าถามนกัเรียน
แลว้น าไปติดบนชาร์ทแผนท่ีจนครบทุกภาพ   
 
ขั้นฝึกปฏิบัติ 

8) นกัเรียนฟังบทสนทนาจากเทปบทสนทนา 2 รอบ เม่ือฟังจบแลว้ใหน้กัเรียนตอบค าถาม
ต่อไปน้ี 
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Situation 1  
- Where are a foreigner and Panya? 
      ( They are in front of the utility storage ) 
- What is the place used for? 
       (It is used for storing dry food and various tools.) 
 Situation 2 
- Where does Darin meet a foreigner? 
      ( She meets a foreigner near the dhamma hall. ) 
- What is the place used for? 
       ( It is used for listening to the dhamma talk and practicing meditation class. ) 

9) ครูผูส้อนแจกสคริปทบ์ทสนทนา แลว้ใหน้กัเรียนฟังเทปบทสนทนาอีกคร้ังพร้อมให้
นกัเรียนฝึกออกเสียงตามบทสนทนา 

 
 
Situation 1 : A foreigner and Kanya are in front of the utility storage  
Kanya      :  This place is called the utility storage. 
Foreigner :  What is the place used for ? 
Kanya      :  It is used for storing dry food and various tools. 
Foreigner : Ok, I get it now. Thank you. 
 
 
Situation 2 : Darin meets a foreigner near the dhamma hall.  
                      And he asks her about the place. 
Foreigner  : What is the building over there? 
Volunteer :  It is the dhamma hall. 
Foreigner : What is it used for?. 
Volunteer : It is used for listening to the dhamma talk and practicing meditation .    
Foreigner : Oh! I see, thanks a lot. 
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10) ครูผูส้อนสุ่มนกัเรียนออกมาสนทนาหน้าห้อง จากนั้นครูให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัความ
ถูกตอ้งดา้นการออกเสียงและการใชก้ริยาท่าทางท่ีเหมาะสมในการสนทนา 
ขั้นใช้ภาษา 

11) นกัเรียนจบัคู่ แลว้จบัฉลากสถานการณ์ท่ีก าหนดให ้จากนั้นช่วยกนัแต่งบทสนทนาของ
ตนเอง ในการสนทนาเก่ียวกบัการถามช่ือสถานท่ีและอธิบายลกัษณะการใชป้ระโยชน์ของสถานท่ี      
นั้น ๆ ตามสถานการณ์ท่ีก าหนดใหใ้นใบงานท่ี 2 

12) นกัเรียนแสดงบทบาทสมมุติจากบทสนทนาท่ีนกัเรียนแต่งไว ้โดยให้นกัเรียนแสดง
บทบาทเป็นอาสาสมคัรอ านวยความสะดวกของวดัและชาวต่างชาติท่ีเขา้มาปฏิบติัธรรม 

13) ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปเน้ือหาของบทเรียนทั้งในประเด็นเน้ือหาทางภาษาและ
วฒันธรรม 
 
6. ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ 

1) บตัรค าศพัท ์
2) รูปภาพสถานท่ี 
3) ใบงาน 1 จบัคู่สถานท่ีกบัลกัษณะการใชป้ระโยชน์ 
4) ใบงาน 2 แต่งบทสนทนาจากสถานการณ์ท่ีก าหนดให ้
5) ชาร์ทแผนท่ี 
6) คลิปเสียงบทสนทนา 
7) ตวัอยา่งบทสนทนา 
8) ชุดค าศพัทส์ถานท่ีและลกัษณะการใชง้านท่ีใชใ้นบทสนทนา 

 
7. การวดัและประเมินผล 

1) ประเมินจากแต่งบทสนทนา และแสดงบทบาทสมมุติหน้าชั้นเรียนการแสดงบทบาท
สมมุติหนา้ชั้นเรียน 

2) ประเมินจากการสังเกตความร่วมมือ ความมุ่งมัน่ในการพฒันาตนเองและความตั้งใจ ใน
การท ากิจกรรม 
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บันทกึผลหลงัการสอน 
ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้  
…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหาทีพ่บ   
………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…….………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ  
…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 
           ลงช่ือครูผูส้อน…………………………………… 

                                                                                     (นางสาวกาญจนา   นะนอง) 
                          วนัท่ี……เดือน……………..พ.ศ………. 
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Worksheet 1 
Knowing about places at Thum Wua Monastery 

Match the places in column A with their description in column B. Write the letter 
in the blank provided. 

           
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Worksheet 1 

 
 

Knowing about places at Thum Wua Monastery 
Match the places in column A with their description in column B. Write the letter 
in the blank provided. 

____1. Thum Wua monastery        

____2. guest meditator residence area     

____3. walking meditation area     

____4. cave     

____5. men/women dormitory     

____6. man/woman kuti      

____7. dharma hall      

____8. bedding and clothes storage    

____9. utility storage      

____10. central kitchen     

____11. vegetable farm       

____12. rice field      

____13. shop        

 

 

a.   the monk’s practicing vipassana meditation. 

b.   storing white uniform and sleeping stuff. 

c.   private meditator to stay. 

d.   a temple famous for practicing meditation            

      with beautiful nature. 

e.  storing dry food and various tools. 

f.   cooking food for all monks and meditators. 

g.  staying by sharing the room with other. 

h.  practicing meditation by walking. 

i.   residential area for the meditators. 

j.  listening to the dhamma talk and practicing 

     meditation class.     

k.  growing rice. 

l.   buying something you need. 

m.  planting vegetable to cook food for the                                                                                                                             

meditators.          
      

 

 

 

Column A Column B 

Name………………………………………………………..Class…………… 
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Worksheet 2 
 
Create a conversation according to the situation provided. 

 
 
 
 
 
 
 

__d__1. Thum Wua monastery        

__i__2. guest meditator residence area    

__h__3. walking meditation area     

__a__4. cave     

__g__5. men/women dormitory     

__c__6. man/woman kuti      

__j__7. dharma hall      

__b__8. bedding and clothes storage    

__e__9. utility storage      

__f__10. central kitchen     

__m_11. vegetable farm       

__k_12. rice field      

__l__13. shop        

 

 

a.   the monk’s practicing vipassana meditation. 

b.   storing white uniform and sleeping stuff. 

c.   private meditator to stay. 

d.   a temple famous for practicing meditation            

      with beautiful nature. 

e.  storing dry food and various tools. 

f.   cooking food for all monks and meditators. 

g.  staying by sharing the room with other. 

h.  practicing meditation by walking. 

i.   residential area for the meditators. 

j.  listening to the dhamma talk and practicing 

     meditation class.     

k.  growing rice. 

l.   buying something you need. 

m.  planting vegetable to cook food for the                                                                                                                             

meditators.          
      

 

 

เฉลย 

Column A Column B 

Name………………………………………………………..Class…………… 
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Suppose you meet a foreigner at  guest meditator residence area  and he/she 

asks you about the place. Write a conversation between you and a foreigner. 

Suppose you meet a foreigner at    walking meditation area   and he/she asks 

you about the place. Write a conversation between you and a foreigner. 

Suppose you meet a foreigner at   cave   and he/she asks you about the place. 

Write a conversation between you and a foreigner. 

Suppose you meet a foreigner at   men / women dormitory   and he/she asks 

you about the place. Write a conversation between you and a foreigner. 

Suppose you meet a foreigner at   man/woman kuti   and he/she asks you 

about the place. Write a conversation between you and a foreigner. 

Suppose you meet a foreigner at   dharma hall   and he/she asks you about 

the place. Write a conversation between you and a foreigner. 

Suppose you meet a foreigner at   bedding and clothes storage   and he/she 

asks you about the place. Write a conversation between you and a foreigner. 

 

 

Suppose you meet a foreigner at   utility storage   and he/she asks you about 

the place. Write a conversation between you and a foreigner. 

Suppose you meet a foreigner at   central kitchen    and he/she asks you 

about the place. Write a conversation between you and a foreigner. 

Suppose you meet a foreigner at   vegetable farm  and he/she asks you about 

the place. Write a conversation between you and a foreigner. 
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ค าศัพท์สถานที ่และ ลกัษณะการใช้งานทีใ่ช้ในบทสนทนา 
monastery  :  It is a temple for practicing meditation.  

 
guest meditator residence area  :  It is used for residential area for the meditators. 

 
walking meditation area  :  It is used for practicing meditation by walking.  
 
cave  :  It is used for the monk’s practicing vipassana meditation.  

 
men/women dormitory  : It is used for staying by sharing the room with other.  

 
man/woman kuti  :  It is used for private meditator to stay.  

 
dharma hall  :  It is used for listening to the dhamma talk and practicing meditation.  

  
bedding and clothes storage  :  It is used for storing white uniform and sleeping stuff.  

 
utility storage  :  It is used for storing dry food and various tools.  
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ตัวอย่างผลงานนักเรียน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบวดัความสามารถในการฟัง-พูด ภาษาองักฤษ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3   
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ค าช้ีแจง แบบทดสอบวดัความสามารถในการฟัง-พูดนี ้มี จ านวน 2 ตอน รวม 12 ข้อ 20 คะแนน  
โดยข้อสอบเป็นแบบสัมภาษณ์และการสมมุติสถานการณ์ ให้นักเรียนสนทนาโต้ตอบกับครูหรือคู่
สนทนาตามสถานการณ์ที่ก าหนด ให้ถูกต้องเหมะสมทีสุ่ด 
 
ตอนที ่ 1 : เป็นการถาม - ตอบ รายบุคคล 
 
1. สัมภาษณ์ ถาม-ตอบ โดย ใหน้กัเรียนสุ่มหยบิภาพข้ึนมา 5 ภาพ จากภาพทั้งหมดท่ีก าหนดให ้แลว้
บอกช่ือสถานท่ี พร้อมประโยชน์การใชง้าน   (5 คะแนน) 
 

ตัวอย่างบทสัมภาษณ์ 
Teacher : What is the place called? 
Students : It is the Dhamma hall.     
Teacher : What is it used for? 
Students : It is used for listening to the Dhamma talk and practicing meditation.     
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2.  สัมภาษณ์ ถาม-ตอบ ใหน้กัเรียนจบัสลากขอ้มูลของชาวต่างชาติ แลว้สมมุติวา่นกัเรียนเป็น
ชาวต่างชาติท่ีมาปฏิบติัธรรม ณ วดัป่าถ ้าววั แลว้ครูเป็นอาสาสมคัรช่วยงานของวดั จงตอบค าถาม
ของอาสาสมคัรต่อไปน้ี ( 5 คะแนน) 

1)  What is your name? 
2)  Where are you from? 
3)   How long will you stay? 
4)   Why did you come to this monastery? 
5)   How do you know about this place? 
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Name Athena  Watson 
Age   18 
Country    U.S.A. 
Occupation    University student    
Period of stay    6   days 

 

 
 
 

Name Christopher   Lopez 
Age 35 
Country France 
Occupation   Programmer  
Period of stay    9  days 

 
 
 
 
Name Andrea  Jackson 
Age  25 
Country Spain 
Occupation  Writer 
Period of stay  8 days 

 

 
 
 
 

Name  Daniel   Williams 
Age 33 
Country British 
Occupation Photographer 
Period of stay 5 days 
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Name Jonathan Collins 
Age  26 
Country   Italy 
Occupation Reporter   
Period of stay   3  days 

 
 

 
 
 
Name Kazumi  Yamamoto 
Age 32 
Country Japan 
Occupation  Housewife 
Period of stay 10  days 

 
 
 

 
Name Santiago Perry 
Age 46 
Country Italy 
Occupation   Actor 
Period of stay  7  days 

 
 
 
 
Name  Camilla   Rogers 
Age  27 
Country Netherlands 
Occupation  Dentist 
Period of stay  3  days 
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Name  Layla   Martinez 
Age  24 
Country  Austria 
Occupation  Company employee 
Period of stay  6  days 

 
 
 
 
Name Matilda  Morris 
Age  32 
Country U.S.A. 
Occupation Doctor 
Period of stay  9  days 

 
 
 
 

 
Name Harrison Campbell 
Age 43 
Country Russia 
Occupation  IT Manager 
Period of stay 7  days 

 
 
 

 
 
Name  Nicholas   Walker 
Age 19 
Country Ukraine  
Occupation University student 
Period of stay  3  days 
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Name Morgan  Carter 
Age 25 
Country   Serbia 
Occupation  Traveler 
Period of stay  4  days 

 
 
 
 
Name Amelia   Miller 
Age  31 
Country Germany 
Occupation Veterinary 
Period of stay  9  days 
 

 
 
 

 
 

Name Hannah  Kelly 
Age 45 
Country  Switzerland 
Occupation Teacher 
Period of stay  3  days 

 
 
 
 
Name Jennifer  Powell 
Age 36 
Country  France 
Occupation  Software Engineer 
Period of stay  4  days 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://dict.longdo.com/search/traveller
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Name George   Smith 
Age 18 
Country U.S.A. 
Occupation Traveler  
Period of stay  5  days  

 
 
 

 
Name Megan  Rogers 
Age  24 
Country Canada 
Occupation   Cabin crew 
Period of stay 6  days 
 

 
 
 

 
 

Name Andre Onana 
Age 21 
Country Africa 
Occupation  Editor 
Period of stay  6  days 
 

 
 
 
 
Name Sunny  Wang 
Age 42 
Country Singapore 
Occupation Businessman 
Period of stay  3 days 
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ตอนที ่2 ให้นักเรียนจับคู่ แล้วจับสลากสถานการณ์เกีย่วกับกจิวตัรประจ าวนัของวดั จ านวน 1 ข้อ 
และการเดินทางออกจากวดั จ านวน 1 ข้อ จากน้ันแต่งบทสนทนาและแสดงบทบาทสมมุติ 
(10 คะแนน) 

 
1. สถานการณ์เก่ียวกับกิจวตัรประจ าวันของวดั  (5 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jenny is a helpful practitioner. She wants to help cleaning the area in the 

monastery and she asks you about the time for this activity. Write a conversation 

between you and Jenny. 

 Suppose you are a volunteer and Catherine is a new foreign Dhamma 

practitioner at Thum Wua Monastery. She wants to know about the main activities 

which cannot be skipped on each day and the time for those activities. Write a 

conversation between you and Catherine. 

 

 meets Panya who is a volunteer at Thum Wua Monastary and he asks him about the 

time to begin the activities on everyday. 

 Suppose you are a volunteer at Thum Wua Monastery.  George is interested 

in offering food to the monks in the morning and he wants to join this activity. 

Write a conversation between you and George. 

 

  Andrea is a foreign dhamma practitioner. She is interested in doing chanting 

and practicing meditation in the evening. She wants to join this activity. Write a 

conversation between you and Andrea if you are a volunteer. 

 

 
 Daniel is an old man from Germany. He doesn’t want to join all of activities 

because he has health problem. He wants to know about some activities which can 

be skipped on each day and the time for those activities. Write a conversation 

between you and Daniel. 

 

She is interested in do chanting and practice meditation in the evening. She wants to 

join this activity. Write a conversation between you and Andrea if you are a 

volunteer. 
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Suppose you are a volunteer and Sunny is a new foreign Dhamma 

practitioner at Thum Wua Monastery. He wants to know about the time that he can 

relax or have some coffee or tea. Write a conversation between you and Sunny. 

Suppose you are a volunteer. You meet Jennifer, the new foreign dhamma 

practitioner at the monastery’s canteen in the morning. She asks you about the time 

for lunch on each day. Write a conversation between you and Jennifer. 
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2. สถานการณ์เก่ียวกับการเดินทางออกจากวดั ( 5 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
****************************************** 

 
 
  

Suppose you are a volunteer. You meet Jennifer at the monastery bus stop at 

11.00 a.m. She wants to go to Pai today and she wants to know about how to get there. 

Write a conversation between you and Jennifer. 

Suppose you are a volunteer. You meet John at the information desk. He wants 

to go Maehongson Airport tomorrow and he asks  for your help to call the driver. 

Write a conversation between you and John. 

Suppose you are a volunteer. You meet Janet after cleaning the monastery area. 

She tells you about leaving the monastery in a few days. and she asks you how to get 

to Pai?  Write a conversation between you and Janet. 

You and Maria are in the monastery bus stop. Maria wants to go Maehongson 

Downtown tomorrow morning. Write a conversation between you and Janet. 

You and Jonathan are in the monastery bus stop. Jonathan wants to go Pai 

tomorrow morning. Write a conversation between you and him. 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ตอนที ่1 
ขอ้ 1. คะแนนเตม็ ขอ้ละ 1 คะแนน รวม 5 คะแนน 

คะแนน รายการประเมิน 
1 นกัเรียนสามารถบอกช่ือและออกเสียงช่ือของสถานท่ีรวมถึงประโยชน์การใชง้าน

ของสถานท่ีไดอ้ยา่งถูกตอ้งตรงกบัรูปภาพ 
0.5 นกัเรียนสามารถบอกช่ือและออกเสียงช่ือของสถานท่ี หรือ ประโยชน์การใชง้าน

ของสถานท่ีไดอ้ยา่งถูกตอ้งตรงกบัรูปภาพ อยา่งใดอยา่งหน่ึง 
0 นกัเรียนไม่สามารถบอกช่ือและออกเสียงออกเสียงช่ือของสถานท่ีและประโยชน์

การใชง้านได ้ 
 
ขอ้ 2. คะแนนเตม็ขอ้ละ 1 คะแนน รวม 5 คะแนน 

คะแนน รายการประเมิน 
1 นกัเรียนสามารถตอบค าถามไดต้รงประเด็น ถูกตอ้งตามหลกัไวยากรณ์ ออกเสียง

ถูกตอ้งชดัเจน 
0.5 นกัเรียนตอบค าถามพอส่ือความได ้แต่ไม่ถูกตอ้งตามหลกัไวยากรณ์ และออก

เสียงไม่ถูกตอ้งชดัเจน 
0 นกัเรียนไม่สามารถตอบค าถามได ้ 
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ตอนที ่2 
ขอ้ 1. และ ขอ้ 2. คะแนนเตม็ขอ้ละ 5 คะแนน รวม 10 คะแนน 

คะแนน รายการประเมิน 
5 นกัเรียนสามารถส่ือความในการสนทนาโตต้อบกบัคู่สนทนาได ้ออกเสียงถูกตอ้ง 

ใชค้  าศพัทไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม ถูกตอ้งตามหลกัไวยากรณ์ มีความคล่องแคล่วในการ
ใชภ้าษา  ใชน้ ้าเสียงและท่าทางท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์   

4 นกัเรียนสามารถส่ือความในการสนทนาโตต้อบกบัคู่สนทนาได ้ออกเสียงผดิบา้ง 
ใชค้  าศพัทไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม แต่ไม่ถูกตอ้งตามหลกัไวยากรณ์ทั้งหมด มีความ
คล่องแคล่วในการใชภ้าษา  ใชน้ ้าเสียงและท่าทางท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์   

3 นกัเรียนสามารถส่ือความในการสนทนาโตต้อบกบัคู่สนทนาได ้ออกเสียงผดิบา้ง 
ใชค้  าศพัทไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม แต่ไม่ถูกตอ้งตามหลกัไวยากรณ์ทั้งหมด ขาดความ
คล่องแคล่วในการใชภ้าษา พูดตะกุกตุกกั  ใชน้ ้าเสียงและท่าทางท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์   

2 นกัเรียนสามารถส่ือความในการสนทนาโตต้อบกบัคู่สนทนาไดเ้ล็กนอ้ย ออกเสียง
ค าศพัทผ์ดิบ่อยคร้ัง ใชค้  าศพัทไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม แต่ไม่ถูกตอ้งตามหลกัไวยากรณ์ 
ขาดความคล่องแคล่วในการใชภ้าษา พดูตะกุกตุกกับา้ง  ใชน้ ้าเสียงและท่าทางท่ี
ไมเ่หมาะสมกบัสถานการณ์   

1 นกัเรียนพอส่ือความในการสนทนาโตต้อบกบัคู่สนทนาไดบ้า้ง ออกเสียงค าศพัท์
ผดิบ่อยคร้ัง ใชค้  าศพัทไ์ม่เหมาะสม ไม่ถูกตอ้งตามหลกัไวยากรณ์ ขาดความ
คล่องแคล่วในการใชภ้าษา พูดตะกุกตุกกั หยดุเป็นเวลานาน ใชน้ ้าเสียงและท่าทาง
ท่ีไม่เหมาะสมกบัสถานการณ์   

0 นกัเรียนไม่สามาถส่ือสาร และสนทนากบัคู่สนทนาไดเ้ลย 
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ภาคผนวก ง 
ผลการประเมินคุณภาพเคร่ืองมือ 
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สรุปผลการประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินหลักสูตรฝึกอบรม  

เร่ือง ภาษาองักฤษทีใ่ช้ในการติดต่อส่ือสารกบัผู้ปฏิบัติธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ า้ววั  

ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาใหค้ะแนนความสอดคลอ้งของแบบประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง 

ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการติดต่อส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั 

โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งท่ีตรงตามระดบัความคิดเห็นของท่านจากเกณฑ์ 

ท่ีก าหนดใหด้งัต่อไปน้ี 

+1 หมายถึง ท่านแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารประเมินหลกัสูตร              

                    ฝึกอบรม  

 0  หมายถึง  ท่านไม่แน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารประเมินหลกัสูตร              

                    ฝึกอบรม  

-1 หมายถึง ท่านแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารประเมินหลกัสูตร              

                   ฝึกอบรม  

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC สรุป 
1 2 3 

1. หลกัการและเหตุผล 
1.1 สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าคญัของ
ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรม 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 

1.2  มีความเช่ือมโยงระหวา่ง
ความส าคญัของปัญหาและความ
จ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 

1.3  มีการใชภ้าษาในการเรียบเรียงท่ี
เขา้ใจง่าย ชดัเจน สามารถให้ภาพรวม
ของหลกัสูตรฝึกอบรมได ้

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 

2. วตัถุประสงค์การฝึกอบรม 
2.1  สอดคลอ้งกบัหลกัการและ
เหตุผลของหลกัสูตรฝึกอบรม 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 
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สรุปผลการประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินหลักสูตรฝึกอบรม  

เร่ือง ภาษาองักฤษทีใ่ช้ในการติดต่อส่ือสารกบัผู้ปฏิบัติธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ า้ววั (ต่อ) 

 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC สรุป 
1 2 3 

2.2  สอดคลอ้งกบักิจกรรมการ
ฝึกอบรม 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 

2.3  มีความชดัเจน น าไปสู่การปฏิบติั 
รวมทั้งสามารถวดัและประเมินผลได้
จริง 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 

3. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
3.1  เหมาะสมกบัระดบัชั้นของผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรม 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 

3.2  เหมาะสมกบักิจกรรมการ
ฝึกอบรม 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 

4. เนือ้หาในการฝึกอบรม 
4.1  สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตรฝึกอบรม 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 

4.2  เรียงล าดบัความส าคญัของเน้ือหา
สาระ 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 

4.3  มีความชดัเจน  +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 

5. การวดัผลประเมินผลการฝึกอบรม 
5.1  สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
การฝึกอบรม  

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 

5.2  มีวธีิการวดัประเมินท่ีหลากหลาย +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 
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สรุปผลการประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินหลักสูตรฝึกอบรม  

เร่ือง ภาษาองักฤษทีใ่ช้ในการติดต่อส่ือสารกบัผู้ปฏิบัติธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ า้ววั (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC สรุป 
1 2 3 

5.3  ครอบคลุมส่ิงท่ีตอ้งประเมิน +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 
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  สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกจิกรรมฝึกอบรม  

เร่ือง ภาษาองักฤษทีใ่ช้ในการติดต่อส่ือสารกบัผู้ปฏิบัติธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ า้ววั  

จ านวน 4 แผน จากผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน 

รายการ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

 S.D. 
1 2 3 4 

1. สาระส าคัญ 
1.1 สะทอ้นใหเ้ห็นประเด็นส าคญัท่ีนกัเรียนตอ้ง 
เรียนรู้และจดจ า  

3.67 4.67 4.67 4.67 4.42 0.50 

1.2 มีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 4.33 4.67 4.67 4.67 4.58 0.17 
2. วตัถุประสงค์ 
2.1 สอดคลอ้งกบัสาระส าคญั 4.33 4.67 4.67 4.67 4.58 0.17 
2.2 สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 0.00 
2.3 น าไปสู่การวดัและประเมินผลไดจ้ริง 4.33 4.00 4.33 4.33 4.25 0.17 
3. เนือ้หาสาระ 
3.1 มีความชดัเจน 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 0.00 
3.2 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 0.00 
4. กจิกรรมการฝึกอบรม 
4.1 สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ  4.00 4.67 4.67 4.67 4.50 0.33 
4.2 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 0.00 
4.3 เหมาะสมกบัวยัและระดบัชั้นของนกัเรียน  4.33 4.67 4.33 4.33 4.42 0.17 
4.4 เหมาะสมกบัเวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรม 3.33 3.67 3.67 3.67 3.58 0.17 
4.5 นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรม 4.67 4.67 4.33 4.33 4.50 0.19 
4.6 กิจกรรมการฝึกอบรมมีความหลากหลาย 4.00 4.00 3.67 4.00 3.92 0.17 
5. ส่ือประกอบแผนการจัดกจิกรรมฝึกอบรม 
5.1 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม 4.33 4.33 4.67 4.67 4.50 0.19 
5.2 เหมาะสมกบัเน้ือหาและวยัของนกัเรียน  4.33 3.67 4.33 4.33 4.17 0.33 
5.3 เร้าความสนใจนกัเรียน  3.67 4.00 3.67 3.67 3.75 0.17 
5.4 มีความหลากหลาย 3.67 4.00 4.00 4.00 3.92 0.17 
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สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกจิกรรมฝึกอบรม  

เร่ือง ภาษาองักฤษทีใ่ช้ในการติดต่อส่ือสารกบัผู้ปฏิบัติธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ า้ววั  

จ านวน 4 แผน จากผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน (ต่อ) 

รายการ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

 S.D. 
1 2 3 4 

6. การวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ 
6.1 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม 4.67 4.33 4.67 4.67 4.58 0.17 
6.2 มีความหลากหลาย 4.00 3.67 3.67 3.67 3.75 0.17 

รวมค่าเฉล่ีย 4.23 4.32 4.33 4.35 4.31 0.17 
S.D. 0.52 0.50 0.47 0.49  

 

เกณฑก์ารประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ 

4.50-5.00 หมายความวา่ แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 

3.50-4.49 หมายความวา่ แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดบัมาก 

2.50-3.49 หมายความวา่ แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 

1.50-2.49 หมายความวา่  แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดบัพอใช ้

ต ่ากวา่ 1.50 หมายความวา่  แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมควรในระดบัปรับปรุง 
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สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกจิกรรมฝึกอบรม  

เร่ือง ภาษาองักฤษทีใ่ช้ในการติดต่อส่ือสารกบัผู้ปฏิบัติธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ า้ววั  

เร่ือง Knowing about Thum Wua Monastery 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญคนที ่

 

 S.D. ความหมาย 
1 2 3  

 1. สาระส าคัญ 
1.1 สะทอ้นใหเ้ห็นประเด็นส าคญัท่ี
นกัเรียนตอ้ง เรียนรู้และจดจ า  

3 4 4  3.67 0.47 เหมาะสมมาก 

1.2 มีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 4 4 5  4.33 0.47 เหมาะสมมาก 
 2. วตัถุประสงค์ 
2.1 สอดคลอ้งกบัสาระส าคญั 4 5 4  4.33 0.47 เหมาะสมมาก 
2.2 สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ 4 5 5  4.67 0.47 เหมาะสมมาก 
2.3 น าไปสู่การวดัและประเมินผลได้
จริง 

4 4 5  4.33 0.47 เหมาะสมมาก 

 3. เนือ้หาสาระ 
3.1 มีความชดัเจน 4 5 5  4.67 0.47 เหมาะสมมาก 
3.2 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
ฝึกอบรม 

4 5 5  4.67 0.47 เหมาะสมมาก 

 4. กจิกรรมการฝึกอบรม 
4.1 สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ  3 4 5  4.00 0.82 เหมาะสมมาก 
4.2 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
ฝึกอบรม 

4 5 5  4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 

4.3 เหมาะสมกบัความสามารถและ
ระดบัชั้นของนกัเรียน  

4 4 5  4.33 0.47 เหมาะสมมาก 

4.4 เหมาะสมกบัเวลาท่ีใชใ้นการ
ฝึกอบรม  

3 3 4  3.33 0.47 เหมาะสมปานกลาง 

4.5 นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การฝึกอบรม 

4 5 5  4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 
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สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกจิกรรมฝึกอบรม  

เร่ือง ภาษาองักฤษทีใ่ช้ในการติดต่อส่ือสารกบัผู้ปฏิบัติธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ า้ววั  

เร่ือง Knowing about Thum Wua Monastery (ต่อ) 

 

เกณฑก์ารประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ 

4.50-5.00 หมายความวา่ แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 

3.50-4.49 หมายความวา่ แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดบัมาก 

2.50-3.49 หมายความวา่ แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 

1.50-2.49 หมายความวา่  แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดบัพอใช ้

ต ่ากวา่ 1.50 หมายความวา่  แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมควรในระดบัปรับปรุง 

 

 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญคนที ่  S.D. ความหมาย 
1 2 3 

4.6 กิจกรรมการฝึกอบรมมีความ
หลากหลาย 

3 4 5 4.00 0.82 เหมาะสมมาก 

5. ส่ือทีใ่ช้ในการฝึกอบรม 
5.1 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
ฝึกอบรม 

4 4 5 4.33 0.47 เหมาะสมมาก 

5.2 เหมาะสมกบัเน้ือหาและวยัของ
นกัเรียน  

4 4 5 4.33 0.47 เหมาะสมมาก 

5.3 เร้าความสนใจนกัเรียน  3 4 4 3.67 0.47 เหมาะสมมาก 
5.4 มีความหลากหลาย 3 4 4 3.67 0.47 เหมาะสมมาก 
6. การวดัผลประเมินผลการฝึกอบรม 
6.1 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
ฝึกอบรม 

4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 

6.2 มีความหลากหลาย 3 4 5 4.00 0.82 เหมาะสมมาก 
รวมค่าเฉลีย่    4.23 0.52 เหมาะสมมาก 
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สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกจิกรรมฝึกอบรม  

เร่ือง ภาษาองักฤษทีใ่ช้ในการติดต่อส่ือสารกบัผู้ปฏิบัติธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ า้ววั  

เร่ือง Asking and Giving Information 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญคนที ่  S.D. ความหมาย 
1 2 3 

1. สาระส าคัญ 
1.1 สะทอ้นใหเ้ห็นประเด็นส าคญัท่ี
นกัเรียนตอ้ง เรียนรู้และจดจ า  

4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 

1.2 มีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 
2. วตัถุประสงค์ 
2.1 สอดคลอ้งกบัสาระส าคญั 4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 
2.2 สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ 4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 
2.3 น าไปสู่การวดัและประเมินผลได้
จริง 

3 5 4 4.00 0.82 เหมาะสมมาก 

3. เนือ้หาสาระ 
3.1 มีความชดัเจน 4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 
3.2 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
ฝึกอบรม 

4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 

4. กจิกรรมการฝึกอบรม 
4.1 สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ  4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 
4.2 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
ฝึกอบรม 

4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 

4.3 เหมาะสมกบัความสามารถและ
ระดบัชั้นของนกัเรียน  

4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 

4.4 เหมาะสมกบัเวลาท่ีใชใ้นการ
ฝึกอบรม  

3 4 4 3.67 0.47 เหมาะสมมาก 

4.5 นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การฝึกอบรม 

4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 
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สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกจิกรรมฝึกอบรม 

เร่ือง ภาษาองักฤษทีใ่ช้ในการติดต่อส่ือสารกบัผู้ปฏิบัติธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ า้ววั  

เร่ือง Asking and Giving Information (ต่อ) 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญคนที ่  S.D. ความหมาย 
1 2 3 

4.6 กิจกรรมการฝึกอบรมมีความ
หลากหลาย 

3 5 4 4.00 0.82 เหมาะสมมาก 

5. ส่ือทีใ่ช้ในการฝึกอบรม 
5.1 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
ฝึกอบรม 

4 5 4 4.33 0.47 เหมาะสมมาก 

5.2 เหมาะสมกบัเน้ือหาและวยัของ
นกัเรียน  

3 4 4 3.67 0.47 เหมาะสมมาก 

5.3 เร้าความสนใจนกัเรียน  4 4 4 4.00 0.00 เหมาะสมมาก 
5.4 มีความหลากหลาย 3 5 4 4.00 0.82 เหมาะสมมาก 
6. การวดัผลประเมินผลการฝึกอบรม 
6.1 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
ฝึกอบรม 

3 5 5 4.33 0.94 เหมาะสมมาก 

6.2 มีความหลากหลาย 3 4 4 3.67 0.47 เหมาะสมมาก 
รวมค่าเฉลีย่    4.32 0.50 เหมาะสมมาก 

 

เกณฑก์ารประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ 

4.50-5.00 หมายความวา่ แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 

3.50-4.49 หมายความวา่ แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดบัมาก 

2.50-3.49 หมายความวา่ แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 

1.50-2.49 หมายความวา่  แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดบัพอใช ้

ต ่ากวา่ 1.50 หมายความวา่  แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมควรในระดบัปรับปรุง 

 

 



125 

สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกจิกรรมฝึกอบรม  

เร่ือง ภาษาองักฤษทีใ่ช้ในการติดต่อส่ือสารกบัผู้ปฏิบัติธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ า้ววั  

เร่ือง Telling about Daily Activities 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญคนที ่  S.D. ความหมาย 
1 2 3 

1. สาระส าคัญ 
1.1 สะทอ้นใหเ้ห็นประเด็นส าคญัท่ี
นกัเรียนตอ้ง เรียนรู้และจดจ า  

4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 

1.2 มีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 
2. วตัถุประสงค์ 
2.1 สอดคลอ้งกบัสาระส าคญั 4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 
2.2 สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ 4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 
2.3 น าไปสู่การวดัและประเมินผลได้
จริง 

3 5 5 4.33 0.94 เหมาะสมมาก 

3. เนือ้หาสาระ 
3.1 มีความชดัเจน 4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 
3.2 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
ฝึกอบรม 

4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 

4. กจิกรรมการฝึกอบรม 
4.1 สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ  4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 
4.2 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
ฝึกอบรม 

4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 

4.3 เหมาะสมกบัความสามารถและ
ระดบัชั้นของนกัเรียน  

4 4 5 4.33 0.47 เหมาะสมมาก 

4.4 เหมาะสมกบัเวลาท่ีใชใ้นการ
ฝึกอบรม  

3 4 4 3.67 0.47 เหมาะสมมาก 

4.5 นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การฝึกอบรม 

3 5 5 4.33 0.94 เหมาะสมมาก 
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สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกจิกรรมฝึกอบรม 

เร่ือง ภาษาองักฤษทีใ่ช้ในการติดต่อส่ือสารกบัผู้ปฏิบัติธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ า้ววั  

เร่ือง Telling about Daily Activities (ต่อ) 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญคนที ่  S.D. ความหมาย 
1 2 3 

4.6 กิจกรรมการฝึกอบรมมีความ
หลากหลาย 

3 4 4 3.67 0.47 เหมาะสมมาก 

5. ส่ือทีใ่ช้ในการฝึกอบรม 
5.1 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
ฝึกอบรม 

4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 

5.2 เหมาะสมกบัเน้ือหาและวยัของ
นกัเรียน  

4 4 5 4.33 0.47 เหมาะสมมาก 

5.3 เร้าความสนใจนกัเรียน  3 4 4 3.67 0.47 เหมาะสมมาก 
5.4 มีความหลากหลาย 4 4 4 4.00 0.00 เหมาะสมมาก 
6. การวดัผลประเมินผลการฝึกอบรม 
6.1 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
ฝึกอบรม 

4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 

6.2 มีความหลากหลาย 3 4 4 3.67 0.47 เหมาะสมมาก 
รวมค่าเฉลีย่    4.33 0.47 เหมาะสมมาก 

 

เกณฑก์ารประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ 

4.50-5.00 หมายความวา่ แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 

3.50-4.49 หมายความวา่ แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดบัมาก 

2.50-3.49 หมายความวา่ แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 

1.50-2.49 หมายความวา่  แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดบัพอใช ้

ต ่ากวา่ 1.50 หมายความวา่  แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมควรในระดบัปรับปรุง 
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สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกจิกรรมฝึกอบรม  

เร่ือง ภาษาองักฤษทีใ่ช้ในการติดต่อส่ือสารกบัผู้ปฏิบัติธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ า้ววั  

เร่ือง Talking about Transportation 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญคนที ่  S.D. ความหมาย 
1 2 3 

1. สาระส าคัญ 
1.1 สะทอ้นใหเ้ห็นประเด็นส าคญัท่ี
นกัเรียนตอ้ง เรียนรู้และจดจ า  

4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 

1.2 มีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 
2. วตัถุประสงค์ 
2.1 สอดคลอ้งกบัสาระส าคญั 4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 
2.2 สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ 4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 
2.3 น าไปสู่การวดัและประเมินผลได้
จริง 

3 5 5 4.33 0.94 เหมาะสมมาก 

3. เนือ้หาสาระ 
3.1 มีความชดัเจน 4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 
3.2 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
ฝึกอบรม 

4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 

4. กจิกรรมการฝึกอบรม 
4.1 สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ  4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 
4.2 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
ฝึกอบรม 

4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 

4.3 เหมาะสมกบัความสามารถและ
ระดบัชั้นของนกัเรียน  

4 5 4 4.33 0.47 เหมาะสมมาก 

4.4 เหมาะสมกบัเวลาท่ีใชใ้นการ
ฝึกอบรม  

3 4 4 3.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 

4.5 นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การฝึกอบรม 

3 5 5 4.33 0.94 เหมาะสมมาก 
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สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกจิกรรมฝึกอบรม  

เร่ือง ภาษาองักฤษทีใ่ช้ในการติดต่อส่ือสารกบัผู้ปฏิบัติธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ า้ววั  

เร่ือง Talking about Transportation (ต่อ) 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญคนที ่  S.D. ความหมาย 
1 2 3 

4.6 กิจกรรมการฝึกอบรมมีความ
หลากหลาย 

3 4 5 4.00 0.82 เหมาะสมมาก 

5. ส่ือทีใ่ช้ในการฝึกอบรม 
5.1 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
ฝึกอบรม 

4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 

5.2 เหมาะสมกบัเน้ือหาและวยัของ
นกัเรียน  

4 5 4 4.33 0.47 เหมาะสมมาก 

5.3 เร้าความสนใจนกัเรียน  3 4 4 3.67 0.47 เหมาะสมมาก 
5.4 มีความหลากหลาย 4 4 4 4.00 0.00 เหมาะสมมาก 
6. การวดัผลประเมินผลการฝึกอบรม 
6.1 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
ฝึกอบรม 

4 5 5 4.67 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 

6.2 มีความหลากหลาย 3 4 4 3.67 0.47 เหมาะสมมาก 
รวมค่าเฉลีย่    4.35 0.49 เหมาะสมมาก 

 

เกณฑก์ารประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ 

4.50-5.00 หมายความวา่ แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 

3.50-4.49 หมายความวา่ แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดบัมาก 

2.50-3.49 หมายความวา่ แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 

1.50-2.49 หมายความวา่  แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดบัพอใช ้

ต ่ากวา่ 1.50 หมายความวา่  แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมควรในระดบัปรับปรุง 
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สรุปผลการประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม  

เร่ือง ภาษาองักฤษทีใ่ช้ในการติดต่อส่ือสารกบัผู้ปฏิบัติธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ า้ววั  

ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาใหค้ะแนนความสอดคลอ้งของแบบประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม 

เร่ือง ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการติดต่อส่ือสารกบัผูป้ฏิบติัธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ ้าววั 

โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งท่ีตรงตามระดบัความคิดเห็นของท่านจากเกณฑ์ 

ท่ีก าหนดใหด้งัต่อไปน้ี 

+1 หมายถึง ท่านแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นเป็นการวดัความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการ              

                    ฝึกอบรม  

 0  หมายถึง  ท่านไม่แน่ใจวา่ขอ้ความนั้นเป็นการวดัความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการ   

                    ฝึกอบรม  

-1 หมายถึง ท่านแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นไม่เป็นการวดัความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการ 

                   ฝึกอบรม  

ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC สรุป 
1 2 3 

1 เน้ือหาตรงกบัความตอ้งการของ
นกัเรียน 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 

2 เน้ือหามีความน่าสนใจ +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 

3 กิจกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจ +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 

4 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 

5 ครูผูส้อนมีความสามารถในการจดั
กิจกรรมไดอ้ยา่งน่าสนใจ 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 

6 นกัเรียนมีโอกาสฝึกฝนภาษาองักฤษ
มากข้ึน 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 

7 นกัเรียนสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปใช้
ในอนาคต 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 
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สรุปผลการประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม  

เร่ือง ภาษาองักฤษทีใ่ช้ในการติดต่อส่ือสารกบัผู้ปฏิบัติธรรมชาวต่างชาติ ณ วดัป่าถ า้ววั (ต่อ) 

ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC สรุป 
1 2 3 

8 นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะฟัง-พดู
ภาษาองักฤษของตนเองมากข้ึน 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 

9 ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความ
เหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 

10 นกัเรียนมีความพึงพอใจท่ีไดเ้ขา้ร่วม
การอบรมในคร้ังน้ี 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 
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สรุปผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์กบัข้อสอบรายข้อ 

การฟัง-พูดภาษาองักฤษ ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 (ค่า IOC) 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งท่ีตรงตามระดบัความคิดเห็นของท่านจากเกณฑ ์

ท่ีก าหนดใหด้งัต่อไปน้ี 

+1 หมายถึง ท่านแน่ใจวา่ขอ้สอบสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 

 0  หมายถึง  ท่านไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 

-1 หมายถึง ท่านแน่ใจวา่ขอ้สอบไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 

ข้อที่ แบบทดสอบ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC สรุป 
1 2 3 

 ตอนที ่1  เป็นการวดัความสามารถ
ในการฟัง-พดูของนกัเรียน เก่ียวกบั
เร่ือง Knowing about Thum Wua 
Monastery และ เร่ือง Asking and 
Giving  Information  โดยการ
สัมภาษณ์ ถาม - ตอบ นกัเรียนเป็น
รายบุคคล  ดงัน้ี 
 
ขอ้ท่ี 1-5 ใหน้กัเรียนสุ่มหยบิภาพ
สถานท่ีต่าง ๆ ภายในวดัข้ึนมา 5 
ภาพ แลว้บอกช่ือสถานท่ีตามภาพท่ี
นกัเรียนสุ่มได ้พร้อมประโยชน์การ
ใชง้านของสถานท่ี จ านวน 5 ขอ้     
(5 คะแนน) 
 
ขอ้ท่ี 6-10  ใหน้กัเรียนจบัสลาก
ขอ้มูลชาวต่างชาติ แลว้ตอบค าถาม 
จ านวน 5 ขอ้ (5 คะแนน) 
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ข้อที่ แบบทดสอบ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC สรุป 
1 2 3 

1  What is the place called? +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง  What is it used for? 

2  What is the place called? +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง  What is it used for? 

3  What is the place called? +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง  What is it used for? 

4  What is the place called? +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง  What is it used for? 

5  What is the place called? +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง  What is it used for? 

6 What is your name? +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 

7 Where are you from? +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 

8 How long will you stay here? +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 

9 Why did you come to this 
monastery? 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 

10 How do you know about this place? +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 

 ตอนที ่2 เป็นการวดัความสามารถ
ในการฟัง-พดูของนกัเรียน เก่ียวกบั
เร่ือง Telling about Daily Activities 
และ Talking about Transportation 
โดยใหน้กัเรียน จับคู่ แลว้จบัสลาก
สถานการณ์เก่ียวกบักิจวตัร
ประจ าวนัของวดั จ านวน     1 ขอ้ 
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ข้อที่ แบบทดสอบ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC สรุป 
1 2 3 

และการเดินทางออกจากวดั จ านวน 
1 ขอ้ จากนั้นแต่งบทสนทนาและ
แสดงบทบาทสมมุติ  
ทั้งหมดจ านวน 2 ขอ้ (10 คะแนน) 

11 แต่งบทสนทนาและแสดงบทบาท
สมมุติ สถานการณ์เก่ียวกบักิจวตัร
ประจ าวนัของวดั   

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 

12 แต่งบทสนทนาและแสดงบทบาท
สมมุติ สถานการณ์เก่ียวกบัการ
เดินทางออกจากวดั  

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม
สอดคลอ้ง 
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คะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนของแบบทดสอบ 

วดัความสามารถในการฟัง-พูด ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่3 

 

 

เลขที่ คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลงัเรียน 

1 2 11.5 

2 1 7 
3 4 16 
4 2 13.5 
5 1 9 
6 1 7 
7 2 13 
8 2 14 
9 3.5 15 

10 2 13.5 
11 4.5 17 
12 1.5 9 
13 2 14.5 
14 2 15 
15 2 14 
16 2 15.5 
17 3.5 16 
18 2 14 
19 2 13 
20 1.5 11.5 
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คะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนโดยใช้ sign test 

 
Frequencies 
 

 

 

 
 
 

     a protest < pretest 
     b protest > pretest 
     c protest = pretest 

 
Test Statisticsa 

 

 
 
     a. Sign Test 
                  b. Binomial distribution used. 
 

 

 

  

 N 

protest - pretest 

Negative Differencesa 0 
Positive Differencesb 20 
Tiesc 0 
Total 20 

 protest - pretest 
Exact Sig. (2-tailed) .000b 
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ประวตัิผู้ศึกษา 
 
 

ช่ือ   นางสาวกาญจนา  นะนอง 
วนั เดือน ปีเกดิ  18  มีนาคม  2534 
สถานทีเ่กดิ  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
ประวตัิการศึกษา  ครุศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 1)   สาขาวชิาภาษาองักฤษ   
   มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  พ.ศ. 2557 
สถานทีท่ างาน  โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 99 (บา้นแม่สุยะ)  
   อ าเภอเมือง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
ต าแหน่ง  ครู 

 


