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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการในการด าเนินชีวิต ประเมินทักษะ
ชีวิต และความสุขของเกษตรกร 2) พัฒนาและประเมินตัวช้ีวัดทักษะชีวิตและความสุขในการด าเนินชีวิตของเกษตร  
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ชีวิตและความสุขของเกษตรกร และ 5) ประเมินโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร 
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 กลุ่มตัวอย่างคือ เกษตรกรในจังหวัดเชียงใหม่ ซ่ึงขึ้นทะเบียนไว้กับส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม่ 
จ านวน 278 ราย ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง การพัฒนาโมเดลและประเมินโมเดล กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้เช่ียวชาญ  
15 ราย วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความ
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ความต้องการด้านทักษะชีวิตโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด สภาพปัญหา  ด้านความสุขโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ความต้องการด้านความสุขโดยรวมอยู่ในระดับมาก และเกษตรมีทักษะชีวิตและความสุขโดยรวมอยู่ในระดับมาก ทักษะ
ชีวิต มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกับความสุขของเกษตรกร 2) ตัวช้ีวัดทักษะชีวิต ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านการ
ประกอบอาชีพ  ด้านการด าเนินงานกลุ่มและการเช่ือมโยงเครือข่าย ด้านการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดความสุข ประกอบด้วย 7 
ด้าน คือ ทางกาย ทางใจ การหาความรู้ ผลผลิตดี ครอบครัวดี การงานดี และสังคมดี ผลการเปรียบเทียบเพศ บทบาท  
ระดับการศึกษา สถานภาพ ประสบการณ์ในการท าอาชีพเกษตรกร และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ไม่แตกต่างกันทางสถิติ ส่วน
อายุแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สภาพปัญหากับความต้องการทักษะชีวิต และความสุข 
ของเกษตรกรด้านการประกอบอาชีพ (ผลิตและการตลาด) ด้านการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย และด้านการเรียนรู้ 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เกษตรกรท านากับเกษตรกรไม้ผลมีทักษะชีวิตและความสุขแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และอายุของเกษตรกรมีความสัมพันธ์กับระดับทักษะชีวิต 3) แนวทางการ
ส่งเสริมมี 2 ส่วน คือ (1) ทักษะชีวิตของเกษตรกร คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้  
และ (2) ความสุขของเกษตรกร คือ ปัจจัยความสุขด้านตนเองเกิดขึ้นจากส่ิงรอบ ๆ  ตัวของเกษตรกรเองทั้งความภูมิใจทีไ่ด้
สืบทอดอาชีพความผูกพันและรักในอาชีพของตน 4) โมเดลมีองค์ประกอบ 5 ส่วน คือ (1) ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง (2) SMCR  
(3) แนวทางการสร้างทักษะชีวิต  (4) ความสุข และ (5) ทักษะชีวิต และ 5) การประเมินโมเดล พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ดังนั้นโมเดลจึงมีความเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และสามารถน าไปใช้ได้จริง  
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Abstract 
 

The purposes of this research were 1)  to study the problems and requirements for 

assessing farmers’ life skills and happiness, 2) develop and assess indicators of farmers’ life skills 

and happiness 3) to study the guidelines for enhancing farmers’ life skills and happiness, 4) to 

develop an extension model for promoting farmers’ life skills and happiness, and 5) to assess an 

extension model for supporting farmers’ life skills and happiness.  
The participants included 278 farmers registered with the Chiang Mai  Agricultural 

Extension Office. Structured interviews were used to collect data. The model was developed, 

and then it was validated by 15 experts. Data were analyzed using descriptive statistics, t-test, 

ANOVA, multiple regression analysis and content analysis.  
The results of the research were found that 1) farmers in Chiang Mai Province had the 

overall problems of life skills at the ‘much’  level, life skills needs at the ‘most’  level, life 

happiness at the ‘most’ level, and life happiness needs at the ‘much’ level. The farmers’ overall 

life skills and happiness were at the ‘much’ level with the same relationship between their life 

skills and happiness. 2) the life skill indicators comprised 3 aspects including occupation, group 

operation, and network connection, whereas the life happiness indicators comprised 7 aspects 

including physical happiness, psychological happiness, knowledge-seeking, good products, 

good family, good work, and good society. The study results also found that  Regarding the 

comparison results, the factors of gender, role, educational level, status, agricultural experience, 

and monthly income were not different with a statistical significance of 0.05. However, the 

factors of occupation (production and marketing), group management, network creation, and 

learning were different with a statistical significance of 0.05 when considering the farmers’ 
problems and needs for life skills and happiness. The farmers’ ages were correlated to their life 

skills. The study results also found that 3) An extension guidelines were in 2 parts: (1) on farmers’ 
life skills to develop their quality of life for self-reliance, and (2) on farmers’ life happiness to 

promote self-happiness factors from their surroundings with pride in occupational inheritance, 

engagement, and love. 4) An extension model includes 5 parts: (1) related factors, (2) SMCR, (3) 
guidelines for building life skills, (4) life happiness, and (5) model assessment. Finally, 5) overall 

model assessment was at the ‘most’  level, so the model is suitable and compliant with the 

contexts and could be useful in real situations.  
 

Keywords: Extension model, Enhancing life skills, Enhancing happiness, Farmers 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1.ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 แนวโนม้การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของโลกในศตวรรษท่ี 21 มีส่ิงท่ีส าคญัคือการเปล่ียน
ผา่นกระบวนการท างานจากระบบแอนะล็อกเขา้สู่ระบบดิจิทลั (Digitization) สรรพส่ิงส่ือสารผ่าน
อินเทอร์เน็ต (Internet of Things) และความย ั่งยืน (Sustainability) โดยเฉพาะด้านการเกษตร  
อนาคตของภาคเกษตรมีความส าคญัมากส าหรับประเทศไทย (สิริวฒัน์ สาครวาสี, 2562, น. 1-2)
และท่ามกลางการเปล่ียนแปลงดงักล่าวส่งผลต่อการด ารงชีวติในปัจจุบนัทกัษะชีวติและอาชีพ (Life 
and Career Skills) ประชาชนทัว่ไป รวมถึงเกษตรกรท่ีมีความส าคญัท่ีตอ้งได้รับการพฒันาอย่าง
ต่อเน่ืองเพื่อให้เกิดทักษะท่ีสามารถน าไปใช้ได้ในปัจจุบันและอนาคต (Curriculum Services 
Canada, 2014) นักวิชาการส่วนใหญ่จะให้ความสนใจในทกัษะชีวิต ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีจ าเป็น และมี
ความส าคญัต่อการด าเนินชีวติ ขณะเดียวกนัการพฒันาทกัษะชีวิตยงัเป็นภูมิคุม้กนัความเส่ียงในการ
ด าเนินชีวิตทั้งปัจจุบนัและอนาคตให้สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นได้ดีและมีความสุข (WHO, 1999) 
นอกจากน้ีทกัษะชีวติยงัส่งผลต่อการตดัสินใจและน าไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต การมีทกัษะ
ชีวิตจะช่วยให้มนุษยใ์ชชี้วิตและประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีความสุข  มนุษยท่ี์ด าเนินชีวิตอยูใ่นสังคม
ลว้นแลว้แต่ตอ้งการความสุขดว้ยกนัทั้งส้ิน ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัมีบุคคลจ านวนมากท่ีแสวงหา
แนวทางในการด าเนินชีวิตอย่างอยู่เย็นเป็นสุข (Happiness) (ประเสริฐ ผลิตผลการพิมพ์, 2560,                
น. 5-6) 

ภาคเกษตรมีบทบาทความส าคญัอยา่งยิ่งต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย เน่ืองจาก
เก่ียวขอ้งกบัคนจ านวนมากและเป็นแหล่งผลิตอาหารเล้ียงชาวโลก ก่อใหเ้กิดความมัน่คงดา้นอาหาร 
เป็นฐานวตัถุดิบให้กบัภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ สร้างรายไดใ้ห้กบัประเทศ การพฒันาภาค
เกษตรให้ย ัง่ยืน จึงถือเป็นหัวใจของการพฒันาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ โดยแผนพฒันา
การเกษตรในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2560- 2564) ไดต้ั้งเป้าหมาย
ให้ภาคเกษตรเป็นแหล่งผลิตสินคา้เกษตรแบบยัง่ยืน โดยเน้นความผาสุกของเกษตรกร และความ
เขม้แขง็ของชุมชนเกษตรเป็นล าดบัแรก เน่ืองดว้ยเป็นผูข้บัเคล่ือนการผลิตสินคา้ และเป็นศูนยก์ลาง
ของการพฒันาภาคเกษตร โครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตรได้รับการฟ้ืนฟูให้ใช้ประโยชน์อย่าง
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สมดุลและย ัง่ยืน โดยมียุทธศาสตร์ 4 ด้าน ได้แก่ 1) สร้างความเขม้แข็งให้เกษตรกรและสถาบนั
เกษตรกร ดว้ยการนอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขยายผล 2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการสินคา้เกษตรตั้งแต่การผลิตถึงการส่งออก 3) เพิ่มความสามารถ ในการแข่งขนัภาคเกษตรดว้ย
เทคโนโลยีและนวตักรรม และ 4) การบริหารจดัการทรัพยากรการเกษตรและส่ิงแวดล้อมอย่าง
สมดุลย ัง่ยนื (ส านกังานเศรษฐกิจการเกษตร, 2559)  

ความสุขเป็นส่ิงท่ีบุคคลมีความตอ้งการสูงสุด ดงันั้น บุคคลจึงแสวงหาแนวทางแห่ง
ความสุข เพื่อความมัน่คงและย ัง่ยืนแก่ชีวิต พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัรัชกาลท่ี 9 ทรงมีพระราช
ด ารัสเร่ือง แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง อันเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานของความ
พอเพียง เพื่อน าไปสู่ความสุขท่ีมัน่คงและย ัง่ยืน และในภายหลงัเม่ือประเทศไทยประสบภาวะวิกฤต 
พระองค์จึงทรงเน้นย  ้าให้ประชาชนยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 มีวตัถุประสงค์และเป้าหมายการพฒันา เพื่อ
วางรากฐานให้คนไทยเป็นคนท่ีสมบูรณ์  มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมท่ี ดี                   
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่ง
ท่ีมีทกัษะความรู้ความสามารถและพฒันาตนเองไดต่้อเน่ืองตลอดชีวิต  เพื่อใหค้นไทยมีความมัน่คง
ทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมี
คุณภาพ ผูด้้อยโอกาสได้รับการพฒันาศักยภาพ รวมทั้ งชุมชนมีความเข้มแข็งพึ่ งพาตนเองได ้  
(ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี, 2559,                 
น. 10) จากจุดเน้นของพระบรมราโชวาทของในหลวงรัชกาลท่ี  10 สามารถน ามาใช้เป็น              
แนวทางการด าเนินชีวิตและพฒันาตนเองของผูเ้รียนในระบบการศึกษาทุกระดบั รวมถึงประชาชน
และเกษตรกรไทยสามารถน ามาใช้เป็นหลกัยึดถือในการประกอบอาชีพท่ีตั้งอยู่บนส่ิงท่ีถูกตอ้ง ดี
งาม และไม่สร้างความเดือดร้อนให้แก่ตนเองและผูอ่ื้น รวมถึงการเตรียมพร้อมเผชิญสถานการณ์
ต่างๆ ในชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ทั้งการจดัการปัญหาและอารมณ์ การรับรู้อารมณ์
ของตนเองและผูอ่ื้น รู้ว่าอารมณ์มีผลต่อการแสดงพฤติกรรมอย่างไร รู้วิธีจดัการกบัอารมณ์โกรธ
หรือโศกเศร้าท่ีส่งผลทางลบต่อร่างกายและจิตใจได ้และการจดัการกบัความเครียด รับรู้ถึงสาเหตุ
ของความเครียด รู้วิธีผ่อนคลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียดของ
ตนเอง  รวมทั้งการบริหารจดัการและควบคุมการใชส้ารเคมี และสารก าจดัศตัรูพืชท่ีเป็นอนัตรายต่อ
สุขภาพร่างกายของตนเองและผูบ้ริโภคก็เป็นส่ิงท่ีส าคญั  ซ่ึงเกษตรกรตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจใน
การใช้ในปริมาณท่ีมีความปลอดภยั ไม่ไปสร้างความเดือนร้อนแก่ผูอ่ื้น และท าลายส่ิงแวดล้อม  
(กาญจนา  นาคสกุล,  2560) 
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อย่างไรก็ตาม กระแสความเปล่ียนแปลงในปัจจุบนัท าให้เกษตรกรไทยอยู่ในภาวะ
ความเครียดเน่ืองมาจากผลผลิตไม่ได้ตามเป้าหมาย ผลผลิตราคาตกต ่า รวมทั้งปัญหาการมีภาระ
หน้ีสินจากการลงทุน ท าให้ตอ้งมีการกูเ้งินทั้งจากนอกระบบและในระบบเพื่อน ามาลงทุนในการ
ผลิตทางการเกษตร จนภาระหน้ีส้ินกบัรายไดไ้ม่สมดุลกนั รวมทั้งปัญหาดา้นสุขภาพคือ การไดรั้บ
สารพิษจากการสูดดมเขา้ไปหรือการปนเป้ือนน ้ า และการท างานอยู่กบัสภาพอากาศท่ีร้อนจดัใน
ระยะเวลานาน การถูกสัตว์มีพิษกัด ต่อย รวมทั้ งการท างานด้วยท่าทางท่ีเส่ียงต่อการกล้ามเน้ือ 
(ส านกัโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม, 2558) ดว้ยปัจจยัเหล่าน้ี ส่งผลให้เกษตรกรไทย
ส่วนใหญ่ตกอยูใ่นสภาวะความตึงเครียด คุณภาพในการใชชี้วิตและความสุขลดลง ทั้งน้ีการพฒันา
ทกัษะชีวิตแก่เกษตรกรเป็นส่ิงส าคญั และควรเน้นการพฒันาท่ีเกิดความรู้ ความเขา้ใจ และยอมรับ
ในประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากภายในออกสู่การน าไปปฏิบัติได้และขยายองค์ความรู้ต่อเพื่อเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่บุคคลอ่ืนๆ ท่ีประสบปัญหาคลา้ยคลึงกนั โดยการพฒันาทกัษะชีวิตแก่เกษตรกร
ควรพฒันาให้เกิดองค์ความรู้ ท่ีมาจากการปฏิบติัหรือการรู้แจง้เห็นจริงจากการลงมือปฏิบติัท่ีอาจ
เรียกว่า ความรู้พื้นบา้น ควบคู่ไปกบัการเสริมสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีแก่เกษตรกร ครอบครัว และ
สังคม  ฝึกฝนการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าอย่างมีเหตุผล และผ่านวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีการ
เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการเรียนรู้ความส าเร็จ และไดรั้บสวสัดิการสังคมอยา่งเหมาะสม 
เพื่อเสริมสร้างให้เกษตรกรมีความอยู่รอดอย่างมีคุณภาพชีวิตท่ีดีสืบต่อไป (ภคพนธ์ ศาลาทอง, 
2562) 

จังหวดัเชียงใหม่เป็นจังหวดัหน่ึงท่ีตั้ งอยู่ทางทิศเหนือของประเทศไทย มีพื้นท่ี 
20,107.057 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 12,566,911 ไร่ มีพื้นท่ีกวา้งใหญ่เป็นอนัดบัท่ี 1 ของ
ภาคเหนือ และเป็นอนัดบัท่ี 2 ของประเทศ และมีอ าเภอจ านวน 25 อ าเภอ พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ี
ปลูกขา้วนาปี 431,910 ไร่ และพื้นท่ีปลูกขา้วนาปรัง 79,830 ไร่ พืชเศรษฐกิจส าคญั ได้แก่ ล าไย 
ล้ินจ่ี กระเทียม หอมแดง และหอมหวัใหญ่ อีกทั้งจงัหวดัเชียงใหม่ยงัเป็นพื้นท่ีตอนบนของประเทศ
ท่ีมีแหล่งกักเก็บน ้ าเป็นจ านวนมาก ส าหรับใช้ในการชลประทาน การเกษตร และการอุปโภค
บริโภค (กลุ่มงานยทุธศาสตร์และขอ้มูลเพื่อการพฒันาจงัหวดัส านกังานจงัหวดัเชียงใหม่, 2560)   

ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดเ้ลือกศึกษากลุ่มเป้าหมายโดยก าหนดขอบเขตวิธีการเลือก
แบบเจาะจง จากเกษตรกรใน 4  อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอสันก าแพง  อ าเภอสันป่าตอง อ าเภอสารภี และ
อ าเภอแม่ริม เน่ืองจากทั้ง 4 อ าเภอน้ีมีการท าเกษตรไมผ้ลกบัท านาขา้วมากกว่าร้อยละ 80 และยงัมี
การท าการเกษตรอ่ืน ๆ เช่น พืชไร่ เล้ียงสัตว ์นอกจากน้ียงัพบว่า สภาพปัญหาท่ีเกษตรกรในพื้นท่ี
การวิจยัประสบและส่งผลต่อความสุขของเกษตรกรคือ เกษตรกรในพื้นท่ีอ าเภอสันก าแพงส่วน
ใหญ่ปลูกขา้ว พื้นท่ีมีศกัยภาพในการปลูกขา้ว จ านวน 79,092 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 87.0 โดยเกษตรกร
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ประสบปัญหา คือ ตน้ทุนการผลิตสูง ดินมีความอุดมสมบูรณ์ต ่า และโรคและแมลงศตัรูพืชระบาด 
ในอ าเภอสันป่าตองมีพื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่มเหมาะส าหรับท าการเกษตร มีพื้นท่ีท าเกษตรประมาณ 
79,565 ไร่ ชาวบา้นส่วนใหญ่ปลูกขา้ว ล าไยและถัว่เหลือง รวมถึงเล้ียงสัตวเ์พื่อสร้างรายได ้โดยมี
สหกรณ์การเกษตรสันป่าตอง จ ากดั ซ่ึงเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ระดบัอ าเภอ มีสมาชิก 10,005 ราย 
ทุนด าเนินงานกวา่ 927 ลา้นบาท และเม่ือเกิดวิกฤติการณ์การแพร่ระบาดของ Covid 19  ส่งผลให้
ราคาล าไยตกต ่า และการส่งออกชะลอตวัลง  อ าเภอสารภี เป็นพื้นท่ีท่ีเหมาะสมกบัการปลูกล าไย      
ซ่ึงในปัจจุบนัเกษตรกรประสบกับปัญหาการผลิตล าไยอยู่หลายปัจจยั เช่น สภาพดินฟ้าอากาศ
เปล่ียนแปลง ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในช่วงฤดูกาลเก็บเก่ียวผลผลิตไม่สามารถคดัแยกผลผลิต
ท่ีมีคุณภาพเพื่อจ าหน่ายแก่ผูป้ระกอบการส่งออกล าไยสดได ้เกษตรกรขายผลผลิตในรูปล าไยร่วง
ท าให้ขายไดใ้นราคาต ่า  และอ าเภอแม่ริมส่วนใหญ่ปลูกขา้ว และเป็นพื้นท่ีเหมาะสมกบัการปลูก
ขา้ว เน่ืองจากมีน ้ าคลองชลประทานและล าน ้ าไหลผ่านบางส่วนของพื้นท่ี แต่ในปัจจุบนัเกษตรกร
ยงัประสบปัญหาผลิตข้าวราคาต ่ าผลก าไรจากการท านาขายข้าวต ่ า และต้นทุนการผลิตสูง 
(ส านกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 6, 2563) 

จากปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ จึงควรมีการก าหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหาให้เกษตรกร
สามารถรับมือกบัสภาพปัญหาดงักล่าว และมีภูมิคุม้กนัในการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพบน
พื้นฐานของการมีทศันคติท่ีถูกตอ้งต่อบา้นเมือง มีพื้นฐานชีวติท่ีมัน่คง มีคุณธรรม  มีงานท า มีอาชีพ
ท่ีดี และเป็นพลเมืองดี ตามกระแสพระบรมราโชวาทของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา                     
ลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ในหลวงรัชกาลท่ี 10 โดยมุ่งพฒันาทกัษะชีวิตเพื่อช่วยให้เกษตรกร
สามารถปรับตวัในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนัได ้ รวมทั้งสามารถน าความรู้มาเช่ือมโยงกบั
ทศันคติผ่านการคิดวิเคราะห์ไตร่ตรองถึงผลท่ีจะเกิดข้ึน และตดัสินใจปฏิบติัในส่ิงท่ีเหมาะสม 
รวมทั้งการเสริมสร้างความสุขของเกษตรกรและครอบครัว โดยองคก์ารสหประชาชาติ (UNDP) ได้
พฒันาตวัช้ีวดัความสุข  8 ประการ คือ ความสุขทางกาย (Happy Body) น ้ าใจงาม (Happy Heart)   
ทางสายกลาง (Happy Relax) พัฒนาสมอง (Happy Brain) ศาสนาและศีลธรรม (Happy Soul) 
ปลอดหน้ี (Happy Money) ความสุขจากการมีครอบครัวท่ีดี (Happy Family) และความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม (Happy Society) (ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2554) จากปัญหาของ
เกษตรกรไทยท่ีประสบอยูใ่นปัจจุบนัและเป็นปัญหาท่ีเร้ือรังยงัหาทางออกไม่ได ้จึงมีความส าคญัใน
การศึกษาวิจยัโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร จงัหวดั
เชียงใหม่ ตามหลกัแนวคิดของพระบรมราโชวาทของสมเด็จพระเจา้อยูห่วัมหาวชิราลงกรณบดินทร
เทพยวรางกูร ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ร่วมกบัการส่งเสริมการเรียนรู้และวิถีชีวิตของเกษตรกรบน
พื้นฐานของความสุข และมีความเป็นอยูอ่ยา่งพอเพียง ซ่ึงจะท าให้ไดแ้นวทางในการจดัการปัญหาท่ี
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เกิดข้ึนของเกษตรกรไดอ้ยา่งแทจ้ริง รวมทั้งช่วยพฒันาเกษตรกรให้มีทกัษะความรู้ มีภูมิคุม้กนัใน
การด าเนินชีวติและประกอบอาชีพอนัน าไปสู่ความเจริญกา้วหนา้และมีชีวติท่ีผาสุกสืบต่อไป 
 

2.วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
 2.1  เพื่อศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการในการด าเนินชีวิต ประเมินทกัษะชีวิต และ
ความสุขของเกษตรกร จงัหวดัเชียงใหม่ 
 2.2  เพื่อพฒันาและประเมินตวัช้ีวดัทักษะชีวิตและความสุขในการด าเนินชีวิตของ
เกษตร จงัหวดัเชียงใหม่  
 2.3  เพื่อศึกษาแนวทางการสร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร จงัหวดั
เชียงใหม่ 
 2.4  เพื่อพฒันาโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร 
จงัหวดัเชียงใหม่ 
 2.5  เพื่อประเมินโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุขของ
เกษตรกร จงัหวดัเชียงใหม่ 
 

3.กรอบแนวคดิกำรวจิัย  
 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาได้ศึกษาหลกัการแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามา
ประยกุตใ์ชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 
 3.1  กรอบแนวคิดในกำรวจัิย  

  3.1.1  แนวคิดเกี่ยวกับทักษะชีวิต ผูว้ิจยัได้ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
องค์ประกอบทกัษะชีวิต จากแหล่งต่าง ๆ ไดแ้ก่ องค์ประกอบของทกัษะชีวิตไว ้10 องค์ประกอบ
ขององค์การอนามยัโลก (WHO, 1994, p.1) ได้แก่ ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)  
ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ทกัษะการตระหนกัรู้ในตน (Self-Awareness)  
ทักษะการเข้าใจผู ้อ่ืน (Empathy) ทักษะการตัดสินใจ (Decision Making) ทักษะการแก้ปัญหา 
(Problem Solving)  ทกัษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) ทกัษะการ
สร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal) ทักษะการจัดการกับอารมณ์  (Coping with 
Emotion) และทกัษะการจดัการกบัความเครียด (Coping with Stress) นอกจากน้ี กรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข (2560) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบของทกัษะชีวิตไว ้12  ประการ ไดแ้ก่ ทกัษะ
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ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ ทกัษะความคิดสร้างสรรค์ ทกัษะความตระหนกัรู้ในตน ทกัษะความเห็น
ใจผูอ่ื้น ทกัษะความภูมิใจในตนเอง ทกัษะความรับผิดชอบต่อสังคม ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ 
ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะการแก้ไขปัญหา ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์ และ 
ทกัษะในการจดัการกบัความเครียด 
  3.1.2  แนวคิดเกี่ยวกับความสุข โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (Human 
Development Report Office: UNDP, 2003) ก าหนดตวัช้ีวดัความกา้วหน้าของมนุษยไ์ว ้8 ประการ 
ได้แก่ ความสุขทางกาย (Happy Body) น ้ าใจงาม (Happy Heart) ทางสายกลาง (Happy Relax) 
พฒันาสมอง (Happy Brain) ศาสนาและศีลธรรม (Happy Soul) ปลอดหน้ี (Happy Money) สร้าง
ความสุขจากการมีครอบครัวท่ีดี (Happy Family) และความสุขท่ีเกิดจากสังคม (Happy Society) 

3.1.3  ทฤษฎีการส่ือสาร 
   จากสาระส าคญัของแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าว ผูว้ิจยัไดก้  าหนดกรอบ
แนวคิดการวิจยัและพฒันาโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร
โดยด้านทกัษะชีวิต ประกอบดว้ย ทกัษะการประกอบอาชีพ (ผลิตและการตลาด) ทกัษะด้านการ
บริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย และทกัษะดา้นการเรียนรู้ ดา้นความสุข ประกอบดว้ย ความสุข
ทางกาย  ความสุขทางใจ ความสุขในการหาความรู้ ความสุขในการงานท่ีดี ความสุขท่ีมีผลผลิตดี 
ความสุขท่ีครอบครัวดี และความสุขในสังคมดี ดงัภาพท่ี 1.1 
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C ONLINE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แนวทำงกำรส่งเสริมพฒันำทกัษะชีวติและควำมสุข
ของเกษตรกร 

ด้ำนทกัษะชีวติ 
1. ทกัษะการประกอบอาชีพ (ผลิตและการตลาด) 
2.  ทกัษะดา้นการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย      
3. ทกัษะดา้นการเรียนรู้  
ด้ำนควำมสุข 
1. ความสุขทางกาย  
2. ความสุขทางใจ 
3. ความสุขในการหาความรู้ 
4. ความสุขในการงานท่ีดี    
5. ความสุขท่ีมีผลผลิตดี  
6. ความสุขท่ีครอบครัวดี 
7. ความสุขในสงัคมดี 

ความต้องการในการ 
ด ำเนินชีวิตของเกษตรกร 

ด้ำนทักษะชีวิต 
1.ทกัษะด้านการประกอบอาชีพ
(ผลิตและการตลาด) 
2.  ทักษะด้านการบริหารกลุ่ม
และการสร้างเครือข่าย     
 3. ทกัษะดา้นการเรียนรู้ 
ด้ำนควำมสุข 
1. ความสุขทางกาย  
2. ความสุขทางใจ 
3. ความสุขในการหาความรู้ 
4. ความสุขในการงานท่ีดี    
5. ความสุขท่ีมีผลผลิตดี  
6. ความสุขท่ีครอบครัวดี 
7. ความสุขในสังคมดี 

สภำพปัญหำของเกษตรกร 
ด้ำนทักษะชีวิต 
1.ด้านการประกอบอาชีพ(ผลิต
และการตลาด) 
2. ดา้นทกัษะดา้นการบริหารกลุ่ม
และการสร้างเครือข่ำย  
3. ดา้นการเรียนรู้                       
ด้ำนควำมสุข 
1. ความสุขทางกาย  
2. ความสุขทางใจ 
3. ความสุขในการหาความรู้ 
4. ความสุขในการงานท่ีดี    
5. ความสุขท่ีมีผลผลิตดี  
6. ความสุขท่ีครอบครัวดี 
7. ความสุขในสังคมดี 
 

กำรประเมินโมเดลฯ 
1. ดา้นความเหมาะสม 
2. ด้านความเป็นไปได้ในทางการน าไป
ปฏิบติั 
3. ดา้นความเป็นประโยชน ์

 

OBJ.1 

OBJ.3 

OBJ.4 

OBJ.5 

การเสริมสร้างทักษะชีวิตด้านการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

การเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตด้านการเรียนรู้ 

การ
เสริมสร้าง
ทักษะชีวิต
ด้านการดูแล
สุขภาพ 

เสริมสร้าง
ทักษะชีวติ
ด้านการ
จัดการการ
ผลิตและ
การตลาด 

S 

M 

ด้านการ
ส่งเสริม
ความสุขใน
ครอบครัว
และสังคม 

ด้านการ
ส่งเสริม
ความสุข  
ในตนเอง 

OFFLINE 

R 

ประเมินทักษะชีวิตและควำมสุข 
1. ประเมินทกัษะชีวติ 
2. ประเมินความสุข 

สภำพพืน้ฐำนของเกษตรกร 
-  เพศ  - สถานภาพ 
-  อาย ุ -รายได ้
-  ระดบัการศึกษา  
- บทบาท  
- ประสบการณ์ในการท าอาชีพ
เกษตรกร 
- ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตร 
- ลกัษณะการถือครองท่ีดิน 
- จ  านวนแรงงานภาคเกษตร 
- การเป็นสมาชิกกลุ่มฯ 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

ตัวช้ีวัดทักษะชีวิตและควำมสุข
ของเกษตรกร 

1.วิจัย เอกสำร แนวคิด ทฤษฎี 
ตัวช้ีวัดทักษะชีวิต และควำมสุข 
2.กำรพัฒนำตัวช้ีวัดทักษะชีวิต
และควำมสุขของเกษตรกร 
2.1 ตัวช้ีวัดทักษะชีวิต 
1.ทักษะด้านการประกอบอาชีพ
(ผลิตและการตลาด) 
2.  ทกัษะดา้นการบริหารกลุ่มและ
การสร้างเครือข่าย      
3. ทกัษะชีวติดา้นการเรียนรู้  
2.2 ตัวชีวัดควำมสุข                        
1. ความสุขทางกาย  
2. ความสุขทางใจ 
3. ความสุขในการหาความรู้ 
4. ความสุขในการงานท่ีดี    
5. ความสุขท่ีมีผลผลิตดี  
6. ความสุขท่ีครอบครัวดี 
7. ความสุขในสังคมดี 
3.  ควำมคิดเห็นของเกษตรกร
เกี่ยวกับทักษะชีวิตและควำมสุข 
 
 

OBJ. 2 
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3.2  กรอบขั้นตอนกำรวจัิย 
  จากกรอบแนวคิดการวจิยั ผูว้จิยัไดก้  าหนดกรอบขั้นตอนการวจิยั ดงัน้ี 
  3.2.1  วัตถุประสงค์ข้อที่ 1  คือ ศึกษาบริบท สภาพปัญหา ความตอ้งการในการ
ด าเนินชีวิต ประเมินทักษะชีวิต และความสุขของเกษตรกร จังหวดัเชียงใหม่ มีขั้นตอน คือ                     
1) ศึกษาบริบท สภาพปัญหา ความตอ้งการในการด าเนินชีวติ ประเมินทกัษะชีวิต และความสุขของ
เกษตรกร 2) รวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสัมภาษณ์กลุ่มเกษตรกรท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 278  คน   
3) เก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัญหา ความตอ้งการในการด าเนินชีวิต ประเมินทกัษะชีวิต 
และความสุขของเกษตรกร 4) สรุปผลขอ้มูลน ามาวิเคราะห์ผล  และ 5) น าผลจากการศึกษาสภาพ
ปัญหา ความตอ้งการในการด าเนินชีวิต ประเมินทกัษะชีวิต และความสุขของเกษตรกร มาสร้าง
แนวทางการส่งเสริมแนวทางการส่งเสริมพฒันาทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร 
  3.2.2  วัตถุประสงค์ข้อที่ 2  คือ พฒันาและประเมินตวัช้ีวดัทกัษะชีวติและความสุข
ในการด าเนินชีวิตของเกษตร จงัหวดัเชียงใหม่ มีขั้นตอน คือ 1)  ศึกษาและทบทวนแนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเก่ียวกบัตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและตวัช้ีวดัความสุขเพื่อน ามาสังเคราะห์เป็น
โครงร่างแบบประเมินตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและตวัช้ีวดัความสุข 2) สร้างแบบประเมินตวัช้ีวดัทกัษะ
ชีวิตและตวัช้ีวดัความสุข 3) น าแบบประเมินตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและตวัช้ีวดัความสุข ถามกลุ่มคน 2 
กลุ่ม คือ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเกษตรและ และตวัแทนเกษตรกรรวมถึงปราชญ์ชาวบา้น จ านวน 15 คน          
4) สรุปผลการประเมินตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและตวัช้ีวดัความสุขตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 15 คน ว่าเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยในประเด็นต่าง ๆ 5 ) น าผลการประเมินตวัช้ีวดัมาสร้าง
เคร่ืองมือเป็นแบบสัมภาษณ์ 6) น าแบบสัมภาษณ์ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา จ านวน 5 คน ตรวจสอบและน าไปหาค่า IOC และน าแบบสัมภาษณ์ไปปรับปรุง และน าไป 
Tryout  กับเกษตรกรนอกกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน และน าไปหาค่าความเช่ือมั่นของแบบ
สัมภาษณ์ และน าแบบสัมภาษณ์ไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มเกษตรกรท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 278  คน 
  3.2.3  วัตถุประสงค์ข้อที่  3 คือ ศึกษาแนวทางการสร้างเสริมทักษะชีวิตและ
ความสุขของเกษตรกร จงัหวดัเชียงใหม่ มีขั้นตอน คือ สังเคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการ เพื่อน ามา
พฒันาแนวทางการส่งเสริมพฒันาทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร  
  3.2.4  วัตถุประสงค์ข้อที่ 4  คือ เพื่อพฒันาโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะ
ชีวิตและความสุขของเกษตรกร จงัหวดัเชียงใหม่ มีขั้นตอน คือ การพฒันาโมเดลการส่งเสริม เพื่อ
สร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการส่งเสริมพฒันาทกัษะ
ชีวติและความสุขของเกษตรกร   
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  3.2.5  วัตถุประสงค์ข้อที่  5  คือ ประเมินโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะ
ชีวิตและความสุขของเกษตรกร จังหวดัเชียงใหม่ มีขั้นตอน คือ ประเมินโมเดลการส่งเสริม                   
เพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร กรอบขั้นตอนในการวิจยัดังกล่าวสรุปได ้        
ดงัภาพท่ี 1.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 

1. ศึกษาบริบท สภาพปัญหา ความ
ตอ้งการในการด าเนินชีวิต ประเมิน
ทัก ษ ะ ชี วิ ต  แ ล ะค ว าม สุ ข ข อ ง
เกษตรกร  
2. รวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสัมภาษณ์
กลุ่มเกษตรกรท่ี เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
จ  านวน 278 ครัวเรือน 
3. เก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพ
ปัญหา ความต้องการในการด าเนิน
ชี วิ ต  ป ระ เมิ น ทัก ษ ะ ชี วิ ต  แล ะ
ความสุขของเกษตรกร 
4.  สรุปผลขอ้มูลน ามาวิเคราะห์ผล 
5. น าผลจากการศึกษาสภาพปัญหา 
ความต้องการในการด าเนินชี วิต 
ประเมินทกัษะชีวิต และความสุขของ
เกษตรกร  ม าส ร้างแนวทางการ
ส่งเสริมแนวทางการส่งเสริมพฒันา
ทั ก ษ ะ ชี วิ ต แ ล ะ ค ว าม สุ ข ข อ ง
เกษตรกร 
 
 

 

วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3 

สงัเคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการ 
เพ่ือน ามาพฒันาแนวทางการ
ส ร้างเส ริมทักษะชี วิตและ
ความสุขของเกษตรกร 

 

วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 4 

การพฒันาโมเดลการส่งเสริม 
เพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิตและ
ค วาม สุ ขข อ ง เกษ ต รก ร ท่ี
สอดคล้องกับแนวทางการ
ส่งเสริมพฒันาทกัษะชีวิตและ
ความสุขของเกษตรกร   

วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 

1. สร้างแบบประเมินตัวช้ีวดัทักษะชีวิต
และตวัช้ีวดัความสุข 
2. น าแบบประเมินตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและ
ตัว ช้ี ว ัดคว าม สุข  ถ ามคน  2 ก ลุ่ ม  คื อ
ผู ้เช่ียวชาญด้านเกษตรและและตัวแทน
เกษตรกรรวมถึงปราชญ์ชาวบา้น จ านวน 
15 คน  
3. สรุปผลการประเมินตัวช้ีวดัทักษะชีวิต
และตวัช้ีวดัความสุขตามความคิดเห็นของ
ผู ้เช่ียวชาญด้านเกษตรและและตัวแทน
เกษตรกรรวมถึงปราชญ์ชาวบา้น จ านวน 
15 คนว่ า เห็ นด้วยห รือไม่ เห็นด้วยใน
ประเด็นต่าง ๆ   
4. น าผลการประ เมินตัว ช้ี ว ัดม าส ร้าง
เคร่ืองมือเป็นแบบสมัภาษณ์  
5. น าแบบสัมภาษณ์ ไปให้ผู ้เช่ี ยวชาญ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา จ านวน 
5 คน ตรวจสอบและน าไปหาค่า IOC และ
น าแบบสัมภาษณ์ไปปรับปรุง และน าไป 
Tryout  กับ เกษตรกรนอกกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน  30 คน  และน าไปหาค่ าความ
เช่ือมั่นของแบบสัมภาษณ์  และน าแบบ
สัมภาษณ์ไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มเกษตรกรท่ี
เป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 278 ครัวเรือน 
 

วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 5 

ประเมินโมเดลการส่งเสริม 
เพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิตและ
ความสุขของเกษตรกร 

ภาพท่ี 1.2  กรอบขั้นตอนการวจิยั 
 

- ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เง่ือนไข  - พระบรมราโชบายของ ร. 10  4 ดา้น  - ทกัษะชีวิต 12 ดา้น (กรมสุขภาพจิตกระทรวง
สาธารณสุข, 2560; World Health Organization, 1999) - ดชันีความสุข  8 ดา้น (UNDP Human Development Report Office, 2003) - 

ทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว ์5 ขั้น (A.H. Maslow, 1943) 
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4.สมมติฐำนกำรวจิัย 
 
 4.1  ทกัษะชีวติมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกบัความสุขของเกษตรกร  
   4.2  เกษตรกรท่ีมีสภาพพื้นฐานแตกต่างกนั มีทกัษะชีวติและความสุขแตกต่างกนั  
 4.3  เกษตรกรท่ีมีสภาพปัญหาท่ีแตกต่างกนั มีความตอ้งการทกัษะชีวิต และความสุข
แตกต่างกนั 
 4.4  เกษตรกรท านากบัเกษตรกรไมผ้ลมีทกัษะชีวติแตกต่างกนั 
 4.5  เกษตรกรท านากบัเกษตรกรไมผ้ลมีความสุขแตกต่างกนั 
 4.6  สภาพพื้นฐานของเกษตรกรมีความสัมพนัธ์กบัระดบัทกัษะชีวติของเกษตรกร 
 

5.ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
 ผูว้จิยัไดก้  ำหนดขอบเขตกำรวจิยัท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องกำรวจิยั ดงัน้ี 
  5.1  การศึกษาบริบท สภาพปัญหา ความต้องการในการด าเนินชีวติ ประเมินทกัษะชีวิต 
และความสุขของเกษตรกร จังหวดัเชียงใหม่ 

5.1.1  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
1)  ประชากร คือ  เกษตรกรในจังหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงข้ึนทะเบียนไว้กับ

ส ำนกังำนเกษตรจงัหวดัเชียงใหม่ ปี 2562/63  จ  ำนวน 181,371 ครัวเรือน 
2)  กลุ่มตัวอย่าง คือ เกษตรกรในจงัหวดัเชียงใหม่ โดยก ำหนดขนำดของ

กลุ่มตัวอย่ำงตำมสูตร ทำโร่ ยำมำเน่ ท่ีค่ำควำมคลำดเคล่ือน 0.06 ได้ขนำดกลุ่มตัวอย่ำง 278 
ครัวเรือน ท ำกำรสุ่มตวัอย่ำงแบบหลำยขั้นตอน (Multistage Sampling) คือ กำรสุ่มตวัอย่ำงแบบ
เจำะจง (Purposive Sampling) จำกอ ำเภอทั้ งหมดในจังหวดัเชียงใหม่ 25 อ ำเภอ และคัดเลือก
เกษตรกรในพื้นท่ี 4 อ ำเภอ ไดแ้ก่ อ ำเภอสันก ำแพง อ ำเภอสันป่ำตอง อ ำเภอสำรภี และอ ำเภอแม่ริม 
ซ่ึงมีลกัษณะพื้นท่ีอยูห่น้ำด่ำนรับน ้ ำชลประทำน และเป็นพื้นท่ีซ่ึงคนท่ีอยูอ่ำศยัมีควำมหลำกหลำย
ของเผำ่พนัธ์ุ เช้ือชำติ วฒันธรรม และประกอบอำชีพหลกัคือ ท ำนำและไมผ้ลมำกเกินร้อยละ 80 ซ่ึง
สำมำรถเป็นตวัแทนกลุ่มตวัอยำ่งไดดี้ และกำรสุ่มตวัอยำ่งอยำ่งง่ำย (Simple Random Sampling)โดย
วธีิกำรสุ่มแบบชั้นภูมิอยำ่งมีสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยก ำหนดขนำด
กลุ่มตวัอย่ำงให้กำรกระจำยจ ำนวนตำมสัดส่วนของเกษตรกรในแต่ละอ ำเภอให้ครบตำมจ ำนวนท่ี
ก ำหนดไว ้ 
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5.1.2  ขอบเขตด้านเน้ือหา  
กำรศึกษำบริบท สภำพปัญหำ แบ่งเป็น 4 ดำ้น ไดแ้ก่ กำรเปล่ียนแปลงทำง

เศรษฐกิจ  กำรเปล่ียนแปลงทำงสังคม กำรเปล่ียนทำงกำรปกครอง  และกำรเปล่ียนแปลงทำง
เทคโนโลย ีและระดบัควำมสุขในกำรด ำเนินชีวติของเกษตรกรตำมดชันีช้ีวดัควำมสุข 8 ดำ้น ท่ีผำ่น
กำรสังเครำะห์ได ้3 ดำ้น ไดแ้ก่  ดำ้นเศรษฐกิจ/ปลอดหน้ี  ดำ้นสวสัดิกำรกำรส่งเสริมสุขภำพ และ
ดำ้นกำรด ำเนินชีวิตโดยยึดหลกัทำงสำยกลำง และท ำกำรรวบรวมขอ้มูลจำกสภำพขอ้มูลพื้นฐำน
ของเกษตรกร จ ำแนกได้ 6 ด้ำน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐำนส่วนบุคคล ท่ีอยู่อำศัย  กำรดูแลสุขภำพ 
ครอบครัว สภำพทำงเศรษฐกิจ และขนบธรรมเนียมประเพณี และปัญหำของเกษตรกร จ ำแนกได ้4 
ดำ้น ไดแ้ก่ กำรเปล่ียนแปลงทำงเศรษฐกิจ กำรเปล่ียนแปลงทำงสังคม กำรเปล่ียนทำงกำรปกครอง 
และกำรเปล่ียนแปลงทำงเทคโนโลยี โดยกำรรวบรวมขอ้มูลอยูบ่นพื้นฐำนของทฤษฎีปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมรำโชบำยของ ร. 10 4 ดำ้น ทกัษะชีวติ 12 ดำ้น ดชันีควำมสุข 8 ดำ้น และ
ทฤษฎีควำมต้องกำรของมำสโลว์ 5 ขั้น และสรุปควำมต้องกำรและควำมสุขของเกษตรกร 
ประกอบด้วย ทกัษะชีวิตของเกษตรกร 3 ด้ำน ได้แก่ ทักษะกำรผลิตและกำรตลำด ทักษะด้ำน
เครือข่ำยควำมร่วมมือ ทักษะด้ำนกำรเรียนรู้ และตัวช้ีวดัควำมสุขของเกษตรกร 7 ด้ำน ได้แก่               
1) ควำมสุขทำงกำย  2) ควำมสุขทำงใจ 3) ควำมสุขในกำรหำควำมรู้ 4) ควำมสุขในกำรงำนท่ีดี              
5) ควำมสุขท่ีมีผลผลิตดี 6) ควำมสุขท่ีครอบครัวดี และ 7) ควำมสุขในสังคมดี              

5.1.3  ขอบเขตด้านเวลา 
ด ำเนินกำรในเดือนตุลำคม พ.ศ. 2564  

 5.2  การพัฒนาและประเมินตัวช้ีวัดทักษะชีวิตและความสุขในการด าเนินชีวิตของ
เกษตร จังหวดัเชียงใหม่  

5.2.1  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชำกร คือ นกัวิชำกำรดำ้นกำรเกษตรในสถำบนักำรศึกษำ จ ำนวน 8 

คน และตวัแทนเกษตรกร ไดแ้ก่ เกษตรอ ำเภอ ประธำนกลุ่มเกษตร และปรำชญช์ำวบำ้น จ ำนวน 7 
คน รวมจ ำนวน 15 คน  

5.2.2  ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 กำรศึกษำและทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ในประเด็น

เก่ียวกับปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เง่ือนไข พระบรมรำโชบำยของ ร. 10  4 ด้ำน             
ทกัษะชีวิต ดชันีควำมสุข และทฤษฎีควำมตอ้งกำรของมำสโลว ์เพื่อน ำมำสังเครำะห์เป็นโครงร่ำง
ตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและระดบัควำมสุขของเกษตรกร โดยสังเครำะห์กรอบในกำรพฒันำโมเดลกำร
ส่งเสริมเพื่อสร้ำงเสริมทกัษะชีวิตและควำมสุขของเกษตรกร ดงัน้ี ทกัษะชีวิตของเกษตรกร มี 3 
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ดำ้น ไดแ้ก่  1) ดำ้นกำรจดักำรกำรผลิตและกำรตลำด 2) ดำ้นกำรสร้ำงเครือข่ำยและควำมร่วมมือ 3) 
ดำ้นกำรเรียนรู้  และตวัช้ีวดัควำมสุขของเกษตรกร มี 7 ดำ้น ไดแ้ก่ 1) ควำมสุขทำงกำย  2) ควำมสุข
ทำงใจ 3) ควำมสุขในกำรหำควำมรู้ 4) ควำมสุขในกำรงำนท่ีดี 5) ควำมสุขท่ีมีผลผลิตดี 6) ควำมสุข
ท่ีครอบครัวดี และ 7) ควำมสุขในสังคมดี 

5.2.3  ขอบเขตด้านเวลา 
 ด ำเนินกำรในเดือนกนัยำยน พ.ศ. 2564 

 5.3.  การศึกษาแนวทางการสร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร จังหวัด
เชียงใหม่ 

ผูว้ิจยัท ำกำรสังเครำะห์ขอ้มูลควำมตอ้งกำร เพื่อน ำมำพฒันำแนวทำงกำรสร้ำง
เสริมทกัษะชีวติและควำมสุขของเกษตรกร  

5.3.1  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชำกร คือ นกัวิชำกำรดำ้นกำรเกษตรในสถำบนักำรศึกษำ จ ำนวน 8 

คน และตวัแทนเกษตรกร ไดแ้ก่ เกษตรอ ำเภอ ประธำนกลุ่มเกษตร และปรำชญช์ำวบำ้น จ ำนวน 7 
คน รวมจ ำนวน 15 คน  

5.3.2  ขอบเขตด้านเน้ือหา 
กำรศึกษำแนวทำงกำรสร้ำงเสริมทักษะชีวิตและควำมสุขของเกษตร            

ท  ำกำรรวบรวมขอ้มูลจำกแนวทำงกำรพฒันำ ประกอบดว้ย ทกัษะชีวิตของเกษตรกร 3 ดำ้น ไดแ้ก่ 
ทักษะด้ำนกำรประกอบอำชีพ (ผลิตและกำรตลำด) ทักษะด้ำนกำรบริหำรกลุ่มและกำรสร้ำง
เครือข่ำย และทักษะชีวิตด้ำนกำรเรียนรู้  และตัวช้ีว ัดควำมสุขของเกษตรกร 7 ด้ำน ได้แก่                        
1) ควำมสุขทำงกำย  2) ควำมสุขทำงใจ 3) ควำมสุขในกำรหำควำมรู้ 4) ควำมสุขในกำรงำนท่ีดี                
5) ควำมสุขท่ีมีผลผลิตดี 6) ควำมสุขท่ีครอบครัวดี และ 7) ควำมสุขในสังคมดี      

5.3.3 ขอบเขตด้านเวลา 
ด ำเนินกำรในเดือนพฤศจิกำยน  - ธนัวำคม  พ.ศ. 2564 

 5.4  การพฒันาโมเดลการส่งเสริมเพ่ือสร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร 
จังหวดัเชียงใหม่ 

5.4.1  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชำกร คือ นกัวชิำกำรดำ้นกำรเกษตรในสถำบนักำรศึกษำ จ ำนวน 8 คน 

และตวัแทนเกษตรกร ไดแ้ก่ เกษตรอ ำเภอ ประธำนกลุ่มเกษตร และปรำชญช์ำวบำ้น จ ำนวน 7 คน 
รวมจ ำนวน 15 คน  
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5.4.2  ขอบเขตด้านเน้ือหา 
การพฒันาโมเดลการส่งเสริม เพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของ

เกษตรกรโดยท าการพฒันาโมเดลด้วยทฤษฎีการส่ือสารตามแบบจ าลอง SMCR (Berlo, 1960)              
โดยท่ี 

1)  S คือ สภาพพื้นฐานและบริบทของเกษตร จ านวน 6 ดา้น ไดแ้ก่ ขอ้มูล
พื้นฐานส่วนบุคคล ท่ีอยูอ่าศยั การดูแลสุขภาพ ครอบครัว สภาพทางเศรษฐกิจ และขนบธรรมเนียม
ประเพณี และปัญหาของเกษตรกร   

2)  M คือ การส่งเสริมทกัษะชีวติของเกษตรกร จ านวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ทกัษะ
การผลิตและการตลาด ทกัษะดา้นเครือข่ายความร่วมมือ และทกัษะดา้นการเรียนรู้     

3)  C คือ ช่องทางในการส่ือสารความรู้เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ จ  าแนกเป็น 2 
ดา้น คือ ออนไลน์ ออฟไลน์  

4)  R คือ ความสุข จ านวน 7 ด้าน คือ 1) ความสุขทางกาย 2) ความสุข        
ทางใจ 3) ความสุขในการหาความรู้ 4) ความสุขในการงานท่ีดี 5) ความสุขท่ีมีผลผลิตดี 6) ความสุข
ท่ีครอบครัวดี และ 7) ความสุขในสังคมดี วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้การสังเคราะห์แนวทางการสร้าง
เสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตร เพื่อพฒันาโมเดลตามทฤษฎีกำรส่ือสำรตำมแบบจ ำลอง 
SMCR (Berlo, 1960)   

5.4.3  ขอบเขตด้านเวลา 
ด ำเนินกำรในเดือนมกรำคม  - กุมภำพนัธ์  พ.ศ. 2564 

 5.5  การประเมินโมเดลการส่งเสริมเพ่ือสร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุขของ
เกษตรกร จังหวดัเชียงใหม่ 

5.5.1  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
1)  ประชากร คือ  เกษตรอ ำเภอ ประธำนกลุ่มเกษตร และนกัวิชำกำรดำ้น

กำรเกษตร ในพื้นท่ีอ ำเภอแม่ริม อ ำเภอสันก ำแพง อ ำเภอสันป่ำตอง และอ ำเภอสำรภี จังหวดั
เชียงใหม่ 

2)  กลุ่มตัวอย่าง  คือ ผูเ้ช่ียวชำญดำ้นเกษตรในพื้นท่ีจงัหวงัเชียงใหม่ กลุ่ม
เกษตรกรท ำนำและไมผ้ล นักวิชำกำรด้ำนเกษตรในพื้นท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ และผูเ้ช่ียวชำญด้ำน
เกษตรท่ีอยูใ่นสถำนศึกษำ จ ำนวน 15 คน 

5.5.2  ขอบเขตด้านเน้ือหา 
กำรประเมินโมเดลกำรส่งเสริมเพื่อสร้ำงเสริมทกัษะชีวิตและควำมสุขของ

เกษตรกรจ ำนวน 3 ดำ้น ได้แก่ ด้ำนควำมเหมำะสม ด้ำนควำมเป็นประโยชน์ และดำ้นควำมเป็น              
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ไปได้ในทำงกำรน ำไปปฏิบัติ โดยผู ้วิจ ัยประยุกต์แนวคิดทฤษฎี CIPP Model (Stufflebeam & 
Shinkfield, 2007, pp. 334-336) กำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Results Based Management : 
RBM) (Canadian International Development Agency, 1999) และ Joint Committee on Standards 
for Educational Evaluation  (Yarbrough, Shulha, Hopson & Caruthers, 2010) และแบบจ ำลอง 
SMCR (Berlo, 1960)   

5.5.3  ขอบเขตด้านเวลา 
ด ำเนินกำรในเดือนมีนำคม  พ.ศ. 2564 

 

6.นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 การวิจัยในคร้ังน้ีได้ก าหนดนิยามศัพท์เพื่อความเข้าใจความหมายของตัวแปร 
ดงัต่อไปน้ี 
 6.1  เกษตรกร หมายถึง ผูท่ี้ประกอบอาชีพเก่ียวกับการเพาะปลูกไม้ผล และท านา             
ในพื้นท่ีอ าเภอแม่ริม อ าเภอสันก าแพง อ าเภอสันป่าตอง และอ าเภอสารภี จงัหวดัเชียงใหม่ 
 6.2  โมเดล หมายถึง แบบจ าลองท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเพื่ออธิบายการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริม
ทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร จงัหวดัเชียงใหม่ จากแนวคิดทางวิชาการ ทฤษฎี และงานวจิยั
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพิสูจน์สมมติฐาน และตวัแปรการวจิยัท่ีก าหนดไว ้ 
 6.3  ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถขั้นพื้นฐานของเกษตรกรในการปรับตวัและ
เลือกแนวทางท่ีเหมาะสม เพื่อท่ีจะสามารถเผชิญปัญหาต่าง ๆท่ีอยู่รอบตวัในสภาพสังคมปัจจุบนั
และเตรียมพร้อมส าหรับอนาคตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ยทกัษะ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ทกัษะ
ดา้นการประกอบอาชีพ (ผลิตและการตลาด) ทกัษะดา้นการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย และ
ทกัษะชีวติดา้นการเรียนรู้ 

6.3.1  ทักษะด้านการประกอบอาชีพ (ผลิตและการตลาด) หมายถึง ความสามารถ
ขั้นพื้นฐานของเกษตรกรในการปรับตวัและเลือกแนวทางท่ีเหมาะสม เพื่อท่ีจะสามารถเผชิญปัญหา
ต่าง ๆท่ีอยูร่อบตวัในสภาพสังคมปัจจุบนัและเตรียมพร้อมส าหรับอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ในดา้นการผลิต การพฒันาตวัสินคา้ การก าหนดราคาผลผลิต การจดัการการตลาด และการส่งเสริม
การขาย 

6.3.2  ทักษะด้านการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย หมายถึง ความสามารถ    
ขั้นพื้นฐานของเกษตรกรในการปรับตวัและเลือกแนวทางท่ีเหมาะสม เพื่อท่ีจะสามารถเผชิญปัญหา
ต่าง ๆท่ีอยูร่อบตวัในสภาพสังคมปัจจุบนัและเตรียมพร้อมส าหรับอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ในด้านการวางแผนกลุ่ม การท ากิจกรรมกลุ่ม การแกไ้ขปัญหากลุ่ม การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การ
ส่ือสารกบักลุ่ม การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่ม และการเช่ือมโยงเครือข่ายกบั
เกษตรกรภายในชุมชนและนอกชุมชน  

6.3.3  ทักษะชีวิตด้านการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถขั้นพื้นฐานของเกษตรกร
ในการปรับตวัและเลือกแนวทางท่ีเหมาะสม เพื่อท่ีจะสามารถเผชิญปัญหาต่าง ๆท่ีอยู่รอบตวัใน
สภาพสังคมปัจจุบนัและเตรียมพร้อมส าหรับอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในดา้นการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง การแสวงหาความรู้ การคน้พบปัญหาดา้นการเกษตรแลว้น ามาพฒันาปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึน 
การเช่ือมโยงความรู้ (สร้างองคค์วามรู้) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ความรู้ (เรียนรู้เพื่อส่ือสาร) การเรียนรู้
ให้ความรู้ค าปรึกษาทั้งกลุ่ม  เครือข่าย และคนอ่ืนได้ดี การแลกเปล่ียนขยายผล ถ่ายโอนความรู้ 
(ตอบแทนสังคม) ทกัษะในการสร้างแบบอย่างเกษตรท่ีดีให้กบัชุมชนตนเองและชุมชนใกลเ้คียง
และขยายผลออกไปยงัชุมชนอ่ืน ๆ วงกวา้งได้ การประยุกตค์วามรู้ (ต่อยอด) สามารถประยกุตท่ี์ได้
เรียนรู้มาปรับปรุงในการหาช่องทางการตลาดในการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรได้ และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
 6.4  ควำมสุข หมายถึง ความรู้สึกหรืออารมณ์ของเกษตรกรในการด ารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพเกษตรกร ประกอบดว้ย ความสุขทางกาย ความสุขทางใจ ความสุขในการหาความรู้ 
ความสุขในการงานท่ีดี ความสุขท่ีมีผลผลิตดี ความสุขท่ีครอบครัวดี และความสุขในสังคมดี 

6.4.1  ความสุขทางกาย หมายถึง ความสุขจากการมีสุขภาพดี แข็งแรงทั้งกายและ
ใจ ซ่ึงเก่ียวขอ้ง กบัการรู้จกัใชชี้วติเป็นสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นอยู ่

6.4.2  ความสุขทางใจ หมายถึง เกษตรกรมีความสุขกบัชีวิตในการท าการเกษตร                            
มีความภูมิใจในอาชีพเกษตรกร มีความสุขท่ีประสบความส าเร็จในการท าอาชีพเกษตรกร มีเงินออม
จากการท าการเกษตร มีความเป็นอยู่ท่ีดี อารมณ์ดี  และการใช้หลกัธรรมะในการด าเนินชีวิตและ
ประกอบอาชีพของตนเอง 

6.4.3  ความสุขในการหาความรู้ หมายถึง ความสุขจากไดรั้บความรู้และขอ้มูลใน
การท าอาชีพเกษตร ความสุขท่ีไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้น ความสุขท่ีไดน้ าความรู้มาพฒันาตนเอง
อยูต่ลอดเวลา 

6.4.4  ความสุขในการงานที่ดี หมายถึง เกษตรกรไดรั้บสวสัดิการส่งเสริมสุขภาพ            
ได้รับการดูแลเร่ืองความปลอดภยัในการประกอบอาชีพ และการจดัการความเส่ียงท่ีท าให้เกิด
อนัตรายทางร่างกาย โดยภาครัฐ/ชุมชน และมีสุขอนามยัท่ีดี เช่น ความเป็นอยูส่ะอาด บริโภคอาหาร
ปลอดภัย จากสารพิษ และใช้ชีวิตปราศจากพิษอนัตรายไม่ด่ืมเหล้า สูบบุหร่ี รวมไปถึงคนใน
ครอบครัว 
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6.4.5  ความสุขที่มีผลผลิตดี หมายถึง ความสุขในการท าการเกษตร ความสุขใน
การไดผ้ลผลิตท่ีดี ความสุขในความกา้วหนา้ในอาชีพเกษตร และความสุขในความมัน่คงของอาชีพ
เกษตร 

6.4.6  ความสุขที่ครอบครัวดี หมายถึง เกษตรกรมีความเอ้ืออาทรและผูกพนัอนัดี
ในครอบครัว  ร่วมคิดและแกไ้ขปัญหาร่วมกนั  และครอบครัวส่งเสริมให้ประกอบอาชีพเกษตรท่ี
เป็นมิตรกบัธรรมชาติ และตั้งอยูบ่นทางสายกลาง 

6.4.7  ความสุขในสังคมดี หมายถึง เกษตรกรมีสัมพนัธ์อนัดีกบักลุ่มเครือข่ายกลุ่ม
เกษตรกร ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัเพื่อใหส้ังคมเกิดความสงบสุขเขา้ร่วม อนุรักษ ์
และส่งเสริมวฒันธรรมประเพณีประจ าชุมชน และประจ าชาติ 
 6.5  สภำพปัญหำ หมายถึง สภาพปัญหาของเกษตรกรในจงัหวดัเชียงใหม่ดา้นทกัษะ
ชีวิต3 ด้าน ได้แก่ ทกัษะดา้นการประกอบอาชีพ (ผลิตและการตลาด) ทกัษะด้านการบริหารกลุ่ม
และการส ร้างเค รือข่าย และทักษะชีวิตด้านการเรียน รู้ และด้านความสุข 7 ด้าน  ได้แ ก่                        
ความสุขทางกาย ความสุขทางใจ ความสุขในการหาความรู้ ความสุขในการงานท่ีดี ความสุขท่ีมี
ผลผลิตดี ความสุขท่ีครอบครัวดี และความสุขในสังคมดี      
 6.6  ตัวช้ีวัดทักษะชีวิตเกษตรกร หมายถึง หน่วยวดัการสร้างเสริมทกัษะชีวิตของ
เกษตรในจงัหวดัเชียงใหม่ดา้นทกัษะดา้นการประกอบอาชีพ (ผลิตและการตลาด) ทกัษะดา้นการ
บริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย และทกัษะชีวติดา้นการเรียนรู้  
 6.7  ตัวช้ีวดัควำมสุขเกษตรกร หมายถึง หน่วยวดัการสร้างเสริมความสุขของเกษตรใน
จงัหวดัเชียงใหม่ด้านความสุขทางกาย ความสุขทางใจ ความสุขในการหาความรู้ ความสุขในการ
งานท่ีดี ความสุขท่ีมีผลผลิตดี ความสุขท่ีครอบครัวดี และความสุขในสังคมดี      
 6.8   แนวทำงกำรส่งเสริมทักษะชีวิตและควำมสุขของเกษตร หมายถึง การให้ความรู้
เพื่อให้เกษตรกรสามารถพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพเกษตรกร ได้แก่ ทักษะด้านการ
ประกอบอาชีพ (ผลิตและการตลาด) ทกัษะดา้นการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย และทกัษะ
ชีวิตด้านการเรียน รู้  เพื่ อให้ เกษตรกรมีความสุขในการประกอบอาชีพ เกษตรกร ได้แ ก่                        
ความสุขทางกาย ความสุขทางใจ ความสุขในการหาความรู้ ความสุขในการงานท่ีดี ความสุขท่ีมี
ผลผลิตดี ความสุขท่ีครอบครัวดี และความสุขในสังคมดี       
 6.9  โมเดลกำรส่งเสริมเพ่ือสร้ำงเสริมทักษะชีวิตและควำมสุขของเกษตรกร หมายถึง  
แบบจ าลองท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเพื่ออธิบายการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของ
เกษตรกร จงัหวดัเชียงใหม่ ตามทฤษฎีการส่ือสาร SMCR  
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 6.10  กำรประเมินประสิทธิภำพโมเดลกำรส่งเสริมเพ่ือสร้ำงเสริมทักษะชีวิตและ
ควำมสุขของเกษตรกร หมายถึง การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริม
ทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร จงัหวดัเชียงใหม่ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความเหมาะสม ดา้นความ
เป็นไปไดใ้นทางการน าไปปฏิบติั และดา้นความเป็นประโยชน์ ดว้ยแบบประเมินท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 

 
7.ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
 กำรวจิยัคร้ังน้ี คำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์ในดำ้นต่ำง ๆ ดงัน้ี 
 7.1  ประโยชน์ในด้านวิชาการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร เกิดองค์ควำมรู้ใหม่ใน
ดำ้นกำรส่งเสริมเพื่อสร้ำงเสริมทกัษะชีวติและควำมสุขของเกษตรกร 
 7.2  ประโยชน์ต่อเกษตรกร  บุคลากรและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ดงัน้ี 

7.2.1  เกษตรกร ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำในด้ำนกำรจดักำรกำรผลิตและ
กำรตลำด รวมทั้งทกัษะในกำรคิดวิเครำะห์วิจำรณ์ กำรตดัสินใจ กำรแก้ไขปัญหำ และควำมคิด
สร้ำงสรรค์  ดำ้นกำรสร้ำงเครือข่ำยและควำมร่วมมือ ดำ้นกำรเรียนรู้ และดำ้นสวสัดิกำร และกำร
ส่งเสริมจำกภำครัฐ และมีกำรพฒันำและส่งเสริมด้ำนควำมสุขในตนเอง และด้ำนควำมสุขใน
ครอบครัว และสังคม 

7.2.2  บุคลากร เจำ้หน้ำท่ีส่งเสริมกำรเกษตร หรือบุคลำกรเก่ียวขอ้ง สำมำรถน ำ
ควำมรู้จำกกำรศึกษำ ไปเป็นแนวทำงกำรกำรส่งเสริมทกัษะชีวิตท่ีมัน่คงและควำมสุขของเกษตรกร
ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพภำพและประสิทธิผล 

7.2.3  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ใหม่จำกงำนวิจยั ไปก ำหนด
เป็นนโยบำยหรือยทุธศำสตร์กำรส่งเสริมและพฒันำกำรเกษตรกลุ่มอ่ืน ๆ 

7.3  ประโยชน์ในด้านการพัฒนาการเกษตร  สำมำรถท ำให้เกษตรกรมีทักษะชีวิต 
ควำมสุขเพิ่มมำกข้ึน และเกิดนวตักรรมทำงกำรเกษตรใหม่ๆ จำกกระบวนกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้
เพื่อพฒันำทกัษะกำรคิดวเิครำะห์ เพื่อน ำนวตักรรมและภูมิปัญญำมำใชใ้นกำรแกไ้ขปัญหำ 
 
 

 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 งานวิจยัเร่ืองโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร  
จงัหวดัเชียงใหม่ ในคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาก าหนด
กรอบแนวคิด โดยมีประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 

1.  แนวคิดเก่ียวกบับริบทและการด าเนินชีวติของเกษตรกร 
2.  ทกัษะชีวติของเกษตรกร 
3.  ความสุขของเกษตรกร 
4.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร 
5.  การพฒันาโมเดล 
6.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

1.แนวคดิเกีย่วกบัเกษตรกร  
 
 แนวคิดเก่ียวกบัเกษตรกรและบริบทของเกษตรกรในจงัหวดัเชียงใหม่ ประกอบดว้ย
เน้ือหาส าคัญ 2 ประเด็น ดังน้ี 1) แนวคิดเก่ียวกับเกษตรกรและอาชีพเกษตร  ประกอบด้วย   
ความหมายของเกษตรกร ประเภทของเกษตรกร และการรวมกลุ่มของเกษตรกร และ 2) แนวคิด
เก่ียวกบัวถีิชีวิตของเกษตรกร  ประกอบดว้ย ความหมายและแนวคิดเก่ียวกบัวิถีชีวิต ภูมิหลงัของวิถี
ชีวติเกษตรกรไทยในอดีต และการพฒันาวถีิชีวติเกษตรกรไทยเพื่อพึ่งตนเอง โดยมีสาระส าคญัดงัน้ี  

1.1  แนวคิดเกีย่วกบัเกษตรกรและอาชีพเกษตร   
แนวคิดเก่ียวกับเกษตรกรและอาชีพเกษตร ประกอบด้วย   ความหมายของ

เกษตรกร ประเภทของ และการรวมกลุ่มของเกษตรกร โดยมีสาระส าคญัดงัน้ี 
1.1.1 ความหมายของเกษตรกร 

ส านักงานราชบัณฑิตยสภา (2553, น.26) ให้ความหมายว่า เกษตรกร 
หมายถึง ผูป้ระกอบอาชีพดา้นการเพาะปลูกพืชต่างๆ รวมทั้งการเล้ียงสัตว ์การประมง และการท า
ป่าไม ้  
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 นงณพร ทับทิมทวีโชค (2556, น.20) ให้ความหมายว่า เกษตรกร  
หมายถึง เป็นอาชีพท่ีท างานเก่ียวกบั อาทิ การเพาะปลูกพืชในสวนและไร่นา การเล้ียงสัตวบ์นบก 
ในน ้ าและในทะเล เพื่อผลิตอาหาร เส้นใยธรรมชาติ และเช้ือเพลิงต่าง ๆ อันเกิดมาจากการ
เกษตรกรรม 

กรกฏ กล่ินอุบล (2556, น. 15) เกษตรกร คือ ผู ้ท่ีท  าเกษตรกรรมการ
เพาะปลูกพืช เพาะเล้ียงปศุสัตวแ์ละการประมงเพื่อผลิตอาหาร วตัถุดิบ เส้นใยธรรมชาติ และ
ผลิตผลอ่ืน ๆ ท่ีสามารถน าไปใชไ้ดท้ั้งการอุปโภคและบริโภค เป็นอาชีพอิสระท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งข้ึน
ตรงกบัหน่วยงานใด สามารถบริหารจดัการเวลาและวางแผนการท างานไดเ้อง 

จากการศึกษาความหมายของเกษตรกร  สรุปได้ว่า  เกษตรกรคือ ผู ้ท่ี
ประกอบอาชีพดา้นการปลูกพืชในสวน ในนา ในไร่ การเล้ียงสัตว ์และผลิตผลอ่ืน ๆ ท่ีเกิดมาจาก
การท าเกษตรกรรม 

1.1.2 ประเภทของเกษตรกร  
นงณพร ทับทิมทวีโชค (2556, น.26) ได้แบ่งประเภทของการเกษตร

ออกเป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 
1)  การปลูกพืช มีหลายชนิด โดยลักษณะธรรมชาติของพืชแต่ล่ะชนิดก็

แตกต่างกนัไป ซ่ึงนักวิชาการเกษตรได้แบ่งออกเป็นหลายประเภท เช่น วิธีการปลูก ดูแลรักษา 
น าไปใช้ประโยชน์ ส าหรับในระดบัชั้นน้ีได้จดัแบ่งลกัษณะการปลูกและดูแลรักษาเป็น 3 ชนิด 
ไดแ้ก่ 

(1)  พืชสวน หมายถึง พืชท่ีปลูกในเน้ือท่ีน้อย สามารถให้ผลตอบแทน
สูง ตอ้งการดูแลรักษามาก 

(2)  พืชไร่ หมายถึง พืชท่ีปลูกโดยใชเ้น้ือท่ีมาก มีการเจริญเติบโตเร็ว ไม่
ตอ้งการดูแลรักษามากเหมือนพืชสวน ส่วนใหญ่เป็นพืชล้มลุก มีอายุตั้งแต่ 2 เดือน ถึง 1 ปี หรือ
มากกวา่ ผลผลิตของพืชไร่มีความส าคญัทางเศรษฐกิจและชีวิตประจ าวนัของคนไทย โดยใชบ้ริโภค
เป็นอาหารหลกั และส่งเป็นสินคา้ออกจดัเป็นพืชเศรษฐกิจของประเทศ ซ่ึงสามารถน ารายได้เขา้
ประเทศเป็นจ านวนมากเช่น ขา้ว ขา้วโพด ออ้ย ถัว่ต่างๆ ยาสูบ ฝ้าย มนัส าปะหลงั เป็นตน้ 

2)  การเลีย้งสัตว์ มีการเล้ียงมานานแล้ว โดยเฉพาะประชาชนท่ีอยู่ตาม
ชนบท นอกจากจะประกอบอาชีพท านา ท าไร่ แลว้มกัจะเล้ียงสัตวค์วบคูไ้ปดว้ยเพื่อใชเ้ป็นอาหาร 
แรงงาน ในการเพาะปลูก การขนส่ง และเพื่อแกเ้หงา ซ่ึงปัจจุบนัการเล้ียงสัตวใ์นแง่การใชแ้รงงาน
ลดน้อยลง แต่จะมีบทบาทมากในแง่ของการเล้ียงเพื่อใช้เป็นอาหารเน่ืองจากผูบ้ริโภคนิยมบริโภค
เน้ือสัตวก์นัอยา่งแพร่หลาย อีกทั้งยงัสามารถส่งออกจ าหน่ายยงัต่างประเทศอีกดว้ย 
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3)  การประมง การท าประมงเป็นการเกษตรเก่ียวกบัการเล้ียงและการจบั
สัตวน์ ้ าทุกชนิดของประเทศไทยซ่ึงการท าประมงน้ีสามารถสร้างรายไดใ้ห้ประชาชน และประเทศ
เป็นจ านวนมาก การท าประมงในประเทศไทยสามารถแบ่งออกตามลกัษณะของแหล่งน ้ าได้ 3 
ประเภท ไดแ้ก่ การท าประมงน ้าจืด การท าประมงน ้าเคม็  และการท าประมงน ้ากร่อย  

4)  การเกษตรแบบผสมผสาน  การเกษตรผสมผสานเป็นการจัดระบบ
กิจกรรมการเกษตรไดแ้ก่ ปลูกพืชเล้ียงสัตว ์ประมง ใหมี้การผสมผสานและเก้ือกูลในการผลิตซ่ึงกนั
และกัน โดยใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างเหมาะสมให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความสมดุลของ
สภาพแวดลอ้ม เพิ่มความสมบูรณ์ของอาหารพืชหรือสัตวก์ารท าเกษตรหลายๆอยา่งร่วมกนัท าให้
เกษตรกรมีรายไดจ้ากผลผลิตเพิ่มข้ึน ตลอดจนไม่เส่ียงต่อสภาวะการขาดทุนจากราคาผลผลิตเพียง
อย่างเดียวท่ีมีราคาไม่แน่นอนปัจจุบนัรัฐบาลส่งเสริมและสนับสนุนแนวทางในการท าการเกษตร 
เช่น เกษตรทฤษฎีใหม่ การเกษตรแบบยงัชีพ การเกษตรธรรมชาติ และการเกษตรแบบยัง่ยนื  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2560, น. 21)ประเภทของการเกษตร แบ่งได้
เป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 

1)  การปลูกพืช มีหลายชนิด โดยลักษณะธรรมชาติของพืชแต่ล่ะชนิดก็
แตกต่างกนัไป ซ่ึงนักวิชาการเกษตรได้แบ่งออกเป็นหลายประเภท เช่น วิธีการปลูก ดูแลรักษา 
น าไปใช้ประโยชน์ ส าหรับในระดบัชั้นน้ีได้จดัแบ่งลกัษณะการปลูกและดูแลรักษาเป็น 3 ชนิด 
ไดแ้ก่   พืชสวน หมายถึง พืชท่ีปลูกในเน้ือท่ีนอ้ย สามารถให้ผลตอบแทนสูง ตอ้งการดูแลรักษามาก
พืชไร่ หมายถึง พืชท่ีปลูกโดยใช้เน้ือท่ีมาก มีการเจริญเติบโตเร็ว ไม่ตอ้งการดูแลรักษามากเหมือน
พืชสวน ส่วนใหญ่เป็นพืชล้มลุก มีอายุตั้ งแต่ 2 เดือน ถึง 1 ปี หรือมากกว่า ผลผลิตของพืชไร่มี
ความส าคญัทางเศรษฐกิจและชีวติประจ าวนัของคนไทย โดยใชบ้ริโภคเป็นอาหารหลกั และส่งเป็น
สินคา้ออกจดัเป็นพืชเศรษฐกิจของประเทศ ซ่ึงสามารถน ารายไดเ้ขา้ประเทศเป็นจ านวนมากเช่น 
ขา้ว ขา้วโพด ออ้ย ถัว่ต่าง ๆ ยาสูบ ฝ้าย มนัส าปะหลงั เป็นตน้ 

2)  การเลีย้งสัตว์ มีการเล้ียงมานานแล้ว โดยเฉพาะประชาชนท่ีอยู่ตาม
ชนบท นอกจากจะประกอบอาชีพท านา ท าไร่ แลว้มกัจะเล้ียงสัตวค์วบคูไ้ปดว้ยเพื่อใชเ้ป็นอาหาร 
แรงงาน ในการเพาะปลูก การขนส่ง และเพื่อแกเ้หงา ซ่ึงปัจจุบนัการเล้ียงสัตวใ์นแง่การใชแ้รงงาน
ลดน้อยลง แต่จะมีบทบาทมากในแง่ของการเล้ียงเพื่อใช้เป็นอาหารเน่ืองจากผูบ้ริโภคนิยมบริโภค
เน้ือสัตวก์นัอย่างแพร่หลาย อีกทั้งยงัสามารถส่งออกจ าหน่ายยงัต่างประเทศอีกดว้ยวตัถุประสงค์
ของการเล้ียงสัตว ์              
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 3)  การประมง การท าประมงเป็นการเกษตรเก่ียวกบัการเล้ียงและการจบั
สัตวน์ ้ าทุกชนิดของประเทศไทยซ่ึงการท าประมงน้ีสามารถสร้างรายไดใ้ห้ประชาชน และประเทศ
เป็นจ านวนมาก การท าประมงในประเทศไทยสามารถแบ่งออกตามลกัษณะของแหล่งน ้าได ้
     4)  การเกษตรแบบผสมผสาน   การเกษตรผสมผสานเป็นการจดัระบบ
กิจกรรมการเกษตรไดแ้ก่ ปลูกพืชเล้ียงสัตว ์ประมง ใหมี้การผสมผสานและเก้ือกูลในการผลิตซ่ึงกนั
และกัน โดยใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างเหมาะสมให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความสมดุลของ
สภาพแวดลอ้ม เพิ่มความสมบูรณ์ของอาหารพืชหรือสัตวก์ารท าเกษตรหลายๆอยา่งร่วมกนัท าให้
เกษตรกรมีรายไดจ้ากผลผลิตเพิ่มข้ึน ตลอดจนไม่เส่ียงต่อสภาวะการขาดทุนจากราคาผลผลิตเพียง
อยา่งเดียวท่ีมีราคาไม่แน่นอนปัจจุบนัรัฐบาลส่งเสริมและสนบัสนุนแนวทางในการท าการเกษตร 
 1.2  บริบทของเกษตรกรในจังหวดัเชียงใหม่  

1.2.1   บริบททัว่ไป  
ภูมิหลังทางการเกษตรของจงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงเป็นพื้นท่ีด าเนินการวิจยั                 

มีพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นภูเขาและท่ีราบเชิงเขา โดยมีพื้นท่ีรวมประมาณ 20,107.057 ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 12,566,910 ไร่ และมีพื้นท่ีเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 29.4 โดยมีครัวเรือนเกษตรกร
และแรงงานภาคเกษตรมากท่ีสุด คือ อ าเภอแม่แจ่ม จ านวน 12,258 ครัวเรือน และแรงงาน จ านวน 
25,742 ราย และอ าเภอท่ีมีพื้นท่ีทางการเกษตรมากท่ีสุด คือ อ าเภออมก๋อย จ านวน 250,650 ไร่  

จงัหวดัเชียงใหม่ มีพื้นท่ีจงัหวดัส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีปลูกขา้วนาปี 431,910 
ไร่ และพื้นท่ีปลูกขา้วนาปรัง 79,830 ไร่ พืชเศรษฐกิจส าคญั ได้แก่ ล าไย พื้นท่ีปลูก 313,391 ไร่ 
ผลผลิตเฉล่ีย 883 (กิโลกรัม/ไร่)  ล้ินจ่ี พื้นท่ีปลูก 58,046 ไร่ ผลผลิตเฉล่ีย 493 (กิโลกรัม/ไร่) 
กระเทียม พื้นท่ีปลูก 27,984 ไร่ ผลผลิตเฉล่ีย 1,207 (กิโลกรัม/ไร่) หอมแดง พื้นท่ีปลูก 8,450 ไร่ 
ผลผลิตเฉล่ีย 2,398 (กิโลกรัม/ไร่) และหอมหัวใหญ่ พื้นท่ีปลูก 8,451 ไร่ ผลผลิตเฉล่ีย 4,348 
(กิโลกรัม/ไร่) และจงัหวดัเชียงใหม่เป็นพื้นท่ีตอนบนของประเทศ มีแหล่งกกัเก็บน ้าเป็นจ านวนมาก 
ส าหรับใชใ้นการชลประทาน การเกษตร และการอุปโภคบริโภค (กลุ่มงานยุทธศาสตร์และขอ้มูล
เพื่อการพฒันาจงัหวดัส านกังานจงัหวดัเชียงใหม่, 2560)  

1.2.2  สรุปสถานการณ์และสภาพปัญหา 
เกษตรกรในพื้นท่ีการวิจัยสถานการณ์และสภาพปัญหาและส่งผลต่อ

ความสุข คือ เกษตรกรในพื้นท่ีอ าเภอสันก าแพง ส่วนใหญ่ปลูกขา้ว พื้นท่ีมีศกัยภาพในการปลูกขา้ว 
จ านวน 79,092 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 87.0 โดยเกษตรกรประสบปัญหา คือ ตน้ทุนการผลิตสูง ดินมี
ความอุดมสมบูรณ์ต ่า และโรคและแมลงศตัรูพืชระบาด   
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อ าเภอสันป่าตอง มีพื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่มเหมาะส าหรับท าการเกษตร มีพื้นท่ีท า
เกษตรประมาณ 79,565 ไร่ ชาวบา้นส่วนใหญ่ปลูกขา้ว ล าไยและถัว่เหลือง รวมถึงเล้ียงสัตวเ์พื่อ
สร้างรายได ้โดยมีสหกรณ์การเกษตรสันป่าตอง จ ากดั ซ่ึงเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ระดบัอ าเภอ มี
สมาชิก 10,005 ราย ทุนด าเนินงานกว่า 927 ลา้นบาท และเม่ือเกิดวิกฤติการณ์การแพร่ระบาดของ 
COVID-19  ส่งผลใหร้าคาล าไยตกต ่า และการส่งออกชะลอตวัลง  

อ าเภอสารภี เป็นพื้นท่ีท่ีเหมาะสมกบัการปลูกล าไย ซ่ึงในปัจจุบนัเกษตรกร
ประสบกบัปัญหาการผลิตล าไยอยูห่ลายปัจจยั เช่น สภาพดินฟ้าอากาศเปล่ียนแปลง ปัญหาหารขาด
แคลนแรงงานในช่วงฤดูกาลเก็บเก่ียวผลผลิตไม่สามารถคดัแยกผลผลิตท่ีมีคุณภาพเพื่อจ าหน่ายแก่
ผูป้ระกอบการส่งออกล าไยสดได ้เกษตรกรขายผลผลิตในรูปล าไยร่วงท าใหข้ายไดใ้นราคาต ่า   

เกษตรกรในพื้นท่ีอ าเภอแม่ริมส่วนใหญ่ปลูกขา้ว และเป็นพื้นท่ีเหมาะสม
กบัการปลูกขา้ว เน่ืองจากมีน ้าคลองชลประทานและล าน ้าไหลผา่นบางส่วนของพื้นท่ี แต่ในปัจจุบนั
เกษตรกรยงัประสบปัญหาผลิตขา้วราคาต ่าผลก าไรจากการท านาขายขา้วต ่า และตน้ทุนการผลิตสูง 
(ส านกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 6, 2563) และการศึกษายงัพบวา่ เกษตรกรมีวิถีชีวิตการ
ท าการเกษตรของเกษตรกรบางพื้นท่ีท่ีมีการปลูกพืชเชิงเด่ียว เผาเศษวสัดุทางการเกษตรเพื่อเตรียม
พื้นท่ีในการท าการเกษตรในฤดูกาลต่อไป  

นอกจากน้ียงัมีการเผาขยะบริเวณชานเมืองและในตวัเมือง ท าให้ยากต่อการ
ควบคุมค่ามลพิษจากฝุ่ นละอองขนาดเล็ก ซ่ึงจงัหวดัเชียงใหม่ไดป้ระสบปัญหาหมอกควนันบัเป็น
เวลา 10 กวา่ปีตั้งแต่ปี 2549 - 2550 หมอกควนัและฝุ่ นละอองในพื้นท่ีภาคเหนือรุนแรงหนกัสูงกว่า
มาตรฐาน 3 - 6 เท่า ในพื้นท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ เชียงราย แพร่ ในช่วงเดือนมีนาคม 2550 (ไทยรัฐ, 
2563) จากปัญหาท่ีเกิดข้ึนจะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตและความสุขของเกษตรกรในพื้นท่ีจงัหวดั
เชียงใหม่   

ดว้ยเหตุน้ีจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีควรมีการวิจยัเพื่อพฒันาโมเดลการส่งเสริมเพื่อ
สร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร เพื่อให้เกิดแนวทางในการแกไ้ขปัญหาเหล่าน้ี โดย
จะมุ่งเน้นใน 4 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอสันป่าตอง อ าเภอสันก าแพง  อ าเภอสารภี และอ าเภอแม่ริม 
เน่ืองจากเป็นพื้นท่ีประสบปัญหา แต่ก็มีความพร้อมดา้นระบบชลประทาน และเกษตรกรมีความ
พร้อมให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาและพฒันาเพื่อให้ผ่านพน้อุปสรรคต่าง ๆ ไปด้วยกัน 
รวมทั้งในพื้นท่ีมีกลุ่มเกษตรกรท่ีได้น าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการประกอบ
อาชีพท านา และปลูกไมผ้ลส่งออกในเชิงพาณิชย ์ และไดมี้การจดัตั้งศูนยก์ารเรียนรู้ท่ีสามารถน า
องคค์วามรู้จากงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์ในการส่งเสริมให้เกษตรกรมีทกัษะชีวิตควบคู่ไปกบัการมี
ความสุขในตนเอง ครอบครัว และสังคมได ้ 



 23 

โดยในการวิจยัคร้ังน้ีไดน้ าแนวคิดดงักล่าวมาใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนด
กลุ่มประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี โดยประกอบด้วยเกษตรกรท านาและท าสวนในจงัหวดั
เชียงใหม่ซ่ึงเป็นจ านวนเกษตรกรท่ีมากท่ีสุด และน ามาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดประเด็น
การศึกษาเก่ียวกบัวิถีชีวิตของเกษตรกร ได้แก่ บริบทของเกษตรกรเพื่อน ามาและพฒันาตวัช้ีวดั
ทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร บริบทของเกษตรกร ประกอบดว้ย สภาพปัญหาของเกษตร
ความตอ้งการในการด าเนินชีวิตของเกษตรกร และตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตของเกษตรกร ประกอบดว้ย 
ทกัษะการผลิตและการตลาด  ทักษะด้านเครือข่ายความร่วมมือ  ทักษะด้านการเรียนรู้ รวมทั้ ง
ตวัช้ีวดัความสุขของเกษตรกร ประกอบดว้ย  ความสุขในตนเอง ความสุขในครอบครัว ความสุขใน
สังคม  ความสุขในดา้นสุขภาพ 
 1.3  การด าเนินชีวติของเกษตรกร 

ปุรินทร์ นาคสิงห์ และคณะ (2560, น.83) ไดก้ล่าวไวว้า่ ประเทศไทยพฒันามาจาก
พื้นฐานการเกษตร โดยท่ีเศรษฐกิจไทยโบราณยุคสร้างชาติตอ้งอาศยัการท าไร่ท านา เล้ียงสัตว ์จบั
ปลา ตดัไมเ้ป็นพื้นฐาน อานุภาพของกองทพัในยคุก่อนยงัตอ้งอาศยัการเกษตรเป็นส่วนประกอบ ดงั
ค ากล่าวท่ีว่า “กองทพัเดินดว้ยทอ้ง” ไม่ใช่อาศยัเรือบิน รถถงั หรือเรือรบดงัสมยัน้ี กองทพัใดขาด
อาหาร (เสบียง) เน่ืองจากสาเหตุใดก็ตาม ยกตวัอยา่งเช่นพื้นท่ีทัว่ไปประสบภาวะน ้ าท่วมกองทพัก็
ตอ้งถอยทพั ดงันั้นการสร้างชาติจึงตอ้งอาศยัความอุดมสมบูรณ์ของขา้วปลาอาหาร ดงัเช่น ยุคกรุง
สุโขทยั มีค ากล่าววา่ “ในน ้ ามีปลา ในนามีขา้ว” “ไพร่ฟ้าหนา้ใส” กรุงสุโขทยัอุดมดว้ยววั ควาย ชา้ง 
มา้ อนัเป็นสัตวพ์าหนะในการเดินทัพและการท าศึกสงคราม ขา้วปลาอาหารและววัควาย ตลอดจน
ช้างมา้ลว้นเป็นส่วนหน่ึงของการเกษตรไม่ทางตรงก็ทางออ้ม คนไทยจึงด ารงชีพและสร้างฐานะ 
สร้างชาติมาด้วยการเกษตรเร่ือยมาจนถึงปัจจุบนั เราจึงกล่าวว่าวิถีชีวิตของคนไทยก็คือ การท า
การเกษตร หรือการเกษตรคือวถีิชีวติของคนไทยส่วนใหญ่ ค าวา่ส่วนใหญ่ในยคุสุโขทยัหรืออยธุยา 
หมายถึง คนไทยเกือบร้อยละร้อยท ามาหากินด้วยการเกษตรมาจนถึงทุกวนัน้ี คนไทยร้อยละ 60 
เป็นอย่างน้อยเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร คือประมาณ 37 ลา้นคน ส่วนคนไทยอีก 26 ลา้นคนท ามาหา
กินอยา่งอ่ืน เช่น เป็นกรรมกร บริกร ลูกจา้ง พอ่คา้ ขา้ราชการ นกัธุรกิจ เป็นตน้  

การเกษตรไทยมีหลายแบบหลายระบบ ข้ึนอยูก่บัความแตกต่างทางภูมิศาสตร์และ
ส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนวฒันธรรมประเพณีของกลุ่มชน แต่ในท่ามกลางความแตกต่างหลากหลาย 
เอกลักษณ์อย่างหน่ึงของการเกษตรไทย คือการท านา พื้นท่ีใดท านาได้ก็ท  านาปลูกข้าวไวก่้อน 
เพราะคนไทยกินขา้วเป็นอาหารหลกั การท านาถา้ตอ้งใชแ้รงงานสัตวต์อนไถนาลากเกวียนและงาน
อ่ืนๆ ก็เล้ียงววัควายไวใ้ชง้าน ววัควายท่ีเล้ียงก็ให้กินหญา้ตามหวัไร่ปลายนา กินฟางท่ีเหลือจากการ
นวดขา้ว กินตอซงัและหญา้ในนาหลงัฤดูเก็บเก่ียว พื้นท่ีบนท่ีดอนก็ปลูกพืชไร่ เช่น ปอ ถัว่ ขา้วโพด 



 24 

มนั เป็นตน้ พื้นท่ีรอบบา้นก็ปลูกไมผ้ล ไมย้นืตน้ไวเ้อาร่มเงากนัแดด และไดผ้ลไมไ้วกิ้นตามฤดูกาล 
ขา้วท่ีเก็บเก่ียวไดเ้ก็บไวใ้นยุง้ ถึงเวลาจะกินก็ตกัตวงมาต ามาสี ไดร้ า ไดป้ลายขา้ว ไดแ้กลบ เป็นผล
พลอยได ้ 

มูลนิชัยพฒันา (2550, น.32-33) กล่าวถึง แนวพระราชด าริเก่ียวกบัการส่งเสริม
ชุมชนหรือการพฒันาชนบทท่ีส าคญัๆ คือ การท่ีทรงมุ่งช่วยเหลือพฒันา การท่ีทรงมุ่งช่วยเหลือ
พัฒนาให้เกิดการพึ่ งตนเองได้ของคนในชนบทเป็นหลัก  กิจกรรมและโครงการตามแนว
พระราชด าริท่ีด าเนินการอยูห่ลายพื้นท่ีทัว่ประเทศในปัจจุบนันั้นลว้นแลว้แต่มีเป้าหมายสุดทา้ยอยูท่ี่
การพึ่งตนเองไดข้องราษฎรทั้งส้ิน ในการพฒันาทั้งดา้นอาชีพและส่งเสริมการเกษตร ให้เกษตรกร
สามารด ารงชีพอยู่ได้อย่างมั่นคงเป็นปึกแผ่นนั้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงด าเนินการ
แนะน าสาธิตใหป้ระชาชนด าเนินรอยตามเบ้ืองพระยคุลบาทเป็นไปตามหลกัการพฒันาสังคมชุมชน
อยา่งแทจ้ริง กล่าวคือ ทรงมุ่งช่วยเหลือพฒันาใหเ้กิดการพึ่งตนเองไดข้องคนในชนบทเป็นหลกั  

กล่าวโดยสรุป เกษตรกร คือ ผูป้ระกอบอาชีพดา้นการเพาะปลูกพืชต่างๆ รวมทั้ง
การเล้ียงสัตว ์การประมง และการท าป่าไม ้วถีิชีวิตของเกษตรกรไทยมีหลายแบบหลายระบบข้ึนอยู่
กบัความแตกต่างทางภูมิศาสตร์และส่ิงแวดล้อม ตลอดจนวฒันธรรมประเพณีของกลุ่มชน แต่ใน
ท่ามกลางความแตกต่างหลากหลาย เอกลักษณ์อย่างหน่ึงของการเกษตรไทย คือการท านา                  
การพัฒนาวิถีชีวิตเกษตรกรไทยเพื่อพึ่ งตนเอง ซ่ึงเป็นแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ                 
พระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ในหลวงรัชกาลท่ี 9 โดยในการวิจยัคร้ังน้ีไดน้ าแนวคิดต่างๆ 
มาก าหนดเป็นประเด็นศึกษาเก่ียวกบัวิถีชีวิตของเกษตรกรไทย ไดแ้ก่ ภูมิหลงัของเกษตรกร วิถีการ
ด าเนินชีวิตของเกษตรกรในอดีตและปัจจุบนั ตลอดจนการพฒันาวิถีชีวิตของเกษตรกรไทยให้
สามารถพึ่งพาตนเองได ้
 

2.ทกัษะชีวติของเกษตรกร 
 
 แนวคิดเก่ียวกบัทกัษะชีวิตของเกษตรกรแบ่งออกเป็น 4 ประเด็น ได้แก่ 1) แนวคิด
เก่ียวกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10 ประกอบด้วย 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผูเ้รียน 4 ด้าน 2) แนวคิดเก่ียวกับทักษะชีวิต ประกอบด้วย 
ความหมาย ความส าคญัและองค์ประกอบ แนวคิดการรับรู้ตนเองและการเห็นคุณค่าในตนเอง                
3) ทกัษะชีวิตของเกษตรกรตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย ความหมาย
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง องคป์ระกอบของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป้าประสงคข์องปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียง และการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต ์และ 4) ทกัษะชีวิตของเกษตรกร
และตวัช้ีวดัทกัษะชีวติของเกษตรกร โดยมีสาระส าคญัดงัน้ี 

2.1  แนวคิด เกี่ยวกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จ                      
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณ              
อดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพติร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที ่10) 

ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ (2562, น.6) กล่าวถึง พระบรมราโชบายดา้น
การศึกษาของสมเด็จพระเจา้อยู่หัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เป็นพระบรมราโชบายท่ี            
ครูทุกคนควรทราบและนอ้มน ามาปฏิบติั การศึกษาตอ้งมุ่งสร้างพื้นฐานใหแ้ก่ผูเ้รียน 4 ดา้น ดงัน้ี 

1)  มีทศันคติท่ีถูกตอ้งต่อบา้นเมือง ขอ้น้ีมีค  าขยายว่า ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจท่ีมี
ต่อชาติบ้านเมือง  ยึดมัน่ในศาสนา  มัน่คงในสถาบนัพระมหากษตัริย ์ และมีความเอ้ืออาทรต่อ
ครอบครัวและชุมชนของตน 

2)  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมัน่คง มีคุณธรรม ขอ้น้ีมีค  าขยายวา่ ให้รู้จกัแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ท่ี
ถูก ส่ิงชัว่-ส่ิงดี เพื่อปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผดิท่ีชัว่ เพื่อสร้างคนดีใหแ้ก่บา้นเมือง 

3)  มีงานท า มีอาชีพ ขอ้น้ีมีค  าขยายว่า ตอ้งให้เด็กรักงาน สู้งาน ท างานจนส าเร็จ 
อบรมใหเ้รียนรู้การท างานใหส้ามารถเล้ียงตวัและเล้ียงครอบครัวได ้

4)  เป็นพลเมืองดี ข้อน้ีมีค าขยายว่า การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าท่ีของทุกคน  
สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีพลเมืองดี  การเป็น
พลเมืองดีหมายถึงการมีน ้ าใจ  มีความเอ้ืออาทร  ต้องท างานอาสาสมคัร  งานบ าเพ็ญประโยชน์  
“เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบา้นเมืองไดก้็ตอ้งท า” 

 พระบรมราโชบายทั้งหมดน้ีไม่ใช่ส่ิงท่ียากเกินกวา่ครูจะท าและสั่งสอนศิษยใ์ห้ท า
ได ้ หากครูตั้งใจสร้างศิษยใ์ห้ไดผ้ลตามพระบรมราโชบายทั้ง 4 ขอ้น้ีก็จะท าให้ชาติบา้นเมืองเจริญ  
ไม่มีคนท่ีน่ิงดูดายปล่อยให้เกิดความชัว่ ความไม่ดีในบา้นเมือง  ท่ีส าคญัประการหน่ึงคือ การรู้จกั
แยกแยะส่ิงท่ีถูกท่ีผิด ส่ิงท่ี ดีท่ีชั่ว และเลือกรับเลือกท าแต่ทางท่ีถูกท่ีดี เด็กไทยควรรู้จักใช้
วจิารณญาณของตน ไม่ตามแฟชัน่ตามสังคมโดยไร้สติ.  อีกประการหน่ึงท่ีควรนอ้มน ามาใส่เกลา้ฯ 
คือ พระบรมราโชบายท่ีวา่  เห็นอะไรท่ีควรท าเพื่อบา้นเมืองก็ตอ้งท า  คนไทยเห็นอะไรท่ีควรท าเพื่อ
บ้านเมืองก็ต้องลงมือท า ไม่ปล่อยให้ผ่านไปด้วยความคิดว่า “ธุระไม่ใช่” (กาญจนา  นาคสกุล, 
2560) 

ผูว้ิจยัไดน้อ้มน าพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา ของสมเด็จพระเจา้อยูห่วัรัชกาล
ท่ี 10 มาใช้ก าหนดกรอบในการพฒันาโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิตท่ีมัน่คงของ
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เกษตรกรและครอบครัว โดยยึดตามพระบรมราโชบาย 4 ประการ ได้แก่ มีทศันคติท่ีถูกตอ้งต่อ
บา้นเมือง  มีพื้นฐานชีวติท่ีมัน่คง  มีคุณธรรม  มีงานท า มีอาชีพ  และเป็นพลเมืองดี 

2.2  แนวคิดเกีย่วกบัทกัษะชีวติ  
แนวคิดเก่ียวกบัทกัษะชีวิต ประกอบดว้ย   ความหมายของทกัษะชีวิต ความส าคญัและ

องค์ประกอบของทกัษะชีวิต แนวคิดการรับรู้ตนเองและการเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Concept)  
และทกัษะชีวติของเกษตรกรตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีสาระส าคญัดงัน้ี 

2.2.1  ความหมายของทกัษะชีวิต 
แม็คเวล (Maxwell, 1981, p.8) ได้ให้ความหมายของค าว่าทกัษะชีวิต หมายถึง 

ความสามารถในการจดัการหรือแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวติ 
ดีจูง (De Jong, 1995, p.93) ให้ความหมายว่า ทกัษะชีวิตเป็นส่ิงท่ีบุคคลมีความ

จ าเป็นตอ้งมีอยา่งยิง่ท่ีจะเผชิญกบัชีวติและความทา้ทายต่าง ๆ ใหไ้ดรั้บความส าเร็จ 
กล่าวโดยสรุป ทกัษะชีวิตเป็นทกัษะหน่ึงท่ีมีความจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต

ในสังคมท่ีซบัซ้อนในปัจจุบนั และเป็นทกัษะท่ีจะช่วยสนบัสนุน และลดประเด็นปัญหาส าคญัท่ีเขา้
มาคุกคามชีวิตของแต่ละบุคคล อีกทั้งยงัเป็นทกัษะท่ีช่วยให้บุคลากรสามารถปรับตนเองให้เขา้กบั
ส่ิงแวดลอ้มไดอ้ย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนช่วยเสริมสร้างการด าเนินชีวิตในด้านต่าง ๆ เป็นดา้น
ส่วนตวั ดา้นครอบครัว ดา้นสังคมเพื่อนใหมี้ความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 

2.2.2  ความส าคัญและองค์ประกอบของทกัษะชีวิต 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2552, น.8) ไดอ้ธิบายเพิ่มเติมวา่ ทกัษะชีวิตมี

ความสัมพนัธ์กบัจิตมนุษย ์3 ดา้น คือ 1)  ดา้นการฝึกฝนดา้นสติปัญญา (Intelligent Quotient : IQ) 
2) ดา้นอารมณ์ (Emotional Quotient : EQ) และ 3) แรงจูงใจดา้นการหล่อหลอมบุคลิกภาพในดา้น
มโนธรรมและคุณธรรม (Moral Quotient : MQ) ดังนั้ น การฝึกฝนให้บุคคลมีทักษะชีวิตจึงเป็น
ประโยชน์ในการพฒันาบุคลิกภาพทั้งภายในและภายนอก ส่งผลใหบุ้คคลมีความรู้ความสามารถสูง
ในการปฏิบติังานให้เกิดผลส าเร็จในทุกๆ ดา้น ซ่ึงจ าแนกผลจากการฝึกฝนทกัษะกบัการพฒันาคน
ไดด้งัน้ี 

1)  มีความเป็นเลิศทางปัญญา หรือคนเก่ง หมายถึง การพฒันาดา้นสติปัญญาใน
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัความจ า การคิดหาเหตุผล การตดัสินใจ การแก้ปัญหา การวิเคราะห์ปัญหา มี
ความคิดสร้างสรรค ์การเรียนรู้ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีการใฝ่หาความรู้ ทนัโลก ทนัเหตุการณ์ 

2)  ด ารงตนเป็นคนดี หมายถึง มีเจตคติอนัเกิดการเรียนรู้ทางด้านอารมณ์และ
ความรู้สึกของตนเองในดา้นการอยูร่่วมกนัในสังคมโดยรวม ซ่ึงก่อให้เกิดมโนมติ มีคุณธรรมประจ า
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ตน มีจิตสานึกในสิทธิและหน้าท่ีของตนเองท่ีมีต่อสังคมโดยรวม ความรู้สึกท่ีเห็นคุณค่าในตนเอง
และการสะทอ้นความรู้สึกท่ีเห็นคุณค่าผูอ่ื้น รู้จกัการแสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3)  มีความสุขในการด ารงชีวิต หมายถึง มีความมัน่คงทางจิตใจ มีบุคลิกภาพดี มี
การปรับตวั มีทกัษะในการส่ือสารระหวา่งบุคคลให้เป็นไปอยา่งราบร่ืน เป็นผลดีในดา้นการบริหาร
การจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถปฏิบติังานใหเ้กิดผลส าเร็จ 

ไบเลยแ์ละปาร์กเกอร์ (Bailey and Parker, 2002) ได้แบ่งทกัษะชีวิตออกเป็น 8 
องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

1)  ทักษะการสร้างการตัด สินใจ (Decision making skills) หมายถึง ความ 
สามารถในการสร้างทางเลือกหลายๆ ทาง เพื่อการตดัสินใจ ประกอบด้วย การท ารายการของ
ทางเลือกก่อนการตดัสินใจ การคิดเก่ียวกบัส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนเก่ียวกบัส่ิงท่ีตดัสินใจ และการประเมิน
การตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ 

2)  ทกัษะการใช้ทรัพยากรอย่างฉลาด (Wise use of resources skills) หมายถึง
ความสามารถในการใชก้ารคิดวจิารณญาณอยา่งดี การไม่ส้ินเปลือง รู้จกัความรับผดิชอบและการจดั
ลาดบัความส าคญัของส่ิงต่างๆ ประกอบดว้ย การใชท้รัพยากรตามธรรมชาติในสภาพแวดลอ้มของ
ตนไดอ้ยา่งชาญฉลาด การวางแผนการใช้ทรัพยากรทางดา้นการเงินของตนเอง การใช้เวลาอยา่งมี
คุณค่าในชีวติ และการดูแลในทรัพยสิ์นของตนเองได ้

3)  ทักษะการส่ือสาร (Communication skills) หมายถึง ความสามารถในการ
แลกเปล่ียนความคิด ข้อมูลข่าวสาร หรือข้อความระหว่างบุคคล การใช้คา พูด การเขียน กริยา
ท่าทาง และศิลปะของการแสดงออกทางอารมณ์และความคิด ประกอบดว้ย การนาเสนอท่ีดี การ
เป็นผูฟั้งท่ีมีประสิทธิภาพ การส่ือสารท่ีชัดเจนทั้ งในด้านความคิด ความรู้สึก และการส่ือสาร
แผนการกบับุคคลอ่ืนได ้

4)  ทักษะการยอมรับความแตกต่าง (Accepting differences skills) หมายถึง 
ความสามารถในการยอมรับ และยนิดีในเร่ืองความแตกต่างระหวา่งบุคคล ประกอบดว้ย การปฏิบติั
ตนกบับุคคลอ่ืนท่ีแตกต่างกนัดว้ยความเคารพ การท างาน หรือท ากิจกรรมกบับุคคลอ่ืนท่ีมีความ
แตกต่างกนักบัตนเอง และการสร้างมิตรภาพกบับุคคลอ่ืนท่ีมีความแตกต่างจากตนเอง 

5)  ทักษะความเป็นผู ้น า (Leadership skills) หมายถึง ความสามารถท่ีจะ
ช่วยเหลือกลุ่มในการพบปะ ประชุม การแสดงความสามารถของการนไกลุ่ม การใช้อิทธิพลส่วน
บุคคลในการแนะน ากลุ่มให้บรรลุวตัถุประสงค์ของกลุ่มได ้ประกอบดว้ย การจดัการกลุ่มเพื่อให้
ไปสู่เป้าหมายท่ีกลุ่มก าหนดไว ้การใชรู้ปแบบของความเป็นผูน้ าท่ีแตกต่างกนัในการน ากลุ่ม การ
กระตุน้ในบุคคลอ่ืนสามารถแบ่งปันประสบการณ์ท่ีจะใชเ้พื่อเป็นประโยชน์ในกลุ่ม 
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6)  ทกัษะการใช้ประโยชน์ (Useful/marketable skills) หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลประกอบด้วย การค่ีคลายปัญหา การปฏิบติัตามคาสั่ง การให้การสนับสนุนในฐานะ
สมาชิกของทีมงาน การยอมรับในความรับผดิชอบของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย การจดบนัทึกเก่ียวกบั
ส่ิงต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อการท างานอยา่งถูกตอ้ง 

7)  ทักษะการเลือกวิ ธีการด าเนินชีวิตท่ี ดี  (Healthy lifestyle choices skills) 
หมายถึง ความสามารถในการเลือกวิธีการด ารงชีวิตท่ีดีและเหมาะสม เป็นเง่ือนไขท่ีน าไปสู่การมี
สุขภาพกายและจิตท่ีดี การป้องกนัจากโรคภยัไขเ้จ็บ ประกอบดว้ย การเลือกรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน์การเลือกท ากิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพร่างกายและสุขภาพใจท่ีดี การจดัการความเครียด
ในชีวติประจ าวนั และการหลีกเล่ียงพฤติกรรมเส่ียงท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายในดา้นต่างๆ 

8)  ทกัษะการรับผิดชอบในตนเอง (Self-responsibility skills) หมายถึง การดูแล
ตนเองการรับผิดชอบในพฤติกรรมและพนัธะหนา้ท่ีของตนเอง การแยกแยะในส่ิงท่ีถูกตอ้งและไม่
ถูกต้องได้ ประกอบด้วย การรู้จกัหน้าท่ีของตนเองเม่ืออยู่ในกลุ่ม การยอมรับในข้อผิดพลาดท่ี
เกิดข้ึนจากตนเอง โดยไม่กล่าวโทษผูอ่ื้น การเขา้ใจถึงการปฏิบติัตามคามัน่สัญญาของตนเองไดแ้ละ
การควบคุมเป้าหมายของตนเอง 

บ าเพ็ญ  เขียวหวาน (2554) กล่าวไวว้่า การส่งเสริมการเกษตรเพื่อการพฒันา
รูปแบบระบบการส่งเสริมและระบบการผลิตเพื่อการพึ่ งพาตนเองของเกษตรกรตามมิติของ 
TERMS MODEL ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ เทคโนโลยี (Technology: T) เศรษฐกิจ (Economic: 
E) ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (Resources: R) จิตใจ (Moral: M) และสังคม (Social: S)           
มาส่งเสริมการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามระดบัศกัยภาพและความพึงพอใจของเกษตรกร 

เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ (2555) ได้ศึกษาการจดัการทรัพยากรน ้ าโดยชุมชน
กรณีศึกษาชุมชนแพรกหนามแดง พบว่า การบริหารจดัการใช้หลกัการการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วน
ได้เสียเป็นฐาน ใช้การวิจยัชุมชนเป็นตวัก าหนดทิศทางในการพฒันา มีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา        
มีการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาเดิม มีการจดัการโดยกลุ่ม และขณะเดียวกนัมีการเช่ือมโยงการท างาน
ร่วมกบักลุ่มภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกชุมชน ยึดหลกัการจดัการแบบบูรณาการตามภูมิ
นิเวศ โดยใชเ้คร่ืองมือการบริหารทั้งเชิงโครงสร้าง เชิงสังคม และเชิงเศรษฐกิจ 

สินีนุช ครุฑเมือง แสนเสริม (2559) ได้ศึกษาเครือข่ายและเทคโนโลยี พบว่า 
เกษตรกรมีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศในการรับขอ้มูลข่าวสารและแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ี
ส าคญั คือ วิทยุโทรทศัน์ โทรศพัท์มือถือ วิทยุกระจายเสียงและโทรศพัท์บา้น รูปแบบพฤติกรรม
การเรียนรู้ ไดแ้ก่ แหล่งความรู้เดิมเก่ียวกบัการเกษตรมาจากบรรพบุรุษ การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
และการศึกษาดูงาน โดยเกษตรกรมีวิธีการศึกษาความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบัการเกษตรจากการศึกษา
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คน้ควา้ดว้ยตนเอง ความเป็นประโยชน์ของเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเหมาะสมของเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศต่อการเรียนรู้ของเกษตรกร 

องค์การอนามยัโลก (WHO, 1994, p.1) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของทกัษะชีวิต
ไว ้10 องคป์ระกอบ ดงัน้ี (กรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข, 2541)   

1)  ทกัษะการคิดสร้างสรรค ์(Creative thinking) เป็น ความสามารถในการคิดท่ี
จะเป็นส่วนช่วยในการตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาโดยการคิด สร้างสรรค์ เพื่อคน้หาทางเลือกต่าง ๆ 
รวมทั้งผลท่ีจะเกิดข้ึนในแต่ละทางเลือกและสามารถน าประสบการณ์มาปรับใชใ้นชีวติประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสม 

2)  ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) เป็นความสามารถใน
การคิดออกไปอยา่งกวา้งขวาง โดยไม่ยดึติดอยูใ่นกรอบ  

3)  ทกัษะการตระหนกัรู้ในตน (Self-awareness) เป็นความสามารถในการคน้หา
รู้จกัและเขา้ใจตนเอง เช่น รู้ขอ้ดี ขอ้เสียของตนเอง รู้ความตอ้งการ และส่ิงท่ีไม่ตอ้งการของตนเอง  

4)  ทักษะการเข้าใจผู ้อ่ืน (Empathy) เป็น ความสามารถในการเข้าใจความ
เหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล ในด้านความสามารถ เพศ วยั ระดบัการศึกษา ศาสนา 
ความเช่ือ สี ผิว อาชีพ ฯลฯ ช่วยให้สามารถยอมรับบุคคลอ่ืนท่ีต่างจากเรา เกิดการช่วยเหลือบุคคล
อ่ืนท่ีดอ้ยกวา่หรือไดรั้บความเดือดร้อน  

5)  ทกัษะการตดัสินใจ (Decision making) เป็น ความสามารถในการตดัสินใจ
เก่ียวกบัเร่ืองราวต่าง ๆ ในชีวติไดอ้ยา่งมีระบบ  

6)  ทกัษะการแกปั้ญหา (Problem solving) เป็น ความสามารถในการจดัการกบั
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตได้อย่างมีระบบ ไม่เกิดความเครียดทางกายและจิตใจ จนอาจลุกลามเป็น
ปัญหาใหญ่โตเกินแกไ้ข 

7)  ทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective communication) เป็น
ความสามารถในการใช้ค  าพูดและท่าทางเพื่อแสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดของตนเอง ได้อย่าง
เหมาะสมกบัวฒันธรรม และสถานการณ์ต่าง ๆ  

8)  ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล (Interpersonal เป็นความสามารถ
ในการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งกนัและกนั และสามารถรักษาสัมพนัธภาพไวไ้ดย้นืยาว 

9)  ทกัษะการจดัการกับอารมณ์ (Coping with emotion) เป็นความสามารถใน
การรับรู้อารมณ์ของตนเองและผูอ่ื้น และรู้วา่อารมณ์มีผลต่อการแสดงพฤติกรรมอยา่งไร  

10) ทกัษะการจดัการกบัความเครียด (Coping with stress) เป็น ความสามารถใน
การรับรู้ถึงสาเหตุของความเครียด รู้วิธีผ่อนคลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดบั
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ความเครียด เพื่อให้เกิดการเบ่ียงเบนพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสมและไม่เกิดปัญหา ดา้น
สุขภาพ 

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2560) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบของทกัษะ
ชีวติไว ้12  ประการ ดงัน้ี  

1)  ทกัษะความคิดวเิคราะห์วจิารณ์ 
2)  ทกัษะความคิดสร้างสรรค ์
3)  ทกัษะความตระหนกัรู้ในตน 
4)  ทกัษะความเห็นใจผูอ่ื้น 
5)  ทกัษะความภูมิใจในตนเอง 
6)  ทกัษะความรับผดิชอบต่อสังคม 
7)  ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ  
8)  ทกัษะการส่ือสาร 
9)  ทกัษะการตดัสินใจ 
10) ทกัษะการแกไ้ขปัญหา 
11) ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์ 
12) ทกัษะในการจดัการกบัความเครียด  
ผูว้ิจยัได้ศึกษาทบทวนแนวคิดทกัษะชีวิตขององค์การอนามยัโลก (WHO) มา

พิจารณาร่วมกบัแนวคิดทกัษะชีวิตกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงไดก้ าหนดไวว้่ามี 12 
องค์ประกอบ โดยแนวคิดยอ่ยทั้ง 10 องค์ประกอบจาก 2 องค์กร มีความสอดคลอ้งกนั แต่แนวคิด
ทกัษะชีวิตของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข มี 2 องค์ประกอบท่ีเพิ่มเติมเข้ามา ได้แก่  
ทกัษะความภูมิใจในตนเอง และทกัษะความรับผดิชอบต่อสังคม ซ่ึงผูว้จิยัเห็นวา่ทั้ง 2 องคป์ระกอบ 
มีความส าคญัอยา่งยิ่งท่ีใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตเกษตรกรให้มีความภูมิใจ
ในอาชีพ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม/จิตสาธารณะ จึงไดย้ึดแนวคิดทกัษะชีวิตองค์ประกอบ   
มาใชก้ าหนดกรอบการวิจยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่  ทกัษะชีวิตท่ีประกอบดว้ย ดา้นการจดัการการผลิตและ
การตลาด โดยควรส่งเสริมทกัษะความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ การตดัสินใจ การแก้ไขปัญหา และ
ความคิดสร้างสรรค์ ดา้นการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ  ดา้นการเรียนรู้ และดา้นสวสัดิการ 
และการส่งเสริมจากภาครัฐ 

2.2.3  ทกัษะชีวิตของเกษตรกรตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบติัเพื่อให้ชีวิตด าเนินไปในทาง

สายกลาง ท่ีมีความสอดคล้องกบวิถีความเป็นอยู่อนัเรียบง่ายของเกษตรกรไทย ท่ีสามารถน ามา
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ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบัคนทุกระดบั (มูลนิธิชัยพฒันา, 2550)  ทกัษะชีวิตของเกษตรกรตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยเน้ือหาเก่ียวกับ ความหมายของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   องคป์ระกอบของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป้าประสงคข์องปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต ์โดยมีสาระส าคญัดงัน้ี 

สุเมธ ตนัติเวชกุล (2560, น. 21) ให้ความหมายว่า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นเศรษฐกิจท่ีสามารถอุม้ชูตวัเองไดใ้หมี้ความหมายเพียงพอกบตนเอง อยูไ่ดโ้ดยไม่ตอ้งเดือดร้อน      
ซ่ึงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจของตนเองใหดี้เสียก่อน คือ สามารถใหต้วัเองอยไูดอ้ยา่งพอมีพอใช ้

ประเวศ วะสี (2542, น.4 - 6) อธิบายเพิ่มเติมวา่ เศรษฐกิจพอเพียงไม่ไดแ้ปลวา 
ไม่เก่ียวขอ้งกบัใครไม่คา้ขาย ไม่ผลิต ไม่ส่งออก ไม่ท าเศรษฐกิจมหภาค แต่หมายถึง การท่ีเรามี
ความพอเพียงอย่างน้อย 7 ประการ คือ ตอ้งมีความพอเพียงส าหรับทุกคน และทุกครัวเรือน ตอ้งมี
จิตใจท่ีพอเพียง ตอ้งมีส่ิงแวดลอ้มท่ีพอเพียง ดว้ยการอนุรักษ์และเพิ่มพูนทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงจะส่งผลให้มีการยงัชีพไดต้ามธรรมชาติ ชุมชนตอ้งมีความเขม้แข็งท่ีพอเพียง ดว้ย
การรวมตวักนเป็นชุมชนท่ีเขม้แข็งซ่ึงจะส่งผลให้สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆในชุมชนได้ ตอ้งมี
สติปัญญาท่ีพอเพียงดว้ยการเรียนรู้ร่วมกนั ปฏิบติัร่วมกนั และสามารถปรับตวัไดอ้ยา่งต่อเน่ืองเป็น
ระบบตามการเปล่ียนแปลงของสังคม ต้องมีวฒันธรรมท่ีพอเพียง โดยใช้วิถีชีวิตของชุมชนท่ี
เข้มแข็งสานสัมพันธ์กับ ส่ิงแวดล้อมท่ีหลากหลาย โดยมีความเจริญเติบโตบนพื้นฐานทาง
วฒันธรรมท่ีเขม้แข็ง และตอ้งมีความมนัคงท่ีเพียงพอ ค่อยๆพฒันาอย่างเป็นระบบไม่จนหรือรวย
แบบกะทนัหัน เดินในทางสายกลาง และมีระบบการพฒันาท่ีเช่ือมโยงเขา้ดว้ยกนัอย่างเป็นระบบ 
ทั้งทางดา้น เศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม  

สุรเกียรติ เสถียรไทย (2556, น.54) ให้ความหมายว่า เศรษฐกิจพอเพียง เป็น
ปรัชญาของการพฒันา ตามกระแสเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงมีฐานคิดส าคญัท่ีการพฒันาคนในชุมชน 
ทั้งด้านเศรษฐกิจและ สังคมควบคู่ไปกบการจรรโลงรักษาวฒันธรรมชุมน ทั้งน้ี การพฒันาคน
จะตอ้งเร่ิมท่ีการพฒันา ความคิดและจิตใจของคนให้รู้จกักิน รู้จกัใชต้ามอตัภาพและความจ าเป็นใน
การด ารงชีวติ  

นรินทร์ สังข์รักษา (2550, น.10) ให้ความหมายว่า เศรษฐกิจพอเพียง คือ 
เศรษฐกิจท่ีสามารถ พึ่งตวัเองได้ (Relative Self-Sufficiency) อยู่ได้โดยไม่ตอ้งเดือดร้อน โดยตอ้ง
สร้างพื้นฐานทาง เศรษฐกิจของตนเองให้ดีเสียก่อน ตั้งตวัให้อยู่บนความพอกินพอใช ้ไม่ใช่มุ่งแต่
จะทุ่มเทสร้างความเจริญ ยกเศรษฐกิจให้รวดเร็วแต่เพียงอยา่งเดียว เพราะผูท่ี้มีอาชีพและฐานะเพียง
พอท่ีจะพึ่งตนเอง ยอมสามารถสร้างความเจริญและฐานะเศรษฐกิจขั้นท่ีสูงข้ึนไปตามล าดบั 
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นิ ธิ  เอียวศรีวงศ์  (2554, น.124) ให้ความหมายว่า เศรษฐกิจพอเพียง คือ 
วฒันธรรม ไม่ใช่ เทคนิคการเพาะปลูก แต่เป็นศีลธรรม ความไม่ละโมบและการประหยดั เศรษฐกิจ
พอเพียงเปิด โอกาสให้ทุกคนพออยูไ่ด ้แตกต่างจากการคิดในดา้นเทคนิค ถา้คิดในดา้นเทคนิคก็จะ
ย  ้าเฉพาะคน ท าให้เกิดการเอาตวัรอด ซ่ึงไม่ตรงกบัอุดมการณ์ของเศรษฐกิจพอเพียง ความคิดทาง
เทคนิคท าให้ไม่เช่ือมโยงกนั ไม่มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ระหวา่งกนั ตวัใครตวัมนั อนัจะเป็นโทษแก่
ธรรมชาติดว้ย เพราะความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผข่องสมาชิกในชุมชนท่ีมีให้แก่เพื่อนบา้นและธรรมชาตินั้น 
ถือเป็นสองดา้นในเหรียญเดียวกนั แนวคิดน้ีสอดคลอ้งกบัอุดมการณ์ของชีวติคามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีจะค านึงถึงการพึ่งพาอาศยักนั พร้อมๆ กบัรักษาความสมดุลของธรรมชาติไปดว้ย 

นพพร จนัทร์น าชู (2556, น.220) ให้ความหมายว่า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวทางการด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตนของสังคมไทย เพื่อให้เกิดความกา้วหนา้และ
ความสมดุล พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงในกระแสโลกาภิวตัน์ โดยอาศยัหลกัของความพอเพียง
เป็นหลกัคิด และหลกัปฏิบติัในการด าเนินชีวติ 

เกษม วฒันชัย (2549, น.254) อธิบายว่า แนวคิดหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง คือ แนวทางการด ารงอยู่และปฏิบติัตนของประชาชนทุกระดับ ทั้งในการพฒันาและ
บริหารประเทศใหด้ าเนินไปในทางสายกลาง  

สรุป ทักษะชีวิตเกษตรกรด าเนินตามแนวพระราชด ารัสปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ท่ีตั้งอยูบ่นความพอเหมาะ พอดี และพอเพียง จนสามารถพึ่งพาตนเอง หรือ อุม้ชูตนเองได ้
ท่ามกลางสภาวะแวดลอ้ม ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา เพื่อความเป็นอยูท่ี่มัน่คงและย ัง่ยนื 

2.2.4  การน าปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยกุต์ 
ไรอนั (Ryan, 2006) ได้อธิบายการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์กบั

หลกัการบริหารในแต่ละกิจกรรมของบุคคล ดงัน้ี  
1)  การตัดสินใจเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ (Career Decision) ซ่ึงถือเป็นแหล่ง

รายได้ หลกัของการด าเนินชีวิต การสร้างสมดุลในชีวิต การท างานและครอบครัว เป็นประเด็น
ส าคญัของการตดัสินใจในกิจกรรมน้ี การตดัสินใจตอ้งอยูบ่นเง่ือนไขของความรู้และคุณธรรมเป็น
หลักการ เลือกอาชีพสุจริตเป็นจุดเร่ิมตน้ส าคญั และประกอบอาชีพอยู่บนความพอประมาณไม่
เบียดเบียน ตนเอง ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงานและ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ดูแลรักษาผลประโยชน์ของผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสีย เช่น ผูรั้บบริการลูกคา้ อย่างเป็นธรรม มีความซ่ือสัตยพ์ากเพียร ไม่สร้างความ
เดือดร้อน ให้แก่ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยการตดัสินใจเก่ียวกบัอาชีพตอ้งอยูบ่นความมี
เหตุมีผล สอดคลอ้งกบเง่ือนไขความรู้ความสามารถ เหมาะสมกบับุคลิกภาพหรือคุณลกัษณะเฉพาะ
ของแต่ละบุคคล เพื่อให้การประกอบอาชีพด าเนินไปไดอ้ยา่งราบร่ืน นอกจากนั้น การตดัสินใจท่ี
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เก่ียวขอ้งกบัอาชีพการเงิน ตอ้งเช่ือมโยงกบัการสร้างสมดุลในชีวิตระหว่างการท างาน ครอบครัว 
และชีวิต ส่วนตวั เพื่อให้การประกอบอาชีพไม่เบียดบงัชีวิตในส่วนอ่ืน จนเกิดเป็นตน้ทุนท่ีเพิ่มข้ึน
ในการด าเนินชีวิต เช่น การท างานหนักจนไม่มีเวลาพักผ่อนและขาดการออกก าลังกายอย่าง
สม ่าเสมอ ท าใหเ้กิดตน้ทุนในการรักษาพยายามท่ีเพิ่มข้ึน เป็นตน้  

2)  การจัดการเงิน (Money Management) เป็นการบริหารจดัการเงินได้จากการ
ประกอบ อาชีพอย่างมมีแบบแผนตามหลกัความพอประมาณ ความมีเหตุผล และสร้างภูมิคุม้กนั 
เร่ิมตน้จาก “การวางแผนทางการเงิน” ซ่ึงตอ้งมีการก าหนดเป้าหมายในการวางแผนทางการเงินเป็น
ระยะ โดย ควรมีการก าหนดเป้าหมายระยะสั้ น ระยะกลาง และยาว อย่างชัดเจน ทั้งน้ี การท่ีจะ
วางแผนการเงิน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นท่ีจะตอ้งมีขอ้มูลเพียงพอ อาทิ ขอ้มูลรายรับและ
รายจ่ายของบุคคล หรือครัวเรือน ซ่ึงได้มาจากการท าบญัชีครัวเรือน เพื่อให้เขา้ใจถึงโครงสร้าง
รายได้และรายจ่ายได้อย่างชัดเจน และสามารถวางแผนทางการเงินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ขอ้มูลลกัษณะดงักล่าวจะ สะทอ้นถึงความไม่จ  าเป็นของรายการใช้จ่ายบางบรายการ และสามารถ
ตดัทอนลงได ้เพื่อใหมี้เงินออมเพิ่มข้ึน มุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

3)  การสร้างความมันคงทางการเงิน ( Finance Security) เป็นการตัดสินใจท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการลงทุนเงินออมเพื่อสร้างความมนัคงทางการเงินให้แก่บุคคลและครอบครัว การ
บริหารเงินท่ีมีอยู ่ให้เหมาะสมตามวตัถุประสงคข์องเงินแต่ละส่วน เพื่อใหมี้การสร้างผลตอบแทนท่ี
เพิ่มมากข้ึน และไม่ก่อใหเ้กิดตน้ทุนค่าเสียโอกาสจากการท่ีบริหารจดัการเงินออมไม่มีประสิทธิภาพ 
โดยหลกัการลงทุนอยา่งมีเหตุมีผลตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องเงินออมและเป็นไปตามหลกั
ความเส่ียง และผลตอบแทนของแค่ละทางเลือกการลงทุน การลงทุนในเงินออมของแต่ละ
วตัถุประสงคอ์าจ พิจารณาตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี  

(1)  เงินออมเพ่ือการจัดหาทรัพย์สิน เช่น ท่ีอยูอ่าศยั ยานพาหนะ ฯลฯ (ลงทุน
ตาม กรอบระยะเวลาท่ีวางแผนไว ้สภาพคล่องปานกลาง ความเส่ียงปานกลาง อาจเก็งกาไรไดบ้า้ง 
แต่ควรเป็นทางเลือกท่ีไม่เส่ียงมากนกั)  

(2)  เงินออมเพ่ือการใช้จ่ายอนาคตระยะส้ัน  เช่น เงินฝากธนาคาร เป็นต้น 
(ลงทุนใน ทางเลือกการลงทุนระยะสั้น สภาพคล่องสูง ความเส่ียงต ่า) 

(3)  เงินออมเพ่ือภาวะฉุกเฉิน  เช่น การซ้ือกองทุน เป็นต้น (ลงทุนใน
ทางเลือกระยะสั้น ถึงกลาง สภาพคล่องปานกลาง ความเส่ียงต ่า)  

(4)  เงินออมเพ่ือวยัชรา เช่น การท าประกนั เป็นตน้ (ลงทุนในทางเลือกระยะ
ยาว สภาพคล่องต ่า ความเส่ียงตามระดบัการยอมรับความเส่ียงของแต่ละบุคคล)  
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4)  การจัดการหนี ้ (Credit Management) การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวิตของบุคคลไม่ไดห้มายถึง “การไม่มีหน้ี” แมว้าความเป็นหน้ีโดยทัว่ไปจะ
แสดงความไม่พอดีระหวา่งรายรับและรายจ่าย แต่หลายกรณีการกูเ้งินมีความจ าเป็น เช่น การก่อหน้ี
เพื่อการจดัหาสินคา้คงทนท่ีมีมูลค่าสูงอยา่งท่ีอยูอ่าศยั ยานพาหนะ หรือสินทรัพยอ่ื์นท่ีจ าเป็นต่อการ
ด าเนินชีวิต หน้ีเพื่อการลงทุน หรือหน้ีเพื่อภาวะฉุกเฉิน เป็นตน้ โดยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะ
เป็นหลกัคิดส าคญัต่อการตดัสินใจในการก่อหน้ีท่ีจะตอ้งอยูบ่นความสมดุล ไม่สร้างความเดือดร้อน
ให้แก่ ตนเองและครอบครัว โดยการใชห้ลกัความมีเหตุมีผลในการพิจารณาความจ าเป็นเหมาะสม
ของการก่อหน้ี การคาดการณ์รายไดใ้นอนาคต และขนาดของการกูท่ีเหมาะสม ซ่ึงท าให้การกูย้ืม
บนฐานของความพอประมาณ พอดี ไม่มากหรือน้อยเกินไป ไม่เบียดเบียนตนเองและผู ้อ่ืน 
นอกจากน้ียงั จะต้องค านึงถึงความเส่ียงและการมีภูมิคุ้มกัน การกู้หน้ีตามกรอบปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง กล่าวคือ เป็นการกูท่ี้เป็นประโยชน์และมีความสามารถในการใช้คืน ทั้งน้ี ส่ิง
ส าคญัท่ีตอ้งตระหนักให้เขา้ใจว่า การจะตดัสินใจในหลกัการดงักล่าวไดต้อ้งอยู่บนเง่ือนไขท่ีผูกู้ ้
ตอ้งมีความรู้และเท่าทนั แหล่งเงินกูไ้ม่ใช่แหล่งเงินกูน้อกระบบ ผดิกฎหมาย และผูกู้ต้อ้งมีคุณธรรม
ต่อการช าระหน้ีคืนหรือปลดหน้ีอยา่งจริงจงั  

5)  การจัดการทรัพยากร (Resource Management) เป็นการตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการจัดหาทรัพยากรและการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่  ได้แก่ สินทรัพย์คงทนต่างๆ เช่น 
อสังหาริมทรัพย ์รวมถึงสังหาริมทรัพยต่์างๆ เช่น ทองค า อญัมณี รถยนต ์ฯลฯ ทรัพยากรเหล่าน้ีมีไว้
เพื่ออ านวยความสะดวกในการด ารงชีวิต และเป็นทรัพย์เพื่อสร้างความมัง่คัง่ให้แก่บุคคลและ
ครัวเรือน การจดัหาทรัพยากรยอมมีต้นทุนท่ีเข้ามาเก่ียวข้อง การจดัการทรัพยากรโดยใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงจะเป็นการตดัสินใจต่อการจดัหาทรัพยสิ์นตามหลกัการมีเหตุมีผล พอประมาณ 
และมีภูมิคุม้กนั การใช้หลกัมีเหตุมีผลและพอประมาณในการตดัสินใจเพื่อให้ไม่เกิดการสั่งสม
ทรัพยสิ์นท่ีไม่มีความจ าเป็น จนเป็นภาระในการดูแลและจดัเก็บรักษา และอาจเกิดตน้ทุนค่าใชจ่้าย
ท่ีไม่จ  าเป็นข้ึนมาได ้การมีทรัพยสิ์นเพื่อสร้างความมัน่คงทางการเงินถือเป็นแนวทางในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันในอนาคตได้ แต่ทั้ งน้ีควรมีการวางมีการวางแนวทางมนการท่ีจะจัดหารายได้จาก
ทรัพยสิ์นเหล่านั้น มิใช่เป็นการสั่งสมทรัพยสิ์นนั้นไวโ้ดยมิไดด้ าเนินการอย่างใด ย่อมถือเป็นการ
เบียดบงัทรัพยากรของสังคมโดยรวม นอกจากน้ี การจดัการทรัพยากรตอ้งค านึงถึงเง่ือนไขความรู้
และคุณธรรม ในการไดม้าและบริหารจดัการทรัพยากรเหล่านั้นดว้ย 

6)  การจัดการความเส่ียง (Risk Management) การด าเนินชีวิตทุกวนัน้ีมีความ
เส่ียงเพิ่มข้ึน ดงันั้น การบริ หารความเส่ียงจึงเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งตระหนกั เพราะ “ความ
เส่ียง” หมายถึงโอกาสของการเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงคแ์ละก่อใหเ้กิดผลกระทบท่ีจะท าใหก้าร 
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ด าเนินชีวิตประสบปัญหา ดงันั้น เพื่อลดความเส่ียงในการด าเนินชีวิตและไม่ส่งผลอยา่งรุนแรงต่อ 
ความมนัคงทางการเงินของบุคคลและครัวเรือน จ าเป็นจะตอ้งมีการเดตรียมการเก่ียวกบัความเส่ียง
ไวด้้วย ซ่ึงโดยทัว่ไป กระบวนการบริหารจดัการความเส่ียงจะเก่ียวข้องกบั 4 ขั้นตอนส าคญั คือ   
ระบุปัจจยัเส่ียงท่ีจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิต ประเมินผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน ก าหนดแนวทาง
ในการบริหารจดัการความเส่ียง เพื่อลดโอกาในการเกิดปัจจยัเส่ียง และ/หรือผลกระทบจากการเกิด
ปัจจยัเส่ียง และการทบทวนและติดตามความเส่ียงอยูเ่สมอ ดงันั้น ในการด าเนินชีวิตตอ้งตระหนกั
ถึงปัจจยัเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนในการด าเนินชีวิต การเจบ็ ไขไ้ดป่้วย การขาดรายได ้การขาดผูเ้ล้ียงดูในวยั
ชรา ความเสียหายในชีวิตและทรัพยสิ์น ฯลฯ และมี การประเมินโอกาสและความรุนแรงของปัจจยั
เส่ียงแต่ละปัจจยั และเตรียมการส าหรับการรับมือ ปัจจยัเส่ียงเหล่านั้น จะเป็นการสร้างภูมิคุม้กนใน
ตวัท่ีดีของการด าเนินชีวติอยา่งระมดัระวงัของบุคคลและครัวเรือนได ้ 

พิศิษฐ์ โจทยก่ิ์ง (2552, น.251-252)ไดเ้สนอแนวทางการปฏิบติัตนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง คือ ยึดความประหยดั ตดัทอนค่าใช้จ่ายในทุกดา้น ลดละความฟุ่มเฟือยในการ
ด ารงชีพอย่างจริงจงั ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้องสุจริต แม้จะตกอยู่ในภาวะขาด
แคลนในการด ารงชีพก็ตาม ละเลิกการแก่งแยงผลประโยชน์และแข่งขนักันในทางการค้าขาย
ประกอบอาชีพแบบต่อสู้กนัอย่างรุนแรงดงัอดีต ไม่หยุดน่ิงท่ีจะหาทางให้ชีวิตหลุดพน้จากความ
ทุกข์ยาก โดยตอ้งขวนขวายใฝ่หาความรู้ให้เกิดมีรายไดเ้พิ่มพูนข้ึนจนถึงขั้นพอเพียงเป็นเป้าหมาย
ส าคญั และปฏิบติัตนในแนวทางท่ีดี ลดละส่ิงชัว่ใหห้มดส้ินไป  
 จากการศึกษาทกัษะชีวิตของเกษตรกรและตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตของเกษตรกร สามารถ
ก าหนดเป็นกรอบทกัษะชีวติของเกษตรกร ดงัแสดงในตารางท่ี 2.1 
 
ตารางท่ี 2.1  กรอบทกัษะชีวิตของเกษตรกร 3 ดา้น 
 

ทักษะด้านการ 
ประกอบอาชีพ 

ทักษะด้านการด าเนินงานกลุ่มและ
การเช่ือมโยงเครือข่าย 

ทักษะชีวติ 
ด้านการเรียนรู้ 

1. ทกัษะการผลิต 1. ทกัษะการด าเนินงานกลุ่ม 1. ทกัษะการบ่งช้ีความรู้ 
(ตั้งค าถาม) 

2. ทกัษะการตลาด 2. ทกัษะการเช่ือมโยงเครือข่าย 2. ทกัษะการแสวงหาความรู้ 
(แสวงหาสารสนเทศ) 

  3. ทกัษะในการเช่ือมโยงความรู้ 
(สร้างองคค์วามรู้) 
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
 

ทักษะด้านการ 
ประกอบอาชีพ 

ทักษะด้านการด าเนินงานกลุ่มและ
การเช่ือมโยงเครือข่าย 

ทักษะชีวติ 
ด้านการเรียนรู้ 

1. ทกัษะการผลิต 1. ทกัษะการด าเนินงานกลุ่ม 1. ทกัษะการบ่งช้ีความรู้ 
(ตั้งค าถาม) 

2. ทกัษะการตลาด 2. ทกัษะการเช่ือมโยงเครือข่าย 2. ทกัษะการแสวงหาความรู้ 
(แสวงหาสารสนเทศ) 

  3. ทกัษะในการเช่ือมโยงความรู้ 
(สร้างองคค์วามรู้) 

  4. ทกัษะการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ความรู้ (เรียนรู้เพ่ือส่ือสาร) 

  5. ทกัษะในการแลกเปล่ียน 
ขยายผล ถ่ายโอนความรู้ 
(ตอบแทนสงัคม) 

  6. ทกัษะในการประยกุตค์วามรู้ 
(ต่อยอด) 

  7. ทกัษะการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

 
 จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัตวัช้ีวดัทกัษะชีวติดา้นการประกอบอาชีพ สามารถ
สรุปไดต้ารางท่ี 2.2 
 
ตารางท่ี 2.2  รายละเอียดตวัช้ีวดัทกัษะชีวติดา้นการประกอบอาชีพ 
 

ประเดน็หลกั ประเดน็ย่อย กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่อ้างอิง 
1.1 ทกัษะการผลิต 1. ทกัษะในการจดัการทรัพยากรเพ่ือ

การผลิต (ดิน น ้า พนัธ์ุกรรม) 
วิทยา สุหฤทด ารง. (2559). การจดัการโซ่
อุปทาน.  

 2. ทกัษะในการวางแผนในการผลิตท่ี
เหมาะสม 

ธนิต โสรัตน.์ (2560). การประยกุตใ์ช ้
โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน.    

 3. ทกัษะในการหาแหล่งทุนในการ
ผลิต 

ฉตัยาพร  เสมอใจ. (2557). แนวคิดเก่ียวกบั
แผนธุรกิจ  การวางแผนเชิงกลยทุธ์ 
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ตารางท่ี 2.2  (ต่อ) 

 

ประเดน็หลกั ประเดน็ย่อย กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่อ้างอิง 
 4. ทกัษะดา้นการดูแลรักษาการผลิต

พืช และ สตัวไ์ด ้
กฤษณา รุ่งโรจนว์ณิชย.์ 2558 การจดัการ
การผลผลิตพืช., กระบวนการผลิตพืช 

 5. ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยีการผลิต จินตวีร์  คลา้ยสงัข ์(2560). การผลิตและใช้
ส่ืออยา่งเป็นระบบ เพ่ือการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  

 6. ทกัษะในการแปรรูปผลผลิต ส า  นั ก ง าน พัฒ น าวิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีแ ห่ งชาติ . 2562 .ส่ื อความ รู้ 
เทคโนโลยีพร้อมใช ้เพ่ือเกษตรและชุมชน  

 7. ทกัษะในการผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐาน 

กฤษณ์ชาคริส  ณ วฒันประเสริฐ. (2560). 
การประยกุตก์ารจดัการโลจิสติกส์และ 
โซ่อุปทานในงานอุตสาหกรรม. 

 8. ทกัษะในการผลิตสินคา้ทางการ
เกษตรตรงกบัความตอ้งการของตลาด
ได ้

ทวีศกัด์ิ  เทพพิทกัษ.์ (2554).   
การจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน   

1.2 ทกัษะการตลาด 
 

1. ทกัษะการวางแผนการตลาด  
-ความสามารถในการวางแผน
การตลาด  

Kevin Lane Keller (เควิน เลน  
เคลเลอร์), James A. Narus  
(เจมส์ เอ. นารัส)  2017. กลยทุธ์การตลาด. 

 2. ทกัษะในการพฒันาตวัสินคา้ 
(Product) 
- ความสามารถในการเพ่ิมมูลค่า
ผลผลิต (ออกแบบผลิตภณัฑใ์หเ้ป็น
เอกลกัษณ์จุดขายตรงความตอ้งการ
ของลูกคา้)/  
- ความสามารถสร้างจุดเด่นของ
ผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือตีตลาด
คู่แข่งทางการคา้ได ้

Fabienne Reynolds (ฟาเบียน  
เรยโ์นลด)์. 2017 . การตลาด 

 2. ทกัษะในดา้นราคา (Price) 
- ความสามารถในการศึกษาราคา
สินคา้ 

Jay Baer (เจย ์เบเออร์) 2018. 
ผูแ้ปล ศศิพนัธ์ โควาวิเศษสุตการตลาดท่ีดี
เร่ิมตน้ท่ีการให ้ 
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ) 
 

ประเดน็หลกั ประเดน็ย่อย กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่อ้างอิง 
 - ความสามารถในการ

ก าหนดและต่อลองราคา
สินคา้ 
3. ทกัษะการจดัการ
การตลาด (Place)  

Philip Kotler (ฟิลิป คอตเลอร์), 
Hermawan Kartajaya                             

 - ความสามารถในการหา
ตลาดเพ่ือจ าหน่ายผลผลิต
ทางเกษตร 
- ความสามารถจ าหน่าย
ผลผลิตทางการเกษตรทาง
ส่ือออนไลนไ์ด ้

(เหมะวนั การตะจายา), Iwan 
Setiawan (ไอวนั เซเตียวาน) ผู ้
แปลณงลกัษณ์ จารุวฒัน์  .2017. 
การตลาด 4.0 ในระบบเศรษฐกิจ
ดิจิทลั. 

 4. ทกัษะการส่งเสริมการ
ขาย (Promotion) 
- ความสามารถส่ือสารกบั
ผูบ้ริโภค 
- ความสามารถในการ
ประชาสมัพนัธ์สินคา้ 
ส่งเสริมการขาย 

Philip Kotler (ฟิลิป คอตเลอร์), 
Hermawan Kartajaya                             
(เหมะวนั การตะจายา), Iwan 
Setiawan (ไอวนั เซเตียวาน) ผูแ้ปล 
ณงลกัษณ์ จารุวฒัน ์ .2017. การตลาด 
4.0 ในระบบเศรษฐกิจดิจิทลั. 
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 จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัตวัช้ีวดัทกัษะชีวติดา้นการด าเนินงานกลุ่มและการ
เช่ือมโยงเครือข่าย สามารถสรุปไดด้งัตารางท่ี 2.3 
 
ตารางท่ี 2.3  ทกัษะดา้นการด าเนินงานกลุ่มและการเช่ือมโยงเครือข่าย 
 

ประเดน็หลกั ประเดน็ย่อย กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่อ้างอิง 
1.2 ทกัษะดา้นการด าเนินงาน
กลุ่มและการเช่ือมโยงเครือข่าย 
 

1. ทกัษะในการวางแผนกลุ่ม แนวทางการสร้างและพฒันา
เครือข่ายความร่วมมือ (Net-
working) 2017.  สุทธิพนัธ์  
จิตพิมลมาศ 

 2. ทกัษะในการท ากิจกรรมกลุ่ม แนวคิดเก่ียวกบัเครือข่ายการเรียนรู้
ของชุมชน. 2017.   
สุทธิพนัธ์ จิตพิมลมาศ 

 3. ทกัษะในการประสานงานกบั
กลุ่ม 

Herminia Ibarra (เฮอร์มิเนีย 2018. 
อิบาร์รา), Morten T. Hansen (มอร์
เตน ที ฮานเซน) 
ผูแ้ปล ณฐัยา สินตระการผลกล
ยทุธ์การบริหารความร่วมมือ 

 4. ทกัษะในการแกไ้ขปัญหาใน
กลุ่ม 

แนวคิดเก่ียวกบัเครือข่ายการเรียนรู้
ของชุมชน. 2017.   
สุทธิพนัธ์ จิตพิมลมาศ 

 5. ทกัษะในการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น 

Herminia Ibarra (เฮอร์มิเนีย  
อิบาร์รา), Morten T. Hansen (มอร์
เตน ที ฮานเซน) 
ผูแ้ปล ณฐัยา สินตระการผล 2018. 
กลยทุธ์การบริหารความร่วมมือ 

 6. ทกัษะในการส่ือสารกบักลุ่ม แนวคิดเก่ียวกบัเครือข่ายการเรียนรู้
ของชุมชน. 2017.   
สุทธิพนัธ์ จิตพิมลมาศ 

 7. ทกัษะในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินของกลุ่ม 

ศิริชยั  กาญจนาวาสี.2560 ทฤษฎี
การประเมินผลการด าเนินงาน 
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ตารางท่ี 2.3  (ต่อ) 
 

ประเดน็หลกั ประเดน็ย่อย กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่อ้างอิง 
 8. ทกัษะการเช่ือมโยงเครือข่าย

กบัเกษตรกรภายในชุมชน 
เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ,2560 
องคป์ระกอบของเครือข่าย 

 9. ทกัษะการเช่ือมโยงเครือข่าย
กบัเกษตรกรภายนอกชุมชน 

ศิริชยั  กาญจนาวาสี.2560 ทฤษฎี
การประเมินผลการด าเนินงาน 

 10. ทกัษะการเช่ือมโยงเครือข่าย
ของเกษตรกรกบัหน่วยงาน 

เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ,2560 
องคป์ระกอบของเครือข่าย 

 
จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัตวัช้ีวดัทกัษะชีวติดา้นการเรียนรู้ สามารถสรุปได้

ดงัตารางท่ี 2.4  
 

ตารางท่ี 2.4  ทกัษะชีวติดา้นการเรียนรู้ 
 

ประเดน็หลกั ประเดน็ย่อย กรอบแนวคิดและทฤษฎี 
ที่อ้างองิ 

1.3 ทกัษะชีวิตดา้นการเรียนรู้ 
 

3.1 ทกัษะการบ่งช้ีความรู้ 
(ตั้งค าถาม) 

สุดารัตน ์พิมลรัตนกานต.์ 2556. 
ทกัษะชีวิติและสงัคม 
 

 3.2 ทกัษะการแสวงหาความรู้ 
(แสวงหาสารสนเทศ) 

เทอดศกัด์ิ  ไมเ้ทา้ทอง. 2563. 
แนวคิดเก่ียวกบัการรู้สารสนเทศ 

 3.3 ทกัษะในการเช่ือมโยงความรู้ 
(สร้างองคค์วามรู้) 

เทอดศกัด์ิ  ไมเ้ทา้ทอง. 2563. 
แนวคิดเก่ียวกบัการรู้สารสนเทศ 

 3.4 ทกัษะการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ความรู้ 
(เรียนรู้เพ่ือส่ือสาร) 

เทอดศกัด์ิ  ไมเ้ทา้ทอง. 2563. 
แนวคิดเก่ียวกบั มาตรฐานและตวั
แบบการรู้สารสนเทศ 

 3.5 ทกัษะในการแลกเปล่ียน 
ขยายผล ถ่ายโอนความรู้ 
(ตอบแทนสงัคม) 

เทอดศกัด์ิ  ไมเ้ทา้ทอง. 2563. 
แนวคิดเก่ียวกบัการรู้สารสนเทศ 
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ตารางท่ี 2.4  (ต่อ) 
 

ประเดน็หลกั ประเดน็ย่อย กรอบแนวคิดและทฤษฎี 
ที่อ้างองิ 

 3.6 ทกัษะในการประยกุตค์วามรู้ 
(ต่อยอด) 

เทอดศกัด์ิ  ไมเ้ทา้ทอง. 2563. 
แนวคิดเก่ียวกบัการรู้สารสนเทศ 

 3.7 ทกัษะการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

เทอดศกัด์ิ  ไมเ้ทา้ทอง. 2563. 
แนวคิดเก่ียวกบัการรู้สารสนเทศ 

 
 กล่าวโดยสรุป แนวคิดทกัษะชีวิต พบว่า ทกัษะชีวิตของบุคคลโดยทัว่ไปจะข้ึนอยูก่บั
อาชีพ ความแตกต่างระหว่างบุคคล สภาพแวดล้อมต่าง ๆ คุณลกัษณะ หรือความสามารถท่ีเป็น
ทกัษะภายในท่ีจะช่วยให้บุคคลสามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตวัในอนาคต ทกัษะชีวิตก็คือ ความสามารถใน
การแกปั้ญหาท่ีตอ้งเผชิญในชีวิตประจ าวนั เพื่อให้อยูร่อดปลอดภยั และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได้
อย่างมีความสุข ส่วนทกัษะของเกษตรกรจะมีความแตกต่างกนัตามบริบท นั่นคือ เกษตรกรจะมี
ความเป็นอยูบ่นพื้นฐานส่ิงแวดลอ้มและธรรมชาติ มีการด ารงชีวิตแบบเรียบง่ายสังคมเครือญาติ จึง
มีทกัษะชีวิตแบบพึ่งตนเอง พอเพียง พอกิน ไม่ซับซ้อน พยายามปรับตวัให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้ม
และธรรมชาติท่ีตนเองอาศยั และมีการพฒันาความรู้ ทกัษะในการประกอบอาชีพจากการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองจากประสบการณ์ท่ีพบจริง แต่เน่ืองดว้ยสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปจึงท าใหเ้กษตรกรตอ้ง
พยายามปรับตวัและยอมรับเทคโนโลยี สารเคมี เขา้มาใช้ในการประกอบอาชีพมากข้ึน จึงท าให้
พบว่าเกษตรกรในปัจจุบนัเป็นหน้ีเป็นสินจากการกูเ้งินทั้งในระบบและนอกระบบเพื่อมาพฒันา
อาชีพตนเองเพิ่มข้ึน นอกจากน้ีการท่ีบุคคลเห็นคุณค่าในตนเอง ยอมรับตนเอง หรือ เคารพตนเอง มี
ความรู้สึกดีกับตัวเองอย่างใดอย่างหน่ึง ได้แก่ ความเก่ง ความสามารถ ความดี การท าตนเป็น
ประโยชน์ ฯลฯ การท่ีบุคคลยอมรับตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง บุคคลนั้นยอ่มมีความสุข เกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง ซ่ึงความรู้สึกดา้นบวกท่ีมีต่อตนเองเป็นส่วนส าคญัของการมีสุขภาพจิตท่ีดี โดย
ในการวจิยัคร้ังน้ีไดน้ าแนวคิดต่างๆ มาก าหนดเป็นประเด็นศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะชีวติของ
เกษตรกรไทย ไดแ้ก่ ทกัษะชีวิต 12 ประการ ประกอบดว้ย ทกัษะการคิดสร้างสรรค ์ทกัษะการคิด
อยา่งมีวิจารณญาณ ทกัษะการตระหนกัรู้ในตน ทกัษะการเขา้ใจผูอ่ื้น ทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะการ
แกปั้ญหา ทกัษะการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล ทกัษะ
การจดัการกบัอารมณ์ ทกัษะการจดัการกบัความเครียด ทกัษะความภูมิใจในตนเอง และทกัษะความ
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รับผิดชอบต่อสังคม และการนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางการพฒันาทกัษะ
ชีวติของเกษตรกรไทย 
 

3.แนวคดิเกีย่วกบัความสุขของเกษตรกร 
 

 แนวคิดเก่ียวกบัความสุข ประกอบดว้ย ดชันีความสุขทัว่ไป  แนวทางการเสริมสร้าง
ความสุขของเกษตรกรและครอบครัว การศึกษาเชิงประจกัษเ์ก่ียวกบัความสุขของมนุษย ์การศึกษา
เก่ียวกบัตวัช้ีวดัความสุข โดยมีสังเคราะห์ความแตกต่างของความสุขสาระส าคญัดงัน้ี 
 3.1  ดัชนีความสุขทัว่ไป 

โครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) ก าหนด ตวัช้ีวดัความก้าวหน้าของ
มนุษย ์เรียกวา่ความสุข 8 ประการซ่ึงมีอยู่ 3 ส่วนใหญ่ๆ ความสุขของคน ความสุขของครอบครัว 
ความสุขของสังคม  (ชาญวทิย ์วสันตธ์นารัตน์, 2551) 

3.1.1  ความสุขทางกาย (Happy Body) ความสุขจากการมีสุขภาพดี แขง็แรงทั้งกาย
และใจ ซ่ึงเก่ียวขอ้ง กบัการรู้จกัใชชี้วติเป็นสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นอยู ่

3.1.2  น ้าใจงาม (Happy Heart) ความมีน ้ าใจเอ้ืออาทรต่อกนัและกนัในองคก์รเป็น
ส่ิงท่ีส าคญั เช่ือวา่ไม่มีใครอยูไ่ดค้นเดียวในโลกน้ี เราตอ้งรู้จกัการแบ่งปัน และตอ้งรู้สึกวา่เม่ือคิดถึง
คนอ่ืนก็มีความสุขใจเกิดข้ึน  

3.1.3  ทางสายกลาง (Happy Relax) ต้องรู้จักการผ่อนคลาย ไม่ว่าจะเป็นการ
ท างานหรือการใช้ชีวิต ตอ้งน าทางสายกลางมาใช้ ตอ้งรู้จกัปล่อยวางบา้ง เพราะจริงจงัแต่ไม่ไหว
ตอ้งมีค าวา่ "หยดุ" เพื่อจะมีสติแลว้คิดเดินต่อไป 

3.1.4  พัฒนาสมอง (Happy Brain) ความสุขจากการไดเ้รียนรู้ พฒันาสมองตวัเอง
จากแหล่งต่างๆ น าไปสู่ความเป็นมืออาชีพและความก้าวหน้าในการท างานคนเราเรียนเพื่อรู้มี
ปัญญาก้าวหน้าในชีวิต เป็นส่ิงส าคญั อนาคตก้าวหน้า เงินทอง เกียรติยศ ช่ือเสียง ความตอ้งการ
ต่างๆ ของมนุษยม์นัก็เกิดจากการเรียนรู้ พฒันาตนเอง  

3.1.5  ศาสนาและศีลธรรม (Happy Soul) ความศรัทธาศาสนาและศีลธรรมในการ
ด าเนินชีวิต ความสุขของคนท างานเกิดได้จากธรรมะ จริยธรรม ความซ่ือสัตย ์เป็นส่ิงส าคญัของ
มนุษยทุ์กคนท่ีองค์กรตอ้งสร้างองค์กรใดไม่ปลูกฝังความศรัทธาศาสนาและ ศีลธรรมให้เกิดใน
องค์กร อย่าหวงัว่าคนในองค์กรจะซ่ือสัตย ์จงรักภกัดีและมีน ้ าหน่ึงใจเดียว พร้อมท่ีจะช่วยเหลือ
องคก์รยามท่ีองคก์รตกอบั คุณธรรมจริยธรรมเป็นส่ิงท่ีส าคญัของทุกองคก์ร  
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3.1.6  ปลอดหน้ี (Happy Money) มีเงินรู้จกัเก็บรู้จกัใช ้ไม่เป็นหน้ี หน้ีของมนุษยท่ี์
ส าคญัมีอยู ่2 อยา่งคือ หน้ีท่ีควรมีกบัหน้ีท่ีไม่ควรมี หน้ีท่ีควรมี หน้ีท่ีใชใ้นการด าเนินชีวิต เก่ียวขอ้ง
กบัปัจจยั 4 (อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยั ยารักษาโรค) รวมถึงหน้ีความรู้หน้ีท่ีไม่ควรมี หน้ีท่ีเกิด
จากความฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ อยากมีอยากเด่นตามคนอ่ืน ทั้งท่ีอาจจะไม่มีความจ าเป็น  

3.1.7  สร้างความสุขจากการมีครอบครัวที่ดี (Happy Family) ครอบครัวท่ีเขม้แข็ง
ย่อมเป็นครอบครัวท่ีอบอุ่นและมัน่คง ความสุขท่ีให้กบัคนในครอบครัว ไม่ว่าจะเป็นพ่อเป็นแม่ 
ญาติผูใ้หญ่คุณ บุตร ภรรยา หรือหลาน คือการสร้างภูมิคุม้กนัทางจิตใจใหค้รอบครัว 

3.1.8  ความสุขที่เกิดจากสังคม (Happy Society) สังคมดีจะเกิดข้ึนไดเ้ม่ือมีความ
รักความสามคัคี เอ้ือเฟ้ือต่อคนในชุมชน คนท างาน ท่ีพกัอาศยั 

3.2  แนวทางการเสริมสร้างความสุขของเกษตรกรและครอบครัว  
จากการศึกษาค านวณค่าดชันีความผาสุกของเกษตรกรในภาพรวม ปี 2553 พบว่า 

ดัชนีความผาสุกของเกษตรกร ท่ีบ่งช้ีภาพรวม มีค่าร้อยละ 79.93 เพิ่ม ข้ึนจากปี  2552 ส่วน              
ผลการศึกษาในแต่ละดา้น มีดงัน้ี ดชันีดา้นเศรษฐกิจ มีค่าร้อยละ 68.06 ท่ีตอ้งปรับปรุง คือ รายได้
ของครัวเรือน การออมของครัวเรือนและสัดส่วนหน้ีสินต่อทรัพย์สินของครัวเรือน ดัชนีด้าน
สุขอนามัย มีค่าร้อยละ 98.56 จัดอยู่ในระดับท่ีดีมาก เน่ืองจากรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการ
ให้บริการดา้นความรู้ในการดูแลสุขภาพของประชาชนอยา่งทัว่ถึงมากข้ึน ดชันีดา้นการศึกษา มีค่า
ร้อยละ 58.62 ท่ีต้องปรับปรุง คือ ระดับการศึกษาของสมาชิกครัวเรือนเกษตร การถ่ายทอด
เทคโนโลยีและฝึกอบรมให้กบัเกษตรกร ดชันีดา้นสังคมมีค่าร้อยละ 91.91 จดัอยู่ในระดบัท่ีดีมาก 
และดชันีดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีค่าร้อยละ 67.11 ท่ีตอ้งปรับปรุง คือ สัดส่วนพื้นท่ีป่าไมต่้อพื้นท่ีทั้งหมด
ของประเทศ การฟ้ืนฟูและอนุรักษท์รัพยากรดินยงัด าเนินการไดน้้อยเม่ือเทียบกบัพื้นท่ีเส่ือมโทรม
ทั้งหมดของประเทศ  

ศูนยว์ิจยัธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (2557) ได้ท าการส ารวจ
ความคิดเห็นของกลุ่มเกษตรกรตวัอย่างทัว่ประเทศ จ านวน 2,346 ราย พบว่าระดบัความสุขของ
เกษตรกรไทยโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เฉล่ียประมาณร้อยละ 78 โดยความสุขของเกษตรกรไทยวดั
จากตวัช้ีวดัความสุขใน 6 มิติ ไดแ้ก่ ครอบครัวดี สุขภาพดี สังคมดี การงานดี สุขภาพเงินดี และใฝ่รู้
ดี ตามล าดบั โดยในแต่ละมิติมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือแยกสาขามาดูเฉพาะชาวนาผูป้ลูก
ขา้ว พบว่า มีความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึนมาอยู่ในระดบัมากท่ีสุดดว้ยคะแนนเฉล่ีย 3.35 จากคะแนน
เต็ม 4 คะแนน ภายหลงัจากไดรั้บเงินจากโครงการรับจ าน าขา้ว โดยเกษตรกรผูป้ลูกขา้วส่วนใหญ่มี
ความสุขในระดบัมากข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ 88.6 สะทอ้นให้เห็นวา่หลงัจากเกษตรกรไดรั้บเงินแลว้
เกษตรกรมีสภาพคล่องในการใช้จ่ายเพิ่มข้ึน และมีความหวงัในอาชีพท านามากข้ึน ในปี 2558 ผล
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การส ารวจระดบัความสุขของชาวนาพบวา่ ปัญหาภยัแลง้ ปัญหาราคาขา้วตกต ่า ส่งผลกระทบต่อ
อาชีพ รายได้ และภาระหน้ีสินจากการกู้ยืมช่วงท่ีผ่านมาเพิ่มข้ึน ซ่ึงภาครัฐยงัไม่สามารถหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหาไดบ้รรลุผลส าเร็จ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 
2559) ไดก้ าหนดแนวทางและยทุธศาสตร์การสร้างความมัน่คงในอาชีพและรายไดใ้หแ้ก่ชาวนาและ
เกษตรกรอยา่งย ัง่ยืน แต่ยงัขาดการผลกัดนัให้เกิดผลเชิงรูปธรรม โดยเฉพาะการเสริมสร้างศกัยภาพ
และความเขม้แขง็ของชาวนาใหมี้ความมัน่คงและมีศกัยภาพในการพึ่งพาตนเอง  

3.3  ตัวช้ีวดัความสุข 
ส าหรับการศึกษาเก่ียวกับความสุขและความอยู่ดีมีสุขในประเทศด้อยพฒันา 

Graham และ Pettinato (2001) ไดพ้บวา่ สุขภาพ การศึกษา และสถานภาพสมรส รวมไปถึงความพึง
พอใจในสภานะทางการเงินและรายได้มีนัยส าคญัต่อค่า marginal effect ของระดับความสุขใน
ประเทศลาตินอเมริกา Ravallion และ Lokshin (2001, 2002) ได้ศึกษาความสุขจากตัวอย่างใน
ประเทศรัสเซียและพบวา่ ความสุขมีความสัมพนัธ์กบัรายไดข้องครัวเรือน ส าหรับ Namazie และ 
Sanfey (2001) และ Lelkes (2002) ได้ท าการศึกษาความสุขในประเทศ Kyrgyzstan และ Hungary 
โดยพบว่าตัวแปรทางด้านเศรษฐกิจสังคม เช่น อายุ รายได้ ระดับการศึกษา การมีงานท าและ
สถานะภาพสมรสมีผลกระทบต่อระดบัความสุขจากการใหต้วัอยา่งประเมินความสุขดว้ยตวัเอง  

Powdthavee (2007) ได้ท าการศึกษาในประเทศแอฟริกาใต้ โดยผลการศึกษาได้
ช้ีให้ เห็นว่า ความสัมพันธ์ระหว่างอายุและความสุขมีลักษณะเป็นตัวยู ตัวแปรรายได้โดย
เปรียบเทียบมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกบัคะแนนความอยูดี่มีสุขจากการใหต้วัอยา่งประเมิน
ดว้ยตนเอง และพบวา่ คุณภาพชีวติในระดบัครัวเรือนจะมีค่าสูงมากในกลุ่มคนผวิขาว ครอบครัวท่ีมี
จ านวนสมาชิกน้อยและเป็นครอบครัวท่ีอาศยัในชนบท และเป็นครอบครัวท่ีเป็นเจา้ของสินค้า
คงทน ส าหรับการว่างงาน และการศึกษามีผลกระทบทางลบต่อความอยู่ดีมีสุขส าหรับการศึกษา
เก่ียวกบัความสุขในประเทศไทย  

ส าหรับประเทศไทยเน่ืองจากความสุขและความอยู่ดีมีสุขมีมิติหรือบริบททั้งใน
เชิงอัตวิสัย (Subjective) และวัตถุวิสัย (Objective) ซ่ึงมีความแตกต่างกันไปในแต่ละสังคม 
วฒันธรรม การให้คุณค่า และวิสัยทศัน์ในการพฒันาประเทศ ดงันั้นการพฒันาดชันีช้ีวดัความสุข
ของคนไทยจึงอาจแบ่งได้เป็น 4 ระดับ คือ ระดับปัจเจกบุคคลและครัวเรือน ระดับชุมชนและ
ทอ้งถ่ิน ระดบัจงัหวดั และระดบัประเทศ โดยในระดบัมหภาคนั้น ส านกังานคณะกรรมพฒันาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไดส้ร้างเพื่อใชว้ดัความสุขและความอยูดี่มีสุข ไดแ้ก่ ดชันีความอยูดี่มี
สุข เพื่อใช้ประเมินผลกระทบจากการพฒันาประเทศในช่วงแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 8-9 ดชันีความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ถูกพัฒนาข้ึนมาในช่วงท่ีประเทศเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ เพื่อใช้
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ประเมินผลกระทบการพฒันาทางเศรษฐกิจและใชเ้ป็นสัญญาณเตือนภยั รวมทั้งบอกถึงสถานการณ์
เปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพฒันาเศรษฐกิจอยา่งย ัง่ยืน และ ดชันีการพฒันาท่ีย ัง่ยืน ไดถู้กพฒันาโดย 
สศช.ในช่วงของแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 9 โดยได้อญัเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็น
ปรัชญาน าทางในการพฒันาและบริหารประเทศ ในทิศทางท่ีมุ่งสู่ความสมดุลทั้งดา้นตวัคน สังคม 
เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้มเพื่อน าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนืและความอยูดี่มีสุขของคนไทย เป็นตน้ 

นอกจากน้ียงัมีดชันีช้ีวดัความสุขระดบัชาติ โดยส านักงานปฏิรูประบบสุขภาพ
แห่งชาติ (สปรส.) ส านกังานกองทุนสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และกระทรวงสาธารณสุข เป็นตน้ 
ในช่วงปลายแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 7 โดยภาคประชาชนและองคก์รพฒันา
เอกชนไดเ้ร่ิมมีบทบาทในการรวมตวักนัเพื่อหาแนวทางในการแกปั้ญหาทุกขภ์าวะของคนในสังคม
ท่ีตกอยูภ่ายใตปั้ญหาความยากจน และปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้มท่ีเส่ือมโทรม
ลงมากข้ึนก่อให้เกิดเครือข่ายการศึกษาวิจยัในระดบัชุมชนโดยชุมชน เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือเรียนรู้
และแกปั้ญหาของชุมชน ซ่ึงน าไปสู่การพฒันาแนวคิดในการวดัความสุขในชุมชนหรือระดบัพื้นท่ีท่ี
ส าคญั ไดแ้ก่ ตวัช้ีวดัความสุขของประชาชนชาวไทย พฒันาข้ึนโดยความร่วมมือระหว่างนักวิจยั
ร่วมกบัปราชญช์าวบา้น และกลุ่มเกษตรกรใน 4 จงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ตวัช้ีวดัความสุข
ของมหาวิทยาลยัมหิดล จดัท าโดยใช้วิธีวิจยัเชิงคุณภาพในการวดัความอยูดี่มีสุขของประชาชนใน
พื้นท่ี (กาญจนบุรี ชยันาท) และดชันีช้ีวดัโครงการชุมชนเป็นสุขภาคอีสาน พฒันาโดยส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพและมูลนิธิพฒันาชุมชนอย่างย ัง่ยืน เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี
จงัหวดัขอนแก่น 
 จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับความสุข ผูว้ิจยัได้น ามาก าหนดตวัช้ีวดัความสุขของ
เกษตรกรในการศึกษาคร้ังน้ี ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 2.5  ตวัช้ีวดัความสุข 
 

ประเดน็หลกั ประเดน็ย่อย กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่อ้างอิง 
1. ความสุขทางกาย 
(สุขภาพ) 

ความสุขท่ีมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง  
ความสุขท่ีไดบ้ริโภคอาหารท่ีครบหมู่และมี
ประโยชน ์
ความสุขท่ีไดบ้ริโภคอาหารท่ีปลอดภยั 
ความสุขท่ีไดไ้ดบ้ริโภคอาหารท่ีเป็น
สมุนไพร 

ตวัช้ีวดัความสุขกลยทุธ์การสร้าง
และการใช ้
 พระมหาสุทิตย ์อาภากโร (อบอุ่น) 
และคณะ. 2560 
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ตารางท่ี 2.5  (ต่อ) 
 

ประเดน็หลกั ประเดน็ย่อย กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่อ้างอิง 

 ความสุขท่ีไดพ้กัผอ่นอยา่งเพียงพอต่อ
ความตอ้งการของร่างกาย 
ความสุขท่ีไดอ้อกก าลงักายจาการท า
การเกษตร 

 

2. ความสุขทางใจ (การ
ผอ่นคลาย) 
 

ความสุขจากความภูมิใจในอาชีพ 
ความสุขโดยการไดผ้อ่นคลายทางจิตใจจาก
การท าการเกษตร 
ความสุขท่ีไดอ้ยูก่บัธรรมชาติและจิตใจท่ี
สงบ 
ความสุขท่ีไดด้ ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ตวัช้ีวดัความสุขกลยทุธ์การสร้าง
และการใช ้
 พระมหาสุทิตย ์อาภากโร (อบอุ่น) 
และคณะ. 2560 

3. ความสุขในการหา
ความรู้ 

ความสุขจากไดรั้บความรู้และขอ้มูลในการ
ท าอาชีพเกษตร 
ความสุขท่ีไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้น 
ความสุขท่ีไดน้ าความรู้มาพฒันาตนเองอยู่
ตลอดเวลา 

ตวัช้ีวดัความสุขของคน ครอบครัว 
และชุมชน. ส านกังานกองทุน
สนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 2563 

4. ความสุขในการงานท่ี
ดี (การผลิต ผลผลิตดี) 
 

ความสุขในการท าการเกษตร 
ความสุขในการไดผ้ลผลิตท่ีดี 
ความสุขในความกา้วหนา้ในอาชีพเกษตร 
ความสุขในความมัน่คงของอาชีพเกษตร 

ตวัช้ีวดัความสุข : กลยทุธ์การสร้าง
และการใชเ้พ่ือชุมชนเป็นสุข. 2560 
ธกส.ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร 

5. ความสุขท่ีมีผลผลิต 
รายไดแ้ละปลอดหน้ี 

ความสุขท่ีมีผลผลิตท่ีดี 
ความสุขท่ีมีรายไดท่ี้ดีสามารถเล้ียงดูตนเอง
และครอบครัวได ้
ความสุขท่ีปลอดหน้ี 
ความสุขท่ีสามารถจดัการรายรับรายจ่ายได ้

ตวัช้ีวดัความสุข : กลยทุธ์การสร้าง
และการใชเ้พ่ือชุมชนเป็นสุข. 2563
ธกส.ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร 
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ตารางท่ี 2.5  (ต่อ) 
 

ประเดน็หลกั ประเดน็ย่อย กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่อ้างอิง 

6. ความสุขท่ีครอบครัวดี 
 

ความสุขท่ีไดอ้ยูใ่กลชิ้ดลูกหลาน 
ความสุขท่ีลูกหลานท าการเกษตร 
ความสุขท่ีไดถ่้ายทอดประสบการณ์และ
ความรู้ใหก้บัลูกหลาน 

ศิรินนัท ์ กิตกิสุสถิต และคณะ , 
2555. แนวคิดคุณภาพชีวิต การ
ท างาน และความสุข 

7. ความสุขในสงัคมดี 
 

ความสุขในการไดพ้ฒันาเพ่ือนร่วม 
อาชีพเกษตร 
ความสุขในการไดอ้ยูร่่วมในสังคม 
ผูป้ระกอบอาชีพเกษตร 
ความสุขท่ีไดรั้บการยอมรับและช่ืนชมจาก
เพ่ือนร่วมอาชีพและคนในสงัคม 

ศิรินนัท ์ กิตกิสุสถิต และคณะ , 
2555. แนวคิดคุณภาพชีวิต การ
ท างาน และความสุข 

 
กล่าวโดยสรุป ความสุขของเกษตรกรและครอบครัวคือ ความมีอิสระท่ีจะเลือกทางเดิน

ชีวิตของตวัเอง เลือกท าส่ิงต่างๆได้ตามท่ีตวัเองตอ้งการไม่ตอ้งฝืนใจท าส่ิงท่ีไม่ตอ้งการ สามารถ
แบ่งปันความรู้สึกกบัคนท่ีใกล้ชิดได้ กลา้ท่ีจะรักและไวใ้จผูอ่ื้น มีคนท่ีรักอย่างจริงใจ ได้รับการ
ยอมรับจากคนใกลชิ้ด มีจิตใจท่ีมัน่คงไม่หว ัน่ไหวความเปล่ียนแปลงง่ายๆ สามารถรับมือกบัทุกส่ิง
ไดเ้ป็นอยา่งดี มีเป้าหมายในชีวิต มีความหวงัในการด ารงชีวติ รู้สึกวา่ประสบการณ์ชีวติในแต่ละวนั
มีคุณค่า เรียนรู้จากชีวิตท่ีผ่านมา โดยในการวิจยัคร้ังน้ีไดน้ าแนวคิดต่างๆ มาก าหนดเป็นประเด็น
ศึกษาเก่ียวกบัวิถีชีวิตของเกษตรกรไทย ได้แก่ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ท่ีมาของความสุข 
ก าหนดจากปัจจยัท่ีคนส่วนใหญ่ในสังคม ยอมรับร่วมกนัและสามารถวดัผลไดเ้ป็นรูปธรรมอย่าง
ต่อเน่ือง การพฒันา และดชันีช้ีวดัความสุข 

 

4.แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัการส่งเสริมการเกษตร 
 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ได้แก่     
1) แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร ประกอบดว้ย ความหมาย ปรัชญาและหลกัการส่งเสริม
การเกษตร และแนวปฏิบติัในการส่งเสริมการเกษตร 2) ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร 
ประกอบดว้ย ทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้ ทฤษฎีการแพร่กระจายนวตักรรม ทฤษฎีการส่ือสาร SMCR 
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และทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว ์3) โมเดลการส่งเสริมการเกษตร ประกอบดว้ย ประเภทของ
รูปแบบ และการวดัประสิทธิภาพของโมเดลการส่งเสริมการเกษตร โดยมีสาระส าคญัดงัน้ี 

4.1.  ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร 
การส่งเสริม (Extension) เป็นการขยายและถ่ายทอดความรู้ตามระบบวิทยาการ

แผนใหม่ (Innovation System) ซ่ึงก่อประโยชน์ทางการศึกษา (Education Advantages) และมีคุณค่า
ทางการปฏิบติั (Practical Values) แก่บุคคลผูพ้ึงได้รับความช่วยเหลือในการเรียนรู้หรือผูรั้บการ
ส่งเสริม (People Intended, Clientele, Audience) ให้สามารถพฒันาตนเอง โดยการเรียนรู้ท่ีสามารถ
น าความรู้ไปปรับใชใ้นการประกอบอาชีพเพื่อความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน (Better Living) เป็นส าคญั (ดิเรก 
ฤกษห์ร่าย, 2552) 

การส่งเสริม (Extension) หมายถึง การวางแผนโครงการใดโครงการหน่ึง ในการ
น าเอาความรู้ทางดา้นเทคโนโลยีและการวิจยัต่างๆ น าออกไปสู่ประชาชนในชนบท โดยความรู้ท่ี
น าออกไปนั้น ประชาชนสามารถรับรู้และน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วย โดย
ประยุกต์เข้ากับสภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่ของประชาชนในแต่ละท้องท่ี ซ่ึงการถ่ายทอด
ความรู้ ตอ้งค านึงถึงการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม (Appropriate Technology) เพื่อให้ประชาชนมี
ความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน อีกทั้งมีการพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจและจริยธรรม
ควบคู่กนัไป (กรมวชิาการเกษตร, 2553) 

4.2  ปรัชญาและหลักการส่งเสริมการเกษตร 
หลกัการของการส่งเสริมการเกษตร คือ การสนบัสนุนงานส่งเสริมการเกษตร การ

ให้บริการ หรือช่วยเหลือเกษตรกร โดยวธีิการให้การศึกษา เพื่อปรับปรุงวธีิการและเทคนิคทางการ
เกษตรเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและรายได ้รวมทั้งการปรับปรุงระดบัความเป็นอยู ่และสังคม
ในพื้นท่ีให้ดีข้ึน โดยให้ค  าปรึกษา แลกเปล่ียนความคิดเห็น ตลอดจนแก้ไขปัญหาต่างๆ เพื่อให้
เกษตรกรไดรั้บความรู้น าไปปฏิบติัดว้ยตวัเอง จนสามารถช่วยเหลือตวัเองได ้โดยเน้นให้เกษตรกร
ช่วยเหลือตนเองบนพื้นฐานความตอ้งการอย่างแทจ้ริง ซ่ึงเป้าหมายสุดทา้ยของการส่งเสริม ก็คือ 
“การพฒันาคน” อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และการปกครองตนเองของ
เกษตรกร ซ่ึงจะส่งผลใหเ้กิดภาวะความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน (กรมวชิาการเกษตร, 2553, น.12) 

กรมวิชาการเกษตร (2553) ได้ก าหนดหลักการส่งเสริมการเกษตรท่ีส าคญั มี 6 
ประการ คือ การส่งเสริมการเกษตรต้องท าร่วมกบัเกษตรกร การส่งเสริมการเกษตรตอ้งท างาน
ร่วมกบัองคก์รพฒันาอ่ืน ๆ ในพื้นท่ี การส่งเสริมการเกษตรเป็นการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารแบบ
ยุคลวิถี (Two-Way) การส่งเสริมการเกษตรท างานกบักลุ่มเป้าหมายท่ีแตกต่างกนั เกษตรกรควรมี
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ส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของงานส่งเสริม และการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินงาน 
 สรุป  ผลจากการศึกษาและทบทวนแนวคิดการส่งเสริมการเกษตร ท าใหผู้ว้จิยัสามารถ
สรุปสาระส าคญัของกระบวนการส่งเสริมการเกษตร ท่ีจ าแนกออกได้ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 
แหล่งความรู้  2) การแลกเปล่ียนและถ่ายทอดความรู้/ขอ้มูลข่าวสาร  3) การน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้นการด าเนินงานส่งเสริม  และ 4) การมีส่วนร่วม  ซ่ึงสามารถน าสาระความรู้ในการ
ส่งเสริมการเกษตรกรท่ีมีประสิทธิภาพทั้ง 4 ดา้น เช่ือมโยงน าไปสู่การพฒันาโมเดลการส่งเสริมเพื่อ
สร้างเสริมทกัษะชีวติท่ีมัน่คงของเกษตรกรและครอบครัว ในการวจิยัน้ีใหบ้รรลุผลส าเร็จ  

4.3  ทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัการส่งเสริมการเกษตร  
 ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร ประกอบด้วย ทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้

ทฤษฎีการแพร่กระจายนวตักรรม  ทฤษฎีการส่ือสาร SMCR  และทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว ์              
โดยมีสาระส าคญัดงัน้ี 

4.3.1 ทฤษฎเีกีย่วกบัการเรียนรู้ 
พรพิมล พรพีระชนม์ (2551, น.128) ไดใ้ห้ความหมายของการเรียนรู้ไวว้่า 

การเรียนรู้เป็นกระบวนการอนัซบัซ้อนท่ีท าให้พฤติกรรมของบุคคลเปล่ียนแปลงไปอนัเน่ืองมาจาก
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บผา่นประสาทสัมผสั สามารถเกิดข้ึนไดโ้ดยตั้งใจและไม่ตั้งใจ ทั้งน้ีผลของการ
เรียนรู้จะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใน 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ (Knowledge) ดา้นทกัษะ
หรือกระบวนการ (Skill Process) และดา้นความรู้สึก (Affective) 

พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2558, น.85) ได้กล่าวถึง การ
เรียนรู้ไวว้่า หมายถึงการมีความรู้ความสามารถ ทกัษะและความประพฤติชอบของผูเ้รียน ซ่ึงเป็น
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผูเ้รียนโดยใชก้ระบวนการเรียนรู้ท่ีมีครูเป็นผูจ้ดัประสบการณ์เรียนรู้ให ้
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2553) ไดใ้ห้ความหมายของการเรียนรู้ไวว้า่ หมายถึง 
กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้การฝึก การ
อบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความกา้วหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์
ความรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สังคม การเรียนรู้และปัจจยัเก้ือหนุนให้บุคคลเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

ครอวแ์ละครอว ์(Crow and Crow, 1973) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้ไว้
ว่า การเรียนรู้เก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลง (change) การได้รับลกัษณะนิสัย ความรู้ และทศันคติ
ทั้ งหลาย การเรียนรู้จึงท าให้บุคคลมีการปรับตัวทั้ งในด้านส่วนตัว และทางด้านสังคม การ
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เปล่ียนแปลงใดๆ จึงยอ่มจะมีการเรียนรู้เกิดข้ึนเสมอ การเปล่ียนแปลงดงักล่าวจึงอยูใ่นกระบวนการ
เรียนรู้ 

โดนลัด์คลาร์ก (Donald Clark, 1997) ไดใ้ห้ความหมายของการเรียนรู้ไวว้่า 
การเรียนรู้ คือกระบวนการเพิ่มพูนและปรับแต่งศกัยภาพของพฤติกรรมท่ีค่อนขา้งถาวร ซ่ึงสามารถ
วดัได ้อนัเป็นผลมาจากการไดรั้บการฝึกฝน การไดรั้บความรู้ การฝึกทกัษะ การเรียนการสอนและ
การมีประสบการณ์มาก่อน 

เบอร์ตัน (Burton, 1965) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ไวว้่า เป็นการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตัวบุคคลและเป็นปฏิสัมพันธ์ (Interaction) เกิดข้ึนจากส่ิงแวดล้อม 
(environment) ซ่ึงจะท าให้บุคคลได้ตอบสนองความตอ้งการของตนและท าให้สามารถต่อสู้กับ
สภาพแวดลอ้มไดอ้ยา่งเหมาะสมต่อไป 

กล่าวโดยสรุป การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการท่ีท าให้คนเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมความคิด ซ่ึงเกิดจากการดู ได้ยิน ดมกล่ิน ล้ิมรส สัมผสั การอ่าน การนึกคิด การใช้
เทคโนโลยีการเรียนรู้ของเด็กและผูใ้หญ่จะต่างกนั เด็กจะเรียนรู้ดว้ยการเรียนในห้อง การซักถาม 
ผูใ้หญ่ มกัเรียนรู้ดว้ยประสบการณ์ท่ีมีอยู ่แต่การเรียนรู้จะเกิดข้ึนจากประสบการณ์ท่ีผูส้อนน าเสนอ 
โดยการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน ผูส้อนจะเป็นผูท่ี้สร้างบรรยากาศทางจิตวิทยาท่ี
เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ท่ีจะให้เกิดข้ึนเป็นรูปแบบใดก็ได้ เช่น ความเป็นกันเอง ความเข้มงวด
กวดขนัหรือความไม่มีระเบียบวินัย ส่ิงเหล่าน้ีผูส้อนจะเป็นผูส้ร้างเง่ือนไขและสถานการณ์การ
เรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน ดงันั้นผูส้อนจะตอ้งพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมทั้งการสร้างปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน   

4.3.2  การแพร่กระจายนวัตกรรม  
สวสัด์ิ ปุษปาคม (2557, น.211)ไดค้วามหมายของนวตักรรม วา่เป็นการท า

ให้ใหม่ข้ึนอีกคร้ัง ซ่ึงหมายถึง การปรับปรุงส่ิงเก่าและพฒันาศกัยภาพของบุคลากร ตลอดจน
หน่วยงาน หรือองค์การนั้นๆ นวตักรรมไม่ใช้การขจดัหรือล้มล้างส่ิงเก่าให้หมดไป แต่เป็นการ
ปรับปรุง ส่งเสริม เพิ่มแต่งและพฒันา  

ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2551, น.14) ไดใ้หค้วามหมายของ “นวตักรรม” ไวว้า่
หมายถึง วิธีการปฏิบติัใหม่ๆท่ีแปลกไปจากเดิมโดยอาจจะได้มาจากการคิดคน้พบวิธีการใหม่ๆ 
ข้ึนมาหรับปรับปรุงของเก่าให้เหมาะสมและส่ิงทั้งหลายเหล่าน้ีไดรั้บการทดลอง พฒันาจนเช่ือถือ
ไดแ้ลว้วา่ไดผ้ลดีในทางปฏิบติั ท าให้ระบบกา้วไปสู่จุดหมายปลายทางไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมาก
ยิง่ข้ึน 



 51 

จรูญ วงศส์ายณัห์ (2550, น.37) ไดก้ล่าวถึงความหมายของนวตักรรมไวว้า่ 
“แมใ้นภาษาองักฤษเอง ความหมายก็ต่างกนัในสองระดบั โดยทัว่ไป นวตักรรม หมายถึง ความ
พยายามใดๆ จะเป็นผลส าเร็จหรือไม่ มากน้อยเพียงใดก็ตามท่ีเป็นไปเพื่อจะน าส่ิงใหม่ๆ เขา้มา
เปล่ียนแปลงวิธีการเดิมท่ีท าอยู่แล้ว กับอีกระดับหน่ึงซ่ึงวงการวิทยาศาสตร์แห่งพฤติกรรม ได้
พยายามศึกษาถึงท่ีมา ลกัษณะ กรรมวธีิ และผลกระทบท่ีมีอยูต่่อกลุ่มคนท่ีเก่ียวขอ้ง ค าวา่ นวตักรรม 
มกัจะหมายถึงส่ิงท่ีไดน้ าความเปล่ียนแปลงใหม่เขา้มาใชไ้ดผ้ลส าเร็จและแผก่วา้งออกไป จนหลาย
เป็นการปฏิบติัอยา่งธรรมดาสามญั (บุญเก้ือ ควรหาเวช, 2543) 

สรุป  ผูว้ิจยัไดน้ าสาระความรู้เก่ียวกบัการแบ่งกลุ่มผูใ้ชน้วตักรรม และ
กระบวนการยอมรับออกเป็น 5 ขั้นตอน มาใช้สร้างวิธีการถ่ายทอดโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้าง
เสริมทกัษะชีวติท่ีมัน่คงของเกษตรกรและครอบครัว สู่การใชป้ระโยชน์แก่กลุ่มเกษตรกรในจงัหวดั
เชียงใหม่ ใหเ้กิดประสิทธิภาพ และเกิดการยอมรับ 

4.3.3  ทฤษฎกีารส่ือสาร SMCR 
การ ส่ือส ารเป็น ปั จจัยส าคัญ ในการด ารงชีวิต   ม นุษย์จ  าเป็นต้อง

ติดต่อส่ือสารกนัอยูต่ลอดเวลา การส่ือสารจึงเป็นปัจจยัส าคญัอยา่งหน่ึงนอกเหนือจากปัจจยัพื้นฐาน
ในการด ารงชีวิตของมนุษย ์ การส่ือสารมีบทบาทส าคญัต่อการด าเนินชีวิตของมนุษยม์าก การ
ส่ือสารมีความส าคญัอยา่งยิ่งในปัจจุบนั ซ่ึงไดช่ื้อวา่เป็นยุคโลกาภิวตัน์ เป็นยุคของขอ้มูลข่าวสาร  
การส่ือสารมีประโยชน์ทั้งในแง่บุคคลและสังคม การส่ือสารท าให้คนมีความรู้และโลกทศัน์ท่ี
กวา้งขวางข้ึน   การส่ือสารเป็นกระบวนการท่ีท าให้สังคม เจริญก้าวหน้าอย่างไม่หยุดย ั้ง   ท าให้
มนุษยส์ามารถสืบทอดพฒันา เรียนรู้ และรับรู้วฒันธรรมของตนเองและสังคมได ้ การส่ือสารเป็น
ปัจจยัส าคญัในการพฒันาประเทศ สร้างสรรคค์วามเจริญกา้วหนา้แก่ชุมชน และสังคมในทุกดา้น ค า
ว่า การส่ือสาร (Communications)  มีท่ีมาจากรากศพัท์ภาษาลาตินว่า Communis หมายถึง  ความ
เหมือนกนัหรือร่วมกนั การส่ือสาร (Communication) หมายถึง กระบวนการถ่ายทอดข่าวสาร ขอ้มูล 
ความรู้ ประสบการณ์  ความรู้สึก ความคิดเห็น ความตอ้งการจากผูส่้งสารโดยผา่นส่ือต่าง ๆ ท่ีอาจ
เป็นการพูด การเขียน สัญลักษณ์อ่ืนใด การแสดงหรือการจดักิจกรรมต่าง ๆ ไปยงัผูรั้บสาร ซ่ึง
อาจจะใชก้ระบวนการส่ือสารท่ีแตกต่างกนัไปตามความเหมาะสม หรือความจ าเป็นของตนเองและ
คู่ส่ือสาร  โดยมีวตัถุประสงคใ์หเ้กิดการรับรู้ร่วมกนัและมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อกนั  บริบททางการ
ส่ือสารท่ีเหมาะสมเป็น ปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยใหก้ารส่ือสารสัมฤทธ์ิผล 
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ภาพท่ี 2.1 แบบจ าลอง SMCR ของเบอร์โล 
ท่ีมา : ณฐวฒัน์ พระงาม (2555) 

 
แบบจ าลอง SMCR ของเดวิด เค เบอร์โล (Berlo, 1960, p.12) ได้พฒันา

ทฤษฎีท่ีผูส่้งจะส่งสารอยา่งไร และผูรั้บจะแปลความหมาย และมีการโตต้อบสารนั้นอยา่งไร ทฤษฏี 
SMCR ประกอบดว้ย ผูส่้งสาร และผูรั้บสาร (Sender and Receiver) ในตวัผูส่้งสารและผูรั้บสารเอง
ก็มีองคป์ระกอบท่ีสามารถช่วยให้การส่ือสารประสบความส าเร็จได ้อนัไดแ้ก่ ทกัษะในการส่ือสาร
(Communication skill) อันประกอบด้วยการพูด การฟัง การอ่าน การเขียนและยงัรวมถึงการ
แสดงออกทางท่าทางและกริยาต่างเช่นการใชส้ายตา การยิม้ ท่าทางประกอบ และสัญลกัษณ์ต่างการ
ฝึกฝนทกัษะการส่ือสาร และรู้จกัเลือกใชท้กัษะจะช่วยส่งผลใหป้ระสบความส าเร็จในการส่ือสารได้
ทางหน่ึง ถดัมาก็คือทศันคติ (Attitude) การมีท่ีดีทศันคติท่ีดีต่อการส่ือสาร ไม่วา่จะเป็นต่อตนเองต่อ
เร่ืองท่ีท าการส่ือสาร หรือแมก้ระทัง่ต่อช่องทางและตวัผูรั้บสารและในทางกลบักนัทศันคติของผูรั้บ
สารท่ีมีต่อองคป์ระกอบต่างๆ ก็สามารท าใหก้ารส่ือสารมีประสิทธิภาพได ้ในทางตรงกนัขา้มหากวา่
มีทศันคติท่ีไม่ดีแลว้ก็ยอ่มท าให้เกิดความลม้เหลวไดเ้ช่นกนันอกจากน้ีความรู้ (Knowledge) ของตวั
ผูส่้งสารและผูรั้บสารเองก็มีผลต่อการส่ือสาร ทั้ งความรู้ในเน้ือหาท่ีจะส่ือสารถ้าไม่รู้จริงก็ไม่
สามารถส่ือสารให้ชดัเจนหรือท าให้ผูรั้บสารเขา้ใจได ้ผูรั้บสารเองหากขาดความรู้ก็ไม่สามารถท า
ความเขา้ใจตวัสารได ้อีกดา้นหน่ึงก็คือ ความรู้ในกระบวนการส่ือสาร ถา้ไม่รู้ในส่วนน้ีก็ไม่สามารถ
วางแผนท าการส่ือสารให้ส าเร็จไดเ้ช่นกนั ในดา้นสุดทา้ยก็คือ สถานภาพทางสังคมและวฒันธรรม
(Social and Culture) สถานภาพของตวัเองในสังคมเช่นต าแหน่งหรือหน้าท่ีการงานจะมามีส่วน
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ก าหนดเน้ือหาและวิธีการในการส่ือสาร ดา้นวฒันธรรมความเช่ือ ค่านิยม วถีิทางในการด าเนินชีวิต
ก็จะมีส่วนในการก าหนดทศันคติ ระบบความคิด ภาษาการแสดงออกในการส่ือสารดว้ยเช่นกนั เช่น
สังคมและวฒันธรรมของเอเชียและยุโรปท าให้มีรูปแบบการส่ือสารท่ีต่างกนั หรือแมก้ระทัง่สังคม
เมืองกบัสังคมชนบทก็มีความแตกต่างกนั 

สาร (Message) ตวัสารก็คือ เน้ือหา ขอ้มูล หรือความคิดท่ีถูกถ่ายทอดไปยงั
ผูรั้บสารซ่ึงก็จะมีองค์ประกอบอยู่คือ การเขา้รหัส(Code) จะเป็นกลุ่มของสัญลกัษณ์ท่ีถูกสร้างข้ึน
เพื่อใช้ส่ือความหมาย เน้ือหา (Content) ก็คือเน้ือหาสาระท่ีถูกถ่ายทอดไปยงัผูรั้บสาร และอีกส่วน
หน่ึงก็คือ การจดัสาร(Treatment) เป็นการเรียบเรียงรหสั และเน้ือหาใหถู้กตอ้งเหมาะสม ไดใ้จความ 

ช่องทาง (Channel) ช่องทางและส่ือจะเป็นตวัเช่ือมผูส่้งสารและผูรั้บสาร
เขา้ดว้ยกนัการเลือกใชส่ื้อสา4มารถเป็นตวัลดหรือเพิ่มประสิทธิภาพการส่ือสารได ้ในการเลือกส่ือ
ตอ้งพิจารณาถึงความสามารของส่ือในการน าสารไปสู่ประสาทสัมผสัหรือช่องทางในการรับสาร 
ซ่ึงก็ไดแ้ก่การเห็น การไดย้นิ การสัมผสั การไดก้ล่ิน การล้ิมรส 

4.3.4  ทฤษฎคีวามต้องการของมาสโลว์  
แอบ ราฮัม  ม าส โลว์  (Abraham Maslow) เป็ นนัก จิตวิท ย าและนั ก

มนุษยวิทยาซ่ึงไดน้ าประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการเป็นนกัจิตวิทยาและผูใ้หค้  าปรึกษามาเป็นพื้นฐานใน
การเสนอทฤษฎีท่ีอธิบายถึงพฤติกรรมของมนุษย์ว่าจะมีความต้องการเป็นระดับต่างๆ ลาเฮย ์
(Lahey, 2004, p.383) กล่าวถึงกรอบความคิดท่ีส าคญัของทฤษฎีมาสโลว ์ซ่ึงระบุว่าบุคคลมีความ
ตอ้งการเรียงล าดบัจากพื้นฐานไปยงัระดบัสูงสุด ซ่ึงถือเป็นฐานคิดหรือสมมติฐานของทฤษฎี แบ่ง
ความตอ้งการออกเป็น 5 ขั้น (อเนก สุวรรณบณัฑิต และภาสกร อดุลพฒันกิจ, 2550, น. 156-157) 
คือ ความตอ้งการทางร่างกาย (physiological needs) ความตอ้งการความปลอดภยัและมัน่คง (safety 
and security needs) ความตอ้งการทางสังคมและความรัก (social and love needs) ความตอ้งการการ
ยกยอ่ง (esteem needs) และความตอ้งการความเป็นจริงในชีวติ (self-actualization needs) 
 

5.การพฒันาโมเดล 
 
  5.1  ประเภทของรูปแบบ 

Keeves (1988, p. 561-565) แบ่งประเภทของรูปแบบออกเป็น 4 แบบไดแ้ก่ 
1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) เป็นรูปแบบเชิงกายภาพส่วนใหญ่

ใชใ้นดา้นวทิยาศาสตร์ เปรียบเทียบส่ิงต่างๆ อยา่งนอ้ย 2 ส่ิงข้ึนไป 
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2.  รูปแบบเชิงขอ้ความ (Semantic Model) เป็นรูปแบบท่ีใช้ภาษาเป็นส่ือในการ
บรรยาย หรืออธิบายปรากฏการณ์ท่ีศึกษาดว้ยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพื่อให้เห็นโครงสร้างทาง
ความคิดท่ีแสดงออกผา่นทางภาษาโดยการพูดและเขียน 

3.  รูปแบบ เชิงคณิตศาสตร์ (Mathematic Model) เป็น รูปแบบ ท่ี ใช้แสดง
ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบหรือตวัแปร โดยใชส้ัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ 

4.  รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) เป็นรูปแบบท่ีเร่ิมจากการน าเทคนิคการ
วิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) แนวคิดส าคญัคือตอ้งสร้างข้ึนจากทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งหรืองานวิจยั
ท่ีมีมาแลว้ 

Smith (1980, p.461) ไดจ้  าแนกประเภทของรูปแบบออกไดด้งัน้ี 
1.  รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) ได้แก่  รูปแบบคล้ายจริง (Iconic 

Model) มีลักษณะคล้ายของจริง  และรูปแบบเหมือนจริง (Analog Model) มีลักษณะคล้าย
ปรากฏการณ์จริง 

2.  รูปแบบเชิงสัญลักษณ์ (Symbolic Model) ได้แก่ รูปแบบข้อความ (Verbal 
Model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Model) และรูปแบบทางคณิตศาสตร์ (Mathematical 
Model) หรือรูปแบบเชิงปริมาณ (Quantitative Model) 
 สรุปได้ว่า ในการสร้างและพฒันารูปแบบท่ีดีจะตอ้งได้มาจากแนวคิดของทฤษฎี ท่ี
แสดงถึงความสัมพนัธ์ ระหวา่งตวัแปรต่างๆ เพื่ออธิบายถึงโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลของ
เร่ืองท่ีศึกษาได้ครอบคลุมและชัดเจน ซ่ึงรูปแบบท่ีดีจะตอ้งผ่านการทดสอบหรือตรวจสอบก่อน
น าไปใช้จริง เน่ืองจากจุดมุ่งหมายท่ีส าคญัของการสร้างรูปแบบ คือ การทดสอบหรือตรวจสอบ
รูปแบบท่ีสร้างข้ึนมาว่ามีความถูกตอ้ง เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการน ารูปแบบไปใช้ประโยชน์
ต่อไปหรือไม่  
 จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง สามารถสรุปได้ว่ารูปแบบท่ีสร้างข้ึนมาก่อนท่ีจะ
น าไปใชจ้ริงควรไดรั้บการประเมิน ทดสอบความเหมาะสมโดยการใชก้ารประเมินในลกัษณะต่างๆ 
รวมทั้งการทดสอบโดยใชผู้ท้รงคุณวฒิุเป็นผูป้ระเมิน เพื่อเป็นการรับรองคุณภาพ ของรูปแบบก่อน
น าไปใชจ้ริง 

5.2   การวัดประสิทธิภาพของโมเดลการส่งเสริมการเกษตร (กุศล ทองงาม, 2557) 
5.2.1   การฝึกอบรมและเยี่ยมเยยีน (Training and Visiting) หลกัการส าคญัของ

รูปแบบการฝึกอบรมและเยี่ยมเยยีน โดยมีลกัษณะเฉพาะคือ การด าเนินเป็นขั้นตอนในสายงานเดียว  
เน้นการเยี่ยมเยียนเกษตรกรโดยตรง ใช้ส่ือหลากหลายสนับสนุน  เน้นการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมเกษตรกรในพื้นท่ี  ให้ความส าคญักบัการควบคุมควบคู่กบัการนิเทศ (supervision) จดัการ
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ขอ้มูลพิเศษใหเ้กิดความกระจ่างในทุก 2 สัปดาห์ (Bi-weekly basic) เนน้การใชข้อ้มูลข่าวสาร 2 ทาง 
และมีการประเมินโครงการพร้อมเสนอขอ้มูลยอ้นกลบั 

5.2.2  รูปแบบการบริการเบ็ดเสร็จ (One-stop service) การบริการเบ็ดเสร็จ เป็น
รูปแบบหน่ึงในระบบการศึกษาการเกษตรท่ีพฒันาหลงั รูปแบบการฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน เป็น
รูปแบบท่ีนิยมใช้ในปัจจุบนัอีกรูปแบบหน่ึง ซ่ึงด าเนินการโดยกระทรวงเกษตรของสหรัฐอเมริกา 
เม่ือวนัท่ี 16 ธันวาคม 2522 เพื่อเป็นจุดรับประทับตรา รับรองเก่ียวกับอาหาร (food stamp) แล้ว
ต่อมารูปแบบน้ีได้แพร่กระจายกวา้งขวางข้ึน ในประเทศ องักฤษจากการท่ีหน่วยงานส่งเสริม
การเกษตรของประเทศอังกฤษมีการปรับโครงสร้างการส่งเสริม การเกษตรมาอยู่ในรูป
บริษทัเอกชน ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2542 (1999) โดยมีจุดมุ่งหมายในการให้ค  าแนะน าและการบริการ
ในลกัษณะ “one-stop service” คือมีการบริการเบ็ดเสร็จในจุดเดียว โดย มีสาขาอยู่ทัว่ประเทศ มี
เจา้หน้าท่ีและผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะด้านของทุกสาขาท่ีมีประสบการณ์ระดบัสูง และบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีหน่วยวจิยัและพฒันาไวส้นบัสนุน เพื่อให้ค  าแนะน าท่ีถูกตอ้ง แม่นย  า ส่งผลให้
มีสมาชิกจ านวนมากทั้งภายในและประต่างประเทศ แมส้มาชิกจะตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการใชบ้ริการ
แต่ก็คุม้ค่า ในปัจจุบนัหน่วยงานส่งเสริมการเกษตรของประเทศองักฤษหลงัการน า รูปแบบน้ีมาใช้
สามารถบริการและด าเนินงานธุรกิจให้ค  าแนะน า ปรึกษา และบริการไดด้ว้ยตนเอง ท าให้มีรายได้
เพียงพอในการด าเนินงาน  

ส าหรับประเทศไทย กรมส่งเสริมการเกษตรได้มีการปรับเปล่ียนระบบการ
ส่งเสริม การเกษตรรูปแบบการฝึกอบรมและเยีย่มเยียนมาเป็นการบริการดา้นการพฒันาการเกษตร 
โดยเนน้ การใช ้“ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.)” เป็นกลไก
ในการด าเนินการพฒันาการเกษตร รูปแบบน้ีเป็นลักษณะบูรณาการจากส่วนราชการในสังกัด
กระทรวง เกษตรและสหกรณ์ทุกหน่วยงาน ทั้ งด้านพืช ปศุสัตว์ ประมง โดยปัญหาและความ
ตอ้งการของเกษตรเป็นหลกัด าเนินการผ่านศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ า
ต าบล ซ่ึงเป็นการส่งเสริมท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน องคป์ระกอบของการด าเนินงาน  
กรมส่งเสริมการเกษตร (2552, น.4 - 8) ไดอ้ธิบายและไดส้รุปว่า รูปแบบการบริการเบ็ดเสร็จของ
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล  

5.2.3  รูปแบบการมีส่วนร่วม (Participatory Approach) รูปแบบการมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมการเกษตรมีมานานแลว้ในต่างประเทศ ส าหรับประเทศไทยน ามาใชใ้นปี พ.ศ.2529 - 
2532 โดยการแนะน าของรัฐบาลเนเธอร์แลนด์ใน โครงการ SFPP หลกัการส าคญัท่ีจะท าให้การ
ส่งเสริมในรูปแบบน้ีประสบผลส าเร็จ ผูส่้งเสริมและรับ การส่งเสริมตอ้งเขา้ใจถึงความหมายของ
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การมีส่วนร่วม กระบวนการมีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมของ ประชาชนในรูปแบบ PAP และรูปแบบ 
IPA อยา่งท่องแท ้การมีส่วนร่วมประยกุตใ์นหลายกิจกรรม ของการส่งเสริมการเกษตร  

เอกชยั โอเจริญ และคณะ (2541, น.49) ไดใ้ห้รายละเอียดเก่ียวกบั “การมี
ส่วนร่วม” วา่ กรมส่งเสริมการเกษตรมีโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการพฒันา 
(Small Farmers Participation Project : SFPP) โครงการน้ีด าเนินการในช่วงปี พ.ศ. 2529 - 2532 เป็น 
โครงการท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐบาลเนเธอร์แลนด ์โดยให้น ารูปแบบของการมีส่วนร่วมมาใช้
กบั การส่งเสริมการเกษตร โดยให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมได้ท างานร่วมมือกบันักวิจยั นักวิชาการใน 
สถาบนัอุดมศึกษา ท างานกบัองค์กรพฒันาเอกชน (NGOs) บริษทัหวงัผลก าไร กลุ่มเกษตรและ
เกษตร ทัว่ไป เพราะการส่งเสริมโดยใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมถือว่าเป็นรูปแบบท่ีดีรูปแบบหน่ึง 
โดยทุกฝ่ายมี โอกาสแสดงความคิดเห็น แสดงกิจกรรมในการผลิต การแปรรูป และการตลาด ซ่ึง
เป็นการเพิ่ม ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการส่งเสริมการเกษตร เพราะการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือกลุ่ม 28 ตวัแทนประชาชนในกระบวนการพฒันาดว้ยความสมคัรใจ โดยเฉพาะการ
เขา้ไปมีส่วนร่วมในการ ตดัสิน การเขา้ไปมีส่วนในการด าเนินโครงการและแผนงาน การเขา้ไปมี
ส่วนร่วมในการควบคุมและ ประเมินโครงการและการพฒันา และเขา้ไปมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์ของการพฒันา (Yadar, 1979, p.3) การส่งเสริมรูปแบบมีส่วนร่วม แฝงอยู่ในหลาย
กิจกรรมของการส่งเสริม ไม่ว่าจะเป็นการบริการเบ็ดเสร็จท่ีจุดเดียวของศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล หรืออยูใ่น กิจกรรมการประชุมท่ีตอ้งการระดมความคิดและหา
ขอ้สรุป หลกัการส าคญัของการส่งเสริมในรูปแบบการมีส่วนร่วม หลกัการส าคญัของการส่งเสริม
ในรูปแบบน้ี นักส่งเสริมต้องเรียนรู้และเข้าใจถึง ความหมายท่ีแท้จริงของการมีส่วนร่วม 
จุดมุ่งหมายของการมีส่วนร่วม กระบวนการมีส่วนร่วม การมี ส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบ 
PAP และ IPA จึงจะท าใหก้ารส่งเสริมในรูปแบบน้ีประสบผลส าเร็จ  
 กล่าวโดยสรุป แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร ประกอบดว้ย แหล่ง
ความรู้ การแลกเปล่ียนและถ่ายทอดความรู้/ขอ้มูลข่าวสาร การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการด าเนินงานส่งเสริม  และการมีส่วนร่วม  ความรู้เก่ียวกับกระบวนการสร้างนวตักรรม 
น ามาใชส้ร้างวธีิการถ่ายทอดโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวติท่ีมัน่คงของเกษตรกรและ
ครอบครัว รูปแบบท่ีสร้างข้ึนมาก่อนท่ีจะน าไปใช้จริงควรได้รับการประเมิน ทดสอบความ
เหมาะสมโดยการใช้การประเมินในลักษณะต่างๆรวมทั้ งการทดสอบโดยใช้ผูท้รงคุณวุฒิเป็น                    
ผูป้ระเมิน เพื่อเป็นการรับรองคุณภาพ ของรูปแบบก่อนน าไปใช้จริง โดยในการวิจยัคร้ังน้ีไดน้ า
แนวคิดต่างๆ มาก าหนดแนวทางการส่งเสริมการเกษตรกรท่ีมีประสิทธิภาพทั้ง 4 ดา้น เพื่อน าไปสู่
การพฒันาโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวติท่ีมัน่คงของเกษตรกรและครอบครัว 
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6.งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งแบ่งเป็น 5 ขอ้ ได้แก่ 1) สภาพปัญหา และระดบัความสุขในการ
ด าเนินชีวิต 2) ตวัช้ีวดัและประเมินทกัษะชีวิตท่ีมัน่คง 3) แนวทางการสร้างเสริมทกัษะชีวิตท่ีมัน่คง
และความสุข 4) โมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิตท่ีมัน่คงและความสุข และ 5) ประเมิน
ประสิทธิภาพ และถ่ายทอดโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิตท่ีมั่นคงและความสุข           
ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

6.1  สภาพปัญหา และระดับความสุขในการด าเนินชีวิต 
จุฬาลักษณ์  ทิวกระโทก (2558) ท าการวิจัยเร่ือง ปัญหาและความต้องการ

พฒันาการประกอบอาชีพปลูกผกัของเกษตรกร ต าบลบึงบอน อ าเภอหนองเสือ จงัหวดัปทุมธานี 
ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 49.97 ปี สมรสแลว้ จบการศึกษา
ระดบัประถมศึกษา มีประสบการณ์ในการประกอบ เฉล่ีย 19.12 ปี มีรายไดจ้ากการประกอบอาชีพ
ปลูกผกัเฉล่ียต่อเดือน 12,372.22 บาท รายได้ท่ีคาดหวงัเฉล่ียต่อเดือน 23,700 บาท ส่วนใหญ่เป็น
เจา้ของท่ีดินเองมีท่ีดินเฉล่ีย 7.76 ไร่ต่อครัวเรือน ปัญหาการประกอบอาชีพ 1) ดา้นการผลิต ปัญหา
ท่ีพบมากท่ีสุด ได้แก่ หน้าดินถูกท าลาย ปัญหาแมลงศตัรูพืชหนอนใยผกั ปัญหาโรคพืชใบจุด 
ปัญหาวชัพืชหญา้ขน ปัญหาการการด้ือยาของแมลงและโรคพืช ปัญหาสารเคมีและปุ๋ยเคมีราคาแพง 
ปัญหาการขอรับรองมาตรฐานไม่ทราบขั้นตอนการขอรับรอง ปัญหาคุณภาพผลผลิตเสียหายจาก
โรคและแมลง 2) ดา้นความรู้และเทคโนโลยี ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การไม่ไดรั้บข่าวสารและ
การเผยแพร่ความรู้จากเจา้หน้าท่ี ขาดความรู้เร่ืองการป้องกนัและก าจดัศตัรูพืช 3) ดา้นระบบตลาด 
ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การขายส่งพ่อคา้คนกลาง ไม่สามารถต่อรองราคาได ้การก าหนดราคา
ขายไดรั้บราคาท่ีต ่ากวา่ตน้ทุนการผลิต ผูบ้ริโภคตอ้งการผกัท่ีมีความสวยงาม 4) ดา้นสังคมและการ
รวมกลุ่ม ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดได้แก่ รายได้จากการประกอบอาชีพปลูกผกัต ่ากว่าการประกอบ
อาชีพอ่ืน มีการรวมกลุ่มแต่ไม่สามารถด าเนินการตามวตัถุประสงคไ์ดจ้ริง ความตอ้งการพฒันาการ
ประกอบอาชีพปลูกผกัพบวา่ 1) ดา้นการผลิต ตอ้งการปรับปรุงดิน ตอ้งการพฒันาการป้องกนัและ
ก าจดัแมลงศัตรูพืช ต้องการเก็บเมล็ดพันธ์ุเอง ต้องการให้มีการควบคุมราคาและคุณภาพปุ๋ย 
ตอ้งการแก้ปัญหาแรงงานในครัวเรือนไม่เพียงพอ ตอ้งการให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งช่วยจดัหาทุน 
และตอ้งการแกปั้ญหาผลผลิตต่อไร่อยู่ในระดบัต ่า 2) ดา้นความรู้และเทคโนโลยี ตอ้งการให้มีการ
ส่งข่าวสารความรู้ทางการเกษตรและตอ้งการความรู้เร่ืองการป้องกันและก าจดัศตัรูพืช 3) ด้าน
ระบบตลาดตอ้งการให้พฒันาช่องทางตลาดให้มากข้ึน 4) ดา้นสังคมและการรวมกลุ่ม ตอ้งการให้มี
การพฒันาการรวมกลุ่มเพื่อสร้างอ านาจการต่อรองราคาขายผลผลิต 
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ศูนยว์ิจยัและพฒันาธนาคารการเกษตรและสหกรณ์ (2560) ท่ีไดด้ าเนินการส ารวจ
ความสุขของเกษตรกรไทย เพื่อสะทอ้นสภาพความเป็นอยูแ่ละพฤติกรรมของเกษตรกรตามตวัช้ีวดั
ความสุข 6 มิติ ได้แก่ สุขภาพเงินดี (Happy Money) สังคมดี (Happy Society) สุขภาพดี (Happy 
Body) ครอบครัวดี (Happy Family) ใฝ่รู้ดี (Happy Brain) และการงานดี (Happy Work-life) 

Thomas et al. (2018) ได้ท าวิจยัเร่ืองชาวนาท่ีมีความสุข การประกอบอาชีพและ
ความเป็นอยูท่ี่ดีในชนบทประเทศเวยีดนาม  โดยใชข้อ้มูลการส ารวจเอกสารท่ีแสดงถึงผลดีของการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมด้วยตนเองในด้านความเป็นอยู่ รวมทั้ งผลกระทบโดยตรงและ
ผลกระทบทางออ้มจากรายไดแ้ละตวัแปรอ่ืน ๆ การคน้พบน้ีถูกตีความวา่เป็นผลของการประกอบ
อาชีพอิสระในการท าฟาร์มต่อการรับรู้ความสามารถของเกษตรกร ผลการวิจยัช้ีให้เห็นว่าการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจมีความเก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนทางจิตวิทยาซ่ึงอาจช่วยในการอธิบายช่องวา่ง
ระหว่างภาคส่วนและประเภทของการจา้งงาน นอกจากน้ีเรายงัตรวจสอบปัจจยัก าหนดอ่ืน ๆ ของ
ความสุขเช่นพบผลบวกท่ีแข็งแกร่งของรายไดข้องตวัเองและผลกระทบเชิงลบอยา่งมากต่อรายได้
ของเพื่อนบา้น 

Soungkaow, Krutmuang Sanserm, Keawhwan and Sreshthaputra (2020) ไ ด้ ท า
วิจยัเร่ือง ปัญหา ทกัษะชีวิต และระดบัความสุขของเกษตรกรไทยในยุคดิจิทลั ผลการศึกษาพบว่า 
ปัญหาและอุปสรรคของเกษตรกรและครอบครัว ได้แก่ ขาดขอ้มูล ทกัษะในการส่ือสารต ่าผ่าน
เทคโนโลยีกบัหน่วยงานของรัฐ ชราภาพ การเกษตรแบบดั้งเดิมโดยไม่ใชน้วตักรรมและเทคโนโลย ี
ผูสื้บทอดไม่ด าเนินกิจกรรมการเกษตร เกษตรกรท่ีเป็นเจา้ของพื้นท่ีขนาดเล็กหรือไม่มีใบรับรอง
ความเป็นเจา้ของ ทายาทในบางครอบครัวท่ีตอ้งไปท างานต่างจงัหวดัและต่อมาทิ้งพ่อแม่ไวต้าม
ล าพัง เน่ืองจากเงินเข้าธนาคารท่ีเช่ือมโยงกับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร                    
(ธ.ก.ส.) และหน้ีนอกระบบอ่ืน ๆ เผชิญภยัธรรมชาติ เช่น เป็นภยัแลง้และน ้าท่วม เผชิญกบัความไม่
แน่นอนในเร่ืองราคา มีหน้ีสินและค่าใช้จ่ายสูง ความยากจน ตน้ทุนการผลิตสูง และชาวนาท างาน
หนกัเกินไปท าให้เกิดโรคภยัและไม่มีเงินเพียงพอส าหรับการรักษาพยาบาล ปัญหาสุขภาพท่ีพบคือ
มะเร็งและโรคระบบทางเดินหายใจจากการใช้สารเคมี และโรคไม่ติดต่อ เกษตรกรในยุคดิจิทลัมี
ทกัษะชีวิตโดยรวมสูง ภาคท่ีมียอดสูงสุดระดบัทกัษะคือ “การสร้างความสัมพนัธ์” ท่ีมีระดบัสูง 
ภาคกบัระดบัทกัษะต ่าสุดคือ การคิดอยา่งมีวิจารณญาณกบัระดบักลาง ระดบัความสุขของเกษตรกร
อยูใ่นระดบัปานกลาง ระดบัความสุขสูงสุดคือ “ชีวิตทางสายกลาง” ในขณะท่ีเศรษฐกิจต ่าท่ีสุดดว้ย
ระดบัปานกลาง จากสมมติฐานท่ี 1 สามารถจะเห็นไดว้่าเกษตรกรท่ีมีภูมิหลงัทางการศึกษาและ
ประสบการณ์การฝึกอบรมท่ีแตกต่างกนัไป การพฒันาตนเองมีทกัษะชีวิตท่ีแตกต่างกนั เกษตรกรท่ี
มีเพศต่างกนั รายไดเ้ฉล่ียและหน้ีมีระดบัความสุขแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัตามสถิติท่ีระดบั 0.05
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ส าหรับสมมติฐานท่ี 2 ระดบัทกัษะชีวิตมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความสุขในชีวิต ส่ิงน้ีบ่งช้ีวา่การ
มีทกัษะชีวิตท่ีสูงสามารถช่วยให้เกษตรกรมีภูมิหลงัท่ีดีในทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และ
สังคม นอกจากน้ียงัส่งผลให้มีความสุขเพิ่มข้ึน และความรู้สึกกดดนัของเกษตรกรเม่ือตอ้งเผชิญกบั
ปัญหา อย่างไรก็ตาม เกษตรกรในยุคดิจิทลัตอ้งการให้รัฐบาลสนับสนุนภาคการส่งออกมากข้ึน 
นอกจากน้ีระบบศูนยก์ลางการตลาดอิเล็กทรอนิกส์ควรไดรั้บการพฒันาให้เป็นส่ือกลางในการท า
ธุรกรรมของเกษตรกรและลูกคา้รายใหญ่ท่ีแปรรูปผลิตภณัฑ์ทางการเกษตร รวมถึงการขายปลีก
ต่างประเทศ นอกจากน้ี เกษตรกรตอ้งการให้รัฐบาลสร้างงานท่ีมัน่คงในชนบทและสร้างอาชีพท่ี
มัน่คงให้กบัเกษตรกร ขณะเดียวกนัรัฐบาลควรค ้ าประกนัราคาสินคา้เกษตรและควบคุมการผลิต
เป็นเขตจดัสรรท่ีดินให้เกษตรกรอยา่งทัว่ถึงกระตุน้คนรุ่นใหม่ให้ท างานในอุตสาหกรรมการเกษตร
และใหก้ารสนบัสนุน Smart แนวปฏิบติัทางการเกษตร 
 6.2  ตัวช้ีวัดและประเมินทกัษะชีวิตทีม่ั่นคง  

อนุสรณ์ ส่งทิพยเ์จริญกุล และคณะ (2561) ไดศึ้กษาการพฒันาตวัช้ีวดัความสุขของ
เกษตรกร พบว่า องค์ประกอบตัวช้ีว ัดท่ีพัฒนาได้มี  7 องค์ประกอบ และ 66 ตัวช้ีว ัด ดังน้ี                          
ด้านครอบครัว(14 ตวัช้ีวดั) ด้านเศรษฐกิจ (15 ตวัช้ีวดั) ด้านสุขภาพ ( 6 ตวัช้ีวดั) ด้านชุมชนเอ้ือ
อาทร (11 ตวัช้ีวดั) ดา้นศิลปวฒันธรรมประเพณี ( 6 ตวัช้ีวดั ) ด้านส่ิงแวดลอ้ม (11 ตวัช้ีวดั) และ
ดา้นความมัน่คงปลอดภยั ( 5 ตวัช้ีวดั ) ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญประเมินว่ามีความเหมาะสมระดบัมากและมี
ความเหมาะสมดีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ เกษตรกรกลุ่มตวัอย่างโดยรวมและจ าแนกตามเพศ และ
สถานภาพผูแ้ทนครัวเรือน เห็นว่าตนเองมีความสุขโดยรวม และจ าแนกตามรายดา้นอยู่ในระดบั
มาก ยกเวน้เกษตรเพศหญิง และเกษตรกรผูแ้ทนครัวเรือนมีความสุขดา้นสุขภาพอยู่ในระดบัปาน
กลาง เกษตรกรเพศชายมีความเห็นว่าตนเองมีความสุขโดยรวมและรายด้าน 7 ดา้น (ยกเวน้ความ
มัน่คงปลอดภยั) มากกวา่เกษตรกรเพศหญิง ( P .028 ) และเกษตรกรหวัหนา้ครัวเรือนเห็นวา่ตนเอง
มีความสุขโดยรวมและจ าแนกรายด้านมากกว่าเกษตรกร ผู ้แทนครัวเรือน ( P<.001 ) และ มี
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างเพศกบัสถานภาพผูแ้ทนครัวเรือนต่อการมีความสุขโดยรวมและรายดา้นของ
เกษตรกร (P<.001)  

Baliyan และคณะ (2018) ท่ีไดก้  าหนดตวัช้ีวดัเพื่อวดัระดบัทกัษะและการฝึกอบรม
การจดัการฟาร์ม 8 ด้าน ได้แก่ การวางแผนและทกัษะการตั้งเป้าหมาย ทกัษะการบญัชีและการ
จดัการการเงิน ทักษะการส่ือสาร ทักษะการจดัการผลิตภาพ ทักษะการจัดซ้ือผลิตภัณฑ์และ
การตลาด การตดัสินใจทกัษะ ทกัษะการบริหารความเส่ียง และทกัษะทางเทคนิค   และจากการ
ได้มาซ่ึงตัวช้ีความสุขของเกษตรกรในงานวิจยัน้ีท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ จิตใจ สังคม การงาน 
ครอบครัว และการเรียนรู้ 
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6.3  แนวทางการสร้างเสริมทกัษะชีวิตทีม่ั่นคงและความสุข  
 ทิพวลัย ์รามรง และสิริกร กาญจนสุนทร (2562) ท าวิจยัเร่ือง ความสุขของชาวนา 

กรณีศึกษาชาวนาสมาชิกเครือข่าย เกษตรกรรทางเลือก พบวา่ ชาวนา หรือผูป้ระกอบอาชีพปลูกขา้ว 
เป็นอาชีพท่ียงัคงประสบปัญหาความยากจนอยู่จ  านวนมาก ซ่ึงเป็นสาเหตุแห่งความทุกข์ในการ
ท างาน ความทุกขใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งแบกรับภาระ ตน้ทุนการผลิตท่ีสูงไม่วา่จะเป็น พนัธ์ุ
ขา้ว ยาฆ่าแมลง ปุ๋ยท่ีมีราคาแพง ค่าจา้งการผลิต ในขั้นตอนต่าง ๆ ปัญหาน ้ าไม่เพียงพอ ฝน ฟ้า 
อากาศท่ีเปล่ียนแปลงไป โรคพืช โรคแมลงต่าง ๆ ท่ีพฒันาข้ึน หรือแมก้ระทัง่ปัญหาทางการตลาด
และอ านาจในการต่อรอง เกิดความทุกข์ในการท างาน จึงมีชาวนาบางกลุ่มท่ีปรับตวัเพื่อความอยู่
รอดด้วยการปรับเปล่ียนวิธีการปลูกขา้วเป็นแบบการท าการเกษตรท่ีปราศจากการใช้สารเคมีเน้น
การใช้ปุ๋ยคอกหรือปุ๋ยหมกั ด้วยกรรมวิธีประณีต ลดตน้ทุนการผลิต ช่วยเหลือกนัในรูปแบบการ
รวมกลุ่มเป็นเครือข่ายเกษตรกรรมทางเลือกท่ีพฒันาการเกษตรท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต 
หรือการสูญเสียความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติตลอดจนก่อให้เกิดความเส่ียงแก่
ผูบ้ริโภค เป็นการยกระดบัการท างานพฒันาความรู้และใหผ้ลตอบแทนในเร่ืองของสุขภาพดีทั้งทาง
ร่างกายรวมไปถึงสุขภาพจิต เกษตรกรสามารถบริโภคอาหารท่ีปลอดสารเคมีตกคา้งไดอ้ยา่งมัน่ใจ
และสร้างรายไดท่ี้เพิ่มข้ึนซ่ึงอาจจะส่งผลให้ชาวนามีความสุขเพิ่มมากข้ึน ดว้ยงานวิจยัน้ีจึงโดยมุ่ง
ศึกษาความสุขแบ่งออกเป็น 3 ดา้นใหญ่ ๆ ตามแนวคิดความสุข 8 ประการ ท่ีเป็นการจดัสมดุลชีวิต
ของมนุษยผ์า่นความสุขในโลก 3 ใบ ท่ีทบัซ้อนกนัอยู ่ไดแ้ก่ 1) ความสุขดา้นตนเอง 2) ความสุขของ
ครอบครัว และ 3) ความสุขด้านสังคม งานวิจยัน้ีพบว่า ความสุขเกิดจากการได้รวมตวักันของ
เครือข่าย ไดรั้บความรู้จากเครือข่ายเกษตรกรรมทางเลือก และน าความรู้มาเปล่ียนแปลงการท านา 
จากการท านาเคมีมาเป็นการท านาแบบอินทรียห์รือเรียกวา่ท าการเกษตรแบบประณีต น าความรู้มา
ลองผิดลองถูก และทดลองท าจริงจนส าเร็จ นอกจากน้ีการได้คืนความรู้น้ีกลบัสู่สังคมผ่านการ
ถ่ายทอดความรู้ท่ีมีให้กับคนอ่ืนๆได้แลกเปล่ียนความรู้กับเครือข่ายกลายเป็นความสุขท่ีได้ท า
ประโยชน์ใหก้บัผูอ่ื้นดว้ย 

กนัยสิ์นี ปัญญาอภิวงศ ์และนรินทร์ สังข์รักษา (2560) ท าการวิจยัเร่ือง ทกัษะชีวิต
เพื่อการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัทกัษะชีวิตเพื่อการจดัการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของกลุ่ม
ตวัอยา่งโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก การเปรียบเทียบระดบัทกัษะชีวิตเพื่อการจดัการตนเองตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงพบวา่ เพศ ระดบัชั้นปี กลุ่มการเรียน และเกรดเฉล่ียท่ีแตกต่างกนั ไม่มีผลต่อ
ระดบัทกัษะชีวิตเพื่อการจดัการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปัจจยัท่ีมีผลต่อทกัษะชีวิต
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นโดยเรียงล าดบัตามจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี ดา้นการ
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มีส่วนร่วมทางสังคม ดา้นความภาคภูมิใจในตนเอง ดา้นการเช่ืออ านาจควบคุมตนเอง และดา้นการ
สนับสนุนทางสังคม และแนวทางการพฒันาทักษะชีวิตเพื่อการจดัการตนเองตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงพบวา่ นกัศึกษาควรมีการเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอครอบครัวตอ้งหมัน่ดูแลและเอาใจ
ใส่ในตวันกัศึกษา สถาบนัการศึกษาควรจดักิจกรรมเสริมสร้างทกัษะชีวิตในดา้นต่างๆ และชุมชน
ควรจดัโครงการท่ีเป็นประโยชน์เพื่อสร้างความสามคัคีภายในชุมชน 

พระศรีรัตน์ สิริรตโน (ศรีสง่า) (2560) ท าการวิจยัเร่ืองการพฒันาทกัษะชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา ผลการวิจยัพบว่า สภาพ
ปัจจุบนัและปัญหาทกัษะชีวิตของนกัศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา ไดแ้ก่ ขาดการตระหนกัรู้และเห็น
คุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น การพฒันาทกัษะชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษาวิทยาลยั
อาชีวศึกษา โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุก
ดา้น คือ ดา้นเง่ือนไขคุณธรรม ส่งเสริมให้นักศึกษาปฏิบติั ศีล 5 และหิริ โอตตปัปะ จดักิจกรรม
อบรมคุณธรรมสอดแทรกหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นเง่ือนไขความรู้โดยน าหลกัเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั ดา้นความพอประมาณ เห็นประโยชน์และตระหนกัในความส าคญัของการ
ด าเนินชีวติตามหลกัความพอประมาณ ดา้นความมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งใน
การดาเนินชีวิต และ ดา้นความมีภูมิคุม้กนั จดัทารายรับรายจ่ายในครัวเรือน   กระบวนการพฒันา
ทกัษะชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนกัศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาประกอบด้วย
ทกัษะชีวิตของนกัศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา 5 ดา้น  ไดแ้ก่ 1) ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง
และผูอ่ื้น รู้จกัความถนัดความสามารถ ของตนเอง 2) คิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ แยกแยะขอ้มูลข่าวสาร 3) จดัการกบัอารมณ์และความเครียด เขา้ใจและรู้เท่าทนัภาวะ
อารมณ์ของบุคคล 4) สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น เขา้ใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของผูอ่ื้นใช้
ภาษาพูดและภาษากายในการส่ือสาร และ 5) สามารถประยกุตเ์ขา้กบัหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  

สุพฒัตรา คณานิตย ์ภาณุพนัธ์ุ ประภาติกุล และชยัชาญ วงษ์สามญั (2560)  ศึกษา
พบว่า ความต้องการของเกษตรกรต่อก าไรได้รับการพัฒนา ได้แก่ ด้านการบริการข้อมูลและ
ประชาสัมพนัธ์ ดา้นการส ารวจขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตรและการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร 
ดา้นการพฒันาความรู้และเทคโนโลยีการเกษตร ดา้นแหล่งน้าเพื่อการเกษตร และดา้นการส่งเสริม
อาชีพและรวมกลุ่มเกษตรกร ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการของเกษตรกรต่อการไดรั้บ
การพฒันาการเกษตรจาก อบต.หวา้ทอง อย่างมีนัยส าคญั ท่ีระดบั 0.01 ได้แก่ เพศ จ านวนแหล่ง
เงินกู ้และท่ีระดบั 0.05 ได้แก่ ระดบัการศึกษา การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากส่ือบุคคล และการเขา้
ร่วมกิจกรรมของ อบต.หวา้ทอง ข้อเสนอแนะจากการวิจยั คือ อบต.หวา้ทอง ควรจดักิจกรรม
พฒันาการเกษตรให้กบัเกษตรกรในพื้นท่ี เช่น การฝึกอบรมหรือศึกษาดูงานเก่ียวกบัการปลูกพืช
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เศรษฐกิจ การจดัตั้งกลุ่มออมทรัพย ์การส่งเสริมอาชีพหลงัฤดูกาลเก็บเก่ียวผลผลิตการเกษตร เน้น
การกระจายขอ้มูลข่าวสารการเกษตรผ่านส่ือบุคคล ท่ีหลากหลาย การจดัให้มีแหล่งรับซ้ือสินคา้
เกษตรและการสร้างแหล่งน ้าเพื่อการเกษตร เป็นตน้ 

ปศิตา ทองไพบูลย์ และกญัญาณัฐ มินออน (2561) ได้ศึกษาระดบัความสุขของ
กลุ่มท่ีประกอบอาชีพภาคเกษตรกรรม อ าเภอเมือง จงัหวดัพิษณุโลก ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามมีระดบัความสุขท่ีแบ่งเป็น 3 ระดบั คือ ระดบัความสุขมากกวา่คนทัว่ไป ระดบัเท่ากบั
คนทัว่ไป และระดบัความสุขนอ้ยกวา่คนทัว่ไป มีระดบัความสุขโดยเฉล่ียเท่ากบั 37.38 31. 65 และ 
21.88 ตามล าดบั และพบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ รายไดต่้อเดือน และการมีหน้ีสิน ท่ีแตกต่างกนั
มีผลต่อระดบัความสุขไม่แตกต่างกนั ส่วนปัจจยัดา้นสุขภาพ ไดแ้ก่ สุขภาพโดยรวม ท่ีแตกต่างกนัมี
ผลต่อระดบัความสุขแตกต่างกนั และปัจจยัด้านการท างานและชุมชน มีความสัมพนัธ์ในทิศทาง
เดียวกนักบัระดบัความสุขของเกษตรกร ส่วนนโยบายรัฐบาล ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความสุข
ของเกษตรกร 

ทวนทศัน์ นิลด า, รังสฤษด์ิ กาวตี๊ะ และนุชนาถ มัง่คัง่ (2561) ไดท้  าวิจยัเร่ือง  ความ
ย ัง่ยืนของอาชีพเกษตรกร ในพื้นท่ีอ าเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร ผลการวิจยัพบว่า เกือบ
ทุกครัวเรือนมีคะแนนรวมอยู่ในช่วงความย ัง่ยืนอย่างมีเง่ือนไข (ร้อยละ 95) มีครัวเรือนท่ีมีความ
ย ัง่ยืน (ร้อยละ 2.5) และครัวเรือนท่ีไม่มีความย ัง่ยืน (ร้อยละ 2.5) ในระดบัต าบลจากค่าศกัยภาพ
ความย ัง่ยืน 50.67 สรุปไดว้่า เกษตรกรในต าบลคลองมะเด่ือยงัไม่มีความย ัง่ยืนในอาชีพเกษตรกร 
ซ่ึงเม่ือพิจารณาตวัช้ีวดัพบว่า ตวัช้ีวดัท่ีส่งผลต่อความย ัง่ยืนมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรกคือ แรงงานใน
ครัวเรือน การเขา้อบรมดา้นเกษตร และปัญหาน ้ าเสีย ซ่ึงจากผลการวิจยั มีขอ้เสนอแนะแนวทางให้
เกษตรกรน าเอาเทคโนโลยีเขา้มาใชใ้นกระบวนการผลิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและทดแทน
แรงงานภาคเกษตรท่ีมีแนวโน้มการขาดแคลนสูงข้ึน ทั้งน้ีในส่วนของการจดัฝึกอบรมให้ความรู้ 
หน่วยงานของรัฐควรเขา้มามีบทบาทในการฝึกอบรมให้มากข้ึน โดยเน้นหลกัสูตรเก่ียวกบัการลด
ตน้ทุนการผลิตและการเพิ่มผลผลิต ในขณะเดียวกนัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอ้มควรมีการติดตามประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง และก ากบัคุณภาพส่ิงแวดลอ้มให้เป็นไปตาม
ค่ามาตรฐานท่ีก าหนด 

Marina et al. (2018) ไดท้  าวิจยัเร่ืองการท าฟาร์มเพื่อคุณภาพชีวิตและความย ัง่ยืน: 
การทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับแนวโน้มการวิจัยการดูแลสีเขียวในยุโรป ผลการวิจัยพบว่า 
เกษตรกรส่วนใหญ่มีปัญหาดา้นสุขภาพจิตและจิตใจ และกิจกรรมท่ีพบบ่อย ไดแ้ก่ การปลูกพืชสวน
การเล้ียงสัตวแ์ละการท าสวน ทั้งน้ีงานวิจยัน้ีไดน้ าเสนอแนวทางการพฒันาศกัยภาพของการดูแล
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พื้นท่ีสีเขียวเพื่อเช่ือมโยงผู ้คนกับธรรมชาติและเพื่อกระจายภาคเกษตรกรรมโดยให้บริการ
สาธารณะใหม่ ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณค่าเชิงสัมพนัธ์ท่ีสังคมไดรั้บจากการติดต่อกบัระบบเกษตรกรรม 

Bentley et al. (2014) และ Tumwekwase (2013) กล่าวว่า แมว้่าเกษตรกรจะได้รับ
และรักษาความรู้ท่ีพวกเขาคิดวา่มีความส าคญัในการตอบสนองความตอ้งการการผลิตของพวกเขา 
แต่ก็ควรมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในกระบวนการเรียนรู้ทางสังคม เพื่อให้ไดรั้บการปรับปรุง
ด้วยการแบ่งปันผ่านการเรียนรู้ทางสังคมซ่ึงการท่ีเกษตรกรได้เปิดเผยองค์ความรู้ใหม่ๆ จะเป็น
ขั้นตอนในการกระบวนการเรียนรู้ทางสังคม  ซ่ึงเกษตรกรจ าเป็นตอ้งเก็บความรู้ท่ีดี มาปรับปรุง
ความรู้และทกัษะภายในของตนเองให้ไดอ้ย่างเหมาะสม (Bandura, 1997; MacGregor, 2007) และ
เพื่อใหเ้กิดการแบ่งปันสู่สังคมไดเ้ป็นวฏัจกัร  

6.4  โมเดลการส่งเสริมเพือ่สร้างเสริมทกัษะชีวิตทีม่ั่นคงและความสุข  
พสัรินณ์ พันธ์ุแน่น (2561) ได้ศึกษาการพฒันาสวนเกษตรชุมชนเมืองกับการ

เสริมสร้างชุมชนเขม้แข็ง : กรณีศึกษา ชุมชนพูนทรัพย ์เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร พบว่า การ
ฟ้ืนฟูดินและสร้างกิจกรรมในสวนเกษตรให้คนในชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม โดยสวนเกษตรชุมชน
ริเร่ิมข้ึนโดยชาวบ้านท่ีเป็นกลุ่มแกนน าท่ีมีการวางผงัชุมชนตั้ งแต่เร่ิมก่อตั้ งชุมชนซ่ึงมีความ
เช่ือมโยงกบัเครือข่ายของคนใตส้ะพานและสลมัส่ีภาคท่ียงัมีความสัมพนัธ์เหนียวแน่น ท าให้กลุ่ม
แกนน าท่ีมีคุณสมบติัคือ มีความอดทน มีภาวะผูน้ าสูง เสียสละมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีศกัยภาพ
ในการพัฒนาทั้ งตนเองและชุมชน สามารถสร้างเครือข่ายทางสังคม น าชาวบ้านเข้าร่วม
กระบวนการพัฒนาได้ สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน การท าสวนเกษตรชุมชนจึงเป็นจุดท่ี
สามารถลดปัญหาเร่ืองอาหารปลอดภยั ปัญหาสังคม ลดภาวะซึมเศร้าของผูสู้งอาย ุลดความเส่ียงใน
การติดเกมและห่างไกลยาเสพติดของเด็ก ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม ไม่มีแหล่งสะสมขยะในขมุชน มีพื้นท่ี
สีเขียวเพิ่มข้ึน และเศรษฐกิจของชุมชน โดยลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน เป็นต้น นอกจากน้ี สวน
เกษตรชุมชนยงัเป็นสวนเกษตรส่วนรวมของชุมชนท่ีชาวบา้นทุกคนสามารถเขา้ร่วมด าเนินการและ
รับผลประโยชน์ได้ สามารถร้อยความสัมพนัธ์ของคนในชุมชนได้เป็นตวัอย่างหรือสวนเกษตร
ชุมชนน าร่องใหก้บัชุมชนอ่ืนๆ ในเขตสายไหม และเป็นตน้ แบบสวนเกษตรชุมชนใหก้บัเขตต่าง ๆ 
ในกรุงเทพมหานคร 

Egwu and Emeka Williams (2016) กล่าวว่า ผลส าเร็จของการด าเนินงานถูก
ก าหนดโดยความสามารถของการส่ือสารแนวคิดท่ีดีไปสู่เกษตรกร การส่ือสารตามหลกั SMCR 
และการแพร่กระจายโมเดลเป็นส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับการตรวจสอบและช้ีวดัประสิทธิภาพของ
กิจกรรมพิเศษต่างๆ   
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Brin et al. (2001) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมท่ีส าคญัในการส่งเสริมการพฒันาการ
เกษตรและการผลิตอาหาร เก่ียวขอ้งกบัการใชข้อ้มูลการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพและมีสติ เพื่อ
ช่วยใหเ้กษตรกรสามารถแสดงความคิดเห็นและเกิดการตดัสินใจท่ีดี   

Supadhiloke (2008) ศึกษาพบว่า  กระบวนการส่ือสารอยา่งเป็นระบบของทั้งสอง
ชุมชน สามารถน าไปใช้ในการเสริมอ านาจของคนในทอ้งถ่ิน ในการพฒันาทกัษะเพื่อการพึ่งพา
ตนเองเพื่อเสริมสร้างแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ให้บรรลุเป้าหมายในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชุมชน 
ระดบัชาติ และระดบัภูมิภาค 

6.5  ประเมินประสิทธิภาพ และถ่ายทอดโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิต         
ทีม่ั่นคงและความสุข         

พนมพร พุ่มจนัทร์ (2558) ไดศึ้กษาความสุขและความอยูดี่มีสุขของเกษตรกรไทย 
พบว่า เกษตรกรท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้โครงการมีความสุขก่อนเขา้ร่วมโครงการระดบัปานกลาง 
และหลงัจากเขา้ร่วมโครงการมีความสุขระดบัสูง ส าหรับความอยูดี่มีสุข พบวา่ เกษตรกรท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีเขา้ร่วมโครงการอยูใ่นระดบัสูงทั้งก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการและเกษตรกรท่ีเขา้ร่วม
โครงการมีความอยูดี่มีสุขแตกต่างจากกลุ่มท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 ทั้งโดยรวมและรายดา้น (ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสังคม ดา้นครอบครัว ดา้นสุขภาพอนามยั และดา้น
วฒันธรรม/ความเช่ือ) 

ไชยยะ คงมณี, พลากร สัตย์ซ่ือ และปุรวิชญ์ พิทยาภินันท์ (2561) ผลผลิตและ
ผลลพัธ์ของโครงการวิจยัยางพาราภายใตชุ้ดโครงการการพฒันาอุตสาหกรรมยางพารา ผลการวิจยั
พบว่า โครงการวิจัยยางพาราร้อยละ 98.0 บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าาหนดไว้ในข้ออเสนอ
โครงการวิจยัผลผลิตท่ีได้ในจ านวนมากกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้เช่น การได้รับเชิญเป็น
วิทยากรในงานประชุมวิชาการระดับชาติจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอก อนุสิทธิบัตร 
โครงการวิจยัยางพาราเพียงร้อยละ 23.8 ท่ีเกิดผลลพัธ์ปัจจยัท่ีส่งผลในเชิงบวกต่อการมีผลลพัธ์ของ
โครงการวิจยัยางพาราภายใตชุ้ดโครงการการพฒันาอุตสาหกรรมยางพาราอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ได้แก่ จ  านวนนักวิจยั ค่าตอบแทนของหัวหน้าโครงการวิจยั นโยบาย และการสนับสนุนของ
ผูบ้ริหารท่ีมีต่องานวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม ส่วนปัจจัยท่ีส่งผลในเชิงลบต่อการมีผลลัพธ์ของ
โครงการวิจยัยางพาราภายใตชุ้ดโครงการการพฒันาอุตสาหกรรมยางพาราอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ได้แก่ การมีความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน การใช้บริการส่ิงอ านวยความสะดวกของ
หน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานสนบัสนุนการวิจยัควรให้ผูใ้ช้ประโยชน์จากงานวิจยัมีส่วนร่วมใน
การออกแบบงานวิจยั รวมทั้งให้ความส าคญักบัทีมวิจยัแบบสหสาขาวิชา นักวิจยัใหม่ และความ
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พร้อมของหน่วยงานต้นสังกัด การประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการวิจยัทั้ งหมดจึงมี
ความส าคญัเพื่อช้ีใหเ้ห็นถึงผลประโยชนทท่ี์เกิดข้ึนของโครงการวิจยั 

 กล่าวโดยสรุป งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ สภาพปัญหา และระดบัความสุขในการ
ด าเนินชีวิต ตัวช้ีวดัและประเมินทักษะชีวิต โดยอาศัยกรอบแนวคิดจากงานวิจยัของ อนุสรณ์           
ส่งทิพยเ์จริญกุล และคณะ (2561) และทิพวลัย ์รามรง และสิริกร กาญจนสุนทร (2562) ในส่วนของ
โมเดลการส่งเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร โดยอาศยักรอบแนวคิดในงานวิจยัของ 
พนมพร พุม่จนัทร์ (2558)  โดยในการวิจยัคร้ังน้ีไดน้ างานวิจยัต่าง ๆ มาก าหนดกรอบแนวคิดในการ
วจิยัและสร้างเคร่ืองมือในการวจิยัเก่ียวกบัโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุข
ของเกษตรกร รวมไปถึงการประเมินรูปแบบเพื่อน าไปสู่การใชป้ระโยชน์จากผลการวจิยัคร้ังน้ี        
 
 



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 

การวิจยัเร่ือง โมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร 
จงัหวดัเชียงใหม่ ผู ้วิจ ัยได้ก าหนดวิธีการด าเนินงานวิจัยเก่ียวกับ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั การเก็บรวมรวมขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อให้การด าเนินงานวิจยั
มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ไดต้ั้งไว ้ดงัน้ี 

 
1.ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 1.1  ระยะที่ 1 ศึกษำบริบท สภำพปัญหำ ควำมต้องกำรในกำรด ำเนินชีวิต ประเมิน
ทกัษะชีวติ และควำมสุขของเกษตรกร จังหวดัเชียงใหม่   

1.1.1  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ เกษตรกรท่ีเป็นผูแ้ทนครัวเรือนใน
จงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงข้ึนทะเบียนไวก้ับส านักงานเกษตรจังหวดัเชียงใหม่ ปี 2562/63  จ  านวน 
181,371 ครัวเรือน 

1.1.2  กลุ่มตัวอย่าง ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างตามสูตรของทาโรยามาเน             
ท่ีค่าความคลาดเคล่ือน 0.06 ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง 278 ครัวเรือน โดยด าเนินการดงัน้ี 

1)  การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง  ค  านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอย่าง โดย
ใชสู้ตรของ Taro Yamane (Yamane,1973 อา้งถึงใน ธีรวฒิุ เอกะกุล, 2543) ดงัน้ี 

สูตร n =     N 
               1+Ne2  

โดย n   =  ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
N  =   ขนาดประชากร 
e   =   ค่าความคลาดเคล่ือนท่ี 0.06 

ในการศึกษาในคร้ังน้ีผูว้ิจยัยอมให้มีความคลาดเคล่ือนได้ร้อยละ 0.06 จะได้
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี  
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แทนค่า  n =          181,371 
                         1+(181,371 x0.062)  
   =   277.35 
   = 278 ครัวเรือน 

ดังนั้ น จะได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 278 ครัวเรือน ท่ีระดับความ
คลาดเคล่ือนร้อยละ 6  

2)  การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive  sampling) โดยผู ้วิจัย สุ่ม
ตวัอย่างจากอ าเภอทั้งหมดในจงัหวดัเชียงใหม่จ  านวน 25 อ าเภอ โดยใช้วิธี และผูว้ิจยัได้คดัเลือก
เกษตรกรในพื้นท่ี 4 อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอสันก าแพง อ าเภอสันป่าตอง อ าเภอสารภี และอ าเภอแม่ริม 
ซ่ึงอ าเภอแม่ริม อ าเภอสันก าแพง อ าเภอสันป่าตอง มีสภาพภูมิประเทศลกัษณะพื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่ม
กวา้ง สลบัท่ีราบเชิงภูเขาและราบลุ่มภูเขาป่าไมบ้างส่วนเหมาะแก่การท าเกษตร และอ าเภอสารภีมี
สภาพภูมิประเทศลกัษณะพื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่มไม่มีป่าไมแ้ละภูเขา สภาพดินร่วนปนทรายเหมาะแก่
การท าเกษตรกรรม  ลกัษณะพื้นท่ีทั้ง4อ าเภออยูห่นา้ด่านรับน ้ าชลประทาน  และเป็นพื้นท่ี คนท่ีอยู่
อาศยัมีความหลากหลายของเผ่าพนัธ์ุ เช้ือชาติ วฒันธรรม มีความหลากหลายอายุในการประกอบ
อาชีพ ท านา และไมผ้ลมากเกิน ร้อยละ 80 ท่ียึดอาชีพน้ีเป็นอาชีพหลกั ท่ีมุ่งเน้นการด ารงชีวิตแบบ
ผาสุกควบคู่กบัท าเชิงพาณิชย ์ ซ่ึงสามารถเป็นตวัแทนกลุ่มตวัอยา่งไดดี้    

3)  การสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) โดยให้การกระจาย
จ านวนตามสัดส่วนของเกษตรกรในแต่ละอ าเภอให้ครบตามจ านวนท่ีก าหนดไว ้ดงัแสดงในตาราง
ท่ี 3.1  
 
ตารางท่ี 3.1  จ  านวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาแยกตามสัดส่วนของแต่ละอ าเภอ 

อ ำเภอ จ ำนวนเกษตรกร (ครัวเรือน) ผู้แทนครัวเรือนเกษตรกร 

อ าเภอสันป่าตอง 9,727 94 

อ าเภอสันก าแพง 6,636 64 

อ าเภอสารภี 5,563 56 
อ าเภอแม่ริม 6,658 64 

รวม 28,584 278 
ท่ีมา : ส านกังานเกษตรจงัหวดัเชียงใหม่ (2563) 

 



 
68 

1.1.3  ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์ เร่ือง โมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิต
และความสุขของเกษตรกร จงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีการสร้างและตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั ดงัน้ี 

1)  ศึกษาบริบท สภาพปัญหา ความต้องการในการด าเนินชีวิต ประเมิน
ทักษะชีวิต และความสุขของเกษตรกร  

2)  รวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์กลุ่มเกษตรกรท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 278  ครัวเรือน 

3)  เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหา ความต้องการในการด าเนิน
ชีวิต ประเมินทักษะชีวิต และความสุขของเกษตรกร 

4)  สรุปผลข้อมลูน ามาวิเคราะห์เชิงพรรณนา  วิเคราะห์เชิงเนือ้หา  
5)  น าผลจากการศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการในการด าเนินชีวิต 

ประเมินทักษะชีวิต และความสุขของเกษตรกร มาสร้างแนวทางการส่งเสริมแนวทางการส่งเสริม
พัฒนาทักษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร 

 1.2  ระยะที่ 2 ศึกษำแนวคิดทฤษฎีทักษะชีวิต ดัชนีช้ีวัดควำมสุขของบุคคล น ำไป
พฒันำตัวช้ีวดัทกัษะชีวติและควำมสุขในกำรด ำเนินชีวติของเกษตร จังหวดัเชียงใหม่     

การศึกษาแนวคิดทฤษฎีทกัษะชีวิต  ดชันีช้ีวดัความสุขของบุคคล และบริบทของ
เกษตรกร น าไปพฒันาตวัช้ีวดัทกัษะชีวติและความสุขในการด าเนินชีวติของเกษตร มีขั้นตอนดงัน้ี  

1.  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 15 คน 
2.  ศึกษาและทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีเก่ียวกบัตวัช้ีวดั

ทกัษะชีวิตและตวัช้ีวดัความสุขเพื่อน ามาสังเคราะห์เป็นโครงร่างแบบประเมินตวัช้ีวดัทกัษะชีวิต
และตวัช้ีวดัความสุข  

3.  สร้างแบบประเมินตวัช้ีวดั ทกัษะชีวติและตวัช้ีวดัความสุข  
4.  น าแบบประเมินตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและตวัช้ีวดัความสุข ให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน  

15 คน ประเมินตวัช้ีวดั   
5.  สรุปผลการประเมินตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและตวัช้ีวดัความสุขตามความคิดเห็น

ของผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 15 คน ว่าเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัทกัษะชีวิต 
และระดบัความสุขในการท าการเกษตร   

6.  น าผลการประเมินตวัช้ีวดัมาสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสัมภาษณ์                         
7.  น าแบบสัมภาษณ์ไปผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา จ านวน 5 

คน ตรวจสอบและน าไปหาค่า IOC  และน าแบบสัมภาษณ์ไปปรับปรุง และน าไป Tryout  กับ
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เกษตรกร จ านวน 30  คนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง และน าไปหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสัมภาษณ์ และ
น าไปสัมภาษณ์กบักลุ่มเกษตรกรท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 278  ครัวเรือน ในขั้นตอนไป 

1.3  ระยะที ่3  กำรศึกษำแนวทำงกำรสร้ำงเสริมทกัษะชีวิตและควำมสุขของเกษตรกร 
จังหวดัเชียงใหม่   

การศึกษาแนวทางการสร้างเส ริมทักษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร                   
มีประชากรและ กลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 

1.3.1  ประชากร คือ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเกษตรในพื้นท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ ประกอบดว้ย 
เกษตรอ าเภอ ประธานกลุ่มเกษตรกรปลูกขา้ว และไมผ้ล เกษตรกรท่ีประสบผลส าเร็จในการปลูก
ขา้วและไมผ้ล ปราชญช์าวบา้น นกัวชิาการดา้นเกษตร จ านวน 15 คน  

1.3.2  ผู้วิจัยท าการสังเคราะห์ข้อมูล ความตอ้งการตามท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 15 คน ผ่านการจดักิจกรรมกลุ่มแทรกเข้าไปในการประชุม
ประจ าเดือนของเกษตรกรทั้ ง 4 อ าเภอ ซ่ึงมีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน แล้วน ามาพัฒนา          
แนวทางการสร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร โดยมีแนวทางการส่งเสริมพฒันา
ทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร ดงัน้ี 

1)  แนวทางการสร้างเสริมทักษะชีวิต 
(1) ทักษะด้านการประกอบอาชีพ (ผลิตและการตลาด) 
(2)  ทักษะด้านการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย      
(3)  ทักษะชีวิตด้านการเรียนรู้ 

2)   แนวทางการสร้างเสริมความสุข 
(1)  ความสุขทางกาย  
(2)  ความสุขทางใจ 
(3)  ความสุขในการหาความรู้ 
(4)  ความสุขในการงานท่ีดี    
(5)  ความสุขท่ีมผีลผลิตดี  
(6)  ความสุขท่ีครอบครัวดี 
(7)  ความสุขในสังคมดี  
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1.4  ระยะที่ 4 กำรพัฒนำโมเดลกำรส่งเสริมเพ่ือสร้ำงเสริมทักษะชีวิตและควำมสุข
ของเกษตรกร จังหวดัเชียงใหม่   

โดยใช้กระบวนการสนทนากลุ่มกับผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้และประสบการณ์ 
(Focus group) จ านวน 15 คน ด าเนินการรวบรวมข้อมูล เพื่อสร้างโมเดลผ่านการเขียนรูปแบบ
โครงสร้างโมเดล ดงัน้ี 

S คือ ขอ้มูลพื้นฐานของเกษตร จ านวน 6 ดา้น ไดแ้ก่ ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล                 
ท่ีอยูอ่าศยั การดูแลสุขภาพ ครอบครัว สภาพทางเศรษฐกิจ และขนบธรรมเนียมประเพณี และปัญหา
ของเกษตรกร  

M คือ เน้ือหา ข้อมูลข่าวสาร การส่งเสริมทกัษะชีวิตของเกษตรกร จ านวน 3 
ดา้น ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการประกอบอาชีพ(ผลิตและการตลาด)  ทกัษะดา้นการบริหารกลุ่มและการ
สร้างเครือข่าย ทกัษะชีวติดา้นการเรียนรู้   

C คือ ช่องทางในการส่ือสารความรู้เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต จ  าแนกเป็น 2 ดา้น คือ 
ออนไลน์ ออฟไลน์  

R คือ ความสุขของเกษตรกร 3 ด้าน คือ   ความสุขในตนเอง ความสุขใน
ครอบครัว และความสุขในสังคมดี 

1.5  ระยะที่ 5 กำรประเมินโมเดลกำรส่งเสริมเพ่ือสร้ำงเสริมทักษะชีวิตและควำมสุข
ของเกษตรกร จังหวดัเชียงใหม่ 

การประเมินโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุขของ
เกษตรกรไดใ้ชแ้หล่งขอ้มูลจาก ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเกษตร จ านวน 15 คน ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญ
ด้านการเกษตรในพื้นท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 7 คน และผูเ้ช่ียวชาญด้านการเกษตรท่ีอยู่ใน
สถาบนัการศึกษา จ านวน  8 คน โดยท าการคดัเลือกแบบเจาะจงจากผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์
ในการพฒันาส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ีไม่ต ่ากวา่ 5 ปี 

 
2.เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัน้ีแบ่งออกเป็น 5 ระยะ  
สรุปไดด้งัตารางท่ี 3.2  
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ตารางท่ี 3.2  เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

วตัถุประสงค์ กลุ่มตวัอย่ำง เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
1. เพื่อศึกษาบริบท สภาพปัญหา ความ
ตอ้งการในการด าเนินชีวติ ประเมิน 
ทกัษะชีวติ และความสุขของเกษตรกร 
จงัหวดัเชียงใหม่ 

เกษตรกรท านา และเกษตรกรปลกู 
ไมผ้ล ในพ้ืนท่ีจงัหวดัเชียงใหม่  จ านวน 
278 ครัวเรือน 

แบบสมัภาษณ์
เกษตรกร 

2. เพื่อพฒันาตวัช้ีวดัทกัษะชีวติและ
ความสุขในการด าเนินชีวติของเกษตรกร
จงัหวดัเชียงใหม่     

ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการเกษตร จ านวน15 
คน ประกอบดว้ย นกัวชิาการดา้น
การเกษตรในสถาบนัการศึกษา จ านวน  8 
คน และตวัแทนเกษตรกร ไดแ้ก่ เกษตร
อ าเภอ ประธานกลุ่มเกษตร ปราชญ์
ชาวบา้นจ านวน 7 คน และเกษตรกรใน
พ้ืนท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง
ในการวจิยั จ านวน 30 คน  

แบบประเมิน
ตวัช้ีวดัทกัษะ
ชีวติและ
ความสุข 

3. เพื่อศึกษาแนวทางการสร้างเสริมทักษะ
ชีวิตและความสุขของเกษตรกร จังหวัด
เชียงใหม่    

ผู ้เช่ียวชาญด้านเกษตรในพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงใหม่ ประกอบด้วย เกษตรอ าเภอ 
ประธานกลุ่มเกษตรกรปลูกขา้ว และไมผ้ล 
เกษตรกรท่ีประสบผลส าเร็จในการปลูก
ข้ า ว แ ล ะ ไ ม้ ผ ล  ป ร าช ญ์ ช า ว บ้ า น 
นกัวชิาการดา้นเกษตร จ านวน 15 คน 

แบบสมัภาษณ์
เกษตรกร 

4. เพ่ือพฒันาโมเดลการส่งเสริมเพ่ือสร้าง
เสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร
จงัหวดัเชียงใหม่  

การสนทนากลุ่มกบัผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้
และประสบการณ์ (Focus group) จ านวน 
15 คน และท าการรวบรวมขอ้มูลจาก
แนวคิดทฤษฎี SMCR  

สร้างโมเดล
การส่งเสริม
เพื่อสร้างเสริม
ทกัษะชีวติและ
ความสุขของ
เกษตรกร 

5. เพ่ือประเมินโมเดลการส่งเสริมเพ่ือสร้าง
เสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร 
จงัหวดัเชียงใหม่ 

ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเกษตร จ านวน 15 คน 
ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเกษตร
ในพ้ืนท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ จ านวน 7 คน 
และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเกษตรท่ีอยูใ่น
สถาบนัการศึกษา จ านวน  8 คน  

แบบประเมิน
โมเดลการ
ส่งเสริมเพ่ือ
สร้างเสริม
ทกัษะชีวติและ
ความสุขของ
เกษตรกร 
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 งานวจิยัน้ีใชเ้คร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบ่งออกเป็น 5 ระยะ  ดงัน้ี 
 2.1  ระยะที ่1 กำรศึกษำบริบท สภำพปัญหำ และระดับควำมสุขในกำรด ำเนินชีวิตของ
เกษตรกร จังหวดัเชียงใหม่ 

การศึกษาสภาพปัญหา ประเมินทกัษะชีวิต ความสุข และความตอ้งการในการ
ด าเนินชีวิตของเกษตรกร โดยท าการพฒันาแบบสัมภาษณ์เพื่อการศึกษาสภาพปัญหา และระดบั
ความสุขในการด าเนินชีวิตของเกษตรกรในจงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัท่ีสร้าง
ข้ึนในระยะท่ี 1 ซ่ึงแบบสัมภาษณ์ ประกอบดว้ย 5 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 บริบทของเกษตรกร ได้แก่  เพศ   อายุ  ระดับการศึกษา  สถานภาพ  
บทบาท  รายได ้ประสบการณ์ในการท าอาชีพเกษตรกร  

ตอนท่ี 2  สภาพปัญหาของเกษตร ทักษะชีวิตของเกษตรกร 3 ด้าน ได้แก่              
1) ทกัษะดา้นการประกอบอาชีพ (ผลิตและการตลาด) 2) ทกัษะดา้นการบริหารกลุ่มและการสร้าง
เครือข่าย 3) ทกัษะชีวิตดา้นการเรียนรู้ และความสุขของเกษตรกร จ านวน 7 ดา้น ไดแ้ก่  1) ความสุข
ทางกาย 2) ความสุขทางใจ 3) ความสุขในการหาความรู้ 4) ความสุขในการงานท่ีดี 5) ความสุขท่ีมี
ผลผลิตดี 6) ความสุขท่ีครอบครัวดี และ 7)  ความสุขในสังคมดี ลักษณะเป็นค าถามปลายปิด                 
โดยค าถามแบ่งเป็น 5 ระดบั ตั้งแต่นอ้ยท่ีสุดถึงมากท่ีสุด (Rating Scales)  

ตอนท่ี 3 ความต้องการในการด าเนินชีวิตของเกษตรกร จ าแนกได้ 6 ด้าน  
ประกอบด้วย ทกัษะชีวิตของเกษตรกร 3 ด้านได้แก่1) ทกัษะด้านการประกอบอาชีพ (ผลิตและ
การตลาด) 2) ทกัษะดา้นการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย  3) ทกัษะชีวิตดา้นการเรียนรู้ และ 
ตวัช้ีวดัความสุขของเกษตรกร จ านวน 7 ด้าน ได้แก่  1) ความสุขทางกาย 2) ความสุขทางใจ 3) 
ความสุขในการหาความรู้ 4) ความสุขในการงานท่ีดี 5) ความสุขท่ีมีผลผลิตดี 6) ความสุขท่ี
ครอบครัวดี และ 7)  ความสุขในสังคมดี ลกัษณะเป็นค าถามปลายปิดโดยค าถามแบ่งเป็น 5 ระดบั 
ตั้งแต่นอ้ยท่ีสุดถึงมากท่ีสุด (Rating Scales) 

ตอนท่ี 4  การประเมินทกัษะชีวิต และความสุขของเกษตรกร จ าแนกได ้6 ด้าน  
ประกอบด้วย ทกัษะชีวิตของเกษตรกร 3 ด้านได้แก่1) ทกัษะด้านการประกอบอาชีพ (ผลิตและ
การตลาด) 2) ทกัษะดา้นการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย 3) ทกัษะชีวิตดา้นการเรียนรู้ และ 
ตวัช้ีวดัความสุขของเกษตรกร จ านวน จ านวน 7 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความสุขทางกาย 2) ความสุขทางใจ 
3) ความสุขในการหาความรู้ 4) ความสุขในการงานท่ีดี 5) ความสุขท่ีมีผลผลิตดี 6) ความสุขท่ี
ครอบครัวดี และ 7)  ความสุขในสังคมดี ลกัษณะเป็นค าถามปลายปิดโดยค าถามแบ่งเป็น 5 ระดบั 
ตั้งแต่นอ้ยท่ีสุดถึงมากท่ีสุด (Rating Scales)  
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ตอนท่ี 5 แนวทางการสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร จ าแนกได ้              
6 ด้าน  ประกอบด้วย ทักษะชีวิตของเกษตรกร 3 ด้านได้แก่1) ทักษะด้านการประกอบอาชีพ                      
(ผลิตและการตลาด) 2) ทกัษะดา้นการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย  3) ทกัษะชีวิตดา้นการ
เรียนรู้ และ ตวัช้ีวดัความสุขของเกษตรกร จ านวน 7 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความสุขทางกาย 2) ความสุขทาง
ใจ 3) ความสุขในการหาความรู้ 4) ความสุขในการงานท่ีดี 5) ความสุขท่ีมีผลผลิตดี 6) ความสุขท่ี
ครอบครัวดี และ 7)  ความสุขในสังคมดี ลกัษณะเป็นค าถามปลายปิดโดยค าถามแบ่งเป็น 5 ระดบั 
ตั้งแต่นอ้ยท่ีสุดถึงมากท่ีสุด (Rating Scales)  
 2.2  ระยะที่ 2 กำรพัฒนำตัวช้ีวัดทักษะชีวิตและควำมสุขในกำรด ำเนินชีวิตของเกษตร 
จังหวดัเชียงใหม่ 
  การศึกษาบริบทของเกษตรกรการพฒันาตวัช้ีวดัทักษะชีวิตและความสุขของ
เกษตรกร โดยการศึกษาและทบทวนแนวคิด ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เง่ือนไข พระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศร  
ราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลา้เจา้อยู่หัว (รัชกาลท่ี 10)  4 ดา้น ทกัษะชีวิต 12 ดา้น ดชันี
ความสุข 8 ด้าน และทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว ์5 ขั้น ร่วมกบัการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั
บริบทและสถานภาพพื้นฐานของเกษตรกรโดยใชแ้บบสอบถาม และท าการวิเคราะห์องคป์ระกอบ 
เพื่อน ามาสังเคราะห์เป็นโครงร่างตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตท่ีมัน่คงและระดบัความสุขของเกษตรกร และ
ท าการรวบรวมขอ้มูลความคิดเห็นต่อการพฒันาตวัช้ีวดั  
  เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบประเมินตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและความสุข ดว้ยเพื่อน ามาเป็น
ประเด็นในการประเมิน โดยให้ผู ้เช่ียวชาญทางด้านการเกษตร จ านวน15 คน ประกอบด้วย 
นกัวิชาการดา้นการเกษตรในสถาบนัการศึกษา จ านวน  8 คน และตวัแทนเกษตรกร ไดแ้ก่ เกษตร
อ าเภอ ประธานกลุ่มเกษตร ปราชญช์าวบา้นจ านวน 7 คน รวม 15 คน และเกษตรกรในพื้นท่ีจงัหวดั
เชียงใหม่ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั จ  านวน 30 คน โดยมีกรอบในการพฒันาและจดักลุ่ม
ตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตของเกษตรกร 3 ดา้นไดแ้ก่1) ทกัษะดา้นการประกอบอาชีพ (ผลิตและการตลาด) 
2)ทกัษะด้านการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย  3) ทักษะชีวิตด้านการเรียนรู้ และ ตวัช้ีวดั
ความสุขของเกษตรกร จ านวน 7 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความสุขทางกาย 2) ความสุขทางใจ 3) ความสุขใน
การหาความรู้ 4) ความสุขในการงานท่ีดี 5) ความสุขท่ีมีผลผลิตดี 6) ความสุขท่ีครอบครัวดี และ               
7)  ความสุขในสังคมดี   
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 2.3  ระยะที่ 3 กำรศึกษำแนวทำงกำรสร้ำงเสริมทักษะชีวิตและควำมสุขของเกษตรกร 
จังหวดัเชียงใหม่    

       ผูว้ิจยัท าการสังเคราะห์ขอ้มูลความต้องการ เพื่อน ามาพฒันาแนวทางการสร้าง
เสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร 
  การศึกษาแนวทางการสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร โดยท าการ
สังเคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการ เพื่อน ามาพฒันาแนวทางการสร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของ
เกษตรกร แบ่งเป็น 2 ส่วน 
  2.3.1  ส่วนที่ 1  แนวทางการสร้างเสริมทกัษะชีวิตของเกษตรกร จ านวน 2  ด้าน 
ไดแ้ก่  

1)   ด้านทักษะชีวิต 
(1)  ทักษะด้านการประกอบอาชีพ (ผลิตและการตลาด) 
(2)  ทักษะด้านการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย      
(3)  ทักษะชีวิตด้านการเรียนรู้ 

2)   ด้านความสุข 
(1) ความสุขทางกาย  
(2) ความสุขทางใจ  
(3) ความสุขในการหาความรู้  
(4) ความสุขในการงานท่ีดี  
(5) ความสุขท่ีมผีลผลิตดี  
(6) ความสุขท่ีครอบครัวดี  
(7)  ความสุขในสังคมดี        

2.4  ระยะที ่4  กำรพฒันำโมเดลกำรส่งเสริมเพ่ือสร้ำงเสริมทกัษะชีวติและควำมสุขของ
เกษตรกร จังหวดัเชียงใหม่ 
  การพฒันาโมเดลการส่งเสริม เพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร
โดยท าการพฒันาโมเดลดว้ยทฤษฎี SMCR โดยท่ี 
   S คือ ขอ้มูลพื้นฐานและบริบทของเกษตร จ านวน 6 ด้าน ได้แก่ ขอ้มูลพื้นฐาน
ส่วนบุคคล ท่ีอยูอ่าศยั การดูแลสุขภาพ ครอบครัว สภาพทางเศรษฐกิจ และขนบธรรมเนียมประเพณี 
และปัญหาของเกษตรกร   
  M คือ การส่งเสริมทกัษะชีวิตของเกษตรกร จ านวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ทกัษะการผลิต
และการตลาด  ทกัษะดา้นเครือข่ายความร่วมมือ  และทกัษะดา้นการเรียนรู้     
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  C คือ ช่องทางในการส่ือสารความรู้เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต จ  าแนกเป็น 2 ด้าน คือ 
ออนไลน์ ออฟไลน์  
  R คือ ความสุข จ านวน 4 ด้าน คือ ความสุขในตนเอง ความสุขในครอบครัว  
ความสุขในสังคม  และความสุขในดา้นสุขภาพ  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้การสังเคราะห์แนวทางการ
สร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตร เพื่อพฒันาโมเดลตามทฤษฎี SMCR 

2.5  ระยะที่ 5 กำรประเมินโมเดลกำรส่งเสริมเพ่ือสร้ำงเสริมทักษะชีวิตและควำมสุข
ของเกษตรกร 
  โดยใชแ้บบประเมินโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุขของ
เกษตรกร ประกอบดว้ยประเด็นการประเมินประสิทธิภาพท่ีมีความสอดคลอ้งกบัรายละเอียดของ
โมเดล 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความเหมาะสม ดา้นความเป็นไปไดใ้นทางการน าไปปฏิบติั และดา้นความ
เป็นประโยชน์ 
 

3.กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ  
 

 3.1  ระยะที่ 1 กำรศึกษำบริบท สภำพปัญหำ ประเมินทักษะชีวิต ควำมสุข และ
ควำมต้องกำรในกำรด ำเนินชีวิตของเกษตรกร จังหวัดเชียงใหม่ มีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

3.2.1  สร้างแบบสอบถาม ฉบบัร่างเพื่อการศึกษาสภาพปัญหา และระดับ
ความสุขในการด าเนินชีวิตของเกษตรกรในจงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัท่ีสร้าง
ข้ึนในระยะท่ี 1 และท าการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามโดยให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน 
ตรวจสอบความถูกตอ้งในการใชภ้าษาตามหลกัวิชาการ  และขอ้ค าถามมีความตรงกบัวตัถุประสงค์
การวจิยัท่ีไดก้  าหนดไว ้  

3.2.2  หาค่า IOC และท าการปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญ  

3.2.3  การทดสอบแบบสัมภาษณ์  แล้วด าเนินการตรวจคุณภาพโดยมีการ
ด าเนินการดงัน้ี 

1)  การหาความตรงเชิงเนือ้หา จากการค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ของความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 15 ท่าน ไดค้่า I0C เกิน 0.75 ทุกประเด็น ซ่ึงค่าดชันีความ
สอดคลอ้งท่ีค านวณไดเ้ท่ากบัหรือมากกวา่ 0.50  แสดงวา่ขอ้ค าถามนั้น วดัตรงกบัเน้ือหาท่ีก าหนด  
สามารถน าข้อค าถามนั้ นไปใช้ได้ ถ้าค่าดัชนีความสอดคล้องท่ีค านวณต ่ ากว่า 0.50 แสดงว่า            
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ขอ้ค าถามนั้น วดัไม่ตรงกบัเน้ือหาท่ีก าหนด ผูส้ร้างเคร่ืองมือวจิยัจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขจนขอ้ความมี
คุณภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด (ไพบูรณ์ คะเชนทรพรรค,์ 2561)  

2)  การหาค่าความเท่ียงของแบบสัมภาษณ์ โดยน าแบบสัมภาษณ์ไปท า 
Tryout  กบัเกษตรกร จ านวน 30 คน นอกกลุ่มตวัอยา่งเพื่อหาคุณภาพและความเท่ียงของเคร่ืองมือ
นั้น สรุปผลค่าความเท่ียงเกิน 0.9 ทุกขอ้ โดยทุกตวัช้ีวดัมีความเท่ียงใชไ้ด ้ปรากฏผลดงัตารางท่ี 3.3 
จึงน าสัมภาษณ์น้ีมาใช้กับกลุ่มเกษตรกรท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 278  ครัวเรือน โดยมีเกณฑ์
พิจารณาระดบัของความเท่ียงตามเกณฑ์ของการ์เรตต ์(Garrett) อา้งถึงใน วนิดา วาดีเจริญ รังสรรค ์
เลิศในสัตย ์และสมบติั ทีฆทรัพย ์(2560, น. 260) ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3.3 เกณฑพ์ิจารณาระดบัความ เท่ียงหรือความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ 
 

ค่าความเท่ียง  แปลผล และแสดงค่า 
0.00 – 0.20 แสดงวา่มีความ เท่ียงหรือความ เช่ือมัน่ต ่ามาก 
0.21 – 0.40 แสดงวา่มีความ เท่ียงหรือความเช่ือมัน่ต ่า 
0.41 – 0.70 แสดงวา่มีความ เท่ียงหรือความเช่ือมัน่ปานกลาง 
0.71 – 1.00 แสดงวา่มีความ เท่ียงหรือความเช่ือมัน่สูง 

ท่ีมา : วนิดา วาดีเจริญ รังสรรค ์เลิศในสัตย ์และสมบติั ทีฆทรัพย ์(2560) 
 

  จากการวเิคราะห์ความเท่ียงแบบสัมภาษณ์มีค่าความเท่ียงหรือความเช่ือมัน่มากกวา่ 
0.71 ดงันั้นแบบสัมภาษณ์มีความ เท่ียง หรือความเช่ือมัน่สูง และสามารถน าไปใช้เก็บรวบรวม
ขอ้มูลได ้ดงัตารางท่ี 3.4  
 
ตารางท่ี 3.4  ค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ดา้นทกัษะชีวิต  
 

หวัขอ้ Alpha if item deleted 
1. ทกัษะชีวิตดา้นการประกอบอาชีพ  .952 

1.1 การผลิต  .900 
1.2 การตลาด  .758 
1.3 การพฒันาตวัสินคา้  .786 
1.4 ทกัษะในดา้นราคา  .843 
1.5 ทกัษะการจดัการการตลาด  .888 
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ตารางท่ี 3.4  (ต่อ)  
 

หวัขอ้ Alpha if item deleted 
1.6 การส่งเสริมการขาย  .921 

2. ทกัษะชีวิตดา้นการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย  .933 
3. ทกัษะชีวิตดา้นการเรียนรู้  .868 

Cronbach's Alpha .958 
1. ความสุขทางกาย  .890 
2. ความสุขทางใจ  .979 
3. ความสุขในการหาความรู้ .979 
4. ความสุขในการงานท่ีดี    .835 
5. ความสุขท่ีมีผลผลิตดี  .978 
6. ความสุขท่ีครอบครัวดี .935 
7. ความสุขในสงัคมดี .979 

Cronbach's Alpha .892 

 
 โดยแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างมีค่าความเท่ียงหรือความเช่ือมั่นผลเกิน 0.70 ทุกข้อทุก
ตวัช้ีวดัมีความน่าเช่ือถือใช้ได้ จึงน าแบบสัมภาษณ์น้ีมาใช้กับกลุ่มเกษตรกรท่ีเป็นกล่มตวัอย่าง 
จ านวน 278 ครัวเรือน 

3.2.4 สร้างแบบสอบถาม  จ  านวน 278 ชุด เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม
ตวัอยา่ง 
 3.2  ระยะที่ 2 กำรศึกษำบริบทของเกษตรกรเพ่ือน ำมำพัฒนำตัวช้ีวัดทักษะชีวิตและ
ควำมสุขในกำรด ำเนินชีวิตของเกษตร จังหวัดเชียงใหม่ มีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือ ดงัน้ี 

3.1.1 การศึกษาและทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  กบัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เง่ือนไข พระบรมราโชบายของ ร. 10 4 ด้าน ทักษะชีวิต 12 ด้าน          
ดชันีความสุข 8 ดา้น และทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว ์5 ขั้น เพื่อน ามาสังเคราะห์เป็นโครงร่าง
ตวัช้ีวดัทกัษะชีวติและระดบัความสุขของเกษตรกร 

3.1.2  รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับบริบทและสถานภาพพื้นฐาน ของเกษตรกรโดยใช้
แบบสอบถาม และท าการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
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3.1.3  การสร้างแบบรวบรวมข้อมูล เพื่อให้ความคิดเห็นและตรวจสอบความ
ถูกต้องครบถ้วนในการสร้างตัวช้ีวดัทกัษะชีวิตและระดับความสุขของเกษตรกร ในท่ีประชุม
สนทนากลุ่มกบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 15 คน  

3.3 ระยะที่ 3 กำรศึกษำแนวทำงกำรสร้ำงเสริมทักษะชีวิตและควำมสุขของเกษตรกร 
จังหวดัเชียงใหม่ 
  ผูว้ิจยัท าการสังเคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการ เพื่อน ามาพฒันาแนวทางการส่งเสริม
พฒันาทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร  
 3.4 ระยะที ่ 4  กำรพฒันำโมเดลกำรส่งเสริมเพ่ือสร้ำงเสริมทกัษะชีวติและควำมสุขของ
เกษตรกร จังหวัดเชียงใหม่ โดยไดท้  าการสังเคราะห์แนวทางการสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุข
ของเกษตร เพื่อพฒันาโมเดลตามทฤษฎีการส่ือสาร SMCR 
 3.5 ระยะที่ 5  กำรประเมินโมเดลกำรส่งเสริมเพ่ือสร้ำงเสริมทักษะชีวิตและควำมสุข
ของเกษตรกร จังหวัดเชียงใหม่ การประเมินโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิตและ
ความสุขของเกษตรกรจ านวน 3 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นความเหมาะสม  ดา้นความเป็นประโยชน์ และดา้น
ความเป็นไปไดใ้นทางการน าไปปฏิบติั โดยใช้แบบประเมิน ในการประเมินจากการรวบรวมความ
คิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 15 คน โดยในรอบแรกใชแ้บบสอบถามปลายเปิด และท าการสรุป
สาระความรู้เพื่อท าการประเมินในรอบท่ี 2 ดว้ยแบบสอบถามปลายปิดเพื่อยืนยนัประสิทธิภาพของ
โมเดล  
 

4.กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
  
 การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากกลุ่มตวัอย่างในพื้นท่ีด้วย
ตนเอง โดยมีการก าหนดขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

4.1 ก ำหนดช่วงเวลำในกำรเก็บข้อมูล ก าหนดแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล และเก็บ
ขอ้มูลตามแผน 

4.1 เตรียมเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล เตรียมแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ์ เพียงพอต่อการใชใ้นแต่ละคร้ังตามแผน 

4.3 กำรจัดเตรียมวสัดุอุปกรณ์ ท่ีตอ้งใชเ้พื่อการสัมภาษณ์และการเดินทาง  เช่น  ดินสอ 
ปากกา กระดาษช่วยจดบนัทึก แบบสัมภาษณ์ และยานพาหนะ 

4.4 กำรประสำนงำน  โดยการประสานผ่านทางโทรศัพท์ถึงผู ้ปกครองท้องท่ี
ประกอบดว้ยเกษตรอ าเภอ ประธานเกษตร เพื่อแจง้วตัถุประสงคข์องการศึกษา และความจ าเป็นใน



 
79 

การสัมภาษณ์เกษตรกร และนัดประชุมกบัเกษตรอ าเภอ ประธานเกษตรเพื่อช้ีแจงหารือท าความ
เขา้ใจในเน้ือหาในการเก็บขอ้มูล  ร่วมกนัวางแผนในการเก็บขอ้มูลในพื้นท่ี  โดยการเก็บขอ้มูลแบบ
สัมภาษณ์คร้ังน้ีผา่นการจดักิจกรมมกลุ่มแทรกเขา้ไปในการประชุมประจ าเดือนของเกษตรกรทั้ง4
อ าเภอ ซ่ึงปกติมีการประชุมประจ าอยู่เดิม  และแจง้แผนนัดการลงพื้นท่ีนัดหมายเกษตรกรผูใ้ห้
ขอ้มูล โดยท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ไปถึงผูป้กครองทอ้งท่ี ก่อนล่วงหน้า 1 อาทิตย ์และก่อน
ลงพื้นท่ี 1 วนั โทรนดัหมายกบัผูป้กครองทอ้งท่ี อีก 1 คร้ัง 

4.5 ด ำเนินกำรสัมภำษณ์เกษตรกร มีขั้นตอน ดงัน้ี 
 4.5.1  แนะน าตัวผู้ เก็บข้อมูล โดยแนะน าช่ือ นามสกุล และแจง้ว่าเป็นนักศึกษา

ระดบัปริญญาเอก ของมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ท าการศึกษาวิจยัเร่ือง โมเดลการส่งเสริม
เพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกรในจงัหวดัเชียงใหม่ และสอบถามพูดคุยกบั
ผูใ้ห้สัมภาษณ์ ประมาณ 15 นาที ก่อนสัมภาษณ์ เพื่อเป็นการสร้างความคุ้ยเคยกับผูต้อบแบบ
สัมภาษณ์ 

4.5.2  ช้ีแจงวัตถุประสงค์ ของการศึกษาวิจยั เร่ือง โมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้าง
เสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกรในจงัหวดัเชียงใหม่ดงัน้ี 

1) เพ่ือศึกษาบริบทของเกษตรกรและพัฒนาตัวชีว้ัดทักษะชีวิตและความสุข
ในการด าเนินชีวิตของเกษตร 

2) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการในการด าเนินชีวิต ประเมินทักษะ
ชีวิต และความสุขของเกษตรกร 

3) เพ่ือศึกษาแนวทางการสร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร    
4) เพ่ือพัฒนาโมเดลการส่งเสริมเพ่ือสร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุขของ

เกษตรกร 
5) เพื่อประเมินโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุข

ของเกษตรกรทั้งน้ี เพื่อใหผู้ต้อบแบบสัมภาษณ์เห็นถึงประโยชน์ และความส าคญัในการวจิยัคร้ังน้ี 
4.5.3  ด าเนินการท ากิจกรรมนันทนาการ สร้างความคุน้เคย แบ่งกลุ่มเป็น 4-5กลุ่ม

โดยมีหวัหนา้กลุ่ม1คนน าทีมหวัหนา้กลุ่มท่ีกล่าวคือเกษตรอ าเภอและประธานกลุ่มเกษตรท่ีไดผ้า่น
การเทรนน่ิงความเขา้ใจเน้ือหาของเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ท่ีใช้เก็บขอ้มูลเรียบร้อยแลว้  หัวหน้า
กลุ่มเร่ิมด าเนินการสัมภาษณ์ โดยผูศึ้กษาวิจัยและผูน้ าหัวหน้ากลุ่มจะเรียกช่ือเกษตรกรผูใ้ห้
สัมภาษณ์เป็นรายบุคคลคร้ังละ 1 คน ใชร้ะยะเวลาในการสัมภาษณ์คนละ 10 นาที ระหวา่งการเก็บ
ขอ้มูลก็จะมีการท านนัทนาการกลุ่มสอดแทรกเพื่อลดความตึงเครียดเพลิดเพลิน สร้างแรงจูงใจใน
การเก็บขอ้มูล เช่นการถามค าถาม ค าตอบ การเล่นเกมแบบสร้างสรรคเ์กษตรและมอบรางวลั   
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4.5.4  เมื่อสัมภาษณ์ ครบทุกคนแล้วผูศึ้กษาวิจยัและหัวหน้ากลุ่มทบทวนความ
ถูกตอ้ง และความสมบูรณ์ของขอ้มูล รวมรวม  ผูศึ้กษาวิจยัตรวจสอบความถูกตอ้ง   ความสมบูรณ์
ของขอ้มูลอีกคร้ัง 

4.5.5  กล่าวขอบคุณ ผูศึ้กษาวิจยักล่าวขอบคุณผูใ้ห้ขอ้มูลในแบบสัมภาษณ์ หรือ             
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินการเก็บขอ้มูล  

4.5.6  รวบรวม ตรวจนบัจ านวน ความถูกตอ้งครบถว้น และสรุปแบบสัมภาษณ์ 
 

5.กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 5.1  ระยะที่ 1 กำรศึกษำบริบท สภำพปัญหำ ประเมินทักษะชีวิต ควำมสุข และควำม
ต้องกำรในกำรด ำเนินชีวิตของเกษตรกร จังหวัดเชียงใหม่ โดยท าการพฒันาแบบสอบถาม เพื่อ
การศึกษาสภาพปัญหา และระดบัความสุขในการด าเนินชีวิตของเกษตรกรในจงัหวดั เชียงใหม่ ท่ีมี
ความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัท่ีสร้างข้ึนในระยะท่ี 2 ซ่ึงแบบสอบถาม ประกอบดว้ย 5 ตอน ไดแ้ก่  
  ตอนท่ี 1 บริบทของเกษตรกร ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพ บทบาท  
รายได ้ประสบการณ์ในการท าอาชีพเกษตรกร โดยใช้ใช้ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด  
ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจดัอนัดบั 
  ส่วนท่ี 2 สภาพปัญหาของเกษตร ได้แก่ ทกัษะชีวิตของเกษตรกร 3 ด้านได้แก่               
1) ทกัษะดา้นการประกอบอาชีพ (ผลิตและการตลาด) 2) ทกัษะดา้นการบริหารกลุ่มและการสร้าง
เครือข่าย 3) ทกัษะชีวิตดา้นการเรียนรู้ และความสุขของเกษตรกร จ านวน 7 ดา้น ไดแ้ก่ 1)  ความสุข
ทางกาย 2) ความสุขทางใจ 3) ความสุขในการหาความรู้ 4) ความสุขในการงานท่ีดี 5) ความสุขท่ีมี
ผลผลิตดี 6) ความสุขท่ีครอบครัวดี และ 7) ความสุขในสังคมดี โดยใช้การวิเคราะห์ดว้ยค่าเฉล่ีย 
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยเกณฑใ์นการแปลผล ซ่ึงไดจ้ากการแบ่งช่วงคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี 

คะแนนเฉล่ีย       =   คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
           จ  านวนระดบั 

=   5 – 1 
                                                               5 
    =    0.80 

1.00 – 1.80       คือ ประสบปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด 
1.81 – 2.60       คือ ประสบปัญหาในระดบันอ้ย 
2.61 – 3.40   คือ ประสบปัญหาในระดบัปานกลาง 
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3.41 – 4.20   คือ ประสบปัญหาในระดบัมาก 
4.21 – 5.00 คือ ประสบปัญหาในระดบัมากท่ีสุด 
ตอนท่ี  3 ความต้องการในการด าเนินชีวิตของเกษตรกร จ าแนกได้ 6 ด้าน  

ประกอบด้วย ทักษะชีวิตของเกษตรกร 3 ด้านได้แก่  1) ทักษะด้านการประกอบอาชีพ                  
(ผลิตและการตลาด) 2)ทกัษะด้านการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย 3) ทกัษะชีวิตด้านการ
เรียนรู้ และความสุขของเกษตรกร จ านวน 7 ดา้น ไดแ้ก่ 1)  ความสุขทางกาย 2) ความสุขทางใจ 3) 
ความสุขในการหาความรู้ 4) ความสุขในการงานท่ีดี 5) ความสุขท่ีมีผลผลิตดี 6) ความสุขท่ี
ครอบครัวดี และ 7) ความสุขในสังคมดี โดยใช้การวิเคราะห์ด้วยค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน โดยเกณฑใ์นการแปลผลมีดงัน้ี 

1.00 – 1.80    คือ มีความตอ้งการ/มีความสุขในระดบันอ้ยท่ีสุด 
1.81 – 2.60    คือ มีความตอ้งการ/มีความสุขในระดบันอ้ย 
2.61 – 3.40    คือ มีความตอ้งการ/มีความสุขในระดบัปานกลาง 
3.41 – 4.20    คือ มีความตอ้งการ/มีความสุขในระดบัมาก 
4.21 – 5.00    คือ มีความตอ้งการ/มีความสุขในระดบัมากท่ีสุด 
ตอนท่ี 4  การประเมินทกัษะชีวิต และความสุขของเกษตรกร จ าแนกได้ 6 ด้าน  

ประกอบด้วย ทกัษะชีวิตของเกษตรกร 3 ด้าน ได้แก่  ทกัษะการผลิตและการตลาด  ทกัษะด้าน
เครือข่ายความร่วมมือ ทักษะด้านการเรียนรู้  และตวัช้ีวดัความสุขของเกษตรกร 7 ด้าน ได้แก่                 
1)  ความสุขทางกาย 2) ความสุขทางใจ 3) ความสุขในการหาความรู้ 4) ความสุขในการงานท่ีดี              
5) ความสุขท่ีมีผลผลิตดี 6) ความสุขท่ีครอบครัวดี และ 7) ความสุขในสังคมดีโดยใชก้ารวิเคราะห์
ดว้ยค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยเกณฑใ์นการแปลผลมีดงัน้ี 

1.00 – 1.80      คือ ทกัษะชีวติ และความสุขของเกษตรกรในระดบันอ้ยท่ีสุด 
1.81 – 2.60     คือ ทกัษะชีวติ และความสุขของเกษตรกรในระดบันอ้ย 
2.61 – 3.40     คือ ทกัษะชีวติ และความสุขของเกษตรกรในระดบัปานกลาง 
3.41 – 4.20      คือ ทกัษะชีวติ และความสุขของเกษตรกรในระดบัมาก 
 4.21 – 5.00     คือ ทกัษะชีวติ และความสุขของเกษตรกรในระดบัมากท่ีสุด 
ตอนท่ี 5 แนวทางการสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร จ าแนกได ้6 

ดา้น ประกอบด้วย ทกัษะชีวิตของเกษตรกร 3 ดา้นไดแ้ก่ 1) ทกัษะดา้นการประกอบอาชีพ (ผลิต
และการตลาด) 2)ทกัษะด้านการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย 3) ทกัษะชีวิตด้านการเรียนรู้ 
และความสุขของเกษตรกร จ านวน 7 ด้าน ได้แก่  1)  ความสุขทางกาย 2) ความสุขทางใจ 3) 
ความสุขในการหาความรู้ 4) ความสุขในการงานท่ีดี 5) ความสุขท่ีมีผลผลิตดี 6) ความสุขท่ี
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ครอบครัวดี และ 7) ความสุขในสังคมดี โดยใช้การวิเคราะห์ด้วยค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน โดยเกณฑใ์นการแปลผลมีดงัน้ี 

1.00 – 1.80      คือ เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด 
1.81 – 2.60     คือ เห็นดว้ยในระดบันอ้ย 
2.61 – 3.40     คือ เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
3.41 – 4.20      คือ เห็นดว้ยในระดบัมาก 
4.21 – 5.00     คือ เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 
ทั้งน้ี การทดสอบสมมติฐานการวิจยัใช้สถิติเชิงอนุมาน ได้แก่ ค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson correlation Coefficient) แการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression)  และสถิติเชิงเปรียบเทียบ  t-test และ f-test   ดงัน้ี 

1. ทกัษะชีวติมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกบัความสุขของเกษตรกร  
2. เกษตรกรท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั มีทกัษะชีวติและความสุขแตกต่างกนั  
3. เกษตรกรท่ีมีสภาพปัญหาท่ีแตกต่างกนั มีความตอ้งการทกัษะชีวิตและความสุข

แตกต่างกนั 

 5.2 ระยะที่ 2 กำรศึกษำบริบทของเกษตรกรเพ่ือน ำมำพัฒนำตัวช้ีวัดทักษะชีวิตและ

ควำมสุขในกำรด ำเนินชีวติของเกษตร จังหวัดเชียงใหม่ โดยใชก้ารวเิคราะห์องคป์ระกอบ และการ
วเิคราะห์เชิงเน้ือหำ 
 5.3  ระยะที่ 3 การศึกษาแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมทักษะชีวิตและความสุขของ
เกษตรกร จังหวดัเชียงใหม่ ใชก้ารวเิคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) 
 5.4  ระยะที ่4 กำรพัฒนำโมเดลกำรส่งเสริมเพ่ือสร้ำงเสริมทกัษะชีวิตและควำมสุขของ
เกษตรกร จังหวัดเชียงใหม่ ซ่ึงงานวิจยัไดท้  าการสังเคราะห์แนวทางการสร้างเสริมทกัษะชีวิตและ
ความสุขของเกษตร เพื่อพฒันาโมเดลตามทฤษฎีการส่ือสาร SMCR ใช้การวิเคราะห์เชิงเน้ือหา 
(Content Analysis) 

5.5 ระยะที่ 5 กำรประเมินประสิทธิภำพของโมเดลกำรส่งเสริมเพ่ือสร้ำงเสริมทักษะ
ชีวิตและควำมสุขของเกษตรกร จังหวัดเชียงใหม่ โดยผูว้ิจยัประยุกต์แนวคิดทฤษฎี CIPP Model 
(Stufflebeam & Shinkfield, 2007, pp. 334-336) การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Results Based 
Management : RBM) (Canadian International Development Agency, 1999) และ Joint Committee 
on Standards for Educational Evaluation  (Yarbrough, Shulha, Hopson & Caruthers, 2010) และ
แบบจ าลอง SMCR (Berlo, 1960)   
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สรุป โดยในแต่ละขั้นตอนไดมี้การก าหนดวตัถุประสงค ์แหล่งขอ้มูล เคร่ืองมือ/วิธีการ
เก็บขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 3.5  สรุปขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 5 ระยะ 
 

วตัถุประสงค์ แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ/ 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

1. เพื่อศึกษาบริบท สภาพ
ปัญหา ความตอ้งการในการ
ด าเนินชีวติ ประเมินทกัษะ
ชีวติ และความสุขของ
เกษตรกร จงัหวดัเชียงใหม่ 
 

1.เกษตรกรในพ้ืนท่ีจงัหวดัเชียงใหม่
ทั้ง 4 อ าเภอประกอบดว้ยอ าเภอ 
สนัป่าตอง อ าเภอสนัก าแพง  อ าเภอ
สารภี และอ าเภอแม่ริม จงัหวดั
เชียงใหม่ รวม 278 ครัวเรือน โดย
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใช ้
สูตรของยามาเน ระดบัความ 
คลาดเคล่ือนท่ี (0.06) แลว้เทียบ
สดัส่วน การสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง 
(Purposive  sampling) และการสุ่ม
ตวัอยา่งแบบบงัเอิญ (Accidental 
Sampling) 

1.แบบสมัภาษณ์ 
- ขอ้มูลพ้ืนฐานส่วนบุคคลของ
เกษตรกร  
- สภาพปัญหาของเกษตรกร  
- ความสุขในการด าเนินชีวติของ
เกษตรกร  
- ความตอ้งการของเกษตรกร  
  1. สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ 
ค่าความถ่ี  
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
2. สถิติเชิงอนุมาน ไดแ้ก่ Correlation  
t-test, ANOVA และ Multiple 
Regression 

2. เพ่ือพฒันาตวัช้ีวดัทกัษะ
ชีวติและความสุขในการ
ด าเนินชีวติของเกษตร จงัหวดั
เชียงใหม่ 
 

1. เกษตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในพ้ืนท่ีทั้ง 4 อ าเภอ  ประกอบดว้ย
อ าเภอสนัป่าตอง อ าเภอสนัก าแพง  
อ าเภอสารภี และอ าเภอแม่ริม จงัหวดั
เชียงใหม่  

1. แบบประเมินตวัช้ีวดัทกัษะชีวติ 
และความสุข 
2.ศึกษาทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือน ามา
สงัเคราะห์พฒันาเป็นตวัช้ีวดัทกัษะ
ชีวติท่ีและระดบัความสุขของ
เกษตรกร โดยการสนทนากลุ่ม 
(Focus group) เพื่อรวบรวมขอ้มลู
ความคิดเห็นต่อการพฒันาตวัช้ีวดั
เก่ียวกบัทกัษะชีวติและความสุข  
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ตารางท่ี 3.5 (ต่อ) 
 

วตัถุประสงค์ แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ/ 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 2. ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเกษตรจ านวน 15 
คน ประกอบดว้ย นกัวชิาการดา้น
การเกษตรในสถาบนัการศึกษา 8 คน 
และตวัแทนเกษตรกร ไดแ้ก่ เกษตร
อ าเภอ ประธานกลุ่มเกษตร ปราชญ์
ชาวบา้น จ านวน 7 คน โดยท าการ
คดัเลือกแบบเจาะจง จากผูท่ี้มีความรู้
และประสบการณ์ในการพฒันา
ส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ีไม่ 
ต ่ากวา่ 5 ปี แบบอาสาสมคัรสะดวก 

การวเิคราะห์เชิงเน้ือหา (Content 
Analysis) 

3. เพื่อศึกษาแนวทางการสร้าง
เสริมทกัษะชีวติและความสุข
ของเกษตรกร จงัหวดัเชียงใหม่    

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเกษตรในพ้ืนท่ีจงัหวดั
เชียงใหม่ ประกอบดว้ย เกษตรอ าเภอ 
ประธานกลุ่มเกษตรกรปลูกขา้ว และ
ไมผ้ล เกษตรกรท่ีประสบผลส าเร็จใน
การปลูกขา้วและไมผ้ล ปราชญ์
ชาวบา้น นกัวชิาการดา้นเกษตร 
จ านวน 15 โดยการคดัเลือกแบบ
เจาะจง 

น ามาจากขั้นตอนแบบสมัภาษณ์ใน
ขั้นตอนท่ี2 แลว้น ามาวเิคราะห์  
แนวทางการส่งเสริมทกัษะชีวติ
และความสุขของเกษตรกร 10 ดา้น  
วเิคราะห์เน้ือหา (Content 
Analysis) 
 

4. เพ่ือพฒันาโมเดลการส่งเสริม
เพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวติและ
ความสุขของเกษตรกร จงัหวดั
เชียงใหม่    

แหล่งขอ้มูลมาจากแหล่งขอ้มูลใน
ขั้นตอนท่ี 3 เพ่ือสร้างโมเดลโดยผา่น  
การเขียนรูปแบบโครงสร้างโมเดล 
 

วเิคราะห์ขอ้มูลแนวทางท่ีไดจ้าก
ขั้นตอนท่ี3 เพื่อสร้างโมเดลโดย
ผา่นการ เขียนรูปแบบโครงสร้าง
โมเดลตามทฤษฎีการส่ือสาร 
SMCR การวเิคราะห์เชิงเน้ือหา 
(Content Analysis) 

5. เพื่อประเมินโมเดลการ
ส่งเสริมเพ่ือสร้างเสริมทกัษะ
ชีวติและความสุขของเกษตรกร 
จงัหวดัเชียงใหม่    

ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเกษตร จ านวน 15 
คน ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
การเกษตรในพ้ืนท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ 
จ านวน 7 คน และผูเ้ช่ียวชาญดา้น
การเกษตรท่ีอยูใ่นสถาบนัการศึกษา 
จ านวน  8 คน โดยท าการคดัเลือก 

แบบประเมินโมเดลการส่งเสริม
เพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวติและ
ความสุขของเกษตรกร
ประกอบดว้ย  
1. ดา้นความเหมาะสม 
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ตารางท่ี 3.5 (ต่อ) 
 

วตัถุประสงค์ แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ/ 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 แบบเจาะจงจากผูท่ี้มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการพฒันาส่งเสริม
การเกษตรในพ้ืนท่ี  
ไม่ต ่ากวา่ 5 ปีแบบอาสาสมคัรและ
สะดวก 

2. ดา้นความเป็นไปไดใ้นทาง 
การน าไปปฏิบติั 
3. ดา้นความเป็นประโยชน ์
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจยัเร่ือง โมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร 
จังหวดัเชียงใหม่ เป็นการวิจัยแบบวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยผู ้วิจ ัยได้
น าเสนอผลการการศึกษาตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั ออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 

1.  บริบท สภาพปัญหา ความต้องการในการด าเนินชีวิต ประเมินทกัษะชีวิต และ
ความสุขของเกษตรกร จงัหวดัเชียงใหม่ 

2.  พฒันาตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและความสุขในการด าเนินชีวิตของเกษตรกร จงัหวดั
เชียงใหม่ 

3.  แนวทางการสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร จงัหวดัเชียงใหม่    
4.  พฒันาโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร 

จงัหวดัเชียงใหม่  
5.  ประเมินโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร 

จงัหวดัเชียงใหม่ 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

1.ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการในการด าเนินชีวิต ประเมินทักษะชีวิต และความสุข
ของเกษตรกร   
 
  การศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการในการด าเนินชีวิต ประเมินทักษะชีวิต และ
ความสุขของเกษตรกร แบ่งการน าเสนอขอ้มูลออกเป็น 5 ส่วน ไดแ้ก่ ขอ้มูลทัว่ไปของเกษตรกร 
สภาพปัญหาของเกษตรกร ความตอ้งการในการด าเนินชีวิต ประเมินทกัษะชีวิตของเกษตรกร และ
ประเมินความสุขของเกษตรกร       
  1.1  สภาพพืน้ฐานของเกษตรกร 
   เกษตรกรในพื้นท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ทั้ง 4 อ าเภอ อนัประกอบดว้ย อ าเภอสันป่าตอง อ าเภอ          
สันก าแพง  อ าเภอสารภี และอ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่ มีสภาพพื้นฐานเก่ียวกับ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา สถานภาพ บทบาท ประสบการณ์ในการท าอาชีพเกษตรกร ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตร ลกัษณะ          

 



 87 

การถือครองท่ีดิน จ านวนแรงงานในภาคการเกษตร รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัว และการเป็นสมาชิกของกลุ่ม 
ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.1  สภาพพื้นฐานของเกษตรกร 

n = 278 

สภาพพื้นฐานของเกษตรกร จ านวน (คน) ร้อยละ 
1.เพศ   
     ชาย 188 67.6 
     หญิง 90 32.4 
2.อายุ (ปี)   
 นอ้ยกวา่ 31  18 6.5 

31-40  161 57.9 
 41-50  65 23.4 
 51-60  18 6.5 
 มากกว่า 60  16 5.7 
ค่าต ่าสุด = 22  ค่าสูงสุด =  65   
ค่าเฉล่ีย = 38.84  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 9.108   

3.ระดบัการศึกษา   
ไม่ไดศึ้กษา 9 3.2 
ประถมศึกษา 170 61.2 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 45 16.2 
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 17 6.1 
ปวช. 12 4.3 
ปวส. 8 2.9 
ปริญญาตรี 14 5.0 

 ปริญญาโท 3 1.1 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
n = 278 

สภาพพื้นฐานของเกษตรกร จ านวน (คน) ร้อยละ 
4.สถานภาพ   

โสด 35 12.6 
สมรส 202 72.7 
หยา่ร้าง 41 14.7 

5. บทบาท   
ประธานกลุ่ม/แกนน าเกษตรกร       15 5.4 
สมาชิกเกษตรกร 263 94.6 

6.ประสบการณ์ในการท าอาชีพเกษตรกร (ปี)   
1-5 13 4.7 
6-10 12 4.3 
11-15 45 16.2 
16-20 190 68.3 
21-25 13 4.7 
26-30 5 1.8 

ค่าต ่าสุด = 2  ค่าสูงสุด =  30   
ค่าเฉล่ีย = 16.81  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 4.765   
7.ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตร (ไร่)   

นอ้ยกวา่ 11 64 23.0 
11-20 152 54.7 
21-30 6 2.2 
มากกวา่ 30 56 20.1 

ค่าต ่าสุด = 1  ค่าสูงสุด =  100  
ค่าเฉล่ีย = 18.27  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 16.391   
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
n = 278 

สภาพพืน้ฐานของเกษตรกร จ านวน (คน) ร้อยละ 
8.ลกัษณะการถือครองท่ีดิน   

เป็นของตนเอง 196 70.5 
เช่า 59 21.2 
ใชป้ระโยชน์โดยไม่เสียค่าเช่า 19 6.8 
อ่ืน ๆ เช่น เป็นเจา้ของและเช่า รับจ านอง 4 1.5 

9.จ านวนแรงงานในภาคการเกษตร (คน)   
1 - 2 25 9.0 
3 - 4 180 64.7 
5 – 6 60 21.6 
7 - 8 7 2.5 
9 - 10 6 2.2 

ค่าต ่าสุด = 1  ค่าสูงสุด =  10  
ค่าเฉล่ีย = 3.78  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.555   
10.รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัว (บาท/เดือน)   

ต ่ากวา่ 5,001        30 10.8 
5,001-10,000  142 51.1 
10,001-15,000  89 32.0 
15,001-20,000 12 4.3 
มากกวา่ 20,000  5 1.8 

ค่าต ่าสุด = 3,000  ค่าสูงสุด =  25,000  
ค่าเฉล่ีย = 9480.58  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 4607.706   
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
n = 278 

สภาพพืน้ฐานของเกษตรกร จ านวน (คน) ร้อยละ 
11.การเป็นสมาชิกของกลุ่ม   

ไม่เป็นสมาชิก 2 0.7 
เป็นสมาชิก 276 99.3 

กลุ่มวสิาหกิจชุมชน  33 11.9 
กลุ่มสหกรณ์ 67 24.1 
กลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส. 156 56.1 
ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินคา้เกษตร(ศพก) 
10 3.6 

กลุ่มท่ีท าการเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10 3.6 

12.อาชีพ   
เกษตรกรท านา 200 71.9 
เกษตรกรไมผ้ล 78 28.1 

รวม 278 100.0 
 

 จากตาราง 4.1 สภาพพื้นฐานของเกษตรกร จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่  
 1. เพศ เกษตรกร ร้อยละ 67.6 เป็นเพศชาย และ ร้อยละ 32.4 เป็นเพศหญิง  
 2. อาย ุเกษตรกร ร้อยละ 57.9 มีอายุระหวา่ง 31-40 ปี ร้อยละ 23.4 มีอายุระหวา่ง 41-50 
ปี ร้อยละ 6.5 มีอายุน้อยกว่า 31 ปี ร้อยละ 6.5 เท่ากนั มีอายุระหวา่ง 51-60 ปี และมีอายุมากกวา่ 60 
ปีข้ึนไป โดยเกษตรกรท่ีมีอายุต ่าสุด 22 ปี สูงสุด 65 ปี และมีอายุเฉล่ีย 38.84 ปี (ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน = 9.108)  
 3. ระดบัการศึกษา เกษตรกร ร้อยละ 61.2 จบประถมศึกษา ร้อยละ 16.2 จบมธัยมศึกษา        
ปีท่ี 3 ร้อยละ 6.1 จบมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 5.0 จบปริญญาตรี ร้อยละ 4.3 จบปวช. ร้อยละ 3.2 
ไม่ไดศึ้กษา ร้อยละ 2.9 จบปวส. และร้อยละ 1.1 จบปริญญาโท 
 4. สถานภาพ เกษตรกร ร้อยละ 72.7 สมรส ร้อยละ 14.7 หยา่ร้าง และร้อยละ 12.6 โสด 
 5. บทบาท เกษตรกร ร้อยละ 94.6 สมาชิกเกษตรกร และ ร้อยละ 5.4 ประธานกลุ่ม/
แกนน าเกษตรกร  
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 6. ประสบการณ์ในการท าอาชีพเกษตรกร เกษตรกร ร้อยละ 68.3 มีประสบการณ์ใน
การท าอาชีพเกษตรกรอยู่ระหว่าง 16-20 ปี ร้อยละ 16.2 อยู่ระหว่าง 11-15 ปี ร้อยละ 4.7 เท่ากัน                 
อยูร่ะหวา่ง 1-5 ปี และระหวา่ง 21-25 ปี ร้อยละ 4.3 อยูร่ะหวา่ง 6-10 ปี และร้อยละ 1.8 อยู่ระหว่าง 
26.-30 ปี โดยเกษตรกรมีประสบการณ์ต ่าสุด 2 ปีสูงสุด 30 ปี และมีประสบการณ์เฉล่ีย 16.81 ปี 
(ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 4.765)   
 7. ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตร เกษตรกร ร้อยละ 54.7 มีขนาดพื้นท่ีท าการเกษตรระหวา่ง 
10-20 ไร่ ร้อยละ 23.0 น้อยกวา่ 11 ไร่ ร้อยละ 21.1 มากกวา่ 30 ไร่ และร้อยละ 2.2 ระหว่าง 21-30 
ไร่ โดยเกษตรกรมีขนาดพื้นท่ีต ่าสุด 1 ไร่  สูงสุด 100 ไร่ ขนาดพื้นท่ีเฉล่ีย 18.27 ไร่ (ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน = 16.391)   
 8. ลกัษณะการถือครองท่ีดินของเกษตรกร เกษตรกร ร้อยละ 70.5 ถือครองท่ีดินเป็น
ของตนเอง ร้อยละ 21.2 เช่า ร้อยละ 6.8 ใช้ประโยชน์โดยไม่เสียค่าเช่า และร้อยละ 1.5 อ่ืน ๆ เช่น 
เป็นเจา้ของและเช่า รับจ านอง 
 9. จ  านวนแรงงานในภาคการเกษตร เกษตรกร ร้อยละ 64.7 มีแรงงาน 3-4 คน ร้อยละ 
21.6 มีแรงงาน 5-6 คน ร้อยละ 9.0 มีแรงงาน 1-2 คน ร้อยละ 2.5 มีแรงงาน 7-8 คน และร้อยละ 2.2 
มีแรงงาน 9-10 คน โดยเกษตรกรมีจ านวนแรงงานต ่าสุด 1 คน สูงสุด 10 คน จ านวนแรงงานเฉล่ีย 
3.78 คน (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.555)   
 10. รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัว/เดือน เกษตรกร ร้อยละ 51.1  มีรายไดอ้ยูร่ะหวา่ง 5,000-
10,000 บาท ร้อยละ 32.1 มีรายได้ระหว่าง 10,001-15,000 บาท ร้อยละ 10.8 ต ่ากว่า 5,001 บาท            
ร้อยละ 4.3 มีรายได ้15,001-20,000 บาท ร้อยละ 1.8 รายไดม้ากกว่า 20,000 บาท โดยเกษตรกรมี
รายได้เฉล่ียต ่าสุด 3,000 บาท  สูงสุด 25,000 บาท รายได้เฉล่ีย 9,480.58 บาท (ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน = 4607.706)   
 11. การเป็นสมาชิกของกลุ่ม เกษตรกร ร้อยละ 99.3 เป็นสมาชิกกลุ่มและเกษตรกร          
ร้อยละ 0.7 ไม่เป็นสมาชิกกลุ่ม โดยเกษตรกรท่ีเป็นสมาชิกลุ่มต่าง ๆ ดงัน้ี ร้อยละ 56.1 เป็นสมาชิก
กลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส. ร้อยละ 24.1 เป็นสมาชิกกลุ่มสหกรณ์ ร้อยละ 11.9 เป็นสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน ร้อยละ 3.6 เป็นสมาชิกศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร(ศพก) ร้อยละ 
3.6 เป็นสมาชิกกลุ่มท่ีท าการเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่เป็นสมาชิกกลุ่ม  
 12. อาชีพ เกษตร ร้อยละ 71.9 ประกอบอาชีพเกษตรกรท านา  และร้อยละ 28.1  
ประกอบอาชีพเกษตรกรไมผ้ล 
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  1.2  สภาพปัญหาของเกษตรกร 

   สภาพปัญหาของเกษตรกรจงัหวดัเชียงใหม่ ประกอบดว้ย 1) ดา้นทกัษะชีวิต 
ได้แก่ ดา้นการประกอบอาชีพ (ผลิตและการตลาด) ดา้นทกัษะดา้นการบริหารกลุ่มและการสร้าง 
และดา้นการเรียนรู้) และ 2) ดา้นความสุข ไดแ้ก่ ความสุขทางกาย ความสุขทางใจ ความสุขในการ
หาความรู้ ความสุขในการงานท่ีดี ความสุขท่ีมีผลผลิตดี ความสุขท่ีครอบครัวดี และความสุขใน
สังคมดี ซ่ึงการวเิคราะห์ปรากฏผล ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.2 สภาพปัญหาของเกษตรกรดา้นทกัษะชีวติ 

n = 278 

สภาพปัญหา 
ด้านทกัษะชีวติ 

ระดับสภาพปัญหา 
(จ านวน / ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

อนั 
ดับ 

1 2 3 4 5 

สภาพปัญหา 
ด้านทกัษะชีวติ 

     4.12 
(0.573) 

มาก  

1. ทกัษะชีวติด้านการ
ประกอบอาชีพ 

     4.55 
(0.313) 

มาก
ทีสุ่ด 

1 

1.1 ดา้นการผลิต   - - 10 
(3.6) 

182 
(65.5) 

86 
(30.9) 

4.27 
(0.521) 

มาก
ท่ีสุด 

2 

1.2 ดา้นการตลาด - - - 45 
(16.2) 

233 
(83.8) 

4.84 
(0.369) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

2. ทกัษะชีวติด้านการ
บริหารกลุ่มและการ
สร้างเครือข่าย 

     3.99 
(0.486) 

มาก 3 

2.1 ทกัษะในการ
วางแผนกลุ่ม 

- - 19 
(6.8) 

183 
(65.8) 

76 
(27.3) 

4.21 
(0.548) 

มาก
ท่ีสุด 

2 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
n = 278 

สภาพปัญหา 
ด้านทกัษะชีวติ 

ระดับสภาพปัญหา 
(จ านวน / ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

อนั 
ดับ 

1 2 3 4 5 
2.2 ทกัษะในการท า
กิจกรรมกลุ่ม 

- - 88 
(31.7) 

125 
(45.0) 

65 
(23.4) 

3.92 
(0.739) 

มาก 7 

2.3 ทกัษะในการ
ประสานงานกบักลุ่ม 

- - 87 
(31.3) 

96 
(34.5) 

95 
(34.2) 

4.03 
(0.810) 

มาก 6 

2.4 ทกัษะในการแกไ้ข
ปัญหาในกลุ่ม 

- - 70 
(25.2) 

112 
(40.3) 

96 
(34.5) 

4.09 
(0.768) 

มาก 4 

2.5 ทกัษะในการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น 

- - 10 
(3.6) 

182 
(65.5) 

86 
(30.9) 

4.27 
(0.521) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

2.6 ทกัษะในการ
ส่ือสารกบักลุ่ม 

- - 105 
(37.8) 

99 
(35.6) 

74 
(26.6) 

3.89 
(0.796) 

มาก 8 

2.7 ทกัษะในการ
ติดตามและประเมินผล
การด าเนินของกลุ่ม 

- - 125 
(45.0) 

105 
(37.8) 

48 
(17.3) 

3.72 
(0.740) 

มาก 10 

2.8 ทกัษะการเช่ือมโยง
เครือข่ายกบัเกษตรกร
ภายในชุมชน 

- - 116 
(41.7) 

116 
(41.7) 

46 
(16.5) 

3.75 
(0.722) 

มาก 9 

2.9 ทกัษะการเช่ือมโยง
เครือข่ายกบัเกษตรกร
ภายนอกชุมชน 

- - 36 
(12.9) 

169 
(60.8) 

73 
(26.3) 

4.13 
(0.613) 

มาก 3 

2.10 ทกัษะการ
เช่ือมโยงเครือข่ายของ
เกษตรกรกบัหน่วยงาน 

- - 52 
(18.7) 

150 
(54.0) 

76 
(27.3) 

4.09 
(0.674) 

มาก 5 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
n = 278 

สภาพปัญหา 
ด้านทกัษะชีวติ 

ระดับสภาพปัญหา 
(จ านวน / ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

อนั 
ดับ 

1 2 3 4 5 

3. ทกัษะชีวติด้าน 
การเรียนรู้ 

     4.19 
(0.371) 

มาก 2 

3.1 ทกัษะการบ่งช้ี
ความรู้(ตั้งค  าถาม) 

- - 34 
(12.2) 

113 
(40.6) 

131 
(47.1) 

3.81 
(0.691) 

มาก 6 

3.2ทกัษะการแสวงหา
ความรู้ (แสวงหา
สารสนเทศ) 

- - 33 
(11.9) 

112 
(40.3) 

133 
(47.8) 

4.41 
(0.555) 

มาก
ท่ีสุด 

2 

3.3 ทกัษะในการ
เช่ือมโยงความรู้ 
(สร้างองคค์วามรู้) 

- - 62 
(22.3) 

95 
(34.2) 

121 
(43.5) 

4.59 
(0.781) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

3.4 ทกัษะการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ความรู้ (เรียนรู้เพื่อ
ส่ือสาร) 

- - 138 
(49.6) 

114 
(41.0) 

26 
(9.4) 

4.36 
(0.685) 

มาก
ท่ีสุด 

3 

3.5 มีทกัษะในการ
แลกเปล่ียน ขยายผล 
ถ่ายโอนความรู้ 
(ตอบแทนสังคม) 

- - 37 
(13.3) 

137 
(49.3) 

104 
(37.4) 

3.60 
(0.655) 

มาก 7 

3.6 ทกัษะในการ
ประยกุตค์วามรู้  
(ต่อยอด) 

- - 35 
(12.6) 

185 
(66.5) 

58 
(20.9) 

4.08 
(0.573) 

 

มาก 5 

3.7 ทกัษะการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

- - - 46 
(16.5) 

232 
(83.5) 

4.12 
(0.351) 

มาก 4 
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จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ เกษตรกรมีระดบัสภาพปัญหาดา้นทกัษะชีวิต ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.12) เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่  

1. ดา้นการประกอบอาชีพ เกษตรกรมีปัญหาทกัษะชีวิตดา้นการประกอบอาชีพ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.55) โดยมีปัญหาในระดับมากท่ีสุดทั้ ง 2 ด้าน คือ ด้านการตลาด 
(ค่าเฉล่ีย = 4.84) และดา้นการผลิต (ค่าเฉล่ีย = 4.27) ตามล าดบั 

2. ดา้นการเรียนรู้ เกษตรกรมีปัญหาทกัษะชีวติดา้นการเรียนรู้ ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 
4.19)  โดยมีปัญหาในระดบัมากท่ีสุด 3 ดา้น ไดแ้ก่ ทกัษะในการเช่ือมโยงความรู้ (สร้างองคค์วามรู้) 
(ค่าเฉล่ีย = 4.59) ทกัษะการแสวงหาความรู้ (แสวงหาสารสนเทศ) (ค่าเฉล่ีย = 4.41)  ทกัษะการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ความรู้ (เรียนรู้เพื่อส่ือสาร) (ค่าเฉล่ีย = 4.36)  และมีปัญหาในระดบัมาก  4 ดา้น 
ดงัน้ี ทกัษะการประเมินผลการเรียนรู้ ) (ค่าเฉล่ีย = 4.12) ทกัษะในการประยุกต์ความรู้ (ต่อยอด) 
(ค่าเฉล่ีย = 4.08) ทกัษะการบ่งช้ีความรู้(ตั้งค  าถาม) (ค่าเฉล่ีย = 3.81) และทกัษะในการแลกเปล่ียน 
ขยายผล ถ่ายโอนความรู้ (ตอบแทนสังคม) (ค่าเฉล่ีย = 3.60) ตามล าดบั  

3. ด้านการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย เกษตรกรมีปัญหาทกัษะชีวิตด้านการ
บริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.39)  โดยมีปัญหาในระดบัมากท่ีสุด 2 
ดา้น ไดแ้ก่ ทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น (ค่าเฉล่ีย = 4.27)   ทกัษะในการวางแผนกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 
= 4.21)  และมีปัญหาในระดบัมาก  8 ดา้น ดงัน้ี ทกัษะการเช่ือมโยงเครือข่ายกบัเกษตรกรภายนอก
ชุมชน (ค่าเฉล่ีย = 4.13) ทกัษะในการแกไ้ขปัญหาในกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย = 4.09) ทกัษะการเช่ือมโยง
เครือข่ายของเกษตรกรกบัหน่วยงาน (ค่าเฉล่ีย = 4.09) ทกัษะในการประสานงานกบักลุ่ม (ค่าเฉล่ีย = 
4.03) ทกัษะในการท ากิจกรรมกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย = 3.92) ทกัษะในการส่ือสารกบักลุ่ม (ค่าเฉล่ีย = 3.89) 
ทกัษะการเช่ือมโยงเครือข่ายกบัเกษตรกรภายในชุมชน (ค่าเฉล่ีย = 3.75) และทกัษะในการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย = 3.72) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.3 สภาพปัญหาของเกษตรกรดา้นความสุข 
n = 278 

สภาพปัญหา 
ด้านความสุข 

ระดับสภาพปัญหา 
(จ านวน / ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

อนั 
ดับ 

1 2 3 4 5 

สภาพปัญหา 
ด้านความสุข 

     4.17 
(0.289) 

มาก  

1. ความสุขทางกาย - - 72 
(25.9) 

206 
(74.1) 

- 4.13 
(0.367) 

มาก 5 

2. ความสุขทางใจ - - 55 
(19.8) 

223 
(80.3) 

- 4.23 
(0.336) 

มาก 
ท่ีสุด 

3 

3. ความสุขในการหา
ความรู้ 

- 8 
(2.9) 

127 
(45.7) 

135 
(48.6) 

8 
(2.9) 

4.05 
(0.514) 

มาก 6 

4. ความสุขในการงาน 
ท่ีดี 

- 8 
(2.9) 

64 
(23.0) 

188 
(67.7) 

18 
(6.5) 

4.23 
(0.560) 

มาก
ท่ีสุด 

4 

5. ความสุขท่ีมีผลผลิตดี - 8 
(2.9) 

42 
(15.2) 

208 
(74.9) 

20 
(7.2) 

4.33 
(0.524) 

มาก
ท่ีสุด 

2 

6. ความสุขท่ีครอบครัวดี - - 35 
(12.6) 

243 
(87.4) 

- 4.34 
(0.321) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

7. ความสุขในสังคมดี - 10 
(3.6) 

107 
(38.4) 

153 
(55.0) 

8 
(2.9) 

3.91 
(0.449) 

มาก 7 

 
จากตารางท่ี 4.3 พบว่า เกษตรกรมีสภาพปัญหาดา้นความสุข ในภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก (ค่าเฉล่ีย = 4.17) เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่ ความสุขในครอบครัวดี เกษตรกรมีสภาพ
ปัญหาดา้นความสุข อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.34) โดยมีสภาพปัญหาในระดบัมากท่ีสุดทั้ง 
3 ดา้น คือ ความสุขท่ีมีผลผลิตดี (ค่าเฉล่ีย = 4.33) ความสุขทางใจ (ค่าเฉล่ีย = 4.23) และความสุข          
ในการงานท่ี ดี  (ค่ าเฉ ล่ีย = 4.23) และมีปัญหาในระดับมาก 3 ด้าน คือ ความสุขทางกาย                    
(ค่ า เฉ ล่ีย  =  4.13) ความสุขในการหาความ รู้  (ค่ าเฉ ล่ี ย =  4.05) และความสุขในสั งคมดี                    
(ค่าเฉล่ีย = 3.91) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.4 สรุปสภาพปัญหาของเกษตรกรดา้นทกัษะชีวติและความสุข 
 

ประเด็น ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อนัดับ 

1.สภาพปัญหาด้าน
ทกัษะชีวติ 

4.12 0.573 มาก  

   1.1. ทกัษะชีวติดา้น
การประกอบอาชีพ 

4.55 0.313        มากท่ีสุด 1 

  1.2 ทกัษะชีวติดา้นการ
บริหารกลุ่มและการ
สร้างเครือข่าย 

3.99 0.486 มาก 3 

   1.3 ทกัษะชีวติดา้น 
การเรียนรู้ 

4.19 0.371 มาก 2 

2.สภาพปัญหาด้าน
ความสุข 

4.17 
 

0.289       มาก  

2.1 ความสุขทางกาย 4.13 
 

0.367 มาก 5 

2.2 ความสุขทางใจ 4.23 
 

0.336 มาก 
ท่ีสุด 

3 

2.3 ความสุขในการ
หาความรู้ 

4.05 
 

0.514 มาก 6 

2.4 ความสุขในการ
งานท่ีดี 

4.23 
 

0.560 มากท่ีสุด 4 

2.5 ความสุขท่ีมี
ผลผลิตดี 

4.33 
 

0.524 มากท่ีสุด 2 

2.6 ความสุขท่ี
ครอบครัวดี 

4.34 
 

0.321 มากท่ีสุด 1 

2.7 ความสุขในสังคม
ดี 

3.91 
 

0.449 มาก 7 
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จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ เกษตรกรมีสภาพปัญหาดา้นทกัษะชีวิต ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (ค่าเฉล่ีย = 4.12) โดยมีปัญหาในระดบัมากท่ีสุด คือ ทกัษะชีวติดา้นการประกอบอาชีพ(ค่าเฉล่ีย 
= 4.55) และมีปัญหาในระดบัมาก 2 ด้าน ดงัน้ี ทกัษะชีวิตด้านการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย = 4.19) และ
ทกัษะชีวติดา้นการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย = 3.99) ตามล าดบั  
 เกษตรกรมีสภาพปัญหาด้านความสุข ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.17) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่ ความสุขในครอบครัวดี เกษตรกรมีสภาพปัญหาดา้นความสุข 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.34) โดยมีสภาพปัญหาในระดบัมากท่ีสุดทั้ง 3 ดา้น คือ ความสุข
ท่ีมีผลผลิตดี (ค่าเฉล่ีย = 4.33) ความสุขทางใจ (ค่าเฉล่ีย = 4.23) และความสุขในการงานท่ีดี 
(ค่าเฉล่ีย = 4.23) และมีปัญหาในระดบัมาก 3 ดา้น คือ ความสุขทางกาย (ค่าเฉล่ีย = 4.13) ความสุข
ในการหาความรู้ (ค่าเฉล่ีย = 4.05) และความสุขในสังคมดี (ค่าเฉล่ีย = 3.91) ตามล าดบั 

  
 1.3.  ความต้องการในการด าเนินชีวติของเกษตรกร 

ความตอ้งการในการด าเนินชีวิตของเกษตรกรจงัหวดัเชียงใหม่ ประกอบดว้ย 1) 
ดา้นทกัษะชีวิต ไดแ้ก่ ดา้นการประกอบอาชีพ(ผลิตและการตลาด) ดา้นทกัษะดา้นการบริหารกลุ่ม
และการสร้าง และดา้นการเรียนรู้) และ 2) ด้านความสุข ไดแ้ก่ ความสุขทางกาย ความสุขทางใจ 
ความสุขในการหาความรู้ ความสุขในการงานท่ีดี ความสุขท่ีมีผลผลิตดี ความสุขท่ีครอบครัวดี และ
ความสุขในสังคมดี ซ่ึงการวเิคราะห์ปรากฏผล ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 4.5 ความตอ้งการในการด าเนินชีวติของเกษตรกรดา้นทกัษะชีวติ 
n = 278 

ความต้องการ 
ด้านทักษะชีวติ 

ระดบัความต้องการ 
(จ านวน / ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

อนั 
ดบั 

1 2 3 4 5 

ความต้องการ 
ด้านทักษะชีวติ 

     4.27 
(0.350) 

มาก
ที่สุด 

 

1. ทักษะด้านการ
ประกอบอาชีพ(ผลติและ
การตลาด) 

     4.18 
(0.313) 

มาก 3 

1.1 ดา้นการผลิต - - 10 
(3.6) 

182 
(65.5) 

86 
(30.9) 

4.27 
(0.512) 

มาก 2 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
n = 278 

ความต้องการ 
ด้านทักษะชีวติ 

ระดบัความต้องการ 
(จ านวน / ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

อนั 
ดบั 

1 2 3 4 5 
1.2 ดา้นการตลาด - - - 45 

(16.2) 
233 
(83.8) 

4.84 
(0.369) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

2. ทักษะด้านการบริหาร
กลุ่มและการสร้าง
เครือข่าย 

     4.42 
(0.486) 

มาก
ที่สุด 

1 

2.1 ทกัษะในการวางแผน
กลุ่ม 

- - - 47 
(16.9) 

231 
(83.1) 

4.83 
(0.375) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

2.2 ทกัษะในการท า
กิจกรรมกลุ่ม 

- - - 92 
(33.1) 

186 
(66.9) 

4.67 
(0.471) 

มาก
ท่ีสุด 

4 

2.3 ทกัษะในการ
ประสานงานกบักลุ่ม 

- - - 116 
(41.7) 

162 
(58.3) 

4.58 
(0.494) 

มาก
ท่ีสุด 

5 

2.4 ทกัษะในการแกไ้ข
ปัญหาในกลุ่ม 

- - 73 
(26.3) 

159 
(57.2) 

46 
(16.5) 

3.90 
(0.648) 

มาก 10 

2.5 ทกัษะในการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น 

- - - 65 
(23.4) 

213 
(76.6) 

4.77 
(0.648) 

มาก
ท่ีสุด 

2 

2.6 ทกัษะในการส่ือสาร
กบักลุ่ม 

- - 20 
(7.2) 

165 
(59.4) 

93 
(33.5) 

4.26 
(0.582) 

มาก
ท่ีสุด 

7 

2.7 ทกัษะในการติดตาม
และประเมินผลการ
ด าเนินของกลุ่ม 

- - - 196 
(70.5) 

82 
(29.5) 

4.29 
(0.457) 

มาก
ท่ีสุด 

6 

2.8 ทกัษะการเช่ือมโยง
เครือข่ายกบัเกษตรกร
ภายในชุมชน 

- - 52 
(18.7) 

150 
(54.0) 

76 
(27.3) 

4.09 
(0.674) 

มาก 9 

2.9 ทกัษะการเช่ือมโยง
เครือข่ายกบัเกษตรกร
ภายนอกชุมชน 

- - 8 
(2.9) 

42 
(15.1) 

218 
(78.4) 

4.17 
(0.448) 

มาก 8 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
n = 278 

ความต้องการ 
ด้านทักษะชีวติ 

ระดบัความต้องการ 
(จ านวน / ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

อนั 
ดบั 

1 2 3 4 5 
2.10 ทกัษะการเช่ือมโยง
เครือข่ายของเกษตรกร
กบัหน่วยงาน 

- - 18 
(6.5) 

42 
(15.1) 

218 
(78.4) 

4.72 
(0.577) 

มาก
ท่ีสุด 

3 

3. ทักษะชีวติด้าน 
การเรียนรู้ 

     4.23 
(0.372) 

มาก
ที่สุด 

2 

3.1 ทกัษะการบ่งช้ีความรู้
(ตั้งค าถาม) 

- - 34 
(12.2) 

113 
(40.6) 

131 
(47.1) 

4.35 
(0.688) 

มาก
ท่ีสุด 

3 

3.2ทกัษะการแสวงหา
ความรู้ (แสวงหา
สารสนเทศ) 

- - 33 
(11.9) 

112 
(40.3) 

133 
(47.8) 

4.36 
(0.685) 

มาก
ท่ีสุด 

2 

3.3 ทกัษะในการ
เช่ือมโยงความรู้ 
(สร้างองคค์วามรู้) 

- - 62 
(22.3) 

95 
(34.2) 

121 
(43.5) 

4.21 
(0.785) 

มาก
ท่ีสุด 

5 

3.4 ทกัษะการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ความรู้ (เรียนรู้เพ่ือ
ส่ือสาร) 

- - 138 
(49.6) 

114 
(41.0) 

26 
(9.4) 

3.60 
(0.655) 

มาก 7 

3.5 มีทกัษะในการ
แลกเปล่ียน ขยายผล ถ่าย
โอนความรู้ 
(ตอบแทนสงัคม) 

- - 37 
(13.3) 

137 
(49.3) 

104 
(37.4) 

4.24 
(0.671) 

มาก
ท่ีสุด 

4 

3.6 ทกัษะในการ
ประยกุตค์วามรู้  
(ต่อยอด) 

- - 35 
(12.6) 

185 
(66.5) 

58 
(20.9) 

4.08 
(0.573) 

มาก 6 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
n = 278 

ความต้องการ 
ด้านทกัษะชีวติ 

ระดับความต้องการ 
(จ านวน / ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

อนั 
ดับ 

1 2 3 4 5 
3.7 ทกัษะการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

- - - 46 
(16.5) 

232 
(83.5) 

4.83 
(0.372) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

 
จากตารางท่ี 4.5 พบว่า เกษตรกรมีระดบัความตอ้งการดา้นทกัษะชีวิต ในภาพรวมอยู่

ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.27) เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่  
1. ทักษะด้านการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย เกษตรกรมีความต้องการด้าน

ทกัษะชีวติ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.42) โดยมีความตอ้งการในระดบัมากท่ีสุด 7 ดา้น คือ 
ทกัษะในการวางแผนกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย = 4.83) ทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น (ค่าเฉล่ีย = 4.77)  
ทกัษะการเช่ือมโยงเครือข่ายของเกษตรกรกบัหน่วยงาน (ค่าเฉล่ีย = 4.72) ทกัษะในการท ากิจกรรม
กลุ่ม (ค่าเฉล่ีย = 4.67) ทกัษะในการประสานงานกบักลุ่ม (ค่าเฉล่ีย = 4.58) ทกัษะในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย = 4.29) ทกัษะในการส่ือสารกบักลุ่ม (ค่าเฉล่ีย = 4.26) และ
มีปัญหาในระดับมาก 3 ด้าน ดังน้ี ทักษะการเช่ือมโยงเครือข่ายกับเกษตรกรภายนอกชุมชน 
(ค่าเฉล่ีย = 4.17) ทกัษะการเช่ือมโยงเครือข่ายกบัเกษตรกรภายในชุมชน (ค่าเฉล่ีย = 4.09) และ 
ทกัษะในการแกไ้ขปัญหาในกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย = 3.90) ตามล าดบั 

2. ทกัษะชีวิตด้านการเรียนรู้ เกษตรกรมีความตอ้งการด้านทกัษะชีวิต ในระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย = 4.18) โดยมีความตอ้งการในระดบัมากท่ีสุด 1 ดา้น คือ ดา้นการตลาด (ค่าเฉล่ีย = 4.27) 
ทกัษะการแสวงหาความรู้ (แสวงหาสารสนเทศ) (ค่าเฉล่ีย = 4.36) ทกัษะการบ่งช้ีความรู้(ตั้งค  าถาม) 
(ค่าเฉล่ีย = 4.35) ทกัษะในการแลกเปล่ียน ขยายผล ถ่ายโอนความรู้ (ตอบแทนสังคม)  (ค่าเฉล่ีย = 
4.24) ทกัษะในการเช่ือมโยงความรู้ (สร้างองค์ความรู้) (ค่าเฉล่ีย = 4.21) และมีความตอ้งการใน
ระดบัมาก 1 ดา้น คือ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ความรู้ (เรียนรู้เพื่อส่ือสาร) (ค่าเฉล่ีย = 3.60) ตามล าดบั 

3. ทกัษะด้านการประกอบอาชีพ(ผลิตและการตลาด) เกษตรกรมีความตอ้งการด้าน
ทกัษะชีวิต ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.18) โดยมีความตอ้งการในระดบัมากท่ีสุด 1 ดา้น คือ ด้าน
การตลาด (ค่าเฉล่ีย = 4.27) และมีความตอ้งการในระดบัมาก 1 ดา้น คือ ดา้นการผลิต (ค่าเฉล่ีย = 
4.17) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.6 ความตอ้งการในการด าเนินชีวติของเกษตรกรดา้นความสุข 
n = 278 

ความต้องการ 
ด้านความสุข 

ระดับความต้องการ 
(จ านวน / ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

อนั 
ดับ 

1 2 3 4 5 

ความต้องการ 
ด้านความสุข 

     4.14 
(0.309) 

มาก  

1. ความสุขทางกาย - - 72 
(25.9) 

206 
(74.1) 

- 4.13 
(0.367) 

มาก 4 

2. ความสุขทางใจ - - 55 
(19.8) 

223 
(80.3) 

 4.23 
(0.336) 

มาก
ท่ีสุด 

3 

3. ความสุขในการหา
ความรู้ 

- 8 
(2.9) 

127 
(45.7) 

135 
(48.6) 

8 
(2.9) 

4.05 
(0.514) 

มาก 5 

4. ความสุขในการงาน 
ท่ีดี 

- 26 
(9.4) 

64 
(23.0) 

170 
(61.2) 

18 
(6.5) 

4.05 
(0.641) 

มาก 6 

5. ความสุขท่ีมีผลผลิตดี - 8 
(2.9) 

25 
(9.0) 

225 
(81.0) 

20 
(7.2) 

4.37 
(0.482) 

มาก
ท่ีสุด 

2 

6. ความสุขท่ีครอบครัวดี - - 35 
(12.6) 

243 
(87.5) 

- 4.40 
(0.364) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

7. ความสุขในสังคมดี - 30 
(10.8) 

142 
(51.0) 

106 
(38.2) 

- 3.73 
(0.550) 

มาก 7 

 
จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ เกษตรกรมีความตอ้งการดา้นความสุข ในภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก (ค่าเฉล่ีย = 4.14) เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่ ความสุขในครอบครัวดี เกษตรกรมีความ
ตอ้งการดา้นความสุข อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.40) โดยมีสภาพปัญหาในระดบัมากท่ีสุด
ทั้ง 3 ดา้น คือ ความสุขท่ีมีผลผลิตดี (ค่าเฉล่ีย = 4.37) ความสุขทางใจ (ค่าเฉล่ีย = 4.23) และมีปัญหา
ในระดับมาก 3 ด้าน  คือ ความสุขทางกาย  (ค่ าเฉ ล่ีย  =  4.13) ความสุขในการหาความ รู้                    
(ค่ า เฉ ล่ี ย  =  4 .05 ) ความ สุขในการงาน ท่ี ดี  (ค่ า เฉ ล่ี ย  =  4 .05 ) และความ สุ ขในสั งคม ดี                    
(ค่าเฉล่ีย = 3.73) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.7 สรุปความตอ้งการของเกษตรกรดา้นทกัษะชีวติและความสุข 
 

ประเด็น ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อนัดับ 

1.ความต้องการ 
ด้านทกัษะชีวติ 

4.27 
 

0.350 มากที่สุด  

   1.1. ทกัษะชีวติดา้น
การประกอบอาชีพ 

4.18 
 

0.313 มาก 3 

  1.2 ทกัษะชีวติดา้นการ
บริหารกลุ่มและการ
สร้างเครือข่าย 

4.42 
 

0.486 มากท่ีสุด 1 

   1.3 ทกัษะชีวติดา้น 
การเรียนรู้ 

4.23 
 

0.372 มากท่ีสุด 2 

2.ความต้องการ 
ด้านความสุข 

4.14 
 

0.309 มาก  

2.1 ความสุขทางกาย 4.13 
 

0.367 มาก 4 

2.2 ความสุขทางใจ 4.23 
 

0.336 มากท่ีสุด 3 

2.3 ความสุขในการหา
ความรู้ 

4.05 
 

0.514 มาก 5 

2.4 ความสุขในการ
งานท่ีดี 

4.05 
 

0.641 มาก 6 

2.5 ความสุขท่ีมี
ผลผลิตดี 

4.37 
 

0.482 มากท่ีสุด 2 

2.6 ความสุขท่ี
ครอบครัวดี 

4.40 
 

0.364 มากท่ีสุด 1 

2.7 ความสุขในสังคม
ดี 

3.73 
 

0.550 มาก 7 
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จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ เกษตรกรมีความตอ้งการดา้นทกัษะชีวติในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.27) โดยมีปัญหาในระดบัมากท่ีสุด คือ ทกัษะชีวิตดา้นการบริหารกลุ่มและ
การสร้างเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย = 4.42) และทกัษะชีวิตดา้นการเรียนรู้(ค่าเฉล่ีย = 4.23) ทกัษะชีวิตดา้น
มีปัญหาในระดบัมาก 1 ดา้น คือ ทกัษะชีวติดา้นการประกอบอาชีพ (ค่าเฉล่ีย = 4.18) ตามล าดบั  
 เกษตรกรมีความตอ้งการดา้นความสุข ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.14) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่ ความสุขในครอบครัวดี เกษตรกรมีความตอ้งการดา้นความสุข 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.40) โดยมีสภาพปัญหาในระดบัมากท่ีสุดทั้ง 3 ดา้น คือ ความสุข
ท่ีมีผลผลิตดี (ค่าเฉล่ีย = 4.37) ความสุขทางใจ (ค่าเฉล่ีย = 4.23) และมีปัญหาในระดบัมาก 3 ดา้น 
คือ ความสุขทางกาย (ค่าเฉล่ีย = 4.13) ความสุขในการหาความรู้ (ค่าเฉล่ีย = 4.05) ความสุขในการ
งานท่ีดี (ค่าเฉล่ีย = 4.05) และความสุขในสังคมดี (ค่าเฉล่ีย = 3.73) ตามล าดบั 

 
 1.4.  ประเมินทกัษะชีวติและความสุข 

การประเมินทักษะชีวิตและความสุขจังหวดัเชียงใหม่ ประกอบด้วย 1) การ
ประเมินทกัษะชีวติ และการประเมินความสุข ซ่ึงการวเิคราะห์ปรากฏผล ดงัน้ี 

1.4.1  การประเมินทกัษะชีวิตของเกษตรกร 
การประมินทกัษะชีวติของเกษตรกรจงัหวดัเชียงใหม่ ประกอบ ทกัษะดา้น

การประกอบอาชีพ  (ผลิตและการตลาด) ทกัษะด้านการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย และ
ทกัษะชีวติดา้นการเรียนรู้ ซ่ึงการวเิคราะห์ปรากฏผล ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 4.8 ทกัษะชีวติของเกษตรกร 
n = 278 

ทกัษะชีวติ 
ระดับทกัษะชีวติ 
(จ านวน / ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

อนั 
ดับ 

1 2 3 4 5 

1. ทกัษะด้านการ
ประกอบอาชีพ(ผลติ
และการตลาด) 

     4.55 
(0.318) 

มาก
ทีสุ่ด 

2 

1.1 ดา้นการผลิต   - - 10 
(3.6) 

182 
(65.5) 

86 
(30.9) 

4.17 
(0.321) 

มาก
ท่ีสุด 

2 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
n = 278 

ทกัษะชีวติ 
ระดับทกัษะชีวติ 
(จ านวน / ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

อนั 
ดับ 

1 2 3 4 5 
1.2 ดา้นการตลาด - - - 45 

(16.2) 
233 
(83.8) 

4.27 
(0.521) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

2. ทกัษะด้านการ
บริหารกลุ่มและการ
สร้างเครือข่าย 

     3.99 
(0.486) 

มาก 3 

2.1 ทกัษะในการ
วางแผนกลุ่ม 

- - - 47 
(16.9) 

231 
(83.1) 

4.83 
(0.375) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

2.2 ทกัษะในการท า
กิจกรรมกลุ่ม 

- - - 92 
(33.1) 

186 
(66.9) 

4.67 
(0.471) 

มาก
ท่ีสุด 

4 

2.3 ทกัษะในการ
ประสานงานกบักลุ่ม 

- - - 116 
(41.7) 

162 
(58.3) 

4.58 
(0.494) 

มาก
ท่ีสุด 

5 

2.4 ทกัษะในการแกไ้ข
ปัญหาในกลุ่ม 

- - 46 
(16.5) 

159 
(57.2) 

73 
(26.3) 

3.90 
(0.648) 

มาก 10 

2.5 ทกัษะในการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น 

- - - 65 
(23.4) 

213 
(76.6) 

4.77 
(0.648) 

มาก
ท่ีสุด 

2 

2.6 ทกัษะในการ
ส่ือสารกบักลุ่ม 

-  20 
(7.2) 

165 
(59.4) 

93 
(33.5) 

4.26 
(0.582) 

มาก
ท่ีสุด 

7 

2.7 ทกัษะในการ
ติดตามและประเมินผล
การด าเนินของกลุ่ม 

-  - 196 
(70.5) 

82 
(29.5) 

4.29 
(0.457) 

มาก
ท่ีสุด 

6 

2.8 ทกัษะการเช่ือมโยง
เครือข่ายกบัเกษตรกร
ภายในชุมชน 

-  52 
(18.7) 

150 
(54.0) 

76 
(27.3) 

4.09 
(0.674) 

มาก 9 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
n = 278 

ทกัษะชีวติ 
ระดับทกัษะชีวติ 
(จ านวน / ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

อนั 
ดับ 

1 2 3 4 5 
2.9 ทกัษะการเช่ือมโยง
เครือข่ายกบัเกษตรกร
ภายนอกชุมชน 

-  8 
(2.9) 

214 
(77.0) 

56 
(20.1) 

4.17 
(0.448) 

มาก 8 

2.10 ทกัษะการ
เช่ือมโยงเครือข่ายของ
เกษตรกรกบัหน่วยงาน 

-  18 
(6.5) 

42 
(15.1) 

218 
(78.4) 

4.72 
(0.577) 

มาก
ท่ีสุด 

3 

3. ทกัษะชีวติด้าน 
การเรียนรู้ 

     4.19 
(0.371) 

มาก 1 

3.1 ทกัษะการบ่งช้ี
ความรู้(ตั้งค  าถาม) 

- - 56 
(20.1) 

214 
(77.0) 

8 
(2.9) 

4.17 
(0.448) 

มาก 3 

3.2ทกัษะการแสวงหา
ความรู้ (แสวงหา
สารสนเทศ) 

- - 104 
(37.4) 

137 
(49.3) 

37 
(13.3) 

4.24 
(0.671) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

3.3 ทกัษะในการ
เช่ือมโยงความรู้ 
(สร้างองคค์วามรู้) 

- - 58 
(20.9) 

185 
(66.5) 

35 
(12.6) 

4.08 
(0.573) 

มาก 5 

3.4 ทกัษะการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ความรู้ (เรียนรู้เพื่อ
ส่ือสาร) 

- - 84 
(30.2) 

104 
(37.4) 

90 
(32.4) 

3.98 
(0.792) 

มาก 7 

3.5 มีทกัษะในการ
แลกเปล่ียน ขยายผล 
ถ่ายโอนความรู้ 
(ตอบแทนสังคม) 

- - 65 
(23.4) 

186 
(66.9) 

27 
(9.7) 

4.14 
(0.792) 

มาก 4 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
n = 278 

ทกัษะชีวติ 
ระดับทกัษะชีวติ 
(จ านวน / ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

อนั 
ดับ 

1 2 3 4 5 
3.6 ทกัษะในการ
ประยกุตค์วามรู้  
(ต่อยอด) 

- - 77 
(27.7) 

131 
(47.1) 

70 
(25.2) 

4.03 
(0.728) 

มาก 6 

3.7 ทกัษะการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

- - 114 
(41.0) 

112 
(40.3) 

52 
(18.7) 

4.22 
(0.741) 

มาก
ท่ีสุด 

2 

 
จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ เกษตรกรจงัหวดัเชียงใหม่มีระดบัทกัษะชีวิต ในภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.06) เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ทุกประเด็น ไดแ้ก่ 
ทกัษะชีวิตด้านการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย = 4.19) ทกัษะด้านการประกอบอาชีพ (ผลิตและการตลาด) 
(ค่าเฉล่ีย = 4.02) และทกัษะดา้นการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย = 3.99) ตามล าดบั 

     

1.4.2  การประเมินความสุขของเกษตรกร 
ความสุขของเกษตรกรจงัหวดัเชียงใหม่ ประกอบด้วย ความสุขทางกาย 

ความสุขทางใจ ความสุขในการหาความรู้ ความสุขในการงานท่ีดี ความสุขท่ีมีผลผลิตดี ความสุขท่ี
ครอบครัวดี และความสุขในสังคมดี ซ่ึงการวเิคราะห์ปรากฏผล ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.9 ความสุขของเกษตรกร 
n = 278 

ความต้องการ 
ด้านความสุข 

ระดับความสุข 
(จ านวน / ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

อนั 
ดับ 

1 2 3 4 5 

ความต้องการ 
ด้านความสุข 

     4.16 
(0.287) 

มาก  

1. ความสุขทางกาย - - 72 
(25.9) 

206 
(74.1) 

- 4.13 
(0.367) 

มาก 5 

2. ความสุขทางใจ - - 55 
(19.8) 

223 
(80.3) 

- 4.23 
(0.336) 

มาก
ท่ีสุด 

4 

3. ความสุขในการหา
ความรู้ 

- 8 
(2.9) 

27 
(45.7) 

135 
(48.6) 

8 
(2.9) 

4.05 
(0.513) 

มาก 6 

4. ความสุขในการงาน 
ท่ีดี 

- 8 
(2.9) 

64 
(23.0) 

188 
(67.7) 

18 
(6.5) 

4.23 
(0.560) 

มาก
ท่ีสุด 

3 

5. ความสุขท่ีมีผลผลิตดี - 8 
(2.9) 

42 
(15.2) 

208 
(74.9) 

20 
(7.2) 

4.32 
(0.522) 

มาก
ท่ีสุด 

2 

6. ความสุขท่ีครอบครัวดี - - 35 
(12.6) 

243 
(87.4) 

- 4.34 
(0.320) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

7. ความสุขในสังคมดี - 30 
(10.8) 

117 
(42.0) 

131 
(47.1) 

- 3.79 
(0.655) 

มาก 7 

 
จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ เกษตรกรมีระดบัความสุข ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 

= 4.16) เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ความสุขในครอบครัวดี เกษตรกรมีระดบัความสุขอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.16) โดยมีสภาพปัญหาในระดบัมากท่ีสุดทั้ง 3 ดา้น คือ ความสุขท่ี
ครอบครัวดี (ค่าเฉล่ีย = 4.34) ความสุขท่ีมีผลผลิตดี (ค่าเฉล่ีย = 4.32) ความสุขในการงานท่ีดี 
(ค่าเฉล่ีย = 4.23) และความสุขทางใจ (ค่าเฉล่ีย = 4.23) และมีปัญหาในระดับมาก 3 ด้าน คือ 
ความสุขทางกาย (ค่าเฉล่ีย = 4.13) ความสุขในการหาความรู้ (ค่าเฉล่ีย = 4.05) และความสุขใน
สังคมดี (ค่าเฉล่ีย = 3.79) ตามล าดบั 
 



 109 

1.5  การทดสอบสมมติฐานการวจัิย 
สมมติฐานที ่1 ทกัษะชีวติมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกบัความสุขของ

เกษตรกร 
 
ตารางท่ี 4.10 การวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะชีวติกบัความสุขของเกษตรกร 

n = 278 

ทกัษะชีวติ 
ความสุขของเกษตรกร ระดับความสัมพนัธ์ 

r Sig  

1. ทกัษะดา้นการประกอบอาชีพ  
(ผลิตและการตลาด) 

0.62 0.00** ปานกลาง 

2. ทกัษะดา้นการบริหารกลุ่มและ 
การสร้างเครือข่าย 

0.77 0.00** ปานกลาง 

3. ทกัษะชีวติดา้นการเรียนรู้ 0.71 0.00** ปานกลาง 

ภาพรวม 0.89 0.00** สูง 

*นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
**นยัส าคญัยิง่ทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
 
 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ทกัษะชีวิตมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกบัความสุขของ
เกษตรกร ในภาพรวมทิศทางเดียวกนัสูง (r เท่ากบั 0.89) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติยิง่ท่ีระดบั .01ซ่ึง
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 แต่เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ทกัษะด้านการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย           
มีความสัมพนัธ์กบัความสุขของเกษตรกรในทิศทางเดียวกนัปานกลาง (r เท่ากบั 0.77) ดา้นทกัษะ
ชีวติดา้นการเรียนรู้ มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัปานกลาง (r เท่ากบั 0.71) และดา้นทกัษะดา้น
การประกอบอาชีพ (ผลิตและการตลาด) มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกันปานกลาง (r เท่ากับ 
0.62) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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สมมติฐานที่  2   เกษตรกรท่ีมีสภาพพื้นฐานแตกต่างกัน มีทักษะชีวิตและ
ความสุขแตกต่างกนั โดยสภาพพื้นฐานของเกษตรกร ประกอบดว้ย เพศ บทบาท ระดบัการศึกษา 
และสภานภาพ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฎดงัน้ี 
    
ตารางท่ี 4.11 การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างเพศและบทบาทของเกษตรกรกับทกัษะชีวิต            

และความสุข 
n = 278 

 ทักษะชีวติ ความสุข รวมทักษะชีวติและความสุข 

ประเดน็ (x̅) t Sig. (x̅) t Sig. (x̅) t Sig. 

เพศ          
1. ชาย 4.06 0.276 0.782 4.07 0.914 0.362 4.03 0.586 0.558 
2. หญิง 4.01   4.04    
บทบาท          
1. ประธาน
กลุ่ม/แกนน า
เกษตรกร 

4.01 0.737 0.462 3.99 0.342 0.733 4.00 0.570 0.569 

2. สมาชิก 
เกษตรกร 

4.07   4.02      

หมายเหตุ * มีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  
**มีนยัส าคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01 

 
 ตารางท่ี 4.11 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างเพศและบทบาทของเกษตรกรกบั
ทกัษะชีวิตและความสุข พบวา่ เกษตรกรเพศชายมีระดบัทกัษะชีวิตและความสุขเฉล่ียมาก และเพศ
หญิงมีระดบัทกัษะชีวติและความสุขเฉล่ียมาก ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
และสมาชิกเกษตรกรมีระดบัทกัษะชีวติและความสุขเฉล่ียมาก และประธานกลุ่ม/แกนน าเกษตรกร
มีระดบัทกัษะชีวติและความสุขเฉล่ียมาก ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05                                     
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ตารางท่ี 4.12  การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท า
อาชีพเกษตรกรและรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของเกษตรกรกบัทกัษะชีวติและความสุข  

 

ประเดน็ 
ทักษะชีวติ ความสุข รวมทักษะชีวติและความสุข 

(x̅) F Sig. (x̅) F Sig. (x̅) F Sig. 

ระดบัการศึกษา 
ต ่ากวา่
ประถมศึกษา 

4.11 1.289 0.256 4.05 1.189 0.309 4.12 1.284 0.258 

ประถมศึกษา 4.05   4.01      
มธัยมศึกษา
ปีท่ี 3 

4.06   4.00      

มธัยมศึกษา
ปีท่ี 6 

4.04   4.02      

ปวช. 3.96   3.96      
ปวส. 4.11   4.06      
ปริญญาตรี 4.17   4.07      
ปริญญาโท 4.49   4.23      

สถานภาพ          
โสด 4.01 0.071 0.499 3.98 0.524 0.593 4.06 0.647 0.524 
สมรส 4.07   4.02      
หยา่ร้าง 4.09   4.04      

หมายเหตุ * มีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  
**มีนยัส าคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01 

 
ตารางท่ี  4.12 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างระดับการศึกษา พบว่า 

เกษตรกรท่ีมีระดับการศึกษา และสถานภาพแตกต่างกัน มีทักษะชีวิตและความสุขไม่มีความ
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยระดบัการศึกษาปริญญาโท มีทกัษะชีวิตและความสุข
เฉล่ียมาก กลุ่มระดับการศึกษา อ่ืน ๆ มีทักษะชีวิตและความสุขเฉล่ียมาก และเกษตรกรท่ีมี
สถานภาพหยา่ร้าง มีทกัษะชีวิตและความสุขเฉล่ียมาก กลุ่มสถานภาพโสด และสมรส มีทกัษะชีวิต
และความสุขเฉล่ียมาก          
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สมมติฐานที่ 3 เกษตรกรท่ีมีสภาพปัญหาท่ีแตกต่างกนั มีความตอ้งการทกัษะ
ชีวติ และความสุขแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4.13  การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสภาพปัญหากบัความตอ้งการของเกษตรกรกบั

ทกัษะชีวติและความสุข 
n = 278 

ประเด็น 
 (x ̅) การทดสอบ  

t 
Sig. 

ทกัษะชีวติ ความสุข 

สภาพปัญหากบั
ความต้องการ
ทกัษะชีวติ และ
ความสุขของ
เกษตรกร 

4.17 4.11 8.492 0.000**  
   

1. ดา้นการ
ประกอบอาชีพ 

4.17 4.18 -.151 .880 
 

2. ดา้นการบริหาร
กลุ่มและการสร้าง
เครือข่าย 

3.99 4.17 -7.085 0.000* 

3. ดา้นการเรียนรู้ 4.19 3.91 .996 0.320 

หมายเหตุ * มีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  
**มีนยัส าคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01 

 
ตารางท่ี 4.13  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งสภาพปัญหากบัความตอ้งการ

ของเกษตรกรกบัทกัษะชีวิตและความสุข พบว่า สภาพปัญหากับความต้องการทกัษะชีวิต และ
ความสุขของเกษตรกรดา้นการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 และแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01 
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สมมติฐานที ่4 เกษตรกรท านากบัเกษตรกรไมผ้ลมีทกัษะชีวติแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4.14 การวเิคราะห์ความแตกต่างของทกัษะชีวติระหวา่งเกษตรกรท านากบัเกษตรกรไมผ้ล 

n = 278 

ประเดน็ 
ประเภทเกษตร (x̅) 

การทดสอบ  
t 

Sig. เกษตรกร 
ท านา 

เกษตรกร 
ไม้ผล 

ทักษะชีวติ 4.07 4.06 .204 0.838 
1. ดา้นการ
ประกอบอาชีพ 

4.03 4.00 .611 .542 

2. ดา้นการบริหาร
กลุ่มและการสร้าง
เครือข่าย 

3.99 3.98 .001 .999 

3. ดา้นการเรียนรู้ 4.18 4.19 -.004 .997 

หมายเหตุ * มีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  
**มีนยัส าคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01 
 
จากตารางท่ี 4.14 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของทกัษะชีวิตของเกษตรกรท านา

กบัเกษตรกรไมผ้ล พบว่า ทกัษะชีวิตของเกษตรกรท านาและเกษตรกรไมผ้ล ด้านการประกอบ
อาชีพ (ผลิตและการตลาด) ด้านการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย และด้านการเรียนรู้                  
ไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
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สมมติฐานที ่5 เกษตรกรท านากบัเกษตรกรไมผ้ลมีความสุขแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4.15 การวิเคราะห์ความแตกต่างของความสุขของเกษตรกรระหว่างเกษตรกรท านากับ 

เกษตรกรไมผ้ล 
n = 278 

ประเดน็ 
ประเภทเกษตร (x̅) 

การทดสอบ  
t 

Sig. เกษตรกร 
ท านา 

เกษตรกร 
ไม้ผล 

ความสุข 4.17 4.18 -.014 .989 
1. ความสุขทางกาย 4.13 4.14 -.007 .994 
2. ความสุขทางใจ  4.22 4.24 -.251 .802 
3. ความสุขในการ
หาความรู้  

4.05 4.06 -.197 .844 

4. ความสุขในการ
งานท่ีดี  

4.22 4.25 -.376 .707 

5. ความสุขท่ีมี
ผลผลิตดี  

4.34 4.33 .014 .989 

6. ความสุขท่ี
ครอบครัวดี  

4.34 4.33 .373 .710 

7. ความสุขใน
สงัคมดี 

3.92 3.89 .544 .587 

หมายเหตุ * มีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  
**มีนยัส าคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01 
 
จากตารางท่ี 4.15 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างความสุขของเกษตรกรของ

เกษตรกรท านากบัเกษตรกรไมผ้ล พบวา่ ความสุขของเกษตรกรท านาและเกษตรกรไมผ้ล ดา้นการ
ประกอบอาชีพ (ผลิตและการตลาด) ดา้นการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย และดา้นการเรียนรู้ 
ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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สมมติฐานที่ 6 สภาพพื้นฐานของเกษตรกรมีความสัมพนัธ์กบัระดบัทกัษะชีวิต
ของเกษตรกร 

การวิจัยค ร้ังน้ีผู ้วิจ ัยใช้การวิ เคราะห์ถดถอยเชิงพหุ  (Multiple Regression 
Analysis) เพื่อวิเคราะห์หาความเก่ียวขอ้งระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม วา่ตวัแปรอิสระแต่ละ
ตวัมีความเก่ียวขอ้งไปในทิศทางใดกบัตวัแปรตาม และมีระดบัความเก่ียวขอ้งมากนอ้ยเพียงใด โดย
การวเิคราะห์คร้ังน้ีใชต้วัแปรอิสระท่ีคดัเลือกมาทั้งหมด 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1) อายุ 2) ประสบการณ์ใน
การท าอาชีพเกษตรกร 3) รายได้เฉล่ียของครอบครัว 4) ขนาดพื้นท่ีในภาคเกษตร และ 5) จ านวน
แรงงานในภาคการเกษตร ตวัแปรตาม คือ ระดบัทกัษะชีวติของเกษตรกร 

สัญลกัษณ์ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัแปรต่าง ๆ ท่ีศึกษาวิจยั
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระท่ีใช้ในการวิเคราะห์หาความเก่ียวขอ้งกับ
ระดบัทกัษะชีวติของเกษตรกร ดงัแสดงตามตารางท่ี 4.16 

 
ตารางท่ี 4.16 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัแปรท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ 

n = 278 

ตวัแปร ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ตวัแปรอสิระ   
X1 คือ อาย ุ(จ านวนปี) 38.84 9.108 
X2 คือ ประสบการณ์ในการท าอาชีพเกษตรกร (จ านวนปี) 
X3 คือ รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัว (จ านวนรายได)้ 

16.81 
9480.58 

4.765 
4607.706 

X4 คือ ขนาดพ้ืนท่ีในภาคเกษตร (จ านวนไร่) 18.27 16.391 
X5 คือ จ านวนแรงงานในภาคการเกษตร (จ านวนคน) 3.78 1.555 
ตวัแปรตาม   
Y คือ ระดบัทกัษะชีวติของเกษตรกร   4.07 0.315 

 
ค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมด 5 ตวัแปร ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ถดถอย

เชิงพหุแบบปกติของตัวแปรอิสระแต่ละคู่ โดยแสดงในรูปเมตริกสัมพันธ์ (correlation matrix) 
ปรากฏผลตามตารางท่ี 4.17 
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ตารางท่ี 4.17 ค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรทั้งหมด 9 ตวัแปร ท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ถดถอยเชิงพหุแบบปกติของตัวแปรอิสระแต่ละคู่ โดยแสดงในรูปเมตริกสัมพันธ์ 
(correlation matrix) 

n = 278 
Model Y X1 X2 X3 X4 X5 

X1 1.000 .122 .111 -.002 -.021 .001 
X2  1.000 -.065 -.015 .013 -.008 
X3   1.000 .129 .068 -.004 
X4    1.000 .138 -.059 
X5     1.000 .019 

 
 จากตารางท่ี 4.17 เม่ือศึกษาความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระแต่ละคู่ พบว่าไม่มีตวัแปร
อิสระคู่ใดท่ีมีความสัมพนัธ์สูงเกินกว่า 0.7 ท่ีจะก่อให้เกิดการละเมิดขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัเทคนิคการ
วเิคราะห์ถดถอยพหุ จึงสรุปไดว้า่ สามารถใชผ้ลการวิเคราะห์เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ
และตวัแปรตาม ตามผลการวิเคราะห์น้ีได ้โดยผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชก้บัตวัแปรต่าง ๆ ดงัน้ี 
 ค่า tolerance มีค่าเท่ากบั 1.000 แสดงวา่ตวัแปรอิสระทั้ง 5 ตวั มีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและ
กนักบัตวัแปรอ่ืน ๆ นอ้ย หรือตวัแปรเป็นอิสระจากกนั 
 ค่า VIF มีค่าเท่ากับ 1.000 แสดงว่าตัวแปรอิสระทั้ ง 5 ตัว ไม่ เกิดปัญหา collinearity 
เน่ืองจากค่า VIF มีค่านอ้ยกวา่ 10 
 ค่าความคลาดเคล่ือน พิจารณาจากค่าสถิติ Durbin-Watson มีค่าเท่ากบั 0.695 สามารถ
สรุปไดว้า่ ค่าความคลาดเคล่ือน มีความเป็นอิสระกนั กล่าวคือ ตวัแปรอิสระท่ีน ามาใชใ้นการทดสอบ
ไม่มีความสัมพนัธ์ภายในตวัเอง 
 ผลของการวิเคราะห์ถดถอยพหุ โดยน าตวัแปรอิสระทั้ง 5 ตวัแปรเขา้ไปในสมการ                              
แลว้เลือกตวัแปรโดยใช้วิธี Stepwise ไดค้่า F = 1.691; P-Value = .137 หมายความว่า ไม่มีตวัแปร
อิสระท่ีมีความสัมพนัธ์และท านายตวัแปรตามในรูปเชิงเส้น เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการท านาย
เชิงพหุ (Multiple Coefficient of Determination, R2) ปรากฏวา่ R2Adjusted มีค่าเท่ากบั .174 มีผลต่อ
ตวัแปรตามมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 หมายความวา่ ตวัแปรอิสระทั้ง 9 ตวัแปร สามารถอธิบายการ
เปล่ียนแปลงของตัวแปร คือ ทักษะชีวิตของเกษตรกรได้ร้อยละ 17.4 โดยส่วนท่ี เหลืออีก                          
ร้อยละ 82.6 เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของปัจจยัอ่ืนท่ีไม่ไดน้ าเขา้มาในสมการ (ตารางท่ี 4.18) 
 



 117 

 ซ่ึงตวัแปรทั้งหมดท่ีน ามาวิเคราะห์สามารถเขียนเป็นสมการถดถอยพหุ ไดด้งัน้ี 
 Y1 = a + b1x1  
 Y1 = 25.771 +2.179x1  

 
 วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระกบัระดับทกัษะชีวิตของเกษตรกร ในการ
วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระกบัระดบัทกัษะชีวติของเกษตรกร ปรากฏดงัตารางท่ี 4.18 

 
ตารางท่ี 4.18 การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระกบัระดบัทกัษะชีวิต

ของเกษตรกร  
n = 278 

ตวัแปร 
ค่า

สัมประสิทธ์ิ 
ถดถอย (b) 

t Sig. 

ค่าคงที ่ 3.793 25.771 .000 
อาย ุ(X1)  .044 2.179* .030 
R 2 = 0.121   SEE = 0.314  F = 4.106  Sig. = 0.044    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
**มีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติระดบั 0.01 
 
 ตารางท่ี 4.18 การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระกับ
ระดบัระดบัทกัษะชีวิตของเกษตรกร พบว่า อายุของเกษตรกรมีความสัมพนัธ์กบัระดบัทกัษะชีวิต
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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2.พัฒนาตัวช้ีวัดทักษะชีวิต และความสุขในการด าเนินชีวิตของเกษตรกร จังหวัด
เชียงใหม่ 
 

การศึกษาและพฒันาตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและความสุขในการด าเนินชีวิตของเกษตรกร 
และบริบทของเกษตรกร ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัช้ีวดั
ทกัษะชีวิต ตวัช้ีวดัความสุขของเกษตรกร และบริบทของเกษตรกร เพื่อน าไปพฒันาตวัช้ีวดัทกัษะ
ชีวิตและความสุขในการด าเนินชีวิตของเกษตร ประกอบดว้ยขั้นตอนในการด าเนินการ 6 ขั้นตอน 
ไดแ้ก่ 1) ศึกษาและทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเก่ียวกบัตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและ
ตวัช้ีวดัความสุข 2) ศึกษาบริบทของเกษตรกรเก่ียวกบัทกัษะชีวติและความสุข 3) สร้างแบบประเมิน
ตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและตวัช้ีวดัความสุข 4) การประเมินตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและตวัช้ีวดัความสุขโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ 5) การสร้างแบบสัมภาษณ์จากประเด็นตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร 
และ 6) การทดสอบแบบสัมภาษณ์ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

 
 
ภาพท่ี 4.1 ขั้นตอนในการด าเนินการศึกษาและพฒันาตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและความสุขในการด าเนิน

ชีวติของเกษตรกร และบริบทของเกษตรกร 
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 2.1  ศึกษาและทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวจัิยที่เกี่ยวข้องที่เกี่ยวกับตัวช้ีวัดทักษะ
ชีวติและตัวช้ีวดัความสุข  
    เพื่อน ามาสังเคราะห์เป็นโครงร่างแบบประเมินตวัช้ีวดัทักษะชีวิตและตวัช้ีวดั
ความสุข จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและตวัช้ีวดัความสุข 
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง จากเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง คือ 1) 
องค์ประกอบทกัษะชีวิต 2) ดชันีความสุข 3) หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4) การพฒันาวิถีชีวิต
เกษตรกรไทยเพื่อพึ่งตนเอง 5) ทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว์ และ 6) พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของสมเด็จพระเจา้อยูห่วัรัชกาลท่ี 10 เพื่อน ามาวเิคราะห์และสังเคราะห์พฒันาเป็นตวัช้ีวดั
กบัทกัษะชีวติและความสุขในการด าเนินชีวติของเกษตรท่ีเหมาะสม โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
   2.1.1  องค์ประกอบทกัษะชีวิต  
     ผูว้ิจยัได้ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับองค์ประกอบทกัษะชีวิต จาก
แหล่งต่าง ๆ ได้แก่ องค์ประกอบของทักษะชีวิตไว ้10 องค์ประกอบขององค์การอนามัยโลก 
(WHO, 1994, p.1) องค์ประกอบของทักษะชีวิตไว ้12  ประการของกรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข (2560) โดยมีสาระส าคญั ดงัน้ี 
     1)  องค์ประกอบของทักษะชีวิต องคก์ารอนามยัโลก (WHO, 1994, p.1) ได้
กล่าวถึงองค์ประกอบของทักษะชีวิตไว้ 10 องค์ประกอบ ดังน้ี  (กรมสุขภาพจิตกระทรวง
สาธารณสุข, 2541)   

(1)  ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) 
(2)  ทักษะการคิดอย่างมวิีจารณญาณ (Critical thinking)    
(3)  ทักษะการตระหนักรู้ในตน (Self-awareness)  
(4)  ทักษะการเข้าใจผู้ อ่ืน (Empathy)    
(5)  ทักษะการตัดสินใจ (Decision making)    
(6)  ทักษะการแก้ปัญหา (Problem solving)    
(7)  ทักษะการส่ือสารอย่างมปีระสิทธิภาพ (Effective communication)  
(8)  ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal) 
(9)  ทักษะการจัดการกับอารมณ์ (Coping with emotion)  
(10)  ทักษะการจัดการกับความเครียด (Coping with stress)  

     2) กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2560) ได้ก าหนดองค์ประกอบ
ของทกัษะชีวติไว ้12  ประการ ดงัน้ี  

    (1)  ทักษะความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ 
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    (2)  ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
    (3)  ทักษะความตระหนักรู้ในตน 
    (4)  ทักษะความเห็นใจผู้ อ่ืน 
    (5)  ทักษะความภูมิใจในตนเอง 
    (6)  ทักษะความรับผิดชอบต่อสังคม 
    (7)  ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ  
    (8)  ทักษะการส่ือสาร 
    (9)  ทักษะการตัดสินใจ 
    (10)  ทักษะการแก้ไขปัญหา 
    (11)  ทักษะการจัดการกับอารมณ์ 
    (12)  ทักษะในการจัดการกับความเครียด 

   2.1.2  ดัชนีความสุข  
      โครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติ (Human Development Report Office: 
UNDP, 2003) ก าหนดตวัช้ีวดัความกา้วหน้าของมนุษย ์เรียกว่าความสุข 8 ประการ ซ่ึงมีอยู ่3 ส่วน
ใหญ่ๆ ความสุขของคน ความสุขของครอบครัว ความสุขของสังคม 

   1)  ความสุขทางกาย (happy body) 
   2)  น า้ใจงาม (happy heart) 
   3)  ทางสายกลาง (happy relax) 
   4)  พัฒนาสมอง (happy brain) 
   5)  ศาสนาและศีลธรรม (happy soul) 
   6)  ปลอดหนี ้(happy money) 
   7)  สร้างความสุขจากการมคีรอบครัวท่ีดี (happy family)    
   8)  ความสุขท่ีเกิดจากสังคม (happy society)  

   2.1.3  หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
   เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลย

เดชทรงมีพระราชด ารัสแนะแนวทางการด ารงชีวิตและปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบั ตั้งแต่
ระดบั ครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศให้ด าเนินไป
ในทาง สายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพื่อใหก้า้วทนัต่อโลกยคุโลกาภิวฒัน์  

  ไรอนั (Ryan: 2006) ไดน้ าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์กบัหลกัการ
บริหารในแต่ละกิจกรรมของบุคคล ดงัน้ี  
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   1)  การตัดสินใจเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ (Career Decision)  
   2)  การจัดการเงิน (Money Management)  
   3)  การสร้างความมัน่คงทางการเงิน ( Finance Security)  
   4)  การจัดการหนี ้(Credit Management)  
   5)  การจัดการทรัพยากร (Resource Management)  
   6)  การจัดการความเส่ียง (Risk Management)  
 2.1.4  การพฒันาวิถชีีวิตเกษตรกรไทยเพือ่พึง่ตนเอง  
   มูลนิชัยพัฒนา (2550, น.32-33) กล่าวถึง แนวพระราชด าริเก่ียวกับการ

ส่งเสริมชุมชนหรือการพฒันาชนบทท่ีส าคญัๆ คือ การท่ีทรงมุ่งช่วยเหลือพฒันา การท่ีทรงมุ่ง
ช่วยเหลือพฒันาให้เกิดการพึ่งตนเองไดข้องคนในชนบทเป็นหลกั   โดยพฒันาทั้งด้านอาชีพและ
ส่งเสริมการเกษตร ให้เกษตรกรสามารถด ารงชีพอยู่ได้อย่างมัน่คงเป็นปึกแผ่น สืบเน่ืองจากแนว
พระราชด าริดา้นการพฒันาท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลา้โปรดกระหม่อมพระราชทานแก่เกษตรกร
ทั้งหลายประการ โดยมีวธีิการพฒันา ดงัน้ี  (มูลนิชยัพฒันา, 2527) 

   1)  ทรงยึดหลักท่ีไม่ใช้วิธีการส่ังการให้เกษตรกรปฏิบัติตาม 
   2)  ทรงเน้นให้พ่ึงตนเองและช่วยเหลือตนเองเป็นหลักส าคัญ 
   3)  ทรงใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน (People Participation)  เป็น

จุดหลักส าคัญในการพัฒนา 
   4)  ทรงใช้หลักประชาธิปไตยในการด าเนินการ 
    5)  ทรงยึดหลักสภาพของท้องถ่ินเป็นแนวทางในการด าเนินงานท้ังด้าน

สภาพแวดล้อม ทางภูมิศาสตร์ วฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี ของแต่ละท้องถ่ินในแต่ละ
ภูมิภาคของประเทศ 

   6)  ทรงสร้างความแขง็แรงให้ชุมชน ด้วยการสร้างโครงสร้างพืน้ฐานหลักท่ี
จ าเป็นต่อการผลิต คือ แหล่งน า้ อันจะเป็นรากฐานน าไปสู่การพ่ึงตนเองได้ในระยะยาว  

    7)  ทรงส่งเสริมหรือสร้างเสริมส่ิงท่ีชาวชนบทขาดแคลน และเป็นความ
ต้องการอย่างส าคัญ คือ ความรู้ ด้านต่าง ๆ 

    8)  ทรงน าความรู้ในด้านเทคโนโลยีการเกษตรท่ีเหมาะสมเข้าไปถึงมือชาว
ชนบทอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

   กล่าวโดยสรุป เกษตรกร คือ ผูป้ระกอบอาชีพดา้นการเพาะปลูกพืชต่าง ๆ 
รวมทั้งการเล้ียงสัตว ์การประมง และการท าป่าไม้ วิถีชีวิตของเกษตรกรไทยมีหลายแบบหลาย
ระบบ ข้ึนอยู่กบัความแตกต่างทางภูมิศาสตร์และส่ิงแวดล้อม ตลอดจนวฒันธรรมประเพณีของ     
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กลุ่มชน แต่ในท่ามกลางความแตกต่างหลากหลาย เอกลกัษณ์อยา่งหน่ึงของการเกษตรไทย คือการ
ท านา การพฒันาวถีิชีวติเกษตรกรไทยเพื่อพึ่งตนเอง  
   2.1.5  ทฤษฎคีวามต้องการของมาสโลว์ 

   ธรรมชาติของมนุษยทุ์กคนนั้นมีความคิด มีสติปัญญาและมีความสามารถท่ี
จะพฒันาตนเองไปในทิศทางท่ีดีได ้อบัราฮมั มาสโลว ์(Abraham Maslow) เป็นนกัมนุษยนิยมท่ีได้
น าเสนอหลักการท่ีได้รับความเช่ือถือมากท่ีช่ือว่าทฤษฎีความต้องการของมาสโลว ์(Maslow’s 
hierarchy of human needs) โดยมาสโลวไ์ดน้ าเสนอทฤษฎีน้ีอยา่งเป็นขั้นตอน ท่ีเป็นท่ียอมรับอยา่ง
แพร่หลาน 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 

   1)  ความต้องการด้านร่างกาย (Physiological Needs) 
   2)  ความต้องการด้านความปลอดภัย (Safety Needs) 
   3)  ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ (Love and belongingness 

Needs)  
   4)  ความต้องการการยกย่องและความภาคภูมิใจ (Self-Esteem Needs) 
   5)  ความต้องการประสบความส าเร็จสูงสุดในชีวิต (Self-Actualization 

Needs)  
   2.1.6  พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที ่10 

   ศาสตราจารยน์ายแพทยเ์กษม วฒันชัย ได้อญัเชิญพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของสมเด็จพระเจา้อยูห่ัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เป็นพระบรมราโชบายท่ีครู
ทุกคนควรทราบและน้อมน ามาปฏิบติั เม่ือวนัศุกร์ท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2560 ณ บริษทั ซีพี ออลล ์
จ ากดั (มหาชน) จดังานแจกรางวลั “เซเวน่บุค๊อวอร์ด” ดงัน้ี 

   การศึกษาตอ้งมุ่งสร้างพื้นฐานใหแ้ก่ผูเ้รียน 4 ดา้น 
   1)  มทัีศนคติท่ีถกูต้องต่อบ้านเมือง     
   2)  มพืีน้ฐานชีวิตท่ีมัน่คง มคุีณธรรม   
   3)  มงีานท า มอีาชีพ 
   4)  เป็นพลเมืองดี   

 2.2  ศึกษาบริบทของเกษตรกรเกีย่วกบัทกัษะชีวติและความสุข 
   ผู ้วิจัยได้ศึกษาบริบทของเกษตรกร โดยการจัดเวทีสนทนาก ลุ่มกับตัวแทน
เกษตรกรใน 4 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอสันป่าตอง อ าเภอสันก าแพง อ าเภอสารภี และอ าเภอ         
แม่ริม ซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมายในการศึกษาคร้ังน้ี เก่ียวกับบริบทของเกษตรกรในประเด็นความ
ตอ้งการในการด าเนินชีวิตของเกษตรกร ด้านทกัษะชีวิต ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการประกอบอาชีพ (ผลิต
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และการตลาด) ทกัษะดา้นการบริหารกลุ่มและการสร้าง ทกัษะดา้นการเรียนรู้ ดา้นความสุข ไดแ้ก่ 
ความสุขในตนเอง ความสุขในครอบครัว ความสุขในสังคมดี เพื่อน าขอ้มูลมาสร้างแบบประเมิน
ตัวช้ีวดัทักษะชีวิตและตัวช้ีวดัความสุข ข้อมูลจาก focus group พบว่า เกษตรกรมีทักษะชีวิต 
ประกอบดว้ย ทกัษะดา้นการประกอบอาชีพ ทกัษะดา้นการบริหารกลุ่มและการสร้าง และทกัษะ
ด้านการเรียนรู้ ในด้านความสุขของเกษตรกร ประกอบด้วย ความสุขในตนเอง ความสุขใน
ครอบครัว และความสุขในสังคมดี 
   2.2.1  ความคิดเห็นด้านทกัษะชีวิตของเกษตรกร 
     พบว่า เกษตรกรมีความตอ้งการส่งเสริมให้เรียนรู้วิธีสร้างช่องทางการขาย 
เช่น การตลาดออนไลน์ และออฟไลน์ ควบคู่ไปกบัการถ่ายทอดความรู้ในการท าเกษตรแบบง่าย 
เพื่อเป็นทางลดัความส าเร็จ การสร้างตลาดเพื่อรองรับผลผลิต รวมทั้งการส่งเสริมช่วยเหลือจาก
ภาครัฐ ยกระดับความรู้ ความเข้าใจของเกษตรกรหรือผูรั้บสาร ด้วยการแนะนะวิทยาการด้าน
การเกษตรใหม่ๆ ท่ีเหมาะสม การพฒันาชีวิตความเป็นอยู่ของเกษตรกรทั้งในด้านการประกอบ
อาชีพและการด ารงอาชีพ การหนุนเสริมให้เกิดช่องทางและกลไกการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ี
หลากหลายผ่านเครือข่ายการเรียนรู้แบบไม่เป็นทางการหรือก่ึงทางการ เช่น เวทีชุมชนกลุ่ม/
เครือข่าย/ศูนยก์ารเรียนรู้ และโรงเรียนเกษตรกร/โรงเรียนชาวนา 
   2.2.2  ความคิดเห็นด้านความสุขของเกษตรกร 

    พบวา่ เกษตรกรมีความสุขกบัการประกอบอาชีพการเกษตร หากมีลูกหลาน
เกษตรกรก็จะแนะน าใหป้ระกอบอาชีพทางการเกษตร เน่ืองจากเป็นอาชีพท่ีมีความสุขและไดอ้ยูก่บั
ครอบครัว อีกทั้งยงัเช่ือมัน่วา่การประกอบอาชีพเกษตรกรจะท าใหเ้กษตรกรมีชีวิตท่ีดีข้ึน และสร้าง
ความภาคภูมิใจในตนเอง ส าหรับด้านเศรษฐกิจเกษตรกรมีรายได้จากการท าการเกษตร แต่ก็มี
หน้ีสินจากการท าการเกษตรเช่นกนั ดงันั้น การปลูกจิตส านึกให้เกษตรกรใชชี้วิตอย่างพอเพียง ไม่
สร้างหน้ีสิน เป็นส่ิงท่ีส าคัญอย่างยิ่ง ในด้านสุขภาพอนามัย เน่ืองจากเกษตรกรไม่ค่อยให้
ความส าคญักบัการรับประทานอาหาร การออก าลงักาย และการไปพบแพทยเ์ท่าท่ีควร 
  2.3  สร้างแบบประเมินตัวช้ีวดัทกัษะชีวิตและตัวช้ีวดัความสุข  
   จากการทบทวนแนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและตวัช้ีวดั
ความสุข ผูว้จิยัไดน้ าแนวคิดและทฤษฎีมาด าเนินการสังเคราะห์ตวัช้ีวดัในประเด็นหลกัและประเด็น
ยอ่ย  เพื่อเช่ือมโยงไปสู่การสร้างแบบประเมินตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและตวัช้ีวดัความสุข  โดยแบ่งเป็น 
2 ส่วน ดงัน้ี      
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   2.3.1  การสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎี  ท่ีเก่ียวข้องกับตัวช้ีวดัทักษะชีวิตของ
เกษตรกร โดยการคดัเลือกตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัด้านเกษตรเท่านั้นดังรายละเอียดใน
ตารางท่ี  4.19  
    2.3.2  การสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎี  ท่ี เก่ียวข้องกับตัวช้ีวดัความสุขของ
เกษตรกร โดยการคดัเลือกตวัช้ีวดัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสุขทางดา้นเกษตรเท่านั้นดงัรายละเอียดใน
ตารางท่ี  4.20 
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ตารางท่ี 4.19 การสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัช้ีวดัทกัษะชีวติของเกษตรกร 
 
ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและ
ทฤษฎทีีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและ 
ทฤษฎทีีอ้่างองิ 

1. ทกัษะดา้นการประกอบอาชีพ     
1.1 ทกัษะ
การผลิต 

1. ทกัษะในการ
จดัการทรัพยากร
เพื่อการผลิต (ดิน 
น ้ า พนัธ์ุกรรม) 

กรมสุขภาพจิต
กระทรวง
สาธารณสุข, 
2560; WHO, 
1999). ทกัษะ
ชีวติ:        

องคป์ระกอบหลกัท่ีส าคญัของระบบโลจิสติกส์ประกอบดว้ย 2 วงจร
หลกัๆ 
1. การจดัหาวสัดุ/วตัถุดิบ 
2. การจดัการการกระจายสินคา้ 
 
 
การบริหารจดัการใชห้ลกัการการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นฐาน 
ใชก้ารวจิยัชุมชนเป็นตวัก าหนดทิศทางในการพฒันา มีการเรียนรู้อยู่
ตลอดเวลา มีการประยกุตใ์ชภู้มิปัญญาเดิม มีการจดัการโดยกลุ่ม และ
ขณะเดียวกนัมีการเช่ือมโยงการท างานร่วมกบักลุ่มภาคีเครือข่ายทั้ง
ภายในและภายนอกชุมชน ยดึหลกัการจดัการแบบบูรณาการตามภูมิ
นิเวศ โดยใชเ้คร่ืองมือการบริหารทั้งเชิงโครงสร้าง เชิงสงัคม และเชิง
เศรษฐกิจ 

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะในการจดัการ
ทรัพยากรเพื่อการ
ผลิต (ดิน น ้ า พนัธ์ุ
กรรม) 

วทิยา สุหฤทด ารง, 
(2559). การจดัการ
โซ่อุปทาน 
กรมสุขภาพจิต, 
2560; WHO, 
1999).  
 
เบญจมาศ   
อยูป่ระเสริฐ. 2555.                  
การจดัการ
ทรัพยากรน ้ าโดย
ชุมชนกรณีศึกษา
ชุมชนแพรกหนาม
แดง 
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ตารางท่ี 4.19 (ต่อ) 
 
ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและ
ทฤษฎทีีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและ
ทฤษฎทีีอ้่างองิ 

 2. ทกัษะในการ
วางแผนในการ
ผลิตท่ีเหมาะสม 

ธนิต โสรัตน์, 
(2560).  
 

การจดัการดา้นโลจิสติกส์ 
โดยพิจารณาปรับปรุงระบบการท างานในลกัษณะท่ีมองเป็นภาพรวมทั้ง
ระบบเพื่อลดตน้ทุนลดขั้นตอนการท างานลดจ านวนสินคา้คงคลงัเพ่ิมมูลค่า
ใหก้บัสินคา้และบริการในขณะท่ียงัสามารถตอบสนองความตอ้งการของ
ผูบ้ริโภคไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะในการ
วางแผนในการผลิต
ท่ีเหมาะสม 

ธนิต โสรัตน์, 
(2560). การ
ประยกุตใ์ช ้
โลจิสติกส์ 
และโซ่อุปทาน 

 3. ทกัษะในการ
หาแหล่งทุนใน
การผลิต 

 พฤติกรรมการตดัสิน ใจ 
การซ้ือ การใชแ้ละการประเมินผลการใชสิ้นคา้หรือบริการของบุคคล ซ่ึงจะมี
ความส าคญัต่อการซ้ือสินคา้และบริการทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะในการหา
แหล่งทุนในการ
ผลิต 

ฉตัยาพร เสมอใจ
, (2557). แนวคิด
เก่ียวกบัแผน
ธุรกิจ   
การวางแผน
เชิงกลยทุธ์ 
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ตารางท่ี 4.19 (ต่อ) 
 

ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและ
ทฤษฎทีีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎทีีอ้่างองิ 

 4. ทกัษะดา้นการ
ดูแลรักษาการ
ผลิตพืช และ 
สตัวไ์ด ้

กรมสุขภาพจิต 
กระทรวง
สาธารณสุข 
(2560) ได้
ก าหนด
องคป์ระกอบ
ของทกัษะชีวติ
ไว ้12  ประการ  
 

1) ทกัษะความคิดวเิคราะห์วจิารณ์ 
2) ทกัษะความคิดสร้างสรรค ์
3) ทกัษะความตระหนกัรู้ในตน 
4) ทกัษะความเห็นใจผูอ่ื้น 
5) ทกัษะความภูมิใจในตนเอง 
6) ทกัษะความรับผิดชอบต่อสงัคม 
7) ทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพ  
8) ทกัษะการส่ือสาร 
9) ทกัษะการตดัสินใจ 
10) ทกัษะการแกไ้ขปัญหา 
11) ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์ 
12) ทกัษะในการจดัการกบัความเครียด 

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะดา้นการ
ดูแลรักษาการ
ผลิตพืช และ 
สตัวไ์ด ้

กฤษณา รุ่งโรจน์วณิชย,์ (2558). การ
จดัการการผลผลิตพืช และ
กระบวนการผลิตพืช 
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
(2560) 

 5. ทกัษะในการ
ใชเ้ทคโนโลยี
การผลิต 

กรมสุขภาพจิต 
กระทรวง
สาธารณสุข 
(2560) ได้

1) ทกัษะความคิดวเิคราะห์วจิารณ์ 
2) ทกัษะความคิดสร้างสรรค ์
3) ทกัษะความตระหนกัรู้ในตน 
4) ทกัษะความเห็นใจผูอ่ื้น 

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะในการใช้
เทคโนโลยกีาร
ผลิต 

จินตวร์ี คลา้ยสงัข,์ (2560). การผลิต
และใชส่ื้ออยา่งเป็น  
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ตารางท่ี 4.19 (ต่อ) 
 

ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและ
ทฤษฎทีีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎทีีอ้่างองิ 

ก าหนด  
  องคป์ระกอบ

ของทกัษะชีวติ
ไว ้12  ประการ 

5) ทกัษะความภูมิใจในตนเอง 
6) ทกัษะความรับผิดชอบต่อสงัคม 
7) ทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพ  
8) ทกัษะการส่ือสาร 
9) ทกัษะการตดัสินใจ 
10) ทกัษะการแกไ้ขปัญหา 
11) ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์ 
12) ทกัษะในการจดัการกบัความเครียด 

 ระบบ เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 

 6. ทกัษะในการ
แปรรูปผลผลิต 

กรมสุขภาพจิต 
กระทรวง
สาธารณสุข 
(2560) ได้
ก าหนด
องคป์ระกอบ
ของทกัษะชีวติ

1) ทกัษะความคิดวเิคราะห์วจิารณ์ 
2) ทกัษะความคิดสร้างสรรค ์
3) ทกัษะความตระหนกัรู้ในตน 
4) ทกัษะความเห็นใจผูอ่ื้น 
5) ทกัษะความภูมิใจในตนเอง 
6) ทกัษะความรับผิดชอบต่อสงัคม 
7) ทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพ  

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะในการแปร
รูปผลผลิต 

ส านกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยแีห่งชาติ, (2562). ส่ือ
ความรู้ เทคโนโลยพีร้อมใช ้เพื่อ
เกษตรและชุมชน  
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ตารางท่ี 4.19 (ต่อ) 
 

ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและ
ทฤษฎทีีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎทีีอ้่างองิ 

ไว ้12  ประการ  
 

8) ทกัษะการส่ือสาร 

   9) ทกัษะการตดัสินใจ 
10) ทกัษะการแกไ้ขปัญหา 
11) ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์ 
12) ทกัษะในการจดัการกบัความเครียด 

  

 7. ทกัษะในการ
ผลิตสินคา้ท่ีมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

กรมสุขภาพจิต 
กระทรวง
สาธารณสุข 
(2560) ได้
ก าหนด
องคป์ระกอบ
ของทกัษะชีวติ
ไว ้12  ประการ  
 

1) ทกัษะความคิดวเิคราะห์วจิารณ์ 
2) ทกัษะความคิดสร้างสรรค ์
3) ทกัษะความตระหนกัรู้ในตน 
4) ทกัษะความเห็นใจผูอ่ื้น 
5) ทกัษะความภูมิใจในตนเอง 
6) ทกัษะความรับผิดชอบต่อสงัคม 
7) ทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพ  
8) ทกัษะการส่ือสาร 
9) ทกัษะการตดัสินใจ 
10) ทกัษะการแกไ้ขปัญหา 

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะในการผลิต
สินคา้ท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐาน 

กฤษณ์ชาคริส ณ วฒันประเสริฐ, 
(2560). การประยกุต ์
การจดัการ 
โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
ในงานอุตสาหกรรม 
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ตารางท่ี 4.19 (ต่อ) 
 

ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและ
ทฤษฎทีีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎทีีอ้่างองิ 

11) ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์ 
12) ทกัษะในการจดัการกบัความเครียด 

 8. ทกัษะใน 
การผลิตสินคา้
ทางการเกษตร
ตรงกบัความ
ตอ้งการของ 
ตลาดได ้

พระบรมรา
โชบาย 
ของรัชกาลท่ี 10   
4 ดา้น  
 

มีทศันคติท่ีถูกตอ้งต่อบา้นเมือง มีพ้ืนฐานชีวติท่ีมัน่คง มี
คุณธรรม มีงานท า  
มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี 

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะในการผลิต
สินคา้ทางการ
เกษตรตรงกบั
ความตอ้งการ
ของตลาดได ้

ทวศีกัด์ิ   
เทพพิทกัษ,์ (2554).   
การจดัการ 
โลจิสติกส์และ 
ซพัพลายเชน 

1.2 ทกัษะ
การตลาด 
 

1. ทกัษะการ
วางแผน
การตลาด  
-ความสามารถ
ในการวางแผน
การตลาด  

กรมสุขภาพจิต
กระทรวง
สาธารณสุข, 
2560; WHO, 
1999). ทกัษะ
ชีวติ: ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 3 ห่วง 2

 น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะการ
วางแผนการตลาด  
 

Kevin Lane Keller (เควนิ เลน เคล
เลอร์), James A. Narus (เจมส์  
เอ. นารัส),  (2017). กลยทุธ์
การตลาด. 
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ตารางท่ี 4.19 (ต่อ) 
 

ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและ
ทฤษฎทีีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎทีีอ้่างองิ 

เง่ือนไข 
  

 
2. ทกัษะในการ
พฒันาตวัสินคา้ 
(Product) 
- ความสามารถ
ในการเพ่ิมมูลค่า
ผลผลิต 
(ออกแบบ
ผลิตภณัฑใ์หเ้ป็น
เอกลกัษณ์จุดขาย
ตรงความ
ตอ้งการของ
ลูกคา้)/  
- ความสามารถ

 
 
พระบรมรา
โชบาย 
ของรัชกาลท่ี 10   
4 ดา้น 

 
 
Philip Kotler (ฟิลิป คอตเลอร์), Hermawan Kartajaya (เห
มะวนั  
การตะจายา), Iwan Setiawan (ไอวนั เซเตียวาน) ผูแ้ปล ณง
ลกัษณ์ จารุวฒัน์  , (2017). การตลาด 4.0 ในระบบ
เศรษฐกิจดิจิทลั 
 
 
 
 
 
 
 
รูปแบบระบบการส่งเสริมและระบบการผลิตเพื่อการพึ่งพา

 
 
น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะในการ
พฒันาตวัสินคา้ 
(Product) 
 

 
 
Kotler  
(คอตเลอร์), Hermawan Kartajaya  
(เหมะวนั  
การตะจายา), Iwan Setiawan (ไอวนั 
เซเตียวาน) ผูแ้ปล ณงลกัษณ์ 
จารุวฒัน์  , (2017). การตลาด 4.0 ใน
ระบบเศรษฐกิจดิจิทลั 
บ าเพญ็  เขียวหวาน, 2554  
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ตารางท่ี 4.19 (ต่อ) 
 

ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและ
ทฤษฎทีีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎทีีอ้่างองิ 

สร้างจุดเด่นของ
ผลผลิตทาง
การเกษตรเพื่อตี
ตลาดคู่แขง่ทาง 

ตนเองของเกษตรกร ตามมิติของ TERMS MODEL 
ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ เทคโนโลย ี(Technology: T) 
เศรษฐกิจ (Economic: E) ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม (Resources: R) จิตใจ (Moral: M) และสงัคม 
(Social: S) มาส่งเสริมการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามระดบั
ศกัยภาพและความพึงพอใจ 

 การคา้ได ้  ของเกษตรกร  การส่งเสริมการเกษตร 
เพื่อการพฒันา 

 3. ทกัษะในดา้น
ราคา (Price) 
- ความสามารถ
ในการศึกษา
ราคาสินคา้ 
- ความสามารถ
ในการก าหนด
และต่อลองราคา

 ส่วนประสมทางการตลาด (Marketing Mix) “4 Ps” อนั
ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑ ์(Product) ราคา (Price) การจดัจ าหน่าย 
(Place) และการ 
ส่งเสริมการขาย (Promotion) 

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะในดา้น
ราคา (Price) 
 

Kotler  
(คอตเลอร์), Hermawan Kartajaya  
(เหมะวนั  
การตะจายา), Iwan Setiawan (ไอวนั 
เซเตียวาน) ผูแ้ปล ณงลกัษณ์ 
จารุวฒัน์  , (2017). การตลาด 4.0 ใน
ระบบเศรษฐกิจดิจิทลั. 
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ตารางท่ี 4.19 (ต่อ) 
 

ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและ
ทฤษฎทีีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎทีีอ้่างองิ 

สินคา้ 
 4. ทกัษะการ

จดัการการตลาด 
(Place)  
- ความสามารถ
ในการหาตลาด
เพ่ือจ าหน่าย
ผลผลิตทาง
เกษตร 
- ความสามารถ
จ าหน่ายผลผลิต
ทางการเกษตร
ทางส่ือออนไลน์
ได ้
 
 

 ส่วนประสมทางการตลาด (Marketing Mix) “4 Ps” อนั
ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑ ์(Product) ราคา (Price) การจดัจ าหน่าย 
(Place) และการ 
ส่งเสริมการขาย (Promotion) 

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะการจดัการ
การตลาด (Place)  

Philip Kotler (ฟิลิป  
คอตเลอร์), Hermawan Kartajaya  
(เหมะวนั  
การตะจายา), Iwan Setiawan (ไอวนั 
เซเตียวาน) ผูแ้ปล ณงลกัษณ์ 
จารุวฒัน์  , (2017). การตลาด 4.0 ใน
ระบบเศรษฐกิจดิจิทลั. 
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ตารางท่ี 4.19 (ต่อ) 
 

ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและ
ทฤษฎทีีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎทีีอ้่างองิ 

      
 5. ทกัษะการ

ส่งเสริมการขาย 
(Promotion) 
- ความสามารถ
ส่ือสารกบั
ผูบ้ริโภค 
 
- ความสามารถ
ในการ
ประชาสมัพนัธ์
สินคา้ ส่งเสริม
การขาย 

 ส่วนประสมทางการตลาด (Marketing Mix) “4 Ps” อนั
ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑ ์(Product) ราคา (Price) การจดัจ าหน่าย 
(Place) และการ 
ส่งเสริมการขาย (Promotion) 

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะการ
ส่งเสริมการขาย 
(Promotion) 
 

Philip Kotler (ฟิลิป  
คอตเลอร์), Hermawan Kartajaya  
(เหมะวนั  
การตะจายา), Iwan Setiawan (ไอวนั 
เซเตียวาน) ผูแ้ปล ณงลกัษณ์ 
จารุวฒัน์  , (2017). การตลาด 4.0 ใน
ระบบเศรษฐกิจดิจิทลั. 

      
2. ทกัษะ
ดา้นการ

1. ทกัษะในการ
วางแผนกลุ่ม 

กรมสุขภาพจิต
กระทรวง

องคก์ารอนามยัโลก (WHO, 1994, p.1) ไดก้ล่าวถึง
องคป์ระกอบของทกัษะชีวติไว ้10 องคป์ระกอบ ดงัน้ี  

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะการคิด

แนวทางการสร้างและพฒันา
เครือข่ายความร่วมมือ, (2017). สุทธิ
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ตารางท่ี 4.19 (ต่อ) 
 

ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและ
ทฤษฎทีีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎทีีอ้่างองิ 

ด าเนินงาน
กลุ่มและ
การ
เช่ือมโยง
เครือข่าย 

สาธารณสุข, 
2560; WHO, 
1999). ทกัษะ
ชีวติ: ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 3 ห่วง 2
เง่ือนไข:  
 
พระบรมรา
โชบาย 
ของรัชกาลท่ี 10  
4 ดา้น 

1) ทกัษะการคิดสร้างสรรค ์(Creative thinking)  
2) ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ (Critical thinking)  
3) ทกัษะการตระหนกัรู้ในตน (Self-awareness 
4) ทกัษะการเขา้ใจผูอ่ื้น (Empathy)  
5) ทกัษะการตดัสินใจ (Decision making)  
6) ทกัษะการแกปั้ญหา (Problem solving)  
7) ทกัษะการส่ือสารอยา่ง 
มีประสิทธิภาพ (Effective communication)  
8) ทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคล 
(Interpersonal  
9) ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์ (Coping with emotion)  
10) ทกัษะการจดัการกบัความเครียด (Coping with stress)  
 

อยา่งมี
วจิารณญาณ 
(Critical 
thinking) โดย
ประยกุตใ์ชใ้น 
ทกัษะในการ
วางแผนกลุ่ม 

พนัธ์ จิตพิมลมาศ 

      
 2. ทกัษะในการ

ท ากิจกรรมกลุ่ม 
แนวคิดเก่ียวกบั
เครือข่ายการ

เครือข่ายการเรียนรู้ คือ การท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกนัของ
สมาชิก 

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะในการท า

แนวคิดเก่ียวกบัเครือข่ายการเรียนรู้
ของชุมชน. 2017.  สุทธิพนัธ์ จิตพิมล
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ตารางท่ี 4.19 (ต่อ) 
 

ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและ
ทฤษฎทีีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎทีีอ้่างองิ 

เรียนรู้ของ
ชุมชน. 2017.  
สุทธิพนัธ์ จิต
พิมลมาศ 

กิจกรรมกลุ่ม มาศ 

 3. ทกัษะในการ
ประสานงานกบั
กลุ่ม 

Herminia Ibarra 
(เฮอร์มิเนีย อิบาร์
รา), Morten 
T.Hansen (มอร์
เตน ที ฮานเซน)  
ผูแ้ปล ณฐัยา สิน
ตระการผล 
2018. กลยทุธ์
การบริหารความ
ร่วมมือ 

กลยทุธ์การบริหารความร่วมมือ คือ การประสานความ
ร่วมมือ 

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะในการ
ประสานงานกบั
กลุ่ม 

Herminia Ibarra (เฮอร์มิเนีย อิบาร์
รา), Morten T.Hansen (มอร์เตน ที 
ฮานเซน) ผูแ้ปล ณฐัยา  
สินตระการผล 2018. กลยทุธ์การ
บริหารความร่วมมือ 

 4. ทกัษะในการ
แกไ้ขปัญหาใน

 การสร้างจุดร่วมของผลประโยชน์ เน่ืองจากการด าเนินงาน
ของเครือข่ายจ าเป็นตอ้งมี 

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะในการ

แนวคิดเก่ียวกบัเครือข่ายการเรียนรู้
ของชุมชน. 2017.  สุทธิพนัธ์ จิตพิมล
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ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและ
ทฤษฎทีีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎทีีอ้่างองิ 

กลุ่ม เป้าหมายและทิศทางท่ีชดัเจน และเป็นประโยชน์ ความ
จ าเป็นท่ีตอ้งมีการสร้างในจุดน้ี เพราะหากทุกคนทราบและ
เขา้ใจเก่ียวกบัปัญหา การด าเนินการแกไ้ขหรือการพฒันา
สามารถด าเนินงานง่ายและสะดวกมากข้ึน แต่การสร้าง
เพียงแต่จุดร่วมของผลประโยชนน์ั้นยงัไม่เพียงพอ ต่อการ
จดัท าเครือข่าย ยงัคงตอ้งเนน้ในเร่ืองเก่ียวกบัการสร้างแนว
ร่วมสมาชิกเครือข่ายและแสวงหาผูน้ าท่ีดีก็เป็นส่วนส าคญั
ในการท างานในรูปแบบเครือข่ายจึงแสดงใหเ้ห็นวา่การ
ด าเนินงานตามรูปแบบเครือข่ายนั้นสามารถแกปั้ญหาการ
ขาดแคลนบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ใน 
การด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพได ้

แกไ้ขปัญหาใน
กลุ่ม 

มาศ 

 5. ทกัษะในการ
ท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น 

Herminia Ibarra 
(เฮอร์มิเนีย อิบาร์
รา), Morten T. 
Hansen (มอร์เตน 

กลยทุธ์การบริหารความร่วมมือ คือ การประสานความ
ร่วมมือ การท างานร่วมกนั 

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะในการ
ท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น 

Herminia Ibarra (เฮอร์มิเนีย อิบาร์
รา), Morten T. Hansen (มอร์เตน ที 
ฮานเซน) 
ผูแ้ปล ณฐัยา สินตระการผล 2018. 
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ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและ
ทฤษฎทีีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎทีีอ้่างองิ 

ที ฮานเซน) 
ผูแ้ปล ณฐัยา สิน
ตระการผล 
2018. กลยทุธ์
การบริหารความ
ร่วมมือ 

กลยทุธ์การบริหารความร่วมมือ 

 6. ทกัษะในการ
ส่ือสารกบักลุ่ม 

แนวคิดเก่ียวกบั
เครือข่ายการ
เรียนรู้ของ
ชุมชน. 2017.  
สุทธิพนัธ์ จิต
พิมลมาศ 

การสร้างจุดร่วมของผลประโยชน์ เน่ืองจากการด าเนินงาน
ของเครือข่ายจ าเป็นตอ้งมี 
เป้าหมายและทิศทางท่ีชดัเจน และเป็นประโยชน์ ความ
จ าเป็นท่ีตอ้งมีการสร้างในจุดน้ี เพราะหากทุกคนทราบและ
เขา้ใจเก่ียวกบัปัญหา การด าเนินการแกไ้ขหรือการพฒันา
สามารถด าเนินงานง่ายและสะดวกมากข้ึน แต่การสร้าง
เพียงแต่จุดร่วมของผลประโยชนน์ั้นยงัไม่เพียงพอ ต่อการ
จดัท าเครือข่าย ยงัคงตอ้งเนน้ในเร่ืองเก่ียวกบัการสร้างแนว
ร่วมสมาชิกเครือข่ายและแสวงหาผูน้ าท่ีดีก็เป็นส่วนส าคญั
ในการท างานในรูปแบบเครือข่ายจึงแสดง 

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะในการ
ส่ือสารกบักลุ่ม 

แนวคิดเก่ียวกบัเครือข่ายการเรียนรู้
ของชุมชน. 2017.  สุทธิพนัธ์ จิตพิมล
มาศ 
 
 
 
 
 
สินีนุช  
ครุฑเมือง 
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ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและ
ทฤษฎทีีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎทีีอ้่างองิ 

ใหเ้ห็นวา่การด าเนินงานตามรูปแบบเครือข่ายนั้นสามารถ
แกปั้ญหาการขาดแคลนบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพ
ได ้
เกษตรกรมีการใชส่ื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศในการรับ
ขอ้มูลข่าวสารและแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีส าคญั คือ วทิยุ
โทรทศัน์ โทรศพัทมื์อถือ วทิยกุระจายเสียงและโทรศพัท์
บา้น รูปแบบพฤติกรรมการเรียนรู้ ไดแ้ก่ แหล่งความรู้เดิม
เก่ียวกบัการเกษตรมาจากบรรพบุรุษ การศึกษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง และการศึกษาดูงาน โดยเกษตรกรมีวธีิการศึกษา
ความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกบัการเกษตรจากการศึกษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง ความเป็นประโยชนข์องเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ความเหมาะสมของเทคโนโลยสีารสนเทศ และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศต่อ 
การเรียนรู้ของเกษตรกร 

แสนเสริม, 2559.   
เครือข่ายและเทคโนโลย ี

 7. ทกัษะในการ ศิริชยั  กาญจนา การประเมินผลการด าเนินงาน จ าเป็นตอ้งใชท้กัษะในการ น ามาใช ้1 ตวั ศิริชยั  กาญจนาวาสี.2560 ทฤษฎีการ
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ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและ
ทฤษฎทีีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎทีีอ้่างองิ 

ติดตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินของกลุ่ม 

วาสี.2560 ทฤษฎี
การประเมินผล
การด าเนินงาน 

ติดตาม การประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่ม  ทกัษะในการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินของกลุ่ม 

ประเมินผลการด าเนินงาน 

 8. ทกัษะการ
เช่ือมโยง
เครือข่ายกบั
เกษตรกรภายใน
ชุมชน 

เกรียงศกัด์ิ เจริญ
วงศศ์กัด์ิ,2560 
องคป์ระกอบ
ของเครือข่าย 

การสร้างจุดร่วมของผลประโยชน์ เน่ืองจากการด าเนินงาน
ของเครือข่ายจ าเป็นตอ้งมี 
เป้าหมายและทิศทางท่ีชดัเจน และเป็นประโยชน์ ความ
จ าเป็นท่ีตอ้งมีการสร้างในจุดน้ี เพราะหากทุกคนทราบและ
เขา้ใจเก่ียวกบัปัญหา การด าเนินการแกไ้ขหรือการพฒันา
สามารถด าเนินงานง่ายและสะดวกมากข้ึน แต่การสร้าง
เพียงแต่จุดร่วมของผลประโยชนน์ั้นยงัไม่เพียงพอ ต่อการ
จดัท าเครือข่าย ยงัคงตอ้งเนน้ในเร่ืองเก่ียวกบัการสร้างแนว
ร่วมสมาชิกเครือข่ายและแสวงหาผูน้ าท่ีดีก็เป็นส่วนส าคญั
ในการท างานในรูปแบบเครือข่ายจึงแสดง 
ใหเ้ห็นวา่การด าเนินงานตามรูปแบบเครือข่ายนั้นสามารถ
แกปั้ญหาการขาดแคลนบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพ

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะการ
เช่ือมโยง
เครือข่ายกบั
เกษตรกรภายใน
ชุมชน 

เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ,2560 
องคป์ระกอบของเครือข่าย 
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ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและ
ทฤษฎทีีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎทีีอ้่างองิ 

และประสิทธิผลในการด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพ
ได ้

 9. ทกัษะการ
เช่ือมโยง
เครือข่ายกบั
เกษตรกร
ภายนอกชุมชน 

ศิริชยั  กาญจนา
วาสี.2560 ทฤษฎี
การประเมินผล
การด าเนินงาน 

การประเมินผลการด าเนินงาน จ าเป็นตอ้งใชท้กัษะในการ
ติดตาม การประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่ม และการ
เช่ือมโยงเครือข่ายของสมาชิก 

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะการ
เช่ือมโยง
เครือข่ายกบั
ภายนอกชุมชน 

ศิริชยั  กาญจนาวาสี.2560 ทฤษฎีการ
ประเมินผลการด าเนินงาน 

 10. ทกัษะการ
เช่ือมโยง
เครือข่ายของ
เกษตรกรกบั
หน่วยงาน 

เกรียงศกัด์ิ เจริญ
วงศศ์กัด์ิ,2560 
องคป์ระกอบ
ของเครือข่าย 

การสร้างจุดร่วมของผลประโยชน์ เน่ืองจากการด าเนินงาน
ของเครือข่ายจ าเป็นตอ้งมี 
เป้าหมายและทิศทางท่ีชดัเจน และเป็นประโยชน์ ความ
จ าเป็นท่ีตอ้งมีการสร้างในจุดน้ี เพราะหากทุกคนทราบและ
เขา้ใจเก่ียวกบัปัญหา การด าเนินการแกไ้ขหรือการพฒันา
สามารถด าเนินงานง่ายและสะดวกมากข้ึน แต่การสร้าง
เพียงแต่จุดร่วมของผลประโยชนน์ั้นยงัไม่เพียงพอ ต่อการ
จดัท าเครือข่าย ยงัคงตอ้งเนน้ในเร่ืองเก่ียวกบัการสร้างแนว
ร่วมสมาชิกเครือข่ายและแสวงหาผูน้ าท่ีดีก็เป็นส่วนส าคญั

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะการ
เช่ือมโยง
เครือข่ายของ
เกษตรกรกบั
หน่วยงาน 

เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ,2560 
องคป์ระกอบของเครือข่าย 
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ตารางท่ี 4.19 (ต่อ) 
 

ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและ
ทฤษฎทีีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎทีีอ้่างองิ 

ในการท างานในรูปแบบเครือข่ายจึงแสดง 
ใหเ้ห็นวา่การด าเนินงานตามรูปแบบเครือข่ายนั้นสามารถ
แกปั้ญหาการขาดแคลนบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพ
ได ้

 3.1 ทกัษะการ
บ่งช้ีความรู้ 
(ตั้งค  าถาม) 

สุดารัตน์ พิมล
รัตนกานต.์ 
2556. ทกัษะชีวติ
และสงัคม 

ทกัษะชีวติ คือความสามารถในการแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิด
ข้ึนกบัตวัเอง ครอบครัว และสงัคม ดว้ยความรู้ ความเขา้ใจ 
และการรู้เท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลงในสงัคม เลือก
แนวทางในการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม เพ่ือใหบ้งัเกิดผล
ในทางสร้างสรรค ์ท าใหก้ารด ารงชีวติด าเนินต่อไปได้
อยา่งเป็นสุข 

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะการบ่งช้ี
ความรู้ 
(ตั้งค  าถาม) 

สุดารัตน์ พิมลรัตนกานต.์ 2556. 
ทกัษะชีวติและสงัคม 

 3.2 ทกัษะการ
แสวงหาความรู้ 
(แสวงหา
สารสนเทศ) 

เทอดศกัด์ิ  ไม้
เทา้ทอง. 2563. 
แนวคิดเก่ียวกบั
การรู้สารสนเทศ 

การสอนการรู้สารสนเทศทางสุขภาพเปน็ กิจกรรมท่ีมี
ความส าคญั 
ในการพฒันาทกัษะการแสวงหา ประเมิน และใช้
สารสนเทศเ 
พ่ือการตดัสินใจเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพท่ีดีของประชาชน 

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะการ
แสวงหาความรู้ 
(แสวงหา
สารสนเทศ) 

เทอดศกัด์ิ   
ไมเ้ทา้ทอง. 2563. แนวคิดเก่ียวกบั
การรู้สารสนเทศ 
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ตารางท่ี 4.19 (ต่อ) 
 

ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและ
ทฤษฎทีีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎทีีอ้่างองิ 

 3.3 ทกัษะในการ
เช่ือมโยงความรู้ 
(สร้างองค์
ความรู้) 

เทอดศกัด์ิ  ไม้
เทา้ทอง. 2563. 
แนวคิดเก่ียวกบั
การรู้สารสนเทศ 

การสอนการรู้สารสนเทศทางสุขภาพเปน็ กิจกรรมท่ีมี
ความส าคญัในการพฒันาทกัษะการแสวงหา ประเมินและ
ใชส้ารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพท่ีดี
ของประชาชน 

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะในการ
เช่ือมโยงความรู้ 
(สร้างองค์
ความรู้) 

เทอดศกัด์ิ   
ไมเ้ทา้ทอง. 2563. แนวคิดเก่ียวกบั
การรู้สารสนเทศ 

 3.4 ทกัษะการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ความรู้ 
(เรียนรู้เพื่อ
ส่ือสาร) 

เทอดศกัด์ิ  ไม้
เทา้ทอง. 2563. 
แนวคิดเก่ียวกบั
การรู้สารสนเทศ 

การสอนการรู้สารสนเทศทางสุขภาพเปน็ กิจกรรมท่ีมี
ความส าคญัในการพฒันาทกัษะการแสวงหา ประเมินและ
ใชส้ารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพท่ีดี
ของประชาชน 

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ความรู้(เรียนรู้
เพื่อส่ือสาร) 

เทอดศกัด์ิ   
ไมเ้ทา้ทอง. 2563. แนวคิดเก่ียวกบั
การรู้สารสนเทศ 
 

 3.5 ทกัษะในการ
แลกเปล่ียน ขยาย
ผล ถ่ายโอน
ความรู้ 
(ตอบแทนสงัคม) 

เทอดศกัด์ิ  ไม้
เทา้ทอง. 2563. 
แนวคิดเก่ียวกบั
การรู้สารสนเทศ 

การสอนการรู้สารสนเทศทางสุขภาพเปน็ กิจกรรมท่ีมี
ความส าคญัในการพฒันาทกัษะการแสวงหา ประเมินและ
ใชส้ารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพท่ีดี
ของประชาชน 

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะในการ
แลกเปล่ียน ขยาย
ผล ถ่ายโอน
ความรู้ 
(ตอบแทนสงัคม) 

เทอดศกัด์ิ   
ไมเ้ทา้ทอง. 2563. แนวคิดเก่ียวกบั
การรู้สารสนเทศ 



 144 
ตารางท่ี 4.19 (ต่อ) 
 

ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและ
ทฤษฎทีีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎทีีอ้่างองิ 

 3.6 ทกัษะในการ
ประยกุตค์วามรู้ 
(ต่อยอด) 

เทอดศกัด์ิ  ไม้
เทา้ทอง. 2563. 
แนวคิดเก่ียวกบั
การรู้สารสนเทศ 

การสอนการรู้สารสนเทศทางสุขภาพเปน็ กิจกรรมท่ีมี
ความส าคญัในการพฒันาทกัษะการแสวงหา ประเมินและ
ใชส้ารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพท่ีดี
ของประชาชน 

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะในการ
ประยกุตค์วามรู้ 
(ต่อยอด) 

เทอดศกัด์ิ  
ไมเ้ทา้ทอง. 2563. แนวคิดเก่ียวกบั
การรู้สารสนเทศ 

 3.7 ทกัษะการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

เทอดศกัด์ิ  ไม้
เทา้ทอง. 2563. 
แนวคิดเก่ียวกบั
การรู้สารสนเทศ 

การสอนการรู้สารสนเทศทางสุขภาพเปน็ กิจกรรมท่ีมี
ความส าคญัในการพฒันาทกัษะการแสวงหา ประเมินและ
ใชส้ารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพท่ีดี
ของประชาชน 

น ามาใช ้1 ตวั 
ทกัษะการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

เทอดศกัด์ิ   
ไมเ้ทา้ทอง. 2563. แนวคิดเก่ียวกบั
การรู้สารสนเทศ 
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 จากการศึกษาเอกสาร ในการพฒันาตวัช้ีวดัทกัษะชีวิต เพื่อสังเคราะห์องคค์วามรู้จาก
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง น ามาก าหนดเป็นตัวแปรท่ีจ าเป็นต่อการก าหนดตวัช้ีวดัในด้านต่างๆ ของ
เกษตรกร สรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ทกัษะดา้นการประกอบอาชีพ จ าแนกได ้2 ทกัษะยอ่ย ดงัน้ี 

1.1  ทักษะการผลิต ประกอบด้วย 8 ตัวแปร ได้แก่ (1) ทักษะในการจัดการ
ทรัพยากรเพื่อการผลิต (ดิน น ้ า พนัธุกรรม) (Wittaya Suharitdumrong, 2016) (2) ทักษะในการ
วางแผนในการผลิตท่ีเหมาะสม (Tanit Sorat, 2007) (3) ทักษะในการหาแหล่งทุนในการผลิต 
(Chatyaporn Samehjai, 2014) (4) ทักษะด้านการดูแลรักษาการผลิตพืช และ สัต ว์ (Kritsana 
Rungrojvanich, 2015) (5) ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยีการผลิต (Jintavee claysang, 2017) (6) ทกัษะ
ในการแปรรูปผลผลิต (National Science and Technology Development Agency, 2019) (7) ทกัษะ
ในการผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน (Kritchakris N Wattanapasert, 2016) และ (8) ทกัษะในการ
ผลิตสินคา้ทางการเกษตรตรงกบัความตอ้งการของตลาดได ้(Taweesak Tepphitak, 2011) 

1.2  ทกัษะการตลาด ประกอบดว้ย 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ (1) ทกัษะการวางแผนการตลาด 
(Kevin Lane Keller and James A. Narus, 2017) (2) ทักษะในการพัฒนาตัวสินค้า (Fabienne 
Reynolds, 2017) (Bampen Kheawwan, 2011) (3) ทกัษะในด้านราคา (Jay Baer, 2018) (4) ทกัษะ
การจัดการการตลาด และ (5) ทักษะการส่งเสริมการขาย (Philip Kotler, Hermawan and  Iwan 
Setiawan, 2017) 

2.  ทกัษะดา้นการด าเนินงานกลุ่มและการเช่ือมโยงเครือข่าย ประกอบดว้ย 10 ตวัแปร 
ได้แก่  (1) ทักษะในการวางแผนกลุ่ม (2) ทักษะในการท ากิจกรรมกลุ่ม (3) ทักษะในการ
ประสานงานกบักลุ่ม (Herminia Ibarra and Morten T. Hansen, 2018) (4) ทกัษะในการแกไ้ขปัญหา
ในกลุ่ม (5) ทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น (Herminia Ibarra and Morten T. Hansen, 2018) (6) 
ทกัษะในการส่ือสารกบักลุ่ม (7) ทกัษะในการติดตามและประเมินผลการด าเนินของกลุ่ม (Sirichai 
Kanchanawasi, 2017) (8) ทักษะการเช่ือมโยงเครือข่ายกับเกษตรกรภายในชุมชน (Kriengsak 
Charoenwongsak, 2002) (9) ทกัษะการเช่ือมโยงเครือข่ายกับเกษตรกรภายนอกชุมชน (Sirichai 
Kanchanawasi, 2017) และ (10) ทักษะการเช่ือมโยงเครือข่ายของเกษตรกรกับหน่วยงาน 
(Kriengsak Charoenwongsak, 2002) 

3.  ทกัษะดา้นการเรียนรู้ จ  าแนกได ้7 ทกัษะยอ่ย ดงัน้ี 
3.1  ทักษะการบ่งช้ีความรู้ ประกอบด้วย 4 ตัวแปร ได้แก่ (1) ทักษะการท าปุ๋ย

อินทรียด์ว้ยตนเอง (2) ทกัษะในการดูแลรักษาการจดัการเก็บเก่ียวพืชประเภทต่าง ๆ ไดด้ว้ยตวัเอง 
(3) ทกัษะในการเรียนรู้เพื่อการแกไ้ขปัญหาในการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรไดด้ว้ยตนเอง และ 
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(4) ทกัษะในการเรียนรู้การปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม สภาพ น ้ า ลมฟ้า อากาศ เพื่อเพิ่มผลผลิตให้
เหมาะสมไดด้ว้ยตนเอง (Sudarat Phimonrattanakan, 2013)  

3.2  ทกัษะการแสวงหาความรู้/สารสนเทศ ประกอบดว้ย 3 ตวัแปร (1) ทกัษะใน
การเรียนรู้ศึกษาข้อมูลข่าวสารได้ดี (2) ทักษะในการแสวงหาความรู้เก่ียวกับการเกษตรในส่ือ
ออนไลน์ได ้และ (3) ทกัษะในการในการคน้พบปัญหาดา้นการเกษตรแลว้น ามา 

3.3  ทกัษะในการเช่ือมโยงความรู้และสร้างองค์ความรู้ ประกอบด้วย 4 ตวัแปร 
ได้แก่ (1) ทกัษะในการในการเรียนรู้เช่ือมโยงเครือข่ายกับตลาด (2) ทกัษะในการเช่ือมโยงกับ
สถานการณ์หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งการเป็นอยา่งดี (3) ทกัษะในการเช่ือมโยงกบัสถานการณ์หรืองาน
อ่ืน ๆ ท่ีตอ้งการเป็นอย่างดี และ( 4) ทกัษะในการมองเห็นความเก่ียวขอ้งเช่ือมโยงระหวา่งความรู้
และทกัษะ/กระบวนการท่ีมีในเน้ือหานั้นกบังานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.4  ทกัษะการแลกเปล่ียนเรียนรู้ความรู้ (เรียนรู้เพื่อส่ือสาร) ประกอบดว้ย 1 ตวัแปร 
คือทกัษะในการเรียนรู้ใหค้วามรู้ ค  าปรึกษาทั้งกลุ่ม  เครือข่าย และคนอ่ืนไดดี้ 

3.5  ทกัษะในการแลกเปล่ียน ขยายผล และถ่ายโอนความรู้ ประกอบดว้ย 1 ตวัแปร 
คือ ทกัษะสร้างแบบอยา่งเกษตรท่ีดีเป็นตวัแบบอย่างให้กบัชุมชนคนเองและชุมชนใกลเ้คียงขยาย
ผลออกไปยงัชุมชนอ่ืน ๆ วงกวา้งได ้ 

3.6  ทกัษะในการประยุกตแ์ละต่อยอดความรู้ ประกอบดว้ย 1 ตวัแปร คือ สามารถ
ประยกุตท่ี์ไดเ้รียนรู้มาปรับปรุงในการหาช่องทางการตลาดในการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรได ้

3.7  ทกัษะการประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ตวัแปร ได้แก่ (1) สามารถ
ประเมินท่ีไดเ้รียนรู้ในการปรับปรุงขั้นตอนการผลิตทางการเกษตรได ้และ (2) สามารถประเมินท่ี
ไดเ้รียนรู้ในการปรับปรุงการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรได ้(Therdsak Maitawthong, 2020)   
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ตารางท่ี 4.20 การสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัช้ีวดัความสุขของเกษตรกร 
 
ประเดน็หลกั ประเดน็ย่อย แนวคดิและทฤษฎทีี่

อ้างองิ 
องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎทีี่

อ้างองิ 
1. ความสุข
ทางกาย 
(สุขภาพ) 
 

- ความสุขท่ีมีสุขภาพ
ร่างกายแขง็แรง  
- ความสุขท่ีไดบ้ริโภค
อาหารท่ีครบหมู่และมี
ประโยชน ์
- ความสุขท่ีไดบ้ริโภค
อาหารท่ีปลอดภยั 
- ความสุขท่ีไดไ้ดบ้ริโภค
อาหารท่ีเป็นสมุนไพร 

ดชันีความสุข  8 ดา้น 
(Human Development 
Report Office: UNDP, 
2003); ทฤษฎีความ
ตอ้งการของมาสโลว ์ 
5 ขั้น (Maslow, 1943) 
ตวัช้ีวดัความสุขกลยทุธ์
การสร้างและการใช ้
 พระมหาสุทิตย ์อาภากโร 
(อบอุ่น) และคณะ. 2560 

ดชันีความสุข 8 ดา้น : 
UNDP ซ่ึงมีอยู ่3 ส่วน
ใหญ่ๆ ความสุขของคน 
ความสุขของครอบครัว 
ความสุขของสงัคม 
ความสุขของคน 
1) ความสุขทางกาย 
(happy body) 
2) น ้ าใจงาม(happy heart)  
3) ทางสายกลาง(happy 
relax) 
4) พฒันาสมอง(happy 
brain) 
5) ปลอดหน้ี (happy 
money) 

ดชันีความสุข 8 ดา้น น ามาใชใ้น
งานวจิยั7ตวัช้ีวดั 
ความสุขของคน 
1) ความสุขทางกาย (happy body) 
2) น ้ าใจงาม(happy heart)  
4)พฒันาสมอง(happy brain) 
ความสุขของครอบครัว 
5) ปลอดหน้ี(happy money) 
6) สร้างความสุขจากการมีครอบครัว 
ท่ีดี (happy family) 
ความสุขทางสงัคม 
7) ศาสนาและศีลธรรม (happy soul)  
8) ความสุขท่ีเกิดจากสงัคม (happy 
society) ทฤษฎีความตอ้งการของ 
มาสโลว ์5 ขั้น 

ดชันีความสุข  8 ดา้น 
(Human Development 
Report Office: UNDP, 
2003); ทฤษฎีความ
ตอ้งการของมาสโลว ์5 
ขั้น (Maslow, 1943) 
ตวัช้ีวดัความสุขกลยทุธ์
การสร้างและการใช ้
 พระมหาสุทิตย ์อาภากโร 
(อบอุ่น) และคณะ. 2560 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 
 

ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและทฤษฎี
ทีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎี
ทีอ้่างองิ 

   6) สร้างความสุขจาก
การมีครอบครัวท่ีดี
(happy family) 
ความสุขทางสงัคม 
7) ศาสนาและศีลธรรม 
(happy soul)  
8) ความสุขท่ีเกิดจาก
สงัคม (happy society)  
ทฤษฎีความตอ้งการ
ของ 
มาสโลว ์5 ขั้น 
ทฤษฎีท่ีเช่ือวา่มนุษย์
จะมีล าดบัความ
ตอ้งการแบ่งออกเป็น 
5 ขั้น 1. Physiological 

ตอ้งการแบ่งออกเป็น 5 ขั้น 
น ามาใชท้ั้ง5ตวั 1. Physiological Needs ความตอ้งการ
พ้ืนฐาน เช่น อาหาร น ้ า เคร่ืองนุ่งห่ม และท่ีอยูอ่าศยั  
2. Safety Needs ความตอ้งการดา้นความปลอดภยั  
3. Love and belonging Needs ความตอ้งการเป็นท่ีรัก
และเป็นส่วนหน่ึง 
 4. Esteem Needs ความตอ้งการมีคุณค่า  
5.Self-Actualization Needs ความปรารถนาท่ีจะ
สามารถเติมเตม็ภายในตนเองไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
 

ดชันีความสุข  8 
ดา้น (Human 
Development 
Report Office: 
UNDP, 2003); 
ทฤษฎีความ
ตอ้งการของมาส
โลว ์5 ขั้น (A.H. 
Maslow, 1943) 
ตวัช้ีวดัความสุขกล
ยทุธ์การสร้างและ
การใช ้
 พระมหาสุทิตย ์ 
อาภากโร (อบอุ่น) 
และคณะ. 2560 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 
 

ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและทฤษฎี
ทีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎี
ทีอ้่างองิ 

Needs ความตอ้งการ
พ้ืนฐาน เช่น อาหาร 
น ้ า เคร่ืองนุ่งห่ม และท่ี
อยูอ่าศยั  
2. Safety Needs ความ
ตอ้งการดา้นความ
ปลอดภยั  
3. Love and belonging 
Needs ความตอ้งการ
เป็นท่ีรักและเป็นส่วน
หน่ึง 
 4. Esteem Needs 
ความตอ้งการมีคุณค่า  
5. Self-Actualization 
Needs ความปรารถนา
ท่ีจะสามารถเติมเตม็
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 
 

ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและทฤษฎี
ทีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎี
ทีอ้่างองิ 

ภายในตนเองไดอ้ยา่ง
สมบูรณ์ 

2. ความสุข
ทางใจ (การ
ผอ่นคลาย) 

- ความสุขจากความภูมิใจใน
อาชีพ 
- ความสุขโดยการไดผ้อ่นคลาย
ทางจิตใจจากการท าการเกษตร 
- ความสุขท่ีไดอ้ยูก่บัธรรมชาติ
และจิตใจท่ีสงบ 
- ความสุขท่ีไดด้ ารงชีวติตามวถีิ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ดชันีความสุข  8 
ดา้น (Human 
Development 
Report Office: 
UNDP, 2003); 
ทฤษฎีความ
ตอ้งการของมาส
โลว ์5 ขั้น (A.H. 
Maslow, 1943) 
ตวัช้ีวดัความสุข
กลยทุธ์การสร้าง
และการใช ้
 พระมหาสุทิตย ์
อาภากโร (อบอุ่น) 

ดชันีความสุข 8 ดา้น : 
UNDPซ่ึงมีอยู ่3 ส่วน
ใหญ่ๆ ความสุขของ
คน ความสุขของ
ครอบครัว ความสุข
ของสงัคม 
ความสุขของคน 
1) ความสุขทางกาย 
(happy body) 
2) น ้ าใจงาม(happy 
heart)  
3) ทางสายกลาง
(happy relax) 
4) พฒันาสมอง(happy 

น ามาใชท้ั้ง4ตวั 
1. ความสุขจากความภูมิใจในอาชีพ 
2. ความสุขโดยการไดผ้อ่นคลายทางจิตใจจากการท า
การเกษตร 
3. ความสุขท่ีไดอ้ยูก่บัธรรมชาติและจิตใจท่ีสงบ 
4. ความสุขท่ีไดด้ ารงชีวติตามวถีิเศรษฐกิจพอเพียง 

ดชันีความสุข  8 
ดา้น (Human 
Development 
Report Office: 
UNDP, 2003); 
ทฤษฎีความ
ตอ้งการของมาส
โลว ์ 
5 ขั้น (Maslow, 
1943) 
ตวัช้ีวดัความสุขกล
ยทุธ์การสร้างและ
การใช ้
 พระมหาสุทิตย ์ 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 
 

ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและทฤษฎี
ทีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎี
ทีอ้่างองิ 

และคณะ. 2560 brain) 
ความสุขของ
ครอบครัว 
5) ปลอดหน้ี(happy 
money) 
6) สร้างความสุขจาก
การมีครอบครัวท่ีดี
(happy family) 
ความสุขทางสงัคม 
7) ศาสนาและศีลธรรม 
(happy soul)  
8) ความสุขท่ีเกิดจาก
สงัคม (happy society)  
ทฤษฎีความตอ้งการ
ของ 
มาสโลว ์5 ขั้น 

อาภากโร (อบอุ่น) 
และคณะ. 2560 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 
 

ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและทฤษฎี
ทีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎี
ทีอ้่างองิ 

ทฤษฎีท่ีเช่ือวา่มนุษย์
จะมีล าดบัความ
ตอ้งการแบ่งออกเป็น 
5 ขั้น 1.Physiological 
Needs ความตอ้งการ
พ้ืนฐาน เช่น อาหาร 
น ้ า เคร่ืองนุ่งห่ม และท่ี
อยูอ่าศยั  
2. Safety Needs ความ
ตอ้งการดา้นความ
ปลอดภยั  
3. Love and belonging 
Needs ความตอ้งการ
เป็นท่ีรักและเป็นส่วน
หน่ึง 
 4. Esteem Needs 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 
 

ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและทฤษฎี
ทีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎี
ทีอ้่างองิ 

ความตอ้งการมีคุณค่า  
5. Self-Actualization 
Needs ความปรารถนา
ท่ีจะสามารถเติมเตม็
ภายในตนเองไดอ้ยา่ง
สมบูรณ์ 

3. ความสุข
ในการหา
ความรู้ 

ความสุขจากไดรั้บความรู้และ
ขอ้มูลในการท าอาชีพเกษตร 
ความสุขท่ีไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้
กบัผูอ่ื้น 
ความสุขท่ีไดน้ าความรู้มาพฒันา
ตนเองอยูต่ลอดเวลา 

ตวัช้ีวดัความสุข
ของคน ครอบครัว 
และชุมชน. 
ส านกังานกองทุน
สนบัสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 2563 

องคป์ระกอบความสุข 
8 ประการ ไดแ้ก่ 
1. สุขภาพดี (Happy 
Body)  
2. น ้ าใจงาม (Happy 
Heart)  
3. การผอ่นคลาย 
(Happy Relax)  
4. การหาความรู้ 
(Happy Brain)  

น ามาใชท้ั้ง3ตวั 
1. ความสุขจากการไดรั้บความรู้และขอ้มูลในการท า
อาชีพเกษตร 
2. ความสุขท่ีไดน้ าความรู้มาพฒันาตนเองอยู่
ตลอดเวลา 
3. ความสุขท่ีไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้น 

ตวัช้ีวดัความสุข
ของคน ครอบครัว 
และชุมชน. 
ส านกังานกองทุน
สนบัสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 2563 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 
 

ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและทฤษฎี
ทีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎี
ทีอ้่างองิ 

5. คุณธรรม (Happy 
Soul)  
6. ใชเ้งินเป็น (Happy 
Money)  
7. ครอบครัวท่ีดี 
(Happy Family)  
8. สงัคมดี (Happy 
Society)  

4. ความสุข
ในการงาน
ท่ีดี (การ
ผลิต 
ผลผลิตดี) 
 

ความสุขในการท าการเกษตร 
ความสุขในการไดผ้ลผลิตท่ีดี 
ความสุขในความกา้วหนา้ใน
อาชีพเกษตร 
ความสุขในความมัน่คงของอาชีพ
เกษตร 

ตวัช้ีวดัความสุข : 
กลยทุธ์การสร้าง
และการใชเ้พื่อ
ชุมชนเป็นสุข. 
2560 ธกส.
ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและ
สหกรณ์

องคป์ระกอบความสุข 
8 ประการ ไดแ้ก่ 
1. สุขภาพดี (Happy 
Body)  
2. น ้ าใจงาม (Happy 
Heart)  
3. การผอ่นคลาย 
(Happy Relax)  

น ามาใช ้3 ตวั คือ 
1. ความสุขในการท าการเกษตร 
2. ความสุขในความกา้วหนา้ในอาชีพเกษตร 
3. ความสุขในความมัน่คงของอาชีพเกษตร 

ตวัช้ีวดัความสุข : 
กลยทุธ์การสร้าง
และการใชเ้พื่อ
ชุมชนเป็นสุข. 
2560 ธกส.ธนาคาร
เพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 
 

ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและทฤษฎี
ทีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎี
ทีอ้่างองิ 

การเกษตร 4. การหาความรู้ 
(Happy Brain)  
5. คุณธรรม (Happy 
Soul)  
6. ใชเ้งินเป็น (Happy 
Money)  
7. ครอบครัวท่ีดี 
(Happy Family)  
8. สงัคมดี (Happy 
Society) 
ตวัช้ีวดัระดบัความสุข
ของ 
เกษตรกร 
ประกอบดว้ย  
สภาพแวดลอ้ม จิตใจ 
ชีวติตามทางสายกลาง 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 
 

ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและทฤษฎี
ทีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎี
ทีอ้่างองิ 

การพฒันาความรู้ 
ศาสนา  
ศีลธรรม เศรษฐกิจ 
ครอบครัว และสภาพ
ทางสงัคม 

 

5. ความสุข
ท่ีมีผลผลิต 
รายไดแ้ละ
ปลอดหน้ี 
 

ความสุขท่ีมีผลผลิตท่ีดี 
ความสุขท่ีมีรายไดท่ี้ดีสามารถ
เล้ียงดูตนเองและครอบครัวได ้
ความสุขท่ีปลอดหน้ี 
ความสุขท่ีสามารถจดัการรายรับ
รายจ่ายได ้

ตวัช้ีวดัความสุข : 
กลยทุธ์การสร้าง
และการใชเ้พื่อ
ชุมชนเป็นสุข. 
2563ธกส.ธนาคาร
เพื่อการเกษตร
และสหกรณ์
การเกษตร 

องคป์ระกอบความสุข 
8 ประการ ไดแ้ก่ 
1. สุขภาพดี (Happy 
Body)  
2. น ้ าใจงาม (Happy 
Heart)  
3. การผอ่นคลาย 
(Happy Relax)  
4. การหาความรู้ 
(Happy Brain)  
5. คุณธรรม (Happy 

น ามาใช4้ตวั คือ 
1. ความสุขท่ีมีผลผลิตท่ีดี 
2. ความสุขท่ีมีรายไดท่ี้ดีสามารถเล้ียงดูตนเองและ
ครอบครัวได ้
3. ความสุขท่ีปลอดหน้ี 
4. ความสุขท่ีสามารถจดัการรายรับรายจ่ายได ้

ตวัช้ีวดัความสุข : 
กลยทุธ์การสร้าง
และการใชเ้พื่อ
ชุมชนเป็นสุข. 
2563ธกส.ธนาคาร
เพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 
 

ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและทฤษฎี
ทีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎี
ทีอ้่างองิ 

Soul)  
6. ใชเ้งินเป็น (Happy 
Money)  
7. ครอบครัวท่ีดี 
(Happy Family)  
8. สงัคมดี (Happy 
Society) 

6. ความสุข
ท่ีครอบครัว
ดี 
 

ความสุขท่ีไดอ้ยูใ่กลชิ้ดลูกหลาน 
ความสุขท่ีลูกหลานท าการเกษตร 
ความสุขท่ีไดถ่้ายทอด
ประสบการณ์และความรู้ใหก้บั
ลูกหลาน 

ศิรินนัท ์ กิตกิสุ
สถิต และคณะ , 
2555. แนวคิด
คุณภาพชีวติ การ
ท างาน และ
ความสุข 

ความสุข 9 มิติของ 
Happinometer มีดงัน้ี 
1. Happy body 
(สุขภาพดี)  
2. Happy relax (ผอ่น
คลายดี)  
3. Happy heart (น ้ าใจ
ดี)  
4. Happy soul (จิต

น ามาใช ้3 ตวั 
1. ความสุขท่ีไดอ้ยูใ่กลชิ้ดลูกหลาน 
2. ความสุขท่ีลูกหลานท าการเกษตร 
3. ความสุขท่ีไดถ่้ายทอดประสบการณ์และความรู้
ใหก้บัลูกหลาน 

ศิรินนัท ์ กิตกิสุ
สถิต และคณะ , 
2555. แนวคิด
คุณภาพชีวติ การ
ท างาน และ
ความสุข 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 
 

ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและทฤษฎี
ทีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎี
ทีอ้่างองิ 

วญิญาณดี)  
5. Happy Family 
(ครอบครัวดี)  
6. Happy Society 
(สงัคมดี)  
7. Happy Brain (ใฝ่รู้
ดี)  
8. Happy Money 
(สุขภาพเงินดี)  
9. Happy work-life 
(การงานดี)  

7. ความสุข
ในสงัคมดี 
 

ความสุขในการไดพ้ฒันาเพื่อน
ร่วมอาชีพเกษตร 
ความสุขในการไดอ้ยูร่่วมใน
สงัคมผูป้ระกอบอาชีพเกษตร 
ความสุขท่ีไดรั้บการ 

ศิรินนัท ์ กิตกิสุ
สถิต และคณะ , 
2555. แนวคิด
คุณภาพชีวติ การ
ท างาน และ

ความสุข 9 มิติของ 
Happinometer มีดงัน้ี 
1. Happy body 
(สุขภาพดี)  
2. Happy relax (ผอ่น

น ามาใช ้3 ตวั 
1. ความสุขในการไดพ้ฒันาเพ่ือนร่วมอาชีพเกษตร 
2. ความสุขในการไดอ้ยูร่่วมในสงัคมผูป้ระกอบ
อาชีพเกษตร 
3. ความสุขท่ีไดรั้บการยอมรับและ 

ศิรินนัท ์ กิตกิสุ
สถิต และคณะ , 
2555. แนวคิด
คุณภาพชีวติ การ
ท างาน และ
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 
 

ประเดน็
หลกั 

ประเดน็ย่อย แนวคดิและทฤษฎี
ทีอ้่างองิ 

องค์ประกอบตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัทีน่ ามาใช้ แนวคดิและทฤษฎี
ทีอ้่างองิ 

ความสุข คลายดี)  
3. Happy heart (น ้ าใจ
ดี)  
4. Happy soul (จิต
วญิญาณดี)  

ความสุข 

 ยอมรับและช่ืนชมจาก
เพ่ือนร่วมอาชีพและคนใน
สงัคม 

 5. Happy Family 
(ครอบครัวดี)  
6. Happy Society (สงัคม
ดี)  
7. Happy Brain (ใฝ่รู้ดี)  
8. Happy Money (สุขภาพ
เงินดี)  
9. Happy work-life (การ
งานดี) 

ช่ืนชมจากเพ่ือนร่วมอาชีพและคนใน
สงัคม 
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 จากการศึกษาเอกสาร ในการพฒันาตวัช้ีวดัความสุขในการด าเนินชีวิตของเกษตรกร             
เพื่อสังเคราะห์องคค์วามรู้จากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง น ามาก าหนดเป็นตวัแปรท่ีจ าเป็นต่อการก าหนด
ตวัช้ีวดัในดา้นต่าง  ๆ ของเกษตรกร  สรุปไดด้งัน้ี 
 ตวัช้ีวดัความสุข จ าแนกได ้7 ดา้น ดงัน้ี                                                               
 1. ความสุขทางกาย ประกอบด้วย 6 ตวัแปร ได้แก่ (1) ความสุขท่ีมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง (2) ความสุขท่ีไดบ้ริโภคอาหารท่ีครบหมู่และมีประโยชน์ (3) ความสุขท่ีไดบ้ริโภคอาหาร
ท่ีปลอดภยั (4) ความสุขท่ีไดบ้ริโภคอาหารท่ีเป็นสมุนไพร (5) ความสุขท่ีไดพ้กัผอ่นอยา่งเพียงพอ
ต่อความตอ้งการของร่างกาย และ 6) ความสุขท่ีไดอ้อกก าลงักายจากการท าการเกษตร  
 2. ความสุขทางใจ ประกอบดว้ย 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ (1) ความสุขจากความภูมิใจในอาชีพ                   
(2) ความสุขโดยการไดผ้อ่นคลายทางจิตใจจากการท าการเกษตร (3) ความสุขท่ีไดอ้ยูก่บัธรรมชาติ
และจิตใจท่ีสงบ และ (4) ความสุขท่ีได้ด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง (Phra Mahasuthit 
Apakaro et al. ,2017) 
 3. ความสุขในการหาความรู้ ประกอบด้วย 3 ตวัแปร ได้แก่ (1) ความสุขจากได้รับ
ความรู้และข้อมูลในการท าอาชีพเกษตร (2) ความสุขท่ีได้แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู ้อ่ืน และ                     
(3) ความสุขท่ีได้น าความรู้มาพฒันาตนเองอยู่ตลอดเวลา (Office of the Health Promotion Fund, 
2020) 
 4. ความสุขในการงานท่ีดี  ประกอบด้วย 3 ตัวแปร ได้แก่ (1) ความสุขในการท า
การเกษตร (2) ความสุขในความกา้วหนา้ในอาชีพเกษตร และ (3) ความสุขในความมัน่คงของอาชีพ
เกษตร 
 5. ความสุขท่ีมีผลผลิตดี ประกอบด้วย 4 ตวัแปร ได้แก่ (1)ความสุขท่ีมีผลผลิตท่ีดี                
(2) ความสุขท่ีมีรายได้ท่ีดีสามารถเล้ียงดูตนเองและครอบครัวได้ (3) ความสุขท่ีปลอดหน้ี และ               
(4) ความสุขท่ีสามารถจดัการรายรับรายจ่ายได ้ (Phra Mahasuthit Apakaro et al. ,2017) 
 6. ความสุขท่ีครอบครัวดี ประกอบด้วย 3 ความสุข (1) ความสุขท่ีได้อยู่ใกล้ชิด
ลูกหลาน (2) ความสุขท่ีลูกหลานท าการเกษตร และ (3) ความสุขท่ีไดถ่้ายทอดประสบการณ์และ
ความรู้ใหก้บัลูกหลาน  
 7. ความสุขในสังคมดี ประกอบดว้ย 3 ความสุข (1) ความสุขในการไดพ้ฒันาเพื่อนร่วม
อาชีพเกษตร (2) ความสุขในการได้อยู่ร่วมในสังคมผูป้ระกอบอาชีพเกษตร และ (3) ความสุขท่ี
ไดรั้บการยอมรับและช่ืนชมจากเพื่อนร่วมอาชีพและคนในสังคม (Sirinan Kitkisusathit and et al., 
2012)    
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ภาพ 4.2  ตวัช้ีวดัทกัษะชีวติ และความสุขของเกษตรกร 

 
 2.4  การประเมินตัวช้ีวดัทกัษะชีวติและตัวช้ีวดัความสุขโดยผู้เช่ียวชาญ  
   ผูว้จิยัน าแบบประเมินตวัช้ีวดัทกัษะชีวติและตวัช้ีวดัความสุขให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 
15 คน  ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเกษตร และและตวัแทนเกษตรกรรวมถึงปราชญช์าวบา้น 
จ านวน 15 คน ด าเนินการประเมินตวัช้ีวดั โดยท าแบบประเมินตวัช้ีวดั เพื่อสอบถามว่าผูเ้ช่ียวชาญ
แต่ละท่าน เห็นดว้ยหรือไม่ว่าประเด็นต่าง ๆ เหล่าน้ี  เป็นตวัช้ีวดัเร่ืองของทกัษะชีวิต และตวัช้ีวดั
ความสุขท่ีจ าเป็นของเกษตรกร โดยมีค าตอบ คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และขอ้เสนอแนะ โดยน าผล
ท่ีไดม้าวเิคราะห์ปรากฎผล ดงัตารางท่ี 4.21   
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ตารางท่ี 4.21 ผลการประเมินตวัช้ีวดัในการพฒันาทกัษะชีวติ 
                   n=15 

ข้อ ตวัช้ีวดั 
เห็นด้วย  ประเดน็ที่

น ามาสร้าง
เป็นตวัช้ีวดั จ านวน ร้อยละ 

1. ทกัษะด้านการประกอบอาชีพ 
1.1 ทกัษะการผลิต 
1 ทกัษะในการจดัการทรัพยากรเพือ่การผลิต : ดิน  น ้ า  พนัธ์ุ

กรรม 
15 100.0 / 

2 ทกัษะในการวางแผนในการผลิตท่ีเหมาะสม 15 100.0 / 
3 ทกัษะในการหาแหล่งทุนในการผลิต 11 73.3 X 
4 ทกัษะดา้นการดูแลรักษาการผลิตพืช และ สตัวไ์ด ้ 15 100.0 / 
5 ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยกีารผลิต 13 86.6 / 
6 ทกัษะในการแปรรูปผลผลิต 15 100.0 / 
7 ทกัษะในการผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 15 100.0 / 
8 ทกัษะในการผลิตสินคา้ทางการเกษตรตรงกบัความ

ตอ้งการของตลาดได ้
15 100.0 / 

1.2  ทกัษะการตลาด  
1 ทกัษะในการวางแผนการตลาด  15 100.0 / 
2 ทกัษะในการพฒันาตวัสินคา้ (Product) 

2.1 ทกัษะในการเพ่ิมมูลค่าผลผลิต (ออกแบบผลิตภณัฑใ์ห้
เป็นเอกลกัษณ์จุดขายตรงความตอ้งการของลูกคา้) 

15 100.0 / 

 2.2 ทกัษะสร้างจุดเด่นของผลผลิตทางการเกษตรเพื่อตี
ตลาดคู่แขง่ทางการคา้ได ้

13 86.6 / 

3 ทกัษะในดา้นราคา (Price) 
3.1 ทกัษะในการศึกษาราคาสินคา้ 

15 100.0 / 

 3.2 ทกัษะในการก าหนดและต่อลองราคาสินคา้ 13 86.6 / 
4 ทกัษะการจดัการการตลาด (Place)  

4.1 ทกัษะในการหาตลาดเพ่ือจ าหน่ายผลผลิตทางเกษตร 
15 100.0 / 

 4.2 ทกัษะจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรทางส่ือออนไลน์
ได ้

15 100.0 / 

5 ทกัษะการส่งเสริมการขาย (Promotion) 
5.1 ทกัษะส่ือสารกบัผูบ้ริโภค 

15 100.0 / 
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ตารางท่ี 4.21 (ต่อ) 
n=15 

ข้อ ตวัช้ีวดั 
เห็นด้วย ประเดน็ทีน่ ามา

สร้างเป็น
ตวัช้ีวดั 

จ านวน  ร้อยละ 

 5.2 ทกัษะในการประชาสมัพนัธ์สินคา้ 
ส่งเสริมการขาย 

15 100.0 / 

2. ทกัษะด้านการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย 
1 ทกัษะในการวางแผนกลุ่ม 15 100.0 / 
2 ทกัษะในการท ากิจกรรมกลุ่ม 15 100.0 / 
3 ทกัษะในการประสานงานกบักลุ่ม 15 100.0 / 
4 ทกัษะในการแกไ้ขปัญหาในกลุ่ม 15 100.0 / 
5 ทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 15 100.0 / 
6 ทกัษะในการส่ือสารกบักลุ่ม 15 100.0 / 
7 ทกัษะในการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินของกลุ่ม 
15 100.0 / 

8 ทกัษะในการเช่ือมโยงเครือข่ายกบั
เกษตรกรภายในชุมชน 

15 100.0 / 

9 ทกัษะในการเช่ือมโยงเครือข่ายกบั
เกษตรกรภายนอกชุมชน 

15 100.0 / 

10 ทกัษะในการเช่ือมโยงเครือข่ายของ
เกษตรกรกบัหน่วยงาน 

15 100.0 / 

3. ทกัษะชีวติด้านการเรียนรู้ 
3.1 ทกัษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1 ทกัษะการบ่งช้ีความรู้ 
1.1 ทกัษะในการท าปุ๋ยอินทรียไ์ดด้ว้ย
ตนเอง 

13 86.6 / 

 1.2 ทกัษะในการดูแลรักษา การจดัการ
เก็บเก่ียวพืชประเภทต่าง ๆ ได ้

13 86.6 / 

 1.3 ทกัษะในการเรียนรู้เพ่ือการแกไ้ข
ปัญหาในการจ าหน่ายผลผลิตทางการ
เกษตรไดด้ว้ยตนเอง 

13 86.6 / 
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ตารางท่ี 4.21 (ต่อ) 
n=15 

ข้อ ตวัช้ีวดั 
เห็นด้วย ประเดน็ทีน่ ามา

สร้างเป็นตวัช้ีวดั จ านวน  ร้อยละ 
 1.4 ทกัษะในการเรียนรู้การปรับตวัเขา้กบั

ส่ิงแวดลอ้ม สภาพ น ้ า ลม ฟ้า อากาศเพ่ือ
เพ่ิมผลผลิตใหเ้หมาะสมไดด้ว้ยตนเอง 

13 86.6 / 

3.2 ทกัษะการแสวงหาความรู้(แสวงหา
สารสนเทศ) 
2.1 ทกัษะในการเรียนรู้ศึกษาขอ้มูล
ข่าวสารไดดี้ 

13 86.6 / 

 2.2 ทกัษะในการแสวงหาความรู้เก่ียวกบั
การเกษตรในส่ือออนไลน์ได ้

13 86.6 / 

 2.3 ทกัษะในการคน้พบปัญหาดา้น
การเกษตรแลว้น ามาพฒันาปรับปรุง
แกไ้ขใหดี้ข้ึน 

15 100.0 / 

3.3 ทกัษะในการเช่ือมโยงความรู้(สร้างองค์
ความรู้) 
3.1 ทกัษะในเรียนรู้การเช่ือมโยงเครือข่าย
กบัตลาด 

13 86.6 / 

 3.2 ทกัษะในการเช่ือมโยงกบัสถานการณ์
หรืองานอ่ืน ๆ   
ท่ีตอ้งการเป็นอยา่งดี 

15 100.0 / 

 3.3 ทกัษะในการเช่ือมโยงกบัสถานการณ์
หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งการเป็นอยา่งดี 

15 100.0 / 

 3.4 ทกัษะในการมองเห็นความเก่ียวขอ้ง
เช่ือมโยงระหวา่งความรู้และทกัษะ/
กระบวนการท่ีมีในเน้ือหานั้นกบังานท่ี
เก่ียวขอ้งดว้ย 

15 100.0 / 

3.4 ทกัษะการแลกเปล่ียนเรียนรู้ความรู้ 
(เรียนรู้เพื่อส่ือสาร) 
ทกัษะในการเรียนรู้ใหค้วามรู้ ค าปรึกษา
ทั้งกลุ่ม  เครือข่าย และคนอ่ืนไดดี้ 

15 100.0 / 
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ตารางท่ี 4.21 (ต่อ) 
n=15 

ข้อ ตวัช้ีวดั 
เห็นด้วย ประเดน็ทีน่ ามา

สร้างเป็นตวัช้ีวดั จ านวน  ร้อยละ 
3.5 ทกัษะในการแลกเปล่ียน ขยายผล ถ่าย

โอนความรู้ 
(ตอบแทนสงัคม) 
ทกัษะสร้างแบบอยา่งเกษตรท่ีดีเป็นตวั 
แบบอยา่งใหก้บัชุมชนคนเองและชุมชน
ใกลเ้คียงขยายผลออกไปยงัชุมชน 
อ่ืน ๆ วงกวา้งได ้

15 100.0 / 

3.6  ทกัษะในการประยกุตค์วามรู้ (ตอ่ยอด) 
สามารถประยกุตท่ี์ไดเ้รียนรู้มาปรับปรุง
ในการหาช่องทางการตลาดในการ
จ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรได ้

11 73.3 X 

3.7 ทกัษะการประเมินผลการเรียนรู้ 
7.1 สามารถประเมินท่ีไดเ้รียนรู้ในการ
ปรับปรุงขั้นตอนการผลิตทางการเกษตร
ได ้

13 86.6 / 

 7.2 สามารถประเมินท่ีไดเ้รียนรู้ในการ
ปรับปรุงการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรได ้

13 86.6 / 

 
 ผลการตรวจทานความถูกตอ้งและครบถ้วนของตวัช้ีวดัทกัษะชีวิต โดยการใช้แบบ
ประเมินและการสนทนากลุ่มกบัผูเ้ช่ียวชาญ ทางดา้นเกษตรจ านวน15คน ประกอบดว้ย  นกัวชิาการ
ดา้นเกษตรสถาบนัการศึกษา จ านวน  8 คน และตวัแทนเกษตรกรเช่นเกษตรอ าเภอ  ประธานกลุ่ม
เกษตร ปราชญ์ชาวบา้นจ านวน 7 คน รวม 15 คน โดยท าการคดัเลือกแบบเจาะจงเป็นการคดัเลือก
ตวัแทนแบบกระจายแบ่งเป็น 3 กลุ่มสรุปผลไดด้งัน้ี  
 1.  ทกัษะด้านการประกอบอาชีพ   

1.1 ทกัษะการผลิต กลุ่มตวัอยา่งประเมินวา่ ตวัช้ีวดัทุกตวัในดา้นน้ี สามารถน ามาใช้
งานได ้โดยตวัช้ีวดัท่ีกลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 100 มีความคิดเห็นว่าสามารถน ามาใช้งานได ้ไดแ้ก่ (1) 
ทกัษะในการจดัการทรัพยากรเพื่อการผลิต: ดิน น ้า พนัธ์ุกรรม (2) ทกัษะในการวางแผนในการผลิต
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ท่ีเหมาะสม (3) ทกัษะดา้นการดูแลรักษาการผลิตพืช และสัตวไ์ด ้(4) ทกัษะในการแปรรูปผลผลิต 
(5) ทกัษะในการผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน และ (6) ทกัษะในการผลิตสินคา้ทางการเกษตร
ตรงกบัความตอ้งการของตลาดได ้ส่วนตวัช้ีวดัท่ีกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นวา่สามารถ
น ามาใชง้านได ้ไดแ้ก่ (1) ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยกีารผลิต จ านวนผูท่ี้คิดเห็นวา่ใชง้านไดร้้อยละ 
86 และ (2) ทกัษะในการหาแหล่งทุนในการผลิต จ านวนผูท่ี้คิดเห็นวา่ใชง้านได ้ร้อยละ 71 

1.2 ทกัษะการตลาด กลุ่มตวัอยา่งประเมินวา่ ตวัช้ีวดัทุกตวัในดา้นน้ี สามารถน ามา
ใช้านได ้โดยตวัช้ีวดัท่ีกลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 100 มีความคิดเห็นวา่สามารถน ามาใช้งานได ้ไดแ้ก่ (1) 
ทกัษะในการวางแผนการตลาด (2) ทกัษะในการเพิ่มมูลค่าผลผลิต (3) ทกัษะในการศึกษาราคา
สินคา้ (4) ทกัษะการจดัการการตลาด (5) ทกัษะจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรทางส่ือออนไลน์ได ้
(6) ทกัษะส่ือสารกบัผูบ้ริโภค และ (7) ทกัษะในการประชาสัมพนัธ์สินคา้ และส่งเสริมการขาย 
ส่วนตวัช้ีวดัท่ีกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าสามารถน ามาใช้งานได้ คิดเป็นร้อยละ 86 
ได้แก่ ทกัษะสร้างจุดเด่นของผลผลิตทางการเกษตรเพื่อตีตลาดคู่แข่งทางการคา้ได้ และทกัษะใน
การก าหนดและต่อลองราคาสินคา้   
 2.  ทักษะด้านการด าเนินงานกลุ่มและการเช่ือมโยงเครือข่าย กลุ่มตวัอย่างร้อยละ 100 
ประเมินวา่ ตวัช้ีวดัทุกตวัในดา้นน้ี สามารถน ามาใชง้านได ้ 
 3.  ทกัษะด้านการเรียนรู้  

3.1 ทักษะการบ่งช้ีความรู้ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 86 มีความคิดเห็น
วา่ตวัช้ีวดัทุกตวัในดา้นน้ี สามารถน ามาใชง้านได ้ 

3.2 ทกัษะการแสวงหาความรู้/สารสนเทศ กลุ่มตวัอยา่งประเมินวา่ ตวัช้ีวดัทุกตวัใน
ด้านน้ี สามารถน ามาใช้งานได้ โดยตวัช้ีวดัท่ีกลุ่มตวัอย่างร้อยละ 100 มีความคิดเห็นว่าสามารถ
น ามาใช้งานได ้คือ ทกัษะในการคน้พบปัญหาดา้นการเกษตรแลว้น ามาพฒันาปรับปรุงแกไ้ขให้ดี
ข้ึน ส่วนตวัช้ีวดัท่ีกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 86 มีความคิดเห็นทั้งสามารถน ามาใชง้าน
ได ้ไดแ้ก่ ทกัษะในการเรียนรู้ศึกษาขอ้มูลข่าวสารไดดี้ และทกัษะในการแสวงหาความรู้เก่ียวกบั
การเกษตรในส่ือออนไลน์ได ้  

3.3 ทักษะในการเช่ือมโยงความรู้และสร้างองค์ความรู้ กลุ่มตวัอย่างประเมินว่า 
ตวัช้ีวดัทุกตวัในด้านน้ี สามารถน ามาใช้งานได้ โดยตวัช้ีวดัท่ีกลุ่มตวัอย่างร้อยละ 100 มีความ
คิดเห็นวา่สามารถน ามาใชง้านได ้ไดแ้ก่ (1) ทกัษะในการเช่ือมโยงกบัสถานการณ์หรืองานอ่ืน ๆ ท่ี
ตอ้งการเป็นอย่างดี (2) ทกัษะในการเช่ือมโยงกบัสถานการณ์หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งการเป็นอย่างดี 
และ (3) ทกัษะในการมองเห็นความเก่ียวขอ้งเช่ือมโยงระหว่างความรู้และทกัษะ/กระบวนการท่ีมี
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ในเน้ือหานั้นกบังานท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย ส่วนตวัช้ีวดัท่ีกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 86 มีความ
คิดเห็นทั้งสามารถน ามาใชง้านได ้คือ ทกัษะในเรียนรู้การเช่ือมโยงเครือข่ายกบัตลาด   

3.4 ทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อส่ือสาร กลุ่มตวัอย่างร้อยละ 100 ประเมินว่า 
ตวัช้ีวดัทุกตวัในดา้นน้ี สามารถน ามาใชง้านได ้ 

3.5 ทักษะในการแลกเปลี่ยน ขยายผล และถ่ายโอนความรู้ กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 100 
ประเมินวา่ ตวัช้ีวดัทุกตวัในดา้นน้ี สามารถน ามาใชง้านได ้ 

3.6 ทักษะในการประยุกต์และต่อยอดความรู้ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 
71 มีความคิดเห็นวา่ ตวัช้ีวดัทุกตวัในดา้นน้ี สามารถน ามาใชง้านได ้ 

3.7 ทักษะการประเมินผลการเรียนรู้ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 86 มี
ความคิดเห็นวา่ ตวัช้ีวดัทุกตวัในดา้นน้ี สามารถน ามาใชง้านได ้
 
ตารางท่ี 4.22 ผลการประเมินตวัช้ีวดัในการพฒันาความสุข 

 n=15 

ข้อ ตวัช้ีวดั 
เห็นด้วย ประเดน็ที่

น ามาสร้าง
เป็นตวัช้ีวดั 

จ านวน ร้อยละ 

1. ความสุขในตนเอง 
1.1 ความสุขทางกาย 

1 ความสุขท่ีมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง  13 86.6 / 
2 ความสุขท่ีไดบ้ริโภคอาหารท่ีครบหมู่และมีประโยชน ์ 13 86.6 / 
3 ความสุขท่ีไดบ้ริโภคอาหารท่ีปลอดภยั 13 86.6 / 
4 ความสุขท่ีไดบ้ริโภคอาหารท่ีเป็นสมุนไพร 13 86.6 / 
5 ความสุขท่ีไดพ้กัผอ่นอยา่งเพียงพอต่อความตอ้งการของ

ร่างกาย 
13 86.6 / 

6 ความสุขท่ีไดอ้อกก าลงักายจาการท าการเกษตร 13 86.6 / 
1.2  ความสุขทางใจ 

1 ความสุขจากความภูมิใจในอาชีพ 13 86.6 / 
2 ความ สุขโดยการได้ผ่อนคลายทางจิตใจจากการท า

การเกษตร 
13 86.6 / 

3 ความสุขท่ีไดอ้ยูก่บัธรรมชาติและจิตใจท่ีสงบ 13 86.6 / 
4 ความสุขท่ีไดด้ ารงชีวติตามวถีิเศรษฐกิจพอเพียง 13 86.6 / 
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ตารางท่ี 4.22 (ต่อ) 
 n=15 

ข้อ ตวัช้ีวดั 
เห็นด้วย ประเดน็ที่

น ามาสร้าง
เป็นตวัช้ีวดั 

จ านวน ร้อยละ 

1.3 ความสุขในการหาความรู้ 
1  ความสุขจากการไดรั้บความรู้และขอ้มูลในการท า

อาชีพเกษตร 
15 100.0 / 

2 ความสุขท่ีไดน้ าความรู้มาพฒันาตนเองอยู่
ตลอดเวลา 

15 100.0 / 

3 ความสุขท่ีไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้น 15 100.0 / 
1.4 ความสุขในการงานท่ีดี (การผลิต) 

1 ความสุขในการท าการเกษตร 15 100.0 / 
2 ความสุขในความกา้วหนา้ในอาชีพเกษตร 15 100.0 / 
3 ความสุขในความมัน่คงของอาชีพเกษตร 15 100.0 / 

1.5 ความสุขท่ีมีผลผลิตดี รายไดแ้ละปลอดหน้ี 
1 ความสุขท่ีมีผลผลิตท่ีดี 15 100.0 / 
2 ความสุขท่ีมีรายไดท่ี้ดีสามารถเล้ียงดูตนเองและ

ครอบครัวได ้
15 100.0 / 

3 ความสุขท่ีปลอดหน้ี 15 100.0 / 
4 ความสุขท่ีสามารถจดัการรายรับรายจ่ายได ้ 15 100.0 / 

1.6 ความสุขท่ีครอบครัวดี 
1 ความสุขท่ีไดอ้ยูใ่กลชิ้ดลูกหลาน 13 86.6 / 
2 ความสุขท่ีลูกหลานท าการเกษตร 13 86.6 / 
3 ความสุขท่ีได้ถ่ายทอดประสบการณ์และความรู้

ใหก้บัลูกหลาน 
13 86.6 / 

1.7 ความสุขในสงัคมดี 
1 ความสุขในการไดพ้ฒันาเพ่ือนร่วมอาชีพเกษตร 13 86.6 / 
2 ความสุขในการไดอ้ยูร่่วมในสงัคมผูป้ระกอบอาชีพ

เกษตร 
13 86.6 / 

3 ความสุขท่ีได้รับการยอมรับและช่ืนชมจากเพื่อน
ร่วมอาชีพและคนในสงัคม 

13 86.6 / 
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 ผลการตรวจทานความถูกต้องและครบถ้วนของตวัช้ีวดัความสุข โดยการใช้แบบ
ประเมินและการสนทนากลุ่ม กบักลุ่มผูแ้ทนเกษตรกรและผูท้รงคุณดา้นการเกษตร จ านวน 15 คน                  
สรุปผลไดด้งัน้ี 
 กลุ่มตัวอย่างประเมินว่า ตัวช้ีวดัทุกตัวในด้านน้ี สามารถน ามาใช้งานได้ สามารถ
สรุปผลการประเมินในดา้นยอ่ย ดงัน้ี 
 1.  ความสุขทางกาย กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 86 มี ความคิดเห็นว่า 
ตวัช้ีวดัทุกตวัในดา้นน้ี สามารถน ามาใชง้านได ้
 2.  ความสุขทางใจ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 86 มี ความคิดเห็นวา่ ตวัช้ีวดั
ทุกตวัในดา้นน้ี สามารถน ามาใชง้านได ้
 3.  ความสุขในการหาความรู้ กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 100 ประเมินวา่ ตวัช้ีวดัทุกตวัในดา้น
น้ี สามารถน ามาใชง้านได ้
 4.  ความสุขในการงานที่ดี กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 100 ประเมินวา่ ตวัช้ีวดัทุกตวัในดา้นน้ี 
สามารถน ามาใชง้านได ้
 5.  ความสุขที่มีผลผลิตดี กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 100 ประเมินว่า ตวัช้ีวดัทุกตวัในดา้นน้ี 
สามารถน ามาใชง้านได ้
 6.  ความสุขที่ครอบครัวดี กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 86 มี ความคิดเห็นว่า 
ตวัช้ีวดัทุกตวัในดา้นน้ี สามารถน ามาใชง้านได ้ 
 7.  ความสุขในสังคมดี กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 86 มีความคิดเห็นว่า 
ตวัช้ีวดัทุกตวัในดา้นน้ี สามารถน ามาใชง้านได ้
 ทั้งน้ี สามารถสรุปผลประเมินแบบตวัช้ีวดัและการสนทนากลุ่มเก่ียวกบัทกัษะชีวติและ
ความสุขของเกษตรกรไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเกษตรและเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อ
ประเด็นตวัช้ีวดัให้คงไวร้้อยละ 100 จากผลการสังเคราะห์ท่ีไดจ้ากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ไดต้วัช้ีวดั จ  านวนทั้งหมด 10 ตวัช้ีวดั โดยจ าแนกเป็นตวัช้ีวดัทกัษะชีวิต 3 ดา้น จ านวนทั้งหมด 39 
ตวัแปร และตวัช้ีวดัความสุข 7 ดา้น จ านวนทั้งหมด 26 ตวัแปร และน าตวัช้ีวดัไปท าการประเมินกบั
เกษตรกรเพื่อทราบสถานการณ์ ปัญหาเก่ียวกบัทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกรและก าหนด
แนวทางพฒันาเกษตรกร และพฒันาตวัช้ีวดัท่ีสอดคลอ้งกบัเกษตรกรในแต่ละบริบทและแต่ละวิถี
การผลิตต่อไป ดงัสรุปในตารางท่ี 4.5 
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ตารางท่ี 4.23  สรุปเปรียบเทียบตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกรจากการศึกษาเอกสารและ          
การประเมินโดยผูท้รงคุณวฒิุ 

 

ตวัช้ีวดัจากวรรณกรรมที่
เกีย่วข้อง 

ตวัช้ีวดัจากการพฒันาเบ้ืองต้น 
ตวัช้ีวดัสรุปจากการประเมนิ 

ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
Agricultural Land Reform Office 
(2018) ไดแ้บ่งตวัช้ีวดัออกเป็น 7 
หมวด ไดแ้ก่ การศึกษา การผลิต
ทางการเกษตร อาหาร สุขภาพ 
การผลิตทางการเกษตร การมี
ส่วนร่วม และระดบัความสุข 
Office of Agricultural 
Economics(2019) ไดแ้บ่งดชันีช้ี
วดัความผาสุกของเกตรกรออก
เป็น5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเศรษฐกิจ 
ดา้นสุขอนามยั ดา้นการศึกษา 
ดา้นสงัคม และดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
Thi Mai Lan Nguyen et.al (2020) 
ไดก้ าหนดกรอบการประเมินและ
ท านายคุณภาพชีวิตดว้ย 3 ปัจจยั
หลกั ไดแ้ก่ การศึกษามาตรฐาน 
ความเป็นอยู ่และจ านวนสมาชิก
ในครอบครัวท่ีท าการเกษตร และ
มีปัจจยัหนุนเสริม 2 ปัจจยั ไดแ้ก่ 
จ านวนเงินออม และภาวะสุขภาพ 

1 ตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตของ
เกษตรกร 

1.1 ดา้นการประกอบอาชีพ 
ไดแ้ก่ การผลิต การตลาด การ
พฒันาตวัสินคา้ ราคา การจดัการ
ตลาด การส่งเสริมการขาย 
1.2 ดา้นการบริหารกลุ่มและ

การสร้างเครือข่าย  
1.3 การเรียนรู้ ไดแ้ก่ การเรียนรู้

ดว้ยตนเอง การแสวงหาความรู้ 
การเช่ือมโยงความรู้(สร้างองค์
ความรู้) การแลกเปล่ียนเรียนรู้
ความรู้ (เรียนรู้เพ่ือส่ือสาร) การ
แลกเปล่ียนขยายผล ถ่ายโอน
ความรู้(ตอบแทนสงัคม) การ
ประยกุตค์วามรู้ (ต่อยอด) และ
การประเมินผลการเรียนรู้ 
2. ตวัช้ีวดัความสุขของเกษตรกร 
2.1 ความสุขในการหาความรู้ 
 2.2 ความสุขในการงานท่ีดี 

(การผลิต) 

1 ตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตของ
เกษตรกร 

1.1 ดา้นการประกอบอาชีพ 
ไดแ้ก่ ดา้นการผลิต และดา้น
การตลาด  
1.2 ดา้นการด าเนินงานกลุ่ม

และการเช่ือมโยงเครือข่าย 
1.3 ทกัษะดา้นการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 

การบ่งช้ีความรู้ การแสวงหา
ความรู้/สารสนเทศ การเช่ือมโยง
ความรู้และสร้างองคค์วามรู้ การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือส่ือสาร 
การแลกเปล่ียน ขยายผล และถ่าย
โอนความรู้ การประยกุตแ์ละต่อ
ยอดความรู้ และการประเมินผล
การเรียนรู้ 
2. ตวัช้ีวดัความสุขของเกษตรกร 
 2.1 ความสุขทางกาย 
2.2 ความสุขทางใจ 
2.3 ความสุขในการหาความรู้ 
2.4 ความสุขในการงานท่ีดี  
2.5 ความสุขท่ีมีผลผลิตดี 

รายไดแ้ละปลอดหน้ี 
2.6 ความสุขในครอบครัว 
2.7 ความสุขในสงัคม 
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ตารางท่ี 4.23 (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดัจากวรรณกรรมที่
เกีย่วข้อง 

ตวัช้ีวดัจากการพฒันาเบ้ืองต้น 
ตวัช้ีวดัสรุปจากการประเมนิ 

ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2.3 ความสุขท่ีมีผลผลิตดี 

รายไดแ้ละปลอดหน้ี  
2.4 ความสุขทางกาย  
2.5 ความสุขทางใจ  
2.6 ความสุขท่ีครอบครัวดี  
2.7 ความสุขในสงัคมดี 

 

 

  1.5  การสร้างแบบสัมภาษณ์จากประเด็นตัวช้ีวดัทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร  
   ผูว้ิจ ัยคัดเลือกตัวช้ีวดัและพัฒนาตัวช้ีวดัข้ึนทั้ งหมด 30 ตัวช้ีวดัประกอบด้วย
ตวัช้ีวดัทกัษะชีวติ 23 ตวัช้ีวดั และตวัช้ีวดัความสุข 7 ตวัช้ีวดั แยกเป็นดา้นทกัษะชีวติ 3 ดา้น คือดา้น
การประกอบอาชีพ ด้านการด าเนินงานกลุ่มและการเช่ือมโยงเครือข่าย ด้านการเรียนรู้ และด้าน
ความสุข 7 ดา้น ทางกาย ทางใจ การหาความรู้ ผลผลิตดี  ครอบครัวดี  การงานดี และสังคมดี โดย
ผา่นกระบวนการการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยน าแบบสัมภาษณ์ท่ีร่าง
ข้ึนมาให้อาจารย์ท่ีปรึกษาพิจารณาความถูกต้องเชิงเน้ือหา โดยแบ่งเน้ือหาของแบบสัมภาษณ์
ออกเป็น 2 ตอน ประกอบดว้ย 
   ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของเกษตรกร ประกอบด้วยค าถามเก่ียวกบัเพศ อายุ ระดบั
การศึกษา สถานภาพ บทบาท ประสบการณ์ในการท าอาชีพเกษตรกร ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตร    
ลกัษณะการถือครองท่ีดิน จ านวนแรงงานในภาคการเกษตร ครอบครัวของท่านมีรายไดเ้ฉล่ียการ
เป็นสมาชิกของกลุ่ม และการเป็นสมาชิกกลุ่มท่ีท าการเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจ านวน 
12 ขอ้ ซ่ึงเป็นค าถามแบบเลือกตอบ  
   ตอนท่ี 2 ระดบัทกัษะชีวิตความตอ้งการการพฒันาทกัษะชีวิต และปัญหาในการ
จดัการการผลิตามตามทกัษะชีวิต โดยเป็นค าถามแบบ likert scale มี 5 ตวัเลือก ตั้งแต่มากท่ีสุด ไป
ถึงน้อยท่ีสุด ในมิติการประกอบอาชีพ ประกอบด้วย การผลิต และการตลาด  มิติการพฒันาตวั
สินคา้ ประกอบดว้ย การเพิ่มมูลค่าผลผลิต ออกแบบผลิตภณัฑ์ให้เป็นเอกลกัษณ์จุดขายตรงความ
ต้องการ และการปรับปรุงกิจการและการสร้างความแตกต่าง สร้างจุดเด่นของผลผลิตทาง
การเกษตรเพื่อตีตลาดคู่แข่งทางการคา้ได ้มิติราคา ประกอบดว้ย การศึกษาราคาสินคา้ สร้างจุดเด่น
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ของผลผลิตทางการเกษตรเพื่อตีตลาดคู่แข่งทางการคา้ได ้และจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรทางส่ือ
ออนไลน ์
  

3.ศึกษาแนวทางการส่งเสริมการสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร   
  
 3.1  กระบวนการข้ันตอน 

แนวทางการส่งเสริมการสร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร โดยการ 
สนทนากลุ่ม (focus group) ขั้นตอนดงัน้ี     

3.1.1 แหล่งข้อมูล สนทนากลุ่มต่อเน่ืองจากตอนท่ี 1 โดยการสัมภาษณ์ขอ้มูลจริง 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญด้านเกษตรในพื้นท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ ประกอบด้วย เกษตรอ าเภอ 
ประธานกลุ่มเกษตรกรปลูกขา้ว และไมผ้ล เกษตรกรท่ีประสบผลส าเร็จในการปลูกขา้วและไมผ้ล 
ปราชญช์าวบา้น และนกัวิชาการดา้นเกษตร จ านวน 15 คน เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป สภาพปัญหา ความ
ตอ้งการ ทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกรท่ีแทจ้ริง  โดยการสนทนากลุ่ม (Focus group) 

3.1.2 เมื่อได้ข้อมูลที่แท้จริง ซ่ึงเป็นขอ้มูลดิบเก่ียวกบัสภาพพื้นฐานของเกษตรกร 
สภาพปัญหา ความตอ้งการ ทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกรจาก ผูเ้ช่ียวชาญด้านเกษตรใน
พื้นท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ ประกอบด้วย เกษตรอ าเภอ ประธานกลุ่มเกษตรกรปลูกข้าว และไม้ผล 
เกษตรกรท่ีประสบผลส าเร็จในการปลูกขา้วและไมผ้ล ปราชญช์าวบา้น และนกัวิชาการดา้นเกษตร 
แลว้น ามาวิเคราะห์ร่วมกบัการสกดัขอ้มูลเพื่อเป็นขอ้มูลจริงท่ีสนบัสนุนร่วมกบัแนวคิด ทฤษฎีต่าง 
ๆในการสร้างเคร่ืองมือวดัระดบัปัญหา ระดบัความตอ้งการทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร 

3.1.3 วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน  ทักษะชีวิตของเกษตรกร และประเมิน
ความสุขของเกษตรกร       
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 3.2  ผลการศึกษา                                     
แนวทางในการส่งเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร สามารถแสดงดงั               

ภาพท่ี 4.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 4.3 แนวทางการส่งเสริมการสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร 
 

จากภาพท่ี 4.3 อธิบายแนวทางการส่งเสริมการสร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุข
ของเกษตรกร ดงัน้ี 

3.2.1  แนวทางการส่งเสริมการสร้างเสริมทกัษะชีวิตของเกษตรกร ประกอบดว้ย 
1)  การพัฒนาคุณภาพ ชี วิต เกษตรกร  โดยคาดหวังให้ เกษตรกรมี

ความสามารถในการพึ่งพาตนเองได้ รวมทั้งมีภูมิคุม้กนัพร้อมรับความเส่ียงในมิติของการผลิตและ
การตลาดตลอดจนมีความสามารถในการผลิตสินค้าและการตลาดในระดบัท่ีพร้อมส าหรับกา้วสู่

สนบัสนุน 

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร 

ทักษะชีวติของเกษตรกร 
1.ทกัษะดา้นการประกอบ  
   อาชีพ(ผลิตและการตลาด) 
2. ทกัษะดา้นการบริหาร 
   กลุ่มและการสร้าง 
   เครือข่าย      
3. ทกัษะชีวิตดา้นการเรียนรู้ 

ความสุขของเกษตรกร 
1)  ความสุขทางกาย  
2) ความสุขทางใจ 
 3) ความสุขในการหาความรู้ 
4) ความสุขในการงานท่ีดี  
5) ความสุขท่ีมีผลผลิตดี  
6) ความสุขท่ีครอบครัวดี  
7) ความสุขในสงัคมดี 

เกษตรกร ชุมชน 

- การช้ีแนะ/แนะน า 
- เป็นส่ือกลาง/ประสานงาน 
- สอน/เรียนรู้ร่วมกนั 

เกษตรกรมีทกัษะชีวติและความสุข 

หน่วยงาน
ภาครัฐ 

ชุมชนร่วมกับ 
เจ้าหน้าที่ 

ส่งเสริม/สร้างเสริม 



 174 

การเป็นผู ้จ ัดการฟาร์มมืออาชีพท่ีสามารถท าการเกษตรได้จนประสบความส าเร็จ เพื่อสร้าง
เกษตรกรรุ่นใหม่ทดแทนเกษตรกรรุ่นเดิม 

2)  การพัฒนาทางด้านความสามารถในการผลิตสินค้า ท่ีได้มาตรฐานตรง
ตามความตอ้งการของลูกคา้มีทกัษะในเรียนรู้ ส่ิงส าคญัตอ้งพึ่งตนเอง โดยการลดต้นทุนการผลิต
และมีความสามารถในการเช่ือมโยงการผลิตและการตลาดเพื่อให้ขายผลผลิตได ้

3)  การพัฒนาองค์ความรู้ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการดา้นการเกษตรเพื่อ
มุ่งเนน้การหาแนวทางการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ เช่น ทรัพยากรท่ีดิน ทุน และแรงงาน การบริหารและ
จัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด และเป็นแนวทางแก้ปัญหาการใช้ปัจจัยการผลิตให้ เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดและการคดัเลือกกิจกรรมการผลิตให้สอดคล้องกบัทรัพยากรท่ีมีอยู่ เพื่อให้
เกษตรกรรุ่นใหม่มีความสามารถในการวางแผนผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรู้เท่าทนักลไก
ตลาด 

4)  การประยุกต์ใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญา ท่ีเหมาะสมต่อสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และความต้องการของท้องถ่ิน เทคโนโลยีเป็นส่ิงท่ีส าคัญและจ าเป็นในโลกยุคปัจจุบัน
เกษตรกรตอ้งประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีอยา่งเหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ีและการลงทุน เกษตรกรจึงควร
ปรับใชเ้ทคโนโลยีจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หรือปรับเปล่ียนเทคโนโลยีจากท่ีมีอยูเ่พื่อประหยดัตน้ทุน
ในการลงทุนเพื่อใหก้ารผลิตมีประสิทธิเพิ่มข้ึน 

3.2.2  แนวทางการส่งเสริมการสร้างเสริมความสุขของเกษตรกร   
1)  ปัจจัยความสุขด้านตนเอง เกิดข้ึนจากส่ิงรอบ ๆ ตวัของเกษตรกรเองทั้ง

ความภูมิใจท่ีได้สืบทอดอาชีพ ความผูกพันและรักในอาชีพของตน ซ่ึงอาจจะกล่าวได้ว่าเป็น
ปัจจยัพื้นฐานส าหรับมนุษยทุ์กคนท่ีจะท าให้ท างานไดอ้ย่างมีความสุข หากเรารักในงานท่ีท า เกิด
เป็นความสุขทางใจ และความผ่อนคลายในการท างาน เกิดความสุข ดา้นการผ่อนคลายดี (Happy 
relax) ท่ีท าให้เราท างานอยา่งมีความสุขและไม่เครียด การท่ีสามารถสร้างรายไดเ้ล้ียงดูตวัเองไดเ้กิด
ความสุขดา้นการเงินดี (Happy money) เพราะสามารถจดัการรายรับรายจ่ายของตนเองไดก้ารไดต่้อ
ยอดความรู้ใหต้วัเอง พฒันาตวัเอง เกิดความสุขดา้นใฝ่รู้ดี (Happy brain) และการมีอาหารไร้สารพิษ
ส าหรับบริโภค ไม่เบียดเบียนธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เกิดความสุขดา้นสุขภาพดี (Happy body) 
และความสุขดา้นสงบดี (Happy soul) คือสุขภาพแขง็แรงทั้งกายและจิตใจ รวมถึงจิตวญิญาณ 

2)  ปัจจัยความสุขด้านครอบครัว เป็นปัจจยัส าคญัมากประการหน่ึงท่ีท าให้
เกษตรกรมีความสุขเพราะเป็นพลงัหนุนเสริมให้เกษตรกรเม่ือรู้สึกเหน็ดเหน่ือยโดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
การท่ีไม่ต้องออกไปหางานท าข้างนอก หรือในเมืองอ่ืนเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าให้ได้อยู่ร่วมกับ
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ครอบครัว เกิดเป็นความสุขด้านครอบครัวดี (Happy family) คือ การมีครอบครัวท่ีอบอุ่นมัน่คง 
เพราะครอบครัวเหมือนเป็นภูมิคุม้กนัเป็นก าลงัใจท่ีดีในการจะท าส่ิงต่าง ๆ 

3)  ปัจจัยความสุขด้านสังคม เป็นปัจจยัภายนอกท่ีมาหนุนเสริมความสุข
ภายในตวัของชาวนาท่ีเกิดจากการรวมกลุ่มของชาวนาไดช่้วยเหลือกนัในกลุ่มเป็นเพื่อนช่วยกนัท า 
ไม่ใช่คู่แข่งท่ีแข่งกนัท า เกิดความสุขดา้นน ้ าใจดี (Happy heart) คือ การมีน ้ าใจเอ้ืออาทรช่วยเหลือ
กัน นอกจากน้ีการได้คืนความรู้น้ีกลับสู่สังคมผ่านการถ่ายทอดความรู้ท่ีมีให้กับคนอ่ืน ๆ ได้
แลกเปล่ียนความรู้ท าให้เกิดความสุขท่ีไดท้  าประโยชน์ให้กบัผูอ่ื้นด้วย เกิดความสุขด้านสังคมดี 
(Happy society) การมีสังคมท่ีดีสังคมแห่งการเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่

ดงันั้น แนวทางการส่งเสริมการสร้างเสริมความสุขของเกษตรกร มีดงัน้ี 
1.  ควรมีการหนุนเสริมศกัยภาพ ความเขม้แข็งของชาวนาให้มีความมัน่คง

สามารถพึ่งตนเองได ้
2.  พฒันาระบบการสร้างหลกัประกนัดา้นรายไดข้องชาวนาให้มีความมัน่คง 

ควบคู่ไปกบัการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
3.  พฒันาระบบสวสัดิการใหค้รอบคลุมในทุกอาชีพ 
4.  สนบัสนุนการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินเกษตรกร 
5.  สร้างแรงจูงใจให้กบัเกษตรกรรุ่นใหม่ด้วยการสนับสนุนองค์ความรู้ใน

การประกอบอาชีพของชาวนา 
6.  ควรสนบัสนุนให้มีการรวมกลุ่มเกษตรกรในพื้นท่ีเพื่อให้มีการช่วยเหลือ

ซ่ึงกนัและกนัทั้งในครอบครัว การแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารกนัในชุมชนสังคม 
7.  การสนับสนุนให้ใช้ระบบเกษตรอินทรีย์ซ่ึงมีระบบการเล้ียงท่ีมาจาก        

ธรรมชาติ 

 
4.พฒันาโมเดลการส่งเสริมเพ่ือสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร 
  
 4.1  กระบวนการข้ันตอน 
  การพฒันาโมเดลการส่งเสริม เพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร 
ผูว้จิยัก าหนดขั้นตอนการพฒันาโมเดล ดงัน้ี 
  4.1.1 การพิจารณาแนวทางการสร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุข  โดยใช้
กระบวนการสนทนากลุ่มกบัผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้และประสบการณ์ (Focus group) พิจารณาให้



 176 

ความเห็นเก่ียวกับแนวทางการสร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุข และให้ความเห็นขั้นต้นต่อ
รูปแบบการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกรท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน  
  4.1.2 น าผลที่ได้จากการสังเคราะห์ไปพัฒนาขอรับการยืนยันรูปแบบ  จาก
ผูเ้ช่ียวชาญ โดยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus group) เพื่อพิจารณารับรองโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้าง
เสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกรท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน และปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญ  
  4.1.3 ผู้วิจัยสรุปข้อเสนอแนะจากการวิจัย สร้างเป็นโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้าง
เสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกรท่ีบูรณาการจากแบบจ าลองการส่ือสารของเบอร์โล            
โดยมีรายละเอียดดงัภาพท่ี 4.4 และ 4.5 
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 4.2  ผลการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 4.4 โมเดล SMCRR การส่งเสริม เพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร 
 

S        M       C       R 

แนวทางการสร้าง
ทักษะชีวติ 

ความสุข 

ทักษะชีวติ 

ทางกาย 

ทางใจ 

การหา 
ความรู้ องค์ความรู้ 

พึง่ตนเอง 

ปัจจัย
เกีย่วข้อง 

สภาพปัญหาของ
เกษตรกร 

ความตอ้งการในการ
ด าเนินชีวิตของ
เกษตรกร 

ดา้น 
การเรียนรู้ 

ดา้นการด าเนินงาน
กลุ่มและการ

เช่ือมโยงเครือข่าย 

- ส่ือ
ออนไลน์  
เช่น การ
ใช้
โทรศพัท์
มือถือ 
ไลน์ 
เฟซบุค๊ 
- ส่ือ
ออฟไลน์ 
เช่น การ
พูดคุย 
การ
อบรม 
การ
ประชุม 

เน้ือหา
การสร้าง
เสริม
ทกัษะ
ชีวติและ
ความสุข 

- ผูว้ิจยั 
- เจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริม
การเกษตร 
- ปราชญ์
ชาวบา้น 

เกษตรกร
ในจงัหวดั
เชียงใหม่ 
4 อ าเภอ 

- ความรู้
ดา้นการ
บริหาร
การตลาด 
- สร้าง
เกษตรกร
รุ่นใหม่ 
- ความรู้
ดา้น IT 

- การ
พึ่งตนเอง 
- ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 
- การพฒันา
ความสามารถ
ในการ
เช่ือมโยงการ
ผลิต 

การงานดี 
ผลผลิต

ดี 

ครอบครัว
ดี 

สงัคม 
ดี 

ดา้นการ 
ประกอบอาชีพ 

R 
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 จากภาพท่ี 4.4 โมเดลการส่งเสริมควรให้นักวิชาด้านการเกษตรและผูรู้้ เกษตรกร
ตน้แบบท่ีมีความเช่ียวชาญ ให้ความรู้เร่ืองการพฒันาทกัษะชีวิตและความสุขท่ีถูกตอ้ง โดยผ่าน
ช่องทางส่ือออนไลน์ เช่น การใช้โทรศพัท์มือถือ ไลน์ เฟซบุ๊ก ส่ือออฟไลน์ เช่น การพูดคุย การ
อบรม การประชุม ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกร เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร และหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 S คือ ผูส่้ง (Source) คือ หน่วยงานภาครัฐ และเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรเป็นผูท้  า
หนา้ท่ีในการส่ือสารให้ความรู้ความเขา้ใจการพฒันาทกัษะชีวิตและความสุขของการท าการเกษตร 
โดยมีความสามารถในการเขา้ถึงเน้ือหาข่าวสาร มีทศันคติท่ีดีต่อผูรั้บเพื่อผลในการส่ือสารมีความรู้
อยา่งดีเก่ียวกบัขอ้มูลข่าวสารท่ีจะส่ง และควรจะมีความสามารถในการปรับระดบัของขอ้มูลนั้นให้
เหมาะสมและง่ายต่อระดบัความรู้ของผูรั้บ ตลอดจนพื้นฐานทางสังคมและวฒันธรรมท่ีสอดคลอ้ง
กบัผูรั้บดว้ย 
 M คือ ขอ้มูลข่าวสาร (message) เน้ือหาเก่ียวกบัการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิต
และความสุขของเกษตรกร เพื่อให้ความรู้ ความคิด และประสบการณ์ท่ีผูส่้งสารท่ีต้องการจะ
ถ่ายทอดเพื่อการรับรู้ร่วมกนัแลกเปล่ียนเพื่อความเขา้ใจร่วมกนั ประกอบดว้ย (1) ทกัษะชีวิตของ
เกษตรกร ไดแ้ก่ ทกัษะการผลิตและการตลาด ทกัษะดา้นเครือข่ายความร่วมมือ  และทกัษะดา้นการ
เรียนรู้ (2) ความสุขของเกษตรกร ไดแ้ก่ ความสุขในตนเอง ความสุขในครอบครัว และความสุขใน
สังคมดี 
 C คือ ช่องทางในการส่ง (channel) คือ ช่องทางในการส่ือสารความรู้เพื่อพฒันาทกัษะ
ชีวติและความสุขของเกษตรกร ประกอบดว้ย (1) รายบุคคล ไดแ้ก่ การติดต่อทางโทรศพัท ์และการ
เยี่ยมเยียน (2) รายกลุ่ม ได้แก่ การจดัอบรม / ทศันศึกษา ดูงาน / แอพพลิเคชัน่ต่าง ๆ (3)  มวลชน 
ไดแ้ก่ ส่ือส่ิงพิมพต่์าง ๆ เช่น หนงัสือพิมพ,์วารสาร แผน่ปลิวหรือใบปลิว, เอกสารเผยแพร่แบบเล่ม
,โบรชวัร์, แผ่นพบั / โทรทศัน์ / วิดิทศัน์ และ (4) เทคโนโลยีสารสนเทศ ผา่นช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
Facebook / You tube / Line และแอพพลิเคชัน่ต่าง ๆ ผา่นมือถือ 
 R คือ ผู ้รับ (receiver)  คือ เกษตรกรท่ีรับเร่ืองข่าวสารจากผู ้ส่งสารคือ ผู ้วิจ ัยและ
เจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเกษตรรับเร่ืองข่าวสารทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร ตามจุดกมุ่ง
หมายของการวจิยัเก่ียวกบัแนวทางการส่งเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตร หมายถึง การให้
ความรู้เพื่อให้เกษตรกรสามารถพฒันาทกัษะในการท าอาชีพเกษตรได้อย่างมีความสุข โดยการ
ส่งเสริมทกัษะชีวิต  ด้านการผลิตและการตลาด  ด้านเครือข่ายความร่วมมือ และ ด้านการเรียนรู้  
และส่งเสริมให้เกษตรกรมีความสุขในตนเอง  ความสุขในครอบครัว   ความสุขในสังคม   และ
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ความสุขในด้านสุขภาพ โดยการเขา้ร่วมประชุม  การฟังอภิปราย กาให้สัมภาษณ์ และการตอบ
แบบสอบถาม 
 การพฒันาโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร 
หน่วยงานของรัฐควรส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการพฒันาทักษะชีวิตและความสุขท่ีถูกต้องโดย
นักวิชาการด้านการเกษตรและผูรู้้ เกษตรกรต้นแบบท่ีมีความเช่ียวชาญ โดยผ่านช่องทางส่ือ
ออนไลน์และส่ือออฟไลน์ เพื่อประโยชน์ต่อเกษตรกร เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร และหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใช้ในการพฒันาทกัษะชีวิตและความสุขของ
เกษตรกร จากการพฒันาโมเดลคร้ังน้ี ท าให้เกิดองคค์วามรู้ใหม่ในดา้นการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริม
ทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกร เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ (1) เกษตรกรไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาในดา้นการจดัการการ
ผลิตและการตลาด รวมทั้งทกัษะในการคิดวิเคราะห์วิจารณ์ การตดัสินใจ การแก้ไขปัญหา และ
ความคิดสร้างสรรค์  ดา้นการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ ดา้นการเรียนรู้ และดา้นสวสัดิการ 
และการส่งเสริมจากภาครัฐ และมีการพฒันาและส่งเสริมดา้นความสุขในตนเอง และดา้นความสุข
ในครอบครัว และสังคม (2) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร หรือบุคลากรเก่ียวขอ้ง สามารถน าความรู้
จากการศึกษา ไปเป็นแนวทางการการส่งเสริมทกัษะชีวิตท่ีมัน่คงและความสุขของเกษตรกรได้
อยา่งมีประสิทธิภาพภาพและประสิทธิผล (3) หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถน าองคค์วามรู้ใหม่จาก
งานวิจยั ไปก าหนดเป็นนโยบายหรือยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาการเกษตรกลุ่มอ่ืน ๆ และ 
(5) ประโยชน์ดา้นการพฒันาการเกษตร ซ่ึงสามารถท าให้เกษตรกรมีทกัษะชีวิต ความสุขเพิ่มมาก
ข้ึน และเกิดนวตักรรมทางการเกษตรใหม่ๆ จากกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะ
การคิดวเิคราะห์ เพื่อน านวตักรรมและภูมิปัญญามาใชใ้นการแกไ้ขปัญหา      
 
5.ประเมนิโมเดลการส่งเสริมเพ่ือสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร 
 
 5.1  กระบวนการข้ันตอน 
  การประเมินโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุขของ
เกษตรกรโดยให้ผูเ้ช่ียวชาญ 15 ท่าน ประกอบด้วย ผูเ้ช่ียวชาญด้านการเกษตรในพื้นท่ีจงัหวดั
เชียงใหม่ และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเกษตรท่ีอยูใ่นสถาบนัการศึกษา เป็นผูป้ระเมินโมเดลการส่งเสริม
เพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร โดยผูว้ิจยัสร้างแบบประเมินข้ึน 3 ด้าน คือ 
ดา้นความเหมาะสม ดา้นความเป็นประโยชน์ และดา้นความเป็นไปไดใ้นทางการน าไปใชป้ระโยน์ 
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โดยผูว้ิจยัประยุกตแ์นวคิดทฤษฎี CIPP Model (Stufflebeam & Shinkfield, 2007, pp. 334-336) การ
บ ริ ห า ร แ บ บ มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ  (Results Based Management : RBM) (Canadian International 
Development Agency, 1 9 9 9 )  แ ล ะ  Joint Committee on Standards for Educational Evaluation  
(Yarbrough, Shulha, Hopson & Caruthers, 2010) และแบบจ าลอง SMCR (Berlo, 1960)  ดงัภาพท่ี 
4.5 
 
 
 
 
 
 
 
       Feed Back 

 
ภาพท่ี 4.5  ขั้นตอนการประเมินโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวติ 

และความสุขของเกษตรกร 
  
 จากภาพท่ี 4.6 ขั้นตอนการประเมินโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิตและ
ความสุขของเกษตรกร ประกอบดว้ย 
 5.1.1  การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation: I) เป็นการประเมินทรัพยากรของ
องคก์าร เพื่อพิจารณาถึงความพอเพียง ความเหมาะสมของทรัพยากร รวมถึงความเป็นไปไดใ้นการ
ด าเนินโครงการ ได้แก่ ทรัพยากรทางการเงิน ทรัพยากรบุคคล เคร่ืองมือ อุปกรณ์  ระยะเวลา 
เทคโนโลยท่ีีตอ้งใช ้เป็นตน้ ขอ้มูลท่ีไดก้จะน ามาใชใ้นการวางแผนโครงการ (Plans) ต่อไป 
 5.1.2  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) เป็นการประเมินการปฏิบติั
ตามแผนของโครงการ (Actions) ท่ีวางไว ้โดยพิจารณาวามีปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติัอยาง
ไร แลว้น าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชใ้นการพฒันา แกไ้ข และปรับปรุงการด าเนินงานโครงการถดัไป เพื่อให้
การจดัโครงการบรรลุเป้าหมายตามท่ีตั้งไว ้
 5.1.3  การประเมินผลลัพธ์ (Product Evaluation: P) เป็นการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ (Outcomes) เปรียบเทียบกับเป้าหมายของโครงการท่ีตั้ งไว ้เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการ
พิจารณายกเลิก ปรับปรุง เปล่ียนแปลงหรือด าเนินโครงการต่อไป 

INPUT 
-หน่วยงาน
ภาครัฐ 
-เจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริม
การเกษตร 
 

Process 

การส่งเสริม
ทกัษะชีวิต
และความสุข 

ก าหนด
วิธีการ
ส่งเสริม 

ด าเนินการ
ตาม
แผนงาน 

OUTPUT 

OUTCOME 

ประเมินผล 

รายงานผล 
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 5.2  ผลการศึกษา 
ผลการประเมินโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของ

เกษตรกรของผูเ้ช่ียวชาญ 15 ท่าน ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเกษตรในพื้นท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ 
และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเกษตรท่ีอยูใ่นสถาบนัการศึกษา ซ่ึงการวเิคราะห์ปรากฏผล ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.24  ประเมินโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร 

n = 15 

องค์ประกอบโมเดล 

ระดบัความคิดเห็น 
(จ านวน / ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

อนั 
ดบั 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบโมเดลการ
ส่งเสริมเพ่ือสร้างเสริม
ทักษะชีวติและความสุข
ของเกษตรกร 

     4.32 
(0.162) 

มาก
ที่สุด 

 

1. ปัจจยัน าเข้า      4.88 
(0.171) 

มาก
ที่สุด 

1 

1.1 ความเหมาะสม   - - - 1 
(5.6) 

17 
(94.4) 

4.97 
(0.117) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

1.2 ความเป็นไปได ้ - - - 1 
(5.6) 

17 
(94.4) 

4.94 
(0.235) 

มาก
ท่ีสุด 

2 

1.3 ความเป็นประโยชน ์ - - 1 
(5.6) 

6 
(33.3) 

11 
(61.1) 

4.75 
(0.353) 

มาก
ท่ีสุด 

3 

2. กระบวนการ      4.43 
(0.147) 

มาก
ที่สุด 

2 

2.1 ความเหมาะสม   - - 2 
(11.1) 

3 
(16.7) 

13 
(72.2) 

4.90 
(0.153) 

มาก
ท่ีสุด 

2 

2.2 ความเป็นไปได ้ - - 2 
(11.1) 

- 16 
(88.9) 

3.48 
(0.440) 

มาก 3 

2.3 ความเป็นประโยชน ์ - - - 4 
(22.2) 

14 
(77.8) 

4.91 
(0.144) 

มาก
ท่ีสุด 

1 
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ตารางท่ี 4.24  (ต่อ) 
n = 18 

องค์ประกอบโมเดล 

ระดบัความคิดเห็น 
(จ านวน / ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(S.D) 

ความ 
หมาย 

อนั 
ดบั 

1 2 3 4 5 

3. ผลผลติ/ผลลพัธ์      3.66 
(0.360) 

มาก 3 

3.1 ความเหมาะสม   8 
(44.4) 

5 
(27.8) 

3 
(16.7) 

1 
(5.6) 

1 
(5.6) 

2.42 
(0.722) 

นอ้ย 3 

3.2 ความเป็นไปได ้ - 1 
(5.6) 

6 
(33.3) 

8 
(44.4) 

3 
(16.7) 

3.69 
(0.487) 

มาก 2 

3.3 ความเป็นประโยชน์ - - - 1 
(5.6) 

17 
(94.4) 

4.86 
(0.168) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

 
 จากตารางท่ี 4.22 พบวา่ ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นเก่ียวกบัโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้าง
เสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.32)               
เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่  

5.2.1  ปัจจัยน าเข้า ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นเก่ียวกบัโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริม
ทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกรดา้นปัจจยัน าเขา้ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.88) โดยมี
ความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 3 ด้าน คือ ความเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย = 4.97) ความเป็นไปได ้
(ค่าเฉล่ีย = 4.94)  และความเป็นประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย = 4.75) ตามล าดบั 

5.2.2  กระบวนการ ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นเก่ียวกบัโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริม
ทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกรดา้นกระบวนการ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.43) โดย
มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 2 ด้าน คือ ความเป็นประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย = 4.91) และความ
เหมาะสม (ค่าเฉล่ีย = 4.90) และมีความคิดเห็นในระดบัมาก คือ ความเป็นไปได ้(ค่าเฉล่ีย = 3.48)  
ตามล าดบั 
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5.2.3  ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นเก่ียวกบัโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้าง
เสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกรดา้นผลผลิต/ผลลพัธ์ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.66) 
โดยมีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด คือ ความเป็นประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย = 4.86) มีความคิดเห็นใน
ระดับมาก คือ ความเป็นไปได้ (ค่าเฉล่ีย = 3.69) และมีความคิดเห็นในระดับน้อย คือ ความ
เหมาะสม (ค่าเฉล่ีย = 2.42) ตามล าดบั 

 
 

 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

 การวิจยั เร่ือง โมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร 
จงัหวดัเชียงใหม่ ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอประเด็นส าคญั 3 ส่วน ประกอบดว้ย สรุปการวิจยั อภิปรายผล 
และขอ้เสนอแนะ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

1.สรุปการวจิัย 
 
  ผลการวจิยัดา้นวตัถุประสงคข์องการวิจยั วธีิด าเนินการวิจยั และผลการวจิยั โดยสรุปมี
ดงัน้ี 
  1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาบริบท สภาพปัญหา ความตอ้งการใน
การด าเนินชีวิต ประเมินทกัษะชีวิต และความสุขของเกษตรกร จงัหวดัเชียงใหม่ 2) พฒันาตวัช้ีวดั
ทกัษะชีวิตและความสุขในการด าเนินชีวิตของเกษตรกร จงัหวดัเชียงใหม่ 3) ศึกษาแนวทางการ
สร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร จงัหวดัเชียงใหม่ 4) พฒันาโมเดลการส่งเสริมเพื่อ
สร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร จงัหวดัเชียงใหม่ และ 5) ประเมินโมเดลการ
ส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร จงัหวดัเชียงใหม่ 
 1.2  วธีิด าเนินการวจัิย 
  ก ารวิจัยค ร้ัง น้ี  เป็ น รูปแบบการวิจัยแบบวิจัยและพัฒน า (Research and 
Development) โดยมีรายละเอียดวธีิการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
  1.2.1  ระยะที่  1 ศึกษาบริบท สภาพปัญหา ความต้องการในการด าเนินชีวิต 

ประเมินทกัษะชีวิต และความสุขของเกษตรกร จังหวัดเชียงใหม่   
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง เกษตรกรในจงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงข้ึนทะเบียนไว้

กบัส านกังานเกษตรจงัหวดัเชียงใหม่ ปี 2562/63  จ  านวน 181,371 ครัวเรือน กลุ่มตวัอยา่ง ก าหนด
ขนาดของกลุ่มตวัอย่างตามสูตร ทาโร่ ยามาเน่ ท่ีค่าความคลาดเคล่ือน 0.06 ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่าง 
278 ครัวเรือน และใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive  sampling)โดยการสุ่มตวัอยา่งจาก
อ าเภอทั้ งหมดในจังหวดัเชียงใหม่จ  านวน 25 อ าเภอ โดยใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive  
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sampling) และผูว้ิจยัได้คดัเลือกเกษตรกรในพื้นท่ี 4 อ าเภอ ได้แก่ อ ำเภอแม่ริม อ ำเภอสันก ำแพง 
อ ำเภอสันป่ำตอง และอ ำเภอสำรภี ซ่ึงอ ำเภอแม่ริม อ ำเภอสันก ำแพง อ ำเภอสันป่ำตอง มีสภำพภูมิ
ประเทศลกัษณะพื้นท่ีเป็นท่ีรำบลุ่มกวำ้ง สลบัท่ีรำบเชิงภูเขำ และรำบลุ่มภูเขำป่ำไมบ้ำงส่วนเหมำะ
แก่กำรท ำเกษตรกรรม และอ ำเภอสำรภีมีสภำพภูมิประเทศลกัษณะพื้นท่ีเป็นท่ีรำบลุ่มไม่มีป่ำไมแ้ละ
ภูเขำ สภำพดินร่วนปนทรำยเหมำะแก่กำรท ำเกษตรกรรม  ลกัษณะพื้นท่ีทั้ง 4 อ ำเภอ อยูห่นำ้ด่ำนรับ
น ้ ำชลประทำน และเป็นพื้นท่ีซ่ึงประชำชนท่ีอยู่อำศยัมีควำมหลำกหลำยของเผ่ำพนัธ์ุ เช้ือชำติ 
วฒันธรรม มีควำมหลำกหลำยอำยุในกำรประกอบอำชีพ ท ำนำ และไมผ้ลมำกเกินร้อยละ  80 ท่ียึด
อำชีพน้ีเป็นอำชีพหลกั ท่ีมุ่งเน้นกำรด ำรงชีวิตแบบผำสุกควบคู่กบัท ำเชิงพำณิชย  ์ซ่ึงสำมำรถเป็น
ตัวแทนกลุ่มตัวอย่ำงได้ดี และการสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) โดยให้การ
กระจายจ านวนตามสัดส่วนของเกษตรกรในแต่ละอ าเภอใหค้รบตามจ านวนท่ีก าหนดไว ้

เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เก็บขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใช้
แบบสัมภาษณ์ ทดสอบความเช่ือมัน่กบักลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างแต่มีลกัษณะบริบทคลา้ยคลึงกบั
ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษา จ านวน 30 คน ในจังหวดัเชียงใหม่ และวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูป โดยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การจดัล าดบั และการวเิคราะห์ถดถอยพหุ 

1.2.2  ระยะที่ 2 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีทักษะชีวิต ดัชนีช้ีวัดความสุขของบุคคล 

น าไปพฒันาตัวช้ีวัดทกัษะชีวิตและความสุขในการด าเนินชีวิตของเกษตร จังหวัดเชียงใหม่     
กำรศึกษำแนวคิดทฤษฎีทักษะชีวิต  ดัชนีช้ีวดัควำมสุขของบุคคล และ

บริบทของเกษตรกร น ำไปพฒันำตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและควำมสุขในกำรด ำเนินชีวิตของเกษตร มี
ขั้นตอนดงัน้ี  

1.  ประชำกรท่ีใชใ้นกำรศึกษำคร้ังน้ี คือ ผูเ้ช่ียวชำญ จ ำนวน 15 คน 
2.  ศึกษำและทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ท่ีเก่ียวกับ

ตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและตวัช้ีวดัควำมสุขเพื่อน ำมำสังเครำะห์เป็นโครงร่ำงแบบประเมินตวัช้ีวดัทกัษะ
ชีวติและตวัช้ีวดัควำมสุข  

3.  สร้ำงแบบประเมินตวัช้ีวดั ทกัษะชีวติและตวัช้ีวดัควำมสุข  
4.  น ำแบบประเมินตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและตวัช้ีวดัควำมสุข ให้ผูเ้ช่ียวชำญ 

จ ำนวน  15 คน ประเมินตวัช้ีวดั   
5.  สรุปผลกำรประเมินตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและตวัช้ีวดัควำมสุขตำมควำม

คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชำญ จ ำนวน 15 คน วำ่เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยในประเด็นต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวกบัทกัษะ
ชีวติ และระดบัควำมสุขในกำรท ำกำรเกษตร   
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6.  น ำผลกำรประเมินตวัช้ีวดัมำสร้ำงเคร่ืองมือเป็นแบบสัมภำษณ์                         
7.  น ำแบบสัมภำษณ์ไปผูเ้ช่ียวชำญตรวจสอบควำมเท่ียงตรงเชิงเน้ือหำ 

จ ำนวน 5 คน ตรวจสอบและน ำไปหำค่ำ IOC  และน ำแบบสัมภำษณ์ไปปรับปรุง และน ำไป Tryout  
กบัเกษตรกร จ ำนวน 30  คนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่ำง และน ำไปหำค่ำควำมเช่ือมัน่ของแบบสัมภำษณ์ 
และน ำไปสัมภำษณ์กบักลุ่มเกษตรกรท่ีเป็นกลุ่มตวัอยำ่ง จ  ำนวน 278  ครัวเรือน ในขั้นตอนไป 

1.2.3  ระยะที่ 3  การศึกษาแนวทางการสร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุขของ
เกษตรกร จังหวัดเชียงใหม่   

ประชำกร คือ ผูเ้ช่ียวชำญดำ้นเกษตรในพื้นท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ ประกอบดว้ย 
เกษตรอ ำเภอ ประธำนกลุ่มเกษตรกรปลูกขำ้ว และไมผ้ล เกษตรกรท่ีประสบผลส ำเร็จในกำรปลูก
ขำ้วและไมผ้ล ปรำชญช์ำวบำ้น นกัวิชำกำรดำ้นเกษตร จ ำนวน 15 คน ผูว้จิยัท  ำกำรสังเครำะห์ขอ้มูล 
ควำมตอ้งกำรตำมท่ีไดจ้ำกกำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group) ผูเ้ช่ียวชำญ จ ำนวน 15 คน ผ่ำนกำรจดั
กิจกรรมกลุ่มแทรกเขำ้ไปในกำรประชุมประจ ำเดือนของเกษตรกรทั้ง 4 อ ำเภอ ซ่ึงมีกำรประชุมเป็น
ประจ ำทุกเดือน แลว้น ำมำพฒันำแนวทำงกำรสร้ำงเสริมทกัษะชีวติและควำมสุขของเกษตรกร 

1.2.4  ระยะที่  4 การพัฒนาโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิตและ
ความสุขของเกษตรกร จังหวัดเชียงใหม่   

โดยใชก้ระบวนกำรสนทนำกลุ่มกบัผูเ้ช่ียวชำญท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์ 
(Focus group) จ ำนวน 15 คน ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูล เพื่อสร้ำงโมเดลผ่ำนกำรเขียนรูปแบบ
โครงสร้ำงโมเดล 

1.2.5  ระยะที่ 5 การประเมินโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิตและ

ความสุขของเกษตรกร จังหวัดเชียงใหม่ 
กำรประเมินโมเดลกำรส่งเสริมเพื่อสร้ำงเสริมทกัษะชีวิตและควำมสุขของ

เกษตรกรไดใ้ชแ้หล่งขอ้มูลจำก ผูเ้ช่ียวชำญทำงดำ้นเกษตร จ ำนวน 15 คน ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชำญ
ด้ำนกำรเกษตรในพื้นท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ จ  ำนวน 7 คน และผูเ้ช่ียวชำญด้ำนกำรเกษตรท่ีอยู่ใน
สถำบนักำรศึกษำ จ ำนวน  8 คน โดยท ำกำรคดัเลือกแบบเจำะจงจำกผูท่ี้มีควำมรู้และประสบกำรณ์
ในกำรพฒันำส่งเสริมกำรเกษตรในพื้นท่ีไม่ต ่ำกวำ่ 5 ปี 
 1.3  ผลการวจัิย 

  1.3.1  ศึกษาบริบท สภาพปัญหา ความต้องการในการด าเนินชีวิต ประเมินทักษะ

ชีวิต และความสุขของเกษตรกร จังหวัดเชียงใหม่ 
1)  สภาพพื้นฐานของเกษตรกร ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกร ร้อยละ 67.6 

เป็นเพศชาย ร้อยละ 57.9 มีอายุเฉล่ีย 38.84 ปี ร้อยละ 61.2 จบประถมศึกษา ร้อยละ 72.7 สมรส             
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ร้อยละ 94.6 สมาชิกเกษตรกร ร้อยละ 68.3 มีประสบการณ์ในการท าอาชีพเกษตรกรเฉล่ีย 16.81 ปี 
ร้อยละ 54.7 มีขนาดพื้นท่ีท าการเกษตรเฉล่ีย 18.27 ไร่ ร้อยละ 70.5 ถือครองท่ีดินเป็นของตนเอง 
ร้อยละ 64.7 มีแรงงานเฉล่ีย 3.78 คน ร้อยละ 51.1  มีรายได้เฉล่ีย 9,480.58 บาท ร้อยละ 99.3                
เป็นสมาชิกกลุ่ม โดยร้อยละ 56.1 เป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส. และประกอบอาชีพเกษตรกรท านา 
ร้อยละ 71.9 และ28.1  เกษตร ร้อยละ 71.9 โดยประกอบอาชีพ ประกอบอาชีพเกษตรกรไมผ้ล 

2)  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาในการด าเนินชีวิตของเกษตรกรด้าน
ทักษะชีวิต ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรจงัหวดัเชียงใหม่มีระดบัสภาพปัญหาด้านทกัษะชีวิต ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมาก ทุกประเด็น ไดแ้ก่ 
ทกัษะดา้นการประกอบอาชีพ (ผลิตและการตลาด) ทกัษะชีวิตดา้นการเรียนรู้ และทกัษะดา้นการ
บริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย ตามล าดบั 

3)  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการในการด าเนินชีวิตของเกษตรกร ด้าน
ทักษะชีวิต ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรจงัหวดัเชียงใหม่มีระดบัความตอ้งการด้านทกัษะชีวิต ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ 
ทกัษะดา้นการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย และทกัษะชีวิตดา้นการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมากคือ 
ทกัษะดา้นการประกอบอาชีพ (ผลิตและการตลาด) ตามล าดบั 

4)  ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับทักษะชีวิต  ผลการวิจัยพบว่า เกษตรกร
จงัหวดัเชียงใหม่มีระดบัทกัษะชีวติ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่ 
อยูใ่นระดบัมาก ทุกประเด็น ไดแ้ก่ ทกัษะชีวิตดา้นการเรียนรู้ ทกัษะดา้นการประกอบอาชีพ (ผลิต
และการตลาด) และทกัษะดา้นการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย ตามล าดบั 

5)  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาในการด าเนินชีวิตของเกษตรกร ด้าน
ความสุข ผลการวจิยัพบวา่ เกษตรกรจงัหวดัเชียงใหม่มีสภาพปัญหาดา้นความสุข ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากสุดในประเด็น ไดแ้ก่ ความสุข
ในครอบครัว ความสุขในสังคมดี และอยูใ่นระดบัมากคือ ความสุขในตนเอง ตามล าดบั 

6)  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการในการด าเนินชีวิตของเกษตรกร ด้าน
ความสุข ผลการวิจยัพบวา่ เกษตรกรจงัหวดัเชียงใหม่มีความตอ้งการดา้นความสุข ในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดในประเด็น ไดแ้ก่ ความสุข
ในครอบครัว และอยูใ่นระดบัมากคือ ความสุขในตนเอง และความสุขในสังคมดี ตามล าดบั 

7)  ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความสุข ผลการวิจยัพบวา่ เกษตรกรจงัหวดั
เชียงใหม่มีระดบัความสุข ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ใน
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ระดบัมากทุกประเด็น ได้แก่ ความสุขในตนเอง ความสุขในครอบครัว และความสุขในสังคมดี 
ตามล าดบั 

8)  ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย  
(1)  ทักษะชีวิตมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกับความสุขของเกษตรกร 

ผลการวิจัยพบว่า ทักษะชีวิตมีความสัมพัน ธ์ในทิศทางเดียวกับความสุขของเกษตรกร                     
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และมีความสัมพนัธ์ในภาพรวมทิศทางเดียวกันระดบัสูง          
เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ทกัษะดา้นการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย ดา้นการเรียนรู้ และ
ด้านการประกอบอาชีพ (ผลิตและการตลาด) มีความสัมพนัธ์กับความสุขของเกษตรกรอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ และมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัปานกลาง 

(2)   เกษตรกรท่ีมีสภาพพื้นฐานแตกต่างกัน มีทักษะชีวิตและความสุข
แตกต่างกัน ผลการวิจยัพบวา่ เกษตรกรท่ีมีเพศ บทบาท ระดบัการศึกษา สถานภาพ ประสบการณ์
ในการท าอาชีพเกษตรกร และรายได้เฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกัน มีทักษะชีวิตและความสุขไม่
แตกต่างกนั ส่วนเกษตรกรท่ีมีอายุแตกต่างกนัมีทกัษะชีวิตและความสุขแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยเกษตรกรท่ีมีอายุมากกวา่ 60 ปีข้ึนไป มีระดบัทกัษะชีวติและความสุขสูง
กวา่ช่วงอายอ่ืุน ๆ  

(3)  เกษตรกรท่ีมีสภาพปัญหาท่ีแตกต่างกัน มีความต้องการทักษะชีวิต 
และความสุขแตกต่างกัน ผลการวิจยัพบว่า สภาพปัญหากบัความตอ้งการทกัษะชีวิต และความสุข
ของเกษตรกรด้านการประกอบอาชีพ (ผลิตและการตลาด) ด้านการบริหารกลุ่มและการสร้าง
เครือข่าย และดา้นการเรียนรู้ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

(4)  เกษตรกรท านากับ เกษตรกรไม้ผลมี ทักษะชี วิตแตกต่างกัน  
ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรท านากบัเกษตรกรไมผ้ลมีทกัษะชีวิตแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 โดยเกษตรกรมีทกัษะชีวิตดา้นการประกอบอาชีพ และดา้นการบริหารกลุ่มและ
การสร้างเครือข่าย สูงกวา่เกษตรกรไมผ้ล  

(5)  เกษตรกรท านากับเกษตรกรไม้ผลมีความสุขแตกต่างกัน ผลการวิจยั
พบว่า เกษตรกรท านากบัเกษตรกรไมผ้ลมีความสุขแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 โดยเกษตรกรไมผ้ลมีความสุขในตนเองสูงกวา่เกษตรกรท านา และเกษตรกรท านามีความสุข
ในสังคมดีสูงกวา่เกษตรกรไมผ้ล 

(6)  สภาพพืน้ฐานของเกษตรกรมีความสัมพันธ์กับระดับทักษะชีวิตของ
เกษตรกร จากผลของการวเิคราะห์ถดถอยพหุ โดยน าตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา  
สถานภาพ บทบาท ประสบการณ์ในการท าอาชีพเกษตรกร รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัว ขนาดพื้นท่ี
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ในภาคเกษตร และจ านวนแรงงานในภาคการเกษตร และตวัแปรตาม คือ ระดบัทกัษะชีวิตของ
เกษตรกร เขา้ไปในสมการแลว้เลือกตวัแปรโดยใช้วิธี Stepwise ปรากฏวา่ R2Adjusted มีค่าเท่ากบั 
0.121 มีผลต่อตวัแปรตามมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 คือ ตวัแปรอิสระทั้ง 9 ตวัแปร สามารถอธิบาย
การเปล่ียนแปลงของตวัแปร คือ ทกัษะชีวิตของเกษตรกรไดร้้อยละ 12.10 โดยส่วนท่ีเหลืออีกร้อย
ละ 87.90 เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของปัจจยัอ่ืนท่ีไม่ได้น าเข้ามาในสมการ จากผลการ
วเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย (b) พบวา่ อายขุองเกษตรกรมีความสัมพนัธ์กบัระดบัทกัษะชีวติ 

1.3.2  พัฒนาตัวช้ีวัดทักษะชีวิตและความสุขในการด าเนินชีวิตของเกษตรกร 
จังหวัดเชียงใหม่  ผลการวิจัยพบว่า ผู ้วิจ ัยคัดเลือกตัวช้ีวดัและพัฒนาข้ึนทั้ งหมด 30 ตัวช้ีวดั 
ประกอบดว้ย ตวัช้ีวดัทกัษะชีวิต 23 ตวัช้ีวดั และตวัช้ีวดัความสุข 7 ตวัช้ีวดั แบ่งเป็นดา้นทกัษะชีวิต 
3 ด้าน คือ ด้ำนกำรประกอบอำชีพ  ด้ำนกำรด ำเนินงำนกลุ่มและกำรเช่ือมโยงเครือข่ำย ด้ำนกำร
เรียนรู้ และ ดา้นความสุข 7 ดา้น คือ ทำงกำย ทำงใจ กำรหำควำมรู้ ผลผลิตดี ครอบครัวดี กำรงำนดี 
และสังคมดี โดยผ่านกระบวนการการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น ามาสร้างแบบสัมภาษณ์ โดย
น าแบบสัมภาษณ์ท่ีร่างข้ึนมาให้อาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาความถูกตอ้งเชิงเน้ือหา โดยแบ่งเน้ือหา
ของแบบสัมภาษณ์ออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย  ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของเกษตรกร ตอนท่ี 2 
ระดบัทกัษะชีวิตความตอ้งการการพฒันาทกัษะชีวติ และปัญหาในการจดัการการผลิตามตามทกัษะ
ชีวิต โดยเป็นค าถามแบบ Likert Scale มี 5 ตัวเลือก ตั้ งแต่มากท่ีสุดไปถึงน้อยท่ีสุด ในมิติการ
ประกอบอาชีพ ประกอบดว้ย การผลิต และการตลาด มิติการพฒันาตวัสินคา้ ประกอบดว้ย การเพิ่ม
มูลค่าผลผลิต ออกแบบผลิตภณัฑใ์หเ้ป็นเอกลกัษณ์จุดขายตรงความตอ้งการ 

1.3.3  แนวทางการส่งเสริมการสร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร    
  1)  แนวทางการส่งเสริมการสร้างเสริมทักษะชีวิตของเกษตรกร ประกอบดว้ย 

(1) การพัฒนาคุณภาพชี วิตเกษตรกร  โดยคาดหวังให้ เกษตรกรมี
ความสามารถในการพึ่งพาตนเองได ้รวมทั้งมีภูมิคุม้กนัพร้อมรับความเส่ียงในมิติของการผลิตและ
การตลาดตลอดจนมีความสามารถในการผลิตสินคา้และการตลาดในระดบัท่ีพร้อมส าหรับกา้วสู่
การเป็นผู ้จ ัดการฟาร์มมืออาชีพท่ีสามารถท าการเกษตรได้จนประสบความส าเร็จ เพื่อสร้าง
เกษตรกรรุ่นใหม่ทดแทนเกษตรกรรุ่นเดิม 

(2) การพัฒนาทางด้านความสามารถ ในการผลิตสินคา้ท่ีไดม้าตรฐานตรง
ตามความตอ้งการของลูกคา้มีทกัษะในเรียนรู้ ส่ิงส าคญัตอ้งพึ่งตนเอง โดยการลดตน้ทุนการผลิต
และมีความสามารถในการเช่ือมโยงการผลิตและการตลาดเพื่อใหข้ายผลผลิตได ้

(3) การพัฒนาองค์ความรู้ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการดา้นการเกษตร
เพื่อมุ่งเน้นการหาแนวทางการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ เช่น ทรัพยากรท่ีดิน ทุน และแรงงาน การบริหาร
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และจดัการทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด และเป็นแนวทางแก้ปัญหาการใช้ปัจจยัการผลิตให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดและการคดัเลือกกิจกรรมการผลิตให้สอดคล้องกบัทรัพยากรท่ีมีอยู่ เพื่อให้
เกษตรกรรุ่นใหม่มีความสามารถในการวางแผนผลิตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และรู้เท่าทนักลไก
ตลาด 

(4) การประยุกต์ใช้องค์ความรู้  และภูมิปัญญาท่ี เหมาะสมต่อสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม และความตอ้งการของท้องถ่ิน เทคโนโลยีเป็นส่ิงท่ีส าคญัและจ าเป็นในโลกยุค
ปัจจุบนัเกษตรกรตอ้งประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ีและการลงทุน เกษตรกร
จึงควรปรับใชเ้ทคโนโลยีจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หรือปรับเปล่ียนเทคโนโลยีจากท่ีมีอยูเ่พื่อประหยดั
ตน้ทุนในการลงทุนเพื่อใหก้ารผลิตมีประสิทธิเพิ่มข้ึน 

2)  แนวทางการส่งเสริมการสร้างเสริมความสุขของเกษตรกร    
(1) ปัจจัยความสุขด้านตนเอง เกิดข้ึนจากส่ิงรอบ ๆ ตวัของเกษตรกรเองทั้ง

ความภูมิใจท่ีได้สืบทอดอาชีพ ความผูกพันและรักในอาชีพของตน ซ่ึงอาจจะกล่าวได้ว่าเป็น
ปัจจยัพื้นฐานส าหรับมนุษยทุ์กคนท่ีจะท าให้ท างานไดอ้ย่างมีความสุข หากเรารักในงานท่ีท า เกิด
เป็นความสุขทางใจ และความผ่อนคลายในการท างาน เกิดความสุข ดา้นการผ่อนคลายดี (Happy 
relax) ท่ีท าให้เราท างานอยา่งมีความสุขและไม่เครียด การท่ีสามารถสร้างรายไดเ้ล้ียงดูตวัเองไดเ้กิด
ความสุขดา้นการเงินดี (Happy money) เพราะสามารถจดัการรายรับรายจ่ายของตนเองไดก้ารไดต่้อ
ยอดความรู้ใหต้วัเอง พฒันาตวัเอง เกิดความสุขดา้นใฝ่รู้ดี (Happy brain) และการมีอาหารไร้สารพิษ
ส าหรับบริโภค ไม่เบียดเบียนธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เกิดความสุขดา้นสุขภาพดี (Happy body) 
และความสุขดา้นสงบดี (Happy soul) คือสุขภาพแขง็แรงทั้งกายและจิตใจ รวมถึงจิตวญิญาณ 

(2) ปัจจัยความสุขด้านครอบครัว เป็นปัจจยัส าคญัมากประการหน่ึงท่ีท าให้
เกษตรกรมีความสุขเพราะเป็นพลงัหนุนเสริมให้เกษตรกรเม่ือรู้สึกเหน็ดเหน่ือยโดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
การท่ีไม่ต้องออกไปหางานท าข้างนอก หรือในเมืองอ่ืนเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าให้ได้อยู่ร่วมกับ
ครอบครัว เกิดเป็นความสุขด้านครอบครัวดี (Happy family) คือ การมีครอบครัวท่ีอบอุ่นมัน่คง 
เพราะครอบครัวเหมือนเป็นภูมิคุม้กนัเป็นก าลงัใจท่ีดีในการจะท าส่ิงต่าง ๆ 

(3) ปัจจัยความสุขด้านสังคม เป็นปัจจยัภายนอกท่ีมาหนุนเสริมความสุข
ภายในตวัของชาวนาท่ีเกิดจากการรวมกลุ่มของชาวนาไดช่้วยเหลือกนัในกลุ่มเป็นเพื่อนช่วยกนัท า 
ไม่ใช่คู่แข่งท่ีแข่งกนัท า เกิดความสุขดา้นน ้ าใจดี (Happy heart) คือ การมีน ้ าใจเอ้ืออาทรช่วยเหลือ
กัน นอกจากน้ีการได้คืนความรู้น้ีกลับสู่สังคมผ่านการถ่ายทอดความรู้ท่ีมีให้กับคนอ่ืน ๆ ได้
แลกเปล่ียนความรู้ท าให้เกิดความสุขท่ีไดท้  าประโยชน์ให้กบัผูอ่ื้นด้วย เกิดความสุขด้านสังคมดี 
(Happy society) การมีสังคมท่ีดีสังคมแห่งการเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่
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1.3.4  พัฒนาโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุขของ

เกษตรกร 
โมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร 

ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 5 ส่วน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  
1) ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย สภาพปัญหา และความต้องการในการ

ด าเนินชีวติของเกษตรกร 
2) SMCRR ประกอบดว้ย ผูส่้ง ขอ้มูลข่าวสาร ช่องทางในการส่ง และผูร้ะบ 
3) แนวทางการสร้างทักษะชีวิต ประกอบดว้ย องคค์วามรู้ และการพึ่งตนเอง 
4) ความสุข ประกอบดว้ย ทางกาย ทางใจ การหาความรู้ การงานดี ผลผลิตดี 

ครอบครัวดี และสังคมดี 
5) ทักษะชีวิต  ประกอบด้วย ด้านการด าเนินงานกลุ่มและการเช่ือมโยง

เครือข่าย ดา้นการประกอบอาชีพ และดา้นการเรียนรู้ 
การพฒันาโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุขของ

เกษตรกร หน่วยงานของรัฐควรส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการพฒันาทกัษะชีวิตและความสุขท่ีถูกตอ้ง
โดยนักวิชาด้านการเกษตรและผู ้รู้ เกษตรกรต้นแบบท่ีมีความเช่ียวชาญ โดยผ่านช่องทางส่ือ
ออนไลน์และส่ือออฟไลน์ เพื่อประโยชน์ต่อเกษตรกร เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร และหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใช้ในการพฒันาทกัษะชีวิตและความสุขของ
เกษตรกร จากการพฒันาโมเดลคร้ังน้ี ท าให้เกิดองคค์วามรู้ใหม่ในดา้นการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริม
ทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกร เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ (1) เกษตรกรไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาในดา้นการจดัการการ
ผลิตและการตลาด รวมทั้งทกัษะในการคิดวิเคราะห์วิจารณ์ การตดัสินใจ การแก้ไขปัญหา และ
ความคิดสร้างสรรค์  ดา้นการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ ดา้นการเรียนรู้ และดา้นสวสัดิการ 
และการส่งเสริมจากภาครัฐ และมีการพฒันาและส่งเสริมดา้นความสุขในตนเอง และดา้นความสุข
ในครอบครัว และสังคม (2) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร หรือบุคลากรเก่ียวขอ้ง สามารถน าความรู้
จากการศึกษา ไปเป็นแนวทางการการส่งเสริมทกัษะชีวิตท่ีมัน่คงและความสุขของเกษตรกรได้
อยา่งมีประสิทธิภาพภาพและประสิทธิผล (3) หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถน าองคค์วามรู้ใหม่จาก
งานวิจยั ไปก าหนดเป็นนโยบายหรือยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาการเกษตรกลุ่มอ่ืน ๆ และ 
(5) ประโยชน์ดา้นการพฒันาการเกษตร ซ่ึงสามารถท าให้เกษตรกรมีทกัษะชีวิต ความสุขเพิ่มมาก
ข้ึน และเกิดนวตักรรมทางการเกษตรใหม่ๆ จากกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะ
การคิดวเิคราะห์ เพื่อน านวตักรรมและภูมิปัญญามาใชใ้นการแกไ้ขปัญหา   
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1.3.5  ประเมินโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุขของ

เกษตรกร 
การประเมินโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของ

เกษตรกรโดยให้ผูเ้ช่ียวชาญ 15 ท่าน ประกอบด้วย ตัวแทนเกษตรอ าเภอ ประธานกลุ่มเกษตร
ปราชญช์าวบา้น  และนกัวชิาการดา้นเกษตรสถาบนัการศึกษา เป็นผูป้ระเมินโมเดลการส่งเสริมเพื่อ
สร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร โดยผูว้ิจยัสร้างแบบประเมินข้ึน 3 ดา้น คือ ดา้น
ความเหมาะสม ดา้นความเป็นไปได้ และดา้นความเป็นประโยชน์ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด โดยมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด คือ ปัจจยัน าเข้า และกระบวนการ และมีความ
คิดเห็นมาก คือ ผลผลิต/ผลลพัธ์ ตามล าดบั 

1) ปัจจัยน าเข้า ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยมีความคิดเห็นในระดบั
มากท่ีสุด คือ ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์ ตามล าดบั 

2) กระบวนการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีความคิดเห็นใน
ระดบัมากท่ีสุด คือ ความเป็นประโยชน์ และความเหมาะสม และมีความคิดเห็นในระดบัมาก คือ 
ความเป็นไปได ้ตามล าดบั 

3) ผลผลิต/ผลลัพธ์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีความคิดเห็นในระดบั
มากท่ีสุด คือ ความเป็นประโยชน์ มีความคิดเห็นในระดบัมาก คือ ความเป็นไปได้ และมีความ
คิดเห็นในระดบันอ้ย คือ ความเหมาะสม ตามล าดบั 
 
2.อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษา โมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร 
พบวา่ ขอ้มูลทัว่ไปของเกษตรกร สภาพปัญหาของเกษตรกร ความตอ้งการในการด าเนินชีวิตของ
เกษตรกร และระดบัทกัษะชีวติและ มีประเด็นท่ีผูว้จิยัสนใจน ามาอภิปราย ดงัน้ี 
 2.2  บริบท สภาพปัญหา ความต้องการในการด าเนินชีวิต ประเมินทักษะชีวิต และ
ความสุขของเกษตรกร 

  2.2.1  บริบท สภาพปัญหา ความต้องการในการด าเนินชีวิต ประเมินทักษะชีวิต 

ของเกษตรกร 
    จากการศึกษาพบว่า เกษตรกรจงัหวดัเชียงใหม่มีระดับสภาพปัญหาด้าน
ทกัษะชีวิต ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีระดบัปัญหาทกัษะดา้นการประกอบอาชีพ (ผลิตและ
การตลาด) มากท่ีสุด โดยใกล้เคียงกับ ทิพวลัย ์รามรง และสิริกร กาญจนสุนทร (2562, น. 104) 
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ศึกษาพบว่า ชาวนาหรือผูป้ระกอบอาชีพปลูกขา้ว เป็นอาชีพท่ียงัคงประสบปัญหาความยากจนอยู่
จ  านวนมาก ซ่ึงเป็นสาเหตุแห่งความทุกขใ์นการท างาน ความทุกขใ์นการประกอบอาชีพท่ีตอ้งแบก
รับภาระ ตน้ทุนการผลิตท่ีสูงไม่วา่จะเป็น พนัธ์ุขา้ว ยาฆ่าแมลง ปุ๋ยท่ีมีราคาแพง ค่าจา้งการผลิต ใน
ขั้นตอนต่าง ๆ ปัญหาน ้ าไม่เพียงพอ ฝน ฟ้า อากาศท่ีเปล่ียนแปลงไป โรคพืช โรคแมลงต่าง ๆ ท่ี
พฒันาข้ึน หรือแมก้ระทัง่ปัญหาทางการตลาดและอ านาจในการต่อรอง เกิดความทุกขใ์นการท างาน 
ซ่ึงสอดคล้องกบั จุฬาลกัษณ์ ทิวกระโทก (2558, น. 103) ศึกษาพบว่า ปัญหาการประกอบอาชีพ  
ด้านการผลิต ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุด ได้แก่ หน้าดินถูกท าลาย ปัญหาแมลงศัตรูพืชหนอนใยผกั 
ปัญหาโรคพืชใบจุด ปัญหาวชัพืชหญา้ขน ปัญหาการการด้ือยาของแมลงและโรคพืช ปัญหาสารเคมี
และปุ๋ยเคมีราคาแพง ปัญหาการขอรับรองมาตรฐานไม่ทราบขั้นตอนการขอรับรอง ปัญหาคุณภาพ
ผลผลิตเสียหายจากโรคและแมลง ซ่ึงแตกต่างจาก สุพฒัตรา คณานิตย ์ภาณุพนัธ์ุ ประภาติกุล และ
ชัยชาญ วงษ์สามญั (2560, น. 106)  ศึกษาพบว่า ความต้องการของเกษตรกรคือ ด้านการบริการ
ขอ้มูลและประชาสัมพนัธ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กนัยสิ์นี ปัญญาอภิวงศ์ และนรินทร์ สังข์รักษา (2560, 
น. 105) ศึกษาพบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อทกัษะชีวิตโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นโดย
เรียงล าดบัตามจากมากไปหาน้อย คือ ดา้นการมีส่วนร่วมทางสังคม ดา้นความภาคภูมิใจในตนเอง 
ดา้นการเช่ืออ านาจควบคุมตนเอง และดา้นการสนบัสนุนทางสังคม 

2.2.2  บริบท สภาพปัญหา ความต้องการในการด าเนินชีวิต ประเมินความสุขของ

เกษตรกร จากการศึกษาพบวา่ เกษตรกรจงัหวดัเชียงใหม่มีสภาพปัญหาดา้นความสุข ในภาพรวมอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด โดยมีระดบัปัญหาดา้นความสุขในครอบครัวมากท่ีสุด โดยแตกต่างจาก ทิพวลัย ์
รามรง และสิริกร กาญจนสุนทร (2562, น. 104) ศึกษาพบว่า ความสุขของชาวนาเกิดจากการได้
รวมตัวกันของเครือข่าย ได้รับความรู้จากเครือข่ายเกษตรกรรมทางเลือก และน าความรู้มา
เปล่ียนแปลงการท านา จากการท านาเคมีมาเป็นการท านาแบบอินทรียห์รือเรียกว่าท าการเกษตร
แบบประณีต น าความรู้มาลองผดิลองถูก และทดลองท าจริงจนส าเร็จ นอกจากน้ีการไดคื้นความรู้น้ี
กลบัสู่สังคมผา่นการถ่ายทอดความรู้ท่ีมีให้กบัคนอ่ืน ๆไดแ้ลกเปล่ียนความรู้กบัเครือข่ายกลายเป็น
ความสุขท่ีได้ท าประโยชน์ให้กับผูอ่ื้นด้วย ซ่ึงแตกต่างจาก ปศิตา ทองไพบูลย์ และกัญญาณัฐ              
มินออน (2561, น.107) ศึกษาพบวา่ ปัจจยัดา้นสุขภาพ ไดแ้ก่ สุขภาพโดยรวม ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ
ระดบัความสุขแตกต่างกนั และปัจจยัดา้นการท างานและชุมชน มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั
กบัระดบัความสุขของเกษตรกร ส่วนนโยบายรัฐบาล ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความสุขของ
เกษตรกร ซ่ึงแตกต่างจาก อนุสรณ์ ส่งทิพยเ์จริญกุล และคณะ (2561, น.104) ศึกษาพบวา่ เกษตรกร
ผูแ้ทนครัวเรือนมีความสุขดา้นสุขภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเกษตรกรมีความสุขโดยรวมและ
รายดา้น 7 ดา้น (ยกเวน้ความมัน่คงปลอดภยั)  
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 2.2  พฒันาตัวช้ีวดัทกัษะชีวติและความสุขในการด าเนินชีวติของเกษตร 
  จากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถน ามาสังเคราะห์และสรุปเป็นกรอบ
การพฒันาตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร ได ้3 ดา้น ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการประกอบ
อาชีพ ทกัษะดา้นการด าเนินงานกลุ่ม และการเช่ือมโยงเครือข่าย และทกัษะชีวติดา้นการเรียนรู้ และ
ความสุขในการด าเนินชีวิต 7 ด้าน ได้แก่ ความสุขทางกาย ความสุขทางใจ ความสุขในการหา
ความรู้ ความสุขในการงานท่ีดี ความสุขท่ีมีผลผลิตดี มีรายได ้และปลอดหน้ี ความสุขท่ีครอบครัวดี 
และความสุขในสังคมดี ซ่ึงในการสกดัองคค์วามรู้ในคร้ังน้ี ไดม้าซ่ึงตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตในดา้นการ
ประกอบอาชีพและการผลิต และดา้นการเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมให้เกษตรกรไดเ้ขา้รับการอบรม และ
สามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยัในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและน าไปสู่การ
ประเมิน ติดตาม และปรับปรุงการด าเนินอาชีพเกษตรให้มีความส าเร็จ ผาสุก ได้อย่างย ัง่ยืน ซ่ึง
ตวัช้ีวดัท่ีได้มามีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทวนทศัน์ นิลด า และคณะ (2561) ท่ีได้กล่าวว่า 
ตวัช้ีวดัท่ีส่งผลต่อความย ัง่ยืนมากท่ีสุด 3 อนัดับ ได้แก่ แรงงานในครัวเรือน การเข้าอบรมด้าน
เกษตร และปัญหาน ้ าเสีย และควรมีการก าหนดแนวทางให้เกษตรกรน าเอาเทคโนโลยีเขา้มาใชใ้น
กระบวนการผลิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและทดแทนแรงงานภาคเกษตรท่ีมีแนวโน้มการ
ขาดแคลนสูงข้ึน ทั้งน้ีในส่วนของการจดัฝึกอบรมให้ความรู้ หน่วยงานของรัฐควรเขา้มามีบทบาท
ในการฝึกอบรมให้มากข้ึน โดยเนน้หลกัสูตรเก่ียวกบัการลดตน้ทุนการผลิตและการเพิ่มผลผลิต ใน
ขณะเดียวกันหน่วยงานท่ี เก่ียวข้องกับการก ากับดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมควรบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นเอกภาพและบูรณาการเพื่อให้เกษตรกร ได้มีการ
ด ารงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขภายใตคุ้ณภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีดี และมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
Baliyan และคณะ (2018) ท่ีไดก้  าหนดตวัช้ีวดัเพื่อวดัระดบัทกัษะและการฝึกอบรมการจดัการฟาร์ม 
8 ดา้น ไดแ้ก่ การวางแผนและทกัษะการตั้งเป้าหมาย ทกัษะการบญัชีและการจดัการการเงิน ทกัษะ
การส่ือสาร ทกัษะการจดัการผลิตภาพ ทกัษะการจดัซ้ือผลิตภณัฑ์และการตลาด การตดัสินใจทกัษะ 
ทกัษะการบริหารความเส่ียง และทกัษะทางเทคนิค  และจากการไดม้าซ่ึงตวัช้ีความสุขของเกษตรกร
ในงานวิจัยน้ีท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ จิตใจ สังคม การงาน ครอบครัว และการเรียนรู้ มีความ
สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัความสุขของศูนยว์ิจยัและพฒันาธนาคารการเกษตรและสหกรณ์ (2560) ท่ีได้
ด าเนินการส ารวจความสุขของเกษตรกรไทย เพื่อสะทอ้นสภาพความเป็นอยู่และพฤติกรรมของ
เกษตรกรตามตวัช้ีวดัความสุข 6 มิติ ไดแ้ก่ สุขภาพเงินดี (Happy Money) สังคมดี (Happy Society) 
สุขภาพดี (Happy Body) ครอบครัวดี (Happy Family) ใฝ่รู้ดี (Happy Brain) และการงานดี (Happy 
Work-life) รวมทั้งตวัช้ีวดัความสุขของเกษตรกรท่ีสกดัได ้ยงัมีความสอดคลอ้งกบัมุมมองท่ีไดจ้าก
งานวิจยัของ Markussen, et al. (2017) ท่ีไดก้  าหนดตวัช้ีวดัท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขของเกษตรกรทั้ง
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ทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก่ การเติบโตของรายได ้ สถานะสุขภาพ  สถานภาพครอบครัว/การสมรส 
และการศึกษา/การเรียนรู้ 
 2.3  แนวทางการส่งเสริมการสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร    

  2.3.1   แนวทางการส่งเสริมการสร้างเสริมทกัษะชีวิตของเกษตรกร 
    จากการศึกษา พบว่า แนวทางการส่งเสริมการสร้างเสริมทกัษะชีวิตของ
เกษตรกร คือ การพฒันาคุณภาพชีวิตเกษตรกรให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ ซ่ึงแตกต่างจาก Marina   
et al. (2018) ศึกษาพบวา่ แนวทางการพฒันาศกัยภาพของการดูแลพื้นท่ีสีเขียวเพื่อเช่ือมโยงผูค้นกบั
ธรรมชาติและเพื่อกระจายภาคเกษตรกรรมโดยให้บริการสาธารณะใหม่ ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณค่าเชิง
สัมพนัธ์ท่ีสังคมไดรั้บจากการติดต่อกบัระบบเกษตรกรรม 
  2.3.2  แนวทางการส่งเสริมการสร้างเสริมความสุขของเกษตรกร    
    จากการศึกษา พบว่า แนวทางการส่งเสริมการสร้างเสริมความสุขของ
เกษตรกร  คือ ปัจจยัความสุขด้านตนเอง ปัจจยัความสุขด้านครอบครัว และปัจจยัความสุขด้าน
สังคม ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ปัจจยัทั้ง 3 ดา้น ส่งเสริมให้เกษตรกรมีความสุข เช่น ความภูมิใจท่ีได้
สืบทอดอาชีพ ความผูกพนัและรักในอาชีพของตน ความสุขทางใจ และความผ่อนคลายในการ
ท างานท าใหเ้กิดความสุข อีกทั้งครอบครัวยงัเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหเ้กษตรกรมีความสุข เพราะเป็น
พลงัหนุนเสริมให้เกษตรกรมีก าลงัใจในการท างาน การมีครอบครัวท่ีอบอุ่นและมัน่คงเหมือนเป็น
ภูมิคุม้กนัเป็นก าลงัใจท่ีดีในการจะท าส่ิงต่าง ๆ รวมถึงปัจจยัภายนอกท่ีมาหนุนเสริมความสุขภายใน
ตวัของเกษตรกร เช่น การรวมกลุ่มของเกษตรกนเพื่อช่วยเหลือกนั ความมีน ้ าใจดีเอ้ืออาทรซ่ึงกนั
และกัน การถ่ายทอดความรู้ท่ีมีให้กับคนอ่ืน ๆ การแลกเปล่ียนความรู้ เป็นต้น ซ่ึงแตกต่างจาก            
ทิพวลัย์ รามรง และสิริกร กาญจนสุนทร (2562, น.104) ศึกษาพบว่า แนวทางการเสริมสร้าง
ความสุขให้แก่เกษตรกร คือ  ความสุขดา้นตนเอง ความสุขของครอบครัว และความสุขดา้นสังคม 
โดยไดรั้บความรู้จากเครือข่ายเกษตรกรรมทางเลือก และน าความรู้มาเปล่ียนแปลงการท านา จาก
การท านาเคมีมาเป็นการท านาแบบอินทรียห์รือเรียกวา่ท าการเกษตรแบบประณีต น าความรู้มาลอง
ผดิลองถูก และทดลองท าจริงจนส าเร็จ นอกจากน้ีการไดคื้นความรู้น้ีกลบัสู่สังคมผา่นการถ่ายทอด
ความรู้ท่ีมีให้กบัคนอ่ืน ๆไดแ้ลกเปล่ียนความรู้กบัเครือข่ายกลายเป็นความสุขท่ีไดท้  าประโยชน์
ให้กบัผูอ่ื้นดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Egwu and Emeka Williams (2016) ศึกษาพบวา่ ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานถูกก าหนดโดยความสามารถของการส่ือสารแนวคิดท่ีดีไปสู่เกษตรกร การส่ือสารตาม
หลกั SMCR และการแพร่กระจายโมเดลเป็นส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับการตรวจสอบและช้ีวดั
ประสิทธิภาพของกิจกรรมพิเศษต่างๆ  



 196 

   2.4  การพัฒนาโมเดลการส่งเสริมเพ่ือสร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุขของ
เกษตรกร 
   การพฒันาโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุขของ
เกษตรกร หน่วยงานของรัฐควรส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการพฒันาทกัษะชีวิตและความสุขท่ีถูกตอ้ง
โดยนักวิชาด้านการเกษตรและผู ้รู้ เกษตรกรต้นแบบท่ีมีความเช่ียวชาญ โดยผ่านช่องทางส่ือ
ออนไลน์และส่ือออฟไลน์ เพื่อประโยชน์ต่อเกษตรกร เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร และหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใช้ในการพฒันาทกัษะชีวิตและความสุขของ
เกษตรกร จากการพฒันาโมเดลคร้ังน้ี ท าให้เกิดองคค์วามรู้ใหม่ในดา้นการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริม
ทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกร เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ (1) เกษตรกรไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาในดา้นการจดัการการ
ผลิตและการตลาด รวมทั้งทกัษะในการคิดวิเคราะห์วิจารณ์ การตดัสินใจ การแก้ไขปัญหา และ
ความคิดสร้างสรรค์  ดา้นการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ ดา้นการเรียนรู้ และดา้นสวสัดิการ 
และการส่งเสริมจากภาครัฐ และมีการพฒันาและส่งเสริมดา้นความสุขในตนเอง และดา้นความสุข
ในครอบครัว และสังคม (2) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร หรือบุคลากรเก่ียวขอ้ง สามารถน าความรู้
จากการศึกษา ไปเป็นแนวทางการการส่งเสริมทกัษะชีวิตท่ีมัน่คงและความสุขของเกษตรกรได้
อยา่งมีประสิทธิภาพภาพและประสิทธิผล (3) หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถน าองคค์วามรู้ใหม่จาก
งานวิจยั ไปก าหนดเป็นนโยบายหรือยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาการเกษตรกลุ่มอ่ืน ๆ และ 
(5) ประโยชน์ดา้นการพฒันาการเกษตร ซ่ึงสามารถท าให้เกษตรกรมีทกัษะชีวิต ความสุขเพิ่มมาก
ข้ึน และเกิดนวตักรรมทางการเกษตรใหม่ๆ จากกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะ
การคิดวเิคราะห์ เพื่อน านวตักรรมและภูมิปัญญามาใชใ้นการแกไ้ขปัญหา      
  2.5  การประเมินโมเดลการส่งเสริมเพ่ือสร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุขของ
เกษตรกร 
   การประเมินโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของ
เกษตรกร พบวา่ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยผลการประเมินโมเดลดา้นผลผลิต/ผลลพัธ์            
มีระดบัน้อยท่ีสุด ซ่ึงแตกต่างจาก ไชยยะ คงมณี พลากร สัตยซ่ื์อ และปุรวิชญ์ พิทยาภินนัท์ (2561, 
น. 775) ศึกษาพบวา่ การประเมินผลผลิตและผลลพัธ์ของโครงการวิจยัทั้งหมดจึงมีความส าคญัเพื่อ
ช้ีให้เห็นถึงผลประโยชนท์ท่ีเกิดข้ึนของโครงการวิจยั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Egwu and Emeka Williams 
(2016, น.108) ศึกษาพบว่า ผลส าเร็จของการด าเนินงานถูกก าหนดโดยความสามารถของการ
ส่ือสารแนวคิดท่ีดีไปสู่เกษตรกร การส่ือสารตามหลกั SMCR และการแพร่กระจายโมเดลเป็นส่ิงท่ี
เป็นประโยชน์ส าหรับการตรวจสอบและช้ีวดัประสิทธิภาพของกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ   
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3.ข้อเสนอแนะ 
 
 จากผลการวิจยั เร่ืองโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของ
เกษตรกร พบวา่ เกษตรกรจงัหวดัเชียงใหม่มีระดบัสภาพปัญหาทกัษะชีวิตดา้นการประกอบอาชีพ 
(ผลิตและการตลาด) มากท่ีสุด และความสุขในครอบครัวมากท่ีสุด และความตอ้งการด้านทกัษะ
ชีวิต ด้านการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่ายมากท่ีสุด และความสุขในครอบครัวมากท่ีสุด              
แนวทางการส่งเสริมการสร้างเสริมทกัษะชีวิตของเกษตรกร คือ การพฒันาคุณภาพชีวิตเกษตรกร
โดยคาดหวงัให้เกษตรกรมีความสามารถในการพึ่งพาตนเองได้ ดงันั้น ผูว้จิยัขอเสนอแนะในการน า
งานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ ดงัน้ี 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้ 
  จากผลการวจิยัผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
  3.1.1 ข้อเสนอต่อส านักงานเกษตรจังหวัดและส านักงานเกษตรอ าเภอ 
    เกษตรกรมีทักษะชีวิตและความสุขเพิ่มมากข้ึน และเกิดนวตักรรมทาง
การเกษตรใหม่ๆ จากกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ เพื่อน า
นวตักรรมและภูมิปัญญามาใชใ้นการแกไ้ขปัญหา 
  3.1.2  ข้อเสนอแนะต่อเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
    เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรสามารถน าความรู้จากการศึกษา ไปเป็นแนว
ทางการการส่งเสริมทกัษะชีวิตท่ีมัน่คงและความสุขของเกษตรกรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพภาพและ
ประสิทธิผล 
  3.1.3 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
    หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดา้นการเกษตร สามารถน าองคค์วามรู้ใหม่จากงานวจิยั 
ไปก าหนดเป็นนโยบายหรือยทุธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาการเกษตรกลุ่มอ่ืน ๆ 

3.2  ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจัิยต่อไป 

 3.2.1  ควรน าตัวช้ีวัดไปท าการประเมินกับเกษตรกรในพื้นที่ต่าง ๆ  และท าการ
วิเคราะห์เพื่อคน้หาจุดแข็ง และจุดท่ีควรปรับปรุง เพื่อน ามาพฒันาโมเดลการพฒันาเกษตรกรให้
ผา่นตามเกณฑ์ของตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและความสุขในประเด็นต่าง ๆ รวมถึงเพื่อพฒันาตวัช้ีวดัให้
สอดคลอ้ง เหมาะสมกบัเกษตรกรในแต่ละบริบทและแต่ละสาขาอาชีพต่อไป 

3.2.2  ควรค้นหาปัจจัยสาเหตุที่ท าให้ เกษตรกรมีทักษะชีวิตและความสุข                    
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ตวัช้ีวดั เพื่อจะช่วยให้สามารถน าใช้พฒันาและส่งเสริมเกษตรกรได้อย่าง
สอดคลอ้งและตรงประเด็นมากยิง่ข้ึน 
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...........................เลขที่แบบสัมภาษณ์  
   

วนัที.่...........เดือน..............................พ.ศ. .................. 
 

แบบสัมภาษณ์การวจัิย 

เร่ือง  โมเดลการส่งเสริมเพ่ือสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร จังหวดัเชียงใหม่ 
 

ค าช้ีแจง : แบบสัมภาษณ์การวิจยัน้ี เพื่อการศึกษาบริบทของเกษตรกร สภาพปัญหา ทกัษะชีวิตและ
ความสุขของเกษตรกร ค าตอบจากแบบสัมภาษณ์จะใชใ้นการศึกษาวิจยัเท่านั้น ซ่ึงขอ้มูลจะไม่น ามา
เปิดเผย จึงขอความร่วมมือให้ขอ้มูลอยา่งเท่ียงตรง เป็นประโยชน์ และในโอกาสน้ีผูว้จิยัขอขอบคุณ
ในความร่วมมือของท่าน คร้ังน้ีเป็นอยา่งสูง 

 แบบสัมภาษณ์แบ่งเป็น 2 ตอน ประกอบดว้ย 

ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานของเกษตรกร 

ตอนท่ี 2 ระดบัทกัษะชีวิตและระดบัความสุข ระดบัความตอ้งการการพฒันาทกัษะชีวิต 
และระดบัปัญหาในการจดัการการผลิตามตามทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร 
 

ตอนที ่1 สภาพพืน้ฐานของเกษตรกร 
ค าช้ีแจงโปรดตอบค าถามและท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  หรือระบุ/อธิบายในช่องว่าง 
1. เพศ 

 ชาย       หญิง 
2. อาย.ุ........................................... ปี 

 3.  ระดบัการศึกษา                 
 ไม่ไดศึ้กษา       ประถมศึกษา        มธัยมศึกษาปีท่ี 3   
 มธัยมศึกษาปีท่ี 6      ปวช.    ปวส. 
 ปริญญาตรี        ปริญญาโท               ปริญญาเอก 

 4. สถานภาพ 
   โสด        สมรส                 หยา่ร้าง 

5. บทบาท 
 ประธานกลุ่ม/แกนน าเกษตรกร    สมาชิกเกษตรกร 

6.  ประสบการณ์ในการท าอาชีพเกษตรกร....................................ปี  
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7. ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตร..............................ไร่ 
8. ลกัษณะการถือครองท่ีดิน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)     

   เป็นของตนเอง        เช่า  ใชป้ระโยชน์โดยไม่เสียค่าเช่า  
   อ่ืน ๆ ระบุ 

9. จ  านวนแรงงานในภาคการเกษตร 

 แรงงานภายในครอบครัว................คน (รวมตวัท่านเองดว้ย)   

 แรงงานจา้ง.....................คน   

10.  ครอบครัวของท่านมีรายไดเ้ฉล่ีย....................................บาท/เดือน 
11.การเป็นสมาชิกของกลุ่ม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 ไม่เป็น  
 เป็น ไดแ้ก่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 กลุ่มวสิาหกิจชุมชน   
 กลุ่มสหกรณ์  
 กลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส.    
 ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร(ศพก) 
 กลุ่มท่ีท าการเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตอนที ่2 ระดบัทกัษะชีวติและระดบัความสุข ระดบัความตอ้งการการพฒันาทกัษะชีวติ และระดบั
ปัญหาในการจดัการการผลิตามตามทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร จงัหวดัเชียงใหม่ 
ค าช้ีแจงกรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  ท่ีท่านคิดว่าตรงกับระดับทกัษะชีวิตและระดับ
ความสุข ระดบัความตอ้งการการพฒันาทกัษะชีวิต และระดบัปัญหาในการจดัการการผลิตตาม
ทกัษะชีวติและความสุขในเชิงความคิดเห็น แยกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ 

5 = ระดบัมากท่ีสุด 4 = ระดบัมาก  3 = ระดบัปานกลาง   
2 = ระดบันอ้ย  1 = ยอมรับนอ้ยท่ีสุด 

 
ทกัษะชีวติ 

ท่านมีทกัษะชีวติในประเด็นต่อไปน้ีในระดบัใด 

 
ข้อ 

 
ประเดน็การสัมภาษณ์ 

 

ระดบัทกัษะชีวติใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัความต้องการ
การพฒันาทกัษะชีวติ

ในด้านต่าง ๆ 

ระดบัปัญหาในการจดัการ
การผลติามตามทกัษะใน

ด้านต่าง ๆ 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

1. ด้านทกัษะการประกอบอาชีพ(ผลติและการตลาด) 

1.1 ด้านการผลติ  
1 การจดัการทรัพยากรเพื่อการ

ผลิต: ดิน  น ้ า  ปัจจยัการผลิต 
สารเคมี เคร่ืองมืออุปกรณ์ 
เทคโนโลย ีโรงเรือน  แรงงาน 

               

 1) การจดัการทรัพยากรดิน 
เช่น การเตรียมดินเพ่ือการ
เพาะปลูก 

               

 2) การจดัการทรัพยากรน ้ า                 

 3)การจดัการพนัธ์ุ 
(พนัธุกรรม)  

               

 4) การจดัการทรัพยากรปัจจยั
การผลิต เช่น เคร่ืองมือ
อุปกรณ์ เทคโนโลย ีโรงเรือน 
ทุน แรงงานในระดบัใด 
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ข้อ 

 
ประเดน็การสัมภาษณ์ 

 

ระดบัทกัษะชีวติใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัความต้องการ
การพฒันาทกัษะชีวติ

ในด้านต่าง ๆ 

ระดบัปัญหาในการจดัการ
การผลติามตามทกัษะใน

ด้านต่าง ๆ 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

2 การวางแผนในการผลิตท่ี
เหมาะสม 

               

 1)  การวางแผนการผลิตทาง
การเกษตร  

               

 2)   การวางแผนเพ่ือเพ่ิม
ผลผลิตทางการเกษตร  

               

 3)  การวางแผนการผลผลิต
ทางการเกษตรนอกฤดูกาล  

               

3 การหาแหล่งทุนในการผลิต                
 1)  การหาแหล่งทุนในการ

ผลิตทางการเกษตร  
               

4 การดูแลรักษาการผลิตพืช 
และ สตัว ์การเก็บเก่ียว
ผลผลิตและการจดัการหลงั
การเก็บเก่ียว 

               

 1)  การดูแลรักษาการผลิตพืช                
 2) การดูแลรักษาสตัว ์                
 3) การดูแลรักษาเร่ืองการเก็บ

เก่ียวผลผลิต 
               

 4) การดูแล รักษาเร่ืองการ
จัด ก ารห ลังก าร เก็ บ เก่ี ยว
ผลผลิต 

               

5 การใชเ้ทคโนโลยกีารผลิต                
 1) การใชเ้ทคโนโลยกีารผลิต

ในการปลูกพืช 
               

 2) การใชเ้ทคโนโลยกีารผลิต
ในกระบวนการเล้ียงสตัว ์

               

 3) การใชเ้ทคโนโลยกีารผลิต                
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ข้อ 

 
ประเดน็การสัมภาษณ์ 

 

ระดบัทกัษะชีวติใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัความต้องการ
การพฒันาทกัษะชีวติ

ในด้านต่าง ๆ 

ระดบัปัญหาในการจดัการ
การผลติามตามทกัษะใน

ด้านต่าง ๆ 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

ในการเพ่ิมปริมาณและ
คุณภาพของผลผลิต 

6 การผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐาน 

               

 1)  การผลิตพืชอาหาร
ปลอดภยัท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐาน 

               

 2)  การผลิตพืชอาหาร
ปลอดภยัท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐานตามการรับรอง
มาตรฐาน GAP  

               

 3)  การผลิตพืชอาหาร
ปลอดภยัท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐานดา้นสุขอนามยั และ
สุขอนามยัพืช(SPS)  

               

6 การผลิตสินคา้ทางการเกษตร
ตรงกบัความตอ้งการของ
ตลาดได ้

               

1.2  ด้านการตลาด 
1  ปัญหาการวางแผนการตลาด 

การแบ่งส่วนตลาด การ
ก าหนดตลาด การวาง
ต าแหน่งสินคา้ 

               

 1)  การวางแผนการตลาด                
 2) การแบ่งส่วนตลาด                
 3) การก าหนดตลาด                
 4) การวางต าแหน่งสินคา้                
2 การแปรรูปผลผลิต                
 1) การแปรรูปผลผลิตทาง                
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ข้อ 

 
ประเดน็การสัมภาษณ์ 

 

ระดบัทกัษะชีวติใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัความต้องการ
การพฒันาทกัษะชีวติ

ในด้านต่าง ๆ 

ระดบัปัญหาในการจดัการ
การผลติามตามทกัษะใน

ด้านต่าง ๆ 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

การเกษตร 
1.3 การพฒันาตวัสินค้า (Product) 
1.3.1การเพ่ิมมูลค่าผลผลิต ออกแบบผลิตภณัฑใ์หเ้ป็นเอกลกัษณ์จุดขายตรงความตอ้งการ และการปรับปรุงกิจการ
และการสร้างความแตกต่าง 

 1) มีทกัษะการเพ่ิมมูลค่า
ผลผลิตระดบัใด 

               

 2) มีทกัษะออกแบบ
ผลิตภณัฑใ์หเ้ป็นเอกลกัษณ์
จุดขายตรงความตอ้งการอยู่
ในระดบัใด 

               

 3) มีทกัษะในการปรับปรุง
กิจการและการสร้างความ
แตกต่างอยูใ่นระดบัใด 

               

1.3.2 สร้างจุดเด่นของผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือตีตลาดคู่แข่งทางการคา้ได ้
 1) มีทกัษะในสร้างจุดเด่นของ

ผลผลิตทางการเกษตรใน
ระดบัใด 

               

 2) มีทกัษะในสร้างจุดเด่นของ
ผลผลิตเพ่ือตีตลาดคู่แข่งทาง
การคา้ไดใ้นระดบัใด 

               

1.4 ทกัษะในด้านราคา (Price) 
1.4.1 ทกัษะในการศึกษาราคาสินคา้ 

 1) มีทกัษะในการศึกษาและ
ก าหนดราคาสินคา้ผลผลิต
ทางการเกษตรในระดบัใด 

               

 2) มีทกัษะในการศึกษากล
ไกลดา้นราคาสินคา้ผลผลิต
ทางการเกษตรในระดบัใด 
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ข้อ 

 
ประเดน็การสัมภาษณ์ 

 

ระดบัทกัษะชีวติใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัความต้องการ
การพฒันาทกัษะชีวติ

ในด้านต่าง ๆ 

ระดบัปัญหาในการจดัการ
การผลติามตามทกัษะใน

ด้านต่าง ๆ 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

1.4.2 ทกัษะในการก าหนดและตอ่รองราคาสินคา้ 
 1)มีทกัษะในต่อรองราคา

สินคา้ผลผลิตทางการเกษตร
ในระดบัใด 

               

1.5 ทกัษะการจดัการการตลาด (Place) 
1.5.1 ทกัษะในการหาตลาดเพ่ือจ าหน่ายผลผลิตทางเกษตร 

 1) มีทกัษะในการหาตลาด
ภายนอกเพ่ือจ าหน่ายผลผลิต
ทางเกษตรในระดบัใด 

               

1.5.2  ทกัษะจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรทางส่ือออนไลน์ไดใ้นระดบัใด 
 1) มีทกัษะในการสร้างเพจ

เพ่ือจ าหน่ายผลผลิตทางการ
เกษตรในระบบออนไลน์ทุก
ช่องทางในระดบัใด เช่น 
ช่องทาง  ทางไลน์ เฟสบุ๊ค 
อินสตาแกรม 

               

1.6 ทกัษะการส่งเสริมการขาย (Promotion) 
1.6.1 ทกัษะส่ือสารกบัผูบ้ริโภค 

 1) มีทกัษะในการกระตุน้ให้
ผูบ้ริโภคมาสนใจซ้ือสินคา้
สินคา้ทางการเกษตรได ้ใน
ระดบัใด 

               

 2) มีทกัษะจูงใจใหผู้บ้ริโภค
รู้คุณค่าและสนใจซ้ือสินคา้
ทางการเกษตรในระดบัใด 

               

1.6.2 ทกัษะในการประชาสมัพนัธ์สินคา้ ส่งเสริมการขาย 
 1) มีทกัษะในการ

ประชาสมัพนัธ์โดยการผา่น
การสร้างบทความในรูปแบบ 
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ข้อ 

 
ประเดน็การสัมภาษณ์ 

 

ระดบัทกัษะชีวติใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัความต้องการ
การพฒันาทกัษะชีวติ

ในด้านต่าง ๆ 

ระดบัปัญหาในการจดัการ
การผลติามตามทกัษะใน

ด้านต่าง ๆ 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

ประโยคแนะน าใหค้นไดรู้้จกั
ผลิตภณัฑเ์กษตรและกระตุน้
ในการตดัสินใจในการซ้ือ
สินคา้ท่ีมาจากผลผลิตทาง
การเกษตรในระดบัใด 

2. ทกัษะด้านการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย 
    1. ทกัษะในการวางแผนกลุ่ม 

 1) มีทกัษะในการจดัล าดบั
ขั้นตอนความส าคญัการ
วางแผนกลุ่ม ในระดบัใด 

               

 2) มีทกัษะในการตดัสินใจท่ีดี
ของการวางแผนกลุ่ม การ
ก าหนดหรือมอบหมายงานท่ี
เหมาะสมกบัทกัษะ ในระดบั
ใด 

               

    2. ทกัษะในการท ากิจกรรมกลุ่ม 
 มีทกัษะการคา้ความรู้ในการ

ร่วมท ากิจกรรมกลุ่มในระดบั
ใด 

               

    3. ทกัษะในการประสานงานกบักลุ่ม 
 มีทกัษะการสร้าง

ความสมัพนัธ์ท่ีดี มิตรไมตรี 
ในการประสานงานกบักลุ่ม
อยูใ่นระดบัใด 

               

    4. ทกัษะในการแกไ้ขปัญหาในกลุ่ม 
 1) มีทกัษะในการสงัเกตเพื่อ

แกไ้ขปัญหาในกลุ่มระดบัใด 
               

 2) มีทกัษะในการวเิคราะห์
เพ่ือแกไ้ขปัญหาในกลุ่มระดบั
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ข้อ 

 
ประเดน็การสัมภาษณ์ 

 

ระดบัทกัษะชีวติใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัความต้องการ
การพฒันาทกัษะชีวติ

ในด้านต่าง ๆ 

ระดบัปัญหาในการจดัการ
การผลติามตามทกัษะใน

ด้านต่าง ๆ 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

ใด 
    5. ทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

 มีทกัษะในการพดูแสดงความ
คิดเห็นและอภิปราย ก าหนด
เป้าหมายในกลุ่มในการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ระดบัใด 

               

    6. ทกัษะในการส่ือสารกบักลุ่ม 
 มีทกัษะในการติดต่อ 

ส่ือสารใหเ้ขา้ใจการเกษตร
ภายในกลุ่มระดบัใด 

               

7. ทกัษะในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่ม 
 1) มีทกัษะวเิคราะห์ขอ้มูล

อยา่งเป็นระบบในการติดตาม
และประเมินผลการด าเนิน
ของกลุ่ม ระดบัใด 

               

 2) มีทกัษะน าผลมาใชใ้นการ
เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของการด าเนินของกลุ่ม 
ระดบัใด 

               

    8. ทกัษะในการเช่ือมโยงเครือข่ายกบัเกษตรกรภายในชุมชน 
 1) มีทกัษะการเกษตรขั้น

พ้ืนฐานในการเช่ือมโยง
เครือข่ายกบัเกษตรกรภายใน
ชุมชน ระดบัใด 

               

 2) มีทกัษะเช่ือมโยงเครือข่าย
ความร่วมมือเพ่ือสนบัสนุน
การสร้างทายาทการเกษตรใน
อนาคต 
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ข้อ 

 
ประเดน็การสัมภาษณ์ 

 

ระดบัทกัษะชีวติใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัความต้องการ
การพฒันาทกัษะชีวติ

ในด้านต่าง ๆ 

ระดบัปัญหาในการจดัการ
การผลติามตามทกัษะใน

ด้านต่าง ๆ 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

    9. ทกัษะในการเช่ือมโยงเครือข่ายกบัเกษตรกรภายนอกชุมชน 
 1) มีทกัษะการเกษตรขั้น

พ้ืนฐานในการเช่ือมโยง
เครือข่ายกบัเกษตรกร
ภายนอกชุมชน ระดบัใด 

               

 2) มีทกัษะเช่ือมโยงเครือข่าย
ความร่วมมือภายนอกชุมชน
เพื่อสนบัสนุนการสร้าง
ทายาทการเกษตรในอนาคต 

               

    10. ทกัษะในการเช่ือมโยงเครือข่ายของเกษตรกรกบัหน่วยงาน 
 1)มีทกัษะองคก์รและ

เช่ือมโยงเครือข่ายของ
เกษตรกรกบัหน่วยงาน  
ระดบัใด 

               

3. ทกัษะชีวติด้านการเรียนรู้ 
3.1 ทกัษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 3.1.1 ทกัษะการบ่งช้ีความรู้ 

 1) มีทกัษะการท าปุ๋ยหมกั ปุ๋ย
สด ไดด้ว้ยตนเอง ในระดบัใด 

               

3.1.2 ทกัษะในการดูแลรักษา การจดัการเก็บเก่ียวพืชประเภทต่าง ๆ ได ้
 1) มีทกัษะการดูแลรักษาพืช

ประเภทต่าง ๆไดใ้นระดบัใด 
               

 2) มีทกัษะในการจดัการเก็บ
เก่ียวพืชประเภทต่าง ๆ ไดใ้น
ระดบัใด 

               

3.1.3 ทกัษะในการเรียนรู้เพ่ือการแกไ้ขปัญหาในการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรไดด้ว้ยตนเอง 
 1) มีทกัษะในการเรียนรู้เพื่อ

การแกไ้ขปัญหาในการ
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ข้อ 

 
ประเดน็การสัมภาษณ์ 

 

ระดบัทกัษะชีวติใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัความต้องการ
การพฒันาทกัษะชีวติ

ในด้านต่าง ๆ 

ระดบัปัญหาในการจดัการ
การผลติามตามทกัษะใน

ด้านต่าง ๆ 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

จ าหน่ายผลผลิตทางการ
เกษตรตกต ่าและตกเกรดได้
ดว้ยตนเอง ในระดบัใด 

3.1.4 ทกัษะในการเรียนรู้การปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม สภาพ น ้ า ลม ฟ้า อากาศเพ่ือเพ่ิมผลผลิตใหเ้หมาะสมไดด้ว้ย
ตนเอง 

 1) มีทกัษะในการเรียนรู้การ
ปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม
สภาพน ้ าเพ่ือเพ่ิมผลผลิตให้
เหมาะสมไดด้ว้ยตนเอง ใน
ระดบัใด 

               

 2) มีทกัษะในการเรียนรู้การ
ปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม
สภาพฟ้าเพ่ือเพ่ิมผลผลิตให้
เหมาะสมไดด้ว้ยตนเอง ใน
ระดบัใด 

               

3.2 ทกัษะการแสวงหาความรู้ (แสวงหาสารสนเทศ) 
3.2.1 ทกัษะในการเรียนรู้ศึกษาขอ้มูลข่าวสารไดดี้ 

 1) มีทกัษะในกระบวนการ
คน้หาความรู้ ศึกษาขอ้มูล
ข่าวสารและคน้หาค าตอบจาก
แหล่งสารสนเทศไดใ้นระดบั
ใด 

               

3.2.2 ทกัษะในการแสวงหาความรู้เก่ียวกบัการเกษตรในส่ือออนไลน์ได ้
 1) มีทกัษะในการแสวงหา

ความรู้เก่ียวกบัการเกษตรใน
ส่ือออนไลน์ทุกประเภทเช่น 
เวป็ไซต ์ยทููป กเูก้ิล ไดใ้น
ระดบัใด 
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ข้อ 

 
ประเดน็การสัมภาษณ์ 

 

ระดบัทกัษะชีวติใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัความต้องการ
การพฒันาทกัษะชีวติ

ในด้านต่าง ๆ 

ระดบัปัญหาในการจดัการ
การผลติามตามทกัษะใน

ด้านต่าง ๆ 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

3.3 ทกัษะในการค้นพบปัญหาด้านการเกษตรแล้วน ามาพฒันาปรับปรุงแก้ไขให้ดขีึน้ 
 1) มีทกัษะในการคน้ปัญหา

ในกระบวนการผลิต การเก็บ
เก่ียว การจ าหน่าย เกษตรแลว้
น ามามาปรับปรุงแกไ้ขใน
ระดบัใด 

               

3.4 ทกัษะในการเช่ือมโยงความรู้ (สร้างองค์ความรู้) 
3.4.1 ทกัษะในเรียนรู้การเช่ือมโยงเครือข่ายกบัตลาด 

 1) มีทกัษะในเรียนรู้การ
เช่ือมโยงเครือข่ายกบัตลาด
ภายในชุมชน ในระดบัใด 

               

 2) มีทกัษะในเรียนรู้การ
เช่ือมโยงเครือข่ายกบัตลาด
ภายนอกชุมชน ในระดบัใด 

               

 3) มีทกัษะในเรียนรู้การ
เช่ือมโยงเครือข่ายกบัตลาด
ออนไลน์ ในระดบัใด 

               

3.4.2 ทกัษะในการเช่ือมโยงความรู้กบัสถานการณ์หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งการเป็นอยา่งดี 
 1) มีทกัษะในวางแผนผงั

ความคิดการเช่ือมโยงความรู้
กบัสถานการณ์การท่ีตอ้งการ
เป็นอยา่งดี ในระดบัใด 

               

 2) มีทกัษะในการเช่ือมโยง
ความรู้กบัสถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจการท่ีตอ้งการเป็น
อยา่งดี ในระดบัใด 

               

3.4.3 ทกัษะในการมองเห็นความเก่ียวขอ้งเช่ือมโยงระหวา่งความรู้และทกัษะ/กระบวนการท่ีมีในเน้ือหานั้นกบังานท่ี
เก่ียวขอ้งดว้ย 

 1) มีทกัษะในการมองเห็น                
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ข้อ 

 
ประเดน็การสัมภาษณ์ 

 

ระดบัทกัษะชีวติใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัความต้องการ
การพฒันาทกัษะชีวติ

ในด้านต่าง ๆ 

ระดบัปัญหาในการจดัการ
การผลติามตามทกัษะใน

ด้านต่าง ๆ 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

ความเก่ียวขอ้งเช่ือมโยง
ระหวา่งความรู้ในเน้ือหานั้น
กบังานท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยใน
ระดบัใด 

3.5 ทกัษะการแลกเปลีย่นเรียนรู้ความรู้ (เรียนรู้เพ่ือส่ือสาร) ทกัษะในการเรียนรู้ให้ความรู้ ค าปรึกษาทั้งกลุ่ม  เครือข่าย 
และคนอ่ืนได้ด ี

 1) มีทกัษะการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ความรู้ (เรียนรู้เพื่อ
ส่ือสาร) ในระดบัใด 

               

 2) มีทกัษะในการเรียนรู้ให้
ความรู้ ค  าปรึกษาทั้งกลุ่ม ใน
ระดบัใด 

               

3.6 ทกัษะในการแลกเปลีย่นขยายผล ถ่ายโอนความรู้ (ตอบแทนสังคม) ทกัษะในการสร้างแบบอย่างเกษตรทีด่ใีห้กบั
ชุมชนตนเองและชุมชนใกล้เคยีงและขยายผลออกไปยงัชุมชนอ่ืน ๆ วงกว้างได้ 

 1) มีทกัษะในการแลกเปล่ียน 
ขยายผล ถ่ายโอนความรู้(ตอบ
แทนสงัคม)เช่นสร้าง
แบบอยา่งเกษตรท่ีดีใหก้บั
ชุมชนตนเองและชุมชน
ใกลเ้คียง ระดบัใด 

               

3.7 ทกัษะในการประยุกต์ความรู้ (ต่อยอด) สามารถประยุกต์ทีไ่ด้เรียนรู้มาปรับปรุงในการหาช่องทางการตลาดในการ
จ าหน่ายผลผลติทางการเกษตรได้ 

 1) มีทกัษะในการประยกุต์
ความรู้ (ต่อยอด) มาใชใ้นการ
ปรับปรุงช่องทางการตลาด 
การหาช่องทางการตลาด ใน
ระดบัใด 
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ข้อ 

 
ประเดน็การสัมภาษณ์ 

 

ระดบัทกัษะชีวติใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัความต้องการ
การพฒันาทกัษะชีวติ

ในด้านต่าง ๆ 

ระดบัปัญหาในการจดัการ
การผลติามตามทกัษะใน

ด้านต่าง ๆ 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

3.8 ทกัษะการประเมนิผลการเรียนรู้ 
3.8.1 สามารถออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ 

 1) มีทกัษะในการออกแบบ
การประเมินการเรียนรู้ 
วางแผนในระดบัใด 

               

3.8.2 สามารถก าหนดตวัช้ีวดัการประเมินผลการเรียนรู้ 
 1) มีทกัษะในการก าหนด

ตวัช้ีวดั และการประเมินการ
ท าการเกษตรไดใ้นระดบัใด 

               

 

ความสุข 

ท่านมีความสุขในประเด็นต่อไปน้ีในระดบัใด 
 

 
ข้อ 

 
ประเดน็การสัมภาษณ์ 

 

ระดบัความสุขใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัความ
ต้องการการ

พฒันาความสุขใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัปัญหาในการ
จดัการความสุขตาม
ความสุขในด้านต่าง ๆ 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

1. ความสุขทางกาย 
1.1 ความสุขท่ีมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง 
 1) มีความสุขท่ีได้รับประทาน

พืชผักท่ีปลูกเองท าให้ สุขภาพ
ร่างกายแขง็แรง ระดบัใด 

               

 2) มีความสุขท่ีได้ปลูกพืชผกัให้
ผู ้บ ริ โภ ค รับ ป ระท าน ท าให้
สุขภาพร่างกายแขง็แรง ระดบัใด 

               

1.2 ความสุขท่ีไดบ้ริโภคอาหารท่ีครบหมู่และมีประโยชน ์
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ข้อ 

 
ประเดน็การสัมภาษณ์ 

 

ระดบัความสุขใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัความ
ต้องการการ

พฒันาความสุขใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัปัญหาในการ
จดัการความสุขตาม
ความสุขในด้านต่าง ๆ 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

 1) มีความสุขท่ีไดบ้ริโภคอาหารท่ี
ครบหมู่ ระดบัใด 

               

 2) มีความสุขท่ีไดบ้ริโภคอาหารท่ี
มีประโยชน์ระดบัใด 

               

1.3 ความสุขท่ีไดบ้ริโภคอาหารท่ีปลอดภยั 
 1) มีความสุขท่ีไดบ้ริโภคผกั

ปลอดสารพิษ ระดบัใด 
               

 2) มีความสุขท่ีไดรั้บประทานขา้ว
ไร้สารพิษ ระดบัใด 

               

 3) มีความสุขท่ีไดรั้บประทาน
ผลไมอิ้นทรีย ์ระดบัใด 

               

1.4 ความสุขท่ีไดบ้ริโภคอาหารท่ีเป็นสมุนไพร 
 1) มีความสุขบริโภคอาหารท่ีเป็น

สมุนไพร ระดบัใด 
               

 2) มีความสุขท่ีไดบ้ริโภคอาหารท่ี
มีประโยชน์ระดบัใด 

               

1.5 ความสุขท่ีไดอ้อกก าลงักายจากการท าการเกษตร 
 1) มีความสุขท่ีได้ออกก าลังกาย

ในการ ขุดดิน ดา้ยหญา้ในการท า
การเกษตร ในระดบัใด 

               

 2) มีความสุขท่ีได้ออกก าลังกาย
ในการรดน ้ าพืชผกั ในระดบัใด 

               

 3) มีความสุขท่ีได้ออกก าลังกาย
ในการเก็บผลผลิตทางการเกษตร
ในระดบัใด 

               

2. ความสุขทางใจ 
2.1 ความสุขจากความภูมิใจในอาชีพ 
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ข้อ 

 
ประเดน็การสัมภาษณ์ 

 

ระดบัความสุขใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัความ
ต้องการการ

พฒันาความสุขใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัปัญหาในการ
จดัการความสุขตาม
ความสุขในด้านต่าง ๆ 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

 1) มีความสุขท่ีได้แบ่งปันการท า
การเกษตรใหค้นอ่ืนรู้ ในระดบัใด 

               

 2) มีความสุขและภูมิใจในการท า
อาชีพ เกษตร ในระดบัใด 

               

2.2 ความสุขโดยการไดผ้อ่นคลายทางจิตใจจากการท าการเกษตร 
 1) มีความสุขใจท่ีไดท้ าอาชีพการ

ท าการเกษตร ในระดบัใด 
               

 2) มีความสุขท่ีไดผ้่อนคลายทาง
จิตใจจากการท าการเกษตร ระดบั
ใด 

               

2.3 ความสุขท่ีไดอ้ยูก่บัธรรมชาติและจิตใจท่ีสงบ 
 1) มีความสุขท่ีไดอ้ยูก่บัธรรมชาติ  

ระดบัใด 
               

 2) มีความสุขในการท าการเกษตร
และท าใหจิ้ตใจสงบ ในระดบัใด 

               

2.4 ความสุขท่ีไดด้ ารงชีวติตามวถีิเศรษฐกิจพอเพียง 
 1) มีความสุขท่ีไดด้ ารงชีวติตาม

หลกัความพอประมาณ ในระดบั
ใด 

               

 2) มีความสุขท่ีไดด้ ารงชีวติตาม
หลกัความมีเหตผุล ในระดบัใด 

               

 3) มีความสุขท่ีไดด้ ารงชีวติตาม
หลกัการมีภูมิคุม้กนัดี ในระดบัใด 

               

3. ความสุขในการหาความรู้ 
3.1 ความสุขจากการไดรั้บความรู้และขอ้มูลในการท าอาชีพเกษตร 
 1) มีความสุข ท่ี ได้จากการรับ

ความ รู้ในการท าอาชีพเกษตร 
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ข้อ 

 
ประเดน็การสัมภาษณ์ 

 

ระดบัความสุขใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัความ
ต้องการการ

พฒันาความสุขใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัปัญหาในการ
จดัการความสุขตาม
ความสุขในด้านต่าง ๆ 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

ระดบัใด 
 2) มีความสุขท่ีไดข้อ้มูลในการท า

อาชีพเกษตร ระดบัใด 
               

3.2 ความสุขท่ีไดน้ าความรู้มาพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา 

 1) มีความสุขท่ีได้น าวามรู้จาก
ภายนอกมาพัฒ น าตน เองอยู่
ตลอดเวลา ระดบัใด 

               

 2) มีความสุขท่ีได้น าวามรู้จาก
แปลงเกษตรของตนเองมาพฒันา
ตนเองอยูต่ลอดเวลา ระดบัใด 

               

3.3 ความสุขท่ีไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้น 

 1) มีความสุขท่ีไดแ้ลกเปล่ียน
เรียนรู้เร่ืองการคดัพนัธ์ุพืชกบั
ผูอ่ื้น ในระดบัใด 

               

 2) มีความสุขท่ีไดแ้ลกเปล่ียน
เรียนรู้เร่ืองการผลิตพืชผกั ผลไม ้
กบัผูอ่ื้น ในระดบัใด 

               

 3) มีความสุขท่ีไดแ้ลกเปล่ียน
เรียนรู้เร่ืองการดูแล พืชผกั ผลไม ้
กบัผูอ่ื้น ในระดบัใด 

               

 4) มีความสุขท่ีไดแ้ลกเปล่ียน
เรียนรู้เร่ืองการเก็บเก่ียวพืช ผลไม ้
กบัผูอ่ื้น ในระดบัใด 

               

4. ความสุขในการงานทีด่ ี 

4.1 ความสุขในการท าการเกษตร 

 1) มีความสุขท่ีไดผ้ลิตผกัไร้สาร
ออกมาไดส้วยงาม ตรงกบัความ

               



225 
 

 
ข้อ 

 
ประเดน็การสัมภาษณ์ 

 

ระดบัความสุขใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัความ
ต้องการการ

พฒันาความสุขใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัปัญหาในการ
จดัการความสุขตาม
ความสุขในด้านต่าง ๆ 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

ตอ้งการผูบ้ริโภค  ระดบัใด 

 2) มีความสุขท่ีไดผ้ลิตผลไม้
อินทรียไ์ด ้ระดบัใด 

               

4.2 ความสุขในความกา้วหนา้ในอาชีพเกษตร 

 มีความสุขท่ีอาชีพการเกษตรท า
ใหท่้านมีความกา้วหนา้ดา้น
การเกษตร ระดบัใด 

               

4.3 ความสุขในความมัน่คงของอาชีพเกษตร 

 มีความสุขท่ีอาชีพการเกษตรท า
ใหท่้านมีความมัน่คงในการท า
อาชีพการเกษตร ระดบัใด 

               

5. ความสุขทีม่ผีลผลติด ีมรีายได้ และปลอดหนี ้

5.1 ความสุขท่ีมีผลผลิตท่ีดี 

 1) มีความสุขท่ีสามารถผลิตผกัได้
ดีในระดบัใด 

               

 2) มีความสุขท่ีสามารถผลิตผลไม้
ไดดี้ในระดบัใด 

               

5.2 ความสุขท่ีมีรายไดท่ี้ดีสามารถเล้ียงดูตนเองและครอบครัวได ้
 1) มีความสุขท่ีมีรายไดท่ี้ดีจาก

การท าอาชีพการเกษตรในระดบั
ใด 

               

 2) มีความสุขท่ีรายไดจ้าก
การเกษตรสามารถเล้ียงดูตนเอง
และครอบครัวได ้ระดบัใด 

               

5.3 ความสุขท่ีปลอดหน้ี 
 มีความสุขท่ีการท าอาชีพเกษตร

สามารถปลดหน้ีของท่านเองให้
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ข้อ 

 
ประเดน็การสัมภาษณ์ 

 

ระดบัความสุขใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัความ
ต้องการการ

พฒันาความสุขใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัปัญหาในการ
จดัการความสุขตาม
ความสุขในด้านต่าง ๆ 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

หมดไปไดร้ะดบัใด 

5.4 ความสุขท่ีสามารถจดัการรายรับรายจ่ายได ้
 1) มีความสุขท่ีการท าเกษตรท า

ใหร้ายรับเพียงพอกบัรายจ่าย ใน
ระดบัใด 

               

 2) มีความสุขท่ีการท าเกษตรท า
ใหท่้านไดว้างแผนการท าบญัชี
รายรับรายจ่าย ได ้ระดบัใด 

               

6. ความสุขทีค่รอบครัวด ี
6.1 ความสุขท่ีไดอ้ยูใ่กลชิ้ดลูกหลาน 
 1 )  มี ค ว าม สุ ข ท่ี ไ ด้ ส อ น ให้

ลูกหลานได้ท ากิจกรรมทางการ
เกษตรร่วมกนัท่าน ในระดบัใด 

               

 2) มีความสุขท่ีการท าเกษตรท า
ใหท่้านไดอ้ยูใ่กลชิ้ดลูกหลาน 
ระดบัใด 

               

6.2 ความสุขท่ีลูกหลานท าการเกษตร 

 1) มีความสุข ท่ีไดถ่้ายทอดการท า
อาชีพเกษตรกรใหก้บัลูกหลานได้
ท า ระดบัใด 

               

 2) มีความสุขท่ีลูกหลานไดท้ า
การเกษตรตามปรัชญาของหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง ระดบัใด 

               

6.3 ความสุขท่ีไดถ่้ายทอดประสบการณ์และความรู้ใหก้บัลูกหลาน 
 1) มีความสุขท่ีไดถ่้ายทอด

ประสบการณ์และความรู้ดา้นการ
คดัพนัธ์ุพืช ใหก้บัลูกหลาน ใน
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ข้อ 

 
ประเดน็การสัมภาษณ์ 

 

ระดบัความสุขใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัความ
ต้องการการ

พฒันาความสุขใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัปัญหาในการ
จดัการความสุขตาม
ความสุขในด้านต่าง ๆ 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

ระดบัใด 

 2) มีความสุขท่ีไดถ่้ายทอด
ประสบการณ์และความรู้ดา้นการ
ผลิตผลผลิตทางการเกษตร ใหก้บั
ลูกหลาน ในระดบัใด 

               

 3) มีความสุขท่ีไดถ่้ายทอด
ประสบการณ์และความรู้ดา้นการ
เก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร 
ใหก้บัลูกหลาน ในระดบัใด 

               

 4) มีความสุขท่ีไดถ่้ายทอด
ประสบการณ์และความรู้ดา้นการ
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
ใหก้บัลูกหลาน  ในระดบัใด 

               

7. ความสุขในสังคมด ี
7.1 ความสุขในการไดพ้ฒันาเพ่ือนร่วมอาชีพเกษตร 
 1) มีความสุขท่ีไดมี้การพฒันา

อาชีพเกษตรร่วมกบัเพ่ือนบา้น 
ระดบัใด 

               

 2) มีความสุขท่ีไดมี้การพฒันา
อาชีพเกษตรร่วมกบัชาวบา้น
ระดบัต าบล ระดบัใด 

               

 3) มีความสุขท่ีไดมี้การพฒันา
อาชีพเกษตรร่วมกบัเกษตรกร
ต าบลอ่ืน ระดบัใด 

               

7.2 ความสุขในการไดอ้ยูร่่วมในสงัคมผูป้ระกอบอาชีพเกษตร 
 1) มีความสุขท่ีไดอ้ยูร่่วมในสงัคม

ผูป้ระกอบอาชีพเกษตร ภายใน
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ข้อ 

 
ประเดน็การสัมภาษณ์ 

 

ระดบัความสุขใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัความ
ต้องการการ

พฒันาความสุขใน
ด้านต่าง ๆ 

ระดบัปัญหาในการ
จดัการความสุขตาม
ความสุขในด้านต่าง ๆ 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

5 4 3 2 
 

1 
 

ต าบล ในระดบัใด 

 2) ท่านมีความสุขท่ีไดอ้ยูร่่วมใน
สงัคมผูป้ระกอบอาชีพเกษตร 
ภายนอกต าบล ในระดบัใด 

               

7.3 ความสุขท่ีไดรั้บการยอมรับและช่ืนชมจากเพ่ือนร่วมอาชีพและคนในสงัคม 
 1) มีความสุขท่ีไดรั้บการยอมรับ

จากเพ่ือนร่วมอาชีพและคนใน
สงัคม 

               

 2) มีความสุขท่ีไดรั้บการช่ืนชม
จากเพ่ือนร่วมอาชีพและคนใน
สงัคม 
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ภาคผนวก ข 
แบบประเมินโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร  

จงัหวดัเชียงใหม่ 
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C 
ONLINE 

แบบประเมิน 
โมเดลการส่งเสริมเพ่ือสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร จังหวดัเชียงใหม่ 

---------------------------------------- 
ค าช้ีแจง 

แบบประเมินโมเดลฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินรับรองโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้าง
เสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร จงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงแบบประเมินโมเดล ประกอบดว้ย 3 
ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้ระเมิน 
ตอนที ่2 ความคิดเห็นต่อองคป์ระกอบของโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวติและ

ความสุขของเกษตรกร จงัหวดัเชียงใหม่ 
ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะต่อโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุขของ

เกษตรกร จงัหวดัเชียงใหม่ 
ขอให้ท่านกรอกขอ้มูลในแบบประเมินโมเดลให้ตรงตามความเป็นจริงเพื่อน าไปใช้ใน

การศึกษาโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร โดยขอ้มูลท่ีไดรั้บ
จะน าไปใช้เป็นแนวทางการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร อนัจะ
ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพเกษตรกร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R 

OFFLINE 

M 

S 

การเสริมสร้าง 
ทกัษะชีวิตดา้น 
การเรียนรู้ 

ดา้นการ
ส่งเสริม
ความสุขใน
ครอบครัว 
และสงัคม 

ดา้นการ 
ส่งเสริม 
ความสุข 
ในตนเอง 

การเสริมสร้างทกัษะชีวิต 
ดา้นการสร้างเครือข่าย 

ความร่วมมือ 

การเสริมสร้าง
ทกัษะชีวิต
ดา้นการดูแล
สุขภาพ 

เสริมสร้าง
ทกัษะชีวิตดา้น
การจดัการ 
การผลิตและ
การตลาด 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้ระเมิน 
1. ช่ือ-นามสกุล...................................................................................................................... 
2. ระดบัการศึกษา................................................................................................................ 
3. ท่ีอยู ่................................................................................................................................. 
3. เบอร์โทรศพัท ์................................................................................................................. 
 
ตอนที ่2 ความคิดเห็นต่อองคป์ระกอบของโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวติและ
ความสุขของเกษตรกร จงัหวดัเชียงใหม่ 
ค าช้ีแจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย ✓ลงในช่อง หรือกรอกขอ้มูลท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านตาม
ความเป็นจริง (5 = มากท่ีสุด,4 = มาก,3 = ปานกลาง,2 = นอ้ย, 1 = นอ้ยท่ีสุด) 
 

องค์ประกอบของโมเดล 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Imput=ปัจจยัน าเข้า 
1. หน่วยงานภาครัฐ เป็น
แหล่งองคค์วามรู้ท่ีส าคญั
ดา้นทกัษะชีวิตและความสุข
ของเกษตรกร 

               

2. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรเป็นคนกลางใน
การเช่ือมโยงและ
ประสานงานแหล่งขอ้มูล
องคค์วามรู้ต่าง ๆ ไปสู่การ
พฒันาทกัษะชีวิตและ
ความสุขของเกษตรกร 

               

กระบวนการ=Process                
1. การส่งเสริมด้านเน้ือหา
การพฒันาทักษะชีวติของ
เกษตรกร 
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องค์ประกอบของโมเดล 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1.1 ทกัษะดา้นการ

ประกอบอาชีพ(ผลิตและ
การตลาด) 

1.2 ทกัษะดา้นการบริหาร
กลุ่มและการสร้างเครือข่าย 
1.3 ทกัษะดา้นการเรียนรู้) 

2. การส่งเสริมด้านเน้ือหา
การส่งเสริมความสุขของ
เกษตรกร 

2.1 ความสุขในตนเอง 
2.2 ความสุขในครอบครัว 
2.3 ความสุขในสงัคมดี 

               

3. ด้านวธีิการส่งเสริม 
3.1 รายบุคคล ไดแ้ก่ การ

ติดต่อทางโทรศพัท ์และการ
เยี่ยมเยียน 

3.2 รายกลุ่ม ไดแ้ก่ การ
จดัอบรม / ทศันศึกษา ดูงาน 
/ แอพพลิเคชัน่ต่าง ๆ  

3.3 มวลชน ไดแ้ก่ ส่ือ
ส่ิงพิมพต่์าง ๆ เช่น หนงัสือ
พิมพ,์วารสาร แผน่ปลิวหรือ
ใบปลิว, เอกสารเผยแพร่
แบบเล่ม,โบรชวัร์, แผน่พบั 
/ โทรทศัน ์/ วิดิทศัน์ 

2.4 เทคโนโลยี
สารสนเทศ ผา่นช่องทาง
ต่างๆ ไดแ้ก่ Facebook / 
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องค์ประกอบของโมเดล 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
You tube / Line และ
แอพพลิเคชัน่ต่าง ๆ  
ผา่นมือถือ 
Product/outcome=ผลผลติ/ผลลพัธ์ 
1. โมเดลการส่งเสริมเพ่ือ
สร้างเสริมทกัษะชีวิตและ
ความสุขของเกษตรกร
น าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตของ
เกษตรกร 

               

2. โมเดลการส่งเสริมเพ่ือ
สร้างเสริมทกัษะชีวิตและ
ความสุขของเกษตรกร
น าไปสู่การลดตน้ทุนการ
ผลิต 

               

3. โมเดลการส่งเสริมเพ่ือ
สร้างเสริมทกัษะชีวิตและ
ความสุขของเกษตรกร
น าไปสู่การจดัการดา้น
การตลาด 

               

4. โมเดลการส่งเสริมเพ่ือ
สร้างเสริมทกัษะชีวิตและ
ความสุขของเกษตรกร
น าไปสู่การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ 

               

5. โมเดลการส่งเสริมเพ่ือ
สร้างเสริมทกัษะชีวิตและ
ความสุขของเกษตรกร
น าไปสู่การเรียนรู้ของ
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องค์ประกอบของโมเดล 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
เกษตรกร 

6. โมเดลการส่งเสริมเพ่ือ
สร้างเสริมทกัษะชีวิตและ
ความสุขของเกษตรกร
น าไปสู่การพ่ึงพาตนเอง 

               

7. โมเดลการส่งเสริมเพ่ือ
สร้างเสริมทกัษะชีวิตและ
ความสุขของเกษตรกร
น าไปสู่การมีสุขภาพท่ีดี 

               

8. โมเดลการส่งเสริมเพ่ือ
สร้างเสริมทกัษะชีวิตและ
ความสุขของเกษตรกร
น าไปสู่ความสุขใน
ครอบครัวและสงัคม 

               

 
ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะต่อโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร 
จงัหวดัเชียงใหม่ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งแบบสัมภาษณ์กบัวตัถุประสงค ์และผลการประเมินความ

สอดคลอ้งระหวา่งแบบสัมภาษณ์กบัวตัถุประสงค ์
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แบบประเมนิความสอดคล้องระหว่างแบบสัมภาษณ์กบัวตัถุประสงค์ 

เร่ือง โมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร  

 จงัหวดัเชียงใหม่ 

ผู้ศึกษา          นางฟ้าวริณยา สูงขาว 
อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั รองศาสตราจารย ์ดร. สินีนุช ครุฑเมือง แสนเสริม 

************************************************************** 
วตัถุประสงค์การศึกษา 
 1. เพื่อศึกษาบริบท สภาพปัญหา ความตอ้งการในการด าเนินชีวิต ประเมินทกัษะชีวิต และ
ความสุขของเกษตรกร จงัหวดัเชียงใหม่ 
 2. เพื่อศึกษาพฒันาและประเมินตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตและความสุขในการด าเนินชีวิตของ
เกษตร จงัหวดัเชียงใหม่  
 3. เพื่อศึกษาแนวทางการสร้างเสริมทกัษะชีวติและความสุขของเกษตรกร จงัหวดัเชียงใหม่ 
 4. เพื่อพฒันาโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร 
จงัหวดัเชียงใหม่ 
 5. เพื่อประเมินโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทกัษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร 
จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
ค าช้ีแจง 
 โปรดพิจารณาขอ้ค าถามแต่ละขอ้ต่อไปน้ี ว่ามีความสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์การวิจยั
ครอบคลุมขอบเขตตามท่ีระบุไวห้รือไม่ แลว้กรุณาเขียนผลการพิจารณา โดยท าเคร่ืองหมาย  ใน
ช่องคะแนนการพิจารณา” ตามระดบัความคิดเห็นของท่าน 
  +1  หมายถึง แน่ใจวา่แบบสัมภาษณ์สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
      0  หมายถึง ไม่แน่ใจวา่แบบสัมภาษณ์สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
   -1  หมายถึง แน่ใจวา่แบบสัมภาษณ์ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์      
 หากผูเ้ช่ียวชาญมีขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกบัขอ้ค าถาม สามารถบนัทึกในช่องขอ้เสนอแนะ 
โดยแบบสัมภาษณ์น้ีแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่1 สภาพทางสังคม สภาพเศรษฐกิจ สภาพการผลิตพืชผกัและสภาพการตลาด 
ตอนที ่2 สภาพการใช ้สภาพการไดรั้บการส่งเสริม ระดบัความรู้ท่ีไดรั้บและความตอ้งการ

การส่งเสริมเก่ียวกบัเทคโนโลยเีกษตรอจัฉริยะในการผลิตพืชผกั 
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ตอนที่ 3 สภาพการได้รับการส่งเสริม ระดับความรู้ท่ีได้รับและความต้องการวิธีการ
ส่งเสริม 

ตอนที ่4 ประโยชน์จากการใชเ้ทคโนโลยีเกษตรอจัฉริยะในการผลิตพืชผกั 
ตอนที ่5 ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมเกษตรอจัฉริยะในการผลิตพืชผกั 

ตอนที ่1 สภาพทางสังคม สภาพเศรษฐกจิ สภาพการผลติพืชผกัและสภาพการตลาด 
ประเด็นค าถาม คะแนนการพจิารณา ข้อเสนอแนะ 

 1 2 3  

สภาพทางสังคม     
1. เพศ     
    1. ชาย     
    2. หญิง     
2. อาย.ุ.................ปี (จ านวนเตม็)     
3. ระดบัการศึกษาสูงสุดของท่าน     
    1. ไม่ไดรั้บการศึกษา     
    2. ประถมศึกษาปีท่ี 4-6     
    3. มธัยมศึกษาตอนตน้     
    4. มธัยมศึกษาตอนปลาย     
    5. อนุปริญญาหรือเทียบเท่า     
    6. ปริญญาตรี     
    7. สูงกวา่ปริญญาตรี     
    8. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………     

  4. ท่านเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกรใดบา้ง     
    1. ไม่ไดเ้ป็นสมาชิก กลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร 
ใดเลย 

    

    2.  เป็นสมาชิก กลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร (ตอบ
ไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

    

         2.1 กลุ่มเกษตรกร     
         2.2 วสิาหกิจชุมชน     
         2.3 กลุ่มแปลงใหญ่     
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ประเด็นค าถาม คะแนนการพจิารณา ข้อเสนอแนะ 

 1 2 3  
         2.4 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร     
         2.5 สหกรณ์การเกษตร     
         2.6 กลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส.     
 

การตรวจสอบคุณของแบบสัมภาษณ์ 
 
1. การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) 
 
 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความตรงตาม
เน้ือหา แลว้น าผลการตรวจสอบมาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบั
วตัถุประสงค ์(Index of Item-Objective Congruence: IOC) แสดงดงัตารางภาคผนวกท่ี  
 

ตารางภาคผนวกท่ี .....  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) จากการประเมินแบบสอบถาม 
ประเด็นค าถาม คะแนนการ

ประเมินของ
ผู้เช่ียวชาญ 

 

R
 

IOC การแปลผล 

    

    

 1 2 3    

ตอนที ่1 สภาพทางสังคม สภาพเศรษฐกจิ สภาพการผลติพืชผกัและสภาพการตลาด 

สภาพทางสังคม       
1. เพศ       
    1. ชาย +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    2. หญิง +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
2. อาย.ุ.................ปี (จ านวนเตม็) +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
3. ระดบัการศึกษาสูงสุดของท่าน       
    1. ไม่ไดรั้บการศึกษา +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    2. ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    3. มธัยมศึกษาตอนตน้ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ประเด็นค าถาม คะแนนการ
ประเมินของ
ผู้เช่ียวชาญ 

 

R
 

IOC การแปลผล 

    

    

 1 2 3    
    4. มธัยมศึกษาตอนปลาย +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    5. อนุปริญญาหรือเทียบเท่า +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    6. ปริญญาตรี +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    7. สูงกวา่ปริญญาตรี +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    8. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………… +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

  4. ท่านเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกรใดบา้ง       
    1. ไม่ไดเ้ป็นสมาชิก กลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร 
ใดเลย 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    2.  เป็นสมาชิก กลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร (ตอบ
ไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

      

         2.1 กลุ่มเกษตรกร +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
         2.2 วสิาหกิจชุมชน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
         2.3 กลุ่มแปลงใหญ่ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
         2.4 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
         2.5 สหกรณ์การเกษตร +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
         2.6 กลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
         2.7 กลุ่มกองทุนหมู่บา้น +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
         2.8 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................... +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
5. ในปัจจุบนั ท่านมีต าแหน่งทางสังคม ใดบา้ง       
    1. ไม่มีต าแหน่ง +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    2. มีต าแหน่ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)       
          2.1 ก านนั +1 +1 0 2 0.7 ใชไ้ด ้
          2.2 ผูใ้หญ่บา้น +1 +1 0 2 0.7 ใชไ้ด ้
          2.3 สมาชิก อบต. +1 +1 0 2 0.7 ใชไ้ด ้
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ประเด็นค าถาม คะแนนการ
ประเมินของ
ผู้เช่ียวชาญ 

 

R
 

IOC การแปลผล 

    

    

 1 2 3    
          2.4 กรรมการกลุ่มต่าง ๆ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
          2.5 กรรมการหมู่บา้น +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
          2.6 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
          2.7 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................... +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
6. อาชีพหลกั       
    1. เกษตรกร  +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    2. รับจา้ง +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    3. คา้ขาย +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    4. รับราชการ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    5. พนกังานบริษทัเอกชน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................... +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
7. อาชีพเสริม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)       
    1. เกษตรกร  +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    2. รับจา้ง +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    3. คา้ขาย +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    4. รับราชการ +1 +1 0 2 0.7 ใชไ้ด ้
    5. พนกังานบริษทัเอกชน +1 +1 0 2 0.7 ใชไ้ด ้
    6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................... +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
8. ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ
การเกษตรดา้นพืชผกั ......... ปี (มากกวา่ 6 
เดือน) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

9. แหล่งความรู้เทคโนโลยเีกษตรอจัฉริยะ  
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

      

หน่วยงานภาครัฐ       
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ประเด็นค าถาม คะแนนการ
ประเมินของ
ผู้เช่ียวชาญ 

 

R
 

IOC การแปลผล 

    

    

 1 2 3    
    1. กรมส่งเสริมการเกษตร  +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    2. ส านกัส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขต +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    3. ส านกังานเกษตรจงัหวดั +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    4. สถาบนัการศึกษา/มหาวิทยาลยัของรัฐ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    5. อ่ืนๆ (ระบุ).............................. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
หน่วยงานภาคเอกชน       
    1. ปราชญช์าวบา้น +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    2. ผูน้  าหมู่บา้น +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    3. บริษทัเอกชน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    4. มหาวทิยาลยัของเอกชน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    5. อ่ืนๆ (ระบุ).............................. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
จากส่ือต่างๆ       
    1. Internet +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    2. Youtube +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    3. Facebook +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    4. Line +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    5. อ่ืนๆ (ระบุ).............................. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
หน่วยงานอ่ืนๆ (ระบุ).............................. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
สภาพทางเศรษฐกจิ       
10. ขนาดพื้นท่ีท าการเพาะปลูกพืชผกัทั้งหมด 
.............. ไร่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

   1. ของตนเอง........................ไร่ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
   2. ครอบครัว..................ไร่ +1 0 +1 2 0.7 ใชไ้ด ้
   3. เช่า.............................ไร่ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ประเด็นค าถาม คะแนนการ
ประเมินของ
ผู้เช่ียวชาญ 

 

R
 

IOC การแปลผล 

    

    

 1 2 3    
   4. ใหท้  าโดยไม่เสียค่าเช่า.......ไร่ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
   5. อ่ืนๆ (ระบุ...............….......ไร่) +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
11. จ  านวนแรงงานในครัวเรือนท่ีใชใ้นการท า
อาชีพพืชผกั ................คน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

12. จ  านวนแรงงานนอกครัวเรือนท่ีใชใ้นการท า
อาชีพพืชผกั .............คน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

13. รายไดเ้ฉล่ียจากอาชีพหลกั(ไม่รวมพืชผกั) 
.......................... บาท/เดือน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

14. รายไดเ้ฉล่ียจากอาชีพเสริม(ไม่รวมพืชผกั) 
.......................... บาท/เดือน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

15. รายไดเ้ฉล่ียในการประกอบอาชีพผลิต
พืชผกั ……………….บาท/เดือน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

16. รายจ่ายเฉล่ียในการประกอบอาชีพผลิต
พืชผกั…………………….บาท/เดือน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

17. แหล่งเงินทุนท่ีใชใ้นการปลูกพืชผกั (ตอบ
ไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

      

    1. เงินทุนตวัเอง  +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    2. กูย้มืจาก       
        2.1 ญาติพี่นอ้ง +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
        2.2 กลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
        2.3 กองทุนหมู่บา้น +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
        2.4 ธกส. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
        2.5 สหกรณ์การเกษตร  +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
        2.6 ธนาคารพาณิชย ์ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ประเด็นค าถาม คะแนนการ
ประเมินของ
ผู้เช่ียวชาญ 

 

R
 

IOC การแปลผล 

    

    

 1 2 3    
    3. อ่ืนๆ ระบุ………….................... +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
สภาพการผลติพืชผกั       
18. วธีิการปลูกพืชผกั (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)       
     1. การปลูกผกัโดยใชดิ้น +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
     2. การปลูกผกัโดยไม่ใชดิ้น  +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
19.ชนิดของพืชผกัท่ีปลูก(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)       
    1. พืชผกัท่ีใชใ้บและตน้เป็นอาหาร +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    2. พืชผกัท่ีใชด้อกเป็นอาหาร +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    3. พืชผกัท่ีใชผ้ลเป็นอาหาร +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    4. พืชผกัท่ีใชห้วัหรือรากเป็นอาหาร +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    5. อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................... +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
20. ระบบการปลูกพืชผกั(ตอบไดม้ากกวา่ 1ขอ้)       
      1. ระบบการปลูกพืชชนิดเดียว โดยการปลูก
ผกัชนิดเดียวกนัซ ้ า ๆ ติดต่อกนั 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

      2. ระบบการปลูกพืชหมุนเวยีน เป็นการ
ปลูกผกัต่างชนิดท่ีมีอายเุก็บเก่ียวใกลเ้คียงกนั
โดยปลูกทีละชนิดหมุนเวยีนไปบนพื้นท่ีแปลง
ต่าง ๆ กนัอยา่งติดต่อกนัเป็นวงจร 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

      3. ระบบการปลูกพืชแบบผสม เป็นการปลูก
ผกัคละชนิดกนับนพื้นท่ีเดียวกนั 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

สภาพการตลาด       
21. ประเภทของผลผลิต/ผลิตภณัฑพ์ืชผกั (ตอบ
ไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

      

      1. ผกัสด +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ประเด็นค าถาม คะแนนการ
ประเมินของ
ผู้เช่ียวชาญ 

 

R
 

IOC การแปลผล 

    

    

 1 2 3    
      2. ผกัสดใส่บรรจุภณัฑ์/บรรจุหีบห่อ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
      3. ชุดผกัสดพร้อมปรุง +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
      4. ชุดกล่องผกั +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
      5. ผลิตภณัฑอ์าหารแปรรูป +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
      6. ผลิตภณัฑอ์าหารปรุงส าเร็จรูป +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
      7. เมล็ดพนัธ์ุ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
      8. ส่วนขยายพนัธ์ุ เช่น ก่ิงพนัธ์ุ หน่อเป็นตน้ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
      9. อ่ืน ๆ (ระบุ).............................................. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
22. วธีิการก าหนดราคาขายผลผลิต/ผลิตภณัฑ์
พืชผกั (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

      

      1. ก าหนดราคาตามลูกคา้ +1 +1 0 2 0.7 ใชไ้ด ้
      2. ก าหนดราคาตามตลาด +1 +1 0 2 0.7 ใชไ้ด ้
      3. ก าหนดราคาตามรูปแบบผลิตภณัฑ์ +1 +1 0 2 0.7 ใชไ้ด ้
      4. ก าหนดราคาตามตน้ทุน +1 +1 0 2 0.7 ใชไ้ด ้
      5. ก าหนดราคาตามคุณภาพ +1 +1 0 2 0.7 ใชไ้ด ้
      6. ก าหนดราคาตามขอ้ตกลงล่วงหนา้ +1 +1 0 2 0.7 ใชไ้ด ้
      7. อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................ +1 +1 0 2 0.7 ใชไ้ด ้
23. จ  าหน่ายผลผลิต (พืชผกั) วธีิการใด (ตอบได้
มากกวา่ 1 ขอ้) 

      

      1. จ  าหน่ายผูบ้ริโภคโดยตรง  +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
      2. จ  าหน่ายใหจุ้ดรวบรวมผลผลิตเพื่อการ
ส่งออก 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

      3. จ  าหน่ายพอคา้เร่ริมทาง  +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
      4. จ  าหน่ายผา่นสหกรณ์การเกษตร +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ประเมินของ
ผู้เช่ียวชาญ 
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IOC การแปลผล 

    

    

 1 2 3    
      5. ผูค้า้มารับจากแปลง +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
      6. อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
24. การประชาสัมพนัธ์ ผลผลิต/ผลิตภณัฑ์
พืชผกั หรือไม่ 

      

      1. ไม่มี +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
      2. มี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)       
              2.1 ติดป้ายหนา้ฟาร์ม   +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
              2.2 Facebook +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
              2.3 Line +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
              2.4 Instragram +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
              2.5 การบอกต่อ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
              2.6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................... +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
ตอนที ่2  สภาพการใช้ สภาพการได้รับการส่งเสริม ระดับความรู้ทีไ่ด้รับและความต้องการการ
ส่งเสริมเกี่ยวกบัเทคโนโลยเีกษตรอจัฉริยะในการผลติพืชผกั 

1. เทคโนโลยีเกษตรอจัฉริยะในระยะต้นน า้       
1.1 การเตรียมแปลงปลูก       
    1. การใชแ้ผนท่ีน าทางการเกษตร (Agri-
Map)   เพื่อเตรียมแปลงปลูก 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    2. การใชร้ถไถพรวนดิน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    3. การใชร้ถไถโรตาร่ี ยกร่องแปลงผกั +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    4. การใชเ้คร่ืองวดัคุณภาพน ้า +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    5. การใชเ้คร่ืองตรวจวเิคราะห์คุณภาพดิน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    6. อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................... 
 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ประเด็นค าถาม คะแนนการ
ประเมินของ
ผู้เช่ียวชาญ 
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IOC การแปลผล 

    

    

 1 2 3    

1.2 การปลูก       
    1. การใชร้ถปลูกผกัอตัโนมติั +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    2. การใชเ้คร่ืองหยอดเมล็ดพนัธ์ุ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    3. การใชโ้รงเรือนอจัฉริยะในการปลูกพืชผกั 
(Green House) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    4. การปลูกโดยใชว้ธีิกางมุง้หรือลวดตาข่าย +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    5. อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................... +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
1.3 การดูแล รักษา       
    1. การใชร้ะบบใหน้ ้า ปุ๋ย อตัโนมติั +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    2. เคร่ืองวดัความเขม้ขน้ปุ๋ย +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    3. เคร่ืองวดัความเป็นกรดด่าง +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    4. การใชเ้ซนเซอร์วดัความช้ืน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    5. การใชเ้ซนเซอร์วดัอุณหภูมิ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    6. การใชร้ะบบพยากรณ์และการติดตามโรค
แมลง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    7. การใชว้ธีิก าจดัศตัรูพืชดว้ยวธีิธรรมชาติ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    8. การใชป๊ั้มน ้าโซล่าเซลล ์ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    9. การใชโ้ซล่าเซลลผ์ลิตไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทิตย ์

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    10. การใชแ้อพลิเคชัน่ระบบควบคุมน ้า 
อุณหภูมิ และความช้ืนผา่นโทรศพัทมื์อถือ  

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    11. อ่ืน ๆ (ระบุ).............................................. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
1.4 การเกบ็เกีย่วและการจัดการหลงัการเกบ็
เกีย่ว 
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 1 2 3    
    1. การใชเ้คร่ืองลดอุณหภูมิแบบสุญญากาศ
ในการบรรจุพืชผกัใส่ถุง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    2. การใชเ้คร่ืองลา้งผกัไมโครบบัเบิลโอโซน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    3. การใชบ้รรจุภณัฑแ์อคทีฟ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    4. การใชบ้รรจุภณัฑ์ตามชนิดพืชผกั +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    5. การใชเ้คร่ืองเคลือบเมล็ดพนัธ์ุ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    6. อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
 1.5 มาตรฐานการผลติ       
    1. การไดรั้บการรับรองมาตรฐาน GAP +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    2. การไดรั้บการรับรองมาตรฐาน Organic 
Thailand 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    3. การไดรั้บการรับรองมาตรฐาน PGS +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    4. อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………………… +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
2. เทคโนโลยีเกษตรอจัฉริยะในระยะกลางน า้       
2.1 การแปรรูป       
    1. การใชเ้คร่ืองอบแหง้อินฟาเรด +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    2. การใชตู้อ้บแหง้พลงังานแสงอาทิตย ์ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    3. การใชตู้อ้บลมร้อน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    4. การใชเ้คร่ืองฟรีซดราย +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    5. การใชบ้รรจุภณัฑ์สูญญากาศในการดอง
พืชผกั 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    6. อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………………… +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
2.2 มาตรฐานการแปรรูป       
    1. ผา่นการรับรองมาตรฐาน GMP +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ประเมินของ
ผู้เช่ียวชาญ 
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IOC การแปลผล 

    

    

 1 2 3    
    2. ผา่นการรับรองมาตรฐาน Primary GMP +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    3. ผา่นการรับรองมาตรฐานอาหารและยา 
(อย.) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    4. อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………………… +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
2.3 การขนส่ง (Logistic)       
    1. การใชร้ถขนส่งผกัแบบควบคุมอุณหภูมิ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    2. อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………………… +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
2.4 อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………………… +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
3. เทคโนโลยีเกษตรอจัฉริยะในระยะปลายน า้       
3.1 การตรวจสอบย้อนกลบั   (Traceability)       
    1. QR Code +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    2. QR Trace on Cloud +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    3. อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………………… +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
3.2 การตลาด       
    1. ตลาดออนไลน์ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    2. ตลาดสินคา้เกษตรล่วงหนา้ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    3. ตลาดทางเลือกอ่ืน ๆ  เช่น ตลาดสินคา้
เกษตรอินทรีย ์

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    4. อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………………… +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
ตอนที ่3  สภาพการได้รับการส่งเสริม ระดับความรู้ทีไ่ด้รับและความต้องการวธีิการส่งเสริม 
1. การส่งเสริมรายบุคคล       
    1. เจา้หนา้ท่ีเยีย่มเยยีนเกษตรกรท่ีฟาร์มผกั +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    2. การติดต่อทางโทรศพัท ์ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    3. การติดต่อทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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    4. ติดต่อเจา้หนา้ท่ีท่ีส านกังาน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    5. อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................... +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
2. การส่งเสริมรายกลุ่ม       
    1. การประชาสัมพนัธ์ผา่นการอบรม +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    2. การประชุมช้ีแจงการใชเ้ทคโนโลยเีกษตร
อจัฉริยะ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    3. การจดัฐานเรียนรู้และแปลงสาธิตในการ
ผลิตพืชผกัโดยใชเ้ทคโนโลยเีกษตรอจัฉริยะ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    4. การทศันศึกษาดูงานการผลิตผกั +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    5. การฝึกอบรมหลกัสูตรการใชเ้ทคโนโลยี
เกษตรอจัฉริยะ ระยะสั้น 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    6. จดัระบบการเรียนรู้ผา่นการใหท้ดลองใช้
เคร่ืองจกัรกล แอพพลิเคชัน่ต่าง ๆ ในการผลิต
พืชผกั 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    7. การจดังานวนัถ่ายทอดเทคโนโลยกีาร 
เกษตร (Field Day)  

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    8. อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................... +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
3. การส่งเสริมแบบมวลชน       
    1. ส่ือส่ิงพิมพต่์าง ๆ เช่น หนงัสือพิมพ,์วารสาร 
แผน่ปลิวหรือใบปลิว, เอกสารเผยแพร่แบบเล่ม
โบรชวัร์, แผน่พบั  

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    2. การแสดงนิทรรศการเทคโนโลยีเกษตร
อจัฉริยะในการผลิตพืชผกั 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    3. วิทยกุระจายเสียง +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    4. รายการโทรทศัน ์ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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    5. วีดีทศัน/์วิดีโอ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    6. อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................... +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
4. การส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ       
    1. ระบบสารสนเทศผา่นแอพพลิเคชัน่ใน 
มือถือ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    2. เวบ็ไซต ์(Website) ของหน่วยงานต่าง ๆ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    3. ยทููป (Youtube) +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    4. เฟซบุ๊ค (Facebook) +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    5. ไลน ์(Line) +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    6. อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................... +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
ตอนที่ 4  ประโยชน์จากการใช้เทคโนโลยีเกษตรอจัฉริยะในการผลติพืชผกั 

1. เทคโนโลยเีกษตรอจัฉริยะ ระยะต้นน ้า       
    1. ประหยดัแรงงาน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    2. ช่วยลดการสูญเสียจากปริมาณการใชส้าร
ป้องกนัก าจดัศตัรูพืช ปุ๋ยเคมี น ้ าเกินความตอ้งการ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    3.ช่วยลดตน้ทุนในกระบวนการผลิต +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    4. เพิ่มผลผลิตต่อไร่ใหมี้ปริมาณเพิ่มมากข้ึน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    5. เพิ่มคุณภาพผลผลิต  +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    6. มีรายไดเ้พิ่มมากข้ึน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    7. สามารถคาดการณ์ผลผลิตไดอ้ยา่งแม่นย  า +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    8. การจดัสรรทรัพยากรในการปลูกพืชผกัได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถปลูกพืชผกัได้
ตลอดฤดูกาล  

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    9. ลดความเส่ียงจากโรคและแมลงศตัรูพืช +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    10. ท าใหล้ดเวลาท่ีเสียไปกบัการตอ้งแกไ้ข +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ประเด็นค าถาม คะแนนการ
ประเมินของ
ผู้เช่ียวชาญ 

 

R
 

IOC การแปลผล 

    

    

 1 2 3    
ปัญหาสภาพอากาศแปรปรวนท่ีจะส่งผล
กระทบต่อพืชผกั ท าใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาได้
ตรงจุด 
2. เทคโนโลยีเกษตรอจัฉริยะ ระยะกลางน า้       
    1. การแปรรูปพืชผกัท าให้ไดผ้ลิตภณัฑใ์หม่ๆ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    2. สามารถยดือาย ุการเก็บรักษาคุณภาพของ
พืชผกัใหมี้อายกุารเก็บรักษามากยิง่ข้ึน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    3. สร้างคุณภาพ มาตรฐาน ท าใหผู้บ้ริโภคเกิด
ความมัน่ใจในการบริโภคพืชผกั 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    4. รักษาคุณภาพและลดการสูญเสียระหวา่ง
การขนส่ง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3. เทคโนโลยเีกษตรอจัฉริยะ ระยะปลายน า้       
    1. การสร้างตราสญัลกัษณ์ผา่นคิวอาร์โคด้ท าให้
สามารถตรวจสอบยอ้นกลบัสินคา้เกษตรตลอด
ห่วงโซ่อุปทานสร้างความมัน่ในใหก้บัผูบ้ริโภค 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    2. สร้างความสนใจจากผูใ้ชอิ้นเตอร์เน็ตเป็น
จ านวนมาก 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    3. ราคาของการตลาดออนไลนมี์ตน้ทุนต ่ากวา่
การตลาด การโฆษณาและประชาสมัพนัธ์แบบอ่ืน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    4. การตลาดออนไลนช่์วยใหเ้จา้ของกิจการ
ประหยดังบ และค่าใชจ่้ายในการจา้งพนกังานขาย 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    5. การตลาดออนไลนส์ามารถท างานได ้24 
ชัว่โมง สามารถปรับเปล่ียนโปรโมชัน่ใหม่ๆได้
ตลอดเวลาไม่ตอ้งรอ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    6. ลดความเส่ียงจากความผนัผวนของราคา +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ประเด็นค าถาม คะแนนการ
ประเมินของ
ผู้เช่ียวชาญ 

 

R
 

IOC การแปลผล 

    

    

 1 2 3    
สินคา้เกษตร 
    7. สามารถรับรู้ราคาสินคา้เกษตรท่ีเกิดข้ึนใน
อนาคต 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ตอนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการส่งเสริมเกษตรอจัฉริยะในการผลติพืชผกั 

1. การส่งเสริมเกษตรอจัฉริยะระยะต้นน ้า       
    1. ไม่คุม้ค่าต่อการลงทุน เน่ืองจากเคร่ืองจกัรกล
การเกษตร และอุปกรณ์ต่าง ๆ มีราคาสูง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    2. ขาดเงินลงทุน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    3. การปลูกพืชผกัในพื้นท่ีจ  ากดัไม่สะดวกใน
การใชเ้คร่ืองจกัรกลการเกษตร 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    4. ขาดความรู้ ความเขา้ใจในการน าไปใช ้

ประโยชน์หรือการแปลผลขอ้มูลยงัไม่เป็นท่ี
เขา้ใจ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    5. ระบบสญัญาณเครือข่ายอินเตอร์เน็ตยงัไม่
ครอบคลุมเท่าท่ีควรและยงัไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    6. ขาดการท างานร่วมกนัในเชิงบูรณาการ
ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    7. ขาดบุคคลากรท่ีมีความรู้ความช านาญท่ีมา
ใหค้วามรู้อยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2. การส่งเสริมเกษตรอจัฉริยะระยะกลางน า้       
    1. ไม่คุม้ค่าต่อการลงทุน เน่ืองจากวสัดุ
อุปกรณ์ ต่างๆ มีราคาสูง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    2. ผลผลิตมีปริมาณจ ากดัไม่เพียงพอในการ
แปรรูป 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    3. ขาดองคค์วามรู้เร่ืองการแปรรูปผลผลิต +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ประเด็นค าถาม คะแนนการ
ประเมินของ
ผู้เช่ียวชาญ 

 

R
 

IOC การแปลผล 

    

    

 1 2 3    
พืชผกั 
    4. ขาดบุคคลากรท่ีมีความรู้ความช านาญท่ีมา
ใหค้วามรู้อยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3. การส่งเสริมเกษตรอจัฉริยะระยะปลายน า้       
    1. ขาดความรู้ หรือขาดทกัษะ การท าตลาด
ออนไลน์ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    2. ขาดการเช่ือมโยงและสร้างเครือข่าย ท าให้
กิจการเป็นท่ีรู้จกันอ้ย  

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    3. ไม่มีการโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    4. การท่ีจะท าใหร้้านไดรั้บความน่าเช่ือถือ
จากผูบ้ริโภค ตอ้งอาศยัเวลา รวมถึงรีววิจาก
ลูกคา้ท่ีเป็นส่วนส าคญั เพราะการขายสินคา้ใน
อินเตอร์เน็ต ลูกคา้ไม่เห็นสินคา้จริง ๆ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    5. การซ้ือขายยงัไม่เกิดการแข่งขนักนัอยา่ง
แทจ้ริง ซ่ึงมีผลท าใหก้ารต่อรองราคาสินคา้ท่ี
เป็นอยูไ่ม่ไดรั้บราคาท่ีสอดคลอ้งกบัคุณภาพ
ของสินคา้ท่ีผลิต 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    6. ระบบทางการตลาดของสินคา้พืชผกัตอ้ง
ผา่นคนกลางหลายขั้นตอน ก่อใหเ้กิดค่าใชจ่้าย
ทางการตลาดสูง ซ่ึงมีผลต่อราคาท่ีเกษตรกร
ไดรั้บ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    7. ไม่มีการคดัเกรดคุณภาพสินคา้พืชผกั และ
เกษตรกรยงัไม่ใหค้วามสนใจกบัการคดัเกรด
สินคา้เท่าท่ีควร 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    8.ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสถานการณ์สินคา้ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ประเด็นค าถาม คะแนนการ
ประเมินของ
ผู้เช่ียวชาญ 

 

R
 

IOC การแปลผล 

    

    

 1 2 3    
เกษตรยงัไม่ชดัเจนและกระจายไม่ทัว่ถึง จึงไม่
สามารถน าขอ้มูลไปวางแผนการผลิตให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด มีผลท า
ใหร้าคาสินคา้ท่ีไดรั้บไม่แน่นอน 
    9. ขาดบุคคลากรท่ีมีความรู้ความช านาญท่ีมา
ใหค้วามรู้อยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ง 
ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่แบบสัมภาษณ์ 
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ตารางภาคผนวกท่ี ..... ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ ของทกัษะชีวติ 

หัวข้อ Alpha if item deleted 
1. ทกัษะชีวติดา้นการประกอบอาชีพ (ผลิตและการตลาด) .952 
2. ทกัษะชีวติดา้นการบริหารกลุ่มและการสร้างเครือข่าย  .933 
3. ทกัษะชีวติดา้นการเรียนรู้  .868 

Cronbach's Alpha .958 

 
ตารางภาคผนวกท่ี ..... ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ ของความสุข 

หัวข้อ Alpha if item deleted 
1. ความสุขทางกาย  .890 
2. ความสุขทางใจ  .979 
3. ความสุขในการหาความรู้ .979 
4. ความสุขในการงานท่ีดี    .835 
5. ความสุขท่ีมีผลผลิตดี  .978 
6. ความสุขท่ีครอบครัวดี .935 
7. ความสุขในสังคมดี .979 

Cronbach's Alpha .892 
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ภาคผนวก จ 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

และรายช่ือผูเ้ช่ียวชาญประเมินตวัช้ีวดัทกัษะชีวติและตวัช้ีวดัความสุข จ านวน 15 ท่าน 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 
 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จ านงค ์ จุลเอียด  ผูอ้  านวยการวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี  
      นราธิวาส มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์         
      ผูอ้  านวยการกลุ่มติดตามกองแผนงาน  

กรมส่งเสริมการเกษตร 
2. รองศาสตราจารย ์ดร.บุญเสริม  หุตะแพทย ์ สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์    
                มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
3. รองศาสตราจารย ์ดร.เบญจมาศ   อยูป่ระเสริฐ สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์    
                มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
4. รองศาสตราจารย ์ดร.สัจจา    บรรจงศิริ          สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์    
                มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 5. รองศาสตราจารย ์ดร.ส าอางค ์  สืบสมาน    สาขาวชิามนุษยนิเวศศาสตร์    
                        มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญประเมนิตัวช้ีวดัทกัษะชีวติและตัวช้ีวดัความสุข จ านวน 15 ท่าน 
 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จ านงค ์ จุลเอียด  ผูอ้  านวยการวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี  
      นราธิวาส มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์         
      ผูอ้  านวยการกลุ่มติดตามกองแผนงาน  

กรมส่งเสริมการเกษตร 
2. รองศาสตราจารย ์ดร.บุญเสริม  หุตะแพทย ์ สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์    
                มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
3. รองศาสตราจารย ์ดร.เบญจมาศ   อยูป่ระเสริฐ สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์    
                มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
4. รองศาสตราจารย ์ดร.สัจจา    บรรจงศิริ          สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์    
                มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 5. รองศาสตราจารย ์ดร.ส าอางค ์  สืบสมาน    สาขาวชิามนุษยนิเวศศาสตร์    
                        มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
6. อาจารยศ์กัดา  ทวชิศรี           ขา้ราชการบ านาญ อดีตนกัวิชาการเกษตร 

กองฝึกอบรมกรมส่งเสริมเกษตร 
7. อาจารยม์ลัลิกา  เขียวหวาน                             ขา้ราชการบ านาญ อดีตผูอ้  านวยการ 

กลุ่มงานวจิยัระบบส่งเสริมการเกษตร  
กองวจิยักรมส่งเสริมการเกษตร 

8. คุณเอ็นดู ซ่ือสุวรรณ                          ประธานปฏิรูปประเทศดา้นสังคมและ 
อดีตผูจ้ดัการ ธกส. (ส านกังานใหญ่ 
แห่งประเทศไทย)              

9. รองศาสตราจารย ์ดร.เบญจมาศ    อยูป่ระเสริฐ สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

10. รองศาสตราจารย ์ดร.อภินนัท ์ สุวรรณรักษ ์    คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากร 
ทางน ้า มหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ 

11. คุณสายสุนีย ์ผลศรัทธา                                     อดีตนกัวชิาการเกษตรแผนกส่งเสริมเกษตร 
      จงัหวดัเชียงใหม่ ปัจจุบนัเกษตรอ าเภอดอยหล่อ  
      จงัหวดัเชียงใหม่ 
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12. นางประนอม บุญแสน     ประธานเกษตรและปราชญช์าวบา้น 

เป็นวทิยากรถ่ายทอดความรู้เกษตรช านาญ 
ดา้นดอกไมจ้  าลองจากดินไทย อ.แม่ริม  
จงัหวดัเชียงใหม่ 

13. นายอินทร ตนัผดั                                    ประธานเกษตรและปราชญช์าวบา้น  
ปรัชญาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน สาขาศาสนา 
ประเพณี  วฒันธรรม และพิธีกรรมทอ้งถ่ิน  
อ าเภอสันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ 

14.คุณนนัฐิยา ดวงไทย    อดีตเกษตรอ าเภอสารภี 
15.คุณแจ่มจนัทร์ ล่ามชา้ง        อดีตเกษตรอ าเภอสันก าแพง 
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ภาคผนวก ฉ 
หนงัสือเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั  และหนงัสือขอความอนุเคราะห์ขอ้มูล 
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