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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ เพ่ือ 1)  ออกแบบช้ินงานและรูบริคในการจดัการเรียนรู้แบบวจิยัเป็น
ฐาน เพ่ือประเมินการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ และ 2) ทดลองใช้ช้ินงานและรูบริคท่ีพฒันาข้ึน และ
ตรวจสอบความน่าเช่ือถือของคะแนนการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติท่ีไดจ้ากการทดลอง โดยใชท้ฤษฏีการ
สรุปอา้งอิง 
 การวจิยัแบ่งเป็น 2 ระยะ ระยะที ่1 เป็นการออกแบบช้ินงานและรูบริคในการจดัการเรียนรู้แบบวจิยั
เป็นฐาน เพ่ือประเมินการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ และตรวจสอบคุณภาพของช้ินงานและรูบริค โดย
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน เคร่ืองมือวจิยัคือ 1) ช้ินงานและรูบริคการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ และ 2) แบบ
ประเมินความถูกตอ้ง ความเป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์ ของช้ินงานและรูบริคการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผล
ทางสถิติ วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระยะที่ 2  เป็นการทดลองใชช้ิ้นงานและรูบริค 
ในการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน  เพื่อประเมินการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ  กบันกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 
สาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย ท่ีเรียนรายวชิาความน่าจะเป็นและสถิติ ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2562 จ านวน 30 คน ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่งตามสะดวก เป็นเวลา 12 สัปดาห์  เคร่ืองมือวิจยั  คือ 1) ชุดของ
ช้ินงานการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ  ประกอบดว้ย  สถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง และรูบริคการรู้
เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติแบบองคร์วม และ 2) แบบบนัทึกคะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ  
การวเิคราะห์ขอ้มูลประกอบดว้ย การวเิคราะห์คะแนนผลการประเมินโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา  และการตรวจสอบ
ความน่าเช่ือถือของคะแนนการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ โดยใชท้ฤษฎีการสรุปอา้งอิง 4 กรณี  ตามรูปแบบ  
p x t  และ p x (r : t)   
 ผลการศึกษาพบวา่  1) ช้ินงานและรูบริคในการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน  เพื่อประเมินการรู้
เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติท่ีออกแบบ  ประกอบด้วย  ช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิง
พรรณนา 6 ช้ิน สถิติเชิงอา้งอิง 5 ช้ิน และรูบริคการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติแบบองคร์วม 1 ชุด  ทั้งน้ี เม่ือ
ประเมินคุณภาพช้ินงานและรูบริคท่ีออกแบบพบวา่ มีความถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ความเป็นไปไดแ้ละความ
เป็นประโยชน์อยูใ่นระดบัมาก และ 2) ผลการทดลอง พบวา่ การใชช้ิ้นงานและรูบริคท่ีพฒันาข้ึน ประเมินการรู้
เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ ให้มีสัมประสิทธ์ิความเท่ียง .8 ตอ้งใช้ช้ินงาน 4 ช้ิน และใช้ผูป้ระเมิน 5 คน 
ประกอบด้วยผูส้อน 1 คน และเพื่อน 4 คน ผลการศึกษายงัพบว่า การให้นักศึกษาประเมินตนเอง  ท าให้
สมัประสิทธ์ิความเท่ียงมีค่าต ่า  ซ่ึงเกิดจากความล าเอียงในการประเมินของนกัศึกษา 
ค าส าคญั   ช้ินงานประเมิน  รูบริค  การรู้เร่ืองและการใหเ้หตผุลทางสถิติ  ทฤษฎีการสรุปอา้งอิง  
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Abstract 

 

 The purposes of this study were 1) to design tasks and rubrics for assessing 

statistical literacy and reasoning in research-based learning; and 2) to experiment the 

developed tasks and rubrics, and examine the dependability of statistical literacy and 

reasoning scores obtained from the experiment by using the generalizability theory. 

 The research process was divided into 2 phases. The first phase was the 

designing of the tasks and rubrics in the research-based learning to assess statistical 

literacy and reasoning, and to validate the developed tasks and rubrics by five experts.  

The instruments were 1) the statistical literacy and reasoning tasks, and 2) the 

assessment of the developed tasks and rubrics, statistical literacy and reasoning in terms 

of accuracy, feasibility and utility. The data were analyzed through mean and standard 

deviation. The second phase was the experiment for the tasks and rubrics to assess 

statistical literacy and reasoning with the Loei Rajabhat University’s freshman students 

in mathematics. Chosen by the convenience sampling method, selected thirty freshman 

mathematics students enrolled the Probability and Statistics course in the second 

semester of the academic year 2019. The experiment was taken for 12 weeks. The 

research instruments included 1) a set of statistical literacy and reasoning tasks for 

descriptive statistics and inferential statistics, and the statistical literacy and reasoning 

holistic rubrics, 2) the data entry form was used to document statistical literacy and 

reasoning scores of students. The statistics used to analyze data included descriptive 

statistics and the generalizability theory for analyzing the two models with four cases 

for the p x t and p x (r:t) designs to ascertain the reliability of statistical literacy and 

reasoning scores.   

 The results showed that 1) the developed tasks and rubrics in research-based 

learning that assesses statistical literacy and reasoning in descriptive statistics and 

inferential statistics included six and five assessment asks, respectively, and one holistic 

rubrics for assessing statistical literacy and reasoning. According to the quality 

assessment of the designed tasks and rubrics, the accuracy was rated at the highest level 

and the feasibility and utility were at high level. According to the experiment, it was 

found that for the developed tasks and rubrics to assess statistical literacy and reasoning 

to meet .8 of reliability coefficient, it required four tasks and five raters, consisting of 

one instructor and four peers. The study also found that student’s self-assessments was 

not able to add more reliability which was caused by students’ self-bias. 

 

Keywords:  Assessment tasks, rubrics, Statistical literacy and reasoning, 

Generalizability theory 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 การรู้เร่ืองทางสถิติ (statistical literacy)  เป็นทกัษะอนาคตทกัษะหน่ึงท่ีนกัการศึกษา
นกัสถิติ และนกัวจิยัใหค้วามสนใจเพิ่มมากข้ึน  เน่ืองจากสถิติมีความส าคญัทั้งในชีวติประจ าวนัและ
ในท่ีท างานและเก่ียวขอ้งกบัทุกคนในฐานะผูบ้ริโภคสารสนเทศ  ประชาชนทุกคนควรมีความรู้
พื้นฐานทางสถิติ เพื่อให้เขา้ใจและรู้เท่าทนัขอ้มูลข่าวสาร สามารถตีความและประเมินสารสนเทศ
ทางสถิติท่ีผูเ้ขียนต้องการส่ือสารเชิงวิพากษ์ เพื่อสร้างการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูใ้หญ่หรือผูเ้รียนท่ีก าลงัจะเป็นผูใ้หญ่ในอนาคต การจดัการเรียนรู้ในรายวชิาทาง
สถิติจึงเป็นเร่ืองทา้ทายวา่ จะสอนอยา่งไรผูเ้รียนจึงจะเกิดการรู้เร่ืองทางสถิติ   สามารถเลือกใช้สถิติ
ไดอ้ยา่งเหมาะสม ตีความผลลพัธ์ หรือสารสนเทศทางสถิติอยา่งมีเหตุผล   (Budgett & Pfannkuch, 
2007; Sharma, 2017) การจะสอนสถิติให้ผูเ้รียนรู้เร่ืองทางสถิติและให้เหตุผลทางสถิติ (statistical 
resoning) ไดน้ั้น ผูส้อนควรเน้นให้ผูเ้รียนเขา้ใจแนวคิดท่ีส าคญั เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถน าแนวคิด
เหล่านั้น  ไปใชใ้นการจดัการขอ้มูลหรือแกปั้ญหาในชีวิตจริง เป็นการสอนให้เกิดการคิดทางสถิติ 
(statistical thinking)  ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนเป็นผูบ้ริโภคสารสนเทศท่ีดี  ดว้ยการใชภ้าษาและแนวคิด
เก่ียวกบัสถิติเบ้ืองตน้ในการตีความสารสนเทศในชีวิตประจ าวนั  จะท าให้ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้รู้เร่ืองทาง
สถิติและใช้สถิติอย่างมีเหตุผล (American Statistical Association, 2016)  แต่ผู ้เรียนส่วนใหญ่            
มีประสบการณ์เชิงลบกบัสถิติทั้งน้ีเป็นเพราะการสอนสถิติในระดบัต่าง ๆ เน้นกระบวนการและ
การค านวณสถิติมากกวา่การพฒันาความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิด  ท าให้ผูเ้รียนส่วนใหญ่ไม่สามารถ
คิดหรือใชส้ถิติไดอ้ยา่งมีเหตุผล (Sharma, 2017) ผูส้อนดา้นสถิติบางคนไดน้ าวิธีการจดัการเรียนรู้  
ท่ีให้ผูเ้รียนไดใ้ชแ้นวคิดทางสถิติมาใชใ้นการแกปั้ญหาในชีวติจริงหลายวิธี เช่น การใชแ้บบจ าลอง
เป็นฐาน (Sabbag, Garfield, & Zieffler, 2016)  การใชโ้ครงการเป็นฐาน (Matis, 2007)  การวจิยัเป็น
ฐาน (McDonald, 2013; Batanero et al., 2016)  รวมถึงการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์
เป็นเคร่ืองมือในการปรับปรุงการเรียนรู้ทางดา้นสถิติของผูเ้รียน (Ben-Zvi & Garfield, 1999)   
 การจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน (research-based learning)  เป็นรูปแบบการเรียนรู้       
ท่ีน าเอาการวิจยัมาบูรณาการเขา้กบักระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากแนวคิด 4 ดา้น คือ 1) 
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เรียนรู้ท่ีจะสร้างความเขา้ใจด้วยตวัผูเ้รียนเอง 2) พฒันาความรู้ของผูเ้รียนท่ีมีอยู่เดิม  3) พฒันา
รูปแบบการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม  และ 4)  เรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Estuhono,  Festiyed, & 
Bentri, 2019)   เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ในการท าวจิยัจริง ผูเ้รียนเป็นนกัวิจยั 
ตั้งค  าถามและคน้หาค าตอบด้วยการท าวิจยัด้วยตนเอง  และรายงานเก่ียวกบัการวิจยัท่ีผูเ้รียนได้      
ลงมือท า  (Dekker & Wolff, 2016)  เน้นการเรียนรู้ตามสภาพจริง ด้วยการมีส่วนร่วมในการ
แกปั้ญหาในบริบทจริง การเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยใชว้ธีิการสืบสอบส่ิงท่ีคน้พบ (inquiry discovery 
approach)  มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมให้เกิดการพฒันาทกัษะการคิดขั้นสูงทั้งผูเ้รียนและผูส้อน เป็น
การพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยืน (Estuhono,  Festiyed, & Bentri, 2019; Suntusia, Dafik, & 
Hobri, 2019) ซ่ึงเหมาะกับการจัดการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา ท่ีผูเ้รียนจะได้รับการพัฒนา            
ทั้งทกัษะอาชีพ และทกัษะชีวิตท่ีจ  าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ไปพร้อม ๆ กนัโดยเฉพาะทกัษะการคิด 
ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการสืบคน้ ทกัษะการส่ือสาร การท างานเป็นทีม การวางแผน การก ากบั
ตนเอง เป็นตน้ เพื่อให้สามารถท างานวิจยัจนส าเร็จได ้การจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐานจึงพฒันา
ได้ทั้ งผูเ้รียนและผูส้อนให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางทฤษฎีส าหรับแก้ปัญหาในชีวิตจริง          
ในฐานะผูเ้รียนรู้และผูว้จิยัควบคู่กนัไป (Shaban,  Abdulwahed, & Younes, 2015)  
 ดงันั้น ผลลพัธ์ของการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน จึงเก่ียวขอ้งกบัหลกัฐาน (evidence-
based)  หรือช้ินงาน (tasks) โดยหลกัฐานมี 2 ลกัษณะคือ หลกัฐานตามท่ีผูส้อนแนะแนวทางให้ 
(evidence-based guidelines) และหลักฐานท่ีเป็นการตดัสินใจของผูเ้รียนแต่ละคน (Toom et al., 
2008) การประเมินผลลพัธ์ของการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐานจึงเป็นการ
ประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) ซ่ึงใชเ้คร่ืองมือ และวธีิการท่ีหลากหลาย นอกจากจะ
ประเมินผลการเรียนรู้เม่ือเสร็จส้ินการเรียนการสอนแลว้  ควรมีการประเมินสรุปเม่ือมีการด าเนิน
โครงการ   ผ่านไปในแต่ละขั้นอย่างต่อเน่ืองในลักษณะของการติดตามงาน  เพื่อให้ผูเ้รียนได้
ตระหนกัหรือรู้ถึงปัญหาอ่ืน ๆ รู้จุดเด่นของวิธีการเรียนรู้ของตนเอง  เพื่อน ามาปรับใชร้ะหวา่งการ
เรียนในรายวิชา  เร่ิมจากการประเมินความเป็นไปได ้ ความเหมาะสม  การยอมรับ  การท างานตาม
แผนงาน (gantt  chart)  ซ่ึงจะแตกต่างกันไปในแต่ละขั้นของโครงการ  ด้วยการน าเสนอ  การ
อภิปรายจากผูเ้รียน  ผูส้อน  เพื่อน  หรือผูเ้ช่ียวชาญอ่ืน ๆ  ประเมินจากหลกัฐานหรือรายงาน การ
ประเมินผูเ้รียน การทดสอบ  ประเมินการน าเสนอผลงานท่ีไดรั้บมอบหมายในชั้นเรียน ประเมินการ
เป็นผูว้ิพากษ ์(peer reviewer) ผลงานของเพื่อนในชั้นเรียน จะช่วยฝึกทกัษะและเพิ่มการมีส่วนร่วม
ในการวิจัย การส ารวจทั่วไป การให้ข้อมูลยอ้นกลับจากผูเ้รียนแต่ละคนโดยการส ารวจหรือ
สัมภาษณ์ หรือด้วยการเขียนข้อความสั้ นๆ (exit slips) เพื่อบอกส่ิงท่ีผูเ้รียนได้หรือไม่ได้  จาก
บทเรียนในชั้นเรียน ผูเ้รียนควรตอ้งเตรียมหลกัฐานเก่ียวกบัเคา้โครงการวิจยั รายงาน การนิยาม
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ปัญหา การทบทวนวรรณกรรม การด าเนินงานตามแผน การออกแบบการศึกษา การเขียนรายงาน 
การน าเสนอดว้ยเพาเวอร์พอยต ์การน าเสนอดว้ยโปสเตอร์ เป็นตน้ ส าหรับรับการประเมิน (พวงผกา 
ปวณีบ าเพญ็, 2560; Shaban et al., 2015; Hunaiti et al., 2010)  
 การประเมินการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ มีการพฒันาเคร่ืองมือวดัอย่าง
ต่อเน่ือง ส่วนใหญ่เป็นการพฒันาของนกัวิจยั ซ่ึงแตกต่างกนัไปตามความหมายและองค์ประกอบ
ของการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ   เคร่ืองมือวดัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาทางสถิติในระดบัอุดม- 
ศึกษา ท่ีมีการอา้งอิงถึงบ่อยคร้ัง ไดแ้ก่ 1) The Statistical Reasoning Assessment (SRA) พฒันาโดย 
Garfield (1991) เป็นแบบทดสอบแบบบงัคบัเลือก (forced-choice items) จ านวน 20 ขอ้ วดัการให้
เหตุผลและแนวคิดท่ีคลาดเคล่ือนเก่ียวกับข้อมูล การน าเสนอข้อมูล การวดัทางสถิติ ความไม่
แน่นอน การสุ่มตวัอยา่ง ความสัมพนัธ์และความน่าจะเป็น  2) The Comprehensive Assessment of 
Outcomes in a First Statistics Course (CAOS) พัฒนาโดย  delMas, Garfield, Ooms, and Chance 
(2007) ใชป้ระเมินการให้เหตุผล ของผูเ้รียนเม่ือเรียนจบรายวชิาสถิติเบ้ืองตน้แลว้ เป็นแบบทดสอบ
แบบ บงัคบัเลือก จ านวน 40 ขอ้ ประเมินความเขา้ใจแนวคิดเก่ียวกบัการออกแบบและการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล สถิติเชิงพรรณนา การน าเสนอดว้ยกราฟ  บอ็กซ์พล็อต (boxplots)  การแจกแจงปกติ 
ขอ้มูล 2 ตวัแปร  ความน่าจะเป็น ความแปรปรวนของการสุ่มตวัอย่าง ช่วงความเช่ือมัน่ และการ
ทดสอบความมีนัยส าคัญ   3 )  The Goals and Outcomes Associated with Learning Statistics 
(GOALS) พฒันาโดย Sabbag and Zieffler (2015) ใช้ประเมินการให้เหตุผลทางสถิติของผูท่ี้เรียน
วิชาสถิติวิชาแรกเป็นขอ้สอบแบบบงัคบัเลือก จ านวน 20 ขอ้ ประกอบด้วยหัวขอ้การออกแบบ
การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปร  ความแปรปรวนของตวัอยา่งสุ่ม  และความแปรปรวน
ของการสุ่มตวัอยา่ง  การตีความ  ช่วงความเช่ือมัน่ และค่า p-values  การอนุมานทางสถิติ  ตวัแบบ
และการจ าลอง (modeling and simulation)  4) The Basic Literacy in Statistics (BLIS)  พฒันาโดย 
Ziegler (2018)  ใช้ประเมินการรู้เร่ืองทางสถิติ ท่ีให้ความหมายว่า เป็นความสามารถในการอ่าน 
เขา้ใจ และส่ือสารสารสนเทศทางสถิติ โดยมีแนวคิดวา่ การรู้เร่ืองทางสถิติเป็นระดบัแรกใน 3 ระดบั
ของระดบัความรู้ความเขา้ใจ (cognitive) และตามดว้ยการใหเ้หตุผลและการคิดทางสถิติ ซ่ึงมากกวา่
การรู้เร่ืองโดยทัว่ไป ท่ีหมายถึง  ความสามารถในการอ่านและการเขียน เป็นขอ้สอบแบบบงัคบั
เลือก จ านวน 37 ขอ้ ประกอบดว้ยหวัขอ้การผลิตขอ้มูล กราฟ  สถิติเชิงพรรณนา  การแจกแจงของ
ตวัอยา่งเชิงประจกัษ ์ช่วงความเช่ือมัน่ การแจกแจงของตวัอยา่งสุ่ม การทดสอบสมมุติฐาน  การสรุป  
และการถดถอยและสหสัมพนัธ์ (Sabbag et al., 2016)   
 ส าหรับการพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการรู้เร่ืองทางสถิติในประเทศไทย มี
เพียง  1 เร่ือง เป็นการพฒันาแบบวดัการรู้สถิติของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีเรียนสถิติใน
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มหาวิทยาลยัของไทย  โดย มารยาท โยทองยศ (2555)  ซ่ึงใชอ้งคป์ระกอบของการรู้เร่ืองทางสถิติ
ตามรูปแบบของ Gal (2002) เป็นแบบทดสอบแบบ 4 ตวัเลือก  จ านวน 21 ขอ้ โดยวดัความสามารถ
เก่ียวกบัการแปลความหมายของขอ้ความทางสถิติในส่ือต่าง ๆ เน้ือหาท่ีใช้เป็นสถิติเชิงพรรณนา  
การด าเนินการ เศษส่วน (รวมถึงร้อยละ สัดส่วน และอตัราส่วน) ทฤษฎีเซต และชนิดของจ านวน  
นอกจากนั้น สมาคมสถิติอเมริกนั (American Statistical Association) ไดจ้ดัท าคู่มือการประเมินและ
การสอนสถิติทางการศึกษา (Guidelines for Assessment and Instruction in Statistics Education: 
GAISE) ซ่ึงรวบรวม  บทความวิจยัในเวบ็ไซตต่์าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอน การจดัการเรียนรู้ การ
พฒันาเคร่ืองมือวดั ตวัอยา่งเคร่ืองมือวดั  ตวัอยา่งกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนรายวิชา
สถิติ ในระดบัอุดมศึกษา รวมถึงขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางในการจดัการเรียนรู้ การวดัและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากการประชุมของสมาคมสถิติทางด้านการศึกษาและผู ้สอนจาก
สถาบนัอุดมศึกษาจากประเทศต่าง ๆ ทัว่โลก พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางการจดัการเรียนรู้รายวิชา
ทางสถิติไวว้า่  ควรเนน้การใหแ้นวคิดทางสถิติท่ีส าคญั เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าแนวคิดเหล่านั้น มา
สร้างสารสนเทศ หรือใช้ส าหรับแกปั้ญหาในชีวิตจริง มากกว่าการค านวณและกระบวนการสร้าง
เคร่ืองมือ เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล มีการน าขอ้มูลจริงมาใชส้ าหรับการฝึกปฏิบติั การวิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป การตีความผลลพัธ์จากการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ รวมถึงการ
ใหผู้เ้รียนท าโครงการส ารวจขอ้มูล เป็นการฝึกใหผู้เ้รียนคิดอยา่งนกัสถิติ โดยเนน้ท่ีการประเมินตาม
สภาพจริง  (American Statistical Association, 2016) 
 การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส่วนใหญ่มีลกัษณะแบบไม่เป็นทางการ จึงให้
ความส าคญักบัการก าหนดเกณฑแ์ละมาตรฐานการประเมินท่ีตอ้งชดัเจน ถูกตอ้ง และยุติธรรม การ
ให้คะแนนจึงมีการก าหนดคะแนนตามระดบัคุณภาพ (scoring rubrics)  โดยทัว่ไปเรียกว่าการให้
คะแนนแบบรูบริค โดยเกณฑ์ (criteria) คือ คุณสมบติั (features) หรือคุณลกัษณะ (attributes) ท่ีให้
เป็นพื้นฐานส าหรับการตัดสินคุณภาพ ซ่ึงจะก าหนดในลักษณะกว้าง ๆ ตัวอย่างเกณฑ์การ
ประเมินผลการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐานท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ความถูกตอ้งของประวติัความเป็นมาหรือ
แนวคิดพื้นฐาน การใช้แหล่งขอ้มูลจากหลายแหล่ง ความชดัเจนของการน าเสนอ ความลึกซ้ึงของ
ค าตอบ การมีส่วนร่วมในโครงการวิจยั ความคิดเห็นท่ีเป็นแนวคิดใหม่ โครงสร้างของรายงาน 
ความเรียบร้อยของงาน ความถูกต้องของการสะกดค า เป็นต้น มาตรฐาน ( standard) เป็นการ
เปรียบเทียบ (benchmarks) ระดบัการปฏิบติัหรือระดบัความส าเร็จของเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ อาจมี
เพียง 2 ระดบั เช่น ถูก/ไม่ถูก  ผา่น/ไม่ผา่น (ตก)  เหมาะสม/ไม่เหมาะสม  หรือหลายระดบั เช่น A+ 
ถึง  F, โดดเด่น ถึง อ่อนมาก  เป็นตน้ (Case, 2008) การให้คะแนนตามระดบัคุณภาพ เป็นแบบ
แผนการอธิบายการให้คะแนนท่ีพฒันาข้ึนโดยผูส้อนหรือนกัประเมินอ่ืน ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการ
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วิเคราะห์ผลผลิตหรือกระบวนการท่ีแสดงถึงความพยายามของผู ้เ รียน ซ่ึงข้ึนอยู่กับเกณฑ์                   
ท่ีผูป้ระเมินแต่ละคนสร้างข้ึน โดยปกติจะใช้เม่ือตอ้งการประเมินเพื่อตดัสินคุณภาพ หรือตดัสิน
เวลาท่ีใช้ในการจดักิจกรรมของรายวิชาตามวตัถุประสงค์ (Moskal, 2000)  ท่ีถูกก าหนดไวก่้อน
ล่วงหนา้ การก าหนดระดบัคุณภาพของการประเมิน อาจแบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะคือ คุณภาพท่ีก าหนด
เป็นแบบทัว่ไป ไม่เจาะจงเน้ือหา  (general scoring rubrics) และคุณภาพช้ินงานแบบเจาะจงเน้ือหา  
(specific scoring rubrics) หรือแบบเฉพาะช้ินงาน (task specific) ซ่ึงลักษณะการให้คะแนนมี 3 
ลกัษณะคือ 1)  เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวเิคราะห์ (analytic scoring rubrics) เป็นการจ าแนกส่ิงท่ีจะ
ประเมินออกเป็นด้านหรือคุณลกัษณะของผลงาน หรือกระบวนการ เกณฑ์การให้คะแนน และ
ค าอธิบายผลงานหรือระดบัการปฏิบติังานแต่ละส่วนจะแตกต่างกนั แลว้น าแต่ละส่วนมารวมกนั
เป็นคะแนนรวม เช่น ประเมินทกัษะการแกปั้ญหา อาจแยกเป็นดา้นความเขา้ใจงานกบัดา้นคุณภาพ
ของวธีิการท างานวา่แต่ละดา้นมีคุณภาพระดบัใด  ดี  พอใช ้ หรือควรปรับปรุง หรือการประเมินการ
เขียน อาจแบ่งออกเป็น ดา้นคุณภาพของการแสดงความคิด และดา้นความน่าสนใจของขอ้โตแ้ยง้ 
เป็นต้น 2) เกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม (holistic scoring rubrics) จะพิจารณาผลการ
ปฏิบติังานของผูเ้รียนในภาพรวมวา่มีคุณภาพระดบัใด เกณฑก์ารประเมินมีเกณฑ์เดียว ใชค้  าอธิบาย
ผลงานหรือระดบัการปฏิบติังานโดยรวม ใช้เม่ือไม่สามารถแบ่งส่ิงท่ีจะประเมินออกเป็นด้านได้ 
หรือเกณฑ์การประเมินคาบเก่ียวกันในด้านต่าง ๆ 3) เกณฑ์การให้คะแนนแบบผสมทั้ง 2 แบบ 
(annotated holistic scoring rubrics)  ผู ้ประเมินจะให้คะแนนในภาพรวมก่อน แล้วจึงประเมิน      
แยกส่วนท่ีเป็นลกัษณะเด่นหรือจุดอ่อน  เพื่อใช้เป็นผลสะทอ้นในบางคุณลกัษณะและสนบัสนุน
การให้คะแนนในภาพรวม  (พิเชศ  รุ่งสว่าง, 2555; นลินี ณ นคร, 2561; Moskal, 2000; Andrade, 
2013)  ดงันั้น รูบริคจึงมีความส าคญักบัการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 จากการทบทวนวรรณกรรมจะเห็นวา่ เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัการรู้เร่ืองทางสถิติ และการให้
เหตุผลทางสถิติส่วนใหญ่เป็นแบบทดสอบ   การใช้วิธีการประเมินตามสภาพจริงยงัมีน้อย มีเพียง
ตวัอยา่งการศึกษาของ Chance (1997)  และ  MaDonald (2013)  ท่ีใชก้ารประเมินตามสภาพจริงเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาสถิติเบ้ืองตน้ โดยจดัการเรียนรู้ตามปกติ และใช้วิธีการวดัหลาย
ชนิดตามกิจกรรม ทั้งการทดสอบย่อย การทดสอบกลางภาค การทดสอบปลายภาค ประเมินจาก
การบา้น การปฏิบติัในห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ ส าหรับประทศไทย การศึกษาเก่ียวกบั
การรู้เร่ืองทางสถิติ และการให้เหตุผลทางสถิติมีนอ้ยมาก  จึงยงัไม่มีการพฒันาเคร่ืองมือส าหรับวดั
การรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติจากช้ินงาน รวมถึงยงัไม่มีการใชว้ิธีการจดัการเรียนรู้แบบวจิยั
เป็นฐาน ในรายวิชาความน่าจะเป็นและสถิติ ซ่ึงเน้ือหาส่วนใหญ่เป็นหลกัการทางคณิตศาสตร์ ท่ีใช้
อธิบายแนวคิดเก่ียวกบัทฤษฎีทางสถิติ การจดัการเรียนรู้โดยทัว่ไป จึงเน้นการบรรยาย และฝึก



 6 

ปฏิบติัดว้ยการท าแบบฝึกหดั ส่งผลให้ผูเ้รียนสามารถค านวณได ้แต่ไม่สามารถน าความรู้ทางสถิติ
ไปประยุกตใ์ชใ้นการแกปั้ญหาในบริบทจริงหรือบริบทท่ีไม่คุน้เคยได ้ผูเ้รียนส่วนใหญ่ไม่สามารถ
คิดหรือใช้ส ถิ ติได้อย่าง มี เหตุผล  ซ่ึ ง มีหลักฐานเป็นรายงานการวิจัยของ   Yothongyos, 
Traiwichitkhun, and Kaemkate (2015) ท่ีพบวา่  นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีของประเทศไทยท่ีเรียน
รายวิชาสถิติมาแล้ว มีความรู้ความเข้าใจทางสถิติและสร้างค าถามเชิงวิพากษ์ได้ แต่การรู้เร่ือง
เก่ียวกบับริบทมีน้อยมาก  แสดงให้เห็นว่าการจดัการเรียนรู้ในรายวิชาทางสถิติยงัคงเน้นท่ีการ
ค านวณ  ซ่ึงยงัไม่ตอบสนองต่อนโยบายการศึกษาชาติ  ท่ีให้ความส าคญักบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(active learning)  เพื่อให้ผูเ้รียนมีผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานท่ีคาดหวงัไว้  จึงมีความพยายาม  
ท่ีจะวดัและประเมินผลการเรียนรู้จากช้ินงาน หรือภาระงานหรือหลกัฐานอ่ืน ๆ ท่ีแสดงว่าผูเ้รียน
สามารถคิดเป็น  ท าเป็น  แกปั้ญหาได ้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้จึงตอ้งท าควบคู่ไปกบัการ
ประเมิน  ซ่ึงเป็นแนวทางของการประเมินตามสภาพจริงท่ีรูปแบบการประเมินมีหลากหลาย  ท าให้
เกิดความกงัวลเก่ียวกบัความถูกตอ้ง และความน่าเช่ือถือของผลการประเมิน การตรวจสอบผลการ
วดัและประเมินวิธีหน่ึงท่ีนิยมใช้ตรวจสอบความน่าเช่ือถือหรือความเท่ียง (dependability or 
reliability)  ของผลการวดัพฤติกรรมท่ีเป็นนามธรรม คือ ทฤษฎีการสรุปอา้งอิง (Generalizability 
theory : G theory)  ซ่ึงเป็นทฤษฎีทางสถิติท่ีประยุกต์ใช้ในการวดั มีจุดเน้นท่ีส าคญัคือสามารถ
ประเมินความคลาดเคล่ือนของการวดัว่ามาจากแหล่งใดบ้าง ด้วยปริมาณเท่าใด (Shavelson & 
Webb, 1991; สังวรณ์ งัดกระโทก , 2557)  จากแนวคิดท่ีว่า ความคลาดเคล่ือนของการว ัด 
(measurement error) ข้ึนอยูก่บัแหล่งท่ีมาของขอ้ผิดพลาด หรือความคลาดเคล่ือนท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
การวดัหรือปัจจัยท่ีส่งผลต่อการวดั สามารถประมาณแต่ละส่วนได้ โดยใช้หลักการของการ
วิเคราะห์ความแปรปรวน (Shavelson & Webb, 1991; ศิริชยั กาญจนวาสี, 2555) ซ่ึงทฤษฎีการสรุป
อา้งอิง นอกจากจะใหค้่าประมาณความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนจากแหล่งต่าง ๆ แลว้ ยงัให้
ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอ้างอิง (generalizability coefficient)  ท่ีอธิบายความหมายในลักษณะ
เดียวกับค่าความเท่ียง ส าหรับใช้ประกอบการวางแผนออกแบบเง่ือนไขของการวดั ให้มีความ
น่าเช่ือถือ และมีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดั (standard error of measurement: SEM)    
ในระดบัท่ีตอ้งการไดอี้กดว้ย  
 ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะพฒันาช้ินงานและรูบริค ส าหรับใช้พฒันาการรู้เร่ืองและการให้
เหตุผลทางสถิติ  ดว้ยวิธีการจดัการเรียนรู้แบบวจิยัเป็นฐานในรายวชิาความน่าจะเป็นและสถิติ ตาม
หลกัการประเมินตามสภาพจริงในบริบทของประเทศไทย เพื่อเป็นแนวทางส าหรับจดัการเรียนรู้  
ในรายวิชาท่ีมีเน้ือหาส่วนใหญ่เป็นทฤษฎีให้น่าสนใจ  แต่การประเมินตามสภาพจริงนั้น ตอ้งใช้
เคร่ืองมือวิธีการวดัและประเมินหลายอยา่ง เปล่ียนไปตามบริบท หรือลกัษณะของช้ินงาน ผูว้ิจยัจึง



 7 

ใช้ทฤษฎีการสรุปอา้งอิง มาตรวจสอบความเท่ียงของผลการวดัในการวิจยัน้ี เพื่อให้สารสนเทศ 
ส าหรับสนบัสนุนการตดัสินใจ ในการก าหนดจ านวนช้ินงาน จ านวนผูป้ระเมินช้ินงานท่ีเหมาะสม 
ว่าแต่ละวิธีให้ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอ้างอิงเป็นอย่างไร  วิธีใดให้ค่าความคลาดเคล่ือนต ่าสุด 
นอกจากนั้น ยงัเป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาทฤษฎีให้น่าสนใจ  
ผูเ้รียนสามารถสร้างหรือผลิตช้ินงาน หรือสามารถคิดแกปั้ญหาในสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนัโดยใชห้ลกัการทางทฤษฎีได ้ และประเมินผลการเรียนรู้จากช้ินงานท่ีเป็นผล
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบติัจริง ซ่ึงเป็นประเด็นท่ีทา้ทายในการท าวจิยัทางดา้นน้ีในอนาคต   
 

2. วตัถุประสงค์การวจิัย 
 
 2.1  เพื่อออกแบบช้ินงานและรูบริคในการจดัการเรียนรู้แบบวจิยัเป็นฐาน เพื่อประเมิน
การรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ 
 2.2  เพื่อทดลองใช้ช้ินงานและรูบริคท่ีพฒันาข้ึน และตรวจสอบความน่าเช่ือถือของ
คะแนนการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติท่ีไดจ้ากการทดลอง  โดยใชท้ฤษฏีการสรุปอา้งอิง 
 

3. กรอบแนวคดิการวจิัย  
 

การออกแบบช้ินงานและรูบริคในการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน เพื่อประเมินการ 
รู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีการสรุปอ้างอิง  ใช้แนวคิดการสร้าง
เคร่ืองมือวดัทกัษะปฏิบติัเป็นแนวทางการออกแบบ โดยออกแบบช้ินงานเป็นวงจรการเรียนรู้แบบ
วิจยัเป็นฐานตามแนวคิดของ Shaban et al. (2015)  ใชแ้ผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการ
เรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping) (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค)   และ
ค าอธิบายรายวิชาความน่าจะเป็นและสถิติ หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต พ.ศ. 2562 (หลกัสูตร 4 ปี) 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย  เป็นกรอบในการก าหนดจ านวนช้ินงาน และกิจกรรมในใบงาน โดย
ก าหนดสถานการณ์ให้นกัศึกษาได้เลือกศึกษา  ในประเด็นท่ีตรงกบัความสนใจและใกลเ้คียงกบั
ชีวิตจริง  การออกแบบรูบริคมีเป้าหมายเพื่อเป็นเคร่ืองมือส าหรับให้คะแนนการรู้เร่ืองและการให้
เหตุผลทางสถิติ  ท่ีนกัศึกษาไดแ้สดงออกดว้ยการประเมินจากหลกัฐานคือช้ินงาน ตามแนวคิดของ
การประเมินตามสภาพจริง  การออกแบบสร้างรูบริค ด าเนินการตามขั้นตอนของ  กมลวรรณ         
ตงัธนกานนท ์(2557)  และ พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2562)   และตรวจสอบความน่าเช่ือถือของคะแนนการ รู้
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เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติท่ีไดจ้ากการประเมินช้ินงาน โดยใชท้ฤษฎีการสรุปอา้งอิง ไดก้รอบ
แนวคิดการวจิยั ดงัภาพท่ี 1.1 

 

 
 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

4.  ขอบเขตการวจิัย 
 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดขอบเขตของการศึกษาไวด้งัน้ี 
   4.1 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ท่ีเรียนรายวชิาความน่าจะเป็นและสถิติ หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต 
(ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2562) ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา  2562 
 4.2 ช้ินงานท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ช้ินงานท่ีออกแบบส าหรับใช้กับการจดัการ
เรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐานในชั้นเรียนปกติ โดยใช้วงจรการเรียนรู้ท่ีใช้ปัญหาการวิจยัเป็นศูนยก์ลาง
ของ Shaban et al. (2015) ประกอบดว้ย 7 ขั้น ไดแ้ก่  ขั้นไดรั้บ (acquire)  ขั้นก าหนด (identify)  ขั้น
ทบทวนวรรณกรรม (review)  ขั้นออกแบบ (define) ขั้นรวบรวม (collect)  ขั้นหาค าตอบ (solve)  
และขั้นแปลผลหรือตีความ (interpret)  ซ่ึงก าหนดเน้ือหาของกิจกรรมในช้ินงาน ตามค าอธิบาย
รายวิชาความน่าจะเป็นและสถิติ รหัสวิชา  1151704-62  หน่วยกิต  3(2-2-5)  หลกัสูตรครุศาสตร
บณัฑิต (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2562)  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย มีค าอธิบาย
รายวิชา ดงัน้ี  ศึกษาความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัสถิติ การวิเคราะห์ขอ้มูลอย่างง่าย ความน่าจะเป็น การ
แจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่ม การแจกแจงความน่าจะเป็นแบบไม่ต่อเน่ืองและ
แบบต่อเน่ือง การแจกแจงของตวัอยา่งสุ่ม และการประมาณค่า เพื่อประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้
ในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สาขาวชิาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย, 2562)  
จดักลุ่มเน้ือหาในค าอธิบายรายวชิาออกเป็น 7 หน่วย ไดแ้ก่   
 หน่วยท่ี  1  ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัสถิติ  
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 หน่วยท่ี  2  การวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งง่าย 
 หน่วยท่ี  3  ความน่าจะเป็น  
 หน่วยท่ี  4  การแจกความน่าจะเป็นของตวัแปรสุ่ม  
 หน่วยท่ี  5  การแจกแจงความน่าจะเป็นของตวัแปรสุ่มชนิดไม่ต่อเน่ืองและต่อเน่ือง    
 หน่วยท่ี  6  การสุ่มตวัอยา่งและการแจกแจงของตวัอยา่งสุ่ม  และ 
 หน่วยท่ี  7  การประมาณค่า   
   
 แล้วจัดการเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐาน ใช้ช้ินงานและรูบริค กับนักศึกษาชั้ นปีท่ี 1 
สาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย ท่ีเรียนรายวชิาความน่าจะเป็นและสถิติ  ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2562  ในชั้นเรียนปกติ  สอนเสริมความรู้พื้นฐานการวิจยั และการทดสอบสมมุติฐาน 
สอดแทรกตวัอย่าง กิจกรรมการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติวิเคราะห์ขอ้มูล การแปลผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูลจากคอมพิวเตอร์ และตวัอย่างการน าเสนอผลการวิเคราะห์โดยใช้สถิติท่ีเรียนใน
รายวชิาน้ี ในบทความการวจิยั  และใหน้กัศึกษาฝึกปฏิบติัการท าวจิยัดว้ยการท าช้ินงาน  โดยช้ินงาน
การรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา มีจ านวน 6 ช้ิน ใช้ความรู้ หน่วยท่ี 1 และ 2  
ช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง มีจ  านวน 5 ช้ิน ใชค้วามรู้ หน่วยท่ี 1, 2 และ 
6, 7 ใชเ้วลา 12 สัปดาห์    
 4.3  ใชรู้บริคการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติแบบองคร์วมท่ีพฒันาข้ึน 1 ชุด ตรวจ
ให้คะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ จากช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ
เชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิงท่ีเลือกมาช้ินงานละ 2 ช้ิน โดยมีเกณฑก์ารประเมิน 5 ขอ้  ขอ้ 1 และ 
2  ใช้ส าหรับให้คะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติ  ขอ้ละ 3 คะแนน ขอ้ 3 ถึง ขอ้ 5 ใช้ส าหรับให้คะแนน
การใหเ้หตุผลทางสถิติ  ขอ้ละ 2 คะแนน ช้ินงานแต่ละช้ิน มีคะแนนรวม 12 คะแนน   
 

5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 5.1  การรู้เร่ืองทางสถิติ  หมายถึง  ความสามารถของนักศึกษาในการเขา้ใจแนวคิด  
ค  าศพัท ์ และสัญลกัษณ์ เก่ียวกบัสถิติ สามารถใชแ้นวคิดทางสถิติจดัการขอ้มูล  สร้างการน าเสนอ
ขอ้มูลในรูปแบบต่าง ๆ และเขา้ใจสารสนเทศทางสถิติหรือผลการวจิยั 
 5.2  การให้เหตุผลทางสถิติ  หมายถึง  ความสามารถของนกัศึกษาในการใหเ้หตุผลดว้ย 
แนวคิดทางสถิติ และท าความเขา้ใจกบัขอ้มูลทางสถิติ หรือเช่ือมโยงแนวคิดหน่ึงกบัอีกแนวคิดหน่ึง 
ส าหรับการตีความตามขอ้มูล การน าเสนอขอ้มูลหรือการสรุปขอ้มูลทางสถิติ 
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 5.3  การประเมินตามสภาพจริง  หมายถึง  กระบวนการวดัความรู้  ความสามารถ 
ทกัษะต่าง ๆ ทศันคติ และการกระท าไปพร้อม ๆ กนั โดยประเมินจากการปฏิบติังานหรือกิจกรรมท่ี
สะทอ้นการเรียนรู้ของนกัศึกษาในสภาพท่ีสอดคลอ้งกบัชีวติจริง 
 5.4  ช้ินงาน  หมายถึง รายงานท่ีผูส้อนมอบหมายใหน้กัศึกษาท่ีเรียนรายวชิาความน่าจะ
เป็นและสถิติจดัท าข้ึน เพื่อใช้วดัและประเมินการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ  ท่ีเกิดจาก
กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน  ประกอบดว้ยช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทาง
สถิติเชิงพรรณนา จ านวน 6 ช้ิน และสถิติเชิงอา้งอิง จ  านวน 5 ช้ิน 
 5.5  รูบริค  หมายถึง  เคร่ืองมือการใหค้ะแนนช้ินงาน ท่ีแสดงออกถึงการรู้เร่ืองและการ
ให้เหตุผลทางสถิติของนักศึกษา ท่ีมีการระบุเกณฑ์การประเมินช้ินงานและคุณภาพของช้ินงาน           
ในแต่ละเกณฑ์ ในการวิจยัน้ีเป็นรูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติแบบองค์รวม 1 ชุด       
ท่ีสามารถใชป้ระเมินช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง
ไดทุ้กช้ิน 
 5.6  การจัดการเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐาน  หมายถึง  กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีใช้
กระบวนการวจิยัเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ของนกัศึกษา โดยใชว้งจรการเรียนรู้ท่ีใชปั้ญหาการวิจยั
เป็นศูนยก์ลางของ Shaban et al. (2015)  ประกอบดว้ย  7  ขั้นดงัน้ี       
  ขั้นท่ี 1 ขั้นไดรั้บ  นกัศึกษาจะไดรั้บความรู้พื้นฐานท่ีเป็นเน้ือหาสาระของรายวิชา
ความน่าจะเป็นและสถิติ อยา่งต่อเน่ืองตลอดภาคเรียน ซ่ึงแบ่งเน้ือหาออกเป็น 7 หน่วย เป็นเวลา 12  
สัปดาห์ 

ขั้นท่ี 2 ขั้นก าหนด  เป็นการก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องแบบฝึกหัดการ
วิจยั โดยผูส้อนก าหนดกรอบงานกวา้ง ๆ เพื่อให้นกัศึกษาก าหนดประเด็นปัญหาท่ีสนใจ เป้าหมาย 
กิจกรรมท่ีจะศึกษา ในการวิจยัน้ีก าหนดให้ท าช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิง
พรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง รายละเอียดการท าช้ินงาน ก าหนดไวใ้นใบงานการรู้เร่ืองและการให้
เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง 

ขั้นท่ี 3 ขั้นทบทวนวรรณกรรม  นักศึกษาศึกษาหลักการ/ทฤษฎี/ตัวอย่างการ
วิเคราะห์/การน าเสนอ/บทความการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาการวิจยั ท่ีก าหนดไวใ้นใบงานการรู้
เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง จากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ ผลจาก
กิจกรรมน้ีนกัศึกษาจะมีองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาการวิจยั และคุน้เคยกบัการจดัองคป์ระกอบ
ของรายงาน  การเขียนแบบมีเหตุมีผล การแปลผล และการสรุปผล  
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ขั้นท่ี 4 ขั้นออกแบบ  นกัศึกษาจะก าหนดปัญหา วตัถุประสงค์ และโครงการวิจยั 
โดยอาจเช่ือมโยงจากปัญหาหรือการแก้ปัญหาท่ีมีผูท้  าเสร็จแล้วก่อนหน้าน้ี ในขั้นการทบทวน
วรรณกรรม เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานขั้นต่อไป  

ขั้นท่ี 5 ขั้นรวบรวม  เป็นการคน้หาขอ้มูลของนักศึกษาแต่ละคน อาจเป็นข้อมูล
ของบุคคลท่ีสามหรือแหล่งขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ตท่ีจ าเป็นส าหรับการวจิยั   

ขั้นท่ี 6 ขั้นหาค าตอบ  เป็นการออกแบบการด าเนินงานและการบูรณาการเทคนิค
การวเิคราะห์ต่าง ๆ เพื่อหาค าตอบ  

ขั้นท่ี 7 ขั้นแปลผลหรือตีความ  เป็นการเขียนสรุป  อธิบายผลหรือค าตอบให้
น่าสนใจและจดัท ารายงาน 
 5.7  คุณภาพของช้ินงานและรูบริค  หมายถึง คุณลกัษณะของช้ินงานการรู้เร่ืองและการ
ให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง และรูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ     
ท่ีพฒันาข้ึน สามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือส าหรับวดัและประเมินการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ
จากการจัดการเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐานได้น่าเช่ือถือ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินตาม
มาตรฐานของ  Stufflebeam (1981, อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี, 2552)  ตามกรอบมาตรฐาน 3 ดา้น 
ไดแ้ก่  1)  มาตรฐานความถูกตอ้ง  2)  มาตรฐานความเป็นไปได ้ และ 3) มาตรฐานการใชป้ระโยชน์  
  5.7.1  มาตรฐานความถูกต้อง (accuracy standards)  หมายถึง ช้ินงานการรู้เร่ือง
และการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง  และรูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผล
ทางสถิติ สามารถวดัไดค้รอบคลุมตามเน้ือหาและเป็นตวัแทนของการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทาง
สถิติท่ีตอ้งการประเมิน 
  5.7.2  มาตรฐานความเป็นไป (feasibility standards)  หมายถึง ช้ินงานการรู้เร่ือง
และการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง  และรูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผล
ทางสถิติ สามารถน าไปใช้ในการให้คะแนนสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง  เหมาะสมกับ
สถานการณ์ ปฏิบติัไดส้ะดวกและง่ายต่อการใหค้ะแนน 
  5.7.3  มาตรฐานการใช้ประโยชน์ (utility standards)  หมายถึง ช้ินงานการรู้เร่ือง
และการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง  และรูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผล
ทางสถิติ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการให้คะแนนส าหรับพฒันาการรู้เร่ืองและการให้เหตุผล
ทางสถิติของนกัศึกษา ท่ีเช่ือถือไดจ้ริง 
 5.8  คุณภาพของการประเมินโดยใช้ทฤษฎกีารสรุปอ้างองิ  หมายถึง  ความถูกตอ้งของ
การสรุปผลคะแนนการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ ท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งสู่คะแนนเฉล่ียของ



 12 

นกัศึกษาทุกคนท่ีเรียนรายวชิาความน่าจะเป็นและสถิติในระดบัปริญญาตรี โดยพิจารณาจากค่า
สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง (สัมประสิทธ์ิจี) และสัมประสิทธ์ิความน่าเช่ือถือ (สัมประสิทธ์ิฟี)     
 

6.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
 6.1  ไดต้วัอยา่งช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิง
อา้งอิง  และรูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ  ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน 
เพื่อประเมินการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ ส าหรับผูส้อนดา้นสถิติ  หรือผูท่ี้สนใจ เพื่อปรับ
ใชก้บัการจดัการเรียนรู้รายวชิาสถิติในบริบทต่าง ๆ 
 6.2  ได้ตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชาสถิติ แบบวิจยัเป็นฐาน ส าหรับผูส้อน     
ท่ีตอ้งการส่งเสริมให้นกัศึกษาสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้เพื่อแกปั้ญหาท่ีสนใจ โดยใชก้ระบวนการ
การวจิยั 
 6.3  เป็นแนวทางในการสร้างช้ินงานและรูบริค  ส าหรับประเมินการรู้เร่ืองและการให้
เหตุผลทางสถิติในขอบเขตเน้ือหาอ่ืน ๆ ส าหรับใช้ในบริบทต่าง ๆ ตามระดบัการศึกษาดา้นสถิติ
ของผูเ้รียน  
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 ผูว้ิจยัน ำเสนอผลกำรศึกษำและสังเครำะห์เอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับกำร
ออกแบบช้ินงำนและรูบริคในกำรจดักำรเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐำนเพื่อประเมินกำรรู้เร่ืองและกำรให้
เหตุผลทำงสถิติ โดยประยกุตใ์ชท้ฤษฎีกำรสรุปอำ้งอิง ตำมล ำดบัดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 แนวคิดเก่ียวกบักำรออกแบบช้ินงำนและรูบริค  
 ตอนท่ี 2 แนวคิดเก่ียวกบักำรจดักำรเรียนรู้แบบวจิยัเป็นฐำน  
 ตอนท่ี 3 แนวคิดเก่ียวกบักำรประเมินตำมสภำพจริง  
 ตอนท่ี 4  แนวคิดเก่ียวกบักำรรู้เร่ืองทำงสถิติและกำรใหเ้หตุผลทำงสถิติ  
 ตอนท่ี 5 แนวคิดเก่ียวกบัทฤษฎีกำรสรุปอำ้งอิง   
 

ตอนที ่ 1  แนวคดิเกีย่วกบัการออกแบบช้ินงานและรูบริค 
 
 กำรศึกษำแนวคิดเก่ียวกบักำรออกแบบช้ินงำนและรูบริค ประกอบดว้ยควำมหมำยของ
ช้ินงำน และรูบริค ควำมส ำคญัของช้ินงำนและรูบริค กระบวนกำรออกแบบช้ินงำนและรูบริค 
คุณภำพของกำรประเมินช้ินงำนและรูบริค ตวัอยำ่งช้ินงำนและรูบริคท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดักำรเรียนรู้
แบบวจิยัเป็นฐำน กำรประเมินกำรรู้เร่ืองและกำรใหเ้หตุผลทำงสถิติ  มีรำยละเอียดดงัน้ี  

 1.1  ความหมายของช้ินงานและรูบริค 

  ในพจนานุกรม ให้ความหมายของ  งาน หรือ ช้ินงาน  (task) ตามประเภทของค า 
แบ่งเป็น  2 ลกัษณะ คือ ค านาม (noun)  และค ากริยา  (verb)    
  กรณีเป็นค านาม ใหค้วามหมายของงาน หรือ ช้ินงาน ไว ้3 ความหมาย คือ  
  ความหมายท่ี 1 งาน หรือช้ินงาน หมายถึง งานท่ีได้รับมอบหมาย หรือการ
มอบหมายงานให้ หรือก าหนดงานให้  เป็นความรับผิดชอบท่ีมกัก าหนดโดยคนอ่ืนและอาจเป็น
ภาระของบุคคล 
   ความหมายท่ี 2 งาน หรือช้ินงาน หมายถึง ช้ินงานใด ๆ 
  ความหมายท่ี 3 งาน หรือช้ินงาน  หมายถึง  กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงานหรือ
ความยากล าบาก 
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  กรณีเป็นค ากริยา งาน หรือช้ินงาน หมายถึง การระบายหรือการมอบหมายภารกิจ 
หรือทรัพยากรให้คนอ่ืนมีส่วนร่วมในการท างาน เช่น มอบหมายให้โจท าหนา้ท่ีก าจดัขยะ เป็นตน้  
(The American Heritage, 2014, 2016) งานหรือช้ินงาน  จึงมีความหมายท่ีกวา้งและแตกต่างกนัไป
ตามเป้าหมายหรือกิจกรรมท่ีสนใจ ในการวิจยัน้ีจึงให้นิยามว่า ช้ินงาน หมายถึง รายงานท่ีผูส้อน
มอบหมายใหน้กัศึกษา ท่ีเรียนรายวชิาความน่าจะเป็นและสถิติจดัท าข้ึน เพื่อใชว้ดัและประเมินการรู้
เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ ท่ีเกิดจากกระบวนการจดัการเรียนรู้แบบวจิยัเป็นฐาน 
  รูบริค (rubric) มีรากฐานมาจากภาษาทางการแพทยท่ี์มีความหมายว่า  สีแดงหรือ
หมึกแดง หมายถึง เน้ือหาหรือค าแนะน าเก่ียวกบัการตกแต่งในเอกสารสมยักลางท่ีเขียนดว้ยหมึกสี
แดง ในดา้นวชิาการ ความหมายดั้งเดิม หมายถึง บนัทึกท่ีครูเขียนดว้ยหมึกสีแดงตอนตรวจงานและ
ใหร้ะดบัคะแนน  (กาญจนา  วธันสุนทร, 2557)  ในภาษาไทยใชค้  าวา่ เกณฑก์ารใหค้ะแนน (scoring 
rubrics)  หรือใชท้บัศพัทว์า่รูบริค  ซ่ึงเป็นค าท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี การให้ความหมายของรูบริคนั้น  
นกัการศึกษาส่วนใหญ่ให้ความหมายใกลเ้คียงกนั ความหมายท่ีใช้กนัทัว่ไปคือ เอกสารท่ีก าหนด
ความคาดหวงัของการมอบหมายงาน โดยการระบุเกณฑ์หรือส่ิงท่ีอธิบายระดบัคุณภาพจากยอด
เยี่ยมไปจนถึงแย ่ (Reddya & Andrade, 2010)  หรือคู่มือการให้คะแนนท่ีใชใ้นการประเมินคุณภาพ
ของค าตอบท่ีผูเ้รียนสร้างข้ึน หรือ ขอ้ก าหนดท่ีผูส้อนพฒันาข้ึนเพื่อใชเ้ป็นมาตรฐานการให้คะแนน
ความรู้ความสามารถในการปฎิบติังาน พฤติกรรม คุณลกัษณะ รวมทั้งการคิดของผูเ้รียน  หรือ 
เคร่ืองมือในการให้คะแนนท่ีมีการระบุเกณฑ์การประเมินช้ินงานและคุณภาพของช้ินงานในแต่ละ
เกณฑ์  (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2562) ในการวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัให้ความหมายของรูบริคสอดคล้องกบั
ความหมายน้ีวา่ รูบริค หมำยถึง เคร่ืองมือกำรใหค้ะแนนช้ินงำนท่ีแสดงออกถึงกำรรู้เร่ืองและกำรให้
เหตุผลทำงสถิติของนกัศึกษำ ท่ีมีกำรระบุเกณฑ์กำรประเมินช้ินงำนและคุณภำพของช้ินงำนในแต่
ละเกณฑ ์
 1.2  ความส าคัญของช้ินงานและรูบริค 

  ในกระบวนการจดัการศึกษา ช้ินงานเป็นผลผลิตท่ีเกิดจากการพฒันาผูเ้รียนด้าน
ทกัษะพิสัย (psychomotor domain)  เก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการปฏิบติังาน ความสามารถใน
การแสดงออก ทั้งในดา้นการคิด การแกปั้ญหา ซ่ึงเป้าหมายหลกัของการพฒันาดา้นทกัษะพิสัย คือ 
ตอ้งการให้ผูเ้รียนเป็นคนท่ีมีความสามารถในการปฏิบติังานและทกัษะดา้นต่างๆ คิดเป็น ท าเป็น  
แกปั้ญหาได ้(วษิณุ  ทรัพยส์มบติั, 2557)  เป็นเร่ืองของการรู้เร่ือง  การใชท้กัษะในการปฏิบติังานใด
งานหน่ึงให้ส าเร็จ  โดยใช้ส่วนใดส่วนหน่ึงของร่างกายท างาน  การพฒันาทกัษะพิสัยตอ้งมีการ
ฝึกฝนเพื่อให้เกิดความช านาญ  สามารถปฏิบติัได้เอง (สังวรณ์ งดักระโทก, 2557)  การประเมิน
ทกัษะการปฏิบติั (performance skills)  เป็นรูปแบบหน่ึงของการประเมินดา้นทกัษะพิสัย เป็นระบบ
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ท่ีประกอบดว้ยวตัถุประสงค์ของการประเมินช้ินงานท่ีตอ้งปฏิบติั ผลการตอบหรือผลการปฏิบติั 
(response)  และวิธีการประเมินผลการปฏิบติั  ส่วนมาตรฐานดา้นการวดัทางจิตวิทยา กล่าววา่  การ
ปฏิบติัเป็นความพยายามท่ีจะจ าลองเง่ือนไขข้ึนมา  เพื่อช่วยให้ผูส้อบสามารถแสดงความรู้สึก         
ท่ีซบัซ้อนออกมาในรูปของผลงาน  การประเมินแบบน้ีจะช่วยให้ผูเ้รียน ไดคิ้ดแกปั้ญหาและสร้าง
ผลงานออกมา  ซ่ึงสามารถประเมินทกัษะทางปัญญาขั้นสูงของผูเ้รียน คือ การคิดแกปั้ญหา เพราะ
การท่ีผูเ้รียนจะสามารถปฏิบัติหรือสร้างผลงานออกมาได้ จะต้องใช้กระบวนการทางสมอง              
ท่ีซบัซอ้น เช่น ความรู้ การคิดวเิคราะห์ การประเมินผลการท างานของตนเอง  การประเมินทางเลือก 
จนสามารถท างานออกมาได้  (กมลวรรณ  ตงัธนกานนท์, 2557) การวดัและประเมินผลทกัษะการ
ปฏิบติัใหมี้ความชดัเจน ครอบคลุมกบัการปฏิบติังานและคุณลกัษณะต่างๆ จ าเป็นตอ้งใชเ้กณฑ์การ
วดัประเมินผลให้เหมาะสม จึงนิยมใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค เป็นเคร่ืองมือส าหรับการ
ประเมินเพื่อให้ผลการวดัให้มีความตรง (validity) มีความเท่ียง (reliability) และเกิดความยุติธรรม
ในการวดัประเมิน การให้คะแนนหรือรูบริคจะช่วยให้ผูส้อนและผูเ้รียนเข้าใจตรงกนัว่าทกัษะ
ปฏิบติัท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับหรือไดม้าตรฐานนั้นเป็นอยา่งไร ท าให้ผูเ้รียนไดท้ราบขอบเขตของ
ส่ิงท่ีผูส้อนจะประเมิน  ทั้ งการประเมินกระบวนการปฏิบติังานและผลงานของทกัษะพิสัยนั้น  
นอกจากน้ี  เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริคยงัสามารถช่วยแกไ้ขการประเมินทกัษะพิสัยท่ีมีลกัษณะ
ค่อนขา้งเป็นอตันยัและลดปัญหาความเท่ียงระหวา่งผูป้ระเมินได ้ (กมลวรรณ  ตงัธนกานนท,์ 2557; 
พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2562)โดยใช้ส าหรับการประเมิน 3 ลักษณะ คือ 1)  การประเมินกระบวนการ 
(process) เช่น กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการปฏิบติังาน เป็นต้น 2) การ
ประเมินการปฏิบติังาน (performance)  เช่น การพูด การอภิปราย การฝึกภาคปฏิบติั การน าเสนอ
ผลงาน เป็นตน้  3) การประเมินผลผลิตหรือผลงาน (product) เช่น ผลงานสร้างอุปกรณ์ เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชใ้นงานต่างๆ รายงานเชิงวชิาการ เป็นตน้ (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2562) 
  จะเห็นว่า ช้ินงาน และรูบริคมีความส าคญัต่อการวดัและประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผลลพัธ์การเรียนรู้ (learning outcome)  ตามท่ีคาดหวงัไวใ้นหลกัสูตร มีเป้าหมายหลกั
คือต้องการให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานและทักษะด้านต่างๆ คิดเป็น ท าเป็น  
แกปั้ญหาได ้ซ่ึงใช้วิธีการวดัและประเมินท่ีหลากหลาย โดยใช้ส าหรับการประเมิน 3 ลกัษณะ คือ  
การประเมินกระบวนการ  การประเมินการปฏิบติังาน และการประเมินผลผลิตหรือผลงาน มีการบูร
ณาการ การประเมินให้เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงพฒันางานของผูเ้รียน 
และการจดัการเรียนรู้ของผูส้อน จึงเป็นการประเมินเพื่อพฒันาอยา่งแทจ้ริง  
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 1.3  กระบวนการออกแบบช้ินงานและรูบริค 

  1.3.1  กระบวนการออกแบบช้ินงาน 
ช้ินงานเป็นผลผลิตหรือผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบติั ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ

การวดัทกัษะท่ีใช้สถานการณ์เพื่อทดสอบการปฏิบติังานของบุคคล  เป็นการวดัความสามารถ  ท่ี
แสดงออกในรูปของการกระท าและผลของการกระท าจากงานหรือกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย
เก่ียวขอ้งกบัการแกปั้ญหา สามารถสังเกตเห็นไดโ้ดยตรงวา่ท าไดห้รือไม่ได ้โดยทัว่ไปเคร่ืองมือวดั
ทกัษะพิสัยจะมีความเท่ียงตรงสูงกวา่เคร่ืองมือวดัเจตพิสัย  เป็นการวดักระบวนการปฏิบติังานและ
การวดัคุณภาพของงานจากการปฏิบติั โดยทัว่ไปมกัวดัท่ีผลงานเพราะท าไดง่้ายกว่า  เน่ืองจากมี
ผลงานท่ีสังเกตเห็นไดเ้ป็นรูปธรรม  ส่วนกระบวนการเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนในช่วงท่ีมีการปฏิบติั เม่ือการ
ปฏิบติัส้ินสุดการสังเกตกระบวนการก็ส้ินสุดเช่นกนั  พฤติกรรมการปฏิบติัจึงไม่มีร่องรอย  ผูส้อน
ตอ้งรู้จกัผูเ้รียน ใกลชิ้ดกบัผูเ้รียนพอสมควรจึงจะประเมินทกัษะการท างานได ้การเรียนการสอนจะ
เกิดสัมฤทธิผลสูง เม่ือผูส้อนไดใ้ห้ผูข้อ้มูลยอ้นกลบัซ่ึงแสดงถึงจุดบกพร่องท่ีตอ้งแกไ้ขให้ผูเ้รียน 
การวดักระบวนการจึงเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นมาก  เพราะท าให้ผูเ้รียนไดรู้้ขั้นตอนหรือวิธีการท างานท่ี
ถูกต้อง  ลักษณะส าคัญท่ีควรวัด คือ 1)  ประสิทธิภาพในการท างาน 2) ความถูกต้องของ
กระบวนการท างาน  ดงันั้นผูท่ี้วดัภาคปฏิบติัจึงจ าเป็นตอ้งบนัทึกขอ้มูลจากการปฏิบติัใหถู้กตอ้งตรง
และใกลเ้คียงกบัความสามารถของผูป้ฏิบติังานให้มากท่ีสุด (สุวิมล  ว่องวาณิช, 2557; เกียรติภูมิ     
ชูเกียรติศิริ, 2557) 

การสร้างเคร่ืองมือวดัทกัษะพิสัย  เพื่อให้ผลการวดัมีคุณภาพดา้นความเท่ียง 
ความตรง ประหยดัเวลาและงบประมาณ จะตอ้งมีการวางแผนการสร้าง  กมลวรรณ  ตงัธนกานนท์ 
(2557) ไดก้ล่าววา่ การวางแผนการสร้างเคร่ืองมือวดัทกัษะพิสัย มีขั้นตอนดงัน้ี 

1.  การก าหนดวตัถุประสงคข์องการสร้างเคร่ืองมือวดัทกัษะพิสัย  เป็นการ
ระบุให้ชดัเจนว่าจะใช้ผลการวดั ไปท าอะไร ซ่ึงจะช่วยให้สามารถประเมินความเหมาะสมของผล
การวดัวา่ได ้น าไปใชส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของการใชห้รือไม่ 

2.  การก าหนดคุณลกัษณะของทกัษะพิสัยท่ีตอ้งการวดั  มีหลกัการส าคญัคือ   
จะต้องครอบคลุมในประเด็นต่างๆ และเพียงพอท่ีจะท าให้ผลการวดัสามารถน าไปใช้ตาม
วตัถุประสงค์ของการวดัได้เหมาะสม ซ่ึงจะต้องสอดคล้องกบัสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ท่ี
ก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 

3.  การก าหนดประเด็นท่ีตอ้งการประเมิน วา่จะประเมินกระบวนการ
ปฏิบติังานทางดา้นทกัษะพิสัย หรือผลการปฏิบติังาน  
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4.  ก าหนดประเภทของเคร่ืองมือวดัทกัษะพิสัย  ในการประเมินทกัษะพิสัย 
ทั้งการประเมินกระบวนการปฏิบติังานและผลการปฏิบติังานทางดา้นทกัษะพิสัย ส่วนใหญ่ใชก้าร
สังเกตจากผูป้ระเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้วดัจึงเป็นแบบประเมินท่ีใช้ประกอบการสังเกตของผูป้ระเมิน  
ประเภทของเคร่ืองมือวดัทกัษะพิสัยสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 1)  แบบตรวจสอบรายการ (checklist)  
แบบมาตรประมาณค่า (rating scale)  และเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค (scoring rubric) การเลือก
สร้างเคร่ืองมือเหล่าน้ีควรค านึงถึงจุดประสงค์ของการวดั  ธรรมชาติของทกัษะพิสัยท่ีตอ้งการวดั  
ระดบัอายขุองผูเ้รียนท่ีจะประเมิน  จุดเด่นและจุดบกพร่องของเคร่ืองมือแต่ละประเภท 

4.1  แบบตรวจสอบรายการ  มีลกัษณะเป็นรายการท่ีระบุพฤติกรรมหรือ
ลกัษณะท่ีบ่งช้ีทกัษะพิสัยส าคญัท่ีตอ้งการวดั  เพื่อใหผู้ป้ระเมินระบุวา่พฤติกรรมหรือลกัษณะนั้น ๆ 
เกิดข้ึนหรือไม่  จึงเป็นเคร่ืองมือท่ีสร้างง่ายและง่ายต่อการใช้งาน  แต่จะไม่แสดงถึงระดับของ
คุณภาพหรือความสมบูรณ์ของพฤติกรรมหรือลกัษณะของทกัษะพิสัยนั้น ๆ จึงเหมาะกบัทกัษะพิสัย
ท่ีไม่มีรายละเอียดของพฤติกรรมมากหรือเหมาะท่ีจะน าไปใชก้บัผูเ้รียนท่ีมีช่วงอายนุอ้ย 

4.2  แบบมาตรประมาณค่าหรือมาตรประเมินค่า  มีลกัษณะเป็นรายการท่ี
ระบุพฤติกรรมหรือลกัษณะท่ีบ่งช้ีทกัษะพิสัยส าคญัท่ีตอ้งการวดัเช่นเดียวกนักบัแบบตรวจสอบ
รายการ แต่จะใหผู้ป้ระเมินระบุระดบัคุณภาพหรือความสมบูรณ์ของทกัษะพิสัยนั้น ๆ ของผูเ้รียนวา่
อยูใ่นระดบัใด  จุดเด่นของแบบประเมินค่าคือใชเ้วลาในการสร้างไม่นาน  การก าหนดระดบัคุณภาพ
ของทกัษะพิสัยละเอียดมากข้ึนกวา่แบบตรวจสอบรายการ  อยา่งไรก็ตามเน่ืองจากระดบัของแต่ละ
ระดบัของแบบประเมินค่า ไม่มีการก ากบัดว้ยค าบรรยายของพฤติกรรมหรือลกัษณะของทกัษะพิสัย       
อาจท าใหเ้กิดปัญหาการขาดความเป็นปรนยั (objectivity) และความเท่ียงระหวา่งผูป้ระเมินได ้

4.3  การให้คะแนนแบบรูบริค  มีลกัษณะเป็นระดบัท่ีแสดงลกัษณะหรือ
ความส าเร็จของการปฏิบติัหรือผลงานของทกัษะพิสัยนั้น ๆ ซ่ึงเกณฑ์การให้คะแนนจะมีค าอธิบาย
พฤติกรรมหรือลกัษณะท่ีสะทอ้นถึงทกัษะพิสัยท่ีประเมินในแต่ละระดบัผลการประเมินก ากบัไว ้ 
ตั้งแต่ระดบัสูงหรือดีมาก จนถึงระดบัต ่าหรือตอ้งปรับปรุง  เกณฑ์การประเมินน้ีจึงละเอียดเหมาะ
ส าหรับการประเมินทกัษะพิสัยท่ีมีรายละเอียดค่อนขา้งมากหรือซับซ้อนหรือประเมินทกัษะพิสัย
ของผูเ้รียนในช่วงอายุมากข้ึน  เกณฑ์การให้คะแนนหรือรูบริคจะช่วยให้ผูส้อนและผูเ้รียนเข้าใจ
ตรงกนัวา่  ทกัษะปฏิบติัท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับหรือไดม้าตรฐานนั้นเป็นอยา่งไร ท าให้ผูเ้รียนได้
ทราบขอบเขตของส่ิงท่ีผูส้อนจะประเมิน  ทั้งการประเมินกระบวนการปฏิบติังานและผลงานของ
ทกัษะพิสัยนั้น  นอกจากน้ี  เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริคยงัสามารถช่วยแกไ้ขการประเมินทกัษะ
พิสัยท่ีมีลกัษณะค่อนขา้งเป็นอตันยัและลดปัญหาความเท่ียงระหวา่งผูป้ระเมินได ้
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5.  การก าหนดแนวทางส าหรับสร้างเคร่ืองมือวดัทกัษะพิสัย  ประเด็นส าคญั
คือการวางแผนวา่จะใชส้ถานการณ์ใดในการประเมินทกัษะการปฏิบติั  เพื่อให้ผูส้อบแสดงทกัษะ
ออกมาได้ชัดเจนท่ีสุด  ส่ิงส าคญัท่ีผูป้ระเมินควรค านึงถึงคือผูป้ระเมินต้องมีโอกาสได้สังเกต
พฤติกรรมของผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ด   

6.  การออกแบบการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวดัทกัษะพิสัย  ควร
ค านึงถึงหลกัฐานท่ีควรเก็บรวบรวมเพื่อใชป้ระเมินคุณภาพของเคร่ืองมือวดัทกัษะปฏิบติั  ความตรง  
และความเท่ียง  ดงัต่อไปน้ี 

6.1  การตรวจสอบความตรง  เป็นกระบวนการรวบรวมหลกัฐานเพื่อ
น ามาใชส้รุปวา่ ผลการวดัสามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมตามวตัถุประสงคข์องการวดัหรือไม่  
การตรวจสอบความตรงจึงเป็นการประเมินความเหมาะสมของผลการวดัตามหลักฐาน โดย
หลกัฐานท่ีใชค้วรมีลกัษณะดงัน้ี 

6.1.1  ความสอดคล้องสัมพนัธ์ (alignment)  ระหว่างเคร่ืองมือวดั
และมาตรฐานการศึกษา  การตรวจสอบอาจด าเนินการโดยใช้คณะกรรมการซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญใน
สาขา ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะปฏิบติัท่ีมุ่งวดัมาช่วยพิจารณาว่าเคร่ืองมือวดัทกัษะพิสัยท่ีพฒันาข้ึน
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานหลกัสูตรหรือไม่ 

6.1.2  ความชัดเจน  (clarity)  ของงานท่ีต้องการให้ผูส้อบปฏิบติั  
การตรวจสอบอาจท าโดยพิจารณาความชัดเจนของสถานการณ์ท่ีสร้างข้ึน  เพื่อให้ผูเ้รียนแสดง
ทกัษะการปฏิบติัออกมา  รวมถึงความชดัเจนของภาษาหรือค าสั่งในการปฏิบติังานของผูเ้รียนว่ามี
ความชดัเจนหรือไม่ 

6 . 1 . 3   ง า น ท่ี ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต ร ง กับ ค ว า มสน ใ จ ข อ ง ผู ้ เ รี ย น 
(meaningfulness) โดยงานท่ีให้ผูเ้รียนปฏิบติัควรมีงานท่ีผูเ้รียนสนใจ  ตรงตามสภาพจริง หรือ
ใกลเ้คียงกบัสภาพจริงในชีวิตประจ าวนัของผูเ้รียน ซ่ึงจะช่วยให้ช่วยกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจ
ในการฝึกทกัษะพิสัยของตนเองต่อไป 

6.1.4  ความโปร่งใส (transparency) เป็นการพิจารณาความชดัเจน
ของค าสั่งหรือค าช้ีแจงในการปฏิบติังานวา่มีความชดัเจนเพียงใด รวมถึงความชดัเจนของภาษาท่ีใช้
ในการบรรยายเกณฑก์ารประเมินแต่ละระดบั  และแต่ละองคป์ระกอบหรือมิติวา่มีความชดัเจนเพียง
พอท่ีจะท าใหผู้เ้รียน  หรือผูป้ระเมินเขา้ใจไดถู้กตอ้งชดัเจนเก่ียวกบัทกัษะพิสัยท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บการ
ประเมิน 

6.1.5  ความยุติธรรม ( fairness) เป็นการทบทวนคุณภาพของ
เคร่ืองมือวา่ จะท าให้ผูเ้รียนมีท่ีมีภูมิหลงัแตกต่างกนัเกิดความไดเ้ปรียบเสียเปรียบหรือไม่  ถา้กลุ่ม
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ใดกลุ่มหน่ึงเกิดไดเ้ปรียบหรือเสียเปรียบ แสดงวา่เคร่ืองมือนั้นขาดความยุติธรรม ดงันั้นการจะน า
ผลการประเมินไปใช ้ เช่น เปรียบเทียบความสามารถของผูเ้รียนแต่ละคนจึงไม่เหมาะสม 

6.1.6  การน าไปปฏิบติัได ้(practicality)  หมายถึง การน าเคร่ืองมือ
ประเมินไปใชใ้นการประเมินทกัษะปฏิบติัของผูเ้รียนไดจ้ริง และแปลผลการประเมินไดไ้ม่ยุ่งยาก
ซบัซอ้น 

6.2  การตรวจสอบความเท่ียง (reliability) เป็นการตรวจสอบความคง
เส้นคงวาของผลการประเมิน  ซ่ึงสะทอ้นความแม่นย  าของการวดั  การวดัทกัษะพิสัยนิยมตรวจ
ความเท่ียงดว้ยวิธีการหาความสัมพนัธ์ของคะแนนจากผูต้รวจหลายคน  และอีกวิธีหน่ึงท่ีใชม้ากคือ
การประเมินความเท่ียงดว้ยการใช้ทฤษฎีการสรุปอา้งอิง  เพราะสามารถประเมินแหล่งความคลาด
เคล่ือนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทดสอบได ้เช่น ความคลาดเคล่ือนจากผูต้รวจ และความคลาดเคล่ือนจาก
ช้ินงาน เป็นตน้ นอกจากน้ีทฤษฎีน้ี ยงัใชใ้นการระบุจ านวนช้ินงาน และจ านวนผูต้รวจท่ีเหมาะสม
กบัการประเมินทกัษะพิสัยได ้

7.  การก าหนดแนวทางการตรวจให้คะแนน และการอบรมผูต้รวจให้
คะแนน  การตรวจให้คะแนนทกัษะปฏิบัติ  ตอ้งมีเกณฑ์ท่ีชดัเจน  นอกจากน้ีผูต้รวจให้คะแนนเป็น
บุคคลท่ีมีความส าคญัมากในการประเมินทกัษะพิสัย  การวางแผนการวดัตอ้งระบุให้ไดว้่าจะใช้
เกณฑ์ใด ใครเป็นผูต้รวจให้คะแนน  จ านวนผูต้รวจควรมีก่ีคน  จึงจะท าให้ผลการวดัมีความชดัเจน  
ปราศจากความคลาดเคล่ือนและอคติจากผูป้ระเมิน  นอกจากน้ียงัตอ้งมีการอบรมผูต้รวจใหค้ะแนน  
เพื่อใหเ้ขา้ใจตรงกนัเก่ียวกบัวธีิการวดัและเกณฑใ์นการใหค้ะแนน 
  สุวิมล ว่องวาณิช (2557)  กล่าวว่า  การพฒันาเคร่ืองมือวดัทกัษะการปฏิบติั  มี
ขั้นตอนท่ีส าคญัดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1  การวางแผนสร้างเคร่ืองมือวดัทกัษะการปฏิบติั  โดยเตรียมการในประเด็น
ต่อไปน้ี 

1.  การศึกษาหลกัสูตรและวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของรายวชิาท่ีสอน  วา่มุ่งให้
ผูเ้รียนเกิดอะไร  โดยปกติเป้าหมายของหลกัสูตรจะก าหนดในแนวกวา้งและเป็นนามธรรม  ผูส้ร้าง
เคร่ืองมือตอ้งศึกษาหลกัสูตรโดยละเอียดแลว้แปลงเป้าหมายเหล่านั้นให้เป็นรูปธรรม  โดยก าหนด
เป็นวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ซ่ึงสามารถสังเกตไดแ้ละวดัได ้ เช่น  วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม
ก าหนดว่า “ เพื่อให้ผูเ้รียนอธิบายขั้นตอนการท าวิจยัได้  และเพื่อให้ผูเ้รียนท าวิจยัโดยจดัท าเป็น
รายงานผลการวิจยัได้ ” พฤติกรรมท่ีมุ่งวดัในวตัถุประสงค์แรกเน้นการให้ผูเ้รียนมีความรู้เก่ียวกบั
การวิจยัผูเ้รียนสามารถอธิบายขั้นตอนในการท าวิจยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง แต่ท าวิจยัไม่เป็นก็ได ้ ส าหรับ
วตัถุประสงคข์อ้หลงัมุ่งใหผู้เ้รียนท าวจิยัเป็นจึงตอ้งมีการวดัทกัษะการปฏิบติั 
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2.  การศึกษาธรรมชาติของงานท่ีใหผู้เ้รียนปฏิบติั ธรรมชาติของงานท่ีใหป้ฏิบติัใน
แต่ละวชิาไม่เหมือนกนั เช่น เนน้การวดักระบวนการ เนน้วดัผลงาน เนน้การวดัทั้งกระบวนการและ
ผลงาน วดัความสามารถดา้นพุทธิพิสัย  เจตพิสัย ทกัษะพิสัย หรือทั้ง 3 ดา้น เป็นตน้ 

3.  การวิเคราะห์คุณลกัษณะของพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั จะท าให้ทราบกิจกรรม   
ท่ีผูเ้รียนตอ้งปฏิบติั และสร้างตวับ่งช้ีท่ีตอ้งการวดั ซ่ึงไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญในงานนั้น ๆ ตกลงร่วมกนั
เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการประเมินร่วมกนั 

4.  การก าหนดน ้ าหนกัความส าคญัของคุณลกัษณะท่ีวดั  ส่วนใหญ่ให้ความส าคญั
กบัความถูกตอ้งของขั้นตอนในการท างาน 
  ขั้นท่ี  2  การด าเนินการสร้างเคร่ืองมือวดัทกัษะปฏิบติั   ด าเนินการดงัน้ี 
  1.  การก าหนดเน้ือหาท่ีต้องการวดั ซ่ึงได้จากการวิเคราะห์เน้ือหาหลักสูตร 
ธรรมชาติของงานเพื่อระบุขั้นตอนและกิจกรรมท่ีตอ้งท า  ผลงานวิจยัท่ีผูอ่ื้นเคยท าไวแ้ลว้ หรือจาก
เคร่ืองมือท่ีผูอ่ื้นเคยสร้างไว ้ เคร่ืองมือวดัท่ีมีคุณภาพ  ตอ้งมีเน้ือหาครอบคลุมคุณลกัษณะท่ีวดัทุก
ดา้น  เน้ือหาท่ีก าหนดตอ้งมีสัดส่วนกระจายตามน ้ าหนกัความส าคญัของคุณลกัษณะของพฤติกรรม
ท่ีก าหนด 
  2.  การก าหนดวธีิการวดัทกัษะปฏิบติั  วธีิการวดัมีหลายแบบสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 
ประเภทใหญ่ ๆ คือ การทดสอบดว้ยขอ้สอบและการปฏิบติัใหดู้หรือแสดงผลงาน 

2.1  การทดสอบดว้ยขอ้สอบมีสภาพความเป็นจริงต ่าท่ีสุด  ควรใชก้บั
สถานการณ์ท่ีวตัถุประสงคข์องการวดัเนน้วดัความรู้ความเขา้ใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัและงาน   
ท่ีใหป้ฏิบติัมีความเส่ียงตอ้งตรวจสอบความรู้ของผูเ้รียนก่อน 

2.2  การทดสอบโดยใหป้ฏิบติัในสถานการณ์ท่ีควบคุมหรือสถานการณ์จ าลอง
เป็นการจดัสภาพแวดลอ้มในการท างานใหค้ลา้ยคลึงของจริง  เง่ือนไขในการให้ผูเ้รียนปฏิบติังาน
อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูท้  าการวดัผล  ขอ้ดีคือสามารถสังเกตเห็นพฤติกรรมการแกปั้ญหาของ    
ผูถู้กทดสอบท่ีสนองต่อส่ิงเร้าหรือปัญหาต่างๆ ท่ีผูว้ดัสร้างข้ึน 

2.3 การทดสอบโดยใหป้ฏิบติังานในสภาพการณ์จริง  เป็นการวดัท่ีใหข้อ้มูล
ตรงมากท่ีสุด แสดงถึงความสามารถของผูเ้รียนเม่ือเผชิญกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง  บางคร้ังเหตุการณ์
ท่ีเกิดข้ึนไม่สามารถคาดการณ์ได ้ 
  3.  การก าหนดน ้าหนกัความส าคญัของคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดั  มีหลกัการ
เดียวกบัการสร้างเคร่ืองมือวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคือตอ้งกระจายเน้ือหาตามสัดส่วนท่ีควรจะ
เนน้ จะแตกต่างกนัตรงท่ีการวดัทกัษะพิสัยพฤติกรรมท่ีมุ่งวดัจะปรากฏเพียงขอ้รายการเดียว  การ
สร้างเคร่ืองมือวดัทกัษะพิสัยเป็นขั้นตอนการเขียนเน้ือหาท่ีปรากฏในเคร่ืองมือ จะไม่ยากเหมือนการ
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สร้างขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิเพราะเน้ือหาในเคร่ืองมือวดัทกัษะจะเป็นตวัเดียวกบัคุณลกัษณะท่ีมุ่งวดั
ท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์หลกัสูตรและการวิเคราะห์งาน 
  4.  การก าหนดวิธีการตรวจให้คะแนน   เป็นเร่ืองท่ีส าคญัเพราะคุณลกัษณะท่ีวดั     
มีความเป็นปรนยันอ้ย  ตอ้งใชค้วามรู้สึกของผูป้ระเมินค่อนขา้งสูงจึงตอ้งมีการก าหนดเกณฑใ์นการ
ตรวจใหค้ะแนนท่ีชดัเจน จะใหใ้ครเป็นผูต้รวจ จ านวนเท่าใด จึงจะใหผ้ลการวดัถูกตอ้ง ยติุธรรม 
  5.  การสร้างเกณฑ์การให้คะแนน  การปฏิบติัส่วนใหญ่เป็นการสังเกตพฤติกรรม
ของผูป้ฏิบติั ปัญหาในการวดัมกัจะเกิดจากวิจารณญาณและประสบการณ์ของผูต้รวจ  เก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นปรนยัในการให้คะแนนเม่ือมีผูป้ระเมินหลายคนซ่ึงเป็นเร่ืองปกติท่ีผูส้ังเกตจะให้คะแนน
แตกต่างกนั  จึงแกปั้ญหาโดยการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนท่ียอมรับและเขา้ใจตรงกนั เพื่อให้
การตรวจมีความเป็นปรนยัมากท่ีสุด  การตรวจให้คะแนนภาคปฏิบติัไม่วา่ผลงานจะอยูใ่นรูปแบบ
ของขอ้เขียนหรือวตัถุส่ิงของ  นิยมใช้การตรวจให้คะแนนคลา้ยกบัการตรวจขอ้สอบปรนยั มีวิธี   
การตรวจ 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ การตรวจแบบลกัษณะรวมและแบบลกัษณะเป็นรายดา้น 

5.1  การตรวจแบบลกัษณะรวม  กระบวนการตรวจใหค้ะแนนมีขั้นตอนดงัน้ี 
1)  ก าหนดระดบัคุณภาพท่ีตอ้งการให ้เช่น ไดห้รือตก  ผา่นหรือไม่ผา่น

พอใช ้ดี ดีมาก เป็นตน้ 
2)  ก าหนดคุณลกัษณะส าหรับแต่ละระดบัคุณภาพ เช่น ผลงานท่ีผา่นจะมี

ลกัษณะใด ไม่ผา่นเป็นอยา่งไร 
3)  อ่านหรือตรวจผลงานอยา่งรวดเร็ว  และตดัสินคุณภาพตามความรู้สึก

คร้ังแรกวา่ผลงานนั้นควรจดัอยูใ่นกลุ่มใด 
4)  จดัแบ่งกลุ่มคุณภาพงาน 
5)  อ่านหรือตรวจซ ้ าอีกคร้ังในแต่ละกองท่ีแบ่งกลุ่มไว ้
6)  ถา้พบวา่งานช้ินใดมีคุณภาพสูงหรือต ่ากวา่ท่ีควรจะเป็นใหย้า้ยกลุ่ม 
7)  ใหค้ะแนนเท่ากนัส าหรับงานท่ีอยูใ่นกลุ่มเดียวกนั 

ขอ้ดีของการตรวจใหค้ะแนนแบบน้ีคือ ท าไดร้วดเร็วและเช่ือถือไดพ้อควร แต่
มี ขอ้จ ากดัคือให้ขอ้มูลยอ้นกลบัไดไ้ม่ดีพอ ไม่สามารถบอกผูเ้รียนไดว้า่งานมีจุดบกพร่องท่ีใด และ
การสอนมีปัญหาอยา่งไร  

5.2  การตรวจแบบวิเคราะห์เป็นรายด้าน ผูต้รวจจะก าหนดประเด็นหรือ
องค์ประกอบส าคญัท่ีจะให้คะแนนหรือหักคะแนนชดัเจนเป็นมาตรฐานเดียวกนัตลอด  การตรวจ 
จึงใช้เวลามากกว่า  เพราะจะตอ้งพิจารณาอย่างพินิจพิเคราะห์ ขอ้ดีคือ มีการให้คะแนนหรือหัก
คะแนนในจุดท่ีส าคญั  ผูเ้รียนไดรั้บขอ้มูลท่ีจะช่วยปรับปรุงจุดบกพร่องของตนเอง  ขอ้จ ากดัคือ ถา้
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ผูเ้รียนตอบแตกต่างจากผูอ่ื้นหรือมีผลงานท่ีแตกต่างจากผูอ่ื้น  ผูส้อนจะใหค้ะแนนยากเพราะไม่ไดมี้
การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนตรงจุดน้ีไวก่้อน วิธีการแกไ้ขคือการก าหนดแบบฟอร์มการตรวจ
ใหค้ะแนนท่ีมีรายละเอียดชดัเจน 
  6.  การก าหนดวิธีการค านวณคะแนน  ตอ้งก าหนดน ้ าหนกัความส าคญัของทกัษะ
แต่ละดา้น  คะแนนท่ีใหใ้นแต่ละขอ้อาจจะเท่ากนัหรือไม่เท่ากนัก็ได ้ ถา้ใหน้ ้าหนกัความส าคญัของ
แต่ละขอ้ไม่เท่ากนัตอ้งปรับคะแนนดงัตวัอยา่ง 
 

ขอ้รายการท่ีวดั น ้าหนกั X คะแนนดิบ คะแนนรวม 

ทกัษะการเตรียมเคร่ืองมือ 

1. 
2. 

 
         2x2  

 
4 

ทกัษะการทดลอง 
1. 
2. 
3. 
4. 

 

          
         6x4 
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ทกัษะการแกปั้ญหา 

1. 
2. 
3. 

 
           
             5x3 

 
15 

คะแนนรวมทั้งส้ิน  43 
 

 การรวมคะแนนจากงานทุกช้ิน  นิยมแปลงคะแนนดิบของงานแต่ละช้ินเป็นคะแนน
มาตรฐาน  ก่อนน ามารวมกนัโดยใชสู้ตรดงัน้ี 
  C = ∑WS 
 เม่ือ   C = คะแนนรวม ,  ∑ =  ผลรวม ,  W =  น ้าหนกัของงานแต่ละช้ิน 
  S  = คะแนน  T   หรือ Z   ของงานแต่ละช้ินท่ีแปลงมาจากคะแนนดิบ 
 
 
 



 23 

  ขั้นท่ี  3  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  1.  การน าเคร่ืองมือไปทดลองใช้ อาจจะมีการทดลองใช้หลายคร้ัง  โดยคร้ังแรก
เป็นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือขั้นตน้ เน้นพิจารณาท่ีความครอบคลุมเน้ือหาของพฤติกรรม    
ท่ีวดัความเขา้ใจตรงกนัในพฤติกรรมท่ีตอ้งการประเมิน  น าขอ้มูลท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขจุดบกพร่อง
ในเคร่ืองมือ  และอาจตอ้งน าไปทดลองใชใ้หม่  เพื่อตรวจสอบคุณภาพในเร่ืองความเท่ียงและความ
ตรงของเคร่ืองมือ 
  2.  การวเิคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือ เพื่อตรวจสอบความตรงและความเท่ียง โดย
ความตรงเนน้ท่ีความตรงตามเน้ือหา ความตรงตามสภาพและความตรงเชิงจ าแนก  ส่วนความเท่ียง
เนน้ท่ีความเท่ียงในการวดัซ ้ า และความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมิน 
  ขั้นท่ี  4  การสร้างคู่มือการใช้เคร่ืองมือ  คู่มือการใช้เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับผูน้ า
เคร่ืองมือไปใช้  ท าให้ทราบว่าจะตอ้งเตรียมการอย่างไร  มีขั้นตอนการใช้อย่างไรจึงจะท าให้วดั
ทกัษะปฏิบติัมีความเป็นมาตรฐาน คู่มือประกอบดว้ยรายละเอียดเก่ียวกบัสถานการณ์การปฏิบติังาน
ท่ีผูว้ดัผลต้องเตรียมการบริหารการสอบ  การเตรียมอุปกรณ์ การทดสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
ทดสอบ  การตรวจให้คะแนน  การแปลความหมายของคะแนนท่ีไดจ้ากการวดั  เพื่อให้ผลการวดัมี
ความเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
  จากท่ีกล่าวมาขา้งต้น จะเห็นว่ากระบวนการออกแบบช้ินงาน ใช้กระบวนการ
เดียวกนักบัการสร้างเคร่ืองมือวดัทกัษะปฏิบติั มีขั้นตอนท่ีส าคญั 4 ขั้น คือ 1) การวางแผนสร้าง
เคร่ืองมือวดัทกัษะการปฏิบติั  จะตอ้งเตรียมการใน  7  ประเด็น  ไดแ้ก่  (1)  ก าหนดวตัถุประสงค์
ของการสร้างเคร่ืองมือ  (2)  ก าหนดคุณลักษณะท่ีต้องการวดั  (3)  ก าหนดประเด็นท่ีต้องการ
ประเมิน วา่เป็นกระบวนการหรือผลการปฏิบติังาน  (4)  ก ำหนดประเภทของเคร่ืองมือท่ีใชว้ดั จะใช้
แบบตรวจสอบรำยกำร แบบมำตรประมำณค่ำ  หรือแบบรูบริค  (5)  ก าหนดแนวทางส าหรับสร้าง
เคร่ืองมือ  (6)  ออกแบบการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยค านึงถึงหลกัฐานท่ีใชเ้พื่อประเมิน
คุณภาพของเคร่ืองมือ  ความตรง และความเท่ียง  (7) ก าหนดแนวทางการตรวจให้คะแนนและการ
อบรมผูต้รวจให้คะแนน หลงัจากนั้นจึงด าเนินการในขั้นท่ี  2) การด าเนินการสร้างเคร่ืองมือวดั
ทกัษะการปฏิบติั 3) การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวดัทกัษะการปฏิบติั และ 4) การสร้างคู่มือ
การใชเ้คร่ืองมือวดัทกัษะการปฏิบติั  ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีผูว้ิจยัใชเ้ป็นแนวทางในการออกแบบช้ินงาน
ส าหรับประเมินการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติในการวจิยัคร้ังน้ี 
  1.3.2  กระบวนการออกแบบรูบริค 

รูบริคเป็นเคร่ืองมือการให้คะแนนท่ีมีคุณภาพสูง ไม่เพียงแต่ใช้ในการ
ประเมินเพื่อรวบรวมขอ้มูล และตดัสินผลการปฏิบติัของผูเ้รียนเท่านั้น แต่ยงัให้ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ี
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สร้างสรรค์  ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบตามขอบเขตของเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้และให้ผูเ้รียนได้
ปรับปรุงตนเองในอนาคต ซ่ึงเหตุผลส าคญัท่ีผูส้อนตอ้งใชรู้บริค คือ 1) ง่ายต่อการใชแ้ละอธิบาย  2) 
ท าให้ความคาดหวงัของผูส้อนชัดเจนมากข้ึน 3) ช่วยให้ผูส้อนได้คิดอย่างระมัดระวงั และมี
วิจารณญาณเก่ียวกบัการสอนของตนเอง ว่าอะไรคือส่ิงท่ีผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งเรียนรู้ 4) เพื่อปรับปรุง
รูปแบบการประเมินในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสามารถใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบัจุดแข็งของผูเ้รียนไดม้าก
ข้ึน และ 5) สนบัสนุนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ดว้ยการพฒันาทกัษะ ความเขา้ใจ และการคิดอยา่งดี 
(Andrade, 2013; Korycinski, 2011)   

รูบริคประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 1)  เกณฑ์การประเมินหรือความคาดหวงั
ส าหรับการมอบหมายงาน และ  2) รายละเอียดของระดับคุณภาพท่ีเก่ียวข้องกับเกณฑ์ต่างๆ ท่ี
ก าหนด เช่น อาจจะพิจารณาเป็น สูงกว่าค่าเฉล่ีย (above average) ค่าเฉล่ีย (average) หรือต ่ากว่า
ค่าเฉล่ีย (below average) โดยทัว่ไปจะใชร้ะดบัคุณภาพ 4 - 5 ระดบั ถา้ 3 ระดบัหรือนอ้ยกวา่ ไม่ให้
ความแตกต่างท่ีเพียงพอ ในขณะท่ี 6 ระดบัหรือมากกวา่ อาจจะมีรายละเอียดมากเกินไป และการท า
ให้เห็นความแตกต่างในแต่ละระดบัท าไดย้าก โดย เกณฑ์ (criteria) คือ คุณสมบติั (features) หรือ
คุณลกัษณะ (attributes) ท่ีให้เป็นพื้นฐานส าหรับการตดัสินคุณภาพ จะก าหนดในลกัษณะกวา้ง ๆ 
ตวัอยา่งเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้วิจยัเป็นฐานท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ความถูกตอ้งของประวติัความ
เป็นมาหรือแนวคิดพื้นฐาน การใชแ้หล่งขอ้มูลจากหลายแหล่ง ความชดัเจนของการน าเสนอ ความ
ลึกซ้ึงของค าตอบ การมีส่วนร่วมในโครงการวิจยั ความคิดเห็นท่ีเป็นแนวคิดใหม่ โครงสร้างของ
รายงาน ความเรียบร้อยของงาน ความถูกตอ้งของการสะกดค า เป็นตน้ มาตรฐาน (standard) เป็น
การเปรียบเทียบ (benchmarks) ระดบัการปฏิบติัหรือระดบัความส าเร็จของเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ อาจมี
เพียง 2 ระดบั เช่น ถูก/ไม่ถูก  ผา่น/ไม่ผา่น (ตก) เหมาะสม/ไม่เหมาะสม  หรือหลายระดบั เช่น A+ 
ถึง F , โดดเด่น ถึง อ่อนมาก เป็นตน้ (Case, 2008; Korycinski, 2011)   

การให้คะแนนแบบรูบริค เป็นแบบแผนการอธิบายการให้คะแนนท่ี
พัฒนาข้ึนโดยผู ้สอนหรือนักประเมินอ่ืน ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ผลผลิตหรือ
กระบวนการท่ีแสดงถึงความพยายามของผูเ้รียน ซ่ึงข้ึนอยู่กบัเกณฑ์ท่ีผูป้ระเมินแต่ละคนสร้างข้ึน 
โดยปกติจะใชเ้ม่ือตอ้งการประเมินเพื่อตดัสินคุณภาพ หรือตัดสินเวลาท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมของ
รายวิชาตามวตัถุประสงค์ (Moskal, 2000)  ในการประเมินตามสภาพจริง หรือการประเมินการ
ปฏิบติังาน  โดยทัว่ไปจะให้คะแนนตามเกณฑ์ และมาตรฐาน ตามระดบัคุณภาพ ท่ีถูกก าหนดไว้
ก่อนล่วงหนา้ การก าหนดระดบัคุณภาพของการประเมิน  อาจแบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะคือ คุณภาพท่ี
ก าหนดเป็นแบบทัว่ไป ไม่เจาะจงเน้ือหา  (general scoring rubrics) และคุณภาพงานแบบเจาะจง
เน้ือหา  (specific scoring rubrics) หรือแบบเฉพาะงาน (task specific) การใหค้ะแนนมี 3 ลกัษณะคือ 
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1. การให้คะแนนแบบวิเคราะห์ (analytic scoring rubrics) เป็นการจ าแนก
ส่ิงท่ีจะประเมินออกเป็นดา้นหรือคุณลกัษณะของผลงาน หรือกระบวนการ เกณฑ์การให้คะแนน 
และค าอธิบายผลงานหรือระดับการปฏิบติังานแต่ละส่วนจะแตกต่างกัน แล้วน าแต่ละส่วนมา
รวมกนัเป็นคะแนนรวม  เช่น ประเมินทกัษะการแกปั้ญหา  อาจแยกเป็นดา้นความเขา้ใจงาน กบัดา้น
คุณภาพของวิธีการท างาน ว่าแต่ละดา้นมีคุณภาพระดบัใด  ดี  พอใช้  หรือควรปรับปรุง หรือการ
ประเมินการเขียน อาจแบ่งออกเป็น ดา้นคุณภาพของการแสดงความคิด และดา้นความน่าสนใจของ
ขอ้โตแ้ยง้ เป็นตน้ ขอ้ดีของการให้คะแนนแบบน้ี คือ ให้สารสนเทศส าหรับการวินิจฉยัผูเ้รียน และ
ให้ขอ้มูลป้อนกลบัส าหรับปรับปรุงการปฏิบติังานแก่ผูเ้รียนและผูส้อนเพื่อปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ไดดี้ แต่มีขอ้จ ากดัคือ ใช้เวลาในการสร้างและการตรวจให้คะแนนมากกว่าการให้คะแนน
แบบองคร์วม 

 2. การใหค้ะแนนแบบองคร์วม (holistic scoring rubrics) จะพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานของผูเ้รียนในภาพท่ีรวมว่ามีคุณภาพระดับใด เกณฑ์การประเมินมีเกณฑ์เดียว ใช้
ค  าอธิบายผลงานหรือระดบัการปฏิบติังานโดยรวม ใชเ้ม่ือไม่สามารถแบ่งส่ิงท่ีจะประเมินออกเป็น
ดา้นได ้เกณฑ์การประเมินคาบเก่ียวกนัในดา้นต่างๆ เช่น  การตดัสินคุณภาพในกระบวนการ หรือ
ผลผลิต เป็นต้น ซ่ึงจะใช้เกณฑ์ในระดับท่ีกวา้งข้ึน เหมาะกับการให้คะแนนผลงานหรือการ
ปฏิบติังานท่ีไม่ซับซ้อน ขอ้ดีคือให้คะแนนได้รวดเร็ว ขอ้จ ากดัคือ ไม่สามารถระบุจุดแข็งหรือ
ขอ้บกพร่องผลงานหรือการปฏิบติังานของผูเ้รียนได ้จึงไม่เหมาะส าหรับการประเมินเพื่อปรับปรุง
และพฒันา 

3. การใหค้ะแนนแบบผสมทั้ง 2 แบบ (annotated holistic scoring rubrics)  ผู ้
ประเมินจะให้คะแนนในภาพรวมก่อน แลว้จึงประเมินแยกส่วนท่ีเป็นลกัษณะเด่นหรือจุดอ่อนเพื่อ
ใช้เป็นผลสะทอ้นในบางคุณลกัษณะและสนับสนุนการให้คะแนนในภาพรวม   (Moskal, 2000; 
Andrade, 2013; พิเชศ  รุ่งสวา่ง, 2555; นลินี ณ นคร, 2561; พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ, 2562)  
  การออกแบบสร้างรูบริคนั้นมีนกัวิชาการเสนอแนะแนวทางการสร้างไวม้ากมาย 
แต่ขั้นตอนหลักจะคล้ายกันทั้ งการออกแบบสร้างรูบริคแบบวิเคราะห์และแบบองค์รวม โดย 
กมลวรรณ  ตงัธนกานนท ์(2557) ไดเ้สนอแนะวา่ การสร้างรูบริคทั้งสองแบบมีขั้นตอนดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 ก าหนดผลการเรียนรู้หรือจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัส าหรับผูเ้รียน  
ว่าต้องการประเมินตามจุดประสงค์หรือผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวคื้ออะไร เน้นท่ีการประเมิน
กระบวนการปฏิบติั ผลการปฏิบติั หรือประเมินทั้งกระบวนการปฏิบติัและผลการปฏิบติังาน 
  ขั้นท่ี 2  ก าหนดมิติหรือองคป์ระกอบส าคญัของการปฏิบติังานหรือผลการ
ปฏิบติังาน เม่ือตอ้งการสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบแยกประเด็นยอ่ย 
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  ขั้นท่ี 3  ก าหนดจ านวนระดบัคะแนนหรือระดบัคุณภาพของลกัษณะการปฏิบติังาน
หรือผลงานนั้นในแต่ละมิติหรือองค์ประกอบท่ีประเมิน  ซ่ึงสามารถก าหนดระดับคะแนนใน
ลกัษณะ เชิงปริมาณหรือคุณภาพก็ได ้เช่น ในเชิงปริมาณอาจก าหนดเป็นระดบัคะแนน 5  4  3  2  1 
ตามล าดบั  ในเชิงคุณภาพอาจก าหนดเป็นระดบัดีมาก  ดี  พอใช ้ และปรับปรุง  ตามล าดบั 
  ขั้นท่ี 4  ก าหนดค าอธิบายลกัษณะการปฏิบติังานหรือผลงานของเกณฑแ์ต่ละระดบั  
ซ่ึงผูส้อนควรดูตวัอย่างการปฏิบติังานหรือผลงานท่ีมีลกัษณะครอบคลุมองค์ประกอบท่ีตอ้งการ
ประเมินทั้งตวัอย่างการปฏิบติังานหรือผลงานท่ีมีคุณภาพอยู่ในระดบัสูง  กลาง  และต ่า ระดับ
คุณภาพละ 3 ตวัอยา่งข้ึนไป  ค าอธิบายลกัษณะการปฏิบติังานหรือผลงานในเกณฑ์แต่ละระดบั อาจ
มีลกัษณะเป็นค าอธิบายในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ หรือผสมผสานค าอธิบายเชิงปริมาณและ
คุณภาพเขา้ดว้ยกนัก็ได ้ ข้ึนอยูก่บัธรรมชาติของการปฏิบติังานหรือผลงานนั้น ๆ เพื่อให้เกณฑ์การ
ประเมินไม่ซบัซอ้นจนเกิดความไม่สะดวกในการน าไปใช ้
  ขั้นท่ี 5  น าร่างเกณฑ์การประเมินท่ีพฒันาข้ึนไปพิจารณาร่วมกนักบัผูเ้รียน เพื่อให้
ได้ข้อมูลยอ้นกลับจากผูเ้รียน  เก่ียวกับความเข้าใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อร่างเกณฑ์การประเมินท่ี
พฒันาข้ึน ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถวิเคราะห์จุดเด่นและจุดดอ้ยของการปฏิบติังานหรือผลงาน
ของตนเองไดดี้ยิง่ข้ึน 
  ขั้นท่ี 6 น าขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีไดจ้ากผูเ้รียนไปพิจารณา และปรับร่างเกณฑก์าร
ประเมินก่อนน าไปใชจ้ริง 
  การตรวจสอบคุณภาพของเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค คุณสมบติัท่ีควร
ตรวจสอบคือความตรง (validity) และความเท่ียง (reliability) 
  1. การตรวจสอบความตรง  เป็นการตรวจสอบความถูกตอ้งแม่นย  าของเกณฑ์การ
ใหค้ะแนน เนน้ท่ีความตรงตามเน้ือหาวา่วดัไดค้รอบคลุมและเป็นตวัแทนของพฤติกรรมหรือทกัษะ
ท่ีตอ้งการประเมิน โดยใชผู้เ้ช่ียวชาญตดัสินความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบของเกณฑก์ารให้
คะแนนและวตัถุประสงค์ของการประเมิน โดยให้คะแนนผลการตดัสินเป็น +1 เม่ือเกณฑ์การให้
คะแนนสอดคล้องกับวตัถุประสงค์  ให้คะแนนเป็น 0 เม่ือไม่แน่ใจว่าเกณฑ์การให้คะแนนนั้น
สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ และให้คะแนนเป็น -1 เม่ือเกณฑ์การให้คะแนนไม่สอดคล้องกับ
วตัถุประสงค ์ แลว้น าคะแนนท่ีไดม้าหาค่าความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบของเกณฑ์การให้
คะแนนและวตัถุประสงค์ (Item-Objective Congruence: IOC)  ถ้าค่า IOC มีค่าตั้ งแต่ 0.5 ข้ึนไป
แสดงวา่  องคป์ระกอบนั้นของเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริคสามารถประเมินไดต้ามวตัถุประสงค์
นั้นจริง  
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  2.  การตรวจสอบความเท่ียง  เป็นการตรวจสอบความคงท่ี  หรือความคงเส้นคงวา
ของผลท่ีไดจ้ากการประเมินซ ้ าดว้ยเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค โดยเนน้ตรวจสอบความเท่ียง
แบบความสอดคล้องภายใน (measure of internal consistency)  และความเท่ียงระหว่างผูป้ระเมิน 
(inter-rater reliability) 

2.1  ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน  เป็นความเป็นเอกพันธ์ของ
ค าอธิบายรายองค์ประกอบของเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคท่ีเป็นตวัแทนของทกัษะเดียวกนัท่ี
ตอ้งการประเมิน สามารถท าไดห้ลายวิธีหน่ึงในนั้นคือการใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha method) 

2.2  ความเท่ียงระหวา่งผูป้ระเมิน เป็นความสอดคลอ้งระหวา่งผลการประเมินท่ี
ใช้เกณฑ์การให้คะแบบรูบริคเดียวกนัโดยผูป้ระเมินมากกว่า 1 คน พิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product moment correlation coefficial) การแปลความหมายของ
ค่าความเท่ียงท่ีค านวณได ้ถา้มีค่านอ้ยกวา่ 0.6 แสดงวา่เคร่ืองมือวดันั้นมีความเท่ียงต ่ามาก ไม่ควร
น ามาใช้  ถา้มีค่าตั้งแต่ 0.60 –  0.64 แสดงว่าเคร่ืองมือวดันั้นมีความเท่ียงต ่า  ถา้มีค่าตั้งแต่ 0.65 –  
0.79  แสดงว่าเคร่ืองมือวดันั้นมีความเท่ียงอยู่ในระดบัปานกลาง พอใช้ได ้และถา้มีค่าตั้งแต่ 0.8 – 
1.0 แสดงวา่เคร่ืองมือมีความเท่ียงอยูใ่นระดบัสูงมาก สามารถน าไปใชไ้ดดี้ 
  Arter and McTighe (2001 อา้งถึงใน McGriff, 2006) ใช้ขอ้มูลจากการสะทอ้นผล
ช้ินงานเป็นแนวทางในการสร้างรูบริค โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
  ขั้นท่ี  1  รวบรวมตวัอยา่งงานท่ีผูเ้รียนไดป้ฏิบติัท่ีแสดงวา่ผูเ้รียนมีทกัษะหรือ
พฤติกรรมท่ีจะพิจารณา 
  ขั้นท่ี  2  เรียงล าดบังานและจดัเขา้กลุ่ม  เขียนเหตุผลเพื่ออธิบายลกัษณะงานของ
กลุ่มท่ีผลงานดี ปานกลาง และแย ่ 
  ขั้นท่ี  3  ตรวจสอบรายการของเหตุผลท่ีเขียนไว ้จดักลุ่มเหตุผลท่ีเป็น
ลกัษณะเฉพาะ หรือดา้นท่ีส าคญัของการปฏิบติังาน 
  ขั้นท่ี  4  เขียนนิยามเพื่ออธิบายวา่ลกัษณะเฉพาะนั้นคืออะไร ลกัษณะของงานท่ีไม่
ดีเป็นอยา่งไร 
  ขั้นท่ี  5  หาตวัอยา่งงานของผูเ้รียนหลาย ๆ ตวัอยา่งท่ีเป็นตวัอยา่งงานท่ีดี ปาน
กลาง และแย ่ในแต่ละลกัษณะ 
  ขั้นท่ี  6  สร้างรูบริคส าหรับประเมินความกา้วหนา้ และปรับค าอธิบายเพื่อให้
ส่ือสารไดช้ดัเจนข้ึนเพื่อใหไ้ดรู้บริคท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงจะช่วยใหใ้ชรู้บริคไดอ้ยา่งราบร่ืน     
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  นอกจากน้ี พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2562) ได้กล่าวถึงกระบวนการพฒันารูบริค ท่ีมี
ขั้นตอนส่วนใหญ่คลา้ยกบั กมลวรรณ  ตงัธนกานนท ์(2557) แต่มีการขยายความและเพิ่มเติมบาง
ประเด็นท าใหมี้ความละเอียดชดัเจนมากยิง่ข้ึนโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1  ก าหนดส่ิงท่ีตอ้งการประเมินใหช้ดัเจนโดยวิเคราะห์จากผลลพัธ์การเรียนรู้
ของรายวิชาว่าเน้นประเมินอะไร กระบวนการ ผลผลิต หรือการปฏิบติังาน เช่น กระบวนการ
แกปั้ญหา กระบวนการปฏิบติังาน ผลการศึกษาคน้ควา้ รายงานการวจิยั ทกัษะการน าเสนองาน  เป็น
ตน้ 
  ขั้นท่ี 2  ก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินใหช้ดัเจน โดยพิจารณาวา่การประเมิน
นั้นมีจุดมุ่งหมายอยา่งไร ถา้ผูป้ระเมินตอ้งการประเมินแบบกวา้งและตอ้งการใชข้อ้มูลส าหรับการ
ตดัสินใจจากทุก ๆ ส่วนของส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน ควรใชเ้กณฑ์การประเมินแบบองคร์วม  แต่ถา้ผู ้
ประเมินตอ้งการสะทอ้นผลกลบัให้เห็นความแตกต่างของประเด็นต่างๆ ของส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน 
ควรใช้เกณฑ์การประเมินแบบแยกเป็นรายด้าน การสร้างเกณฑ์การให้คะแนน จึงต้องมีความ
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการประเมิน 
  ขั้นท่ี 3 การนิยามส่ิงท่ีต้องการประเมิน เป็นการให้ความหมายหรือค าอธิบาย
เก่ียวกบัขอบข่าย รายละเอียดของการประเมินท่ีสะทอ้นให้เห็นตวัแปรยอ่ยหรือรายการประเมินใน
มิติหรือองคป์ระกอบต่างๆ ของส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน 
  ขั้นท่ี 4 ก าหนดประเด็นการประเมิน เป็นการก าหนดประเด็นยอ่ยในรูปของค า วลี 
หรือขอ้ความท่ีบ่งบอกถึงส่ิงท่ีตอ้งการประเมินหรือตรวจสอบ จะตอ้งสอดคล้องกบัผลลพัธ์การ
เรียนรู้ ประเด็นการประเมินย่อย ๆ เหล่าน้ีจะน าไปสู่การก าหนดตวับ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินท่ี
ชดัเจนมากข้ึน เช่น ถา้ก าหนดประเด็นการประเมิน คือ การน าเสนอผลงาน ประเด็นการประเมิน
ยอ่ยอาจก าหนดเป็นดา้นเน้ือหา ดา้นทกัษะการส่ือสาร ดา้นการตอบค าถาม ดา้นเน้ือหา พิจารณาจาก
ความถูกตอ้ง ความครบถว้น และความสอดคลอ้งกบัหวัขอ้ท่ีไดรั้บมอบหมาย ดา้นทกัษะการส่ือสาร  
พิจารณาจากน ้ าเสียง การใชค้  าพูด และการมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูฟั้ง  และดา้นการตอบค าถาม พิจารณา
จาก  เป็นตน้ 
  ขั้นท่ี 5 ก าหนดคุณลักษณะหรือระดับคุณภาพท่ีต้องการให้คะแนน โดยเขียน
ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละระดบัคุณภาพให้มีความลดหลัน่กนั  ซ่ึงมีแนวทางในการ
เขียนดงัน้ี  
  แบบท่ี 1 การเขียนค าอธิบายแบบลดลงหรือแบบลบ โดยเร่ิมจากระดบัคุณภาพ
สูงสุด  หรือไดค้ะแนนเตม็ก่อนแลว้ลดคะแนนตามคุณภาพท่ีลดลง เช่น ถา้ก าหนดระดบัคุณภาพ
หรือเกณฑก์ารใหค้ะแนนไวเ้ป็นระดบัดีมาก (4) ระดบัดี (3) พอใช ้(2) ปรับปรุง (1) ให้เขียนระดบั
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คุณภาพจากระดบัดีมากหรือคุณภาพสูงสุดก่อน  แลว้จึงเขียนอธิบายคุณภาพระดบัดีลดลงจากระดบั
ดีมากแลว้เขียนอธิบายคุณภาพระดบัพอใชล้ดลงจากระดบัดีและเขียนอธิบายระดบัคุณภาพระดบั
ปรับปรุงลดลงจากระดบัพอใช ้
  แบบท่ี  2  การเขียนค าอธิบายแบบเพิ่มข้ึนหรือแบบบวก เป็นการเขียนอธิบาย
ระดบัคุณภาพตรงขา้มกบัแบบท่ี 1 โดยเร่ิมจากการเขียนอธิบายคุณภาพจากระดบัคุณภาพต ่าสุดหรือ
ไม่ไดค้ะแนนก่อนแล้วเพิ่มระดบัคุณภาพตามระดบัคะแนนท่ีเพิ่มข้ึน  จนถึงระดบัคุณภาพสูงสุด
ตามท่ีก าหนดไว ้
  แบบท่ี  3  การเขียนค าอธิบายแบบเพิ่มข้ึนและลดลง  เป็นการเขียนอธิบายระดบั
คุณภาพแบบผสมผสานระหว่างแบบเพิ่มข้ึนและแบบลดลง  โดยเร่ิมจากระดบัคุณภาพกลางท่ีเป็น
ระดบัความพึงพอใจหรือผา่นเกณฑ์  แลว้เพิ่มระดบัคุณภาพตามคะแนนท่ีเพิ่มข้ึน (ดี/มาก)  และลด
ระดบัคุณภาพตามคะแนนท่ีลดลง (ปรับปรุง)  
  การเขียนค าอธิบายระดบัคุณภาพ อาจใช้ตวับ่งช้ีตามท่ีระบุในนิยามการประเมิน
เป็นหลกั แลว้เขียนเกณฑ์การให้คะแนนคุณภาพระดบัสูงสุด ให้ครบถว้นตามตวับ่งช้ีเป็นรายขอ้ 
และลดตวัช้ีวดัลงตามระดับคุณภาพจนถึงต ่าสุดท่ีระบุตวับ่งช้ีน้อยท่ีสุด โดยข้อความท่ีใช้ต้อง
สามารถวดัไดห้รือสังเกตได ้
  ขั้นท่ี  6  ตรวจสอบคุณภาพของเกณฑ์การให้คะแนน  โดยผูส้อนตรวจสอบด้วย
ตนเอง และเพื่อนร่วมงานช่วยกนัตรวจสอบ  หรือใหผู้เ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ทั้งดา้นเน้ือหาและ
การวดัประเมินผลเป็นผูต้รวจสอบ  จะท าให้ไดเ้คร่ืองมือหรือเกณฑ์การให้คะแนนท่ีมีคุณภาพมาก
ข้ึน  การตรวจสอบอาจใช้เกณฑ์การพิจารณาในด้าน  1) ความเหมาะสม  ส าหรับใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน 2) ความเป็นประโยชน์  สามารถน าไปใช้ในการให้คะแนนการพฒันา
ผูเ้รียนหรือตดัสินคุณภาพท่ีเช่ือถือได้จริง 3)  ความครอบคลุมชัดเจน ท าให้การประเมินมีความ
ครอบคลุมชดัเจนในคุณลกัษณะหรืองานท่ีมุ่งประเมิน  4) ความเป็นไปได ้ สามารถน าไปใชใ้นการ
ให้คะแนนไดจ้ริง สะดวกและง่ายต่อการให้คะแนน 5) ความสามารถจ าแนกความแตกต่างระหวา่ง
คุณภาพงานหรือคุณลกัษณะท่ีพึงประเมินได ้  
  ขั้นท่ี 7 ทดลองใช้เกณฑ์การให้คะแนน โดยผูส้อนเป็นผูใ้ช้เกณฑ์การให้คะแนน
หรือผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใช้เกณฑ์เพื่อการประเมิน ซ่ึงจะท าให้เกิดการเรียนรู้และพฒันาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน  รวมทั้งไดส้ารสนเทศเพื่อการปรับปรุง และพฒันาเกณฑใ์หส้ามารถน าไปใชไ้ดดี้
ยิง่ข้ึน 
  ขั้นท่ี 8 ปรับปรุงเกณฑ์การให้คะแนน  หลงัการทดลองใช้เกณฑ์การให้คะแนน
ผูส้อนจะมีสารสนเทศจากการใชท้ั้งจุดเด่นและจุดท่ีควรปรับปรุง สถานศึกษาอาจส่งเสริมให้มีการ
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จดักลุ่มสนทนาหลงัจากใชเ้กณฑ์การให้คะแนนเพื่อให้ผูส้อนแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั จะท าให้มี
สารสนเทศในการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพของเกณฑก์ารใหค้ะแนนไดดี้ยิง่ข้ึน 
  ขั้นท่ี 9 จดัท าคลังเคร่ืองมือประเภทเกณฑ์การให้คะแนนในระดับสถานศึกษา  
เพื่อให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าต่อการพฒันาการเรียนการสอนและการวดัประเมินผลการเรียนรู้ 
สถานศึกษาควรส่งเสริมสนบัสนุนให้มีการจดัท าคลงัเคร่ืองมือ  ประเภทเกณฑ์การให้คะแนน  ซ่ึง
จะเป็นแหล่งองค์ความรู้  แหล่งเรียนรู้  และการพฒันาการใช้เกณฑ์การให้คะแนนของผูส้อนท่ีมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้  จะเห็นวา่การออกแบบรูบริค จะด าเนินการควบคู่กนัไปกบั
กระบวนการสร้างเคร่ืองมือวดัทกัษะการปฏิบติังาน  การออกแบบสร้างรูบริคมีขั้นตอนส าคญัคือ  
การก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมิน การก าหนดระดบัคุณภาพของลกัษณะการปฏิบติังานหรือ
ผลงาน  การก าหนดค าอธิบายลกัษณะการปฏิบติังานหรือผลงาน  การน าร่างรูบริคไปทดลองใช้ 
และการปรับปรุงหลงัการทดลองใช ้ ส าหรับกระบวนการออกแบบรูบริคเพื่อใชใ้นการประเมินการ
รู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติในการวจิยัน้ีขั้นตอนดงัน้ี 
  1.  การวเิคราะห์หลกัสูตร โดยการศึกษามาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร 
และค าอธิบายรายวชิา เพื่อก าหนดเป้าหมายหรือผลท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียน ในท่ีน้ีมุ่งประเมิน
การรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติท่ีนกัศึกษาไดแ้สดงออกในช้ินงาน จากกระบวนการจดัการ
เรียนรู้แบบวจิยัเป็นฐาน 
  2. การนิยามส่ิงท่ีตอ้งการประเมินเพื่อก าหนดรายละเอียด คุณลกัษณะของการ
ประเมิน ในท่ีน้ีคือการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ 
  3. การก าหนดค าอธิบายลกัษณะระดบัคุณภาพของช้ินงาน โดยใช้องค์ประกอบ
ของค านิยามศพัท์ของการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ  ขอ้มูลจากตวัอย่างการปฏิบัติหรือ
ช้ินงานท่ีผา่นมา  
  4. ตรวจสอบคุณภาพของเกณฑก์ารประเมิน โดยใชผู้เ้ช่ียวชาญ   
  5. ผูส้อน และนกัศึกษา น าเกณฑก์ารประเมินไปทดลองใช ้ 
  6. น าขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีไดจ้ากการทดลองใชเ้กณฑม์าพิจารณาเพื่อปรับเกณฑก่์อน
น าไปใชจ้ริง 
 1.4  คุณภาพของช้ินงานและรูบริค   
  การพิจารณาถึงคุณภาพของการประเมิน มีผูก้ล่าวถึง ดงัน้ี ศิริชยั กาญจนวาสี 
(2552)  เสนอวำ่ คุณภำพของกำรประเมินนั้นสำมำรถตดัสินใจไดจ้ำกคุณค่ำของกำรประเมินอยำ่ง
นอ้ย 3 ดำ้น คือ 1) ค ำถำมกำรประเมิน  2) วธีิกำรประเมิน และ  3) ผลกำรประเมิน  
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  ค าถามการประเมิน  ควรตรงประเด็นกบัควำมตอ้งกำรจ ำเป็นท่ีแทจ้ริงของกำรจดั
กิจกรรมนั้น ๆ เพื่อเป็นแนวทำงสู่กำรตัดสินคุณค่ำของส่ิงท่ีต้องกำรให้เกิดข้ึนท่ีแท้จริง ตำม
เป้ำหมำยของกำรจดักิจกรรมและตอบสนองควำมตอ้งกำรใชส้ำรสนเทศของผูเ้ก่ียวขอ้ง  
  วธีิการประเมิน  ควรเป็นกระบวนการท่ีตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายของการประเมิน   
สามารถจดักระท าใหบ้รรลุผลของการตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีผูป้ระเมินไดอ้ยา่งถูกตอ้งหรือเหมาะสม  
  ผลการประเมิน  ควรสำมำรถน ำผลไปใช้ประโยชน์ต่อผูท่ี้เก่ียวข้องได้อย่ำง
กวำ้งขวำง ควรมีควำมยุติธรรมในกำรตดัสินคุณค่ำของส่ิงท่ีมุ่งประเมิน มีกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล
อย่ำงรอบด้ำนจำกผูเ้ก่ียวข้องหลำยฝ่ำยมีกำรใช้เกณฑ์กำรตดัสินท่ีสมเหตุสมผลและยอมรับได้ 
รวมถึงมีควำมน่ำเช่ือถือ ซ่ึงอำจพิจำรณำจำกควำมน่ำเช่ือถือของ นักประเมิน ในแง่ของควำม
เช่ียวชำญในวธีิกำรประเมิน เน้ือหำ และจรรยำบรรณ  
  Stufflebeam (1981, อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี, 2552) ไดเ้สนอเกณฑก์าร
ประเมินเพื่อเป็นบรรทดัฐานของกิจกรรมการประเมิน ซ่ีงสามารถจดัได ้4 หมวด ดงัน้ี   
  มาตรฐานการใช้ประโยชน์ (utility standards)  เป็นมาตรฐานท่ีตอ้งการประกนัถึง
ความเป็นประโยชน์ของผลการประเมิน ในการตอบสนองความต้องการใช้สารสนเทศของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งอย่างครอบคลุม ทนัเวลา และมีผลต่อการน าไปใช้  ประกอบดว้ยเกณฑ์ท่ีมีคุณลกัษณะ
ดงัน้ี  
  1.  การระบุผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีตอ้งการใชส้ารสนเทศ  
  2.  ความเป็นท่ีเช่ือถือของผูป้ระเมิน  

  3.  การรวบรวมขอ้มูลครอบคลุมและตอบสนองความตอ้งการใชส้ารสนเทศของ  

ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

  4.  การแปลความหมายและการตดัสินคุณค่ามีความชดัเจน  

  5.  รายงานการประเมินมีความชดัเจนทุกขั้นตอน 

  6.  การเผยแพร่ผลการประเมินไปยงัผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งทัว่ถึง 

  7.  รายงานการประเมินเสร็จทนัเวลาส าหรับน าไปใชป้ระโยชน์  

  8.  การประเมินส่งผลกระทบในการกระตุน้ใหมี้การด าเนินการประเมินต่อไปอยา่ง   

ต่อเน่ือง 

   มาตรฐานความเป็นไปได้ (feasibility standards)  เป็นมาตรฐานท่ีตอ้งการประกนั

ถึงการประเมินท่ีมีความสอดคล้องกบัสภาพความเป็นจริง  เหมาะสมกบัสถานการณ์ ปฏิบติัได้ 

ยอมรับได ้ประหยดัและคุม้ค่า ประกอบดว้ยเกณฑท่ี์มีคุณลกัษณะดงัน้ี  
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  1.  วธีิการประเมินความสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง  
  2.  การเป็นท่ียอมรับไดท้างการเมือง  
  3.  ผลท่ีไดมี้ความคุม้ค่า 
  มาตรฐานความเหมาะสม (propriety standards)  เป็นมาตรฐานท่ีตอ้งการประกนั
วา่การประเมินไดท้  าอยา่งเหมาะสมตามกฎ  ระเบียบ จรรยาบรรณ  มีการค านึงถึงสวสัดิภาพของผูท่ี้
เก่ียวข้องในการประเมิน และผู ้ท่ีได้รับผลกระทบจากการประเมิน ประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีมี
คุณลกัษณะดงัน้ี  

1.  การก าหนดขอ้ตกลงของการประเมินอยา่งเป็นทางการ  
2.  การแกปั้ญหาของความขดัแยง้ในการประเมินดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใส  
3.  รายงานผลการประเมินอยา่งตรงไปตรงมา เปิดเผยและค านึงถึงขอ้จ ากดัของ

การประเมิน 
4.  การใหค้วามส าคญัต่อสิทธิในการรับรู้ข่าวสารของสาธารณะ 
5.  การค านึงถึงสิทธิส่วนตวัของกลุ่มตวัอยา่ง 
6.  การเคารพสิทธิในการมีปฏิสัมพนัธ์ของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
7.  รายงานผลการประเมินท่ีสบูรณ์ ยติุธรรม และ เสนอทั้งจุดเด่นและจุดดอ้ยของ

ส่ิงท่ีประเมิน 
8.  ผูป้ระเมินท าการประเมินดว้ยความรับผิดชอบ และมีจรรยาบรรณ 

  มาตรฐานความถูกต้อง (accuracy standards)  เป็นมำตรฐำนท่ีตอ้งกำรประกันว่ำ
กำรประเมินมีกำรใช้ เทคนิคท่ีเหมำะสม  เพื่อให้ไดข้อ้สรุป  ขอ้คน้พบ  และสำรสนเทศท่ีเพียงพอ
ส ำหรับตดัสินคุณค่ำของส่ิงท่ีประเมิน  ประกอบดว้ยเกณฑท่ี์มีคนละลกัษณะดงัน้ี  

1.  การระบุวตัถุของการประเมินอยา่งชดัเจน  
2.  การวเิคราะห์บริบทของการประเมินอยา่งเพียงพอ  
3.  การบรรยายจุดประสงคแ์ละกระบวนการประเมินอยา่งชดัเจน 
4.  การบรรยายแหล่งขอ้มูลและการไดม้าอยา่งชดัเจน  
5.  การพฒันาเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความตรง 

6.  การพฒันาเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความเท่ียง  

7.  การจดัระบบควบคุมส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูล  วเิคราะห์  และรายงาน 

8.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงประมาณ  

9.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ  

10.  การลงขอ้สรุปท่ีมีเหตุผลสนบัสนุน  
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  11.  การเขียนรายงานมีความเป็นปรนยั 

  กำรตรวจสอบคุณภำพของช้ินงำนและรูบริค ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรเก็บ
รวบรวมขอ้มูลในกำรวจิยัคร้ังน้ี ใชเ้กณฑก์ำรประเมินตำมมำตรฐำนของ  Stufflebeam (1981, อำ้ง
ถึงใน  ศิริชยั กำญจนวำสี, 2552)  ประกอบเกณฑม์ำตรฐำน 3  ดำ้น ไดแ้ก่  1)  มำตรฐำนควำม
ถูกตอ้ง  2)  มำตรฐำนควำมเป็นไปได ้ 3) มำตรฐำนกำรใชป้ระโยชน์ และปรับปรุงเกณฑใ์ห้
สอดคลอ้งกบักำรใชช้ิ้นงำนและรูบริคส ำหรับประเมินกำรรู้เร่ืองและกำรให้เหตุผลทำงสถิติในกำร
จดักำรเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐำน  ซ่ึงเป็นเป้ำหมำยของกำรประเมินในกำรวจิยัคร้ังน้ี โดยนิยามวา่  
คุณภาพของช้ินงานและรูบริค  หมายถึง  คุณลกัษณะของช้ินงานและรูบริคท่ีพฒันาข้ึน สามารถใช้
เป็นเคร่ืองมือส าหรับวดัและประเมินการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติจากการจดัการเรียนรู้แบบ
วจิยัเป็นฐานไดน่้าเช่ือถือ โดยพิจารณาจากเกณฑก์ารประเมินตามมาตรฐานของ  Stufflebeam 
(1981, อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี, 2552)  ตามกรอบมาตรฐาน 3 ดา้น ไดแ้ก่  1)  มาตรฐานความ
ถูกตอ้ง  2)  มาตรฐานความเป็นไปได ้ และ 3) มาตรฐานการใชป้ระโยชน์ 
  มาตรฐานความถูกต้อง (accuracy standards)  หมำยถึง ช้ินงำนและรูบริค สำมำรถ
วดัไดค้รอบคลุมตำมเน้ือหำและเป็นตวัแทนของกำรรู้เร่ืองและกำรให้เหตุผลทำงสถิติท่ีตอ้งกำร
ประเมิน 
  มาตรฐานความเป็นไป (feasibility standards)  หมำยถึง ช้ินงำนและรูบริค สำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรให้คะแนนสอดคลอ้งกบัสภำพควำมเป็นจริง  เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ ปฏิบติัได้
สะดวกและง่ำยต่อกำรใหค้ะแนน 
  มาตรฐานการใช้ประโยชน์ (utility standards)  หมำยถึง ช้ินงำนและรูบริคสำมำรถ
น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรให้คะแนนส ำหรับพฒันำกำรรู้เร่ืองและกำรให้เหตุผลทำงสถิติของ
นกัศึกษำ ท่ีเช่ือถือไดจ้ริง 
 1.5  ตัวอย่างช้ินงานและรูบริค 
  ตวัอย่างช้ินงานและรูบริคท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินตามสภาพจริง การจดัการ
เรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐาน การรู้เร่ืองทางสถิติ ท่ีได้9เสนอแนะโดย  Ministry of Education New 
Zealand Government (TKI homepage), อุษา คงทอง และคณะ (2555), พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2562)  และ 
Tractenberg (2017)  มีดงัน้ี 
  1.5.1  ตัวอย่างช้ินงาน 

กรณีที ่1 ตวัอยา่งกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาการรู้เร่ืองทางสถิติ ของ 
Ministry of Education New Zealand Government (TKI homepage) โดยใชข้อ้มูลทุติยภูมิ 
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วตัถุประสงค์การเรียนรู้ 
เพื่อใหผู้เ้รียนรู้วา่สถิติท่ีส าคญัท่ีมีการเก็บรวบรวมไวใ้นประเทศนิวซีแลนด์           

มีอะไรบา้ง ใหผู้เ้รียนเลือกน าเสนอและส่ือสารดา้นสถิติประชากรดว้ยกราฟิกท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
อธิบายและปรับวธีิการน าเสนอใหเ้หมาะสมกบัขอ้มูลได ้

ผลสัมฤทธ์ิตามวตัถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ท าการส ารวจโดยใชว้งจรการสืบสอบทางสถิติ ไดแ้ก่ การรวบรวม การ

จดัล าดบั  การน าเสนอขอ้มูลประเภทกลุ่มแบบหลายกลุ่ม ทั้งขอ้มูลทั้งหมดและตวัอยา่งขอ้มูล
อนุกรมเวลา  เพื่อตอบค าถาม เช่น ระบุรูปแบบและแนวโนม้ในบริทต่างๆ   

2. ประเมินประสิทธิผลของการน าเสนอต่างๆ  ท่ีพบจากการส ารวจทางสถิติ
หรือกิจกรรมความน่าจะเป็นท่ีด าเนินการโดยคนอ่ืน 

กจิกรรม 
1. ใหผู้เ้รียนท างานเป็นคู่และใชข้อ้มูลจากฐานขอ้มูลออนไลน์ของ

หน่วยงานภาครัฐต่างๆ เช่น ขอ้มูลรายงานการส ามะโนต่างๆ เพื่อใหดู้ตวัอยา่งแนวทางการน าเสนอ
ขอ้มูลเชิงปริมาณในตาราง และการน าเสนออ่ืน ๆ  ซ่ึงบางคร้ังอาจรวมเป็นกลุ่มและหาร้อยละ 
น าเสนอผลรวมเพื่อดูการเปล่ียนแปลงของตวัแปรตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไป  

2. ใหผู้เ้รียนระบุชุดขอ้มูลท่ีสนใจ แสดงรายละเอียดประเภทของขอ้มูล 
พดูคุยกบัคู่ เพื่อเลือกวธีิการน าเสนอขอ้มูลท่ีดีท่ีสุด 

3. ผูเ้รียนแต่ละคู่วางแผนการน าเสนอขอ้มูลดว้ยกราฟให้เหมาะสมกบัชุด
ขอ้มูลท่ีเลือก เขียนรายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูลเพื่ออา้งอิงหรือการคาดการณ์ท่ีเหมาะสม และบอก
เหตุผลท่ีเลือกน าเสนอดว้ยวธีิน้ี 

4. ใหผู้เ้รียนน าเสนอและมีส่วนร่วมกบัการน าเสนอผลงานของคนอ่ืน  ดว้ย
การอ่าน และวพิากษว์จิารณ์ การน าเสนอ โดยเสนอแนะรูปแบบท่ีเหมาะสมกวา่เม่ือมีการน าเสนอ
ไม่ถูกตอ้ง 

กรณีที ่2  ตวัอยา่งกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาการรู้เร่ืองทางสถิติของ 
Ministry of Education New Zealand Government (TKI homepage) โดยการส ารวจขอ้มูลเก่ียวกบั
ผูเ้รียน 

ระดับผลสัมฤทธ์ิตามจุดประสงค์การเรียนรู้ระดับที ่1  
ผลลพัธ์การเรียนรู้  ไดแ้ก่ 
1.  สร้ำงขอ้ควำมเก่ียวกบัขอ้มูลท่ีน ำเสนอ 
2.  ตดัสินวำ่ขอ้ควำมเก่ียวกบัขอ้มูลท่ีน ำเสนอถูกตอ้งหรือไม่ 
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3.  จบัคู่ขอ้ควำมกบักรำฟท่ีเหมำะสม 
จุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
ใหส้ร้างรายงานเก่ียวกบัขอ้มูลท่ีน ำเสนอ ตดัสินขอ้ความท่ีน ำเสนอของผูอ่ื้น 

จบัคู่กนัระหวา่งขอ้มูลท่ีน าเสนอ ขอ้ความ และกราฟไดเ้หมาะสม 
ผลสัมฤทธ์ิตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
1  ท าการส ารวจโดยใชว้งจรการสืบสอบทางสถิติ (the statistical enquiry 

cycle)  ประกอบดว้ย 1) การตั้งค  าถามและการตอบค าถาม (posing and answering questions)  2) 
การรวบรวม (gathering)  3) การนบัและการจดัล าดบั (sorting and counting) 4) แสดงการจดักลุ่ม
ขอ้มูล (displaying category data)  5) การอภิปรายผลลพัธ์ (discussing the results) 

2. ท ารายงานการตีความหมายจากการส ารวจทางสถิติและกิจกรรมความ
น่าจะเป็นของคนอ่ืน 

กจิกรรมการเรียนรู้ 
1.  ตดักระดำษสี 5 สี เป็นรูปส่ีเหล่ียมจตุัรัสขนำดเล็ก  แลว้แจกใหผู้เ้รียนแต่

ละคน  ผูเ้รียนสามารถเลือกสีได ้แลว้ถามสีท่ีผูเ้รียนชอบ 
2.  ใหผู้เ้รียนสร้างกราฟโดยใชก้ระดาษรูปส่ีเหล่ียมจตุัรัสเหล่าน้ี 
3.  ถามผูเ้รียนเพื่อสร้างขอ้ความเก่ียวกบักราฟ เช่น มีผูเ้รียน 5 คน ชอบสี

แดง  เป็นตน้ 
4.  ผูเ้รียนสร้างขอ้ความ โดยวเิคราะห์จากการถามค าถาม เช่น ผูเ้รียนชอบสี

อะไรมากท่ีสุด  ผูเ้รียนชอบสีอะไรนอ้ยท่ีสุด  ผูเ้รียนชอบสีเขียวหรือสีน ้าเงินมากกวา่สีอ่ืน ๆ หรือไม่  
เป็นตน้ 

5.  เขียนขอ้ความของผูเ้รียนท่ีเขียนนอกเหนือจากขอ้มูลท่ีน าเสนอ หรือ
อาจจะใหผู้เ้รียนน ากระดาษท่ีเขียนขอ้ความเหล่าน้ีไปติดไวท่ี้ผนงัห้องเรียน 

6.  หลงัจากจดบนัทึกขอ้ความเหล่าน้ีแลว้ ถามผูเ้รียนเพื่อใหคิ้ด  วา่เห็นดว้ย
หรือไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความเหล่าน้ี พร้อมทั้งบอกเหตุผลวา่เห็นดว้ยเพราะอะไร  ไม่เห็นดว้ยเพราะ
อะไร  แลว้ใหเ้ลือกขอ้ความท่ีเห็นดว้ย 1 ขอ้ความ และขอ้ความท่ีไม่เห็นดว้ย 1 ขอ้ความ เพื่อท า
รายงานและอภิปราย เช่น ฉนัเห็นดว้ยท่ีวา่ ผูเ้รียนส่วนใหญ่ชอบสีน ้าเงิน เพราะมีรูปส่ีเหล่ียมจตุัรัส
มากท่ีสุด เป็นตน้ 

7.  รวบรวมสารสนเทศเก่ียวกบัประเภทของสัตวเ์ล้ียงท่ีผูเ้รียนมีในบา้น และ
แสดงสารสนเทศท่ีไดเ้ป็นกราฟแท่ง หรือใชก้ราฟอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกบัขอ้มูล 
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8.  ถามผูเ้รียนวา่กราฟสามารถบอกอะไรกบัผูเ้รียนบา้ง เช่น ปลาเป็นสัตว์
เล้ียง  ท่ีคนส่วนใหญ่มีมากกวา่หนูตะเภา เป็นตน้ 

9.  ผูเ้รียนสร้างขอ้ความในทนัทีโดยวิเคราะห์จากการถามค าถาม เช่น สัตว์
เล้ียง  ชนิดใดท่ีมีผูเ้ล้ียงมากท่ีสุด  สัตวเ์ล้ียงชนิดใดท่ีมีผูเ้ล้ียงนอ้ยท่ีสุด  มีคนเล้ียงสัตวเ์ล้ียง..............
จ  านวนเท่าใด  ปลาหรือแมวท่ีคนนิยมเล้ียง  เป็นตน้ 

10.  แสดงขอ้ความของผูเ้รียนไปพร้อมกบักราฟและอภิปราย 
  1.5.2  ตัวอย่างการให้คะแนนแบบรูบริค 

กรณีที ่1  ตวัอยา่งการใหค้ะแนนแบบรูบริคแบบวเิคราะห์ ส าหรับประเมิน
โครงงาน เสนอแนะโดย อุษา  คงทอง และคณะ (2551)  ดงัตารางท่ี 2.1 และ ตารางท่ี 2.2 
 
ตารางท่ี  2.1 การใหค้ะแนนแบบรูบริคแบบวเิคราะห์ ส าหรับประเมินโครงงาน 
 

ล าดบัท่ี เกณฑห์รือตวับ่งช้ี คะแนน หมายเหตุ 
3 2 1 

1 ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีท า     
 1.1 การเลือกท าโครงงาน .... .... .... .................. 
 1.2 ก าหนดปัญหาหรือช่ือเร่ืองโครงงาน .... .... .... ................. 
 1.3 วเิคราะห์และวางแผนปฏิบติังาน .... .... .... ................. 
 1.4 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองท่ีน ามาอา้งอิง .... .... .... ................. 
2 การใชว้ธีิการทางวทิยาศาสตร์     

 2.1 การก าหนดปัญหาหรือช่ือเร่ืองโครงงาน ... ... ... ................ 
 2.2 สมมติฐานและการก าหนดตวัแปรต่างๆ ... ... ... ................ 
 2.3 การออกแบบการทดลอง ... ... ... ................ 
 2.4 การทดลองและการบนัทึกผลการทดลอง ... ... ... ............... 
 2.5 การสรุปผลการทดลอง ... ... ... ............... 
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ตารางท่ี  2.1 (ต่อ) 
 

ล าดบัท่ี เกณฑห์รือตวับ่งช้ี คะแนน หมายเหตุ 
3 2 1 

3 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์     
 3.1 ปัญหาหรือเร่ืองมีความส าคญัและแปลกใหม่ ... ... ... ................ 
 3.2 วธีิด าเนินการมีความแปลกใหม่ ... ... ... ................ 

4 การเขียนรายงาน     
  4.1 ความถูกตอ้งของรูปแบบการเขียนรายงาน ... ... ... ............... 
  4.2 การน าเสนอขอ้มูล ... ... ... ............... 
  4.3 การใชภ้าษาและค าศพัทท์างวทิยาศาสตร์ ... ... ... ............... 
  4.4 ประโยชน์และขอ้เสนอแนะ ... ... ... ............... 

 
ตารางท่ี  2.2  เกณฑแ์ละระดบัการปฏิบติัของรูบริคแบบวเิคราะห์ ส าหรับประเมินโครงงาน  
 

เกณฑห์รือตวับ่งช้ี ค าอธิบายของระดบัการปฏิบติั 
1. ความรู้ความเขา้ใจ
ในเร่ืองท่ีท า 
    1.1 การเลือกท า
โครงงาน 
 

3 = รู้จกัคิดวเิคราะห์ตนเอง สภาพแวดลอ้ม หาทางเลือกในการท า
โครงงาน มีความรู้ความเขา้ใจประโยชน์ของโครงงานท่ีเลือกท า 
2 = รู้จกัคิดวเิคราะห์ตนเอง สภาพแวดลอ้ม หาทางเลือกในการท า
โครงงาน และมีความรู้ความเขา้ใจประโยชน์ของโครงงานท่ีเลือกท า
อยูบ่า้งแต่ไม่ชดัเจน 
1 =ไม่มีการคิดวเิคราะห์ตนเอง สภาพแวดลอ้ม ขาดทางเลือกในการท า
โครงงาน และขาดความรู้ความเขา้ใจประโยชน์ของโครงงานท่ีเลือกท า 

  1.2 ก าหนดปัญหา
หรือช่ือเร่ืองโครงงาน 

3 = สามารถก าหนดปัญหาและช่ือเร่ืองโครงงานไดช้ดัเจน
เฉพาะเจาะจงกระทดัรัด และส่ือสาร ความหมายไดต้รง 
2  = สามารถก าหนดปัญหาและช่ือโครงงานไดช้ดัเจนและส่ือ
ความหมายได ้ แต่ขาดความกระทดัรัด 
1 =  ก าหนดปัญหาและช่ือเร่ืองโครงงานไม่ชดัเจน  ขาดความ
เฉพาะเจาะจง ไม่กะทดัรัด และส่ือความหมายไดไ้ม่ชดัเจน 
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ตารางท่ี  2.2  (ต่อ)  
 

เกณฑห์รือตวับ่งช้ี ค าอธิบายของระดบัการปฏิบติั 
1.3 วเิคราะห์และ
วางแผนปฏิบติังาน 

3 = สามารถวเิคราะห์และวางแผนปฏิบติังานไดถู้กตอ้งเหมาะสมตาม
ขั้นตอนกระบวนการท างาน ประหยดั และปลอดภยั 
2 = สามารถวเิคราะห์และวางแผนปฏิบติังานไดถู้กตอ้งเหมาะสมตาม
ขั้นตอนกระบวนการท างาน แต่ไม่ค  านึงถึงความประหยดัและ
ปลอดภยั 
1 = วเิคราะห์และวางแผนปฏิบติังานไม่เหมาะสมไม่มีขั้นตอน
กระบวนการท างาน ไม่ประหยดั และไม่ค  านึงถึงปลอดภยั 

1.4 มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัเร่ืองท่ีน ามา
อา้งอิง 

3 = สามารถอา้งอิงถึงความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม และ
มีความเขา้ใจในความรู้ท่ีอา้งถึงเป็นอยา่งดี  
2  = สามารถอา้งอิงถึงความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  
มีความเขา้ใจในความรู้ท่ีอา้งถึงไม่ชดัเจนและสับสนบา้ง  แต่สามารถ
อธิบายใหเ้ขา้ใจได ้
1 = สามารถอา้งอิงถึงความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งได ้แต่ไม่สามารถอธิบายให้
เขา้ใจได ้

2 ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์
   2.1 ปัญหาหรือเร่ืองมี
ความส าคญัและแปลก
ใหม่ 

3 = ปัญหาหรือเร่ืองมีความแปลกใหม่ สอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน
น่าสนใจมาก และยงัไม่มีผูอ่ื้นท ามาก่อน 
2 = ปัญหาหรือเร่ืองน่าสนใจ ดดัแปลงจากท่ีผูอ่ื้นเคยท ามาก่อน 
1 = ปัญหาหรือเร่ืองไม่น่าสนใจ ไม่มีความแปลกใหม่ ลอกเลียนแบบ
จากท่ีผูอ่ื้นเคยท ามาก่อน 
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ตารางท่ี  2.2  (ต่อ) 
  

เกณฑห์รือตวับ่งช้ี ค าอธิบายของระดบัการปฏิบติั 
   2.2 วธีิด าเนินการมี
ความแปลกใหม่ 
 

3 = วธีิการแกปั้ญหา การวดั การควบคุมตวัแปร  การรวบรวมขอ้มูล 
การเลือก และทดสอบความเหมาะสมของอุปกรณ์เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม น่าสนใจและแปลกใหม่  
2 = วธีิการแกปั้ญหา การวดั การควบคุมตวัแปร  การรวบรวมขอ้มูล 
การเลือก และทดสอบความเหมาะสมของอุปกรณ์เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม น่าสนใจ แต่ดดัแปลงจากท่ีผูอ่ื้นเคยท ามาก่อน 
1 = วธีิการแกปั้ญหา วธีิการวดัและควบคุมตวัแปร  วธีิรวบรวมขอ้มูล 
การเลือก และทดสอบความเหมาะสมของอุปกรณ์เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม ไม่น่าสนใจ และลอกเลียนแบบจากท่ีผูอ่ื้น  

3.  การเขียนรายงาน 
    3.1  ความถูกตอ้ง
ของรูปแบบการเขียน
รายงาน 

3 = เขียนครอบคลุมหวัขอ้ท่ีส าคญั แยกแต่ละหวัขอ้ไดอ้ยา่งชดัเจน 
รูปแบบสวยงาม เป็นระเบียบ น่าสนใจมาก 
2 = เขียนครอบคลุมหวัขอ้ท่ีส าคญั แยกแต่ละหวัขอ้ไดอ้ยา่งชดัเจน 
รูปแบบธรรมดา น่าสนใจบางส่วน 
1 = เขียนไม่ครอบคลุมหวัขอ้ท่ีส าคญั บางหวัขอ้ขาดหายหรือสลบั
หวัขอ้ รูปแบบธรรมดา ไม่น่าสนใจ 

    3.2  การน าเสนอ
ขอ้มูล 

3 = น าเสนอขอ้มูลในลกัษณะตาราง กราฟ หรือรูปภาพถูกตอ้ง
เหมาะสมชดัเจนมาก มีรูปแบบสวยงามและแปลกใหม ่
2 = น าเสนอขอ้มูลในลกัษณะตาราง กราฟ หรือรูปภาพถูกตอ้ง
เหมาะสมชดัเจน มีรูปแบบธรรมดาไม่แปลกใหม่ 
1 = น าเสนอขอ้มูลในลกัษณะตาราง กราฟ หรือรูปภาพไม่ละเอียด 
อ่านเขา้ใจยาก รูปแบบธรรมดา และไม่น่าสนใจ 

    3.3  การใชภ้าษา 
 

3 = ภาษาท่ีใชถู้กตอ้ง ชดัเจน และสละสลวย อ่านแลว้เขา้ใจง่าย 
2 = ภาษาท่ีใชถู้กตอ้ง ชดัเจนเป็นส่วนใหญ่ แต่อ่านแลว้เขา้ใจง่าย 
1 = ภาษาท่ีใชไ้ม่ถูกตอ้งเกือบทั้งหมด อ่านแลว้เขา้ใจยาก 
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ตารางท่ี  2.2  (ต่อ) 
 

เกณฑห์รือตวับ่งช้ี ค าอธิบายของระดบัการปฏิบติั 
   3.4  ประโยชน์และ
ขอ้เสนอแนะ 
 
 
 
 

3 = เขียนประโยชน์และขอ้เสนอแนะไดถู้กตอ้งชดัเจน เหมาะสม 
และสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของเร่ืองท่ีศึกษา 
2 = เขียนประโยชน์และขอ้เสนอแนะไดถู้กตอ้งชดัเจน  มีบางส่วน     
ไม่เหมาะสม และไม่สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของเร่ืองท่ีศึกษา 
1 = เขียนประโยชน์และขอ้เสนอแนะไดถู้กตอ้งเพียงบางส่วน  และไม่
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของเร่ืองท่ีศึกษา  

 

กรณีที ่2 ตวัอยา่งการใหค้ะแนนแบบรูบริคแบบองคร์วมส าหรับประเมินการรู้เร่ือง 

ทางสถิติ  สามารถใช้กบัหลกัฐานทางสถิติและผลลพัธ์การเรียนรู้เชิงปริมาณไดท้ัว่ไป เสนอแนะ
โดย Tractenberg (2017) ซ่ึงใช้ล าดบัขั้นการเรียนรู้ของ Bloom ในการสร้างค าอธิบายระดับการ
ปฏิบติั  ในประเด็นเก่ียวกบัการระบุหรือเลือกและปรับคุณสมบติัการวดัของตวัแปร  การออกแบบ
การเก็บรวบรวมขอ้มูล  และการตีความผลลพัธ์  ดงัตารางท่ี 2.3 

 

ตารางท่ี 2.3 การใหค้ะแนนแบบรูบริคแบบองคร์วมส าหรับประเมินการรู้เร่ืองทางสถิติ 
 

ระดบัการ
ปฏิบติั 

ค าอธิบายระดบัการปฏิบติั 
การเร่ิมตน้
การรู้เร่ือง 

การรู้เร่ือง
ตามปกติ 

มีทกัษะการรู้เร่ือง
เลก็นอ้ย 

รู้เร่ืองโดยอิสระ ผูเ้ช่ียวชาญ 

หลกัฐานการ
ปฏิบติัใน 
แต่ละระดบั 
ตามล าดบัขั้น
ของบลูม 

ขั้นท่ี 1 การ
เขา้ใจ 

ขั้นท่ี 2,3  การ
เขา้ใจและ
ประยกุตใ์ช ้
ตามผูส้อน
บอก 

ขั้นท่ี 3-5 เลือกและ
ประยกุตใ์ชเ้ทคนิค
ต่างๆ เช่น  วเิคราะห์ 
ตีความ ระบุขอ้จ ากดั
แต่การทบทวน
วรรณกรรม 
ไม่ซบัซอ้นเพียง
พอท่ีจะเป็นขอ้เสนอ
ส าหรับขอรับทุน
สนบัสนุน 

ขั้นท่ี 5-6 
ประเมินและ
สงัเคราะห์
วธีิการใหม่แต่
ไม่ใชส้ าหรับ
ประเมินผูอ่ื้น  

ขั้นท่ี 6 
สงัเคราะห์
วธีิการใหม่
และมีการใช้
ประเมินผูอ่ื้น  
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ตารางท่ี 2.3  (ต่อ) 

ระดบัการ
ปฏิบติั 

ค าอธิบายระดบัการปฏิบติั 
การเร่ิมตน้
การรู้เร่ือง 

การรู้เร่ือง
ตามปกติ 

มีทกัษะการรู้
เร่ืองเลก็นอ้ย 

รู้เร่ืองโดยอิสระ ผูเ้ช่ียวชาญ 

1. ระบุหรือ
เลือกและ
ปรับ
คุณสมบติั
การวดัของ
ตวัแปร 

ไม่สามารถ
ระบุระบบการ
วดัของตวัแปร
ภายใน
รายงานได้
อยา่งชดัเจน 
หรือระบุแต่ 
ไม่ถูกตอ้ง 

เขา้ใจวา่มีระบบ
การวดัท่ี
แตกต่างกนั 
แต่ไม่รู้วา่ท าไม
ขอ้มูลระดบั
อตัราส่วนจึง
อาจถูกแปลง
เป็นขอ้มูลระดบั
ช่วงหรือระดบั
เรียงล าดบั      
ท าขอ้มูลระดบั
นามบญัญติัเป็น
ตวัเลขดว้ยการ
ใหร้หสั
เหมือนกบัวา่
เป็นขอ้มูลระดบั
อตัราส่วน 

เลือกการวดั     
ท่ี เหมาะสม
แทนท่ีจะเป็น
สมมติุฐานท่ี
สนใจ   
พิจารณา
ขอ้จ ากดั 
ของผลกระทบ
จากปฏิสมัพนัธ์  
การคัน่กลาง 
(mediation) 
และการก ากบั 
(moderation)   
เขา้ใจวา่ 
ขอ้มูลระดบั
นามบญัญติั 
และเรียงล าดบั
ไม่ไดว้เิคราะห์ 
เหมือนกบั     
ตวัแปรระดบั
อตัราส่วน 

เลือกวธีิการวดั
ท่ีเหมาะสม  
และสามารถ
ตีความผลลพัธ์ 
ไดอ้ยา่งเพียงพอ 
สมเหตุสมผล 
สามารถปรับ /
แปลงขอ้มูลจาก
ประเภทหน่ึง 
ไปยงัอีก
ประเภทหน่ึงได้
ตามความ
เหมาะสม     
พิจารณาอยา่ง
รอบคอบ
เก่ียวกบั
ผลกระทบจาก
ปฏิสมัพนัธ์  
การคัน่กลาง 
(mediation)  
และการก ากบั 
(moderation) 

สามารถระบุและ
วจิารณ์ ความ
เหมาะสมของ 
ระบบการวดัท่ีใช้
ในการศึกษา / 
วเิคราะห์    
สามารถเลือกและ
ปรับวธีิการ
วเิคราะห์ขอ้มูล
ระดบันามบญัญติั  
ช่วง หรือ ระดบั
อตัราส่วน  เขา้ใจ
ขอ้จ ากดั ขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ของการ
วเิคราะห์ดว้ยสถิติ
ต่างๆ ตามระดบั
ขอ้มูล  พิจารณา
เก่ียวกบัผลกระทบ
จากปฏิสมัพนัธ์ 
การคัน่กลาง 
(mediation) และ 
การก ากบัจาก
ผูเ้ช่ียวชาญให้
ขอ้เสนอแนะและ
วนิิจฉยัส่ิงเหล่าน้ี
ในบริบทต่างๆ 
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ตารางท่ี 2.3  (ต่อ) 

ระดบัการ
ปฏิบติั 

ค าอธิบายระดบัการปฏิบติั 
การเร่ิมตน้การ

รู้เร่ือง 
การรู้เร่ือง
ตามปกติ 

มีทกัษะการรู้
เร่ืองเลก็นอ้ย 

รู้เร่ืองโดยอิสระ ผูเ้ช่ียวชาญ 

2. การ
ออกแบบ 
เก็บรวบรวม
ขอ้มูล 

สามารถระบุ
ลกัษณะการ
เก็บรวบรวม
ขอ้มูล ใหต้รง
กบัการ
ออกแบบ
เบ้ืองตน้  (เช่น 
t-test,  
ไคสแควร์)  
ไม่มีลกัษณะ
เหล่าน้ีเม่ือ
น าเสนอ   
ไม่สามารถ
ออกแบบ   
การรวบรวม
ขอ้มูลได ้  
ไม่มีแนวคิด
เก่ียวกบัตวั
แปรร่วม หรือ 
การวเิคราะห์
หรือการ
ตีความ 

สามารถระบุ
ลกัษณะการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล
หรือวธีิการท่ี
ซบัซอ้นหรือ 
ขั้นสูงท่ีได้
น าเสนอไวใ้น
หวัขอ้ของ
รายงาน หรือ
โครงการวจิยั 
แต่ไม่ได้
น าเสนอส่ิง
เหล่าน้ี  รู้ความ
จ าเป็นของความ
แปรปรวนร่วม  
แต่ไม่ได้
พิจารณาหรือ   
มีการประเมิน
ความแปรปรวน
ร่วม 

สามารถ
ออกแบบการ
เก็บรวบรวม
ขอ้มูลได ้
ถูกตอ้ง 
สอดคลอ้งกบั
เคร่ืองมือและ
ผลลพัธ์ ท่ี
สนใจ แต่
จ าเป็นตอ้ง
ไดรั้บแนวคิด
เก่ียวกบัความ
แปรปรวนร่วม
และการ
วางแผน 
การวเิคราะห์ 
จึงจะสามารถ
ทดสอบ
สมมติฐานได ้

สามารถ
ออกแบบการ
เก็บรวบรวม
ขอ้มูลท่ี
เหมาะสมและ
ระบุเคร่ืองมือ
และผลลพัธ์ 
(และตวัแปร
ร่วม) ท่ี
สนบัสนุนการ
ทดสอบ
สมมติุฐาน
เฉพาะ  ร่วมมือ
กบัผูเ้ช่ียวชาญ
ใชว้ธีิการขั้นสูง 
รวมถึงการวดั
ขอ้ผิดพลาด
ของการสุ่ม
ตวัอยา่ง  และ
ขอ้ก าหนดใน
การสร้าง
แบบจ าลอง 

ออกแบบการ
เก็บรวบรวม
ขอ้มูลอยา่ง
เช่ียวชาญรวมถึง
การค านวณท่ีมี
อ านาจ  
ขอ้ก าหนด      
ในการสร้าง
แบบจ าลอง
ขอ้ผิดพลาดใน
การวดั / การสุ่ม
ตวัอยา่งและ
ขอ้มูลท่ีขาดหาย 
ออกแบบและ
สามารถ
วเิคราะห์ความ
อ่อนไหวต่อการ
วพิากษว์จิารณ์
ไดเ้หมาะสมและ
วนิิจฉยัและ
แกไ้ขส่ิงเหล่าน้ี
ในบริบทต่างๆ
ไดอ้ยา่ง
เช่ียวชาญ 
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ตารางท่ี 2.3 (ต่อ) 

ระดบัการ
ปฏิบติั 

ค าอธิบายระดบัการปฏิบติั 
การเร่ิมตน้การรู้

เร่ือง 
การรู้เร่ือง
ตามปกติ 

มีทกัษะการรู้
เร่ืองเลก็นอ้ย 

รู้เร่ืองโดยอิสระ ผูเ้ช่ียวชาญ 

3. การ
ตีความ
ผลลพัธ์  
 

เช่ือวา่ค่า p-value 
เป็น "จริง" และ
แสดงถึงหลกัฐาน
ส าหรับสมมติฐาน
หรือทฤษฎีท่ีก าลงั
ทดสอบ  
ไม่แนะน าหรือ 
ตั้งค  าถามถึงความ
จ าเป็นในการ
ตรวจสอบ ไม่
แกไ้ขการ
เปรียบเทียบเชิง
พหุคูณท่ีแนะน า
โดยผูต้รวจสอบ
หรือผูท่ี้ท างาน
ร่วมกนั ถา้ท า
ใหผ้ลลพัธ์ 
"ส าคญั" หายไป 
ไม่เก่ียวขอ้งกบั
แผนการวเิคราะห์
หรือผลลพัธ์และ
การตีความไม่
สอดคลอ้งกบั
วธีิการ 

เขา้ใจวา่ค่า p-
value ไม่ได้
แสดงถึง 
"ความจริง" 
ของสมมติฐาน
ท่ีก าลงัทดสอบ 
แต่ไม่สามารถ
ระบุไดช้ดัเจน
วา่เหตุใดจึงใช ้
ตีความค่า p-
value ท่ี "นอ้ย
มาก เป็น
ค่าอลัฟาใน
ระดบันาม
บญัญิติ  เช่น 
0.049–0.10 
เป็นหลกัฐาน
ทางสถิติท่ี
หมายถึง
แนวโนม้ 
ตีความค่า p-
value ท่ีนอ้ย
มาก วา่เป็น
ผลลพัธ์ท่ี "มี
นยัส าคญัสูง" 

เขา้ใจวา่ค่า p-
value เป็น
หลกัฐานท่ี
แสดงถึงการ
สนบัสนุน
สมมติฐานวา่ง
ไม่ใช่
สมมติฐาน
การศึกษา 
ตระหนกัดีวา่ค่า 
p-value ท่ีนอ้ย
มากนั้นไม่ท า
ใหผ้ลลพัธ์มี
นยัส าคญัสูง 
แต่ไม่ไดแ้กไ้ข
ภาษาน้ีอยา่ง
สม ่าเสมอเม่ือ
ตรวจทาน 
สามารถใชใ้น
การแกไ้ข การ
เปรียบเทียบเชิง
พหุคูณ แต่
ไม่ไดแ้กไ้ขใน
งานท่ีทบทวน
วรรณกรรม 

เขา้ใจวา่
สมมติฐานวา่ง 
ท่ีทดสอบทาง
สถิติไม่ใช่
จุดประสงคท่ี์
แทจ้ริงของการ
วเิคราะห์ 
พยายามท่ีจะใช้
ผลลพัธ์ซ ้ าหลาย  
คร้ัง ทั้งในงาน
ของตนเองและ
คนอ่ืน ๆ 
เปรียบเทียบเพื่อ
สนบัสนุนหรือ
อธิบายรูปแบบ
ทางเลือกท่ี
น่าเช่ือถือได ้
 

ส่ือสารอยา่ง
สม ่าเสมอวา่
สมมติฐานวา่งท่ี
ทดสอบสถิติไม่
เคยเป็น
จุดประสงคท่ี์
แทจ้ริงของการ
วเิคราะห์ และ
เช่ือวา่เป็น
สมมุติฐานท่ีผิด 
ส่งเสริมใหมี้
การท างาน
ร่วมกนัเพ่ือ
ท าซ ้ า ๆ ดว้ย
การคน้หา
รูปแบบท่ีเป็น
ทางเลือกท่ี
น่าเช่ือถือ 
วนิิจฉยัและ
แกไ้ขส่ิงเหล่าน้ี
ในบริบทต่างๆ 
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 กรณีที ่3 ตวัอยา่งการใหค้ะแนนแบบรูบริคแบบองคร์วม ส าหรับประเมิน
ความสามารถในการเขียนรายงาน เสนอแนะโดย พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2562)  รายละเอียดดงัตารางท่ี  
2.4  
 
ตารางท่ี 2.4  การใหค้ะแนนแบบรูบริคแบบองคร์วม ส าหรับประเมินเร่ืองความสามารถในการเขียน

รายงานการศึกษา  
  

ระดบัคุณภาพ ค าอธิบายระดบัคุณภาพ 
ดีมาก (4) อธิบายหัวเร่ืองท่ีเขียนไดช้ดัเจน ให้เหตุผลท่ีแสดงถึงความส าคญัของเร่ือง

ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ มีการสรุปท่ีละเอียดชดัเจน ท าใหเ้ขา้ใจไดท้นัที ใหข้อ้มูล ท่ี
เป็นขอ้เท็จจริง รายละเอียด ตวัอยา่งเพื่อสนบัสนุนเร่ือง ขอ้เขียน จดัท าการ
รวบรวมและแสดงความคิดได้น่า อ่าน โครงสร้างประโยคมีความ
หลากหลาย การใชต้วัสะกด ไวยากรณ์มีความถูกตอ้ง มีการบนัทึกแหล่งท่ีมา
ของขอ้มูลในแนวทางท่ีเหมาะสม 

ดี (3) อธิบายหวัเร่ืองท่ีเขียนไดต้ามสมควร ใหเ้หตุผลสนบัสนุนความส าคญัของ 
เร่ือง มีการสรุปถ่ายทอดความคิดละเอียด แต่มีความชดัเจนน้อยกว่าระดบั
มาก มีข้อมูลสนับสนุนหัวเ ร่ืองเพียงพอ การเขียนต่อเน่ือง อ่านง่าย  
โครงสร้างประโยค ไวยากรณ์ การสะกดค าโดยทัว่ไปถูกตอ้ง มีการบนัทึก
แหล่งท่ีมาของขอ้มูลไดเ้หมาะสม 

พอใช ้(2) อธิบายและเขียนอธิบายหัวเร่ืองอย่างสรุป มีขอ้มูลสนบัสนุนเพียงเล็กนอ้ย 
ข้อเขียนมีลักษณะพื้น ๆ บางจุดมีความชัดเจน บางจุดยากท่ีจะเข้าใจ  
โครงสร้างประโยคโดยทัว่ไปถูกตอ้ง แต่มีบางส่วนผิดพลาด มีการอา้งอิง
แหล่งขอ้มูลแต่มีรายละเอียดเล็กนอ้ย 

ปรับปรุง (1) ไม่อธิบายหัวข้อเร่ือง ข้อมูลสนับสนุนคลุมเครือและขาดข้อมูลส าคัญ  
ขอ้เขียนขาดองคป์ระกอบและยากท่ีจะเขา้ใจ มีความผดิพลาดของโครงสร้าง
ประโยค มีการอา้งอิงแหล่งขอ้มูลบา้ง ไม่อา้งอิงบา้ง 

คุณภาพต ่า (0) ไม่อธิบายหวัขอ้เร่ือง ไม่มีขอ้สรุป ขอ้เขียนไม่เป็นระเบียบ 
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 ผลจากการศึกษาในตอนน้ีท าใหไ้ดแ้นวทางการออกแบบช้ินงานและรูบริคโดยใช้
กระบวนการสร้างเคร่ืองมือวดัทกัษะปฏิบติั การก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค การ
ก าหนดค าอธิบายระดบัคุณภาพ วิธีการตรวจสอบคุณภาพของช้ินงานและรูบริคท่ีพฒันาข้ึนให้
ไดม้าตรฐาน ส าหรับใชใ้นการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน ซ่ึงจะไดก้ล่าวถึงในตอนท่ี 2  
 

ตอนที ่ 2  แนวคดิเกีย่วกบัการจัดการเรียนรู้แบบวจิัยเป็นฐาน 
 
 ประเด็นท่ีศึกษาเก่ียวขอ้งกบั ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน  
แนวคิดของการน าการวิจยัมาใชก้บัการเรียนการสอน รูปแบบของการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็น
ฐาน  แต่ละประเดน็มีรายละเอียดในดงัน้ี 
 2.1  ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบวจัิยเป็นฐาน 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ นกัการศึกษาไทยเรียกช่ือการ
จัดการเ รียนรู้แบบวิจัย เป็นฐาน ( research–based learning: RbL)  แตกต่างกัน โดย ไพฑูรย์                 
สินลารัตน์ (2555) เรียกว่า  การเรียนการสอนท่ีเน้นการวิจยั (research–based approach) หรือการ
สอนแบบการวิจยัเป็นฐาน (research–based instruction)  ทิศนา แขมมณี (2554) เรียกวา่ การจดัการ
เรียนการสอนโดยเนน้กระบวนการวจิยั (research–based instruction) จุฑา ธรรมชาติ (2555) เรียกวา่ 
การจดัการเรียนรู้แบบใช้วิจยัเป็นฐาน (research–based learning)  เป็นตน้ ส าหรับความหมายของ
การจดัการเรียนรู้แบบวจิยัเป็นฐาน พบวา่ มีการใหค้วามหมายค่อนขา้งใกลเ้คียงกนั ดงัน้ี  
  ทิศนา  แขมมณี (2554)  ให้ความหมายว่า  การจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน  
หมายถึง  การจดัสภาพการณ์ของการเรียนการสอน  ท่ีใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการวจิยั  หรือผลการวิจยั
เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้เน้ือหาสาระต่างๆ  โดยอาจใชก้ารประมวลผลงานวิจยั  มาประกอบการ
สอนเน้ือหาสาระ  หรือให้ผูเ้รียนลงมือท าวิจยัโดยตรง  หรือช่วยฝึกฝนทกัษะการวิจยัต่างๆ ให้แก่
ผูเ้รียน  สอดคลอ้งกบัความหมายท่ีใหโ้ดย ไพฑูรย ์ สินลารัตน์ (2555)  ในประเด็นการให้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้และลงมือปฏิบติั  ตามกระบวนการแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบและมีขั้นตอน  ท าให้
ผูเ้รียนคน้พบความรู้ดว้ยตนเอง  หรือเป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีใชก้ระบวนการวิจยัมาเป็น
กระบวนการสอน  ซ่ึงตรงกบัการให้ความหมายของ Estuhono,  Festiyed, and Bentri (2019)  ท่ีว่า 
การเรียนรู้แบบใช้วิจัยเป็นฐาน เป็นรูปแบบการเรียนรู้ท่ีน าเอาการวิจัยมาบูรณาการเข้ากับ
กระบวนการเรียนรู้ มีพื้นฐานมาจากแนวคิด 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) เรียนรู้ท่ีจะสร้างความเขา้ใจด้วยตวั
ผูเ้รียนเอง  2) พฒันาความรู้ของผูเ้รียนท่ีมีอยู่เดิม  3) พฒันารูปแบบการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม   
4)  เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  สอดคลอ้งกบั  Suntusia, Dafik, and Hobri (2019) ท่ีเห็นว่า  การ
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เรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน เป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ในบริบท การเรียนรู้ตามสภาพ
จริง การแกปั้ญหา การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยการลงมือปฏิบติั และมีใจในการเรียนรู้ โดยใชว้ิธีการ
สืบสอบส่ิงท่ีคน้พบ (inquiry discovery approach)  มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมให้เกิดการพฒันาทกัษะ
การคิด ขั้นสูงทั้งผูเ้รียนและผูส้อน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Dekker and Wolff  (2016) ท่ีให้ความหมายว่า 
การเรียนรู้แบบใช้วิจยัเป็นฐาน เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์ในการท าวิจยัจริง 
ผูเ้รียนเป็นนกัวิจยั ตั้งค  าถามและคน้หาค าตอบดว้ยการท าวิจยัดว้ยตนเอง  และรายงานเก่ียวกบัการ
วจิยัท่ีผูเ้รียนไดล้งมือท า  ซ่ึง  Susiani, Salimi, and Hidayah (2018)  อธิบายวา่ เป็นรูปแบบการเรียนรู้
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมต่อไปน้ี เช่น การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมิน ท าใหผู้เ้รียนและ
ผูส้อนสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ไปพร้อม ๆ กนั 
  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ การให้ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบวิจยั
เป็นฐานเกือบทั้งหมดจะคล้ายกนั มีเพียงประเด็นเดียวท่ีแตกต่างกนัคือ การใช้ผลการวิจยั หรือ
ประมวลผลงานวิจยัเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้เน้ือหาสาระต่างๆ ส าหรับประเด็นท่ีเหมือนกนัคือ 
การน าเอาการวิจยัมาบูรณาการเข้ากับกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นจดัการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนมี
ประสบการณ์จริงในการท าวจิยัดว้ยตนเอง โดยใชว้ธีิการสืบสอบส่ิงท่ีคน้พบ เป็นการเรียนรู้ดว้ยการ
ท าวจิยั โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมให้เกิดการพฒันาทกัษะการคิดขั้นสูง  สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้
ได ้ทั้งผูเ้รียนและผูส้อนไปพร้อม ๆ กนั เป็นการพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยืน ส าหรับการ
วิจยัน้ี ให้ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐานวา่ การจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน 
หมายถึง กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชก้ระบวนการวจิยัเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ของนกัศึกษา  
 2.2  แนวคิดของการน าการวิจัยมาใช้กบัการเรียนการสอน 
  การจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน เป็นวิธีการสอนรูปแบบหน่ึง ท่ีเช่ือมโยงการ
วิจยัเขา้กบัการสอน  การเช่ือมโยงการวิจยัเขา้กบัการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้นั้นมีหลายลกัษณะ 
แตกต่างกนัตามจุดเน้น และบทบาทของผูเ้รียน  Healey et al. (2014 อา้งถึงใน Dekker & Wolff, 
2016)  ไดว้เิคราะห์ลกัษณะการเช่ือมโยงการวจิยัเขา้กบัการสอน 4 ลกัษณะ ไดแ้ก่ การสอนท่ีน าการ
วจิยัมาใชเ้พียงเล็กนอ้ย (research-led teaching) การสอนท่ีเนน้การวจิยั (research-oriented teaching) 
การสอนการวิจยั (research-tutored teaching) และการสอนวิจยัเป็นฐาน (research-based teaching)  
สรุปไดด้งัตารางท่ี  2.5 
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ตารางท่ี 2.5  ความเช่ือมโยงของการวจิยักบับทบาทผูเ้รียนระหวา่งการสอนลกัษณะต่างๆ 
 

ลกัษณะการสอน 
การวจิยั บทบาทผูเ้รียน 

เน้ือหา 
(content) 

กระบวนการ 
(process) 

ผูช้ม 
(audience) 

ผูมี้ส่วนร่วม 
(participants) 

1. การสอนท่ีใชก้ารวิจยัเล็กนอ้ย  
2. การสอนท่ีเนน้การวจิยั  
3. การสอนการวจิยั  
4. การสอนวิจยัเป็นฐาน 

X 
 

X 

 
X 
 

X 

X 
X 

 
 

X 
X 

ท่ีมา :  Dekker and Wolff (2016). 
 
 Dekker and Wolff (2016) ไดแ้สดงความสัมพนัธ์ระหวา่งการวิจยักบัการเรียนรู้ 4 แบบ 
เป็นระดบัคะแนน สรุปไดด้งัภาพท่ี  2.1  และเสนอแนะว่าในระดบัอุดมศึกษา ผูส้อนควรจดัการ
เรียนรู้ให้ผูเ้รียนทุกคนมีส่วนร่วมในการวิจยัและสามารถท าวิจยัไดด้ว้ยตนเอง โดยมีเป้าหมายไปสู่
ระดบัคะแนนสูงสุด คือ 10  คะแนน เม่ือผูเ้รียนกลายเป็นนกัวทิยาศาสตร์  

 
 
     
 
 
                                 

ภาพท่ี  2.1  ระดบัการเช่ือมโยงการวจิยัเขา้กบัการสอน 
ท่ีมา  : Dekker and Wolff (2016). 
 
  การเรียนรู้แบบวจิยัเป็นฐาน มีแนวคิดพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มอตัวิทยา
นิยม (constructivism)  ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ในบริบทจริง เป็นกระบวนการเรียนรู้       
ท่ีผูเ้รียนจะต้องจัดกระท ากับข้อมูลและใช้กระบวนการทางสังคมในการสร้างความรู้ จึงเป็น
กระบวนการพฒันาผูเ้รียน ทั้งทางดา้นสติปัญญาและสังคมควบคู่กนัไป (วิชยั ตนัศิริ, 2550; ทิศนา 
แขมมณี, 2554) มีพื้นฐานมาจากการเรียนแบบสืบสอบ (inquiry teaching method) ท่ีเน้นให้ผูเ้รียน

 
researchless teaching                                                  Teaching = research 
                   research-led      research-oriented        research-tutored            research-based 
                   teaching          teaching                   teaching                      teaching  

0 10 
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สงสัย สืบสวน ทดลอง คน้หาค าตอบด้วยตนเอง เน้นกระบวนการคน้หาและตรวจสอบความรู้      
ท าใหผู้เ้รียนมีความใฝ่รู้ สามารถคิดวิเคราะห์ และมีวจิารณญาณ ซ่ึงการเรียนรู้แบบสืบสวนตอ้งการ
ใหผู้เ้รียน เรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั (problem-based learning : PbL) โดยขอ้สงสัยหรือปัญหาจะ
เป็นตวักระตุน้ให้ผูเ้รียน เกิดความตอ้งการท่ีจะคน้หาขอ้มูลมาช่วยแกปั้ญหา ผูส้อนตอ้งเป็นผูจ้ดั
ประสบการณ์ เป็นผูก้ระตุน้ให้คิด ผูแ้นะน าแนวทาง ผูช่้วยตรวจสอบ วิธีสอนเน้นการสัมมนาเชิง
วิเคราะห์ กรณีศึกษา การแกปั้ญหา การทดลอง การท าโครงการ การท างานวิจยัภายใตก้ารแนะน า
ของผูส้อน การท าวิจยัดว้ยตนเอง (จุฑา ธรรมชาติ, 2555) การเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐานจึงมีลกัษณะ
คลา้ยกนักบัการเรียนรู้แบบสืบสอบ (inquiry-based learning : IbL) การเรียนรู้ท่ีใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(problem-based learning : PbL) และการเรียนรู้ท่ีใช้โครงการเป็นฐาน (project-based learning : 
PbL) ซ่ึงบางคร้ังการเรียนรู้ทั้ง 3 แบบเทียบเท่ากบัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน แต่มีจุดเน้นต่างกนั 
การเรียนรู้ท่ีใช้ปัญหาและการเรียนรู้ท่ีใช้โครงการ  ไม่มีรูปแบบเฉพาะ จะเปล่ียนไปตาม
วตัถุประสงค์ โดยทัว่ไป มีเป้าหมายเพียงส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับประสบการณ์จริง ควบคุมการ
เรียนรู้ และ ก าหนดวตัถุประสงค์ด้วยตนเอง เน้นการออกแบบและด าเนินงานให้ส าเร็จ ภายใน
ขอบเขตของรายวิชา การเรียนรู้แบบสืบสอบ เนน้ท่ีการสืบสอบ ไม่ไดเ้นน้ท่ีการวิจยั ผลการเรียนรู้ 
ท่ีใชปั้ญหาเป็นฐาน การเรียนรู้ท่ีใชโ้ครงการเป็นฐาน และการเรียนรู้แบบสืบสอบ ไม่จ  าเป็นตอ้งเป็น
วิจยั ในขณะท่ีการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน เนน้ความชดัเจนของกระบวนการวิจยัท่ีเขม้งวดมากกวา่ 
(Shaban et al., 2015)  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเรียนรู้ทั้ง 3 วธีิ  แสดงไดด้งัภาพท่ี 2.2  
 

 

 

 

ภาพท่ี  2.2  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเรียนรู้แบบวจิยัเป็นฐาน (RbL) การเรียนรู้ท่ีใชปั้ญหาเป็นฐาน
(PbL)  การเรียนรู้ท่ีใชโ้ครงการเป็นฐาน (PbL) และการเรียนรู้แบบสืบสอบ (IbL) 

ท่ีมา : Shaban et al. (2015). 
    
 การจดัการเรียนรู้แบบวจิยัเป็นฐาน จึงเป็นวธีิท่ีเหมาะกบัการสอนในระดบัอุดมศึกษา ท่ี
เนน้พฒันาผูเ้รียนให้เป็นนกัวจิยัอิสระ ซ่ึงเดิมใชส้อนเฉพาะระดบับณัฑิตศึกษาและนกัวจิยั โดยการ
สอนจะใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติังานตามสภาพท่ีเป็นจริง ผูเ้รียนจะไดรั้บการสรุปและใหคิ้ดคน้โดยผูส้อน

IbL / PbL 
RbL 
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หรือบริษทัท่ีให้การสนับสนุน หรือเป็นส่วนหน่ึงของงานวิจยัของผูส้อนหรือคณะนักวิจัยใน
สถาบนั ซ่ึงผูเ้รียนรายบุคคลหรือรายกลุ่ม จะไดเ้รียนรู้ผ่านการสรุปงาน และการด าเนินงานท่ีเป็น
จริงภายใตก้ารควบคุมและก ากบัดูแลโดยผูส้อน (Hunaiti et al., 2010) แต่การน าการจดัการเรียนรู้
แบบวิจยัเป็นฐานมาสอนในหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีนั้นมีขอ้จ ากดั  เน่ืองจากผูเ้รียนยงัขาดวุฒิ
ภาวะ แรงจูงใจ และความสามารถในการสงสัยเพื่อหาปัญหาใหม่ ท่ีผา่นมาส่วนใหญ่ จึงใชก้ารวิจยั
บูรณาการในรายวิชาสัมมนาหรือโครงการค้นควา้อิสระ และโครงการของนักศึกษาปีสุดท้าย 
เพื่อใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ในการท าวจิยั (Shaban et al., 2015) 
 การจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐานนอกจากจะท าให้ผูเ้รียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองแลว้ ยงัท าให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะหลายประการตั้งแต่ การวางแผน การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
การคิด วิเคราะห์ การสรุป ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง เป็นการปลูกฝังการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (ไพฑูรย ์ สินลารัตน์, 2555)  ช่วยเพิ่มมุมมองและความสนใจในอาชีพทางดา้นวิทยาศาสตร์มี
ความมัน่ใจในความสามารถของตนเอง (Shaban et al., 2015) กระตุ้น ส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันา
ความรู้ ความเขา้ใจ มีความอยากรู้อยากเห็น มีการท างานเป็นทีม ทศันคติ และทกัษะท่ีจ าเป็นท่ีจะติด
ตวัผูเ้รียนเพื่อใชใ้นการศึกษาและประกอบอาชีพ มีความผกูพนักบัสถาบนัหรือมหาวิทยาลยัท่ีเรียน 
ซ่ึงเป็นแรงจูงใจภายในท่ีส าคญัในการเรียนรู้ (Dekker & Wolff, 2016) มีการเรียนรู้ท่ีลึกข้ึนหรือ
เขม้ขน้มากข้ึน เพิ่มทกัษะการวิจยั  (Shaban et al., 2015)  มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์ลายประการ 
รวมถึงทกัษะชีวิต เช่น ทกัษะการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การ
แกปั้ญหา ทกัษะทางสังคม ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ ทกัษะการ
จดัการองค์กร ความเป็นผูน้ า และโอกาสในการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา เป็นการเตรียมความ
พร้อมของผู ้เ รียนก่อนส าเ ร็จการศึกษา ส าหรับการประกอบอาชีพในอนาคต (Junpeng & 
Tungkasamit, 2014; Hunaiti et al., 2010; Case, 2008; Ambrose et al., 2010)  
 2.3  รูปแบบของการจัดการเรียนรู้แบบวจัิยเป็นฐานและการประเมินผลการเรียนรู้ 

  2.3.1  รูปแบบของการจัดการเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐาน 
จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา่ การออกแบบจดัการเรียนรู้มีหลาย 

รูปแบบแตกต่างกนัตามโปรแกรมและรายวิชาท่ีสอน  เช่น  การออกแบบการสอนวิจยัในระดบั
ปริญญาตรีของ University of Illinois at Urbana-Champaign  ประกอบดว้ย 8 ขั้น ไดแ้ก่  

ขั้นท่ี 1  ผูเ้รียนจะได้รับความรู้พื้นฐาน  ค าศัพท์ และแนวคิดโดยรวมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการฝึกปฏิบติั   

ขั้นท่ี 2  ผูเ้รียนเรียนรู้การวิจยัในสาขาผา่นการบรรยายและการอ่านงานวิจยั
ในปัจจุบนั  
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ขั้นท่ี 3 ผูเ้รียนอภิปราย วิพากษ์วิจารณ์ผลการวิจัยในสาขาท่ีเรียน หรือ
มอบหมายใหท้บทวนวรรณกรรม   

ขั้นท่ี 4  ผูเ้รียนเรียนรู้ระเบียบวิธีวิจยับางส่วน ด้วยการส่งเสริมให้มีการ
ประยกุตใ์ชห้รือออกแบบใหเ้หมาะสมกบัแต่ละรายวชิา  

ขั้ นท่ี  5  ผู ้เ รียนเ รียนรู้ระเบียบวิธีวิจัยในรายวิชา มีส่วนร่วมในการ
ประยกุตใ์ชด้ว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย  

ขั้นท่ี 6  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการออกแบบและท าวิจัยต้นฉบับด้วยการ
ท าการศึกษาซ ้ า   

ขั้นท่ี 7  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการออกแบบ และท าตามการวิจยัตน้ฉบบั เช่น 
การวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ และ/หรือการด าเนินงานในหอ้งปฏิบติัการของคณะ  

ขั้นท่ี 8  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการออกแบบและท าตามการวิจยัแบบดั้ งเดิม 
เช่น การท าวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ย (Dekker & Wolff, 2016)  

ซ่ึงคลา้ยกนักบั ผลการสังเคราะห์รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบวิจยัเป็น
ฐานของ จุฑา ธรรมชาติ (2555) ท่ีสรุปได้ว่า รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐาน
ประกอบดว้ย 2 ส่วน ดงัภาพท่ี 2.3  

ท าวทิยานิพนธ์/ท าวจิยัดว้ยตนเอง ท าวจิยัดว้ยตนเอง 
การสอน

กระบวนการ 

วจิยัใหแ้ก่

ผูเ้รียน 

ท าวจิยัภายใตก้ารนิเทศ/เป็นผูช่้วยวจิยั ร่วมท า

โครงการวจิยั ท าวจิยัเล็ก ๆ หรือวิจยัฉบบัจ๋ิว 

ท ารายงานเชิงวิจยั สังเคราะห์

งานวจิยั เรียนรู้โดยศึกษาจากงานวจิยั การน า
ผลการวจิยั 
มาจดัการ
เรียนรู้ 

เรียนรู้ผลวจิยัจากการศึกษาดว้ยตนเอง/ค าบอกเล่าของ

อาจารย ์ ใชผ้ลการวจิยั 

ศึกษาหลกัการความรู้ จากต ารา/เอกสาร/ส่ือต่างๆ /ค าบอกเล่า 

การเรียนการสอน 

ภาพท่ี  2.3  รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบวจิยัเป็นฐาน 
ท่ีมา : จุฑา  ธรรมชาติ (2555). 
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 จากภาพท่ี  2.3 จะเห็นว่ารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐานประกอบดว้ย 2 
ส่วน คือ 1) การน าผลการวจิยัมาจดัการเรียนรู้ โดยเป็นเน้ือหาท่ีสอน 2) การใชก้ระบวนการวจิยั เป็น
กระบวนการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้และสืบสอบหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
จนเกิดองคค์วามรู้ในเร่ืองท่ีสนใจและตอ้งการศึกษา (มณฑา  ชุ่มสุคนธ์ และนิลมณี พิทกัษ,์ 2559; 
จุฑา  ธรรมชาติ, 2555) ซ่ึง จุฑา  ธรรมชาติ (2555) ไดอ้ธิบายรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละส่วน
ไวด้งัน้ี 
 การน าผลการวจิยัมาจดัการเรียนรู้  มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัและเกิดความ
เคยชินกบัการวจิยั กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งมีดงัน้ี 
 1.  การศึกษาแนวคิดและหลกัการจากผลการวจิยั หรือเน้ือหาจากเอกสารต าราหรือค า
บรรยายของอาจารย ์แลว้อภิปรายเชิงวชิาการร่วมกนัในชั้นเรียน เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้
เพิ่มข้ึน 
 2.  การใหผู้เ้รียนศึกษางานวจิยัในเบ้ืองตน้ เป็นการคน้ควา้ผลงานวจิยัท่ีสอดคลอ้งกบั
สาระวชิานั้นๆ   ตามความสนใจของผูเ้รียน แลว้น ามาวเิคราะห์ วจิารณ์ และสนทนาเชิงวชิาการ              
ในชั้นเรียน หรือผูส้อนอาจรวบรวมผลการวิจยัมาใหผู้เ้รียนไดว้เิคราะห์วจิารณ์ในชั้นเรียนก็ได ้แต่
ควรแนะน าวธีิการสืบคน้ขอ้มูลและวธีิการอ่านเชิงวเิคราะห์รายงานการวจิยัใหแ้ก่ผูเ้รียนดว้ย  
 3.  การใหผู้เ้รียนสังเคราะห์งานวจิยั เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนศึกษางานวจิยัมากข้ึน   
เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปจากการวจิยัท่ีมีความลึกซ้ึงและน่าเช่ือถือเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสนใจ    
 4.  การเรียนรู้จากงานวิจยัโดยตรง เป็นการผสมผสานเน้ือหาวิชาและกระบวนการวจิยั 
ผูเ้รียนจะได้ศึกษาความรู้เก่ียวกับศาสตร์ท่ีเรียนและศึกษางานวิจยัท่ีอาจารย์คัดสรรมาแล้วว่า             
มีเน้ือหาสาระและระเบียบวิธีวิจยัท่ีถูกตอ้ง  มีการเช่ือมโยงสาระงานวิจยักบัสาระของการเรียนการ
สอน 
 การสอนกระบวนการวิจยัให้แก่ผูเ้รียนเป็นการจดัการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังให้ผูเ้รียน
สามารถใช้กระบวนการวิจยัแสวงหาความรู้และแก้ปัญหา หรือใช้การวิจยัเป็นเคร่ืองมือในการ
เรียนรู้ได ้สามารถท าวิจยัเก่ียวกบัศาสตร์ท่ีตนเองสนใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีการออกแบบ
กิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดท้  าวิจยัตามขั้นตอนของกระบวนการวิจยัท่ีผูส้อนก าหนดข้ึน ซ่ึง
ลกัษณะของกิจกรรมท่ีแบ่งตามระดบัความเขม้ขน้ของการวจิยัมีดงัน้ี 
 1.  การท ารายงานเชิงวจิยั เป็นการเรียนรู้ตวัอยา่งงานวจิยั แลว้ท ารายงานเชิงวิจยัดว้ย
ตนเอง  อาจเป็นกรณีศึกษา การส ารวจ หรือการวิจยัเอกสาร    
 2.  การท าวจิยัฉบบัจ๋ิว เป็นการฝึกหดัใหผู้เ้รียนไดล้งมือท าวจิยัดว้ยตนเอง โดยยงัไม่
เนน้ความใหม่หรือองคค์วามรู้จากผลงานวจิยัมากนกั  
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 3.  การท าวิจยัภายใตก้ารนิเทศ หรือเป็นผูช่้วยวิจยัในโครงการวิจยัของอาจารยห์รือ
ท างานวจิยัท่ีเป็นกรณีศึกษา งานวจิยัขนาดใหญ่ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากภายนอก ซ่ึงเป็นการเรียนรู้
กระบวนการวจิยัและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นโดยมีอาจารยค์อยดูแลอยา่งใกลชิ้ด   
 4. การท าวิทยานิพนธ์หรือท าวิจยัด้วยตนเอง เป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ลงมือ
ด าเนินการวิจยั ด้วยตวัเองหลังจากท่ีได้ผ่านขั้นตอนการสอนโดยกระบวนการวิจยั  ซ่ึงถือเป็น
เป้าหมายสูงสุดของการจดัการเรียนรู้แบบวจิยัเป็นฐาน 
 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีใช้กระบวนการวิจยั เป็นกระบวนการเรียนรู้มี 2 
ลกัษณะ คือ 1)  การออกแบบกิจกรรมตามล าดบัขั้น  ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอนหลกั ไดแ้ก่  ขั้นก าหนด
ปัญหา ขั้นวางแผน ขั้นด าเนินการคน้หาค าตอบ และตรวจสอบค าตอบ ตามแผนท่ีไดก้ าหนดไว ้ ขั้น
สรุปและน าเสนอผลการค้นหาค าตอบ (มณฑา ชุ่มสุคนธ์ และนิลมณี พิทกัษ์, 2559; พวงพกา               
ปวีณบ าเพ็ญ, 2017)  2)  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีลกัษณะเป็นวงจรการเรียนรู้ โดยใช้
ปัญหาการวิจยัเป็นศนยก์ลาง จากแนวคิดท่ีว่าการสอนกระบวนการวิจยันั้นไม่ควรยึดติดท่ีค าตอบ   
ท่ีไดจ้ากการวิจยัเท่านั้น แต่จะตอ้งเอาผลวิจยัท่ีไดม้า น าไปสู่ความรู้ใหม่ท่ียงัคัง่คา้งอยู ่แลว้ตั้งเป็น
ค าถามเพื่อท าวิจยัต่อไป กระบวนการวิจยัจึงเป็นกระบวนการท่ีไม่ส้ินสุด ตอ้งด าเนินการซ ้ า ๆ โดย
ใช้ปัญหาวิจยัเป็นศูนย์กลาง มีเป้าหมายเพื่อฝึกผูเ้รียนด้วยการวิจยั  (ไพฑูรย์ สินลารัตน์,  2555; 
Shaban et al., 2015)  มีลกัษณะดงัภาพท่ี  2.4     

                      
   

ภาพท่ี  2.4  กระบวนการเรียนรู้ท่ีใชปั้ญหาการวิจยัเป็นศูนยก์ลาง 
 
ท่ีมา:   Shaban et al. (2015) 
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 จากภาพท่ี  2.4  Shaban et al. (2015)  อธิบายวา่ กิจกรรมการเรียนรู้ 7  ขั้น 
ประกอบดว้ย    
 ขั้นท่ี  1  ขั้นไดรั้บ  ผูเ้รียนจะไดรั้บความรู้พื้นฐานท่ีเป็นเน้ือหาสาระของรายวชิา  ซ่ึง
จะตอ้งท าต่อเน่ืองตลอดรายวิชา และจะแตกต่างไปในแต่ละรายวชิา  
 ขั้นท่ี  2  ขั้นก าหนด  เป็นการก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของแบบฝึกหัดการ
วิจยั  ผูเ้รียนจะตอ้งพบกบัผูเ้ช่ียวชาญและเลือกผูเ้ช่ียวชาญท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นปัญหา  ผลจาก
กิจกรรมน้ีจะไดโ้ครงการวจิยั   การก าหนดกิจกรรมและเป้าหมายท่ีส าคญั ซ่ึงสามารถปรับเปล่ียนได ้ 
 ขั้นท่ี  3  ขั้นทบทวนวรรณกรรม  ใหผู้เ้รียนหาบทความวจิยัท่ีตีพิมพใ์นสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัปัญหาการวจิยั  จากแหล่งตีพิมพผ์ลงานวจิยัท่ีมีคุณภาพ ผลจากกิจกรรมน้ีผูเ้รียนจะคุน้เคยกบัการ
จดัองคป์ระกอบของรายงาน  การเขียนแบบมีตรรกะ  การแปลผล และการสรุปผล  
 ขั้นท่ี  4  ขั้นออกแบบ  ผู ้เรียนจะก าหนดปัญหา วตัถุประสงค์ และข้อจ ากัดของ
โครงการวิจยั โดยอาจเช่ือมโยงจากปัญหาหรือการแกปั้ญหา ท่ีมีผูท้  าเสร็จแลว้ก่อนหน้าน้ี จากขั้น
การทบทวนวรรณกรรม   
 ขั้นท่ี  5  ขั้นรวบรวม  เป็นการคน้หาขอ้มูลของแต่ละคน อาจเป็นขอ้มูลของบุคคลท่ี
สามหรือแหล่งขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ตท่ีจ าเป็นส าหรับการวจิยั   
 ขั้นท่ี  6  ขั้นหาค าตอบ  เป็นการออกแบบการด าเนินงานและการบูรณาการเทคนิค
ต่างๆ เพื่อหาค าตอบ  เช่น การก าหนดค่าพารามิเตอร์ การปรับหรือประเมินค่าพารามิเตอร์เพื่อหา
ความคลาดเคล่ือน เป็นการท าซ ้ าเพื่อหาค าตอบท่ีดีท่ีสุด   
 ขั้นท่ี  7  ขั้นแปลผลหรือตีความ  เป็นการเขียนสรุป  อธิบายผล  หรือค าตอบให้
น่าสนใจและแสดงผลอยา่งเพียงพอ การแปลผลอาจเป็นการยืนยนัหรือปฏิเสธสมมติฐานท่ีก าหนด
ไว ้หรือ การคิดถึงแนวโนม้ใหม่และขอ้คน้พบในการประยกุตใ์ช ้
  2.3.2  การประเมินผลการเรียนรู้ 

การประเมิน (assessment)  เป็นกระบวนการประเมิน (evaluation process)  
ท่ีรวบรวมตวัอยา่งการเรียนรู้ของผูเ้รียนเพื่ออา้งอิงผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน ในกระบวนการน้ีเราตอ้ง
ตดัสินผลการวดัตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนด สร้างเคร่ืองมือวดั และตีความผลลพัธ์ของการวดันั้น 
(Ebel, 1972 อ้างถึงใน  Edit Cowan University, 2013)   การจัดการเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐานเป็น 
กระบวนการสอนท่ีให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตวัผูเ้รียนเอง ควรมีการประเมินทั้งกระบวนการสร้าง
ความรู้ของผูเ้รียน และผลงานหรือหลกัฐานอ่ืน ๆ ท่ีเป็นผลจากการปฏิบติั  ผลลพัธ์จากการเรียนรู้จึง
เก่ียวขอ้งกบัหลกัฐาน (evidence-based)  หรือช้ินงาน (task) โดยหลกัฐานมี 2 ลกัษณะคือ หลกัฐาน
ตามท่ีผูส้อนแนะแนวทางให้ (evidence-based guidelines) และหลักฐานท่ีเป็นการตดัสินใจของ
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ผูเ้รียนแต่ละคน (Toom et al., 2008; Shaban et al., 2015) การวดัและประเมินผลจึงใชเ้คร่ืองมือ และ
วิธีการท่ีหลากหลาย นอกจากจะประเมินผลการเรียนรู้เม่ือเสร็จส้ินการเรียนการสอนแลว้ สามารถ
ประเมินกระบวนการและทกัษะต่างๆ ท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียนในแต่ละขั้นของการจดัการ
เรียนรู้หรือการปฏิบติังานของผูเ้รียนดว้ย เช่น กระบวนการคิด กระบวนการวางแผน กระบวนการ
แสวงหาความรู้ เป็นตน้ การประเมินและการให้ขอ้มูลยอ้นกลบั  แก่ผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง จะช่วย
พฒันาทกัษะการวิจยั และทกัษะวิชาชีพของผูเ้รียน ช่วยให้ผูเ้รียนท าโครงการวิจยัให้ส าเร็จได้ดว้ย
ตนเอง (พวงผกา ปวีณบ าเพ็ญ, 2017; Shaban et al., 2015; Hunaiti et al., 2010) ควรมีการประเมิน
สรุปเม่ือมีการด าเนินโครงการผ่านไปในแต่ละขั้นอย่างต่อเน่ืองในลกัษณะของการติดตามงาน
เพื่อให้ผูเ้รียนไดต้ระหนกัหรือรู้ถึงปัญหาอ่ืน ๆ จุดเด่นของวิธีการเรียนรู้ของตนเอง  เพื่อน ามาปรับ
ใชร้ะหวา่งการเรียนในรายวิชา  เร่ิมจากการประเมินความเป็นไปได ้ ความเหมาะสม  การยอมรับ  
การท างานตามแผนงาน (gantt  chart)  ซ่ึงจะแตกต่างกนัไปในแต่ละขั้นของโครงการ  ด้วยการ
น าเสนอ  การอภิปรายจากผูเ้รียน  ผูส้อน  เพื่อน  หรือผูเ้ช่ียวชาญอ่ืน ๆ  ประเมินจากหลกัฐานหรือ
รายงาน การประเมินผูเ้รียน การทดสอบ  ประเมินการน าเสนอผลงานท่ีไดรั้บมอบหมายในชั้นเรียน 
ประเมินการเป็นผูว้ิพากษ์ (peer reviewer) ผลงานของเพื่อนในชั้นเรียน จะช่วยฝึกทกัษะและเพิ่ม
การมีส่วนร่วมในการวิจยั การส ารวจทัว่ไป การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัจากผูเ้รียนแต่ละคนโดยการ
ส ารวจหรือสัมภาษณ์ หรือดว้ยการเขียนขอ้ความสั้นๆ (exit slips) เพื่อบอกส่ิงท่ีผูเ้รียนไดห้รือไม่ได ้ 
จากบทเรียนในชั้นเรียน ผูเ้รียนควรตอ้งเตรียมหลกัฐานเก่ียวกบั เคา้โครงการวิจยั รายงาน การนิยาม
ปัญหา การทบทวนวรรณกรรม การด าเนินงานตามแผน การออกแบบการศึกษา การเขียนรายงาน 
การน าเสนอดว้ยเพาเวอร์พอยต์ การน าเสนอดว้ยโปสเตอร์ เป็นตน้ ซ่ึงเป็นผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการ
เรียนรู้ (learning outcome) เกณฑ์การประเมินจึงควรก าหนดไวอ้ย่างชัดเจน ความคาดหวงัของ
ผูส้อนท่ีคาดว่าผูเ้รียนจะสามารถท าไดแ้ละท าอยา่งไร การจดัการเรียนรู้จะมีประสิทธิผลมากท่ีสุด 
เม่ือมีเป้าหมายในการพัฒนาอย่างชัดเจน ครอบคลุมตั้ งแต่เ ร่ิมต้นโครงการ เป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ มีการปรับเปล่ียนตามวิธีการเรียนรู้  การประเมินเหล่าน้ีไม่ เพียงแต่ประเมิน
กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนเท่านั้น แต่ยงัเป็นแนวทางในการปรับปรุงการออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ของผูส้อนไดอี้กดว้ย  เป็นการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัตลอดภาคเรียน โดยแหล่งขอ้มูลยอ้นกลบั
อาจมาจาก การประเมินรายวิชา การจดักลุ่มผูเ้รียน เพื่อนร่วมงาน และทีมงานกลางท่ีสนบัสนุนการ
จดัการเรียนรู้ การประเมินความกา้วหนา้ ดว้ยการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั จะท าใหผู้เ้รียนก ากบัการเรียนรู้
ของตนเองและสามารถน ามาปรับกิจกรรมการเรียนรู้ ผูส้อนสามารถใช้สารสนเทศส าหรับการ
วางแผน การทบทวน  ประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน วธีิการ อุปกรณ์ ส าหรับการจดัการเรียนรู้
คร้ังต่อไป (Hunaiti et al., 2010; Shaban et al., 2015; Ambrose et al., 2010)     
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ผลจากการศึกษา สามารถสรุปได้ว่า  การจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน 
เป็นวิ ธีการจัดการเ รียนรู้ ท่ี มีแนวคิดพื้นฐานมาจาก ทฤษฎีการเ รียนรู้ก ลุ่มอัตวิทยานิยม  
(constructivism)  เน้นให้ผูเ้รียน  สร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยใช้กระบวนการวิจยัเป็นเคร่ืองมือใน
การเรียนรู้ มีพื้นฐานมาจากการเรียนรู้จากแบบสืบสอบ ท่ีให้ผูเ้รียนสงสัย สืบสวน ทดลองคน้หา
ค าตอบดว้ยตนเอง เน้นกระบวนการคน้หาและตรวจสอบความรู้ ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียน มีความใฝ่รู้ มี
ทกัษะส าคญัหลายประการ เช่น การคิดวเิคราะห์ การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ การคิดแกปั้ญหา การใช้
เทคโนโลยี การส่ือสาร เป็นตน้ รูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู้แบ่งเป็น 2 ลกัษณะคือ ในช่วงแรก
เป็นการน าผลการวิจยัมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ และช่วงหลงัเป็นการใช้กระบวนการวิจยัเป็น
กระบวนการจดัการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใชก้ระบวนการวิจยัเป็นกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ท าได ้2 ลกัษณะคือ ออกแบบกิจกรรมตามล าดบัขั้น  และการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้เป็นวงจรท่ีไม่ส้ินสุด การออกแบบกิจกรรมตามล าดบัขั้น ประกอบดว้ยขั้นตอนหลกั 4 ขั้น 
ไดแ้ก่ ขั้นก าหนดปัญหา ขั้นวางแผน  ขั้นด าเนินการคน้หาค าตอบและตรวจสอบค าตอบตามแผนท่ี
ไดก้ าหนดไวข้ั้นสรุปและน าเสนอผลการคน้หาค าตอบ  ส่วนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมี
ลกัษณะเป็นวงจรการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาการวิจยัเป็นศูนยก์ลาง ประกอบด้วย 7 ขั้น ได้แก่ ขั้น
ไดรั้บ ขั้นก าหนด  ขั้นทบทวนวรรณกรรม  ขั้นออกแบบ   ขั้นรวบรวม  ขั้นหาค าตอบ  และขั้นแปล
ผลหรือตีความ   การประเมินผลการเรียนรู้ใชก้ารประเมินตามสภาพจริง โดยใชเ้คร่ืองมือและวธีิการ
ท่ีหลากหลายรูปแบบ ส่วนใหญ่เป็นแบบไม่เป็นทางการ จะแตกต่างกันไปข้ึนอยู่กบั เป้าหมาย 
จุดเน้นของผลลพัธ์การเรียนรู้ อาจจะประเมินกระบวนการ หรือผลงาน หรือทั้งกระบวนการและ
ผลงาน  เช่น ใชแ้บบทดสอบประเมินความรู้ในเน้ือหารายวิชา ใชช้ิ้นงาน  ภาระงาน  การสังเกตการ
มีส่วนร่วมในโครงการวิจยัโดยใชแ้บบสังเกต  การประเมินรายงานการวิจยัโดยใชแ้บบประเมินผล
งาน เป็นตน้ ภายใตเ้กณฑ์และมาตรฐานท่ีก าหนดไวอ้ย่างชัดเจน  และเป็นท่ียอมรับร่วมกันทั้ง
ผูเ้รียนและผูส้อน ผูป้ระเมินนอกจากผูส้อนแลว้ ยงัเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน เพื่อน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งมี
ส่วนร่วมในการประเมินและใหข้อ้เสนอแนะแก่ผูเ้รียนไดอี้กดว้ย  ผลจากการศึกษาในตอนน้ี ท าให้
ไดก้รอบแนวคิดส าหรับการออกแบบช้ินงาน โดยใชว้งจรการเรียนรู้ท่ีใชปั้ญหาวิจยัเป็นฐาน 7 ขั้น 
ของ Shaban et al. (2015)  เพื่อออกแบบช้ินงานส าหรับใชใ้นการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐานและ
ประเมินช้ินงานดว้ยการประเมินตามสภาพจริง ซ่ึงจะไดก้ล่าวถึงในตอนท่ี 3 
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ตอนที ่ 3  แนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิตามสภาพจริง 
 

 ประเด็นท่ีศึกษาเก่ียวขอ้งกบั ความหมาย  ลกัษณะของการประเมินตามสภาพจริง แนว

ทางการประเมินตามสภาพจริง  และความส าคญัของช้ินงานและรูบริคในการประเมินตามสภาพจริง  

แต่ละประเด็นมีรายละเอียดดงัน้ี 

 3.1  ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 
  การประเมินตามสภาพจริง  เป็นวิธีการประเมินท่ีผูป้ระเมินพยายามหาเคร่ืองมือ
และวิธีการวดัท่ีให้ผลตรงกบัศกัยภาพท่ีหรือคุณลกัษณะท่ีแทจ้ริง โดยธรรมชาติของการวดัทาง
การศึกษาแลว้ มีวธีิการวดัหลายลกัษณะ แต่เป็นการวดัทางออ้มและวดัไดไ้ม่สมบูรณ์  ดงันั้น การวดั 

จึงมีความคลาดเคล่ือน  ค่าท่ีไดจ้ากการวดัจึงประกอบดว้ยค่าของศกัยภาพหรือคุณลกัษณะท่ีแทจ้ริง  
รวมกบัค่าความคลาดเคล่ือน จึงเป็นมูลเหตุให้พยายามหาเคร่ืองมือและวิธีการวดัท่ีให้ได้ค่าของ
ศกัยภาพหรือคุณลกัษณะท่ีแทจ้ริง (ทิวตัถ ์ มณีโชติ, 2555)  การประเมินตามสภาพจริงจึงเป็นวิธีการ
ประเมินท่ีได้รับความนิยมมากข้ึนในปัจจุบนั ซ่ึงเป็นผลมาจากแนวโน้มการจดัการเรียนรู้เชิงรุก          

ท่ีเพิ่มมากข้ึน กระบวนการประเมินท่ีผ่านมาเน้นวดัท่ีความรู้ ไม่ได้ประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้               

ท่ีจ  าเป็นของผูเ้รียนได้อย่างครอบคลุม และผูส้อนมีความจะเป็นต้องใช้ข้อมูลท่ีถูกต้องส าหรับ
วางแผนจดัการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวงั ซ่ึงการประเมินตามสภาพจริง
สามารถเติมเต็มในเร่ืองดงักล่าว ดว้ยการประเมินผลการเรียนรู้จากการปฏิบติั ท่ีแสดงออกในหลาย
รูปแบบ สามารถประเมินและให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนเพื่อปรับปรุงการปฏิบติังานของตนเองได้
อยา่งต่อเน่ือง ตลอดกระบวนการเรียนรู้ เป็นประโยชน์ร่วมกนัทั้งผูเ้รียนและผูส้อน (Callison, 1998) 
  จากการศึกษาความหมายของการประเมินตามสภาพจริงท่ีให้โดย Callison (1998)  
ชัยวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2554) และท่ีรวบรวมโดย ทิวตัถ์ มณีโชติ (2555) และ พิเชศ รุ่งสว่าง (2555)  
ผูว้ิจยัน ามาวิเคราะห์ประเด็น  ท่ีมีความหมายร่วมกนัเพื่อสังเคราะห์เป็นค านิยามของการประเมิน
ตามสภาพจริง การวเิคราะห์มีรายละเอียด ดงัตารางท่ี 2.6 
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ตารางท่ี 2.6 การวเิคราะห์ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 
 

ประเด็นสาระหลกั 
นกัการศึกษา** 

1 2 3 4 5 
กระบวนการวดัความรู้ ความสามารถ ทกัษะต่างๆ 
ทศันคติ และการกระท าไปพร้อม ๆ กนั 

     

ในสภาพท่ีสอดคลอ้งกบัชีวติจริง      
การประเมินจากการปฏิบติังานหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกบั
การเรียนการสอน 

     

ส่ิงท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นพฤติกรรมและทกัษะ      
กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลการปฏิบติังาน      
ใชก้ระบวนการคิดท่ีซบัซอ้น      

** นกัการศึกษา  1 สุวมิล วอ่งวาณิช (2546) 2 กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545)  
  3 สมศกัด์ิ  ภู่วภิาดาวรรธน์ (2551)  4  ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2554)  5 Callison (1998)   
 
  จากตารางท่ี 2.6  ผูว้ิจยัให้นิยามความหมายของการประเมินตามสภาพจริง  ไวว้า่ 
การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการวดัความรู้ ความสามารถ ทกัษะต่างๆ ทศันคติ และ
การกระท า ไปพร้อม ๆ กนั โดยประเมินจากการปฏิบติังานหรือกิจกรรมท่ีสะทอ้นการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาในสภาพท่ีสอดคลอ้งกบัชีวติจริง 
 3.2  ลกัษณะของการประเมินตามสภาพจริง 
  การประเมินตามสภาพจริง เป็นวิธีการประเมินทางเลือกหรือระบบอ่ืน ๆ ท่ีมีการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานและการเรียนรู้ของผูเ้รียน ส่วนใหญ่จะใชรู้ปแบบท่ีไม่เป็น
ทางการ และแตกต่างกนัไปตามแหล่งท่ีมาของหลกัฐาน  เก่ียวขอ้งกบัการคน้พบว่า  อะไรคือส่ิงท่ี
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้หรือสามารถท าได ้ รวมถึงสถานการณ์ท่ีใชใ้นการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อแกปั้ญหาในชีวิต
จริง  หรือเสมือนจริงท่ีมีความซบัซอ้น (Callison, 1998)  จากการศึกษาลกัษณะของการประเมินตาม
สภาพจริง ท่ีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึง มีบางประเด็นท่ีเหมือนกนัและบางประเด็นแตกต่างกนัดงัน้ี 
  Wiggins (1990) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการประเมินตามสภาพจริงจากความหมาย
ไวด้งัน้ี  
  1.  การปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพท่ีผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งไดรั้บความรู้อยา่งเพียงพอ 
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  2.  การประเมินตามสภาพจริงตอ้งเห็นผูเ้รียนในทุกมิติ จากผลงานซ่ึงสะทอ้นถึง
ความคิด ท่ีส าคญัและความทา้ทายท่ีพบในกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดี เช่น การผลิตงานวิจยั การ
เขียน การทบทวนเอกสารและการอภิปราย การกระตุน้ใหว้เิคราะห์ดว้ยวาจา (oral analysis) เก่ียวกบั
เหตุการณ์ทางการเมืองในปัจจุบนั การมีส่วนร่วมกบัคนอ่ืนในการอภิปราย เป็นตน้  
  3.  การประเมินตามสภาพจริงตอ้งขดัเกลาให้ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัได้  สามารถ
ปรับแกค้  าตอบ การปฏิบติังาน หรือผลผลิตใหส้มบูรณ์ได ้
  4.  ผลสัมฤทธ์ิมีความเท่ียงและมีความตรง  โดยใหค้วามส าคญักบัเกณฑท่ี์
เหมาะสมและไดม้าตรฐานเพื่อคะแนนผลผลิตท่ีถูกตอ้ง 
  5.  การทดสอบมีความตรง ยอ่มข้ึนอยูก่บัความสามารถของการทดสอบท่ีได้
จ  าลองจากชีวติจริง   
  6.  กิจกรรม ช่วยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กซอ้มในการเป็นผูใ้หญ่และการประกอบอาชีพใน
อนาคต  
  สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2557) เสนอวา่ การประเมินตามสภาพจริงควรมีลกัษณะดงัน้ี 
  1.  เป็นกำรวดัและประเมินควำมกำ้วหนำ้ในกำรเรียนรู้และระดบักำรบรรลุผลกำร
เรียน  จากผลงานของการปฏิบติัตามสภาพจริงของผูเ้รียน 
  2.  เป็นการวดัและประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ พฤติกรรมการท างานร่วมกนั และ
วธีิการเรียนรู้ โดยการประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อน ประเมินโดยครู และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ตาม
แนวคิดการประเมินรอบดา้น 
  3.  เป็นการวดัและประเมินระดบัการบรรลุผลการเรียนรู้โดยแบบทดสอบและ
แบบวดัมาตรฐาน (standardized tests and scales) 
  4.  เป็นการประเมินจากการวางแผนการเรียนและการเตรียมการเรียนของผูเ้รียน 
  กาญจนา วธันสุนทร (2557)  ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการประเมินตามสภาพจริงไว้
ดงัน้ี 
  1.  เนน้ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติังาน 
  2.  ดูจากการปฏิบติัในสถานการณ์จริง 
  3.  ผูเ้รียนไดแ้สดงพฤติกรรมในสภาพจริง 
  4.  วดัความสามารถในการท างานจริง 
  5.  พฤติกรรมท่ีวดัเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริงในชีวิตประจ าวนั 



 59 

  6.  กิจกรรมท่ีใชเ้พื่อประเมินมีลกัษณะและใชก้ระบวนการท่ีใกลเ้คียงกบัชีวติจริง
โดยใชเ้ทคนิควธีิการประเมินท่ีหลากหลาย ตั้งแต่การใชข้อ้สอบขอ้เขียนไปจนถึงการปฏิบติัตาม
สถานการณ์ในชีวติจริงและใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดตามหลกัสูตร 
  7.  อาศยัวธีิการเชิงคุณภาพเขา้มาตรวจสอบคุณภาพการประเมินงานของผูเ้รียนใน
บริบทของชีวิตจริง โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วมวางแผนกิจกรรมและเกณฑใ์นการประเมิน ตั้งแต่การ
วางแผนงาน  กระบวนการด าเนินงานและผลการปฏิบติังาน ท่ีเป็นท่ียอมรับในโลกแห่งความเป็น
จริง 
  8.  เนน้ใหผู้เ้รียนน าความรู้ในวชิาต่างๆ ไปใชแ้กปั้ญหาโดยใชท้กัษะความคิดท่ี
ซบัซอ้น 
  9.  เนน้การปฏิบติัภาระงานท่ีมีคุณค่าและมีความหมายต่อผูเ้รียน 
  10.  เนน้การปฏิบติัภาระงานท่ีมีวธีิการปฏิบติัท่ีหลากหลาย 
  11.  เนน้การปฏิบติัภาระงานท่ีสอดคลอ้งกบัโลกของความเป็นจริง 
  12.  เนน้ใหท้ างานท่ีมีการพฒันาทั้งในดา้นความคิด เจตคติ และการกระท าไป
พร้อม ๆ กนั 
  13.  เนน้การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกภาระงานตามความถนดั  ความสนใจ  และ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง 
  14.  เนน้วดัทกัษะการท างาน การแกปั้ญหา และคุณลกัษณะ 
  15.  เนน้คุณภาพผลงานจากการบูรณาการความรู้และความสามารถหลายดา้น 
  16.  เนน้วดัทกัษะการคิดระดบัสูง ซบัซอ้น การวเิคราะห์และสังเคราะห์ 
  17.  ประเมินอยา่งต่อเน่ืองตามสภาพท่ีเป็นจริงโดยบูรณาการกบักิจกรรมการเรียน
การสอนอยา่งเป็นธรรมชาติ 
  18.  ประเมินความกา้วหนา้และพฤติกรรมของผูเ้รียนแต่ละคน  ดว้ยเคร่ืองมือท่ี
หลากหลาย 
  19.  พฒันาจากบริบททางวฒันธรรมท่ีผูเ้รียนอาศยัอยูแ่ละกระแสการเปล่ียนแปลง
ของโลก 
  20.  ประเมินความรู้ในเน้ือหาทั้งในทางกวา้งและลึก  เพื่อน าไปสู่การพฒันาผูเ้รียน
ใหบ้รรลุเป้าหมายและส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียน 
           จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปลกัษณะส าคญัของการประเมินตามสภาพจริง 
ไดด้งัน้ี  
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  1.  เป็นการประเมินความกา้วหนา้ เพื่อใหผู้เ้รียนมีโอกาสปรับปรุงตนเองอยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดกระบวนการเรียนรู้  
  2.  เป็นการประเมินผลการปฏิบติังาน หรือผลงานของผูเ้รียนรอบดา้น โดยใช้
เทคนิคและวธีิการท่ีหลากหลาย ใหเ้ห็นคุณลกัษณะของผูเ้รียนในทุกมิติ ทั้งความคิด พฤติกรรม 
และคุณลกัษณะ  
  3.  กิจกรรมท่ีปฏิบติัมีหลากหลายและใกลเ้คียงกบัชีวติจริง  
  4.  ผลงานจากการปฏิบติัสามารถสะทอ้นความคิด ความทา้ทาย และสามารถ
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติจริงได ้ช่วยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กซอ้มการเป็นผูใ้หญ่ในอนาคต  
  5.  ใหค้วามส าคญักบัเกณฑก์ารประเมินท่ีเหมาะสมและไดม้าตรฐาน เพื่อให้
คะแนนผลการประเมินถูกตอ้ง  
  6.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรมและการประเมิน 
 3.3  แนวทางการประเมินตามสภาพจริง 
  การประเมินตามสภาพจริง เป็นวิธีการประเมินทางเลือกท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคน้พบ
วา่อะไรคือส่ิงท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้หรือสามารถท าได ้จึงอยูภ่ายใตข้อ้ตกลงท่ีกวา้งมาก อาจเป็นวิธีการ
ประเมินระบบอ่ืน ๆ ท่ีมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานและการเรียนรู้ของผูเ้รียนซ่ึง
แสดงออกในหลายรูปแบบ โดยปกติจะแตกต่างกนัตามแหล่งท่ีมาของหลกัฐาน  ท่ีสะทอ้นให้เห็น
พฤติกรรมและทกัษะของผูเ้รียนในสถานการณ์จริง สามารถประเมินและให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่
ผูเ้รียนเพื่อปรับปรุงการปฏิบติังานของตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ตลอดกระบวนการเรียนรู้ วธีิการท่ีใช้
จึงหลากหลาย แตกต่างกนัไปตามลกัษณะของหลกัฐาน ช้ินงาน หรือภาระงาน โดยอาจอยู่ในรูป
ผลสัมฤทธ์ิ แรงจูงใจ และทศันคติท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
ประเมินตามสภาพจริงสามารถจ าแนกได้เป็น 2 ประเภท คือ   1)  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด
กระบวนการปฏิบติังานด้วยการสังเกต ส่วนใหญ่ใช้แบบตรวจสอบรายการ ระเบียนพฤติการณ์
มาตรประมาณค่า เป็นตน้ และ 2) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลงาน เช่น รายงานต่างๆ เคร่ืองมือท่ีใช้
วดัส่วนใหญ่เป็นแบบประเมินหรือแบบรูบริค มีลกัษณะเหมือนกบัมาตรประมาณค่าโดยทัว่ไป 
(Callison, 1998; พิเชศ รุ่งสวา่ง, 2555) 
  จากการศึกษางานวิจยัเก่ียวกบัการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงท่ีจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐานของ Case (2008), พิเชศ รุ่ง
สว่าง (2555),  มณฑา ชุ่มสุคนธ์ และนิลมณี พิทักษ์ (2559)  และ  Shaban et al. (2015)  พบว่า 
ตวัอยา่งวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงท่ีไดก้ล่าวถึงมีวธีิการต่างๆ ดงัน้ี  
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  - การทดสอบ โดยใชแ้บบทดสอบแบบอตันยั หรือแบบทดสอบแบบเปิดต ารา 
(open book) ส าหรับทบทวนความรู้ก่อนจะเร่ิมท าวจิยั 
  - การสะทอ้นผลการปฏิบติังาน โดยผูส้อน ผูเ้รียน หรือเพื่อน  
  - การประเมินการน าเสนอผลงานในลกัษณะต่างๆ ทั้งการเขียนรายงาน  การ
น าเสนอดว้ยวาจา การน าเสนอโดยเพาเวอร์พอยตห์รือโปสเตอร์ 
  - การสร้างเวบ็ไซตเ์พื่อพฒันาแหล่งขอ้มูลทางการศึกษาสาธารณะและกลุ่มสังคมท่ี
ศึกษาเก่ียวกบัประเด็นร่วมสมยั ท่ีผูเ้รียนเป็นผูก้  าหนด มีการอภิปราย ขอ้โตแ้ยง้ มุมมองต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัปัญหา  

- การตรวจเอกสารรายงาน  
- การสังเกตการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การสังเกตการวพิากษผ์ลงาน  
- การประเมินรายงานการวจิยั  
- ผูเ้รียนประเมินผลงานของตนเอง  
- การเขียนบทความในวารสารหรือเร่ืองสั้นส าหรับตีพิมพเ์ผยแพร่  
- ประเมินจากจ านวนบทความท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารท่ีน่าเช่ือถือ  
- การสัมภาษณ์ การส ารวจทัว่ไป การประเมินความพึงพอใจในการจดัการเรียนรู้  
- การประเมินวธีิการประเมิน การใชบ้นัทึกจากผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น เพื่อน ผูเ้ช่ียวชาญ 

เป็นตน้ 
  ขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง 
  นักการศึกษาหลายคน ท่ีได้กล่าวถึงขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง เช่น 
Mertler (2001) พิเชศ รุ่งสวา่ง (2555) สุวิมล วอ่งวาณิช  (2555) กาญจนา วธันสุนทร (2557) พบวา่
ขั้นตอนหลกัท่ีกล่าวถึงส่วนใหญ่จะใกล้เคียงกนั ท่ีแตกต่างกนัเป็นบางขั้นตอนซ่ึงเป็นการขยาย
รายละเอียดใหส้อดคลอ้งกบับริบท หรือระดบัการศึกษาของผูท่ี้ประเมิน   
  Mertler (2001) ไดก้ล่าววา่ ขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริงควรประกอบดว้ย 4  
ขั้น คือ  
  ขั้นท่ี 1 ก าหนดมาตรฐาน  ผูส้อนจะตอ้งบอกให้ได้ว่าตอ้งการให้ผูเ้รียนมีความรู้
อะไรและท าอะไรได ้เป็นการบอกขอบเขตการประเมิน ลกัษณะของมาตรฐานอาจจะเป็นประโยค 
หรือวลีก็ได ้การเขียนมาตรฐานท าไดโ้ดย ศึกษาตวัอยา่งจากแหล่งต่างๆ แลว้น ามาอภิปราย จะตอ้ง
เหมาะสมกบัเป้าหมายและผูเ้รียน  
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  ขั้นท่ี 2  เลือกกิจกรรมท่ีจะประเมิน จะตอ้งเหมาะสมกบัเป้าหมาย มาตรฐาน ชีวิต
จริง และผูเ้รียน เช่น รายงาน งานเขียน การอภิปราย การน าเสนอทางวาจาหรือส่ือเพาเวอร์พอยต์ 
โครงการวจิยั การวางแผนและการด าเนินการวจิยั ผลการวจิยั เป็นตน้  
  ขั้นท่ี 3 ก าหนดเกณฑก์ารประเมิน เกณฑก์ารประเมินท่ีดีควรชดัเจน สั้น สามารถ
สังเกตไดห้รือแสดงถึงพฤติกรรม  
  ขั้นท่ี 4  สร้างระดับคุณภาพการให้คะแนนแบบรูบริค (scoring rubrics) ให้
เหมาะสมกบัเป้าหมาย มาตรฐาน หรือผลงานท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียน เพื่อแสดงว่ามีความรู้
และสามารถท าได ้
  พิเชศ รุ่งสวา่ง (2555) ไดก้ล่าววา่ ขั้นตอนการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง ท่ี
เนน้ประเมินทุกขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนถึงเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด  ควรมี
ขั้นตอนดงัน้ี    

1.  ก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
2.  วเิคราะห์เป้าหมายของการเรียนรู้ท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึน 
3.  สร้างเคร่ืองมือ  ออกแบบการสร้างเคร่ืองมือ  ลงมือสร้างเคร่ืองมือ  ทดลองใช้

และตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5.  วเิคราะห์ขอ้มูล 
6.  ตดัสินคุณค่าของผลการเรียนรู้ 
7.  รายงานและน าผลไปใชใ้นการพฒันาและปรับปรุงการเรียนรู้ 

  สุวมิล วอ่งวาณิช  (2557) กล่าววา่ การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็น
การประเมินผลการเรียนรู้จากการปฏิบติั มีขั้นตอน ท่ีส าคญัคือ   

1.  ก าหนดงานท่ีใหผู้เ้รียนปฏิบติั   
2.  ก าหนดสถานการณ์ท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน   
3.  ก าหนดคุณลกัษณะท่ีใชใ้นการวดัทกัษะ  
4.  ก าหนดวธีิการวดัภาคปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัพฤติกรรมท่ีจะวดั   
5.  ก าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้หเ้หมาะสมกบัผูว้ดั   
6.  ก าหนดวธีิการประเมินผลและรายงานผลการวดัทกัษะการปฏิบติั   
กาญจนา  วธันสุนทร (2557)  ไดก้ล่าววา่ การประเมินตามสภาพจริง ประกอบดว้ย

ขั้นตอน ดงัน้ี 
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1. ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการประเมินใหส้อดคลอ้งกบัสาระ  
มาตรฐาน จุดประสงคก์ารเรียนรู้และความตอ้งการใชส้ารสนเทศจากการประเมิน  

2.  ก าหนดงานตามสภาพจริงท่ีจะให้ผูเ้รียนท า  เป็นงานท่ีผูส้อนและผูเ้รียนเลือก
ร่วมกนั  โดยให้เป็นงานท่ีสามารถสะทอ้นถึงศกัยภาพ  และความรู้ท่ีก าหนดในวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมาย   มีงานหลากหลายลกัษณะ เช่น งานเด่ียว งานกลุ่ม งานท่ีก าหนดส าหรับผูเ้รียนแต่ละคน 
หรือแต่ละกลุ่ม  อาจไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นเร่ืองเดียวกนั  แต่เป็นเร่ืองท่ีตอ้งใชค้วามสามารถท่ีคลา้ยคลึง
กนั  เตรียมงานท่ีตอ้งการวดัความสามารถท่ีก าหนดแต่ละประเด็นไวห้ลากหลายและให้ผูเ้รียนเลือก
ท าโดยใชเ้กณฑก์ารประเมินเดียวกนั 

3. ก าหนดเกณฑ์การประเมินร่วมกนัระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน  เช่น  วดัความรู้  
ทกัษะกระบวนการความรู้สึก  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ผลงานการน าเสนอ  ผลงาน  เป็นตน้  การ
ก าหนดเกณฑ์มีหลกัการท่ีส าคญัคือการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน  ผูเ้รียนตอ้งสามารถใช้เกณฑ์การ
ประเมินท่ีก าหนดข้ึนเพื่อการประเมินตนเอง  การก าหนดเกณฑ์ก็เช่นเดียวกันกับการก าหนด
มาตรฐานคือ ตอ้งมีความชดัเจน  วดัได ้ ประเมินไดแ้ละมีความเป็นปรนยั 

4.  ก าหนดผูป้ระเมิน  อาจมีทั้งตวัผูเ้รียน  เพื่อน  ผูส้อน  ผูป้กครอง  ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
อ่ืนๆ  เกณฑ์ในการก าหนดตวัผูป้ระเมินอาจจะตอ้งพิจารณาความน่าเช่ือถือของขอ้มูลท่ีจะได ้ หรือ
การตรวจสอบความเท่ียงของการประเมินระหวา่งผูป้ระเมิน  เป็นตน้ 

5.  ก าหนดเทคนิคและยทุธวธีิการประเมิน  อาจมีทั้งการประเมินอยา่งเป็นทางการ
และการประเมินอย่างไม่เป็นทางการ  การก าหนดเทคนิคหรือยุทธวิธีประเมินจะต้องค านึงถึง
วตัถุประสงคข์องการประเมินรวมทั้งการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูถู้กประเมินเพื่อการพฒันาตนเอง 

6.  เลือกใช้เคร่ืองมือประเมิน  เช่น  แบบทดสอบ  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ์  
ตรวจผลงาน  ตรวจบนัทึก  แบบสอบถามผูเ้ก่ียวขอ้ง เป็นตน้ เกณฑ์การเลือกเคร่ืองมือคือ ความ
เหมาะสมและความสอดคล้องกบัเทคนิคการประเมินและผูใ้ช้เคร่ืองมือประเมิน  เวลา  ประเด็น
ประเมิน  จุดมุ่งหมายขอ งการประเมินและสารสนเทศการประเมินท่ีตอ้งการใช ้

7.  ก าหนดแผนการในการท างานและการปฏิบติัทั้งในดา้นเวลาและกิจกรรม  ผู ้
ประเมิน  เคร่ืองมือประเมิน  รายงาน ให้ขอ้มูลยอ้นกลบั  การใช้ขอ้มูลประเมินในการพฒันางาน  
การน าเสนอผลงาน  ซ่ึงประกอบดว้ยวธีิน าเสนอและระยะเวลาในการน าเสนอ 

8.  ด าเนินงานตามแผน 
9.  น าเสนอผลงาน  วพิากษผ์ลงาน  และปรับปรุงพฒันางาน 
10.  สรุปผลการด าเนินงานร่วมกนัระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
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จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า แนวทางการประเมินตามสภาพจริง  มี
วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย  จะแตกต่างกันไปตามแหล่งท่ีมาของหลักฐานท่ีสะท้อนให้เห็น
พฤติกรรมและทกัษะของผูเ้รียนในสถานการณ์จริง  โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ประเมินจ าแนกได้เป็น 2 
ประเภทคือ 1)  เคร่ืองมือท่ีใช้ส าหรับวดักระบวนการปฏิบติัด้วยการสังเกต  ส่วนใหญ่ใช้แบบ
ตรวจสอบรายการหรือมาตรประมาณค่า  และ 2)  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลงานส่วนใหญ่เป็นแบบ
รูบริค  การประเมินตามสภาพจริง  มีขั้นตอนท่ีส าคญัคือ 1) การก าหนดวตัถุประสงคห์รือเป้าหมาย
ของการประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรหรือรายวชิา  2)  การก าหนดงาน
หรือกิจกรรมท่ีจะประเมินตามสภาพจริง  3)  การก าหนดเกณฑก์ารประเมินและสร้างรูบริคส าหรับ
การให้คะแนน 4) การก าหนดเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 5) การเลือกผูป้ระเมินและรายงานผล
การประเมิน  จากการศึกษาผูว้ิจยัได้ใช้ขั้นตอนดังกล่าวในการก าหนดลกัษณะของช้ินงานและ
ออกแบบสร้างช้ินงานตามสภาพจริง เพื่อใชใ้นการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน  ส าหรับประเมิน
การรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติซ่ึงจะกล่างถึงในตอนท่ี 4 
 

ตอนที ่ 4  แนวคดิเกีย่วกบัการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทาง  
            
    การทบทวนวรรณกรรมไดศึ้กษาในประเด็นเก่ียวกบั ความส าคญัและความหมายของ
การรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ  ความเก่ียวขอ้งกนัระหวา่งการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทาง
สถิติ แนวทางการประเมินการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 4.1  ความส าคัญของการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ 
  การรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ เป็นทกัษะท่ีมีความส าคญัเพิ่มมากข้ึน  ในยคุ
ท่ีสังคมขบัเคล่ือนดว้ยขอ้มูลข่าวสาร สถิติ จึงเก่ียวขอ้งกบัทุกคนในฐานะผูบ้ริโภคสารสนเทศ ท่ีมี
จ านวนมากและเกิดข้ึนตลอดเวลาในเชิงวิพากษ ์เพื่อให้เขา้ใจและรู้เท่าทนัขอ้มูลข่าวสาร สามารถ
ตีความ ประเมินสารสนเทศทางสถิติท่ีผูเ้ขียนต้องการส่ือสาร และสร้างการตดัสินใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประชาชนทุกคนควรมีความรู้พื้นฐาน ทางสถิติ หลายหลกัสูตรทั้งในระดบัชาติและ
นานาชาติ ไดเ้ห็นความส าคญักบัศาสตร์ทางคณิตศาสตร์ ท่ีไม่ไดจ้  ากดัอยูเ่พียงแค่การค านวณเท่านั้น 
แต่มีผลกบัทุกคนในการใช้สารสนเทศในสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นไปท่ีการรู้เร่ืองทาง
สถิติ และการให้เหตุผลทางสถิติ โดยเฉพาะในผูใ้หญ่หรือผูเ้รียนท่ีก าลงัจะเป็นผูใ้หญ่ในอนาคต 
หรือคนท างานทุกคนควรมี  สถิติ (statistics)  เป็นคณิตศาสตร์ท่ีประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงโดยศึกษา
เก่ียวกับข้อมูล ได้แก่ การเก็บรวบรวมข้อมูล การน าเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การ
ตีความหมาย สถิติอาจจะเป็น ขอ้มูลสถิติ หรือสารสนเทศ ( information) ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีผ่านการ
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จดัการขอ้มูลเบ้ืองตน้มาแลว้ และสามารถน าผลสรุปนั้นมาใชใ้นการตดัสินใจ  สารสนเทศ จึงมีอยู่
ทุกท่ี ในหนงัสือพิมพ ์เวบ็ไซต ์วารสารต่างๆ  ผลการส ารวจ รายงานการวิจยั เป็นตน้  ในอดีตจะใช้
สถิติเป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับการก าหนดนโยบาย วางแผน และตดัสินใจในหน่วยงานภาครัฐ 
ปัจจุบนันิยมสร้างสารสนเทศ เพื่อการตดัสินใจ  ซ่ึงมีผลต่อความเป็นอยูใ่นชีวติประจ าวนัของทุกคน  
เช่น  บริษทัประกนัชีวติใชผ้ลการวิเคราะห์ทางสถิติ   ในการก าหนดอตัราเบ้ียประกนัประเภทต่างๆ 
หรือใชส้ถิติ ในการก าหนดมาตรฐานความปลอดภยัจากผลกระทบดา้นมลภาวะ เป็นตน้ การจดัการ
เรียนรู้ในรายวิชาสถิติ เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการรู้เร่ืองทางสถิติและเหตุผลทางสถิติไดน้ั้นกิจกรรมการ
เรียนรู้ควรเนน้ให้ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัเพื่อให้สามารถคิดทางสถิติ จากสถานการณ์ในโลกของความ
เป็นจริง (Gal, 2002;  Budgett & Pfannkuch, 2007; กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2557; Sabbag et al., 2018)  
จนท าให้เกิดการรู้เร่ืองทางสถิติ  เน้นฝึกทักษะการแก้ปัญหาด้วยการตอบค าถามทางสถิติท่ี
นอกเหนือจากขอบเขตของรายวิชา  มากกวา่ให้ผูเ้รียนน าเสนอการสร้างเคร่ืองมือ  กระบวนการฝึก
ทกัษะการคิดทางสถิติท่ีมีประสิทธิภาพนั้น ตอ้งใหผู้เ้รียน เห็นการเช่ือมโยงแนวคิดระหวา่งสถิติกบั
การแกปั้ญหาดว้ยกระบวนการทางสถิติท่ีหลากหลาย  และมีค าตอบท่ียอมรับไดม้ากกวา่ 1 ค าตอบ 
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ควรเก่ียวขอ้งกบัการให้ตวัอยา่งงาน  อธิบายค าถาม  กระบวนการทางสถิติ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแก้ปัญหา เร่ิมจากแนวคิดจนถึงขอ้สรุป  ให้ผูเ้รียนฝึกปฏิบติัแก้ปัญหา หรือท า
โครงการจากสถานการณ์จริงโดยอิสระ ศึกษาตวัอย่างงานวิจยั อภิปรายค าถามการวิจยั  การเก็บ
รวบรวมขอ้มูล  การวิเคราะห์ขอ้มูล  และสรุปผลตามค าถามการวิจยั  และขอบเขตของการสรุปผล  
เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษา  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเลือกเทคนิควิธีการท่ีเหมาะสมกบัค าถามวิจยัดว้ย
ตวัเอง  เนน้ใหผู้เ้รียนเขา้ใจแนวคิดหลกัท่ีส าคญัใหลึ้กซ้ึง  การใชเ้ทคโนโลยช่ีวยในการค านวณ การ
ใช้ภาษาทางคณิตศาสตร์ในการเช่ือมโยงเพื่อตีความผลผลลัพธ์  เป็นต้น  (American Statistical 
Association’s, 2016) 
  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นวา่การรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิตินั้น เก่ียวขอ้ง
กับทุกคนในฐานะผูบ้ริโภคสารสนเทศ ประชาชนทุกคนควรมีความรู้พื้นฐานทางสถิติ เพื่อให้
สามารถเขา้ใจและใชส้ารสนเทศทางสถิติในเชิงวิพากษ์ เพื่อการตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ  ใน
การจดัการเรียนรู้  เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการรู้เร่ืองทางสถิติ  และสามารถใหเ้หตุผลทางสถิติไดน้ั้น  ควร
เน้นให้ผูเ้รียนเขา้ใจแนวคิดท่ีส าคญั  จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา เพื่อให้ผูเ้รียนคิด
จากสถานการณ์จริง  
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 4.2  ความหมายของการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ  

  4.2.1  ความหมายของการรู้เร่ืองทางสถติิ 
โดยทัว่ไปแลว้ค าวา่ การรู้เร่ือง (literacy) หมายถึง ความสามารถในการอ่าน

และการเขียน  (Oxford, 2015) รวมถึงทกัษะการวพิากษง์านเขียน ทกัษะการรู้เร่ือง (literacy skill) จึง
เป็นทกัษะพื้นฐานของบุคคล  ส่วน PISA (Programme for International Student Assessment) ซ่ึง
เป็นโครงการประเมินผลนกัเรียนร่วมกบันานาชาติ ด าเนินการโดยองค์การเพื่อความร่วมมือและ
พฒันาทางเศรษฐกิจ หรือ OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) เพื่อ
ประเมินว่านักเรียนท่ีก าลังจะจบการศึกษาภาคบังคับได้รับความรู้และทักษะส าคญัหลัก ๆ ท่ี
จ  าเป็นตอ้งใช้ในการมีส่วนร่วมในสังคมปัจจุบนัมากน้อยเพียงใด ให้ความหมายของการรู้เร่ืองวา่  
เป็นความสามารถและทกัษะในการน าความรู้ท่ีได้เรียนมาไปใช้ในชีวิตจริงนอกโรงเรียน กรอบ
แนวคิดของการรู้เร่ืองจึงไม่ได้หมายถึงความรู้ท่ีนักเรียนมีติดตวัอยู่ แต่หมายถึงสมรรถนะของ
นักเรียน ในการใช้ความรู้และทกัษะในวิชาหลักท่ีได้เรียนมาในชีวิตจริง  มีสมรรถนะในการ
วิเคราะห์  การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถระบุบอกสาระหลกั  ตีความ  ประเมิน และมี
สมรรถนะในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ ๆ ท่ีไม่เคยชินทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน
ไดม้ากนอ้ยเพียงใด ค าวา่ การรู้เร่ือง เม่ือรวมกบัค าอ่ืน ๆ จึงให้ความหมายตามการรู้เร่ืองโดยทัว่ไป 
เช่น การรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ (mathematical literacy) บุคคลท่ีรู้เร่ืองคณิตศาสตร์คือ คนท่ีสามารถใช้
เหตุและผลทางคณิตศาสตร์ ใชแ้นวคิด วิธีการ ขอ้เท็จจริง และเคร่ืองมือทางคณิตศาสตร์   เพื่อบอก 
อธิบาย และคาดการณ์หรือพยากรณ์เร่ืองราวหรือสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเผชิญหนา้ได ้(โครงการ PISA 
Thailand สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี 2557)   

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัความหมายของการรู้เร่ืองทางสถิติ และ
ศึกษาเอกสารท่ีรวบรวมความหมายของการรู้เร่ืองทางสถิติโดย มารยาท  โยทองยศ (2557) และ
สังเคราะห์ความหมายของการรู้เร่ืองทางสถิติโดย Sharma (2017) และ Sabbag, Garfield, and 
Zieffler (2018) พบว่า มีการให้ความหมายไวจ้  านวนมากและแตกต่างกันไปตามกลุ่มผูใ้ช้สถิติ 
ระดบัของสถิติท่ีใช้ และองค์ประกอบท่ีใช้ศึกษา  และบทความท่ีใช้ในการศึกษาส่วนใหญ่เป็น
บทความเดียวกนั ได้แก่ บทความวิจยัของ Wallman (1993), Watson (1997, 2006), Garfield and 
Chance (2000), Rumsey (2002), Gal (2002 ) ,  Garfield, delMas, and Zieffler (2010), Chick, 
Pfannkuch, and Watson (2005) ในการวิจยัคร้ังน้ี จึงสังเคราะห์ความหมายของการรู้เร่ืองทางสถิติ
จาก 7 บทความ ท่ีรวบรวมโดย มารยาท  โยทองยศ (2557), Sharma (2017) และ Sabbag, Garfield, 
and Zieffler (2018)  ดงัน้ี 
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Wallman (1993) กล่าววา่ การรู้เร่ืองทางสถิติเป็นความสามารถในการเขา้ใจ
และประเมินผลลพัธ์ทางสถิติท่ีแทรกอยูใ่นชีวิตประจ าวนัเชิงวิพากษ์ควบคู่ไปกบัความสามารถใน
การ เห็นคุณค่าของการใชส้ถิติสนบัสนุนการคิด เพื่อตดัสินใจอยา่งมืออาชีพ ทั้งในระดบับุคคล และ
ในระดบัสาธารณะ   

Rumsey (2002)  อธิบายวา่ การรู้เร่ืองทางสถิติ  เป็นความเขา้ใจ การใชภ้าษา
พื้นฐานและเคร่ืองมือเก่ียวกบัสถิติ ไดแ้ก่ รู้ความหมายของค าศพัทท์างสถิติ  เขา้ใจการใชส้ัญลกัษณ์
ทางสถิติ  สามารถแยกแยะและตีความการน าเสนอขอ้มูลได ้  

Garfield, delMas, and Zieffler (2010)  ให้ความหมายของการรู้เร่ืองทาง
สถิติ ค่อนขา้งใกลเ้คียงกบั  Rumsey (2002)  โดยกล่าวว่า  การรู้เร่ืองทางสถิติเก่ียวขอ้งกบัการท า
ความเขา้ใจ การใชภ้าษาพื้นฐานและเคร่ืองมือทางสถิติ ไดแ้ก่ การรู้ความหมายของค าศพัทพ์ื้นฐาน
ทางสถิติ เขา้ใจการใชส้ัญลกัษณ์ทางสถิติอยา่งง่าย  สามารถตีความขอ้มูลท่ีน าเสนอในลกัษณะต่างๆ 
ได ้ 

Gal (2002) ให้นิยามวา่ การรู้เร่ืองทางสถิติ เป็นความสามารถของบุคคลใน
การตีความและประเมินสารสนเทศทางสถิติในเชิงวิพากษ์  เพื่อโตแ้ยง้  อภิปรายหรือส่ือสารถึง
ปฏิกิริยาของผูค้นท่ีมีต่อสารสนเทศทางสถิติ เช่น เขา้ใจความหมายของสารสนเทศ  แสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับความหมายของสารสนเทศ หรือข้อสงสัยเก่ียวกับการยอมรับข้อสรุปท่ีได้รับ 
เก่ียวขอ้งกบั 2 องคป์ระกอบ คือ ดา้นความรู้ (knowledge)   และดา้นลกัษณะนิสัย (dispositions) ท่ี
เป็นทศันคติหรือการแสดงออก ซ่ึงจะด าเนินไปพร้อมกนั ดา้นความรู้ ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ
ท่ีมีความสัมพนัธ์กนั ได้แก่ 1) ความรู้ทางคณิตศาสตร์ (mathematical knowledge)  2) ความรู้ทาง
สถิติ (statistical knowledge)   3) ความรู้เก่ียวกบับริบท  (knowledge of the context) จะเกิดข้ึนเม่ือ
ผูค้นอยูท่ี่บา้นดูโทรทศัน์  อ่านหนงัสือพิมพ ์ เลือกซ้ือสินคา้หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 
เม่ือแต่ละคนเขา้ถึงระดบัการรู้เร่ืองทางสถิติอยา่งแทจ้ริงแลว้ จะมีการสะสมฐานความรู้และทกัษะ
การคิดเชิงวพิากษ ์ เพื่อประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัและในการท างาน 4) ทกัษะการรู้เร่ือง  (literacy 
skills) 5) การตั้งค  าถามเชิงวพิากษ ์(critical questions) ซ่ึงจะกระตุน้ใหเ้กิดการแสดงออกเชิงวิพากษ ์
รวมถึงการประเมินสารสนเทศทางสถิติเชิงวิพากษ์  โดยองค์ประกอบทั้ง 5 จะไม่ถูกก าหนดไว้
ตายตวัแต่จะเปล่ียนไปตามบริบท หรือชุดของความรู้  องคป์ระกอบดา้นลกัษณะนิสัย (dispositional) 
เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการรู้เร่ืองทางสถิติ เก่ียวขอ้งกบัทศันคติ (attitudes)   และความเช่ือ 
(beliefs) กระตุน้ใหป้ระชาชนเป็นนกัคิดเชิงวพิากษด์ว้ยสถิติ   
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Chick et al. (2005) อธิบายวา่ การรู้เร่ืองทางสถิติ เป็นการคิดท่ีนอกเหนือจาก
การค านวณ (transnumerative  thinking) เม่ือผูเ้รียน สามารถใช้ความเป็นตวัแทนของขอ้มูลเพื่อท า
ความเขา้ใจโลกรอบ ๆ ตวั  

Watson  (1997, 2006)  อธิบายวา่ การรู้เร่ืองทางสถิติวา่เป็น "จุดนดัพบของ
โอกาสและหลกัสูตร ท่ีพบเห็นในชีวิตประจ าวนั เม่ือเผชิญกบับริบทท่ีไม่คาดฝัน และตดัสินใจดว้ย
ตนเอง โดยใชค้วามสามารถในการประยุกตใ์ช ้ ความรู้ และเคร่ืองมือทางสถิติ ทกัษะการรู้เร่ืองเชิง
วิพากษ ์ในบริบททัว่ไป  และแบ่งล าดบัขั้นของการรู้เร่ืองทางสถิติออกเป็น 3 ระดบั  คือ  ระดบัท่ี 1 
การเขา้ใจพื้นฐานของความน่าจะเป็น และค าศพัทเ์ก่ียวกบัสถิติ  ระดบัท่ี 2  การเขา้ใจในภาษาทาง
สถิติและแนวคิดท่ีฝังอยูใ่นการอภิปรายทางสังคม  และขอ้อา้งในส่ือต่างๆ ระดบัท่ี 3 ความรู้เก่ียวกบั
วิธีการผลิตสารสนเทศ  การรับรู้เหตุการณ์ในชีวิตประจ าวนั  รวมถึงวิธีการใชเ้หตุผลเพื่อแกปั้ญหา
ดว้ยตนเอง  ส่ิงเหล่าน้ีลว้นเป็นส่วนหน่ึงของการรู้เร่ืองทางสถิติ   

Garfield and Chance (2000) ให้นิยามวา่ การรู้เร่ืองทางสถิติเป็นวิธีท่ีผูเ้รียน
ใชแ้นวคิดทางสถิติใหเ้หตุผลและท าความเขา้ใจสารสนเทศทางสถิติ เก่ียวขอ้งกบัการตีความตามชุด
ของขอ้มูลการน าเสนอขอ้มูล และการสรุปขอ้มูลทางสถิติ ข้ึนอยูก่บัแนวคิดส าคญั เช่น การแจกแจง 
ต าแหน่ง ความผนัแปร ความสัมพนัธ์ การสุ่ม  มีเป้าหมายเพื่อสร้างการอา้งอิง และการตีความ
ผลลพัธ์ทางสถิติ  และ Garfield et al. (2003)  ไดใ้ห้ความหมายของการรู้เร่ืองทางสถิติใหม่ว่า เป็น
ทกัษะพื้นฐาน  และทกัษะท่ีส าคญัท่ีใช้ในการท าความเขา้ใจสารสนเทศทางสถิติหรือผลการวิจยั 
ทกัษะเหล่าน้ีรวมถึงความสามารถในการจดัการขอ้มูล สร้าง และน าเสนอขอ้มูลดว้ยตาราง และการ
ท างานต่างๆ  ท่ีใชข้อ้มูล รวมถึงการเขา้ใจแนวคิด  ค  าศพัท ์ และสัญลกัษณ์ และความเขา้ใจเก่ียวกบั
ความน่าจะเป็นในการวดัความไม่แน่นอน 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้  จะเห็นว่าการให้ความหมายของการรู้เร่ืองทางสถิติ
สามารถจดักลุ่มได ้3 กลุ่ม คือ 1) การให้ความหมายการรู้เร่ืองทางสถิติในระดบัพื้นฐาน เพื่อการ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวนั ในฐานะผูบ้ริโภคสารสนเทศทางสถิติ  ประเด็นหลกัท่ีให้ความหมาย
คลา้ยกนั คือ ความสามารถในการเขา้ใจ ประเมินผลลพัธ์ทางสถิติเชิงวิพากษ ์ประเด็นท่ีแตกต่างคือ 
การเห็นคุณค่าของการใช้สารสนเทศทางสถิติส าหรับตดัสินใจทั้งส่วนตวัและส่วนรวม 2) การให้
ความหมายการรู้เร่ืองทางสถิติตามองคป์ระกอบท่ีศึกษาท่ีเห็นวา่การรู้เร่ืองทางสถิติวา่มีโครงสร้างท่ี
ซบัซอ้น ครอบคลุมทกัษะดา้นความรู้ความเขา้ใจ (cognitive skills)  การเขา้ใจบริบท  การแสดงออก  
และการคิดเชิงวิพากษ์ และ 3) การให้ความหมายการรู้เร่ืองทางสถิติท่ีมีลักษณะเป็นล าดับขั้น 
ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ การเขา้ใจพื้นฐานของความน่าจะเป็น และค าศพัทเ์ก่ียวกบัสถิติ  การเขา้ใจ
ภาษาทางสถิติท่ีมีการประยุกต์ใช้ในสังคม  และการให้เหตุผลทางสถิติและการคิดทางสถิติ  และ
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การประยุกตใ์ช้ความรู้เพื่อผลิตสารสนเทศ ในชีวิตประจ าวนั  รวมถึงวิธีการแกปั้ญหาดว้ยเหตุและ
ผล  ส าหรับการวิจยัน้ีได้ให้ความหมายของการรู้เร่ืองทางสถิติตามค านิยามของ Garfield et al. 
(2003)  และมีการปรับให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการจดัการเรียนรู้แบบวจิยัเป็นฐานและการใช้
สถิติในการปฏิบติังาน โดยนิยามวา่ การรู้เร่ืองทางสถิติ หมายถึง ความสามารถของนกัศึกษาในการ
เขา้ใจแนวคิด  ค  าศพัท ์ และสัญลกัษณ์ เก่ียวกบัสถิติ สามารถใชแ้นวคิดทางสถิติจดัการขอ้มูล  สร้าง
การน าเสนอขอ้มูล ในรูปแบบต่างๆ และเขา้ใจสารสนเทศทางสถิติหรือผลการวจิยั 
  4.2.2  ความหมายของการให้เหตุผลทางสถติิและความเกีย่วข้องกบัการรู้เร่ืองทาง
สถติิ 

จากการศึกษาเอกสารเก่ียวกบัความหมายของรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทาง
สถิติในบทความของ Garfield (2002), Garfield and Chance (2003)  และ Sabbag et al. (2016) พบวา่ 
ผูท่ี้ศึกษาเป็นกลุ่มนกัการศึกษาดา้นสถิติหรือนกัสถิติ ซ่ึงใหค้วามหมายของการให้เหตุผลทางสถิติท่ี
แตกต่างกนั บางคนให้ความหมายของการให้เหตุผลทางสถิติรวมอยูใ่นการรู้เร่ืองทางสถิติ บางคน
ให้ความหมายของการให้เหตุผลทางสถิติรวมอยูก่บัการคิดทางสถิติหรือมีการใชส้ลบักนั ส าหรับผู ้
ท่ีศึกษาเก่ียวกบัการให้เหตุผลทางสถิติโดยเฉพาะ ไดแ้ก่ Gal (1995), Garfield (2002), Garfield and 
Chance (2003), Sabbag et al. (2016) ซ่ึงใหค้วามหมายของการใหเ้หตุผลทางสถิติค่อนขา้งใกลเ้คียง
กนั  มีรายละเอียดดงัน้ี  

Gal (1995 อา้งถึงใน Garfield & Chance, 2003) กล่าววา่ การให้เหตุผลทาง
สถิติ เก่ียวขอ้งกบัการคิดของผูเ้รียนในการเลือกและประยุกต์ใช้เคร่ืองมือทางสถิติ รู้เร่ืองขอ้มูล 
ตีความผลลพัธ์และเขียนขอ้สรุป 

Garfield (2002) นิยามว่า การให้เหตุผลทางสถิติเป็นแนวทางท่ีบุคคลให้
เหตุผลดว้ยแนวคิดทางสถิติและเขา้ใจสารสนเทศทางสถิติ อาจจะเก่ียวขอ้งกบัการเช่ือมโยงแนวคิด
หน่ึงกบัแนวคิดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลและโอกาส สามารถอธิบายกระบวนการทางสถิติตีความ
ผลลพัธ์ทางสถิติได ้ ซ่ึงเป็นการปรับค านิยามเดิมท่ีวา่ “การใหเ้หตุผลทางสถิติเป็นการใหเ้หตุผลของ
คนท่ีรู้สารสนเทศดว้ยแนวคิดทางสถิติ ตีความจากขอ้มูล น าเสนอขอ้มูล หรือสรุปผลขอ้มูลทางสถิติ 
โดยการรวมแนวคิดเก่ียวกบัขอ้มูลหลายๆ อยา่ง ซ่ึงจะน าไปสู่การอา้งอิงและตีความผลลพัธ์ทางสถิติ  
แนวคิดส าคญัของการให้เหตุผลทางสถิติอยู่ภายใตค้วามเขา้ใจแนวคิดของการแจกแจง การเขา้สู่
ส่วนกลาง การกระจายความสัมพนัธ์ ความไม่แน่ใจ และการสุ่ม ”  

Garfield and Chance (2003) กล่าวว่า การให้เหตุผล เป็นวิธีท่ีผู ้เรียนใช้
แนวคิดทางสถิติให้เหตุผลและท าความเขา้ใจสารสนเทศทางสถิติ เก่ียวขอ้งกบัการตีความตามชุด
ของขอ้มูล  การน าเสนอขอ้มูล และการสรุปขอ้มูลทางสถิติ ข้ึนอยู่กบัแนวคิดส าคญั เช่น การแจก
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แจง ต าแหน่ง ความผนัแปร ความสัมพนัธ์ การสุ่ม  มีเป้าหมายเพื่อสร้างการอา้งอิง และการตีความ
ผลลพัธ์ทางสถิติ   

Garfield et al. (2003) นิยามว่า การให้เหตุผลทางสถิติ  เป็นวิธีท่ีผูค้นใช้
เหตุผลดว้ยแนวคิดทางสถิติและท าความเขา้ใจกบัขอ้มูลทางสถิติ เก่ียวขอ้งกบัการตีความตามชุด
ของขอ้มูล  การน าเสนอขอ้มูลหรือการสรุปขอ้มูลทางสถิติ อาจเก่ียวขอ้งกบัการเช่ือมโยงแนวคิด
หน่ึงกบัอีกแนวคิดหน่ึง  รวมถึงความเขา้ใจและสามารถอธิบายกระบวนการทางสถิติ  และสามารถ
ตีความผลลพัธ์ทางสถิติไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นว่าความหมายของการให้เหตุผลทางสถิติท่ีให้
โดย Garfield (1998),  Garfield and Chance (2000),  Watson  (1997,  2006) และ Gal (2002)  นั้ น
รวมอยู่ในการรู้เร่ืองทางสถิติ ในรูปของ  การตีความและการวิพากษ์   การโตแ้ยง้  การอภิปราย  
Sabbag et al. (2016) ให้ความหมายว่า  การให้เหตุผลทางสถิติ เป็นการให้เหตุผลดว้ยแนวคิดทาง
สถิติ  การเขา้ใจสารสนเทศทางสถิติ การตีความ การน าเสนอขอ้มูล การสรุปขอ้มูลทางสถิติ และ
การเช่ือมโยงแนวคิดทางสถิติเพื่อการสรุปอา้งอิง   และไดศึ้กษาความแตกต่างของการรู้เร่ืองทาง
สถิติ การให้เหตุผลทางสถิติ และการคิดทางสถิติ  ด้วยการทบทวนวรรณกรรม พบว่ามีการใช้
สลับกัน และพยายามเช่ือมโยงเป้าหมายการเรียนรู้ระหว่างค าเหล่าน้ี  แล้วเสนอรูปแบบ
ความสัมพนัธ์ของการรู้เร่ืองทางสถิติ การให้เหตุผลทางสถิติ และการคิดทางสถิติไว ้ 2 รูปแบบ ดงั
ภาพท่ี  2.5 

 
 
 
 
 
 
 

          รูปแบบท่ี  1                                     รูปแบบท่ี  2 
ภาพท่ี 2.5 ความสัมพนัธ์ระหวา่งการรู้เร่ือง การให้เหตุผล และการคิดทางสถิติ 

 
ท่ีมา : Sabbag et al. (2016). 

กำรใหเ้หตุผล กำรคิด 

กำรรู้เร่ืองพื้นฐำน 

กำรรู้เร่ืองพื้นฐำน
พื้นฐำน

กำรใหเ้หตุผล กำรคิด 
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  โดยรูปแบบท่ี 1  การรู้เร่ืองทางสถิติ การใหเ้หตุผลทางสถิติ และการคิดทางสถิติ มี
อิสระกนัและมีบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  รูปแบบท่ี 2  การให้เหตุผลทางสถิติและการคิดทางสถิติ 
ข้ึนอยูก่บัการรู้เร่ืองทางสถิติ   
  นอกจากน้ี Sanchez (2007) ไดเ้ปรียบเทียบรูปแบบและแนวคิดของการรู้เร่ืองทาง
สถิติ ท่ีเก่ียวข้องกับการให้เหตุผลทางสถิติ และการคิดทางสถิติ 2 รูปแบบ  คือ รูปแบบเรียง
ตามล าดบั (sequential model) และ รูปแบบระยะยาว (longitudinal model)   ดงัภาพท่ี 2.6 
 

 
 

ภาพท่ี  2.6  รูปแบบทัว่ไปของการรู้เร่ืองทางสถิติ 
 
ท่ีมา  : Sanchez (2007). 

 
 รูปแบบเรียงตามล าดบั ใชใ้นหลายหลกัสูตรในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยรูปแบบเรียง
ตามล าดบั การรู้เร่ืองทางสถิติจะเป็นพื้นฐานของการให้เหตุผลทางสถิติ และการคิดทางสถิติ ส่วน
รูปแบบระยะยาว  เป็นความเขา้ใจกระบวนการทางสถิติโดยรวม ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบของ
รูปแบบเรียงล าดบั คือ การรู้เร่ือง การให้เหตุผล และการคิด (Literacy, Reasoning and Thinking – 
LRT) แบ่งออกเป็น 2 ระดบั คือ 1) ระดบัท่ีไม่เป็นทางการ (informal LRT)  เร่ิมจากการเขา้ใจ การ   
รู้เร่ืองทางสถิติโดยกวา้ง ๆ เก่ียวขอ้งกบัความเขา้ใจกระบวนการทางสถิติโดยรวม ไดแ้ก่ การเก็บ
รวบรวมขอ้มูล การบรรยาย การสรุป การอา้งอิง โดยไม่มีการทดสอบสมมุติฐานและช่วงความ
เช่ือมัน่  2) ระดบัท่ีเป็นทางการ (formal LRT) เก่ียวขอ้งกบัการทดสอบสมมุติฐานและช่วงความ
เช่ือมัน่ การแจกแจงของตวัอย่างสุ่มและอ่ืน ๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Rumsey (2002) ท่ีว่า 
การรู้เร่ืองทางสถิติเป็นพื้นฐานจะน าไปสู่การมีเหตุผลทางสถิติและการคิดทางสถิติ 
  จากท่ีกล่าวมาข้างต้น จะเห็นว่าการให้ความหมายของการให้เหตุผลทางสถิตินั้ น
แตกต่างกนั โดยจดักลุ่มได ้3 ลกัษณะ คือ  1) การให้ความหมายของการให้เหตุผลทางสถิติรวมอยู่

กำรใหเ้หตุผล 

กำรรู้เร่ือง 

กำรคิด 
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ในการรู้เร่ืองทางสถิติในรูปของการตีความ การวิพากษ์ การโตแ้ยง้และการอภิปราย  2)  การให้
ความหมายของการให้เหตุผลทางสถิติเก่ียวขอ้งกบัการรู้เร่ืองทางสถิติ และการคิดทางสถิติ และ 3)  
การใหค้วามหมายของการใหเ้หตุผลทางสถิติมีลกัษณะเป็นล าดบัขั้นเร่ิมจากการรู้เร่ืองทัว่ไป การให้
เหตุผลและการคิดทางสถิติ  ส าหรับการวจิยัน้ีใหค้วามหมายของการใหเ้หตุผลทางสถิติตามค านิยาม
ของ Garfield et al. (2003) วา่การใหเ้หตุผลทางสถิติ หมายถึง ความสามารถของนกัศึกษาในการให้
เหตุผลดว้ยแนวคิดทางสถิติ เพื่อท าความเขา้ใจกบัขอ้มูลทางสถิติ หรือเช่ือมโยงแนวคิดหน่ึงกบัอีก
แนวคิดหน่ึง ส าหรับการตีความตามขอ้มูล การน าเสนอขอ้มูลหรือการสรุปขอ้มูลทางสถิติ 
  4.2.3  แนวทางการประเมินรู้เร่ืองทางสถติิและการให้เหตุผลทางสถติิ   

เน่ืองจากความหมายของรู้เร่ืองทางสถิติ  และการให้เหตุผลทางสถิติมี  
จ  านวนมาก การประเมิน จึงข้ึนอยูก่บัการให้ความหมายและองคป์ระกอบของการรู้เร่ืองและการให้
เหตุผลทางสถิติ โดยอาจจะประเมินจากช้ินงานท่ีมอบหมายให้กบัผูเ้รียน  รายงานการประเมิน
บทความจากส่ือต่างๆ หรือบทความวิจยั  รายงานการส ารวจ  สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน  การ
น าเสนอผลงาน  การทดสอบ เป็นตน้ (Gal, 2002; Budgett & Pfannkuch, 2007; Sharma, 2017)  รวม
ไปถึงการใหค้  าถามเป็นการบา้น  สอบยอ่ย ประเมินโครงการ การเขียนรายงาน การวพิากษบ์ทความ  
เป็นตน้ โดยขอ้ค าถามต่างๆ ท่ีใชใ้นการประเมินตอ้งครอบคลุมการเรียนรู้ของผูเ้รียน เช่น การเลือก
กราฟท่ีเหมาะสมเพื่อน าเสนอข้อมูล หรือเลือกวิธีการทางสถิติท่ีเหมาะสมกบัขอ้มูล ให้ผูเ้รียน
ตีความหรือวิพากษ์บทความในหนังสือพิมพ์ กราฟในส่ือต่างๆ อาจจะให้ประเมินโครงการของ
เพื่อน หรือรายงานการส ารวจ หรือรายงานอ่ืน ๆ ดว้ยค าถามปลายเปิด เป็นตน้ (American Statistical 
Asscocition, 2016) โดยลกัษณะค าถามท่ีใชป้ระเมินการรู้เร่ืองทางสถิติจะใชค้  าวา่ ก าหนดหรือระบุ 
(identify)  อธิบาย (describe)  แปลผล (translate)  ตีความ (interpret)  อ่าน (read) ค านวณ  (compute) 
ส่วนการให้เหตุผลจะใชค้  าถามวา่ ท าไม .... (explain why) ให้อธิบาย อยา่งไร.... (explain how) ให้
อธิบาย (ARTIST webpage) 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัความรู้ ความเขา้ใจ ส าหรับผูเ้รียนระดบัอุดมศึกษา 
ท่ีเรียนวชิาสถิติเบ้ืองตน้  มีการพฒันาไวจ้  านวนมาก เคร่ืองมือวดัท่ีมกัจะมีการอา้งอิงถึงในบทความ
วจิยั ไดแ้ก่  

- SRA (Statistics Reasoning Assessment) พฒันาโดย Garfield (2003)  
- SCI (Statistics Concepts Inventory) พฒันาโดย  Allen, Stone, Rhoads, 

and  Murphy (2004)   
- AOS (Comprehensive Assessment of Outcomes in a First Statistics 

Course) พฒันาโดย delMas, Garfield, Ooms, and Chance (2007) 
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- ARTIST (Assessment Resource Tools for Improving Statistical Thinking 
Topic Scale tests) พฒันาโดย Garfield et al. (2002) 

- QR-9  (Quantitative Reasoning TestVersion 9) พฒันาโดย Sundre, Thelk, 
and Wigtil (2008) 

- GOALS (Goals and Outcomes Associated with Learning Statistics) 
พฒันาโดย Garfield et al. (2012) 

เคร่ืองมือวดัเหล่าน้ีเป็นแบบทดสอบ ส่วนใหญ่เป็นแบบทดสอบแบบหลาย
ตวัเลือก มีบางขอ้ท่ีวดัการรู้เร่ืองทางสถิติ ซ่ึงทั้งหมดวดัผลการเรียนรู้ระดบัสูง เช่น ความสามารถใน
การเช่ือมโยงและใหเ้หตุผลทางสถิติ ซ่ึงแบบทดสอบทั้งหมดออกแบบมาเพื่อใชก้บัการสอนวิธีปกติ  
เร่ิมมีการใชว้ธีิแบบจ าลองเป็นฐานส าหรับจดักิจกรรมการเรียนรู้ในรายวชิาสถิติเบ้ืองตน้ โดยวธีิการ
จ าลองอาจจะใช้ การทดสอบเชิงสุ่ม (randomization tests)  การทดสอบที  (the t-test ) เป็นต้น 
(Sabbag et al., 2016)  ส าหรับในประเทศไทย  มารยาท  โยทองยศ (2556) ไดพ้ฒันาแบบทดสอบ
เพื่อวดัการรู้เร่ืองทางสถิติของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีผา่นการเรียนรายวิชาสถิติพื้นฐานมาแลว้ 
โดยใชอ้งคป์ระกอบของการรู้เร่ืองทางสถิติ ตามแนวคิดของ Gal (2002)  ในบริบทของประเทศไทย 
เป็นแบบทดสอบแบบหลายตวัเลือกตวัอยา่งแบบทดสอบมีดงัน้ี   

แบบทดสอบท่ีพฒันาโดย มารยาท  โยทองยศ (2556) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  ขอ้ความต่อไปน้ีใชต้อบค าถามขอ้ 17. 
แจค็และเพื่อนตอ้งการหาเงินเพื่อเป็นค่าเดินทางไปออกค่ายอาสาพฒันาในต่างจงัหวดั

พวกเขาคิดวา่จะหาเงินดว้ยการขายฉลากชิงโชค  ใหก้บันกัศึกษาในคณะเดียวกนั  แต่ก่อนท่ีจะ
ตดัสินใจใชว้ธีิขายฉลากชิงโชค  พวกเขาตอ้งการประมาณดูวา่ จะมีนกัศึกษาก่ีคนท่ีจะซ้ือฉลาก
ชิงโชคน้ี ด้วยการส ารวจความคิดเห็นกับนักศึกษาในคณะท่ีมีจ านวนทั้งหมด 600 คน ซ่ึง
แบ่งเป็น 6 สาขาวชิา สาขาวชิาละ 100 คน แจค็และเพื่อนมีวธีิการด าเนินการส ารวจต่างกนัดงัน้ี 

 i.  สมรน ารายช่ือของนกัศึกษาทั้งหมด 600 คนใส่ในกล่องและหยบิมา 60 คน 
 ii. แจค็ถามนกัศึกษาชมรมคอมพิวเตอร์ในท่ีประชุมของชมรม จ านวน 10 คน 
 iii. อเนกถามเฉพาะนกัศึกษาสาขาวชิาคอมพิวเตอร์ จ านวน 100 คน 
 iv. ราเชนถามกบัเพื่อนท่ีรู้จกั จ  านวน 60 คน 

       17.  ท่านคิดวา่วธีิการของคนใดเหมาะสมท่ีสุด    
  ก.  สมร                  ข.  ราเชน             ค. อเนก               ง.  แจค็ 
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ขอ้ความต่อไปน้ีใชต้อบค าถามขอ้ 20. 
 การส ารวจการรีไซเคิลในสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  จาก 2 

หน่วยงาน  ซ่ึงแต่ละหน่วยงานมีการด าเนินการส ารวจแตกต่างกันดังน้ี  หน่วยงานที่ 1           
ใช้ตัวอย่างขนาดใหญ่และใช้การเลือกตามสะดวก  โดยการส่งแบบสอบถามไปถาม
อธิการบดีของสถาบันการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งในกรุงเทพมหานคร               
ให้อธิการบดีตอบและส่งกลับคืนมา  มีสถาบนัส่งแบบสอบถามกลับมาร้อยละ 50 จาก
สถาบันท่ีส่งแบบสอบถามคืน หน่วยงานท าการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า มีการรีไซเคิล              
ในสถาบนั ร้อยละ 91      

ในขณะท่ีหน่วยงานที่ 2 ใช้ตวัอย่างขนาดกลางและใช้การสุ่มตวัอย่าง  โดยการสุ่ม
รายช่ือสถาบนัการศึกษาตวัอยา่งจากรายช่ือสถาบนัการศึกษาทั้งหมดในเขตกรุงเทพมหานคร 
ดว้ยคอมพิวเตอร์  ซ่ึงช่ือแต่ละสถาบนัมีโอกาสถูกสุ่มเท่ากนั  สอบถามกบัทุกสถาบนัท่ีเป็น
ตวัอย่างและน ามาวิเคราะห์ขอ้มูล  ผลการวิเคราะห์พบว่า  มีเพียงร้อยละ 37 ท่ีตอบว่ามีการ    
รีไซเคิลในสถาบนั 

20.  ท่านคิดวา่การด าเนินการศึกษาของหน่วยงานใดสามารถบอกจ านวนสถาบนัท่ีมี
การรีไซเคิลในกรุงเทพมหานครไดน่้าเช่ือถือท่ีสุดและเพราะเหตุใด 

     ก.  หน่วยงานท่ี 1 เพราะเก็บรวบรวมขอ้มูลจากทุกสถาบนัในเขต
กรุงเทพมหานคร 

     ข.  หน่วยงานท่ี 2 เพราะมีการสุ่มสถาบนัท่ีท าใหส้ถาบนัแต่ละแห่งมีโอกาส 
ถูกเลือกเท่ากนั 

     ค.  หน่วยงานท่ี 1 เพราะผลการศึกษาท่ีไดมี้ค่าร้อยละสูง 
     ง.  หน่วยงานท่ี 2 เพราะค่าใชจ่้ายนอ้ย 

 



 75 

ส าหรับตวัอยา่งค าถามในแบบทดสอบ BLIS และ GOALS (Sabbag et al., 
2016)  มีค  าถามดงัน้ี 

 

ค าถามท่ี 1  
ในปี 2013  The Pew Research Center  ได้ส ารวจข้อมูลเก่ียวกับการเลือกใช้โทรศัพท์มือถือ          

ของชาวอเมริกนัท่ีเป็นผูใ้หญ่ โดยสุ่มตวัอย่างผูใ้หญ่ จ านวน 2,076 คน  พบว่า กลุ่มตวัอย่างใช้โทรศพัท์        
ท่ีเขา้ถึงอินเทอร์เน็ตไดมี้ 60% ช่วงความเช่ือมัน่ 95% คือ 58% ถึง 62%  ช่วงความเช่ือมัน่น้ีใชป้ระมาณอะไร 

 a.  โดยเฉล่ียแลว้คนอเมริกนัท่ีเป็นผูใ้หญ่ใชโ้ทรศพัทมื์อถือท่ีเขา้ถึงอินเทอร์เน็ต 
 b.  ร้อยละของคนอเมริกนัจ านวน 2,076 คน ใชโ้ทรศพัทท่ี์เขา้ถึงอินเทอร์เน็ตในปี 2013 
 c.   ร้อยละของคนอเมริกาท่ีเป็นผูใ้หญ่ทั้งหมดใชโ้ทรศพัทท่ี์เขา้ถึงอินเทอร์เน็ตในปี 2013 
 d.  ส าหรับคนอเมริกนัท่ีเป็นผูใ้หญ่ท่ีใชโ้ทรศพัทแ์บบเขา้ถึงอินเทอร์เน็ต  มีการใชอิ้นเทอร์เน็ต  

ดว้ยโทรศพัทร์ะหวา่ง 58% ถึง 62% 
 การท่ีผูเ้รียนจะตอบค าถามไดถู้กตอ้งนั้นผูเ้รียนจะตอ้งเขา้ใจวา่ช่วงความเช่ือมัน่ใชแ้ทนอะไร   

ใชอ้ะไรประมาณค่าพารามิเตอร์   เขา้ใจวา่ระดบัความเช่ือมัน่นั้นใชแ้ทนประชากรท่ีสนใจกลุ่มใด 

ค าถามท่ี 2    
 ในปี 2011 มีรายงานวา่ราคาเฉล่ียของบา้นใน Hamptons (New York) เพิ่มข้ึน 20% ภายใน 1 ปี  

ในขณะท่ีมธัยฐานของราคาบา้นลดลง 2% ในปีเดียวกนั ขอ้ความใดอธิบายเหตุการณ์ไดดี้ท่ีสุด 
 a.  ราคาบา้นใน Hamptons ส่วนใหญ่ราคาลดลงและปีน้ีใน Hamptons ขายบา้นไดม้ากข้ึน 
 b.  ผูร้ายงานน าเสนอผลคาดเคล่ือน ถา้บา้นมีราคาเฉล่ียเพิ่มข้ึน มธัยฐานของราคาบา้นตอ้งเพิ่มข้ึน

ดว้ย 
 c.  บา้นใน Hamptons ส่วนใหญ่มีราคาลดลงและมีบา้นส่วนหน่ึงซ่ึงมีจ านวนนอ้ยท่ีมีราคาเพิ่ม

สูงข้ึนมาก 
การท่ีผูเ้รียนจะตอบจะเลือกค าตอบไดถู้กตอ้งนั้นจ าเป็นตอ้ง   ระบุปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อค่าเฉล่ีย

และมธัยฐาน   รู้วา่ค่ามธัยฐานใชก้บัขอ้มูลท่ีมีค่าสุดโต่งไดดี้กวา่ค่าเฉล่ีย   สรุปความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ค่าเฉล่ียและมธัยฐานโดยไม่ตอ้งบรรยาย 

 
จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่  แนวทางการประเมินการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทาง

สถิติ ท าไดห้ลายวิธี เช่น การประเมินช้ินงาน การสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน  การน าเสนอผลงาน  
การทดสอบ เป็นตน้ แต่ส่วนใหญ่นิยมใช้แบบทดสอบแบบหลายตวัเลือก โดยโจทยมี์ลกัษณะเป็น



 76 

สถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตจริง ซ่ึงผูเ้รียนจะตอบค าถามไดก้็ต่อเม่ือเขา้ใจแนวคิดทางสถิติอยา่งดี 
อธิบายและบอกเหตุผลได ้ ลกัษณะค าถามท่ีใช้ถา้ประเมินการรู้เร่ืองทางสถิติ จะใช้ค  าว่า ก าหนด
หรือระบุ  อธิบาย   แปลผล  ตีความ อ่านและค านวณ  ถา้ประเมินการใหเ้หตุผลทางสถิติ จะใชค้  าวา่ 
ท าไมหรืออยา่งไรให้อธิบาย  ซ่ึงจากการศึกษาท าให้ไดค้  านิยามศพัท์เฉพาะของการรู้เร่ืองและการ
ใหเ้หตุผลทางสถิติในการวจิยัน้ี โดยใชค้  านิยามศพัทต์ามแนวคิดของ  Garfield et al. (2003)  ก าหนด
เกณฑ์ และค าอธิบายระดับคุณภาพในรูบริคให้สอดคล้องกบัช้ินงาน โดยใช้ค  านิยามศพัท์และ
ตวัอย่าง ซ่ึงไดด้ าเนินการวิจยัในระยะท่ี 1 ก่อนน าไปทดลองใช้ในระยะท่ี 2 และตรวจสอบความ
น่าเช่ือถือของคะแนนท่ีไดจ้ากการทดลองใชช้ิ้นงานและรูบริค โดยใชท้ฤษฎีการสรุปอา้งอิง ซ่ึงจะ
ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีน้ีในตอนท่ี 5 
 

ตอนที ่ 5  แนวคดิเกีย่วกบัทฤษฎกีารสรุปอ้างองิ 
 

 ประเด็นท่ีศึกษา เก่ียวขอ้งกบั หลกัการประยกุตใ์ชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนใน

ทฤษฎีการสรุปอา้งอิง การออกแบบการวิเคราะห์ ผลการศึกษาดีและผลการศึกษาจี  และการ

ก าหนดฟาเซท  แต่ละประเด็นมีรายละเอียดดงัน้ี 

 5.1  หลกัการประยุกต์ใช้การวเิคราะห์ความแปรปรวนในทฤษฎกีารสรุปอ้างองิ 
  ทฤษฎีการสรุปอา้งอิง  เป็นทฤษฎีทางสถิติส าหรับใชต้รวจสอบและประเมินความ
น่าเช่ือถือหรือความเท่ียงของผลการวดัพฤติกรรม มีจุดเน้นท่ีส าคญัคือประเมินความคลาดเคล่ือน
ของการว ัดว่ามาจากแหล่งใดบ้าง  ด้วยปริมาณเท่าใด  (Shavelson & Webb,  1991; สังวรณ์                   
งดักระโทก, 2557) ถา้การวดัพฤติกรรมเป็นการทดสอบ ความเท่ียงหมายถึง ความถูกตอ้งของการ
สรุปผลจากคะแนนสอบท่ีกลุ่มตวัอย่างแต่ละคนได้รับไปสู่คะแนนเฉล่ียของทุกคนซ่ึงเรียกว่า
คะแนนเฉล่ียของเอกภพ (universe) ภายใต้เง่ือนไขของการทดสอบท่ีเป็นไปได้ทั้ งหมดท่ีผูใ้ช้
แบบทดสอบยนิดีและยอมรับอยา่งเท่าเทียมกนั โดยมีแนวคิดส าคญัคือความคลาดเคล่ือนของการวดั 
(measurement error) ข้ึนอยูก่บัแหล่งท่ีมาของขอ้ผิดพลาด หรือความคลาดเคล่ือนท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
การวดั หรือปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวดั สามารถประมาณแต่ละส่วนได ้โดยใชห้ลกัการวิเคราะห์ความ
แปรปรวน (Shavelson & Webb, 1991; ศิริชยั กาญจนวาสี, 2555) 
  จากหลักการวิเคราะห์ความแปรปรวนอย่างง่าย (simple analysis of variance : 
ANOVA) ความแปรปรวนรวม ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 
(between-group variance)  และความแปรปรวนภายในก ลุ่ม  (within-group variance) ความ



 77 

แปรปรวนระหวา่งกลุ่มเป็น ความแปรปรวนแบบมีระบบ (systematic variance) เป็นความแตกต่าง
กนัของแต่ละกลุ่มในองคป์ระกอบนั้น ๆ ส่วนความแปรปรวนภายในกลุ่มเป็นผลจากการถูกกระท า 
(treated) และความคลาดเคล่ือนสุ่มใน G theory เรียกแหล่งความคลาดเคล่ือนของการวดัว่า 
องคป์ระกอบ (component) หรือฟาเซท (facet) มีความหมายเหมือนกบัค าวา่การกระท า (treatment) 
ในการออกแบบการทดลอง (experimental design)  โดยทัว่ไปเรียกว่าความแปรปรวนของความ
คลาดเคล่ือนขององคป์ระกอบ (variance components error) ซ่ึงจะแตกต่างกนัไปตามแหล่งท่ีมาของ
ความแปรปรวนแบบมีระบบ และความคลาดเคล่ือนสุ่ม ผลการวิเคราะห์จะให้สารสนเทศเก่ียวกบั
ความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนแต่ละองค์ประกอบ ว่ามีมากน้อยเพียงใด และใช้ค่าเหล่าน้ี
ประมาณค่าความแปรปรวนตามจุดประสงค์ของการวดัเพื่อสร้างการตรวจสอบความน่าเช่ือถือ  
เหมือนกบัค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียง  และความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการ (Shavelson & Webb, 
1991; ศิริชยั กาญจนวาสี, 2555 สังวรณ์ งดักระโทก, 2557; Alkharusi, 2012; Lin, 2015)  
  การน าทฤษฎีการสรุปอา้งอิง ไปประยกุตใ์ชน้ั้น   มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการ
วเิคราะห์ดงัน้ี  

1. ลกัษณะการวดัตอ้งอยูใ่นสถานะคงท่ี (steady state)   เช่น  ความนบัถือตนเอง
ของคน      จะไม่เปล่ียนไปตามช่วงเวลาจากการสอบช่วงท่ี 1 ถึง การสอบช่วงท่ี 2 เป็นตน้ 

2. ลกัษณะการวดัท่ีเป็นการทดสอบ ถา้ขอ้สอบทั้งหมดในเอกภพมีความยากเท่า ๆ 
กนัแลว้ จะสามารถใชค้ะแนนจากตวัอยา่งขอ้สอบเพื่อประมาณคะแนนสอบทั้งเอกภพได ้ 

3. ฟาเซทท่ีศึกษา มี 2 ลกัษณะ คือ แบบเจาะจง (fixed) และแบบสุ่ม (random) แต่
ตามทฤษฎีนั้น  องคป์ระกอบในการศึกษาโดยทัว่ไปจะเป็นแบบสุ่ม เน่ืองจากระดบัต่างๆ ในการวดั
มกัจะถูกสุ่มจากเอกภพ เช่น สุ่มขอ้สอบจากขอ้สอบทั้งหมด สุ่มงานจากงานทั้งหมด สุ่มผูป้ระเมิน
จากผูป้ระเมินทั้งหมด เป็นตน้ แต่บางคร้ังไม่สามารถใช้บางกรณีเพื่อสรุปส าหรับทั้งหมดได ้เช่น 
กระบวนการวดัประสิทธิภาพงานตามจุดประสงค ์ผูป้ระเมินอาจจะศึกษาไดเ้พียงบางส่วน  เน่ืองจาก
เหตุผลทางการเงินและโลจิสติกส์ จึงไม่สามารถสรุปไปสู่ประชากรท่ีใหญ่กวา่ได ้ในกรณีน้ีฟาเซท 
ผูป้ระเมินจึงก าหนดเป็นฟาเซทเจาะจง แต่ฟาเซทในทฤษฎีการสรุปอา้งอิงนั้นจะถูกพิจารณาใหเ้ป็น
แบบสุ่ม ดงันั้น จึงเป็นไปไม่ได้ท่ีสร้างการศึกษาจี (G study) โดยใช้ฟาเซทแบบเจาะจงทั้ งหมด 
จะตอ้งมีอย่างน้อย 1 ฟาเซทท่ีเป็นแบบสุ่ม ซ่ึงการออกแบบท่ีทั้งมีฟาเซทแบบสุ่มและแบบเจาะจง
เรียกวา่ การออกแบบผสม (mixed design)  

4. ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวเิคราะห์ความแปรปรวนโดยทัว่ไป ไดแ้ก่ ผลการวดัมี
การแจกแจงแบบปกติ (normal distribution)  กลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาเป็นอิสระต่อกัน และความ
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แปรปรวนของคะแนนของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละกลุ่มเท่ากนั (Shavelson & Webb, 1991; Teker, Guler, 
& Uyanik, 2015; สังวรณ์ งดักระโทก, 2557)   
 5.2  การออกแบบการวเิคราะห์  
  การวิเคราะห์ในทฤษฎีการสรุปอา้งอิงมีรูปแบบมากมาย ข้ึนอยู่กบัจ านวนฟาเซท
และลกัษณะของการออกแบบเง่ือนไขของการวดั โดยทัว่ไปมี 3 ลกัษณะ คือ แบบครอส (crossed)  
แบบสอดแทรก (nested) และแบบผสม (mixed) 
    1.  แบบครอส ใชก้บัการออกแบบท่ีให้เป้าหมายของการวดัไดรั้บเง่ือนไขของการ
วดัเหมือนกันในทุกระดับ เช่น การวดัเก่ียวกับแนวคิดทางวิชาการของผูเ้รียน โดยให้ผูเ้รียน
เลือกตอบค าถามในแต่ละดา้นอย่างสุ่ม จ านวน 3 ขอ้ จากค าถามทั้งหมด ให้คะแนนตามระดบัของ
ลิเคอร์ท เรียงล าดบัจาก 1 ถึง 5 คะแนน จ านวน 2 คร้ัง ในเวลา 2 สัปดาห์ ถ้าให้ผูเ้รียน (persons) 
แทนดว้ย p ซ่ึงเป็นเป้าหมายของการวดั  ขอ้สอบหรือรายการ (items) แทนดว้ย i  และจ านวนคร้ัง 
(occasions) แทนดว้ย o เป็นการออกแบบท่ีประกอบดว้ย 2 ฟาเซท คือ ฟาเซทขอ้สอบและจ านวน
คร้ัง ส่วนผูเ้รียนเป็นเป้าหมายของการวดัจึงไม่ถือว่าเป็นฟาเซท เขียนแทนดว้ยสัญลกัษณ์ p x i x o  
โดยทัว่ไปจะนิยมออกแบบการวิเคราะห์ลกัษณะน้ี เน่ืองจากจะให้ค่าประมาณความแปรปรวนของ
ความคลาดเคล่ือนจ านวนมากท่ีสุด โดยแบ่งตามองค์ประกอบหลัก ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบ   ต่างๆ และแหล่งความคลาดเคล่ือนท่ีเหลือ ซ่ึงเป็นผลรวมระหว่างปฏิสัมพนัธ์และ
ความคลาดเคล่ือนแบบสุ่มท่ีไม่สามารถแยกได ้(Shavelson & Webb, 1991; Alkharusi, 2012; Lin, 
2015)  
   2.  แบบสอดแทรก ใช้กบัการออกแบบท่ีเป้าหมายของการวดั ไดรั้บเง่ือนไขของ
การวดัไม่เหมือนกนั  เช่น การใหค้ะแนนผูส้อบ (p) ท่ีต่างกลุ่มกนัดว้ยการจบัคู่กนัระหวา่งผูป้ระเมิน 
(r)  ความซบัซ้อนของการสลบัคู่ และการซ้อนทบักนัระหวา่งผูป้ระเมินท่ีให้คะแนนผูส้อบต่างกลุ่ม
กนั ท าให้ความแปรปรวนของผูป้ระเมิน  รวมอยู่กบัความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนไม่
สามารถแยกไดเ้รียกว่า ผูป้ระเมินสอดแทรกในผูส้อบ หรือการสัมภาษณ์ผูส้อบโดยใช้ผูส้ัมภาษณ์
หลายชุด เรียกวา่ผูส้ัมภาษณ์สอดแทรกในผูส้อบ เน่ืองจากผูส้อบแต่ละคนไดรั้บการสัมภาษณ์และ
ให้คะแนนโดยผูส้ัมภาษณ์ต่างกนั เป็นตน้ เขียนแทนด้วยสัญลกัษณ์ (r : p) (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 
2555; Lin, 2015)  
  3.  แบบผสม  เป็นการออกแบบท่ีมีทั้งแบบครอสและแบบสอดแทรกพร้อมกนั 
เช่น สุ่ม-ตวัอยา่งผูเ้รียน 10 คน ท่ีท าขอ้สอบชุดเดียวกนั 4 ขอ้ 2 คร้ัง โดยขอ้สอบคร้ังท่ี 1 และ 2 เป็น
ขอ้สอบคนละชุด การออกแบบน้ีประกอบด้วย  2  ฟาเซท  คือ  ฟาเซทขอ้สอบ และฟาเซทคร้ังท่ี
สอบ  เขียนแทนดว้ยสัญลกัษณ์ p x (i : o) (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2555)   สุ่มตวัอยา่งคะแนนสอบของ
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ผูเ้ขา้สอบ GMAT และ AWA จ  านวนหน่ึงจากผูเ้ขา้สอบมากกวา่ 28,000 คน ระหวา่งปี ค.ศ. 2009 - 
2010 ซ่ึงประเมินการให้เหตุผลเชิงวิเคราะห์ดว้ยการเขียน โดยแต่ละคนสอบซ ้ า 2 คร้ัง ผูต้รวจ เป็น
คนและ AI  ออกแบบเป็น 3 ฟาเซท  คือ ฟาเซทขอ้สอบ ฟาเซทคร้ังท่ีสอบ และฟาเซทผูต้รวจ เขียน
แทนดว้ยสัญลกัษณ์ p x (r : t) x o (Gao, Brennan, & Guo, 2015)    
  ดงันั้น รูปแบบของการวเิคราะห์จึงมีหลากหลาย แตกต่างกนัไปตามจ านวนฟาเซท
ท่ีศึกษา โดยในทฤษฎีการสรุปอา้งอิงเรียกวธีิการวเิคราะห์วา่ การศึกษา ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ 
การศึกษาจี (G-study) และการศึกษาดี (D-study) ซ่ึงจะกล่าวถึงโดยละเอียดต่อไป   
 5.3  การศึกษาจีและการศึกษาดี 

  5.3.1  การศึกษาจีหรือการศึกษาเพื่อสรุปอ้างอิง (generalizability study) เป็นการ
ประมาณค่าองคป์ระกอบของความแปรปรวนแต่ละส่วนวา่ มีผลต่อความคลาดเคล่ือนในการวดัมาก
นอ้ยเพียงใด (สังวรณ์ งดักระโทก, 2557) ซ่ึงจะมีจ านวนมากหรือนอ้ยเพียงใดนั้น  ข้ึนอยูก่บัลกัษณะ
ของการออกแบบการศึกษา เช่น แบบครอส หรือแบบสอดแทรก โดยแบบครอส จะให้สารสนเทศ
เก่ียวกบัลกัษณะของความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือน จ านวนมากท่ีสุด (Shavelson & Webb, 
1991)  

ตัวอย่างการศึกษาจี  เม่ือออกแบบเป็น 1 ฟาเซท แบบครอส แทนด้วย
สัญลกัษณ์ p × i  เม่ือ p เป็นเป้าหมายของการวดัคือคนหรือผูส้อบ และ i  เป็นจ านวนขอ้ค าถาม การ
ออกแบบ p × i หมายถึง ทุกคนตอ้งตอบค าถามทุกข้อท่ีเหมือนกัน  เม่ือเช่ือว่าทั้ งผูส้อบและข้อ
ค าถามถูกสุ่มมาจากประชากรอยา่งเป็นอิสระกนั   

ถ้าให้  X pi  เป็นคะแนนท่ีสังเกตได้ของคนท่ี p ค  าถามขอ้ท่ี i สามารถแยก
คะแนนแต่ละส่วนได ้ ดงัสมการท่ี  (1)   

X pi   =                                  (grand mean) 
             +  (p  – )                  (person effect) 
             +  (i  –  )                    (item effect)     
             +  X pi  –  p  – i +    (residual/interaction effect)  ……………….  (1) 
เม่ือ           คือ  ค่าเฉล่ียรวม (grand mean) ของคะแนนจากค าถามทุกขอ้ของทุกคน 
โดยท่ี     𝜇 = 𝐸𝑝𝐸𝑖𝑋𝑝𝑖                  
              p  คือ  ค่าเฉล่ียของคะแนนแต่ละคน (person effect) เป็นผลจากความแตกต่างกนัของแต่
ละคน  โดยท่ี     𝜇𝑝 = 𝐸𝑝 𝑋𝑝𝑖                    

i   คือ  ค่าเฉล่ียของคะแนนแต่ละขอ้ (item effect) เป็นอิทธิพลท่ีเกิดจากขอ้ค าถาม 
โดยท่ี      𝜇𝑖 = 𝐸𝑖  𝑋𝑝𝑖                     
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และ  X pi  –  p  –  i +   คือ เศษเหลือ (residual/interaction effect)  ซ่ึงเป็นปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งคน
และขอ้ค าถามท่ีไม่สามารถแยกออกจากกนัได ้แทนดว้ย  epi  
จดัสมการใหม่ใหอ้ยูใ่นรูปของคะแนนท่ีเบ่ียงเบนจากค่าเฉล่ียรวม จะไดว้า่ 

(X pi   –   )  =  (p –  )  +  (i –  ) + epi     
ถา้ให ้ 2  แทน  ความแปรปรวนขององคป์ระกอบ 
ความแปรปรวนขององคป์ระกอบท่ีมีผลมาจากคน จึงแทนดว้ย 𝜎𝑝

2 
โดยท่ี   𝜎𝑝

2  =  𝐸𝑝(𝜇𝑝 − µ) 2 
ความแปรปรวนของคะแนนจึงเขียนไดด้งัสมการท่ี  (2) 
                    𝜎𝑥

2 =  𝜎𝑝
2 + 𝜎𝑖

2 + 𝜎𝑒
2        .......................................................  (2) 

แหล่งความแปรปรวนส าหรับการออกแบบ p × i   จึงประกอบดว้ย 4 แหล่ง คือ  
                  𝜎𝑥

2   ความแปรปรวนของคะแนนท่ีสังเกตได ้
             𝜎𝑝

2   ความแปรปรวนของคะแนนเอกภพ 
             𝜎𝑖

2   ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ้ 
             𝜎𝑒

2   ความแปรปรวนของคะแนนเศษเหลือ   บางคร้ังอาจแทนดว้ย   𝜎𝑝𝑖𝑒
2  หรือ  𝜎𝑝𝑖,𝑒

2  
ซ่ึงแตกต่างจากแนวคิดของทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม 
ท่ีให ้ X =  T + E   
เม่ือ X  เป็นคะแนนท่ีสังเกตได ้ T  เป็นคะแนนท่ีแทจ้ริง  และ E  เป็นความคลาดเคล่ือน 
และ    𝜎𝑋

2  = 𝜎𝑇
2 + 𝜎𝐸

2  
แต่หลกัการของทฤษฎีการสรุปอา้งอิง   𝜎𝑇

2  = 𝜎𝑝
2    และ  𝜎𝐸

2  = 𝜎𝑖
2 + 𝜎𝑒

2     
แหล่งความแปรปรวนต่างๆ สามารถแสดงดว้ยแผนภาพของเวนน์ (Venn Diagram) ดงัภาพท่ี 2.7  
(Shavelson & Webb, 1991; Li et.al., 2018; ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2555)  
 

                           
   
        ก.  แหล่งความแปรปรวน (source of variation)         ข. องคป์ระกอบของความแปรปรวน  
                                                                             (variance component) 
ภาพท่ี  2.7  แผนภาพของเวนน์ แสดงแหล่งความแปรปรวนและองคป์ระกอบของความแปรปรวน                  

ส าหรับรูปแบบ p × i 
ท่ีมา : ศิริชยั  กาญจนวาสี (2555). 
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 ผลการศึกษาจีจะใหผ้ลการวเิคราะห์เป็นการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง  
ดงัตารางท่ี  2.7 
 
ตารางท่ี 2.7 การวเิคราะห์ความแปรปรวนและองคป์ระกอบความแปรปรวนของรูปแบบ  p x i 
 

แหล่งความ
แปรปรวน 

ผลรวมก าลงัสอง 
(sum of square) 

องศาเสรี 
(degree of 
freedom) 

ก าลงัสอง
เฉล่ีย 
(mean quares) 

องคป์ระกอบ 
ของความแปรปรวน 

p (student) SSp =  𝑛𝑖 ∑ (�̅�𝑝 − �̅�)
2

𝑝  dfp = np - 1 MSp = 𝑆𝑆𝑝

𝑑𝑓𝑝
 𝜎𝑝

2 =
𝑀𝑆𝑝 − 𝑀𝑆𝑝𝑖𝑒

𝑛𝑖
 

i (items) SSi = 𝑛𝑝 ∑ (�̅�𝑖 − �̅�)2
𝑖  dfi = ni - 1 MSi = 𝑆𝑆𝑖

𝑑𝑓𝑖
 𝜎𝑖

2 =
𝑀𝑆𝑖 − 𝑀𝑆𝑝𝑖𝑒

𝑛𝑝
 

residuals 
(pie) 

SSpie = ∑ ∑ (𝑋𝑝𝑖 −𝑖𝑝

�̅�𝑝 −  �̅�𝑖 − �̅�)
2 

dfpie =(np–1) 
(ni – 1) 

MSpie = 𝑆𝑆𝑝𝑖𝑒

𝑑𝑓𝑝𝑖𝑒
 𝜎𝑝𝑖𝑒

2 = MSpie 

(ต่อ) 
ค่าก าลงัสองเฉล่ียท่ีคาดหวงั 
Expected mean squares 
E(MSp)  =  𝜎𝑝𝑖𝑒

2  + 𝑛𝑖𝜎𝑝
2 

E(MSi)  =  𝜎𝑝𝑖𝑒
2  + 𝑛𝑝𝜎𝑖

2 
E(MSpie)  =  𝜎𝑝𝑖𝑒

2    
 

ท่ีมา :  ดดัแปลงจาก ศิริชยั กาญจนวาสี (2555) และ Alkharusi (2012)     
 
 จากหลกัการของทฤษฎีการสรุปอา้งอิงท่ีเช่ือวา่ความคลาดเคล่ือนของการวดั สามารถ
แยกตามแหล่งท่ีมาได ้ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ 
 1. ความคลาดเคล่ือนแบบสัมพทัธ์ (relative of measurement error)  เป็นความคลาด
เคล่ือนขององค์ประกอบท่ีเป็นความสัมพนัธ์ระหว่างเง่ือนไขของการวดักบัคน เช่น pi , po ,  pio  
เม่ือ p  แทน ผูเ้รียน , i  แทน ขอ้สอบหรือรายการประเมิน และ o  แทน คร้ังท่ีสอบ  ใชส้ าหรับการ
ตดัสินใจแบบสัมพทัธ์ (relative decisions) ท่ีเป็นการตดัสินใจเก่ียวกบัคน องคป์ระกอบหลกัจึงไม่
รวมอยู่ในการตดัสินใจแบบน้ี  การตีความเป็นแบบอิงกลุ่ม (norm-referenced)  เน้นการจดัอนัดบั
ของแต่ละคน เช่น การตดัสินใจเก่ียวกบัการเลือกงานในสถาบนัหรือหน่วยงานต่างๆ  (Shavelson & 
Webb, 1991; ศิริชยั กาญจนวาสี, 2555) 
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   2. ความคลาดเคล่ือนแบบสัมบูรณ์ (absolute of measurement error) เป็นความคลาด
เคล่ือนขององคป์ระกอบทั้งหมด  ท่ีท าใหค้ะแนนท่ีสังเกตไดข้องแต่ละคน  แตกต่างจากคะแนนเอก
ภพ  ใชส้ าหรับการตดัสินใจแบบสัมบูรณ์ (absolute decisions) เนน้ท่ีระดบัการปฏิบติังานของแต่ละ
คน ซ่ึงเป็นอิสระจากการปฏิบัติงานของคนอ่ืน ๆ การให้คะแนนจึงตีความเป็นแบบอิงเกณฑ์ 
(criterion or domain-referenced) เช่น การสอบของนกัศึกษาระดบัปริญญาโทหลกัสูตรหน่ึง จะจบ
หลักสูตรได้เม่ือท าข้อสอบถูกร้อยละ 80 ข้ึนไป เป็นต้น  ดังนั้ น ความแปรปรวนของความ
คลาดเคล่ือนแบบสมบูรณ์ จึงมีค่าไม่ต ่ากว่า ความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนแบบสัมพทัธ์
เสมอ (Shavelson & Webb, 1991) 
  5.3.2  การศึกษาดีหรือการศึกษาเพื่อตัดสินใจ (decision study) เป็นการใช้ผลจาก
การศึกษาจี ส าหรับการตดัสินใจวางแผนออกแบบกระบวนการวดัโดยใชเ้คร่ืองมือต่างๆ ให้มีความ
คลาดเคล่ือนนอ้ยท่ีสุด (minimizes error)  เพื่อให้ผลการประเมินมีความเท่ียงตามท่ีตอ้งการหรือลด
ความคลาดเคล่ือนของผลการวดัให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ ซ่ึงพิจารณาจากความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานของการวดัและสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง โดยการตดัสินใจจะใชใ้นลกัษณะเดียวกนักบั
สัมประสิทธ์ิความเท่ียง (reliability coefficient) สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง แบ่งออกเป็น 2 ประเภท  
ตามลกัษณะของการวเิคราะห์ความคลาดเคล่ือนในการวดั คือ 

1)   สัมประสิทธ์ิการสรุปอ้างอิง เชิงสัมพัทธ์  (relative generalizability 
coefficient) หรือสัมประสิทธ์ิจี (G coefficient) ส่วนใหญ่แทนดว้ยสัญลกัษณ์ E2  หรือ   เป็นการ
ตดัสินใจแบบสัมพทัธ์หรือแบบอิงกลุ่ม เนน้ท่ีการเรียงล าดบัคะแนนของผูส้อบแต่ละคน ค านวณได้
จากอตัราส่วนระหวา่งความแปรปรวนของคะแนนเอกภพกบัค่าคาดหมายของความแปรปรวนของ
คะแนนท่ีสังเกตได ้ รูปทัว่ไปส าหรับการค านวณค่าสัมประสิทธ์ิจี เม่ือออกแบบเป็นแบบครอสและ
ผลกระทบ แบบสุ่ม คือ 

E2  = 
𝜎𝑝

2

𝜎𝑝 
2 +𝜎𝛿 

2  

 เม่ือ   𝜎𝑝
2   แทน  ความแปรปรวนของเอกภพ 

      𝜎𝛿
2   แทน  ความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนแบบสัมพทัธ์ 

 
2)   สัมประสิทธ์ิการสรุปอ้างอิงเชิงสัมบูรณ์ (absolute generalizability 

coefficient)  หรือดชันีความน่าเช่ือถือ (dependability index) เรียกวา่ สัมประสิทธ์ิฟี (phi coefficient: 
 )  เป็นการตดัสินใจแบบสัมบูรณ์ ซ่ึงใชต้ดัสินใจแบบอิงเกณฑ์หรืออิงประเด็นหลกั เนน้ท่ีระดบั
การปฏิบติั เพื่อบอกระดบัความคงท่ีของการเรียงล าดบัคะแนนผูส้อบตามฟาเซทต่างๆ รวมถึงความ
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คงท่ีของคะแนนเม่ือเทียบกบัเกณฑ์ ว่าผูส้อบมีความรู้ความสามารถผ่านตามเกณฑ์หรือไม่ เม่ือ
เปรียบเทียบคะแนนจุดตัด (cut - score : λ) เม่ือ  λ  เป็นเกณฑ์การอ้างอิงในการวดั (criterion 
referenced measurements)  ซ่ึงเป็นค่าคงท่ี ท่ีมีการก าหนดไวล่้วงหน้า โดยทัว่ไปความเท่ียงของ
คะแนน จะตีความเป็นแบบสัมบูรณ์ เพราะการประเมินการปฏิบติังาน การอธิบายทกัษะและการ
ปฏิบติัต่างๆ ผูป้ระเมินจะให้คะแนนเป็นแบบรูบริคโดยยึดเกณฑ์เป็นหลกั  รูปทัว่ไปส าหรับการ
ค านวณค่าสัมประสิทธ์ิฟี เม่ือออกแบบเป็นแบบครอส และผลกระทบแบบสุ่ม คือ 

 = 𝜎𝑝
2

𝜎𝑝 
2 +𝜎∆

2 

 เม่ือ  𝜎𝑝
2   แทน  ความแปรปรวนของเอกภพ 

              𝜎∆
2   แทน  ความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนแบบสัมบูรณ์ 

(Shavelson  & Webb, 1991; Lin, 2015; สังวรณ์  งดักระโทก, 2557) 
 
 กรณีมีผูป้ระเมินหลายคน  การใช้คะแนนเฉล่ียจะช่วยลดความแปรปรวนท่ีเกิดจาก              
ผูป้ระเมินและช่วยลดขนาดของความคลาดเคล่ือนท่ีเหลือ จะท าให้ค่าสัมประสิทธ์การสรุปอา้งอิง
สูงข้ึน การค านวณค่าสัมประสิทธ์ิจี และค่าสัมประสิทธ์ิฟี เม่ือออกแบบเป็นแบบครอสและ
ผลกระทบแบบสุ่ม คือ   

  E2  = 𝜎𝑝
2

𝜎𝑝 
2 +

𝜎𝛿 
2

𝑛𝑟

                เม่ือ   nr แทน จ านวนผูป้ระเมินหรือจ านวนเง่ือนไข  

                    = 𝜎𝑝
2

𝜎𝑝 
2 +

𝜎∆
2

𝑛𝑟

 

         (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2555) 
 
 ส าหรับความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดัแบบสัมพทัธ์และความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานของการวดัแบบสัมบูรณ์ หรือค่า SEM หาไดจ้ากการถอดรากท่ีสองของความแปรปรวน
ของความคลาดเคล่ือนแบบสัมพทัธ์ และความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดัแบบสัมบูรณ์   

ดงันั้น     SEM  = √𝜎𝛿
2     หรือ   SEM  = √𝜎∆

2 

  
ตวัอยา่งองคป์ระกอบของความแปรปรวนและสูตรการค านวณ ส าหรับการศึกษาจีและ

การศึกษาดี เม่ือออกแบบการวเิคราะห์เป็น  p  i  ,  p  i o ,  i : p  และ p  (i : o)  สรุปไดด้งัตาราง
ท่ี 2.8 และตารางท่ี 2.9  (Huebner & Lucht, 2019) 
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ตารางท่ี 2.8  องคป์ระกอบของความแปรปรวนและสูตรการค านวณของการศึกษาจีและการศึกษาดี  
4  รูปแบบ  

 

รูปแบบ องคข์องประกอบความ
แปรปรวนในการศึกษาจี 

สูตรขององคป์ระกอบความแปรปรวน 
ในการศึกษาดี 

p x i 𝜎𝑝𝑖
2  𝜎𝑝𝐼

2  =
𝜎𝑝𝑖

2

𝑛𝑖
′  

𝜎𝑝
2 𝜎𝑝

2 = 𝜎𝑝
2 

𝜎𝑖
2 𝜎𝐼

2  =
𝜎𝑖

2

𝑛𝑖
′  

p x i x o 𝜎𝑝𝑖𝑜
2  𝜎𝑝𝐼𝑂

2  =
𝜎𝑝𝑖𝑜

2

𝑛𝑖
′𝑛𝑜

′
 

𝜎𝑝𝑖
2  𝜎𝑝𝐼

2  =
𝜎𝑝𝑖

2

𝑛𝑖
′  

𝜎𝑝𝑜
2  𝜎𝑝𝑂

2  =
𝜎𝑝𝑜

2

𝑛𝑜
′  

𝜎𝑖𝑜
2  𝜎𝐼𝑂

2  =
𝜎𝑖𝑜

2

𝑛𝑖
′𝑛𝑜

′  

𝜎𝑝
2 𝜎𝑝

2 = 𝜎𝑝
2 

 

𝜎𝑖
2 𝜎𝐼

2  =
𝜎𝑖

2

𝑛𝑖
′  

𝜎𝑜
2 𝜎𝑂

2  =
𝜎𝑜

2

𝑛𝑜
′  

i : p 𝜎𝑖,𝑝𝑖
2  𝜎𝐼,𝑝𝐼

2  =
𝜎𝑖,𝑝𝑖

2

𝑛𝑖
′  

𝜎𝑝
2 𝜎𝑝

2 = 𝜎𝑝
2 

p x (i : o) 𝜎𝑝𝑖,𝑝𝑖𝑜
2  𝜎𝑝𝐼,𝑝𝐼𝑂

2  =
𝜎𝑝𝑖,𝑝𝑖𝑜

2

𝑛𝑖
′𝑛𝑜

′  

𝜎𝑖,𝑖𝑜
2  𝜎𝐼,𝐼𝑂

2  =
𝜎𝑖,𝑖𝑜

2

𝑛𝑖
′𝑛𝑜

′
 

𝜎𝑝𝑜
2  𝜎𝑝𝑂

2  =
𝜎𝑝𝑜

2

𝑛𝑜
′  

𝜎𝑝
2 𝜎𝑝

2 = 𝜎𝑝
2 

 
𝜎𝑜

2 𝜎𝑂
2  =

𝜎𝑜
2

𝑛𝑜
′  

p x i 𝜎𝛿
2 𝜎𝑝𝑖

2  
𝜎∆

2 𝜎𝑖
2  +  𝜎𝑝𝑖

2  

p x i x o 𝜎𝛿
2 𝜎𝑝𝑖

2 + 𝜎𝑝𝑜
2 +  𝜎𝑝𝑖𝑜

2  
𝜎∆

2 𝜎𝑖
2 + 𝜎𝑜

2 + 𝜎𝑖𝑜
2 + 𝜎𝑝𝑖

2 + 𝜎𝑝𝑜
2 + 𝜎𝑝𝑖𝑜

2  

i : p 𝜎𝛿
2 𝜎𝑖,𝑝𝑖

2  

 
𝜎∆

2 𝜎𝑖,𝑝𝑖
2  
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ตารางท่ี 2.8  (ต่อ)  
 

รูปแบบ องคข์องประกอบความ
แปรปรวนในการศึกษาจี 

สูตรขององคป์ระกอบความแปรปรวน 
ในการศึกษาดี 

p x (i : o) 𝜎𝛿
2 𝜎𝑝𝑜

2 + 𝜎𝑝𝑖,𝑝𝑖𝑜
2  

 
𝜎∆

2 𝜎𝑜
2 + 𝜎𝑖,𝑖𝑜

2 + 𝜎𝑝𝑜
2 +  𝜎𝑝𝑖,𝑝𝑖𝑜

2  

 

 
 การตีความผลการวเิคราะห์  โดยทัว่ไปการตีความความเท่ียงของคะแนนการประเมิน
การปฏิบติังาน ส าหรับอธิบายลกัษณะและความช านาญในระดบัต่างๆ นั้นจะเป็นแบบสัมบูรณ์ 
เพราะการใหค้ะแนนกบัผูส้อบอยูภ่ายใตร้ะดบัคะแนนแบบรูบริค ท่ีใชเ้กณฑ์เป็นฐาน (criterion 
based)    เม่ือการประมาณค่าสัมประสิทธ์ิจีหรือสัมประสิทธ์ิฟีโดยรวมมีค่าสูง หมายความวา่ 
คะแนนท่ีไดจ้ากการวดัสามารถอา้งอิงไปยงัฟาเซทท่ีก าหนดไวไ้ด ้(Li et al., 2018; Lin, 2015)  
     การศึกษาเก่ียวกบัทฤษฎีการสรุปอา้งอิง  Briesch et al. (2014)  ไดส้รุปกระบวนการ
ศึกษา เป็นแผนภาพไดด้งัภาพท่ี 2.8 
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ภาพท่ี  2.8  หลกัการออกแบบและการด าเนินการศึกษาโดยใชท้ฤษฎีการสรุปอา้งอิง 
 
ท่ีมา : Briesch et al. (2014). 
 
 5.4  การก าหนดฟาเซท 
  จากการทบทวนวรรณกรรมของ Briesch et al. (2014) พบวา่ ฟาเซทท่ีนกัวิจยัและ
นกัจิตวิทยาทางการศึกษานิยมใช ้ไดแ้ก่ ผูป้ระเมิน (rater)  รูปแบบ (form)  วิธีการ (method) คร้ังท่ี
สอบ (occasion)  นอกจากน้ี ยงัมีการประยุกต์ใช้ส าหรับการประเมินลกัษณะของเน้ือหาหรือขอ้
ค าถามมิติต่างๆ  และจากการศึกษาตวัอย่างงานวิจยัท่ีใช ้ทฤษฎีการสรุปอา้งอิง และจากการศึกษา

เป้าหมายของการศึกษาเป็นการ
ตรวจสอบการสรุปอ้างอิง หรือความ
น่าเชื่อถือของการวัดหรือไม ่(ขั้นที่ 1) 

สามารถเลือกตัวอย่างหลายๆ ตัวอย่างของ
ตัวอย่างฟาเซทท่ีถูกเลือกได้หรือไม่ (ขั้นที่ 3) 

ถ้าไม่ใช่ ไม่เหมาะสม 
ที่จะใช้ทฤษฎีการสรุป
อ้างอิง 

เลือกโปรแกรมส าเร็จรูปทีเ่หมาะสม (ขั้นที่ 5) 

ก าหนดฟาเซทว่า
เป็นแบบครอสหรือ
แบบสอดแทรก  

ถ้าใช่ อธิบายกระบวนการ
วัดและออกแบบการศึกษา
จี (ขั้นที่ 4) 

ถ้าใช่ ก าหนดแหล่งความ
แปรปรวน (ผู้ให้คะแนน, 
เวลา,บริเวณ,วิธีการ,มติิ 
(ขั้นที่ 2) 

ถ้าไม่ใช่ ไม่เหมาะสม 
ที่จะใช้ทฤษฎีการ
สรุปอ้างอิง 

ก าหนดฟาเซทว่า
เป็นแบบสุ่มหรือ
แบบเจาะจง  

ก าหนดขนาด
ตัวอย่าง  

ใช้ GNOVA, SPSS, 
SAS ส าหรับตัวแปร
เดียว, การออกแบบ
แบบสมดลุ 

ใช้ urGNOVA,  
ส าหรับการออกแบบท่ีไม่
สมดลุ, mGNOVA ส าหรับ
ตัวแปรแบบพห ุ

ด าเนินการศึกษา G ตามรูปแบบทีก่ าหนด (ขั้นที่ 6) 

หาองค์ประกอบความ
แปรปรวนของฟาเซท
และปฏสิัมพันธ์ 

หมายเหตุ ปัญหาการ
ประมาณค่า 
(องค์ประกอบความ
แปรปรวนมีคา่เป็นลบ) 

ด าเนินการศึกษาด ีและด าเนินการตาม
กระบวนการวดัของโครงการ (ขั้นที่ 7) 

หาสัมประสิทธ์ิการ
สรุปอ้างอิง/
สัมประสิทธ์ิความ
น่าเชื่อถือ ส าหรับ
การศึกษาด ี

หา SEM และช่วง
ความเชื่อมั่น ถ้าพบว่า
ความคลาดเคลื่อนสุ่ม 
มีการแจกแจงปกต ิ 
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ตัวอย่างบทความวิจัยของ  NuBbaum (1984), Shavelson and Webb  (1991), Brennan (2000), 
Alkharusi (2012), Briesch et al. (2014), Lin (2014),  Gao et al. (2015), Teker, Guler, and Uyanik 
(2015)  และ Li et al. (2018)  ฟาเซทท่ีศึกษา สรุปไดด้งัตารางท่ี  2.9 

 
ตารางท่ี  2.9  การวเิคราะห์ฟาเซทท่ีใชใ้นทฤษฎีการสรุปอา้งอิง  

 

ผูศึ้กษำ ฟำเซทท่ีศึกษำ 
r i o t te 

NuBbaum (1984) x x    
Shavelson and Webb  (1991)  x x   
Brennan (2000) x   x  
Alkharusi (2012)  x    
Briesch et al. (2014)  x    
Lin (2015) x x    
Gao et al. (2015) x x x   
Teker et al. (2015)    x x    
Li et al. (2018)  x x  x 
  
หมายเหตุ    r  แทน ฟาเซทผูป้ระเมิน (rater),  i  แทน ฟาเซทขอ้สอบหรือรายการประเมิน (item) 
                    o  แทน ฟาเซทคร้ังท่ีสอบ (occasion), t  แทน ฟาเซทช้ินงาน (task) 
 te  แทน ฟาเซทผูส้อน (teacher) 
 
 จากตารางท่ี 2.10 จะเห็นวา่ฟาเซทท่ีใชใ้นการศึกษาส่วนใหญ่เป็นขอ้สอบหรือรายการ
ประเมิน รองลงมาคือฟาเซทผูป้ระเมิน ฟาเซทช้ินงานและผูป้ระเมินมีผูศึ้กษานอ้ยท่ีสุด แต่การศึกษา
คร้ังน้ี  เป็นการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของคะแนนท่ีไดจ้ากการวดัโดยใช้หลกัฐาน คือ ช้ินงาน    
ท่ีให้คะแนนโดยใช้รูบริค ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้จากการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน 
ผูว้ิจยัจึงก าหนดฟาเซทให้สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ โดยก าหนดให้ช้ินงานและผูป้ระเมิน
เป็นฟาเซทท่ีใชใ้นการวิจยัน้ี ซ่ึงมีหลกัฐานในหลายบทความท่ีพบวา่ฟาเซทเหล่าน้ี เป็นแหล่งความ
แปรปรวนท่ีส่งผลต่อความคลาดเคล่ือนของการวดั  ดงัน้ี 
 ผูป้ระเมิน  เป็นองค์ประกอบหน่ึงท่ีอาจจะเป็นแหล่งของความคลาดเคล่ือนท าให้ผล
การประเมินแตกต่างกนัได ้ ถา้การจดัการระบบการประเมินไม่ดีพอ  เน่ืองจากผูป้ระเมินแตกต่างกนั      
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ผูป้ระเมินอาจเป็นผูส้อนหลายคน ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ ผูป้ระเมินใหม่ เช่น นักศึกษา             
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ผูเ้รียน เพื่อน  เป็นตน้ ถา้ไม่ไดรั้บการแนะน าหรือผา่นการฝึกอบรมมาก่อน
ย่อมส่งผลต่อความแตกต่างของคะแนนผลการประเมิน แต่ถ้ามีการก าหนดเป้าหมายของการวดั 
เกณฑ์การให้คะแนนตามระดับคุณภาพของการปฏิบติังาน และมาตรฐานการประเมินไวอ้ย่าง
ชดัเจน รวมถึงไดผ้า่นการฝึกอบรมมาแลว้ ไม่วา่ผูป้ระเมินจะเป็นใครผลการประเมินจะไม่แตกต่าง
กนัหรือแตกต่างกนันอ้ยมาก (Shavelson & Webb, 1991; Case, 2008; Lovorn & Rezaei, 2011;  Lin, 
2015)  ฟาเซทผูป้ระเมินจะให้สารสนเทศเก่ียวกับ  การให้คะแนนของแต่ละคนเพื่อท่ีจะน าไป
ค านวณเป็นคะแนนเฉล่ียของผูป้ระเมินทุกคน  โดยมีขอ้ตกลงวา่ผูป้ระเมินคือ คนท่ีสามารถพิจารณา
แทนกนัได ้ ซ่ึงแนวคิดน้ีจะท าให้สัดส่วนของความแปรปรวนในฟาเซทผูป้ระเมิน มีเพียงเล็กน้อย 
(Gao et al., 2015) 
 ช้ินงานหรือภาระงาน (performance)  เป็นองค์ประกอบหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อความ
คลาดเคล่ือนของผลการวดั  จากผลการศึกษาของ Shavelson and Webb (1991) พบว่าสัดส่วนของ
ความแปรปรวนท่ีเป็นผลร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียนกบัช้ินงานมีค่าสูงสุด เม่ือเทียบกบัความแปรปรวน
ทั้งหมด ถา้เพิ่มจ านวนช้ินงานจะส่งผลให้ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดัแบบสัมพทัธ์และ
แบบสัมบูรณ์ลดลง และค่าสัมประสิทธ์ิฟีสูงข้ึน ถา้ตอ้งการให้มีความน่าเช่ือถือสูงถึง 95 เปอร์เซ็นต ์
และคะแนนท่ีสังเกตไดข้องแต่ละคนแตกต่างจากคะแนนจริงไม่เกิน 2 คะแนน จะตอ้งใชช้ิ้นงาน 3 
ช้ินต่อผูป้ระเมิน 1 คน และถา้ตอ้งการให้คะแนนท่ีสังเกตไดแ้ตกต่างจากคะแนนเอกภพไม่เกิน 1 
คะแนน จะตอ้งใชง้านช้ินงานถึง 10 ช้ินต่อผูป้ระเมิน 1 คน  นอกจากน้ีในการประเมินท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบติั เช่น การพดู  การเขียน  การวาดรูป  เป็นตน้ ซ่ึงเป็นช้ินงาน  มกัจะวดัระดบัความสามารถ
โดยใหค้ะแนนแบบรูบริค  และมีรายงานการวจิยัจ  านวนมากท่ียนืยนัวา่ช้ินงานเป็นแหล่งความคลาด
เคล่ือนท่ีใหค้่าความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนท่ีมีค่าสูง  (Gao et al., 2015) 
 รายการประเมิน (item) หรือขอ้สอบ  เป็นองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อความคลาดเคล่ือนของ
การว ัดท่ีนักวิจัยนิยมใช้ศึกษา เช่น การศึกษาของ  Gao et al. (2015)  ซ่ึงศึกษาแหล่งความ
คลาดเคล่ือนของการวดัท่ีเป็นไปไดข้องการประเมินการสอบการเขียนของการทดสอบ 2 ประเภท 
คือ การทดสอบ GMAT (The Graduate Management Admission Test) และการทดสอบ AWA 
(Analytical Writing Assessment Test) การทดสอบเป็นแบบเขียนค าตอบท่ีใชค้นตรวจ และทดสอบ
ผา่นคอมพิวเตอร์ซ่ึงตรวจโดยใช ้AI ออกแบบเป็น 2 ฟาเซท แทนดว้ยสัญลกัษณ์ p x  (r: t) เม่ือ r 
เป็นฟาเซทท่ีออกแบบให้ซ่อนอยูใ่น p x t มีการให้คะแนน 2 คร้ัง และให้ประเภทของเรียงความ (t) 
เป็นแบบสุ่ม  ใหข้อ้ค าถามเป็นฟาเซทเน่ืองจากการพิจารณาวา่ คะแนนท่ีไดจ้ากขอ้ค าถามต่างๆ เป็น
ตวัแทนของคะแนนหรือไม่โดยขอ้สอบตอ้งคลา้ยกนัทั้งหมด  จึงเหมือนกบัการตรวจสอบความ
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สอดคลอ้งภายใน  ในทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม โดยมีเป้าหมายเพื่อใหแ้น่ใจวา่ผูต้อบก าลงัตอบ
ค าถามท่ีออกแบบมาเพื่อวดัส่ิงเดียวกนั  และจากการศึกษาของ มาฆพนัธ์ุ อ ่านาคิล (2557) พบว่า 
การเพิ่มจ านวนขอ้สอบซ่ึงเป็นสถานการณ์   ค่าความเท่ียงจะสูงข้ึน   เม่ือจ านวนสถานการณ์เพิ่มข้ึน 
แต่ในการศึกษาคร้ังน้ี ผลลพัธ์จากการเรียนรู้เป็นคะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ ซ่ึง   
ถูกวดัโดยใชเ้กณฑ์การให้คะแนนแบบองคร์วม การเพิ่มเกณฑ์ให้มากข้ึนจึงไม่สอดคลอ้งกบัสภาพ
ความเป็นจริงของการประเมิน  ผูว้ิจยัจึงไม่เลือกตวัแปรน้ีเป็นฟาเซท ทั้งท่ีมีหลักฐานจากการ
ทบทวนวรรณกรรมวา่ รายการประเมินหรือขอ้สอบ เป็นแหล่งความคลาดเคล่ือนท่ีส าคญัแหล่งหน่ึง  
 จากการศึกษาสรุปไดว้่า ทฤษฎีการสรุปอา้งอิงเป็นทฤษฎีทางสถิติท่ีใช้ในการวดัเพื่อ
ตรวจสอบความน่าเช่ือถือของผลการวดัพฤติกรรม โดยใช้หลักการวิเคราะห์ความแปรปรวน           
มีการศึกษาท่ีต่อเน่ืองกนั 2 ลกัษณะ คือ การศึกษาจีและการศึกษาดี  การศึกษาจีเป็นการวิเคราะห์
ความแปรปรวน หรือความแปรปรวนร่วม (กรณีเป็นตวัแปรเชิงพหุคูณ) ขององคป์ระกอบท่ีเป็นไป
ได ้เพื่อเป็นสารสนเทศส าหรับการตีความแหล่งความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนในการวดั 
โดยจ านวนองคป์ระกอบจะแตกต่างกนัไปตามรูปแบบท่ีศึกษา ซ่ึงมี 3 รูปแบบ คือ แบบครอส แบบ
สอดแทรก และแบบผสม โดยแบบครอสจะมีจ านวนองค์ประกอบมากท่ีสุด  การศึกษาดี เป็นการ
วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง  ส าหรับการตดัสินใจออกแบบเง่ือนไขของการวดั เพื่อ
ใหผ้ลการวดัมีความน่าเช่ือถือในระดบัท่ีตอ้งการ   
 ผลจากการศึกษาผูว้ิจยัไดอ้อกแบบการทดลองเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลให้สอดคลอ้งกบั
รูปแบบการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชท้ฤษฎีการสรุปอา้งอิง โดยนกัศึกษาแต่ละคนไดรั้บมอบหมายให้
ท าช้ินงานคนละ 2 ช้ิน ท่ีแตกต่างกนั ช้ินงานแต่ละช้ินจะถูกประเมินโดยผูป้ระเมิน 3 คน ท่ีแตกต่าง
กนั ประกอบดว้ย ผูส้อน นกัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเอง และนกัศึกษาประเมินช้ินงานของ
เพื่อน รูปแบบการวเิคราะห์จึงเป็นแบบผสมโดยความแตกต่างกนัระหวา่งผูป้ระเมินจะสอดแทรกอยู่
ในช้ินงาน ประกอบดว้ย 2 ฟาเซท เขียนแทนดว้ยสัญลกัษณ์ p x (r : t)  เม่ือ p แทน นกัศึกษาซ่ึงเป็น
เป้าหมายของการวดั ,  r  แทน ผูป้ระเมิน  และ  t  แทน  ช้ินงาน โดยด าเนินการวิจยัในระยะท่ี 2 เพื่อ
ตรวจสอบประสิทธิผลของช้ินงานและรูบริคท่ีไดจ้ากการวจิยัคร้ังน้ี 
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บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development)  มีวตัถุประสงค์
เพื่อ 1)  ออกแบบช้ินงานและรูบริคในการจดัการเรียนรู้แบบวจิยัเป็นฐาน เพื่อประเมินการรู้เร่ืองและ
การให้เหตุผลทางสถิติ และ 2) ทดลองใช้ช้ินงานและรูบริคท่ีพฒันาข้ึน และตรวจสอบความ
น่าเช่ือถือของคะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติท่ีไดจ้ากการทดลองโดยใช้ทฤษฏีการ
สรุปอา้งอิง  การด าเนินการวจิยั  แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี  1  การออกแบบช้ินงานและรูบริค
ในการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน  เพื่อประเมินการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ  ระยะท่ี 2 
การทดลองใช้ช้ินงานและรูบริคท่ีพฒันาข้ึน และตรวจสอบความน่าเช่ือถือของคะแนนการรู้เร่ือง
และการใหเ้หตุผลทางสถิติท่ีไดจ้ากการทดลอง  โดยใชท้ฤษฏีการสรุปอา้งอิง  มีการด าเนินการดงัน้ี 
 

ระยะที ่1 การออกแบบช้ินงานและรูบริคในการจัดการเรียนรู้แบบวจิัยเป็นฐานเพือ่
ประเมนิการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ 

 
 การศึกษาในระยะน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อออกแบบช้ินงานและรูบริค  เพื่อประเมิน       
การรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ  มีการด าเนินการดงัน้ี 
 1.1  การออกแบบช้ินงานและรูบริค ในการจัดการเรียนรู้แบบวจัิยเป็นฐานเพือ่ประเมิน
การรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ  
  การร่างช้ินงาน  
  ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้นวคิดการวางแผนการสร้างเคร่ืองมือวดัทกัษะพิสัย  ของ กมลวรรณ      
ตงัธนกานนท์ (2557)  แนวคิดการพฒันาแบบวดัทกัษะการปฏิบติั ของ  สุวิมล  ว่องวาณิช (2557)  
และแนวคิดกระบวนการเรียนรู้ท่ีใชปั้ญหาวิจยัเป็นศูนยก์ลางของ  Shaban et al. (2015)  เป็นกรอบ
แนวคิดในการออกแบบสร้างช้ินงาน ส าหรับใชก้บัการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐานเพื่อประเมิน
การรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ  และใช้แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้
จากหลกัสูตรสู่รายวิชาของรายวิชาความน่าจะเป็นและสถิติเป็นเป้าหมายของการวดั เพื่อเป็นแนว
ทางการสร้างช้ินงานดงัน้ี 
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  1.  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง มาสังเคราะห์
ร่วมกนัเพื่อจดัท าร่างช้ินงาน ตามวงจรการเรียนรู้ท่ีใชปั้ญหาการวจิยัเป็นศูนยก์ลางของ Shaban et al. 
(2015)  การออกแบบช้ินงานและก าหนดจ านวนช้ินงานออกแบบตามค าอธิบายรายวิชาความน่าจะ
เป็นและสถิติ และมาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ ขอ้ท่ี 2.2 และดา้นทกัษะทางปัญญา ขอ้ท่ี 3.3 
ท่ีคาดหวงัวา่นกัศึกษาจะมีความรอบรู้หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี เน้ือหาวิชา จนสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้เพื่อสร้างงานวิจยั และประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีผลลพัธ์การ
เรียนรู้ตามเน้ือหาและมาตรฐานผลการเรียนรู้ไดใ้นอนาคต  ผูว้ิจยัจึงออกแบบช้ินงานเป็น 2 ชุด ชุด
แรกเป็นช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา จ านวน 6 ช้ิน มีเป้าหมายเพื่อให้
นกัศึกษาสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัสถิติเชิงพรรณนาสร้างรายงานการส ารวจในประเด็นท่ี
สนใจ  ชุดท่ีสองเป็นช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงอ้างอิง จ  านวน 5 ช้ิน  มี
เป้าหมายเพื่อให้นกัศึกษาสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัสถิติเชิงอา้งอิงสร้างรายงานการส ารวจ
ในประเด็นท่ีสนใจ โดยใช้วงจรการเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐาน 7 ขั้น เป็นกรอบแนวคิดในการ
ออกแบบช้ินงาน ประกอบดว้ย          
  ขั้นท่ี  1  ขั้นไดรั้บ นกัศึกษาจะไดรั้บความรู้พื้นฐานท่ีเป็นเน้ือหาสาระของรายวชิา
ความน่าจะเป็นและสถิติ อยา่งต่อเน่ืองตลอดภาคเรียน โดยแบ่งเน้ือหาตามค าอธิบายรายวชิา
ออกเป็น 7 หน่วย จดัการเรียนรู้สัปดาห์ละ 4 คาบ (คาบละ 50 นาที) เป็นเวลา 12 สัปดาห์ 
  ขั้นท่ี  2  ขั้นก าหนด เป็นการก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องแบบฝึกหดัการ
วจิยั โดยผูส้อนก าหนดกรอบการท างานไวก้วา้ง ๆ เพื่อใหน้กัศึกษาก าหนดประเด็นปัญหาตามความ
สนใจ ก าหนดเป้าหมายและกิจกรรมท่ีจะศึกษา ในการวิจยัน้ีก าหนดให้นักศึกษาท าช้ินงานการ          
รู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง โดยรายละเอียดการท าช้ินงาน 
ก าหนดไวใ้นใบงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา และใบงานการรู้เร่ืองและ
การใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง  
  ขั้นท่ี 3 ขั้นทบทวนวรรณกรรม นกัศึกษาจะตอ้งศึกษาหลกัการ/ ทฤษฎี/ ตวัอย่าง
การวเิคราะห์/การน าเสนอ ในเอกสารต ารา หรือบทความวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาการวจิยั ท่ีก าหนด
ไวใ้นใบงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา และใบงานการรู้เร่ืองและการให้
เหตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง จากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ ผลจากกิจกรรมน้ีนกัศึกษาจะมีองค์ความรู้
เก่ียวกบัปัญหาการวจิยัและคุน้เคยกบัการจดัองคป์ระกอบของรายงาน การเขียนแบบมีเหตุมีผล  การ
แปลผล และการสรุปผล  
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  ขั้นท่ี  4  ขั้นออกแบบ  นกัศึกษาจะก าหนดปัญหา วตัถุประสงค ์และโครงการวิจยั 
โดยอาจเช่ือมโยงจากปัญหาหรือการแกปั้ญหาท่ีมีผูท้  าเสร็จแลว้ก่อนหนา้น้ี ในขั้นการทบทวน
วรรณกรรม เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานขั้นต่อไป  
  ขั้นท่ี  5  ขั้นรวบรวม  เป็นการคน้หาขอ้มูลของนกัศึกษาแต่ละคน อาจเป็นขอ้มูล
ของบุคคลท่ีสามหรือแหล่งขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ตท่ีจ าเป็นส าหรับการวจิยั   
  ขั้นท่ี  6  ขั้นหาค าตอบ  เป็นการออกแบบการด าเนินงานและการบูรณาการเทคนิค
การวเิคราะห์ต่าง ๆ เพื่อหาค าตอบ  
  ขั้นท่ี  7  ขั้นแปลผลหรือตีความ  เป็นการเขียนสรุป  อธิบายผลหรือค าตอบให้
น่าสนใจและจดัท ารายงาน  
  2. ก าหนดวิธีการวดัและประเมินช้ินงาน เน่ืองจากเป้าหมายของการวดัคือการรู้
เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ ซ่ึงเป็นผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชาความน่าจะเป็นและสถิติ ดา้น
ความรู้และดา้นทกัษะทางปัญญา จึงประเมินท่ีผลลพัธ์ซ่ึงในท่ีน้ีเป็นช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้
เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง โดยให้คะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทาง
สถิติในแบบบนัทึกการให้คะแนน  ท่ีมีเกณฑ์การให้คะแนนเป็นแบบรูบริคแบบองค์รวม สามารถ
ใช้ตรวจให้คะแนนช้ินงานไดทุ้กช้ิน ก าหนดสัดส่วนของคะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทาง
สถิติ ใหมี้น ้าหนกัเท่ากนั    
  3. ก าหนดผูป้ระเมินและวิธีการตรวจให้คะแนนช้ินงาน  จากข้อจ ากัดในการ
ประเมินท่ีตอ้งใช้ผูส้อนหลายคนเป็นผูป้ระเมินช้ินงาน และเพื่อเป็นการฝึกทกัษะดา้นการประเมิน
ให้กบันักศึกษาไปพร้อม ๆ กนั ผูว้ิจยัจึงก าหนดให้ผูป้ระเมินเป็นนักศึกษาประเมินช้ินงานของ
ตนเองและประเมินช้ินงานของเพื่อน  การเลือกเพื่อนเพื่อประเมินช้ินงานใช้วิธีการสุ่มด้วย
คอมพิวเตอร์นกัศึกษาจะไม่ทราบล่วงหนา้วา่ไดป้ระเมินช้ินงานของเพื่อนคนใด  นกัศึกษาแต่ละคน
จะประเมิน ช้ินงานของตวัเองและช้ินงานของเพื่อน ส่วนผูส้อนจะประเมินช้ินงานทุกช้ิน ในการ
เตรียมความพร้อมให้กบันกัศึกษา  ผูว้ิจยัไดท้  าเอกสารเพื่ออธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัค านิยามของ
การรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ ค าศพัท์ท่ีใช้เป็นเกณฑ์ ค  าอธิบายเก่ียวกบัหลกัการใช้สถิติ
จ าแนกตามระดบัการวดัของตวัแปร ขอ้จ ากดัของการใช้สถิติต่าง ๆ ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้และวิธีการ
ตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใชส้ถิติทดสอบที (t-test)  ตวัอยา่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์
ดว้ยตารางแจกแจงความถ่ีแบบทางเดียวและสองทาง การน าเสนอผลการวิเคราะห์ดว้ยสถิติต่าง ๆ  
การแปลผลขอ้มูลในตาราง  การสรุปผลการส ารวจตามวตัถุประสงค์ ครอบคลุมทั้งช้ินงานการรู้
เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง เพื่อเป็นแนวทางในการประเมิน  มี
การประชุมช้ีแจงเพื่ออธิบายรูบริคและเอกสาร ซกัถามในประเด็นท่ีสงสัยเพื่อให้เกิดความเขา้ใจท่ี
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ตรงกนั  ให้แนวทางการประเมินโดยให้ตรวจทีละช้ินงานจนครบทุกคนก่อน แลว้จึงเร่ิมตรวจให้
คะแนนช้ินงานต่อไป  เหมือนการตรวจขอ้สอบอตันยั ท่ีมีการตรวจขอ้สอบทีละขอ้จนครบทุกคน
ก่อน แลว้จึงเร่ิมตรวจขอ้ต่อไปจนครบทุกขอ้ และให้นกัศึกษาฝึกประเมินช้ินงานอ่ืนท่ีไม่ใช่ช้ินงาน
ท่ีใชใ้นการวิจยัน้ี เพื่อให้คุน้เคยกบัการให้คะแนนแบบรูบริค โดยให้ประเมินช้ินงานการรู้เร่ืองและ
การให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาก่อน แลว้ฝึกประเมินช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทาง
สถิติเชิงอา้งอิงก่อนประเมินช้ินงานจริง 
  เน่ืองจากช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิง
อา้งอิงมีระดบัความยากของการใช้สถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลแตกต่างกนั และเพื่อป้องกนัปัญหา
ความแตกต่างกนัระหวา่งช้ินงาน  เม่ือน าคะแนนไปตรวจสอบความน่าเช่ือถือหรือความเท่ียงของผล
การวดัโดยใช้ทฤษฎีการสรุปอา้งอิง ผูว้ิจยัจึงออกแบบให้ช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทาง
สถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิงเป็นอิสระต่อกนั แลว้เลือกช้ินงานจากแต่ละชุดมา 2 ช้ิน เพื่อ
ตรวจใหค้ะแนน โดยถือวา่ช้ินงาน 2 ช้ินท่ีเลือกมาเป็นตวัแทนช้ินงานทั้งหมด ดงัน้ี 

3.1 ช้ินงานส าหรับการประเมินการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา  
ประกอบด้วยช้ินงานการสร้างตารางแจกแจงความถ่ีแบบทางเดียว  และช้ินงานการสร้างตาราง    
แจกแจงความถ่ีแบบสองทาง  

3.2 ช้ินส าหรับการประเมินการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง  
ประกอบดว้ยช้ินงานการทดสอบสมมุติฐานโดยใช้สถิติทดสอบทีเพื่อตอบสมมุติฐานขอ้ท่ี 1 และ 
ขอ้ท่ี 2   
  4. น าร่างช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิง
อา้งอิง รายละเอียดของวิธีการวดัและประเมินช้ินงาน การก าหนดผูป้ระเมินและวิธีการตรวจให้
คะแนนช้ินงาน ส าหรับใช้ในการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐานเพื่อประเมินการรู้เร่ืองและการให้
เหตุผลทางสถิติใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ตรวจสอบและใหค้ าแนะน าเพื่อท าการแกไ้ขเพิ่มเติม 

5. ปรับปรุงแกไ้ขร่างช้ินงานการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและ 
สถิติเชิงอา้งอิง รายละเอียดของวิธีการวดัและประเมินช้ินงาน การก าหนดผูป้ระเมินและวิธีการ
ตรวจให้คะแนนช้ินงาน ตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ และไดร่้างช้ินงานการ รู้
เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง  วธีิการวดัและประเมินช้ินงาน การ
ก าหนดผูป้ระเมินและวิธีการตรวจให้คะแนนช้ินงาน ในการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐานเพื่อ
ประเมินการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ ส าหรับส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณา 
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  การร่างรูบริค  
  การร่างรูบริคมีกระบวนการพฒันาดงัน้ี 
  1.  น าขอ้มูลท่ีได้จากการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมาสังเคราะห์ 
เพื่อก าหนดนิยามศพัท์เฉพาะของการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ ก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการ
ประเมินการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ ใหส้อดคลอ้งกบัช้ินงาน 
  2.  ก าหนดค าอธิบายระดบัคุณภาพของช้ินงาน โดยใช้องค์ประกอบของค านิยาม
ศพัทเ์ฉพาะของการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ  ท่ีสอดคลอ้งกบัลกัษณะของช้ินงาน  ตวัอยา่ง
รูบริคการประเมินการรู้เร่ืองทางสถิติ  ตวัอย่างรูบริคการประเมินโครงการวิจยั  จากเอกสารและ
งานวิจยั  ท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมถึงตวัอย่างช้ินงานท่ีผ่านมา เพื่อจดัท าร่างรูบริคการรู้เร่ืองและการให้
เหตุผลทางสถิติส าหรับใช้ประเมินช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและ
สถิติเชิงอา้งอิง 
  3.  น าร่างรูบริคการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ  ให้อาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎี
นิพนธ์ตรวจสอบและใหค้ าแนะน าเพื่อการแกไ้ขเพิ่มเติม 
  4. ปรับปรุงแกไ้ขร่างรูบริคการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ ตามค าแนะน า 
ของอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ และไดร่้างรูบริคการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติส าหรับส่ง
ใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณา 
  5. ผูส้อน และนกัศึกษา น ารูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติไปทดลอง
ใช ้ โดยคร้ังแรกทดลองใชป้ระเมินช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา และ
ก าหนดแนวทางการประเมินคือ ช้ินงานแต่ละช้ินจะถูกประเมินโดยผูป้ระเมิน 3 คน คือ ผูส้อน 
นกัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเอง และนกัศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อน ก่อนประเมินช้ินงาน
การรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา ผูส้อนอธิบายแนวทางการให้คะแนน อธิบาย
เกณฑ์และตวัอยา่งการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติต่าง ๆ ในชั้นเรียน และให้เวลาส าหรับ
การประเมินประมาณ 2 ชัว่โมง  แลว้ให้นกัศึกษารวบรวมคะแนนการประเมิน เม่ือผูว้ิจยัน าคะแนน
ไปวิเคราะห์ พบว่า คะแนนท่ีนกัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเองและคะแนนท่ีนกัศึกษาประเมิน
ช้ินงานของเพื่อนแตกต่างกนัน้อยมาก มีคะแนนเต็มเกือบทุกรายการประเมินทั้งท่ีบางช้ินงาน ใช้
สถิติไม่ถูกตอ้ง ซ่ึงไม่ควรมีคะแนน ผูว้ิจยัจึงน าผลการวิเคราะห์และปัญหาท่ีพบ ปรึกษาอาจารย์
ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ซ่ึงไดรั้บค าแนะน าว่า เหตุการณ์ดงักล่าวเกิดจากนกัศึกษาไม่เขา้ใจรูบริค หรือ
นกัศึกษาใหค้ะแนน  ไม่ตรงกบัความเป็นจริง ผูว้จิยัจึงไดป้รับปรุงรูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผล
ทางสถิติใหม่  ดว้ยการสืบคน้ตวัอย่างรูบริคส าหรับประเมินการรู้เร่ืองทางสถิติเพิ่มเติม แลว้น ามา
ปรับปรุงเกณฑ ์และค าอธิบายรายการประเมินท่ีนกัศึกษาเขา้ใจคลาดเคล่ือน และน ารูบริคการรู้เร่ือง
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และการให้เหตุผลทางสถิติท่ีปรับใหม่ส่งให้อาจารยผ์ูส้อนสถิติท่ีมหาวิทยาลยัราชภฏัเลย ซ่ึงเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจยั   และนักศึกษาระดับปริญญาเอกวิชาเอกการประเมินการศึกษา  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช จ านวน 2 คน ตรวจสอบความชดัเจนของการอธิบายเกณฑแ์ละการ
ใชภ้าษาของรูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติท่ีปรับใหม่  ก่อนส่งให้อาจารยท่ี์ปรึกษาให้
ค  าแนะน า  หลงัจากท่ีผูว้จิยัไดป้รับแกรู้บริคการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ ตามค าแนะน าของ
อาจารย์ท่ีปรึกษาแล้ว ผูว้ิจยัในฐานะผูส้อนได้น ารูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติท่ี
ปรับแก้แล้ว มาใช้ตรวจช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิง
อ้างอิง ของนักศึกษาทุกคนโดยละเอียด  และพบว่ายงัมีบางประเด็นท่ียงัไม่ชัดเจน ผูว้ิจยัจึงได้
ปรับแกค้  าอธิบายในประเด็นท่ียงัไม่ชดัเจน ปรับปรุงแบบบนัทึกคะแนนใหมี้รายละเอียดของระดบั
คุณภาพทีละประเด็น และจดัท าเอกสารเพื่ออธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัค านิยามศพัท์   เกณฑ์การ
ประเมินแต่ละดา้น รายละเอียดของระดบัคุณภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการพิจารณาความสอดคล้อง
กนัระหวา่งช่ือเร่ือง วตัถุประสงค ์สมมุติฐาน ระดบัการวดัของตวัแปร และสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์  
ขอ้จ ากดัและขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติแต่ละตวั วิธีการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ เหตุผลในการ
เลือกใช้สถิติต่าง ๆ ตวัอย่างการน าเสนอ การแปลผลการวิเคราะห์ การสรุปผลการส ารวจตาม
วตัถุประสงค ์ครอบคลุมสถิติท่ีใชใ้นช้ินงานทุกช้ิน  แลว้น าเอกสารทั้งหมดให้อาจารยผ์ูส้อนสถิติ 
ในมหาวิทยาลยัราชภฏัเลยซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจยั 1 คน และผูส้อนดา้นสถิติ 1 คน 
ทดลองตรวจช้ินงานของนกัศึกษา ช้ินงานละ 2 คน โดยใช้รูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทาง
สถิติท่ีปรับบปรุงแลว้ เพื่อตรวจสอบความชดัเจนของเกณฑแ์ละค าอธิบายเกณฑ์อีกคร้ังหน่ึง   
  7. น าขอ้มูลท่ีได้จากการทดลองใช้รูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ
ทั้งหมด  มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงรูบริค และน ารูบริคท่ีปรับปรุงแลว้ส่งให้อาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎี
นิพนธ์ตรวจสอบและใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม  
  8. ปรับปรุงแกไ้ขรูบริคตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ก่อน
น าไปใชจ้ริง 
 1.2  การตรวจสอบคุณภาพของช้ินงาน และรูบริคในการจัดการเรียนรู้แบบวจัิยเป็น
ฐานเพือ่ประเมินการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ 

ผู้ให้ข้อมูล 
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีใหข้อ้มูลการตรวจสอบคุณภาพของช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้ 

เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง และรูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ 
เป็นอาจารยท่ี์มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอกดา้นสถิติ วิธีวิทยาการวิจยั วิจยัทางการศึกษา การวดั
และประเมินผลทางการศึกษา และมีประสบการณ์ในการสอนด้านสถิติ คณิตศาสตร์ วิจยัทาง
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การศึกษา วดัและประเมินผลการศึกษา ในระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี ประกอบด้วย                  
1)  ผูเ้ช่ียวชาญด้านสถิติ วิจยัทางการศึกษา  การวดัและประเมินผลทางการศึกษา  จ านวน 1 คน        
2)  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นสถิติ คณิตศาสตร์ วิจยัทางการศึกษา วดัและประเมินผลการศึกษา  จ านวน 3 คน  
3)  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นสถิติ และวธีิวทิยาการวจิยั จ  านวน 1 คน รวมทั้งหมด 5 คน 

วธีิด าเนินการ 
ในการตรวจสอบคุณภาพของช้ินงานการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติเชิง    

พรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง และรูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ ส าหรับใช้ในการ
จดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน เพื่อประเมินการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ ผูว้ิจยัด าเนินการ
ดงัน้ี  

1.  ติดต่อเชิญผูเ้ช่ียวชาญตรวจคุณภาพของช้ินงานการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทาง   
สถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิงและรูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติส าหรับใช้ใน
การจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐานเพื่อประเมินการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ  โดยการ
โทรศพัทเ์ชิญดว้ยวาจาจนครบตามจ านวนท่ีก าหนด 

2.  ส่งหนงัสือถึงประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ (ผา่นอาจารย ์   ท่ี
ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์หลัก) เพื่อขอความอนุเคราะห์  ลงนามในหนังสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา
เคร่ืองมือวจิยั จ  าแนกเป็นรายบุคคลตามท่ีผูว้จิยัน าเสนอ  

3. ติดต่อประสานงานกบัผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัวธีิการในการจดัส่งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
ไปยงัผูเ้ช่ียวชาญเป็นรายบุคคล ซ่ึงเอกสารประกอบดว้ย  1) หนงัสือเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา
เคร่ืองมือวิจยั  2) ร่างช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง
ส าหรับใชใ้นการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน 3) รูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ ท่ีใช้
ประเมินช้ินงาน  4) เอกสารท่ีอธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัระดบัคุณภาพการให้คะแนนในรูบริค       
5) โครงการดุษฎีนิพนธ์ 6) แบบบนัทึกการให้คะแนนช้ินงาน และ 7) แบบประเมินเคร่ืองมือวิจยั  
โดยผูว้ิจยัส่งเอกสาร 2 วิธีตามความประสงคข์องผูเ้ช่ียวชาญแต่ละบุคคล คือ การส่งทางไปรษณีย ์
และการส่งดว้ยตนเอง พร้อมทั้งนดัหมายเร่ืองการส่งเอกสารกลบัคืนผูว้จิยั 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินคุณภาพของช้ินงานการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทาง

สถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง  และรูบริคการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ ลกัษณะขอ้
ค าถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั (1 = มีความถูกตอ้ง/ความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชน์
ระดบันอ้ยมาก, 2 = มีความถูกตอ้ง/ความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชน์ระดบันอ้ย, 3 = มีความถูก
ตอ้ง/ความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชน์ระดบัปานกลาง, 4 = มีความถูกตอ้ง/ความเป็นไปได/้ความ
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เป็นประโยชน์ระดบัมาก, 5 = มีความถูกตอ้ง/ความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชน์ระดบัมากท่ีสุด) 
ผูว้จิยัด าเนินการสร้าง ดงัน้ี 

1. ศึกษาเอกสารทฤษฎีการประเมิน (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2552) การวางแผนการ 
พฒันาเคร่ืองมือวดัทกัษะปฏิบติั (กมลวรรณ  ตงัธนกานนท์, 2557) งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการ
ประเมินการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน และการประเมินการจดัการเรียนรู้แบบวจิยัเป็นฐาน 

2. ร่างแบบประเมินคุณภาพของช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิง 
พรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง และรูบริคการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ  ตามกรอบมาตรฐาน 3 
ดา้น จ าแนกเป็น  1)  มาตรฐานความถูกตอ้ง (accuracy standards) จ านวน 6 ขอ้    2) มาตรฐานความ
เป็นไปได ้ (feasibility standards) จ  านวน 6 ขอ้ และ 3) มาตรฐานความเป็นประโยชน์ (utility 
standards) จ านวน 6 ขอ้ รวมทั้งหมด 18 ขอ้ และมีพื้นท่ีใหผู้เ้ช่ียวชาญเขียนขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม
เก่ียวกบัร่างช้ินงานการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง และรูบริค
การรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ และขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

3. น าร่างแบบประเมินคุณภาพของช้ินงานการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ 
เชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง และรูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ ส่งให้อาจารย์        
ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์พิจารณา ปรับแกต้ามขอ้เสนอแนะ และไดแ้บบประเมินคุณภาพของช้ินงาน
การรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง  และรูบริคการรู้เร่ืองและการ
ใหเ้หตุผลทางสถิติส าหรับส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญ 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้จิยัน าร่างช้ินงานการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิง

อา้งอิง และรูบริคการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ พร้อมดว้ยแบบประเมินคุณภาพช้ินงานการรู้
เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง และรูบริคการรู้เร่ืองและการให้
เหตุผลทางสถิติ ส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพใน 3 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 
มาตรฐานความถูกตอ้ง มาตรฐานความเป็นไปได ้ และมาตรฐานความเป็นประโยชน์  

 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  ผูว้จิยัน าขอ้มูลจากการประเมินคุณภาพช้ินงานการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ

เชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง และรูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ มาวิเคราะห์หา
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลว้น าผลการวิเคราะห์มาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ เพื่อพิจารณา
ปรับปรุงช้ินงานและรูบริค ใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉล่ียดงัน้ี (บุญศรี พรหมมาพนัธ์ุ และ  
วรนุช แหยมแสง, 2555) 

4.51 – 5.00 มีความถูกตอ้ง/ความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชน์ระดบัมากท่ีสุด 



 98 

3.51 – 4.50 มีความถูกตอ้ง/ความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชน์ระดบัมาก 
2.51 – 3.50 มีความถูกตอ้ง/ความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชน์ระดบัปานกลาง 
1.51 – 2.50 มีความถูกตอ้ง/ความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชน์ระดบันอ้ย 
1.00 – 1.50 มีความถูกตอ้ง/ความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชน์ระดบันอ้ยมาก 

  2. รวบรวมขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้
เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง และรูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ
ส าหรับใชใ้นการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน เพื่อประเมินการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ  
และจดัท าเป็นฉบบัสมบูรณ์ ส าหรับน าไปทดลองใชใ้นระยะท่ี 2  
  

ระยะที ่2 กำรทดลองใช้ช้ินงำนและรูบริคทีพ่ฒันำขึน้ และตรวจสอบควำมน่ำเช่ือถือของ
คะแนนกำรรู้เร่ืองและกำรให้เหตุผลทำงสถิติทีไ่ด้จำกกำรทดลอง  โดยใช้ทฤษฏี
กำรสรุปอ้ำงองิ 

 
 2.1  กำรทดลองใช้ช้ินงำนและรูบริคทีพ่ฒันำขึน้ 
  การทดลองใชช้ิ้นงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติ
เชิงอ้างอิง และรูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ ท่ีพฒันาข้ึน และตรวจสอบความ
น่าเช่ือถือของคะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติท่ีไดจ้ากการทดลองโดยใช้ทฤษฏีการ
สรุปอา้งอิง มีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบประสิทธิผลของช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทาง
สถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง และรูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติท่ีพฒันาข้ึน  
ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  ประชำกร  เป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีเรียน รายวิชาความน่าจะเป็นและสถิติ  
หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2562)  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 
  กลุ่มตัวอย่ำง 
  กลุ่มตัวอย่ำง เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้ นปีท่ี 1 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2562) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย ท่ี
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาความน่าจะเป็นและสถิติ ในภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2562 จ านวน 30 คน 
โดยใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างตามสะดวก (convenience sampling) เน่ืองจากการจดัการเรียนรู้รายวิชา
ความน่าจะเป็นและสถิติ ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยัราชภฏัแต่ละแห่ง  มีการจดัชั้นเรียนแบบคละ
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ความสามารถของนกัศึกษา  ดงันั้น  ถึงแมจ้ะใชก้ารสุ่มตามสะดวก กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชจ้ะเป็นตวัแทน
ของประชากรไดดี้  
  กำรจัดกำรเรียนรู้ 
  ผูว้ิจยัน าช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิง
อา้งอิง และรูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติท่ีพฒันาข้ึน ไปทดลองใช้ในรายวิชาความ
น่าจะเป็นและสถิติ โดยจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐานในชั้นเรียนปกติ ควบคู่ไปกบัวิธีการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้อ่ืน ๆ  โดยผูว้ิจยัเป็นผูส้อนดว้ยตนเอง  จากเน้ือหาตามค าอธิบายรายวิชาได้
แบ่งออกเป็น 7 หน่วย ใช้เวลา 12 สัปดาห์  แต่ละสัปดาห์จดัการเรียนรู้ 4 คาบ ๆ ละ 50 นาที 
ต่อเน่ืองกนั ก าหนดการจดัการเรียนรู้ในแต่ละสัปดาห์ มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 3.1  (แผนการจดัการ
เรียนรู้แบบวจิยัเป็นฐานแสดงในภาคผนวก  ก)  
 
ตารางท่ี 3.1 ก าหนดการจดัการเรียนรู้ในแต่ละสัปดาห์ 
 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ หวัขอ้ส าคญั สัปดาห์ท่ี 
หน่วยท่ี 1 ความรู้
พื้นฐานเก่ียวกบัสถิติ 

ความหมายของสถิติ ประเภทของสถิติ ขอ้มูลและระดบั
การวดัของขอ้มูล ค าศพัทพ์ื้นฐานทางสถิติ ตวัอยา่ง
สารสนเทศทางสถิติในส่ือต่าง ๆ 

1 

หน่วยท่ี 2 การ
วเิคราะห์ขอ้มูล    
อยา่งง่าย  

การวดัแนวโนม้สู่ส่วนกลาง การวดัการกระจาย การหา
ต าแหน่งของขอ้มูล  การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูปและการแปลความหมายของผลการวเิคราะห์ 
ตวัอยา่งการใชใ้นรายงานการวจิยัหรือบทความวจิยั 
(มอบหมายช้ินงานท่ี 1) 

2 

**สอนเสริม** 
ความรู้พื้นฐานการวิจยั 

ขั้นตอนการวิจยั  การเขียนโครงร่างการวจิยั ตวัอยา่ง
บทความวจิยัทางการศึกษา 

3 

หน่วยท่ี 3 ความ 
น่าจะเป็น 

ประเภทของความน่าจะเป็น กฎเบ้ืองตน้ของความ 
น่าจะเป็น ความน่าจะเป็นของเหตุการณ์แบบมีเง่ือนไข 
ความน่าจะเป็นของเหตุการณ์อิสระ กฎของเบย ์

4 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ หวัขอ้ส าคญั สัปดาห์ท่ี 
หน่วยท่ี 4 การแจกแจง
ความน่าจะเป็นของ      
ตวัแปรสุ่ม   

ประเภทของตวัแปรสุ่ม  การแจกแจงความน่าจะเป็นของ
ตวัแปรสุ่มไม่ต่อเน่ือง การแจกแจงความน่าจะเป็นของตวั
แปรสุ่มต่อเน่ือง ค่าคาดหมายและความแปรปรวนของ 
ตวัแปรสุ่ม ตวัอยา่งการประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์จริง 

5 

หน่วยท่ี 5 การแจกแจง
ความน่าจะเป็นของ 
ตวัแปรไม่ต่อเน่ือง 
และต่อเน่ือง   

การแจกแจงทวนิาม  การแจกแจงพวัชง การแจกแจงปกติ 
การแจกแจงไคสแควร์ การแจกแจงเอฟ การแจกแจงที  
ตวัอยา่งการประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์จริง 

 

6 

หน่วยท่ี 6 การสุ่ม
ตวัอยา่งและการ 
แจกแจงของ 
ตวัอยา่งสุ่ม   

ประเภทของการสุ่มตวัอยา่ง การแจกแจงเก่ียวกบัค่าเฉล่ีย
ของตวัอยา่ง  การแจกแจงเก่ียวกบัค่าสัดส่วนของตวัอยา่ง  
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ตวัอยา่งการประยกุตใ์ชใ้นรายงาน
การวจิยั/บทความวจิยั 

7 

หน่วยท่ี 7 การ
ประมาณค่า   

การประมาณค่าแบบจุด การประมาณค่าแบบช่วง ช่วง
ความเช่ือมัน่ของค่าเฉล่ียประชากร ช่วงความเช่ือมัน่ของ
ค่าสัดส่วนประชากร ตวัอยา่งการประยกุตใ์ชใ้นรายงาน
การวจิยั/บทความวจิยั 

8 

**สอนเสริม** 
การทดสอบสมมุติฐาน 

การทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกบัค่าเฉล่ียของประชากร การ
ทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกบัค่าสัดส่วนของประชากร การ
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป การแปล
ความหมายของผลการวิเคราะห์  ตวัอยา่งการประยกุตใ์ช้
ในรายงานการวิจยั/บทความวจิยั 
(มอบหมายช้ินงานท่ี 2) 

9-10 

 นกัศึกษาเขียนรายงานและตรวจสอบความเรียบร้อยของ
รายงาน 

11-12 

 
 
 



 101 

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัดงัน้ี 1) ช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผล
ทางสถิติเชิงพรรณนา จ านวน 6 ช้ิน และสถิติเชิงอา้งอิง จ านวน 5 ช้ิน 2)  รูบริคการรู้เร่ืองและการ
ใหเ้หตุผลทางสถิติแบบองคร์วม 1 ชุด สามารถใชป้ระเมินการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติจาก
ช้ินงานไดทุ้กช้ิน  3)  แบบบนัทึกคะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติจากช้ินงาน  ขั้นตอน
การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือไดด้ าเนินการในระยะท่ี 1 ส่วนประเด็นค าถาม     
ท่ีให้นกัศึกษาสะทอ้นความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชช้ิ้นงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิง
พรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง รูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ และการจดัการเรียนรู้แบบ
วจิยัเป็นฐาน อาจารยท่ี์ปรึกษาไดต้รวจสอบก่อนน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล  
 กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 1.  ผูว้ิจ ัยเก็บรวบรวมคะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติท่ีได้จากการ
ประเมินช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิงของนกัศึกษา 
เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา  เม่ือนกัศึกษาส่งช้ินงานครบแลว้ ผูว้จิยัไดน้ าช้ินงานทั้งหมดไปถ่ายเอกสาร
เป็น 3 ชุด ส าหรับผูป้ระเมิน 3 คน คือ 1)  ผูส้อน  2)  นกัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเอง และ 3) 
นกัศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อน เตรียมรูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ ท่ีใชป้ระเมิน
ช้ินงาน  เอกสารท่ีอธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัระดบัคุณภาพการใหค้ะแนนในรูบริค  และแบบบนัทึก
การให้คะแนนช้ินงานส าหรับผูป้ระเมิน 3 คน เพื่อประเมินช้ินงานโดยอิสระ ใชเ้วลา 3 วนั แลว้นดั
เวลาส่งคะแนน  
 2.  ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นท่ีนักศึกษาได้สะท้อนความรู้สึก เก่ียวกบั
ช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง รูบริคการรู้เร่ืองและ
การใหเ้หตุผลทางสถิติ สัดส่วนการใหค้ะแนน ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน 
ปัญหาและอุปสรรคต่อการเรียนรู้  เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา  ช่วงเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  10  
กุมภาพนัธ์ 2563 – 10 เมษายน 2563   
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  วเิคราะห์คะแนนการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ โดยใชเ้ชิงสถิติพรรณนา  
ไดแ้ก่ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเพื่ออธิบายลกัษณะของคะแนน  
 2.  วิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นท่ีนกัศึกษาไดส้ะทอ้น เก่ียวกบัช้ินงานการรู้เร่ืองและ
การให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง รูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ 
สัดส่วนการให้คะแนน ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน  ปัญหา อุปสรรคต่อ
การเรียนรู้ดว้ยการวเิคราะห์เน้ือหา 
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 3.  วิเคราะห์ความเท่ียงระหว่างผูป้ระเมิน (inter-rater reliability) ของการให้คะแนน
การรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติระหว่างผูส้อน นักศึกษาประเมินช้ินงานของตนเองและ
นกัศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อน โดยใชส้ัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
 4.  วเิคราะห์ความน่าเช่ือถือของคะแนนการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติของแต่ละ
ช้ินงานโดยใชท้ฤษฎีการสรุปอา้งอิง ความน่าเช่ือถือของคะแนนพิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิการ
สรุปอา้งอิง 2 ค่า คือ สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงแบบสัมพทัธ์ (สัมประสิทธ์ิจี) และสมัประสิทธ์ิการ
สรุปอา้งอิงแบบสัมบูรณ์ (สัมประสิทธ์ิฟี)    
 การออกแบบการวิเคราะห์โดยใชท้ฤษฎีการสรุปอา้งอิง  เง่ือนไขของการวดัและ     
สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์มีความหมายดงัน้ี   

p  แทน นกัศึกษา  เป็นเป้าหมายของการวดั 
r  แทน  ผูป้ระเมิน ประกอบดว้ย ผูส้อน นกัศึกษาประเมินช้ินงานของตนอง และ  

นกัศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อน และ  
t  แทน ช้ินงาน โดย ช้ินงานการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา  

ประกอบดว้ย 2 ช้ิน คือ 1)  การสร้างตารางแจกแจงความถ่ีแบบทางเดียว  2) การสร้างตารางแจกแจง
ความถ่ีแบบสองทาง  ช้ินงานการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง ประกอบดว้ย 2 
ช้ินงาน คือ 1) การทดสอบสมมุติฐานโดยใชส้ถิติทดสอบที เพื่อทดสอบสมมุติฐานขอ้ท่ี 1 และ 2) 
การทดสอบสมมุติฐานโดยใชส้ถิติทดสอบที เพื่อทดสอบสมมุติฐานขอ้ท่ี 2    

เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศส าหรับการเปรียบเทียบระหวา่งผูป้ระเมินและช้ินงาน ผูว้จิยั 
จึงออกแบบการวเิคราะห์เป็น 4 กรณี ดงัน้ี  

4.1  กรณีผูป้ระเมิน 1 คน  เป็นผูส้อนประเมินช้ินงานทุกช้ิน  รูปแบบการวเิคราะห์   
เป็นแบบครอส  ประกอบดว้ย  1  ฟาเซท แทนดว้ยสัญลกัษณ์ p x t  เม่ือ p แทน นกัศึกษาซ่ึงเป็น
เป้าหมายของการวดั และ  t  แทน ช้ินงานเป็นฟาเซท เขียนแผนภาพแสดงแหล่งความแปรปรวน 
ของความคลาดเคล่ือนของการวดัไดด้งัภาพท่ี 3.1 
    
 
 

ภาพท่ี  3.1  แหล่งความคลาดเคล่ือนของรูปแบบ  p x t 
 

4.2  กรณีผูป้ระเมิน 2 คน  เป็นผูส้อนและนกัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเอง   
4.3  กรณีผูป้ระเมิน 2 คน  เป็นผูส้อนและนกัศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อน    
4.4   กรณีผูป้ระเมิน 3 คน เป็น ผูส้อน  นกัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเอง  และ  

t p pt 
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นกัศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อน   
กรณีท่ี 4.2  ถึง กรณีท่ี 4.4  ช้ินงานแต่ละช้ินจะถูกประเมินโดยผูป้ระเมินต่างชุดกนั   

รูปแบบการวิเคราะห์จึงเป็นแบบผสม ประกอบดว้ย  2 ฟาเซท โดยผูป้ระเมินสอดแทรกรวมอยูใ่น
ช้ินงาน  เขียนสัญลกัษณ์ไดเ้ป็น p x (r : t)  เม่ือ p แทน นกัศึกษาซ่ึงเป็นเป้าหมายของการวดั  t  แทน 
ช้ินงาน  เป็นฟาเซท และ r แทน  ผูป้ระเมิน เป็นฟาเซท  เขียนแผนภาพแสดงแหล่งความแปรปรวน
ของความคลาดเคล่ือนของการวดัไดด้งัภาพท่ี 3.2 
                                                                                       
       
 

 
ภาพท่ี  3.2  แหล่งความคลาดเคล่ือนของรูปแบบ  p x (r : t) 

p t pr:t pt r:t 
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  บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการออกแบบช้ินงานและรูบริคในการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน
เพื่อประเมินการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีการสรุปอ้างอิง  มี
วตัถุประสงค2์ ขอ้ คือ 1) เพื่อออกแบบช้ินงานและรูบริคในการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน เพื่อ
ประเมินการ  รู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ 2) เพื่อทดลองใชช้ิ้นงานและรูบริคท่ีพฒันาข้ึน และ
ตรวจสอบความน่าเช่ือถือของคะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติท่ีไดจ้ากการทดลอง โดย
ใชท้ฤษฏีการสรุปอา้งอิง  ผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ตอน  ตอนที่  1  ผลการออกแบบช้ินงาน
และรูบริคในการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน เพื่อประเมินการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ  
ตอนที ่ 2  ผลการทดลองใชช้ิ้นงานและรูบริคท่ีพฒันาข้ึน ตอนที ่3 ผลการตรวจสอบความน่าเช่ือถือ
ของคะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติท่ีไดจ้ากการทดลอง โดยใชท้ฤษฏีการสรุปอา้งอิง      
ผลการวเิคราะห์แต่ละตอนมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ตอนที ่ 1  ผลการออกแบบช้ินงานและรูบริคในการจัดการเรียนรู้แบบวจิัยเป็นฐาน 
เพือ่ประเมนิการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิต ิ

 
1.1  ผลการออกแบบช้ินงานในการจัดการเรียนรู้แบบวจัิยเป็นฐานเพือ่ประเมินการ      

รู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ 
  ผลการศึกษาได้ช้ินงานส าหรับใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐาน เพื่อ
ประเมินการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ ประกอบดว้ย 
  1.1.1  ช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา  เป็นรายงานการ
ส ารวจข้อมูลเก่ียวกับนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยให้นักศึกษาประยุกต์ใช้
หลกัการของสถิติเชิงพรรณนาส าหรับสร้างช้ินงานในประเด็นต่างๆ 6 ประเด็น แต่ละประเด็นถือวา่
เป็น 1 ช้ินงาน ไดแ้ก่     

1)  สร้างตารางแจกแจงความถ่ีแบบทางเดียว   
2)  สร้างตารางแจกแจงความถ่ีแบบสองทาง   
3)  น าเสนอขอ้มูลโดยใชก้ราฟหรือแผนภูมิ 
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4)  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติกลุ่มการวดัแนวโนม้สู่ส่วนกลาง   
5)  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติกลุ่มการวดัการกระจาย   
6)  อธิบายและเปรียบเทียบลกัษณะการกระจาย (ปกติ เบซ้้าย เบข้วา โด่ง 

แบน) ของตวัแปรต่างๆ  
  โดยนกัศึกษาก าหนดตวัแปร เลือกวิธีการวิเคราะห์ไดโ้ดยอิสระ แต่ให้สอดคล้อง
กับช่ือเร่ืองวตัถุประสงค์ และบอกเหตุผลของการเลือกใช้วิธีการวิเคราะห์ในประเด็นต่างๆ ว่า
สอดคลอ้งกบัประเภท/ระดบัการวดัของตวัแปรท่ีศึกษาหรือวตัถุประสงค์การวิจยัอยา่งไร แปลผล
การวเิคราะห์และสรุปผลตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
  1.1.2  ช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง เป็นรายงานการ
ส ารวจขอ้มูลเก่ียวกบัมหาวิทยาลยัราชภฏัเลย หรือประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีนกัศึกษาสนใจโดยให้นกัศึกษา
ประยุกต์ใช้หลกัการของสถิติเชิงอา้งอิงส าหรับสร้างช้ินงานในประเด็นต่างๆ  5 ประเด็น แต่ละ
ประเด็นถือวา่เป็น 1 ช้ินงาน ไดแ้ก่     

1)  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชร้้อยละ  
2)  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติการวดัแนวโนม้สู่ส่วนกลาง และการวดัการ

กระจายเพื่อใชอ้ธิบายลกัษณะการแจกแจงของขอ้มูล  
3)  วเิคราะห์ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมุติฐาน  
4)  ทดสอบสมมุติฐานดว้ยสถิติต่างๆ เพื่อตอบสมมุติฐานขอ้ 1  
5)  ทดสอบสมมุติฐานดว้ยสถิติต่างๆ เพื่อตอบสมมุติฐานขอ้ 2 
โดยนักศึกษาก าหนดตัวแปร เลือกวิธีการวิเคราะห์ได้โดยอิสระ แต่ให้

สอดคล้องกบัช่ือเร่ืองวตัถุประสงค์ สมมุติฐานการวิจยั และบอกเหตุผลของการเลือกใช้วิธีการ
วิเคราะห์ในประเด็นต่างๆ ว่าสอดคล้องกับประเภท/ระดับการว ัดของตัวแปรท่ีศึกษาหรือ
วตัถุประสงคก์ารวิจยัอยา่งไร มีขอ้จ ากดัของการวิเคราะห์/ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้อยา่งไรและตรวจสอบ
อย่างไร แปลผลการวิเคราะห์และสรุปผลตามวตัถุประสงค์ และสมมุติฐานการวิจยั (รายละเอียด
ของช้ินงานแต่ละช้ินก าหนดไวใ้นใบงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและ
สถิติเชิงอา้งอิง ในภาคผนวก ข) โดยใชข้อบเขตเน้ือหาในรายวิชาความน่าจะเป็นและสถิติเพื่อสร้าง
ช้ินงาน มีเป้าหมายเพื่อให้นกัศึกษามีผลลพัธ์การเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนท่ีการกระจายความ
รับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา  ของรายวิชาความน่าจะเป็นและสถิติ ขอ้ 2 ดา้น
ความรู้ โดยเน้นขอ้ 2.2  คือมีความรอบรู้ในหลกัการแนวคิด ทฤษฎี เน้ือหาวิชาท่ีสอน สามารถ
วเิคราะห์ความรู้ และเน้ือหาวชิา  ท่ีสอนอยา่งลึกซ้ึง สามารถติดตามความกา้วหนา้ดา้นวทิยาการและ
การน าไปประยุกต์ใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน โดยมีผลลพัธ์การเรียนรู้และเน้ือหาสาระดา้นมาตรฐาน
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ผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ของแต่ละสาขาวิชา  ขอ้ 3  ดา้นทกัษะทางปัญญา โดยเนน้ขอ้ 3.3  คือสร้าง
และประยุกตใ์ชค้วามรู้จากการท าวิจยั และสร้าง หรือร่วมสร้างนวตักรรมเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนและพฒันาผูเ้รียนให้เป็นผูส้ร้างหรือร่วมสร้างนวตักรรม รวมทั้งการถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชน
และสังคม  เน่ืองจากมาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีก าหนดไวค้่อนขา้งกวา้ง ผูว้จิยัจึงใชข้อบเขตของ
เน้ือหารายวิชาเพื่อการก าหนดลกัษณะของช้ินงานคร้ังน้ี  โดยช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผล
ทางสถิติเชิงพรรณนา มีเป้าหมายเพื่อใหน้กัศึกษาประยกุต์ใชห้ลกัการทางสถิติพื้นฐานหรือสถิติเชิง
พรรณนาในการสร้างรายงานการส ารวจได ้ ช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง 
มีเป้าหมายเพื่อให้นกัศึกษาประยุกตใ์ชห้ลกัการทางสถิติเชิงอา้งอิง ในการสร้างรายงานการส ารวจ
ในประเด็นท่ีนกัศึกษาสนใจ โดยกรอบแนวคิดในการออกแบบช้ินงาน  ผูว้ิจยัใชรู้ปแบบการจดัการ
เรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐานตามวงจรของ  Shaban et al. (2015)  ช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผล
ทางสถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิงอา้งอิง มีรายละเอียดดงัน้ี  
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ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละขั้นไวด้งัน้ี 
ขั้นท่ี 1 ขั้นไดรั้บ  ผูส้อนให้ความรู้เก่ียวกบัความหมายของสถิติ ความหมายและประเภทของ

ขอ้มูล ระดบัการวดัของขอ้มูล ค าศพัทพ์ื้นฐานทางสถิติ ตวัอยา่งสารสนเทศในส่ือต่างๆ  (เน้ือหาหน่วย
ท่ี 1) การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างง่าย โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป การแปลความหมายของผลการวเิคราะห์ ตวัอยา่งการใชใ้นรายงานการวจิยัหรือบทความวิจยั 
(เน้ือหาหน่วยท่ี 2 และสอนเสริมความรู้พื้นฐานการวจิยั) ในสัปดาห์ท่ี 1 ถึง สัปดาห์ท่ี 3   

ขั้นท่ี  2  ขั้นก าหนด  ผูส้อนก าหนดใหน้กัศึกษาท าช้ินงานการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทาง
สถิติเชิงพรรณนา หลงัจบเน้ือหาสอนเสริมความรู้พื้นฐานการวจิยั โดยใหท้ าใบงานท่ีใชโ้จทยเ์ป็น 
สถานการณ์จริง   

ขั้นท่ี  3  ขั้นทบทวนวรรณกรรม  นกัศึกษาศึกษาหลกัการ/ทฤษฎี/ตวัอยา่งบทความวิจยั/
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์โจทยท่ี์ก าหนดในขั้นท่ี 2 

ขั้นท่ี  4  ขั้นออกแบบ  นกัศึกษาออกแบบการแกปั้ญหาตามสถานการณ์ท่ีก าหนดไวใ้นใบงาน
การรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา โดยมีผูส้อนเป็นท่ีปรึกษาคอยใหค้  าแนะน า จน
นกัศึกษาสามารถท างานต่อไดด้ว้ยตวัเอง   

ขั้นท่ี  5  ขั้นรวบรวม  นกัศึกษาเก็บรวบรวมขอ้มูลตามท่ีไดอ้อกแบบไวใ้นขั้นท่ี 4   
ขั้นท่ี  6  ขั้นหาค าตอบ นกัศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลในประเด็นต่างๆ เพื่อตอบค าถามตามใบงาน 

ท่ีก าหนดไวใ้นขั้นท่ี 2 
               ขั้นท่ี  7  ขั้นแปลผลหรือตีความ  นกัศึกษาแปลผลการวเิคราะห์และตีความผลการวเิคราะห์
และจดัท าเป็นรายงาน 

ช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา 
  :  การส ารวจข้อมูลนักศึกษาช้ันปีที ่1 มหาวทิยาลัยราชภัฏเลย 



 108 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                    
      ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละขั้นไวด้งัน้ี 

ขั้นท่ี  1  ขั้นไดรั้บ   ผูส้อนให้ความรู้เก่ียวกบั การสุ่มตวัอยา่ง การแจกแจงของตวัอย่าง
สุ่ม  (เน้ือหาหน่วยท่ี 6) หลกัการประมาณค่า  การประมาณค่าเฉล่ียและสัดส่วนของประชากร 1 และ 
2 กลุ่ม (เน้ือหาหน่วยท่ี 7) และสอนเสริมเน้ือหาการทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกบัค่าเฉล่ีย  สัดส่วน และ
ความแปรปรวนของประชากร 1 กลุ่ม และ 2 กลุ่ม การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปวิเคราะห์ข้อมูล  
ตวัอย่างการน าเสนอผลการวิเคราะห์ และแปลผลการวิเคราะห์ในบทความวิจยั ในสัปดาห์ท่ี 7  ถึง
สัปดาห์ท่ี 10 

ขั้นท่ี  2  ขั้นก าหนด  ผูส้อนก าหนดช้ินงานให้นกัศึกษาท าช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้
เหตุผลทางสถิติเชิงอ้างอิง หลังจบเน้ือหาการสอนเสริมเร่ืองการทดสอบสมมุติฐานและการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใหท้ าใบงานท่ีใชโ้จทยเ์ป็นสถานการณ์จริง   

ขั้นท่ี  3   ขั้นทบทวนวรรณกรรม   นกัศึกษาศึกษาหลกัการ/ทฤษฎี/ตวัอย่างบทความ
วจิยั/งานวจิยั  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นท่ีสนใจ   

ขั้นท่ี  4  ขั้นออกแบบ  นกัศึกษาออกแบบการส ารวจตามใบงานการรู้เร่ืองและการให้
เหตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง โดยมีผูส้อนเป็นท่ีปรึกษาคอยใหค้  าแนะน า จนนกัศึกษาสามารถท างานต่อ
ไดด้ว้ยตวัเอง   

ขั้นท่ี  5  ขั้นรวบรวม  นกัศึกษาเก็บรวบรวมขอ้มูลตามท่ีไดอ้อกแบบไวใ้นขั้นท่ี 4   
            ขั้นท่ี  6  ขั้นหาค าตอบ  นกัศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลในประเด็นต่าง ๆ เพื่อตอบค าถามตาม 

    ใบงานท่ีก าหนดไวใ้นขั้นท่ี 2 
     ขั้นท่ี  7  ขั้นแปลผลหรือตีความ  นกัศึกษาแปลผลการวเิคราะห์และตีความผลการ 

     วเิคราะห์เพื่อจดัท าเป็นรายงาน 

ช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงอ้างอิง 
:  รายงานการส ารวจข้อมูลเกี่ยวกบัมหาวทิยาลยัราชภัฏเลย หรือเร่ืองอืน่ ๆ ทีนั่กศึกษาสนใจ 
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1.2  ผลการออกแบบรูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ ทีใ่ช้ตรวจให้คะแนน
ช้ินงานในการจัดการเรียนรู้แบบวจัิยเป็นฐาน 

 ผลการวิจัยในส่วนน้ีคือได้รูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติแบบ         
องคร์วม 1 ชุด  ส าหรับใชต้รวจใหค้ะแนนช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา
และสถิติเชิงอา้งอิง ท่ีจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน สามารถใช้ประเมินการรู้เร่ืองและการให้
เหตุผลทางสถิติไดท้ั้งทุกช้ินงาน กรอบแนวคิดในการออกแบบสร้างรูบริคการรู้เร่ืองและการให้
เหตุผลทางสถิติ ไดจ้ากค านิยามศพัทเ์ฉพาะของการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ  และตวัอยา่ง
รูบริคการรู้เร่ืองทางสถิติจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและตวัอย่างช้ินงานท่ีผ่านมา  ลกัษณะของรูบริค
ประกอบดว้ยเกณฑ์การรู้เร่ืองทางสถิติ 2 ขอ้ และเกณฑ์การให้เหตุผลทางสถิติ 3 ขอ้ โดยเกณฑ์การ 
รู้เร่ืองทางสถิติให้คะแนน ข้อละ 3 คะแนน คะแนนรวม 6 คะแนน ส่วนเกณฑ์การให้เหตุผล         
ทางสถิติ ใหค้ะแนนขอ้ละ 2 คะแนน  คะแนนรวม 6 คะแนน  มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.1  (ค านิยาม 
และรายละเอียดการอธิบายเกณฑก์ารใหค้  าแนนแต่ละระดบัคุณภาพอยูใ่นภาคผนวก ข) 

  
ตารางท่ี 4.1  เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริคแบบองคร์วม ส าหรับประเมินการรู้เร่ืองและการให้

เหตุผลทางสถิติทุกช้ินงาน 
 

เกณฑ ์ ค าอธิบายระดบัการปฏิบติั 
การรู้เร่ือง 
ทางสถิติ 

3  คะแนน 2  คะแนน 1  คะแนน 0  คะแนน 

1. ใชห้ลกัการ 
ทางสถิติจดัการ
ขอ้มูล 

ใชส้ถิติสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค์
หรือสมมุติฐานท่ี
ศึกษา สอดคลอ้ง
กบัขอ้จ ากดัหรือ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
ของสถิตินั้น ๆ  ผล
การวเิคราะห์
ถูกตอ้ง 

ใชส้ถิติสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค์
หรือสมมุติฐานท่ี
ศึกษา แต่ไม่เขา้ใจ
ขอ้จ ากดัหรือ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
ของวธีิการวเิคราะห์
ท่ีใช ้ผลการ
วเิคราะห์ถูกตอ้ง 

ใชส้ถิติสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค์
หรือสมมุติฐานท่ี
ศึกษา แต่ไม่เขา้ใจ
ขอ้จ ากดัหรือ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
ของวธีิการวเิคราะห์ 
ผลการวเิคราะห์ไม่
ถูกตอ้ง 

ใชส้ถิติไม่สอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคห์รือ
สมมุติฐานท่ีศึกษา 
ไม่สอดคลอ้งกบั 
ขอ้จ ากดัหรือ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของ
วธีิการวเิคราะห์  ผล
การวเิคราะห์ไม่
ถูกตอ้ง 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

เกณฑ ์ ค าอธิบายระดบัการปฏิบติั 
การรู้เร่ือง   
ทางสถิติ 

3  คะแนน 2  คะแนน 1  คะแนน 0  คะแนน 

2. สร้างการ
น าเสนอ
ขอ้มูลดว้ย
ตาราง 
 
 
 

ช่ือตาราง
สอดคลอ้งกบั
โครงสร้างของ
ตาราง 
โครงสร้างของ
ตารางสอดคลอ้ง 
กบัขอ้มูลใน
ตาราง  
รูปแบบการ
น าเสนอ 
สอดคลอ้งกบั
ระดบัการวดัของ
ตวัแปร 

ช่ือตาราง
สอดคลอ้งกบั
โครงสร้างของ
ตาราง โครงสร้าง
ของตาราง
สอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลในตาราง  
แต่รูปแบบการ
น าเสนอไม่
สอดคลอ้งกบั
ระดบัการวดัของ
ตวัแปร 

ช่ือตาราง
สอดคลอ้งกบั
โครงสร้างของ
ตาราง แต่ขอ้มูลใน
ตารางไม่
สอดคลอ้งกบั
โครงสร้างของ
ตาราง 

ช่ือตารางไม่
สอดคลอ้งกบั
โครงสร้างของ
ตาราง และ
ขอ้มูลในตาราง
ไม่สอดคลอ้งกบั
โครงสร้างของ
ตาราง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 111 

ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

เกณฑ ์ ค าอธิบายระดบัการปฏิบติั 
การใหเ้หตุผล 
ทางสถิติ 

2 คะแนน 1  คะแนน 0  คะแนน 

1. ใหเ้หตุผลโดยใช ้
แนวคิดทางสถิติเพื่อ
ท าความเขา้ใจกบั
ขอ้มูล 

บอกเหตุผลในการใช้
สถิติสอดคลอ้งกบั 
วตัถุประสงคห์รือ
สมมุติฐานท่ีศึกษา 
สอดคลอ้งกบัขอ้จ ากดั
หรือขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
ของสถิติท่ีใชไ้ด้
ถูกตอ้ง 

บอกเหตุผลในการใช้
สถิติสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคห์รือ
สมมุติฐานท่ีศึกษา 
หรือสอดคลอ้งกบั
ขอ้จ ากดัหรือขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ของสถิติท่ี
ใชไ้ดถู้กตอ้งอยา่งใด
อยา่งหน่ึง 

ไม่บอกเหตุผลใน
การใชส้ถิติ  หรือ
ขอ้จ ากดัหรือ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของ
สถิติท่ีใช ้หรือบอก
แต่ไม่ถูกตอ้งทั้งหมด  

2. เช่ือมโยงขอ้มูลใน
ตาราง เพื่อแปล
ความหมายของผล
การวเิคราะห์ขอ้มูล 
ท่ีน าเสนอ 

เช่ือมโยงขอ้มูลใน
ตารางไดถู้กตอ้ง เขียน
อธิบายความหมายผล
การวเิคราะห์ขอ้มูล 
ท่ีน าเสนอไดถู้กตอ้ง
ทั้งหมด 

เช่ือมโยงขอ้มูลใน
ตารางไดถู้กตอ้ง แต่
เขียนอธิบาย
ความหมายผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูล 
ท่ีน าเสนอไม่ถูกตอ้ง 

ไม่มีการเช่ือมโยง
ขอ้มูลในตาราง เพื่อ
เขียนอธิบาย
ความหมายผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูล 
ท่ีน าเสนอหรือมีการ
เ ช่ื อมโยงแ ต่ เ ขี ยน
อธิบายไม่ถูกตอ้ง 

3. เช่ือมโยงขอ้มูลท่ีได้
จากการวเิคราะห์ เพื่อ
สรุปผลการศึกษาตาม
วตัถุประสงค ์

เช่ือมโยงขอ้มูลท่ีได้
จากการวเิคราะห์ เพื่อ
สรุปผลการศึกษาได้
ถูกตอ้งและเขียน
อธิบายผลครอบคลุม
วตัถุประสงค ์
ไดถู้กตอ้ง 

เช่ือมโยงขอ้มูลท่ีได้
จากการวเิคราะห์ เพื่อ
สรุปผลการศึกษาได้
ถูกตอ้งแต่เขียน
อธิบายผลถูกตอ้งบาง
วตัถุประสงค ์
 

ไม่มีการเช่ือมโยง
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
วเิคราะห์ เพื่อสรุปผล
การศึกษาหรือสรุป
แต่เขียนอธิบายผล 
ไม่ถูกตอ้ง 
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 1.3  ผลการตรวจสอบคุณภาพของช้ินงานและรูบริค ในการจัดการเรียนรู้แบบวจัิยเป็น
ฐาน  เพือ่ประเมินการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ 
  ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน  5  คน ตรวจสอบคุณภาพของช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้
เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง และรูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ      
ท่ีใช้ในการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน  ส าหรับประเมินการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ  
ตามมาตรฐาน 3 ดา้น ไดแ้ก่ มาตรฐานความถูกตอ้ง มาตรฐานความเป็นไปไดแ้ละมาตรฐานความ
เป็นประโยชน์ ผลการตรวจสอบมีระดับคุณภาพ เรียงตามล าดับดังน้ี  มาตรฐานความถูกต้อง             
มีคุณภาพระดบัมากท่ีสุด (M  = 4.67) มาตรฐานความเป็นไปได้มีคุณภาพระดบัมาก (M  = 4.47)  
และมาตรฐานความเป็นประโยชน์  มีคุณภาพระดบัมาก  (M  = 4.37) ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.2 

 
ตารางท่ี 4.2  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ของผลการตรวจสอบคุณภาพของช้ินงานและ

รูบริค 
 

รายการประเมิน M SD ความหมาย 
มาตรฐานความถูกต้อง  4.67 .49 มากท่ีสุด 
1. ออกแบบช้ินงานถูกตอ้งตามวงจรการเรียนรู้แบบวิจยัเป็น

ฐานท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม 
5.00 0 มากท่ีสุด 

2. ระบุค าสั่งการปฏิบติังานในช้ินงานไดช้ดัเจน 4.60 .49 มากท่ีสุด 
3. ช้ินงานสามารถสะทอ้นคุณภาพของผูเ้รียนตามมาตรฐานผล

การเรียนรู้ 
4.40 .49 มาก 

4. ช้ินงานสามารถสะทอ้นคุณภาพของผูเ้รียนได้ถูกตอ้งตาม
ความเป็นจริง 

4.40 .49 มาก 

5.  เกณฑก์ารประเมินการรู้เร่ืองทางสถิติมีความชดัเจน 4.60 .49 มากท่ีสุด 
6. เกณฑก์ารประเมินการใหเ้หตุผลทางสถิติมีความชดัเจน 4.60 .49 มากท่ีสุด 
มาตรฐานความเป็นไปได้  4.47 .50 มาก 
7. ช้ินงานสามารถน าไปใช้กบัการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็น

ฐานไดจ้ริง 
4.40 .49 มาก 

8. ช้ินงานสามารถพฒันาการรู้เร่ืองทางสถิติของผูเ้รียนได ้ 4.40 .49 มาก 
 
  



 113 

ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน M SD ความหมาย 
9. ช้ินงานสามารถพฒันาการใหเ้หตุผลทางสถิติของผูเ้รียนได ้ 4.20 .49 มาก 

10.     ผูเ้รียนสามารถเลือกปัญหาเพื่อท าช้ินงานตามความสนใจ 4.60 .49 มากท่ีสุด 
11. รูบริคช่วยใหป้ระเมินช้ินงานไดง่้าย  มีความยติุธรรม 4.60 .49 มากท่ีสุด 
12. รูบริคแปลผลการประเมินไดง่้าย ไม่ซบัซอ้น 4.60 .49 มากท่ีสุด 
มาตรฐานความเป็นประโยชน์  4.37 .48 มาก 
13. ผูส้อนไดต้วัอยา่งช้ินงานและรูบริค ท่ีสามารถน าไปปรับใช้

กบัการจดัการเรียนรู้รายวชิาอ่ืน ๆ ได ้
4.20 .40 มาก 

14. การฝึกให้ผูเ้รียนประเมินตนเองหรือผูอ่ื้นส่งเสริมให้ผูเ้รียน
เกิดทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามธรรมชาติท่ีติดตวั
ผูเ้รียน 

4.40 .49 มาก 

15. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการพฒันาเกณฑ์กระตุ้นให้ผูเ้รียนมี
แรงจูงใจในการท างานใหส้ าเร็จ 

4.40 .49 มาก 

16. แกปั้ญหาหรือขอ้จ ากดัของการประเมินตามสภาพจริงท่ีตอ้ง
ใชผู้ป้ระเมินท่ีเป็นผูส้อนหลายคน 

4.60 .49 มากท่ีสุด 

17. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินช่วยให้ผูเ้รียนพฒันาการเรียนรู้
ของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

4.20 .40 มาก 

18. ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินช่วยให้ผูส้อนพฒันาช้ินงาน 
รูบริค และปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ไดดี้ยิง่ข้ึน 

4.67 .577 มากท่ีสุด 

 
 นอกจากน้ี ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้
เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาว่า  ช่ือเร่ืองควรเปิดกวา้งเพื่อให้นักศึกษาได้ท าการศึกษาตามความ
สนใจ  ส่วนเกณฑ์การประเมินควรมีเกณฑ์ส าหรับประเมินกระบวนการปฏิบติังานดว้ย  เช่น การ
ก าหนดช่ือเร่ือง วตัถุประสงค ์ระเบียบวธีิวจิยั เป็นตน้ 
 
 
 
 



 114 

ตอนที ่2  ผลการทดลองใช้ช้ินงานและรูบริคทีพ่ฒันาขึน้ 
  
 2.1  ผลการวิเคราะห์คะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติโดยใช้สถิติเชิง
พรรณนา   
  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล พบวา่ คะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติของช้ินงานการรู้เร่ืองและ
การให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาทั้ง 2 ช้ิน มีค่าเฉล่ียสูงกว่าคะแนนการให้เหตุผลทางสถิติ โดย
ช้ินงานท่ี 1 มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด เป็นงานท่ีนกัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเอง รองลงมาคือนกัศึกษา
ประเมินช้ินงานของเพื่อน และประเมินโดยผูส้อนตามล าดบั  ซ่ึงตรงขา้มกบัค่าเฉล่ียของคะแนนการ
ใหเ้หตุผลทางสถิติ ท่ีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดประเมินโดยผูส้อน  รองลงมาคือนกัศึกษาประเมินช้ินงานของ
เพื่อน และนกัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเอง ช้ินงานท่ี 2  คะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงท่ีสุดประเมินโดยผูส้อน รองลงมาคือนกัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเอง และนกัศึกษาประเมิน
ช้ินงานของเพื่อน ส่วนคะแนนการให้เหตุผลทางสถิติ  ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดประเมินโดยนักศึกษา
ประเมินช้ินงานของตนเอง  รองลงมาคือประเมินโดยผูส้อนและนกัศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อน
ตามล าดบั ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.3   
 
ตารางท่ี  4.3  ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนช้ินงานการรู้เร่ือง

และการใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและผูป้ระเมิน 
ช้ินงาน
สถิติเชิง
พรรณนา 

ผู้
ประเมิน 

Min Max M SD 
(1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) 

ช้ินงานท่ี  
1 

ผูส้อน 2 0 6 6 4.27 3.90 .83 1.06 
นกัศึกษา 2 0 6 6 4.67 3.40 1.11 1.69 
เพื่อน 1 0 6 6 4.60 3.73 1.22 1.78 

                รวม 1 0 6 6 4.44 3.68 1.06 1.54 
ช้ินงาน
ท่ี 2 

ผูส้อน 3 0 5 6 4.93 3.63 .74 1.00 
นกัศึกษา 2 2 6 6 4.50 3.83 .90 1.12 
เพื่อน 1 0 6 5 4.03 3.27 1.22 1.41 

                รวม 1 0 6 6 4.49 3.58 1.03 1.20 
หมายเหตุ   (1)  คะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติ  (2)  คะแนนการใหเ้หตุผลทางสถิติ 
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 ส าหรับช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง ผลการวิเคราะห์ พบวา่  
คะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติทั้ง 2 ช้ินงาน มีค่าเฉล่ียสูงกวา่คะแนนการให้เหตุผลทางสถิติ โดยช้ินงาน
ท่ี 1 ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด เป็นช้ินงานท่ีนักศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อน รองลงมาคือนักศึกษา
ประเมินช้ินงานของตนเอง และประเมินโดยผูส้อนตามล าดบั  ซ่ึงตรงขา้มกบัค่าเฉล่ียของคะแนน
การให้เหตุผลทางสถิติ ท่ีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดประเมินโดยผูส้อน รองลงมาคือนกัศึกษาประเมินช้ินงาน
ของเพื่อน และนกัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเอง ตามล าดบั ช้ินงานท่ี 2 คะแนนการรู้เร่ืองทาง
สถิติท่ีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดเป็นงานท่ีประเมินโดยผูส้อน รองลงมาคือนักศึกษาประเมินช้ินงานของ
ตนเอง  และนักศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อนตามล าดบั  ส่วนคะแนนการให้เหตุผลทางสถิติ 
ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดประเมินโดยนกัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเอง รองลงมาคือประเมินโดยผูส้อน 
และนกัศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อนตามล าดบั ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.4   

 
ตารางท่ี  4.4  ค่าต ่าสุด  ค่าสูงสุด  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนช้ินงานการรู้เร่ือง

และการใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิงและผูป้ระเมิน 
ช้ินงาน
สถิติเชิง
อา้งอิง 

ผู้
ประเมิน 

Min Max M SD 
(1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) 

ช้ินงานท่ี 
1 

ผูส้อน  0 6 6 4.27 3.90 .83 1.06 
นกัศึกษา 2 0 6 6 4.47 3.40 1.11 1.69 
เพื่อน 1 0 6 6 4.53 3.73 1.25 1.78 

                 รวม 1 0 6 6 4.42 3.68 1.07 1.54 
ช้ินงานท่ี

2 
ผูส้อน 3 0 6 5 4.93 3.63 .74 1.00 
นกัศึกษา 2 2 6 6 4.50 3.83 .90 1.12 
เพื่อน 1 0 6 6 4.00 3.23 1.26 1.41 

               รวม 1 0 6 6 4.48 3.57 1.05 1.20 

หมายเหตุ   (1)  คะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติ  (2)  คะแนนการใหเ้หตุผลทางสถิติ 
 

 2.2  ผลการวเิคราะห์ความเทีย่งของการให้คะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ  
ระหว่างผู้ประเมิน  
  การวิเคราะห์ความเท่ียงของการให้คะแนนระหว่างผู ้ประเมินท่ีเป็นผู ้สอน 
นกัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเอง และนกัศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อน จ าแนกตามเกณฑ์การ
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ประเมิน โดยใช้สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน พบว่า  ผลการวิเคราะห์เป็นไปในท านอง
เดียวกนัทั้งช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา และช้ินงานการรู้เร่ืองและการ
ให้เหตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง  คือ คะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติท่ีนกัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเอง 
และนกัศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อน จะมีความสอดคลอ้งกนัในเกณฑ์ขอ้ท่ี 1 ส่วนผูส้อนและ
นกัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเองคะแนนจะสอดคลอ้งกนัในเกณฑข์อ้ท่ี 2 ส าหรับคะแนนการให้
เหตุผลทางสถิติ  ผูป้ระเมินทั้ง 3 คน ใหค้ะแนนสอดคลอ้งกนัในเกณฑข์อ้ท่ี 1 และ 2  แต่เกณฑ์ขอ้ท่ี  
3  ผูส้อนและนกัศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อนค่อนขา้งให้คะแนนท่ีสอดคลอ้งกนั  ดงัรายละเอียด
ในตารางท่ี 4.5  และ ตารางท่ี 4.6   

 
ตารางท่ี  4.5  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของคะแนนช้ินงานการรู้เร่ืองและการ        

ใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา ระหวา่งผูป้ระเมินกบัเกณฑก์ารประเมิน  
 

   เกณฑก์ารประเมินการรู้เร่ืองทางสถิติ 
 
ผูป้ระเมิน 

 เกณฑข์อ้ 1  เกณฑข์อ้ 2    
ผูส้อน นกัศึกษา เพื่อน ผูส้อน นกัศึกษา เพื่อน    

ผูส้อน 1 .114 .103 1 .277* .022    
นกัศึกษา  1 .513*  1 .177    
เพื่อน   1   1    
ผูส้อน 1 .345** .520** 1 .216 .506** 1 -.09 .249 
นกัศึกษา  1 .338**  1 .428**  1 .076 
เพื่อน   1   1   1 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    ** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ตารางท่ี  4.6 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน ของคะแนนช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้
เหตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง ระหวา่งผูป้ระเมินกบัเกณฑก์ารประเมิน  

 

 
ผูป้ระเมิน 

  เกณฑก์ารประเมินการรู้เร่ืองทางสถิติ 
 เกณฑข์อ้ 1  เกณฑข์อ้ 2    

ผูส้อน นกัศึกษา เพื่อน ผูส้อน นกัศึกษา เพื่อน    
ผูส้อน 1 .114 .085 1 .277* .014    
นกัศึกษา  1 .50*  1 .180    
เพื่อน   1   1    
ผูส้อน 1 .216 .516** 1 .345** .541** 1 -.09 .233 
นกัศึกษา  1 .369**  1 .365**  1 .052 
เพื่อน   1   1   1 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    ** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 
 2.3  ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของนักศึกษา เกีย่วกบัการใช้ช้ินงานและรูบริคในการ
จัดการเรียนรู้แบบวจัิยเป็นฐาน 
  ผลการสะทอ้นความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัการใชช้ิ้นงานการรู้เร่ืองและการ
ให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง และรูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ 
ในการจดัการเรียนรู้แบบวจิยัเป็นฐาน  สรุปไดด้งัน้ี 
  2.3.1 ความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัช้ินงาน นกัศึกษาเห็นวา่จ านวนช้ินงานมี
ความเหมาะสมแลว้  มีบางคนเห็นว่าควรปรับจากงานเด่ียวเป็นงานคู่ หรืองานกลุ่ม จะไดป้รึกษา
เพื่อนได ้และควรมีตวัอยา่งช้ินงานท่ีถูกตอ้งใหม้ากข้ึน เพื่อเป็นแนวทางในการท าช้ินงาน ส าหรับค า
ช้ีแจงการปฏิบติังานของแต่ละช้ินงานมีความชดัเจนแลว้          

  2.3.2  ความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัรูบริคท่ีใชใ้นการประเมิน  นกัศึกษาเห็น
วา่  รูบริคท่ีใชช้ดัเจนและใหค้ะแนนง่าย สัดส่วนการใหค้ะแนนชดัเจนและเหมาะสมแลว้  
  2.3.3  ส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน นักศึกษาส่วนใหญ่
บอกวา่ไดเ้รียนรู้ การท าวจิยั  การฝึกท างานดว้ยตนเอง  ฝึกความรับผดิชอบ  ฝึกหาความรู้ดว้ยตนเอง 
ไดเ้รียนรู้วิธีการน าทฤษฎีทางสถิติไปใชใ้นชีวิตจริง  มีทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อสืบคน้ขอ้มูล 
วิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ และพิมพร์ายงานเพิ่มมากข้ึน และมีบางประเด็นท่ีนกัศึกษาไดแ้สดงความ
คิดเห็นไวอ้ยา่งน่าสนใจ ดงัน้ี 
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“ได้รู้วิธีการเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถประยกุต์ใช้ในชีวิตจริงได้ ทราบ
เหตุผลในการใช้สถิติว่า ถ้าข้อมูลเป็นแบบนี ้จ านวนเท่านี ้ ควรใช้สถิติอย่างไร และการเรียนแบบนี้
จะท าให้ได้ประสบการณ์จากการลงมือเกบ็รวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง และเป็นการฝึกท าวิจัยพืน้ฐาน
ไปด้วย ” 

“ได้เรียนรู้วิธีการท างาน จากการน าความรู้ท่ีได้เรียน มาใช้ปฏิบัติจริง ท าให้สามารถรู้
จุดประสงค์ท่ีแท้จริงของการเรียนเร่ืองนั้นๆ จากการท ากิจกรรม  ” 

“ได้ทราบว่าการท างานวิจัย เป็นการศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาข้อสงสัยด้วยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  ข้อมูลท่ีรวบรวมมาได้  เม่ือน ามาผ่านกระบวนการทางสถิติกจ็ะท าให้นักวิจัยมีข้อมลู 
ท่ีน่าเช่ือถือ และใช้ประกอบการตัดสินใจได้  ” 
      “ได้ฝึกการท างานด้วยตนเอง ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ได้ความรู้เร่ืองการเขียน
รายงานการวิจัย  การสร้างแบบส ารวจ หลักการท ารายงาน  การใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูลแบบต่างๆ 
การใช้โปรแกรม Excel การใช้โปรแกรม SPSS ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ได้ฝึกประเมิน
ตนเองและผู้ อ่ืน ท าให้มีความละเอียดและรอบคอบมากขึน้  ” 
      “ เข้าใจการวิจัย การเขียนรายงาน และฝึกความอดทนในการท างาน ได้เรียนรู้
เก่ียวกับการท างานท่ีเป็นงานชิ้นใหญ่ขึน้กว่าเดิม ได้วดัประสิทธิภาพของตนเองว่าควรน าเอาเร่ืองใด
ไปใช้และควรปรับปรุงในเร่ืองใด ส าหรับประยกุต์ใช้ในการท างาน จากการเรียนแบบนีท้ าให้
สามารถประเมินตนเองได้อย่างเตม็ท่ี ” 
     “ได้เรียนรู้รูปแบบการศึกษา ท่ีเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเอง
ผสมผสานกับการเรียนจากครูผู้สอน ได้น าส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปใช้จริงคือการน าความรู้ท่ีได้ไปสร้าง
ชิ้นงาน ท าให้เห็นภาพการน าความรู้ไปใช้และต่อยอดในอนาคต รวมถึงได้เรียนรู้รูปแบบการสอนท่ี
เน้นการปฏิบัติ ซ่ึงสามารถน าความรู้นีไ้ปใช้จริงในอาชีพครู ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ท่ีเกิด
จากการท างาน จนท าให้เราเข้าใจเนือ้หาและน าไปใช้ได้อย่างแท้จริง  ” 

“ได้เรียนรู้การท าวิจัย การค้นหาความรู้เพ่ิมเติม  รู้จักการท างานแบบใหม่ ท าให้มีความ
รับผิดชอบมีความพยายามมากขึน้  ได้เทคนิคการท างานต่างๆ ได้รู้จักช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน รู้วิธี
คิดและท างานอย่างเป็นขั้นตอน รวมถึงสามารถใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติได้    
มากขึน้ รู้เคร่ืองมือท่ีใช้ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติซ่ึงไม่เคยรู้มาก่อน  ” 
  2.3.4  ปัญหา อุปสรรคต่อการเรียนรู้  นักศึกษาส่วนใหญ่คิดว่าเป็นเร่ืองท่ียาก
ส าหรับการใชว้ธีิการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐานกบันกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 เน่ืองจากความรู้ในเน้ือหา
เชิงทฤษฎียงัไม่ลึกซ้ึงมากพอ ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวจิยัมีนอ้ย  มีภาระงานมากเน่ืองจากเน้ือหา
ท่ีเรียนเยอะ และตอ้งเรียนวชิาอ่ืนๆ ซ่ึงมีหลายวชิา  รวมถึงไม่เคยชินกบัการเรียนแบบปฏิบติัมากกวา่
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ทฤษฎี  และยงัใหม่กบัการปรับตวัให้เขา้กับการเรียนการสอนในมหาวิทยาลยั  ท าให้นักศึกษา
บางส่วนไม่มีความพร้อมในการเรียน 
                

ตอนที ่3  ผลการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของคะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทาง
สถิติทีไ่ด้จากการทดลอง โดยใช้ทฤษฏกีารสรุปอ้างองิ 

 
 ผลการวเิคราะห์แบ่งออกเป็น 4 กรณี ดงัน้ี  
              3.1  กรณผู้ีประเมิน 1 คน เป็นผู้สอนประเมินช้ินงานทุกช้ิน  
  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติท่ีไดจ้ากช้ินงาน 
การรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา  พบว่า  ความแปรปรวนของเศษเหลือซ่ึงเป็น
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัศึกษากบัช้ินงาน และความคลาดเคล่ือนสุ่ม (p x t) ท่ีไม่สามารถแยกออกจาก
กนัได ้มีค่าสูงท่ีสุด ร้อยละ 73.03 จากความแปรปรวนทั้งหมด รองลงมาคือความแปรปรวนของ
ช้ินงาน (t) ร้อยละ 24.72 และความแปรปรวนของนกัศึกษา (p) มีค่าต ่าท่ีสุด ร้อยละ 2.25  ผลจากการ
วิเคราะห์น้ี พบวา่ คะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติของนกัศึกษาข้ึนอยูก่บัช้ินงานและความคลาดเคล่ือน
สุ่ม (p x t) ซ่ึงแสดงไดจ้ากความแปรปรวนขององคป์ระกอบน้ีจะมีค่าสูงท่ีสุด (𝜎𝑝×𝑡 

2 = .598; 73.03% 
จากความแปรปรวนทั้งหมด)  โดยคะแนนมีความน่าเช่ือถือ (สัมประสิทธ์ิฟี) เท่ากบั .043  ส าหรับ
ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการให้เหตุผลทางสถิติ พบว่า ความแปรปรวนของ
นกัศึกษา (p) มีค่าสูงท่ีสุด ร้อยละ 53.52 จากความแปรปรวนทั้งหมด รองลงมาคือความแปรปรวน
ของเศษเหลือ (p x t) ร้อยละ 44.37 และความแปรปรวนของช้ินงาน (t) มีค่าต ่าท่ีสุด ร้อยละ 1.81 ผล
จากการวิเคราะห์น้ี พบว่า คะแนนการให้เหตุผลทางสถิติของนกัศึกษาข้ึนอยู่กบัความสามารถใน
การใหเ้หตุผลทางสถิติของนกัศึกษาท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงแสดงไดจ้ากความแปรปรวนของนกัศึกษาจะมี
ค่าสูงท่ีสุด (𝜎𝑝 

2 = .583; 53.52% จากความแปรปรวนทั้ งหมด)  โดยคะแนนมีความน่าเช่ือถือ 
(สัมประสิทธ์ิฟี) เท่ากบั .700    ดงัรายละเอียดในตารางท่ี  4.7 
  ถา้ตอ้งการเพิ่มความน่าเช่ือถือของคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินช้ินงานการรู้เร่ือง 
และให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา โดยใช้ผูป้ระเมินเป็นผูส้อนเพียงคนเดียว จะตอ้งใช้ช้ินงาน 4 
ช้ิน คะแนนการใหเ้หตุผลทางสถิติจึงจะมีความน่าเช่ือถือ (สัมประสิทธ์ิฟี) มากกวา่ .800  แต่คะแนน
การรู้เร่ืองทางสถิติจะมีความน่าเช่ือถือ (สัมประสิทธ์ิฟี) เพียง .083 ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.8 
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ตารางท่ี  4.7  ผลการศึกษาจีและดี  รูปแบบ p x t  ของช้ินงานการรู้เร่ืองและใหเ้หตุผลทางสถิติ    
เชิงพรรณนา 

 

แหล่ง 
ความแปรปรวน 

ผลรวมก าลงัสอง 
(SS) 

df 
 

ผลรวมก าลงั
สองเฉล่ีย (MS) 

องคป์ระกอบ
ของความ
แปรปรวน 

ร้อยละของความ
แปรปรวน 

(1) (2)  (1) (2) (1) (2) (1) (2) 
นกัศึกษา (p) 18.40 47.733 29 .634 1.646 .018 .583 2.25 53.52 
ช้ินงาน (t) 6.667 1.067 1 6.667 1.067 .202 .020 24.72 1.81 
นกัศึกษาxช้ินงาน  
(p x t) 

17.333 13.933 29 .598 .480 .598 .480 73.03 44.37 
  

ผลรวม 42.40 62.733 59   .818 1.083 100.00 100.00 
ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานของการวดั 

(1) 
 

(2) 
 

ความแปรปรวน 
ของความคลาดเคล่ือน 

(1) 
 

(2) 
 

      แบบสัมพทัธ์ .547 .490       แบบสัมพทัธ์ .299 .240 
      แบบสัมบูรณ์ .632 .500      แบบสัมบูรณ์ .400 .250 
สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง                                                 สัมประสิทธ์ิจี .057 .708 
                                                                                            สัมประสิทธ์ิฟี .043 .700 
 หมายเหตุ  (1)  การรู้เร่ืองทางสถิติ  (2)  การใหเ้หตุผลทางสถิติ   
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ตารางท่ี 4.8 ผลการศึกษาดี  รูปแบบ p x t  ของช้ินงานการรู้เร่ืองและใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา 
เม่ือเพิ่มจ านวนช้ินงาน 

 

 nr      1 1 1 1 

nt     2 3 4 5 
 (1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) 

p .018 .583 .018 .583 .018 .583 .018 .583 
t .202 .020 .067 .007 .051 .005 .040 .004 

p x t .598 .480 .199 .160 .150 .120 .120 .096 
�̂�𝛿

2 .299 .240 .199 .160 .150 .120 .120 .096 
�̂�∆

2 .400 .250 .267 .167 .200 .125 .160 .100 
SEM(𝛿) .547 .490 .446 .400 .387 .346 .346 .310 
SEM(∆) .632 .500 .516 .408 .447 .354 .400 .316 

𝐸�̂�2 .057 .708 .083 .785 .107 .829 .131 .859 
∅̂ .043 .700 .063 .778 .083 .823 .101 .854 

 

หมายเหตุ  (1)  การรู้เร่ืองทางสถิติ (2)  การใหเ้หตุผลทางสถิติ, p แทน นกัศึกษา, t  แทน ช้ินงาน,     
p x t  แทน อิทธิพลร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษาและช้ินงาน หรือเศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือนสุ่ม 
nr แทน จ านวนผูป้ระเมิน,  nt แทน จ านวนช้ินงาน, 
�̂�𝛿

2  และ �̂�∆
2  แทน ความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนของการวดัแบบสมัพทัธ์และแบบสมับูรณ์, 

SEM(𝛿) และ SEM(∆)  แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดัแบบสมัพทัธ์และแบบสมับูรณ์, 
𝐸�̂�2 และ  ∅̂  แทน สมัประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงเชิงสมัพทัธ์และสมัประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงเชิงสมับูรณ์ 
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 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติท่ีไดจ้ากช้ินงาน 
การรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง พบวา่ ความแปรปรวนของเศษเหลือ (p x t) มีค่าสูง
ท่ีสุด ร้อยละ 56.50 จากความแปรปรวนทั้งหมด  รองลงมาคือความแปรปรวนของนกัศึกษา (p) ร้อย
ละ 41.52 และความแปรปรวนของช้ินงาน (t) มีค่าต ่าท่ีสุด ร้อยละ 1.98  ผลจากการวเิคราะห์น้ี พบวา่ 
คะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติของนักศึกษาข้ึนอยู่กบัช้ินงานและความคลาดเคล่ือนสุ่ม (p x t) ท่ีไม่
สามารถแยกออกจากกนัได้  ซ่ึงแสดงได้จากความแปรปรวนขององค์ประกอบน้ีจะมีค่าสูงท่ีสุด 
(𝜎𝑝×𝑡

2 = .982; 56.50% จากความแปรปรวนทั้งหมด)  โดยคะแนนมีความน่าเช่ือถือ (สัมประสิทธ์ิฟี)  
เท่ากบั .587 ส าหรับผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการให้เหตุผลทางสถิติ พบว่า 
ความแปรปรวนของนกัศึกษา (p) มีค่าสูงท่ีสุด ร้อยละ 49.84 จากความแปรปรวนทั้งหมด รองลงมา
คือความแปรปรวนของเศษเหลือ (p x t) ร้อยละ 38.33 และความแปรปรวนของช้ินงาน (t) มีค่าต ่า
ท่ีสุด ร้อยละ 11.83 ผลจากการวิเคราะห์น้ี พบวา่ คะแนนการใหเ้หตุผลทางสถิติของนกัศึกษาข้ึนอยู่
กบัความสามารถ  ในการให้เหตุผลทางสถิติของนักศึกษาท่ีแตกต่างกัน  ซ่ึงแสดงได้จากความ
แปรปรวนของนกัศึกษาจะมีค่าสูงท่ีสุด (𝜎𝑝 

2 = 1.540; 49.84% จากความแปรปรวนทั้งหมด)  โดย
คะแนนมีความน่าเช่ือถือ (สัมประสิทธ์ิฟี) เท่ากบั .665  ดงัรายละเอียดในตารางท่ี  4.9 
 ถา้ตอ้งการเพิ่มความน่าเช่ือถือของคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินช้ินงานการรู้เร่ือง 
และการใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง โดยใชผู้ป้ระเมินเป็นผูส้อนเพียงคนเดียว จะตอ้งใชช้ิ้นงาน     
4 ช้ิน คะแนนการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ จึงจะมีความน่าเช่ือถือ (สัมประสิทธ์ิฟี) เท่ากบั 
.740 และ .799 ตามล าดบั  ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.10 
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ตารางท่ี  4.9  ผลการศึกษาจีและดี  รูปแบบ p x t  ของช้ินงานการรู้เร่ืองและใหเ้หตุผลทางสถิติ    
เชิงอา้งอิง 

 

แหล่ง 
ความแปรปรวน 

ผลรวมก าลงัสอง 
(SS) 

df 
 

ผลรวมก าลงัสอง
เฉล่ีย (MS) 

องคป์ระกอบ
ของความ
แปรปรวน 

ร้อยละของความ
แปรปรวน 

(1) (2)  (1) (2) (1) (2) (1) (2) 
นกัศึกษา (p) 70.350 123.683 29 2.426 4.265 .722 1.540 41.52 49.84 
ช้ินงาน (t) 2.017 12.150 1 2.017 12.150 .034 .366 1.98 11.83 
นกัศึกษาxช้ินงาน  
(p x t) 

28.483 34.350 29 .982 1.184 .982 1.184 56.50 38.33 
  

ผลรวม 100.85 170.183 59   1.738 3.090 100.00 100.00 
ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานของการวดั 

(1) 
 

(2) 
 

ความแปรปรวน 
ของความคลาดเคล่ือน 

(1) 
 

(2) 
 

      แบบสัมพทัธ์ .701 .769       แบบสัมพทัธ์ .491 .592 
      แบบสัมบูรณ์ .713 .880       แบบสัมบูรณ์ .508 .775 
 สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง                                                  สัมประสิทธ์ิจี .595 .722 
                                                                                              สัมประสิทธ์ิฟี .587 .665 
 หมายเหตุ  (1)  การรู้เร่ืองทางสถิติ  (2)  การใหเ้หตุผลทางสถิติ 
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ตารางท่ี  4.10  ผลการศึกษาดี  รูปแบบ p x t  ของช้ินงานการรู้เร่ืองและใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง
เม่ือเพิ่มจ านวนช้ินงาน 

 

 nr      1 1 1 1 

nt     2 3 4 5 
 (1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) 

p .722 1.54 .722 1.54 .722 1.54 .722 1.54 
t .034 .366 .011 .122 .009 .092 .002 .024 

p x t .982 1.184 .327 .395 .246 .296 .065 .079 
�̂�𝛿

2 .491 .592 .327 .395 .246 .296 .065 .079 
�̂�∆

2 .508 .775 .339 .517 .254 .388 .068 .103 
SEM(𝛿) .701 .769 .572 .628 .495 .544 .256 .281 
SEM(∆) .713 .880 .582 .719 .504 .622 .260 .321 

𝐸�̂�2 .595 .722 .688 .796 .746 .839 .917 .951 
∅̂ .587 .665 .681 .749 .740 .799 .914 .937 

หมายเหตุ  (1)  การรู้เร่ืองทางสถิติ (2)  การใหเ้หตุผลทางสถิติ, p แทน นกัศึกษา, t  แทน ช้ินงาน,     
p x t  แทน อิทธิพลร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษาและช้ินงาน หรือเศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือนสุ่ม 
nr แทน จ านวนผูป้ระเมิน,  nt แทน จ านวนช้ินงาน, 
�̂�𝛿

2  และ �̂�∆
2  แทน ความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนของการวดัแบบสมัพทัธ์และแบบสมับูรณ์,  

SEM(𝛿) และ SEM(∆)  แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดัแบบสมัพทัธ์และแบบสมับูรณ์,                 
𝐸�̂�2 และ  ∅̂  แทน สมัประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงเชิงสมัพทัธ์และสมัประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงเชิงสมับูรณ์ 
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 3.2  กรณผู้ีประเมิน 2  คน  เป็นผู้สอนและนักศึกษาประเมินช้ินงานของตนเอง   
  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติท่ีไดจ้ากช้ินงาน
การ    รู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา  พบวา่ ความแปรปรวนของเศษเหลือซ่ึงเป็น
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัศึกษากบัองคป์ระกอบผูป้ระเมินท่ีสอดแทรกอยูใ่นช้ินงาน และความคลาด
เคล่ือนสุ่ม (p x (r : t)) ท่ีไม่สามารถแยกออกจากกันได้ มีค่าสูงท่ีสุด ร้อยละ 81.94 จากความ
แปรปรวนทั้งหมด รองลงมาคือ ความแปรปรวนขององค์ประกอบผูป้ระเมินท่ีสอดแทรกอยู่ใน
ช้ินงาน (r : t) ร้อยละ 9.03 และความแปรปรวนขององคป์ระกอบช้ินงาน (t) มีค่าต ่าท่ีสุด ร้อยละ .99  
ผลจากการวิเคราะห์น้ี พบว่า คะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติของนักศึกษาข้ึนอยู่กับผูป้ระเมินท่ี
สอดแทรกอยูใ่นช้ินงานและความคลาดเคล่ือนสุ่ม (p x (r : t)) ซ่ึงแสดงไดจ้ากความแปรปรวนของ
องคป์ระกอบน้ีจะมีค่าสูงท่ีสุด (𝜎𝑝×(𝑟:𝑡) 

2 = .744; 81.94% จากความแปรปรวนทั้งหมด)  โดยคะแนน
มีความน่าเช่ือถือ .063  ส าหรับผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการให้เหตุผลทางสถิติ 
พบว่า ความแปรปรวนของเศษเหลือ (p x (r : t)) มีค่าสูงท่ีสุด ร้อยละ 66.31 จากความแปรปรวน
ทั้งหมด  รองลงมาคือความแปรปรวนขององค์ประกอบปฏิสัมพนัธ์ระหว่างนกัศึกษาและช้ินงาน    
(p x t) ร้อยละ 20.14  ส่วนความแปรปรวนของช้ินงาน (t) มีค่าต ่าท่ีสุด ร้อยละ 0  ผลจากการ
วเิคราะห์น้ี พบวา่ คะแนนการใหเ้หตุผลทางสถิติของนกัศึกษาข้ึนอยูก่บัผูป้ระเมินท่ีสอดแทรกอยูใ่น
ช้ินงาน และความคลาดเคล่ือนสุ่ม (p x (r : t)) ซ่ึงแสดงไดจ้ากความแปรปรวนขององคป์ระกอบน้ี
จะมีค่าสูงท่ีสุด (𝜎𝑝×(𝑟:𝑡) 

2 = 1.106; 66.31% จากความแปรปรวนทั้ งหมด) โดยคะแนนมีความ
น่าเช่ือถือ (สัมประสิทธ์ิฟี) เท่ากบั .202 ดงัรายละเอียดในตารางท่ี  4.11   
  ถา้ตอ้งการเพิ่มความน่าเช่ือถือของคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินช้ินงานการรู้เร่ือง
และการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา โดยใชผู้ป้ระเมินเป็นผูส้อนและนกัศึกษาประเมินช้ินงาน
ของตนเอง แมว้่าจะเพิ่มช้ินงานถึง 5 ช้ิน แต่คะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ มีความ
น่าเช่ือถือ (สัมประสิทธ์ิฟี) เพียง .143 และ .387 ตามล าดบั ดงัรายละเอียดในตารางท่ี  4.12 
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ตารางท่ี  4.11  ผลการศึกษาจีและดี  รูปแบบ p x (r : t) ของช้ินงานการรู้เร่ืองและใหเ้หตุผลทางสถิติ
เชิงพรรณนา  เม่ือผูป้ระเมินเป็นผูส้อนและนกัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเอง  

 

แหล่ง 
ความแปรปรวน 

ผลรวมก าลงัสอง 
(SS) 

ผลรวมก าลงั
สองเฉล่ีย (MS) 

องคป์ระกอบ
ของความ
แปรปรวน 

ร้อยละของความ
แปรปรวน 

(1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) 
p 32.542 84.342 1.122 2.908 .016 .119 1.76 7.13 
t 3.675 .208 3.675 .208 .009 0 .99 0 

p x t 19.075 32.542 .658 1.122 .057 .336 6.28 20.14 
 r : t 3.416 4.350 3.416 4.350 .082 .107 9.03 6.41 

p x (r : t) 43.084 64.150 1.486 2.212 .744 1.106 81.94 66.31 
ผลรวม 101.792 185.592   .908 1.668 100.00 100.00 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานของการวดั 

(1) 
 

(2) 
 

 ความแปรปรวน 
ของความคลาดเคล่ือน 

(1) 
 

(2) 
 

      แบบสัมพทัธ์ .463 .667      แบบสัมพทัธ ์ .215 .445 

      แบบสัมบูรณ์ .489 .686      แบบสัมบูรณ์ .240 .471 

สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง                                    สัมประสิทธ์ิจี .069 .211 
                                                                                สัมประสิทธ์ิฟี .063 .202 

หมายเหตุ  (1)  การรู้เร่ืองทางสถิติ (2)  การใหเ้หตผุลทางสถิติ, 
p แทน นกัศึกษา, r  แทน ผูป้ระเมิน, t  แทน ช้ินงาน, 
p x t  แทน อิทธิพลร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษาและช้ินงาน, 
r : t  แทน ผูป้ระเมินสอดแทรกอยูใ่นช้ินงาน,  
p x (r : t) แทน เศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือนสุ่ม 

 
 
 
 
 
 



 127 

ตารางท่ี  4.12  ผลการศึกษาดี  รูปแบบ p x (r : t) ของคะแนนช้ินงานการรู้เร่ืองและใหเ้หตุผลทาง
สถิติเชิงพรรณนา เม่ือผูป้ระเมินเป็นผูส้อนและนกัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเอง 
ถา้เพิ่มจ านวนช้ินงาน 

 

  nr      2 2 2 2 

nt     2 3 4 5 
(1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) 

p .016 .119 .016 .119 .016 .119 .016 .119 
t .005 0 .003 0 .002 0 .002 0 

p x t .029 .168 .019 .112 .014 .084 .011 .067 
r : t .021 .027 .014 .018 .010 .013 .008 .011 

p x (r : t) .186 .277 .124 .184 .093 .138 .074 .111 
�̂�𝛿

2 .215 .445 .143 .296 .107 .222 .086 .178 
�̂�∆

2 .240 .471 .160 .314 .120 .236 .096 .189 
SEM(𝛿) .463 .667 .378 .544 .327 .471 .293 .422 
SEM(∆) .489 .686 .400 .561 .346 .485 .310 .434 

𝐸�̂�2 .069 .211 .101 .287 .130 .349 .157 .401 
∅̂ .063 .202 .091 .275 .118 .336 .143 .387 

หมายเหตุ  (1)  การรู้เร่ืองทางสถิติ (2)  การใหเ้หตุผลทางสถิติ, p แทน นกัศึกษา, r  แทน ผูป้ระเมิน, t  แทน ช้ินงาน
, p x t  แทน อิทธิพลร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษาและช้ินงาน, r : t  แทน ผูป้ระเมินสอดแทรกอยูใ่นช้ินงาน,   
p x (r : t) แทน เศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือนสุ่ม,  nr แทน จ านวน  ผูป้ระเมิน,  nt แทน จ านวนช้ินงาน,   
�̂�𝛿

2  และ �̂�∆
2  แทน ความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนของการวดัแบบสมัพทัธ์และแบบสมับูรณ์,  

SEM(𝛿) และ SEM(∆)  แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดัแบบสมัพทัธ์และแบบสมับูรณ์, 
𝐸�̂�2 และ  ∅̂  แทน สมัประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงเชิงสมัพทัธ์และสมัประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงเชิงสมับูรณ์ 
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 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติท่ีไดจ้ากช้ินงาน 
การรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง พบว่า ความแปรปรวนของเศษเหลือ (p x (r : t))      
มีค่าสูงท่ีสุด ร้อยละ 39.62 จากความแปรปรวนทั้งหมด รองลงมาคือความแปรปรวนของนกัศึกษา 
(p) ร้อยละ 20.31 และความแปรปรวนขององคป์ระกอบผูป้ระเมินท่ีสอดแทรกอยูใ่นช้ินงาน (r : t)  
มีค่าต ่าท่ีสุด ร้อยละ 10.84  จากผลการวิเคราะห์น้ี พบว่า คะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติของนกัศึกษา
ข้ึนอยู่กบัผูป้ระเมินท่ีสอดแทรกอยู่ในช้ินงานและความคลาดเคล่ือนสุ่ม (p x (r : t)) ท่ีไม่สามารถ
แยกออกจากกันได้ ซ่ึงแสดงได้จากความแปรปรวนขององค์ประกอบน้ีจะมีค่าสูง ท่ี สุด      
(𝜎𝑝×(𝑟:𝑡) 

2 = .881; 39.62% จากความแปรปรวนทั้งหมด)  โดยคะแนนมีความน่าเช่ือถือ .427  ส าหรับ
ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการให้เหตุผลทางสถิติ พบว่า ความแปรปรวนของ   
เศษเหลือ (p x (r : t)) มีค่าสูงท่ีสุด ร้อยละ 43.32 จากความแปรปรวนทั้งหมด รองลงมาคือความ
แปรปรวนของนักศึกษา (p) ร้อยละ 36.57 ส่วนความแปรปรวนขององค์ประกอบผูป้ระเมินท่ี
สอดแทรกอยู่ในช้ินงาน (r : t) มีค่าน้อยท่ีสุด ร้อยละ 0 ซ่ึงให้ผลในท านองเดียวกนักบัคะแนนการ    
รู้เร่ืองทางสถิติ จากผลการวิเคราะห์น้ี พบวา่ คะแนนการให้เหตุผลทางสถิติของนกัศึกษาข้ึนอยู่กบั 
ผูป้ระเมินท่ีสอดแทรกอยูใ่นช้ินงานและความคลาดเคล่ือนสุ่ม (p x (r : t)) ท่ีไม่สามารถแยกออกจาก
กันได้  ซ่ึงแสดงได้จากความแปรปรวนขององค์ประกอบน้ีจะมีค่าสูงท่ีสุด (𝜎𝑝×(𝑟:𝑡) 

2 = 1.365; 
43.32% จากความแปรปรวนทั้งหมด) โดยคะแนนมีความน่าเช่ือถือ (สัมประสิทธ์ิฟี) เท่ากบั .637  
ดงัรายละเอียดในตารางท่ี  4.13 
 ถา้ตอ้งการเพิ่มความน่าเช่ือถือของคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินช้ินงานการรู้เร่ือง 
และการให้เหตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง เม่ือผูป้ระเมินเป็นผูส้อนและนักศึกษาประเมินช้ินงานของ
ตนเองจะต้องใช้ช้ินงานถึง 5 ช้ิน คะแนนการให้เหตุผลทางสถิติ  จึงจะมีความน่าเช่ือถือ
(สัมประสิทธ์ิฟี) มากกวา่ .800 แต่คะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติมีความน่าเช่ือถือ (สัมประสิทธ์ิฟี) เพียง 
.651 ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.14 
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ตารางท่ี  4.13  ผลการศึกษาจีและดี  รูปแบบ p x (r : t)  ของช้ินงานการรู้เร่ืองและใหเ้หตุผลทางสถิติ
เชิงอา้งอิง เม่ือผูป้ระเมินเป็นผูส้อนและนกัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเอง 

 

แหล่ง 
ความแปรปรวน 

ผลรวมก าลงัสอง 
(SS) 

ผลรวมก าลงัสอง
เฉล่ีย (MS) 

องคป์ระกอบของ
ความแปรปรวน 

ร้อยละของความ
แปรปรวน 

(1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) 
p 104.342 211.542 3.598 7.295 .452 1.152 20.31 36.57 
t 23.408 16.875 23.408 16.875 .243 .257 10.93 8.17 

p x t 46.342 44.875 1.598 1.547 .407 .376 18.30 11.93 
r : t 12.416 13.350 12.416 13.350 .241 0  10.84 0  

p x (r : t) 51.084 79.150 1.761 2.730 .881 1.365 39.62 43.32 
ผลรวม 237.592 365.792   2.224 3.151 100.00 100.00 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานของการวดั 

(1) 
 

(2) 
 

 ความแปรปรวน 
ของความคลาดเคล่ือน 

(1) 
 

(2) 
 

      แบบสัมพทัธ์ .651 .727      แบบสัมพทัธ ์ .424 .529 
      แบบสัมบูรณ์ .778 .811      แบบสัมบูรณ์ .606 .658 
สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง                                    สัมประสิทธ์ิจี .516 .685 
                                                                                สัมประสิทธ์ิฟี .427 .637 

หมายเหตุ  (1)  การรู้เร่ืองทางสถิติ (2)  การใหเ้หตผุลทางสถิติ, p แทน นกัศึกษา, r  แทน ผูป้ระเมิน, t  แทน 
ช้ินงาน, p x t  แทน อิทธิพลร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษาและช้ินงาน, r : t  แทน ผูป้ระเมินสอดแทรกอยูใ่นช้ินงาน,  
p x (r : t) แทน เศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือนสุ่ม 
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ตารางท่ี 4.14  ผลการศึกษาดี  รูปแบบ p x (r : t) ของคะแนนช้ินงานการรู้เร่ืองและใหเ้หตุผลทาง
สถิติเชิงอา้งอิง เม่ือผูป้ระเมินเป็นผูส้อนและนกัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเอง ถา้
เพิ่มจ านวนช้ินงาน 

 

  nr      2 2 2 2 

nt     2 3 4 5 
(1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) 

p .452 1.152 .452 1.152 .452 1.152 .452 1.152 
t .122 .129 .081 .086 .061 .064 .049 .051 

p x t .204 .188 .136 .125 .102 .094 .081 .075 
r : t .060 0 .040 0 .030 0 .024 0 

p x (r : t) .220 .341 .147 .228 .110 .171 .088 .137 
�̂�𝛿

2 .424 .529 .283 .353 .212 .265 .170 .212 
�̂�∆

2 .606 .658 .404 .439 .303 .329 .242 .263 
SEM(𝛿) .651 .727 .532 .594 .460 .514 .412 .460 
SEM(∆) .778 .811 .635 .662 .550 .574 .492 .513 

𝐸�̂�2 .516 .685 .615 .766 .681 .813 .727 .845 
∅̂ .427 .637 .528 .724 .599 .778 .651 .814 

หมายเหตุ  (1)  การรู้เร่ืองทางสถิติ (2)  การใหเ้หตุผลทางสถิติ, p แทน นกัศึกษา, r  แทน ผูป้ระเมิน, t  แทน ช้ินงาน
, p x t  แทน อิทธิพลร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษาและช้ินงาน, r : t  แทน ผูป้ระเมินสอดแทรกอยูใ่นช้ินงาน,   
p x (r : t) แทน เศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือนสุ่ม,  nr แทน จ านวน  ผูป้ระเมิน,  nt แทน จ านวนช้ินงาน,    
�̂�𝛿

2  และ �̂�∆
2  แทน ความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนของการวดัแบบสมัพทัธ์และแบบสมับูรณ์,  

SEM(𝛿) และ SEM(∆)  แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดัแบบสมัพทัธ์และแบบสมับูรณ์, 
𝐸�̂�2 และ  ∅̂  แทน สมัประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงเชิงสมัพทัธ์และสมัประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงเชิงสมับูรณ์ 
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 3.3  กรณผู้ีประเมิน 2  คน  เป็นผู้สอนและนักศึกษาประเมินช้ินงานของเพือ่น  
  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติท่ีไดจ้ากช้ินงาน
การ   รู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา  พบวา่ ความแปรปรวนของเศษเหลือ (p x (r : 
t)) มีค่าสูงท่ีสุด ร้อยละ 69.10 จากความแปรปรวนทั้งหมด รองลงมาคือความแปรปรวนของ
องค์ประกอบ ผูป้ระเมินท่ีสอดแทรกอยู่ในช้ินงาน (r : t) ร้อยละ 25.71 และความแปรปรวนของ
ช้ินงาน (t) มีค่าน้อยท่ีสุด ร้อยละ 0  จากผลการวิเคราะห์น้ี พบว่า คะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติของ
นกัศึกษาข้ึนอยู่กบัผูป้ระเมินท่ีสอดแทรกอยู่ในช้ินงานและความคลาดเคล่ือนสุ่ม (p x (r : t)) ท่ีไม่
สามารถแยกออกจากกันได้  ซ่ึงจะเห็นว่าความแปรปรวนขององค์ประกอบน้ีจะมีค่าสูงท่ีสุด 
(𝜎𝑝×(𝑟:𝑡) 

2 = .977; 69.10% จากความแปรปรวนทั้งหมด)  โดยคะแนนมีความน่าเช่ือถือ (สัมประสิทธ์ิ
ฟี) เพียง .085   
  ส าหรับผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการใหเ้หตุผลทางสถิติ พบวา่  
ความแปรปรวนของเศษเหลือ (p x (r : t)) มีค่าสูงท่ีสุด จากความแปรปรวนทั้งหมด ร้อยละ 56.22 
รองลงมาคือความแปรปรวนของนักศึกษา (p) ร้อยละ 23.61  ความแปรปรวนขององค์ประกอบ       
ผูป้ระเมินท่ีสอดแทรกอยู่ในช้ินงาน (r : t) มีค่าต ่าท่ีสุด ร้อยละ .74 จากผลการวิเคราะห์น้ี พบว่า 
คะแนนการให้เหตุผลทางสถิติของนกัศึกษาข้ึนอยูก่บัผูป้ระเมินท่ีสอดแทรกอยูใ่นช้ินงานและความ
คลาดเคล่ือนสุ่ม (p x (r : t)) ท่ีไม่สามารถแยกออกจากกนัได ้ ซ่ึงแสดงไดจ้ากความแปรปรวนของ
องค์ประกอบน้ีจะมีค่าสูงท่ีสุด (𝜎𝑝×(𝑟:𝑡) 

2 = 1.062; 56.22% จากความแปรปรวนทั้ งหมด)  โดย
คะแนนมีความน่าเช่ือถือ (สัมประสิทธ์ิฟี)  เท่ากบั .496  ดงัรายละเอียดในตารางท่ี  4.15   
  ถา้ตอ้งการเพิ่มความน่าเช่ือถือของคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินช้ินงานการรู้เร่ือง 
และการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา โดยใชผู้ป้ระเมินเป็นผูส้อนและนกัศึกษาประเมินช้ินงาน
ของเพื่อนแมว้า่จะเพิ่มช้ินงานถึง 5 ช้ิน แต่คะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติและการให้เหตุผลทางสถิติ มี
ความน่าเช่ือถือ (สัมประสิทธ์ิฟี) เพียง .188 และ .711 ตามล าดบั ดงัรายละเอียดในตารางท่ี  4.16 
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ตารางท่ี  4.15  ผลการศึกษาจีและดี  รูปแบบ p x (r : t) ของช้ินงานการรู้เร่ืองและใหเ้หตุผลทางสถิติ
เชิงพรรณนา เม่ือผูป้ระเมินเป็นผูส้อนและนกัศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อน 

 

แหล่ง 
ความ

แปรปรวน 

ผลรวมก าลงัสอง 
(SS) 

ผลรวมก าลงัสอง
เฉล่ีย (MS) 

องคป์ระกอบ
ของความ
แปรปรวน 

ร้อยละของ
ความแปรปรวน 

(1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) 
p 49.042 114.867 1.691 3.961 .033 .446 2.36 23.61 
t .075 4.033 .075 4.033 0 .052 0 2.75 

p x t 16.175 34.967 .558 1.206 .040 .315 2.83 16.68 
r : t 13.816 2.433 13.816 2.433 .364 .014 25.71 .74 

p x (r : t) 56.684 61.567 1.954 2.123 .977 1.062 69.10 56.22 
ผลรวม 135.792 217.867   1.415 1.889 100.00 100.00 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานของการวดั 

(1) 
 

(2) 
 

 ความแปรปรวน 
ของความคลาดเคล่ือน 

(1) 
 

(2) 
 

      แบบสัมพทัธ์ .514 .650      แบบสัมพทัธ ์ .264 .423 
      แบบสัมบูรณ์ .596 .673      แบบสัมบูรณ์ .355 .453 
สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง                                    สัมประสิทธ์ิจี .111 .513 
                                                                                สัมประสิทธ์ิฟี .085 .496 

หมายเหตุ  (1)  การรู้เร่ืองทางสถิติ (2)  การใหเ้หตผุลทางสถิติ, p แทน นกัศึกษา, r  แทน ผูป้ระเมิน, t  แทน 
ช้ินงาน, p x t  แทน อิทธิพลร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษาและช้ินงาน, r : t  แทน ผูป้ระเมินสอดแทรกอยูใ่นช้ินงาน, 
p x (r : t) แทน เศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือนสุ่ม 
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ตารางท่ี  4.16  ผลการศึกษาดี  รูปแบบ p x (r : t) ของคะแนนช้ินงานการรู้เร่ืองและใหเ้หตุผลทาง
สถิติเชิงพรรณนา เม่ือผูป้ระเมินเป็นผูส้อนและนกัศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อน 
ถา้เพิ่มจ านวนช้ินงาน 

 

  nr      2 2 2 2 

nt     2 3 4 5 
(1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) 

p .033 .446 .033 .446 .033 .446 .033 .446 
t 0 .026 0 .017 0 .013 0 .010 

p x t .020 .158 .013 .105 .010 .079 .008 .063 
r : t .091 .004 .061 .002 .046 .002 .036 .001 

p x (r : t) .244 .266 .163 .177 .122 .133 .098 .106 
�̂�𝛿

2 .264 .423 .176 .282 .132 .212 .106 .169 
�̂�∆

2 .355 .453 .237 .302 .178 .226 .142 .181 
SEM(𝛿) .514 .650 .420 .531 .363 .460 .325 .411 
SEM(∆) .596 .673 .487 .549 .421 .476 .377 .425 

𝐸�̂�2 .111 .513 .158 .613 .200 .678 .238 .725 
∅̂ .085 .496 .122 .597 .157 .663 .188 .711 

หมายเหตุ  (1)  การรู้เร่ืองทางสถิติ (2)  การใหเ้หตุผลทางสถิติ, p แทน นกัศึกษา, r  แทน ผูป้ระเมิน, t  แทน ช้ินงาน
, p x t  แทน อิทธิพลร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษาและช้ินงาน, r : t  แทน ผูป้ระเมินสอดแทรกอยูใ่นช้ินงาน,   
p x (r : t) แทน เศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือนสุ่ม,  nr แทน จ านวน  ผูป้ระเมิน,  nt แทน จ านวนช้ินงาน,   
�̂�𝛿

2  และ �̂�∆
2  แทน ความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนของการวดัแบบสมัพทัธ์และแบบสมับูรณ์,  

SEM(𝛿) และ SEM(∆)  แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดัแบบสมัพทัธ์และแบบสมับูรณ์, 
𝐸�̂�2 และ  ∅̂  แทน สมัประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงเชิงสมัพทัธ์และสมัประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงเชิงสมับูรณ์ 
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 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติท่ีไดจ้ากช้ินงาน 
การรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง พบว่า ความแปรปรวนของเศษเหลือ (p x (r : t))      
มีค่าสูงท่ีสุด ร้อยละ 50.55 จากความแปรปรวนทั้ งหมด รองลงมาคือความแปรปรวนของ
องค์ประกอบปฏิสัมพนัธ์ระหว่างนกัศึกษาและช้ินงาน (p x t) ร้อยละ 27.04 และความแปรปรวน
ของช้ินงาน (t) มีค่าต ่าท่ีสุด ร้อยละ 5.19  จากผลการวิเคราะห์น้ี พบวา่ คะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติ
ของนกัศึกษาข้ึนอยูก่บัผูป้ระเมินท่ีสอดแทรกอยูใ่นช้ินงานและความคลาดเคล่ือนสุ่ม (p x (r : t)) ท่ี
ไม่สามารถแยกออกจากกนัได ้ ซ่ึงแสดงไดจ้ากความแปรปรวนขององคป์ระกอบน้ีจะมีค่าสูงท่ีสุด 
(𝜎𝑝×(𝑟:𝑡) 

2 = .916; 50.55% จากความแปรปรวนทั้งหมด)  โดยคะแนนมีความน่าเช่ือถือ .277 ส าหรับ
ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการใหเ้หตุผลทางสถิติ  พบวา่ ความแปรปรวนของเศษ
เหลือ (p x (r : t)) มีค่าสูงท่ีสุด ร้อยละ 37.29 จากความแปรปรวนทั้ งหมด รองลงมาคือความ
แปรปรวนของนกัศึกษา (p) ร้อยละ 30.13 และความแปรปรวนของช้ินงาน (t) มีค่าต ่าท่ีสุด ร้อยละ 
.20  จากผลการวิเคราะห์น้ี พบวา่ คะแนนการให้เหตุผลทางสถิติของนกัศึกษาข้ึนอยูก่บัผูป้ระเมินท่ี
สอดแทรกอยูใ่นช้ินงานและความคลาดเคล่ือนสุ่ม (p x (r : t)) ท่ีไม่สามารถแยกออกจากกนัได ้ ซ่ึง
จะเห็นว่าความแปรปรวนขององค์ประกอบน้ีจะมีค่าสูงท่ีสุด (𝜎𝑝×(𝑟:𝑡) 

2 = 1.312; 37.29% จากควา
 ถา้ตอ้งการเพิ่มความน่าเช่ือถือของคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินช้ินงานการรู้เร่ือง 
และการใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง โดยใชผู้ป้ระเมินเป็นผูส้อนและนกัศึกษาประเมินช้ินงานของ
เพื่อนจะตอ้งใชช้ิ้นงานถึง 5 ช้ิน คะแนนการใหเ้หตุผลทางสถิติ จึงจะมีความน่าเช่ือถือ (สัมประสิทธ์ิ
ฟี)  เท่ากบั .771  ส่วนคะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติจะมีความน่าเช่ือถือ (สัมประสิทธ์ิฟี) เพียง .489   
ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.18 
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ตารางท่ี  4.17  ผลการศึกษาจีและดี  รูปแบบ p x (r : t) ของคะแนนช้ินงานการรู้เร่ืองและใหเ้หตุผล
ทางสถิติเชิงอา้งอิง เม่ือผูป้ระเมินเป็นผูส้อนและนกัศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อน 

 

แหล่ง 
ความแปรปรวน 

ผลรวมก าลงัสอง 
(SS) 

ผลรวมก าลงัสอง
เฉล่ีย (MS) 

องคป์ระกอบของ
ความแปรปรวน 

ร้อยละของความ
แปรปรวน 

(1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) 
p 84.842 216.742 2.926 7.474 .209 1.06 11.53 30.13 
t 7.008 7.008 7.008 7.008 .094 .007 5.19 .20 

p x t 49.242 60.742 1.698 2.095 .49 .676 27.04 19.22 
r : t 7.416 30.416 7.416 30.416 .103 .463 5.68 13.16 

p x (r : t) 53.084 76.084 1.831 2.624 .916 1.312 50.55 37.29 
ผลรวม 201.590  390.992    1.812 3.518 100.00 100.00 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานของการวดั 

(1) 
 

(2) 
 

 ความแปรปรวน 
ของความคลาดเคล่ือน 

(1) 
 

(2) 
 

      แบบสัมพทัธ์ .688 .816      แบบสัมพทัธ ์ .474 .666 
      แบบสัมบูรณ์ .739 .886      แบบสัมบูรณ์ .547 .785 
สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง                                    สัมประสิทธ์ิจี .306 .614 
                                                                                สัมประสิทธ์ิฟี .277 .574 

หมายเหตุ  (1)  การรู้เร่ืองทางสถิติ (2)  การใหเ้หตผุลทางสถิติ, p แทน นกัศึกษา, r  แทน ผูป้ระเมิน, t  แทน 
ช้ินงาน, p x t  แทน อิทธิพลร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษาและช้ินงาน, r : t  แทน ผูป้ระเมินสอดแทรกอยูใ่นช้ินงาน, 
p x (r : t) แทน เศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือนสุ่ม 
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ตารางท่ี  4.18  ผลการศึกษาดี  รูปแบบ p x (r : t) ของคะแนนช้ินงานการรู้เร่ืองและใหเ้หตุผลทาง
สถิติเชิงอา้งอิง เม่ือผูป้ระเมินเป็นผูส้อนและนกัศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อน   
ถา้เพิ่มจ านวนช้ินงาน 

 nr      2 2 2 2 

nt     2 3 4 5 
(1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) 

p .209 1.060 .209 1.060 .209 1.060 .209 1.060 
t .047 .004 .031 .002 .024 .002 .019 .001 

p x t .245 .338 .163 .225 .123 .169 .098 .135 
r : t .026 .116 .017 .077 .013 .058 .010 .046 

p x (r : t) .229 .328 .153 .219 .115 .164 .092 .131 
�̂�𝛿

2 474 .666 .316 .444 .237 .333 .190 .266 
�̂�∆

2 .547 .785 .365 .524 .273 .393 .219 .314 
SEM(𝛿) .688 .816 .562 .666 .487 .577 .435 .516 
SEM(∆) .739 .886 .604 .724 .523 .627 .468 .560 

𝐸�̂�2 .306 .614 .398 .705 .469 .761 .524 .799 
∅̂ .277 .574 .364 .669 .433 .730 .489 .771 

หมายเหตุ  (1)  การรู้เร่ืองทางสถิติ (2)  การใหเ้หตผุลทางสถิติ, p แทน นกัศึกษา, r  แทน ผูป้ระเมิน, 
t  แทน ช้ินงาน, p x t  แทน อิทธิพลร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษาและช้ินงาน, r : t  แทน ผูป้ระเมินสอดแทรกอยูใ่น
ช้ินงาน, p x (r : t) แทน เศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือนสุ่ม, nr แทน จ านวนผูป้ระเมิน,  nt แทน จ านวนช้ินงาน, 
�̂�𝛿

2  และ �̂�∆
2  แทน ความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนของการวดัแบบสมัพทัธ์และแบบสมับูรณ์,  

SEM(𝛿) และ SEM(∆)  แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดัแบบสมัพทัธ์และแบบสมับูรณ์, 
𝐸�̂�2 และ  ∅̂  แทน สมัประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงเชิงสมัพทัธ์และสมัประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงเชิงสมับูรณ์ 
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 3.4  กรณผู้ีประเมิน 3  คนเป็น ผู้สอน นักศึกษาประเมินช้ินงานของตนเองและ
นักศึกษาประเมินช้ินงานของเพือ่น  
  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติท่ีไดจ้ากช้ินงาน
การรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา  พบวา่ ความแปรปรวนของเศษเหลือ (p x (r : t)) 
มีค่าสูงท่ีสุด ร้อยละ 69.31 จากความแปรปรวนทั้ งหมด รองลงมาคือความแปรปรวนของ
องค์ประกอบผูป้ระเมินท่ีสอดแทรกอยู่ในช้ินงาน (r : t) ร้อยละ 14.28 และความแปรปรวนของ
ช้ินงาน (t) มีค่าต ่าท่ีสุด ร้อยละ 0   จากผลการวิเคราะห์น้ี พบว่า คะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติของ
นกัศึกษาข้ึนอยู่กบัผูป้ระเมินท่ีสอดแทรกอยู่ในช้ินงานและความคลาดเคล่ือนสุ่ม (p x (r : t)) ท่ีไม่
สามารถแยกออกจากกนัได้  ซ่ึงแสดงได้จากความแปรปรวนขององค์ประกอบน้ีจะมีค่าสูงท่ีสุด 
(𝜎𝑝×(𝑟:𝑡) 

2 = .840; 69.31% จากความแปรปรวนทั้งหมด)  โดยคะแนนมีความน่าเช่ือถือ .466 ส าหรับ
ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการให้เหตุผลทางสถิติ พบวา่ ความแปรปรวนของเศษ
เหลือ (p x (r : t)) มีค่าสูงท่ีสุด ร้อยละ 60.21 จากความแปรปรวนทั้ งหมด รองลงมาคือความ
แปรปรวนของนกัศึกษา (p) ร้อยละ 17.66 และความแปรปรวนของช้ินงาน (t) มีค่าต ่าท่ีสุด ร้อยละ 0  
จากผลการวิเคราะห์น้ี พบว่า คะแนนการให้เหตุผลทางสถิติของนักศึกษาข้ึนอยู่กบัผูป้ระเมินท่ี
สอดแทรกอยูใ่นช้ินงานและความคลาดเคล่ือนสุ่ม (p x (r : t)) ท่ีไม่สามารถแยกออกจากกนัได ้ ซ่ึง
แสดงได้จากความแปรปรวนขององค์ประกอบน้ีจะมีค่าสูงท่ีสุด (𝜎𝑝×(𝑟:𝑡) 

2 = 1.200; 60.21% จาก
ความแปรปรวนทั้งหมด) โดยคะแนนมีความน่าเช่ือถือ (สัมประสิทธ์ิฟี) เท่ากบั .475  ดงัรายละเอียด
ในตารางท่ี 4.19 
  ถา้ตอ้งการเพิ่มความน่าเช่ือถือของคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินช้ินงานการรู้เร่ือง
และการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา โดยใชผู้ป้ระเมินเป็นผูส้อน นกัศึกษาประเมินช้ินงานของ
ตนเอง และนักศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อน จะตอ้งใช้ผูป้ระเมิน 5 คน และใช้ช้ินงาน 4 ช้ิน 
คะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ จึงจะมีความน่าเช่ือถือ (สัมประสิทธ์ิฟี)  .700 ข้ึนไป 
ดงัรายละเอียดในตารางท่ี  4.20 
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ตารางท่ี  4.19  ผลการศึกษาจีและดี รูปแบบ p x (r : t) ของคะแนนช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้
เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา เม่ือใชผู้ป้ระเมิน 3 คน 

 

แหล่ง 
ความ

แปรปรวน 
 

ผลรวมก าลงัสอง 
(SS) 

ผลรวมก าลงัสอง
เฉล่ีย (MS) 

องคป์ระกอบ
ของความ
แปรปรวน 

ร้อยละของความ
แปรปรวน 

(1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) 
p 65.467 143.561 2.257 4.950 .163 .352 13.46 17.66 
t .089 .450 .089 .450 0 0 0 0 

p x t 17.911 48.050 .618 1.657 .036 .349 2.90 17.54 
r : t 13.844 8.844 6.923 4.422 .173 .091 14.28 4.59 

p x (r : t) 97.489 139.156 1.681 2.400 .840 1.200 69.31 60.21 
ผลรวม 194.800 340.061   1.213 1.992 100.00 100.00 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานของการวดั 

(1) 
 

(2) 
 

 ความแปรปรวน 
ของความคลาดเคล่ือน 

(1) 
 

(2) 
 

      แบบสัมพทัธ์ .397 .612      แบบสัมพทัธ ์ .158 .375 
      แบบสัมบูรณ์ .432 .624      แบบสัมบูรณ์ .187 .390 
สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง                                    สัมประสิทธ์ิจี .508 .485 
                                                                                สัมประสิทธ์ิฟี .466 .475 

 

หมายเหตุ  (1)  การรู้เร่ืองทางสถิติ (2)  การใหเ้หตผุลทางสถิติ, p แทน นกัศึกษา, r  แทน ผูป้ระเมิน, t  แทน 
ช้ินงาน, p x t  แทน อิทธิพลร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษาและช้ินงาน, r : t  แทน ผูป้ระเมินสอดแทรกอยูใ่นช้ินงาน,  
p x (r : t) แทน เศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือนสุ่ม 
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ตารางท่ี  4.20   ผลการศึกษาดี  รูปแบบ p x (r : t) ของคะแนนช้ินงานการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผล
ทางสถิติเชิงพรรณนา เม่ือเพิ่มจ านวนผูป้ระเมินและจ านวนช้ินงาน 

 
  nr      3 4 5 5 6 

nt     4 3 3 4 4 
(1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) 

p .163 .352 .163 .352 .163 .352 .163 .352 .163 .352 
t 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

p x t .009 .087 .012 .116 .012 .116 .009 .087 .009 .087 
r : t .014 .008 .014 .008 .012 .006 .009 .005 .007 .004 

p x (r : t) .070 .100 .070 .100 .056 .080 .042 .060 .035 .050 
�̂�𝛿

2 .079 .187 .082 .216 .068 .196 .051 .147 .044 .137 
�̂�∆

2 .093 .195 .096 .224 .080 .202 .060 .152 .051 .141 
SEM(𝛿) .281 .433 .286 .465 .261 .443 .226 .384 .210 .370 
SEM(∆) .306 .441 .311 .473 .282 .450 .244 .390 .226 .376 

𝐸�̂�2 .674 .653 .665 .619 .706 .642 .762 .705 .787 .719 
∅̂ .636 .644 .628 .611 .672 .635 .732 .699 .761 .714 
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ตารางท่ี  4.20  (ต่อ) 
 

   nr 7 5 6 8 

nt     4 5 5 5 

(1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) 
p .163 .352 .163 .352 .163 .352 .163 .352 
t 0 0 0 0 0 0 0 0 

p x t .009 .087 .007 .070 .007 .070 .007 .070 

r : t .006 .003 .007 .004 .006 .003 .004 .002 
p x (r : t) .030 .043 .034 .048 .028 .040 .021 .030 

�̂�𝛿
2 .039 .130 .041 .118 .035 .110 .028 .100 

�̂�∆
2 .045 .133 .048 .121 .041 .113 .033 .102 

SEM(𝛿) .197 .361 .202 .343 .188 .331 .168 .316 
SEM(∆) .213 .365 .218 .348 .202 .336 .180 .319 

𝐸�̂�2 .807 .730 .800 .749 .822 .762 .853 .779 
∅̂ .783 .725 .774 .743 .799 .757 .834 .775 

 

หมายเหตุ  (1)  การรู้เร่ืองทางสถิติ (2)  การใหเ้หตผุลทางสถิติ, p แทน นกัศึกษา, r  แทน ผูป้ระเมิน, t  แทน 
ช้ินงาน, p x t  แทน อิทธิพลร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษาและช้ินงาน, r : t  แทน ผูป้ระเมิน, สอดแทรกอยูใ่นช้ินงาน,  
p x (r : t) แทน เศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือนสุ่ม, nr แทน จ านวนผูป้ระเมิน,  nt แทน จ านวนช้ินงาน, 
�̂�𝛿

2  และ �̂�∆
2  แทน ความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนของการวดัแบบสมัพทัธ์และแบบสมับูรณ์,  

SEM(𝛿) และ SEM(∆)  แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดัแบบสมัพทัธ์และแบบสมับูรณ์, 
𝐸�̂�2 และ  ∅̂  แทน สมัประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงเชิงสมัพทัธ์และสมัประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงเชิงสมับูรณ์ 
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 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติท่ีไดจ้ากช้ินงาน 
การรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง พบวา่ ความแปรปรวนของเศษเหลือ (p x (r : t)) มี
ค่าสูงท่ีสุด ร้อยละ 46.07 จากความแปรปรวนทั้ งหมด รองลงมาคือความแปรปรวนของ
องค์ประกอบปฏิสัมพนัธ์ระหว่างนกัศึกษาและช้ินงาน (p x t) ร้อยละ 19.42 และความแปรปรวน
ขององค์ประกอบผูป้ระเมินท่ีสอดแทรกอยู่ในช้ินงาน (r : t) มีค่าต ่าท่ีสุด ร้อยละ 5.80  จากผลการ
วิเคราะห์น้ี พบว่า คะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติของนกัศึกษาข้ึนอยู่กบัผูป้ระเมินท่ีสอดแทรกอยู่ใน
ช้ินงานและความคลาดเคล่ือนสุ่ม (p x (r : t)) ท่ีไม่สามารถแยกออกจากกนัได ้ ซ่ึงแสดงไดจ้ากความ
แปรปรวนขององค์ประกอบน้ีจะมีค่าสูงท่ีสุด (𝜎𝑝×(𝑟:𝑡) 

2 = .937; 46.07% จากความแปรปรวน
ทั้งหมด)  โดยคะแนนมีความน่าเช่ือถือ .402 ส าหรับผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนน
การให้เหตุผลทางสถิติ พบวา่ ความแปรปรวนของเศษเหลือ (p x (r : t)) มีค่าสูงท่ีสุด ร้อยละ 39.61 
จากความแปรปรวนทั้งหมด  รองลงมาคือความแปรปรวนของนกัศึกษา (p) ร้อยละ 35.93 และความ
แปรปรวนของช้ินงาน (t) มีค่าต ่าท่ีสุด ร้อยละ 2.67  จากผลการวิเคราะห์น้ี พบว่า คะแนนการให้
เหตุผลทางสถิติของนกัศึกษาข้ึนอยู่กบัผูป้ระเมินท่ีสอดแทรกอยูใ่นช้ินงานและความคลาดเคล่ือน
สุ่ม (p x (r : t)) ท่ีไม่สามารถแยกออกจากกนัได ้ ซ่ึงแสดงไดจ้ากความแปรปรวนขององคป์ระกอบน้ี
จะมีค่าสูงท่ีสุด (𝜎𝑝×(𝑟:𝑡) 

2 = 1.333; 39.61% จากความแปรปรวนทั้ งหมด) โดยคะแนนมีความ
น่าเช่ือถือ (สัมประสิทธ์ิฟี) เท่ากบั .684 ดงัรายละเอียดในตารางท่ี  4.21 
 ถา้ตอ้งการเพิ่มความน่าเช่ือถือของคะแนนการให้เหตุผลทางสถิติท่ีประเมินจาก 
ช้ินงานการรู้เร่ืองและใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง เม่ือผูป้ระเมินเป็น ผูส้อน นกัศึกษาประเมิน
ช้ินงานของตนเองและนกัศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อน ใหม้ากกวา่ .800  จะตอ้งใชผู้ป้ระเมิน 
จ านวน 3 คน เพื่อประเมินช้ินงานคนละ 4 ช้ิน แต่คะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติมีความน่าเช่ือถือ 
(สัมประสิทธ์ิฟี) เพียง .574  ดงัรายละเอียดในตารางท่ี  4.22 
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ตารางท่ี  4.21  ผลการศึกษาจีและดี  รูปแบบ p x (r : t) ของคะแนนช้ินงานการรู้เร่ืองและใหเ้หตุผล
ทางสถิติเชิงอา้งอิง เม่ือใชผู้ป้ระเมิน 3 คน 

 

แหล่ง 
ความ

แปรปรวน 

ผลรวมก าลงัสอง 
(SS) 

ผลรวมก าลงั
สองเฉล่ีย (MS) 

องคป์ระกอบ
ของความ
แปรปรวน 

ร้อยละของความ
แปรปรวน 

(1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) 
p 121.561 308.228 4.192 10.629 .335 1.209 16.47 35.93 
t 28.006 12.272 28.006 12.272 .249 .090 12.24 2.67 

p x t 59.828 68.228 2.063 2.353 .395 .510 19.42 15.16 
r : t 16.622 32.022 8.312 16.011 .118 .223 5.80 6.63 

p x (r : t) 108.712 154.645 1.875 2.667 .937 1.333 46.07 39.61 
ผลรวม 334.729 575.395   2.034 3.365 100.00 100.00 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานของการวดั 

(1) 
 

(2) 
 

 ความแปรปรวน 
ของความคลาดเคล่ือน 

(1) 
 

(2) 
 

      แบบสัมพทัธ์ .595 .691      แบบสัมพทัธ ์ .354 .477 
      แบบสัมบูรณ์ .706 .748      แบบสัมบูรณ์ .498 .559 
สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง                                    สัมประสิทธ์ิจี .486 .717 
                                                                                สัมประสิทธ์ิฟี .402 .684 

 

 หมายเหตุ  (1)  การรู้เร่ืองทางสถิติ (2)  การใหเ้หตผุลทางสถิติ, p แทน นกัศึกษา, r  แทน ผูป้ระเมิน, t  แทน 
ช้ินงาน, p x t  แทน อิทธิพลร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษาและช้ินงาน, r : t  แทน ผูป้ระเมินสอดแทรกอยูใ่นช้ินงาน, 
p x (r : t) แทน เศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือนสุ่ม 
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ตารางท่ี  4.22   ผลการศึกษาดี  รูปแบบ p x (r : t) ของคะแนนช้ินงานการรู้เร่ืองและใหเ้หตุผลทาง
สถิติเชิงอา้งอิง เม่ือเพิ่มจ านวนผูป้ระเมินและจ านวนช้ินงาน 

 nr      3 3 4 5 5 
nt     2 4 3 3 4 

 (1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) 
p .335 1.209 .335 1.209 .335 1.209 .335 1.209 .335 1.209 
t .125 .045 .062 .023 .083 .030 .083 .030 .062 .023 

p x t .198 .255 .099 .128 .132 .170 .132 .170 .099 .128 
r : t .020 .037 .010 .019 .010 .019 .008 .015 .006 .011 

p x (r : t) .156 .222 .078 .111 .078 .111 .062 .089 .047 .067 
�̂�𝛿

2 .354 .477 .177 .239 .210 .281 .194 .259 .146 .194 
�̂�∆

2 .498 .559 .249 .280 .303 .330 .285 .304 .214 .228 
SEM(𝛿) .595 .691 .421 .488 .458 .530 .441 .509 .382 .441 
SEM(∆) .706 .748 .499 .529 .550 .574 .534 .551 .462 .477 

𝐸�̂�2 .486 .717 .655 .835 .615 .811 .633 .824 .697 .862 
∅̂ .402 .684 .574 .812 .525 .786 .540 .799 .610 .841 
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ตารางท่ี  4.22   (ต่อ) 
 

 nr 6 7 6 8 

nt     4 4 5 5 

 (1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) 
p .335 1.209 .335 1.209 .335 1.209 .335 1.209 
t .062 .023 .062 .023 .050 .018 .050 .018 

p x t .099 .128 .099 .128 .079 .102 .079 .102  

r : t .005 .009 .004 .008 .004 .007 .003 .006  

p x (r : t) .039 .056 .033 .048 .031 .044 .023 .033  
�̂�𝛿

2 .138 .183 .132 .175 .110 .146 .102 .135 
�̂�∆

2 .205 .215 .199 .206 .164 .172 .155 .159 
SEM(𝛿) .371 .428 .364 .418 .332 .383 .320 .368 
SEM(∆) .453 .464 .446 .453 .405 .415 .394 .399 

𝐸�̂�2 .709 .869 .717 .873 .752 .892 .766 .899 
∅̂ .620 .849 .628 .855 .671 .876 .683 .884 

 

หมายเหตุ  (1)  การรู้เร่ืองทางสถิติ (2)  การใหเ้หตผุลทางสถิติ, p แทน นกัศึกษา, r  แทน ผูป้ระเมิน, t  แทน 
ช้ินงาน, p x t  แทน อิทธิพลร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษาและช้ินงาน, r : t  แทน ผูป้ระเมิน, สอดแทรกอยูใ่นช้ินงาน,  
p x (r : t) แทน เศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือนสุ่ม, nr แทน จ านวนผูป้ระเมิน,  nt แทน จ านวนช้ินงาน, 
�̂�𝛿

2  และ �̂�∆
2  แทน ความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนของการวดัแบบสมัพทัธ์และแบบสมับูรณ์,  

SEM(𝛿) และ SEM(∆)  แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดัแบบสมัพทัธ์และแบบสมับูรณ์, 
𝐸�̂�2 และ  ∅̂  แทน สมัประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงเชิงสมัพทัธ์และสมัประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงเชิงสมับูรณ์ 

 
 
 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการออกแบบช้ินงานและรูบริคในการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน 
เพื่อประเมินการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีการสรุปอ้างอิง   มี
วตัถุประสงคเ์พื่อ 1)  ออกแบบช้ินงานและรูบริคในการจดัการเรียนรู้แบบวจิยัเป็นฐาน เพื่อประเมิน
การรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ  2) ทดลองใช้ช้ินงานและรูบริคท่ีพฒันาข้ึน และตรวจสอบ
ความน่าเช่ือถือของคะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติท่ีไดจ้ากการทดลองโดยใชท้ฤษฏี
การสรุปอา้งอิง  การด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะ  ระยะที่ 1 การออกแบบช้ินงานและรูบริค
ในการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน เพื่อประเมินการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ  การ
ด าเนินการวิจยัในระยะน้ี เป็นการออกแบบสร้างช้ินงานและรูบริค ส าหรับใชใ้นการจดัการเรียนรู้
แบบวจิยัเป็นฐาน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย 1) ช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทาง
สถิติเชิงพรรณนา จ านวน 6 ช้ิน  ช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง จ  านวน 5 
ช้ิน 2) รูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติแบบองค์รวม 1 ชุด สามารถใช้ประเมินช้ินงาน
การรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิงอา้งอิงไดทุ้กช้ิน 3)  แบบประเมิน
คุณภาพช้ินงานและรูบริค โดยประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน 3 ด้าน ได้แก่ 1)  มาตรฐาน
ความถูกตอ้ง 2) มาตรฐานความเป็นไปได ้ 3) มาตรฐานความเป็นประโยชน์ ตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ระยะที่ 2 เป็นการทดลองใช้ช้ินงานและรูบริคท่ีพฒันาข้ึน และตรวจสอบความน่าเช่ือถือของ
คะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติท่ีไดจ้ากการทดลอง โดยใชท้ฤษฏีการสรุปอา้งอิง การ
ด าเนินการวิจยั   ในระยะน้ี  เป็นการทดลองใช้ช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิง
พรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิงและรูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติในการจดัการเรียนรู้
แบบวิจยัเป็นฐาน  เพื่อประเมินการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ โดยทดลองในชั้นเรียนท่ี
จดัการเรียนรู้ตามปกติกับนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ หลักสูตรครุศาสตร (ฉบบั
ปรับปรุง พ.ศ. 2562) มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวชิาความน่าจะเป็นและสถิติ ใน
ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2562 จ านวน 30 คน ไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม เป็นเวลา 12 สัปดาห์ 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่  1) ชุดของช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา 
และสถิติเชิงอา้งอิง 2) รูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติแบบองค์รวม 3) แบบบนัทึก
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คะแนนช้ินงาน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา และทฤษฎีการสรุปอา้งอิง 4 กรณี ตาม
รูปแบบ p x t  และ p x (r : t)   
 

1.  สรุปการวจิัย 
 
          ผลการวจิยัสรุปตามวตัถุประสงคไ์ดด้งัน้ี 
 1.1  การออกแบบช้ินงานและรูบริค ในการจัดการเรียนรู้แบบวจัิยเป็นฐานเพือ่ประเมิน    
การรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ 
  1.1.1  ผลการออกแบบช้ินงานและรูบริค ในการจดัการเรียนรู้แบบวจิยัเป็นฐานเพื่อ
ประเมินการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ ประกอบดว้ย 1)  ช้ินงานการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผล
ทางสถิติเชิงพรรณนา ซ่ึงประยุกตใ์ช้หลกัการของสถิติเชิงพรรณนาเพื่อสร้างช้ินงาน จ านวน 6 ช้ิน 
ไดแ้ก่  (1) สร้างตารางแจกแจงความถ่ีแบบทางเดียว (2)  สร้างตารางแจกแจงความถ่ีแบบสองทาง 
(3)  น าเสนอขอ้มูลโดยใชก้ราฟหรือแผนภูมิ  (4)  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติกลุ่มการวดัแนวโนม้สู่
ส่วนกลาง (5) วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติกลุ่มการวดัการกระจาย และ (6)  อธิบายและเปรียบเทียบ
ลกัษณะการกระจาย (ปกติ เบซ้า้ย เบข้วา โด่ง แบน) ของตวัแปรต่างๆ  2)  ช้ินงานการรู้เร่ืองและการ
ให้เหตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง ซ่ึงประยุกตใ์ชห้ลกัการของสถิติเชิงอา้งอิงเพื่อสร้างช้ินงาน จ านวน 5 
ช้ิน ได้แก่ (1) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ร้อยละ (2) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติการวดัแนวโน้มสู่
ส่วนกลางและการวดัการกระจายเพื่อใช้อธิบายลักษณะการแจกแจงของข้อมูล (3) วิเคราะห์
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติท่ีใช้ทดสอบสมมุติฐาน (4) ทดสอบสมมุติฐานดว้ยสถิติต่างๆ เพื่อตอบ
สมมุติฐานขอ้ 1 และ (5) ทดสอบสมมุติฐานดว้ยสถิติต่างๆ เพื่อตอบสมมุติฐานขอ้ 2  3) รูบริคการ    
รู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติแบบองคร์วม 1 ชุด สามารถใชป้ระเมินช้ินงานการรู้เร่ืองและการ
ใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิงไดทุ้กช้ิน  ประกอบดว้ยเกณฑก์ารประเมิน 5 ขอ้ 
เป็นเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินการรู้เร่ืองทางสถิติ 2 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) ใช้หลกัการทางสถิติจดัการขอ้มูล  และ    
2)  สร้างการน าเสนอขอ้มูลดว้ยตาราง  ให้คะแนนขอ้ละ 3 คะแนน  รวมเป็น 6 คะแนน  เกณฑ์ท่ีใช้
ประเมินการให้เหตุผลทางสถิติ 3 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) ให้เหตุผลโดยใชแ้นวคิดทางสถิติเพื่อท าความเขา้ใจ
กบัขอ้มูล 2) เช่ือมโยงขอ้มูลในตาราง เพื่อแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีน าเสนอ  
และ 3)  เช่ือมโยงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์เพื่อสรุปผลการศึกษาตามวตัถุประสงค์   ให้คะแนน 
ขอ้ละ 2 คะแนน รวมเป็น 6 คะแนน แต่ละช้ินงานยอ่ยมีคะแนนรวม 12 คะแนน    
  1.1.2  ผลการตรวจสอบคุณภาพของช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ    
เชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง และรูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติส าหรับใช้ในการ
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จดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน ตามมาตรฐาน 3 ดา้น คือ มาตรฐานความถูกตอ้ง มาตรฐานความ
เป็นไปได ้และมาตรฐานความเป็นประโยชน์ โดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน  5  คน พบวา่ มาตรฐานความ
ถูกต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.67)  มาตรฐานความเป็นไปได้ (M = 4.47)  และ
มาตรฐานความเป็นประโยชน์ (M = 4.37) มีคุณภาพอยู่ในระดบัมาก  และมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม
ดงัน้ี 1) ช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา  ช่ือเร่ืองควรเปิดกวา้งเพื่อให้
นกัศึกษาไดท้  าการศึกษาตามความสนใจ  2)  เกณฑ์การประเมินควรมีเกณฑ์ส าหรับประเมินกระ
บวนการปฏิบติังานดว้ย  เช่น การก าหนดช่ือเร่ือง วตัถุประสงค ์ระเบียบวธีิวจิยั  เป็นตน้ 
 1.2  การทดลองใช้ช้ินงานและรูบริคทีพ่ฒันาขึน้ 
  1.2.1  ผลการวิเคราะห์คะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ ท่ีได้จาก
ช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา  พบว่า  คะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติของ
ช้ินงานทั้ง 2 ช้ิน มีค่าเฉล่ียสูงกว่าคะแนนการให้เหตุผลทางสถิติ โดยคะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง  4.03  ถึง  4.93   คะแนนการใหเ้หตุผลทางสถิติมีค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง  3.27  ถึง  3.90  
ผลการวิเคราะห์คะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติท่ีไดจ้ากช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้
เหตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง พบวา่  คะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติของช้ินงานทั้ง 2 ช้ิน มีค่าเฉล่ียสูงกวา่
คะแนนการให้เหตุผลทางสถิติ โดยคะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติมีค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.00 ถึง 4.93   
คะแนนการใหเ้หตุผลทางสถิติมีค่าเฉล่ีย อยูใ่นช่วง 3.23 ถึง 3.90  ซ่ึงคะแนนเฉล่ียของการรู้เร่ืองและ
การให้เหตุผลทางสถิติท่ีไดจ้ากช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติ
เชิงอา้งอิง คิดเป็นร้อยละ 53.83 – 82.17 ของคะแนนเตม็ 
  1.2.2  ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงของการให้คะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผล
ทางสถิติ ระหวา่งผูป้ระเมินท่ีเป็นผูส้อน นกัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเอง และนกัศึกษาประเมิน
ช้ินงานของเพื่อน  จ าแนกตามเกณฑ์การประเมิน พบวา่ ผลการวิเคราะห์เป็นไปในท านองเดียวกนั 
ทั้งช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง  คือ คะแนนการ     
รู้เร่ืองทางสถิติท่ีนกัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเอง และนกัศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อนจะมี
ความสอดคล้องกัน ในเกณฑ์ขอ้ท่ี 1 ส่วนคะแนนจากผูส้อนและคะแนนจากนักศึกษาประเมิน
ช้ินงานของตนเอง จะสอดคล้องกันในเกณฑ์ข้อท่ี 2 ส าหรับคะแนนการให้เหตุผลทางสถิติ               
ผูป้ระเมินทั้ง 3 คน ให้คะแนนสอดคลอ้งกนัในเกณฑ์ขอ้ท่ี  1 และ 2  แต่เกณฑ์ขอ้ท่ี  3  คะแนนจาก
ผูส้อนและคะแนนจากนกัศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อนค่อนขา้งจะใหค้ะแนนท่ีสอดคลอ้งกนั 
  1.2.3  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัการใชช้ิ้นงานการ         
รู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง  และรูบริคการรู้เร่ืองและการให้
เหตุผลทางสถิติในการจดัการเรียนรู้แบบวจิยัเป็นฐาน  สรุปไดด้งัน้ี 
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1) ความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัช้ินงาน นกัศึกษาเห็นวา่จ านวนช้ินงาน      
มีความเหมาะสมแลว้  มีบางคนเห็นวา่ควรปรับจากงานเด่ียวเป็นงานคู่ หรืองานกลุ่ม จะไดป้รึกษา
เพื่อนได ้และควรมีจ านวนตวัอย่างช้ินงานท่ีถูกตอ้งให้มากข้ึน เพื่อเป็นแนวทางในการท าช้ินงาน 
ส าหรับค าช้ีแจงการปฏิบติังานของแต่ละช้ินงานมีความชดัเจนแลว้         

2) ความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัรูบริคท่ีใช้ในการประเมิน  นกัศึกษา
เห็นวา่  รูบริคท่ีใชช้ดัเจนและใหค้ะแนนง่าย   สัดส่วนการใหค้ะแนนชดัเจนและเหมาะสมแลว้  

3) ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน นกัศึกษาส่วนใหญ่
บอกวา่ไดเ้รียนรู้การท าวจิยั  การฝึกท างานดว้ยตนเอง  ฝึกความรับผดิชอบ  ฝึกหาความรู้ดว้ยตนเอง 
ไดเ้รียนรู้วิธีการน าทฤษฎีทางสถิติไปใชใ้นชีวิตจริง  มีทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อสืบคน้ขอ้มูล 
วเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ และพิมพร์ายงานเพิ่มมากข้ึน ไดเ้รียนรู้วธีิการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติั
ซ่ึงสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการประกอบอาชีพครูในอนาคต 
 1.3  ผลการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของคะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ
ทีไ่ด้จากการทดลอง โดยใช้ทฤษฏีการสรุปอ้างองิ  
  1.3.1  กรณีผูป้ระเมิน 1 คน เป็นผูส้อนประเมินช้ินงานทุกช้ิน ผลการวิเคราะห์ 
พบว่า คะแนนการให้เหตุผลทางสถิติท่ีได้จากช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิง
พรรณนาสามารถแยกความแตกต่างระหว่างนกัศึกษาแต่ละคนไดค้่อนขา้งดี ค่าสัมประสิทธ์ิการ
สรุปอา้งอิงสูงถึง .70 แต่คะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติ  สามารถแยกความแตกต่างระหวา่งนกัศึกษาแต่
ละคนไดน้้อยมาก ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงต ่ากวา่ .06 ถา้ใช้ช้ินงาน 4 ช้ิน  สัมประสิทธ์ิการ
สรุปอา้งอิงของคะแนนการให้เหตุผลทางสถิติจะมากกว่า .8  แต่สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงของ
คะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติมีค่าไม่เกิน .11  ส่วนคะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติท่ีได้
จากช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง สามารถแยกความแตกต่างระหว่าง
นกัศึกษาแต่ละคนไดค้่อนขา้งดี คะแนนท่ีไดส้ามารถใชส้รุปอา้งอิงและมีความน่าเช่ือถืออยูใ่นช่วง  
.587 - .722  และ ถา้ใชช้ิ้นงาน 4 ช้ิน  สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงของคะแนนการรู้เร่ืองและการให้
เหตุผลทางสถิติ อยูใ่นช่วง  .74 - .84 
  1.3.2  กรณีผูป้ระเมิน 2 คน เป็นผูส้อนและนกัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเอง  
ผลการวิเคราะห์ พบวา่ คะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติท่ีไดจ้ากช้ินงานการรู้เร่ืองและ
การให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา สามารถแยกความแตกต่างระหว่างนกัศึกษาแต่ละคนไดน้อ้ย
มาก ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงมีค่าอยูใ่นช่วง .063 - .211 แมว้า่จะเพิ่มจ านวนช้ินงานเป็น 4 ช้ิน  
สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงของคะแนนมีค่าสูงสุดเพียง .35 ส่วนคะแนนการรู้เร่ืองและการให้
เหตุผลทางสถิติท่ีไดจ้ากช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง สามารถแยกความ
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แตกต่างระหว่างนกัศึกษาแต่ละคนไดใ้นระดบัปานกลาง โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงอยู่
ในช่วง  .427 - .685  และ ถา้ใชช้ิ้นงาน 4 ช้ิน  สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงของคะแนนการรู้เร่ืองและ
การใหเ้หตุผลทางสถิติ อยูใ่นช่วง  .599 - .813 
  1.3.3  กรณีผูป้ระเมิน 2 คน เป็นผูส้อนและนกัศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อน ผล
การวเิคราะห์ พบวา่ คะแนนการใหเ้หตุผลทางสถิติท่ีไดจ้ากช้ินงานการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทาง
สถิติเชิงพรรณนาสามารถแยกความแตกต่างระหวา่งนกัศึกษาแต่ละคนไดใ้นระดบัปานกลาง โดยค่า
สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง มีค่าอยูใ่นช่วง .496 - .513  แต่คะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติสามารถแยก
ความแตกต่างระหวา่งนกัศึกษาแต่ละคนไดน้อ้ยมาก ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงอยูใ่นช่วง .085 - 
.111  ถา้ใชช้ิ้นงาน 4 ช้ิน  ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงของคะแนนการใหเ้หตุผลทางสถิติ จะมีอยู่
ในช่วง .663 - .678  แต่ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงของคะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติมีค่าอยูใ่นช่วง 
.157 - .20  ส่วนคะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติท่ีไดจ้ากช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิง
อา้งอิง สามารถแยกความแตกต่างระหวา่งนกัศึกษาแต่ละคนไดน้อ้ย ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง
ของคะแนนอยู่ในช่วง  .277 - .303 แต่คะแนนการให้เหตุผลทางสถิติสามารถแยกความแตกต่าง
ระหวา่งนกัศึกษาแต่ละคนไดใ้นระดบัปานกลาง โดยค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง มีค่าอยูใ่นช่วง 
.574 - .614  และ ถา้ใชช้ิ้นงาน 4 ช้ิน  สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงของคะแนนการรู้เร่ืองและการให้
เหตุผลทางสถิติ อยูใ่นช่วง  .433 - .761 
  1.3.4  กรณีผูป้ระเมิน 3 คนเป็น ผูส้อน นกัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเอง และ
นกัศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อน ผลการวเิคราะห์ พบวา่ คะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทาง
สถิติท่ีไดจ้ากช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาสามารถแยกความแตกต่าง
ระหว่างนกัศึกษาแต่ละคนไดใ้นระดบัปานกลาง ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงอยู่ในช่วง .466 - 
.508  เม่ือเพิ่มช้ินงานเป็น 4 ช้ิน และใช้ผูป้ระเมินเป็น 5 คน  ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง  อยู่
ในช่วง .699 - .762 ส่วนคะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติท่ีไดจ้ากช้ินงานการรู้เร่ืองและ
การให้เหตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง สามารถแยกความแตกต่างระหวา่งนกัศึกษาแต่ละคนไดใ้นระดบั
ปานกลาง  ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงอยูใ่นช่วง .402 - .717  เม่ือเพิ่มช้ินงานเป็น 4 ช้ิน และใชผู้ ้
ประเมินเป็น 5 คน  ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง  อยูใ่นช่วง .610 - .862  
  ผลจากการวเิคราะห์ทั้ง 4 กรณี ใหผ้ลในท านองเดียวกนั จึงสรุปไดว้า่ ช้ินงานการรู้
เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง และรูบริคการรู้เร่ืองและการให้
เหตุผลทางสถิติท่ีพฒันาข้ึน สามารถใชป้ระเมินการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติของนกัศึกษา
ได ้แมว้่าจะใช้ผูส้อนเป็นผูป้ระเมินเพียงคนเดียว และใช้ช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทาง
สถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิงช้ินงานละ 2 ช้ิน ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงของคะแนนการ



 150 

ให้เหตุผลทางสถิติค่อนข้างสูง แต่ถ้าต้องการให้ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอ้างอิงของ คะแนนท่ี
ประเมินไดจ้ากช้ินงานทั้ง 2 ชุด มีค่าตั้งแต่ 0.8 ข้ึนไป จะตอ้งใชผู้ป้ระเมินอยา่งนอ้ย 5 คน โดยแต่ละ
คนจะตอ้งประเมินช้ินงานแต่ละชุดอยา่งนอ้ย 4 ช้ิน  และการให้นกัศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อน     
ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงของคะแนนจะมีค่ามากกว่าการให้นักศึกษาประเมินช้ินงานของ
ตนเอง  
 

2.  อภิปรายผล 
 
 จากการด าเนินการวจิยัและสรุปการวิจยัพบประเด็นท่ีน่าสังเกตและขอ้คน้พบท่ี
น่าสนใจท่ีควรน ามาอภิปราย  ซ่ึงมีประเด็นต่างๆ ดงัน้ี    

2.1  ในการวิจยัคร้ังน้ีออกแบบช้ินงานตามกลุ่มเน้ือหาในค าอธิบายรายวิชาความ       
น่าจะเป็นและสถิติ ประกอบดว้ยชุดของช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา
และสถิติเชิงอา้งอิง  ผลการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของคะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทาง
สถิติโดยใชท้ฤษฎีการสรุปอา้งอิง  พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงของคะแนนการรู้เร่ืองและ
การให้เหตุผลทางสถิติท่ีประเมินจากช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง อยูใ่น
ระดบัปานกลางค่อนไปทางสูง แมว้า่จะใชผู้ป้ระเมินท่ีเป็นผูส้อนเพียงคนเดียว และประเมินช้ินงาน
เพียง 2 ช้ิน และถา้ประเมินช้ินงาน 4 ช้ิน ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงของคะแนนการให้เหตุผล
ทางสถิติจะสูงกวา่ .8 เม่ือเพิ่มผูป้ระเมินเป็น 2 คน  โดยใชน้กัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเองหรือ
นกัศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อน ร่วมกบัผูส้อน ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงของคะแนนการให้
เหตุผลทางสถิติค่อนขา้งต ่า และเม่ือใชผู้ป้ระเมินเป็น 3 คน คือ ผูส้อน นกัศึกษาประเมินช้ินงานของ
ตนเองและนกัศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อน ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงของคะแนนการให้
เหตุผลทางสถิติจึงจะใกลเ้คียงกบัการใช้ผูส้อนประเมินคนเดียว ซ่ึงคะแนนการให้เหตุผลทางสถิติ   
ท่ีได้จากช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา ก็ให้ผลเช่นเดียวกัน คือ ค่า
สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงของคะแนนการใหเ้หตุผลทางสถิติ อยูใ่นระดบัปานกลางค่อนไปทางสูง
เม่ือใช้ผูส้อนประเมินเป็นผูส้อนเพียงคนเดียว เม่ือเพิ่มจ านวนผูป้ระเมินท่ีเป็นนักศึกษาประเมิน
ร่วมกบัผูส้อนเป็น 2 คน หรือ 3 คน ค่าสัมประสิทธ์การสรุปอา้งอิงจะลดลง  ซ่ึงค่าสัมประสิทธ์การ
สรุปอา้งอิงจะมีค่าสูงกวา่  .7  และใกลเ้คียงกบัผูส้อนประเมินช้ินงานเพียงคนเดียว เม่ือใชผู้ป้ระเมิน
ท่ีเป็นนักศึกษาประเมินร่วมกับผูส้อน 5 คน และประเมินช้ินงานคนละ 4 ช้ิน แสดงให้เห็นว่า
นกัศึกษาสามารถใช้สถิติวิเคราะห์ขอ้มูลได ้แต่ไม่สามารถให้เหตุผลทางสถิติได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ผลการศึกษาของ มารยาท  โยทองยศ (2556) ท่ีตรวจสอบองค์ประกอบของรู้เร่ืองทางสถิติตาม
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กรอบแนวคิดของ Gal (2002) โดยใช้ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ พบว่า ระดบัการรู้เร่ืองทางสถิติของนิสิต
นกัศึกษาระดบัอุดมศึกษาของไทย องคป์ระกอบดา้นความรู้สถิติศาสตร์และคณิตศาสตร์อยูใ่นระดบั
พอใช้  แต่ด้านความรู้เชิงบริบทและทกัษะเชิงวิพากย ์ ซ่ึงเป็นความสามารถในการเลือกใช้และ
ประเมินการใชส้ถิติในสถานการณ์วา่สมเหตุสมผลหรือไม่  ยงัอยูใ่นระดบัท่ีตอ้งปรับปรุง ส าหรับ
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการรู้เร่ืองทางสถิติประกอบดว้ยการเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลยี และการมีประสบการณ์
กบัสถิติ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐานท่ีใช้ช้ินงานเป็นแบบฝึกหดั
การวิจัย จะช่วยให้นักศึกษาสามารถใช้สถิติได้อย่างสมเหตุสมผลในสถานการณ์จริง  และ
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ Sanchez (2007) ท่ีเปรียบเทียบรูปแบบทัว่ไปของการรู้เร่ืองทางสถิติ 
2 รูปแบบ คือ รูปแบบเรียงตามล าดบัและรูปแบบระยะยาว โดยรูปแบบเรียงตามล าดบั เร่ิมจากการ  
รู้เร่ืองทางสถิติทัว่ไป ตามดว้ยการใหเ้หตุผลทางสถิติ และการคิดทางสถิติ ส่วนรูปแบบระยะยาวนั้น
เห็นวา่รูปแบบเรียงตามล าดบัเป็นการรู้เร่ืองเก่ียวกบัสถิติเชิงพรรณนา เป็นรูปแบบท่ีไม่เป็นทางการ 
จะเป็นพื้นฐานของการรู้เร่ืองสถิติเชิงอา้งอิง ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีเป็นทางการ ดงันั้นการท่ีนกัศึกษาจะ
สามารถใชเ้หตุผลทางสถิติไดต้อ้งมีพื้นฐานความรู้ทางสถิติอยา่งดี แต่กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชศึ้กษาคร้ังน้ี
เป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ซ่ึงเรียนรายวิชาสถิติเป็นวิชาแรกอาจจะท าให้พื้นฐานความรู้ดา้นสถิติยงัมี      
ไม่มากเพียงพอท่ีจะสามารถให้เหตุผลได้ ส่งผลให้คะแนนการให้เหตุผลแตกต่างกัน และเม่ือ
ประเมินช้ินงานด้านการให้เหตุผลทางสถิติ จึงท าให้ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงของคะแนน     
ต ่ากวา่การประเมินโดยผูส้อน  
 2.2  รูบริคท่ีใชป้ระเมินช้ินงานในการวจิยัน้ี  เป็นรูบริคการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทาง
สถิติแบบองค์รวม  สามารถใช้ประเมินช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา
และสถิติเชิงอา้งอิงไดทุ้กช้ิน ผูใ้ช้รูบริคน้ีควรมีพื้นฐานความรู้ทางสถิติค่อนขา้งดี ทั้งแนวคิดดา้น
หลกัการของสถิติต่างๆ และประสบการณ์การประยุกตใ์ชส้ถิติในบริบทต่างๆ หรือมีประสบการณ์
การท าวจิยั หรือเก่ียวขอ้งกบักระบวนการวิจยัจึงจะสามารถใช้รูบริคน้ีประเมินการรู้เร่ืองและการให้
เหตุผลทางสถิติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ ค่าเฉล่ียของคะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติ
ท่ีไดจ้ากช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา เม่ือนกัศึกษาประเมินช้ินงานของ
ตนเองและนกัศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อน จะสูงกวา่ค่าเฉล่ียท่ีประเมินโดยผูส้อน  แต่คะแนน
การให้เหตุผลทางสถิติเม่ือนกัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเองและนกัศึกษาประเมินช้ินงานของ
เพื่อนจะมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ค่าเฉล่ียท่ีประเมินโดยผูส้อน  ส่วนช้ินงานการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทาง
สถิติเชิงอา้งอิง การสร้างช้ินงานและการประเมินช้ินงานตอ้งใชค้วามรู้ทางสถิติท่ีลึกซ้ึงและซบัซ้อน
กว่าช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีประเมินโดย
ผูส้อน พบว่า สูงกว่าค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีนักศึกษาประเมินช้ินงานของตนเองและนักศึกษา
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ประเมินช้ินงานของเพื่อน และมีขอ้สังเกตจากผลการประเมินช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผล
ทางสถิติเชิงอา้งอิง เม่ือนกัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเองหรือประเมินช้ินงานของเพื่อน ท่ีมีการ
ก าหนดวตัถุประสงคก์ารวิจยั และใชว้ิธีการทางสถิติแตกต่างจากช้ินงานอ่ืน ๆ นกัศึกษาจะประเมิน
ช้ินงานนั้นไม่ถูกตอ้ง  จึงให้คะแนนนอ้ยหรือมากกวา่ความเป็นจริง การเตรียมความพร้อม เพื่อเป็น
ผูป้ระเมินให้กบันกัศึกษาจึงมีความส าคญั ทั้งดา้นเน้ือท่ีเก่ียวขอ้งกบัเกณฑ์การประเมิน และความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการให้คะแนนแบบรูบริค  ซ่ึง กมลวรรณ  ตงัธนกานนท์ (2557) อธิบายวา่ การเตรียม
ความพร้อมให้กบัผูป้ระเมิน  เม่ือใชผู้ป้ระเมินหลายคน นอกจากจะช่วยลดความแตกต่างระหวา่งผู ้
ประเมินแลว้ ยงัช่วยลดความคลาดเคล่ือนของผลการประเมิน ความเท่ียงเพิ่มข้ึน มีความยุติธรรม 
และช่วยลดขอ้สงสัยของผลการประเมินได ้
 2.3  การวิจยัคร้ังน้ี ใช้ผูป้ระเมินเป็นผูส้อน นกัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเองและ
นกัศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อน เพื่อประเมินช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิง
พรรณนาและสถิติเชิงอา้งอิง ผลการวิเคราะห์โดยใช้ทฤษฎีการสรุปอา้งอิง พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิ
การสรุปอา้งอิงของคะแนนท่ีผูป้ระเมินเป็นผูส้อนประเมินร่วมกบันกัศึกษา 2 คน หรือ 3 คน จะต ่า
กวา่หรือใกลเ้คียงกบัผูส้อนประเมินเพียงคนเดียว  และค่าสัมประสิทธ์การสรุปอา้งอิงของคะแนน   
ท่ีไดจ้ากการใชน้กัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเองจะค่อนขา้งต ่า  การใชผู้ป้ระเมินท่ีเป็นนกัศึกษา
ควรใหน้กัศึกษาประเมินช้ินงานของเพื่อนจะเหมาะสมกวา่จะช่วยลดความล าเอียงในการประเมินได ้ 
    

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1  ข้อเสนอแนะเพือ่การน าผลการวจัิยไปใช้ 
  3.1.1  ผลจากการวิจยัพบว่า คะแนนการรู้เร่ืองทางสถิติท่ีวดัได้จากช้ินงานการรู้
เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา สามารถแยกความแตกต่างระหวา่งนกัศึกษาแต่ละคน
ได้ค่อนขา้งน้อย เม่ือใช้ผูป้ระเมินน้อยกว่า 3 คน แต่คะแนนการให้เหตุผลทางสถิติสามารถแยก
ความแตกต่างระหวา่งนกัศึกษาแต่ละคนไดดี้ ส่วนคะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ ท่ี
วดัไดจ้ากช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง สามารถแยกความแตกต่างระหวา่ง
นกัศึกษาแต่ละคนไดค้่อนขา้งมาก แมจ้ะใชผู้ป้ระเมินท่ีเป็นผูส้อนเพียงคนเดียว การน าผลการวิจยั
ไปใช ้ควรเลือกใชช้ิ้นงานให้เหมาะสมกบัจ านวนผูป้ระเมิน จะช่วยให้คะแนนท่ีวดัไดมี้ความเท่ียง
เพิ่มมากข้ึน 
  3.1.2  ผลการวิจยั พบวา่ การใชผู้ส้อนประเมินช้ินงานเพียงคนเดียว  คะแนนการรู้
เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติท่ีได ้ก็สามารถแยกความแตกต่างระหวา่งนกัศึกษาแต่ละคนได ้แต่
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ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดัจะสูงกว่าการใชผู้ป้ระเมินท่ีเป็นผูส้อนร่วมกบันกัศึกษา
ประเมินช้ินงานของเพื่อน การน าผลการวิจยัไปใช้ ถา้ผูส้อนตอ้งการลดความคลาดเคล่ือนจากการ
วดัดว้ยการเพิ่มจ านวนผูป้ระมิน  ควรใชน้กัศึกษาหลายคนประเมินช้ินงานของเพื่อนร่วมกบัผูส้อน 
จะท าใหค้ะแนนท่ีไดมี้ความเท่ียงมากกวา่การใชน้กัศึกษาประเมินช้ินงานของตนเอง 
 3.2  ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรวจัิยคร้ังต่อไป  
   3.2.1  การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการออกแบบช้ินงานและรูบริค เพื่อประเมินการรู้เร่ืองและ
การใหเ้หตุผลทางสถิติ โดยใชข้อบเขตผลลพัธ์การเรียนรู้และเน้ือหาของรายวชิาความน่าจะเป็นและ
สถิติ ท่ีใชก้บันกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 การออกแบบช้ินงาน จึงถูกจ ากดัตามระดบัของเน้ือหา และเป้าหมาย
ของการวดัเป็นการประเมินช้ินงานหรือผลลพัธ์ ในการวิจยัคร้ังต่อไปควรออกแบบการประเมินให้
ครอบคลุมทั้งกระบวนการผลิตช้ินงาน และก าหนดขอบเขตของประเด็นปัญหา ให้กวา้งข้ึน จะท า
ให้สามารถวดัระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์อ่ืนๆ  เช่น การใชเ้ทคโนโลยีและการส่ือสาร การคิด 
การเขียนรายงาน เป็นตน้ ท่ีเกิดข้ึนในตวัของนกัศึกษาผ่านการกระบวนการจดัการเรียนรู้วิจยัเป็น
ฐานไปพร้อมกนั  
  3.2.2  การวิจยัคร้ังน้ีออกแบบรูบริคการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเป็นแบบ
องคร์วม  เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัผูป้ระเมินท่ีไม่ตอ้งใชรู้บริคหลายชุดเพื่อประเมินช้ินงาน ซ่ึง
เหมาะกบัเกณฑ์ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัและตอ้งการประเมินในภาพรวม ในการวิจยัคร้ังต่อไป ถา้
ตอ้งการประเมินช้ินงานท่ีมีลกัษณะเฉพาะของสถิติแต่ละตวั และเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินแยกจาก
กนัไดอ้ยา่งชดัเจน ควรออกแบบรูบริคในลกัษณะเฉพาะส าหรับประเมินช้ินงานแต่ละช้ิน  และควร
ออกแบบรูบริคเพื่อประเมินครอบคลุมทั้งกระบวนการด าเนินการวจิยั และผลการวจิยั 
  3.2.3  การใชท้ฤษฎีการสรุปอา้งอิงในการตรวจสอบคร้ังน้ีออกแบบการวิเคราะห์
เป็นแบบผสม ซ่ึงองคป์ระกอบความแปรปรวนบางส่วนรวมอยูก่บัความคลาดเคล่ือนสุ่ม  การวิจยั
คร้ังต่อไป  ถา้ตอ้งการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของผลการวดัโดยใช้ทฤษฎีการสรุปอา้งอิง ควร
ออกแบบการวิเคราะห์แบบครอส  จะท าให้สามารถแยกแหล่งความแปรปรวนของความ
คลาดเคล่ือนได้มากกว่า การออกแบบการวิเคราะห์แบบสอดแทรกหรือแบบผสม ยกเวน้ว่าไม่
สามารถจดัเง่ือนไขในการทดลองให้เหมือนกนัได ้ จึงเลือกออกแบบการวิเคราะห์เป็นแบบผสม
หรือแบบสอดแทรก 



154 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



155 

บรรณานุกรม 
 
 
กมลวรรณ  ตงัธนกานนท.์ (2557). การวางแผนการสร้างเคร่ืองมือวดัทกัษะพิสัย. ใน สาขาวชิา

ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, เอกสารการสอนชุดวิชา  การพัฒนา
เคร่ืองมือวัดด้านเจตพิสัยและทักษะพิสัยหน่วยท่ี 9 -15. (พิมพค์ร้ังท่ี 3) หนา้ 11-1-11-
34. นนทบุรี: มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

กลัยา  วานิชยบ์ญัชา. (2557). หลักสถิติ.  (พิมพค์ร้ังท่ี 14). กรุงเทพฯ: โรงพิมพส์ามลดา.  
กาญจนา วธันสุนทร. (2557).  การประเมินตามสภาพจริง.  ใน สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช,  เอกสารการสอนชุดวิชา  การพัฒนาเคร่ืองมือวัด
ด้านพุทธิพิสัย หน่วยท่ี  8 -15 (พิมพค์ร้ังท่ี 4).  หนา้ 12-1-12-88. นนทบุรี: 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

เกียรติภูมิ  ชูเกียรติศิริ. (2557).  เคร่ืองมือวดัดา้นเจตคติพิสัยและทกัษะพสิัย. ใน สาขาวชิา
ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช,  เอกสารการสอนชุดวิชา  การพัฒนา
เคร่ืองมือวัดด้านพุทธิพิสัย หน่วยท่ี  1 - 8  (พิมพค์ร้ังท่ี 4). หนา้ 4-1-4-49. นนทบุรี: 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

โครงการ PISA Thailand สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย.ี (2557). ผลการ
ประเมิน PISA 2012 คณิตศาสตร์ การอ่าน และวิทยาศาสตร์ นักเรียนรู้อะไร และท า
อะไรได้บ้าง. สืบคน้จาก website: http://www.ipst.ac.th. 

จุฑา  ธรรมชาติ. (2555). การวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบใช้วิจัยเป็นฐานในรายวิชาการ
วิจัยทางการศึกษา. ปัตตานี: มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์.   

ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์. (2554). การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง. นนทบุรี: สหมิตรพร้ินต้ิงแอนดพ์บัลิส
ซ่ิง. 

ทิวตัถ ์ มณีโชติ. (2555). การประเมินตามสภาพจริง. สืบคน้จาก 
rd.rmuti.ac.th/newweb/fmanager/files/4Tiwat.doc. 

ทิศนา  แขมมณี. (2554). ศาสตร์การสอน องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ. (พิมพค์ร้ังท่ี 14). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.   

นลินี ณ นคร. (2561). วิธีการวดัและประเมินการคิดตามสภาพจริง 2.  (พิมพค์ร้ังท่ี 2). กรุงเทพฯ: 
สันติศิริการพิมพ.์   



156 

พวงผกา  ปวณีบ าเพญ็. (2017). การจดัการเรียนรู้แบบวจิยัเป็นฐาน. CMU Journal of Education, 
1(2), 62-70.  

พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ. (2562). เกณฑก์ารใหค้ะแนน : เคร่ืองมือส าหรับครูเพื่อประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้
ท่ีเท่ียงตรงและยติุธรรม. วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ.,12(1), 1-16. 

พิเชศ รุ่งสวา่ง. (2555). การพัฒนารูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ของนักเรียนช้ัน
มธัยมศึกษาตอนปลาย. (ปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์. 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

ไพฑูรย ์ สินลารัตน์. (2555). หลักและเทคนิคการสอนระดับอุดมศึกษา. (พิมพค์ร้ังท่ี 3). กรุงเทพฯ:
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.    

มาฆพนัธ์ุ  อ ่านาคิล. (2557). การเปรียบเทียบความเท่ียงของแบบสอบอัตนัยประยกุต์วัด
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ท่ีใช้วิธีการตรวจให้คะแนนท่ีแตกต่าง
กันภายใต้จ านวนเหตุการณ์ท่ีต่างกัน การประยกุต์ใช้ทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความ
น่าเช่ือถือของผลการวัด. (วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์. 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, กรุงเทพฯ. 

มารยาท  โยทองยศ. (2556). การพัฒนาโมเดลการวดัความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการรู้สถิติของ
นิสิตปริญญาตรีท่ีมีภูมิหลังเป็นตัวแปรก ากับ: การเปรียบเทียบระหว่าง PLS-SEM และ 
CB-SEM.  (วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์. จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั, กรุงเทพฯ. 

มณฑา ชุ่มสุคนธ์ และนิลมณี พิทกัษ.์ (2559). ผลการจดักิจกรรม ผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดย 
RBL ในการสอนรายวชิาการศึกษาเพื่อการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 39(4), 41-52. 

วชิยั  ตนัศิริ. (2550). อุดมการณ์ทางการศึกษา ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ.  (พิมพค์ร้ังท่ี 2). กรุงเทพฯ: 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.   

วษิณุ  ทรัพยส์มบติั. (2557).  เจตพิสัยทกัษะพิสัยในกระบวนการจดัการศึกษา. ใน สาขาวชิา
ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, เอกสารการสอนชุดวิชา  การพัฒนา
เคร่ืองมือวัดด้านเจตพิสัยและทักษะพิสัยหน่วยท่ี 1-8.  (พิมพค์ร้ังท่ี 3). น.1-1-1-29. 
นนทบุรี: มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

 
 



157 

บุญศรี พรหมมาพนัธ์ และวรนุช แหยมแสง. (2555). หลกัการแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูล. ใน
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ประมวลสาระชุดวิชา การ
ประเมินนโยบาย แผนงานและโครงการ หน่วยท่ี 6 - 10, (หนา้ 9 - 44). นนทบุรี: 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

ศิริชยั  กาญจนวาสี. (2552). ทฤษฎีการประเมิน. (พิมพค์ร้ังท่ี 7). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั.  

 . (2555). ทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่.  (พิมพค์ร้ังท่ี 4). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั.  

สังวรณ์  งดักระโทก. (2557). การพฒันาแบบวดัทกัษะปฏิบติั. ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการ
พัฒนาเคร่ืองมือวดัด้านเจตพิสัยและทักษะพิสัยหน่วยท่ี 1 – 8.  (พิมพค์ร้ังท่ี 3). น. 2-1-
2-28). นนทบุรี: มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

สังวรณ์  งดักระโทก. (2557). ทฤษฎีการสรุปอา้งอิง. ใน เอกสารประกอบการสอนชุดวิชา การ
พัฒนาเคร่ืองมือวดัด้านพุทธิพิสัย. หน่วยท่ี 1-7 (พิมพค์ร้ังท่ี 4) น.2-42-2-57. นนทบุรี: 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

สาขาวชิาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย. (2562). มคอ. 2 (หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562). เลย: มหาวทิยาลยั 
ราชภฏัเลย.   

สุวมิล  วอ่งวาณิช. (2557). การพฒันาแบบวดัทกัษะปฏิบติั. ใน เอกสารประกอบการสอนชุดวิชา 
การพัฒนาเคร่ืองมือวัดด้านเจตพิสัยและทักษะพิสัย หน่วยท่ี 9 – 15. (พิมพค์ร้ังท่ี 3).  
น. 12-12-12-44. นนทบุรี: มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์. (2557). การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ. ใน องอาจ นยัพฒัน์ (บรรณาธิการ), ทิศทางใหม่ของการวิจัย
สถาบันและพัฒนาอุดมศึกษา: การวิจัยสถาบันกับกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่อนาคต, 
(หนา้ 37-50). กรุงเทพฯ: สมาคมวจิยัสถาบนัและพฒันาอุดมศึกษา.  

อุษา คงทอง และคณะ. (2551). คู่มือการจัดระบบการเรียนการสอนท่ียึดผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้. ปทุมธานี: ส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ในพระบรมราชูปถมัภ.์ 

Alkharusi, H. (2012). Generalizability theory: An analysis of variance approach to measurement  
problems in educational assessment. Journal of Studies in Education. 2(1), 184-196.                    
doi: 10.5296/jse.v2il.1227. Retrieved from https://dx.doi.org/10.5296/jse.v2il.1227. 



158 

American Statistical Association’s (ASA). (2016). Guidelines for assessment and instruction in 
statistics education college report. Retrieved from  http://www. 
Amstat.org/Education/gaise. 

Ambrose, S. A., Bridges, M. W., Dipietro M., Lonett, M. C., & Norman, M. K. (2010). How 
learning works: Seven research-based principles for smart teaching. A wiley 
Imprint: Jossey – Bass. Retrieved from  wwwJosseybass.com. 

Andrade, H. G. (2013).  Teaching with rubrics the good ,the bad, And The Ugly JSTOR Terms 
and Conditions. 53(1), 27-30. 

Ben-Zvi, D., & Garfield, J. (1999). Statistical literacy, reasoning, and thinking: goals, definitions, 
and challenges. Retrieved from 
https://www.researchgate.net/publication/226958619. 

Brennan, R. (2000). Performance assessments from the perspective of generalizability theory. 
Retrieved from https://www.na-ic.org/w/img_auth.php/1/15/Generalizability_ 
theory_and _example.pdf. 

Briesch, A. M., Swaminathan, H., Welsh, M., & Chafouleas, S. M. (2014). Generalizability 
theory: A practical guide to study design, implementation, and interpretation. 
Journal of School Phychology. 52(2014), 13-35. 

Budgett, S. & Pfannkuch, M. (2007). Assessing students’ statistical literacy.IASE /ISI Satellite, 1-7.   
Callison, D. (1998). Authentic assessment school library media activities monthly 14. Authentic 

Assessment Originally published School Library Media Bloomington. 14(5), 1-4. 
Case, R. (2008). Four principles of authentic assessment. The Anthology of Social Studies. 

Retrieved from http://www.kriso.ee/anthology-social-studies-volume-2-issues-db-
9781895766479.html. 

Chance, B. L. (1997). Experiences with authentic assessment techniques in an introductory 
statistics course. Journal of  Statistics Education, 5(3), 1-13. 

Chance, B. L. (2002) Components of statistical thinking and implications for instruction and 
assessment" Journal of Statistics Education [Online], Retrieved from 
www.amstat.org/publications/jse/v10n3/chance.html   

http://www/
https://www.researchgate.net/publication/
http://www.kriso.ee/anthology-social-
http://www.amstat.org/


159 

delMas, R. C. (2002). Statistical literacy, reasoning, and learning: A commentary. Journal of 
Statistics Education. Retrieved from http://www.amstat.org/publications/jse/v10n3/ 
delmas_discussion.html. 

Dekker, H., & Wolff, S. W. (2016). Re-inventing research-based teaching and learning: Centre               
for Education and Learning (CEL). Retrieved from https://www.researchgate.net/ 

Edit Cowan University. (2013). Assessment a good practice guid.  Retrieved from 
https://intranet.ecu.edu.au/ __data/assets/word_doc/0011/653933/Assessment-Good-             
Practice- Guide.docx. 

Estuhono, Festiyed, & Bentri, A. (2019). Preliminary research of developing a research based 
learning model integrated by scientific approach on physics learning in senior high 
school. The 2018 International Conference on Research and Learning of Physics IOP 
Conf. Series: Journal of Physics: Conf. Series 1185 (2019) 012041 IOP Publishing 
doi:10.1088/1742-6596/1185/1/012041. 

Gao, X., Brennan, R., L., & Guo, F. (2015). Modeling measurement facets and assessing 
generalizability in a large - scale writing assessment: Graduate Management 
Admission Council.   

Gal, I. (2002). Adults' statistical literacy: meanings, components, international statistical review. 
International Statistical  Institute. 70(1), 1-51. 

Garfield, J., delMas, R., & Chance, Beth. (2003, April). The ARTIST web site defines  The web-
based ARTIST: Assessment resource tools for improving statistical thinking.  Paper 
presented in the symposium: Assessment of statistical seasoning to enhance 
educational quality AERA annual meeting Chicago. 

Garfield, J. (2002) . The challenge of developing statistical reasoning. Journal of Statistics 
Education, 10(3). Retrieved from ww2.amstat.org/publication/jselvion3/ 
Garfield.html. 

Hunaiti, Z., Grimaldi, S., Goven, D., Mootanah, R., & Martin, L. (2010). Principals of assessment 
for project and research based learning. International Journal of  Educational, 
24(30), 189-203. 

http://www.amstat.org/
https://www.researchgate.net/


160 

Huebner, A., & Lucht, M..(2019). Generalizability theory in R. practical assessment. Research 
and Evaluation. Retrieved from doi: https://doi.org/10.7275/5065-gc10 Available at: 
https://scholarworks.umass.edu/pare/vol24/iss1/5 

Junpeng, P., & Tungkasamit, A. (2014). The continuing professional development of the 
assessment through research-based learning in higher education of Thailand. Social 
and Behavioral Sciences, 143 (2014), 737–742. 

Korycinski, D. K. (2011). Using rubrics. Center for Teaching Excellence, NY: United States 
Military Academy. 

Li, G., Hou, G., Wang, X., Yang, D., Jing, H., & Wang, W. (2018). A multivariate 
generalizability theory approach to collage students’ evaluation of teaching. 
Retrieved from https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6028775/. 

Lin, C. K. (2015).  A practical guide to investigating score reliability under a generalizability 
theory framework. CambridgeMichigan.org, CaMLA Working Papers 2015-01,1-11. 

Lovorn, M. G., & Rezaei, A. R. (2011). Assessing the assessment: rubrics training for pre-service 
and new in-service teachers. Practical Assessment, Research & Evaluation, 
16(2011), 1–18. 

McDonald, B. (2013). Evaluation instruments used in problem-based learning.  University of 
Trinidad and Tobago O’Meara Campus, West Indies. 

McGriff, J. S. (2006). Assessing what really matters: rubrics can improve student achievement. 
Retrieved from https://members.aect.org/pdf/Proceedings/ 
proceedings06/2006I/06_39.pdf. 

McMillan, J. H. (2000). Fundamental assessment principles for teachers and school 
administrators. Practical Assessment, Research & Evaluation, 7(8). Retrieved from 
http://PAREonline.net/getvn.asp?v=7&n=8. 

Mertler, C. A. (2001). Designing scoring rubrics for your classroom. Practical Assessment, 
Research & Evaluation, 7(25). 

 
 
 

https://scholarworks.umass.edu/pare/vol24/iss1/5
http://pareonline.net/getvn.asp?v=7&n=8


161 

Ministry of Education, New Zealand Government. (2020). Statistical literacy units of work. 
Retrieved August 8, 2020, from https://nzmaths.co.nz/statistical-literacy-units-work 
Moskal, B. M. (2000). Scoring rubrics: what, when and how?. Practical Assessment, 
Research &  Evaluation, 7(3). Retrieved from .http://PAREonline.net/ 
getvn.asp?v=7&n=3. 

NuBbaum, A., & Aachen, R. (1984). Multivariate generalizability theory in measurement: an 
empirical study. Retrieved from ttps://conservancy.umn.edu//bitstream/handle/ 
11299/107549/1/v08n2p219.pdf. 

Oxford. (2015). Oxford advance learner’s dictionary international student’s Edition 9th Edtion: 
China. 

Rumsey, D. J. (2002) Statistical literacy as a goal for introductory statistics courses" Journal of 
Statistics Education [Online], 10(3). Retrieved from www.amstat.org/publications 
/jse/v10n3/rumsey2.html. 

Reddya,Y. M., & Andrade, H. (2010). A review of rubric use in higher education. Assessment & 
Evaluation in Higher Education. 35(4), 435–448. 

Sabbag, A., Garfield, J., & Zieffler, A. (2016) . Examining the relationship between statistical         
literacy and statistical reasoning. Retrieved from https://conservancy.umn.edu/ 
bitstream/handle/11299/182193/Sabbag_umn_0130E_17298.pdf?sequence=  
1&isAllowed=y 

Sabbag, A., Garfield, J., & Zieffler, A. (2018) . Assessing statistical literacy and statistical 
reasoning: reali  instrument. Statistics Education Research Journal, Retrieved from 
https://www.stat.auckland.ac.nz/serj. 

Sanchez, J. (2007). Building statistical literacy assessment tools with the THE IASE/ISLP, Juana 
International Statistical Literacy Project of the IASE UCLA, USA. 

Shaban, K. B., Abdulwahed, M., & Younes A. (2015).  Problem-centric process for research-
based learning: iJEP, 5(2). Retrieved from http://dx.doi.org/10.3991/ijep.v5i2.4506 
Add Nov. 61. 

Shavelson, R. J., & Webb, N. M. (1991). Generalizability theory: A Primer. Newbury Park, 
CA:Sage. 

http://pareonline.net/getvn.asp?v=7&n=3
http://pareonline.net/getvn.asp?v=7&n=3
https://conservancy.umn.edu/bitstream/handle/
https://conservancy.umn.edu/bitstream/handle/11299/182193/Sabbag_umn_0130E_17298.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://conservancy.umn.edu/bitstream/handle/11299/182193/Sabbag_umn_0130E_17298.pdf?sequence=1&isAllowed=y


162 

Sharma, S. (2017). Definitions and models of statistical literacy: a literacy review, Open Review 
of  Educational Research, 4(1), 118-133, doi: 10.1080/23265507.2017.1354313 

Susiani, T. S., Salimi, M., & Hidayah, R. (2018). Research Based Learning (RBL): How to 
mprove critical thinking skills?. SHS Web of Conferences 42, 00042 (2018).  
Retrieved from https://doi.org/10.1051/shsconf/20184200042 GC-TALE 2017. 

Suntusia, Dafik, & Hobri. (2019). The effectiveness of research based learning in improving 
students’ achievement in solving two-dimensional arithmetic sequence problems. 
International Journal of Instruction: 12(1), 17-32.  

Teker, G. T., Guler, N., & Uyanik, G. k. (2015). Comparing the effectiveness of SPSS and EduG 
using different designs for generalizability theory. Educational Sciences: Theory and 
Practice, 15(3):635-645, doi: 10.12738/estp.2015.3.2278. 

The ARTIST web site. (2003). Defining and distinguishing statistical literacy, statistical 
reasoning, and statistical thinking. Retrieved from 
https://apps3.cehd.umn.edu/artist/glossary.html 

The Editors of the American Heritage Dictionaries. (2014). Webster's new world college 
dictionary, Fifth Edition. Houghton Mifflin Harcourt Publishing Company. All rights 
reserved. 

The Editors of the American Heritage Dictionaries. (2016). The American Heritage®Dictionary 
of English language, fifth edition. Houghton Mifflin Harcourt Publishing  Company. 
All rights reserved. 

Toom, A., Krokfors, L., Kynaslahti, H., Stenberg, K., Maaranen, J., Jyrhama, R., & Kansanen. 
(2008). Exploring the essential characteristics of research-based teacher education 
from the viewpoint of  teacher educators. Center for Research on Teaching, 
University of Helsinki, Finland. 

Tractenberg, R. E. (2017). How the mastery rubric for statistical literacy can generate actionable 
evidence about statistical and quantitative learning outcomes Education Sciences, 
7(3): 1-16, doi:10.3390/educsci7010003. Retrieved from  
www.mdpi.com/journal/education. 



163 

Wasserman, R. H., Levy, K. N., & Loken, E. (2009). Generalizability theory in psychotherapy 
research: The impact of multiple sources of variance on the dependability of 
psychotherapy process ratings. Psychotherapy Research, 1-12. 

Webb, N., & Shavelson, R. J. (1983). Multivariate generalizability theory. Retrieved from  
https://www.researchgate.net/publication/232557668_Multivariate_generalizability_ 
theory 

Wiggins, G. (1990). The case for authentic assessment. Practical Assessment, Research & 
Evaluation, 2(2). Retrieved from http://PAREonline.net/getvn.asp?v=2&n=2. 

Yotongyosa, M., Traiwichitkhuna, D., & Kaemkatea, W. (2015). Undergraduate students’ 
statistical literacy: A survey study. Procedia - Social and Behavioral Sciences. 
191(2015): 2731 – 2734. 

Ziegler, L., & Garfield, J. (2018). Developing a statistical literacy assessment for the modern 
introductory statistics course.Statistics Education Research Journal, 17(2), 161–178. 
Retrieved from http://www.stat.auckland.ac.nz/serj. 

  

http://www.stat.auckland.ac.nz/serj


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



165 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ก 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



166 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิย 
 

1.  ดร. ปรารถนา  พลอภิชาติ  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
2.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วนิิจ  เทือกทอง  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
3.  ดร.จุไรรัตน์  อาจแกว้  มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย 
4.  รองศาสตราจารย ์ดร. ภทัราพร  เกษสังข ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย 
5.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เชาว ์ อินใย  มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



167 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



168 

ใบงานทีใ่ช้ในการจัดการเรียนรู้แบบวจัิยเป็นฐาน 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                         
 
 

 
1.  ใหน้กัศึกษาออกแบบการส ารวจขอ้มูลเก่ียวกบันกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย โดยประเด็น

การส ารวจข้ึนอยูก่บัความสนใจของนกัศึกษา และเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาความรู้เก่ียวกบัสถิติ (หน่วยท่ี 1) และการ
วเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งง่าย (หน่วยท่ี 2) แลว้จดัท าโครงร่างการส ารวจ เพื่อใหผู้ส้อนพิจารณาถึงความเหมาะสมและ
สามารถปฏิบติัไดจ้ริง โดยมีหวัขอ้ต่อไปน้ี    

1.1  ช่ือเร่ือง  เก่ียวขอ้งกบันกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย 
1.2  เหตุผลท่ีสนใจศึกษา   
1.3  วตัถุประสงคข์องการส ารวจ ใหส้อดคลอ้งกบัการวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งง่ายท่ีก าหนดไว ้หวัขอ้ 

การวเิคราะห์ขอ้มูล (1.6) 
1.4  ตวัแปรท่ีศึกษา  ประกอบดว้ยตวัแปรเชิงปริมาณและตวัแปรเชิงคุณภาพ ชนิดละไม่นอ้ยกวา่ 3 ตวัแปร 

โดยระบุประเภทและระดบัการวดัของตวัแปรทุกตวั 
1.5  การเก็บรวบรวมขอ้มูล อธิบายวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลวา่ท าอยา่งไร จ านวนขอ้มูลไม่นอ้ยกวา่ 30 คน 
1.6  การวเิคราะห์ขอ้มูล  ให้บอกเหตุผลในการเลือกใชว้ธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลวา่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

หรือเหมาะสมกบัตวัแปรอยา่งไร และวเิคราะห์ขอ้มูลในประเด็นต่อไปน้ี โดยถือวา่แต่ละประเด็นเป็น 1 ช้ินงาน  
              1.6.1  สร้างตารางแจกแจงความถ่ีแบบทางเดียว   
              1.6.2  สร้างตารางแจกแจงความถ่ีแบบสองทาง   
              1.6.3  น าเสนอขอ้มูลโดยใชก้ราฟหรือแผนภูมิ และบอกเหตุผลของการเลือกน าเสนอดว้ยวธีิน้ี 
              1.6.4  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติกลุ่มการวดัแนวโนม้สู่ส่วนกลาง   
              1.6.5  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติกลุ่มการวดัการกระจาย   
              1.6.6  อธิบายและเปรียบเทียบลกัษณะการกระจาย (ปกติ เบซ้า้ย เบข้วา โด่ง แบน) ของตวัแปรต่าง ๆ 

2.  รูปแบบรายงาน  พิมพห์รือเขียนก็ได ้ เรียงล าดบัเน้ือหาตามโครงร่างการส ารวจ โดยเพิ่มหวัขอ้  ผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ท่ีแสดงรายละเอียดผลการวิเคราะห์ ขอ้ 1.6.1 ถึงขอ้ 1.6.6  การแปลผล/ตีความ  และสรุปผลการ
ส ารวจเรียงล าดบัตามวตัถุประสงค ์ 

3.  ใหน้กัศึกษาศึกษาเกณฑก์ารใหค้ะแนนโดยละเอียดก่อนการท ารายงาน   
4.  ก าหนดส่งรายงานภายใน 2 สัปดาห์หลงัจากไดรั้บมอบหมายงาน 

 
 

ใบงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา   
: ส ารวจข้อมูลนักศึกษาช้ันปีที ่1 มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย  ในประเด็นทีนั่กศึกษาสนใจ 
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1.  ใหน้กัศึกษาเลือกท ารายงานการส ารวจขอ้มูลเก่ียวกบัมหาวทิยาลยัราชภฏัเลย หรือเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีสนใจ   

1  เร่ือง เช่น ประเด็น เก่ียวกบั   
     1.1  การเคารพกฎจราจรของนกัศึกษา  
     1.2  การจดัสวสัดิการใหก้บันกัศึกษา   
     1.3  แหล่งเรียนรู้ของนกัศึกษา   
     1.4  ขยะในมหาวทิยาลยั   
     1.5  การจดักิจกรรมของนกัศึกษา         
     1.6  ประเด็นอ่ืน ๆ    
2.  เขียนโครงร่างการส ารวจเพื่อใหผู้ส้อนพิจารณาถึงความเหมาะสมและสามารถปฏิบติัไดจ้ริง โดยมี

หวัขอ้ต่อไปน้ี    
                   2.1  ช่ือเร่ือง  
                   2.2  ความส าคญัและเหตุผลท่ีสนใจศึกษา 

     2.3  วตัถุประสงคก์ารศึกษา  (ไม่เกิน 3 ขอ้) 
                   2.4  สมมุติฐานการศึกษา ใหแ้จกแจงเป็นรายประเด็น 
                   2.5  ขอบเขตการศึกษา 
                          2.5.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  ใหอ้ธิบายวา่ประชากร/กลุ่มตวัอยา่งเป็นใคร จ านวนเท่าใด  
ขนาดตวัอยา่งก าหนดอยา่งไร  สุ่มตวัอยา่งดว้ยวธีิใด เพราะเหตุใดจึงเลือกก าหนดขนาดตวัอยา่งและสุ่มตวัอยา่ง 
ดว้ยวธีิน้ี 
                          2.5.2  ตวัแปรท่ีศึกษา  ใหร้ะบุระดบัการวดัของตวัแปรแต่ละตวั และจ าแนกตวัแปรอิสระ 
และตวัแปรตาม  และบอกเหตุผลวา่ท าไมจึงใหต้วัแปรน้ีเป็นตวัแปรอิสระ/ตวัแปรตาม 
 

ใบงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงอ้างอิง 
: รายงานการส ารวจข้อมูลเกี่ยวกบัมหาวทิยาลยัราชภัฏเลย หรือเร่ืองอืน่ ๆ ทีนั่กศึกษาสนใจ 

 
ค าส่ัง 
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แบบบันทกึคะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ 
ส าหรับประเมินช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา   

เร่ือง ...................................................................................................................................................   
เจ้าของช้ินงาน ............................................................ผู้ประเมิน........................................................ 

เกณฑก์ารประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
พิจารณาทีละตาราง 1 2 

1. ใชห้ลกัการทางสถิติจดัการขอ้มูล  (การรู้เร่ือง 3 คะแนน)  
   -ใชว้ธีิการทางสถิติไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์(หรือสมมุติฐาน) ท่ีศึกษา  
   -ใชว้ธีิการทางสถิติไดส้อดคลอ้งกบัขอ้จ ากดัหรือขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิตินั้น ๆ 
   -ผลการวเิคราะห์ถูกตอ้ง 

   

2. สร้างการน าเสนอขอ้มูลดว้ยตาราง (การรู้เร่ือง 3 คะแนน) 
    -ช่ือตารางสอดคลอ้งกบัโครงสร้างของตาราง  
    -โครงสร้างของตารางสอดคลอ้งกบัขอ้มูลในตาราง  
    -รูปแบบการน าเสนอสอดคลอ้งกบัระดบัการวดัของตวัแปร 

   

3. ใหเ้หตุผลโดยใชแ้นวคิดทางสถิติเพื่อท าความเขา้ใจกบัขอ้มูล  
     (การใหเ้หตุผล 2 คะแนน) 
     -บอกเหตุผลในการใชส้ถิติสอดคลอ้งกบัระดบัการวดัของตวัแปร  
    -บอกเหตุผลในการใชส้ถิติสอดคลอ้งกบัขอ้จ ากดัหรือขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของวธีิการ
วเิคราะห์ขอ้มูล     

   

4. เช่ือมโยงขอ้มูลในตาราง เพื่อแปลความหมายของผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีน าเสนอ 
   (การใหเ้หตุผล 2 คะแนน) 
    -เช่ือมโยงขอ้มูลในตารางไดถู้กตอ้ง 
   -เขียนอธิบายความหมายของผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีน าเสนอไดถู้กตอ้งทั้งหมด 

   

5. เช่ือมโยงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ เพื่อสรุปผลการศึกษาตามวตัถุประสงค ์ 
    (การใหเ้หตุผล 2 คะแนน) 
   -เช่ือมโยงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ เพื่อสรุปผลการศึกษาไดถู้กตอ้ง 
   -เขียนอธิบายผลไดถู้กตอ้งครอบคลุมวตัถุประสงค์   

   

1  ผลการสร้างตารางแจกแจงความถ่ีแบบทางเดียว วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติร้อยละ 
2  ผลการสร้างตารางแจกแจงความถ่ีแบบสองทาง วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติร้อยละ 

   
 
 
                             2.5.3  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ให้
อธิบายว่าใช้วิธีใดเก็บรวบรวมขอ้มูล เช่น ใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต เป็นตน้ เคร่ืองมือเหล่าน้ี
ไดม้าอยา่งไร สร้างข้ึนเอง ปรับจากใคร หรือกรณีคดัลอกมา ให้อา้งอิงแหล่งท่ีมาของเคร่ืองมือเหล่าน้ี  กรณีสร้าง
เองให้ใครตรวจสอบแบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณ์ และบอกเหตุผลวา่ท าไมจึงตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ
ดว้ยวธีิน้ี 
                              2.5.4  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ให้อธิบายวา่เก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่งไร เก็บรวบรวมดว้ยตนเอง 
ใชก้เูกิลฟอร์มหรือถา้มีผูช่้วยใหร้ะบุดว้ยวา่ผูช่้วยเป็นใคร  ใชเ้วลาเก็บรวบรวมขอ้มูลนานเท่าใด 
                              2.5.5  การวเิคราะห์ขอ้มูล ใหว้เิคราะห์ในประเด็นต่อไปน้ี โดยถือวา่แต่ละประเด็นเป็น 1 
ช้ินงาน 
                                       1)  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชร้้อยละ   
          2)  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติการวดัแนวโนม้สู่ส่วนกลาง และการวดัการกระจายเพื่อใช้
อธิบายลกัษณะการแจกแจงของขอ้มูล   
          3)  วเิคราะห์ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมุติฐาน แต่ละขอ้ 
          4)  ทดสอบสมมุติฐานดว้ยสถิติต่าง ๆ เพื่อตอบสมมุติฐานขอ้ 1   
           5)  ทดสอบสมมุติฐานดว้ยสถิติต่าง ๆ เพื่อตอบสมมุติฐานขอ้ 2   
 โดยแจกแจงรายละเอียดทีละประเด็น และบอกเหตุผลของการเลือกใชส้ถิติต่าง ๆ ในการ
วเิคราะห์ขอ้มูล เช่น วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน ดว้ยการแจกแจงความถ่ี ค  านวณค่าร้อยละ เพราะขอ้มูลพื้นฐาน
ประกอบดว้ยตวัแปร.....................ซ่ึงอยูใ่นระดบัการวดั............. จึงวเิคราะห์โดยวธีิน้ี   ค  านวณน ้าหนกัดว้ยค่าเฉล่ีย  
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพราะ............  เป็นตน้  

3.  รูปแบบรายงาน เรียงล าดบัเน้ือหาตามโครงร่างการส ารวจ โดยเพิ่ม 2 หัวขอ้ คือ 1)  ผลการวิเคราะห์
ข้อมูล ท่ีแสดงรายละเอียดผลการวิเคราะห์  การแปลผล/ตีความผลการวิเคราะห์ แยกตามวตัถุประสงค์และ
สมมุติฐาน  2) สรุปผลการศึกษา  โดยเรียงล าดบัตามวตัถุประสงคแ์ละสมมุติฐาน  

4.  ใหน้กัศึกษาศึกษาเกณฑก์ารใหค้ะแนนโดยละเอียดก่อนการท ารายงาน   
5.  ก าหนดส่งรายงานภายใน 3 สัปดาห์หลงัจากไดรั้บมอบหมายงาน 

 
 

 
 
 

 
 

ใบงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงอ้างอิง (ต่อ) 
(ต่อ) 
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แบบบันทกึคะแนนการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ 
ส าหรับประเมินช้ินงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงอ้างองิ 

เร่ือง ...................................................................................................................................................   
เจ้าของช้ินงาน ............................................................ผู้ประเมิน........................................................ 

เกณฑก์ารประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
พิจารณาทีละตาราง 1 2 

1. ใชห้ลกัการทางสถิติจดัการขอ้มูล  (การรู้เร่ือง 3 คะแนน)  
   -ใชว้ธีิการทางสถิติไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์(หรือสมมุติฐาน) ท่ีศึกษา  
   -ใชว้ธีิการทางสถิติไดส้อดคลอ้งกบัขอ้จ ากดัหรือขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิตินั้น ๆ 
   -ผลการวเิคราะห์ถูกตอ้ง 

   

2. สร้างการน าเสนอขอ้มูลดว้ยตาราง (การรู้เร่ือง 3 คะแนน) 
    -ช่ือตารางสอดคลอ้งกบัโครงสร้างของตาราง  
    -โครงสร้างของตารางสอดคลอ้งกบัขอ้มูลในตาราง  
    -รูปแบบการน าเสนอสอดคลอ้งกบัระดบัการวดัของตวัแปร 

   

3. ใหเ้หตุผลโดยใชแ้นวคิดทางสถิติเพื่อท าความเขา้ใจกบัขอ้มูล  
     (การใหเ้หตุผล 2 คะแนน) 
     -บอกเหตุผลในการใชส้ถิติสอดคลอ้งกบัระดบัการวดัของตวัแปร  
    -บอกเหตุผลในการใชส้ถิติสอดคลอ้งกบัขอ้จ ากดัหรือขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของวธีิการ
วเิคราะห์ขอ้มูล     

   

4. เช่ือมโยงขอ้มูลในตาราง เพื่อแปลความหมายของผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีน าเสนอ 
   (การใหเ้หตุผล 2 คะแนน) 
    -เช่ือมโยงขอ้มูลในตารางไดถู้กตอ้ง 
   -เขียนอธิบายความหมายของผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีน าเสนอไดถู้กตอ้งทั้งหมด 

   

5. เช่ือมโยงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ เพื่อสรุปผลการศึกษาตามวตัถุประสงค ์ 
    (การใหเ้หตุผล 2 คะแนน) 
   -เช่ือมโยงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ เพื่อสรุปผลการศึกษาไดถู้กตอ้ง 
   -เขียนอธิบายผลไดถู้กตอ้งครอบคลุมวตัถุประสงค์   

   

1  ผลการทดสอบสมมุติฐานดว้ยสถิติทดสอบที สมมุติฐานท่ี 1    
2  ผลการทดสอบสมมุติฐานดว้ยสถิติทดสอบที สมมุติฐานท่ี 2    
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เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคแบบองค์รวม ส าหรับประเมินการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ
จากช้ินงาน 

เกณฑ ์ ค าอธิบายระดบัการปฏิบติั 

ดา้นการรู้เร่ือง
ทางสถิติ 

3  คะแนน 2  คะแนน 1  คะแนน 0  คะแนน 

1. ใชห้ลกัการ 
ทางสถิติจดัการ
ขอ้มูล 

ใชส้ถิติสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค์
หรือสมมุติฐานท่ี
ศึกษา สอดคลอ้ง
กบัขอ้จ ากดัหรือ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
ของสถิตินั้น ๆ  ผล
การวเิคราะห์
ถูกตอ้ง 

ใชส้ถิติสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค์
หรือสมมุติฐานท่ี
ศึกษา แต่ไม่เขา้ใจ
ขอ้จ ากดัหรือ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
ของวธีิการวเิคราะห์
ท่ีใช ้ผลการ
วเิคราะห์ถูกตอ้ง 

ใชส้ถิติสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคห์รือ
สมมติุฐานท่ีศึกษา แต่
ไม่เขา้ใจขอ้จ ากดัหรือ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของ
วธีิการวเิคราะห์ ผล
การวเิคราะห์ไม่
ถูกตอ้ง 

ใชส้ถิติไม่
สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคห์รือ
สมมุติฐานท่ีศึกษา 
ไม่สอดคลอ้งกบั 
ขอ้จ ากดัหรือ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
ของวธีิการ
วเิคราะห์  ผลการ
วเิคราะห์ไม่ถูกตอ้ง 

2. สร้างการ
น าเสนอขอ้มูล
ดว้ยตาราง 
 
 
 

ช่ือตารางสอดคลอ้ง
กบัโครงสร้างของ
ตาราง โครงสร้าง
ของตาราง
สอดคลอ้ง 
กบัขอ้มูลในตาราง  
รูปแบบการ
น าเสนอ 
สอดคลอ้งกบัระดบั
การวดัของตวัแปร 

ช่ือตารางสอดคลอ้ง
กบัโครงสร้างของ
ตาราง โครงสร้าง
ของตาราง
สอดคลอ้งกบัขอ้มูล
ในตาราง  
แตรู่ปแบบการ
น าเสนอไม่
สอดคลอ้งกบัระดบั
การวดัของตวัแปร 

ช่ือตารางสอดคลอ้ง
กบัโครงสร้างของ
ตาราง แต่ขอ้มูลใน
ตารางไม่สอดคลอ้ง
กบัโครงสร้างของ
ตาราง 

ช่ือตารางไม่
สอดคลอ้งกบั
โครงสร้างของ
ตาราง และขอ้มูล
ในตารางไม่
สอดคลอ้งกบั
โครงสร้างของ
ตาราง 
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เกณฑก์ารใหค้ะแนน  (ต่อ) 
 

เกณฑ ์ ค าอธิบายระดบัการปฏิบติั 
ดา้นการใหเ้หตุผล 
ทางสถิติ 

2  คะแนน 1  คะแนน 0  คะแนน 

1. ใหเ้หตุผลโดย 
ใชแ้นวคิดทางสถิติเพื่อ
ท าความเขา้ใจกบัขอ้มูล 

บอกเหตผุลในการใช้
สถิติสอดคลอ้งกบั 
วตัถุประสงคห์รือ
สมมุติฐานท่ีศึกษา 
สอดคลอ้งกบัขอ้จ ากดั
หรือขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
ของสถิติท่ีใชไ้ดถู้กตอ้ง 

บอกเหตผุลในการใช้
สถิติสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคห์รือ
สมมุติฐานท่ีศึกษา 
หรือสอดคลอ้งกบั
ขอ้จ ากดัหรือขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ของสถิติท่ีใชไ้ด้
ถูกตอ้งอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

ไม่บอกเหตผุลในการ 
ใชส้ถิติ  หรือขอ้จ ากดั
หรือขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
ของสถิติท่ีใช ้หรือบอก
แต่ไม่ถูกตอ้งทั้งหมด  

2. เช่ือมโยงขอ้มูลใน
ตาราง เพื่อแปล
ความหมายของผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูล 
ท่ีน าเสนอ 

เช่ือมโยงขอ้มูลในตาราง
ไดถู้กตอ้ง เขียนอธิบาย
ความหมายผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูล 
ท่ีน าเสนอไดถู้กตอ้ง
ทั้งหมด 

เช่ือมโยงขอ้มูลในตาราง
ไดถู้กตอ้ง แต่เขียน
อธิบายความหมายผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูล 
ท่ีน าเสนอไม่ถูกตอ้ง 

ไม่มีการเช่ือมโยงขอ้มูล
ในตาราง เพื่อเขียน
อธิบายความหมายผล
การวเิคราะห์ขอ้มูล 
ท่ีน าเสนอหรือมีการ
เช่ือมโยงแต่เขียนอธิบาย
ไม่ถูกตอ้ง 

3. เช่ือมโยงขอ้มูลท่ีได้
จากการวเิคราะห์ เพื่อ
สรุปผลการศึกษาตาม
วตัถุประสงค ์

เช่ือมโยงขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การวเิคราะห์ เพื่อสรุปผล
การศึกษาไดถู้กตอ้งและ
เขียนอธิบายผล
ครอบคลุมวตัถุประสงค ์
ไดถู้กตอ้ง 

เช่ือมโยงขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การวเิคราะห์ เพื่อสรุปผล
การศึกษาไดถู้กตอ้งแต่
เขียนอธิบายผลถูกตอ้ง
บางวตัถุประสงค ์
 

ไม่มีการเช่ือมโยงขอ้มูล
ท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ 
เพื่อสรุปผลการศึกษา
หรือสรุปแตเ่ขียน
อธิบายผลไม่ถูกตอ้ง 

 
 นิยามศัพท์เฉพาะ 
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 การรู้เร่ืองทางสถิติ หมายถึง ความสามารถของนกัศึกษาในการเขา้ใจแนวคิด  ค าศพัท ์ 
และสัญลกัษณ์ เก่ียวกบัสถิติ สามารถใชแ้นวคิดทางสถิติจดัการขอ้มูล สร้างการน าเสนอขอ้มูล ใน
รูปแบบต่าง ๆ และเขา้ใจสารสนเทศทางสถิติหรือผลการวิจยั 
 การให้เหตุผลทางสถิติ หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาในการให้เหตุผลด้วย
แนวคิดทางสถิติ เพื่อท าความเขา้ใจกบัขอ้มูลทางสถิติ หรือเช่ือมโยงแนวคิดหน่ึงกบัอีกแนวคิดหน่ึง 
ส าหรับการตีความตามขอ้มูล การน าเสนอขอ้มูลหรือการสรุปขอ้มูลทางสถิติ 
 เกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมิน 
 เกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติ ประกอบดว้ย 5 เกณฑ ์
ไดแ้ก่    
        1. ใชห้ลกัการทางสถิติจดัการขอ้มูล 
 2. สร้างการน าเสนอขอ้มูลดว้ยตาราง 
 3. ใหเ้หตุผลโดยใชแ้นวคิดทางสถิติเพื่อท าความเขา้ใจกบัขอ้มูล 
        4. เช่ือมโยงขอ้มูลในตารางเพื่อแปลความหมายของผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีน าเสนอ 
        5. เช่ือมโยงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์เพื่อสรุปผลการศึกษาตามวตัถุประสงค์  
 เกณฑข์อ้ 1 และ ขอ้ 2  เป็นเกณฑท่ี์ใชป้ระเมินการรู้เร่ืองทางสถิติ คะแนนเตม็ขอ้ละ 3 
คะแนน  เกณฑข์อ้ 3 ถึง ขอ้ 5  เป็นเกณฑท่ี์ใชป้ระเมินการใหเ้หตุผลทางสถิติ  คะแนนเตม็ขอ้ละ 2
คะแนน  เพื่อใหผู้ป้ระเมินเขา้ใจความหมายของเกณฑก์ารประเมินแต่ละขอ้ไดช้ดัเจนและตรงกนั 
ผูว้จิยัจึงก าหนดประเด็นการประเมินในแต่ละเกณฑไ์วด้งัน้ี  
 ประเด็นการประเมินในแต่ละเกณฑ์ 
 1.  ใช้หลกัการทางสถิติจัดการข้อมูล  ประเด็นท่ีประเมิน คือ   

1)  ใชว้ธีิการทางสถิติไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์(หรือสมมุติฐาน) ท่ีศึกษา  
2)  ใชว้ธีิการทางสถิติไดส้อดคลอ้งกบัขอ้จ ากดัหรือขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิตินั้น ๆ  
3)   ผลการวเิคราะห์ถูกตอ้ง 

2.  สร้างการน าเสนอข้อมูลด้วยตาราง  ประเด็นท่ีประเมิน คือ 
1)  ช่ือตารางสอดคลอ้งกบัโครงสร้างของตาราง  
2)  โครงสร้างของตารางสอดคลอ้งกบัขอ้มูลในตาราง  
3)  รูปแบบการน าเสนอสอดคลอ้งกบัระดบัการวดัของตวัแปร 

3.  ให้เหตุผลโดยใช้แนวคิดทางสถิติเพือ่ท าความเข้าใจกบัข้อมูล ประเด็นท่ีประเมิน คือ 
1)  บอกเหตุผลในการใชส้ถิติสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์(หรือสมมุติฐาน) ท่ีศึกษา  
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2)  บอกเหตุผลในการใชส้ถิติสอดคลอ้งกบัขอ้จ ากดัหรือขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของ
วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล     

4.  เช่ือมโยงข้อมูลในตาราง เพือ่แปลความหมายของผลการวเิคราะห์ข้อมูลที่น าเสนอ  
ประเด็นท่ีประเมิน คือ 

1)  เช่ือมโยงขอ้มูลในตารางไดถู้กตอ้ง 
2)  เขียนอธิบายความหมายของผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีน าเสนอไดถู้กตอ้งทั้งหมด 

 5.  เช่ือมโยงข้อมูลทีไ่ด้จากการวเิคราะห์ เพือ่สรุปผลการศึกษาตามวตัถุประสงค์  
ประเด็นท่ีประเมิน คือ 

1)  เช่ือมโยงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ เพื่อสรุปผลการศึกษาไดถู้กตอ้ง 
2)  เขียนอธิบายผลไดถู้กตอ้งครอบคลุมวตัถุประสงค์     

 รายละเอยีดของประเด็นการประเมินบางเกณฑ์ ส าหรับใช้ประกอบการให้คะแนน 
1.  การใช้หลกัการทางสถิติจัดการข้อมูล มีหลกัในการพิจารณาดงัน้ี  

1.1  การใชว้ธีิการทางสถิติไดส้อดคลอ้งกบัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์(หรือ
สมมุติฐาน) ท่ีศึกษา  เช่น 

1.1.1  ถา้ก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา ......  สถิติท่ีใชเ้ป็นสถิติพรรณนา ไดแ้ก่  
การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การน าเสนอดว้ยกราฟ เป็นตน้ โดยจะ
ใชว้ธีิการใดวเิคราะห์ขอ้มูลข้ึนอยูก่บัระดบัการวดัของตวัแปร  

1.1.2  ถา้ก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ ......  สถิติท่ีใชข้ึ้นอยู่
กบัจ านวนกลุ่มยอ่ยของตวัแปรอิสระท่ีตอ้งการเปรียบเทียบ ถา้จ านวนกลุ่มยอ่ยของตวัแปรอิสระมี 2 
กลุ่ม เช่น เพื่อเปรียบเทียบรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือนของนกัศึกษา จ าแนกตามเพศ (ชายและหญิง) สถิติท่ี
ใชคื้อ t-test  แต่ถา้เปรียบเทียบรายจ่ายเฉล่ียของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 2 3 และ 4 ซ่ึงมี 4 กลุ่มยอ่ย  สถิติ
ท่ีใช้คือ F-test หรือการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว เป็นตน้ โดยจะใช้วิธีการใดวิเคราะห์
ขอ้มูลข้ึนอยูก่บัระดบัการวดัของตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม การก าหนดวตัถุประสงคล์กัษณะน้ี
มกัจะมีการก าหนดสมมุติฐานไวด้ว้ย  

1.1.3  ถ้าก าหนดวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของ........... สถิติท่ีใช้
ข้ึนอยู่กบัระดบัการวดัของตวัแปร ถา้เป็นตวัแปรระดบันามบญัญติัหรือเรียงล าดบั จะใช้สถิติไคส
แควร์ แต่ถ้าเป็นตวัแปรระดบัอนัตรภาคหรืออตัราส่วนจะใช้สถิติสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน การ
ถดถอย เป็นตน้ 

1.2  การใชว้ธีิการทางสถิติไดส้อดคลอ้งกบัระดบัการวดัของตวัแปร เช่น 
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1.2.1  ตวัแปรระดบันามบญัญติัหรือเรียงล าดบั  สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ ไดแ้ก่ ร้อย
ละมธัยฐาน ฐานนิยม ไคสแควร์ท่ีใชท้ดสอบภาวะสารูปสนิทดี (goodness of fit) และทดสอบ
ความสัมพนัธ์ของตารางไขว ้เป็นตน้  

1.2.2  ตวัแปรระดบัอนัตรภาคหรืออตัราส่วน  สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ ไดแ้ก่ 
ค่าเฉล่ีย  มธัยฐาน ฐานนิยม ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ค่าความเบ ้ ค่าความโด่ง  t-test  F-test  เป็นตน้  

1.3  การใชว้ธีิการทางสถิติไดส้อดคลอ้งกบัขอ้จ ากดัหรือขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการ
ใชส้ถิติต่าง ๆ 

1.3.1  ร้อยละ ใชก้บัขอ้มูลเชิงคุณภาพ หรือตวัแปรท่ีจดัอยูใ่นระดบันามบญัญติั  
เรียงล าดบัหรือขอ้มูลเชิงปริมาณท่ีจดัเป็นช่วงหรือจดัเป็นกลุ่ม 

1.3.2  ค่าเฉล่ีย  ใชก้บัขอ้มูลท่ีมีค่าแตกต่างกนัไม่มาก ใชคู้่กนักบัการวดัการ
กระจายดว้ยส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เน่ืองจากสูตรการค านวณจะใชข้อ้มูลทุกตวัจึงเหมาะกบัขอ้มูล
ท่ีมีค่าแตกต่างกนัไม่มาก 

1.3.3  ค่ามธัยฐานใชก้บัขอ้มูลท่ีมีค่าบางค่าแตกต่างจากขอ้มูลส่วนใหญ่ ใชคู้่กนั
กบัส่วนเบ่ียงเบนควอไทล ์

1.3.4  ฐานนิยม ใชก้บัขอ้มูลเชิงคุณภาพ  โดยพิจารณาจากร้อยละท่ีสูงท่ีสุด 
1.3.5  ค่าความเบ ้ใชก้บัขอ้มูลเชิงปริมาณ เพื่อพิจารณาวา่ขอ้มูลมีการแจกแจง

แบบปกติ (ค่าไม่เกิน ± 1) 
1.3.6  ค่าความโด่ง ใชก้บัขอ้มูลเชิงปริมาณ เพื่อพิจารณาวา่ขอ้มูลมีการแจกแจง

แบบปกติ (ค่าไม่เกิน ± 1) 
1.3.7  สถิติ t-test ใชเ้ปรียบเทียบค่าเฉล่ียของประชากร 1 หรือ 2 กลุ่ม ท่ีตวัอยา่ง

ไดม้าโดยการสุ่มจากประชากรท่ีมีการแจกแจงปกติ  หรือใกลเ้คียงปกติ ตวัแปรท่ีตอ้งการ
เปรียบเทียบ (ตวัแปรตาม) อยูใ่นระดบัอนัตรภาคหรืออตัราส่วน โดยทัว่ไปจะใชใ้น 3 กรณี คือ 

1)  กรณีประชากร 1 กลุ่ม ใชเ้ม่ือตอ้งการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียกบัเกณฑ ์ 
เช่น ตอ้งการศึกษาวา่ค่าโทรศพัทต่์อเดือนของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเลยโดยเฉล่ียมากกวา่ 
500 บาทหรือไม่ เป็นตน้  

2)  กรณีประชากร 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระกนั ในทางปฏิบติับ่อยคร้ังท่ีเกิดขอ้
สงสัยวา่ศึกษาเพียงประชากรกลุ่มเดียวแต่ตวัแปรกลุ่มท่ีตอ้งการเปรียบเทียบสนใจ 2 ลกัษณะ เช่น 
ถา้ตอ้งการเปรียบเทียบค่าโทรศพัทต่์อเดือนของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัเลย ระหวา่งนกัศึกษา
ชายและหญิง ประชากรท่ีศึกษาในท่ีน้ีจะหมายถึง ค่าโทรศพัทต่์อเดือนของประชากรท่ีเป็นนกัศึกษา
ชายและประชากรท่ีเป็นนักศึกษาหญิง มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย  ซ่ึงมี 2 กลุ่มและเป็นอิสระกนั  
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เป็นตน้  สูตรท่ีใชใ้นการค านวณมี 2 สูตร คือ กรณีความแปรปรวนของประชากรเท่ากนัและความ
แปรปรวนของประชากรไม่เท่ากนั ซ่ึงการทดสอบความเท่ากนัของความแปรปรวนท าได้โดยใช้
สถิติ F-test  ผลการวเิคราะห์จากโปรแกรม SPSS จะใหค้่า  Levene’s Test ดงัตารางท่ี 1  ถ้า ค่า  Sig. 
ของ F มีค่ามากกว่า ระดับนัยส าคัญที่ก าหนด หมายความว่าความแปรปรวนของประชากรทั้ง 2 
กลุ่มเท่ากัน จากตารางท่ี 1 ถา้ก าหนดระดบันยัส าคญั เป็น 0.05 หมายความวา่ความแปรปรวนของ
ประชากร   ทั้ ง 2 กลุ่มเท่ากัน  ให้เลือกใช้สถิติ  t-test Equal variances assumed (บรรทดับน) ได้
ค่าสถิติ t-test = -1.133 ค่า Sig. (2-tailed) ของ t = .260 ซ่ึงมากกว่า 0.05 แสดงว่าค่าเฉล่ียของ
ประชากร 2 กลุ่มน้ี ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 
ตารางท่ี 1  output ของโปรแกรม SPSS จากการเลือกเมนู  Analyze  เลือก  Compare Means  และ         

Independent-Samples T Test 

 
3)  กรณีประชากร 2 กลุ่ม ไมเ่ป็นอิสระกนั ใชเ้ม่ือตอ้งการเปรียบเทียบ

ค่าเฉล่ียท่ีเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มเดิมซ ้ า 2 คร้ัง เช่น เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้อบรม
โครงการหน่ึงระหวา่งก่อนอบรมและหลงัอบรม เปรียบเทียบการเตน้ของชีพจรของอาสมคัรท่ีเป็น
กลุ่มตวัอยา่งก่อนและหลงัการออกก าลงักายแลว้คร่ึงชัว่โมง เป็นตน้ 
 การตรวจสอบการแจกแจงปกติ  วธีิการตรวจสอบวา่ประชากรมีการแจกแจงปกติ
หรือไม่ ท าไดห้ลายวธีิ  ไดแ้ก่   
          1) ใชข้อ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งค านวณค่าสถิติพรรณนา  อาจจะพิจารณาจาก 

- ค่าเฉล่ีย มธัยฐาน และฐานนิยมมีค่าเท่ากนั หรือมีค่าใกลเ้คียงกนั  
- ขอ้มูลมีค่าอยูใ่นช่วง ค่าเฉล่ีย ± 1.96 ของส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แสดงวา่การ

กระจายของขอ้มูลครอบคลุมร้อยละ 95 หรือขอ้มูลมีค่าอยูใ่นช่วง ค่าเฉล่ีย ± 2.58 ของส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน แสดงวา่การกระจายของขอ้มูลครอบคลุมร้อยละ 99 

- ค่าความเบ ้หรือ ค่าความโด่ง มีค่าไม่เกิน ±1 
- กราฟ เช่น ฮิสโตแกรม , boxplot , stem and leaf plot , Normal Q-Q plot 
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 2)  ใชข้อ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกบัการแจกแจงปกติ โดยใชส้ถิติ  
Kolmogorov-Smirnov หรือ  Shapiro-Wilk  การวเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรม SPSS เลือกเมนู Analyze  
เลือก  Descriptive Statistics  เลือก Explore เลือก Plots  และ เลือก Normallity plots with tests จะได ้
output ดงัตารางท่ี  2  ถา้ก าหนดระดบันยัส าคญัเป็น 0.05 แปลผลจากตารางไดว้่า  ขอ้มูล         ใน 
group1 และ group1 มีการแจกแจงไม่เป็นปกติ  เพราะค่า Sig. นอ้ยกวา่ 0.05  
ตารางท่ี 2 output ของการทดสอบการแจกแจงปกติ  
 

Tests of Normality 

 

group 

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk 

 Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

price group1 .151 48 .008 .945 48 .026 

group2 .171 46 .002 .917 46 .003 

 
1.3.8  ไคสแควร์ท่ีใชท้ดสอบภาวะสารูปสนิทดี (goodness of fit) ใชท้ดสอบวา่

สัดส่วนหรืออตัราส่วนของตวัแปรในกลุ่มต่าง ๆ เป็นไปตามท่ีคาดไวห้รือไม่  ใชก้บัตวัแปรระดบั          
นามบญัญติัหรือเรียงล าดบั เพียงตวัแปรเดียว  หรือใชก้บัตารางทางเดียว  และทดสอบความสัมพนัธ์
ระหว่างตัวแปรในตารางการณ์จร (contingency table)  ใช้กับตัวแปรระดับนามบัญญัติหรือ
เรียงล าดบัสองตวัแปรหรือตารางสองทาง  โดยมีเง่ือนไขว่า ความถ่ีคาดหมาย (Ei) ในแต่ละเซลล์ 
ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 5 ถา้นอ้ยกวา่ใหร้วมเขา้กบัเซลลท่ี์มีความหมายใกลเ้คียงกนั 
 2. การน าเสนอข้อมูลด้วยตาราง  โครงสร้างของตารางประกอบดว้ย  ช่ือตาราง  
ส่วนประกอบของตาราง และขอ้มูลในตาราง ตวัอยา่งการน าเสนอผลการวเิคราะห์ดว้ยตาราง การ
เขียนอธิบายผลการวเิคราะห์ในตาราง เม่ือใชส้ถิติต่าง ๆ มีรายละเอียดดงัน้ี 

2.1  การน าเสนอด้วยตารางแจกแจงความถี่แบบทางเดียว  รายละเอียดดงัตารางท่ี 3 
และ 4 
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ตารางท่ี 3  จ านวน และร้อยละของขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง  (n= 281 คน)  
ขอ้มูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
129 
152 

 
45.9 
54.1 

     รวม 281 100.0 
ชั้นปี 
      ปี 1 
      ปี 2 

 
155 
126 

 
55.2 
44.8 

      รวม 281 100.0 
 จากตารางท่ี 3 พบวา่  นกัศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็น 

ร้อยละ 54.1 เป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ร้อยละ 55.2 

ตารางท่ี  4  จ  านวน และร้อยละของระดบัการสร้างความสัมพนัธ์ของครู 
 

 
รายการท่ีใชว้ดั 

จ านวน (ร้อยละ) 
นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

1.การถามถึงปัญหาการเรียนของ
นกัเรียน 

5  
(2.0) 

33 
(13.2) 

81  
(32.4) 

86 
(34.4) 

45  
(18.0) 

2.การแนะน าดา้นการเรียนแก่
นกัเรียน 

4  
(1.6) 

25 
(10.0) 

72  
(28.8) 

84 
(33.6) 

65  
(26.0) 

3.การภูมิใจท่ีครูเรียก 1  
(0.4) 

8 
 (3.2) 

78  
(31.2) 

108 
(43.2) 

55  
(22.0) 

 
จากตารางท่ี 4 พบวา่ ทุกรายการส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัมาก โดยรายการท่ี 3 

มีระดบัความสัมพนัธ์สูงท่ีสุด ร้อยละ 65.2 รองลงมาคือรายการท่ี 2 ร้อยละ 59.6 และ 1 ร้อยละ 52.4 
ตามล าดบั (วธีิการแปลผล ใหแ้บ่งเป็น 3 กลุ่ม นอ้ยลงมา ปานกลาง และมากข้ึนไป รวมร้อยละของ
แต่ละกลุ่ม แลว้จดัอนัดบัร้อยละ ในกระดาษทด  แลว้อ่านผลจากล าดบัสูงท่ีสุด รองลงมา 
ตามล าดบั)  
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 2.2  การน าเสนอด้วยตารางแจกแจงความถี่แบบสองทาง  (cross tabulation)  
 
ตารางท่ี 5  สถานภาพส่วนบุคคลของผูใ้ชแ้ละไม่ใชบ้ริการธนาคารทางอินเทอร์เน็ต (KTB Online) 
 

สถานภาพส่วนบุคคล ใชบ้ริการ ไม่ใชบ้ริการ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
33 
99 

 
25 
75 

 
80 
187 

 
29.96 
70.04 

รวม 132 100 267 100 
อาย ุ
     ไม่เกิน 20 ปี 
     21-30 ปี 
     31-40 ปี 
     41-50 ปี 
     มากกวา่ 50 ปี 

 
1 
43 
48 
26 
14 

 
0.76 
32.58 
36.36 
19.70 
10.60 

 
6 
73 
92 
70 
26 

 
2.25 
27.34 
34.46 
26.22 
9.73 

รวม 132 100 267 100 
ระดบัการศึกษาสูงสุด 
     มธัยมปลายหรือต ่ากวา่ 
      ปวส./อนุปริญญา 
      ปริญญาตรี 
      สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
5 
16 
92 
20 

 
3.76 
12.03 
69.17 
15.04 

 
13 
52 
168 
33 

 
4.89 
19.55 
63.16 
12.40 

รวม 133 100 266 100 
 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ ผูใ้ชแ้ละไม่ใชบ้ริการธนาคารทางอินเทอร์เน็ตส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง มีอาย ุระวา่ง 31-40 ปี จบการศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาตรี 
 
 2.3  การน าเสนอผลการวเิคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา 
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ตารางท่ี 6 สถิติพรรณนารายการท่ีใชใ้นการวดัอิทธิพลของส่ือท่ีมีต่อเด็กในดา้นอารมณ์ 
 

รายการท่ีใชว้ดั ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ค่าความ
เบ ้

ค่าความ
โด่ง 

1. เม่ือดูโทรทศัน์เห็นคนท าบุญใส่บาตรแลว้
จะท าเช่นนั้นบา้ง 

5.9 1.67 0.19 -0.033 

2. การดูละครท าใหข้า้พเจา้รู้สึกเห็นใจผูอ่ื้น 5.8 1.59 0.03 0.22 
3. เม่ือเห็นนกักีฬาแข่งขนัในโทรทศัน์ท าให้
ขา้พเจา้อยากเล่นกีฬา 

5.6 1.71 0.23 -.016 

หมายเหตุ  : ทุกรายการวดัท่ีใชว้ดัมีค่าต ่าสุด = 0, ค่าสูงสุด = 10 
 การแปลค่าจากตาราง  ก าหนดช่วงของค่าเฉล่ีย เพื่ออธิบายความหมาย เช่น ถา้คะแนน
เตม็ 10 คะแนน  คะแนนนอ้ยกวา่ 4.5 เท่ากบัต ่า, 4.5-6.5 ปานกลาง , มากกวา่ 6.5-7.5 สูง และ 
มากกวา่ 7.5 สูงมาก  แลว้จดัล าดบัขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไปต ่าสุด 
 จากตารางท่ี 6 พบวา่  ทุกรายการท่ีใชว้ดัอิทธิพลของส่ือท่ีมีต่อเด็กในดา้นอารมณ์ มีผล
ในระดบัปานกลาง รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือรายการท่ี 1  และต ่าท่ีสุดคือรายการท่ี 3 
 
 2.4  การน าเสนอผลการวเิคราะห์ด้วยสถิติ t-test  

ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการใชบ้ริการเครือข่าย LRU NET 
ของศึกษาชั้นปีท่ี 1 และ 2  โดยใชส้ถิติ t-test 
 
ตารางท่ี  7  ผลการวเิคราะห์โดยใชส้ถิติ t-test 
 

รายการประเมิน 
ชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2 

t p-values 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

1. ดา้นคุณภาพ 3.41 1.255 3.31 1.216 1.320 .187 
2. ดา้นการบริการ 3.57 1.013 3.20 1.204 6.581* .000 

  *  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 และ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย  
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มีความพึงพอใจต่อการใช้เครือข่าย LRU NET ด้านคุณภาพไม่แตกต่างกัน แต่ด้านการบริการ
แตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญั .01  
 
 2.5  การน าเสนอผลการวเิคราะห์ด้วยสถิติไคสแควร์ 
  ผลการวเิคราะห์ระหวา่งการส่งเสริมการเกษตรซ่ึงเป็นตวัแปรอิสระ กบัการเพิ่ม
ผลผลิตและความพึงพอใจของเกษตรกร ท่ีเป็นตวัแปรตาม 
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ตารางท่ี  8  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์โดยใชส้ถิติไคสแควร์  
 

ผลการส่งเสริม การไดรั้บการส่งเสริม สถิติไคสแควร์ 
(sig.) ได ้(n = 180) ไม่ได ้(n = 180) 

การเพิ่มผลผลิต 
     ไม่เพิ่ม 
      เพิ่มข้ึนเล็กนอ้ย 
      เพิ่มข้ึนมาก 

 
25.5 
32.5 
42.5 

 
42.5 
32.5 
25.5 

 
8.253* 
(0.012) 

ความพึงพอใจต่อเจา้หนา้ท่ี 
     ไม่พอใจ 
      พอใจ 
      พอใจมาก 

 
5.6 
38.8 
55.6 

 
44.4 
50.0 
5.6 

 
11.582* 
(0.001) 

    *  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 8 พบวา่ การส่งเสริมทางการเกษตรมีผลอยา่งมากต่อการเพิ่มผลผลิต และ
ความพึงพอใจต่อเจา้หนา้ท่ี  จะเห็นไดจ้ากจ านวนกลุ่มท่ีไดรั้บและไม่ไดรั้บการส่งเสริมแตกต่างกนั
ค่อนขา้งมาก 
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แผนการจัดการเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐาน 
ส าหรับการท าใบงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา  : ส ารวจข้อมูลนักศึกษา 

ช้ันปีที ่1 มหาวทิยาลัยราชภัฏเลย  ในประเด็นที่นักศึกษาสนใจ 
…………………………………………………….. 

ตอนที ่  
  1.  ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัสถิติ 

2.  การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา 
3.  ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวจิยั 
4.  การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปวเิคราะห์ขอ้มูล และตวัอยา่งการน าเสนอผลการวเิคราะห์ท่ีใช้

สถิติเชิงพรรณนาในบทความการวจิยั 
 

แนวคิด  
1. สถิติมี 2 ความหมาย  ความหมายแรก สถิติ หมายถึง ขอ้มูลท่ีผา่นการประมวลผลเบ้ืองตน้

มาแลว้บางคร้ังเรียกว่า ขอ้มูลสถิติ หรือสถิติขอ้มูล ส่วนใหญ่เป็นตวัเลขและน าเสนอในรูปตาราง 
ความหมายท่ี 2 เรียกวา่ สถิติศาสตร์ หมายถึง ศาสตร์ท่ีวา่ดว้ยการระเบียบวิธีทางสถิติประกอบดว้ย  
การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การน าเสนอขอ้มูล และการแปลความหมาย  ซ่ึงใน
ความหมายน้ี  แบ่งสถิติออกเป็น 2 ประเภท คือ 1)  สถิติพื้นฐานหรือสถิติเชิงพรรณนา ใช้อธิบาย
ลกัษณะของขอ้มูลแต่ละชุดในภาพรวมโดยไม่สรุปอา้งอิงถึงกลุ่มอ่ืน  และ 2) สถิติเชิงอา้งอิงหรือ
สถิติเชิงอนุมาน  เป็นสถิติท่ีใช้หลกัการของการแจกแจงความน่าจะเป็นของตวัอย่างสุ่ม เพื่อการ
สรุปอา้งอิงถึงประชากร ค าศพัทพ์ื้นฐานทางดา้นสถิติท่ีส าคญัไดแ้ก่ ขอ้มูล ระดบัการวดัของขอ้มูล 
ตวัแปรสุ่ม ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง ค่าสถิติ ค่าพารามิเตอร์ 

2.  สถิติเชิงพรรณนา ประกอบดว้ย สถิติกลุ่มการวดัแนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลาง ท่ีนิยมใช ้
ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย มธัยฐาน และฐานนิยม ใชส้ าหรับอธิบายลกัษณะของขอ้มูลโดยใชค้่ากลาง   สถิติ
กลุ่มการวดัการกระจายใชส้ าหรับอธิบายลกัษณะการกระจายหรือการแจกแจงของขอ้มูล โดยทัว่ไป
จะใชคู้่กนักบัสถิติกลุ่มการวดัแนวโนม้สู่ส่วนกลาง สถิติกลุ่มการหาความสัมพนัธ์ และการน าเสนอ
ขอ้มูลในรูปแบบต่าง ๆ 

3.  การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปวิเคราะห์ขอ้มูล  ท่ีมีจ  านวนไม่มาก ตวัแปรไม่ซบัซอ้น โดยใช้
สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย  วิเคราะห์ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัอย่าง  รวมถึง
การสร้างกราฟเพื่อน าเสนอขอ้มูลในลกัษณะต่าง ๆ  เป็นตน้ สามารถวิเคราะห์ไดโ้ดยใชโ้ปรแกรม 
excel   
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4.  การวิจยัเป็นวิธีการแสวงหาความรู้โดยใช้กระบวนทางวิทยาศาสตร์  ประกอบด้วย
ขั้นตอนส าคัญ คือ การก าหนดช่ือเร่ือง  การระบุความส าคัญของปัญหาการวิจัย การทบทวน
วรรณกรรม  การก าหนดวตัถุประสงค์การวิจยั ก าหนดสมมุติฐานการวิจยั (ถ้ามี)  การก าหนด
วิธีด าเนินการวิจยั (ประกอบด้วยประชากรและตวัอย่าง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
วธีิการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  การวเิคราะห์ขอ้มูล)  และการเขียนรายงานการวจิยั 

 
วตัถุประสงค์ 

เม่ือนกัศึกษาเรียนจบหน่วยท่ี 1  หน่วยท่ี 2  และไดรั้บการสอนเสริมความรู้พื้นฐานเก่ียวกบั
การวจิยัแลว้ นกัศึกษาสามารถ  

1.  อธิบายความหมายของสถิติ  ค  าศพัทข์องสถิติพื้นฐาน จ าแนกประเภทของขอ้มูล 
ตามกลุ่มและระดบัการวดัของขอ้มูลได ้  

2.   เลือกใชส้ถิติเชิงพรรณนาวเิคราะห์ขอ้มูลไดอ้ยา่งเหมาะสมและอธิบายไดว้า่สถิติท่ี 
เลือกใชมี้ขอ้จ ากดัหรือเหมาะสมกบัขอ้มูลท่ีวเิคราะห์อยา่งไร 

3.  ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา  น าเสนอผลการ
วเิคราะห์โดยใชต้ารางหรือกราฟไดเ้หมาะสมกบัประเภทของขอ้มูล  และแปลความหมายของผล
การวเิคราะห์ได ้   

4.  สร้างช้ินงานการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว้
ในงานได ้
 
ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์   

1.  สร้างช้ินงานการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว้
ในงานได ้

2.  เลือกใชส้ถิติเชิงพรรณนาวเิคราะห์ขอ้มูลไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
เหมาะสมกบัระดบัการวดัของขอ้มูล และบอกเหตุผลของการใชส้ถิติเหล่าน้ีได ้

3.  แปลความหมายของผลการวเิคราะห์และเช่ือมโยงผลการวเิคราะห์ดว้ยสถิติต่าง ๆ เพื่อ
สรุปผลการวจิยัได ้

 
กจิกรรมการเรียนระหว่างเรียน 

ขั้ นท่ี  1 ขั้ นได้รับ นักศึกษาศึกษาเน้ือหาเ ก่ียวกับ 1) ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับสถิติ  
ประกอบดว้ยความหมายของสถิติ ระเบียบวิธีทางสถิติ ความหมายและประเภทของขอ้มูล ระดบั
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การวดัของขอ้มูล ค าศพัท์พื้นฐานทางสถิติ 2) การวิเคราะห์ขอ้มูลอย่างง่าย ประกอบดว้ย การวดั
แนวโนม้สู่ส่วนกลาง การวดัการกระจาย  การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป การแปลผล
การวิเคราะห์ ตวัอย่างการใช้สถิติเชิงพรรณนาในบทความวิจยั 3) ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวิจยั
และตวัอยา่งบทความการวจิยัท่ีวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา 

ขั้นท่ี 2 ขั้นก าหนด  นักศึกษา ศึกษาใบงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิง
พรรณนาให้เขา้ใจและปฏิบติัตามค าสั่งในใบงาน และศึกษาเกณฑ์การประเมิน ค าอธิบายการให้
คะแนนโดยละเอียด  ถา้ไม่เขา้ใจใหส้อบถามผูส้อน   

ขั้นท่ี  3  ขั้นทบทวนวรรณกรรม  นกัศึกษา ศึกษาตวัอยา่งงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัใบงานการรู้
เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานตามค าสั่งในใบงาน 

ขั้นท่ี  4  ขั้นออกแบบ  นักศึกษาจดัท าโครงร่างการส ารวจขอ้มูลนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 โดย
นกัศึกษาตอ้งส่งโครงร่างการส ารวจให้ผูส้อนไดต้รวจสอบความเป็นไปไดข้องการส ารวจเป็นระยะ
เพื่อใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ส าหรับปรับปรุงโครงร่างจนสามารถด าเนินงานขั้นต่อไปได ้

ขั้นท่ี  5  ขั้นรวบรวม   นกัศึกษาเก็บรวบรวมขอ้มูลตามท่ีออกแบบไวใ้นขั้นท่ี 4 
ขั้นท่ี  6  ขั้นหาค าตอบ  นกัศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวม  และเขียนรายงานผลการ

วเิคราะห์ตามค าสั่งขอ้  6.1 ในใบงาน 
ขั้นท่ี 7  ขั้นแปลผลหรือตีความ  นักศึกษาจัดท ารายงานสรุปผลการส ารวจ เพื่อตอบ

วตัถุประสงค์ของการส ารวจขอ้มูลเก่ียวกบันกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย ในประเด็น   
ท่ีนกัศึกษาสนใจ 
 
ส่ือการสอน 
 1.  เอกสารประกอบการสอน 
 2.  บทความการวจิยัท่ีผูส้อนเลือก 
 3.  เพาเวอร์พอยตป์ระกอบการบรรยาย 
 4.  ช้ินงานและใบงานการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงพรรณนา  

5.  รูบริค  ค  าอธิบายเกณฑก์ารใหค้ะแนน  และแบบบนัทึกการใหค้ะแนนช้ินงาน 
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การประเมินผล 
 1.  ผูส้อนน าช้ินงาน ไปถ่ายเอกสารเพิ่มจ านวน 2 ชุด และเตรียมแบบบนัทึกการใหค้ะแนน
ช้ินงาน รูบริค และค าอธิบายเกณฑก์ารใหค้ะแนน ส าหรับใหผู้ส้อน เพื่อน และนกัศึกษาประเมิน
ช้ินงาน  
 2.  ผูส้อนแนะน าวธีิการประเมินการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติในช้ินงานโดยใช้
รูบริค อธิบายเกณฑก์ารใหค้ะแนนในรูบริคแต่ละเกณฑ ์และใหน้กัศึกษาฝึกประเมินช้ินงานการรู้
เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงพรรณนาท่ีเป็นช้ินงานของตนเองโดยเลือกตารางท่ีน าเสนอผล
การวเิคราะห์วธีิอ่ืนท่ีไม่ใช่เป้าหมายในการวดัคร้ังน้ี 

3. สุ่มนักศึกษาเพื่อท าหน้าท่ีประเมินช้ินงานของเพื่อนโดยใช้คอมพิวเตอร์สุ่มเลขท่ีของ
เพื่อนท่ีจะเป็นผูป้ระเมิน เพื่อประเมินช้ินงานของนักศึกษาโดยเรียงล าดับช้ินงานตามรหัสของ
นกัศึกษา 

4.  ผูป้ระเมินทุกคนประเมินช้ินงานในแบบบนัทึกการให้คะแนน เม่ือส้ินภาคการศึกษา 
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แผนการจัดการเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐาน 
ส าหรับการท าใบงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงอ้างองิ   

 : รายงานการส ารวจข้อมูลเกี่ยวกบัมหาวทิยาลยัราชภัฏเลย หรือเร่ืองอืน่ ๆ ทีนั่กศึกษาสนใจ 
…………………………………………………….. 

ตอนที ่  
  1.  แนวคิดเก่ียวกบัการสุ่มตวัอยา่งและการแจกแจงความน่าจะเป็นของตวัอยา่งสุ่ม 

2.  แนวคิดเก่ียวกบัการประมาณค่า  
3.  แนวคิดเก่ียวกบัการทดสอบสมมุติฐาน 
4.  การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปวเิคราะห์ขอ้มูล และตวัอยา่งการน าเสนอผลการวเิคราะห์ท่ีใช้

สถิติเชิงอา้งอิงในบทความการวจิยั 
 

แนวคิด  
1.  การสุ่มตวัอย่างเป็นวิธีการท่ีจะได้มาซ่ึงข้อมูลท่ีเป็นตวัแทนของประชากรหรือกลุ่ม

ตวัอยา่งเพื่อใชอ้ธิบายคุณลกัษณะของประชากร แบ่งออกเป็น  2 ประเภท คือ 1) การเลือกตวัอยา่งท่ี 
ไม่ใช้ความน่าจะเป็น และ 2) การสุ่มตวัอย่างท่ีใช้ความน่าจะเป็น  ซ่ึงการสุ่มตวัอย่างวิธีใช้ความ
น่าจะเป็นจะตอ้งทราบจ านวนประชากร และขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งวิธีน้ี  จะสามารถใชผ้ล
การวิเคราะห์สรุปอา้งอิงถึงประชากรได ้  การแจกแจงความน่าจะเป็นของตวัอย่างสุ่ม เป็นการใช้
แนวคิดเก่ียวกบัการแจกแจงความน่าจะเป็นของตวัแปรสุ่มเพื่ออธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งค่าสถิติ
กบัค่าพารามิเตอร์ ซ่ึงเป็นทฤษฎีพื้นฐานของสถิติเชิงอา้งอิงอา้งอิง 

2.  การประมาณค่าเป็นวิธีการใช้ค่าสถิติท่ีค  านวณได้จากกลุ่มตัวอย่างเพื่อประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การประมาณค่าแบบจุด และการประมาณค่าแบบช่วง
โดยค่าประมาณแบบช่วง จะมีความน่าเช่ือถือมากกว่าการประมาณค่าแบบจุด และช่วงของการ
ประมาณหรือช่วงความเช่ือมัน่จะกวา้งหรือแคบ ข้ึนอยูก่บัค่าประมาณแบบจุดและการแจกแจงของ
ค่าประมาณแบบจุด  

3.  การทดสอบสมมุติฐานเป็นวิธีการใชข้อ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งส าหรับตรวจสอบขอ้สงสัย
หรือสมมุติฐานท่ีคาดไวโ้ดยใชว้ธีิการทางสถิติ  ซ่ึงสมมุติฐานทางสถิติเป็นสมมุติฐานทางทฤษฎี    ท่ี
แปลงมาจากสมมุติฐานการวิจยั สมมุติฐานทางสถิติมี 2 ประเภท คือ สมมุติฐานเพื่อการทดสอบ
แทนดว้ยสัญลกัษณ์ H0 และสมมุติฐานทางเลือกหรือสมมุติฐานแยง้ แทนดว้ยสัญลกัษณ์ H1 วิธีการ
ทดสอบสมมุติฐานทางสถิติแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การทดสอบด้านเดียว และการทดสอบ  
สองดา้น  การทดสอบดา้นเดียวลกัษณะของสมมุติฐานจะระบุทิศทางไวอ้ยา่งชดัเจน เช่น นกัศึกษา
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ท่ีจะไดรั้บเกียรตินิยมตอ้งมี GPA เฉล่ียสูงกวา่ 3.50  เป็นตน้  ส่วนการทดสอบสองดา้น  จะก าหนด
สมมุติฐานเพื่อเปรียบเทียบวา่แตกต่างกนัหรือไม่แตกต่างกนั เช่น คะแนนเฉล่ียเร่ืองความน่าจะเป็น
ของนักศึกษาชายและหญิงแตกต่างกัน เป็นต้น การเลือกใช้สถิติกลุ่มน้ีวิเคราะห์ข้อมูล ควร
ตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ก่อนการน าไปใช ้  

4.  การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปวิเคราะห์ข้อมูล  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทดสอบสมมุติฐานใช้
ขอ้มูลจากตวัอยา่งในเอกสารประกอบการสอนเพื่อเปรียบผลการวิเคราะห์ระหวา่งการค านวณมือ 
และการวิเคราะห์โดยคอมพิวเตอร์  อธิบายความหมายของผลการวิเคราะห์จากคอมพิวเตอร์  และ
เปรียบเทียบกบัรูปแบบการน าเสนอผลการวิเคราะห์ในบทความการวิจยั รวมถึงวิธีการอธิบายผล
การวเิคราะห์ในตาราง การน าเสนอขอ้มูลในบทความการวจิยั  

 
วตัถุประสงค์ 

เม่ือนกัศึกษาเรียนจบหน่วยท่ี  6 , 7 และไดรั้บการสอนเสริมเน้ือหาการทดสอบสมมุติฐาน
และการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปวเิคราะห์ขอ้มูลแลว้ นกัศึกษาสามารถ  

1.  เลือกใชส้ถิติเชิงอา้งอิงวเิคราะห์ขอ้มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม  และอธิบายไดว้า่สถิติท่ีใช้
เหมาะสมกบัขอ้มูลอยา่งไร และตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูลได ้

2.  ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงอา้งอิง  น าเสนอผลการ
วเิคราะห์โดยใชต้ารางไดเ้หมาะสมกบัประเภทของขอ้มูล  และแปลความหมายของผลการวเิคราะห์
ในตารางได ้ 

3.  สร้างช้ินงานการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง ตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว้
ในใบงานได ้
 
ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์   

1.  สร้างช้ินงานการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง ตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว้
ในงานได ้

2.  เลือกใชส้ถิติเชิงอา้งอิงวเิคราะห์ขอ้มูลไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั เหมาะสม
กบัระดบัการวดัของขอ้มูล และบอกเหตุผลของการใชส้ถิติเหล่าน้ีได ้

3.  แปลความหมายของผลการวเิคราะห์และเช่ือมโยงผลการวเิคราะห์ดว้ยสถิติต่าง ๆ เพื่อ
สรุปผลการวจิยัได ้
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กจิกรรมการเรียนระหว่างเรียน 
ขั้นท่ี  1  ขั้นไดรั้บ  นกัศึกษาศึกษาเน้ือหาเก่ียวกบั 1)  การสุ่มตวัอยา่ง การแจกแจง       ความ

น่าจะเป็นเก่ียวกบัตวัอยา่งสุ่ม เช่น การแจกแจงความน่าจะเป็นเก่ียวกบัค่าเฉล่ียของตวัอยา่ง  การแจก
แจงความน่าจะเป็นเก่ียวกบัผลต่างค่าเฉล่ียของตวัอย่าง เป็นตน้  2)  หลกัการประมาณค่า   การ
ประมาณค่าเฉล่ียและค่าสัดส่วนของประชากร 1 กลุ่ม การประมาณผลต่างค่าเฉล่ียและผลต่างค่า
สัดส่วนของประชากร 2 กลุ่ม 3) หลกัการทดสอบสมมุติฐาน การทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกบัค่าเฉล่ีย
และค่าสัดส่วนของประชากร 1 กลุ่ม  การทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกบัผลต่างค่าเฉล่ียและผลต่างค่า
สัดส่วนของประชากร 2 กลุ่ม การทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกบัอตัราส่วนของความแปรปรวน 4)  การ
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป การแปลผลการวิเคราะห์ ตวัอยา่งการใชส้ถิติเชิงอา้งอิง
ในบทความการวจิยั  

ขั้นท่ี  2  ขั้นก าหนด  นกัศึกษาศึกษาใบงานการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง 
ให้เขา้ใจและปฏิบติัตามค าสั่งท่ีปรากฏในใบงาน และศึกษาเกณฑ์การประเมิน ค าอธิบายการให้
คะแนนโดยละเอียด ถา้ไม่เขา้ใจใหส้อบถามอาจารยผ์ูส้อน   

ขั้นท่ี  3  ขั้นทบทวนวรรณกรรม  นกัศึกษา ศึกษาตวัอยา่งงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัใบงาน         การ
รู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานตามค าสั่งใน    ใบ
งาน 

ขั้นท่ี  4  ขั้นออกแบบ นกัศึกษาจดัท าโครงร่างการส ารวจขอ้มูลโดยนกัศึกษาตอ้งส่ง     
โครงร่างการส ารวจใหผู้ส้อนไดต้รวจสอบความเป็นไปไดข้องการส ารวจเป็นระยะ  เพื่อใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบั ส าหรับปรับปรุงโครงร่างจนสามารถด าเนินงานขั้นต่อไปได ้

ขั้นท่ี   5  ขั้นรวบรวม  นกัศึกษาเก็บรวบรวมขอ้มูลตามท่ีออกแบบไวใ้นขั้นท่ี  4 
ขั้นท่ี   6  ขั้นหาค าตอบ  นกัศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวม และเขียนรายงานผลการ

วเิคราะห์ตามโครงร่างท่ีออกแบบไวใ้นขั้นท่ี 4 
ขั้นท่ี  7  ขั้นแปลผลหรือตีความ  นกัศึกษาจดัท ารายงานสรุปผลการส ารวจเพื่อตอบ

วตัถุประสงคข์องการส ารวจขอ้มูล เก่ียวกบัมหาวทิยาลยัราชภฏัเลย หรือเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีนกัศึกษาสนใจ 
 

ส่ือการสอน 
 1.  เอกสารประกอบการสอน 
 2.  บทความการวจิยัท่ีผูส้อนเลือก 
 3.  เพาเวอร์พอยตป์ระกอบการบรรยาย 
 4.  ช้ินงานและใบงานการรู้เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิง  

5.  รูบริค ค าอธิบายเกณฑก์ารใหค้ะแนน  และแบบบนัทึกการใหค้ะแนนช้ินงาน 
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การประเมินผล 
 1.   ผูส้อนน าช้ินงาน ไปถ่ายเอกสารเพิ่มจ านวน 2 ชุด และเตรียมแบบบนัทึกการใหค้ะแนน
ช้ินงาน รูบริค และค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน ส าหรับให้ผูส้อน เพื่อน และนกัศึกษาประเมิน
ช้ินงาน  

2.  ผูส้อนแนะน าวิธีการประเมินการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติในช้ินงานโดยใช้
รูบริค อธิบายเกณฑ์การให้คะแนนในรูบริคแต่ละเกณฑ์ และให้นกัศึกษาฝึกประเมินช้ินงานการรู้
เร่ืองและการใหเ้หตุผลทางสถิติเชิงอา้งอิงท่ีเป็นช้ินงานของตนเอง โดยเลือกตารางท่ีน าเสนอผลการ
วเิคราะห์วธีิอ่ืนท่ีไม่ใช่เป้าหมายในการวดัคร้ังน้ี 

3. สุ่มนักศึกษาเพื่อท าหน้าท่ีประเมินช้ินงานของเพื่อนโดยใช้คอมพิวเตอร์สุ่มเลขท่ีของ
เพื่อนท่ีจะเป็นผูป้ระเมิน เพื่อประเมินช้ินงานของนักศึกษาโดยเรียงล าดับช้ินงานตามรหัสของ
นกัศึกษา 

4.  ผูป้ระเมินทุกคนประเมินช้ินงานในแบบบนัทึกการให้คะแนน เม่ือส้ินภาคการศึกษา
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แบบประเมินคุณภาพช้ินงาน รูบริค และแผนการจัดการเรียนรู้แบบวจัิยเป็นฐาน เพือ่ประเมิน     
การรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎกีารสรุปอ้างองิ 

------------------------------------ 

ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินคุณภาพของ ช้ินงาน รูบริค และแผนการ
จดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน เพื่อประเมินการรู้เร่ืองและการให้ เหตุผลทางสถิติ โดยประยุกต์ใช้
ทฤษฎีการสรุปอ้างอิง  ตามกรอบมาตรฐานการประเมิน 3 ด้าน ได้แก่ มาตรฐานความถูกต้อง 
(Accuracy Standards ) มาตรฐานความเป็นไปได ้(Feasibility Standards) และมาตรฐานความเป็น
ประโยชน์ (Utility Standards) โดยสอบถามผูเ้ช่ียวชาญดา้นสถิติ และวิธีวิทยาการวิจยั  ผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นสถิติ การวดัและประเมินผลการศึกษา และผูเ้ช่ียวชาญดา้นวจิยัและประเมินผลการศึกษา 
 

ขอขอบพระคุณท่ีท่านไดก้รุณาตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 
นางสาวศถิรวรรณ  สมบติั 

นกัศึกษาปริญญาเอก หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาศึกษาศาสตร์ 
แขนงวชิาการประเมินการศึกษา มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 
 
ค าช้ีแจง 
 โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัคุณภาพของช้ินงาน รูบริค และแผนการ
จดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน เพื่อประเมินการรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ โดยประยุกต์ใช้
ทฤษฎีการสรุปอา้งอิง โดยแบ่งระดบัคุณภาพออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
 5  หมายถึง  มากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  มาก 
 3  หมายถึง  ปานกลาง 
 2  หมายถึง  นอ้ย 
 1  หมายถึง  นอ้ยมาก 
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รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

มาตรฐานความถูกต้อง        
1. ออกแบบช้ินงานถูกตอ้งตามวงจรการเรียนรู้แบบวิจยั

เป็นฐานท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม 
      

2. ระบุค าสั่งการปฏิบติังานในช้ินงานไดช้ดัเจน       
3. ช้ินงานสามารถสะท้อนคุณภาพของผู ้เ รียนตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
      

4. ช้ินงานสามารถสะทอ้นคุณภาพของผูเ้รียนไดถู้กตอ้ง
ตามความเป็นจริง 

      

5.  เกณฑก์ารประเมินการรู้เร่ืองทางสถิติมีความชดัเจน       
6. เกณฑ์การประเมินการให้เหตุผลทางสถิติมีความ

ชดัเจน 
      

มาตรฐานความเป็นไปได้        
7. ช้ินงานสามารถน าไปใช้กบัการจดัการเรียนรู้แบบ

วจิยัเป็นฐานไดจ้ริง 
      

8. ช้ินงานสามารถพฒันาการรู้เร่ืองทางสถิติของผูเ้รียน
ได ้

      

9. ช้ินงานสามารถพฒันาการให้เหตุผลทางสถิติของ
ผูเ้รียนได ้

      

10. ผูเ้รียนสามารถเลือกท างานท่ีตรงกบัความสนใจ       
11. รูบริคช่วยใหป้ระเมินช้ินงานไดง่้าย  มีความยติุธรรม       
12. แปลผลการประเมินไดง่้าย ไม่ซบัซอ้น       
มาตรฐานความเป็นประโยชน์        
13. ผูส้อนไดต้วัอย่างช้ินงานและรูบริค ท่ีสามารถน าไป

ปรับใชก้บัการจดัการเรียนรู้รายวชิาอ่ืน ๆ ได ้
      

14. การฝึกให้ผูเ้รียนประเมินตนเองหรือผูอ่ื้นส่งเสริมให้
ผู ้เ รียนเกิดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณตาม
ธรรมชาติท่ีติดตวัผูเ้รียน 
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รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

15. ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเกณฑ์กระตุ้นให้
ผูเ้รียนมีแรงจูงใจในการท างานใหส้ าเร็จ 

      

16. แก้ปัญหาหรือข้อจ ากดัของการประเมินตามสภาพ
จริงท่ีตอ้งใชผู้ป้ระเมินท่ีเป็นผูส้อนหลายคน 

      

17. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินช่วยให้ผูเ้รียนพฒันาการ
เรียนรู้ของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

      

18. ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินช่วยให้ผู ้สอนพัฒนา
ช้ินงาน รูบริค และปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ได้
ดียิง่ข้ึน 

      

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
1.  ช้ินงาน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
2.  รูบริค 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
3. ค  าอธิบายระดบัคุณภาพของการปฏิบติั 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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4. วธีิการประเมิน/ผูป้ระเมิน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
5.  แผนการจดัการเรียนรู้  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
6.  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
                                                               ลงช่ือ ................................................................. ผูป้ระเมิน 
                                                                        ( ...............................................................) 
                                                                          ............../............................./..................  
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แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกบัการใช้ช้ินงานและรูบริค 
การรู้เร่ืองและการให้เหตุผลทางสถิติ ในการจัดการเรียนรู้แบบใช้วจัิยเป็นฐาน 

 ในรายวชิาความน่าจะเป็นและสถิติ 
.................................................................................. 

1.  ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้หรือท าไดจ้ากการจดัการเรียนรู้แบบใชว้ิจยัเป็นฐาน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
2.  ปัญหา/อุปสรรค จากการจดัการเรียนรู้แบบใชว้จิยัเป็นฐาน
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
3.  ส่ิงท่ีตอ้งการใหป้รับปรุง 
     3.1  การสอน  ................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
    3.2  กิจกรรมในชั้นเรียน ................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
    3.3  ช้ินงาน .................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
    3.3  สัดส่วนคะแนน ...................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
    3.4  อ่ืน ๆ ...................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
4. ส่ิงท่ีไม่รู้และตอ้งการเรียนรู้ต่อไป 
............................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................... 
 
หมายเหตุ  ขอ้มูลน้ีไม่มีผลต่อคะแนน แต่จะมีประโยชน์ส าหรับใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการ
สอนคร้ังต่อไป 
 



197 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ค 
มาตรฐานผลการเรียนรู้/ตวัช้ีวดัหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย 
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     มาตรฐานผลการเรียนรู้/ตัวช้ีวดัหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏเลย 
.............................................................................. 

หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้  
จากหลกัสูตรสู่รายวชิา (mapping curriculumn)  6 ดา้น  ไดแ้ก่ 
  1.  ดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  
     1.1   รัก ศรัทธาและภูมิใจในวชิาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู  และ
ปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
     1.2  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบและซ่ือสัตย์      
ต่องาน ท่ีไดรั้บมอบหมายทั้งดา้นวชิาการและวชิาชีพ  และสามารถพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์ ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพฒันา
ท่ีย ัง่ยนื 

    1.3  มีค่านิยมและคุณลกัษณะเป็นประชาธิปไตยคือ การเคารพสิทธิและใหเ้กียรติคนอ่ืน 
มีความสามคัคีและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ ใชเ้หตุผลและปัญญาในการด าเนินชีวิตและการตดัสินใจ 

    1.4  มีความกลา้หาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม  สามารถวนิิจฉยั  จดัการและ
คิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม  การท างานและ
สภาพแวดล้อมโดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม 
ความรู้สึกของผูอ่ื้นและประโยชน์ของสังคมส่วนรวม  มีจิตส านึกในการธ ารงความโปร่งใสของ
สังคมและประเทศชาติ  ต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่และความไม่ถูกตอ้ง  ไม่ใชข้อ้มูลบิดเบือนหรือ
การลอกเลียนผลงาน 

2.  ดา้นความรู้ 
     2.1 มีความรอบรู้ในหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี เน้ือหาสาระดา้นวิชาชีพครู อาทิ ค่านิยม

ของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู  ปรัชญาความเป็นครู จิตวิทยาส าหรับครู 
จิตวทิยาพฒันาการ จิตวทิยาการเรียนรู้เพื่อการจดัการเรียนรู้และช่วยเหลือ  แกไ้ขปัญหาส่งเสริมและ
พฒันาผูเ้รียน หลกัสูตรและจิตวิทยาการจดัการเรียนรู้  นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารการศึกษาและการเรียนรู้ การวดัประเมินการศึกษา และการเรียนรู้ การวิจยัและการ
พฒันานวตักรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียน และภาษาเพื่อการส่ือสารส าหรับครู ทกัษะการนิเทศและการ
สอนงาน ทกัษะเทคโนโลยีและดิจิทลั ทกัษะการท างานวิจยัและวดัประเมิน ทกัษะการร่วมมือ
สร้างสรรค ์และทกัษะศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ความเขา้ใจในการบูรณาการความรู้กบัการปฏิบติัจริง
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และการบูรณาการขา้มศาสตร์ อาทิ การบูรณาการการสอน (Technological Pedagogical Content 
Knowledge: TPCK) การสอนแบบบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทาง
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ (Science Technology Engineering and Mathematics Education: 
STEM Education) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community: PCL) และมีความรู้
ในการประยกุตใ์ช ้

  2.2  มีความรอบรู้ในหลกัการแนวคิด ทฤษฎี เน้ือหาวิชาท่ีสอน สามารถวิเคราะห์ความรู้ 
และเน้ือหาวิชาท่ีสอนอย่างลึกซ้ึง สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและการน าไป
ประยุกต์ใช้ในการพฒันาผูเ้รียน โดยมีผลลพัธ์การเรียนรู้และเน้ือหาสาระด้านมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ดา้นความรู้ของแต่ละสาขาวชิา 

  2.3  มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความ
แตกต่างทางวฒันธรรม  สามารถเผชิญและเท่าทนักบัการเปล่ียนแปลงของสังคม และสามารถน า
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพฒันาตน พฒันางาน
และพฒันาผูเ้รียน 

  2.4  มีความรู้และความสามารถในการใชภ้าษาไทยและภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารตาม
มาตรฐาน 

  2.5  ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าและความส าคญัของศาสตร์พระราชาเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืน 
และน ามาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาตน พฒันาผูเ้รียน พฒันางานและพฒันาชุมชน 
          3.  ดา้นทกัษะทางปัญญา   

     3.1  คิด คน้หา วิเคราะห์ขอ้เท็จจริงและประเมินขอ้มูล ส่ือ สารสนเทศจากแหล่งขอ้มูล 
ท่ีหลากหลายอย่างรู้เท่าทนั  เป็นพลเมืองต่ืนรู้ มีส านึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทนักบัการ
เปล่ียนแปลงในโลกยุคดิจิทลั เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม (platform) และโลกอนาคต น าไป
ประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังานและวินิจฉยัแกปั้ญหาและพฒันางานไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์โดยค านึงถึง
ความรู้ หลกัการทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบติั ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 
บรรทดัฐานทางสังคมและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 

     3.2  สามารถคิดริเร่ิมและพฒันางานอยา่งสร้างสรรค ์
     3.3  สร้างและประยกุตใ์ชค้วามรู้จากการท าวิจยั และสร้าง หรือร่วมสร้างนวตักรรมเพื่อ

พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและพฒันาผูเ้รียนให้เป็นผูส้ร้างหรือร่วมสร้างนวตักรรม รวมทั้งการ
ถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสังคม 

4.  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ   
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     4.1  เขา้ใจ และใส่ใจอารมณ์ความรู้สึกของผูอ่ื้น มีความคิดเชิงบวก มีวฒิุภาวะทาง
อารมณ์และสังคม 

     4.2  ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ท างานเป็นทีม เป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี มีสัมพนัธภาพท่ีดีกับ
ผูเ้รียน ผูร่้วมงาน ผูป้กครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

     4.3  มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ต่อตนเอง ต่อผูเ้รียน ต่อผูร่้วมงาน และต่อส่วนรวม 
สามารถช่วยเหลือและแกปั้ญหาตนเอง กลุ่มและระหวา่งกลุ่มไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ 

     4.4  มีภาวะผูน้ าทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเขม้แข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม 
สามารถช้ีน าและถ่ายทอดความรู้แก่ผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอยา่งสร้างสรรค ์

5.  ดา้นการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลย ี  
    5.1  มีทกัษะการวิเคราะห์ขอ้มูลสถิติ การสังเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

เพื่อเขา้ใจองคค์วามรู้ หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษาไดอ้ยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง 
    5.2  ส่ือสารกบัผูเ้รียน พอ่แม่ผูป้กครอง บุคคลในชุมชน สังคม  และผูเ้ก่ียวขอ้งกลุ่มต่างๆ 

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถเลือกใช้การส่ือสารทางวาจา การเขียนหรือการน าเสนอด้วย
รูปแบบต่างๆ โดยใชเ้ทคโนโลยกีารส่ือสารหรือนวตักรรมต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม 

    5.3  ใช้เทคโนโลยีในการสืบคน้ขอ้มูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้ การ
ท างาน การประชุม การจัดการและการสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและ
สารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจท่ีดี ในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของขอ้มูลและสารสนเทศ อีกทั้ง
ตระหนกัถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิและการลอกเลียนผลงาน 

6.  ดา้นวธีิวทิยาการจดัการเรียนรู้ 
      6.1  สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเช่ือในการสร้างหลกัสูตรรายวิชา การออกแบบ
เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือและเทคโนโลยีการส่ือสาร การวดัและประเมินผูเ้รียน 
การบริหารจดัการชั้นเรียน การจดัการเรียนรู้โดยใชแ้หล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
แหล่งการเรียนรู้แบบเปิดไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสภาพบริบทท่ีต่างกนัของผูเ้รียนและพื้นท่ี 

    6.2  สามารถน าความรู้ทางจิตวทิยาไปใชใ้นการวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  ออกแบบ
กิจกรรม การจดัเน้ือหาสาระ การบริหารจดัการและกลไกการช่วยเหลือ แกไ้ข และส่งเสริม พฒันา
ผูเ้รียนท่ีตอบสนองความตอ้งการ ความสนใจ ความถนดั และศกัยภาพของผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่าง
กนัระหว่างบุคคล ทั้งผูเ้รียนปกติและผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษหรือผูเ้รียนท่ีมีขอ้จ ากดั
ทางกาย  
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    6.3  จดักิจกรรมและออกแบบการจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
เรียนรู้ผา่นการลงมือปฏิบติัและการท างานในสถานการณ์จริง ส่งเสริมการพฒันาการคิด การท างาน 
การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ ฝึกการปฏิบติัให้ท าได ้คิดเป็น ท าเป็น โดยบูรณาการการท างาน
กบัการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้มาใชเ้พื่อป้องกนั แกไ้ขปัญหาและ
พฒันาดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีวนิยัและความรับผดิชอบต่อผูเ้รียน โดยยดึผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด 

    6.4  สร้างบรรยากาศและจดัสภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลยี 
วฒันธรรมและภูมิปัญญาทั้ งในและนอกสถานศึกษาเพื่อการเรียนรู้ มีความสามารถในการ
ประสานงานและสร้างความร่วมมือกบับิดามารดา ผูป้กครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่ออ านวย
ความสะดวกและร่วมมือกันพฒันาผูเ้รียนให้มีความรอบรู้ มีปัญญา รู้คิด และเกิดการใฝ่รู้อย่าง
ต่อเน่ือง ใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
      6.5  สามารถจดัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนมีทกัษะศตวรรษท่ี 21 เช่น ทกัษะการเรียนรู้ 
ทกัษะการรู้เร่ือง ทกัษะการคิด ทกัษะชีวิต ทกัษะการท างานแบบร่วมมือ ทกัษะการใชภ้าษาเพื่อการ
ส่ือสาร ทกัษะเทคโนโลยี และการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน า
ทกัษะเหล่าน้ีมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนและการพฒันาตนเอง 
  รายวชิาความน่าจะเป็นและสถิติ   ก าหนดจุดเนน้แต่ละดา้นไวด้งัน้ี     

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  จุดเนน้ คือ ขอ้ 1.1 
ดา้นความรู้  จุดเนน้ คือ ขอ้ 2.1 และ 2.2 
ดา้นทกัษะทางปัญญา  จุดเนน้ คือ ขอ้ 3.3 
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ  จุดเนน้ คือ ขอ้ 4.2 
ดา้นการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลย ี จุดเนน้ คือ ขอ้ 5.1 

ดา้นการจดัการเรียนรู้  จุดเนน้ คือ ขอ้ 6.5 
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