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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2) เปรียบเทียบบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน
เครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามประสบการณ์การบริหาร
การศึกษาและประเภทของโรงเรียน  และ (3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 76 คน  ครู  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี จ านวน 228 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 304 คน ซึ่งได้มาจาก
การสุ่มแบบแบ่งช้ัน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา  มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .96 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  และการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยปรากฏว่า (1) ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระดับการปฏิบัติตามบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษาโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับดีมาก (2) บทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์การบริหารและประเภทสถานศึกษา ไม่แตกต่างกัน 
และ (3) แนวทางการพัฒนาบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาควรก าหนดนโยบาย วางแผนการจัดท าหลักสูตร มีการจัดหาสื่ออุปกรณ์ด้าน 
ICT สัญญาณอินเทอร์เน็ต สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายใน  
และภายนอกที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับติดตาม ส่งเสริมให้ครูพัฒนา
ตนเอง สร้างเครือข่าย ขยายผลและเผยแพร่การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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Abstract 

 

 The purposes of this study were (1) to study the roles in promoting 

learning management based on STEM Education approach of STEM Education 

network school administrators under the Office of the Basic Education Commission; 

(2) to compare the roles in promoting learning management based on STEM 

Education approach of STEM Education network school administrators under the 

Office of the Basic Education Commission as classified by educational administration 

experience and type of school; and (3) to study guidelines for development of the 

roles in promoting learning management based on STEM Education approach of 

STEM Education network school administrators under the Office of the Basic 

Education Commission.  

 The research sample totaling 304 school personnel consisted of 76 school 

administrators and 228 heads of the Science, Mathematics, and Career and 

Technology Learning Areas of STEM Education network schools, all of whom were 

obtained by stratified random sampling.  The employed research instrument was a 

questionnaire on the roles in promoting learning management based on STEM 

Education approach of STEM Education network school administrator, with 

reliability coefficient of .96. Research data were analyzed using the frequency, 

percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way ANOVA, and content analysis. 

Research findings showed that (1) School administrators in STEM 

Education network schools under the Office of the Basic Education Commission 

performed their overall and specific aspects of the roles in promoting learning 

management based on STEM Education approach at the excellent level; (2) school 

administrators who had different educational administration experiences and 

administered different types of schools did not differ significantly in performing their 

roles for promoting learning management based on STEM Education approach; and 

(3) suggestions concerning the roles of school administrators in promoting learning 

management based on STEM Education approach were as follows: the school 

administrators should formulate the policy and plans for curriculum development; 

provide ICT instructional media, equipment, and Internet signal; equip the school 

personnel with the understanding of authentic assessment; develop learning resources 

both within and outside the school for facilitation of STEM Education learning 

management; appoint a committee for supervising, monitoring and promoting the 

teachers to engage in self-development; and create the network, extend the network 

and disseminate the learning based on STEM Education approach both within and 

outside the school. 

Keywords: roles of school administrator; promoting learning management; STEM 

Education; basic education  
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บทท่ี  1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
  

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า คนไทยทุกคนได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ คนไทยเป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะ 
มุ่งพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 2560 น. ฉ) เพ่ือให้สอดคล้องเจตนารมณ์ส าคัญของการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 ยึดหลักว่า 
คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ ยนแปลงของโลกศตวรรษที่  21 (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 2560, น. ฉ.) สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560-2564) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถและ
พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรม
จริยธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะและมีความสุข เป็นคนเก่ง ที่มีทักษะความรู้
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต มุ่งเน้นให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 2560 น. 1-14)   

วิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคัญในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต มีความเกี่ยวข้องกับ
ชีวิตประจ าวัน รวมทั้งช่วยให้มนุษย์ได้พัฒนาวิธีการคิดที่เป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ มีทักษะใน   
การค้นคว้าหาความรู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ดังนั้นทุกคนจึงจ าเป็นต้องได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้วิทยาศาสตร์ สามารถน าความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
(กระทรวงศึกษาธิการ 2552 น. 78) การพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนและเตรียม
ประเทศเข้าสู่เศรษฐกิจใหม่  โดยพัฒนาและส่งเสริมการใช้หลักสูตรและรูปแบบวิธีการจัดการเรียน
การสอนให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพเน้นทักษะกระบวนการแก้ปัญหา            
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ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพ่ือขยายฐานการพัฒนาให้ครอบคลุมกลุ่ม เป้าหมายพร้อมทั้ง       
สรรหาและพัฒ นาเย าวชน เข้าสู่ การแข่ งขัน ในระดับนานาชาติและพัฒ นาฐานก าลั งคน                 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา2556 น. 23) ดังที่ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ได้กล่าวถึงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง โดยมุ่งจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบ
การศึกษาตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ปรับหลักสูตร
และผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การพัฒนาบุคลากร
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทั้งปริมาณและคุณภาพเพ่ือให้นักเรียนสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้มา
ใช้เป็นเครื่องมือในการคิดค้นเทคโนโลยีใหม่ๆ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 2560, น. 19) ซึ่งสะท้อนให้เห็นความส าคัญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีผลต่อการ
พัฒนาประเทศ ผลการประเมินความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียนเทียบกับนานาประเทศทั่วโลก
และในอาเซียน โครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme  for International 
Student Assessment : PISA) ซึ่งมุ่งเน้นการประเมินความสามารถของนักเรียนในการน าความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ การอ่านและคณิตศาสตร์จากการเรียนไปประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตหรือ
สถานการณ์จริง ผลการประเมิน PISA 2015 (ปี 2558) คะแนนเฉลี่ยด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์        
การรู้เรื่องการอ่านและการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ของนักเรียนไทยอายุ 15 ปี ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยนานาชาติ 
(OECD) ทุกวิชา โดยประเทศไทยอยู่ในล าดับที่ 55 จาก 72 ประเทศ ส่วนการศึกษาแนวโน้มการจัด
การศึกษาคณิ ตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของนักเรียนไทยเทียบกับนานาชาติ  (Trends in 
International Mathematics and Science Study : TIMSS) ซึ่งเน้นการประเมินความรู้และทักษะ
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ตามหลักสูตรของนักเรียน ในปี 2558 พบว่า ได้รับคะแนนเฉลี่ย
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์อยู่ในอันดับที่ 26 จาก 37 ประเทศ ทั้งสองวิชา (ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 2560, น. 36-37) แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยต้องเร่งพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
การคิดวิเคราะห์และการน าไปใช้ โดยเฉพาะด้านที่ก าหนดเป็นสาระหลักในการประเมินระดั บ
นานาชาติ ได้แก่ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

การเตรียมความพร้อมของประเทศในด้านการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีอยู่ให้ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด 
แนวทางการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของคน เพ่ือวางรากฐานให้เป็นคนมีคุณภาพในอนาคต 
การพัฒนาทักษะสอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงานและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต        
ในศตวรรษที่ 21 (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 2560 , น. 14-15)         
สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2560, 
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น. 150-155) ได้ก าหนดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 2 ในการผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนั้น สถานศึกษาต้องส่งเสริม          
การเรียนรู้ที่บูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมและคณิตศาสตร์ (STEM 
Education) การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเน้นการแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกการท างานอย่างเป็นระบบ       
ในการค้นคว้าหาความรู้ การแก้ปัญหาหรือสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม เมื่อผ่านการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและ
ความคิดสร้างสรรค์ เกิดทักษะที่น าไปสู่การเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนเป็น
การยกระดับคุณภาพการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศให้สูงยิ่งขึ้น 
(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2558 น. 1) ภักดี เหมทานนท์ (2558, น. 1)               
ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง           
สะเต็มศึกษา การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษามุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง เพ่ิมทักษะการคิดวิเคราะห์ทักษะการแก้ปัญหา การท างานเป็นทีม ผู้บริหารควรมีบทบาท         
ในการสนับสนุนการท างานเชิงบูรณาการของครูที่เกี่ยวข้องในสะเต็มศึกษาและต้องส่งเสริมให้มี          
การเรียนรู้ร่วมกันของครู สร้างเป็นชุมชนของการเรียนรู้ของครูเพ่ือช่วยกระตุ้นให้ครูปรับการเรียน
เปลี่ยนการสอนและตื่นตัวในการใช้สะเต็มศึกษา สอดคล้องกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (2558: 38) การผลักดันให้สะเต็มศึกษาเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมแบบองค์รวม            
ในโรงเรียนได้นั้น ผู้บริหารสถานศึกษาต้องส่งเสริมให้ครูทุกคนที่เกี่ยวข้องต้องมีความตระหนักถึง
ความส าคัญของสะเต็มศึกษาและต้องมีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา สอดคล้องกับ
แนวคิดของพรทิพย์  ศิริภัทราชัย (2556 น. 54) ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาใน         
การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาในสถานศึกษาว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จของการเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ ในสถานศึกษา ต้องการ
ผู้บริหารมืออาชีพที่สามารถบริหารจัดการอย่างมียุทธศาสตร์ เป็นนักวิชาการมุ่งพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนเป็นหลัก สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคัญ         
ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับครูและผู้เรียนมากที่สุด  

จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา       
จึงเป็นเรื่องส าคัญและถือได้ว่าเป็นหน้าที่โดยตรงของผู้บริหารสถานศึกษา เพราะผู้บริหารสถานศึกษา
เป็นผู้น าขององค์กรที่ต้องมีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมาย โดยเฉพาะการให้ความส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีความรู้และสามารถจัด  
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง       
สะเต็มศึกษาจึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่ครูผู้สอนได้ออกแบบการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ             
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มีทัศนคติที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี อันจะส่งผลให้
องค์กรบรรลุเป้าหมาย นั่นคือ ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับบทบาทในการส่งเสริม         
การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนเครือข่าย              
สะเต็มศึกษาเป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูล
สารสนเทศส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาเป็นแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวสะเต็มศึกษาของครูให้มีประสิทธิภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนและของ
สถานศึกษาให้ได้มาตรฐานต่อไป 

 

2.  วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 
 2.1 เพ่ือศึกษาบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของ
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐาน 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จ าแนกตามประสบการณ์การบริหารการศึกษาและประเภทของโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

3.  กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
  
 ผู้วิจัยได้ศึกษาบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของ
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ เอกสาร ต าราทางวิชาการ รายงานการวิจัยและ
วรรณกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะได้วิเคราะห์และสังเคราะห์กรอบแนวคิดของงานวิจัยที่ผ่านมา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, Kuenzi, 2008, กมล  ภู่ประเสริฐ, 2545, เข็มทอง  ศิริแสงเลิศ, 2558 
และสุทธิดา  จ ารัส 2559) เพ่ือก าหนดเป็นกรอบบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 8 ด้าน ได้แก่ (1) การส่งเสริมด้านหลักสูตร (2) การส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรม
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การเรียนรู้ (3) การส่งเสริมด้านสื่อและเทคโนโลยี (4) การส่งเสริมด้านการประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ (5) การส่งเสริมด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  (6) การส่งเสริมด้านการนิเทศ
และก ากับติดตาม (7) การส่งเสริมด้านการพัฒนาครู (8) การส่งเสริมด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ 
ในการศึกษาครั้งนี้ตัวแปรอิสระได้แก่ ประสบการณ์การบริหารการศึกษาและประเภทของสถานศึกษา 
ตัวแปรตามคือ บทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ความสัมพันธ์ของตัวแปรดังกล่าวแสดงในภาพที่ 1.1  
 

 
    ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตำม 

 
ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

4.  สมมติฐำนกำรวิจัย 
 
 4.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีประสบการณ์การบริหารการศึกษาต่างกันมีบทบาทในการส่งเสริมการจัด        
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาแตกต่างกัน 

1. ประสบการณ์การบริหารการศึกษา 
1.1 1 - 15 ปี 
1.2 มากกว่า 15 ปี 

2. ประเภทสถานศึกษา 
2.1 โรงเรียนประถมศึกษา 
2.2 โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
2.3 โรงเรียนมัธยมศึกษา 

บทบำทในกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้                     
ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
1. การส่งเสริมด้านหลักสูตร 
2. การส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรรมการเรียนรู้ 
3. การส่งเสริมด้านสื่อและเทคโนโลย ี
4. การส่งเสริมด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
5. การส่งเสริมด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
6. การส่งเสริมด้านการนิเทศและก ากับติดตาม 
7. การส่งเสริมด้านการพัฒนาครู 
8. การส่งเสริมด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ 
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 4.2 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานประเภทโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษามีบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาแตกต่างกัน 

 
5.  ขอบเขตของกำรวิจัย 
 
 5.1 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ การวิจัยนี้ เป็นการศึกษาบทบาทในการส่งเสริมการจัด            
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณ์การบริหารการศึกษา
และประเภทของสถานศึกษาต่างกัน ทั้งในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน 8 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ด้านสื่อและ
เทคโนโลยี ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้  ด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้       
ด้านการนิเทศและก ากับติดตาม ด้านการพัฒนาครู ด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ 
 5.2 ขอบเขตด้ำนประชำกร 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ านวน 91 โรงเรียน โดยมีผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย ผู้อ านวยการหรือ   
ผู้ได้รับการแต่งตั้งเพ่ือรักษาการต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 91 คน และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี จ านวน 273 รวมทั้งสิ้นจ านวน 364 คน 
 5.3 ขอบเขตด้ำนตัวแปรที่ศึกษำ 
  5.3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ประสบการณ์การบริหารการศึกษาและประเภทของ
สถานศึกษา 
  5.3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ บทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง               
สะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน 8 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านหลักสูตร 2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) ด้านสื่อ
และเทคโนโลยี 4) ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 5) ด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัด           
การเรียนรู้ 6) ด้านการนิเทศและก ากับติดตาม 7) ด้านการพัฒนาครู 8) ด้านเครือข่ายการจัดการ
เรียนรู้ 
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6.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 6.1 บทบำท หมายถึง การด าเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือกระตุ้นและสนับสนุน
ให้ครจูัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 6.2 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หมายถึง ผู้อ านวยการหรือผู้ได้รับการแต่งตั้งเพ่ือรักษาการ
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จัดตั้งโดยสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 6.3 กำรจัดกำรเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการในการน าหลักสูตร การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยี การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
การนิเทศและการก ากับติดตาม การพัฒนาครูและการสร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้  เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ 
 6.4 กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ หมายถึง แนวทางการจัดการเรียนรู้     
ที่เน้นการบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกการท างาน
อย่างเป็นระบบในการค้นคว้าหาความรู้ การแก้ปัญหาหรือสร้างเทคโนโลยี 
 6.5 บทบำทในกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ หมายถึง 
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 8 ด้าน 
ดังนี้ 
  6.5.1 ด้านหลักสูตร หมายถึง การสนับสนุนในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน               
มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
การศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือบูรณาการการจัดการเรียนรู้ ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา มีการประชุมชี้แจงเพ่ือท าความเข้าใจหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ       
การบูรณาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา การใช้และพัฒนาหลักสูตรบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ การจัดท าโครงสร้างหลักสูตร รายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติมที่มุ่งเน้นการพัฒนา
องค์ความรู้ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  6.5.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การสนับสนุนให้มีการจัดโครงสร้าง
ระบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ครูน าแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามาปฏิบัติ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา กระตุ้นให้ครูออกแบบการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
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สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ตามบริบทเนื้อหาโดยใช้บูรณาการ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการระหว่างวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีโดยบูรณาการครบทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ สนับสนุนให้มีการพัฒนาแผนการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ตามแนวทาง       
สะเต็มศึกษา กระตุ้นให้ครูปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนมาเป็นผู้วางแผนการเรียนรู้ ผู้อ านวย           
ความสะดวกในการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 
  6.5.3 ด้านสื่อและเทคโนโลยี หมายถึง การสนับสนุนให้มีการเตรียมการและจัดหา
สื่อประกอบการเรียนรู้ จัดหาแหล่งเรียนรู้ วิทยากรและผู้รู้ในท้องถิ่นและชุมชนที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา จัดเตรียมอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
จัดหาสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่เอ้ือต่อการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครู มุ่งเน้นให้ครูใช้สื่อที่
หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา กระตุ้นให้ครูสร้าง/ผลิตสื่อและนวัตกรรม
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการ
ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  6.5.3 ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การสนับสนุนสร้างความรู้
ความเข้าใจให้ครูพัฒนาเครื่องมือเพ่ือประเมินผู้เรียน สนับสนุนให้ครูจัดท าคู่มือการวัดและประเมินผล
ที่มีความสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ ครูท าการวัดและประเมินผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย ครูท า
การวัดและประเมินผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย สนับสนุนให้ครูวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเน้น
การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้มีความสอดคล้องกับลักษณะของผลที่ได้จากการจัดกิจกรรมสะเต็ม
ศึกษา กระตุ้นให้ครูประเมินผลผู้เรียนจากการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเป็นระยะและ
น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้ครูน าผลการวัดและประเมินผลมาวางแผนพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ สนับสนุนให้ครูสรุปผลการประเมินผู้เรียนจากการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาเป็นสารสนเทศ  
  6.5.4 ด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การสนับสนุนให้มี
การระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
สนับสนุนให้มีทรัพยากรภายในโรงเรียนที่เพียงพอเพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  มีแหล่งการเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ จัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ จัดสรรงบประมาณในการ
จัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
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  6.5.5 ด้านการนิ เทศและการก ากับติดตาม  หมายถึง การสนับสนุนให้มี                     
การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ มีการวางแผนนิเทศร่วมกันของผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศติดตามการน าหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียน รู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาไปใช้ ตรวจสอบภายในโดยบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์       
การด าเนินการตรวจสอบจากหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือรับรองคุณภาพการเรียนรู้ รายงานผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาเป็นประจ าทุกปี  
  6.5.6 ด้านการพัฒนาครู หมายถึง การสนับสนุนให้ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับการอบรมด้านหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
มีการจัดท าแผนการพัฒนาครูด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง พัฒนาครูให้มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษา
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น ประชุมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน เปิดโอกาสให้ครู
วิชาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้              
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา มีการก ากับติดตามการด าเนินงานของครูให้บรรลุเป้าหมาย มีการจัด
บุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งตามความสามารถและความถนัดที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา กระตุ้นมีส่วนร่วมของครูในการคิดสร้างสรรค์ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  
  6.5.7 ด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู้  หมายถึง การสนับสนุนความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน ชุมชน หน่วยงานภายนอกในการแสวงหาความรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา มีการ
สร้างความร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการประสานงานกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย โรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาอ่ืน มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนได้เข้าใจการจัดการเรียนรู้ ครูน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมด้านสะเต็มศึกษา
ไปเผยแพร่ในกลุ่มสังคมต่าง ๆ ขยายความรู้ไปสู่โรงเรียนหรือกลุ่มครูผู้มีความสนใจที่จะพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
 6.6 ประสบกำรณ์กำรบริหำรกำรศึกษำ หมายถึง ระยะเวลาการท างานด้านการบริหาร
ของผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ 1) 1 - 15 ปี และ 2) มากกว่า 15 ปี 
 6.7 โรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำ หมายถึง โรงเรียนภายใต้การดูแลของศูนย์สะเต็ม
ศึกษาภาคทั้ง 13 ศูนย์ ที่ด าเนินงานน าร่องการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของสถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ในแต่ละศูนย์ภาคจะมีโรงเรียนเครือข่ายสะเต็ม
ศึกษาจ านวน 6 โรงเรียน แบ่งเป็น โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  
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 6.8 ประเภทของสถำนศึกษำ หมายถึง สถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา 
แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
  6.8.1 โรงเรียนประถมศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาระหว่างชั้นอนุบาล       
ปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  6.8.2 โรงเรียนมัธยมศึกษา  หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาระหว่างชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
  6.8.3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษา
ระหว่างชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
7.  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
 จากการวิจัยบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของ
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน คาดว่าจะมีประโยชน์ ดังนี้ 
 7.1 ผลการวิจัยใช้เป็นสารสนเทศให้ผู้บริหารสถานศึกษาน าไปเป็นแนวทางในการบริหาร
สถานศึกษาให้มีการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 7.2 ผลการวิจัยใช้เป็นสารสนเทศให้ผู้บริหารสถานศึกษาน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีความรู้และสามารถจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.3 ผลการวิจัยใช้เป็นสารสนเทศของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือหาแนวทางให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและผู้เกี่ยวข้องเห็นความส าคัญและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาน าไปสู่การก าหนดนโยบายเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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  บทท่ี  2      

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษา ค้นคว้า และทบทวนวรรณกรรมจากเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
เพ่ือน ามาเป็นพื้นฐานในงานวิจัย ดังนี้ 
 1.  แนวคิด หลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 

1.1 ความหมายของบทบาท 
1.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 
1.3 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการ 

 2.  บทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
2.1 แนวทางในการจัดการเรียนรู้ 
2.2 การบริหารการจัดการเรียนรู้ 

 3.  การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
3.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
3.3 ลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
3.4 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
3.5 บทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหาร

สถานศึกษา 
4.  โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา 

4.1 หน้าที่ของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา 
4.2 บทบาทของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา 

 5.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
5.1 งานวิจัยในประเทศ 
5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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1. แนวคิด หลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 การน าเสนอแนวคิด หลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้วิจัยได้
น าเสนอตามล าดับหัวข้อ คือ ความหมายของบทบาท แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท และ
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1.1 ความหมายของบทบาท 
  บุญลือ  คชเสนีย์ (2544, น.14) กล่าว่า บทบาท หมายถึง การกระท าหรือพฤติกรรม
ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่แสดงออกมาตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายหรือตามหน้าที่ที่รับผิดชอบอยู่  ซึ่ง
การแสดงออกของบทบาทนั้นจะขึ้นอยู่กับต าแหน่งและจะต้องเป็นสิ่งที่สังคมยอมรับด้วย 
  เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ์ (2552, น.94) กล่าวว่า บทบาทของผู้บริหารเป็นพฤติกรรม
ที่พึงปรารถนาที่แสดงออกโดยบุคคลผู้ด ารงต าแหน่งบริหารหรือบทบาทของผู้บริหารจึงหมายถึง 
พฤติกรรมของผู้บริหารที่บุคคลอ่ืนๆคาดหวังว่าผู้บริหาร “ควร” หรือ “ต้อง” แสดงออกให้สอดคล้อง
กับต าแหน่งหน้าที่การงานที่บุคคลนั้นด ารงอยู่ 
  จิราภา  เพียรเจริญ (2556, น. 45) กล่าวว่า บทบาทของผู้บริหารเป็นพฤติกรรม        
ที่ผู้น าหรือผู้บริหารแสดงออกมา โดยสังคมคาดหวังว่าผู้บริหารหรือผู้น าจะต้องแสดงออกตามหน้าที่
ของต าแหน่งบริหารให้สอดคล้องกับหน้าที่ตามแผนการในการปฏิบัติงาน 
  สรุปได้ว่า บทบาท คือ การกระท าหรือพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาที่
แสดงออกมาตามหน้าที่รับผิดชอบหรือตามหน้าที่ที่ก าหนด 
 1.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 

ทฤษฎีกระบวนการทางสังคมของ Getzels and Guba (1957, p. 56) (อ้างถึงใน 
เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ์ , 2552 , น . 95) ได้อธิบายพฤติกรรมในสังคมขึ้น อยู่กับปฏิสัมพันธ์ 
(interaction) ของบทบาท (role) กับบุคลิกภาพ (personality) นั่นคือ พฤติกรรมของผู้บริหารขึ้นอยู่
กับบทบาทและบุคลิกภาพหรือสามารถอธิบายได้โดยปฏิสัมพันธ์ของ  

1. บทบาท ซึ่งถูกก าหนดโดยความคาดหวัง (Expectation)  
2. บุคลิกภาพ ซึ่งเป็นโครงสร้างของความต้องการภายในตัวบุคคลและก าหนดโดย

วิธีการสนองความต้องการของบุคคล  
  Knezevich (1984, pp.16-18 อ้างถึงใน จอมพงศ์ มงคลวนิช, 2555, น. 183-185)  
กล่าวว่า ผู้บริหารหรือผู้น าทางการศึกษาควรมีบทบาทต่างๆ ในการบริหารให้เกิดประสิทธิผล ดังนี้ 
  1. บทบาทเป็นผู้ก าหนดทิศทางการปฏิบัติงาน (Direction setter) ท าหน้าที่ชี้แจง
ท าความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของหน่วยงานมีความรู้ทักษะในการจัดสรรงบประมาณแบบโครงการ 



13 

  2.  บทบาทเป็นผู้กระตุ้นและแรงจูงใจ (Leader-Catalyst) มีความสามารถในการจูง
ใจกระตุ้นและมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมรวมของมนุษย์มีทักษะในกระบวนการกลุ่ม 
  3.  บทบาทเป็นนักวางแผน (Planning) สามารถคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคต 
จัดเตรียมบุคลากรให้พร้อมในการรับมือกับสิ่งใหม่ๆ ที่จะเกิดขึ้น มีความรู้เข้าใจในกระบวนการ
วางแผนบริบทสิ่งแวดล้อม 
  4.  บทบาทเป็นผู้ตัดสินใจ (Decision Maker) เป็นผู้รับรู้วิธีเทคนิคการตัดสินใจและ
สามารถตัดสินใจบนพื้นฐานข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.  บทบาทเป็นผู้จัดองค์การ (Organizer) สามารถออกแบบข่ายงานก าหนด
โครงสร้างขององค์การขึ้นใหม่ มีความเข้าใจความเปลี่ยนแปลงขององค์การและพฤติกรรมขององค์การ 
  6.  บทบาทเป็นผู้จัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Manager) เป็นผู้น าและจัดการ
กับการเปลี่ยนแปลงของสถาบันและหน่วยงานเข้าใจและตัดสินใจว่าจะเปลี่ยนอะไร อย่างไร              
ควรเปลี่ยนสถานการณ์ใด 
  7.  บทบาทเป็นผู้ประสานงาน (Coordinator) มีความเข้าใจรูปแบบปฏิสัมพันธ์ของ
บุคลากรเข้าใจเครือข่ายของการสื่อสาร รู้จักวิธีการนิเทศงาน การรายงาน การประสานกิจกรรมต่างๆ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  8.  บทบาทเป็นผู้สื่อสาร (Communicator) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  
ทั้งการพูด การเขียน การใช้สื่อเพ่ือการสื่อสาร สามารถใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์ได้ดี 
  9.  บทบาทเป็นผู้ขจัดความขัดแย้ง (Conflict Manager) ความขัดแย้งเป็นสิ่งที่
หลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องเข้าใจถึงสาเหตุ สามารถต่อรอง ไกล่เกลี่ยสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งของ
หน่วยงานและบุคลากรได้ 
  10. บทบาทเป็นผู้จัดระบบ (System Manager) สามารถวิเคราะห์ระบบและ
กระบวนการที่เก่ียวข้อง เข้าใจและน าทฤษฎีบริหารมาใช้ระบบบริหารและด าเนินงานได้ 
  11. บทบาทเป็นผู้บริหารบุคคล (Personal Manager) มีเทคนิคในการเป็นผู้น าการ
เจรจาต่อรอง เข้าใจกระบวนการบริหารบุคลากร ตลอดจนประเมินผลงานและพัฒนาบุคลากร 
  12. บทบาทเป็นผู้บริหารทรัพยากร (Resource Manager) มีความสามารถบริหาร
การเงิน เวลา งบประมาณ บริหารวัสดุครุภัณฑ์ การก่อสร้าง การบ ารุงรักษา สามารถหาทรัพยากร
สนับสนุนจากภายนอก 
  13. บทบาทเป็นผู้ประเมินผล (Appraiser) สามารถประเมินความต้องการ             
การประเมินระบบและการด าเนินงาน โดยวิธีทางสถิติและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
  14. บทบาทเป็นนักประชาสัมพันธ์ (Public Relator) มีทักษะในการสื่อความหมาย 
วิธีสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี รู้และเข้าใจการเผยแพร่ข่าวสารด้วยสื่อและวิธีการต่าง ๆ 
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  Minzberg (1998 cited in Schermerhorn, 2008, p. 19 อ้างถึงในวิโรจน์                 
สารัตนะ (2555, น. 4) พบว่า ผู้บริหารสาถานศึกษาส่วนใหญ่จะแสดงบทบาทออกมา 10 บทบาท
ย่อย ภายใต้ 3 บทบาทหลัก ดังนี้ 
  1. บทบาทเชิงสัมพันธ์บุคคล (interpersonal roles) เป็นบทบาทที่เกิดขึ้นจาก
อ านาจและสถานะต าแหน่งแบบทางการ เป็นบทบาทท่ีท าให้ผู้บริหารเป็น “ศูนย์รวมประสาท (nerve 
center) ขององค์การ ประกอบด้วย  

1)  บทบาทการเป็นสัญลักษณ์ขององค์การปฏิบัติ ตามระเบียบแบบแผน 
ประเพณีหรือพิธีการขององค์การ 

2)  บทบาทการเป็นผู้น า (leader) มุ่งอ านวย จูงใจ ติดต่อสื่อสารและควบคุม
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

3) บทบาทเป็นผู้สร้างความสัมพันธ์ (liaison) กับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลภายนอก
องค์การเพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อองค์การ 
  2. บทบาทเชิงสารสนเทศ (informational  roles) เป็นบทบาทท่ีท าให้ผู้บริหารเป็น 
“ศูนย์การของข้อมูลข่าวสาร” ทั้งในฐานะผู้รับและผู้ส่ง ประกอบด้วย  

1) บทบาทการเป็นผู้ก ากับติดตามผล (monitor) ให้ได้ข้อมูลข่าวสารทั้งภายใน
และภายนอกเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อองค์การ 

2) บทบาทการเป็นผู้ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร (dissemination) ที่ได้รับทั้งจาก
ภายในและภายนอกให้แก่บุคลากรในองค์การ 

3) บทบาทการเป็นผู้ประชาสัมพันธ์ (spokesperson) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การต่อบุคคลภายนอกองค์การ 
  3. บทบาทเชิงตัดสินใจ (decisional roles) เป็นบทบาทที่ท าให้ผู้บริหารเป็น         
“นักตัดสินใจ” (decision maker) ประกอบด้วย 

1) บทบาทการเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneur) มุ่งการริเริ่มสร้างสรรค์ให้
เกิดสิ่งใหม่ๆในองค์กรอยู่เสมอ 

2) บทบาทการเป็นผู้ขจัดสิ่งก่อกวน (disturbance handle) แก้ปัญหาเมื่อ
องค์การเผชิญสิ่งรบกวนที่ไม่คาดหวังอย่างฉับไวแต่ได้ผล 

3) บทบาทการเป็นผู้จัดสรรทรัพยากร (allocator) ให้แก่ส่วนต่างๆ ในองค์การ 
4) บทบาทการเป็นนักเจรจาต่อรอง (negotiator) กับบุคคลอ่ืนหรือองค์การ

เพ่ือให้ได้สิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การ   
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  โรและเดรคส์ (Roe and Draks, 1974 อ้างถึงในภารดี  อนันต์นาวี, 2551, น. 266) 
กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีหน้าที่ละความรับผิดชอบในการด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1. เป็นผู้กระตุ้นหรือจูงใจผู้ร่วมงาน 
  2. พัฒนาผู้ร่วมงานให้มีความจริงใจและมีความรับผิดชอบต่อการเรียนการสอน 
  3. ให้ความร่วมมือในการประเมินผลงานเพ่ือที่จะสนับสนุนและให้ข้อเสนอแนะ
ปรับปรุงส่วนที่ด้อยให้ดีขึ้น 
  4. ให้ความร่วมมือกับผู้ ร่วมงานในการวางแผนประเมินผลและการรายงาน
ความก้าวหน้าของนักเรียน 
  5. ให้ความร่วมมือในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
  6. พัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมทางการศึกษา 
  7. ฝึกนักเรียนให้เป็นผู้น าเพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบในการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
  8. ตั้งศูนย์แนะแนววิชาชีพและปรับปรุงทันสมัยอยู่เสมอ 
  สรุปได้ว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา คือ ก าหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบายให้ด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาของทรัพยากรบุคคล 
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้  
 1.3 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2553 ได้ให้ความหมายของผู้บริหารสถานศึกษา คือ บุคลากรวิชาชีพ                    
ที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาแต่ละแห่งทั้งของรัฐและเอกชน ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษา               
มีบทบาทส าคัญในการบริหารงานวิชาการเพ่ือการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์    
ที่ก าหนดไว้ 
  กมล  ภู่ประเสริฐ (2545, น. 7-8) ได้กล่าวถึง กระบวนการบริหารงานวิชาการของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
  1. การวางแผนพัฒนา หรือ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ ซึ่งเป็นการวางแผนที่มีพ้ืนฐาน 
จากสภาพที่ เป็นปัญหาหรือความต้องการที่จะพัฒนางานและก าลังงบประมาณในขั้นตอนนี้
ประกอบด้วยงานต่อไปนี้ 

1.1  การก าหนดวิสัยทัศน์ 
1.2  การก าหนดภารกิจหรือพันธกิจ 
1.3  การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
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1.4  การก าหนดกลยุทธ์ 
1.5  การก าหนดแผนงาน/โครงการ 

  2.  การน าแผนไปปฏิบัติเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ในขั้นตอนนี้ประกอบด้วย 
งานต่อไปนี้ 

2.1 การจัดองค์กรหรือจัดบุคลากรเข้ารับผิดชอบงาน ได้แก่ การก าหนดหัวหน้า 
งาน/หัวหน้าโครงการ ผู้ด าเนินงานและภารกิจของผู้รับผิดชอบ 

2.2 การสั่งการหรือมอบหมายงาน 
2.3 การควบคุมงาน 
2.4 การติดตามก ากับ 
2.5 การประสานงาน 
2.6 การนิเทศงาน 

3.  การประเมินผลการปฏิบัติตามแผน เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินงานสามารถ 
บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ ประกอบด้วยงานต่อไปนี้ 

3.1  การประเมินระหว่างการด าเนินงาน 
3.2  การประเมินเมื่อสิ้นสุดงาน 
3.3  การรายงาน 

  จนัทรานี  สงวนนาม (2551, น. 148-149) ได้กล่าวถึงการบริหารงานวิชาการ ดังนี้  
การบริหารงานวิชาการเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารการศึกษาที่ผู้บริหารจะต้องให้ความส าคัญ       
เป็นอย่างยิ่ง การส่งเสริมงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 
  1.  สถานศึกษามีขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการอย่างชัดเจน 
  2.  ผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์และแนวคิดใหม่ๆในการพัฒนางาน 
  3.  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความตระหนักและร่วมกันพัฒนางานวิชาการ 
อย่างจริงจัง 
  4.  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสามารถน าปรัชญาของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
ตามโครงการต่างๆ ได้อย่างดียิ่ง 
  5.  ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.  ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเร่งรัดในการพัฒนาคุณภาพการบริหาร การพัฒนา 
หลักสูตรท้องถิ่น การเรียนการสอน การนิเทศและการประเมินคุณภาพภายใน  
  7.  ผู้บริหารสถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร 
สถานศึกษา เช่น การแสดงความคิดเห็น การวางแผน การตัดสินใจ การปฏิบัติ การติดตามตรวจสอบ
และประเมินผล  
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  จอมพงศ์  มงคลวนิช (2555, น. 30) ได้กล่าวถึง ภารกิจในการบริหารการศึกษาหรือ 
งานบริหารการศึกษา ด้านการบริหารงานวิชาการ ประกอบด้วย 

1.  การน าหลักสูตรไปใช้ 
2.  การท าแผนการสอน  
3.  การปรับปรุงการเรียนการสอน  
4.  การใช้สื่อการสอน  
5.  การประเมินผลการวัดผลและการนิเทศการสอน  

  ธีระ  รุญเจริญ (2556, น. 97) การบริหารการศึกษาเป็นการด าเนินงานของกลุ่ม
บุคคลเพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพ คนจะมีคุณภาพคือการมีความรู้ ความสามารถ ความคิดและความ
เป็นคนดีได้ จะต้องมีการจัดการเรียนการสอนหรือจะต้องมีการบริหารงานวิชาการที่มีคุณภาพ          
การบริหารงานวิชาการจึงถือว่าเป็นหัวใจของการบริหารการศึกษา  

ได้ก าหนดขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ ดังนี้ 
1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3. การวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 
4. การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
5. การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
6. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
8. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

  สมาน  จันทะดี (2553, น.129-184) ได้ก าหนดขอบข่ายและภารกิจการบริหารและ
จัดการสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) 
พ.ศ. 2545 ด้านการบริหารวิชาการ ดังนี้ 

1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3.  การวัดและประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 
4.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5.  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
6.  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
7.  การนิเทศการศึกษา 
8.  การแนะแนวการศึกษา 
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  9.  การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  10.  การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชนการประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืนๆ การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 

สัมมา รธนิธย์ (2556, น. 98-99) ได้อธิบายการบริหารงานวิชาการและขอบข่ายการ
บริหารงานวิชาการ หมายถึง การด าเนินงานด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  1.  การจัดการหลักสูตรแผนการเรียนรู้ ประกอบด้วย การวิเคราะห์และจัดท า
หลักสูตร การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การวางแผนการด าเนินงานวิชาการ 
  2.  การจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย การจัดตารางสอนการก าหนดผู้สอน 
การด าเนินการสอน การจัดกิจกรรมตามหลักสูตร การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร 
  3.  การจัดสื่อและวัสดุเพื่อการเรียนการสอน ประกอบด้วย การจัดด าเนินการ
เกี่ยวกับ วัสดุ อุปกรณ์สื่อ ห้องสมุด นวัตกรรม ตลอดจนเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
  4.  การนิเทศและพัฒนาการเรียนการสอน ประกอบด้วย การติดตามการด าเนินการ
สอน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาครู การประชุมทางวิชาการ 
  5.  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ประกอบด้วย การวัดและประเมินผล
การเรียนของนักเรียน การประเมินผลการสอนของครู การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
  พูลย์ชัย   ยาวิราช (2550, น. 227-229)  ได้ศึกษาการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ
ส าหรับสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยได้อธิบายหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาในการน านโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติและยุทธศาสตร์สู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 การตีความนโยบาย ประกอบด้วยกิจกรรมที่ส าคัญ คือ 1) การประชุมเพ่ือ
ท าความเข้าใจถึงที่มาความส าคัญ วัตถุประสงค์ เนื้อหาและรายละเอียดของนโยบาย 2) การก าหนด
และระบุผู้ที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 3) การก าหนดและระบุกลุ่มเป้าหมายของนโยบาย 4) การวิเคราะห์
และก าหนดทรัพยากรที่จะต้องใช้ในการด าเนินการนโยบาย 5) การจัดอบรมสัมมนาหรือส่งบุคคลากร
เข้าร่วมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับนโยบาย 6) การจัดท าคู่มือหรือเอกสารชี้แจงให้ความรู้เกี่ยวกับการน า
นโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
  ขั้นที่ 2 การวางแผน ประกอบด้วยกิจกรรมที่ส าคัญ คือ 1) การศึกษาวิเคราะห์
องค์การเพ่ือการวางแผน 2) การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์ของโรงเรียน             
3) การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 4) การก ากับควบคุมการปฏิบัติงานในแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
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  ขั้นที่ 3 การจัดองค์กร ประกอบด้วยกิจกรรมที่ส าคัญ คือ 1) การวิเคราะห์งานและ
ภารกิจขององค์การ 2) การจัดโครงสร้างองค์การเพ่ือการประสานงานและการบังคับบัญชา 3) การจัด
บุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงาน 4) การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมขององค์การ 
  ขั้นที่ 4 การจัดหา/ระดมทรัพยากร ประกอบด้วยกิจกรรมที่ส าคัญ คือ 1) การส ารวจ
ความต้องการใช้ทรัพยากรในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 2) การก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ในการจัดหา/ระดมทรัพยากรเพ่ือการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 3) การวางแผนก าหนดทรัพยากร        
ที่ต้องการในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 4) การประสานความร่วมมือในการระดมทรัพยากรจาก
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 5) มีการจัดหา/ระดมทรัพยากรเพ่ือการน า
นโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างหลากหลาย 6) การใช้ทรัพยากรในการน านโยบายไปสู่การการปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 7) การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการใช้ทรัพยากรในการน านโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติ 8) การสรุปรายงานผลการใช้ทรัพยากรในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติต่อผู้เกี่ยวข้อง 
  ขั้นที่ 5 การด าเนินงาน ประกอบด้วยกิจกรรมที่ส าคัญคือ 1) การแสวงหาองค์ความรู้
และเทคนิค กระบวนการในการด าเนินงาน 2) การพัฒนาบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงาน 3) การส่งเสริม 
สนับสนุน การปฏิบัติงาน 4) การก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
  ขั้นที่  6 การประเมินผล ประกอบด้วยกิจกรรมที่ส าคัญคือ 1) การประเมิน
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 2) การประเมินปัจจัยน าเข้าในการน า
นโยบายไปสู่การปฏิบัติ 3) การประเมินกระบวนการในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 4) การ
ประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ของการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
  ขั้นที่ 7 การสร้างความต่อเนื่อง ประกอบด้วยกิจกรรมที่ส าคัญคือ 1) การพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศ 2) การรายงานผลให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 3) การปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 4) การเผยแพร่ความส าเร็จที่เกี่ยวกับการน านโยบายไปสู่       
การปฏิบัติ 

สัมมา รธนิธย์ (2556, น. 98 -99) ได้อธิบายการบริหารงานวิชาการและขอบข่าย
การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การด าเนินงานด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  1.  การจัดการหลักสูตรแผนการเรียนรู้ ประกอบด้วย การวิเคราะห์และจัดท า
หลักสูตร การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การวางแผนการด าเนินงานวิชาการ 
  2.  การจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย การจัดตารางสอนการก าหนดผู้สอน 
การด าเนินการสอน การจัดกิจกรรมตามหลักสูตร การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร 
  3.  การจัดสื่อและวัสดุเพื่อการเรียนการสอน ประกอบด้วย การจัดด าเนินการ
เกี่ยวกับ วัสดุ อุปกรณ์สื่อ ห้องสมุด นวัตกรรม ตลอดจนเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
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  4.  การนิเทศและพัฒนาการเรียนการสอน ประกอบด้วย การติดตามการด าเนินการ
สอน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาครู การประชุมทางวิชาการ 
  5.  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ประกอบด้วย การวัดและประเมินผล
การเรียนของนักเรียน การประเมินผลการสอนของครู การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
  แอนเดอร์สัน และแวน ไดค์ (Anderson and Van Dyke) (อ้างในภารดี อนันต์นาวี, 
2551, น. 265) ได้เสนอบทบาทผู้น าทางการศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการไว้ดังนี้ 
  1.  เป็นผู้น าในการวางแผนเกี่ยวกับหลักสูตร 
  2.  ศึกษาและให้ความรู้ในทางด้านทฤษฎีการศึกษาแก่ครูและผู้สนใจ 
  3.  จัดโครงการการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับความต้องการของนักเรียน ชุมชน
และประเทศ 
  4.  ด าเนินการแนะแนวขึ้นในโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
  5.  จัดบริการต่างๆ ขึ้นในสถานศึกษา เช่น บริการสุขภาพ การับ-ส่งนักเรียนและ
โครงการอาหารกลางวัน 
  6.  จัดการเกี่ยวกับการด าเนินงานของห้องสมุดและเครื่องอ านวยความสะดวกใน
การสอน 
  7.  ร่วมมือในการคัดเลือกครูและจัดสายงานที่ท าให้การด าเนินงานของครูเป็นไป
ด้วยดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  8.  พัฒนาวิธีการที่ท าให้ขวัญและก าลังใจของครูที่ดีและความประพฤติของนักเรียน
เรียบร้อย 
  9.  พัฒนาและรักษาขวัญก าลังใจของครูให้ดีตลอดไป 
  10.  พัฒนาโปรแกรมการฝึกหัดครูในสถานศึกษา 
  11.  พัฒนาโครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือนักเรียนทุกคน 
  12.  วางแผนการจัดการเรียนการสอนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
  13.  พัฒนาวิธีการรักษาระเบียบและงานธุรการประจ าวันเพ่ือให้การบริการคล่องตัว 
  14.  เปิดโอกาสให้ผู้น าในหมู่บ้านเข้ามาร่วมกิจกรรมในสถานศึกษาตามสมควร 
  15.  ชี้แจงโปรแกรมการเรียนการสอนของสถานศึกษาในชุมชน ผู้ตรวจสอบ
สถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาได้ทราบ 
  16.  ร่วมมือประสานงานในการจัดกิจกรรมบริการการศึกษาให้แก่เยาวชนในชุมชน 
  17.  จัดการและให้ค าแนะน าในการบ ารุงรักษาอาคารเรียนและเครื่องอ านวยความ
สะดวกต่างๆ ของสถานศึกษา  
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  18.  ร่วมมือในการวางแผนเกี่ยวกับการสร้างอาคารสาธารณูปโภคในอนาคต 
  19.  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทางการศึกษาและหน่วยงานภายนอก 
  20.  เสียสละเพ่ือความก้าวหน้าทางการเรียนการสอนและคุณภาพของสถานศึกษา 
  ดาเรศ  วิเศษหวาน (2555 , น. 76) ได้กล่าวถึง  การส่งเสริมงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ในการบริหารและจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 12 ด้าน ดังนี้ 
  1.  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการในการนิเทศก ากับ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างจริงจังและต่อเนื่องและ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจเป้าหมาย
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  2.  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ผู้บริหารสถานศึกษามีการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการในการนิเทศการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียน
การสอน โดยน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและเครือข่ายแหล่งเรียนรู้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ
สอนและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การแก้ไข
ปัญหาจากประสบการณ์จริงและปฏิบัติจริง 
  3.  ด้านการวัดประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาควร
จัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะประสบการณ์และผลการเรี ยนจากสถานศึกษาอ่ืนตาม                      
ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดอย่างชัดเจน รวมทั้งการพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลให้ได้
มาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
  4.  ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้
กระบวนการวิจัยในสถานศึกษา เพ่ือการด าเนินงานบริหารสถานศึกษาตั้งแต่การศึกษาวิเคราะห์ วิจัย
ในภายของสถานศึกษาเพ่ือก าหนดทิศทาง วิสัยทัศน์ การจัดท าแผนการศึกษา การนิเทศ/ติดตาม
ประเมินผล การด าเนินงานและตลอดจนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  5.  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
ควรมีการจัดตั้งคณะกรรมการในการประเมินผล การพัฒนาการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา รวมทั้งการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพวิชาการของสถานศึกษา 
  6.  ด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดตั้งและพัฒนาแหล่ง
การเรียนรู้รวมทั้งพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้และประสานความร่วมมือสถานศึกษาอ่ืน  ๆ บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคม ในการจัดตั้ง ส่งเสริมพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้
ร่วมกัน 
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  7.  ด้านการนิเทศการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายด้านวิชาการ
เพ่ือแลกเปลี่ยนการเรียนรู้และประสบการณ์ การจัดระบบนิเทศ การศึกษาทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา รวมทั้งจัดตั้งคณะกรรมการในการประเมินผลและการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  8.  ด้านการแนะแนวการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการ      
แนะแนวและเป็นผู้ประสานงานเกี่ยวกับการแบ่งความรับผิดชอบของกรรมการ แนะแนวเพ่ือติดตาม
และประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการแนะแนวการศึกษาในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้
ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
  9.  ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
ควรมีการประสานความร่วมมือกับส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาหรือร่วมกับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและหน่วยงานอื่น เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
  10.  ด้านการส่งเสริมความรู้ด้านวิชากรแก่ชุมชน ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดให้
ความรู้ เสริมสร้างความคิดและเทคนิคทักษะวิชาการเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
  11.  ด้านประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือในด้านวิชากร เพ่ือให้มีการประสานความร่วมมือกับ
สถานศึกษาอ่ืนและหน่วยงานอื่น 
  12.  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายด้านวิชาการภายนอก
สถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กรและหน่วยงานอ่ืนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การจัดการศึกษาร่วมกัน 
  สรุปได้ว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการมีความส าคัญ
ในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ขอบข่าย
บทบาทด้านการบริหารวิชาการ ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาการจัดการเรียนรู้         
การส่งเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน การส่งเสริมให้จัดท าสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ การนิเทศและการก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การศึกษา การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
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2.  บทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้
 
 2.1 แนวทางในการจัดการเรียนรู้ 
  แนวทางในการจัดการเรียนรู้ ได้มีผู้ก าหนดแนวทางในการจัดการเรียนรู้ ไว้ดังนี้ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2545 , น. 14-15) กล่าวถึง พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการใน
การจัดศึกษาว่า ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้  และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข และในหมวด 4 มีบัญญัติ
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน ในหมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา ประกอบด้วย มาตราต่างๆ 
ดังนี้ 
  มาตรา 6 บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข” 
  มาตรา 7 บัญญัติไว้ว่า “ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระกษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา
และส่งเสริม สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้ง 
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติการกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อัน
เป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
รู้จักพ่ึงตนเองมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
  มาตรา 22 บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ”                         
  มาตรา 24 บัญญัติไว้ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
  1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  2. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การวิเคราะห์ การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และ
การประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
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  3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น 
ท าเป็น รักการอ่านและใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  
  4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุล
กัน รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
  5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน
และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนและมีความรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่ง
วิทยาการประเภทต่าง ๆ 
  6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดา 
มารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2552, น. 25-26) ได้ก าหนดแนวทาง
ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยระบุว่า         
การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคัญในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พัฒนาทักษะต่าง ๆ อันเป็นสมรรถนะส าคัญให้ผู้เรียน
บรรลุตามเป้าหมาย มีองค์ประกอบส าคัญ คือ 
  1. การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
  2. การจัดการเรียนรู้ยึดหลักว่า ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด  
  3. การจัดการเรียนรู้ยึดหลักว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  
  4. การจัดการเรียนรู้ยึดประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียน  
  5. กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มศักยภาพ  
  6. ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล พัฒนาการทางสมองเน้นให้ความส าคัญ      
ทั้งความรู้และคุณธรรม 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ 
2551, น. 25) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
  1. หลักการจัดการเรียนรู้  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน       
การเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยยึดหลักว่า ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด เชื่อว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ ยึดประโยชน์ที่ เกิดกับผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน 
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สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่ างบุคคลและ
พัฒนาการทางสมอง เน้นให้ความส าคัญท้ังความรู้และคุณธรรม 
  2. กระบวนการเรียนรู้  ผู้เรียนจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย       
เป็นเครื่องมือที่จะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน 
เช่น กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการทาง
สังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
กระบวนการปฏิบัติ ลงมือท าจริง กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู้ การ
เรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย กระบวนการเหล่านี้เป็นแนวทางในการจัดการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝนพัฒนา เพราะจะสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี บรรลุ
เป้าหมายของหลักสูตร  
  3. การออกแบบการจัดการเรียนรู้  ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาให้เข้าใจถึง
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์แล้วจึงพิจารณา
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเลือกใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ซึ่งเป็น
เป้าหมายที่ก าหนด  
  นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์, เบญจลักษณ์  น้ าฟ้า, และชัดเจน  ไทยแท้ (2545, น. 9-
10) ได้กล่าวถึง แนวทางในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
  1. ด้านหลักสูตร กล่าวถึง การปฏิรูปหลักสูตรให้ต่อเนื่อง เชื่อมโยงมีความสมดุล      
ในเนื้อหาสาระ ทั้งที่เป็นวิชาการ วิชาชีพและวิชาว่าด้วยความเป็นมนุษย์และให้มีการบูรณาการเนื้อหา
หลากหลายที่มีประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต ได้แก่ 

1.1  เนื้อหาเก่ียวกับตนเองและความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับสังคม 
1.2  เนื้อหาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การบ ารุงรักษาใช้ประโยชน์จากธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม เนื้อหาเก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย 
1.3  เนื้อหาความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์และภาษา เน้นการใช้ภาษาไทย

อย่างถูกต้อง 
1.4  เนื้อหาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมี

ความสุข 
  2. ด้านกระบวนการเรียนรู้ กล่าวถึง กระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ โดยถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพและเป็นการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต ได้แก่ 
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2.1  มีการจัดเนื้อหาที่สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน 
2.2  ให้มีการเรียนรู้จากประสบการณ์และฝึกนิสัยรักการอ่าน 
2.3  จัดให้มีการฝึกทักษะกระบวนการและการจัดการ 
2.4  มีการผสมผสานเนื้อหาสาระด้านต่างๆอย่างสมดุล 
2.5  จัดการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และรอบรู้ 
2.6  จัดให้มีการเรียนรู้ได้ทุกเวลา ทุกสถานที่และให้ชุมชนมีส่วนร่วมจัดการ

เรียนรู้ด้วย 
  3. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จะต้องประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงโดยการใช้วิธีกรประเมินผู้เรียนหลายวิธี 
ผู้เรียนจะมีโอกาสแสดงผลการเรียนรู้ได้หลายแบบ  

จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ี 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545 แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) สามารถสรุปแนวทางในการจัดการเรียนรู้ 
ดังนี้ 
  1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
  2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และคุณธรรม 
จริยธรรม โดยเน้นการพัฒนาทักษะ การคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ การพัฒนานวัตกรรมและ
ความรับผิดชอบ 
  3. จัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาผู้เรียน อาทิ การจัดการเรียนรู้ เชิงรุกและการบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ (STEM Education)  
  4. จดัการเรียนรู้โดยใช้สื่อที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อดิจิทัล 
  5. วัดและประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้และน าผลการประเมินไปใช้เพ่ือการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
  6. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมของศาสนาที่ถูกต้อง 
  7. จัดการศึกษาและเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมและมีคุณภาพเพ่ือสร้างโอกาสและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ส าหรับผู้เรียนเฉพาะกลุ่ม เฉพาะด้าน 
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  สรุปได้ว่า แนวทางในการจัดการเรียนรู้ คือ การจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบที่
เหมาะสมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตามเป้าหมายการจัดการศึกษา มาตรฐานการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ สื่อ แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลเรียนในทุกระดับการศึกษา 

2.2 การบริหารการจัดการเรียนรู้ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2542, น.17-23) ได้ก าหนดกรอบการด าเนินงานด้าน

กระบวนการเรียนการสอนของผู้บริหารสถานศึกษาไว้ ดังนี้  
  1. จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
  2. จัดท าสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและสอดคล้องกับความ
สนใจ ความถนัดและความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
  3. จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม และองค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  4. ให้บุคลากร องค์กรและสถาบันในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน           
การสอนมีการท าวิจัยในชั้นเรียน 
  5. มีการประเมินผลตามสภาพจริง 
  6. ให้ผู้เรียนศึกษา ค้นคว้าได้ด้วยตนเองจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 
  7. มีระบบการนิเทศการเรียนการสอนภายใน 
  8. ประชาสัมพันธ์รูปแบบการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

กรมวิชาการ (2543, น. 3) ได้ให้แนวทางในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
ตามขอบข่ายงาน ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ดังกล่าว สามารถสรุปได้ดังนี้ 
  1. สถานศึกษาเป็นผู้สร้าง สาระการเรียนรู้รายปี รายภาค 
  2. ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามความต้องการของผู้เรียน          
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม 
  3. สถานศึกษามีความยืดหยุ่นในการจัดเวลาเรียนในสาระการเรียนรู้พื้นฐานและ
สาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม 
  4. พัฒนาผู้เรียนในลักษณะองค์รวม 
  5. มุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  6. เปิดโอกาสให้มีการถ่ายโอนผลการเรียนรู้จากระบบ นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย รวมทั้งการเทียบประสบการณ์ 
  7.  จัดให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
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สรุปได้ว่า การบริหารการจัดการเรียนรู้ คือ การด าเนินการให้การจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนบรรลุตามาตรฐานการศึกษา โดยมีการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการรู้  
สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

3. การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
   
 3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

  การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา มีผู้ก าหนดความหมายไว้ดังนี้ 
Kuenzi (2012, p. 1) ได้ให้ความหมายของสะเต็มศึกษา การจัดการเรียน 

การสอนของวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์   
ณัจยา  หนุนภักดี (2559, น. 9) ได้ให้ความหมายการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 

แนวทางสะเต็มศึกษา คือ การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และสร้างนวัตกรรม
ใหม่ๆ ที่ใช้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและกระบวนการทางวิศวกรรมเป็นพ้ืนฐาน โดยที่
ผู้เรียนจะเรียนรู้อย่างมีความสุข สามารถประกอบอาชีพ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิต
จริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการท างาน 

พรทิพย์  ศิริภัทราชัย (2556, น. 50) ได้ให้ความหมายการจัดการเรียนการสอนตาม 
แนวทางสะเต็มศึกษา คือ การสอนแบบบู รณาการข้ามกลุ่ มสาระวิชา ( Interdisciplinary 
Integration) ระหว่างศาสตร์สาขาต่างๆได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิ ศวกรรมศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ โดยน าจุดเด่นของธรรมชาติตลอดจนวิธีการสอนของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกัน
อย่างลงตัว เพื่อให้ผู้เรียนน าความรู้ทุกแขนงมาใช้ในการแก้ปัญหา การค้นคว้าและการพัฒนาสิ่งต่างๆ
ในสถานการณ์โลกปัจจุบัน ซึ่งอาศัยการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนหลายสาขาร่ วมมือกัน เป็นการ
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะส าคัญในโลกโลกาภิวัฒน์หรือทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21  

มนตรี  จุฬาวัฒนฑล (2556, น. 16) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา เป็นวิธีการจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่อนุบาล ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา จนถึงอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยไม่เน้นเพียงการท่องจ าสูตรหรือทฤษฎีทาง
วิทยาศาสตร์หรืออสมการคณิตศาสตร์เพียงอย่างเดียว แต่จะฝึกให้ผู้เรียนรู้จักวิธีคิด การตั้งค าถาม 
แก้ปัญหาและสร้างทักษะการหาข้อมูลจากการวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ ท าให้ผู้ เรียนรู้จักน า             
องค์ความรู้จากวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์สาขาต่าง ๆ มาบูรณาการกันเพ่ือมุ่งแก้ปัญหาส าคัญๆ ที่
พบในชีวิตจริง  



29 

  รักษพล  ธนานุวงศ์ (2556, น.1) ได้ให้ความหมาย การจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา คือ การเรียนรู้ เนื้อหาและทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งล้วนเป็นวิชาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความสามารถที่จะ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในโลกศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีความเป็น
โลกาภิวัฒน์ ตั้งอยู่บนฐานความรู้และเต็มไปด้วยเทคโนโลยี อีกทั้งวิชาทั้ง 4  เป็นวิชาที่มีความส าคัญ
อย่างมากกับการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความ
มั่นคงของประเทศ 
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557, น.4) ได้ให้ความหมาย
การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา คือ แนวทางการจัดการศึกษาที่ บูรณาการ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ ที่มุ่งแก้ไขปัญหาที่พบเห็นในชีวิตจริง เพ่ือ
เสริมสร้างประสบการณ์ ทักษะชีวิต ความคิดสร้างสรรค์และเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน
ในการปฏิบัติงานที่ต้องใช้องค์ความรู้และทักษะกระบวนการด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี รวมทั้งน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม 

สุพรรณี  ชาญประเสริฐ (2557, น.4) ได้ให้ความหมายการจัดการเรียนการสอน 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา คือ แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมและคณิตศาสตร์ โดยที่การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจะต้องมีการบูรณาการ
พฤติกรรมที่ต้องการหรือคาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนเข้ากับการเรียนรู้เนื้อหา การจัดการเรียน            
การสอนมีการกระตุ้นให้เกิดความสนใจในการสืบเสาะหาความรู้ การส ารวจตรวจสอบ การคิดอย่างมี
เหตุมีผลในเชิงตรรกะและทักษะการเรียนรู้หรือการท างานแบบร่วมมือ 
  อภิสิทธิ์  ธงไชย (2555, น. 3) ได้ให้ความหมายการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา คือ เป็นการรวมกันของ 4 วิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์
และคณิตศาสตร์ โดยทุกสาขาวิชามีความส าคัญเหมือนกันและเป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการ
ศาสตร์ทั้ง 4 ด้านเข้าด้วยกัน เพ่ือให้ผู้เรียนน าความรู้ทุกแขนงมาใช้ในการแก้ปัญหา การค้นคว้าสิ่ ง
ต่างๆ การสร้างหรือพัฒนาสิ่งต่างๆ ในสถานการณ์โลกปัจจุบัน โดยอาศัยการจัดการเรียนรู้ด้วยครู
หลายสาขาร่วมมือกัน เพราะในการท างานจริงนั้นต้องอาศัยความรู้หลายด้านมาช่วยการท างานทั้งสิ้น 
ไม่ได้แยกใช้ความรู้เป็นส่วนๆและยังเป็นการส่งเสริมการพัฒนาทักษะส าคัญในโลกโลกาภิวัฒน์อีกด้วย   
  สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา มีความหมายคือ แนว
ทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการบูรณการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้
ผู้เรียนได้ฝึกการท างานอย่างเป็นระบบในการแก้ปัญหาหรือสร้างเทคโนโลยี       
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 3.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  นักการศึกษาได้กล่าวถึงแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องการจัดการเรียนการสอน        
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาท่ีมีความหลากหลาย มีลักษณะดังนี้ 

Sanders (2009, pp. 20-26) ได้กล่าวถึงแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนตาม 
แนวทางสะเต็มศึกษา  ดังนี้ 
  1. จัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติมากกว่าการรับข้อมูลจากครู 
  2. จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ 
  3. จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะทางสังคม  ให้ผู้เรียนได้ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
  4. จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในรายวิชาผนวกกับ
เทคนิควิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
  5. จัดการเรียนการสอนโดยมีหลักสูตรบูรณาการ 
  6. การวัดและประเมินผลควรมีแบบสอบมาตรฐาน 
  กมลฉัตร  กล่อมอ่ิม (2559, น. 342-343) ได้กล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้ที่สนับสนุน
การจัดการเรียนรู้แบบบูณาการสะเต็มศึกษา ดังนี้ 
  1. ทฤษฎีการเรียนรู้ที่สนับสนุนแนวคิด การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็ม
ศึกษา คือ ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) ซึ่งเป็นทฤษฎีที่ให้ความส าคัญกับตัวผู้เรียน        
เชื่อว่าผู้เรียนสามารถความรู้ได้ด้วยตนเอง จากการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนและสิ่งแวดล้อม          
อย่างกระตือรือร้น นักเรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเองและนักเรียนแต่ละคนสร้างความรู้ด้วยวิธีการ
ที่แตกต่างกันรวมทั้งอาจแตกต่างกับแนวทางของผู้สอน ประสบการณ์เดิมของนักเรียนเป็นพ้ืนฐาน       
ที่ส าคัญของการสร้างความรู้ใหม่และนักเรียนแต่ละคน มีความรู้และประสบการณ์เดิมที่แตกต่างกัน 
การมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม การมีประสบการณ์ตรงและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันของ
ผู้เรียนช่วยในการสร้างความรู้ใหม่ ครูมีบทบาทในการจัดบริบทการเรียนรู้ตั้งค าถามที่ท้าทาย
ความสามารถ กระตุ้นสนับสนุนให้นักเรียนเกิดการสร้างความรู้และให้ความช่วยเหลือนักเรียนในทุกๆ
ด้าน 
  2. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นทฤษฎีที่ให้ความส าคัญกับตัวผู้เรียนจุดเน้น
ของการเรียนแบบมีส่วนร่วม คือ การให้นักเรียนมีส่วนร่วมทางด้านจิตใจ การได้รับประสบการณ์          
ที่สัมพันธ์กับชีวิตจริง ได้รับการฝึกฝนทักษะชีวิตต่างๆ การแสวงหาความรู้ การคิด การจัดการความรู้ 
การแสดงออก การสร้างความรู้ใหม่และการท างาน กรอบแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
คือ นักเรียนแต่ละคนมีส่วนร่วมท าให้เกิดการเรียนรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม อาศัยหลักการเรียนรู้เชิง
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ประสบการณ์และการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพได้รับประสบการณ์ที่สัมพันธ์กับชีวิตจริง ได้รับการฝึกฝน
ทักษะการแสวงหา ทักษะการสร้างความรู้ใหม่และทักษะการท างานกลุ่ม เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจเลือกบทเรียนที่ต้องการเรียนรู้ในลักษณะกลุ่มหรือศึกษาด้วย
ตนเอง นักเรียนจะร่วมกันจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกขั้นตอนฝึกปฏิบัติการวางแผนการท ากิจกรรม       
การเรียนรู้ร่วมกันและท ารายงานผลการเรียนรู้ นักเรียนได้รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองได้ลงมือ
ปฏิบัติ ท ากิจกรรมกลุ่ม ฝึกฝนทักษะการเรียนรู้ทักษะการบริหาร การจัดการ การเป็นผู้น าผู้ตามและ 
ที่ส าคัญเป็นการเรียนรู้ที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับชีวิตจริงของนักเรียน ครูมีบทบาทกระตุ้นให้
นักเรียนได้เล่าประสบการณ์ของตนเอง  
  3. ทฤษฎีการเรียนรู้ของบรูเนอร์ เชื่อว่ามนุษย์เลือกรับรู้สิ่งที่ตนเองสนใจและ        
การเรียนรู้เกิดจากกระบวนการค้นพบด้วยตนเอง คือ ผู้สอนควรจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนค้นพบการ
เรียนรู้ด้วยตนเองซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ดี มีความหมายต่อผู้เรียนเกิดการเรียนได้ดี ก่อนสอน
ผู้สอนต้องมีการวิเคราะห์และจัดโครงสร้างเนื้อหาสาระให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เ รียน ผู้สอน
ควรจัดความคิดรวบยอดเนื้อหาสาระ วิธีการสอนและกระบวนการเรียนรู้ให้ เหมาะสมกับขั้น
พัฒนาการสติปัญญาของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนได้ดี ผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้
คิดอย่างอิสระให้มาก เพ่ือช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน ผู้ สอนสร้างแรงจูงใจภายใน
ให้แก่ผู้เรียน ผู้สอนควรสอนความคิดรวบยอดให้แก่ผู้เรียน 
  4. ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย เน้นความส าคัญของการเรียนรู้อย่าง            
มีความเข้าใจและมีความหมาย การเรียนรู้เกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนได้เรียนร่วมหรือเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนใหม่
หรือข้อมูลใหม่ ซึ่งอาจจะเป็นความคิดรวบยอดหรือความรู้ที่ได้รับใหม่ในโครงสร้างสติปัญญากับ
ความรู้เดิมที่อยู่ในสมองของผู้เรียนอยู่แล้ว คือ ผู้สอนควรมีการแนะน าบทเรียนก่อนการเรียนการสอน
และก่อนที่จะสอนสิ่งใดใหม่มีการส ารวจความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนเสียก่อนว่ามีพอที่จะท าความ
เข้าใจเรื่องที่จะเรียนใหม่หรือไม่ ถ้ายังไม่มีต้องจัดให้ก่อนสอนเรื่องใหม่ ผู้สอนควรสอนโดยไม่เน้นการ
ท่องจ า แต่สอนให้เกิดการสร้างความเชื่อมโยงระหว่างความรู้ที่มีมาก่อนกับข้อมูลใหม่หรือความคิด
รวบยอดใหม่ที่จะต้องเรียน ผู้สอนควรน าเสนอกรอบหลักการกว้างๆก่อนที่จะให้เรียนรู้ในเรื่องใหม่ 
  5. ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคอนสตัคชันนิสซึม  (Constructionism) เป็ น           
การเรียนรู้ที่เกิดจากการสร้างพลังความรู้ในตนเองและด้วยตนเองของผู้เรียน หากผู้ เรียนมีโอกาสได้
สร้างความคิดและน าความคิดตนเองไปสร้างสรรค์ชิ้นงานโดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมจะ   
ท าให้เห็นความคิดนั้นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกตามความสนใจ จะท าให้
ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการคิดท าและการเรียนรู้ต่อไป เป็นการจัดสภาพแวดล้อมที่มีความแตกต่างกัน      
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการสร้างองค์ความรู้ เช่น ความถนัดความสามารถ ประสบการณ์แตกต่างกัน  
มีการช่วยเหลือกันและกัน การสร้างสรรค์ผลงานและความรู้ รวมทั้งพัฒนาทักษะทางสังคมด้วย         
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เป็นบรรยากาศที่มีความเป็นมิตรเป็นกันเองที่ท าให้ผู้เรียนรู้สึกอบอุ่น ปลอดภัย สบายใจจะเอ้ือให้การ
เรียนรู้เป็นไปอย่างมีความสุข 
  จ ารัส  อินทลาภาพร (2558, น. 65-69) ได้กล่าวถึง แนวคิดในการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เป็นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการใน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยสอดแทรกกระบวนการทางวิศวกรรมเข้า
ไปใน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับของการบูรณาการแบ่งเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 1) การบูรณาการแบบ
สอดแทรก 2) การบูรณาการแบบคู่ขนาน 3) การบูรณาการแบบพหุวิทยากร 4) การบูรณาการแบบ
ข้ามวิชา แนวทางในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา คือ 
  1. จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) เป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่ก าหนดสถานการณ์ที่เป็นปัญหาและท้าทายการคิดของผู้เรียน เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจและศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเองเพ่ือแก้ปัญหา  ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
จากผู้สอนไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพและเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดการใฝ่
เรียนรู้ 
  2. จัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based learning) เป็นการเรียนรู้ที่
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกท าโครงงานที่ตนเองสนใจ โดยร่วมกันส ารวจ สังเกตและก าหนดเรื่องที่
ตนเองสนใจ มีการวางแผนในการท าโครงงานร่วมกันโดยศึกษาหาข้อมูลความรู้ที่จ าเป็นและลงมือ
ปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดจนได้ข้อค้นพบหรือองค์ความรู้ใหม่แล้วเขียนรายงานและน าเสนอต่อ
สาธารณชน น าผลงานและประสบการณ์ท้ังหมดมาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปผลการเรียนรู้ 
  3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน  
  พรทิพย์   ศิริภัทราชัย  (2556, น. 50) ได้กล่าวถึงหลักการ แนวคิดในการจัด           
การเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา ดังนี้ 
  1. เป็นการบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา บูรณาการระหว่างศาสตร์สาขาต่างๆ ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยน าจุดเด่นของธรรมชาติของแต่ละวิชา
และวิธีการสอนของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกัน 
  วิทยาศาสตร์ เน้นเกี่ยวกับความเข้าใจในธรรมชาติ เน้นวิธีการสอนวิทยาศาสตร์ด้วย
กระบวนการสืบเสาะ กิจกรรมการสอนแบบแก้ปัญหา การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาจะท าให้นักเรียนสนใจ มีความกระตือรือร้น รู้สึกท้าทายและเกิดความมั่นใจในการเรียน ส่งผล
ให้ผู้เรียนสนใจที่จะเรียนในสาขาวิทยาศาสตร์ในระดับชั้นที่สูงขึ้นและประสบความส าเร็จในการเรียน 
  เทคโนโลยี เป็นวิชาที่เกี่ยวกับกระบวนการแก้ปัญหา ปรับปรุง พัฒนาสิ่งต่างๆ        
หรือกระบวนการต่างๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการ โดยผ่านกระบวนการท างานทางเทคโนโลยี 
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  วิศวกรรมศาสตร์ เป็นวิชาที่ เกี่ยวกับการคิดสร้างสรรค์ พัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ         
โดยใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  
  คณิตศาสตร์  เป็นวิชาที่ประกอบด้วย กระบวนการคิดคณิตศาสตร์ ซึ่งได้แก่            
การเปรียบเทียบ การจ าแนก/จัดกลุ่ม การจัดแบบรูปและการบอกรูปร่างและคุณสมบัติ 
  1. เป็นการบูรณาการที่สามารถจัดสอนได้ในทุกระดับชั้น เป็นการบูรณาการ         
ด้านบริบทที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน จึงท าให้การสอนมีความหมายต่อผู้ เรียนท าให้ผู้ เรียน             
เห็นคุณค่าของการเรียนและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้  
  2. เป็นการสอนที่ท าให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการด้านต่างๆ อย่างครบถ้วนและสอดคล้อง
กับแนวการพัฒนาคนให้มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 เช่น ด้านปัญญาผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหาวิชา ด้าน
ทักษะการคิดผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดโดยเฉพาะการคิดขั้นสูง ด้านคุณลักษณะผู้เรียนมีทักษะการ
ท างานกลุ่ม ทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557, น. 4) ได้กล่าวถึง  การ
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาบูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ผนวกกับ
แนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยนักเรียนจะได้ท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจและ       
ฝึกทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี และได้น าความรู้มาออกแบบชิ้นงานหรือ
วิธีการ เพ่ือตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้ได้เทคโนโลยี  
ซึ่งเป็นผลผลิตจากกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เป็นขั้นตอนของการแก้ปัญหาหรือสนองความ
ต้องการ ซึ่งมีได้หลายรูปแบบแต่มีขั้นตอน คือ 
  1. ระบุปัญหา (Problem Identification) ขั้นตอนนี้เริ่มต้นจากการที่ผู้แก้ปัญหา
ตระหนักถึงสิ่งที่ เป็นปัญหาในชีวิตประจ าวันและจ าเป็นต้องหาวิธีการหรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ 
(Innovation) เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงบางครั้งค าถามหรือปัญหาที่เรา
ระบุอาจประกอบด้วยปัญหาก่อน ในขั้นตอนของการระบุปัญหาผู้แก้ปัญหาต้องพิจารณาปัญหาหรือ
กิจกรรมย่อยที่ต้องเกิดขึ้นเพ่ือประกอบเป็นวิธีการในการแก้ปัญหาใหญ่ด้วย 
  2. รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่ เกี่ยวข้องกับปัญหา (Related Information 
Search) หลังจากผู้แก้ปัญหาท าความเข้าใจปัญหาและสามารถระบุปัญหาย่อย ขั้นตอนต่อไปคือ       
การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหา ในการค้นหาแนวคิดที่เกี่ยวข้อง  ผู้
แก้ปัญหาอาจมีการด าเนินการ 1) การรวบรวมข้อมูล คือ การสืบค้นว่ามีวิธีแก้ปัญหาดังกล่าวนี้แล้ว
หรือไม่และมีการแก้ปัญหาอย่างไรและมีข้อเสนอแนะใดบ้าง 2) การค้นหาแนวคิด คือ  การค้นหา
แนวคิดหรือความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์หรือเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์         
ในการแก้ปัญหาได้ ในขั้นตอนนี้ ผู้แก้ปัญหาควรพิจารณาแนวคิดหรือความรู้ทั้งหมดที่สามารถใช้
แก้ปัญหาและจดบันทึกแนวคิดไว้เป็นทางเลือก โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ ความคุ้มทุน ข้อดีและ
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จุดอ่อนและความเหมาะสมกับเงื่อนไขและขอบเขตของปัญหาแล้วจึงเลือกแนวคิดหรือวิธีการ              
ที่เหมาะสมที่สุด 
  3. ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design) หลังจากเลือกแนวคิดที่เหมาะสม
ในการแก้ปัญหาแล้วขั้นตอนต่อไป คือ การน าความรู้ที่ได้รวบรวมมาประยุกต์เพ่ือออกแบบวิธีการ 
ก าหนดองค์ประกอบของวิธีการหรือผลผลิต ทั้งนี้ ผู้แก้ปัญหาต้องอ้างอิงถึงความรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีที่รวบรวมได้ ประเมิน ตัดสินใจเลือกและใช้ความรู้ที่ได้มาในการสร้างภาพ
ร่างหรือก าหนดเค้าโครงของวิธีการแก้ปัญหา 
  4. วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (Planning and Development) หลังจาก       
ที่ได้ออกแบบวิธีการและก าหนดเค้าโครงของวิธีการแก้ปัญหาแล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการพัฒนาต้นแบบ
ของสิ่งที่ได้ออกแบบไว้ในขั้นตอนนี้ ผู้แก้ปัญหาต้องก าหนดขั้นตอนย่อยในการท างานรวมทั้งก าหนด
เป้าหมายและระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละขั้นตอนย่อยให้ชัดเจน 
  5. ทดสอบ ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Testing 
Evaluation and Design Improvement) เป็นขั้นตอนทดสอบและประเมินการใช้งานต้นแบบเพ่ือ
แก้ปัญหา ผลที่ได้จากการทดสอบและประเมินอาจถูกน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธ์ให้มี
ประสิทธิภาพในการแก้ปัญหามากขึ้น การทดสอบและประเมินผลสามารถเกิดขึ้นได้หลายครั้งใน
กระบวนการแก้ปัญหา 
  6. น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Presentation) หลังจาก
การพัฒนาปรับปรุง ทดสอบและประเมินวิธีการแก้ปัญหาหรือผลลัพธ์จนมีประสิทธิภาพตามท่ีต้องการ
แล้ว ผู้แก้ปัญหาต้องน าเสนอผลลัพธ์ต่อสาธารณชน โดยต้องออกแบบวิธีการน าเสนอข้อมูลที่เข้าใจ
ง่ายและน่าสนใจ 
  สรุปได้ว่า แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ มีแนวทางการจัดการเรียน        
การสอนเชิงบูรณาการ ให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการทางวิศวกรรมใน            
การเรียนรู้ ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี และได้น าความรู้          
มาออกแบบชิ้นงานหรือวิธีการ เพ่ือตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาที่ เกี่ยวข้องกับ
ชีวิตประจ าวัน 
 3.3 ลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา  
  Breiner, Pecen, O’Neil, Becker and Park (2011) (อ้างถึงในชาตรี ฝ่ายค าตา
และคณะ 2559, น. 6-7) ได้กล่าวถึงลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา มีลักษณะดังนี้ 
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  1. มีลักษณะเป็นการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ( Inquiry-base teaching and 
learning) การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด STEM อยู่บนพ้ืนฐานของการสืบเสาะซึ่งเป็นแนวทางที่ท าให้
ได้มาซึ่งองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ โดยผ่านการส ารวจตรวจสอบหรือการทดลอง เพ่ือ ให้นักเรียน
เข้าใจทั้งเนื้อหาและแนวคิดของแต่ละบทเรียน มีการน าเข้าสู่บทเรียนด้วยเรื่องที่นักเรียนสนใจหรือ
เกิดจากการอภิปรายในกลุ่ม ซึ่งเน้นไปที่ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมศาสตร์ มีการกระตุ้นให้
นักเรียนสร้างค าถาม ก าหนดประเด็นที่จะศึกษา ขอบเขตที่จะศึกษาและใช้วิธีการตรวจสอบที่
หลากหลาย เช่น การท าการทดลอง การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการสร้างสถานการณ์จ าลอง การศึกษา
หาข้อมูลเอกสารอ้างอิงหรือจากแหล่งข้อมูลต่างๆ การสอนด้วยวิธีนี้ช่วยเพ่ิมความสามารถในการให้
เหตุผลทางวิทยาศาสตร์และเจตคติท่ีมีต่อวิทยาศาสตร์ 
  2. มีลักษณะการสอนที่ใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน (Problem based learning 
and Project-based learning) เป็นการเรียนการสอนโดยใช้บทบาทของปัญหาที่ เกี่ยวข้องกับ
วิศวกรรมศาสตร์เป็นหลัก นักเรียนมีส่วนร่วมในการถามค าถามและแก้ปัญหา นักเรียนวิเคราะห์
สถานการณ์ปัญหาร่วมกันภายในกลุ่ม ก าหนดกรอบหรือขอบเขตที่จะศึกษาแนวทางแก้ปัญหา โดยใช้
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาช่วยในการแก้ปัญหา มีการสะท้อนความคิดจากประสบการณ์ของนักเรียน 
นักเรียนมีโอกาสท างานร่วมกันเป็นกลุ่มและใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการช่วยหาแนวทางแก้ปัญหา         
จนน าไปสู่การสร้างเป็นชิ้นงานเพื่อสร้างสิ่งประดิษฐ์ขึ้นมาใช้ในการแก้ปัญหา 
  3. เป็นการบูรณาการสื่อเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสื่อเทคโนโลยี
จะช่วยในการส่งเสริมการสอนและการเรียนของนักเรียน โดยเนื้อหาได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัยโดย
ครูหรือจากโรงเรียน สามารถเข้าถึงได้ทันทีจากการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต  
  Donna (2012, pp. 6) ได้กล่าวถึงรูปแบบในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาของครู โดยแบ่งเป็น 3 องค์ประกอบ การเชื่อมโยงหลักการกับเทคโนโลยี การเชื่อมโยง
หลักการกับคณิตศาสตร์ การเชื่อมโยงหลักการกับวิทยาศาสตร์ ดังนี้ 
การเชื่อมโยงการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษากับเทคโนโลยีมีข้ันตอน คือ 

1. สร้างแบบจ าลองที่เปน็ระบบ เช่น วัฎจักรของหิน วัฎจักรของน้ า เป็นต้น 
2. ค้นหาแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง 
3. เชื่อมโยงหลักการของเทคโนโลยีในแบบจ าลอง 
4. ออกแบบกระบวนการในการแก้ปัญหา 
5. ประเมินความเป็นไปได้ในการสร้างแบบจ าลอง 
6. ระดมความคิด เลือกแนวทางในการแก้ปัญหา  
7. สร้างแบบจ าลองตามแนวทางท่ีได้ระบุไว้ 
8. สื่อสารและอธิบายหลักการของการสร้างแบบจ าลอง เทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง 
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  9. ประเมินผลกระทบทางด้านสังคม เศรษฐศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 
  การเชื่อมโยงการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษากับคณิตศาสตร์มี
ขั้นตอน คือ 

1. ใช้การวัดในการออกแบบและการวิเคราะห์ 
2. สร้างมาตราส่วนในการสร้างแบบจ าลอง 
3. พัฒนาตารางและกราฟในการน าเสนอแบบจ าลอง 
4. สร้างแบบรูปอธิบายความสัมพันธ์ของแบบจ าลอง 
5. ใช้หลักการทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 
6. ใช้การวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์เป็นปัจจัยสนับสนุนการตัดสินใจ 

  การเชื่อมโยงการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษากับวิทยาศาสตร์ มี
ขั้นตอน คือ 

1. ใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์อธิบายความสามารถของแบบจ าลอง 
2. ควบคุมตัวแปรที่เกิดข้ึนจากการทดลอง 
3. วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์ 
4. ใช้การสังเกตเชิงปริมาณและการสังเกตเชิงคุณภาพในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

  ศิริพรรณ ศรัทธาผล (อ้างถึงในชาตรี  ฝ่ายค าตา 2559, น. 7-8) ได้กล่าวถึงลักษณะ
ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ดังนี้ 
  1. การจัดการเรียนรู้ต้องมีรูปแบบของความพยายามเสริมความสนใจและสร้างความ
มั่นใจในตัวเองของผู้เรียนก่อน ที่จะเริ่มสร้างชิ้นงานต่างๆ ซึ่งถือว่ามีความส าคัญต่อการประกอบอาชีพ
ในอนาคต เช่น การสรา้งความสนใจและสร้างความม่ันใจให้ผู้เรียนก่อนสร้างชิ้นงาน 
  2. มีการสร้างสังคมแลกเปลี่ยนแนวคิดในการออกแบบเชิงวิศวกรรมและร่วมกัน
สร้างความสนใจต่อชิ้นงานนั้นๆ  ขึ้น ระหว่างผู้ เรียนด้วยกัน ถือว่าเป็นแนวทางที่มีความส าคัญ 
เนื่องมาจากการเข้าสังคมแลกเปลี่ยนแนวคิดในขณะที่จัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม ซึ่งท าให้เกิด          
ความสนใจต่อปัญหาเนื่องมาจากมีการอภิปรายในหมู่ผู้เรียนท าให้ได้แนวความคิดและข้อเสนอแนะ        
ที่หลากหลาย 
  3. การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือและระดมความคิด เพราะผู้เรียนเห็นภาพ
จากสิ่งทีคุ่้นเคยรอบตัว แต่ถูกท้าทายให้แก้ปัญหา จนเกิดการระดมความคิดเพ่ือแก้ปัญหา 
  4. สามารถน าไปปรับใช้ในการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ได้ เพราะเป็นการ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันเชื่อมโยงเพ่ือตอบโจทย์การแก้ปัญหาที่เกิดข้ึน 
  5. สามารถน าไปใช้ในการสอนวิชาอ่ืนได้ เพ่ือออกแบบนวัตกรรมหรือสิ่งที่ช่วย
พัฒนาคุณภาพชีวิตได้ 
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  6. การเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาจะเกิดความสนใจและน่าติดตาม
ส าหรับการเรียนรู้นอกสถานที่ เป็นการบูรณาการด้านบริบทซึ่งจะท าให้การสอนนั้นมีความหมายต่อ
ผู้เรียน ท าให้เห็นคุณค่าของการเรียนและไม่เกิดค าถามว่าเรียนไปท าไม 
  7. เป็นการช่วยผู้เรียนในการพิจารณาตัดสินใจว่าจะเน้นการเรียนไปที่วิชาใดถนัดใน
วิชาใดเพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนในระดับสูงและการท างานในอนาคต 
  8. การเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาช่วยให้ผู้เรียนสนใจและพัฒนา
ก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ของชาติ เพราะเป็นการกระตุ้นการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความถนัดและท้าทาย
วิทยาศาสตร์เป็นการพัฒนาความรู้ ทักษะ เจตคติของผู้เรียนอย่างรอบด้าน เน้นการเรียนรู้เพ่ือผล
ระยะยาวเกิดการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างต่อเนื่อง  
  ศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติ (2558 น. 4-5) ได้กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาโดยการบูรณาการเพ่ือช่วยนักเรียนสร้างความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาทั้ง 4 
สาขาวิชา สามารถแบ่งการบูรณาการได้เป็น 4 ระดับคือ 
  1. การบูรณาการภายในวิชา (Disciplinary Integration) เป็นการจัดการเรียนรู้        
ที่นักเรียนได้เรียนเนื้อหาและฝึกทักษะของแต่ละวิชาของสะเต็มแยกกัน การจัดการเรียนรู้แบบนี้ คือ 
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ที่เป็นอยู่ทั่วไปที่ครูผู้สอนแต่ละวิชาต่างๆ 
การจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนตามรายวิชาของตนเอง 
  2. การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary Integration) เป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่นักเรียนได้เรียนเนื้อหาและฝึกทักษะของวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์แยกกันโดยมีหัวข้อหลัก (Theme) ที่ครูทุกวิชาก าหนดร่วมกันและมีการอ้างอิงถึง
ความเชื่อมโยงระหว่างวิชานั้นๆ การจัดการเรียนรู้แบบนี้ช่วยให้นักเรียนเห็นความเชื่อมโยงของเนื้อหา
ในวิชาต่างๆกับสิ่งที่อยู่รอบตัว 
  3. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ ( Interdisciplinary Integration) เป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่นักเรียนได้เรียนเนื้อหาและฝึกทักษะอย่างน้อย 2 วิชาร่วมกัน  โดยกิจกรรมมี            
การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของทุกวิชาเพ่ือให้นักเรียนได้เห็นความสอดคล้องกัน ในการจัดการเรียนรู้
แบบนี้ครูผู้สอนในวิชาที่เก่ียวข้องต้องท างานร่วมกัน โดยพิจารณาเนื้อหาหรือตัวชี้วัดนั้น 
  4. การบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา (Transdisciplinary Integration) เป็นการ
จัดการเรียนการสอนที่ช่วยนักเรียนเชื่อมโยงความรู้และทักษะที่เรียนรู้จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์กับชีวิตจริง โดยนักเรียนได้ประยุกต์ความรู้และทักษะเหล่านั้นใน
การแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนจริงในชุมชนหรือสังคมและสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของตัวเอง 
  Vasquez (2013, น.10-12) ได้แบ่งระดับการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษา ออกเป็น 4 ระดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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  1. การบูรณาการภายในวิชา (Disciplinary) นักเรียนได้เรียนเนื้อหาและฝึกทักษะ
ของแต่ละวิชาของสะเต็มศึกษาแยกกัน ยกตัวอย่าง สะเต็มศึกษาในรายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
  2. การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) นักเรียนได้เรียนเนื้อหา
และฝึกทักษะของแต่ละวิชาของสะเต็มศึกษา แยกกันตามหัวข้อหลัก (theme) ที่ครูทุกวิชาก าหนด
ร่วมกันและมีการอ้างอิงถึงความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของทุกวิชาเพ่ือให้นักเรียนเห็นความสอดคล้อง 
  3. การบูรณาการแบบสหวิทยา (Interdisciplinary) นักเรียนได้เรียนเนื้อหาและฝึก
ทักษะจาก 2 วิชาขึ้นไปร่วมกันโดยกิจกรรมมีการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของทุกวิชาเพ่ือให้นักเรียนได้
เห็นความสอดคล้องกัน 
  4. การบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา (Transdisciplinary)  
  สรุปได้ว่า ลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา           
คือ แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ 4 ศาสตร์วิชา คือ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์
และกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม แนวทางในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษามุ่งเน้นการ 
บูรณาการเชื่อมโยงการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพในอนาคต              
 3.4 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ มีปัจจัย
ที่ส่งผลต่อความส าเร็จ ดังนี้ 

ชาตรี  ฝ่ายค าตา (2559, น. 19-20) ได้กล่าวถึง ปัจจัยที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ดังนี้ 
  1. ครูวิทยาศาสตร์ถือเป็นบุคคลที่ความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตาม
แนวคิดของสะเต็มศึกษา เนื่องจากครูเป็นผู้ใช้หลักสูตรนั้นจ าเป็นที่ จะต้องเข้าใจธรรมชาติของการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาที่นอกจากจะท าให้นักเรียนมองเห็นถึงความสัมพันธ์ของการ  
บูรณาการแต่ละศาสตร์เข้าด้วยกัน ครูยังจ าเป็นต้องเชื่อมโยงเข้าสู่สถานการณ์หรือปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันที่เกี่ยวข้องกับตัวเองของนักเรียนเองโดยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการสืบเสาะหา
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติและการใช้โครงงานเป็นฐาน ดังนั้นครูวิทยาศาสตร์
ต้องมีความรอบรู้ในศาสตร์ที่จะน าเข้ามาบูรณาการกับวิทยาศาสตร์เพ่ือที่จะช่วยให้นักเรียนเข้าใจถึง
ความเชื่อมโยงในแต่ละศาสตร์และการน าไปใช้ในชีวิตจริง 
  2. นักเรียนควรมีความตั้งใจและกระตือรือร้นที่จะร่วมกันท ากิจกรรมกลุ่ม มีความ
ตื่นตัวและกระหายต่อการเรียนรู้ มีความอยากรู้อยากเห็นและพยายามค้นหาค าตอบจากสิ่งที่ตนเอง
สงสัยหรืออยากรู้ 
  3. ผู้บริหารควรให้การสนับสนุนในเรื่องของความช่วยเหลือต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น 
งบประมาณในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา การจัดเตรียมหาอุปกรณ์
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ในการที่จะเป็นสื่อในการใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครู ส่งเสริมบรรยากาศและจัดหาทุนส าหรับ
นักเรียนเพื่อใช้ในการประกวดหรือการแข่งขันในระดับโรงเรียน        
  4. หน่วยงานรัฐบาล ควรผลักดันตั้งแต่ในระดับนโยบายโดยการก าหนดกรอบการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่มีความชัดเจนและก าหนดให้หน่วยงานในระดับ
โรงเรียน ระดับเขต ระดับจังหวัดมีทิศทางในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาให้ไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ รวม
ไปถึงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
  5. ผู้ให้ความช่วยเหลือครู โรงเรียนควรร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการให้ความ
ช่วยเหลือครูในการนิเทศและติดตามครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เพราะต้องใช้
ความพยายามและระยะเวลาอย่างมากในการที่จะท าให้ครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 
  สรุปได้ว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา คือ ความรู้ความเข้าใจของครูต่อการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
 3.5 บทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
  ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น าของหน่วยงานในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้เกิด
ประสิทธิภาพ ดังนั้น บทบาทส าคัญประการหนึ่งของผู้บริหารสถานศึกษา คือ การส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ซึ่งมีผู้กล่าวถึงบทบาทในด้านนี้ไว้ในลักษณะต่าง ๆ ดังนี้ 
  Kuenzi (2008, p. 27) ได้กล่าวกึงบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา ดังนี้ 
  1.  สนับสนุน ให้ผู้เชี่ยวชาญพัฒนาความรู้ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
  2.  จัดกิจกรรมในการสนับสนุนให้ครูมีทักษะการสอนที่มากข้ึน 
  3.  สนับสนุนให้ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ได้รับการอบรมด้าน
หลักสูตรและการสอน 
  4.  การสรรหาบุคคลด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ โดยสร้าง
แรงจูงใจในการเรียน เช่น การให้ใบประกาศนียบัตร ทุนการศึกษา 
  5.  พัฒนาและออกแบบหน่วยการเรียนรู้บูรณการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์         
อย่างต่อเนื่อง 
  6.  มีแผนการพัฒนาครูคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 
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7. เปิดโอกาสให้ครูวิชาคณิตศาสตร์และครูวิทยาศาสตร์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ                
นักคณิตศาสตร์ นักวิทยาศาสตร์และวิศวกร   

กระทรวงศึกษาธิการ (2545 , น.14-15) ได้กล่าวถึงบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
สถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศและการบริหารจัดการศึกษา            
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

1.  พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นรูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
2.  พัฒนาคุณภาพครูให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. พัฒนาศักยภาพโรงเรียนและปัจจัยสนับสนุนโดยผนึกก าลังของผู้บริหาร

สถานศึกษา ครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์ คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาและชุมชนร่วมรับผิดชอบ
พัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ สามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข โดยใช้วัฒนธรรมการเรียนรู้ใหม่ที่ครูเป็นผู้ออกแบบ             
การเรียนรู้ ผู้เรียนเป็นผู้แสวงหาความรู้ 

4.  เปลี่ยนพฤติกรรมครูในการแสวงหาความรู้โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
กระบวนการวิจัย ฝึกกระบวนการคิด การแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม ร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชนในการแสวงหาความรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ในสถานศึกษาสถาบันอ่ืน ๆ และให้ครูรู้จักเลือกสรุป
ภูมปิัญญาและวิทยากรต่างๆ เพ่ือการพัฒนา 

5.  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา มุ่งเน้นมาตรฐานด้านผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐานช่วงชั้นที่หลักสูตรก าหนด 

6.  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจัดท าอย่างเป็นระบบพ้ืนฐานข้อมูลของ
สถานศึกษา ประกอบด้วย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวปฏิบัติที่ชัดเจนสมบูรณ์ ครอบคลุม              
การพัฒนาทุกกิจกรรมที่เป็นส่วนประกอบหลักของการจัดการศึกษาและเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่าย                  
ที่เกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดอย่างสอดรับกับ
วิสัยทัศน์และมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

7.  ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการก ากับติดตามการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่องให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่ก าหนดไว้ โดยจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีที่ชัดเจนครอบคลุมงาน/โครงการของสถานศึกษา 

8.  ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย การตรวจสอบและ
ทบทวนภายในโดยบุคลากรในสถานศึกษาด าเนินการตรวจสอบและทบทวนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

9.  ประเมินคุณภาพการศึกษา เน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
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10. จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา น าข้อมูลผลการประเมิน
มาตรฐานคุณภาพ การตรวจสอบและทบทวนภายในและภายนอกมาประมวลรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพประจ าปีการศึกษาและน าไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับการวางแผนพัฒนาคุณภาพต่อไป 
  แนวทางในการจัดการเรียนรู้ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(กระทรวงศึกษาธิการ 2552, น. 76-77) ได้ก าหนดบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต่อการจัด       
การเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี้ 
  ผู้บริหารสถานศึกษาควรศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ตลอดจนเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้  ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็น
คนดี คนเก่งและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนได้เข้าใจแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา              
ด้วยวิธีการและรูปแบบต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
  3. ผู้บริหารสถานศึกษาพึงส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของท้องถิ่น เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  4. ผู้บริหารสถานศึกษาควรระดมทรัพยากรในชุมชน พร้อมทั้งแสวงหาความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
  5. ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาพัฒนา
หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนเทคโนโลยี         
ที่เหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  6. ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาใช้
กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
  7. ผู้บริหารสถานศึกษาพึงเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงให้บุคลากรในสถานศึกษามี
การนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
  8. ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย พร้อมน าผลการวัดและประเมินมาพัฒนาผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 
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  9. ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดให้มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษา 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น  ประชุมสัมมนา  ประชุมปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน เพ่ือการพัฒนา
บุคลากรครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
  กมล  ภู่ประเสริฐ (2545, น. 9-17) ได้กล่าวถึง บทบาทในการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา 9 ด้าน ดังนี้ 
  1. การบริหารหลักสูตร  จัดให้มีการด าเนินในการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง
ระดับประเทศ ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา จัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
  2. การบริหารการเรียนการสอน จัดให้มีการด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์และ
ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดให้มีการด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์และก าหนดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมกับหน่วยการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ เตรียมการและจัดหาสื่อการเรียนการสอน 
อุปกรณ์เครื่องใช้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน ก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียน จัดท า
แผนการเรียนหรือแผนการเรียนรู้ของผู้สอน ควบคุมดูแลและส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแผนการสอนร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการเรียนการสอนโดยการนิเทศภายใน 
  3. การบริหารการประเมินผลการเรียน  จัดให้มีการด าเนินงานในการวิเคราะห์
มาตรฐานการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ การก าหนดวิธีการและเครื่องมือที่จะใช้ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียน การควบคุมดูและส่งเสริม ให้มีการประเมินผลการเรียนตามวิธีการและเครื่องมือ
ที่ก าหนดไว้ จัดท าหลักฐานการศึกษาตามที่กระทรวง/กรม/หน่วยงานต้นสังกัดก าหนดไว้การน าผล
การประเมินไปใช้ในการแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียน การก าหนดรูปแบบ ระยะเวลาการรายงานผล
การเรียนรู้ 
  4. การบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา จัดให้มีการด าเนินงานในการท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในที่มีหลักให้บุคลากรทุกคนร่วมกันรับผิดชอบในการน าสถานศึกษาไปสู่
มาตรฐานการศึกษาร่วมกัน ก าหนดวิธีการและระยะเวลาในการนิเทศภายใน ควบคุมและส่งเสริมให้มี
การนิเทศภายในอย่างสม่ าเสมอและร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
  5. การบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ จัดให้มีการด าเนินงานในการ
วิเคราะห์ปัญหาร่วมกันเกี่ยวกับความรู้ความสามารถของบุคลากร เ พ่ือหาข้อสรุปในการแก้ไขปัญหา        
ที่เกิดขึ้น ก าหนดช่วงเวลาของการพัฒนาบุคลากรเป็นระยะ ๆ ควบคุมดูแลให้การด าเนินการพัฒนา
บุคลากรเป็นไปตามที่ได้ก าหนดไว้ 
  6. การบริหารการวิจัยและพัฒนา จัดให้มีการด าเนินงานในการท าความเข้าใจและ
ส่งเสริมให้มีการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ร่วมกันก าหนดประเด็นปัญหาที่เป็น
ข้อขัดข้องร่วมกันในสถานศึกษาหรือประเด็นที่ควรพัฒนาร่วมกันในสถานศึกษา ควบคุมดูแลและ
ส่งเสริมให้มีการด าเนินงาน 
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  7. การบริหารโครงการทางวิชาการอ่ืนๆ ได้แก่ การจัดให้มีการด าเนินงานในการ
ก าหนดหัวข้อเรื่องทางวิชาการที่เป็นการสนับสนุนงานหลักท่ีกล่าวในหัวข้ออื่นๆ ก าหนดวิธีด าเนินการ
และระยะเวลาที่จะด าเนินการให้เหมาะสมกับการพัฒนาผู้ เรียนและคอยดูแลส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินงาน 
  8. การบริหารระบบข้อมูลและสารสนเทศทางวิชาการ จัดให้มีการด าเนินงานในการ
ก าหนดข้อมูลและสารสนเทศทางวิชาการของงานบริหารทั้งหมดที่จะต้องจัดเก็บร่วมกันตลอดภาค
เรียนหรือปีการศึกษา ก าหนดเวลาในการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศ ดูแลส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศให้ตรงกับสิ่งที่ก าหนด น าข้อมูลไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  9. การบริหารการประเมินผลงานทางวิชาการของสถานศึกษา จัดให้มีการ
ด าเนินงานในการก าหนดหัวข้อ ประเมินผลงานจากงานที่กล่าวมาแล้ว ก าหนดวิธีการ เครื่องมือในการ
ประเมินผลควบคุมดูแลและส่งเสริม ให้มีการด าเนินการประเมิน สรุปผลและเขียนรายงานประจ าปี
เพ่ือรายงานต่อสาธารณะและต่อหน่วยงานต้นสังกัด       
  เข็มทอง  ศิริแสงเลิศ (2558, น. 51-52) ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา
ในการบริหารจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
  1. บทบาทผู้จัดระบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ก าหนดนโยบาย เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 2) จัดโครงสร้างระบบการจัดการเรียนรู้ให้พร้อม
ส าหรับการปฏิบัติ ด้วยการจัดหน่วยงานเพ่ือรองรับการจัดการเรียนรู้ 3) จัดบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง
ต่างๆ ตามความสามารถและความถนัด 4) ก าหนดช่องทางในการติดต่อประสานงานระหว่างบุคคล
และหน่วยงานต่างๆ 

บทบาทผู้สนับสนุนระบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 1) จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 2) พัฒนาผู้สอนให้มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียน            
การสอน การใช้สื่อและเทคโนโลยี การวัดประเมินผล การวิจัยในชั้นเรียน 3) พัฒนาบุคลากร                   
ที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้ให้มีความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพของตน 4) ส่งเสริมให้ก าลังใจ
แก่บุคลากรในการปฏิบัติงาน 5) จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 

บทบาทผู้อ านวยความสะดวก ได้แก่ 1) จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี          
ที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 2) จัดหาแหล่งเรียนรู้ แหล่งวิทยาการ
และปราชญ์ท้องถิ่นในชุมชน 3) จัดอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอกสถานศึกษาเพ่ือ
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
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บทบาทผู้นิเทศ ได้แก่ 1) ด าเนินการนิเทศและสร้างความตระหนักให้แก่ผู้สอน   
เพ่ือปรับเปลี่ยนบทบาทการเป็นผู้สอนมาเป็นผู้วางแผนการเรียนรู้ ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้
และผู้จัดการเรียนรู้  2) วางแผนการนิเทศร่วมกับผู้สอน 3) จัดให้มีกิจกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนาผู้สอน
ตามความต้องการและความสมัครใจ 

บทบาทผู้ก ากับ ติดตาม ประเมินผล ได้แก่ 1) วางแผนการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลและสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ  2) ก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ใน
การประเมินผล 3) ด าเนินการก ากับติดตามและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
  สุทธิดา  จ ารัส (2559, น.34-47) ได้กล่าวถึง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาใน
การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา ดังนี้ 
  1. สร้างความตระหนักของสะเต็มศึกษาโดยแสดงให้เห็นความจ าเป็นของสะเต็ม
ศึกษาท่ีจะมีส่วนช่วยพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรียน  
  2. ชี้ให้เห็นประโยชน์ที่มีต่อผู้เรียนในอนาคตทั้งทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตและ
การประกอบอาชีพ รวมทั้งโอกาสในเชิงเศรษฐกิจภายใต้กรอบแนวคิดการรู้เรื่องสะเต็มที่มุ่งเน้นสะเต็ม
เพ่ือชีวิตเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
  3. กระตุ้นการมีส่วนร่วมของครูในการคิดสร้างสรรค์ กิจกรรมการเรียนรู้แบบ       
สะเต็มศึกษา 
  4. เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรให้กล้าคิด กล้าท า  
  5. ส่งเสริมความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง โดยกระตุ้นให้ครูน าความรู้ที่ได้รับจาก
การอบรมด้านสะเต็มศึกษาไปเผยแพร่ในกลุ่มสังคมต่างๆ ขยายความรู้ไปสู่โรงเรียนหรือกลุ่มครูผู้         
มีความสนใจที่จะพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  6. ส่งเสริมให้ครูวัดและประเมินผลตามสภาพจริงและการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีความสอดคล้องกับลักษณะของผลที่ได้จากการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา คือการประเมินชิ้นงาน
หรือการแก้ปัญหา 
  7. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับความรู้และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ ตามบริบทเนื้อหาโดยใช้การบูรณาการ  
  สรุปได้ว่า บทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของ
ผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมด้านหลักสูตร การส่งเสริมด้านการก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจและเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ การส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การส่งเสริมด้าน
สื่อและเทคโนโลยี การส่งเสริมด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมด้านการนิเทศและก ากับติดตาม  การส่งเสริมด้านการตรวจสอบ
คุณภาพ การส่งเสริมด้านการพัฒนาครู การส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมด้านสะเต็ม การสรรหาบุคคล
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ด้านสะเต็มศึกษาเพ่ือปฏิบัติหน้าที่  การส่งเสริมด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู้  การส่งเสริม
กระบวนการการวิจัย 
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ตารางที ่2.1 การวิเคราะห์ สังเคราะห์บทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 บทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 

กมล  
ภู่ประเสริฐ 

(2545) 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

(2545) 

Kuenzi 
 

(2551) 

หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(2552) 

เข็มทอง  
ศิริแสงเลิศ 

(2558) 

สุทธิดา 
จ ารัส 

(2559) 

รวม 

1. การส่งเสริมด้านหลักสูตร       6 
2. การส่งเสริมด้านการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและ

เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ 
      2 

3. การส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้       6 
4. การส่งเสริมด้านสื่อและเทคโนโลยี       3 
5. การส่งเสริมด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้       5 
6. การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้       4 
7. การส่งเสริมด้านการนิเทศและก ากับติดตาม       4 
8. การส่งเสริมด้านการตรวจสอบคุณภาพ       1 
9. การส่งเสริมด้านการพัฒนาครู       6 
10. การส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมด้านสะเต็ม       1 
11. การสรรหาบุคคลด้านสะเต็มศึกษาเพ่ือปฏิบัติหน้าที่       2 
12. การส่งเสริมด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู้       6 
13. การส่งเสริมกระบวนการวิจัย       1 

46 
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  จากตารางที่ 2.1 การวิเคราะห์ สังเคราะห์บทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้สนใจน าบทบาท
ต่าง ๆ เหล่านี้ มาสังเคราะห์เพ่ือจะใช้ศึกษาและน ามาเป็นตัวแปรส าหรับงานวิจัยในครั้งนี้ จากการ
สังเคราะห์สามารถจัดเป็นองค์ประกอบของบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาได้ 8 ด้าน คือ 1. การส่งเสริมด้านหลักสูตร 2. การส่งเสริมด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3. การส่งเสริมด้านสื่อและเทคโนโลยี 4. การส่งเสริมด้านการประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ 5. การส่งเสริมด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 6. การส่งเสริมด้านการ
นิเทศและก ากับติดตาม 7. การส่งเสริมด้านการพัฒนาครู 8. การส่งเสริมด้านเครือข่ายการจัดการ
เรียนรู้ มีรายละเอียดดังนี้ 
  3.5.1 การส่งเสริมด้านหลักสูตร 
  ภารกิจที่ 1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
  1. สร้างความตระหนักให้แก่บุคลากร ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา
ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน ทั้งนี้ เพ่ือให้เห็นความส าคัญความจ าเป็นที่ต้องร่วมมือ
กันบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 

แนวทางการด าเนินการ 
1) ส ารวจสภาพปัจจุบันของบุคลากร โดยอาจจะจัดท าแบบสอบถามเกี่ยวกับ

ความรู้ ความเข้าใจหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2) จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3) ประชุมชี้แจง/ประชุมปฏิบัติการ เพ่ือท าความเข้าใจหลักสูตรการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
4) ศึกษาดูงานจากแหล่งความรู้ที่หลากหลาย สื่อ เอกสารหรือศึกษาจากโรงเรียน           

น าร่องเครือข่ายหรือแกนน า 
  2. พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

แนวทางการด าเนินการ 
1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเอกสารประกอบหลักสูตร 
2) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของบุคลากร 
3) จัดอบรม สัมมนาหรือฝึกปฏิบัติตามความต้องการของบุคลากร 
4) สร้างเครือข่ายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ 
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  3. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการของสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการ
ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  5. จัดท าระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 
1) แนวทางการด าเนินการ 
2) รวบรวมข้อมูลด้านต่างๆ เช่น บุคลากร งบประมาณ อาคาร สถานที่ วัสดุ

อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งการเรียนรู้ รวมทั้งข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น 

3) น าข้อมูลต่าง ๆ มาจัดท าให้เป็นระบบ 
  6. จัดท าแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

แนวทางการด าเนินการ 
1) ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมายของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสนองนโยบาย กฎระเบียบต่าง ๆ 
2) จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือใช้เป็นแผนแม่บทการด าเนินการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาในช่วงระยะเวลาที่ก าหนด โดยก าหนดเป็นแผนพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
  7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้ผู้ปกครอง นักเรียน หน่วยงาน องค์กรใน
ชุมชนทุกฝ่ายได้รับทราบและขอความรว่มมือ 

แนวทางการด าเนินการ 
จัดให้มีการประชาสัมพันธ์โดยวิธีการที่หลากหลาย เช่น หอกระจายข่าว ป้าย

นิเทศ  แผ่นพับ จดหมายข่าว สื่อมวลชนท้องถิ่น โฮมเพจ อินเตอร์เน็ตต าบล สื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ 
โทรทัศน์ นิทรรศการ รวมทั้งผู้บริหารและครูออกไปเยี่ยมพบปะประชาชน 

ภารกิจที่ 2 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
1) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
2) ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมายของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3) ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4) ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละช่วงชั้นและสัดส่วนเวลาเรียน 
5) ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและสาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาค 
6) จัดท าค าอธิบายรายวิชา 
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7) จัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
8) จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
9) ก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
10) ก าหนดสื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
11) ก าหนดการวัดและประเมินผล 
12) บริหารจัดการงบประมาณ อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2552, น. 29) ได้กล่าวถึง บทบาทในการบริหารการจัดการ
หลักสูตรของผู้บริหารสถานศึกษา สรุปได้ดังนี้ 
  1. พัฒนา สนับสนุน ส่งเสริมการใช้และพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปอย่างประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพสูงสุด ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
  2. สนับสนุนการเชื่อมโยงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนดใน
ระดับชาติ ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่นเพ่ือน าไปสู่การจัดท าหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
  3. ส่งเสริมการใช้และพัฒนาหลักสูตรในระดับสถานศึกษาให้ประสบความส าเร็จ  
  4. ก าหนดเป้าหมายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับสิ่งที่เป็น
ความต้องการในระดับชาติ 
  5. เพ่ิมพูนคุณภาพการใช้หลักสูตรด้วยการวิจัยและพัฒนา  
  6. การพัฒนาบุคลากร สนับสนุน ส่งเสริม ติดตามผล ประเมินผล วิเคราะห์และ
รายงานผลคุณภาพของผู้เรียน 
  กมล  ภู่ประเสริฐ (2545, น.32-37) ได้กล่าวถึง การส่งเสริมด้านหลักสูตรของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
  1. การรวบรวมเอกสารและวัสดุต่างๆ เกี่ยวกับหลักสูตรให้สมบูรณ์และเพียงพอต่อ          
การด าเนินงานด้านหลักสูตร เอกสารดังกล่าวนี้เป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างความเข้าใจให้แก่คณะ
บุคลากรในสถานศึกษาและให้แนวทางในการด าเนินงาน เช่น 

1)  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเอกสารประกอบหลักสูตร 
2)  เอกสารเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา 
3)  เอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
4)  เอกสารเกี่ยวกับการบูรณาการ 
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  2. การรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน ซึ่งอาจด าเนินการโดยการศึกษา
ชุมชนอย่างละเอียด โดนการส ารวจ การสัมภาษณ์หรือพูดคุยกับคนในชุมชน ผู้น าชุมชน การขอข้อมูล
และสารสนเทศจากหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานภาคเอกชนหรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. การท าความเข้าใจหลักสูตรและภารกิจที่จะต้องปฏิบัติงานเกี่ยวกับหลักสูตรการ
ท าความเข้าใจ สถานศึกษาสามารถสร้างความเข้าใจเรื่องหลักสูตรให้แก่คณะบุคลากร บุคคลในชุมชน
โดยวิธีการต่าง ๆ 
  4. การจัดท าสาระของหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวกับปัญหาและความต้องการของชุมชน
และท้องถิ่น ในการท านี้สถานศึกษาควรร่วมกับชุมชน โดยเชิญบุคคลในชุมชนเข้ามาร่วมคิด ร่วมท า 
จึงจะท าให้สาระของหลักสูตรสะท้อนสภาพของปัญหาและความต้องการ ตลอดจนภูมิปัญญาของ
ท้องถิน่ที่จะน ามาใช้ในการแก้ปัญหา 
  5. การจัดท าหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา  
  6. การชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครองและประชาชน
ในท้องถิ่นทราบถึงหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรของสถานศึกษา 
  7. การเตรียมใช้หลักสูตร จะช่วยให้สถานศึกษามีความรู้ทั้งในด้านบุคลากร อาคาร 
สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งบุคคลในชุมชนที่จะร่วมด าเนินการ 
  8. การวางแนวทางการติดตามก ากับการใช้หลักสูตร เพ่ือสนับสนุน ช่วยเหลือ ให้
ก าลังใจและคอยแก้ปัญหาให้ผู้ปฏิบัติการ ก ากับ ติดตาม อย่างมีเป้าหมายที่จะช่วยให้งานนั้น ๆ ส าเร็จ
ลุล่วงอย่างสมบูรณ์ตามช่วงเวลาที่เหมาะสม 
  9. การวางแนวทางการประเมินการใช้หลักสูตร ด้านหลักสูตร ประเมินการ
ด าเนินการตามหลักสูตรและผลของการใช้หลักสูตร 
  จันทรานี สงวนนาม (2551, น. 152-153) ได้กล่าวถึง บทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาด้านหลักสูตร ดังนี้ 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องศึกษาสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
ซึ่งเป็นองค์ความรู้เดิมท่ีจะต้องน ามาจัดให้เป็นระบบ  
  2. ผู้บริหารสถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นรายวิชาและช่วงชั้น
โดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 27  
  3. สถานศึกษาจะต้องท าสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของชุมชนและ
สังคม ตลอดจนต้องค านึงถึงความพร้อมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  4. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดท าค าอธิบายรายวิชาตามหน่วยการเรียนรู้
และแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตจริงในชุมชน 
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  5. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้หลักสูตรเสริมสร้างพ้ืนฐานการคิด การเรียนรู้และ
การแก้ปัญหา ตลอดจนการเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ ศักยภาพพ้ืนฐานในการคิด การท างานและการ
พัฒนาตนเอง 
  พรทิพย์  ศิริภัทราชัย (2556, น. 53) ได้กล่าวถึง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา
ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาด้านหลักสูตร ดังนี้ 
  1. สนับสนุนให้หลักสูตร เนื้อหา บทเรียนต่าง ๆ ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เพ่ือให้
ครูผู้สอนทุกระดับสามารถค้นหาและเข้าถึงในสื่อและแหล่งเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 
  2. สนับสนุนให้ครูน าหลักสูตร สื่อ บทเรียน ไปใช้ได้อย่างสะดวก 
  3. สนับสนุนให้มีการศึกษา วิจัยและน าผลที่ได้จากการศึกษาวิจัยมาเป็นแนวคิดใน
การแก้ไขปรับปรุง 
  ธีระ  รุญเจริญ (2556, น. 324-326) ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนด้าน
หลักสูตร ดังนี้ 
  1. การเตรียมความพร้อม ประกอบด้วย ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องคณะกรรมการ
จัดท าหลักสูตร คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้น าชุมชน ข้อมูลและสารสนเทศ เพ่ือ ให้
เกิดความตระหนักในความจ าเป็นและความส าคัญ ความสามารถในการจัดท าตลอดทั้งการมีส่วนร่ วม
อย่างใกล้ชิด โดยอาจท าได้โดย การประชุมชี้แจง การฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน การจัดตั้ง
คณะกรรมการจัดท าจากหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้อง การใช้สื่อประชาสัมพันธ์โดยผ่านสื่อต่างๆ  ผู้บริหาร
สถานศึกษาจะต้องจัดกิจกรรมต่อไปนี้ 

1) การส ารวจความเข้าใจของครู และความต้องการของครูและบุคคลอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

2) การจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
3) การประชุมชี้แจง การประชุมปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
4) การตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร 
5) การจัดหางบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น 
6) การแสวงหาวิทยากรและแหล่งวิทยากร 
7) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
8) การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพศึกษา 
9) ก าหนดวิสัยทัศน์และจุดหมายของการจัดการศึกษา 
10) ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรของแต่ละช่วงชั้นและการจัดสัดส่วนเวลาเรียน 
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11) วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ในเรื่อง ก าหนดผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ละรายภาคหรือรายปี ก าหนดสาระการเรียนรู้รายภาคหรือรายปี จัดท า
ค าอธิบายรายวิชาตามชื่อรายวิชา เวลาและหน่วยกิต จัดท าหน่วยการเรียนรู้ จัดท าแผนการเรียนรู้ 

12) ก าหนดสาระกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
13) ก าหนดสื่อการเรียนรู้ 
14) จัดท าแผนการเรียนรู้ 
15) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนส าคัญ

ที่สุดจัดหาแหล่งการเรียนรู้หลากหลาย ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี สร้างบรรยากาศส่งเสริมและ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

16) การบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยให้ครู กรรมการสถานศึกษา
และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน จัดให้มีการแนะแนวทั้งการศึกษาต่อ 
การประกอบอาชีพและปัญหาอ่ืน ๆ 

17) จัดหาทรัพยากรสนับสนุนการจัดกิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยให้มีกิจกรรมตามความสนใจ ความต้องการ ให้มีกิจกรรม
หลากหลายทั้งเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและต่อส่วนรวม สนับสนุนให้ท ากิจกรรมชุมนุมสนใจทั้งด้าน
วิชาการและบริการสังคม 
  ไพฑูรย์  สินลารัตน์ (2546, น. 17-19) ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา           
ด้านหลักสูตร ดังนี้ 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการและ
เนื้อหาสาระเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร  
  2. ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อม  

2.1 ความพร้อมด้านจิตใจ คือ ความตระหนัก ความส านึก ความมุ่งม่ัน ความ
ตั้งใจที่จะท าให้หลักสูตรมีคุณค่ากับการศึกษา 

2.2 ความพร้อมด้านวิชาการ คือ ความรู้ความเข้าใจด้านหลักสูตรดังที่ได้กล่าว
มาแล้วว่าต้องครอบคลุมตัวผู้สอน ข้อมูลและกระบวนการต่างๆ ในการพัฒนาหลักสูตร 

2.3 ความพร้อมด้านบุคคล คือ การมีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจอย่าง
เพียงพอและพร้อมที่จะร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร 

2.4 ความพร้อมด้านระบบ/ขั้นตอน มีการวางแผนในเชิงระบบ การพัฒนา
หลักสูตรจะต้องมีแผน มีระบบที่วางไว้อย่างชัดเจน 

2.5 ความพร้อมในเชิงเครือข่ายความร่วมมือที่พร้อมจะสนับสนุนซึ่งกันและกัน          
ความพร้อมของกลุ่มบุคคลต่างๆ ที่จะมาให้ความร่วมมือ 
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  นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ เบญจลักษณ์ น้ าฟ้า ชัดเจน ไทยแท้ (2544, น. 49) ได้
กล่าวถึง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมด้านหลักสูตร ดังนี้ 
  1. ผู้บริหารจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรที่ทันสมัยสอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบันและเป็นหลักสูตรบูรณาการ 
  2. วางแผนการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรที่แท้จริงของ
ท้องถิ่น 
  3. หลักสูตรบูรณาการเป็นหลักสูตรซึ่งเหมาะสมกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  การส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  Kuenzi (2008, p. 27) ได้กล่าวถึงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 
  1. สนับสนุนให้ผู้ เชี่ยวชาญพัฒนาความรู้ของครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์  วิชา
วิทยาศาสตร์ 
  2. จัดกิจกรรมในการสนับสนุนให้ครูมีทักษะการสอนที่สูงมากข้ึน 
  3. สนับสนุนให้ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ได้อบรมด้านหลักสูตรการ
สอน 
  4. การสรรหาบุคคลด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ โดยสร้าง
แรงจูงใจในการเรียน เช่น การให้ใบประกาศ ทุนการศึกษา 
  5. พัฒนาและออกแบบการออกแบบหน่วยการเรียนรู้บูรณาการวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์อย่างเข้มงวด 
  6. มีแผนการพัฒนาครูคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 
  7. เปิดโอกาสให้ครูคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักคณิตศาสตร์ 
นักวิทยาศาสตร์และวิศวกร 
  จันทรานี  สงวนนาม (2551, น.153) ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาใน 
การส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ดังนี้ 
  1. สนับสนุนการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
  2. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ ได้
แสดงความคิดอย่างอิสระสามารถสรุปและสร้างองค์ความรู้ใหม่ข้ึนได้จากข้อมูลที่มี 
  3. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติ ครูเป็นเพียง
แหล่งข้อมูลหนึ่งจากหลายๆ แหล่ง และเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน 
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  4. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติที่ควบคู่ไปกับหลักการและ
ทฤษฎี 
  5. สนับสนุนให้ครูมีวิธีการสอนจากการเรียนรู้หลายๆรูปแบบ 
  6. สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ที่มีความส าคัญมากกว่าเนื้อหาเพ่ือให้ผู้เรียนมีข้อมูล
เพียงพอที่จะสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
  7. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ใช้กระบวนการกลุ่มในการเรียนรู้ร่วมกันและ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
  นันทสิรี  โอสุริยวงศ์ (2556, น. 90-92) ได้กล่าวถึงบทบาทในการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
  1. ด้านการส่งเสริมการวางแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาควร
วางแผนในการส่งเสริมการวางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีการประชุมวางแผนงาน ใช้การ
บริหารแบบมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ครู บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชนร่วมแสดงความคิดในการ
พัฒนาผู้เรียน  ด้วยการสร้างแผนการจัดประสบการณ์สอนร่วมกัน ให้เป็นแบบเฉพาะของสถานศึกษา
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ ควรมอบหมายหน้าที่อย่างชัดเจนในการรับผิดชอบโครงการและ
กิจกรรมต่างๆของทางโรงเรียนและมีการนิเทศติดตามทุกระยะ หากพบปัญหาก็จะช่วยแก้ไขในทันที 
พร้อมทั้งน าผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมา
ตรวจสอบ ประเมินผลว่าควรพัฒนาหรือปรับปรุงส่วนใดบ้างในทุกปีการศึกษาในการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
  2. ด้านการส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ พบว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มี
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา อีกทั้ งยังมีห้องปฏิบัติการเฉพาะวิชา เช่น ห้องค อมพิวเตอร์ 
ห้องทดลองวิทยาศาสตร์ เป็นต้น พร้อมทั้งมีการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรที่จ าเป็นในการ
พัฒนาสถานศึกษา รวมทั้งให้ครู นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียน 
  3. ด้านการส่งเสริมการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาควร
ส่งเสริม การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างหลากหลายเน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล โดยให้ความรู้แก่ครูผู้สอนในการจัดท ารูปแบบการประเมินที่หลากหลาย พร้อมทั้งมี
การตรวจสอบผลการประเมินเป็นระยะ พร้อมทั้งน าผลการสรุปจากการประเมินผลการเรียนรู้มา
ปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมให้เหมาะสมเพื่อพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
  4. ด้านการส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากร ผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม              
การพัฒนาครูและบุคลากรอย่างหลากหลายเริ่มจากการประชุมหาความต้องการของครูผู้สอนและ
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สถานศึกษาในการพัฒนาครูและบุคลากรที่ส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
เป็นการเพ่ิมศักยภาพแก่ครูผู้สอน โดยการจัดอบรมสัมมนาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง มีการเชิญวิทยากรให้
ความรู้  
  5. ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน ผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนตั้งแต่แรกเริ่มของการเปิดภาคการศึกษาโดยมีการ
ประชุมกรรมการบริหารสถานศึกษา ซึ่งมีทั้งผู้ปกครองและชุมชนเข้าร่วม ในการเข้าร่วมประชุมทุก
ครั้งจะมีการสอบถามความคิดเห็นในการร่วมกันพัฒนาผู้เรียนเสนอผลงาน กิจกรรมที่สถานศึกษามี
การด าเนินการอยู่แล้ว ชี้แจงการด าเนินงานของสถานศึกษาให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้าร่วมโครงการ
และกิจกรรมทุกครั้ง  
  3.5.2 การส่งเสริมด้านสื่อและเทคโนโลยี 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552 , น. 22) ได้กล่าวถึงการส่งเสริมด้านสื่อและ
เทคโนโลยีของผู้บริหารในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ดังนี้ สื่อการเรียนรู้เป็น
เครื่องมือส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ ทักษะกระบวนการและ
คุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ สื่อการเรียนรู้มีหลากหลายประเภท 
ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ์  สื่อเทคโนโลยีและเครือข่ายการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีในท้องถิ่น การเลือกใช้
สื่อควรเลือกให้มีความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ โดยผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทดังนี้ 

1. จัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ ศูนย์สื่อการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศการเรียนรู้
และเครือข่ายการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน เพ่ือการศึกษาค้นคว้าและ
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา ท้องถิ่น ชุมชน สังคมโลก 

2. จัดท าและจัดหาสื่อการเรียนรู้ส าหรับการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน เสริม
ความรู้ให้ผู้สอน รวมทั้งจัดหาสิ่งที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ 

3. เลือกและใช้สื่ อการเรียนรู้ที่ มีคุณภาพ มีความเหมาะสม มีความ
หลากหลาย สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้และความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียน 

4. ประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรู้ที่เลือกใช้อย่างเป็นระบบ 
5. ศึกษาค้นคว้า วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระบวนการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 
6. จัดให้มีการก ากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเกี่ยวกับสื่อ

และการใช้สื่อการเรียนรู้เป็นระยะๆ และสม่ าเสมอ 
จันทรานี  สงวนนาม (2551, น.154) ได้กล่าวถึงการส่งเสริมด้านสื่อและ

เทคโนโลยี ดังนี้ ผู้บริหารจะต้องจัดให้สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอน เพราะสื่อเป็นสิ่งที่ช่วยให้ครู
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และผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนสะดวกยิ่งขึ้น สื่อที่เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับครูผู้สอน เช่น 
เอกสารหลักสูตร คู่มือครู บันทึกการสอน นอกจากนี้แหล่งการเรียนรู้ทุกรูปแบบ เครือข่ายการเรียนรู้
ที่สามารถให้ผู้ เรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ก็ถือว่าเป็นสื่อการเรียนรู้   สื่อการเรียนรู้ เป็น
ส่วนประกอบส าคัญที่จะช่วยให้การเรียนการสอนของครูด าเนินไปด้วยดีตามกระบวนการต่าง  ๆ ที่
หลักสูตรต้องการ 
  3.5.3 การส่งเสริมด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

กมลฉัตร  กล่อมอ่ิม (2559 , น. 342-343) ได้เสนอแนวทางการวัดและ
ประเมินผลสะเต็มศึกษา ดังนี้ 

1. การประเมินจากสภาพจริง หมายถึง การประเมินความสามารถที่แท้จริง
ของผู้เรียนจากการแสดงออก การกระท าหรือผลงานเพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ในขณะที่ผู้เรียน
แสดงออกในการปฏิบัติกิจกรรมหรือสร้างชิ้นงาน ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการคิด
ระดับสูง กระบวนการท างานและความสามารถในการแก้ปัญหาหรือการแสวงหาความรู้ การประเมิน
จากสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพก็ต่อเมื่อมีการประเมินหลายด้านๆ โดยใช้วิธีประเมินที่หลากหลายวิธี
ในสถานการณ์ต่างๆ ที่สอดคล้องกับชีวิตจริงและต้องประเมินอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะ
สะท้อนถึงการพัฒนาและความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียนได้ 

2. การวัดและประเมินผลด้านความสามารถ ความสามารถของผู้ เรียน
ประเมินได้จากการแสดงออกโดยตรงจากการท างานต่างๆ จากสถานการณ์ที่ก าหนดให้ ซึ่งเป็นของ
จริงหรือใกล้เคียงกับสภาพจริงและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แก้ปัญหาจากสถานการณ์จริงหรือปฏิบัติจริง 
โดยประเมินจากกระบวนการท างาน กระบวนการคิด โดยเฉพาะความคิดข้ันสูงและผลงานที่ได้ 

จ ารัส  อินทลาภาพร (2558, น.69) ได้กล่าวถึงการวัดและประเมินการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ว่าเป็นการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (Authentic Assessment) มี
ลักษณะดังนี้ 

1. ครูผู้สอนสามารถใช้วิธีการวัดและประเมินผล ได้หลายวิธี ได้แก่ 1) การ
สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 2) การสัมภาษณ์ 3) การแสดงผลงาน 4) การบันทึกของผู้เรียน 5) 
การรายงานตนเอง 6) การประเมินผลภาคปฏิบัติ 7) การประเมินความสามารถ 8) การใช้แฟ้มสะสม
ผลงาน 9) การทดสอบ  

2. ครูผู้สอนที่ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ในการสอนสาระ
วิทยาศาสตร์ ผู้สอนสามารถประเมินผู้เรียนได้โดย 1) การตั้งค าถามในแบบทดสอบ 2) การปฏิบัติการ
ทดลอง 3) การรายงานผลการทดลอง 4) การศึกษาตัวแปรที่ใช้ในการทดลอง 

3. ครูผู้สอนที่ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ โดยการออกแบบทางวิศวกรรมของ
ผู้เรียน 1) การระดมความคิด 2) การพัฒนาโมเดลต้นแบบ 3) การท างานเป็นทีม 
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  3.5.4 การส่งเสริมด้านสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ เบญจลักษณ์ น้ าฟ้า ชัดเจน ไทยแท้ (2544, น. 50-

51) ได้กล่าวถึง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมด้านหลักสูตร ดังนี้ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนเลือกเรียนรู้ตาม

ความสนใจ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีแหล่งการเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด ห้อง

คอมพิวเตอร์ เรือนเพาะช า สวนหย่อม ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องเทคโนโลยี 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการแหล่งการเรียนรู้ให้เป็นระบบ 
4. วางแผนการใช้แหล่งการเรียนรู้ 
5. จัดตั้งบุคลากรรับผิดชอบดูแล 
6. มีการควบคุมก ากับและติดตามประเมินผลการใช้แหล่งการเรียนรู้ 
7. แสวงหาแหล่งการเรียนรู้ใหม่ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ                  

ความต้องการของครูในฐานะผู้อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ 
8. ผู้บริหารควรจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ให้พร้อมบริการ

แก่ครู 
9. จัดระบบการผลิต การยืม การเก็บรักษา การซ่อมแซมให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

  3.5.5 การส่งเสริมด้านการนิเทศและการก ากับติดตาม 
จอมพงศ์  มงคลวนิช (2555, น. 138-139) ได้กล่าวถึง การนิเทศภายใน

สถานศึกษาไว้ว่า การนิเทศภายในสถานศึกษาหรือภายในหน่วยงานต่างๆ ดังนี้ 
1. การนิเทศเป็นกระบวนการท างานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ

เพ่ือพัฒนางานในหน้าที่ความรับผิดชอบ ถือเป็นการพัฒนาบุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งที่ให้ผลรวดเร็ว 
โดยเฉพาะการนิเทศภายในสถานศึกษา เพราะผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศท างานร่วมกันและผู้นิเทศใน
เรื่องหนึ่งอาจเป็นผู้รับการนิเทศในอีกเรื่องหนึ่งได้ จึงเป็นการรวมพลังกันเพื่อสร้างสรรค์ผลงานที่ดีกว่า 
การให้แต่ละคนปฏิบัติงานในลักษณะต่างคนต่างท า 

2. หลักการส าคัญที่น ามาใช้ในการนิเทศภายในสถานศึกษา ได้แก่หลักการ
ดังต่อไปนี้ 

2.1 มุ่งที่คุณภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ แม้ว่าการนิเทศภายในสถานศึกษา
จะเป็นการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา  สิ่งที่จะพัฒนาจะต้องโยงไปสู่คุณภาพของผู้เรียนซึ่งเป็น
เป้าหมายหลักของสถานศึกษา 

2.2 อาศัยความร่วมมือภายในสถานศึกษาบุคลากรในสถานศึกษาจะต้อง
ตระหนักถึงความส าคัญของการนิเทศก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมท าเพ่ือให้บุคลากรแต่
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ละคนพัฒนาตนเองได้อย่างมีคุณภาพและหลากหลายกรณี โดยอาจเชิญวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญจาก
ภายนอกมาช่วยให้ค าแนะน าเพ่ิมเติม 

2.3 อาศัยวิธีการหลากหลายที่เป็นส่วนกระตุ้นความสนใจและความ
ร่วมมือในการด าเนินการซึ่งแต่ละวิธีมีจุดเด่น จุดด้อยที่จะช่วยเสริมประสิทธิภาพของกันได้ 

2.4 กระท าอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพจนสร้างความรู้สึกว่า
กระบวนการนี้เป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้ กลายเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษาซึ่งเป็นการ
สร้างอุปนิสัยของการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

2.5 ใช้กระบวนการที่ เป็นระบบเพ่ือให้มั่นใจได้ว่างานนิ เทศภายใน
สถานศึกษาจะสามารถบรรลุเป้าหมายที่ต้องการได้   
  3.5.6 การส่งเสริมด้านการพัฒนาครู 

กมล  ภู่ประเสริฐ (2544, น.71-73) ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้บริหารในการ
พัฒนาบุคลากร ดังนี้  

1. การส ารวจและวิเคราะห์เพ่ือทราบสภาพปัญหาทางด้านคุณภาพในด้าน
ต่างๆ ของสถานศึกษาและทราบจุดเด่น-จุดด้อย ด้านความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา
ในสภาพที่เป็นจริง  การส ารวจจึงต้องเป็นการเปิดใจอย่างแท้จริง จึงจะท าให้ข้อมูลที่ได้เป็นจริงมาก
ที่สุด เพ่ือการวางแผนการนิเทศภายในและการพัฒนาบุคลากรต่อไป การส ารวจนี้จะท าให้ทราบว่า 
บุคลากรมีความต้องการจ าเป็นในเรื่องใดเป็นการเร่งด่วน/ระยะยาว 

2. การสร้างความตระหนักในความส าคัญที่ต้องพัฒนาตนเองของบุคลากร 
เพ่ือการพัฒนาของสถานศึกษา สถานศึกษาจะมีมาตรฐานศึกษาสูงขึ้นได้  

3. การท าความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในและการพัฒนาบุคลากร ให้
บุคลากรในสถานศึกษาทราบงานในการพัฒนาบุคลากรนั้นกระท าได้ทั้งการให้บุคลากรยังคงท างาน
เป็นปกติในสถานศึกษาและการพัฒนาโดยส่งบุคลากรออกไปภายนอก 

4. การวางแผนด าเนินการนิเทศภายในและการพัฒนาบุคลากร ซึ่งต้องอาศัย
การร่วมกันคิดในเรื่องจุดมุ่งหมาย วิธีการและสิ่งที่จ าเป็น ระยะเวลา แหล่งวิทยากร แหล่งการเรียนรู้ 

5. การติดตามก ากับให้มีการด าเนินการตามแผนที่วางไว้ให้สมบูรณ์ 
6. การจัดบริการเพ่ือส่งเสริมความสามารถของบุคลากร สถานศึกษา

จัดบริการส าหรับผู้ที่ต้องการศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเองและส าหรับบุคลากรทั่วไป เช่น 
6.1 การรวบรวมเอกสารทางวิชาการต่างๆให้บุคลากรได้ศึกษาค้นคว้า 
6.2 การรวบรวมสื่อประเภทอ่ืน 
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6.3 การเผยแพร่แนวความคิดใหม่ ๆ แก่บุคลากร โดยผู้บริหารและ
บุคลากรที่ได้ศึกษาค้นคว้าหรือได้จากการประชุมอบรม สัมมนา/ปฏิบัติการ น ามาเผยแพร่ เพ่ือให้
บุคลากรอ่ืนๆ  ได้เรียนรู้ 

7. การส่งเสริมให้บุคลากรมีโอกาสเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ เมื่อบุคลากร
ในสถานศึกษามีจุดเด่นหรือได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ 

8. การประเมินผลการด าเนินงาน 
  จอมพงศ์  มงคลวนิช (2555, น. 117-118) ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้บริหารในการ
พัฒนาบุคลากร ดังนี้ การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งที่จ าเป็นที่องค์กรต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
กระบวนการพัฒนาบุคลากรมี 4 ขั้นตอน คือ การหาความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร วางแผน 
ด าเนินการและประเมินผล 
  1. การหาความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรหรือการส ารวจความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากร เป็นการหาปัญหาขององค์การที่ต้องแก้ไขโดยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งท าได้โดย
การวิเคราะห์องค์การ วิเคราะห์งานและวิเคราะห์บุคลากร 

1.1 การวิ เคราะห์องค์การ (Organization  Analysis) เป็ นการพิจารณ า
องค์ประกอบและสภาพแวดล้อมขององค์การ ทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก หาปัญหาซึ่งเป็น
ความแตกต่างของสภาพที่พึงประสงค์กับสภาพที่เป็นอยู่ ก าหนดล าดับความส าคัญหรือความจ าเป็น
เร่งด่วนของปัญหา  

1.2 การวิเคราะห์งาน (Task  Analysis) เป็นการพิจารณาต าแหน่งงานต่าง ๆ 
ภายในองค์กร ว่าแต่ละงานประกอบด้วยงานย่อย ๆ อะไรบ้าง มีล าดับขั้นตอนเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน
อย่างไร สัมพันธ์กับงานอ่ืนอย่างไร ต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถอย่างไรในการปฏิบัติงาน
นั้นๆ เพ่ือก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรในต าแหน่ง 

1.3 การวิเคราะห์บุคลากร (Person  Analysis) เป็นการพิจารณาพนักงานแต่ละ
คนว่า มีความรู้ความสามารถ มีความช านาญมีประสบการณ์อย่างไร การวิเคราะห์บุคลากรทาง
การศึกษาเพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล ท าได้โดยการเปรียบเทียบบุคลากร
กับมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
  2. การวางแผนพัฒนาบุคลากร เป็นการน าผลที่ได้จากการส ารวจความจ าเป็นและ
ความต้องการการพัฒนาบุคลากรมาวางแผนด าเนินการ โดยการก าหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนา
บุคลากรทั้งระดับองค์การ ระดับหน่วยงานของแต่ละหน่วยงานและระดับบุคคล ก าหนดเรื่องที่ต้องท า
ในระยะยาวและเรื่องที่ต้องท าอย่างเร่งด่วน ก าหนดแผนการพัฒนาบุคคลที่จะเข้าสู่ต าแหน่งต่างๆ 
ก าหนดวิธีการพัฒนา โดยการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมสัมมนา 
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  3. การด าเนินการพัฒนาบุคลากร เป็นการด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผนที่
ก าหนดไว้ 
  4. การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร เป็นการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ว่าเป็นไปตามแผนการพัฒนาบุคลากรที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร ด าเนินการเป็น 3 ระยะ 
คือ ระหว่างการด าเนินการแต่ละโครงการ ภายหลังการด าเนินโครงการเสร็จสิ้นลงและภายหลังจาก
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามโครงการกลับไปปฏิบัติงานได้ระยะหนึ่ง เพ่ือดูว่าการพัฒนาก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่องค์การและบุคคลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
  3.5.7 การส่งเสริมด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาการศึกษากับเครือข่ายการเรียนรู้ 
ดังนี้ 

มาตราที่ 9  ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา การมี
ส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 

มาต ราที่  24 ส่ ง เส ริ ม สนั บ สนุ น ให้ ผู้ ส อน ส าม ารถจั ด บ รรย าก าศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ 
รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุก
เวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

มาตราที่ 25 รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวน
พฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูลและ
แหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

มาตราที่ 29 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพ่ือให้
ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและ
วิทยาการต่างๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการ
สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์  การพัฒนาระหว่างชุมชน  
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กล่าวถึง เครือข่ายการเรียนรู้มีองค์ประกอบที่ส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์
กับสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

1. บุคคล เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดของเครือข่ายการเรียนรู้ เครือข่าย
การเรียนรู้เกิดขึ้นจากการรวมตัวของคนที่มีความต้องการในเรื่องเดียวกันหรือมีปัญหาประเภท
เดียวกันและเป็นผู้ปฏิบัติกิจกรรมของเครือข่ายให้เจริญเติบโต 

2. เป้าหมาย คือ เป้าประสงค์ที่สมาชิกของเครือข่ายมีความต้องการร่วมกัน
เครือข่าย การเรียนรู้ ต้องมีเป้าหมายให้ชัดเจน สมาชิกมารวมกันเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ เพราะมี
วัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายด้านการศึกษาร่วมกัน การมีเป้าหมายเดียวกันจะท าให้
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีพลังเกิดเอกภาพน าไปสู่ความส าเร็จ 

3. ความรู้ เป็นความรู้ที่เป็นทั้งภูมิปัญญาชาวบ้าน วิทยาการใหม่ ทั้งที่มีอยู่ใน
และนอกเครือข่ายเป็นสิ่งที่สนับสนุนให้เกิดกิจกรรมและการด าเนินงานของเครือข่ายการเรียนรู้ใน
ชุมชนที่มีประสิทธิภาพ 

4. ทรัพยากร ประกอบด้วย ทรัพยากรภายนอกและภายในเครือข่าย คือ เงิน 
วัสดุ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ต่างๆ เป็นสิ่งที่สนับสนุนส่งเสริมให้กิจกรรมมีประสิทธิภาพต่อเนื่องและ
สามารถด ารงอยู่ได ้

5. เทคโนโลยีและการสื่อสาร สิ่งที่ท าให้เครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชนมี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างสมาชิก ก็คือ ระบบการติดต่อสื่อสารโดยเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
และทันสมัย ซึ่งจะช่วยให้เครือข่ายเกิดการรับรู้ เกิดการยอมรับในกระบวนการท างานส่งผลให้การ
บริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560, น.77) ได้กล่าวถึง การสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้ ดังนี้ การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพให้กับประชาชนทุกคน
เป็นพันธกิจที่ต้องอาศัยการ  มีส่วนร่วมของสังคมทุกภาคส่วน เนื่องจากรัฐต้องใช้ทรัพยากรจ านวน
มากในการจัดการศึกษาที่ต้องครอบคลุมทุกช่วงวัย ทุกระดับการศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ด้ว ย
รูปแบบวิธีการที่หลากหลาย สนองความต้องการและความจ าเป็นของแต่ละบุคคลและสนอง
ยุทธศาสตร์ชาติและความจ าเป็นในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รัฐจึงต้องให้
ความส าคัญและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน
สังคมอ่ืนในการจัดการศึกษาโดยบุคคล กลุ่มบุคคลหรือองค์กรต่างๆ จะได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมจัด
การศึกษา เสนอแนะ ก ากับติดตามและสนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบต่างๆ ตามความพร้อม
ประโยชน์ของสังคมโดยรวม 
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4.  โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา 
 

 4.1 หน้าทีข่องโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ม.ป.ป., น. 4-5) กล่าวถึง 

โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาว่าเป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในจังหวัดที่ตั้งศูนย์สะเต็มศึกษาภาค โดยสถาบั น
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคัดเลือกโรงเรียน
ดังกล่าวเพ่ือเป็นโรงเรียนต้นแบบในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีที่
บูรณาการวิศวกรรมตามแนวทางสะเต็มศึกษา ทั้งนี้ ในการพัฒนาแต่ละเขตที่ตั้งศูนย์สะเต็มศึกษา
ภาค สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้คัดเลือกโรงเรียนจ านวน 6 โรงเรียน 
ประกอบด้วย โรงเรียนมัธยมศึกษาจ านวน 2 โรงเรียน โรงเรียนขยายโอกาสจ านวน 2 โรงเรียนและ
โรงเรียนประถมศึกษาจ านวน 2 โรงเรียนเป็นโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา โดยมีหลักเกณฑ์ในการ
คัดเลือกโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา คือ โรงเรียนระดับประถมศึกษาหรือโรงเรียนขยายโอกาสใน
สังกัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 ของจังหวัดที่ตั้งของศูนย์สะเต็มศึกษา
ภาค หรือ โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาของจังหวัดที่ตั้ง
ของศูนย์สะเต็มศึกษาภาค ผู้บริหารสถานศึกษายอมรับ วัตถุประสงค์ของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็ม
ศึกษา คือ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีที่บูรณาการวิศวกรรม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีของนักเรียนไทยอย่างเป็น
ระบบ มีหน้าที่ประกอบด้วย 
  1. ขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ เสริมสร้างความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และการใช้ประโยชน์ในชีวิตหรืออาชีพตามแนวทางสะเต็มศึกษา (วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ในโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา 
  2. ผู้บริหารจัดประชุมเพ่ือการสื่อสารท าความเข้าใจแก่บุคลากรในโรงเรียน ให้เข้าใจ
ในวัตถุประสงค์ตระหนัก 
  3. ผู้บริหารจัดประชุมเพ่ือการสื่อสารท าความเข้าใจแก่บุคลากรในโรงเรียน ให้เข้าใจ
ในวัตถุประสงค์ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาสู่สถานศึกษาอย่าง
จริงจังเพ่ือเป็นต้นแบบในอนาคต 

4. ผู้บริหารและครูจะต้องเข้ารับการอบรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมชมรมสะเต็มในระดับสถานศึกษา 
6. ประสานศูนย์สะเต็มศึกษาภาคและมหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยงเพ่ือเป็นที่ปรึกษาในการ

จัดกิจกรรม 
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  7. เผยแพร่และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาให้โรงเรียนอ่ืน ๆ  
  8. พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรและส่งเสริม
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนร่วมกันในเครือข่าย 
 4.2 บทบาทของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา 
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ม.ป.ป., น. 4-5) กล่าวถึงการ
ด าเนินงานหรือบทบาทของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา ดังนี้ 
  1. จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี โดยบูรณาการวิศวกรรม
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาในโรงเรียน 
  2. สามารถจัดให้ครูในสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร เข้าอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาได้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  3. ยินยอมให้มีการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้และให้นักวิชาการ สสวท. ครูพี่เลี้ยง
และอาจารย์มหาวิทยาลัยเข้าสังเกตการณ์ชั้นเรียนได้ 
  4. ยินยอมให้ผู้เชี่ยวชาญเข้าเยี่ยมโรงเรียนเครือข่ายในพ้ืนที่ โดยให้ความช่วยเหลือ
แนะน าด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอนแก่ครูในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ได้รับผิดชอบ 
  5. ยินยอมให้คณะท างานฝ่ายสนับสนุนและติดตามผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา ลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูลและสามารถจัดส่งข้อมูลที่จ าเป็นต่อการติดตามและประเมินผล
ตามท่ีสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  6. ยินยอมให้หน่วยงานเครือข่ายและบุคลากรในเครือข่ายเข้าสังเกตการณ์และร่วม
จัดการเรียนรู้ในโรงเรียนทั้งกิจกรรมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 

 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 5.1 งานวิจัยในประเทศ 
  ผู้วิจัยได้รวบรวมงานวิจัยในประเทศเกี่ยวกับบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
  จ ารัส  อินทลาภาพร (2557, น.68) ได้ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะ
เต็มศึกษาส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ผลการศึกษาสรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาเป็นการบูรณาการใน 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี โดยสอดแทรกกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมเข้าไปใน 3 สาระ การจัดการเรียน
การสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษามีแนวทาง ดังนี้ 1) ศึกษาสาระส าคัญของสาระวิทยาศาสตร์ 
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คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยีและกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมในลักษณะของ
การบูรณาการ 2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาครูผู้สอนควรศึกษาด้วยตนเองก่อนที่จะ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 3) จัดการเรียนรู้ที่เน้นปัญหาเป็นฐาน 4) จัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานเป็นฐาน 5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพ่ือตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของผู้ เรียน 6) วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
  ภัทรจิต  ดิลกเดชาพล (2560, น. 112-116) ได้ศึกษาการบริหารการเปลี่ยนแปลง
ของผู้บริหารในโรงเรียนขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา จังหวัดพะเยา จ าแนกตาม
อายุ วุฒิการศึกษาและประสบการณ์การท างาน ผลการวิจัยพบว่า อายุและวุฒิการศึกษาของครูใน
โรงเรียนขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา จังหวัดพะเยา มีความคิดเห็นต่อการบริหาร
การเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารในโรงเรียนขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา จังหวัด
พะเยาไม่แตกต่างกัน แต่ประสบการณ์การท างานของครูในโรงเรียนขับเคลื่อนการจัดการเรียนการ
สอนสะเต็มศึกษา จังหวัดพะเยา มีผลต่อความเห็นเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
ในโรงเรียนขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา จังหวัดพะเยาแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ข้อเสนอแนะเพ่ือการย าผลการวิจัยไปใช้ คือ การบริหารด้านการเตรียม
และการด าเนินงานบริหารการเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับมาก ผู้บริหารจึงควรให้ความส าคัญในการสร้าง
ขวัญและก าลังใจแก่ครูหรือเชื่อมโยงภาระงานของครูให้เป็นส่วนหนึ่งกับการด าเนินโครงการการ
จัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา  
  นุชนภา  ราชนิยม (2558, น. 120-134) ได้ศึกษาสภาพ ปัญหาและความพร้อมของ
การจัดการเรียนการสอนรูปแบบสะเต็มศึกษาในระดับประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกเป็น 
3 ด้าน คือ ด้านการเตรียมการสอน (ก่อนสอน) ด้านการจัดการเรียนการสอน (ขณะสอน) ด้านการวัด
และประเมินการสอน (หลังสอน) ผลการศึกษา พบว่า ครูมีระดับการปฏิบัติในการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบสะเต็มศึกษาในระดับปฏิบัติบางครั้ง โดยพบปัญหา คือ ขาดความรู้ความเข้าใจในการ
ออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา เวลาในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอและขาด
งบประมาณสนับสนุน ผู้บริหารควรให้ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนรูปแบบสะเต็มศึกษา
ในระดับประถมศึกษามากขึ้น สิ่งที่ต้องการได้รับการสนับสนุนเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนสะเต็มศึกษา คือ สื่อและอุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ งบประมาณสนับสนุน การให้ความรู้
แก่ครูผู้สอนสะเต็มศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการติดตาม นิเทศอย่างต่อเนื่อง 
  รัฏฏิกา  ตั้งพุทธิพงศ์ (2559, น. 107-115) ได้วิเคราะห์กระบวนการขับเคลื่อน
นโยบายสะเต็มศึกษาจากระดับชาติสู่ห้องเรียน ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีความเข้าใจ
เกี่ยวกับสะเต็มศึกษาในระดับมากที่สุดและมีระดับการรับรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบายสะเต็ม
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ศึกษาในระดับมาก โดยเสนอแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายสะเต็มศึกษา คือ ผู้บริหารสถานศึกษา
ควรด าเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยจัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงานภายในโรงเรียนและจัดประชุมเพ่ือ
ร่วมกันวางเป้าหมาย วางแผนการด าเนินงาน วางแนวทางปรับหลักสูตรสถานศึกษา สนับสนุนส่งเสริม
ให้ครูเข้ารับการอบรมความรู้ อบรมทักษะสะเต็มศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษาท าหน้าที่ประเมิน 
ก ากับ ติดตามผล การจัดการเรียนการสอนบูรณาการสะเต็มศึกษาของครูในห้องเรียน พร้อมให้ผล
ป้อนกลับ ค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือให้ครูน าไปปรับใช้และพัฒนาการสอนอย่างต่อเนื่อง 
และควรจัดประชุมสรุปผลการผลการด าเนินงานของแต่ละฝ่ายเป็นระยะ  
  สุทธิดา จ ารัส (2560, น. 13-34) ได้ทบทวนวรรณกรรมและสังเคราะห์องค์ความรู้
เกี่ยวกับนิยามของสะเต็มและลักษณะส าคัญของกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา พบว่า 
ลักษณะส าคัญของกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาประกอบด้วย 6  ด้าน คือ 1) การบูรณา
การศาสตร์ทั้ง 4 ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการรู้เรื่องสะเต็ม 2) การอ้างอิงตามกรอบแนวคิดความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 3) การเรียนรู้โดย
ใช้บริบทเป็นฐาน 4) การเน้นการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 5) กิจกรรมเน้นการออกแบบและแก้ปัญหา 
และ 6) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
 5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Brown, Brown, Reardon and Merrill (2011, pp. 5-9) ได้ศึกษาความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา ใช้การส ารวจครูผู้สอนและผู้ที่ดูแลงาน
เกี่ยวกับสะเต็มศึกษาในโรงเรียน การวิจัยสามารถสรุปได้ดังนี้ คือ 1) การจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาของครูผู้สอนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสะเต็ม
ศึกษา 2) ผู้บริหารสถานศึกษาไม่มีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนด้านสะเต็มศึกษาและยังเห็นว่าการจัดการเรียน
การสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาเป็นเรื่องไม่ส าคัญ 3) มีการน าการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาไปใช้ในโรงเรียนอยู่ในระดับน้อย 4) ผู้บริหารสถานศึกษายังไม่ประสานความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
  Donna (2012 pp. 1-8) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบส าหรับผู้เชี่ยวชาญใน
การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาโดยใช้กระบวนการทางวิศวกรรม 
ผลการวิจัย คือ กระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แก้ปัญหาและสร้างชิ้นงานโดย
การท างานร่วมกับผู้อ่ืนเชิงโยงความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหา
เน้นการสืบเสาะหาความรู้ กระบวนการทางวิศวกรรมบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา  โดยรูปแบบในการส่งเสริมการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษามี
ขั้นตอนดังนี้ 1) ค้นหาความรู้เดิมเกี่ยวกับกระบวนการทางวิศวกรรมและความสัมพันธ์ระหว่าง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 2) พัฒนาความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกระบวนการทางวิศวกรรม 
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3) จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกระบวนการทางวิศวกรรมในกิจกรรมการเรียนรู้ 4) ตรวจสอบ
ความเข้าใจและเชื่อมโยงความรู้ 5) พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา
โดยการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
  Fairweather (2012 pp. 1-28) ได้ท าวิจัยเรื่อง กลวิธีในการส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  ผลการวิจัยพบว่าผู้บริหารสถานศึกษา
มีบทบาทดังนี้ 1) ผู้บริหารสถานศึกษาพัฒนารูปแบบในการด าเนินงาน การเผยแพร่ความรู้ และระบบ
บริหารจัดการในโรงเรียน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดบทบาทของครู บุคลากรที่สนับสนุนการเรียนการ
สอน 2) ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องประสานความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาความรู้
ความสามารถของครูด้านสะเต็มศึกษา ส่งเสริมให้ครูเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของ
ตนเองเสมอ 3) ผู้บริหารสถานศึกษาต้องหาหน่วยงานภายนอกที่ช่วยขับเคลื่อนการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา 4) ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสนับสนุนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ของครูด้านสะเต็มศึกษา 5) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูพัฒนาหลักสูตรและการสอนให้ดีขึ้น 6) 
ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมต่อการจัดการเรียนการสอนของครูให้เน้นให้ลง
มือปฏิบัติและบูรณาการกับวิชาอ่ืน ๆ 7) ผู้บริหารสถานศึกษากระตุ้นให้ครูใช้ทฤษฎีการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือและการแก้ปัญหาที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน 
  Foster (2010 pp. 1-2) ได้ท าวิจัยเรื่อง เครือข่ายการเรียนรู้ที่สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเ พ่ือศึกษาแนวทางการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาโดยใช้เครือข่ายการเรียนรู้  ผลการวิจัยคือ การ
สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการพัฒนาแนวคิดและวิธีปฏิบัติตามแนวสะ
เต็มศึกษา มหาวิทยาลัยและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เน้นการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้จึงเข้ามามี
บทบาทส าคัญในการพัฒนาและยกระดับสะเต็มศึกษา  
  Fakayode (2014 pp. 662-665) ได้ท าวิจัยเรื่อง การสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาของวิทยาลัย Historically Black โดยใช้การส ารวจ นักเรียนที่เข้าเรียน
ในวิทยาลัย ผลการวิจัย คือ การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษามีผลกระทบต่อการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และเตรียมความพร้อมผู้เรียนในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดวิเคราะห์ ความสามรถในการแก้ปัญหา 
ทักษะการสื่อสาร การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาให้ เกิด
ประสิทธิภาพ ควรให้การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาความคิดขั้นสูงของผู้เรียน การ
ท างานร่วมกันของผู้เรียน ทักษะการเป็นผู้น า ควรสนับสนุนให้ครูได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับเครือข่ายทางการศึกษา ร่วมทั้งมีแนวทางในการพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญด้านสะเต็มศึกษา 
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  Pitt (2015 pp. 37-48) ได้ท าการวิจัยเรื่องการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะ
เต็มศึกษาแบบยั่งยืน มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาของครูให้มีความยั่งยืนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใช้ทฤษฎีด้านความยั่งยืนเป็นกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ผลการวิจัยพบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีระบบการจัดการด้านหลักสูตรและ
ด้านผู้เรียน โดยใช้สถานการณ์ในชีวิตประจ าวันเป็นต้นแบบในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ผู้บริหารสถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ครูท างานร่วมกับนักวิทยาศาสตร์ นักเทคโนโลยี วิศวกรและนัก
คณิตศาสตร์ เป็นสิ่งที่กระตุ้นให้ผู้อยากที่จะเรียนรู้และเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนรายวิชาต่างๆ เปิด
โอกาสให้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาความคิดขั้นสูง การท างานร่วมกัน ส่งเสริมการ
สร้างสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  Rush (2012, pp. 1-10) ได้ศึกษาการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาผ่านการเรียนรู้แบบโครงงาน มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ ศึกษาปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการบูรณาการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาผ่านการเรียนรู้แบบโครงงานให้มี
ประสิทธิภาพ โดยผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาผ่านการเรียนรู้
แบบโครงงานที่ดี ผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีแบบูรณาการ เน้นการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันเพ่ือให้
นักเรียนมีโอกาสที่จะสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง เสริมการทักษะการแก้ปัญหาผ่านกระบวนการ
การออกแบบสิ่งประดิษฐ์ ใช้กระบวนการทางวิศวกรรมในการแก้ปัญหา ส่งเสริมให้ครูเป็นผู้ที่รอบรู้
และสามารถให้ค าแนะน าที่หลากหลายกับผู้เรียนได้ 
  Stiles (2017, p. 10-21) ได้ศึกษาโมเดลเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับความตั้งใจของ
ครูต่อการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องในการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างของการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนับสนุนการเรียนการสอน มี
วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจของครูสอนวิชาคณิตศาสตร์และครู
วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาให้มีความต่อเนื่องในการสอน โดยนักการศึกษาและผู้ที่ก าหนดนโยบาย
น าไปสู่การแนะน าและช่วยให้ครูได้พัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจของครูในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา คือ 1) 
ปัจจัยด้านผลกระทบจากเศรษฐกิจ 2) การไม่เข้าเรียนของนักเรียน 3) ประสบการณ์ในการท างาน 
ส่งผลกระทบโดยตรงความสามารถในการควบคุมการเรียนของผู้เรียน และปัจจัยส าคัญที่เก้ือหนุน คือ 
ความพึงพอใจต่อจ านวนของเงินเดือนโดยมีความสัมพันธ์กับความตั้งใจของครูมากท่ีสุด การสนับสนุน
ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารท าได้โดย ก าหนดนโยบายระดับโรงเรียนให้มีความชัดเจน 
เช่น นโยบายด้านครู นโยบายด้านระเบียบวินัยของนักเรียน นโยบายด้านขวัญและก าลังใจของ
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บุคลากร นโยบายด้านการท างานร่วมกัน จากวิจัยผลว่า ความพึงพอใจของครูวิชาวิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์อยู่ในระดับต่ าถ้าโรงเรียนมีปัญหาด้านระเบียบวินัยของผู้เรียน ภาระงานที่สูงเกินไป 
  Stohlmann, Moore, Roehrig (2012, pp. 4-5) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการสอนเชิง
บูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยใช้แบบสอบถามครูผู้สอนคณิตศาสตร์และครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า การบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษาควรมีลักษณะดังต่อไปนี้  
1) ครูผู้สอนต้องใช้วิธีการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 2) การเรียนแบบร่วมมือ 3) การอภิปราย
และการสืบเสาะหาความรู้ 4) การตั้งค าถามที่เร้าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจที่จะหาค าตอบ 5) ผู้เรียนได้
พัฒนาการคิดที่มี เหตุผล 6) สามารถระบุผลกระทบและระบุแนวทางการแก้ปัญหาได้ 7) ใช้
กระบวนการในการแก้ปัญหาในการหาค าตอบ 8) บูรณาการการใช้เทคโนโลยี 9) ครูเป็นผู้อ านวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนมากกว่าเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ 10) การวัดและประเมินตาม
สภาพจริงโดยใช้เครื่องมือในการประเมินที่มีความหลากหลาย  การสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษา
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาควรปฏิบัติ ดังนี้ 1)  สนับสนุน
เครือข่ายทางการศึกษาเพ่ือให้ครูได้พัฒนาความรู้ด้านสะเต็มศึกษา 2) ประสานความร่วมมือกับ
ผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาครูด้านสะเต็มศึกษา 3) เปิดโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสะเต็มศึกษา
ภายในองค์กร 4) สนับสนุนให้มีการจัดท าหลักสูตรบูรณาการสะเต็มศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 
5) จัดหาและเตรียมอุปกรณ์ที่ช่วยสนับสนุนการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา ได้แก่ แหล่ง
เทคโนโลยี เครือข่ายอินเทอร์เน็ต อุปกรณ์ในการท ากิจกรรม ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ สถานที่ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
  สรุปได้ว่า บทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของ
ผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวข้องกับการวางแผนเพ่ือระบุเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการสะเต็มศึกษา การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการของ
สาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีโดยใช้กระบวนการทางวิศวกรรมในการแก้ปัญหาและ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน สร้างความเข้าใจให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการเรียน
การสอนสะเต็มศึกษา การให้ความส าคัญในการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา สนับสนุนด้านสื่อและอุปกรณ์ งบประมาณ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
มีการติดตาม นิเทศอย่างต่อเนื่อง 



บทท่ี  3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 
 การศึกษาบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็น
การวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) ซึ่งเป็นการศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบการด าเนินงานด้าน
การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาโดยจ าแนกตามประสบการณ์การบริหาร
การศึกษาและประเภทโรงเรียน ดังมีรายละเอียดในการด าเนินงานวิจัย ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
   
 1.1 ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 91 โรงเรียน  
 1.2 กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาจ านวน 76 โรงเรียน ก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) โดยมีผู้ให้
ข้อมูลประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สั งกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 76 คนและครูต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี จ านวน 228 รวมทั้งสิ้นจ านวน 304 คน ใช้
เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) โดยใช้ประเภทของสถานศึกษาเป็น
ชั้นในการสุ่ม ดังแสดงในตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน 

 

ประเภทโรงเรียน 
เครือข่าย 

จ านวนโรงเรียน 
ประชากร 

จ านวนโรงเรียน 
กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้ใหข้้อมูล รวม 
ผู้บริหาร คร ู

1. ประถมศึกษา 26 25 25 75 100 
2. มัธยมศึกษา 39 26        26 78 104 
3. ขยายโอกาส 26 25 25 75 100 

รวม 91 76 76 228 304 

 

2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 
 2.1 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  
  เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลในงานวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แบ่งได้เป็นฉบับส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษาและฉบับส าหรับครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี โดยแบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับมีข้อกระทงค าถามใกล้เคียงกัน แบ่งเป็น 3 ตอน คือ  
  ตอนที่  1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ 
ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและประเภทของสถานศึกษา มีลักษณะเป็นแบบส ารวจ
รายการ 
  ตอนที่  2 สอบถามความเห็นเกี่ยวกับระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีข้อค าถาม 55 ข้อ ลักษณะแบบสอบถามเป็นชนิดมาตร
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอร์ท (Likert’s scale) โดยก าหนดค่า
น้ าหนักคะแนน ดังนี้      
  ระดับ 1  หมายถึง มีบทบาทในการส่งเสริม  น้อยที่สุด 
  ระดับ 2  หมายถึง มีบทบาทในการส่งเสริม  น้อย 
  ระดับ 3  หมายถึง มีบทบาทในการส่งเสริม  ปานกลาง 
  ระดับ 4  หมายถึง มีบทบาทในการส่งเสริม  มาก 
  ระดับ 5  หมายถึง  มีบทบาทในการส่งเสริม  มากที่สุด 
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 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดซึ่งเป็นข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทในการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้ง 8 ด้าน 

 
3.  ขั้นตอนในกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
 
 ผู้วิจัย ได้ด าเนินการในการสร้างเครื่องมือเพื่อน ามาใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับบทบาท
ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่าย
สะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามข้ันตอน ดังนี้  
 3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  พร้อมทั้งวิเคราะห์ สังเคราะห์กรอบแนวคิด
เกี่ยวกับบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ (2545), Kuenzi (2008) กมล  ภู่ประเสริฐ (2545) เข็มทอง  ศิริแสงเลิศ, 
(2558) และสุทธิดา  จ ารัส (2559) เพ่ือน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัยครั้งนี้และนิยาม
ศัพท์เฉพาะตัวแปรที่เก่ียวข้อง พร้อมก าหนดเนื้อหาของแบบสอบถาม 
 3.2 น าข้อมูลที่ได้มาสร้างเป็นข้อกระทงค าถาม แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
 3.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษาหลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 3.4 น าแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน (รายชื่อในภาคผนวก ก) พิจารณา
ตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหา (context  validity) เพ่ือดูความสอดคล้องระหว่างกรอบนิยาม                
ตัวแปรและข้อกระทงที่ใช้วัดตัวแปร รวมทั้งความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ โดยน ามาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence, IOC) ทั้งนี้ก าหนดเกณฑ์คัดเลือกเฉพาะข้อที่มี 
IOC มากกว่า 0.5 และน าแบบสอบถามมาปรับปรุง แก้ไข ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญซึ่งจาก       
ผลการตรวจสอบได้ค่า รายข้ออยู่ระหว่าง 0.6 –  1.00 
 3.5 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูหัวหน้ากลุ่มสาระ       
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จ านวน 60 คน เพ่ือตรวจสอบหาค่าความ
เที่ยง (Reliability) ของเครื่องมือ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) ได้ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .967 
 3.6 น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพมาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์เพ่ือน าไป
เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

  



 72 

4. กำรเก็บรวมรวมข้อมูล 
 
 ในขัน้ตอนของการเก็บข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 4.1 ท าหนังสือถึงประธานกรรมการประจ าสาขาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช เพ่ือขอความอนุเคราะห์ผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถาม 
 4.2 น าแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจาก
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เสนอถึงผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา จ านวน 
76 คน ครูต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี จ านวน 228 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 304 คน 
 4.3 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง
ทั้งหมดด้วยตนเองตามเวลาที่ก าหนดไว้ ซึ่งได้รับแบบสอบถามกลับมาครบทุกฉบับ คิด เป็นร้อยละ 
100  

 
5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล ดังปรากฏตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
 5.1 ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา พบว่าเป็น
แบบสอบถามที่ถูกต้องสมบูรณ์คิดเป็นร้อยละ 100 
 5.2 วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  ตามข้ันตอนดังนี้ 
  5.2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ประสบการณ์ในการบริหาร
สถานศึกษาและประเภทของสถานศึกษา ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ความถี่และค่าร้อยละ 
  5.2.2 บทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา                
ของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน วิเคราะห์ด้วย ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  5.2.3 การเปรียบเทียบบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาใช้การทดสอบค่าที (t-test 
for Independent Sample) และประเภทของสถานศึกษา ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA)  
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  5.2.4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง สะ
เต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) พร้อมทั้งหาความถ่ีและจัดอันดับ 
 5.3 เกณฑ์การแปลความหมายระดับการส่งเสริม 
  ในการแปลความหมายบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง                  
สะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งภาพรวมและรายด้าน ผู้วิจัยได้ใช้พิจารณาจากค่าเฉลี่ยโดยเปรียบเทียบตาม
เกณฑ์ (บุญชม ศรีสะอาด, 2523, น. 103) ต่อไปนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 1.50 หรือต่ ากว่า หมายถึง มีบทบาทในการส่งเสริมน้อยที่สุดค่าเฉลี่ย 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง มีบทบาทในการส่งเสริมน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง มีบทบาทในการส่งเสริมปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีบทบาทในการส่งเสริมมาก 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีบทบาทในการส่งเสริมมากท่ีสุด 



  บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
 ในการวิจัยเรื่องบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของ
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยแบ่งออกเป็น           
4 ตอน เรียงตามล าดับ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์บทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและประเภทของโรงเรียน 
 ตอนที่ 4 แนวทางการพัฒนาบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม มาจากผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน
เครือข่ายสะเต็มศึกษา จ านวน 76 คน ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์        
การงานอาชีพและเทคโนโลยี จ านวน 228 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 304 คน ซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูล (Key 
Information) การวิเคราะห์ข้อมูลด้านประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและประเภทของ
สถานศึกษา วิเคราะห์ด้วยความถี่และค่าร้อยละ ปรากฏผลตามรายละเอียดใน ตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1 จ านวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามประสบการณ์ในการบริหาร 

สถานศึกษาและประเภทของสถานศึกษา 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 76 100 
 1 – 15 ปี 29 38.16 
 ตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป 47 61.84 
ประเภทของสถานศึกษา 76 100 
 โรงเรียนประถมศึกษา 20 26.31 
 โรงเรียนมัธยมศึกษา 34 44.74 
 โรงเรียนขยายโอกาส 22 28.95 

 
 จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการบริหาร
สถานศึกษาตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 61.84 รองลงมามีประสบการณ์ในการบริหาร
สถานศึกษา 1 – 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 38.16 และสถานศึกษาส่วนใหญ่มาจากประเภทโรงเรียน
มัธยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 44.74 รองลงมาเป็นสถานศึกษาประเภทโรงเรียนขยายโอกาส คิดเป็น
ร้อยละ 28.95 และมาจากสถานศึกษาประเภทโรงเรียนประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 26.31 
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ตอนที่ 2  บทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของ 
   ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 การวิเคราะห์บทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของ
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐาน ใน 8 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านหลักสูตร (2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (3) ด้านสื่อและ
เทคโนโลยี (4) ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (5) ด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ (6) ด้านการนิเทศและก ากับติดตาม (7) ด้านการพัฒนาครู (8) ด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ 
โดยผู้บริหารสถานศึกษาและครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวน 304 คน เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉลี่ย  ( ) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังตารางที่ 4.2 

 
ตารางที ่4.2  ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  

ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวม (n=76) 

 

บทบาทในการส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

    ระดับการส่งเสริม 
 

 S.D.  ระดับ 
1. ด้านหลักสูตร 4.15 0.30 มาก 
2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.11 0.36 มาก 
3. ด้านสื่อและเทคโนโลยี 4.09 0.34 มาก 
4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 4.10 0.33 มาก 
5. ด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 4.15 0.32 มาก 
6. ด้านการนิเทศและก ากับติดตาม 4.14 0.36 มาก 
7. ด้านการพัฒนาครู 4.16 0.35 มาก 
8. ด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ 4.13 0.32 มาก 

รวม 4.13 0.34 มาก 

 



 77 

 จากตารางที่ 4.2 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง       
สะเต็มศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.13, S.D.=0.34) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ทุกด้าน   
มีระดับการส่งเสริมอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อยดังนี้ 
 การส่งเสริมด้านการพัฒนาครู ( =4.16, S.D.=0.35) ด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ ( =4.15, S.D.=0.32) ด้านหลักสูตร ( =4.15, S.D.=0.30) ด้านการนิเทศและก ากับ
ติดตาม ( =4.14, S.D.=0.36) ด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ ( =4.13, S.D.=0.32) ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  ( =4.11, S.D.=0.36) ด้ านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้  ( =4.10, 
S.D.=0.33) ด้านสื่อและเทคโนโลยี ( =4.09, S.D.=0.34) 
 เมื่อพิจารณาระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ าแนก
เป็นรายด้านมีรายละเอียดดังตารางที่ 4.3 - 4.10 ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 4.3  ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านหลักสูตร  

 

บทบาทในการส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ระดับการส่งเสริม 
 

 S.D. ระดับ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย

และวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา         
เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.18 0.31 มาก 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ระดับสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.15 0.30 มาก 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ครูศึกษาเอกสารหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือบูรณาการการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

4.18 0.27 มาก 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการประชุมชี้แจงเพ่ือท าความ
เข้าใจหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการบูรณาการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.23 0.29 มาก 
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ตารางที่ 4.3  (ต่อ)  
 

บทบาทในการส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ระดับการส่งเสริม 
 

 S.D. ระดับ 
5. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการใช้และพัฒนาหลักสูตร 

บูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.12 0.31 มาก 

6. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดท าโครงสร้างหลักสูตร 
รายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติมที่มุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้           
ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.11 0.34 มาก 

7. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้   
บูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

4.10 0.31 มาก 

รวม 4.15 0.30 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.3 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา         
ด้านหลักสูตร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.15, S.D.=0.31) และทุกรายการมีระดับการส่งเสริม        
ในระดับมาก โดยเรียงล าดับรายการที่ผู้บริหารส่งเสริมมากไปน้อยใน 2 อันดับ ดังนี้ การสนับสนุนให้มี
การประชุมชี้แจงเพ่ือท าความเข้าใจหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการบูรณาการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา ( =4.23, S.D.=0.29) และ มีการก าหนดนโยบาย เป้าหมายและวัตถุประสงค์
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน  ( =4.18, 
S.D.=0.31) และสนับสนุนให้ครูศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือบูรณาการ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ( =4.18, S.D.=0.27) ส่วนรายการที่ผู้บริหารส่งเสริม
น้อยกว่ารายการอ่ืน ได้แก่ สนับสนุนให้ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้บูรณาการวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ( =4.10, S.D.=0.31)  
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ตารางที่ 4.4  ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      

 

บทบาทในการส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

  ระดับการส่งเสริม 
 

 S.D. ระดับ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดโครงสร้างระบบ          

การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ครูน าแนวทางการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษามาปฏิบัติ 

4.10 
 

 

0.30 มาก 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.12 0.31 มาก 

3. ผู้บริหารสถานศึกษากระตุ้นให้ครูออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับความแตกต่างของผู้เรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้         
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.15 0.33 มาก 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง         
กับความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ตามบริบทเนื้อหา   
โดยใช้การบูรณาการ 

4.18 0.35 มาก 

5. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนรู้แบบ          
บูรณาการระหว่างวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
โดยบูรณาการครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.06 0.49 มาก 

6. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.09 0.37 มาก 

7. ผู้บริหารสถานศึกษากระตุ้นให้ครูปรับเปลี่ยนบทบาทจากการเป็น
ผู้สอนมาเป็นผู้วางแผนการเรียนรู้  ผู้อ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.09 0.34 มาก 

รวม 4.11 0.36 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.4 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.11, S.D.=0.36) และทุกรายการมี
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ระดับการส่งเสริมในระดับมาก โดยเรียงล าดับรายการที่ผู้บริหารส่งเสริมมากไปน้อยใน 2 อันดับ ดังนี้ 
สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ตามบริบทเนื้อหาโดยใช้การบูรณาการ ( =4.18, S.D.=0.35) และ 
กระตุ้นให้ครูออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ( =4.15, S.D.=0.33) ส่วนรายการที่ผู้บริหารส่งเสริมน้อยกว่ารายการอ่ืน 
ได้แก่ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการระหว่างวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี  โดยบูรณาการครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ( =4.06, S.D.=0.49)  

 
ตารางที่ 4.5  ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านสื่อและเทคโนโลยี  

บทบาทในการส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ระดับการส่งเสริม 
 

 S.D. ระดับ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการเตรียมการและจัดหาสื่อ

ประกอบการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
4.11 0.30 มาก 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดหาแหล่งเรียนรู้ วิทยากร
และผู้รู้ในท้องถิ่นและชุมชนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา 

4.07 0.34 มาก 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ด้าน
เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.09 0.32 มาก 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาด าเนินการจัดหาสัญญาณอินเตอร์เน็ตที่เอ้ือต่อ
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครู 

4.07 0.36 มาก 

5. ผู้บริหารสถานศึกษามีความมุ่ งเน้ นให้ครูใช้สื่อที่หลากหลาย                
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.12 0.35 มาก 

6. ผู้บริหารสถานศึกษากระตุ้นให้ครูสร้าง/ผลิตสื่อและนวัตกรรม         
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

4.08 0.32 มาก 

7. ผู้บริหารสถานศึกษาประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ        
และเอกชนในการส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

4.08 0.39 มาก 

รวม 4.09 0.34 มาก 



 81 

 จากตารางที่ 4.5 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระดับการส่งเสริมตามบทบาทในส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา การส่งเสริมด้านสื่อและเทคโนโลยี ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.09, 
S.D.=0.34) และทุกรายการมีระดับการส่งเสริมในระดับมาก โดยเรียงล าดับรายการที่ผู้บริหารส่งเสริม
มากไปน้อยใน 2 อันดับ ดังนี้ มุ่งเน้นให้ครูใช้สื่อที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา ( =4.12, S.D.=0.35) และสนับสนุนให้มีการเตรียมการและจัดหาสื่อประกอบการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา ( =4.11, S.D.=0.30) ส่วนรายการที่ผู้บริหารส่งเสริมน้อยกว่ารายการอ่ืน ได้แก่ 
ด าเนินการจัดหาสัญญาณอินเตอร์เน็ตที่เอ้ือต่อการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครู ( =4.07, 
S.D.=0.36) และสนับสนุนให้มีการจัดหาแหล่งเรียนรู้ วิทยากรและผู้รู้ในท้องถิ่นและชุมชนที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ( =4.07, S.D.=0.34)  
 

ตารางที่ 4.6  ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา   
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ 

 

บทบาทในการส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ระดับการส่งเสริม 
 

 S.D. ระดับ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครู

พัฒนาเครื่องมือ การใช้เครื่องมือเพ่ือประเมินผู้เรียน 
4.14 0.31 มาก 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดท าคู่มือการวัดและประเมินผล
ที่มีความสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.06 0.36 มาก 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ครูท าการวัดและประเมินผู้เรียนด้วย
วิธีที่หลากหลาย 

4.13 0.36 มาก 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ครูวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้มีความสอดคล้องกับลักษณะ
ของผลที่ได้จากการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา 

4.08 0.35 มาก 

5. ผู้บริหารสถานศึกษากระตุ้นให้ครูประเมินผลผู้เรียนจากการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเป็นระยะและน าไปสู่การพัฒนา
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

4.12 0.33 มาก 

6. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ครูน าผลการวัดและประเมินผล        
มาวางแผนพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.07 
 

0.32 
 

มาก 
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ตารางที่ 4.6 (ต่อ) 
 

บทบาทในการส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ระดับการส่งเสริม 
 

 S.D. ระดับ 
7. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ครูสรุปผลการประเมินผู้ เรียน               

จากการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเป็นสารสนเทศ 
4.10 0.28 มาก 

รวม 4.10 0.33 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.6 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ด้าน
การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.10, S.D.=0.33) และทุกรายการมี
การส่งเสริมในระดับมาก โดยเรียงล าดับรายการที่ผู้บริหารส่งเสริมมากไปน้อยใน 2 อันดับ ดังนี้ 
สนับสนุนการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูพัฒนาเครื่องมือ การใช้เครื่องมื อเพ่ือประเมินผู้เรียน 
( =4.14, S.D.=0.31) และสนับสนุนให้ครูท าการวัดและประเมินผู้ เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 
( =4.13, S.D.=0.36) ส่วนรายการที่ผู้บริหารส่งเสริมน้อยกว่ารายการอ่ืน ได้แก่ สนับสนุนให้ครูจัดท า
คู่มือการวัดและประเมินผลที่มีความสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  

 
ตารางที่ 4.7  ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
 

บทบาทในการส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

 ระดับการส่งเสริม 
 

X  S.D. ระดับ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการระดมทรัพยากรจากหน่วยงาน

ภายนอกเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
4.24 0.30 มาก 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีทรัพยากรภายในโรงเรียนที่เพียงพอ   
เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.16 0.32 มาก 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.15 0.32 มาก 
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ตารางที่ 4.7  (ต่อ) 
 

บทบาทในการส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

 ระดับการส่งเสริม 
 

X  S.D. ระดับ 
4. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนา

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา 
4.17 0.31 มาก 

5. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.13 0.32 มาก 

6. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณในการ
จัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.13 0.32 มาก 

7. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณในการ 
   พัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม  
   ศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

4.06 0.34 มาก 

รวม 4.15 0.32 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.7 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ด้านสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.15, S.D.=0.32)               
และทุกรายการมีระดับการส่งเสริมในระดับมาก โดยเรียงล าดับรายการที่ผู้บริหารส่งเสริมมากไปน้อย
ใน 2 อันดับ ดังนี้ สนับสนุนให้มีการระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แนวทางสะเต็มศึกษา ( =4.24, S.D.=0.30) และสนับสนุนให้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา ( =4.17, S.D.=0.31)           
ส่วนรายการที่ผู้บริหารส่งเสริมน้อยกว่ารายการอื่น ได้แก่ สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณ
ในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
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ตารางที่ 4.8  ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการนิเทศและก ากับติดตาม  
      

บทบาทในการส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ระดับการส่งเสริม 
 

 S.D. ระดับ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการประเมินคุณภาพการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
4.18 0.55 มาก 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการวางแผนนิเทศร่วมกันของผู้สอน
วิชาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาการจัด           
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.17 0.33 มาก 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ              
เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.15 0.32 มาก 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการนิเทศติดตามการน าหลักสูตร
และกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาไปใช้ 

4.15 0.30 มาก 

5. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีตรวจสอบภายในโดยบุคลากร           
ในสถานศึกษาเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.12 0.30 มาก 

6. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการด าเนินการตรวจสอบจากหน่วยงาน
ต้นสังกัดเพ่ือรับรองคุณภาพการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.13 0.32 มาก 

7. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีรายงานผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

4.08 0.35 มาก 

รวม 4.14 0.36 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.8 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา         
ด้านการนิเทศและก ากับติดตาม ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.14, S.D.=0.36) และทุกรายการ         
มีระดับการส่งเสริมในระดับมาก โดยเรียงล าดับรายการที่ผู้บริหารส่งเสริมมากไปน้อยใน 2 อันดับ 
ดังนี้  สนับสนุนให้มีการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ( =4.18, 
S.D.=0.55) และ สนับสนุนให้มีการวางแผนนิเทศร่วมกันของผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ( =4.17, S.D.=0.33) ส่วน
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รายการที่ผู้บริหารส่งเสริมน้อยกว่ารายการอ่ืน ได้แก่ สนับสนุนให้มีรายงานผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาเป็นประจ าทุกปี ( =4.08, S.D.=0.35)  
 

ตารางที่ 4.9  ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการพัฒนาครู  

 

บทบาทในการส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ระดับการส่งเสริม 
 

 S.D.  ระดับ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับการอบรมด้านหลักสูตรและ                
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.23 0.45 มาก 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดท าแผนการพัฒนาครู
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 

4.22 0.32 มาก 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพครูให้มีศักยภาพ
ในการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.14 0.32 มาก 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน
สถานศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น ประชุมสัมมนา ประชุม
เชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน  

4.17 0.35 มาก 

5. ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ครูวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.14 0.33 มาก 

6. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานของครูให้บรรลุเป้าหมาย 

4.14 0.32 มาก 

7.  ท่านสนับสนุนให้มีการจัดบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งตาม
ความสามารถและความถนัดที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

4.11 0.32 มาก 

8. ท่านกระตุ้นการมีส่วนร่วมของครูในการคิดสร้างสรรค์ ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

4.15 0.35 มาก 

รวม 4.16 0.35 มาก 
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 จากตารางที่ 4.9 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ด้าน
การพัฒนาครู ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.16, S.D.=0.35) และทุกรายการมีระดับการส่งเสริมใน
ระดับมาก โดยเรียงล าดับรายการที่ผู้บริหารส่งเสริมมากไปน้อยใน 2 อันดับ ดังนี้ สนับสนุนให้
ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับการอบรมด้านหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ( =4.23, S.D.=0.45) และ สนับสนุนให้มีการจัดท าแผนการพัฒนา
ครูด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ( =4.22, S.D.=0.32) ส่วนรายการ                   
ที่ผู้บริหารส่งเสริมน้อยกว่ารายการอ่ืน ได้แก่ สนับสนุนให้มีการจัดบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งตาม
ความสามารถและความถนัดที่ เอ้ือต่อการจัดการเรียน รู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ( =4.11, 
S.D.=0.32)  

 
ตารางที่ 4.10  ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้    

ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู้  

 

บทบาทในการส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ระดับการส่งเสริม 
 

 S.D.  ระดับ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีการสนับสนุนความร่วมมือระหว่าง

โรงเรียน ชุมชน หน่วยงานภายนอกในการแสวงหาความรู้         
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.10 0.35 มาก 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการสร้างความร่วมมือกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ
และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

4.12 0.32 มาก 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการประสานงานกับสถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 
โรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาอ่ืน 

4.15 0.31 มาก 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง 
ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนได้เข้าใจการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

4.12 0.32 มาก 
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ตารางที่ 4.10  (ต่อ)  
 

บทบาทในการส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ระดับการส่งเสริม 
 

 S.D.  ระดับ 
5. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ครูน าความรู้ที่ได้รับจากการ

อบรมด้านสะเต็มศึกษาไปเผยแพร่ในกลุ่มสังคมต่าง ๆ ขยาย
ความรู้ไปสู่โรงเรียนหรือกลุ่มครูผู้มีความสนใจที่จะพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.15 0.31 มาก 

รวม 4.13 0.32 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.10 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระดับการส่งเสริมตามบทบาทในส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา การส่งเสริมด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.13, 
S.D.=0.32) และทุกรายการมีระดับการส่งเสริมในระดับมาก โดยเรียงล าดับรายการที่ผู้บริหารส่งเสริม
มากไปน้อยใน 2 อันดับ ดังนี้ สนับสนุนให้มีการประสานงานกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย โรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาอ่ืน ( =4.15, S.D.=0.31) และ สนับสนุนให้
ครูน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมด้านสะเต็มศึกษาไปเผยแพร่ในกลุ่มสังคมต่าง  ๆ ขยายความรู้ไปสู่
โรงเรียนหรือกลุ่มครูผู้มีความสนใจที่จะพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ( =4.15, 
S.D.=0.31) ส่วนรายการที่ผู้บริหารส่งเสริมน้อยกว่ารายการอ่ืน ได้แก่ สนับสนุนความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ชุมชน หน่วยงานภายนอกเพ่ือให้เกิดการแสวงหาความรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ( =4.10, 
S.D.=0.35)  
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ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทียบบทบาทในการส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามประสบการณ์ใน
การบริหารสถานศึกษาและประเภทของสถานศึกษา 

 
 3.1 การเปรียบเทียบบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา

ของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตาม
ประสบการณใ์นการบริหารสถานศึกษา 
  ผู้วิจัยได้เปรียบเทียบบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา ด้วยการหาค่าเฉลี่ย ( ) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และใช้การทดสอบค่าที (t-test Independent) จ าแนกตามประเภท
ของสถานศึกษาด้วยการหาค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และใช้การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA) ผลปรากฏดังตารางที่ 4.11 – 4.12  
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ตารางที่ 4.11   ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามประสบการณ ์                
ในการบริหารสถานศึกษา 
 

บทบาทในการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู ้

ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

1 – 15 ปี มากกว่า 15 ปี รวม t sig 
 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ  S.D. ระดับ   

1. ด้านหลักสูตร 4.19 0.26 มาก 4.28 0.36 มาก 4.15 0.31 มาก -1.32 0.19 
2. ด้านการจดักิจกรรม

การเรยีนรู ้
4.21 0.35 มาก 4.26 0.37 มาก 4.11 0.36 มาก -0.61 0.54 

3. ด้านสื่อและ
เทคโนโลย ี

4.19 0.29 มาก 4.34 0.38 มาก 4.09 0.34 มาก -0.89 0.38 

4. ด้านการประเมินผล
การเรยีนรู ้

4.16 0.24 มาก 4.19 0.34 มาก 4.10 0.33 มาก -0.36 0.71 

5. ด้านสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู ้

4.22 0.31 มาก 4.44 1.31 มาก 4.15 0.32 มาก -1.00 0.32 

6. ด้านการนิเทศและ
ก ากับติดตาม 

4.32 0.36 มาก 4.24 0.37 มาก 4.14 0.36 มาก 0.51 0.61 

7. ด้านการพัฒนาคร ู 4.23 0.31 มาก 4.21 0.34 มาก 4.16 0.35 มาก 0.33 0.74 
8. ด้านเครือข่ายการ

จัดการเรียนรู ้
4.18 0.28 มาก 4.19 0.29 มาก 4.13 0.32 มาก -0.15 0.88 

 รวม 4.21 0.27 มาก 4.27 0.34 มาก 4.13 0.34 มาก -0.77 0.45 

* p < .05  
 จากตารางที่ 4.11 พบว่า บทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่มีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 1 – 15 ปี กับ ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน
เครือข่ายสะเต็มศึกษาที่มีประสบการณ์ด้านการบริหารสถานศึกษามากกว่า 15 ปี ต่างก็อยู่ในระดับ
มาก ( =4.21, S.D.=0.27; =4.27, S.D.=0.34) และเมื่อเปรียบเทียบบทบาทในการส่งเสริมการจัด          
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาจ าแนก
ตามประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา พบว่า ในภาพรวมและทุกด้านไม่แตกต่างกันซึ่งไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานที่ก าหนดไว้ 
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 3.2 การเปรียบเทียบบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตาม
ประเภทของโรงเรียน 
 

ตารางที่ 4.12  ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามประเภทของ
สถานศึกษา 

 
บทบาทในการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ขยายโอกาส 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. ด้านหลักสตูร 4.22 0.28 มาก 4.16 0.28 มาก 4.08 0.35 มาก 
2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 4.23 0.36 มาก 4.08 0.32 มาก 4.04 0.39 มาก 
3. ด้านสื่อและเทคโนโลย ี 4.20 0.33 มาก 4.08 0.30 มาก 4.01 0.38 มาก 
4. ด้านการประเมินผลการเรียนรู ้ 4.21 0.35 มาก 4.09 0.27 มาก 4.01 0.37 มาก 
5. ด้านสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู ้
4.26 0.35 มาก 4.10 0.26 มาก 4.11 0.35 มาก 

6. ด้านการนิเทศและก ากับตดิตาม 4.26 0.34 มาก 4.09 0.36 มาก 4.12 0.35 มาก 
7. ด้านการพัฒนาคร ู 4.25 0.34 มาก 4.16 0.28 มาก 4.09 0.43 มาก 
8. ด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู ้ 4.21 0.31 มาก 4.11 0.27 มาก 4.08 0.39 มาก 

รวม 4.23 0.33 มาก 4.11 0.29 มาก 4.07 0.38 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.12 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง        
สะเต็มศึกษา จ าแนกตามประเภทของโรงเรียนปรากฏผล ดังนี้ 
 1.  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา มีระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้             
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.23, S.D.=0.33) และทุกรายการมีระดับ
การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับรายการที่ผู้บริหารส่งเสริมจากมากไปน้อยใน 2 อันดับ ดังนี้ 
การส่งเสริมด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ( =4.26, S.D.=0.35) และการส่งเสริมด้าน
การนิเทศและก ากับติดตาม ( =4.26, S.D.=0.34) ส่วนรายการที่ผู้บริหารปฏิบัติน้อยกว่ารายการอ่ืนๆ 
คือ การส่งเสริมด้านสื่อและเทคโนโลยี ( =4.20, S.D.=0.33) 
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 2.  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา มีระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้             
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.11, S.D.=0.29) และทุกรายการมีระดับ
การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับรายการที่ผู้บริหารส่งเสริมจากมากไปน้อยใน 2 อันดับ ดังนี้ 
การส่งเสริมด้านหลักสูตร ( =4.20, S.D.=0.33) การส่งเสริมด้านการพัฒนาครู ( =4.20, S.D.=0.33) 
และ การส่งเสริมด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ ( =4.20, S.D.=0.33) ส่วนรายการที่ผู้บริหารปฏิบัติ
น้อยกว่ารายการอ่ืนๆ คือ การส่งเสริมด้านสื่อและเทคโนโลยี ( =4.20, S.D.=0.33)  
 3.  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส มีระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้              
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.20, S.D.=0.33) และทุกรายการมีระดับ
การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับรายการที่ผู้บริหารส่งเสริมจากมากไปน้อยใน 2 อันดับ ดังนี้ 
ด้านการนิเทศและก ากับติดตาม ( =4.20, S.D.=0.33) และด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ ( =4.20, 
S.D.=0.33) ส่วนรายการที่ผู้บริหารปฏิบัติน้อยกว่ารายการอื่น ๆ คือ ด้านสื่อและเทคโนโลยี ( =4.20, 
S.D.=0.33) และ ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ ( =4.20, S.D.=0.33) 
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ตารางที่ 4.13  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้                   
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน 

 

บทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1. ด้านหลักสูตร ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

.225 
7.212 
7.437 

2 
73 
75 

.112 

.099 
1.137 

 
 

.326 

2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

.880 
8.571 
9.451 

2 
73 
75 

.440 

.117 
3.748 .208 

3. ด้านสื่อและเทคโนโลยี ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

.799 
37.380 
38.179 

2 
73 
75 

.399 

.512 
 

.780 .462 

4. ด้านการประเมินผลการจัด 
การเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

.876 
5.423 
6.299 

2 
73 
75 

.438 

.074 
5.893 .401 

5. ด้านสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

1.731 
64.801 
66.531 

2 
73 
75 

.865 

.888 
.975 .382 

6. ด้านการนิเทศและก ากับติดตาม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

.625 
39.842 
40.467 

2 
73 
75 

.313 

.546 
.573 .567 

7. ด้านการพัฒนาครู ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

.246 
7.539 
7.785 

2 
73 
75 

.123 

.103 
1.191 .310 

 8. ด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

.177 
5.894 
6.072 

2 
73 
75 

.089 

.081 
1.099 .339 

รวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

.304 
6.667 
6.971 

2 
73 
75 

.152 

.091 
1.665 .196 

*p<.05 
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 จากตารางที่ 4.13 พบว่า ระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามประเภทของโรงเรียนตามรายด้านและทุกด้าน ไม่แตกต่างกัน ไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ก าหนดไว้ 

 

ตอนที่ 4  แนวทางการพัฒนาบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 จากการวิเคราะห์แบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับบทบาทในการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางทาสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้ง 8 ด้าน โดยการวิเคราะห์เนื้อหาด้วยการหา
ค่าความถ่ีและ  ร้อยละปรากฏผลดังตารางที่ 4.14 
 

ตารางที่ 4.14  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม  
ศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทในการส่งเสริม 
การจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ความถี่ ล าดับที่ 

1. ด้านหลักสูตร   
 1.1 ก าหนดนโยบายและวางแผนการจัดท าหลักสูตรบูรณาการ

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
23 1 

 1.2 สนับสนุนให้มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่บูรณาการ
สะเต็มศึกษา 

22 2 

 1.3 สนับสนุนให้ครูมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรบูรณาการ
สะเต็มศึกษาร่วมกันอย่างเป็นระบบ 

8 3 

2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
 2.1 ส่งเสริมการท าแผนการจัดกาเรียนรู้และการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้เชิงบูรณาการโดยใช้แนวทางสะเต็มศึกษา 
24 1 

 2.2 ส่งเสริมและกระตุ้นให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณา
การระหว่างวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 

17 2 
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ตารางที่ 4.14  (ต่อ) 
 

  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทในการส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ความถี่ ล าดับที่ 

 2.3 สนับสนุนให้ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้
ร่วมกันเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาร่วมกัน 

4 3 

3. ด้านสื่อและเทคโนโลยี   
 3.1 จัดหารสื่อ อุปกรณ์ด้าน ICT สัญญาณอินเตอร์เน็ต          

เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
20 1 

 3.2 สนับสนุนการน าสื่อและเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการ
เรียนการรู้โดยใช้แนวทางสะเต็มศึกษา 

16 2 

 3.3 ส ารวจความต้องการสื่อและเทคโนโลยีด้านสะเต็มศึกษา 3 3 
4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้   
 4.1 สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนตามสภาพ

จริงเพื่อให้ครูไปใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
บูรณาการสะเต็มศึกษา 

17 1 

 4.2 สนับสนุนการประเมินผลที่เน้นผู้เรียนตามสภาพจริงและ
น าผลการประเมินมาสู่การพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้
บูรณาการสะเต็มศึกษา 

14 2 

 4.3 สนับสนุนให้มีการจัดท าคู่มือการวัดและประเมินผลตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

9 3 

5. ด้านสื่อและเทคโนโลยี   
 5.1 สนับสนุนให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในและ

ภายนอกที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
18 1 

 5.2 จัดสรรงบประมาณที่ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

11 2 

 5.3 เตรียมความพร้อมห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

8 3 
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ตารางที่ 4.14  (ต่อ) 
 

  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทในการส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ความถี่ ล าดับที่ 

6. ด้านการนิเทศและก ากับติดตาม   
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศและก ากับติดตามการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
24 1 

 6.2 น าผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

7 2 

7. ด้านการพัฒนาครู   
 7.1 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้ในกิจกรรม

สะเต็มศึกษา 
27 1 

 7.2 ส่งเสริมให้ครูรับการอบรมและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

11 2 

 7.3 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4 3 

8. ด้านเครือข่ายการจัดการเรียน   
 8.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่าย ขยายผลและเผยแพร่         

การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอก 

19 1 

 8.2 แสวงหาความร่วมมือในการพัฒนาเครือข่ายในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

13 2 

 8.3 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 

4 3 

 จากตารางที่ 4.14 พบว่า ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ด้านหลักสูตร เรียงล าดับจากความถี่มากไปน้อย ได้แก่ ก าหนดนโยบายและวาง
แผนการจัดท าหลักสูตรบูรณการการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและรองลงมา ได้แก่ 
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สนับสนุนให้มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการสะเต็มศึกษาและสนับสนุนให้ครูมีส่วนร่วมใน
การจัดท าหลักสูตรบูรณาการสะเต็มศึกษาร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
 2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรียงล าดับจากความถี่มากไปน้อย ได้แก่ ส่งเสริมการ
ท าแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการโดยใช้แนวทางสะเต็มศึกษา 
และรองลงมา ได้แก่ ส่งเสริมและกระตุ้นให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงบูรณาการระหว่าง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้
ร่วมกัน  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มร่วมกัน 
 3. ด้านสื่อและเทคโนโลยี เรียงล าดับจากความถี่มากไปน้อย ได้แก่ จัดหาสื่อ อุปกรณ์
ด้าน ICT สัญญาณอินเตอร์เน็ต เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา และรองลงมา 
ได้แก่ สนับสนุนการน าสื่อและเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวทางสะเต็มศึกษาและ
ส ารวจความต้องการสื่อและเทคโนโลยีด้านสะเต็มศึกษาของครู 
 4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ เรียงล าดับจากความถี่มากไปน้อย ได้แก่ สร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงเพ่ือให้ครูน าไปใช้ในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการสะเต็มศึกษาและรองลงมา ได้แก่ สนับสนุนการประเมินผลที่เน้นผู้เรียนตามสภาพ
จริงและน าผลการประเมินมาสู่การพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้บูรณาการสะเต็มศึกษาและ
สนับสนุนให้มีการจัดท าคู่มือการวัดและประเมินผลตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 5. ด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ เรียงล าดับจาดความถ่ีมากไปน้อย ได้แก่ 
สนับสนุนให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในและภายนอกท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
และรองลงมา ได้แก่ จัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและเตรียมความพร้อมห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
 6. ด้านการนิเทศและก ากับติดตาม เรียงล าดับจากความถี่มากไปน้อย ได้แก่ แต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศและก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและรองลงมา ได้แก่ 
น าผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
 7. ด้านการพัฒนาครู เรียงล าดับจากความถี่มากไปน้อย ได้แก่ ส่งเสริมให้ครูพัฒนา
ตนเองในการจัดการเรียนรู้ในกิจกรรมสะเต็มศึกษาและรองมา ได้แก่  ส่งเสริมให้ครูรับการอบรมและ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและส่งเสริมให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 8. ด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ เรียงล าดับจากความถี่มากไปน้อย ได้แก่ สนับสนุน
การสร้างเครือข่าย ขยายผลและเผยแพร่การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา และรองลงมา ได้แก่ แสวงหาความร่วมมือในการพัฒนาเครือข่ายในการแลกเปลี่ยน
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เรียนรู้การจัดการเรียนการรู้แนวทางสะเต็มศึกษาและส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวทาง         
สะเตม็ศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 



บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) เพ่ือการศึกษาบทบาทใน
การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่าย      
สะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเป็นการศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบ
การด าเนินงานด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา
โดยจ าแนกตามประสบการณ์ ในการบริหารสถานศึกษาและประเภทของสถานศึกษา ผู้วิจัยได้
ด าเนินการสรุปการวิจัยอภิปรายผลและให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  

1.  สรุปการวิจัย 
 
 1.1 วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1.1.1 เพ่ือศึกษาบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน 
  1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามประสบการณใ์นการบริหารสถานศึกษาและประเภทของโรงเรียน 
  1.1.3 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.2 สมมติฐานการวิจัย 
  1.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาต่างกันมีบทบาทในการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาแตกต่างกัน 
  1.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประเภทโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียน
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ขยายโอกาสทางการศึกษา มีบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
แตกต่างกัน 
 1.3 วิธีด าเนินการวิจัย 
  1.3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1) ประชากร คือ โรงเรียน เครือข่ ายสะเต็มศึกษา สั งกัดส านั กงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานจ านวน 91 โรงเรียน  

2) กลุ่มตัวอย่าง คือ โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาจ านวน 76 โรงเรียน 
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) 
โดยมีผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 76 คนและครูต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี จ านวน 228 รวมทั้งสิ้นจ านวน 304 คน         
ใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) โดยใช้ประเภทของสถานศึกษาเป็น
ชั้นในการสุ่ม 
  1.3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียน
เครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าชนิด 5 ระดับ มีความเที่ยงของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ .967 
  1.3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษาที่
เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 76 คน และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์        
การงานอาชีพและเทคโนโลยี จ านวน 228 คนรวมทั้งสิ้นจ านวน 304 คน ครบตามจ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง คิดเป็นร้อยละ 100 และทุกฉบับมีความสมบูรณ์สามารถน ามาใช้วิเคราะห์ข้อมูลได้ 
  1.3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ประสบการณ์ในการบริหาร
สถานศึกษาและประเภทของสถานศึกษา ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ความถี่และค่าร้อยละ 

2) บทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของ
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน วิเคราะห์ด้วย ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3) การเปรียบเทียบบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง       
สะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ าแนกตามประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา วิเคราะห์ด้วยการทดสอบค่า
ทีและจ าแนกตามประเภทของสถานศึกษาโดยใช้ค่าความแปรปรวนทางเดียว  
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4) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้                
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมาจากแบบสอบถามปลายเปิด ใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
พร้อมทั้งหาความถ่ี และจัดอันดับ 
 1.4 ผลการวิจัย พบว่า 
  1.4.1 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทในการส่งเสริมการจัด          
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จากการวิเคราะห์ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมและทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้  
ด้านการพัฒนาครู ด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ด้านหลักสูตร ด้านการนิเทศและ
ก ากับติดตาม ด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการประเมินผลการ
เรียนรู้ และด้านสื่อและเทคโนโลยี 
  1.4.2 ผลการเปรียบเทียบบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง        
สะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามประสบการณ์การบริหารการศึกษาและประเภท
ของโรงเรียน 

จากการวิเคราะห์ พบว่า ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและประเภท
ของโรงเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ไม่แตกต่าง
กัน นั่นแสดงว่า ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 1 – 15 ปี หรือ 
มากกว่า 15 ปี  มีบทบาทการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาไม่ต่างกัน               
เมื่อเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา โดยจ าแนกตามประเภทสถานศึกษา พบว่า 
ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาหรือโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาหรือโรงเรียน
มัธยมศึกษามีบทบาทการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ในภาพรวมไม่แตกต่าง
กันและทุกด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนดไว้ 
  1.4.3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน เครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ควรก าหนดนโยบายและวางแผนการจัดท าหลักสูตร
บูรณาการการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาและแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศและ
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ก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่ชัดเจน ควรพัฒนาการท าแผนการ
จัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการโดยใช้แนวทางสะเต็มศึกษา ควรมีการจัดหา
สื่อ อุปกรณ์ด้าน ICT สัญญาณอินเตอร์เน็ตและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนตามสภาพ
จริงเพ่ือให้ครูน าไปใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนบูรณาการสะเต็มศึกษา ควรส่งเสริมให้
ครูพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนในกิจกรรมสะเต็มศึกษาอย่างสม่ าเสมอและทั่วถึง                                             
ควรพัฒนาสนับสนุนให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในและภายนอกที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้        
สะเต็มศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเครือข่าย ขยายผลและเผยแพร่การเรียนรู้ตามแนวทาง         
สะเต็มศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

2. อภิปรายผล 
 
 จากผลการศึกษาบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาวิจัย 
มีประเด็นที่ควรน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 2.1 ผลการวิจัยค้นพบว่า บทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยภาพรวมและทุกด้านอยู่ในระดับมาก ผลการวิจัยสอดคล้องกับการวิจัยของ
ภัทรจิต ดิลกเดชาพล (2560) ที่พบว่า การบริหารการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารในโรงเรียนขับเคลื่อน
การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก การที่ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยีในโรงเรียน
เครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รับรู้ได้ว่าการแสดงบทบาท      
ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาในระดับมาก โดยเฉพาะผลการวิจัยได้แสดง
ให้เห็นว่า ผู้บริหารสถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา อาจเป็น
เพราะว่า โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาเป็นโรงเรียนที่ได้รับคัดเลือกจากสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) เป็นโรงเรียนเครือข่ายที่ขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาให้เกิดขึ้น           
ในประเทศไทยอย่างเป็นรูปธรรมโดยการประสานงานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและองค์กร         
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยีบูรณาการวิศวกรรม อีกทั้งต้องด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนสะเต็มศึกษาในทุกระดับชั้ น 
ตั้งแต่อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา จนถึงอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยไม่เน้นเพียงการท่องจ า
สูตรหรือทฤษฎี เน้นให้ผู้เรียนรู้จักวิธีคิด การตั้งค าถาม แก้ปัญหาและสร้างทักษะการหาข้อมูลจาก 
การวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ ท าใหผู้เรียนน าองค์ความรู้จากวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์สาขาต่าง ๆ 
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มาบูรณาการกันเพ่ือมุ่งแก้ปัญหาส าคัญ ๆ ที่พบในชีวิตจริง (มนตรี จุฬาวัฒนทล, 2556) เนื่องจากการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (2556: 
6) ก าหนดไว้ คือ ครูต้องจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาที่ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ โดยได้รับการ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา ในการนี้ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องสร้างความตระหนักให้ครูเห็นว่าการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาเป็นภารกิจที่ส าคัญในการจัดการเรียนการสอน (ชาตรี ฝ่ายค าตา, 2558)           
ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้ได้แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ส่วนใหญ่ของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเห็นสอดคล้องกับการแสดงออกถึงการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาในระดับดีทุกด้าน แต่อย่างไรก็ตามผู้บริหารสถานศึกษา
ควรส่งเสริมการพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและก าหนดนโยบาย 
ส่งเสริมการท าแผนการจัดการเรียนรู้ จัดหาสื่อสัญญาณอินเตอร์เน็ตสร้างความเข้าใจการประเมินตาม
สภาพจริง พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
นิเทศและก ากับติดตาม มุ่งเน้นให้ครูพัฒนาตนเองด้านสะเต็มศึกษา สร้างเครือข่ายและเผยแพร่การ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ส่วนใหญ่มีการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาด้านการพัฒนาครู มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เห็นว่า การพัฒนาครูเป็น
กระบวนการส าคัญที่ต้องงหาความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร ด าเนินการให้มีการวิเคราะห์ปัญหา
ร่วมกัน เพ่ือหาข้อสรุปในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ก ากับติดตามเกิดการพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมาย         
ที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับสุทธิดา จ ารัส (2559) ที่ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา ด้านการพัฒนาครูโดยส่งเสริมความเป็น
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง โดยกระตุ้นให้ครูเข้ารับการอบรมด้านสะเต็มศึกษาน าผลการพัฒนาตนเองมา       
สู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนบูรณาการสะเต็มศึกษา และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ          
นุชนภา  ราชนิยม (2558) ที่ศึกษาสภาพปัญหาและความพร้อมของการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
สะเต็มศึกษาในระดับประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร พร้อมได้เสนอแนะว่า ผู้บริหารสถานศึกษาควร
ให้ความส าคัญในการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูหรือเชื่อมโยงภาระงานของครูให้เป็ นส่วนหนึ่งกับ
การด าเนินโครงการการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาเพ่ือให้ เกิดเป็นพฤติกรรมที่คงทน              
ควรส่งเสริม สนับสนุนการอบรมความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา
ให้แก่ครูเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน ทั้งนี้ผู้วิจัยมีแนวคิดสอดคล้องกับผลการวิจัยดังกล่าว ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรมุ่งเน้นส่งเสริมให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
เพ่ือให้เกิดการน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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 2.2 เปรียบเทียบบทบาทการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของ
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามประสบการณ์การบริหารการศึกษาและประเภทของโรงเรียน  
  ประสบการณ์การบริหารการศึกษา จากการวิจัย พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา
โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีประสบการณ์
ในการบริหารสถานศึกษาต่างกัน มีระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา       
ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ เนื่องจาก ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน
เครือข่ายสะเต็มศึกษาต้องส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างชัดเจนทุกด้าน       
ท าให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณ์การบริหารต่างกันก็มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของภัทรจิต ดิลกเดชาพล (2560) ที่ศึกษาการบริหารการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริหารในโรงเรียนขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา จังหวัดพะเยา ผู้บริหารโรงเรียน
ที่มีประสบการณ์ในการบริหารต่างกันมีบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา โดยรวมทุกด้านและรายด้านไม่แตกต่างกันและสอดคล้องกับผลการวิจัยของนุชนภา 
ราชนิยม (2558) ที่ศึกษาสภาพปัญหาและความพร้อมของการจัดการเรียนการสอนรูปแบบสะเต็มใน
ระดับประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ที่พบว่า ครูโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาไม่พบปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบสะเต็มศึกษา การเลือกใช้สื่อ การวัดและประเมินผลเนื่องจากโรงเรียน
เหล่านี้เป็นโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มที่ได้รับการอบรมและการส่งเสริมจากผู้บริหารสถานศึกษา            
ในภาพรวมไม่แตกต่างกันและสอดคล้องกับการวิจัยของจ ารัส  อินทลาภาพร (2558) ที่พบว่า           
แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษา และสอดคล้อง
กับ  (James Fairweather : 2012) มี ผลการวิจั ยพบว่า  บทบาทผู้ บ ริห ารสถานศึ กษ าเพ่ื อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาต้องพัฒนา
รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนเพ่ือน าไปสู่การก าหนดบทบาทครู ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกส่งเสริมให้ครูเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง สร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ของครูด้านสะเต็มและสอดคล้องกับการวิจัยของ Sayo O. Fakayode (2014) ที่พบว่า 
การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ ผู้บริหาร
สถานศึกษามีบทบาทในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาความคิดขั้นสูงของผู้เรียน การ
ท างานร่วมกันของผู้เรียน ทักษะการเป็นผู้น า ควรสนับสนุนให้ครูได้มีส่ วนร่วมในการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับเครือข่ายทางการศึกษา รวมทั้งมีแนวทางในการพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญด้านสะเต็มศึกษา 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการวิจัยของ James Pitt (2015) ที่พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาควรก าหนด
แนวทาง รูปแบบในการจัดการด้านหลักสูตรและด้านผู้เรียน โดยใช้สถานการณ์ในชีวิตประจ าวันเป็น
ต้นแบบในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ครูท างานร่วมกับ
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นักวิทยาศาสตร์ นักเทคโนโลยี วิศวกรและนักคณิตศาสตร์ เป็นสิ่งที่กระตุ้นให้ผู้เรียนอยากที่จะเรียนรู้
และเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนรายวิชาต่าง ๆ เปิดโอกาสให้สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่
พัฒนาความคิดขั้นสูง การท างานร่วมกันส่งเสริมการสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา ทั้งนี้ผู้วิจัยมีแนวคิดสอดคล้องกับผลการวิจัยดังกล่าว ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน
เครือข่ายสะเต็มศึกษา  ได้รับการพัฒนาให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด น าไปสู่การก าหนดแนวทางในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาของสถานศึกษา ท าให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณ์การบริหารต่างกันก็
มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  ประเภทของโรงเรียน จากการวิจัย พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่าย      
สะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเภทของโรงเรียนต่างกัน                
มีระดับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ก าหนดไว้ อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาทุกประเภทรับรู้ร่วมกันว่า การจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามีความส าคัญและสอดคล้องกับการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวดที่ 2 ว่าด้วยแนวทางการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นหลักการส าคัญ
ของการจัดกระบวนการเรียนการสอน ในมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 ได้ก าหนดบทบาทของสถานศึกษาให้มีการจัดกิจกรรมที่พัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
เน้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ถือเป็นภาระหน้าที่ของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ต้องมีกระบวนการบริหารที่ต้องบริหารจัดการให้เป็นไปตามมาตรฐานข้างต้น ดังนั้น 
ผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นผู้ที่มีหน้าที่ในการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สร้างการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจึงมีบทบาทในการสนับสนุนการจัด            
การเรียนการสอนตามแนวสะเต็มศึกษา รวมทั้งเป็นผู้กระตุ้นการมีส่วนร่วมของครูในการสร้างกิจกรรม
การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (สุทธิดา จ ารัส, 2559) จึงเป็นนโยบายส าคัญของสถานศึกษา ไม่ว่าจะ
เป็นโรงเรียนประถมศึกษา หรือ โรงเรียนมัธยมศึกษา หรือ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่
จะต้องตอบสนองนโยบายของต้นสังกัด คือ การส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณการแบบสหวิทยาการสะ
เต็มศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM) ทั้ งนี้
เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและการสร้างสรรค์นวัตกรรม (ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : 
2561) จากเหตุผลดังกล่าว ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงต้องด าเนินการส่งเสริมครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง         
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สะเต็มศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของรัฏฏิกา ตั้ง พุทธิพงศ์ (2559) ได้วิเคราะห์กระบวนการ
ขับเคลื่อนนโยบายสะเต็มศึกษาจากระดับชาติสู่ห้องเรียน ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา           
มีความเข้าใจเกี่ยวกับ สะเต็มศึกษาในระดับมากที่สุดและมีระดับการรับรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อน
นโยบายสะเต็มศึกษาในระดับมาก โดยเสนอแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายสะเต็มศึกษา คือ 
ผู้บริหารสถานศึกษาควรด าเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยจัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงานภายใน
โรงเรียนและจัดประชุมเพ่ือร่วมกันวางเป้าหมาย วางแผนการด าเนินงาน วางแนวทางปรับหลักสูตร
สถานศึกษา สนับสนุนส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมความรู้ อบรมทักษะสะเต็มศึกษา โดยผู้บริหาร
สถานศึกษาท าหน้าที่ประเมิน ก ากับ ติดตามผล การจัดการเรียนการสอนบูรณาการสะเต็มศึกษาของ
ครูในห้องเรียน พร้อมทั้งให้ค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือให้ครูน าไปปรับใช้และพัฒนาการ
สอนอย่างต่อเนื่องและควรจัดประชุมสรุปผลการด าเนินงานของแต่ละฝ่ายเป็นระยะ  ทั้งนี้ผู้วิจัยมี
แนวคิดสอดคล้องกับผลการวิจัยดังกล่าว การก าหนดนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดส่งผลให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาทุกประเภทต้องน าไปสู่การปฏิบัติและการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาได้ถูกก าหนดให้เป็นนโยบายส าคัญของสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนประถมศึกษา หรือ 
โรงเรียนมัธยมศึกษา หรือ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่จะต้องตอบสนองนโยบายของต้น
สังกัด 

 
3.  ข้อเสนอแนะ 

 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้   
  ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง          
สะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและโรงเรียนที่ได้เข้าร่วมเป็นโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา ดังนี้ 
  3.1.1 ด้านหลักสูตร ได้แก่ ควรสนับสนุนให้ครูจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่มีการ 
บูรณาการสะเต็มศึกษาโดยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ พร้อมทั้งก าหนด
นโยบายเป็นแนวปฏิบัติในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  3.1.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ ควรสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ร่วมกันออกแบบการเรียนร่วมกันเพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาร่วมกัน 
  3.1.3 ด้านสื่อและเทคโนโลยี ได้แก่ ควรสนับสนุนสื่อ สัญญาณอินเตอร์เน็ต โดย
การส ารวจความต้องการสื่อและเทคโนโลยีด้านสะเต็มศึกษา 
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  3.1.4 ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ควรสนับสนุนให้ครูมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง น าผลการประมินไปสู่การพัฒนาและปรับปรุง
การเรียนการสอนบูรณาการสะเต็มศึกษา มีการจัดท าคู่มือการวัดและประเมินตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 
  3.1.5 ด้านสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  ได้แก่  ควรจัดสรร
งบประมาณเพ่ือจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา พัฒนาแหล่ง
การเรียนรู้ภายในและภายนอกเพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้ 
  3.1.6 ด้านการนิเทศและก ากับติดตาม ได้แก่ ควรมีการนิเทศและก ากับติดตาม            
การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูอย่างสม่ าเสมอ แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศและ          
วางแผนการก ากับร่วมกันทั้งในระดับโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3.1.7 ด้านการพัฒนาครู ได้แก่ ควรสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมและพัฒนา
ตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ครูน าผลการ
จัดการเรียนรู้ไปสู่การปรับปรุง พัฒนา 
  3.1.8 ด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ สนับสนุนให้มีการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา โดยเปิดโอกาส
ให้โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา มหาวิทยาลัยเป็นพ่ีเลี้ยงด้านวิชาการให้ครูออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ ควรเผยแพร่ผลงานการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาไปสู่โรงเรียนหรือกลุ่มครูที่มีความสนใจที่จะ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยต่อไป 
  3.2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของ
สถานศึกษา  
  3.2.2 ควรศึกษาปัญหา ความพร้อมของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ของสถานศึกษา 
  3.2.3 ควรศึกษารูปแบบในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของ
โรงเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
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1. นายกนิษฐ์ ศรีเคลือบ 

สถานที่ท างาน ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต(คศ.ด)(วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา)  

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประสบการณ์หรือความช านาญ อาจารย์สาขาวิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

2. นายสุรยศ ทรัพย์ประกอบ 

สถานที่ท างาน  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  พระนคร 

วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)(วิทยาศาสตร์ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประสบการณ์หรือความช านาญ อาจารย์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา คณะครุศาสตร์   

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

  

3. นางสาวสุธิดา การีมี 

สถานที่ท างาน ฝ่ายนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 

วุฒิการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต(คศ.ด.)(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา)  

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประสบการณ์หรือความช านาญ นักวิชาการฝ่ายนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ สถาบันส่งเสริม 

  การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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4. นางพนิดา อุสายพันธ์ 

สถานที่ท างาน โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)(บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ             

ประสบการณ์หรือความช านาญ ผู้อ านวยการ วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  

โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต1 
 

5. นางศรินธร กันทา 

สถานที่ท างาน โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิตประสบการณ์หรือความช านาญ ครู วิทยฐานะช านาญ

การพิเศษ โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต1 
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ส าเนาหนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 127 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

(ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา) 

        เอกสารล าดับที่.............. 

เรื่อง  บทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา                            

โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามชุดนี้ จัดท าเพ่ือศึกษาบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ

เต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. แบบสอบถามชุดนี้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา

ของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม

ศึกษา 

 

 ขอให้ท่านได้ตอบแบบสอบถามตามสภาพที่ตรงกับการส่งเสริมในสถานศึกษาของ

ท่านค าตอบที่ได้จะเป็นผลทางการวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อแนวทางการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศึกษา  ไม่มีผลเสียต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือหน่วยงานของท่านแต่อย่างใด

ทั้งสิ้น 

 

        ขอขอบคุณในการให้ความร่วมมือเป็นอย่างสูง 

            นางสาวน้ าฝน   ศรีใส 

    แขนงวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม (ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา) 

 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน (    )  ที่ตรงกับความเป็นจริงในสถานศึกษาของท่าน 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ส าหรับผู้วิจัย 
 
 

1. การด ารงต าแหน่ง 
(     )  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
(     )  รักษาการต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
(     )  รองผู้อ านวยการโรงเรียน ฝ่ายวิชาการ 
 

2. ประสบการณ์การบริหารสถานศึกษา ……………………… ปี 
(     )  1 – 15 ปี 
(     )  มากกว่า 15 ปี 

 
3. ประเภทของสถานศึกษา 

(     )  โรงเรียนประถมศึกษา 
(เปิดสอนระหว่างชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6) 

(     )  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
(เปิดสอนระหว่างชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ 6) 
(     )  โรงเรียนขยายโอกาส 

(เปิดสอนระหว่างชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

(     )   
(     )   

 
 

(     )   
 

(     )   
 

(     )   
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ตอนที่ 2 

บทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับการส่งเสริมของท่านเกี่ยวกับบทบาทใน
การส่งเสริม การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา โดยก าหนดเกณฑ์ให้
คะแนน ดังนี้ 
  

  5  หมายถึง   มีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามากที่สุด 
  4  หมายถึง   มีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามาก 

3  หมายถึง   มีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาปานกลาง 
2  หมายถึง   มีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาน้อย 

1  หมายถึง   มีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาน้อยที่สุด 
 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 
 

ข้อที่ รายการ ระดับการส่งเสริม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

0 ให้ความส าคัญและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาของครู 

     

 

จากตัวอย่างข้อ 0 ท่านท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับการส่งเสริมมาก แสดงว่าท่านให้
ความส าคัญและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูอยู่ในระดับมาก 

ต่อไปนี้ขอให้ท่านได้พิจารณาข้อความในแต่ละรายการและท าเครื่องหมาย  ที่ตรงกับการ
ส่งเสริมของท่านเก่ียวกับบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ในด้าน
ต่าง ๆ จ านวน 8 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านหลักสูตร 
2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. ด้านสื่อและเทคโนโลยี 
4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
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5. ด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
6. ด้านการนิเทศและก ากับติดตาม 
7. ด้านการพัฒนาครู 
8. ด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ 

 
 

ข้อ 
ที ่

รายการ ระดับการส่งเสริม  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

 ด้านหลักสูตร       
1 ท่านสนับสนุนให้มีการก าหนดนโยบาย 

เป้าหมายและวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเพ่ือการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

     (    ) 

2 ท่านสนับสนุนให้มีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาระดับสถานศึกษา ด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

3 ท่านสนับสนุนให้ครูศึกษาเอกสารหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อบูรณาการ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

4 ท่านสนับสนุนให้มีการประชุมชี้แจงเพ่ือท า
ความเข้าใจหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
การบูรณาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา 

     (    ) 

5 ท่านสนับสนุนให้มีการใช้และพัฒนาหลักสูตร
บูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     (    ) 

6 ท่านสนับสนุนให้มีการจัดท าโครงสร้าง
หลักสูตร รายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ตาม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ

     (    ) 
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ข้อ 
ที ่

รายการ ระดับการส่งเสริม  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

เต็มศึกษา 
7 ท่านสนับสนุนให้ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้         

บูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

     (    ) 

 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
8 ท่านสนับสนุนให้มีการจัดโครงสร้างระบบการ

จัดการเรียนรู้เพื่อให้ครูน าแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามาปฏิบัติ 

     (    ) 

9 ท่านสนับสนุนให้มีการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา 

     (    ) 

10 ท่านกระตุ้นให้ครูออกแบบการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียนตาม
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

     (    ) 

11 ท่านสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง
กับความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์
ตามบริบทเนื้อหาโดยใช้การบูรณาการ 

     (    ) 

12 ท่านส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอน
เชิงบูรณาการระหว่างวิชาวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี โดยบูรณาการ
ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     (    ) 

13 ท่านสนับสนุนให้มีการพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 
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ข้อ 
ที ่

รายการ ระดับการส่งเสริม  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

14 ท่านกระตุ้นให้ครูปรับเปลี่ยนบทบาทจาก
ผู้สอนมาเป็นผู้วางแผนการเรียนรู้ ผู้อ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

     (    ) 

 ด้านสื่อและเทคโนโลยี       
15 ท่านสนับสนุนให้มีการเตรียมการและจัดหา

สื่อประกอบการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

     (    ) 

16 ท่านสนับสนุนให้มีการจัดหาแหล่งเรียนรู้ 
วิทยากรและผู้รู้ในท้องถิ่นและชุมชนที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

17 ท่านสนับสนุนให้มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ด้าน
เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

18 ท่านด าเนินการจัดหาสัญญาณอินเตอร์เน็ตที่
เอ้ือต่อการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครู 

     (    ) 

19 ท่านมีความมุ่งเน้นให้ครูใช้สื่อที่หลากหลายใน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

20 ท่านกระตุ้นให้ครูสร้าง/ผลิตสื่อและนวัตกรรม
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

21 ท่านประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

     (    ) 

 ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้       
22 ท่านสนับสนุนการสร้างความรู้ความเข้าใจให้

ครูพัฒนาเครื่องมือ การใช้เครื่องมือเพ่ือ
     (    ) 
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ข้อ 
ที ่

รายการ ระดับการส่งเสริม  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ประเมินผู้เรียน 
23 ท่านสนับสนุนให้ครูจัดท าคู่มือการวัดและ

ประเมินผลที่มีความสอดคล้องกับกับการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

24 ท่านสนับสนุนให้ครูท าการวัดและประเมิน
ผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 

     (    ) 

25 ท่านสนับสนุนให้ครูวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีความสอดคล้องกับลักษณะของผลที่ได้
จากการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

26 ท่านกระตุ้นให้ครูประเมินผลผู้เรียนจากการ
จดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเป็น
ระยะและน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

     (    ) 

27 ท่านสนับสนุนให้ครูน าผลการวัดและ
ประเมินผลมาวางแผนพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

28 ท่านสนับสนุนให้ครูสรุปผลการประเมิน
ผู้เรียนจากการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษาเป็นสารสนเทศ 

     (    ) 

 ด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

      

29 ท่านสนับสนุนให้มีการระดมทรัพยากรจาก
หน่วยงานภายนอกเพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 
 

     (    ) 
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ข้อ 
ที ่

รายการ ระดับการส่งเสริม  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

30 ท่านสนับสนุนให้มีทรัพยากรภายในโรงเรียนที่
เพียงพอเพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

31 ท่านสนับสนุนให้มีแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียนน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

32 ท่านสนับสนุนให้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

33 ท่านสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสรร
งบประมาณในการด าเนินงานการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

34 ท่านสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสรร
งบประมาณในการจัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     
 
 

(    ) 

35 ท่านสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

     (    ) 

 ด้านการนิเทศและก ากับติดตาม       
36 ท่านสนับสนุนให้มีการประเมินคุณภาพการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
     (    ) 

37 ท่านสนับสนุนให้มีการวางแผนนิเทศร่วมกัน
ของผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา  

     (    ) 
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ข้อ 
ที ่

รายการ ระดับการส่งเสริม  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

38 ท่านสนับสนุนให้มีการนิเทศภายในอย่างเป็น
ระบบ  เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทาง   สะเต็มศึกษา 

     (    ) 

39 ท่านสนับสนุนให้มีการนิเทศติดตามการน า
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาไปใช้ 

     (    ) 

40 ท่านสนับสนุนให้มีตรวจสอบภายในโดย
บุคลากร ในสถานศึกษาเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

41 ท่านสนับสนุนการด าเนินการตรวจสอบจาก
หน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือรับรองคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

42 ท่านสนับสนุนให้มีรายงานผลการด าเนินงาน
ของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาเป็น
ประจ าทุกปี 

     (    ) 

 ด้านการพัฒนาครู       
43 ท่านสนับสนุนให้ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับการอบรม
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

44 ท่านสนับสนุนให้มีการจัดท าแผนการพัฒนา
ครูด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี
อย่างต่อเนื่อง 

     (    ) 

45 ท่านสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพครูให้มี
ศักยภาพ ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา 
 

     (    ) 
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ข้อ 
ที ่

รายการ ระดับการส่งเสริม  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

46 ท่านสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร ในสถานศึกษาด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เช่น ประชุมสัมมนา ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน  

     (    ) 

47 ท่านเปิดโอกาสให้ครูวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา 

     (    ) 

48 ท่านสนับสนุนให้มีการก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน  ของครูให้บรรลุเป้าหมาย 

     (    ) 

49 ท่านสนับสนุนให้มีการจัดบุคลากรเข้าสู่
ต าแหน่งตามความสามารถและความถนัดที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

     (    ) 

50 ท่านกระตุ้นการมีส่วนร่วมของครูในการคิด
สร้างสรรค์ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
สะเต็มศึกษา 

     (    ) 

 ด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู้       
51 ท่านสนับสนุนให้มีความร่วมมือกันระหว่าง

โรงเรียน ชุมชน หน่วยงานภายนอกเพ่ือให้
เกิดการแสวงหาความรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

     (    ) 

52 ท่านสนับสนุนให้มีการสร้างความร่วมมือกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 

     (    ) 
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ข้อ 
ที ่

รายการ ระดับการส่งเสริม  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

53 ท่านสนับสนุนให้มีการประสานงานกับสถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัย โรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาอ่ืน 

     (    ) 

54 ท่านสนับสนุนให้มีการประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน
ได้เข้าใจการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

     (    ) 

55 ท่านสนับสนุนให้ครูน าความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรม ด้านสะเต็มศึกษาไปเผยแพร่ในกลุ่ม
สังคมต่าง ๆ ขยายความรู้ไปสู่โรงเรียนหรือ
กลุ่มครูผู้มีความสนใจที่จะพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 
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ตอนที่ 3 

ท่านคิดว่า บทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษา  โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ควรเป็นอย่างไร 
1) การส่งเสริมด้านหลักสูตร 
.............................................................................................................................................. ..................
................................................................................................................. ............................................... 
2) การส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
3) การส่งเสริมด้านสื่อและเทคโนโลยี 
................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. ................................... 
4) การส่งเสริมด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
5) การส่งเสริมด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
6) การส่งเสริมด้านการนิเทศและก ากับติดตาม 
............................................................................................... .................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
7) การส่งเสริมด้านการพัฒนาครู 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
8) การส่งเสริมด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
(ส าหรับครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี) 

        เอกสารล าดับที่.............. 
เรื่อง  บทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา                            

โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

ค าชี้แจง 
1. แบบสอบถามชุดนี้ จัดท าเพ่ือศึกษาบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ

เต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. แบบสอบถามชุดนี้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับกับบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 
 
 ขอให้ท่านได้ตอบแบบสอบถามตามสภาพที่ตรงกับการส่งเสริมในสถานศึกษาของ
ท่านค าตอบที่ได้จะเป็นผลทางการวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อแนวทางการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาไม่มีผลเสียต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือหน่วยงานของท่านแต่
อย่างใดทั้งสิ้น 
 
        ขอขอบคุณในการให้ความร่วมมือเป็นอย่างสูง 
            นางสาวน้ าฝน   ศรีใส 
    แขนงวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม   

(ส าหรับครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี) 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน (    )  ที่ตรงกับความเป็นจริงในสถานศึกษาของท่าน 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ส าหรับผู้วิจัย 
 
 

1. การด ารงต าแหน่ง 
(     )  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(     )  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
(     )  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 

2. ประสบการณ์ด้านการสอนในต าแหน่งครู  
(     )  1 – 15 ปี 
(     )  มากกว่า 15 ปี 
 

3. ประเภทของสถานศึกษา 
(     )  โรงเรียนประถมศึกษา 

(เปิดสอนระหว่างชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6) 
(     )  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

(เปิดสอนระหว่างชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 6) 

(     )  โรงเรียนขยายโอกาส 
(เปิดสอนระหว่างชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) 
 

 
 

 
 
 

(     ) 
(     )   
(     )   

 
 

(     )   
(     )   

 
 

(     )   
 

(     )   
 

(     )   
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ตอนที่ 2 

บทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(ส าหรับครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี) 

 

ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับการได้รับการส่งเสริมตามบทบาทในการ
ส่งเสริมการการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา โดยก าหนดเกณฑ์ให้
คะแนน ดังนี้ 
  

  5  หมายถึง   มีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามากที่สุด 
  4  หมายถึง   มีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามาก 

3  หมายถึง   มีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาปานกลาง 
2  หมายถึง   มีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาน้อย 

1  หมายถึง   มีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาน้อยที่สุด 
 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 
 

ข้อที่ รายการ ระดับการส่งเสริม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

0 ท่านได้รับการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา 

     

 

จากตัวอย่างข้อ 0 ท่านท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับการส่งเสริมมาก แสดงว่าท่านได้รับ
การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับมาก 

 

ต่อไปนี้ขอให้ท่านได้พิจารณาข้อความในแต่ละรายการและท าเครื่องหมาย  ที่ตรงกับการ
ได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจากผู้บริหารสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ 
จ านวน 8 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านหลักสูตร 
2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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3. ด้านสื่อและเทคโนโลยี 
4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
5. ด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
6. ด้านการนิเทศและก ากับติดตาม 
7. ด้านการพัฒนาครู 
8. ด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ 

 
ข้อ 
ที ่

 
รายการ 

ระดับการส่งเสริม  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

 ด้านหลักสูตร       
1 ท่านได้รับการสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในการ

ก าหนดนโยบาย เป้าหมายและวัตถุประสงค์
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     (    ) 

2 ท่านได้รับการสนับสนุนให้มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา ด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

3 ท่านได้รับการสนับสนุนให้ศึกษาเอกสาร
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ
บูรณาการการจัด  การเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา 

     (    ) 

4 ท่านได้รับการประชุมชี้แจงเพ่ือท าความ
เข้าใจหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
การบูรณาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา 

     (    ) 

5 ท่านได้รับการสนับสนุนให้ใช้และพัฒนา
หลักสูตรบูรณาการตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาให้เป็นไปอย่างประสิทธิภาพ 
 
 

     (    ) 
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ข้อ 
ที ่

 
รายการ 

ระดับการส่งเสริม  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

6 ท่านไดร้ับการสนับสนุนให้จัดท าโครงสร้าง
หลักสูตร รายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชา
เพ่ิมเติมที่มุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ตาม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา 

 
 

    (    ) 

7 ท่านได้รับการสนับสนุนให้มีการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้บูรณาการวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

     (    ) 

 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
8 ท่านได้รับการสนับสนุนให้มีโครงสร้างระบบ

การจัดการเรียนรู้ที่พร้อมส าหรับการน าแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษามาปฏิบัติ 

     (    ) 

9 ท่านได้รับการสนับสนุนในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

10 ท่านได้รับการกระตุ้นให้ออกแบบการเรียนรู้
ทีเ่หมาะสมกับความแตกต่างของนักเรียน
ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา 

     (    ) 

11 ท่านได้รับการสนับสนุนให้มีการจัดการ
เรียนรู้ที่เก่ียวข้องความรู้และกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ตาม
บริบทเนื้อหา โดยใช้การบูรณาการ 
 

     (    ) 
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ข้อ 
ที ่

 
รายการ 

ระดับการส่งเสริม  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

12 ท่านได้รับการสนับสนุนให้มีการเรียนรู้แบบ
บูรณาการระหว่างวิชาวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีโดยบูรณาการ
ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     (    ) 

13 ท่านได้รับการสนับสนุนให้มีการพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ แหล่ง
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

14 ท่านได้รับการกระตุ้นให้ปรับเปลี่ยนบทบาท
จากการเป็นผู้สอนมาเป็นผู้วางแผนการ
เรียนรู้ ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

 ด้านสื่อและเทคโนโลยี       
15 ท่านได้รับการสนับสนุนในการเตรียมการ

และจัดหาสื่อประกอบการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

16 ท่านได้รับการสนับสนุนในการจัดหาแหล่ง
เรียนรู้ วิทยากรและผู้รู้ในท้องถิ่นและชุมชน
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา 

     (    ) 

17 ท่านได้รับการสนับสนุนในการจัดเตรียม
อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

18 ท่านได้รับการสนับสนุนให้มีสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตที่เอ้ือต่อการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ของครู 

     (    ) 
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ข้อ 
ที ่

 
รายการ 

ระดับการส่งเสริม  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

19 ท่านได้รับการสนับสนุนให้ใช้สื่อที่
หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

20 ท่านได้รับการกระตุ้นในการสร้าง/ผลิตสื่อ
และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา 

     (    ) 

21 ท่านได้รับการสนับสนุนในการประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนเพื่อส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

     (    ) 

 ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้       
22 ท่านได้รับการสนับสนุนในการสร้างความรู้

ความเข้าใจการพัฒนาเครื่องมือ การใช้
เครื่องมือเพ่ือประเมินผู้เรียน 

     (    ) 

23 ท่านได้รับการสนับสนุนในการจัดท าคู่มือ
การวัดและประเมินผลที่มีความสอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

     (    ) 

24 ท่านได้รับการสนับสนุนให้ใช้การวัดและ
ประเมินผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 

     (    ) 

25 ท่านได้รับการสนับสนุนให้ใช้การ
ประเมินผลตามสภาพจริง เน้นการประเมิน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสอดคล้องกับ
ลักษณะของผลที่ได้จากการจัดกิจกรรมสะ
เต็มศึกษา 
 

     (    ) 
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ข้อ 
ที ่

 
รายการ 

ระดับการส่งเสริม  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

26 ท่านได้รับการกระตุ้นให้ประเมินผลผู้เรียน
จากการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาเป็นระยะและน าไปสู่การพัฒนา
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

     (    ) 

27 ท่านได้รับการสนับสนุนให้น าผลการวัดและ
ประเมินผลมาวางแผนพัฒนาผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

28 ท่านได้รับการสนับสนุนให้มีการสรุปผลการ
ประเมินผู้เรียนจากการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาเป็นสารสนเทศ 

     (    ) 

 ด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

      

29 ท่านได้รับการสนับสนุนให้ได้รับทรัพยากร
จากหน่วยงานภายนอกเพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

30 ท่านได้รับการสนับสนุนทรัพยากรใน
โรงเรียนที่เพียงพอเพ่ือน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

31 ท่านได้รับการสนับสนุนให้มีแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียนเพื่อน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

32 ท่านได้รับการสนับสนุนให้ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือการพัฒนาห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสะ
เต็มศึกษา 

     (    ) 

33 ท่านได้รับการสนับสนุนการจัดสรร
งบประมาณใน การด าเนินงานการจัดการ

     (    ) 
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ข้อ 
ที ่

 
รายการ 

ระดับการส่งเสริม  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
34 ท่านได้รับการสนับสนุนในการจัดสรร

งบประมาณในการจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     (    ) 

35 ท่านได้รับการสนับสนุนการจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

     (    ) 

 ด้านการนิเทศและก ากับติดตาม       
36 ท่านได้รับการสนับสนุนให้มีการประเมิน

คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา  

     (    ) 

37 ท่านได้รับการสนับสนุนให้มีการวางแผน
นิเทศร่วมกันของครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

38 ท่านได้รับการสนับสนุนให้มีการนิเทศ
ภายในอย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง สะ
เต็มศึกษา 

     (    ) 

39 ท่านได้รับการสนับสนุนให้มีการนิเทศ
ติดตามตามการน าหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง        
สะเต็มศึกษาไปใช้ 

     (    ) 

40 ท่านได้รับการสนับสนุนให้มีการตรวจสอบ
ภายในโดยบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือให้

     (    ) 
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ข้อ 
ที ่

 
รายการ 

ระดับการส่งเสริม  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

บรรลุวัตถุประสงค์ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

41 ท่านได้รับการสนับสนุนให้มีการด าเนินการ
ตรวจสอบ  จากหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือ
รับรองคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

42 ท่านได้รับการสนับสนุนให้มีการรายงานผล
การด าเนินงาน ของโรงเรียนเครือข่ายสะ
เต็มศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

     (    ) 

 ด้านการพัฒนาครู       
43 ท่านได้รับการสนับสนุนให้ได้รับการอบรม

ด้านหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

44 ท่านได้รับการสนับสนุนให้มีการจัดท า
แผนการพัฒนาครูคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 

     (    ) 

45 ท่านได้รับการสนับสนุนให้มีการพัฒนา
คุณภาพของตนเอง  ให้มีศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
อย่างสม่ าเสมอ 

     (    ) 

46 ท่านได้รับการสนับสนุนให้พัฒนาศักยภาพ
ของตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น 
ประชุมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติ 
การศึกษาดูงาน 

     (    ) 

47 ท่านได้รับการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 
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ข้อ 
ที ่

 
รายการ 

ระดับการส่งเสริม  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

48 ท่านได้รับการสนับสนุนให้มีก ากับติดตาม
การด าเนินงาน ให้บรรลุเป้าหมาย 

     (    ) 

49 ท่านได้รับการสนับสนุนให้มีจัดวางตัวเข้าสู่
ต าแหน่งตามความสามารถและความถนัดที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา 

     (    ) 

50 ท่านได้รับการกระตุ้นให้มีส่วนร่วมในการคิด
สร้างสรรค์ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

 ด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู้       
51 ท่านได้รับการสนับสนุนความร่วมมือ

ระหว่างโรงเรียน ชุมชน หน่วยงานภายนอก
ในการแสวงหาความรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

     (    ) 

52 ท่านได้รับการสนับสนุนให้มีการสร้างความ
ร่วมมือ  กับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจและ
เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                    
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 

53 ท่านได้รับการสนับสนุนให้มีการ
ประสานงานกับ สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 
โรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษา 

     (    ) 

54 ท่านได้รับการสนับสนุนให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนได้เข้าใจ             
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

     (    ) 
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ข้อ 
ที ่

 
รายการ 

ระดับการส่งเสริม  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

55 ท่านได้รับการสนับสนุนให้น าความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรม  ด้านสะเต็มศึกษาไป
เผยแพร่ในกลุ่มสังคมต่าง ๆ ขยายความรู้
ไปสู่โรงเรียนหรือกลุ่มครูผู้มีความสนใจที่จะ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

     (    ) 
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ตอนที่ 3 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา  
 

1) การส่งเสริมด้านหลักสูตร 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
2) การส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
.......................................................................................................................................................... ......
............................................................................................................................. ................................... 
3) การส่งเสริมด้านสื่อและเทคโนโลยี 
............................................................................................................................. ...................................
...................................................................................................................................................... .......... 
4) การส่งเสริมด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
........................................................................ ........................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
5) การส่งเสริมด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
6) การส่งเสริมด้านการนิเทศและก ากับติดตาม 
................................................................................................... .............................................................
............................................................................................................................. ................................... 
7) การส่งเสริมด้านการพัฒนาครู 
................................................................................................................................. ...............................
.................................................................................................... ............................................................ 
8) การส่งเสริมด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
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ภาคผนวก ง 

ค่าคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย (IOC) 

ค่าความเท่ียงของเครื่องมือ (Reliability) 
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ตารางที่ ง 1 แสดงค่าความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือในการวิจัย 

ข้อ
ที ่

รายการ ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
เฉลี่ย 

หมาย
เหตุ คน

ที่ 1 
คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

 การส่งเสริมด้านหลักสูตร 
1 ท่านสนับสนุนให้มีการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย

และวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

2 ท่านสนับสนุนให้มีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาระดับสถานศึกษา ด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

3 ท่านสนับสนุนให้ครูศึกษาเอกสารหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อบูรณาการ    
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

4 ท่านสนับสนุนให้มีการประชุมชี้แจงเพ่ือท า        
ความเข้าใจหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
การบูรณาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

5 ท่านสนับสนุนให้มีการใช้และพัฒนาหลักสูตร
บูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษาเป็นไปอย่าง
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

6 ท่านสนับสนุนให้มีการจัดท าโครงสร้างหลักสูตร 
รายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติมที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาองค์ความรู้ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

7 ท่านสนับสนุนให้ครูพัฒนาออกแบบหน่วย         
การเรียนรู้บูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

รายการ ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
เฉลี่ย 

หมาย
เหตุ คน

ที่ 1 
คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

 การส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
8 ท่านสนับสนุนให้มีการจัดโครงสร้างระบบการ

จัดการเรียนรู้ให้พร้อมส าหรับการน าแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามาปฏิบัติ  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

9 ท่านสนับสนุนให้มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

10 ท่านกระตุ้นให้ครูออกแบบการเรียนรู้เหมาะสม
กับความแตกต่างของผู้เรียนตามรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

11 ท่านสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับ
ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์
ตามบริบทเนื้อหาโดยใช้การบูรณาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

12 ท่านส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณา
การระหว่างวิชาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีโดยบูรณาการครบทั้ง 8 กลุ่มสาระ   
การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

13 ท่านสนับสนุนให้มีการพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

14 ท่านกระตุ้นให้ครูปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอน
มาเป็นผู้วางแผนการเรียนรู้ ผู้อ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

รายการ ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
เฉลี่ย 

หมาย
เหตุ คน

ที่ 1 
คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

 การส่งเสริมด้านสื่อและเทคโนโลยี 
15 ท่านสนับสนุนให้มีการเตรียมการและจัดหาสื่อ

การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

16 ท่านสนับสนุนให้มีการจัดหาแหล่งเรียนรู้ 
วิทยากรและผู้รู้ในท้องงถิ่นและชุมชนที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

17 ท่านสนับสนุนให้มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ด้าน
เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการจดัการเรียนรู้           
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

18 ท่านด าเนินการจัดหาสัญญาณอินเตอร์เน็ตที่เอ้ือ
ต่อการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

19 ท่านมีความมุ่งเน้นให้ครูใช้สื่อที่หลากหลายใน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

20 ท่านกระตุ้นให้ครูสร้าง/ผลิตสื่อและนวัตกรรม
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

21 ท่านประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนในการส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

 การส่งเสริมด้านการประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ 

       

22 ท่านสนับสนุนการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครู
พัฒนาเครื่องมือ การใช้เครื่องมือเพ่ือประเมิน
ผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

23 ท่านสนับสนุนให้ครูจัดท าคู่มือการวัดและ
ประเมินผลที่มีความสอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

24 ท่านสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาวัดและ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

รายการ ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
เฉลี่ย 

หมาย
เหตุ คน

ที่ 1 
คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

ประเมินผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 
25 ท่านสนับสนุนให้ครูวัดและประเมินผลตามสภาพ

จริงเน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้มีความ
สอดคล้องกับลักษณะของผลที่ได้จากการจัด
กิจกรรมสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

26 ท่านกระตุ้นให้ครูประเมินผลผู้เรียนจากการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเป็นระยะ
และน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

27 ท่านสนับสนุนให้ครนู าผลการวัดและประเมินผล
มาวางแผนพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

28 ท่านสนับสนุนให้ครูสรุปผลการประเมินผู้เรียน
จากการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
เป็นสารสนเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

 การส่งเสริมด้านสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู ้

       

29 ท่านสนับสนุนให้มกีารระดมทรัพยากรจาก
หน่วยงานภายนอกเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

30 ท่านสนับสนุนให้มีทรัพยากรภายในโรงเรียนที่
เพียงพอเพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

31 ท่านสนับสนุนให้มีแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

32 ท่านสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือการพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

รายการ ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
เฉลี่ย 

หมาย
เหตุ คน

ที่ 1 
คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

33 ท่านสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณ
ในการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

34 ท่านสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณ
ในการจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัด         
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

35 ท่านสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณ
ในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

 การส่งเสริมด้านการนิเทศและก ากับติดตาม        
36 ท่านสนับสนุนให้มีการประเมินคุณภาพการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

37 ท่านสนับสนุนให้มีการวางแผนนิเทศร่วมกันของ
ผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

38 ท่านสนับสนุนให้มีการนิเทศภายในอย่างเป็น
ระบบเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

39 ท่านสนับสนุนให้มีการนิเทศติดตามการน า
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาไปใช้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

40 ท่านสนับสนุนให้มีการตรวจสอบภายในโดย
บุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

41 ท่านสนับสนุนการด าเนินการตรวจสอบจาก +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

รายการ ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
เฉลี่ย 

หมาย
เหตุ คน

ที่ 1 
คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

หน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือรับรองคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

42 ท่านสนับสนุนให้มีรายงานผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

 การส่งเสริมด้านการพัฒนาครู        
43 ท่านสนับสนุนให้ครูครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์

คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับการอบรมด้าน
หลักสูตรและการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

44   ท่านสนับสนุนให้มีการจัดท าแผนการพัฒนาครู
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี         
อย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

45 ท่านสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพครูให้มีศักยภาพ
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

46 ท่านสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ในสถานศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น 
ประชุมสัมมนา ประชุมปฏิบัติ การศึกษาดูงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

47 ท่านเปิดโอกาสให้ครูวิชาวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้      
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

48 ท่านสนับสนุนให้มีการก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานของครูให้บรรลุเป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

49 ท่านสนับสนุนให้มีการจัดบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง 
ตามความสามารถและความถนัดที่เอ้ือต่อ           
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

50 ท่านกระตุ้นการมีส่วนร่วมของครูในการคิด
สร้างสรรค์ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

รายการ ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
เฉลี่ย 

หมาย
เหตุ คน

ที่ 1 
คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

 การส่งเสริมเครือข่ายการจัดการเรียนรู้        
51 ท่านสนับสนุนให้มีความร่วมมือกันระหว่าง

โรงเรียน หน่วนงานภายนอกเพ่ือให้เกิดการ
แสวงหาความรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

52 ท่านสนับสนุนให้มีการสร้างความร่วมมือกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

53 ท่านสนับสนุนให้มีการประสานงานกับสถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัย โรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาอ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

54 ท่านสนับสนุนให้มีการประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนได้
เข้าใจการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

55 ท่านสนับสนุนให้ครูน าความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมด้านสะเต็มศึกษาไปเผยแพร่ในกลุ่มสังคม 
ต่าง ๆ ขยายความรู้ไปสู่โรงเรียนหรือกลุ่มครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
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ตารางที่ ง 2 แสดงค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้การหาค่าสัมประสิทธิ์ 

อัลฟา (Alpha-Coefficients) ของครอนบาค (Cronbach) 

ข้อที่ รายการ 
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 ด้านหลักสูตร     
1 ท่านสนับสนุนให้มีการก าหนดนโยบาย 

เป้าหมายและวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเพ่ือการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

229.48 206.186 .713 .966 

2 ท่านสนับสนุนให้มีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาระดับสถานศึกษา ด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

229.55 208.387 .588 .967 

3 ท่านสนับสนุนให้ครูศึกษาเอกสารหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อบูรณาการ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

229.58 207.603 .681 .966 

4 ท่านสนับสนุนให้มีการประชุมชี้แจงเพ่ือท า
ความเข้าใจหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
การบูรณาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา 

229.48 208.457 .505 .967 

5 ท่านสนับสนุนให้มีการใช้และพัฒนาหลักสูตร
บูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

229.55 208.862 .550 .967 

6 ท่านสนับสนุนให้มีการจัดท าโครงสร้าง
หลักสูตร รายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ตาม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา 

229.62 209.800 .530 .967 

7 ท่านสนับสนุนให้ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้         229.60 209.668 .525 .967 
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ข้อที่ รายการ 
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บูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 การส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้     
8 ท่านสนับสนุนให้มีการจัดโครงสร้างระบบการ

จัดการเรียนรู้เพื่อให้ครูน าแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามาปฏิบัติ 

229.60 207.600 .700 .966 

9 ท่านสนับสนุนให้มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

229.60 208.549 .619 .967 

10 ท่านกระตุ้นให้ครูออกแบบการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียนตาม
รูปแบบการจัดการเรียนรู้  ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

229.50 205.847 .749 .966 

11 ท่านสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง
กับความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์
ตามบริบทเนื้อหาโดยใช้การบูรณาการ 

229.40 206.278 .674 .966 

12 ท่านส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการระหว่างวิชาวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี โดยบูรณาการ
ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

229.57 203.979 .689 .966 

13 ท่านสนับสนุนให้มีการพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 
 

229.58 208.349 .619 .967 
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ข้อที่ รายการ 
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14 ท่านกระตุ้นให้ครูปรับเปลี่ยนบทบาทจาก
ผู้สอนมาเป็นผู้วางแผนการเรียนรู้ ผู้อ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

229.62 208.579 .636 .967 

 การส่งเสริมด้านสื่อและเทคโนโลยี     
15 ท่านสนับสนุนให้มีการเตรียมการและจัดหาสื่อ

ประกอบการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
229.60 207.600 .700 .966 

16 ท่านสนับสนุนให้มีการจัดหาแหล่งเรียนรู้ 
วิทยากรและผู้รู้ในท้องถิ่นและชุมชนที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

229.60 208.549 .619 .967 

17 ท่านสนับสนุนให้มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ด้าน
เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

229.48 206.254 .708 .966 

18 ท่านด าเนินการจัดหาสัญญาณอินเตอร์เน็ตที่
เอ้ือต่อ                     การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ของครู 

229.40 206.278 .674 .966 

19 ท่านมีความมุ่งเน้นให้ครูใช้สื่อที่หลากหลายใน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

229.55 204.387 .657 .967 

20 ท่านกระตุ้นให้ครูสร้าง/ผลิตสื่อและนวัตกรรม
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

229.57 208.724 .574 .967 

21 ท่านประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนในการส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
 

229.58 208.552 .602 .967 
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ข้อที่ รายการ 
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 การส่งเสริมด้านการประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ 

    

22 ท่านสนับสนุนการสร้างความรู้ความเข้าใจให้
ครูพัฒนาเครื่องมือ การใช้เครื่องมือเพ่ือ
ประเมินผู้เรียน 

229.58 211.637 .349 .967 

23 ท่านสนับสนุนให้ครูจัดท าคู่มือการวัดและ
ประเมินผล 
ที่มีความสอดคล้องกับกับการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

229.63 209.728 .499 .967 

24 ท่านสนับสนุนให้ครูท าการวัดและประเมิน
ผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 

229.58 208.959 .569 .967 

25 ท่านสนับสนุนให้ครูวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีความสอดคล้องกับลักษณะของผลที่ได้
จากการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา 

229.62 209.630 .544 .967 

26 ท่านกระตุ้นให้ครูประเมินผลผู้เรียนจากการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเป็น
ระยะและน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

229.63 208.338 .612 .967 

27 ท่านสนับสนุนให้ครูน าผลการวัดและ
ประเมินผลมาวางแผนพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

229.62 208.444 .648 .967 

28 ท่านสนับสนุนให้ครูสรุปผลการประเมินผู้เรียน
จากการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาเป็นสารสนเทศ 
 

229.65 209.723 .578 .967 
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ข้อที่ รายการ 
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 การส่งเสริมด้านสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู ้

    

29 ท่านสนับสนุนให้มีการระดมทรัพยากรจาก
หน่วยงานภายนอกเพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

229.43 209.165 .476 .967 

30 ท่านสนับสนุนให้มีทรัพยากรภายในโรงเรียนที่
เพียงพอเพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

229.55 207.438 .663 .967 

31 ท่านสนับสนุนให้มีแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียนน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

229.52 209.779 .460 .967 

32 ท่านสนับสนุนให้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา 

229.58 208.857 .577 .967 

33 ท่านสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสรร
งบประมาณในการด าเนินงานการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

229.42 213.129 .193 .968 

34 ท่านสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสรร
งบประมาณในการจัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

229.67 209.277 .574 .967 

35 ท่านสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

229.67 209.955 .581 .967 
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 ด้านการนิเทศและก ากับติดตาม     
36 ท่านสนับสนุนให้มีการประเมินคุณภาพการจัด          

การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
229.53 206.321 .737 .966 

38 ท่านสนับสนุนให้มีการวางแผนนิเทศร่วมกัน
ของผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา  

229.52 205.745 .769 .966 

39 ท่านสนับสนุนให้มีการนิเทศภายในอย่างเป็น
ระบบ  เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทาง   สะเต็มศึกษา 

229.63 208.033 .637 .967 

40 ท่านสนับสนุนให้มีการนิเทศติดตามการน า
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาไปใช้ 

229.65 208.875 .657 .967 

41 ท่านสนับสนุนให้มีตรวจสอบภายในโดย
บุคลากร ในสถานศึกษาเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

229.62 207.291 .679 .966 

42 ท่านสนับสนุนการด าเนินการตรวจสอบจาก
หน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือรับรองคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

229.60 209.702 .522 .967 

 ด้านการพัฒนาครู     
43 ท่านสนับสนุนให้ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับการอบรม
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

229.50 208.322 .521 .967 

44   ท่านสนับสนุนให้มีการจัดท าแผนการพัฒนาครู
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี

229.50 209.339 .486 .967 
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อย่างต่อเนื่อง 
45 ท่านสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพครูให้มี

ศักยภาพ  ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา 

229.63 209.456 .579 .967 

46 ท่านสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในสถานศึกษาด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เช่น ประชุมสัมมนา ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน  

229.53 210.660 .401 .967 

47 ท่านเปิดโอกาสให้ครูวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา 

229.53 210.660 .401 .967 

48 ท่านสนับสนุนให้มีการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของครูให้บรรลุเป้าหมาย 

229.65 208.604 .682 .967 

49 ท่านสนับสนุนให้มีการจัดบุคลากรเข้าสู่
ต าแหน่งตามความสามารถและความถนัดที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

229.63 211.423 .403 .967 

50 ท่านกระตุ้นการมีส่วนร่วมของครูในการคิด
สร้างสรรค์ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้         
แบบสะเต็มศึกษา 

229.63 209.016 .557 .967 

 การส่งเสริมเครือข่ายการจัดการเรียนรู้     
51 ท่านสนับสนุนให้มีความร่วมมือกันระหว่าง

โรงเรียน ชุมชน หน่วยงานภายนอกเพ่ือให้เกิด
การแสวงหาความรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

229.55 206.726 .720 .966 
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52 ท่านสนับสนุนให้มีการสร้างความร่วมมือกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

229.62 209.596 .547 .967 

53 ท่านสนับสนุนให้มีการประสานงานกับสถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัย โรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาอ่ืน 

229.50 209.983 .438 .967 

54 ท่านสนับสนุนให้มีการประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน
ได้เข้าใจการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

229.40 210.651 .364 .968 

55 ท่านสนับสนุนให้ครูน าความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรม ด้านสะเต็มศึกษาไปเผยแพร่ในกลุ่ม
สังคมต่าง ๆ ขยายความรู้ไปสู่โรงเรียนหรือ
กลุ่มครูผู้มีความสนใจที่จะพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

229.52 208.220 .579 .967 

 

 

RELIABILITY ANALYSIS – SCALE (ALPHA) 

Reliability Coefficients 

N of Cases   = 60 

N of Items   = 55 

Alpha =   .967 
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ตอนที่ 3 
ท่านคิดว่า บทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ควรเป็นอย่างไร 
 

1) การส่งเสริมด้านหลักสูตร 
........................................................................... .....................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
2) การส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................. ..................................................................................................  
3) การส่งเสริมด้านสื่อและเทคโนโลยี 
.......................................................................................................................... ......................................
............................................................................................................................. ................................... 
4) การส่งเสริมด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
...................................................................................................................................... ..........................
......................................................................................................... ....................................................... 
5) การส่งเสริมด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
6) การส่งเสริมด้านการนิเทศและก ากับติดตาม 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
7) การส่งเสริมด้านการพัฒนาครู 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
8) การส่งเสริมด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ 
....................................................................................... .........................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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ภาคผนวก จ 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
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ตารางท่ี  จ 1 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

ประเภทโรงเรียน จ านวนโรงเรียน กลุ่มตัวอย่าง รวม 

ผู้บริหาร ครู 

ประถมศึกษา 25 25 75 100 
มัธยมศึกษา 26 26 78 104 
ขยายโอกาส 25 25 75 100 

รวม 76 76 228 304 
 

 
ที ่

ประเภทโรงเรียน สถานภาพ 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ขยายโอกาส ประชากร กลุ่ม

ตัวอย่าง 
 ศูนย์สะเต็มศึกษาภาคเหนือตอนบน 
1 อนุบาลเชียงใหม่     
2 พุทธิโศภณ     
3  วัฒโนทัยพายัพ    
4  สันก าแพง    
5  ยุพราชวิทยาลัย    
6   ชุมชนบ้านบวกครก

น้อย 
  

7   บ้านเชิงดอย   
รวม 7 5 

 ศูนย์สะเต็มศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
1 จ่าการบุญ     
2 วัดศรีวิสุทธาราม     
3  จ่านกร้อง    
4  เฉลิมขวัญสตรี    
5  พิษณุโลกพิทยาคม    
6   วัดจันทร์ตะวันออก   
7   วัดมหาวนาราม   

รวม 7 6 



 171 

ตารางท่ี  จ 1 (ต่อ) 
 
ที ่

ประเภทโรงเรียน สถานภาพ 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ขยายโอกาส ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

 ศูนย์สะเต็มศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 
1 อนุบาลอุดรธานี     
2 อนุบาลหนองวัวซอ     
3  อุดรพิชัยรักษ์พิทยา    
4  อุดรธรรมานุสรณ์    
5  แก่นนครวิทยาลัย    
6   บ้านหมากแข้ง   
7   หนองส าโรงวิทยา   

รวม 7 6 
 ศูนย์สะเต็มศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
1 อนุบาลขอนแก่น     
2 บ้านสะอาด     
3  แก่นนครวิทยาลัย    
4  ขามแก่นนคร    
5  นครขอนแก่น    
6   สนามบิน   
7   บ้านโนนรังวิทยาคาร   

รวม 7 6 
 ศูนย์สะเต็มศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
1 อนุบาลราชสีมา     
2 วัดสระแก้ว     
3  สุรนารีวิทยา    
4  มัธยมด่านขุนทด    
5  บุญวัฒนา    
6   จอหอ   
7   บ้านปอพราน   

รวม 7 6 
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ตารางท่ี  จ 1 (ต่อ) 

 
ที ่

ประเภทโรงเรียน สถานภาพ 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ขยายโอกาส ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

 ศูนย์สะเต็มศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 
1 มูลนิธิวัดศรีอุบล     
2 อนุบาลอุบลราชธานี     
3  เบญจะมะมหาราช    
4  ลือค าหาญวาลินช าราบ    
5  เดชอุดม    
6   บ้านท่าบ่อ   
7   ปทุมวิทยากร   

รวม 7 6 
 ศูนย์สะเต็มศึกษาภาคตะวันออก 
1 อนุบาลชลบุรี     
2 บ้านห้วยกะปิ     
3  ชลราษฎรอ ารุง    
4  ชลบุรี “สุขบท”    
5  พนัสพิทยาคาร    
6   วัดราษฎร์ศรัทธา   
7   บ้านสวนอุดมวิทยา   

รวม 7 6 
 ศูนย์สะเต็มศึกษาภาคกลางตอนบน 
1 ประชาอุปถัมภ์     
2 อนุบาลนนทบุรี     
3  ศรีบุณยานนท์    
4  ปากเกร็ด    
5  เทพศิรินทร์ นนทบุรี    
6   ชลประทานสงเคราะห์   
7   อนุราชประสิทธิ์   

รวม 7 6 
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ตารางท่ี  จ 1 (ต่อ) 

 
ที ่

ประเภทโรงเรียน สถานภาพ 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ขยายโอกาส ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 

 ศูนย์สะเต็มศึกษาภาคกลางตอนล่าง 
1 อนุบาลนครปฐม     
2 พระต าหนักสวนกุหลาบ     
3  พระปฐมวิทยาลัย    
4  สิรินธรราชวิทยาลัย    
5  รัตนโกสินทร์สมโภชบวร    
6   เกาะวังไทร   
7   ดอนหวาย   

รวม 7 6 
 ศูนย์สะเต็มศึกษากรุงเทพ 
1 สายน้ าทิพย์     
2 พิบูลเวศน์     
3  บดินทรเดชา(สิงห์ สิงหเสนี)    
4  ปทุมคงคา    
5  สุรศักดิ์มนตรี    
6   บางบัว   
7   พิบูลอุปถัมภ์   

รวม 7 6 
 ศูนย์สะเต็มศึกษากรุงเทพ 
1 พญาไท     
2 อนุบาลสามเสนฯ     
3  สามเสนวิทยาลัย    
4  สตรีวิทยา    
5  โยธินบูรณะ    
6   ราชวินิต   
7   พระต าหนักสวนกุหลาบ   

รวม 7 6 
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ตารางท่ี  จ 1 (ต่อ) 

 ศูนย์สะเต็มศึกษาภาคใต้ตอนบน 
1 บ้านทวดทอง     
2 อนุบาลนครศรีธรรมราช 

“ณ นครอุทิศ” 
    

3  เบญจมราชูทิศ  
นครศรีธรรมราช 

   

4  สตรีทุ่งสง    
5  ควนเนียงวิทยา    
6   วัดพระมหาธาตุ   
7   วัดมุขธารา   

รวม 7 6 
 ศูนย์สะเต็มศึกษาภาคใต้ตอนล่าง 
1 อนุบาลสงขลา     
2 บ้านก าแพงเพชร     
3  หาดใหญ่วิทยาลัย    
4  ควนเนียงวิทยา    
5  เทพา    
6   วัดศรีวิเทศสังฆาราม   
7   วัดเนินพิชัย   

รวม 7 5 
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ประวัติผู้วิจัย 
 
 
ชื่อ นางสาวน้ าฝน  ศรีใส 
วัน เดือน ปีเกิด 29  มิถุนายน  2530 
สถานที่เกิด เขตหนองแขม จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา ศึกษาศาสตร์บัณฑิต (การสอนวิทยาศาสตร์) เกียรตินิยมอันดับ 1  
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถานที่ท างาน โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
ต าแหน่ง คร ู

 


