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บทคัดย่อ 

 

 การวิจยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษา  1) ความรู้ดา้นการเกษตร แหล่งเรียนรู้ และการนาํความรู้ไปใช้

ประโยชน์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 2) ความคิดเห็นต่อการพฒันา ความคิดเห็นต่อปัจจยัเก่ียวขอ้งและการเปล่ียนแปลงท่ี

เกิดข้ึนจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 3) ศกัยภาพ ความตอ้งการพฒันาศกัยภาพและการเช่ือมโยงเครือข่ายเกษตรกรรุ่น

ใหม่ 4) ปัญหา ขอ้เสนอแนะและแนวทางในการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคือ เกษตรกรรุ่นใหม่ จงัหวดัระนอง ท่ีไดรั้บการอบรมหลกัสูตรเกษตรกรรุ่น

ใหม่ ในปี 2557-2563 จาํนวนทั้งหมด 120 ราย และเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิงานเกษตรกรรุ่นใหม่ จาํนวน 6 ราย 

เก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด โดยใชแ้บบสอบถามแบบมีโครงสร้างและการสนทนากลุ่มผูแ้ทนเกษตรกรรุ่นใหม่และ

เจา้หนา้ท่ี จาํนวน 10 ราย   สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และการวิเคราะห์ค่าที (t-test) 

 ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายเุฉล่ีย 37.53 ปี จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี  

มีประสบการณ์ดา้นการเกษตรเฉล่ีย 8.75 ปี การถือครองท่ีดินเฉล่ีย 17.75 ไร่ รายไดภ้าคเกษตรเฉล่ีย 206,958.30 บาทต่อปี 

1) เกษตรกรมีความคิดเห็นในภาพรวมต่อระดับความรู้ด้านการเกษตรของตนเองก่อนการอบรมอยู่ในระดับน้อย

โดยเฉพาะด้านประมงและด้านตลาด ส่วนหลังการอบรมมีความรู้อยู่ในระดับมากเพ่ิมข้ึนทุกประเด็น และเม่ือ

เปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลงัอบรมพบว่ามีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ ดา้นแหล่งความรู้เกษตรกร

ได้รับจากส่ือออนไลน์มากท่ีสุด รองลงมาคือส่ือบุคคล  และมีการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์อยู่ในระดบัปานกลาง

โดยเฉพาะการนําเทคโนโลยีหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาประยุกต์ใช ้2) ความคิดเห็นต่อการพฒันาอยู่ในระดบัปานกลาง 

โดยเฉพาะเร่ืองการประชาสัมพนัธ์ผลงาน และการมีบทบาททางสังคม ส่วนความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

พฒันาโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางโดยเฉพาะ เจา้หน้าท่ีและหน่วยงาน  หลักสูตรกิจกรรมในการพัฒนา ตัว

เกษตรกรและเครือข่าย ดา้นการเปล่ียนแปลงของเกษตรกรก่อนและหลงัการอบรมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติ โดยหลงัอบรมมีการเปล่ียนแปลงในระดบัมากทุกประเด็น ทั้งต่อตนเอง ต่อเจา้หน้าท่ี และเครือข่าย 3) เกษตรกรมี

ศกัยภาพอยูใ่นระดบัปานกลางและความตอ้งการพฒันาศกัยภาพอยูใ่นระดบัมาก โดยเฉพาะดา้นความภาคภูมิในความเป็น

เกษตรกร 4) เกษตรกรมีปัญหาในภาพรวมระดบัปานกลาง โดยเฉพาะตน้ทุนการผลิตท่ีสูง สภาพแวดลอ้มพ้ืนท่ีทาํการเกษตร

ไม่เอ้ืออาํนวย  เกษตรกรมีขอ้เสนอแนะ คือ หน่วยงานควรรับสมคัรเกษตรกรเขา้ร่วมโครงการดว้ยความสมคัรใจ หลกัสูตร

การอบรมควรมาจากความตอ้งการของเกษตรกรรุ่นใหม่ เน้นความรู้เทคโนโลยีนวตักรรมใหม่ๆ การลงมือปฏิบัติจริง 

วิทยากรเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ ดา้นแนวทางการส่งเสริม ไดแ้ก่ การส่งเสริมการทาํแผนผลิตรายบุคคล การปรับทศันคติ

และการนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ การส่งเสริมการเช่ือมโยงเครือขา่ยผา่นส่ือออนไลน ์รวมทั้งการผลกัดนัเกษตรกรรุ่นใหม่ให้

มีบทบาท และเกิดความภาคภมิูใจในการเป็นเกษตรกร 

คําสําคญั  เกษตรกรรุ่นใหม่  ศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่  แนวทางการส่งเสริมและพฒันา
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Abstract 
 
 

 The objectives of this research were to study 1) agricultural knowledge, learning 
resources, and the application of knowledge to benefit young smart farmers 2) opinion towards the 
development, relating factors, and changes that occurred from the development of young smart 
farmers 3) potential, needs for potential development, and the network connection of young smart 
farmers 4) problems, suggestions, and guideline for extension and potential development of young 
smart farmers. 
 The population in this research was 120 young smart farmers in Ranong province 
who participated in the training on young smart farmer curriculum during 2014-2020 and 6 
agricultural extension officers who were responsible for the work related to young smart farmers. 
Data was collected from the entire population by using structured interview and focus group of 10 
young smart farmers and the officers. Statistics used in the analysis include frequency, percentage, 
minimum value, maximum value, standard deviation, and t-test analysis.  
 The results of the study stated that most of the young smart farmers were female with 
the average age of 37.53 years and graduated with bachelor degree. They had the average 
experience of working in agriculture for 8.75 years and own the average land of 17.75 Rai with 
the average income from agricultural sector of 206,958.30 Baht per year. 1) Farmers shared the 
overall opinions towards their level of knowledge in agriculture prior to the training as at the low 
level especially on the aspects of fishing and marketing. After the training, they believed that their 
knowledge were at the higher level in every aspect.  When comparing the knowledge pre-training 
and post training, it revealed that there was a statistically significant difference. In regards to 
knowledge resources, farmers received online media at the highest level. Second to that was 
personal media.  They adopted the knowledge for their own advantage at the moderate level 
especially regarding the adoption of technology or local wisdom.  2 )  Opinions towards the 
development were at the moderate level especially about performance promotion and social role 
aspects. For the opinion towards factors related to development, overall, were at the moderate 
level especially about officers and department, development activity curriculum, and farmers and 
network. Regarding the changes of farmers pre-training and post-training, it demonstrated that 
there was statistically significant difference as after the training, the changes were at the high level 
in every aspect in both to themselves, to the officers, and to the network. 3) Farmers had potential 
at the moderate level and wanted to have the potential development at the high level especially on 
the aspect of the pride in being a farmer. 4) Overall, farmers had problems at the moderate level 
especially regarding high cost of production inappropriate agricultural environment. Farmers 
suggested that the department should voluntarily open up the training project participation to 
farmers. The curriculum should also come from the needs of young smart farmers with the 
focus on knowledge, technology, new innovation, and real practice. They further 
recommended that the presenters should have expertise in extension guidelines such as the 
extension of individual farm production plan, attitude adjustment and knowledge adoption, 
the promotion of network connection via online media, as well as push young smart farmers 
to have more roles and to be proud of being a farmer.  

Keywords:  Young smart farmer, Young Smart Farmer potential, Extension and development 
guidelines 
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วทิยานิพนธ์เล่มน้ีมีเน้ือหาสมบูรณ์ยิง่ข้ึน ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณทุกท่านมา ณ โอกาสน้ี 

 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณคณาจารยทุ์กท่านท่ีใหค้วามรู้ทางดา้นวชิาการ  และเจา้หนา้ท่ีของ

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชท่ีอาํนวยความสะดวกทุกด้าน  ซ่ึงมีผลทาํให้การศึกษาประสบ

ผลสําเร็จพร้อมกนัน้ี นอกจากน้ียงัไดรั้บการสนบัสนุนขอ้มูลการวิจยัคร้ังน้ีจากผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน 

ไดแ้ก่ คุณปัญญา  ประดิษฐสาร หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพฒันาการผลิต สํานกังานเกษตรจงัหวดั

ระนอง   คุณมาโนด เก้ือนุ่น เกษตรอาํเภอกะเปอร์ จงัหวดัระนอง และคุณศุภลกัษณ์ เศรษฐสกุลชยั 

กลุ่มส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร สาํนกังานเกษตรจงัหวดัระนอง  ท่ีอนุเคราะห์ในการตรวจเอกสาร

ขอ้มูลการทาํวิจยัคร้ังน้ี และคุณศิริวรรณ อนนัตภกัด์ิ ผูรั้บผิดงานเกษตรกรรุ่นใหม่ระดบัจงัหวดั ใน

การช่วยประสานงานจดัเก็บขอ้มูล และสําคญัท่ีสุดคือเกษตรกรรุ่นใหม่จงัหวดัระนอง ท่ีให้ความ

ร่วมมือในการใหข้อ้มูล ส่งผลใหว้ทิยานิพนธ์คร้ังน้ีบรรลุผลสาํเร็จ   

 นอกจากน้ีผูว้ิจยัขอขอบคุณ ครอบครัว เพื่อนปริญญาโท รุ่นท่ี 20 ท่ีคอยห่วงใย ให้

กาํลงัใจ สนบัสนุนความสําเร็จทุกวิถีทางจนสามารถทาํให้การวิจยัลุล่วงดว้ยดี  หวงัเป็นอยา่งยิ่งว่า

วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์และสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานต่อไป 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา  

                 การสนับสนุนจากภาครัฐด้านการเกษตร  ทาํให้เกษตรกรในยุคดิจิทลัเขา้ถึงข้อมูล

ข่าวสารมากกวา่ในอดีตท่ีผา่นมา การพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ เป็นความหวงัของประเทศชาติ ท่ีจะ

ให้กลุ่มเป้าหมายน้ีเป็นผูน้าํการเปล่ียนแปลง โดยการปลูกฝังให้มีความรักอาชีพเกษตรกรรม ศึกษา

เรียนรู้ให้ถึง พร้อมทั้ งทฤษฎีและการปฏิบัตินอกจากการสร้างอาชีพและรายได้ท่ีมั่นคงของ

ครอบครัวแล้ว สนับสนุนให้เป็นตน้แบบในการพฒันาบุคลากรภาคการเกษตร เป็นตวัอย่างให้

เยาวชนคนหนุ่มสาวท่ีจะเป็นผูสื้บทอดอาชีพการเกษตรปฏิบติัตาม  ดงันั้นจึงตอ้งมีการส่งเสริมและ

พฒันาเกษตรกรไทยเพื่อให้เป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer : YSF)  ท่ีมีความพร้อม มี

ความรู้ ความเช่ียวชาญ และให้ความสําคญัในการใช้องค์ความรู้และขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ 

การนําเทคโนโลยี ภูมิปัญญา และวิธีการปฏิบติัท่ีดีมาใช้ ท่ีจะเป็นแหล่งเรียนรู้และช่วยพฒันา

เกษตรกรรายอ่ืนๆ ต่อไป 

        รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะปรับระบบการผลิตสินคา้เกษตร โดยมีการใชเ้ทคโนโลยีและ

นวตักรรมมากข้ึน ซ่ึงคนกลุ่มแรกท่ีเหมาะสมกบัการพฒันาคือเกษตรกรรุ่นใหม่  ท่ีมีศกัยภาพในการ

พฒันาตั้งแต่การผลิตใหมี้มาตรฐานสากล ไดม้าตรฐานสินคา้เกษตรอินทรีย ์ เกษตรกรรุ่นใหม่ก็เป็น

กลุ่มท่ีมีความสามารถทาํไดท้ั้งการผลิตและการตลาด โดยในปัจจุบนัมีการติดต่อส่ือสารในระบบ

สารสนเทศต่างๆ ซ่ึงเหมาะท่ีจะนาํสินคา้เกษตรให้เขา้สู่กระบวนการผูบ้ริโภคไดเ้ร็วยิ่งข้ึน  ทาํให้

การดาํเนินงานทางดา้นการเกษตรของไทยไปสู่การเกษตรแบบ 4.0 ตามนโยบายของรัฐบาล       

       กรมส่งเสริมการเกษตรไดด้าํเนินงานพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ซ่ึงมีอายุ 17 – 45 ปี ให้เป็น 

Young Smart Farmer โดยเน้นกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการสร้างเครือข่ายโดยให้เกษตรกร

เป็น “ศูนยก์ลางการเรียนรู้ และออกแบบการเรียนรู้ ดว้ย ตนเอง” และมีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเป็น 

  

  

 



2 
 

“ผูจ้ดัการเรียนรู้” มีเป้าหมายหลักในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้มีความสามารถด้านการเกษตร 

ทดแทนเกษตรกรผูสู้งอายุและสร้างแรงจูงใจให้คนรุ่นใหม่หันมาประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยนาํ

เทคโนโลยีสมยัใหม่มาประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการตลาด ดาํเนินกิจกรรมท่ี 

เก่ียวขอ้งกบัการเกษตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และการจดัทาํโครงการเพื่อส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ

ของเกษตรกรรุ่นใหม่ให้ สามารถนาํ เทคโนโลยีสมยัใหม่มาประยุกตใ์ช ้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

การบริหารจดัการ และการตลาดสินคา้เกษตรไดอ้ยา่งเกษตรกรมืออาชีพ (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2561)  

       จงัหวดัระนองไดด้าํเนินการโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นท่ี ซ่ึงประกอบดว้ย 

5 อาํเภอ ไดแ้ก่ อาํเภอเมืองระนอง อาํเภอละอุ่น อาํเภอกระบุรี อาํเภอกะเปอร์ และอาํเภอสุขสําราญ 

ตั้งแต่ปี 2557 จนถึงปี 2563 ใน 2-3 ปีท่ีผา่นไดใ้หค้วามสาํคญักบัเกษตรกรรุ่นใหม่อยา่งมาก โดยการ

สร้างเครือข่าย ตั้งจุดบ่อเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ การประชาสัมพนัธ์ตวัเกษตรกรรุ่นใหม่ผลผลิตและ

ผลิตภณัฑ ์แต่เป็นเพียงส่วนนอ้ยท่ีประสบความสาํเร็จในระดบัแนวหนา้  

            34จากความเป็นมาดงักล่าว  ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่น

ใหม่จงัหวดัระนอง ซ่ึงได้เก็บขอ้มูลตวัอย่าง ตั้งแต่ ปี 2557 ซ่ึงเป็นปีแรกท่ีมีการริเร่ิมโครงการ 

จนกระทัง่ถึงปีปัจจุบนัคือ ปี 2563 งานวจิยัช้ินน้ีเป็นการเก็บขอ้มูล 7 ปี ตั้งแต่ท่ีมีการดาํเนินโครงการ

ดงักล่าว ซ่ึงส่วนใหญ่งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งจะเก็บขอ้มูลเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีผ่านการอบรมในปีเดียว

เป็นหลกั ผลการวิจยัน้ีจึงรับน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการนาํมาพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้ตรงตาม

ความตอ้งการและเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการกาํหนดแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ของจงัหวดั

ระนองต่อไป 

2.   วตัถุประสงค์ของการวจิัย  

  2.1 เพื่อศึกษาความรู้ดา้นการเกษตร แหล่งเรียนรู้ และการนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ 

  2.2  เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อการพฒันา ความคิดเห็นต่อปัจจยัเก่ียวขอ้งและการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

  2.3  เพื่อศึกษาศกัยภาพ ความตอ้งการพฒันาศกัยภาพและการเช่ือมโยงเครือข่าย

เกษตรกรรุ่นใหม่                            

  2.4  เพื่อศึกษาปัญหา ขอ้เสนอแนะและแนวทางในการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ

เกษตรกรรุ่นใหม่ 
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3. กรอบแนวคดิการวจิัย 

สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดของการวจิยั ไดด้งัน้ี 
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                                                         ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

ศักยภาพ ความต้องการพฒันาศักยภาพและการ

เช่ือมโยงเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่                            

1. ศักยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่จงัหวดัระนอง 

1) มีความรู้ในเร่ืองท่ีทาํ  

2) มีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ 

3) มีการบริหารจดัการผลผลิตและการตลาด 

4) มีการตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้และความ

ปลอดภยัของผูบ้ริโภค 

5) มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม/สงัคม 

6) มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 

2. ความต้องการพฒันาศักยภาพของเกษตรรุ่นใหม่ 

3. การเช่ือมโยงเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ 

1) ช่องทาง        2) กิจกรรม 

 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สภาพทางสังคม

และเศรษฐกจิของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

1.สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล  

- เพศ                        - อาย ุ

- สถานภาพสมรส   - ระดบัการศึกษา  

- สาขาการศึกษา 

- จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน 

- การเขา้รับการฝึกอบรม 

- ประสบการณ์การทาํการเกษตร 

- ปีท่ีไดรั้บการอบรมเกษตรกรรุ่นใหม่ 

2.สภาพทางสังคม 

- ตาํแหน่งทางสงัคม 

- การเป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร 

3.สภาพทางเศรษฐกจิ 

- จาํนวนแรงงานในภาคการเกษตร 

- จาํนวนพ้ืนท่ีถือครองทางการเกษตร 

- รายได ้ - รายจ่ายภาคการเกษตร 

- ภาวะหน้ีสิน   - แหล่งเงินทุน 

- การทาํการเกษตร 

- รูปแบบการทาํเกษตร 

- แหล่งนํ้ าทางการเกษตร 

ความรู้ แหล่งความรู้ และการ

นําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

1. ความรู้ด้านการเกษตร 

 1.1 ทรัพยากรการผลติ 

- ดา้นดิน     - ดา้นนํ้ า     - ทุน 

 1.2 การผลติ 

- ดา้นพืช     -ดา้นประมง  

- ดา้นการเล้ียงสตัว ์

  1.3 มาตรฐานแปรรูปและ

การตลาด 

- มาตรฐานการผลิต 

- การแปรรูป 

- การตลาด 

2. แหล่งความรู้ด้านการเกษตร 

- แหล่งส่ือบุคคล 

- แหล่งส่ือกลุ่ม 

- แหล่งส่ือมวลชน 

- แหล่งส่ือออนไลน ์

3.การนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 

ความคดิเห็นต่อการพฒันา ความคดิเห็นต่อปัจจยั

เกีย่วข้องและการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้จากการ

พฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

1. ความคดิเห็นต่อการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

2. ความคดิเห็นต่อปัจจยัทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันา 

    1) ปัจจยัภายใน 

       -ตวัเกษตรกรรุ่นใหม่และเครือข่าย 

      2) ปัจจยัภายนอก 

-  เจา้หนา้ท่ีและหน่วยงาน 

- หลกัสูตรกิจกรรมในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

3. ความคดิเห็นต่อการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ 

      - ต่อตนเอง  - ต่อกลุ่มเครือข่าย  - ต่อเจา้หนา้ท่ี  

     

       

ปัญหา ข้อเสนอแนะและ

แนวทางในการส่งเสริมและ

พฒันาศักยภาพเกษตรกรรุ่น

ใหม่ 

- ปัญหา 

- ขอ้เสนอแนะ 

- แนวทางในการพฒันา 
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4. สมมุติฐานงานวจิยั 

      4.1 ความคิดเห็นต่อระดบัความรู้ท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ไดรั้บจากการอบรมหลกัสูตร 

Young Smart Farmer ก่อนและหลงัการฝึกอบรมมีความแตกต่างกนั 

       4.2 การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่  

ก่อนและหลงัการฝึกอบรมมีความแตกต่างกนั 

 

5. ขอบเขตการวจิัย 

        การวจิยัเร่ือง  “แนวทางในการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดั

ระนอง”   มีขอบเขตการวิจยัดงัน้ี 

        5.1 ขอบเขตเชิงพืน้ที ่การวจิยัคร้ังน้ี ศึกษาเกษตรกรรุ่นใหม่จงัหวดัระนอง ท่ีไดรั้บการ

อบรมหลกัสูตรเกษตรกรรุ่นใหม่ ในปี 2557-2563 จาํนวนทั้งหมด 120 ราย และเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม

การเกษตรผูรั้บผดิงานเกษตรกรรุ่นใหม่ จาํนวน 6 ราย 

        5.2 ขอบเขตเชิงเนือ้หา การวจิยัคร้ังน้ีไดศึ้กษาเกษตรกรรุ่นใหม่ ในเร่ือง สภาพพื้นฐาน

ส่วนบุคคล สภาพทางสงัคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรรุ่นใหม่ การทาํการเกษตร ความรู้และแหล่ง

ความรู้ ความคิดเห็นและความตอ้งการ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งปัญหาและขอ้เสนอแนะ ในการพฒันา

เกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัระนอง  

        5.3 ขอบเขตเชิงเวลา การวิจยัคร้ังน้ี ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลเกษตรกรได้รับการ

อบรมหลกัสูตร การพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ (ปีงบประมาณ 2557 – 2563)  ตั้งแต่เดือนมกราคม – 

มิถุนายน 2563 

 

6. นิยามศัพท์เฉพาะ  

       6.1 เกษตรกรรุ่นใหม่  หมายถึง ผูท่ี้มีความสนใจหรือประกอบอาชีพทางดา้นการเกษตร 

มีพื้นท่ีทาํการเกษตร ไม่จาํกดัเพศ อายรุะหวา่ง 17 – 45 ปี เป็นเกษตรกรท่ีมีภูมิลาํเนาและทาํ

การเกษตรอยูใ่นเขตจงัหวดัระนอง 

         6.2 Young Smart Farmer  หมายถึง ผูท่ี้มีความสนใจหรือประกอบอาชีพทางดา้น

การเกษตร ไม่จาํกดัเพศ อายุระหวา่ง 17-45 ปี จบการศึกษาระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ข้ึนไป ผล

จากการคดักรองสามารถผา่นคุณสมบติัดา้นรายไดท่ี้ไม่ตํ่ากวา่ 180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี 
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        6.3 ศักยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่  หมายถึง ความสามารถของเกษตรกรรุ่นใหม่ใน

การประกอบอาชีพการเกษตร โดยมีคุณสมบติัพื้นฐาน ได้แก่  มีความรู้ในเร่ืองท่ีทาํอยู่ มีขอ้มูล

ประกอบการตดัสินใจ มีการบริหารจดัการผลผลิตและการตลาด มีความตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้

และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค มีความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม/สังคม และมีความภูมิใจในความ

เป็นเกษตรกร 

                      6.4 ความรู้ด้านการเกษตร  หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจ ในการทาํการเกษตรในเร่ืองท่ี

ตนเองทาํอยู ่รวมถึงความสามารถนาํไปสู่การปฏิบติัของเกษตรกรมีต่อการทาํการเกษตรของตนเอง 

ในดา้นต่างๆ เช่น ทรัพยากรการเกษตร  กระบวนการผลิต  มาตรฐานแปรรูปและการตลาด 

                      6.5 แหล่งความรู้  หมายถึง แหล่งท่ีเกษตรกรรับความรู้ จากแหล่งประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ 

ส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม ส่ือสารมวลชล และส่ือออนไลน์ 

         6.6 การทําการเกษตร  หมายถึง ลกัษณะการทาํกิจกรรมการเกษตรของเกษตรกรรุ่น

ใหม่ เช่น ทาํไร่ ทาํสวน ทาํนา ปศุสัตว ์ประมง เป็นตน้ โดยมีรูปแบบการทาํการเกษตรต่างๆ กนั 

เช่น การทาํเกษตรผสมผสาน การปลูกพืชเชิงเด่ียว การทาํเกษตรอินทรีย ์เป็นตน้ 

         6.7 แหล่งความรู้  หมายถึง การไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร ความรู้ การศึกษาหาความรู้ และ

ทกัษะด้านการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่โดยวิธีการต่างๆ เช่น แหล่งส่ือบุคคล แหล่งส่ือกลุ่ม 

แหล่งส่ือมวลชน เป็นตน้ 

         6.8 ความคิดเห็นในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่  หมายถึง ความคิดเห็นท่ีมีต่อการ

พฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในด้านต่างๆ เช่น ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน จากการ

พฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ เป็นตน้ 

         6.9 การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา  หมายถึง ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน

ของเกษตรกรรุ่นใหม่จงัหวดัระนอง  หลงัจากผา่นการอบรมและผา่นกระบวนการพฒันา ซ่ึงความ

เปล่ียนแปลงนั้นเปล่ียนแปลงทั้งต่อตนเอง ต่อเครือข่าย และต่อการทาํงานกบัเจา้หนา้ท่ี 

         6.10 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่  หมายถึง ตวัแปรท่ีมี

ผลต่อการพฒันาศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ ซ่ึงประกอบด้วยปัจจยัภายใน เช่น ตวัเกษตรกรและ

ครอบครัว ทรัพยากรพื้นฐานและปัจจยัภายนอกต่างๆ เช่น สภาพส่ิงแวดลอ้ม ทั้งทางกายภาพและ

ชีวภาพ ตวัเจา้หนา้ท่ีและวทิยากรตน้แบบ หลกัสูตร กิจกรรม รวมถึงแหล่งเรียนรู้และเครือข่าย 

                        6.11 ปัญหาและข้อเสนอแนะ  หมายถึง ปัญหาและขอ้เสนอแนะของเกษตรกรดา้น

ต่างๆ ไดแ้ก่ ความรู้ การจดัทาํแผนการผลิต และการผลิต เพื่อกาํหนดแนวทางและหลกัสูตรการ

พฒันาศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัระนอง  
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7. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 7.1 นาํขอ้มูลท่ีได ้แนวความคิดรูปแบบการทาํเกษตร ความสามารถ และความตอ้งการ

พฒันาศกัยภาพ เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการวางแผน แนวทางในการพฒันาศกัยภาพของเกษตรกร

รุ่นใหม่ 

 7.2 นาํมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนเพื่อจดัทาํแผนงาน/โครงการในการส่งเสริมการ

ดาํเนินงานพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  

 7.3  เพื่อเป็นฐานขอ้มูลให้แก่หน่วยงานราชการและภาคเอกชนอ่ืน ๆ ท่ีจะไดว้างแผน

ใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมของเกษตรกรรุ่นใหม่ ซ่ึงจะพฒันาใหเ้ป็น Smart Farmer ต่อไป 

 7.4  นาํขอ้มูล ปัญหา ขอ้เสนอแนะ มาสังเคราะห์ วิเคราะห์ เพื่อหาแนวทางการแก้ไข

ปัญหา และกาํหนดในแผนพฒันาการเกษตรระดบัอาํเภอ และจงัหวดัระนอง 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 การวิจยัเร่ือง แนวทางในการพฒันาศกัยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจังหวดั

ระนอง  ผูว้ิจยัได้ศึกษาคน้ควา้จากวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งงานวิจยั เอกสารทางวิชาการ บทความ 

วารสาร อินเตอร์เน็ต และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีรายละเอียดตามหวัขอ้ต่างๆ โดยลาํดบัดงัต่อไปน้ี 

 

ประเด็นการทบทวนวรรณกรรม  

1. แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ 

2. แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น 

3. แนวคิดและทฤษฎีความตอ้งการ 

4. แนวคิดดา้นการส่งเสริมการเกษตร 

5. แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

6. แนวคิดและทฤษฎีการฝึกอบรม 

7. นโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมเกษตรกรรุ่นใหม่จงัหวดัระนอง 

8. บริบทพื้นท่ีจงัหวดัระนองและการทาํการเกษตรในพื้นท่ีจงัหวดัระนอง 

9. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

   โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

1. แนวคดิเกีย่วกบัการความรู้ 

 

  แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ ประกอบดว้ย ความหมายของความรู้ ประเภทของความรู้ และ

การวดัความรู้ โดยมีนกัวชิาการกล่าวไว ้ดงัน้ี 

  1.1 ความหมายการความรู้ 

        ภรณี  ต่างวิวฒัน์ (2554, น. 1-8) อธิบายความหมายของความรู้ว่า ความรู้ เป็น

สารสนเทศท่ีผ่านกระบวนการคิด ขดัเกลา เปรียบเทียบ เช่ือมโยง และบูรณาการกบัความรู้และ

ประสบการณ์เดิม ผนวกกบัความรู้อ่ืน เกิดการประสานระหวา่งสถานการณ์ ค่านิยม ความรู้ใน
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บริบท และความรู้แจง้ จนเกิดเป็นความเขา้ใจ เช่ือถือได ้และพฒันาไปสู่ระดบัท่ีสูงข้ึนหรือนาํไปใช้

ประโยชน์ในการสรุปและตดัสินใจในสถานการณ์ต่างๆ ได ้  

           สร้อยตระกูล  อรรถมานะ (2542, น.7) กล่าวว่า ความรู้หมายถึง การเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมของมนุษยท์ั้งท่ีมีลกัษณะการแสดงออกและซ่อนเร้น ซ่ึงเป็นผลมาจากการฝึกอบรมและ

ประสบการณ์ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง จึงสรุปได้ว่า ความรู้เป็นขอ้เท็จจริง ความจริง วิธีการ

แกปั้ญหาท่ีสะสมไดจ้ากประสบการณ์ในอดีต  

           เฉลิมศกัด์ิ ตุม้หิรัญ (2560, น. 32) อา้งถึงใน จินดา ขลิบทอง (2558) กล่าววา่ ความรู้ 

เป็นสารสนเทศท่ีอยูใ่นตวัคนทั้งท่ีรู้และโดยไม่รู้ตวั เป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าสูงมาก เพราะคนสามารถคิด

สร้างสรรค์ ตีความสามารถตีความหมายความ และตัดสินใจโดยอาศัยความรู้ดังกล่าว ต้องมี

กระบวนการอนัเหมาะสมเพื่อนาํความรู้นั้นไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์  

           จากความหมายของความรู้ท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ความรู้ หมายถึง ขอ้มูลในรายละเอียด

ด้านต่าง ๆ ท่ีเคยได้รับการศึกษาคน้ควา้จากตาํรา จากส่ิงท่ีได้รับการบอกกล่าว การสังเกต การ

ฝึกอบรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ หรือจากประสบการณ์ท่ีบุคคลไดเ้ก็บรวบรวมไว ้ทั้งน้ีความรู้ใหม่ๆ 

อาจเกิดจากความรู้เดิมท่ีมีอยู่ ผนวกกบัความรู้ท่ีไดรั้บมาใหม่ รวมถึง ความรู้ดา้นการเกษตร และ

ความรู้ดงักล่าวก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

  1.2 ประเภทของความรู้ 

              เฉลิมศกัด์ิ ตุม้หิรัญ (2560, น.32) ไดอ้ธิบายไวว้า่ ความรู้จาํแนกเป็น 2 ประเภท คือ  

  1)  ความรู้ที่ ฝังในตัวคน (tacit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีอยู่ตัวแต่ละบุคคล 

ประสบการณ์ การเรียนรู้ พรสวรรคต่์างๆ ภูมิปัญญา เคล็ดวิชา มาจากวิจารณญาณ ใชป้ฏิภาณเป็น

เทคนิคเฉพาะตวั แต่ความรู้ชนิดน้ีพฒันาและแบ่งบนักนัได ้

  2) ความรู้ชัดแจ้ง (explicit knowledge)  เป็นความรู้ท่ีเป็นเหตุเป็นผล เห็นไดช้ดัเจน

เป็นรูปธรรมสามารถรวมรวบและถ่ายทอดออกในรูปแบบต่างๆ ได ้เช่น ทฤษฎีต่างๆ ตาํรา หนงัสือ 

คู่มือ เอกสาร และรายงานต่างๆอนัได้มาจากการวิเคราะห์สังเคราะห์ ผ่านกระบวนการพิสูจน์ 

กระบวนการวจิยัซ่ึงทาํใหค้นสามารถเขา้ถึงไดง่้าย 

             โดยเม่ือพิจารณาสัดส่วนความรู้ทั้ง 2 ประเภท พบวา่ความรู้ในองคก์รส่วนใหญ่เป็น

ความรู้ประเภทความรู้ท่ีฝังในตวัคนมากกวา่ความรู้ประเภทชดัแจง้ โดยเปรียบเทียบเป็นอตัราส่วน

ระหวา่ง 80 : 20 หรือหากเปรียบเทียบกบัภูเขานํ้ าแข็ง ความรู้ชดัแจง้เป็นส่วนของภูเขานํ้ าแขง็ท่ีโผล่

พน้นํ้าข้ึนมา ซ่ึงเป็นส่วนนอ้ยมาก (ประมาณร้อยละ 20)  ซ่ึงการนาํความรู้ท่ีฝังในตวัคน (ร้อยละ 80) 

ไปปรับเปล่ียนเป็นความรู้ชดัแจง้ จึงตอ้งอาศยัหลกัการจดัการความรู้ (knowledge management) มา

ดาํเนินการสร้าง รวมรวบแลกเปล่ียน และใชค้วามรู้ท่ีไดน้ี้เพื่อพฒันาการพฒันาต่อไป 
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                        ประเภทของความรู้ในงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตร 

                           ความรู้ในการส่งเสริมและพฒันาการเกษตร หมายถึง ส่ิงท่ีเกษตรกรควรรู้ ควร

ปฏิบติั เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน ซ่ึงแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่  

1) ความรู้ในด้านการเกษตร  ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นการผลิต การบาํรุงดูแลรักษา การ 

ป้องกนัโรค การป้องกนัแมลง การเก็บเก่ียว การแปรรูป ปละการจาํหน่ายผลผลิต เป็นตน้ 

2) ความรู้ในสาขาอ่ืนๆ ทีท่าํให้เกดิการพฒันาด้านการเกษตร ไดแ้ก่ ความดา้น 

การทาํบญัชีฟาร์ม บญัชีครัวเรือน การรวมกลุ่ม สหกรณ์ วสิาหกิจชุมชน การตลาด และการทาํบรรจุ

ภณัฑ ์เป็นตน้ 

            โดยสรุป ประเภทความรู้ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ความรู้ท่ีฝังในตวัคน และ

ความรู้ชดัแจง้ ทั้งน้ีกระบวนการเรียนรู้และการกระบวนการพฒันา สามารถดึงความรู้ท่ีฝังในตวัคน

เปล่ียนเป็นความรู้ชดัแจง้ไดโ้ดยการจดัการความรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งน้ีตอ้งข้ึนอยูต่วับุคคล และ

ความรู้ในดา้นการเกษตร สามารถแบ่งออกกวา้งได ้เป็น ดา้นทรัพยากรการผลิต ไดแ้ก่ ดิน นํ้ า ทุน 

ดา้นการผลิต ไดแ้ก่ พืช สัตว ์ประมง และดา้นประสิทธิภาพการผลิต ไดแ้ก่ มาตรฐานการผลิต การ

แปรรูป การตลาด เป็นตน้ 

       1.3  การวดัความรู้ 

             เน่ืองจากความรู้คือ ความสามารถทางพุทธิปัญญา แบ่งไดห้ลายระดบัดงันั้น การวดั

ระดบัความรู้จึงสามารถวดัความสามารถทุกระดบั เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัความรู้จะตอ้งอาศยัแบบทดสอบ

ผลสัมฤทธ์ิ (achievement test) ซ่ึงเป็นการว ัดความสามารถทางปัญญาและทักษะตลอดจน

สมรรถภาพด้านต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการเรียนรู้ในอดีต การวดัความรู้ใช้เคร่ืองมือแตกต่างตาม

ความสามารถทางสติปัญญา  

            นีออน  กล่ินรัตน์ (2533, น.44) กล่าวว่า เคร่ืองมือท่ีใช้วดัความรู้คือ แบบสอบถาม 

(Test) มี 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ แบบสอบอตันัยท่ีให้ผูเ้ขียนตอบแบบบรรยายการให้คะแนนของ

แบบสอบถามอตันยัจะมีความสัมพนัธ์กบัเกณฑ์ส่วนตวัของผูต้รวจ  และแบบสอบถามปรนยัท่ีมี

เกณฑ์ให้คะแนนชดัเจน ไม่ข้ึนกบัผูต้รวจ เป็นแบบสอบท่ีสามารถวดัสมรรถภาพสมองไดถึ้ง 6 ชั้น 

และเป็นแบบสอบถามท่ีนกัวจิยัสามารถนาํมาประยุกตใ์นการวดัความรู้เพื่อตอบคาํถามการวิจยัได ้

สามารถแบ่งประเภทของแบบสอบถามปรนยั ไดด้งัน้ี  

1. แบบหาคาํตอบเอง ไดแ้ก่ แบบตอบสั้น ๆ และแบบเติมขอ้ความ 

2. แบบจดัคาํตอบใหเ้ลือก ไดแ้ก่ แบบถูกผดิ แบบจบัคู่  

                          บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2543, น.15 -16) ไดก้ล่าวถึงวิธีการวดัผลดา้นความรู้ 

อาจกระทาํไดห้ลายวิธี เช่น การสังเกต การศึกษา การใชจิ้นตนาการ แต่ท่ีนิยมทัว่ ๆ ไป คือ วดัโดย
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การใชแ้บบทดสอบหรือขอ้สอบ เพราะถือวา่เป็นส่ิงเร้า ให้ผูถู้กสอบแสดงอาการตอบสนองออกมา

ดว้ยพฤติกรรมต่างๆ เช่น การพดู การเขียน ท่าทาง เป็นตน้ เพื่อใหส้ังเกตเห็นหรือนบัจาํนวนปริมาณ

ได ้เพื่อนาํไปแทนอนัดบั หรือคุณลกัษณะของบุคคลนั้นรูปแบบของขอ้สอบ มี 3 ลกัษณะ 

1. ข้อสอบปากเปล่า เป็นการสอบโดยใช้การโตต้อบดว้ยวาจาหรือคาํพูดระหว่าง

ผูท้าํการสอบกบัผูถู้กสอบโดยตรง หรือ บางคร้ังเรียกวา่การสัมภาษณ์ 

2. ข้อสอบข้อเขียน หรือ แบบทดสอบ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 

     2.1 แบบทดสอบความเรียง เป็นแบบท่ีกาํหนดคาํถามให้ และผูต้อบจะตอ้งเรียบ 

เรียงคาํตอบเอง ลกัษณะเด่นอยูท่ี่ให้อิสระแก่ผูต้อบ ผูต้อบจะตอ้งเรียบเรียงความรู้ความเขา้ใจ และ

ความคิดเห็น ผูต้อบตอ้งใชเ้วลาส่วนมากไปในการคิดและเขียนตอบ ฉะนั้น ไม่นิยมใชเ้วน้แต่ใชเ้ป็น

แบบสัมภาษณ์ หรือ ใชส้าํรวจเบ้ืองตน้เท่านั้น 

    2.2 แบบทดสอบแบบตอบส้ัน เป็นแบบท่ีกาํหนดคาํถามให้และกาํหนดให้ตอบ 

สั้น ๆ ซ่ึงแบบทดสอบตอบสั้นโดยทัว่ไปจะมี 3 ชนิด ไดแ้ก่ 

2.2.1 แบบข้อคาํถามสมบูรณ์ รูปแบบการใชป้ระโยชน์ท่ีมีเน้ือหาสมบูรณ์  

แต่ใหต้อบสั้น ๆ เพียงคาํเดียวหรือวลีเดียว 

2.2.2 แบบข้อความไม่สมบูรณ์ รูปการถามจะใชป้ระโยคท่ีเป็นขอ้ความ 

สมบูรณ์ และเวน้ช่องวา่งใหเ้ติมคาํหรือวลีลงไป จะทาํใหเ้ป็นประโยคสมบูรณ์ 

2.2.3 แบบเติมคาํท่ีมีความสัมพันธ์ รูปแบบน้ีจะตั้งคาํถามดว้ยประโยค 

หลกั ตามดว้ยคาํหรือขอ้ความยอ่ย ๆ เวน้ใหห้าคาํตอบเติม คาํตอบท่ีเติมจะตอ้งสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบั

คาํหรือขอ้ความยอ่ยท่ีกาํหนดไวใ้ห ้

    2.3 แบบทดสอบแบบเลือกตอบ เป็นแบบท่ีกาํหนดใหท้ั้งคาํถามและคาํตอบ 

ผูต้อบจะตอ้งเลือกตอบตามคาํตอบท่ีกาํหนดให ้ลกัษณะเด่นของแบบทดสอบเลือกตอบอยูท่ี่ผูต้อบ

จะตอ้งใชเ้วลาส่วนมากไปในการอ่านและคิด ส่วนการตอบใชเ้วลานอ้ย การตรวจและการวเิคราะห์

ทาํไดง่้ายและสะดวก จึงนิยมใชท้ัว่ไปในการรวบรวมขอ้มูล แบบทดสอบเลือกตอบมีหลายชนิดท่ี

นิยมนาํมาใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่ 

2.3.1 แบบสองตัวเลือก มีลกัษณะเป็นแบบถูกผดิเป็นหลกั ใชถ้าม

ขอ้เทจ็จริงและวดัความรู้ในระดบัความจาํ เช่นคาํนิยามศพัท ์วธีิการ 

2.3.2 แบบหลายตัวเลือก แบบท่ีกาํหนดคาํตอบใหม้ากกวา่ 2 คาํตอบ ซ่ึงมี

ตั้งแต่ 3-5คาํตอบ โดยทัว่ไปนิยม 4 คาํตอบ จากคาํตอบท่ีกาํหนดให ้ผูต้อบเลือกตอบเพียงคาํตอบ

เดียว ซ่ึงอาจจะเป็นแบบให้เลือกคาํตอบท่ีถูกตอ้งเพียงคาํเดียว หรือเลือกคาํตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียง

คาํตอบเดียว หรือ จะเลือกคาํตอบท่ีผดิก็ได ้
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    2.4 ข้อสอบภาคปฏิบัติ เป็นขอ้สอบท่ีไม่ตอ้งการให้ผูถู้กสอบตอบสนองออกมา

ดว้ยคาํพดูหรือ เคร่ืองหมายใด ๆ แต่มุ่งใหแ้สดงพฤติกรรมดว้ยการกระทาํจริง ๆ มกัเป็นขอ้สอบใน

เน้ือหาวชิาท่ีตอ้งการใหป้ฏิบติัจริง (ไพศาล หวงัพานิช, 2526) 

           สรุปไดว้า่ เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัความรู้ คือ แบบสอบถาม (Test) มี 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 

แบบสอบอตันยั และแบบสอบปรนยั ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัใชแ้บบสอบปรนยั แบบจดัคาํตอบให้

เลือกตอบตามความคิดเห็น แบ่งออกเป็น 5 ระดบั เน่ืองจากมีความสะดวกและเหมาะสมกบัผูต้อบ

แบบสอบถาม คือ ประชาชนทัว่ไปท่ีมีความหลากหลายในด้านระดบัความคิดเห็นต่อเร่ืองนั้นๆ 

ไดแ้ก่ นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด สามารถทาํความเขา้ใจกบัวิธีการทาํแบบทดสอบได้

ไม่ยากจนเกินไปและเกณฑใ์หค้ะแนนชดัเจนไม่ข้ึนกบัผูต้รวจ 

 

2. แนวคดิเกีย่วกบัความคดิเห็น  

 

             แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น ประกอบดว้ย ความหมายของความคิดเห็น ความคิดเห็น 

และการวดัความคิดเห็น โดยงานวิจยัมีแบบสอบถามความคิดเห็นของเกษตรกร และวดัระดบัความ

คิดเห็นออกเป็น 5 ระดบั เพื่อทาํการวเิคราะห์หาค่าทางสถิติ มีนกัวชิาการกล่าวไว ้ดงัน้ี 

      2.1 ความหมายของความคิดเห็น 

            พจนานุกรมศัพท์สังคมวิทยา ฉบับราชบัณฑิตสถาน (2524, น.246) ได้ให้

ความหมายของความคิดเห็นวา่ เป็นขอ้พิจารณาเห็นวา่ เป็นจริงจากการใชปั้ญญาความคิดประกอบ 

ถึงแมว้า่ไม่ไดอ้าศยัหลกัฐานพิสูจน์ยนืยนัเสมอไป  

                 สุโท เจริญสุข (2525 อา้งถึงใน สุทธิการต ์ชูทอง 2551, น.6) ความคิดเห็นเป็นสภาพ

ความรู้สึกทางด้านจิตใจท่ีเกิดจากประสบการณ์และการเรียนรู้ของบุคคล อนัเป็นผลให้บุคคลมี

ความคิดต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงในลกัษณะท่ีชอบ ไม่ชอบ หรือเฉย ๆ 

            ธิดารัตน์  ปล้ืมจิตร (2551, น. 6-10 อา้งอิงใน จาํลอง เงินดี 2534, น.2) ใหค้วามหมาย

ของความคิดเห็น (Opinion) วา่ เป็นความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดในลกัษณะท่ีไม่ลึกซ้ึงเหมือน

ทศันคติความคิดเห็นนั้น อาจกล่าวไดว้า่เป็นการแสดงออกของทศันคติก็ได ้สังเกตและวดัได ้แต่มี

ส่วนท่ีแตกต่างไปจากทศันคตินั้น 

             ดงันั้นความหมายของ ความคิดเห็น จึงหมายถึง ความรู้สึกทางดา้นจิตใจท่ีเกิดจาก

ประสบการณ์และการเรียนรู้ของบุคคล นึกคิดและพิจารณาโดยใช้ปัญญาความรู้  ประสบการณ์
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ความเช่ือท่ีมีมาแต่ทุนเดิม และสภาพแวดลอ้มความเป็นจริงของแต่ละบุคคลในการแสดงออกมาใน

ความรู้สึกต่อส่ิงนั้นๆ 

       2.2 ความสําคัญของความคิดเห็น 

              ธิดารัตน์  ปล้ืมจิตร (2551, น.6-10) อา้งอิงจาก Best. (1977, น.17) กล่าวว่า ใน

การศึกษาถึงความคิดเห็นต่าง ๆ ส่วนมากจะใชว้ธีิแบบวจิยัตลาด ไดแ้ก่ การสอบถาม ซกัถาม บนัทึก 

และรวมรวมไวเ้ป็นขอ้มูล ซ่ึง เบสท ์ไดเ้สนอแนะวา่ “วธีิง่ายท่ีสุดในการท่ีจะบอกถึงความคิดเห็นจะ

ออกมาในลกัษณะเช่นไร และจะไดส้ามารถทาํตามขอ้คิดเห็นนั้นได ้หรือในการวางนโยบายใดๆ ก็

ตาม ความคิดเห็นท่ีวดัออกมาได้จะทาํให้ผูบ้ริหารเห็นควรหรือในอนัท่ีจะดาํเนินนโยบายหรือ

ลม้เลิกไป”  สรุปความสําคญัของความคิดเห็นไดว้่า ความคิดเห็นนั้นเป็นประโยชน์ในการกาํหนด

แบบแผนการวางนโยบายต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย หรือลม้เลิกนโยบาย เพื่อให้งานดาํเนินไป

อยา่งเรียบร้อย ซ่ึงไดม้าจากการสาํรวจความคิดเห็นและรวบรวมไวเ้ป็นขอ้มูล 

      2.4 ประเภทของความคิดเห็น 

            กวสิรา สุววรรณบุตร (2551, น. 10) กล่าววา่ ความคิดเห็น  มี 2 ประการดว้ยกนั คือ  

    1.) ความคิดเห็นเชิงบวกสุด – เชิงลบสุด (Extreme Opinion) เป็นความคิดเห็นท่ี

เกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ ซ่ึงสามารถทราบทิศทางใต ้ทิศทางบวกสุด ไดแ้ก่ ความรักจน

หลงทิศทางลบสุด ไดแ้ก่ ความรังเกียจ ความคิดเห็นน้ีรุนแรงเปล่ียนแปลงยาก 

    2.) ความคิดเห็นจากความรู้ความเข้าใจ (Cognitive contents) การมีความเห็นต่อ

ส่ิงใดส่ิงหน่ึงข้ึนอยู่กับความรู้ความเขา้ใจท่ีมีต่อส่ิงนั้น เช่น ความรู้ความเข้าใจในทางท่ีดี ชอบ 

ยอมรับเห็นดว้ย ความรู้ความเขา้ใจในทางท่ีไม่ดี ไดแ้ก่ ไม่ชอบ ไม่ยอมรับ ไม่เห็นดว้ย 

             ธิดารัตน์  ปล้ืมจิตร  (2551, น.6-10) กล่าววา่ ความคิดเห็นมี 2 ประเภทดว้ยกนั คือ  

ความคิดเห็นท่ีสามารถบอกทิศทางใดว่าส่ิงไหนรักมากท่ีสุด ส่ิงไหนเกลียดมากท่ีสุด กบัความ

คิดเห็นท่ีข้ึนอยูก่บัความรู้ความเขา้ใจ 

                          สรุปไดว้่า ประเภทของความคิดเห็น แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ความคิดเห็นท่ี

เกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ และความคิดเห็นจากความรู้ความเขา้ใจ   

      2.3 การวดัความคิดเห็น 

            ธิดารัตน์ ปล้ืมจิตร (2551, น.6-10 อา้งถึงใน Best. 1977, น. 77) ไดก้ล่าววา่ วธีิท่ีง่าย

ท่ีสุดท่ีจะบอกความคิดเห็น ก็คือการแสดงให้เห็นถึงร้อยละของคาํตอบในแต่ละขอ้คาํถาม เพราะจะ

ทาํให้เห็นว่าความคิดเห็นจะออกมาในลกัษณะใดจากแนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็นขา้งตน้ การวดั
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ความคิดเห็น โดยทัว่ไป จะต้องมีองค์ประกอบ 3 อย่าง คือ บุคคลท่ีจะถูกวดั ส่ิงเร้าและมีการ

ตอบสนองซ่ึงออกมาในระดบัสูงตํ่า มากน้อย วิธีวดัความคิดเห็นนั้น โดยมากจะให้แบบสอบถาม

และการสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถามสําหรับวดัระดบัความคิดเห็นนั้นใช้การวดัแบบลิเคร์ท จะ

ระบุให้ผูต้อบ ตอบวา่เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย กบัขอ้ความท่ีกาํหนดให้ แต่ละขอ้ความมีความเห็น

เลือกตอบออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

            กล่าวโดยสรุป ความคิดเห็น คือ  ความรู้สึกนึกคิดและพิจารณาโดยใชปั้ญญาความรู้  

ประสบการณ์ความเช่ือท่ีมีมาแต่ทุนเดิม และสภาพแวดลอ้มความเป็นจริงของแต่ละบุคคลในการ

แสดงออกมาในความรู้สึกต่อส่ิงนั้นๆ โดยผูว้ิจยัวดัระดบัความคิดเห็น ออกเป็น 5 ระดบั คือ น้อย

ท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

 

3. แนวคดิและทฤษฎคีวามต้องการ 

 

      แนวคิดและทฤษฎีความตอ้งการ ประกอบด้วย ความหมายของความตอ้งการ ทฤษฎี

ความตอ้งการ การวดัระดบัความตอ้งการ โดยมีนกัวชิาการกล่าวไว ้ดงัน้ี 

      3.1 ความหมายของความต้องการ  

                       ความตอ้งการของมนุษยเ์ป็นเคร่ืองกระตุน้และแรงผลกัดนัใหม้นุษยแ์สดงพฤติกรรม 

อยา่งใดอยา่งหน่ึงออกมาในอนัท่ีจะปฏิบติังานใหส้าํเร็จบนพื้นฐานความเช่ือหรือสมมุติฐานวา่ 

มนุษยมี์ความตอ้งการ และพฤติกรรมของมนุษยจ์ากความตอ้งการทางจิตวทิยาท่ีทาํการศึกษา 

เก่ียวกบัความตอ้งการของมนุษยท่ี์เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปก็คือ  

           สริญญา แพทยพ์ิทกัษ ์(2553, น. 21) กล่าววา่ มนุษยมี์ความตอ้งการและมีความหวงั

ในการใชเ้หตุผลของตนเองและใชค้วามพยายามปฏิบติังานในองคก์ารใหดี้ท่ีสุด จึงตอ้งมีมโนทศัน์

ท่ีกวา้งไกลในการวางแผนพฒันาคือ มนุษยส์ามารถพฒันาไดใ้นดา้นส่วนตวัและสมรรถภาพในการ

ปฏิบติังาน ผูน้าํการเปล่ียนแปลงจึงมีบทบาทในการท่ีจะ ทาํใหค้นทาํงานร่วมกนั (Collaboration) 

ตั้งเป้าหมาย (Goal setting) วนิิจฉยัและแกปั้ญหา (Diagnosing and solving problems) และนาํแผน

ไปปฏิบติั (Implementing plan)  

           บาํเพญ็ เขียวหวาน (2561, น. 10) ไดใ้ห้ความหมายของความตอ้งการของเกษตรกร

วา่  เน่ืองจากงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตร เป็นงานท่ีให้บริการความรู้ ขอ้มูล ข่าวสารต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการเกษตรแก่เกษตรกร โดยมีนักส่งเสริมการเกษตรเป็นผูใ้ห้บริการ จดั
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กระบวนการเรียนรู้ และถ่ายทอด ตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเกษตรกร ซ่ึงมุ่งท่ีจะช่วยให้

เกษตรกรสามารถนาํความรู้ไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และ

สามารถพึ่งตนเองไดใ้นท่ีสุด ดงันั้น นกัส่งเสริมการเกษตรซ่ึงมีบทบาทเป็นผูใ้ชบ้ริการ จึงตอ้งศึกษา

ความตอ้งการของเกษตรกร ซ่ึงมีบทบาทเป็นผูรั้บบริการ 

           สรุปไดว้า่ความตอ้งการ หมายถึง การท่ีมนุษยมี์ความปรารถนาอยากไดอ้ยากมีอยาก

เป็นในบางส่ิงบางอยา่ง ซ่ึงบุคคลจะมีความตอ้งการในระดบัท่ีแตกต่างกนั แมจ้ะมีสถานะหรือปัจจยั

ส่วนบุคคลท่ีเหมือนกนัก็ตาม การใหห้รือการสนองความตอ้งการจึงควรใหใ้นส่ิงท่ีผูรั้บตอ้งการจริง 

ๆ ซ่ึงถ้าได้รับการตอบสนองแล้วก็จะเกิดความสุขความพึงพอใจ รวมถึงงานท่ีให้บริการความรู้ 

ขอ้มูล ข่าวสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการเกษตรแก่เกษตรกร นกัส่งเสริมการเกษตร จึงตอ้ง

ศึกษาความตอ้งการของเกษตรกร  

      3.2 ทฤษฎคีวามต้องการ 

            ทฤษฎีลําดับขั้ นของความต้องการ (Hierarchy of needs theory) ของ Abraham 

Maslow มาสโลว ์(Maslow, 1954 อา้งถึงใน พิทยา บวรวฒันา  2550, น.30) หลกัของทฤษฎีน้ี มีว่า

ความตอ้งการของมนุษยส์ามารถจดัเป็นลาํดบัชั้นได ้5 ขั้น ตามลาํดบัความสาํคญัมาก่อนมา หลงัไดด้งัน้ี  

              1. ความต้องการทางกายภาพ (Physiological needs) ได้แก่อาหาร นํ้ าด่ืม ความ

ตอ้งการ ท่ีอยูอ่าศยั ความตอ้งการทางเพศ และความตอ้งการอ่ืน ๆ ของร่างกาย  

              2. ความต้องการความปลอดภัย (Safety needs) ได้แก่ ความตอ้งการความมัน่คง 

และ การป้องกนัภยัอนัตรายจากส่ิงรอบตวัและจากการทาํร้ายจิตใจ  

              3. ความต้องการท่ีจะผูกพันในสังคม (Socialneeds) ไดแ้ก่ ความรัก ความรู้สึกเป็น

ส่วน หน่ึงของสังคม การไดรั้บการยอมรับและมิตรภาพ  

             4. ความต้องการท่ีจะมีฐานะเด่นและได้รับการยกย่องจากสังคม (Esteem needs) 

ไดแ้ก่ การเคารพนบัถือตวัเอง การเป็นตวัของตวัเองและการประสบความสําเร็จ การมีฐานะในวง

สังคม การไดรั้บการยอมรับจากคนอ่ืนและการไดรั้บความสนใจจากคนอ่ืน  

            5. ความต้องการท่ีจะประจักษ์ตน (Self-actualization needs) ไดแ้ก่ แรงผลกัดนัท่ีทาํ

ให ้คนสามารถเป็นในส่ิงท่ีตนเป็นไดดี้ท่ีสุด ซ่ึงรวมถึงการเจริญเติบโต การไดใ้ชศ้กัยภาพของตน 

อยา่งเตม็ท่ีและความสมปรารถนา  
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           Maslow อธิบายไว้ว่า  ในขณะท่ีความต้องการขั้ นหน่ึงได้รับการตอบสนอง

พอสมควรแลว้ความตอ้งการท่ีสูงข้ึนถดัไปจะทาํหน้าท่ีเป็นแรงผลกัดันท่ีจูงใจให้มนุษยท์าํงาน

ต่อไป 

       3.3 การวดัระดับความต้องการ 

             ขั้นท่ี 1 ความต้องการทางร่างกาย (physiological needs) เป็นความตอ้งการลาํดบั

ตํ่าสุดและเป็นพื้นฐานของชีวิต เป็นแรงผลกัดนัทางชีวภาพ เช่น ความตอ้งการอาหาร นํ้ า อากาศ ท่ี

อยูอ่าศยั ตลอดทั้งมีสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีเหมาะสม เช่น ความสะอาด ความสวา่ง การระบาย

อากาศท่ีดี การบริการสุขภาพ เป็นตน้ 

  ขั้นท่ี 2 ความต้องการความปลอดภัย (need for safety) เป็นความต้องการท่ีจะ

เกิดข้ึนหลงัจากท่ีความตอ้งการทางร่างกายได้รับการตอบสนองอย่างไม่ขาดแคลนแล้ว หมายถึง 

ความตอ้งการสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดจากอนัตรายทั้งทางกายและจิตใจ ความมัน่คงในงาน ในชีวิต

และสุขภาพ การสนองในลกัษณะน้ีทาํได้หลายอย่าง เช่น การประกนัชีวิตและสุขภาพ การให้มี

สหภาพแรงงาน ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน ฯลฯ 

  ขั้นท่ี 3 ความต้องการความรักและการยอมรับ (need for love and acceptance) เม่ือ

มีความปลอดภยัในชีวิตและมัน่คงในการงานแลว้ คนเราจะตอ้งการความรัก มิตรภาพ ความใกลชิ้ด 

ผกูพนั ความตอ้งการเพื่อน การมีโอกาสเขา้สมาคมสังสรรคก์บัผูอ่ื้น ไดรั้บการยอมรับเป็นสมาชิก

ในกลุ่ม 

  ขั้นท่ี 4 ความต้องการนับถือตนเองและได้รับการเคารพจากผู้ อ่ืน (need for self-

esteem) เม่ือความตอ้งการความรักและการยอมรับไดรั้บการตอบสนองแลว้ คนเราจะตอ้งการสร้าง

สถานภาพของตวัเองใหสู้งเด่น มีความภูมิใจและสร้างความนบัถือตนเอง ช่ืนชมในความสาํเร็จของ

งานท่ีทาํ ความรู้สึกมัน่ใจในตนเองและมีเกียรติ ความต้องการเหล่าน้ีเช่น ยศ ตาํแหน่ง ระดับ

เงินเดือนท่ีสูง งานท่ีทา้ทาย ไดรั้บการยกยอ่งจากผูอ่ื้น โอกาสแห่งความกา้วหนา้ในงานอาชีพ ฯลฯ 

  ขั้นท่ี 5 ความต้องการรู้และเข้าใจตนเอง (knowledge and understanding needs) ใน

ดา้นความสามารถ ความสนใจ ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีทาํแลว้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคมอย่าง

แทจ้ริง โดยไม่ยึดติดกบัตาํแหน่งหนา้ท่ีในการทาํงาน แต่ทาํทุกอยา่งท่ีเป็นความสบายใจของตนเอง

และเกิดประโยชน์ทั้งแก่ตนเองและผูอ่ื้น 

 ขั้ น ท่ี  6 ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร เ ข้ า ถึ ง สุ น ท รี ย ะ ค ว า ม ดี ง า ม ข อ ง ชี วิ ต  ( need for 

aesthetics/beauty) มีความสามารถในการมองเห็นส่ิงสวยงามท่ีอยูร่อบตวัท่ีคนอ่ืนมองไม่เห็น เขา้ใจ

อยา่งแจ่มแจง้วา่ตนเองและส่ิงแวดลอ้มเป็นส่ิงท่ีแยกกนัไม่ออก ทุกส่ิงในโลกน้ีลว้นสวยงามและมี

คุณค่าในตนเอง 
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  ขั้นท่ี 7 ความต้องการเข้าถึงศักยภาพแห่งตน (self-actualization needs) คือตอ้งการ

จะเติมเตม็ศกัยภาพของตนเอง ตอ้งการความสาํเร็จในส่ิงท่ีปรารถนาของตนเอง ความเจริญกา้วหนา้

ในการพฒันาทักษะความสามารถให้ถึงขีดสุดยอด มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจและคิด

สร้างสรรคส่ิ์งต่างๆ การกา้วสู่ตาํแหน่งท่ีสูงข้ึนในอาชีพและการงาน 

  ขั้นท่ี 8 ความต้องการเป็นบุคคลท่ียอดเย่ียมในการอุทิศตนเพ่ือมวลมนุษยชาติ 

(transcendence) เป็นอจัฉริยะบุคคลท่ีสามารถสร้างประโยชน์ใหก้บัมนุษยชาติอยา่งถึงท่ีสุดเท่าท่ีจะ

สามารถทาํได ้มีชีวติอยูเ่พื่อผูอ่ื้น 

           กล่าวโดยสรุป ความตอ้งการจะเป็นส่ิงกระตุน้ให้บุคคลมีพฤติกรรมท่ีแสวงหาส่ิง

ต่างๆ เพื่อสนองความตอ้งการของตนท่ีเกิดข้ึนอยา่งมีขั้นตอนและมีความต่อเน่ือง เม่ือความตอ้งการ

ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการนั้นขั้นตน้แลว้ ความตอ้งการขั้นถดัไปก็เกิดตามมาไม่มีวนัส้ินสุด 

เพื่อใหต้นเองสมปรารถนาตามท่ีตนตอ้งการ และการวดัความตอ้งการในงานวจิยั ไดแ้บ่งออกเป็น 5 

ระดบั คือ ความตอ้งการนอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด ตามลาํดบั 

 

4. แนวคดิเกีย่วกบัการส่งเสริมการเกษตร  

 

        แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร เป็นงานท่ีใหค้วามรู้และสนบัสนุนเกษตรกรใน

การผลิตและการการดาํเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้เกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเองในการประกอบ

อาชีพการเกษตรได้อย่างมัน่คง  ประกอบด้วย ความหมาย  หลกัการส่งเสริมการเกษตร วิธีการ

ส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงมีนกัวชิาการกล่าวไวด้งัน้ี  

 4.1 ความหมาย 

 การถ่ายทอดความรู้เผยแพร่ทางด้านการเกษตรไปสู่เกษตรกร เพื่อให้บรรลุถึง

ปรัชญาของการส่งเสริมการเกษตรท่ีตอ้งการให้เกษตรกรมีการเปล่ียนแปลงพฒันาไดดี้ข้ึนทั้งตวั

เกษตรกรและครอบครัวเกษตรกรเองดว้ย 

 พงษ์ศกัด์ิ องักสิทธ์ิ  (2561,น. 4-16) กล่าวว่า การส่งเสริมและพฒันาการเกษตร 

หมายถึง กระบวนการพฒันาความรู้ของเกษตรกรจากการนาํเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผสมผสานกบั

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพื่อมุ่งพฒันาผลผลิตท่ีเหมาะสมกบัการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ก่อให้เกิดการ

พฒันารายได้ ทาํให้ชีวิตครอบครัวเกษตรกร อยู่พอดี กินพอดี และมีความสุขอนัเป็นผลต่อการ

พฒันาชุมชนชนบท การส่งเสริมและพฒันาการการเกษตรเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวกนั 3 ฝ่ายหลกั 
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คือ ด้านวิชาการ การวิจยัคน้ควา้เทคโนโลยีการผลิต การส่งเสริมพฒันาความรู้ และเกษตรกรผู ้

ปฏิบติัใหเ้กิดผลต่อการพฒันา  

             กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น. 17) อา้งใน ดิเรก ฤกษ์หร่าย (2527) กล่าวไวว้า่ 

การส่งเสริมการเกษตรคือ กระบวนการการให้การศึกษานอกระบบ รวมทั้งการบริการแก่บุคคล 

เป้าหมายท่ีเป็นเกษตรกรและครอบครัว โดยให้บุคคลเป้าหมายเหล่าน้ีเรียนรู้โดยการกระทาํด้วย 

ตนเองและช่วยตนเอง เพื่อให้บรรลุถึงการกินดีอยู่ดีของคนในชุมชนโดยส่วนรวม ทั้งน้ีโดยมี

พื้นฐานท่ีตั้งอยูบ่นการพฒันาประชาชนในชุมชน 

จากความหมายการส่งเสริมการเกษตร สรุปไดว้า่ คือกระบวนการส่งเสริมการเกษตร 

เป็นกระบวนการทางการศึกษา ให้ความรู้ แนวทางในการพฒันา ถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม เพื่อให้เกษตรกรเพิ่มทางเลือกในการพัฒนาผลผลิต กิจกรรมทางการเกษตร โดย

ผสมผสานกบัความรู้หรือภูมิปัญญาเดิม เพื่อก่อใหเ้กิดการพฒันา 

       4.2 หลกัการส่งเสริมการเกษตร 

             จากแนวคิด ความหมายสู่ลกัษณะสําคญัและหลกัการส่งเสริมการเกษตรซ่ึงเป็น

แนวทางและสาระสาํคญัในการปฏิบติังานส่งแสริมการเกษตร  

  กรมส่งเสริมการเกษตร (2556,น.18) กล่าวว่า การปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรมี

หลกัการสาํคญัๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. การส่งเสริมการเกษตรควรมีลกัษณะของระบบงานส่งเสริมการเกษตรท่ีเนน้ 

กระบวนการให้การศึกษา การบริการความรู้การเกษตรเพื่อการเปล่ียนแปลงความรู้ ทศันคติ และ

ทกัษะหรือพฤติกรรมเป้าหมายไปในทางท่ีดีข้ึน โดยเนน้การเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติั  

2. ยดึหลกัการผสมผสานในทุกเร่ืองทั้งดา้นเทคโนโลยผีสมผสานกบัภูมิปัญญา 

ชาวบ้านทั้งเร่ืองการบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ หน่วยงานต่างๆ องค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หน่วยงานเอกชน และภาคเกษตร  

3. บุคคลเป้าหมายควรเนน้เกษตรกรรายยอ่ยในพื้นท่ีเป้าหมายท่ีดอ้ยโอกาสเป็น 

อนัดบัแรก 

4. บุคคลเป้าหมายควรเขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยความสมคัรใจ ภายใตศ้รัทธา ความเช่ือ  

และประเพณีของกลุ่มเป้าหมาย 

5. เนน้การทาํงานในรูปกลุ่มหรือสถาบนัของกลุ่มเป้าหมายแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ประสบการณ์และความคิดเห็น การสร้างพลงัเครือข่ายความร่วมมือ  
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6. เนน้การสร้างและพฒันาผูน้าํชุมชนดา้นการเกษตร เพื่อเป็นแกนนาํในการ 

ทาํงานส่งเสริมการเกษตรใหก้ระจายสู่บุคคลเป้าหมายไดม้ากท่ีสุด  

7. ส่ิงท่ีนาํไปส่งเสริมตอ้งเร่ิมท่ีความจาํเป็นพื้นฐานและเร่งด่วนในก 

แกปั้ญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริง ของเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย  

          เฉลิมศกัด์ิ ตุม้หิรัญ (2556, น.7-12 และ 7-14) ไดส้รุปลกัษณะสําคญัของการส่งเสริม

การเกษตรแบบบริการเบด็เสร็จ รายละเอียดดงัน้ี 

1. การมีจุดบริการทีส่ะดวก ควรเป็นสถานท่ีในชุมชน และเป็นท่ีตั้งท่ีเป็น 

ศูนยก์ลางของชุมชนท่ีเกษตรกรสามารถเขา้รับบริการไดอ้ยา่งสะดวก  

2. การมีเกษตรกรต้นแบบ ในจุดเรียนรู้จะเป็นปราชญช์าวบา้น  เกษตรกรท่ี 

ประสบความสาํเร็จ เป็นท่ียอมรับ เป็นแบบอยา่งแก่เกษตรกรรายอ่ืน 

3. การมหีลักสูตรการเรียนรู้ทีชั่ดเจน ทั้งเน้ือหา วธีิการ และแผนการเรียนรู้ท่ี 

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนท่ีเขา้มารับบริการ 

4. การเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยเกษตรกรท่ีเขา้รับบริการจะตอ้ง 

ปฏิบติัจริงร่วมกนัในแปลงเรียนรู้นั้นๆ  

5. การบริหารงานร่วมกนั ระหวา่งรัฐและประชาชน 

6. แผนการพฒันาทีเ่กดิจากชุมชน โดยภาครัฐและเอกชนจะตอ้งร่วมกนั 

วิเคราะห์ปัญหาให้ครอบคลุม ทั้งดา้นกายภาพ ดา้นชีวภาพ ดา้นเศรษฐกิจและสังคม มาวิเคราะห์

ศกัยภาพของชุมชน เพื่อกาํหนดแผนการพฒันาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของชุมชน 

            สรุปไดว้า่ หลกัการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตร เนน้การให้บริการเกษตรกร โดย

การผสมผสานความรู้ดา้นเทคโนโลยผีสมผสานกบัภูมิปัญญาชาวบา้น เนน้การเรียนรู้ท่ีลงมือปฏิบติั

จริง และจากความตอ้งการท่ีแทจ้ริง โดยมีการมีเกษตรกรตน้แบบท่ีประสบความสําเร็จ ทั้งน้ีการ

ส่งเสริมตอ้งอาศยัความร่วมมือจากภาครัฐและประชาชน พร้อมทั้งการบูรณาการจากทุกภาคส่วน 

      4.4 วธีิการส่งเสริมการเกษตร   

             กรมส่งเสริมการเกษตร (2556,น.21) กล่าวว่า วิธีการส่งเสริมการเกษตรเป็น

กระบวนการถ่ายทอดความรู้เทคโนโลย ีไปสู่เกษตรกร ในลกัษณะของการส่ือสารท่ีประกอบดว้ย ผู ้

ส่งสาร เช่น นกัส่งเสริมการเกษตร นกัวิชาการเกษตร ฯลฯ ผูรั้บ เช่น เกษตรกร กลุ่ม สถาบนั ฯลฯ  

สาร เช่น ความรู้ เทคโนโลยี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และช่องทาง เช่น ส่ือท่ีใช ้ทั้งส่ือบุคคล ส่ือส่ิงพิมพ ์
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ส่ือสารมวลชน ส่ือสารสนเทศ ในส่วนวิธีการส่งเสริมตามลักษณะการส่ือสาร และลักษณะ

กลุ่มเป้าหมาย ดงัต่อไปน้ี  

1. วิธีการส่งเสริมการการเกษตรตามกลุ่มเป้าหมาย แบ่งเป็น 

1.1 รายบุคคล เป็นการพบปะพดูคุย ใหค้าํแนะนาํเกษตรกรเป็นรายบุคคล 

ครัวเรือน  

1.2 แบบกลุ่ม เป็นการประชุมช้ีแจง หรือการจดัเวทีให้ความรู้แก่เกษตรกร

เป็นรายกลุ่ม หรือการประชุมตวัแทนกลุ่มต่างๆ ในพื้นท่ีรับผดิชอบ 

1.3 แบบมวลชน เป็นการช้ีแจง ใหค้วามรู้เกษตรกรจาํนวนมากในลกัษณะท่ี

เป็นมวลชน 

2. วิธีการส่งเสริมการเกษตรตามส่ือท่ีใช้ 

2.1 ส่ือคาํพูด (ส่ือบุคคล) เช่น การบรรยาย ประชุม ช้ีแจง อภิปราย สาธิต  

2.2 ส่ือส่ิงพิมพ์ เช่น จดหมายข่าว หนงัสือพิมพ ์เอกสาร คาํแนะนาํ 

2.3 ส่ือภาพ เสียง และ ICT เช่น โทรทศัน์ วทิย ุInternet 

2.4 ส่ือกิจกรรม เช่น  งาน Field Day (ฟิลเดย)์ วนัถ่ายทอดเทคโนโลย ีเพื่อการ

เร่ิมตน้ฤดูกาลผลิตใหม่โรงเรียนเกษตรกร วนัสาธิต จดัหน่วยเคล่ือนท่ี  

3. วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงชุมชน 

3.1 ชุมชนชนบท เป็นการส่งเสริมในพื้นท่ีการเกษตรท่ีอยูใ่นชนบท เช่น นา

ขา้ว ไร่นาสวนผสม สวนยางพารา  

3.2 ชุมชนเมือง เป็นการส่งเสริมการเกษตรท่ีดาํเนินการในชุมชนเมือง เช่น 

สวนผกัในเมือง โรงเรือนกลว้ยไม ้  

 สรุปไดว้า่ วิธีการส่งเสริมการเกษตรเป็นกระบวนการถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี ไปสู่

เกษตรกร ในส่วนของเกษตรกรรุ่นใหม่ วิธีการส่งเสริมและพฒันา ยึดหลกัการพฒันาศกัยภาพของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ดว้ยตวัเกษตรกรเอง ใหค้วามสาํคญักบัการจดักระบวนการเรียนรู้โดยเกษตรกรรุ่น

ใหม่เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้และการออกแบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง มีทีมพี่เล้ียงเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ี

ผา่นการอบรมในปีก่อนหนา้ และเจา้หนา้ท่ีในการปรับแนวคิด พฒันาทกัษะ 
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5. แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

 

                  การพฒันาเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงตามแผนดว้ยการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าหรือ 

กระบวนการเปล่ียนแปลงท่ีมีการกําหนดทิศทาง ซ่ึงเป็นความพยายามท่ีจะก่อให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงข้ึน โดยเป้าหมายสุดยอดของการพฒันาอยู่ท่ีคนกลุ่มเป้าหมายและคุณภาพชีวิตของ

เกษตรกรและกิจกรรมการเกษตร ซ่ึงลกัษณะโดยรวมของการพฒันา คือเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีมี

ความเก่ียวเน่ืองสัมพนัธ์กนั ประกอบดว้ย ความหมาย ระบบการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์แนวคิด

เก่ียวกบัการพฒันามนุษย ์ซ่ึงมีนกัวชิาการกล่าวไว ้ดงัน้ี 

      5.1 ความหมายของการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

              ศิริพร เชาวลิต (2559, น.85)  กล่าววา่ การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์นน้ท่ีการเรียนรู้ 

กล่าวคือ หากทาํการพฒันาทรัพยากรมนุษยส์ําเร็จ ก็จะก่อให้เกิดการเรียนรู้ในตวับุคคล ซ่ึงส่ิงท่ี

เรียนรู้นั้นจาํเป็นจะตอ้งมีทิศทางและเป้าหมายเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงงาน การ

พฒันา (Development) กบัการฝึกอบรม(Training)  การพฒันากบัการฝึกอบรมจะมีความคลา้ยคลึง

กนั  นั้นคือ ทั้งการพฒันา และการฝึกอบรม มีเป้าหมาย เพื่อมุ่งเนน้ส่งเสริมให้บุคลากรต่าง ๆ ของ

องคก์ร มีความรู้ ความสามารถ  และมีประสิทธิภาพในการทาํงานเพิ่มมากข้ึน 

             พรชัย  เจดามาน (2560)  กล่าวว่า การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource 

Development)  หรือ  การพฒันากาํลงัคน (Manpower Development) หรือ การพฒันาและฝึกอบรม

ทรัพยากรมนุษย์ (Training &Development )   คือ กระบวนการในการพัฒนาและส่งเสริมให้

บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ความเขา้ใจ มีทกัษะในการปฏิบติังาน ตลอดจนมีทศันคติและ

พฤติกรรมท่ีดี เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการทาํงานท่ีดีข้ึน ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต  การพฒันา

ทรัพยากรมนุษย์ ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ได้เน้นท่ีการพฒันาทรัพยากร

ทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development : HRD)  เพราะเป็นกระบวนการท่ีจะเสริมสร้าง 

และเปล่ียนแปลงบุคลากรในดา้นต่างๆ  เช่น ทางดา้นความสามารถ  ทกัษะ  ทศันคติ  รวมทั้งวธีิการ

ทาํงาน อนัจะนาํไปสู่ประสิทธิภาพของความเขม้แขง็ในการทาํงาน 

                          การพฒันา  เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งให้ผูรั้บการพฒันามีการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มศกัยภาพใน

การทาํงาน ในอนาคต  โดยมุ่งเป้าระยะยาว และมกัจะเนน้กบับุคลากรระดบัหวัหนา้งานข้ึนไป 

                          การฝึกอบรม  เป็นกิจกรรมท่ีมกัจะมุ่งเน้นให้ผูไ้ดรั้บการอบรม ไดรั้บความรู้และ

ทกัษะท่ีจาํเป็นสําหรับงานในปัจจุบนั  โดยมกัเน้นเป้าหมายระยะสั้ น ๆ  และมกัเน้นกบัพนกังาน

ระดบัปฏิบติัการ  จะเห็นวา่ การฝึกอบรม เป็นวธีิการหน่ึงท่ีใชใ้นการพฒันาบุคลากร 



21 
  

                            พจน์ พจนพาณิชยก์ุล. (2556)  กล่าววา่ การพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงานของ

บุคคลนั้น สามารถกระทาํไดห้ลายรูปแบบ เทคนิคท่ีใช้ในการพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงาน

ของบุคคล ซ่ึงทุกคนสามารถนาํไปปฏิบติัเพื่อการพฒันาตนเองไดด้งัน้ี 

1.  วิเคราะห์ตนเอง ก่อนท่ีเราจะเปล่ียนแปลงหรือปรับเปล่ียนตวัเอง ส่ิงแรกท่ีควร 

ตอ้งทาํคือ การวิเคราะห์ตนเอง คนเรานั้นถา้รู้วา่ตนเองมีความสามารถ ความชาํนาญหรือมีศกัยภาพ

พิเศษในดา้นใด ก็ควรท่ีจะตอ้งเสริมศกัยภาพของตนในดา้นนั้น และสาํหรับความสามารถในดา้นท่ี

ยงัขาดทกัษะและความชาํนาญก็ควรท่ีจะหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อเป็นการพฒันาตนเองให้มีศกัยภาพ

เพิ่มมากข้ึน ในอนาคต 

2.  มุ่งมั่นทีจ่ะเปลี่ยนแปลง การท่ีจะพฒันาตนเองได ้ตอ้งมีความกลา้ท่ีจะ 

เปล่ียนแปลงและตอ้งมีความมุ่งมัน่มากกวา่แค่ความตั้งใจ ตอ้งมีความเช่ือวา่ ศกัยภาพของตนเองนั้น

สามารถพฒันาข้ึนได ้

3.  มองโลกในแง่ดี (คิดบวก) การพฒันาทางความคิดและทศันคติในการทาํงานก็จะ

เป็นปัจจยัเสริมต่อการพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงานให้เพิ่มข้ึน ดงันั้นการมองโลกในแง่ดี หรือ

การคิดบวกนั้น เป็นพฤติกรรมของบุคคลท่ีควรปฏิบติั และสาํคญัเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งให้เกิดเป็นนิสัย 

4.  ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมอยู่ เสมอ เราสามารถหาความรู้ในดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเรายงัไม่รู้เพื่อ

เรียนรู้ 

เพิ่มเติม อาทิเช่น ความรู้ทางดา้นการตลาด เศรษฐกิจ  กฎหมาย โดยความรู้เหล่าน้ีเรา

สามารถหาไดจ้ากการสัมมนา ฝึกอบรม อ่านหนงัสือ หรือสอบถาม พูดคุย ปรึกษากบัผูท่ี้มีความ

เช่ียวชาญก็ไดเ้ช่นกนั  

5.  ต้ังเป้าหมายในการทํางาน การกาํหนดเป้าหมายในการทาํงานนั้น ถือเป็นหัวใจ

สาํคญัของการทาํงาน เพราะในการบริหารงานใด ๆ ก็ตาม มกัจะเนน้ท่ีความสําเร็จตามท่ีไดต้ั้งใจไว้

หรือกาํหนดไว ้ไม่วา่จะกาํหนดเอาไวใ้นรูปแบบใดก็ตาม 

            จากทั้งหมดท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า  “การพฒันา”  คือกระบวนการเปล่ียนแปลงตาม

แผนดว้ยการใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่าหรือกระบวนการเปล่ียนแปลงท่ีมีการกาํหนดทิศทาง นัน่คือ

การพฒันาเป็นความพยายามของมนุษยท่ี์จะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงข้ึน มีการกาํหนดทิศทาง โดย

เป้าหมายสุดยอดของการพฒันาอยูท่ี่คนและคุณภาพชีวิตของคน การพฒันาคนจึงรวมถึงการพฒันา

ดา้นเศรษฐกิจ การเมือง สังคมวฒันธรรมและเทคโนโลยี นอกจากน้ียงัเป็นการเปล่ียนแปลงของส่ิง

ใดส่ิงหน่ึง ทั้งในดา้นคุณภาพ (ดีข้ึน)  ปริมาณ (มากข้ึน) และส่ิงแวดลอ้ม (มีความเหมาะสม)                                     
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                         การพฒันาทรัพยากรมนุษย์  เป็นการพฒันาให้บุคคลมีคุณภาพสูงข้ึน สามารถ

กระทาํได้หลายวิธี เช่น การสอนงาน  การประชุม การให้การศึกษา การฝึกอบรม การสัมมนา 

การศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ รวมถึงการลงมือทาํ เป็นตน้   

      5.2 ระบบการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

                           พรชยั เจดามาน (2560)  กล่าววา่ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เป็นระบบ ท่ีเรียกว่า  

(HRD as a System)  ซ่ึงประกอบดว้ยส่วนประกอบท่ีสาํคญั  3  ส่วน  คือ 

                         1. ปัจจัยนาํเข้า (Input)  ไดแ้ก่  ความรู้  ทกัษะ บุคลิกภาพ แนวคิด พฤติกรรม เป็นตน้ 

                           2. กระบวนการแปรสภาพ (Process)  ได้แก่  การศึกษา  การฝึกอบรม และการ

พฒันา เป็นตน้ 

                           3. ปัจจัยนาํออก (Output)  ไดแ้ก่  การพฒันาทางด้านความรู้  ทกัษะ  บุคลิกภาพ  

ความคิด และพฤติกรรม 

                         แนวคิดน้ีตอ้งการเน้นถึงประเด็นสําคญัท่ีว่า ถ้าตอ้งการผลลพัธ์ท่ีมีคุณภาพ ก็จะ

จาํเป็นตอ้งใส่ Input ท่ีสมบูรณ์และมีคุณภาพเขา้ไปในระบบ โดยจะตอ้งดูแลใหก้ระบวนการทีใชใ้น

การพฒันาทรัพยากรมนุษยมี์ประสิทธิภาพดว้ย ไม่วา่จะเป็นวิธีการท่ีใชใ้นการพฒันาและฝึกอบรม 

สภาพแวดล้อมและส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อให้เกิดผลลพัธ์ท่ีมีคุณภาพตามท่ีองค์การ

ตอ้งการ 

                   5.3 แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

             พรชัย เจดามาน (2560)   กล่าวว่า   แนวคิดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ประกอบดว้ย 

           1. เป็นกิจกรรมท่ีมีคุณค่าต่อบุคลากร 

                               การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นกิจกรรมท่ีทําให้บุคลากรเป็นผู ้ท่ีมีความรู้

ความสามารถเพิ่มข้ึน เพื่อการปฏิบติังานทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต ทั้งน้ี เพราะเม่ือมีการให้การ

พฒันาและฝึกอบรมกับบุคลากรแล้ว จะทาํให้บุคลากรเป็นบุคลากรท่ีมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มี

สมรรถนะในการปฏิบติังานเพิ่มมากข้ึน ซ้ึงทาํใหเ้กิดคุณค่าต่อตวับุคลากรเองและต่อองคก์รดว้ย 

           2. เป็นกิจกรรมท่ีต้องกระทาํอย่างต่อเน่ือง 

                การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ป็นกิจกรรมท่ีต้องมีการจดักิจกรรมเก่ียวกับการ

พฒันาและฝึกอบรมให้กบับุคลากรอย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง เพื่อย ํ้าให้เกิดความเขา้ใจ จดจาํได ้

และสร้างความชาํนาญในการปฏิบติังานใหถู้กตอ้งมากยิง่ข้ึน 
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          3.  เป็นกิจกรรมท่ีผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่ายจะต้องยอมรับ 

                การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ป็นกิจกรรมท่ีบุคลากรทุกฝ่ายในองค์กรจะต้องให้

ความร่วมมือ สนบัสนุ่น ยอมรับและคาํนึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนกบัองคก์ารเป็นหลกัโดยเฉพาะผู ้

ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง 

           4. เป็นกิจกรรมท่ีจะต้องกระทาํอย่างเหมาะสม ท้ังระยะเวลา ช่วงเวลาและค่าใช้จ่าย  

                การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ป็นกิจกรรมท่ีตอ้งคาํนึงถึงเร่ืองของงบประมาณหรือ

ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนวา่คุม้ค่าหรือไม่ รวมทั้งจะตอ้งพิจารณาถึงระยะเวลาและช่วงเวลาท่ีจะใช้

ในการพฒันาและฝึกอบรม มีความเหมาะสมหรือไม่ 

           5. เป็นกิจกรรมท่ีจะต้องประเมินผลบ่อย ๆ 

                การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ป็นกิจกรรมท่ีจะตอ้งมีการประเมินผลและติดตามผล 

เพื่อท่ีจะไดรั้บทราบวา่กิจกรรมในการพฒันาและฝึกอบรมบุคลากรท่ีองคก์ารไดจ้ดัข้ึนนั้น ประสบ

ความสําเร็จหรือไม่ มีส่ิงท่ีควรพฒันา ปรับปรุงและแกไ้ข จะตอ้งมีการติดตามและประเมินผลบ่อย 

ๆ เพื่อท่ีจะไดรั้บทราบผลของกิจกรรม แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ขการจดัทาํกิจกรรมในคร้ังต่อไปให้มี

ความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 

           6. เป็นกิจกรรมท่ีมีการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม 

                การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ป็นกิจกรรมท่ีผูเ้ขา้รับการพฒันาและฝึกอบรมจะตอ้ง

มีการเรียนรู้เกิดข้ึน นอกจากน้ี กิจกรรมในการพฒันาและฝึกอบรมบุคลากรควรเปิดโอกาสให้

บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นๆ ดว้ย ตามหลกัของการบริหารงาน

แบบมีส่วนร่วม (Management by Participation : MBP) 

       ศิริพร เชาวลิต (2559, น.85)  กล่าวว่า การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource 

Development) ประกอบดว้ยแนวทางสาํคญั 4 แนวทาง ไดแ้ก่ 

            1. การฝึกอบรม (Training)  หมายถึงความพยายามท่ีจะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง

ใน 4 ด้านด้วยกันคือ การเปล่ียนแปลงความรู้ การเปล่ียนแปลงทกัษะ การเปล่ียนทศันคติ การ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

            2. การศึกษา (Education) การศึกษาเป็นกิจกรรมสาํหรับการเรียนรู้หรือระบบการ 

ประมวลขอ้มูลข่าวสารใหม่ ๆ เพื่อสร้างความมัน่ใจในการดาํเนินการของบุคลากรในองค์การ

ทางดา้นเทคโนโลย ีเคร่ืองมือ และวสัดุต่าง ๆ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ไดต้ั้งไว ้
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            3. การการพัฒนา (Development) เป็นการกระทาํท่ีเป็นเหตุให้บางส่ิงบางอย่าง

เจริญเติบโตหรือขยายออกให้ดีข้ึนกว่าเดิม ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ป็นการ

เปล่ียนแปลงใหพ้ฤติกรรมดีข้ึนในดา้นความสามารถ ความมีอิสระและความมีเมตตา 

            4. การเรียนรู้ (Learning) คือ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวร ซ่ึงเป็นผลมา

จากประสบการณ์ 

              กล่าวโดยสรุป  การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ป็นกิจกรรมท่ีมีความสาํคญัต่อการเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขนัและการอยู่รอดขององคก์ร การพฒันา (ท่ีย ัง่ยืน) จึงตอ้งเร่ิมตน้จาก

การพฒันามนุษย ์(Human Development) ก่อน 

 

6. แนวคดิเกีย่วกบัการฝึกอบรม 

 

      แนวคิดเก่ียวกับการฝึกอบรม ประกอบด้วย ความหมายของการฝึกอบรม และ

กระบวนการฝึกอบรม ซ่ึงการฝึกอบรม มีแนวทางหน่ึงในกระบวนการส่งเสริมการเกษตร 

วตัถุประสงคเ์พื่อนาํความรู้ หลกัวิชาการ กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพ ดา้นต่างๆ ให้แก่เกษตรกร

และผูฝึ้กอบรม ซ่ึงมีนกัวชิาการกล่าวไว ้ดงัน้ี 

       6.1 ความหมายของการฝึกอบรม 

             นาฏสุดา เชมนะสิริ (2548 , น. 3) ไดก้ล่าววา่ การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการท่ี

เป็นระบบในการให้ความรู้ทกัษะและสร้างเจตคติแก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลในหน่วยงานหรือ

องค์การนั้นๆ โดยการฝึกอบรมจะมีโครงสร้างอยู่ 4 ส่วน คือ วตัถุประสงค์เป้าหมายของการ

ฝึกอบรม ผูใ้ห้การฝึกอบรมหรือวิทยากร กระบวนการถ่ายทอดอบรม และผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ซ่ึง

ทั้ง 4 ส่วนน้ีจะมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งเป็นระบบ 

            นิรันดร์ จุลทรัพย ์(2554, น. 3) ไดก้ล่าววา่ การฝึกอบรม หมายถึง กิจกรรมท่ีจดัข้ึน

เพื่อปรับปรุงและเพิ่มพูนความรู้ (knowledge) ทักษะหรือความชํานาญ (skills) และทัศนคติ 

(attitude) ท่ีเหมาะสมให้เกิดแก่บุคลากร อนัจะนาํไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในลกัษณะท่ี

สอดคล้องกับ เ ป้าหมายของ องค์ก ร (Organization Goal)  และสภาพแวดล้อมโดย ทั่วไ ป 
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(Environment) เพื่อยกระดบัมาตรฐานการทาํงานให้สูงข้ึน และทาํให้บุคลากรมีความเจริญกา้วหนา้

ในหนา้ท่ีการงานมากยิง่ข้ึน 

          โดยสรุป จากการศึกษาความหมายของการฝึกอบรมสรุปได้ว่า  การฝึกอบรมเป็น 

กระบวนการจดักิจกรรมอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนต่อเน่ือง เกิดการเรียนรู้ท่ีสามารถพฒันาทกัษะ

และเจตคติของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมให้เปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีข้ึน ไดน้าํความรู้ท่ีไดรั้บไปใช้

ประโยชน์สูงสุด โดยตรงกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้อบรม การอบรมมีการจูงใจเหมาะสมกบัสภาพ

ของผูเ้ขา้อบรม  จะช่วยใหก้ารฝึกอบรมบรรลุเป้าหมายได ้

6.2  กระบวนการในการฝึกอบรม  มีข้ันตอนดังนี้ 

      ข้ันตอนที ่1:  วิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม 

 การวเิคราะห์ความตอ้งการในการฝึกอบรม  (Needs assessment) เป็นขั้นตอนแรก 

ของการจดัการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ  การวิเคราะห์ดังกล่าวจะช่วยให้ทราบข้อมูลท่ีจาํเป็น

สาํหรับการออกแบบและพฒันาโครงการฝึกอบรม  เพื่อใหก้ารฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ขององคก์าร  และเกิดประโยชน์สูงสุด   

     ข้ันตอนที ่2: กาํหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

 ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ความตอ้งการในขั้นตอนแรก  จะเป็นส่ิงท่ีจะ 

นาํมาใชใ้นการกาํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม  และเป็นส่ิงท่ีกาํหนดแนวทางการประเมินผล

โครงการฝึกอบรมอีกด้วย  วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมท่ีดีนั้ น   ควรจะเป็นแบบท่ีเรียกว่า  

วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ( Behavioral objectives)  

     ข้ันตอนที ่3: คัดเลือกและออกแบบการฝึกอบรม 

 เม่ือทราบแลว้วา่วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมคืออะไร  ขั้นตอนท่ีสามน้ีก็จะเป็น

การคดัเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม  ซ่ึงจะนาํไปสู่เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ การฝึกอบรมแบบ

ใดท่ีจะช่วยให้ผูรั้บการฝึกอบรมมีความรู้ และพฒันาตามวตัถุประสงค์ท่ีกาํหนดไว ้ การออกแบบ

และพฒันาโครงการฝึกอบรมจึงจาํเป็นตอ้งคาํนึงถึงปัจจยัต่าง ๆ มากมาย  ไม่ว่าจะเป็นหัวขอ้วิชา  

เน้ือหา รูปแบบและวธีิการอบรม  ส่ือการสอน  วทิยากร และเวลาสาํหรับการฝึกอบรม เป็นตน้ 
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     ข้ันตอนที ่4: สร้างเกณฑ์สําหรับการประเมินผล 

การสร้างเกณฑส์าํหรับการประเมินผล ควรท่ีจะไดก้ระทาํควบคู่ไปกบัการคดัเลือก

และออกแบบโครงการฝึกอบรมโดยเกณฑ์ท่ีสร้างข้ึนจะตอ้งอิงหรือสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง

การฝึกอบรมท่ีไดก้าํหนดไว ้   

     ข้ันตอนที ่5: จัดการฝึกอบรม 

การดาํเนินการฝึกอบรมตามแผนท่ีไดก้าํหนดไว ้  นกัจดัการการฝึกอบรมจะตอ้ง

ดาํเนินการเก่ียวกบัสถานท่ีของการฝึกอบรมฝึกอบรมใหเ้รียบร้อย  นอกจากนั้นยงัตอ้งคอยดูแลและ

ประสานงานกบัวิทยากรของการฝึกอบรมดว้ย  ในระหวา่งการฝึก  ควรท่ีจะไดมี้การตระเตรียมการ

แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไวด้ว้ยเช่นกนั   
 

     ข้ันตอนที ่6: ประเมินผลการฝึกอบรม 

กระบวนการของการประเมินผลการฝึกอบรม  ประกอบดว้ยกระบวนการสองชนิด

ด้วยกันคือ  การสร้างเกณฑ์สําหรับการประเมินผล (ขั้นตอนท่ี 4) และการวดัผลโดยใช้วิธีการ

ทดลอง (experimental) หรือวิธีการท่ีไม่ใช่การทดลอง (non-experimental) เพื่อตรวจสอบวา่มีความ

เปล่ียนแปลงใด ๆ เกิดข้ึนหรือไม่   ภายหลงัการฝึกอบรมการประเมินจะบ่งช้ีวา่ผลท่ีไดรั้บจากการ

ฝึกอบรมนั้นมีความตรง (Validity) มากน้อยเพียงไร  กล่าวอีกนยัหน่ึงก็คือ ผลท่ีไดรั้บนั้นตรงกบั

ความตอ้งการและวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมหรือไม่  การฝึกอบรมท่ีจดัวา่ประสบความสําเร็จ

นั้น   จะตอ้งใหป้ระโยชน์และคุณค่าตรงตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้  

              กล่าวโดยสรุป การฝึกอบรม มุ่งเน้นให้ เกษตรกรได้เรียนรู้ ฝึกวิธีคิดการพฒันา

ตนเอง และพฒันากิจกรรมทางการเกษตร และสามารถปรับตวัอยู่ร่วมบริบทสังคม เศรษฐกิจ 

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงในอนาคตได้อย่างย ัง่ยืน อีกทั้งเป็นการวางรากฐานการ

พฒันาการเกษตรในระยะยาว 

 

7. นโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมเกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดระนอง 

                      กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการขบัเคล่ือนงานตามนโยบายของ

รัฐบาล ในการช่วยเหลือดูแลและสร้างรายไดใ้ห้แก่เกษตรกรและกรมส่งเสริมการเกษตรคือหน่ึงใน

หน่วยงานภายใตส้ังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีถือว่าเป็นกลไกท่ีสําคญัยิ่งในการขบัเคล่ือน

ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 
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                      การเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ  การสร้างความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขนัได้

อย่างย ัง่ยืน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 ขอ้ 3 แนวทางการ

พฒันาท่ีมีความสําคญัสูงและสามารถผลกัดนัสู่การปฏิบติั ขอ้ 3.3 การเสริมสร้างและพฒันาขีด

ความสามารถในการแข่งขนัของภาคการผลิตและบริการ 3.3.2 (16) การพฒันาภาคการเกษตร 

พฒันาปัจจยัสนับสนุนในการบริหารจดัการภาคเกษตรและสนับสนุนเกษตรกรรุ่นใหม่ สร้าง

บุคลากรดา้นการเกษตร โดยการผลิตเกษตรกรรุ่นใหม่  

      7.1 นโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตร 

                           ในปีงบประมาณ 2563 กรมส่งเสริมการเกษตรไดใ้ห้ความสาํคญักบัการขบัเคล่ือน

งานตามนโยบายของรัฐบาลและของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในการช่วยเหลือดูแล และสร้าง

รายไดใ้ห้แก่เกษตรกร ซ่ึงตอ้งบูรณาการการทาํงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน นอกจากน้ี

ยงัให้ความสําคญักบัการสร้างความเขม้แข็งของภาคการเกษตรในระดบัฐานราก ดว้ยการส่งเสริม

การพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยส่งเสริมพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ใหเ้ป็นผูป้ระกอบการ สร้าง Young 

Smart Farmer ใหมี้บทบาทสาํคญัและเป็นผูน้าํพฒันาการเกษตรของชุมชน 

             7.1.1 คุณสมบัติของ Smart Farmer/ Young Smart Farmer 

                       กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้กาํหนดนโยบายในการดาํเนินโครงการ

พฒันาเกษตรกรสู่การเป็น Smart Farmer นัน่คือ การพฒันา “เกษตรกรไทยให้มีความรู้ในเร่ืองท่ีทาํ

อยู ่มีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ มีความตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค 

มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร โดยทาํการสํารวจ

คดักรองเกษตรกร แบ่งออกเป็นสาขาหลกั 10 สาขา ไดแ้ก่ ขา้ว ปาลม์นํ้ามนั ยางพารา ขา้วโพดเล้ียง

สัตว ์มนัสําปะหลงั ออ้ยโรงงาน ประมง ปศุสัตว ์เกษตรผสมผสาน และ Young Smart Farmer (กรม

ส่งเสริมการเกษตร, 2556)  

                      1) การกาํหนดคุณสมบัติของ Smart Farmer 

                          (1) การกาํหนดคุณสมบติัทัว่ไป 

                    คณะกรรมการขบัเคล่ือนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer ได ้

กาํหนดคุณสมบติั ทัว่ไปของ Smart Farmer เป็นกรอบหลกัเกณฑ์เบ้ืองตน้ในการคดักรองคุณสมบติั

ของเกษตรกรท่ีเป็นตวัแทนครัวเรือนเพื่อจดัชั้นเกษตรกรโดยมี 2 คุณสมบติัหลกั ดงัน้ี 

           ด้านท่ี 1 คุณสมบัติด้านรายได้ มีรายได้รวมทางการเกษตรไม่ตํา่กว่า  

180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี โดยรายไดด้งักล่าวน้ีวดัจาก รายไดท่ี้เป็นเงินสดจากการจาํหน่ายผลผลิต ผล

พลอยได ้และส่ิงอ่ืนใดท่ีไดจ้ากกระบวนการผลิตทางการเกษตร นอกจากน้ีให้รวมถึงคาํจาํกดัความ
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ของรายไดท้างการเกษตรตามนิยามของการสํารวจขอ้มูลความจาํเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ของกรมพฒันา

ชุมชน กระทรวงมหาดไทย ข้อมูลรายได้ของเกษตรกรจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร และขอ้มูลบญัชีครัวเรือนเกษตรกรและกลุ่มอาชีพของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ดว้ย 

        ด้านท่ี 2 คุณสมบัติพืน้ฐาน 6 ข้อ เกษตรกรท่ีเป็น Smart Farmer ต้องมี 

คุณสมบัติพื้นฐาน 6 ข้อ โดยต้องผ่านการพิจารณาตามตวับ่งช้ีอย่างน้อยหน่ึงตัวบ่งช้ีในแต่ละ

คุณสมบติั ดงัน้ี 

       ประการท่ี 1 เป็นผู้มีความรู้ในเร่ืองท่ีทาํอยู่ หมายถึง สามารถเป็น 

วทิยากรถ่ายทอดเทคโนโลยทีางการเกษตร หรือใหค้าํแนะนาํปรึกษาใหก้บัผูอ่ื้นท่ีสนใจในเร่ืองท่ีทาํ

อยูไ่ด ้

                          ประการท่ี 2 มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ หมายถึง สามารถเขา้ถึง

แหล่งขอ้มูลทั้งจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ และผา่นทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอ่ืนๆ 

เช่น Internet Mobile Smart Phone เป็นตน้ มีการบนัทึกขอ้มลูและใชข้อ้มูลมาประกอบการวเิคราะห์

วางแผนก่อนเร่ิมดาํเนินการและบริหารจดัการผลผลิตให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด มี

การนาํขอ้มูลมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาและพฒันาอาชีพของตนเองได ้

                          ป ระ ก า ร ท่ี  3  มี ก า รบ ริหา ร จัดก า รผ ล ผ ลิ ตแล ะ ก า รตล า ด  มี

ความสามารถในการบริหารจดัการปัจจยัการผลิต แรงงาน และทุน ฯลฯ สามารถเช่ือมโยงการผลิต

และการตลาดเพื่อใหข้ายผลผลิตได ้ตลอดจนสามารถจดัการของเหลือจากการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ 

(Zero waste management) 

                           ประการท่ี 4 เป็นผู้ มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความ

ปลอดภัยของผู้บริโภค มีความรู้หรือไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัมาตรฐาน GAP/GMP เกษตรอินทรีย ์

หรือมาตรฐานอ่ืนๆ มีกระบวนการผลิตท่ีสอดคล้องมาตรฐาน GAP/GMP เกษตรอินทรีย์ หรือ

มาตรฐานอ่ืนๆ 

                           ประการท่ี 5 มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม/สังคม มีกระบวนการ

ผลิตท่ีไม่ก่อให้เกิดมลภาวะและไม่ทาํลายส่ิงแวดล้อม (Green Economy) มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชน

และสังคมอยา่งต่อเน่ือง 

                           ประการท่ี 6 มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร มีความมุ่งมัน่ในการ

ประกอบอาชีพการเกษตร รักและหวงแหนพื้นท่ีและอาชีพเกษตรไวใ้ห้คนรุ่นต่อไป มีความสุขและ

พึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร 

                          เม่ือเกษตรกรไดรั้บการประเมินตามเกณฑ ์6 ประการน้ี และมีคุณสมบติัดา้นรายได้

ตามท่ีทางราชการกาํหนด คือ มีรายไดไ้ม่ตํ่ากว่า 180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี จากเกษตรกร Smart 
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Farmer จะถูกจดัใหอ้ยูก่ลุ่ม Existing Smart Farmer แต่ถา้ไม่ผา่นคุณสมบติัดา้นรายไดห้รือคุณสมบติั

พื้นฐาน 6 ประการ หรือทั้งสองคุณสมบติั เกษตรกรรายนั้นจะถูกจดัอยูใ่นกลุ่ม Developing Smart 

Farmer ซ่ึงหากเกษตรกรยงัมีความสนใจและตอ้งการท่ีจะเขา้ร่วมในโครงการยกระดบัคุณภาพและ

มาตรฐานการเป็น Smart Farmer หน่วยงานราชการจะเขา้มาส่งเสริมตามกระบวนการ ขั้นตอนต่างๆ 

เพื่อก่อใหเ้กษตรกรรายนั้นเกิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืต่อไปในอนาคต 

                          เกษตรกรท่ีผ่านคุณสมบติัของ Smart Farmer เกษตรกรคุณภาพ มีความโดดเด่น 

สามารถเป็นตน้แบบ และสามารถมอบบทเรียนใหก้บัเกษตรกรรายอ่ืนๆ ได ้ในการทาํการเกษตรใน

สาขาต่างๆ 10 สาขา ไดแ้ก่ ขา้ว ปาลม์นํ้ามนั ยางพารา ขา้วโพดเล้ียงสตัว ์มนัสาํปะหลงั ออ้ยโรงงาน 

ประมง ปศุสัตว ์หม่อนไหม เกษตรผสมผสาน อนัจะก่อให้เกิดการพฒันาในสาขาอาชีพต่างๆ อยา่ง

ย ัง่ยืน และมีความเป็นมาตรฐาน มีผลผลิตเป็นท่ีต้องการของตลาด ผูบ้ริโภค และไม่ทาํลาย

ส่ิงแวดลอ้มสืบไป 

                                   2)  คุณสมบัติของเกษตรกรทีจ่ะเข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 

     (1) มีอาย ุ17 - 45 ปี 

     (2) มีท่ีดินทาํการเกษตร 

     (3)  มีความมุ่งมัน่ ตั้งใจ ตอ้งการทาํการเกษตรและพฒันาคุณภาพชีวติตนเอง 

       (4)  สมคัรใจเขา้ร่วมโครงการและตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลาโครงการ 

                     ใชห้ลกัของการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการจดักระบวนการเสริมสร้างศกัยภาพ 

โดยให้ความสําคญักบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรและเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ในการจดั

กระบวนการเรียนรู้ตามความตอ้งการของเกษตรกร เพื่อใหเ้กษตรกรทราบความตอ้งการของตนเอง 

พฒันาการเรียนรู้จากส่ิงท่ีตนเองทาํอยู ่  เรียนรู้จากการปฏิบติัจริง สร้างเครือข่าย แลกเปล่ียนเรียนรู้

ระหวา่งกนั สร้างความเขม้แขง็ เตรียมความพร้อมสู่ Smart Farmer ตน้แบบ 

                       สรุปได้ว่า การพฒันาภาคการเกษตร จึงถือเป็นภารกิจสําคญัของกรม

ส่งเสริมการเกษตร  กรมฯ จึงไดริ้เร่ิม โครงการ Young Smart Farmer (YSF) โดยมีเป้าหมายท่ีจะ

พฒันาคนรุ่นใหม่ท่ีมีใจรักการเกษตรให้รู้จกับริหารจดัการการเกษตรดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยี

สมยัใหม่ มีความคิดสร้างสรรค ์สามารถต่อยอดไปสู่การเป็นผูป้ระกอบการ พึ่งพาตนเอง และเป็น

ผูน้าํทางการเกษตรในทอ้งถ่ินได ้รวมถึงการพฒันาเทคโนโลยีเพื่อต่อยอดเกษตรกรไทยให้ก้าวสู่

การเป็นผูป้ระกอบการ Startup และเป็นกลุ่มนักธุรกิจมืออาชีพในภาคการเกษตรและอาหารใน

อนาคต 
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                   7.2 การส่งเสริมเกษตรกรรุ่นใหม่จังหวดัระนอง 

        7.2.1 การพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

         1) สาํนกังานเกษตรจงัหวดั รับสมคัรและคดัเลือกเกษตรกรรุ่นใหม่ จงัหวดัละ

ไม่น้อยกว่า 25 ราย และไม่เกิน 40 ราย (รายละเอียดตามบญัชีจดัสรรเป้าหมายรายจงัหวดั) ตาม

คุณสมบติั ดงัน้ี  

                    (1) มีอายรุะหวา่ง 17 – 45 ปี และเร่ิมตน้ทาํการเกษตร 

                      (2) มีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการทาํการเกษตร ตอ้งการพฒันาศกัยภาพและ

คุณภาพชีวติตนเอง สมคัรใจเขา้ร่วมโครงการและตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลาโครงการ 

                    (3) ข้ึนทะเบียนเกษตรกรกบักรมส่งเสริมการเกษตรแลว้ 

     2) สํานกังานเกษตรจงัหวดั จดักระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ จาํนวน 3 คร้ังๆ 

ละ 2 วนั เนน้ให้ความสําคญักบัเกษตรกรรุ่นใหม่ในการเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้และออกแบบการ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยมี Young Smart Farmer ปี 2557-2562 (ไม่ควรเกิน 5 ราย) เป็นพี่เล้ียงให้กบั

เกษตรกรรุ่นใหม่ในปี 2563 และบูรณาการการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัศูนยบ์่มเพาะเกษตรกรรุ่น

ใหม่ ดงัน้ี 

                  เวทีท่ี 1 จัดเวทีวิเคราะห์ตนเอง ปรับแนวคิด สร้างแรงจูงใจ จดัทาํแผนท่ี

กิจกรรม (แผนการผลิต/การตลาด) แผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) และหรือแผนพฒันากิจกรรม

การเกษตรในเชิงธุรกิจเกษตร เพื่อคน้หาความตอ้งการดา้นวิชาการและเทคโนโลยขีองเกษตรกรรุ่น

ใหม่ โดยให้เกษตรกรประเมินตนเองด้วยแบบฟอร์มการประเมินคุณสมบติัของ Young Smart 

Farmer แลว้นาํมาใชป้ระกอบการจดัทาํแผนพฒันาตนเอง พร้อมทั้งเช่ือมโยงเครือข่ายเกษตรกรรุ่น

ใหม่และจดัทาํช่องทางการเรียนรู้และการติดต่อส่ือสาร ทั้งน้ี เจา้หนา้ท่ีบนัทึกผลการประเมินตนเอง

ก่อนการเรียนรู้ของเกษตรกร ลงระบบฐานขอ้มูล www.thaismartfarmer.net ดว้ย 

                 เวทีท่ี 2 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้กับเกษตรกรรุ่นใหม่ และหรือการสัญจร

ศึกษาดูงาน เพื่อรายงานการเรียนรู้ และประสานงานเช่ือมโยงแหล่งความรู้ท่ีเหมาะสมเพิ่มเติม 

                 เวทีท่ี 3 จัดเวทีนาํเสนอผลงานจากการเรียนรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ เนน้การ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั เช่ือมโยงเครือข่ายระดบัจงัหวดั และให้เกษตรกรรุ่นใหม่วางแผนอนาคต 

สรุปและประเมินผลการเรียนรู้ พร้อมทั้ งประเมินคุณสมบัติของ Young Smart Farmer ทั้ งน้ี 

เจา้หนา้ท่ีบนัทึกผลการประเมินตนเองหลงัการเรียนรู้ของเกษตรกรและการประเมินโดยเจา้หน้าท่ี 

ลงระบบฐานขอ้มูล www.thaismartfarmer.net ดว้ย 
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  3) สาํนกังานเกษตรจงัหวดั สรุปและรายงานผลการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น 

Young Smart Farmer ทาํเนียบเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีเขา้ร่วมโครงการ ปี 2563 ทาํเนียบวทิยากร และผล

การติดตามการนาํความรู้ไปปฏิบติัใหก้รมส่งเสริมการเกษตรทราบ 

  

8. บริบทพืน้ทีจั่งหวดัระนอง และการทาํการเกษตรในพืน้ทีจั่งหวดัระนอง  

 

                  สาํนกังานเกษตรจงัหวดัระนอง. (2562) ไดร้ะบุไว ้สรุปไดด้งัน้ี 

                   8.1 ข้อมูลสภาพทัว่ไปของจังหวดัระนอง 

             ที่ต้ัง  จงัหวดัระนอง  ตั้งอยูริ่มฝ่ังทะเลอนัดามนั มีพื้นท่ีประมาณ 3,298.045 ตาราง

กิโลเมตร หรือ 2,061,274 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.63 ของเน้ือท่ีทั้งประเทศ  

             การปกครอง จงัหวดัระนอง แบ่งการปกครองเป็น  5  อาํเภอ  30  ตาํบล 178 

หมู่บา้น ประกอบดว้ย อาํเภอเมือง อาํเภอกระบุรี อาํเภอละอุ่น อาํเภอกะเปอร์  และอาํเภอสุขสาํราญ 

             ประชากร   จงัหวดัระนอง มีประชากร จาํนวน  188,311  คน แยกเป็นชาย 95,171 

คน หญิง 93,140 คน  

      8.2 ข้อมูลสภาพทัว่ไปด้านการเกษตร 

               พื้นที่   จงัหวดัระนอง มีพื้นท่ีทั้ งหมด 2,061,274 ไร่ พื้นท่ีถือครองการเกษตร 

จาํนวน  669,299.75 ไร่  พื้นท่ีทาํการเกษตร 640,204  ไร่  คิดเป็นร้อยละ  31.66  ของพื้นท่ีทั้งหมด 

ในส่วนน้ีมีพื้นท่ีปลูกไมย้นืตน้ 511,095 ไร่  คิดเป็นร้อยละ  79.83  ของพื้นท่ีเพาะปลูก พื้นท่ีปลูกไม้

ผล 35,825 ไร่  คิดเป็นร้อยละ 5.60  ของพื้นท่ีทาํการเกษตร   พื้นท่ีอ่ืนๆทางการเกษตร   86,903.5  

ไร่   คิดเป็นร้อยละ 13.6 ของพื้นท่ีทาํการเกษตร พื้นท่ีปลูกพืชผกั 4,287.52  ไร่  คิดเป็นร้อยละ 0.67  

ของพื้นท่ีทาํการเกษตร และพื้นท่ีทาํนา 665.05 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.1 ของพื้นท่ีเพาะปลูก  

              ครัวเรือนเกษตรกร  จงัหวดัระนอง  มีครัวเรือนทั้ งหมด  86,109 ครัวเรือน เป็น

ครัวเรือนเกษตรกร  24,200  ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 28.10  ของครัวเรือนทั้งหมด ซ่ึงเกษตรกรมีรายได้

เฉล่ียครัวเรือนละ 150,050 บาท/ปี 
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ตารางที ่2.1  ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัการเกษตรจังหวดัระนอง 
 

อาํเภอ 
ครัวเรือนทั้งหมด 

(ครัวเรือน) 

ครัวเรือนเกษตรกร 

(ครัวเรือน) 

รายได้เฉลีย่/คน/ปี  

(บาท) 

เมือง 45,426 6,308 81,972 

กระบุรี 22,343 8,942 80,356 

กะเปอร์ 8,036 3,440 57,507 

ละอุ่น 6,222 3,623 94,560 

สุขสาํราญ 4,082 1,887 58,579 

รวม 86,109 24,200 77,913 

ท่ีมา : ระบบฐานขอ้มูลทะเบียนเกษตรกรกลาง กรมส่งเสริมการเกษตร ขอ้มูลปี 2562 (ตดัยอด ณ 30 เมษายน 2563) 

 

   ตารางที ่2.2 ข้อมูลหัวหน้าครัวเรือนเกษตรกร จําแนกช่วงอายุ 

ช่วงอาย ุ(ปี) ครัวเรือน ร้อยละ 

65 ปีข้ึนไป 5,419.00 20.64 

56 - 65 ปี 6,333.00 24.12 

46 - 55 ปี 7,841.00 29.86 

36 - 45 ปี 4,906.00 18.69 

26 - 35 ปี 1,587.00 6.04 

18 - 25 ปี 169.00 0.64 

รวม 26,255.00 100.00 

ท่ีมา : ระบบฐานขอ้มูลทะเบียนเกษตรกรกลาง กรมส่งเสริมการเกษตร ขอ้มูลปี 2562 (ตดัยอด ณ 30 เมษายน 2563) 

ตารางที ่2.3  ข้อมูลพชืเศรษฐกจิทีสํ่าคัญของจังหวดัระนอง 

ชนิดพืช 
พ้ืนท่ีปลูก 

(ไร่) 

พ้ืนท่ีเก็บ

เก่ียว 

(ไร่) 

ผลผลิตรวมตนั 

(ตนั) 

ผลผลิตเฉล่ีย 

(กก./ไร่) 

ราคา

เฉล่ีย 

(บาท/

กก.) 

มูลค่า 

(ลา้นบาท) 

ยางพารา 338,564 272,422 48,359.24 178 50 2,418.46 

ปาลม์นํ้ามนั 100,823 75,105 229,573.79 3,057 5.29 1,215.27 

กาแฟ 56,813 55,936 6,832.88 122 68 464.57 

มะมว่งหิมพานต ์ 7,539 7,162 1,147.57 160 35 39.79 

มงัคุด 15,366 13,945 5,279 379 28 148.7 

ทุเรียน 14,052 8,941 6,659 745 65 432.84 

ท่ีมา : แผนพฒันาการเกษตร พ.ศ.2562 – 2565  สาํนกังานเกษตรจงัหวดัระนอง 



33 
  

9. ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง  

 

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง การศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัแนวทางการพฒันา

เกษตรกรรุ่นใหม่มีผูศึ้กษาค่อนขา้งนอ้ย  ซ่ึงผูว้ิจยัไดร้วบรวมงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมาประกอบการทาํ

วจิยัในคร้ังน้ี ดงัน้ี 

                   9.1  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

                          9.1.1 เพศ 

         กีรติยา สวสัดิภาพ (2554 : น.217) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความคาดหวงัใน

การพฒันาการเกษตรเพื่อพึ่งตนเองของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ ส่วนใหญ่เป็นเพศ

ชาย ร้อยละ 62.50 สอดคลอ้งกบัพชรวลยั  เอ่ียมอาภรณ์ (2557 : น.45) ไดศึ้กษาแนวทางการพฒันา

เกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสํานักส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตท่ี 6 จงัหวดั

เชียงใหม่  พบวา่ ร้อยละ 68.0  เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  สอดคลอ้งกบันนัทิยา ศรีทดั

จนัทา (2558, น.5) ไดศึ้กษาแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ในจงัหวดัเลย พบว่า  เกษตรกร

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย และสอดคลอ้งกบันลทวรรณ มากหลาย (2557, น.77) ไดศึ้กษาแนวทางการ

พฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ใน จงัหวดัระยอง พบวา่ สมาชิกเกษตรกรรุ่นใหม่จงัหวดัระยอง สองในสาม 

เป็นเพศชาย 

     9.1.2 อาย ุ

        กีรติยา สวสัดิภาพ (2554 : น.217) พบวา่ เกษตรกรมีอายรุะหวา่ง 37 – 53 ปี 

สอดคลอ้งกบัพชรวลยั  เอ่ียมอาภรณ์ (2557 : น.45) มีอายรุะหวา่ง 31-35 ปี อายเุฉล่ีย  43.03 ปี  นนัทิ

ยา ศรีทดัจนัทา (2558, น.5) พบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 30-39 ปี เฉล่ีย 33.94 ปี 

                         9.1.3 สถานภาพสมรส   

         กีรติยา สวสัดิภาพ (2554 : น.218) พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ ส่วนใหญ่มี

สถานภาพสมรส ร้อยละ 46.87 สอดคลอ้งกบันนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2558, น.5) พบวา่เกษตรกรส่วน

ใหญ่สมรสแลว้ 

          9.1.4 ระดับการศึกษา 

                                      นลทวรรณ มากหลาย (2557, น.78) พบวา่ สมาชิกเกษตรกรรุ่นใหม่คร่ึงหน่ึง

จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ไม่สอดคลอ้งกบัพชรวลยั  เอ่ียมอาภรณ์ (2557 : น.47) เกษตรกรมี

ระดบัการศึกษาสูงสุดมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) ร้อยละ 92.5  และนนัทิยา ศรีทดั

จนัทา (2558, น.6) ไดศึ้กษาแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ในจงัหวดัเลย พบวา่ เกษตรกรส่วน

ใหญ่จบการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
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     9.1.5 จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 

                                       พชรวลยั  เอ่ียมอาภรณ์ (2557 : น.47) พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มีจาํนวน

จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 3.80 คน 

     9.1.6 ประสบการณ์ในการทาํการเกษตร  

                 นันทิยา ศรีทดัจนัทา (2558, น.8)  พบว่ามีประสบการณ์การทาํการเกษตร

เฉล่ีย 2-5 ปี แตกต่างกบั พชรวลยั  เอ่ียมอาภรณ์ (2557 : น.45) พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ประสบการณ์

ในการทาํการเกษตร เฉล่ีย 8.50 ปี      

                   9.2 สภาพพืน้ฐานทางสังคม 

      9.2.1 ตําแหน่งทางสังคม  

               กีรติยา สวสัดิภาพ (2554 : หนา้ 217) พบวา่ ร้อยละ 75.00 เกษตรกรรุ่นใหม่

ส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่ม และเป็นสมาชิกกลุ่มอยา่งนอ้ยหน่ึงกลุ่ม  ส่วนพชรวลยั  เอ่ียมอาภรณ์ 

(2557 : น.47) พบวา่  ร้อยละ 69.5 เกษตรกรรุ่นใหม่ ไม่มีตาํแหน่งใดๆ ในสังคม มีเพียงร้อยละ 30.5 

ท่ีมีตาํแหน่งในสังคม โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 15.5 เป็นอาสาสมคัรเกษตร  นนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2558, 

น.5) พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่เป็นอาสาสมคัรและผูน้าํชุมชน ไดแ้ก่ เป็นผูน้าํชุมชน  

    9.2.1 การเป็นสมาชิกสถาบันเกษตรกร 

                                 นนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2558, น.5) พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ เป็นสมาชิกกลุ่ม/

องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบการเกษตร 2 กลุ่ม ไดแ้ก่กลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส. และ กลุ่มเกษตรกร    

                   9.3 สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกจิ 

            9.3.1 จํานวนพืน้ทีถ่อืครองทางการเกษตร 

         พชรวลยั  เอ่ียมอาภรณ์ (2557 : น.47) พบว่า  เกษตรกรมีส่วนใหญ่การถือ

ครองท่ีดินน้อยกว่าหรือเท่ากับ 10 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 55  โดยการถือครองท่ีดินเฉล่ีย 15.66 ไร่  

เกษตรกรส่วนใหญ่ถือครองพื้นท่ีในรูปแบบโฉนดท่ีดิน ร้อยละ 96.5 เป็นพื้นท่ีของตนเอง มีเพียง

ร้อยละ 14.5 เป็นท่ีเช่าทาํการเกษตร แตกต่างจากนนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2558, น.8) พบวา่ เกษตรกร

ส่วนใหญ่ ถือครองท่ีดินของตนเองเฉล่ีย 36.32 ไร่ 

     9.3.2 รายได้จากภาคการเกษตร 

                                      พชรวลยั  เอ่ียมอาภรณ์ (2557 : น.47) พบว่า  เกษตรกรส่วนใหญ่มีรายได้

ภาคเกษตรนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 180,000 บาทต่อปี คิดเป็น ร้อยละ 57.0  รายไดภ้าคการเกษตรเฉล่ีย 

185,543 บาทต่อปี    ส่วนกีรติยา สวสัดิภาพ (2554 : หนา้ 108-110) พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีรายได้

ภาคเกษตรนอกพื้นท่ี ส.ป.ก. ในปี 2553 ท่ีผา่นมา (บาท/ปี) มีรายไดม้ากท่ีสุด 85,000 บาทต่อปี    
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                        9.3.3 รายจ่ายภาคการเกษตร 

                                    พชรวลัย  เอ่ียมอาภรณ์ (2557 : น.47) พบว่า  เกษตรกรมีรายจ่ายภาค

การเกษตรเฉล่ีย 70,433.75 บาทต่อปี   สอดคลอ้งกีรติยา สวสัดิภาพ (2554 : หนา้ 108-110) พบวา่ 

เกษตรกรรุ่นใหม่มีรายจ่ายในภาคการเกษตร มากท่ีสุด 56,000 บาทต่อปี     

                        9.3.4 สภาวะหน้ีสิน  

                                    นนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2558, น.8) พบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่มีหน้ีสิน โดยมี

หน้ีสินเฉล่ีย 615,000 บาท  

                        9.3.4 แหล่งเงินทุนทีนํ่ามาใช้เพือ่การทาํเกษตรกรรม 

                                    พชรวลยั  เอ่ียมอาภรณ์ (2557 : น.47) พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีแหล่งเงินทุน

ท่ีนาํมาใชเ้พื่อการเกษตรกรรมส่วนใหญ่ร้อยละ 56.5 ใชเ้งินทุนของตนเองและกูย้มืเงิน รองลงมา 

ร้อยละ 43.0 ใชเ้งินทุนของตนเองทั้งหมด และมีเพียงร้อยละ 0.5 ท่ีใชเ้งินกูย้มืทั้งหมด    นนัทิยา ศรี

ทดัจนัทา (2558, น.8) พบวา่ เกษตรกรสองในสามใชสิ้นเช่ือของตนเอง 

      9.4 ระดับความรู้ทีไ่ด้รับจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

               พชรวลยั  เอ่ียมอาภรณ์ (2557,น.100) พบวา่ ระดบัความรู้ท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ไดรั้บ

จากการเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer พบว่า ก่อนการอบรม เกษตรกรรุ่นใหม่มี

ระดบัความรู้อยูใ่นระดบันอ้ย ใน  8 ประเด็น ไดแ้ก่ การจดัการดิน การเล้ียงสัตว ์การเล้ียงปลา การ

เพาะเห็ด การจดัการฟาร์ม การผลิตขยายและการใช้สารชีวภณัฑ์ การตลาด และการวิเคราะห์ 

SWOT  แต่ หลงัการอบรม พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัความรู้อยูใ่นระดบัมาก โดยมี

ระดบัความรู้อยูใ่นระดบัมากทุกประเด็น 

                   9.5 การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

       กีรติยา สวสัดิภาพ (2554, น. 117) พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่เปิดรับขอ้มูล

ข่าวสารทางการเกษตรทั้งหมด ส่ือบุคคลท่ีดี เป็นประโยชน์และสามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริงในพื้นท่ี

มากท่ีสุด คือ วิทยากรจากการอบรม สัมมนา ดูงาน ร้อยละ 27.30 นอกจากน้ียงัไดเ้ลือกส่ือบุคคล

อ่ืนๆ เรียงตามลาํดบัจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ บุคคลในครอบครัว ปราชญ์เกษตร เพื่อนบา้น เกษตร

ตาํบล เกษตรอาํเภอ ผูใ้หญ่บ้าน กาํนัน ญาติ และส่ืออ่ืนๆ คือ ส่ือโทรทศัน์ ร้อยละ 32.80 คู่มือ 

หนงัสือ ร้อยละ 18.80 และอินเตอร์เน็ต ร้อยละ 13.30 ตามลาํดบั นอกจากน้ี เกษตรกรรุ่นใหม่ได้

เลือกส่ือต่างๆ เรียงตามลาํดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ วิทยุ ส่ิงพิมพ ์แผน่พบัต่างๆ หนงัสือพิมพ ์วิทยุ

ชุมชน นิทรรศการ วารสาร วีดีทศัน์ และหอกระจายข่าว และเกษตรกรมีการเปิดรับขอ้มูลข่าวสาร

อยู่ในระดบัมาก มีความคิดเห็นในรายขอ้มากท่ีสุดเท่ากนั คือ เม่ือมีเวลาว่างเกษตรกรรุ่นใหม่ หา

ความรู้ทางการเกษตรเพิ่มเติมด้วยตนเองจากส่ือต่างๆ (ส่ือบุคคล และส่ืออ่ืนๆ) และการเปิดรับ
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ขอ้มูลข่าวสารทางการเกษตรจากส่ือต่างๆ ทาํใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่มีความรู้ และสามารถนาํความรู้มา

พฒันาการเกษตรในพื้นท่ีท่ีไดรั้บจาก ส.ป.ก. เพื่อใหพ้ึ่งพาตนเองไดใ้นระดบัมาก 

      นนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2558, น.5) การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร ส่วนใหญ่ 

ผูใ้ห้สัมภาษณ์ ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารในระดบัมากดา้นการเกษตรและจากเจา้หนา้ท่ีรัฐ ในดา้นแหล่ง

ส่ือกลุ่ม ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารในระดบัมาก จากโทรทศัน์ ในดา้นแหล่งส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรในระดบั มาก จาก เฟสบุค๊ 

                    9.6 ศักยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

   นนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2558, น.6) พบวา่ ศกัยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่จงัหวดัเลย 

ตามคุณสมบติัของ Smart Farmer  มีระดบัความสามารถมากท่ีสุด ในดา้นมีความรู้ในเร่ืองท่ีทาํอยู่ 

ในเร่ืองกิจกรรม ช่วยเหลือชุมชนและสังคมอยา่งต่อเน่ือง ,ดา้นความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร ใน

เร่ือง มีความสุขและพึงพอใจ ในการประกอบอาชีพการเกษตร พบวา่มีระดบัความสามารถมาก ใน

ดา้นมีความรู้ในเร่ืองท่ีทาํอยู่ เร่ืองการเป็นวิทยากร ถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือให้คาํแนะนาํปรึกษา

ใหก้บัผูอ่ื้น  ดา้นมีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ เร่ือง สามารถเขา้ถึง แหล่งขอ้มูลจาก เจา้หนา้ท่ี และ 

Internet มีการบนัทึกขอ้มูลและดา้นการนาํขอ้มูลมาใช้แกไ้ขปัญหาและพฒันาอาชีพของตนเองได ้ 

ดา้นความตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค เร่ืองมีความรู้และการไดรั้บ

การอบรมเก่ียวกบมาตรฐาน ,ดา้นความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม เร่ืองกิจกรรมช่วยเหลือ

ชุมชน และสังคมอย่างต่อเน่ือง  พบว่ามีระดับความสามารถปานกลาง ในด้านการใช้ข้อมูล

ประกอบการบริหารจดัการปัจจยั การผลิต และดา้นการบริหารจดัการผลผลิตและการตลาด เร่ือง มี

ความสามารถในการบริหารจดัการปัจจยัการ ผลิต แรงงาน และทุน 

                    9.7 การเช่ือมโยงเครือข่าย 

   นนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2558, น.6) พบวา่ ความคิดเห็นต่อปัจจยัเง่ือนไขท่ีมีผลต่อ

การพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ใหป้ระสบความสาํเร็จ  มีความคิดเห็นดว้ยมากท่ีสุด ในเร่ือง วทิยากร 

รองลงมา เห็นดว้ยมากในเร่ืองผูรู้้/ตน้แบบท่ีประสบความสาํเร็จ เจา้หนา้ท่ี และ การเต็มใจเขา้ร่วม

กิจกรรม ตามลาํดบั 

  พชรวลยั  เอ่ียมอาภรณ์ (2557, น.102) พบวา่ ช่องทางการเช่ือมโยงเครือข่ายอยูใ่น

ระดบัมาก จาํนวน 5 ประเด็น ได้แก่ ทาง Line  ทางโทรศพัท์มือถือ/โทรศพัท์บ้าน  ทางเฟสบุ้ค 

facebook  การประชุม  การเยี่ยมเพื่อน  ส่วนกิจกรรมของเครือข่าย หลงัการอบรม  ในส่วนการทาํ

กิจกรรมร่วมกันของเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่อยู่ในระดบัมาก ได้แก่ การแลกเปล่ียน/ซ้ือ ขาย 

ปัจจยัการผลิต  การนัดพบปะเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้  การจดัตลาดนัดขายสินค้าร่วมกัน ซ่ึงการ

เปล่ียนแปลงดงักล่าว เน่ืองจากในเกษตรกรรุ่นใหม่ไดมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั มีการจดัทาํ
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ทาํเนียบรุ่น เพื่อใชใ้นการติดต่อ มีการสร้างเครือข่าย และคณะกรรมเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ ทาํ

ให้หลงัการฝึกอบรมเกษตรกรมีการติดต่อ ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัมากข้ึน โดยใชช่้องทางเครือข่าย

ต่างๆ ใหเ้กิดประโยชน์มากท่ีสุด 

                   9.8 การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้จากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

  นันทิยา ศรีทัดจันทา (2558, น.12) พบว่า ศักยภาพของ Young Smart Farmer

จงัหวดัเลย ก่อน-หลงัการอบรม ตามคุณสมบติัของ Smart Farmer ท่ีมีระดบัความสามารถ มากท่ีสุด 

ไดแ้ก่ มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร ระดบัความสามารถหลงัการอบรม 

เพิ่มข้ึน จากระดบั ปานกลาง เป็น ระดบัมากในเร่ืองการ เป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือให้

คาํแนะนาํปรึกษาใหก้บัผูอ่ื้นในดา้นความสามารถในการเป็นเกษตรกร ตน้แบบหรือจุดเรียนรู้ให้กบ

ผูอ่ื้น ด้านมีกระบวนการผลิตท่ีสอดคล้อง  จะเห็นได้ว่ากิจกรรมของเกษตรกรรุ่นใหม่ ท่ีเน้น

กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ทาํใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการสามารถถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ไปสู่

เพื่อนๆ ได ้จึงเป็นบทบาทสาํคญัในการท่ีจะเป็น จุดเรียนรู้ใหก้บัชุมชนไดต่้อไป 

        พชรวลยั  เอ่ียมอาภรณ์ (2557,  น.102) พบวา่ ก่อนการอบรม และ หลงัการอบรม 

มีความแตกต่างกนั คือ ก่อนการอบรม เกษตรกรรุ่นใหม่มีการเปล่ียนแปลงทั้งต่อตนเอง ต่อกลุ่ม

เครือข่าย และต่อเจา้หนา้ท่ี ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง แต่ หลงัจากการอบรม พบวา่ เกษตรกร

มีการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการพฒันาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

                   9.9 ปัจจัยเง่ือนไขทีม่ีผลต่อการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่   

  นนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2558, น.77) พบวา่ ปัจจยัเง่ือนไขท่ีมีผลต่อการพฒันา Young 

Smart Farmer คือ วิทยากร รองลงมา Young ผู ้รู้/ต้นแบบท่ีประสบความสําเร็จ แหล่งเรียนรู้ 

เจา้หนา้ท่ีและการเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรม และกิจกรรมในการเรียนรู้แต่ละคร้ัง  

                   9.10 แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  

  นนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2558, น.12) พบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่เห็นดว้ยในระดบัมาก

กับ  การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ในประเด็นการสนับสนุนการสร้างเครือข่าย โดยเน้นให้

คณะกรรมการ เกษตรกรรุ่นใหม่ไดท้าํหนา้ท่ี รองลงมา ไดแ้ก่ ผลกัดนัใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่มีบทบาท

ทางสังคม และ ฝึกความ เป็นผูน้าํ ประสานการอบรม ดูงานท่ีน่าสนใจ จดัทาํแผนงาน โครงการเพื่อ

สนับสนุนการดําเนินงานของ เกษตรกรรุ่นใหม่ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างสมํ่าเสมอ และ 

ประชาสัมพนัธ์ผลงานของเกษตรกรรุ่นใหม่ ตน้แบบ 
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                   9.11 ปัญหาและข้อเสนอแนะจากการวจัิยเกษตรกรรุ่นใหม่ 

   นนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2558, น.13) พบวา่ ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานภาครัฐ ควร

ส่งเสริมพฒันาในดา้นความสามารถในการเป็นเกษตรกรตน้แบบหรือจุดเรียนรู้ของเกษตรกรรุ่น

ใหม่ให้กบัผูอ่ื้นดา้นการจดัการผลผลิตและการตลาด  ควรมีการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายให้กบั

เกษตรกรรุ่นใหม่ทั้งในระดบัจงัหวดั ระดบัเขตและระดบัประเทศ เพื่อให้มีความสามารถในการ

เช่ือมโยงการผลิตและการตลาดเพื่อใหข้ายผลผลิตได ้และควรส่งเสริมดา้นการจดัการของเหลือจาก

การผลิตท่ีมีประสิทธิภาพให้มากขึน้ ข้อเสนอแนะต่อนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร  การจดัหา

วิทยากร ผูรู้้/ต้นแบบท่ีประสบความสําเร็จซ่ึงมีความสําคญัมากในการมาเขา้ร่วม กิจกรรมการ

ฝึกอบรมของเกษตรกรรุ่นใหม่ วทิยากรท่ีมาถ่ายทอดความรู้จะตอ้งเป็นผูร้อบรู้ มีเทคนิคการบรรยาย 

และฝึกปฏิบติัไดอ้ยา่งน่าสนใจ  เนน้ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วมโครงการเป็นสาํคญั โดย

การรับสมคัรบุคคล ตามคุณสมบติัท่ีกาํหนด และให้เกษตรกรรุ่นใหม่มีส่วนร่วมในการกาํหนด

หลักสูตรการฝึกอบรมตามความสนใจ  และความต้องการของเขาร่วมกับภาครัฐ ผลักดันให้

เกษตรกรรุ่นใหม่มีบทบาททางสังคม และ ฝึกความเป็นผูน้าํ ประสานการอบรม ดูงานท่ีน่าสนใจ 

ข้อเสนอแนะต่อเกษตรกรรุ่นใหม่ ควรมีการรวมกลุ่มระหว่างสมาชิกเกษตรกรรุ่นใหม่ สนบัสนุน

การสร้างเครือข่ายด้านการผลิต การตลาด  เน้นให้คณะกรรมการเกษตรกรรุ่นใหม่ ได้ทาํหน้าท่ี

บริหารงานดว้ยตนเองในรู ป คณะกรรมการเครือข่ายระดบัจงัหวดั ระดบัเขตและระดบัประเทศ 

 กีรติยา สวสัดิภาพ (2554, น. 208-210) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความ 

คาดหวงัในการพฒันาการเกษตรเพื่อพึ่งตนเองของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ จากการวจิยัเกษตรกรรุ่น

ใหม่เกษตรกรรุ่นใหม่มีปัญหา คือ 

1. การเป็นสมาชิกกลุ่ม การรวมกลุ่มอาจยงัไม่มีพลงัมากนกั เน่ืองจากการมี 

ทศันคติท่ีแตกต่างกนั ไม่มีการปรับตวัในการทาํงานและการอยู่ร่วมกนัในพื้นท่ีเกิดการไม่ยอมรับ

ในผูน้าํกลุ่มตลอดจนการไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ตกลงภายในกลุ่ม และไม่ใช่แนวทางประชาธิปไตย และ

ส่วนใหญ่เกษตรกรรุ่นใหม่ไม่ไดเ้ขา้ไปอาศยัในพื้นท่ี ทาํใหก้ารรวมกลุ่มเป็นไปไดย้าก 

         2. การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร เน่ืองจากพื้นท่ีท่ีไดรั้บส่วนใหญ่มีความห่างไกล

จากชุมชน บางพื้นท่ียงัไม่มีไฟฟ้าใช้ และการเขา้ถึงบริการอินเตอร์เน็ตมีจาํกดั เกษตรกรรุ่นใหม่

ส่วนใหญ่มีเวลาวา่งนอ้ย และมีช่วงเวลาวา่งไม่สัมพนัธ์กบัรายการโทรทศัน์ทางการเกษตร 

  3. พืน้ท่ีท่ีได้รับจาก ส.ป.ก. ในเร่ืองของความไม่พร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน

ท่ีจาํเป็น เช่น ขาดแคลนแหล่งนํ้า ไม่มีฝายเก็บนํ้า ทาํใหมี้นํ้าไม่เพียงพอกบัการทาํการเกษตร บางพื้นท่ี 

        พชรวลยั  เอ่ียมอาภรณ์ (2557, น.47) พบว่า  ในการจดัเวทีควรจดัให้ตรงกบัฤดู

เพาะปลูกเพื่อจะไดค้วามรู้ทั้งในทางทฤษฎี และปฏิบติั ควรมีการสนบัสนุนให้ไปศึกษาดูงานจาก



39 
  

แหล่งเรียนรู้ทั้งในจงัหวดั และต่างจงัหวดั  ควรเน้นการฝึกปฏิบติัให้มาก และให้มีการเช่ือมโยง

เครือข่ายด้านการตลาดให้มากข้ึน เช่น การจัดตลาดนัดจาํหน่ายผลผลิตเกษตรร่วมกัน และ

เสนอแนะให้เจา้หนา้ท่ีเป็นผูป้ระสานงาน และช่วยหาตลาดรองรับผลผลิตเกษตรของเกษตรกรรุ่น

ใหม่ และใหมี้การสนบัสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ ปัจจยัดา้นการเกษตร ใหแ้ก่เกษตรกรรุ่นใหม่ดว้ย 

        จากการทบทวนวรรณกรรมขา้งตน้ทั้งแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

จะเห็นไดว้า่ สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกร สังคมและเศรษฐกิจ  ความรู้ แหล่งความดา้น

การเกษตร การนาํความรู้ไปใช ้กิจกรรมและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่อกระบวนการพฒันา การเช่ือมโยง

เครือข่าย  ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงของเกษตรกรรุ่นใหม่ทั้งก่อนและหลงัอบรม  และส่งผลต่อ

ศกัยภาพเกษตรกรเกษตรกรรุ่นใหม่  ซ่ึงผลการวจิยัเหล่าน้ีทาํใหส้ามารถเป็นแนวทางในการส่งเสริม

และพฒันาศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัระนอง  เพื่อทราบปัจจยัพื้นฐาน ความตอ้งการ 

ปัญหา ขอ้เสนอแนะ เพื่อใช้ปรับปรุงพฒันากระบวนการอบรม แผนงาน หลกัสูตร ในการพฒันา

เกษตรกรรุ่นใหม่ ใหเ้ป็นกาํลงัสาํคญัในภาคการเกษตรต่อไป 

 



บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

 การวจิยัเร่ืองแนวทางในการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดั

ระนอง เป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ (survey research) ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอนของระเบียบวธีิการ

วจิยั ไดแ้ก่ ประชากร เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล และสถิติ

ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล รายละเอียดมีดงัน้ี  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 

 ประชากร มี 2 กลุ่ม ไดแ้ก่   

1.1 เกษตรกรทีไ่ด้รับการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer ในจงัหวดัระนอง 

(ปีงบประมาณ 2557 – 2563) จาํนวน 120 ราย เก็บขอ้มูลทั้งหมดโดยไม่มีการสุ่มตวัอยา่ง 

1.2 เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรทีเ่กีย่วข้องงาน YSF ในจังหวดัระนอง จาํนวน 10 ราย  

เก็บขอ้มูลทั้งหมดโดยไม่มีการสุ่มตวัอยา่ง 

2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

                    มี 2 ประเภท ไดแ้ก่  

2.1 แบบสอบถามเกษตรกรรุ่นใหม่ 

                           2.1.1 วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 

           1)  ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีทาํการวิจยั เพื่อศึกษาแนวคิด

ทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สําหรับใช้เป็นกรอบแนวคิดและเป็นขอ้มูลในการอภิปรายผล

           2)  กาํหนดกรอบของเน้ือหาและข้อคาํถามในเคร่ืองมือ ให้สอดคล้องกับ

กรอบแนวคิดและวตัถุประสงคก์ารวจิยั 

           3)  นาํเคร่ืองมือท่ีจดัทาํเสร็จเรียบร้อยเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อพิจารณาตรวจสอบใหค้วามคิดเห็น และนาํมาปรับปรุงแกไ้ขตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์

ให้ความเห็นและขอ้แนะนาํไว ้ก่อนนาํเคร่ืองมือไปตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยัดา้นความตรง 

(Validity) และความเช่ือมัน่ (Reliability) 
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                          2.1.2 รายละเอียดของเคร่ืองมือ 

                                      เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามเกษตรกรท่ีได้รับการ

อบรมหลักสูตรเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัระนอง (ปีงบประมาณ 2557 – 2563) มีโครงสร้าง

ประกอบด้วยคาํถามแบบปลายเปิด (Open-ended question) และคาํถามปลายปิด (Closed-ended 

question)  ประกอบดว้ย 5 ตอน ดงัน้ี 

               ตอนที ่1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สังคม และเศรษฐกจิ 

  1. ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา สาขาท่ีจบ 

จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน ประสบการณ์ในการทาํการเกษตร  

  2. ปัจจยัทางสงัคม ไดแ้ก่ ตาํแหน่งทางสังคม การเป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร 

  3. ปัจจัยทางเศรษฐกิจ ได้แก่ จาํนวนแรงงานภาคการเกษตร จาํนวนพื้นท่ีทาํ

การเกษตรทั้งหมด รายได ้รายจ่ายภาคเกษตร สภาวะหน้ีสิน แหล่งเงินทุน  การทาํการเกษตร แหล่ง

นํ้าทางการเกษตร 

 ตอนที่ 2  ความรู้ด้านการเกษตร แหล่งเรียนรู้ และการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ 

  1. ความรู้ก่อนและหลังการอบรมเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยแบ่งออกเป็น ด้าน

ทรัพยากรการผลิต ดา้นการผลิต ดา้นมาตรฐานการแปรรูปและการตลาด  

2. แหล่งความรู้ดา้นการเกษตร การสอบถามระดบัการไดรั้บขอ้มูลดา้นการเกษตร 

แหล่งความรู้ดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ดา้นส่ือบุคคล ส่ือมวลชน  ส่ิงตีพิมพ ์ส่ือกิจกรรม และส่ือออนไลน์  

  3. การนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ การสอบถามระดบัความรู้ท่ี

นาํไปใชเ้ป็นคาํถามแบบใหเ้ลือกตอบ  

  โดยแบ่งระดบัความคิดเห็นออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

ระดบัการไดรั้บความรู้มากท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั 5  คะแนน 

  ระดบัการไดรั้บความรู้มาก  มีค่าเท่ากบั 4  คะแนน 

  ระดบัการไดรั้บความรู้ปานกลาง  มีค่าเท่ากบั 3  คะแนน 

  ระดบัการไดรั้บความรู้นอ้ย  มีค่าเท่ากบั 2  คะแนน 

  ระดบัการไดรั้บความรู้นอ้ยท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั 1  คะแนน 
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 ตอนที ่3 ความคิดเห็นต่อการพฒันา ความคิดเห็นต่อปัจจัยทีเ่กีย่วข้องและการเปลี่ยนแปลง

ทีเ่กดิขึน้จากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

  1. ความเหมาะสมของกิจกรรมในกระบวนการพฒันา ซ่ึงเป็นคาํถามให้เลือกตอบ

เก่ียวกบัความคิดเห็นของเกษตรกรรุ่นใหม่  แบ่งออกเป็น 5 คะแนน 

2. ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ได้แก่ ปัจจยัภายนอก ปัจจยั

ภายใน คือตวัเกษตรกรและเครือข่าย  ซ่ึงเป็นคาํถามใหเ้ลือกตอบเก่ียวกบัความคิดเห็นของเกษตรกร

รุ่นใหม่ แบ่งออกเป็น 5 คะแนน 

3. การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  ทั้งต่อตนเอง ต่อกลุ่ม

เครือข่าย ต่อเจา้หนา้ท่ี ทั้งก่อนและหลงัอบรม ซ่ึงเป็นคาํถามให้เลือกตอบเก่ียวกบัความคิดเห็นของ

เกษตรกร แบ่งออกเป็น 5 คะแนน 

โดยแบ่งระดบัความคิดเห็นออกเป็น  5  ระดบั ดงัน้ี   

ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 5  คะแนน   

ระดบัความคิดเห็นมาก  มีค่าเท่ากบั  4  คะแนน  

ระดบัความคิดเห็นปานกลาง มีค่าเท่ากบั  3  คะแนน  

ระดบัความคิดเห็นนอ้ย   มีค่าเท่ากบั  2  คะแนน  

ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั  1  คะแนน 

 ตอนที ่4 ศักยภาพ ความต้องการพฒันาศักยภาพและการเช่ือมโยงเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ 

1. ศกัยภาพความสามารถและความตอ้งการในการพฒันาของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ได้แก่ มีความรู้ในเร่ืองท่ีทาํอยู่  มีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ มีการบริหารจดัการผลผลิตและ

การตลาด มีความตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค มีความรับผิดชอบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม/สังคม และมีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร  ซ่ึงเป็นคาํถามให้เลือกตอบเก่ียวกบั

ความคิดเห็นของเกษตรกร แบ่งออกเป็น 5 คะแนน 

2. การเช่ือมโยงเครือข่ายของเกษตรกรรุ่นใหม่ ไดแ้ก่ ช่องทางในการเช่ือมโยง และ

กิจกรรมของเครือข่าย ซ่ึงเป็นคาํถามใหเ้ลือกตอบเก่ียวกบัความคิดเห็นของเกษตรกร แบ่งออกเป็น 5 

คะแนน 

  โดยแบ่งระดบัความคิดเห็นออกเป็น  5  ระดบั ดงัน้ี   

ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 5  คะแนน   

ระดบัความคิดเห็นมาก  มีค่าเท่ากบั  4  คะแนน  



43 
 

ระดบัความคิดเห็นปานกลาง มีค่าเท่ากบั  3  คะแนน  

ระดบัความคิดเห็นนอ้ย   มีค่าเท่ากบั  2  คะแนน  

ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั  1  คะแนน 

 

             ตอนที ่5  ปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

1. ปัญหาในการพฒันาของเกษตรกรรุ่นใหม่ ไดแ้ก่ ไม่มีความมัน่ใจในตนเอง ไม่มี

เวลา ไม่มีทุน ขาดความรู้ ภาระครอบครัว สภาพแวดล้อมไม่เอ้ืออาํนวย เป็นตน้ แบ่งออกเป็น 5 

คะแนน 

    โดยแบ่งระดบัความคิดเห็นออกเป็น  5  ระดบั ดงัน้ี   

     ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 5  คะแนน   

     ระดบัความคิดเห็นมาก  มีค่าเท่ากบั  4  คะแนน  

     ระดบัความคิดเห็นปานกลาง มีค่าเท่ากบั  3  คะแนน  

     ระดบัความคิดเห็นนอ้ย                มีค่าเท่ากบั  2  คะแนน  

     ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั  1  คะแนน 

2. ขอ้เสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ประกอบดว้ยคาํถามด้านต่าง ๆ 

ได้แก่ ด้านรูปแบบกระบวนการในการอบรม/พฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ด้านปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่อ

กระบวนการอบรม/พฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ด้านองค์ความรู้และความต้องการในการพัฒนา

ศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ ดา้นการเช่ือมโยงเครือข่าย ดา้นความตอ้งการรับการส่งเสริม สนบัสนุน

จากภาครัฐ เอกชน หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ลกัษณะเป็นคาํถามแบบปลายเปิด   

                     2.2 ประเด็นการจัดเวทีสัมมนา โดยตวัแทนเกษตรกรรุ่นใหม่และเจา้หน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตร เก่ียวกบัแนวทางในการพฒันาศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ของจงัหวดัระนอง 

                     2.3 การตรวจสอบแก้ไขและปรับปรุงเคร่ืองมือ 

2.3.1  สร้างแบบสอบถาม  ผูว้ิจยัสร้างแบบสอบถามโดยการศึกษาคน้ควา้เอกสาร

วชิาการ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.3.2 การตรวจสอบตรง (Validity) ของแบบสอบถาม เพื่อให้การวิจยัมีความ

ถูกตอ้งสมบูรณ์และครอบคลุมขอบเขตของเน้ือหา โดยนาํแบบสอบถามเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา

วิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งในเน้ือหา จากนั้นนาํแบบสอบถามมาแกไ้ขปรับปรุง 

ตามคําแนะนําของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามกรอบแนวคิด 
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วตัถุประสงค์ของการวิจยั  และมีความถูกตอ้งของเคร่ืองมือ การหาค่าดชันีความสอดคล้องของ

แบบสอบถาม (IOC) โดยมีผูใ้หค้วามหมาย ดงัน้ี  

     ปราณี หลาํเบ็ญสะ (2559,น.2) การหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาท่ีให้ผูเ้ช่ียวชาญ

พิจารณา โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ (IOC)  ด้วยวิธีของ 

Rovinelli และ Hambelton โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 

 

ใหค้ะแนน +1  หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้สอบวดัจุดประสงค/์เน้ือหานั้น  

ใหค้ะแนน   0 หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบวดัจุดประสงค/์เน้ือหานั้น  

ใหค้ะแนน  -1  หมายถึง   แน่ใจวา่ขอ้สอบไม่วดัจุดประสงค/์เน้ือหานั้น  

 แลว้นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป หาค่าความ

สอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามแต่ละขอ้กบัวตัถุประสงคห์รือเน้ือหา (Index of Item-Objective 

Congruence หรือ IOC) จากสูตร 

 

IOC = ∑R 

                                     N 

เม่ือ    IOC   คือ    ดชันีความสอดคลอ้งมีค่าระหวา่ง –1 ถึง +1 

                ∑R   แทน  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ  

                N     แทน จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ  

 เกณฑ์การตัดสินค่า  IOC ถ้ามีค่า  0.50 ข้ึนไป แสดงว่า  ข้อคําถามนั้ นว ัดได้ตรง

จุดประสงค์ หรือตรงตาม เน้ือหานั้น แสดงว่า ขอ้คาํถามขอ้นั้นนาํไปใช้ได้ แต่ถ้าค่า IOC ตํ่ากว่า 

0.50 ตอ้งปรับปรุงใหม่                  

โดยผลการหาค่าความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) ตามเน้ือหาจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน ตดัสินค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคมี์ค่าเท่ากบั 

0.969 แสดงว่า ขอ้คาํถามนั้นวดัได้ตรงวตัถุประสงค์ หรือตรงตามเน้ือหา และขอ้คาํถามขอ้นั้น

สามารถนาํไปใชไ้ด ้

 2.3.3 ค่าความเช่ือมั่น (Reliability)  ผูว้ิจยันําแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบ

แกไ้ขปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญไปทดลองสอบถาม 

ประชากรท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกบักลุ่มตวัอย่างในการวิจยั จาํนวน 30 คน เป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ 

จงัหวดัพงังา เพื่อมาวเิคราะห์ทางสถิติเพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ ตามวธีิการของ Cronbach’s alpha โดย

ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปไดค้่าความเช่ือมัน่ ดงัน้ี  
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  1)  ความรู้ดา้นการเกษตรก่อนอบรม มีค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา เท่ากบั  0.974 

  2)  ความรู้ดา้นการเกษตรหลงัอบรม มีค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา เท่ากบั  0.892 

  3)  แหล่งเรียนรู้ดา้นการเกษตร มีค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา เท่ากบั  0.884 

  4)  การนาํความรู้ไปใชข้องเกษตรกรรุ่นใหม่ มีค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา เท่ากบั 0.825 

  5)  ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของกิจกรรมในกระบวนการพฒันา มีค่า

สัมประสิทธ์ิอลัฟา เท่ากบั 0.876 

  6)  ความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ มีค่า

สัมประสิทธ์ิอลัฟา เท่ากบั 0.877 

  7)  ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่

ก่อนอบรม มีค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา เท่ากบั 0.899 

   8)  ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่หลงั

อบรม มีค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา เท่ากบั 0.906 

   9)  ศกัยภาพความสามารถท่ีมีอยู่ของเกษตรกรรุ่นใหม่ มีค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา 

เท่ากบั 0.906 

   10) ความตอ้งการในการพฒันาของเกษตรกรรุ่นใหม่ มีค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา 

เท่ากบั 0.934 

   11)  การเช่ือมโยงเครือข่าย มีค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา เท่ากบั 0.781 

   12)  ปัญหาในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ มีค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา เท่ากบั 0.852 

                             ซ่ึง ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2539) อธิบายวา่ การหาค่าความเช่ือมัน่ของ

เคร่ืองมือโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (coefficient of  alpha หรือ Cronbach) สําหรับเกณฑ์

ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจยั ควรมีค่าสูงกว่า 0.70 จึงจะถือว่าเคร่ืองมือนั้นมีผลการวดัมีความ

เช่ือมัน่และเช่ือถือได ้

                              สรุปผลการหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  ของแบบสอบถามด้วยวิธีหาค่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (coefficient of  alpha หรือ Cronbach) มีค่าสูงกวา่ 0.70 ผูว้ิจยันาํแบบสอบถาม 

ฉบบัร่างจดัพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยคาํช้ีแจง เน้ือหาคาํถาม เพื่อจะ

นาํไปใชเ้ก็บขอ้มูลจริง 
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3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจยัน้ีด้วยตนเอง โดยใช้แบบสอบถามจาก

เกษตรกรท่ีผ่านการอบรมเกษตรรุ่นใหม่ ปี 2557- 2563 จงัหวดัระนอง จาํนวน 120 ราย โดยมี

ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 

        3.1  ขอความร่วมมือจากเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบระดบัจงัหวดั เพื่อขอรายช่ือ ติดต่อเก็บ

ขอ้มูลเกษตรกรรุ่นใหม่ดว้ยตนเอง หรือผา่นผูแ้ทนเกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นท่ีนั้นนั้น 

       3.2  จดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการสอบถาม  

       3.3  ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามแบบสอบถาม โดยดาํเนินการเก็บขอ้มูลใน

เดือนมกราคม – มิถุนายน 2563 

  

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

4.1 วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล ผูว้จิยัทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม  ตรวจสอบ

ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามว่าถูกต้อง ครบถ้วน แล้วนํามาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป ดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

4.2 สถิติทีใ่ช้วเิคราะห์ข้อมูล 

             วิ เคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นใช้ค่าสถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) ได้แก่ 

ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าตํ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย 

(mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: S.D.)  การจดัอนัดบั การแปลความหมายระดบั

ของความคิดเห็น ตามเกณฑก์ารประเมิน ซ่ึงไดจ้ากการแบ่งช่วงคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี   

  

  ช่วงคะแนน  = คะแนนสูงสุด   –   คะแนนตํ่าสุด 

         จาํนวนระดบั 

     = 5   -   1 

            5 

     = 4        =   0.80 

      5 
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ดงันั้นนาํคะแนนรวมของแต่ละคนมาจดัระดบัความรู้ตามเกณฑ์ในการ 

ประเมิน ดงัน้ี 

  ช่วงคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นต่อความรู้ดา้น

การเกษตร แหล่งเรียนรู้ และความรู้ที่นําไปใชป้ระโยชน์  การพฒันา ปัจจยัที่เกี่ยวขอ้ง การ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  ระดบัศกัยภาพความสามารถที่มีอยูแ่ละ

ความตอ้งการในการพฒันา การเช่ือมโยงเครือข่าย และปัญหาในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ใน

ระดบันอ้ยท่ีสุด 

  ช่วงคะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นต่อความรู้ดา้น

การเกษตร แหล่งเรียนรู้ และความรู้ที่นําไปใชป้ระโยชน์  การพฒันา ปัจจยัที่เกี่ยวขอ้ง การ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  ระดบัศกัยภาพความสามารถที่มีอยูแ่ละ

ความตอ้งการในการพฒันา การเช่ือมโยงเครือข่าย และปัญหาในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ใน

ระดบันอ้ย 

  ช่วงคะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นต่อความรู้ดา้น

การเกษตร แหล่งเรียนรู้ และความรู้ที่นําไปใชป้ระโยชน์  การพฒันา ปัจจยัที่เกี่ยวขอ้ง การ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  ระดบัศกัยภาพความสามารถที่มีอยูแ่ละ

ความตอ้งการในการพฒันา การเช่ือมโยงเครือข่าย และปัญหาในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  ใน

ระดบัปานกลาง 

  ช่วงคะแนนเฉลี่ย 3.41– 4.20  หมายถึง ระดบัความคิดเห็นต่อความรู้ดา้น

การเกษตร แหล่งเรียนรู้ และความรู้ที่นําไปใชป้ระโยชน์  การพฒันา ปัจจยัที่เกี่ยวขอ้ง การ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  ระดบัศกัยภาพความสามารถที่มีอยูแ่ละ

ความตอ้งการในการพฒันา การเช่ือมโยงเครือข่าย และปัญหาในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  ใน

ระดบัมาก 

  ช่วงคะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นต่อความรู้ดา้น

การเกษตร แหล่งเรียนรู้ และความรู้ที่นําไปใชป้ระโยชน์  การพฒันา ปัจจยัที่เกี่ยวขอ้ง การ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  ระดบัศกัยภาพความสามารถที่มีอยูแ่ละ

ความตอ้งการในการพฒันา การเช่ือมโยงเครือข่าย และปัญหาในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ใน

ระดบัมากท่ีสุด 

     พร้อมกบัหาค่าตํ่าสุด  ค่าสูงสุด  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจดั

อนัดบั 
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5.   ทดสอบสมมติฐาน 

  

                      5.1 ความคิดเห็นต่อระดบัความรู้ท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ได้รับจากการอบรมหลักสูตร 

Young Smart Farmer ก่อนและหลงัการฝึกอบรมมีความแตกต่างกนั 

        5.2 การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่  

ก่อนและหลงัการฝึกอบรมมีความแตกต่างกนั 



  

 

บทที ่ 4 

ผลการศึกษา 

 

 

การศึกษาวจิยัเร่ือง แนวทางการพฒันาศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัระนอง 

ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการศึกษาเป็น 5 ตอนตามลาํดบัดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล ทางสังคมและดา้นเศรษฐกิจของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ตอนท่ี 2 ความรู้ดา้นการเกษตร แหล่งเรียนรู้ และการนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ 

ตอนท่ี 3 ความความคิดเห็นต่อการพฒันา ความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งและการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ตอนท่ี 4  ศกัยภาพความตอ้งการพฒันาศกัยภาพและการเช่ือมโยงเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม ่

ตอนท่ี 5 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ และแนวทางในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ตอนท่ี 6 การทดสอบสมมุติฐานการวจิยั 

โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

ตอนที ่1  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สภาพสังคมและเศรษฐกจิของเกษตรกร 

                  ผลการศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรปรากฏ

ตามตารางท่ี 4.1 ถึงตารางท่ี 4.3 ดงัน้ี 

1.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของเกษตรกร 

       จากการศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกรไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ

ระดับการศึกษา จบการศึกษาสาขาท่ีเก่ียวข้องกับด้านเกษตร จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน  และ

ความรู้และการเขา้รับการอบรมทางการเกษตรในปีท่ีผา่นมา ปรากฏผลดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล  

            N = 120  

 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล จํานวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

43 

77 

 

35.8 

64.2 

2. อายุ (ปี) 

นอ้ยกวา่ 31  

31-40  

41-50 

 

14 

64 

40 

 

11.7 

53.3 

33.3 

       51-60 2 1.7 

ตํ่าสุด =    18   ปี             สูงสุด = 52  ปี 

ค่าเฉล่ีย =  37.53 ปี         ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 6.497 

3. สถานภาพ 

      โสด 

      สมรส 

      แยกกนัอยู ่

      หยา่ 

      หมา้ย 

 

33 

72 

1 

9 

5 

 

27.5 

60.0 

0.8 

7.5 

4.2 

4. 

 

 

 

 

 

 

ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา  

มธัยมศึกษาตอนตน้ 

มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) 

ปริญญาตรี 

สูงกวา่ปริญญาตรี 

 

12 

22 

25 

23 

30 

8 

 

10.0 

18.5 

20.8 

19.2 

25.0 

6.7 

5 จบการศึกษาสาขาทีเ่กีย่วข้องกบัด้านเกษตร   

       เก่ียวขอ้งกบัสาขาเกษตร 20 16.7 

       ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัสาขาเกษตร 100 83.3 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

N = 120 

 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล จํานวน (คน) ร้อยละ 

6 จํานวนสมาชิกในครัวเรือน (คน)   

        นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 2 15 12.5 

         3 33 27.5 

         4 36 30.0 

         5 21 17.5 

         มากกวา่ 5  15 12.5 

 ค่าตํ่าสุด =   1 คน      ค่าสูงสุด =  9 คน 

 ค่า26เฉล่ีย =   3.94 คน       ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน26 = 1.440 

  

  

7 ความรู้และการเข้ารับการอบรมทางการเกษตร ในปีที่ผ่านมา (คร้ัง) 

    ไม่ได้รับการเข้าอบรม 

    เข้ารับการอบรม 

                        1  

                        2 

                        3  

                        มากกวา่ 4 

 

3 

117 

19 

40 

26 

32 

 

2.5 

 97.5 

15.8 

33.3 

21.7 

26.6 

 ค่าตํ่าสุด =   1 คร้ัง      ค่าสูงสุด =  12 คร้ัง 

 ค่า26เฉล่ีย =   3.35  คร้ัง  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน26 = 2.731  

  

  

8 ประสบการณ์ในการทาํการเกษตร(ปี)  

  นอ้ยกวา่ 3  

   3-8 

   9-14 

  มากกวา่ 14 

 

21 

48 

33 

18 

 

17.5 

40.0 

27.5 

15.0 

   ค่าตํ่าสุด =   1 ปี      ค่าสูงสุด =  9 ปี   

   ค่า26เฉล่ีย =   8.75  ปี      ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน26 = 7.003   
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จากตารางท่ี 4.1 ผลการศึกษาแสดงสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ปรากฏผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 เพศ  พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 35.8 เป็นเพศชาย ร้อยละ 64.2 เป็นเพศหญิง 

 อายุ  พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 53.3 มีอายุระหวา่ง 31-40 ปี รองลงมาร้อยละ 33.3 มีอายมีุ

อายุระหว่าง 31-40 ปี ร้อยละ 11.7 มีอายุน้อยกว่า 31 ปี และร้อยละ 1.7 มีอายุระหว่าง 51-60 ปี  

ตามลาํดบั โดยมีอายเุฉล่ีย 37.53 ปี          

 สถานภาพสมรส  พบว่า เกษตรกรร้อยละ 60.0 มีสถานภาพสมรส รองลงมาร้อยละ 

27.5 มีสถานภาพโสด ร้อยละ 7.5 มีสถานภาพหยา่ร้าง ร้อยละ 4.1 มีสถานภาพหมา้ย และร้อยละ 0.8

มีสถานภาพแยกกนัอยู ่

 ระดับการศึกษา พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 29.2 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี รองลงมา

ร้อยละ 20.8 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) ร้อยละ 19.2 จบ

การศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) ร้อยละ 10.0 จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา และร้อย

ละ 6.7 จบการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี 

 จบการศึกษาสาขาที่เกี่ยวข้องกับด้านเกษตร พบว่า เกษตรกรร้อยละ 83.3 ไม่ได้จบ

สาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร และเกษตรกรร้อยละ 16.7 จบสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร 

 จํานวนสมาชิกในครัวเรือน  พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 30.0  มีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือน

จาํนวน 4 คน รองลงมาร้อยละ 27.5 มีจาํนวนสมาชิกครัวเรือนในภาคการเกษตร 3 คน และร้อยละ 

12.5  มีจาํนวนสมาชิกครัวเรือนในภาคการเกษตร น้อยกว่าหรือเท่ากับ 2 คน โดยมีสมาชิกของ

ครัวเรือนเฉล่ีย 3.94  คน 

 ความรู้และการเข้ารับการอบรมทางการเกษตร ในรอบปีที่ผ่านมา  พบวา่ เกษตรกรร้อย

ละ 33.3  ฝึกอบรมจาํนวน 2 คร้ัง  รองลงมาร้อยละ 26.6 มากกวา่ 4 คร้ัง และร้อยละ 15.8 จาํนวน 1  

คร้ัง โดยมีค่าเฉล่ีย 3.35  คร้ัง   

 ประสบการณ์ในการทําการเกษตร พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 40.0 มีประสบการณ์ในการ

ทาํการเกษตร 3-8 ปี รองลงมาร้อยละ 27.5 มีประสบการณ์ในการทาํการเกษตร 9-14 ปี ร้อยละ 17.5

มีประสบการณ์ในการทาํการเกษตรนอ้ยกวา่ 3 ปี และร้อยละ 15.0 มีประสบการณ์ในการทาํเกษตร

มากกวา่ 14  ปี โดยเกษตรกรมีประสบการณ์ในการทาํการเกษตร เฉล่ีย 8.75  ปี   

  

1.2 สภาพพืน้ฐานทางสังคม 

       จากการศึกษาสภาพพื้นฐานทางสังคมของเกษตรกร ไดแ้ก่ ตาํแหน่งทางสังคม และ

การเป็นสมาชิกกลุ่มสถาบนัเกษตรกร ของเกษตรกรรุ่นใหม่ ปรากฏผลดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.2 ตาํแหน่งทางสังคม และการเป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร ปรากฏผลดงัน้ี  

N = 120 

สภาพพืน้ฐานทางสังคม จาํนวน  (คน) ร้อยละ 

1. ตําแหน่งทางสังคม   

            ไม่มี 74 61.7 

             มี ตําแหน่ง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 46 38.3 

                    ผูน้าํชุมชน 13 10.8 

                    อาสาสมคัร 29 24.2 

                    ผูน้าํกลุ่มอาชีพต่างๆ 11 9.2 

                    อ่ืนๆ (ชรบ.,กรรมการต่างๆ,จิตอาสา,ปราชญเ์กษตร) 11 9.2 

2. การเป็นสมาชิกกลุ่มสถาบันเกษตรกร   

          ไม่เป็นสมาชิกกลุ่ม 33 27.5 

           เป็นสมาชิกกลุ่มตอบ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 87 72.5 

                   กลุ่มเกษตรกร 61 50.8 

                   กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 18 15.0 

                   กลุ่มยวุเกษตรกร 2 1.7 

                   อาสาสมคัรเกษตร 14 11.7 

                   กลุ่มวสิาหกิจชุมชน 28 23.3 

                   อ่ืนๆ (สภาเกษตรกร,สมาชิกสหกรณ์,เครือข่ายกสิกรรมธรรมชาติ ) 3 2.5 

  

                    จากตารางท่ี 4.2 สภาพทางสังคม ไดแ้ก่ สถานะทางสังคม (การเป็นกรรมการหรือผูน้าํกลุ่ม/

องค์กร ) การเป็นสมาชิกกลุ่มสถาบนัเกษตรกร ของเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) จงัหวดั

ระนอง ปรากฏผลการศึกษา เป็นดงัน้ี 

 ตําแหน่งทางสังคม พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 74 ไม่มีตาํแหน่งใดๆ ในสงัคม มีเพียง

ร้อยละ 38.3 ท่ีมีตาํแหน่งในสังคม โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 24.2 เป็นอาสาสมคัร  ร้อยละ 10.8 เป็นผูน้าํชุน   

 การเป็นสมาชิกกลุ่มสถาบันเกษตรกร เกษตรกรรุ่นใหม่ ร้อยละ 87 เป็นสมาชิกกลุ่ม

สถาบนัเกษตรกร มีเพียงร้อยละ 33 เท่านั้นท่ีไม่เป็นสมาชิกกลุ่มสถาบนัเกษตรกร โดยร้อยละ 50.8 เป็น

กลุ่มเกษตร  รองลงมาร้อยละ 23.3 เป็นสมาชิกวิสาหกิจชุมชน และเป็นกลุ่มยุวเกษตรกรน้อยท่ีสุดเพียง

ร้อยละ 1.7 เท่านั้น 
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                  1.3 สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกจิ  

                        จากการศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจ ประกอบดว้ย จาํนวนแรงงาน  จาํนวนและลกัษณะการ

ถือครองท่ีดิน รายได ้รายจ่าย แหล่งเงินทุน สภาวะหน้ีสิน และรูปแบบการทาํการเกษตรปรากฎผลดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.3 สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจ          

N=120 

 ข้อมูล จํานวน (คน) ร้อยละ 

1.  จํานวนแรงงานในภาคเกษตร 

 1.1 จํานวนแรงงานภายในครัวเรือน  (คน) 

1  

2  

3 

      มากกวา่ 3 

 

26 

61 

25 

8 

 

21.7 

50.8 

20.8 

 6.7 

ค่าตํ่าสุด = 1 คน             ค่าสูงสุด = 6 คน 

ค่าเฉล่ีย = 2.16  คน        ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.961  

 1.2 แรงงานจ้าง (คน)   

       ไม่มี 102 85.0 

        มี 18 15.0 

                1 4 3.3 

                2 10 8.4 

                 มากกวา่ 2  4 3.3 

ค่าตํ่าสุด = 1 คน             ค่าสูงสุด = 5 คน 

ค่าเฉล่ีย =  2.11 คน        ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.840  

2. จํานวนและลกัษณะการถือครองทีด่ิน   

         2.1 จํานวนการถือครองทีด่ินทั้งหมด (ไร่)   

                นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10 43 35.8 

                11 - 20 18 15.0 

                21 - 30 33 27.5 

                มากกวา่ 30 26 21.7 

 ค่าตํ่าสุด =   1  ไร่         ค่าสูงสุด =  70  ไร่   

 ค่าเฉล่ีย =   17.75 ไร่   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =  13.806 ไร่   
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 

       N = 120 

สภาพทางเศรษฐกจิ จํานวน (คน) ร้อยละ 

         2.2   ลกัษณะการถือครอง  

                     พื้นท่ีตนเอง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
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96.7 

                              โฉนด 45 37.5 

                               นส. 3ก 11 9.2 

                               สปก. 4 – 01 14 11.7 

                              ไม่มีเอกสารสิทธ์ิ 69 57.5 

                     พื้นท่ีเช่า  1   0.8 

                     พื้นท่ีสาธารณะ 1   0.8 

                     พื้นท่ีอ่ืน (พอ่/แม่, ญาติ) 2  1.7 

3. รายได้จากภาคการเกษตร (บาท/ครัวเรือน/ปี)   

                 นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 100,000 41 34.2 

                 100,001 – 250,000 58 48.3 

                 250,001 – 500,000 12       10.0 

                 มากกวา่ 500,000 9   7.5 

ค่าตํ่าสุด =  15,000  บาท          ค่าสูงสุด =  800,000 บาท   

ค่าเฉล่ีย =    206,958.30 บาท    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =   185,412.625   

4. รายจ่ายภาคเกษตร (บาท/ครัวเรือน/ปี)   

                 นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10,000 7    5.8 

                 10,001 – 50,000  59   49.2 

                 50,001 – 100,000    35   29.2 

                 มากกวา่ 100,000    19   15.8 

ค่าตํ่าสุด =   4,000  บาท            ค่าสูงสุด =  500,000  บาท   

ค่าเฉล่ีย =  69,508.33  บาท         ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =   78,752.937   
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

       N = 120 

สภาพทางเศรษฐกจิ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

5. แหล่งเงินทุนทีนํ่ามาใช้เพือ่การเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   

                  ตนเอง 84 70.0 

                  กองทุนหมู่บา้น/กลุ่มออมทรัพย ์ 44 36.7 

                  ธนาคาร/แหล่งเงินกูข้องรัฐ 59 49.2 

                  นายทุน/หา้งร้าน 3 2.5 

                  ญาติ/เพื่อน 5 4.2 

6. สภาวะหนีสิ้น   

                 ไม่มี 35 29.2 

                  มี 85 70.8 

                          นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 150,000 35 29.2 

                          150,001 – 300,000 22 18.3 

                          300,001 – 450,000 21 17.5 

                           มากกวา่ 450,000 7 5.8 

ค่าตํ่าสุด = 10,000  บาท            ค่าสูงสุด =  1,000,000  บาท   

ค่าเฉล่ีย = 189,125.00  บาท   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =  175,562.634   

7. การทาํการเกษตรของเกษตรกร   

         7.1  กจิกรรมด้านการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1 -ข้อ)   

                   ไมผ้ล 79 65.8 

                   ทาํไร่ 6 5.0 

                   ทาํสวน 79 65.8 

                   ทาํนา 4 3.3 

                   พืชผกั 32 26.7 

                   ปศุสัตว ์ 27 22.5 

                   ประมง 16 13.3 

                   อ่ืนๆ (ไมด้อก,ไมป้ระดบั) 9 7.5 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ)         

N=120 

สภาพทางเศรษฐกจิ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

          7.2 รูปแบบการทาํการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1 -ข้อ)   

                    พืชเชิงเด่ียว 37 30.8 

                    เกษตรผสมผสาน 93 77.5 

                    เกษตรอินทรีย ์ 28 23.3 

                    เกษตรธรรมชาติ 24 11.7 

                    เกษตรทฤษฎีใหม่ 18 15.0 

                    วนเกษตร 3 2.5 

                    อ่ืนๆ (เกษตรปลอดสารพิษ) 1 0.8 

8. แหล่งนํา้ทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1 -ข้อ) 

                นํ้าฝน 

                แหล่งนํ้าตามธรรมชาติ 

 

79 

67 

 

65.8 

55.8 

                แหล่งนํ้าในฟาร์ม/แปลง 48 40.0 

 

                          จากตารางท่ี  4.3 ผลการศึกษาแสดงสภาพทางเศรษฐกิจของเกษตรกรรุ่นใหม่                

จงัหวดัระนอง ดงัน้ี 

        จํานวนแรงงานของครัวเรือนในภาคการเกษตร พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ ร้อยละ 50.8 

มีจาํนวนแรงงานของครัวเรือนในภาคการเกษตรมีจาํนวน 2 คน รองลงมาร้อยละ 20.8 มีจาํนวน

แรงงานของครัวเรือนในภาคการเกษตรจาํนวน 3 คน และร้อยละ 6.7 มีจาํนวนแรงงานของ

ครัวเรือนในภาคการเกษตรมากกวา่ 3 คน โดยมีแรงงานของครัวเรือนเฉล่ีย 2.11  คน 

        จํานวนแรงงานของจ้างในภาคการเกษตร พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ ร้อยละ 85.0 ไม่มี

แรงงานจา้งในภาคการเกษตร มีเพียงร้อยละ 15.0 มีแรงงานจา้ง โดย ร้อยละ 8.4 จาํนวนแรงงานจา้ง

ในภาคการเกษตรจาํนวน 2 คน และร้อยละ 3.3 มีจาํนวนแรงงานของครัวเรือนในภาคการเกษตร 

จาํนวน 1 คนและมากกวา่ 2 คน โดยมีแรงงานของครัวเรือนเฉล่ีย 2.11  คน 

        จํานวนพื้นที่ถือครองทางการเกษตร พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ ร้อยละ 35.8 มีจาํนวน

พื้นท่ีถือครอง น้อยกวา่หรือเท่ากบั 10 ไร่ รองลงมาร้อยละ 27.5 จาํนวนพื้นท่ีถือครอง 21 – 30 ไร่ 

โดยมี จาํนวนพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรเฉล่ีย 17.75 ไร่    
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        ลักษณะการถือครองพื้นที่ พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ร้อยละ 96.7 มีพื้นท่ีทาํ

การเกษตรเป็นของตนเอง โดยร้อยละ 57.5 ถือครองท่ีดินในรูปแบบไม่มีเอกสาร ร้อยละ 37.5 ถือ

ครองในรูปแบบโฉนด   

                     รายได้ภาคเกษตร พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ร้อยละ 48.3 มีรายไดภ้าคเกษตร

ระหว่าง100,001 – 250,000 บาทต่อปี ร้อยละ 34.2 มีรายไดภ้าคเกษตรน้อยกวา่ 100,000 บาทต่อปี 

และมีเพียงร้อยละ 7.5 ท่ีมีรายไดข้องครัวเรือนมากกวา่ 500,000 บาท และมีรายไดภ้าคเกษตรเฉล่ีย 

206,958.30 บาทต่อปี 

                     รายจ่ายภาคเกษตร  เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ร้อยละ 49.2 มีรายจ่ายภาคเกษตร

ระหว่าง 10,001 – 50,000 บาท รองลงมาร้อยละ 29.2  มีรายจ่ายภาคเกษตรระหว่าง 50,001 – 

100,000 บาท และมีเพียงร้อยละ 5.8  มีรายไดข้องครัวเรือนน้อยกวา่หรือเท่ากบั 10,000 บาท และมี

รายจ่ายภาคเกษตรเฉล่ีย 69,508.33 บาทต่อปี 

                     สภาวะหนี้สิน พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ ร้อยละ 70.8 มีสภาวะหน้ีสิน โดย ร้อยละ 29.2

มีหน้ีสินน้อยกว่าหรือเท่ากบั 150,000 บาท  รองลงมาร้อยละ 18.3 มีหน้ีสิน ระหว่าง 150,001 – 

300,000 บาท  และมีเพียงร้อยละ 5.8 มีหน้ีสินมากกวา่ 450,000 บาท และมีหน้ีสินเฉล่ีย 205,791.67  บาท 

                     แหล่งเงินทุนที่นํามาใช้เพื่อการเกษตร พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ ร้อยละ 69.2 มีแหล่ง

เงินทุนท่ีนาํมาใช้เพื่อการเกษตรกรรมใช้เงินทุนของตนเอง รองลงมาร้อยละ 49.2 ใช้ธนาคาร/แหล่ง

เงินกูข้องรัฐ และมีเพียงร้อยละ 2.5 มีแหล่งเงินทุนท่ีนาํมาใชเ้พื่อการเกษตรกรรมจากนายทุน/หา้งร้าน  

                     กจิกรรมด้านการเกษตร พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ร้อยละ 65.8 ทาํสวนและไม้

ผล รองลงมาร้อยละ 26.7 ปลูกพืชผกั ร้อยละ 22.5 ปลูกทาํปศุสัตว ์มีเพียงส่วนนอ้ยร้อยละ 3.3 ทาํนา  

        รูปแบบการทําการเกษตร เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 77.5 ทาํการเกษตรแบบผสมผสาน  

รองลงมาร้อยละ 30.8 ทาํเกษตรปลูกพืชเชิงเด่ียว และร้อยละ 23.3 ทาํการเกษตรแบบเกษตรอินทรีย ์ 

มีเพียงส่วนนอ้ย ร้อยละ 2.0 ทาํการเกษตรแบบวนเกษตร 

        แหล่งนํ้าทางการเกษตร  เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 65.8 อาศัยนํ้ าฝนทําการเกษตร 

รองลงมาร้อยละ 55.8 ทาํการเกษตรโดยแหล่งนํ้ าตามธรรมชาติ และร้อยละ 40.0 ทาํการเกษตรโดย

แหล่งนํ้าในฟาร์ม/แปลง 

 

ตอนที่ 2  ความรู้ด้านการเกษตร แหล่งเรียนรู้ และการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ของ

เกษตรกรรุ่นใหม่                                

                   ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นต่อความรู้ด้านการเกษตร แหล่งเรียนรู้ และการนํา

ความรู้ไปใชป้ระโยชน์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ ปรากฏผลตามตารางท่ี 4.4 ถึงตารางท่ี 4.8 ดงัน้ี 
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                  2.1 ความรู้ด้านการเกษตร 

                        จากการศึกษาความคิดเห็นต่อระดบัความรู้ดา้นการเกษตรก่อนและหลงัอบรมของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีผา่นการอบรม YSF ในปี 2557-2563 ไดแ้ก่ ดา้นทรัพยากรการผลิต ดา้นการผลิต 

ดา้นมาตรฐาน การแปรรูป และการตลาด ดงัน้ี 

                          2.2.1 ด้านทรัพยากรการผลติ   

                                  จากการศึกษาความคิดเห็นต่อระดับความรู้ด้านทรัพยากรการผลิตของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ ประกอบดว้ย เร่ืองดิน  นํ้า และทุน  ปรากฏผลดงัน้ี      

ตารางท่ี 4.4 ความคิดเห็นต่อระดบัความรู้ดา้นทรัพยากรการผลิตของเกษตรกรรุ่นใหม่  

              N = 120 

ประเด็น 
ความคิดเห็นก่อนอบรม  ความคิดเห็นหลงัอบรม 

ค่าเฉลีย่  ระดับความรู้ ลาํดับ  ค่าเฉลีย่ ระดับความรู้   ลาํดับ 

1. ดิน 2.40 น้อย    3  3.89 มาก 2 

 (0.975)    (0.781)   

1.1 การเก็บตวัอยา่งดิน 2.08 นอ้ย 5  3.60 มาก 5 

 (0.949)    (0.760)   

1.2 ค่า PH ของดินและ 2.15 นอ้ย 4  3.74 มาก 4 

      การปรับค่า 0.913    (0.845)   

1.3  การปรับปรุงบาํรุงดิน 2.48 นอ้ย  2  3.98 มาก 2 

 0.979    (0.761)   

1.4  การทาํปุ๋ยหมกั ปุ๋ยนํ้าหมกั 2.83 ปานกลาง      1  4.14 มาก 1 

 1.048    (0.690)   

1.5 การอนุรักษดิ์น 2.47 นอ้ย 3  3.97 มาก 3 

 0.987    (0.849)   

2. นํา้ 2.61 ปานกลาง 1  3.95 มาก 1 

 (1.054)    (0.731)   

2.1 การวางแผนการใชน้ํ้า 2.60 ปานกลาง 2  4.00 มาก 1 

     ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 1.016    (0.736)   

2.2 การวางระบบนํ้า 2.62 ปานกลาง 1  3.90 มาก 2 

      ในแปลง 1.093    (0.726)   

 



60 

 

ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 

          N = 120 

ประเด็น 
ความคิดเห็นก่อนอบรม  ความคิดเห็นหลงัอบรม 

ค่าเฉลีย่   ระดับความรู้ ลาํดับ  ค่าเฉลีย่ ระดับความรู้   ลาํดับ 

3. ทุน 2.03 น้อย 9  3.24 ปานกลาง 9 

 (0.983)    (0.790)   

3.1 การบริหารจดัการเงินทุน 2.39 นอ้ย 1  3.84 มาก 1 

      และทรัพยสิ์น (0.946)    (0.661)   

3.2การจดัทาํบญัชีครัวเรือน 2.35 นอ้ย 2  3.82 มาก 2 

      บญัชีตน้ทุนประกอบอาชีพ (0.950)    (0.809)   

3.3 หน่วยนบัทางการเกษตร 2.24 นอ้ย 3  3.62 มาก 3 

 (1.053)    (0.899)   

รวมเฉลีย่ 2.44 น้อย 1  3.87 มาก 1 

 (1.004)    (0.767)   

 

                          2.2.1 ด้านการผลติ   

                                   จากการศึกษาความคิดเห็นต่อระดบัความรู้ดา้นการผลิตของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ประกอบดว้ย ดา้นพืช  การเล้ียงสตัว ์ และประมง  ปรากฏผลดงัน้ี      

ตารางท่ี 4.5 ความคิดเห็นต่อระดบัความรู้ดา้นการผลิตของเกษตรกรรุ่นใหม่  

                                                           N = 120 

ประเดน็ 
ความคิดเห็นก่อนอบรม  ความคิดเห็นหลงัอบรม 

ค่าเฉลีย่ ระดบัความรู้ ลาํดบั  ค่าเฉลีย่ ระดบัความรู้ ลาํดบั 

1. ด้านพชื 2.51 น้อย 2  3.84 มาก 3 

 (0.978)    (0.74)   

1.1 พนัธ์ุพืช ลกัษณะของ 2.52 นอ้ย 2  3.79 มาก 5 

พนัธ์ุพืช (0.987)    (0.829)   

1.2  การดูแลในระยะต่างๆ  2.43 นอ้ย 6  3.78 มาก 6 

 (0.950)    (0.835)   

1.3  การใหปุ๋้ยและการใหน้ํ้ า 2.51 นอ้ย 5  3.90 มาก 2 

 (0.917)    (0.803)   
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 

          N = 120 

ประเด็น 
ความคิดเห็นก่อนอบรม  ความคิดเห็นหลงัอบรม 

ค่าเฉลีย่   ระดับความรู้ ลาํดับ  ค่าเฉลีย่ ระดับความรู้   ลาํดับ 

1.4  การกาํจดัโรคและแมลง 2.52 นอ้ย 2  3.87 มาก 3 

       ศตัรูพืช (0.898)    (0.745)   

    1.5 การใชส้ารเคมีอยา่งถูกตอ้ง 2.58 นอ้ย 1  3.98 มาก 1 

 (1.001)    (0.745)   

1.6 การจดบนัทึกขอ้มูล 2.52 นอ้ย 2  3.82 มาก 4 

 (1.115)    (0.806)   

2. ด้านการเลีย้งสัตว์ 2.30 น้อย 2  3.58 มาก 4 

 (0.897)    (0.833)   

2.1 พนัธ์ุสัตว ์และลกัษณะ 2.18 นอ้ย 6  3.58 มาก 4 

      พนัธ์ุสัตว ์ (0.879)    (0.806)   

2.2 อาหารสัตว ์และพืช 2.39 นอ้ย 1  3.49 มาก 6 

      อาหารสัตว ์ (0.929)    (0.767)   

2.3 โรคและยารักษาโรค 2.22 นอ้ย 5  3.66 มาก 1 

 (0.884)    (0.828)   

2.4 ระยะของสัตว ์และ 2.37 นอ้ย 2  3.61 มาก 3 

      การใหผ้ลผลิต (0.849)    (0.792)   

2.5 การบริหารจดัการ 2.32 นอ้ย 3  3.62 มาก 2 

 (0.890)    (0.870)   

2.6 การจดบนัทึกขอ้มูล 2.32 นอ้ย 3  3.55 มาก 5 

 (0.954)    (0.934)   

3. ด้านประมง 2.03 น้อย 3  3.24 มาก 3 

 (0.919)    (1.031)   

3.1 พนัธ์ุสัตวน์ํ้า และ 2.18 นอ้ย 6  3.58 มาก 4 

         ลกัษณะของพนัธ์สัตวน์ํ้ า (0.879)    (0.806)   

3.2 อาหารสัตวน์ํ้า 2.39 นอ้ย 1  3.49 มาก 6 

 (0.929)    (0.767)   



62 

 

ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 

          N = 120 

ประเด็น 
ความคิดเห็นก่อนอบรม  ความคิดเห็นหลงัอบรม 

ค่าเฉลีย่ ระดับความรู้ ลาํดับ  ค่าเฉลีย่ ระดับความรู้   ลาํดับ 

3.3 โรคและยารักษาโรค 2.22 นอ้ย 5  3.66 มาก 1 

 (0.884)    (0.828)   

3.4 ระยะของสัตวน์ํ้า 2.37 นอ้ย 2  3.61 มาก 3 

 (0.849)    (0.792)   

3.5 การบริหารจดัการ 2.32 นอ้ย 3  3.62 มาก 2 

 (0.890)    (0.870)   

เฉลีย่รวม 2.28 น้อย 2  3.55 มาก 2 

 (0.931)       

 

                         2.2.1 ด้านมาตรฐาน การแปรรูป และการตลาด  

                                 จากการศึกษาความคิดเห็นต่อระดับความรู้ด้านมาตรฐาน การแปรรูปและ

การตลาด ของเกษตรกรรุ่นใหม่ ปรากฏผลดงัน้ี      

ตารางท่ี 4.6 ความคิดเห็นต่อระดบัความรู้ดา้นมาตรฐาน การแปรรูป และการตลาด ของเกษตรกรรุ่นใหม่  

          N = 120 

ประเด็น 
ความคิดเห็นก่อนอบรม  ความคิดเห็นหลงัอบรม 

ค่าเฉลีย่ ระดับความรู้ ลาํดับ  ค่าเฉลีย่ ระดับความรู้   ลาํดับ 

1. มาตรฐานการผลติ 2.36 น้อย 3  3.62 มาก 3 

 (0.899)    (0.889)   

1.1 GAP ,มาตรฐานการผลิต 1 2.16 นอ้ย  3.62 มาก 3 

 (0.8) (0.870)   (0.889)   

1.2 สามารถผลิตผลผลิต 0 2.32 นอ้ย  3.77 มาก 2 

        ทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ (0.0) (0.860)   (0.827)   

1.3  การนาํวสัดุเหลือใชท้าง 2 2.59 นอ้ย  3.83 มาก 1 

       เกษตรมาใชป้ระโยชน์  (1.7) (0.966)   (0.863)   
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 

          N = 120 

ประเด็น 
ความคิดเห็นก่อนอบรม  ความคิดเห็นหลงัอบรม 

ค่าเฉลีย่ ระดับความรู้ ลาํดับ  ค่าเฉลีย่ ระดับความรู้   ลาํดับ 

2.  การแปรรูป 2.29 น้อย   3.70 มาก 2 

 (0.885)    (0.892)   

2.1 การนาํผลผลิตทางการ 2.28 นอ้ย 2  3.73 มาก 1 

       เกษตรมาแปรรูป (0.830)    (0.867)   

2.2  เทคนิค ขั้นตอนการแปรรูป 2.30 นอ้ย 1  3.67 มาก 2 

 0.885    (0.892)   

3. การตลาด 2.20 น้อย 3  3.52 มาก 3 

 (0.956)    (0.912)   

3.1 การนาํผลผลิตมา 2.60 นอ้ย 1  3.85 มาก 1 

      จาํหน่ายเอง (1.088)    (0.866)   

3.2 การเพิ่มช่องทางการ 2.32 นอ้ย 2  3.63 มาก 2 

      จาํหน่ายโดยระบบออนไลน์ (1.029)    (1.004)   

3.3 การออกแบบบรรจุภณัฑ ์ 2.04 นอ้ย 4  3.34 ปาน 4 

      ใหมี้การดึงดูด (0.864)    (0.874) กลาง  

3.4 การนาํสินคา้เขา้หา้ง 1.90 นอ้ย 5  3.21 ปาน 5 

      โมเดิร์น ร้านอาหาร (0.893)    (0.969) กลาง  

3.5 ใชก้ารตลาดนาํการผลิต 2.13 นอ้ย 3  3.58 มาก 3 

 (0.907)    (0.805)   

   รวมเฉลีย่ 2.28 น้อย 2  3.65 มาก 3 

 (0.913)    (0.897)   
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                      จากตารางท่ี 4.4 - 4.6 ผลการศึกษาแสดงให้เห็นระดบัความรู้ดา้นการเกษตรก่อนและ

หลงัอบรมของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีผ่านการอบรมเกษตรกรรุ่นใหม่ ในปี 2557-2563 ได้แก่ ด้าน

ทรัพยากรการผลิต ดา้นการผลิต ดา้นประสิทธิภาพการผลิต ปรากฏผลดงัน้ี 

                      1. ก่อนการอบรม ระดบัความรู้ความรู้ดา้นการเกษตร พบวา่ก่อนการอบรมเกษตรกร

รุ่นใหม่มีระดบัความรู้อยูใ่นระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.33) เม่ือพจิารณาแต่ละดา้น พบวา่ 

                           1.1 ด้านทรัพยากรการผลิต  ระดับความรู้ก่อนการอบรม พบว่า ในภาพรวม

เกษตรกร มีความรู้ในระดบัน้อย (ค่าเฉล่ีย 2.44) โดยอยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ประเด็นทั้งไดแ้ก่ นํ้ า 

(ค่าเฉล่ีย 2.61) และอยู่ในระดบัน้อย 2 ประเด็น ไดแ้ก่ ดิน (ค่าเฉล่ีย 2.40) และทุน (ค่าเฉล่ีย 2.32) 

ตามลาํดบั เม่ือพิจารณาเป็นประเด็นดงัน้ี 

   1.1.1  ดิน  ระดบัความรู้ ก่อนการอบรม พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกร มีความรู้ใน

ระดบันอ้ย  (ค่าเฉล่ีย 2.40) โดยอยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การทาํปุ๋ยหมกัปุ๋ยนํ้ าหมกั (ค่าเฉล่ีย 

2.83) ในระดบันอ้ย 4 ประเด็น ไดแ้ก่ การปรับปรุงบาํรุงดิน (ค่าเฉล่ีย 2.48)  การอนุรักษดิ์น (ค่าเฉล่ีย 2.47)  

ค่า pH ของดินและการปรับค่า (ค่าเฉล่ีย 2.15) และการเก็บตวัอยา่งดิน (ค่าเฉล่ีย 2.08) ตามลาํดบั 

   1.1.2  นํา้  ระดบัความรู้ ก่อนการอบรม พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกร มีความรู้ใน

ระดบัปานกลาง  (ค่าเฉล่ีย 3.95) โดยอยูใ่นระดบัปานกลางทั้งหมด ไดแ้ก่ การวางระบบนํ้ าในแปลง (ค่าเฉล่ีย 

2.62)  และการวางแผนการใชน้ํ้าใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด (ค่าเฉล่ีย 2.60 )  ตามลาํดบั 

   1.1.3  ทุน  ระดบัความรู้ ก่อนการอบรม พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกร มีความรู้ใน

ระดบัน้อย (ค่าเฉล่ีย 2.32) โดยอยู่ในระดับน้อยทั้งหมด ได้แก่ การบริการจดัการเงินทุนและทรัพยสิ์น 

(ค่าเฉล่ีย 2.39)  การจดัทาํบญัชีครัวเรือน/บญัชีตน้ทุนประกอบอาชีพ (ค่าเฉล่ีย 2.35)  และหน่วยนับทาง

การเกษตร (ค่าเฉล่ีย 2.24) ตามลาํดบั 

               1.2 ด้านการผลิต ระดบัความรู้ก่อนการอบรม พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกร มีความรู้

ในระดบัน้อย (ค่าเฉล่ีย 2.28) โดยอยูใ่นระดบัน้อยทั้งหมด ไดแ้ก่ ดา้นพืช (ค่าเฉล่ีย 2.51) ดา้นสัตว ์

(ค่าเฉล่ีย 2.30) ดา้นประมง (ค่าเฉล่ีย 2.03)  ตามลาํดบั เม่ือพิจารณาเป็นประเด็นดงัน้ี 

   1.2.1 ด้านพืช ระดบัความรู้ก่อนการอบรม พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกร มีความรู้

ในระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.51) โดยอยูใ่นระดบันอ้ยทั้งหมด ไดแ้ก่ การใชส้ารเคมีอยา่งถูกตอ้ง (ค่าเฉล่ีย 2.58) 

พนัธ์ุพืชและลกัษณะของพนัธ์ุพืช (ค่าเฉล่ีย 2.52) การกาํจดัโรคและแมลงศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย 2.52)  การจด

บนัทึกขอ้มูล (ค่าเฉล่ีย 2.52) และการใหปุ๋้ยและการใหน้ํ้า (ค่าเฉล่ีย 2.51) ตามลาํดบั 

   1.2.2  ด้านสัตว์ ระดับความรู้ก่อนการอบรม พบว่า ในภาพรวมเกษตรกร มี

ความรู้ในระดบัน้อย (ค่าเฉล่ีย 2.30) โดยอยู่ในระดบัน้อยทั้งหมด ได้แก่ อาหารสัตวแ์ละพืชอาหารสัตว ์

(ค่าเฉล่ีย 2.39)  ระยะของสัตวแ์ละการให้ผลผลิต (ค่าเฉล่ีย 2.37)  การบริหารจดัการ (ค่าเฉล่ีย 2.32)  การจด
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บนัทึกขอ้มูล (ค่าเฉล่ีย 2.32) โรคและยารักษาโรค (ค่าเฉล่ีย 2.22) และพนัธ์ุสัตวแ์ละลกัษณะพนัธ์ุสัตว ์

(ค่าเฉล่ีย 2.18) ตามลาํดบั 

   1.2.3 ด้านประมง ระดับความรู้ก่อนการอบรม พบว่า ในภาพรวมเกษตรกร มี

ความรู้ในระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.30) โดยอยูใ่นระดบันอ้ยทั้งหมด ไดแ้ก่ พนัธ์ุสัตวน์ํ้ าและลกัษณะพนัธ์ุสัตว์

นํ้า (ค่าเฉล่ีย 2.10)  การบริหารจดัการ (ค่าเฉล่ีย 2.09)  การจดบนัทึกขอ้มูล (ค่าเฉล่ีย 2.07) โรคและยารักษาโรค 

(ค่าเฉล่ีย 2.01) ระยะของสัตวแ์ละการใหผ้ลผลิต (ค่าเฉล่ีย 1.99)  และอาหารสัตวน์ํ้า (ค่าเฉล่ีย 1.95)   ตามลาํดบั 

                          1.3 ด้านมาตรฐาน การแปรรูป และการตลาด ระดบัความรู้เกษตรกรรุ่นใหม่ก่อน

การอบรม พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกร มีความรู้ในระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.28) โดยอยูใ่นระดบัน้อย

ทั้งหมด ไดแ้ก่ มาตรฐานการผลิต (ค่าเฉล่ีย 2.36) การแปรรูป (ค่าเฉล่ีย 2.29) การตลาด (ค่าเฉล่ีย 

2.20)  ตามลาํดบั เม่ือพิจารณาเป็นประเด็นดงัน้ี 

   1.3.1 มาตรฐานการผลิต ระดบัความรู้เกษตรกรรุ่นใหม่ก่อนการอบรม พบวา่ ใน

ภาพรวมเกษตรกร มีความรู้ในระดบัน้อย (ค่าเฉล่ีย 2.36) โดยอยูใ่นระดบัน้อยทั้งหมด ไดแ้ก่ การนาํวสัดุ

เหลือใช้ทางการเกษตรมาใช้ประโยชน์เพิ่มมูลค่า (ค่าเฉล่ีย 2.59)  สามารถผลิตผลผลิตทางการเกษตรท่ีมี

คุณภาพ (ค่าเฉล่ีย 2.32)  และ GAP มาตรฐานเกษตรอินทรีย ์(ค่าเฉล่ีย 2.16)  ตามลาํดบั 

   1.3.2  การแปรรูป ระดับความรู้เกษตรกรรุ่นใหม่ก่อนการอบรม พบว่า ใน

ภาพรวมเกษตรกร มีความรู้ในระดับน้อย (ค่าเฉล่ีย 2.29) โดยอยู่ในระดับน้อยทั้ งหมด ได้แก่ เทคนิค 

ขั้นตอนการแปรรูป (ค่าเฉล่ีย 2.30)  และการนาํผลผลิตทางการเกษตรมาแปรรูป (ค่าเฉล่ีย 2.30)  ตามลาํดบั 

   1.3.3 ด้านตลาด ระดับความรู้เกษตรกรรุ่นใหม่ก่อนการอบรม พบว่า ใน

ภาพรวมเกษตรกร มีความรู้ในระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.20) โดยอยูใ่นระดบันอ้ยทั้งหมด ไดแ้ก่ การนาํผลผลิต

มาจาํหน่ายเอง (ค่าเฉล่ีย 2.60)  การเพิ่มช่องทางจาํหน่ายโดยระบบออนไลน์  (ค่าเฉล่ีย 2.32)  ใชก้ารตลาดนาํ

การผลิต (ค่าเฉล่ีย 2.13) การออกแบบบรรจุภณัฑ์ให้ดึงดูด  (ค่าเฉล่ีย 2.04)  (ค่าเฉล่ีย 1.99)  การนาํสินคา้เขา้

หา้งโมเดิร์นเทรดร้านอาหาร (ค่าเฉล่ีย 1.90)   ตามลาํดบั 

       2. หลังการอบรม ระดบัความรู้ท่ีไดรั้บในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  พบว่าหลงัการ

อบรมเกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัความรู้ดา้นการเกษตรอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.69) เม่ือพิจารณา

แต่ละดา้น พบวา่ 

                            2.1 ด้านทรัพยากรการผลิต ระดบัความรู้เกษตรกรรุ่นใหม่หลงัการอบรม พบว่า 

ในภาพรวมเกษตรกร มีความรู้ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.87) โดยอยู่ในระดบัมากทั้งหมด ไดแ้ก่ นํ้ า 

(ค่าเฉล่ีย 3.95) ดิน (ค่าเฉล่ีย 3.89) และทุน (ค่าเฉล่ีย 3.76) ตามลาํดบั เม่ือพิจารณาเป็นประเด็นดงัน้ี 

   1.1.1  ดิน  ระดับความรู้เกษตรกรรุ่นใหม่ หลงัการอบรม พบว่า ในภาพรวม

เกษตรกร มีความรู้ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.89) โดยอยู่ในระดบัมากทั้งหมด ไดแ้ก่ การทาํปุ๋ยหมกัปุ๋ยนํ้ า
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หมกั (ค่าเฉล่ีย 4.14) การปรับปรุงบาํรุงดิน (ค่าเฉล่ีย 3.98)  การอนุรักษ์ดิน (ค่าเฉล่ีย 3.97)  ค่า pH ของดิน

และการปรับค่า (ค่าเฉล่ีย 3.74) และการเก็บตวัอยา่งดิน (ค่าเฉล่ีย 3.60) ตามลาํดบั 

   2.1.2  นํา้  ระดบัความรู้ หลงัการอบรม พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกร มีความรู้ใน

ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.95) โดยอยูใ่นระดบัมากทั้งหมด ไดแ้ก่ การวางแผนการใชน้ํ้ าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

(ค่าเฉล่ีย 4.00)  และการวางระบบนํ้าในแปลง (ค่าเฉล่ีย 3.90)   ตามลาํดบั 

   2.1.3  ทุน  ระดบัความรู้หลงัการอบรม พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกร มีความรู้ใน

ระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.76) โดยอยู่ในระดับมากทั้งหมด ได้แก่ การบริการจดัการเงินทุนและทรัพยสิ์น 

(ค่าเฉล่ีย 3.84)  การจดัทาํบญัชีครัวเรือน/บญัชีตน้ทุนประกอบอาชีพ (ค่าเฉล่ีย 3.82)  และหน่วยนบัทาง

การเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.62) ตามลาํดบั 

  2.2 ด้านการผลิต ระดับความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ หลังการอบรม พบว่า ใน

ภาพรวมเกษตรกร มีความรู้ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.55) โดยอยู่ในระดบัมาก จาํนวน 2 ประเด็น 

ไดแ้ก่ ดา้นพืช (ค่าเฉล่ีย 3.84) ดา้นสัตว ์(ค่าเฉล่ีย 3.58) และอยูใ่นระดบัปานกลาง จาํนวน 1 ประเด็น 

ไดแ้ก่ ดา้นประมง (ค่าเฉล่ีย 3.24)  ตามลาํดบั เม่ือพิจารณาเป็นประเด็นดงัน้ี 

   2.2.1 ด้านพืช ระดบัความรู้ หลงัการอบรม พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกร มีความรู้

ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.84) โดยอยูใ่นระดบัมากทั้งหมด ไดแ้ก่ การใชส้ารเคมีอยา่งถูกตอ้ง (ค่าเฉล่ีย 3.98) 

การให้ ปุ๋ ยและการให้ นํ้ า (ค่ าเฉ ล่ี ย 3.90)  การกําจัดโรคและแมลงศัตรูพื ช (ค่ าเฉ ล่ี ย 3.87)                                        

การจดบนัทึกขอ้มูล (ค่าเฉล่ีย 3.82)  พนัธ์ุพืชและลกัษณะของพนัธ์ุพืช (ค่าเฉล่ีย 3.79) และการดูแลในระยะ

ต่าง  ๆ(ค่าเฉล่ีย 3.78) ตามลาํดบั 

   2.2.2  ด้านสัตว์ ระดับความรู้ หลงัการอบรม พบว่า ในภาพรวมเกษตรกร มี

ความรู้ในระดบัมาก  (ค่าเฉล่ีย 3.58) โดยอยูใ่นระดบัมากทั้งหมด ไดแ้ก่ โรคและยารักษาโรค (ค่าเฉล่ีย 3.66) 

การบริหารจดัการ (ค่าเฉล่ีย 3.62)  ระยะของสัตวแ์ละการให้ผลผลิต (ค่าเฉล่ีย 3.61)  พนัธ์ุสัตวแ์ละลกัษณะ

พนัธ์ุสัตว ์(ค่าเฉล่ีย 3.58) การจดบนัทึกขอ้มูล (ค่าเฉล่ีย 3.55) อาหารสัตวแ์ละพืชอาหารสัตว ์(ค่าเฉล่ีย 3.49)   

ตามลาํดบั 

   2.2.3 ด้านประมง ระดบัความรู้ หลงั การอบรม พบว่า ในภาพรวมเกษตรกร มี

ความรู้ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.24) โดยอยูใ่นระดบัปานกลางทั้งหมด ไดแ้ก่  

การจดบนัทึกขอ้มูล (ค่าเฉล่ีย 3.29) พนัธ์ุสัตวน์ํ้ าและลกัษณะพนัธ์ุสัตวน์ํ้ า (ค่าเฉล่ีย 3.27) โรคและยารักษา

โรค (ค่าเฉล่ีย 3.25)  การบริหารจดัการ จดัทาํตารางดูแล  (ค่าเฉล่ีย 3.25)  อาหารสัตวน์ํ้ า (ค่าเฉล่ีย 3.20)   

ระยะของสัตวแ์ละการใหผ้ลผลิต (ค่าเฉล่ีย 3.17)  ตามลาํดบั 

                          2.3 ด้านมาตรฐาน การแปรรูป และการตลาด ระดบัความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่

หลงัการอบรม พบว่า ในภาพรวมเกษตรกร มีความรู้ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.55) โดยอยูใ่นระดบั
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มากทั้ งหมด ได้แก่ การตลาด (ค่าเฉล่ีย 3.83)  การแปรรูป (ค่าเฉล่ีย 3.77) มาตรฐานการผลิต 

(ค่าเฉล่ีย 3.62) ตามลาํดบั เม่ือพิจารณาเป็นประเด็นดงัน้ี 

   2.3.1 มาตรฐานการผลิต ระดับความรู้หลังการอบรม พบว่า ในภาพรวม

เกษตรกร มีความรู้ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.74) โดยอยูใ่นระดบัมากทั้งหมด ไดแ้ก่ การนาํวสัดุเหลือใชท้าง

การเกษตรมาใช้ประโยชน์เพิ่มมูลค่า (ค่าเฉล่ีย 3.83)  สามารถผลิตผลผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ 

(ค่าเฉล่ีย 3.77)  และ GAP มาตรฐานเกษตรอินทรีย ์(ค่าเฉล่ีย 3.62)  ตามลาํดบั 

   2.3.2  การแปรรูป ระดบัความรู้หลงัอบรม พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกร มีความรู้

ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.70) โดยอยู่ในระดบัมากทั้งหมด ไดแ้ก่ การนาํผลผลิตทางการเกษตรมาแปรรูป 

(ค่าเฉล่ีย 3.73)  และเทคนิค ขั้นตอนการแปรรูป (ค่าเฉล่ีย 3.67)  ตามลาํดบั 

   2.3.3 ด้านตลาด ระดับความรู้หลังการอบรม พบว่า ในภาพรวมเกษตรกร มี

ความรู้ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.52) โดยอยูใ่นระดบัมาก จาํนวน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ การนาํผลผลิตมาจาํหน่าย

เอง (ค่าเฉล่ีย 3.85)  การเพิ่มช่องทางจาํหน่ายโดยระบบออนไลน์  (ค่าเฉล่ีย 3.63)  ใช้การตลาดนาํการผลิต 

(ค่าเฉล่ีย 3.58) การออกแบบบรรจุภณัฑ์ให้ดึงดูด  (ค่าเฉล่ีย 3.34)  อยูใ่นระดบัปานกลาง จาํนวน 1 ประเด็น 

ไดแ้ก่ การนาํสินคา้เขา้หา้งโมเดิร์นเทรด ร้านอาหาร (ค่าเฉล่ีย 3.21)   ตามลาํดบั 

ตารางท่ี 4.7 สรุปความคิดเห็นต่อระดบัความรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

N = 120 

ประเดน็ 
ความคดิเห็นต่อระดบัความรู้ ก่อนอบรม  ความคดิเห็นต่อระดบัความรู้ หลงัอบรม 

ค่าเฉลีย่ ระดบัความรู้ ลาํดบั  ค่าเฉลีย่ ระดบัความรู้   ลาํดบั 

ด้านทรัพยากรการผลติ 2.44 น้อย 1  3.87 มาก 1 

1. ดิน 2.40 นอ้ย 3  3.89 มาก 2 

2. นํ้า 2.61 ปานกลาง 1  3.95 มาก 1 

3. ทุน 2.32 นอ้ย 5  3.76 มาก 4 

ด้านการผลติ 2.28 น้อย 2  3.55 มาก 2 

1. ดา้นพืช 2.51 นอ้ย 2  3.84 มาก 3 

2. ดา้นการเล้ียงสตัว ์ 2.30 นอ้ย 6  3.58 มาก 7 

3. ดา้นประมง 2.03 นอ้ย 9  3.24 ปานกลาง 9 

ด้านประสิทธิภาพการผลติ 2.28 น้อย 2  3.65 มาก 3 

1. มาตรฐานการผลิต 2.36 นอ้ย 4  3.74 มาก 5 

2. การแปรรูป 2.29 นอ้ย 7  3.70 มาก 6 

3. การตลาด 2.20 นอ้ย 8  3.52 มาก 8 

เฉลีย่รวมทั้งหมด 2.33 น้อย   3.69 มาก  
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ภาพท่ี 4.1 ความคิดเห็นต่อระดบัความรู้ดา้นการเกษตรในแต่ละประเด็นก่อนและหลงัอบรม 

ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.2 สรุปความคิดเห็นต่อระดบัความรู้ดา้นการเกษตรในแต่ดา้นก่อนและหลงัอบรม 

ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
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                 2.2 แหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร 

                         จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีผ่านการอบรม   

ไดแ้ก่ แหล่งส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม ส่ือมวลชน และส่ือออนไลน์ ปรากฏผลดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.8 แหล่งเรียนรู้ดา้นการเกษตร 

           N = 120 

 
แหล่งเรียนรู้ 

ด้านการเกษตร 

ระดบัการได้รับข้อมูลด้านการเกษตร               

(จํานวน/ร้อยละ) 

 

µ  

σ 

ความ 

หมาย 
อบัดบั 

 1 2 3 4 5 

แหล่งส่ือบุคคล  3.04       ปานกลาง 3 

                                                                                                                                    (0.973)  

1. ผูน้าํชุมชน 19 27 52 17 5 2.68 ปานกลาง 4 

  (15.8) (22.5) (43.3) (14.2) (4.2) (1.037)   

2. เพ่ือนบา้น 7 24 57 22 10 2.97 ปานกลาง 3 

  (5.8) (20.0) (47.5) (18.3) (8.3) (0.978)   

3. เจา้หนา้ท่ีรัฐ 3 9 34 65 9 3.57 มาก 1 

  (2.5) (7.5) (28.3) (54.2) (7.5) (0.837)   

4. เจา้หนา้ท่ีเอกชน 23 38 44 10 5 2.47 นอ้ย 5 

  (19.2) (31.7) (36.7) (8.3) (4.2) (1.028)   

5. ปราชญเ์กษตร 

เกษตรกรตน้แบบ 

4 

(3.3) 

12 

(10.0) 

41 

(34.2) 

44 

(36.7) 

19 

(15.8) 

3.52 

(0.987) 

มาก 2 

แหล่งส่ือกลุ่ม              3.11       ปานกลาง  2 

                                                                                                                                   (0.995)  

1. การประชุม 12 16 54 35 3 3.01 ปานกลาง 5 

  (10.0) (13.3) (45.0) (29.2) (2.5) (0.966)   

2. การอบรม/สาธิต 8 11 57 39 5 3.18 ปานกลาง 3 

  (6.7) (9.2) (47.5) (32.5) (4.2) (0.907)   

3. การทศันศึกษา/ดูงาน 12 19 50 29 10 3.05 ปานกลาง 4 

  (10.0) (15.8) (41.7) (24.2) (8.3) (1.068)   

4. การฝึกปฏิบติั 7 23 48 32 10 3.12 ปานกลาง 3 

  (5.8) (19.2) (40.0) (20.8) (8.3) (1.009)   

5. ศูนยเ์รียนรู้ต่างๆ 7 17 56 25 15 3.20 ปานกลาง 1 

  (5.8) (14.2) (46.7) (20.8) (12.5) (1.026)   
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

           N = 120 

 
แหล่งเรียนรู้ 

ด้านการเกษตร 

ระดบัการได้รับความรู้ด้านการเกษตร               

(จํานวน/ร้อยละ) 

 

µ  

σ 

ความ 

หมาย 

อบั

ดบั  1 2 3 4 5 

แหล่งส่ือมวลชน  2.59            น้อย 4 

                                                                                                                                  1.040  

1. โทรทศัน ์ 7 19 39 47 8 3.25 ปานกลาง 1 

  (5.8) (15.8) (32.5) (39.2) (6.7) (0.998)   

2. วิทย ุ 32 33 38 14 3 2.36 นอ้ย 3 

  (26.7) (27.5) (31.7) (11.7) (2.5) (1.075)   

3. หนงัสือพิมพ ์ 25 38 33 24 0 2.47 นอ้ย 2 

  (20.8) (31.7) (27.5) (20.0) (0.0) (1.037)   

4. หอกระจายข่าว 33 39 33 12 3 2.28 นอ้ย 4 

  (27.5) (32.5) (27.5) (10.0) (2.5) (1.053)   

แหล่งส่ือออนไลน์ 3.33         ปานกลาง      1 

                                                                                                                                  1.140 

1.   เฟสบุ๊ก 7 17 30 25 41 3.63 มาก 2 

  (5.8) (14.2) (25.0) (20.8) (34.2) (1.250)   

2. ไลน์ 7 14 41 39 19 3.41 มาก 3 

  (5.8) (11.7) (34.2) (32.5) (15.8) (1.073)   

3. เวปไซต ์ 10 16 48 23 23 3.28 ปานกลาง 4 

  (8.3) (13.3) (40.0) (19.2) (19.2) (1.166)   

4. ยทููป 5 9 37 31 38 3.73 มาก 1 

  (4.2) (7.5) (30.8) (25.8) (31.7) (1.113)   

5. โปรแกรม/ 

แอพพลิเคชัน่ 

25 

(20.8) 

23 

(19.2) 

49 

(40.8) 

18 

(15.0) 

5 

(4.2) 

2.62 

(1.101) 

ปานกลาง 5 

เฉลีย่รวม     3.02 ปานกลาง  

     (1.029)   
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         จากตารางท่ี 4.8 ผลการศึกษาแสดงแหล่งเรียนรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่        

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.02)  เม่ือพิจารณาแยกออกเป็นแหล่งความรู้ท่ีไดจ้ากแต่

ละส่ือ พบวา่ 

 1. ส่ือบุคคล  

     ส่ือบุคคลของเกษตรกรรุ่นใหม่ ที่ไดรั้บความรู้จากแหล่งเรียนรู้ดา้นการเกษตร อยู่

ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 3.04) และเมื่อพิจารณาเป็นประเด็น พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ ท่ี

ไดรั้บความรู้จากแหล่งขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรระดบัมาก จาํนวน 2 แหล่ง ไดแ้ก่ เจา้หน้าท่ี

รัฐ (ค่าเฉล่ีย 3.57) ปราชญ์เกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.52) เพื่อนบา้น (ค่าเฉล่ีย 2.97) อยู่ระดบัปานกลาง 

จาํนวน 2 แหล่ง ไดแ้ก่ เพื่อนบา้นในชุมชน (ค่าเฉล่ีย 3.77)  ผูน้าํชุมชน (ค่าเฉล่ีย 2.68) และอยูร่ะดบั

นอ้ย ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีเอกชน (ค่าเฉล่ีย 2.47)  

 2. ส่ือกลุ่ม  

     ส่ือกลุ่มของเกษตรกรรุ่นใหม่ ท่ีได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร อยู่

ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.11) และเมื่อพิจารณาเป็นประเด็น พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ ท่ี

ได้รับความรู้จากแหล่งขอ้มูลข่าวสารด้านการเกษตรระดบัปานกลางทั้งหมด จาํนวน 5 แหล่ง 

ได ้แก่  ศูนย เ์รียนรู้ต ่างๆ (ค่าเฉลี่ย 3.20) การอบรม/สาธิต (ค่าเฉลี่ย  3.52) การฝึกปฏิบติั 

(ค่าเฉล่ีย 3.12) การทศันศึกษา/ดูงาน (ค่าเฉล่ีย 3.05) และการประชุม(ค่าเฉล่ีย 3.01) 

 3. ส่ือมวลชน 

      สื่อม วล ช น ข องเก ษ ต รก รรุ่น ให ม ่ ที ่ไ ด ้ร ับ ค วาม รู้จ าก แห ล่ง เรียน รู้ด ้าน

การเกษตร อยู่ในระดบัน้อย (ค่าเฉล่ีย 2.59) และเมื่อพิจารณาเป็นประเด็น พบว่า เกษตรกรรุ่น

ใหม่ ที่ได้รับความรู้จากแหล่งขอ้มูลข่าวสารด้านการเกษตรระดบัปานกลาง จาํนวน 1 แหล่ง 

ได้แก่ โทรทศัน์ (ค่าเฉลี่ย 3.25) อยู่ระดบัน้อย จาํนวน 3 แหล่ง ได้แก่ หนังสือพิมพ์(ค่าเฉลี่ย 

2.47)  วิทยุ (ค่าเฉล่ีย 2.36) หอกระจายข่าว (ค่าเฉล่ีย 2.28)  

 4. ส่ือออนไลน์ 

      ส่ือออนไลน์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ ท่ีไดรั้บความรู้จากแหล่งเรียนรู้ดา้นการเกษตร อยู่

ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.33) และเม่ือพิจารณาเป็นประเด็น พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ ท่ีได้รับ

ความรู้จากแหล่งขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรระดบัมาก จาํนวน 3 แหล่ง ไดแ้ก่ ยูทูป (ค่าเฉล่ีย 3.73) 

เฟสบุ๊ค  (ค่าเฉล่ีย 3.63 ) ไลน์ (ค่าเฉล่ีย 3.41) อยู่ระดับปานกลาง จาํนวน 2 แหล่ง ได้แก่ เวปไซต ์

(ค่าเฉล่ีย 3.28)  โปรแกรมหรือแอปพลิเคชัน่ (ค่าเฉล่ีย 2.62)  
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ตารางท่ี 4.9 สรุปแหล่งเรียนรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

N = 120 

แหล่งความรู้ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อนัดับ 

1. ส่ือบุคคล 3.04 0.973 ปานกลาง 3 

2. ส่ือกลุ่ม 3.11 0.995 ปานกลาง 2 

3. ส่ือมวลชน 2.59 1.040 นอ้ย 4 

4. ส่ือออนไลน์ 3.33 1.140 ปานกลาง 1 

เฉลีย่รวมทั้งหมด 3.02 1.029 ปานกลาง  

 

           จากตารางท่ี 4.9 สรุปได้ว่า แหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ของ

จงัหวดัระนอง มีความคิดเห็นในการไดรั้บความรู้ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.02) เม่ือ

พิจารณาแยกเป็นรายประเด็นตามส่ือท่ีไดรั้บขอ้มูลความรู้ พบว่า อยู่ในระดบัปานกลาง จาํนวน 3 

ประเด็น ไดแ้ก่ ส่ือออนไลน์ (ค่าเฉล่ีย 3.33) ส่ือกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.11) ส่ือบุคคล (ค่าเฉล่ีย 3.04) และ

อยูใ่นระดบันอ้ย จาํนวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ส่ือมวลชน (ค่าเฉล่ีย 2.59) ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.3 ระดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่งเรียนรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่        



73 

 

   2.3 การนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ของเกษตรกรรุ่นใหม่  

                         จากการศึกษาการนาํความรู้ไปใช้ประโยชน์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ ท่ีผา่นการอบรม  

ในปี 2557-2563  ปรากฏผลดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.10 การนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ของเกษตรกรรุ่นใหม่  

                            N = 120 

 
      ประเดน็ 

ระดบัความรู้ที่นําไปใช้ (จาํนวน/ร้อยละ) µ  

σ 

ความ 

หมาย 
อนัดบั 

 1 2 3 4 5 

1. การจดัทาํแผนการผลิต

รายบุคคล 

5 

(4.2) 

22 

(18.3) 

68 

(56.7) 

23 

(19.2) 

2 

(1.7) 

2.96 

(0.782) 

ปาน

กลาง 

8 

2. ความรู้ดา้นวิชาการเกษตร 0 

(0.0) 

12 

(10.0) 

69 

(57.5) 

32 

(26.7) 

7 

(5.8) 

3.28 

(0.724) 

ปาน

กลาง 

5 

3. การวางแผนธุรกิจ

การเกษตร 

1 

(0.8) 

18 

(15.0) 

49 

(40.8) 

46 

(38.8) 

6 

(5.0) 

3.32 

(0.820) 

ปาน

กลาง 

4 

4. การเป็นผูป้ระกอบการ

เกษตรรุ่นใหม่ 

1 

(0.8) 

12 

(10.0) 

50 

(41.7) 

46 

(38.3) 

11 

(9.2) 

3.45 

(0.829) 

มาก 2 

5. การนาํเทคโนโลยีหรือภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ินประยกุตใ์ช ้

1 

(0.8) 

8 

(6.7) 

50 

(41.7) 

46 

(38.3) 

15 

(12.5) 

3.55 

(0.829) 

มาก 1 

6. การต่อยอดผลิตภณัฑ ์ 0 14 52 42 12 3.43 มาก 3 

  (0.0) (11.7) (43.3) (35.0) (10.0) (0.827)   

7. การนาํเสนอ การพดูในท่ี

สาธารณะ 

5 

(4.2) 

16 

(13.3) 

68 

(56.7) 

27 

(22.5) 

4 

(3.3) 

3.08 

(0.811) 

ปาน

กลาง 

6 

8. การเป็นวิทยากรถ่ายทอด

ความรู้ 

6 

(5.0) 

19 

(15.8) 

67 

(55.8) 

23 

(19.2) 

5 

(4.2) 

3.02 

(0.850) 

ปาน

กลาง 

7 

 รวมเฉลีย่      3.26 ปาน  

       (0.809) กลาง  
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จากตาราง 4.10 ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นต่อการนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า ในภาพรวม เกษตรกรรุ่นใหม่มีความคิดเห็น อยู่ในระดับปานกลาง 

(ค่าเฉล่ีย 3.26) โดยแยกเป็นประเด็นต่างๆ ไดด้งัน้ี ในระดบัมาก จาํนวน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การนาํ

เทคโนโลยหีรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินประยุกตใ์ช ้ (ค่าเฉล่ีย 3.55) การเป็นผูป้ระกอบการเกษตรรุ่นใหม่ 

(ค่าเฉล่ีย 3.45) การต่อยอดผลิตภณัฑ ์(ค่าเฉล่ีย 3.43) อยูใ่นระดบัปานกลาง จาํนวน 5 ประเด็น ไดแ้ก่ 

การวางแผนธุรกิจการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.32) ความรู้ดา้นการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.28) การนาํเสนอ การ

พดูในท่ีสาธารณะ(ค่าเฉล่ีย 3.08) การเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.02) การจดัทาํแผนการ

ผลิตรายบุคคล ตามลาํดบั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       
ภาพท่ี 4.4 ระดบัการนาํความรู้ท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
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ตอนที ่3 ความคดิเห็นต่อการพฒันา ความคดิเห็นต่อปัจจัยทีเ่กีย่วข้องและการเปลีย่น 

              แปลงทีเ่กดิขึน้จากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  
 

               ผลการวเิคราะห์ ปรากฏผลตาม ตารางท่ี 4.9 ถึงตารางท่ี 4.13 ดงัน้ี 

                3.1 ความคิดเห็นต่อการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  

ตารางท่ี 4.11 ระดบัความคิดเห็นต่อการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

           N=120 

 
ประเดน็ 

ระดบัความคิดเห็นต่อการพฒันา µ  

σ 

ความ 

หมาย 

อนั

ดบั  1 2 3 4 5 

1. การจดัทาํแผนพฒันา/ 3 21 56 39 1 3.12 ปานกลาง 9 

 หลกัสูตร (2.5) (17.5) (46.7) (32.5) (0.8) (0.791)   

2. การเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสาร 0 11 60 44 5 3.36 ปานกลาง 4 

 อยา่งสมํ่าเสมอ (0.0) (9.2) (50.0) (36.7) (4.2) (0.708)   

3. จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 2 13 64 34 7 3.26 ปานกลาง 6 

 แบบเพ่ือนเยี่ยมเพ่ือน (1.7) (10.8) (53.3) (28.3) (5.8) (0.794)   

4. กิจกรรมการตลาด 3 26 61 22 8 3.05 ปานกลาง 10 

  (2.5) (21.7) (50.8) (18.3) (6.7) (0.878)   

5. การอบรมการศึกษาดูงาน 2 24 55 31 8 3.16 ปานกลาง 7 

  (1.7) (20.0) (45.8) (25.8) (6.7) (0.879)   

6. การสนบัสนุนกิจกรรม 3 27 33 50 7 3.16 ปานกลาง 7 

 เครือข่าย (2.5) (22.5) (27.5) (41.7) (5.8) (0.879)   

7. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 3 23 36 50 8 3.31 ปานกลาง 5 

 แบบออนไลน์ (2.5) (19.2) (30.0) (41.7) (6.7) (0.942)   

8. ผลกัดนัใหเ้กษตรกรรุ่น 1 19 35 40 25 3.58 มาก 2 

 ใหม่มีบทบาททางสงัคม (0.8) (15.8) (29.2) (33.3) (20.8) (1.018)   

9. การฝึกการเป็นผูน้าํ การ

เป็นวิทยากรกระบวนการ 

3 

(2.5) 

22 

(18.3) 

43 

(35.8) 

32 

(26.7) 

20 

(16.7) 

3.37 

(1.045) 

ปานกลาง 3 

10. การประชาสมัพนัธ์ผลงาน 0 15 43 37 25 3.60 มาก 1 

 เกษตรกรรุ่นใหม่ (0.0) (12.5) (35.8) (30.8) (20.8) 0.956   

        เฉลีย่รวม      3.30 ปานกลาง  

       (0.801)   
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                     จากตาราง 4.11  ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นต่อการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ 

ในภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่มีความคิดเห็นต่อการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ อยู่ในระดบัปานกลาง 

(ค่าเฉล่ีย 3.30) โดยแยกเป็นประเด็นต่างๆ ไดด้งัน้ี อยู่ในระดบัมาก จาํนวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่  การ

ประชาสัมพนัธ์ผลงาน (ค่าเฉล่ีย 3.60) การผลกัดนัใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่มีบทบาททางสังคม (ค่าเฉล่ีย 

3.58) อยู่ในระดับปานกลาง จาํนวน 8 ประเด็น ได้แก่ การฝึกการเป็นผู ้นํา การเป็นวิทยากร

กระบวนการ (ค่าเฉล่ีย 3.37) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างสมํ่ าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 3.36) การ

แลกเปล่ียนเรียนรู้แบบออนไลน์ (ค่าเฉล่ีย 3.31) การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้แบบเพื่อนเยี่ยมเพื่อน 

(ค่าเฉล่ีย 3.36) การอบรมการศึกษาดูงาน (ค่าเฉล่ีย 3.16) การสนบัสนุนกิจกรรมเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย 

3.16) การจดัทาํแผนหรือหลักสูตรพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่  (ค่าเฉล่ีย3.12) กิจกรรมการตลาด 

(ค่าเฉล่ีย 3.05) ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.5 ระดบัความคิดเห็นต่อการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
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                   3.2  ความคิดเห็นต่อปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาของเกษตรกรรุ่นใหม่   

             การศึกษาความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาของเกษตรกรรุ่นใหม่  โดย

สอบถามความคิดเห็นของเกษตรกรรุ่นใหม่ แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ไดแ้ก่ ตวัเกษตรและเครือข่าย 

เจา้หนา้ท่ีและหน่วยงาน  หลกัสูตรกิจกรรม  ปรากฏผลตามตารางท่ี 4.12 ดงัน้ี 
ตารางท่ี 4.12 ความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

                                                                                                                     N=120 

 
ประเดน็ 

ระดบัความคิดเห็น (จาํนวน/ร้อยละ) µ  

σ 

ความ 

หมาย 
อนัดบั 

 1 2 3 4 5 

ตวัเกษตรกร และเครือข่าย      3.29 ปานกลาง 3 

      (0.908)   

1. อายขุอง YSF 4 25 62 24 5 3.01 ปานกลาง 6 

  (3.3) (20.8) (51.7) (20.0) (4.2) (0.845)   

2. กิจกรรมการเกษตร 1 13 60 39 7 3.32 ปานกลาง 4 

  (0.8) (10.8) (50.0) (32.5) (5.8) (0.778)   

3. ความพร้อมและความสนใจ 1 5 49 51 14 3.60 มาก 1 

  (0.8) (4.2) (40.8) (42.5) (11.7) (0.782)   

4. ทุนของ YSF 6 39 48 11 16 2.93 ปานกลาง 7 

  (5.0) (32.5) (40.0) (9.2) (13.3) (1.075)   

5. เครือข่าย YSF 3 22 55 20 20 3.27 ปานกลาง 5 

  (2.5) (18.3) (45.8) (16.7) (16.7) (1.027)   

6. ครอบครัว  1 16 56 29 18 3.39 ปานกลาง 3 

  (0.8) (13.3) (46.7) (24.2) (15.0) (0.929)   

7.  สภาพแวดลอ้ม พ้ืนท่ี 2 10 51 38 19 3.52 มาก 2 

 ทาํการเกษตร (1.7) (8.3) (42.5) (31.7) (15.8) (0.917)   

เจ้าหน้าที่และหน่วยงาน      3.54 มาก 1 

       (0.859)   

1.  เจา้หนา้ท่ีสาํนกังานเกษตร 1 8 53 42 16 3.53 มาก 2 

 อาํเภอ (0.8) (0.67) (44.2) (35.0) (13.3) (0.840)   

 2 เจา้หนา้ท่ีสาํนกังานเกษตร 1 11 45 48 15 3.54 มาก 1 

 จงัหวดั (0.8) (9.2) (37.5) (40.0) (12.5) (0.859)   
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 

N=120 

 
ประเดน็ 

ระดบัความคิดเห็น (จาํนวน/ร้อยละ) µ  

σ 

ความ 

หมาย 
อนัดบั 

 1 2 3 4 5 

หลกัสูตรกจิกรรมในการพฒันา    3.38 ปานกลาง 2 

 เกษตรกรรุ่นใหม่      (0.722)   

1. กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ 0 8 70 34 8 3.35 ปานกลาง 3 

 ละคร้ัง (0.0) (6.7) (58.3) (28.3) (6.7) (0.706)   

2. ผูรู้้/ตน้แบบท่ีประสบ 0 7 68 35 10 3.40 ปานกลาง 1 

 ความสาํเร็จ (0.0) (5.8) (56.7) (29.2) (8.3) (0.726)   

3. ระยะเวลาการเรียนรู้ 0 9 66 36 9 3.38 ปานกลาง 2 

 ในแต่ละคร้ัง (0.0) (7.5) (55.0) (30.0) (7.5) (0.734)   

 รวมเฉลีย่      3.40 ปานกลาง  

       (0.830)   

 

         จากตารางท่ี 4.12 ผลการศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา

เกษตรกรรุ่นใหม่  พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (ค่าเฉล่ีย 3.40) เม่ือพิจารณาแยกออกเป็น

ความคิดเห็นต่อปัจจยัต่างๆ พบวา่ 

 

 1. ตัวเกษตรกร และเครือข่าย 

                          ตวัเกษตรกร และเครือข่าย ในความคิดเห็นของเกษตรกรรุ่นใหม่เป็นปัจจยัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ อยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.29) และเมื่อพิจารณา

เป็นประเด็น พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ที่ความคิดเห็นต่อปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเกษตรกร

รุ่นใหม ่ระดบั มาก จํานวน 2 ปัจจยั  ไดแ้ก่ ความพ ร้อม และความส นใจ  (ค่าเฉล่ีย 3.60) 

สภาพแวดล้อมพื้นท่ีทําการเกษตร  (ค่าเฉล่ีย 3.52) อยู่ระดับปานกลาง จาํนวน 5 ปัจจยั ได้แก่ 

ครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 3.39)  กิจกรรมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.32) เครือข่าย YSF (ค่าเฉล่ีย 3.32)  อาย ุ

YSF (ค่าเฉล่ีย 3.01)  
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 2. เจ้าหน้าทีแ่ละหน่วยงาน 

    เจา้หน้าที่และหน่วยงาน ในความคิดเห็นของเกษตรกรรุ่นใหม่เป็นปัจจยัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ อยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉลี่ย 3.54) และเมื่อพิจารณาเป็น

ประเด็น พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ที่ความคิดเห็นต่อปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาเกษตรกรรุ่น

ใหม่ระดบัมาก จาํนวน 2 ปัจจยั ไดแ้ก่ เจา้หนา้ที ่สํานกังานเกษตรจงัหวดั (ค่าเฉลี่ย 3.54) 

เจา้หน้าท่ีสาํนกังานเกษตรอาํเภอ (ค่าเฉล่ีย 3.53)  ตามลาํดบั 

 3. หลกัสูตรกจิกรรมในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

    หลกัสูตรกิจกรรมในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ในความคิดเห็นของเกษตรกร

รุ่นใหม่เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ อยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.38) 

และเมื่อพิจารณาเป็นประเด็น พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

พฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ระดบัปานกลางทุกประเด็น ไดแ้ก่ ผูรู้้หรือตน้แบบท่ีประสบความสาํเร็จ  

(ค่าเฉล่ีย 3.40) กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง (ค่าเฉล่ีย 3.35) และระยะเวลาการเรียนรู้ในแต่ละ

คร้ัง (ค่าเฉล่ีย 3.38) ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.13 สรุปความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

N = 120 

ปัจจัยทีเ่กีย่วข้อง ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อนัดับ 

1. ตวัเกษตรกร และเครือข่าย 3.29 0.908 ปานกลาง 3 

2. เจา้หนา้ท่ีและหน่วยงาน 3.54 0.859 มาก 1 

3. หลกัสูตรกิจกรรมในการ      

    พฒันา YSF 

3.38 0.722 ปานกลาง 2 

เฉลีย่รวมทั้งหมด 3.40 0.830 ปานกลาง  
                       

                                             จากตารางท่ี 4.13 สรุปไดว้า่  ความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเกษตรกร

รุ่นใหม่อยูใ่นระดบัปานกลาง  ไดแ้ก่  เจา้หนา้ท่ีและหน่วยงานมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.54) รองลงมาคือ 

หลกัสูตรและกิจกรรม(ค่าเฉล่ีย 3.38) และตวัเกษตรกรและเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย 3.29) ตามลาํดบั 
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ภาพท่ี 4.6 ระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเกษตรรุ่นใหม่ 
 

                   3.3 ความคิดเห็นต่อการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้จากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

                         การศึกษาความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

โดยสอบถามความคิดเห็น  แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ได้แก่ ต่อตนเอง ต่อกลุ่มเครือข่าย  และต่อ

เจา้หนา้ท่ี  ปรากฏผลตามตารางท่ี 4.14 ดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.14  ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

                 N = 120 

ประเดน็ 
ความคิดเห็นก่อนอบรม  ความคิดเห็นหลงัอบรม 

ค่าเฉลีย่ ระดบั ลาํดบั  ค่าเฉลีย่     ระดบั   ลาํดบั 

ต่อตนเอง 3.05 ปานกลาง 2  4.19 มาก 2 

 (0.896)    (0.656)   

1. ความภาคภูมิใจในการประกอบ 3.28 ปานกลาง 1  4.32 มาก 1 

    อาชีพ (1.030)    (0.686)   

2. ความกระตือรือร้นในการ 3.04 ปานกลาง 3  4.22 มาก 2 

    ดาํเนินกิจกรรม (0.833)    (0.641)   

3. แนวคิดใหม่ๆท่ีสามารถต่อ 3.07 ปานกลาง 2  4.21 มาก 3 

    ยอดกิจกรรมท่ีทาํอยู ่ (0.905)    (0.647)   

4. ทกัษะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ 2.93 ปานกลาง 5  4.08 มาก 5 

    ในการดาํเนินกิจกรรม (0.877)    (0.624)   

5. การดาํเนินกิจกรรมการเกษตร 2.96 ปานกลาง 4  4.10 มาก 4 

    ผลผลิตมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ (0.883)    (0.679)   
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ตารางท่ี 4.14  (ต่อ)         

                                                                                                                                   N = 120 

ประเดน็ 
ความคิดเห็นก่อนอบรม  ความคิดเห็นหลงัอบรม 

ค่าเฉลีย่ ระดบั ลาํดบั  ค่าเฉลีย่     ระดบั   ลาํดบั 

ต่อกลุ่มเครือข่าย 3.05 ปานกลาง 2  4.19 มาก 2 

 (0.896)    (0.656)   

1. เพ่ือนร่วมอุดมการณ์ใน 3.28 ปานกลาง 1  4.32 มาก 1 

    อาชีพ (1.030)    (0.686)   

2. ช่องทางการตลาด 3.04 ปานกลาง 3  4.22 มาก 2 

 (0.833)    (0.641)   

3. การแลกเปล่ียนความรู้  3.07 ปานกลาง 2  4.21 มาก 3 

     คิดความเห็น ระหวา่งสมาชิก (0.905)    (0.647)   

4. การแลกเปล่ียนปัจจยัการ 2.93 ปานกลาง 5  4.08 มาก 4 

    การผลิตระหวา่งสมาชิก (0.877)    (0.624)   

ต่อเจ้าหน้าที่ 3.05 ปาน 1  4.06 มาก 1 

 (0.820) กลาง   (0.726)   

1. เจตคติท่ีดีต่อเจา้หนา้ท่ี 3.02 ปาน 3  3.98 มาก 3 

 (0.804) กลาง   (0.698)   

2. ความเขา้ใจกนัและสนิท 3.07 ปาน 1  4.06 มาก 2 

    สนมกนัดุจพ่ีนอ้ง (0.847) กลาง   (0.690)   

3. การเขา้ถึงขอ้มลูข่าวสาร 3.05 ปาน 2  4.14 มาก 1 

    ต่างๆอยา่งรวดเร็ว (0.808) กลาง   (0.792)   

    เฉลีย่รวม 2.95 ปาน   4.04 มาก  

 (0.864) กลาง   (0.702)   

 

                      จากตารางท่ี 4.14  ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน

ก่อนและหลงัการอบรมของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีผา่นการอบรมเกษตรกรรุ่นใหม่ ในปี 2557-2563      

ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดต่อตนเอง  ต่อกลุ่มเครือข่าย ต่อเจา้หนา้ท่ี ปรากฏผลดงัน้ี 
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                     1. ก่อนการอบรม ระดบัระดบัความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันา

เกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงก่อนการอบรม 

อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.95) เม่ือพิจารณาแต่ละดา้น พบวา่ 

                            1.1 ต่อตนเอง ระดับความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันา

เกษตรกรรุ่นใหม่ต่อตนเอง ก่อนการอบรม พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรมีความคิดเห็น ในระดบัปาน

กลาง (ค่าเฉล่ีย 2.95) โดยอยูใ่นระดบัปานกลางทั้งหมด ไดแ้ก่ ความภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพ 

(ค่าเฉล่ีย 3.28) แนวคิดใหม่ๆท่ีสามารถต่อยอดกิจกรรมเดิมท่ีตนเองกาํลงัทาํอยู ่(ค่าเฉล่ีย 3.07) ความ

กระตือรือร้นในการดาํเนินกิจกรรมดา้นการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.04) การดาํเนินกิจกรรมการเกษตร/

ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก (ค่าเฉล่ีย 2.96) และทักษะ ความรู้ ความ

เช่ียวชาญในการดาํเนินกิจกรรมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 2.93) ตามลาํดบั  

  1.2 ต่อกลุ่มเครือข่าย ระดับความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการ

พฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ต่อกลุ่มเครือข่าย ก่อนการอบรม พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรมีความคิดเห็น 

ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.76) โดยอยูใ่นระดบัปานกลางทั้งหมด ไดแ้ก่ การแลกเปล่ียนปัจจยั

การผลิตซ่ึงกนัและกนั ระหวา่งสมาชิกในกลุ่มเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย 3.02) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ

ความคิดเห็นร่วมกนัระหวา่งสมาชิกในกลุ่มเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย 2.74) เพื่อนร่วมอุดมการณ์ (ค่าเฉล่ีย 

2.68) และช่องทางการตลาด (ค่าเฉล่ีย 2.62) ตามลาํดบั 

  1.3 ต่อเจ้าหน้าที่ ระดบัความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันา

เกษตรกรรุ่นใหม่ต่อเจา้หน้าท่ี ก่อนการอบรม พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรมีความคิดเห็น ในระดบั

ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 305) โดยอยูใ่นระดบัปานกลางทั้งหมด ไดแ้ก่ ความเขา้ใจกนัและสนิมสนมกนั

ดุจพี่น้อง(ค่าเฉล่ีย 3.07) การเขา้ถึงขอ้มูลต่างๆอยา่งรวดเร็ว (ค่าเฉล่ีย 3.05) และเจตคติต่อเจา้หน้าท่ี 

(ค่าเฉล่ีย 3.02) ตามลาํดบั 

        2. หลังการอบรม ระดบัระดบัความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันา

เกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงหลงัการอบรม 

อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.04) เม่ือพิจารณาแต่ละดา้น พบวา่ 

                            2.1 ต่อตนเอง ระดับความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันา

เกษตรกรรุ่นใหม่ต่อตนเอง ก่อนการอบรม พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรมีความคิดเห็น ในระดบัมาก 

(ค่าเฉล่ีย 4.19) โดยอยู่ในระดบัมากทั้งหมด ไดแ้ก่ ความภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพ (ค่าเฉล่ีย 

4.32) ความกระตือรือร้นในการดาํเนินกิจกรรมด้านการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.22) แนวคิดใหม่ๆท่ี

สามารถต่อยอดกิจกรรมเดิมท่ีตนเองกาํลงัทาํอยู่ (ค่าเฉล่ีย 4.21) การดาํเนินกิจกรรมการเกษตร/
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ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก (ค่าเฉล่ีย 4.10) และทักษะ ความรู้ ความ

เช่ียวชาญในการดาํเนินกิจกรรมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.08) ตามลาํดบั  

  2.2 ต่อกลุ่มเครือข่าย ระดับความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการ

พฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ต่อกลุ่มเครือข่ายหลงัการอบรม พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรมีความคิดเห็น 

ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.87) โดยอยูใ่นระดบัมากทั้งหมด ไดแ้ก่ ช่องทางการตลาด (ค่าเฉล่ีย 3.92) 

เพื่อนร่วมอุดมการณ์ (ค่าเฉล่ีย 3.89) การแลกเปล่ียนปัจจยัการผลิตซ่ึงกนัและกนั ระหวา่งสมาชิกใน

กลุ่มเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย 3.86) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และความคิดเห็นร่วมกนัระหว่างสมาชิกใน

กลุ่มเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย 3.81) และ ตามลาํดบั 

  2.3 ต่อเจ้าหน้าที่ ระดบัความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันา

เกษตรกรรุ่นใหม่ต่อเจา้หนา้ท่ี หลงัการอบรม พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกร มีความคิดเห็น ในระดบั

มาก (ค่าเฉล่ีย 4.06) โดยอยูใ่นระดบัมากทั้งหมด ไดแ้ก่ การเขา้ถึงขอ้มูลต่างๆอยา่งรวดเร็ว (ค่าเฉล่ีย 

4.14) ความเขา้ใจกนัและสนิมสนมกนัดุจพี่น้อง(ค่าเฉล่ีย 4.06) และเจตคติต่อเจา้หน้าท่ี (ค่าเฉล่ีย 

3.92) ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.15 สรุปความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

                                                                                                                                                                   N=120 

ประเดน็ 

ความคิดเห็นก่อนอบรม  ความคิดเห็นหลงัอบรม 

ค่าเฉลีย่ ระดบัความ

ความคิดเห็น 

ลาํดบั  ค่าเฉลีย่ ระดบัความ 

      คิดเห็น 

  ลาํดบั 

ต่อตนเอง 3.05 ปานกลาง 1  4.32 มาก 1 

ต่อกลุ่มเครือข่าย 2.76 ปานกลาง 3  3.87 มาก 3 

ต่อเจา้หนา้ท่ี 3.05 ปานกลาง 1  4.06 มาก 2 

เฉลีย่รวมทั้งหมด 2.95 ปานกลาง   4.04 มาก  
 

    จากตารางท่ี 4.15 สรุปได้ว่า ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนา

เกษตรกรรุ่นใหม่จงัหวดัระนอง มีความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงก่อนเข้ารับการอบรม ภาพรวม

ทั้งหมดอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.95 ) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัปาน

กลางทั้งหมดได้แก่ ต่อตนเอง(ค่าเฉล่ีย 3.05) ต่อเจา้หน้าท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.05) ต่อกลุ่มเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย 

3.76) และเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงหลงัเขา้รับการอบรม ภาพรวมทั้งหมดอยู่ใน



84 

 

ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.04 ) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยู่ในระดบัมากทั้งหมดไดแ้ก่ ต่อ

ตนเอง (ค่าเฉล่ีย 4.19) ต่อเจา้หนา้ท่ี (ค่าเฉล่ีย 4.06) ต่อกลุ่มเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย 3.87) ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.7 ระดบัความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ก่อนและหลงัอบรม 

 

ตอนที ่4  ศักยภาพ ความต้องการพฒันาศักยภาพและการเช่ือมโยงเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ 

                 ผลการศึกษาศกัยภาพและความตอ้งการพฒันาศกัยภาพและการเช่ือมโยงเครือข่ายของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ ปรากฏตามตารางท่ี 4.16  ถึงตารางท่ี 4.19 ดงัน้ี 

                    4.1 ศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่  

                                จากการศึกษาศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่  จากระดบัความสามารถท่ีมีอยู่ และระดบัความ

ตอ้งการพฒันาของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีผ่านการอบรม เกษตรกรรุ่นใหม่ ในปี 2557-2563 ประกอบด้วย 6 

ประเด็น ได้แก่  มีความรู้ในเร่ืองท่ีทาํอยู่ มีข้อมูลประกอบการตดัสินใจ มีการบริหารจดัการผลผลิตและ

การตลาด มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู ้บริโภค มีความรับผิดชอบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม/สังคม มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามตารางท่ี 4.16 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.16  ศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่   

                                                                                                                                                N = 120 

ประเดน็ ความคิดเห็นก่อนอบรม  ความคิดเห็นหลงัอบรม 

 ค่าเฉลีย่ ระดบั ลาํดบั  ค่าเฉลีย่     ระดบั   ลาํดบั 

การมคีวามรู้ในเร่ืองที่ทําอยู่ 2.62 ปานกลาง 6  3.73 มาก 6 

 (0.935)        (0.782)   

1. สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอด 2.60 นอ้ย 2    3.71 มาก 2 

     เทคโนโลยี หรือใหค้าํแนะนาํใหผู้อ่ื้นได ้ (0.965)        (0.782)   

2. สามารถเป็นเกษตรกรตน้แบบ 2.65 ปานกลาง 1    3.75 มาก 1 

    หรือจุดเรียนรู้ใหก้บัผูอ่ื้น (0.904)       (0.781)   

มข้ีอมูลประกอบการตดัสินใจ 2.90  3  3.91  4 

 (0.805)      (0.684)   

1. สามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลทั้งจาก 2.96 ปานกลาง 1  3.92 มาก 1 

     เจา้หนา้ท่ี และผา่นทางระบบสารสนเทศ (0.824)      (0.650)   

2.สามารถบนัทึกขอ้มลูและใช ้ 2.87 ปานกลาง 2  3.91 มาก 2 

   ขอ้มลูมาประกอบการวิเคราะห์ (0.798)    (0.722)   

   วางแผนและบริหารจดัการ        

3. สามารถนาํขอ้มลูมาใชแ้กปั้ญหา 2.86 ปานกลาง 3  3.90 มาก 3 

    และพฒันาอาชีพตนเองได ้ (0.792)    (0.679)   

การบริการจดัการผลผลติและ 2.71 ปานกลาง   3.86 มาก 5 

การตลาด (0.847)    (0.778)   

1. สามารถบริการจดัการปัจจยัการ 2.72 ปาน 1  3.87 มาก 2 

   ผลิต แรงงาน ทุน (0.852) กลาง   (0.777)   

2. สามารถเช่ือมโยงการผลิตและ 2.69 ปาน 3  3.83 มาก 3 

    การตลาด (0.887) กลาง   (0.781)   

3. จดัการของเหลือจากการผลิตท่ีมี 2.72 ปาน 1  3.89 มาก 1 

    ประสิทธิภาพ (0.801) กลาง   (0.776)   
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ตารางท่ี 4.16  (ต่อ) 

                                                                                                                                                N = 120 

ประเดน็ ความคิดเห็นก่อนอบรม  ความคิดเห็นหลงัอบรม 

 ค่าเฉลีย่ ระดบั ลาํดบั  ค่าเฉลีย่     ระดบั   ลาํดบั 

ความตระหนักถึงคุณภาพสินค้า 2.76 ปาน  4  3.93  มาก   3 

และความปลอดภัยของผู้บริโภค (0.893) กลาง   (0.890)   

1. มีความรู้หรือไดรั้บการอบรม 2.76 ปาน 1  3.94 มาก 1 

    เก่ียวกบัมาตรฐาน GAP/ GMP  (0.860) กลาง   (0.863)   

2. มีกระบวนการผลิตท่ีสอดคลอ้ง 2.76 ปาน 1  3.92 มาก 2 

    มาตรฐาน GAP /GMP (0.926) กลาง   (0.918)   

ความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อม/สังคม 3.05 ปาน  2       4.07  มาก 2 

 (0.908) กลาง    (0.938)   

1. มีกระบวนการผลิตท่ีไม่ก่อใหเ้กิด 3.08 ปาน 1  4.11 มาก 1 

    มลภาวะและทาํลายส่ิงแวดลอ้ม (0.894) กลาง   (0.906)   

2. มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและ 3.02 ปาน 2  4.02 มาก 2 

    สงัคมอยา่งต่อเน่ือง (0.921) กลาง   (0.970)   

มคีวามภูมใิจในเป็นเกษตรกร 3.61   มาก 1  4.50 มาก 1 

 (1.014)    (0.743)   

1. มีความมุ่งมัน่ในการประกอบ 3.47 มาก 3  4.45 มาก 2 

    อาชีพ (0.961)    (0.754)   

2. มีความรักและหวงแหนพ้ืนท่ี 3.64 มาก 2  4.51 มาก 3 

     และอาชีพทางการเกษตร (1.067)    (0.756)   

3. มีความสุขและความพึงพอใจ 3.72 มาก 1  4.54 มาก 1 

    ในการประกอบอาชีพการเกษตร (1.014)    (0.721)   

                  รวมเฉลีย่ 2.94 ปาน   4.00 มาก  

 (0.900) กลาง   (0.803)   



87 

 

       จากตารางท่ี  4.16  ผลการศึกษาแสดงให้ เห็นระดับความคิดเห็นต่อศักยภาพ

ความสามารถของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีอยู ่และความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่  

มีความรู้ในเร่ืองท่ีทาํอยู ่มีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ มีการบริหารจดัการผลผลิตและการตลาด มี

ความตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค มีความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม/

สังคม มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร  ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

       1. ความคิดเห็นต่อศักยภาพระดับความสามารถที่มีอยู่ของเกษตรกรรุ่นใหม่ ระดับ

ความสามารถท่ีมีอยูข่องเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรมีความสามารถในระดบัปาน

กลาง (ค่าเฉล่ีย 2.94) โดยอยูใ่นระดบัปานกลางทั้งหมด ไดแ้ก่  มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 

(ค่าเฉล่ีย 3.61) มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม/สังคม (ค่าเฉล่ีย 3.05) มีข้อมูลประกอบการ

ตัดสินใจ (ค่าเฉล่ีย 2.90)  มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภยัของผูบ้ริโภค 

(ค่าเฉล่ีย 2.76) มีการบริการจดัการผลผลิตและการตลาด (ค่าเฉล่ีย 2.71) และมีความรู้ในเร่ืองท่ีทาํอยู ่

(ค่าเฉล่ีย 2.62) ตามลาํดบั  

 1. 1 มีความรู้ในเร่ืองท่ีทําอยู่   ระดับความสามารถท่ีมีอยู่ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรมีความสามารถในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.62) โดยอยูใ่นระดบัปาน

กลางทั้งหมด ได้แก่ สามารถเป็นเกษตรกรตน้แบบหรือจุดเรียนรู้ให้กบัผูอ่ื้น (ค่าเฉล่ีย 2.65) และ

สามารถเป็นวทิยากรถ่ายทอดเทคโนโลย ีหรือใหค้าํแนะนาํกบัผูอ่ื้นได ้(ค่าเฉล่ีย 2.60) ตามลาํดบั 

  1.2  มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ ระดบัความสามารถท่ีมีอยู่ของเกษตรกรรุ่น

ใหม่ พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรมีความสามารถในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.90) โดยอยูใ่นระดบั

ปานกลางทั้งหมด ไดแ้ก่ สามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูล ทั้งจากเจา้หนา้ท่ี และผา่นทางระบบสารสนเทศ

และการส่ือสารอ่ืนๆ เช่น Internet Mobile Phone Smart Phone เป็นต้น (ค่าเฉล่ีย 2.96) สามารถ

บนัทึกขอ้มูลและใชข้อ้มูลมาประกอบการวิเคราะห์วางแผนก่อนเร่ิมดาํเนินการและบริหารจดัการ

ผลผลิตตามความตอ้งการของตลาด (ค่าเฉล่ีย 2.87) และสามารถนาํขอ้มูลมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหา

และพฒันาอาชีพของตนเองได ้(ค่าเฉล่ีย 2.86) ตามลาํดบั 

               1.3 มีการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด ระดับความสามารถท่ีมีอยู่ของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า ในภาพรวมเกษตรกรมีความสามารถในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.71) 

โดยอยู่ในระดบัปานกลางทั้งหมด ได้แก่ สามารถบริหารจดัการปัจจยัการผลิต แรงงาน และทุน 

(ค่าเฉล่ีย 2.72) การจดัการของเหลือจากการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ (ค่าเฉล่ีย 2.72) และสามารถ

เช่ือมโยงการผลิตและการตลาดเพื่อใหข้ายผลผลิตได ้(ค่าเฉล่ีย 2.69) ตามลาํดบั  
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              1.4 มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค ระดับ

ความสามารถท่ีมีอยูข่องเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกร มีความสามารถในระดบัปาน

กลาง (ค่าเฉล่ีย 2.76) โดยอยูใ่นระดบัปานกลางทั้งหมด ไดแ้ก่ มีความรู้หรือไดรั้บการอบรมเก่ียวกบั

มาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย ์หรือมาตรฐานอ่ืนๆ (ค่าเฉล่ีย 2.76) มีกระบวนการผลิตท่ี

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย ์หรือมาตรฐานอ่ืนๆ (ค่าเฉล่ีย 2.76) ตามลาํดบั 

 1.5 มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม/สังคม  ระดับความสามารถท่ีมีอยู่ของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า ในภาพรวมเกษตรกรมีความสามารถในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.05) 

โดยอยู่ในระดบัปานกลางทั้งหมด ไดแ้ก่ มีกระบวนการผลิตท่ีไม่ก่อให้เกิดมลภาวะและไม่ทาํลาย

ส่ิงแวดล้อม (ค่าเฉล่ีย 3.08) มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคมอย่างต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 3.02) 

ตามลาํดบั  

 1.6 มีความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกร ระดับความสามารถท่ีมีอยู่ของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า ในภาพรวมเกษตรกรมีความสามารถในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.05) 

โดยอยู่ในระดบัปานกลางทั้งหมด ไดแ้ก่ มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพ (ค่าเฉล่ีย 

3.47) มีความรักและความหวงแหนพื้นท่ีและอาชีพทางการเกษตรไวใ้ห้รุ่นต่อไป (ค่าเฉล่ีย 3.64) 

และมีความมุ่งมุ่นในการประกอบอาชีพการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.47) ตามลาํดบั 

       2. ความคิดเห็นต่อระดับความต้องการพัฒนาของเกษตรกรรุ่นใหม่ ระดบัของความ

ตอ้งการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรมีความตอ้งการในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 

4.00) โดยอยู่ในระดบัมากทั้งหมด ได้แก่  มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 4.50) มี

ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม/สังคม (ค่าเฉล่ีย 4.07) มีความตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้และความ

ปลอดภยัของผูบ้ริโภค (ค่าเฉล่ีย 3.93) มีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ (ค่าเฉล่ีย 3.91)  มีการบริหาร

จดัการผลผลิตและการตลาด (ค่าเฉล่ีย 3.86) และมีความรู้ในเร่ืองท่ีทาํอยู ่(ค่าเฉล่ีย 3.73) ตามลาํดบั  

 2. 1 มีความรู้ในเร่ืองท่ีทําอยู่   ระดับของความต้องการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกร มีความตอ้งการในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.73) โดยอยูใ่นระดบัปานกลาง

ทั้งหมด ไดแ้ก่ สามารถเป็นเกษตรกรตน้แบบหรือจุดเรียนรู้ให้กบัผูอ่ื้น (ค่าเฉล่ีย 3.75) และสามารถ

เป็นวทิยากรถ่ายทอดเทคโนโลย ีหรือใหค้าํแนะนาํกบัผูอ่ื้นได ้(ค่าเฉล่ีย 3.71) ตามลาํดบั 

  2.2 มีข้อมลูประกอบการตัดสินใจ ระดบัของความตอ้งการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

พบว่า ในภาพรวมเกษตรกร มีความต้องการในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.91) โดยอยู่ในระดับมาก

ทั้งหมด ไดแ้ก่ สามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูล ทั้งจากเจา้หน้าท่ี และผา่นทางระบบสารสนเทศและการ

ส่ือสารอ่ืนๆ เช่น Internet Mobile Phone Smart Phone เป็นตน้ (ค่าเฉล่ีย 3.92) สามารถบนัทึกขอ้มูล

และใช้ขอ้มูลมาประกอบการวิเคราะห์วางแผนก่อนเร่ิมดาํเนินการและบริหารจดัการผลผลิตตาม
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ความตอ้งการของตลาด (ค่าเฉล่ีย 3.91) และสามารถนาํขอ้มูลมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาและพฒันา

อาชีพของตนเองได ้(ค่าเฉล่ีย 3.90) ตามลาํดบั 

             2.3 มีการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด ระดับของความต้องการพัฒนา

เกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรมีความตอ้งการในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.86) โดยอยู่

ในระดบัมากทั้งหมด ไดแ้ก่ สามารถบริหารจดัการปัจจยัการผลิต แรงงาน และทุน (ค่าเฉล่ีย 3.89) 

การจดัการของเหลือจากการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ (ค่าเฉล่ีย 3.87) และสามารถเช่ือมโยงการผลิต

และการตลาดเพื่อใหข้ายผลผลิตได ้(ค่าเฉล่ีย 3.83) ตามลาํดบั  

            2.4 มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค ระดบัของ

ความตอ้งการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า ในภาพรวมเกษตรกรมีความตอ้งการในระดบัมาก 

(ค่าเฉล่ีย 3.93) โดยอยูใ่นระดบัมากทั้งหมด ไดแ้ก่ มีความรู้หรือไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัมาตรฐาน 

GAP GMP เกษตรอินทรีย ์หรือมาตรฐานอ่ืนๆ (ค่าเฉล่ีย 3.94) มีกระบวนการผลิตท่ีสอดคลอ้งกบั

มาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย ์หรือมาตรฐานอ่ืนๆ (ค่าเฉล่ีย 3.92) ตามลาํดบั 

            2.5 มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม/สังคม  ระดับของความต้องการพัฒนา

เกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรมีความตอ้งการในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.07) โดยอยู่

ในระดบัมากทั้งหมด ไดแ้ก่ มีกระบวนการผลิตท่ีไม่ก่อให้เกิดมลภาวะและไม่ทาํลายส่ิงแวดลอ้ม 

(ค่าเฉล่ีย 4.11) มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคมอยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 4.02) ตามลาํดบั  

             2.6 มีความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกร ระดับของความต้องการพัฒนา

เกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรมีความตอ้งการในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.50) โดยอยู่

ในระดบัมากทั้งหมด ไดแ้ก่ มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพ (ค่าเฉล่ีย 4.54) มีความรัก

และความหวงแหนพื้นท่ีและอาชีพทางการเกษตรไวใ้ห้รุ่นต่อไป (ค่าเฉล่ีย 4.51) และมีความมุ่งมุ่น

ในการประกอบอาชีพการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.45) ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.17 สรุปความคิดเห็นต่อศกัยภาพระดบัความสามารถ และความตอ้งการในการพฒันาของ     

                      เกษตรกรรุ่นใหม่  

                                                                                                                                                                   N=120 

ประเดน็ 

ความคิดเห็นต่อ 

ระดบัความสามารถทีม่อียู่ 

 ความคิดเห็น 

ระดบัความต้องการพฒันา 

ค่าเฉลีย่ ระดบั ลาํดบั  ค่าเฉลีย่  ระดบั   ลาํดบั 

1.มีความรู้ในเร่ืองท่ีทาํอยู่ 2.62 ปานกลาง 6  3.73 มาก 6 

2.มีขอ้มลูประกอบการตดัสินใจ 2.90 ปานกลาง 3  3.91 มาก 4 

3.มีการบริหารจดัการผลผลิตและ

การตลาด 

2.71 ปานกลาง 5  3.86 มาก 5 

4.มีความตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้

และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค 

2.76 ปานกลาง 4  3.93 มาก 3 

5. มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม/สงัคม 3.05 ปานกลาง 2  4.07 มาก 2 

6.มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 3.61 ปานกลาง 1  4.50 มาก 1 

เฉลีย่รวมทั้งหมด 2.95 ปานกลาง   4.04 มาก  

 

      จากตารางท่ี 4.17 สรุปไดว้่า ความคิดเห็นต่อศกัยภาพระดบัความสามารถ และความ

ตอ้งการในการพฒันาของเกษตรกรรุ่นใหม่  ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

      ความคิดเห็นต่อระดบัความสามารถศกัยภาพท่ีมีอยู่ ภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดบัปาน

กลาง (ค่าเฉล่ีย 2.95 ) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางทั้งหมดไดแ้ก่ มี

มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.61) มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม/สังคม 

(ค่าเฉล่ีย 3.05) มีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ (ค่าเฉล่ีย 2.90) มีความตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้และ

ความปลอดภยัของผูบ้ริโภค (ค่าเฉล่ีย 2.76)  มีการบริหารจดัการผลผลิตและการตลาด (ค่าเฉล่ีย 

2.71) และความรู้ในเร่ืองท่ีทาํอยู ่(ค่าเฉล่ีย 2.62) ตามลาํดบั 

      ความคิดเห็นต่อระดับความตอ้งการในการพฒันา ภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดับมาก 

(ค่าเฉล่ีย 4.04 ) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทั้งหมดไดแ้ก่ มีความภูมิใจ

ในความเป็นเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 4.50) ความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม/สังคม (ค่าเฉล่ีย 4.07) มีความ

ตระหนักถึงคุณภาพสินคา้และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค (ค่าเฉล่ีย 3.93)  มีขอ้มูลประกอบการ

ตดัสินใจ (ค่าเฉล่ีย 3.91) มีความรู้ในเร่ืองท่ีทาํอยู่ (ค่าเฉล่ีย 3.73) มีการบริหารจดัการผลผลิตและ

การตลาด (ค่าเฉล่ีย 3.86) มี ตามลาํดบั  
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ภาพท่ี 4.8 ระดบัศกัยภาพความสามารถและระดบัความตอ้งการพฒันาศกัยภาพ 

ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
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                   4.2 การเช่ือมโยงเครือข่าย 

                               ผลการศึกษาความคิดเห็นต่อระดบัการปฏิบติัการ การเช่ือมโยงเครือข่าย เกษตรกรรุ่น

ใหม่ แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ไดแ้ก่ ช่องทางการเช่ือมโยงเครือข่าย  และหน่วยงาน กิจกรรมของ

เครือข่าย  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏดงัตารางท่ี 4.18 ดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.18 การเช่ือมโยงเครือข่าย 

 
        ประเดน็ 

ระดบัการปฏิบัตกิาร (จาํนวน/ร้อยละ) µ  

σ 

ความ 

หมาย อนัดบั 1 2 3 4 5 

ช่องทางการเช่ือมโยงเครือข่าย 3.54 มาก 1 

 (0.879)   

1. ทางโทรศพัท ์ 3 23 40 39 15 3.33 ปาน 5 

  (2.5) (19.2) (33.3) (32.5) (12.5) (1.007) กลาง  

2. ทางเฟสบุ๊ค (Face book) 2 11 32 54 21 3.68 มาก 2 

  (1.7) (9.2) (26.7) (45.0) (17.5) (0.927)   

3. ทาง Line  2 9 31 55 23 3.73 มาก 1 

  (1.7) (7.5) (25.8) (45.8) (19.2) (0.914)   

4. ประชุม/อบรม 0 4 55 50 11 3.57 มาก 3 

  (0.0) (3.3) (45.8) (41.7) (9.2) (0.707)   

5.  การเยี่ยมเพ่ือน 0 14 60 32 14 3.38 ปาน 4 

  (0.0) (11.7) (50.0) (26.7) (11.7) (0.842) กลาง  

กจิกรรมของเครือข่าย 3.22 ปาน 2 

 (0.758) กลาง  

1. การจดัตลาดขายสินคา้ 2 17 61 34 6 3.21 ปาน 3 

 ร่วมกนั (1.7) (14.2) (50.8) (28.3) (5.0) (0.809) กลาง  

2. การนดัพบปะเพ่ือแลก 1 14 63 40 2 3.23 ปาน 1 

 แลกเปล่ียนเรียนรู้ (1.7) (11.7) (52.5) (33.3) (1.7) (0.707) กลาง  

3. การแลกเปล่ียน/ซ้ือขาย 1 16 60 40 3 3.22 ปาน 2 

 ปัจจยัการผลิต (0.8) (13.3) (50.0) (33.3) (2.5) (0.758) กลาง  

 รวมเฉลีย่      3.38 ปาน  

       (0.818) กลาง  
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       จากตารางท่ี 4.18  ผลการศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อระดับการปฏิบัติการเช่ือมโยง

เครือข่าย ของเกษตรกรรุ่นใหม่  ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  (ค่าเฉล่ีย 3.38) เม่ือพิจารณาแยกออกเป็น

ประเด็นต่างๆ พบวา่ 

   1. ช่องทางการเช่ือมโยงเครือข่าย  

      ช่องทางการเชื่อมโยงเครือข่าย ในความคิดเห็นต่อระดบัการปฏิบตัิการ

เช่ือมโยงเครือข่ายของเกษตรกรรุ่นใหม่ อยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.54) และเมื่อพิจารณาราย

ประเด็น พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ที่ความคิดเห็นต่อช่องทางการเช่ือมโยงเครือข่าย ต่อระดบัการ

ปฏิบติัการเช่ือมโยงเครือข่าย ของเกษตรกรรุ่นใหม่ระดบัมาก จาํนวน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ ทางไลน์  

(ค่าเฉล่ีย 3.73) ทางเฟสบุ๊ค  (ค่าเฉล่ีย 3.52) ประชุมหรืออบรม (ค่าเฉล่ีย 3.73) อยูร่ะดบัปานกลาง จาํนวน 2 

ประเด็น ไดแ้ก่ การเยีย่มเพื่อน (ค่าเฉล่ีย 3.38)  ทางโทรศพัท ์(ค่าเฉล่ีย 3.32)  

   2. กจิกรรมของเครือข่าย 

      กิจกรรมของเครือข่าย ในความคิดเห็นต่อระดบัการปฏิบตัิการเชื่อมโยง

เครือข่ายของเกษตรกรรุ่นใหม่ อยู ่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 3.22) และเมื่อพิจารณาราย

ประเด็น พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีความคิดเห็นต่อกิจกรรมของเครือข่ายต่อระดบัการปฏิบติัการ

เช่ือมโยงเครือข่าย ของเกษตรกรรุ่นใหม่ระดบัปานกลางทุกประเด็น ไดแ้ก่ การนดัพบปะเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.23) การแลกเปล่ียนซ้ือขายปัจจยัการผลิต (ค่าเฉล่ีย 3.22) และการ

จดัตลาดขายสินคา้ร่วมกนั (ค่าเฉล่ีย 3.21) 

 

ตารางท่ี 4.19 สรุปความคิดเห็นต่อระดบัการปฏิบติัการเช่ือมโยงเครือข่ายของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

N = 120 

แหล่งความรู้ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อนัดับ 

1. ช่องทางการเช่ือมโยงเครือข่าย 3.54 0.879 มาก 1 

2. กิจกรรมของเครือข่าย 3.22 0.758 ปานกลาง 2 

เฉลีย่รวมทั้งหมด 3.38 0.818 ปานกลาง  
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ตอนที ่5 ศึกษาปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 

                ผลการศึกษาปัญหาตามระดบัความคิดเห็น  ขอ้เสนอแนะและแนวทางในการพฒันา

เกษตรกรรุ่นใหม่  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏดงัตารางท่ี 4.20 ดงัน้ี 

                  5.1 ปัญหาในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ตารางท่ี 4.20 ปัญหาในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 
ประเดน็ 

ระดบัความคิดเห็น (จาํนวน/ร้อยละ) µ  

σ 

ความ 

หมาย 
 อนัดบั 

 1 2 3 4 5 

1. ไม่มีความมัน่ใจในตนเอง 7 22 57 33 1 2.99 ปาน 14 

  (5.8) (18.3) (47.5) (27.5) (0.8) (0.855) กลาง  

2. ไม่มีเวลา 1 19 61 36 3 3.18 ปาน 8 

  (0.8) (15.8) (50.8) (30.0) (2.5) (0.752) กลาง  

3. ไม่มีทุนในการพฒันาการ 0 15 52 40 13 3.42 มาก 3 

 เกษตรของตนเอง (0.0) (12.5) (43.3) (33.3) (10.8) (0.847)   

4. ตน้ทุนการผลิตท่ีสูง 2 11 51 41 15 3.47 มาก 1 

  (1.7) (9.2) (42.5) (34.2) (12.5) (0.888)   

5.  ขาดความรู้ และทกัษะ 1 20 63 30 6 3.17 ปาน 9 

 ดา้นการเกษตร (1.7) (16.7) (52.5) (25.0) (5.0) (0.792) กลาง  

6. ขาดการจดบนัทึกขอ้มลู 3 15 55 27 20 3.38 ปาน 4 

  (2.5) (12.5) (45.8) (22.5) (16.7) (0.989) กลาง  

7. ภาระส่วนตวั/ครอบครัว 1 20 55 29 15 3.31 ปาน 6 

  (0.8) (16.7) (45.8) (24.2) (12.5) (0.924) กลาง  

8. ขาดแหล่งเรียนรู้ 3 19 74 18 6 3.04 ปาน- 13 

  (2.5) (15.8) (61.7) (15.0) (5.0) (0.782) กลาง  

9. สภาพแวดลอ้มพ้ืนท่ีทาํ 7 8 52 32 21 3.43 มาก 2 

 การเกษตรไม่เอ้ืออาํนวย (5.8) (6.7) (43.3) (26.7) (17.5) (1.043)   

10. กระบวนการพฒันาไม่ 2 15 57 27 19 3.38 ปาน- 4 

 ต่อเน่ือง (1.7) (12.5) (47.5) (22.5) (15.8) (0.954) กลาง  

11. ขาดการติดตามเยี่ยมเยียน 1 17 63 31 8 3.23 ปาน- 7 

 จากเจา้หนา้ท่ี (0.8) (14.2) (52.5) (25.8) (6.7) (0.807) กลาง  
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 

 
ประเดน็ 

ระดบัความคิดเห็น (จาํนวน/ร้อยละ)   µ  

σ 

ความ 

หมาย 
       อนัดบั 

 1 2 3 4 5 

12. เจา้หนา้ท่ีขาดความรู้เฉพาะ 10 20 55 32 3 2.98 ปาน- 15 

 ดา้นไม่สามารถตอบคาํถาม (8.3) (16.7) (45.8) (26.7) (4.2) (0.935) กลาง  

13. กระบวนการพฒันา อบรม  3 23 54 35 5 3.13 ปาน- 10 

 ยงัขาดความน่าสนใจ (4.2) (19.2) (45.0) (29.2) (4.2) (0.859) กลาง  

14. ขาดการสนบัสนุนในการ 8 16 57 35 4 3.09 ปาน- 12 

 ทาํกิจกรรม (6.7) (13.3) (47.5) (29.2) (3.3) (0.907) กลาง  

15.  ขาดการร่วมมือจากหน่วยงาน 6 14 64 33 3 3.11 ปาน- 11 

 ท่ีเก่ียวขอ้ง (5.0) (11.7) (53.3) (27.5) (2.5) (0.828) กลาง  

รวมเฉลีย่      3.22 ปาน-  

       (0.877) กลาง  

 

       จากตาราง 4.20  ระดบัความคิดเห็นต่อปัญหาในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ ใน

ภาพรวม เกษตรกรรุ่นใหม่มีความคิดเห็นต่อปัญหาในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ อยูใ่นระดบัมาก 

(ค่าเฉล่ีย 3.90) โดยแยกเป็นประเด็นต่างๆ ไดด้งัน้ี ในระดบัมาก จาํนวน 3 ประเด็น ไดแ้ก่  ตน้ทุนการ

ผลิตท่ีสูง (ค่าเฉล่ีย 3.47) สภาพแวดลอ้มพื้นท่ีทาํการเกษตรไม่เอ้ืออาํนวย (ค่าเฉล่ีย 3.43) ไม่มีทุนใน

การพฒันาการเกษตรของตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.42) อยู่ในระดบัปานกลาง จาํนวน 12 ประเด็น ไดแ้ก่ 

ขากการจดบันทึกข้อมูล (ค่าเฉล่ีย 3.38) กระบวนการพฒันาไม่ต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 3.38) ภาระ

ส่วนตวั/ครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 3.31) ไม่มีเวลา (ค่าเฉล่ีย 3.18) ขาดการติดตามเยี่ยมเยียนจากเจา้หนา้ท่ี 

(ค่าเฉล่ีย  3.23) ขาดความรู้และทกัษะดา้นการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.17) กระบวนการพฒันาอบรมยงั

ขาดความน่าสนใจ (ค่าเฉล่ีย 3.13) ขาดการร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย 3.11) ขาดการ

สนับสนุนในการทาํกิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.09) ขาดแหล่งเรียนรู้ (3.04) ไม่มีความมัน่ใจในตนเอง 

(2.99) เจา้หนา้ท่ีขาดความรู้เฉพาะดา้นไม่สามารถตอบคาํถามไดต้รงจุด ( ค่าเฉล่ีย 2.98) ตามลาํดบั 
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ภาพท่ี 4.9 ระดบัความคิดเห็นต่อปัญหาในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 

                  5.2 ข้อเสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  

      จากการวเิคราะห์ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยใชแ้บบสอบถามปลายเปิด 

สรุปเป็นประเด็นไดด้งัน้ี  

      5.2.1  ด้านรูปแบบกระบวนการในการอบรม/พฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

          1)  หลกัสูตรการอบรมนอกจากความรู้ทางวิชาการ ควรเพิ่มกิจกรรมสันทนา

การ การลงมือปฏิบติัจริง และการทศันศึกษา  ควรจดัอบบรมในสถานท่ีดา้นการเกษตรท่ีสามารถ

เป็นแหล่งเรียนรู้ไดจ้ริง  

          2) เพิ่มงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ในการอบรมเพื่อให้การอบรมมี

ประสิทธิภาพ 

          3)  หลกัสูตรการอบรมควรมาจากความตอ้งการของเกษตรกรรุ่นใหม่ หรือมา

การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีผ่านวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในการเรียนรู้ จดัให้มีการจดัอบรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งสมํ่าเสมอ  โดยหลกัสูตรการอบรมควรครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการผลิตจนการแปรรูป
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      5.2.2  ด้านปัจจัยทีเ่กีย่วข้องต่อกระบวนการอบรม/พฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  

          1)  ความพร้อมของเกษตรกร เวลาท่ีมีอยา่งจาํกดัและภาระส่วนตวั 

          2) วิทยากร หรือเกษตรกรผู ้นําท่ี ถ่ายทอดความ รู้ ต้องเป็นผู ้มีความ รู้

ความสามารถ และประสบความสาํเร็จในดา้นการเกษตร  

          3)  ควรคาํนึงถึงระยะเวลาจดัอบรมระยะทางในการเดินทาง มีผลเกษตรกรท่ี

อยูอ่าํเภอห่างไกล 

     5.2.3  ด้านองค์ความรู้ และความต้องการในการพฒันาศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่  

          1) ต้องการองค์ความรู้ใหม่ๆ  เช่น ธุรกิจการเกษตร เกษตรอินทรีย์ การ

ขยายพนัธ์ุพืช เทคโนโลยแีละนวตักรรมท่ีทนัสมยัเพื่อลดตน้ทุนการผลิต 

          2) การอบรมควรความแยกครอบคลุมทั้ ง  ด้านพืช สัตว์ ประมง และ

การศึกษาดูงานท่ีมีความหลากหลาย 

     5.2.4  ด้านการเช่ือมโยงเครือข่าย 

          1) การจดัทาํเอกสารทาํเนียบเป็นรูปเล่มของเกษตรกรรุ่นใหม่จงัหวดัระนอง 

ท่ีมีประวติั รูปถ่าย กิจกรรมดา้นการเกษตร เบอร์โทรท่ีสามารถติดต่อได ้เป็นรายบุคคล 

          2) เกษตรกรรุ่นใหม่ยงัเน้นการเกษตรแบบส่วนตวั ยงัขาดการช่วยเหลือใน

ระดบัเครือข่าย และการเช่ือมโยงเครือข่ายไม่ครอบคลุมเกษตรกรรุ่นใหม่ทั้งจงัหวดั 

          3) เพิ่มจาํนวนคร้ังการจดักิจกรรมอบรมสัมมนาในแต่ละให้มากข้ึน เพื่อรับ

ฟังปัญหา แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งเกษตรกร วทิยาการเกษตรกรตน้แบบ และเจา้หนา้ท่ี 

          4) เพิ่มการเช่ือมโยงเครือข่ายผา่นทางโซเซียล จดัเวทีสัญจร และการจดัสัมมนาในเวที

ต่าง  ๆและเนน้กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อนเยีย่มเพื่อน 

     5.2.5  ด้านความต้องการรับการส่งเสริม สนับสนุน จากรัฐ เอกชน หรือหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

         1) การบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อผลักดันให้

เกษตรกรรุ่นใหม่เป็นเกษตรกรตน้แบบ ผูน้าํทางดา้นการเกษตร 

         2) ยงัขาดปัจจยัการผลิตต่างๆ  เช่น เคร่ืองมือด้านการเกษตร เทคโนโลยีท่ี

ทนัสมยั บรรจุภณัฑ ์แหล่งนํ้าภาคเกษตร และท่ีสาํคญัคือแหล่งเงินทุน 

         3) การส่งเสริมการขาย ช่องทางการตลาด และการทาํตลาดออนไลน์ การ

แลกเปล่ียนสินคา้ระหวา่งกลุ่ม 

         4) การสนับสนุนโดยการกระจายให้แก่เกษตรกรท่ีมีความตั้งใจ และลงมือ

ปฏิบติัจริง เพื่อต่อยอดในส่ิงท่ีทาํอยู ่

         5) การสนบัสนุนดา้นต่างๆอยา่งน้อยอยู่ สาเหตุหน่ึงเน่ืองจากท่ีดินท่ีไม่มีเอกสาร

สิทธ์ิ และรูปแบบการเกษตรส่วนใหญ่ยงัเป็นแบบไมย้นืตน้ พืชเชิงเด่ียว เช่น ยางพารา ปาลม์นํ้ามนั 
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                  5.3 แนวทางในการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ในจังหวดัระนอง 

     แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ศึกษาจากเวทีการ

สนทนากลุ่ม (Focus Group) เป็นการระดมความคิดร่วมกันจากนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรท่ี

รับผิดชอบงานเกษตรกรรุ่นใหม่  YSF ระดับอําเภอและระดับจังหวดั จ ํานวน 6 ท่าน และ

คณะกรรมการเกษตรกรรุ่นใหม่ จาํนวน 4 ท่าน ได้ระดมความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางในการ

ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัระนอง โดยหัวขอ้เป้าหมายการพฒันา

ศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ ไดน้าํประเด็นปัญหาและขอ้เสนอแนะจากแบบสอบถาม เป็นประเด็นใน

เวทีสนทนากลุ่ม  มีทั้งหมด 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นรูปแบบกระบวนการในการอบรม/พฒันาเกษตรกร

รุ่นใหม่ 2) ดา้นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่อกระบวนการอบรม/พฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 3) ดา้นองคค์วามรู้ 

และความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ 4) ด้านการเช่ือมโยงเครือข่าย 5) ด้าน

ความตอ้งการรับการส่งเสริม สนับสนุน จากรัฐ เอกชน หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ประเด็นการ

สนทนากลุ่มในเร่ืองแนวทางในการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัระนอง 

มีรายละเอียดดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.21 แนวทางในการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัระนอง 

 

แนวทาง เป้าหมาย วธีิการ ผู้ทีเ่กีย่วข้อง 

1. ดา้นรูปแบบ

กระบวนการในการ

อบรม/พฒันา 

1. หลกัสูตร/กระบวนการ 

พฒันามาจากความตอ้งการ

ของเกษตรกร สามารถ

นาํไปปรับใชไ้ดจ้ริง และ

เป็นหลกัสูตรท่ีครอบคลุม

กระบวนผลิตตลอดจนแปรรูป 

2.กระบวนพฒันามีความ

ต่อเน่ือง เพ่ิมความน่าสนใจ 

เนน้การลงมือปฏิบติัและ

เรียนรู้ในสถานท่ีจริง 

  

1. การจดัทาํแบบความ

สาํรวจตอ้งการหรือจดัทาํ

เวทีวเิคราะห์ความตอ้งการ

ของเกษตรกรรุ่นใหม่ ท่ีผา่น

การวเิคราะห์หลกัสูตรการ

เรียนรู้แลว้ และจดัใหมี้การ

จดัอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

อยา่งสมํ่าเสมอ 

2. การติดตามเยีย่มเยยีนให้

คาํแนะนาํจากเจา้หนา้ท่ี หรือ

เพ่ือนเยีย่มเยีย่มในพ้ืนท่ี

อาํเภอเดียวกนั และจงัหวดั

เดียวกนั โดยเนน้การใชส่ื้อ

ออนไลน์ เช่น line Youtube 

1. นกัวชิาการส่งเสริม 

การเกษตรระดบัอาํเภอ/ 

จงัหวดั 

2. เกษตรกรรุ่นใหม่ 

3. หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชนในพ้ืนท่ี 
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ตารางท่ี 4.21 (ต่อ) 

 

ด้าน เป้าหมาย วธีิการ ผู้ทีเ่กีย่วข้อง 

2. ดา้นปัจจยัท่ี

เก่ียวขอ้งต่อ 

กระ บวนการ

อบรม/พฒันา

เกษตรกรรุ่นใหม่ 

1. เกษตรกรรุ่นใหม่มีความ

พร้อม และศกัยภาพในการ

พฒันา 

2. วทิยากรหรือเกษตรกร

ตน้แบบเป็นผูท่ี้มีความรู้

ความสามารถเป็นท่ียอมรับ  

1.การรับสมคัรเกษตรกรท่ีเขา้ร่วม

โครงการด้วยความสมคัรใจและมี

ความพร้อมในการพฒันาศกัยภาพ  

2.การจดัหาวิทยากรหรือเกษตรกร

ตน้แบบท่ีมีความรู้ความสามารถ

เฉพาะด้าน และการสับ เป ล่ียน

หมุนเวยีนอบรมตามพ้ืนท่ีในแต่ละ

อาํเภอ เพ่ือศึกษาขอ้มูลของแต่ละ

พ้ืนท่ี  

1. นกัวชิาการส่งเสริม 

การเกษตรระดบัอาํเภอ/ 

จงัหวดั 

2. เกษตรกรรุ่นใหม่ 

3. หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชนในพ้ืนท่ี 

3. ดา้นองคค์วามรู้ 

และความตอ้งการ

ในการพฒันา

ศกัยภาพเกษตรกร

รุ่นใหม่ 

1. ผูอ้บรมไดรั้บองคค์วามรู้

ดา้นเกษตรแบบครอบคลุม มี

ความหลากหลายน่าสนใจ 

2. การนาํองคค์วามรู้ใหม่ๆ มา

ถ่ายทอด เช่น เทคโนโลย ี

นวตักรรม เกษตรอินทรีย ์การ

ลดตน้ทุนการผลิต และความรู้

ท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ยงัมีความ

คิดเห็นต่อความรู้ในระดบันอ้ย 

เช่น ดา้นประมง และตลาด 

1. การจดัหาองคค์วามรู้ และ

นวตักรรมใหม่ๆ ท่ีสามารถเติม

เตม็และมีความหลากหลายในการ

อบรมแต่ละคร้ัง 

2. การเนน้วทิยากรท่ีมีความรู้

ความสามารถในเร่ืองท่ีทาํอยู ่มี

ความสามารถในการถ่ายทอด

ความรู้ เนน้การลงพ้ืนท่ีจริง การ

ปฏิบติัจริง 

1. นกัวชิาการส่งเสริม 

การเกษตรระดบัอาํเภอ/ 

จงัหวดั 

2. เกษตรกรรุ่นใหม่ 

 

4 ดา้นการเช่ือมโยง

เครือข่าย 

1.การทาํเอกสารทาํเนียบรุ่น 

กิจกรรมการเกษตร เพ่ือสร้าง

เครือข่าย และประชาสมัพนัธ์

ผลงานของเกษตรกรรุ่นใหม่  

2. การเช่ือมโยงเครือข่าย การ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกนั  

กิจกรรมท่ีช่วยเหลือกนั 

โดยเฉพาะช่องทางการตลาด 

 

1.จดัเก็บขอ้มูลเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ี

ผา่นการอบรม จดัทาํขอ้มูลเป็น

รูปเล่ม เพ่ือแนะนาํเกษตรกรรุ่น

ใหม่ และการสร้างเครือข่าย 

3. การสร้างเครือข่ายระดบัอาํเภอ 

ศูนยบ่์มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ทั้ง

ในระดบัอาํเภอและจงัหวดั เพ่ือ

เป็นศูนยก์ลางในการติดต่อ

ประสานงาน การแลกเปล่ียน

เรียนรู้การทาํกิจกรรมร่วมกนั 

1. นกัวชิาการส่งเสริม 

การเกษตรระดบัอาํเภอ/ 

จงัหวดั 

2. เกษตรกรรุ่นใหม่ 

3. หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชนในพ้ืนท่ี 
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ตารางท่ี 4.21 (ต่อ) 

 

ด้าน เป้าหมาย วธีิการ ผู้ทีเ่กีย่วข้อง 

5. ดา้นความตอ้ง 

การรับการส่งเสริม 

สนบัสนุน จากรัฐ 

เอกชน หรือ

หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

1.การบูรณาการร่วมกนัของ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

2.การส่งเสริมการขาย 

ช่องทางการตลาด และการทาํ

ตลาดออนไลน์ การ

แลกเปล่ียนสินคา้ระหวา่ง

กลุ่ม 

3.การสนบัสนุนปัจจยัการ

ผลิต เทคโนโลยนีวตักรรม

ใหม่ๆ 

4. เกษตรกรรุ่นใหม่มีความ

ภาคภูมิใจในการเป็น

เกษตรกร 

5.เกษตรกรรุ่นใหม่มีความ

รับผิดชอบต่อสงัคม 

1. นาํเสนอในวาระการประชุม 

CoO หรือการประชุมระดบั

จงัหวดั และเชิญหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง ร่วมมีบทบาทการอบรม

ประชุมของเกษตรรุ่นใหม่ 

2. นาํแผนความตอ้งการพฒันา 

เกษตรกรรุ่นใหม่เขา้แผนพฒันา

การเกษตรระดบัตาํบล อาํเภอ 

และจงัหวดั 

3. การบูรณาการระหวา่งหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัทาํโครงการ

สนบัสนุนเกษตรกรรุ่นใหม่  

4. การใหค้วามรู้เร่ืองการตลาด 

การขายออนไลน์ และหาช่องทาง

ตลาดอ่ืนๆร่วมดว้ย 

5. สนบัสนุนการแลกเปล่ียนหรือ

จดัหาปัจจยัการผลิต ผลผลิต

ระหวา่งเกษตรกรรุ่นใหม่ หรือ

ระหวา่งกลุ่มเกษตรกร 

6.ประชาสัมพันธ์ผลงานเด่นๆ

ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

7.การผลกัดนัเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ี

มีศักยภาพ เป็นวิทยากรถ่ายทอด

ความรู้แก่เกษตรกรทัว่ไป เยาวชน 

ยวุเกษตรกร และจดัตั้งให้เป็นจุด

เรียนรู้ หรือศูนยบ่์มเพาะเกษตรกร

รุ่นใหม่ระดบัอาํเภอ 

1. นกัวชิาการส่งเสริม 

การเกษตรระดบัอาํเภอ/ 

จงัหวดั 

2. เกษตรกรรุ่นใหม่ 

3.หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชนในพ้ืนท่ี 
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ตอนที ่6 การทดสอบสมมุติฐาน 

                ผลการทดสอบสมมุติฐานการวิจยั ของเกษตรกรท่ีเข้าร่วมอบหลักสูตร Young Smart 

Farmer จงัหวดัระนอง ปี 2557 - 2563 เก่ียวกบัระดบัความรู้ท่ีเกษตรกรไดรั้บในการพฒันาเกษตรกร

รุ่นใหม่ และการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ปรากฏผลดงัแสดงไวใ้น

ตารางท่ี 4.20-4.21 ดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.22 การทดสอบสมมุติฐานใชค้่า t-test เก่ียวกบัค่าเฉล่ียของระดบัความรู้ท่ีเกษตรกรไดรั้บใน     

                       การพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เปรียบเทียบระหวา่งก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม 

  N = 120 

ประเดน็ 
ก่อนการอบรม     หลงัการอบรม  t-test 

  µ  σ    µ     σ  t-value Sig. 

ความรู้ที่เกษตรกรได้รับใน     2.32 0.635  3.67 0.568  -24.482** 0.000 

การพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่         

1. ดา้นทรัพยากรการผลิต 2.42 0.749  3.86 0.568  -22.271** 0.000 

2  ดา้นการผลิต 2.28 0.658  3.56 0.689  -22.360** 0.000 

3. ดา้นประสิทธิภาพการผลิต 2.26 0.718  3.62 0.683  -21.046** 0.000 

หมายเหตุ    * มนัียสําคัญที่ระดบั 0.05     ** มนัียสําคัญยิง่ที่ระดบั 0.01 

      6.1 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของระดบัความรู้ท่ีเกษตรกรไดรั้บในการพฒันาเกษตรกรรุ่น

ใหม่ พบวา่ ระดบัความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่หลงัการฝึกอบรมแตกต่างจากก่อนฝึกอบรมอย่างมี

นยัสําคญัยิ่งท่ีระดบั 0.01 (t-value = -24.482, sig. = 0.000)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่ 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดของเกษตรกรรุ่นใหม่ ก่อนและหลงัการฝึกอบรม มีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสําคญัยิ่งทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ทุกประเด็น ได้แก่ ดา้นทรัพยากรการผลิต  (t-value = -22.271, 

sig. = 0.000)  ด้านการผลิต (t-value = -22.360, sig. = 0.000) และดา้นประสิทธิภาพการผลิต  (t-

value = -21.046, sig. = 0.000) 

           การทดสอบสมมติฐานการวิจยั ระดับความรู้ท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ได้รับจากการอบรม

หลกัสูตรเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer : YSF) จงัหวดัระนอง ก่อนและหลงัการฝึกอบรม

มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01 
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ตารางท่ี 4.23 การทดสอบสมมุติฐานใชค้่า t-test เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันา  

                      เกษตรกรรุ่นใหม่ เปรียบเทียบระหวา่งก่อนการฝึกอบรม และหลงัการฝึกอบรม 

N = 120  

ประเด็นการเปลีย่นแปลง 

จากการพฒันา 

ก่อนการอบรม หลงัการอบรม t-test 

x  S.D. x  S.D. t-value Sig. 

1. ต่อตนเอง 3.06 0.805 4.18 0.535 -17.400** 0.000 

2. ต่อกลุ่มเครือข่าย 2.70 0.784 3.87 0.609 -15.787** 0.000 

3. ต่อการทาํงานกบัเจา้หนา้ท่ี 3.05 0.780 4.06 0.656 -14.270** 0.000 

รวม 2.93 0.702 4.05 0.490 -18.015*  0.012 

หมายเหตุ  * มีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 ,   ** มีนยัสาํคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01 

 

                    6.2  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันาเกษตรกร

รุ่นใหม่ พบวา่ ในภาพรวมการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ก่อนและหลงัการ

ฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

(t-value = -18.105, sig. = 0.012) และเม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า การเปล่ียนแปลงท่ีเกิด

ของเกษตรกรรุ่นใหม่ ก่อนและหลงัการฝึกอบรม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัยิ่งทางสถิติท่ี

ระดบั 0.01 ทุกประเด็น ไดแ้ก่ ต่อตนเอง (t-value = -17.400, sig. = 0.000) ต่อกลุ่มเครือข่าย (t-value 

= -15.787, sig. = 0.000) และต่อการทาํงานกบัเจา้หนา้ท่ี (t-value = -14.270, sig. = 0.000) 

          สรุปสมมติฐานการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ก่อนและหลงั

หลกัสูตรเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer : YSF) จงัหวดัระนอง สรุปได้ว่า เกษตรกรรุ่น

ใหม่ท่ี เกิดการเปล่ียนแปลง โดยรวมทั้ ง 3 ประเด็น ได้แก่ การเปล่ียนแปลงต่อตนเอง ต่อกลุ่ม

เครือข่าย และต่อการทาํงานกบัเจา้หน้าท่ี มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

เม่ือแยกพิจารณารายประเด็นพบวา่ การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ก่อนและ

หลังการฝึกอบรมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ทุกประเด็น ได้แก่ การ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดต่อตนเอง ต่อกลุ่มเครือข่าย และต่อการทาํงานกบัเจา้หนา้ท่ี 

  



 

 

บทที ่5 

สรุปการวจิัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

การวจิยัเร่ือง 34แนวทางการพฒันาศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัระนอง 34ผูว้จิยัได้

นาํเสนอประเด็นสาํคญั จาํแนกออกเป็น 3 ส่วน คือ สรุปการวจิยั  อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะ

โดยมีรายละเอียด  ดงัน้ี 

 

1.  สรุปการวจิัย  

 

1.1  วตัถุประสงค์การวจัิย 

            การวิจยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา  (1) ความรู้และแหล่งเรียนรู้ของเกษตรกรรุ่น

ใหม่ (2) ความคิดเห็นต่อการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ (3) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการ

ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ (4) การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการส่งเสริมและพฒันา

ศกัยภาพและความตอ้งการพฒันาศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่  (5) ปัญหา ขอ้เสนอแนะและแนวทางในการ

ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ 

1.2  วธีิดําเนินการวจัิย 

1.2.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  

เกษตรกรท่ีได้รับการอบรมหลักสูตร Young Smart Farmer จังหวดัระนอง ในปี 2557-2563 

เกษตรกรรุ่นใหม่จากพื้นท่ีทั้ง 5 อาํเภอ  (อาํเภอเมืองระนอง อาํเภอละอุ่น อาํเภอกะเปอร์ อาํเภอกระ

บุรี อาํเภอสุขสําราญ) จาํนวนทั้ งหมด 120 ราย และเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดงาน

เกษตรกรรุ่นใหม่จงัหวดัระนอง จาํนวน 6 ราย เก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด 

      1.2.2  เค ร่ืองมือที่ ใ ช้ ในการวิ จัย   เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยค ร้ัง น้ีผู ้วิจ ัยใช้

แบบสอบถามแบบมีโครงสร้างประกอบดว้ยคาํถามแบบปลายปิดและปลายเปิด แบ่งเน้ือหาออกเป็น 

5 ตอน คือ ตอนท่ี 1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล ทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ตอนท่ี 2 ความรู้ดา้นการเกษตร แหล่งเรียนรู้ และการนาํความรู้ไปใชข้องเกษตรกรรุ่นใหม่ ตอนท่ี 3 

ความคิดเห็นต่อกระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งและการเปล่ียนแปลงก่อน

และหลงัพฒันา ตอนท่ี 4  ความตอ้งการพฒันาศกัยภาพและการเช่ือมโยงเครือข่าย  ตอนท่ี 5 ปัญหา 

ขอ้เสนอแนะ และแนวทางในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยมีรายละเอียด 

ดงัต่อไปน้ี
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ผูว้ิจ ัยได้ทาํการทดสอบหาความเท่ียงตรงของเน้ือหา โดยนําแบบสอบถามไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ

ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรง และให้คาํแนะนาํแกไ้ข จาก

ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน  หลงัจากนั้นนาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item  objective 

congruence, IOC) ซ่ึงไดค้่า IOC = 0.98 และทาํการทดสอบแบบสอบถาม โดยการนาํแบ ไปทาํการ

ทดสอบ (pretest) กบัเกษตรกรท่ีไม่ใช่กบักลุ่มตวัอยา่ง (เกษตรกรรุ่นใหม่จงัหวดัพงังา) ในการวจิยั

จาํนวน 30 ราย นาํผลการสอบถามไปทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ได ้(reliability consistency) โดยหา

ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา (coefficient of alpha หรือ cronbach’s alpha) โดยค่า Cronbach’s alpha ในแต่

ละตอนได้ค่าสัมประสิทธ์ิระหว่าง 0.781 - 0.974 ซ่ึงแสดงว่ามีค่าความเช่ือมัน่อยู่ในระดบัสูงจึง

สามารถนาํไปเก็บรวบรวมขอ้มูลได ้สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ใชค้่าความถ่ี  ค่าร้อยละ  

ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ค่าตํ่าสุด  ค่าสูงสุด และการจดัอนัดบั  

                            การทดสอบสมมติฐานการวิจยั ของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร 

Young Smart Farmer ปี 2557- 2563 เก่ียวกบัระดบัความรู้ท่ีเกษตรกรไดรั้บในการพฒันาเกษตรกร

รุ่นใหม่ และการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ก่อนและหลงัการฝึกอบรมมี

ความแตกต่างกนัดว้ยค่าที (t-test) 

                           1.2.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล ดาํเนินการรวบรวมขอ้มูลจากเกษตรกรทั้งหมด โดย

นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขหลงัจากการทดสอบเรียบร้อยแลว้ไปสอบถามเกษตรกรรุ่นใหม่ 

จาํนวน 120 ราย  

                           1.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล ทาํการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์สําเร็จรูป สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัอนัดบั การแปลความหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด และการวิเคราะห์ความ

แตกต่างกนัดว้ยค่าที (t-test) 

 1.3  ผลการวจัิย 

1.3.1  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล เศรษฐกจิ และสังคมของเกษตรกร 

1) สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 64.2 เป็นเพศ

หญิง อายุเฉล่ีย 37.53 ปี  ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส เกษตรกรรุ่นใหม่จบการศึกษาระดบัปริญญา

ตรี ส่วนใหญ่มากกวา่คร่ึงไม่ไดจ้บการศึกษาในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นเกษตร มีจาํนวนสมาชิกใน

ครัวเรือนค่าเฉล่ีย จาํนวน 3.94 คนต่อครัวเรือน เกษตรกรส่วนใหญ่ไดรั้บความรู้และการเขา้รับการ

อบรมทางการเกษตร เฉล่ีย 3.35 คร้ังในรอบปีท่ีผ่านมา และเกษตรกรรุ่นใหม่มากกว่าคร่ึงมี

ประสบการณ์ในการทาํการเกษตรทั้งหมด  เฉล่ีย 8.75 ปี 
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2)  สภาพพื้นฐานทางสังคม พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ไม่มีตาํแหน่ง

ทางสังคม สถานะทางสังคมส่วนใหญ่เป็นอาสาสมคัร รองลงมาเป็นผูน้าํชุมชน สําหรับการเป็น

สมาชิกกลุ่มสถาบนัเกษตรกร มากกวา่คร่ึงเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร  รองลงมาเป็นกลุ่มวสิาหกิจชุมชน  

3) สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจ พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มีจาํนวนแรงงาน

ภายในครอบครัวเฉล่ีย จาํนวน 2.16 คน ต่อครัวเรือน มีแรงงานจา้งในภาคการเกษตร เฉล่ีย 2.11 คน 

การถือครองท่ีดิน พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มากกวา่คร่ึงมีการถือครองท่ีดินเฉล่ีย 17.75 ไร่ ส่วนใหญ่

มีพื้นท่ีเป็นของตนเอง โดยมากกวา่คร่ึงเป็นท่ีดินไม่มีเอกสารสิทธ์ิ รองลงมาเป็นโฉนด และมีเพียง

ส่วนน้อยท่ีใช้พื้นท่ีเช่า พื้นท่ีสาธารณะ และพื้นท่ีอ่ืนๆ ในการทาํการเกษตร เกษตรกรรุ่นใหม่มี

รายไดภ้าคเกษตรเฉล่ีย 206,958.30 บาทต่อปี และมีรายจ่ายภาคเกษตรเฉล่ีย 69,508.33 บาทต่อปี 

เกษตรกรรุ่นใหม่มากกว่าคร่ึงใช้เงินทุนของตนเองในการทาํการเกษตร สําหรับการกูย้ืมเงินส่วน

ใหญ่ของเกษตรกรรุ่นใหม่มีการกูย้ืมเงินจากธนาคาร/แหล่งเงินกูข้องรัฐ  เกษตรกรรุ่นใหม่มากกวา่

คร่ึงมีสภาวะหน้ีสิน โดยมากกว่าคร่ึงมีหน้ีสินน้อยเฉล่ีย 189,125.00 บาทต่อปี  เกษตรกรรุ่นใหม่

มากกว่าคร่ึงมีกิจกรรมทางการเกษตรคือการทาํสวนและการปลูกไม้ผล โดยรูปแบบการทํา

การเกษตรมากกวา่คร่ึงทาํการเกษตรแบบผสมผสาน  รองลงมาทาํเกษตรแบบพืชเชิงเด่ียว เกษตรกร

รุ่นใหม่มากกว่าคร่ึงใช้นํ้ าฝนเป็นแหล่งนํ้ าทางการเกษตร รองลงมาแหล่งนํ้ าตามธรรมชาติ และ

แหล่งนํ้าในฟาร์ม/แปลงตามลาํดบั 

  1.3.2  ความรู้ด้านการเกษตร แหล่งเรียนรู้ และการนําความรู้ไปใช้ของเกษตรกรรุ่นใหม่  

1) ความรู้ด้านการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีเข้าร่วมอบรมหลักสูตร

ส่งเสริมและพฒันา Young Smart Farmer ก่อนและหลงัอบรม มีความแตกต่างกนั คือ  

ก่อนการอบรม พบว่า ความคิดเห็นของเกษตรกรรุ่นใหม่เก่ียวกบัความรู้

ดา้นการเกษตร ในภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย ทั้ง 3 ประเด็นไดแ้ก่ (1) ด้านทรัพยากรการผลิต พบว่า 

เกษตรกรมีระดบัความรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง จาํนวน  1 ประเด็น ไดแ้ก่ นํ้า อยูใ่นระดบันอ้ย จาํนวน 

2 ประเด็น ได้แก่ ดิน รองลงมาทุน (2) ด้านการผลิต พบว่า มีระดับความรู้อยู่ในระดับน้อยทุก

ประเด็น ไดแ้ก่ ดา้นพืช  ดา้นการเล้ียงสัตว ์และดา้นประมง ตามลาํดบั (3) ด้านมาตรฐาน การแปร

รูป และการตลาด พบวา่ มีระดบัความรู้อยูใ่นระดบันอ้ยทุกประเด็น ไดแ้ก่ มาตรฐานการผลิต แปร

รูป และการตลาด  
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หลังการอบรม  พบว่า ความคิดเห็นของเกษตรกรรุ่นใหม่เก่ียวกบัความรู้

ดา้นการเกษตร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้ง 3 ประเด็น ไดแ้ก่  (1) ด้านทรัพยากรการผลิต พบวา่ มี

ระดบัความรู้อยู่ในระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ นํ้ า ดิน และทุน ตามลาํดบั (2) ด้านประสิทธิภาพการ

ผลิต พบวา่ มีระดบัความรู้อยูใ่นระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ มาตรฐานการผลิต การแปรรูป การตลาด 

ตามลาํดบั (3) ด้านการผลิต พบวา่ มีระดบัความรู้อยู่ในระดบัมาก จาํนวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่  พืช การ

เล้ียงสัตว ์ และมีระดบัความรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง จาํนวน 1 ประเด็น คือ การประมง 

2) แหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร เกษตรกรรุ่นใหม่มีแหล่งเรียนรู้ด้าน

การเกษตร ทั้งท่ีเป็นส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม ส่ือมวลชน และส่ือออนไลน์ พบว่า ในภาพรวมระดบัการ

ได้รับขอ้มูลด้านการเกษตรจากแหล่งเรียนรู้ในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ อยู่ระดบัปานกลาง 

จาํนวน 3 ประเด็น เม่ือพิจารณาเป็นประเด็นดงัน้ี  (1) ส่ือออนไลน์ พบวา่ มีระดบัความรู้อยูใ่นระดบั

มาก 3 ประเด็น ไดแ้ก่ ยทููป(Youtube)  เฟสบุ๊ค (Facebook) และไลน์ (Line) ตามลาํดบั (2) ส่ือกลุ่ม 

พบว่า มีระดับความรู้อยู่ในระดับปานกลางทุกประเด็น ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้ต่างๆ การฝึกปฏิบติั  

รองลงมาการอบรม/สาธิต การฝึกปฏิบติั (3) ส่ือบุคคล พบว่า มีระดบัความรู้อยู่ในระดบัมาก 2 

ประเด็น ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีรัฐ รองลงมาเป็นปราชญเ์กษตรหรือเกษตรกรตน้แบบ 

   3) การนาํความรู้ไปใช้ของเกษตรกรรุ่นใหม่  เกษตรกรรุ่นใหม่สามารถนาํ

ความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีการนาํระดบัความรู้ไปใชใ้นระดบัมาก 

จาํนวน 3 ประเด็น ไดแ้ก่  การนาํเทคโนโลยีหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาประยุกต์ใช้ รองลงมาการเป็น

ผูป้ระกอบการเกษตรกรรุ่นใหม่ และการต่อยอดผลิตภณัฑ ์ตามลาํดบั 

1.3.3 ความคิดเห็นต่อการพัฒนา ความคิดเห็นต่อปัจจัยทีเ่กีย่วข้องและการเปลี่ยน 

แปลงทีเ่กดิข้ึนต่อการพฒันาศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่  

      1) ความคิดเห็นต่อการพัฒนาของเกษตรกรรุ่นใหม่  ในภาพรวมเกษตรกรมี

ระดบัความความคิดเห็นต่อความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบั

มาก จาํนวน 2 ประเด็น ได้แก่ การประชาสัมพนัธ์ผลงานเกษตรกรรุ่นใหม่ รองลงมาการผลกัดนัให้

เกษตรกรรุ่นใหม่มีบทบาททางสังคม ตามลาํดบั 
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2)  ความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาของเกษตรกรรุ่นใหม่ ใน

ภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่ มีระดบัความความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาในรายละเอียด

ปรากฏ ดงัน้ี 

       (1) ตัวเกษตรกรและเครือข่าย  พบวา่  ภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่มีความ

คิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จาํนวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ ความ

พร้อมและความสนใจ รองลงมาเป็นสภาพแวดลอ้มพื้นท่ีทาํการเกษตร  

       (2) เจ้าหน้าท่ีและหน่วยงาน   พบวา่ ภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่มีความ

คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  โดยมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  จาํนวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ี

สาํนกังานเกษตรอาํเภอ รองลงมา เจา้หนา้ท่ีสาํนกังานเกษตรจงัหวดั 

         (3) หลักสูตรกิจกรรมในการพัฒนา พบวา่ ภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่ มี

ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลางทั้งหมด ไดแ้ก่ ผูรู้้

หรือตน้แบบท่ีประสบความสาํเร็จ รองลงมาระยะเวลาการเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง 

3) ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ท้ังก่อนอบรมและหลังอบรม

จากการพัฒนาของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ ก่อนการอบรม มีการเปล่ียนแปลงอยูใ่นระดบัปานกลาง

ทุกประเด็น หลังการอบรม พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีการเปล่ียนแปลงอยูใ่นระดบัมาก โดยมีการ

เปล่ียนแปลงอยูใ่นระดบัมากในทุกประเด็น โดยพิจารณาเป็นประเด็นดงัน้ี  

ก่อนการอบรม พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัคิดเห็นอยูใ่นระดบั

ปานกลาง ดงัน้ี  (1) ต่อตนเอง พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีความคิดเห็นก่อนการอบรมอยูใ่นระดบัปานกลาง  

ไดแ้ก่ ความภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพเกษตรกร รองลงมา แนวคิดใหม่ๆ ท่ีสามารถต่อยอดกิจกรรม

ท่ีทาํอยู ่และความกระตือรือร้นในการดาํเนินกิจกรรม ตามลาํดบั (2) ต่อกลุ่มเครือข่าย พบว่า ภาพรวม

เกษตรกรรุ่นใหม่มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง  ได้แก่ การแลกเปล่ียนปัจจยัการผลิต การ

แลกเปล่ียนความรู้ระหว่างสมาชิก  เพื่อนร่วมอุดมการณ์ในอาชีพ  ช่องทางการตลาด ตามลาํดบั   (3) 

ต่อกลุ่มเจา้หนา้ท่ี พบวา่ ภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง  ไดแ้ก่ ความ

เขา้ใจกนัและสนิทสนมกนัดุจพี่นอ้ง รองลงมา การเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารต่างๆอยา่งรวดเร็ว  และเจตคติ

ท่ีดีต่อเจา้หนา้ท่ี  
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หลงัการอบรม พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัคิดเห็นอยูใ่นระดบั

มาก ดงัน้ี  (1) ต่อตนเอง พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีความคิดเห็นหลงัการอบรมอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ความ

ภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพเกษตรกร รองลงมา ความกระตือรือร้นในการดาํเนินกิจกรรม และแนวคิด

ใหม่ๆ ท่ีสามารถต่อยอดกิจกรรมท่ีทาํอยู่ ตามลาํดบั (2) ต่อกลุ่มเครือข่าย พบว่า ภาพรวมเกษตรกรรุ่น

ใหม่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ช่องทางการตลาด รองลงมา เพื่อนร่วมอุดมการณ์ในอาชีพ  

การแลกเปล่ียนปัจจยัการผลิต การแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งสมาชิก  ตามลาํดบั  (3) ต่อกลุ่มเจ้าหน้าท่ี 

พบวา่ ภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารต่างๆ

อย่างรวดเร็ว  รองลงมาความเข้าใจกันและสนิทสนมกันดุจพี่น้อง และเจตคติท่ีดีต่อเจ้าหน้าท่ี 

ตามลาํดบั 

 

  1.3.4 ศักยภาพความต้องการพฒันาศักยภาพและการเช่ือมโยงเครือข่ายของ

เกษตรกรเกษตรกรรุ่นใหม่  

    1) ศักยภาพความต้องการพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่ ความ

คิดเห็นต่อระดบัความสามารถท่ีมีอยูแ่ละระดบัความตอ้งการพฒันาของเกษตรกรรุ่นใหม่ ท่ีผา่นการ

อบรมหลักสูตรส่งเสริมและพฒันา Young Smart Farmer ปี 2557-2563  พบว่า ระดับศกัยภาพ

ความสามารถท่ีมีอยู่ของเกษตรกรรุ่นใหม่ อยู่ในระดบัปานกลาง แต่ระดบัความตอ้งการพฒันา

ศกัยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่ อยูใ่นระดบัมาก โดยพิจารณาเป็นประเด็นดงัน้ี  

        ระดับศักยภาพความสามารถที่มีอยู่ของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ อยูใ่น

ระดบัปานกลางทุกประเด็น ได้แก่ มีความภาคภูมิในความเป็นเกษตรกร มีความรับผิดชอบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม มีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ ตามลาํดบั  

        ระดับความต้องการพฒันาศักยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ อยูใ่น

ระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ มีความภาคภูมิในความเป็นเกษตรกร มีความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

มีความตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค ตามลาํดบั 

    2) การเช่ือมโยงเครือข่าย พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีการเช่ือมโยงเครือข่ายใน

ภาพรวมมีการปฏิบติัการในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นประเด็นดงัน้ี  (1)  ช่องทางการเช่ือมโยง

เครือข่าย พบวา่ ภาพรวมมีระดบัการปฏิบติัการ อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ยทููป เฟสบุค๊ และไลน์ ตามลาํดบั 

(2) กิจกรรมของเครือข่าย พบว่า มีระดบัปฏิบติัการอยู่ในระดบัปานกลางทุกประเด็น ได้แก่ การนัด

พบปะเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ การแลกเปล่ียน/ซ้ือขายปัจจยัการผลิต และการจดัตลาดขายสินคา้ร่วมกนั                    
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1.3.5  ปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer ) 

   1)  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ต่ อ ปั ญ ห า ใ น ก า ร พั ฒ น า เ ก ษ ต ร ก ร รุ่ น ใ ห ม่  ใน

กระบวนการพฒันาของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีผ่านการอบรมหลกัสูตรส่งเสริมและพฒันา Young Smart 

Farmer ปี 2557-2563 พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัความความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง  

โดยมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จาํนวน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ ตน้ทุนการผลิตท่ีสูง สภาพแวดล้อม

พื้นท่ีทาํการเกษตรไม่เอ้ืออาํนวย ไม่มีทุนในการพฒันาการเกษตรของตนเอง ตามลาํดบั 

     2 ) ข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart 

Farmer)  จากการแบบสอบถามเกษตรกรแบบปลายเปิด และประเด็นสนทนากลุ่ม แยกเป็น 5 ประเด็น 

ดงัน้ี ในภาพรวม พบวา่  (1)  ด้านรูปแบบกระบวนการในการอบรม/พัฒนา พบวา่ ควรจดัหลกัสูตรการ

อบรมมาจากความตอ้งการของเกษตรกร หลกัมีความหลากหลาย  กระบวนการอบรม/พฒันามีความ

ต่อเน่ือง น่าสนใจ เน้นการลงมือปฏิบัติ และการจดัสรรงบประมาณในการอบรม (2) ด้านปัจจัยท่ี

เก่ียวข้องต่อกระบวนการอบรม/พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า ความพร้อมของเกษตรกร ควรจดัหา

วทิยากรหรือเกษตรกรผูน้าํท่ีถ่ายทอดความรู้ ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ และประสบความสาํเร็จใน

ด้านการเกษตร (3) ด้านองค์ความรู้ และความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า 

เกษตรกรต้องการองค์ความรู้ใหม่ๆ และมีความหลากหลายครอบคลุมด้านการเกษตร (4) ด้านการ

เช่ือมโยงเครือข่าย พบว่า ควรจดัทาํเอกสารทาํเนียบเกษตรกรรุ่นใหม่ และเน้นการช่วยเหลือกันการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งเกษตรกรรุ่นใหม่ในเครือข่าย (5) ด้านความต้องการรับการส่งเสริม สนับสนุน 

จากรัฐ เอกชน หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง พบวา่ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรมีการบูรณาการร่วมกนัในการ

ส่งเสริมและผลกัดนัเกษตรกรรุ่นใหม่ให้มีบทบาทและการแสดงศกัยภาพ รวมทั้ง การสนบัสนุนปัจจยั

การผลิต ช่องทางการตลาด   

  1.3.6 การทดสอบสมมติฐาน 

 ผลการทดสอบสมมุติฐานการวิจยั ของเกษตรกรท่ีเขา้ร่วมอบหลกัสูตร 

Young Smart Farmer เก่ียวกบัระดบัความรู้ท่ีเกษตรกรได้รับในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ การ 

และการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ สรุปไดด้งัน้ี 

    1) การทดสอบสมมติฐานการวิจัย ความคิดเห็นต่อระดับความรู้ท่ี

เกษตรกรรุ่นใหม่ไดรั้บจากการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer ก่อนและหลงัการฝึกอบรมมี

ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01 

    2) การทดสอบสมมติฐานการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการพฒันาเกษตรกร

รุ่นใหม่ ก่อนและหลงัการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer สรุปไดว้่า เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีเขา้

รับการอบรมหลักสูตร Young Smart Farmer ก่อนและหลังการฝึกอบรมเกิดการเปล่ียนแปลง 
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โดยรวมทั้ง 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงต่อตนเอง ต่อกลุ่มเครือข่าย และต่อการทาํงานกบั

เจา้หนา้ท่ี มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

2.  อภิปรายผล 

 

 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลการวิจยั เร่ือง34แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ จงัหวดั

ระนองท่ีผา่นการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer ปี 2557 - 2563 34สรุปประเด็นสาํคญัได ้ดงัน้ี 

 2.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สังคม และเศรษฐกจิของเกษตรกร 

       2.1.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มากกวา่คร่ึงหน่ึงเป็นเพศ

หญิง ไม่สอดคลอ้งกบั พชรวลยั  เอ่ียมอาภรณ์ (2557 : น.45) ศึกษาแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่น

ใหม่ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสํานกัส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตท่ี 6 จงัหวดัเชียงใหม่  พบว่า 

ร้อยละ 68.0  เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากในปัจจุบนั เกษตรกรเพศ

หญิงมีความสนใจในการทาํกิจกรรมและมีความกลา้แสดงออกมากข้ึน  เกษตรกรรุ่นใหม่อายุเฉล่ีย 

37.53 ปี ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สอดคล้องกบั นลทวรรณ     

มากหลาย (2557, น.77) ได้ศึกษาแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ใน จงัหวดัระยอง พบว่า 

เกษตรกรมีอายุเฉล่ีย 36.93 ปี เกษตรกรรุ่นใหม่คร่ึงหน่ึงจบการศึกษาระดับปริญญาตรี และมี

สถานภาพสมรส เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ไม่ไดจ้บการศึกษาในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นเกษตร มี

จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนค่าเฉล่ีย จาํนวน 3.94 คน  เกษตรกรส่วนใหญ่ไดรั้บความรู้และการเขา้

รับการอบรมทางการเกษตรเฉล่ีย 3.35 คร้ังในรอบปีท่ีผา่นมา  และเกษตรกรรุ่นใหม่มีประสบการณ์

ในการทาํการเกษตรทั้งหมดเฉล่ีย 8.75 ปี สอดคลอ้งกบั พชรวลยั  เอ่ียมอาภรณ์ (2557 : น.45) พบวา่ 

ร้อยละ 35.5  จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 3.80 คน ประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไปเป็นอาชีพเสริม 

ประสบการณ์ในการทาํการเกษตร เฉล่ีย 8.50 ปี ซ่ึงจากผลการศึกษาดงักล่าวจะเห็นไดว้า่เกษตรกร

รุ่นใหม่มีความแตกต่างทางด้านอายุเม่ือเปรียบเทียบกับเกษตรกรทัว่ไป เพราะว่าการรับสมคัร

เกษตรกรรุ่นใหม่ มีเกณฑ์อายุระหวา่ง 17-45 ปี ถึงแมว้า่จะยงัมีประสบการณ์ทาํงานดา้นการเกษตร

ของเกษตรกรรุ่นใหม่ไม่มากนกั แต่พบวา่เป็นเกษตรกรท่ีไดรั้บการศึกษาภาคพื้นฐาน โดยเกษตรกร

รุ่นใหม่ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รองลงมามธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

(ปวช.) ประกอบกบัอายยุงันอ้ย ทาํใหส้ามารถเรียนรู้ส่ิงใหม่ไดต้ลอดเวลา  

                          2.1.2 สภาพพืน้ฐานทางสังคม พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ไม่มีตาํแหน่งทาง

สังคม ตาํแหน่งทางสังคมส่วนใหญ่เป็นอาสาสมคัร รองลงมาเป็นผูน้ําชุมชน สําหรับการเป็น

สมาชิกกลุ่มสถาบนัเกษตรกร มากกว่าคร่ึงเป็นกลุ่มเกษตรกร  รองลงมาเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
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สอดคลอ้งกบั พชรวลยั  เอ่ียมอาภรณ์ (2557 : น.47) พบว่า  ร้อยละ 69.5 เกษตรกรรุ่นใหม่ ไม่มี

ตาํแหน่งใดๆ ในสังคม มีเพียงร้อยละ 30.5 ท่ีมีตาํแหน่งในสังคม โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 15.5 เป็น

อาสาสมคัรเกษตร และสอดคลอ้งกบันนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2558, น.5) พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วน

ใหญ่เป็นอาสาสมคัรและผูน้าํชุมชน อภิปรายไดว้่า เกษตรกรท่ีมีตาํแหน่งทางสังคม อาจไม่มีเวลา

และความพร้อมเขา้ร่วมการอบรมและการพฒันาเน่ืองดว้ยภาระงานทางสังคม  การเป็นสมาชิกกลุ่ม/

องค์กรท่ีเก่ียวข้องกับการเกษตร 2 กลุ่ม ได้แก่กลุ่มลูกค้า ธ.ก.ส. และ กลุ่มเกษตรกร ทั้งน้ีอาจ

เน่ืองจากกลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส ส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร 

                           2.1.3 สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกิจ พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีจาํนวนแรงงานภายใน

ครอบครัวเฉล่ีย จาํนวน 2.16 คน ต่อครัวเรือน มีแรงงานจา้งในภาคการเกษตร เฉล่ีย 2.11 คน การถือ

ครองท่ีดิน พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มากกวา่คร่ึงมีการถือครองท่ีดินน้อยกวา่หรือเท่ากบั 10 ไร่ การ

ถือครองท่ีดินเฉล่ีย 17.75 ไร่ ส่วนใหญ่มีพื้นท่ีเป็นของตนเอง โดยมากกวา่คร่ึงเป็นท่ีดินไม่มีเอกสาร

สิทธ์ิ รองลงมาเป็นโฉนด และมีเพียงส่วนนอ้ยท่ีใชพ้ื้นท่ีเช่า พื้นท่ีสาธารณะ และพื้นท่ีอ่ืนๆ ในการ

ทาํการเกษตร ไดแ้ก่ พื้นท่ีของพอ่แม่ และพื้นท่ีของญาติ สอดคลอ้งกบัพชรวลยั  เอ่ียมอาภรณ์ (2557 

: น.47) พบวา่  เกษตรกรมีส่วนใหญ่การถือครองท่ีดินนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 55  

โดยการถือครองท่ีดินเฉล่ีย 15.66 ไร่  เกษตรกรส่วนใหญ่ถือครองพื้นท่ีในรูปแบบโฉนดท่ีดิน ร้อย

ละ 96.5 เป็นพื้นท่ีของตนเอง  ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบักีรติยา สวสัดิภาพ (2554 : หนา้ 205) ท่ีไดศึ้กษา

ปัจจยัท่ีมีผลต่อความคาดหวงัในการพฒันาการเกษตรเพื่อพึ่งตนเองของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า 

พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีพื้นท่ีถือครองรวมเน้ือท่ี 1-5 ไร่ ร้อยละ 81.25 เป็นพื้นท่ีท่ีไดรั้บจาก ส.ป.ก. 

ส่วนใหญ่ไม่มีพื้นท่ีของตนเอง และไม่มีพื้นท่ีเช่าจากบุคคลอ่ืน 

ส่วนการศึกษาเก่ียวกบัรายไดภ้าคเกษตรเฉล่ีย 206,958.30 บาทต่อปี และมี

รายจ่ายภาคเกษตรเฉล่ีย 69,508.33  บาทต่อปี เกษตรกรรุ่นใหม่มากกว่าคร่ึงใช้เงินทุนของตนเอง

ในการทาํการเกษตร สาํหรับการกูย้มืเงินจากแหล่งต่างๆ ของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ ส่วนใหญ่ของ

เกษตรกรรุ่นใหม่มีการกู้ยืมเงินจากธนาคาร/แหล่งเงินกู้ของรัฐ  รองลงมากู้ยืมเงินจากกองทุน

หมู่บา้น/กลุ่มออมทรัพย ์เกษตรกรรุ่นใหม่มากกว่าคร่ึงมีสภาวะหน้ีสิน โดยมากกว่าคร่ึงมีหน้ีสิน

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 150,000 บาทต่อปี มีหน้ีสินเฉล่ีย 189,125.00 บาทต่อปี  สอดคลอ้งกบั พชรวลยั  

เอ่ียมอาภรณ์ (2557 : น.47)  พบว่า เกษตรกรมีรายได้ภาคการเกษตรเฉล่ีย 185,543 บาทต่อปี  

เกษตรกรมีรายจ่ายภาคการเกษตรเฉล่ีย 70,433.75 บาทต่อปี  ร้อยละ 43.0 แหล่งเงินทุนมาจากของ

ตนเอง  เกษตรกรส่วนใหญ่ มีสภาวะการกูย้ืม คิดเป็นร้อยละ 57.0 โดยส่วนใหญ่เป็นการกูย้ืมจาก 

ธกส. รองลงมากองทุนหมู่บา้น/กลุ่มออมทรัพย ์อภิปรายผลไดว้่าเกษตรกรรุ่นใหม่มีรายได้ภาค

การเกษตรเฉล่ีย 206,958.30 บาทต่อปี ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ทาํการเกษตร
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แบบผสมผสาน ร้อยละ 77.5 ทาํให้เกษตรมีรายได้หลายทาง และหมุนเวียนตลอดทั้ งปี และ

ผลการวิจยัในส่วนของการนาํความรู้ไปใช้ประโยชน์ เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ นาํความรู้ด้าน

การตลาดและการเป็นผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ ไปใชป้ระโยชน์เป็นอบัดบั 2  

 2.2  ความคิดเห็นต่อระดับความรู้ทีไ่ด้รับก่อนอบรมและหลงัอบรม การได้รับข้อมูล

ข่าวสารด้านการเกษตรจากแหล่งเรียนรู้ และการนําความรู้ไปใช้ของเกษตรกรรุ่นใหม่   

                              2.2.1 ความคิดเห็นต่อระดับความรู้ด้านการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า 

ผลการวิจยัมีความแตกต่างกนั คือ ก่อนการอบรม พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัความ

รู้อยูใ่นระดบันอ้ย หลังการอบรม พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัความรู้อยูใ่นระดบัมาก 

สอดคลอ้งกบักบั พชรวลยั  เอ่ียมอาภรณ์ (2557 : น.100)  พบวา่ ระดบัความรู้ท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ไดรั้บ

จากการเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer  ก่อนการอบรม เกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัความ

รู้อยู่ในระดบัน้อย แต่ หลงัการอบรม พบว่า ในภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัความรู้อยู่ในระดบั

มาก โดยมีระดบัความรู้อยูใ่นระดบัมากทุกประเด็น 

                           2.2.2 ระดับการได้รับข้อมลูด้านการเกษตรจากแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาเกษตรกร

รุ่นใหม่ ผลการวิจยัพบวา่ เกษตรกรไดรั้บความรู้ข่าวสารดา้นการเกษตรจากส่ือออนไลน์ มากท่ีสุด 

ไดแ้ก่ ยทููป เฟสบุ๊ค และไลน์  และรองลงมาจากเจา้หนา้ท่ีรัฐ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั นนัทิยา ศรีทดัจนั

ทา (2558, น.5) พบว่า การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร ส่วนใหญ่ ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารใน

ระดบัมากดา้นการเกษตรจากเจา้หนา้ท่ีรัฐ ในดา้นแหล่งส่ือกลุ่ม ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารในระดบัมาก 

จากโทรทศัน์  ซ่ึงสามารถอธิบายไดว้่า เกษตรกรส่วนใหญ่จะศึกษาเรียนรู้จากส่ือออนไลน์เป็นส่ือ

หลกั เน่ืองดว้ยการส่ือสารสมยัใหม่ ท่ีสามารถเขา้ถึงส่ือไดง่้าย  ไม่จาํกดัเวลา มีความหลากหลายของ

ขอ้มูล 

  2.2.3 ระดับการนาํความรู้ไปใช้ประโยชน์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ ผลการวิจยั พบวา่ 

ในภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่สามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์อยูใ่นระดบัปานกลางโดยมี

การนาํระดบัความรู้ไปใชใ้นระดบัมาก ไดแ้ก่  การนาํเทคโนโลยีหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาประยุกตใ์ช ้

รองลงมาการเป็นผูป้ระกอบการเกษตรกรรุ่นใหม่ และการต่อยอดผลิตภณัฑ์ ตามลาํดบั  ซ่ึงสามารถ

อธิบายไดว้่า เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่มีความสามารถด้านการเกษตรเป็นพื้นฐานอยู่แล้วจากการ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง และการสอบถามจากญาติผูใ้หญ่ ผูมี้ความรู้ หรือท่ีเคยปฏิบติั ผนวกกบัความรู้ใหม่

และนาํไปปรับใชเ้ม่ือไดเ้รียนรู้เพิ่มเติมจากการอบรม ทาํให้การนาํความรู้ดา้นการนาํเทคโนโลยีหรือ
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ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาประยุกต์ใช้ถูกนาํไปใช้ประโยชน์มากท่ีสุด และนอกจากเกษตรรุ่นใหม่พฒันา

ตนเองในการเป็นผูป้ระกอบรุ่นใหม่ ท่ีสามารถผลิตไดแ้ละขายเป็น มีการทาํตลาดร่วมกนั มีการต่อยอด

ผลิตภณัฑก์ารออกแบบท่ีน่าสนใจ   

                       2.3 ความคิดเห็นต่อการพัฒนา ความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องและการเปลี่ยนแปลง

ทีเ่กดิขึน้จากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  

  2.3.1 ความคิดเห็นต่อการพัฒนาของเกษตรกรรุ่นใหม่  ผลการวิจยั พบวา่ ในภาพรวม

เกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัความความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบั

มาก ไดแ้ก่ การประชาสัมพนัธ์ผลงานเกษตรกรรุ่นใหม่ รองลงมาการผลกัดนัให้เกษตรกรรุ่นใหม่มี

บทบาททางสังคม สอดคลอ้งกบั นางนนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2558,น.13) พบว่า  กระบวนการพฒันา

ของเกษตรกรรุ่นใหม่  ดา้นฝึกความเป็นผูน้าํมากท่ีสุด รองลงมาควรประชาสัมพนัธ์ผลงานเกษตรกร

รุ่นใหม่ตน้แบบ อาจเน่ืองจากวา่ การประชาสัมพนัธ์ผลงานและการผลกัดนัใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่มีบทบาท

ทางสังคม เป็นการให้การยอมรับและสร้างแรงจูงใจให้เกษตรกรรุ่นใหม่มีกาํลงัในการขบัเคล่ือนการ

ดาํเนินงานกิจกรรมภาคการเกษตร  การผลิตช้ินงานนวตักรรมใหม่ๆ การสร้างเครือข่ายและการเป็นแหล่ง

เรียนรู้แก่เยาวชนคนรุ่นใหม่ได ้เป็นการสร้างความภาคภูมิใจในการเป็นเกษตรกร  

                             2.3.2 ความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาของเกษตรกรรุ่นใหม่ ผลการวิจยั

พบว่า ในภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัความความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาใน

รายละเอียดปรากฏ ดงัน้ี (1) ตัวเกษตรกรและเครือข่าย  โดยมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  ไดแ้ก่ 

ความพร้อมและความสนใจ  (2) เจ้าหน้าท่ีและหน่วยงาน  โดยมีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก  

ได้แก่ เจา้หน้าท่ีสํานักงานเกษตรจงัหวดั  (3) หลักสูตรกิจกรรมในการพัฒนา พบว่า มีระดบัความ

คิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลางทั้งหมด ไดแ้ก่ ผูรู้้หรือตน้แบบท่ีประสบความสําเร็จ รองลงมาระยะเวลา

การเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง สอดคลอ้งกบั นางนนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2558, น.13) พบวา่ ปัจจยัเง่ือนไขท่ีมี

ผลต่อการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ได้แก่ ในเร่ือง วิทยากรและระดบัมากในเร่ืองผูรู้้และตน้แบบท่ี

ประสบความสําเร็จ  เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและการเต็มใจเขา้ร่วมกิจกรรม ทั้งน้ีอภิปรายไดว้่า 

ความสําเร็จในการอบรมและการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ อนัดบัแรกตอ้งมาจากความพร้อมและความ

สมคัรใจในการพฒันา เพราะกระบวนการในการอบรม จาํนวน 3 คร้ังต่อปี และยงัมีกิจกรรมเครือข่าย

ของเกษตรกรรุ่นใหม่ให้ร่วมกิจกรรมตลอดทั้งปี ในส่วนของเจา้หน้าท่ีหลกัในการจดัทาํหลกัสูตร
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อบรมพฒันาและการประสาน เป็น ผูรั้บผิดชอบระดบัจงัหวดั และส่วนของหลกัสูตรกิจกรรมในการ

พฒันา เกษตรกรรุ่นใหม่ต้องการผูรู้้หรือต้นแบบท่ีประสบความสําเร็จ ในการเรียนรู้เพิ่มเติมหรือ

ความรู้ชดัแจง้ในเร่ืองนั้นๆ เน่ืองจากผลการวิจยัภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่มีความรู้ดา้นการเกษตรอยู่

ในระดบัปานกลางและมาก   

                             2.3.3 ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ท้ังก่อนอบรมและหลังอบรมจากการ

พัฒนาของเกษตรกรรุ่นใหม่  ผลวิจยัพบวา่ ก่อนการอบรม มีการเปล่ียนแปลงอยูใ่นระดบัปานกลาง 

แต่ หลังการอบรม พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีการเปล่ียนแปลงอยูใ่นระดบัมาก พิจารณาเป็นประเด็น

ดงัน้ี  (1) ต่อตนเอง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ความภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพเกษตรกร 

(2) ต่อกลุ่มเครือข่าย พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ช่องทางการตลาด รองลงมา เพื่อน

ร่วมอุดมการณ์ในอาชีพ    (3) ต่อเจ้าหน้าท่ี ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารต่างๆอย่างรวดเร็ว  รองลงมาความเข้าใจกันและสนิทสนมกนัดุจพี่น้อง ซ่ึงสอดคล้องกับ      

พชรวลยั  เอ่ียมอาภรณ์ (2557 : น.101)  พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีเขา้รับการอบรมหลกัสูตร Young 

Smart Farmer ก่อนและหลังการฝึกอบรมเกิดการเปล่ียนแปลง โดยรวมทั้ง 3 ประเด็น ได้แก่ การ

เปล่ียนแปลงต่อตนเอง ต่อกลุ่มเครือข่าย และต่อการทาํงานกบัเจา้หนา้ท่ี 

                   2.4  ศักยภาพและความต้องการพฒันาศักยภาพและการเช่ือมโยงเครือข่ายของ

เกษตรกร  

       2.4.1 ศักยภาพและความต้องการพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่ ความคิดเห็น

ต่อระดบัความสามารถท่ีมีอยู่และระดบัความตอ้งการพฒันาของเกษตรกรรุ่นใหม่  ผลวิจยัพบว่า 

ระดับความสามารถท่ีมีอยู่  และ ระดับความต้องการพัฒนามีความแตกต่างกัน คือ ระดับ

ความสามารถท่ีมีอยูข่องเกษตรกรรุ่นใหม่ อยูใ่นระดบัปานกลาง แต่ระดบัความตอ้งการพฒันาของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ อยูใ่นระดบัมาก โดยพิจารณาเป็นประเด็นดงัน้ี  

   ความสามารถที่มีอยู่ของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า อยู่ในระดบัปานกลางทุก

ประเด็น ได้แก่ มีความภาคภูมิในความเป็นเกษตรกร มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม มีขอ้มูล

ประกอบการตดัสินใจ ตามลาํดบั  

   ระดับความต้องการพัฒนาของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุก

ประเด็น ได้แก่ มีความภาคภูมิในความเป็นเกษตรกร มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม มีความ

ตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค ตามลาํดบั 
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       สอดคลอ้งกบั พชรวลยั  เอ่ียมอาภรณ์ (2557 : น.102)   พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มี

การเปล่ียนแปลงในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ระดบัความคิดเห็นท่ีมากท่ีสุด จาํนวน 2 ประเด็น 

ไดแ้ก่ เกิดความภูมิใจในอาชีพเกษตรกรรม และตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้และความปลอดภยัของ

ผูบ้ริโภค อภิปรายได้ว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มีความภาคภูมิใจในการเป็นเกษตรกร แต่ยงัตอ้งการ

พฒันาให้ตนเองเป็นผูรู้้ ผูเ้ช่ียวชาญ สามารถถ่ายทอดความรู้แก่ผูอ่ื้น เป็นวิทยากรหรือเป็นแหล่ง

ศึกษาเรียนรู้ได ้รวมทั้งประสบความสําเร็จสามารถต่อยอดกิจกรรมการเกษตรของตนได ้จะทาํให้

ตนเองเพิ่มความรู้สึก เกิดความภาคภูมิใจในการเป็นเกษตรกรยิ่งข้ึน ส่วนการตระหนกัถึงคุณภาพ

สินคา้และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค ท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่มีความตอ้งการให้ผลผลิตของตนได้รับ

การยอมรับ มีมาตรฐานการผลิตการันตีถึงกระบวนการผลิตท่ีไดม้าตรฐาน สามารถเพิ่มชยอ่งทาง

การตลาดไดม้ากข้ึน 

       2.4.2 การเช่ือมโยงเครือข่าย พบวา่ ภาพรวมมีการปฏิบติัการในระดบัปานกลาง เม่ือ

พิจารณาเป็นประเด็นดงัน้ี  (1)  ช่องทางการเช่ือมโยงเครือข่าย พบวา่ ภาพรวมมีระดบัการปฏิบติัการ อยู่

ในระดับมาก โดยอยู่ในระดับมาก 3 ประเด็น ได้แก่ไลน์ และเฟสบุ๊ค  ตามลาํดับ (2) กิจกรรมของ

เครือข่าย พบวา่ มีระดบัปฏิบติัการอยูใ่นระดบัปานกลางทุกประเด็น ไดแ้ก่ การนดัพบปะเพื่อแลกเปล่ียน

เรียนรู้ การแลกเปล่ียน/ซ้ือขายปัจจยัการผลิต และการจดัตลาดขายสินคา้ร่วมกนั  สอดคลอ้งกบั   พชร

วลยั  เอ่ียมอาภรณ์ (2557 : น.101)    พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ ใช้ช่องทางการเช่ือมโยงเครือข่ายอยู่ใน

ระดบัมาก จาํนวน 5 ประเด็น ไดแ้ก่ ทาง Line  ทางโทรศพัทมื์อถือ/โทรศพัทบ์า้น  ทางเฟสบุค๊ facebook  

การประชุม  การเยี่ยมเพื่อน ในส่วนของกิจกรรมของเครือข่ายเกษตรกร ท่ีมีความคิดเห็นในระดบัมาก 

ไดแ้ก่ การแลกเปล่ียน/ซ้ือ ขาย ปัจจยัการผลิต การนดัพบปะเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ (การจดัตลาดนดัขาย

สินคา้ร่วมกนั ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก ช่องทางการเช่ือมโยงเครือข่ายผา่นทางไลน์ และเฟสบุ๊ค ในปัจจุบนัทุก

คนสามารถเข้าได้ง่าย พูดคุยนัดหมายผ่านกลุ่มใหญ่ได้ ทาํให้ประหยดัเวลาและค่าใช้จ่าย ในส่วน

กิจกรรมของเครือข่าย เกษตรกรรุ่นใหม่ มีการนัดพบปะเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ ทาํกิจกรรมร่วมกัน 

นอกเหนือจากกิจกรรมโครงการ ทั้งในระดบักลุ่มยอ่ย และกลุ่มใหญ่   

                     2.5  ปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

  2.5.1 ความคิดเห็นต่อปัญหาในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ในกระบวนการ พฒันา

ของเกษตรกรรุ่นใหม่  ผลการวิจยัพบว่า ในภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัความความคิดเห็นอยู่ใน

ระดบัปานกลาง  โดยมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จาํนวน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ ตน้ทุนการผลิตท่ีสูง 

สภาพแวดลอ้มพื้นท่ีทาํการเกษตรไม่เอ้ืออาํนวย ไม่มีทุนในการพฒันาการเกษตรของตนเอง ตามลาํดบั 

ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก  จงัหวดัระนอง เป็นจงัหวดัขนาดเล็ก การคมนาคมไม่สะดวก และตลาดยงัไม่เปิด

กวา้ง ไม่มีจุดรับซ้ือขนาดใหญ่ (ลง้) ทาํให้เกิดตน้การผลิตท่ีสูง เช่น ตน้พนัธ์ุพืช ปุ๋ยหรือสารเคมี วสัดุ
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อุปกรณ์การเกษตร พื้นท่ีทาํการเกษตรส่วนใหญ่ไม่มีเอกสารสิทธ์ิ เน่ืองจากติดเขตป่า และเขตอนุรักษ์ 

พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีเชิงเขา ทาํใหพ้ืชหลกัในพื้นท่ียงัคงเป็น ยางพารา ปาลม์นํ้ามนั ไมผ้ล  

           2.5.2  ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ จากแบบสอบถาม

เกษตรกรกรรุ่นใหม่แบบคาํถามปลายเปิด และการสนทนากลุ่ม (fogus group) เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ ได้

แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัระนอง ทั้งหมด 5 ดา้น 1) ด้านรูปแบบกระบวนการใน

การอบรม/พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ใหเ้จา้หนา้ท่ีจดัหลกัสูตรอบรมให้ตรงกบัความตอ้งการของเกษตรกร 

ทั้ งในด้านเน้ือหาความรู้ การลงมือปฏิบัติ การเรียนรู้ในสถานท่ีจริง 2) ด้านปัจจัยท่ีเก่ียวข้องต่อ

กระบวนการอบรม/พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ควรเนน้เกษตรกรท่ีเขา้ร่วมโครงการดว้ยความสมคัรใจและ

มีความพร้อม และการจดัหาวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 3) ด้านองค์ความรู้ และความต้องการใน

การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ เน้นองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวตักรรมใหม่ๆ         4)  ด้านการ

เช่ือมโยงเครือข่าย ควรจดัทาํทาํเนียบเกษตรกรรุ่นใหม่ ควรการสร้างเครือข่ายระดับอาํเภอ มีเพิ่ม

กิจกรรมสานสัมพนัธ์ เช่น การช่วยเหลือ การเยีย่มเพื่อน 5) ด้านความต้องการรับการส่งเสริม สนับสนุน 

จากรัฐ เอกชน หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในเร่ืองของตลาด และปัจจยัการผลิต โดยการบูรณาร่วมกนั

ของทุกหน่วยงาน 

 2.6 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ความคิดเห็นต่อระดบัความรู้ท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ไดรั้บ

จากการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer ก่อนและหลงัการฝึกอบรมมีความแตกต่างกนั และการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่  ก่อนและหลงัการฝึกอบรม

มีความแตกต่างกนั ดงัน้ี 

  2.6.1 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างระดับความรู้ก่อนและหลังการอบรม พบว่า ใน

ภาพรวมระดบัความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่หลงัการฝึกอบรมแตกต่างจากก่อนฝึกอบรมอยา่งมีนยัสําคญั

ยิ่งท่ีระดบั 0.01 และเม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ก่อนและหลงัการฝึกอบรม มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัยิ่งทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ทุกประเด็น 

ได้แก่ ด้านทรัพยากรการผลิต  ด้านการผลิต และด้านมาตรฐานการผลิต แปรรูป และการตลาด  

สอดคล้องกบั พชรวลยั  เอ่ียมอาภรณ์ (2557 : น.89)  ท่ีพบว่า  การทดสอบสมมติฐานการวิจยั ระดบั

ความรู้ท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ได้รับจากการอบรมหลักสูตร Young Smart Farmer ก่อนและหลังการ

ฝึกอบรมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัยิ่งท่ีระดบั 0.01 และสอดคลอ้งกบัแนวคิดเก่ียวกบัความรู้

ของภรณี  ต่างวิวฒัน์ (2554,   น.8) อธิบายความหมายของความรู้ว่า ความรู้ เป็นสารสนเทศท่ีผ่าน

กระบวนการคิด ขดัเกลา เปรียบเทียบ เช่ือมโยง และบูรณาการกบัความรู้และประสบการณ์เดิม ผนวกกบั

ความรู้อ่ืน เกิดการประสานระหว่างสถานการณ์ ค่านิยม ความรู้ในบริบท และความรู้แจง้ จนเกิดเป็น

ความเขา้ใจ เช่ือถือได ้และพฒันาไปสู่ระดบัท่ีสูงข้ึนหรือนาํไปใชป้ระโยชน์  ซ่ึงสามารถอธิบายเพิ่มเติม
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ได้ว่า หลงัการอบรม เกษตรกรรุ่นใหม่ได้รับองค์ความรู้และการฝึกปฏิบติัจากการอบรมหลักสูตร 

Young Smart Farmer จาํนวน 3 เวทีต่อรุ่น ทั้งการได้พบปะรุ่นพี่ รุ่นน้อง เพื่อนในรุ่น ทาํให้เกิดการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ และการไดรั้บองค์ความรู้ทกัษะการเกษตรจากวิทยากร ผูรู้้ 

เกษตรกรตน้แบบ ส่งผลให้ความรู้ดา้นการเกษตรหลงัอบรมเพิ่มมากข้ึน และควรเพิ่มเติมความรู้ในบาง

ประเด็น เช่น ดา้นประมง ดา้นการตลาด เพื่อใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่มีความรู้รอบดา้นยิง่ข้ึน  

        2.6.2 ผลการวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรรุ่น

ใหม่ก่อนและหลังการฝึกอบรม พบวา่ ในภาพรวมก่อนการอบรมและหลงัการอบรม มีความแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05  เม่ือแยกพิจารณารายประเด็นพบว่า การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจาก

การพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ก่อนและหลงัการฝึกอบรมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัยิ่งทางสถิติท่ีระดบั 

0.01 ทุกประเด็น ไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดต่อตนเอง ต่อกลุ่มเครือข่าย และต่อเจา้หน้าท่ี สอดคลอ้ง

กบั  พชรวลยั  เอ่ียมอาภรณ์ (2557 : น.101)  พบวา่ การเปล่ียนแปลงต่อตนเอง ต่อกลุ่มเครือข่าย และต่อ

การทาํงานกบัเจา้หน้าท่ี มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือแยกพิจารณาราย

ประเด็นพบวา่ การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ก่อนและหลงัการฝึกอบรมแตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัยิ่งทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ทุกประเด็น ไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดต่อตนเอง ต่อกลุ่ม

เครือข่าย  ต่อการทาํงานกบัเจา้หนา้ท่ี และสอดคลอ้งกบัแนวคิดการเก่ียวกบัการฝึกอบรมของ นิรันดร์ 

จุลทรัพย ์(2554, น. 3) ได้กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อปรับปรุงและเพิ่มพูน

ความรู้ (knowledge) ทักษะหรือความชํานาญ (skills) และทศันคติ (attitude) ท่ีเหมาะสมให้เกิดแก่

บุคลากร อนัจะนาํไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในลกัษณะท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร 

(Organization Goal) และสภาพแวดลอ้มโดยทัว่ไป (Environment) สามารถอภิปรายเพิ่มเติมไดว้่า ความ

ภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพเกษตรกร เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากการมีเพื่อนร่วม

อุดมการณ์ ในการทาํการเกษตร มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเครือข่าย เกิดการหาตลาดร่วมกัน 

รวมทั้งการอบรมและการพฒันาทาํให้เกิดแนวความคิดใหม่ๆ เปิดมุมมองใหม่ความรู้ชัดแจ้ง จาก

วิทยากร ผูรู้้ เครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ รวมทั้งเจตคติท่ีดีต่อเจา้หน้าท่ี เกิดความสนิทสนมทาํให้การ

เขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร โครงการภาครัฐไดร้วดเร็วและง่ายข้ึนยิง่ข้ึน  

 

3.  ข้อเสนอแนะ  

3.1  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

        จากผลการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ใน

การพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ดงัน้ี 
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3.1.1  ข้อเสนอแนะต่อเกษตรกรรุ่นใหม่ 

1) จากการวจิยัพบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีการเช่ือมโยงเครือข่ายในระดบัปาน

กลาง เกษตรกรควรมีการขบัเคล่ือนเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) อยา่งต่อเน่ือง 

ทั้งในส่วนกิจกรรมท่ีทาํร่วมกนั หรือการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ทั้งด้านการผลิต การตลาด มี

กิจกรรมเพื่อนเยี่ยมเพื่อน และการจดักิจกรรมอบรมหรือประชุม เยี่ยมเยียน หมุนเวียนตามบา้น

เครือข่ายสมาชิก โดยการขบัเคล่ือนเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ในระดบัอาํเภอใหมี้ความเขม้แข็งก่อน 

และผนึกเป็นเครือข่ายระดบัจงัหวดั  

2) จากการวิจัยพบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่หลายรายย ังขาดความรู้ด้าน

การเกษตร ศกัยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่ในเร่ืองการมีความรู้ในเร่ืองท่ีทาํอยูใ่นระดบัทา้ย เม่ือเทียบ

กบัดา้นอ่ืนๆ เกษตรกรควรมีการพฒันาตนเองตลอดเวลา เป็นผูใ้ฝ่รู้ ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้

ต่างๆ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกนัในเครือข่าย และส่งเสริมหลกัสูตรเพิ่มเติม ดา้นประมง และ

ด้านตลาด และการปรับทัศนคติ พฤติกรรมก่อนการอบรมให้สามารถนําความรู้ ไปปรับใช้

ประโยชน์ต่อกิจกรรมดา้นการเกษตรของตน 

3) จากการวิจัยพบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ประสบปัญหาดา้นตน้ทุนการผลิตท่ี

สูง เกษตรกรควรปรับเปล่ียนพฤติกรรมลดการใชส้ารเคมี โดยเนน้การใชว้สัดุธรรมชาติ และส่ิงของ

ท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์ เช่น นํ้าหมกั ปุ๋ยหมกัสูตรต่างๆ การกาํจดัศตัรูพืชดว้ยวธีิการผสมผสาน การ

หาธาตุอาหารจากแหล่งต่างๆ เช่น พืชตระกูลถัว่ แหนแดง รวมทั้งการรวมกลุ่มในการซ้ือปัจจยัการ

ผลิตร่วมกนั การแลกเปล่ียนปัจจยัการผลิตระหวา่งสมาชิกในเครือข่าย 

4) จากการวิจัยพบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่กบัการนาํความรู้ไปใช ้ในส่วนของ

การจดัทาํแผนผลิตรายบุคคลมีการนาํไปใชป้ฏิบติันอ้ย เม่ือเทียบกบัดา้นอ่ืนๆ  ดงันั้นเกษตรกรควร

จดัทาํแผนการผลิตของตนเอง เพราะเป็นส่วนสาํคญัในการทาํการเกษตร การบริหารจดัการ ทั้งดา้น

การผลิต แรงงานระยะเวลา และการนาํผลผลิตออกสู่ตลาด ทาํให้เกษตรกรสามารถรู้ตน้ทุน รายรับ 

รายจ่ายท่ีแทจ้ริง เพื่อนาํไปปรับใชต่้อไป  

  3.1.2 ข้อเสนอแนะต่อเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 

     1) จากการวิจยัพบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่ยงัขาดการจดัทาํแผนการผลิต

รายบุคคล ดงันั้นเจา้หน้าท่ีควรให้ควรรู้และแนวคิดเพื่อให้เกษตรเห็นความสําคญัในการจัดทาํ

แผนการผลิตรายบุคคล การทาํบญัชีตน้ทุนประกอบอาชีพ บญัชีครัวเรือน พร้อมทั้งการติดตามเยี่ยม

เยยีนจากเจา้หนา้ท่ี 

     2) จากการวิจยัพบว่า เกษตรกรตอ้งการหลกัสูตรการอบรมและพฒันาท่ีมี

หลากหลายครอบคลุม ตอบโจทย์ความตอ้งการของเกษตรกรในด้านต่างๆ เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
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การเกษตรควรจดัแผนการอบรมหลกัสูตร และจดัหาความรู้ เทคโนโลยี นวตักรรมใหม่ๆ มีความ

หลากหลาย และคลอบคลุมกระบวนการตั้งแต่ตน้นํ้ าถึงปลายนํ้ าโดยวิเคราะห์จากกบัความตอ้งการ

ของเกษตรกร เนน้การลงพื้นท่ีแปลงเรียนรู้ การปฏิบติัจริง รวมทั้งการปรับทศันคติของเกษตรกรรุ่น

ใหม่ เพื่อการเรียนรู้และการพฒันาท่ีดียิง่ข้ึน 

   3) จากการวิจยัพบว่า เกษตรกรตอ้งการมีบทบาททางสังคม และประชาสัมพนัธ์

เผยแพร่ผลงานผ่านช่องทางและเวทีต่างๆ ดงันั้นเจา้หน้าท่ี ควรสนบัสนุนเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีความรู้

ความสามารถ เป็นวิทยากรเกษตรกรตามโครงการต่างๆ และจดัหาแหล่งจาํหน่ายสินคา้  เชิญออกงาน

ออกบูธจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์เพื่อประชาสัมพนัธ์ตวัเกษตรกรและผลิตภณัฑ ์การนาํเกษตรกรไปศึกษาดูงาน

กิจกรรมของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีเด่นๆ สามารถเป็นตวัอย่างได้ เป็นการสร้างกาํลงัใจแรงบนัดาลใจท่ี

สาํคญัใหก้บัเกษตรกรรุ่นใหม่ และแรงจูงใจในการปฏิบติัตามของเยาวชนในพื้นท่ี 

    4) จากการวิจัยพบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มีการเช่ือมโยงเครือข่ายผ่านส่ือ

ออนไลน์มากท่ีสุด ดงันั้น เจา้หน้าท่ีควรเน้นการสร้างเครือข่ายใช้ช่องทางการเช่ือมโยงเครือข่าย 

เช่น Line และ facebook ในการติดต่อประสานงาน ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในการนาํเสนอผลงาน

กิจกรรมการเกษตรท่ีน่าสนใจของแต่ละบุคคล และการจดัตั้งเครือข่ายหรือศูนยบ์่อเพาะเกษตรกร

รุ่นใหม่ระดบัอาํเภอ โดยมีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรทั้งในระดบัอาํเภอและระดบัจงัหวดั ให้

ความสาํคญั ติดตามเยีย่มเยยีนใหก้าํลงัใจ  

     5) จากการวจิยัพบวา่ เกษตรกรมีความตอ้งการรับความรู้จากผูรู้้หรือตน้แบบ

ท่ีประสบความสําเร็จ ดงันั้นเจา้หน้าท่ีควรการจดัหาวิทยากร ผูรู้้/ตน้แบบท่ีประสบความสําเร็จ  

วิทยากรท่ีมาถ่ายทอดความรู้จะตอ้งเป็นความรู้ความสามารถในเร่ืองนั้น มีเทคนิคการบรรยายและ

ฝึกปฏิบติัไดอ้ยา่งน่าสนใจ 

     6) จากการวิจยัพบว่า ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่มาก

ท่ีสุด คือ ความพร้อมของเกษตรกร ดงันั้น เจา้หนา้ท่ีควรรับสมคัรเกษตรกรท่ีเขา้ร่วมโครงการด้วย

ความสมคัรใจ ตามความพร้อมของเกษตรกร และการอธิบายวตัถุประสงคโ์ครงการและผลท่ีจะไป

รับ พร้อมทั้งผลงานเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีประสบความสาํเร็จเพื่อเป็นแรงจูงใจในการเขา้ร่วมโครงการ 

3.1.3  ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

1)  จากการวจิยัพบวา่ เกษตรกรประสบปัญหา ดา้นปัจจยัการผลิต การตลาด 

และองค์ความรู้ท่ีหลากหลาย ดงันั้น หน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น หน่วยงานในสังกดักระทรวง

เกษตรและสหกรณ์  สํานกังานพาณิชยจ์งัหวดัระนอง องคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรให้การ

สนบัสนุนองคค์วามรู้ วสัดุอุปกรณ์ และปัจจยัการผลิต หาช่องตลาด ตลาดออนไลน์ และการออก

พื้นท่ีเวทีต่างๆ ออกบูธแสดงสินคา้ ของหน่วยงาน 



120 

 

    2) จากการวิจัยพบว่า  เกษตรกรต้อง กา รมีบ ทบา ททา งสังคม และ

ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ผลงานผ่านช่องทางและเวทีต่างๆ ดงันั้นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรมีการ

เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลงานของเกษตรกรรุ่นใหม่ ให้เป็นท่ีประจกัษแ์ก่สาธารณชน เช่น การจดั

งานมหกรรมแสดงและจําหน่ายสินค้าของเกษตรกรรุ่นใหม่ รวมทั้ งสนับสนุนในรายท่ีมี

ความสามารถเป็นวทิยากรถ่ายทอดความรู้ เพือ่เป็นการสนบัสนุนและผลกัดนัเกษตรกรรุ่นใหม่ให้มี

บทบาททางสังคม 

3.1.3  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1) จากงานวิจยัพบวา่ เกษตรกรประสบปัญหา ดา้นปัจจยัการผลิต การตลาด 

และองค์ความรู้ท่ีหลากหลาย ดงันั้นภาครัฐควรให้ความสําคญั โดยการจดัสรรงบประมาณ หรือ

แหล่งเงินทุน ดอกเบ้ียตํ่า สําหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ และการบูรณาการการช่วยเหลือจากหน่วยงาน

ต่างๆ เพื่อสนับสนุนองค์ความรู้ กิจกรรมการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ ท่ีเป็น Young Smart 

Farmer ตน้แบบ เพื่อใหส้ามารถพฒันาเป็นแหล่งศึกษาดูงาน ถ่ายทอดความรู้แก่บุคคลท่ีสนใจต่อไป 

โดยเฉพาะเยาวชนและทายาทเกษตรกร ท่ีสามารถเป็นกาํลงัสาํคญัในภาคการเกษตรต่อไป 

2)  จากการวิจยัพบวา่ เกษตรกรตอ้งการให้มีการอบรมและการพฒันาอย่าง

ต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ ภาครัฐควรมีการกาํหนดนโยบายและแผนงานการดําเนินโครงการพฒันา

เกษตรกรรุ่นใหม่ (อบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer) อยา่งต่อเน่ืองทุกปี  และกิจกรรมทศันศึกษา

ดูงาน เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีประสบความสําเร็จต่างพื้นท่ีต่างจงัหวดั กิจกรรมสานสัมพนัธ์สมํ่าเสมอ 

เพื่อพฒันาและเพิ่มศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ 

                   โดยสรุปขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวจิยัไปใชด้งัภาพ 5.1 

 3.2  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

 3.2.1  ควรทาํวิจยัเชิงคุณภาพ เก่ียวกับเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีเป็นต้นแบบ (Young 

Smart Farmer ตน้แบบ) ท่ีประสบความสาํเร็จ ทั้งในดา้นองคค์วามรู้ดา้นการเกษตร และแนวคิดแรง

บันดาลใจในการพฒันาตนเอง  เพื่อเป็นแนวทางและเป็นต้นแบบในการส่งเสริมและพฒันา

เกษตรกรรุ่นอ่ืนๆ ต่อไป 

3.2.2  ควรศึกษาถึงประเด็นความตอ้งการของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในด้านบทบาท

ของเจา้หน้าท่ีกรมส่งเสริมการเกษตร และความตอ้งการในการพฒันาของเกษตรกร เพื่อนาํมา

วเิคราะห์และพฒันาใหต้รงกบัความตอ้งการ 
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ภาพท่ี 5.1 ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใช ้

ข้อเสนอแนะต่อเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 

การขับเคลือ่นเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ความรู้ 

1. การส่งเสริมและการกระตุน้

การใฝ่รู้ความรู้ดา้นการเกษตร 

และการนาํความรู้ไปใช้

ประโยชน์ การลงมือปฏิบติั 

2. การปรับทศันคติเกษตรกร

รุ่นใหม่ 

 

 

 

 

การจดัทาํแผนการผลติ 

1. การเช่ือมโยงเครือข่ายในระดบัอาํเภอ 

และระดบัจงัหวดั อยา่งต่อเน่ือง และ

กิจกรรมท่ีทาํร่วมกนั 

2. การนาํความรู้เร่ืองการจดัทาํแผนการผลิต 

การทาํบญัชี การบริหารจดัการการผลิต 

วางแผนการตลาดไปปฏิบติัอยา่งจริงจงั 

 

การผลติ 

1. การปรับลดตน้ทุนการผลิต

ท่ีสูง จากภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

การลดการใชส้ารเคมี การ

กาํจดัศตัรูพืชแบบผสมผสาน 

เป็นตน้  

2. มาตรฐานการผลิต 

 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. การจดัสรรงบประมาณ 

สนบัสนุน แหล่งเงินทุนดอกเบ้ียตํ่า 

2. กาํหนดนโยบาย แผนงานการดาํเนิน

โครงการพฒันาเกษตรกรรุ่น ใหม่  

3. กิจกรรมศึกษาดูงานเกษตรกรรุ่น 

ใหม่ท่ีประสบความสาํเร็จ 

 

ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

1. การบูรณาการความร่วมมือจาก

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สนบัสนุน

เกษตรกรรุ่นใหม่ เช่น องคค์วามรู้ 

ปัจจยัการผลิต ช่องทางตลาด 

การออกงานแสดงสินคา้  

2. การประชาสมัพนัธ์ผลงาน และ

ผลกัดนัเกษตรกรรุ่นใหม่ใหมี้บทบาท

ทางสงัคม เช่น การเป็นวทิยากร แหล่ง

เรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะต่อเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 

1. เนน้การจดัทาํแผนการผลิตรายบุคคล 

2. การจดัทาํหลกัสูตรท่ีมีความ

หลากหลาย ครอบคลุมจากความ

ตอ้งการ เนน้ผูรู้้หรือตน้แบบท่ีประสบ

ความสาํเร็จ  

3. เนน้การเช่ือมโยงเครือข่าย ผา่นทาง

ออนไลน์ และการจดัตั้งศูนยบ่์อเพาะ

เกษตรกรรุ่นใหม่ในระดบัอาํเภอ 

4. รับสมคัรเกษตรกรเขา้ร่วมจากความ

พร้อมและความสมคัรใจ 
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แบบสอบถามงานวจัิยเร่ือง 

แนวทางการพฒันาศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ในจังหวดัระนอง 

คําช้ีแจง :  

1. แบบสอบถามงานวจิยัฉบบัน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาเกษตรกร 

รุ่นใหม่ในจงัหวดัระนอง ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาเกษตรศาสตรมหาบัณฑิต  

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช คาํตอบในแบบสอบถามน้ีจะนาํไปใชเ้พื่อการศึกษาวิจยัเท่านั้น จึง

ใคร่ขอความร่วมมือจากท่านกรุณาตอบคาํถามทุกขอ้ ตามความเป็นจริงและตามความคิดเห็นของ

ท่าน 

2. แบบสัมภาษณ์การวจิยัน้ีแบ่งออกเป็น 5 ตอน ไดแ้ก่  
ตอนท่ี 1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล ทางสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ตอนท่ี 2  ความรู้ดา้นการเกษตร แหล่งเรียนรู้ และการนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ของ 

                เกษตรกรรุ่นใหม่ 

ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นต่อการพฒันา ความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งและ                          

                การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ตอนท่ี 4  ศกัยภาพ ความตอ้งการพฒันาศกัยภาพและการเช่ือมโยงเครือข่ายเกษตรกร 

                รุ่นใหม่ 

ตอนท่ี 5  ปัญหา ขอ้เสนอแนะ และแนวทางในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 

 

ผูต้อบแบบสอบถาม : ช่ือ – สกุล......................................................................................................                                                                          

          บา้นเลขท่ี                  หมู่          ตาํบล                         อาํเภอ                         . 

        จงัหวดั................................. วนั/เดือน/ปี                                                        . 

 

 

 

 

 

เลขท่ีแบบสอบถาม............................ 
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ตอนที ่1  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล ทางสังคมและเศรษฐกจิของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

คําช้ีแจง  โปรดตอบคาํถามและทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง  หรือระบุ/อธิบายในช่องวา่ง 

       1. สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล        

 1.1 เพศ     1.ชาย   2.หญิง  

 1.2 อาย ุ                       ปี (เกิน 6 เดือนใหน้บั 1 ปี)( 

 1.3 สถานภาพ 

                   1. โสด    2. สมรส     3. แยกกนัอยู ่

      4. หยา่    5. หมา้ย    4. อ่ืนๆ ระบุ................................. 

1.4 ระดบัการศึกษา 

   1. ประถมศึกษา                        4. อนุปริญญาหรือเทียบเท่า(ปวส.) 

   2. มธัยมศึกษาตอนตน้                5. ปริญญาตรี 

   3. มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า(ปวช.)  6. สูงกวา่ปริญญาตรี  

              1.5 ท่านจบการศึกษาสาขาท่ีเก่ียวกบัดา้นเกษตร   

   1.ใช่ โปรดระบุ....................................           2.ไม่ใช่ 

1.6 จาํนวนสมาชิกภายในครัวเรือน                       คน (รวมตวัท่านเองดว้ย) 

1.7 เขา้รับการอบรมทางการเกษตร (เฉล่ียจาํนวน............คร้ัง/ปี) 

1.8 ประสบการณ์ในการทาํการเกษตร....................ปี 

1.9 ไดรั้บการอบรมเกษตรกรรุ่นใหม่ Young Smart Farmer จงัหวดัระนอง ปี ................... 

      2. สภาพพืน้ฐานทางสังคม 

             2.1 ตาํแหน่งทางสังคม 

   1.ไม่เป็น 

   2. เป็น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

    1) ผูน้าํชุมชน         2) อาสาสมคัร ระบุ...................... 

    3) สมาชิก อบต./เทศบาล   4) ผูน้าํกลุ่มอาชีพต่างๆ 

    5) อ่ืนๆ ระบุ.................. 

           2.2 การเป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

   1.ไม่เป็น 

   2. เป็น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

    1) กลุ่มเกษตรกร   2) กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

    3) กลุ่มยวุเกษตร   4) อาสาสมคัรเกษตร 

    5) กลุ่มวสิาหกิจชุมชน  6) อ่ืนๆ โปรดระบุ.................. 
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3. สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกิจ 

          3.1 จาํนวนแรงงานในภาคการเกษตร 

    1. แรงงานภายในครอบครัว              คน         2. แรงงานจา้ง                     คน  

          3.2  จาํนวนพื้นท่ีถือครองทางการเกษตร  รวมทั้งส้ิน                       ไร่ 

       1. พื้นท่ีตนเอง              ไร่   (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)        

     1) โฉนด           2) นส.3       3) สปก. 4 – 01   

               4) ไม่มีเอกสารสิทธ์ิ        5)  อ่ืนๆ ระบุ......... 

   2. พื้นท่ีเช่า                  ไร่             

      3. พื้นท่ีสาธารณะ                     ไร่                              

   4. อ่ืนๆ ระบุ                                         ไร่. 

          3.3 รายไดจ้ากภาคเกษตร...........................................บาท/ครัวเรือน/ปี 

          3.4 รายจ่ายภาคเกษตร................................................บาท/ครัวเรือน/ปี 

          3.5 สภาวะหน้ีสิน                

      .1. ไม่มี                      2. มี ประมาณ................บาท 

          3.6 แหล่งเงินทุนท่ีนาํมาใชเ้พื่อการทาํเกษตรกรรม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

   1.ตนเอง       2.กองทุนหมู่บา้น/กลุ่มออมทรัพย ์    

   3.ธนาคาร/แหล่งเงินกูข้องรัฐ    4.นายทุน/หา้งร้าน    

                   5. ญาติ/เพื่อน         6. อ่ืนๆ ระบุ                            

         3.7 การทาํการเกษตรของเกษตรกร 

   3.7.1 กิจกรรมดา้นการเกษตร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ และระบุกิจกรรมหลกั..................) 

    1. ไมผ้ล ระบุ..........................................    2. ทาํไร่ ระบุ.....................................                               

                   3. ทาํสวน ระบุ........................................   4. ทาํนา ระบุ....................................                             

                   5. พืชผกั ระบุ..........................................   6. ปศุสัตว ์ระบุ............................. 

                   7. ประมง ระบุ........................................    8. อ่ืนๆ ระบุ                                 

. 3.7.2 รูปแบบการทาํเกษตร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

    1. พืชเชิงเด่ียว                       2. เกษตรผสมผสาน              3. เกษตรอินทรีย ์

    4. เกษตรธรรมชาติ               5. เกษตรทฤษฎีใหม่              6. วนเกษตร                

                   7. อ่ืนๆ ระบุ..................            

          3.8 แหล่งนํ้าทางการเกษตร 

   1. นํ้าฝน                               2. แหล่งนํ้าตามธรรมชาติ เช่น ห้วย หนอง คลอง บึง 

     3. แหล่งนํ้าในฟาร์ม/แปลง เช่น สระนํ้า อ่างเก็บนํ้า นํ้ าบาดาล นํ้า 
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ตอนที ่2  ความรู้ด้านการเกษตร แหล่งเรียนรู้ และการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

     2.1 ความรู้ด้านการเกษตร 

ช้ีแจง : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย √  ในแต่ละขอ้ ลงในช่องคาํตอบท่ีตรงกบัความ คิดเห็นของท่าน  

โดยแบ่งระดบัความรู้ออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่  5= มากท่ีสุด  4=มาก  3=ปานกลาง   2=นอ้ย 1=นอ้ยท่ีสุด 

ความรู้ด้านการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ระดับความรู้ 

ก่อนอบรม หลงัอบรม 

1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 

ด้านทรัพยากรการผลติ           

 1. ดิน           

  1.1 การเก็บตวัอยา่งดิน           

  1.2 ค่า PH ของดินและการปรับค่า           

  1.3 การปรับปรุงบาํรุงดิน            

  1.4 การทาํปุ๋ยหมกั ปุ๋ยนํ้าหมกั           

  1.5 การอนุรักษดิ์น เช่น ห่มดิน,ปลูกหญา้แฝก           

 2. นํา้           

   2.1 การวางแผนการใชน้ํ้าใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด           

   2.2 การวางระบบนํ้าในแปลง           

 3. ทุน           

   3.1 การบริหารจดัการเงินทุนและทรัพยสิ์น           

   3.2 การจดัทาํบญัชีครัวเรือน/บญัชีตน้ทุน           

   3.3 หน่วยนบัทางการเกษตร (เช่น ขนาดพื้นท่ี 

       จาํนวนตน้ต่อไร่, เทียบค่านํ้าหนกั) 

          

ด้านการผลติ           

1. ด้านพชื           

   1.1 พนัธ์ุพืช ลกัษณะของพนัธ์ุพืช           

   1.2 การดูแลในระยะต่างๆ (ปฏิทินดูแลพืช)           

   1.3 การใหปุ๋้ยและการใหน้ํ้ า           

   1.4 การกาํจดัโรค และแมลงศตัรูพืช           

   1.5 การใชส้ารเคมีอยา่งถูกตอ้ง           

   1.6 การจดบนัทึกขอ้มูล           
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ความรู้ด้านการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ระดับความรู้ 

ก่อนอบรม หลงัอบรม 

1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 

ด้านการผลติ           

2. ด้านการเลีย้งสัตว์           

    2.1 พนัธ์ุสัตว ์และลกัษณะของพนัธ์ุสัตว ์           

    2.2 อาหารสัตว ์และพืชอาหารสัตว ์           

    2.3 โรค และยารักษาโรค           

    2.4 ระยะของสัตว ์และการใหผ้ลผลิต           

    2.5 การบริหารจดัการ จดัทาํตารางการดูแล           

    2.6 การจดบนัทึกขอ้มูล           

3. ด้านประมง           

   3.1 พนัธ์ุสัตวน์ํ้า และลกัษณะของพนัธ์ุสัตวน์ํ้า           

   3.2 อาหารสัตวน์ํ้า           

   3.3 โรค และยารักษาโรค           

   3.4 ระยะของสัตวน์ํ้า และการใหผ้ลผลิต           

   3.5 การบริหารจดัการ การจดัทาํตารางการดูแล           

   3.6 การจดบนัทึกขอ้มูล           

ด้านมาตรฐานการผลติ แปรรูป และการตลาด           

1. มาตรฐานการผลติ           

   1.1 GAP, มาตรฐานเกษตรอินทรีย ์           

   1.2 สามารถผลิตผลผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ           

   1.3 การนาํวสัดุเหลือใชท้างการเกษตรมาใช้

ประโยชน์ เพิ่มมูลค่า 

          

2. การแปรรูป           

    2.1 การนาํผลผลิตทางการเกษตรมาแปรรูป           

    2.2 เทคนิค ขั้นตอนในการแปรรูป           

3. การตลาด           

    3.1 การนาํผลผลิตมาจาํหน่ายเอง           

     3.2 การเพิ่มช่องทางการจาํหน่ายโดยระบบออนไลน์           
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ความรู้ด้านการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ระดับความรู้ 

ก่อนอบรม หลงัอบรม 

1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 

ด้านประสิทธิภาพการผลติ           

3. การตลาด (ต่อ)           

    3.3 การออกแบบบรรจุภณัฑใ์หมี้การดึงดูด           

    3.4 การนาํสินคา้เขา้หา้งโมเดิร์นเทรด ร้านอาหาร           

    3.5 ใชก้ารตลาดนาํการผลิต           

     2.2 แหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร 

คาํช้ีแจง : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย √  ในแต่ละขอ้ เพียงคาํตอบเดียวลงในช่องคาํตอบท่ีตรงกบัความ คิดเห็นของท่าน 

แหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร 

ระดับการได้รับข้อมูลด้านการเกษตร 

น้อยทีสุ่ด 

     ( 1 ) 

น้อย 

     ( 2 ) 

ปานกลาง 

    ( 3 ) 

   มาก 

  ( 4 ) 

มากทีสุ่ด 

   ( 5 ) 

1. แหล่งส่ือบุคคล      

1) ผูน้าํชุมชน      

2) เพื่อนบา้น      

3) เจา้หนา้ท่ีรัฐ      

4) เจา้หนา้ท่ีเอกชน      

5) ปราชญเ์กษตร/เกษตรกรตน้แบบ      

2. แหล่งส่ือกลุ่ม      

    1)   การประชุมหมู่บา้น/ประชุมกลุ่ม      

    2)  การอบรม/สาธิต      

    3)  การทศันศึกษา/ดูงาน      

    4)  การฝึกปฏิบติั      

5)  ศูนยเ์รียนรู้ต่างๆ/กลุ่ม/องคก์ร      

 3. แหล่งส่ือมวลชน      

    1)  โทรทศัน์      

    2)  วทิย ุ      

    3)  หนงัสือพิมพ/์แผน่พบั/โปสเตอร์      

    4)  หอกระจายข่าว/วทิยทุัว่ไป      
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แหล่งข้อมูลข่าวสาร 

ระดับการได้รับข้อมูลด้านการเกษตร 

น้อยทีสุ่ด 

     ( 1 ) 

น้อย 

     ( 2 ) 

ปานกลาง 

    ( 3 ) 

   มาก 

  ( 4 ) 

มากทีสุ่ด 

   ( 5 ) 

  4. ส่ือออนไลน์      

    1) เฟสบุก๊      

    2) ไลน์      

    3) เวบ็ไซต ์      

    4) ยทููป      

    5) โปรแกรม/แอพพลิเคชัน่      

 

2.3 การนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ YSF 

ช้ีแจง : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย √  ในแต่ละขอ้ ลงในช่องคาํตอบท่ีตรงกบัความ คิดเห็นของท่าน  

โดยแบ่งระดบัความรู้ออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่  5= มากท่ีสุด  4=มาก  3=ปานกลาง   2=นอ้ย 1=นอ้ยท่ีสุด 

 

ความรู้ 

ระดับความรู้ทีนํ่าไปใช้ 

น้อยทีสุ่ด 

     ( 1 ) 

น้อย 

     ( 2 ) 

ปานกลาง 

    ( 3 ) 

   มาก 

  ( 4 ) 

มากทีสุ่ด 

   ( 5 ) 

   1) การจดัทาํแผนการผลิตรายบุคคล      

   2) ความรู้ดา้นวชิาการเกษตร       

   3) การวางแผนธุรกิจการเกษตร      

   4) การเป็นผูป้ระกอบการเกษตรรุ่นใหม่      

   5) การนาํเทคโนโลยหีรือภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินประยกุตใ์ชก้บัการเกษตร 

     

   6) การต่อยอดผลิตภณัฑใ์นรูปแบบของ

การแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่า 

     

7) การนาํเสนอ การพูด ในท่ีสาธารณะ      

8) การเป็นวทิยากรถ่ายทอดความรู้      
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ตอนที ่3  ความคิดเห็นต่อการพฒันา ความคิดเห็นต่อปัจจัยทีเ่กีย่วข้องและการเปลีย่นแปลง                          

               ทีเ่กดิขึน้จากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

    3.1  ความคิดเห็นต่อการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

คําช้ีแจง : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย √  ในแต่ละขอ้เพียงคาํตอบเดียวลงในช่องคาํตอบท่ีตรงกบัความ

คิดเห็นของท่าน 

กระบวนการพฒันาของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ระดบัความคดิเห็นต่อความเหมาะสม 

น้อยทีสุ่ด 

     ( 1 ) 

น้อย 

     ( 2 ) 

ปานกลาง 

    ( 3 ) 

   มาก 

  ( 4 ) 

มากทีสุ่ด 

   ( 5 ) 

1. การจดัทาํแผนพฒันา/หลกัสูตร      

2. การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอยา่งสมํ่าเสมอ      

3. จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ แบบเพื่อนเยีย่มเพื่อน      

4. กิจกรรมการตลาด      

5. การอบรมการศึกษาดูงาน      

6. การสนบัสนุนกิจกรรมเครือข่าย การจดัตั้งศูนยเ์ครือข่าย       

 7. การแลกเปล่ียนเรียนรู้แบบกลุ่มในระบบออนไลน์      

 8. ผลกัดนัใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่มีบทบาททางสังคม      

 9. การฝึกการเป็นผูน้าํ การเป็นวิทยากรกระบวนการ      

10. การประชาสมัพนัธ์ผลงานเพ่ือเป็นแรงจูงใจแก่เกษตรทัว่ไป           

11.อ่ืนๆ ระบุ....................................................................... 

............................................................................................ 
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3.2 ความคิดเห็นต่อปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

คําช้ีแจง : โปรดทาํเคร่ืองหมาย �√ ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน เพียงระดบัเดียว 

ประเด็น 

ระดับความความคิดเห็นต่อความเกีย่วข้อง 

น้อยทีสุ่ด 

     ( 1 ) 

น้อย 

  ( 2 ) 

ปานกลาง 

    ( 3 ) 

   มาก 

  ( 4 ) 

มากทีสุ่ด 

   ( 5 ) 

ปัจจัยภายใน      

 1. ตัวเกษตรกร YSF และเครือข่าย      

    1.1 อายขุอง YSF      

    1.2 กิจกรรมการเกษตรท่ีทาํอยู ่      

    1.3 ความพร้อมและความสนใจ       

    1.4 ทุนของ YFS      

    1.5 เครือข่าย YSF      

    1.6 ครอบครัว, ผูป้กครอง YSF       

    1.7 สภาพแวดลอ้มของพื้นท่ีทาํการเกษตร      

    1.8 อ่ืนๆ โปรดระบุ 

          1)..................................................... 

          2).................................................... 

     

ปัจจัยภายนอก      

1. เจ้าหน้าที่และหน่วยงาน      

     1.1 เจา้หนา้ท่ีสาํนกังานเกษตรอาํเภอ      

     1.2 เจา้หนา้ท่ีสาํนกังานเกษตรจงัหวดั      

     1.3 หน่วยงานอ่ืนๆ ระบุ ........................... 

     .................................................................. 

     

2. หลกัสูตรกจิกรรมในการพัฒนา YSF      

     2.1 กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง      

     2.2 ผูรู้้/ตน้แบบท่ีประสบความสาํเร็จ      

     2.3 ระยะเวลาการเรียนรู้แต่ละคร้ัง      

     2.4 อ่ืนๆ โปรดระบุ 

           1).......................................................... 

           2).......................................................... 
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3.3   ความคิดเห็นต่อการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้จากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  

คําช้ีแจง : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย √  ในแต่ละขอ้ เพียงคาํตอบเดียวลงในช่องคาํตอบท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

                โดย 5   หมายถึง   เห็นดว้ยมากท่ีสุด  2   หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 

    4   หมายถึง   เห็นดว้ยมาก  1   หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

    3   หมายถึง   เห็นดว้ยปานกลาง   

การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้จากกระบวนการพฒันา

เกษตรกรรุ่นใหม่ 

ระดับความคิดเห็น 

ก่อน การอบรม หลงั การอบรม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ต่อตนเอง           

    1. ความภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพ           

    2. ความกระตือรือร้นในการดาํเนินกิจกรรม 

        ดา้นการเกษตร 

          

    3. แนวคิดใหม่ๆ ท่ีสามารถต่อยอดกิจกรรมเดิม 

        ท่ีตนเองกาํลงัทาํอยู ่

          

    4. ทกัษะ ความรู้ ความเช่ียวชาญในการดาํเนิน 

        กิจกรรมการเกษตร 

          

    5. การดาํเนินกิจกรรมการเกษตร/ผลผลิตทาง 

        การเกษตรมีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก 

          

ต่อกลุ่มเครือข่าย           

    1. เพื่อนร่วมอุดมการณ์ในอาชีพ           

    2. ช่องทางการตลาด           

    3. การแลกเปล่ียนความรู้ และความคิดเห็น 

        ร่วมกนัระหวา่งสมาชิกในกลุ่มเครือข่าย 

          

    4. การแลกเปล่ียนปัจจยัการผลิตซ่ึงกนัและกนั 

        ระหวา่งสมาชิกในกลุ่มเครือข่าย 

          

ต่อเจ้าหน้าที ่           

   1. เจตคติท่ีดีต่อเจา้หนา้ท่ี           

   2. ความเขา้ใจกนัและสนิทสนมกนัดุจพี่นอ้ง            

   3. การเขา้ถึงขอ้มูลต่างๆ อยา่งรวดเร็ว           
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ตอนที ่4  ศักยภาพ ความต้องการพฒันาศักยภาพและการเช่ือมโยงเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ 

4.1 ศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ YSF 

โดย 5 = เห็นดว้ยมากท่ีสุด 4  =  เห็นดว้ยมาก 3  = เห็นดว้ยปานกลาง 

          2  =  เห็นดว้ยนอ้ย   1   =  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

 

 

คุณสมบัต/ิศักยภาพความสามารถของเกษตรกรรุ่นใหม่  
ระดบัความสามารถท่ีมีอยู ่ ระดบัความตอ้งการพฒันา 

        1  2   3 4 5 1 2 3 4 5 

คุณสมบัตพิืน้ฐาน           

1. มคีวามรู้ในเร่ืองทีท่าํอยู่           

1.1 สามารถเป็นวทิยากรถ่ายทอดเทคโนโลย ีหรือใหค้าํแนะนาํใหก้บัผูอ่ื้นได ้           

1.2 สามารถเป็นเกษตรกรตน้แบบหรือจุดเรียนรู้ใหก้บัผูอ่ื้น            

2. มข้ีอมูลประกอบการตดัสินใจ           

2.1 สามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูล ทั้งจากเจา้หนา้ท่ี และผา่นทางระบบสารสนเทศ

และการส่ือสารอ่ืน ๆ เช่น Internet  Mobile Phone Smart Phone เป็นตน้ 

          

2.2 สามารถบนัทึกขอ้มูลและใชข้อ้มูลมาประกอบการวเิคราะห์วางแผนก่อน

เร่ิมดาํเนินการและบริหารจดัการผลผลิตตามความตอ้งการของตลาด  

          

2.3 สามารถนาํขอ้มูลมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาและพฒันาอาชีพของตนเองได ้           

3. มกีารบริหารจดัการผลผลติและการตลาด           

3.1 สามารถในการบริหารจดัการปัจจยัการผลิต แรงงาน และทุน ฯลฯ           

3.2 สามารถในการเช่ือมโยงการผลิตและการตลาดเพ่ือใหข้ายผลผลิตได ้           

3.3 จดัการของเหลือจากการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ  

 (Zero Waste management) 

          

4. มคีวามตระหนกัถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค           

4.1 มีความรู้หรือไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย ์ 

     หรือมาตรฐานอ่ืนๆ 

          

4.2 มีกระบวนการผลิตท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย ์ 

     หรือมาตรฐานอ่ืนๆ 

          

5. มคีวามรับผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อม/สังคม           

5.1 มีกระบวนการผลิตท่ีไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะและไม่ทาํลายส่ิงแวดลอ้ม           

5.2 มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสงัคมอยา่งต่อเน่ือง           

6. มคีวามภูมใิจในความเป็นเกษตรกร           

6.1 มีความมุ่งมัน่ในการประกอบอาชีพการเกษตร            

6.2 มีความรักและหวงแหนพ้ืนท่ีและอาชีพทางการเกษตรไวใ้หรุ่้นต่อไป           

6.3 มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร           
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4.2 การเช่ือมโยงเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ 

คาํช้ีแจง : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย √  ในแต่ละขอ้เพียงคาํตอบเดียวลงในช่องคาํตอบท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

โดย 5   หมายถึง   เห็นดว้ยมากท่ีสุด  2   หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 

    4   หมายถึง   เห็นดว้ยมาก 1   หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

    3   หมายถึง   เห็นดว้ยปานกลาง  

การเช่ือมโยงเครือข่ายเก 

ระดับการปฏิบัติการเช่ือมโยงเครือข่าย 

น้อยทีสุ่ด 

     ( 1 ) 

น้อย 

  ( 2 ) 

ปานกลาง 

    ( 3 ) 

   มาก 

  ( 4 ) 

มากทีสุ่ด 

   ( 5 ) 

ช่องทางการเช่ือมโยงเครือข่าย      

1. ทางโทรศพัทมื์อถือ/โทรศพัทบ์า้น      

2. ทางเฟสบุค้ (Face book)      

3. ทาง Line       

4. ประชุม/อบรม      

5. การเยีย่มเพื่อน      

6. อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................. 

............................................................................... 

     

กจิกรรมของเครือข่าย      

1. การจดัตลาดขายสินคา้ร่วมกนั      

2. การนดัพบปะเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้      

3. การแลกเปล่ียน/ซ้ือขายปัจจยัการผลิตซ่ึงกนัและกนั            

4.อ่ืนๆ โปรดระบุ......................................................... 

..................................................................................... 
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ตอนที ่5  ปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 5.1 ปัญหาในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

คาํช้ีแจง : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย √  ในแต่ละขอ้เพียงคาํตอบเดียวลงในช่องคาํตอบท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

โดย    5   หมายถึง   เห็นดว้ยมากท่ีสุด 2   หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 

    4   หมายถึง   เห็นดว้ยมาก  1   หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

    3   หมายถึง   เห็นดว้ยปานกลาง 

กระบวนการพฒันาของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ระดับความคิดเห็น 

 น้อยที่สุด 

   ( 1 ) 

  น้อย 

  ( 2 ) 

ปานกลาง 

    ( 3 ) 

   มาก 

  ( 4 ) 

มากทีสุ่ด 

   ( 5 ) 

1. ไม่มีความมัน่ใจในตนเอง      

2. ไม่มีเวลา      

3. ไม่มีทุนในการพฒันาการเกษตรของตนเอง      

4. ตน้ทุนการผลิตท่ีสูง      

5. ยงัขาดความรู้ และทกัษะดา้นการเกษตร      

6. ยงัขาดการจดบนัทึกขอ้มูล       

7. ภาระครอบครัว/ภาระส่วนตวั      

8. ขาดแหล่งความรู้      

9. สภาพแวดลอ้มของพื้นท่ีทาํการเกษตรไม่เอ้ืออาํนวย    

     เช่น ดิน แหล่งนํ้า สภาพอากาศ โรค แมลงศตัรูพืช 

     

10. กระบวนการพฒันาไม่ต่อเน่ือง      

11. ขาดการติดตามเยีย่มเยยีนจากเจา้หนา้ท่ี      

12. เจา้หนา้ท่ียงัขาดความรู้เฉพาะดา้นไม่สามารถ 

    ตอบปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

     

13. กระบวนการพฒันา อบรม ยงัขาดความน่าสนใจไม่ตอบโจทย ์      

14. ขาดการสนบัสนุนในการทาํกิจกรรม      

15. ยงัขาดความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ

พฒันา YSF ร่วมกนั 

     

16.อ่ืนๆ โปรดระบุ 

     1)........................................................................... 

     2)........................................................................... 

     3)........................................................................... 
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  5.2 ข้อเสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

    5.2.1 ดา้นรูปแบบกระบวนการในการอบรม/พฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ YSF 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

    5.2.2 ดา้นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่อกระบวนการการอบรม/พฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ YSF 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

    5.2.3 ดา้นองคค์วามรู้ และความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ YSF 

............................................................................................................................................................ 

……………………………………………..........................................……................………........... 

    5.2.4 ดา้นการเช่ือมโยงเครือข่าย YSF 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

    5.2.5 ดา้นความตอ้งการรับส่งเสริม สนบัสนุน จากภาครัฐ เอกชน หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

.......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

   5.2.6 ดา้นอ่ืนๆ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบคุณท่านทีใ่ห้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

นางสาวมาลีรัตน์ โสะอ้น 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ผลการวจิัย 

 



 

 

1. ความรู้ด้านการเกษตร 

                1.1 ด้านทรัพยากรการผลติ  

                      จากการศึกษาความคิดเห็นต่อระดบัความรู้ดา้นทรัพยากรการผลิตของเกษตรกรรุ่นใหม่ ประกอบดว้ย เร่ืองดิน  นํ้า และทุน  ปรากฏผลดงัน้ี      

ตารางผนวกท่ี 1 ความคิดเห็นต่อระดบัความรู้ดา้นทรัพยากรการผลิตของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

                                                                                                                                                                                                                                                                  N = 120 

ประเดน็ 

                                                         ความคดิเห็นต่อระดบัความรู้ (จาํนวน / ร้อยละ) 

ก่อน การอบรม µ ความ 

หมาย 

อนั 

ดบั 

หลงั การอบรม µ ความ อนั 

    ดบั 1 2 3 4 5 σ 1 2 3 4 5 σ ดบั 

1.ดนิ      2.40 นอ้ย 2      3.89 มาก 2 

      (0.975)        (0.781)   

1.1 การเก็บตวัอยา่งดิน 40 38 35 6 1 2.08 นอ้ย 5 2 5 41 63 9 3.60 มาก 5 

 (33.3) (31.7) (29.2) (5.0) (0.8) (0.949)   (1.7) (4.2) (34.2) (52.5) (7.5) (0.760)   

1.2 ค่า PH ของดิน 31 49 33 5 2 2.15 นอ้ย 4 1 8 32 59 20 3.74 มาก 4 

      และการปรับค่า (25.5) (40.8) (27.5) (4.2) (1.7) (0.913)   (0.8) (6.7) (26.7) (49.2) (16.7) (0.845)   

1.3 การปรับปรุงบาํรุง 22 36 46 14 2 2.48 นอ้ย  2 0 4 24 63 29 3.98 มาก 2 

        ดิน (18.3) (30.0) (38.3) (11.7) (1.7) (0.979)   (0.0) (3.3) (20.0) (52.5) (24.2) (0.761)   

1.4 การทาํปุ๋ยหมกั ปุ๋ย 14 30 43 28 5 2.83 ปาน-      1 0 1 18 64 37 4.14 มาก 1 

นํ้ าหมกั (11.7) (25.0) (35.8) (23.3) (4.2) (1.048) กลาง  (0.0) (0.8) (15.0) (53.3) (30.8) (0.690)   

1.5 การอนุรักษดิ์น 22 36 51 6 5 2.47 นอ้ย 3 1 5 24 57 33 3.97 มาก 3 

 (18.3) (30.0) (42.5) (5.0) (4.2) 0.987   (0.8) (4.2) (20.0) (47.5) (27.5) (0.849)   
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ตารางผนวกท่ี 1 (ต่อ)  

                                                                                                                                                                                       N = 120 

ประเดน็ 

                                      ระดบัความรู้ (จาํนวน / ร้อยละ) 

ก่อน การอบรม µ  

σ 

ความ 

หมาย 

อนั 

ดบั 

หลงั การอบรม µ  

σ 

ความ 

หมาย 

อนั 

 ดบั 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

2.นํา้      2.61  ปาน- 1      3.95 มาก 1 

(ด้านทรัพยากรการผลติ)      (1.054) กลาง       (0.731)   

2.1 การวางแผนการใชน้ํ้ า 16 42 41 16 5 2.60 ปาน- 2 0 1 30 58 31 4.00 มาก 1 

ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด (13.3) (35.0) (34.2) (13.3) (4.2) (1.016) กลาง  (0.0) (0.8) (25.0) (48.3) (25.8) (0.736)   

2.2 การวางระบบนํ้ า 7 19 33 44 7 2.62 ปาน- 1 0 1 35 59 25 3.90 มาก 2 

ในแปลง (14.2) (36.7) (27.5) (15.8) (5.8) (1.093) กลาง  (0.0) (0.8) (29.2) (49.2) (20.8) (0.726)   

3.ทุน      2.32 น้อย 3      3.76 มาก 3 

(ด้านทรัพยากรการผลติ)                  (0.983)        (0.790)   

3.1 การบริหารจดัการ 23 39 50 4 4 2.39 นอ้ย 1 0 2 31 71 16 3.84 มาก 1 

เงินทุนและทรัพยสิ์น (19.2) (32.5) (41.7) (3.3) (3.3) (0.946)   (0.0) (1.7) (25.8) (59.2) (13.3) (0.661)   

3.2 การจดัทาํบญัชีครัวเรือน 27 36 46 10 1 2.35 นอ้ย 2 1 6 28 64 21 3.82 มาก 2 

บญัชีตน้ทุนประกอบอาชีพ (22.5) (30.0) (38.3) (8.3) (0.8) (0.950)   (0.8) (5.0) (23.3) (53.3) (17.5) (0.809)   

3.3 หน่วยนบัทาง 36 37 30 16 1 2.24 นอ้ย 3 2 7 46 44 21 3.62 มาก 3 

การเกษตร (30.0) (30.8) (25.0) (13.3) (0.8) (1.053)   (0.8) (5.0) (23.3) (53.3) (17.5) (0.899)   
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                   1.2 ด้านการผลติ  

                         จากการศึกษาความคิดเห็นต่อระดบัความรู้ดา้นการผลิตของเกษตรกรรุ่นใหม่ ประกอบดว้ย ดา้นพืช ดา้นการเล้ียงสตัว ์ ดา้นประมง ปรากฏผลดงัน้ี      

ตารางผนวกท่ี 2 ความคิดเห็นต่อระดบัความรู้ดา้นการผลิตของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                 N = 120 

ประเดน็ 

                   ความคดิเห็นต่อระดบัความรู้ (จาํนวน / ร้อยละ) 

ก่อน การอบรม µ  

σ 

ความ 

หมาย 

อนั 

ดบั 

หลงั การอบรม µ  

σ 

ความ 

หมาย 

อนั 

ดบั     1    2    3   4 5 5 4 3 2 1 

1.ด้านพชื      2.51 น้อย 1      3.84 มาก 1 

(ด้านการผลติ)      (0.978)        (0.794)   

1.1 พนัธ์ุพืช ลกัษณะของ 21 16 45 35 2 2.52 นอ้ย 2 0 5 41 48 26 3.79 มาก 5 

พนัธ์ุพืช (17.5) (13.3) (38.3) (29.2) (1.7) (0.987)   (0.0) (4.2) (34.2) (40.0) (21.7) (0.829)   

1.2 การดูแลในระยะต่างๆ  23 13 46 37 1 2.43 นอ้ย 6 1 4 42 48 25 3.78 มาก 6 

 (19.8) (10.8) (38.8) (30.8) (0.8) (0.950)   (0.8) (3.3) (35.0) (40.0) (20.8) (0.835)   

1.3 การใหปุ๋้ยและการให ้ 18 5 57 36 4 2.51 นอ้ย 5 0 1 42 45 32 3.90 มาก 2 

นํ้ า (15.0) (4.2) (47.5) (30.0) (3.3) (0.917)   (0.8) (3.3) (35.0) (37.5) (26.7) (0.803)   

1.4 การกาํจดัโรคและ 17 10 54 37 2 2.52 นอ้ย 2 0 5 35 51 29 3.87 มาก 3 

แมลงศตัรูพืช (14.2) (8.3) (45.0) (30.8) (1.7) (0.898)   (0.0) (4.2) (29.2) (42.5) (24.2) (0.745)   

1.5 การใชส้ารเคมี 18 9 52 35 6 2.58 นอ้ย 1 0 2 28 60 30 3.98 มาก 1 

อยา่งถูกตอ้ง (15.0) (7.5) (43.3) (29.2) (5.0) (1.001)   (0.0) (1.7) (23.3) (50.0) (25.0) (0.745)   

1.6 การจดบนัทึก 27 17 41 30 5 2.52 นอ้ย 2 2 7 29 54 28 3.82 มาก 4 

ขอ้มูล (22.5) (14.2) (34.2) (25.0) (4.2) (1.115)   (1.7) (5.8) (24.2) (45.0) (23.3) (0.806)   
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ตารางผนวกท่ี 2 (ต่อ) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                         N = 120 

ประเดน็ 

  ระดบัความรู้ (จาํนวน / ร้อยละ) 

ก่อน การอบรม µ ความ อนั หลงั การอบรม µ ความ อนั 

1 2 3 4 5 σ หมาย ดบั 1 2 3 4 5 σ หมาย ดบั 

2. ด้านการเลีย้งสัตว์      2.30 น้อย 2      3.58 มาก 2 

(ด้านการผลติ)                  (0.897)        (0.833)   

2.1 พนัธ์ุสตัว ์และลกัษณะ 32 38 47 2 1 2.18 นอ้ย 6 0 8 51 45 16 3.58 มาก 4 

พนัธ์ุสตัว ์ (26.7) (31.7) (39.2) (1.7) (0.8) (0.879)   (0.0) (6.7) (42.5) (37.5) (13.3) (0.806)   

2.2 อาหารสตัว ์และพืช 27 28 57 7 1 2.39 นอ้ย 1 2 6 51 53 8 3.49 มาก 6 

อาหารสตัว ์ (22.5) (23.3) (47.5) (5.8) (0.8) (0.929)   (1.7) (5.0) (42.5) (44.2) (6.7) (0.767)   

2.3 โรคและยารักษาโรค 27 48 36 9 0 2.22 นอ้ย 5 0 11 36 57 16 3.66 มาก 1 

 (22.5) (40.0) (30.0) (7.5) (0.0) (0.884)   (0.0) (9.2) (30.0) (47.5) (13.3) (0.828)   

2.4 ระยะของสตัว ์และ 22 39 52 7 0 2.37 นอ้ย 2 0 8 46 51 15 3.61 มาก 3 

การใหผ้ลผลิต (18.3) (32.5) (43.3) (5.8) (0.0) (0.849)   (0.0) (6.7) (38.3) (42.5) (12.5) (0.792)   

2.5 การบริหารจดัการ 25 39 49 6 1 2.32 นอ้ย 3 0 10 46 43 21 3.62 มาก 2 

 (20.8) (32.5) (40.8) (5.0) (0.8) (0.890)   (0.0) (8.3) (40.8) (31.7) (17.5) (0.870)   

2.6 การจดบนัทึกขอ้มูล 26 40 47 3 4 2.32 นอ้ย 3 2 10 49 38 21 3.55 มาก 5 

 (21.7) (33.3) (39.2) (2.5) (3.3) (0.954)   (1.7) (8.3) (40.8) (31.7) (17.5) (0.934)   
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ตารางผนวกท่ี 2 (ต่อ)  

                                                                                                                                                                                                                                                                             N = 120 

ประเดน็ 

 ความคดิเห็นต่อระดบัความรู้ (จาํนวน / ร้อยละ)  

ก่อน การอบรม µ  ความ อนั หลงั การอบรม µ ความ อนั 

1 2 3     4 5 σ หมาย ดบั 1 2 3 4 5 σ หมาย ดบั 

3.ด้านประมง        2.03    น้อย 3        3.24     มาก 3 

(ด้านการผลติ)      (0.919)        (1.031)   

3.1 พนัธ์ุสตัวน์ํ้ า และ 39 36 40 4 1 2.10 นอ้ย 1 2 26 39 44 9 3.27 ปาน 2 

         ลกัษณะของพนัธ์สตัวน์ํ้ า (32.9) (30.0) (33.3) (3.3) (0.8) (0.929)   (1.7) (21.7) (32.5) (36.7) (7.5) (0.941) กลาง  

3.2 อาหารสตัวน์ํ้ า 41 45 29 4 1 1.99 นอ้ย 5 5 29 35 39 12 3.20 ปาน 5 

 (34.2) (37.5) (24.2) (3.3) (0.8) (0.893)   (4.2) (24.2) (29.2) (32.5) (10.0) (1.050) กลาง  

3.3 โรคและยารักษา 40 44 31 5 0 2.01 นอ้ย 4 6 25 36 39 14 3.25 ปาน 3 

      โรค (33.3) (36.7) (25.8) (4.2) (0.0) (0.892)   (5.0) (20.8) (30.0) (32.9) (11.7) (0.976) กลาง  

3.4 ระยะของสตัวน์ํ้ า 47 35 35 3 0 1.95 นอ้ย 6 6 27 33 49 5 3.17 ปาน 6 

 (39.2) (29.2) (29.2) (2.5) (0.0) (0.887)   (5.0) (22.5) (27.5) (40.8) (4.2) (0.990) กลาง  

3.5 การบริหารจดัการ 41 33 40 6 1 2.09 นอ้ย 2 6 27 32 41 14 3.25 ปาน 3 

 (34.2) (27.5) (33.3) (5.0) (0.8) (0.935)   (5.0) (22.5) (26.7) (34.2) (11.7) (1.087) กลาง  

3.6 การจดบนัทึกขอ้มูล 47 23 46 3 1 2.07 นอ้ย 3 7 26 30 39 18 3.29 ปาน 1 

 (39.2) (19.2) (38.3) (2.5) (0.8) (0.976)   (5.8) (21.7) (25.0) (32.5) (15.0) (1.141) กลาง  

 

 

147 



148 

 

              2.3 ด้านมาตรฐาน การแปรรูป และการตลาด  

                    จากการศึกษาความคิดเห็นต่อระดบัความรู้ดา้นมาตรฐาน การแปรรูปและการตลาด ของเกษตรกรรุ่นใหม่ ปรากฏผลดงัน้ี      

ตารางผนวกท่ี 3 ความคิดเห็นต่อระดบัความรู้ดา้นมาตรฐาน การแปรรูปและการตลาด ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

           N = 120 

ประเดน็ 

                                      ความคดิเห็นต่อระดบัความรู้ (จาํนวน / ร้อยละ)  

ก่อน การอบรม µ  

σ 

ความ อนั หลงั การอบรม µ  

σ 

ความ อนั 

1 2 3 4 1 หมาย ดบั 1 2 3 4 5 หมาย ดบั 

1. มาตรฐานการผลติ      2.36 นอ้ย 1      3.74 มาก 1 

      (0.899)        (0.860)   

1.1 GAP ,มาตรฐานการผลิต 29 50 35 5 1 2.16 นอ้ย 3 0 10 48 39 23 3.62 มาก 3 

       (24.2) (41.7) (29.2) (4.2) (0.8) (0.870)   (0.0) (8.3) (40.0) (32.5) (19.2) (0.889)   

1.2 สามารถผลิตผลผลิตทาง 24 41 48 7 0 2.32 นอ้ย 2 0 7 37 53 23 3.77 มาก 2 

      การเกษตรท่ีมีคุณภาพ (20.0) (34.2) (40.0) (5.8) (0.0) (0.860)   (0.0) (5.8) (30.8) (44.2) (19.2) (0.827)   

1.3 การนาํวสัดุเหลือใชท้าง 22 22 61 13 2 2.59 นอ้ย 1 0 1 38 48 29 3.83 มาก 1 

       เกษตรมาใชป้ระโยชน์  (18.3) (18.3) (50.8) (10.8) (1.7) (0.966)   (0.0) (3.3) (31.7) (40.0) (24.2) (0.863)   

2. การแปรรูป      2.29 น้อย 2      3.70 มาก 2 

      (0.885)        (0.892)   

2.1 การนาํผลผลิตทางการ 24 44 47 5 0 2.28 นอ้ย 2 0 10 35 52 23 3.73 มาก 1 

       เกษตรมาแปรรูป (20.0) (36.7) (39.2) (4.2) (0.0) (0.830)   (0.0) (8.3) (29.2) (43.3) (19.2) (0.867)   

2.2 เทคนิค ขั้นตอนการแปรรูป 28 34 52 6 0 2.30 นอ้ย 1 1 9 41 47 22 3.67 มาก 2 

 (23.3) (28.3) (43.3) (5.0) (0.0) 0.885   (0.8) (7.5) (34.2) (39.2) (18.3) (0.892)   
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ตารางผนวกท่ี 3 (ต่อ)  

                                                                                                                                                                                                                                    N  = 120 

ประเดน็ 

 ระดบัความรู้ (จาํนวน / ร้อยละ)  

ก่อน การอบรม µ  

σ 

ความ 

หมาย 

อนั 

ดบั 

หลงั การอบรม      µ  

σ 

ความ 

หมาย 

อนั 

ดบั 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

3.การตลาด        2.20   นอ้ย 3        3.52   มาก 3 

      (0.956)        (0.912)   

3.1 การนาํผลผลิตมา 23 31 41 21 4 2.60 นอ้ย 1 0 6 37 46 31 3.85 มาก 1 

จาํหน่ายเอง (19.2) (25.8) (34.2) (17.5) (3.3) (1.088)   (0.0) (5.0) (30.8) (38.3) (25.8) (0.866)   

3.2 การเพ่ิมช่องทางการ 34 28 46 10 2 2.32 นอ้ย 2 4 9 39 43 25 3.63 มาก 2 

จาํหน่ายโดยระบบออนไลน ์ (28.3) (23.3) (38.3) (8.3) (1.7) (1.029)   (3.3) (7.5) (32.5) (35.8) (20.8) (1.004)   

3.3 การออกแบบบรรจุภณัฑ ์ 37 45 35 2 1 2.04 นอ้ย 4 3 13 54 40 10 3.34 ปาน 4 

ใหมี้การดึงดูด (30.8) (37.5) (29.2) (1.7) (0.8) (0.864)   (10.8) (45.0) (45.0) (33.3) (8.3) (0.874) กลาง  

3.4 การนาํสินคา้เขา้หา้ง 44 52 18 4 2 1.90 นอ้ย 5 9 12 51 41 7 3.21 ปาน 5 

โมเดิร์น ร้านอาหาร (36.7) (43.3) (15.0) (3.3) (1.7) (0.893)   (7.5) (10.0) (42.5) (34.2) (5.8) (0.969) กลาง  

3.5 ใชก้ารตลาดนาํการผลิต 32 49 31 7 1 2.13 นอ้ย 3 1 8 44 54 13 3.58 มาก 3 

 (26.7) (40.8) (25.8) (5.8) (0.8) (0.907)   (0.8) (6.7) (36.7) (45.0) (10.8) (0.805)   
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2. ความคิดเห็นต่อการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้จากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

       การศึกษาความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ไดแ้ก่ ต่อตนเอง ต่อกลุ่มเครือข่าย  และต่อ

เจา้หนา้ท่ี  ปรากฏผลดงัน้ี 

ตารางผนวกท่ี 4  ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

                                                                                                                                                                                                                                                 N = 120 

ประเดน็ 

 ระดบัความคดิเห็นต่อการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ (จาํนวน / ร้อยละ)  

ก่อน การอบรม µ ความ อนั หลงั การอบรม µ ความ อนั 

1 2 3 4 5 σ หมาย ดบั 1 2 3 4 5 σ หมาย ดบั 

ต่อตนเอง      3.05 ปาน 2      4.19 มาก 2 

      (0.896) กลาง       (0.656)   

1. ความภาคภูมิใจในการประกอบ 5 22 41 38 14 3.28 ปาน 1 0 2 9 58 51 4.32 มาก 1 

    อาชีพ (4.2) (18.3) (34.2) (31.7) (11.7) (1.030) กลาง  (0.0) (1.7) (7.5) (48.3) (42.5) (0.686)   

2. ความกระตือรือร้นในการ 7 19 60 30 4 3.04 ปาน 3 0 1 11 68 40 4.22 มาก 2 

    ดาํเนินกิจกรรม (5.8) (15.8) (50.0) (25.0) (3.3) (0.833) กลาง  (0.0) (0.8) (9.2) (56.7) (33.3) (0.641)   

3. แนวคิดใหม่ๆท่ีสามารถต่อ 7 20 55 34 4 3.07 ปาน 2 0 0 15 65 40 4.21 มาก 3 

    ยอดกิจกรรมท่ีทาํอยู ่ (5.8) (16.7) (45.8) (28.3) (3.3) (0.905) กลาง  (0.0) (0.0) (12.5) (54.2) (33.3) (0.647)   

4. ทกัษะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ 6 30 52 30 2 2.93 ปาน 5 0 1 16 76 27 4.08 มาก 5 

    ในการดาํเนินกิจกรรม (5.0) (25.0) (43.3) (25.0) (1.7) (0.877) กลาง  (0.0) (0.8) (13.3) (63.3) (22.5) (0.624)   

5. การดาํเนินกิจกรรมการเกษตร 9 19 63 26 3 2.96 ปาน 4 0 2 16 70 32 4.10 มาก 4 

    ผลผลิตมีคุณภาพ        

   ประสิทธิภาพ 

(7.5) (15.8) (52.5) (21.7) (2.5) (0.883) กลาง  (0.0) (1.7) (13.3) (58.3) (26.7) (0.679)   
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ตารางผนวกท่ี 4  (ต่อ)  

                                                                                                                                                                                                                                                                                      N = 120 

ประเดน็ 

 ระดบัความคดิเห็นต่อการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ (จาํนวน / ร้อยละ)  

ก่อน การอบรม      µ  

σ 

ความ 

หมาย 

อนั 

ดบั 

หลงั การอบรม  µ  

σ 

ความ 

หมาย 

อนั 

ดบั 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ต่อกลุ่มเครือข่าย        2.76 ปาน 3        3.87  มาก 3 

      (0.875) กลาง       (0.723)   

1. เพ่ือนร่วมอุดมการณ์ใน 10 41 50 15 4 2.68 ปาน- 3 0 2 32 63 23 3.89 มาก 2 

    อาชีพ (8.3) (34.2) (41.7) (12.5) (3.3) (0.917) กลาง  (0.0) (1.7) (26.7) (52.5) (19.2) (0.719)   

2. ช่องทางการตลาด 21 28 49 20 2 2.62 ปาน- 4 1 2 25 69 23 3.92 มาก 1 

 (17.5) (23.3) (40.8) (16.7) (1.7) (1.014) กลาง-  (0.8) (1.7) (20.8) (57.5) (19.2) (0.735)   

3. การแลกเปล่ียนความรู้  4 42 56 17 1 2.74 ปาน- 2 1 1 32 66 20 3.86 มาก 3 

    คิดความเห็น ระหวา่งสมาชิก (3.3) (35.0) (46.7) (14.2) (0.8) (0.772) กลาง  (0.8) (0.8) (26.7) (55.0) (16.7) (0.725)   

4. การแลกเปล่ียนปัจจยัการ 3 45 50 21 1 3.02 ปาน 1 0 5 29 70 16 3.81 มาก 4 

    การผลิตระหวา่งสมาชิก (2.5) (37.5) (41.7) (17.5) (0.8) (0.796) กลาง  (0.0) (4.2) (24.2) (58.3) (13.3 (0.714)   
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ตารางผนวกท่ี 4  (ต่อ)  

                                                                                                                                                                                                      N = 120 

ประเดน็ 

 ระดบัความคดิเห็นต่อการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ (จาํนวน / ร้อยละ)  

ก่อน การอบรม  µ  

σ 

ความ 

หมาย 

อนั 

ดบั 

หลงั การอบรม      µ  

σ 

ความ 

หมาย 

อนั 

ดบั 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ต่อเจ้าหน้าที ่      3.05 ปาน 1      4.06 มาก 1 

      (0.820) กลาง       (0.726)   

1. เจตคติท่ีดีต่อเจา้หนา้ท่ี 2 28 58 29 3 3.02 ปาน 3 0 3 21 71 25 3.98 มาก 3 

 (1.7) (23.3) (48.3) (24.2) (2.5) (0.804) กลาง  (0.0) (2.5) (17.5) (59.2) (20.8) (0.698)   

2. ความเขา้ใจกนัและสนิท 3 26 55 32 4 3.07 ปาน 1 0 1 22 66 31 4.06 มาก 2 

    สนมกนัดุจพ่ีนอ้ง (2.5) (21.7) (45.8) (26.7) (3.3) (0.847) กลาง  (0.0) (0.8) (18.3) (55.0) (25.8) (0.690)   

3. การเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร 0 2 9 58 51 3.05 ปาน 2 0 3 21 52 44 4.14 มาก 1 

    ต่างๆอยา่งรวดเร็ว (0.0) (1.7) (7.5) (48.3) (42.5

) 

(0.808) กลาง  (0.0) (2.5) (17.5) (43.3) (36.7) (0.792)   

เฉลีย่รวม      2.95 ปาน       4.04 มาก  

      (0.864) กลาง       (0.702)   
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3. ศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่  

             จากการศึกษาศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่  จากระดบัความสามารถท่ีมีอยู ่และระดบัความตอ้งการพฒันาของเกษตรกรรุ่นใหม่ ประกอบดว้ย 6 ประเด็น ไดแ้ก่  มีความรู้ในเร่ืองท่ี

ทาํอยู ่มีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ มีการบริหารจดัการผลผลิตและการตลาด มีความตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม/

สังคม มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามตารางท่ี 4.14 ดงัน้ี 

ตารางผนวกท่ี 5  ศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่   

N = 120 

ประเดน็ 

 ศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่  (จาํนวน / ร้อยละ)  

ระดบัความสามารถทีม่อียู่ µ  

σ 

ความ อนั ระดบัความต้องการพฒันา µ  

σ 

ความ อนั 

1 2 3 4 5 หมาย ดบั 1 2 3 4 5 หมาย ดบั 

การมคีวามรู้ในเร่ืองทีท่าํอยู่      2.62 ปาน 6      3.73 มาก 6 

      (0.935) กลาง       (0.782)   

1. สามารถเป็นวทิยากรถ่ายทอด 17 37 44 21 1 2.60 นอ้ย 2 0 7 38 58 17 3.71 มาก 2 

เทคโนโลย ีหรือใหค้าํแนะนาํใหผู้อ่ื้นได ้ (14.2) (30.8) (36.7) (17.5) (0.8) (0.965)   (0.0) (5.8) (31.7) (43.8) (14.2) (0.782)   

2. สามารถเป็นเกษตรกรตน้แบบ 17 26 59 18 0 2.65 ปาน 1 0 7 34 61 18 3.75 มาก 1 

หรือจุดเรียนรู้ใหก้บัผูอ่ื้น (14.2) (21.7) (49.2) (15.0) (0.0) (0.904) กลาง  (0.0) (5.8) (28.3) (50.8) (15.0) (0.781)   

มข้ีอมูลประกอบการตดัสินใจ      2.90  3      3.91  4 

      (0.805)        (0.684)   

1. สามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลทั้งจาก 3 29 63 20 5 2.96 ปาน 1 0 1 27 72 20 3.92 มาก 1 

เจา้หนา้ท่ี และผา่นทางระบบสารสนเทศ (2.5) (24.2) (52.5) (16.7) (4.2) (0.824) กลาง  (0.0) (0.8) (22.5) (60.0) (16.7) (0.650)   
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ตารางผนวกท่ี 5  (ต่อ) 

                                       N = 

120 

 

 

ประเดน็ 

ศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่  (จาํนวน / ร้อยละ) 

ระดบัความสามารถทีม่อียู่      µ ความ อนั               ระดบัความต้องการพฒันา                    µ          ความ      อนั 

1 2 3 4 5 σ หมาย ดบั 1 2 3 4 5 σ   หมาย ดบั 

2. สามารถบนัทึกขอ้มูลและใช ้ 4 31 66 15 4 2.87 ปาน 2 0 3 28 66 23 3.91 มาก 2 

    ขอ้มูลมาประกอบการวเิคราะห์ (3.3) (25.8) (55.0) (12.5) (3.3) (0.798) กลาง  (0.0) (2.5) (23.3) (55.0) (19.2) (0.722)   

    วางแผนและบริหารจดัการ                 

3. สามารถนาํขอ้มูลมาใชแ้กปั้ญหา 4 32 64 17 3 2.86 ปาน 3 0 0 34 64 22 3.90 มาก 3 

    และพฒันาอาชีพตนเองได ้ (3.3) (26.7) (53.3) (14.2) (2.5) (0.792) กลาง  (0.0) (0.0) (28.3) (53.3) (18.3) (0.679)   

การบริการจดัการผลผลติและ                                                                            2.71        ปาน 5     3.86  

การตลาด                                                                          (0.847)     กลาง         (0.778)  

1. สามารถบริการจดัการปัจจยัการ 10 33 60 15 2 2.72 ปาน 1 0 4 33 58 25 3.87 มาก 2 

    ผลิต แรงงาน ทุน (8.3) (27.5) (50.0) (12.5) (1.7) (0.852) กลาง  (0.0) (3.3) (27.5) (48.3) (20.8) (0.777)   

2. สามารถเช่ือมโยงการผลิตและ 11 33 63 8 5 2.69 ปาน 3 0 4 36 56 24 3.83 มาก 3 

    การตลาด (9.2) (27.5) (52.5) (6.7) (4.2) (0.887) กลาง  (0.0) (3.3) (30.0) (46.7) (20.0) (0.781)   

3. จดัการของเหลือจากการผลิตท่ีมี 5 42 58 12 3 2.72 ปาน 1 0 2 37 53 28 3.89 มาก 1 

    ประสิทธิภาพ (4.2) (35.0) (48.3) (10.0) (2.5) (0.801) กลาง  (0.0) (1.7) (30.8) (44.2) (23.3) (0.776)   

มาก        5 
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ตารางผนวกท่ี 5 (ต่อ)  

N = 120 

ประเดน็ 

ศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่  (จาํนวน / ร้อยละ) 

ระดบัความสามารถทีม่อียู่      µ ความ อนั ระดบัความต้องการพฒันา                       µ ความ อนั 

1 2 3 4 5 σ หมาย ดบั 1 2 3 4 5 σ หมาย ดบั 

ความตระหนักถึงคุณภาพสินค้า 2.76 ปาน  4  3.93  มาก   3 

และความปลอดภัยของผู้บริโภค (0.893) กลาง   (0.890)   

1. มีความรู้หรือไดรั้บการอบรม 5 43 52 16 4 2.76 ปาน 1 0 6 30 49 35 3.94 มาก 1 

     เก่ียวกบัมาตรฐาน GAP/ GMP  (4.2) (35.8) (43.3) (13.3) (3.3) (0.860) กลาง  (0.0) (5.0) (25.0) (40.8) (29.2) (0.863)   

2. มีกระบวนการผลิตท่ีสอดคลอ้ง 7 43 47 18 5 2.76 ปาน 1 0 8 31 43 38 3.92 มาก 2 

     มาตรฐาน GAP /GMP (5.8) (35.8) (39.2) (15.0) (4.2) (0.926) กลาง  (0.0) (6.7) (25.8) (35.8) (31.7) (0.918)   

ความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อม/สังคม 3.05 ปาน  2       4.07  มาก 2 

 (0.908) กลาง    (0.938)   

1. มีกระบวนการผลิตท่ีไม่ก่อใหเ้กิด 5 19 66 21 9 3.08 ปาน 1 0 6 31 34 48 4.11 มาก 1 

     มลภาวะและทาํลายส่ิงแวดลอ้ม (4.2) (15.8) (55.0) (17.5) (7.5) (0.894) กลาง  (0.0) (5.0) (25.8) (28.3) (40.0) (0.906)   

2.มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและ 6 24 58 25 7 3.02 ปาน 2 1 6 31 34 48 4.02 มาก 2 

     สงัคมอยา่งต่อเน่ือง (5.0) (20.0) (48.3) (20.8) (5.8) (0.921) กลาง  (0.8) (5.0) (25.8) (28.3) (40.0) (0.970)   
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ตารางผนวกท่ี 5 (ต่อ) 

N = 120 

ประเดน็ 

 ศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่  (จาํนวน / ร้อยละ)  

ระดบัความสามารถทีม่อียู่      µ ความ อนั ระดบัความต้องการพฒันา                       µ ความ อนั 

1 2 3 4 5 σ หมาย ดบั 1 2 3 4 5 σ หมาย ดบั 

มคีวามภูมใิจในเป็นเกษตรกร 3.61   มาก 1  4.50 มาก    1 

 (1.014)    (0.743)   

1. มีความมุ่งมัน่ในการประกอบ 4 12 44 44 16 3.47 มาก 3 1 0 13 36 70 4.45 มาก 2 

    อาชีพ (3.3) (10.0) (36.7) (36.7) (13.3) (0.961)   (0.8) (0.0) (10.8) (30.0) (58.3) (0.754)   

2. มีความรักและหวงแหนพ้ืนท่ี 7 9 28 52 24 3.64 มาก 2 1 1 10 32 76 4.51 มาก 3 

    และอาชีพทางการเกษตร (5.8) (7.5) (23.3) (43.3) (20.0) (1.067)   (0.8) (0.8) (8.3) (26.7) (63.3) (0.756)   

3. มีความสุขและความพึงพอใจ 5 8 29 52 26 3.72 มาก 1 1 0 10 31 78 4.54 มาก 1 

    ในการประกอบอาชีพการเกษตร (4.2) (6.7) (24.2) (43.3) (21.7) (1.014)   (0.8) (0.0) (8.3) (25.8) (65.0)3 (0.721)   

รวมเฉลีย่      2.94 ปาน       4.00 มาก  

      (0.900) กลาง       (0.803)   
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ประวตัิผู้วจิัย 

 

 ช่ือ   นางสาวมาลีรัตน์  โสะอน้ 

 วนั เดือน ปีเกดิ  21 ตุลาคม 2525 

 สถานทีเ่กดิ  อาํเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต 

 ประวตัิการศึกษา  วทิยาศาสตรบณัฑิต (เทคโนโลยกีารเกษตร) 

                                                       มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์  พ.ศ. 2547 

 สถานทีท่าํงาน  สาํนกังานเกษตรอาํเภอกะเปอร์  จงัหวดัระนอง 

 ตําแหน่ง  นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ 
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