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  การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1)สภาพขอ้มูลพ้ืนฐานของผูเ้ขา้มาศึกษาดูงานท่ีศูนย์

เรียนรู้ อาํเภอนาดี  จงัหวดัปราจีนบุรี 2)ความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินการของศูนยเ์รียนรู้ อาํเภอนาดี 

จงัหวดัปราจีนบุรี  3) ความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ และ 4) แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้  

  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) ผูท่ี้เข้ามาศึกษาดูงาน ณ ศูนยเ์รียนรู้ 

อาํเภอนาดี จงัหวดัปราจีนบุรี ในปี 2562 จาํนวน 350 คน  กาํหนดกลุ่มตวัอย่างโดยใชสู้ตรทาโร่ ยามาเน่ 
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คน สมาชิก 10 คนรวมทั้งส้ิน 20 คน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าตํ่าสุด  

ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การจดัอนัดบั  และการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา  

   ผลการวิจยัพบว่า 1) ผูเ้ขา้มาศึกษาดูงานส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 38  ปี  การศึกษา

ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย และประกอบอาชีพเกษตรกรเป็นหลกั 2) เห็นด้วยในระดับมากท่ีสุด 3 

ประเด็น ไดแ้ก่ ดา้นวสัดุอุปกรณ์และอาคารสถานท่ี ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นเน้ือหาการฝึกอบรมฐาน

การเรียนรู้ เห็นดว้ยในระดบัมาก 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ดา้นบุคลากร และในระดบันอ้ย 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ดา้น

งบประมาณ 3) ความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ ดา้นปัจจยัภายใน พบว่ามีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด 3 ประเด็น ได้แก่ วฒันธรรมการทาํงาน ภาวะความเป็นผูน้ําการเปล่ียนแปลง และ

โครงสร้างของกลุ่ม ดา้นปัจจยัภายนอก  พบวา่เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 1  ประเดน็ ไดแ้ก่ นโยบายรัฐ

ท่ีเก่ียวขอ้ง ในระดับมาก 1  ประเด็น ไดแ้ก่ ความร่วมมือกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ในระดบัปานกลาง 1 

ประเด็น ไดแ้ก่ เทคโนโลยีสารสนเทศ  4) การพฒันาศูนยเ์รียนรู้ พบว่ามี 4 แนวทางไดแ้ก่ แนวทางการ

จดัทาํขอ้เสนอโครงการเพ่ือเสนอของบประมาณ  การพฒันาองค์ความรู้แก่คณะกรรมศูนยเ์รียนรู้ การ

พฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานของศูนยเ์รียนรู้ และการพฒันากิจกรรมภายใตก้ารสนบัสนุนของรัฐ 
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Abstract 
 

  The objectives of this research were to study (1) basic information 
conditions of  visitors at the learning center in Na Di district, Prachin Buri province, 
(2) opinion toward the operation of the learning center,  (3) opinion toward  the 
development of the learning center and (4) development guidelines of the learning 
center. 

The population of this study were consisted of 2 groups: 1) 350 visitors at 
the learning center in Na Di district, Prachin Buri province. The sample size of 187 
people was determined by using Taro Yamane formula and  simple random sampling 
method was employed . 2) 20 focus group participants which consisted of 10 
committees and 10 members. from whom were the entire population. Data were 
analyzed by using statistic such as frequency, percentage, minimum value, maximum 
value, mean, standard deviation, ranking, and content analysis.   

The results of the research revealed that (1) most of the visitors were male 
with the average age of 38 years old and completed high school level. Most of them 
were farmers. (2) Their opinions toward the operation of the learning center showed 
that there were 3 aspects at the highest level which included materials and equipments 
and facilities  aspect, administration aspect, training content and learning base aspect, 
with 1 aspect at the high level ; personnel aspect and 1 aspect at the low level; funding 
aspect. (3) The opinions about the development of the learning center regarding  the 
internal factors it was found that 3 aspects were at the highest level such as  work 
culture , leadership of changing  and group structure. For the external factors, it was 
found 1 aspect at the highest level which was the relevant government policies,1 
aspect at the high level in the cooperation with staheholders, and 1 aspect at the 
moderate level in information technology. (4) The development guidelines for the 
learning center consisted of 4 approaches  which were the  project proposal creation 
for  funding , knowledge development for committee of learning center ,  
infrastructure development  of the learning center and activity development under the 
government support . 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

 

1.ความสําคญัและทีม่าของปัญหา   

   

ในปัจจุบันเกษตรกรในหลายพื้นท่ี มีการพฒันาเครือข่ายการเรียนรู้เก่ียวกับภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน เพื่อทบทวน ไตร่ตรองหลักการต่างๆ ในการดาํเนินชีวิตท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง โดยใชศู้นยก์ารเรียนรู้เป็นศูนยก์ลางในการถ่ายทอด องค์ความรู้ การดาํเนินชีวิต 

และเพิ่มทกัษะอาชีพ ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยแนวทางส่งเสริมและพฒันาการ

เกษตรไดน้าํแนวคิดการบริหารการแบบเบ็ดเสร็จมาประยุกต์ใช้เน่ืองจากตอ้งการบริหารบุคลากร 

เวลา และข้อมูลให้เกิดการบริการอย่างรวดเร็ว ตอบสนองต่อความต้องการของเกษตรกรใน

ระยะเวลาท่ีจาํกดั(พลสราญ,2560) และในการจดัตั้งศูนยเ์รียนรู้ของภาครัฐ มีการดาํเนินงานหลาย

หน่วยงาน มีแนวคิดหลกัในการแกไ้ขปัญหาชุมชนผา่นกระบวนการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายใหชุ้มชน

สามารถพึ่งตนเองได ้การก่อตั้งมีมานานตั้งแต่ปีพ.ศ. 2514 โดยกรมการศึกษานอกโรงเรียน ต่อมา มี

การพฒันารูปแบบท่ีหลากหลาย โดยหลายหน่วยงาน สําหรับภาคเกษตรมีศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียงชุมชนเป็นศูนย์หลัก และศูนยเ์ฉพาะทางจากกรมต่างๆ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์เป็นศูนยเ์ครือข่าย ลกัษณะศูนยเ์รียนรู้ของภาครัฐมี 3 ประเภทได้แก่ ศูนยเ์รียนรู้ไอซีทีท่ี

ชุมชน ศูนยเ์รียนรู้ชุมชน และศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน(ธุวนนัท,์2554)  

 ศูนยเ์รียนรู้ อาํเภอนาดี จงัหวดัปราจีนบุรี มีจุดมุ่งหมาย เพื่อใช้เป็นแหล่งการจดัการเรียนรู้

ทางภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีใชใ้นการประกอบอาชีพ และนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการ

ดาํรงชีพ ถ่ายทอดความรู้ และการดาํเนินชีวิต จากการศึกษาทั้งเอกสาร และคณะกรรมศูนยก์าร

เรียนรู้ ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาหาแนวทางในการพฒันาศูนยก์ารเรียนรู้แห่งน้ี  เพื่อให้เกิด

การพฒันาศูนยก์ารเรียนรู้ไดอ้ย่างครบถว้น ในการจดักิจกรรมของศูนยก์ารเรียนรู้อย่างเป็นระบบ    

เพื่อทาํให้กระบวนการขบัเคล่ือนและแนวทางการพฒันาให้ดียิ่งข้ึน ท่ีจะสามารถดาํเนินการให้

ประสบความสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพไดแ้ละดาํเนินงานอย่างมีความเหมาะสม เพื่อตอบสนอง

ความต้องการของสังคม ให้เกิดความรักในภูมิปัญญาของตนเองและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงได้เป็นอย่างดี ซ่ึงจะสามารถนาํเสนอส่ิงเหล่าน้ีแก่ผูม้าเยือนทั้งในฐานะผูศึ้กษาเรียนรู้ ผูท่ี้
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สนใจจะมาเรียนรู้และนักท่องเท่ียว เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ รวมไปถึงแหล่งเรียนรู้ให้เด็ก

นกัเรียนและเยาวชนในชุมชนต่อไป 

 

2.วตัถุประสงค์ 

 

2.1 เพื่อศึกษาสภาพขอ้มูลพื้นฐานของผูเ้ขา้มาเรียนรู้ท่ีศูนยเ์รียนรู้ อาํเภอนาดี                

จงัหวดัปราจีนบุรี 

2.2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินการของศูนยเ์รียนรู้ อาํเภอนาดี จงัหวดั

ปราจีนบุรี 

2.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ อาํเภอนาดี จงัหวดัปราจีนบุรี 

2.4  เพื่อศึกษาการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ อาํเภอนาดี จงัหวดัปราจีนบุรี 

 

3.กรอบแนวคดิการวจิัย  

 

 ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสาร แนวคิด และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถนาํมากาํหนดประเด็นใน

การศึกษาวจิยัเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อาํเภอ

นาดี จงัหวดัปราจีนบุรี ตามภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั ดงัน้ี 

3.1 ขอ้มลูพื้นฐานของผูม้าเรียนรู้ 

3.2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินการของศูนยเ์รียนรู้ 

3.3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ 
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

1.ข้อมูลพืน้ฐานของผู้มาเรียนรู้ 

    -เพศ            

    -อาย ุ  

   -ระดบัการศึกษา 

  -การประกอบอาชีพหลงั 

  -การประกอบอาชีพรอง 

  -.สาเหตุท่ีเขา้มาเรียนรู้ 

  -.ช่องทางการรับรู้ 

2.ความคิดเห็นเกีย่วกบัการ

ดําเนินการของศูนย์เรียนรู้ 

- ดา้นบุคลากร 

- ดา้นวสัดุอุปกรณ์และอาคารสถานท่ี 

- ดา้นงบประมาณ 

- ดา้นการบริหารจดัการ 

- ดา้นเน้ือหาการฝึกอบรมฐานการ

เรียนรู้ 

 

3.ความคิดเห็นเกีย่วกบัการพัฒนา 

ศูนย์เรียนรู้ 

1)ปัจจัยภายใน 

-โครงสร้างของกลุ่ม     

- วฒันธรรมการทาํงาน 

- ภาวะความเป็นผูน้าํการเปล่ียนแปลง 

2)ปัจจัยภายนอก 

- เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- นโยบายรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ความร่วมมือกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

แนวทางการพฒันาศูนย์เรียนรู้ 

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง อาํเภอนาดี  จังหวดั

ปราจีนบุรี 

     - แนวทาง 

      -วธีิการ 

      -กลยทุธ์ 

      -ตวัช้ีวดั 
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4.ขอบเขตการศึกษา  

 

ใหเ้ป็นการเฉพาะเพื่อการวจิยัน้ีเท่านั้น 

4.1 ขอบเขตด้านพืน้ที่ การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีมุ่งศึกษาถึงรูปแบบศูนยเ์รียนรู้ ตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อาํเภอนาดี จงัหวดัปราจีนบุรี  

4.2 ขอบเขตด้านเนือ้หา การศึกษาวจิยัน้ีศึกษาสภาพขอ้มูลพื้นฐานของผูเ้ขา้มาศึกษาดูงานท่ี

ศูนยเ์รียนรู้ อาํเภอนาดี จงัหวดัปราจีนบุรี ศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินการของศูนยเ์รียนรู้ 

อาํเภอนาดี จงัหวดัปราจีนบุรี ศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ อาํเภอนาดี จงัหวดั

ปราจีนบุรี และศึกษาการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ อาํเภอนาดี จงัหวดัปราจีนบุรี 

4.3 ขอบเขตด้านประชากร ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัทาํการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายคือ ผู ้

ท่ีเขา้มาเรียนรู้ภายในศูนยเ์รียนรู้ อาํเภอนาดี จงัหวดัปราจีนบุรี 

4.4 ขอบเขตด้านเวลา ศึกษาข้อมูลจากผู ้ท่ี เมาศึกษาดูงานในช่วงปี 2562 (มกราคม-

ธนัวาคม) 

  

5.นิยามศัพท์  

 

นิยามศพัท์ท่ีใช้ในการศึกษานิยามศพัท์ท่ีใช้ในการศึกษาแนวทางการพฒันารูปแบบศูนย์

เรียนรู้ ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อาํเภอนาดี  จงัหวดัปราจีนบุรี มีรายละเอียดดงัน้ี 

5.1 ศูนย์เรียนรู้ หมายถึง ศูนยเ์รียนรู้ อาํเภอนาดี จงัหวดัปราจีนบุรี ท่ีเป็นแหล่งการจดัการ

เรียนรู้ทางภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีใชใ้นการประกอบอาชีพ และนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.2 คณะกรรมและสมาชิก หมายถึง ผูท่ี้เป็นคณะกรรมและสมาชิกของศูนยเ์รียนรู้ อาํเภอ    

นาดี จงัหวดัปราจีนบุรี 

5.3 ความคดเห็นเกีย่วกบัผู้มาเรียนรู้ หมายถึง ผูท่ี้เขา้มาเรียนรู้ภายในศูนยเ์รียนรู้ อาํเภอนาดี 

5.4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการศูนย์เรียนรู้ หมายถึง ความคิดเห็นของผูเ้ข้ามา

เรียนรู้ได้แก่ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านวสัดุอุปกรณ์และสถานท่ี และด้านการบริหาร

จดัการ ของศูนยเ์รียนรู้ อาํเภอนาดี จงัหวดัปราจีนบุรี 

5.5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ หมายถึง ความคิดเห็นของผูเ้ขา้มาเรียนรู้ 

ไดแ้ก่ ปัจจยัภายนอก และปัจจยัภายในของศูนยเ์รียนรู้ อาํเภอนาดี   จงัหวดัปราจีนบุรี 
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6.ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ   

 

6.1 ศูนยเ์รียนรู้ไดแ้นวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ เป็นผลให้เกิดการพฒันาการเรียนรู้ เพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการของสังคม 

6.2 คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้มีแนวทางในการดาํเนินการ เพื่อพฒันาศูนยเ์รียนรู้ใหดี้ยิง่ข้ึน 

6.3 เยาวชน เกษตรกร และทุกภาคส่วนท่ีเขา้มาเรียนรู้ ไดรั้บความรู้ และรูปแบบการเรียนรู้

ท่ีดีมากข้ึน  

6.4 เป็นแนวทางในการพฒันากลไกในการบูรณาการ การทาํงานของหน่วยงานต่างๆ ใน

การดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.5 เป็นกลไกในการขบัเคล่ือนศูนยเ์รียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพ และเป็นระบบยิง่ข้ึน 

 



บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

ในการศึกษาเร่ือง แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

อาํเภอนาดี  จงัหวดัปราจีนบุรีในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเป็น

พื้นฐานสาหรับการดาเนินการวจิยั ตามหวัขอ้ดงัน้ี 

1. ขอ้มูลพื้นฐานของศูนยเ์รียนรู้  

2. แนวคิดเก่ียวกบัศูนยเ์รียนรู้ 

3. แนวคิดเก่ียวกบัการดาํเนินการของศูนยเ์รียนรู้ 

4. แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ 

5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1.ข้อมูลพืน้ฐานของศูนย์เรียนรู้ 

 

1.1 บริบทเกีย่วกบั อาํเภอนาด ี

 อาํเภอนาดี มีอาณาเขตติดต่อกบัหลายตาํบลในเขตอาํเภอนาดี จงัหวดัปราจีนบุรี ดงัน้ี 

ทิศเหนือ ติดต่อกบัตาํบลบุพราหมณ์, อาํเภอนาดี จงัหวดัปราจีนบุรี 

ทิศใต้ ติดต่อกับอาํเภอหนองก่ี อําเภอกบินทร์บุรี ตําบลสําพันตา อาํเภอนาดี จังหวดั

ปราจีนบุรี 

ทิศตะวนัออก ติดต่อกบัตาํบลบุพราหมณ์, ตาํบลทุ่งโพธ์ิ อาํเภอนาดี จงัหวดัปราจีนบุรี 

ทิศตะวนัตก ติดต่อกบัตาํบลสาํพนัตา, ตาํบลสะพานหิน อาํเภอนาดี จงัหวดัปราจีนบุรี 

1.1.2 สภาพสังคม เป็นสังคมชนบทท่ีคนดั้งเดิมอพยพมาจากอีสาน โคราช ประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม ทาํนา ทาํไร่ ต่อมาสภาพสังคมและเศรษฐกิจบา้นเมืองเจริญตามยุคสมยั

และอยูใ่กลเ้ขต อุตสาหกรรม ทาํใหเ้ป็นชนบทก่ึงสังคมเมือง วถีิชาวบา้นเปล่ียนไป  
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1.1.3 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

ในพื้นท่ีอยู่ในเขตป่าไมเ้บญจพรรณ เขตค์การบริหารส่วนตาํบลนาดี แต่เดิมเป็น

ท่ีดินเป็นเขตป่าไม ้และป่าเส่ือมโทรมไม่มีเอกสารสิทธิ ต่อมา รัฐบาลไดป้ระกาศเป็นเขต

ปฏิรูปท่ีดิน ซ่ึงจดัสรรให้ประชาชนในรูปของโฉนดท่ีดินบางส่วน สปก.4-01, กสน.3 ,

กสน.5 ,นส 3,นส.3ก และมีบางส่วนเป็นเขตสหกณ์นิคมกบินทร์บุรี 

1.1.4 ทรัพยากรธรรมชาติ 

ลกัษณะภูมิประเทศท่ีตั้งของหมู่บา้นเอ้ือต่อการพฒันาหมู่บา้นมีแหล่งนํ้ าธรรมชาติ

คลองยางไหลผ่านและแหล่งนํ้ าท่ีสร้างข้ึนในหมู่บา้นฝายนํ้ าล้น คุณภาพนํ้ าดี มีเส้นทาง

คมนาคมสะดวกติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน องค์กรต่างๆสะดวก มีปัจจยัพื้นฐาน

สาธารณูปโภคท่ีเอ้ืออาํนวยเพียงพอ เช่น นํ้า ไฟฟ้า  ประปา  โทรศพัท ์เป็นตน้ 

1.1.5 เศรษฐกจิพอเพยีงท้องถิน่ (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) 

โดยทัว่ไปประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและคา้ขาย พืชหลกัท่ีทาํ

การเพาะปลูกไดแ้ก่ ขา้ว ขา้วโพด มนัสําปะหลงั การใช้นํ้ าทางการเกษตรของหมู่บา้นน้ีใช้

จาก ฝายนํ้ าล้นขนาดเล็กกั้ นคลองยางท่ีไหลผ่านหมู่บ้าน ซ่ึงทราบมาว่า ในพื้นท่ีทํา

การเกษตรของหมู่บ้านนั้ นได้แบ่งเป็นสองส่วน ส่วนแรก เป็นพื้ นท่ีการใช้นํ้ าจาก

ชลประทาน  โดยมีเคร่ืองสูบนํ้ าพลงัไฟฟ้า สูบนํ้ าจากฝายผ่านคลองส่งนํ้ าไปยงัพื้นท่ีทาํ

การเกษตร และส่วนท่ีสอง เป็นพื้นท่ีการใช้นํ้ านอกชลประทาน จึงเป็นการทาํการเกษตร

โดยอาศยันํ้าฝนเพียงอยา่งเดียว 

1.1.6 ระบบบริการพืน้ฐาน 

1) การขนส่ง ชุมชนใช้การรับจา้งเหมาบริการขนส่งสินคา้  การเดินทาง และรถ

โดยสารประจาํทาง 

2) การไฟฟ้า มีระบบการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคใหบ้ริการไฟฟ้าหมู่บา้น   

3) การประปา มีระบบประปาหมู่บา้น โดยบริหารจดัการโดยชุมชนหมู่บา้นเอง 

4) โทรศัพท์ มีระบบอินเตอร์เน็ตหมู่บา้น  มีโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีเกือบทุกครัวเรือน 
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1.1.7 เขตการปกครอง 

ตาํบลนาดี มีพื้นท่ีเขตการปกครองจาํนวน 132 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 

94,876 ไร่ โดยแบ่งพื้นท่ีออกเป็นเขตอุทยานและป่าสงวนแห่งชาติ เขตท่ีอยูอ่าศยั และเขต

การเกษตร หมู่บา้นในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาดี ทั้งหมด 15 หมู่บา้น โดยหมู่บา้น

ท่ีอยู่ในเขตการปกครองของ อปท.อ่ืนบางส่วน ได้แก่ หมู่ ท่ี 1,3,4 (บางส่วนอยู่ในเขต

เทศบาลตาํบลนาดี) 

 

1.1.8 ช่วงอายแุละจํานวนประชากร 

ตารางท่ี 2.1 ช่วงอายแุละจาํนวนประชากร 

    ท่ีมา : http://www.nadee-sao.go.th 

 

จากตาราง 2.1 แสดงในเห็นถึงจาํนวนประชากรในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาดี ท่ีได้

จาํแนกตามเพศและช่วงอาย ุ

กลุ่มอายุ (ปี) ชาย หญิง รวม ชายร้อยละ หญิงร้อยละ 

นอ้ยกวา่ ๑ ปี 8 5 13 0.26 0.16 

1 ปี – 2 ปี 42 31 73 1.35 0.98 

3 ปี  – 5 ปี 119 99 218 3.81 3.13 

6 ปี – 11 ปี 248 244 492 7.94 7.71 

12 ปี – 14 ปี 146 117 263 4.68 3.70 

15 ปี – 17 ปี 144 139 283 4.61 4.39 

18 ปี – 25 ปี 435 370 805 13.93 11.69 

26 ปี – 49 ปี 1,197 1,276 2,473 38.34 40.33 

50 ปี – 60 ปี 444 483 927 14.22 15.27 

ม าก ก ว่า 60 ปี ข้ึ น

ไป 

339 400 739 10.86 12.64 

รวม 3,122 3,164 6,286 100.00 100.00 

http://www.nadee-sao.go.th/
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จากความหมายท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัขอสรุปวา่บริบทโดยรอบอาํเภอนาดีมีสภาพพื้นฐาน

เหมาะแก่การทาํการเกษตร จึงทาํให้ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร ส่วนใหญ่

เป็นเพศชาย มีอายุระหว่าง 26 ปี – 49 ปี ศูนยเ์รียนรู้ อาํเภอนาดี ตั้งอยู่ท่ีบริเวณเขตพื้นน้ีจึงมีความ

เหมาะสมอยา่งยิง่ท่ีเป็นแหล่งในการศึกษาเรียนรู้ของคนในพื้นพื้นท่ี 

1.2 บริบทศูนย์เรียนรู้ อาํเภอนาด ี

1.1.1 ความเป็นมา 

ศูนยก์ารเรียนรู้ อาํเภอนาดี ตั้งอยูเ่ลขท่ี 12 หมู่ 13 หมู่บา้นสระแท่น  ต.นาดี  อ.นาดี             

จ.ปราจีนบุรี  พื้นท่ีจาํนวน 30 ไร่  ในปี พ.ศ.2553 ได้รับเกียรติเป็นครอบครัวเศรษฐกิจ

พอเพียงต้นแบบของหมู่บ้านสระแท่น และปีเดียวกันได้รับเกียรติอย่างสูงสุดจาก 

นายอําเภอนาดี นายบรรจง  สิงทพ  ให้ เป็น “ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดาํริอาํเภอนาดี” ในการขยายผลโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ  ตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่  เพื่อเป็นต้นแบบถ่ายทอดไปสู่

ประชาชนเด็กเยาวชนในพื้นท่ี  โดยจดักิจกรรมแบบห้องเรียนธรรมชาติ ห้องเรียนท่ีมีชีวิต

ใน “๙ กิจกรรม ตามรอยพอ่หลวง ผูค้รองใจปวงประชา” จนถึงปัจจุบนั 

กรมการปกครอง(2553)ไดก้าํหนดนโยบายเนน้หนกั ในปี 2553 ให้มีการขยายผล

การดาํเนินงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริไปสู่ประชาชนให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

จึงกาํหนดให้มีการจดัตั้งศูนยเ์รียนรู้โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริระดบัอาํเภอ ข้ึน

โดยมีแนวทางการดาํเนินการ ดงัน้ี 

1) อาํเภอท่ีมีศูนย์เรียนรู้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดาํริ ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียงหรือศูนยอ่ื์นๆ ในลกัษณะใกลเ้คียงกนั ให้ดาํเนินการปรับปรุง พฒันาให้เป็นศูนย์

เรียนรู้ฯ ระดบัอาํเภอ 

2) อําเภอท่ีไม่มีศูนย์เรียนรู้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดาํริ ให้จดัตั้ งศูนย์

เรียนรู้ฯ ตามศกัยภาพของอาํเภอ 

3) ให้นายอาํเภอแต่งต้ังคณะทํางานภายในศูนย์อย่างน้อย 3 ด้าน ประกอบด้วย 

คณะทํางานด้านบริหารจัดการ ด้านกิจกรรมและด้านสถานท่ี โดยใช้คณะกรรมการ

บริหารงานอาํเภอ (กบอ.) เป็นองคก์รขบัเคล่ือนหลกั และพิจารณาแต่งตั้งกรรมการเพิ่มเติม
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จากหวัหนา้ส่วนราชการ ผูแ้ทนหน่วยทหารในพื้นท่ี องคก์รพฒันาเอกชนปราชญ์ชาวบา้น

สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

4) กิจกรรมภายในศูนย์ฯ ควรเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูล เก่ียวกับโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชดาํริการจดัทาํศูนยส์าธิตด้านต่างๆ เป็นศูนยป์ระสานการฝึกอบรม 

อาชีพและการขยายผลไปสู่ประชาชนหรือหมู่บ้านในอาํเภอและกิจกรรมด้านอ่ืนๆ ตาม 

สภาพภูมิศาสตร์ ภูมิประเทศ  

1.1.2 ฐานการเรียนรู้  

มีฐานการเรียนรู้ครบทั้ง 3 ไดแ้ก่ ฐานเรียนรู้ดา้นเศรษฐกิจ  ดา้นสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ใน 

แต่ละฐานการเรียนนั้ นมีวิทยากรประจาํฐานเรียนรู้ มีการบรรยาย การสาธิตและการฝึกปฏิบัติ  

ประกอบดว้ย 9 ฐานกิจกรรม ดงัน้ี 

1)ฐานเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ ฐานเรียนรู้คนมีนํ้ ายา ฐานเรียนรู้คนเอาถ่าน ฐาน

เรียนรู้คนรักทุ่ง และฐานเรียนรู้หมูหลุม 

2)ฐานเรียนรู้ด้านสังคม ไดแ้ก่ ฐานเรียนรู้คนรักสุขภาพ และฐานเรียนรู้คนกตญั�ู 

3)ฐานเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม ไดแ้ก่ ฐานเรียนรู้คนรักป่า ป่า 3 อยา่ง ประโยชน์ 4 

อยา่ง 

ฐานเรียนรู้คนรักนํ้า  และฐานเรียนรู้คนรักแม่ธรณี 

จากความหมายท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัขอสรุปว่าบริบทศูนยเ์รียนรู้อาํเภอนาดี แต่งตั้งใน

เป็นศูนย์เรียนรู้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริอาํเภอนาดี ในการขยายผลโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชดาํริ  ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่  เพื่อเป็น

ตน้แบบถ่ายทอดไปสู่ประชาชนเด็กเยาวชนในพื้นท่ี และมีฐานเรียนรู้ครบทั้ง 3 ดา้น ดา้นเศรษฐกิจ  

ดา้นสังคม และดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 

2. แนวคดิเกีย่วกบัศูนย์เรียนรู้ 

 

2.1 ความหมายของศูนย์เรียนรู้  



 11 

หน่วยงานต่างๆได้ให้ความหมายศูนยเ์รียนรู้ตามวตัถุประสงค์การจดัตั้ งและการดาํเนิน

กิจกรรมต่างๆตามภารกิจและหน้าท่ีของหน่วยงานในการส่งเสริมและสนบัสนุนแก่ชุมชนรวมไป

ถึงการตอบสนองความตอ้งการของชุมชนหรือกลุ่มคนดงัน้ี 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ใหค้วามหมายศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนวา่ หมายถึง 

ศูนยท่ี์เกิดจากการบูรณาการระหวา่งศูนยเ์รียนรู้หรือแปลงเรียนรู้ของหน่วยงานในสังกดักระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ โดยขยายผลจากศูนยเ์รียนรู้ท่ีมีอยูแ่ลว้ในพื้นท่ี จดัตั้งเป็นศูนยเ์รียนรู้ชุมชนเพื่อ

ใช้เป็นสถานท่ีฝึกอบรมของเกษตรกรและผูป้ระสงค์จะประกอบอาชีพเกษตร ทั้งภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงมีกิจกรรมลักษณะเดียวกัน (กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์,2558) 

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินกระทรวงมหาดไทย ไดนิ้ยามศูนยเ์รียนรู้ชุมชนวา่ สถานท่ี

ท่ีเป็นศูนยก์ลางการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นอีกรูปแบบหน่ึงของแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ท่ีปัจจุบนันิยม

จดัตั้ง ข้ึนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ถ่ายทอดแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ของ ประชาชนในชุมชน เป็นจุดถ่ายทอดความรู้ไปยงัผูท่ี้สนใจภายภายนอกชุมชน 

โดยเป็นการจดักิจกรรมต่างๆ ท่ี สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน เนน้ถ่ายทอดความรู้และ

เร่ืองราวเก่ียวกบัวิถีชีวิตและกิจกรรมการ พฒันาของชุมชน (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

กระทรวงมหาดไทย,2553)  

กรมการพฒันาชุมชน ไดใ้ห้ความหมายศูนยเ์รียนรู้ชุมชนวา่ เป็นศูนยก์ลางรวบรวมขอ้มูล 

ข่าวสาร ความรู้ของชุมชน ท่ีจะนาไปสู่การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้สาหรับประชาชนในชุมชน 

เป็นแหล่งเสริมสร้าง โอกาส ในการเรียนรู้ ถ่ายทอด แลกเปล่ียนประสบการณ์ การสืบทอดภูมิ

ปัญญา วฒันธรรม ค่านิยม และ เอกลกัษณ์ของชุมชน อีกทั้งเป็นแหล่งบริการชุมชนดา้นต่างๆ เช่น 

การจดักิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความ ตอ้งการเรียนรู้ของชุมชน โดยเนน้กระบวนการเรียนรู้เพื่อ วิถี

ชีวิตของคนในชุมชน เพื่อให้ทนักบัการ เปล่ียนแปลงของสังคม ก่อให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้  

และมุ่งการพฒันาแบบพึ่งพาตนเอง เป็นศูนยเ์รียนรู้ของ ประชาชนท่ีดาเนินการ โดยประชาชน และ 

เพื่อประชาชน ท่ีจะก่อใหเ้กิดความเขม้แขง็ของชุมชนอยา่งย ัง่ยนื (กรมการพฒันาชุมชน,2560)  

จากความหมายท่ีกล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจยัจึงขอสรุปความหมายของศูนย์เรียนรู้ดังน้ี ตาม

แนวคิดศูนย์เรียนรู้ หมายถึง สถานท่ีท่ีเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน เป็น
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สถานท่ีถ่ายทอดและแลกเปล่ียนความรู้ ตามความตอ้งของประชาชนในชุมชน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

วถีิชีวติ และสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวตัน์  

2.2 ลกัษณะศูนย์เรียนรู้ของภาครัฐ 

ธุวนันท์ พานิช (2554) กล่าวว่าศูนยเ์รียนรู้ท่ีภาครัฐ ได้สนับสนุนและส่งเสริมมีมากมาย

หลายประเภท ข้ึนอยู่กับภารกิจและหน้าท่ีของหน่วยงาน อย่างไรก็ดีในท่ีน้ีกล่าวถึงเฉพาะท่ี

เก่ียวขอ้งกบัชุมชน สามารถจาํแนกได ้4 ประเภทคือ 

2.2.1 ศูนย์เรียนรู้ ICT ชุมชน เป็นศูนยท่ี์ชุมชนดูแลและบริหารจดัการศูนยเ์อง โดยมี

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเป็นพี่เล้ียงในการส่งเสริมและสนับสนุน

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ประจาํศูนย์ เช่นคอมพิวเตอร์ โดยสถิติจงัหวดัทุกจงัหวดัเป็นท่ี

ปรึกษาทางวิชาการและการพฒันา รวมทั้งประสานงานในพื้นท่ี เม่ือชุมชนใดมีความพร้อม

แลว้กระทรวงก็จะส่งมอบใหชุ้มชนดูแลต่อไป 

2.2.2 ศูนย์เรียนรู้ชุมชนสนับสนุนและส่งเสริมโดยกรมการพัฒนาชุมชน มุ่งให้เป็น

ศูนยข์องประชาชนเนน้ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้เพื่อวิถีชีวิตของคนในชุมชน เพื่อให้ทนั

กบัการเปล่ียนแปลงของสังคมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ และมุ่งพฒันาแบบเพิ่งตนเอง 

โดยมีกิจกรรมการเรียนรู้สืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินและความรู้ดา้นต่างๆของชุมชนเป็น

ศูนยก์ลางของการรวบรวมขอ้มูล 

2.2.3 ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนคือ ศูนยรั์กของศูนยเ์ครือข่ายหรือศูนย์

เรียนรู้เฉพาะทางให้บริการเรียนรู้ด้านการเกษตร ทางดา้นพืช ปศุสัตว ์ประมง แสนสนุก

และส่งเสริมโดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2.2.4 นิคมเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการรวมกลุ่มสมาชิกตามหลกั เช่าท่ีดินแปลงรวม

ระยะยาวจากสํานกังานส่งเสริมการปฏิรูปท่ีดินเพื่อการเกษตร มีลกัษณะการดาํเนินงานคือ 

มีการจดัรูปการใชท่ี้ดินทั้งแปลงอยา่งเป็นระบบ 

 จากลกัษณะศูนยเ์รียนรู้ของภาครัฐท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงขอสรุปว่า ศูนยเ์รียนรู้ของ

ภาครัฐ ไดรั้บการสนบัสนุนและส่งเสริมโดยภาครัฐ ส่วนใหญ่จะจดัตั้งในพื้นท่ีของชุมชน อาจเป็น

พื้นท่ีสาธารณะของหมู่บา้นหรือของภาคเอกชนท่ียกให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสาธารณะ โดย

ศูนยเ์รียนรู้ อาํเภอนาดี จดัวา่เป็นหน่ึงในศูนยเ์รียนรู้ของภาครัฐ 
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2.3 โครงสร้างของศูนย์เรียนรู้ ประกอบดว้ย 

2.3.1 คณะกรรมการ ประกอบดว้ยผูแ้ทนจากผูน้าํชุมชน กลุ่มองคก์ร เครือข่ายองคก์ร

ชุมชน ปราชญช์าวบา้น อาสาสมคัรโดยมาจากการคดัเลือกของชาวบา้นเองและชาวบา้น 

ซ่ึงคณะกรรมการจะร่วมมือกนัวางแผนและดาํเนินตามแผนยทุธศาสตร์ท่ีไดร่้วมกนักาํหนด 

เพื่อระดมพลงัให้เกิดการเรียนรู้และบริหารจดัการในศูนยเ์รียนรู้ ให้สามารถดาํเนินการได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.3.2 ที่ปรึกษา เป็นภาคีการพฒันาภาครัฐเช่นพฒันาชุมชน การศึกษานอกโรงเรียน 

เกษตร สาธารณสุข และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

2.3.3 ระเบียบข้อบังคับ ซ่ึงคณะกรรมการ ได้จดัทาํข้ึนเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อเป็น

แนวทางในการบริหารศูนยเ์รียนรู้ 

2.3.4 สถานที่ อาจจะอยูใ่นห้องของอาคารอบต. บา้นผูใ้หญ่บา้น บา้นผูน้าํบา้นป่าชาว 

บ้านสารวตัร ใต้ต้นไม้ศาลากลางบ้าน ซ่ึงเป็นสถานท่ีให้พบปะ ประชุมทํางานกันได้

ตลอดเวลา ใหเ้ป็น สถานท่ีท่ีเป็นลกัษณะของการรวมตวักนั  

2.3.5 การบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้ คณะกรรมการท่ีไดรั้บการคดัเลือกมีการบริหาร

จดัการเพือ่ใหศู้นยเ์รียนรู้สามารถบริหารจดัการไดอ้ยา่งเป็นรูปประธรรม 

2.3.6 งบประมาณ เพื่อพฒันาคณะกรรมการของศูนยเ์รียนรู้ไม่สามารถทาํงานไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ และจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ ท่ีจาํเป็นในการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ 

จากโครงสร้างของศูนยเ์รียนรู้ท่ีกล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจยัจึงขอสรุปว่าโครงสร้างของศูนย์

เรียนรู้ ประกอบไปดว้ย คณะกรรมการ ท่ีปรึกษา ระเบียบขอ้บงัคบั สถานท่ี การบริหารจดัการศูนย์

เรียนรู้ และงบประมาณ 

2.4 แนวทางการส่งเสริมและพฒันาการเกษตรแบบการบริการเบ็ดเสร็จ 

 การรวบรวมบริการในด้านต่างๆให้บริการท่ีแห่งน้ีเพียงจุดเดียวเบ็ดเสร็จ ซ่ึงสามารถ

ดาํเนินการภายในหน่วยงานหรือหลายๆหน่วยงาน รวมกนัให้บริการ แบ่งออกเป็น 2 ความหมาย 

similarrity approach ซ่ึงหมายถึงการบริการขอ้มูลจากผูใ้ห้บริการท่ีมาจากหน่วยงานท่ีแตกต่างกนั 

แบบมีลกัษณะการให้บริการในแบบเดียวกนั สามารถนาํมารวมกนัในการภายในศูนยบ์ริการจะให้มี

การบริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ส่วนอีกแนวคิดคือ complementarity approach หมายถึง การ
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ให้บริการท่ีมีลักษณะการให้บริการท่ีต่างกัน แต่มีผูใ้ช้บริการเหมือนกันสามารถนํามารวมกัน

บริหารภายในศูนยร์วมบริการ และจดัให้มีการบริการแบบเบด็เสร็จ ณ จุดเดียว เช่น การบริการดา้น

ความรู้ต่างๆแก่นกัศึกษา การบริการดา้นภาษีต่างๆแก่ผูเ้สียภาษีเป็นตน้ 

ในทางส่งเสริมและพฒันาการเกษตรไดน้าํแนวคิดการบริการเบ็ดเสร็จ (one-stop saving) 

มาประยุกต์ใช้ซ่ึงจะต้องการบริหารบุคลากร เวลา แหล่งข้อมูลให้เกิดการบริการอย่างรวดเร็ว 

ตอบสนองต่อความตอ้งการของเกษตรกรระยะเวลาท่ีจาํกดั ยงัเห็นไดจ้ากการดาํเนินงานอย่างเป็น

รูปประธรรมในการจดัตั้ง ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบล(ศบกต.) ของ

กรมส่งเสริมการเกษตรในช่วง พ.ศ. 2543 เพื่อให้ภาคประชาชนร่วมกนัวางแผนพฒันาการเกษตร

กับ ภาค รัฐ  ใน ด้าน การเพิ่ ม มู ล ค่ าสิ น ค้า เก ษ ตร ก ารป รับ ป รุงมู ล ค่าสิ น ค้า ก ารถ่ ายท อด

เทคโนโลยีการเกษตรให้กบัเกษตรกรในชุมชนกนัเอง โดยมีลกัษณะการดาํเนินการแบบบูรณาการ

ของภาครัฐโดยกรมส่งเสริมการเกษตรร่วมกบัภาคประชาชน ซ่ึงปัจจุบนัมีภารกิจในการบริหารจาก

กรมส่งเสริมการเกษตรไปอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตาํบลนอกจากนั้น การ

ดาํเนินงานของรูปแบบน้ียงัเห็นไดช้ดัเจนจากการจดัตั้ง ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินคา้เกษตร(ศพก.) ท่ีมีแนวคิดการให้บริการความรู้ทางการเกษตรไว ้ณ จุดใดจุดหน่ึงในพื้นท่ี ซ่ึง

การดาํเนินงานของ ศพก. เรียกไดว้า่เป็นวีดีโอพฒันาการของการบริการทางส่งเสริมการเกษตรจาก

เดิมท่ีเนน้ การใหบ้ริการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร ของ ศบกต. จนทาํให้เกษตรกรมีความรู้เร่ือง

เทคโนโลยีการผลิต สามารถผลิตสินค้าการเกษตรท่ีได้ จึงเปล่ียนการบริการแบบเบ็ดเสร็จการ

บริการความรู้ การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ของ ศพก.  

2.1.4 ลกัษณะสําคัญของรูปแบบการส่งเสริมและพฒันาการเกษตรแบบการบริการเบ็ดเสร็จ 

สมจิตร โยธะคง และเฉลิมศกัด์ิ ตุม้หิรัญ (2556) ได้สรุปลกัษณะสําคญัของการส่งเสริม

การเกษตรแบบการบริการเบด็เสร็จและละเอียดไวด้งัน้ี 

1) การมีจุดให้บริการท่ีสะดวก ส่วนใหญ่จะตั้งอยูใ่นชุมชน ซ่ึงสถานท่ีควรเป็นพื้นท่ี

ในชุมชน และเป็นท่ีตั้งท่ีเป็นศูนยก์ลางของชุมชนท่ีเกษตรกรสามารถเขา้รับบริการไดอ้ยา่ง

สะดวก โดยทัว่ไปจะเป็นฐานในการเรียนรู้  
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2) การมีเกษตรกรต้นแบบ ในจุดให้บริการซ่ึงโดยทั่วไปจะเป็นปราชญ์ชาวบ้าน 

เกษตรกรท่ีประสบความสําเร็จ เป็นท่ียอมรับ เป็นแบบอย่างให้แก่เกษตรกรรายอ่ืน โดย

บุคคลเหล่าน้ีจะทาํหนา้ท่ีใหบ้ริการถ่ายทอดความรู้ทางการเกษตร ณ จุดท่ีใหบ้ริการ 

3) การมีหลักสูตรการยืนท่ีชัดเจน ทั้งเน้ือหา วิธีการ และแผนการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของประชาชนในชุมชนท่ีเขา้มารับบริการ 

4) การเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยเกษตรกรท่ีเขา้รับการบริการจะตอ้ง

ปฏิบติัจริงเร่ืองการในการเรียนรู้ร่วมกบัเกษตรกรตน้แบบท่ีเป็นวทิยากรในการเรียนรู้นั้นๆ 

5) การบริหารงานร่วมกัน ระหวา่งรัฐและประชาชนท่ีมีการจดัตั้งคณะกรรมการการ

บริหารศูนยจ์ากภาคประชาชนท่ีไดรั้บการคดัเลือกจากคณะกรรมการสรรหา 

6) แผนการพัฒนาท่ีเกิดจากชุมชน โดยภาครัฐและภาคประชาชนจะต้องร่วมกัน

วิเคราะห์ปัญหาให้ครอบคลุม ทั้งด้านกายภาพ ด้านชีวภาพ ด้านเศรษฐกิจและสังคม มา

วิเคราะห์ศกัยภาพของชุมชนเพื่อกาํหนดแผนการพฒันาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ี

แทจ้ริงของชุมชน 

จากแนวทางการส่งเสริมและพฒันาการเกษตรแบบการบริการเบ็ดเสร็จท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 

ผูว้จิยัจึงขอสรุปวา่ การส่งเสริมและพฒันาการเกษตรแบบการบริการเบ็ดเสร็จนั้นเป็นการบูรณาการ

ร่วมกนัระหว่างภาครัฐ และประชาชน โดยใช้ศูนยเ์รียนรู้เป็นตวัขบัเคล่ือน โดยให้บริการความรู้

ทางการเกษตรไว ้ณ จุดใดจุดหน่ึงในพื้นท่ี  

 

3. แนวคดิเกีย่วกบัการดําเนินการของศูนย์เรียนรู้ 

 

3.1 การดําเนินการในศูนย์การเรียนรู้    

ศราวิน ชิณวงศ ์(2561) กล่าววา่องคป์ระกอบองศูนยเ์รียนรู้ชุมชนประกอบดว้ย โครงสร้าง

และการบริหาร บุคลากร งบประมาณ วสัดุครุภัณฑ์ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ อาคารสถานท่ี 

ทรัพยากรการเรียนรู้ และโครงการและกิจกรรมต่างๆ 

การบริหารจดัการในดา้นต่างๆ ของศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนสําหรับองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

มีแนวทางจดัการอยู ่4 ดา้น ดงัน้ี 
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3.1.1 ด้านบุคลากร 

การบริหารบุคลากร หรือปัจจุบนัเรียกว่า การบริหารทรัพยากรมนุษยเ์ป็นศิลปะในการ

จดัการ 

เก่ียวกบัตวับุคคลในองคก์าร โดยให้มีการใชท้รัพยากรมนุษย ์เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด บรรลุตาม

วตัถุประสงค์ โดยมีขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี  การวางแผนบุคลากร  การสรรหา  การพฒันา  การธาํรง

รักษา และการประเมินบุคลากร 

3.1.2 ด้านงบประมาณ 

งบประมาณเป็นการดําเนินการเพื่อให้ได้เงินมาใช้จ่ายในการดําเนินการจัดการด้าน

ค่าใช้จ่าย ตลอดจนควบคุมการดําเนินงานด้านงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ กฎเกณฑ ์

มาตรฐานท่ีไดก้าํหนดไว ้ประกอบดว้ย การวางแผน  การจดัหา  การดาํเนินการ  และการควบคุม

การดาํเนินงาน 

3.1.3 ด้านวัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที ่

การบริหารด้านวสัดุอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี การจดัการให้ทุกอย่างขององค์การ สามารถ

สนบัสนุน การดาํเนิน การของบุคลากรไดอ้ย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพนั้น จาํเป็นตอ้งมีการ

บริหารใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมถึงการกาํหนดความตอ้งการ การจดัหา การแจกจ่าย 

การบาํรุงรักษาและการจาํหน่าย 

3.1.4 ด้านการบริหารจัดการ 

การบริหารจดัการ เป็นการจดัการเพื่อดาํเนินการขององค์การให้บรรลุตาม วตัถุประสงค์

ของสามารถแบ่งไดเ้ป็นเป็น 4 ดา้นประกอบดว้ย  

1) ในด้านการบริหารวิชาการ ประกอบดว้ยงานดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา

การพฒันากระบวนการเรียนรู้การวดัผลประเมินผลการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยี

การพฒันาแหล่งเรียนรู้การแนะแนวการศึกษาและการส่งเสริมความรู้ดา้นวชิาการแก่ชุมชน 

2) ด้านการบริหารงบประมาณ ประกอบด้วยภารกิจด้านการจดัทาํและเสนอขอ

งบประมาณการจดัสรรงบประมาณการตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการใช้

เงิน และผลการดาํเนินงานการระดม ทรัพยากร และการลงทุนเพื่อการศึกษาการบริหาร

การเงินการบริหารบญัชีและการบริหารพสัดุ และสินทรัพย ์
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3) การบริหารงานบุคคล ประกอบด้วยภารกิจด้านการวางแผนอตัรากาํลงั และ

กาํหนดตาํแหน่งการสรรหาและการบรรจุการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน

วนิยัและการรักษาวนิยั  

4) การบริหารท่ัวไป ประกอบดว้ยภารกิจดา้นการดาํเนินงานธุรการการประสาน

และพฒันาเครือข่ายการจดัระบบการบริหารและพฒันาองค์กรงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มการส่งเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ

นอกระบบและตามอธัยาศยัการประชาสัมพนัธ์การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงาน

การศึกษาของบุคคลชุมชนองค์กรหน่วยงานและสถาบนังานประสานราชการและงาน

บริการสาธารณะ 

จากการดาํเนินการในศูนยก์ารเรียนรู้ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงขอสรุปวา่การบริหารจดัการ

ในศูนยก์ารเรียนรู้มีแนวทางจดัการอยู่ 4 ด้าน ได้แก่  ด้านงบประมาณ  ด้านวสัดุอุปกรณ์ อาคาร

สถานท่ี และดา้นการบริหารจดัการ 

  

4. แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาศูนย์เรียนรู้ 

 

 4.1 แนวคิดหลกัในการพฒันากลุ่มและองค์กรการเกษตร 

4.1.1 การขับเคลื่อนตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มและองค์กร

การเกษตร  

 ตอ้งมีการขบัเคล่ือนการพฒันากิจกรรมกลุ่มและธุรกิจกลุ่มภายใต้การนําปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลกัการในการทาํงานพฒันาทั้งในระดบัครอบครัวเกษตรกรและสถาบนั

เกษตรกร 

4.1.2 การทาํงานแบบมีส่วนร่วม สนบัสนุนการทาํงานแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายทั้งใน   

 กระบวนการพฒันาและการตดัสินใจโดยมีการพฒันาอยา่งเป็นไปตามลาํดบัขั้นตอน

ท่ีเร่ิมตน้จากการพึ่งตนเองระดบัครอบครัวให้ไดก่้อนแลว้จึงพฒันาไปสู่การรวมกลุ่มพึ่งพากนัและ

กนั และสร้างเครือข่ายการพฒันาเช่ือมโยงสู่ภายนอก 

4.1.3 การพฒันาแบบบูรณาการเป็นองค์รวม  



 18 

การมุ่งเนน้การพฒันาโดยปรับวิธีคิดและวิธีการพฒันาของสมาชิกกลุ่ม ผูน้าํกลุ่ม และผู ้

มีส่วนไดส่้วนเสียในกิจกรรมและธุรกิจกลุ่มจากเดิมท่ีมีลกัษณะแบบแยกส่วน ต่างคนต่างทาํ

ตามภารกิจและหน้าท่ี มาเป็นแบบบูรณาการเช่ือมโยงทุกมิติของการพฒันาเป็นวิธีคิดและ

วธีิการพฒันาแบบองคร์วมภายใตศ้กัยภาพและความสามารถแต่ละฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.1.4 การพฒันาทีย่ดึคนเป็นศูนย์กลาง  

การพัฒนาท่ียึดคนเป็นศูนย์กลางโดยมุ่งส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรครอบครัว

เกษตรกร องคก์รเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนให้มีความเขม้แข็งและมีขีดความสามารถในการ

ผลิตและจดัการสินคา้เกษตรตามความตอ้งการของตลาดและสามารถพึ่งพาตนเองได ้

4.1.5 การพฒันาตามความเหมาะสมของภูมิศาสตร์สังคม  

การพฒันาท่ีมีการเช่ือมโยงวิถีชีวิตเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม การเมือง ภายใตค้วาม

เหมาะสมของภูมิศาสตร์สังคม แต่ละทอ้งถ่ินท่ีพิจารณาจากความแตกต่างของความหลากหลาย

ทางธรรมชาติ และความหลากหลายทางวฒันธรรม สภาพแวดลอ้มของพื้นท่ี และวิถีชีวิตของ

ชุมชนและสังคม 

จากแนวคิดหลักดังกล่าวมีผลทาํให้สมาชิกกลุ่มมีการรวมกลุ่มพึ่ งพากันและกัน และ

สามารถขยายเครือข่ายการพฒันาเช่ือมโยงสู่ภายนอก ท่ีอาจกล่าวได้ว่า การพฒันาท่ีเอาคนเป็น

ศูนยก์ลางโดยคาํนึงถึงทุกมิติท่ีเช่ือมโยงทางดา้นวถีิชีวิต เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม การเมือง การ

สร้างสมดุลความมัน่คง ความเป็นธรรม และความย ัง่ยนื พร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

 

4.2 ปัจจัยสําคัญในการพฒันากลุ่มและองค์กรการเกษตร 

เอมอร องัสุรัตน์(2554) กล่าวว่าปัจจยัสําคัญในการพัฒนากลุ่มและองค์กรการเกษตร

แบ่งเป็น 2 ปัจจยั  คือ ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก โดยท่ีกลุ่มและองค์กรการเกษตรท่ีมีวิธีการ

พฒันาอย่างย ัง่ยืนได้จาํเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบและวฒันธรรมอย่างมีแบบแผน โดย

คาํนึงถึงปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกขององคก์ร 

4.2.1 ปัจจัยภายในทีม่ีผลในการพฒันาความเข้มแข็งของกลุ่มและองค์กรการเกษตร 

ปัจจยัภายในท่ีสําคญัและมีผลในการพฒันาความเขม้แข็งของกลุ่มและองค์กร

การเกษตรนั้นมี 3 ประการดงัน้ี 
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1)โครงสร้างของกลุ่ม กลุ่มและองคก์รการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพนั้นตอ้งมีการ

กาํหนดโครงสร้างของกลุ่มท่ีชดัเจน และมีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัตามเป้าหมายและ

ความคาดหวงัร่วมกนัของสมาชิก  ทั้งน้ีโครงสร้างของกลุ่มประกอบดว้ย โครงสร้างการ

บริหารงานของกลุ่มท่ีแสดงถึงคณะกรรมการบริหารของกลุ่มวา่ ประกอบดว้ยใคร และแต่

ละคนมีบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในงานได วิสัยทศัน์ พนัธกิจ ภารกิจกลุ่ม แลว้ก็

วนการทาํงาน ร่วมตลอดจนถึงสถานภาพในการดาํเนินกิจกรรมของกลุ่ม ซ่ึงการกาํหนด

โครงสร้างของกลุ่มเหล่าน้ีตอ้งเป็นเป้าหมายทั้งระยะยาวและระยะสั้น 

2)วัฒนธรรมการทาํงานของสมาชิก ลกัษณะของกลุ่มและองค์กรการเกษตรท่ีมี

ประสิทธิภาพนั้น มีวฒันธรรมการทาํงานของสมาชิกดงัน้ี 

(1) สมาชิกมีความรู้สึกเป็นเจ้าของกลุ่ม มีความผกูพนัต่อกลุ่ม มีส่วนร่วมใน

ทุกกิจกรรมอยา่งแทจ้ริง มีความเช่ือและยอมรับในคุณค่าและเป้าหมายของกลุ่ม มี

ความตั้งใจและความปรารถนาอย่างแรงกลา้ท่ีจะใช้ความพยายามท่ีมีอยู่เพื่อการ

พฒันาความเขม้แขง็ของกลุ่ม 

(2) หากมีความขัดแย้งเกิดขึน้ภายในกลุ่มและมีการถกเถียงกันมากกลุ่ม และ

องค์กรการเกษตรท่ีดีควรเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มทุกคนมีส่วนร่วมในการ

วิจารณ์ ท่ีต้องเป็นไปอย่างบริสุทธ์ิ  และให้ความรู้สึกสบายใจมากกว่าเกิด

ความเครียดในกลุ่ม 

(3) มีการพัฒนาความเข้าใจและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ท่ีทาํให้บุคคล

เกิดความรู้สึกว่าตนเองมีความสําคญัและมีคุณค่าในกลุ่มหรือองค์กรการเกษตร

นั้นๆ 

(4) มีการประชุมพิจารณาผลการปฏิบัติงานเป็นประจาํ เพื่อทบทวนและไดข้อ้

แกไ้ขในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการดาํเนินงาน 

3) ภาวะความเป็นผู้นาํ ภาวะผูน้าํ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการสร้าง

แรงบนัดาลใจ ความเช่ือมัน่ และความศรัทธาท่ีเหนือพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มในการ

บริหารจดัการให้งานสําเร็จตามวตัถุประสงคข์องกลุ่มหรือองคก์รการเกษตรนั้นๆ ซ่ึงภาวะ

ผูน้าํในแต่ละกลุ่มจาํเป็นตอ้งพิจารณาควบคู่กบัภาวะผูต้ามหรือภาวะของสมาชิกกลุ่ม อน่ึง 



 20 

การท่ีบุคคลจะเป็นผูน้าํไดข้ึ้นอยูก่บัหลายทาง เช่น เกิดข้ึนจากพรสวรรคเ์ฉพาะตวั เกิดจาก

การเลือกตั้งหรือแต่งตั้งจากผูมี้อาํนาจ และการเป็นผูน้าํโดยการอาสาเขา้ไปดาํรงตาํแหน่ง

ผูน้าํดว้ยตนเอง  

  นอกจากน้ีการพฒันาตนท่ีจะเป็นผูน้าํท่ีดีจาํเป็นตอ้งอาศยัพื้นฐานทางดา้นจิตวิทยา มนุษย์

สัมพนัธ์ และการบริหารงานผสมผสานเขา้ด้วยกนั โดยท่ีกลุ่มและองค์กรการเกษตร พบว่าผูน้ํา

เกษตรกรท่ีมีประสิทธิภาพตอ้งมีคุณสมบติัท่ีสําคญั 2 ประการ ตอบดว้ย คุณสมบติัส่วนบุคคล และ

คุณสมบติัในการปฏิบติังาน 

 

4.2.2ปัจจัยภายนอกที่มีผลในการพัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่มและองค์กรการเกษตร 

มี 3 ประการดงัน้ี 

(1) กระแสโลกาภิวัตน์ การเปล่ียนแปลงของบริบทการพฒันาในกระแสโลกาภิ

วตัน์ ภายใตค้วามกา้วหนา้ อยา่งรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลย ีเทคโนโลยี

พสัดุ นาโนเทคโนโลย ีความกา้วหนา้ของเทคโนโลยีการขนส่งท่ีส่งผลให้มีการเดินทางทั้ง

เพื่อการท่องเท่ียวและทําธุรกิจต่างๆ ความเจริญก้าวหน้าด้านสังคมและเศรษฐกิจ

ฐานความรู้ท่ีส่งผลต่อการพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

(2) นโยบายรัฐท่ีเก่ียวข้อง จากนโยบายรัฐท่ีเก่ียวข้องซ่ึงส่งผลถึงการพัฒนา

กิจกรรมและธุรกิจของกลุ่มและองค์กรการเกษตร ประกอบดว้ยมาตรการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ

ภาคเกษตรและเกษตรกร มาตรการกระตุน้การท่องเท่ียวของนกัท่องเท่ียวต่างชาติและคน

ไทย การเพิ่มขีดความสามารถแข่งขันของประเทศ การสร้างรายได้และศักยภาพทาง

เศรษฐกิจในระดบั การสร้างมาตรการและเร่งสร้างระบบประกนัความเส่ียงราคาของสินคา้

เกษตร รวมถึงการจดัตั้งสภาเกษตรกรแห่งชาติ เพื่อให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในการเสนอ

นโยบายและวางแผนพฒันาการเกษตรอยา่งเป็นระบบ และมีระบบการคุม้ครองและรักษา

ผลประโยชน์ของเกษตรกร รวมทั้งพฒันาความเขม้แขง็ของเกษตรกรไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

(3) การประสานความร่วมมือกับผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ในกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มและ

องคก์รการเกษตรในชุมชนนอกจากมีการเสริมสร้างความแข็งแกร่งของระบบโครงสร้าง 

กลไก และกระบวนการบริหารเพื่อการพัฒนากิจกรรมและธุรกิจของกลุ่มภายใต้การ
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สนบัสนุนของราชการส่วนภูมิภาค ส่วนทอ้งถ่ิน และชุมชน รวมถึงภาคเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง

แลว้ มีความจาํเป็นตอ้งประสานความร่วมมือในลกัษณะท่ี ทุกฝ่ายไดป้ระโยชน์ กบัผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสียในชุมชนเพื่อนาํขีดความสามารถและศกัยภาพของชุมชนเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย

ท่ีเป็นฐานรากของการพฒันาเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในการเพิ่มคุณค่าของสินคา้และบริการบนฐานความรู้

และนวตักรรม  

จากแนวคิดหลักในการพฒันากลุ่มและองค์กรการเกษตรท่ีกล่าวมาข้างตน้ ผูว้ิจยัจึงขอ 

สรุปว่าการพฒันากลุ่มและองค์กรการเกษตรแบ่งเป็น 2 ปัจจยั  คือ ปัจจยัภายในและปัจจยัภายอก 

โดยปัจจยัภายในประกอบด้วยโครงสร้างของกลุ่ม วฒันธรรมการทาํงานของสมาชิก และภาวะ

ความเป็นผูน้าํ และปัจจยัภายนอกประกอบดว้ย กระแสโลกาภิวตัน์ นโยบายรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง และการ

ประสานความร่วมมือกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

4.3 รูปแบบของการจัดการความรู้ของศูนย์เรียนรู้ 

ธุวนันท์ พานิช (2554) กล่าวว่ารูปแบบการจดัการความรู้ของศูนยเ์รียนรู้ของภาครัฐ มี

กระบวนการและวธีิการท่ีแตกต่างกนัไปตามวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ สามารถสรุปรูปแบบได ้9 

ประเด็นดงัน้ีคือ 

4.3.1 การวิเคราะห์ความต้องการความรู้ของสมาชิกในกลุ่มหรือชุมชน ดาํเนินการจดั

เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อสอบถามความตอ้งการของสมาชิกในกลุ่มและชุมชนวา่ตอ้งการ

ความรู้อะไรบ้างในอาชีพหลกั และตอ้งการอาชีพเสริมอะไรบ้าง เพื่อเป็นข้อมูลในการ

จดัการความรู้ไดต้รงกบัความตอ้งการ 

4.3.2 การกําหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์  ดําเนินการกําหนดเป้าหมายและ

วตัถุประสงคข์องการจดัการความรู้ของศูนยเ์รียนรู้ให้ชดัเจนจากขอ้มูลท่ีไดว้ิเคราะห์ความ

ตอ้งการไวแ้ลว้ โดยใหค้ณะกรรมการและสมาชิกมีส่วนร่วมในการกาํหนดดงักล่าว 

4.3.3 การสํารวจความรู้เดิมที่มีอยู่  มีการสํารวจผู้ รู้ ผู้ ชํานาญ ผูเ้ก่งในอาชีพต่างๆ ใน

ชุมชนวา่อยูท่ี่ไหนบา้ง มีความรู้และความเช่ียวชาญในดา้นใดบา้ง โดยเฉพาะองคค์วามรู้ท่ี

ศูนยเ์รียนรู้มีความถนดัและความชาํนาญ อาจตอ้งมีการสาํรวจเพื่อเป็นวทิยากรประจาํศูนย ์
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4.3.4 การสํารวจแหล่งความรู้และรวบรวม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ส่วนท่ีขาด ดาํเนินการ

สํารวจแหล่งความรู้ท่ีสมาชิกมีความตอ้งการและความรู้ท่ีจาํเป็นสําหรับชุมชน โดยสํารวจ

ทั้งในและนอกชุมชน แลว้นาํมาคดัเลือกแหล่งความรู้ท่ีเหมาะสมกบัชุมชน 

4.3.5 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ โดยนําสมาชิกท่ีมีความสนใจร่วมกันมา

แลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นกลุ่มผูส้นใจ โดยให้ผูรู้้ในเร่ืองนั้นๆ เป็นผูน้าํการสนทนา มีการจด

บนัทึกแลกเปล่ียนเรียนรู้ไวเ้ป็นเอกสาร และควรจดัอยา่งสมํ่าเสมอ 

4.3.6 การนําความรู้มาใช้ประโยชน์ นําความรู้ท่ีได้จากการสํารวจ การแลกเปล่ียน

เรียนรู้ไปสู่การปฏิบติั โดยประยุกต์ให้เหมาะสมกบัตนเองแล้วนํามาแลกเปล่ียนอีกคร้ัง 

บนัทึกองคค์วามรู้ท่ีคน้พบไวจ้ะทาํใหมี้การหมุนเวยีนความรู้ไม่รู้จบ 

4.3.7 การจัดเกบ็ความรู้ มีการคดัเลือกองคค์วามรู้ท่ีดี ถอดบทเรียนและเก็บไวเ้ป็นองค์

ความรู้ของชุมชน สามารถสืบค้นได้ทั้ งในรูปเอกสาร ส่ิงพิมพ์ และอ่ืนๆ โดยให้คนใน

ชุมชนไดเ้ขา้มาเรียนรู้ท่ีศูนยเ์รียนรู้ได ้

4.3.8 การสรุปเป็นแนวทางปฏิบัติ นําองค์ความรู้ท่ีได้มาสังเคราะห์และสรุปเป็น

หมวดหมู่ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัซ่ึงอาจมีหลายองคค์วามรู้สามารถเลือกนาํไปใชไ้ดโ้ดยดู

เง่ือนไขและขอ้จาํกดั 

4.3.9 การคัดเลือกความรู้ที่ดีเก็บไว้เป็นสมบัติของชุมชน เป็นภูมิปัญญาของชุมชนท่ี

ไดค้น้พบจากกระบวนการจดัการความรู้ โดยให้กลุ่มเด็กและเยาวชนเขา้มามีส่วนร่วมใน

การจดัเก็บและเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

จากรูปแบบการจดัการความรู้ท่ีกล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจยัขอสรุปว่า การจดัการความรู้ต้อง

สาํรวจความตอ้งการ สาํรวจความตอ้งการ สาํรวจแหล่งความรู้ จดัเก็บและสรุปเป็นแนวทางปฏิบติั 

 

5. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

ในการศึกษาเร่ือง แนวทางการพฒันารูปแบบศูนยเ์รียนรู้ อาํเภอนาดี  จงัหวดัปราจีนบุรี ใน

คร้ังน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

5.1 งานวจัิยเกีย่วกบัการดําเนินการ 
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ปราโมทย ์นอ้ยวนั (2554) วิจยัเร่ือง แนวทางการจดัตั้งศูนยก์ารเรียนชุมชน อาํเภอสามโคก 

จงัหวดัปทุมธานี  ผลการวิจยัพบว่ากลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการจดัศูนยก์าร

เรียนรู้ชุมชน แยกตามรายด้านทั้ง 4 ด้านคือด้านบุคลากรงบประมาณวสัดุอุปกรณ์และด้านการ

บริหารจดัการอยูใ่นระดบัมาก  โดยดา้นบุคลากร  ควรจดัให้มีเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้เก่ียวกบัทอ้งถ่ินมี

การพฒันาบุคลากรอยา่งสมํ่าเสมอดา้นงบประมาณควรไดรั้บการจดัสรรจากรัฐและภาคชุมชนอยา่ง

เหมาะสมดา้นวสัดุอุปกรณ์และอาคารสถานท่ีควรจดัให้เพียงพอต่อความตอ้งการดา้นบริหารจดัการ  

ควรเป็นในรูปแบบคณะกรรมการท่ีไดรั้บเลือกจากชุมชนและมีการแบ่งโครงสร้างการทางานอยา่ง

เป็นระบบ 

ศราวิน ชิณวงศ์และคณะ(2561) วิจยัเร่ือง แนวทางการจดัการศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน ตาํบล

บางปลา จงัหวดัสมุทรปราการ.ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการ

จดัการศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนแยกตามรายดา้นทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ ดา้นวสัดุ

และอาคารสถานท่ี และดา้นการบริหารจดัการอยู่ในระดบัมาก ส่วนแนวทางการจดัการศูนยก์าร

เรียนรู้ชุมชน ดา้นบุคลากร ควรให้เจา้หนา้ท่ีเป็นบุคคลในตาํบลบางปลา จงัหวดัสมุทรปราการและ

มีการพฒันาบุคลากรอย่างสมํ่าเสมอ ด้านงบประมาณ ควรได้รับการจดัสรรจากภาครัฐและจาก

ทอ้งถ่ินอยา่งเหมาะสม ดา้นวสัดุและอาคารสถานท่ี ควรจดัให้เพียงพอต่อการใชง้าน เหมาะสมกบั

ผูสู้งอายุ ซ่ึงเป็นประชากรส่วนใหญ่ท่ีอาศยัในชุมชนบางปลา และดา้นการบริหารจดัการ ควรเป็น

รูปแบบคณะกรรมการท่ีได้รับคดัเลือกจากชุมชน และมีการแบ่งโครงการการดาํเนินงานอย่าง

ชดัเจนและเป็นระบบ 

ณรงค์ อภิธนัง(2551) วิจัยเร่ือง แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัด

การศึกษาศูนยก์ารเรียนชุมชน อาํเภอเชียงแสน จงัหวดัเชียงราย  การวจิยัคร้ังน้ี แบ่งออกเป็นขั้นตอน

ต่างๆ ขั้นให้ขอ้มูลข่าวสาร โดยเสียงตามสายอยูใ่นระดบัมาก ขั้นรับฟังความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

โดยผอ.ศูนย ์ขั้นความร่วมมือโดยให้ครูมีส่วนในการคดัเลือกกรรมการอยู่ในระดบัมาก ขั้นเสริม

อาํนาจ โดยจดัทาํแผนส่งเสริมการศึกษาของชุมชนตลอดชีวิตตลอดภาคอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ปัญหามี ดงัน้ี กรรมการขาดประชุม กรรมการไม่มีความรู้ความเขา้ใจ การจดัการศึกษาไม่ ตรงตาม

ความตอ้งการชุมชน ขาดการประชาสัมพนัธ์ ขาดจิตสํานึกใฝ่รู้ ไม่เห็นความสําคญัของศูนย ์ขาด

งบประมาณ 



 24 

อชิรญาณ์ ยนัตพร (2552) วจิยัเร่ือง การพฒันาศูนยก์ารเรียนรู้ ชุมชนบางขุนไทร ตาํบลบาง 

ขุนไทร อาํเภอบา้นแหลม จงัหวดัชลบุรี มีวตัถุประสงค ์ศึกษาการดาเนินงาน ปัญหา อุปสรรคของ

ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนบางไทร เพื่อวางแนวทางในการพฒันาศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนและใชเ้ป็นแนว

ทางการจดัตั้งศูนยก์ารเรียนรู้ท่ีจะมีข้ึนในอนาคต ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจุบนัชุมชนมีศูนยก์ารเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วมดา้นเกษตรอินทรีย ์ท่ีไดรั้บคาํแนะนาํและการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน

ภาครัฐ โดยหน่วยงานท่ีเขา้มาสนับสนุนตอ้งไม่ช้ีนาํหรือสั่งการ ปัญหาท่ีพบ คือ การขาดเอกสาร

ทางวิชาการต่างๆ ขาดการจดักิจกรรมต่างๆ ท่ีสร้างความสนใจ และยงัไม่มีการประชาสัมพนัธ์

เพื่อให้บุคคลภายนอกมาใชบ้ริการ และขาดระบบการประเมินผล ศูนยค์วรมีแนวทางในการสร้าง

เอกสาร คู่มือความรู้ เพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ์ สร้างเครือข่ายศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนและพฒันา

ระบบการประเมินผลการดาํเนินงานของศูนย ์

จากผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีกล่าวเก่ียวกบัการดาํเนินการของศูนยเ์รียนรู้ขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงขอ

สรุปว่าในการดาํเนินการของศูนยมี์ 4 ดา้นคือด้านบุคลากร งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์และอาคาร

สถานท่ี และดา้นการบริหารจดัการ 

 

 5.2 งานวจัิยเกีย่วกบัการพฒันา 

 ปัญญา จนัทโคต (2557) วิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีสนบัสนุนความสําเร็จในการดาํเนินงานของศูนย์

เรียนรู้ชุมชนในประเทศไทย พบว่า ปัจจยัท่ีสนบัสนุนการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้ชุมชน พบว่า

ปัจจยัภายใน ศูนยเ์รียนรู้ชุมชนท่ีมีผลต่อความสําเร็จเรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นอาคาร

สถานท่ี โครงสร้างและการบริหาร บุคลากร กิจกรรมและบริการ ทรัพยากรสารสนเทศและความรู้ 

ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ งบประมาณ ส่วนปัจจยัภายนอกท่ีสนบัสนุนความสําเร็จในการดาํเนินงาน

ของศูนย์เรียนรู้ชุมชน เรียงตามลําดับดังน้ี ปัจจัยด้านผูน้ําชุมชน คนในชุมชน และหน่วยงาน

ภายนอก  

อนงค ์ชูชยัมงคล (2554) วิจยัเร่ือง การนาํเสนอแนวทางการพฒันาครูศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน

สาํนกังาน กศน. จงัหวดัอุทยัธานี การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความตอ้งการและนาํเสนอ

แนวทางการพฒันาครูศูนย์การเรียนรู้ชุมชน สังกัดสานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัอุทยัธานี ผลการวิจยัพบว่า ครูศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนในภาพรวม มี
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ความตอ้งการพฒันาดา้นบริหารจดัการมากท่ีสุด ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ มีความตอ้งการพฒันา

ในเร่ืองการวางแผน และการจดัทาํโครงการ การประเมินโครงการ งานธุรการ การเงินบญัชี และ 

พสัดุ การจดัสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานท่ี บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และการส่ือสารตามลาํดบั  

นงนุช กมล (2542) วิจยัเร่ือง  แนวทางการจดัศูนยก์ารเรียนรู้ การวิจยัคร้ังน้ี จดัศูนยก์าร

เรียน เป็นเอกเทศ อยู่ในชุมชน องค์กร และผูน้าํชุมชนมีส่วนร่วม จดักิจกรรมทั้งสายสามญั อาชีพ 

และ ตามอธัยาศยั ครูเป็นผูมี้ความรู้ เสียสละ อดทน มนุษย์สัมพนัธ์ดี สร้างท้องถ่ินพฒันาและ 

ส่งเสริม สนบัสนุนดา้นการศึกษา เพือ่ยกระดบัคุณภาพชีวติของคนในชุมชน  

จากผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีกล่าวเก่ียวกบัการการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ พบวา่มี 2 ปัจจยัท่ีทาํให้

เกิดการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ ไดแ้ก่ ปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอก  

ดงันั้นจากการทบทวนวรรณกรรม เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยั

จึงขอสรุปวา่  แนวคิดเก่ียวกบัการดาํเนินงานประกอบดว้ย 5 ประเด็น ไดแ้ก่ ดา้นบุคลากร ดา้นวสัดุ

อุปกรณ์และ อาคารสถานท่ี ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารจดัการ และด้านด้านเน้ือหาการ

ฝึกอบรมฐานการเรียนรู้ และแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันา มี 2 ปัจจยั ไดแ้ก่ ปัจจยัภายใน ประกอบดว้ย 

3 ประเด็นไดแ้ก่  โครงสร้างของกลุ่ม วฒันธรรมการทาํงานของสมาชิก ภาวะความเป็นผูน้าํ และ

ปัจจยัภายนอก  ประกอบดว้ย 3 ประเด็น ไดแ้ก่ กระแสโลกาภิวตัน์ นโยบายรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง และการ

ประสานความร่วมมือกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในกิจกรรมกลุ่ม  

 

 

 



บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

การวิจยัแนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อาํเภอนาดี  

จงัหวดัปราจีนบุรี  เป็นการวิจยัใช้รูปแบบการวิจยัแบบผสมผสาน โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิง

ปริมาณ จากการวิจยัเชิงสํารวจเป็นหลกั และเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุ่ม 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวธีิการวิจยัเก่ียวกบัประชากรกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั การเก็บรวบรวม

ขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอน ตามหวัขอ้ดงัน้ี 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

           1.1 ผู้เข้ามาศึกษาดูงาน 

 1.1.1 ประชากรทีใ่ช้ในการศึกษาไดแ้ก่ ผูท่ี้เขา้มาศึกษาดูงาน ณ ศูนยเ์รียนรู้ อาํเภอนาดี       

จงัหวดัปราจีนบุรี ในปี 2562 จาํนวน 350 คน  

 1.1.2 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย งานวิจยัน้ีใชก้ารกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยกรณีทราบ

จาํนวนประชากร ตามวธีิของ ยามาเน่ (Taro Yamane) ดงัน้ี 

 

 
เม่ือ         n   คือ  ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 

                N คือ ขนาดประชากร    

                e   คือ คลาดคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง  

 แทนค่าสูตรเลือกระดบัความเช่ือมัน่ 95% สัดส่วนความคลาดเคล่ือนเท่ากบั 0.05 ดงัน้ี 

n =    

      =     

       =   186.67 
ดงันั้น การทาํวจิยัคร้ังน้ีจะเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 187 คน ของประชากรทั้งหมด 

 1.2 คณะกรรมการศูนย์เรียนรู้ 
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 1.1.2 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคือ คณะกรรมการ 10 คนสมาชิก 10 คนรวมทั้งส้ิน 20 

คน โดยศึกษาประชากรทั้งหมด 

 

2. เคร่ืองมอืในการวจิัย  

 

2.1 เคร่ืองมือสําหรับการเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 

2.1.1 ชนิดของเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ แบบสอบถาม  

2.1.2 ลักษณะข้อมูลเชิงปริมาณ 

1) แบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามท่ีมีคาํถามท่ีกาํหนดคาํตอบไวใ้ห้

เลือกตอบ และคาํถามท่ีผูต้อบแสดงความคิดเห็น โดยแบบสอบถามน้ีแบ่งเป็น 3 

ตอนดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ อายุ การศึกษา การประกอบ

อาชีพ  

ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินการของศูนย์เรียน รู้  อําเภอนาดี                

จงัหวดัปราจีนบุรีโดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยแบ่งเป็น 5 ระดบั 

ดงัน้ี    

     1  หมายถึง    เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

     2  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 

     3  หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 

     4  หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 

     5  หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 

ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ อาํเภอนาดี จงัหวดัปราจีนบุรี 

โดยใชแ้บบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยแบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี  

      

     1  หมายถึง    เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

     2  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 

     3  หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 

     4  หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 

     5  หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
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2.1.3 การพฒันาเคร่ืองมือวิจัยของข้อมูลเชิงปริมาณ 

1) ศึกษาเอกสารและวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง กบัแนวทางการจดัการศูนยเ์รียนรู้ จาก

งานวจิยั บทความ และเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

2) รวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาเอกสาร มาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดการ

วจิยั และ จดัทาํแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดการวจิยั แลว้นาํไปตรวจสอบความตรงเชิง

เน้ือหา 

3) นาํแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มตวัอย่าง ทดสอบกับกลุ่มประชากรท่ี

ไม่ใช่เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาจาํนวน30 คนจากนั้น จึงนาํผลท่ีไดม้าทบสอบหาความ

เช่ือมัน่ (Reliability Consistency) ตามวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient)

โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปปรากฏวา่ไดค้่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของครอ

นบาค(Cronbach’ Alpha) ผลจากการวิเคราะห์ตอนท่ี 2ได้เท่ากบั 0.894 และตอนท่ี 3 ได้

เท่ากบั 0.851 

 

2.2 เคร่ืองมือสําหรับการเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 

 2.2.1 ชนิดของเคร่ืองมือ เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัยน้ี ไดแ้ก่ การสนทนากลุ่ม 

 2.2.2 ลักษณะของเคร่ืองมือ มีลักษณะเป็นการสนทนากลุ่ม ในประเด็นแนวทางการ

พฒันาศูนยเ์รียนรู้ 

2.2.3 การพฒันาเคร่ืองมือวิจัยข้อมูลเชิงคุณภาพ  

การหาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา โดยการนาํเสนอประเด็นในการสนทนากลุ่มกบัอาจารยท่ี์

ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูท้รงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์และเท่ียงตรงตามเน้ือหา 

จากนั้นไดป้รับแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะให้มีความถูกตอ้งครบถว้นสมบูรณ์และเท่ียงตรงตามเน้ือหา

ยิง่ข้ึน 

 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

3.1 การเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

3.1.1 เตรียมเคร่ืองมือ ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่ แบบสอบถาม  

3.1.2 กาํหนดเวลาในการเกบ็ข้อมูล โดยกาํหนดแผนการเก็บขอ้มูล และเก็บขอ้มูล 

3.1.3 เตรียมอุปกรณ์ ประกอบดว้ย ปากกา ดินสอ  

3.1.4 ดําเนินการเกบ็ข้อมูล โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
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1) แนะนาํตัวผู้เกบ็ข้อมลู อธิบายถึงท่ีมาของการเก็บขอ้มูล สร้าง

บรรยากาศ เพื่อความคุน้เคย และสร้างความเขา้ใจแก่ผูต้อบแบบสอบถาม 

2) ชี้ แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยนี้  ให้ผู ้ตอบแบบส อบถามเห็น

ประโยชน์ และความสาํคญัในการทาํวจิยัคร้ังน้ี  

3) ทบทวนความถูกต้อง สมบูรณ์ของขอ้มูล โดยผูว้ิจยัตรวจสอบขอ้มูล

ความครบถว้น ถูกตอ้ง สมบูรณ์      

4) กล่าวคาํขอบคุณ แก่ผูต้อบแบบสอบถาม 

3.1.5 รวบรวมข้อมูล  ตรวจนับจาํนวน ตรวจความถูกต้องครบถ้วน และสรุป

จาํนวนแบบสอบถาม 

 

3.2 การเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ประกอบดว้ย 

3.2.1 วางแผนการดําเนินการ 

3.2.2 เลือกกลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้ และสมาชิก 

3.2.3 กาํหนดทมีงาน ไดแ้ก่ ผูด้าํเนินการสนทนา ผูจ้ดบนัทึก  

3.2.4 สร้างคําถาม กาํหนดประเด็นการสนทนากลุ่ม 

3.2.5 การเตรียมเคร่ืองมือ อุปกรณ์ในการดาํเนินการ 

3.2.6 กาํหนดวันดําเนินการ ประสานงานนดัหมาย เชิญคณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้ และ

สมาชิก 

3.2.7 ดําเนินการจัดการสนทนากลุ่ม ดงัน้ี 

1) ในช่วงแรกเร่ิมจากการแนะนาํตัว โดยการสร้างบรรยากาศใหเ้ป็นกนัเอง  

2) อธิบายวตัถปุระสงค์ของการศึกษา และจุดมุ่งหมายในการสนทนากลุ่ม 

3) เกร่ินนาํ  เพื่อสร้างบรรยากาศผอ่นคลาย เป็นกนัเอง 

4) เม่ือผู้ เข้าร่วมสนทนากลุ่มเร่ิมคุ้นเคยกัน จึงเร่ิมคาํถามในแนว   การสนทนาท่ี

จดัเตรียมไว ้

5) หลังการสนทนาจบ ผูด้าํเนินการสรุปผล และวเิคราะห์ร่วมกนั 

6) ปิดการสนนากลุ่ม กล่าวขอบคุณ 
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4. การวเิคราะห์ข้อมูล  

ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามมาตรวจสอบขอ้มูล จดัระเบียบขอ้มูล ลงรหัส และวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย

โปรแกรมสาํเร็จรูป โดยใชส้ถิติการวจิยั ดงัน้ี 

4.1 ตรวจสอบความถูกต้อง และความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม  

4.2 การวเิคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ความถ่ี(frequency) และค่าร้อย

ละ (percentage)  

4.3 วเิคราะห์ระดับความคิดเห็นเกีย่วกบัความคิดเห็นเกีย่วกบัการดําเนินการของศูนย์เรียนรู้  

โดยการหาค่าเฉล่ีย(arithmetic means) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

โดยใชเ้กณฑก์ารตดัสินค่าเฉล่ีย 

4.4 วเิคราะห์ระดับความคิดเห็นเกีย่วกบัความคิดเห็นเกีย่วกบัการพฒันาศูนย์เรียนรู้  

โดยการหาค่าเฉล่ีย(arithmetic means) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

โดยใชเ้กณฑก์ารตดัสินค่าเฉล่ีย 

1)วิเคราะห์ข้อมูล แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ท่ีเหมาะสม จากการสนทนากลุ่ม นาํมา

จดัลาํดบัความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนั เพื่อเสนอแนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ อาํเภอนาดี จงัหวดั

ปราจีนบุรี ดว้ยเทคนิคการวเิคราะห์เน้ือหา 

 

4.5 เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลีย่  

 4.5.1 การแปลความหมายของระดับคะแนน ในตอนท่ี 2 ได้แปลผลระดบัความพึงพอใจ

ของผูใ้ชบ้ริการ โดยใชค้่าเฉล่ียของผลคะแนนเป็นตวัช้ีวดัตามเกณฑ์ในการวิเคราะห์ มีรายละเอียด

ดงัน้ี  

 

                                       ขนาดช้ัน =     คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด 

                                                                                   จาํนวนชั้น 

ขนาดช้ัน      =        5 - 1 

                                                                               5 

       =        0.8 
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4.5.2 เกณฑ์การแปลความและการจัดช่วงคะแนนเฉลี่ยแบ่งออกเป็นช่วงๆ ดงัน้ี 

 

 ระดบัคะแนน 1.00 – 1.80    หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 

 ระดบัคะแนน 1.81 – 2.60    หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นนอ้ย 

 ระดบัคะแนน 2.61 – 3.40    หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นปานกลาง 

 ระดบัคะแนน 3.41 – 4.20    หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นมาก 

 ระดบัคะแนน 4.21 – 5.00    หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 
 

 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การศึกษาวจิยัเร่ือง แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

อาํเภอนาดี  จงัหวดัปราจีนบุรีผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการวจิยัตามลาํดบัดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูเ้ขา้มาเรียนรู้ 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินการของศูนยเ์รียนรู้ 

 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ 

 ตอนท่ี 4 แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ 

  

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้เข้ามาเรียนรู้ 

ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา การประกอบอาชีพหลกั การประกอบอาชีพรอง 

สาเหตุท่ีเขา้มาเรียนรู้ช่องทางการรับรู้ วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าตํ่าสุด 

ค่าสูงสุด และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีผลการวิเคราะห์ดงัปรากฏตามตาราง ดงัน้ี  

 

ตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูเ้ขา้มาเรียนรู้ 

   n = 187 

ข้อมูลพืน้ฐาน จาํนวน (คน) ค่าร้อยละ 

เพศ    

 ชาย        104    55.6 

 หญิง         84    44.4 

อายุ(ปี) นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30 ปี         47    25.1 

 31-40 ปี         54    28.9 

 41-50 ปี                                           48    25.7 

 มากกวา่หรือเท่ากบั 51          38     20.3 

ค่าตํ่าสุด = 11 ปี                ค่าเฉล่ีย = 38  ปี 

ค่าสูงสุด =  84  ปี              ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =  15.054 

 

จากตารางท่ี 4.1 แสดงใหเ้ห็นขอ้มูลพื้นฐานของผูเ้ขา้มาเรียนรู้ดา้นเพศ อายุ 

เพศ   พบวา่ร้อยละ  55.6  เป็นเพศชาย และร้อยละ 44.4 เป็นเพศหญิง 
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อายุ   พบว่าช่วงอายุท่ีเขา้มาศึกษาดูงานมากท่ีสุด ร้อยละ 28.9  มีอายุ 31-40 ปี รองลงมา  

ร้อยละ 25.7 มีช่วงอายรุะหวา่ง 41-50 ปี รองลงมา ร้อยละ 25.1  มีช่วงอาย ุนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30 ปี 

รองลงมา ร้อยละ 13.9 มีช่วงอายรุะหวา่ง 51-60 ปี รองลงมา ร้อยละ 4.3 มีช่วงอายุระหวา่ง 61-70 ปี 

รองลงมา ร้อยละ 2.1  มีช่วงอายุ มากกว่าหรือเท่ากบั 70 ปี ตามลาํดบั และมีอายุต ํ่าสุด 11 ปี  อายุ

สูงสุด  84  ปี  มีค่าเฉล่ีย 38.41  ปี และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  15.054 

ตารางท่ี 4.2 ระดบัการศึกษา 

   n = 187 

ข้อมูลพืน้ฐาน จาํนวน (คน) ค่าร้อยละ 

ระดบัการศึกษา  

                            ประถมศึกษา  48                                25.7 

                             มธัยมศึกษาตอนตน้                                     45                                24.1 

                             มธัยมศึกษาตอนปลาย                                 53                                28.3 

                             ปริญญาตรี                                                  34                                18.2 

                             มากกวา่ปริญญาตรี                                      7                                   3.7 

จากตารางท่ี 4.2  แสดงใหเ้ห็นขอ้มูลพื้นฐานของผูม้าเรียนรู้ดา้นระดบัการศึกษา 

ระดับการศึกษา พบวา่ร้อยละ 28.3  มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย รองลงมา ร้อย

ละ 25.7 มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  รองลงมา ร้อยละ 24.1  มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน้ ร้อยละ 18.2 ร้อยละ  มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 3.7 มีการศึกษามากกวา่ปริญญา

ตรี ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.3 การประกอบอาชีพหลกั 

   n = 187 

ข้อมูลพืน้ฐาน จาํนวน (คน) ค่าร้อยละ 

อาชีพหลกั        เกษตรกร                                                             117                         62.6 

                         นกัเรียน/นกัศึกษา    25                                     13.4 

                         พนกังานเอกชน  21                                     11.2 

                         รับราการ/พนกังานราชการ   6                                       3.2 

                         อ่ืนๆ    18                                      9.6 

 

จากตารางท่ี 4.3  แสดงใหเ้ห็นขอ้มูลพื้นฐานของผูม้าเรียนรู้ดา้นการประกอบอาชีพหลกั 

 การประกอบอาชีพหลัก พบวา่ร้อยละ 62.6  เกษตรกร/องค์กรเกษตรกร รองลงมา ร้อยละ 

13.4 นักเรียน/นักศึกษา  รองลงมา ร้อยละ 11.2 พนักงานเอกชน รองลงมา ร้อยละ 9.6 อาชีพอ่ืนๆ  

รองลงมา ร้อยละ  3.2  รับราการ/พนกังานราชการ ตามลาํดบั  
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ตารางท่ี 4.4 การประกอบอาชีพรอง 

   n = 187 

ข้อมูลพืน้ฐาน จาํนวน (คน) ค่าร้อยละ 

อาชีพรอง (มากกว่า 1 ข้อ) 

                         ไม่มีอาชีพรอง                                                119                                   63.6 

                         เกษตรกร                                                         47                                    25.1 

                         รับจา้งทัว่ไป                                                    7                                       3.7 

                         อ่ืนๆ                                                                14                                      7.5 

 

จากตารางท่ี 4.4  แสดงใหเ้ห็นขอ้มูลพื้นฐานของผูม้าเรียนรู้ดา้นการประกอบอาชีพรอง 

การประกอบอาชีพรอง   พบว่าร้อยละ 63.6 ไม่มีอาชีพรอง รองลงมา ร้อยละ  17.6   

เกษตรกร/องคก์รเกษตรกร รองลงมา ร้อยละ  7.5  องคก์รชุมชน รองลงมา ร้อยละ 7.5  อาชีพอ่ืนๆ 

รองลงมา ร้อยละ  3.7   รับจา้งทัว่ไป ตามลาํดบั 

ตารางท่ี 4.5 สาเหตุท่ีเขา้มาเรียนรู้ 

   n = 187 

ข้อมูลพืน้ฐาน จาํนวน (คน) ค่าร้อยละ 

สาเหตุทีเ่ข้ามาเรียนรู้(มากกว่า 1 ข้อ) 

                         อยากไดค้วามรู้                                                 135                                    31.8 

                         ฝึกทกัษะ                                                          130                                    30.6 

                         หน่วยงานภาครัฐจดัมา                                     160                                    37.6 

 

จากตารางท่ี 4.5  แสดงใหเ้ห็นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามดา้นสาเหตุท่ีเขา้มาเรียนรู้ 

                    สาเหตุทีเ่ข้ามาเรียนรู้ ร้อยละ 37.6 อยากฝึกทกัษะอาชีพ รองลงมา  ร้อยละ 31.8 อยาก

ไดค้วามรู้  รองลงมา ร้อยละ 30.6 ฝึกทกัษะ  ตามลาํดบั                                                

ตารางท่ี 4.6 ช่องทางการรับรู้ 

   n = 187 

ข้อมูลพืน้ฐาน จาํนวน (คน) ค่าร้อยละ 

ช่องทางการรับรู้(มากกว่า 1 ข้อ) 

                         เพ่ือน                                                                  151                                40.2 

                         หน่วยงานภาครัฐ                                               174                                46.3 

                         หน่วยงานภาคเอกชน                                        9                                   2.4 

                         ส่ือออนไลน์ 42                                 11.2 

 

จากตารางท่ี 4.6  แสดงใหเ้ห็นขอ้มูลพื้นฐานของผูม้าเรียนรู้ดา้นช่องทางการรับรู้ 
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 ช่องทางการรับรู้ ร้อยละ 46.3 หน่วยงานภาครัฐ รองลงมา ร้อยละ 40.2 เพื่อน รองลงมา 

ร้อยละ 11.2 ส่ือออนไลน์ รองลงมา ร้อยละ 2.4 หน่วยงานภาคเอกชน ตามลาํดบั  
 

ตอนที ่2 ความคดิเห็นเกีย่วกบัการดําเนินการของศูนย์เรียนรู้ 

ประกอบดว้ย ดา้นบุคลากร ดา้นวสัดุอุปกรณ์และอาคารสถานท่ี ดา้นงบประมาณ ดา้นการ

บริหารจดัการ และดา้นเน้ือหาการฝึกอบรมฐานการเรียนรู้ วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย ค่าร้อยละ มีผลการ

วเิคราะห์ดงัปรากฏตามตารางดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.7 ดา้นบุคลากร 

n = 187 

 

ประเดน็ 

ระดบัความคดิเห็นเกีย่วกบัการดาํเนินการ   

นอ้ยท่ีสุด 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

นอ้ย

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

ปานกลาง

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

มาก

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

ค่าเฉล่ีย 

(SD) 

ความ  

หมาย 

อนัดบั 

 

1. ด้านบุคลากร 

 

    1.1 มีทกัษะในการ

ถ่ายทอดความรู้ชดัเจน 

    1.2 มีความสามารถใน

การตอบขอ้ชกัถาม 

    1.3 มีเพียงพอต่อ

สมาชิกเขา้อบรม 

    1.4 มีมนุษยส์มัพนัธ์ดี 

 

    1.5 มีภาวะผูน้าํ 

    

 1.6 เป็นนกัประชา 

สมัพนัธ์ท่ีดี 

    1.7 แต่งกายเหมาะสม 

 

    1.8 ใหค้าํปรึกษาไดดี้ 

 

    1.9 ประสานงานกบั

ผูเ้ขา้ร่วมอบรมไดดี้ 

      1.10 เป็นผูจ้ดั

กระบวน การเรียนรู้ไดดี้ 

  

  

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

  

  

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

25 

(13.4) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

13 

(7.0) 

1 

(0.5) 

   

 

27 

(14.4) 

16 

(8.6) 

50 

(26.7) 

20 

(10.7) 

15 

(8.0) 

76 

(40.6) 

20 

(10.7) 

14 

(7.5) 

72 

(38.5) 

28 

(15.0) 

  

  

81 

(43.3) 

72 

(3.8) 

85 

(45.5) 

80 

(42.8) 

82 

(43.5) 

80 

(42.8) 

88 

(47.1) 

90 

(48.1) 

70 

(37.4) 

77 

(41.2) 

 

   

79 

(42.2) 

99 

(52.9) 

52 

(27.8) 

87 

(46.5) 

90 

(48.1) 

6 

(3.2) 

79 

(42.2) 

83 

(44.4) 

32 

(17.1) 

81 

(43.3) 

4.16 

 

 4.28 

(0.702) 

4.44 

(0.648) 

4.10 

(0.740) 

4.36 

(0.668) 

4.40 

(0.635) 

3.36 

(0.751) 

4.32 

(0.659) 

4.37 

(0.620) 

3.65 

(0.845) 

4.27 

(0.730) 

มาก 

 

มากท่ีสุด              

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

ปานกลาง 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

ปานกลาง 

 

มากท่ีสุด 

 

 

 

6 

 

1 

 

8 

 

4 

 

2 

 

10 

 

5 

 

3 

 

9 

 

7 
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จากตารางท่ี 4.7  ดา้นบุคลากร 

ด้านบุคลากร พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินการดา้นบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดบั

มาก (�̅�𝑥 = 4.16) และเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นพบวา่  มีประเด็นท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 7 ประเด็น 

ไดแ้ก่ มีความสามารถในการตอบขอ้ซกัถาม (�̅�𝑥 = 4.44)  มีภาวะผูน้าํ  (�̅�𝑥 =4.40 )ให้คาํปรึกษาไดดี้   

(�̅�𝑥 =4.37) มีมนุษย์สัมพนัธ์ดี (�̅�𝑥=4.36) แต่งกายเหมาะสม (�̅�𝑥 =4.32 )มีทักษะในการถ่ายทอด

ความรู้ชัดเจน(�̅�𝑥 =4.28) และเป็นผูจ้ดักระบวนการเรียนรู้ไดดี้(�̅�𝑥 =4.27) มีประเด็นท่ีอยู่ในระดบั

มาก 1 ประเด็น ไดแ้ก่  มีเพียงพอต่อสมาชิกเขา้อบรม (�̅�𝑥 = 4.10 ) มีประเด็นท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2 ประเด็น ได้แก่  ประสานงานกบัผูเ้ขา้อบรมได้ดี (�̅�𝑥 = 3.65) และ เป็นนักประชาสัมพนัธ์ท่ีดีใน     

(�̅�𝑥 = 3.36) 

 

ตารางท่ี 4.8 ดา้นวสัดุอุปกรณ์และอาคารสถานท่ี 

n = 187 

 

ประเดน็ 

ระดบัความคดิเห็นเกีย่วกบัการดาํเนินการ   

นอ้ยท่ีสุด 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

นอ้ย

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

ปานกลาง

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

มาก

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

ค่าเฉล่ีย 

 (SD) 

ความ 

หมาย 

อนัดบั 

2. ด้านวสัดุอุปกรณ์และ

อาคารสถานที ่

    2.1 มีพ้ืนท่ีเพียงพอต่อการ

จดักิจกรรม 

     2.2 มีวสัดุครุภณัฑเ์พียงพอ

ต่อการใชส้อยชดัเจน 

 

 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

 

 

1 

(0.5) 

3 

(1.6) 

 

 

26 

(13.9) 

32 

(17.1) 

 

 

76 

(40.6) 

77 

(41.2) 

 

 

84 

(44.9) 

75 

(40.1) 

4.31 

 

4.30 

(0.723) 

4.20 

(0.775) 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

 

 

2 

 

4 

    2.3 มีระยะเวลาในการ

บรรยายท่ีเหมาะสม 

    2.4 มีบรรยากาศท่ีร่มร่ืน

สะอาด และปลอดภยั 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

5 

(2.7) 

0 

(0.0) 

26 

(13.9) 

9 

(4.8) 

76 

(40.6) 

73 

(39.0) 

80 

(42.8) 

105 

(56.1) 

4.24 

(0.792) 

4.51 

(0.844) 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

3 

1 

 

จากตารางท่ี 4.8  ดา้นวสัดุอุปกรณ์และอาคารสถานท่ี 

ด้านวัสดุอุปกรณ์และอาคารสถานที่ พบว่าระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นวสัดุอุปกรณ์

และอาคารสถานท่ี  โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (�̅�𝑥 = 4.31) และเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นพบวา่   

มีประเด็นท่ีอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 3 ประเด็น ได้แก่ มีบรรยากาศท่ีร่มร่ืนปลอดภยั (�̅�𝑥 = 4.51) มี

พื้นท่ีเพียงพอต่อการจดักิจกรรม (�̅�𝑥 = 4.30) มีระยะเวลาในการบรรยายท่ีเหมาะสม (�̅�𝑥 = 4.24 )     
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มีประเด็นท่ีอยูใ่นระดบัมาก 1 ประเด็น ไดแ้ก่  มีวสัดุครุภณัฑ์เพียงพอต่อการใชส้อยในระดบัมาก 

(�̅�𝑥 = 4.20)  
 

ตารางท่ี 4.9 ดา้นงบประมาณ 

n = 187 

 ระดบัความคดิเห็นเกีย่วกบัการดาํเนินการ 

ประเดน็ นอ้ยท่ีสุด 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

นอ้ย

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

ปานกลาง

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

มาก

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

ค่าเฉล่ีย 

 (SD) 

ความ 

หมาย 

อนัดบั 

3. ด้านงบประมาณ 

 

    3.1 มีงบประมาณ

สนบัสนุนจากภาครัฐ 

  

    3.2 ไดรั้บการสนบัสนุน

งบประมาณจากองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

    3.3 ชุมชนมีส่วนร่วมใน

การสนบัสนุนงบประมาณ 

 

 

0 

(0.0) 

 

0 

(0.0) 

 

0 

(0.0) 

 

 

29 

(15.5) 

 

19 

(10.2) 

 

7 

(3.7) 

 

 

59 

(31.6) 

 

69 

(36.9) 

 

81 

(43.3) 

 

 

61 

(32.6) 

 

72 

(38.5) 

 

91 

(48.7) 

 

 

38 

(20.3) 

 

27 

(14.4) 

 

8 

(4.3) 

2.56 

 

2.58 

(0.983) 

 

2.57 

(0.861) 

 

2.53 

(0.641) 

นอ้ย 

 

นอ้ย 

 

 

นอ้ย 

 

 

นอ้ย 

 

 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

จากตารางท่ี 4.9  ดา้นงบประมาณ 

ด้านงบประมาณ พบว่าความคิดเห็นเก่ียวกับด้านงบประมาณโดยรวมอยู่ ในระดบัน้อย     

(�̅�𝑥 = 2.56)  และเม่ือพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า  มีประเด็นท่ีอยู่ในระดบัน้อย  3 ประเด็น ได้แก่      

มีงบประมาณสนบัสนุนจากภาครัฐ (�̅�𝑥 = 2.58)ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน (�̅�𝑥 = 2.57) และชุมชนมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนงบประมาณ (�̅�𝑥 = 2.53) 
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ตารางท่ี 4.10 ดา้นการบริหารจดัการ 

n = 187 

 

ประเดน็ 

ระดบัความคดิเห็นเกีย่วกบัการดาํเนินการ   

อนัดบั นอ้ยท่ีสุด 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

นอ้ย

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

ปานกลาง

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

มาก

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

ค่าเฉล่ีย 

 (SD) 

ความ 

หมาย 

4. ด้านการบริหารจดัการ 

    

 4.1 มีการวางแผน

ดาํเนินงาน  

    4.2 มีการจดักิจกรรม 

ครบทั้ง 4 ดา้น  

    4.3 เป็นตวัแทนท่ีมาจาก

ทอ้งถ่ิน เช่น ผูน้าํชุมชน 

ปราชญช์าวบา้น 

 

 

 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

 

 

1 

(1.5) 

1 

(0.5) 

0 

(0.0) 

 

 

19 

(10.2) 

35 

(18.7) 

19 

(10.2) 

 

 

99 

(52.5) 

76 

(40.6) 

87 

(46.5) 

 

 

68 

(36.4) 

75 

(40.1) 

81 

(43.3) 

4.26 

 

4.25 

(0.652) 

4.20 

(0.756) 

4.33 

(0.654) 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

 

 

2 

 

3 

 

1 

 

 
 

 

จากตารางท่ี 4.10  ดา้นการบริหารจดัการ 

ด้านการบริหารจัดการพบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินการดา้นการบริหารจดัการโดย

รวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด(�̅�𝑥 = 4.26) และเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นพบว่า  มีประเด็นท่ีอยู่ในระดบั

มากท่ีสุด  2 ประเด็น ได้แก่ เป็นตวัแทนท่ีมาจากท้องถ่ิน (�̅�𝑥 = 4.33 ) มีการวางแผนดาํเนินงาน       

(�̅�𝑥 = 4.25) มีประเด็นท่ีอยูใ่นระดบัมาก  1ประเด็นไดแ้ก่ การจดักิจกรรมครบทั้ง 4 ดา้นในระดบัมาก 

(�̅�𝑥 = 4.20) 
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ตารางท่ี 4.11 ดา้นเน้ือหาการฝึกอบรมฐานการเรียนรู้(ความเหมาะสมของเน้ือหา) 

n = 187 

 

ประเดน็ 

ระดบัความเหมาะสมของเนือ้หา  

นอ้ยท่ีสุด 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

นอ้ย

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

ปานกลาง

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

มาก

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

ค่าเฉล่ีย 

(SD) 

ความ 

หมาย 

อนัดบั 

5. ด้านเนือ้หาการฝึกอบรม

ฐานการเรียนรู้(เหมาะสม) 

    5.1 ฐานเรียนรู้คนมีนํ้ ายา 

     

    5.2 ฐานเรียนรู้คนเอาถ่าน 

     

   5.3 ฐานเรียนรู้หมูหลุม 

    

  5.4 ฐานเรียนรู้คนรักทุ่ง 

   5.5 ฐานเรียนรู้คนรัก

สุขภาพ 

     

   5.6 ฐานเรียนรู้คนกตญั�ู 

 

   5.7 ฐานเรียนรู้คนรักป่า  

  

   5.8 ฐานเรียนรู้คนรักนํ้ า 

  5.9 ฐานเรียนรู้คนรักแม่

ธรณี 

 

 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

1 

(0.5) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

 

 

7 

(3.7) 

3 

(1.6) 

2 

(1.1) 

6 

(3.2) 

3 

(1.6) 

1 

(0.5) 

1 

(0.5) 

1 

(0.5) 

4 

(2.1) 

 

 

19 

(10.2) 

19 

(10.2) 

31 

(16.1) 

35 

(18.7) 

11 

(5.9) 

27 

(14.4) 

13 

(7.0) 

5 

(2.7) 

8 

(4.3) 

 

 

57 

(30.5) 

72 

(38.5) 

82 

(43.9) 

100 

(53.5) 

33 

(17.6) 

101 

(54.0) 

45 

(24.1) 

75 

(40.1) 

84 

(44.9) 

 

 

104 

(55.6) 

93 

(49.7) 

71 

(38.0) 

46 

(24.6) 

140 

(74.9) 

58 

(31.0) 

128 

(68.4) 

106 

(56.7) 

91 

(48.7) 

4.36 

 

4.38 

(0.817) 

4.36 

(0.73) 

4.18 

(0.780) 

3.99 

(0.751) 

4.66 

(0.664) 

4.16 

(0.674) 

4.60 

(0.642) 

4.53 

(0.580) 

4.40 

(0.676) 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

 

5 

 

6 

 

7 

 

9 

1 

 

8 

 

2 

 

3 

 

4 

 

จากตารางท่ี 4.11  ดา้นเน้ือหาการฝึกอบรมฐานการเรียนรู้ 

ด้านเนื้อหาการฝึกอบรมฐานการเรียนรู้ พบว่าความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของ

เน้ือหาด้านเน้ือหาการฝึกอบรมฐานการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (�̅�𝑥 = 4.36) และเม่ือ

พิจารณาในแต่ละดา้นพบว่า เน้ือหาฐานเรียนรู้คนรักสุขภาพ ในระดบัมากท่ีสุด (�̅�𝑥 = 4.66) เน้ือหา

ฐานเรียนรู้คนรักป่า ในระดบัมากท่ีสุด (�̅�𝑥 = 4.60) เน้ือหาฐานเรียนรู้คนรักนํ้ าในระดบัมากท่ีสุด      

(�̅�𝑥 = 4.53) เน้ือหาฐานเรียนรู้คนรักแม่ธรณีในระดบัมากท่ีสุด (�̅�𝑥 = 4.40) เน้ือหาฐานเรียนรู้คนมี
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นํ้ ายาในระดบัมากท่ีสุด (�̅�𝑥 = 4.38) เน้ือหาฐานเรียนรู้คนเอาถ่านระดบัมากท่ีสุด (�̅�𝑥 = 4.36) เน้ือหา

ฐานเรียนรู้หมูหลุมในระดบัมาก (�̅�𝑥 = 4.18) เน้ือหาฐานเรียนรู้คนกตญั�ูในระดบัมาก (�̅�𝑥 = 4.16) 

เน้ือหาฐานเรียนรู้คนรักทุ่งในระดบัมาก (�̅�𝑥 = 3.99) ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.12 ดา้นเน้ือหาการฝึกอบรมฐานการเรียนรู้(ดา้นการนาํไปใชป้ระโยชน์) 

n = 187 

 

ประเดน็ 

ระดบัความคดิเห็นการนําไปใช้ประโยชน์  

นอ้ยท่ีสุด 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

นอ้ย

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

ปานกลาง

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

มาก

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

ค่าเฉล่ีย 

(SD) 

ความ 

หมาย 

อนัดบั 

5. ด้านเนือ้หาการฝึกอบรม

ฐานการเรียนรู้(ใช้ประโยชน์) 

   5.1 ฐานเรียนรู้คนมีนํ้ ายา 

     

    5.2 ฐานเรียนรู้คนเอาถ่าน 

     

    5.3 ฐานเรียนรู้หมูหลุม 

 

    5.4 ฐานเรียนรู้คนรักทุ่ง 

 

    5.5 ฐานเรียนรู้คนรัก

สุขภาพ 

    

 5.6 ฐานเรียนรู้คนกตญั�ู 

 

    5.7 ฐานเรียนรู้คนรักป่า  

  

    5.8 ฐานเรียนรู้คนรักนํ้ า 

 

    5.9 ฐานเรียนรู้คนรักแม่

ธรณี 

 

 

 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

1 

(0.5) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

 

 

4 

(2.1) 

3 

(1.6) 

7 

(3.7) 

13 

(7.0) 

2 

(1.1) 

3 

(1.6) 

0 

(0.0) 

1 

(0.5) 

1 

(0.5) 

 

 

17 

(9.1) 

23 

(12.3) 

28 

(15.0) 

32 

(17.1) 

28 

(15.0) 

32 

(17.1) 

5 

(2.7) 

1 

(0.5) 

8 

(4.3) 

 

 

46 

(24.6) 

74 

(39.6) 

92 

(49.2) 

61 

(32.6) 

39 

(20.9) 

87 

(46.5) 

54 

(28.9) 

96 

(51.3) 

86 

(46.0) 

 

 

120 

(64.2) 

87 

(46.5) 

59 

(31.6) 

81 

(43.3) 

180 

(63.1) 

65 

(34.8) 

128 

(68.4) 

89 

(47.6) 

92 

(49.2) 

4.38 

 

4.51 

(0.750) 

4.31 

(0.748) 

4.07 

(0.934) 

4.12 

(0.751) 

4.46 

(0.784) 

4.14 

(0.752) 

4.66 

(0.529) 

4.46 

(0.541) 

4.44 

(0.605) 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

 

2 

 

6 

 

9 

 

8 

 

3 

 

7 

 

1 

 

4 

 

5 
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จากตารางท่ี 4.12  ดา้นการนาํไปใชป้ระโยชน์ 

ด้านการนําไปใช้ประโยชน์ พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นการนาํไปใชป้ระโยชน์ของการ

ฝึกอบรมฐานการเรียนรู้โดยรวมอยู่ ในระดบัมากท่ีสุด (�̅�𝑥 = 4.38) และเม่ือพิจารณา ในแต่ละด้าน

พบว่า  มีประเด็นท่ีอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 6 ประเด็น ได้แก่  ฐานเรียนรู้คนรักป่า (�̅�𝑥 = 4.66) ฐาน

เรียนรู้คนมีนํ้ ายา (�̅�𝑥 = 4.51) ฐานเรียนรู้ควรรักสุขภาพ (�̅�𝑥 = 4.46) ฐานเรียนรู้คนรักนํ้ า (�̅�𝑥 = 4.46) 

ฐานเรียนรู้คนรักแม่ธรณี (�̅�𝑥 = 4.44) ฐานเรียนรู้คนเอาถ่าน (�̅�𝑥 = 4.31) มีประเด็นท่ีอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุด 3 ประเด็น ไดแ้ก่  ฐานเรียนรู้คนกตญั�ู (�̅�𝑥 = 4.14) ฐานเรียนรู้คนรักทุ่ง (�̅�𝑥 = 4.12) ฐานเรียนรู้

หมูหลุม (�̅�𝑥 = 4.07) 

 

ตารางท่ี 4.13 ตารางสรุปความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินการศูนยเ์รียนรู้ 

 

     ประเดน็ ระดบัความคดิเห็น             

(ค่าเฉลีย่รวม) 

ความหมาย อนัดบั 

 

     1. ดา้นบุคลากร 

     2. ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 

         และอาคารสถานท่ี 

     3. ดา้นงบประมาณ 

     4. ดา้นการบริหารจดัการ 

     5. ดา้นเน้ือหาการ

ฝึกอบรมฐานการเรียนรู้ 

 

4.16 

4.31 

 

2.56 

4.26 

        4.37 

 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

นอ้ย 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

4 

2 

 

5 

3 

1 

 

 

 

 

จากตารางท่ี 4.13 ตารางสรุปความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินการพบว่า ความคิดเห็น

เก่ียวกบัการดาํเนินการของศูนยเ์รียนรู้ พบวา่มีประเด็นท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 3 ประเด็น ไดแ้ก่ ดา้น

วสัดุอุปกรณ์และอาคารสถานท่ี (�̅�𝑥 = 4.31) ด้านการบริหารจดัการ (�̅�𝑥 = 4.26) ด้านเน้ือหาการ

ฝึกอบรมฐานการเรียนรู้ (�̅�𝑥 = 4.37) มี ประเด็นท่ีอยูใ่นระดบัมาก 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ดา้นบุคลากร (�̅�𝑥 

= 4.16 ) และมีประเด็นท่ีอยูใ่นระดบันอ้ย 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ดา้นงบประมาณ (�̅�𝑥 = 2.56) 
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ตอนที ่3  ความคดิเห็นเกีย่วกบัการพฒันาศูนย์เรียนรู้ 

3.1 ปัจจัยภายใน 

ประกอบดว้ย โครงสร้างของกลุ่ม วฒันธรรมการทาํงาน และภาวะความเป็นผูน้าํการ

เปล่ียนแปลง วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย ค่าร้อยละ มีผลการวเิคราะห์ดงัปรากฏตามตาราง ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.14 โครงสร้างของกลุ่ม   

n = 187 

 

ประเดน็ 

ระดบัความคดิเห็นเกีย่วกบัการพฒันา 

นอ้ยท่ีสุด 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

นอ้ย

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

ปานกลาง

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

มาก 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

ค่าเฉล่ีย 

(SD) 

ความ 

หมาย 

อนัดบั 

1. โครงสร้างของกลุ่ม     

      

      1.1 ควรมีการวางแผน

ดาํเนินงาน 

      1.2  คณะกรรมการ

ตอ้งเป็นผูท่ี้มาจาก

ตวัแทนทอ้งถ่ิน 

 

 

 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

 

 

1 

(0.5) 

4 

(2.1) 

 

 

 

12 

(6.4) 

29 

(15.5) 

 

 

61 

(32) 

62 

(33.2) 

 

 

 113 

(60.4) 

92 

(49.2) 

4.27 

 

4.25 

(0.652) 

4.29 

(0.806) 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

2 

 

1 

 

จากตารางท่ี 4.14  โครงสร้างของกลุ่ม     

โครงสร้างของกลุ่ม    พบว่าความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาปัจจยัภายในด้านโครงสร้าง

ของกลุ่มโดยรวมอยู ่ในระดบัมากท่ีสุด (�̅�𝑥 = 4.27)  และเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นพบวา่  มีประเด็น

ท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุด 2ประเด็น ได้แก่  คณะกรรมการต้องเป็นผูท่ี้มาจากตัวแทนท้องถ่ินอยู ่         

(�̅�𝑥 = 4.29 ) ควรมีการวางแผนดาํเนินงาน ใน (�̅�𝑥 = 4.25) 
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ตารางท่ี 4.15 วฒันธรรมการทาํงาน 

n = 187 

 ความคดิเห็นเกีย่วกบัการพฒันา 

ประเดน็ นอ้ยท่ีสุด 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

นอ้ย

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

ปานกลาง

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

มาก

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

ค่าเฉล่ีย 

(SD) 

ความ 

หมาย 

อนัดบั 

2. วฒันธรรมการทาํงาน 

   

  2.1 คณะกรรมการควร

คดัเลือกมาจากคนในทอ้งถ่ิน 

    2.2  คณะกรรมการควรมี 

ความรู้เก่ียวกบัหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

    2.3 ควรเป็นศูนยก์ลางใน

การนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมา

สร้างเป็นมูลค่าเพ่ิม 

 

 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

 

0 

(0.0) 

 

 

4 

(2.1) 

2 

(1.1) 

 

0 

(0.0) 

 

 

23 

(12.3) 

17 

(9.1) 

 

19 

(10.2) 

 

 

53 

(28.3) 

64 

(34.2) 

 

75 

(40.1) 

  

 

107 

(36.4) 

104 

(55.6) 

 

93 

(49.7) 

 

 

4.42 

4.41 

(0.787) 

4.44 

(0.704) 

 

4.40 

(0.667) 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

 

2 

 

1 

 

 

3 

 

จากตารางท่ี 4.15  วฒันธรรมการทาํงาน 

วัฒนธรรมการทํางาน พบว่าความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาปัจจยัภายในดา้นวฒันธรรม

การทํางานโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥 =4.42) และเม่ือพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า                 

มีประเด็นท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 3 ประเด็น ไดแ้ก่ คณะกรรมการควรมีความรู้เก่ียวกบัหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ใน (�̅�𝑥 = 4.44) คณะกรรมการควรคดัเลือกจากคนในทอ้งถ่ิน (�̅�𝑥 = 4.41) ควร

เป็นศูนยก์ลางในการนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาสร้างเป็นมูลค่าเพิ่ม (�̅�𝑥 = 4.40) 
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ตารางท่ี 4.16 ภาวะความเป็นผูน้าํการเปล่ียนแปลง 

n = 187 

 

ประเดน็ 

ความคดิเห็นเกีย่วกบัการพฒันา 

นอ้ยท่ีสุด 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

นอ้ย

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

ปานกลาง

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

มาก

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

ค่าเฉล่ีย 

(SD) 

ความ 

หมาย 

อนัดบั 

3. ภาวะความเป็นผู้นําการ

เปลีย่นแปลง 

    3.1 คณะกรรมการควรเป็นผูมี้

ความรู้ ความเขา้ใจ การจดัการ  

การจดัการความรู้ 

    3.2  คณะกรรมการควรเป็นผูมี้

ทกัษะในการถ่ายทอดขอ้มูลศูนย ์

    3.3 คณะกรรมการควรมีมนุษย์

สมัพนัธ์ท่ีดีต่อผูม้าศึกษาดูงาน 

   3.4 คณะกรรมการศูนยค์วรให้

คาํปรึกษาไดดี้ 

     

3.5 คณะกรรมการศูนยค์วร

ประสานงานกบัผูเ้ขา้ร่วมอบรม

ไดดี้ 

     3.6 คณะกรรมการศูนยค์วร

เป็นผูจ้ดักระบวนการเรียนรู้ไดดี้ 

     3.7 คณะกรรมการศูนยค์วร

เป็นนกัประชาสมัพนัธ์ 

    

 

 

0 

(0.0) 

 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

 

0 

(0.0) 

 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

 

 

1 

(0.5) 

 

0 

(0) 

1 

(0.5) 

0 

(0.0) 

 

6 

(3.2) 

 

0 

(0.0 

6 

(1.1) 

 

 

15 

(8.0) 

 

6 

(3.2) 

9 

(4.8) 

17 

(8.6) 

 

48 

(25.7) 

 

10 

(5.3) 

26 

(13.9) 

 

 

90 

(48.1) 

 

91 

(48.7) 

79 

(42.2) 

89 

(47.6) 

 

78 

(41.7) 

 

90 

(48.1) 

82 

(43.9) 

 

  

81 

 (43.3) 

 

90 

(52.4) 

98 

(52.4) 

81 

(43.3) 

 

55 

(29.4) 

 

87 

(46.5) 

73 

(39.0) 

4.31 

 

4.34 

(0.698) 

 

4.45 

(0.560) 

4.47 

(0.616) 

4.34 

(0.640) 

 

3.97 

(0.826) 

 

4.41 

(0.552) 

4.19 

(0.791) 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มาก 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

 

 

 

 

5 

 

 

2 

 

1 

 

4 

 

 

7 

 

 

3 

 

6 

 

จากตารางท่ี 4.16  ภาวะความเป็นผูน้าํการเปล่ียนแปลง 

ภาวะความเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง พบว่าความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาปัจจยัภายใน

ดา้นภาวะความเป็นผูน้าํการเปล่ียนแปลงโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (�̅�𝑥 = 4.31) และเม่ือพิจารณา

ในแต่ละดา้นพบวา่ มีประเด็นท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 5 ประเด็น ไดแ้ก่คณะกรรมการควรมีมนุษย์

สัมพันธ์ ท่ี ดี  (�̅�𝑥 = 4.47) คณะกรรมการควรเป็นผู ้มีทักษะ ในการถ่ายทอดข้อมูล(�̅�𝑥 = 4.45) 
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คณะกรรมการควรเป็นผูจ้ดักระบวนการเรียนรู้ไดดี้ (�̅�𝑥 = 4.41) คณะกรรม การควรให้คาํปรึกษาไดดี้ 

(�̅�𝑥 = 4.34 )คณะกรรมการควรเป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจการจดัการความรู้อยู ่(�̅�𝑥 = 4.34 ) มีประเด็น

ท่ีอยู่ในระดับมาก 2 ประเด็น ได้แก่ คณะกรรมการควรเป็นนักประชาสัมพันธ์ท่ีดี (�̅�𝑥 = 4.19) 

คณะกรรมการควรประสานงานกบัผูเ้ขา้ร่วมอบรมไดดี้ (�̅�𝑥 = 3.97) 

 

ตารางท่ี 4.17 ตารางสรุปความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ปัจจยัภายใน 

 

     ประเดน็ ระดบัความคดิเห็น             

(ค่าเฉลีย่รวม) 

ความหมาย อนัดบั 

1.ปัจจยัภายใน 

 

     1. โครงสร้างของกลุ่ม 

     2. วฒันธรรมการทาํงาน 

     3. ภาวะความเป็นผูน้าํการ

เปล่ียนแปลง 

 

 

4.27 

4.42 

                   4.31 

 

 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

         มากท่ีสุด 

 

 

 

             3 

             1 

             2 

 

 

 

 

จากตารางท่ี 4.17 ตารางสรุปความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศูนยก์ารเรียนรู้ปัจจยัภายใน    

พบว่า ปัจจยัภายใน   มีประเด็นท่ีอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 3 ประเด็น ได้แก่ วฒันธรรมการ

ทาํงาน (�̅�𝑥 = 4.42) ภาวะความเป็นผูน้าํการเปล่ียนแปลง (�̅�𝑥 = 4.31) และโครงสร้างของกลุ่ม (�̅�𝑥 = 

4.27)  

 

3.2 ปัจจัยภายนอก 

ประกอบดว้ย เทคโนโลยสีารสนเทศ นโยบายรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง และความร่วมมือกบัผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสีย วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย ค่าร้อยละ มีผลการวเิคราะห์ดงัปรากฏตามตาราง ดงัน้ี 
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จากตารางท่ี 4.18 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

n = 187 

 

ประเดน็ 

ความคดิเห็นเกีย่วกบัการการพฒันา  

นอ้ยท่ีสุด 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

นอ้ย

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

ปานกลาง

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

มาก 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

ค่าเฉล่ีย 

(SD) 

ความ 

หมาย 

อนัดบั 

1. เทคโนโลยสีารสนเทศ 

    

 1.1ควรนาํเทคโนโลยท่ีี

เหมาะสม ผสมผสานกบั

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการ

ถ่ายทอดองคค์วามรู้  

     1.2  ควรใชส่ื้อสาร

สนเทศเพ่ือการ

ประชาสมัพนัธ์ผลงาน 

 

 

 

0 

(0.0) 

 

 

0 

(0.0) 

 

 

27 

(10.7) 

 

 

50 

(26.7) 

 

 

89 

(47.6) 

 

 

91 

(48.7) 

 

 

69 

(36.9) 

 

 

43 

(23.0) 

  

 

2 

(1.1) 

 

 

3 

(1.6) 

3.12 

 

3.25 

(0.706) 

 

 

2.99 

(0.751) 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

จากตารางท่ี 4.18  เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 เทคโนโลยสีารสนเทศ  พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาปัจจยัภายนอกดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (�̅�𝑥 = 3.12) และเม่ือพิจารณามีแต่ละดา้นพบวา่ มีประเด็น

ท่ีอยู่ในระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ได้แก่ ควรนาํเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมผสมผสานกบัภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ (�̅�𝑥 = 3.25) ควรใช้ส่ือสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพนัธ์ผลงาน 

(�̅�𝑥 = 2.99) 
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ตารางท่ี 4.19 นโยบายรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง 

n = 187 

ประเดน็ ความคดิเห็นเกีย่วกบัการการพฒันา 

นอ้ยท่ีสุด 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

นอ้ย

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

ปานกลาง

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

มาก 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

ค่าเฉล่ีย 

(SD) 

ความ 

หมาย 

อนัดบั 

2. นโยบายรัฐทีเ่กีย่วข้อง      4.37 มากท่ีสุด  

    

     2.1 ศูนยเ์รียนรู้ควรจดั

อบรมการส่งเสริมและพฒันา

อาชีพ 

    2.2  ศูนยเ์รียนรู้ควรเป็น

ศูนยก์ลางในการถ่ายทอด

องคค์วามรู้ใหส้อดคลอ้งกบั

นโยบายของรัฐบาล 

    2.3 ศูนยเ์รียนรู้ควรให้

ความรู้ในการสร้างรายได้

และศกัยภาพทาเศรษฐกิจ 

 

  

 

0 

(0.0) 

 

0 

(0.0) 

 

 

0 

(0.0) 

 

 

0 

(0.0) 

 

0 

(0.0) 

 

 

1 

(0.5) 

 

26 

(13.9) 

 

27 

(14.4) 

 

 

17 

(9.1) 

 

67 

(35.8) 

 

67 

(35.8) 

 

 

76 

(40.6) 

 

 

 94 

(50.3) 

 

93 

(55.6) 

 

 

94 

(50.3) 

 

4.36 

(0.716) 

 

4.35 

(0.704) 

 

 

4.41 

(0.653) 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

1 

 

จากตารางท่ี 4.19 นโยบายรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง  

 นโยบายรัฐที่เกีย่วข้อง พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาปัจจยัภายนอกดา้นนโยบายรัฐ

ท่ีเก่ียวขอ้งโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (�̅�𝑥 = 4.37) และเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นพบวา่ มีประเด็น

ท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุด 3 ประเด็น ได้แก่ ศูนยเ์รียนรู้ควรให้ความรู้ในด้านการสร้างรายได้และ

ศกัยภาพทางเศรษฐกิจในระดบัฐานราก (�̅�𝑥 = 4.41) ศูนยเ์รียนรู้ควรจดัอบรมการส่งเสริมและพฒันา

อาชีพในระดบัมากท่ีสุด (�̅�𝑥 = 4.36) ศูนยเ์รียนรู้ควรเป็นศูนยก์ลางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้

สอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล ในระดบัมากท่ีสุด (�̅�𝑥 = 4.33) 
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ตารางท่ี 4.20 ความร่วมมือกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

n = 187 

 ความคดิเห็นเกีย่วกบัการการพฒันา 

ประเด็น นอ้ยท่ีสุด 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

นอ้ย

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

ปานกลาง

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

มาก 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

ค่าเฉล่ีย 

(SD) 

ความ 

หมาย 

อนัดบั 

3. ความร่วมมอืกบัผู้มส่ีวนได้

ส่วนเสีย 

    3.1 ชุมชนควรมีส่วนร่วมใน

การพฒันา 

    3.2  ควรไดรั้บการ

สนบัสนุนจากองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน 

     3.3 ควรไดรั้บการ

สนบัสนุนจากภาครัฐ 

 

 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

 

0 

(0.0) 

 

 

5 

(2.7) 

13 

(7.0) 

 

13 

(7.0) 

 

 

60 

(32.1) 

61 

(32.6) 

 

50 

(26.7) 

 

 

99 

(52.9) 

74 

(39.6) 

 

67 

(35.8) 

 

  

23 

(12.3) 

39 

(20.9) 

 

57 

(30.5) 

3.80 

 

3.75 

(0.700) 

3.74 

(0.867) 

 

3.90 

(0.919) 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

 

2 

 

3 

 

 

1 

 

จากตารางท่ี 4.20 ความร่วมมือกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

 ความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่าความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาปัจจยัภายนอก

ดา้นความร่วมมือกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (�̅�𝑥 = 3.80) แลว้เม่ือพิจารณาในแต่

ละดา้นพบวา่ ศูนยเ์รียนรู้มีประเด็นท่ีอยูใ่นระดบัมาก 3 ประเด็น ไดแ้ก่ ควรไดรั้บการสนบัสนุนจาก

ภาครัฐ (�̅�𝑥 = 3.90) ชุมชนควรมีส่วนร่วม ในการพัฒนา (�̅�𝑥=3.75) ศูนย์เรียนรู้ควรได้รับการ

สนบัสนุน จากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (�̅�𝑥 = 3.74) 

 

ตารางท่ี 4.21 ตารางสรุปความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ปัจจยัภายนอก 

 

     ประเดน็ ระดบัความคดิเห็น             

(ค่าเฉลีย่รวม) 

ความหมาย อนัดบั 

2.ปัจจยัภายนอก 

 

            1. เทคโนโลยสีารสนเทศ 

           2. นโยบายรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง 

          3. ความร่วมมือกบัผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสีย 

 

 

3.12 

4.37 

                   3.80 

 

 

 

ปานกลาง 

มากท่ีสุด 

         มาก 

 

 

 

3 

1 

                   2 
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จากตารางท่ี 4.21 ตารางสรุปความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศูนยก์ารเรียนรู้ปัจจยัภายนอก    

พบว่าปัจจยัภายนอก  มีประเด็นท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุด 1  ประเด็น ได้แก่ นโยบายรัฐท่ี

เก่ียวขอ้ง (�̅�𝑥 = 4.37) พบวา่มีประเด็นท่ีอยูใ่นระดบัมาก 1  ประเด็น ไดแ้ก่ ความร่วมมือกบัผูมี้ส่วน

ได้ส่วนเสีย (�̅�𝑥 = 3.80) พบว่ามีประเด็นท่ีอยู่ในระดับปานกลาง 1  ประเด็น ได้แก่ เทคโนโลยี

สารสนเทศ  (�̅�𝑥 = 3.12) 

 

 จากข้อมูลสรุปประเด็นความคิดเห็นพบว่ามีประเด็นท่ีจะนําไปทาํ Focus Group อยู่ 3 

ประเด็นคือ 1.ดา้นงบประมาณ  เน่ืองจากมีระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 2.ดา้นวฒันธรรมการทาํงาน  

และ 3.ดา้นนโยบายรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากมีระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด เพื่อนาํมาหาแนวทางการ

พฒันาในลาํดบัถดัไป 

 

ตอนที ่4 แนวทางการพฒันาศูนย์เรียนรู้ 

 

การวเิคราะห์ขอ้มูลแบบใชว้ิเคราะห์เชิงเน้ือหาเก่ียวกบัการแนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ 

ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อาํเภอนาดี  จงัหวดัปราจีนบุรี โดยการนาํขอ้มูลท่ีไดจ้าก

การสนทนากลุ่ม (Focus Group)  สรุปไดต้ามประเด็นตามตาราง ดงัน้ี 

 

ตรารางท่ี 4.22 แนวทางการพฒันาศนูยเ์รียนรู้ (สนทนากลุ่ม) 

ประเดน็ แนวทางการพฒันา วธีิการ กลยุทธ์ ตวัช้ีวดั 

 

1.ดา้นงบประมาณ 

 

 

 

 

 

- แนวทางการจดัทาํ

ขอ้เสนอโครงการ

เพ่ือเสนอขอ

งบประมาณ 

 

- จดัประชุม

คณะกรรมการเพ่ือ

จดัทาํแผน่แม่บทและ

เสนอของบประมาณ

จากภาครัฐและ

องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน ในการจดั

กิจกรรม และส่ิงท่ี

ตอ้งการใหส้นบัสนุน

ดา้นงบประมาณ 

 

- ประมาณค่าใชจ่้าย

ในการจดัอบรม 

หรือจดักิจกรรม 

ท่ีตอ้งการเสนอขอ

สนบัสนุน 

  

-ระบุส่ิงท่ีตอ้งการ

ไดรั้บสนบัสนุน

งบประมาณ  ส่ิงท่ี

เอ้ืออาํนวยต่อการ

จดักิจกรรม 

 

 

-ไดรั้บ

งบประมาณ หรือ

มีงบประมาณ

เพียงพอต่อการ

จดักิจกรรม 

เพียงพอต่อการ

บาํรุงซ่อมแซม

และพฒันาส่ือ

วสัดุอุปกรณ์

ต่างๆเพ่ืออาํนวย

ต่อการจดั

กิจกรรม 
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ประเดน็ แนวทางการพฒันา วธีิการ กลยุทธ์ ตวัช้ีวดั 

     

2. ดา้นบุคลากร/

วฒันธรรมการทาํงาน 

 

 

-แนวทางการพฒันา

องคค์วามรู้แก่คณะ

กรรมศูนยเ์รียนรู้  

-ฝึกอบรม

คณะกรรมการศูนย์

การเรียนรู้ 

-นาํคณะกรรมการ

ศึกษาดูงานนอก

สถานท่ีเก่ียวกบัดา้น

เศรษฐกิจพอเพียง 

-เชิญวทิยากรจาก

ภายนอกมาฝึกอบรม

ใหแ้ก่คณะกรรม 

-จดัใหมี้การฝึก

ปฏิบติัและวดั

ความรู้ดา้น

เศรษฐกิจพอเพียง

ของคณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

-คณะกรรมการ

ศูนยมี์ความรู้ และ

เขา้ใจ สามารถ

ถ่ายทอดความรู้

ไดม้ากข้ึน 

 

-ผูม้าศึกษาดูงานมี

ความรู้และเขา้ใจ

มากข้ึนจากการ

ไดรั้บการ

ถ่ายทอดจาก

คณะกรรมการ 

 

 

 

3.ดา้นนโยบายรัฐท่ี

เก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  แนวทางการ

พฒันากิจกรรม

ภายใตก้าร

สนบัสนุนของรัฐ 

 

 

 

 

 

- ฝึกอบรม และฝึก

ปฏิบติัแก่ผูเ้ขา้มา

ศึกษาดูงานดา้นทกัษะ

อาชีพ เพ่ือเสริมสร้าง

ใหเ้กิดรายได ้ท่ี

สอดคลอ้งกบันโยบาย

ของรัฐ 

             

 

 

-ฝึกปฏิบติัจาก

วทิยากรภายนอกท่ี

มีความเช่ียวชาญ

หรือวทิยากรจาก

ภาครัฐหรือเอกชน

ฝึกอบรมเพ่ิมทกัษะ

อาชีพ 

 

-ผูม้าศึกษาดูงานมี

ความรู้และเขา้ใจ

ในเร่ืองทกัษะ

อาชีพ 

-สามารถนาํ

ความรู้ท่ีไดรั้บไป

ประกอบอาชีพ

เพ่ิมรายได ้

 

 

จากตารางท่ี 4.21 แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ 

พบว่า ไดแ้นวทางการพฒันา 3 แนวทาง ไดแ้ก่  แนวทางการจดัทาํขอ้เสนอโครงการเพื่อ

เสนอของบประมาณ  แนวทางการพฒันาองค์ความรู้แก่คณะกรรมศูนยเ์รียนรู้ และแนวทางการ

พฒันากิจกรรมภายใตก้ารสนบัสนุนของรัฐ 

ตารางท่ี 4.22 (ต่อ) 



บทที ่5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การศึกษาวจิยัเร่ือง แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

อาํเภอนาดี  จงัหวดัปราจีนบุรี ซ่ึงมีผลสรุปการวจิยั อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 

 

1.สรุปการวจิัย 

 

1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

ศึกษาวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาศูนยก์ารเรียนรู้ ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  อาํเภอนาดี  จงัหวดัปราจีนบุรี มีวตัถุประสงคข์องการวจิยัดงัน้ี 

1.1.1 เพื่อศึกษาสภาพข้อมูลพื้นฐานของผู้ เข้ามาเรียนรู้ ท่ีศูนย์การเรียนรู้อําเภอนาดี            

จังหวดัปราจีนบรีุ 

1.1.2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการของศูนย์การเรียนรู้ อําเภอนาดี     

จังหวดัปราจีนบุรี 

1.1.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ อําเภอนาดี  จังหวัด

ปราจีนบุรี 

1.1.4 เพือ่ศึกษาการพฒันาศูนย์การเรียนรู้ อาํเภอนาดี จังหวดัปราจีนบุรี 

1.2 วธีิดําเนินการวจัิย 

  1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ีมี 2 ประชากร ดงัน้ี 

1) ผู้ ท่ีเข้ามาศึกษาดูงานประชากรท่ีใช้ในการศึกษาได้แก่ ผูท่ี้เขา้มาศึกษาดูงาน ณ 

ศูนยเ์รียนรู้ อาํเภอนาดี จงัหวดัปราจีนบุรี ในปี 2562 จาํนวน 350 คน คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง

โดยใช้สูตรการคาํนวณหาขนาดของกลุ่มตวัอย่างของ Taro Yamane โดยกาํหนดระดับ

ความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 และระดบัความคลาดเคล่ือนท่ี 0.05 ดงันั้นกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ใน

การวจิยัคร้ังน้ีมี จาํนวน 187 คน 

2) ค ณ ะ ก รรม ก ารศู น ย์ ก ารเรียน รู้ป ระ ช าก ร ท่ี ใ ช้ ใน ก ารศึ ก ษ า  ได้แ ก่  คื อ 

คณะกรรมการ 10 คนสมาชิก 10 คนรวมทั้งส้ิน 20 คน โดยศึกษาประชากรทั้งหมด 
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1.2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ชนิดของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีได้แก่ 

แบบสอบถาม และแบบสนทนากลุ่ม  

1) แบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามท่ีมีคาํถามท่ีกาํหนดคาํตอบไวใ้ห้

เลือกตอบ และคาํถามท่ีผูต้อบแสดงความคิดเห็น โดยแบบสอบถามน้ีแบ่งเป็น 3 ตอนคือ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามได้แก่ อายุ การศึกษา การประกอบอาชีพ 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินการของศูนย์การเรียนรู้ อําเภอนาดี จังหวดั

ปราจีนบุรี     ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศูนยก์ารเรียนรู้ อาํเภอนาดี จงัหวดั

ปราจีนบุรี  

2) แบบสนทนากลุ่ม เป็นการศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาศูนยก์ารเรียนรู้    อาํเภอนาดี 

จงัหวดัปราจีนบุรี 

 1.2.3 การวิเคราะห์ข้อมูล วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป 

 

1.3  ผลการวจัิย 

1.3.1 ความคิดเห็นข้อมูลพืน้ฐานของผู้เข้ามาเรียนรู้ 

 1) เพศ   พบวา่ร้อยละ  55.6  เป็นเพศชาย และร้อยละ 44.4 เป็นเพศหญิง 

 2) อายุ  พบว่าช่วงอายุท่ีเข้ามาศึกษาดูงานมากท่ีสุด ร้อยละ 28.9  มีอายุ 31-40 ปี 

รองลงมา  ร้อยละ 25.7 มีช่วงอายรุะหวา่ง 41-50 ปี รองลงมา ร้อยละ 25.1  มีช่วงอาย ุนอ้ยกวา่

หรือเท่ากบั 30 ปี รองลงมา ร้อยละ 13.9 มีช่วงอายุระหว่าง 51-60 ปี รองลงมา ร้อยละ 4.3 มี

ช่วงอายุระหวา่ง 61-70 ปี รองลงมา ร้อยละ 2.1  มีช่วงอายุ มากกวา่หรือเท่ากบั 70 ปี ตามลาํดบั 

และมีอายตุ ํ่าสุด 11 ปี  อายสูุงสุด  84  ปี  มีค่าเฉล่ีย 38.41  ปี และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  15.054 

3) ระดับการศึกษา พบว่าร้อยละ 28.3  มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

รองลงมา ร้อยละ 25.7 มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา  รองลงมา ร้อยละ 24.1  มีการศึกษา

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 18.2 ร้อยละ  มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 3.7 มี

การศึกษามากกวา่ปริญญาตรี ตามลาํดบั 

 4) การประกอบอาชีพหลัก พบวา่ร้อยละ 62.6  เกษตรกร/องคก์รเกษตรกร รองลงมา 

ร้อยละ 13.4 นกัเรียน/นกัศึกษา  รองลงมา ร้อยละ 11.2 พนกังานเอกชน รองลงมา ร้อยละ 9.6 

อาชีพอ่ืนๆ  รองลงมา ร้อยละ  3.2  รับราการ/พนกังานราชการ ตามลาํดบั 
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5) การประกอบอาชีพรอง   พบว่าร้อยละ 63.6 ไม่มีอาชีพรอง รองลงมา ร้อยละ  

17.6   เกษตรกร/องค์กรเกษตรกร รองลงมา ร้อยละ  7.5  องค์กรชุมชน รองลงมา ร้อยละ 

7.5  อาชีพอ่ืนๆ รองลงมา ร้อยละ  3.7   รับจา้งทัว่ไป ตามลาํดบั 

 6) สาเหตุท่ีเข้ามาเรียนรู้ ร้อยละ 37.6 อยากฝึกทกัษะอาชีพ รองลงมา ร้อยละ 31.8 

อยากไดค้วามรู้ รองลงมา ร้อยละ 30.6 องคก์รชุมชน ตามลาํดบั                                  

7) ช่องทางการรับรู้ พบว่าร้อยละ 46.3 หน่วยงานภาครัฐ  รองลงมา ร้อยละ  40.2 

เพื่อน รองลงมา ร้อยละ 11.2 ส่ือออนไลน์ รองลงมา ร้อยละ 2.4 หน่วยงานภาคเอกชน 

ตามลาํดบั   

 

 1.3.2 ความคิดเห็นเกีย่วกบัการดําเนินการของศูนย์การเรียนรู้ 

1) ด้านบุคลากร พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินการดา้นบุคลากร โดยรวม

อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.16) และเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นพบวา่  มีประเด็นท่ีอยูใ่นระดบั

มากท่ีสุด 7 ประเด็น ไดแ้ก่ มีความสามารถในการตอบขอ้ซักถาม (  = 4.44) มีภาวะผูน้าํ        

(  =4.40 )ให้คาํปรึกษาไดดี้   (  =4.37) มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี ( =4.36) แต่งกายเหมาะสม 

(  =4.32 )มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ชัดเจน(  =4.28) และเป็นผูจ้ดักระบวนการ

เรียนรู้ไดดี้(  =4.27) มีประเด็นท่ีอยูใ่นระดบัมาก 1 ประเด็น ไดแ้ก่  มีเพียงพอต่อสมาชิก

เขา้อบรม (  = 4.10 ) มีประเด็นท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ไดแ้ก่  ประสานงานกบั

ผูเ้ขา้อบรมไดดี้ (  = 3.65) และ เป็นนกัประชาสัมพนัธ์ท่ีดีใน (  = 3.36)                                     

2) ด้านวัสดุอุปกรณ์และอาคารสถานท่ี พบวา่ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นวสัดุ

อุปกรณ์และอาคารสถานท่ี  โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  = 4.31) และเม่ือพิจารณาใน

แต่ละดา้นพบว่า  มีประเด็นท่ีอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 3 ประเด็น ไดแ้ก่ มีบรรยากาศท่ีร่มร่ืน

ปลอดภยั (  = 4.51) มีพื้นท่ีเพียงพอต่อการจดักิจกรรม (  = 4.30) มีระยะเวลาในการ

บรรยายท่ีเหมาะสม (  = 4.24 ) มีประเด็นท่ีอยู่ในระดับมาก 1 ประเด็น ได้แก่  มีวสัดุ

ครุภณัฑเ์พียงพอต่อการใชส้อยในระดบัมาก (  = 4.20)  

3) ด้านงบประมาณ พบว่าความคิดเห็นเก่ียวกับด้านงบประมาณโดยรวมอยู่ ใน

ระดบัน้อย (  = 2.56)  และเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นพบว่า  มีประเด็นท่ีอยู่ในระดบันอ้ย  

3 ประเด็น ได้แก่ มีงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ (  = 2.58)ได้รับการสนับสนุน

งบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (  = 2.57) และชุมชนมีส่วนร่วมในการ

สนบัสนุนงบประมาณ (  = 2.53)  
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4) ด้านการบริหารจัดการ พบว่าความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินการด้านการ

บริหารจดัการโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด(  = 4.26) และเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นพบวา่  

มีประเด็นท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  2 ประเด็น ไดแ้ก่ เป็นตวัแทนท่ีมาจากทอ้งถ่ิน (  = 4.33 ) 

มีการวางแผนดาํเนินงาน (  = 4.25) มีประเด็นท่ีอยูใ่นระดบัมาก 1 ประเด็นไดแ้ก่ การจดั

กิจกรรมครบทั้ง 4 ดา้นในระดบัมาก (  = 4.20)  

 

1.3.3 ความคิดเห็นเกีย่วกบัการพฒันาศูนย์การเรียนรู้  

1) ปัจจัยภายใน 

(1) โครงสร้างของกลุ่ ม พบว่าความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาปัจจัย

ภายในดา้นโครงสร้างของกลุ่มโดยรวมอยู ่ในระดบัมากท่ีสุด (  = 4.27)  และเม่ือ

พิจารณาในแต่ละดา้นพบว่า  มีประเด็นท่ีอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 2ประเด็น ได้แก่  

คณะกรรมการตอ้งเป็นผูท่ี้มาจากตวัแทนทอ้งถ่ินอยู ่(  = 4.29 ) ควรมีการวางแผน

ดาํเนินงาน ใน (  = 4.25)  

(2) วัฒนธรรมการทํางาน พบว่าความคิดเห็นเก่ียวกับการพฒันาปัจจยั

ภายในดา้นวฒันธรรมการทาํงานโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  =4.42)  และเม่ือ

พิจารณาในแต่ละด้านพบว่า  มีประเด็นท่ีอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 3 ประเด็น ไดแ้ก่ 

คณะกรรมการควรมีความรู้เก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน (  = 

4.44) คณะกรรมการควรคดัเลือกจากคนในทอ้งถ่ิน (  = 4.41) ควรเป็นศูนยก์ลาง

ในการนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาสร้างเป็นมูลค่าเพิ่ม (  = 4.40)  

(3) ภาวะความเป็นผู้นาํการเปล่ียนแปลง พบว่าความคิดเห็นเก่ียวกบัการ

พฒันาปัจจยัภายในดา้นภาวะความเป็นผูน้าํการเปล่ียนแปลงโดยรวมอยูใ่นระดบั

มากท่ีสุด (  = 4.31) และเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นพบวา่ มีประเด็นท่ีอยูใ่นระดบั

มากท่ีสุด 5 ประเด็น ได้แก่คณะกรรมการควรมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี (  = 4.47) 

คณะกรรมการควรเป็นผูมี้ทกัษะ ในการถ่ายทอดขอ้มูล(  = 4.45) คณะกรรมการ

ควรเป็นผูจ้ดักระบวนการเรียนรู้ไดดี้ (  = 4.41) คณะกรรม การควรให้คาํปรึกษา

ไดดี้ (  = 4.34 )คณะกรรมการควรเป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจการจดัการความรู้อยู ่

(  = 4.34 ) มีประเด็นท่ีอยูใ่นระดบัมาก 2 ประเด็น ไดแ้ก่ คณะกรรมการควรเป็น

นักประชาสัมพนัธ์ท่ีดี (  = 4.19) คณะกรรมการควรประสานงานกบัผูเ้ขา้ร่วม

อบรมไดดี้ (  = 3.97)  
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2) ปัจจัยภายนอก 

(1) เทคโนโลยีสารสนเทศ  พบว่าความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาปัจจยั

ภายนอกดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.12) และ

เม่ือพิจารณามีแต่ละดา้นพบวา่ มีประเด็นท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง  2 ประเด็น ไดแ้ก่ 

ควรนาํเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมผสมผสานกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการถ่ายทอดองค์

ความรู้  (  = 3.25) ควรใชส่ื้อสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพนัธ์ผลงาน (  = 2.99)  

(2) นโยบายรัฐท่ีเก่ียวข้อง พบว่าความคิดเห็นเก่ียวกับการพฒันาปัจจยั

ภายนอกดา้นนโยบายรัฐท่ีเก่ียวขอ้งโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  = 4.37) และ

เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นพบวา่ มีประเด็นท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 3 ประเด็น ไดแ้ก่ 

ศูนยเ์รียนรู้ควรให้ความรู้ในด้านการสร้างรายได้และศกัยภาพทางเศรษฐกิจใน

ระดบัฐานราก (  = 4.41) ศูนยเ์รียนรู้ควรจดัอบรมการส่งเสริมและพฒันาอาชีพใน

ระดับมากท่ีสุด (  = 4.36) ศูนย์เรียนรู้ควรเป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดองค์

ความรู้ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล ในระดบัมากท่ีสุด (  = 4.33)  

(3) ความร่วมมือกับผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่าความคิดเห็นเก่ียวกบัการ

พฒันาปัจจยัภายนอกดา้นความร่วมมือกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดยรวมอยูใ่นระดบั

มาก (  = 3.80) แลว้เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นพบวา่ ศูนยเ์รียนรู้มีประเด็นท่ีอยู่ใน

ระดบัมาก  3 ประเด็น ไดแ้ก่ ควรไดรั้บการสนบัสนุนจากภาครัฐ (  = 3.90) ชุมชน

ควรมีส่วนร่วม ในการพฒันา (  = 3.75) ศูนยเ์รียนรู้ควรไดรั้บการสนบัสนุน จาก

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (  = 3.74)  

 

1.3.4 แนวทางการพฒันาศูนย์เรียนรู้ (สนทนากลุ่ม)  

จากการศึกษาเก่ียวกบัการแนวทางการพฒันาศูนยก์ารเรียนรู้ ตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง อาํเภอนาดี    จงัหวดัปราจีนบุรี โดยการนาํขอ้มูลท่ีได้จากการสนทนา

กลุ่ม (Focus Group)  สรุปไดต้ามประเด็น ไดแ้นวทางการพฒันา 3 ประเด็น ดงัน้ี 

(1) ด้านงบประมาณ  แนวทางท่ีได้คือ แนวทางการจัดทําแผ่นแม่บทและเสนอ

โครงการเพื่อเสนอของบประมาณ โดยมีวธีิการคือ จดัประชุมคณะกรรมการเพื่อจดัทาํแผน่

แม่บทและเสนอของบประมาณจากภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการจดั

กิจกรรม และส่ิงท่ีตอ้งการให้สนบัสนุนดา้นงบประมาณ กลยุทธ์คือ ประมาณค่าใชจ่้ายใน
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การจัดอบรม หรือจัดกิจกรรมท่ีต้องการเสนอขอสนับสนุน ระบุส่ิงท่ีต้องการได้รับ

สนับสนุนงบประมาณ  ส่ิงท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการจดักิจกรรม ตวัช้ีวดัคือ ไดรั้บงบประมาณ 

หรือมีงบประมาณเพียงพอต่อการจดักิจกรรมเพียงพอต่อการบาํรุงซ่อมแซมและพฒันาส่ือ

วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ เพือ่อาํนวยต่อการจดักิจกรรม 

(2) ด้านวัฒนธรรมการทาํงาน แนวทางท่ีไดคื้อ แนวทางการพฒันาองค์ความรู้แก่

คณะกรรมศูนยก์ารเรียนรู้ วิธีการคือ ฝึกอบรมคณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้ นาํคณะกรรมการ

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเก่ียวกับด้านเศรษฐกิจพอเพียง เชิญวิทยากรจากภายนอกมา

ฝึกอบรมให้แก่คณะกรรม จดัให้มีการฝึกปฏิบติัและวดัความรู้ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงของ

คณะกรรมการ ตวัช้ีวดัคือ  คณะกรรมการศูนยมี์ความรู้ และเขา้ใจ สามารถถ่ายทอดความรู้

ไดม้ากข้ึน ผูม้าศึกษาดูงานมีความรู้และเขา้ใจมากข้ึนจากการไดรั้บการถ่ายทอดจากคณะ 

กรรมการ 

(3) ด้านการบริหารการจัดการ แนวทางท่ีไดคื้อ แนวทางพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน

ของศูนยเ์รียนรู้ วธีิการคือ พฒันาใหร้ะบบการทาํงานในศูนยเ์รียนรู้มีมาตรฐาน ชดัเจน มี

ระบบ มีระเบียบ มีขั้นตอนท่ีเหมาะสม มีการประเมินผล รวมถึงมีการแกไ้ขจุดบกพร่อง 

รวมถึงมีวสิัยทศัน์ในการทาํงาน  กลยทุธ์คือ มีการประเมินผล หาขอ้บกพร่อง และหาแนว

ทางการแกไ้ขขอ้บกพร่อง ตวัช้ีวดัคือ  วดัจากการมีส่วนร่วมในการเขา้ประชุมและการ 

เสนอความคิดเห็นของคณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้                        

(4) ด้านนโยบายรัฐ ท่ีเก่ียวขอ้ง แนวทางท่ีไดคื้อ แนวทางการพฒันากิจกรรมภายใต้

การสนบัสนุนของรัฐ วธีิการคือ ฝึกอบรม และฝึกปฏิบติัแก่ผูเ้ขา้มาศึกษาดูงานดา้นทกัษะ

อาชีพ เพื่อเสริมสร้างให้เกิดรายได ้ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐ กลยทุธ์คือ ฝึกปฏิบติั

จากวทิยากรภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญหรือวทิยากรจากภาครัฐหรือเอกชนฝึกอบรมเพิ่ม

ทกัษะอาชีพ ตวัช้ีวดัคือ  ผูม้าศึกษาดูงานมีความรู้และเขา้ใจในเร่ืองทกัษะอาชีพสามารถนาํ

ความรู้ท่ีไดรั้บไปประกอบอาชีพเพิ่ม รายได ้ 
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2.อภิปรายผล 

 

 2.1 ความคิดเห็นทัว่ไปของผู้เข้ามาศึกษาดูงาน 

จากผลการศึกษาพบวา่ผูม้าเรียนรู้ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย เฉล่ียร้อยละ  55.6  ส่วนใหญ่อยู่

ในช่วงอายรุะหวา่ง 31-40 ปี เฉล่ียร้อยละ 28.9  มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย เฉล่ียร้อยละ 

28.3 และมีการประกอบอาชีพหลกัส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร เฉล่ียร้อยละ 62.6   

อภิปรายไดว้า่ ผูเ้ขา้มาศึกษาดูงานส่วนใหญ่เป็นเพศชาย เฉล่ียร้อยละ  55.6  ส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงอายุ

ระหว่าง 31-40 ปี ซ่ึงสอดคล้องกบับริบท เพศ และอายุเฉล่ียองประชากรใน อาํเภอนาดี พบว่ามี

จาํนวนเพศชายมากกวา่เพศหญิง และมีอายเุฉล่ีย ระหวา่ง 31-40 ปี  

2.2 ความคิดเห็นเกีย่วกบัการดําเนินการของศูนย์เรียนรู้ 

2.2.1 ด้านบุคลากร พบว่าความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินการดา้นบุคลากรโดยรวมอยู่

ในระดบัมาก (  = 4.16) และเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นพบว่า มีประเด็นท่ีอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 7 

ประเด็น ได้แก่ มีความสามารถในการตอบข้อซักถาม (  = 4.44) มีภาวะผู ้นํา (  =4.40 )ให้

คาํปรึกษาได้ดี   (  =4.37) มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี (4.36) แต่งกายเหมาะสม (  =4.32 )มีทกัษะในการ

ถ่ายทอดความรู้ชัดเจน(  =4.28) และเป็นผูจ้ดักระบวนการเรียนรู้ได้ดี(  =4.27) โดยรวมความ

คิดเห็นในดา้นบุคลากรมีความเหมาะสมแก่การดาํเนินการของศูนยก์ารเรียนรู้เป็นอยา่งมาก 

 อภิปรายไดว้า่ บุคลากรในศูนยก์ารเรียนรู้มีความเหมาะสมในการดาํเนินการเป็นอยา่ง

มาก   ในประเด็นต่างๆ ไดแ้ก่  มีความสามารถในการตอบขอ้ซกัถาม มีภาวะผูน้าํ ให้คาํปรึกษาไดดี้  

มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ชดัเจน มีความรู้ความเขา้ใจองคค์วามรู้เป็นอยา่งดี 

ดงันั้นดา้นบุคลากรของศูนยเ์รียนรู้เหมาะสมแก่การดาํเนินการเป็นอยา่งมาก สอดคลอ้งกบั สําราญ  

ผลดี (2559) แนวทางการจัดตั้ ง “ศูนย์การเรียนรู้ธนบุรีศึกษา” มหาวิทยาลัยธนบุรี พบว่า ด้าน

บุคลากรมีความสําคญัอยา่งมากต่อความสําเร็จ ของการบริหารจดัการศูนยก์ารเรียนรู้ ซ่ึงบุคลากรท่ี

จะเขา้มาอยูใ่นกระบวนการดงักล่าวควรเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความเขา้ใจในองคค์วามรู้ของทอ้งถ่ินหรือ

เร่ืองนั้นๆ เป็นอยา่งดี 

 2.2.2 ด้านวัสดุอุปกรณ์และอาคารสถานที่ พบว่าระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัด้านวสัดุ

อุปกรณ์และอาคารสถานท่ี โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  = 4.31) มีประเด็นท่ีอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุด 3ประเด็น ไดแ้ก่ มีบรรยากาศท่ีร่มร่ืนปลอดภยั (  = 4.51) มีพื้นท่ีเพียงพอต่อการจดักิจกรรม 

(  = 4.30) มีระยะเวลาในการบรรยายท่ีเหมาะสม (  = 4.24 ) โดยรวมความคิดเห็นด้านวสัดุอุป

กรณและอาคารสถานท่ี มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
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อภิปรายไดว้่า ดา้นวสัดุอุปกรณ์และอาคารสถานท่ีของศูนยเ์รียนรู้มีความเหมาะสมใน

การดาํเนินการเป็นอย่างมาก ในประเด็นต่างๆไดแ้ก่ มีบรรยากาศท่ีร่มร่ืนปลอดภยั มีพื้นท่ีเพียงพอ

ต่อการจัดกิจกรรม มีวสัดุครุภัณฑ์เพียงพอต่อการใช้สอย ดังนั้ นจึงมีความเหมาะสมต่อการ

สนับสนุนการดาํเนินงาน  ในการจดักิจกรรมของศูนยเ์รียนรู้ ต่อคณะกรรมการ และต่อผูเ้ขา้มา

ศึกษาเรียนรู้เป็นอยา่งมาก สอดคลอ้งกบั ศราวิน  ชิณวงศแ์ละคณะ (2561) แนวทางการจดัการศูนย์

การเรียนรู้ชุมชน ตาํบลบางปลา จงัหวดัสมุทรปราการ. พบว่าดา้นวสัดุอุปกรณ์และอาคารสถานท่ี 

สามารถบริหารจดัการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เร่ิมตั้งแต่การ กาํหนดความ

ต้องการ การจดัหา การแจกจ่าย การบาํรุงรักษา และการจาํหน่าย มีวสัดุอุปกรณ์ครบครันและ 

สามารถสนบัสนุนการดาํเนินงานของบุคลากรและผูท่ี้เขา้มาใชบ้ริการได ้ 

2.2.3 ด้านงบประมาณ พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นงบประมาณโดยรวมอยู ่ในระดบั

นอ้ย(  = 2.56) ประเด็นท่ีอยูใ่นระดบันอ้ย 3ประเด็น ไดแ้ก่ ไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากภาครัฐ      

(  = 2.58)ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (  = 2.57) ชุมชนมี

ส่วนร่วมในการสนบัสนุนงบประมาณ (  = 2.53) ควรมีแนวทางในการพฒันาดา้นงบประมาณเป็น

อยา่งมาก 

อภิปรายไดว้า่ การดาํเนินการดา้นงบประมาณอยู่ในระดบัน้อยในประเด็นต่างๆ ไดแ้ก่ 

ไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากภาครัฐน้อย ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินนอ้ย และชุมชนมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนงบประมาณนอ้ย เจึงควรมีแนวทางในการ

พัฒนาด้านงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานการของศูนย์การเรียนรู้ให้เพียงพอต่อการ

ดาํเนินการในทุกๆดา้นองศูนยก์ารเรียนรู้ ในทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ทอ้งถ่ิน หรือชุมชน 

สอดคล้องกบั  ปราโมทย ์ น้อยวนั (2554) แนวทางการจดัตั้งศูนยก์ารเรียนชุมชน อาํเภอสามโคก 

จงัหวดัปทุมธานี พบวา่การดาํเนินการ เพื่อใหไ้ดเ้งินมาจ่ายในการดาํเนินการจดัการในดา้นค่าใชจ่้าย

ตลอดจน ควบคุมการดาํเนินงานด้านงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์มาตรฐานท่ีได้

กาํหนดไวค้วรมีการวางแผนการไดม้าของงบประมาณวา่ส่วนใดมาจากภาครัฐ ส่วนใดท่ีสามารถหา

รายไดด้ว้ยตนเองโดยการของบประมาณจากภาครัฐทางศูนยจ์ะตอ้งจดัทาแผนงานและโครงการเพื่อ

ของบประมาณทุกปีและเสนอต่อหน่วยงานท่ีสนบัสนุน 

2.2.4 ด้านการบริหารจัดการ พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินการดา้นการบริหาร

จดัการโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด(  = 4.26) และเม่ือพิจารณา มีประเด็นท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 3

ประเด็น ไดแ้ก่ เป็นตวัแทนท่ีมาจากทอ้งถ่ิน (  = 4.33 ) มีการวางแผนดาํเนินงาน (  = 4.25) พี่การ

จดักิจกรรมครบทั้ง 4 ดา้น (  = 4.20) การบริหารจดัการมีความเหมาะสมแก่การดาํเนินการของศูนย์

การเรียนรู้เป็นอยา่งมาก 
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 อภิปรายได้ว่า การดําเนินการด้านการบริหารจดัการ ด้านการบริหารจดัการโดย

รวมอยูใ่นระดบัมากในประเด็นต่างๆ ไดแ้ก่ เป็นตวัแทนท่ีมาจากทอ้งถ่ิน มีการวางแผนดาํเนินงานมี

การวางแผนดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้อยา่งเป็นขั้นตอน และมีระบบ และมีการจดักิจกรรมครบทั้ง 

4 ดา้น อยา่งเหมาะสมสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศูนยก์ารเรียนรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี ดงันั้น

ดา้นการบริหารจดัการศูนยเ์รียนรู้มีความเหมาะสมเป็นอย่างมากต่อการดาํเนินการ สอดคลอ้งกบั 

สําราญ  ผลดี (2559) แนวทางการจดัตั้ง “ศูนยก์ารเรียนรู้ธนบุรีศึกษา” มหาวิทยาลยัธนบุรี พบว่า 

กระบวนการบริหารจดัการท่ีดีควรมีการการดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบ มีภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเขา้มา

มีส่วนร่วมในรูปของคณะกรรมการ มีการกาํหนดนโยบายและวางแผนการดาํเนินงานท่ีชดัเจนเป็น

ระยะทั้งระยะสั้ น ระยะกลาง และระยะยาว มีระบบการบริการจดัการการดาํเนินงาน และการ

ประเมินผลท่ีเป็นระบบ  

2.3 ความคิดเห็นเกีย่วกบัการพฒันาศูนย์เรียนรู้  

2.3.1 ปัจจัยภายใน 

 1) วัฒนธรรมการทาํงาน พบว่าความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาปัจจยัภายใน

ด้านวฒันธรรม การทาํงานโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.42) มีประเด็นท่ีอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด 3 ประเด็น ได้แก่ คณะกรรมการควรมีความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (  = 4.44) คณะกรรม การควรคดัเลือกจากคนในทอ้งถ่ิน (  = 4.41) ควร

เป็นศูนยก์ลางในการนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาสร้างเป็นมูลค่าเพิ่ม (  = 4.40) ความคิดเห็น

ดา้นวฒันธรรมการทาํงานมากท่ีสุดทุกประเด็น ควรมีแนวทางในการพฒันาเป็นอยา่งมาก  

อภิปรายไดว้า่ วฒันธรรมการทาํงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกประเด็น ไดแ้ก่ มี

ประเด็นท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 3 ประเด็น ไดแ้ก่ คณะกรรมการควรมีความรู้เก่ียวกบัหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คณะกรรมการควรคดัเลือกจากคนในทอ้งถ่ิน ควรเป็นศูนยก์ลาง

ในการนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาสร้างเป็นมูลค่าเพิ่ม จึงควรมีการพฒันาทางดา้นวฒันธรรม

การทาํงาน เพื่อให้เป้าหมายเดียวกันภายในศูนย์เรียนรู้ และมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม 

เพื่อใหส้ามารถดาํเนินกิจกรรมของศูนยเ์รียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน สอดคลอ้งกบั เอม

อร องัสุรัตน์ (2554) การพฒันากลุ่ม สถาบนั และองค์กรการเกษตร ด้านวฒันธรรมการ

ทาํงาน ลกัษณะของกลุ่มและองคก์รการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพนั้นมีวฒันธรรมการทาํงาน

ไดแ้ก่ สมาชิกมีความรู้สึกเป็นเจา้ของกลุ่มมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมอยา่งแทจ้ริงมีความเช่ือ

และยอมรับในคุณค่าและเป้าหมายของกลุ่ม และกระบวนการทาํงาน 
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2.3.2 ปัจจัยภายนอก 

(1) นโยบายรัฐท่ี เก่ียวข้อง พบว่าความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาปัจจัย

ภายนอกดา้นนโยบายรัฐท่ีเก่ียวขอ้งโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  = 4.37) มีประเด็นท่ีอยู่

ในระดบัมากท่ีสุด 3 ประเด็น ไดแ้ก่ ศูนยเ์รียนรู้ควรให้ความรู้ในดา้นการสร้างรายไดแ้ละ

ศกัยภาพทางเศรษฐกิจในระดบัฐานราก (  = 4.41) ศูนยเ์รียนรู้ควรจดัอบรมการส่งเสริม

และพฒันาอาชีพ (  = 4.36) ศูนยเ์รียนรู้ควรเป็นศูนยก์ลางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้

สอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล (  = 4.33)  

อภิปรายไดว้า่ นโยบายรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกประเด็น ไดแ้ก่ 

ศูนยเ์รียนรู้ควรให้ความรู้ในดา้นการสร้างรายไดแ้ละศกัยภาพทางเศรษฐกิจในระดบัฐาน

ราก ศูนย์เรียนรู้ควรจัดอบรมการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ และศูนย์เรียนรู้ควรเป็น

ศูนยก์ลางในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ให้สอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล     ผูเ้ขา้มาศึกษา

เรียนรู้มีความตอ้งการให้มีการพฒันาดา้นนโยบายรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นประโยชน์ในการ

เข้ามาศึกษาเรียนรู้ เพิ่มทกัษะด้านอาชีพ และก่อเกิดรายได้ต่อไป จึงควรมีแนวทางการ

พฒันาดา้นนโยบายรัฐ สอดคลอ้งกบั เอมอร องัสุรัตน์ (2554) การพฒันากลุ่ม สถาบนั และ

องค์กรการเกษตรนโยบายรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งผลถึงการพฒันากิจกรรมและธุรกิจของกลุ่ม

และองค์กรการเกษตร ประกอบด้วย มาตรการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจภาคเกษตรและเกษตรกร 

มาตรการกระตุ้นการท่องเท่ียวของนักท่องเท่ียว การเพิ่มขีดความสามารถแข่งขันของ

ประเทศ การสร้างรายไดแ้ละศกัยภาพทางเศรษฐกิจในระดบัฐานราก เป็นตน้ 

 

2.4 แนวทางการพฒันาศูนย์เรียนรู้  

จากการศึกษาเก่ียวกับการแนวทางการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ ตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง อาํเภอนาดี  จงัหวดัปราจีนบุรี โดยการนาํขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่ม 

(Focus Group)  สรุปไดต้ามประเด็น ไดแ้นวทางการพฒันา 3 ประเด็น ดงัน้ี 

2.4.1 ด้านงบประมาณ แนวทางท่ีไดคื้อ แนวทางการจดัทาํขอ้เสนอโครงการเพื่อ

เสนอของบประมาณ โดยมีวิธีการคือ จดัประชุมคณะกรรมการเพื่อจดัทาํและเสนอขอ

งบประมาณจากภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการจดักิจกรรม และส่ิงท่ี

ตอ้งการให้สนบัสนุนดา้นงบประมาณ กลยุทธ์คือ ประมาณค่าใชจ่้ายในการจดัอบรม หรือ

จดักิจกรรมท่ีตอ้งการเสนอขอสนบัสนุน ระบุส่ิงท่ีตอ้งการไดรั้บสนบัสนุนงบประมาณ  ส่ิง

ท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการจดักิจกรรม ผลท่ีไดคื้อ ไดรั้บงบประมาณ หรือมีงบประมาณเพียงพอ
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ต่อการจดักิจกรรมเพียงพอต่อการบาํรุงซ่อมแซมและพฒันาส่ือวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อ

อาํนวยต่อการจดักิจกรรม 

2.4.2 ด้านวัฒนธรรมการทํางาน แนวทางท่ีไดคื้อ แนวทางการพฒันาองคค์วามรู้

แก่คณ ะกรรมการศูนย์เรียน รู้ วิ ธีการคือ ฝึกอบ รมคณ ะกรรมการศูนย์เรียน รู้ นํา

คณะกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเก่ียวกบัด้านเศรษฐกิจพอเพียง เชิญวิทยากรจาก

ภายนอกมาฝึกอบรมให้แก่คณะกรรม จดัให้มีการฝึกปฏิบติัและวดัความรู้ด้านเศรษฐกิจ

พอเพียงของคณะกรรมการ ผลท่ีได้คือ คณะกรรมการศูนยมี์ความรู้ และเขา้ใจ สามารถ

ถ่ายทอดความรู้ได้มากข้ึน ผูม้าศึกษาดูงานมีความรู้และเข้าใจมากข้ึนจากการได้รับการ

ถ่ายทอดจากคณะ กรรมการ 

2.4.3 ด้านนโยบายรัฐที่เกี่ยวข้อง แนวทางท่ีได้คือ แนวทางการพฒันากิจกรรม

ภายใตก้ารสนบัสนุนของรัฐ วิธีการคือ ฝึกอบรม และฝึกปฏิบติัแก่ผูเ้ขา้มาศึกษาดูงานดา้น

ทกัษะอาชีพ เพื่อเสริมสร้างให้เกิดรายได ้ท่ีสอดคล้องกบันโยบายของรัฐ ฝึกปฏิบติัจาก

วทิยากรภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญหรือวิทยากรจากภาครัฐหรือเอกชนฝึกอบรมเพิ่มทกัษะ

อาชีพ ผลท่ีไดคื้อ ผูม้าศึกษาดูงานมีความรู้และเขา้ใจในเร่ืองทกัษะอาชีพสามารถนาํความรู้

ท่ีไดรั้บไปประกอบอาชีพเพิ่มรายได ้

 

3.ข้อเสนอแนะ 

 

การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะจาํนวน 3 ประเด็น ดงัน้ี  

3.1 ข้อเสนอแนะต่อศูนย์เรียนรู้และคณะกรรมการศูนย์ 

3.1.1 องค์ประกอบสําคัญในการฝึกอบรม เช่นสถานท่ีอุปกรณ์ เคร่ืองมือส่ือการ

เรียนรู้ต่างๆ กรรมการ ควรมีเพียงพอต่อการสนบัสนุนกิจกรรมการการฝึกอบรม และการฝึกอาชีพ 

เพื่อใหก้ารดาํเนินการของศูนยเ์ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 3.1.2 คณะกรรมการ ควรเป็นตวัแทนหลากหลายจากทุกกลุ่มในชุมชน เพื่อเป็น

เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในชุมชน 

3.1.3 ควรมีทรัพยากรสารสนเทศและองค์ความรู้ต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับความ

ตอ้งการของผูเ้มาเรียนรู้ มีความทนัสมยัและทนัต่อเหตุการณ 

3.2 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง  
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3.2.1 หน่วยงานภาครัฐ เอกชน  3 2และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ควรมีการ

สนับสนุนด้านงบประมาณ เพื่อเป็นการสนบัสนบัแหล่งเงินทุนในการดาํเนินกิจกรรมของศูนย์

เรียนรู้ 

3.2.2 จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโดยหน่วยงานภาครัฐ เอกชน3 2 และองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน จดักิจกรรมร่วมกนั เพื่อเป็นการบูรณาการร่วมกนัในทุกภาคส่วน 

  3.2.3 หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 32และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมกับศูนย์

เรียนรู้ ควรมีการถอดบทเรียนองค์ความรู้ จากกิจกรรมต่างๆเป็นหลักสูตรร่วมกัน เพื่อให้เกิน

หลกัสูตรในการถ่ายทอดความรู้ 

 

3.3 ข้อเสนอแนะสําหรับการทาํวจัิยต่อไป 

 3.3.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยเพื่อมุ่งสู่แนวทางการพัฒนาศูนย์เรียนรู้กับเครือข่าย

ศูนย์เรียนรู้ เพื่อเป็นการเช่ือมโยงเครือข่ายบูรนาการร่วมกนัในการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ต่อไป 

3.3.2 ควรศึกษาปัจจัยสนับสนุนการดําเนินการของศูนย์เรียนรู้ ว่ามีปัจจยัในบา้ง 

เพื่อจดัทาํแผนการดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

3.3.3 ควรศึกษาการเปรียบเทียบการดําเนินการของศูนย์เรียนรู้ในพื้นที่อ่ืน เพื่อหา

ขอ้ดี ขอ้เสีย เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาศูนยเ์รียนรู้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



64 

 

บรรณานุกรม 

 

กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย.(2553). การดาํเนินโครงการขบัเคล่ือนขยายผลศูนย์เรียนรู้ 

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดาํริระดับอาํเภอ สืบคน้เม่ือ 22 สิงหาคม 2562 

  จาก https://www.dopa.go.th/main/web_index 

กรมการพฒันาชุมชน.(2560). ความหมายของศูนย์เรียนรู้และขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง.ในเอกสารคู่มือ ศูนยเ์รียนรู้และขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง.

สืบคน้เม่ือ 24 สิงหาคม 2562  

จาก https://ratchaburi.cdd.go.th/wpcontent/uploads/sites 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์.(2558).รายงานการประเมินโครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

ชุมชนปี 2558 สืบคน้เม่ือ 27 สิงหาคม 2562 จาก http://www.oic.go.th 

ปัญญา จนัทโคต.(2557). ปัจจัยท่ีสนับสนุนความสาํเร็จในการดาํเนินงานของศูนย์เรียนรู้ชุมชนใน 

ประเทศไทย (ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต).มหาวทิยาลยัขอนแก่น,ขอนแก่น 

ปราโมทย ์นอ้ยวนั. (2554) แนวทางการจัดต้ังศูนย์การเรียนชุมชน อาํเภอสามโคก จังหวดัปทุมธานี.    

 (วทิยานิพนธ์) มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช,นนทบุรี.   

พลสราญ สราญรมย.์(2560). รูปแบบและแนวทางการส่งเสริม และพัฒนาการเกษตรแบบการ

บริการแบบเบด็เสร็จ ใน ประมวลสาระชุดวิชาการส่งเสริมการเกษตรเพ่ือการพัฒนา    

(หน่วยท่ี 7, น. 7-17). นนทบุรี: มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

ณรงค ์อภิธนงั(2551) แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาศูนย์การเรียน

ชุมชน อาํเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย (วิทยานิพนธ์).มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย

,เชียงราย 

ธุวนนัท ์พานิช .(2554).การจัดการความรู้องศูนย์เรียนรู้ ใน เอกสารการสอนชุดวิชา การจัดการ

ความรู้เพ่ืองานส่งเสริมการเกษตร (หน่วยท่ี 8,น.8-7) นนทบุรี: 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

นงนุช กมล (2542) แนวทางการจัดศูนย์การเรียนรู้การวิจัยคร้ังนีจั้ดศูนย์การเรียนเป็นเอกเทศ อยู่ใน

ชุมชน องค์กร และผู้นาํชุมชนมีส่วนร่วม. มหาวทิยาลยัเชียงใหม่,เชียงใหม่  

ศราวนิ ชิณวงศแ์ละคณะ. (2561).แนวทางการจัดการศนูย์การเรียนรู้ชุมชน ตาํบลบางปลา จังหวดั 

สมทุรปราการ. (รายงานการวจิยั).มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี,สมุทรปราการ 

 สมจิตร โยธะคง และเฉลิมศกัด์ิ ตุม้หิรัญ. รูปแบบการส่งเสริมการเกษตร. ใน ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับ 

การส่งเสริมการเกษตร (หน่วยท่ี 7, น. 7-1) นนทบุรี: มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  



65 

 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาดี. (2559). สภาพท่ัวไปและข้อมลูพืน้ฐาน สืบคน้เม่ือ 24 สิงหาคม  

2562 จาก http://www.nadee-sao.go.th 

อชิรญาณ์ ยนัตพร.(2552) การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ ชุมชนบางขนุไทร ตาํบลบางขนุไทร อาํเภอ

บ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี (วทิยานิพนธ์). มหาวทิยาลยัศิลปากร.นครปฐม. 

อนงค ์ชูชยัมงคล. (2554) การนาํเสนอแนวทางการพัฒนาครูศนูย์การเรียนรู้ชุมชนสาํนักงาน กศน. 

จังหวดัอุทัยธานี (วทิยานิพนธ์).มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค,์นครสวรรค ์

เอมอร องัสุรัตน์. (2554). การพัฒนากลุ่ม สถาบัน และองค์กรการเกษตร. 

ในเอกสารการสอนชุดวิชา การพัฒนากลุ่ม สถาบัน และองค์กรการเกษตร. (หน่วยท่ี  

1, น. 1-5). นนทบุรี: มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

  



67 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



68 
 

แบบสอบถามแนวการพฒันาศูนย์เรียนรู้ ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ณ ศูนย์เรียนรู้โครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดาํริ อ.นาด ีจ.ปราจนีบุรี  
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คาํช้ีแจง   กรุณาทาํเคร่ืองหมายในขอ้ท่ีตรงกบัความเป็นจริงและในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  

 

1.  เพศ  �   1)  ชาย    �   2)  หญิง  

 

2.  อายุ...............................  

 

3.  ระดบัการศึกษาสูงสุด   

  �    1)  ประถมศึกษา    �    2)  มธัยมศึกษาตอนตน้  

�    3)  มธัยมศึกษาตอนปลาย   �    4)  ปริญญาตรี  

   5)  สูงกวา่ปริญญาตรี     

     

4.  การประกอบอาชีพหลกั   

  �   1)  เกษตรกร    �   2)  นกัเรียน/นกัศึกษา    

  �   3)  พนกังานเอกชน   �   4)  รับราชการ/พนกังานราชการ     

  �   5) อ่ืนๆ  โปรดระบุ …………………  

 

5.  การประกอบอาชีพรอง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

     1) ไม่มีอาชีพรอง     2) เกษตรกร  

     3) รับจา้งทัว่ไป     4) อ่ืนๆ โปรดระบุ …………………………… 

 

6.สาเหตุทีเ่ข้ามาเรียนรู้(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

     1) อยากไดค้วามรู้        2) อยากฝึกทกัษะอาชีพ    

     3) หน่วยงานภาครัฐจดัมา      4) หน่วยงานภาคเอกชนจดัมา 

   5)อ่ืนๆ  โปรดระบุ ……………………………… 

 

7.ช่องทางการรับรู้ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

     1)  เพ่ือน       2)  หน่วยงานภาครัฐ 

     3)  หน่วยงานภาคเอกชน     4)  ส่ือออนไลน์(youtube, facebook) 

   5) อ่ืนๆ  โปรดระบุ ………………………………. 

 

  ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้เข้ามาศึกษาดูงาน 
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คําช้ีแจง   กรุณาทาํเคร่ืองหมายในขอ้ท่ีตรงกบัความเป็นจริงและในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  

              โดยกาํหนดให ้ 

     1  หมายถึง    เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

     2  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 

     3  หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 

     4  หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 

     5  หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 

ประเดน็ความคดิเห็น 

 

ระดบัความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 1 2 3 4 5 

1. ด้านบุคลากร 

       1.1 คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้มีความ

ชดัเจน 

      

      1.2 คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้มีความสามารถในการตอบขอ้ชกัถามได้

ชดัเจน 

      

      1.3 คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้มีเพียงพอต่อสมาชิกเขา้อบรม       

      1.4 คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้มีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดี       

      1.5 คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้มีภาวะผูน้าํ       

      1.6 คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้เป็นนกัประชาสมัพนัธ์ท่ีดี       

      1.7 คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้ แต่งกายเหมาะสม       

      1.8 คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้ใหค้าํปรึกษาไดดี้       

      1.9 คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้ประสานงานกบัผูเ้ขา้ร่วมอบรมไดดี้       

      1.10 คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้เป็นผูจ้ดักระบวนการเรียนรู้ไดดี้       

     1.11 ความคิดเห็นดา้นบุคลากรอ่ืนๆ(ระบุ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ด้านวสัดุอุปกรณ์และอาคารสถานที ่       

        2.1 มีพ้ืนท่ีเพียงพอต่อการจดักิจกรรม       

   ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกีย่วกบัการดําเนินการของศูนย์เรียนรู้ 
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ประเดน็ความคดิเห็น 

 

ระดบัความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 

        2.2  มีวสัดุครุภณัฑท่ี์สนบัสนุนการจดักิจกรรมต่างๆ ท่ีเพียงพอต่อ

การใชส้อย 

      

        2.3 มีระยะเวลาในการบรรยายท่ีเหมาะสม        

        2.4  มีบรรยากาศท่ีร่มร่ืนสะอาด และปลอดภยั           

        2.5 ความคิดเห็นดา้นวสัดุอุปกรณ์และอาคารสถานท่ีอ่ืนๆ (ระบุ)  

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ด้านงบประมาณ 

        3.1 มีงบประมาณสนบัสนุนจากภาครัฐเพียงพอต่อการจดัอบรมของ

ศูนยเ์รียนรู้ 

      

         3.2 การไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินต่อการจดัอบรมของศูนยเ์รียนรู้ 

      

         3.3 ชุมชนมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนงบประมาณสาํหรับต่อการจดั

อบรมของศูนยเ์รียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

        3.4 ความคิดเห็นดา้นงบประมาณอ่ืนๆ (ระบุ)  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. ด้านการบริหารจดัการ  

       4.1 ศูนยเ์รียนรู้มีการวางแผนดาํเนินงานของศูนย ์

การเรียนรู้อยา่งเป็นขั้นตอน และมีระบบ 

      

       4.2 มีการจดักิจกรรม ครบทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การศึกษาเพ่ือพฒันาอาชีพ การศึกษาเพ่ือพฒันาทกัษะชีวติ  และการศึกษา

เพ่ือพฒันาสงัคมและชุมชนทอ้งถ่ิน 

      

        4.3 คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้ เป็นตวัแทนท่ีมาจากทอ้งถ่ิน เช่น ผูน้าํ

ชุมชน ปราชญช์าวบา้น 

      

       4.4 ความคิดเห็นดา้นการบริหารจดัการอ่ืนๆ (ระบุ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
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ประเดน็ความคดิเห็น 

ความเหมาะสมของเนือ้หา การนําไปใช้ประโยชน์ 
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

5. ด้านเนือ้หาการฝึกอบรมฐานการเรียนรู้            

     5.1  ฐานเรียนรู้คนมีนํ้ ายา            

     5.2 ฐานเรียนรู้คนเอาถ่าน            

     5.3 ฐานเรียนรู้หมูหลุม            

     5.4 ฐานเรียนรู้คนรักทุ่ง             

     5.5 ฐานเรียนรู้คนรักสุขภาพ            

     5.6 ฐานเรียนรู้คนกตญั�ู            

     5.7 ฐานเรียนรู้คนรักป่า  ป่า 3 อยา่ง 

ประโยชน์ 4 อยา่ง 

           

     5.8 ฐานเรียนรู้คนรักนํ้ า             

     5.9 ฐานเรียนรู้คนรักแม่ธรณี            

    

 

 

 

 

 

 

คําช้ีแจง   กรุณาทาํเคร่ืองหมายในขอ้ท่ีตรงกบัความเป็นจริงและในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  

              โดยกาํหนดให ้  

 

     1  หมายถึง    เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

     2  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 

     3  หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 

     4  หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 

     5  หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 

 

 

 

   ตอนที ่3 ความคิดเห็นเกีย่วกบัการพฒันาศูนย์เรียนรู้ 
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1.ปัจจยัภายใน 

ประเดน็ความคดิเห็น 

 

ระดบัความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 1 2 3 4 5 

1. โครงสร้างของกลุ่ม 

      1.1 ศูนยเ์รียนรู้ควรมีการวางแผนดาํเนินงานของศูนยอ์ยา่งเป็น 

ขั้นตอน และมีระบบท่ีชดัเจน  

      

      1.2 คณะกรรมการศูนยต์อ้ง เป็นผูท่ี้มาจากตวัแทนทอ้งถ่ิน เช่น 

ผูน้าํ ชุมชน ปราชญช์าวบา้น  

      

      1.3 ความคิดเห็นดา้นโครงสร้างของกลุ่มอ่ืนๆ (ระบุ) 

………………………………………………………..………………………………………………………………………………………..……………………… 

      2. วฒันธรรมการทาํงาน  

        2.1 คณะกรรมการควรคดัเลือกมาจากคนในทอ้งถ่ิน        

        2.2  คณะกรรมการควรมีความรู้เก่ียวกบัหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

      

      2.3 ควรเป็นศูนยก์ลางในการนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาสร้างเป็น

มูลค่าเพ่ิมท่ีก่อใหเ้กิดมูลค่าทางเศรษฐกิจของศูนยเ์รียนรู้และชุมชน 

      

      2.4 ความคิดเห็นวฒันธรรมการทาํงานอ่ืนๆ (ระบุ) 

……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………  

   3. ภาวะความเป็นผู้นําการเปลีย่นแปลง  

       3.1 คณะกรรมการควรเป็นผูมี้ความรู้ ความเขา้ใจ การจดัการ  

สารสนเทศและการจดัการการความรู้  

      

       3.2 คณะกรรมการควรศูนยเ์รียนรู้เป็นผูมี้ทกัษะในการถ่ายทอด 

ขอ้มูลศูนยไ์ดเ้ป็นอยา่งดี  

      

        3.3 คณะกรรมการควรศูนยมี์มนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดีต่อผูม้าศึกษาดู

งาน  

      

        3.4 คณะกรรมการศูนยค์วรใหค้าํปรึกษาไดดี้        

        3.5 คณะกรรมการควรศูนยป์ระสานงานกบัผูเ้ขา้ร่วมอบรมไดดี้        

        3.6 คณะกรรมการควรศูนยเ์ป็นผูจ้ดักระบวนการเรียนรู้ไดดี้        

        3.7 คณะกรรมการศูนยค์วรเป็นนกัประชาสมัพนัธ์ท่ีดี        

      3.8 ความคิดเห็นดา้นภาวะความเป็นผูน้าํการเปล่ียนแปลงอ่ืนๆ (ระบุ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
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2.ปัจจยัภายนอก 

ประเดน็ความคดิเห็น 

 

ระดบัความคดิเห็น  

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

1. เทคโนโลยสีารสนเทศ  

      1.1 ศูนยเ์รียนรู้ควรนาํเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม ผสมผสานกบัภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ินในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

      

      1.2 ศูนยเ์รียนรู้ควรใชส่ื้อสารสนเทศเพ่ือการประชาสมัพนัธ์

ผลงานของศูนยแ์ละเชิญชวนใหป้ระชาชนเขา้มาใชบ้ริการ 

      

       1.3 ความคิดเห็นดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศอ่ืนๆ (ระบุ) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 

2. นโยบายรัฐทีเ่กีย่วข้อง  

        2.1 ศูนยเ์รียนรู้ควรจดัอบรมการส่งเสริมและพฒันาอาชีพใหก้บั

เกษตรกร 

      

       2.2  ศูนยเ์รียนรู้ควรเป็นศูนยก์ลางในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ให้

สอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล 

      

       2.3 ศูนยเ์รียนรู้ควรใหค้วามรู้ในการสร้างรายไดแ้ละศกัยภาพ

ทางเศรษฐกิจในระดบัฐานราก 

      

        2.4 ความคิดเห็นดา้นนโยบายรัฐท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ (ระบุ) 

……………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

3. ความร่วมมอืกบัผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย  

       3.1 ชุมชนควรมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยเ์รียนรู้       

       3.2 ศูนยเ์รียนรู้ควรไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินในการพฒันา 

      

        3.3 ศูนยเ์รียนรู้ควรไดรั้บการสนบัสนุนจากภาครัฐในการ

พฒันา 

      

        3.4 ความคิดเห็นความร่วมมือกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนๆ (ระบุ) 

…………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

ขอขอบคุณในความร่วมมือท่ีท่านไดเ้สียสละเวลาใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในคร้ังน้ี 

วนัท่ี..............เดือน.............................พ.ศ........ 
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ประวตัิผู้วจิัย 

 

ช่ือ – สกุล   นางสาวอญัชลี เพียโคตร 

วนั เดือน ปีเกดิ   8 ตุลาคม 2537  

สถานทีเ่กดิ  อาํเภออินทร์บุรี  จงัหวดัสิงห์บุรี  

ประวตัิการศึกษา  จบการศึกษาระดบัปริญญาวิทยาศาสตร์บณัฑิต (เทคโนโลยกีารผลิตพืช)  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี  8 มีนาคม พ.ศ. 2560 

สถานทีท่าํงาน  ศูนยเ์รียนรู้โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ อาํเภอนาดี จงัหวดัปราจีนบุรี 
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