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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เ พ่ือ (1) เปรียบเทียบทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น  
ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์กับเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 70 (2) เปรียบเทียบทักษะ
การเขียนแบบเบื้องต้น ของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์กับรูปแบบ
การสอนแบบปกติ และ (3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอนการเขียนแบบ
เบื้องต้นด้วยวิธีการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบ-
วิทยาลัย นนทบุรี โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 35 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 35 คน 
ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ (1) แผนการจัดการเรียนรู้การเขียนแบบ
เบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์  (2) แผนการจัดการเรียนรู้การเขียนแบบ
เบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนแบบปกติ (3) แบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น โดยมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับรายการประเมินอยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 และ (4) แบบส ารวจ
ความพึงพอใจที่มีต่อการสอนการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
 ผลการวิจัยปรากฏว่า (1) ผลการวิเคราะห์คะแนนทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น        
ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ พบว่า นักเรียนทุกคนมีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (2) ผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะการเขียนแบบ
เบื้องต้น ของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์สูงกว่าคะแนนของนักเรียน
ที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ (3) ผลการประเมิน          
ความพึงพอใจของนักเรียนในภาพรวมที่มีต่อการเรียนการสอนการเขียนแบบเบื้องต้นด้วยวิธีการสอน 
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Abstract 

 

The purposes of this research were (1) to compare skill development of 

exercise in basic drawing based on Harrow’s and 70 percent of standard criterias in 

basic drawing, (2) to compare the students’ skill taught in basic drawing teaching 

method based on Harrow’s with the traditional teaching methods and (3) to study the 

student satisfaction toward teaching in basic drawing teaching method based on 

Harrow’s. 

The sample of this study were grades twelve students of Suankularb 

Wittayalai Nonthaburi School, divided into the experimental group and the control 

group by the simple random sampling. The instruments of this study were (1) the lesson 

plan in basic drawing based on Harrow’s, (2) The lesson plan in basic drawing based 

on the traditional teaching methods, (3) The skill assessment form in basic drawing and 

(4) the satisfaction survey form toward the basic drawing teaching method based on 

Harrow’s teaching. Statistic used were percentage, means, standard deviation and t-test. 

The finding of this research revealed that the analysis result on (1) the skill 

scores of grades twelve students taught in basic drawing teaching method based on 

Harrow’s were 70 percent higher than standard score at the significant level of .01,  

(2) The means of skill score in basic drawing teaching method based on Harrow's was 

higher than the traditional teaching methods at the significant level of .01. (3) The 

overall result of satisfaction survey on basic drawing teaching method based on 

Harrow's was at the highest level 
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บทที่ 1 

บทนำ 
 
 

1.  ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็น
มนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองและพลโลก  
ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน 
รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นในการศึกษาต่อ ประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญบนพื้นฐานความเชื ่อที ่ว ่าทุกคนสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, น. 4) 

การจัดกระบวนการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพ้ืนฐานในการทำงานที่จำเป็นต่อ
การดำรงชีวิต และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนำความรู้เกี ่ยวกับการดำรงชีวิต การงานอาชีพ  
และเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการทำงานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ และแข่งขันในสังคมไทยและสากล 
เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทำงาน และมีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างพอเพียงและมีความสุข มีสาระที่สำคัญคือ 1) การดำรงชีวิตและครอบครัว เป็นสาระเกี่ยวกับ
การทำงานในชีวิตประจำวัน การช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว และสังคม ในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง  
ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม เน้นการปฏิบัติจริงจนเกิดความมั่นใจภูมิใจในผลสำเร็จของงาน เพื่อให้ค้นพบ
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง 2) การออกแบบและเทคโนโลยี เป็นสาระที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาความสามารถของมนุษย์อย่างสร้างสรรค์ โดยนำความรู ้มาใช้ก ับกระบวนการเทคโนโลยี  
สร้างสิ ่งของเครื ่องใช้ วิธีการ หรือเพิ ่มประสิทธิภาพในการดำรงชีวิต 3) เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร เป็นสาระที่เกี่ยวกับกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ การติดต่อสื่อสาร การค้นหาข้อมูล การใช้
ข้อมูลและสารสนเทศ การแก้ปัญหาหรือการสร้างงาน คุณค่า และผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร และ 4) การอาชีพ เป็นสาระที่เกี่ยวกับทักษะที่จำเป็นต่ออาชีพ เห็นความสำคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ ใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต และเห็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, น. 204-205) 
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โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี มีความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื ่อให้ผู ้เรียนทุกคนได้บรรลุจุดมุ ่งหมายที ่หลักสูตรได้กำหนดไว้  
โดยคำนึงถึงกระบวนการเกี่ยวกับการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัด
ของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ฝึกปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม 
และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

ในปีที่ผ่านมาพบว่านักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ที่เรียนวิชาการเขียนแบบเบื้องต้น ซึ่งเป็นการถ่ายทอดความคิดของผู้ออกแบบลงบนกระดาษอย่างเป็น
ระเบียบแบบแผน เพ่ือให้บุคคลได้เข้าใจโดยไม่จำกัดระยะเวลาในการศึกษาทำความเข้าใจ โดยการเขียนแบบ
เป็นภาษาอย่างหนึ่งที่ใช้กันในงานช่างหรืองานอุตสาหกรรม เป็นภาษาที่ถ่ายทอดความคิดหรือความต้องการ
ของผู้ออกแบบไปให้ผู้อื่นได้ทราบ และเข้าใจได้อย่างถูกต้องไม่คลาดเคลื่อน โดยแบบที่เขียนขึ้นจะเป็น
สื่อกลางที่จะนำความคิดไปสร้างได้อย่างถูกต้อง อันจะเป็นการประหยัด และได้งานที่มีคุณภาพตรงตาม
ความต้องการ อย่างไรก็ตามเพื ่อให้ได้ความเข้าใจที ่ตรงกันการเขียนแบบจะต้องเป็นภาษาสากล  
โดยเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ และรูปแบบต่าง ๆ จะต้องเข้าใจได้ง่าย ในงานช่างอุตสาหกรรม “แบบงาน” 
เป็นหัวใจสำคัญหรืออาจกล่าวได้ว่าเป็นภาษาสากลที่ใช้แสดงหรือสื่อความหมายของงานที่จะสร้างหรือ
ต้องการผลิตขึ้นมา ภาพหรือรูปร่างที่เรียกว่าแบบงานนั้นเขียนขึ้นโดยใช้เส้นชนิดต่าง ๆ  สัญลักษณ์และ
เครื่องหมายเฉพาะอื่น ๆ เมื่อประกอบกันขึ้นมาเป็นรูปทรง สามารถใช้สื่อความหมายให้ผู้เกี่ยวข้องได้เห็น
รูปร่าง ขนาด ลักษณะของผิวงาน ชนิดของวัสดุ เข้าใจวิธีการและขั ้นตอนในการสร้างหรือการผลิต 
นอกจากนี้ผู้เกี่ยวข้องยังสามารถนำแบบงานมาคำนวณหาปริมาณของวัสดุ ประมาณราคาและระยะเวลา 
ในการสร้างหรือผลิตงานนั้นได้ เป็นการยากที่จะระบุว่าอาชีพใดที่ไม่ต้องการความสามารถในการอ่านแบบ
และเข้าใจแบบ (รุจิระวี กลมกลาง, 2558, น. 2) โดยเฉพาะยังขาดทักษะการเขียนแบบรูปออบลิค  
ไอโซเมตริก และภาพฉาย ซึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของโรงเรียนที่ตั้งไว้ (ร้อยละ 70) กล่าวคือ ผู้เรียนยังขาด
ทักษะการเขียนแบบหรือการปฏิบัติการเขียนแบบ เรื่องการเขียนแบบรูปออบลิค ไอโซเมตริก และภาพฉาย 
ได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์ และชำนาญ อีกทั้งนักเรียนไม่สามารถเลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ ในการเขียน
แบบได้ถูกต้อง ซึ่งเป็นปัญหาที่ควรได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น ทั้งนี้เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะ
การเขียนแบบเบื้องต้นให้สูงขึ้น 

วัฒนา มัคคสมัน และจรีลักษณ์ รัตนาพันธ์ (2558, น. 2-30) ได้รวบรวมรูปแบบการเรียน 
การสอนวิชาอาชีพที่เน้นด้านทักษะการปฏิบัติไว้หลายรูปแบบ ได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอนทักษะ
ปฏิบัติของเดวีส์ ได้นำเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติไว้ว่า ทักษะส่วนใหญ่จะประกอบไปด้วย
ทักษะย่อย ๆ จำนวนมาก การฝึกให้ผู้เรียนทำทักษะย่อย ๆ เหล่านั้นได้ก่อนแล้วค่อยเชื่อมโยงต่อกันเป็น
ทักษะใหญ่ จะช่วยให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จได้ดีและรวดเร็วขึ้น มีกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ
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ทั้งหมด 5 ขั้น คือ 1) ขั้นสาธิตการปฏิบัติ 2) ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย 3) ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบตัิ
ทักษะย่อย 4) ขั้นให้เทคนิควิธีการ และ 5) ขั้นให้ผู ้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อย ๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์  
และรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ ได้จัดลำดับขั้นของการเรียนรู้ไว้ 5 ขั้น คือ 1) ขั้นการ
เลียนแบบ 2) ขั้นการลงมือกระทำตามคำสั่ง 3) ขั้นการกระทำอย่างถูกต้องสมบูรณ์ 4) ขั้นการแสดงออก 
และ 5) ขั้นการกระทำอย่างเป็นธรรมชาติ 

ผู้วิจัยได้พิจารณาแล้วพบว่าการพัฒนาทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น เรื ่องการเขียนแบบ 
รูปออบลิค ไอโซเมตริก และภาพฉาย ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ โดยรูปแบบการสอน
ทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ ได้จัดลำดับขั้นของการเรียนรู้ทางด้านทักษะปฏิบัติไว้ 5 ขั้น ได้แก่ การเลียนแบบ 
การลงมือกระทำตามคำสั่ง การกระทำอย่างถูกต้องสมบูรณ์ การแสดงออก และการกระทำอย่างเป็น
ธรรมชาติ ทำให้ผู้เรียนเกิดมีโอกาสการฝึกซ้ำ ๆ  กันหลายครั้งจนเกิดความคล่องแคล่ว และความชำนาญใน
การปฏิบัติงาน โดยผู้วิจัยได้นำรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์มาพัฒนาทักษะการเขียนแบบ
เบื้องต้น เรื่องการเขียนแบบรูปออบลิค ไอโซเมตริก และภาพฉาย สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ใน
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการทำงานด้วยตนเองอย่างเป็น
ระบบ ปลูกฝังให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการทำงานและวิชางานเขียนแบบ มีจริยธรรมเกิดขึ้นในการทำงาน 
ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด สามารถนำความรู้ และประสบการณ์ที่
ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดำรงชีวิต 
 

2.  วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 2.1 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของ 
แฮร์โรว์กับเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 70 
 2.2 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการสอน
ทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์กับรูปแบบการสอนแบบปกติ 
 2.3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอนการเขียนแบบเบื้องต้นด้วย
วิธีการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 
 
 
 
 
 
 



4 

3.  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคิดการวจิัย 
 

4.  สมมติฐานการวิจัย 
 
 4.1 ทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของ
แฮร์โรว์สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 70 
 4.2 ทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของ
แฮร์โรว์สูงกว่ารูปแบบการสอนแบบปกติ 
 4.3 นักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 

5.  ขอบเขตการวิจัย 
 
 5.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 จำนวน 16 ห้อง 
 5.2 ขอบเขตเนื้อหาสาระการวิจัย ครอบคลุมหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 เนื้อหาในวิชาการเขียนแบบเบื้องต้น 
เรื่องการเขียนแบบรูปออบลิค ไอโซเมตริก และภาพฉาย 
 5.3 ระยะเวลาการวิจัย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
 5.4 ตัวแปร 
  5.4.1 ตัวแปรต้น คือ รูปแบบการสอน การเขียนแบบเบื้องต้น (1) ทักษะปฏิบัติของ 
แฮร์โรว์ และ (2) แบบปกติ 

1. ทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น 
2. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการ

เรียนการสอนการเขียนแบบเบื้องต้น
ด้วยวิธีการสอนทักษะปฏิบัติของ 
แฮร์โรว์ 

รูปแบบการสอน การเขียนแบบเบื้องต้น 
1. ทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 
2. แบบปกติ 
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  5.4.2. ตัวแปรตาม คือ (1) ทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น และ (2) ความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอนการเขียนแบบเบื้องต้นด้วยวิธีการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 
 

6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 6.1 รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ หมายถึง การจัดการเรียนรู้วิชาเขียนแบบ
เบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ สำหรับนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย -
นนทบุรี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ (1) ขั้นการเลียนแบบ (2) ขั้นการลงมือทำตามสั่ง 
(3) ขั้นการกระทำอย่างถูกต้องสมบูรณ์ (4) ขั้นการแสดงออก และ (5) ขั้นการกระทำอย่างเป็นธรรมชาติ  
ในงานวิจัยนี้ใช้วิธีการสอนแบบสาธิต 
 6.2 รูปแบบการสอนแบบปกติ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน 
แล้วถ่ายทอดให้นักเรียนด้วยการบรรยาย และการสาธิต โดยครูผู ้สอนกำหนดและสอนตามเนื้อหาของ
หลักสูตรสถานศึกษาที่โรงเรียนจัดทำขึ้นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
 6.3 ทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น หมายถึง ความสามารถของนักเรียนที่สามารถเขียนแบบ
เบื้องต้น เรื่องการเขียนแบบรูปออบลิค ไอโซเมตริก และภาพฉาย โดยวัดจากแบบประเมินทักษะการเขียน
แบบเบื้องต้น ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยต้องคำนึงถึงลักษณะนิสัยในการทำงานเขียนแบบ ความสามารถในการ
เขียนแบบ และคุณภาพของงานเขียนแบบ 
 6.4 เกณฑ์มาตรฐาน หมายถึง ข้อกำหนดการวัดและประเมินผลทักษะ ของโรงเรียน- 
สวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี โดยต้องมีคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 6.5 ความพึงพอใจของนักเรียน หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบ-
วิทยาลัย นนทบุรี ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบ 
การสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ โดยวัดจากแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 

7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

7.1 ได้ต้นแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ ในวิชาการ
เขียนแบบเบื้องต้น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 

7.2 ได้ต้นแบบเครื่องมือประเมินทักษะการเขียนแบบ ในวิชาการเขียนแบบเบื้องต้น สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 

7.3 เป็นแนวทางให้ครูผู้สอนที่สอนวิชาที่เน้นทักษะปฏิบัติ ได้นำวิธีการสอนทักษะปฏิบัติของ
แฮร์โรว์ไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบกิจกรรมการฝึกทักษะปฏิบัติในเรื่องอ่ืน ๆ 
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7.4 เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะ
ปฏิบัติมากยิ่งขึ้น เป็นแนวทางในการนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และนำความรู้ไปใช้ในการศึกษาต่อได้ 



บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 การศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการ
สอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 
ผู้วิจัยได้ศึกษาจากวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง มีรายละเอียดตามลำดับดังนี้ 
 1. รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว ์
  1.1 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
  1.2 กระบวนการเรียนการสอนของรปูแบบ 
  1.3 ผลที่ผู้เรยีนจะได้รับจากการเรยีนตามรูปแบบ 
 2. รูปแบบการสอนแบบปกต ิ
  2.1 ความหมายของการสอนตามปกติ 
  2.2 การจัดการเรียนการสอนตามแบบปกต ิ
  2.3 วิธีการสอนแบบสาธติ 
 3. การวัดและประเมินผลทักษะปฏิบัติ 
  3.1 ความหมายของพฤติกรรมด้านทักษะ 
  3.2 ธรรมชาติของการวัดการปฏิบัต ิ
  3.3 ระดับของการวัดการปฏิบัต ิ
  3.4 องค์ประกอบของการวัดการปฏบิัติ 
  3.5 การทดสอบด้านทักษะปฏิบัติ 
 4. แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจในการเรียน 
  4.1 ความหมายของความพึงพอใจในการเรียน 
  4.2 ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับความพึงพอใจในการเรียน 
  4.3 องค์ประกอบที่ทำให้เกิดความพึงพอใจ 
  4.4 การวัดความพึงพอใจ 
  4.5 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดความพึงพอใจในการเรยีนรู้ 
 5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  5.1 งานวิจัยในประเทศ 
  5.2 งานวิจัยต่างประเทศ  
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1.  รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 
 
   Harrow (1972 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2554, น. 245-246) ได้จัดลำดับขั้นของการเรียนรู้
ทางด้านทักษะ ปฏิบัติไว้ 5 ขั้น โดยเริ่มจากระดับที่ซับซ้อนน้อยไปจนถึงระดับที่มีความซับซ้อนมาก ดังนั้น
การกระทำจึงเริ่มจากการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อใหญ่ไปถึงการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อย่อย ลำดับขั้นดังกล่าว
ได้แก่ การเลียนแบบ การลงมือกระทาตามคำสั่ง การกระทำอย่างถูกต้องสมบูรณ์ การแสดงออกและการ
กระทำอย่างเป็นธรรมชาติ 
   1.1 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
    รูปแบบนี้มุ่งให้ผู้เรียนเกิดความสามารถทางด้านทักษะปฏิบัติต่าง ๆ กล่าวคือผู้เรียน 
สามารถปฏิบัติหรือกระทำอย่างถูกต้องสมบูรณ์และชำนาญ 
   1.2 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
    ขั้นที่ 1 ขั้นการเลียนแบบ เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนสังเกตการกระทำที่ต้องการให้ผู้เรียนทำได้ 
ซึ่งผู้เรียนย่อมจะรับรู้หรือสังเกตเห็นรายละเอียดต่าง ๆ  ได้ไม่ครบถ้วน แต่อย่างน้อยผู้เรียนจะสามารถบอก
ได้ว่าขั้นตอนหลักของการกระทำนั้น ๆ มีอะไรบ้าง 
    ขั้นที่ 2 ขั้นการลงมือกระทำตามคำสั่ง เมื่อผู้เรียนได้เห็นและสามารถบอกขั้นตอนของการ
กระทำที่ต้องการเรียนรู้แล้ว ให้ผู้เรียนลงมือทำโดยไม่มีแบบอย่างให้เห็น ผู้เรียนอาจลงมือทำตามคำสั่งของ
ผู้สอน หรือทำตามคำสั่งที่ผู้สอนเขียนไว้ในคู่มือก็ได้ การลงมือปฏิบัติตามคำสั่งนี้แม้ผู้เรียนจะยังไม่สามารถ
ทำได้อย่างสมบูรณ์ แต่อย่างน้อยผู้เรียนก็ได้ประสบการณ์ในการลงมือทำและค้นพบปัญหาต่าง ๆ ซึ่งช่วยให้
เกิดการเรียนรู้และปรับการกระทำให้ถูกต้องสมบูรณ์ข้ึน 
    ขั้นที่ 3 ขั้นการกระทำอย่างถูกต้องสมบูรณ ์ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะต้องฝึกฝนจนสามารถ
ทำสิ่งนั้น ๆ ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ โดยไม่จำเป็นต้องมีแบบอย่างหรือมีคำสั่งนำทางการกระทำ การกระทำ
ที่ถูกต้อง แม่น ตรง พอดี สมบูรณ์แบบ เป็นสิ่งที่ผู้เรียนจะต้องสามารถทำได้ในขั้นนี้ 
    ขั้นที่ 4 ขั้นการแสดงออก ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู ้เรียนมีโอกาสได้ฝึกฝนมากขึ้น จนกระท่ัง
สามารถ กระทำสิ่งนั้นได้ถูกต้องสมบูรณ์แบบอย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบรื่น และด้วยความมั่นใจ 
    ขั้นที่ 5 ขั้นการกระทำอย่างเป็นธรรมชาติ ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนสามารถกระทำสิ่งนั้น ๆ  
อย่างสบาย ๆ เป็นไปอย่างอัตโนมัติโดยไม่รู้สึกว่าต้องใช้ความพยายามเป็นพิเศษ ซึ่งต้องอาศัยการปฏิบัติ
บ่อย ๆ ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
   1.3 ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 
    ผู้เรียนจะเกิดการพัฒนาทางด้านทักษะปฏิบัติ จนสามารถกระทำได้อย่างถูกต้องสมบูรณ ์
   โดยสรุป รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ ได้จัดลำดับขั้นของการเรียนรู้ทางด้าน
ทักษะปฏิบัติไว้ 5 ขั้น ได้แก่ การเลียนแบบ การลงมือกระทำตามคำสั่ง การกระทำอย่างถูกต้องสมบูรณ์  
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การแสดงออก และการกระทำอย่างเป็นธรรมชาติ ทำให้ผู้เรียนเกิดมีโอกาสการฝึกซ้ำ ๆ กันหลายครั้งจนเกิด
ความคล่องแคล่ว และความชำนาญในการปฏิบัติงาน โดยผู้วิจัยได้นำรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์
มาพัฒนาทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย -
นนทบุรี เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการเขียนแบบเพ่ิมขึ้น โดยใช้วิธีการสอนแบบสาธิต ซึ่งจะกล่าวในหัวข้อการสอน
แบบปกติ 
 

2.  รูปแบบการสอนแบบปกติ 
 
   หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการสอนตามปกติจะกล่าวถึงเรื่องเกี่ยวกับความหมายของการสอน
แบบปกติ การจัดการเรียนการสอนตามแบบปกติ และขั้นตอนการสอนตามแบบปกติ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
   2.1 ความหมายของการสอนตามปกติ 
  รชต คำพลแสน (2553, น. 58) กล่าวถึงความหมายของการสอนตามปกติว่าการสอน 
แบบปกติเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทำให้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 
ที่กำหนดไว้ ประกอบด้วยลำดับขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งประกอบไปด้วย ขั้นนำ ขั้นสอน ขั้นสรุป  
และขั้นการวัดและประเมินผล การสอนปกติมักจะใช้วิธีการสอนแบบบรรยายหรือการสอนแบบสาธิต 
  ปรเมษฐ์ มรุธานินทร์ (2555, น. 28) กล่าวถึงความหมายของการสอนตามปกติว่าการสอน
แบบปกติเป็นวิธีการสอนที่เน้น บทบาทที่ครูหรือครูเป็นศูนย์กลาง โดยครูเป็นผู้บอก อธิบาย เล่าเนื้อหาหรือ
เรื่องราวให้แก่นักเรียน นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมน้อย อาจจะมีการจดบันทึกหรือมีการซักถามบ้าง 
  จุฑาภรณ์ หวังกุหลำ (2557, น. 33) กล่าวถึงความหมายของการสอนตามปกติว่าการสอน
แบบปกติเป็นกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
วิธีการจัดการเรียนแบบปกติที่ใช้เป็นการจัดการเรียนรู้แบบบรรยายหรือการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 
  อุษา เผือกนาง (2557, น. 35) กล่าวถึงความหมายของการสอนตามปกติว่าการสอนแบบ
ปกติเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ ซึ่งประกอบไปด้วย  
ขั้นนำ ขั้นสอน ขั้นสรุป และขั้นประเมินผล วิธีการสอนตามปกติมักจะใช้วิธีการสอนแบบบรรยายหรือ 
การสอนแบบสาธิต 
  โดยสรุป การสอนตามปกติว่าการสอนแบบปกติเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ทำให้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ โดยเน้นบทบาทที่ครูหรือครูเป็นศูนย์กลาง 
โดยครูเป็นผู้บอก อธิบาย เล่าเนื้อหาหรือเรื่องราวให้แก่นักเรียน นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมน้อย อาจจะ
มีการจดบันทึกหรือมีการซักถามบ้าง ประกอบด้วยลำดับขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งประกอบไปด้วย
ประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นนำ 2) ขั้นสอน และ 3) ขั้นสรุป 
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   2.2 การจดัการเรียนการสอนตามแบบปกติ 
  รชต คำพลแสน (2553, น. 59) กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอนตามแบบปกติว่า 
การจัดการเรียนการสอนตามแบบปกติจะยึดหนังสือ หรือตำราเป็นหลัก ครูเป็นผู้ป้อนความรู้ให้กับนักเรียน 
โดยวิธีการบรรยายหรือสาธิต เพ่ือให้นักเรียนจำไปทำข้อสอบ โดยนักเรียนไม่มีโอกาสได้สัมผัสกับชีวิตที่เป็น
ธรรมชาติ นักเรียนไม่กล้าแสดงออก ดังนั้นจะเห็นได้ว่าการสอนแบบปกติผู้สอนจะมีบทบาทเพียงผู้เดียว 
  อุษา เผือกนาง (2557, น. 36) กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอนตามแบบปกติว่า เป็นการสอน
โดยใช้การบรรยาย ประกอบสื่อการสอนอ่ืน ๆ  บ้าง ที่ไม่ใช้เทคนิคกราฟฟิก มีการซักถามความเข้าใจนักเรยีน 
ให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมอื่น ๆ  ตามความเหมาะสม การสอนแบบปกตินี้เป็นการสอนที่เน้น
ผู้สอนเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้เป็นสำคัญ นักเรียนมีโอกาสเครื่องไหวทางกายภาพ และการมีส่วนร่วมได้น้อย 
โดยยึดรูปแบบการสอนตามคู่มือการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการสอนที่ดีจะต้องมีการวางแผนการสอนไว้
ล่วงหน้า 
  โดยสรุป การจัดการเรียนการสอนตามแบบปกติในงานวิจัยนี้ใช้วิธีการสอนแบบสาธิตเป็นหลัก 
 2.3 วิธีการสอนแบบสาธิต 
  ทิศนา แขมมณี (2554, น. 330-332) ได้ให้ความหมายของวิธีการสอนโดยการสาธิต  
ว่าคือกระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด โดยการแสดง
หรือทำสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ให้ผู้เรียนสังเกตดู แล้วให้ผู้เรียบนซักถาม อภิปราย และสรุปการ
เรียนรู้ได้จากการสังเกตุการสาธิต โดยมีวัตถุประสงค์ มุ่งช่วยให้ผู้เรียนทั้งชั้นได้เห็นการปฏิบัติจริงด้วยตา
ตนเอง ทำให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่อง หรือการปฏิบัตินั้นชัดเจน 
  1 ขั้นตอนในการสอนแบบสาธิต 
   1.1 ขั้นเตรียมการสอน 
     1.1.1 กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้โดยวิธีการสาธิต 
     1.1.2 ศึกษาเนื้อหาสาระให้ชัดเจน และจัดลำดับให้เหมาะสม 
     1.1.3 เตรียมกิจกรรมให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
    1.1.4 เตรียมสื่อ อุปกรณ์ เอกสารให้เพียงพอกับผู้เรียน 
     1.1.5 กำหนดเวลาการสาธิตให้พอเหมาะ 
     1.1.6 กำหนดวิธีการประเมินผล 
     1.1.7 เตรียมสภาพห้องเรียน 
     1.1.8 ทดลองสาธิตก่อนสอนจริงในห้องเรียน 
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   1.2 ขั้นสาธิต 
     1.2.1 แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระที่จะเรียนรู้ 
    1.2.2 บอกให้นักเรียนรู้บทบาทของตนเอง ได้แก่ การทดลองปฏิบัติ การจด
บันทึก การสรุป 
     1.2.3 แนะนำสื่อการเรียนรู้ 
     1.2.4 ดำเนินการสาธิต 
 1.3 ขั้นสรุป 
     1.3.1 ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปผลที่เกิดจากการสาธิต 
     1.3.2 บันทึกขั้นตอนการสาธิตพร้อมทั้งผลที่เกิดขึ้น 
 1.4 ขั้นวัดและประเมินผล 
     1.4.1 ผู้เรียนทดลองสาธิตให้ผู้อ่ืนดูพร้อมทั้งบอกผลและข้อคิดที่ได้ 
     1.4.2 ให้เขียนรายงาน ตอบคำถามจากแบบฝึกหัด และแสดงความคิดเห็น 
  โดยสรุป วิธีการสอนแบบสาธิตนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง เห็นสิ่งที่เรียนรู้
เป็นรูปธรรม ทำให้เกิดความเข้าใจ และจดจำในเรื่องที่สาธิตได้ดีและนาน ซึ่งเหมาะสมกับการเรียนวิชาเขียน
แบบเบื้องต้น 
 

3.  การวัดและประเมินผลทักษะปฏิบัติ 
 
   เครื่องมือวัดและประเมินผลทักษะปฏิบัติมีหลายประเภท ได้แก่ การทดสอบภาคปฏิบัติ  
แบบสังเกต แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า การประเมินตามสภาพจริง และการ
ประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน ซึ่งแต่ละประเภทต่างก็มีความเหมาะสมกับงานแตกต่างกัน การจะเลือกใช้
เครื่องมือประเภทใดนั้นขึ้นอยู่กับลักษณะของงานและวัตถุประสงค์ในครั้งนั้น ๆ สำหรับวัตถุประสงค์หนึ่ง ๆ 
อาจใช้เครื่องมือหรือวิธีการวัดหลาย ๆ วิธีก็ได้ หากการวัดโดยเครื่องมือหรือวิธีการเดียวไม่สามารถให้ข้อมูล
ที่ชัดเจนเพียงพอ รายละเอียดของเครื่องมือวัดและประเมินผลทักษะปฏิบัติ ดังนี้ 
   3.1 ความหมายของพฤติกรรมด้านทักษะ 
    พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557, น. 40) กล่าวถึงความหมายของพฤติกรรมด้านทักษะ ว่าพฤติกรรม
ด้านทักษะเป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความสามารถเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเกี่ยวข้องกับระบบการใช้งานของอวัยวะต่าง  ๆ
ในร่างกายที่ต้องอาศัยการประสานสัมพันธ์กับกล้ามเนื้อ การทำงานของระบบประสาทต่าง ๆ  ซึ่งเป็นหนว่ย
สั่งการ เช่น การเคลื่อนไหวอวัยวะต่าง ๆ ในการทำกิจวัตรประจำวัน เล่นกีฬา เล่นดนตรีหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ 
หากนักเรียนได้ฝึกฝนการทำงานเอง กล้ามเนื้อและระบบประสาทให้มีการประสานสัมพันธ์กันย่อมก่อให้เกิด
ความชำนาญหรือทักษะในการปฏิบัติงาน 
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   3.2 ธรรมชาติของการวัดการปฏิบตัิ 
    สมชาย วรกิจเกษมสกุล (2559, น. 285) กล่าวถึงธรรมชาติของการวัดการปฏิบัติ ว่าใน
การวัดการปฏิบัติ ธรรมชาติของการวัดการปฏิบัติที่ควรศึกษาและทำความเข้าใจ ดังนี้ 
    1. เป็นกระบวนการวัดที่ใช้วัดพฤติกรรมที่แสดงออกเพื่อตอบสนองต่อสิ่งเร้าในลักษณะ
ของกระบวนการปฏิบัติงาน หรือคุณภาพของผลงาน โดยที่สิ่งเร้านั้นจะเป็นการทดสอบที่ใช้ภาษา (Verbal) 
หรือไม่ใช้ภาษา (Non - Verbal) ก็ได้ 
    2. เป็นการวัดที่กำหนดสถานการณ์เพ่ือทดสอบการปฏิบัติงานรายบุคคลที่มุ่งเน้นการวัด
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานทีละคนตามชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย หรือรายกลุ่ม โดยจำแนกการวัดออกเป็น 
2 ลักษณะ คือ การวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process) และการวัดคุณภาพของผลงาน (Product) 
    3. เป็นการวัดที่ต้องคำนึงถึงธรรมชาติของการปฏิบัติงานด้วยเสมอ ๆ เนื่องจากจะมี
ความแตกต่างของการปฏิบัติงานนั้น ๆ  ดังแสดงความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานกับวิธีการวดัการปฏิบตัิ
แสดงในตารางที่ 2.1 
 
ตารางที่ 2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบตัิงานกับวิธีการวัดการปฏิบัติงาน 
 

การปฏิบัติ วิธีการวัด 
ด้านภาษา การฟัง พูด อ่าน และเขียน 
ด้านศิลปะ กระบวนการปฏิบัติ/ผลงาน 
ด้านดนตร ี ผลงาน 

การออกแบบสิ่งประดิษฐ ์ กระบวนการปฏิบัต ิ(รายงาน) /ผลงาน 
ด้านกีฬา การแสดงออกในการเล่นกีฬาประเภทนั้น ๆ 

ด้านวิทยาศาสตร ์ ทักษะทางวิทยาศาสตร์และผลการทดลอง 

 
ที่มา: พัชรนิ  ชมภูวเิศษ. (2559). การวัดและประเมินผลการศกึษา: เครื่องมือการวัดและประเมินพฤติกรรม     

ด้านทักษะพิสัย. อุดรธานี: มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธาน.ี หน้า 152. 
 
    4. กรณีที่สามารถจำแนกกระบวนการปฏิบัติงานและคุณภาพของผลงานได้อย่างชัดเจน 
ในส่วนของการวัดกระบวนการปฏิบัติงานจะต้องมีการจดบันทึกข้อมูลจากการปฏิบัติให้ถูกต้องและ
ใกล้เคียงกับความเป็นจริงให้มากที่สุด 
    5. กรณีที่ไม่สามารถจำแนกกระบวนการปฏิบัติงานและคุณภาพของผลงานได้อย่างชดัเจน 
จะต้องสรุปผลในภาพรวมอย่างชัดเจนทั้งกระบวนการปฏิบัติและคุณภาพของผลงานพร้อม ๆ กัน 
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    6. ความเป็นปรนัย (Objective) ของการทดสอบการปฏิบัติที่ข้ึนอยู่กับผู้ดำเนินการสอบ 
สถานการณ์ที่กำหนด และการปฏิบัติของผู้สอบ รวมทั้งความซับซ้อนในการดำเนินการสอบ และการให้
คะแนนที่ถูกต้อง ชัดเจน มีความเที่ยงตรง และมีความเชื่อมั่น 
    7. ความหลากหลายในเทคนิควิธีการ หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ทำให้การวัดการ
ปฏิบัติในงานแต่ละอย่างมีความแตกต่างกัน มีดังนี้ 
     7.1 ความแตกต่างของเวลาในการตรวจ ผลงานที่การปฏิบัติงานแต่ละชิ้นงานจะใช้
เวลาที่แตกต่างกันให้บรรลุวัตถุประสงค์ อาทิ การพิมพ์ดีดที่ใช้เวลา 1 - 2 ชั่วโมง แต่ในการตอนกิ่งไม้ 
อาจจะต้องใช้เวลา 1 - 2 เดือน เป็นต้น 
     7.2  ความแตกต่างของผลการปฏิบัติ การปฏิบัติงานบางอย่างมีผลงานที่ชัดเจน 
บางอย่างไม่ชัดเจน อาทิ การวิ่งแข่งขัน 100 เมตร ใช้เวลาเป็นสิ่งพิจารณาตัดสินที่มีความเป็นปรนัยสูง  
แต่การแข่งขันฟุตบอลไม่สามารถใช้ผลการแข่งขันเป็นสิ่งพิจารณาตัดสินผลการปฏิบัติที่ชัดเจนได้ 
     7.3 จุดเน้นของการวัด การปฏิบัติงานที่แตกต่างจะมีการวัดในสิ่งที่มุ่งวัดแตกต่างกัน 
อาทิ การทำขนมเค้กที่มีรสชาติอร่อยอาจพิจารณาตัดสินที่ผลผลิต แต่ในการใช้เครื่องจักรกลจะต้องเน้น
กระบวนการในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
     7.4 ความยุติธรรมของการวัด การปฏิบัติบางประเภทจะมีข้อจํากัดของการกำหนด
สถานการณ์ท่ีจะต้องมีความซ้ำซ้อน ดังนั้นจะมีการได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างผู้สอบที่สอบก่อน และสอบหลัง 
ที่จะทำข้อสอบแล้วมีการเตรียมตัวล่วงหน้า 
   3.3 ระดับของการวัดการปฏิบัติ 
    ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (อ้างถึงใน พัชริน ชมภูวิเศษ, 2559, น. 153) ระดับของการวัดการ
ปฏิบัติจำแนกเป็นระดับต่ำ ปานกลาง และสูงที่มีการใช้เครื่องมือใน การวัดที่แตกต่างกัน ดังแสดงในภาพที่ 2.2 
 

 
 

ภาพที่ 2.1  เส้นแห่งความต่อเนื่องของการวัดการปฏิบัติ 
 

ที่มา: พัชรนิ  ชมภูวเิศษ. (2559). การวัดและประเมินผลการศกึษา: เครื่องมือการวัดและประเมินพฤติกรรม     
ด้านทักษะพิสัย. อุดรธานี: มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธาน.ี หน้า 153. 
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    1. การวัดการปฏิบัติโดยการตอบคำถาม (Paper and Pencil Performance) เป็นการ
ทดสอบที่กำหนดให้ผู้เรียนวางแผนการปฏิบัติงาน/การทดลองโดยที่ยังไม่ได้ลงมือปฏิบัติหรือนำเสนอ
โครงการที่จะประเมินโดยใช้เกณฑ์รอบด้าน (Rubric) แบบแบ่งส่วน (Analytic Rubric) มีดังนี้ 
     1.1 ความรอบรู้เกี่ยวกับงานหรือโครงการ 
     1.2 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หรือความคิดรวบยอด 
     1.3 แผนการดำเนินการ/วธิีการ 
     1.4 การตรงต่อเวลา ฯลฯ 
    2. การทดสอบลักษณะเฉพาะส่วน (Identification Test) เป็นการวัดการปฏิบัติแต่ละ
ทักษะเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าพฤติกรรมหรือทักษะนั้นสามารถปฏิบัติได้หรือไม่ หรือความสามารถในการ
เลือกหรือใช้เครื่องมือให้เหมาะสมกับงาน อาทิ ให้ฟังเสียงดนตรีแล้วระบุว่าเป็นเสียงตัวโน้ตใด หรือให้เลือก
ประเภทของมีดที่ใช้นั่นผัก หรือให้แสดงท่าเริ่มต้นในการวิ่งระยะสั้น เป็นต้น 
    3. การปฏิบัติในสถานการณ์จำลอง (Simulated Performance Test) เป็นการสร้าง
สถานการณ์จำลองที่ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตามที่เคยเรียนมาแล้วในลักษณะของการเลียนแบบ โดยเฉพาะงานที่
มีลักษณะเสี่ยงอันตรายสูง อาทิ การหัดขับเครื่องบินที่ต้องฝึกฝนให้มีความชำนาญการ ปฏิบัติขั้นตอน
เหมือนกำลังได้ขับเครื่องบินจริง ๆ หรือกรณีนักศึกษาแพทย์ที่ต้องฝึกฉีดยา/ผ่าตัดกับหุ่นจำลองให้เกิดความ
ชำนาญการแล้วจึงเป็นผู้ช่วยแพทย์แล้วพัฒนาเป็นแพทย์ที่สามารถฉีดยา/ผ่าตัด ได้เอง 
    4. ตัวอย่างงาน (Work Sample Performance) เป็นการให้ปฏิบัติจากตัวอย่างงานหรือ
สถานการณ์จริงที่มีผู้เชี่ยวชาญให้การดูแลอย่างใกล้ชิดที่อาจจะมีความคล้ายคลึงกับการปฏิบัติงานใน
สถานการณ์จำลอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการทำงาน อาทิ การขับรถยนต์โดยมีผู้
ฝึกสอนขับรถยนต์นั่งประกบ หรือการปฏิบัติการในการทดลองวิทยาศาสตร์ที่จะต้องมีการให้คำแนะนำของ
ครูผู้สอน เป็นต้น 
    5. การปฏิบัติในสถานการณ์จริง (Authentic Performance) เป็นการให้โอกาสผู้เรียนได้
ปฏิบัติงานในสภาพจริง เพื่อฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติอย่างมีศิลปะหรือมีความสอดคล้องกับการ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน โดยเฉพาะการได้มีโอกาสเลือกแนวทางปฏิบัติด้วยตนเองตามเงื่อนไขที่กำหนดให้ 
หรือผู้เรียนจะต้องประยุกต์ความรู้ในระดับสูง/ซับซ้อนมาใช้ปฏิบัติงานในลักษณะของการบูรณาการความรู้ 
   3.4 องค์ประกอบของการวัดการปฏิบัติ 
    สุนันท์ ศลโกสุม (ม.ป.ป., น. 78) ในการวัดภาคปฏิบัติใด ๆ จะมีองค์ประกอบ 3 สว่น ดังนี ้
    1. ผู้ปฏิบัติงาน หรือผู้เข้าสอบ เป็นผู้ที่แสดงความสามารถในการปฏิบัติงาน จำแนกเป็น 
2 ลักษณะ ดังนี้ 
     1.1  พฤติกรรมการปฏิบัติงานที่จำแนกเป็น 2 ส่วน คือ กระบวนการปฏิบัติงาน และ
ผลงาน อาทิ การประดิษฐ์สิ่งของ การวาดภาพ เป็นต้น 
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     1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานที่มีกระบวนการปฏิบัติงานและผลงานเกิดขึ้นพร้อม ๆ 
กัน อาทิ การเต้นรำ หรือการร้องเพลง เป็นต้น 
    2. งานที่ปฏิบัติ เป็นสิ่งเร้าหรือตัวกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้เข้าสอบได้แสดงความรู้
ความสามารถตามวัตถุประสงค์ของการสอบ โดยที่งานที่ปฏิบัติจะต้องสามารถสังเกตพฤติกรรมที่เกิดขึ้น
ระหว่างกระบวนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบผลงานที่ปฏิบัติได้ 
    3. ผู้ประเมิน เป็นผู้ที่สังเกตพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในระหว่างกระบวนการปฏิบัติงาน และ
ตรวจสอบผลงานที่ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.5 การทดสอบด้านทักษะปฏิบัต ิ
    สมนึก ภัททิยธนี (2558, น. 50-52) การทดสอบด้านทักษะปฏิบัติเป็นการวัดผลจากการ
ลงมือปฏิบัติจริงของผู้เรียน เพื่อมุ่งที่จะตรวจสอบความสามารถของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ  เช่น การเลือกใช้
เครื่องมือ การทำงานเป็นขั้นตอน ความคล่องแคล่วในการทำงาน ความประหยัดค่าวัสดุ เวลา และแรงงาน 
และความสำเร็จของผลงาน เป็นต้น ได้แก่ การประเมินผลการปฏิบัติ (Performance Assessment) การ
ประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) การประเมินแฟ้มสะสม ผลงาน (Portfolio Assessment) 
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1. การประเมินผลการปฏิบัต ิ(Performance Assessment) 
     เป็นการประเมินที่ต้องการให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถด้วยการปฏิบัติหรือผลิตผล
งาน มีหลายวิธี เช่น การออกแบบการทดลอง การเขียนความเรียง สาธิตการใช้อุปกรณ์ การสร้างแบบจำลอง 
(Model) การอ่านและใช้แผนที่ การรวบรวมข้อมูล การเขียนคำประพันธ์หรือเรื่องสั้น การพูดในทีส่าธารณะ
ตามโอกาสต่าง ๆ ทักษะทางกีฬา เป็นต้น จึงไม่สามารถนำแบบวัดชนิดเลือกตอบนำมาประเมินได้  
อาจประเมินเฉพาะกระบวนการหรือประเมินเฉพาะผลงานหรือประเมินทั้งกระบวนการและผลงานก็ได้ ทั้งนี้ 
ขึ้นกับวัตถุประสงค์การประเมินเป็นหลัก 
   1.1 ประเภทของการประเมินผลการปฏิบัติ แบ่งเปน็ 2 ประเภท คือ 
    1.1.1 การประเมินโดยใช้สถานการณ์จำลอง (Simulated Setting) เป็นการ
ประเมินที่ใช้สำหรับงานที่อาจเป็นอันตรายต่อบุคคลที่ปฏิบัติ หรือในสภาพจริงไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือ
ได้ผลใกล้เคียงกับการใช้สถานการณ์จริงแต่สะดวกและคุ้มค่า กิจกรรมที่ใช้ประเมิน ได้แก่ การสาธิต  
การแสดง การทดลอง การนำเสนอด้วยการ์ตูนและละคร เป็นต้น 
    1.1.2 การประเมินโดยใช้สถานการณ์จริง (Real Setting) เป็นการประเมินที่ใช้
สำหรับงานที่ไม่เป็นอันตรายต่อบุคคลที่ปฏิบัติ อย่างไรก็ตามการสร้างเกณฑ์การประเมินผลงานหรือ
ประเมินการปฏิบัติงานของผู้เรียนตามแนวการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างสรรค์งานนั้น ไม่สามารถประเมิน
ได้ด้วยการให้คะแนน (Score) แบบตอบถูกได้ 1 ผิด ได้ 0 คะแนนได้ เพราะผลงาน หรือการปฏิบัติไม่ใช่
ประเภท มี ไม่มี (al or none) ได้อย่างแท้จริง หากมีระดับของการปฏิบัติว่า ดีมาก ดี พอใช้ หรือยังต้อง
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ปรับปรุง โดยพิจารณาตามเงื่อนไข (condition) หรือดัชนีชี้วัด (indicator) งานนั้น ตามระดับคุณภาพของ
งาน ซึ่งเกณฑ์การประเมิน (rubric) จำเป็นจะต้องมีการอธิบายประกอบอย่างชัดเจน เพื่อให้ผู ้ประเมิน 
มีความรู้ความเข้าใจในการประเมิน งานนั้น ๆ 
   1.2 ข้อดีของการประเมินผลการปฏบิัต ิ
    1.2.1 วัดความสามารถในการปฏิบัติได้จริง 
    1.2.2 ช่วยใหผู้้เรียนเกิดการเรยีนรูจ้ากการสอบปฏิบัต ิ
    1.2.3 วัดความสามารถในการนำความรู้ไปใช้ได้เป็นอย่างด ี
    1.2.4 วัดความสามารถในการปฏิบัติอย่างที่ไม่มีเครื่องมืออย่างอ่ืนทำได ้
   1.3 ข้อจำกัดของการประเมินผลการปฏิบัต ิ
    1.3.1 ใช้เวลาในการสอบมาก เนื่องจากไม่สามารถดำเนินการสอบได้พร้อมกัน
หลาย ๆ คน เพราะปกติจะสอบทีละคน หรือเป็นกลุ่ม 3 - 5 คน 
    1.3.2 สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย เนื่องจากการปฏิบัติจริงต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
    1.3.3 หากไม่มีเกณฑ์ท่ีชัดเจน หรือผู้ตรวจลำเอียงอาจทำให้ขาดความเชื่อถือได้ 
  2. การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
   เปิดโอกาสให้ผู้เรียนปฏิบัติงานที่เหมือนการปฏิบัติงานในชีวิตจริง ต้องใช้วิธีการ
ประเมินที ่หลากหลายเพื ่อการตรวจสอบความสามารถของผู ้เร ียนในการแก้ปัญหาในการทำงานใน
สถานการณ์ท่ีเป็นจริงหรือคล้ายจริงทั้งในและนอกห้องเรียน 
   2.1 ประเภท/ลักษณะการประเมินผลตามสภาพจริง ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 
    2.1.1 ภาระงานหรือชิ้นงาน (Task) ตามสภาพที่แท้จริงต้องให้ผู้เรียนใช้ความรู้
หรือทักษะต่าง ๆ ในการผลิตผลผลิต 
    2.1.2 สภาพแวดล้อมหรือบริบท (Context) ควรจะเป็นสภาพที่เกิดขึ้นจริงหรือ
ใกล้ความ จริงให้มากที่สุด โดยคำนึงถึงการให้เวลาในการทำงานชิ้นนั้น ๆ 
    2.1.3 เกณฑ์การประเมิน (Evaluation Criterion) กระบวนการดำเนินการ
ประเมินผลตามสภาพจริง อาจดำเนินการได้ ดังนี้ 
     ก. วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ มาตรฐาน และวัตถุประสงค์การเรียน 
      ข. ผู้สอนและผู้เรียนคัดเลือกวัตถุประสงค์การเรียนที่วัดภาคปฏิบัติ 
      ค. กำหนดรายละเอียดของงานที่จะต้องปฏิบัติ 
      ง. ออกแบบหรือกำหนดรูปแบบการประเมิน อาจทำแผนผังการประเมิน
ที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหา งาน และพฤติกรรมที่จะประเมิน 
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      จ. กำหนดวิธีการประเมิน ซึ่งอาจใช้วิธีการสังเกต การสัมภาษณ์ การ
ตรวจผลงาน การรายงานตนเองของผู้เรียน การบันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง การใช้ข้อสอบแบบเน้นปฏิบัติจริง 
เป็นต้น 
      ฉ. สร้างเครื่องมือการประเมินและเกณฑ์การประเมิน 
      ช. หาคุณภาพของเครื่องมือ 
      ซ. จัดเตรียมเครื่องมือและคู่มือการใช้ ซึ่งประกอบด้วย ส่วนที่ 1 เป็นคำ
ชี้แจง ได้แก่ สิ่งที่จะประเมิน หลักการ ขอบเขต เวลา วิธีดำเนินการ วิธีการประเมิน การรายงานผล และ
ข้อเสนอแนะ และส่วนที่ 2 เป็นเครื่องมือวัด คำสั่ง และแบบบันทึกผลการปฏิบัติ 
      ฌ. นำเครื่องมือไปใช้ 
      ญ. วิเคราะห์ สรุปผล และรายงานผลการประเมิน 
   2.2 ข้อดีของการประเมินผลตามสภาพจริง 
    2.2.1 เป็นการวัดที่พยายามทำให้คุณลักษณะที่วัดเป็นรูปธรรมมากขึ้น โดยใช้
วิธีการประเมินหลายรูปแบบ ประเมินอย่างต่อเนื่อง ตลอดเวลา และตามสภาพที่เป็นจริง 
    2.2.2 เป็นการวดัที่ไม่ได้แยกออกจากการเรียนการสอนแต่เกิดขึ้นพร้อม ๆ กัน 
    2.2.3 เป็นการวดัที่ส่งเสริมการเรียนรูท้ี่ยึดหลักความแตกต่างของบุคคล 
   2.3 ข้อจํากัดของการประเมินผลตามสภาพจริง 
    2.3.1 เป็นการวัดที่ต้องใช้ความอดทน เพราะต้องใช้วิธีหลากหลายและวัดอย่าง
ต่อเนื่อง หากผู้วัดไม่มีคุณลักษณะนี้แล้วก็อาจทำให้การวัดล้มเหลวได้ 
    2.3.2 หากผู้ทำการวัดไม่เข้าใจ และไม่เปลี่ยนพฤติกรรมการประเมินผลก็ไม่อาจ
ดำเนินการประเมินผลตามสภาพจริงได้ 
  3. การประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio Assessment) 
   การจัดทำแฟ้มสะสมงานมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามความก้าวหน้าด้านการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ใช้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลในวิชานั้น ๆ เป็นข้อมูลใช้เรียนในระดับชั้นสูงขึ้นไป แสดง
ความสำเร็จของผู้เรียน และเพ่ือประเมินผลการสอนของผู้สอนเองด้วย 
   3.1 ประเภท/ลักษณะของแฟ้มสะสมงาน แบ่งได ้2 ประเภท คือ 
    3.1.1 แฟ้มสะสมงานที่เก็บงานที่ดีที่สดุ (Best - Work Portfolio) 
    3.1.2 แฟ้มสะสมงานที่แสดงความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ (Growth and Learning 
Progress Portfolio) 
   3.2 ข้อดีของการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 
    3.2.1 นำไปใช้พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้เป็นอย่างดี เพราะในแฟ้มสะสมงาน
มีทั้งผลงานที่เด่น และด้อยของผู้เรียน 
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    3.2.2 ทำให้ผู้เรียนรู้วิธีการคัดสรรผลงานและประเมินผลงาน ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการประเมินผลการสอน และมีโอกาสปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเอง 
   3.3 ข้อจํากัดของการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 
    3.3.1 การประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานยังมีปัญหาเกี่ยวกับเกณฑ์ไม่ชัดเจน 
ทำให้ผลการประเมินไม่สอดคล้องกัน ใช้เวลามากในการเก็บรวบรวมผลงาน และการตรวจผลงานของผู้เรียน
ทั้งชั้น ผู้สอนดำเนินการคนเดียวซึ่งต้องใช้เวลามาก 
    3.3.2 อาจต้องใช้สถานที่เก็บผลงานมากเนื่องจากจะมีผลงานในแต่ละภาคเรียน 
  4. คะแนนแบบรูบริค (Scoring Rubric) 
   4.1 ความหมายของเกณฑ์การประเมิน 
    คำว่า “Rubric” หมายถึง “กฎ” หรือ “กติกา” (Rule) ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ 
(2544, น. 1) กล่าวว่า Rubric เป็นเกณฑ์ระดับความสามารถที่ครูกับผู้เรียนตกลงร่วมกันว่าจะใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ผลงาน และระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
    ส่วนคำว่า เกณฑ์การประเมิน หมายถึง เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 
หรือ แนวทางในการให้คะแนน (Scoring Guideline) ซึ่งสามารถแยกระดับต่าง ๆ  ของความสำเร็จในการ 
เรียน (McMilan, 2001, pp. 221-222) ที่เกิดจากการรวมกันระหว่างเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Criteria) 
กับมาตรประมาณค่าที่เป็นระดับคะแนน (Rating Scale) ในการประเมินผลตามแนวใหม่ ผู้สอนและผู้เรียน
ควรจะกำหนดเกณฑ์การประเมินด้วยกัน (กลุ่มส่งเสริมการเรียนการสอนและประเมินผล, 2548, น. 21) 
เกณฑ์การประเมินเปรียบเสมือนเป้าหมายจึงต้องชัดเจน ผู้เรียนจะทำอะไรได้ และรู้อะไรบ้าง (Marzano et al., 
1993, p. 29) 
    พัชรินทร์ ชมภูวิเศษ (2559, น. 163) การประเมินการปฏิบัตินั ้นต้องกำหนด
เกณฑ์ให้ชัดเจน และต้องมีการบรรยายถึงคุณลักษณะของการปฏิบัติตามระดับนั้น ๆ ด้วย ซึ่งจะทำให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบผลการเรียนรู้ และยังช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายอีกด้วย 
   4.2 จุดประสงค์ของการให้คะแนนแบบรูบริค 
    สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน์ (2545, น. 139) การให้คะแนนแบบรูบริคมีจุดประสงค์
ของการให้คะแนน ดังนี้ 
    1. เพื่อใช้ประเมินกระบวนการ (Process) ที่เกิดขึ้นจากผู้เรียนในระหว่างการ
ดำเนินการเรียนการสอน หรือในการทดสอบใด ๆ อาทิ การเรียนรู้เป็นทีม วิธีการสัมภาษณ์ เป็นต้น 
    2. เพื่อประเมินผลผลิตทำผลงาน (Product) ที่ได้จากผู้เรียนหลังจากเสร็จสิ้น
การดำเนินการเรียนการสอนหรือการทดสอบ อาทิ แฟ้มสะสมผลงาน รายงาน การจัดนิทรรศการ เป็นต้น 
    3. เพื่อประเมินการปฏิบัติ (Performance) เป็นการประเมินการปฏิบัติของ
ผู้เรียนในระหว่างการดำเนินการเรียนการสอน อาทิ การนำเสนอผลงาน การอภิปราย หรือการสาธิต เป็นต้น 
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   4.3 ประเภทของเกณฑ์การประเมิน จำแนกออกเป็น 3 ประเภท ได้ดังนี้ 
    4.3.1 เกณฑ์การประเมินในภาพรวม (Holistic Rubrics) เป็นเกณฑ์การให้คะแนน
จากภาพรวมของผลงาน หรือภาพรวมของกระบวนการที่ทำให้เกิดผลงานนั้น อาจมีคำอธิบายลักษณะของงาน
ในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน เช่น ดี ผ่าน หรือปรับปรุง แล้วเขียนคำอธิบายลักษณะของงาน 
    4.3.2 เกณฑ์การประเมินแบบแยกส่วน (Analytic Rubrics) เป็นเกณฑ์การให้
คะแนน โดยพิจารณาจากแต่ละส่วนของผลงาน หรือกระบวนการที่ทำให้เกิดผลงานนั้น อาจกําหนดคะแนน 
เป็น 3 ระดับ ดี ผ่าน ปรับปรุง แต่ละระดับนั้นมีคำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนนเป็นอย่างไรบ้าง เป็นต้น  
มีประโยชน์ในการพัฒนาในแต่ละคุณลักษณะของผู้เรียน 
    4.3.3 เกณฑ์การประเมินแบบผสม (Annotated Holistic Rubrics) ผู้ประเมินจะ
ประเมินแบบ Holistic Rubrics ก่อนแล้วจึงประเมินแบบแยกส่วนเพื่อสะท้อนคุณลักษณะเด่น ๆ หรือ
คุณลักษณะด้อยบางลักษณะของผู้เรียน เป็นวิธีการประเมินที่แก้จุดอ่อนของทั้งสองวิธี 
   4.4 ขั้นตอนการสร้าง Rubrics 
    4.4.1 กำหนดสิ่งที่จะประเมิน โดยเขียนนิยามให้ชดัเจน 
    4.4.2 กำหนดจำนวนระดับ ควรเท่ากับระดับผลการเรียนคือ 4 ระดับ (1 2 3 
และ 4 อาจมี 0 กรณีไม่ส่งงานหรือทำไม่ถูกเลย) กำหนดให้ 3 และ 4 ผ่าน ส่วน 1 และ 2 ไม่ผ่าน ในกรณีจะ
ให้มี 8 ระดับ ก็สามารถปรับขยายช่วงต่อของแต่ละระดับได้โดยไม่ต้องเขียนคำอธิบายในระดับช่วงต่อนั้นดู
จะเหมาะสมกว่า ไม่ทำให้สับสน (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์, 2544, น. 1) 
    4.4.3 กำหนดระดับความสามารถในแต่ละระดับ ขั้นแรกพิจารณาที่ระดับ 3 ก่อน 
ถือเป็นเกณฑ์ตามมาตรฐานเทียบเท่ากับการปฏิบัติได้เอง ไม่ต้องพ่ึงคนอ่ืน ดังนั้น ระดับ 4 จะสูงกว่าระดับ 3 
ส่วนระดับ 2 เกือบผ่านต้องปรับปรุงหรือแนะนำเพิ่มเติมเล็กน้อย และระดับ 1 ไม่ผ่านถือว่าอ่อนมาก  
ครูต้องให้คำแนะนำช่วยเหลือที่เหมาะสมแต่ละคนอาจต้องสอนซ่อมเสริม แล้วให้ทำงานส่งใหม่ 
    4.4.4 เขียนคำอธิบายความสามารถในแต่ละระดับ 
 โดยสรุป การวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะ
ปฏิบัติของแฮร์โรว์ สำหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี   
ใช้การวัดและประเมินผลทักษะปฏิบัติ โดยประเมินการปฏิบัติงาน และประเมินตามสภาพจริง โดยมีระดับ
ของการวัดการปฏิบัติเป็นระดับสูง คือการวัดการปฏิบัติงานและการวัดผลงาน โดยใช้คะแนนแบบรูบริค 
เพื ่อประเมินกระบวนการปฏิบัติการเขียนแบบ ประเมินผลงานการเขียนแบบที่ปฏิบัติ และประเมิน
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติการเขียนแบบ โดยมีหัวข้อการประเมิน ดังนี้ 
 1. ลักษณะนิสัยในการทำงาน 
 2. ความสามารถในการทำงาน 
 3. คุณภาพงาน 
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 ซึ่งลักษณะนิสัยในการทำงานมีรายการประเมิน ดังนี้ 
 1. ความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติการเขียนแบบ 
 2. การระมัดระวังอุบัติเหตุ 
 3. การใช้และการเก็บรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์เขียนแบบ 
 4. ความรับผิดชอบต่อการทำงานเขียนแบบ 
 ความสามารถในการทำงานมีรายการประเมิน ดังนี้ 
 1. การใช้เครื่องมือเขียนแบบถูกประเภท 
 2. การปฏิบัติงานเขียนแบบตามลำดับขั้นตอน 
 คุณภาพงานมีรายการประเมิน ดังนี้ 
 1. ความถูกต้องของงานเขียนแบบ 
 2. ความสะอาดและเรียบร้อยของงานเขียนแบบ 
 โดยเกณฑ์การประเมินจำนวน 3 ระดับ โดยในแต่ละระดับได้เขียนคำอธิบายความสามารถใน
แต่ละระดับไว้ชัดเจน 
 

4.  แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจในการเรียน 
 
 ความพึงพอใจในการเรียนเป็นสิ่งสำคัญซึ่งกระตุ้นให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียน 
ความพึงพอใจในการเรียนเกิดขึ้นจากองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอนจึงมี
หน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู ้เรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนอันนำไปสู่ความสำเร็จใน 
การเรียนของผู้เรียน โดยมีแนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจในการเรียน ดังนี้ 
 4.1 ความหมายของความพึงพอใจในการเรียน 
  จิรศักดิ์ ศรีสมศักดิ์ (2556, น. 49) กล่าวถึงความพึงพอใจในการเรียน ว่าความรู้สึกชอบ
หรือพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นสนองตอบ
ความต้องการของผู้เรียนได้ ทำให้ผู้เรียนมุ่งหวังที่จะเรียนให้ประสบผลสำเร็จ 
  จรรยา กุลชาติ (2557, น. 49) กล่าวถึงความพึงพอใจในการเรียน ว่าความพึงพอใจเป็น
เรื่องเกี่ยวข้องกับอารมณ์ความรู้สึกของบุคคลอันเนื่องมาจากสิ่งเร้า และแรงจูงใจ ซึ่งปรากฏออกมาทาง
พฤติกรรมเป็นความรู้สึกในทางบวก ความรู้สึกที่ดีที่ประทับใจต่อสิ่งเร้าต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ 
  ดวงแข ชุมพล (2557, น. 64) กล่าวถึงความพึงพอใจในการเรียน ว่าความพึงพอใจเป็น
เรื่องของอารมณ์ ความรู้สึก ที่จะรู้สึกชอบใจ พอใจ ยินดี และมีความสุข ซึ่งเป็นผลมาจากการเข้าไปมีส่วนร่วม
ปฏิบัติกิจกรรมหรือได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติกิจกรรม 
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  ขัตติยา ยะโกะ (2558, น. 27) กล่าวถึงความพึงพอใจในการเรียน ว่าความรู้สึกทางบวก
ของผู้เรียนที่เกิดจากการเรียนรู้ซึ่งส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการเรียนหรือความสำเร็จทางการเรียน ความรู้สึก
ทางบวกดังกล่าวทำให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน มุ่งมั่นในการเรียน มีความชอบและภูมิใจที่จะเรียน 
  ชริดา จิตต์เอื้อเฟื้อ (2558, น. 56) กล่าวถึงความพึงพอใจในการเรียน ว่าเป็นความรู้สึก
ของบุคคลในทางบวก ความชอบ ความสบายใจ ความสุขต่อสภาพแวดล้อมในด้านต่าง ๆ หรือเป็นความรู้สึก
ที่พอใจต่อสิ่งที่ทำให้เกิดความชอบ ความสบายใจ และเป็นความรู้ทึกที่บรรลุถึงความต้องการ 
  นิพยงค์ ทองทิพย์ (2558, น. 26) กล่าวถึงความพึงพอใจในการเรียน ว่าความรู้สึกพอใจ 
ซึ่งเป็นความรู้สึกด้านบวกของนักเรียนที่มีต่อการเรียน 
  นิภาพร นนท์ณรงค์ (2558, น. 37) กล่าวถึงความพึงพอใจในการเรียน ว่าความรู้สึกของ
บุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เกิดขึ้นอาจเป็นทางบวกหรือลบ หากเป็นการได้รับการตอบสนองตามที่ตนต้องการ 
ก็จะเป็นความรู ้สึกที่ดีพอใจประทับใจต่อสิ ่งนั้น และการทำให้ผู ้เรียนเกิดความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
การเรียนรู้นั้น ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้กับผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยความประทับใจ 
  Wallerstein (1971, p. 256) กล่าวถึงความพึงพอใจในการเรียน ว่าความรู้สึกที่เกิดขึ้น
เมื่อได้รับผลสำเร็จตามความมุ่งหมาย และอธิบายว่าความพึงพอใจเป็นชบวนการทางจิตวิทยาไม่สามารถ
มองเห็นได้ชัดเจน แต่สามารถคาดคะแนนได้ว่ามีหรือไม่มีจากการสังเกตพฤติกรรมของคนเท่านั้น การที่จะ
ทำให้เกิดความพึงพอใจจะต้องศึกษาปัจจัยและองค์ประกอบที่เป็นสาเหตุของความพึงพอใจนั้น 
  Cullen (2001, p. 664) กล่าวถึงความพึงพอใจในการเรียนว่า เป็นความรู้สึกของบุคคล
ทั้งที่เกิดขึ้นในระยะสั้นและระยะยาวที่มีต่อคุณภาพการบริการต่าง ๆ ทั้งในระดับแคบที่เกี่ยวกับลักษณะ
บริการ ที่มีต่อคุณภาพการบริการ เช่น ความรับผิดชอบ ความน่าเชื่อถือน่าไว้วางใจของผู้ให้บริการ เป็นต้น 
และในระดับกว้างที่เป็นมุมมองของผู้รับบริการที่ได้จากบริการทุกประเภทที่นำไปเป็นข้อสรุปรวมความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการ 
  โดยสรุป ความหมายของความพึงพอใจในการเรียน คือ ความพอใจ ซึ ่งเป็นอารมณ์
ความรู้สึกของนักเรียน ในทางบวก เช่น ความสบายใจ ความรู้สึกพอใจ มุ่งมั่นในการเรียน มีความชอบและ
ภูมิใจที่จะเรียน ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติ
ของแฮร์โรว์ ที่สนองตอบความต้องการของนักเรียนได้ ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้การเขียนแบบเบื้องตน้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ คือกิจกรรมการเรียนเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 
ที่จัดให้กับผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยความประทับใจ ซึ่งส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการเขียนแบบเบื้องต้น 
หรือความสำเร็จทางการเรียนการเขียนแบบเบื้องต้น 
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 4.2 ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับความพึงพอใจในการเรียน 
  จิรศักดิ์ ศรีสมศักดิ์ (2556, น. 51) กล่าวถึง ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับความพึงพอใจใน
การเรียน ว่าจากแนวคิดพื้นฐาน เมื่อนำมาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน ผลตอบแทนภายในหรือรางวัล
ภายใน เป็นผลทางด้านความรู้สึกของผู้เรียนที่เกิดแก่ตัวผู้เรียนเอง เช่น ความรู้สึกต่อความสำเร็จที่เกิดขึ้น
เมื่อเอาชนะความยุ่งยากต่าง ๆ  และสามารถดำเนินงานภายใต้ความยุ่งยากสำเร็จ ทำให้เกิดความภาคภมูิใจ 
ความมั่นใจ ตลอดจนได้รับการยกย่องจากบุคคลอื่น ส่วนผลการตอบแทนภายนอกจะเป็นรางวัลที่ผู้อ่ืน
จัดหาให้ตนเอง เช่น การได้รับความยกย่องชมเชยจากครู พ่อแม่ ผู ้ปกครอง หรือแม่แต่การได้คะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่น่าพอใจ 
  จรรยา กุลชาติ (2557, น. 50) กล่าวถึง ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับความพึงพอใจในการ
เรียน ว่าการปฏิบัติงานใด ๆ  ก็ตามผู้ปฏิบัติงานจะเกิดความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานมากหรือน้อยขึ้นอยู่
กับสิ่งจูงใจในการทำงาน การสร้างแรงจูงใจหรือแรงกระตุ้นให้เกิดกับผู้ปฏิบัติงานเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
  ขัตติยา ยะโกะ (2558, น. 28) กล่าวถึง ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับความพึงพอใจในการ
เรียน ว่าความพึงพอใจในการเรียนเป็นองค์ประกอบสำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดกระตือรือร้นใน
การเรียน ดังนั้นครูผู้สอนจึงควรจัดกระบวนการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้จากความพึงพอใจของ
ผู้เรียน ทำให้เกิดการเรียนรู ้โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับ
ความสามารถ ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจและความ
ต้องการในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  นิพยงค์ ทองทิพย์ (2558, น. 28) กล่าวถึง ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับความพึงพอใจใน
การเรียน ว่าความต้องการและความอยากได้เป็นพื้นฐานของมนุษย์ แต่ละบุคคลจะมีความอยากมากหรือ
น้อยแตกต่างกัน เมื่อความต้องการได้รับการตอบสนองก็จะเกิดความพึงพอใจ 
  นิภาพร นนท์ณรงค์ (2558, น. 39) กล่าวถึง ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับความพึงพอใจ
ในการเรียน ว่าความต้องการเป็นพ้ืนฐานที่จะทำให้เกิดแรงจูงใจ ความต้องการที่จะพัฒนาคุณค่าของตนเอง 
และเป็นตัวกระตุ ้นให้คนแสดงพฤติกรรมแตกต่างกัน สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
  Whitehead (1967, pp. 29-41) กล่าวถึง ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับความพึงพอใจใน 
การเรียน ว่าการให้นักเรียนเลือกและตัดสินใจด้วยตนเองและเพื่อตนเอง เป็นการให้การควบคุมที่ผู้ควบคุม
โดยไม่รู้ตัว ดังนั้นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนบางประการสำหรับการจัดการศึกษาคือ การจัดให้มีวิชาเลือก
หลากหลายวิชาหรือการจัดให้มีแนวทางการเรียนหลายแนวทางในการเรียนเดียวกัน 
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  Bloom (1976, pp. 72-74) กล่าวถึง ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับความพึงพอใจในการ
เรียนว่า ถ้านักเรียนสามารถจัดกิจกรรมที่ตนเองเลือกด้วยความกระตือรือร้นและมีความมั่นใจว่า ครูจะ
สามารถสังเกตความแตกต่างด้านจิตใจของนักเรียนต่อการปฏิบัติที่นักเรียนเลือกได้อย่างชัดเจน เช่น การ
ขับรถยนต์หรือการเล่นดนตรี ผู้เรียนจะพัฒนาได้ดีเพียงใดขึ้นกับความสนใจหรือความพึงพอใจของผู้เรียน 
  โดยสรุป แนวคิดเกี่ยวกับ ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับความพึงพอใจในการเรียน คือ 
เป็นความต้องการ ความอยากได้ เป็นพื้นฐานที่จะทำให้เกิดแรงจูงใจในการเขียนแบบเบื้องต้นด้วยรูปแบบ
การสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ ซึ่งนักเรียนจะสามารถปฏิบัติการเขียนแบบเบื้องต้นมีประสิทธิภาพและ
บรรลุเป้าหมาย 
 4.3 การวัดความพึงพอใจ 
  บุญเรียง ขจรศิลป์ (2543, น. 35) กล่าวถึงการวัดความพึงพอใจ ว่าการวัดความพึงพอใจ
เป็นการวัดด้านทัศนคติ หรือเจตคติที่เป็นนามธรรม เป็นการแสดงออกที่ค่อนข้างซับซ้อนยากที่จะวัดได้
โดยตรง ดังนั้น การวัดความพึงพอใจจึงใช้การวัดโดยอ้อมด้วยการวัดความคิดเห็นของบุคคลเหล่านั้นแทน 
แต่การวัดความพึงพอใจมีขอบเขตจำกัด คือ การวัดจะเกิดความคลาดเคลื่อนได้ตลอดเวลาที่วัด ถ้าบุคคล 
ไม่แสดงความคิดเห็นไม่ตรงกับความรู้สึกที่แท้จริง ซึ่งความคลาดเคลื่อนดังกล่าวย่อมเกิดขึ้นได้เปน็ธรรมดา
ของการวัดทั่ว ๆ ไป 
  จิรศักดิ์ ศรีสมศักดิ์ (2556, น. 52) กล่าวถึงการวัดความพึงพอใจ ว่าวิธีการวัดความพึง
พอใจสามารถทำได้หลายวิธี เช่น การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต ดังนั้น ถ้าครูจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจ จะทำให้ผู้เรียนทำงานที่ได้รับมอบหมายหรือการปฏิบัติให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  ดวงแข ชุมพล (2557, น. 65) กล่าวถึงการวัดความพึงพอใจ ว่าการจะใช้วิธีการวัดความ
พึงพอใจของนักเรียนแบบใดนั้น ต้องขึ้นอยู่กับความเหมาะสม และสภาพของนักเรียน ตลอดจนศักยภาพ
ของครูผู ้สอน ว่ามีความพร้อมที ่จะใช้ว ิธีการใดในการวัด เพราะวิธีการวัดโดยการใช้แบบสอบถาม  
การสัมภาษณ์ และการสังเกต มีทั้งข้อดี ข้อด้อย และข้อจำกัดที่แตกต่างกัน 
  ชริดา จิตต์เอ้ือเฟ้ือ (2558, น. 57) กล่าวถึงการวัดความพึงพอใจ ว่าการวัดความพึงพอใจ
สามารถที่จะวัดได้จากความคิดเห็น ความรู้สึกและเจตคติของบุคคลโดยใช้วิธีการสังเกต สัมภาษณ์ สอบถาม
และการเก็บบันทึกประวัติการทำงานไว้ แต่ส่วนใหญ่วิธีการวัดที่ได้รับความนิยมคือ การวัดโดยการตอบ
แบบสอบถาม 
  นิภาพร นนท์ณรงค์ (2558, น. 40) กล่าวถึงการวัดความพึงพอใจ ว่ามาตรวัดแบบลิเคิร์ท
ใช้ในการประเมินเจตคติที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ โดยมีข้อความเกี่ยวกับสิ่งที่จะประเมิน และให้ผู้ตอบระบุว่าเห็น
ด้วยหรือไม่ โดยมีสเกลให้เลือก สิ่งสำคัญในการสร้างมาตรวัดแบบลิเคิร์ท ก็คือ ข้อความที่เขียนขึ้นทั้งหมด 
จะต้องเป็นตัวแทนของเจตคติที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ ทั้งหมด 
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  โดยสรุป การวัดความพึงพอใจ คือ การวัดความรู้สึก เป็นนามธรรม เป็นการแสดงออกที่
ค่อนข้างซับซ้อนยากที่จะวัด โดยวิธีการวัดความพึงพอใจสามารถทำได้หลายวิธี เช่น การใช้แบบสอบถาม 
การสัมภาษณ์ และการสังเกต การจะใช้วิธีการวัดความพึงพอใจของนักเรียนแบบใดนั้น ต้องขึ้นอยู่กับความ
เหมาะสม และสภาพของนักเรียน โดยการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอน
ทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี  
วัดความพึงพอใจโดยการใช้แบบสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการสอน
ทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ โดยใช้มาตรวัดแบบลิเคิร์ท 
 4.4 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดความพึงพอใจในการเรียนรู้ 
  บุญชม ศรีสะอาด (2554, น. 77-79) กล่าวถึงขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ
วัดความพึงพอใจในการเรียนรู้ ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ศึกษาค้นคว้าเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้    
และแนวทางการตั้งคำถาม 
  ขั้นที่ 2 นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้ามากำหนดกรอบแนวคิดเบื้องต้น เพ่ือกำหนด
คำถามแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ประกอบด้วยหัวข้อหลัก ๆ  คือ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ 
สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ 
    โดยกำหนดความพึงพอใจเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ 
      5 หมายถึง พึงพอใจระดับมากที่สุด 
      4 หมายถึง พึงพอใจระดับมาก 
      3 หมายถึง พึงพอใจระดับปานกลาง 
      2 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อย 
      1 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
  ขั้นที่ 3 สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิด โดยพยายามให้ครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด
ของหลักสูตรที่ได้พัฒนาขึ้น 
  ขั้นที่ 4 นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงเรียบร้อยแล้วไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน 
พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา และความเหมาะสมของข้อคำถาม โดยกำหนดหลักเกณฑก์าร
พิจารณาดังนี้ 
    +1 เมื่อแน่ใจว่ามีความเหมาะสมตามที่กำหนดจริง 
      0 เมื่อไม่แน่ใจว่ามีความเหมาะสมตามที่กำหนดจริง 
      -1 เมื่อแน่ใจว่าไม่มีความเหมาะสมตามที่กำหนดจริง 
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  ขั้นที่ 5 นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ มาตรวจสอบปรับปรุงแก้ไขอีก
ครั้งหนึ่ง แล้วนำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย
ต่อไป 
  โดยสรุป การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดความพึงพอใจในการเรียนรู้ของการวิจัย
การพัฒนาทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ สำหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี มีข้ันตอนดังนี้ 
  1. ศึกษาเอกสารการวัดและประเมินผลของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจในการเรียนรู้ต่อการจัดการเรียนรู้ 
  2. ศึกษาวิธีสร้างแบบสำรวจความพึงพอใจในการเรียนรู้และเทคนิคที่ใช้ในการรวบรวม 
ข้อมูล และเทคนิคที่ใช้ในการสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวม ข้อมูล 
  3. กำหนดคุณลักษณะความพึงพอใจที่ผู้วิจัยต้องการประเมิน 
  4. สร้างแบบสำรวจความพึงพอใจในการเรียนรู้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ ตามวิธีการของ Likert ดังนี้ 
       คะแนน      ระดับความพึงพอใจ 
          5   พึงพอใจในระดับมากที่สุด 
          4   พึงพอใจในระดับมาก 
          3   พึงพอใจในระดับปานกลาง 
          2   พึงพอใจในระดับน้อย 
          1   พึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
     โดยกำหนดเกณฑ์การแปลผลคะแนนค่าเฉลี่ยดังนี้ 
       คะแนนค่าเฉลี่ย     ระดับความพึงพอใจ 
        4.51-5.00 พึงพอใจในระดับมากที่สุด 
        3.51-4.50 พึงพอใจในระดับมาก 
        2.51-3.50 พึงพอใจในระดับปานกลาง 
        1.51-2.50 พึงพอใจในระดับน้อย 
        1.00-1.50 พึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
  5. นำแบบสำรวจความพึงพอใจ ที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
ความเหมาะสม โดยได้ปรับปรุงด้านความเหมาะสมของข้อคำถามให้ชัดเจนขึ้น 
  6. นำแบบสำรวจความพึงพอใจ พร้อมแบบประเมินแบบสำรวจความพึงพอใจ เสนอ
ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของแบบสอบถาม เพ่ือหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องเชิงเนื้อหา 
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  7. นำแบบประเมินจากผู้เชี่ยวชาญมาแทนค่าในสูตรหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
ถ้าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.50 - 1.00 แสดงว่าแบบสำรวจความพึงพอใจของนักเรียนต่อการ
จัดการเรียนรู้การเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ สามารถนำไปใช้ได้ 
  8. นำแบบสำรวจความพึงพอใจมาปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 
  9. จัดพิมพ์แบบสำรวจความพึงพอใจฉบับสมบูรณ์เพ่ือนำไปใช้กับกลุ่มทดลอง 
 

5.  งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 5.1 งานวิจัยในประเทศ 
  จิตติ มีสุข (2555) ได้ทำการวิจัยการพัฒนาผลการเรียนรู้ที่เน้นทักษะปฏิบัติตามแนวคิด
ของแฮร ์โรว ์เร ื ่องการเขียนภาพ ISOMETRIC กลุ ่มสาระการเร ียนรู ้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 โรงเรียนเหล่ากลางวิทยาคม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จำนวน 40 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม 
เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย (1) แผนการจัดการเรียนรู ้ จำนวน 6 แผน เวลา 12 ชั ่วโมง  
(2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 1 ฉบับ จำนวน 30 ข้อ (3) แบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวคิดของแฮร์โรว์ เรื่อง การเขียนภาพ ISOMETRIC กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ (4) แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนของ
นักเรียน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ผลการวิจัยพบว่า (1) การจัดกิจกรรมที่
เน้นทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของแฮร์โรว์ (Harrow) เรื่อง การเขียนภาพ ISOMETRIC กลุ่มสาระการเรยีนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 86.13/84.42 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 
80/80 ที่กำหนดไว้ (2) ดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมที่เน้นทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของแฮร์โรว์ 
(Harrow) เรื่อง การเขียนภาพ ISOMETRIC มีค่าเท่ากับ 0.7100 หรือคิดเป็นร้อยละ 71.00 และ (3) นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนด้วยกิจกรรมที่เน้นทักษะปฏิบัติตามแนวคิด ของแฮร์โรว์ (Harrow) เรื่อง  
การเขียนภาพ ISOMETRIC มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
  กีรติกร ขัติวงศ์ (2557) ได้ทำการวิจัยการใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 
เรื่องขนมไทย สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนนันทชาติ เกรด สคูล จังหวัดเชียงใหม่กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่4 จำนวน 9 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 
(1) แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื ่องขนมไทย จำนวน 6 แผน (2) แบบ
ประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องขนมไทย โดยใช้แบบประเมินทักษะการ
ปฏิบัติงาน และ (3) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 
จำนวน 3 ตอน ผลการวิจัยพบว่า (1) ผลจากการศึกษาการใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์  
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เรื่องขนมไทย สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 พบว่านักเรียนมีทักษะการปฏิบัติงานโดยใช้รูปแบบ
การสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์อยู่ในระดับดีเยี่ยม และ (2) ผลจากการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มี
ต่อการใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ เรื่องขนมไทย นักเรียนมีความคิดเห็นโดยรวมไปในทางที่
สอดคล้องกันอยู ่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ ่ง ในด้านเวลาที ่ใช้ในการกิจกรรม ด้านการจัดกิจกรรม  
ด้านบรรยากาศในการจัดกิจกรรม ด้านการวัดผลประเมินผล ด้านการใช้สื่อการจัดกิจกรรม ตามลำดับ และ
นอกจากนี้นักเรียนยังได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอีกว่าควรเพิ่มอุปกรณ์ในการเรียนการสอนให้เพียงพอ 
นักเรียนจะได้ฝึกปฏิบัติได้บ่อยและนานมากยิ่งขึ้น 
  กิติพงษ์ แหน่งสกูล (2559) ได้ทำการวิจัยการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะ
การปฏิบัติงาน เรื่อง การใช้โปรแกรมประมวลผลคำ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้วิธีสอนแบบชี้แนะร่วมกับรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติ
ของแฮร์โรว์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านเหนือคลอง สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาสตูล ภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2556 จำนวน 24 คน โดยใช้วิธีการสุ ่มแบบกลุ่ม 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย (1) แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการใช้โปรแกรมประมวลผลคำ โดยใช้
วิธีสอนแบบชี้แนะร่วมกับวิธีสอนแบบทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ จำนวน 6 แผน (2) แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน 1 ฉบับ 30 ข้อ (3) แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน จำนวน 1 ฉบับ และ
(4) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนโดยใช้วิธีการสอนแบบชี้แนะร่วมกับรูปแบบการสอน
ทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ จำนวน 1 ชุด ผลการวิจัยพบว่า (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เรื่องการใช้โปรแกรมประมวลผลคำ หลังจากการใช้วิธีสอนแบบชี้แนะร่วมกับรูปแบบ
การเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์สูงกว่าก่อนใช้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยด้านที่มี
คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ การนำไปใช้ และด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการสังเคราะห์ (2) ทักษะ
การปฏิบัติงานของนักเรียนหลังจากใช้วิธีสอนแบบชี้แนะร่วมกับรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ
แฮร์โรว์สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด 
คือ ด้านความสอดคล้อง และการจัดวางของภาพประกอบ และด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านความ
สมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ และ (3) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบ
ชี้แนะร่วมกับรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์อยู่ในระดับมาก 
  เยาวนา สิทธิเชนทร์ (2560) ได้ทำการวิจัยการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบ
การเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ เรื่องงานประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลสงขลา 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 จำนวน 33 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 
ผลการวิจัยพบว่า (1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์  
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เรื ่องงานประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย ชุดที่ 1 ของใช้ พาเพลิน ชุดที่ 2 สนุกกับของเล่น แต่ละชุด
ประกอบด้วย คู่มือครู แผนการจัดการเรียนรู้ ใบกิจกรรม และสื่อ (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
หลังจากที่เรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าวสูงกว่าผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (3) ทักษะปฏิบัติงานของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าวอยู่ในระดับดี และ 
(4) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าวในระดับมากที่สุด 
  นวพล นาทองพูน (2561) ได้ทำการวิจัยการส่งเสริมทักษะปฏิบัติโดยใช้ทฤษฎีของ แฮร์โรว์
ร่วมกับเครือข่าย การเรียนรู้ทางสังคม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนผดุงนารี กลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนผดุงนารี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จำนวน 45 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย (1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทฤษฎีของแฮร์โรว์ร่วมกับเครือข่าย
การเรียนรู้ทางสังคม (2) แบบวัดทักษะปฏิบัติ (3) แบบสอบถามความพึงพอใจ และ (4) แบบบันทึกอนุทิน
ของนักเรียน ในรายวิชา การนำเสนอสื่อประสม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนผดุงนารี 
ผลการวิจัยพบว่า (1) ผลการปฏิบัติการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ทฤษฎีของแฮร์โรว์ ร่วมกับเครือข่าย
การเรียนรู้ทางสังคม โดยเมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามทฤษฎีของแฮร์โรว์แล้วทำให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้
โดยในการลงมือปฏิบัติกิจกรรม นักเรียนมีการวางแผน มีการฝึกฝนปฏิบัติอย่างถูกต้อง มุ่งเน้นทักษะปฏิบัติ 
ซึ่งนักเรียนสามารถตรวจสอบผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น รวมถึงการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ อีกทั้งนักเรียนได้
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมผ่านเครือข่ายการเรียนรู้ทางสังคม ได้ร่วมแสดงความคิดเห็นกับเพื่อนในชั้นเรียน
และครูผู้สอน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี มีความสุขในการเรียน ส่งผลให้ระดับทักษะปฏิบัติเพ่ิมสูงขึ้น (2) ผลการศึกษา
ทักษะปฏิบัติของนักเรียนโดยใช้ทฤษฎีของแฮร์โรว์ ร่วมกับเครือข่ายการเรียนรู้ทางสังคม จากการวัดคะแนน
ทักษะปฏิบัติในแต่ละแผนของนักเรียนในรายวิชา การนำเสนอสื่อประสม สรุปได้ว่า นักเรียนมีคะแนน
ทักษะปฏิบัติสูงขึ้นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 3 วงรอบ โดยมีคะแนน
การประเมินทักษะปฏิบัติของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ระดับดี และ (3) ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน
ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการ เรียนการสอนโดยใช้ทฤษฎีของแฮร์โรว์ร่วมกับเครือข่ายการเรียนรู้ทางสังคม 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนผดุงนารี โดยภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Meeks (1972) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบวิธีสอนแบบใช้ชุดกิจกรรมกับวิธีสอนแบบ
ธรรมดา ผลการวิจัยพบว่า วิธีสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมมีประสิทธิภาพมากกว่าการสอนแบบธรรมดาอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ความคิดเห็นของทุกคนในกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดการสอน ผลการวิเคราะห์ 
พบว่า ทุกคนมีการพัฒนาการทางทัศนคติทีดีต่อการสอนด้วยชุดการสอนเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ 
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  Abrams (1986) ได้ศึกษาผลของวีดิทัศน์ปฏิสัมพันธ์ที่มีต่อการสอนทักษะการถ่ายภาพ
เบื้องต้น การศึกษาครั้งนี้เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของวีดิทัศน์ปฏิสัมพันธ์ในกระบวนการเรียนการสอน 
เปรียบเทียบกับวิดิทัศน์สอนทักษะการถ่ายภาพเบื้องต้น ในสถานการณ์การเรียนแบบรายบุคคลในระดับ
วิทยาลัย ผลการทดลองปรากฏว่ากลุ่มที่เรียนด้วยวีดิทัศน์ปฏิสัมพันธ์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าที่
เรียนจากวีดิทัศน์ธรรมดา ทั้งก่อนเรียนและหลังเรียนอย่างมีนัยสำคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .01 
  Murphy (2003) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏบิัติในการปฏสิัมพันธ์ระหวา่ง
งานปฏิบัติกับผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ ประการแรกเพื่อศึกษาว่าลักษณะของงานปฏิบัติ
และวิธีการในการทำงานปฏิบัติสามารถทำให้ผู้เรียนใช้ภาษาได้อย่างถูกต้องตามโครงสร้างทางภาษา มีความ
คล่องแคล่วและมีการใช้ประโยคที่ซับซ้อนได้หรือไม่ โดยกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้เรียนจากประเทศต่าง ๆ จํานวน 
8 คน ซึ่งกำลังศึกษา ณ ประเทศอังกฤษ และเรียนวิชาภาษาอังกฤษทั่วไป ระดับกลาง เครื่องมือที่ใช้ คือ 
แบบเรียน Cutting Edge (Intermediate) โดยสร้างกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ 3 กิจกรรม แต่ละกิจกรรม
วัดความสามารถ 3 ด้าน ได้แก่ ความถูกต้องตามหลักโครงสร้างทางภาษา ความคล่องแคล่ว และการใช้
ประโยคที่ซับซ้อน ผลการศึกษาพบว่า 1) ลักษณะของงานปฏิบัติและวิธีการในการปฏิบัติงานไม่ส่งผลให้
ผู้เรียนประสบผลสำเร็จทั้ง 3 ด้าน 2) ความแตกต่างของผู้เรียนมีผลต่อการปฏิสัมพันธ์กับการงานปฏิบัติ  
ซึ่งผู้เรียนมีวิธีในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน ดังนั้นการสร้างงานปฏิบัติผู้เรียนเกิดทักษะการทำงานมีความ
มั่นใจในการใช้ภาษา ประการที่สองเพื่อศึกษาถึงความแตกต่างของผู้เรียนมีผลต่อการปฏิสัมพันธ์กับงาน
ปฏิบัติและผลสำเร็จของชิ้นงานหรือไม่ โดยศึกษาถึงปฏิสัมพันธ์ของกระบวนการเรียนรู้ของงานปฏิบัติที่มี
รูปแบบเหมือนกัน และรูปแบบที่แตกต่างกันของการเรียนรู้ทักษะการเขียน กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาครั้งนี้มี 
จำนวน 42 คน ซึ่งเป็นนักเรียนปีแรกที่ไม่เคยเรียนเกี่ยวกับการเขียน โดยออกแบบภาระงานที่มีความเหมือน
ในเชิงเนื้อหา และความแตกต่างกันในเชิงเนื้อหา อย่างละครึ่งหนึ่งของกลุ่มตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ 
แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมินการปฏิบัติงานผลการศึกษาพบว่า ภาระงานที่มอบหมายให้ผู้เรียนที่มีความ
เหมือนในเชิงเนื้อหา และความแตกต่างกันในเชิงเนื้อหา ไม่มีผลกระทบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามที่ได้ตั้ง
สมมุติฐานไว้ อย่างไรก็ดีกระบวนการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติมีปฏิสัมพันธ์ต่อการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญ 
  โดยสรุป จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ พบว่า (1) การจัดการ
เรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ (2) ดัชนี
ประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ อยู่ในระดับสูง (3) นักเรียนที่
เร ียนด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ มีความพึงพอใจในระดับมากที ่ส ุด (4) ระดับ
ความสามารถหลังทำกิจกรรมด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์สูงกว่าก่อนทำกิจกรรม  
(5) พฤติกรรมที่ปรากฏระหว่างการปฏิบัติกิจกรรมด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์มากที่สุด 
คือ พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นเกี่ยวกับอารมณ์ ได้แก่ การแสดงให้เห็นถึงความสนใจ กระตือรือร้น และ 
(6) ผลจากการศึกษาการใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ พบว่านักเรียนมีทักษะการปฏิบัติงาน
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โดยใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์อยู่ในระดับดีเยี่ยม ผู้วิจัยจึงได้นำมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ สำหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 



บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของ
แฮร์โรว์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี เป็นการวิจัยแบบ 
กึ่งทดลอง มีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยตามหัวข้อ ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3. การเก็บรวมรวมข้อมูล 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1.  ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
 
 1. ประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 16 ห้อง จำนวน 616 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 2 ห้อง ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็น 2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มทดลอง จำนวน 35 คน และกลุ่มควบคุม จำนวน 35 คน 
 

2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั 
 
 2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    2.1.1 แผนการจัดการเรียนรู้การเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติ
ของแฮร์โรว์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี จำนวน 3 แผน  
18 ชั่วโมง 
    2.1.2 แผนการจัดการเรียนรู้การเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนแบบปกติ 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี จำนวน 3 แผน 18 ชั่วโมง 
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    2.1.3 แบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 
    2.1.4 แบบสำรวจความพึงพอใจที่มีต่อการสอนการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการ
สอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 
   2.2 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    2.1.1 แผนการจัดการเรียนรู้การเขียนแบบเบื ้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะ
ปฏิบัติของแฮร์โรว์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ผู้วิจัย
ได้รวบรวมขั้นตอนการสร้าง ตามลำดับขั้นตอน ดังภาพที่ 3.1 
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ภาพที่ 3.1 ขั้นตอนการสรา้งแผนการจัดการเรียนรู้การเขียนแบบเบื้องต้น  
ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏบิัติของแฮร์โรว์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 โรงเรยีนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุร ี

1. ศึกษาและวิเคราะห์ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2. ศึกษาทฤษฎี หลักการ และแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 

3. วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ออกเป็นสาระย่อยที่ใช้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

4. คัดเลือกหน่วยการเรียนรู้ เพ่ือทำการศึกษาค้นคว้า 

5. ดำเนินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

6. นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างเสร็จแล้วไปนำเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 

7. ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 

8. นำแผนการจัดการเรียนรู้เสนอผู้เชี่ยวชาญ 

10. จัดพิมพ์แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

9. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

ก 
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     1) ศึกษาและวิเคราะห์ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
เพ่ือให้ทราบความสําคัญธรรมชาติ/ลักษณะเฉพาะ วิสัยทัศน์การเรียนรู้ คุณภาพของผู้เรียน สาระการเรียนรู้ 
มาตรฐานการเรียนรู้ คำอธิบายรายวิชา และการประเมินผลการเรียนรู้ 
     2) ศึกษาทฤษฎี หลักการ และแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ เพื่อให้ทราบแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอน
ทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 
     3) วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ออกเป็นสาระย่อยที่ใช้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
จำนวน 3 แผน โดยเป็นแผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 
     4) คัดเลือกหน่วยการเรียนรู้ เพ่ือทำการศึกษาค้นคว้า ผู้วิจัยได้คัดเลือกหน่วยการ
เรียนรู้ เรื่อง การเขียนภาพออบลิค การเขียนภาพไอโซเมตริก และการเขียนภาพฉาย 
     5)  ดำเนินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 3 แผน รวม 18 ชั่วโมง โดยยึด
รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ ซึ ่งมีขั ้นของการเรียนรู้ทางด้านทักษะปฏิบัติไว้ 5 ขั้น ดังนี้  
(1) การเลียนแบบ (2) การลงมือกระทำตามคำสั่ง (3) การกระทำอย่างถูกต้องสมบูรณ์ (4) การแสดงออก 
และ (5) การกระทำอย่างเป็นธรรมชาติ 
     6)  นำแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่สร้างเสร็จแล้วไปนำเสนออาจารย์ที ่ปรึกษา 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของรูปแบบการเขียนแผน ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้กับสาระการเรยีนรู้ 
กิจกรรม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
     7)  ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยได้ปรับปรุงด้านเนื้อหาให้
สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
     8)  นำแผนการจัดการเรียนรู้พร้อมแบบประเมินเสนอผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน 
(ภาคผนวก ก) เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของรายละเอียดต่าง ๆ ในแต่ละองค์ประกอบ 
ของแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งค่า IOC ที่ได้อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 (ภาคผนวก ง) 
     9)  ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
     10) จัดพิมพ์แผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเป็นฉบับจริงเพื่อนำไปใช้
กับกลุ่มทดลอง 
    2.1.2 แผนการจัดการเรียนรู้การเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนแบบปกติ 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ผู้วิจัยได้รวบรวมขั้นตอน
การสร้าง ตามลำดับขั้นตอน ดังภาพที่ 3.2 
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ภาพที่ 3.2 ขั้นตอนการสรา้งแผนการจัดการเรียนรู้การเขียนแบบเบื้องต้น  
ด้วยรูปแบบการสอนแบบปกติ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 

1. ศึกษาและวิเคราะห์ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2. ศึกษาทฤษฎี หลักการ และแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ด้วยรูปแบบการสอนแบบปกติ 

3. วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ออกเป็นสาระย่อยที่ใช้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

4. คัดเลือกหน่วยการเรียนรู้ เพ่ือทำการศึกษาค้นคว้า 

5. ดำเนินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

6. นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างเสร็จแล้วไปนำเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 

7. ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 

8. นำแผนการจัดการเรียนรู้เสนอผู้เชี่ยวชาญ 

10. จัดพิมพ์แผนการจัดการเรียนรู้ 

9. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

ก 
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     1) ศึกษาและวิเคราะห์ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
เพ่ือให้ทราบความสำคัญธรรมชาติ/ลักษณะเฉพาะ วิสัยทัศน์การเรียนรู้ คุณภาพของผู้เรียน สาระการเรียนรู้ 
มาตรฐานการเรียนรู้ คำอธิบายรายวิชา และการประเมินผลการเรียนรู้ 
     2) ศึกษาทฤษฎี หลักการ และแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
รูปแบบปกติ เพ่ือให้ทราบแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนแบบปกติ 
     3) วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ออกเป็นสาระย่อยที่ใช้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
จำนวน 3 แผน โดยเป็นแผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบการสอนแบบปกติ 
     4) คัดเลือกหน่วยการเรียนรู้ เพื่อทำการศึกษาค้นคว้า ผู้วิจัยได้คัดเลือกหน่วย 
การเรียนรู้ เรื่อง การเขียนภาพออบลิค การเขียนภาพไอโซเมตริก และการเขียนภาพฉาย 
     5) ดำเนินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 3 แผน รวม 18 ชั่วโมง โดยยึด
รูปแบบการสอนแบบปกติ 
     6) นำแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่สร้างเสร็จแล้วไปนำเสนออาจารย์ที ่ปรึกษา 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของรูปแบบการเขียนแผน ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้กับสาระการเรยีนรู้ 
กิจกรรม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
     7) ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยได้ปรับปรุงด้านเนื้อหาให้
สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
     8) นำแผนการจัดการเรียนรู ้เสนอผู้เชี ่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน (ภาคผนวก ก)  
เพื่อประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของรายละเอียดต่าง ๆ  ในแต่ละองค์ประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรู้ ซึ่งค่า IOC ที่ได้อยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 (ภาคผนวก ง) 
     9) ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
     10) จัดพิมพ์แผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเป็นฉบับจริงเพื่อนำไปใช้
กับกลุ่มทดลอง 
    2.1.3 แบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุร ีผู้วิจัยได้รวบรวมขั้นตอนการสร้าง ตามลำดับขั้นตอน ดังภาพที่ 3.3 
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ภาพที่ 3.3 ขั้นตอนการสรา้งแบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น  
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุร ี

 
     1) ศึกษาทฤษฎี หลักการ วิธีการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินทักษะปฏิบัติ 
     2) ศึกษาวิธีสร้างแบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น 

2. ศึกษาวิธีสร้างแบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น 

1. ศึกษาทฤษฎี หลักการ วิธีการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินทักษะปฏิบัติ 

4. สร้างแบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น 

5. นำแบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้นที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 

6. ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 

7. นำแบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้นเสนอผู้เชี่ยวชาญ 

3. วิเคราะห์เนื้อหา เลือกรูปแบบเครื่องมือ 
และกำหนดเกณฑ์ในการประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น 

9. จัดพิมพ์แบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น 

8. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
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     3) วิเคราะห์เนื้อหา เลือกรูปแบบเครื่องมือและกำหนดเกณฑ์ในการประเมิน
ทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
     4) สร้างแบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น เป็น Scoring Rubric โดยมี
หัวข้อการประเมินดังนี้ 1) ลักษณะนิสัยในการทำงาน 2) ความสามารถในการทำงาน และ 3) คุณภาพงาน 
ซึ่งลักษณะนิสัยในการทำงานมีรายการประเมินดังนี้ (1) ความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติการเขียนแบบ 
(2) การระมัดระวังอุบัติเหตุ (3) การใช้และการเก็บรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์เขียนแบบ และ (4) ความ
รับผิดชอบต่อการทำงานเขียนแบบ ความสามารถในการทำงานมีรายการประเมินดังนี้ (1) การใช้เครื่องมือ
เขียนแบบถูกประเภท และ (2) การปฏิบัติงานเขียนแบบตามลำดับขั้นตอน และคุณภาพงานมีรายการ
ประเมินดังนี้ (1) ความถูกต้องของงานเขียนแบบ และ (2) ความสะอาดและเรียบร้อยของงานเขียนแบบ  
โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินจำนวน 3 ระดับ โดยในแต่ละระดับได้เขียนคำอธิบายความสามารถในแต่ละ
ระดับไว้ชัดเจน 
     5) นำแบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้นที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบหัวข้อการประเมิน รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน และคำอธิบายความสามารถ
ในแต่ละระดับเกณฑ์การประเมิน 
     6) นำแบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้นมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
อาจารย์ที่ปรึกษา โดยได้ปรับปรุงหัวข้อการประเมิน รายการประเมิน และคำอธิบายความสามารถในแต่ละ
ระดับ 
     7) นำแบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้นเสนอผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน 
(ภาคผนวก ก) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินของแบบประเมินทักษะการเขียนแบบ
เบื้องต้น เพื่อหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับรายการประเมิน ซึ่งค่า IOC ที่ได้อยู่ระหว่าง 
0.60 - 1.00 (ภาคผนวก ง) 
     8) นำแบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น มาปรับปรุงตามคำแนะนำของ
ผู้เชี่ยวชาญ 
     9) จัดพิมพ์แบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ฉบับสมบูรณ์เพื่อนำไปใช้
กับกลุ่มตัวอย่าง 
    2.1.4 แบบสำรวจความพึงพอใจที่มีต่อการสอนการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบ
การสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
นนทบุร ีผู้วิจัยได้รวบรวมขั้นตอนการสร้าง ตามลำดับขั้นตอน ดังภาพที่ 3.4 
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ภาพที่ 3.4 ขั้นตอนการสร้างแบบสำรวจความพึงพอใจที่มีต่อการสอนการเขียนแบบเบื้องต้น  
ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 

 
 

2. ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 

4. กำหนดคุณลักษณะความพึงพอใจที่ผู้วิจัยต้องการประเมิน 

5. สร้างแบบสำรวจความพึงพอใจในการเรียนรู้ 

6. นำแบบสำรวจความพึงพอใจที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 

7. นำแบบสำรวจความพึงพอใจมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ 

9. ปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 

8. นำแบบสำรวจความพึงพอใจเสนอผู้เชี่ยวชาญ 

1. ศึกษาเอกสารการวัดและประเมินผล 
 

3. ศึกษาวิธีสร้างแบบสำรวจความพึงพอใจในการเรียนรู้ 
 

10. จัดพิมพ์แบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น 
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     1) ศึกษาเอกสารการวัดและประเมินผลของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 
     2) ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 
     3) ศึกษาวิธีสร้างแบบสำรวจความพึงพอใจในการเรียนรู ้ เทคนิคที ่ใช้ในการ
รวบรวมข้อมูล และเทคนิคที่ใช้ในการสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
     4) กำหนดคุณลักษณะความพึงพอใจที่ผู้วิจัยต้องการประเมิน 
     5) สร้างแบบสำรวจความพึงพอใจในการเรียนรู้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ ตามวิธีการของ Likert ดังนี้ 
      คะแนน      ระดับความพึงพอใจ 
         5   พึงพอใจในระดับมากที่สุด 
         4   พึงพอใจในระดับมาก 
         3   พึงพอใจในระดับปานกลาง 
         2   พึงพอใจในระดับน้อย 
         1   พึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
      โดยกำหนดเกณฑ์การแปลผลคะแนนค่าเฉลี่ยดังนี้ 
      คะแนนค่าเฉลี่ย    ระดับความพึงพอใจ 
         4.51 - 5.00 พึงพอใจในระดับมากที่สุด 
         3.51 - 4.50 พึงพอใจในระดับมาก 
         2.51 - 3.50 พึงพอใจในระดับปานกลาง 
         1.51 - 2.50 พึงพอใจในระดับน้อย 
         1.00 - 1.50 พึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
     6)  นำแบบสำรวจความพึงพอใจที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณา
ตรวจสอบความเหมาะสม โดยได้ปรับปรุงด้านความเหมาะสมของข้อคำถามให้ชัดเจนขึ้น 
     7)  นำแบบสำรวจความพึงพอใจมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์  
ที่ปรึกษา โดยได้ปรับปรุงหัวข้อการประเมิน และรายการประเมิน 
     8)  นำแบบสำรวจความพึงพอใจพร้อมแบบประเมินแบบสำรวจความพึงพอใจ
เสนอผู ้เชี ่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน (ภาคผนวก ก) เพื ่อพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของ
แบบสอบถาม ซึ่งค่า IOC ที่ได้อยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 (ภาคผนวก ง) 
     9)  นำแบบสำรวจความพึงพอใจมาปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 
     10) จัดพิมพ์แบบสำรวจความพึงพอใจฉบับสมบูรณ์เพ่ือนำไปใช้กับกลุ่มทดลอง 
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3.  การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้ดำเนนิการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี ้
   3.1 ดำเนินการสอน ดังนี้ 
    3.1.1 การสอนนักเรียนกลุ ่มทดลอง จัดกิจกรรมการเรียนรู ้การเขียนแบบเบื ้องต้น  
ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ โดยมีแผนการสอนมีด้วยกันทั้งสิ้น 3 แผน ระยะเวลาใน 
การสอนรวม 18 ชั่วโมง ทั้งนี้ได้ชี้แจงให้นักเรียนกลุ่มทดลองได้ทราบถึงขั้นตอนของรูปแบบการสอนทักษะ
ปฏิบัติของแฮร์โรว์ 
    3.1.2 การสอนนักเรียนกลุ ่มควบคุม จัดกิจกรรมการเรียนรู ้การเขียนแบบเบื ้องต้น  
ด้วยรูปแบบการสอนแบบปกติ โดยมีแผนการสอนมีด้วยกันทั้งสิ้น 3 แผน ระยะเวลาในการสอนรวม 18 ชั่วโมง 
   3.2 ระหว่างนักเรียนทำใบงานการเขียนแบบ ผู้สอนทำการประเมินทักษะการเขียนแบบ
เบื้องต้น โดยใช้แบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ประเมินในหัวข้อ ลักษณะนิสัยในการทำงาน และความสามารถในการทำงาน 
   3.3 หลังจากนักเรียนทำใบงานการเขียนแบบเสร็จ ผู้สอนทำการประเมินทักษะการเขียนแบบ
เบื้องต้น โดยใช้แบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ประเมินในหัวข้อ คุณภาพงาน 
   3.4 การทดลองสิ้นสุดลง ผู้วิจัยนำผลคะแนนที่ได้จากแบบประเมินทักษะการเขียนแบบ
เบื้องต้นไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ เพ่ือทดสอบสมมุติฐาน 
   3.5 นำแบบสำรวจความพึงพอใจที่มีต่อการสอนการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอน
ทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 
สำรวจความพึงพอใจของกลุ่มทดลอง 
 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
   ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล 3 ประเด็น ดังนี้ 
   4.1 วิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะ
ปฏิบัติของแฮร์โรว์กับเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 70 โดยใช้ค่าร้อยละ และการทดสอบค่าที 
   4.2 วิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบ
การสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์กับรูปแบบการสอนแบบปกติ โดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การทดสอบค่าที 
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   4.3 วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอนการเขียนแบบเบื้องต้นด้วย
วิธีการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของ
แฮร์โรว์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี  มีผลการวิเคราะห์
ข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 เปรียบเทียบทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของ
แฮร์โรว์กับเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 70 
 ตอนที่ 2 เปรียบเทียบทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการสอน
ทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์กับรูปแบบการสอนแบบปกติ 
 ตอนที่ 3 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอนการเขียนแบบเบื้องต้นด้วย
วิธีการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 
 

ตอนที่ 1 เปรียบเทียบทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติ 
ของแฮร์โรว์กับเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 70 

 
ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะห์คะแนนทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของ

แฮร์โรว์ 
 

คะแนน จำนวนคน ร้อยละ 
80 - 100 34 97.14 
70 - 79 1 2.86 
60 - 69 0 0 
รวม 35 100 

 
 จากตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะห์คะแนนทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอน
ทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ พบว่า นักเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 70 ทั้งหมด โดยผ่านระดับคะแนน  
80 - 100 เป็นจำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 97.14 และผ่านระดับคะแนน 70 - 79 เป็นจำนวน 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 2.86  
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ตารางที่ 4.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติ
ของแฮร์โรว์กับเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 70 

 

การทดลอง 𝒏 X  SD t 𝑺𝒊𝒈. 
หลังการทดลอง 35 22.29 1.45 22.44 .000** 

**p < .01      
 
 จากตารางที่ 4.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอน
ทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์กับเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 70 พบว่า สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าเฉลี่ย 22.29 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.45 
 

ตอนที่ 2 เปรียบเทียบทักษะการเขียนแบบเบื ้องต้น ของนักเรียนที ่เรียนด้วยรูปแบบ 
การสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์กับรูปแบบการสอนแบบปกติ 

 
ตารางที่ 4.3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ของนักเรียนที่เรียนดว้ยรปูแบบ 

การสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์กับรูปแบบการสอนแบบปกติ 
 

ทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น 𝒏 X  SD t 𝑺𝒊𝒈. 
กลุ่มทดลอง (รูปแบบของแฮร์โรว์) 
กลุ่มควบคุม (รูปแบบปกติ) 

35 
35 

22.29 
18.63 

1.45 
2.53 

7.42 .000** 

**p < .01      
 
 จากตารางที่ 4.3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ของนักเรียนที่เรียน
ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์กับรูปแบบการสอนแบบปกติ พบว่า คะแนนทักษะการเขียน
แบบเบื้องต้นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ที่เรียนด้วยรูปแบบ
การสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ มีค่าเฉลี่ย ( X  = 22.29, SD = 1.45) สูงกว่าคะแนนของนักเรียนที่เรียน 
ด้วยรูปแบบการสอนแบบปกติ ที่มีค่าเฉลี่ย (X  = 18.63, SD = 2.53) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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ตอนที่ 3 ความพึงพอใจของนักเรียนที ่มีต่อการเรียนการสอนการเขียนแบบเบื ้องต้น 
ด้วยวิธีการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 

 
ตารางที่ 4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอนการเขียนแบบเบื้องต้น  

ด้วยวิธีการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X  SD ระดับ 
1. ด้านการจดัการเรียนรู ้    

1.1 รูปแบบการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 4.89 0.32 มากที่สุด 
1.2 แต่ละขั้นตอนในการจัดกิจกรรมทำให้เกิดทักษะปฏิบัติ 4.89 0.35 มากที่สุด 
1.3 เวลาและการปฏิบัติกิจกรรมแตล่ะขั้นตอนมีความ

เหมาะสม 
4.49 0.73 มาก 

1.4 ขั้นตอนการสอนทำให้รู้สึกอยากเรียน 4.80 0.40 มากที่สุด 
1.5 สื่อการเรียนที่ครูเตรียมไว้มีความเหมาะสม 4.77 0.42 มากที่สุด 
1.6 มีโอกาสทราบข้อบกพร่องที่เกิดจากการทำกิจกรรม 4.87 0.35 มากที่สุด 
1.7 เปิดโอกาสให้นักเรียนสอบถามปัญหาจากครูได ้ 4.80 0.58 มากที่สุด 
1.8 กิจกรรมมีระบบและขั้นตอนที่ชดัเจน 4.83 0.45 มากที่สุด 

รวม 4.79 0.45 มากที่สุด 
2. ด้านการวัดและประเมินผล    

2.1 รูปแบบการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 4.94 0.23 มากที่สุด 
2.2 แต่ละขั้นตอนในการจัดกิจกรรมทำให้เกิดทักษะปฏิบัติ 4.94 0.23 มากที่สุด 
2.3 เวลาและการปฏิบัติกิจกรรมแตล่ะขั้นตอนมีความ

เหมาะสม 
4.91 0.37 มากที่สุด 

รวม 4.93 0.28 มากที่สุด 
รวมทั้งหมด 4.86 0.36 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.4 พบว่าผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในภาพรวมที่มีต่อการเรียน
การสอนการเขียนแบบเบื้องต้นด้วยวิธีการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ อยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.86, 
SD = 0.36)  
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 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจด้านการวัดและประเมินผลอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( X  = 4.93, SD = 0.28) และรองลงมาด้านการจัดการเรียนรู้นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สุด (X  = 4.79, SD = 0.45) 
 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจด้านการวัดและประเมินผล ตามรายข้อพบว่านักเรียนมีความ 
พึงพอใจมากเป็นอันดับแรก คือ การประเมินผลมีความชัดเจน และการวัดผลเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา  
(X  = 4.94, SD = 0.23) รองลงมาคือการประเมินผลสอบคล้องกับวิธีการสอน (X  = 4.91, SD = 0.37) 
 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจด้านการจัดการเรียนรู้ ตามรายข้อพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจ
มากเป็นอันดับแรกคือ รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม ( X  = 4.89, SD = 0.32) รองลงมาคือ  
แต่ละขั้นตอนในการจัดกิจกรรมทำให้เกิดทักษะปฏิบัติ และมีโอกาสทราบข้อบกพร่องที่เกิดจากการทำ
กิจกรรม, กิจกรรมมีระบบและขั้นตอนที่ชัดเจน, ขั้นตอนการสอนทำให้รู ้สึกอยากเรียน, เปิดโอกาสให้
นักเรียนสอบถามปัญหาจากครูได้, สื่อการเรียนที่ครูเตรียมไว้มีความเหมาะสม และเวลาและการปฏิบัติ
กิจกรรมแต่ละขั้นตอนมีความเหมาะสม ( X  = 4.86, SD = 0.35, X  = 4.83, SD = 0.45, X  = 4.80, 
SD = 0.40, X  = 4.80, SD = 0.58, X  = 4.77, SD = 0.42 และ X  = 4.49, SD = 0.73) ตามลำดับ 
 



บทที ่5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของ
แฮร์โรว์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ผู้วิจัยสรุปการวิจัย 
อภิปราย และข้อเสนอแนะ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1.  สรุปการวจิัย 
 
 1.1 วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1.1.1 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏบิัติ
ของแฮร์โรว์กับเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 70 
  1.1.2 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบ 
การสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์กับรูปแบบการสอนแบบปกติ 
  1.13 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอนการเขียนแบบ
เบื้องต้นด้วยวิธีการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 
 1.2 วิธีดำเนินการ 
  1.2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
   นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 
16 ห้อง จำนวน 616 คน 
  1.2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
นนทบุรี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 2 ห้อง ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็น  
2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง จำนวน 35 คน และกลุ่มควบคุม จำนวน 35 คน 
  1.2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   1) แผนการจัดการเรียนรู้การเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะ
ปฏิบัติของแฮร์โรว์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี จำนวน  
3 แผน 18 ชั่วโมง  
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   2) แผนการจัดการเรียนรู้การเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนแบบปกติ 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี จำนวน 3 แผน 18 ชั่วโมง 
   3) แบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 
   4) แบบสำรวจความพึงพอใจที่มีต่อการสอนการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบ
การสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
นนทบุรี 
 1.3 การเก็บรวมรวมข้อมูล 
  1.3.1 ดำเนินการสอน ดังนี้ 
   1) การสอนนักเรียนกลุ่มทดลอง จัดกิจกรรมการเรียนรู้การเขียนแบบเบื้องต้น 
ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ โดยมีแผนการสอนมีด้วยกันทั้งสิ้น 3 แผน ระยะเวลาในการ
สอนรวม 18 ชั่วโมง ทั้งนี้ได้ชี้แจงให้นักเรียนกลุ่มทดลองได้ทราบถึงขั้นตอนของรูปแบบการสอนทักษะ
ปฏิบัติของแฮร์โรว์ 
   2) การสอนนักเรียนกลุ่มควบคุม จัดกิจกรรมการเรียนรู้การเขียนแบบเบื้องต้น 
ด้วยรูปแบบการสอนแบบปกติ โดยมีแผนการสอนมีด้วยกันทั ้งสิ ้น 3 แผน ระยะเวลาในการสอนรวม  
18 ชั่วโมง 
  1.3.2 ระหว่างนักเรียนทำใบงานการเขียนแบบ ผู้สอนทำการประเมินทักษะการเขียน
แบบเบื้องต้น โดยใช้แบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ประเมินในหัวข้อ ลักษณะนิสัยในการทำงาน และความสามารถใน
การทำงาน 
  1.3.3 หลังจากนักเรียนทำใบงานการเขียนแบบเสร็จ ผู้สอนทำการประเมินทักษะการ
เขียนแบบเบื้องต้น โดยใช้แบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ประเมินในหัวข้อ คุณภาพงาน 
  1.3.4 การทดลองสิ้นสุดลง ผู้วิจัยนำผลคะแนนที่ได้จากแบบประเมินทักษะการเขียน
แบบเบื้องต้นไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ เพ่ือทดสอบสมมุติฐาน 
  1.3.5 นำแบบสำรวจความพึงพอใจที่มีต่อการสอนการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบ
การสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
นนทบุรี สำรวจความพึงพอใจของกลุ่มทดลอง 
 1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1.4.1 วิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอน
ทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์กับเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 70 โดยใช้ค่าร้อยละ และการทดสอบค่าที 
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  1.4.2 วิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ของนักเรียนที่เรียนด้วย
รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์กับรูปแบบการสอนแบบปกติ โดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน-
มาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
  1.4.3 วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที ่มีต่อการเรียนการสอนการเขียนแบบ
เบื้องต้นด้วยวิธีการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 1.5 สรุปผลการวิจัย 
  1.5.1 ผลการวิเคราะห์คะแนนทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะ
ปฏิบัติของแฮร์โรว์ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี มีคะแนน 
สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 70 ทุกคน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  1.5.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ของนักเรียนที่เรียนดว้ย
รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์กับรูปแบบการสอนแบบปกติ พบว่า คะแนนทักษะการเขยีนแบบ
เบื้องต้นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ที่เรียนด้วยรูปแบบการ
สอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ สูงกว่าคะแนนของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนแบบปกติ อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  1.5.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในภาพรวมที่มีต่อการเรียนการสอน 
การเขียนแบบเบื้องต้นด้วยวิธีการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน- 
สวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งด้านการวัดและประเมินผล และการจัดการเรียนรู้ 
 

2.  อภปิรายผล 
 

จากการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติ
ของแฮร์โรว์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี อภิปรายเป็น
ประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
 2.1 ทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกหุลาบ
วิทยาลัย นนทบุรี ที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์เทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน  
ร้อยละ 70 
  พบว่าทักษะการเขียนแบบเบื ้องต้น ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 โรงเรียน 
สวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ที ่เรียนด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ เทียบกับเกณฑ์
มาตรฐาน ร้อยละ 70 นักเรียนมีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 70 ทุกคน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ทั้งนี้เนื่องจาก แผนการจัดการเรียนรู้การเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติ
ของแฮร์โรว์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ที่พัฒนาขึ้นเป็น
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การนำรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน โดยนักเรียนได้ดูผู้สอนสาธิต
การเขียนแบบรูปออบลิค ไอโซเมตริก และภาพฉาย เป็นลำดับขั้นตอน นักเรียนรับรู้หรือสังเกตเห็นขั้นตอน
การเขียนแบบ และวิธีการใช้เครื่องมือการเขียนแบบ ซึ่งนักเรียนยังไม่สามารถจดจำรายละเอียดต่าง ๆ  
ได้อย่างครบถ้วน ต่อมานักเรียนเขียนภาพไอโซเมตริก ออบลิค และภาพฉาย โดยนักเรียนทำตามลำดับ
ขั้นตอนเองตามเอกสารการสอน ซึ่งนักเรียนยังไม่สามารถเขียนแบบได้อย่างสมบูรณ์ และนักเรียนทำใบงาน
การเขียนแบบรูปออบลิค ไอโซเมตริก และภาพฉาย ลงในกระดาษเขียนแบบขนาด A3 ซึ่งนักเรียนต้องทำ
การเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ในการเขียนแบบได้อย่างถูกต้อง เนื่องจากรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของ
แฮร์โรว์ เน้นการฝึกปฏิบัติซ้ำหลาย ๆ  ครั้ง นักเรียนในกลุ่มทดลองจึงได้มีโอกาสฝึกการเขียนแบบซ้ำหลาย
ครั้งจนกระทั้งทำได้ถูกต้อง แม่น ตรง พอดี สมบูรณ์ คล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบรื่น ด้วยความมั่นใจ เป็นไปโดย
อัตโนมัติ และไม่รู้สึกว่ามีความพยายามเป็นพิเศษ และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ กีรติกร ขัติวงศ์ (2557) 
ที่พบว่า ผลจากการศึกษาการใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ เรื่องขนมไทย สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 พบว่านักเรียนมีทักษะการปฏิบัติงานโดยใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์
อยู ่ในระดับดีเยี ่ยม กิติพงษ์ แหน่งสกูล (2559) ที ่พบว่า ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เรื่องการใช้โปรแกรมประมวลผลคำ หลังจากการใช้วิธีสอนแบบชี้แนะร่วมกับรูปแบบ
การเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์สูงกว่าก่อนใช้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยด้านที่มี
คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ การนำไปใช้ และด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดคือ ด้านการสังเคราะห์ และทักษะ
การปฏิบัติงานของนักเรียนหลังจากใช้วิธีสอนแบบชี้แนะร่วมกับรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ
แฮร์โรว์สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด 
คือ ด้านความสอดคล้อง และการจัดวางของภาพประกอบ และด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านความ
สมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ เยาวนา สิทธิเชนทร์ (2560) ที่พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังจาก
ที่เรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าวสูงกว่าผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 
.05 และทักษะปฏิบัติงานของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าวอยู่ในระดับดี และนวพล 
นาทองพูน (2561) ที่พบว่า ผลการปฏิบัติการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ทฤษฎีของแฮร์โรว์ ร่วมกับ
เครือข่ายการเรียนรู้ทางสังคม โดยเมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามทฤษฎีของแฮร์โรว์แล้วทำให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้โดยในการลงมือปฏิบัติกิจกรรม นักเรียนมีการวางแผน มีการฝึกฝนปฏิบัติอย่างถูกต้อง มุ่งเน้น
ทักษะปฏิบัติ ซึ่งนักเรียนสามารถตรวจสอบผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น รวมถึง การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ อีกทั้ง
นักเรียนได้ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมผ่านเครือข่ายการเรียนรู้ทางสังคม ได้ร่วมแสดงความคิดเห็นกับเพ่ือนใน
ชั้นเรียนและครูผู้สอน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี มีความสุขในการเรียน ส่งผลให้ระดับทักษะปฏิบัติเพ่ิมสูงขึ้น 
 2.2 ทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสวนกุหลาบ-
วิทยาลัย นนทบุรี ที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์เทียบกับรูปแบบการสอนแบบ
ปกติ 
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  พบว่าคะแนนทักษะการเขียนแบบเบื้องต้นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน-
สวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า
คะแนนของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนแบบปกติ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 ทั้งนี้
เนื ่องจากรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ ซึ ่งร ูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์  
ได้จัดลำดับขั้นของการเรียนรู้ทางด้านทักษะปฏิบัติไว้ 5 ขั้น และวิจัยได้อภิปรายไว้แล้วในข้อ 2.1 
 2.3 ความพึงพอใจที่มีต่อการสอนการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะ
ปฏิบัติของแฮร์โรว์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 
  พบว่าผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนในภาพรวมที่มีต่อการเรียนการสอน 
การเขียนแบบเบื้องต้นด้วยวิธีการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งด้านการวัดและ
ประเมินผล และการจัดการเรียนรู้ทั้งนี้เนื่องจากรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการเขียน
แบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ ทำให้นักเรียนสามารถเข้าใจขั้นตอนและวิธีการ
เขียนแบบได้ดี จนกระทั้งมีทักษะในการเขียนแบบได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์  อีกทั้งการประเมินมีเกณฑ์การ
ให้คะแนนที่ชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ จิตติ มีสุข (2555) ที่พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ที่เรียนด้วยกิจกรรมที่เน้นทักษะปฏิบัติตามแนวคิด ของแฮร์โรว์ (Harrow) เรื่อง การเขียนภาพ ISOMETRIC 
มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด กีรติกร ขัติวงศ์ (2557) ที่พบว่าผลจากการศึกษาความคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีต่อการใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ เรื ่องขนมไทย นักเรียนมีความคิดเห็น
โดยรวมไปในทางที ่สอดคล้องกันอยู ่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ ่ง ในด้านเวลาที ่ใช ้ในการกิจกรรม  
ด้านการจัดกิจกรรม ด้านบรรยากาศในการจัดกิจกรรม ด้านการวัดผลประเมินผล ด้านการใช้สื่อการจัด
กิจกรรม ตามลำดับ กิติพงษ์ แหน่งสกูล (2559) ที่พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
โดยใช้วิธีสอนแบบชี้แนะร่วมกับรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์อยู่ในระดับมาก เยาวนา 
สิทธิเชนทร์ (2560) ที่พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมการการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียน 
การสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ เรื่องงานประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ในระดับมากที่สุด และนวพล นาทองพูน (2561) ที่พบว่า ผลการศึกษาความพึง
พอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการ เรียนการสอนโดยใช้ทฤษฎีของแฮร์โรว์ร่วมกับเครือข่ายการ
เรียนรู้ทางสังคม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนผดุงนารี โดยภาพรวมความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก 
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3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของ
แฮร์โรว์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ
ดังนี้ 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
  3.1.1 ในการจัดการเรียนรู้วิชาการเขียนแบบเบื้องต้น ผู้สอนควรอธิบายให้นักเรียนทราบ
ถึงความสำคัญของรายวิชาก่อนที่จะเริ่มเรียน และผู้สอนควรแจ้งจุดประสงค์ในการเรียนรู้ในการเรียนแต่ละ
ครั้งให้นักเรียนทราบ 
  3.1.2 การจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ ผู้สอนควรเตรียม
ความพร้อมในการสอนโดยการศึกษาเรื่องการเขียนแบบให้เข้าใจขั้นตอนการเขียนแบบ สามารถสาธิตการ
เขียนแบบ และอธิบายเทคนิควิธีการเขียนแบบที่ทำให้ผู้เรียนเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
  3.1.3 การจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ควรมีการประเมิน
ระหว่างการปฏิบัติงาน เพ่ือการประเมินทักษะที่คลอบคลุม 
 3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  3.2.1 ควรศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์กับ
กลุ่มตัวอย่างที่แบ่งตามความสามารถ เช่น แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเก่ง กลาง และอ่อน 
  3.2.2 ควรนำรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ไปใช้จัดการเรียนการสอนวิชาอ่ืน ๆ 
ที่เน้นการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 
  3.2.3 ควรมีการศึกษา และวิจัยผลการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติ
ของแฮร์โรว์กับรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติอื่น ๆ 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เชีย่วชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผู้เชีย่วชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวจิัย 
 
 

1.   ชื่อ นางสาวชไมพร เลิศคณาวนิกุล 
 สถานที่ทำงาน โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี 
 วุฒิการศึกษา ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ ในฐานะการสอนภาษาต่างประเทศ 
  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ ประสานมิตร 
 ประสบการณ์หรือความชำนาญ 

1. ครูชำนาญการ 
2. หัวหน้างานหลักสูตร โรงเรยีนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 
3. ครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

 
2.   ชื่อ นายเพ่ิมพัฒน์ นาคนลิ 
 สถานที่ทำงาน โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี 
 วุฒิการศึกษา ศษ.บ. การสอนคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 ประสบการณ์หรือความชำนาญ 

1. ครูชำนาญการพิเศษ 
2. หัวหน้างานทะเบียนวัดผล โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี 
3. ครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร ์

 
3.   ชื่อ นางสาวอัฉราพรรณ นลิเถื่อน 
 สถานที่ทำงาน โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี 
 วุฒิการศึกษา ค.ม. วธิีวิทยาการวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 ประสบการณ์หรือความชำนาญ 

1. ครูชำนาญการ 
2. หัวหน้างานวิจยัเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 

นนทบุร ี
3. ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์
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4.   ชื่อ นายรัตนะ อภัยสวุรรณ 
 สถานที่ทำงาน โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี 
 วุฒิการศึกษา ค.บ. สาขาอุตสาหกรรมศิลป ์มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
 ประสบการณ์หรือความชำนาญ 

1. ครูชำนาญการพิเศษ 
2. หัวหน้างานอาคาร และสถานที่ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 
3. ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ีกลุ่มวชิาอุตสาหกรรม 

 
5.   ชื่อ นางสาวสุดารัตน์ ปานทอง 
 สถานที่ทำงาน โรงเรยีนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี 

วุฒิการศึกษา วท.ม. สาขาการศึกษาวิทยาศาสตร ์สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
  เจา้คุณทหารลาดกระบัง 

 ประสบการณ์หรือความชำนาญ 
1. ครูชำนาญการพิเศษ 
2. ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ีกลุ่มวชิาคอมพิวเตอร์ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 

1. แผนการจัดการเรียนรู้การเขยีนแบบเบื้องต้นด้วยรปูแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 
2. แผนการจัดการเรียนรู้การเขยีนแบบเบื้องต้นด้วยรปูแบบการสอนแบบปกติ 
3. ความรู ้และใบงาน  
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แผนการจัดการเรียนรู ้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี รายวิชา การเขียนแบบเบื้องต้น 
ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การเขียนแบบรูปออบลิค  เวลา 6 ชั่วโมง 
————————————————————————————————————— 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ 
มาตรฐาน ง1.1 เข้าใจการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทำงาน ทักษะการจัดการ 

ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทำงานร่วมกัน และทักษะการแสวงหาความรู้  
มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทำงาน มีจิตสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือการดำรงชีวิตและครอบครัว 

ตัวชี้วัดช่วงชั้น ม.4 - 6 
 1. อธิบายวิธีการทำงานเพ่ือการดำรงชีวิต (ง1.1/ม.4 - 6/1) 
 2. มีทักษะการจัดการในการทำงาน (ง1.1/ม.4 - 6/3) 
 3. มีทักษะกระบวนการแก้ปัญหาในการทำงาน (ง1.1/ม.4 - 6/4) 
 4. มีทักษะในการแสวงหาความรู้เพ่ือการดำรงชีวิต (ง1.1/ม.4 - 6/5) 
 5. มีคุณธรรมและลักษณะนิสัยในการทำงาน (ง1.1/ม.4 - 6/6) 
 
2. สาระสำคัญ 

แบบรูปออบลิคมีลักษณะเป็นภาพ 3 มิติชนิดหนึ่งที่มีรูปด้านหน้าตรง ใช้ในการสื่อความหมาย
ของงานเขียนแบบ มีด้านหน้าอยู่ในแนวระนาบโดยมีด้านข้างทำมุมเฉียงกับดันหน้า สามารถมองเห็นได้  
3 ด้าน โดยทำมุมเฉียงกับแนวระนาบเป็นมุม 45 องศา 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู ้

3.1 สามารถเขียนแบบรปูออบลิคได้ 
3.2 สามารถใช้เครื่องมือเขียนแบบได้ถูกต้อง 
3.3 ปฏิบัติงานเขียนแบบได้ถูกต้องตามขั้นตอน 
3.4 ผลงานที่ปฏิบัติมีความถูกต้อง และสวยงาม 
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4. สาระการเรียนรู ้
4.1 ความหมายของแบบรูปออบลิค 
4.2 ลักษณะของแบบรูปออบลิค 
4.3 ชนิดของเส้นแกนของแบบรูปออบลิค 
4.4 ลำดับขั้นตอนการเขียนแบบรูปออบลิค 

 
5. กระบวนการเรียนรู้ (รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์) 

(ชั่วโมงที่ 1) 
5.1 กิจกรรมนำเข้าสู่บทเรียน 
 5.1.1 ครูอธิบายถึงความสำคัญของการเขียนแบบให้นักเรียนทราบ 
 5.1.2 ครูให้นักเรียนดูโมเดล 3 มิติ แบบต่าง ๆ และแบบรูปออบลิคของโมเดล 3 มิติ 
 5.1.3 ครูอธิบายจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 
5.2 กิจกรรมขั้นปฏิบัติ (วิธีการสอนแบบสาธิต) 

5.2.1 ครูอธิบายลักษณะของแบบรูปออบลิค พร้อมให้นักเรียนดูภาพลักษณะของแบบ
รูปออบลิค 

5.2.2 ครูอธิบายลักษณะของชนิดเส้นแกนของแบบรูปออบลิค พร้อมให้นักเรียนดูภาพ
ชนิดของเส้นของแบบรูปออบลิค 

ขั้นที่ 1 ขั้นการเลียนแบบ 
5.2.3 ครูสาธิตการเขียนแบบรูปออบลิคทรงลูกบาศก์ โดยอธิบายการเขียนแบบรูป 

ออบลิคเป็นลำดับขั้นตอนให้นักเรียนดูตั้งแต่ต้นจนจบ เพ่ือให้นักเรียนรับรู้หรือสังเกตเห็นขั้นตอนการเขียน
แบบ และวิธีการใช้เครื่องมือการเขียนแบบ ในขั้นนี้นักเรียนจะคอยสังเกตและบอกขั้นตอนหลัก ๆ  ของการ
เขียนแบบรูปออบลิค 

5.2.4 ครูสอบถามนักเรียนถึงขั้นตอนการเขียนแบบรูปออบลิคทรงลูกบาศก์ และเทคนิค
วิธีการใช้เครื่องมือการเขียนแบบ 

ขั้นที่ 2 ขั้นการลงมือกระทำตามคำสั่ง 
 5.2.5 ครูให้นักเรียนเขียนแบบรูปออบลิคทรงกระบอกนอน ลงในกระดาษเขียนแบบ

ขนาด A3 (100 ปอนด์) โดยให้นักเรียนทำตามลำดับขั้นตอนเองตามเอกสารการสอน ในขั้นนี้นักเรียนจะยัง
ไม่สามารถเขียนแบบรูป ออบลิคได้อย่างสมบูรณ์ แต่จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้และการกระทำที่สมบูรณ์ข้ึน 

 5.2.6 ครูสอบถามนักเรียนถึงปัญหาต่าง ๆ  ที่พบในระหว่างทำการเขียนแบบรูปออบลิค 
ทรงกระบอกนอน 
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(ชั่วโมงที่ 2 - 5) 
ขั้นที่ 3 ขั้นการกระทำอย่างถูกต้องสมบูรณ์ 
5.2.7 ครูให้นักเรียนทำใบงานการเขียนแบบรูปออบลิค ลงในกระดาษเขียนแบบขนาด 

A3 (100 ปอนด์) โดยใบงานการเขียนแบบรูปออบลิค มีแบบรูปออบลิค 6 รูป โดยนักเรียนต้องทำการเตรียม
วัสดุ และอุปกรณ์ในการเขียนแบบได้อย่างถูกต้อง ในแบบรูปออบลิครูปที่ 1 - 2 นั้นนักเรียนจะต้องทำได้
ถูกต้อง แม่น ตรง พอดี สมบูรณ์ 

ขั้นที่ 4 ขั้นการแสดงออก 
5.2.8 จากการที่ครูให้นักเรียนทำใบงานการเขียนแบบรูปออบลิค ลงในกระดาษเขียน

แบบขนาด A3 (100 ปอนด์) ในแบบรูปออบลิครูปที่ 3 - 4 นั้นนักเรียนจะต้องเขียนแบบรูปออบลิคได้อย่าง
คล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบรื่น และด้วยความมั่นใจ 

ขั้นที่ 5 ขั้นกระทำอย่างเป็นธรรมชาติ 
5.2.9 จากการที่ครูให้นักเรียนทำใบงานการเขียนแบบรูปออบลิค ลงในกระดาษเขียน

แบบขนาด A3 (100 ปอนด์) ในแบบรูปออบลิครูปที่ 5 - 6 นั้นนักเรียนจะต้องเขียนแบบรูปออบลิคได้อย่าง
สบาย ๆ เป็นไปโดยอัตโนมัติ และไม่รู้สึกว่ามีความพยายามเป็นพิเศษ 

(ชั่วโมงที่ 6) 
5.3 กิจกรรมขั้นสรุป 
 5.3.1 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปขั้นตอนการเขียนแบบรูปออบลิค เทคนิควิธีการใช้

เครื่องมือการเขียนแบบ 
 5.3.2 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการเขียนแบบรูปออบลิค  

และวิธีการแก้ปัญหา 
 5.3.3 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้และทักษะที่ได้จากการเขียนแบบรูปออบลิค 
 5.3.4 ครูสุ ่มหยิบงานการเขียนแบบรูปออบลิคของนักเรียน โดยทำการปิดชื ่อและ

นามสกุลของนักเรียน และให้นักเรียนร่วมกันวิภาคผลงานการเขียนแบบรูปออบลิคนั้น 
 
6. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

6.1 สื่อการเรียนรู้ 
 6.1.1 ใบความรู้การเขียนแบบรูปออบลิค 
 6.1.2 ใบงานการเขียนแบบรูปออบลิค 
 6.1.3 โมเดล 3 มิติ 
 6.1.4 เว็บไซน์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเขียนภาพออบลิค  
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6.2 แหล่งการเรียนรู้ 
 6.2.1 ห้องสมุด 
 6.2.2 ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ 
 6.2.3 ห้องคอมพิวเตอร์ 

 
7. กระบวนการวัดและประเมินผล 

7.1 วิธีการวัด 
7.1.1 ตรวจชิ้นงาน ประเมินผลจากใบงานการเขียนแบบรูปออบลิค ตามเกณฑ์การ

ประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ในหัวข้อคุณภาพงาน 
7.1.2 สังเกต สังเกตจากการปฏิบัติงานใบงานการเขียนแบบรูปออบลิค ตามเกณฑ์การ

ประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ในหัวข้อลักษณะนิสัยในการทำงาน และความสามารถในการทำงาน 
 7.2 เครื่องมือการวัดและประเมินผล 

แบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น 
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แผนการจัดการเรียนรู ้
กลุ่มสาระการเรียนรู ้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี รายวชิา การเขียนแบบเบื้องต้น 
ชั้น มธัยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
ชื่อหน่วยการเรยีนรู้ การเขียนแบบรูปไอโซเมตริก เวลา 6 ชัว่โมง 
————————————————————————————————————— 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู/้ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู ้
มาตรฐาน ง1.1 เข้าใจการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทำงาน ทักษะการจัดการ 

ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทำงานร่วมกัน และทักษะการแสวงหาความรู้ มี
คุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทำงาน มีจิตสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือการดำรงชีวิตและครอบครัว 

ตัวชี้วัดช่วงชั้น ม.4 - 6 
 1. อธิบายวธิีการทำงานเพ่ือการดำรงชีวิต (ง1.1/ม.4 - 6/1) 
 2. มีทักษะการจัดการในการทำงาน (ง1.1/ม.4 - 6/3) 
 3. มีทักษะกระบวนการแก้ปัญหาในการทำงาน (ง1.1/ม.4 - 6/4) 
 4. มีทักษะในการแสวงหาความรู้เพ่ือการดำรงชีวิต (ง1.1/ม.4 - 6/5) 
 5. มีคุณธรรมและลักษณะนิสัยในการทำงาน (ง1.1/ม.4 - 6/6) 
 
2. สาระสำคัญ 

แบบรูปไอโซเมตริกมีลักษณะเป็นภาพ 3 มิติชนิดหนึ่งที่ช่วยให้มองเห็นภาพของแบบได้ชัดเจน 
เห็นด้านข้างที่ทำมุมกับแนวระนาบ สามารถมองเห็นได้ 3 ด้าน มีด้านสอนด้านทำมุม 30 องศา กับแนวระนาบ 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู ้
 3.1 สามารถเขียนแบบรปูไอโซเมตรกิได้ 
 3.2 สามารถใช้เครื่องมือเขียนแบบได้ถูกต้อง 
 3.3 ปฏิบัติงานเขียนแบบได้ถูกต้องตามขั้นตอน 
 3.4 ผลงานที่ปฏิบัติมีความถูกต้อง และสวยงาม 
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4. สาระการเรียนรู ้
4.1 ความหมายของแบบรูปไอโซเมตริก 
4.2 ลักษณะของแบบรูปไอโซเมตริก 
4.3 ชนิดของเส้นแกนของแบบรูปไอโซเมตริก 
4.4 ลำดับขั้นตอนการเขียนแบบรูปไอโซเมตริก 

 
5. กระบวนการเรียนรู้ (รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์) 

(ชั่วโมงที่ 1) 
5.1 กิจกรรมนำเข้าสู่บทเรียน 

5.1.1 ครูอธิบายถึงความสำคัญของการเขียนแบบรูปไอโซเมตริกให้นักเรียนทราบ 
 5.1.2 ครูให้นักเรียนดูโมเดล 3 มิติ แบบต่าง ๆ 
 5.1.3 ครูอธิบายจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 

5.2 กิจกรรมขั้นปฏิบัติ (วิธีการสอนแบบสาธิต) 
5.2.1 ครูอธิบายลักษณะของแบบรูปไอโซเมตริก พร้อมให้นักเรียนดูภาพลักษณะของ

แบบรูปไอโซเมตริก 
5.2.2 ครูอธิบายลักษณะของชนิดเส้นแกนของแบบรูปไอโซเมตริก พร้อมให้นักเรียน 

ดูภาพชนิดของเส้นของแบบรูปไอโซเมตริก 
ขั้นที่ 1 ขั้นการเลียนแบบ 
5.2.3 ครูสาธิตการเขียนแบบรูปไอโซเมตริกทรงลูกบาศก์ โดยอธิบายการเขียนแบบรูป 

ไอโซเมตริกเป็นลำดับขั้นตอน ให้นักเรียนดูตั้งแต่ต้นจนจบ เพื่อให้นักเรียนรับรู้หรือสังเกตเห็นขั้นตอนการ
เขียนแบบ และวิธีการใช้เครื่องมือการเขียนแบบ ในขั้นนี้นักเรียนจะคอยสังเกตและบอกขั้นตอนหลัก ๆ ของ
การเขียนแบบรูปไอโซเมตริก 

5.2.4 ครูสอบถามนักเรียนถึงขั้นตอนการเขียนแบบรูปไอโซเมตริกทรงลูกบาศก์ และ
เทคนิควิธีการใช้เครื่องมือการเขียนแบบ 

ขั้นที่ 2 ขั้นการลงมือกระทำตามคำสั่ง 
5.2.5 ครูให้นักเรียนเขียนแบบรูปไอโซเมตริกทรงกระบอกนอน ลงในกระดาษเขียนแบบ

ขนาด A3 (100 ปอนด์) โดยให้นักเรียนทำตามลำดับขั้นตอนเองตามเอกสารการสอน ในขั้นนี้นักเรียนจะยังไม่
สามารถเขียนแบบรูป ไอโซเมตริกได้อย่างสมบูรณ์ แต่จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้และการกระทำที่สมบูรณ์ข้ึน 

5.2.6 ครูสอบถามนักเรียนถึงปัญหาต่าง ๆ ที่พบในระหว่างทำการเขียนแบบรูปไอโซ
เมตริกทรงกระบอกนอน 
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(ชั่วโมงที่ 2 - 5) 
ขั้นที่ 3 ขั้นการกระทำอย่างถูกต้องสมบูรณ์ 
5.2.7 ครูให้นักเรียนทำใบงานการเขียนแบบรูปไอโซเมตริก ลงในกระดาษเขียนแบบ

ขนาด A3 (100 ปอนด์) โดยใบงานการเขียนแบบรูปไอโซเมตริก มีแบบรูปไอโซเมตริก 6 รูป โดยนักเรียนต้อง
ทำการเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ในการเขียนแบบได้อย่างถูกต้อง ในแบบรูปไอโซเมตริกรูปที่ 1 - 2 นั้น
นักเรียนจะต้องทำได้ถูกต้อง แม่น ตรง พอดี สมบูรณ์ 

ขั้นที่ 4 ขั้นการแสดงออก 
5.2.8 จากการที่ครูให้นักเรียนทำใบงานการเขียนแบบรูปไอโซเมตริก ลงในกระดาษเขียน

แบบขนาด A3 (100 ปอนด์) ในแบบรูปไอโซเมตริกรูปที่ 3 - 4 นั้นนักเรียนจะต้องเขียนแบบรูปไอโซเมตริก
ได้อย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบรื่น และด้วยความมั่นใจ 
  ขั้นที่ 5 ขั้นกระทำอย่างเป็นธรรมชาติ 

 5.2.9 จากการที่ครูให้นักเรียนทำใบงานการเขียนแบบรูปไอโซเมตริก ลงในกระดาษเขียน
แบบขนาด A3 (100 ปอนด์) ในแบบรูปไอโซเมตริกรูปที่ 5 - 6 นั้นนักเรียนจะต้องเขียนแบบรูปออบลิค 
ได้อย่างสบาย ๆ เป็นไปโดยอัตโนมัติ และไม่รู้สึกว่ามีความพยายามเป็นพิเศษ 

(ชั่วโมงที่ 6) 
5.3 กิจกรรมขั้นสรุป 

5.3.1 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปขั้นตอนการเขียนแบบรูปไอโซเมตริก เทคนิควิธีการใช้
เครื่องมือการเขียนแบบ 

5.3.2 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการเขียนแบบรูปไอโซเมตริก 
และวิธีการแก้ปัญหา 

5.3.3 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้และทักษะที่ได้จากการเขียนแบบรูปไอโซเมตริก 
5.3.4 ครูสุ่มหยิบงานการเขียนแบบรูปไอโซเมตริกของนักเรียน โดยทำการปิดชื่อและ

นามสกุลของนักเรียน และให้นักเรียนร่วมกันวิภาคผลงานการเขียนแบบรูปไอโซเมตริกนั้น 
 
6. สื่อและแหล่งเรียนรู ้

6.1 สื่อการเรียนรู ้
6.1.1 ใบความรู้การเขียนแบบรูปไอโซเมตริก 
6.1.2 ใบงานการเขียนแบบรูปไอโซเมตริก 
6.1.3 โมเดล 3 มิต ิ
6.1.4 เว็บไซน์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเขยีนแบบรปูไอโซเมตริก  
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 6.2 แหล่งการเรียนรู ้
 6.2.1 ห้องสมุด 
 6.2.2 ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ 
 6.2.3 ห้องคอมพิวเตอร์ 

 
7. กระบวนการวัดและประเมินผล 

 7.1 วิธีการวัด 
 7.1.1 ตรวจชิ้นงาน ประเมินผลจากใบงานการเขียนแบบรูปไอโซเมตริก ตามเกณฑ์การ

ประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ในหัวข้อคุณภาพงาน 
 7.1.2 สังเกต สังเกตจากการปฏิบัติงานใบงานการเขียนแบบรูปไอโซเมตริก ตามเกณฑ์

การประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ในหัวข้อลักษณะนิสัยในการทำงาน และความสามารถในการ
ทำงาน 

 7.2 เครื่องมือการวัดและประเมินผล 
 แบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น 
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แผนการจัดการเรียนรู ้
กลุ่มสาระการเรียนรู ้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี รายวชิา การเขียนแบบเบื้องต้น 
ชั้น มธัยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
ชื่อหน่วยการเรยีนรู้ การเขียนภาพฉาย เวลา 6 ชัว่โมง 
————————————————————————————————————— 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู/้ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู ้
มาตรฐาน ง1.1 เข้าใจการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค ์มีทักษะกระบวนการทำงาน ทักษะการจัดการ 

ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทำงานรว่มกัน และทักษะการแสวงหาความรู้ มี
คุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทำงาน มีจิตสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือการดำรงชีวิตและครอบครัว 

ตัวชี้วัดช่วงชั้น ม.4 - 6 
 1. อธิบายวธิีการทำงานเพ่ือการดำรงชีวิต (ง1.1/ม.4 - 6/1) 
 2. มีทักษะการจัดการในการทำงาน (ง1.1/ม.4 - 6/3) 
 3. มีทักษะกระบวนการแก้ปัญหาในการทำงาน (ง1.1/ม.4 - 6/4) 
 4. มีทักษะในการแสวงหาความรู้เพ่ือการดำรงชีวิต (ง1.1/ม.4 - 6/5) 
 5. มีคุณธรรมและลักษณะนิสัยในการทำงาน (ง1.1/ม.4 - 6/6) 
 
2. สาระสำคัญ 

 การเขียนภาพฉายเป็นงานแบบที่ผู ้เขียนแบบมองภาพ 3 มิติ แล้วสามารถเขียนภาพฉาย
ออกมาให้เป็นแบบแต่ละด้านในลักษณะเป็นภาพ 2 มิติ โดยภาพฉายเป็นภาพซึ่งเกิดจากการมองวัตถุที่เป็น 
3 มิติ ในมุมมองต่าง ๆ  แล้วนำมาเขียนแบบเป็นภาพ 2 มิติ ทำให้ได้รูปแบบด้านต่าง ๆ  เพื่อนำไปใช้ในการ
สร้างชิ้นงานต่อไป 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู ้

 3.1 สามารถเขียนภาพฉายได ้
 3.2 สามารถใช้เครื่องมือเขียนแบบได้ถูกต้อง 
 3.3 ปฏิบัติงานเขียนแบบได้ถูกต้องตามขั้นตอน 
 3.4 ผลงานที่ปฏิบัติมีความถูกต้อง และสวยงาม 
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4. สาระการเรียนรู ้
 4.1 ความหมายของภาพฉาย 
 4.2 ลักษณะของการฉาย 
 4.3 การมองภาพฉายที่ใช้ในงานก่อสร้าง 

 
5. กระบวนการเรียนรู้ (รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์) 

(ชั่วโมงที่ 1) 
5.1 กิจกรรมนำเข้าสู่บทเรียน 
 5.1.1 ครูอธิบายถึงความสำคัญของการเขียนภาพฉายให้นักเรียนทราบ 
 5.1.2 ครูให้นักเรียนดูโมเดล 3 มิติ และให้ดูภาพฉายที่เกิดขึ้นในด้านต่าง ๆ 
 5.1.3 ครูอธิบายจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 
5.2 กิจกรรมขั้นปฏิบัติ (วิธีการสอนแบบสาธิต) 

5.2.1 ครูอธิบายลักษณะของการฉาย พร้อมให้นักเรียนดูภาพลักษณะของการฉายใน
แบบต่าง ๆ 

5.2.2 ครูอธิบายการมองภาพฉายที่ใช้ในงานแบบก่อสร้าง พร้อมให้นักเรียนดูภาพฉาย
ด้านต่าง ๆ 
  ขั้นที่ 1 ขั้นการเลียนแบบ 

5.2.3 ครูสาธิตการเขียนภาพฉายจากโมเดล 3 มิติ โดยอธิบายการเขียนภาพฉายแต่ละด้าน 
และบอกวิธีการเขียนภาพฉายเป็นลำดับขั้นตอน ให้นักเรียนดูตั้งแต่ต้นจนจบ เพื่อให้นักเรียนรับรู้หรือ
สังเกตเห็นขั้นตอนการเขียนภาพฉาย และวิธีการใช้เครื่องมือการเขียนแบบ ในขั้นนี้นักเรียนจะคอยสังเกต
และบอกขั้นตอนหลัก ๆ ของการเขียนแบบภาพฉาย 

5.2.4 ครูสอบถามนักเรียนถึงขั้นตอนการเขียนแบบภาพฉาย และเทคนิควิธีการใช้
เครื่องมือการเขียนแบบ 
  ขั้นที่ 2 ขั้นการลงมือกระทำตามคำสั่ง 

5.2.5 ครูให้นักเรียนเขียนภาพฉายจากโมเดล 3 มิติ ลงในกระดาษเขียนแบบขนาด A3 
(100 ปอนด์) ในขั้นนี้นักเรียนจะยังไม่สามารถเขียนแบบภาพฉายได้อย่างสมบูรณ์ แต่จะช่วยให้เกิดการ
เรียนรู้และการกระทำที่สมบูรณ์ข้ึน 

5.2.6 ครูสอบถามนักเรียนถึงปัญหาต่าง ๆ ที่พบในระหว่างทำการเขียนภาพฉายจาก
โมเดล 3 มิติ 
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(ชั่วโมงที่ 2-5) 
ขั้นที่ 3 ขั้นการกระทำอย่างถูกต้องสมบูรณ์ 
5.2.7 ครูให้นักเรียนทำใบงานการเขียนภาพฉาย ลงในกระดาษเขียนแบบขนาด A3  

(100 ปอนด์) โดยใบงานการเขียนภาพฉาย มีแบบรูปไอโซเมตริก 4 รูป โดยให้นักเรียนเขียนแบบรูป 
ไอโซเมตริก ภาพฉายด้านบน ด้านหน้า ด้านหลัง ด้านซ้าย และด้านขวา โดยนักเรียนต้องทำการเตรียมวัสดุ 
และอุปกรณ์ในการเขียนแบบได้อย่างถูกต้อง ในแบบรูปไอโซเมตริกรูปที่ 1 นั้นนักเรียนจะต้องทำได้ถูกต้อง 
แม่น ตรง พอดี สมบูรณ์ 

ขั้นที่ 4 ขั้นการแสดงออก 
5.2.8 จากการที่ครูให้นักเรียนทำใบงานการเขียนภาพฉาย ลงในกระดาษเขียนแบบขนาด 

A3 (100 ปอนด์) ในแบบรูปไอโซเมตริกรูปที่ 2 นั้นนักเรียนจะต้องเขียนภาพฉายได้อย่างคล่องแคล่ว รวดเรว็ 
ราบรื่น และด้วยความมั่นใจ 

ขั้นที่ 5 ขั้นกระทำอย่างเป็นธรรมชาติ 
5.2.9 จากการที่ครูให้นักเรียนทำใบงานการเขียนภาพฉาย ลงในกระดาษเขียนแบบขนาด 

A3 (100 ปอนด์) ในแบบรูปไอโซเมตริกรูปที่ 3 - 4 นั้นนักเรียนจะต้องเขียนภาพฉายได้อย่างสบาย ๆ เป็นไป
โดยอัตโนมัติ และไม่รู้สึกว่ามีความพยายามเป็นพิเศษ 

(ชั่วโมงที่ 6) 
5.3 กิจกรรมขั้นสรุป 

5.3.1 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปขั้นตอนการเขียนภาพฉาย เทคนิควิธีการใช้เครื่องมือ
การเขียนแบบ 

5.3.2 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการเขียนภาพฉาย และวิธีการ
แก้ปัญหา 

5.3.3 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้และทักษะที่ได้จากการเขียนภาพฉาย 
5.3.4 ครูสุ่มหยิบงานการเขียนภาพฉายของนักเรียน โดยทำการปิดชื่อและนามสกุลของ

นักเรียน และให้นักเรียนร่วมกันวิภาคผลงานการเขียนแบบภาพฉายนั้น 
 
6. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

6.1 สื่อการเรียนรู้ 
6.1.1 ใบความรู้การเขียนภาพฉาย 
6.1.2 ใบงานการเขียนภาพฉาย 
6.1.3 โมเดล 3 มิติ 
6.1.4 เว็บไซน์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเขียนภาพฉาย  
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6.2 แหล่งการเรียนรู้ 
6.2.1 ห้องสมุด 
6.2.2 ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ 
6.2.3 ห้องคอมพิวเตอร์ 

 
7. กระบวนการวัดและประเมินผล 

7.1 วิธีการวัด 
7.1.1 ตรวจชิ้นงาน ประเมินผลจากใบงานการเขียนภาพฉาย ตามเกณฑ์การประเมิน

ทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ในหัวข้อคุณภาพงาน 
7.1.2 สังเกต สังเกตจากการปฏิบัติงานใบงานการเขียนภาพฉาย ตามเกณฑ์การประเมิน

ทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ในหัวข้อลักษณะนิสัยในการทำงาน และความสามารถในการทำงาน 
7.2 เครื่องมือการวัดและประเมินผล 

แบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น 
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แผนการจัดการเรียนรู ้
กลุ่มสาระการเรียนรู ้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี รายวชิา การเขียนแบบเบื้องต้น 
ชั้น มธัยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
ชื่อหน่วยการเรยีนรู้ การเขียนแบบรูปออบลิค เวลา 6 ชัว่โมง 
————————————————————————————————————— 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู/้ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู ้
มาตรฐาน ง1.1 เข้าใจการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทำงาน ทักษะการจัดการ 

ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทำงานร่วมกัน และทักษะการแสวงหาความรู้  
มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทำงาน มีจิตสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือการดำรงชีวิตและครอบครัว 

ตัวชี้วัดช่วงชั้น ม.4 - 6 
 1. อธิบายวธิีการทำงานเพ่ือการดำรงชีวิต (ง1.1/ม.4 - 6/1) 
 2. มีทักษะการจัดการในการทำงาน (ง1.1/ม.4 - 6/3) 
 3. มีทักษะกระบวนการแก้ปัญหาในการทำงาน (ง1.1/ม.4 - 6/4) 
 4. มีทักษะในการแสวงหาความรู้เพ่ือการดำรงชีวิต (ง1.1/ม.4 - 6/5) 
 5. มีคุณธรรมและลักษณะนิสัยในการทำงาน (ง1.1/ม.4 - 6/6) 
 
2. สาระสำคัญ 

แบบรูปออบลิคมีลักษณะเป็นภาพ 3 มิติชนิดหนึ่งที่มีรูปด้านหน้าตรง ใช้ในการสื่อความหมาย
ของงานเขียนแบบ มีด้านหน้าอยู่ในแนวระนาบโดยมีด้านข้างทำมุมเฉียงกับดันหน้า สามารถมองเห็นได้  
3 ด้าน โดยทำมุมเฉียงกับแนวระนาบเป็นมุม 45 องศา 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู ้

3.1 สามารถเขียนแบบรปูออบลิคได้ 
3.2 สามารถใช้เครื่องมือเขียนแบบได้ถูกต้อง 
3.3 ปฏิบัติงานเขียนแบบได้ถูกต้องตามขั้นตอน 
3.4 ผลงานที่ปฏิบัติมีความถูกต้อง และสวยงาม 
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4. สาระการเรียนรู ้
4.1 ความหมายของแบบรูปออบลิค 
4.2 ลักษณะของแบบรูปออบลิค 
4.3 ชนิดของเส้นแกนของแบบรูปออบลิค 
4.4 ลำดับขั้นตอนการเขียนแบบรูปออบลิค 

 
5. กระบวนการเรียนรู้ (รูปแบบการสอนแบบปกติ) 

(ชั่วโมงที่ 1) 
5.1 กิจกรรมนำเข้าสู่บทเรียน 

5.1.1 ครูอธิบายถึงความสำคัญของการเขียนแบบให้นักเรียนทราบ 
 5.1.2 ครูให้นักเรียนดูโมเดล 3 มิติ แบบต่าง ๆ และแบบรูปออบลิคของโมเดล 3 มิติ 

5.1.3 ครูอธิบายจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 
5.2 กิจกรรมขั้นปฏิบัติ (วิธีการสอนแบบสาธิต) 

5.2.1 ครูอธิบายลักษณะของแบบรูปออบลิค พร้อมให้นักเรียนดูภาพลักษณะของแบบ
รูปออบลิค 

5.2.2 ครูอธิบายลักษณะของชนิดเส้นแกนของแบบรูปออบลิค พร้อมให้นักเรียนดูภาพ
ชนิดของเส้นของแบบรูปออบลิค 

5.2.3 ครูอธิบายการเขียนแบบรูปออบลิคทรงลูกบาศก์ 
5.2.4 ครูสาธิตการเขียนแบบรูปออบลิคทรงลูกบาศก ์

(ชั่วโมงที่ 2 - 5) 
5.2.5 ครูให้นักเรียนทำใบงานการเขียนแบบรูปออบลิค ลงในกระดาษเขียนแบบขนาด 

A3 (100 ปอนด์) โดยใบงานการเขียนแบบรูปออบลิค มีแบบรูปออบลิค 6 รูป 
(ชั่วโมงที่ 6) 

5.3 กิจกรรมขั้นสรุป 
5.3.1 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปขั้นตอนการเขียนแบบรูปออบลิค เทคนิควิธีการใช้

เครื่องมือการเขียนแบบ 
5.3.2 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการเขียนแบบรูปออบลิค  

และวิธีการแก้ปัญหา 
5.3.3 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้และทักษะที่ได้จากการเขียนแบบรูปออบลิค 
5.3.4 ครูสุ ่มหยิบงานการเขียนแบบรูปออบลิคของนักเรียน โดยทำการปิดชื ่อและ

นามสกุลของนักเรียน และให้นักเรียนร่วมกันวิภาคผลงานการเขียนแบบรูปออบลิคนั้น 
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6. สื่อและแหล่งเรียนรู ้
6.1 สื่อการเรียนรู ้

 6.1.1 ใบความรู้การเขียนแบบรูปออบลิค 
 6.1.2 ใบงานการเขียนแบบรูปออบลิค 
 6.1.3 โมเดล 3 มิต ิ
 6.1.4 เว็บไซน์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเขยีนภาพออบลิค 

6.2 แหล่งการเรียนรู ้
6.2.1 ห้องสมุด 
6.2.2 ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ 
6.2.3 ห้องคอมพิวเตอร์ 

 
7. กระบวนการวัดและประเมินผล 

7.1 วิธีการวัด 
 7.1.1 ตรวจชิ้นงาน ประเมินผลจากใบงานการเขียนแบบรูปออบลิค ตามเกณฑ์การ

ประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ในหัวข้อคุณภาพงาน 
 7.1.2 สังเกต สังเกตจากการปฏิบัติงานใบงานการเขียนแบบรูปออบลิค ตามเกณฑ์การ

ประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ในหัวข้อลักษณะนิสัยในการทำงาน และความสามารถในการทำงาน 
7.2 เครื่องมือการวัดและประเมินผล 

 แบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น 
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แผนการจัดการเรียนรู ้
กลุ่มสาระการเรียนรู ้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี รายวชิา การเขียนแบบเบื้องต้น 
ชั้น มธัยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
ชื่อหน่วยการเรยีนรู้ การเขียนแบบรูปไอโซเมตริก เวลา 6 ชัว่โมง 
————————————————————————————————————— 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู/้ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู ้
มาตรฐาน ง1.1 เข้าใจการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทำงาน ทักษะการจัดการ 

ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทำงานร่วมกัน และทักษะการแสวงหาความรู้ มี
คุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทำงาน มีจิตสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือการดำรงชีวิตและครอบครัว 

ตัวชี้วัดช่วงชั้น ม.4 - 6 
 1. อธิบายวธิีการทำงานเพ่ือการดำรงชีวิต (ง1.1/ม.4 - 6/1) 
 2. มีทักษะการจัดการในการทำงาน (ง1.1/ม.4 - 6/3) 
 3. มีทักษะกระบวนการแก้ปัญหาในการทำงาน (ง1.1/ม.4 - 6/4) 
 4. มีทักษะในการแสวงหาความรู้เพ่ือการดำรงชีวิต (ง1.1/ม.4 - 6/5) 
 5. มีคุณธรรมและลักษณะนิสัยในการทำงาน (ง1.1/ม.4 - 6/6) 
 
2. สาระสำคัญ 

แบบรูปไอโซเมตริกมีลักษณะเป็นภาพ 3 มิติชนิดหนึ่งที่ช่วยให้มองเห็นภาพของแบบได้ชัดเจน 
เห็นด้านข้างที่ทำมุมกับแนวระนาบ สามารถมองเห็นได้ 3 ด้าน มีด้านสอนด้านทำมุม 30 องศา กับแนวระนาบ 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู ้

3.1 สามารถเขียนแบบรปูไอโซเมตรกิได้ 
3.2 สามารถใช้เครื่องมือเขียนแบบได้ถูกต้อง 
3.3 ปฏิบัติงานเขียนแบบได้ถูกต้องตามขั้นตอน 
3.4 ผลงานที่ปฏิบัติมีความถูกต้อง และสวยงาม 

 
4. สาระการเรียนรู ้

4.1 ความหมายของแบบรูปไอโซเมตริก 
4.2 ลักษณะของแบบรูปไอโซเมตริก 
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4.3 ชนิดของเส้นแกนของแบบรูปไอโซเมตริก 
4.4 ลำดับขั้นตอนการเขียนแบบรูปไอโซเมตริก 

 
5. กระบวนการเรียนรู้ (รูปแบบการสอนแบบปกติ) 

(ชั่วโมงที่ 1) 
5.1 กิจกรรมนำเข้าสู่บทเรียน 

 5.1.1 ครูอธิบายถึงความสำคัญของการเขียนแบบรูปไอโซเมตริกให้นักเรียนทราบ 
 5.1.2 ครูให้นักเรียนดูโมเดล 3 มิติ แบบต่าง ๆ 
 5.1.3 ครูอธิบายจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 

5.2 กิจกรรมขั้นปฏิบัติ (วิธีการสอนแบบสาธิต) 
5.2.1 ครูอธิบายลักษณะของแบบรูปไอโซเมตริก พร้อมให้นักเรียนดูภาพลักษณะของ

แบบรูปไอโซเมตริก 
5.2.2 ครูอธิบายลักษณะของชนิดเส้นแกนของแบบรูปไอโซเมตริก พร้อมให้นักเรียนดู

ภาพชนิดของเส้นของแบบรูปไอโซเมตริก 
5.2.3 ครูอธิบายการเขียนแบบรูปไอโซเมตริกทรงลูกบาศก์ 
5.2.4 ครูสาธิตการเขียนแบบรูปไอโซเมตริกทรงกระบอกนอน 

(ชั่วโมงที่ 2 - 5) 
 5.2.5 ครูให้นักเรียนทำใบงานการเขียนแบบรูปไอโซเมตริก ลงในกระดาษเขียนแบบ

ขนาด A3 (100 ปอนด์) โดยใบงานการเขียนแบบรูปไอโซเมตริก มีแบบรูปไอโซเมตริก 6 รูป 
(ชั่วโมงที่ 6) 

5.3 กิจกรรมขั้นสรุป 
 5.3.1 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปขั้นตอนการเขียนแบบรูปไอโซเมตริก เทคนิควิธีการใช้

เครื่องมือการเขียนแบบ 
 5.3.2 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการเขียนแบบรูปไอโซเมตริก 

และวิธีการแก้ปัญหา 
 5.3.3 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้และทักษะที่ได้จากการเขียนแบบรูปไอโซเมตริก 
 5.3.4 ครูสุ่มหยิบงานการเขียนแบบรูปไอโซเมตริกของนักเรียน โดยทำการปิดชื่อและ

นามสกุลของนักเรียน และให้นักเรียนร่วมกันวิภาคผลงานการเขียนแบบรูปไอโซเมตริกนั้น 
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6. สื่อและแหล่งเรียนรู ้
6.1 สื่อการเรียนรู ้
 6.1.1 ใบความรู้การเขียนแบบรูปไอโซเมตริก 
 6.1.2 ใบงานการเขียนแบบรูปไอโซเมตริก 
 6.1.3 โมเดล 3 มิต ิ
 6.1.4 เว็บไซน์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเขยีนแบบรปูไอโซเมตริก 
6.2 แหล่งการเรียนรู ้
 6.2.1 ห้องสมุด 
 6.2.2 ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ 
 6.2.3 ห้องคอมพิวเตอร์ 

 
7. กระบวนการวัดและประเมินผล 

7.1 วิธีการวัด 
7.1.1 ตรวจชิ้นงาน ประเมินผลจากใบงานการเขียนแบบรูปไอโซเมตริก ตามเกณฑ์การ

ประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ในหัวข้อคุณภาพงาน 
7.1.2 สังเกต สังเกตจากการปฏิบัติงานใบงานการเขียนแบบรูปไอโซเมตริก ตามเกณฑ์การ

ประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ในหัวข้อลักษณะนิสัยในการทำงาน และความสามารถในการทำงาน 
7.2 เครื่องมือการวัดและประเมินผล 

แบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น 
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แผนการจัดการเรียนรู ้
กลุ่มสาระการเรียนรู ้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี รายวชิา การเขียนแบบเบื้องต้น 
ชั้น มธัยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
ชื่อหน่วยการเรยีนรู้ การเขียนภาพฉาย เวลา 6 ชัว่โมง 
————————————————————————————————————— 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู/้ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู ้
มาตรฐาน ง1.1 เข้าใจการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทำงาน ทักษะการจัดการ 

ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทำงานร่วมกัน และทักษะการแสวงหาความรู้  
มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทำงาน มีจิตสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือการดำรงชีวิตและครอบครัว 

ตัวชี้วัดช่วงชั้น ม.4 - 6 
 1. อธิบายวธิีการทำงานเพ่ือการดำรงชีวิต (ง1.1/ม.4 - 6/1) 
 2. มีทักษะการจัดการในการทำงาน (ง1.1/ม.4 - 6/3) 
 3. มีทักษะกระบวนการแก้ปัญหาในการทำงาน (ง1.1/ม.4 - 6/4) 
 4. มีทักษะในการแสวงหาความรู้เพ่ือการดำรงชีวิต (ง1.1/ม.4 - 6/5) 
 5. มีคุณธรรมและลักษณะนิสัยในการทำงาน (ง1.1/ม.4 - 6/6) 
 
2. สาระสำคัญ 

การเขียนภาพฉายเป็นงานแบบที่ผู ้เขียนแบบมองภาพ 3 มิติ แล้วสามารถเขียนภาพฉาย
ออกมาให้เป็นแบบแต่ละด้านในลักษณะเป็นภาพ 2 มิติ โดยภาพฉายเป็นภาพซึ่งเกิดจากการมองวัตถุที่เป็น 
3 มิติ ในมุมมองต่าง ๆ แล้วนำมาเขียนแบบเป็นภาพ 2 มิติ ทำให้ได้รูปแบบด้านต่าง ๆ  เพื่อนำไปใช้ในการ
สร้างชิ้นงานต่อไป 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู ้

3.1 สามารถเขียนภาพฉายได ้
3.2 สามารถใช้เครื่องมือเขียนแบบได้ถูกต้อง 
3.3 ปฏิบัติงานเขียนแบบได้ถูกต้องตามขั้นตอน 
3.4 ผลงานที่ปฏิบัติมีความถูกต้อง และสวยงาม 
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4. สาระการเรียนรู ้
4.1 ความหมายของภาพฉาย 
4.2 ลักษณะของการฉาย 
4.3 การมองภาพฉายที่ใช้ในงานก่อสร้าง 

 
5. กระบวนการเรียนรู้ (รูปแบบการสอนแบบปกติ) 

(ชั่วโมงที่ 1) 
 5.1 กิจกรรมนำเข้าสู่บทเรียน 

5.1.1 ครูอธิบายถึงความสำคัญของการเขียนภาพฉายให้นักเรียนทราบ 
 5.1.2 ครูให้นักเรียนดูโมเดล 3 มิติ และให้ดูภาพฉายที่เกิดขึ้นในด้านต่าง ๆ 
 5.1.3 ครูอธิบายจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 

5.2 กิจกรรมขั้นปฏิบัติ (วิธีการสอนแบบสาธิต) 
5.2.1 ครูอธิบายลักษณะของการฉาย พร้อมให้นักเรียนดูภาพลักษณะของการฉายใน

แบบต่าง ๆ 
5.2.2 ครูอธิบายการมองภาพฉายที่ใช้ในงานแบบก่อสร้าง พร้อมให้นักเรียนดูภาพฉาย

ด้านต่าง ๆ 
5.2.3 ครูสาธิตการเขียนภาพฉายจากโมเดล 3 มิติ 

(ชั่วโมงที่ 2 - 5) 
5.2.4 ครูให้นักเรียนทำใบงานการเขียนภาพฉาย ลงในกระดาษเขียนแบบขนาด A3  

(100 ปอนด์) โดยใบงานการเขียนภาพฉาย มีแบบรูปไอโซเมตริก 4 รูป 
(ชั่วโมงที่ 6) 

5.3 กิจกรรมขั้นสรุป 
5.3.1 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปขั้นตอนการเขียนภาพฉาย เทคนิควิธีการใช้เครื่องมือ

การเขียนแบบ 
5.3.2 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการเขียนภาพฉาย และวิธีการ

แก้ปัญหา 
5.3.3 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้และทักษะที่ได้จากการเขียนภาพฉาย 
5.3.4 ครูสุ่มหยิบงานการเขียนภาพฉายของนักเรียน โดยทำการปิดชื่อและนามสกุลของ

นักเรียน และให้นักเรียนร่วมกันวิภาคผลงานการเขียนแบบภาพฉายนั้น  
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6. สื่อและแหล่งเรียนรู ้
6.1 สื่อการเรียนรู ้

6.1.1 ใบความรู้การเขียนภาพฉาย 
6.1.2 ใบงานการเขียนภาพฉาย 
6.1.3 โมเดล 3 มิต ิ
6.1.4 เว็บไซน์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเขยีนภาพฉาย 

6.2 แหล่งการเรียนรู ้
6.2.1 ห้องสมุด 
6.2.2 ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ 
6.2.3 ห้องคอมพิวเตอร์ 

 
7. กระบวนการวัดและประเมินผล 

7.1 วิธีการวัด 
7.1.1 ตรวจชิ้นงาน ประเมินผลจากใบงานการเขียนภาพฉาย ตามเกณฑ์การประเมิน

ทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ในหัวข้อคุณภาพงาน 
7.1.2 สังเกต สังเกตจากการปฏิบัติงานใบงานการเขียนภาพฉาย ตามเกณฑ์การประเมิน

ทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ในหัวข้อลักษณะนิสัยในการทำงาน และความสามารถในการทำงาน 
7.2 เครื่องมือการวัดและประเมินผล 

แบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น 
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ใบความรู้การเขียนแบบรูปออบลิค 
 
 แบบรูปออบลิคมีลักษณะเป็นแบบภาพ 3 มิติชนิดหนึ่งที่มีรูปด้านหน้าตรง ใช้ในการสื่อ
ความหมายของงานเขียนแบบ 
 
 1. ความหมาย 
 แบบรูปออบลิคเป็นแบบที่แสดงในลักษณะ 3 มิติ มีด้านหน้าอยู่ในแนวระนาบโดยมี
ด้านข้างทำมุมเฉียงกับด้านหน้า สามารถมองเห็นได้ 3 ด้าน 
 
 2. ลักษณะของแบบรูปออบลิค 
 แบบรูปออบลิคเป็นแบบรูป 3 มิติ ที่มีลักษณะเหมือนจริงโดยมีด้านหน้าวางในแนวระนาบ 
ด้านข้างทำมุมเฉียงกับแนวระนาบเป็นมุม 45 องศา 
 

 
 

ภาพที่ 1 แสดงแบบรูปออบลิค 
 
 3. ชนิดของเส้นแกนของแบบรูปออบลิค 
 แบบออบลิคมีเส้นแกนหลักที่ทำให้เกิดเป็นแบบรูปออบลิคอยู่ 3 แกน ดังนี้ 
  1. เส้นแกนระดับหรือเส้นแกนนอน เป็นเส้นในแนวระดับ ซึ่งเส้นแกนระดับทุกเส้นจะ
ขนานกัน 
  2. เส้นแกนตั้ง เป็นเส้นในแนวตั้งหรือแนวดิ่งโดยทำมุมฉาก (90°) กับเส้นแกนระดับ และ
เส้นแกนตั้งทุกเส้นจะขนานกัน 
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  3. เส้นแกนเฉียง เป็นเส้นที่ทำมุมเฉียงดับเส้นแกนระดับ และเส้นเฉียงทุกเส้นจะขนานกัน 
(เส้นแกนนอน เส้นแกนตั้ง เส้นแกนเอียง ทุกเส้นจะไม่ตัดกัน) 
 

 
 
 

ภาพที่ 2 ชนิดของเสน้แกน 
 

 4. ลำดับขั้นตอนการเขียนแบบรูปออบลิค 
  4.1 การเขียนแบบรูปออบลิคทรงลูกบาศก์ ขนาดกว้าง 4 เซนติเมตร สูง 3 เซนติเมตร 
ยาวหรือลึก 5 เซนติเมตร ทำมุม 45 องศา 
 
ที ่ ขั้นตอนการเขียน ภาพประกอบ 
1 เขียนเส้นแนวนอน 1 เสน้ ยาวพอประมาณ 

กำหนดจุด A และจุด B บนเส้นแนวนอน
ให้ความยาวเท่ากับ 4 เซนติเมตร 

 
 

 
2 เขียนเส้น AD และ BC ยาวเสน้ละ 3 

เซนติเมตร โดยทำมุม 90° กับเส้น AB 

 

เส้นแกนตั้งทำมุมตั้งฉากกับเส้นแกนระดับ                            เส้นเฉียงทำมุมกับเส้นระดับ 

90°       45° 

เส้นแกนระดับหรือเส้นแกนนอน 
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ที ่ ขั้นตอนการเขียน ภาพประกอบ 
3 เขียนเส้น CD ขนานกับเสน้ AB 

 
4 เขียนเส้นเฉียงทำมุม 45 องศากับ

แนวระนาบที่จุด B เขียนเส้น BE  
ที่จุด C เขียนเส้น CF และที่จุด D 
เขียนเส้น DG ยาวเส้นละ 5 
เซนติเมตร 

 
5 เขียนเส้น EF และ FG ได้สี่เหลีย่ม

ขนาดกว้าง 4 เซนติเมตร  
สูง 3 เซนติเมตร ลึก 5 เซนติเมตร 
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  4.2 การเขียนแบบรูปออบลิคทรงกระบอกนอน ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 4 เซนติเมตร  
ยาว 8 เซนติเมตร 
 
ที ่ ขั้นตอนการเขียน ภาพประกอบ 
1 เขียนสี่เหลี่ยม ABCD ขนาด 4×4 

เซนติเมตร 

 
2 เขียนเส้นทแยงมุม AC และ BD ตัดกันที่

จุด O 

 
3 ทำ O เป็นจดุศูนย์กลางเขียนวงกลม 

ในสี่เหลีย่ม 
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ที ่ ขั้นตอนการเขียน ภาพประกอบ 
4 เขียนเส้นแกนเฉียงยาว  

7 เซนติเมตร ทำมุม 45 องศา 
กับแนวระนาบที่จุด ABCD  
ไปที่ EFG และ H ตามลำดับ 

 
5 สร้างสี่เหลี่ยม EFGH และ

สร้างวงกลม เชน่เดียวกับสร้าง
วงกลมในสี่เหลี่ยม ABCD 

 
6 เขียนเส้นเฉียงสัมผสัเส้นรอ

บวงของวงกลมด้านหน้า 
และวงกลมด้านหลงัที่จุด IJ 
และ KL 
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 5. สรุป 
 การเขียนแบบรูปออบลิคเป็นการเขียนแบบรูป 3 มิติที่เขียนจากรูปตั้งด้านหน้าในแนว
ระนาบก่อนแล้วจึงเขียนรูปด้านข้างในขั้นตอนต่อไป 
 

บรรณานุกรม 
 ปรีชา  อ่วมทร. (2556). เขียนแบบเครื ่องกลเบื ้องต้น. พิมพ์ครั ้งที ่ 1. นนทบุรี: บริษัท 
สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด. 
 สุรชัย  ทรรพวสุ. (2557). เขียนแบบเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที่ 1. นนทบุรี: บริษัท สำนักพิมพ์เอม
พันธ์ จำกัด. 
 อำนาจ  ทองแสน. (2558). เขียนแบบเทคนิคเบื ้องต้น. พิมพ์ครั ้งที ่ 1. นนทบุรี: บริษัท 
สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด. 
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ใบงานการเขียนแบบรูปออบลคิ 
 

คำชี้แจง 
1. ปฏิบัติงานเขียนแบบรูปออบลิค 
2. ใช้เวลาเขียน 4 ชัว่โมง 
3. นักเรียน 1 คน ต่อ 1 งาน 
4. เตรียมวสัดุ และอุปกรณ์ในการเขียนแบบ 
5. ครูตรวจงานทุกขั้นตอนเพ่ือแนะนำแก้ไขข้อบกพร่อง 
6. ส่งงานเพ่ือตรวจเช็คงาน โดยใหค้ะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
7. ทำความสะอาดวัสด ุและอุปกรณ์ในการเขียนแบบ และเก็บเข้าที่ 
8. เก็บทำความสะอาดบริเวณที่ปฏิบัติงาน 

 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
1. สามารถเขียนแบบรปูออบลิคได้ 
2. สามารถใช้เครื่องมือเขียนแบบได้ถูกต้อง 
3. ปฏิบัติงานเขียนแบบได้ถูกต้องตามขั้นตอน 
4. ผลงานที่ปฏิบัติมีความถูกต้อง และสวยงาม 

 

วัสดุ 
1. กระดาษเขียนแบบขนาด A3 (80 ปอนด์) 

 

อุปกรณ์ 
1. โต๊ะเขียนแบบ 
2. ไม้ที 
3. ไม้ฉากชนิดปรับมุม 
4. ดินสอเขียนแบบ 
5. ไม้บันทัดมาตราส่วน 
6. ยางลบ 
7. กระดาษกาว 
8. ที่เหลาดินสอ 
9. วงเวยีน 
10. ผ้าหรือแปรงสำหรับทำความสะอาด 
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วิธีการ 
1. แบ่งหน้ากระดาษออกเป็น 6 สว่น 
2. เขียนแบบรูปออบลิคตามแบบรปูออบลิคที่ให้ 
3. เขียนเส้นมิติ เครื่องหมายกำกับมิติ ตัวเลขกำกับมิติทุกรูป 

 
รูปแบบออบลิค 
 

 
 

รูปที่ 1 
 

 
รูปที่ 2 
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รูปที่ 3 
 

 
 

รูปที่ 4 
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รูปที่ 5 
 

 
 

รูปที ่6 
 

 
 
 
 
 
 



95 

รูปแบบการจัดหนา้กระดาษ 
 

 
 
 

บรรณานุกรม 
 ปรีชา  อ่วมทร. (2556). เขียนแบบเครื ่องกลเบื ้องต้น. พิมพ์ครั ้งที ่ 1. นนทบุรี: บริษัท 
สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด. 
 สุรชัย  ทรรพวสุ. (2557). เขียนแบบเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที่ 1. นนทบุรี: บริษัท สำนักพิมพ์เอม
พันธ์ จำกัด. 
 อำนาจ  ทองแสน. (2558). เขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น. พิมพ์ครั ้งที ่ 1. นนทบุรี: บริษัท 
สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด. 
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ใบความรู้การเขียนแบบรูปไอโซเมตริก 
 
 แบบรูปไอโซเมตริกเป็นแบบรูป 3 มิติชนิดหนึ่งที่ช่วยให้มองเห็นภาพของแบบได้ชัดเจน 
สะดวก และง่ายในการเขียน 
 
 1. ความหมาย 
 แบบรูปไอโซเมตริกเป็นแบบรูปที่แสดงในลักษณะ 3 มิติ เห็นด้านข้างที่ทำมุมกับแนว
ระนาบ สามารถมองเห็นได้ 3 ด้าน 
 
 2. ลักษณะของแบบรูปไอโซเมตริก 
 แบบรูปไอโซเมตริกมีลักษณะคือเป็นแบบรูป 3 มิติ ลักษณะเหมือนจริง มีด้านสองด้าน 
ทำมุม 30 องศากับแนวระนาบ สามารถมองเห็นได้ 3 ด้าน 
 

 
 

ภาพที่ 1 แบบรูปไอโซเมตริก 
 

 3. ชนิดของเส้นแกนของแบบรูปไอโซเมตริก 
 รูปแบบไอโซเมตริกมีเส้นแกนหลักที่ทำให้เกิดเป็นภาพอยู่ 2 แกน ดังนี้ 
  1. เส้นแกนตั้ง เป็นเส้นในแนวตั้งหรือในแนวดิ่งโดยทำมุมฉาก (90°) กับแนวระนาบ 
  2. เส้นเฉียง เป็นเส้นที่ทำมุมเฉียง 30 องศากับแนวระนาบ เส้นเฉียงมีอยู่ 2 ลักษณะ คือ 
เส้นเฉียงด้านซ้ายและเส้นเฉียงด้านขวา ซึ่งเส้นเฉียงทุกเส้นของแต่ละลักษณะจะมีแนวขนานกัน  
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ภาพที่ 2 ชนิดของเส้นแกนของแบบรูปไอโซเมตริก 
 

 3) แกนตั้งและแกนเอียง ซ้าน ขวา ทำมุม 120° เท่ากัน 
 

 
 

ภาพที่ 3 มุมต่าง ๆ ภายในแบบรูปไอโซเมตริก 
  

เส้นเฉียงด้านซ้ายทำมุม      เส้นเฉียงด้านขวาทำมุม 
30 องศา กับแนวระนาบ      30 องศา กับแนวระนาบ 

เส้นแนวตั้งทำมุมฉากกับแนวระนาบ 

30°          90°  30° 

30°              30° 

90°        90° 

90° 

30°            30° 
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 4. ลำดับขั้นตอนการเขียนแบบรปูไอโซเมตริก 
  4.1 การเขียนแบบรูปไอโซเมตริกทรงลูกบาศก์ ขนาดกว้าง 5 เซนติเมตร ยาง 6 เซนติเมตร 
สูง 7 เซนติเมตร 
 
ที ่ ขั้นตอนการเขียน ภาพประกอบ 
1 เขียนเส้นแนวระนาบ 1 เส้น  

ยาวพอประมาณ และให้จุด A เป็นจุด
หนึ่งบนเส้นระนาบ 

 

 

2 ที่จุด A เขียนเส้นเฉียง AB และ AC  
ทำมุม 30° กับแนวระนาบโดยให้ AB 
ยาว 5 เซนติเมตร เส้น AC  
ยาว 6 เซนติเมตร  

3 เขียนเส้นแนวตั้งจากจุด A ไปจดุ D  
จากจุด B ไปจุด E และจากจุด C ไปจุด 
F ขนานกันยาวเสน้ละ 7 เซนติเมตร 

 
4 เขียนเส้นระหว่างจุด D และจุด E จุด D 

และจุด F 
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ที ่ ขั้นตอนการเขียน ภาพประกอบ 
5 ที่จุด E เขียนเส้น EG ยาวเท่ากับเส้น DF 

ขนานกับเส้น DF ที่จุด F เขียนเส้น FG 
ยาวเท่ากับเส้น DE ขนานกับเสน้ DE 

 
 
  4.2 การเขียนแบบรูปไอโซเมตริกรูปทรงกระบอกตั้ง ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 5 เซนติเมตร 
สูง 12 เซนติเมตร 
 
ที ่ ขั้นตอนการเขียน ภาพประกอบ 
1 เขียนเส้น AB ในแนวระนาบ 1 เส้นยาว

พอประมาณ และให้จุด C เป็นจุดหนึ่ง
บนเส้นระนาบ 

 

 
2 ที่จุด C เขียนเส้น DC และเสน้ CF  

ยาวเส้นละ 5 เซนติเมตร ทำมุม 30° กับ
เส้นระนาบ เขียนเสน้ DE เท่าและขนาน
กับเส้น CF เขียนเสน้ EF เท่าและขนาน
กับเส้น CD เขียนเส้น DF ขนานกับเส้น 
AB ตัด CE ที่จุด O  
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ที ่ ขั้นตอนการเขียน ภาพประกอบ 
3 แบ่งครึ่งด้าน DE ที่ H แบ่งครึง่ด้าน EF 

ที่ I แบ่งครึ่งด้าน CF ที่ J แบ่งครึ่งด้าน 
CD ที่ G เขียนเส้น EG ตัดเส้น CH ที่ 1 
เขียนเส้น CI ตัดเส้น EJ ที่ 2 

 
4 เขียนเส้น HJ ตัดเส้น GI ตัดกันที่จุด O 

ให้ 1 เป็นจุดศูนย์กลางเขียนสว่นโค้ง 
GH ให้ 2 เปน็จุดศูนย์กลางเขียนส่วน
โค้ง IJ ให้ C เป็นจดุศูนย์กลางเขียนส่วน
โค้ง HI ให้ E เป็นจุดศูนย์กลางเขียนเส้น
โค้ง GJ  

5 สร้างรูปเหมือนข้อ 4 บนเส้น 1A 1B อีก 
1 รูป ให้ DF ห่าง 1D 1F 12 เซนติเมตร 
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ที ่ ขั้นตอนการเขียน ภาพประกอบ 
6 เขียนเส้นสัมผัสเส้นรอบวงจะได้รูป

ทรงกระบอกตามต้องการ 
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ใบงานการเขียนแบบรูปไอโซเมตริก 
 

คำชี้แจง 
1. ปฏิบัติงานเขียนแบบรูปไอโซเมตริก 
2. ใช้เวลาเขียน 4 ชัว่โมง 
3. นักเรียน 1 คน ต่อ 1 งาน 
4. เตรียมวสัดุ และอุปกรณ์ในการเขียนแบบ 
5. ครูตรวจงานทุกขั้นตอนเพ่ือแนะนำแก้ไขข้อบกพร่อง 
6. ส่งงานเพ่ือตรวจเช็คงาน โดยใหค้ะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
7. ทำความสะอาดวัสด ุและอุปกรณ์ในการเขียนแบบ และเก็บเข้าที่ 
8. เก็บทำความสะอาดบริเวณที่ปฏิบัติงาน 

 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
1. สามารถเขียนแบบรปูไอโซเมตรกิได้ 
2. สามารถใช้เครื่องมือเขียนแบบได้ถูกต้อง 
3. ปฏิบัติงานเขียนแบบได้ถูกต้องตามขั้นตอน 
4. ผลงานที่ปฏิบัติมีความถูกต้อง และสวยงาม 

 

วัสดุ 
1. กระดาษเขียนแบบขนาด A3 (80 ปอนด์) 

 

อุปกรณ์ 
1. โต๊ะเขียนแบบ 
2. ไม้ที 
3. ไม้ฉากชนิดปรับมุม 
4. ดินสอเขียนแบบ 
5. ไม้บันทัดมาตราส่วน 
6. ยางลบ 
7. กระดาษกาว 
8. ที่เหลาดินสอ 
9. วงเวยีน 
10. ผ้าหรือแปรงสำหรับทำความสะอาด 
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วิธีการ 
1. แบ่งหน้ากระดาษออกเป็น 6 สว่น 
2. เขียนแบบรูปไอโซเมตริกตามแบบรูปไอโซเมตริกที่ให้ 
3. เขียนเส้นมิติ เครื่องหมายกำกับมิติ ตัวเลขกำกับมิติทุกรูป 

 
แบบรูปไอโซเมตริก 
 

 
 

รูปที่ 1 
 

 
 

รูปที่ 2 
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รูปที่ 3 
 

 
 

รูปที่ 4 
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รูปที่ 5 
 

 
 

รูปที่ 6 
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รูปแบบการจัดหนา้กระดาษ 
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ใบความรู้การเขียนภาพฉาย 
 
 งานเขียนแบบภาพฉายเป็นงานที่ผู้เขียนแบบมองภาพ 3 มิติแล้วสามารถเขียนแบบฉายออกมา
ให้เป็นแบบแต่ละด้านในลักษณะเป็นภาพ 2 มิติได ้
 
 1. ความหมาย 
 ภาพฉายเป็นภาพซึ่งเกิดจากการมองวัตถุที่เป็น 3 มิติ ในมุมมองต่าง ๆ  แล้วนำมาเขียน
แบบเป็นภาพ 2 มิติ ทำให้ได้รูปแบบด้านต่าง ๆ เพ่ือนำไปใช้ในการสร้างชิ้นงานต่อไป 
 
 2. ลักษณะการฉาย 
 ลักษณะการฉายในงานเขียนแบบภาพฉายมีดังนี้ 
  1. การฉายจากจุดตามองที่เป็นศูนย์กลาง (Central Projection) 
  ลักษณะการมองภาพฉายมี 2 ลักษณะ คือ 
   1. การฉายภาพไปที่ฉากซึ่งอยู่หลังวัตถุ ภาพที่ได้จะมีขนาดใหญ่กว่าวัตถุ 
 

 
 

ภาพที่ 1 ภาพฉายหลังวัตถุจากจุดตามอง 
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  2. การฉายภาพไปที่ฉากซึ่งอยู่หน้าวัตถุ ภาพที่ได้จะมีขนาดเล็กกว่าวัตถุ 
 

 
 

ภาพที่ 2 ภาพฉายหน้าวตัถุจากจุดตามอง 
 

  2. การฉายเส้นแบบขนานกับวตัถุ (Parallel Projection) 
  ลักษณะการมองภาพฉายมี 2 ลกัษณะ คือ 
  1. การฉายภาพไปที่ฉากซึ่งอยู่หลังวัตถุ ภาพที่ได้จะมีขนาดเท่ากับวัตถุ 
 

 
 

ภาพที่ 3 ภาพฉายอยู่หลังวตัถุการมองแบบเส้นขนานวัตถ ุ
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   2. การฉายภาพไปที่ฉากซึ่งอยู่หน้าวัตถุ ภาพที่ได้จะมีขนาดเท่ากับวัตถุ 
 

 
 

ภาพที่ 6 ภาพฉายอยู่หน้าวัตถุการมองแบบเส้นขนานวัตถ ุ
 

 3. การมองภาพฉายที่ใช้ในงานกอ่สร้าง 
 ภาพฉายที่แสดงในแบบก่อสร้างเป็นภาพที่แสดงลักษณะของแต่ละด้าน ซึ่งประกอบไปด้วย
ด้านต่าง ๆ ดังนี ้
  1. ภาพด้านบน (Top View) 
  2. ภาพด้านข้าง (Side View) 
   2.1 ภาพด้านข้างขวา (Right Side View) 
   2.2 ภาพด้านข้างซ้าย (Left Side View) 
  3. ภาพด้านหนา้ (Front View) 
 4. ภาพด้านหลัง (ฺBack View) 
 

 
 

(ก) ทิศทางการมองภาพฉายด้านต่าง ๆ 
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(ข) ภาพไอโซเมตริก 
 

 
 

(ค) ภาพด้านตา่ง ๆ 
 

ภาพที่ 7 การมองภาพฉาย 
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ใบงานการเขียนแบบภาพฉาย 
 

คำชี้แจง 
1. ปฏิบัติงานเขียนแบบภาพฉาย โดยการเขียนภาพ 

1.1 ไอโซเมตริก 
1.2 ด้านบน 
1.3 ด้านหน้า 
1.4 ด้านซ้าย 
1.5 ด้านขวา 
1.6 ด้านหลัง 

2. ใช้เวลาเขียน 4 ชัว่โมง 
3. นักเรียน 1 คน ต่อ 1 งาน 
4. เตรียมวสัดุ และอุปกรณ์ในการเขียนแบบ 
5. ครูตรวจงานทุกขั้นตอนเพ่ือแนะนำแก้ไขข้อบกพร่อง 
6. ส่งงานเพ่ือตรวจเช็คงาน โดยใหค้ะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
7. ทำความสะอาดวัสด ุและอุปกรณ์ในการเขียนแบบ และเก็บเข้าที่ 
8. เก็บทำความสะอาดบริเวณที่ปฏิบัติงาน 

 
จุดประสงค์การเรียนรู ้

1. สามารถเขียนแบบภาพฉายได้ 
2. สามารถใช้เครื่องมือเขียนแบบได้ถูกต้อง 
3. ปฏิบัติงานเขียนแบบได้ถูกต้องตามขั้นตอน 
4. ผลงานที่ปฏิบัติมีความถูกต้อง และสวยงาม 

 
อุปกรณ์ 

1. โต๊ะเขียนแบบ 
2. ไม้ที 
3. ไม้ฉากชนิดปรับมุม 
4. ดินสอเขียนแบบ 
5. ไม้บันทัดมาตราส่วน 
6. ยางลบ 
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7. กระดาษกาว 
8. ที่เหลาดินสอ 
9. วงเวยีน 
10. ผ้าหรือแปรงสำหรับทำความสะอาด 

 
วิธีการ 

1. แบ่งหน้ากระดาษออกเป็น 6 สว่น 
2. เขียนแบบรูปไอโซเมตริกตามแบบรูปไอโซเมตริกที่ให้ 
3. เขียนภาพฉายที่นักเรียนอ่านได ้
4. เขียนเส้นมิติ เครื่องหมายกำกับมิติ ตัวเลขกำกับมิติทุกรูป 

 
แบบรูปไอโซเมตริก 
 

 
 

รูปที่ 1 
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รูปที่ 2 
 

 
 

รูปที่ 3 
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รูปที่ 4 
 
รูปแบบการจัดหนา้กระดาษ 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. แบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น 
2. แบบประเมินความพึงพอใจในการเรียนเขียนแบบเบื้องต้นของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบ

การสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
นนทบุรี 
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แบบประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น 
 

ชื่อ-สกุล ............................................................................................. ชั้น ม.6/........... เลขที่ ............... 

หัวข้อ รายการประเมิน 
คะแนน 

หมายเหต ุ
3 2 1 

ลักษณะนิสัย 
ในการทำงาน 

1. ความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัต ิ
การเขียนแบบ 

    

2. การระมัดระวังอุบัติเหต ุ     
3. การใช ้และการเก็บรักษาเครือ่งมือ 
และอุปกรณ์เขียนแบบ 

    

4. ความรับผิดชอบต่อการทำงานเขียนแบบ     
ความสามารถ
ในการทำงาน 

5. การใช้เครื่องมือเขียนแบบถูกประเภท     
6. การปฏิบัติงานเขียนแบบตามลำดับขั้นตอน     

คุณภาพงาน 7. ความถูกต้องของงานเขียนแบบ     
8. ความสะอาด และเรียบร้อยของงาน 
เขียนแบบ 
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เกณฑ์การประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น 
 

หัวข้อ รายการประเมิน คะแนน เกณฑ์ 
ลักษณะ
นิสัยใน
การ

ทำงาน 

1. ความละเอียด
รอบคอบในการ
ปฏิบัติการ 
เขียนแบบ 

3 
มีการวางแผนก่อนการปฏิบัติการเขียนแบบ และตรวจสอบ
ความพร้อมของเครื่องมือเขียนแบบทุก ๆ ครั้งก่อน 
การทำงาน 

2 
มีการวางแผนก่อนการปฏิบัติการเขียนแบบ และตรวจสอบ
ความพร้อมของเครื่องมือเขียนแบบบางครั้งก่อนการทำงาน 

1 
ขาดการวางแผน หรือไม่ตรวจสอบเครื่องมือเขียนแบบ 
หรือไม่มีความพร้อมของเครื่องมือเขียนแบบก่อนการทำงาน 

2. การระมัดระวัง
อุบัติเหตุ 

3 
ไม่เคยมีอุบัติเหตุที่ทำให้เกิดความเสียหายต่อตนเองและผู้อื่น 
หรือเครื่องมือและอุปกรณ์เขียนแบบ 

2 
เคยมีอุบัติเหตุที่ทำให้เกิดความเสียหายต่อตนเองและผู้อื่น 
หรือเครื่องมือและอุปกรณ์เขียนแบบเพียงเล็กน้อย  
1 - 2 ครั้ง 

1 
เคยมีอุบัติเหตุที่ทำให้เกิดความเสียหายต่อตนเองและผู้อื่น 
หรือเครื่องมือและอุปกรณ์เขียนแบบมากกว่า 2 ครัง้ 

3. การใช้และ 
การเก็บรักษา
เครื่องมือและ
อุปกรณ์เขียน
แบบ 

3 
ใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์เขียนแบบทุกชิ้นด้วยความ
ระมัดระวัง และนำเก็บเข้าที่เรียบร้อยทุกครั้ง โดยไม่ต้อง
เตือน 

2 
ใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์เขียนแบบทุกชิ้นด้วยความ
ระมัดระวัง และนำเก็บเข้าที่เรียบร้อยทุกครั้ง 
หรือเมื่อได้รับการเตือน 

1 
ใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์เขียนแบบอย่างไม่ใคร่ระมัดระวัง 
หรือไม่นำเก็บเข้าที่ แม้ได้รับการเตือนแลว้ 
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หัวข้อ รายการประเมิน คะแนน เกณฑ์ 
ความสามารถ
ในการทำงาน 

4. ความ
รับผิดชอบต่อ
การทำงาน 
เขียนแบบ 

3 
มีความกระตือรือร้นอย่างมากในการปฏิบัติการ 
เขียนแบบเพ่ือให้เสรจ็ตามกำหนดเวลา 

2 
ทำการปฏิบัติการเขียนแบบไปเรื่อย ๆ มีการพูดคุยกัน
บ้างในขณะเขียนแบบ 

1 
ไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติการเขียนแบบให้เสร็จ
ตามกำหนดมากนัก ต้องได้รับการเตือนบ่อยครั้ง 
เพ่ือให้งานเสร็จตามกำหนดเวลา 

5. การใช้
เครื่องมือเขียน
แบบถูกประเภท 

3 
ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์เขียนแบบได้ถูกต้องด้วยการ
ทำงานที่คล่องแคล่ว โดยไม่ต้องให้คำแนะนำเพ่ิมเติม 

2 
ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์เขียนแบบได้ถูกต้อง โดยไม่
ต้องให้คำแนะนำเพ่ิมเติม 

1 
ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์เขียนแบบได้ถูกต้องเมื่อได้รับ
คำแนะนำเพ่ิมเติม 

6. การ
ปฏิบัติงานเขียน
แบบตามลำดับ
ขั้นตอน 

3 
สามารถปฏิบัติการเขียนแบบอย่างถูกต้องตามลำดับ
ขั้นตอนโดยไม่ต้องให้คำแนะนำเพ่ิมเติม 

2 
สามารถปฏิบัติการเขียนแบบอย่างถูกต้องตามลำดับ
ขั้นตอนโดยเมื่อได้รับคำแนะนำเพ่ิมเติม 

1 
ไม่สามารถปฏิบัติการเขียนแบบได้ถูกต้องตามลำดับ
ขั้นตอนแม้ได้รับคำแนะนำเพ่ิมเติมแล้ว 
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หัวข้อ รายการประเมิน คะแนน เกณฑ์ 
คุณภาพงาน 7. ความถูกต้อง

ของงานเขียน
แบบ 

3 
งานเขียนแบบสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมายโดยขนาด
ของเส้น ชนิดของเสน้ คุณภาพเส้น และการเขียนมุม 
ถูกต้อง และสมบูรณ ์

2 
งานเขียนแบบสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย โดยขนาด
ของเส้น ชนิดของเสน้ คุณภาพเส้น และการเขียนมุม  
มีความผิดพลาดบา้งเพียงเล็กนอ้ย 

1 
งานเขียนแบบสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย โดยขนาด
ของเส้น ชนิดของเสน้ คุณภาพเส้น และการเขียนมุม  
มีความผิดพลาดมากเป็นสว่นใหญ่ 

8. ความสะอาด 
และเรียบร้อย
ของงานเขียน
แบบ 

3 
งานเขียนแบบสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย มีความ
สะอาดและเรียบร้อย 

2 
งานเขียนแบบสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย ไม่สะอาด
และเรียบร้อยบางจุด 

1 
งานเขียนแบบสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย ไม่สะอาด
และเรียบร้อยเป็นสว่นใหญ่ 

  



121 

แบบประเมินความพึงพอใจในการเรียนเขียนแบบเบื้องต้น 
ของนักเรียนทีเ่รียนด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 

สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุร ี
 

คําชีแ้จง 
1. แบบประเมินความพึงพอใจฉบับนี้สร้างขึ้นเพื่อประเมินความรู้สึกของนักเรียนในการเรียน

เขียนแบบเบื้องต้น ของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 

2. แบบประเมินความพึงพอใจฉบับนี้ มีทั้งหมด 15 ข้อ ใช้เวลา 15 นาที ให้นักเรียนอ่าน

ข้อความแล้วพิจารณาว่าตนเองมีความรู้สึกตรงกับคำตอบข้อใด แล้วทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตนเอง
เลือก การเลือกคำตอบในแต่ละข้อจะไม่มีผลกระทบต่อคะแนนของนักเรียนแต่ประการใด 

3. แบบสอบถามชุดนี้มีระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ ดังนี้ 
 5 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจมากที่สดุ 
 4 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจมาก 
 3 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจปานกลาง 
 2 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจน้อย 
 1 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 

รายการประเมินความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านการจดัการเรียนรู ้      
1. รปูแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
2. ขั้นตอนในการจดักิจกรรมทำให้เกิดทักษะปฏิบัติ      
3. เวลาและการปฏิบัติกิจกรรมแต่ละขั้นตอนมีความ
เหมาะสม 

     

4. ขั้นตอนการสอนทำให้รู้สึกอยากเรียน      
5. สื่อการเรียนที่ครูเตรียมไว้มีความเหมาะสม      
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รายการประเมินความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
6. มโีอกาสทราบข้อบกพร่องที่เกิดจากการทำกิจกรรม      
7. เปิดโอกาสให้นักเรียนสอบถามปัญหาจากครูได ้      
8. กิจกรรมมีระบบและขั้นตอนที่ชัดเจน      
ด้านการวัดและประเมินผล      
9. การประเมินผลมีความชัดเจน      
10. การวัดผลเหมาะสมกับเนื้อหาวชิา      
11. การประเมินผลสอดคล้องกบัวิธีการสอน      

 
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 

1. แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินของแผนการจัดการเรียนรู้การเขียน
แบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 
 2. แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินของแผนการจัดการเรียนรู้การเขียน
แบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนปกติ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
นนทบุรี 
 3. แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินของแบบประเมินทักษะการเขียน
แบบเบื้องต้น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 
 4. แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินของแบบประเมินความพึงพอใจใน
การเรียนเขียนแบบเบื้องต้น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินของแผนการจัดการเรียนรู้ 
การเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรปูแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 

สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุร ี
 

คำชี้แจง ขอความอนุเคราะห์ท่านโปรดพิจารณาว่ารายการประเมินแต่ละข้อต่อไปนี้มีความสอดคล้องกับ

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง “คะแนนการพิจารณา” ของแบบประเมนิ
ตามที่ท่านได้เห็นสมควร โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 

 +1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่ารายการประเมินวัดได้สอดคล้องกับแผนการจดัการเรียนรู้ 
 0 หมายถึง เมื่อไม่แน่ใจว่ารายการประเมินวัดได้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
 -1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่ารายการประเมินวัดได้ไม่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

เรื่อง รายการประเมิน 
คะแนนการพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

การเขียน
ภาพ 

ออบลิค 

สาระสำคัญ     
1. ข้อความชัดเจนเข้าใจง่าย     
2. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้     
จุดประสงค์การเรียนรู ้     
3. สอดคล้องกับสาระสำคัญ     
กิจกรรมการเรียนรู ้     
4. สอดคล้องกับสาระสำคัญ     
5. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้     
6. กิจกรรมเหมาะสมกับวัยผู้เรยีน     
7. กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา     
สื่อและแหล่งการเรียนรู ้     
8. สอดคล้องกับกิจกรรมการเรยีนรู ้     
9. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้     
10 เร้าความสนใจของผูเ้รียน     

 การวัดและประเมินผล     
 11. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้     
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เรื่อง รายการประเมิน 
คะแนนการพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

การเขียน
ภาพไอโซ
เมตริก 

สาระสำคัญ     
1. ข้อความชัดเจนเข้าใจง่าย     
2. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้     
จุดประสงค์การเรียนรู ้     
3. สอดคล้องกับสาระสำคัญ     
กิจกรรมการเรียนรู ้     
4. สอดคล้องกับสาระสำคัญ     
5. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้     
6. กิจกรรมเหมาะสมกับวัยผู้เรยีน     
7. กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา     
สื่อและแหล่งการเรียนรู ้     
8. สอดคล้องกับกิจกรรมการเรยีนรู ้     
9. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้     
10 เร้าความสนใจของผูเ้รียน     
การวัดและประเมินผล     
11. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้     

การเขียน
ภาพฉาย 

สาระสำคัญ     
1. ข้อความชัดเจนเข้าใจง่าย     
2. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้     
จุดประสงค์การเรียนรู ้     
3. สอดคล้องกับสาระสำคัญ     
กิจกรรมการเรียนรู ้     
4. สอดคล้องกับสาระสำคัญ     
5. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้     
6. กิจกรรมเหมาะสมกับวัยผู้เรยีน     
7. กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา     
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เรื่อง รายการประเมิน 
คะแนนการพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

การเขียน
ภาพฉาย 

สื่อและแหล่งการเรียนรู ้     
8. สอดคล้องกับกิจกรรมการเรยีนรู ้     
9. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้     
10 เร้าความสนใจของผูเ้รียน     
การวัดและประเมินผล     
11. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้     

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
         ลงชื่อ    ผู้ประเมิน 
       (   ) 
             วันที่      /      /  
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ตารางแสดงคา่ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับรายการประเมิน (IOC) 
ของแผนการจดัการเรียนรู้การเขียนแบบเบื้องต้น 

ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏบิัติของแฮร์โรว์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุร ี

 
จากผู้เชีย่วชาญ จำนวน 5 คน โดยใช้สูตร 

 

𝐼𝑂𝐶 =  
∑ 𝑅

𝑛
 

 

เรื่อง ข้อที่ 
คะแนนของผูเ้ชี่ยวชาญ 

∑ 𝑅 𝐼𝑂𝐶 คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
การเขียนภาพ 

ออบลิค 
1* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
2* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
3* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
4* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
5* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
6* +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
7* +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
8* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
9* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
10* +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
11* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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เรื่อง ข้อที่ 
คะแนนของผูเ้ชี่ยวชาญ 

∑ 𝑅 𝐼𝑂𝐶 คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
การเขียนภาพ 
ไอโซเมตริก 

1* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
2* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
3* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
4* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
5* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
6* +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
7* +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
8* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
9* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
10* +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
11* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

การเขียนภาพ 
ฉาย 

1* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
2* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
3* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
4* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
5* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
6* +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
7* +1 +1 0 0 +1 3 0.6 
8* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
9* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
10* +1 +1 0 0 +1 3 0.6 
11* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 
หมายเหต ุ * หมายถึง ข้อคำถามที่สอดคล้องกับรายการประเมินและสามารถนำไปใชไ้ด้  
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ตารางแสดงคา่ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับรายการประเมิน (IOC) 
ของแผนการจดัการเรียนรู้การเขียนแบบเบื้องต้น 

ด้วยรูปแบบการสอนแบบปกต ิสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุร ี

 
จากผู้เชีย่วชาญ จำนวน 5 คน โดยใช้สูตร 

 

𝐼𝑂𝐶 =  
∑ 𝑅

𝑛
 

 

เรื่อง ข้อที่ 
คะแนนของผูเ้ชี่ยวชาญ 

∑ 𝑅 𝐼𝑂𝐶 คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
การเขียนภาพ 

ออบลิค 
1* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
2* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
3* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
4* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
5* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
6* +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
7* +1 +1 0 0 +1 3 0.6 
8* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
9* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
10* +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
11* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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เรื่อง ข้อที่ 
คะแนนของผูเ้ชี่ยวชาญ 

∑ 𝑅 𝐼𝑂𝐶 คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
การเขียนภาพ 
ไอโซเมตริก 

1* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
2* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
3* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
4* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
5* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
6* +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
7* +1 +1 0 0 +1 3 0.6 
8* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
9* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
10* +1 +1 0 +1 +1 3 0.8 
11* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

การเขียนภาพ 
ฉาย 

1* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
2* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
3* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
4* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
5* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
6* +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
7* +1 +1 0 0 +1 3 0.6 
8* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
9* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
10* +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
11* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 
หมายเหต ุ * หมายถึง ข้อคำถามที่สอดคล้องกับรายการประเมินและสามารถนำไปใชไ้ด้  
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินของแบบประเมินทักษะ 
การเขียนแบบเบื้องต้น สำหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุร ี
 
คำชี้แจง ขอความอนุเคราะห์ท่านโปรดพิจารณาว่ารายการประเมินแต่ละข้อต่อไปนี้มีความสอดคล้องแบบ

ประเมินทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง “คะแนนการพิจารณา” 
ของแบบประเมินตามที่ท่านได้เห็นสมควร โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 

 +1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่ารายการประเมินวัดได้สอดคล้องกับแผนการจดัการเรียนรู้ 
 0 หมายถึง เมื่อไม่แน่ใจว่ารายการประเมินวัดได้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู ้
 -1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่ารายการประเมินวัดได้ไม่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

รายการประเมิน 
คะแนนการ
พิจารณา ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
ลักษณะนิสัยในการทำงาน     
1. ความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติการเขียนแบบ     
2. การระมัดระวังอุบัติเหต ุ     
3. การใช ้และการเก็บรักษาเครือ่งมือและอุปกรณ์เขียนแบบ     
4. ความรับผิดชอบต่อการทำงานเขียนแบบ     
ความสามารถในการทำงาน     
5. การใช้เครื่องมือเขียนแบบถูกประเภท     
6. การปฏิบัติงานเขียนแบบตามลำดับขั้นตอน     
คุณภาพงาน     
7. ความถูกต้องของงานเขียนแบบ     
8. ความสะอาด และเรียบร้อยของงานเขียนแบบ     
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ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
      ลงชื่อ    ผู้ประเมิน 
       (   ) 
             วันที่      /      /  
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ตารางแสดงคา่ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับรายการประเมิน (IOC) 
 

จากผู้เชีย่วชาญ จำนวน 5 คน โดยใช้สูตร 
 

𝐼𝑂𝐶 =  
∑ 𝑅

𝑛
 

 

ข้อที่ 
คะแนนของผูเ้ชี่ยวชาญ 

∑ 𝑅 𝐼𝑂𝐶 คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
1* +1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 
2* +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
3* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
4* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
5* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
6* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
7* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
8* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
9* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 
หมายเหต ุ * หมายถึง ข้อคำถามที่สอดคล้องกับรายการประเมินและสามารถนำไปใชไ้ด้  
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินของแบบประเมินความพึงพอใจ 
ในการเรียนเขียนแบบเบื้องต้น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุร ี
 
คำชี้แจง ขอความอนุเคราะห์ท่านโปรดพิจารณาว่ารายการประเมินแต่ละข้อต่อไปนี้มีความสอดคล้องกับ

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง “คะแนนการพิจารณา” ของแบบ
ประเมินตามที่ท่านได้เห็นสมควร โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 

 +1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่ารายการประเมินวัดได้สอดคล้องกับแผนการจดัการเรียนรู ้
 0 หมายถึง เมื่อไม่แน่ใจว่ารายการประเมินวัดได้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
 -1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่ารายการประเมินวัดได้ไม่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

รายการประเมิน 
คะแนนการ
พิจารณา ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
ด้านการจดัการเรียนรู ้     
1. รปูแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม     
2. ขั้นตอนในการจดักิจกรรมทำให้เกิดทักษะปฏิบัติ     
3. เวลาและการปฏิบัติกิจกรรมแต่ละขั้นตอนมีความเหมาะสม     
4. ขั้นตอนการสอนทำให้รู้สึกอยากเรียน     
5. สื่อการเรียนที่ครูเตรียมไว้มีความเหมาะสม     
6. มโีอกาสทราบข้อบกพร่องที่เกิดจากการทำกิจกรรม     
7. เปิดโอกาสให้นักเรียนสอบถามปัญหาจากครูได ้     
8. กิจกรรมมีระบบและขั้นตอนที่ชัดเจน     
ด้านการวัดและประเมินผล     
9. การประเมินผลมีความชัดเจน     
10 การวดัผลเหมาะสมกับเนื้อหาวชิา     
11. การประเมินผลสอดคล้องกบัวิธีการสอน     
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ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
      ลงชื่อ    ผู้ประเมิน 
       (   ) 
            วันที ่     /      /  
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ตารางแสดงคา่ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับรายการประเมิน (IOC) 
 

จากผู้เชีย่วชาญ จำนวน 5 คน โดยใช้สูตร 
 

𝐼𝑂𝐶 =  
∑ 𝑅

𝑛
 

 

ข้อที่ 
คะแนนของผูเ้ชี่ยวชาญ 

∑ 𝑅 𝐼𝑂𝐶 คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
1* 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
2* +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 
3* +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
4* +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
5* 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
6* +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 
7* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
8* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
9* +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
10* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
11* +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
การวิเคราะห์ข้อมูลผลการวิจัย 

1. คะแนนทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น และการวิเคราะห์คะแนนทักษะการเขียนแบบ
เบื้องต้นของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 

2.  คะแนนทักษะการเขียนแบบเบือ้งต้น และการวิเคราะห์คะแนนทักษะการเขียนแบบ
เบื้องต้นของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนแบบปกต ิ

3. การเปรียบเทียบคะแนนทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏบิัติ
ของแฮร์โรว์กับเกณฑ์มาตรฐาน (ร้อยละ 70) 

4. เปรียบเทียบคะแนนทักษะการเขียนแบบเบื ้องต้น ของนักเรียนที ่เรียนด้วยรูปแบบ        
การสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์กับรูปแบบการสอนแบบปกติ 

5. คะแนนแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอนการเขียนแบบ
เบื้องต้นด้วยวิธีการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 

6. การวิเคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอนการเขียน
แบบเบื้องต้นด้วยวิธีการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 
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คะแนนทักษะการเขียนแบบเบือ้งต้น 
และการวิเคราะห์คะแนนทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น 

ของนักเรียนทีเ่รียนด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 
 

คน
ที ่

ลักษณะนิสัยในการทำงาน 
ความสามารถ 
ในการทำงาน 

คุณภาพงาน 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

1. 
คว

าม
ละ

เอี
ยด

รอ
บค

อบ
ใน

กา
รป

ฏิบ
ัติก

าร
เข

ียน
แบ

บ 

2. 
กา

รร
ะมั

ดร
ะวั

งอุ
บัต

ิเห
ตุ 

3. 
กา

รใ
ช้ 

แล
ะก

าร
เก

็บร
ักษ

าเค
รื่อ

งมื
อแ

ละ
อุป

กร
ณ

์เข
ียน

แบ
บ 

4. 
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บต
่อก

าร
ทำ

งา
นเ

ขีย
นแ

บบ
 

5. 
กา

รใ
ช้เ

คร
ื่อง

มือ
เข

ียน
แบ

บถ
กูป

ระ
เภ

ท 

6. 
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

เข
ียน

แบ
บต

าม
ลำ

ดับ
ขั้น

ตอ
น 

7. 
คว

าม
ถูก

ต้อ
งข

อง
งา

นเ
ขีย

นแ
บบ

 

8. 
คว

าม
สะ

อา
ด 

แล
ะเร

ียบ
ร้อ

ยข
อง

งา
นเ

ขีย
นแ

บบ
 

1 2 2 2 3 3 2 2 2 18 75 
2 3 2 3 3 3 3 3 3 23 95.83 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 24 100 
4 2 2 2 3 3 3 3 3 21 87.50 
5 3 3 2 3 3 3 3 3 23 95.83 
6 3 3 3 3 3 3 3 3 24 100 
7 3 3 2 3 3 3 3 3 23 95.83 
8 3 3 3 3 3 3 3 3 24 100 
9 3 2 3 3 3 3 3 3 23 95.83 
10 2 3 2 3 3 3 3 3 22 91.67 
11 3 3 3 3 3 3 3 3 24 100 
12 2 2 2 3 3 3 3 2 20 83.33 
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คน
ที ่

ลักษณะนิสัยในการทำงาน 
ความสามารถ 
ในการทำงาน 

คุณภาพงาน 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

1. 
คว

าม
ละ

เอี
ยด

รอ
บค

อบ
ใน

กา
รป

ฏิบ
ัติก

าร
เข

ียน
แบ

บ 

2. 
กา

รร
ะมั

ดร
ะวั

งอุ
บัต

ิเห
ตุ 

3. 
กา

รใ
ช้ 

แล
ะก

าร
เก

็บร
ักษ

าเค
รื่อ

งมื
อแ

ละ
อุป

กร
ณ

์เข
ียน

แบ
บ 

4. 
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บต
่อก

าร
ทำ

งา
นเ

ขีย
นแ

บบ
 

5. 
กา

รใ
ช้เ

คร
ื่อง

มือ
เข

ียน
แบ

บถ
กูป

ระ
เภ

ท 

6. 
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

เข
ียน

แบ
บต

าม
ลำ

ดับ
ขั้น

ตอ
น 

7. 
คว

าม
ถูก

ต้อ
งข

อง
งา

นเ
ขีย

นแ
บบ

 

8. 
คว

าม
สะ

อา
ด 

แล
ะเร

ียบ
ร้อ

ยข
อง

งา
นเ

ขีย
นแ

บบ
 

13 3 3 2 3 3 2 3 3 22 91.67 
14 3 3 3 3 3 3 3 3 24 100 
15 3 3 3 3 3 3 3 3 24 100 
16 3 3 3 3 3 3 3 3 24 100 
17 2 2 2 3 3 3 3 3 21 87.50 
18 3 3 2 3 3 3 3 2 22 91 
19 3 3 3 3 3 3 3 3 24 100 
20 3 3 2 3 3 3 2 3 22 91.67 
21 2 3 3 3 2 3 3 3 22 91.67 
22 3 3 2 3 3 3 3 3 23 95.83 
23 3 3 2 3 3 3 3 3 23 95.83 
24 2 3 3 3 3 3 3 2 22 91.67 
25 2 2 3 3 3 3 3 3 22 91.67 
26 3 3 3 3 3 2 2 3 22 91.67 
27 2 2 2 3 3 3 3 3 21 87.50 
28 2 3 3 3 3 2 3 2 21 87.50 
29 3 2 2 3 3 3 3 2 21 87.50 
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คน
ที ่

ลักษณะนิสัยในการทำงาน 
ความสามารถ 
ในการทำงาน 

คุณภาพงาน 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

1. 
คว

าม
ละ

เอี
ยด

รอ
บค

อบ
ใน

กา
รป

ฏิบ
ัติก

าร
เข

ียน
แบ

บ 

2. 
กา

รร
ะมั

ดร
ะวั

งอุ
บัต

ิเห
ตุ 

3. 
กา

รใ
ช้ 

แล
ะก

าร
เก

็บร
ักษ

าเค
รื่อ

งมื
อแ

ละ
อุป

กร
ณ

์เข
ียน

แบ
บ 

4. 
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บต
่อก

าร
ทำ

งา
นเ

ขีย
นแ

บบ
 

5. 
กา

รใ
ช้เ

คร
ื่อง

มือ
เข

ียน
แบ

บถ
กูป

ระ
เภ

ท 

6. 
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

เข
ียน

แบ
บต

าม
ลำ

ดับ
ขั้น

ตอ
น 

7. 
คว

าม
ถูก

ต้อ
งข

อง
งา

นเ
ขีย

นแ
บบ

 

8. 
คว

าม
สะ

อา
ด 

แล
ะเร

ียบ
ร้อ

ยข
อง

งา
นเ

ขีย
นแ

บบ
 

30 2 2 2 3 3 3 3 3 21 87.50 
31 3 3 2 3 3 3 2 3 22 91.67 
32 3 3 3 3 3 3 3 3 24 100 
33 2 2 2 3 3 2 3 3 20 83.33 
34 3 2 3 3 3 3 3 3 23 95.83 
35 2 3 3 3 3 3 2 2 21 87.50 
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คะแนนทักษะการเขียนแบบเบือ้งต้น 
และการวิเคราะห์คะแนนทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น 

ของนักเรียนทีเ่รียนด้วยรูปแบบการสอนแบบปกต ิ
 

คน
ที ่

ลักษณะนิสัยในการทำงาน 
ความสามารถ 
ในการทำงาน 

คุณภาพงาน 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

1. 
คว

าม
ละ

เอี
ยด

รอ
บค

อบ
ใน

กา
รป

ฏิบ
ัติก

าร
เข

ียน
แบ

บ 

2. 
กา

รร
ะมั

ดร
ะวั

งอุ
บัต

ิเห
ตุ 

3. 
กา

รใ
ช้ 

แล
ะก

าร
เก

็บร
ักษ

าเค
รื่อ

งมื
อแ

ละ
อุป

กร
ณ

์เข
ียน

แบ
บ 

4. 
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บต
่อก

าร
ทำ

งา
นเ

ขีย
นแ

บบ
 

5. 
กา

รใ
ช้เ

คร
ื่อง

มือ
เข

ียน
แบ

บถ
กูป

ระ
เภ

ท 

6. 
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

เข
ียน

แบ
บต

าม
ลำ

ดับ
ขั้น

ตอ
น 

7. 
คว

าม
ถูก

ต้อ
งข

อง
งา

นเ
ขีย

นแ
บบ

 

8. 
คว

าม
สะ

อา
ด 

แล
ะเร

ียบ
ร้อ

ยข
อง

งา
นเ

ขีย
นแ

บบ
 

1 2 2 2 2 2 3 2 2 17 70.83 
2 2 3 3 2 2 3 2 2 19 79.17 
3 3 3 3 2 2 2 3 2 20 83.33 
4 2 2 2 3 3 2 2 2 18 75.00 
5 2 3 3 2 2 3 2 3 20 83.33 
6 2 3 2 2 3 2 2 2 18 75.00 
7 2 3 3 3 2 2 3 2 20 83.33 
8 2 2 1 2 1 1 3 1 13 54.17 
9 3 3 3 2 2 3 2 2 20 83.33 
10 3 2 2 2 3 2 3 2 19 79.17 
11 2 3 2 3 2 2 3 3 20 83.33 
12 2 3 3 2 2 3 2 2 19 79.17 
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คน
ที ่

ลักษณะนิสัยในการทำงาน 
ความสามารถ 
ในการทำงาน 

คุณภาพ
งาน 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

1. 
คว

าม
ละ

เอี
ยด

รอ
บค

อบ
ใน

กา
รป

ฏิบ
ัติก

าร
เข

ียน
แบ

บ 

2. 
กา

รร
ะมั

ดร
ะวั

งอุ
บัต

ิเห
ตุ 

3. 
กา

รใ
ช้ 

แล
ะก

าร
เก

็บร
ักษ

าเค
รื่อ

งมื
อแ

ละ
อุป

กร
ณ

์เข
ียน

แบ
บ 

4. 
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บต
่อก

าร
ทำ

งา
นเ

ขีย
นแ

บบ
 

5. 
กา

รใ
ช้เ

คร
ื่อง

มือ
เข

ียน
แบ

บถ
กูป

ระ
เภ

ท 

6. 
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

เข
ียน

แบ
บต

าม
ลำ

ดับ
ขั้น

ตอ
น 

7. 
คว

าม
ถูก

ต้อ
งข

อง
งา

นเ
ขีย

นแ
บบ

 

8. 
คว

าม
สะ

อา
ด 

แล
ะเร

ียบ
ร้อ

ยข
อง

งา
นเ

ขีย
นแ

บบ
 

13 2 1 2 2 1 1 2 1 12 50.00 
14 3 2 3 3 3 2 3 2 21 87.50 
15 2 3 2 3 2 3 3 3 21 87.50 
16 2 2 2 2 3 3 2 2 18 75.00 
17 3 3 2 3 3 2 3 2 21 87.5 
18 2 2 3 2 2 2 2 2 17 70.83 
19 2 3 3 2 3 3 2 2 20 83.33 
20 3 2 3 2 3 2 2 2 19 79.17 
21 2 3 3 3 3 3 3 3 23 95.83 
22 3 3 3 3 3 2 3 3 23 95.83 
23 2 2 3 2 3 3 2 2 19 79.17 
24 2 3 2 3 3 3 2 3 21 87.50 
25 2 2 2 2 3 3 2 2 18 75.00 
26 2 3 2 3 3 3 2 2 20 83.33 
27 3 3 3 3 2 3 2 2 21 87.50 
28 2 2 3 2 2 2 3 2 18 75.00 
29 2 3 2 3 2 2 2 2 18 75.00 
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คน
ที ่

ลักษณะนิสัยในการทำงาน 
ความสามารถ 
ในการทำงาน 

คุณภาพงาน 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

1. 
คว

าม
ละ

เอี
ยด

รอ
บค

อบ
ใน

กา
รป

ฏิบ
ัติก

าร
เข

ียน
แบ

บ 

2. 
กา

รร
ะมั

ดร
ะวั

งอุ
บัต

ิเห
ตุ 

3. 
กา

รใ
ช้ 

แล
ะก

าร
เก

็บร
ักษ

าเค
รื่อ

งมื
อแ

ละ
อุป

กร
ณ

์เข
ียน

แบ
บ 

4. 
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บต
่อก

าร
ทำ

งา
นเ

ขีย
นแ

บบ
 

5. 
กา

รใ
ช้เ

คร
ื่อง

มือ
เข

ียน
แบ

บถ
กูป

ระ
เภ

ท 

6. 
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

เข
ียน

แบ
บต

าม
ลำ

ดับ
ขั้น

ตอ
น 

7. 
คว

าม
ถูก

ต้อ
งข

อง
งา

นเ
ขีย

นแ
บบ

 

8. 
คว

าม
สะ

อา
ด 

แล
ะเร

ียบ
ร้อ

ยข
อง

งา
นเ

ขีย
นแ

บบ
 

30 2 3 1 2 1 1 2 2 14 58.33 
31 2 2 2 2 2 2 2 2 16 66.67 
32 3 2 2 2 2 2 2 2 17 79.83 
33 2 3 1 2 1 1 3 1 14 58.33 
34 3 2 2 2 2 3 2 2 18 75.00 
35 2 3 3 2 2 3 3 2 20 83.33 
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การเปรียบเทียบคะแนนทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น 
ด้วยรูปแบบการสอนทักษะปฏบิัติของแฮร์โรว์กับเกณฑ์มาตรฐาน (ร้อยละ 70) 
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เปรียบเทียบคะแนนทักษะการเขียนแบบเบื้องต้น ของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนทักษะ
ปฏิบัติของแฮร์โรว์กับรูปแบบการสอนแบบปกต ิ
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คะแนนแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอนการเขียนแบบเบือ้งต้นด้วย
วิธีการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 

 

คน
ที ่

ด้านการจดัการเรียนรู ้
ด้านการวัดและ

ประเมินผล 

1. 
รูป

แบ
บก

าร
จดั

กิจ
กร

รม
มีค

วา
มเ

หม
าะ

สม
 

2. 
ขั้น

ตอ
นใ

นก
าร

จัด
กิจ

กร
รม

ทำ
ให

้เก
ิดท

ักษ
ะป

ฏิบ
ัต ิ

3. 
เวล

าแ
ละ

กา
รป

ฏิบ
ัติก

ิจก
รร

มแ
ต่ล

ะข
ั้นต

อน
มีค

วา
มเ

หม
าะ

สม
 

4. 
ขั้น

ตอ
นก

าร
สอ

นท
ำใ

ห้ร
ู้สึก

อย
าก

เรีย
น 

5. 
สื่อ

กา
รเร

ียน
ทีค่

รูเต
รีย

มไ
ว้มี

คว
าม

เห
มา

ะส
ม 

6. 
มีโ

อก
าส

ทร
าบ

ข้อ
บก

พร
่อง

ที่เ
กิด

จา
กก

าร
ทำ

กจิ
กร

รม
 

7. 
เป

ิดโ
อก

าส
ให

้นัก
เรีย

นส
อบ

ถา
มป

ัญห
าจ

าก
คร

ไูด
 ้

8. 
กิจ

กร
รม

มีร
ะบ

บแ
ละ

ขั้น
ตอ

นท
ี่ชัด

เจน
 

9. 
กา

รป
ระ

เมิ
นผ

ลมี
คว

าม
ชัด

เจน
 

10
. ก

าร
วัด

ผล
เห

มา
ะส

มก
ับเ

นือ้
หา

วิช
า 

11
. ก

าร
ปร

ะเมิ
นผ

ลส
อด

คล
้อง

กับ
วิธ

ีกา
รส

อน
 

1 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 
2 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 
3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 
4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 
6 5 5 3 5 5 5 5 4 5 5 5 
7 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 
8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
9 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 
10 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 
11 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 
12 5 4 3 4 5 5 4 5 5 5 5 
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คน
ที ่

ด้านการจดัการเรียนรู ้
ด้านการวัดและ

ประเมินผล 

1. 
รูป

แบ
บก

าร
จดั

กิจ
กร

รม
มีค

วา
มเ

หม
าะ

สม
 

2. 
ขั้น

ตอ
นใ

นก
าร

จัด
กิจ

กร
รม

ทำ
ให

้เก
ิดท

ักษ
ะป

ฏิบ
ัต ิ

3. 
เวล

าแ
ละ

กา
รป

ฏิบ
ัติก

ิจก
รร

มแ
ต่ล

ะข
ั้นต

อน
มีค

วา
มเ

หม
าะ

สม
 

4. 
ขั้น

ตอ
นก

าร
สอ

นท
ำใ

ห้ร
ู้สึก

อย
าก

เรีย
น 

5. 
สื่อ

กา
รเร

ียน
ทีค่

รูเต
รีย

มไ
ว้มี

คว
าม

เห
มา

ะส
ม 

6. 
มีโ

อก
าส

ทร
าบ

ข้อ
บก

พร
่อง

ที่เ
กิด

จา
กก

าร
ทำ

กจิ
กร

รม
 

7. 
เป

ิดโ
อก

าส
ให

้นัก
เรีย

นส
อบ

ถา
มป

ัญห
าจ

าก
คร

ไูด
 ้

8. 
กิจ

กร
รม

มีร
ะบ

บแ
ละ

ขั้น
ตอ

นท
ี่ชัด

เจน
 

9. 
กา

รป
ระ

เมิ
นผ

ลมี
คว

าม
ชัด

เจน
 

10
. ก

าร
วัด

ผล
เห

มา
ะส

มก
ับเ

นือ้
หา

วิช
า 

11
. ก

าร
ปร

ะเมิ
นผ

ลส
อด

คล
้อง

กับ
วิธ

ีกา
รส

อน
 

13 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 
14 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 
15 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 
16 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 
17 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 
18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
21 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 
22 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 
23 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 
24 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 
25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 
26 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 
27 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 



148 

คน
ที ่

ด้านการจดัการเรียนรู ้
ด้านการวัดและ

ประเมินผล 

1. 
รูป

แบ
บก

าร
จดั

กิจ
กร

รม
มีค

วา
มเ

หม
าะ

สม
 

2. 
ขั้น

ตอ
นใ

นก
าร

จัด
กิจ

กร
รม

ทำ
ให

้เก
ิดท

ักษ
ะป

ฏิบ
ัต ิ

3. 
เวล

าแ
ละ

กา
รป

ฏิบ
ัติก

ิจก
รร

มแ
ต่ล

ะข
ั้นต

อน
มีค

วา
มเ

หม
าะ

สม
 

4. 
ขั้น

ตอ
นก

าร
สอ

นท
ำใ

ห้ร
ู้สึก

อย
าก

เรีย
น 

5. 
สื่อ

กา
รเร

ียน
ทีค่

รูเต
รีย

มไ
ว้มี

คว
าม

เห
มา

ะส
ม 

6. 
มีโ

อก
าส

ทร
าบ

ข้อ
บก

พร
่อง

ที่เ
กิด

จา
กก

าร
ทำ

กจิ
กร

รม
 

7. 
เป

ิดโ
อก

าส
ให

้นัก
เรีย

นส
อบ

ถา
มป

ัญห
าจ

าก
คร

ไูด
 ้

8. 
กิจ

กร
รม

มีร
ะบ

บแ
ละ

ขั้น
ตอ

นท
ี่ชัด

เจน
 

9. 
กา

รป
ระ

เมิ
นผ

ลมี
คว

าม
ชัด

เจน
 

10
. ก

าร
วัด

ผล
เห

มา
ะส

มก
ับเ

นือ้
หา

วิช
า 

11
. ก

าร
ปร

ะเมิ
นผ

ลส
อด

คล
้อง

กับ
วิธ

ีกา
รส

อน
 

28 5 4 5 5 4 5 3 4 5 5 3 
29 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 
30 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 
31 4 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 
32 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 
33 5 5 5 5 5 4 3 5 5 5 5 
34 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 
35 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

∑ 𝑿 171 170 157 168 167 170 168 169 173 173 172 

𝑿 4.89 4.86 4.49 4.80 4.77 4.86 4.80 4.83 4.94 4.94 0.23 

𝑺. 𝑫. 0.32 0.35 0.73 0.40 0.42 0.35 0.58 0.45 0.23 0.23 0.37 
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การวิเคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอนการเขียนแบบ
เบื้องต้นด้วยวิธีการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 
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 ประวัติผูว้ิจัย 
 
 

ชื่อ นายนรนิติ พรหมพืน้ 
วัน เดือน ปีเกิด 14 พฤศจิกายน 2534 
สถานที่เกิด อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู 
ประวัติการศึกษา - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี พ.ศ. 2553 
 - ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
  วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
  มหาวิทยาลัยโทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2559 
สถานที่ทำงาน โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
ตำแหน่ง คร ูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กลุ่มวิชาอุตสาหกรรม 


