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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน

ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาบึงกาฬ (2) ศึกษาสภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน  (3) ศึกษาความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน และ (4) ศึกษา

แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษา  

 กลุมตัวอยาง คือ ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬจํานวน 

327 คน  ไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ันตามขนาดของสถานศึกษา  ผูใหขอมูลในการสัมภาษณ คือ ผูบริหาร

สถานศึกษา และศึกษานิเทศกในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จํานวน 3 คน  เครื่องมือท่ี

ใชเปนแบบสอบถามแบบตอบสนองคูเก่ียวกับสภาพปจจุบันและสภาพพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐานซึ่งมคีาความเท่ียง .97 และ .97  ตามลําดับ และแนวคําถามในการสัมภาษณ  ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใช 

ความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาดัชนีความตองการจําเปน และการวิเคราะหเน้ือหา 

 ผลการวิจัยปรากฏวา (1) สภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาโดย

ภาพรวมและรายดานอยูในระดับคอนขางมาก  (2) สภาพท่ีพึงประสงคในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  (3) 

ความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ การจัดการเรียนรูโดย

ใหผูเรียนทําการวิจัย การจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนไดรวมกันทําวิจัย การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษา

คนควางานวิจัย และการจัดการเรียนรูโดยการใชผลวิจัยมาพัฒนากระบวนการเรียนรู  และ (4) แนวทางการสงเสริม

การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานไดแก (4.1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรกําหนดใหการจัดการเรียนรูโดยใช

การวิจัยเปนฐานเปนจุดเนนการพัฒนาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรสนับสนุนปจจัยในการจัดการเรียนรู  ควรสราง

ความเขาใจและความรวมมือของทุกฝาย ควรสรางเครือขายครูเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู  และจัดใหมีผูเช่ียวชาญในการ

ใหความชวยเหลือสถานศึกษา และ (4.2) ผูบริหารสถานศึกษาควรเปนผูนําวิชาการ  ควรมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ควรสรางแรงจูงใจและความเขาใจกับครู  ควรสรางความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย ควรพัฒนาครูใหมีความรูดาน

การวิจัย ควรสนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู  ควรสงเสริมใหครูจัดสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือใหผูเรียนได

เรียนรูจากการปฏิบัติ ควรจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับธรรมชาติของวิชาและผูเรียน ควรนิเทศกํากับติดตาม

ชวยเหลือครูอยางตอเน่ือง และควรสงเสริมใหครูทํารายงานผลหลังปฏิบัติงาน 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were (1) to study the current condition of research-
based learning in schools under the Office of Bueng Kan Primary Education Service Area; (2) 
to study the expected condition of research-based learning; (3) to study the needs of research-
based learning; and (4) to study guidelines for promoting research-based learning in schools. 
 The research sample consisted of 327 teachers in schools under the Office of Bueng 
Kan Primary Education Service Area, obtained by stratified random sampling based on school 
size.  The research informants for the interviews were three school administrators and 
educational supervisors under the Office of Bueng Kan Primary Education Service Area.  The 
employed research instruments were a dual-response questionnaire dealing with the current and 
expected conditions of research-based learning with reliability coefficients of .97 and .97 
respectively, and a form containing question guidelines for interviewing.  Data were analyzed 
using the frequency, percentage, mean, standard deviation, PNImodified, and content analysis. 
 The research findings were as follows (1) both the overall and specific aspects of 
the current condition of research-based learning in the schools were rated at the rather high 
level; (2) both the overall and specific aspects of the expected condition of research-based 
learning in the schools were rated at the high level; (3) the needs for research-based learning in 
the schools could be ranked based on their rating means from top to bottom as follows: the 
learning management requiring the learners to conduct research, the learning management 
allowing the teacher and learners to conduct research together, the learning management 
requiring the learners to study research works themselves, and the learning management using 
the research findings for developing the learning process; and (4) the guidelines for promoting 
research-based learning in schools were as follows: (4.1) the educational service area office 
should determine that research-based learning be the emphasis of development for the 
educational service area; it should provide support on factors facilitating learning management; 
it should build understanding and cooperation among all sectors; it should create the teacher 
networks for exchange of learning; and it should provide experts for assisting the schools; and 
(4.2) the school administrators should be the academic leaders; there should be the preparation 
of operational plans; they should inspire and build understanding among teachers, they should 
build cooperation among stakeholders; they should develop teachers to have knowledge on 
research; they should provide support on information technology and learning resources; they 
should encourage teachers to set learning environment that facilitates the learners to learn from 
practice; they should organize the learning that is relevant to the nature of subjects and nature 
of learners; they should provide supervision, monitoring and follow-up actions to help teachers 
on a continuous basis; and they should encourage teachers to manage their post-performance 
reports. 
 
 
 
 
 
Keywords: Research-based learning, Guidelines for promoting, Primary education  



ฉ 

กิติกรรมประกาศ 

 

 

 การวิจัยในครั้งนี้เปนผลสําเร็จไดดวยความกรุณาของอาจารยท่ีปรึกษา รองศาสตราจารย  

ดร.เก็จกนก เอ้ือวงศ ท่ีใหการประสิทธิ์ประสาทความรูในศาสตรท่ีทําการศึกษา ตลอดระยะเวลาท่ี

ทําการศึกษากับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร. พิชิต ฤทธิ์จรูญ ท่ีเสียสละเวลาเปนกรรมการสอบ 

และใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนางานวิจัยใหมีคุณภาพ ตลอดจน คณาจารยทุกทานท่ี

ประสิทธิ์ประสาทองควิชาความรูท้ังมวล ผูทรงคุณวุฒิทุกทาน ท่ีใหความกรุณาในการพิจารณา

เครื่องมือ ผูทรงคุณวุฒิท่ีใหความกรุณาในการใหขอมูลแนวทางการพัฒนา ท่ีทานไดเสียสละเวลาอันมี

คาในการ ชวยเหลือมีสวนรวมในการนี้ 

 ขอขอบพระคุณผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผูบริหาร  

บุคลากร ท่ีไดใหความอนุเคราะห  อํานวยความสะดวก  และใหความรวมมือเปนอยางดีในการเก็บ

ขอมูลการวิจัย การใหความชวยเหลือ ดานการใหคําปรึกษา ตลอดจนผูบริหารโรงเรียนเลิดสิน คณะ

คร ูและบุคลากรโรงเรียนเลิดสินท่ีใหการสนับสนุน อนุเคราะห ใหความชวยเหลือทุกเรื่อง และให

กําลังใจในการทํางาน จนเปนผลสําเร็จ ขอบคุณไปยังเพ่ือน พ่ี และนองท่ีไดใหความชวยเหลือ ในการ

เก็บรวบรวมขอมูลไดตามเปาหมายโดยใชเวลาเพียงนอยนิด 

 และท่ีสําคัญ ขอขอบคุณ ภรรยา ลูกชายและลูกสาว ท่ีคอยใหกําลังใจในการฟนฝา

อุปสรรคท้ังปวง โดยผลอันมีคุณคาท่ีเกิดจากงานวิจัยนี้ และความดีงามท้ังปวงท่ีเกิดข้ึน ขอมอบแด

คุณพอและคุณแมท่ีเคารพยิ่ง   

 สุดทายขอขอบคุณมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ซ่ึงเปนสถานศึกษาท่ีใหโอกาสในการ

ไดพัฒนาตนเองจากการศึกษาในสถาบันแหงนี้ และหากมีขอบกพรองดวยประการใด ๆ  ผูศึกษาขอ

นอมรับไวดวยความขอบคุณยิ่ง 
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บทคัดยอภาษาไทย   ง 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ   จ 

กิตติกรรมประกาศ   ฉ 

สารบัญตาราง   ฌ 
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 วัตถุประสงคการวิจัย   4 

 กรอบแนวคิดการวิจัย   4 

 ขอบเขตของการวิจัย   5 

 นิยามศัพทเฉพาะ   6 

 ประโยชนท่ีไดรับ   8 

บทท่ี 2 วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ   9 
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บทท่ี 3 วิธีดําเนินการวิจัย   66 

 ระยะท่ี 1  การศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค และความตองการจําเปน 

ของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  66 

 ระยะท่ี 2 การศึกษาแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  69 

บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล   71 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   72 
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สารบัญ (ตอ) 

 

หนา 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการจัด 

การเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ   73 
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดของการวิจยั   1 



บทท่ี  1 

บทนํา 
 

 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 

 พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 

3) พ.ศ. 2553 ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาท่ีเนนใหผูเรียนฝกทักษะกระบวนการคิด การ

จัดการการเผชิญปญหา การเผชิญสถานการณ และประยุกตความรูมาปองกันและแกไขปญหา 

(มาตรา 24 (2)) การจัดกิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปนทําเปน 

รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (มาตรา 24 (3)) ตลอดจนสงเสริมใหผูสอนจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและรอบรู รวมท้ัง

สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจจะเรียนรูไปพรอม

กัน จากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ (มาตรา 24 (5)) นอกจากนี้

พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 

2553 ในมาตรา 30 ยังไดกําหนดใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ

รวมท้ังสงเสริมใหผูสอน สามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแต

ละระดับการศึกษา จะเห็นไดวาเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ตองการใหสถานศึกษา มีการใชงานวิจัย 

กระบวนการวิจัยมาใชในการจัดการเรียนรู เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท้ังครูท้ังผูเรียนไปพรอมกัน 

 จากเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาเหงชาติท่ีใหจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ใหมีทักษะดานตางๆ ท่ีจําเปน รัฐบาลจึงไดกําหนดแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 มี

จุดมุงหมายเพ่ือใหเกิดการจัดการศึกษาท่ีครอบคลุมประเด็นหลักสําคัญท่ีมีผลดานความม่ันคงแกคนใน

ชาติจะสงผลใหทุกคนมีจิตสํานึกความรูความสามารถ ทักษะความคิด ทัศนคติ ความเชื่อคานิยมและ

พฤติกรรมท่ีเหมาะสมรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษท่ี 21 มีคุณลักษณะทักษะ 

และสมรรถนะ เพ่ือนําประเทศใหหลุดพนกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา

ภายในประเทศลดลง (แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579,น. 95) 

 การพัฒนาประเทศใหหลุดพนกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางนั้น สิ่งท่ีสําคัญเปน

อันดับแรกคือการพัฒนาดานทุนมนุษย การจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพจะสงผลตอการพัฒนาทุน

มนุษย ท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาดานตางๆ แผนการศึกษาแหงชาติ 2560-
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2579 ไดกลาวถึงการกําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษา โดยมุงพัฒนาผู เรียนทุกคนใหมี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและ คุณลักษณะ

ตอไปนี้  
 3Rs ไดแก  การอานออก (Reading) การเขียนได  (Writing) และการคิดเลขเปน 

(Arithmetics) และ 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา 

(Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity 

and Innovation) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross - cultural 

Understanding) ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, 

Teamwork and Leadership) ทั กษะด านการสื่ อ ส า ร  ส า รสน เทศ  และการ รู เ ท า ทั น สื่ อ 

(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอร และ เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู 

(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

(แผนการศึกษาแหงชาติ 2560-2579,2560,น. ฉ) โดยเฉพาะทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

และทักษะในการแกปญหา ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะอาชีพ และทักษะการ

เรียนรู ควรสงเสริมใหเกิดกับผูเรียนในยุคสมัยนี้ 

 จากคุณลักษณะท่ีแผนการศึกษาชาติตองการสรางใหเกิดกับผูเรียน เปนทักษะสําคัญ

เหมาะสมกับยุคสมัย โดยหลักแลวเปนการตองการปลูกฝงทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การแสวงหา

ความรูดวยตนเองอยูตลอดเวลา ดวยวิธีการท่ีเปนระบบเปนกระบวนการ แต ผลการพัฒนาการศึกษา

ระหวางป 2552-2559 ตามแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับเดิมปรากฏวามีท้ังท่ีประสบความ 

สําเร็จและยังประสบปญหา โดยดานคุณภาพการจัดการศึกษายังไมเปนท่ีนาพึงพอใจ เนื่องจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานยังต่ํากวาคาเฉลี่ย และต่ํากวาหลายประเทศใน

แถบเอเชีย แมวาเยาวชนจะมีการสืบคนแสวงหาความรูเพ่ิมข้ึน แตยังขาดการจัดการ และการ

สังเคราะหขอมูลท่ีสืบคนได และการนําไปใชประโยชน (แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579) ใน

การพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเปนผู ท่ีมีคุณสมบัติดังท่ีไดกลาวมานั้น จําเปนท่ีจะตองมีการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู ใหเหมาะสมกับสภาพผูเรียน สถานะ ความตองการ ของแต

ละบุคคลเปลี่ยนแปลงไป ดวยวาการจัดการเรียนรูในรูปแบบเดิมๆนั้น ใชกับสภาพของสังคม 

สิ่งแวดลอม ตางๆท่ีเปลี่ยนไปไมไดอีกตอไป การจัดการเรียนรูแบบเดิมๆท่ีเพียงแตวาความรูตองมา

จากครูนั้นไมเพียงพอ การจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับสภาพสังคมและใหผูเรียนมีทักษะสําหรับ

ศตวรรษท่ี 21 นั้น จะตองสรางใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู และเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

ใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูใหมๆ จากวิวัฒนาการของโลกขอมูลขาวสาร เทคโนโลยีดาน

ตางๆ การจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 จึงเปนเรื่องของการเนนผูเรียนเปนสําคัญ เรียนรู
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จากการกระทําจริงปฏิบัติจริง การทําใหเกิดทักษะการเรียนรู ทักษะการแสวงหาความรู การเปลี่ยน

การจัดการเรียนรูจาก Passive learning เปน Active learning เปลี่ยนจากการบอกการสอนไปเปน 

การสรางทักษะใหผูเรียนสรางองคความรูเอง อีกท้ังองคความรูใหมๆท่ีมีการเปลี่ยนแปลง หรือ คนพบ 

ยังเกิดข้ึนไดอยูตลอดเวลา จากผลงานการวิจัยใหมๆ ทําใหองคความรูหลายอยางเปลี่ยนแปลงไปจาก

เดิม องคความรูใหมท่ีไดจากการวิจัยพัฒนาจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะตองใชในการนํามาเปนสวนประกอบ 

หรือใชในการจัดการเรียนรู ตลอดจนกระบวนการวิจัยนั้น เปนกระบวนการท่ีสําคัญอีกกระบวนการ

หนึ่งท่ีตองนํามาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู ใหผูเรียน มีทักษะการเปนนักวิจัย ตลอดจนเปนการ

ตอยอดในการพัฒนานวัตกรรมใหมมาใชเพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ีสรางสรรค (อมรวิชช นาครทรรพ 

2546,น.105) 

 การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน เปนอีกรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนรูท่ีจะ

มุงเนนใหเกิดการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนสําหรับศตวรรษท่ี 21 ประสบความสําเร็จได การ

จัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานท่ีสามารถนํามาใชในการจัดการเรียนรูไดแก การนํากระบวนการวิจัย

มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู การจัดกระบวนการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดทําวิจัย การจัดกระบวน

การเรียนรูโดยผูเรียนไดศึกษาคนควาและเรียนรูจากงานวิจัย การนําองคความรูจากการวิจัยมาใชใน

การจัดกระบวนการเรียนรู (Healey,2005, สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม,2547 , ทิศนา 

แขมมณี ,2548) เนื่องจากการจัดการเรียนรูเหลานี้ สงเสริมใหผูเรียนเปนผูท่ีมีทักษะในการแสวงหา

ความรู กระบวนการสรางองคความรูใหมๆ อีกท้ัง กระบวนการวิจัยเปนการแสวงหาความรู การหา

คําตอบท่ีเปนกระบวนการและวิธีทางวิทยาศาสตร จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะนํามาใชใน

กระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือใหเกิดการพัฒนาผูเรียนใหเปนทรัพยากรมนุษยสําหรับยุคสังคมท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ อยางรวดเร็ว การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน (Research-Based 

Learning) เปนเทคนิคหนึ่งในการสอนเชิงสรางสรรค  เนื่องจากเปนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมให

ผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเองอยางแทจริง ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญ สําหรับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

รวมถึงสนับสนุนแนวคิดของการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางและ การจัดการเรียนรู

ลักษณะนี้เปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา และจุดเนนท่ีจะใหเกิดกับผูเรียนตามแผนการศึกษา

ชาติท่ีไดกลาวมาแลว 

 จากผลการประเมินผลการเรียนรูระดับตางๆ ของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ จะเห็นไดวาผลสัมฤทธิ์ยังอยูในระดับต่ํา  สิ่งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการ

จัดการเรียนรูไมตอบสนองตอลักษณะของผูเรียนท่ีเปลี่ยนไป เนื่องจากสภาพการจัดการเรียนรูยังไม

สอดคลอง กับการปฏิรูปการจัดการเรียนรู  ผลท่ีไดจากการประเมินจึงต่ํา ดังนั้นการจัดการเรียนรูจึง

ตองมีการสงเสริมใหมีการนําเทคนิคท่ีใหมหรือมีอยูแลว ตองนํามาใชอยางจริงจัง (สํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา,2557,น 40) 



 4 

 ดังท่ีกลาวมาการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานเปนอีกรูปแบบของการจัดการเรียนรูท่ี

มีความเหมาะสมในการนํามาใชในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

และเปนทางเลือกของรูปแบบการจัดการเรียนรู ท่ีจะไดนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน การ

ท่ีจะนํามาใชใหเปนผลดีนั้น จึงตองมีการศึกษาความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐาน และแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางให

สถานศึกษาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู  ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการ

พัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามจุดมุงหมายการจัดการศึกษาตอไป 

 

2. วัตถปุระสงคการวิจัย 

 

 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 2.2 เพ่ือศึกษาสภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 2.3 เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 2.4 เพ่ือศึกษาแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษา

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 

3. กรอบแนวคิดการวิจัย  

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดออกแบบการวิจัย โดยสังเคราะหรูปแบบการจัดการเรียนรูโดย

ใชวิจัยเปนฐานท่ีสามารถนํามาใชในสถานศึกษา ครอบคลุมแนวคิดการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐานของ Healey (2005) สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม (2547) และทิศนา แขมมณี 

(2547) โดยสังเคราะหออกมาเปน 4 รูปแบบคือ 1) การใชผลวิจัยมาพัฒนาการจดักระบวนการเรียนรู 

2) การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย 3) การจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนได

รวมกันทําวิจัย 4) การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย  

ดังแสดงไดในภาพท่ี 1.1 

 

 

 



 5 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

4. ขอบเขตของการวิจัย 

 

 4.1 ขอบเขตดานตัวแปร 
  การศึกษาแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษา

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐาน ดังนี้ 

  4.1.1 สภาพปจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ เปนการศึกษาคูขนาน

ท้ัง 2 สภาพ โดยใชกรอบรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในสถานศึกษาจากแนวทางการ

สภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

- การใชผลวิจัยมาพัฒนาการจดักระบวนการเรียนรู 

- การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควา

งานวิจัย 

- การจัดการเรยีนรูโดยใหครูกับผูเรียนไดรวมกันทํา

วิจัย 

- การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 

สภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

- การใชผลวิจัยมาพัฒนาการจดักระบวนการเรียนรู 

- การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควา

งานวิจัย 

- การจัดการเรยีนรูโดยใหครูกับผูเรียนไดรวมกันทํา

วิจัย 

- การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 

 

ความตองการจําเปนของการจัดการเรยีนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน

ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

- การใชผลวิจัยมาพัฒนาการจดักระบวนการเรียนรู 

- การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย 

- การจัดการเรยีนรูโดยใหครูกับผูเรียนไดรวมกันทําวิจยั 

- การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 

 

4. แนวทางการสงเสรมิการจดัการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
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จัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ Healey (2005) สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม 

(2547) และ ทิศนา แขมมณี (2547) โดยผูศึกษาไดทําการสังเคราะหออกมาไดแก 1) การใชผลวิจัย

มาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 2) การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย 3) 

การจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนไดรวมกันทําวิจัย 4) การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 

  4.1.2 ความตองการจําเปน เปนการศึกษาจากชองวางของสภาพปจจุบันและสภาพ

ท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ไดแก 1) การใชผลวิจัยมาพัฒนาการจัด

กระบวนการเรียนรู 2) การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย 3) การจัดการเรียนรู

โดยใหครูกับผูเรียนไดรวมกันทําวิจัย 4) การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 

  4.1.3 แนวทางการสงเสริมจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ เปนแนวทางท่ีไดจากการใหขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิ

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง จาก

ประเด็นการศึกษาการความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 4.2 ประชากร  

  ประชากรคือครูผูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ปการศึกษา 2563 จํานวน 210 แหง มีจํานวนครูท้ังสิ้น 2,155 คน 

 

5. นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 5.1 การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยท่ีให

ผูเรียนไดเรียนรูจากผลการวิจัย กระบวนการวจิัย รวมถึงการรวมทําวิจัยรวมกับผูสอนจนสามารถทํา

วิจัยไดดวยตนเอง เพ่ือเนนใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการเสาะแสวงหาความรู การรวบรวมขอมูลแลว

สรุปเปนองคความรูดวยตนเองสามารถคิดเชื่อมโยง เพ่ือแสวงหาความรูใหมๆ โดยจัดกิจกรรมเปน 4 

รูปแบบดังนี้ 

  5.1.1 การใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู หมายถึง การท่ีครู

ตระหนักในความสําคัญของการนําผลการวิจัยมาใชในการจัดการเรียนรู มีการศึกษาคนควางานวิจัย

เพ่ือวางแผนจัดการเรียนรู นําผลการวิจัยมาเพ่ิมเติมในสาระการเรียนรู นําองคความรูจากงานวิจัยมา

ถายทอดใหผูเรียน และนําผลการวิจัยมาใชเปนแนวทางในการแกปญหาการจัดการเรียนรูและการ

พัฒนาผูเรียน 

  5.1.2 การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย หมายถึง การท่ีครู

ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดศึกษาคนควางานวิจัย มีการวางแผนการ
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จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนคนควางานวิจัยท่ีมีเนื้อหาเก่ียวของกับสาระการเรียนรู และนํา

ผลการวิจัยและกระบวนการวิจัยมาอภิปราย วิเคราะห วิจารณ เพ่ือสรุปองคความรูท่ีเปนประโยชนตอ

การเรียนและการนําไปประยุกตใช   โดยมีการจัดเตรียมแหลงขอมูลงานวิจัยเพ่ือการศึกษาคนควาของ

ผูเรียน 

  5.1.3 การจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย หมายถึง ครูตระหนัก

ถึงความสําคัญของการใหผูเรียนไดรวมทําวิจัยกับครูมีการวางแผนการจดักระบวนการเรียนรูโดยท่ีครู

และผูเรียนทําวิจัยไปพรอมกัน โดยครูมีบทบาทในการเปนผูนําการจัดการเรียนรู  การใช

กระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู ผูเรียนเปนผูชวยวิจยั เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับ

กระบวนการวิจัยซ่ึงทําใหไดมาซ่ึงคําตอบของปญหาหรือองคความรูใหม 

  5.1.4 การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย หมายถึง ครูตระหนักถึง

ความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนลงมือทําวิจัยดวยตนเอง  มีการวางแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีใหผูเรียนไดทําวิจัย  ครูใหความรูเก่ียวกับข้ันตอนการวิจัยเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํา

วิจัยของผูเรียน  ออกแบบกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนไดปฏิบัติการวิจัย จัดเตรียม สื่อการเรียนรู แหลง

เรียนรูเพ่ือสนับสนุนการศึกษาคนควา  
 5.2 สภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน หมายถึง สภาพท่ีเกิดข้ึน 

ในสถานศึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยการศึกษาจากรูปแบบของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐาน 4 รปูแบบ คือ 1) การใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 2) การจัดการเรียนรูโดย

ผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย 3) การจัดการเรียนรูโดยใหผูสอนกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย 4) การ

จัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 

 5.3 สภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน หมายถึง สภาพท่ีพึง

ประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ท่ีควรจะเกิดข้ึนโดยการศึกษาจากรูปแบบของการจัดการเรียนรูโดยใช

วิจัยเปนฐาน 4 รูปแบบ คือ 1) การใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 2) การจัดการ

เรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย 3) การจัดการเรียนรูโดยใหผูสอนกับผูเรียนรวมกันทํา

วิจัย 4) การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 

 5.4 ความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน หมายถึง การ

วิเคราะหชองวางระหวางสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค ของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐาน ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยใชรูปแบบการ

จัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ดวยการประเมินสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการ
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จัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน แลวนําท้ังสองดานมาหาคาเฉลี่ย และหาผลตางจากนั้นหารดวย

สภาพท่ีเปนจริง แลวนํามาจัดลําดับความสําคัญ 

 5.5 แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ หมายถึง วิธีการท่ีจะสงเสริมการจัดการเรียนรู

โดยใชวิจัยเปนฐาน ท่ีไดจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ โดยคําถามท่ีไดจากจากผลของการศึกษาความ

ตองการจําเปนของการจัดการเรียนรู โดยใชวิจัยเปนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

6. ประโยชนที่ไดรับ 

 

 6.1 ไดขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน และความตองการ

จําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการกําหนดนโยบาย และแนวทางการจัดการเรียนรูโดยใช

วิจัยเปนฐาน 

 6.2 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬได

แนวทางในการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน สามารถนําไปใชเพ่ือพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

 6.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬไดแนวทางเพ่ือนําไปกําหนด

นโยบายในการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน สามารถนําไปใชในการนิเทศกํากับ

ติดตาม ตลอดจนพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 
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บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 

 

 
 ในการศึกษาแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผูวิจัยได ศึกษาเอกสาร วรรณกรรมท่ี

เก่ียวของกับการศึกษาดังตอไปนี้ 

 1.  แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู 

1.1. ความหมายของการจัดการเรียนรู 

1.2 ความสําคัญของการจัดการเรียนรู 

1.3 องคประกอบของการจัดการเรียนรู 

1.4 การออกแบบระบบการจัดการเรียนรู 

1.5 รูปแบบของการจัดการเรียนรู 

1.6 การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 2.  แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

1.2 ความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

1.3 ลักษณะของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

1.4 รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน  

 3.  แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาความตองการจําเปน 

3.1 ความหมาย และประเภทของความตองการจําเปน 

3.2 การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 

3.3 ประโยชนของการศึกษาความตองการจําเปน 

 4.  ขอมูลพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

4.1 วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร จุดเนน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

4.2 ขอมูลดานขอบเขตความรับผิดชอบของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

 5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

5.1 งานวิจัยในประเทศ 
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5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 

 

 1.1 ความหมายและความสําคัญของการจัดการเรียนรู 

  พัชรี ศรีสังข (2551, น 43) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูไวคือ 

กระบวนการจัดการกับทรัพยากรท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูมาใชในการจัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียน

ไดรับประสบการณ ไดรับการฝกหัด ปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม โดยไดรับการ

เสริมแรงอยางตอเนื่องเหมาะสมตามขีดความสามารถ หรือศักยภาพของผูเรียน 

  อุษา คงทอง,ชาตรี เกิดธรรม, มานิต ทองจันทร, สุธี พรรณหาร, พนิดา ชาตยาภา, 

และฐิติพร พิชญกุล (2553, น.2) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูไววาการจัดการเรียนรูคือ

กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน เพ่ือท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค

ของผูสอน 

  Hough and Duncan (1970,อางถึงใน สุภณิดา พัฒธร, วิวัฒน ชินนาทศิริกุล, 

คชินทร โกกนุทาภรณ, กนกพร สันหฤทัย, สุมาลี ธรรมนิธา, จินดา ไกรเดช, ฉัตรชัย กาสี, 2557, น. 

7) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรูวา หมายถึง กิจกรรมของบุคคลซ่ึงมีหลักและเหตุผล เปน

กิจกรรมท่ีบุคคลไดใชความรูของตนเองอยางสรางสรรค เพ่ือสนับสนุนใหผูอ่ืนเกิดการเรียนรูและความ

ผาสุก ดังนั้นการจัดการเรียนรูจึงเปนกิจกรรมในแง มุมตางๆ 4 ดาน คือ 1) ดานหลักสูตร 

(Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุงหมายของการศึกษา ความเขาใจ ในจุดประสงครายวิชาและ

การต้ังจุดประสงคการจัดการเรียนรูท่ีชัดเจน ตลอดจนการเลือกเนื้อหา ไดเหมาะสมสอดคลองกับ

ทองถ่ิน    2) ดานการจัดการเรียนรู (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอนและเทคนิคการจัดการ

เรียนรู ท่ีเหมาะสม เพ่ือชวยใหผูเรียนบรรลุถึงจุดประสงคการเรียนรู ท่ีวางไว 3) ดานการวัดผล 

(Measuring) หมายถึงการเลือกวิธีการวัดผลท่ีเหมาะสมและสามารถ วิเคราะหผลได 4) ดานการ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู (Evaluating) หมายถึงความสามารถ ในการประเมินผลของการจัดการ

เรียนรูท้ังหมดได 

  ทิศนา แขมมณี (2560, น.221) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูไววาหมายถึง 

สภาพการจัดการเรียนรูท่ีใหครอบคลุมองคประกอบท่ีสําคัญผานการจัดการอยางเปนระบบตามทฤษฎี 

ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี หลักการ หรือความเชื่อเพ่ือประกอบข้ึนเปนกระบวนการ เทคนิคการสอน

ตางๆ ท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และบรรลุตามวัตถุประสงค 

  ประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต (2550, อางถึงในเข็มทอง ศิริแสงเลิศ, 2561, น.9) 

อธิบายวา การสอนเปนกระบวนการหรือกิจกรรมท่ีผูสอนจัดข้ึน เพ่ือวางเง่ือนไขและเตรียม
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สภาพการณใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามท่ีผูสอนกําหนดไว ท้ังยังไดอธิบาย

เพ่ิมเติมวา คําศัพทภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวของกับการสอนมี 2 คํา คือ 1) teaching แปลวา “การสอน” 

ซ่ึงครอบคลุมกิจกรรมการใหคําสั่งสอน การทําใหมีความรู หรือใหผูเรียนสามารถทําอะไรได เปน

กระบวนการทางเดียวท่ี ยึดตัวผูสอนหรือครูเปนหลัก และ 2) instruction แปลวา “การเรียนการ

สอน” จัดเปนกระบวนการสองทาง คือ การใหและการรับความรูท่ีเกิดข้ึนพรอมๆ กัน โดยครูเปนผูให

และผูเรียนเปนผูรับ แตในขณะเดียวกัน ครูก็เกิดการเรียนรูจากการสนองตอบของผูเรียนดวย โดย

ประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต สรุปวา ถึงแมคําวา instruction มักนิยมแปลสั้นๆ วา “การสอน” แตมี

ความหมายถึงการสอนของผูสอน และการถูกสอนของผูเรียน จากคําอธิบายเก่ียวกับการเรียนการ

สอนดังกลาว สะทอนใหเห็นวาการเรียนการสอนทําใหเกิดการเรียนรูไดท้ังผูสอนและผูเรียน ดังนั้น ใน

ปจจุบันจึงนิยมใชคําวา “การจัดการเรียนรู” ในความหมายเดียวกันกับคําวา “การจัดการเรียนการ

สอน” 

  วิทยากร เชียงกูล (อางถึงใน สันติ บุญภิรมย, 2552,อางถึงในเข็มทอง ศิริแสงเลิศ

,2561,น.7) ไดอธิบายไววา education (การศึกษา) หมายถึง กระบวนการซ่ึงจัดใหมนุษยไดรับการ

สอน ทําใหไดรับความเชื่อ ความรู อารมณ และคานิยม ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม สวน learn 

(การเรียนรู) หมายถึงการแสวงหาเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล ความรู และความเขาใจ โดยมี learning 

process (กระบวนการเรียนรู เปนวิธีการ ประกอบดวยการฟง โตตอบ อาน คิดวิเคราะห สังเคราะห 

ฝกฝน คนควาวิจัย ฯลฯ และ study (การเรียน) ซ่ึงตางจาก learn เพราะ study เปนการศึกษา

เรียนรูท่ีเปนการใชสมอง ความคิดใครครวญ วิเคราะหโดยใชจิตใจอยางสูงในการใหไดมาซ่ึงความรู  

  จากความหมายของการจัดการเรียนรูท่ีไดกลาวมานั้น สามารถสรุปไดคือ การจัด

กิจกรรมหรือการจัดประสบการณท่ีใหกับผูเรียนโดยอาศัยหลักการ แนวคิด ปรัชญา ทฤษฎี เขามามี

สวนในการถายทอด เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอผูเรียนไปในทางท่ีพึงประสงค 

 1.2 ความสําคัญของการจัดการเรียนรู  

  อุษา คงทอง,ชาตรี เกิดธรรม, มานิต ทองจันทร, สุธี พรรณหาร, พนิดา ชาตยาภา, 

และฐิติพร พิชญกุล (2553, น.3) ไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอผูเรียนไววา 

การจัดการเรียนรูชวยใหผูเรียน 

  1) มีความรูความเขาใจ ในเนื้อหาวิชาหรือกิจกรรมท่ีเรียนรู 

  2) เกิดทักษะความชํานาญในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมท่ีเรียนรู 

  3) เกิดทัศนคติท่ีดีตอสิ่งท่ีเรียน 

  4) สามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

  5) สามารถนําความรูไปศึกษาเพ่ิมเติมตอไปอีกได 
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  วราภรณ ศรีวิโรจน (ม.ป.ป.,น. 2) ไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูไว

ดังนี้ 

1. เปนการกระตุนความสนใจ สนุกสนาน ตื่นตัวในการเรียน มีการเคลื่อนไหว  

2. เปนการสงเสริมเปดโอกาสใหประสบความสําเร็จในการเรียนรู  

3. ปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย การใชทักษะชีวิต  

4. ฝกความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน ชวยเหลือเก้ือกูลตามศักยภาพ และ 

คุณลักษณะท่ีดี  

5. สงเสริมทักษะกระบวนการตาง ๆ เชน การคิดสรางสรรคการสื่อสาร การ 

แกปญหา กระบวนการ กลุม การบริหารจัดการ ฯลฯ  

6. ฝกการใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชน เปนเครื่องมือการเรียนรูตลอดชีวิต  

7. สรางปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูเรียนกับผูเรียน กับครูและบุคคลท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ 

8. เขาใจบทเรียนและสงเสริมพัฒนาการผูเรียนในทุก ๆ ดาน 

กลาวโดยสรุป การจัดการเรียนรูมีความสําคัญในการสงเสริมใหผูเรียนมีความรูความ 

เขาใจในเนื้อหาสาระท่ีเรียน เกิดทักษะกระบวนการการเรียนรู การพัฒนาความเปนประชาธิปไตยการ

เรียนรูเพ่ืออยูรวมกัน เกิดทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรู การเรียนรูการใชเทคโนโลยี ตลอดจนการนํา

ความรู ทักษะไปใชในชีวิตประจําวันเพ่ือใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

 1.3 องคประกอบของการจัดการเรียนรู 

  พิทักษ นิลนพคุณ (2556, อางถึงในเข็มทอง ศิริแสงเลิศ, 2561, น.35) กลาวถึงการ

จัดการเรียนรูวามีองคประกอบสําคัญ 4 ประการ คือ 

  1. มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อท่ีเปนพ้ืนฐานหรือเปนหลักของ  

รูปแบบการจัดการเรียนรูนั้น ๆ 

2. มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนรู ท่ีสอดคลอง  

กับหลักการท่ียึดถือ 

3. มีการจัดระบบ คือมีการจัดองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบของ  

ระบบใหสามารถนําผูเรียนไปสูเปาหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ 

4. มีการอธิบายหรือใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรูและเทคนิคการจัดการ 

เรียนรูตางๆ อันจะชวยให กระบวนการเรียนการสอนนั้น ๆ เกิดประโยชนสูงสุด 

  สุภณิดา พัฒธร และ คณะ (2557, น.10) ไดกลาวถึงองคประกอบของการจัดการ

เรียนรูดังนี้ 

1. ธรรมชาติของผูเรียนเปนสิ่งท่ีผูสอนจะตองคํานึงถึงเปนอันดับแรก เก่ียวกับ  
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ความสามารถทางสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางรางกาย อารมณและจิตใจ ความ

ตองการพ้ืนฐานเปนสิ่งท่ีผูสอนจะตองคํานึงถึง  

2. บรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ผูสอนเปนสวนท่ีสําคัญและ 

เปนสวนหนึ่งท่ีจะกําหนดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเปนไป ในรูปแบบท่ีตองการ ความเปน

ประชาธิปไตย ความเครงเครียด ความชื่นบานของผูเรียน สิ่งเหลานี้จะเกิดข้ึนไดโดยผูสอนเปนผู

กําหนดโดยคํานึงถึงปจจัยตางๆ หรือสถานการณท่ีผูเรียนไดประสบในแตละวัน 

3. ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน ปฏิสัมพันธ 

ระหวางผูสอนและผูเรียนจะเปนเครื่องชี้บงถึงเง่ือนไขหรือสถานการณ วาผูเรียนจะประสบความสําเร็จ 

หรือความลมเหลวตอการเรียนรู ผูสอนควรจะคิดถึงผูเรียนในฐานะเปนบุคคลหนึ่ง ผูเรียนมีสิทธิท่ีจะ

ไดรับความตองการพ้ืนฐาน และผูสอนจะตองหากลวิธีท่ีจะตอบสนอง ตอความตองการพ้ืนฐานของ

ผูเรียนใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากได และผูสอนควรจะฝกใหมีความรูสึกไวตอความรูสึกนึกคิดของผูเรียน 

เพ่ือความสําเร็จแหงการเรียนรูและการเจริญเติบโต เปนบุคคลท่ี สมบูรณตอไป 

  เข็มทอง ศิริแสงเลิศ (2561, น.32) ไดกลาวถึงแนวคิดของสงัด อุทรานันท เก่ียวกับ

องคประกอบของการจัดการเรียนรู 5 องคประกอบ 13 ดานไดแก 

1. เปาหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดแก มาตรฐานและจุดประสงคการ 

เรียนรู 

2. การมีสวนรวมของผูเรียน ไดแก งานท่ีมอบหมายใหทํา กลยุทธการสรางการมี 

สวนรวม และ การพูดคุยโตตอบ 

  3. หลักสูตรและการสอน ไดแก หลักสูตร กลยุทธการจัดการเรียนรูและ วิธีการ

จัดการเรียนรู 

  4. การประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียน ไดแกการประเมินผลและการปรับปรุงแกไข 

  5. สภาพแวดลอมและวัฒนธรรมของหองเรียน ไดแกการใชประโยชนจาก

สภาพแวดลอมทางกายภาพ ระเบียบและกิจวัตรในหองเรียน และวัฒนธรรมของหองเรียน 

  เข็มทอง ศิริแสงเลิศ (2561, น.36) ยังไดอางถึงแนวคิดของสงัด อุทรานันท (2532) 

และ 

  ทิศนา แขมมณี (2550) เก่ียวกับองคประกอบของระบบการจัดการเรียนรู

ประกอบดวยสวนสําคัญ 5 สวนคือ 

1. ตัวปอน (input) ไดแก ปจจัยหรือองคประกอบตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงาน 

ของระบบ ซ่ึงประกอบดวยครู นักเรียน หลักสูตร และสิ่งแวดลอมทางการเรียนซ่ึงมีท้ังสิ่งแวดลอม

ภายในหองเรียนและ ภายนอกหองเรียน 

2. กระบวนการ (process) ไดแก การปฏิสัมพันธระหวางปจจัยหรือองคประกอบ 
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ตางๆ เพ่ือทําให เกิดความเปลี่ยนแปลงและเอ้ืออํานวยตอการบรรลุเปาหมาย ซ่ึงไดแก กิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีประกอบ ดวยกิจกรรมยอย ๆ หลายชนิด เชน การเตรียมความพรอม การดําเนินการ

สอนเพ่ือใหเนื้อหาสาระใหม การ สรางเสริมทักษะและกิจกรรมสนับสนุน เปนตน 

3. การควบคุม (Control) ไดแก การควบคุมและตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินการ 

สอนเปนไปอยาง มีประสิทธิภาพ โดยการใชคําถาม การสรางเสริมกําลังใจ และการตรวจสอบความรู

ของผูเรียนขณะกําลังเรียน เปนตน 

4. ผลผลิต (output) ไดแก ผลลัพธหรือจุดหมายปลายทางของการดําเนินการท่ีเปน 

การเปลี่ยนแปลง ท่ีเกิดข้ึนในตัวผูเรียนท้ังในดานความรูความเขาใจ ความสามารถในการแกปญหา 

ทักษะและเจตคติในการ แกปญหาในชีวิตประจําวัน 

5. ขอมูลปอนกลับ (feedback) ไดแก ขอเสนอแนะตาง ๆ เพ่ือจะไดปรับปรุงแกไข 

ใหการทํางาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ซ่ึงจะไดมาจากการวิเคราะหขอมูลภายหลังการสอน 

หากพบขอบกพรอง ครูจําเปนตองหาสาเหตุและวิธีการปรับปรุงแกไขตอไป 

  สันติ บุญภิรมย (2552,อางถึงในเข็มทอง ศิริแสงเลิศ 2561,น.36) ไดกลาวถึง

องคประกอบของการจัดการเรียนรูประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ 

1. บริบท ไดแก สภาพแวดลอมภายนอกระบบท่ีมีอิทธิพลตอการทํางานในระบบ ซ่ึง 

ผูบริหารสถาน ศึกษาจะตองมีความสามารถในการจัดการกับสิ่งแวดลอมตาง ๆ ใหเอ้ืออํานวย

ประโยชนตอการเรียนการสอน เพราะระบบการเรียนการสอนเปนระบบเปด และมีการทํางานใน

ลักษณะของพลวัต 

2. ตัวปอน ไดแก หลักสูตร ผูสอน ผูเรียน และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ 

3. กระบวนการ ไดแก กระบวนการเรียนการสอน การตรวจสอบและเสริมพ้ืนฐาน  

การสรางความ พรอมในการเรียน และการใชวิธีการสอนแบบตาง ๆ 

4. ผลผลิต ไดแก ผลการเรียนรูของผูเรียนใน 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย  

และดานทักษะพิสัย 

5. ขอมูลปอนกลับเพ่ือการปรับปรุงแกไข 

กลาวโดยสรุป องคประกอบของการจัดการเรียนรูประกอบไปดวย จุดมุงหมายของ 

การจัดการเรียนรู ลักษณะของผูเรียน หลักสูตรท่ีเปนเนื้อหาสาระ การจัดการเรียนรูท่ีใชหลักการ 

ทฤษฎี ดานการเรียนรู ปฏิสัมพันธบรรยากาศการเรียนรู สิ่งแวดลอมการเรียนรู การวัดประเมินผลการ

เรียนรู การนาํขอมูลจากผลการประเมินมาใชปรับปรุงการเรียนรู  

ในมุมมององคประกอบการจัดการเรียนรูเชิงระบบ ประกอบไปดวย ตัวปอน (input)  

ไดแก ครู ผูเรียน หลักสูตร สิ่งแวดลอม กระบวนการ (process)ไดแกกระบวนการจัดการเรียนรู การ

ควบคุม (Control) ไดแก การกํากับใหการจัดการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผลผลิต 
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(output) ไดแกคุณภาพและ การเปลี่ยนแปลงของผูเรียนในในทางท่ีพึงประสงค ขอมูลปอนกลับ 

(feedback) ไดแก การนําผลการประเมินผลการเรียนรูท่ีเกิดกับผูเรียน และการจัดการเรียนรูไป

ปรับปรุงงานการจัดการเรียนรู 

 1.4 การออกแบบระบบการจัดการเรียนรู 

  การออกแบบระบบการจัดการการเรียนรูมีข้ันตอนและรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  ทิศนา แขมมณี (2550, อางถึงในเข็มทอง ศิริแสงเลิศ, 2561, น.39) ไดกลาวถึง

แนวคิด Gagne and Briggs (1979) เก่ียวกับการออกแบบระบบการเรียนรู โดยแบงองคประกอบของ

ระบบออกเปนหลายระดับตั้งแตระดับระบบ ระดบัรายวิชา และระดับบทเรียน โดยระดับระบบยัง

แบงออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะแรก และระยะสุดทาย ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. ระดบัระบบ (ระยะแรก) ประกอบดวย 

1.1 การวิเคราะหความตองการ เปาหมายและจัดลําดับความสําคัญ  

1.2 การวิเคราะหแหลงทรัพยากร อุปสรรคและขอจํากัดตาง ๆ 

1.3 การกําหนดขอบขายของหลักสูตรและรายวิชาตาง ๆ  

  2. ระดับรายวิชา ประกอบดวย 

2.1 การกําหนดโครงสรางรายวิชา 

2.2 การวิเคราะหจุดมุงหมายของรายวิชา  

  3. ระดบับทเรียน ประกอบดวย 

3.1 การระบุวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  

3.2 การจัดเตรียมแผนการสอนหรือโมดูล (ชุดการสอน)  

3.3 การเลือกและจัดทําสื่อและวัสดุการเรียนการสอน  

3.4 การวัดและประเมินผล 

  4. ระดบัระบบ (ระยะสุดทาย) ประกอบดวย 

4.1 การเตรียมครู  

4.2 การประเมินผลเพ่ือการปรับปรุง  

4.3 การประเมินผลเพ่ือตัดสิน 

4.4 การจดัระบบและเผยแพรระบบ 

  สงัด อุทรานันท (2532) และสิริวรรณ ศรีพหล (2550) (อางถึงในเข็มทอง ศิริแสง

เลิศ, 2561, น.40)  กลาวถึงข้ันตอนของการจัดระบบการเรียนการสอนโดยอิงแนวคิดเชิงระบบไวใน

แนวเดียวกันวาประกอบดวย 3 ข้ันตอน คือ 

  1. กอนการสอน ผูสอนตองสํารวจสภาพแวดลอมตางๆ เชน พ้ืนฐานของผูเรียน 

หลักสูตรและเนื้อหาสาระท่ีจะสอน สื่อการเรียนการสอน เปนตน กอนท่ีจะวางแผนการสอนโดย
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กําหนดมโนมติ วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียน รวมท้ังการ

ประเมินผล ซ่ึงผลจากการวางแผนจะเขียนออกมาในรูปของแผนการเรียนการสอนหรือแผนการ

จัดการเรียนรู ข้ันตอนนี้ ถือเปนองค ประกอบแรกของระบบ คือ ปจจัยนําเขา 

  2. การนําแผนการสอนไปปฏิบัติ ผูสอนนําแผนการเรียนการสอนไปดําเนินการสอน

ในหองเรียนอยางเปนข้ันตอนตามท่ีไดกําหนดไว ตั้งแตการเตรียมความพรอมของผูเรียน การให

เนื้อหาใหม การสราง เสริมทักษะของผูเรียน กิจกรรมสนับสนุน และการควบคุม การเรียนการสอนจึง

ถือเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางพฤติกรรมของผูสอนกับผูเรียน หรือระหวางพฤติกรรมของ

ผูเรียนดวยกัน ปฏิสัมพันธท่ีเกิดข้ึนถือเปนองคประกอบท่ีสองของระบบ คือ กระบวนการ 

  3. หลังการสอน ผลลัพธท่ีไดคือการเรียนรูของผูเรียน หรือพฤติกรรมการเรียนรูตาม

เกณฑ และเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในวัตถุประสงค ซ่ึงผูสอนตองตรวจสอบและประเมินวาพฤติกรรมของ

ผูเรียนผานตามเกณฑหรือไม และยังตองประเมินผลยอนกลับเพ่ือนําไปปรับปรุงแกไขสวนท่ียัง

บกพรอง ซ่ึงข้ันตอนนี้ถือเปนองคประกอบท่ีสามของระบบ คือ ผลลัพธและผลยอนกลับ 

  ทิศนา แขมมณี (2550, อางถึงใน  เข็มทอง ศิริแสงเลิศ, 2561, น.40) ไดเสนอ

แนวทางในการจัดระบบการเรียนการสอนไว 10 ข้ันตอนคือ 

  1. การกําหนดจุดมุงหมายของระบบ จุดมุงหมายของระบบจะทําใหผูท่ีออกแบบ 

ระบบและผูใช ระบบมีความเขาใจท่ีชัดเจนตรงกันวาระบบนี้ออกแบบเพ่ือวัตถุประสงคใด 

2. การศึกษาหลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ การศึกษาจะชวยใหผูออกแบบระบบมี 

ความเขาใจเรื่องท่ีจะออกแบบ กําหนดองคประกอบและจัดความสัมพันธขององคประกอบไดรอบคอบ

ข้ึน 

  3. การศึกษาสภาพการณและปญหาท่ีเก่ียวของ การศึกษาจะชวยใหผูออกแบบ

ระบบคนพบองคประกอบสาํคัญ ปญหาและอุปสรรคท่ีควรพิจารณาในการจัดความสัมพันธของแตละ

องคประกอบท่ีจะ ชวยใหระบบมีประสิทธิภาพเม่ือนําไปใชจริง 

  4. การกําหนดองคประกอบของระบบ เปนการพิจารณาวาสิ่งใดท่ีจะชวยให 

จุดมุงหมายของระบบบรรลุผลสําเร็จ ซ่ึงผูออกแบบระบบอาจใชประสบการณและวิธีการ 

ทดสอบทางสถิติเขามาชวยคัดสรรองคประกอบท่ีสําคัญได 

  5. การจัดกลุมองคประกอบ เปนการนําองคประกอบท่ีกําหนดไวมาจัดหมวดหมูเพ่ือ 

ความสะดวกในการคิดและดําเนินการในข้ันตอนตอไป 

  6. การจัดความสัมพันธขององคประกอบ ในข้ันนี้ผูออกแบบระบบตองพิจารณาวา

องคประกอบใดเปนเหตุและเปนผลตอกันในลักษณะใด สิ่งใดควรมากอนมาหลัง สิ่งใดสามารถ

ดําเนินการคูขนานกันไปได ผูออกแบบระบบสามารถใชแนวคิดเชิงตรรกะและวิธีการทดสอบทางสถิติ

ในการหาความสัมพันธระหวางตัวแปรหรือองคประกอบตางๆ ได 
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  7. การจัดตั้งระบบ เปนการจําลองความสัมพันธขององคประกอบจากข้ันตอนท่ี 6  

ออกมาเปนแผนภูมิของระบบท่ีสมบูรณซ่ึงประกอบดวยสวนสําคัญ 5 สวนคือ ตัวปอน กระบวนการ 

ผลผลิต กลไก ควบคุม และขอมูลปอนกลับ โดยใชเครื่องหมายและสัญลักษณตาง ๆ ประกอบ 

  8. การทดลองใชระบบ เปนข้ันตอนของการนําระบบท่ีออกแบบแลวไปใชใน 

สถานการณจริงเพ่ือศึกษาผลท่ีเกิดข้ึน 

  9. การประเมินผลระบบ เปนข้ันตอนการศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนจากการทดลองใชระบบ  

ระบบใดท่ีใชแลวไดผลตามเปาหมายหรือใกลเคียงกับเปาหมายมากท่ีสุด ระบบนั้นจึงจะถือวาเปน

ระบบท่ีดี และมีประสิทธิภาพ 

  10. การปรับปรุงระบบ เปนข้ันตอนท่ีนาํผลจากการประเมินระบบมาใชประโยชนใน 

การปรับปรุงระบบท่ีออกแบบไวใหดียิ่งข้ึน 

  วรางคณา โตโพธิ์ไทย (2556, อางถึงในเข็มทอง ศิริแสงเลิศ, 2561, น.41) กลาวถึง

ข้ันตอนการออกแบบและพัฒนาระบบการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการพัฒนาระบบการสอนท่ี

เรียกวา ADDIE Model วาประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ 

1. การวิเคราะห (Analysis - A) เปนการวิเคราะหเก่ียวกับความตองการ ความ 

จําเปน วิเคราะหผูเรียนวิเคราะหเนื้อหา วิเคราะหงาน และภารกิจของงานท่ีเก่ียวกับการสอนท่ีจะ

นําไปสูการออกแบบระบบ 

2. การออกแบบ (Design - D) ประกอบดวยการระบุเปาหมายและตั้งวัตถุประสงค  

การอธิบาย องคประกอบ การออกแบบหรือการเลือกกระบวนการเรียนการสอน และการพิจารณา

ลําดับข้ันตอนของการดําเนินการ 

3. การพัฒนา (Development - D) เปนข้ันตอนการระบุสถานการณการเรียนและ 

กิจกรรม การ ทบทวนและการเลือกซ้ือ วางยุทธศาสตรการสอน และตรวจสอบความถูกตองของการ

สอน 

4. การนําไปใช (Implement - I) เปนข้ันตอนการนําแผนการจัดการสอนไปทดลอง 

ใช หรือนําไปดําเนินการเรียนการสอน 

5. การประเมิน (Evaluation - E) เปนข้ันตอนของการประเมินท้ังภายในและ 

ภายนอก การประเมินความกาวหนา การประเมินผลรวมสรุป ตลอดจนการปรับปรุงระบบ ซ่ึงจะ

นําไปเปนผลยอนกลับสู ข้ันตอนท่ี 1 

กลาวโดยสรุป การออกแบบระบบการจัดการเรียนรู ไดแก การจัดเตรียมกอนการ 

จัดการเรียนรูการศึกษวิเคราะหหลักสูตร การกําหนดจุดมุงหมาย การวางแผนการวางแผนการจัดการ

เรียนรู การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนการนําเนื้อหาสาระรูปแบบ 

วิธีการท่ีไดวางแผนไวไปปฏิบัติ การดําเนินกิจกรรม การควบคุมใหเปนไปตามกรอบท่ีไดวางแผนไว 



 18 

และการตรวจสอบประเมินหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือนําผลการจัดการเรียนรูไปพัฒนาการ

จัดการเรียนรูตอไป 

 1.5 รูปแบบการจัดการเรียนรู  

  รูปแบบการจัดการเรียนรูนั้นมีอยูอยางหลากหลาย โดยผูศึกษาจะขอนําเสนอเพียง

รูปแบบท่ีเก่ียวของกับประเด็นท่ีทําการศึกษาดังนี้ 
  1.5.1 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรูเปน

กลุม (Group Investigation Instructional Model)  

ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ ทิศนา แขมมณี (2560,น.22) ได

กลาวถึงแนวคิดของ Yoyce and Weil (1996) ท่ีเปนผูพัฒนารูปแบบนี้จากแนวคิดหลักของ Thelen 

2 แนวคิด คือแนวคิดเก่ียวกับการสืบเสาะแสวงหาความรู (inquiry) และแนวคิดเก่ียวกับความรู 

(knowledge) Thelen ไดอธิบายวา สิ่งสําคัญท่ีสามารถชวยใหผูเรียนเกิดความรูสึกหรือ ความ

ตองการท่ีจะสืบคนหรือเสาะแสวงหาความรู ก็คือตัวปญหา แตปญหานั้นจะตองมีลักษณะท่ีมี

ความหมายตอผูเรียนและทาทายเพียงพอท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดความตองการท่ีจะแสวงหาคําตอบ 

นอกจากนั้นปญหาท่ีชวนใหเกิดความงุนงงสงสัย หรือกอใหเกิดความขัดแยงทางความคิด จะยิ่งทําให

ผูเรียนเกิดความตองการท่ีจะเสาะแสวงหาความรูหรือคําตอบมากยิ่งข้ึน เนื่องจากมนุษยอาศัยอยูใน

สังคม ตองมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนในสังคม เพ่ือสนองความตองการของตนท้ังทางดานรางกาย สติปญญา 

จิตใจ อารมณและสังคม ความขัดแยงทางความคิดท่ีเกิดข้ึนระหวางบุคคลหรือในกลุม จึงเปนสิ่งท่ี

บุคคลตองพยายามหาหนทางขจัดแกไขหรือจัดการทําความกระจางใหเปนท่ีพอใจหรือยอมรับท้ังของ

ตนเองและผูเก่ียวของ สวนในเรื่อง “ความรู” นั้น Thelen มีความเห็นวา ความรูเปนเปาหมายของ

กระบวนการสืบสอบท้ังหลาย ความรูเปนสิ่งท่ีไดจากการนําประสบการณหรือความรูเดิมมาใชใน

ประสบการณใหม ดังนั้น ความรูจึงเปนสิ่งท่ีคนพบผานกระบวนการสืบสอบโดยอาศัยความรูและ 

ประสบการณ  

วัตถุประสงคของรูปแบบ รูปแบบนี้มุงพัฒนาทักษะในการสืบสอบเพ่ือให

ไดมาซ่ึงความรูความเขาใจ โดยอาศัยกลุมซ่ึงเปนเครื่องมือทางสังคมชวยกระตุนความสนใจหรือความ

อยากรูและชวยดําเนินงานการแสวงหาความรูหรือคําตอบท่ีตองการ  

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

ข้ันท่ี 1 ใหผูเรียนเผชิญปญหาหรือสถานการณท่ีชวนใหงุนงงสงสัย ปญหาหรือ

สถานการณท่ีใชในการกระตุนความสนใจและความตองการในการสืบสอบและแสวงหาความรูตอไป

นั้น ควรเปนปญหาหรือสถานการณท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความสนใจของผูเรียน และ

จะตองมีลักษณะท่ีชวนใหงุนงงสงสัย เพ่ือทาทายความคิด 
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ข้ันท่ี 2 ใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นตอปญหาหรือสถานการณนั้น ผูสอน

กระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง และพยายามกระตุนใหเกิดความขัดแยงหรือความ

แตกตางทางความคิดข้ึน เพ่ือทาทายใหผูเรียนพยายามหาทางเสาะแสวงหาขอมูลหรือวิธีการพิสูจน

ทดสอบความคิดของตน เม่ือมีความแตกตางทางความคิดเกิดข้ึน ผูสอนอาจจะใหผูเรียนท่ีมีความ

คิดเห็นเดียวกันรวมกลุมกัน หรืออาจรวมกลุมโดยใหแตละกลุมมีสมาชิกท่ีมีความคิดเห็นแตกตางกันก็

ได  

ข้ันท่ี 3 ใหผูเรียนแตละกลุมรวมกันวางแผนในการแสวงหาความรู เม่ือกลุมมี

ความคิดเห็นแตกตางกันแลว สมาชิกแตละกลุมชวยกันวางแผนวาจะแสวงหาขอมูลอะไร กลุมจะ

พิสูจนอะไร จะตั้งสมมติฐานอะไร กลุมจําเปนตองมีขอมูลอะไร และจะไปแสวงหาท่ีไหน หรือจะได

ขอมูลนั้นมาไดอยางไร จะตองใชเครื่องมืออะไรบาง เม่ือไดขอมูลมาแลว จะวิเคราะหอยางไร และจะ

สรุปผลอยางไร ใครจะชวยทําอะไร จะใชเวลาเทาใด ข้ันนี้เปนข้ันท่ีผูเรียน จะไดฝกทักษะการสืบสอบ 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และทักษะกระบวนการกลุม ผูสอนทําหนาท่ีอํานวยความสะดวก

ในการทํางานใหแกผูเรียน รวมท้ังใหคําแนะนําเก่ียวกับการวางแผน แหลงความรู และการทํางาน

รวมกัน  

ข้ันท่ี 4 ใหผูเรียนดําเนินการแสวงหาความรู ผูเรียนดําเนินการเสาะแสวงหา

ความรูตามแผนงานท่ีไดกําหนดไว ผูสอนชวยอํานวยความสะดวก ใหคําแนะนําและติดตามการทํางาน

ของผูเรียน  

ข้ันท่ี 5 ใหผูเรียนวิเคราะหขอมูล สรุปผลขอมูล นําเสนอและอภิปรายผล เม่ือ

กลุมรวบรวมขอมูลไดมาแลว กลุมทําการวิเคราะหขอมูลและสรุปผล ตอจากนั้นจึงใหแตละกลุม

นําเสนอผล อภิปรายผลรวมกันท้ังชั้น และประเมินผลท้ังทางดานผลงาน และกระบวนการเรียนรูท่ี

ไดรับ  

ข้ันท่ี 6 ใหผูเรียนกําหนดประเด็นปญหาท่ีตองการสืบเสาะหาคําตอบตอไป 

การสืบสอบและเสาะแสวงหาความรูของกลุมตามข้ันตอนขางตนชวยใหกลุมไดรับความรูความเขาใจ 

และคําตอบในเรื่องท่ีศึกษา และอาจพบประเด็นท่ีเปนปญหาชวนใหงุนงงสงสัย หรืออยากรูตอไป 

ผูเรียนสามารถเริ่มตนวงจรการเรียนรูใหมตั้งแตข้ันท่ี 1 เปนตนไป การเรียนการสอนตามรูปแบบนี้ จึง

อาจมีตอเนื่องไปเรื่อยๆ ตามความสนใจของผูเรียน  

ผลท่ีผูเรียนจะไดรับจากการเรียนตามรูปแบบ ผูเรียนจะสามารถสืบสอบ

และเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง เกิดความใฝรูและมีความม่ันใจในตนเองเพ่ิมข้ึน และไดพัฒนา

ทักษะการสืบสอบ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และ ทักษะการทํางานกลุม 

 

 



 20 

  1.5.2 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดอุปนัย (Inductive Thinking  

Instructional Model)  

ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ ทิศนา แขมมณี (2560,น.24) ได

กลาวถึงการท่ี Joyce and Weil (1996) พัฒนารูปแบบข้ึนโดยใชแนวคิด Taba (1967) ซ่ึงเชื่อวาการ

คิดเปนสิ่งท่ีสอนได การคิดเปนกระบวนการปฏิสัมพันธ ระหวางบุคคลกับขอมูล และกระบวนการนี้มี

ลําดับข้ันตอนดังเชนการคิดอุปนัย จะตองเริ่มจากการสรางความคิดรวบยอด หรือมโนทัศนกอน แลว

จึงถึงข้ันการตีความขอมูล และสรุป ตอไปจึงนําขอสรุปหรือหลักการท่ีไดไปประยุกตใช  

วัตถุประสงคของรูปแบบ รูปแบบนี้มุงพัฒนาการคิดแบบอุปนัยของผูเรียน 

ชวยใหผูเรียนใชกระบวนการคิดดังกลาวในการสรางมโนทัศน และประยุกตใชมโนทัศนตางๆ ได  

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ  

ข้ันท่ี 1 การสรางมโนทัศนประกอบดวย 3 ข้ันตอนยอย คือ  

1.1 ใหผูเรียนสังเกตสิ่งท่ีจะศึกษาและเขียนรายการสิ่งท่ีสังเกตเห็น 

หรืออาจใชวิธีอ่ืนๆ เชน ตั้งคําถามใหผูเรียนตอบในข้ันนี้ผูเรียนจะตองไดรายการของสิ่งตางๆ ท่ีใชหรือ

ไมใชตัวแทนของมโนทัศนท่ีตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  

1.2 จากรายการของสิ่งท่ีเปนตัวแทนและไมเปนตัวแทนของมโนทัศน

นั้น ใหผูเรียนจัดหมวดหมูของสิ่งเหลานั้น โดยการกําหนดเกณฑในการจัดกลุม ซ่ึงก็คือคุณสมบัติท่ี

เหมือนกันของสิ่งเหลานั้น ผูเรียนจะจัดสิ่งท่ีมีคุณสมบัติเหมือนกันไวเปนกลุมเดียวกัน  

1.3 ตั้งชื่อหมวดหมูท่ีจัดข้ึน ผูเรียนจะตองพิจารณาวาอะไรเปนหัวขอ

ใหญ อะไรเปนหัวขอยอย และตั้งชื่อหัวขอใหเหมาะสม  

ข้ันท่ี 2 การตีความและสรุปขอมูล ประกอบดวย 3 ข้ันยอยดังนี้  

2.1 ระบุความสัมพันธของขอมูล ผูเรียนศึกษาขอมูลและตีความขอมูล

เพ่ือใหเขาใจขอมูล และเห็นความสัมพันธท่ีสําคัญๆ ของขอมูล  

2.2 สํารวจความสัมพันธของขอมูล ผูเรียนศึกษาขอมูลและ

ความสัมพันธของขอมูลในลักษณะตางๆ เชน ความสัมพันธในลักษณะของเหตุและผล ความสัมพันธ

ของขอมูลในหมวดนี้กับขอมูลในหมวดอ่ืน จนสามารถอธิบายไดวาขอมูลตาง ๆ สัมพันธกันอยางไร

และดวยเหตุผลใด  

2.3 สรุปอางอิง เม่ือคนพบความสัมพันธหรือหลักการแลว ใหผูเรียน

สรุปอางอิง โดยโยงสิ่งท่ีคนพบไปสูสถานการณอ่ืนๆ  

ข้ันท่ี 3 การประยุกตใชขอสรุปหรือหลักการ  

3.1 นําขอสรุปมาใชในการทํานายหรืออธิบายปรากฏการณอ่ืน ๆ และ

ฝกตั้งสมมติฐาน  
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3.2 อธิบายใหเหตุผลและขอมูลสนับสนุนการทํานายและสมมติฐาน

ของตน 

3.3 พิสูจนทดสอบ การทํานายและสมมติฐานของตน  

ผลท่ีผูเรียนจะไดรับจากการเรียนตามรูปแบบ ผูเรียนจะสามารถสรางมโน

ทัศนและประยุกตใชมโนทัศนนั้นดวยกระบวนการคิดแบบ อุปนัย และผูเรียนสามารถนํากระบวนการ

คิดดังกลาวไปใชในการสรางมโนทัศนอ่ืน ๆ ตอไปได 

  1.5.3 ทฤษฎีสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) 

ลักขณา สริวัฒน  (2557, น.185-188)  ไดกลาวถึงทฤษฎีการสรางความรู

ดวยตนเอง(Constructivism) ของ Vygotsky ไวดังนี้  

1. หลักการสําคัญของทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง ประกอบดวย 

1) ผูเรียนเปนผูสราง (Construct) ความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่งท่ี

พบเห็นกับความรูความเขาใจท่ีมีอยูเดิมโดยใชกระบวนการทางปญญา (Cognitive Apparatus) ของ

ตน 

2) การเรียนรูตามแนว (Constructivism) โดยโครงสรางทางปญญาเปน

ผลของความพยายามทางความคิด ผูเรียนสรางเสริมความรูผานกระบวนการทางจิตวิทยาดวยตนเอง 

ผูสอนไมสามารถปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาได แตผูสอนสามารถชวยผูเรียนปรับเปลี่ยนใหเกิด

การเรียนรูได โดยจัดสภาพการณท่ีทําใหเกิดภาวะไมสมดุลข้ึน 

3) การท่ีผูเรียนไมไดรับเอาขอมูลและเก็บขอมูลความรูนั้นมาเปนของตน

ทันที แตจะแปลความหมายของขอมูลความรูเหลานั้น โดยประสบการณของตนและเสริมขยายและ

ทดสอบการแปลความหมายของตนดวย 

4) การเรียนรูเกิดข้ึนไดจากการท่ีแตละบุคคลไดสรางความรูข้ึนและทําให

สําเร็จโดยผานกระบวนการของความสมดุล ซ่ึงกลไกของความสมดุลเปนการปรับตัวของตนเองใหเขา

กับสิ่งแวดลอมเพ่ือใหอยูในสภาพสมดุลท่ีประกอบดวยกระบวนการ 2 ประการคือ 

(1) การซึมซับหรือการดูดซึม (Assimilation) เปนกระบวนการท่ีมนุษย

มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและซึมซับหรือดูดซึมเอาประสบการณใหมเขาสูประสบการณเดิมท่ีเหมือน

หรือคลายคลึงกัน โดยสมองจะปรับเอาประสบการณใหมเขากับความคิด ความรูในโครงสรางท่ีเกิด

จากการเรียนรูเดิมท่ีมีอยู 

(2) การปรับโครงสรางทางปญญา (Accommodation) เปน

กระบวนการตอเนื่องมาจากกระบวนการซึมซับหรือดูดซึมคือ เม่ือไดซึมซับเอาประสบการณใหมเขาไป

ในโครงสรางเดิมแลวจะทําการปรับประสบการณใหมใหเขากับโครงสรางของความรูเดิมท่ีมีอยูใน

สมองกอนแลว แตถาเขากันไมไดก็จะทําการสรางใหมข้ึนมาเพ่ือรับประสบการณใหมนั้น 
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2. ลําดับข้ันของการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรูดวย

ตนเอง ประกอบดวย 

1) ข้ันแรกเริ่มจากประเด็นปญหาท่ีผูเรียนมีความสนใจ ซ่ึงประเด็นปญหา

นั้นตองเปนสิ่งท่ีเด็กใหความสําคัญหรือสนใจ เพราะเปนการสรางแรงจูงใจเบื้อตนในการเรียนรูหรือครู

ทําใหเด็กเห็นวาเปนสิ่งสําคัญสําหรับชีวิต เรียกข้ันนี้วา Assimilation 

2) ข้ันทบทวนความรูเดิม เปนเรื่องธรรมดาท่ีบุคคลตองการจะเรียนรูในสิ่ง

ใดตองคิดทบทวนวาเรามีความรูในสิ่งนั้นมากนอยเพียงใดเพ่ือจะวางกลไกหรือสรางยุทธศาสตรการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และการเกิดการถายโอน (Transfer) ในสถานการณนี้อาจทําใหเกิด

ภาวะไมสมดุล (Disequilibrium) ซ่ึงจะทําใหบุคคลจะพยายามปรับสภาวะใหอยูในสภาพสมดุล 

(Equilibrium) โดยใชกระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา (Accommodation) 

3) ข้ันแสวงหาหนทางหรือทางเลือกดวยกระบวนการรูคิด (Cognition) ซ่ึง

ในสถานการณนี้เปนสถานการณท่ีผูเรียนใชขอมูลพ้ืนฐานของตัวเองนํามาไตรตรองอยางเปนระบบ

ดําเนินการตรวจสอบ ประเมินเพ่ือคลี่คลายไปสูความกระจางแจงในประเด็นปญหา 

(Accommodation) 

3. การประยุกตใชในการจัดการเรียนรูดําเนินการได ดังนี้ 

1) กฎเกณฑของผูท่ีจะจัดการเรียนการสอนดวยแนวคิดการสรางสรรคองค

ความรูดวยปญญา หรือ Constructivism นั้น ผูท่ีจะจัดการเรียนการสอนควรออกแบบการเรียนการ

สอนเพ่ือท่ีใหผูเรียนไดมีโอกาสในการแกปญหาท่ีมีความหมายจริงๆ และเปนปญหาในชีวิตจริงของ

ผูเรียน ซ่ึงผูเรียนแตละคนตางก็มีความตองการ และมีประสบการณซ่ึงสามารถประยุกตนําไปใชในโลก

แหงความเปนจริงและตองการสรางองคความรูเหลานั้น ผูจัดการเรียนการสอนควรจัดเตรียมหากลุม

หรือชุดกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิกิริยาตอกันและไดคิดแกปญหาตางๆ ผู

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรชวยเหลือโดยการแนะแนวทางและสั่งสอนหรือฝก (Coaching) 

สําหรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเม่ือใชแนวคิดของ Constructivism จะจัดเปนรูปแบบการเรียน

การสอนดังนี ้

(1) กรณีศึกษา (Case Studies) หรือการแกปญหาเพ่ือการเรียนรู 

(2) การนําเสนอผลงานหรือชิ้นงานใหปรากฏแกสายตาหลายดานหลาย

มิติหรือการจัดทําสื่อแนะแนวทางใหเสนอแนะแนวทางใหเสนอแนะ (Presenting Work 

Production) 

(3) การกํากับดูแลหรือการฝกงาน (Coaching) 

(4) การเรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning) 

(5) การเรียนรูโดยการสืบคน (Discovery Learning) 



 23 

(6) การเรียนรูโดยการกําหนดสถานการณ (Situational Learning) 

2) การใช Constructivism ภายใตเง่ือนไขท่ีมีสวนสนับสนุนทําใหเกิดการ

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก 

(1) การเรียนการสอนจะเกิดข้ึนในกระบวนการท่ีไดมีการปฏิสัมพันธตอ

กันระหวางผูเรียนตอผูเรียน 

(2) ผูเรียนจะรวบรวมจัดองคความรูปจจุบันท่ีมีอยูแลวจากความเขาใจ

อยางลึกซ้ึงกับความเขาใจในสถานการณใหมๆ และสถานการณท่ีตางกันตามท่ีไดมา 

(3) แหลงการเรียนรูหรือทรัพยากรท่ีหลากหลายมีลักษณะท่ีแตกตางกัน

ในจํานวนมากเทาท่ีสามารถจัดหามาไดเพ่ือชวยเหลือในการสืบคน 

(2.4) มีเวลาเพียงพอท่ีจะสามารถทําผลงานชิ้นงาน หรือทําการ

ปฏิบัติการใดๆ สําหรับผูเรียนในการสืบคนและประเมินผลองคความรู 

3) ทักษะตางๆ ใดๆ ก็ตามท่ีควรไดรับการเรียนรูดวย Constructivism เชน 

การประดิษฐคิดคนผลงานดวยความรวดเร็วจากการใชกระบวนการของคอมพิวเตอร การสรางสะพาน

ขามแมน้ําท่ีกวางและมีน้ําไหลผาน การวิจัยหาวิธีบําบัดรักษาตัวเองจากโรคตาง ๆได เปนตน 

4. การจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry Method) 

กรมวิชาการ (2544, อางถึงในอมรรัตน วงศคํา, 2556, น.37) ไดเสนอแนว

ทางการจัดกระบวนการเรียนการสอนของการสอนโดยใชกลุมสืบสอบไววาในการจัดการเรียนการสอน

แบบนี้เนนบรรยากาศการทํางานรวมกัน เพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรคและการเรียนรูท่ีจะดําเนิน

ชีวิตอยูในสังคมประชาธิปไตย ไดอยางเหมาะสม ในการสอนแบบกลุมสืบสวนสอบสวน ครูผูสอนจะ

แบงนักเรียนเปนกลุมยอย กลุมละ 5 คน หรือนอยกวานี้ แตละกลุมจะวางแผนกันเองวาจะศึกษาหัว

เรื่องอะไรและจะศึกษาอยางไร สมาชิกแตละ คนหรือสมาชิกแตละคูในกลุมจะเลือกหัวขอยอย จะ

เลือกวิธีแสวงหาคําตอบในเรื่องนั้น ๆ ดวยตนเอง หลังจากนั้นสมาชิกแตละคนหรือแตละคูจะรายงาน

ความกาวหนา และ ผลการทํางานใหกลุมของตนเอง ทราบ กลุมจะอภิปรายเก่ียวกับการรายงานของ

สมาชิกและจัดทํารายงานของกลุมใหเพ่ือนท้ังชั้นฟง ข้ันตอนสําคัญในการจัดกิจกรรม มี 6 ข้ันตอน 

ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 identifying the topic and organizing pupil into groups 

(1) ครูผูสอนเสนอปญหาแกนักเรียนท้ังชั้นแลวใหนักเรียนชวยกันเสนอสิ่ง

ท่ีตน ตองการรูเก่ียวกับปญหาดังกลาว 

(2) นักเรียนปรึกษาหารือกันเก่ียวกับเรื่องท่ีตนเองสนใจ และเสนอหัวขอ

ใหแก สมาชิกในชั้นทราบ นักเรียนในชั้นชวยกันกําหนดหัวขอท่ีสนใจ 

(3) นักเรียนจัดกลุมเพ่ือศึกษาหัวขอท่ีสนใจเพียง 1 หัวขอ 
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ข้ั นตอน ท่ี  2 planning the investigation in groups ครู ผู ส อนและ

นักเรียน วางแผนรวมกันเก่ียวกับกระบวนการดําเนินงาน ภาระงานท่ีตองทํา และเปาหมายของงานใน

แตละ หัวขอยอยตามปญหาท่ีเลือก เพ่ือใหนักเรียน สามารถเรียนในข้ันตอนท่ี 2 ไดผล โดยครูผูสอน

อาจใช คําถาม 

(1) ปญหาท่ีกลุมเลือกทําคืออะไร  

(2) สมาชิกกลุมไดแกใคร  

(3) กลุมตองศึกษาคนควาอะไร  

(4) แหลงความรูท่ีจะศึกษาคืออะไร 

(5) จะแบงงานกันทําอยางไร 

ข้ันตอนท่ี 3 carrying out the investigation ข้ันตอนนี้เปนข้ันท่ีนักเรียน

ใช เวลานานท่ีสุดท่ีนักเรียนดําเนินงานตามแผนการท่ีวางไวในข้ันตอนท่ีสอง กิจกรรมและทักษะตางๆ 

ท่ีนักเรียนตองศึกษาควรมาจากแหลงขอมูลท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ครูผูสอนใหความ

ชวยเหลือ กับกลุมตามความตองการของกลุม เม่ือแตละคนหรือแตละคูทําเสร็จแลวจะนําเสนอขอมูล

กับกลุมของ ตน เพ่ือใหสมาชิกไดอภิปรายและหาขอมูลสรุปแตละขอ 

ข้ันตอนท่ี 4 preparing final report นักเรียนแตละกลุมรวบรวมขอมูลท่ี

สมาชิก ในกลุมตนไดจัดทําชวยกัน แกไขแลวสรุปเปนรายงานของกลุมเพ่ือเสนอตอนักเรียนท้ังชั้น 

สมาชิก ชวยกันเตรียมการเสนอรายงานใหนาสนใจและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหการนําเสนอรายงาน

ของกลุมยอย มีประสิทธิภาพ ครูผูสอนควรแนะนํานักเรียนใหเตรียมความพรอมเก่ียวกับ 

(1) การเนนสาระสําคัญของการคนควา  

(2) แหลงความรูหรือวิธีการท่ีกลุมศึกษา  

(3) การเปดโอกาสใหมีการซักถาม  

(4) การใหนักเรียนในชั้นมีกิจกรรมรวมดวยไมควรใหนั่งฟงนาน ๆ  

(5) ความรวมมือของสมาชิกในการนําเสนอผลงาน 

(6) อุปกรณและวัสดุท่ีจําเปนท่ีตองใชในการนําเสนอรายงาน 

ข้ันตอนท่ี 5 presenting the final report นักเรียนแตละกลุมเสนอ

ผลงานในกลุม ของตนใหสมาชิกในชั้นเรียนทราบ ตามท่ีเตรียมไวในข้ันตอนท่ี 4 ควรใหนักเรียนในชั้น

ไดมีกิจกรรมรวมดวย เชน การถาม ตอบปญหา การทํากิจกรรมท่ีผูรายงานกําหนดใหทํา 

ข้ันตอนท่ี 6 evaluating achievement ครูผูสอนและนักเรียน

ประเมินผล การรายงานกลุมยอยและประเมินงานรวมของท้ังชั้น การประเมินนี้รวมถึงการประเมิน

เปนรายบุคคลดวย สิ่งท่ีควรประเมิน ไดแก 

(1) ความสามารถในการคิดระดับสูง  
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(2) วิธีการท่ีใชในการศึกษา  

(3) การประยุกตใชความรู  

(4) การใชหลักฐานอางอิง 

(5) วิธีการท่ีใชในการสรุปขอมูล  

วิธีการท่ีใชในการประเมินควรเปนการประเมินแบบสะสม โดยวิธีการ

ทํางานของนักเรียนแตละคนตั้งแตเริ่มจนถึงจบโครงการ แจงผลประเมินใหผูเรียนทราบเปนระยะ 

และมีการตอบรับจากครูผูสอนและเพ่ือน เพ่ือสรางแรงจูงใจกับผูเรียนดวยวิธีการประเมินท่ีทําให

ผูเรียนรูสึกถึงความสําคัญและตองการท่ีจะใฝเรียนรูตอไป 

5. การจัดการเรียนรูแบบนําตนเอง (Self –Directed Learning) 

วัฒนาพร ระงับทุกข (2545, น.50) ไดเสนอหลักการจัดการเรียนรูเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดังนี้ คือ 

1) ศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล 39 เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีความแตกตาง

กันท้ังในดานความสามารถในการเรียนรู วิธีการเรียนรูเจตคติ ฯลฯ ดังนั้น การจัดการเรียนรู จึงตอง

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความสามารถในการเรียนรู และวิธีการ

เรียนรู โดยจัดการเรียนรู เนื้อหาและสื่อท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรายบุคคล รวมท้ังเปดโอกาสใหผูเรียนได

นําเอาประสบการณของตนมาใชในการเรียนรูดวย 

2) จัดใหผูเรียนมีสวนรับผิดชอบในการเรียน39 การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดีเม่ือ

ผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง ดังนั้น การจัดการเรียนรูจึงควรเปดโอกาสใหผูเรียน

มีบทบาทตั้งแต การวางแผนกําหนดเปาหมายการเรียนท่ีสอดคลองกับความตองการของตน หรือกลุม

การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียน การเลือกใชวิธีการเรียนรูการใชแหลงขอมูล ตลอดจนถึง

การประเมินผลการเรยีนของตน 

3) พัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียน 39  การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองจําเปนอยางยิ่งท่ีผูเรียนจะตองไดรับการฝกใหมีทักษะ และยุทธศาสตร

การเรียนรูท่ีจําเปนตอการเรียนรูดวยตนเอง เชน การบันทึกขอความ การจัดประเภทหมวดหมู การ

สังเกต การแสวงหาและใชแหลงความรู เทคโนโลยีและสื่อท่ีสนับสนุนการเรียนรวมท้ังเปดโอกาสให

ผูเรียนไดมีประสบการณ ในการตัดสินใจ แกปญหากําหนดแนวทางการเรียนรู และเลือกวิธีการเรียนรู

ท่ีเหมาะสมกับตนเอง 

4) พัฒนาทักษะการเรียนรูรวมกับผู อ่ืน การเรียนรูดวยตนเอง ไมได

หมายความวาผูเรียนตองเรียนคนเดียว โดยไมมีชั้นเรียนหรือเพ่ือนเรียน ยกเวนการเรียนแบบ

รายบุคคล โดยท่ัวไปแลว ในการเรียนรูดวยตนเองผูเรียนจะไดทํางานรวมกับเพ่ือน กับครูและบุคคล

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ดังนั้นจึงตองพัฒนาทักษะการเรียนรูรวมกับผูอ่ืนใหกับผูเรียนเพ่ือใหรูจักการทํางาน
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เปนทีม โดยเฉพาะอยางยิ่งการทํากิจกรรมกลุมรวมกับเพ่ือนท่ีมีความรูความสามารถ ทักษะเจตคติท่ี

แตกตางกัน เพ่ือใหสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู และแบงหนาท่ีความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู 

5) พัฒนาทักษะการประเมินตนเอง 39 และการรวมมือกันประเมินในการ

เรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนเปนผูมีบทบาทสําคัญในการประเมินการเรียนรู ดังนั้น จึงตองพัฒนาทักษะ

การประเมินใหแกผูเรียน และสรางความเขาใจใหแกผูเรียนวา การประเมินตนเองเปนสวนหนึ่งของ

ระบบประเมินผล รวมท้ังยอมรับผลการประเมินจากผูอ่ืนดวย นอกจากนี้ตองจัดใหผูเรียนไดรับ

ประสบการณการประเมินผลหลายๆ รูปแบบ 

6) จัดปจจัยสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน39 สภาพแวดลอมเปน

ปจจัยสําคัญอยางหนึ่งในการเรียนรูดวยตนเอง ดังนั้นบริเวณในโรงเรียนจึงตองจัดใหเปนแหลงความรู

ท่ีนักเรียนจะคนควาดวยตนเองได เชน ศูนยวิทยาการ บทเรียนสําเร็จรูป ชุดการสอน ฯลฯ รวมท้ัง

บุคลากร เชน ครูประจําศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด ชวยอํานวยความสะดวกและแนะนําเม่ือผูเรียน

ตองการ 

จากแนวคิดและรูปแบบการจัดการเรียนรู ท่ีไดยกตัวอยางมานั้นเปน

แนวคิดรูปแบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนสมัยใหมซ่ึงเปนรูปแบบแนวคิดการจัดการเรียนรูท่ี

เนนใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูดวยการไดปฏิบัติจริงเรียนรูจากประสบการณจริง เปนการเรียนรูแกนแท

ของเนื้อหาสาระวิชาดวนกระบวนการ ทําใหเกิดคุณลักษณะสําคัญตอการสรางทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต  

นอกจากรูปแบบท่ีการจัดการเรียนรูไดนําเสนอมายังมีรูปแบบการจัดการ

เรียนรูอ่ืน ๆ อีกเชน รูปแบบปญหาเปนฐาน (Problem-based learning) รูปแบบ Project-based 

learning สะเต็มศึกษา รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ รูปแบบซิปปาโมเดล รูปแบบอภิปราย 

ฯลฯ และรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานซ่ึงจะกลาวในรายละเอียดในหัวขอตอไป 

 1.6 การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

  สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ป.ป., น.9-17) ไดอธิบายถึง

องคประกอบท่ีเก่ียวของในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. พ้ืนฐานการเรียนรูสาระวิชาหลัก ทักษะการอาน (Reading) ทักษะการเขียน 

(Writing) และทักษะการคํานวณ (Arithmetic) ถือเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีมีความจําเปนท่ีจะทําใหรูและ

เขาใจในสาระเนื้อหาของ 8 กลุม สาระการเรียนรู ท่ีแสดงความเปนสาระวิชาหลักของทักษะเพ่ือ

ดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ไดแก ภาษาแมและภาษาโลก ศิลปะ คณิตศาสตร เศรษฐศาสตร 

วิทยาศาสตร ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร และรัฐ ความเปนพลเมืองดี ซ่ึงหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ไดจัดทําสาระเนื้อหาไดครบคุมท้ัง 8 กลุมสาระการ เรียนรูแลว 
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  2. ความรูเชิงบูรณาการสําหรับศตวรรษท่ี 21 ถึงแมนักเรียนจะสอบวัดความรู

ความสามารถ ไดตามเกณฑการจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานวาดวยระเบียบการวัดผลประเมินผล

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดแลวก็ตาม คงไมเพียงพอในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 จึงตองมีการ

สอดแทรกความรูเชิงบูรณาการเขาไปในสาระเนื้อหาของ 8 กลุมสาระการเรียนรู เพ่ือใชเปนพ้ืน

ฐานความรูทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

2.1 ความรูเก่ียวกับโลก (Global Awareness) เปนการสรางความรูความเขาใจ

และกําหนดประเด็นสําคัญตอการสรางความเปนสังคมโลก การขับเคลื่อนเชิงวัฒนธรรม ศาสนา และ

วิถีชีวิตท่ีอยูรวมกันไดอยางเหมาะสมในบริบททางสังคมท่ีตางกันรอบดาน และสรางเขาใจความเปน

มนุษยดวยกันในดานเชื้อชาติและวัฒนธรรม การใชวัฒนธรรมทางภาษาท่ีตางกันไดอยางลงตัว 

2.2 ความรูดานการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเปนผูประกอบการ (Financial, 

Economic, Business and Entrepreneurial Literacy) เปนการสรางความรูและ วิธีการท่ีเหมาะสม

สําหรับการสรางตัวเลือกเชิงเศรษฐศาสตร หรือเศรษฐกิจ มีความเขาใจบทบาทใน เชิงเศรษฐศาสตรท่ี

มีตอสังคม และใชทักษะการเปนผูประกอบการในการยกระดับ และเพ่ิม ประสิทธิผลดานอาชีพ 

2.3 ความรูดานการเปนพลเมือท่ีดี (Civil Literacy) เปนการสรางประสิทธิภาพ 

การมีสวนรวมทางสังคม ผานวิธีสรางองคความรู และความเขาใจในกระบวนการทางการเมืองการ 

ปกครองท่ีถูกตอง และนําวิถีแหงความเปนประชาธิปไตยไปสูสังคมในระดับตางๆ ท่ีเขาใจตอวิถีการ

ปฏิบัติทางสังคมแหงความเปนพลเมืองท้ังระดับทองถ่ินและสากล 

2.4 ความรูดานสุขภาพ (Health Literacy) เปนการสรางความรูความเขาใจ 

ขอมูลสารสนเทศ ภาวะสุขภาพอนามัย และนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหเขาใจวิธีปองกัน

แกไข และเสริมสรางภูมิคุมกันท่ีมีตอภาวะสุขอนามัย หางไกลจากภาวะความเสี่ยงจากโรคภัยไขเจ็บ 

ใชประโยชนขอมูลสารสนเทศในการเสริมสรางความเขมแข็งทางดานสุขภาพอนามัยไดอยางเหมาะสม

กับ บุคคล เฝาระวังดานสุขภาพอนามัยสวนบุคคลและครอบครัวใหเกิดความเขมแข็ง รูและเขาใจใน

ประเด็นสําคัญของการเสริมสรางสุขภาวะท่ีดีระดับชาติและสากล 

2.5 ความรูดานสิ่งแวดลอม (Environmental Literacy) เปนการสรางภูมิรู และ

เขาใจการอนุรักษและปองกันสภาพแวดลอม และมีสวนรวมอนุรักษและปองกันสภาพแวดลอม มีภูมิรู

และเขาใจผลกระทบจากธรรมชาติ ท่ีสงผลตอสังคม สามารถวิเคราะหประเด็นสําคัญดาน 

สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ และกําหนดวิธีการปองกันแกไข และอนุรักษรักษาสภาพแวดลอม สราง 

สงัคมโดยรอบใหเกิดความรวมมือในการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรสิ่งแวดลอม 
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  3. ทักษะเพ่ือดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

3.1 ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

การนําบริบทสภาพแวดลอมเปนตัวการสรางแรงกดดันใหนักเรียนต้ังคําถาม

อยากรูใหมากตามประสบการณ พ้ืนฐานความรู ท่ีสั่งสมมา และตั้งสมมติฐานคําตอบตามพ้ืน

ฐานความรูและประสบการณของตนเองท่ีไมมี คําวาถูกหรือผิด นําไปสูการแลกเปลี่ยนประเด็นความ

คิดเห็นกับกลุมเพ่ือน เพ่ือสรุปหาสมมติฐานคําตอบท่ี มีความนาจะเปนไปไดมากท่ีสุด โดยมีการพิสูจน

ยืนยันสมมติฐานคําตอบจากการไปสืบคน รวบรวมความรูจากแหลงอางอิงท่ีเชื่อถือไดมาสนับสนุน 

หรือโตแยงไดเปนคําตอบท่ีเรียกวาองคความรู เรียกวา การเรียนแกนวิชา ซ่ึงไมใชเปนการจดจําแบบ

ผิวเผิน แตการรูแกนวิชาหรือทฤษฎีความรูจะสามารถนําไปเชื่อมโยงกับวิชาอ่ืน ๆ เกิดแรงบันดาลใจ

อยากพัฒนางาน สรางผลงานท่ีเก่ียวกับการการพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีเรียกวาความคิดเชิงสรางสรรค 

นําทฤษฎีความรูมาสรางกระบวนการและวิธีการผลิต สรางผลงานใหมท่ีเปนประโยชนตอบุคคล และ

สังคมท่ีเรียกวาพัฒนานวัตกรรม 

3.1.1 การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา (Critical Thinking  

and Problem Solving) เปนการสรางทักษะการคิดในแบบตาง ๆ ดังนี้ 

1) แบบเปนเหตุเปนผล ท้ังแบบอุปนัย (inductive) และแบบอนุมาน 

(deductive) 

2) แบบใชการคิดกระบวนการระบบ (Systems thinking) โดย

วิเคราะห ปจจัยยอยมีปฏิสัมพันธกันอยางไร จนเกิดผลในภาพรวม 

3) แบบใชวิจารณญาณและการตัดสินใจ ท่ีสามารถวิเคราะหและ

ประเมิน ขอมูลหลักฐาน การโตแยง การกลาวอางอิง และความนาเชื่อถือ วิเคราะหเปรียบเทียบและ

ประเมินความเห็นประเด็นหลัก ๆ สังเคราะหและเชื่อมโยงระหวางสารสนเทศกับขอโตแยง แปล

ความหมายของ สารสนเทศและสรุปบนฐานของการวิเคราะห และตีความและทบทวนอยางจริงจังใน

ดานความรู และกระบวนการ 

4) แบบแกปญหา ในรูปแบบการฝกแกปญหาท่ีไมคุนเคยหลากหลาย

ในแนวทางท่ียอมรับกันท่ัวไป และแนวทางท่ีแตกตางจากการยอมรับ รูปแบบการตั้งคําถามสําคัญท่ี

ชวยใหความกระจางในมุมมองตาง ๆ เพ่ือนําไปสูทางออกท่ีดีกวา 

3.1.2 การสื่อสารและความรวมมือ (Communication and 

Collaboration) ความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิตอล และเทคโนโลยีการสื่อสาร (digital and 

communication technology) ทําใหโลกศตวรรษท่ี 21 ตองการทักษะของการสื่อสารและความ

รวมมือท่ีกวางขวางและ ลึกซ้ึง ดังนี้ 
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1) ทักษะในการสื่อสารอยางชัดเจน ตั้งแตการเรียบเรียงความคิดและ 

มุมมอง (idea) สื่อสารเขาใจงาย ในหลายแบบ ท้ังการพูด เขียน และกิริยาทาทาง การฟงอยางมี 

ประสิทธิภาพ นําไปถายทอดสื่อสาร ความหมายและความรู แสดงคุณคา ทัศนคติ และความตั้งใจ 

การ สื่อสารเพ่ือการบรรลุเปาหมายการทํางาน การสื่อสารดวยหลากหลายภาษาและสภาพแวดลอมท่ี 

หลากหลายอยางไดผล 

2) ทักษะความรวมมือกับผูอ่ืน ตั้งแตการทํางานใหไดผลราบรื่นท่ี

เคารพ และใหเกียรติผูรวมงาน มีความยืดหยุนและชวยเหลือประนีประนอมเพ่ือการบรรลุเปาหมาย

รวมกัน มีความ รับผิดชอบรวมกับผูรวมงาน และเห็นคุณคาของบทบาทของผูรวมงาน 

3.1.3 ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation)

ทักษะทางดานนี้เปนเรื่องของการนจินตนาการมาสรางข้ันตอนกระบวนการ โดยอางอิงจากทฤษฎี

ความรูเพ่ือนําไปสูการคนพบใหมเกิดเปนนวัตกรรมท่ีใชตอบสนองความตองการในการดํารงชีวิตท่ีลง

ตัว และนําไปสูการเปนผูผลิตและผูประกอบการตอไป ทักษะดานนี้ไดแก 

1) การคิดอยางสรางสรรค ท่ีใชเทคนิคสรางมุมมองอยางหลากหลาย 

มีการสรางมุมมองท่ีแปลกใหมอาจเปนการปรับปรุงพัฒนาเพียงเล็กนอย หรือทําใหมท่ีแหวกแนวโดน

สิ้นเชิงท่ีเปดกวางในความคิดเห็นท่ีรวมกัน สรางความเขาใจปรับปรุง วิเคราะห และประเมินมุมมอง 

เพ่ือพัฒนาความเขาใจเก่ียวกับความคิดอยางสรางสรรค 

2) การทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค ในการพัฒนา ลงมือ

ปฏิบัติ และสื่อสารมุมมองใหมกับผูอ่ืนอยูเสมอ มีการเปดใจและตอบสนองมุมมองใหมๆ รับฟง

ขอคิดเห็น และรวม ประเมินผลงานจากกลุมคณะทํางาน เพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนา มีการทํางานดวย

แนวคิดหรือวิธีการใหม ๆ และเขาใจขอจํากัดของโลกในการยอมรับมุมมองใหม และใหมองความ

ลมเหลวเปนโอกาสการเรียนรู 

3) การประยุกตสูนวัตกรรม ท่ีมีการลงมือปฏิบัติตามความคิด

สรางสรรคใหไดผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรม 

3.2 ทักษะชีวิตและงานอาชีพ การเรียนรูท่ีจะปรับตัวไดอยางดีในสภาวะการ 

เปลี่ยนแปลง หรือมีภัยคุกคามได อยางชาญฉลาดถือเปนเรื่องสําคัญในการดํารงชีวิตท่ีมีทักษะชีวิตใน

โลกศตวรรษท่ี 21 และการคิดสราง ผลิตภัณฑใหมเพ่ือตอบสนองการดํารงชีวิตเฉพาะบริบท 

สภาพแวดลอมท่ีตางกันไป นําไปสูการเผยแพรเทคนิควิธีการใชและพัฒนาทักษะใช เกิดเปนกลยุทธ

การขาย เกิดผูประกอบการในงานอาชีพตาง ๆ ซ่ึง เปนทักษะงานอาชีพท่ีตองมีการสงเสริมใหมีเทาทัน

ในยุกตการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิตและทักษะงานอาชีพจึงควรมีการพัฒนาสิ่ง

ตอไปนี้ 
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3.2.1 ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and 

Adaptability) เปนทักษะเพ่ือการเรียนรู การทํางานและการเปนพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงตองทํา

เพ่ือการบรรลุเปาหมายแบบมีหลักการ และไมเลื่อนลอยภายใตการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และไม

คาดคิด ท้ังมีขอจํากัดดานทรัพยากร เวลา และการมีคูแขง โดยใชวิกฤตใหเปนโอกาส ในดานการ

ปรับตัว ตอการเปลี่ยนแปลง เปนการปรับตัวใหเขากับบทบาทท่ีแตกตางไป งานท่ีมีกําหนดการท่ี

เปลี่ยนไป และบริบทท่ีเปลี่ยนไปในดานความยืดหยุน เปนการนําเอาผลลัพธท่ีเกิดข้ึนมาใชประโยชน

อยางไดผล มีการจัดการเชิงบวกตอคําชม คําตําหนิ และความผิดพลาด สามาถนําความเห็นและความ

เชื่อท่ีแตกตาง หลากหลายท้ังของคณะทํางาน หรือขามวัฒนธรรมคณะทํางานมาทําความเขาใจ 

ตอรอง สรางดุลยภาพ และทําใหงานลุลวง ดังนั้นความยืดหยุนจึงทําเพ่ือการบรรลุผลงานไมใชเพ่ือให

ทุกคนสบายใจ 

3.2.2 การริเริ่มสรางสรรคและกํากับดูแลตนเองได (Initiative and Self 

Direction) เปนทักษะท่ีสําคัญมากในการทํางานและดํารงชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 ท่ีตองมีการ

กําหนด เปาหมายโดยมีเกณฑความสําเร็จท่ีเปนรูปธรรม และนามธรรม มีความสมดุลระหวาง

เปาหมายระยะสั้น ท่ีเปนเชิงยุทธวิธี และเปาหมายระยะยาวท่ีเปนเชิงยุทธศาสตร มีการคํานวณ

ประสิทธิภาพการใชเวลากับ การจัดการภาระงาน การทํางานตองทํางานสําเร็จไดดวยตนเอง โดย

กําหนดตัวงาน ติดตามผลงาน และ ลําดับความสําคัญของงานไดเอง นอกจากนั้นการทํางานยังตองฝก

ทักษะการเปนผูเรียนรูไดดวยตนเอง ท่ีมีการมองเห็นโอกาสเรียนรูสิ่งใหม ๆ เพ่ือขยายความเชี่ยวชาญ

ในงานของตนเอง มีการริเริ่มการพัฒนาทักษะไปสูระดับอาชีพ แสดงความเอาใจใสจริงจังตอการ

เรียนรู และทบทวนประสบการณในอดีต เพ่ือคิดหาทางพัฒนาในอนาคต 

3.2.3 ทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural 

Skills) เปนทักษะทําใหคนในศตวรรษท่ี 21 สามารถทํางานและดํารงชีวิตอยูในสภาพแวดลอมและ

ผูคน ท่ีมีความแตกตางหลากหลายไดอยางไมแปลกแยก ทําใหงานสําเร็จ การพัฒนาทักษะนี้จะทําให

เกิด ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยางเกิดผลดีในเรื่อกาลเทศะ เกิดการทํางานในทีมท่ีแตกตางหลากหลาย

อยางไดผลดี ท่ีมีการเคารพความแตกตางทางวัฒนธรรม ตอบสนองความเห็นและคุณคาท่ีแตกตาง

อยางใจกวางเพ่ือยกระดับความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรมสูการสรางแนวความคิด วิธีทํางาน

ใหมสูคุณภาพของผลงาน 

3.2.4 การเปนผูสรางผลงานหรือผลผลิตและความรับผิดชอบเชื่อถือได 

(Productivity and Accountability) เปนการกําหนดข้ันตอนวิธีการทํางานในการสรางชิ้นงาน 

ผลงาน หรือผลิตภัณฑ อยางมีหลักการตามทฤษฎีความรูท่ีตองมีทักษะความชํานาญการ ซ่ึงเปนเรื่อง

ของการจัดการโครงการ ท่ีมีการกําหนดเปาหมายและวิธีการบรรลุเปาหมายภายใตขอจํากัดท่ีมีอยู 

โดยการกําหนดลําดับความสําคัญ วางแผน และการจัดการผลิตภัณฑ และผลงานท่ีไดจาการผลิตตอง
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มีคุณภาพเพ่ือแสดงถึงทักษะการทํางานอยางเปนระบบจากผูท่ีมีความเชี่ยวชาญการผลิต นําไปใช 

ประโยชนแกบุคคล ชุมชนไดอยางไมมีผลกระทบทางลบ แตถามีจะตองออกมายอมรับขอบกพรอง

อยาง ไมปดบัง อันนําไปสูการปรับแกไข หรือยกเลิก เพ่ือแสดงจริยธรรมท่ีเปนบรรทัดฐานทางสังคม 

3.2.5 ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) 

ในศตวรรษท่ี 21 มีความตองการภาวะผูนําและความรับผิดชอบแบบกระจายบทบาท จากการ

รับผิดชอบตอตนเอง รับผิดชอบการทํางานแบบประสานสอดคลองเปนคณะทํางาน และรับผิดชอบ

แบบสรางเครือขายรวมมือแบบพันธมิตรการทํางาน เพ่ือไปสูเปาหมายของผลงานรวมกัน ซ่ึงตอง

พัฒนาทักษะมนุษยสัมพันธ และทักษะการแกปญหาในการชักนําผูอ่ืนใหเห็นเปาหมายรวมกัน และทํา

ใหผูอ่ืนเกิดพลังในการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จรวมกัน เกิดแรงบันดาลใจใหผูอ่ืนใชศักยภาพหรือ

ความสามารถ สูงสุด โดยการทําตัวอยางท่ีไมถือผลประโยชนของตนเองเปนท่ีตั้ง และไมใชอํานาจโดย

ขาดจริยธรรม และคุณธรรม ถือประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง 

3.3 ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

3.3.1 การรูเทาทันสารสนเทศ (Information Literacy) การรับรูคําบอกเลา

จาก เพ่ือน ผูอ่ืน รวมถึงครูผูสอน หรือแมนแตสมมติฐานคําตอบท่ีหารือกันในกลุมอภิปราย เปนเพียง

ความ คิดเห็นท่ีรอการพิสูจน ยืนยันคําตอบท่ีเปนจริงจากสารสนเทศท่ีไดจากการสืบคนรวมรวมจาก

แหลงอางอิงท่ีเชื่อถือไดมาผานกระบวนการคิดแบบขาดวิจารณญาณ สนับสนุน หรือโตแยงพิสูจน

ความเปนจริงสรางเปนความรู และองคความรูท่ีไดจากการเรียนรู ซ่ึงตองใชทักษะในการเขาถึงแหลง

ความรูไดอยางรวดเร็วและกวางขวาง มีทักษะการประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลสารสนเทศ และ

ทักษะในการใชอยางสรางสรรค 

3.3.2 การรูเทาทันสื่อ (Media Literacy) การรับสารจากสื่อ และสื่อสาร

ออกไปในยุค media คนในศตวรรษท่ี 21 จะตองมีความสามารถใชเครื่องมือผลิตสื่อ และสื่อสาร

ออกไปหรือแมแตการรับเขามาในรูปวิดีโอ (Video) ออดิโอ (audio) พอดคาสท (podcast) เว็บไซด 

(website) และอ่ืน ๆ อีกมากมาย แตการรับรูจากแหลงสื่อเหลานั้นถาขาดการเทาทัน ขาดการคิด

อยางมีวิจารณญาณ ก็จะตกอยูภายใตการถูกชักจูง ชวนเชื่อไดเชนกัน จึงตองสรางทักษะการวิเคราะห

สื่อใหเทาทันวัตถุประสงคของตัวสื่อ และผลิตสื่อนั้นอยางไร มีการตรวจสอบแหลงอางอิงท่ีเชื่อถือได 

และเทาทันตอการมีอิทธิพลตอความเชื่อและพฤติกรรมอยางไร และมีขอขัดแยงตอจริยธรรมและ

กฎหมายท่ีเก่ียวของหรือไม อยางไร ในเรื่องการสรางผลิตภัณฑสื่อ ตองมีความเทาทันตอการเลือกใช

เครื่องมือท่ีพอเพียงพอเหมาะกับวัตถุประสงคการใชงาน และเหมาะสมกับสภาพแวดลอมความ

แตกตางหลากหลายดานวัฒนธรรม 

3.3.3 การรู ทันเทคโนโลยี  ( ICT: Information, Communication and 

Technology Literacy) ในดานทักษะความเทาทันดานเทคโนโลยีจึงเปนทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 
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21 ทําใหคนรูจักผลิตใชและนําไปแลกเปลี่ยนใชในเวทีการคา เกิดการสรางงานสรางรายได รวมถึงการ

ใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูใหเกิดการสืบคน รวมรวมความรูพิสูจนสมมติฐานคําตอบในการใชทักษะ

การ คิดแบบมีวิจารณญาณ มากกวาท่ีจะใชเพ่ือการบันเทิง ในแบบสังคมกมหนา จึงควรใชเทคโนโลยี

เพ่ือการ วิจัย จัดระบบ ประเมิน และสื่อสารสารสนเทศ ใชสื่อสารเชื่อมโยงเครือขาย และ Social 

network อยางถูกตองเหมาะสมเพ่ือการเขาถึงการจัดการ การผสมผสาน ประเมิน และสราง

สารสนเทศ เพ่ือทําหนาท่ีในเศรษฐกิจฐานความรู ท้ังนี้ตองคํานึงถึงการปฏิบัติตามคุณธรรมและ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการเขาถึงและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  4. คุณลักษณะของคนในศตวรรษท่ี 21 

คุณลักษณะของคนในศตวรรษท่ี 21 สิบคุณลักษณะ คือ เปนนักคิดวิเคราะห นัก

แกปญหา นักสรางสรรค นักประสานความรวมมือ รูจักใชขอมูลและขาวสาร เรียนรูดวยตนเอง นัก

สื่อสาร ตระหนักรับรูสภาวะของโลก เปนพลเมืองทรงคุณคา และมีพ้ืนฐานความรู เศรษฐกิจและการ

คลัง ซ่ึงสรุปเปนคุณลักษณะใน 3 ดาน ดังนี้ 

1. คุณลักษณะดานการทํางาน ไดแก การการปรับตัว และความเปนผูนํา  

2. คุณลักษณะดานการเรียนรู ไดแก การชี้นําตนเอง การตรวจสอบการเรียนรู

ของตนเอง  

3. คุณลักษณะดานศีลธรรม ไดแก ความเคารพผูอ่ืน ความซ่ือสัตย สํานึกพลเมือง 

กลาวโดยสรุป การจัดการเรียนรูสําหรับการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

จะตองสงเสริมใหผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานในสาระวิชาหลัก ความรูเชิงบูรณาการสําหรับศตวรรษท่ี 21 

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะชีวิตและงานอาชีพ ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

และตองสรางเสริมใหมีคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

 

 การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานเปนฐาน เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีนักวิชาการ

ใหความสําคัญ สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ซ่ึงครอบคลุมถึงการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู การจัดการ

เรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย หรือการเรียนรูดวยวิธีวิจัย ซ่ึงนักวิชาการไดกลาวถึงการจัดการเรียนรู

โดยใชวิจัยเปนฐาน ดังนี้ 

2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

  กรมวิชาการ (2545,น.26) ไดกลาวถึงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูวา เปนการ

จัดการเรียนรูท่ีชวนใหคิด อยากติดตาม กระตือรือรน ใครรูใครเห็น เทคนิควิธีการจัดการเรียนรูตางๆ 
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จึงตองจัดใหตอบสนองตอความตองการและความแตกตางระหวางบุคคล มีกระบวนการ 5 ข้ันตอน

คือ การสํารวจและวิเคราะหปญหา การกําหนดวิธีการในการแกปญหา การพัฒนาเครื่องมือหรือ

นวัตกรรมการวัด การนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช และการวิเคราะหขอมูลเสนอผล 

  อมรวิชช นาครทรรพ (2546, น.103) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูโดยใช

การวิจัยไววากระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนให ผูเรียนเรียนรูจากการศึกษาคนควาและคนพบ

ขอเท็จจริงตางๆ ในเรื่องท่ีศึกษาดวยตนเอง โดยอาศัยกระบวนการวิจัยอยางเปนระบบเปนเครื่องมือ

สําคัญ ซ่ึงภายใตนิยามนี้ การสอนแบบวิจัยก็เปนการใชหลักอุปนัย (inductive reasoning) หา

ขอเท็จจริงดวยขอมูลเชิง ประจักษเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูในการศึกษาระดับสูง 

  สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม (2547, น. 1) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรู 

แบบ Research Base Learning ไววาเปนการสอนเนื้อหาเรื่องราว กระบวนการ ทักษะ และอ่ืน ๆ 

โดยใชรูปแบบการสอนชนิดท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เนื้อหาหรือสิ่งตาง ๆ ท่ีตองการสอนนั้น โดย

ใชพ้ืนฐานกระบวนการวิจัย 

  ทิศนา แขมมณี (2550, น.144) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูโดยเนน

กระบวนการวิจัย หมายถึง การจัดสภาพการณของการจัดการเรียนรู ใหผูเรียนใชกระบวนการวิจัย

หรือผลการวิจัย เปนเครื่องมือในการเรียนรูเนื้อหาสาระตางๆ โดยอาจจะใชประมวลผลวิจัย 

(Research review) มาประกอบการสอนเนื้อหาสาระ ใชผลการวิจัยมาเปนเนื้อหาสาระของการ

เรียนรู ใชกระบวนการวิจัยในการศึกษาเนื้อหาสาระ หรือใหผูเรียนลงมือทําวิจัยโดยตรง หรือชวย

ฝกฝนทักษะวิจัยแกผูเรียน 

  ไพฑูรย สินลารัตน (2561,น. 209) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูดวยวิธีการวิจัย

(Research-Based Instructional Model) วา เปนวิธีการเรียนท่ีใชการวิจัยเปนแกนของกระบวนการ

การเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับกระบวนการแสวงหาความรูดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร (Scientific 

Method) นั่นคือ วิธีการคนหาความรู ความจริงโดยอาศัยพ้ืนฐาน การคิดแบบอนุมานและอุปมาน 

(Deductive-Inductive Method) และวิธีการ คิดแบบใครครวญรอบคอบ ดังนั้น การเรียนรูแบบใช

วิจัยเปนฐาน การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน การเรียนรูตามสถานการณจริง การเรียนรูแบบรวมแรง 

รวมพลัง และการเรียนรูแบบนําตนเอง จึงเปนฐานแนวคิดและทฤษฎีท่ีจัดอยู ในตระกูลเดียวกันท่ี

สําคัญของรูปแบบฯ รูปแบบการเรียนการสอนนี้ นําไปสู การพัฒนาคุณลักษณะดานเรียนรูชํานาญ

เชี่ยวชาญการปฏิบัติ 

  กลาวโดยสรุป การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน เปนการจัดการเรียนรูโดยท่ีให

ผูเรียนไดเรียนรูจากผลการวิจัย กระบวนการวิจัย รวมถึงการรวมทําวิจัยกับผูสอนจนสามารถทําวิจัย

ไดดวยตนเอง เพ่ือเนนใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการเสาะแสวงหาความรู การรวบรวมขอมูลแลวสรุป

เปนองคความรูดวยตนเองสามารถคิดเชื่อมโยง เพ่ือแสวงหาความรูใหมๆ  



 34 

 2.2 ความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

  ความสํ า คัญของการจัดการ เรียนรู โ ดยใช วิ จั ย เปนฐานมีความสํ า คัญคือ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 มาตรา 24 (5) กลาววา“สงเสริมสนับสนุนให

ครูผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียนการสอนและอํานวยความสะดวกใหเกิด

การเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูไปพรอม

กันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ”  และมาตรา 30  กลาววา “ให

สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพรวมท้ังการสงเสริมใหผูสอนสามารถ

วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา”  

  นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการไดกลาวถึงความสําคัญของการการจัดการเรียนรูโดยใช

วิจัยเปนฐานดังนี้ 

  สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม (2547, น.2) ไดกลาวถึงการสอนหรือการ

จัดกระบวนการเรียนรูไววา บางครั้งในการจัดกระบวนการเรียนรูผูเรียนก็ไมเกิดการเรียนรู อัน

เนื่องจากผูเรียนไมไดเรียนรูกระบวนการเสาะแสวงหาความรู อีกท้ังเนื้อหาสาระท่ีจะเรียนรูนั้นมีอยู

มากมาย จึงจําเปนท่ีจะตองใหผู เรียนมีทักษะกระบวนการในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

กระบวนการวิจัยจึงเปนอีกวิธีการหนึ่งท่ีจะชวยเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูได

ดวยตนเอง 

  กาญจนา วัฒายุ (2548, น.3) ไดกลาวถึงความสําคัญของการวิจัยกับการจัดกระบวน

การเรียนรูวา การวิจัยมีความสําคัญยิ่งสําหรับการเปนครูมืออาชีพ ผลการวิจัยจะทําใหรูวาจะจัด

การศึกษาอยางไรจึงถือวาผูเรียนสําคัญท่ีสุด และไดรับการพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ครู

ตองศึกษาและวิจัยใหไดขอสรุปวา การจัดการศึกษาอยางไรจึงจะเสริมสรางกระบวนการคิด การฝก

ทักษะการเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา ตองสามารถ

ใชวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู และสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

  พวงผกา ปวีณบําเพ็ญ (2560, น.62) ไดกลาวถึงความสําคัญของการการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน (research-based learning) เปนเทคนิคหนึ่งในการสอนเชิงสรางสรรค

เนื่องจากเปนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเองอยางแทจริง ซ่ึงเปนสิ่ง

สําคัญ สําหรับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงสนับสนุนแนวคิดของการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียน

เปนศูนยกลางและ สอดคลองกับหลักการจัดการศึกษาท่ีมุ งเนนใหความสํา คัญกับการใช

กระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ เรียนรู นอกจากนั้นยังใหความสําคัญกับการเรียนรู

จากประสบการณจริง ฝกทักษะ กระบวนการคิด ทักษะการจัดการ การเผชิญสถานการณ และการ

ประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกปญหาอีกดวย อีกท้ังเปนการพัฒนา กระบวนการแสวงหา

ความรูท่ีผูเรียนจะไดพัฒนาและสรางข้ึนในตัว อันจะนําไปสูคุณภาพของผูเรียนท่ีพรอมสําหรับ สังคม
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ฐานความรูตอไปในอนาคต การเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานนี้ จะชวยใหผูเรียนมีเครื่องมือในการเรียนรู

ตลอดชีวิต โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการใชกระบวนการวิจัย ซ่ึงให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีลึกซ้ึง และมีความหมายตอตนเอง 

  ไพฑูรย สินลารัตน (2561, น.2) ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาวา การจัดการศึกษาท่ี

ใหผูเรียนเขาใจเนื้อหา หรือเพียงแคการคิดวิเคราะห สังเคราะห หรือ ตีความสิ่งท่ีไดศึกษา นั้นยังไม

เพียงพอ ปจจุบันจึงตองทําใหผูเรียนทําไดมากกวาการเขาใจเนื้อหา หรือเพียงแคการคิดวิเคราะห 

สังเคราะห หรือ ตีความสิ่งท่ีไดศึกษา โดยเนนท่ีการสรางผลิต(Products)ข้ึนมาได 

  สุนทรี ไกรกาบแกว (ม.ป.ป., น.3-4) ไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรู

โดยใชวิจัยเปนฐานท่ีทําใหเกิดประโยชนในดานตางๆ ดังนี้  

  1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาจนเกิดทักษะการใชการวิจัยในการแสวงหาความรู เรียนรู

ทฤษฎี แนวคิด หลักการและขอคนพบท่ีมีความหมายมีความเท่ียงตรง รูจักวิเคราะหปญหา การ

วางแผน การแกปญหาหรือการพัฒนา เก็บรวบรวมขอมูล สรุปผลนําผลการวิจัยไปประยุกตใช ผูเรียน

มีโอกาสไดรับการ พัฒนาทักษะการคิด ทักษะการแกปญหา ทักษะการบริหารจัดการเวลา ทักษะการ

สื่อสาร ทักษะประมวลผล และทักษะ การเรียนรูตลอดชีวิต  

  2. ทําใหครูมีการวางแผนทํางานในหนาท่ีของตนอยางเปนระบบ ไดแก วางแผนการ

จัดการเรียนรู ออกแบบกิจกรรมโดยใหผูเรียนใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน ประเมินผลการทํางานเปนระยะโดยมีเปาหมายชัดเจนวาจะทําอะไรเม่ือไร เพราะ

อะไร และทําใหทราบผลการกระทําวาบรรลุเปาหมายไดอยางไร  

  3. ทําใหเกิดประโยชนตอวงการการศึกษา ผลของการจัดเรียนการสอนท่ีมีการวิจัย

เปนฐานสามารถนํามาเปนขอมูล ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือพัฒนาผูเรียนของครูแตละคน ซ่ึง ครูแตละคนสามารถจะประยุกตและนําไปใชเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง  

  4. การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานเนนกระบวนการคิดและการทํางานเปนกลุม 

ผูเรียนรวมกันแกปญหาเพ่ือหาคําตอบท่ี อยากรู สืบคนขอมูลดวยตนเอง คนหาคําตอบดวยวิธีการทาง

วิทยาศาสตร ทํางานเปนระบบเนนการพัฒนา ความสามารถในการแกปญหาดวยวิธีการฝกใหผูเรียน

รูจักศึกษาคนควาหาความรู  

  5. เปนนวัตกรรมทางการศึกษา แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเอาขอดีของการจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานมาเปนสื่อทําใหผูเรียนเกิดความสนใจในบทเรียน ไดวิจัย

และลงมือปฏิบัติจริง มีการ รวมกิจกรรมในชั้นเรียนอยางตั้งใจ ไมเกิดความเบื่อหนายและมีความสุข

ทําใหผูเรียนมีความเขาใจในบทเรียนไดงาย ข้ึน สงผลตอการเรียนรูไดดีและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
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  6. ชวยพัฒนาใหผูเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน การจัดกิจกรรมการเรียนรู

โดยใชการวิจัยเปน ฐาน ผูเรียนมีพัฒนาการในการเรียนรูท่ีดี ประสบผลสําเร็จในการเรียนรู ผูเรียนมี

ความสุขกับการเรียน  

  7. กระตุนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการคิดวิเคราะห ผานกระบวนการแกปญหา การ

เสาะแสวงหา และการวิเคราะห การประเมินซ่ึงเปนทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรูดวยตนเอง 

  กลาวโดยสรุป การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานนั้นมีความสําคัญในการพัฒนา

คุณภาพของผูเรียน ใหเปนผูท่ีมีทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง เกิดการเรียนรูจากประสบการณ

จริง ฝกทักษะ กระบวนการคิด ทักษะการจัดการ การเผชิญสถานการณ และยังเปนการสรางทักษะ

การวิจัยเพ่ือพัฒนา หรือสราง นวัตกรรมใหม ๆ ใหเกิดประโยชนแกสังคม ความสําคัญตอผูสอนคือ

สามารถทําใหเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยการวิจัย 

 2.3 ลักษณะของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

  อมรวิชช นาครทรรพ (2546, น.105) ไดกลาวถึงแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู

โดยใชวิจัยเปนฐาน ไวดังนี้ 

  ประการแรก การสอนแบบวิจัยมีฐานคิดและความเชื่อมาจากกลุมทฤษฎี 

Constructivism ท่ีเชื่อใน “กระบวนการสรางความรูในตน” ของคนเรา และหัวใจของการสอนแบบ

วิจัยก็คือการสงเสริมกระบวนการสรางความรูนี้ใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือการเรียนรูท่ียั่งยืน 

  ประการท่ีสอง สาระสําคัญของการสอนแบบวิจัยอีกสวนหนึ่งจึงนาจะอยูท่ีการเปด

โอกาสใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงหรือประสบการณภาคปฏิบัติในเรื่องท่ีศึกษา ซ่ึง เชื่อวา

กระบวนการเรียนรูและองคความรูท่ีผูเรียนไดจะมีคุณคาและถาวรมากกวาเปนเพียงการ “เรียนรับ” 

(passive learning) หากเปลี่ยนบทบาทผูเรียนมาเปนการ “เรียนรุก” (active learning) โดยอาศัย

การวิจัยเปนสื่อสรางความรูในเรื่องท่ีผูเรียนสนใจใครรูจริง ๆ 

  ประการท่ีสาม นอกจากฐานคิดเก่ียวกับการใหโอกาสผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง

และ การเนนประสบการณตรงภาคปฏิบัติแลว โดยท่ีการสอนใชกระบวนวิจัยเปนสื่อสําคัญ 

  ประการท่ีสี่ ลักษณะการสอนแบบวิจัยมักมีการบูรณาการเนื้อหาและวิธีการสอน

และใช แนวการสอนท่ีอิงปญหาในชีวิตและสังคม เนนความคิดและคานิยม และสงเสริมอัตลักษณและ 

เสรีภาพในการเรียนรู ตลอดจนการมีวิจารณญาณอิสระของผูเรียนเปนสําคัญ 

  ประการท่ีหา การสอนแบบวิจัยยังตองประกอบไปดวยการกําหนดเง่ือนไขหลักสูตร

และการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการสอนแบบวิจัย 

  ทิศนา แขมมณี (2548,อางถึงในสุนทรี ไกรกาบแกว,ม.ป.ป., น.9) ไดกลาวลักษณะ

การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 2 ลักษณะ ดังนี้ 1) การจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปน

ฐาน ท่ีใชผลการวิจัยเปนสาระการเรียนการสอน ประกอบดวย การเรียนรูผลการวิจัย การใช
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ผลการวิจัยประกอบการสอน การเรียนรูจากการศึกษางานวิจัย การสังเคราะหงานวิจัย 2) การจัดการ

เรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐานท่ีใชกระบวนการวิจัยเปนกระบวนการเรียนการสอน 

ประกอบดวย การเรียนรูวิธีทําวิจัย การเรียนรูจากการทํารายงานเชิงวิจัย การเรียนรูจากรวมทํา

โครงการวิจัย การเรียนรูจากการทําวิจัยขนาดเล็กและการเรียนรูจากการทําวิทยานิพนธ  

  ไพศาล สุวรรณนอย (2549, น.19) กลาวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรูท่ีใชวิจัย

เปนฐาน (Research Base Learning) ไววา เปนการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนการวิจัย เพ่ือพัฒนา

ผู เรียนดานความรูในสาระการเรียนรู  ทักษะการปฏิบัติงาน ทักษะกระบวนการวิจัย ทักษะ

กระบวนการคิด การสรางเจตคติท่ีดีตอการวิจัยในการพัฒนาวิชาชีพ 

  วรวิชย นิเทศศิลป (2561, น 11) ไดกลาวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรูโดยใช

วิจัยเปนฐาน 4 ลักษณะดังนี้ 

  1. แนวคิดเปลี่ยนจากแนวคิดเรียนรูจากการฟง ตอบใหถูก เปนการถาม หาคําตอบ

เอง 

  2. เปาหมายเปนการเปลี่ยนเปาหมายจาก จํา ทํา ใช เปน การคิด คน แสวงหา 

  3. วิธีสอนเปลี่ยนวิธีสอนจาก การเรยีนรูโดยการบรรยายเปนการใหคําปรึกษา 

  4. บทบาทผูสอนเปลี่ยนจากบทบาทผูสอน เปนผูปฏิบัติเอง และจัดการใหผูเรียน

ปฏิบัติ 

  นอกจากนี้แลวการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน มีลักษณะของการจัดการเรียนรู

ตามทฤษฎีดังตอไปนี้คือ 1) ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) 2) รูปแบบการ

เรียนรูท่ีผูเรียนเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-Directed approach) 3) การจัดการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนหลัก (Problem Based Learning) 4) การจัดการเรียนรูโดยวิธีการสืบสวนสอบสวน 

(Inquiry Medthod)  

     กลาวโดยสรุป การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน เปนการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ผานกระบวนการศึกษางานวิจัย การไดรับการเรียนรูกระบวนการวิจัยจากการรวม

ทําวิจัยกับผูสอนจนผูเรียนสามารถทําวิจัยไดเอง เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง สัมผัส

ประสบการณการเรียนรูจริง แลวนําประสบการณไปประมวลสรางองคความรู เปนการจัดการเรียนรูท่ี

เนนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดข้ันสูง ฝกทักษะการทํางาน ทักษะทางดานสังคมการทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนผานกระบวนการศึกษางานวิจัย 

 1.4 รูปแบบของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน มีนักวิชาการหลายทานได

กลาวถึงการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน และ การนํามาใชในการการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา

ไดดังนี้ 
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  Healey (2005, อางถึงใน สุภาภรณ มาชัยวงศ, สุทธิวรรณ ปติภาคยพงษ, มงคล 

จิตรโสภิณ และ วิภารัตน แสงจันทร, 2018, น.14) ไดแบงรูปแบบการเชื่อมโยงระหวางการจัดการ

เรียนรูกับการวิจัยไดดังนี้  

  1. การจัดการเรียนรูจากผลวิจัย(Research-Led Teaching) เปนการจัดการเรียนรู

ท่ีผูเรียนเปนผูรับ ผูสอนเปนผูถายทอด ซ่ึงผูเรียนเรียนตามเนื้อหาสาระท่ีเรียนตามหลักสูตร ท่ีผูสอน

กําหนด 

  2. การจดัการเรียนรูจากกระบวนการวิจัย (Research Oriented Teaching) เปน

การจดักระบวนการเรยีนรูท่ีผูสอนจะนํากระบวนการวิจัยมาเปนสวนหนึ่ง ของการจัดการเรียนรูแบบ

สืบเสาะ ผูเรียนไมไดลงมือปฏิบัติเอง แตเปนการเรียนรูจากการถายทอดของผูสอน 

  3. การจัดการเรียนรูโดยใหทําวิจัย (Research Base Teaching) เปนการจัดการ

เรียนรูโดยท่ีผูเรียนไดลงมือทําวิจัยดวยตนเอง เรียนรูการทําวิจัยผานการสืบเสาะ เปนการลดชองวาง

ระหวางผูเรียนและผูสอน 

  4. การจัดการเรียนรูจากการสัมมนาผลการวิจัย (Research Tutored Teaching) 

เปนการจัดการเรียนรูท่ี ผูเรียนไดเลือกเรื่องวิจัยตามความสนใจของตนเอง ผูเรียนไดศึกษาคนควา

งานวิจัย และอภิปรายในกลุมเล็ก โดยท่ีผูสอนใหคําแนะนําในสวนของประเด็นท่ีไมสมบูรณ 

  สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม (2547, น.8) ไดนําเสนอ รูปแบบการ

จัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานไวคือ  

  1. การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย คือการใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติทําวิจัยใน

ระดับตางๆ เชน การฝกปฏิบัติการทดลองในหองปฏิบัติการ หรือหองปฏิบัติการจิตวิทยาการศึกษา

รายกรณี (case study) การทําโครงการ การทําวิจัยเอกสาร การทําวิจัยฉบับจิ๋ว (Baby Research) 

การทําวิทยานิพนธ และอ่ืน ๆ 

  2. การจัดการเรียนรูโดยรวมทําวิจัยกับผูสอนหรืออาจารย โดยการทําหนาท่ีเปน

ผูชวยผูสอนหรืออาจารย เปนแนวความคิดเรื่อง Under study concept  

  3. การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนศึกษางานวิจัยของผูสอนหรืออาจารย และของ

นักวิจัยชั้นนําของศาสตรท่ีศึกษา เพ่ือเรียนรูวาอะไรคือ ความรูชายแดน (frontier of knowledge) 

ในศาสตรของตน เรียนรูวิธีตั้งโจทยปญหา เรียนรูวิธีแกปญหา เรียนรูผลการวิจัย เรียนรูหลักการหรือ

ทฤษฎี ท่ีใชในการวิจัยเรื่องนั้นๆ เรียนรูการนําผลวิจัยไปใช และการวิจัยตอไปเปนตน 

  4. การจัดการเรียนรูโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน เปนการทําใหผูเรียนรูวา 

ความรูใหมๆในศาสตรของตนนั้นเปนอยางไร และเปนการสรางศรัทธาผูเรียนท่ีมีตอผูสอนในเรื่องของ

ความทันสมัย และไมทําใหเกิดความเบื่อหนายในการสอนในเรื่องเดิมๆ ซํ้าๆ 
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  ไพศาล สุวรรณนอย (2549, น.21) ไดกลาวถึงรูปแบบการจัดกระบวนการจัดการ

เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 6 รูปแบบ ดังนี้คือ 

  1. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางการวิจัย 

  2. รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนพัฒนาความรูความเขาใจทฤษฎีจากผลการวิจัย 

  3. รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานจากผลการวิจัย 

  4. รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาทักษะการวิจัยโดยการนําผลการวิจัยมา

ทําซํ้า 

  5. รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาทักษะการวิจัยโดยการเปนผูชวย

นักวิจัย 

  6. รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาทักษะการวิจัยโดยการเปนนักวิจัยเต็ม

รูปแบบโดยใหนําเสนอหัวขอวิจัยเอง 

  ทิศนา แขมณี (2548, น.12-13) ไดกลาวถึงแนวทางในการนําการวิจัยมาใชในการ

จัดการเรียนรูไว 4 แนวทางคือ 

  แนวท่ี 1 ครูใชเนื้อหาจากผลการวิจัยมาใชในการจัดการเรียนรู เปนการนําเนื้อหา

จากการวิจัยมาใหผูเรียนไดรับรูเพ่ิมเติมจากเนื้อหาในบทเรียน 

  แนวท่ี 2 ผูเรียนใชผลวิจัยในการเรียนรู เปนการศึกษาคนควางานวิจัย โดยครูควร

จะตองเลือกงานวิจัยใหเหมาะสมแกชวงวัยของผูเรียน 

  แนวท่ี 3 ครูใชกระบวนการวิจัยในการจัดกระบวนการเรียนรู เปนการออกแบบการ

จัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย โดยครูอาจจะออกแบบการใชกระบวนการจนครบข้ันตอนหรือ

อาจจะไมครบข้ันตอนก็เปนได โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของเนื้อหาและผูเรียน 

  แนวท่ี 4 นักเรียนใชกระบวนการวิจัยในการเรียนรู โดยครูเปนผูคอยกํากับการ

แสวงหาความรู ดวยกระบวนการวิจัย โดยกํากับติดตามใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

  นอกจากนี้ รัตนา ดวงแกว (2561, น.9) ไดกลาวถึงการใชประโยชนจากการวิจัยเพ่ือ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษานั้น ผูบริหาร และครูสามารถดําเนินการได 2 แนวทาง 

ดังนี้ 

  1. การจัดทําโครงการวิจัยข้ึนเอง โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะศึกษาปญหาและแนว

ทางการแกปญหาหรือพัฒนา ซ่ึงอาจเปนงานวิจัยท่ีผูวิจัยทําคนเดียวหรือจัดทําเปนคณะวิจัย ในการ

จัดทําโครงการวิจัยข้ึนเอง ผูวิจัยจะตองมีความรูเขาใจเก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัยเปน อยางดี ตั้งแต

การกําหนดประเด็นปญหาการวิจัย การตั้งวัตถุประสงคของการวิจัย การกําหนด ประชากร/กลุม

ตัวอยาง การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล และการสรุปผล อภิปรายผล 
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สวนการนําผลงานวิจัยท่ีมีผูศึกษาวิจัยไวแลวไปใช ผูท่ีนําไปใชก็ตองรูจักการคัดสรรงานวิจัยท่ีมี

คุณภาพ และตองสามารถประเมินเชิงวิพากษงานวิจัยได 

  2. การนําผลงานวิจัยท่ีมีผูศึกษาวิจัยไวแลวมาประยุกตใชในเรื่องหรือประเด็นปญหา

ท่ีตองการแกไข ปรับปรุง หรือพัฒนา ซ่ึงในท่ีนี้รวมถึงการนํามาใช และพัฒนาการจัดกระบวนการ

เรียนรู 

  จะเห็นไดวามีแนวคิดหลายแนวคิดท่ีนาสนใจ เก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐานในสถานศึกษา ผูศึกษาจึงเลือกแนวทางของ Healey สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญ

เติม และ ทิศนา แขมมณี เนื่องจากเปนแนวคิดของการประยุกตใช หรือการจัดการเรียนรูเก่ียวกับการ

วิจัยท่ีเปนกระบวนการท่ีชัดเจนท่ีสุด สามารถนํามาประยุตใชกับระดับของผูเรียนอยางเหมาะสม และ

มีแนวทางท่ีคลายกัน ตั้งแตการนําเนื้อหามาใชตลอดจนถึง การใชกระบวนการวิจัยในการจัดการ

เรียนรู หรือเปนกรอบในการศึกษา จึงไดแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานดัง

ตารางเปรียบเทียบแนวคิดดังนี้ 

ตารางท่ี 2.1 การสังเคราะหแนวคิดการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

 

ลําดับท่ี 

แนวคิดการจดัการเรียนรูโดยใชวิจยัเปนฐาน  

สรุปสาระสําคญั สมหวัง พิธิยานุวัฒน และ 

ทัศนีย บุญเตมิ (2547) 
ทิศนา แขมณี (2548) Healey (2005) 

1 

การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนใช

กระบวนการวจิัยในการแสวงหา

ความรู และการการทําวจิัยใน

ระดับที่เหมาะสมกับผูเรียน 

การจัดการเรียนรูโดยใช

กระบวนการวจิัยโดยการ

ออกแบบการเรียนรูที่มี

ขั้นตอนการวจิัยที่เหมาะสม

กับผูเรียน 

การจัดการเรียนรูโดยให

ผูเรียนไดลงมือทําวิจัย

ดวยตนเองผานการสืบ

เสาะหาความรู 

 

การจัดการเรียนรู

โดยใหผูเรียนทํา

การวิจยั 

2 

การจัดกระบวนการเรียนรูโดย

ผูสอนกับผูเรียนทําวจิัยไปพรอม

กัน 

ผูเรียนใชกระบวนการวิจยัใน

การแสวงหาความรูโดยครู

เปนผูคอยกํากบัติดตามให

การจัดการเรียนรูมี

ประสิทธิภาพมากที่สุด 

การจัดการเรียนรูโดยใช

กระบวนการวจิัยโดย

ผูสอนเปนผูนําการจัดการ

เรียนรู 

การจัดการเรียนรู

โดยใหครูกับ

ผูเรียนไดรวมกัน

ทําวิจยั 

3 

การจัดการเรียนรูโดยผูเรียน

ศึกษางานวิจยัเพื่อใหรู

กระบวนการหลักการของ

งานวิจัย การนาํผลการวิจัยไปใช 

ผูเรียนใชผลวิจัยในการเรียนรู 

เปนการศึกษาคนควางานวิจยั 

โดยครูควรจะตองเลือก

งานวิจัยใหเหมาะสมแกชวง

วัยของผูเรียน 

การจัดการเรียนรูโดย

ผูเรียนทําการศึกษา

งานวิจัยที่สนใจแลว

นําเสนอในกลุมโดยผูสอน

เปนผูคอยชี้แนะ 

การจัดการเรียนรู

โดยผูเรียนเปนผู

ศึกษาคนควา

งานวิจัย 

 

4 

การจัดการเรียนรูโดยใช

ผลการวิจยัที่เปนความรูใหมๆ 

ทันสมัยอยูเสมอๆ 

การใชเนื้อหาที่เปน

ผลการวิจยัมาใชใน

กระบวนการจัดการเรียนรู

เพิ่มเติมจากเนื้อหาที่มอียูแลว 

การจัดการเรียนรูโดยการ

ถายทอดเนื้อหาจาก

ผลการวิจยัของผูสอน

กําหนดตามหลักสูตร 

การใชผลวิจัยมา

พัฒนาการจัด

กระบวนการ

เรียนรู 
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  จากตารางการสังเคราะหแนวคิดการในการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานสามารถ

สรุปการจัดการการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในสถานศึกษาได โดยเรียงลําดับจากระดับท่ีทําไดงายไป

ยากได 4 แนวทางดังนี้ 

  1. การใชผลวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 

  2. การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย 

  3. การจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนไดรวมกันทําวิจัย 

  4. การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 

  โดยในแตละแนวทางผูศึกษาไดศึกษารายละเอียดดังตอไปนี้ 

  1. การใชผลวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู ในการนําองคความรูจาก

การวิจัยมาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูและใหเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรูนั้นไดมีการอธิบาย

ไวดังตอไปนี้  

  ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2547, น.26) ไดกลาวถึงการนําองคความรูจากการวิจัยมาใชใน

การจัดกระบวนการเรียนรูไววา การเรียนรูโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน โดยใหผูเรียนไดศึกษา

คนควาขอคนพบท่ีเกิดข้ึน จากผลงานวิจัยตามความสนใจของผูเรียน แตตองสอดคลองกับสาระของ

วิชาท่ีกําลังเรียนซ่ึงผูสอนอาจเปนผูจัดหาเอกสารงานวิจัยตาง ๆ มาใหผูเรียนไดศึกษา วิเคราะห 

วิจารณ หรือใหผูเรียนกําหนดเรื่อง ปญหาท่ีตนสนใจ นําเสนอผลงานท่ีไดคนความาแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกับเพ่ือนผูเรียนคนอ่ืน ๆ ในหอง 

  สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม (2547, น.8) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรู

โดยใชผลการวิจัยประกอบการสอนวา เปนการทําใหผูเรียนรูวา ความรูใหม ๆ ในศาสตรของตนนั้น

เปนอยางไร และเปนการสรางศรัทธาผูเรียนท่ีมีตอผูสอนในเรื่องของความทันสมัย และไมทําใหเกิด

ความเบื่อหนายในการสอนในเรื่องเดิมๆ ซํ้าๆ 

  ทิศนา แขมมณี (2548, น.12-13) ไดกลาวถึงแนวทางในการนําผลการวิจัยมาใชใน

การจัดการเรียนรูวา การท่ีครูใชเนื้อหาจากผลการวิจัยมาใชในการจัดการเรียนรู เปนการนําเนื้อหา

จากการวิจัยมาใหผูเรียนไดรับรูเพ่ิมเติมจากเนื้อหาในบทเรียน 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (ม.ป.ป., น.1) ไดเสนอแนวทางในการนําผลการวิจัย

มาใชพัฒนาการจัดการเรียนรูไวดังนี้ 

  1. การนําผลการวิจัยไปใชปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึงสามารถใชไดใน

ลักษณะดังนี้  

1.1 ใชแกปญหาการเรียนการสอนโดยตรง เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

อาจารย 



 42 

ผูสอนนําไปใชในการปรับ กิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หรือใชผลการประเมิน

เปนขอมูลยอนกลับในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน การสอนได  

1.2 ใชเปนขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนใหเปนไป 

อยางราบรื่น และมีประสิทธิผล ยิ่งข้ึน  

  2. การนําผลการวิจัยไปใชเปนการสรางองคความรูใหม เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการ

พัฒนาการเรียนการสอนโดย  

2.1 นําไปใชแกปญหาหรือนําไปใชประโยชนเชิงวิชาการท่ีเปนความรูใหม นําไป

อางอิงหรือนําไปสอนนักเรียน เพ่ือความกาวหนาทางวิชาการ  

2.2 นําไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการศึกษาตอไปเพ่ือใหไดความรูท่ีลึกซ้ึงเปน 

ประโยชนยิ่งข้ึน  

  3. การนําผลการวิจัยไปใชเปนผลงานทางวิชาการ ผลการวิจัยนอกจากจะเปน

ประโยชนในดานการปรับปรุงและพัฒนางานหรือการจัดการเรียนการสอนแลว ยังเปน ประโยชน ตอ

การพัฒนาวิชาชีพอีกดวย โดยผูวิจัยสามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนผลงานวิชาการเพ่ือขอเลื่อนวิทย

ฐานะ หรือปรับตําแหนงใหสูงข้ึน 

  เก็จกนก เอ้ือวงศ (2560, น.118) ไดทําการวิจัยกลยุทธการสงเสริมการใชประโยชน

จากงานวิจัยเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดขอสรุปกลยุทธดานการสรางความตระหนักในการใช

ประโยชนจากงานวิจัย มีมาตรการ/แนว ทางการดําเนินงานโดยสรุป คือ สถานศึกษาเสริมสรางใหครู

มีความตระหนักและเชื่อวา การวิจัยเปนกระบวนการท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนและคุณภาพสถานศึกษา 

สงเสริมครูไดเรียนรูและมีประสบการณในการวิจัยและการใชประโยชนจากงานวิจัยจากแหลงเรียนรู

และบุคคลอ่ืนๆ กําหนดแนวปฏิบัติงานใหเอ้ือตอการใชประโยชนจากงานวิจัย โดยใหมีการเผยแพร

หรือแลกเปลี่ยนเรียนรูกันภายในหรือภายนอก สถานศึกษาและจูงใจใหครูดําเนินการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูและนํางานวิจัยมาใชประโยชนอยาง ตอเนื่องโดยใหการปฏิบัติงานวิจัยเปนสวนหนึ่ง

ของเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

  กลาวโดยสรุป การใชผลวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู คือการท่ีผูสอนนํา

ผลจากการวิจัยมาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ิมเติมหรือท้ังหมดจากเนื้อหาท่ีมีอยู ซ่ึงทําใหมีองค

ความรูใหมๆจากการวิจัยมาถายทอดแกผูเรียน ตลอดจนการใชผลจากการวิจัยในการแกปญหาและ

พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 

  2. การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย 

ในการจัดกระบวนการเรียนรูโดยผูเรียนไดศึกษาคนควาและเรียนรูจากงานวิจัย 

ไดมีการอธิบายไวดังตอไปนี้ 
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  Healey (2005, อางถึงใน สุภาภรณ มาชัยวงศ และ คณะ, 2018 น. 14) ไดอธิบาย

การใหผูเรียนศึกษาคนควาจากงานวิจัยการวาเปนการจัดการเรียนรูจากการสัมมนาผลการวิจัย 

(Research Tutored Teaching) เปนการจัดการเรียนรูท่ี ผูเรียนไดเลือกเรื่องวิจัยตามความสนใจของ

ตนเอง ผูเรียนไดศึกษาคนควางานวิจัย และอภิปรายในกลุมเล็ก โดยท่ีผูสอนใหคําแนะนําในสวน

ประเด็นท่ีไมสมบูรณ 

  ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2547, น 26) ไดกลาวถึงการนําองคความรูจากการวิจัยมาใชใน

การจัดกระบวนการเรียนรู ในสวนของผูเรียนศึกษาคนควางานวิจัยไววา เปนการเรียนการสอนโดย

การสังเคราะหงานวิจัย มีความเขมขนกวาวิธีการท่ีผูสอนเปนผูจัดหาเอกสารงานวิจัยตาง ๆ มาให

ผูเรียนไดศึกษา วิเคราะห วิจารณ หรือใหผูเรียนกําหนดเรื่อง ปญหาท่ีตนสนใจ นําเสนอผลงานท่ีได

คนความาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนผูเรียน แลวเปลี่ยนเปน ผูสอนตองใหผูเรียนมีพ้ืนฐาน

เก่ียวกับการสังเคราะหงานวิจัย เชน การศึกษางานวิจัยแลวนํามาสรุปเขาดวยกัน 

  สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม (2547, น 8-9) ไดอธิบายระดับของการ

จัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนศึกษางานวิจัยซ่ึงเปนระดับเบื้องตนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐานดังนี้ 

  ระดับท่ี 1 ผูเรียนศึกษาหลักการความรูเบื้องตนจากตํารา เอกสาร สื่อตางๆ หรือจาก

คําบรรยายของผูสอนแตมิใชลักษณะเพียงแคการอานหรือฟงแลวจบไปตองมีการถกแถลง พูดคุย 

สนทนากันอยางนักวิชาการ อานแลวคิด อยางไร เห็นอยางไร เพราะเหตุใด อาจตองมีตําราพ้ืนฐาน 

(basic text) ในสาขาวิชานั้นๆ ใหผูเรียนไดศึกษาคนควา ดวยตนเอง แลวนํามาอภิปรายเชิงวิชาการ

ในชั้นเรียนตอไป ซ่ึงระดับท่ี 1 เปนทักษะพ้ืนฐานของกระบวนการวิจัย คือ ศึกษาคนควาดวยตนเอง

แลววิเคราะหวิจารณจากเอกสารตําราหลัก  

  ระดับท่ี 2 เปนการเรียนรูผลการวิจัยจากการศึกษา คนควาดวยตนเองหรือจากคํา

บอกเลาของผูสอน การเรียนการสอนในระดับนี้เริ่มเก่ียวของกับตัวงานวิจัย ผูเรียนตอง ศึกษา

ขอความรูจากผลงานวิจัยของผูอ่ืนแลวคิดวิเคราะห วิจารณ ถกแถลง อภิปราย พูดคุย สนทนาอยาง

นักวิชาการ  

  ระดับท่ี 3 เปนการเรียนรูโดยการศึกษาจากงานวิจัยโดยตรง การเรียนรูลักษณะนี้ทํา

ใหผูเรียนจําไดมากกวาการเรียน แบบเตรียมสอบ การเรียนการสอนในระดับนี้ เปนการทําให

เนื้อหาวิชาและกระบวนการวิจัยผสมผสานไปดวยกันได ผูเรียนจะไดศึกษาวาในศาสตรของตนนั้นมี

วิธีการทําวิจัยหรือมีวิธีการหาความรูอยางไร ผูเรียนท่ีไดศึกษางานวิจัยชั้นเยี่ยมท่ีไดรับการคัดสรรท้ัง

ในดานของเนื้อหาสาระและระเบียบวิธีวิจัยท่ีถูกตอง อยางไรก็ตาม งานวิจัยทุกชิ้นยังคงมี จุดออนใน

บางประเด็นซ่ึงผูเรียนจะไดฝกวิเคราะหวิจารณ เสนอแนะแนวทางปรับปรุงงานวิจัยตางๆ เหลานั้นได 
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  ระดับท่ี 4 เปนการทํารายงานเชิงวิจัย เม่ือผูเรียนเรียนรูกระบวนการวิจัยในศาสตร

ของตน โดยศึกษาจากตัวอยาง งานวิจัยในระดับท่ี 3 แลว ผูเรียนควรสามารถทํารายงานเชิงวิจัยดวย

ตนเองได อาจเปนการทํากรณีศึกษา การสํารวจ หรือการวิจัยเอกสาร 

  ทิศนา แขมมณี (2548, น.12-13) ไดกลาวถึงแนวทางในการใหผูเรียนไดศึกษา

คนควาจากงานวิจัยไววาเปนการใหผูเรียนใชผลวิจัยในการเรียนรู เปนการศึกษาคนควางานวิจัย โดย

ครูควรจะตองเลือกงานวิจัยใหเหมาะสมแกชวงวัยของผูเรียน 

  กลาวโดยสรุปการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนศึกษาคนควาและเรียนรูจากงานวิจัย

เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดคนควาความรูเบื้องตนจากตํารา การเก็บรวบรวมขอมูลจากผลวิจัย คํา

บอกเลาของผูสอน รวมท้ังการศึกษาจากงานวิจัยโดยตรง แลวทําการอภิปราย การวิเคราะห วิจารณ 

งานวิจัย ตลอดจนการทํารายงานเชิงวิจัยจากการศึกษาคนควางานวิจัย 

  3. การจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนไดรวมกันทําวิจัย 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยครูและผูเรียนรวมกันทําวิจัยอธิบายรายละเอียดได

ดังนี้ 

ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2547, น.26) ไดกลาวถึงการนําองคความรูจากการวิจัยมาใช

ในการจัดกระบวนการเรียนรูในสวนของผูเรียนรวมกับผูสอนทําวิจัยไปพรอมกันไววา เปนการจัด

กระบวนการเรียนรูโดยรวมทําโครงการวิจัย เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูข้ันตอนในการทํางานวิจัย

จากผูสอนในระหวางท่ีดําเนินการวิจัย เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะการทํางานรวมกับผูสอนและเพ่ือน

รวมวิจัย 

สมหวัง พิธิยานุวัฒนและทัศนีย บุญเติม (2547, น 10) ไดอธิบายระดับของการ

จัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในระดับท่ี 6 ซ้ึงเปนระดับท่ีผูเรียนมีสวนรวมในการทําวิจัยกับผูสอน

วา เปนการทําวิจัยภายใตการนิเทศ และ/หรือ การเปนผูชวยวิจัยในโครงการวิจัยของผูสอน ผูเรียนจะ

มีโอกาสสัมผัสกับการทําวิจัยจริงๆ ภายใตการนิเทศ ของผูสอน เจาของโครงการ จะไดเรียนรูข้ันตอน

การทําวิจัยดวยการลงมือปฏิบัติ และยังไดศึกษากระบวน การจัดการโครงการวิจัยอีกดวย 

สราวุธ ชัยยอง (2552, น.18-19) ไดสรุปการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐานวา เปนการจัดการเรียนรูโดยใหนักเรียนไดพัฒนาการคิดระดับสูง เปนการสอนและการทํา

วิจัยไปพรอมกัน ผสมผสานกลมกลืนกัน โดยเนนใหผูเรียนไดเนื้อหาความรูและกระบวนการวิจัย ทํา

ใหผูเรียนไดท้ังความรูในเนื้อหาสาระ รูจักกระบวนการทํางาน และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค การ

จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานมีท่ีมาจากทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง ท่ีเนนการเรียนรูท่ี

เปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในตัวบุคคล การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-directed Learning) 

ซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากการเรียนการสอนแบบสืบสวน (Inquiry Teaching Method) และเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนหลัก (Problem-based Learning) 
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จึงสามารถสรุปลักษณะของการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยเพ่ือใหผูสอน

และผูเรียนไดรวมทําวิจัยไดคือ กระบวนการเรียนรูโดยท่ีครูและผูเรียนทําวิจัยไปพรอมกัน โดยครูมี

บทบาทในการเปนผูนําการจัดการเรียนรู  การใชกระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู ผูเรียนเปน

ผูชวยวิจัย เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับกระบวนการวิจัยซ่ึงทําใหไดมาซ่ึงคําตอบของปญหา

หรือองคความรูใหม 

  4. การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 

การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดทําวิจัยดวยตนเอง มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

กรมวิชาการ (2545, น.19-21) ไดอธิบายการนํากระบวนการวิจัยมาใชในการจัด

กระบวนการเรียนรูวาเปนแนวคิดการจัดกระบวนการเรียนรู ท่ีใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดย

มีแนวคิดของการจัดการเรียนรูเชนการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participation Learning) ท่ีเนนการ

สรางความรูจากประสบการณของผูเรียนและการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน  แนวคิดการเรียนรูตาม

หลักพระพุทธศาสนา 3 ระดับไดแก การรูจํา การคิดหาเหตุผล และการรูแจงดวยการพบดวยตนเอง 

แนวคิดการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) จากประสบการณการเรียนรู แนวคิดเหลานี้

สามารถนํามาใชในกระบวนกระบวนการวิจัย เพ่ือจัดการเรียนรูใหผูเรียน ไดฝกการคิด การจัดการ 

การหาเหตุผล การตอบปญหา การเรียนรูแบบสหวิทยาการ และ การเรียนรูในปญหาท่ีตนเองสนใจ 

โดยในการใชกระบวนการวิจัยมาใชในการจัดการบวนการเรียนรูมีข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การวิเคราะหความตองการการเรียนรู ข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนท่ีผูเรียน

ตองทราบความตองการการเรียนรูของตนเอง มีการลําดับความสําคัญกอนหลังตามความจําเปนและ 

ความสําคัญใหไดเปนลําดับแรก และกําหนดเปาหมายของการเรียนรูได 

ข้ันตอนท่ี 2 การวางแผนการเรียนรู ข้ันตอนนี้ผูเรียน ตองรูจักการวางแผนการ

เรียนรูของตนเองวา มีเปาหมายเรื่องใด มีเวลามากนอยเพียงใด มีแหลงเรียนรูท่ีไหนบาง มีวิธีเรียน

ใดบาง ตองใชสื่อใดบาง และเม่ือมีปญหาจะสามารถปรึกษาใคร เม่ือไดรับความรูจะใชความรูนั้นได

อยางไร ตลอดจนวางแผนไปถึงการนําความรูท่ีไดไปปรับปรุงและพัฒนางานอยางไร 

ข้ันตอนท่ี 3 การพัฒนาทักษะการเรียนรู เปนข้ันตอนการปฏิบัติในการแสวงหา

ความรูตามท่ีไดวางแผนไว ซ่ึงอาจใชวิธีการตางๆ ในการเรียนรู เชน การสังเกต การสัมภาษณ การ

บันทึก ขอความ การสรุปความ ฯลฯ จากการใชแหลงเรียนรูตางๆ เชน ศูนยวิทยาการ สื่อสิ่งพิมพ สื่อ

บุคคล และสื่อเทคโนโลยี เปนตน เม่ือไดรับความรูแลวควรมีการตรวจสอบความรูท่ีไดเพ่ือยืนยันความ

ถูกตอง และตัดสินใจเลือกความรูไปใชใหสอดคลองกับเปาหมายของการเรียนรู 
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ข้ันตอนท่ี 4 การสรุปความรู เปนข้ันตอนท่ีผูเรียนสรุป ความรูและนําเสนอความรู

ท่ีไดจากการคนควาในรูปแบบตาง ๆ ท่ี เหมาะสม เชน รูปภาพ แผนภาพ แผนภูมิ ฯลฯ และอาจใช

เครื่องมือชวยในการนําเสนอ 

ข้ันตอนท่ี 5 การประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและนําไปใชในการพัฒนา เปนข้ันตอนท่ี

ผูเรียนไดประเมินผลการเรียนรูของตนเองในระหวางการเรียนรูทุกข้ันตอน เพ่ือนําไปปรับปรุงและ

รวมถึงการนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานตอไป 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม (2547,น. 8) กลาวถึงการจัด

กระบวนการเรียนรูโดยใชวิธีวิจัยเปนวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู คือ ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติทําวิจัยใน

ระดับตางๆ เชน การทําการทดลองในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรหรือหองปฏิบัติการจิตวิทยา 

การศึกษารายกรณี การทําโครงการ การทําวิจัยเอกสาร การทําวิจัยขนาดเล็ก การทําวิทยานิพนธ 

และอ่ืนๆ 

อมรวิชช นาครทรรพ (2547, น.22-23) ไดใหแนวคิดการจัดกระบวนการเรียนรู

โดยใหผูเรียนไดทําวิจัยวา เปนการใชหลักอุปนัย (Inductive Reasoning) หาขอเท็จจริงโดยขอมูลเชิง

ประจักษ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูในการศึกษาระดับสูง แนวคิดท่ีเก่ียวกับการสอน

แบบวิจัยมีพ้ืนฐานสัมพันธกับกลุมทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) ท่ีเนนวาการ

เรียนรูเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในตัวบุคคล โดยบุคคลเปนผูสรางความรูจากการสัมพันธสิ่งท่ีพบ

เห็นกับความรูความเขาใจท่ีมีอยูเดิม และแนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปน

ฐาน  

ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2547, น.24-25) ไดกลาววาการจัดกระบวนการเรียนรูโดยให

ผูเรียนไดทําวิจัยมีพ้ืนฐานมาจากการเรียนการสอนแบบสืบสวน (Inquiry Teaching Method) ท่ีเนน

ใหผูเรียนไดสงสัยสืบสวน ทดลอง และคนพบคําตอบดวยตนเอง โดยเนนกระบวนการคนหาและ

ตรวจสอบความรู ทําใหผูเรียนมีความใฝรู สามารถคิดวิเคราะห และมีวิจารณญาณ การเรียนการสอน

แบบสืบสวนตองการใหผูเรียนเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก (Problem-based Learning) ขอสงสัย

หรือปญหา เปนตัวกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการท่ีจะคนควาหาขอมูลมาชวยแกปญหา หลักการ

พ้ืนฐานนอกจากการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักแลว ผูเรียนตองเรียนรูโดยใชตนเองเปนหลักในการ

เรียนรูเพียงคนเดียวหรือเรียนรูรวมกันกับเพ่ือนในกลุมยอย 

สราวุธ ชัยยอง (2552, น.18-19) ไดสรุปการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐานวา เปนการจัดการเรียนรูโดยใหนักเรียนไดพัฒนาการคิดระดับสูง เปนการสอนและการทํา

วิจัยไปพรอมกันผสมผสานกลมกลืนกัน โดยเนนใหผูเรียนไดเนื้อหาความรูและกระบวนการวิจัย ทําให

ผูเรียนไดท้ังความรูในเนื้อหาสาระ รูจักกระบวนการทํางาน และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค การ

จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานมีท่ีมาจากทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง ท่ีเนนการเรียนรูท่ี
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เปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในตัวบุคคล การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-directed Learning) 

ซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากการเรียนการสอนแบบสืบสวน (Inquiry Teaching Method) และเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนหลัก (Problem-based Learning) 

  จึงสามารถสรุปไดวา วาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนทําวิจัย คือ การจัดการ

เรียนรูท่ีใหผูเรียนไดกําหนดหรือพบหัวขอปญหาท่ีจะเรียนรู การกําหนดจุดมุงหมายและวางแผนท่ีจะ

แกปญหา ดวยการดําเนินการศึกษาหรือแกปญหาสืบสวน คนควา ทดลอง การคนพบคําตอบดวย

ตนเองในลักษณะเชิงประจักษ นําไปสูการวิเคราะหขอมูลสรุปผลและนําเสนอผลงาน ซ่ึงกระบวนการ

เหลานี้กอใหเกิดการพัฒนาการคิดในระดับสูงแกผูเรียน 

 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาหรือการประเมินความความตองการจําเปน 

 

 3.1 ความหมายของการประเมินความตองการจําเปน และมุมมองของความตองการ

จําเปน 

  สุวิมล วองวาณิช (2558, น.62) ไดใหความหมายของการประเมินความตองการ

จําเปนวา การประเมินเพ่ือท่ีจะกําหนดความแตกตางของสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคโดย

ระบุสิ่งท่ีอยากใหเกิดเปนเชนใดและประเมินสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงวามีลักษณะเชนใด จากนั้นนําผลท่ีไดมา

วิเคราะหประเมินสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงวาสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบาง การประเมินความตองการจําเปนจะ

ทําใหไดขอมูลท่ีจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนของการพัฒนาการจัดการศึกษา 

  Kaufman (1981,อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2558, น.58) กลาวไววา การประเมิน

ความตองการจําเปนหมายถึง การวิเคราะหอยางเปนระบบเพ่ือแสดงความแตกตางระหวาง ผลท่ี

เกิดข้ึนในปจจุบันและผลลัพธท่ีพึงปรารถนา การจัดเรียงลําดับความสําคัญ และการเลือกความ

ตองการจําเปนมาแกไข 

  Reviere, Berkovitz, Carter, and Ferguson, (1996, อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 

2558, น.62) ไดใหความหมายการประเมินความตองการจําเปนไววา การประเมินความตองการ

จําเปนกระบวนการท่ีจัดกระทําอยางเปนระบบเพ่ือคัดเลือกหรือวิเคราะหใหไดปจจัย เพ่ือการตัดสินใจ

เก่ียวกับนโยบายและการดําเนินการทุกข้ันตอน ผลการประเมินใชไดเฉพาะกลุมประชากร แตมีความ

เปนระบบบนฐานขอมูลเชิงประจักษ และเนนผลลัพธ  

  สุวิมล วองวานิช (2558,น.33) ไดสังเคราะหและจัดหมวดหมูของความตองการ

จําเปนในมุมมองทางจิตวิทยาและทางการประเมิน ดังนี้ 
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  มุมมองดานจิตวิทยา 

  Boeree (2002) และ Gwynne (1997) (อางถึงในสุวิมล วองวานิช,2558, น.34) ได

กลาวถึงทฤษฎีความตองการจําเปนของ Abraham Maslow ไดกําหนดความตองการจําเปนของ

มนุษย ข้ันแรกคือความตองการทางกายภาพ (physiological needs) ข้ันท่ีสองคือความตองการดาน

ความม่ันคงปลอดภัย(security/safety needs) ข้ันท่ีสามคือความตองการจําเปนดานความรักและ

การไดเปนเจาของ(love and belonging needs) ข้ันท่ีสี่คือความตองการจําเปนดานการเห็นคุณคา

ในตนเอง(esteem needs) และข้ันท่ีหาคือความตองการจําเปนการบรรลุสัจการแหงตน(self-

actualization needs) 

  มุมมองทางการประเมิน 

  สวุิมล วองวานิช (2558,น. 35) ไดจําแนกความตองการจําเปนในมุมมองของการ

ประเมินเปน 2 กลุมคือ กลุมแรก ความตองการจําเปนคือความแตกตางหรือความขาดแคลน 

(discrepancy) กลุมท่ีสองความตองการจําเปนคือประโยชนท่ีไดรับ (benefits) จากการสนองตอบ

ตอการขาดแคลนนั้นๆ 

กลุมท่ี 1 ความตองการจําเปนคือความแตกตางหรือความขาดแคลน 

กลุมท่ี 1.1 มุมมองในมิติความแตกตาง 

  Trintby (1979, อางถึงใน  สุวิมล วองวานิช, 2558, น.36) ไดเปรียบเทียบโมเดล

การประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการ จํานวน 4 โมเดลไดแก Kaufman's Model of 

Needs Assessment, Coffing's Client Needs Assessment, Lee's Needs Assessment แล ะ 

Harless's Front-End Analysis ในแตละโมเดลไดใหนิยามของของความตองการจําเปนสอดคลองกัน

คือ นิยามตามความแตกตาง (discrepancy) ยกเวนโมเดลของ Harless ท่ีนิยามในรูปของปญหา 

(problems) ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงทําให สภาพท่ีเปนอยูไมสมบูรณ ไมมีประสิทธิผล จําเปนตองหาทางแกไข 

  Kaufman and English (1981, อางถึงใน  สุวิมล วองวานิช, 2558, น.36) กลาววา 

ความตองการจําเปน เปนความขัดแยงระหวาง สิ่งท่ีเปนอยูในปจจุบันและสิ่งท่ีปรารถนาจะใหเกิดข้ึน

หรือตองการใหเกิดข้ึน 

  Witkin (1984, อางถึงใน  สุวิมล วองวานิช, 2558, น. 36) ไดใหคํานิยามของความ

ตองการจําเปนไววาเปน “ความแตกตางหรือ ชองวาง (Gap) ระหวางสิ่งท่ีเปนอยู สภาพท่ีเกิดข้ึนใน

ปจจุบัน (what is) กับสิ่งท่ีควรจะเปน/สภาพท่ี พึงปรารถนา (what should be)" 

  กลุมท่ี 1.2 มุมมองในมิติความแตกตางและมิติความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

  Scriven และ Roth (1968, อางถึงใน Kaufman, 1977, อางถึงใน สุวิมล วองวานิช

, 2558, น. 36) กลาววา needs หมายถึง “ชองวาง ระหวางความเปนจริงกับความพึงพอใจ" ความ

แตกตางท่ีเกิดข้ึนระหวางสภาพท่ีเปนอยูจริงกับสภาพท่ีพึงพอใจตองมีมากถึงระดับท่ีทําใหเกิดปญหา
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ตามมา หากความแตกตางไมรุนแรงพอท่ีจะทําใหประสบภาวะท่ีไมนาพอใจ ความแตกตางนั้นไมถึงข้ัน

ท่ีจะเรียกวา ความตองการจําเปน 

  Stufflebeam (1977, อางถึงใน สุวิมล วองวานิช, 2558, น.37) ไดใหนิยามความ

ตองการจําเปน 4 มุมมองคือ 1) มุมมองความแตกตาง (discrepancy view) หมาถึงความแตกตาง

ระหวางผลการปฏิบัติงานท่ีตองการกับสิ่งท่ีสังเกตเห็น 2) มุมมองประชาธิปไตย (democratic view) 

หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีตองการใหเกิดโดยกลุมคนท่ีเก่ียวของ 3) มุมมองวินิจฉัย (diagnostic 

view) หมายถึงสิ่งท่ีไมไดรับการตอบสนองหรือขาดแคลนจะทําใหเกิดอันตราย 4) มุมมองวิเคราะห 

(analytic view) หมายถึง ทิศทางหรือแนวทางท่ีคาดวาตองมีการปรับปรุงขอมูลสารสนเทศใน

ปจจุบัน 

  Guba and Lincoln (1982, อางถึงในสุวิมล วองวานิช, 2558, น.39) ไดให

ความหมายวา ความตองการจําเปนเปนผลตางระหวางสภาพท่ีควรจะเปนกับสภาพท่ีเปนจริง และจะ

เปนความตองการจําเปนก็ตอเม่ือสิ่งท่ีตองการนั้นเกิดประโยชน  

  กลุมท่ี 2 ความตองการจําเปนคือประโยชนท่ีไดรับ 

  Scriven (1991, อางถึงในสุวิมล วองวานิช, 2558, น.40) ไดแสดงความคิดเห็นวา

นิยามความแตกตาง เปนนิยามความตองการจําเปนท่ีไมเหมาะสม เนื่องจากระดับท่ีพึงประสงคเปน

อุดมคติเกินไป ไมสามมารถปฏิบัติได Scriven เห็นวาความตองการจําเปนไมจําเปนตองกําหนดใน

รูปแบบความแตกตางท่ีเห็นเหมาะสมคือนิยามเชิงวินิจฉัย เปนการกําหนดความตองการจําเปนสําหรับ

อะไรก็ตามท่ีทําใหเกิดความพอใจ และระดับความพอใจนั้นข้ึนอยูกับบริบท ความตองการจําเปนของ

กลุมหนึ่งอาจะไมใชความตองการจําเปนสําหรับอีกกลุมหนึ่งก็ได ตองมีวิธีเลือกความตองการจําเปนท่ี

สําคัญท่ีสุด 

  กลาวโดยสรุปการประเมินความตองการจําเปนคือ การศึกษาสภาพท่ีเปนอยูใน

ปจจุบันซ่ึงเปนอยูจริงไมเปนลักษณะท่ีพัฒนาเทาท่ีควรซ่ึงอาจจะเกิดปญหาหรือมีขอจํากัดบางประการ 

และการศึกษาเพ่ือใหไดสภาพท่ีควรจะเปนอันพึงประสงคหรือสภาพแนวทางท่ีควรพัฒนาโดยอาจจะมี

ความพึงพอใจท่ีเกิดจากบริบทของความตองการจําเปนนั้นดวย 

 3.2 การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 

  สุวิมล วองวานิช (2558, น.265-279) ไดกลาวถึงการวิธีการเทคนิคการจัดลําดับ

ความสําคัญของความตองการจําเปน ไวดังนี้ 

  1. เทคนิคการจัดลําดับขอมูลแบบตอบสนองเดี่ยว ไดแก ขอมูลท่ีผูตอบ

แบบสอบถามเพียงสวนเดียว ไดเสนอไว 4 วิธีคือ 

1.1 วิธีการจัดเรียนลําดับตามคามัธยฐานสําหรับมาตรแบบกลุม (Category 

Scales) 
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1.2 วิธีสรางมาตรประมาณคาชวงขนาด (Magnitude Estimation Scaling) 

1.3 วิธีการกําหนดคะแนนรายคู (Paired-Weighting Procedure) 

1.4 วิธีการจัดเรียนลําดับความสําคัญดวยการด (Card Sort) 

  2. เทคนิคการจัดลําดับความสําคัญแบบตอบสนองคู โดยผูวิจัยจะขอนําเสนอ เพียง 

บางวิธีท่ีเก่ียวของคือ กลุมวิธีท่ีใชหลักประเมินความแตกตาง ดังนี้ 

วิธีการท่ีใชหลักประเมินความแตกตางพบวาเปนท่ีนิยมใชกันมาก เปนวิธีท่ีมี

รากฐานมาจาก การประเมินความตองการจําเปนท่ีใชโมเดลความแตกตาง ซ่ึงมีการรวบรวมขอมูล

แบบการตอบสนองคูจากมาตรวัดท่ีแสดงระดับความสําคัญ (I= Importance) ของขอความนั้น 

เปรียบเสมือน คาท่ีบอกระดับของ “What Should Be” และมาตรวัดท่ีแสดงระดับท่ีขอรายการนั้น

ไดรับการ ตอบสนองหรือระดับสัมฤทธิผล (D = Degree of Success) ท่ี เปนอยู ในขณะนั้น 

เปรียบเสมือนคาท่ี บอกระดับของ “What Is” สูตรในการคํานวณระดับความตองการจําเปนแตละวิธี

มีดังนี้ 

1) วิธี Mean Difference Method (MDF) กําหนดโดยหาผลตางของคาเฉลี่ยของ 

I และ คาเฉลี่ยของ D บางคนเรียกวิธีนี้วา rank order of difference scores 

MDF = I – D 

2) วิธี Priority Needs Index (PNI) เปนวิธีการเรียงลําดับความสําคัญของความ

ตองการจําเปนซ่ึงพัฒนาข้ึนมาโดยใชคาสถิติในรูปดัชนีท่ีสามารถบอกคาต่ําสุดและสูงสุดได Lane, 

Crofton และ Hall (1983, อางถึงใน Witkin, 1984, อางถึงในสุวิมล วองวานิช, 2558,น. 277) ได

สรางดัชนีชื่อวา Priority Needs Index (PNI) ซ่ึงดัดแปลงมาจากวิธีการเรียงตําแหนงความตองการ

จําเปนจากความแตกตางของคาเฉลี่ยของสภาพท่ีคาดหวังกับท่ีเปนอยูจริง (mean difference) โดย

การถวงน้ําหนักของผลตางของคาเฉลี่ยระหวาง I และ D ดวยน้ําหนักความสําคัญของ I 

PNI = (I - D) x I 

3) วิธี Priority Needs Index (PNI) แบบปรับปรงุ เปนสตูรท่ีปรับปรุงจากสูตร 

PNI ดั้งเดิม โดย นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช เปนวิธีการท่ีหาคาผลตางของ (I - D) แลว

หาร ดวยคา D เพ่ือควบคุมขนาดของความตองการจําเปนใหอยูในพิสัยท่ีไมมีชวงกวางมากเกินไป 

และใหความหมายเชิงเปรียบเทียบ เม่ือใชระดับของสภาพท่ีเปนอยูเปนฐานในการคํานวณคาอัตรา

การพัฒนาเขาสูสภาพท่ีคาดหวังของกลุม 

PNImodified = (I - D) / D 

โดยในการวิจัยครั้งนี้ ผูทําการวิจัยใชวิธีการ Priority Needs Index (PNImodified) 

แบบปรับปรุง ในการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 
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 3.3 ประโยชนของการศึกษาความตองการจําเปน 

  สุวิมล วองวานิช (2558, น.485) ไดกลาวถึงประโยชนของการประเมินความ

ตองการจําเปนไว ดังนี้ 

  1. การนําไปใชในการวางแผนกลยุทธ การศึกษาความตองการจําเปนสามารถทําให

ไดสารสนเทศท่ีจะนําไปใชในการกําหนดแผนกลยุทธขององคการเพ่ือท่ีจะสามารถวางแผน ในการ

จัดสรรทรัพยากร บุคลากร การจัดทําแผนปฏิบัติการ การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การกํากับติดตาม 

การประเมินผลและความสําเร็จขององคการ 

  2. การจัดการวางแผนการอบรมบุคลากร การประเมินความตองการจําเปนจะทําให

สามารถกําหนดเปาหมายท่ีเปนความตองการในการอบรมพัฒนาบุคลากร ทําใหการอบรมพัฒนา

บุคลากรเปนประโยชนตามขอมูลท่ีมีอยู 

  3. การพัฒนาครูโดยใชการฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน คือการพัฒนาครูกลุม

ใดๆ ท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนโดยมีพ่ีเลี้ยงท่ีเปนผูมีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ใหคําแนะนํา

ชี้แนะ โดยสิ่งสําคัญของการอบรมนั้น ตองทําการวิจัยประเมินความตองการจําเปนของครูในโรงเรียน

กอนเพ่ือนําไปสูการออกแบบกิจกรรมหรือรูปแบบการอบรมพัฒนาท่ีเหมาะสมตอไป 

  4. การนําไปใชในการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรใหตอบสนองตอบริบท

ของพ้ืนท่ีในแตละทองถ่ินตองมีการกําหนดเปาหมายวัตถุประสงของหลักสูตรใหเกิดการพัฒนาดวย

การจัดการศึกษาดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรตองมีการประเมินความตองการจําเปนเพ่ือใหทราบความ

ตองการของพ้ืนท่ีนั้นๆ  ก็จะสามารถกําหนดทิศทางการพัฒนาดวนการสรางหลักสูตรการศึกษาท่ี

สอดคลองเหมาะสมตอไป 

  5. การวิจัยการประเมินความตองการจําเปนกับการประกันคุณภาพการศึกษา การ

วิจัยประเมินความตองการจําเปนภายในองคการจะทําใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาจากการทราบและตระหนักถึงสภาพจริงและสภาพท่ีควรพัฒนา  

  6. การประเมินความตองการจําเปนดานระบบสารเทศภูมิศาสตร การพัฒนา

ฐานขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) ซ่ึงมีขอมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตรท่ีตองการ ก็ตองมีการ

ประเมินความตองการจําเปนเพ่ือพัฒนาระบบ การสํารวจอุปกรณคอมพิวเตอร โปรแกรม และขอมูล

วางแผนพัฒนา 

  กลาวโดยสรุปประโยชนการศึกษาความตองการจําเปนคือ การนําไปใชในการ

วางแผนกลยุทธ การนําไปสูการจัดการวางแผนการอบรมบุคลากร การพัฒนาครูโดยใชการฝกอบรม

โดยใชโรงเรียนเปนฐาน การนําไปใชในการพัฒนาหลักสูตร การวิจัยการประเมินความตองการจําเปน

กับการประกันคุณภาพการศึกษา  การประเมินความตองการจําเปนดานระบบสารเทศภูมิศาสตร 
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4. ขอมูลพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

 4.1 ทิศทาง และแนวทางการดําเนินการจัดการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬมีทิศทางของการดําเนินการจัด

การศึกษาดังนี้ (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ, 2563,น. 41-65) 

  วิสัยทัศน 

  “ภายในป 2564 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มุงบริหารจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพและมาตรฐานระดับชาติ บนพ้ืนฐานความเปนไทยภายใตหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

  พันธกิจ  
  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนใหมีความรู ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

  3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

  4. สรางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทาง

การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

  5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) พัฒนาระบบ

บริหารจัดการแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

  เปาประสงค 
  1. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มี

ทักษะและคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถใน

การพ่ึงพาตนเอง และปรับตัวตอ เปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี  

  2. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ี

หางไกลทุรกันดารไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ พรอมกาวสูสากล ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. ครู เปนผูเรียนรู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีความแมนยําทางวิชาการ และมี

ทักษะการจัดการเรียนรู ท่ีหลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม 

และทักษะในการใชเทคโนโลยีผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและ
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นวัตกรรม มีภาวะผูนําทางวิชาการ มีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบ

รวมมือ 

  4. ผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มี

ภาวะผูนําทางวิชาการ มีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรวมมือ 

  5. สถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู รวมมือกับ

ชุมชน ภาคเอกชน และผูเก่ียวของในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนท่ี จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพ่ือ

การเรียนรูในทุกมิติ เปนโรงเรียนนวัตกรรม 

  6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เปนสํานักงานแหง

นวัตกรรมยุคใหม ใชขอมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กํากับ ติดตาม 

ประเมินและรายงานผลอยางเปนระบบ 

  7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปรับเปลีย่นวัฒนธรรมการทํางาน โดย กระจายอํานาจ

การบริหารงานและการจัดการศึกษาใหสถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมี

ประสิทธิภาพ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอยางเปนระบบ  ใชวิจัยและนวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนคุณภาพ 

  คานิยมองคการ 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ไดจัดทําคานิยมรวมหรือคานิยมท่ี

สรางสรรคขององคการข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด คานิยมองคกรของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 5 ประการ คือ SMART 

  1. Service Mind   การมีจิตบริการ 

  2. Merit   การมีคุณธรรม 

  3. Advance   การพัฒนาตนเอง 

  4. Result Oriented  การทํางานมุงผลสัมฤทธิ์ 

  5. Teamwork  การทํางานเปนทีม 

  ยุทธศาสตร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬมียุทธศาสตรการ

ดําเนินงานดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

เปาประสงค 

  1. เสริมสรางคุณภาพประชากรวัยเรียน กลุมท่ีดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล 

เพ่ือสรางความม่ังคงของประเทศในระยะยาว 
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ประเด็นกลยุทธ 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะกลุมท่ีดอยโอกาส และกลุมท่ีอยู

ในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร เชน ชายแดน ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีคุณภาพ และ

เหมาะสมตรงตามความตองการ 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  เปาประสงค 

  1. ผูเรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง 

และเปนพลเมืองดีของชาติ และการพลเมืองโลกท่ีดี (Global Citizen) 

  2. ผูเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ 

รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

  3. ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพในแตละชวงวัยอยางมีคุณภาพมี

ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ

ภาษาท่ี 3 มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และมีทักษะอาชีพตาม

ความตองการและความถนัด 

  4. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ มีพัฒนาการตามศักยภาพของแตละบุคคล ท้ัง

ในดานท่ีมีพัฒนาการปกติและดานท่ีมีความบกพรองหรือความแตกตางทางการเรยีนรู หรือความสามารถ

พิเศษ ตามท่ีระบุไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการใหบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว 

ซ่ึงจัดทําข้ึนบนพ้ืนฐานความตองการจําเปนเฉพาะของผูเรียน 

  5. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ มีความพรอมสามารถเขาสูบริการชวง

เชื่อมตอ(Transitional Services)  หรือการสงตอ (Referral) เขาสูการศึกษาในระดับเดียวกันและท่ี

สูงข้ึน หรือการอาชีพหรือการดําเนินชีวิตในสังคมไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 

  6. ผูเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความเขมแข็ง อดทน 

และสามารถพ่ึงตนเองไดในสังคมอนาคตท่ีซับซอนและการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 

สามารถปองกันตนเองจากปญหายาเสพติดได 

  ประเด็นกลยุทธ 

  1. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ใหเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะ

ผูเรียนเปนรายบุคคล มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นาํไปสูการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา (Career 

Education) 
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  2. พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ี

ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

  3. พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศ       

ดานวิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

  4. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดีสามารถดํารงชีวิตอยู

ในสังคมไดอยางมีความสุข 

  5. การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) 

เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  6. พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ  

  7. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา นํา Digital Technology มาใชในการจัดการ

เรียนรูใหแกผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ ความตองการ และความถนัด สรางสังคมฐานความรู 

(Knowledge-Based Society) เพ่ือการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  เปาประสงค 

  ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มี

ประสิทธิภาพเปนมืออาชีพ และมีทักษะวิชาชีพข้ันสูง 

  ประเด็นกลยุทธ 

  1. สรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตครู ในการผลิตและ

พัฒนาครูใหตรงกับสาขาวิชา และสอดคลองกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 

  2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

  3. นํา Digital Technology มาใชในการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ทุกประเภทท้ังระบบ 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มี

มาตรฐาน และลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

  เปาประสงค 

  สรางโอกาสใหประชากรวัยเรียนทุกคนเขาถึงการบริการการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มี

มาตรฐานเสมอกัน และลดความเหลื่อมล้ําดานการศึกษา 
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  ประเด็นกลยุทธ 

  1. รวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน หนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัด

การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

  2. ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ใหมีมาตรฐานตามบริบทของ

พ้ืนท่ี เพ่ือใหพัฒนาผูเรียน  มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน  

  3 สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความ

ตองการจําเปนพิเศษ 

  4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียน และสถานศึกษาอยางเหมาะสม เพียงพอ  

  5. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology 

มาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  

  ยุทธศาสตรท่ี 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

  เปาประสงค 

  สถานศึกษา และหนวยงานระดับภูมิภาคมีความอิสระในการจัดการศึกษา เพ่ือ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี  

  ประเด็นกลยุทธ 

  1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

  2. สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวม

บริหารจัดการศึกษา 

  3. ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาใหมีอิสระ นําไปสูการกระจายอํานาจ 4 

ดาน  ใหสถานศึกษาเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี 

  4. ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผูเรียนและสถานศึกษาอยางเหมาะสม 

เพียงพอ   

  5. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology 

มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ นําไปสูการนําเทคโนโลยี Big Data เพ่ือ

เชื่อมโยงขอมูลดานตางๆ ต้ังแตขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูลงบประมาณ และ

ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีจําเปนมาวิเคราะหเพ่ือใหสถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนเปน

รายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถวิเคราะหเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยของประเทศตอไป 

 4.2 ขอมูลดานขอบเขตความรับผิดชอบของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 
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  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีปริมาณงานในความรับผิดชอบ

ท่ีประกอบดวยหนวยงาน ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ตามตาราง ดังตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 2.2 รายละเอียดของสถานศึกษาระดับชั้นและจํานวนผูเรียน  
 

รายการ จํานวน/หนวย 

1. สถานศึกษาทั้งหมด 210 แหง 

2. หองเรียน 2,313 หองเรียน 

3. นักเรียน 40,521 คน 

 - กอนประถมศึกษา 8,359 คน 

 - ประถมศึกษา 28,422 คน 

 - มัธยมศึกษาตอนตน 3,697 คน 

 - มัธยมศึกษาตอนปลาย 43 คน 

 - จัดโดยครอบครัว 1 คน 

4. นักเรียนพิการเรียนรวมกับเด็กปกติ 3,096 คน 

5. นักเรียนดอยโอกาสเรียนรวมกับเด็กปกต ิ 12,164 คน 

ท่ีมา : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ (2563,น. 1-4) 

 

 ขอมูลจํานวนสถานศึกษาจําแนกตามอําเภอและกลุมโรงเรียน 

ตารางท่ี 2.3 รายละเอียดสถานศึกษารายอําเภอ  

อําเภอ ประเภท กลุมโรงเรียน 

ประถมศึกษา ขยายโอกาส รวม 

เมืองบึงกาฬ 42 9 51 5 

พรเจริญ 12 7 20 2 

ศรีวิไล 8 6 15 2 

เซกา 33 10 43 5 

บึงโขงหลง 12 6 18 2 

บุงคลา 10 1 11 1 

โซพิสัย 30 7 37 4 

ปากคาด 14 4 18 2 

รวม 162 50 210 23 

ท่ีมา : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ (2563, น. 1-4) 

 ขอมูลจํานวนสถานศึกษา (แยกตามขนาดของสถานศึกษา) 
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ตารางท่ี 2.4 จํานวนสถานศึกษาและจํานวนครูแยกตามขนาดของสถานศึกษา  

 

ขนาดของสถานศึกษา จํานวนสถานศึกษา(แหง) จํานวนครู 

ขนาดที่ 1 นักเรียน 1-120 คน 77 410 

ขนาดที่ 2 นักเรียน 121-200 คน 62 547 

ขนาดที่ 3 นักเรียน 201-300 คน 44 618 

ขนาดที่ 4 นักเรียน 301 คน ข้ึนไป 27 580 

รวม 210 2,155 

ท่ีมา : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ (2563,น. 1-4) 

 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 5.1 งานวิจัยในประเทศ 

  5.1.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

เคียงขวัญ  ดงภักดี (2558) ไดทําการศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนรูโดย

ผสานแนวคิดการใชวิจัยเปนฐานประกอบกลุมรวมมือ วิชาประวัติศาสตร เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะการ

นําตนเองในการเรียนรูการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 พบวา 1) การ

พัฒนาการจัดการเรียนรู โดยใชผสานแนวคิดการใชวิจัยเปนฐานประกอบกลุมรวมมือ วิชา

ประวัติศาสตร เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะการนําตนเองในการเรียนรูการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ประกอบดวยกิจกรรมการเรียน 5 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันเผชิญ

สถานการณในบทเรียน 2) ข้ันวิเคราะหความเชื่อดวยประสบการณพ้ืนฐาน 3) ข้ันอางอิงและเสนอขอ

โตแยง 4)  ข้ันยอมรับและลงความเห็นจากความเชื่อ 5) ข้ันสรุปและนําไปใช ซ่ึงผลการประเมิน

คุณภาพและความเหมาะสมของผูเชี่ยวชาญ มีคาเฉลี่ยรายแผนตั้งแต 4.45–4.68 และโดยรวม เทากับ 

4.54 2) ผลการจัดการเรียนรูโดยใชผสานแนวคิดการใชวิจัยเปนฐานประกอบกลุมรวมมือ วิชา

ประวัติศาสตร เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะการนําตนเองในการเรียนรูการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปรากฏผลดังนี้ 2.1) การจัดการเรียนรูโดยใชผสานแนวคิดการใชวิจัย

เปนฐานประกอบกลุมรวมมือ วิชาประวัติศาสตร มีประสิทธิภาพเทากับ 82.01/84.65  ซ่ึงสูงกวา

เกณฑ 75/75 ท่ีกําหนดไว 2.2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับจากการจัดการเรียนรูโดยผสาน

แนวคิดการใชวิจัยเปนฐานประกอบกลุมรวมมือ วิชาประวัติศาสตร มีการนําตนเองในการเรียนรูหลัง

เรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.5 2.5) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับจากการ
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จัดการเรียนรูโดยผสานแนวคิดการใชวิจัยเปนฐานประกอบกลุมรวมมือ วิชาประวัติศาสตร มี

ความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.5 

  เฉลิมคุณ มัดฉิมา (2558) ไดทําการวิจัยการจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษาโดยใชการ

วิจัยเปนฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาแผนจัดการเรียนรู สาระเศรษฐศาสตร โดยใชกระบวนการวิจัย

เปนฐาน 2) เพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัยโดยใช กระบวนการเรียนรูท่ีใชการวิจัยเปนฐาน ในการจัดการ

เรียนรูสาระเศรษฐศาสตรของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย โดยมี

กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยคือ นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5/4 โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย 

ประจําปการศึกษา 2557 จํานวน 49 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แผนจัดการเรียนรู

โดยใชการวิจัยเปนฐาน จํานวน 5 แผนจัดการเรียนรู 2) แบบประเมินทักษะการวิจัยการวิเคราะห

ขอมูล 2 ลักษณะคือ 1) การวิจัย เชิงปริมาณคือการนําผลการวัดคุณภาพแผนจัดการเรียนรูมาหา

คาเฉลี่ย รอยละ และสวนเบี่ยงเบน มาตรฐานและยังวัดทักษะการวิจัยของผูเรียน โดยนํามาหา

คาเฉลี่ย รอยละ และสวนเบี่ยงเบน มาตรฐานเชนกัน 2) ขอมูลเชิงคุณภาพมีการนําขอมูลเชิงปริมาณ

มาวิเคราะห ตีความ สรุป ผลการวิจัยพบวา1) แผนจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน มี

ท้ังหมด 5 แผนจัดการเรียนรู รวม 10 คาบเรียน โดยมีคุณภาพแผนจัดการเรียนรูมีคุณภาพอยูใน

เกณฑดีมาก คาเฉลี่ยท่ี 4.72 และมี ประสิทธิภาพท่ี 8/84 2) การประเมินทักษะการวิจัยท้ัง 4 ทักษะ

คือ 1. ทักษะการตั้งคําถาม 2. ทักษะการวางแผน 3. ทักษะการคนหาและตรวจสอบ 4. ทักษะการ

สรุปและนําเสนอโดยผลการประเมินพบวาทักษะ การต้ังคําถามอยูในระดับดีมาก ท่ีระดับ 3.54 

รองลงมาคือทักษะการวางแผน ท่ีระดับ 3.09 ทักษะ การคนหาและตรวจสอบ ท่ีระดับ 2.79 และ

ทักษะการสรุปและนําเสนอ ท่ีระดับ 2.63 แตหากประเมินจากชิ้นงานนักเรียนพบวา ทักษะการสรุป

และนําเสนออยูในเกณฑดีเยี่ยม ท่ีระดับ 4.61 รองลงมาคือทักษะการคนหาและตรวจสอบ ท่ีระดับ 

4.51 ทักษะการตั้งคําถาม ท่ีระดับ 4.32 และ ทักษะการวางแผนท่ีระดับ 4.18 ซ่ึงพบวานักเรียนมี

แนวโนมทักษะการวิจัยอยูในเกณฑสูงข้ึน ตามลําดับ 

  แจมละมัย โจระสา (2560) ไดทําการวิจัยการปฏิบัติการพัฒนาการคิดวิเคราะหโดย

ใชการวิจัยเปนฐาน สาระภูมิศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนโพธิ์ไทรพิทยาคาร 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการปฏิบัติพัฒนาการ

คิดวิเคราะหโดยใชการวิจัยเปนฐาน และเพ่ือเปรียบเทียบการคิดวิเคราะหโดยใชการวิจัยเปนฐาน โดย

เทียบกับเกณฑ 80 ของคะแนนเต็ม และจํานวนนักเรียน ผานเกณฑไมนอยกวารอยละ 80 ตัวอยางท่ี

ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี5 โรงเรียนโพธิ์ไทรพิทยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 โดยการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) จํานวน 1 

หองเรียน จํานวนนักเรียน 30 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรู
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โดยใชการวิจัยเปนฐานชั้นมัธยมศึกษาท่ี 5 สาระภูมิศาสตรจํานวน 12 แผน 2) แบบทดสอบยอยทาย

วงจร จํานวน 3 ฉบับ 3) แบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห สาระภูมิศาสตร จํานวน 1 ฉบับ จํานวน 20 

ขอ และ 4) แบบบันทึกประจําวันของครูและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย รอยละ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที ผลการวิจัยพบวา 1. การปฏิบัติการพัฒนาการคิด

วิเคราะห โดยใชการวิจัยเปนฐานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีลักษณะเปนบันไดเวียน 3 วงจร 

ซ่ึงในแตละวงจร ประกอบดวย 3 ข้ันตอน คือ 1) การวางแผน 2) การปฏิบัติการตามแผนและการ

สังเกตการณ และ 3) การสะทอนผลปฏิบัติการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันท่ี 1 ข้ันเลือกปญหา (สงสัย) ข้ันท่ี 2 ข้ันวิเคราะหปญหา ข้ันท่ี 3 ข้ันเลือกระเบียบวิธีวิจัย(สูคําตอบ) 

ข้ันท่ี 4 ข้ัน รวบรวมและตีความหมายขอมูลและข้ันท่ี 5 ข้ันสรุปผลการวิจัย ซ่ึงเปนข้ันท่ีนักเรยีนเขียน

สรุปผลการดําเนินการท้ังหมดในลักษณะของรายงานวิจัย แลวนําเสนอผลการศึกษาคนควา รวมกัน

อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปรวมกัน 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีผลการทดสอบวัดการ

คิดวิเคราะห สาระภูมิศาสตรกอนปฏิบัติการ มีคะแนนเฉลี่ย 8.33 คะแนน คิดเปนรอยละ 41.65 หลัง

ปฏิบัติการมีคะแนนเฉลี่ย 17.13 คะแนน คิดเปนรอยละ 85.65 ของคะแนนเต็ม มีคะแนน

ความกาวหนาเฉลี่ย 8.80 มีนักเรียนผานตามเกณฑท่ีกําหนดรอยละ 100 และคะแนนทดสอบหลัง

ปฏิบัติการสูงกวากอนปฏิบัติการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  ปรีดา มาหินกอง (2561) ทําการวิจัยการเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะการทํา

โครงงานวิทยาศาสตรโดยการจัดการเรียนรูการวิจัยเปนฐานกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรู มีวัตถุประสงคคือ 1) เพ่ือศึกษาระดับ ทักษะการทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพในวิทยาลัยเทคนิค สกลนครท่ีจัดการเรียนรูการวิจัยเปนฐาน 2) เพ่ือศึกษา

ระดับทักษะการทําโครงงานวิทยาศาสตรของ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพใน

วิทยาลัยเทคนิคสกลนครท่ีจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา ความรู และ 3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนระหวางกลุมท่ีจัดการเรียนรูการวิจัยเปนฐาน กับกลุมท่ีจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรู กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นป

ท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 ท่ีกําลังศึกษา ในวิทยาลัยเทคนิคสกลนคร จํานวน 80 คน โดย

การสุมแบบแบงกลุม (Cluster random sampling) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 

แผนการจัดการเรียนรูการวิจัยเปนฐาน แผนการจัดการ เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู แบบทดสอบวัด

ทักษะการทําโครงงานวิทยาศาสตร และแบบทดสอบ วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูทักษะการทํา

โครงงานวิทยาศาสตร สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบกลุมตัวอยางสอง กลุมท่ีไมมีความสัมพันธกัน (t-test for 

independence sample) ผลการศึกษาพบวา 1. ระดับทักษะการทําโครงงานวิทยาศาสตรของ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีจัดการเรียนรูการวิจัยเปนฐาน โดยรวมมีทักษะการทํา
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โครงงานวิทยาศาสตรอยูในระดับมากเม่ือ พิจารณารายทักษะ พบวา ทุกทักษะอยูในระดับมาก โดย

ทักษะการดําเนินการศึกษาตามแผนมี คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก ทักษะการจัด

นิทรรศการ ทักษะการสรุปผล การศึกษา ทักษะการออกแบบ ทักษะการต้ังสมมติฐาน ทักษะการ

กําหนดปญหา และทักษะการ นําเสนอผลการศึกษา ตามลําดับ 2. ระดับทักษะการทําโครงงาน

วิทยาศาสตรของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู โดยรวม

มีทักษะการทําโครงงานวิทยาศาสตรอยูในระดับปาน กลาง เม่ือพิจารณารายทักษะ พบวา ทุกทักษะ

อยูในระดับปานกลาง โดยทักษะการกําหนดปญหา มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก ทักษะการ

สรุปผลการศึกษา ทักษะการดําเนินการศึกษาตามแผน ทักษะการตั้งสมมติฐาน ทักษะการออกแบบ 

ทักษะการสรุปผลการศึกษา ทักษะการนําเสนอ ผลการศึกษา และทักษะการจัดนิทรรศการ 

ตามลําดับ 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกลุมท่ีจัดการเรียนรูการวิจัยเปนฐานกับกลุมท่ีจัดการ 

เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ไมแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

  ดวงพร เขียวพระอินทร (2563) ไดทําการวิจัยการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาชีววิทยา และ ทักษะการวิจัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย

เปนฐานรวมกับ แนวคิดการกลับดานชั้นเรียน โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือ 1) เพ่ือเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน รายวิชาชีววิทยาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 4 กอนและหลังจัดการ

เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานรวมกับแนวคิดการกลับดานชั้นเรียน 2) เพ่ือศึกษาทักษะการวิจัยของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ระหวางการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานรวมกับแนวคิดการกลับ

ดานชั้นเรียน 3) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 4 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรู

โดยใชการวิจัย เปนฐานรวมกับแนวคิดการกลับดานชั้นเรียน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 4/1โรงเรียนสามพรานวิทยา จังหวัดนครปฐม จํานวน 27 คน เครื่องมือท่ีใชใน 

การวิจัยไดแก1) แผนการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานรวมกบแนวคิดการกลับดานชั้นเรียน 2) 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน 3) แบบประเมินทักษะการวิจัย 4) แบบสอบถาม ความ

คิดเห็นของนักเรียน วิเคราะหขอมูลดวยคาเฉลี่ย (x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคา t-

testแบบ dependent ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรี ยนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป 

ท่ี 4 หลังจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานรวมกับแนวคิดการกลับดานชั้นเรียนสูงกวากอนเรียนรู 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  2) ทักษะการวิจัยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 4 ระหวางการ

จัด การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานรวมกับแนวคิดการกลับดานชั้นเรียน โดยภาพรวมอยูใน ระดับ

มาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาทักษะการวิจัยดานการกําหนดตัวแปร  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด และ

ดานการรวบรวมขอมูลมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด 3) ความคิดเห็นของนักเรียนตอการจัด การเรียนรูโดยใช

การวิจัยเปนฐานรวมกับแนวคิดการกลับดานชั้นเรียนอยูในระดับเห็นดวยมาก เม่ือพิจารณาเปนราย
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ดานพบวาดานการวัดและการประเมินผลมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด และ ดานบรรยากาศในการเรียนรูมี

คะแนนเฉลี่ยต่ําสุด 

  5.1.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับศึกษาความตองการจําเปน 

วิชุดา เนตรสูงเนิน (2561) ไดทําการวิจัยการประเมินความตองการจําเปน

ดานการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานของครูสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา มี

วัตถุประสงคเพ่ือประเมินความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐานของครู

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ประกอบดวย 4 ดาน คือ ดานการวางแผนการจัดการ

เรียนรู ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานการใชสื่อในการจัด การเรียนรู และดานการประเมินผลการ

เรียนรู กลุมตัวอยาง ไดแก ครูในโรงเรียนสังกัด องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ใชวิธีการสุม

ตัวอยางแบบหลายข้ันตอน จํานวน 324 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบประเมินท่ีมีการ

ตอบสนองคู วิเคราะหขอมูล โดยใชคาความถ่ี คารอยละ ดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการ

จําเปน ผลการวิจัย พบวา 1)การประเมินและการจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนดาน

การจัดการ เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานของครูมีความจําเปนทุกดาน ดานท่ีมีความตองการจําเปน

อันดับสูงสุด คือ ดานการใชสื่อในการจัดการเรียนรู อันดับรองลงมา คือ ดานการวางแผนการจัด 4 

การเรียนรู อันดับท่ี 3 คือ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู และอันดับสุดทาย คือ ดานการประเมินผล

การเรียนรู   2) การประเมินและการจัดลําดับความสําคัญดานการวางแผนการจัดการเรียนรู พบวา 

ดานท่ีมีความตองการจําเปนอันดับสูงสุด คือ ครูวางแผนการเรียนการสอนรวมกับผูเรียน อันดับ

รองลงมา คือ ครูใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 3) การประเมินและการ

จัดลําดับความสําคัญดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา ดานท่ีมีความตองการจําเปนอันดับสูงสุด 

คือ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาท่ีมีลักษณะ ขัดแยง เพ่ือทาทายใหผูเรียนไดแสดงการให

เหตุผล อันดับรองลงมา คือ ครูจัดกิจกรรม การเรียนรูโดยใชปญหาท่ีสามารถหาแนวทางในการ

แกปญหาอยางหลากหลาย 4) การประเมินและการจัดลําดับความสําคัญดานการใชสื่อในการจัดการ

เรียนรู พบวา ดานท่ีมีความตองการจําเปนอันดับสูงสุด คือ ครูใหผูเรียนคนควาขอมูลโดยแสวงหา

ความรูจากสถานท่ีตาง ๆ เชน โรงงาน ตลาด โรงพยาบาล สถานท่ีทางประวัติศาสตร ฯลฯ อันดับ

รองลงมา คือ ครูใหผูเรียนคนควาขอมูลโดยแสวงหาความรูจากบุคคลในสาขาอาชีพตางๆ เชน 

คณาจารย นักการเมือง นายธนาคาร ศิลปน ชางซอมรถยนต ฯลฯ 5) การประเมินและการจัดลําดับ

ความสําคัญดานการประเมินผลการจัดการเรียนรู ดานท่ีมีความตองการจําเปนอันดับสูงสุด คือ ครูให

ผู เรียนประเมินผลการเรียนรูหลังการทํางาน หรือการทํา AAR (After Action Review) อันดับ

รองลงมาคือ ครูใหผูเรียนเปนผูประเมินผล กระบวนการเรียนรูทุกข้ันตอนดวยตนเอง 

  วิลักษณา บุญเรือน (2562) ทําการวิจัยการประเมินความตองการจําเปนของครูท่ีมี

ตอการดําเนินโครงการโรงเรียนสองภาษา โดยการวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการรรับรู



 63 

เปนจริงและการรับรูท่ีคาดหวังของครูท่ีมีตอการตอการดําเนิน โครงการโรงเรียนสองภาษา สังกัด

สํานักการศึกษา กทม. จําแนกตามขนาดโรงเรียน และ 2) ประเมินความตองการจําเปน ของครูท่ีมีตอ

การดําเนินโครงการโรงเรียนสองภาษา สังกัดสํานักการศึกษา กทม. จําแนกตามขนาดโรงเรียน กลุม

ตัวอยาง ท่ีใชในการวิจัย คือผูบริหารและครูในโครงการโรงเรียนสองภาษา สังกัดสํานักการศึกษา 

กทม. จํานวน 338 คน โดยการ สุมแบบหลายข้ันตอน ตามขนาดโรงเรียน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาดัชนีจัดเรียงลําดับความตองการจําเปน ซ่ึงคาความ เชื่อม่ันของสภาพการ

รับรูท่ีเปนจริงมีคาเทากับ 0.973 และคาความเชื่อม่ันของสภาพการรับรูท่ีคาดหวังมีคาเทากับ 0.887 

ผลการวิจัย พบวา 1) ครูมีสภาพการรับรูท่ีเปนจริงตอการดําเนินโครงการโรงเรียนสองภาษา โรงเรียน

ขนาดใหญอยูใน ระดับมาก (𝑥̅𝑥=4.14, SD = 0.46) และมีสภาพการรับรูท่ีคาดหวัง อยูในระดับมาก

ท่ีสุด (𝑥̅𝑥=4.68, SD = 0.39) โรงเรียน ขนาดกลางมีสภาพการรับรูท่ีเปนจริง อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 

3.97, SD = 0.23) และมีสภาพการรับรู ท่ีคาดหวัง อยูในระดับ มากท่ีสุด (𝑥̅𝑥=4.56, SD = 0.18) 

โรงเรียนขนาดเล็กมีสภาพการรับรูท่ีเปนจริง อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥=3.86, SD = 0.29) และมีสภาพการ

รับรูท่ีคาดหวัง อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥=4.48, SD =0.19) และ 2) ความตองการจําเปนของครูท่ีมีตอการ 

ดําเนินโครงการโรงเรียนสองภาษา พบวาครูในโรงเรียนขนาดใหญขนาดกลาง และขนาดเล็ก มีความ

ตองการจําเปนดานการจัดแบบเรียน แบบฝกหัด หนังสือเสริมการอานในโรงเรียนสองภาษา เปน

ลําดับท่ี 1 

  อุทิศ บํารุงชีพ (2562) ไดทําการวิจัยการประเมินความตองการจําเปนของครูภาค

ตะวันออกเพ่ือการกําหนดประเด็นสาระการผลิตสื่อการเรียนทางไกลผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินความตองการจําเปนของครูภาคตะวันออกสําหรับกําหนดประเด็น 

สาระการผลิตสื่อการเรียนทางไกลผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา

ฯ ภาษาไทย สาระ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาตางประเทศ จําแนกตามรายเนื้อหาตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชั้น ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ 

คือ ครูในภาคตะวันออกสายสามัญ 8 จังหวัด จํานวน 506 คน ซ่ึงไดมาโดยคํานวณหาขนาดของกลุม

ตัวอยางดวยวิธีการคํานวณจากสูตรของ ทาโร ยามาเน หลังจากนั้นคํานวณหาจํานวนตัวอยาง

ประชากรในแตละกลุม โดยใชการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ และในแตละชั้นภูมิจะทําการสุมตัวอยาง

แบบ สัดสวน หลังจากนั้นทําการสุมอยางงาย เพ่ือเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางครูในแตละจังหวัด 

เครื่องมือท่ี ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 

คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทคนิค Modified Priority Needs Index (PNIModified) ในการ

จัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน และการ วิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา กลุม

ตัวอยางครูภาคตะวันออกใหลําดับความสําคัญความตองการจําเปนสาระเนื้อหามาก ท่ีสุดในลําดับท่ี 1 
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ไดแก กลุมสาระภาษาตางประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 เรื่อง การประกอบอาหาร มีลําดับ 

ลําดับความตองการจํ า เปนมากท่ีสุดโดยมีค า  (PNIModified =0.82) รองลงมา คือกลุ มสาระ

ภาษาตางประเทศระดับชั้น มัธยมศึกษาปท่ี 1 คําพังเพยไทย & อังกฤษ และเทคนิคการทําขอสอบ 

error โดยมีคา (PNIModified= 0.76) และลําดับ ท่ีสาม คือ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 5 เรื่อง สหกรณและเศรษฐกิจชุมชน โดยมีคา (PNIModified =0.75) เม่ือพิจารณาความ

คิดเห็นท่ีครูตองการเก่ียวกับสื่อประกอบการสอนเพ่ิมเติมของโครงการคลังสื่อการ เรียนทางไกลผาน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT Resource : คลังสื่อการสอน) ทุกกลุมสาระพบวา ครูมีความ 

ตองการสื่อบทเรียนออนไลนมากท่ีสุดเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาอันดับ 2 คือสื่อวีดีทัศน (VDO) ความ

ตองการอันดับ 3 คือ คอมพิวเตอรชวยสอน 

 5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

  Anderson (2006) ไดทําการศึกษา ผลของการใชโปรแกรมการสรางวินัยโดยใชวิจัย

เปนฐานท่ีสงผลตอความรวมมือและระเบียบวินัยในหองเรียนของโรงเรียนท่ีอยูในชุมชนเมือง โดยมี

วัตถุประสงค เพ่ือทดสอบโปรแกรมการสรางวินัยโดยใชวิจัยเปนฐาน ถึงสิ่งแวดลอมการเรียนรู และ

แรงจูงใจท่ีสงผลตอผูเรียนใหเปนผูมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต โดยมีคําถามการวิจัย 3 ขอไดแก

พฤติกรรมของผูเรียน สภาพแวดลอมการเรียนรู และแรงจูงใจ ท่ีสัมพันธกับ เพศ อายุ เชื้อชาติ 

ตําแหนง โดยผูตอบแบบสอบถามเปนครูระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนชุมชนเมืองของรัฐจอรเจีย 21 

แหงโดยใชแบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามมีการรับรูใน

ระดับกลาง และไมพบความสัมพันธระหวางตัวแปร เพศ อายุ เชื้อชาติ ตําแหนง ครูผูตอบ

แบบสอบถามเห็นดวยในการใหความรวมมือของการใชโปรแกรมการสรางวินัยโดยใชวิจัยเปนฐาน 

  Jones (2018) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตอ

วัฒนธรรมของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในการศึกษารายกรณี เปนการศึกษารายกรณีของ

โรงเรียนท่ีจัดการเรียนรูท่ีทาทายดวยการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ซ่ึงรูปแบบการสอนท่ีเปน

ทางเลือกแทนแนวการสอนแบบด้ังเดิม ซ่ึงพบไดในโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา เปนการศึกษาความ

คิดเห็นตอโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรูท่ีทาทายโดยใชวิจัยเปนฐาน นําเสนอคําอธิบายโดยใชรูปแบบท่ี

สมบูรณของการปฏิบัติในโรงเรียน โดยใชหลักการศึกษาเปนรายกรณีของ Stake และรูปแบบการ

ประเมินแบบเปดของ Bassey แสดงใหเห็ผลลัพธ 4 ประการคือประการแรกผูเรียนมีความเปนอิสระ

ในการเรียนรู ประการท่ีสองผูเรียนบทบาทในการเรียนรูท่ีอิสระในการเรียนรูกับสภาพแวดลอมท่ีเปด 

ประการท่ีสามแรงจูงใของผูเรียนท่ีเกิดจากการเรียนรูแบบผสมผสานของเนื้อหาท้ังในและนอก

หลักสูตร ประการท่ีสี่แสดงใหเห็นวาผูเรียนมีความแตกตางในความสําเร็จและความเปนมืออาชีพ 

ภายใตชุมชนแหงการเรียนรู แตก็มีบางคนประสบความสําเร็จอยางโดดเดน จากการศึกษานี้ทําใหเห็น

ถึงการประสบความสําเร็จของการจัดการเรียนรูในรูปแบบเดิม ๆ แตก็มีขอโตแยงท่ีไมชัดเจนทาง
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วัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงนี้ยังสงเสริมวรรณกรรมเก่ียวกับการเรียนรูท่ีเปลี่ยนแปลงซ่ึงเผยใหเห็นวา

การเปลี่ยนแปลงท่ีเปนแกนหลักของความสมจริงเชิงวิพากษของ Bhaskar สามารถมองเห็นไดอยางไร

ควบคูไปกับแนวคิดของ Mezirow เก่ียวกับการการพัฒนาการเรียนรูวิธีการท่ีผู เรียนไดรับการ

เปลี่ยนแปลงและสรางการเปลี่ยนแปลงในสถาบันไปพรอมกัน 
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บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

 การดําเนินการวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใช

วิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยมีรายละเอียด

การดําเนินการวิจัยดังนี้ 

 

ระยะที่ 1  การศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจําเปนของ

การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

 1.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ผูวิจัยจะดําเนินการศึกษากับประชากรและกลุมตัวอยางดังตอไปนี้ 

  1.1.1 ประชากร คือ ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ปการศึกษา 2563 จํานวน 210 โรง มีจํานวนครูท้ังสิ้น 2,155 คน 

  1.1.2 กลุมตัวอยาง ไดจากการกําหนดกลุมตัวอยางประชากรโดยเปดจากตารางของ 

Krejcie and Morgan (1970, อางถึงในวัลลภ รฐัฉัตรานนท, 2562,น. 38 ) จากขนาดของประชากร 

2,155 คน  ไดกลุมตัวอยาง  327  คน 

 1.2 ทําการแบงขนาดของสถานศึกษาเปน 4 ขนาด (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ,2563) และกําหนดการแบงสัดสวนการสงแบบสอบถามดังตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 3.1 ขนาดของสถานศึกษาและสัดสวนของกลุมตัวอยาง 
 

ขนาดของโรงเรียน จํานวนสถานศึกษา

(แหง) 

ประชากร สัดสวน กลุม

ตัวอยาง 

ขนาดท่ี 1 นักเรียน 1-120 คน   77 410 1 62 

ขนาดท่ี 2 นักเรียน 121-200 คน 62 547 1.33 82 

ขนาดท่ี 3 นักเรียน 201-300 คน 44 618 1.51 96 

ขนาดท่ี 4 นักเรียน 301 คน ข้ึนไป 27 580 1.41 87 

รวม 210 2,155 - 327 
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 1.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  1.2.1 ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1) แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเพ่ือนํามาใชวิจัย สภาพจริง และสภาพท่ีพึง

ประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยมี 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 สอบถามขอมูลท่ัวไป เปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ

(Checklist) เปนขอมูลพ้ืนฐานโดยท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ระดับการศึกษา อายุการ

ทํางาน จํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับผิดชอบ ตําแหนง และขนาดของโรงเรียนท่ีปฏิบัติงานอยู 

ตอนท่ี 2 สอบถามแบบตอบสนองคู (Dual-Response Format) ตาม

แนวของสุวิมล วองวานิช (2558, น.199) คือสภาพการดําเนินงานปจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค มี

จํานวน 33 ขอ ตามรูปแบบของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 4 ดาน โดยมีจํานวน

แบบสอบถามแตละดานดังนี้ 

(1) การใชผลวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู   จํานวน 8  ขอ 

(2) การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย จํานวน 9  ขอ 

(3) การจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนไดรวมกันทําวิจัย   จํานวน 8  ขอ 

(4) การจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนไดรวมกันทําวิจัย  จํานวน 8  ขอ 

มีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา 4 ระดับ ของ บุญชม 

ศรีสะอาด (2546, น.162)  ดังนี้ 

1 หมายถึง สภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค มีการปฏิบัติในระดับท่ี 

นอย 

2 หมายถึง สภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค มีการปฏิบัติในระดับ

คอนขางนอย 

3 หมายถึง สภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค มีการปฏิบัติในระดับ

คอนขางมาก 

4 หมายถึง สภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค มีการปฏิบัติในระดับ มาก 

  1.2.2 การสรางเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

1) การสรางแบบสอบถาม  

(1) สรางแบบสอบถามโดยการศึกษา แนวคิดทฤษฎ ีเอกสารงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ การศึกษาความตองการจําเปน การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน และนํามาสังเคราะห 

เพ่ือใหไดกรอบแนวคิดในการวิจัย และนิยามศัพทเฉพาะของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 
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(2) สรางแบบสอบถามฉบับรางโดยกําหนดกระทงคําถามตามกรอบ

แนวคิดของการวิจัย และนิยามศัพท 

(3) นําแบบสอบถามเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบเบื้องตน 

(4) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความ

สอดคลองของขอคําถามกับกรอบแนวคิดการวิจัย นิยามศัพท นําขอมูลจากผูคุณวุฒมิาหาคาดัชนี

ความสอดคลอง (Index of item Objective Congruence: IOC) จากผูเชี่ยวชาญ 3 คน มีคา IOC 

0.67-1 แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามจุดประสงค หรือตรงตามเนื้อหา จึงถือไดวาขอคําถามนั้น

เชื่อถือได  

(5) นําแบบสอบถามมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูคุณวุฒิ 

(6) นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) เพ่ือหาความเท่ียงของ

แบบสอบถามกับกลุมครูในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 (ไมใชกลุมตัวอยาง) 

จํานวน 30 คน โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของ Cronbach (1990, 

อางถึงใน สฤษดิ์พงษ ลิมปษเฐียร และปญญา ธีระวิทยเลิศ, 2561, น.48) โดยมีคาความเท่ียงของ

สภาพปจจุบัน 0.97 คาความเท่ียงของสภาพท่ีพึงประสงค 0.97  

(7) จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชเก็บขอมูล 

2) การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลดังนี้ 

(1) ขอหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล จากสาขาวิชา

ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2) นําสงหนังสือขอความอนุเคราะหไปยังสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬท่ีตองการจะเก็บขอมูล 

(3) นําสงแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาท่ีขอความอนุเคราะห จํานวน 

327 ฉบับ 

(4) เก็บแบบสอบถามกลับเพ่ือนํามาคัดแยก จัดระบบและวิเคราะห โดย

สามารถเก็บแบบสอบถามกลับมาไดจํานวน 308 ฉบับเม่ือทําการคัดกรองแบบสอบถามท่ีนาเชื่อถือ

และใชไดมีจํานวน 293 ฉบับ คิดเปนรอยละ 89.60 ของจํานวนแบบสอบถามท้ังหมด 

3) การวิเคราะหขอมูล 

ผูศึกษาทําการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

(1) การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชการแจกแจง

ความถ่ี และ รอยละ 
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(2) การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ี

พึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ใชคาเฉลี่ย และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีการแปลความหมาย

คาเฉลี่ยท่ี บุญชม ศรีสะอาด (2546, น.162)  ไดใหไวดังตอไปนี้ 

คาเฉลี่ยระหวาง 3.26 - 4.00 หมายถึง สภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค

ในอยูระดับมาก 

คาเฉลี่ยระหวาง 2.51 - 3.25 หมายถึงสภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค

อยูในระดับคอนขางมาก 

คาเฉลี่ยระหวาง 1.76 - 2.50 หมายถึงสภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค

อยูในระดับคอนขางนอย 

คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 - 1.75 หมายถึงสภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค

อยูในระดับนอย 

(3) การวิเคราะหความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยใชคาดัชนีความ

ตองการจําเปน (PNImodified) ของนงลักษณ วิรัชชัย และ สุวิมล วองวานิช (อางถึงใน สุวิมล วองวานิช, 

2558,น. 279) 

 

ระยะที่ 2 การศึกษาแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

 2.1 ผูใหขอมูล เปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณวุฒิ 3 คน ไดแก รองผูอํานวยการสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 1 คน ศึกษานิเทศกของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 1 คน และผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 1 คน 

 2.2 เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

  2.2.1 แบบสัมภาษณ  เปนแบบสัมภาษณเก่ียวกับแนวทางการสงเสริมการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาบึงกาฬ ท่ีจัดทํา

ข้ึนจากผลการศึกษาความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน  
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  2.2.2 การสรางแบบสัมภาษณ 

1) นําผลมาวิเคราะหสรุปเปนความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดย

ใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ เพ่ือกําหนด

แนวคําถามแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษา 

2) นําเสนอรางตอคณาจารย หรือ ผูเชี่ยวชาญ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม

ของคําถาม 

3) ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณ เพ่ือใหไดแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ 

 2.3 การเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณ  ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณ 

ผูทรงคุณวุฒิ 3 คน ไดแก รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 1 คน 

ศึกษานิเทศกของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 1 คน และ ผูอํานวยการ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 1 คน เม่ือวันท่ี 11- 12 

พฤศจิกายน 2563 

 2.4 การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ เปนการวิเคราะหเนื้อหา เรียบเรียง

ขอมูลท่ีไดเพ่ือเปนแนวทางของการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางในการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะห

ขอมูลโดยแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้  

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ   

 ตอนท่ี 3 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 72 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 

ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจาํแนกตามสถานภาพ  

 

สถานภาพ จํานวนคน รอยละ 

ระดับการศึกษา 

-  ปริญญาตร ี 209 71.33 

- ปริญญาโทข้ึนไป 84 28.67 

รวม 293 100.0 

ประสบการณการจัดการเรียนรู 

- นอยกวา 5 ป 84 28.67 

- 6-10 ป 95 32.42 

- 10 ปข้ึนไป 114 38.91 

รวม 293 100.0 

จํานวนกลุมสาระท่ีไดรับผิดชอบใหทําการจัดการเรียนรู 

- 1 กลุมสาระการเรียนรู    111 37.88 

- 2-3 กลุมสาระการเรียนรู      71 24.23 

- มากกวา 3 กลุมสาระการเรียนรู 111 37.88 

รวม 293 100.0 

ตําแหนงปจจุบัน 

- ครูผูชวย      62 21.16 

- คร ู 82 27.99 

- ครูชํานาญการ    47 16.04 

- ครูชํานาญการพิเศษข้ึนไป 102 34.81 

รวม 293 100.0 

ขนาดของสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงาน 

- ขนาดท่ี 1 นักเรียน 1-120 คน   52 17.75 

- ขนาดท่ี 2 นักเรียน 121-200 คน 73 24.91 

- ขนาดท่ี 3 นักเรียน 201-300 คน 83 28.33 

- ขนาดท่ี 4 นักเรียน 301 คน ข้ึนไป 85 29.01 

รวม 293 100.0 
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 จากตารางท่ี 4.1 พบวาครูท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิด

เปนรอยละ 71.33 มีประสบการณการจัดการเรียนรู 10 ปข้ึนไป จํานวนมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 

38.91 จํานวนกลุมสาระท่ีไดรับผิดชอบใหทําการจัดการเรียนรูมากท่ีสุดคือ 1 กลุมสาระการเรียนรู 

และมากกวา 3 กลุมสาระการเรียนรูจํานวน 111 คน คิดเปนรอยละ 37.88 เปนครูชํานาญการพิเศษ

ข้ึนไปมีจํานวนมากท่ีสุดรอยละ 34.81 และเปนครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดท่ี 4 นักเรียน 301 

คน ข้ึนไปมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 29.01 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใช

วิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยภาพรวม

และรายดานดังแสดงในตารางท่ี 4.2 - 4.6 
 

ตารางท่ี 4.2 คาเฉลี่ย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของการปฏิบัติท่ีเปนสภาพปจจุบันและ

สภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยภาพรวม 

 

รายการ 
สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

M S.D ระดับ M S.D ระดับ 

1. การใชผลการวิจยัมา

พัฒนาการจัดกระบวนการ

เรียนรู 

2.65 0.50 คอนขางมาก 3.58 0.42 มาก 

2. การจัดการเรียนรูโดยผูเรียน

เปนผูศึกษาคนควางานวิจยั 

2.56 0.49 คอนขางมาก 3.55 0.46 มาก 

3. การจัดการเรียนรูโดยใหครู

กับผูเรยีนรวมกันทําวิจยั 

2.55 0.52 คอนขางมาก 3.56 0.45 มาก 

4. การจัดการเรียนรูโดยให

ผูเรยีนทําการวิจัย 

2.51 0.53 คอนขางมาก 3.58 0.46 มาก 

รวมเฉลี่ย 2.57 0.44 คอนขางมาก 3.57 0.38 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.2 พบวา การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ในสภาพปจจุบันในภาพรวม และรายดานอยูใน

ระดับคอนขางมาก (M =2.57, S.D = 0.44) โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน คือ การใชผลการวิจัย

มาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู (M =2.65, S.D = 0.5) รองลงมาคือดานการจัดการเรียนรูโดย

ผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย (M =2.56, S.D = 0.49) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยกวาดานอ่ืนคือ 

ดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย (M =2.51, S.D = 0.53)  

 ในสวนของสภาพท่ีพึงประสงคภาพรวมอยูในระดับมาก (M =3.57, S.D = 0.38) โดยมี

ดานการใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู (M =3.58, S.D = 0.42) และ ดานการ

จัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย (M =3.58, S.D = 0.46) มีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน  สวนดานท่ีมี

คาเฉลี่ยนอยกวาดานอ่ืนคือดานการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย (M =3.55, 

S.D = 0.46) 

 

ตารางท่ี 4.3 คาเฉลี่ย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของการปฏิบัติท่ีเปนสภาพปจจุบันและ

สภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการใชผลการวิจัยมาพัฒนาการ

จัดกระบวนการเรียนรู       (n=293) 

รายการ 
สภาพปจจุบัน สภาพพึงประสงค 

M S.D ระดับ M S.D ระดับ 

1. 

ครูตระหนักวาผลการวิจัยสามารถนํามาใช

แกปญหาการจัดการเรียนรูและการเรียนรูของ

ผูเรยีนได 

2.84 0.72 คอนขางมาก 3.67 0.49 มาก 

2. 

ครูศึกษาคนควางานวิจัยเพ่ือเตรยีมการในการ

นํามาใชในการวางแผนการจดักิจกรรมการ

เรียนรู 

2.58 0.63 คอนขางมาก 3.51 0.53 มาก 

3. 
ครูวางแผนการจัดการเรียนรูและออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูโดยนําผลการวิจัยมาใช 
2.56 0.68 คอนขางมาก 3.55 0.52 มาก 

4. 

ครูไดนําผลการวิจยัท่ีมีเน้ือหาท่ีเหมาะสม

เก่ียวกับสาระการเรียนรูมาใชเปนสาระ

เพ่ิมเตมิในการจัดการเรียนรู 

2.60 0.63 คอนขางมาก 3.53 0.55 มาก 

5. 
ครูไดนําองคความรูจากผลการวิจยัมา

ประยุกตและถายทอดกับผูเรียนในช้ันเรียน 
2.70 0.63 คอนขางมาก 3.61 0.52 มาก 

6. 
ครูไดนําผลการวิจยัมาใชในการจัดกิจกรรม

การเรยีนรู 
2.58 0.67 คอนขางมาก 3.56 0.52 มาก 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ)         (n=293) 

รายการ 
สภาพปจจุบัน สภาพพึงประสงค 

M S.D ระดับ M S.D ระดับ 

7. 
ครูไดนําผลการวิจยัมาใชแกปญหาการจัดการ

เรียนรูในช้ันเรียน 
2.60 0.68 คอนขางมาก 3.60 0.53 มาก 

8. 
ครูศึกษางานวิจัยและนําผลการวิจยัมาใชเพ่ือ

แกปญหาในการเรียนรูของผูเรียน 
2.67 0.63 คอนขางมาก 3.63 0.52 มาก 

รวมเฉลี่ย 2.65 0.50 คอนขางมาก 3.58 0.41 มาก 
 จากตารางท่ี 4.3 เม่ือพิจารณาสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน

ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการใชผลการวิจัยมา

พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูพบวาในภาพรวม มีการปฏิบัติอยูในระดับคอนขางมาก (M = 2.65, 

S.D = 0.50) เม่ือพิจารณาระดับของการปฏิบัติของสภาพปจจุบันแตละรายการ พบวา ทุกรายการจะ

อยูในระดับคอนขางมาก ((M อยูระหวาง 2.58-2.84) โดยมีรายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน 3 ลําดับ

แรกคือ ครูตระหนักวาผลการวิจัยสามารถนํามาใชแกปญหาการจัดการเรียนรูและการเรียนรูของ

ผูเรียนได (M = 2.58, S.D = 0.72) ครูไดนําองคความรูจากผลการวิจัยมาประยุกตและถายทอดกับ

ผูเรียนในชั้นเรียน (M =2.70, S.D = 0.63) ครูศึกษางานวิจัยและนําผลการวิจัยมาใชเพ่ือแกปญหาใน

การเรียนรูของผูเรียน(M =2.67, S.D = 0.63) สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํากวารายการอ่ืนคือ ครู

วางแผนการจัดการเรียนรูและออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยนําผลการวิจัยมาใช (M = 2.56, S.D = 

0.68)  

 สวนสภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการ

เรียนรูพบวา ในภาพรวมมีสภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมาก (M อยูระหวาง 3.67-3.51) เม่ือ

พิจารณาสภาพท่ีพึงประสงคในแตละรายการ พบวาทุกรายการอยูในระดับมาก โดยมีรายการท่ีมี

คาเฉลี่ยท่ีมากกวารายการอ่ืน 3 ลําดับแรกคือ ครูตระหนักวาผลการวิจัยสามารถนํามาใชแกปญหา

การจัดการเรียนรูและการเรียนรูของผูเรียนได (M = 3.67, S.D = 0.49) ครูศึกษางานวิจัยและนํา

ผลการวิจัยมาใชเพ่ือแกปญหาในการเรียนรูของผูเรียน (M = 3.63, S.D = 0.52) และ ครูไดนําองค

ความรูจากผลการวิจัยมาประยุกตและถายทอดกับผูเรียนในชั้นเรียน (M = 3.61, S.D = 0.52) 

ตามลําดับ สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงคต่ํากวารายการอ่ืน 2 ลําดับสุดทายคือ ครู

ไดนําผลการวิจัยท่ีมีเนื้อหาท่ีเหมาะสมเก่ียวกับสาระการเรียนรูมาใชเปนสาระเพ่ิมเติมในการจัดการ

เรียนรู (M = 3.53, S.D = 0.55) และครศึูกษาคนควางานวิจัยเพ่ือเตรียมการในการนํามาใชในการวาง

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู (M = 3.51, S.D = 0.53) 
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(n=293) 

ตารางท่ี 4.4 คาเฉลี่ย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของการปฏิบัติท่ีเปนสภาพปจจุบันและ

สภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ของสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดาน การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปน

ผูศึกษาคนควางานวิจัย  

 

รายการ 
สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

M S.D ระดับ M S.D ระดับ 

1 ครูมีความตระหนักถึงความสาํคัญของการจัดการ

เรียนรูโดยใหผูเรียนไดศึกษาคนควางานวิจัย 
2.72 0.65 คอนขางมาก 3.59 0.53 มาก 

2 ครูวางแผนจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษา

คนควางานวิจัยท่ีมีเน้ือหาเก่ียวของกับสาระการ

เรียนรู 

2.63 0.68 คอนขางมาก 3.56 0.54 มาก 

3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม กระตุน ใหผูเรียน

อยากรู อยากศึกษาคนควางานวิจยัเพ่ือหาคําตอบขอ

สงสัย 

2.67 0.64 คอนขางมาก 3.57 0.54 มาก 

4 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดศึกษาและเรียนรู

จากกระบวนการวิจัย 
2.53 0.68 คอนขางมาก 3.52 0.59 มาก 

5 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดทําการ

อภิปราย วิเคราะหและวิจารณ งานวิจัย 
2.47 0.66 คอนขางมาก 3.53 0.59 มาก 

6 ครูไดออกแบบและจดักิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสรมิให

ผูเรยีนไดทําการสรุปองคความรูท่ีไดจากการศึกษา

คนควางานวิจัย 

2.48 0.64 คอนขางมาก 3.52 0.55 มาก 

7 ครูไดออกแบบและจดักิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสรมิให

ผูเรยีนไดนําองคความรูจากการศกึษางานวิจัยไป

ประยุกตใช 

2.61 0.61 คอนขางมาก 3.53 0.57 มาก 

8 ครูจัดหาสื่อ และแหลงเรียนรูเก่ียวกับงานวิจัย เพ่ือ

สนับสนับสนุนการจดัการเรียนรูไดอยางเพียงพอและ

เหมาะสม 

2.43 0.69 คอนขางนอย 3.56 0.56 มาก 

9 ครูไดแนะนําแหลงคนควา คัดเลือกงานวิจัยท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน 
2.49 0.70 

คอน 

ขางมาก 
3.57 0.55 มาก 

รวมเฉลี่ย 2.56 0.49 คอนขางมาก 3.55 0.46 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.4 เม่ือพิจารณาสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน

ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการจัดการเรียนรู 

โดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย พบวา ในภาพรวมมีระดับการปฏิบัติคอนขางมาก (M =2.56, 

S.D= 0.49) เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวามีรายการท่ีมีระดับการปฏิบัติของสภาพปจจุบันสูงกวา

รายการอ่ืน 3 รายการไดแก ครูมีความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนได

ศึกษาคนควางานวิจัย (M =2.72, S.D= 0.65) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม กระตุน ใหผูเรียน

อยากรู อยากศึกษาคนควางานวิจัยเพ่ือหาคําตอบขอสงสัย (M =2.67, S.D= 0.64) และ ครูวางแผน

จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีมีเนื้อหาเก่ียวของกับสาระการเรียนรู (M 

=2.63, S.D = 0.68) ตามลําดับ สวนรายการท่ีมีระดับของสภาพท่ีเปนจริงนอยกวารายการอ่ืน 2 

ลําดับสุดทายไดแก ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดทําการอภิปราย วิเคราะหและ

วิจารณ งานวิจัย (M =2.47, S.D = 0.66) และ ครูจัดหาสื่อ แหลงเรียนรูเก่ียวกับงานวิจัย เพ่ือสนับ

สนับสนุนการจัดการเรียนรูไดอยางเพียงพอและเหมาะสม เปนรายการเดียวในดานนี้ท่ีมีระดับปฏิบัติ

คอนขางนอย (M =2.43, S.D = 0.69) 

 สภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควา

งานวิจัย พบวาในภาพรวมมีสภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมาก (M =3.55, S.D = 0.46) เม่ือพิจารณา

ในแตละรายการ พบวา ทุกรายการมีสภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมาก โดยมีระดับคาเฉลี่ยสูงกวา

รายการอ่ืน 3 ลําดับแรกไดแก ครูมีความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนได

ศึกษาคนควางานวิจัย (M =3.59, S.D = 0.53) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม กระตุน ใหผูเรียน

อยากรู อยากศึกษาคนควางานวิจัยเพ่ือหาคําตอบขอสงสัย (M =3.57, S.D = 0.54) และ ครูไดแนะนํา

แหลงคนควา คัดเลือกงานวิจัยท่ีเหมาะสมกับผูเรียน (M =3.57, S.D = 0.55) สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ย

ของสภาพท่ีพึงประสงคนอยกวารายการอ่ืน 2 รายการไดแก ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนได

ศึกษาและเรียนรูจากกระบวนการวิจัย (M =3.52, S.D = 0.59) และ ครูไดออกแบบและจัดกิจกรรม

การเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดทําการสรุปองคความรูท่ีไดจากการศึกษาคนควางานวิจัย (M =3.52, 

S.D = 0.55) 
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ตารางท่ี 4.5 คาเฉลี่ย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการปฏิบัติท่ีเปนสภาพปจจุบัน 

และ สภาพท่ีพึงประสงคในการการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ของสถานศึกษาใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ การจัดการเรียนรูโดยใหครูกับ

ผูเรียนรวมกันทําวิจัย 

(n-293) 

รายการ 
สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

M S.D ระดับ M S.D ระดับ 

1. ครูตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรยีนรู

โดยการใหผูเรียนไดรวมทําวิจัยกับคร ู
2.63 0.65 คอนขางมาก 3.58 0.55 มาก 

2. ครูไดวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมให

ผูเรยีนไดเขามามีสวนรวมในการทําวิจัย 
2.57 0.63 คอนขางมาก 3.55 0.57 มาก 

3. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยการทําวิจัย

รวมกันกับผูเรียน 
2.58 0.64 คอนขางมาก 3.58 0.55 มาก 

4. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมให

ผูเรยีนใชกระบวนการวิจยัในการแสวงหาความรู 
2.59 0.66 คอนขางมาก 3.56 0.56 มาก 

5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดรวมทํา

วิจัย 
2.55 0.68 คอนขางมาก 3.54 0.58 มาก 

6. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนได

เรียนรูกระบวนการวิจัย 
2.46 0.66 คอนขางมาก 3.52 0.57 มาก 

7. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดเรยีนรู

กระบวนการวิจยัจากการเปนผูชวยวิจัย 
2.49 0.69 คอนขางมาก 3.59 0.55 มาก 

8. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียน

คนพบองคความรูใหมจากการรวมทําวิจัย 
2.51 0.69 คอนขางมาก 3.58 0.54 มาก 

รวมเฉลี่ย 2.55 0.52 คอนขางมาก 3.56 0.45 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.5 เม่ือพิจารณาสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน

ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการจัดการเรียนรูโดย

ใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัยพบวา ในภาพรวมมีระดับการปฏิบัติคอนขางมาก (M = 2.55, S.D = 

0.52) เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวามีรายการท่ีมีระดับการปฏิบัติของสภาพปจจุบันสูงกวารายการ

อ่ืน 3 รายการไดแก ครูตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยการใหผูเรียนไดรวมทําวิจัย

กับครู  (M =2.63, S.D = 0.65) ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู โดยสง เสริมใหผู เรี ยนใช

กระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู (M =2.59, S.D = 0.66) และครูออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู
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โดยการทําวิจัยรวมกันกับผูเรียน (M =2.58, S.D = 0.64) ตามลําดับ สวนรายการท่ีมีระดับการปฏิบัติ

นอยกวารายการอ่ืน 2 ลําดับสุดทายไดแกครูจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใหผู เรียนไดเรียนรู

กระบวนการวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย (M =2.49, S.D = 0.69) และ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย

สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัย (M =2.46, S.D = 0.66) 

  สวนสภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียน

รวมกันทําวิจัย พบวาในภาพรวมมีระดับคาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมาก (M =3.56, 

S.D = 0.45) เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา รายการท่ีมีระดับคาเฉลี่ยของสูงกวารายการอ่ืน 4 

รายการไดแก ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย 

(M =3.59, S.D = 0.55) ครูตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยการใหผูเรียนไดรวมทํา

วิจัยกับครู (M =3.58, S.D = 0.55) ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยการทําวิจัยรวมกันกับผูเรียน 

(M =3.58, S.D = 0.55) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนคนพบองคความรูใหมจากการ

รวมทําวิจัย (M =3.58, S.D = 0.54)  สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงคนอยกวารายการ

อ่ืน 2 รายการ ไดแก ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดรวมทําวิจัย (M =3.54, S.D = 0.58) 

และ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัย (M =3.52, S.D = 

0.57) 
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ตารางท่ี 4.6 คาเฉลี่ย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  ของการปฏิบัติท่ีเปนสภาพปจจุบันและ

สภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ของสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทํา

การวิจัย  

 

รายการ 
สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

M S.D ระดับ M S.D ระดับ 

1. ครูตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรยีนรู

โดยใหผูเรียนลงมือทําวิจัยดวยตนเอง 
2.64 0.72 คอนขางมาก 3.62 0.55 มาก 

2. ครูวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือ

ทําวิจัยดวยตนเอง 
2.53 0.71 คอนขางมาก 3.48 0.57 มาก 

3. ครูออกแบบและจดักิจกรรมการเรยีนรูท่ีสงเสริม

ใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจยัเพ่ือนําไปใช

ในการทําวิจัย 

2.55 0.70 คอนขางมาก 3.55 0.58 มาก 

4. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรยีนได

ทําการศึกษาคนควาความรู รวบรวมขอมูลจาก

ปญหาการวิจยั 

2.44 0.63 คอนขางนอย 3.57 0.55 มาก 

5. ครูใหความรูกับผูเรียนเก่ียวกับข้ันตอนการทํา

วิจัยเพ่ือใหผูเรียนสามารถทําวิจยัไดดวยตนเอง 
2.52 0.70 คอนขางมาก 3.59 0.55 มาก 

6. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายรูปแบบ

เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการวิจยัแกผูเรยีน 
2.59 0.65 คอนขางมาก 3.58 0.55 มาก 

7. การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครสูามารถเอ้ือให

ผูเรยีนปฏิบัติการวิจัย 
2.43 0.62 คอนขางนอย 3.56 0.57 มาก 

8. ครูไดจัดเตรียมสื่อการเรยีนรู แหลงเรียนรูเพ่ือ

สนับสนุนการศึกษาคนควาเพ่ือการวิจัยของ

ผูเรยีน 

2.38 0.65 คอนขางนอย 3.70 0.50 มาก 

รวมเฉลี่ย 2.51 0.53 คอนขางมาก 3.58 0.46 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.6 เม่ือพิจารณาสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน

ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการจัดการเรียนรูโดย

ใหผูเรียนทําการวิจัย พบวามีในภาพรวมมีระดับการปฏิบัติคอนขางมาก (M อยูระหวาง 2.52-2.64) มี

เพียง 3 รายการท่ีสภาพปจจุบันของการปฏิบัติอยูระดับคอนขางนอย ไดแก ครูออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรูโดยใหผูเรียนไดทําการศึกษาคนควาความรู รวบรวมขอมูลจากปญหาการวิจัย (M =2.44, S.D 
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= 0.63) การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูสามารถเอ้ือใหผูเรียนปฏิบัติการวิจัย (M =2.43, S.D = 

0.62) และ ครูไดจัดเตรียมสื่อการเรียนรู แหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการศึกษาคนควาเพ่ือการวิจัยของ

ผูเรียน (M =2.38, S.D = 0.65) 

 สภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 

พบวาในภาพรวม มีระดับคาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมาก (M =3.58, S.D = 0.46) 

เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวารายการท่ีมีระดับคาเฉลี่ยสูงกวารายการอ่ืน 3 รายการไดแก ครูได

จัดเตรียมสื่อการเรียนรู แหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการศึกษาคนควาเพ่ือการวิจัยของผูเรียน( M =3.70, 

S.D = 0.50) ครูตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนลงมือทําวิจัยดวยตนเอง 

(M =3.62, S.D = 0.55) ครูใหความรูกับผูเรียนเก่ียวกับข้ันตอนการทําวิจัยเพ่ือใหผูเรียนสามารถทํา

วิจัยไดดวยตนเอง (M =3.59, S.D = 0.55)  สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงคนอยกวา

รายการอ่ืน 2 รายการ ไดแกรายการ ครูออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนได

เรียนรูกระบวนการวิจัยเพ่ือนําไปใชในการทําวิจัย(M =3.55, S.D = 0.58) และ ครูวางแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือทําวิจัยดวยตนเอง (M =3.48, S.D = 0.57) 
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ตอนที่ 3 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐานของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ   

 

ตารางท่ี 4.7 คาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน (M1) คาเฉลี่ยสภาพท่ีพึงประสงค (M2) คาดัชนีความตองการ

จําเปน(PNIModified) และการจัดลําดับความตองการจําเปน ของการจัดการเรียนรูโดยใช

วิจัยเปนฐาน ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

รายดาน 
 

(n-293) 

รายการ 

คาเฉลี่ย 

สภาพปจจุบัน 

คาเฉลี่ย 

สภาพท่ีพึงประสงค 

 

คา 

PNIModified 

ลําดับความ

ตองการ

จําเปน M1 M2 

การจัดการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนทําการวิจัย 2.51 3.58 0.43 1 

การจัดการเรยีนรูโดยใหครูกับผูเรยีน

รวมกันทําวิจัย 
2.55 3.56 0.40 2 

การจัดการเรยีนรูโดยผูเรยีนเปนผูศึกษา

คนควางานวิจัย 
2.56 3.55 0.39 3 

การใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัด

กระบวนการเรียนรู 
2.65 3.58 0.35 4 

 

 จากตารางท่ี 4.7 พบวาความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

ดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําวิจัยมีความตองการจําเปนอันดับแรก (PNIModified = 0.43) 

รองลงมาคือ ดานครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย (PNIModified = 0.40) ดานการจัดการเรียนรูโดยผูเรียน

เปนผูศึกษาคนควางานวิจัย (PNIModified = 0.39) และดานการใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัด

กระบวนการเรียนรู (PNIModified = 0.39)  

 โดยมีรายละเอียดแตละดานดังตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.8 คาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน (M1) สภาพท่ีพึงประสงค (M2) คาดัชนีความตองการจําเปน

(PNIModified) และการจัดลําดับความตองการจําเปน ของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐาน ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการ

จัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย  

(n-293) 
 

รายการ 

คาเฉลี่ย 

สภาพปจจุบัน 

คาเฉลี่ย 

สภาพท่ีพึงประสงค 

 

คา 

PNIModified 

ลําดับ

ความ

ตองการ

จําเปน 
M1 M2 

1. ครูไดจัดเตรียมสื่อการเรยีนรู แหลงเรียนรู

เพ่ือสนับสนุนการศึกษาคนควาเพ่ือการ

วิจัยของผูเรียน 

2.38 3.70 0.55 1 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครสูามารถ

เอ้ือใหผูเรียนปฏิบัติการวิจัย 
2.43 3.56 0.465 2 

3. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยให

ผูเรยีนไดทําการศึกษาคนควาความรู 

รวบรวมขอมลูจากปญหาการวิจยั 

2.44 3.57 0.463 3 

4. ครูใหความรูกับผูเรียนเก่ียวกับข้ันตอนการ

ทําวิจัยเพ่ือใหผูเรียนสามารถทําวิจัยไดดวย

ตนเอง 

2.52 3.59 0.424 4 

5. ครูออกแบบและจดักิจกรรมการเรยีนรูท่ี

สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัย

เพ่ือนําไปใชในการทําวิจัย 

2.55 3.55 0.392 5 

6. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย

รูปแบบเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการวิจัย

แกผูเรยีน 

2.59 3.58 0.382 6 

7. ครูวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนได

ลงมือทําวิจัยดวยตนเอง 
2.53 3.48 0.375 7 

8. ครูตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการ

เรียนรูโดยใหผูเรียนลงมือทําวิจยัดวย

ตนเอง 

2.64 3.62 0.371 8 

 จากตารางท่ี 4.8 ความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการจัดการเรียนรูโดยให

ผูเรียนทําการวิจัย พบวามีรายการท่ีมีความตองการจําเปนใน 3 ลําดับแรก ไดแก ครูไดจัดเตรียมสื่อ
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การเรียนรู แหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการศึกษาคนควาเพ่ือการวิจัยของผูเรียน (PNIModified = 0.55) จัด

กิจกรรมการเรียนรูของครูสามารถเอ้ือใหผูเรียนปฏิบัติการวิจัย (PNIModified = 0.465) และ ครู

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดทําการศึกษาคนควาความรู รวบรวมขอมูลจากปญหาการ

วิจัย (PNIModified = 0.463) 

ตารางท่ี 4.9 คาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน(M1) สภาพท่ีพึงประสงค (M2) คาดัชนีความตองการจําเปน

(PNIModified) และการจัดลําดับความตองการจําเปน ของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐาน ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการ

จัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย 

รายการ 

คาเฉลี่ย 

สภาพปจจุบัน 

คาเฉลี่ย 

สภาพท่ีพึงประสงค 

คา 

PNIModified 

ลําดับ

ความ

ตองการ

จําเปน 
M1 M2 

1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียน

ไดเรียนรูกระบวนการวิจัยจากการ

เปนผูชวยวิจัย 

2.49 3.59 0.44 1 

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริม

ใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจยั 
2.46 3.52 0.43 2 

3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริม

ใหผูเรียนคนพบองคความรูใหมจาก

การรวมทําวิจยั 

2.51 3.58 0.42 3 

4. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดย

การทําวิจัยรวมกันกับผูเรียน 
2.58 3.58 0.388 4 

5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียน

ไดรวมทําวิจัย 
2.55 3.54 0.388 4 

6. ครูไดวางแผนการจัดการเรียนรูท่ี

สงเสริมใหผูเรียนไดเขามามสีวนรวม

ในการทําวิจัย 

2.57 3.55 0.381 5 

7. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดย

สงเสริมใหผูเรียนใชกระบวนการวิจัย

ในการแสวงหาความรู 

2.59 3.56 0.374 6 

8. ครูตระหนักถึงความสําคัญของการ

จัดการเรียนรูโดยการใหผูเรยีนไดรวม

ทําวิจัยกับคร ู

2.63 3.58 0.361 7 
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 จากตารางท่ี 4.9 ความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษา ดานการจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย พบวามีรายการท่ีมีความตองการ

จําเปนใน 3 ลําดับแรกไดแก ครจูัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัยจากการ

เปนผูชวยวิจัย (PNIModified = 0.54) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยสงเสริมใหผู เรียนได เรียนรู

กระบวนการวิจัย (PNIModified = 0.43) และ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนคนพบองค

ความรูใหมจากการรวมทําวิจัย (PNIModified = 0.42) 
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ตารางท่ี 4.10 คาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน(M1) สภาพท่ีพึงประสงค (M2) คาดัชนีความตองการจําเปน

(PNIModified) และการจัดลําดับความตองการจําเปน ของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐาน ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดาน

การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย 

รายการ 

คาเฉลี่ย 

สภาพปจจุบัน 

คาเฉลี่ย 

สภาพท่ีพึงประสงค 

คาPNIModified ลําดับความ

ตองการ

จําเปน M1 M2 

1. ครูจัดหาสื่อ และแหลงเรียนรูเก่ียวกับ

งานวิจัย เพ่ือสนับสนับสนุนการจดัการ

เรียนรูไดอยางเพียงพอและเหมาะสม 

2.43 3.56 0.465 1 

2. ครูไดแนะนําแหลงคนควา คัดเลือก

งานวิจัยท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 
2.49 3.57 0.434 2 

3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมให

ผูเรยีนไดทําการอภิปราย วิเคราะหและ

วิจารณ งานวิจัย 

2.47 3.53 0.429 3 

4. ครูไดออกแบบและจดักิจกรรมการ

เรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรยีนไดทําการสรุป

องคความรูท่ีไดจากการศึกษาคนควา

งานวิจัย 

2.48 3.52 0.419 4 

5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนได

ศึกษาและเรียนรูจากกระบวนการวิจัย 
2.53 3.52 0.40 5 

6. ครูวางแผนจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมให

ผูเรยีนไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีมี

เน้ือหาเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 

2.63 3.56 0.353 6 

7. ครูไดออกแบบและจดักิจกรรมการ

เรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรยีนไดนําองค

ความรูจากการศึกษางานวิจัยไป

ประยุกตใช 

2.61 3.53 0.352 7 

8. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม 

กระตุน ใหผูเรียนอยากรู อยากศึกษา

คนควางานวิจัยเพ่ือหาคําตอบขอสงสัย 
2.67 3.57 0.337 8 

9. ครูมีความตระหนักถึงความสาํคัญของ

การจัดการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนไดศึกษา

คนควางานวิจัย 

2.72 3.59 0.319 9 
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(n=293) 

จากตารางท่ี 4.10 ความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการจัดการเรียนรูโดยผูเรียน

เปนผูศึกษาคนควางานวิจัย พบวามีรายการท่ีมีความตองการจําเปนใน 3 ลําดับแรกไดแก ครูจัดหาสื่อ 

และแหลงเรยีนรูเก่ียวกับงานวิจัย เพ่ือสนับสนับสนุนการจัดการเรียนรูไดอยางเพียงพอและเหมาะสม 

(PNIModified = 0.465) ครูไดแนะนําแหลงคนควา คัดเลือกงานวิจัยท่ีเหมาะสมกับผูเรียน (PNIModified = 

0.434) และ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดทําการอภิปราย วิเคราะหและวิจารณ 

งานวิจัย (PNIModified = 0.429) 
 

ตารางท่ี 4.11 คาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน (M1) สภาพท่ีพึงประสงค (M2) คาดัชนีความตองการจําเปน

(PNIModified) และการจัดลําดับความตองการจําเปน ของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐาน ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ดานการใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 
 

รายการ 

คาเฉลี่ย 

สภาพปจจุบัน 

คาเฉลี่ย 

สภาพท่ีพึงประสงค 

คา 

PNIModified 

ลําดับความ

ตองการ

จําเปน M1 M2 

1. ครูวางแผนการจัดการเรียนรูและออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูโดยนําผลการวิจัยมาใช 
2.56 3.55 0.386 1 

2. ครูไดนําผลการวิจยัมาใชแกปญหาการจัดการ

เรียนรูในช้ันเรียน 
2.60 3.60 0.384 2 

3. ครูไดนําผลการวิจยัมาใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 
2.58 3.56 0.379 3 

4. ครูศึกษาคนควางานวิจัยเพ่ือเตรยีมการในการ

นํามาใชในการวางแผนการจดักิจกรรมการ

เรียนรู 

2.58 3.51 0.360 4 

5. ครูศึกษางานวิจัยและนําผลการวิจยัมาใชเพ่ือ

แกปญหาในการเรียนรูของผูเรียน 
2.67 3.63 0.359 5 

6. ครูไดนําผลการวิจยัท่ีมีเน้ือหาท่ีเหมาะสม

เก่ียวกับสาระการเรียนรูมาใชเปนสาระเพ่ิมเติม

ในการจัดการเรียนรู 

2.60 3.53 0.357 6 

7. ครูไดนําองคความรูจากผลการวิจยัมาประยุกต

และถายทอดกับผูเรียนในช้ันเรียน 
2.70 3.61 0.34 7 

8. ครูตระหนักวาผลการวิจัยสามารถนํามาใช

แกปญหาการจัดการเรียนรูและการเรียนรูของ

ผูเรยีนได 

2.84 3.67 0.29 8 
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 จากตารางท่ี 4.1 ความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการใชผลการวิจัยมา

พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูพบวามีรายการท่ีมีความตองการจําเปนใน 3 ลําดับแรกไดแก ครู

วางแผนการจัดการเรียนรูและออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยนําผลการวิจัยมาใช (PNIModified = 

0.386) ครไูดนําผลการวิจัยมาใชแกปญหาการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน (PNIModified = 0.384) และ  

ครไูดนําผลการวิจัยมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู (PNIModified = 0.379) 

 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

 จากขอมูลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 3 คน เม่ือวันท่ี 11 - 12 พฤศจิกายน 2563 ถึง

แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยผูวิจัยไดทําการสัมภาษณผูใหขอมูล ตามดัชนีของความ

ตองการจําเปนท่ีไดเรียงลําดับตามความตองการจําเปนจากตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหแนวทางการ

สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ไดนําเสนอแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในภาพรวม 

และแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ในรายดานมีสาระสําคัญดังนี้ 

 4.1 แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬในภาพรวม ดังนี้ 

  4.1.1 แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในบทบาทของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1) ควรกําหนดเปนยุทธศาสตร จุดเนนท่ีจะสรางใหเกิดคุณลักษณะท่ีจําเปน

กับผูเรียน ดังท่ีผูใหสัมภาษณเสนอวา “การสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานจะสามารถ

ผลักดันใหมีการดําเนินการไปได จึงตองไดรับการสนับสนุนอยางจริงจังจากตนสังกัด” 

2) ควรประชุมชี้แจงกับผูท่ีเก่ียวของ ไดแก ผูบริหารระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา ครู เพ่ือใหรับรูเขาใจ ถึงการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน การ

ชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของกระบวนการทําวิจัย ทําความเขาใจถึงคุณคาของงานวิจัยท่ีมีตอการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรู เพ่ือจะนําไปสูการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ดังท่ีผูใหสัมภาษณได

กลาววา “การท่ีจะนําเรื่องการวิจัยเขามาจัดกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียน ผูท่ีจะนํามาใชก็ตองเขาใจ

ถึงประโยชน และคุณคา ท่ีจะทําใหเกิดการพัฒนาผูเรียน ซ่ึงเปนเปาหมายสูงสุดของการจัดการ

เรียนรู” 
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3) ควรสงเสริมการสรางเครือขายการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน เพ่ือ

สรางความรวมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานการจัดการเรียนรู โดยสงเสริมใหครูเขามามี

สวนรวมในกิจกรรมของเครือขาย เพ่ือใหเกิดการเพ่ิมพูนประสบการณเพ่ือนําไปใชในการจัดการเรียนรู 

ดังคํากลาวผูใหสัมภาษณวา “สํานักงานเขตตองสรางเครือขายโรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนรูโดยใช

วิจัยเปนฐานเพ่ือเปนท่ีท่ีครูสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณแกกันและกัน” 

4) ควรสงเสริมใหมีสถานศึกษาตนแบบท่ีจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ให

เปนสถานศึกษาตัวอยาง และใหการยกยองเชิดชูเกียรติกับสถานศึกษา สงเสริมใหเปนท่ีศึกษาดูงาน

สําหรับสถานศึกษาท่ัวไป เพ่ือทําการขยายผลไปยังสถานศึกษาอ่ืนๆ ตอไป 

5) ควรมีการสงเสริมใหมีผูทรงคุณวุฒิ ผูมีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการจัดการ

เรียนรู  โดยใชวิจัยเปนฐาน เพ่ือใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษา ใหการชวยเหลือครูผูสอน การ Coaching 

แกสถานศึกษาหรือครูผูสอนท่ียังไมไมความชํานาญมากพอ 

6) ควรสรางความรวมมือระหวางองคการกับองคการ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

เพ่ือสรางความรวมมือในการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน  

7) ควรสนับสนุนใหครูมีความกาวหนาทางวิชาชีพ โดยการสงเสริมใหมี

กิจกรรมท่ีครูผูสอนไดมีโอกาสแสดงผลงานท่ีเปนจากการพัฒนาผูเรียนโดยการจัดการเรียนรูโดยใช

วิจัยเปนฐาน ดังคํากลาวผูใหสัมภาษณวา “หนวยงานตนสังกัดตองมีการเปดเวทีใหครูไดแสดงออก 

นําเสนอผลงาน เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง” 

  4.1.2 แนวทางท่ีการสงเสริมการการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ในบทบาทของผูบริหาร

สถานศึกษา 

1) ควรเปนผูนําทางวิชาการใหการสงเสริมครูใหมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ

เรียนรูท่ีเปนการพัฒนาทักษะ และกระบวนการคิดของผูเรียน ดวยการกําหนดนโยบายระดับ

สถานศึกษาใหมีการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาตลอดจน

แผนงานโครงการเพ่ือใหเกิดความชัดเจนในแนวปฏิบัติของสถานศึกษา 

2) ควรผลักดันใหเกิดการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในสถานศึกษาดวย

การมีความเชื่อในรูปแบบจัดการเรียนรูท่ีเปนการสงเสริมพัฒนาผูเรียนท่ีเหมาะสมกับยุคสมัย 

สอดคลองกับคํากลาวของผูใหสัมภาษณวา “ผูบริหารสถานศึกษาตองเปนผูท่ีมีความศรัทธาในรูปแบบ

การจัดการเรียนรู จึงจะสามารถผลักดันใหเกิดการนําไปปฏิบัติในสถานศึกษาจนเกิดผล” 

3) ควรสงเสริมใหครูไดรับความกาวหนาในวิชาชีพ โดยใชรูปแบบการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในสถานศึกษา เปนสวนหนึ่งของการประกอบการทําผลงานเพ่ือเลื่อนวิทย

ฐานะ สอดคลองกับผูใหสัมภาษณกลาวไววา “การทําใหครูเห็นความกาวหนาเปนการสรางแรงจูงใจ
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ในการทํางาน การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน จะสามารถผลักดันใหเปนผลสําเร็จได เม่ือครู

สามารถนําผลการปฏิบัติงานไปสรางความกาวหนาใหกับตนเองในการเลื่อนวิทยฐานะ” 

4) ควรสรางความเขาใจในการนําการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานมาใช

ในสถานศึกษากับผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ครู ผูปกครอง ชุมชน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ และการ

สนับสนนุ 

5) ควรสรางแรงจูงใจใหครูมีกําลังใจในการนําการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐานมาใชในสถานศึกษาใหบังเกิดผล ดวยการสงเสริม แนะนําแนวทางในดานความกาวหนาทาง

วิชาชีพ จากการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ดังคําใหสัมภาษณวา “ผูบริหารจะตองเปนผูท่ีมี

ความรูทุกเรื่อง หรือรูใหมากท่ีสุดถึงจะรูไมละเอียดก็ตองรู เพ่ือท่ีจะตอบคําถามหรือใหคําแนะนําแก

ครูได และท่ีสําคัญตองเปนผูท่ีมีเทคนิคการสรางแรงจูงใจ และสรางขวัญและกําลังใจแกครูได” 

6) ควรทําการสงเสริมใหครูไดจัดทํา After Action Review(AAR) เม่ือ

ปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนรูเสร็จสิ้น เพ่ือประกอบการพัฒนาการจัดการเรียนรูในอนาคต ตามท่ี

ผูใหสัมภาษณไดกลาววา “การทํา AAR จะทําใหเรามีขอมูลในการท่ีจะพัฒนางานตอไปในอนาคต” 

ในสวนของแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานรายดาน

ท่ีเรียงลําดับตามความตองการจําเปนผูทรงคุณวุฒิไดใหขอมูลการสัมภาษณดังนี้ 

 4.2 การสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดทําวิจัย ตามดัชนีความตองการ

จําเปนท่ีไดจัดลําดับเอาไว 

  4.2.1 การสงเสริมและสนับสนุนใหครูสามารถจัดเตรียมสื่อ และแหลงเรียนรูเพ่ือให

ผูเรียนสามารถปฏิบัติการวิจัย 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬควรใหการสนับสนุน

ปจจัยทางการบริหาร ไดแกเงินงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณสื่อการเรียนรู แหลงสืบคนขอมูล 

ตลอดจนการสนับสนุนดานการบริหารจัดการดานอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม การจัดอบรมพัฒนาครูใหมีความรู

ความสามารถ ในการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

2) ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหมีการจัดทําโครงการพัฒนาผูเรียนใน

การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานไวในแผนปฏิบัติการอยางชัดเจน เพ่ือท่ีจะไดรับการสนับสนุนการ

จัดสรรงบประมาณไดถูกตองชัดเจน เพียงพอ ทันตอการใชงาน สอดคลองกับคํากลาวของผูให

สัมภาษณท่ีวา “การวางแผนดานงบประมาณใหชัดเจนเปนเรื่องท่ีสําคัญ ทําใหสามาถจัดสรรเงิน

สนับสนุนไดอยางเหมาะสม สามารถนําไปใชตามโครงการท่ีมีอยูอยางถูกตอง เปนผลดีตอการจัดหาสื่อ

การเรียนรู และการวางแผนดานอ่ืน ๆ อีกดวย” 

3) ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเก่ียวกับ

การสงเสริมใหผูเรียนทําวิจัย เพ่ือใหทราบถึงความตองการใชสื่อและอุปกรณมาสนับสนุนการจัดการ
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เรียนรู แลวทําการวางแผนจัดหาตามงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุน ทําใหทันตอการใชในการ

จัดการเรียนรู 

  4.2.2 การสงเสริมใหครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูโดยเอ้ือใหผูเรียน

ทําวิจัย 

1) ผูบริหารควรสนับสนุนใหครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนทําวิจัยโดยเริ่มจากเรื่อง

ท่ีงายๆ พัฒนาข้ึนเปนลําดับมีความเหมาะสมกับชวงชั้นและธรรมชาติของวิชา มีความเปนไปได เรียบ

งาย คํานึงถึงบริบทของสถานศึกษา สอดคลองกับวิถีการดําเนินชีวิตของผูเรียนตามบริบทของพ้ืนท่ี 

สอดคลองกับคํากลาวของผูใหสัมภาษณท่ีวา “การสอนใหเด็กทําวิจัยตองสอนในเรื่องใกลตัว เก่ียวของ

กับความเปนอยูในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหเด็กมีทักษะในการแกปญหาดวยการใชกระบวนการวิจัย ทํา

ใหเขาเปนคนท่ีรูจักแยกแยะ ดวยเหตุและผล” 

2) ผูบริหารควรสงเสริมใหครูการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําวิจัย ท่ีจะ

นําไปสูการสงเสริมคุณภาพชีวิต และการสรางความม่ันคงของผูเรียน ดวยการฝกการสรางนวัตกรรมท่ี

เปนของตัวเอง เหมาะสมกับระดับของผูเรียน ดังคํากลาวของผูใหสัมภาษณวา “ตอนนี้เขาพูดถึงยุค 

4.0 กัน เปนการสงเสริมใหผูเรียนสรางนวัตกรรม การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําวิจัยก็สามารถให

เขาทําวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมของเขาเองตามระดับท่ีเรียน ถือไดวาเปนการจัดการเรียนรู ท่ี

สอดคลองตามยุคตามสมัย” 

3) ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําวิจัย ทีมศึกษานิเทศก

ควรทําการนิเทศติดตามใหความชวยเหลือแกครู อยางใกลชิดเพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหครูสามารถ

จัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําวิจัย  

  4.2.3 แนวทางการสงเสริมใหครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียน

ไดทําการศึกษาคนควาความรู รวบรวมขอมูลจากปญหาการวิจัย 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาควรจัดการพัฒนาครูใหมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน สงเสริมใหครูสามารถวางแผน

ออกแบบการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน พัฒนาครูดวยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังท่ีผูให

สัมภาษณกลาววา “การพัฒนาครูเปนธรรมดาท่ีตองสงเขาอบรมใหมีความรูความเขาใจมีทักษะท่ีจะ

นําไปสูการวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรู การฝกปฏิบัติการในระหวางอบรมก็สามารถสราง

ทักษะท่ีจําเปนใหแกครูเพ่ือนําไปปฏิบัติใหบังเกิดผลได” 

2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรสงเสริมใหมีผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ 

และศึกษานิเทศก ท่ีมีความรูความสามารถดานการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน เพ่ือเปนท่ีปรึกษา 

ชี้แนะแนวทาง เม่ือเกิดปญหาในการจัดการเรียนรู ตามท่ีผูใหสัมภาษณกลาววา “ตองมีการแตงตั้ง
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ผูเชี่ยวชาญท่ีมีความรูความสามารถ เพ่ือคอยใหคําปรึกษา สนับสนุนดานองคความรูแกครูผูสอน เม่ือ

เกิดขอสงสัยไมเขาใจในการจัดการเรียนรูก็สามารถขอคําปรึกษาได” 

 4.3 การสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูโดยครูกับผูเรียนไดรวมทําวิจัย ตามดัชนีความ

ตองการจําเปนไดขอมูลดังนี้ 

  4.3.1 การสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัยจาก

การเปนผูรวมวิจัย 

1) ผูบริหารควรสงเสริมใหครูสามารถจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศการ

เรียนรู สื่อการเรียนรู การอํานวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนไดเขาไปมีสวนรวมกับครูในการทําวิจัย 

ตามคําแนะนําของผูใหสัมภาษณวา “ผูบริหารจะตองสงเสริมใหครูสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีเอ้ือให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู ตลอดจนการสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปน เพ่ือใหครูสามารถสรางบรรยากาศใน

การเรียนรูใหกับผูเรียนได” 

2) ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูออกแบบการจัดการเรียนรูโดยตอง

เปดโอกาส สนับสนุนใหผูเรียน เกิดการเรียนรูจากการเปนผูรวมทําวิจัยโดยการเขามามีสวนรวมในทุก

ข้ันตอน ของการปฏิบัติการวิจัย เพ่ือเปนการฝกฝน และเรียนรูการทําวิจัยเพ่ือจะนําไปสูการพัฒนาจน

สามารถทําวิจัยดวยตนเอง  

3) ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูตระหนักถึงการจัดการเรียนรูโดยให

ผูเรียนรูไดเรียนรูกระบวนการวิจัยจากการเปนผูรวมปฏิบัติการวิจัยกับครู ดวยการสงเสริมใหผูเรียนได

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานวิจัยกับครูทุกข้ันตอนตั้งแตการเริ่มศึกษาหัวขอวิจัยจนถึงการสรุป

ผลการวิจัย การไดรวมปฏิบัติจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทักษะ มากกวาการถายทอดเพียงการสอน

ดวยการบอกกลาว 

  4.3.2 การสงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดพบองคความรูใหมจากการ

รวมทําวิจัยควรทําการสงเสริมดังนี้ 

1) การสงเสริมใหผูเรียนสามารถสรุปองคความรูใหมดวยการเปนผูชวยทําวิจัย

ผูบริหารตองสงเสริมใหครู รูจักการเปลี่ยนบทบาทจากผูบอกสอนองคความรูเปนผูท่ีเอ้ืออํานวยใหเกิด

การเรียนรูจนผูเรียนสามารถเชื่อมโยงสิ่งท่ีไดเห็นไดประจักษในกิจกรรมแลวสรุปเปนองคความรู ได

ดวยตนเอง ดังท่ีผูใหสัมภาษณไดแนะนําวา “การจัดการเรียนรูในปจจุบันถาจะใหครูเปนผูบอกองค

ความรูเหมือนแตกอนก็จะกลายเปนการสอนท่ีไมเกิดคุณคา ลาสมัย ผูเรียนไมเกิดการเรียนรู หรือจํา

ไมได สมองสวนการคิดดวยเหตุผลก็จะไมไดรับการพัฒนา ดังนั้นในทุกวันนี้ครูเปนเพียงผูจัด

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมือทําลงมือปฏิบัติ เครื่องมืออยางหนึ่งท่ีสามารถ

นํามาใชเพ่ือทําใหผูเรียนสามารถสรุปองคความรูไดคือ การใชคําถาม ซ่ึงเปนเทคนิคท่ีครูควรฝกฝนให

เกิดความชํานาญ” 
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2) ผูบริหารควรใหความสําคัญในการนิเทศ กํากับติดตาม ชวยเหลือครู อยาง

สมํ่าเสมอ เพ่ือใหการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานดําเนินไดอยางตอเนื่องและเกิดผล ตามคําให

สัมภาษณวา “โรงเรียนใดท่ีผอ.อยูโรงเรียน ขยันในการเดินไปอาคารนั้นอาคารนี้ โรงเรียนนั้นครูก็จะ

ขยันในการจัดการเรียนการสอนกันอยางจริงจังเลยทีเดียว” 

 4.4 การสงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนศึกษาคนควางานวิจัย ตาม

ดัชนีความตองการจําเปนมีขอมูลจากผูใหแนวทางดังนี้ 

  4.4.1 การจัดหาสื่อแหลงเรียนรูเก่ียวกับงานวิจัยเพ่ือสนับสนุนใหครูจัดการเรียนรู

โดยใหผูเรียนไดศึกษาคนควางานวิจัย มีแนวทางสงเสริมคือ 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรมีการสนับสนุนแหลงสารสนเทศของเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา โดยการจัดกระทําขอมูลอยางเปนระบบ เพ่ือสนับสนุนครูในการจัดการเรียนรูท่ีจะ

สามารถใหผูเรียนไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีตองการ และมีทางเลือกท่ีหลากหลายในการสืบคน ตามท่ี

ผูใหสัมภาษณกลาววา “สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองจัดหารวบรวมลิงคสืบคนขอมูลไวอยางเปน

ระบบ งานวิจัยท่ีเปนลิขสิทธิ์ท่ีไมสามารถ สืบคนไดตามแหลงท่ัวไปถาเปนงานท่ีมีประโยชน และมี

ความสําคัญตอการจัดการเรียนรูใหเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู เขตก็ควรจะหามารวบรวมมาไว

เพ่ือใหครูไดนําไปใชไดตอไป ตอนนี้ สพฐ. ก็กําลังทําฐานขอมูลวิจัยของสพฐ.เองอยูนะอีกหนอยก็มี

ชองทางเพ่ิมการคนความากข้ึน” 

2) ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ

สถานศึกษาใหมีความพรอมเพ่ือสนับสนุนการคนควางานวิจัยของครูและผูเรียน ซ่ึงเปนการสนับสนุน

การจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดศึกษาคนควางานวิจัย 

  4.4.2 การสงเสริมใหครูรูจักการใชแหลงเรียนรู และสนับสนุนใหผูเรียนใชแหลง

เรียนรูงานวิจัยควรมีการสงเสริมดังนี้ 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรจัดการอบรมพัฒนาครูใหมีความรู ใหมี

แนวทางในการท่ีจะสามารถสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลการวิจัย จากแหลงตาง ๆ ผานระบบการ

ใหบริการดานสารสนเทศงานวิจัยของสถาบันตาง ๆ เพ่ือเปนการสงเสริมใหครูสามารถใชแหลงเรียนรู

งานวิจัยและสามารถสงเสริมใหผูเรียนใชแหลงเรียนรูจากงานวิจัย 

2) ผูบริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนใหมีผูท่ีมีความรูความสามารถในการ

ดูแลระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา เพ่ือดูแลปรับปรุงระบบใหสามารถใชการไดเปน

อยางดี อีกท้ังสามารถใหคําแนะนําแกครู หรือผูเรียนเก่ียวกับการใชงานในการสืบคน 

  4.4.3 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนสามารถ อภิปราย 

วิเคราะห วิจารณ งานวิจัยควรทําการสงเสริมดังนี้ 



 94 

1) ผูบริหารสถานศึกษาควรใหการสนับสนุนใหครูไดจัดการเรียนรูใหผูเรียน

สามารถ อภิปราย วิเคราะห วิจารณ งานวิจัย ดวยรูปแบบวิธีการท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติของวัย

ผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนมีความสนใจ กระตือรือรน มีความสนุกสนานในการเรียนรูตามจุดประสงคของ

การเรียนรูในแตละครั้งของการจัดการเรียนรู โดยจะตองมีเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย   

2) ผูบริหารจะควรสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถ อภิปราย 

วิเคราะห วิจารณ งานวิจัย มีการคัดสรรผลงานของผูเรียน ประกวดแขงขัน หรือจัดกิจกรรมใหมี

โอกาสเปดชั้นเรียน ใหผูปกครองหรือผูสนใจไดเยี่ยมชมรับรูความสามารถ และพัฒนาการในการ

เรียนรูของบุตรหลาน ซ่ึงเปนการสรางเสริมกําลังใจใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง อีกท้ังคระ

หนักถึงคุณคาของความสําเร็จของตน 

3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรออกนิเทศติดตามเพ่ือใหการชวยเหลือ

แนะนํา ในดานการจัดการเรียนรู การนิเทศจะชวยใหครูและผูนิเทศไดเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณทําใหเกิดการเพ่ิมพูนทักษะ เทคนิควิธีการใหมๆท่ีจะนํามาใชกับผูเรียน 

 4.5 การสงเสริมใหครูใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการเรียนรู เปนดานท่ีมีคาดัชนี

ความตองการจําเปนนอยกวาดานอ่ืน ๆ โดยไดขอมูลจากผูใหสัมภาษณดังนี้ 

  4.5.1 การสงเสริมใหครูใชผลการวิจัยมาแกปญหาการจัดการเรียนรู มีแนวทางการ

สงเสริมดังนี้ 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรสงเสริมใหครูมีความรูในการใชงานวิจัย

เพ่ือนํามาประยุกตใชในการแกปญหาการจัดการเรียนรู โดยจะตองใหครูเขาใจการนํามาใช การ

คัดเลือกงานวิจัยท่ีเหมาะกับปญหาท่ีเกิดในชั้นเรียน เทคนิคการอาน การเขาใจงานวิจัย โดยการ

ชวยเหลือผานศึกษานิเทศกของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังท่ีรองผู อํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬผูใหสัมภาษณกลาววา “การท่ีจะใหครูนําผลการวิจัยมาใชแกปญหาการจัดการ

เรียนรูตองทําใหครูเขาใจถึงวิธีการนํามาใช ประเด็นท่ีไดจากผลการวิจัยโดยตรง หรือขอเสนอแนะจาก

การวิจัย จะทําใหเกิดความชัดเจนในการนํามาใช รวดเร็วไมเสียเวลา” 

2) ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูแกปญหาการจัดการเรียนรู ใน

หองเรียนดวยการสนับสนุนใหครู วิเคราะหสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนในการจัดการเรียนรู แลวหาทาง

แกปญหาดวยการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปญหาผูเรียน แลวนํามาใชแกปญหา ซ่ึงอาจจะเปน

ปญหาการของการเรียนรูของบุคคล ครูก็ตองมีการคัดกรองผู เรียน ศึกษางานวิจัยแลวจัดทํา

แผนพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล (IEP) ถาเกิดจาการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูก็สามารถนํา

งานวิจัย ท่ีเก่ียวของมาใชแกปญหาไดเชนกัน ดังท่ีผูใหสัมภาษณกลาวในการใหสัมภาษณวา “ปญหาท่ี

เกิดข้ึนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีไมประสบความสําเร็จเราก็ตองมาดูวาปญหานั้นเกิดจากอะไร

เกิดจากการสอนไหม เกิดจากนักเรียนไหม ก็ตองมาศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา แลวสามารถนํา
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งานวิจัยมาใชแกปญหาเหลานั้นตามความเหมาะสม หรือครูผูสอนก็แกปญหาดวยการทําวิจัยในชั้น

เรียนซ่ึงเปนงานท่ีพวกเราทํากันอยูแลว” 

  4.5.2 การสงเสริมใหครูนําผลการวิจัยมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู สามารถให

การสงเสริมไดดังนี้ 

1) ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูท่ีทําการจัดการเรียนรูในแตละกลุม

สาระการเรียนรูท่ีไดรับผิดชอบ ไดนําผลการวิจัยท่ีเปนเนื้อหาของกลุมสาระการเรียนรู มาใชในการ

จัดการเรียนรูโดยเปนการนําองคความรูใหมจากการวิจัยมาใชในการจัดการเรียนรู เพ่ือเปนการ

สงเสริมใหครูไดศึกษางานวิจัย เกิดการเปลี่ยนแปลงในการจัดการเรียนรู เพ่ิมความหลากหลายของ

เนื้อหาสาระท่ีจะนํามาใชจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยไมไดอิงแคตําราเรียนเพียงอยางเดียว ดังท่ีผูให

สัมภาษณกลาววา “ถาสงเสริมครูใหนําผลการวิจัยมาใชสอนนักเรียน เปนเรื่องท่ีควรสนับสนุน

เพราะวาครูจะไดอานงานวิจัย ทําใหครูไดมีความรูใหมเพ่ิมข้ึน และไดนําเนื้อหาอ่ืนท่ีเก่ียวของมาสอน

ในวิชาของตนเองอีกดวย” 

2) ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูมีความภาคภูมิใจในแนวปฏิบัติใน

การจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิผล โดยการสงเสริมใหครูไดมีโอกาสสงผลงานเพ่ือเขารับรางวัล ตางๆ 

เปนการสรางขวัญและกําลังใจ ดังท่ีผูใหสัมภาษณกลาววา “จริงๆ แลวรางวัลตางๆ ท่ีครูสามารถสงผล

งานเขาแขงขันมีอยูมากมายเลย เพียงแตวายังไมไดรับการสนับสนุน อยางจริงจัง ครูบางคนทํางานดี

มากแตไมสงผลงานเขาประกวด อาจจะเปนเพราะวาไมรู หรือไมเขาใจชัดเจนในหลักการ เง่ือนไข 

ดังนั้นผูบริหารจะตองสงเสริมใหครูท่ีมีความพรอม รูจักและเขาใจ และสงผลงานเขาประกวดเพ่ือรับ

รางวัลเหลานั้น” 

 

 



96 

บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผูวิจัยไดทําการสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และ มี

ขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

 

1. สรุปการวิจัย 

 

 1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 

  1.1.1 เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

  1.1.2 เพ่ือศึกษาสภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

  1.1.3 เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

  1.1.4 เพ่ือศึกษาแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 1.2 วิธีดําเนินการวิจัย 

  ระยะท่ี 1 การศึกษาความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐาน 

ประชากร กลุมตัวอยาง   ประชากรท่ีใชศึกษาความตองการจําเปนของ

การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีกการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ คือ ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ป

การศึกษา 2563 จํานวน 210 โรง มีจํานวนครูท้ังสิ้น 2,155 คน กลุมตัวอยาง ไดจากการกําหนดกลุม

ตัวอยางประชากรโดยใชตารางของ เครจซ่ีและมอรแกน จากขนาดของประชากร 2,155 คน  ไดกลุม

ตัวอยาง  327  คน ทําการสุมแบบแบงชั้นตามขนาดของสถานศึกษา 4 ขนาด และการสุมอยางงาย  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ไดแก แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเพ่ือ

นํามาใชศึกษา สภาพจริง และสภาพท่ีพึงประสงค ของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ
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สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยมี 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 

แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป เปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ(Checklist) เปนขอมูลพ้ืนฐาน

โดยท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ระดับการศึกษา อายุการทํางาน จํานวนกลุมสาระการเรียนรู

ท่ีไดรับผิดชอบ ตําแหนง และขนาดของสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานอยู ตอนท่ี 2 แบบสอบถามแบบ

ตอบสนองคู (Dual-Response Format)) คือ สภาพปจจุบัน และสภาพท่ีท่ีพึงประสงค โดยเปน

แบบสอบถามมาตรวัดแบบ Rating Scale 4 ระดับ ซ่ึงมี 4 ดาน รวมท้ังหมดจํานวน 33 ขอ มีคาความ

เท่ียงคาความเท่ียงของสภาพปจจุบัน 0.97 คาความเท่ียงของสภาพท่ีพึงประสงค 0.97 

การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยเก็บขอมูลกับครูในสถานศึกษากลุมตัวอยาง 

โดยใชแบบสอบถาม 327 ฉบับ โดยผูวิจัยสามารถเก็บแบบสอบถามกลับมาไดจํานวน 308 ฉบับเม่ือ

ทําการคัดกรองแบบสอบถามท่ีนาเชื่อถือและใชไดมีจํานวน 293 ฉบับ คิดเปนรอยละ 89.60 ของ

จํานวนแบบสอบถามท้ังหมด 

การวิเคราะหขอมูล ในการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป

ของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชการแจกแจงความถ่ี และ รอยละ การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม

เก่ียวกับสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ใชคาเฉลี่ย (M) และ สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และ การวิเคราะหความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยใชคาดัชนี ความ

ตองการจําเปน (PNImodified)  

  ระยะท่ี 2  การศึกษาแนวทางการสงเสริมสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐานของสถานศึกษา 

  ผูใหขอมูล ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณวุฒิ 3 คน ไดแก รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 1 คน ศึกษานิเทศกของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ 1 คน และผูอํานวยการสถานศึกษา 1 คน 

   เครื่องมือ  ผูวิจัยนําขอมูลจาการศึกษาความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรู

โดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีกการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มาสราง

แนวคําถามในการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  

  การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณ ผูทรงคุณวุฒิ 3 คน ไดแก รอง

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 1 คน ศึกษานิเทศกของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 1 คน และ ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 1 คน  



 98 

  การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหเนื้อหาจากผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ท่ีให

ขอมูลแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานท้ัง 3 คนแลวทําการสังเคราะหเรียบ

เรียง เปนแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 1.3 สรุปผลการวิจัย  

  1.3.1 สภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบวา ในสภาพปจจุบันในภาพรวมท้ัง 4 ดานอยูใน

ระดับคอนขางมาก โดยดานท่ีสูงกวาดานอ่ืน คือ การใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการ

เรียนรู รองลงมาคือดานการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย ดานการจัดการ

เรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย และ ดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัยมีคานอย

กวาดานอ่ืน โดยมีรายละเอียดแตละดานไดดังนี้  

1) ดานการใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู พบวาสภาพ

ปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการใชผลการวจิยัมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู มีระดับการปฏิบัติอยู

ในระดับคอนขางมาก ระดับของการปฏิบัติของสภาพปจจุบันแตละรายการ คาเฉลี่ยของทุกรายการ

จะอยูในระดับคอนขางมาก โดยมีดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน คือ ครูตระหนักวาผลการวิจัย

สามารถนํามาใชแกปญหาการจัดการเรียนรูและการเรียนรูของผูเรียนได ครูไดนําองคความรูจาก

ผลการวิจัยมาประยุกตและถายทอดกับผูเรียนในชั้นเรียน ครูศึกษางานวิจัยและนําผลการวิจัยมาใช

เพ่ือแกปญหาในการเรียนรูของผูเรียน สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํากวารายการอ่ืนคือ ครูวางแผนการ

จัดการเรียนรูและออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยนําผลการวิจัยมาใช  

2) การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย สภาพปจจุบันของ

การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย พบวารายการสวน

ใหญมีระดับการปฏิบัติคอนขางมาก โดยมีรายการท่ีมีระดับการปฏิบัติของสภาพปจจุบันสูงกวา

รายการอ่ืน ไดแก ครูมีความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดศึกษา

คนควางานวิจัย ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม กระตุน ใหผูเรียนอยากรู อยากศึกษาคนควา

งานวิจัยเพ่ือหาคําตอบขอสงสัย และ ครูวางแผนจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาคนควา

งานวิจัยท่ีมีเนื้อหาเก่ียวของกับสาระการเรียนรู ตามลําดับ สวนรายการท่ีมีระดับของสภาพปจจุบัน

นอยกวารายการอ่ืน 2 ลําดับสุดทายไดแก ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดทําการ

อภิปราย วิเคราะหและวิจารณ งานวิจัย และ ครูจัดหาสื่อ แหลงเรียนรูเก่ียวกับงานวิจัย เพ่ือสนับ
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สนับสนุนการจัดการเรียนรูไดอยางเพียงพอและเหมาะสม เปนรายการเดียวในดานนี้ท่ีมีระดับปฏิบัติ

คอนขางนอย  

3) การจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย พบวาสภาพปจจุบัน

ของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย ในภาพรวมมีระดับการ

ปฏิบัติคอนขางมาก โดยมีรายการท่ีมีระดับการปฏิบัติของสภาพปจจุบันสูงกวารายการอ่ืนไดแก ครู

ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยการใหผูเรียนไดรวมทําวิจัยกับครู ครูออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนใชกระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู และครูออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูโดยการทําวิจัยรวมกันกับผูเรียน สวนรายการท่ีมีระดับการปฏิบัตินอยกวารายการ

อ่ืน 2 ลําดับสุดทายไดแก ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัยจากการ

เปนผูชวยวิจัย และ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจยั  

4) การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย สภาพปจจุบันของการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย พบวา ในภาพรวมมีระดับการปฏิบัติคอนขางมาก มี

เพียง 3 รายการท่ีการปฏิบัติอยูระดับคอนขางนอย ไดแก ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยให

ผูเรียนไดทําการศึกษาคนควาความรู รวบรวมขอมูลจากปญหาการวิจัย การจัดกิจกรรมการเรียนรูของ

ครูสามารถเอ้ือใหผูเรียนปฏิบัติการวิจัย และครูไดจัดเตรียมสื่อการเรียนรู แหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุน

การศึกษาคนควาเพ่ือการวิจัยของผูเรียน  

  1.3.2 สภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยภาพรวมท้ัง 4 ดานอยูในระดับมาก โดยมี

ดานการใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู และ ดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียน

ทําการวิจัย มีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน ดานการจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย มี

คาเฉลี่ยในระดับรองลงมา สวนดานการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย มีคาเฉลี่ย

นอยกวาดานอ่ืนโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ 

1) การใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู พบวาสภาพท่ีพึง

ประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู ทุกรายการมีระดับท่ี

สภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยมากกวารายการอ่ืน 3 ลําดับแรกคือครูตระหนักวา

ผลการวิจัยสามารถนํามาใชแกปญหาการจัดการเรียนรูและการเรียนรูของผูเรียนได ครศึูกษางานวิจัย

และนําผลการวิจัยมาใชเพ่ือแกปญหาในการเรียนรูของผู เรียน และ ครูไดนําองคความรูจาก

ผลการวิจัยมาประยุกตและถายทอดกับผูเรียนในชั้นเรียน ตามลําดับ สวนรายการท่ีม่ีคาเฉลี่ยนอยกวา
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รายการอ่ืน 2 ลําดับสุดทายคือ ครูไดนําผลการวิจัยท่ีมีเนื้อหาท่ีเหมาะสมเก่ียวกับสาระการเรียนรูมา

ใชเปนสาระเพ่ิมเติมในการจัดการเรียนรู และ ครูศึกษาคนควางานวิจัยเพ่ือเตรียมการในการนํามาใช

ในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

2) ดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย สภาพท่ีพึงประสงคของการ

จัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึง

กาฬ ดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัยพบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก และมีรายการ

ท่ีควรปฏิบัติสูงกวาดานอ่ืน 3 รายการไดแก ครูไดจัดเตรียมสื่อการเรียนรู แหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุน

การศึกษาคนควาเพ่ือการวิจัยของผูเรียนครูตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียน

ลงมือทําวิจัยดวยตนเอง ครูใหความรูกับผูเรียนเก่ียวกับข้ันตอนการทําวิจัยเพ่ือใหผูเรียนสามารถทํา

วิจัยไดดวยตนเอง สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยนอยกวารายการอ่ืน 2 รายการ ไดแก ครูออกแบบและจัด

กิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัยเพ่ือนําไปใชในการทําวิจัยและ ครู

วางแผนการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือทําวิจัยดวยตนเอง  

3) ดานการจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย สภาพท่ีพึง

ประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัยพบวา ใน

ภาพรวมมีระดับคาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมาก มีรายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน 4 

รายการไดแก ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย 

ครูตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยการใหผูเรียนไดรวมทําวิจัยกับครู ครูออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูโดยการทําวิจัยรวมกันกับผูเรียน ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียน

คนพบองคความรูใหมจากการรวมทําวิจัย สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงคนอยกวา

รายการอ่ืน 2 รายการ ไดแก ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดรวมทําวิจัย และ ครูจัดกิจกรรม

การเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัย  

4) ดานการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย สภาพท่ีพึง

ประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย ใน

ภาพรวม มีระดับของสภาพท่ีพึงประสงค อยูในระดับมาก มีระดับคาเฉลี่ย 3 รายการท่ีสูงกวารายการ

อ่ืนไดแก ครูมีความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดศึกษาคนควา

งานวิจัย ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม กระตุน ใหผูเรียนอยากรู อยากศึกษาคนควางานวิจัยเพ่ือ

หาคําตอบขอสงสัย  และ ครูไดแนะนําแหลงคนควา คัดเลือกงานวิจัยท่ีเหมาะสมกับผูเรียน สวน

รายการท่ีมีคาเฉลี่ยนอยกวารายการอ่ืน 2 รายการไดแก ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดศึกษา
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และเรียนรูจากกระบวนการวิจัย และ ครูไดออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนได

ทําการสรุปองคความรูท่ีไดจากการศึกษาคนควางานวิจัย  

  1.3.3 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบวาลําดับท่ีมีความ

ตองการจําเปนตามลําดับจากมากไปนอยไดแก การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย การจัดการ

เรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย และ

การใชผลการวจิยัมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู โดยแตละดานสรุปไดดังนี้ 

1) ดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย พบวามีความตองการ

จําเปน 3 ลําดับแรกคือ ครูไดจัดเตรียมสื่อการเรียนรู แหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการศึกษาคนควาเพ่ือ

การวิจัยของผูเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูสามารถเอ้ือใหผูเรียนปฏิบัติการวิจัย ครู

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดทําการศึกษาคนควาความรู รวบรวมขอมูลจากปญหาการ

วิจัย 

2) ดานการจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย พบวามีความ

ตองการจําเปน 3 ลําดับแรกไดแก ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัย

จากการเปนผูชวยวิจัย ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัย และ 

ครจูัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนคนพบองคความรูใหมจากการรวมทําวิจัย 

3) ดานการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย พบวามีความ

ตองการจําเปน 3 ลําดับแรกคือ คือ ครูจัดหาสื่อ และแหลงเรียนรูเก่ียวกับงานวิจัย เพ่ือสนับสนับสนุน

การจัดการเรียนรูไดอยางเพียงพอและเหมาะสม ครูไดแนะนําแหลงคนควา คัดเลือกงานวิจัยท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดทําการอภิปราย วิเคราะหและ

วิจารณ งานวิจัย  

4) ดานการใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู พบวามีความ

ตองการจําเปน 3 ลําดับแรกคือ ครูวางแผนการจัดการเรียนรูและออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยนํา

ผลการวิจัยมาใช ครูไดนําผลการวิจัยมาใชแกปญหาการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน ครูไดนําผลการวิจัย

มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  1.3.4 แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

ผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐานในบทบาทหนาท่ีของสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬในภาพรวมคือ 
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1) ควรกําหนดเปนยุทธศาสตรจุดเนนท่ีจะสรางใหเกิดคุณลักษณะท่ีจําเปนกับ

ผูเรียน การสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานจะสามารถผลักดันใหมีการดําเนินการไปได 

จึงตองไดรับการสนับสนุนอยางจริงจังจากตนสังกัด 

2) ควรประชุมชี้แจงกับผูท่ีเก่ียวของ ไดแก ผูบริหารระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา ครู ใหรับรูเขาใจ ถึงการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน การ

ชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของกระบวนการทําวิจัย ทําความเขาใจถึงคุณคาของงานวิจัยท่ีมีตอการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรู เพ่ือจะนําไปสูการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน  

3) ควรสงเสริมการสรางเครือขายการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน เพ่ือ

สรางความรวมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ ดานการจัดการเรียนรู โดยสงเสริมใหครูเขามามี

สวนรวมในกิจกรรมของเครือขาย เพ่ือใหเกิดการเพ่ิมพูนประสบการณเพ่ือนําไปใชในการจัดการเรียนรู  

4) ควรสงเสริมใหมีสถานศึกษาตนแบบท่ีจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ให

เปนสถานศึกษาตัวอยาง และใหการยกยองเชิดชูเกียรติกับสถานศึกษา สงเสริมใหเปนท่ีศึกษาดูงาน

สําหรับสถานศึกษาท่ัวไป เพ่ือทําการขยายผลไปยังสถานศึกษาอ่ืนๆ ตอไป 

5) ควรมีการสงเสริมใหมีผูทรงคุณวุฒิ ผูมีความเชี่ยวชาญ เก่ียวกับการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน เพ่ือใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษา ใหการชวยเหลือครูผูสอน การ Coaching 

แกสถานศึกษาหรือครูผูสอนท่ียังไมไมความชํานาญมากพอ 

6) ควรสรางความรวมมือระหวางองคการกับองคการ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

เพ่ือสรางความรวมมือในการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน  

7) ควรสนับสนุนใหครูมีความกาวหนาทางวิชาชีพ โดยการสงเสริมใหมี

กิจกรรมท่ีครูผูสอนไดมีโอกาสแสดงผลงานท่ีเปนจากการพัฒนาผูเรียนโดยการจัดการเรียนรูโดยใช

วิจัยเปนฐาน  

แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรู โดยใชวิจัยเปนฐานท่ีผูบริหาร

สถานศึกษา สามารถสงเสริมการการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในระดับสถานศึกษา 

1) ควรเปนผูนําทางวิชาการใหการสงเสริมครูใหมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ

เรียนรู ท่ีเปนการพัฒนาทักษะ และกระบวนการคิดของผูเรียน ดวยการกําหนดนโยบายระดับ

สถานศึกษาใหมีการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาตลอดจน

แผนงานโครงการเพ่ือใหเกิดความชัดเจนในแนวปฏิบัติของสถานศึกษา 

2) ควรเปนผูผลักดันให เ กิดการจัดการเรียนรู โดยใชวิจัยเปนฐานใน

สถานศึกษาดวยการมีความเชื่อในรูปแบบจัดการเรียนรูท่ีเปนการสงเสริมพัฒนาผูเรียน ท่ีเหมาะสมกับ

ยุคสมัย  
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3) ควรสงเสริมใหครูไดรับความกาวหนาในวิชาชีพ โดยใชรูปแบบการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในสถานศึกษา เปนสวนหนึ่งของการประกอบการทําผลงานเพ่ือเลื่อนวิทย

ฐานะ  

4) ควรสรางความเขาใจในการนําการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานมาใชใน

สถานศึกษากับผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ครู ผูปกครอง ชุมชน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ และการ

สนับสนนุ 

5) ควรสรางแรงจูงใจใหครูมีกําลังใจในการนําการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐานมาใชในสถานศึกษาใหบังเกิดผล ดวยการสงเสริม แนะนําแนวทางในดานความกาวหนาทาง

วิชาชีพ จากการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน  

6) ควรทําการสงเสริมใหครูไดจัดทํา After Action Review (AAR) เม่ือ

ปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนรูเสร็จสิ้น เพ่ือประกอบการพัฒนาการจัดการเรียนรูในอนาคต  

แนวทางการสงเสริมรายดานตามดัชนีความตองการจําเปน ผูทรงคุณวุฒิไดให

แนวทางดังนี ้

1) ดานการสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดทําวิจัย  

(1) การสงเสริมและสนับสนุนใหครูสามารถจัดเตรียมสื่อ และแหลงเรียนรู

เพ่ือใหผูเรียนสามารถปฏิบัติการวิจัย 

ก. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬควรใหการ

สนับสนุนปจจัยทางการบริหาร ไดแกเงินงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณสื่อการเรียนรู แหลง

สืบคนขอมูล ตลอดจนการสนับสนุนดานการบริหารจัดการดานอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม การจัดอบรมพัฒนา

ครูใหมีความรูความสามารถ ในการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

ข. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหมีการจัดทําโครงการพัฒนา

ผูเรียนในการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานไวในแผนปฏิบัติการอยางชัดเจน เพ่ือท่ีจะไดรับการ

สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณไดถูกตองชัดเจน เพียงพอ ทันตอการใชงาน  

ค. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู

เก่ียวกับการสงเสริมใหผูเรียนทําวิจัย เพ่ือใหทราบถึงความตองการใชสื่อและอุปกรณมาสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู แลวทําการวางแผนจัดหาตามงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุน ทําใหทันตอการใชใน

การจัดการเรียนรู 

(2) การสงเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรูใหครูสามารถเอ้ือใหผูเรียน

ปฏิบัติการวิจัย  

ก. ผูบริหารควรสนับสนุนใหครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนทําวิจัยโดยเริ่ม

จากเรื่องท่ีงายๆ พัฒนาข้ึนเปนลําดับมีความเหมาะสมกับชวงชั้นและธรรมชาติของวิชา มีความเปนไป
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ได เรียบงาย คํานึงถึงบริบทของสถานศึกษา สอดคลองกับวิถีการดําเนินชีวิตของผูเรียนตามบริบทของ

พ้ืนท่ี  

ข. ผูบริหารควรสงเสริมใหครูการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําวิจัย ท่ี

จะนําไปสูการสงเสริมคุณภาพชีวิต และ การสรางความม่ันคงของผูเรียน ดวยการฝกสรางนวัตกรรมท่ี

เปนของตัวเอง เหมาะสมกับระดับของผูเรียน  

3) ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําวิจัย ทีม

ศึกษานิเทศกควรทําการนิเทศติดตามใหความชวยเหลือแกครู อยางใกลชิดเพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหครู

สามารถจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําวิจัย  

(3) แนวทางการสงเสริมใหครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยให

ผูเรียนไดทําการศึกษาคนควาความรู รวบรวมขอมูลจากปญหาการวิจัย 

ก. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรมีการพัฒนาครูใหมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน สงเสรมิใหครูสามารถวางแผนออกแบบการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน พัฒนาครูดวยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ข. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรสงเสริมใหมีผูเชี่ยวชาญ 

ผูทรงคุณวุฒิ และศึกษานิเทศก ท่ีมีความรูความสามารถดานการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน เพ่ือ

เปนท่ีปรึกษา ชี้แนะแนวทาง เม่ือเกิดปญหาในการจัดการเรียนรู  

2) ดานการสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูโดยครูกับผูเรียนไดรวมทําวิจัย  

(1) การสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดเรียนรู

กระบวนการวิจัยจากการเปนผูรวมวิจัย 

ก. ผูบริหารควรสงเสริมใหครูสามารถจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศ

การเรียนรู สื่อการเรียนรู การอํานวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนไดเขาไปมีสวนรวมกับครูในการทํา

วิจัย  

ข. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูออกแบบการจัดการเรียนรู

โดยตองเปดโอกาส สนับสนุนใหผูเรียน เกิดการเรียนรูจากการเปนผูรวมทําวิจัยโดยการเขามามีสวน

รวมในทุกข้ันตอน ของการปฏิบัติการวิจัย เพ่ือเปนการฝกฝน และเรียนรูการทําวิจัยเพ่ือจะนําไปสูการ

พัฒนาจนสามารถทําวิจัยดวยตนเอง  

ค. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูตระหนักถึงการจัดการ

เรียนรูโดยใหผูเรียนรูไดเรียนรูกระบวนการวิจัยจากการเปนผูรวมปฏิบัติการวิจัยกับครู ดวยการ

สงเสริมใหผูเรียนไดเก่ียวของกับการปฏิบัติงานวิจัยกับครูทุกข้ันตอนตั้งแตการเริ่มศึกษาหัวขอวิจัย

จนถึงการสรุปผลการวิจัย การไดรวมปฏิบัติจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทักษะ มากกวาการถายทอด

เพียงการสอนดวยการบอกกลาว 
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(2) การสงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดพบองคความรู

ใหมจากการรวมทําวิจัย 

ก. การสงเสริมใหผูเรียนสามารถสรุปองคความรูใหมดวยการเปน

ผูชวยทําวิจัย ผูบริหารควรสงเสริมใหครูรูจักการเปลี่ยนบทบาทจากผูบอกสอนองคความรูเปนผูท่ี

เอ้ืออํานวยใหเกิดการเรียนรู จนผูเรียนสามารถเชื่อมโยงสิ่งท่ีไดเห็นไดประจักษในกิจกรรม แลวสรุป

เปนองคความรู ไดดวยตนเอง  

ข. ผูบริหารจะควรใหความสําคัญในการนิเทศ กํากับติดตาม 

ชวยเหลือครู อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานดําเนินไดอยางตอเนื่องและ

เกิดผล  

3) การสงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนศึกษาคนควา

งานวิจัย  

(1) การจัดหาสื่อแหลงเรียนรูเก่ียวกับงานวิจัยเพ่ือสนับสนุนใหครูจัดการ

เรียนรูโดยใหผูเรียนไดศึกษาคนควางานวิจัย มีแนวทางสงเสริมคือ 

ก. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรมีการสนับสนุนแหลงสารสนเทศ

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยการจัดกระทําขอมูลอยางเปนระบบ เพ่ือสนับสนุนครูในการจัดการเรียนรู

ท่ีจะสามารถใหผูเรียนไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีตองการ และมีทางเลือกท่ีหลากหลายในการสืบคน  

ข. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ

สถานศึกษาใหมีความพรอมเพ่ือสนับสนุนการคนควางานวิจัยของครูและผูเรียน ซ่ึงเปนการสนับสนุน

การจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดศึกษาคนควางานวิจัย 

(2) การสงเสริมใหครูรูจักการใชแหลงเรียนรู และสนับสนุนใหผูเรียนใช

แหลงเรียนรูงานวิจัยควรมีการสงเสริมดังนี้ 

ก. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรจัดการอบรมพัฒนาครูใหมีความรู 

ใหมีแนวทางในการท่ีจะสามารถสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลการวิจัย จากแหลงตางๆ ผานระบบการ

ใหบริการดานสารสนเทศงานวิจัยของสถาบันตางๆ เพ่ือเปนการสงเสริมใหครูสามารถใชแหลงเรียนรู

งานวิจัยและสามารถสงเสริมใหผูเรียนใชแหลงเรียนรูจากงานวิจัย 

ข. ผูบริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนใหมีผูท่ีมีความรูความสามารถ 

ในการดูแลระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศของสถานศึกษา เพ่ือดูแลปรับปรุงระบบใหสามารถใชการได

เปนอยางดี อีกท้ังสามารถใหคําแนะนําแกครู หรือผูเรียนเก่ียวกับการใชงานในการสืบคน 

(3) การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนสามารถ 

อภิปราย วิเคราะห วิจารณ งานวิจัยควรทําการสงเสริมดังนี้ 
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ก. ผูบริหารสถานศึกษาควรใหการสนับสนุนใหครูไดจัดการเรียนรูให

ผูเรียนสามารถ อภิปราย วิเคราะห วิจารณ งานวิจัย ดวยรูปแบบวิธีการท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติของ

วัยผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนมีความสนใจ กระตือรือรน มีความสนุกสนานในการเรียนรูตามจดุประสงคของ

การเรียนรูในแตละครั้งของการจัดการเรียนรู โดยจะตองมีเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย ใหผูเรียนรวม

กิจกรรมดวยการสอดแทรก เกม เพลง หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมและสรางความสนใจ  

ข. ผูบริหารควรสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถ อภิปราย 

วิเคราะห วิจารณ งานวิจัย มีการคัดสรรผลงานของผูเรียน ประกวดแขงขัน หรือจัดกิจกรรมใหมี

โอกาสเปดชั้นเรียน ใหผูปกครองหรือผูสนใจไดเยี่ยมชมรับรูความสามารถ และพัฒนาการในการ

เรียนรูของบุตรหลาน ซ่ึงเปนการสรางเสริมกําลังใจใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง อีกท้ังคระ

หนักถึงคุณคาของความสําเร็จของตน 

ค. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรออกนิเทศติดตามเพ่ือใหการ

ชวยเหลือแนะนํา ในดานการจัดการเรียนรู การนิเทศจะชวยใหครูและผูนิเทศไดเกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรูประสบการณทําใหเกิดการเพ่ิมพูนทักษะ เทคนิควิธีการใหมๆท่ีจะนํามาใชกับผูเรียน 

4) การการสงเสริมใหครูใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการเรียนรู  

(1) การสงเสริมใหครูใชผลการวิจัยมาแกปญหาการจัดการเรียนรู มี

แนวทางการสงเสริมดังนี้ 

ก. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรสงเสริมใหครูมีความรูในการใช

งานวิจัยเพ่ือนํามาประยุกตใชในการแกปญหาการจัดการเรียนรู โดยจะตองใหครูเขาใจการนํามาใช 

การคัดเลือกงานวิจัยท่ีเหมาะกับปญหาท่ีเกิดในชั้นเรียน เทคนิคการอาน การเขาใจงานวิจัย โดยการ

ชวยเหลือผานศึกษานิเทศกของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ข. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูแกปญหาการจัดการเรียนรู 

ในหองเรียนดวยการสนับสนุนใหครู วิเคราะหสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนในการจัดการเรียนรู แลวหาทาง

แกปญหาดวยการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปญหาผูเรียน แลวนํามาใชแกปญหา ซ่ึงอาจจะเปน

ปญหาการของการเรียนรูของบุคคล ครูตองมีการคัดกรองผูเรียน ศึกษางานวิจัยแลวจัดทําแผนพัฒนา

ผูเรียนเปนรายบุคคล (IEP) ถาเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูก็สามารถนํางานวิจัย ท่ี

เก่ียวของมาใชแกปญหาไดเชนกัน  

(2) การสงเสริมใหครูนําผลการวิจัยมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

สามารถใหการสงเสริมไดดังนี้ 

ก. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูท่ีทําการจัดการเรียนรูในแต

ละกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับผิดชอบ ไดนําผลการวิจัยท่ีเปนเนื้อหาของกลุมสาระการเรียนรู มาใชใน

การจัดการเรียนรูโดยเปนการนําองคความรูใหมจากการวิจัยมาใชในการจัดการเรียนรู เพ่ือเปนการ
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สงเสริมใหครูไดศึกษางานวิจัย เกิดการเปลี่ยนแปลงในการจัดการเรียนรู เพ่ิมความหลากหลายของ

เนื้อหาสาระท่ีจะนํามาใชจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยไมไดอิงแคตําราเรียนเพียงอยางเดียว  

ข. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูมีความภาคภูมิใจในแนว

ปฏิบัติในการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิผล โดยการสงเสริมใหครูไดมีโอกาสสงผลงานเพ่ือเขารับรางวัล 

ตางๆ เปนการสรางขวัญและกําลังใจ  

 

2. อภิปรายผล 

 

 จากผลการวิจัยแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรู โดยใชวิจัยเปนฐาน ของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีขอคนพบท่ีสามารถนํามา

อภิปรายไดดังนี้ 

 2.1 จากผลการวิจัยพบวาสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬในภาพรวมท้ัง 4 ดานอยูในระดับ

คอนขางมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานมีดานท่ีสภาพปจจุบันท่ีอยูในระดับสูงกวาดานอ่ืนคือ การใช

ผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู รองลงมาคือดานการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผู

ศึกษาคนควางานวิจัย ดานการจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย และ ดานการจัดการ

เรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย และสภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานอยูใน

ระดับมาก และ มีความแตกตางกันในทุกดานและทุกรายการ โดยเรียงลําดับจากดานมากไปนอยได

คือ ดานการใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู และ ดานการจัดการเรียนรูโดยให

ผูเรียนทําการวิจัย ดานการจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย มีคาเฉลี่ยในระดับ

รองลงมา สวนดานการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัยอยูในระดับนอยกวาดาน

อ่ืน สาเหตุท่ีผลวิจัยเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก สภาพท่ีเปนจริงในปจจุบัน ครูในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ เห็นความสําคัญของการวิจัย และงานวิจัย ไดใช

งานวิจัยเขามาเปนสวนหนึ่งในการจัดกระบวนการเรียนรู จากโครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 

มีเกณของตัวชี้วัดดานครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอท่ี 6 ระบุถึงการวิจัยและพัฒนาการเรียนการ

สอน (สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร, 2562, น.2) ครูตองทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู เม่ือครูทํางานวิจัยครูจึง

ตองศึกษางานวิจัย การไดอานงานวิจัยเพ่ือท่ีจะไดนําไปใชทํางานวิจัย ทําใหครูสามารถนําผลจาก

การศึกษานั้นมาใชแกปญหาการจัดการเรียนรูในหองเรียน การแกปญหาผูเรียนรายบุคคลโดยใช

งานวิจัย สภาวะการณเหลานี้ทําใหครูไดใกลชิดกับงานวิจัย การนําเรื่องการวิจัยเขามาใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูก็สอดคลองกับรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญอยูหลายรูปแบบท่ี
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มีลักษณะของการจัดกระบวนการเรียนรูคลายกับการใชกระบวนการวิจัยมาใชในการจัดการเรียนรู อีก

ท้ังครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีความตระหนักในการใช

งานวิจัยมาเก่ียวของกับการจัดการเรียนรู อาจจะเปนสาเหตุใหการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน

เปนท่ีนาสนใจเนื่องจากการจัดการเรียนรูเก่ียวกับการวิจัยใหเกิดข้ึนกับผูเรียนก็จะยังสงผลตอการ

ประเมินเพ่ือใหเกิดความกาวหนาแกครู โดยเฉพาะเรื่องของการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ ตาม

เกณฑการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (สํานักงานก.ค.ศ. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2560) หนังสือท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลง

วันท่ี 5 กรกฎาคม 2560  ขอท่ี 3.2.1 และ 3.2.2 ท่ีกําหนดวาผูประเมินวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และ

ชํานาญการพิเศษ ตองมีผลงานทางดานวิชาการท่ีเปนงานวิจัยดานการจัดการเรียนรูการพัฒนาผูเรียน 

เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑการประเมินเพ่ือใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพครูจึงตองพัฒนาตนเอง

ใหเปนผูท่ีมีความสามารถในการทําความเขาใจ แยกประเด็นเปนสวนยอย รวบรวม ประมวลหา

ขอสรุปอยางมีระบบและนําไปใชในการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน รวมท้ังสามารถวิเคราะหองคประกอบ 

หรืองานในภาพรวมและดําเนินการแกปญหา เพ่ือพัฒนางานดานการจัดการเรียนรู สอดคลองกับ 

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครู 

ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) (คณะกรรมการคุรุสภา, 2562 น.12) ขอท่ี 4 

สมรรถนะดานการวัดประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพ่ือแกปญหา และพัฒนาผูเรียน ไดระบุถึง

สมรรถนะครูเก่ียวกับการวิจัยวา สามารถทําการวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน เลือกใช

ผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนรูได ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาผูเรียนได 

 2.2 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนตามขอมูลของสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ไดดังนี้ ดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําวิจัยมีความตองการจําเปนมาก

ท่ีสุด (PNImodified = 0.43) รองลงมาคือดานครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย (PNImodified = 0.40) ดานการ

จัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย (PNImodified = 0.39) และดานการใชผลการวิจัยมา

พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู (PNImodified = 0.39)  

  จากผลการวิจัยพบวาลําดับของความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใช

วิจัยเปนฐานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ท่ีมีลําดับสูง

ลําดับท่ี 1 คือดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําวิจัย (PNImodified = 0.43) ลําดับท่ี 2 คือดานครูกับ

ผูเรียนรวมกันทําวิจัย (PNImodified = 0.40)  ท้ังสองดานมีระดับของความตองการจําเปนท่ีสูง ท้ังนี้อาจ

เนื่องมาจาก ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬใหความสําคัญ

กับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ครูมีความเชื่อวาทักษะ หรือ องคความรู เก่ียวกับเรื่องวิจัย

สามารถนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูได ดังจะเห็นไดจากระดับของความคิดเห็น
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ของครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ในประเด็นของรายการ

เก่ียวกับความตระหนักในเรื่องการจัดการเรียนโดยใชวิจัยเปนฐาน มีระดับท่ีสูงกวาประเด็นอ่ืนทุกดาน 

จึงสามารถอธิบายไดวา ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ตระหนักในความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานและมีความตองการท่ีจะพัฒนาการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน ในการรวมกันทําวิจัยกับครูและสามารถพัฒนาผูเรียนจนสามารถเปน

ผูท่ีทําวิจัยไดดวยตนเอง ซ่ึงเปนเปาหมายสูงสุดของการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมี

ความสามารถในการแสวงหาความรู ใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหา 

กระบวนการวิจัยสงเสริมใหผูเรียนไดรูจักกับปญหา การศึกษาคนควารวบรวมขอมูล การสราง

ทางเลือกหรือเครื่องมือ การศึกษารวบรวมขอมูล การนําขอมูลมาวิเคราะหแปลผล และลงขอสรุป

อธิบายเพ่ือจะไดแนวทางแกปญหาตอไป ครูในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬจึงใหความสําคัญ และตองการพัฒนาทักษะเหลานั้นใหเกิดกับผูเรียนก็จะทําให

ผูเรียนสามารถ นําไปใชแกปญหา หาคําตอบ ไดกับทุกสถานการณในชีวิตประจําวัน และตอยอดไปสู

การสรางสรรคผลงาน หรือนวัตกรรมท่ีเปนของตนเอง สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 2 ของแผนการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เก่ียวกับการผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือ

สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ขอ 2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู 

และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ การสรางนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ ท่ีไดจด

สิทธิบัตรและทรัพยสิน ทางปญญาเพ่ิมข้ึน และผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 

โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ี

สรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, 

2560, น.ฌ)  

  ถึงแมวาครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬจะ

มีความตระหนักในความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานอยูบาง และมีความตองการท่ี

พัฒนาการจัดการเรียนรูจนผูเรียนสามารถทําวิจัยไดดวยตนเอง ในสภาพท่ีเปนจริงในปจจุบันของการ

ปฏิบัติในหลายรายการ อยูในระดับคอนขางนอยท้ังๆ ท่ีครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬมีความตองการท่ีจะพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูดวยการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน จากผลการวิจัยดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําวิจัยท่ีมีคาดัชนีความ

ตองการจําเปนสูงกวาดานอ่ืน โดยรายการท่ีมีระดับการปฏิบัติคอนขางนอยไดแก ครูไดจัดเตรียมสื่อ

การเรียนรู แหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการศึกษาคนควาเพ่ือการวิจัยของผูเรียน การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูของครูสามารถเอ้ือใหผูเรียนปฏิบัติการวิจัย และ ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียน

ไดทําการศึกษาคนควาความรู รวบรวมขอมูลจากปญหาการวิจัย แตในทางตรงกันขามสภาพท่ีพึง

ประสงคของท้ัง 3 รายการดังกลาวกลับอยูในระดับมาก ทําใหไดคา PNImodified ท่ีสูง (คา PNImodified = 
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0.55,0.465 และ 0.463 ตามลําดับ) จากผลในขอนี้แสดงใหเห็นวาครูตองการใหมีการพัฒนาใหครูได

สามารถจัดเตรียมสื่อการเรียนรู แหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการศึกษาคนควาเพ่ือการวิจัยของผูเรียน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูสามารถเอ้ือใหผูเรียนปฏิบัติการวิจัย และ ครูออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรูโดยใหผูเรียนไดทําการศึกษาคนควาความรู รวบรวมขอมูลจากปญหาการวิจัย อาจเนื่องมาจาก 

ยังขาดการสนับสนุนดานปจจัยการดําเนินการ ระบบการบริหารงานท่ีทําใหครูมีภาระงานมากเกินไป 

และขาดการพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถ จึงทําใหระดับการปฏิบัติของการจัดการเรียนรู

ดังกลาวอยูในระดับคอนขางนอย  

 2.3 แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของผูทรงคุณวุฒิ จากท่ี

กลาวมาขางตน ผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะแนวทางไวอยางหลากหลายและครอบคลุมหลายดาน

แตผูวิจัยจะขอนําเสนอประเด็นท่ีสําคัญเปนหลักคือการสงเสริมดานสื่อแหลงเรียนรู การพัฒนาครู 

และการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิไดให

ขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมการจัดเตรียมส่ือการเรียนรู แหลงเรียนรูเ พ่ือสนับสนุน

การศึกษาคนควาเพ่ือการวิจัยของผูเรียน วา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

สถานศึกษาตองใหการสนับสนุนปจจัยทางการบริหาร ไดแก เงินงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ

สื่อการเรียนรู แหลงสืบคนขอมูล ตลอดจนการสนับสนุนดานการบริหารจัดการดานอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม 

จากแนวทางการสงเสริมท่ีผูทรงคุณวุฒิไดเสนอดังกลาว เปนการเตรียมความพรอมท่ีจะทําใหเกิดการ

ขับเคลื่อนจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดทําการวิจัยได หนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษาตองใหการ

สนับสนุนดานงบประมาณท่ีเปนปจจัยหลักในการท่ีจะไดมาซ่ึงสิ่งจําเปนตางๆ ท่ีจะตองใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู การสนับสนุนดานงบประมาณจะทําใหครูสามารถเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ ท่ีใชใน

การจัดกิจกรรม การจําลองสถานการณการเรียนรู อันจะทําใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการใชสื่อตาง 

ๆ การสรางสิ่งแวดลอม บรรยากาศทางการเรียนรู การจัดหาและไดมาซ่ึงแหลงสืบคนขอมูลเพ่ือให

ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติการวิจัยโดยไมเกิดการขาดแคลน สอดคลองกับงานวิจัยของเบญจ

วรรณ ชอชู (2563, น.171) กลาวถึงองคความรูจากการวิจัยการสงเสริมการบริหารงานวิชาการคือ 

ตองจัดหาแหลงเรียนรู จัดเตรียมและสนับสนุนสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู สงเสริมการ

ผลิตสื่อ จัดแหลงเรียนรูใหมีบรรยากาศการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง อํานวยความ

สะดวกเก่ียวกับวัสดุอุปกรณ สื่อ นวตักรรม เทคโนโลยีและแหลงเรียนรูรวมท้ังใหคําแนะนําเพ่ือใหการ

ใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและแหลง เรียนรูเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูมากยิ่งข้ึน ใน

ประเด็นนี้ผูทรงคุณวุฒิยังไดกลาวถึงการสนับสนุนดานบุคลากร การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน

จําเปนท่ีจะตองมีบุคลากรท่ีท่ีมีความเชี่ยวชาญ ท่ีตองคอยใหคําแนะนําแกครู ในดานเทคนิควิธีการ

เก่ียวกับการจัดการเรียนรู ตลอดจนใหคําแนะนําเก่ียวกับการใชขอมูลสารสนเทศงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยของ ขวัญจิรา เจ็กภูเขียว (2562, น.21) ท่ีได
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ทําการวิจัยการบริหารจัดการระบบการนิเทศการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พบวามีแนว

ทางการนิเทศชวยเหลือสถานศึกษาวา กระบวนการกํากับ ดูแล ใชกระบวนการ PDCA และแนวทาง

การบริหาร ใชกระบวนการพัฒนาแบบ Coaching and Mentoring ใชกระบวนการจัดสายงานนิเทศ

ในสาขาวิชาท่ีเชี่ยวชาญและประสานสงเสริมการจัดการศึกษา ใชกระบวนการนิเทศเชิงลึกอยางนอย

จํานวนหนึ่งโรงเรียนตอศึกษานิเทศกหนึ่งคน เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีความตอเนื่อง ใชกระบวนการ

ออกแบบการนิเทศ กําหนดรูปแบบการนิเทศใหชัดเจนและเลือกวิธีการนิเทศใหเหมาะกับบริบทของ

แตละสถานศึกษา โดยท่ีผูนิเทศจะตองเปนผูมีความเชี่ยวชาญดานการทําวิจัย และการสอนวิจัย 

สามารถใหความชวยเหลือแนะนํา สนับสนุนใหครูในสถานศึกษาจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดทําวิจัย 

และประเด็นท่ีผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะแนวทางการสงเสริม คือการบริหารจัดการงานในสถานศึกษา 

อาจเนื่องมาจากการบริหารจัดการงานในสถานศึกษายังมีภาระงานอ่ืนท่ีครูตองทํามากเกินไป ในการ

จัดการเรียนรูจะสามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคครูจะตองมีการจัดเตรียมการสอนตั้งแตการ

วางแผน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การจัดเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ ฯลฯ สิ่งเหลานี้ลวนตองใช

เวลาในการดําเนินการ ถาหากวาครูมีภาระงานอ่ืนนอกจากงานสอนมากเกินไปก็จะทําใหการจัด

เตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรูไมสามารถทําไดอยางดีพอ ดังนั้นหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา

ตองมีการบริหารจัดการงานในหนาท่ีของครู ลดภาระงานท่ีซํ้าซอน และงานท่ีไมจําเปนเพ่ือใหครูไดมี

เวลากับการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมากข้ึน 

 จากผลการวิจัยจะเห็นไดวา ลําดับความตองการจําเปนในลําดับตนๆ ของทุกดาน จะ

เก่ียวของกับการออกแบบการจัดการเรียนรู และการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของครูจากผลใน

ประเด็นนี้แสดงวาปฏิบัติของครูยังทําไดคอนขางนอยอาจเนื่องมาจากครูยังขาดทักษะ ความรูความ

เขาใจ ขาดองคความรูท่ีจะนําไปปฏิบัติ ในการจัดการเรียนรูผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนวทางการสงเสริม

ใหครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดทําการศึกษาคนควาความรู รวบรวม

ขอมูลจากปญหาการวิจัย ซ่ึงเปนประเด็นท่ีมีลําดับความตองการจําเปนสูงและเก่ียวของกับการ

สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานประเด็นอ่ืน ๆ อีกหลายประเด็นคือ การพัฒนาครูใหมี

ความรูความสามารถเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ

สถานศึกษาตองจัดการพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

สงเสริมใหครูสามารถวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน พัฒนาครูดวยการจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจการวิจัย เปนนักวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรู ซ่ึงจะสงผลตอการนําไปใชในการจัดการเรียนรูดวยการทําวิจัยรวมกับผูเรียนจนผูเรียนสามารถ

ทําวิจัยดวยตนเอง ครูตองเปนผูคอยใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนได ออกแบบและจัดกิจกรรมการ

เรียนรูบูรณาการใหครบท้ัง 3 มิติ คือ ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย ใหผูเรียน

สามารถมีทักษะในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง สอดคลองกับธรรมชาติและความตองการของ
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ผูเรียน ผูเรียนไดเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงผานการ Coaching and Mentoring จนสามารถประมวล

ประสบการณการเรียนรูสรุปเปนองคความรูดวยตนเองซ่ึง พัชราภรณ พิลาสมบัติ  (2563, น.253) 

กลาววาการจัดกิจกรรมการเรียนรูผูสอนตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสิ่ง

ผูเรียนสงสัยและตองการแสวงหาคําตอบ โดยเนนใหผูเรียนแสวงหาความรูผานสถานการณจริงเพ่ือให

เกิดกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพครูควรตระหนักถึงบทบาทของตนในการเปนผูอํานวยความ

สะดวก เปนผูคอยชี้แนะมากกวาการใหความรูเพียงอยางเดียว ดังนั้นครูตองออกแบบการเรียนรูให

ความสามารถในการทําวิจัยจะเกิดข้ึนได ผูเรียนตองมีความรูและเขาใจวิธีการทาง วิทยาศาสตร

เนื่องจากกระบวนการวิจัยตองอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตรในการเสาะแสวงหา องคความรูใหม ๆ 

ดังนั้น แนวคิดการสืบสอบสามารถนํามาใชในการพัฒนาความสามารถใน การทําวิจัยของผูเรียนได

เนื่องจากเปนแนวคิดท่ีอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร คือ การตั้ง คําถามจากปญหาท่ีเผชิญอยู การ

ตั้งสมมติฐาน การออกแบบการการเก็บรวบรวมขอมูล การรวบรวมขอมูล การวิเคราะห การสรุปผล 

และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสื่อสาร คําอธิบายท่ีจะนําไปสูการไดองคความรูใหม และยัง

สอดคลองกับแนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรูสมัยใหมของของวิจารณ พานิช (2559, อางถึงในภัทร

นันท ไวทยะสิน, 2562, น.44) ท่ีกลาวไววา ครูไมตองสอนแตตองออกแบบการเรียนรูและอํานวย

ความสะดวก (facilitate) การเรียนรูใหนักเรียนจากการเรียนแบบลงมือ ทําหรือปฏิบัติ แลวการเรียนรู

ก็จะเกิดจากภายในและสมองของตนเอง การเรียนใหไดทักษะตองปฏิบัติ โดยท่ีปฏิบัติเปนตัวนําและ

เรียนเปนทีม และครูไมสอนแตเปนผูฝก (Coach) หรือ ผูนํากิจกรรม (Facilitator) นอกจากประเด็น

ของการพัฒนาครูซ่ึงมีความสําคัญตอการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานแลว สถานศึกษาจะตองมี

การเตรียมความพรอมดานอ่ืนๆ โดยผูทรงคุณวุฒิไดใหแนวทางในการสงเสริมไววา ผูบริหาร

สถานศึกษา ตองสงเสริมใหมีการจัดทําโครงการพัฒนาผูเรียนในการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน

ไวในแผนปฏิบัติการอยางชัดเจน การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมเพ่ือ

สงเสริมในทุกดาน การสรางความเขาใจกับทุกฝาย การสงเสริมใหครูวางแผนการจัดการเรียนรู การ

เตรียมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีความพรอมสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐาน การวางแผนเบื้องตนนี้ สอดคลองกับงานวิจัยขอเสนอเชิงยุทธศาสตรของการเปนองคการท่ีมี

ประสิทธิผลของ สุปน  สุรันนา (2560, น.76) ท่ีวาควรจัดทําคูมือการบริหารงานใหครอบคลุมภารกิจ

งาน สามารถนําไปปฏิบัติอยางชัดเจน มีการวัดผลการปฏิบัติงานท่ีครอบคลุมและตอเนื่องเพ่ือนํา

จุดเดน จุดออน มาพัฒนายุทธศาสตรการบริหารงาน และกําหนดการ สนับสนนุ สงเสริม ประสานงาน

และอํานวยการใหการปฏิบัติงานของสถานศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ อีกท้ังการ

เตรียมความพรอมของผูเรียนเปนสิ่งท่ีครูตองดําเนินการสอดคลองกับแนวคิดของสํานักงานวิจัยและ

พัฒนาการศึกษาสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการวา (2548, น.4) วาถาครูจะ

สอนกระบวนการวิจัย หรือกระบวนการสืบสอบ ครูก็ตองชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับ
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กระบวนการดังกลาว ซ่ึงก็หมายถึงการมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการใชกระบวนการดังกลาว 

ครูจําเปนตองชวยเสริมทักษะท่ีจําเปนตอการดําเนินงานในแตละข้ันตอน มิใชปลอยให ผูเรียนเกิดการ

เรียนรูไปตามยถากรรม ซ่ึงทักษะเหลานี้ สวนใหญจะเปนทักษะ ท่ีเรียกวาทักษะกระบวนการ ซ่ึงอาจ

เปนทักษะกระบวนการทางสติปญญาเชน ทักษะกระบวนการคิด หรือทักษะกระบวนการทางสังคม 

เชน ทักษะ การปฏิสัมพันธ ทักษะการทํางานรวมกัน เปนตน โดยในการสอนวิจัย สํานักงานวิจัยและ

พัฒนาการศึกษาสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548, น.5) ไดใหรายละเอียดของการเตรียม

ผูเรียนในการทําวิจัยวา การระบุปญหาการวิจัยครูควรสอนและฝกทักษะการสังเกตปญหา ตั้งคําถาม 

รวบรวมขอมูล วิเคราะหปญหา และระบุปญหาท่ีแทจริงการตั้งสมมติฐานควรฝกใหผูเรียนรูจักวิธีการ

วิเคราะหขอมูล หาสาเหตุ คาดเดาคําตอบของปญหาอยางมีหลักการและมีหลักฐานรองรับ และ

ตั้งสมมติฐานท่ีเหมาะสม การพิสูจนทดสอบสมมติฐานควรสอนและฝกใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการ

และวิธีการในการออกแบบ การพิสูจน ทดสอบสมมติฐานท่ีเหมาะสมกับศาสตรของเรื่องท่ีวิจัย การ

รวบรวมขอมูล ควรสอนและฝกใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาแหลงขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

และวิธีการสรางเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับศาสตรของเรื่องท่ีวิจัย การวิเคราะหขอมูล ควรสอนและฝกให

ผูเรียนรูจักวิธีการท่ีเหมาะสมกับศาสตรของเรื่องท่ีวิจัยในการวิเคราะหขอมูล การใชสถิติตางๆ การ

กําหนดเกณฑประเมิน และการนําเสนอขอมูลและการสรุปผลครูควรสอนและฝกใหผูเรียนรูจักวิธีการ

สรุปขอมูล และการตอบสมมติฐาน นอกจากนี้ผูทรงคุณวุฒิยังเสนอแนะแนวทางท่ีผูบริหาร

สถานศึกษาจะตองใหความสําคัญในการนิเทศ กํากับติดตาม ชวยเหลือครู อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหการ

จัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานดําเนินไดอยางตอเนื่องและเกิดผล โดยสรางเปนวัฒนธรรมของ

สถานศึกษาใหมีการนิเทศ กํากับติดตามการจัดการเรียนรูกันภายในของสถานศึกษา ซ่ึงจะสามารถ

สรางความสัมพันธอันดีระหวางครูกับเพ่ือนครูในสถานศึกษาและผูบริหาร อีกท้ังผูบริหารยังไดลงไป

ชวยเหลือดูแลอยางใกลชิด ทําใหเห็นการปฏิบัติของครูผูจัดการเรียนรูในทุกมิติ ไมวาจะเปนจุดดี จุด

ดอย เพ่ือท่ีจะสงเสริมและแกปญหาตางๆ รวมกับครู โดยผลท่ีเกิดสูงสุดก็คือการพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียน การนิเทศกํากับติดตามอยางใกลชิดของผูบริหารสถานศึกษานี้สอดคลองกับแนวคิดของ เก็จ

กนก เอ้ือวงศ (2561, น.3) วา การนิเทศการศึกษา เปนกระบวนการในการปฏิบัติงานรวมกันระหวาง

ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ โดยมีจุดมุงหมายในการใหความชวยเหลือสถานศึกษา สนับสนุนสงเสริมครู

ใหมีเปาหมายเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ มีความเปนผูนําทางวิชาการ เสริมสรางสมรรถนะดาน การสอน

และการปฏิบัติงาน และเสริมสรางขวัญกําลังใจใหครูเพ่ือใหเกิดความงอกงาม ทางวิชาชีพทางการ

ศึกษา ซ่ึงการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย ถือเปนการพัฒนาวิชาชีพครู โดยการ

ปรับเปลี่ยนแนวปฏิบัติ รูปแบบการจัดการเรียนรู ท่ีสอดคลงเหมาะสมกับยุคสมัย 
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3. ขอเสนอแนะ 

 

 จากผลการวิจัยแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

 3.1 ขอเสนอแนะของการนําผลการวิจัยไปใช 

  3.1.1 จากผลการวิจัยพบวาสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน

ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬอยูในระดับคอนขางมากแตยัง

มีบางรายการท่ียังปฏิบัติไดนอยกวารายการอ่ืนคือการท่ีครูสามารถคนควางานวิจัย และการนํา

ผลการวิจัยไปใชจัดกิจกรรมการเรยีนรู จึงมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬควรกําหนดนโยบายเพ่ือ

สงเสริมใหครูในสถานศึกษาสังกัดไดนําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู

เนื่องจากเปนงานท่ีครูไดปฏิบัติอยูบางแลวใหมีการปฏิบัติอยางจริงจังเพ่ือใหเกิดผลมากกวาสภาพท่ี

เปนอยู 

2) สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูไดนําผลการวิจัยมาใชพัฒนาการจัดการ

เรียนรูโดยกําหนดในแผนงานของสถานศึกษาอยางชัดเจนเพ่ือใหมีกรอบการปฏิบัติของสถานศึกษาใน

การพัฒนาระดับของการปฏิบัติใหมากข้ึน 

3) สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูไดทําวิจัยพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือใหครูมี

ทักษะดานการวิจัยใหสามารถเปนผูนําการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในสถานศึกษาได 

  3.1.2 จากผลการวิจัยพบวาความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬอยู ดานมีท่ีคา 

PNIModified สูงกวาดานอ่ืนคือดาน การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําวิจัย โดยเฉพาะเรื่องสื่อแหลง

เรียนรู ความรูความสามารถของครู และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู จึงมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ควรใหการสนับสนุน

ดาน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ  สื่อการเรียนรู แหลงสืบคนขอมูลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือสงเสริม

ใหสถานศึกษาจัดการเรียนรู 

2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ควรมีบุคลากรท่ีมีความ

เชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานเพ่ือคอยชวยเหลือนิเทศติตาม ตลอดจน coaching 

ครูเพ่ือสงเสริมใหเกิดการขับเคลื่อนในระดับสถานศึกษาได 

3) สถานศึกษาควรวางแผนและจัดเตรียม สื่อ แหลงเรียนรู แหลงขอมูล

สารสนเทศการวิจัย เพ่ือใหเกิดการสงเสริมสนับสนุนการคนควาเพ่ือการเรียนรูของครูและผูเรียน 
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4) สถานศึกษาควรสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ

เก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ใหสามารถนํามาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรูได 

ตลอดจนการพัฒนาครูใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสาระสนเทศการวิจัย 

5) สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูวางแผนการจัดการเรียนรู การเลือกสื่อ 

แหลงคนควาขอมูล การเตรียมผูเรียนใหมีทักษะท่ีเหมาะสมกับการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน และ

องคประกอบอ่ืนท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู 

 3.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  3.2.1 ควรทําการวิจัยเพ่ือศึกษาแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐานโดยเนนเฉพาะกลุมสาระวิชาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

บึงกาฬ 

  3.2.2 ควรทําการศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษาท่ีนํารูปแบบการจัดการเรียนรู

โดยใชวิจัยเปนฐานไปใชในสถานศึกษา 

  3.2.3 ควรศึกษาแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬในรูปแบบผสมวิธี หรือการวิจัยเชิง

คุณภาพเพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึก 

  3.2.4 ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลหรือมีความสัมพันธตอการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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สถานท่ีทํางาน  ผูอํานวยการโรงเรยีนเทพคีรีพิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลาํภู

เขต 2 

วุฒิการศึกษา  

- หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)/ สาขาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน จังหวัด

ขอนแกน 

- หลักสตูรศึกษามหาบัณฑิต (ศษ.ม.)/ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชธานี จังหวัด

อุบลราชธานี 

- หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ (ปร.ด.)/ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน จังหวัด

ขอนแกน 

ประสบการณหรือความชํานาญ  

- ปฏิบัติงานตําแหนงครูผูสอน 6 ป 

- ปฏิบัติงานตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียน 1 ป 

- ปฏิบัติงานตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาจนถึงปจจุบัน 13 ป 

- ปจจุบันตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนเทพคีรีพิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลําภูเขต ๒ 
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ชื่อ   นางปราจิตร  คําธะณ ี

ตําแหนง     ครู ชํานาญการพิเศษ 

สถานท่ีทํางาน  โรงเรียนบานชุมภูทอง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

วุฒิการศึกษา   

- ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ.) คณิตศาสตร  สถาบันราชภัฏอุดรธานี 

- ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) การวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา 

      มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

ประสบการณหรือความชํานาญ  

- ปฏิบัติงานตําแหนงครูผูสอนอายุราชการ 18 ป 

- คณะทํางานโครงการอบรมครูออนไลน เรื่องการใชโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะหขอสอบของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

- คณะทํางานงานวัดผลประเมินผลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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ภาคผนวก  ข 
ตารางสรุปคาความตรงเชิงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิ 
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ตารางสรุปคาความตรงเชิงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิ 

 

ขอ ขอคําถามการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 
ผูทรงคุณวุฒิ 

คา IOC 
1 2 3 

1. การใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 

1.1 ทานตระหนักวาผลการวิจัยสามารถนํามาใชแกปญหาการ

จัดการเรียนรูและการเรียนรูของผูเรียนได 

+1 +1 +1 1 

1.2 ทานศึกษาคนควางานวิจัยเพ่ือเตรียมการในการนํามาใชใน

การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

+1 +1 +1 1 

1.3 ทานวางแผนการจัดการเรียนรูและออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรูโดยนําผลการวิจัยมาใช 

+1 +1 +1 1 

1.4 ทานไดนําผลการวิจัยท่ีมีเนื้อหาท่ีเหมาะสมเก่ียวกับสาระการ

เรียนรูมาใชเปนสาระเพ่ิมเติมในการจัดการเรียนรู 

+1 +1 +1 1 

1.5 ทานไดนําองคความรูจากผลการวิจัยมาประยุกตและ

ถายทอดกับผูเรียนในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 1 

1.6 ทานไดนําผลการวิจัยมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู +1 +1 +1 1 

1.7 ทานไดนําผลการวิจัยมาใชแกปญหาการจัดการเรียนรูในชั้น

เรียน 

+1 +1 +1 1 

1.8 ทานศึกษางานวิจัยและนําผลการวิจัยมาใชเพ่ือแกปญหาใน

การเรียนรูของผูเรียน 

+1 0 +1 0.67 

2. การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย 

2.1 ทานมีความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดย

ใหผูเรียนไดศึกษาคนควางานวิจัย 

+1 +1 +1 1 

2.2 ทานวางแผนจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาคนควา

งานวิจัยท่ีมีเนื้อหาเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 

+1 +1 +1 1 

2.3 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม กระตุน ใหผูเรียนอยาก

รู อยากศึกษาคนควางานวิจัยเพ่ือหาคําตอบขอสงสัย 

+1 +1 +1 1 

2.4 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดศึกษาและเรียนรูจาก

กระบวนการวจิัย 

+1 +1 +1 1 
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ขอ ขอคําถามการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 
ผูทรงคุณวุฒิ 

คา IOC 
1 2 3 

2.5 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดทําการ

อภิปราย วิเคราะหและวิจารณ งานวิจัย 

+1 +1 +1 1 

2.6 ทานไดออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมให

ผูเรียนไดทการสรุปองคความรูท่ีไดจากการศึกษาคนควา

งานวิจัย 

+1 +1 +1 1 

2.7 ทานไดออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมให

ผูเรียนไดนําองคความรูจากการศึกษางานวิจัยไปประยุกตใช 

+1 +1 +1 1 

2.8 ทานจัดหาสื่อ และแหลงเรียนรูเก่ียวกับงานวิจัย เพ่ือสนับ

สนับสนุนการจัดการเรียนรูไดอยางเพียงพอและเหมาะสม 

+1 +1 +1 1 

2.9 ทานไดแนะนําแหลงคนควา คัดเลือกงานวิจัยท่ีเหมาะสมกับ

ผูเรียน 

+1 +1 +1 1 

3. การจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย 

3.1 ทานตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยการให

ผูเรียนไดรวมทําวิจัยกับครู 

+1 +1 +1 1 

3.2 2. ทานไดวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเขา

มามีสวนรวมในการทําวิจัย 

+1 +1 +1 1 

3.3 ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยการทําวิจัยรวมกันกับ

ผูเรียน 

+1 +1 +1 1 

3.4 ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนใช

กระบวนการวจิัยในการแสวงหาความรู 

+1 +1 +1 1 

3.5 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดรวมทําวิจัย 

 

+1 +1 0 0.67 

3.6 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู

กระบวนการวจิัย 

+1 +1 +1 1 

3.7 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดเรียนรู

กระบวนการวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย 

+1 +1 +1 1 

3.8 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนคนพบองค

ความรูใหมจากการรวมทําวิจัย 

 

+1 +1 +1 1 
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ขอ ขอคําถามการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 
ผูทรงคุณวุฒิ 

คา IOC 
1 2 3 

4. การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 

4.1 ทานตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยให

ผูเรียนลงมือทําวิจัยดวยตนเอง 

+1 +1 +1 1 

4.2 ทานวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือทําวิจัยดวย

ตนเอง 

+1 +1 +1 1 

4.3 ทานออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียน

ไดเรียนรูกระบวนการวิจัยเพ่ือนําไปใชในการทําวิจัย 

+1 +1 +1 1 

4.4 ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนได

ทําการศึกษาคนควาความรู รวบรวมขอมูลจากปญหาการ

วิจัย 

+1 +1 +1 1 

4.5 ทานใหความรูกับผูเรียนเก่ียวกับข้ันตอนการทําวิจัยเพ่ือให

ผูเรียนสามารถทําวิจัยไดดวยตนเอง 

+1 +1 +1 1 

4.6 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายรูปแบบเพ่ือพัฒนา

ทักษะกระบวนการวิจัยแกผูเรียน 

+1 +1 +1 1 

4.7  การจัดกิจกรรมการเรียนรูของทานสามารถเอ้ือใหผูเรียน

ปฏิบัติการวิจัย 

+1 +1 +1 1 

4.8 ทานไดจัดเตรียมสื่อการเรียนรู แหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุน

การศึกษาคนควาเพ่ือการวิจัยของผูเรียน 

+1 +1 +1 1 
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ภาคผนวก  ค 

การหาคาความเท่ียงของแบบสอบถาม (reliability) 
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การหาคาความเที่ยงของแบบสอบถาม (สัมประสทิธิ์แอลฟาของ Conbarch) 

1. คาสัมประสิทธิ์แอลฟาดานสภาพปจจุบัน 

1.1 ดานสภาพปจจุบันของการใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.914 .917 8 

 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

คาํถาม1.1ปัจจุบนั 16.50 16.534 .756 .613 .901 
คาํถาม1.2ปัจจุบนั 16.30 16.976 .737 .623 .903 
คาํถาม1.3 ปัจจุบนั 16.43 16.461 .740 .758 .902 
คาํถาม1.4ปัจจุบนั 16.37 16.999 .675 .675 .907 
คาํถาม1.5ปัจจุบนั 16.30 14.907 .833 .766 .893 
คาํถาม1.6ปัจจุบนั 16.37 15.689 .808 .766 .896 
คาํถาม1.7ปัจจุบนั 16.50 16.810 .551 .413 .919 
คาํถาม1.8ปัจจุบนั 16.37 16.861 .703 .618 .905 

 

 

 

Case Processing 
Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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1.2 ดานสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย 
 

Case Processing 
Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.928 .930 9 

 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

คาํถาม2.1ปัจจุบนั 18.07 22.685 .844 .803 .913 

คาํถาม2.2ปัจจุบนั 17.97 24.171 .778 .686 .918 

คาํถาม2.3ปัจจุบนั 18.17 23.040 .677 .641 .925 

คาํถาม2.4ปัจจุบนั 18.17 24.213 .643 .703 .925 

คาํถาม2.5ปัจจุบนั 18.27 22.409 .808 .749 .915 

คาํถาม2.6ปัจจุบนั 18.17 23.454 .661 .775 .925 

คาํถาม2.7ปัจจุบนั 18.20 22.441 .821 .781 .914 

คาํถาม2.8ปัจจุบนั 18.10 24.645 .662 .647 .924 

คาํถาม2.9ปัจจุบนั 18.10 23.541 .780 .763 .917 
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1.3 ดานสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย 
 

Case Processing 
Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.930 .932 8 

 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

คาํถาม3.1ปัจจุบนั 15.90 21.403 .742 .714 .923 
คาํถาม3.2ปัจจุบนั 15.87 21.637 .754 .722 .922 
คาํถาม3.3ปัจจุบนั 15.90 22.438 .687 .746 .927 
คาํถาม3.4ปัจจุบนั 16.07 21.168 .784 .704 .920 
คาํถาม3.5ปัจจุบนั 16.03 20.309 .757 .670 .922 
คาํถาม3.6ปัจจุบนั 16.03 21.137 .773 .692 .920 
คาํถาม3.7ปัจจุบนั 16.13 20.878 .812 .723 .917 
คาํถาม3.8ปัจจุบนั 15.93 19.513 .803 .776 .919 
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1.4 ดานสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 
 

Case Processing 
Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.953 .953 8 

 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

คาํถาม4.1ปัจจุบนั 16.37 28.447 .833 .775 .946 
คาํถาม4.2ปัจจุบนั 16.27 28.616 .715 .598 .953 
คาํถาม4.3ปัจจุบนั 16.17 26.971 .852 .808 .944 
คาํถาม4.4ปัจจุบนั 16.27 26.133 .892 .823 .942 
คาํถาม4.5ปัจจุบนั 16.27 28.064 .785 .736 .948 
คาํถาม4.6ปัจจุบนั 16.17 27.040 .890 .859 .942 
คาํถาม4.7ปัจจุบนั 16.17 27.385 .846 .838 .945 
คาํถาม4.8ปัจจุบนั 16.07 27.099 .785 .802 .949 
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2. คาสัมประสิทธิ์แอลฟาดานสภาพที่พึงประสงค 

2.1 ดานสภาพท่ีพึงประสงคของการใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการ 

 
 

Case Processing 
Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.940 .941 8 

 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

คาํถาม1.1 พึงประสงค ์ 23.83 14.213 .806 .760 .931 
คาํถาม1.2 พึงประสงค ์ 23.90 13.679 .793 .669 .933 
คาํถาม1.3 พึงประสงค ์ 24.00 14.276 .770 .761 .934 
คาํถาม1.4 พึงประสงค ์ 23.87 14.257 .802 .769 .932 
คาํถาม1.5 พึงประสงค ์ 23.83 14.213 .806 .835 .931 
คาํถาม1.6 พึงประสงค ์ 23.87 14.189 .819 .815 .930 
คาํถาม1.7 พึงประสงค ์ 23.87 14.326 .786 .680 .933 
คาํถาม1.8 พึงประสงค ์ 23.70 14.562 .723 .549 .937 
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2.2 ดานสภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย 
 

Case Processing 
Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.934 .934 9 

 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

คาํถาม2.1 พึงประสงค ์ 27.50 14.534 .787 .737 .924 
คาํถาม2.2 พึงประสงค ์ 27.70 14.493 .797 .705 .924 
คาํถาม2.3 พึงประสงค ์ 27.53 15.085 .750 .849 .927 
คาํถาม2.4 พึงประสงค ์ 27.43 15.220 .703 .699 .929 
คาํถาม2.5 พึงประสงค ์ 27.60 14.800 .754 .815 .926 
คาํถาม2.6 พึงประสงค ์ 27.43 14.806 .719 .771 .929 
คาํถาม2.7 พึงประสงค ์ 27.43 14.944 .771 .835 .925 
คาํถาม2.8 พึงประสงค ์ 27.47 14.878 .790 .809 .924 
คาํถาม2.9 พึงประสงค ์ 27.37 15.206 .712 .712 .929 
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2.3 ดานสภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย 

 
 

Case Processing 
Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.893 .893 8 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

คาํถาม3.1 พึงประสงค ์ 24.00 10.828 .572 .749 .888 
คาํถาม3.2 พึงประสงค ์ 23.90 10.369 .744 .867 .873 
คาํถาม3.3 พึงประสงค ์ 24.13 10.120 .697 .759 .876 
คาํถาม3.4 พึงประสงค ์ 24.23 9.495 .824 .792 .863 
คาํถาม3.5 พึงประสงค ์ 24.10 10.369 .623 .483 .884 
คาํถาม3.6 พึงประสงค ์ 24.23 10.737 .629 .697 .883 
คาํถาม3.7 พึงประสงค ์ 24.20 10.510 .602 .554 .886 
คาํถาม3.8 พึงประสงค ์ 24.17 10.213 .677 .700 .878 
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2.4 ดานสภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 
 

Case Processing 
Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.886 .887 8 

 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

คาํถาม4.1 พึงประสงค ์ 24.67 10.851 .391 .254 .896 
คาํถาม4.2 พึงประสงค ์ 24.87 9.223 .676 .541 .871 
คาํถาม4.3 พึงประสงค ์ 24.67 9.747 .722 .728 .866 
คาํถาม4.4 พึงประสงค ์ 24.67 9.954 .657 .676 .872 
คาํถาม4.5 พึงประสงค ์ 24.67 9.747 .722 .686 .866 
คาํถาม4.6 พึงประสงค ์ 24.67 9.678 .744 .801 .863 
คาํถาม4.7 พึงประสงค ์ 24.60 9.559 .704 .553 .867 
คาํถาม4.8 พึงประสงค ์ 24.60 9.972 .663 .703 .871 
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3. คาสัมประสิทธิ์แอลฟาในภาพรวมดานสภาพปจจุบัน 

 
Case Processing 

Summary 
 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.971 .971 33 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

คาํถาม1.1ปัจจุบนั 73.70 334.010 .573 . .971 
คาํถาม1.2ปัจจุบนั 73.50 334.741 .592 . .971 
คาํถาม1.3ปัจจุบนั 73.63 332.447 .615 . .971 
คาํถาม1.4ปัจจุบนั 73.57 332.668 .638 . .970 
คาํถาม1.5ปัจจุบนั 73.50 325.776 .716 . .970 
คาํถาม1.6ปัจจุบนั 73.57 328.668 .701 . .970 
คาํถาม1.7ปัจจุบนั 73.70 333.252 .495 . .971 
คาํถาม1.8ปัจจุบนั 73.57 333.840 .589 . .971 
คาํถาม2.1ปัจจุบนั 73.60 327.490 .752 . .970 
คาํถาม2.2ปัจจุบนั 73.50 329.914 .808 . .970 
คาํถาม2.3ปัจจุบนั 73.70 325.597 .722 . .970 
คาํถาม2.4ปัจจุบนั 73.70 330.355 .673 . .970 
คาํถาม2.5ปัจจุบนั 73.80 325.614 .758 . .970 
คาํถาม2.6ปัจจุบนั 73.70 332.079 .535 . .971 
คาํถาม2.7ปัจจุบนั 73.73 328.616 .665 . .970 
คาํถาม2.8ปัจจุบนั 73.63 333.689 .612 . .971 
คาํถาม2.9ปัจจุบนั 73.63 330.930 .676 . .970 
คาํถาม3.1ปัจจุบนั 73.57 326.668 .775 . .970 
คาํถาม3.ปัจจุบนั 73.53 327.223 .799 . .970 
คาํถาม3.3ปัจจุบนั 73.57 329.564 .769 . .970 
คาํถาม3.4ปัจจุบนั 73.73 327.444 .750 . .970 
คาํถาม3.5ปัจจุบนั 73.70 325.390 .694 . .970 
คาํถาม3.6ปัจจุบนั 73.70 326.562 .770 . .970 
คาํถาม3.7ปัจจุบนั 73.80 326.786 .759 . .970 
คาํถาม3.8ปัจจุบนั 73.60 321.352 .768 . .970 
คาํถาม4.1ปัจจุบนั 73.77 326.530 .800 . .970 
คาํถาม4.2ปัจจุบนั 73.67 328.230 .659 . .970 
คาํถาม4.3ปัจจุบนั 73.57 320.944 .845 . .969 
คาํถาม4.4ปัจจุบนั 73.67 319.678 .832 . .969 
คาํถาม4.5ปัจจุบนั 73.67 326.299 .726 . .970 
คาํถาม4.6ปัจจุบนั 73.57 325.082 .746 . .970 
คาํถาม4.7ปัจจุบนั 73.57 327.220 .674 . .970 
คาํถาม4.8ปัจจุบนั 73.47 324.947 .677 . .970 
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4. คาสัมประสิทธิ์แอลฟาในภาพรวมดานสภาพที่พึงประสงค 

 

 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.968 .968 33 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Case Processing 
Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

คาํถาม1.1พึงประสงค ์ 110.53 186.671 .686 . .967 
คาํถาม1.2 พึงประสงค ์ 110.60 184.455 .708 . .967 
คาํถาม1.3 พึงประสงค ์ 110.70 185.872 .717 . .967 
คาํถาม1.4พึงประสงค ์ 110.57 185.564 .758 . .967 
คาํถาม1.5 พึงประสงค ์ 110.53 185.637 .748 . .967 
คาํถาม1.6 พึงประสงค ์ 110.57 184.737 .809 . .966 
คาํถาม1.7 พึงประสงค ์ 110.57 186.668 .691 . .967 
คาํถาม1.8 พึงประสงค ์ 110.40 186.524 .694 . .967 
คาํถาม2.1 พึงประสงค ์ 110.53 183.844 .857 . .966 
คาํถาม2.2 พึงประสงค ์ 110.73 185.030 .785 . .966 
คาํถาม2.3 พึงประสงค ์ 110.57 187.013 .744 . .967 
คาํถาม2.4 พึงประสงค ์ 110.47 188.120 .659 . .967 
คาํถาม2.5 พึงประสงค ์ 110.63 186.102 .745 . .967 
คาํถาม2.6 พึงประสงค ์ 110.47 187.499 .632 . .967 
คาํถาม2.7 พึงประสงค ์ 110.47 188.395 .641 . .967 
คาํถาม2.8 พึงประสงค ์ 110.50 187.914 .674 . .967 
คาํถาม2.9 พึงประสงค ์ 110.40 188.179 .660 . .967 
คาํถาม3.1 พึงประสงค ์ 110.40 187.559 .701 . .967 
คาํถาม3.2 พึงประสงค ์ 110.30 187.390 .742 . .967 
คาํถาม3.3 พึงประสงค ์ 110.53 186.671 .686 . .967 
คาํถาม3.4 พึงประสงค ์ 110.63 184.171 .791 . .966 
คาํถาม3.5 พึงประสงค ์ 110.50 187.017 .662 . .967 
คาํถาม3.6 พึงประสงค ์ 110.63 189.689 .585 . .968 
คาํถาม3.7 พึงประสงค ์ 110.60 188.041 .615 . .967 
คาํถาม3.8 พึงประสงค ์ 110.57 188.530 .579 . .968 
คาํถาม4.1 พึงประสงค ์ 110.43 190.185 .525 . .968 
คาํถาม4.2 พึงประสงค ์ 110.63 186.585 .602 . .968 
คาํถาม4.3 พึงประสงค ์ 110.43 188.668 .624 . .967 
คาํถาม4.4 พึงประสงค ์ 110.43 189.289 .584 . .968 
คาํถาม4.5 พึงประสงค ์ 110.43 188.116 .660 . .967 
คาํถาม4.6 พึงประสงค ์ 110.43 187.357 .710 . .967 
คาํถาม4.7 พึงประสงค ์ 110.37 188.447 .584 . .968 
คาํถาม4.8 พึงประสงค ์ 110.37 188.792 .626 . .967 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือประสานงาน 
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149 
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ภาคผนวก  จ 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง แนวทางในการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

**************************************************************************************** 

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามสําหรับครูผูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

2.  แบบสอบถามฉบับนี ้เปนแบบสอบถามแบบตอบสนองคู (Dual-Response Format) มี

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษา สภาพปจจุบันและ สภาพท่ีพึงประสงค ในการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐานของครูผูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

โดยการสังเคราะห แนวทางในการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 4 แนวทาง 

3. แบบสอบถามจํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 เปนขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ระดับการศึกษา 

ประสบการณในการทํางานดานการจัดการเรียนรู ตําแหนงในปจจุบนั และขนาดของสถานศึกษาท่ี

ปฏิบัติงาน 

ตอนท่ี 2 เปนขอมูลเก่ียวกับ สภาพปจจุบันและ สภาพท่ีพึงประสงค ในการจัดการเรียนรู

โดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

4. ผูศึกษาจึงขอความกรุณาทานใหตอบแบบสอบถามท้ัง สภาพปจจุบันและ สภาพท่ีพึง

ประสงค ของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานใหตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

 ผูศึกษาขอขอบพระคุณทานเปนอยางยิ่ง ท่ีเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม อันจะเปน

ประโยชนในการศึกษาในครัง้นี้ตอไป 

 

 

 

       นายอุดม ยาวะระ 

     นักศึกษาบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 

           สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

1.1 ระดับการศึกษา 

 (   ) อนุปริญญา-ปริญญาตรี      (   ) ปริญญาโทข้ึนไป 

1.2 ประสบการณการทํางานดานการจัดการเรียนรู 

 (   ) นอยกวา 5 ป  (   ) 5-10 ป  (   ) 10 ปข้ึนไป 

1.3 จํานวนกลุมสาระท่ีไดรับผิดชอบใหทําการจัดการเรียนรู 

(   ) 1 กลุมสาระการเรียนรู   (   ) 2-3 กลุมสาระการเรียนรู     (   ) มากกวา 3 กลุมสาระ

การเรียนรู 

1.4 ตําแหนงปจจุบัน 

 (   ) ครผููชวย (   ) ครู     (   ) ครูชํานาญการ   (   ) ครูชํานาญการพิเศษข้ึนไป 

1.5 ขนาดของสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงาน 

 (   )  ขนาดท่ี 1 นักเรียน 1-120 คน    

(   ) ขนาดท่ี 2 นักเรียน 121-200 คน 

(   ) ขนาดท่ี 3 นักเรียน 201-300 คน 

(   ) ขนาดท่ี 4 นักเรียน 301 คน ข้ึนไป 
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ตอนที่ 2 สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค ของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

           ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองท่ีตรงกับสภาพปจจุบันและ สภาพท่ีพึงประสงค โดย

กําหนดคาคะแนน ดังนี้ 

4 หมายถึง สภาพการปฏิบัติท่ีเปนจริง/สภาพการปฏิบัติท่ีควรจะเปนอยูในระดับมาก  

3 หมายถึง สภาพการปฏิบัติท่ีเปนจริง/สภาพการปฏิบัติท่ีควรจะเปนอยูในระดับคอนขางมาก  

2 หมายถึง สภาพการปฏิบัติท่ีเปนจริง/สภาพการปฏิบัติท่ีควรจะเปนอยูในระดับคอนขางนอย  

1 หมายถึง สภาพการปฏิบัติท่ีเปนจริง/สภาพการปฏิบัติท่ีควรจะเปนอยูในระดับนอย 

 

ขอ ขอคําถามการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

สภาพปจจุบัน  
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1. การใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 

1.1 ทานตระหนักวาผลการวิจัยสามารถนํามาใชแกปญหา

การจัดการเรียนรูและการเรียนรูของผูเรียนได 

         

1.2 ทานศึกษาคนควางานวิจัยเพ่ือเตรียมการในการ

นํามาใชในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

         

1.3 ทานวางแผนการจัดการเรียนรูและออกแบบกิจกรรม

การเรียนรูโดยนําผลการวิจัยมาใช 

         

1.4 ทานไดนําผลการวิจัยท่ีมีเนื้อหาท่ีเหมาะสมเก่ียวกับ

สาระการเรียนรูมาใชเปนสาระเพ่ิมเติมในการจัดการ

เรียนรู 

         

1.5 ทานไดนําองคความรูจากผลการวิจัยมาประยุกตและ

ถายทอดกับผูเรียนในชั้นเรียน 

         

1.6 ทานไดนําผลการวิจัยมาใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 

         

1.7 ทานไดนําผลการวิจัยมาใชแกปญหาการจัดการเรียนรู

ในชั้นเรียน 
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ขอ ขอคําถามการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

สภาพปจจุบัน  
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1.8 ทานศึกษางานวิจัยและนําผลการวิจัยมาใชเพ่ือ

แกปญหาในการเรียนรูของผูเรียน 

         

2. การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย 

2.1 ทานมีความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการ

เรียนรูโดยใหผูเรียนไดศึกษาคนควางานวิจัย 

         

2.2 ทานวางแผนจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษา

คนควางานวิจัยท่ีมีเนื้อหาเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 

         

2.3 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม กระตุน ให

ผูเรียนอยากรู อยากศึกษาคนควางานวิจัยเพ่ือหา

คําตอบขอสงสัย 

         

2.4 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดศึกษาและ

เรียนรูจากกระบวนการวิจัย 

         

2.5 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดทํา

การอภิปราย วิเคราะหและวิจารณ งานวิจัย 

         

2.6 ทานไดออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม

ใหผูเรียนไดทําการสรุปองคความรูท่ีไดจากการศึกษา

คนควางานวิจัย 

         

2.7 ทานไดออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม

ใหผูเรียนไดนําองคความรูจากการศึกษางานวิจัยไป

ประยุกตใช 

         

2.8 ทานจัดหาสื่อ และแหลงเรียนรูเก่ียวกับงานวิจัย เพ่ือ

สนับสนับสนุนการจัดการเรียนรูไดอยางเพียงพอและ

เหมาะสม 

         

2.9 ทานไดแนะนําแหลงคนควา คัดเลือกงานวิจัยท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน 
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ขอ ขอคําถามการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

สภาพปจจุบัน  
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3. การจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย 

3.1 ทานตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดย

การใหผูเรียนไดรวมทําวิจัยกับครู 

         

3.2 ทานไดวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนได

เขามามีสวนรวมในการทําวิจัย 

         

3.3 ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยการทําวิจัย

รวมกันกับผูเรียน 

         

3.4 ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียน

ใชกระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู 

         

3.5 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดรวมทําวิจัย          

3.6 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนได

เรียนรูกระบวนการวิจัย 

         

3.7 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดเรียนรู

กระบวนการวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย 

         

3.8 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนคนพบ

องคความรูใหมจากการรวมทําวิจัย 

         

4. การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 

4.1 ทานตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดย

ใหผูเรียนลงมือทําวิจัยดวยตนเอง 

         

4.2 ทานวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือทํา

วิจัยดวยตนเอง 

         

4.3 ทานออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมให

ผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัยเพ่ือนําไปใชในการ

ทําวิจัย 
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ขอ ขอคําถามการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

สภาพปจจุบัน  
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4.4 ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนได

ทําการศึกษาคนควาความรู รวบรวมขอมูลจากปญหา

การวิจัย 

         

4.5 ทานใหความรูกับผูเรียนเก่ียวกับข้ันตอนการทําวิจัย

เพ่ือใหผูเรียนสามารถทําวิจัยไดดวยตนเอง 

         

4.6 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายรูปแบบเพ่ือ

พัฒนาทักษะกระบวนการวิจัยแกผูเรียน 

         

4.7 การจัดกิจกรรมการเรียนรูของทานสามารถเอ้ือให

ผูเรียนปฏิบัติการวิจัย 

         

4.8 ทานไดจัดเตรียมสื่อการเรียนรู แหลงเรียนรูเพ่ือ

สนับสนุนการศึกษาคนควาเพ่ือการวิจัยของผูเรียน 
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ภาคผนวก  ฉ 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิใหการสัมภาษณ 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิใหการสัมภาษณ 

 

ช่ือ   ดร. ฐิตินันท นันทะศรี 

ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 สถานท่ีทํางาน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

วุฒิการศึกษา    ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) (การบริหารและพัฒนาการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประสบการณหรือความชํานาญ  

- รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

ช่ือ     ดร. สรภัญญจีฬาฬ แกวไวยุทธ  

ตําแหนง  ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ  

สถานท่ีทํางาน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

วุฒิการศึกษา  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาการบริหารการศึกษา ม.ราชภัฏอุดรธาน ี

ประสบการณหรือความชํานาญ  

- สถิติและการวิจัย 

- หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู 

- การนิเทศการศึกษา 

 

ช่ือ   ดร. วาลิกา อัครนิตย 

ตําแหนง     ผูอํานวยการโรงเรียน 

สถานท่ีทํางาน    โรงเรียนบานบึงกาฬ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

วุฒิการศึกษา   

- ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) การบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประสบการณหรือความชํานาญ  

- การบริหารจดัการโรงเรียนคุณภาพ 

  



167 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ช 

แนวคําถามท่ีใชในการสัมภาษณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



168 

แนวคําถามท่ีใชในการสัมภาษณ 

งานวิจัยเรื่อง แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 ผูวิจัย นายอุดม ยาวะระ หลักสูตรปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

วตัถุประสงค์วจัิย คําถามหลกั (Main) 

 

คําถามรอง (Sub question) 

 

หมายเหตุ 

เพื่อศึกษาแนว

ทางการส่งเสริมการ

จดัการเรียนรู้โดยใช้

วจิยัเป็นฐานของ

สถานศึกษาใน

สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึง

กาฬ 

 

 1. แนวทางการส่งเสริมใหค้รูตะหนกัถึง

ความสาํคญัของการจดัการเรียนรู้โดยใช้

วจิยัเป็นฐานในสถานศึกษาควรมีการ

ดาํเนินการอยา่งไรบา้ง 

1. การส่งเสริมใหค้รูตระหนกัถึงความสาํคญัของการจดัการเรียนรู้

โดยใชว้จิยัเป็นฐานควรมีแนวทางอะไรบา้ง  ควรดาํเนินการอยา่งไร 

และใครจะเขา้มามีบทบาทส่งเสริมบา้ง เช่น ผูบ้ริหาร  เขตพื้นท่ี หรือ 

ศึกษานิเทศก ์เป็นตน้ 

- การส่งเสริมใหค้รูตระหนกัถึงความสาํคญัของการใชผ้ลการวจิยัมา

พฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ 
- การส่งเสริมใหค้รูตระหนกัถึงความสาํคญัของการจดัการเรียนรู้โดย

ผูเ้รียนเป็นผูศึ้กษาคน้ควา้งานวจิยั 
- การส่งเสริมใหค้รูตระหนกัถึงความสาํคญัของการการจดัการเรียนรู้โดย

ใหค้รูกบัผูเ้รียนร่วมกนัทาํวจิยั 
- การส่งเสริมใหค้รูตระหนกัถึงความสาํคญัของการการจดัการเรียนรู้โดย

ใหผู้เ้รียนทาํการวจิยั 
- การสร้างขวญัและกาํลงัใจ 

คาํถามภาพรวม 168 



169 

วตัถุประสงค์วจัิย คําถามหลกั (Main) 

 

คําถามรอง (Sub question) 

 

หมายเหตุ 

- ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและเขา้มามีบทบาทในการสร้างงความตระหนกัของการ

จดัการเรียนรู้โดยใชว้จิยัเป็นฐาน 

 2. การส่งเสริมใหค้รูออกแบบการจดัการ

เรียนรู้โดยใชว้จิยัเป็นฐานควรดาํเนินการ

อยา่งไร 

1. การส่งเสริมใหค้รูออกแบบการจดัการเรียนรู้โดยใช่การวจิยัเป็น

ฐาน ควรมีการดาํเนินการอยา่งไรบา้ง และใครจะเขา้มามีบทบาท

ส่งเสริมบา้ง เช่น ผูบ้ริหาร  เขตพื้นท่ีฯ หรือ ศึกษานิเทศก ์เป็นตน้ 

- การใชผ้ลการวจิยัมาพฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ 

- การจดัการเรียนรู้โดยผูเ้รียนเป็นผูศึ้กษาคน้ควา้งานวจิยั 

- การจดัการเรียนรู้โดยใหค้รูกบัผูเ้รียนร่วมกนัทาํวิจยั 

- การจดัการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนทาํการวจิยั 

คาํถามภาพรวม 

3. การส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนรู้โดยให้

ผูเ้รียนไดท้าํวจิยัควรดาํเนินการอยา่งไร

บา้ง 

1. การส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนไดท้าํวจิยัควร

ดาํเนินการอยา่งไร  ใครจะเขา้มาส่งเสริมสนบัสนุนไดบ้า้ง 

- การส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดย

ใหผู้เ้รียนทาํวิจยั ควรส่งเสริมในดา้นใดไดบ้า้ง และไดอ้ยา่งไร 

- การส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูสามารถจดัเตรียมส่ือ และแหล่ง

เรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถปฏิบติัการวจิยัควรมีการดาํเนินการ

อยา่งไร  

คาํถามตามดชันี

ความตอ้งการ

จาํเป็น 
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วตัถุประสงค์วจัิย คําถามหลกั (Main) 

 

คําถามรอง (Sub question) 

 

หมายเหตุ 

 4. การส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนรู้โดยครู

กบัผูเ้รียนไดร่้วมทาํวิจยัควรดาํเนินการ

อยา่งไรบา้ง 

1.การส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนรู้โดยครูกบัผูเ้รียนไดร่้วมทาํวจิยัควร

ดาํเนินการอยา่งไรบา้ง 

- การส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้

กระบวนการวิจยัจากการเป็นผูร่้วมวจิยัควรดาํเนินการอยา่งไรบา้ง 

- การส่งเสริมใหค้รูสามารถจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดพ้บองคค์วามรู้

ใหม่จาการร่วมทาํวจิยัควรดาํเนินการอยา่งไรบา้ง 

คาํถามตามดชันี

ความตอ้งการ

จาํเป็น 

5. การส่งเสริมใหค้รูสามารถจดักิจกรรม

การเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จาก

การศึกษาคน้ควา้งานวจิยัควรดาํเนินการ

อยา่งไรบา้ง 

1. การส่งเสริมใหค้รูสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนได้

เรียนรู้จากการศึกษาคน้ควา้งานวจิยัควรดาํเนินการอยา่งไรบา้ง และ

ใครจะเขา้มามีบทบาทส่งเสริมบา้ง เช่น ผูบ้ริหาร  เขตพื้นท่ี หรือ ศน. 

เป็นตน้ 

- การจดัหาส่ือแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบังานวจิยัเพื่อสนบัสนุนใหค้รู

จดัการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้งานวจิยั ควรดาํเนินการ

อยา่งไรบา้ง 

- การส่งเสริมใหค้รูรู้จกัการใชแ้หล่งเรียนรู้ และสนบัสนุนใหผู้เ้รียน

ใชแ้หล่งเรียนรู้งานวิจยัควรมีการดาํเนินการอยา่งไรบา้ง  

คาํถามตามดชันี

ความตอ้งการ

จาํเป็น 
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วตัถุประสงค์วจัิย คําถามหลกั (Main) 

 

คําถามรอง (Sub question) 

 

หมายเหตุ 

- การส่งเสริมและพฒันาครูใหจ้ดัการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนสามารถ 

อภิปราย วิเคราะห์ วจิารณ์ งานวจิยัควรดาํเนินการอยา่งไรบา้ง 

 6. การการส่งเสริมใหค้รูใชผ้ลการวจิยัมา

พฒันาการจดัการเรียนรู้ ควรมีการ

ดาํเนินการอยา่งไร 

1. การส่งเสริมใหค้รูใชผ้ลการวจิยัมาพฒันาการจดัการเรียนรู้ควร

ดาํเนินการอยา่งไรบา้ง  และใครจะเขา้มามีบทบาทส่งเสริมบา้ง เช่น 

ผูบ้ริหาร  เขตพื้นท่ี หรือ ศน. เป็นตน้ 

- การส่งเสริมใหค้รูใชผ้ลการวจิยัมาแกปั้ญหาการจดัการเรียนรู้ ควร

ดาํเนินการอยา่งไร 

- การส่งเสริมใหค้รูนาํผลการวจิยัมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

ควรดาํเนินการอยา่งไร 

คาํถามตามดชันี

ความตอ้งการ

จาํเป็น 
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ประวัติผูศึกษา 

 

 

ช่ือ    นายอุดม  ยาวะระ 

วัน เดือน ปเกิด       1  เมษายน  2520 

สถานท่ีเกิด  จังหวัดหนองคาย 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2538 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบึงกาฬ จ. หนองคาย 

 พ.ศ. 2542 ศึกษาศาสตรบัณฑิต  การประถมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน  

จังหวัดขอนแกน 

สถานท่ีทํางาน  โรงเรียนเลิดสิน  อําเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ      

ตําแหนง  คร ู วิทยฐานะ  ชํานาญการพิเศษ 


	บทที่  1
	บทนำ

	บทที่  2
	วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง

	1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21
	3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ
	4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
	5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
	1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี
	2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	3. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นยำทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยีผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนว...
	4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีสำนึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ
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