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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน

ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาบึงกาฬ (2) ศึกษาสภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน  (3) ศึกษาความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน และ (4) ศึกษา

แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษา  

 กลุมตัวอยาง คือ ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬจํานวน 

327 คน  ไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ันตามขนาดของสถานศึกษา  ผูใหขอมูลในการสัมภาษณ คือ ผูบริหาร

สถานศึกษา และศึกษานิเทศกในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จํานวน 3 คน  เครื่องมือท่ี

ใชเปนแบบสอบถามแบบตอบสนองคูเก่ียวกับสภาพปจจุบันและสภาพพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐานซึ่งมคีาความเท่ียง .97 และ .97  ตามลําดับ และแนวคําถามในการสัมภาษณ  ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใช 

ความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาดัชนีความตองการจําเปน และการวิเคราะหเน้ือหา 

 ผลการวิจัยปรากฏวา (1) สภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาโดย

ภาพรวมและรายดานอยูในระดับคอนขางมาก  (2) สภาพท่ีพึงประสงคในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  (3) 

ความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ การจัดการเรียนรูโดย

ใหผูเรียนทําการวิจัย การจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนไดรวมกันทําวิจัย การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษา

คนควางานวิจัย และการจัดการเรียนรูโดยการใชผลวิจัยมาพัฒนากระบวนการเรียนรู  และ (4) แนวทางการสงเสริม

การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานไดแก (4.1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรกําหนดใหการจัดการเรียนรูโดยใช

การวิจัยเปนฐานเปนจุดเนนการพัฒนาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรสนับสนุนปจจัยในการจัดการเรียนรู  ควรสราง

ความเขาใจและความรวมมือของทุกฝาย ควรสรางเครือขายครูเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู  และจัดใหมีผูเช่ียวชาญในการ

ใหความชวยเหลือสถานศึกษา และ (4.2) ผูบริหารสถานศึกษาควรเปนผูนําวิชาการ  ควรมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ควรสรางแรงจูงใจและความเขาใจกับครู  ควรสรางความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย ควรพัฒนาครูใหมีความรูดาน

การวิจัย ควรสนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู  ควรสงเสริมใหครูจัดสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือใหผูเรียนได

เรียนรูจากการปฏิบัติ ควรจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับธรรมชาติของวิชาและผูเรียน ควรนิเทศกํากับติดตาม

ชวยเหลือครูอยางตอเน่ือง และควรสงเสริมใหครูทํารายงานผลหลังปฏิบัติงาน 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were (1) to study the current condition of research-
based learning in schools under the Office of Bueng Kan Primary Education Service Area; (2) 
to study the expected condition of research-based learning; (3) to study the needs of research-
based learning; and (4) to study guidelines for promoting research-based learning in schools. 
 The research sample consisted of 327 teachers in schools under the Office of Bueng 
Kan Primary Education Service Area, obtained by stratified random sampling based on school 
size.  The research informants for the interviews were three school administrators and 
educational supervisors under the Office of Bueng Kan Primary Education Service Area.  The 
employed research instruments were a dual-response questionnaire dealing with the current and 
expected conditions of research-based learning with reliability coefficients of .97 and .97 
respectively, and a form containing question guidelines for interviewing.  Data were analyzed 
using the frequency, percentage, mean, standard deviation, PNImodified, and content analysis. 
 The research findings were as follows (1) both the overall and specific aspects of 
the current condition of research-based learning in the schools were rated at the rather high 
level; (2) both the overall and specific aspects of the expected condition of research-based 
learning in the schools were rated at the high level; (3) the needs for research-based learning in 
the schools could be ranked based on their rating means from top to bottom as follows: the 
learning management requiring the learners to conduct research, the learning management 
allowing the teacher and learners to conduct research together, the learning management 
requiring the learners to study research works themselves, and the learning management using 
the research findings for developing the learning process; and (4) the guidelines for promoting 
research-based learning in schools were as follows: (4.1) the educational service area office 
should determine that research-based learning be the emphasis of development for the 
educational service area; it should provide support on factors facilitating learning management; 
it should build understanding and cooperation among all sectors; it should create the teacher 
networks for exchange of learning; and it should provide experts for assisting the schools; and 
(4.2) the school administrators should be the academic leaders; there should be the preparation 
of operational plans; they should inspire and build understanding among teachers, they should 
build cooperation among stakeholders; they should develop teachers to have knowledge on 
research; they should provide support on information technology and learning resources; they 
should encourage teachers to set learning environment that facilitates the learners to learn from 
practice; they should organize the learning that is relevant to the nature of subjects and nature 
of learners; they should provide supervision, monitoring and follow-up actions to help teachers 
on a continuous basis; and they should encourage teachers to manage their post-performance 
reports. 
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กิติกรรมประกาศ 

 

 

 การวิจัยในครั้งนี้เปนผลสําเร็จไดดวยความกรุณาของอาจารยท่ีปรึกษา รองศาสตราจารย  

ดร.เก็จกนก เอ้ือวงศ ท่ีใหการประสิทธิ์ประสาทความรูในศาสตรท่ีทําการศึกษา ตลอดระยะเวลาท่ี

ทําการศึกษากับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร. พิชิต ฤทธิ์จรูญ ท่ีเสียสละเวลาเปนกรรมการสอบ 

และใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนางานวิจัยใหมีคุณภาพ ตลอดจน คณาจารยทุกทานท่ี

ประสิทธิ์ประสาทองควิชาความรูท้ังมวล ผูทรงคุณวุฒิทุกทาน ท่ีใหความกรุณาในการพิจารณา

เครื่องมือ ผูทรงคุณวุฒิท่ีใหความกรุณาในการใหขอมูลแนวทางการพัฒนา ท่ีทานไดเสียสละเวลาอันมี

คาในการ ชวยเหลือมีสวนรวมในการนี้ 

 ขอขอบพระคุณผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผูบริหาร  

บุคลากร ท่ีไดใหความอนุเคราะห  อํานวยความสะดวก  และใหความรวมมือเปนอยางดีในการเก็บ

ขอมูลการวิจัย การใหความชวยเหลือ ดานการใหคําปรึกษา ตลอดจนผูบริหารโรงเรียนเลิดสิน คณะ

คร ูและบุคลากรโรงเรียนเลิดสินท่ีใหการสนับสนุน อนุเคราะห ใหความชวยเหลือทุกเรื่อง และให

กําลังใจในการทํางาน จนเปนผลสําเร็จ ขอบคุณไปยังเพ่ือน พ่ี และนองท่ีไดใหความชวยเหลือ ในการ

เก็บรวบรวมขอมูลไดตามเปาหมายโดยใชเวลาเพียงนอยนิด 

 และท่ีสําคัญ ขอขอบคุณ ภรรยา ลูกชายและลูกสาว ท่ีคอยใหกําลังใจในการฟนฝา

อุปสรรคท้ังปวง โดยผลอันมีคุณคาท่ีเกิดจากงานวิจัยนี้ และความดีงามท้ังปวงท่ีเกิดข้ึน ขอมอบแด

คุณพอและคุณแมท่ีเคารพยิ่ง   

 สุดทายขอขอบคุณมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ซ่ึงเปนสถานศึกษาท่ีใหโอกาสในการ

ไดพัฒนาตนเองจากการศึกษาในสถาบันแหงนี้ และหากมีขอบกพรองดวยประการใด ๆ  ผูศึกษาขอ

นอมรับไวดวยความขอบคุณยิ่ง 
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดของการวิจยั   1 



บทท่ี  1 

บทนํา 
 

 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 

 พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 

3) พ.ศ. 2553 ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาท่ีเนนใหผูเรียนฝกทักษะกระบวนการคิด การ

จัดการการเผชิญปญหา การเผชิญสถานการณ และประยุกตความรูมาปองกันและแกไขปญหา 

(มาตรา 24 (2)) การจัดกิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปนทําเปน 

รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (มาตรา 24 (3)) ตลอดจนสงเสริมใหผูสอนจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและรอบรู รวมท้ัง

สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจจะเรียนรูไปพรอม

กัน จากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ (มาตรา 24 (5)) นอกจากนี้

พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 

2553 ในมาตรา 30 ยังไดกําหนดใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ

รวมท้ังสงเสริมใหผูสอน สามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแต

ละระดับการศึกษา จะเห็นไดวาเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ตองการใหสถานศึกษา มีการใชงานวิจัย 

กระบวนการวิจัยมาใชในการจัดการเรียนรู เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท้ังครูท้ังผูเรียนไปพรอมกัน 

 จากเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาเหงชาติท่ีใหจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ใหมีทักษะดานตางๆ ท่ีจําเปน รัฐบาลจึงไดกําหนดแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 มี

จุดมุงหมายเพ่ือใหเกิดการจัดการศึกษาท่ีครอบคลุมประเด็นหลักสําคัญท่ีมีผลดานความม่ันคงแกคนใน

ชาติจะสงผลใหทุกคนมีจิตสํานึกความรูความสามารถ ทักษะความคิด ทัศนคติ ความเชื่อคานิยมและ

พฤติกรรมท่ีเหมาะสมรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษท่ี 21 มีคุณลักษณะทักษะ 

และสมรรถนะ เพ่ือนําประเทศใหหลุดพนกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา

ภายในประเทศลดลง (แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579,น. 95) 

 การพัฒนาประเทศใหหลุดพนกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางนั้น สิ่งท่ีสําคัญเปน

อันดับแรกคือการพัฒนาดานทุนมนุษย การจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพจะสงผลตอการพัฒนาทุน

มนุษย ท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาดานตางๆ แผนการศึกษาแหงชาติ 2560-
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2579 ไดกลาวถึงการกําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษา โดยมุงพัฒนาผู เรียนทุกคนใหมี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและ คุณลักษณะ

ตอไปนี้  
 3Rs ไดแก  การอานออก (Reading) การเขียนได  (Writing) และการคิดเลขเปน 

(Arithmetics) และ 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา 

(Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity 

and Innovation) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross - cultural 

Understanding) ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, 

Teamwork and Leadership) ทั กษะด านการสื่ อ ส า ร  ส า รสน เทศ  และการ รู เ ท า ทั น สื่ อ 

(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอร และ เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู 

(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

(แผนการศึกษาแหงชาติ 2560-2579,2560,น. ฉ) โดยเฉพาะทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

และทักษะในการแกปญหา ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะอาชีพ และทักษะการ

เรียนรู ควรสงเสริมใหเกิดกับผูเรียนในยุคสมัยนี้ 

 จากคุณลักษณะท่ีแผนการศึกษาชาติตองการสรางใหเกิดกับผูเรียน เปนทักษะสําคัญ

เหมาะสมกับยุคสมัย โดยหลักแลวเปนการตองการปลูกฝงทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การแสวงหา

ความรูดวยตนเองอยูตลอดเวลา ดวยวิธีการท่ีเปนระบบเปนกระบวนการ แต ผลการพัฒนาการศึกษา

ระหวางป 2552-2559 ตามแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับเดิมปรากฏวามีท้ังท่ีประสบความ 

สําเร็จและยังประสบปญหา โดยดานคุณภาพการจัดการศึกษายังไมเปนท่ีนาพึงพอใจ เนื่องจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานยังต่ํากวาคาเฉลี่ย และต่ํากวาหลายประเทศใน

แถบเอเชีย แมวาเยาวชนจะมีการสืบคนแสวงหาความรูเพ่ิมข้ึน แตยังขาดการจัดการ และการ

สังเคราะหขอมูลท่ีสืบคนได และการนําไปใชประโยชน (แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579) ใน

การพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเปนผู ท่ีมีคุณสมบัติดังท่ีไดกลาวมานั้น จําเปนท่ีจะตองมีการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู ใหเหมาะสมกับสภาพผูเรียน สถานะ ความตองการ ของแต

ละบุคคลเปลี่ยนแปลงไป ดวยวาการจัดการเรียนรูในรูปแบบเดิมๆนั้น ใชกับสภาพของสังคม 

สิ่งแวดลอม ตางๆท่ีเปลี่ยนไปไมไดอีกตอไป การจัดการเรียนรูแบบเดิมๆท่ีเพียงแตวาความรูตองมา

จากครูนั้นไมเพียงพอ การจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับสภาพสังคมและใหผูเรียนมีทักษะสําหรับ

ศตวรรษท่ี 21 นั้น จะตองสรางใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู และเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

ใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูใหมๆ จากวิวัฒนาการของโลกขอมูลขาวสาร เทคโนโลยีดาน

ตางๆ การจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 จึงเปนเรื่องของการเนนผูเรียนเปนสําคัญ เรียนรู
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จากการกระทําจริงปฏิบัติจริง การทําใหเกิดทักษะการเรียนรู ทักษะการแสวงหาความรู การเปลี่ยน

การจัดการเรียนรูจาก Passive learning เปน Active learning เปลี่ยนจากการบอกการสอนไปเปน 

การสรางทักษะใหผูเรียนสรางองคความรูเอง อีกท้ังองคความรูใหมๆท่ีมีการเปลี่ยนแปลง หรือ คนพบ 

ยังเกิดข้ึนไดอยูตลอดเวลา จากผลงานการวิจัยใหมๆ ทําใหองคความรูหลายอยางเปลี่ยนแปลงไปจาก

เดิม องคความรูใหมท่ีไดจากการวิจัยพัฒนาจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะตองใชในการนํามาเปนสวนประกอบ 

หรือใชในการจัดการเรียนรู ตลอดจนกระบวนการวิจัยนั้น เปนกระบวนการท่ีสําคัญอีกกระบวนการ

หนึ่งท่ีตองนํามาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู ใหผูเรียน มีทักษะการเปนนักวิจัย ตลอดจนเปนการ

ตอยอดในการพัฒนานวัตกรรมใหมมาใชเพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ีสรางสรรค (อมรวิชช นาครทรรพ 

2546,น.105) 

 การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน เปนอีกรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนรูท่ีจะ

มุงเนนใหเกิดการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนสําหรับศตวรรษท่ี 21 ประสบความสําเร็จได การ

จัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานท่ีสามารถนํามาใชในการจัดการเรียนรูไดแก การนํากระบวนการวิจัย

มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู การจัดกระบวนการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดทําวิจัย การจัดกระบวน

การเรียนรูโดยผูเรียนไดศึกษาคนควาและเรียนรูจากงานวิจัย การนําองคความรูจากการวิจัยมาใชใน

การจัดกระบวนการเรียนรู (Healey,2005, สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม,2547 , ทิศนา 

แขมมณี ,2548) เนื่องจากการจัดการเรียนรูเหลานี้ สงเสริมใหผูเรียนเปนผูท่ีมีทักษะในการแสวงหา

ความรู กระบวนการสรางองคความรูใหมๆ อีกท้ัง กระบวนการวิจัยเปนการแสวงหาความรู การหา

คําตอบท่ีเปนกระบวนการและวิธีทางวิทยาศาสตร จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะนํามาใชใน

กระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือใหเกิดการพัฒนาผูเรียนใหเปนทรัพยากรมนุษยสําหรับยุคสังคมท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ อยางรวดเร็ว การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน (Research-Based 

Learning) เปนเทคนิคหนึ่งในการสอนเชิงสรางสรรค  เนื่องจากเปนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมให

ผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเองอยางแทจริง ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญ สําหรับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

รวมถึงสนับสนุนแนวคิดของการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางและ การจัดการเรียนรู

ลักษณะนี้เปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา และจุดเนนท่ีจะใหเกิดกับผูเรียนตามแผนการศึกษา

ชาติท่ีไดกลาวมาแลว 

 จากผลการประเมินผลการเรียนรูระดับตางๆ ของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ จะเห็นไดวาผลสัมฤทธิ์ยังอยูในระดับต่ํา  สิ่งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการ

จัดการเรียนรูไมตอบสนองตอลักษณะของผูเรียนท่ีเปลี่ยนไป เนื่องจากสภาพการจัดการเรียนรูยังไม

สอดคลอง กับการปฏิรูปการจัดการเรียนรู  ผลท่ีไดจากการประเมินจึงต่ํา ดังนั้นการจัดการเรียนรูจึง

ตองมีการสงเสริมใหมีการนําเทคนิคท่ีใหมหรือมีอยูแลว ตองนํามาใชอยางจริงจัง (สํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา,2557,น 40) 
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 ดังท่ีกลาวมาการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานเปนอีกรูปแบบของการจัดการเรียนรูท่ี

มีความเหมาะสมในการนํามาใชในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

และเปนทางเลือกของรูปแบบการจัดการเรียนรู ท่ีจะไดนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน การ

ท่ีจะนํามาใชใหเปนผลดีนั้น จึงตองมีการศึกษาความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐาน และแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางให

สถานศึกษาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู  ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการ

พัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามจุดมุงหมายการจัดการศึกษาตอไป 

 

2. วัตถปุระสงคการวิจัย 

 

 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 2.2 เพ่ือศึกษาสภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 2.3 เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 2.4 เพ่ือศึกษาแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษา

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 

3. กรอบแนวคิดการวิจัย  

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดออกแบบการวิจัย โดยสังเคราะหรูปแบบการจัดการเรียนรูโดย

ใชวิจัยเปนฐานท่ีสามารถนํามาใชในสถานศึกษา ครอบคลุมแนวคิดการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐานของ Healey (2005) สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม (2547) และทิศนา แขมมณี 

(2547) โดยสังเคราะหออกมาเปน 4 รูปแบบคือ 1) การใชผลวิจัยมาพัฒนาการจดักระบวนการเรียนรู 

2) การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย 3) การจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนได

รวมกันทําวิจัย 4) การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย  

ดังแสดงไดในภาพท่ี 1.1 
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

4. ขอบเขตของการวิจัย 

 

 4.1 ขอบเขตดานตัวแปร 
  การศึกษาแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษา

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐาน ดังนี้ 

  4.1.1 สภาพปจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ เปนการศึกษาคูขนาน

ท้ัง 2 สภาพ โดยใชกรอบรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในสถานศึกษาจากแนวทางการ

สภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

- การใชผลวิจัยมาพัฒนาการจดักระบวนการเรียนรู 

- การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควา

งานวิจัย 

- การจัดการเรยีนรูโดยใหครูกับผูเรียนไดรวมกันทํา

วิจัย 

- การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 

สภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

- การใชผลวิจัยมาพัฒนาการจดักระบวนการเรียนรู 

- การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควา

งานวิจัย 

- การจัดการเรยีนรูโดยใหครูกับผูเรียนไดรวมกันทํา

วิจัย 

- การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 

 

ความตองการจําเปนของการจัดการเรยีนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน

ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

- การใชผลวิจัยมาพัฒนาการจดักระบวนการเรียนรู 

- การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย 

- การจัดการเรยีนรูโดยใหครูกับผูเรียนไดรวมกันทําวิจยั 

- การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 

 

4. แนวทางการสงเสรมิการจดัการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
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จัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ Healey (2005) สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม 

(2547) และ ทิศนา แขมมณี (2547) โดยผูศึกษาไดทําการสังเคราะหออกมาไดแก 1) การใชผลวิจัย

มาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 2) การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย 3) 

การจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนไดรวมกันทําวิจัย 4) การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 

  4.1.2 ความตองการจําเปน เปนการศึกษาจากชองวางของสภาพปจจุบันและสภาพ

ท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ไดแก 1) การใชผลวิจัยมาพัฒนาการจัด

กระบวนการเรียนรู 2) การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย 3) การจัดการเรียนรู

โดยใหครูกับผูเรียนไดรวมกันทําวิจัย 4) การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 

  4.1.3 แนวทางการสงเสริมจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ เปนแนวทางท่ีไดจากการใหขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิ

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง จาก

ประเด็นการศึกษาการความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 4.2 ประชากร  

  ประชากรคือครูผูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ปการศึกษา 2563 จํานวน 210 แหง มีจํานวนครูท้ังสิ้น 2,155 คน 

 

5. นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 5.1 การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยท่ีให

ผูเรียนไดเรียนรูจากผลการวิจัย กระบวนการวจิัย รวมถึงการรวมทําวิจัยรวมกับผูสอนจนสามารถทํา

วิจัยไดดวยตนเอง เพ่ือเนนใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการเสาะแสวงหาความรู การรวบรวมขอมูลแลว

สรุปเปนองคความรูดวยตนเองสามารถคิดเชื่อมโยง เพ่ือแสวงหาความรูใหมๆ โดยจัดกิจกรรมเปน 4 

รูปแบบดังนี้ 

  5.1.1 การใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู หมายถึง การท่ีครู

ตระหนักในความสําคัญของการนําผลการวิจัยมาใชในการจัดการเรียนรู มีการศึกษาคนควางานวิจัย

เพ่ือวางแผนจัดการเรียนรู นําผลการวิจัยมาเพ่ิมเติมในสาระการเรียนรู นําองคความรูจากงานวิจัยมา

ถายทอดใหผูเรียน และนําผลการวิจัยมาใชเปนแนวทางในการแกปญหาการจัดการเรียนรูและการ

พัฒนาผูเรียน 

  5.1.2 การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย หมายถึง การท่ีครู

ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดศึกษาคนควางานวิจัย มีการวางแผนการ
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จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนคนควางานวิจัยท่ีมีเนื้อหาเก่ียวของกับสาระการเรียนรู และนํา

ผลการวิจัยและกระบวนการวิจัยมาอภิปราย วิเคราะห วิจารณ เพ่ือสรุปองคความรูท่ีเปนประโยชนตอ

การเรียนและการนําไปประยุกตใช   โดยมีการจัดเตรียมแหลงขอมูลงานวิจัยเพ่ือการศึกษาคนควาของ

ผูเรียน 

  5.1.3 การจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย หมายถึง ครูตระหนัก

ถึงความสําคัญของการใหผูเรียนไดรวมทําวิจัยกับครูมีการวางแผนการจดักระบวนการเรียนรูโดยท่ีครู

และผูเรียนทําวิจัยไปพรอมกัน โดยครูมีบทบาทในการเปนผูนําการจัดการเรียนรู  การใช

กระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู ผูเรียนเปนผูชวยวิจยั เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับ

กระบวนการวิจัยซ่ึงทําใหไดมาซ่ึงคําตอบของปญหาหรือองคความรูใหม 

  5.1.4 การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย หมายถึง ครูตระหนักถึง

ความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนลงมือทําวิจัยดวยตนเอง  มีการวางแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีใหผูเรียนไดทําวิจัย  ครูใหความรูเก่ียวกับข้ันตอนการวิจัยเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํา

วิจัยของผูเรียน  ออกแบบกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนไดปฏิบัติการวิจัย จัดเตรียม สื่อการเรียนรู แหลง

เรียนรูเพ่ือสนับสนุนการศึกษาคนควา  
 5.2 สภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน หมายถึง สภาพท่ีเกิดข้ึน 

ในสถานศึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยการศึกษาจากรูปแบบของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐาน 4 รปูแบบ คือ 1) การใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 2) การจัดการเรียนรูโดย

ผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย 3) การจัดการเรียนรูโดยใหผูสอนกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย 4) การ

จัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 

 5.3 สภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน หมายถึง สภาพท่ีพึง

ประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ท่ีควรจะเกิดข้ึนโดยการศึกษาจากรูปแบบของการจัดการเรียนรูโดยใช

วิจัยเปนฐาน 4 รูปแบบ คือ 1) การใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 2) การจัดการ

เรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย 3) การจัดการเรียนรูโดยใหผูสอนกับผูเรียนรวมกันทํา

วิจัย 4) การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 

 5.4 ความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน หมายถึง การ

วิเคราะหชองวางระหวางสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค ของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐาน ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยใชรูปแบบการ

จัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ดวยการประเมินสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการ
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จัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน แลวนําท้ังสองดานมาหาคาเฉลี่ย และหาผลตางจากนั้นหารดวย

สภาพท่ีเปนจริง แลวนํามาจัดลําดับความสําคัญ 

 5.5 แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ หมายถึง วิธีการท่ีจะสงเสริมการจัดการเรียนรู

โดยใชวิจัยเปนฐาน ท่ีไดจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ โดยคําถามท่ีไดจากจากผลของการศึกษาความ

ตองการจําเปนของการจัดการเรียนรู โดยใชวิจัยเปนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

6. ประโยชนที่ไดรับ 

 

 6.1 ไดขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน และความตองการ

จําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการกําหนดนโยบาย และแนวทางการจัดการเรียนรูโดยใช

วิจัยเปนฐาน 

 6.2 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬได

แนวทางในการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน สามารถนําไปใชเพ่ือพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

 6.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬไดแนวทางเพ่ือนําไปกําหนด

นโยบายในการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน สามารถนําไปใชในการนิเทศกํากับ

ติดตาม ตลอดจนพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 



9 

บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 

 

 
 ในการศึกษาแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผูวิจัยได ศึกษาเอกสาร วรรณกรรมท่ี

เก่ียวของกับการศึกษาดังตอไปนี้ 

 1.  แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู 

1.1. ความหมายของการจัดการเรียนรู 

1.2 ความสําคัญของการจัดการเรียนรู 

1.3 องคประกอบของการจัดการเรียนรู 

1.4 การออกแบบระบบการจัดการเรียนรู 

1.5 รูปแบบของการจัดการเรียนรู 

1.6 การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 2.  แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

1.2 ความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

1.3 ลักษณะของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

1.4 รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน  

 3.  แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาความตองการจําเปน 

3.1 ความหมาย และประเภทของความตองการจําเปน 

3.2 การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 

3.3 ประโยชนของการศึกษาความตองการจําเปน 

 4.  ขอมูลพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

4.1 วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร จุดเนน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

4.2 ขอมูลดานขอบเขตความรับผิดชอบของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

 5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

5.1 งานวิจัยในประเทศ 
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5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 

 

 1.1 ความหมายและความสําคัญของการจัดการเรียนรู 

  พัชรี ศรีสังข (2551, น 43) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูไวคือ 

กระบวนการจัดการกับทรัพยากรท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูมาใชในการจัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียน

ไดรับประสบการณ ไดรับการฝกหัด ปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม โดยไดรับการ

เสริมแรงอยางตอเนื่องเหมาะสมตามขีดความสามารถ หรือศักยภาพของผูเรียน 

  อุษา คงทอง,ชาตรี เกิดธรรม, มานิต ทองจันทร, สุธี พรรณหาร, พนิดา ชาตยาภา, 

และฐิติพร พิชญกุล (2553, น.2) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูไววาการจัดการเรียนรูคือ

กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน เพ่ือท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค

ของผูสอน 

  Hough and Duncan (1970,อางถึงใน สุภณิดา พัฒธร, วิวัฒน ชินนาทศิริกุล, 

คชินทร โกกนุทาภรณ, กนกพร สันหฤทัย, สุมาลี ธรรมนิธา, จินดา ไกรเดช, ฉัตรชัย กาสี, 2557, น. 

7) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรูวา หมายถึง กิจกรรมของบุคคลซ่ึงมีหลักและเหตุผล เปน

กิจกรรมท่ีบุคคลไดใชความรูของตนเองอยางสรางสรรค เพ่ือสนับสนุนใหผูอ่ืนเกิดการเรียนรูและความ

ผาสุก ดังนั้นการจัดการเรียนรูจึงเปนกิจกรรมในแง มุมตางๆ 4 ดาน คือ 1) ดานหลักสูตร 

(Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุงหมายของการศึกษา ความเขาใจ ในจุดประสงครายวิชาและ

การต้ังจุดประสงคการจัดการเรียนรูท่ีชัดเจน ตลอดจนการเลือกเนื้อหา ไดเหมาะสมสอดคลองกับ

ทองถ่ิน    2) ดานการจัดการเรียนรู (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอนและเทคนิคการจัดการ

เรียนรู ท่ีเหมาะสม เพ่ือชวยใหผูเรียนบรรลุถึงจุดประสงคการเรียนรู ท่ีวางไว 3) ดานการวัดผล 

(Measuring) หมายถึงการเลือกวิธีการวัดผลท่ีเหมาะสมและสามารถ วิเคราะหผลได 4) ดานการ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู (Evaluating) หมายถึงความสามารถ ในการประเมินผลของการจัดการ

เรียนรูท้ังหมดได 

  ทิศนา แขมมณี (2560, น.221) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูไววาหมายถึง 

สภาพการจัดการเรียนรูท่ีใหครอบคลุมองคประกอบท่ีสําคัญผานการจัดการอยางเปนระบบตามทฤษฎี 

ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี หลักการ หรือความเชื่อเพ่ือประกอบข้ึนเปนกระบวนการ เทคนิคการสอน

ตางๆ ท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และบรรลุตามวัตถุประสงค 

  ประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต (2550, อางถึงในเข็มทอง ศิริแสงเลิศ, 2561, น.9) 

อธิบายวา การสอนเปนกระบวนการหรือกิจกรรมท่ีผูสอนจัดข้ึน เพ่ือวางเง่ือนไขและเตรียม
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สภาพการณใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามท่ีผูสอนกําหนดไว ท้ังยังไดอธิบาย

เพ่ิมเติมวา คําศัพทภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวของกับการสอนมี 2 คํา คือ 1) teaching แปลวา “การสอน” 

ซ่ึงครอบคลุมกิจกรรมการใหคําสั่งสอน การทําใหมีความรู หรือใหผูเรียนสามารถทําอะไรได เปน

กระบวนการทางเดียวท่ี ยึดตัวผูสอนหรือครูเปนหลัก และ 2) instruction แปลวา “การเรียนการ

สอน” จัดเปนกระบวนการสองทาง คือ การใหและการรับความรูท่ีเกิดข้ึนพรอมๆ กัน โดยครูเปนผูให

และผูเรียนเปนผูรับ แตในขณะเดียวกัน ครูก็เกิดการเรียนรูจากการสนองตอบของผูเรียนดวย โดย

ประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต สรุปวา ถึงแมคําวา instruction มักนิยมแปลสั้นๆ วา “การสอน” แตมี

ความหมายถึงการสอนของผูสอน และการถูกสอนของผูเรียน จากคําอธิบายเก่ียวกับการเรียนการ

สอนดังกลาว สะทอนใหเห็นวาการเรียนการสอนทําใหเกิดการเรียนรูไดท้ังผูสอนและผูเรียน ดังนั้น ใน

ปจจุบันจึงนิยมใชคําวา “การจัดการเรียนรู” ในความหมายเดียวกันกับคําวา “การจัดการเรียนการ

สอน” 

  วิทยากร เชียงกูล (อางถึงใน สันติ บุญภิรมย, 2552,อางถึงในเข็มทอง ศิริแสงเลิศ

,2561,น.7) ไดอธิบายไววา education (การศึกษา) หมายถึง กระบวนการซ่ึงจัดใหมนุษยไดรับการ

สอน ทําใหไดรับความเชื่อ ความรู อารมณ และคานิยม ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม สวน learn 

(การเรียนรู) หมายถึงการแสวงหาเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล ความรู และความเขาใจ โดยมี learning 

process (กระบวนการเรียนรู เปนวิธีการ ประกอบดวยการฟง โตตอบ อาน คิดวิเคราะห สังเคราะห 

ฝกฝน คนควาวิจัย ฯลฯ และ study (การเรียน) ซ่ึงตางจาก learn เพราะ study เปนการศึกษา

เรียนรูท่ีเปนการใชสมอง ความคิดใครครวญ วิเคราะหโดยใชจิตใจอยางสูงในการใหไดมาซ่ึงความรู  

  จากความหมายของการจัดการเรียนรูท่ีไดกลาวมานั้น สามารถสรุปไดคือ การจัด

กิจกรรมหรือการจัดประสบการณท่ีใหกับผูเรียนโดยอาศัยหลักการ แนวคิด ปรัชญา ทฤษฎี เขามามี

สวนในการถายทอด เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอผูเรียนไปในทางท่ีพึงประสงค 

 1.2 ความสําคัญของการจัดการเรียนรู  

  อุษา คงทอง,ชาตรี เกิดธรรม, มานิต ทองจันทร, สุธี พรรณหาร, พนิดา ชาตยาภา, 

และฐิติพร พิชญกุล (2553, น.3) ไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอผูเรียนไววา 

การจัดการเรียนรูชวยใหผูเรียน 

  1) มีความรูความเขาใจ ในเนื้อหาวิชาหรือกิจกรรมท่ีเรียนรู 

  2) เกิดทักษะความชํานาญในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมท่ีเรียนรู 

  3) เกิดทัศนคติท่ีดีตอสิ่งท่ีเรียน 

  4) สามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

  5) สามารถนําความรูไปศึกษาเพ่ิมเติมตอไปอีกได 
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  วราภรณ ศรีวิโรจน (ม.ป.ป.,น. 2) ไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูไว

ดังนี้ 

1. เปนการกระตุนความสนใจ สนุกสนาน ตื่นตัวในการเรียน มีการเคลื่อนไหว  

2. เปนการสงเสริมเปดโอกาสใหประสบความสําเร็จในการเรียนรู  

3. ปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย การใชทักษะชีวิต  

4. ฝกความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน ชวยเหลือเก้ือกูลตามศักยภาพ และ 

คุณลักษณะท่ีดี  

5. สงเสริมทักษะกระบวนการตาง ๆ เชน การคิดสรางสรรคการสื่อสาร การ 

แกปญหา กระบวนการ กลุม การบริหารจัดการ ฯลฯ  

6. ฝกการใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชน เปนเครื่องมือการเรียนรูตลอดชีวิต  

7. สรางปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูเรียนกับผูเรียน กับครูและบุคคลท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ 

8. เขาใจบทเรียนและสงเสริมพัฒนาการผูเรียนในทุก ๆ ดาน 

กลาวโดยสรุป การจัดการเรียนรูมีความสําคัญในการสงเสริมใหผูเรียนมีความรูความ 

เขาใจในเนื้อหาสาระท่ีเรียน เกิดทักษะกระบวนการการเรียนรู การพัฒนาความเปนประชาธิปไตยการ

เรียนรูเพ่ืออยูรวมกัน เกิดทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรู การเรียนรูการใชเทคโนโลยี ตลอดจนการนํา

ความรู ทักษะไปใชในชีวิตประจําวันเพ่ือใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

 1.3 องคประกอบของการจัดการเรียนรู 

  พิทักษ นิลนพคุณ (2556, อางถึงในเข็มทอง ศิริแสงเลิศ, 2561, น.35) กลาวถึงการ

จัดการเรียนรูวามีองคประกอบสําคัญ 4 ประการ คือ 

  1. มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อท่ีเปนพ้ืนฐานหรือเปนหลักของ  

รูปแบบการจัดการเรียนรูนั้น ๆ 

2. มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนรู ท่ีสอดคลอง  

กับหลักการท่ียึดถือ 

3. มีการจัดระบบ คือมีการจัดองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบของ  

ระบบใหสามารถนําผูเรียนไปสูเปาหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ 

4. มีการอธิบายหรือใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรูและเทคนิคการจัดการ 

เรียนรูตางๆ อันจะชวยให กระบวนการเรียนการสอนนั้น ๆ เกิดประโยชนสูงสุด 

  สุภณิดา พัฒธร และ คณะ (2557, น.10) ไดกลาวถึงองคประกอบของการจัดการ

เรียนรูดังนี้ 

1. ธรรมชาติของผูเรียนเปนสิ่งท่ีผูสอนจะตองคํานึงถึงเปนอันดับแรก เก่ียวกับ  
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ความสามารถทางสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางรางกาย อารมณและจิตใจ ความ

ตองการพ้ืนฐานเปนสิ่งท่ีผูสอนจะตองคํานึงถึง  

2. บรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ผูสอนเปนสวนท่ีสําคัญและ 

เปนสวนหนึ่งท่ีจะกําหนดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเปนไป ในรูปแบบท่ีตองการ ความเปน

ประชาธิปไตย ความเครงเครียด ความชื่นบานของผูเรียน สิ่งเหลานี้จะเกิดข้ึนไดโดยผูสอนเปนผู

กําหนดโดยคํานึงถึงปจจัยตางๆ หรือสถานการณท่ีผูเรียนไดประสบในแตละวัน 

3. ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน ปฏิสัมพันธ 

ระหวางผูสอนและผูเรียนจะเปนเครื่องชี้บงถึงเง่ือนไขหรือสถานการณ วาผูเรียนจะประสบความสําเร็จ 

หรือความลมเหลวตอการเรียนรู ผูสอนควรจะคิดถึงผูเรียนในฐานะเปนบุคคลหนึ่ง ผูเรียนมีสิทธิท่ีจะ

ไดรับความตองการพ้ืนฐาน และผูสอนจะตองหากลวิธีท่ีจะตอบสนอง ตอความตองการพ้ืนฐานของ

ผูเรียนใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากได และผูสอนควรจะฝกใหมีความรูสึกไวตอความรูสึกนึกคิดของผูเรียน 

เพ่ือความสําเร็จแหงการเรียนรูและการเจริญเติบโต เปนบุคคลท่ี สมบูรณตอไป 

  เข็มทอง ศิริแสงเลิศ (2561, น.32) ไดกลาวถึงแนวคิดของสงัด อุทรานันท เก่ียวกับ

องคประกอบของการจัดการเรียนรู 5 องคประกอบ 13 ดานไดแก 

1. เปาหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดแก มาตรฐานและจุดประสงคการ 

เรียนรู 

2. การมีสวนรวมของผูเรียน ไดแก งานท่ีมอบหมายใหทํา กลยุทธการสรางการมี 

สวนรวม และ การพูดคุยโตตอบ 

  3. หลักสูตรและการสอน ไดแก หลักสูตร กลยุทธการจัดการเรียนรูและ วิธีการ

จัดการเรียนรู 

  4. การประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียน ไดแกการประเมินผลและการปรับปรุงแกไข 

  5. สภาพแวดลอมและวัฒนธรรมของหองเรียน ไดแกการใชประโยชนจาก

สภาพแวดลอมทางกายภาพ ระเบียบและกิจวัตรในหองเรียน และวัฒนธรรมของหองเรียน 

  เข็มทอง ศิริแสงเลิศ (2561, น.36) ยังไดอางถึงแนวคิดของสงัด อุทรานันท (2532) 

และ 

  ทิศนา แขมมณี (2550) เก่ียวกับองคประกอบของระบบการจัดการเรียนรู

ประกอบดวยสวนสําคัญ 5 สวนคือ 

1. ตัวปอน (input) ไดแก ปจจัยหรือองคประกอบตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงาน 

ของระบบ ซ่ึงประกอบดวยครู นักเรียน หลักสูตร และสิ่งแวดลอมทางการเรียนซ่ึงมีท้ังสิ่งแวดลอม

ภายในหองเรียนและ ภายนอกหองเรียน 

2. กระบวนการ (process) ไดแก การปฏิสัมพันธระหวางปจจัยหรือองคประกอบ 
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ตางๆ เพ่ือทําให เกิดความเปลี่ยนแปลงและเอ้ืออํานวยตอการบรรลุเปาหมาย ซ่ึงไดแก กิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีประกอบ ดวยกิจกรรมยอย ๆ หลายชนิด เชน การเตรียมความพรอม การดําเนินการ

สอนเพ่ือใหเนื้อหาสาระใหม การ สรางเสริมทักษะและกิจกรรมสนับสนุน เปนตน 

3. การควบคุม (Control) ไดแก การควบคุมและตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินการ 

สอนเปนไปอยาง มีประสิทธิภาพ โดยการใชคําถาม การสรางเสริมกําลังใจ และการตรวจสอบความรู

ของผูเรียนขณะกําลังเรียน เปนตน 

4. ผลผลิต (output) ไดแก ผลลัพธหรือจุดหมายปลายทางของการดําเนินการท่ีเปน 

การเปลี่ยนแปลง ท่ีเกิดข้ึนในตัวผูเรียนท้ังในดานความรูความเขาใจ ความสามารถในการแกปญหา 

ทักษะและเจตคติในการ แกปญหาในชีวิตประจําวัน 

5. ขอมูลปอนกลับ (feedback) ไดแก ขอเสนอแนะตาง ๆ เพ่ือจะไดปรับปรุงแกไข 

ใหการทํางาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ซ่ึงจะไดมาจากการวิเคราะหขอมูลภายหลังการสอน 

หากพบขอบกพรอง ครูจําเปนตองหาสาเหตุและวิธีการปรับปรุงแกไขตอไป 

  สันติ บุญภิรมย (2552,อางถึงในเข็มทอง ศิริแสงเลิศ 2561,น.36) ไดกลาวถึง

องคประกอบของการจัดการเรียนรูประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ 

1. บริบท ไดแก สภาพแวดลอมภายนอกระบบท่ีมีอิทธิพลตอการทํางานในระบบ ซ่ึง 

ผูบริหารสถาน ศึกษาจะตองมีความสามารถในการจัดการกับสิ่งแวดลอมตาง ๆ ใหเอ้ืออํานวย

ประโยชนตอการเรียนการสอน เพราะระบบการเรียนการสอนเปนระบบเปด และมีการทํางานใน

ลักษณะของพลวัต 

2. ตัวปอน ไดแก หลักสูตร ผูสอน ผูเรียน และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ 

3. กระบวนการ ไดแก กระบวนการเรียนการสอน การตรวจสอบและเสริมพ้ืนฐาน  

การสรางความ พรอมในการเรียน และการใชวิธีการสอนแบบตาง ๆ 

4. ผลผลิต ไดแก ผลการเรียนรูของผูเรียนใน 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย  

และดานทักษะพิสัย 

5. ขอมูลปอนกลับเพ่ือการปรับปรุงแกไข 

กลาวโดยสรุป องคประกอบของการจัดการเรียนรูประกอบไปดวย จุดมุงหมายของ 

การจัดการเรียนรู ลักษณะของผูเรียน หลักสูตรท่ีเปนเนื้อหาสาระ การจัดการเรียนรูท่ีใชหลักการ 

ทฤษฎี ดานการเรียนรู ปฏิสัมพันธบรรยากาศการเรียนรู สิ่งแวดลอมการเรียนรู การวัดประเมินผลการ

เรียนรู การนาํขอมูลจากผลการประเมินมาใชปรับปรุงการเรียนรู  

ในมุมมององคประกอบการจัดการเรียนรูเชิงระบบ ประกอบไปดวย ตัวปอน (input)  

ไดแก ครู ผูเรียน หลักสูตร สิ่งแวดลอม กระบวนการ (process)ไดแกกระบวนการจัดการเรียนรู การ

ควบคุม (Control) ไดแก การกํากับใหการจัดการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผลผลิต 
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(output) ไดแกคุณภาพและ การเปลี่ยนแปลงของผูเรียนในในทางท่ีพึงประสงค ขอมูลปอนกลับ 

(feedback) ไดแก การนําผลการประเมินผลการเรียนรูท่ีเกิดกับผูเรียน และการจัดการเรียนรูไป

ปรับปรุงงานการจัดการเรียนรู 

 1.4 การออกแบบระบบการจัดการเรียนรู 

  การออกแบบระบบการจัดการการเรียนรูมีข้ันตอนและรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  ทิศนา แขมมณี (2550, อางถึงในเข็มทอง ศิริแสงเลิศ, 2561, น.39) ไดกลาวถึง

แนวคิด Gagne and Briggs (1979) เก่ียวกับการออกแบบระบบการเรียนรู โดยแบงองคประกอบของ

ระบบออกเปนหลายระดับตั้งแตระดับระบบ ระดบัรายวิชา และระดับบทเรียน โดยระดับระบบยัง

แบงออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะแรก และระยะสุดทาย ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. ระดบัระบบ (ระยะแรก) ประกอบดวย 

1.1 การวิเคราะหความตองการ เปาหมายและจัดลําดับความสําคัญ  

1.2 การวิเคราะหแหลงทรัพยากร อุปสรรคและขอจํากัดตาง ๆ 

1.3 การกําหนดขอบขายของหลักสูตรและรายวิชาตาง ๆ  

  2. ระดับรายวิชา ประกอบดวย 

2.1 การกําหนดโครงสรางรายวิชา 

2.2 การวิเคราะหจุดมุงหมายของรายวิชา  

  3. ระดบับทเรียน ประกอบดวย 

3.1 การระบุวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  

3.2 การจัดเตรียมแผนการสอนหรือโมดูล (ชุดการสอน)  

3.3 การเลือกและจัดทําสื่อและวัสดุการเรียนการสอน  

3.4 การวัดและประเมินผล 

  4. ระดบัระบบ (ระยะสุดทาย) ประกอบดวย 

4.1 การเตรียมครู  

4.2 การประเมินผลเพ่ือการปรับปรุง  

4.3 การประเมินผลเพ่ือตัดสิน 

4.4 การจดัระบบและเผยแพรระบบ 

  สงัด อุทรานันท (2532) และสิริวรรณ ศรีพหล (2550) (อางถึงในเข็มทอง ศิริแสง

เลิศ, 2561, น.40)  กลาวถึงข้ันตอนของการจัดระบบการเรียนการสอนโดยอิงแนวคิดเชิงระบบไวใน

แนวเดียวกันวาประกอบดวย 3 ข้ันตอน คือ 

  1. กอนการสอน ผูสอนตองสํารวจสภาพแวดลอมตางๆ เชน พ้ืนฐานของผูเรียน 

หลักสูตรและเนื้อหาสาระท่ีจะสอน สื่อการเรียนการสอน เปนตน กอนท่ีจะวางแผนการสอนโดย
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กําหนดมโนมติ วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียน รวมท้ังการ

ประเมินผล ซ่ึงผลจากการวางแผนจะเขียนออกมาในรูปของแผนการเรียนการสอนหรือแผนการ

จัดการเรียนรู ข้ันตอนนี้ ถือเปนองค ประกอบแรกของระบบ คือ ปจจัยนําเขา 

  2. การนําแผนการสอนไปปฏิบัติ ผูสอนนําแผนการเรียนการสอนไปดําเนินการสอน

ในหองเรียนอยางเปนข้ันตอนตามท่ีไดกําหนดไว ตั้งแตการเตรียมความพรอมของผูเรียน การให

เนื้อหาใหม การสราง เสริมทักษะของผูเรียน กิจกรรมสนับสนุน และการควบคุม การเรียนการสอนจึง

ถือเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางพฤติกรรมของผูสอนกับผูเรียน หรือระหวางพฤติกรรมของ

ผูเรียนดวยกัน ปฏิสัมพันธท่ีเกิดข้ึนถือเปนองคประกอบท่ีสองของระบบ คือ กระบวนการ 

  3. หลังการสอน ผลลัพธท่ีไดคือการเรียนรูของผูเรียน หรือพฤติกรรมการเรียนรูตาม

เกณฑ และเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในวัตถุประสงค ซ่ึงผูสอนตองตรวจสอบและประเมินวาพฤติกรรมของ

ผูเรียนผานตามเกณฑหรือไม และยังตองประเมินผลยอนกลับเพ่ือนําไปปรับปรุงแกไขสวนท่ียัง

บกพรอง ซ่ึงข้ันตอนนี้ถือเปนองคประกอบท่ีสามของระบบ คือ ผลลัพธและผลยอนกลับ 

  ทิศนา แขมมณี (2550, อางถึงใน  เข็มทอง ศิริแสงเลิศ, 2561, น.40) ไดเสนอ

แนวทางในการจัดระบบการเรียนการสอนไว 10 ข้ันตอนคือ 

  1. การกําหนดจุดมุงหมายของระบบ จุดมุงหมายของระบบจะทําใหผูท่ีออกแบบ 

ระบบและผูใช ระบบมีความเขาใจท่ีชัดเจนตรงกันวาระบบนี้ออกแบบเพ่ือวัตถุประสงคใด 

2. การศึกษาหลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ การศึกษาจะชวยใหผูออกแบบระบบมี 

ความเขาใจเรื่องท่ีจะออกแบบ กําหนดองคประกอบและจัดความสัมพันธขององคประกอบไดรอบคอบ

ข้ึน 

  3. การศึกษาสภาพการณและปญหาท่ีเก่ียวของ การศึกษาจะชวยใหผูออกแบบ

ระบบคนพบองคประกอบสาํคัญ ปญหาและอุปสรรคท่ีควรพิจารณาในการจัดความสัมพันธของแตละ

องคประกอบท่ีจะ ชวยใหระบบมีประสิทธิภาพเม่ือนําไปใชจริง 

  4. การกําหนดองคประกอบของระบบ เปนการพิจารณาวาสิ่งใดท่ีจะชวยให 

จุดมุงหมายของระบบบรรลุผลสําเร็จ ซ่ึงผูออกแบบระบบอาจใชประสบการณและวิธีการ 

ทดสอบทางสถิติเขามาชวยคัดสรรองคประกอบท่ีสําคัญได 

  5. การจัดกลุมองคประกอบ เปนการนําองคประกอบท่ีกําหนดไวมาจัดหมวดหมูเพ่ือ 

ความสะดวกในการคิดและดําเนินการในข้ันตอนตอไป 

  6. การจัดความสัมพันธขององคประกอบ ในข้ันนี้ผูออกแบบระบบตองพิจารณาวา

องคประกอบใดเปนเหตุและเปนผลตอกันในลักษณะใด สิ่งใดควรมากอนมาหลัง สิ่งใดสามารถ

ดําเนินการคูขนานกันไปได ผูออกแบบระบบสามารถใชแนวคิดเชิงตรรกะและวิธีการทดสอบทางสถิติ

ในการหาความสัมพันธระหวางตัวแปรหรือองคประกอบตางๆ ได 
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  7. การจัดตั้งระบบ เปนการจําลองความสัมพันธขององคประกอบจากข้ันตอนท่ี 6  

ออกมาเปนแผนภูมิของระบบท่ีสมบูรณซ่ึงประกอบดวยสวนสําคัญ 5 สวนคือ ตัวปอน กระบวนการ 

ผลผลิต กลไก ควบคุม และขอมูลปอนกลับ โดยใชเครื่องหมายและสัญลักษณตาง ๆ ประกอบ 

  8. การทดลองใชระบบ เปนข้ันตอนของการนําระบบท่ีออกแบบแลวไปใชใน 

สถานการณจริงเพ่ือศึกษาผลท่ีเกิดข้ึน 

  9. การประเมินผลระบบ เปนข้ันตอนการศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนจากการทดลองใชระบบ  

ระบบใดท่ีใชแลวไดผลตามเปาหมายหรือใกลเคียงกับเปาหมายมากท่ีสุด ระบบนั้นจึงจะถือวาเปน

ระบบท่ีดี และมีประสิทธิภาพ 

  10. การปรับปรุงระบบ เปนข้ันตอนท่ีนาํผลจากการประเมินระบบมาใชประโยชนใน 

การปรับปรุงระบบท่ีออกแบบไวใหดียิ่งข้ึน 

  วรางคณา โตโพธิ์ไทย (2556, อางถึงในเข็มทอง ศิริแสงเลิศ, 2561, น.41) กลาวถึง

ข้ันตอนการออกแบบและพัฒนาระบบการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการพัฒนาระบบการสอนท่ี

เรียกวา ADDIE Model วาประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ 

1. การวิเคราะห (Analysis - A) เปนการวิเคราะหเก่ียวกับความตองการ ความ 

จําเปน วิเคราะหผูเรียนวิเคราะหเนื้อหา วิเคราะหงาน และภารกิจของงานท่ีเก่ียวกับการสอนท่ีจะ

นําไปสูการออกแบบระบบ 

2. การออกแบบ (Design - D) ประกอบดวยการระบุเปาหมายและตั้งวัตถุประสงค  

การอธิบาย องคประกอบ การออกแบบหรือการเลือกกระบวนการเรียนการสอน และการพิจารณา

ลําดับข้ันตอนของการดําเนินการ 

3. การพัฒนา (Development - D) เปนข้ันตอนการระบุสถานการณการเรียนและ 

กิจกรรม การ ทบทวนและการเลือกซ้ือ วางยุทธศาสตรการสอน และตรวจสอบความถูกตองของการ

สอน 

4. การนําไปใช (Implement - I) เปนข้ันตอนการนําแผนการจัดการสอนไปทดลอง 

ใช หรือนําไปดําเนินการเรียนการสอน 

5. การประเมิน (Evaluation - E) เปนข้ันตอนของการประเมินท้ังภายในและ 

ภายนอก การประเมินความกาวหนา การประเมินผลรวมสรุป ตลอดจนการปรับปรุงระบบ ซ่ึงจะ

นําไปเปนผลยอนกลับสู ข้ันตอนท่ี 1 

กลาวโดยสรุป การออกแบบระบบการจัดการเรียนรู ไดแก การจัดเตรียมกอนการ 

จัดการเรียนรูการศึกษวิเคราะหหลักสูตร การกําหนดจุดมุงหมาย การวางแผนการวางแผนการจัดการ

เรียนรู การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนการนําเนื้อหาสาระรูปแบบ 

วิธีการท่ีไดวางแผนไวไปปฏิบัติ การดําเนินกิจกรรม การควบคุมใหเปนไปตามกรอบท่ีไดวางแผนไว 
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และการตรวจสอบประเมินหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือนําผลการจัดการเรียนรูไปพัฒนาการ

จัดการเรียนรูตอไป 

 1.5 รูปแบบการจัดการเรียนรู  

  รูปแบบการจัดการเรียนรูนั้นมีอยูอยางหลากหลาย โดยผูศึกษาจะขอนําเสนอเพียง

รูปแบบท่ีเก่ียวของกับประเด็นท่ีทําการศึกษาดังนี้ 
  1.5.1 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรูเปน

กลุม (Group Investigation Instructional Model)  

ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ ทิศนา แขมมณี (2560,น.22) ได

กลาวถึงแนวคิดของ Yoyce and Weil (1996) ท่ีเปนผูพัฒนารูปแบบนี้จากแนวคิดหลักของ Thelen 

2 แนวคิด คือแนวคิดเก่ียวกับการสืบเสาะแสวงหาความรู (inquiry) และแนวคิดเก่ียวกับความรู 

(knowledge) Thelen ไดอธิบายวา สิ่งสําคัญท่ีสามารถชวยใหผูเรียนเกิดความรูสึกหรือ ความ

ตองการท่ีจะสืบคนหรือเสาะแสวงหาความรู ก็คือตัวปญหา แตปญหานั้นจะตองมีลักษณะท่ีมี

ความหมายตอผูเรียนและทาทายเพียงพอท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดความตองการท่ีจะแสวงหาคําตอบ 

นอกจากนั้นปญหาท่ีชวนใหเกิดความงุนงงสงสัย หรือกอใหเกิดความขัดแยงทางความคิด จะยิ่งทําให

ผูเรียนเกิดความตองการท่ีจะเสาะแสวงหาความรูหรือคําตอบมากยิ่งข้ึน เนื่องจากมนุษยอาศัยอยูใน

สังคม ตองมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนในสังคม เพ่ือสนองความตองการของตนท้ังทางดานรางกาย สติปญญา 

จิตใจ อารมณและสังคม ความขัดแยงทางความคิดท่ีเกิดข้ึนระหวางบุคคลหรือในกลุม จึงเปนสิ่งท่ี

บุคคลตองพยายามหาหนทางขจัดแกไขหรือจัดการทําความกระจางใหเปนท่ีพอใจหรือยอมรับท้ังของ

ตนเองและผูเก่ียวของ สวนในเรื่อง “ความรู” นั้น Thelen มีความเห็นวา ความรูเปนเปาหมายของ

กระบวนการสืบสอบท้ังหลาย ความรูเปนสิ่งท่ีไดจากการนําประสบการณหรือความรูเดิมมาใชใน

ประสบการณใหม ดังนั้น ความรูจึงเปนสิ่งท่ีคนพบผานกระบวนการสืบสอบโดยอาศัยความรูและ 

ประสบการณ  

วัตถุประสงคของรูปแบบ รูปแบบนี้มุงพัฒนาทักษะในการสืบสอบเพ่ือให

ไดมาซ่ึงความรูความเขาใจ โดยอาศัยกลุมซ่ึงเปนเครื่องมือทางสังคมชวยกระตุนความสนใจหรือความ

อยากรูและชวยดําเนินงานการแสวงหาความรูหรือคําตอบท่ีตองการ  

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

ข้ันท่ี 1 ใหผูเรียนเผชิญปญหาหรือสถานการณท่ีชวนใหงุนงงสงสัย ปญหาหรือ

สถานการณท่ีใชในการกระตุนความสนใจและความตองการในการสืบสอบและแสวงหาความรูตอไป

นั้น ควรเปนปญหาหรือสถานการณท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความสนใจของผูเรียน และ

จะตองมีลักษณะท่ีชวนใหงุนงงสงสัย เพ่ือทาทายความคิด 
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ข้ันท่ี 2 ใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นตอปญหาหรือสถานการณนั้น ผูสอน

กระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง และพยายามกระตุนใหเกิดความขัดแยงหรือความ

แตกตางทางความคิดข้ึน เพ่ือทาทายใหผูเรียนพยายามหาทางเสาะแสวงหาขอมูลหรือวิธีการพิสูจน

ทดสอบความคิดของตน เม่ือมีความแตกตางทางความคิดเกิดข้ึน ผูสอนอาจจะใหผูเรียนท่ีมีความ

คิดเห็นเดียวกันรวมกลุมกัน หรืออาจรวมกลุมโดยใหแตละกลุมมีสมาชิกท่ีมีความคิดเห็นแตกตางกันก็

ได  

ข้ันท่ี 3 ใหผูเรียนแตละกลุมรวมกันวางแผนในการแสวงหาความรู เม่ือกลุมมี

ความคิดเห็นแตกตางกันแลว สมาชิกแตละกลุมชวยกันวางแผนวาจะแสวงหาขอมูลอะไร กลุมจะ

พิสูจนอะไร จะตั้งสมมติฐานอะไร กลุมจําเปนตองมีขอมูลอะไร และจะไปแสวงหาท่ีไหน หรือจะได

ขอมูลนั้นมาไดอยางไร จะตองใชเครื่องมืออะไรบาง เม่ือไดขอมูลมาแลว จะวิเคราะหอยางไร และจะ

สรุปผลอยางไร ใครจะชวยทําอะไร จะใชเวลาเทาใด ข้ันนี้เปนข้ันท่ีผูเรียน จะไดฝกทักษะการสืบสอบ 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และทักษะกระบวนการกลุม ผูสอนทําหนาท่ีอํานวยความสะดวก

ในการทํางานใหแกผูเรียน รวมท้ังใหคําแนะนําเก่ียวกับการวางแผน แหลงความรู และการทํางาน

รวมกัน  

ข้ันท่ี 4 ใหผูเรียนดําเนินการแสวงหาความรู ผูเรียนดําเนินการเสาะแสวงหา

ความรูตามแผนงานท่ีไดกําหนดไว ผูสอนชวยอํานวยความสะดวก ใหคําแนะนําและติดตามการทํางาน

ของผูเรียน  

ข้ันท่ี 5 ใหผูเรียนวิเคราะหขอมูล สรุปผลขอมูล นําเสนอและอภิปรายผล เม่ือ

กลุมรวบรวมขอมูลไดมาแลว กลุมทําการวิเคราะหขอมูลและสรุปผล ตอจากนั้นจึงใหแตละกลุม

นําเสนอผล อภิปรายผลรวมกันท้ังชั้น และประเมินผลท้ังทางดานผลงาน และกระบวนการเรียนรูท่ี

ไดรับ  

ข้ันท่ี 6 ใหผูเรียนกําหนดประเด็นปญหาท่ีตองการสืบเสาะหาคําตอบตอไป 

การสืบสอบและเสาะแสวงหาความรูของกลุมตามข้ันตอนขางตนชวยใหกลุมไดรับความรูความเขาใจ 

และคําตอบในเรื่องท่ีศึกษา และอาจพบประเด็นท่ีเปนปญหาชวนใหงุนงงสงสัย หรืออยากรูตอไป 

ผูเรียนสามารถเริ่มตนวงจรการเรียนรูใหมตั้งแตข้ันท่ี 1 เปนตนไป การเรียนการสอนตามรูปแบบนี้ จึง

อาจมีตอเนื่องไปเรื่อยๆ ตามความสนใจของผูเรียน  

ผลท่ีผูเรียนจะไดรับจากการเรียนตามรูปแบบ ผูเรียนจะสามารถสืบสอบ

และเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง เกิดความใฝรูและมีความม่ันใจในตนเองเพ่ิมข้ึน และไดพัฒนา

ทักษะการสืบสอบ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และ ทักษะการทํางานกลุม 
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  1.5.2 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดอุปนัย (Inductive Thinking  

Instructional Model)  

ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ ทิศนา แขมมณี (2560,น.24) ได

กลาวถึงการท่ี Joyce and Weil (1996) พัฒนารูปแบบข้ึนโดยใชแนวคิด Taba (1967) ซ่ึงเชื่อวาการ

คิดเปนสิ่งท่ีสอนได การคิดเปนกระบวนการปฏิสัมพันธ ระหวางบุคคลกับขอมูล และกระบวนการนี้มี

ลําดับข้ันตอนดังเชนการคิดอุปนัย จะตองเริ่มจากการสรางความคิดรวบยอด หรือมโนทัศนกอน แลว

จึงถึงข้ันการตีความขอมูล และสรุป ตอไปจึงนําขอสรุปหรือหลักการท่ีไดไปประยุกตใช  

วัตถุประสงคของรูปแบบ รูปแบบนี้มุงพัฒนาการคิดแบบอุปนัยของผูเรียน 

ชวยใหผูเรียนใชกระบวนการคิดดังกลาวในการสรางมโนทัศน และประยุกตใชมโนทัศนตางๆ ได  

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ  

ข้ันท่ี 1 การสรางมโนทัศนประกอบดวย 3 ข้ันตอนยอย คือ  

1.1 ใหผูเรียนสังเกตสิ่งท่ีจะศึกษาและเขียนรายการสิ่งท่ีสังเกตเห็น 

หรืออาจใชวิธีอ่ืนๆ เชน ตั้งคําถามใหผูเรียนตอบในข้ันนี้ผูเรียนจะตองไดรายการของสิ่งตางๆ ท่ีใชหรือ

ไมใชตัวแทนของมโนทัศนท่ีตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  

1.2 จากรายการของสิ่งท่ีเปนตัวแทนและไมเปนตัวแทนของมโนทัศน

นั้น ใหผูเรียนจัดหมวดหมูของสิ่งเหลานั้น โดยการกําหนดเกณฑในการจัดกลุม ซ่ึงก็คือคุณสมบัติท่ี

เหมือนกันของสิ่งเหลานั้น ผูเรียนจะจัดสิ่งท่ีมีคุณสมบัติเหมือนกันไวเปนกลุมเดียวกัน  

1.3 ตั้งชื่อหมวดหมูท่ีจัดข้ึน ผูเรียนจะตองพิจารณาวาอะไรเปนหัวขอ

ใหญ อะไรเปนหัวขอยอย และตั้งชื่อหัวขอใหเหมาะสม  

ข้ันท่ี 2 การตีความและสรุปขอมูล ประกอบดวย 3 ข้ันยอยดังนี้  

2.1 ระบุความสัมพันธของขอมูล ผูเรียนศึกษาขอมูลและตีความขอมูล

เพ่ือใหเขาใจขอมูล และเห็นความสัมพันธท่ีสําคัญๆ ของขอมูล  

2.2 สํารวจความสัมพันธของขอมูล ผูเรียนศึกษาขอมูลและ

ความสัมพันธของขอมูลในลักษณะตางๆ เชน ความสัมพันธในลักษณะของเหตุและผล ความสัมพันธ

ของขอมูลในหมวดนี้กับขอมูลในหมวดอ่ืน จนสามารถอธิบายไดวาขอมูลตาง ๆ สัมพันธกันอยางไร

และดวยเหตุผลใด  

2.3 สรุปอางอิง เม่ือคนพบความสัมพันธหรือหลักการแลว ใหผูเรียน

สรุปอางอิง โดยโยงสิ่งท่ีคนพบไปสูสถานการณอ่ืนๆ  

ข้ันท่ี 3 การประยุกตใชขอสรุปหรือหลักการ  

3.1 นําขอสรุปมาใชในการทํานายหรืออธิบายปรากฏการณอ่ืน ๆ และ

ฝกตั้งสมมติฐาน  
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3.2 อธิบายใหเหตุผลและขอมูลสนับสนุนการทํานายและสมมติฐาน

ของตน 

3.3 พิสูจนทดสอบ การทํานายและสมมติฐานของตน  

ผลท่ีผูเรียนจะไดรับจากการเรียนตามรูปแบบ ผูเรียนจะสามารถสรางมโน

ทัศนและประยุกตใชมโนทัศนนั้นดวยกระบวนการคิดแบบ อุปนัย และผูเรียนสามารถนํากระบวนการ

คิดดังกลาวไปใชในการสรางมโนทัศนอ่ืน ๆ ตอไปได 

  1.5.3 ทฤษฎีสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) 

ลักขณา สริวัฒน  (2557, น.185-188)  ไดกลาวถึงทฤษฎีการสรางความรู

ดวยตนเอง(Constructivism) ของ Vygotsky ไวดังนี้  

1. หลักการสําคัญของทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง ประกอบดวย 

1) ผูเรียนเปนผูสราง (Construct) ความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่งท่ี

พบเห็นกับความรูความเขาใจท่ีมีอยูเดิมโดยใชกระบวนการทางปญญา (Cognitive Apparatus) ของ

ตน 

2) การเรียนรูตามแนว (Constructivism) โดยโครงสรางทางปญญาเปน

ผลของความพยายามทางความคิด ผูเรียนสรางเสริมความรูผานกระบวนการทางจิตวิทยาดวยตนเอง 

ผูสอนไมสามารถปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาได แตผูสอนสามารถชวยผูเรียนปรับเปลี่ยนใหเกิด

การเรียนรูได โดยจัดสภาพการณท่ีทําใหเกิดภาวะไมสมดุลข้ึน 

3) การท่ีผูเรียนไมไดรับเอาขอมูลและเก็บขอมูลความรูนั้นมาเปนของตน

ทันที แตจะแปลความหมายของขอมูลความรูเหลานั้น โดยประสบการณของตนและเสริมขยายและ

ทดสอบการแปลความหมายของตนดวย 

4) การเรียนรูเกิดข้ึนไดจากการท่ีแตละบุคคลไดสรางความรูข้ึนและทําให

สําเร็จโดยผานกระบวนการของความสมดุล ซ่ึงกลไกของความสมดุลเปนการปรับตัวของตนเองใหเขา

กับสิ่งแวดลอมเพ่ือใหอยูในสภาพสมดุลท่ีประกอบดวยกระบวนการ 2 ประการคือ 

(1) การซึมซับหรือการดูดซึม (Assimilation) เปนกระบวนการท่ีมนุษย

มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและซึมซับหรือดูดซึมเอาประสบการณใหมเขาสูประสบการณเดิมท่ีเหมือน

หรือคลายคลึงกัน โดยสมองจะปรับเอาประสบการณใหมเขากับความคิด ความรูในโครงสรางท่ีเกิด

จากการเรียนรูเดิมท่ีมีอยู 

(2) การปรับโครงสรางทางปญญา (Accommodation) เปน

กระบวนการตอเนื่องมาจากกระบวนการซึมซับหรือดูดซึมคือ เม่ือไดซึมซับเอาประสบการณใหมเขาไป

ในโครงสรางเดิมแลวจะทําการปรับประสบการณใหมใหเขากับโครงสรางของความรูเดิมท่ีมีอยูใน

สมองกอนแลว แตถาเขากันไมไดก็จะทําการสรางใหมข้ึนมาเพ่ือรับประสบการณใหมนั้น 
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2. ลําดับข้ันของการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรูดวย

ตนเอง ประกอบดวย 

1) ข้ันแรกเริ่มจากประเด็นปญหาท่ีผูเรียนมีความสนใจ ซ่ึงประเด็นปญหา

นั้นตองเปนสิ่งท่ีเด็กใหความสําคัญหรือสนใจ เพราะเปนการสรางแรงจูงใจเบื้อตนในการเรียนรูหรือครู

ทําใหเด็กเห็นวาเปนสิ่งสําคัญสําหรับชีวิต เรียกข้ันนี้วา Assimilation 

2) ข้ันทบทวนความรูเดิม เปนเรื่องธรรมดาท่ีบุคคลตองการจะเรียนรูในสิ่ง

ใดตองคิดทบทวนวาเรามีความรูในสิ่งนั้นมากนอยเพียงใดเพ่ือจะวางกลไกหรือสรางยุทธศาสตรการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และการเกิดการถายโอน (Transfer) ในสถานการณนี้อาจทําใหเกิด

ภาวะไมสมดุล (Disequilibrium) ซ่ึงจะทําใหบุคคลจะพยายามปรับสภาวะใหอยูในสภาพสมดุล 

(Equilibrium) โดยใชกระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา (Accommodation) 

3) ข้ันแสวงหาหนทางหรือทางเลือกดวยกระบวนการรูคิด (Cognition) ซ่ึง

ในสถานการณนี้เปนสถานการณท่ีผูเรียนใชขอมูลพ้ืนฐานของตัวเองนํามาไตรตรองอยางเปนระบบ

ดําเนินการตรวจสอบ ประเมินเพ่ือคลี่คลายไปสูความกระจางแจงในประเด็นปญหา 

(Accommodation) 

3. การประยุกตใชในการจัดการเรียนรูดําเนินการได ดังนี้ 

1) กฎเกณฑของผูท่ีจะจัดการเรียนการสอนดวยแนวคิดการสรางสรรคองค

ความรูดวยปญญา หรือ Constructivism นั้น ผูท่ีจะจัดการเรียนการสอนควรออกแบบการเรียนการ

สอนเพ่ือท่ีใหผูเรียนไดมีโอกาสในการแกปญหาท่ีมีความหมายจริงๆ และเปนปญหาในชีวิตจริงของ

ผูเรียน ซ่ึงผูเรียนแตละคนตางก็มีความตองการ และมีประสบการณซ่ึงสามารถประยุกตนําไปใชในโลก

แหงความเปนจริงและตองการสรางองคความรูเหลานั้น ผูจัดการเรียนการสอนควรจัดเตรียมหากลุม

หรือชุดกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิกิริยาตอกันและไดคิดแกปญหาตางๆ ผู

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรชวยเหลือโดยการแนะแนวทางและสั่งสอนหรือฝก (Coaching) 

สําหรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเม่ือใชแนวคิดของ Constructivism จะจัดเปนรูปแบบการเรียน

การสอนดังนี ้

(1) กรณีศึกษา (Case Studies) หรือการแกปญหาเพ่ือการเรียนรู 

(2) การนําเสนอผลงานหรือชิ้นงานใหปรากฏแกสายตาหลายดานหลาย

มิติหรือการจัดทําสื่อแนะแนวทางใหเสนอแนะแนวทางใหเสนอแนะ (Presenting Work 

Production) 

(3) การกํากับดูแลหรือการฝกงาน (Coaching) 

(4) การเรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning) 

(5) การเรียนรูโดยการสืบคน (Discovery Learning) 
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(6) การเรียนรูโดยการกําหนดสถานการณ (Situational Learning) 

2) การใช Constructivism ภายใตเง่ือนไขท่ีมีสวนสนับสนุนทําใหเกิดการ

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก 

(1) การเรียนการสอนจะเกิดข้ึนในกระบวนการท่ีไดมีการปฏิสัมพันธตอ

กันระหวางผูเรียนตอผูเรียน 

(2) ผูเรียนจะรวบรวมจัดองคความรูปจจุบันท่ีมีอยูแลวจากความเขาใจ

อยางลึกซ้ึงกับความเขาใจในสถานการณใหมๆ และสถานการณท่ีตางกันตามท่ีไดมา 

(3) แหลงการเรียนรูหรือทรัพยากรท่ีหลากหลายมีลักษณะท่ีแตกตางกัน

ในจํานวนมากเทาท่ีสามารถจัดหามาไดเพ่ือชวยเหลือในการสืบคน 

(2.4) มีเวลาเพียงพอท่ีจะสามารถทําผลงานชิ้นงาน หรือทําการ

ปฏิบัติการใดๆ สําหรับผูเรียนในการสืบคนและประเมินผลองคความรู 

3) ทักษะตางๆ ใดๆ ก็ตามท่ีควรไดรับการเรียนรูดวย Constructivism เชน 

การประดิษฐคิดคนผลงานดวยความรวดเร็วจากการใชกระบวนการของคอมพิวเตอร การสรางสะพาน

ขามแมน้ําท่ีกวางและมีน้ําไหลผาน การวิจัยหาวิธีบําบัดรักษาตัวเองจากโรคตาง ๆได เปนตน 

4. การจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry Method) 

กรมวิชาการ (2544, อางถึงในอมรรัตน วงศคํา, 2556, น.37) ไดเสนอแนว

ทางการจัดกระบวนการเรียนการสอนของการสอนโดยใชกลุมสืบสอบไววาในการจัดการเรียนการสอน

แบบนี้เนนบรรยากาศการทํางานรวมกัน เพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรคและการเรียนรูท่ีจะดําเนิน

ชีวิตอยูในสังคมประชาธิปไตย ไดอยางเหมาะสม ในการสอนแบบกลุมสืบสวนสอบสวน ครูผูสอนจะ

แบงนักเรียนเปนกลุมยอย กลุมละ 5 คน หรือนอยกวานี้ แตละกลุมจะวางแผนกันเองวาจะศึกษาหัว

เรื่องอะไรและจะศึกษาอยางไร สมาชิกแตละ คนหรือสมาชิกแตละคูในกลุมจะเลือกหัวขอยอย จะ

เลือกวิธีแสวงหาคําตอบในเรื่องนั้น ๆ ดวยตนเอง หลังจากนั้นสมาชิกแตละคนหรือแตละคูจะรายงาน

ความกาวหนา และ ผลการทํางานใหกลุมของตนเอง ทราบ กลุมจะอภิปรายเก่ียวกับการรายงานของ

สมาชิกและจัดทํารายงานของกลุมใหเพ่ือนท้ังชั้นฟง ข้ันตอนสําคัญในการจัดกิจกรรม มี 6 ข้ันตอน 

ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 identifying the topic and organizing pupil into groups 

(1) ครูผูสอนเสนอปญหาแกนักเรียนท้ังชั้นแลวใหนักเรียนชวยกันเสนอสิ่ง

ท่ีตน ตองการรูเก่ียวกับปญหาดังกลาว 

(2) นักเรียนปรึกษาหารือกันเก่ียวกับเรื่องท่ีตนเองสนใจ และเสนอหัวขอ

ใหแก สมาชิกในชั้นทราบ นักเรียนในชั้นชวยกันกําหนดหัวขอท่ีสนใจ 

(3) นักเรียนจัดกลุมเพ่ือศึกษาหัวขอท่ีสนใจเพียง 1 หัวขอ 
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ข้ั นตอน ท่ี  2 planning the investigation in groups ครู ผู ส อนและ

นักเรียน วางแผนรวมกันเก่ียวกับกระบวนการดําเนินงาน ภาระงานท่ีตองทํา และเปาหมายของงานใน

แตละ หัวขอยอยตามปญหาท่ีเลือก เพ่ือใหนักเรียน สามารถเรียนในข้ันตอนท่ี 2 ไดผล โดยครูผูสอน

อาจใช คําถาม 

(1) ปญหาท่ีกลุมเลือกทําคืออะไร  

(2) สมาชิกกลุมไดแกใคร  

(3) กลุมตองศึกษาคนควาอะไร  

(4) แหลงความรูท่ีจะศึกษาคืออะไร 

(5) จะแบงงานกันทําอยางไร 

ข้ันตอนท่ี 3 carrying out the investigation ข้ันตอนนี้เปนข้ันท่ีนักเรียน

ใช เวลานานท่ีสุดท่ีนักเรียนดําเนินงานตามแผนการท่ีวางไวในข้ันตอนท่ีสอง กิจกรรมและทักษะตางๆ 

ท่ีนักเรียนตองศึกษาควรมาจากแหลงขอมูลท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ครูผูสอนใหความ

ชวยเหลือ กับกลุมตามความตองการของกลุม เม่ือแตละคนหรือแตละคูทําเสร็จแลวจะนําเสนอขอมูล

กับกลุมของ ตน เพ่ือใหสมาชิกไดอภิปรายและหาขอมูลสรุปแตละขอ 

ข้ันตอนท่ี 4 preparing final report นักเรียนแตละกลุมรวบรวมขอมูลท่ี

สมาชิก ในกลุมตนไดจัดทําชวยกัน แกไขแลวสรุปเปนรายงานของกลุมเพ่ือเสนอตอนักเรียนท้ังชั้น 

สมาชิก ชวยกันเตรียมการเสนอรายงานใหนาสนใจและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหการนําเสนอรายงาน

ของกลุมยอย มีประสิทธิภาพ ครูผูสอนควรแนะนํานักเรียนใหเตรียมความพรอมเก่ียวกับ 

(1) การเนนสาระสําคัญของการคนควา  

(2) แหลงความรูหรือวิธีการท่ีกลุมศึกษา  

(3) การเปดโอกาสใหมีการซักถาม  

(4) การใหนักเรียนในชั้นมีกิจกรรมรวมดวยไมควรใหนั่งฟงนาน ๆ  

(5) ความรวมมือของสมาชิกในการนําเสนอผลงาน 

(6) อุปกรณและวัสดุท่ีจําเปนท่ีตองใชในการนําเสนอรายงาน 

ข้ันตอนท่ี 5 presenting the final report นักเรียนแตละกลุมเสนอ

ผลงานในกลุม ของตนใหสมาชิกในชั้นเรียนทราบ ตามท่ีเตรียมไวในข้ันตอนท่ี 4 ควรใหนักเรียนในชั้น

ไดมีกิจกรรมรวมดวย เชน การถาม ตอบปญหา การทํากิจกรรมท่ีผูรายงานกําหนดใหทํา 

ข้ันตอนท่ี 6 evaluating achievement ครูผูสอนและนักเรียน

ประเมินผล การรายงานกลุมยอยและประเมินงานรวมของท้ังชั้น การประเมินนี้รวมถึงการประเมิน

เปนรายบุคคลดวย สิ่งท่ีควรประเมิน ไดแก 

(1) ความสามารถในการคิดระดับสูง  
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(2) วิธีการท่ีใชในการศึกษา  

(3) การประยุกตใชความรู  

(4) การใชหลักฐานอางอิง 

(5) วิธีการท่ีใชในการสรุปขอมูล  

วิธีการท่ีใชในการประเมินควรเปนการประเมินแบบสะสม โดยวิธีการ

ทํางานของนักเรียนแตละคนตั้งแตเริ่มจนถึงจบโครงการ แจงผลประเมินใหผูเรียนทราบเปนระยะ 

และมีการตอบรับจากครูผูสอนและเพ่ือน เพ่ือสรางแรงจูงใจกับผูเรียนดวยวิธีการประเมินท่ีทําให

ผูเรียนรูสึกถึงความสําคัญและตองการท่ีจะใฝเรียนรูตอไป 

5. การจัดการเรียนรูแบบนําตนเอง (Self –Directed Learning) 

วัฒนาพร ระงับทุกข (2545, น.50) ไดเสนอหลักการจัดการเรียนรูเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดังนี้ คือ 

1) ศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล 39 เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีความแตกตาง

กันท้ังในดานความสามารถในการเรียนรู วิธีการเรียนรูเจตคติ ฯลฯ ดังนั้น การจัดการเรียนรู จึงตอง

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความสามารถในการเรียนรู และวิธีการ

เรียนรู โดยจัดการเรียนรู เนื้อหาและสื่อท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรายบุคคล รวมท้ังเปดโอกาสใหผูเรียนได

นําเอาประสบการณของตนมาใชในการเรียนรูดวย 

2) จัดใหผูเรียนมีสวนรับผิดชอบในการเรียน39 การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดีเม่ือ

ผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง ดังนั้น การจัดการเรียนรูจึงควรเปดโอกาสใหผูเรียน

มีบทบาทตั้งแต การวางแผนกําหนดเปาหมายการเรียนท่ีสอดคลองกับความตองการของตน หรือกลุม

การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียน การเลือกใชวิธีการเรียนรูการใชแหลงขอมูล ตลอดจนถึง

การประเมินผลการเรยีนของตน 

3) พัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียน 39  การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองจําเปนอยางยิ่งท่ีผูเรียนจะตองไดรับการฝกใหมีทักษะ และยุทธศาสตร

การเรียนรูท่ีจําเปนตอการเรียนรูดวยตนเอง เชน การบันทึกขอความ การจัดประเภทหมวดหมู การ

สังเกต การแสวงหาและใชแหลงความรู เทคโนโลยีและสื่อท่ีสนับสนุนการเรียนรวมท้ังเปดโอกาสให

ผูเรียนไดมีประสบการณ ในการตัดสินใจ แกปญหากําหนดแนวทางการเรียนรู และเลือกวิธีการเรียนรู

ท่ีเหมาะสมกับตนเอง 

4) พัฒนาทักษะการเรียนรูรวมกับผู อ่ืน การเรียนรูดวยตนเอง ไมได

หมายความวาผูเรียนตองเรียนคนเดียว โดยไมมีชั้นเรียนหรือเพ่ือนเรียน ยกเวนการเรียนแบบ

รายบุคคล โดยท่ัวไปแลว ในการเรียนรูดวยตนเองผูเรียนจะไดทํางานรวมกับเพ่ือน กับครูและบุคคล

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ดังนั้นจึงตองพัฒนาทักษะการเรียนรูรวมกับผูอ่ืนใหกับผูเรียนเพ่ือใหรูจักการทํางาน
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เปนทีม โดยเฉพาะอยางยิ่งการทํากิจกรรมกลุมรวมกับเพ่ือนท่ีมีความรูความสามารถ ทักษะเจตคติท่ี

แตกตางกัน เพ่ือใหสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู และแบงหนาท่ีความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู 

5) พัฒนาทักษะการประเมินตนเอง 39 และการรวมมือกันประเมินในการ

เรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนเปนผูมีบทบาทสําคัญในการประเมินการเรียนรู ดังนั้น จึงตองพัฒนาทักษะ

การประเมินใหแกผูเรียน และสรางความเขาใจใหแกผูเรียนวา การประเมินตนเองเปนสวนหนึ่งของ

ระบบประเมินผล รวมท้ังยอมรับผลการประเมินจากผูอ่ืนดวย นอกจากนี้ตองจัดใหผูเรียนไดรับ

ประสบการณการประเมินผลหลายๆ รูปแบบ 

6) จัดปจจัยสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน39 สภาพแวดลอมเปน

ปจจัยสําคัญอยางหนึ่งในการเรียนรูดวยตนเอง ดังนั้นบริเวณในโรงเรียนจึงตองจัดใหเปนแหลงความรู

ท่ีนักเรียนจะคนควาดวยตนเองได เชน ศูนยวิทยาการ บทเรียนสําเร็จรูป ชุดการสอน ฯลฯ รวมท้ัง

บุคลากร เชน ครูประจําศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด ชวยอํานวยความสะดวกและแนะนําเม่ือผูเรียน

ตองการ 

จากแนวคิดและรูปแบบการจัดการเรียนรู ท่ีไดยกตัวอยางมานั้นเปน

แนวคิดรูปแบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนสมัยใหมซ่ึงเปนรูปแบบแนวคิดการจัดการเรียนรูท่ี

เนนใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูดวยการไดปฏิบัติจริงเรียนรูจากประสบการณจริง เปนการเรียนรูแกนแท

ของเนื้อหาสาระวิชาดวนกระบวนการ ทําใหเกิดคุณลักษณะสําคัญตอการสรางทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต  

นอกจากรูปแบบท่ีการจัดการเรียนรูไดนําเสนอมายังมีรูปแบบการจัดการ

เรียนรูอ่ืน ๆ อีกเชน รูปแบบปญหาเปนฐาน (Problem-based learning) รูปแบบ Project-based 

learning สะเต็มศึกษา รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ รูปแบบซิปปาโมเดล รูปแบบอภิปราย 

ฯลฯ และรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานซ่ึงจะกลาวในรายละเอียดในหัวขอตอไป 

 1.6 การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

  สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ป.ป., น.9-17) ไดอธิบายถึง

องคประกอบท่ีเก่ียวของในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. พ้ืนฐานการเรียนรูสาระวิชาหลัก ทักษะการอาน (Reading) ทักษะการเขียน 

(Writing) และทักษะการคํานวณ (Arithmetic) ถือเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีมีความจําเปนท่ีจะทําใหรูและ

เขาใจในสาระเนื้อหาของ 8 กลุม สาระการเรียนรู ท่ีแสดงความเปนสาระวิชาหลักของทักษะเพ่ือ

ดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ไดแก ภาษาแมและภาษาโลก ศิลปะ คณิตศาสตร เศรษฐศาสตร 

วิทยาศาสตร ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร และรัฐ ความเปนพลเมืองดี ซ่ึงหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ไดจัดทําสาระเนื้อหาไดครบคุมท้ัง 8 กลุมสาระการ เรียนรูแลว 
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  2. ความรูเชิงบูรณาการสําหรับศตวรรษท่ี 21 ถึงแมนักเรียนจะสอบวัดความรู

ความสามารถ ไดตามเกณฑการจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานวาดวยระเบียบการวัดผลประเมินผล

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดแลวก็ตาม คงไมเพียงพอในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 จึงตองมีการ

สอดแทรกความรูเชิงบูรณาการเขาไปในสาระเนื้อหาของ 8 กลุมสาระการเรียนรู เพ่ือใชเปนพ้ืน

ฐานความรูทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

2.1 ความรูเก่ียวกับโลก (Global Awareness) เปนการสรางความรูความเขาใจ

และกําหนดประเด็นสําคัญตอการสรางความเปนสังคมโลก การขับเคลื่อนเชิงวัฒนธรรม ศาสนา และ

วิถีชีวิตท่ีอยูรวมกันไดอยางเหมาะสมในบริบททางสังคมท่ีตางกันรอบดาน และสรางเขาใจความเปน

มนุษยดวยกันในดานเชื้อชาติและวัฒนธรรม การใชวัฒนธรรมทางภาษาท่ีตางกันไดอยางลงตัว 

2.2 ความรูดานการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเปนผูประกอบการ (Financial, 

Economic, Business and Entrepreneurial Literacy) เปนการสรางความรูและ วิธีการท่ีเหมาะสม

สําหรับการสรางตัวเลือกเชิงเศรษฐศาสตร หรือเศรษฐกิจ มีความเขาใจบทบาทใน เชิงเศรษฐศาสตรท่ี

มีตอสังคม และใชทักษะการเปนผูประกอบการในการยกระดับ และเพ่ิม ประสิทธิผลดานอาชีพ 

2.3 ความรูดานการเปนพลเมือท่ีดี (Civil Literacy) เปนการสรางประสิทธิภาพ 

การมีสวนรวมทางสังคม ผานวิธีสรางองคความรู และความเขาใจในกระบวนการทางการเมืองการ 

ปกครองท่ีถูกตอง และนําวิถีแหงความเปนประชาธิปไตยไปสูสังคมในระดับตางๆ ท่ีเขาใจตอวิถีการ

ปฏิบัติทางสังคมแหงความเปนพลเมืองท้ังระดับทองถ่ินและสากล 

2.4 ความรูดานสุขภาพ (Health Literacy) เปนการสรางความรูความเขาใจ 

ขอมูลสารสนเทศ ภาวะสุขภาพอนามัย และนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหเขาใจวิธีปองกัน

แกไข และเสริมสรางภูมิคุมกันท่ีมีตอภาวะสุขอนามัย หางไกลจากภาวะความเสี่ยงจากโรคภัยไขเจ็บ 

ใชประโยชนขอมูลสารสนเทศในการเสริมสรางความเขมแข็งทางดานสุขภาพอนามัยไดอยางเหมาะสม

กับ บุคคล เฝาระวังดานสุขภาพอนามัยสวนบุคคลและครอบครัวใหเกิดความเขมแข็ง รูและเขาใจใน

ประเด็นสําคัญของการเสริมสรางสุขภาวะท่ีดีระดับชาติและสากล 

2.5 ความรูดานสิ่งแวดลอม (Environmental Literacy) เปนการสรางภูมิรู และ

เขาใจการอนุรักษและปองกันสภาพแวดลอม และมีสวนรวมอนุรักษและปองกันสภาพแวดลอม มีภูมิรู

และเขาใจผลกระทบจากธรรมชาติ ท่ีสงผลตอสังคม สามารถวิเคราะหประเด็นสําคัญดาน 

สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ และกําหนดวิธีการปองกันแกไข และอนุรักษรักษาสภาพแวดลอม สราง 

สงัคมโดยรอบใหเกิดความรวมมือในการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรสิ่งแวดลอม 

 

 

 



 28 

  3. ทักษะเพ่ือดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

3.1 ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

การนําบริบทสภาพแวดลอมเปนตัวการสรางแรงกดดันใหนักเรียนต้ังคําถาม

อยากรูใหมากตามประสบการณ พ้ืนฐานความรู ท่ีสั่งสมมา และตั้งสมมติฐานคําตอบตามพ้ืน

ฐานความรูและประสบการณของตนเองท่ีไมมี คําวาถูกหรือผิด นําไปสูการแลกเปลี่ยนประเด็นความ

คิดเห็นกับกลุมเพ่ือน เพ่ือสรุปหาสมมติฐานคําตอบท่ี มีความนาจะเปนไปไดมากท่ีสุด โดยมีการพิสูจน

ยืนยันสมมติฐานคําตอบจากการไปสืบคน รวบรวมความรูจากแหลงอางอิงท่ีเชื่อถือไดมาสนับสนุน 

หรือโตแยงไดเปนคําตอบท่ีเรียกวาองคความรู เรียกวา การเรียนแกนวิชา ซ่ึงไมใชเปนการจดจําแบบ

ผิวเผิน แตการรูแกนวิชาหรือทฤษฎีความรูจะสามารถนําไปเชื่อมโยงกับวิชาอ่ืน ๆ เกิดแรงบันดาลใจ

อยากพัฒนางาน สรางผลงานท่ีเก่ียวกับการการพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีเรียกวาความคิดเชิงสรางสรรค 

นําทฤษฎีความรูมาสรางกระบวนการและวิธีการผลิต สรางผลงานใหมท่ีเปนประโยชนตอบุคคล และ

สังคมท่ีเรียกวาพัฒนานวัตกรรม 

3.1.1 การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา (Critical Thinking  

and Problem Solving) เปนการสรางทักษะการคิดในแบบตาง ๆ ดังนี้ 

1) แบบเปนเหตุเปนผล ท้ังแบบอุปนัย (inductive) และแบบอนุมาน 

(deductive) 

2) แบบใชการคิดกระบวนการระบบ (Systems thinking) โดย

วิเคราะห ปจจัยยอยมีปฏิสัมพันธกันอยางไร จนเกิดผลในภาพรวม 

3) แบบใชวิจารณญาณและการตัดสินใจ ท่ีสามารถวิเคราะหและ

ประเมิน ขอมูลหลักฐาน การโตแยง การกลาวอางอิง และความนาเชื่อถือ วิเคราะหเปรียบเทียบและ

ประเมินความเห็นประเด็นหลัก ๆ สังเคราะหและเชื่อมโยงระหวางสารสนเทศกับขอโตแยง แปล

ความหมายของ สารสนเทศและสรุปบนฐานของการวิเคราะห และตีความและทบทวนอยางจริงจังใน

ดานความรู และกระบวนการ 

4) แบบแกปญหา ในรูปแบบการฝกแกปญหาท่ีไมคุนเคยหลากหลาย

ในแนวทางท่ียอมรับกันท่ัวไป และแนวทางท่ีแตกตางจากการยอมรับ รูปแบบการตั้งคําถามสําคัญท่ี

ชวยใหความกระจางในมุมมองตาง ๆ เพ่ือนําไปสูทางออกท่ีดีกวา 

3.1.2 การสื่อสารและความรวมมือ (Communication and 

Collaboration) ความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิตอล และเทคโนโลยีการสื่อสาร (digital and 

communication technology) ทําใหโลกศตวรรษท่ี 21 ตองการทักษะของการสื่อสารและความ

รวมมือท่ีกวางขวางและ ลึกซ้ึง ดังนี้ 
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1) ทักษะในการสื่อสารอยางชัดเจน ตั้งแตการเรียบเรียงความคิดและ 

มุมมอง (idea) สื่อสารเขาใจงาย ในหลายแบบ ท้ังการพูด เขียน และกิริยาทาทาง การฟงอยางมี 

ประสิทธิภาพ นําไปถายทอดสื่อสาร ความหมายและความรู แสดงคุณคา ทัศนคติ และความตั้งใจ 

การ สื่อสารเพ่ือการบรรลุเปาหมายการทํางาน การสื่อสารดวยหลากหลายภาษาและสภาพแวดลอมท่ี 

หลากหลายอยางไดผล 

2) ทักษะความรวมมือกับผูอ่ืน ตั้งแตการทํางานใหไดผลราบรื่นท่ี

เคารพ และใหเกียรติผูรวมงาน มีความยืดหยุนและชวยเหลือประนีประนอมเพ่ือการบรรลุเปาหมาย

รวมกัน มีความ รับผิดชอบรวมกับผูรวมงาน และเห็นคุณคาของบทบาทของผูรวมงาน 

3.1.3 ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation)

ทักษะทางดานนี้เปนเรื่องของการนจินตนาการมาสรางข้ันตอนกระบวนการ โดยอางอิงจากทฤษฎี

ความรูเพ่ือนําไปสูการคนพบใหมเกิดเปนนวัตกรรมท่ีใชตอบสนองความตองการในการดํารงชีวิตท่ีลง

ตัว และนําไปสูการเปนผูผลิตและผูประกอบการตอไป ทักษะดานนี้ไดแก 

1) การคิดอยางสรางสรรค ท่ีใชเทคนิคสรางมุมมองอยางหลากหลาย 

มีการสรางมุมมองท่ีแปลกใหมอาจเปนการปรับปรุงพัฒนาเพียงเล็กนอย หรือทําใหมท่ีแหวกแนวโดน

สิ้นเชิงท่ีเปดกวางในความคิดเห็นท่ีรวมกัน สรางความเขาใจปรับปรุง วิเคราะห และประเมินมุมมอง 

เพ่ือพัฒนาความเขาใจเก่ียวกับความคิดอยางสรางสรรค 

2) การทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค ในการพัฒนา ลงมือ

ปฏิบัติ และสื่อสารมุมมองใหมกับผูอ่ืนอยูเสมอ มีการเปดใจและตอบสนองมุมมองใหมๆ รับฟง

ขอคิดเห็น และรวม ประเมินผลงานจากกลุมคณะทํางาน เพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนา มีการทํางานดวย

แนวคิดหรือวิธีการใหม ๆ และเขาใจขอจํากัดของโลกในการยอมรับมุมมองใหม และใหมองความ

ลมเหลวเปนโอกาสการเรียนรู 

3) การประยุกตสูนวัตกรรม ท่ีมีการลงมือปฏิบัติตามความคิด

สรางสรรคใหไดผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรม 

3.2 ทักษะชีวิตและงานอาชีพ การเรียนรูท่ีจะปรับตัวไดอยางดีในสภาวะการ 

เปลี่ยนแปลง หรือมีภัยคุกคามได อยางชาญฉลาดถือเปนเรื่องสําคัญในการดํารงชีวิตท่ีมีทักษะชีวิตใน

โลกศตวรรษท่ี 21 และการคิดสราง ผลิตภัณฑใหมเพ่ือตอบสนองการดํารงชีวิตเฉพาะบริบท 

สภาพแวดลอมท่ีตางกันไป นําไปสูการเผยแพรเทคนิควิธีการใชและพัฒนาทักษะใช เกิดเปนกลยุทธ

การขาย เกิดผูประกอบการในงานอาชีพตาง ๆ ซ่ึง เปนทักษะงานอาชีพท่ีตองมีการสงเสริมใหมีเทาทัน

ในยุกตการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิตและทักษะงานอาชีพจึงควรมีการพัฒนาสิ่ง

ตอไปนี้ 
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3.2.1 ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and 

Adaptability) เปนทักษะเพ่ือการเรียนรู การทํางานและการเปนพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงตองทํา

เพ่ือการบรรลุเปาหมายแบบมีหลักการ และไมเลื่อนลอยภายใตการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และไม

คาดคิด ท้ังมีขอจํากัดดานทรัพยากร เวลา และการมีคูแขง โดยใชวิกฤตใหเปนโอกาส ในดานการ

ปรับตัว ตอการเปลี่ยนแปลง เปนการปรับตัวใหเขากับบทบาทท่ีแตกตางไป งานท่ีมีกําหนดการท่ี

เปลี่ยนไป และบริบทท่ีเปลี่ยนไปในดานความยืดหยุน เปนการนําเอาผลลัพธท่ีเกิดข้ึนมาใชประโยชน

อยางไดผล มีการจัดการเชิงบวกตอคําชม คําตําหนิ และความผิดพลาด สามาถนําความเห็นและความ

เชื่อท่ีแตกตาง หลากหลายท้ังของคณะทํางาน หรือขามวัฒนธรรมคณะทํางานมาทําความเขาใจ 

ตอรอง สรางดุลยภาพ และทําใหงานลุลวง ดังนั้นความยืดหยุนจึงทําเพ่ือการบรรลุผลงานไมใชเพ่ือให

ทุกคนสบายใจ 

3.2.2 การริเริ่มสรางสรรคและกํากับดูแลตนเองได (Initiative and Self 

Direction) เปนทักษะท่ีสําคัญมากในการทํางานและดํารงชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 ท่ีตองมีการ

กําหนด เปาหมายโดยมีเกณฑความสําเร็จท่ีเปนรูปธรรม และนามธรรม มีความสมดุลระหวาง

เปาหมายระยะสั้น ท่ีเปนเชิงยุทธวิธี และเปาหมายระยะยาวท่ีเปนเชิงยุทธศาสตร มีการคํานวณ

ประสิทธิภาพการใชเวลากับ การจัดการภาระงาน การทํางานตองทํางานสําเร็จไดดวยตนเอง โดย

กําหนดตัวงาน ติดตามผลงาน และ ลําดับความสําคัญของงานไดเอง นอกจากนั้นการทํางานยังตองฝก

ทักษะการเปนผูเรียนรูไดดวยตนเอง ท่ีมีการมองเห็นโอกาสเรียนรูสิ่งใหม ๆ เพ่ือขยายความเชี่ยวชาญ

ในงานของตนเอง มีการริเริ่มการพัฒนาทักษะไปสูระดับอาชีพ แสดงความเอาใจใสจริงจังตอการ

เรียนรู และทบทวนประสบการณในอดีต เพ่ือคิดหาทางพัฒนาในอนาคต 

3.2.3 ทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural 

Skills) เปนทักษะทําใหคนในศตวรรษท่ี 21 สามารถทํางานและดํารงชีวิตอยูในสภาพแวดลอมและ

ผูคน ท่ีมีความแตกตางหลากหลายไดอยางไมแปลกแยก ทําใหงานสําเร็จ การพัฒนาทักษะนี้จะทําให

เกิด ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยางเกิดผลดีในเรื่อกาลเทศะ เกิดการทํางานในทีมท่ีแตกตางหลากหลาย

อยางไดผลดี ท่ีมีการเคารพความแตกตางทางวัฒนธรรม ตอบสนองความเห็นและคุณคาท่ีแตกตาง

อยางใจกวางเพ่ือยกระดับความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรมสูการสรางแนวความคิด วิธีทํางาน

ใหมสูคุณภาพของผลงาน 

3.2.4 การเปนผูสรางผลงานหรือผลผลิตและความรับผิดชอบเชื่อถือได 

(Productivity and Accountability) เปนการกําหนดข้ันตอนวิธีการทํางานในการสรางชิ้นงาน 

ผลงาน หรือผลิตภัณฑ อยางมีหลักการตามทฤษฎีความรูท่ีตองมีทักษะความชํานาญการ ซ่ึงเปนเรื่อง

ของการจัดการโครงการ ท่ีมีการกําหนดเปาหมายและวิธีการบรรลุเปาหมายภายใตขอจํากัดท่ีมีอยู 

โดยการกําหนดลําดับความสําคัญ วางแผน และการจัดการผลิตภัณฑ และผลงานท่ีไดจาการผลิตตอง
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มีคุณภาพเพ่ือแสดงถึงทักษะการทํางานอยางเปนระบบจากผูท่ีมีความเชี่ยวชาญการผลิต นําไปใช 

ประโยชนแกบุคคล ชุมชนไดอยางไมมีผลกระทบทางลบ แตถามีจะตองออกมายอมรับขอบกพรอง

อยาง ไมปดบัง อันนําไปสูการปรับแกไข หรือยกเลิก เพ่ือแสดงจริยธรรมท่ีเปนบรรทัดฐานทางสังคม 

3.2.5 ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) 

ในศตวรรษท่ี 21 มีความตองการภาวะผูนําและความรับผิดชอบแบบกระจายบทบาท จากการ

รับผิดชอบตอตนเอง รับผิดชอบการทํางานแบบประสานสอดคลองเปนคณะทํางาน และรับผิดชอบ

แบบสรางเครือขายรวมมือแบบพันธมิตรการทํางาน เพ่ือไปสูเปาหมายของผลงานรวมกัน ซ่ึงตอง

พัฒนาทักษะมนุษยสัมพันธ และทักษะการแกปญหาในการชักนําผูอ่ืนใหเห็นเปาหมายรวมกัน และทํา

ใหผูอ่ืนเกิดพลังในการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จรวมกัน เกิดแรงบันดาลใจใหผูอ่ืนใชศักยภาพหรือ

ความสามารถ สูงสุด โดยการทําตัวอยางท่ีไมถือผลประโยชนของตนเองเปนท่ีตั้ง และไมใชอํานาจโดย

ขาดจริยธรรม และคุณธรรม ถือประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง 

3.3 ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

3.3.1 การรูเทาทันสารสนเทศ (Information Literacy) การรับรูคําบอกเลา

จาก เพ่ือน ผูอ่ืน รวมถึงครูผูสอน หรือแมนแตสมมติฐานคําตอบท่ีหารือกันในกลุมอภิปราย เปนเพียง

ความ คิดเห็นท่ีรอการพิสูจน ยืนยันคําตอบท่ีเปนจริงจากสารสนเทศท่ีไดจากการสืบคนรวมรวมจาก

แหลงอางอิงท่ีเชื่อถือไดมาผานกระบวนการคิดแบบขาดวิจารณญาณ สนับสนุน หรือโตแยงพิสูจน

ความเปนจริงสรางเปนความรู และองคความรูท่ีไดจากการเรียนรู ซ่ึงตองใชทักษะในการเขาถึงแหลง

ความรูไดอยางรวดเร็วและกวางขวาง มีทักษะการประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลสารสนเทศ และ

ทักษะในการใชอยางสรางสรรค 

3.3.2 การรูเทาทันสื่อ (Media Literacy) การรับสารจากสื่อ และสื่อสาร

ออกไปในยุค media คนในศตวรรษท่ี 21 จะตองมีความสามารถใชเครื่องมือผลิตสื่อ และสื่อสาร

ออกไปหรือแมแตการรับเขามาในรูปวิดีโอ (Video) ออดิโอ (audio) พอดคาสท (podcast) เว็บไซด 

(website) และอ่ืน ๆ อีกมากมาย แตการรับรูจากแหลงสื่อเหลานั้นถาขาดการเทาทัน ขาดการคิด

อยางมีวิจารณญาณ ก็จะตกอยูภายใตการถูกชักจูง ชวนเชื่อไดเชนกัน จึงตองสรางทักษะการวิเคราะห

สื่อใหเทาทันวัตถุประสงคของตัวสื่อ และผลิตสื่อนั้นอยางไร มีการตรวจสอบแหลงอางอิงท่ีเชื่อถือได 

และเทาทันตอการมีอิทธิพลตอความเชื่อและพฤติกรรมอยางไร และมีขอขัดแยงตอจริยธรรมและ

กฎหมายท่ีเก่ียวของหรือไม อยางไร ในเรื่องการสรางผลิตภัณฑสื่อ ตองมีความเทาทันตอการเลือกใช

เครื่องมือท่ีพอเพียงพอเหมาะกับวัตถุประสงคการใชงาน และเหมาะสมกับสภาพแวดลอมความ

แตกตางหลากหลายดานวัฒนธรรม 

3.3.3 การรู ทันเทคโนโลยี  ( ICT: Information, Communication and 

Technology Literacy) ในดานทักษะความเทาทันดานเทคโนโลยีจึงเปนทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 



 32 

21 ทําใหคนรูจักผลิตใชและนําไปแลกเปลี่ยนใชในเวทีการคา เกิดการสรางงานสรางรายได รวมถึงการ

ใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูใหเกิดการสืบคน รวมรวมความรูพิสูจนสมมติฐานคําตอบในการใชทักษะ

การ คิดแบบมีวิจารณญาณ มากกวาท่ีจะใชเพ่ือการบันเทิง ในแบบสังคมกมหนา จึงควรใชเทคโนโลยี

เพ่ือการ วิจัย จัดระบบ ประเมิน และสื่อสารสารสนเทศ ใชสื่อสารเชื่อมโยงเครือขาย และ Social 

network อยางถูกตองเหมาะสมเพ่ือการเขาถึงการจัดการ การผสมผสาน ประเมิน และสราง

สารสนเทศ เพ่ือทําหนาท่ีในเศรษฐกิจฐานความรู ท้ังนี้ตองคํานึงถึงการปฏิบัติตามคุณธรรมและ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการเขาถึงและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  4. คุณลักษณะของคนในศตวรรษท่ี 21 

คุณลักษณะของคนในศตวรรษท่ี 21 สิบคุณลักษณะ คือ เปนนักคิดวิเคราะห นัก

แกปญหา นักสรางสรรค นักประสานความรวมมือ รูจักใชขอมูลและขาวสาร เรียนรูดวยตนเอง นัก

สื่อสาร ตระหนักรับรูสภาวะของโลก เปนพลเมืองทรงคุณคา และมีพ้ืนฐานความรู เศรษฐกิจและการ

คลัง ซ่ึงสรุปเปนคุณลักษณะใน 3 ดาน ดังนี้ 

1. คุณลักษณะดานการทํางาน ไดแก การการปรับตัว และความเปนผูนํา  

2. คุณลักษณะดานการเรียนรู ไดแก การชี้นําตนเอง การตรวจสอบการเรียนรู

ของตนเอง  

3. คุณลักษณะดานศีลธรรม ไดแก ความเคารพผูอ่ืน ความซ่ือสัตย สํานึกพลเมือง 

กลาวโดยสรุป การจัดการเรียนรูสําหรับการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

จะตองสงเสริมใหผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานในสาระวิชาหลัก ความรูเชิงบูรณาการสําหรับศตวรรษท่ี 21 

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะชีวิตและงานอาชีพ ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

และตองสรางเสริมใหมีคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

 

 การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานเปนฐาน เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีนักวิชาการ

ใหความสําคัญ สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ซ่ึงครอบคลุมถึงการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู การจัดการ

เรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย หรือการเรียนรูดวยวิธีวิจัย ซ่ึงนักวิชาการไดกลาวถึงการจัดการเรียนรู

โดยใชวิจัยเปนฐาน ดังนี้ 

2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

  กรมวิชาการ (2545,น.26) ไดกลาวถึงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูวา เปนการ

จัดการเรียนรูท่ีชวนใหคิด อยากติดตาม กระตือรือรน ใครรูใครเห็น เทคนิควิธีการจัดการเรียนรูตางๆ 
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จึงตองจัดใหตอบสนองตอความตองการและความแตกตางระหวางบุคคล มีกระบวนการ 5 ข้ันตอน

คือ การสํารวจและวิเคราะหปญหา การกําหนดวิธีการในการแกปญหา การพัฒนาเครื่องมือหรือ

นวัตกรรมการวัด การนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช และการวิเคราะหขอมูลเสนอผล 

  อมรวิชช นาครทรรพ (2546, น.103) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูโดยใช

การวิจัยไววากระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนให ผูเรียนเรียนรูจากการศึกษาคนควาและคนพบ

ขอเท็จจริงตางๆ ในเรื่องท่ีศึกษาดวยตนเอง โดยอาศัยกระบวนการวิจัยอยางเปนระบบเปนเครื่องมือ

สําคัญ ซ่ึงภายใตนิยามนี้ การสอนแบบวิจัยก็เปนการใชหลักอุปนัย (inductive reasoning) หา

ขอเท็จจริงดวยขอมูลเชิง ประจักษเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูในการศึกษาระดับสูง 

  สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม (2547, น. 1) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรู 

แบบ Research Base Learning ไววาเปนการสอนเนื้อหาเรื่องราว กระบวนการ ทักษะ และอ่ืน ๆ 

โดยใชรูปแบบการสอนชนิดท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เนื้อหาหรือสิ่งตาง ๆ ท่ีตองการสอนนั้น โดย

ใชพ้ืนฐานกระบวนการวิจัย 

  ทิศนา แขมมณี (2550, น.144) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูโดยเนน

กระบวนการวิจัย หมายถึง การจัดสภาพการณของการจัดการเรียนรู ใหผูเรียนใชกระบวนการวิจัย

หรือผลการวิจัย เปนเครื่องมือในการเรียนรูเนื้อหาสาระตางๆ โดยอาจจะใชประมวลผลวิจัย 

(Research review) มาประกอบการสอนเนื้อหาสาระ ใชผลการวิจัยมาเปนเนื้อหาสาระของการ

เรียนรู ใชกระบวนการวิจัยในการศึกษาเนื้อหาสาระ หรือใหผูเรียนลงมือทําวิจัยโดยตรง หรือชวย

ฝกฝนทักษะวิจัยแกผูเรียน 

  ไพฑูรย สินลารัตน (2561,น. 209) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูดวยวิธีการวิจัย

(Research-Based Instructional Model) วา เปนวิธีการเรียนท่ีใชการวิจัยเปนแกนของกระบวนการ

การเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับกระบวนการแสวงหาความรูดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร (Scientific 

Method) นั่นคือ วิธีการคนหาความรู ความจริงโดยอาศัยพ้ืนฐาน การคิดแบบอนุมานและอุปมาน 

(Deductive-Inductive Method) และวิธีการ คิดแบบใครครวญรอบคอบ ดังนั้น การเรียนรูแบบใช

วิจัยเปนฐาน การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน การเรียนรูตามสถานการณจริง การเรียนรูแบบรวมแรง 

รวมพลัง และการเรียนรูแบบนําตนเอง จึงเปนฐานแนวคิดและทฤษฎีท่ีจัดอยู ในตระกูลเดียวกันท่ี

สําคัญของรูปแบบฯ รูปแบบการเรียนการสอนนี้ นําไปสู การพัฒนาคุณลักษณะดานเรียนรูชํานาญ

เชี่ยวชาญการปฏิบัติ 

  กลาวโดยสรุป การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน เปนการจัดการเรียนรูโดยท่ีให

ผูเรียนไดเรียนรูจากผลการวิจัย กระบวนการวิจัย รวมถึงการรวมทําวิจัยกับผูสอนจนสามารถทําวิจัย

ไดดวยตนเอง เพ่ือเนนใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการเสาะแสวงหาความรู การรวบรวมขอมูลแลวสรุป

เปนองคความรูดวยตนเองสามารถคิดเชื่อมโยง เพ่ือแสวงหาความรูใหมๆ  
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 2.2 ความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

  ความสํ า คัญของการจัดการ เรียนรู โ ดยใช วิ จั ย เปนฐานมีความสํ า คัญคือ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 มาตรา 24 (5) กลาววา“สงเสริมสนับสนุนให

ครูผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียนการสอนและอํานวยความสะดวกใหเกิด

การเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูไปพรอม

กันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ”  และมาตรา 30  กลาววา “ให

สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพรวมท้ังการสงเสริมใหผูสอนสามารถ

วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา”  

  นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการไดกลาวถึงความสําคัญของการการจัดการเรียนรูโดยใช

วิจัยเปนฐานดังนี้ 

  สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม (2547, น.2) ไดกลาวถึงการสอนหรือการ

จัดกระบวนการเรียนรูไววา บางครั้งในการจัดกระบวนการเรียนรูผูเรียนก็ไมเกิดการเรียนรู อัน

เนื่องจากผูเรียนไมไดเรียนรูกระบวนการเสาะแสวงหาความรู อีกท้ังเนื้อหาสาระท่ีจะเรียนรูนั้นมีอยู

มากมาย จึงจําเปนท่ีจะตองใหผู เรียนมีทักษะกระบวนการในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

กระบวนการวิจัยจึงเปนอีกวิธีการหนึ่งท่ีจะชวยเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูได

ดวยตนเอง 

  กาญจนา วัฒายุ (2548, น.3) ไดกลาวถึงความสําคัญของการวิจัยกับการจัดกระบวน

การเรียนรูวา การวิจัยมีความสําคัญยิ่งสําหรับการเปนครูมืออาชีพ ผลการวิจัยจะทําใหรูวาจะจัด

การศึกษาอยางไรจึงถือวาผูเรียนสําคัญท่ีสุด และไดรับการพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ครู

ตองศึกษาและวิจัยใหไดขอสรุปวา การจัดการศึกษาอยางไรจึงจะเสริมสรางกระบวนการคิด การฝก

ทักษะการเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา ตองสามารถ

ใชวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู และสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

  พวงผกา ปวีณบําเพ็ญ (2560, น.62) ไดกลาวถึงความสําคัญของการการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน (research-based learning) เปนเทคนิคหนึ่งในการสอนเชิงสรางสรรค

เนื่องจากเปนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเองอยางแทจริง ซ่ึงเปนสิ่ง

สําคัญ สําหรับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงสนับสนุนแนวคิดของการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียน

เปนศูนยกลางและ สอดคลองกับหลักการจัดการศึกษาท่ีมุ งเนนใหความสํา คัญกับการใช

กระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ เรียนรู นอกจากนั้นยังใหความสําคัญกับการเรียนรู

จากประสบการณจริง ฝกทักษะ กระบวนการคิด ทักษะการจัดการ การเผชิญสถานการณ และการ

ประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกปญหาอีกดวย อีกท้ังเปนการพัฒนา กระบวนการแสวงหา

ความรูท่ีผูเรียนจะไดพัฒนาและสรางข้ึนในตัว อันจะนําไปสูคุณภาพของผูเรียนท่ีพรอมสําหรับ สังคม
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ฐานความรูตอไปในอนาคต การเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานนี้ จะชวยใหผูเรียนมีเครื่องมือในการเรียนรู

ตลอดชีวิต โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการใชกระบวนการวิจัย ซ่ึงให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีลึกซ้ึง และมีความหมายตอตนเอง 

  ไพฑูรย สินลารัตน (2561, น.2) ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาวา การจัดการศึกษาท่ี

ใหผูเรียนเขาใจเนื้อหา หรือเพียงแคการคิดวิเคราะห สังเคราะห หรือ ตีความสิ่งท่ีไดศึกษา นั้นยังไม

เพียงพอ ปจจุบันจึงตองทําใหผูเรียนทําไดมากกวาการเขาใจเนื้อหา หรือเพียงแคการคิดวิเคราะห 

สังเคราะห หรือ ตีความสิ่งท่ีไดศึกษา โดยเนนท่ีการสรางผลิต(Products)ข้ึนมาได 

  สุนทรี ไกรกาบแกว (ม.ป.ป., น.3-4) ไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรู

โดยใชวิจัยเปนฐานท่ีทําใหเกิดประโยชนในดานตางๆ ดังนี้  

  1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาจนเกิดทักษะการใชการวิจัยในการแสวงหาความรู เรียนรู

ทฤษฎี แนวคิด หลักการและขอคนพบท่ีมีความหมายมีความเท่ียงตรง รูจักวิเคราะหปญหา การ

วางแผน การแกปญหาหรือการพัฒนา เก็บรวบรวมขอมูล สรุปผลนําผลการวิจัยไปประยุกตใช ผูเรียน

มีโอกาสไดรับการ พัฒนาทักษะการคิด ทักษะการแกปญหา ทักษะการบริหารจัดการเวลา ทักษะการ

สื่อสาร ทักษะประมวลผล และทักษะ การเรียนรูตลอดชีวิต  

  2. ทําใหครูมีการวางแผนทํางานในหนาท่ีของตนอยางเปนระบบ ไดแก วางแผนการ

จัดการเรียนรู ออกแบบกิจกรรมโดยใหผูเรียนใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน ประเมินผลการทํางานเปนระยะโดยมีเปาหมายชัดเจนวาจะทําอะไรเม่ือไร เพราะ

อะไร และทําใหทราบผลการกระทําวาบรรลุเปาหมายไดอยางไร  

  3. ทําใหเกิดประโยชนตอวงการการศึกษา ผลของการจัดเรียนการสอนท่ีมีการวิจัย

เปนฐานสามารถนํามาเปนขอมูล ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือพัฒนาผูเรียนของครูแตละคน ซ่ึง ครูแตละคนสามารถจะประยุกตและนําไปใชเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง  

  4. การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานเนนกระบวนการคิดและการทํางานเปนกลุม 

ผูเรียนรวมกันแกปญหาเพ่ือหาคําตอบท่ี อยากรู สืบคนขอมูลดวยตนเอง คนหาคําตอบดวยวิธีการทาง

วิทยาศาสตร ทํางานเปนระบบเนนการพัฒนา ความสามารถในการแกปญหาดวยวิธีการฝกใหผูเรียน

รูจักศึกษาคนควาหาความรู  

  5. เปนนวัตกรรมทางการศึกษา แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเอาขอดีของการจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานมาเปนสื่อทําใหผูเรียนเกิดความสนใจในบทเรียน ไดวิจัย

และลงมือปฏิบัติจริง มีการ รวมกิจกรรมในชั้นเรียนอยางตั้งใจ ไมเกิดความเบื่อหนายและมีความสุข

ทําใหผูเรียนมีความเขาใจในบทเรียนไดงาย ข้ึน สงผลตอการเรียนรูไดดีและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
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  6. ชวยพัฒนาใหผูเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน การจัดกิจกรรมการเรียนรู

โดยใชการวิจัยเปน ฐาน ผูเรียนมีพัฒนาการในการเรียนรูท่ีดี ประสบผลสําเร็จในการเรียนรู ผูเรียนมี

ความสุขกับการเรียน  

  7. กระตุนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการคิดวิเคราะห ผานกระบวนการแกปญหา การ

เสาะแสวงหา และการวิเคราะห การประเมินซ่ึงเปนทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรูดวยตนเอง 

  กลาวโดยสรุป การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานนั้นมีความสําคัญในการพัฒนา

คุณภาพของผูเรียน ใหเปนผูท่ีมีทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง เกิดการเรียนรูจากประสบการณ

จริง ฝกทักษะ กระบวนการคิด ทักษะการจัดการ การเผชิญสถานการณ และยังเปนการสรางทักษะ

การวิจัยเพ่ือพัฒนา หรือสราง นวัตกรรมใหม ๆ ใหเกิดประโยชนแกสังคม ความสําคัญตอผูสอนคือ

สามารถทําใหเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยการวิจัย 

 2.3 ลักษณะของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

  อมรวิชช นาครทรรพ (2546, น.105) ไดกลาวถึงแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู

โดยใชวิจัยเปนฐาน ไวดังนี้ 

  ประการแรก การสอนแบบวิจัยมีฐานคิดและความเชื่อมาจากกลุมทฤษฎี 

Constructivism ท่ีเชื่อใน “กระบวนการสรางความรูในตน” ของคนเรา และหัวใจของการสอนแบบ

วิจัยก็คือการสงเสริมกระบวนการสรางความรูนี้ใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือการเรียนรูท่ียั่งยืน 

  ประการท่ีสอง สาระสําคัญของการสอนแบบวิจัยอีกสวนหนึ่งจึงนาจะอยูท่ีการเปด

โอกาสใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงหรือประสบการณภาคปฏิบัติในเรื่องท่ีศึกษา ซ่ึง เชื่อวา

กระบวนการเรียนรูและองคความรูท่ีผูเรียนไดจะมีคุณคาและถาวรมากกวาเปนเพียงการ “เรียนรับ” 

(passive learning) หากเปลี่ยนบทบาทผูเรียนมาเปนการ “เรียนรุก” (active learning) โดยอาศัย

การวิจัยเปนสื่อสรางความรูในเรื่องท่ีผูเรียนสนใจใครรูจริง ๆ 

  ประการท่ีสาม นอกจากฐานคิดเก่ียวกับการใหโอกาสผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง

และ การเนนประสบการณตรงภาคปฏิบัติแลว โดยท่ีการสอนใชกระบวนวิจัยเปนสื่อสําคัญ 

  ประการท่ีสี่ ลักษณะการสอนแบบวิจัยมักมีการบูรณาการเนื้อหาและวิธีการสอน

และใช แนวการสอนท่ีอิงปญหาในชีวิตและสังคม เนนความคิดและคานิยม และสงเสริมอัตลักษณและ 

เสรีภาพในการเรียนรู ตลอดจนการมีวิจารณญาณอิสระของผูเรียนเปนสําคัญ 

  ประการท่ีหา การสอนแบบวิจัยยังตองประกอบไปดวยการกําหนดเง่ือนไขหลักสูตร

และการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการสอนแบบวิจัย 

  ทิศนา แขมมณี (2548,อางถึงในสุนทรี ไกรกาบแกว,ม.ป.ป., น.9) ไดกลาวลักษณะ

การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 2 ลักษณะ ดังนี้ 1) การจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปน

ฐาน ท่ีใชผลการวิจัยเปนสาระการเรียนการสอน ประกอบดวย การเรียนรูผลการวิจัย การใช
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ผลการวิจัยประกอบการสอน การเรียนรูจากการศึกษางานวิจัย การสังเคราะหงานวิจัย 2) การจัดการ

เรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐานท่ีใชกระบวนการวิจัยเปนกระบวนการเรียนการสอน 

ประกอบดวย การเรียนรูวิธีทําวิจัย การเรียนรูจากการทํารายงานเชิงวิจัย การเรียนรูจากรวมทํา

โครงการวิจัย การเรียนรูจากการทําวิจัยขนาดเล็กและการเรียนรูจากการทําวิทยานิพนธ  

  ไพศาล สุวรรณนอย (2549, น.19) กลาวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรูท่ีใชวิจัย

เปนฐาน (Research Base Learning) ไววา เปนการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนการวิจัย เพ่ือพัฒนา

ผู เรียนดานความรูในสาระการเรียนรู  ทักษะการปฏิบัติงาน ทักษะกระบวนการวิจัย ทักษะ

กระบวนการคิด การสรางเจตคติท่ีดีตอการวิจัยในการพัฒนาวิชาชีพ 

  วรวิชย นิเทศศิลป (2561, น 11) ไดกลาวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรูโดยใช

วิจัยเปนฐาน 4 ลักษณะดังนี้ 

  1. แนวคิดเปลี่ยนจากแนวคิดเรียนรูจากการฟง ตอบใหถูก เปนการถาม หาคําตอบ

เอง 

  2. เปาหมายเปนการเปลี่ยนเปาหมายจาก จํา ทํา ใช เปน การคิด คน แสวงหา 

  3. วิธีสอนเปลี่ยนวิธีสอนจาก การเรยีนรูโดยการบรรยายเปนการใหคําปรึกษา 

  4. บทบาทผูสอนเปลี่ยนจากบทบาทผูสอน เปนผูปฏิบัติเอง และจัดการใหผูเรียน

ปฏิบัติ 

  นอกจากนี้แลวการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน มีลักษณะของการจัดการเรียนรู

ตามทฤษฎีดังตอไปนี้คือ 1) ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) 2) รูปแบบการ

เรียนรูท่ีผูเรียนเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-Directed approach) 3) การจัดการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนหลัก (Problem Based Learning) 4) การจัดการเรียนรูโดยวิธีการสืบสวนสอบสวน 

(Inquiry Medthod)  

     กลาวโดยสรุป การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน เปนการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ผานกระบวนการศึกษางานวิจัย การไดรับการเรียนรูกระบวนการวิจัยจากการรวม

ทําวิจัยกับผูสอนจนผูเรียนสามารถทําวิจัยไดเอง เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง สัมผัส

ประสบการณการเรียนรูจริง แลวนําประสบการณไปประมวลสรางองคความรู เปนการจัดการเรียนรูท่ี

เนนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดข้ันสูง ฝกทักษะการทํางาน ทักษะทางดานสังคมการทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนผานกระบวนการศึกษางานวิจัย 

 1.4 รูปแบบของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน มีนักวิชาการหลายทานได

กลาวถึงการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน และ การนํามาใชในการการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา

ไดดังนี้ 
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  Healey (2005, อางถึงใน สุภาภรณ มาชัยวงศ, สุทธิวรรณ ปติภาคยพงษ, มงคล 

จิตรโสภิณ และ วิภารัตน แสงจันทร, 2018, น.14) ไดแบงรูปแบบการเชื่อมโยงระหวางการจัดการ

เรียนรูกับการวิจัยไดดังนี้  

  1. การจัดการเรียนรูจากผลวิจัย(Research-Led Teaching) เปนการจัดการเรียนรู

ท่ีผูเรียนเปนผูรับ ผูสอนเปนผูถายทอด ซ่ึงผูเรียนเรียนตามเนื้อหาสาระท่ีเรียนตามหลักสูตร ท่ีผูสอน

กําหนด 

  2. การจดัการเรียนรูจากกระบวนการวิจัย (Research Oriented Teaching) เปน

การจดักระบวนการเรยีนรูท่ีผูสอนจะนํากระบวนการวิจัยมาเปนสวนหนึ่ง ของการจัดการเรียนรูแบบ

สืบเสาะ ผูเรียนไมไดลงมือปฏิบัติเอง แตเปนการเรียนรูจากการถายทอดของผูสอน 

  3. การจัดการเรียนรูโดยใหทําวิจัย (Research Base Teaching) เปนการจัดการ

เรียนรูโดยท่ีผูเรียนไดลงมือทําวิจัยดวยตนเอง เรียนรูการทําวิจัยผานการสืบเสาะ เปนการลดชองวาง

ระหวางผูเรียนและผูสอน 

  4. การจัดการเรียนรูจากการสัมมนาผลการวิจัย (Research Tutored Teaching) 

เปนการจัดการเรียนรูท่ี ผูเรียนไดเลือกเรื่องวิจัยตามความสนใจของตนเอง ผูเรียนไดศึกษาคนควา

งานวิจัย และอภิปรายในกลุมเล็ก โดยท่ีผูสอนใหคําแนะนําในสวนของประเด็นท่ีไมสมบูรณ 

  สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม (2547, น.8) ไดนําเสนอ รูปแบบการ

จัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานไวคือ  

  1. การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย คือการใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติทําวิจัยใน

ระดับตางๆ เชน การฝกปฏิบัติการทดลองในหองปฏิบัติการ หรือหองปฏิบัติการจิตวิทยาการศึกษา

รายกรณี (case study) การทําโครงการ การทําวิจัยเอกสาร การทําวิจัยฉบับจิ๋ว (Baby Research) 

การทําวิทยานิพนธ และอ่ืน ๆ 

  2. การจัดการเรียนรูโดยรวมทําวิจัยกับผูสอนหรืออาจารย โดยการทําหนาท่ีเปน

ผูชวยผูสอนหรืออาจารย เปนแนวความคิดเรื่อง Under study concept  

  3. การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนศึกษางานวิจัยของผูสอนหรืออาจารย และของ

นักวิจัยชั้นนําของศาสตรท่ีศึกษา เพ่ือเรียนรูวาอะไรคือ ความรูชายแดน (frontier of knowledge) 

ในศาสตรของตน เรียนรูวิธีตั้งโจทยปญหา เรียนรูวิธีแกปญหา เรียนรูผลการวิจัย เรียนรูหลักการหรือ

ทฤษฎี ท่ีใชในการวิจัยเรื่องนั้นๆ เรียนรูการนําผลวิจัยไปใช และการวิจัยตอไปเปนตน 

  4. การจัดการเรียนรูโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน เปนการทําใหผูเรียนรูวา 

ความรูใหมๆในศาสตรของตนนั้นเปนอยางไร และเปนการสรางศรัทธาผูเรียนท่ีมีตอผูสอนในเรื่องของ

ความทันสมัย และไมทําใหเกิดความเบื่อหนายในการสอนในเรื่องเดิมๆ ซํ้าๆ 
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  ไพศาล สุวรรณนอย (2549, น.21) ไดกลาวถึงรูปแบบการจัดกระบวนการจัดการ

เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 6 รูปแบบ ดังนี้คือ 

  1. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางการวิจัย 

  2. รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนพัฒนาความรูความเขาใจทฤษฎีจากผลการวิจัย 

  3. รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานจากผลการวิจัย 

  4. รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาทักษะการวิจัยโดยการนําผลการวิจัยมา

ทําซํ้า 

  5. รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาทักษะการวิจัยโดยการเปนผูชวย

นักวิจัย 

  6. รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาทักษะการวิจัยโดยการเปนนักวิจัยเต็ม

รูปแบบโดยใหนําเสนอหัวขอวิจัยเอง 

  ทิศนา แขมณี (2548, น.12-13) ไดกลาวถึงแนวทางในการนําการวิจัยมาใชในการ

จัดการเรียนรูไว 4 แนวทางคือ 

  แนวท่ี 1 ครูใชเนื้อหาจากผลการวิจัยมาใชในการจัดการเรียนรู เปนการนําเนื้อหา

จากการวิจัยมาใหผูเรียนไดรับรูเพ่ิมเติมจากเนื้อหาในบทเรียน 

  แนวท่ี 2 ผูเรียนใชผลวิจัยในการเรียนรู เปนการศึกษาคนควางานวิจัย โดยครูควร

จะตองเลือกงานวิจัยใหเหมาะสมแกชวงวัยของผูเรียน 

  แนวท่ี 3 ครูใชกระบวนการวิจัยในการจัดกระบวนการเรียนรู เปนการออกแบบการ

จัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย โดยครูอาจจะออกแบบการใชกระบวนการจนครบข้ันตอนหรือ

อาจจะไมครบข้ันตอนก็เปนได โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของเนื้อหาและผูเรียน 

  แนวท่ี 4 นักเรียนใชกระบวนการวิจัยในการเรียนรู โดยครูเปนผูคอยกํากับการ

แสวงหาความรู ดวยกระบวนการวิจัย โดยกํากับติดตามใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

  นอกจากนี้ รัตนา ดวงแกว (2561, น.9) ไดกลาวถึงการใชประโยชนจากการวิจัยเพ่ือ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษานั้น ผูบริหาร และครูสามารถดําเนินการได 2 แนวทาง 

ดังนี้ 

  1. การจัดทําโครงการวิจัยข้ึนเอง โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะศึกษาปญหาและแนว

ทางการแกปญหาหรือพัฒนา ซ่ึงอาจเปนงานวิจัยท่ีผูวิจัยทําคนเดียวหรือจัดทําเปนคณะวิจัย ในการ

จัดทําโครงการวิจัยข้ึนเอง ผูวิจัยจะตองมีความรูเขาใจเก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัยเปน อยางดี ตั้งแต

การกําหนดประเด็นปญหาการวิจัย การตั้งวัตถุประสงคของการวิจัย การกําหนด ประชากร/กลุม

ตัวอยาง การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล และการสรุปผล อภิปรายผล 
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สวนการนําผลงานวิจัยท่ีมีผูศึกษาวิจัยไวแลวไปใช ผูท่ีนําไปใชก็ตองรูจักการคัดสรรงานวิจัยท่ีมี

คุณภาพ และตองสามารถประเมินเชิงวิพากษงานวิจัยได 

  2. การนําผลงานวิจัยท่ีมีผูศึกษาวิจัยไวแลวมาประยุกตใชในเรื่องหรือประเด็นปญหา

ท่ีตองการแกไข ปรับปรุง หรือพัฒนา ซ่ึงในท่ีนี้รวมถึงการนํามาใช และพัฒนาการจัดกระบวนการ

เรียนรู 

  จะเห็นไดวามีแนวคิดหลายแนวคิดท่ีนาสนใจ เก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐานในสถานศึกษา ผูศึกษาจึงเลือกแนวทางของ Healey สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญ

เติม และ ทิศนา แขมมณี เนื่องจากเปนแนวคิดของการประยุกตใช หรือการจัดการเรียนรูเก่ียวกับการ

วิจัยท่ีเปนกระบวนการท่ีชัดเจนท่ีสุด สามารถนํามาประยุตใชกับระดับของผูเรียนอยางเหมาะสม และ

มีแนวทางท่ีคลายกัน ตั้งแตการนําเนื้อหามาใชตลอดจนถึง การใชกระบวนการวิจัยในการจัดการ

เรียนรู หรือเปนกรอบในการศึกษา จึงไดแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานดัง

ตารางเปรียบเทียบแนวคิดดังนี้ 

ตารางท่ี 2.1 การสังเคราะหแนวคิดการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

 

ลําดับท่ี 

แนวคิดการจดัการเรียนรูโดยใชวิจยัเปนฐาน  

สรุปสาระสําคญั สมหวัง พิธิยานุวัฒน และ 

ทัศนีย บุญเตมิ (2547) 
ทิศนา แขมณี (2548) Healey (2005) 

1 

การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนใช

กระบวนการวจิัยในการแสวงหา

ความรู และการการทําวจิัยใน

ระดับที่เหมาะสมกับผูเรียน 

การจัดการเรียนรูโดยใช

กระบวนการวจิัยโดยการ

ออกแบบการเรียนรูที่มี

ขั้นตอนการวจิัยที่เหมาะสม

กับผูเรียน 

การจัดการเรียนรูโดยให

ผูเรียนไดลงมือทําวิจัย

ดวยตนเองผานการสืบ

เสาะหาความรู 

 

การจัดการเรียนรู

โดยใหผูเรียนทํา

การวิจยั 

2 

การจัดกระบวนการเรียนรูโดย

ผูสอนกับผูเรียนทําวจิัยไปพรอม

กัน 

ผูเรียนใชกระบวนการวิจยัใน

การแสวงหาความรูโดยครู

เปนผูคอยกํากบัติดตามให

การจัดการเรียนรูมี

ประสิทธิภาพมากที่สุด 

การจัดการเรียนรูโดยใช

กระบวนการวจิัยโดย

ผูสอนเปนผูนําการจัดการ

เรียนรู 

การจัดการเรียนรู

โดยใหครูกับ

ผูเรียนไดรวมกัน

ทําวิจยั 

3 

การจัดการเรียนรูโดยผูเรียน

ศึกษางานวิจยัเพื่อใหรู

กระบวนการหลักการของ

งานวิจัย การนาํผลการวิจัยไปใช 

ผูเรียนใชผลวิจัยในการเรียนรู 

เปนการศึกษาคนควางานวิจยั 

โดยครูควรจะตองเลือก

งานวิจัยใหเหมาะสมแกชวง

วัยของผูเรียน 

การจัดการเรียนรูโดย

ผูเรียนทําการศึกษา

งานวิจัยที่สนใจแลว

นําเสนอในกลุมโดยผูสอน

เปนผูคอยชี้แนะ 

การจัดการเรียนรู

โดยผูเรียนเปนผู

ศึกษาคนควา

งานวิจัย 

 

4 

การจัดการเรียนรูโดยใช

ผลการวิจยัที่เปนความรูใหมๆ 

ทันสมัยอยูเสมอๆ 

การใชเนื้อหาที่เปน

ผลการวิจยัมาใชใน

กระบวนการจัดการเรียนรู

เพิ่มเติมจากเนื้อหาที่มอียูแลว 

การจัดการเรียนรูโดยการ

ถายทอดเนื้อหาจาก

ผลการวิจยัของผูสอน

กําหนดตามหลักสูตร 

การใชผลวิจัยมา

พัฒนาการจัด

กระบวนการ

เรียนรู 
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  จากตารางการสังเคราะหแนวคิดการในการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานสามารถ

สรุปการจัดการการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในสถานศึกษาได โดยเรียงลําดับจากระดับท่ีทําไดงายไป

ยากได 4 แนวทางดังนี้ 

  1. การใชผลวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 

  2. การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย 

  3. การจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนไดรวมกันทําวิจัย 

  4. การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 

  โดยในแตละแนวทางผูศึกษาไดศึกษารายละเอียดดังตอไปนี้ 

  1. การใชผลวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู ในการนําองคความรูจาก

การวิจัยมาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูและใหเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรูนั้นไดมีการอธิบาย

ไวดังตอไปนี้  

  ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2547, น.26) ไดกลาวถึงการนําองคความรูจากการวิจัยมาใชใน

การจัดกระบวนการเรียนรูไววา การเรียนรูโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน โดยใหผูเรียนไดศึกษา

คนควาขอคนพบท่ีเกิดข้ึน จากผลงานวิจัยตามความสนใจของผูเรียน แตตองสอดคลองกับสาระของ

วิชาท่ีกําลังเรียนซ่ึงผูสอนอาจเปนผูจัดหาเอกสารงานวิจัยตาง ๆ มาใหผูเรียนไดศึกษา วิเคราะห 

วิจารณ หรือใหผูเรียนกําหนดเรื่อง ปญหาท่ีตนสนใจ นําเสนอผลงานท่ีไดคนความาแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกับเพ่ือนผูเรียนคนอ่ืน ๆ ในหอง 

  สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม (2547, น.8) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรู

โดยใชผลการวิจัยประกอบการสอนวา เปนการทําใหผูเรียนรูวา ความรูใหม ๆ ในศาสตรของตนนั้น

เปนอยางไร และเปนการสรางศรัทธาผูเรียนท่ีมีตอผูสอนในเรื่องของความทันสมัย และไมทําใหเกิด

ความเบื่อหนายในการสอนในเรื่องเดิมๆ ซํ้าๆ 

  ทิศนา แขมมณี (2548, น.12-13) ไดกลาวถึงแนวทางในการนําผลการวิจัยมาใชใน

การจัดการเรียนรูวา การท่ีครูใชเนื้อหาจากผลการวิจัยมาใชในการจัดการเรียนรู เปนการนําเนื้อหา

จากการวิจัยมาใหผูเรียนไดรับรูเพ่ิมเติมจากเนื้อหาในบทเรียน 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (ม.ป.ป., น.1) ไดเสนอแนวทางในการนําผลการวิจัย

มาใชพัฒนาการจัดการเรียนรูไวดังนี้ 

  1. การนําผลการวิจัยไปใชปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึงสามารถใชไดใน

ลักษณะดังนี้  

1.1 ใชแกปญหาการเรียนการสอนโดยตรง เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

อาจารย 
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ผูสอนนําไปใชในการปรับ กิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หรือใชผลการประเมิน

เปนขอมูลยอนกลับในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน การสอนได  

1.2 ใชเปนขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนใหเปนไป 

อยางราบรื่น และมีประสิทธิผล ยิ่งข้ึน  

  2. การนําผลการวิจัยไปใชเปนการสรางองคความรูใหม เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการ

พัฒนาการเรียนการสอนโดย  

2.1 นําไปใชแกปญหาหรือนําไปใชประโยชนเชิงวิชาการท่ีเปนความรูใหม นําไป

อางอิงหรือนําไปสอนนักเรียน เพ่ือความกาวหนาทางวิชาการ  

2.2 นําไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการศึกษาตอไปเพ่ือใหไดความรูท่ีลึกซ้ึงเปน 

ประโยชนยิ่งข้ึน  

  3. การนําผลการวิจัยไปใชเปนผลงานทางวิชาการ ผลการวิจัยนอกจากจะเปน

ประโยชนในดานการปรับปรุงและพัฒนางานหรือการจัดการเรียนการสอนแลว ยังเปน ประโยชน ตอ

การพัฒนาวิชาชีพอีกดวย โดยผูวิจัยสามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนผลงานวิชาการเพ่ือขอเลื่อนวิทย

ฐานะ หรือปรับตําแหนงใหสูงข้ึน 

  เก็จกนก เอ้ือวงศ (2560, น.118) ไดทําการวิจัยกลยุทธการสงเสริมการใชประโยชน

จากงานวิจัยเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดขอสรุปกลยุทธดานการสรางความตระหนักในการใช

ประโยชนจากงานวิจัย มีมาตรการ/แนว ทางการดําเนินงานโดยสรุป คือ สถานศึกษาเสริมสรางใหครู

มีความตระหนักและเชื่อวา การวิจัยเปนกระบวนการท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนและคุณภาพสถานศึกษา 

สงเสริมครูไดเรียนรูและมีประสบการณในการวิจัยและการใชประโยชนจากงานวิจัยจากแหลงเรียนรู

และบุคคลอ่ืนๆ กําหนดแนวปฏิบัติงานใหเอ้ือตอการใชประโยชนจากงานวิจัย โดยใหมีการเผยแพร

หรือแลกเปลี่ยนเรียนรูกันภายในหรือภายนอก สถานศึกษาและจูงใจใหครูดําเนินการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูและนํางานวิจัยมาใชประโยชนอยาง ตอเนื่องโดยใหการปฏิบัติงานวิจัยเปนสวนหนึ่ง

ของเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

  กลาวโดยสรุป การใชผลวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู คือการท่ีผูสอนนํา

ผลจากการวิจัยมาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ิมเติมหรือท้ังหมดจากเนื้อหาท่ีมีอยู ซ่ึงทําใหมีองค

ความรูใหมๆจากการวิจัยมาถายทอดแกผูเรียน ตลอดจนการใชผลจากการวิจัยในการแกปญหาและ

พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 

  2. การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย 

ในการจัดกระบวนการเรียนรูโดยผูเรียนไดศึกษาคนควาและเรียนรูจากงานวิจัย 

ไดมีการอธิบายไวดังตอไปนี้ 
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  Healey (2005, อางถึงใน สุภาภรณ มาชัยวงศ และ คณะ, 2018 น. 14) ไดอธิบาย

การใหผูเรียนศึกษาคนควาจากงานวิจัยการวาเปนการจัดการเรียนรูจากการสัมมนาผลการวิจัย 

(Research Tutored Teaching) เปนการจัดการเรียนรูท่ี ผูเรียนไดเลือกเรื่องวิจัยตามความสนใจของ

ตนเอง ผูเรียนไดศึกษาคนควางานวิจัย และอภิปรายในกลุมเล็ก โดยท่ีผูสอนใหคําแนะนําในสวน

ประเด็นท่ีไมสมบูรณ 

  ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2547, น 26) ไดกลาวถึงการนําองคความรูจากการวิจัยมาใชใน

การจัดกระบวนการเรียนรู ในสวนของผูเรียนศึกษาคนควางานวิจัยไววา เปนการเรียนการสอนโดย

การสังเคราะหงานวิจัย มีความเขมขนกวาวิธีการท่ีผูสอนเปนผูจัดหาเอกสารงานวิจัยตาง ๆ มาให

ผูเรียนไดศึกษา วิเคราะห วิจารณ หรือใหผูเรียนกําหนดเรื่อง ปญหาท่ีตนสนใจ นําเสนอผลงานท่ีได

คนความาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนผูเรียน แลวเปลี่ยนเปน ผูสอนตองใหผูเรียนมีพ้ืนฐาน

เก่ียวกับการสังเคราะหงานวิจัย เชน การศึกษางานวิจัยแลวนํามาสรุปเขาดวยกัน 

  สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม (2547, น 8-9) ไดอธิบายระดับของการ

จัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนศึกษางานวิจัยซ่ึงเปนระดับเบื้องตนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐานดังนี้ 

  ระดับท่ี 1 ผูเรียนศึกษาหลักการความรูเบื้องตนจากตํารา เอกสาร สื่อตางๆ หรือจาก

คําบรรยายของผูสอนแตมิใชลักษณะเพียงแคการอานหรือฟงแลวจบไปตองมีการถกแถลง พูดคุย 

สนทนากันอยางนักวิชาการ อานแลวคิด อยางไร เห็นอยางไร เพราะเหตุใด อาจตองมีตําราพ้ืนฐาน 

(basic text) ในสาขาวิชานั้นๆ ใหผูเรียนไดศึกษาคนควา ดวยตนเอง แลวนํามาอภิปรายเชิงวิชาการ

ในชั้นเรียนตอไป ซ่ึงระดับท่ี 1 เปนทักษะพ้ืนฐานของกระบวนการวิจัย คือ ศึกษาคนควาดวยตนเอง

แลววิเคราะหวิจารณจากเอกสารตําราหลัก  

  ระดับท่ี 2 เปนการเรียนรูผลการวิจัยจากการศึกษา คนควาดวยตนเองหรือจากคํา

บอกเลาของผูสอน การเรียนการสอนในระดับนี้เริ่มเก่ียวของกับตัวงานวิจัย ผูเรียนตอง ศึกษา

ขอความรูจากผลงานวิจัยของผูอ่ืนแลวคิดวิเคราะห วิจารณ ถกแถลง อภิปราย พูดคุย สนทนาอยาง

นักวิชาการ  

  ระดับท่ี 3 เปนการเรียนรูโดยการศึกษาจากงานวิจัยโดยตรง การเรียนรูลักษณะนี้ทํา

ใหผูเรียนจําไดมากกวาการเรียน แบบเตรียมสอบ การเรียนการสอนในระดับนี้ เปนการทําให

เนื้อหาวิชาและกระบวนการวิจัยผสมผสานไปดวยกันได ผูเรียนจะไดศึกษาวาในศาสตรของตนนั้นมี

วิธีการทําวิจัยหรือมีวิธีการหาความรูอยางไร ผูเรียนท่ีไดศึกษางานวิจัยชั้นเยี่ยมท่ีไดรับการคัดสรรท้ัง

ในดานของเนื้อหาสาระและระเบียบวิธีวิจัยท่ีถูกตอง อยางไรก็ตาม งานวิจัยทุกชิ้นยังคงมี จุดออนใน

บางประเด็นซ่ึงผูเรียนจะไดฝกวิเคราะหวิจารณ เสนอแนะแนวทางปรับปรุงงานวิจัยตางๆ เหลานั้นได 
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  ระดับท่ี 4 เปนการทํารายงานเชิงวิจัย เม่ือผูเรียนเรียนรูกระบวนการวิจัยในศาสตร

ของตน โดยศึกษาจากตัวอยาง งานวิจัยในระดับท่ี 3 แลว ผูเรียนควรสามารถทํารายงานเชิงวิจัยดวย

ตนเองได อาจเปนการทํากรณีศึกษา การสํารวจ หรือการวิจัยเอกสาร 

  ทิศนา แขมมณี (2548, น.12-13) ไดกลาวถึงแนวทางในการใหผูเรียนไดศึกษา

คนควาจากงานวิจัยไววาเปนการใหผูเรียนใชผลวิจัยในการเรียนรู เปนการศึกษาคนควางานวิจัย โดย

ครูควรจะตองเลือกงานวิจัยใหเหมาะสมแกชวงวัยของผูเรียน 

  กลาวโดยสรุปการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนศึกษาคนควาและเรียนรูจากงานวิจัย

เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดคนควาความรูเบื้องตนจากตํารา การเก็บรวบรวมขอมูลจากผลวิจัย คํา

บอกเลาของผูสอน รวมท้ังการศึกษาจากงานวิจัยโดยตรง แลวทําการอภิปราย การวิเคราะห วิจารณ 

งานวิจัย ตลอดจนการทํารายงานเชิงวิจัยจากการศึกษาคนควางานวิจัย 

  3. การจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนไดรวมกันทําวิจัย 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยครูและผูเรียนรวมกันทําวิจัยอธิบายรายละเอียดได

ดังนี้ 

ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2547, น.26) ไดกลาวถึงการนําองคความรูจากการวิจัยมาใช

ในการจัดกระบวนการเรียนรูในสวนของผูเรียนรวมกับผูสอนทําวิจัยไปพรอมกันไววา เปนการจัด

กระบวนการเรียนรูโดยรวมทําโครงการวิจัย เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูข้ันตอนในการทํางานวิจัย

จากผูสอนในระหวางท่ีดําเนินการวิจัย เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะการทํางานรวมกับผูสอนและเพ่ือน

รวมวิจัย 

สมหวัง พิธิยานุวัฒนและทัศนีย บุญเติม (2547, น 10) ไดอธิบายระดับของการ

จัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในระดับท่ี 6 ซ้ึงเปนระดับท่ีผูเรียนมีสวนรวมในการทําวิจัยกับผูสอน

วา เปนการทําวิจัยภายใตการนิเทศ และ/หรือ การเปนผูชวยวิจัยในโครงการวิจัยของผูสอน ผูเรียนจะ

มีโอกาสสัมผัสกับการทําวิจัยจริงๆ ภายใตการนิเทศ ของผูสอน เจาของโครงการ จะไดเรียนรูข้ันตอน

การทําวิจัยดวยการลงมือปฏิบัติ และยังไดศึกษากระบวน การจัดการโครงการวิจัยอีกดวย 

สราวุธ ชัยยอง (2552, น.18-19) ไดสรุปการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐานวา เปนการจัดการเรียนรูโดยใหนักเรียนไดพัฒนาการคิดระดับสูง เปนการสอนและการทํา

วิจัยไปพรอมกัน ผสมผสานกลมกลืนกัน โดยเนนใหผูเรียนไดเนื้อหาความรูและกระบวนการวิจัย ทํา

ใหผูเรียนไดท้ังความรูในเนื้อหาสาระ รูจักกระบวนการทํางาน และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค การ

จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานมีท่ีมาจากทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง ท่ีเนนการเรียนรูท่ี

เปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในตัวบุคคล การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-directed Learning) 

ซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากการเรียนการสอนแบบสืบสวน (Inquiry Teaching Method) และเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนหลัก (Problem-based Learning) 
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จึงสามารถสรุปลักษณะของการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยเพ่ือใหผูสอน

และผูเรียนไดรวมทําวิจัยไดคือ กระบวนการเรียนรูโดยท่ีครูและผูเรียนทําวิจัยไปพรอมกัน โดยครูมี

บทบาทในการเปนผูนําการจัดการเรียนรู  การใชกระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู ผูเรียนเปน

ผูชวยวิจัย เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับกระบวนการวิจัยซ่ึงทําใหไดมาซ่ึงคําตอบของปญหา

หรือองคความรูใหม 

  4. การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 

การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดทําวิจัยดวยตนเอง มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

กรมวิชาการ (2545, น.19-21) ไดอธิบายการนํากระบวนการวิจัยมาใชในการจัด

กระบวนการเรียนรูวาเปนแนวคิดการจัดกระบวนการเรียนรู ท่ีใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดย

มีแนวคิดของการจัดการเรียนรูเชนการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participation Learning) ท่ีเนนการ

สรางความรูจากประสบการณของผูเรียนและการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน  แนวคิดการเรียนรูตาม

หลักพระพุทธศาสนา 3 ระดับไดแก การรูจํา การคิดหาเหตุผล และการรูแจงดวยการพบดวยตนเอง 

แนวคิดการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) จากประสบการณการเรียนรู แนวคิดเหลานี้

สามารถนํามาใชในกระบวนกระบวนการวิจัย เพ่ือจัดการเรียนรูใหผูเรียน ไดฝกการคิด การจัดการ 

การหาเหตุผล การตอบปญหา การเรียนรูแบบสหวิทยาการ และ การเรียนรูในปญหาท่ีตนเองสนใจ 

โดยในการใชกระบวนการวิจัยมาใชในการจัดการบวนการเรียนรูมีข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การวิเคราะหความตองการการเรียนรู ข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนท่ีผูเรียน

ตองทราบความตองการการเรียนรูของตนเอง มีการลําดับความสําคัญกอนหลังตามความจําเปนและ 

ความสําคัญใหไดเปนลําดับแรก และกําหนดเปาหมายของการเรียนรูได 

ข้ันตอนท่ี 2 การวางแผนการเรียนรู ข้ันตอนนี้ผูเรียน ตองรูจักการวางแผนการ

เรียนรูของตนเองวา มีเปาหมายเรื่องใด มีเวลามากนอยเพียงใด มีแหลงเรียนรูท่ีไหนบาง มีวิธีเรียน

ใดบาง ตองใชสื่อใดบาง และเม่ือมีปญหาจะสามารถปรึกษาใคร เม่ือไดรับความรูจะใชความรูนั้นได

อยางไร ตลอดจนวางแผนไปถึงการนําความรูท่ีไดไปปรับปรุงและพัฒนางานอยางไร 

ข้ันตอนท่ี 3 การพัฒนาทักษะการเรียนรู เปนข้ันตอนการปฏิบัติในการแสวงหา

ความรูตามท่ีไดวางแผนไว ซ่ึงอาจใชวิธีการตางๆ ในการเรียนรู เชน การสังเกต การสัมภาษณ การ

บันทึก ขอความ การสรุปความ ฯลฯ จากการใชแหลงเรียนรูตางๆ เชน ศูนยวิทยาการ สื่อสิ่งพิมพ สื่อ

บุคคล และสื่อเทคโนโลยี เปนตน เม่ือไดรับความรูแลวควรมีการตรวจสอบความรูท่ีไดเพ่ือยืนยันความ

ถูกตอง และตัดสินใจเลือกความรูไปใชใหสอดคลองกับเปาหมายของการเรียนรู 
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ข้ันตอนท่ี 4 การสรุปความรู เปนข้ันตอนท่ีผูเรียนสรุป ความรูและนําเสนอความรู

ท่ีไดจากการคนควาในรูปแบบตาง ๆ ท่ี เหมาะสม เชน รูปภาพ แผนภาพ แผนภูมิ ฯลฯ และอาจใช

เครื่องมือชวยในการนําเสนอ 

ข้ันตอนท่ี 5 การประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและนําไปใชในการพัฒนา เปนข้ันตอนท่ี

ผูเรียนไดประเมินผลการเรียนรูของตนเองในระหวางการเรียนรูทุกข้ันตอน เพ่ือนําไปปรับปรุงและ

รวมถึงการนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานตอไป 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม (2547,น. 8) กลาวถึงการจัด

กระบวนการเรียนรูโดยใชวิธีวิจัยเปนวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู คือ ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติทําวิจัยใน

ระดับตางๆ เชน การทําการทดลองในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรหรือหองปฏิบัติการจิตวิทยา 

การศึกษารายกรณี การทําโครงการ การทําวิจัยเอกสาร การทําวิจัยขนาดเล็ก การทําวิทยานิพนธ 

และอ่ืนๆ 

อมรวิชช นาครทรรพ (2547, น.22-23) ไดใหแนวคิดการจัดกระบวนการเรียนรู

โดยใหผูเรียนไดทําวิจัยวา เปนการใชหลักอุปนัย (Inductive Reasoning) หาขอเท็จจริงโดยขอมูลเชิง

ประจักษ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูในการศึกษาระดับสูง แนวคิดท่ีเก่ียวกับการสอน

แบบวิจัยมีพ้ืนฐานสัมพันธกับกลุมทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) ท่ีเนนวาการ

เรียนรูเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในตัวบุคคล โดยบุคคลเปนผูสรางความรูจากการสัมพันธสิ่งท่ีพบ

เห็นกับความรูความเขาใจท่ีมีอยูเดิม และแนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปน

ฐาน  

ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2547, น.24-25) ไดกลาววาการจัดกระบวนการเรียนรูโดยให

ผูเรียนไดทําวิจัยมีพ้ืนฐานมาจากการเรียนการสอนแบบสืบสวน (Inquiry Teaching Method) ท่ีเนน

ใหผูเรียนไดสงสัยสืบสวน ทดลอง และคนพบคําตอบดวยตนเอง โดยเนนกระบวนการคนหาและ

ตรวจสอบความรู ทําใหผูเรียนมีความใฝรู สามารถคิดวิเคราะห และมีวิจารณญาณ การเรียนการสอน

แบบสืบสวนตองการใหผูเรียนเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก (Problem-based Learning) ขอสงสัย

หรือปญหา เปนตัวกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการท่ีจะคนควาหาขอมูลมาชวยแกปญหา หลักการ

พ้ืนฐานนอกจากการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักแลว ผูเรียนตองเรียนรูโดยใชตนเองเปนหลักในการ

เรียนรูเพียงคนเดียวหรือเรียนรูรวมกันกับเพ่ือนในกลุมยอย 

สราวุธ ชัยยอง (2552, น.18-19) ไดสรุปการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐานวา เปนการจัดการเรียนรูโดยใหนักเรียนไดพัฒนาการคิดระดับสูง เปนการสอนและการทํา

วิจัยไปพรอมกันผสมผสานกลมกลืนกัน โดยเนนใหผูเรียนไดเนื้อหาความรูและกระบวนการวิจัย ทําให

ผูเรียนไดท้ังความรูในเนื้อหาสาระ รูจักกระบวนการทํางาน และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค การ

จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานมีท่ีมาจากทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง ท่ีเนนการเรียนรูท่ี
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เปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในตัวบุคคล การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-directed Learning) 

ซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากการเรียนการสอนแบบสืบสวน (Inquiry Teaching Method) และเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนหลัก (Problem-based Learning) 

  จึงสามารถสรุปไดวา วาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนทําวิจัย คือ การจัดการ

เรียนรูท่ีใหผูเรียนไดกําหนดหรือพบหัวขอปญหาท่ีจะเรียนรู การกําหนดจุดมุงหมายและวางแผนท่ีจะ

แกปญหา ดวยการดําเนินการศึกษาหรือแกปญหาสืบสวน คนควา ทดลอง การคนพบคําตอบดวย

ตนเองในลักษณะเชิงประจักษ นําไปสูการวิเคราะหขอมูลสรุปผลและนําเสนอผลงาน ซ่ึงกระบวนการ

เหลานี้กอใหเกิดการพัฒนาการคิดในระดับสูงแกผูเรียน 

 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาหรือการประเมินความความตองการจําเปน 

 

 3.1 ความหมายของการประเมินความตองการจําเปน และมุมมองของความตองการ

จําเปน 

  สุวิมล วองวาณิช (2558, น.62) ไดใหความหมายของการประเมินความตองการ

จําเปนวา การประเมินเพ่ือท่ีจะกําหนดความแตกตางของสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคโดย

ระบุสิ่งท่ีอยากใหเกิดเปนเชนใดและประเมินสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงวามีลักษณะเชนใด จากนั้นนําผลท่ีไดมา

วิเคราะหประเมินสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงวาสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบาง การประเมินความตองการจําเปนจะ

ทําใหไดขอมูลท่ีจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนของการพัฒนาการจัดการศึกษา 

  Kaufman (1981,อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2558, น.58) กลาวไววา การประเมิน

ความตองการจําเปนหมายถึง การวิเคราะหอยางเปนระบบเพ่ือแสดงความแตกตางระหวาง ผลท่ี

เกิดข้ึนในปจจุบันและผลลัพธท่ีพึงปรารถนา การจัดเรียงลําดับความสําคัญ และการเลือกความ

ตองการจําเปนมาแกไข 

  Reviere, Berkovitz, Carter, and Ferguson, (1996, อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 

2558, น.62) ไดใหความหมายการประเมินความตองการจําเปนไววา การประเมินความตองการ

จําเปนกระบวนการท่ีจัดกระทําอยางเปนระบบเพ่ือคัดเลือกหรือวิเคราะหใหไดปจจัย เพ่ือการตัดสินใจ

เก่ียวกับนโยบายและการดําเนินการทุกข้ันตอน ผลการประเมินใชไดเฉพาะกลุมประชากร แตมีความ

เปนระบบบนฐานขอมูลเชิงประจักษ และเนนผลลัพธ  

  สุวิมล วองวานิช (2558,น.33) ไดสังเคราะหและจัดหมวดหมูของความตองการ

จําเปนในมุมมองทางจิตวิทยาและทางการประเมิน ดังนี้ 
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  มุมมองดานจิตวิทยา 

  Boeree (2002) และ Gwynne (1997) (อางถึงในสุวิมล วองวานิช,2558, น.34) ได

กลาวถึงทฤษฎีความตองการจําเปนของ Abraham Maslow ไดกําหนดความตองการจําเปนของ

มนุษย ข้ันแรกคือความตองการทางกายภาพ (physiological needs) ข้ันท่ีสองคือความตองการดาน

ความม่ันคงปลอดภัย(security/safety needs) ข้ันท่ีสามคือความตองการจําเปนดานความรักและ

การไดเปนเจาของ(love and belonging needs) ข้ันท่ีสี่คือความตองการจําเปนดานการเห็นคุณคา

ในตนเอง(esteem needs) และข้ันท่ีหาคือความตองการจําเปนการบรรลุสัจการแหงตน(self-

actualization needs) 

  มุมมองทางการประเมิน 

  สวุิมล วองวานิช (2558,น. 35) ไดจําแนกความตองการจําเปนในมุมมองของการ

ประเมินเปน 2 กลุมคือ กลุมแรก ความตองการจําเปนคือความแตกตางหรือความขาดแคลน 

(discrepancy) กลุมท่ีสองความตองการจําเปนคือประโยชนท่ีไดรับ (benefits) จากการสนองตอบ

ตอการขาดแคลนนั้นๆ 

กลุมท่ี 1 ความตองการจําเปนคือความแตกตางหรือความขาดแคลน 

กลุมท่ี 1.1 มุมมองในมิติความแตกตาง 

  Trintby (1979, อางถึงใน  สุวิมล วองวานิช, 2558, น.36) ไดเปรียบเทียบโมเดล

การประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการ จํานวน 4 โมเดลไดแก Kaufman's Model of 

Needs Assessment, Coffing's Client Needs Assessment, Lee's Needs Assessment แล ะ 

Harless's Front-End Analysis ในแตละโมเดลไดใหนิยามของของความตองการจําเปนสอดคลองกัน

คือ นิยามตามความแตกตาง (discrepancy) ยกเวนโมเดลของ Harless ท่ีนิยามในรูปของปญหา 

(problems) ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงทําให สภาพท่ีเปนอยูไมสมบูรณ ไมมีประสิทธิผล จําเปนตองหาทางแกไข 

  Kaufman and English (1981, อางถึงใน  สุวิมล วองวานิช, 2558, น.36) กลาววา 

ความตองการจําเปน เปนความขัดแยงระหวาง สิ่งท่ีเปนอยูในปจจุบันและสิ่งท่ีปรารถนาจะใหเกิดข้ึน

หรือตองการใหเกิดข้ึน 

  Witkin (1984, อางถึงใน  สุวิมล วองวานิช, 2558, น. 36) ไดใหคํานิยามของความ

ตองการจําเปนไววาเปน “ความแตกตางหรือ ชองวาง (Gap) ระหวางสิ่งท่ีเปนอยู สภาพท่ีเกิดข้ึนใน

ปจจุบัน (what is) กับสิ่งท่ีควรจะเปน/สภาพท่ี พึงปรารถนา (what should be)" 

  กลุมท่ี 1.2 มุมมองในมิติความแตกตางและมิติความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

  Scriven และ Roth (1968, อางถึงใน Kaufman, 1977, อางถึงใน สุวิมล วองวานิช

, 2558, น. 36) กลาววา needs หมายถึง “ชองวาง ระหวางความเปนจริงกับความพึงพอใจ" ความ

แตกตางท่ีเกิดข้ึนระหวางสภาพท่ีเปนอยูจริงกับสภาพท่ีพึงพอใจตองมีมากถึงระดับท่ีทําใหเกิดปญหา
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ตามมา หากความแตกตางไมรุนแรงพอท่ีจะทําใหประสบภาวะท่ีไมนาพอใจ ความแตกตางนั้นไมถึงข้ัน

ท่ีจะเรียกวา ความตองการจําเปน 

  Stufflebeam (1977, อางถึงใน สุวิมล วองวานิช, 2558, น.37) ไดใหนิยามความ

ตองการจําเปน 4 มุมมองคือ 1) มุมมองความแตกตาง (discrepancy view) หมาถึงความแตกตาง

ระหวางผลการปฏิบัติงานท่ีตองการกับสิ่งท่ีสังเกตเห็น 2) มุมมองประชาธิปไตย (democratic view) 

หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีตองการใหเกิดโดยกลุมคนท่ีเก่ียวของ 3) มุมมองวินิจฉัย (diagnostic 

view) หมายถึงสิ่งท่ีไมไดรับการตอบสนองหรือขาดแคลนจะทําใหเกิดอันตราย 4) มุมมองวิเคราะห 

(analytic view) หมายถึง ทิศทางหรือแนวทางท่ีคาดวาตองมีการปรับปรุงขอมูลสารสนเทศใน

ปจจุบัน 

  Guba and Lincoln (1982, อางถึงในสุวิมล วองวานิช, 2558, น.39) ไดให

ความหมายวา ความตองการจําเปนเปนผลตางระหวางสภาพท่ีควรจะเปนกับสภาพท่ีเปนจริง และจะ

เปนความตองการจําเปนก็ตอเม่ือสิ่งท่ีตองการนั้นเกิดประโยชน  

  กลุมท่ี 2 ความตองการจําเปนคือประโยชนท่ีไดรับ 

  Scriven (1991, อางถึงในสุวิมล วองวานิช, 2558, น.40) ไดแสดงความคิดเห็นวา

นิยามความแตกตาง เปนนิยามความตองการจําเปนท่ีไมเหมาะสม เนื่องจากระดับท่ีพึงประสงคเปน

อุดมคติเกินไป ไมสามมารถปฏิบัติได Scriven เห็นวาความตองการจําเปนไมจําเปนตองกําหนดใน

รูปแบบความแตกตางท่ีเห็นเหมาะสมคือนิยามเชิงวินิจฉัย เปนการกําหนดความตองการจําเปนสําหรับ

อะไรก็ตามท่ีทําใหเกิดความพอใจ และระดับความพอใจนั้นข้ึนอยูกับบริบท ความตองการจําเปนของ

กลุมหนึ่งอาจะไมใชความตองการจําเปนสําหรับอีกกลุมหนึ่งก็ได ตองมีวิธีเลือกความตองการจําเปนท่ี

สําคัญท่ีสุด 

  กลาวโดยสรุปการประเมินความตองการจําเปนคือ การศึกษาสภาพท่ีเปนอยูใน

ปจจุบันซ่ึงเปนอยูจริงไมเปนลักษณะท่ีพัฒนาเทาท่ีควรซ่ึงอาจจะเกิดปญหาหรือมีขอจํากัดบางประการ 

และการศึกษาเพ่ือใหไดสภาพท่ีควรจะเปนอันพึงประสงคหรือสภาพแนวทางท่ีควรพัฒนาโดยอาจจะมี

ความพึงพอใจท่ีเกิดจากบริบทของความตองการจําเปนนั้นดวย 

 3.2 การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 

  สุวิมล วองวานิช (2558, น.265-279) ไดกลาวถึงการวิธีการเทคนิคการจัดลําดับ

ความสําคัญของความตองการจําเปน ไวดังนี้ 

  1. เทคนิคการจัดลําดับขอมูลแบบตอบสนองเดี่ยว ไดแก ขอมูลท่ีผูตอบ

แบบสอบถามเพียงสวนเดียว ไดเสนอไว 4 วิธีคือ 

1.1 วิธีการจัดเรียนลําดับตามคามัธยฐานสําหรับมาตรแบบกลุม (Category 

Scales) 
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1.2 วิธีสรางมาตรประมาณคาชวงขนาด (Magnitude Estimation Scaling) 

1.3 วิธีการกําหนดคะแนนรายคู (Paired-Weighting Procedure) 

1.4 วิธีการจัดเรียนลําดับความสําคัญดวยการด (Card Sort) 

  2. เทคนิคการจัดลําดับความสําคัญแบบตอบสนองคู โดยผูวิจัยจะขอนําเสนอ เพียง 

บางวิธีท่ีเก่ียวของคือ กลุมวิธีท่ีใชหลักประเมินความแตกตาง ดังนี้ 

วิธีการท่ีใชหลักประเมินความแตกตางพบวาเปนท่ีนิยมใชกันมาก เปนวิธีท่ีมี

รากฐานมาจาก การประเมินความตองการจําเปนท่ีใชโมเดลความแตกตาง ซ่ึงมีการรวบรวมขอมูล

แบบการตอบสนองคูจากมาตรวัดท่ีแสดงระดับความสําคัญ (I= Importance) ของขอความนั้น 

เปรียบเสมือน คาท่ีบอกระดับของ “What Should Be” และมาตรวัดท่ีแสดงระดับท่ีขอรายการนั้น

ไดรับการ ตอบสนองหรือระดับสัมฤทธิผล (D = Degree of Success) ท่ี เปนอยู ในขณะนั้น 

เปรียบเสมือนคาท่ี บอกระดับของ “What Is” สูตรในการคํานวณระดับความตองการจําเปนแตละวิธี

มีดังนี้ 

1) วิธี Mean Difference Method (MDF) กําหนดโดยหาผลตางของคาเฉลี่ยของ 

I และ คาเฉลี่ยของ D บางคนเรียกวิธีนี้วา rank order of difference scores 

MDF = I – D 

2) วิธี Priority Needs Index (PNI) เปนวิธีการเรียงลําดับความสําคัญของความ

ตองการจําเปนซ่ึงพัฒนาข้ึนมาโดยใชคาสถิติในรูปดัชนีท่ีสามารถบอกคาต่ําสุดและสูงสุดได Lane, 

Crofton และ Hall (1983, อางถึงใน Witkin, 1984, อางถึงในสุวิมล วองวานิช, 2558,น. 277) ได

สรางดัชนีชื่อวา Priority Needs Index (PNI) ซ่ึงดัดแปลงมาจากวิธีการเรียงตําแหนงความตองการ

จําเปนจากความแตกตางของคาเฉลี่ยของสภาพท่ีคาดหวังกับท่ีเปนอยูจริง (mean difference) โดย

การถวงน้ําหนักของผลตางของคาเฉลี่ยระหวาง I และ D ดวยน้ําหนักความสําคัญของ I 

PNI = (I - D) x I 

3) วิธี Priority Needs Index (PNI) แบบปรับปรงุ เปนสตูรท่ีปรับปรุงจากสูตร 

PNI ดั้งเดิม โดย นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช เปนวิธีการท่ีหาคาผลตางของ (I - D) แลว

หาร ดวยคา D เพ่ือควบคุมขนาดของความตองการจําเปนใหอยูในพิสัยท่ีไมมีชวงกวางมากเกินไป 

และใหความหมายเชิงเปรียบเทียบ เม่ือใชระดับของสภาพท่ีเปนอยูเปนฐานในการคํานวณคาอัตรา

การพัฒนาเขาสูสภาพท่ีคาดหวังของกลุม 

PNImodified = (I - D) / D 

โดยในการวิจัยครั้งนี้ ผูทําการวิจัยใชวิธีการ Priority Needs Index (PNImodified) 

แบบปรับปรุง ในการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 
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 3.3 ประโยชนของการศึกษาความตองการจําเปน 

  สุวิมล วองวานิช (2558, น.485) ไดกลาวถึงประโยชนของการประเมินความ

ตองการจําเปนไว ดังนี้ 

  1. การนําไปใชในการวางแผนกลยุทธ การศึกษาความตองการจําเปนสามารถทําให

ไดสารสนเทศท่ีจะนําไปใชในการกําหนดแผนกลยุทธขององคการเพ่ือท่ีจะสามารถวางแผน ในการ

จัดสรรทรัพยากร บุคลากร การจัดทําแผนปฏิบัติการ การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การกํากับติดตาม 

การประเมินผลและความสําเร็จขององคการ 

  2. การจัดการวางแผนการอบรมบุคลากร การประเมินความตองการจําเปนจะทําให

สามารถกําหนดเปาหมายท่ีเปนความตองการในการอบรมพัฒนาบุคลากร ทําใหการอบรมพัฒนา

บุคลากรเปนประโยชนตามขอมูลท่ีมีอยู 

  3. การพัฒนาครูโดยใชการฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน คือการพัฒนาครูกลุม

ใดๆ ท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนโดยมีพ่ีเลี้ยงท่ีเปนผูมีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ใหคําแนะนํา

ชี้แนะ โดยสิ่งสําคัญของการอบรมนั้น ตองทําการวิจัยประเมินความตองการจําเปนของครูในโรงเรียน

กอนเพ่ือนําไปสูการออกแบบกิจกรรมหรือรูปแบบการอบรมพัฒนาท่ีเหมาะสมตอไป 

  4. การนําไปใชในการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรใหตอบสนองตอบริบท

ของพ้ืนท่ีในแตละทองถ่ินตองมีการกําหนดเปาหมายวัตถุประสงของหลักสูตรใหเกิดการพัฒนาดวย

การจัดการศึกษาดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรตองมีการประเมินความตองการจําเปนเพ่ือใหทราบความ

ตองการของพ้ืนท่ีนั้นๆ  ก็จะสามารถกําหนดทิศทางการพัฒนาดวนการสรางหลักสูตรการศึกษาท่ี

สอดคลองเหมาะสมตอไป 

  5. การวิจัยการประเมินความตองการจําเปนกับการประกันคุณภาพการศึกษา การ

วิจัยประเมินความตองการจําเปนภายในองคการจะทําใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาจากการทราบและตระหนักถึงสภาพจริงและสภาพท่ีควรพัฒนา  

  6. การประเมินความตองการจําเปนดานระบบสารเทศภูมิศาสตร การพัฒนา

ฐานขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) ซ่ึงมีขอมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตรท่ีตองการ ก็ตองมีการ

ประเมินความตองการจําเปนเพ่ือพัฒนาระบบ การสํารวจอุปกรณคอมพิวเตอร โปรแกรม และขอมูล

วางแผนพัฒนา 

  กลาวโดยสรุปประโยชนการศึกษาความตองการจําเปนคือ การนําไปใชในการ

วางแผนกลยุทธ การนําไปสูการจัดการวางแผนการอบรมบุคลากร การพัฒนาครูโดยใชการฝกอบรม

โดยใชโรงเรียนเปนฐาน การนําไปใชในการพัฒนาหลักสูตร การวิจัยการประเมินความตองการจําเปน

กับการประกันคุณภาพการศึกษา  การประเมินความตองการจําเปนดานระบบสารเทศภูมิศาสตร 
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4. ขอมูลพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

 4.1 ทิศทาง และแนวทางการดําเนินการจัดการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬมีทิศทางของการดําเนินการจัด

การศึกษาดังนี้ (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ, 2563,น. 41-65) 

  วิสัยทัศน 

  “ภายในป 2564 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มุงบริหารจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพและมาตรฐานระดับชาติ บนพ้ืนฐานความเปนไทยภายใตหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

  พันธกิจ  
  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนใหมีความรู ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

  3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

  4. สรางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทาง

การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

  5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) พัฒนาระบบ

บริหารจัดการแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

  เปาประสงค 
  1. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มี

ทักษะและคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถใน

การพ่ึงพาตนเอง และปรับตัวตอ เปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี  

  2. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ี

หางไกลทุรกันดารไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ พรอมกาวสูสากล ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. ครู เปนผูเรียนรู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีความแมนยําทางวิชาการ และมี

ทักษะการจัดการเรียนรู ท่ีหลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม 

และทักษะในการใชเทคโนโลยีผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและ
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นวัตกรรม มีภาวะผูนําทางวิชาการ มีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบ

รวมมือ 

  4. ผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มี

ภาวะผูนําทางวิชาการ มีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรวมมือ 

  5. สถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู รวมมือกับ

ชุมชน ภาคเอกชน และผูเก่ียวของในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนท่ี จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพ่ือ

การเรียนรูในทุกมิติ เปนโรงเรียนนวัตกรรม 

  6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เปนสํานักงานแหง

นวัตกรรมยุคใหม ใชขอมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กํากับ ติดตาม 

ประเมินและรายงานผลอยางเปนระบบ 

  7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปรับเปลีย่นวัฒนธรรมการทํางาน โดย กระจายอํานาจ

การบริหารงานและการจัดการศึกษาใหสถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมี

ประสิทธิภาพ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอยางเปนระบบ  ใชวิจัยและนวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนคุณภาพ 

  คานิยมองคการ 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ไดจัดทําคานิยมรวมหรือคานิยมท่ี

สรางสรรคขององคการข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด คานิยมองคกรของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 5 ประการ คือ SMART 

  1. Service Mind   การมีจิตบริการ 

  2. Merit   การมีคุณธรรม 

  3. Advance   การพัฒนาตนเอง 

  4. Result Oriented  การทํางานมุงผลสัมฤทธิ์ 

  5. Teamwork  การทํางานเปนทีม 

  ยุทธศาสตร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬมียุทธศาสตรการ

ดําเนินงานดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

เปาประสงค 

  1. เสริมสรางคุณภาพประชากรวัยเรียน กลุมท่ีดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล 

เพ่ือสรางความม่ังคงของประเทศในระยะยาว 
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ประเด็นกลยุทธ 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะกลุมท่ีดอยโอกาส และกลุมท่ีอยู

ในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร เชน ชายแดน ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีคุณภาพ และ

เหมาะสมตรงตามความตองการ 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  เปาประสงค 

  1. ผูเรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง 

และเปนพลเมืองดีของชาติ และการพลเมืองโลกท่ีดี (Global Citizen) 

  2. ผูเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ 

รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

  3. ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพในแตละชวงวัยอยางมีคุณภาพมี

ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ

ภาษาท่ี 3 มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และมีทักษะอาชีพตาม

ความตองการและความถนัด 

  4. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ มีพัฒนาการตามศักยภาพของแตละบุคคล ท้ัง

ในดานท่ีมีพัฒนาการปกติและดานท่ีมีความบกพรองหรือความแตกตางทางการเรยีนรู หรือความสามารถ

พิเศษ ตามท่ีระบุไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการใหบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว 

ซ่ึงจัดทําข้ึนบนพ้ืนฐานความตองการจําเปนเฉพาะของผูเรียน 

  5. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ มีความพรอมสามารถเขาสูบริการชวง

เชื่อมตอ(Transitional Services)  หรือการสงตอ (Referral) เขาสูการศึกษาในระดับเดียวกันและท่ี

สูงข้ึน หรือการอาชีพหรือการดําเนินชีวิตในสังคมไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 

  6. ผูเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความเขมแข็ง อดทน 

และสามารถพ่ึงตนเองไดในสังคมอนาคตท่ีซับซอนและการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 

สามารถปองกันตนเองจากปญหายาเสพติดได 

  ประเด็นกลยุทธ 

  1. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ใหเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะ

ผูเรียนเปนรายบุคคล มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นาํไปสูการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา (Career 

Education) 
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  2. พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ี

ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

  3. พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศ       

ดานวิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

  4. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดีสามารถดํารงชีวิตอยู

ในสังคมไดอยางมีความสุข 

  5. การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) 

เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  6. พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ  

  7. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา นํา Digital Technology มาใชในการจัดการ

เรียนรูใหแกผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ ความตองการ และความถนัด สรางสังคมฐานความรู 

(Knowledge-Based Society) เพ่ือการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  เปาประสงค 

  ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มี

ประสิทธิภาพเปนมืออาชีพ และมีทักษะวิชาชีพข้ันสูง 

  ประเด็นกลยุทธ 

  1. สรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตครู ในการผลิตและ

พัฒนาครูใหตรงกับสาขาวิชา และสอดคลองกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 

  2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

  3. นํา Digital Technology มาใชในการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ทุกประเภทท้ังระบบ 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มี

มาตรฐาน และลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

  เปาประสงค 

  สรางโอกาสใหประชากรวัยเรียนทุกคนเขาถึงการบริการการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มี

มาตรฐานเสมอกัน และลดความเหลื่อมล้ําดานการศึกษา 
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  ประเด็นกลยุทธ 

  1. รวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน หนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัด

การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

  2. ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ใหมีมาตรฐานตามบริบทของ

พ้ืนท่ี เพ่ือใหพัฒนาผูเรียน  มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน  

  3 สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความ

ตองการจําเปนพิเศษ 

  4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียน และสถานศึกษาอยางเหมาะสม เพียงพอ  

  5. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology 

มาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  

  ยุทธศาสตรท่ี 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

  เปาประสงค 

  สถานศึกษา และหนวยงานระดับภูมิภาคมีความอิสระในการจัดการศึกษา เพ่ือ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี  

  ประเด็นกลยุทธ 

  1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

  2. สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวม

บริหารจัดการศึกษา 

  3. ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาใหมีอิสระ นําไปสูการกระจายอํานาจ 4 

ดาน  ใหสถานศึกษาเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี 

  4. ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผูเรียนและสถานศึกษาอยางเหมาะสม 

เพียงพอ   

  5. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology 

มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ นําไปสูการนําเทคโนโลยี Big Data เพ่ือ

เชื่อมโยงขอมูลดานตางๆ ต้ังแตขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูลงบประมาณ และ

ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีจําเปนมาวิเคราะหเพ่ือใหสถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนเปน

รายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถวิเคราะหเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยของประเทศตอไป 

 4.2 ขอมูลดานขอบเขตความรับผิดชอบของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 
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  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีปริมาณงานในความรับผิดชอบ

ท่ีประกอบดวยหนวยงาน ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ตามตาราง ดังตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 2.2 รายละเอียดของสถานศึกษาระดับชั้นและจํานวนผูเรียน  
 

รายการ จํานวน/หนวย 

1. สถานศึกษาทั้งหมด 210 แหง 

2. หองเรียน 2,313 หองเรียน 

3. นักเรียน 40,521 คน 

 - กอนประถมศึกษา 8,359 คน 

 - ประถมศึกษา 28,422 คน 

 - มัธยมศึกษาตอนตน 3,697 คน 

 - มัธยมศึกษาตอนปลาย 43 คน 

 - จัดโดยครอบครัว 1 คน 

4. นักเรียนพิการเรียนรวมกับเด็กปกติ 3,096 คน 

5. นักเรียนดอยโอกาสเรียนรวมกับเด็กปกต ิ 12,164 คน 

ท่ีมา : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ (2563,น. 1-4) 

 

 ขอมูลจํานวนสถานศึกษาจําแนกตามอําเภอและกลุมโรงเรียน 

ตารางท่ี 2.3 รายละเอียดสถานศึกษารายอําเภอ  

อําเภอ ประเภท กลุมโรงเรียน 

ประถมศึกษา ขยายโอกาส รวม 

เมืองบึงกาฬ 42 9 51 5 

พรเจริญ 12 7 20 2 

ศรีวิไล 8 6 15 2 

เซกา 33 10 43 5 

บึงโขงหลง 12 6 18 2 

บุงคลา 10 1 11 1 

โซพิสัย 30 7 37 4 

ปากคาด 14 4 18 2 

รวม 162 50 210 23 

ท่ีมา : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ (2563, น. 1-4) 

 ขอมูลจํานวนสถานศึกษา (แยกตามขนาดของสถานศึกษา) 
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ตารางท่ี 2.4 จํานวนสถานศึกษาและจํานวนครูแยกตามขนาดของสถานศึกษา  

 

ขนาดของสถานศึกษา จํานวนสถานศึกษา(แหง) จํานวนครู 

ขนาดที่ 1 นักเรียน 1-120 คน 77 410 

ขนาดที่ 2 นักเรียน 121-200 คน 62 547 

ขนาดที่ 3 นักเรียน 201-300 คน 44 618 

ขนาดที่ 4 นักเรียน 301 คน ข้ึนไป 27 580 

รวม 210 2,155 

ท่ีมา : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ (2563,น. 1-4) 

 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 5.1 งานวิจัยในประเทศ 

  5.1.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

เคียงขวัญ  ดงภักดี (2558) ไดทําการศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนรูโดย

ผสานแนวคิดการใชวิจัยเปนฐานประกอบกลุมรวมมือ วิชาประวัติศาสตร เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะการ

นําตนเองในการเรียนรูการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 พบวา 1) การ

พัฒนาการจัดการเรียนรู โดยใชผสานแนวคิดการใชวิจัยเปนฐานประกอบกลุมรวมมือ วิชา

ประวัติศาสตร เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะการนําตนเองในการเรียนรูการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ประกอบดวยกิจกรรมการเรียน 5 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันเผชิญ

สถานการณในบทเรียน 2) ข้ันวิเคราะหความเชื่อดวยประสบการณพ้ืนฐาน 3) ข้ันอางอิงและเสนอขอ

โตแยง 4)  ข้ันยอมรับและลงความเห็นจากความเชื่อ 5) ข้ันสรุปและนําไปใช ซ่ึงผลการประเมิน

คุณภาพและความเหมาะสมของผูเชี่ยวชาญ มีคาเฉลี่ยรายแผนตั้งแต 4.45–4.68 และโดยรวม เทากับ 

4.54 2) ผลการจัดการเรียนรูโดยใชผสานแนวคิดการใชวิจัยเปนฐานประกอบกลุมรวมมือ วิชา

ประวัติศาสตร เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะการนําตนเองในการเรียนรูการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปรากฏผลดังนี้ 2.1) การจัดการเรียนรูโดยใชผสานแนวคิดการใชวิจัย

เปนฐานประกอบกลุมรวมมือ วิชาประวัติศาสตร มีประสิทธิภาพเทากับ 82.01/84.65  ซ่ึงสูงกวา

เกณฑ 75/75 ท่ีกําหนดไว 2.2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับจากการจัดการเรียนรูโดยผสาน

แนวคิดการใชวิจัยเปนฐานประกอบกลุมรวมมือ วิชาประวัติศาสตร มีการนําตนเองในการเรียนรูหลัง

เรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.5 2.5) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับจากการ
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จัดการเรียนรูโดยผสานแนวคิดการใชวิจัยเปนฐานประกอบกลุมรวมมือ วิชาประวัติศาสตร มี

ความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.5 

  เฉลิมคุณ มัดฉิมา (2558) ไดทําการวิจัยการจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษาโดยใชการ

วิจัยเปนฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาแผนจัดการเรียนรู สาระเศรษฐศาสตร โดยใชกระบวนการวิจัย

เปนฐาน 2) เพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัยโดยใช กระบวนการเรียนรูท่ีใชการวิจัยเปนฐาน ในการจัดการ

เรียนรูสาระเศรษฐศาสตรของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย โดยมี

กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยคือ นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5/4 โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย 

ประจําปการศึกษา 2557 จํานวน 49 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แผนจัดการเรียนรู

โดยใชการวิจัยเปนฐาน จํานวน 5 แผนจัดการเรียนรู 2) แบบประเมินทักษะการวิจัยการวิเคราะห

ขอมูล 2 ลักษณะคือ 1) การวิจัย เชิงปริมาณคือการนําผลการวัดคุณภาพแผนจัดการเรียนรูมาหา

คาเฉลี่ย รอยละ และสวนเบี่ยงเบน มาตรฐานและยังวัดทักษะการวิจัยของผูเรียน โดยนํามาหา

คาเฉลี่ย รอยละ และสวนเบี่ยงเบน มาตรฐานเชนกัน 2) ขอมูลเชิงคุณภาพมีการนําขอมูลเชิงปริมาณ

มาวิเคราะห ตีความ สรุป ผลการวิจัยพบวา1) แผนจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน มี

ท้ังหมด 5 แผนจัดการเรียนรู รวม 10 คาบเรียน โดยมีคุณภาพแผนจัดการเรียนรูมีคุณภาพอยูใน

เกณฑดีมาก คาเฉลี่ยท่ี 4.72 และมี ประสิทธิภาพท่ี 8/84 2) การประเมินทักษะการวิจัยท้ัง 4 ทักษะ

คือ 1. ทักษะการตั้งคําถาม 2. ทักษะการวางแผน 3. ทักษะการคนหาและตรวจสอบ 4. ทักษะการ

สรุปและนําเสนอโดยผลการประเมินพบวาทักษะ การต้ังคําถามอยูในระดับดีมาก ท่ีระดับ 3.54 

รองลงมาคือทักษะการวางแผน ท่ีระดับ 3.09 ทักษะ การคนหาและตรวจสอบ ท่ีระดับ 2.79 และ

ทักษะการสรุปและนําเสนอ ท่ีระดับ 2.63 แตหากประเมินจากชิ้นงานนักเรียนพบวา ทักษะการสรุป

และนําเสนออยูในเกณฑดีเยี่ยม ท่ีระดับ 4.61 รองลงมาคือทักษะการคนหาและตรวจสอบ ท่ีระดับ 

4.51 ทักษะการตั้งคําถาม ท่ีระดับ 4.32 และ ทักษะการวางแผนท่ีระดับ 4.18 ซ่ึงพบวานักเรียนมี

แนวโนมทักษะการวิจัยอยูในเกณฑสูงข้ึน ตามลําดับ 

  แจมละมัย โจระสา (2560) ไดทําการวิจัยการปฏิบัติการพัฒนาการคิดวิเคราะหโดย

ใชการวิจัยเปนฐาน สาระภูมิศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนโพธิ์ไทรพิทยาคาร 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการปฏิบัติพัฒนาการ

คิดวิเคราะหโดยใชการวิจัยเปนฐาน และเพ่ือเปรียบเทียบการคิดวิเคราะหโดยใชการวิจัยเปนฐาน โดย

เทียบกับเกณฑ 80 ของคะแนนเต็ม และจํานวนนักเรียน ผานเกณฑไมนอยกวารอยละ 80 ตัวอยางท่ี

ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี5 โรงเรียนโพธิ์ไทรพิทยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 โดยการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) จํานวน 1 

หองเรียน จํานวนนักเรียน 30 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรู
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โดยใชการวิจัยเปนฐานชั้นมัธยมศึกษาท่ี 5 สาระภูมิศาสตรจํานวน 12 แผน 2) แบบทดสอบยอยทาย

วงจร จํานวน 3 ฉบับ 3) แบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห สาระภูมิศาสตร จํานวน 1 ฉบับ จํานวน 20 

ขอ และ 4) แบบบันทึกประจําวันของครูและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย รอยละ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที ผลการวิจัยพบวา 1. การปฏิบัติการพัฒนาการคิด

วิเคราะห โดยใชการวิจัยเปนฐานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีลักษณะเปนบันไดเวียน 3 วงจร 

ซ่ึงในแตละวงจร ประกอบดวย 3 ข้ันตอน คือ 1) การวางแผน 2) การปฏิบัติการตามแผนและการ

สังเกตการณ และ 3) การสะทอนผลปฏิบัติการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันท่ี 1 ข้ันเลือกปญหา (สงสัย) ข้ันท่ี 2 ข้ันวิเคราะหปญหา ข้ันท่ี 3 ข้ันเลือกระเบียบวิธีวิจัย(สูคําตอบ) 

ข้ันท่ี 4 ข้ัน รวบรวมและตีความหมายขอมูลและข้ันท่ี 5 ข้ันสรุปผลการวิจัย ซ่ึงเปนข้ันท่ีนักเรยีนเขียน

สรุปผลการดําเนินการท้ังหมดในลักษณะของรายงานวิจัย แลวนําเสนอผลการศึกษาคนควา รวมกัน

อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปรวมกัน 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีผลการทดสอบวัดการ

คิดวิเคราะห สาระภูมิศาสตรกอนปฏิบัติการ มีคะแนนเฉลี่ย 8.33 คะแนน คิดเปนรอยละ 41.65 หลัง

ปฏิบัติการมีคะแนนเฉลี่ย 17.13 คะแนน คิดเปนรอยละ 85.65 ของคะแนนเต็ม มีคะแนน

ความกาวหนาเฉลี่ย 8.80 มีนักเรียนผานตามเกณฑท่ีกําหนดรอยละ 100 และคะแนนทดสอบหลัง

ปฏิบัติการสูงกวากอนปฏิบัติการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  ปรีดา มาหินกอง (2561) ทําการวิจัยการเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะการทํา

โครงงานวิทยาศาสตรโดยการจัดการเรียนรูการวิจัยเปนฐานกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรู มีวัตถุประสงคคือ 1) เพ่ือศึกษาระดับ ทักษะการทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพในวิทยาลัยเทคนิค สกลนครท่ีจัดการเรียนรูการวิจัยเปนฐาน 2) เพ่ือศึกษา

ระดับทักษะการทําโครงงานวิทยาศาสตรของ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพใน

วิทยาลัยเทคนิคสกลนครท่ีจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา ความรู และ 3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนระหวางกลุมท่ีจัดการเรียนรูการวิจัยเปนฐาน กับกลุมท่ีจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรู กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นป

ท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 ท่ีกําลังศึกษา ในวิทยาลัยเทคนิคสกลนคร จํานวน 80 คน โดย

การสุมแบบแบงกลุม (Cluster random sampling) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 

แผนการจัดการเรียนรูการวิจัยเปนฐาน แผนการจัดการ เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู แบบทดสอบวัด

ทักษะการทําโครงงานวิทยาศาสตร และแบบทดสอบ วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูทักษะการทํา

โครงงานวิทยาศาสตร สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบกลุมตัวอยางสอง กลุมท่ีไมมีความสัมพันธกัน (t-test for 

independence sample) ผลการศึกษาพบวา 1. ระดับทักษะการทําโครงงานวิทยาศาสตรของ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีจัดการเรียนรูการวิจัยเปนฐาน โดยรวมมีทักษะการทํา
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โครงงานวิทยาศาสตรอยูในระดับมากเม่ือ พิจารณารายทักษะ พบวา ทุกทักษะอยูในระดับมาก โดย

ทักษะการดําเนินการศึกษาตามแผนมี คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก ทักษะการจัด

นิทรรศการ ทักษะการสรุปผล การศึกษา ทักษะการออกแบบ ทักษะการต้ังสมมติฐาน ทักษะการ

กําหนดปญหา และทักษะการ นําเสนอผลการศึกษา ตามลําดับ 2. ระดับทักษะการทําโครงงาน

วิทยาศาสตรของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู โดยรวม

มีทักษะการทําโครงงานวิทยาศาสตรอยูในระดับปาน กลาง เม่ือพิจารณารายทักษะ พบวา ทุกทักษะ

อยูในระดับปานกลาง โดยทักษะการกําหนดปญหา มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก ทักษะการ

สรุปผลการศึกษา ทักษะการดําเนินการศึกษาตามแผน ทักษะการตั้งสมมติฐาน ทักษะการออกแบบ 

ทักษะการสรุปผลการศึกษา ทักษะการนําเสนอ ผลการศึกษา และทักษะการจัดนิทรรศการ 

ตามลําดับ 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกลุมท่ีจัดการเรียนรูการวิจัยเปนฐานกับกลุมท่ีจัดการ 

เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ไมแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

  ดวงพร เขียวพระอินทร (2563) ไดทําการวิจัยการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาชีววิทยา และ ทักษะการวิจัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย

เปนฐานรวมกับ แนวคิดการกลับดานชั้นเรียน โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือ 1) เพ่ือเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน รายวิชาชีววิทยาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 4 กอนและหลังจัดการ

เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานรวมกับแนวคิดการกลับดานชั้นเรียน 2) เพ่ือศึกษาทักษะการวิจัยของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ระหวางการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานรวมกับแนวคิดการกลับ

ดานชั้นเรียน 3) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 4 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรู

โดยใชการวิจัย เปนฐานรวมกับแนวคิดการกลับดานชั้นเรียน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 4/1โรงเรียนสามพรานวิทยา จังหวัดนครปฐม จํานวน 27 คน เครื่องมือท่ีใชใน 

การวิจัยไดแก1) แผนการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานรวมกบแนวคิดการกลับดานชั้นเรียน 2) 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน 3) แบบประเมินทักษะการวิจัย 4) แบบสอบถาม ความ

คิดเห็นของนักเรียน วิเคราะหขอมูลดวยคาเฉลี่ย (x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคา t-

testแบบ dependent ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรี ยนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป 

ท่ี 4 หลังจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานรวมกับแนวคิดการกลับดานชั้นเรียนสูงกวากอนเรียนรู 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  2) ทักษะการวิจัยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 4 ระหวางการ

จัด การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานรวมกับแนวคิดการกลับดานชั้นเรียน โดยภาพรวมอยูใน ระดับ

มาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาทักษะการวิจัยดานการกําหนดตัวแปร  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด และ

ดานการรวบรวมขอมูลมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด 3) ความคิดเห็นของนักเรียนตอการจัด การเรียนรูโดยใช

การวิจัยเปนฐานรวมกับแนวคิดการกลับดานชั้นเรียนอยูในระดับเห็นดวยมาก เม่ือพิจารณาเปนราย
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ดานพบวาดานการวัดและการประเมินผลมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด และ ดานบรรยากาศในการเรียนรูมี

คะแนนเฉลี่ยต่ําสุด 

  5.1.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับศึกษาความตองการจําเปน 

วิชุดา เนตรสูงเนิน (2561) ไดทําการวิจัยการประเมินความตองการจําเปน

ดานการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานของครูสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา มี

วัตถุประสงคเพ่ือประเมินความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐานของครู

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ประกอบดวย 4 ดาน คือ ดานการวางแผนการจัดการ

เรียนรู ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานการใชสื่อในการจัด การเรียนรู และดานการประเมินผลการ

เรียนรู กลุมตัวอยาง ไดแก ครูในโรงเรียนสังกัด องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ใชวิธีการสุม

ตัวอยางแบบหลายข้ันตอน จํานวน 324 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบประเมินท่ีมีการ

ตอบสนองคู วิเคราะหขอมูล โดยใชคาความถ่ี คารอยละ ดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการ

จําเปน ผลการวิจัย พบวา 1)การประเมินและการจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนดาน

การจัดการ เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานของครูมีความจําเปนทุกดาน ดานท่ีมีความตองการจําเปน

อันดับสูงสุด คือ ดานการใชสื่อในการจัดการเรียนรู อันดับรองลงมา คือ ดานการวางแผนการจัด 4 

การเรียนรู อันดับท่ี 3 คือ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู และอันดับสุดทาย คือ ดานการประเมินผล

การเรียนรู   2) การประเมินและการจัดลําดับความสําคัญดานการวางแผนการจัดการเรียนรู พบวา 

ดานท่ีมีความตองการจําเปนอันดับสูงสุด คือ ครูวางแผนการเรียนการสอนรวมกับผูเรียน อันดับ

รองลงมา คือ ครูใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 3) การประเมินและการ

จัดลําดับความสําคัญดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา ดานท่ีมีความตองการจําเปนอันดับสูงสุด 

คือ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาท่ีมีลักษณะ ขัดแยง เพ่ือทาทายใหผูเรียนไดแสดงการให

เหตุผล อันดับรองลงมา คือ ครูจัดกิจกรรม การเรียนรูโดยใชปญหาท่ีสามารถหาแนวทางในการ

แกปญหาอยางหลากหลาย 4) การประเมินและการจัดลําดับความสําคัญดานการใชสื่อในการจัดการ

เรียนรู พบวา ดานท่ีมีความตองการจําเปนอันดับสูงสุด คือ ครูใหผูเรียนคนควาขอมูลโดยแสวงหา

ความรูจากสถานท่ีตาง ๆ เชน โรงงาน ตลาด โรงพยาบาล สถานท่ีทางประวัติศาสตร ฯลฯ อันดับ

รองลงมา คือ ครูใหผูเรียนคนควาขอมูลโดยแสวงหาความรูจากบุคคลในสาขาอาชีพตางๆ เชน 

คณาจารย นักการเมือง นายธนาคาร ศิลปน ชางซอมรถยนต ฯลฯ 5) การประเมินและการจัดลําดับ

ความสําคัญดานการประเมินผลการจัดการเรียนรู ดานท่ีมีความตองการจําเปนอันดับสูงสุด คือ ครูให

ผู เรียนประเมินผลการเรียนรูหลังการทํางาน หรือการทํา AAR (After Action Review) อันดับ

รองลงมาคือ ครูใหผูเรียนเปนผูประเมินผล กระบวนการเรียนรูทุกข้ันตอนดวยตนเอง 

  วิลักษณา บุญเรือน (2562) ทําการวิจัยการประเมินความตองการจําเปนของครูท่ีมี

ตอการดําเนินโครงการโรงเรียนสองภาษา โดยการวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการรรับรู
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เปนจริงและการรับรูท่ีคาดหวังของครูท่ีมีตอการตอการดําเนิน โครงการโรงเรียนสองภาษา สังกัด

สํานักการศึกษา กทม. จําแนกตามขนาดโรงเรียน และ 2) ประเมินความตองการจําเปน ของครูท่ีมีตอ

การดําเนินโครงการโรงเรียนสองภาษา สังกัดสํานักการศึกษา กทม. จําแนกตามขนาดโรงเรียน กลุม

ตัวอยาง ท่ีใชในการวิจัย คือผูบริหารและครูในโครงการโรงเรียนสองภาษา สังกัดสํานักการศึกษา 

กทม. จํานวน 338 คน โดยการ สุมแบบหลายข้ันตอน ตามขนาดโรงเรียน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาดัชนีจัดเรียงลําดับความตองการจําเปน ซ่ึงคาความ เชื่อม่ันของสภาพการ

รับรูท่ีเปนจริงมีคาเทากับ 0.973 และคาความเชื่อม่ันของสภาพการรับรูท่ีคาดหวังมีคาเทากับ 0.887 

ผลการวิจัย พบวา 1) ครูมีสภาพการรับรูท่ีเปนจริงตอการดําเนินโครงการโรงเรียนสองภาษา โรงเรียน

ขนาดใหญอยูใน ระดับมาก (�̅�𝑥=4.14, SD = 0.46) และมีสภาพการรับรูท่ีคาดหวัง อยูในระดับมาก

ท่ีสุด (�̅�𝑥=4.68, SD = 0.39) โรงเรียน ขนาดกลางมีสภาพการรับรูท่ีเปนจริง อยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 

3.97, SD = 0.23) และมีสภาพการรับรู ท่ีคาดหวัง อยูในระดับ มากท่ีสุด (�̅�𝑥=4.56, SD = 0.18) 

โรงเรียนขนาดเล็กมีสภาพการรับรูท่ีเปนจริง อยูในระดับมาก (�̅�𝑥=3.86, SD = 0.29) และมีสภาพการ

รับรูท่ีคาดหวัง อยูในระดับมาก (�̅�𝑥=4.48, SD =0.19) และ 2) ความตองการจําเปนของครูท่ีมีตอการ 

ดําเนินโครงการโรงเรียนสองภาษา พบวาครูในโรงเรียนขนาดใหญขนาดกลาง และขนาดเล็ก มีความ

ตองการจําเปนดานการจัดแบบเรียน แบบฝกหัด หนังสือเสริมการอานในโรงเรียนสองภาษา เปน

ลําดับท่ี 1 

  อุทิศ บํารุงชีพ (2562) ไดทําการวิจัยการประเมินความตองการจําเปนของครูภาค

ตะวันออกเพ่ือการกําหนดประเด็นสาระการผลิตสื่อการเรียนทางไกลผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินความตองการจําเปนของครูภาคตะวันออกสําหรับกําหนดประเด็น 

สาระการผลิตสื่อการเรียนทางไกลผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา

ฯ ภาษาไทย สาระ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาตางประเทศ จําแนกตามรายเนื้อหาตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชั้น ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ 

คือ ครูในภาคตะวันออกสายสามัญ 8 จังหวัด จํานวน 506 คน ซ่ึงไดมาโดยคํานวณหาขนาดของกลุม

ตัวอยางดวยวิธีการคํานวณจากสูตรของ ทาโร ยามาเน หลังจากนั้นคํานวณหาจํานวนตัวอยาง

ประชากรในแตละกลุม โดยใชการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ และในแตละชั้นภูมิจะทําการสุมตัวอยาง

แบบ สัดสวน หลังจากนั้นทําการสุมอยางงาย เพ่ือเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางครูในแตละจังหวัด 

เครื่องมือท่ี ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 

คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทคนิค Modified Priority Needs Index (PNIModified) ในการ

จัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน และการ วิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา กลุม

ตัวอยางครูภาคตะวันออกใหลําดับความสําคัญความตองการจําเปนสาระเนื้อหามาก ท่ีสุดในลําดับท่ี 1 
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ไดแก กลุมสาระภาษาตางประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 เรื่อง การประกอบอาหาร มีลําดับ 

ลําดับความตองการจํ า เปนมากท่ีสุดโดยมีค า  (PNIModified =0.82) รองลงมา คือกลุ มสาระ

ภาษาตางประเทศระดับชั้น มัธยมศึกษาปท่ี 1 คําพังเพยไทย & อังกฤษ และเทคนิคการทําขอสอบ 

error โดยมีคา (PNIModified= 0.76) และลําดับ ท่ีสาม คือ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 5 เรื่อง สหกรณและเศรษฐกิจชุมชน โดยมีคา (PNIModified =0.75) เม่ือพิจารณาความ

คิดเห็นท่ีครูตองการเก่ียวกับสื่อประกอบการสอนเพ่ิมเติมของโครงการคลังสื่อการ เรียนทางไกลผาน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT Resource : คลังสื่อการสอน) ทุกกลุมสาระพบวา ครูมีความ 

ตองการสื่อบทเรียนออนไลนมากท่ีสุดเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาอันดับ 2 คือสื่อวีดีทัศน (VDO) ความ

ตองการอันดับ 3 คือ คอมพิวเตอรชวยสอน 

 5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

  Anderson (2006) ไดทําการศึกษา ผลของการใชโปรแกรมการสรางวินัยโดยใชวิจัย

เปนฐานท่ีสงผลตอความรวมมือและระเบียบวินัยในหองเรียนของโรงเรียนท่ีอยูในชุมชนเมือง โดยมี

วัตถุประสงค เพ่ือทดสอบโปรแกรมการสรางวินัยโดยใชวิจัยเปนฐาน ถึงสิ่งแวดลอมการเรียนรู และ

แรงจูงใจท่ีสงผลตอผูเรียนใหเปนผูมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต โดยมีคําถามการวิจัย 3 ขอไดแก

พฤติกรรมของผูเรียน สภาพแวดลอมการเรียนรู และแรงจูงใจ ท่ีสัมพันธกับ เพศ อายุ เชื้อชาติ 

ตําแหนง โดยผูตอบแบบสอบถามเปนครูระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนชุมชนเมืองของรัฐจอรเจีย 21 

แหงโดยใชแบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามมีการรับรูใน

ระดับกลาง และไมพบความสัมพันธระหวางตัวแปร เพศ อายุ เชื้อชาติ ตําแหนง ครูผูตอบ

แบบสอบถามเห็นดวยในการใหความรวมมือของการใชโปรแกรมการสรางวินัยโดยใชวิจัยเปนฐาน 

  Jones (2018) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตอ

วัฒนธรรมของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในการศึกษารายกรณี เปนการศึกษารายกรณีของ

โรงเรียนท่ีจัดการเรียนรูท่ีทาทายดวยการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ซ่ึงรูปแบบการสอนท่ีเปน

ทางเลือกแทนแนวการสอนแบบด้ังเดิม ซ่ึงพบไดในโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา เปนการศึกษาความ

คิดเห็นตอโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรูท่ีทาทายโดยใชวิจัยเปนฐาน นําเสนอคําอธิบายโดยใชรูปแบบท่ี

สมบูรณของการปฏิบัติในโรงเรียน โดยใชหลักการศึกษาเปนรายกรณีของ Stake และรูปแบบการ

ประเมินแบบเปดของ Bassey แสดงใหเห็ผลลัพธ 4 ประการคือประการแรกผูเรียนมีความเปนอิสระ

ในการเรียนรู ประการท่ีสองผูเรียนบทบาทในการเรียนรูท่ีอิสระในการเรียนรูกับสภาพแวดลอมท่ีเปด 

ประการท่ีสามแรงจูงใของผูเรียนท่ีเกิดจากการเรียนรูแบบผสมผสานของเนื้อหาท้ังในและนอก

หลักสูตร ประการท่ีสี่แสดงใหเห็นวาผูเรียนมีความแตกตางในความสําเร็จและความเปนมืออาชีพ 

ภายใตชุมชนแหงการเรียนรู แตก็มีบางคนประสบความสําเร็จอยางโดดเดน จากการศึกษานี้ทําใหเห็น

ถึงการประสบความสําเร็จของการจัดการเรียนรูในรูปแบบเดิม ๆ แตก็มีขอโตแยงท่ีไมชัดเจนทาง
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วัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงนี้ยังสงเสริมวรรณกรรมเก่ียวกับการเรียนรูท่ีเปลี่ยนแปลงซ่ึงเผยใหเห็นวา

การเปลี่ยนแปลงท่ีเปนแกนหลักของความสมจริงเชิงวิพากษของ Bhaskar สามารถมองเห็นไดอยางไร

ควบคูไปกับแนวคิดของ Mezirow เก่ียวกับการการพัฒนาการเรียนรูวิธีการท่ีผู เรียนไดรับการ

เปลี่ยนแปลงและสรางการเปลี่ยนแปลงในสถาบันไปพรอมกัน 
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บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

 การดําเนินการวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใช

วิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยมีรายละเอียด

การดําเนินการวิจัยดังนี้ 

 

ระยะที่ 1  การศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจําเปนของ

การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

 1.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ผูวิจัยจะดําเนินการศึกษากับประชากรและกลุมตัวอยางดังตอไปนี้ 

  1.1.1 ประชากร คือ ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ปการศึกษา 2563 จํานวน 210 โรง มีจํานวนครูท้ังสิ้น 2,155 คน 

  1.1.2 กลุมตัวอยาง ไดจากการกําหนดกลุมตัวอยางประชากรโดยเปดจากตารางของ 

Krejcie and Morgan (1970, อางถึงในวัลลภ รฐัฉัตรานนท, 2562,น. 38 ) จากขนาดของประชากร 

2,155 คน  ไดกลุมตัวอยาง  327  คน 

 1.2 ทําการแบงขนาดของสถานศึกษาเปน 4 ขนาด (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ,2563) และกําหนดการแบงสัดสวนการสงแบบสอบถามดังตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 3.1 ขนาดของสถานศึกษาและสัดสวนของกลุมตัวอยาง 
 

ขนาดของโรงเรียน จํานวนสถานศึกษา

(แหง) 

ประชากร สัดสวน กลุม

ตัวอยาง 

ขนาดท่ี 1 นักเรียน 1-120 คน   77 410 1 62 

ขนาดท่ี 2 นักเรียน 121-200 คน 62 547 1.33 82 

ขนาดท่ี 3 นักเรียน 201-300 คน 44 618 1.51 96 

ขนาดท่ี 4 นักเรียน 301 คน ข้ึนไป 27 580 1.41 87 

รวม 210 2,155 - 327 
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 1.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  1.2.1 ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1) แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเพ่ือนํามาใชวิจัย สภาพจริง และสภาพท่ีพึง

ประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยมี 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 สอบถามขอมูลท่ัวไป เปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ

(Checklist) เปนขอมูลพ้ืนฐานโดยท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ระดับการศึกษา อายุการ

ทํางาน จํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับผิดชอบ ตําแหนง และขนาดของโรงเรียนท่ีปฏิบัติงานอยู 

ตอนท่ี 2 สอบถามแบบตอบสนองคู (Dual-Response Format) ตาม

แนวของสุวิมล วองวานิช (2558, น.199) คือสภาพการดําเนินงานปจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค มี

จํานวน 33 ขอ ตามรูปแบบของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 4 ดาน โดยมีจํานวน

แบบสอบถามแตละดานดังนี้ 

(1) การใชผลวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู   จํานวน 8  ขอ 

(2) การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย จํานวน 9  ขอ 

(3) การจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนไดรวมกันทําวิจัย   จํานวน 8  ขอ 

(4) การจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนไดรวมกันทําวิจัย  จํานวน 8  ขอ 

มีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา 4 ระดับ ของ บุญชม 

ศรีสะอาด (2546, น.162)  ดังนี้ 

1 หมายถึง สภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค มีการปฏิบัติในระดับท่ี 

นอย 

2 หมายถึง สภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค มีการปฏิบัติในระดับ

คอนขางนอย 

3 หมายถึง สภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค มีการปฏิบัติในระดับ

คอนขางมาก 

4 หมายถึง สภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค มีการปฏิบัติในระดับ มาก 

  1.2.2 การสรางเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

1) การสรางแบบสอบถาม  

(1) สรางแบบสอบถามโดยการศึกษา แนวคิดทฤษฎ ีเอกสารงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ การศึกษาความตองการจําเปน การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน และนํามาสังเคราะห 

เพ่ือใหไดกรอบแนวคิดในการวิจัย และนิยามศัพทเฉพาะของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 
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(2) สรางแบบสอบถามฉบับรางโดยกําหนดกระทงคําถามตามกรอบ

แนวคิดของการวิจัย และนิยามศัพท 

(3) นําแบบสอบถามเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบเบื้องตน 

(4) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความ

สอดคลองของขอคําถามกับกรอบแนวคิดการวิจัย นิยามศัพท นําขอมูลจากผูคุณวุฒมิาหาคาดัชนี

ความสอดคลอง (Index of item Objective Congruence: IOC) จากผูเชี่ยวชาญ 3 คน มีคา IOC 

0.67-1 แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามจุดประสงค หรือตรงตามเนื้อหา จึงถือไดวาขอคําถามนั้น

เชื่อถือได  

(5) นําแบบสอบถามมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูคุณวุฒิ 

(6) นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) เพ่ือหาความเท่ียงของ

แบบสอบถามกับกลุมครูในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 (ไมใชกลุมตัวอยาง) 

จํานวน 30 คน โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของ Cronbach (1990, 

อางถึงใน สฤษดิ์พงษ ลิมปษเฐียร และปญญา ธีระวิทยเลิศ, 2561, น.48) โดยมีคาความเท่ียงของ

สภาพปจจุบัน 0.97 คาความเท่ียงของสภาพท่ีพึงประสงค 0.97  

(7) จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชเก็บขอมูล 

2) การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลดังนี้ 

(1) ขอหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล จากสาขาวิชา

ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2) นําสงหนังสือขอความอนุเคราะหไปยังสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬท่ีตองการจะเก็บขอมูล 

(3) นําสงแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาท่ีขอความอนุเคราะห จํานวน 

327 ฉบับ 

(4) เก็บแบบสอบถามกลับเพ่ือนํามาคัดแยก จัดระบบและวิเคราะห โดย

สามารถเก็บแบบสอบถามกลับมาไดจํานวน 308 ฉบับเม่ือทําการคัดกรองแบบสอบถามท่ีนาเชื่อถือ

และใชไดมีจํานวน 293 ฉบับ คิดเปนรอยละ 89.60 ของจํานวนแบบสอบถามท้ังหมด 

3) การวิเคราะหขอมูล 

ผูศึกษาทําการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

(1) การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชการแจกแจง

ความถ่ี และ รอยละ 
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(2) การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ี

พึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ใชคาเฉลี่ย และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีการแปลความหมาย

คาเฉลี่ยท่ี บุญชม ศรีสะอาด (2546, น.162)  ไดใหไวดังตอไปนี้ 

คาเฉลี่ยระหวาง 3.26 - 4.00 หมายถึง สภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค

ในอยูระดับมาก 

คาเฉลี่ยระหวาง 2.51 - 3.25 หมายถึงสภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค

อยูในระดับคอนขางมาก 

คาเฉลี่ยระหวาง 1.76 - 2.50 หมายถึงสภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค

อยูในระดับคอนขางนอย 

คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 - 1.75 หมายถึงสภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค

อยูในระดับนอย 

(3) การวิเคราะหความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยใชคาดัชนีความ

ตองการจําเปน (PNImodified) ของนงลักษณ วิรัชชัย และ สุวิมล วองวานิช (อางถึงใน สุวิมล วองวานิช, 

2558,น. 279) 

 

ระยะที่ 2 การศึกษาแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

 2.1 ผูใหขอมูล เปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณวุฒิ 3 คน ไดแก รองผูอํานวยการสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 1 คน ศึกษานิเทศกของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 1 คน และผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 1 คน 

 2.2 เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

  2.2.1 แบบสัมภาษณ  เปนแบบสัมภาษณเก่ียวกับแนวทางการสงเสริมการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาบึงกาฬ ท่ีจัดทํา

ข้ึนจากผลการศึกษาความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน  
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  2.2.2 การสรางแบบสัมภาษณ 

1) นําผลมาวิเคราะหสรุปเปนความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดย

ใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ เพ่ือกําหนด

แนวคําถามแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษา 

2) นําเสนอรางตอคณาจารย หรือ ผูเชี่ยวชาญ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม

ของคําถาม 

3) ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณ เพ่ือใหไดแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ 

 2.3 การเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณ  ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณ 

ผูทรงคุณวุฒิ 3 คน ไดแก รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 1 คน 

ศึกษานิเทศกของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 1 คน และ ผูอํานวยการ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 1 คน เม่ือวันท่ี 11- 12 

พฤศจิกายน 2563 

 2.4 การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ เปนการวิเคราะหเนื้อหา เรียบเรียง

ขอมูลท่ีไดเพ่ือเปนแนวทางของการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางในการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะห

ขอมูลโดยแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้  

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ   

 ตอนท่ี 3 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 

ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจาํแนกตามสถานภาพ  

 

สถานภาพ จํานวนคน รอยละ 

ระดับการศึกษา 

-  ปริญญาตร ี 209 71.33 

- ปริญญาโทข้ึนไป 84 28.67 

รวม 293 100.0 

ประสบการณการจัดการเรียนรู 

- นอยกวา 5 ป 84 28.67 

- 6-10 ป 95 32.42 

- 10 ปข้ึนไป 114 38.91 

รวม 293 100.0 

จํานวนกลุมสาระท่ีไดรับผิดชอบใหทําการจัดการเรียนรู 

- 1 กลุมสาระการเรียนรู    111 37.88 

- 2-3 กลุมสาระการเรียนรู      71 24.23 

- มากกวา 3 กลุมสาระการเรียนรู 111 37.88 

รวม 293 100.0 

ตําแหนงปจจุบัน 

- ครูผูชวย      62 21.16 

- คร ู 82 27.99 

- ครูชํานาญการ    47 16.04 

- ครูชํานาญการพิเศษข้ึนไป 102 34.81 

รวม 293 100.0 

ขนาดของสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงาน 

- ขนาดท่ี 1 นักเรียน 1-120 คน   52 17.75 

- ขนาดท่ี 2 นักเรียน 121-200 คน 73 24.91 

- ขนาดท่ี 3 นักเรียน 201-300 คน 83 28.33 

- ขนาดท่ี 4 นักเรียน 301 คน ข้ึนไป 85 29.01 

รวม 293 100.0 
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 จากตารางท่ี 4.1 พบวาครูท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิด

เปนรอยละ 71.33 มีประสบการณการจัดการเรียนรู 10 ปข้ึนไป จํานวนมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 

38.91 จํานวนกลุมสาระท่ีไดรับผิดชอบใหทําการจัดการเรียนรูมากท่ีสุดคือ 1 กลุมสาระการเรียนรู 

และมากกวา 3 กลุมสาระการเรียนรูจํานวน 111 คน คิดเปนรอยละ 37.88 เปนครูชํานาญการพิเศษ

ข้ึนไปมีจํานวนมากท่ีสุดรอยละ 34.81 และเปนครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดท่ี 4 นักเรียน 301 

คน ข้ึนไปมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 29.01 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใช

วิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยภาพรวม

และรายดานดังแสดงในตารางท่ี 4.2 - 4.6 
 

ตารางท่ี 4.2 คาเฉลี่ย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของการปฏิบัติท่ีเปนสภาพปจจุบันและ

สภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยภาพรวม 

 

รายการ 
สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

M S.D ระดับ M S.D ระดับ 

1. การใชผลการวิจยัมา

พัฒนาการจัดกระบวนการ

เรียนรู 

2.65 0.50 คอนขางมาก 3.58 0.42 มาก 

2. การจัดการเรียนรูโดยผูเรียน

เปนผูศึกษาคนควางานวิจยั 

2.56 0.49 คอนขางมาก 3.55 0.46 มาก 

3. การจัดการเรียนรูโดยใหครู

กับผูเรยีนรวมกันทําวิจยั 

2.55 0.52 คอนขางมาก 3.56 0.45 มาก 

4. การจัดการเรียนรูโดยให

ผูเรยีนทําการวิจัย 

2.51 0.53 คอนขางมาก 3.58 0.46 มาก 

รวมเฉลี่ย 2.57 0.44 คอนขางมาก 3.57 0.38 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.2 พบวา การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ในสภาพปจจุบันในภาพรวม และรายดานอยูใน

ระดับคอนขางมาก (M =2.57, S.D = 0.44) โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน คือ การใชผลการวิจัย

มาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู (M =2.65, S.D = 0.5) รองลงมาคือดานการจัดการเรียนรูโดย

ผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย (M =2.56, S.D = 0.49) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยกวาดานอ่ืนคือ 

ดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย (M =2.51, S.D = 0.53)  

 ในสวนของสภาพท่ีพึงประสงคภาพรวมอยูในระดับมาก (M =3.57, S.D = 0.38) โดยมี

ดานการใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู (M =3.58, S.D = 0.42) และ ดานการ

จัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย (M =3.58, S.D = 0.46) มีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน  สวนดานท่ีมี

คาเฉลี่ยนอยกวาดานอ่ืนคือดานการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย (M =3.55, 

S.D = 0.46) 

 

ตารางท่ี 4.3 คาเฉลี่ย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของการปฏิบัติท่ีเปนสภาพปจจุบันและ

สภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการใชผลการวิจัยมาพัฒนาการ

จัดกระบวนการเรียนรู       (n=293) 

รายการ 
สภาพปจจุบัน สภาพพึงประสงค 

M S.D ระดับ M S.D ระดับ 

1. 

ครูตระหนักวาผลการวิจัยสามารถนํามาใช

แกปญหาการจัดการเรียนรูและการเรียนรูของ

ผูเรยีนได 

2.84 0.72 คอนขางมาก 3.67 0.49 มาก 

2. 

ครูศึกษาคนควางานวิจัยเพ่ือเตรยีมการในการ

นํามาใชในการวางแผนการจดักิจกรรมการ

เรียนรู 

2.58 0.63 คอนขางมาก 3.51 0.53 มาก 

3. 
ครูวางแผนการจัดการเรียนรูและออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูโดยนําผลการวิจัยมาใช 
2.56 0.68 คอนขางมาก 3.55 0.52 มาก 

4. 

ครูไดนําผลการวิจยัท่ีมีเน้ือหาท่ีเหมาะสม

เก่ียวกับสาระการเรียนรูมาใชเปนสาระ

เพ่ิมเตมิในการจัดการเรียนรู 

2.60 0.63 คอนขางมาก 3.53 0.55 มาก 

5. 
ครูไดนําองคความรูจากผลการวิจยัมา

ประยุกตและถายทอดกับผูเรียนในช้ันเรียน 
2.70 0.63 คอนขางมาก 3.61 0.52 มาก 

6. 
ครูไดนําผลการวิจยัมาใชในการจัดกิจกรรม

การเรยีนรู 
2.58 0.67 คอนขางมาก 3.56 0.52 มาก 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ)         (n=293) 

รายการ 
สภาพปจจุบัน สภาพพึงประสงค 

M S.D ระดับ M S.D ระดับ 

7. 
ครูไดนําผลการวิจยัมาใชแกปญหาการจัดการ

เรียนรูในช้ันเรียน 
2.60 0.68 คอนขางมาก 3.60 0.53 มาก 

8. 
ครูศึกษางานวิจัยและนําผลการวิจยัมาใชเพ่ือ

แกปญหาในการเรียนรูของผูเรียน 
2.67 0.63 คอนขางมาก 3.63 0.52 มาก 

รวมเฉลี่ย 2.65 0.50 คอนขางมาก 3.58 0.41 มาก 
 จากตารางท่ี 4.3 เม่ือพิจารณาสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน

ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการใชผลการวิจัยมา

พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูพบวาในภาพรวม มีการปฏิบัติอยูในระดับคอนขางมาก (M = 2.65, 

S.D = 0.50) เม่ือพิจารณาระดับของการปฏิบัติของสภาพปจจุบันแตละรายการ พบวา ทุกรายการจะ

อยูในระดับคอนขางมาก ((M อยูระหวาง 2.58-2.84) โดยมีรายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน 3 ลําดับ

แรกคือ ครูตระหนักวาผลการวิจัยสามารถนํามาใชแกปญหาการจัดการเรียนรูและการเรียนรูของ

ผูเรียนได (M = 2.58, S.D = 0.72) ครูไดนําองคความรูจากผลการวิจัยมาประยุกตและถายทอดกับ

ผูเรียนในชั้นเรียน (M =2.70, S.D = 0.63) ครูศึกษางานวิจัยและนําผลการวิจัยมาใชเพ่ือแกปญหาใน

การเรียนรูของผูเรียน(M =2.67, S.D = 0.63) สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํากวารายการอ่ืนคือ ครู

วางแผนการจัดการเรียนรูและออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยนําผลการวิจัยมาใช (M = 2.56, S.D = 

0.68)  

 สวนสภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการ

เรียนรูพบวา ในภาพรวมมีสภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมาก (M อยูระหวาง 3.67-3.51) เม่ือ

พิจารณาสภาพท่ีพึงประสงคในแตละรายการ พบวาทุกรายการอยูในระดับมาก โดยมีรายการท่ีมี

คาเฉลี่ยท่ีมากกวารายการอ่ืน 3 ลําดับแรกคือ ครูตระหนักวาผลการวิจัยสามารถนํามาใชแกปญหา

การจัดการเรียนรูและการเรียนรูของผูเรียนได (M = 3.67, S.D = 0.49) ครูศึกษางานวิจัยและนํา

ผลการวิจัยมาใชเพ่ือแกปญหาในการเรียนรูของผูเรียน (M = 3.63, S.D = 0.52) และ ครูไดนําองค

ความรูจากผลการวิจัยมาประยุกตและถายทอดกับผูเรียนในชั้นเรียน (M = 3.61, S.D = 0.52) 

ตามลําดับ สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงคต่ํากวารายการอ่ืน 2 ลําดับสุดทายคือ ครู

ไดนําผลการวิจัยท่ีมีเนื้อหาท่ีเหมาะสมเก่ียวกับสาระการเรียนรูมาใชเปนสาระเพ่ิมเติมในการจัดการ

เรียนรู (M = 3.53, S.D = 0.55) และครศึูกษาคนควางานวิจัยเพ่ือเตรียมการในการนํามาใชในการวาง

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู (M = 3.51, S.D = 0.53) 
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(n=293) 

ตารางท่ี 4.4 คาเฉลี่ย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของการปฏิบัติท่ีเปนสภาพปจจุบันและ

สภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ของสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดาน การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปน

ผูศึกษาคนควางานวิจัย  

 

รายการ 
สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

M S.D ระดับ M S.D ระดับ 

1 ครูมีความตระหนักถึงความสาํคัญของการจัดการ

เรียนรูโดยใหผูเรียนไดศึกษาคนควางานวิจัย 
2.72 0.65 คอนขางมาก 3.59 0.53 มาก 

2 ครูวางแผนจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษา

คนควางานวิจัยท่ีมีเน้ือหาเก่ียวของกับสาระการ

เรียนรู 

2.63 0.68 คอนขางมาก 3.56 0.54 มาก 

3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม กระตุน ใหผูเรียน

อยากรู อยากศึกษาคนควางานวิจยัเพ่ือหาคําตอบขอ

สงสัย 

2.67 0.64 คอนขางมาก 3.57 0.54 มาก 

4 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดศึกษาและเรียนรู

จากกระบวนการวิจัย 
2.53 0.68 คอนขางมาก 3.52 0.59 มาก 

5 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดทําการ

อภิปราย วิเคราะหและวิจารณ งานวิจัย 
2.47 0.66 คอนขางมาก 3.53 0.59 มาก 

6 ครูไดออกแบบและจดักิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสรมิให

ผูเรยีนไดทําการสรุปองคความรูท่ีไดจากการศึกษา

คนควางานวิจัย 

2.48 0.64 คอนขางมาก 3.52 0.55 มาก 

7 ครูไดออกแบบและจดักิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสรมิให

ผูเรยีนไดนําองคความรูจากการศกึษางานวิจัยไป

ประยุกตใช 

2.61 0.61 คอนขางมาก 3.53 0.57 มาก 

8 ครูจัดหาสื่อ และแหลงเรียนรูเก่ียวกับงานวิจัย เพ่ือ

สนับสนับสนุนการจดัการเรียนรูไดอยางเพียงพอและ

เหมาะสม 

2.43 0.69 คอนขางนอย 3.56 0.56 มาก 

9 ครูไดแนะนําแหลงคนควา คัดเลือกงานวิจัยท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน 
2.49 0.70 

คอน 

ขางมาก 
3.57 0.55 มาก 

รวมเฉลี่ย 2.56 0.49 คอนขางมาก 3.55 0.46 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.4 เม่ือพิจารณาสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน

ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการจัดการเรียนรู 

โดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย พบวา ในภาพรวมมีระดับการปฏิบัติคอนขางมาก (M =2.56, 

S.D= 0.49) เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวามีรายการท่ีมีระดับการปฏิบัติของสภาพปจจุบันสูงกวา

รายการอ่ืน 3 รายการไดแก ครูมีความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนได

ศึกษาคนควางานวิจัย (M =2.72, S.D= 0.65) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม กระตุน ใหผูเรียน

อยากรู อยากศึกษาคนควางานวิจัยเพ่ือหาคําตอบขอสงสัย (M =2.67, S.D= 0.64) และ ครูวางแผน

จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีมีเนื้อหาเก่ียวของกับสาระการเรียนรู (M 

=2.63, S.D = 0.68) ตามลําดับ สวนรายการท่ีมีระดับของสภาพท่ีเปนจริงนอยกวารายการอ่ืน 2 

ลําดับสุดทายไดแก ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดทําการอภิปราย วิเคราะหและ

วิจารณ งานวิจัย (M =2.47, S.D = 0.66) และ ครูจัดหาสื่อ แหลงเรียนรูเก่ียวกับงานวิจัย เพ่ือสนับ

สนับสนุนการจัดการเรียนรูไดอยางเพียงพอและเหมาะสม เปนรายการเดียวในดานนี้ท่ีมีระดับปฏิบัติ

คอนขางนอย (M =2.43, S.D = 0.69) 

 สภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควา

งานวิจัย พบวาในภาพรวมมีสภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมาก (M =3.55, S.D = 0.46) เม่ือพิจารณา

ในแตละรายการ พบวา ทุกรายการมีสภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมาก โดยมีระดับคาเฉลี่ยสูงกวา

รายการอ่ืน 3 ลําดับแรกไดแก ครูมีความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนได

ศึกษาคนควางานวิจัย (M =3.59, S.D = 0.53) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม กระตุน ใหผูเรียน

อยากรู อยากศึกษาคนควางานวิจัยเพ่ือหาคําตอบขอสงสัย (M =3.57, S.D = 0.54) และ ครูไดแนะนํา

แหลงคนควา คัดเลือกงานวิจัยท่ีเหมาะสมกับผูเรียน (M =3.57, S.D = 0.55) สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ย

ของสภาพท่ีพึงประสงคนอยกวารายการอ่ืน 2 รายการไดแก ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนได

ศึกษาและเรียนรูจากกระบวนการวิจัย (M =3.52, S.D = 0.59) และ ครูไดออกแบบและจัดกิจกรรม

การเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดทําการสรุปองคความรูท่ีไดจากการศึกษาคนควางานวิจัย (M =3.52, 

S.D = 0.55) 
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ตารางท่ี 4.5 คาเฉลี่ย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการปฏิบัติท่ีเปนสภาพปจจุบัน 

และ สภาพท่ีพึงประสงคในการการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ของสถานศึกษาใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ การจัดการเรียนรูโดยใหครูกับ

ผูเรียนรวมกันทําวิจัย 

(n-293) 

รายการ 
สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

M S.D ระดับ M S.D ระดับ 

1. ครูตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรยีนรู

โดยการใหผูเรียนไดรวมทําวิจัยกับคร ู
2.63 0.65 คอนขางมาก 3.58 0.55 มาก 

2. ครูไดวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมให

ผูเรยีนไดเขามามีสวนรวมในการทําวิจัย 
2.57 0.63 คอนขางมาก 3.55 0.57 มาก 

3. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยการทําวิจัย

รวมกันกับผูเรียน 
2.58 0.64 คอนขางมาก 3.58 0.55 มาก 

4. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมให

ผูเรยีนใชกระบวนการวิจยัในการแสวงหาความรู 
2.59 0.66 คอนขางมาก 3.56 0.56 มาก 

5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดรวมทํา

วิจัย 
2.55 0.68 คอนขางมาก 3.54 0.58 มาก 

6. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนได

เรียนรูกระบวนการวิจัย 
2.46 0.66 คอนขางมาก 3.52 0.57 มาก 

7. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดเรยีนรู

กระบวนการวิจยัจากการเปนผูชวยวิจัย 
2.49 0.69 คอนขางมาก 3.59 0.55 มาก 

8. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียน

คนพบองคความรูใหมจากการรวมทําวิจัย 
2.51 0.69 คอนขางมาก 3.58 0.54 มาก 

รวมเฉลี่ย 2.55 0.52 คอนขางมาก 3.56 0.45 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.5 เม่ือพิจารณาสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน

ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการจัดการเรียนรูโดย

ใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัยพบวา ในภาพรวมมีระดับการปฏิบัติคอนขางมาก (M = 2.55, S.D = 

0.52) เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวามีรายการท่ีมีระดับการปฏิบัติของสภาพปจจุบันสูงกวารายการ

อ่ืน 3 รายการไดแก ครูตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยการใหผูเรียนไดรวมทําวิจัย

กับครู  (M =2.63, S.D = 0.65) ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู โดยสง เสริมใหผู เรี ยนใช

กระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู (M =2.59, S.D = 0.66) และครูออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู
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โดยการทําวิจัยรวมกันกับผูเรียน (M =2.58, S.D = 0.64) ตามลําดับ สวนรายการท่ีมีระดับการปฏิบัติ

นอยกวารายการอ่ืน 2 ลําดับสุดทายไดแกครูจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใหผู เรียนไดเรียนรู

กระบวนการวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย (M =2.49, S.D = 0.69) และ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย

สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัย (M =2.46, S.D = 0.66) 

  สวนสภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียน

รวมกันทําวิจัย พบวาในภาพรวมมีระดับคาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมาก (M =3.56, 

S.D = 0.45) เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา รายการท่ีมีระดับคาเฉลี่ยของสูงกวารายการอ่ืน 4 

รายการไดแก ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย 

(M =3.59, S.D = 0.55) ครูตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยการใหผูเรียนไดรวมทํา

วิจัยกับครู (M =3.58, S.D = 0.55) ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยการทําวิจัยรวมกันกับผูเรียน 

(M =3.58, S.D = 0.55) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนคนพบองคความรูใหมจากการ

รวมทําวิจัย (M =3.58, S.D = 0.54)  สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงคนอยกวารายการ

อ่ืน 2 รายการ ไดแก ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดรวมทําวิจัย (M =3.54, S.D = 0.58) 

และ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัย (M =3.52, S.D = 

0.57) 
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ตารางท่ี 4.6 คาเฉลี่ย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  ของการปฏิบัติท่ีเปนสภาพปจจุบันและ

สภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ของสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทํา

การวิจัย  

 

รายการ 
สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

M S.D ระดับ M S.D ระดับ 

1. ครูตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรยีนรู

โดยใหผูเรียนลงมือทําวิจัยดวยตนเอง 
2.64 0.72 คอนขางมาก 3.62 0.55 มาก 

2. ครูวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือ

ทําวิจัยดวยตนเอง 
2.53 0.71 คอนขางมาก 3.48 0.57 มาก 

3. ครูออกแบบและจดักิจกรรมการเรยีนรูท่ีสงเสริม

ใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจยัเพ่ือนําไปใช

ในการทําวิจัย 

2.55 0.70 คอนขางมาก 3.55 0.58 มาก 

4. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรยีนได

ทําการศึกษาคนควาความรู รวบรวมขอมูลจาก

ปญหาการวิจยั 

2.44 0.63 คอนขางนอย 3.57 0.55 มาก 

5. ครูใหความรูกับผูเรียนเก่ียวกับข้ันตอนการทํา

วิจัยเพ่ือใหผูเรียนสามารถทําวิจยัไดดวยตนเอง 
2.52 0.70 คอนขางมาก 3.59 0.55 มาก 

6. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายรูปแบบ

เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการวิจยัแกผูเรยีน 
2.59 0.65 คอนขางมาก 3.58 0.55 มาก 

7. การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครสูามารถเอ้ือให

ผูเรยีนปฏิบัติการวิจัย 
2.43 0.62 คอนขางนอย 3.56 0.57 มาก 

8. ครูไดจัดเตรียมสื่อการเรยีนรู แหลงเรียนรูเพ่ือ

สนับสนุนการศึกษาคนควาเพ่ือการวิจัยของ

ผูเรยีน 

2.38 0.65 คอนขางนอย 3.70 0.50 มาก 

รวมเฉลี่ย 2.51 0.53 คอนขางมาก 3.58 0.46 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.6 เม่ือพิจารณาสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน

ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการจัดการเรียนรูโดย

ใหผูเรียนทําการวิจัย พบวามีในภาพรวมมีระดับการปฏิบัติคอนขางมาก (M อยูระหวาง 2.52-2.64) มี

เพียง 3 รายการท่ีสภาพปจจุบันของการปฏิบัติอยูระดับคอนขางนอย ไดแก ครูออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรูโดยใหผูเรียนไดทําการศึกษาคนควาความรู รวบรวมขอมูลจากปญหาการวิจัย (M =2.44, S.D 
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= 0.63) การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูสามารถเอ้ือใหผูเรียนปฏิบัติการวิจัย (M =2.43, S.D = 

0.62) และ ครูไดจัดเตรียมสื่อการเรียนรู แหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการศึกษาคนควาเพ่ือการวิจัยของ

ผูเรียน (M =2.38, S.D = 0.65) 

 สภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 

พบวาในภาพรวม มีระดับคาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมาก (M =3.58, S.D = 0.46) 

เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวารายการท่ีมีระดับคาเฉลี่ยสูงกวารายการอ่ืน 3 รายการไดแก ครูได

จัดเตรียมสื่อการเรียนรู แหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการศึกษาคนควาเพ่ือการวิจัยของผูเรียน( M =3.70, 

S.D = 0.50) ครูตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนลงมือทําวิจัยดวยตนเอง 

(M =3.62, S.D = 0.55) ครูใหความรูกับผูเรียนเก่ียวกับข้ันตอนการทําวิจัยเพ่ือใหผูเรียนสามารถทํา

วิจัยไดดวยตนเอง (M =3.59, S.D = 0.55)  สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงคนอยกวา

รายการอ่ืน 2 รายการ ไดแกรายการ ครูออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนได

เรียนรูกระบวนการวิจัยเพ่ือนําไปใชในการทําวิจัย(M =3.55, S.D = 0.58) และ ครูวางแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือทําวิจัยดวยตนเอง (M =3.48, S.D = 0.57) 
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ตอนที่ 3 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐานของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ   

 

ตารางท่ี 4.7 คาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน (M1) คาเฉลี่ยสภาพท่ีพึงประสงค (M2) คาดัชนีความตองการ

จําเปน(PNIModified) และการจัดลําดับความตองการจําเปน ของการจัดการเรียนรูโดยใช

วิจัยเปนฐาน ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

รายดาน 
 

(n-293) 

รายการ 

คาเฉลี่ย 

สภาพปจจุบัน 

คาเฉลี่ย 

สภาพท่ีพึงประสงค 

 

คา 

PNIModified 

ลําดับความ

ตองการ

จําเปน M1 M2 

การจัดการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนทําการวิจัย 2.51 3.58 0.43 1 

การจัดการเรยีนรูโดยใหครูกับผูเรยีน

รวมกันทําวิจัย 
2.55 3.56 0.40 2 

การจัดการเรยีนรูโดยผูเรยีนเปนผูศึกษา

คนควางานวิจัย 
2.56 3.55 0.39 3 

การใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัด

กระบวนการเรียนรู 
2.65 3.58 0.35 4 

 

 จากตารางท่ี 4.7 พบวาความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

ดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําวิจัยมีความตองการจําเปนอันดับแรก (PNIModified = 0.43) 

รองลงมาคือ ดานครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย (PNIModified = 0.40) ดานการจัดการเรียนรูโดยผูเรียน

เปนผูศึกษาคนควางานวิจัย (PNIModified = 0.39) และดานการใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัด

กระบวนการเรียนรู (PNIModified = 0.39)  

 โดยมีรายละเอียดแตละดานดังตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.8 คาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน (M1) สภาพท่ีพึงประสงค (M2) คาดัชนีความตองการจําเปน

(PNIModified) และการจัดลําดับความตองการจําเปน ของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐาน ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการ

จัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย  

(n-293) 
 

รายการ 

คาเฉลี่ย 

สภาพปจจุบัน 

คาเฉลี่ย 

สภาพท่ีพึงประสงค 

 

คา 

PNIModified 

ลําดับ

ความ

ตองการ

จําเปน 
M1 M2 

1. ครูไดจัดเตรียมสื่อการเรยีนรู แหลงเรียนรู

เพ่ือสนับสนุนการศึกษาคนควาเพ่ือการ

วิจัยของผูเรียน 

2.38 3.70 0.55 1 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครสูามารถ

เอ้ือใหผูเรียนปฏิบัติการวิจัย 
2.43 3.56 0.465 2 

3. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยให

ผูเรยีนไดทําการศึกษาคนควาความรู 

รวบรวมขอมลูจากปญหาการวิจยั 

2.44 3.57 0.463 3 

4. ครูใหความรูกับผูเรียนเก่ียวกับข้ันตอนการ

ทําวิจัยเพ่ือใหผูเรียนสามารถทําวิจัยไดดวย

ตนเอง 

2.52 3.59 0.424 4 

5. ครูออกแบบและจดักิจกรรมการเรยีนรูท่ี

สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัย

เพ่ือนําไปใชในการทําวิจัย 

2.55 3.55 0.392 5 

6. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย

รูปแบบเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการวิจัย

แกผูเรยีน 

2.59 3.58 0.382 6 

7. ครูวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนได

ลงมือทําวิจัยดวยตนเอง 
2.53 3.48 0.375 7 

8. ครูตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการ

เรียนรูโดยใหผูเรียนลงมือทําวิจยัดวย

ตนเอง 

2.64 3.62 0.371 8 

 จากตารางท่ี 4.8 ความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการจัดการเรียนรูโดยให

ผูเรียนทําการวิจัย พบวามีรายการท่ีมีความตองการจําเปนใน 3 ลําดับแรก ไดแก ครูไดจัดเตรียมสื่อ
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การเรียนรู แหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการศึกษาคนควาเพ่ือการวิจัยของผูเรียน (PNIModified = 0.55) จัด

กิจกรรมการเรียนรูของครูสามารถเอ้ือใหผูเรียนปฏิบัติการวิจัย (PNIModified = 0.465) และ ครู

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดทําการศึกษาคนควาความรู รวบรวมขอมูลจากปญหาการ

วิจัย (PNIModified = 0.463) 

ตารางท่ี 4.9 คาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน(M1) สภาพท่ีพึงประสงค (M2) คาดัชนีความตองการจําเปน

(PNIModified) และการจัดลําดับความตองการจําเปน ของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐาน ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการ

จัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย 

รายการ 

คาเฉลี่ย 

สภาพปจจุบัน 

คาเฉลี่ย 

สภาพท่ีพึงประสงค 

คา 

PNIModified 

ลําดับ

ความ

ตองการ

จําเปน 
M1 M2 

1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียน

ไดเรียนรูกระบวนการวิจัยจากการ

เปนผูชวยวิจัย 

2.49 3.59 0.44 1 

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริม

ใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจยั 
2.46 3.52 0.43 2 

3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริม

ใหผูเรียนคนพบองคความรูใหมจาก

การรวมทําวิจยั 

2.51 3.58 0.42 3 

4. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดย

การทําวิจัยรวมกันกับผูเรียน 
2.58 3.58 0.388 4 

5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียน

ไดรวมทําวิจัย 
2.55 3.54 0.388 4 

6. ครูไดวางแผนการจัดการเรียนรูท่ี

สงเสริมใหผูเรียนไดเขามามสีวนรวม

ในการทําวิจัย 

2.57 3.55 0.381 5 

7. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดย

สงเสริมใหผูเรียนใชกระบวนการวิจัย

ในการแสวงหาความรู 

2.59 3.56 0.374 6 

8. ครูตระหนักถึงความสําคัญของการ

จัดการเรียนรูโดยการใหผูเรยีนไดรวม

ทําวิจัยกับคร ู

2.63 3.58 0.361 7 
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 จากตารางท่ี 4.9 ความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษา ดานการจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย พบวามีรายการท่ีมีความตองการ

จําเปนใน 3 ลําดับแรกไดแก ครจูัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัยจากการ

เปนผูชวยวิจัย (PNIModified = 0.54) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยสงเสริมใหผู เรียนได เรียนรู

กระบวนการวิจัย (PNIModified = 0.43) และ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนคนพบองค

ความรูใหมจากการรวมทําวิจัย (PNIModified = 0.42) 
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ตารางท่ี 4.10 คาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน(M1) สภาพท่ีพึงประสงค (M2) คาดัชนีความตองการจําเปน

(PNIModified) และการจัดลําดับความตองการจําเปน ของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐาน ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดาน

การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย 

รายการ 

คาเฉลี่ย 

สภาพปจจุบัน 

คาเฉลี่ย 

สภาพท่ีพึงประสงค 

คาPNIModified ลําดับความ

ตองการ

จําเปน M1 M2 

1. ครูจัดหาสื่อ และแหลงเรียนรูเก่ียวกับ

งานวิจัย เพ่ือสนับสนับสนุนการจดัการ

เรียนรูไดอยางเพียงพอและเหมาะสม 

2.43 3.56 0.465 1 

2. ครูไดแนะนําแหลงคนควา คัดเลือก

งานวิจัยท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 
2.49 3.57 0.434 2 

3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมให

ผูเรยีนไดทําการอภิปราย วิเคราะหและ

วิจารณ งานวิจัย 

2.47 3.53 0.429 3 

4. ครูไดออกแบบและจดักิจกรรมการ

เรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรยีนไดทําการสรุป

องคความรูท่ีไดจากการศึกษาคนควา

งานวิจัย 

2.48 3.52 0.419 4 

5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนได

ศึกษาและเรียนรูจากกระบวนการวิจัย 
2.53 3.52 0.40 5 

6. ครูวางแผนจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมให

ผูเรยีนไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีมี

เน้ือหาเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 

2.63 3.56 0.353 6 

7. ครูไดออกแบบและจดักิจกรรมการ

เรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรยีนไดนําองค

ความรูจากการศึกษางานวิจัยไป

ประยุกตใช 

2.61 3.53 0.352 7 

8. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม 

กระตุน ใหผูเรียนอยากรู อยากศึกษา

คนควางานวิจัยเพ่ือหาคําตอบขอสงสัย 
2.67 3.57 0.337 8 

9. ครูมีความตระหนักถึงความสาํคัญของ

การจัดการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนไดศึกษา

คนควางานวิจัย 

2.72 3.59 0.319 9 
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(n=293) 

จากตารางท่ี 4.10 ความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการจัดการเรียนรูโดยผูเรียน

เปนผูศึกษาคนควางานวิจัย พบวามีรายการท่ีมีความตองการจําเปนใน 3 ลําดับแรกไดแก ครูจัดหาสื่อ 

และแหลงเรยีนรูเก่ียวกับงานวิจัย เพ่ือสนับสนับสนุนการจัดการเรียนรูไดอยางเพียงพอและเหมาะสม 

(PNIModified = 0.465) ครูไดแนะนําแหลงคนควา คัดเลือกงานวิจัยท่ีเหมาะสมกับผูเรียน (PNIModified = 

0.434) และ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดทําการอภิปราย วิเคราะหและวิจารณ 

งานวิจัย (PNIModified = 0.429) 
 

ตารางท่ี 4.11 คาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน (M1) สภาพท่ีพึงประสงค (M2) คาดัชนีความตองการจําเปน

(PNIModified) และการจัดลําดับความตองการจําเปน ของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐาน ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ดานการใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 
 

รายการ 

คาเฉลี่ย 

สภาพปจจุบัน 

คาเฉลี่ย 

สภาพท่ีพึงประสงค 

คา 

PNIModified 

ลําดับความ

ตองการ

จําเปน M1 M2 

1. ครูวางแผนการจัดการเรียนรูและออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูโดยนําผลการวิจัยมาใช 
2.56 3.55 0.386 1 

2. ครูไดนําผลการวิจยัมาใชแกปญหาการจัดการ

เรียนรูในช้ันเรียน 
2.60 3.60 0.384 2 

3. ครูไดนําผลการวิจยัมาใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 
2.58 3.56 0.379 3 

4. ครูศึกษาคนควางานวิจัยเพ่ือเตรยีมการในการ

นํามาใชในการวางแผนการจดักิจกรรมการ

เรียนรู 

2.58 3.51 0.360 4 

5. ครูศึกษางานวิจัยและนําผลการวิจยัมาใชเพ่ือ

แกปญหาในการเรียนรูของผูเรียน 
2.67 3.63 0.359 5 

6. ครูไดนําผลการวิจยัท่ีมีเน้ือหาท่ีเหมาะสม

เก่ียวกับสาระการเรียนรูมาใชเปนสาระเพ่ิมเติม

ในการจัดการเรียนรู 

2.60 3.53 0.357 6 

7. ครูไดนําองคความรูจากผลการวิจยัมาประยุกต

และถายทอดกับผูเรียนในช้ันเรียน 
2.70 3.61 0.34 7 

8. ครูตระหนักวาผลการวิจัยสามารถนํามาใช

แกปญหาการจัดการเรียนรูและการเรียนรูของ

ผูเรยีนได 

2.84 3.67 0.29 8 
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 จากตารางท่ี 4.1 ความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการใชผลการวิจัยมา

พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูพบวามีรายการท่ีมีความตองการจําเปนใน 3 ลําดับแรกไดแก ครู

วางแผนการจัดการเรียนรูและออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยนําผลการวิจัยมาใช (PNIModified = 

0.386) ครไูดนําผลการวิจัยมาใชแกปญหาการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน (PNIModified = 0.384) และ  

ครไูดนําผลการวิจัยมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู (PNIModified = 0.379) 

 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

 จากขอมูลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 3 คน เม่ือวันท่ี 11 - 12 พฤศจิกายน 2563 ถึง

แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยผูวิจัยไดทําการสัมภาษณผูใหขอมูล ตามดัชนีของความ

ตองการจําเปนท่ีไดเรียงลําดับตามความตองการจําเปนจากตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหแนวทางการ

สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ไดนําเสนอแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในภาพรวม 

และแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ในรายดานมีสาระสําคัญดังนี้ 

 4.1 แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬในภาพรวม ดังนี้ 

  4.1.1 แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในบทบาทของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1) ควรกําหนดเปนยุทธศาสตร จุดเนนท่ีจะสรางใหเกิดคุณลักษณะท่ีจําเปน

กับผูเรียน ดังท่ีผูใหสัมภาษณเสนอวา “การสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานจะสามารถ

ผลักดันใหมีการดําเนินการไปได จึงตองไดรับการสนับสนุนอยางจริงจังจากตนสังกัด” 

2) ควรประชุมชี้แจงกับผูท่ีเก่ียวของ ไดแก ผูบริหารระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา ครู เพ่ือใหรับรูเขาใจ ถึงการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน การ

ชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของกระบวนการทําวิจัย ทําความเขาใจถึงคุณคาของงานวิจัยท่ีมีตอการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรู เพ่ือจะนําไปสูการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ดังท่ีผูใหสัมภาษณได

กลาววา “การท่ีจะนําเรื่องการวิจัยเขามาจัดกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียน ผูท่ีจะนํามาใชก็ตองเขาใจ

ถึงประโยชน และคุณคา ท่ีจะทําใหเกิดการพัฒนาผูเรียน ซ่ึงเปนเปาหมายสูงสุดของการจัดการ

เรียนรู” 
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3) ควรสงเสริมการสรางเครือขายการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน เพ่ือ

สรางความรวมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานการจัดการเรียนรู โดยสงเสริมใหครูเขามามี

สวนรวมในกิจกรรมของเครือขาย เพ่ือใหเกิดการเพ่ิมพูนประสบการณเพ่ือนําไปใชในการจัดการเรียนรู 

ดังคํากลาวผูใหสัมภาษณวา “สํานักงานเขตตองสรางเครือขายโรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนรูโดยใช

วิจัยเปนฐานเพ่ือเปนท่ีท่ีครูสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณแกกันและกัน” 

4) ควรสงเสริมใหมีสถานศึกษาตนแบบท่ีจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ให

เปนสถานศึกษาตัวอยาง และใหการยกยองเชิดชูเกียรติกับสถานศึกษา สงเสริมใหเปนท่ีศึกษาดูงาน

สําหรับสถานศึกษาท่ัวไป เพ่ือทําการขยายผลไปยังสถานศึกษาอ่ืนๆ ตอไป 

5) ควรมีการสงเสริมใหมีผูทรงคุณวุฒิ ผูมีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการจัดการ

เรียนรู  โดยใชวิจัยเปนฐาน เพ่ือใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษา ใหการชวยเหลือครูผูสอน การ Coaching 

แกสถานศึกษาหรือครูผูสอนท่ียังไมไมความชํานาญมากพอ 

6) ควรสรางความรวมมือระหวางองคการกับองคการ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

เพ่ือสรางความรวมมือในการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน  

7) ควรสนับสนุนใหครูมีความกาวหนาทางวิชาชีพ โดยการสงเสริมใหมี

กิจกรรมท่ีครูผูสอนไดมีโอกาสแสดงผลงานท่ีเปนจากการพัฒนาผูเรียนโดยการจัดการเรียนรูโดยใช

วิจัยเปนฐาน ดังคํากลาวผูใหสัมภาษณวา “หนวยงานตนสังกัดตองมีการเปดเวทีใหครูไดแสดงออก 

นําเสนอผลงาน เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง” 

  4.1.2 แนวทางท่ีการสงเสริมการการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ในบทบาทของผูบริหาร

สถานศึกษา 

1) ควรเปนผูนําทางวิชาการใหการสงเสริมครูใหมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ

เรียนรูท่ีเปนการพัฒนาทักษะ และกระบวนการคิดของผูเรียน ดวยการกําหนดนโยบายระดับ

สถานศึกษาใหมีการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาตลอดจน

แผนงานโครงการเพ่ือใหเกิดความชัดเจนในแนวปฏิบัติของสถานศึกษา 

2) ควรผลักดันใหเกิดการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในสถานศึกษาดวย

การมีความเชื่อในรูปแบบจัดการเรียนรูท่ีเปนการสงเสริมพัฒนาผูเรียนท่ีเหมาะสมกับยุคสมัย 

สอดคลองกับคํากลาวของผูใหสัมภาษณวา “ผูบริหารสถานศึกษาตองเปนผูท่ีมีความศรัทธาในรูปแบบ

การจัดการเรียนรู จึงจะสามารถผลักดันใหเกิดการนําไปปฏิบัติในสถานศึกษาจนเกิดผล” 

3) ควรสงเสริมใหครูไดรับความกาวหนาในวิชาชีพ โดยใชรูปแบบการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในสถานศึกษา เปนสวนหนึ่งของการประกอบการทําผลงานเพ่ือเลื่อนวิทย

ฐานะ สอดคลองกับผูใหสัมภาษณกลาวไววา “การทําใหครูเห็นความกาวหนาเปนการสรางแรงจูงใจ
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ในการทํางาน การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน จะสามารถผลักดันใหเปนผลสําเร็จได เม่ือครู

สามารถนําผลการปฏิบัติงานไปสรางความกาวหนาใหกับตนเองในการเลื่อนวิทยฐานะ” 

4) ควรสรางความเขาใจในการนําการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานมาใช

ในสถานศึกษากับผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ครู ผูปกครอง ชุมชน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ และการ

สนับสนนุ 

5) ควรสรางแรงจูงใจใหครูมีกําลังใจในการนําการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐานมาใชในสถานศึกษาใหบังเกิดผล ดวยการสงเสริม แนะนําแนวทางในดานความกาวหนาทาง

วิชาชีพ จากการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ดังคําใหสัมภาษณวา “ผูบริหารจะตองเปนผูท่ีมี

ความรูทุกเรื่อง หรือรูใหมากท่ีสุดถึงจะรูไมละเอียดก็ตองรู เพ่ือท่ีจะตอบคําถามหรือใหคําแนะนําแก

ครูได และท่ีสําคัญตองเปนผูท่ีมีเทคนิคการสรางแรงจูงใจ และสรางขวัญและกําลังใจแกครูได” 

6) ควรทําการสงเสริมใหครูไดจัดทํา After Action Review(AAR) เม่ือ

ปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนรูเสร็จสิ้น เพ่ือประกอบการพัฒนาการจัดการเรียนรูในอนาคต ตามท่ี

ผูใหสัมภาษณไดกลาววา “การทํา AAR จะทําใหเรามีขอมูลในการท่ีจะพัฒนางานตอไปในอนาคต” 

ในสวนของแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานรายดาน

ท่ีเรียงลําดับตามความตองการจําเปนผูทรงคุณวุฒิไดใหขอมูลการสัมภาษณดังนี้ 

 4.2 การสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดทําวิจัย ตามดัชนีความตองการ

จําเปนท่ีไดจัดลําดับเอาไว 

  4.2.1 การสงเสริมและสนับสนุนใหครูสามารถจัดเตรียมสื่อ และแหลงเรียนรูเพ่ือให

ผูเรียนสามารถปฏิบัติการวิจัย 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬควรใหการสนับสนุน

ปจจัยทางการบริหาร ไดแกเงินงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณสื่อการเรียนรู แหลงสืบคนขอมูล 

ตลอดจนการสนับสนุนดานการบริหารจัดการดานอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม การจัดอบรมพัฒนาครูใหมีความรู

ความสามารถ ในการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

2) ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหมีการจัดทําโครงการพัฒนาผูเรียนใน

การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานไวในแผนปฏิบัติการอยางชัดเจน เพ่ือท่ีจะไดรับการสนับสนุนการ

จัดสรรงบประมาณไดถูกตองชัดเจน เพียงพอ ทันตอการใชงาน สอดคลองกับคํากลาวของผูให

สัมภาษณท่ีวา “การวางแผนดานงบประมาณใหชัดเจนเปนเรื่องท่ีสําคัญ ทําใหสามาถจัดสรรเงิน

สนับสนุนไดอยางเหมาะสม สามารถนําไปใชตามโครงการท่ีมีอยูอยางถูกตอง เปนผลดีตอการจัดหาสื่อ

การเรียนรู และการวางแผนดานอ่ืน ๆ อีกดวย” 

3) ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเก่ียวกับ

การสงเสริมใหผูเรียนทําวิจัย เพ่ือใหทราบถึงความตองการใชสื่อและอุปกรณมาสนับสนุนการจัดการ
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เรียนรู แลวทําการวางแผนจัดหาตามงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุน ทําใหทันตอการใชในการ

จัดการเรียนรู 

  4.2.2 การสงเสริมใหครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูโดยเอ้ือใหผูเรียน

ทําวิจัย 

1) ผูบริหารควรสนับสนุนใหครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนทําวิจัยโดยเริ่มจากเรื่อง

ท่ีงายๆ พัฒนาข้ึนเปนลําดับมีความเหมาะสมกับชวงชั้นและธรรมชาติของวิชา มีความเปนไปได เรียบ

งาย คํานึงถึงบริบทของสถานศึกษา สอดคลองกับวิถีการดําเนินชีวิตของผูเรียนตามบริบทของพ้ืนท่ี 

สอดคลองกับคํากลาวของผูใหสัมภาษณท่ีวา “การสอนใหเด็กทําวิจัยตองสอนในเรื่องใกลตัว เก่ียวของ

กับความเปนอยูในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหเด็กมีทักษะในการแกปญหาดวยการใชกระบวนการวิจัย ทํา

ใหเขาเปนคนท่ีรูจักแยกแยะ ดวยเหตุและผล” 

2) ผูบริหารควรสงเสริมใหครูการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําวิจัย ท่ีจะ

นําไปสูการสงเสริมคุณภาพชีวิต และการสรางความม่ันคงของผูเรียน ดวยการฝกการสรางนวัตกรรมท่ี

เปนของตัวเอง เหมาะสมกับระดับของผูเรียน ดังคํากลาวของผูใหสัมภาษณวา “ตอนนี้เขาพูดถึงยุค 

4.0 กัน เปนการสงเสริมใหผูเรียนสรางนวัตกรรม การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําวิจัยก็สามารถให

เขาทําวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมของเขาเองตามระดับท่ีเรียน ถือไดวาเปนการจัดการเรียนรู ท่ี

สอดคลองตามยุคตามสมัย” 

3) ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําวิจัย ทีมศึกษานิเทศก

ควรทําการนิเทศติดตามใหความชวยเหลือแกครู อยางใกลชิดเพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหครูสามารถ

จัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําวิจัย  

  4.2.3 แนวทางการสงเสริมใหครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียน

ไดทําการศึกษาคนควาความรู รวบรวมขอมูลจากปญหาการวิจัย 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาควรจัดการพัฒนาครูใหมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน สงเสริมใหครูสามารถวางแผน

ออกแบบการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน พัฒนาครูดวยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังท่ีผูให

สัมภาษณกลาววา “การพัฒนาครูเปนธรรมดาท่ีตองสงเขาอบรมใหมีความรูความเขาใจมีทักษะท่ีจะ

นําไปสูการวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรู การฝกปฏิบัติการในระหวางอบรมก็สามารถสราง

ทักษะท่ีจําเปนใหแกครูเพ่ือนําไปปฏิบัติใหบังเกิดผลได” 

2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรสงเสริมใหมีผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ 

และศึกษานิเทศก ท่ีมีความรูความสามารถดานการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน เพ่ือเปนท่ีปรึกษา 

ชี้แนะแนวทาง เม่ือเกิดปญหาในการจัดการเรียนรู ตามท่ีผูใหสัมภาษณกลาววา “ตองมีการแตงตั้ง
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ผูเชี่ยวชาญท่ีมีความรูความสามารถ เพ่ือคอยใหคําปรึกษา สนับสนุนดานองคความรูแกครูผูสอน เม่ือ

เกิดขอสงสัยไมเขาใจในการจัดการเรียนรูก็สามารถขอคําปรึกษาได” 

 4.3 การสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูโดยครูกับผูเรียนไดรวมทําวิจัย ตามดัชนีความ

ตองการจําเปนไดขอมูลดังนี้ 

  4.3.1 การสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัยจาก

การเปนผูรวมวิจัย 

1) ผูบริหารควรสงเสริมใหครูสามารถจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศการ

เรียนรู สื่อการเรียนรู การอํานวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนไดเขาไปมีสวนรวมกับครูในการทําวิจัย 

ตามคําแนะนําของผูใหสัมภาษณวา “ผูบริหารจะตองสงเสริมใหครูสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีเอ้ือให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู ตลอดจนการสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปน เพ่ือใหครูสามารถสรางบรรยากาศใน

การเรียนรูใหกับผูเรียนได” 

2) ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูออกแบบการจัดการเรียนรูโดยตอง

เปดโอกาส สนับสนุนใหผูเรียน เกิดการเรียนรูจากการเปนผูรวมทําวิจัยโดยการเขามามีสวนรวมในทุก

ข้ันตอน ของการปฏิบัติการวิจัย เพ่ือเปนการฝกฝน และเรียนรูการทําวิจัยเพ่ือจะนําไปสูการพัฒนาจน

สามารถทําวิจัยดวยตนเอง  

3) ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูตระหนักถึงการจัดการเรียนรูโดยให

ผูเรียนรูไดเรียนรูกระบวนการวิจัยจากการเปนผูรวมปฏิบัติการวิจัยกับครู ดวยการสงเสริมใหผูเรียนได

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานวิจัยกับครูทุกข้ันตอนตั้งแตการเริ่มศึกษาหัวขอวิจัยจนถึงการสรุป

ผลการวิจัย การไดรวมปฏิบัติจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทักษะ มากกวาการถายทอดเพียงการสอน

ดวยการบอกกลาว 

  4.3.2 การสงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดพบองคความรูใหมจากการ

รวมทําวิจัยควรทําการสงเสริมดังนี้ 

1) การสงเสริมใหผูเรียนสามารถสรุปองคความรูใหมดวยการเปนผูชวยทําวิจัย

ผูบริหารตองสงเสริมใหครู รูจักการเปลี่ยนบทบาทจากผูบอกสอนองคความรูเปนผูท่ีเอ้ืออํานวยใหเกิด

การเรียนรูจนผูเรียนสามารถเชื่อมโยงสิ่งท่ีไดเห็นไดประจักษในกิจกรรมแลวสรุปเปนองคความรู ได

ดวยตนเอง ดังท่ีผูใหสัมภาษณไดแนะนําวา “การจัดการเรียนรูในปจจุบันถาจะใหครูเปนผูบอกองค

ความรูเหมือนแตกอนก็จะกลายเปนการสอนท่ีไมเกิดคุณคา ลาสมัย ผูเรียนไมเกิดการเรียนรู หรือจํา

ไมได สมองสวนการคิดดวยเหตุผลก็จะไมไดรับการพัฒนา ดังนั้นในทุกวันนี้ครูเปนเพียงผูจัด

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมือทําลงมือปฏิบัติ เครื่องมืออยางหนึ่งท่ีสามารถ

นํามาใชเพ่ือทําใหผูเรียนสามารถสรุปองคความรูไดคือ การใชคําถาม ซ่ึงเปนเทคนิคท่ีครูควรฝกฝนให

เกิดความชํานาญ” 
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2) ผูบริหารควรใหความสําคัญในการนิเทศ กํากับติดตาม ชวยเหลือครู อยาง

สมํ่าเสมอ เพ่ือใหการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานดําเนินไดอยางตอเนื่องและเกิดผล ตามคําให

สัมภาษณวา “โรงเรียนใดท่ีผอ.อยูโรงเรียน ขยันในการเดินไปอาคารนั้นอาคารนี้ โรงเรียนนั้นครูก็จะ

ขยันในการจัดการเรียนการสอนกันอยางจริงจังเลยทีเดียว” 

 4.4 การสงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนศึกษาคนควางานวิจัย ตาม

ดัชนีความตองการจําเปนมีขอมูลจากผูใหแนวทางดังนี้ 

  4.4.1 การจัดหาสื่อแหลงเรียนรูเก่ียวกับงานวิจัยเพ่ือสนับสนุนใหครูจัดการเรียนรู

โดยใหผูเรียนไดศึกษาคนควางานวิจัย มีแนวทางสงเสริมคือ 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรมีการสนับสนุนแหลงสารสนเทศของเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา โดยการจัดกระทําขอมูลอยางเปนระบบ เพ่ือสนับสนุนครูในการจัดการเรียนรูท่ีจะ

สามารถใหผูเรียนไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีตองการ และมีทางเลือกท่ีหลากหลายในการสืบคน ตามท่ี

ผูใหสัมภาษณกลาววา “สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองจัดหารวบรวมลิงคสืบคนขอมูลไวอยางเปน

ระบบ งานวิจัยท่ีเปนลิขสิทธิ์ท่ีไมสามารถ สืบคนไดตามแหลงท่ัวไปถาเปนงานท่ีมีประโยชน และมี

ความสําคัญตอการจัดการเรียนรูใหเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู เขตก็ควรจะหามารวบรวมมาไว

เพ่ือใหครูไดนําไปใชไดตอไป ตอนนี้ สพฐ. ก็กําลังทําฐานขอมูลวิจัยของสพฐ.เองอยูนะอีกหนอยก็มี

ชองทางเพ่ิมการคนความากข้ึน” 

2) ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ

สถานศึกษาใหมีความพรอมเพ่ือสนับสนุนการคนควางานวิจัยของครูและผูเรียน ซ่ึงเปนการสนับสนุน

การจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดศึกษาคนควางานวิจัย 

  4.4.2 การสงเสริมใหครูรูจักการใชแหลงเรียนรู และสนับสนุนใหผูเรียนใชแหลง

เรียนรูงานวิจัยควรมีการสงเสริมดังนี้ 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรจัดการอบรมพัฒนาครูใหมีความรู ใหมี

แนวทางในการท่ีจะสามารถสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลการวิจัย จากแหลงตาง ๆ ผานระบบการ

ใหบริการดานสารสนเทศงานวิจัยของสถาบันตาง ๆ เพ่ือเปนการสงเสริมใหครูสามารถใชแหลงเรียนรู

งานวิจัยและสามารถสงเสริมใหผูเรียนใชแหลงเรียนรูจากงานวิจัย 

2) ผูบริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนใหมีผูท่ีมีความรูความสามารถในการ

ดูแลระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา เพ่ือดูแลปรับปรุงระบบใหสามารถใชการไดเปน

อยางดี อีกท้ังสามารถใหคําแนะนําแกครู หรือผูเรียนเก่ียวกับการใชงานในการสืบคน 

  4.4.3 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนสามารถ อภิปราย 

วิเคราะห วิจารณ งานวิจัยควรทําการสงเสริมดังนี้ 
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1) ผูบริหารสถานศึกษาควรใหการสนับสนุนใหครูไดจัดการเรียนรูใหผูเรียน

สามารถ อภิปราย วิเคราะห วิจารณ งานวิจัย ดวยรูปแบบวิธีการท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติของวัย

ผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนมีความสนใจ กระตือรือรน มีความสนุกสนานในการเรียนรูตามจุดประสงคของ

การเรียนรูในแตละครั้งของการจัดการเรียนรู โดยจะตองมีเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย   

2) ผูบริหารจะควรสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถ อภิปราย 

วิเคราะห วิจารณ งานวิจัย มีการคัดสรรผลงานของผูเรียน ประกวดแขงขัน หรือจัดกิจกรรมใหมี

โอกาสเปดชั้นเรียน ใหผูปกครองหรือผูสนใจไดเยี่ยมชมรับรูความสามารถ และพัฒนาการในการ

เรียนรูของบุตรหลาน ซ่ึงเปนการสรางเสริมกําลังใจใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง อีกท้ังคระ

หนักถึงคุณคาของความสําเร็จของตน 

3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรออกนิเทศติดตามเพ่ือใหการชวยเหลือ

แนะนํา ในดานการจัดการเรียนรู การนิเทศจะชวยใหครูและผูนิเทศไดเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณทําใหเกิดการเพ่ิมพูนทักษะ เทคนิควิธีการใหมๆท่ีจะนํามาใชกับผูเรียน 

 4.5 การสงเสริมใหครูใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการเรียนรู เปนดานท่ีมีคาดัชนี

ความตองการจําเปนนอยกวาดานอ่ืน ๆ โดยไดขอมูลจากผูใหสัมภาษณดังนี้ 

  4.5.1 การสงเสริมใหครูใชผลการวิจัยมาแกปญหาการจัดการเรียนรู มีแนวทางการ

สงเสริมดังนี้ 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรสงเสริมใหครูมีความรูในการใชงานวิจัย

เพ่ือนํามาประยุกตใชในการแกปญหาการจัดการเรียนรู โดยจะตองใหครูเขาใจการนํามาใช การ

คัดเลือกงานวิจัยท่ีเหมาะกับปญหาท่ีเกิดในชั้นเรียน เทคนิคการอาน การเขาใจงานวิจัย โดยการ

ชวยเหลือผานศึกษานิเทศกของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังท่ีรองผู อํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬผูใหสัมภาษณกลาววา “การท่ีจะใหครูนําผลการวิจัยมาใชแกปญหาการจัดการ

เรียนรูตองทําใหครูเขาใจถึงวิธีการนํามาใช ประเด็นท่ีไดจากผลการวิจัยโดยตรง หรือขอเสนอแนะจาก

การวิจัย จะทําใหเกิดความชัดเจนในการนํามาใช รวดเร็วไมเสียเวลา” 

2) ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูแกปญหาการจัดการเรียนรู ใน

หองเรียนดวยการสนับสนุนใหครู วิเคราะหสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนในการจัดการเรียนรู แลวหาทาง

แกปญหาดวยการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปญหาผูเรียน แลวนํามาใชแกปญหา ซ่ึงอาจจะเปน

ปญหาการของการเรียนรูของบุคคล ครูก็ตองมีการคัดกรองผู เรียน ศึกษางานวิจัยแลวจัดทํา

แผนพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล (IEP) ถาเกิดจาการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูก็สามารถนํา

งานวิจัย ท่ีเก่ียวของมาใชแกปญหาไดเชนกัน ดังท่ีผูใหสัมภาษณกลาวในการใหสัมภาษณวา “ปญหาท่ี

เกิดข้ึนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีไมประสบความสําเร็จเราก็ตองมาดูวาปญหานั้นเกิดจากอะไร

เกิดจากการสอนไหม เกิดจากนักเรียนไหม ก็ตองมาศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา แลวสามารถนํา
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งานวิจัยมาใชแกปญหาเหลานั้นตามความเหมาะสม หรือครูผูสอนก็แกปญหาดวยการทําวิจัยในชั้น

เรียนซ่ึงเปนงานท่ีพวกเราทํากันอยูแลว” 

  4.5.2 การสงเสริมใหครูนําผลการวิจัยมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู สามารถให

การสงเสริมไดดังนี้ 

1) ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูท่ีทําการจัดการเรียนรูในแตละกลุม

สาระการเรียนรูท่ีไดรับผิดชอบ ไดนําผลการวิจัยท่ีเปนเนื้อหาของกลุมสาระการเรียนรู มาใชในการ

จัดการเรียนรูโดยเปนการนําองคความรูใหมจากการวิจัยมาใชในการจัดการเรียนรู เพ่ือเปนการ

สงเสริมใหครูไดศึกษางานวิจัย เกิดการเปลี่ยนแปลงในการจัดการเรียนรู เพ่ิมความหลากหลายของ

เนื้อหาสาระท่ีจะนํามาใชจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยไมไดอิงแคตําราเรียนเพียงอยางเดียว ดังท่ีผูให

สัมภาษณกลาววา “ถาสงเสริมครูใหนําผลการวิจัยมาใชสอนนักเรียน เปนเรื่องท่ีควรสนับสนุน

เพราะวาครูจะไดอานงานวิจัย ทําใหครูไดมีความรูใหมเพ่ิมข้ึน และไดนําเนื้อหาอ่ืนท่ีเก่ียวของมาสอน

ในวิชาของตนเองอีกดวย” 

2) ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูมีความภาคภูมิใจในแนวปฏิบัติใน

การจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิผล โดยการสงเสริมใหครูไดมีโอกาสสงผลงานเพ่ือเขารับรางวัล ตางๆ 

เปนการสรางขวัญและกําลังใจ ดังท่ีผูใหสัมภาษณกลาววา “จริงๆ แลวรางวัลตางๆ ท่ีครูสามารถสงผล

งานเขาแขงขันมีอยูมากมายเลย เพียงแตวายังไมไดรับการสนับสนุน อยางจริงจัง ครูบางคนทํางานดี

มากแตไมสงผลงานเขาประกวด อาจจะเปนเพราะวาไมรู หรือไมเขาใจชัดเจนในหลักการ เง่ือนไข 

ดังนั้นผูบริหารจะตองสงเสริมใหครูท่ีมีความพรอม รูจักและเขาใจ และสงผลงานเขาประกวดเพ่ือรับ

รางวัลเหลานั้น” 
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บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผูวิจัยไดทําการสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และ มี

ขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

 

1. สรุปการวิจัย 

 

 1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 

  1.1.1 เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

  1.1.2 เพ่ือศึกษาสภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

  1.1.3 เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

  1.1.4 เพ่ือศึกษาแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 1.2 วิธีดําเนินการวิจัย 

  ระยะท่ี 1 การศึกษาความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐาน 

ประชากร กลุมตัวอยาง   ประชากรท่ีใชศึกษาความตองการจําเปนของ

การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีกการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ คือ ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ป

การศึกษา 2563 จํานวน 210 โรง มีจํานวนครูท้ังสิ้น 2,155 คน กลุมตัวอยาง ไดจากการกําหนดกลุม

ตัวอยางประชากรโดยใชตารางของ เครจซ่ีและมอรแกน จากขนาดของประชากร 2,155 คน  ไดกลุม

ตัวอยาง  327  คน ทําการสุมแบบแบงชั้นตามขนาดของสถานศึกษา 4 ขนาด และการสุมอยางงาย  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ไดแก แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเพ่ือ

นํามาใชศึกษา สภาพจริง และสภาพท่ีพึงประสงค ของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ
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สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยมี 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 

แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป เปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ(Checklist) เปนขอมูลพ้ืนฐาน

โดยท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ระดับการศึกษา อายุการทํางาน จํานวนกลุมสาระการเรียนรู

ท่ีไดรับผิดชอบ ตําแหนง และขนาดของสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานอยู ตอนท่ี 2 แบบสอบถามแบบ

ตอบสนองคู (Dual-Response Format)) คือ สภาพปจจุบัน และสภาพท่ีท่ีพึงประสงค โดยเปน

แบบสอบถามมาตรวัดแบบ Rating Scale 4 ระดับ ซ่ึงมี 4 ดาน รวมท้ังหมดจํานวน 33 ขอ มีคาความ

เท่ียงคาความเท่ียงของสภาพปจจุบัน 0.97 คาความเท่ียงของสภาพท่ีพึงประสงค 0.97 

การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยเก็บขอมูลกับครูในสถานศึกษากลุมตัวอยาง 

โดยใชแบบสอบถาม 327 ฉบับ โดยผูวิจัยสามารถเก็บแบบสอบถามกลับมาไดจํานวน 308 ฉบับเม่ือ

ทําการคัดกรองแบบสอบถามท่ีนาเชื่อถือและใชไดมีจํานวน 293 ฉบับ คิดเปนรอยละ 89.60 ของ

จํานวนแบบสอบถามท้ังหมด 

การวิเคราะหขอมูล ในการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป

ของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชการแจกแจงความถ่ี และ รอยละ การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม

เก่ียวกับสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ใชคาเฉลี่ย (M) และ สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และ การวิเคราะหความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยใชคาดัชนี ความ

ตองการจําเปน (PNImodified)  

  ระยะท่ี 2  การศึกษาแนวทางการสงเสริมสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐานของสถานศึกษา 

  ผูใหขอมูล ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณวุฒิ 3 คน ไดแก รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 1 คน ศึกษานิเทศกของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ 1 คน และผูอํานวยการสถานศึกษา 1 คน 

   เครื่องมือ  ผูวิจัยนําขอมูลจาการศึกษาความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรู

โดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีกการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มาสราง

แนวคําถามในการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  

  การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณ ผูทรงคุณวุฒิ 3 คน ไดแก รอง

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 1 คน ศึกษานิเทศกของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 1 คน และ ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 1 คน  
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  การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหเนื้อหาจากผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ท่ีให

ขอมูลแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานท้ัง 3 คนแลวทําการสังเคราะหเรียบ

เรียง เปนแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 1.3 สรุปผลการวิจัย  

  1.3.1 สภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบวา ในสภาพปจจุบันในภาพรวมท้ัง 4 ดานอยูใน

ระดับคอนขางมาก โดยดานท่ีสูงกวาดานอ่ืน คือ การใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการ

เรียนรู รองลงมาคือดานการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย ดานการจัดการ

เรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย และ ดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัยมีคานอย

กวาดานอ่ืน โดยมีรายละเอียดแตละดานไดดังนี้  

1) ดานการใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู พบวาสภาพ

ปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการใชผลการวจิยัมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู มีระดับการปฏิบัติอยู

ในระดับคอนขางมาก ระดับของการปฏิบัติของสภาพปจจุบันแตละรายการ คาเฉลี่ยของทุกรายการ

จะอยูในระดับคอนขางมาก โดยมีดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน คือ ครูตระหนักวาผลการวิจัย

สามารถนํามาใชแกปญหาการจัดการเรียนรูและการเรียนรูของผูเรียนได ครูไดนําองคความรูจาก

ผลการวิจัยมาประยุกตและถายทอดกับผูเรียนในชั้นเรียน ครูศึกษางานวิจัยและนําผลการวิจัยมาใช

เพ่ือแกปญหาในการเรียนรูของผูเรียน สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํากวารายการอ่ืนคือ ครูวางแผนการ

จัดการเรียนรูและออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยนําผลการวิจัยมาใช  

2) การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย สภาพปจจุบันของ

การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย พบวารายการสวน

ใหญมีระดับการปฏิบัติคอนขางมาก โดยมีรายการท่ีมีระดับการปฏิบัติของสภาพปจจุบันสูงกวา

รายการอ่ืน ไดแก ครูมีความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดศึกษา

คนควางานวิจัย ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม กระตุน ใหผูเรียนอยากรู อยากศึกษาคนควา

งานวิจัยเพ่ือหาคําตอบขอสงสัย และ ครูวางแผนจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาคนควา

งานวิจัยท่ีมีเนื้อหาเก่ียวของกับสาระการเรียนรู ตามลําดับ สวนรายการท่ีมีระดับของสภาพปจจุบัน

นอยกวารายการอ่ืน 2 ลําดับสุดทายไดแก ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดทําการ

อภิปราย วิเคราะหและวิจารณ งานวิจัย และ ครูจัดหาสื่อ แหลงเรียนรูเก่ียวกับงานวิจัย เพ่ือสนับ
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สนับสนุนการจัดการเรียนรูไดอยางเพียงพอและเหมาะสม เปนรายการเดียวในดานนี้ท่ีมีระดับปฏิบัติ

คอนขางนอย  

3) การจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย พบวาสภาพปจจุบัน

ของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย ในภาพรวมมีระดับการ

ปฏิบัติคอนขางมาก โดยมีรายการท่ีมีระดับการปฏิบัติของสภาพปจจุบันสูงกวารายการอ่ืนไดแก ครู

ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยการใหผูเรียนไดรวมทําวิจัยกับครู ครูออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนใชกระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู และครูออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูโดยการทําวิจัยรวมกันกับผูเรียน สวนรายการท่ีมีระดับการปฏิบัตินอยกวารายการ

อ่ืน 2 ลําดับสุดทายไดแก ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัยจากการ

เปนผูชวยวิจัย และ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจยั  

4) การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย สภาพปจจุบันของการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย พบวา ในภาพรวมมีระดับการปฏิบัติคอนขางมาก มี

เพียง 3 รายการท่ีการปฏิบัติอยูระดับคอนขางนอย ไดแก ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยให

ผูเรียนไดทําการศึกษาคนควาความรู รวบรวมขอมูลจากปญหาการวิจัย การจัดกิจกรรมการเรียนรูของ

ครูสามารถเอ้ือใหผูเรียนปฏิบัติการวิจัย และครูไดจัดเตรียมสื่อการเรียนรู แหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุน

การศึกษาคนควาเพ่ือการวิจัยของผูเรียน  

  1.3.2 สภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยภาพรวมท้ัง 4 ดานอยูในระดับมาก โดยมี

ดานการใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู และ ดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียน

ทําการวิจัย มีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน ดานการจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย มี

คาเฉลี่ยในระดับรองลงมา สวนดานการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย มีคาเฉลี่ย

นอยกวาดานอ่ืนโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ 

1) การใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู พบวาสภาพท่ีพึง

ประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู ทุกรายการมีระดับท่ี

สภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยมากกวารายการอ่ืน 3 ลําดับแรกคือครูตระหนักวา

ผลการวิจัยสามารถนํามาใชแกปญหาการจัดการเรียนรูและการเรียนรูของผูเรียนได ครศึูกษางานวิจัย

และนําผลการวิจัยมาใชเพ่ือแกปญหาในการเรียนรูของผู เรียน และ ครูไดนําองคความรูจาก

ผลการวิจัยมาประยุกตและถายทอดกับผูเรียนในชั้นเรียน ตามลําดับ สวนรายการท่ีม่ีคาเฉลี่ยนอยกวา
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รายการอ่ืน 2 ลําดับสุดทายคือ ครูไดนําผลการวิจัยท่ีมีเนื้อหาท่ีเหมาะสมเก่ียวกับสาระการเรียนรูมา

ใชเปนสาระเพ่ิมเติมในการจัดการเรียนรู และ ครูศึกษาคนควางานวิจัยเพ่ือเตรียมการในการนํามาใช

ในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

2) ดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย สภาพท่ีพึงประสงคของการ

จัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึง

กาฬ ดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัยพบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก และมีรายการ

ท่ีควรปฏิบัติสูงกวาดานอ่ืน 3 รายการไดแก ครูไดจัดเตรียมสื่อการเรียนรู แหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุน

การศึกษาคนควาเพ่ือการวิจัยของผูเรียนครูตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียน

ลงมือทําวิจัยดวยตนเอง ครูใหความรูกับผูเรียนเก่ียวกับข้ันตอนการทําวิจัยเพ่ือใหผูเรียนสามารถทํา

วิจัยไดดวยตนเอง สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยนอยกวารายการอ่ืน 2 รายการ ไดแก ครูออกแบบและจัด

กิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัยเพ่ือนําไปใชในการทําวิจัยและ ครู

วางแผนการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือทําวิจัยดวยตนเอง  

3) ดานการจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย สภาพท่ีพึง

ประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัยพบวา ใน

ภาพรวมมีระดับคาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมาก มีรายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน 4 

รายการไดแก ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย 

ครูตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยการใหผูเรียนไดรวมทําวิจัยกับครู ครูออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูโดยการทําวิจัยรวมกันกับผูเรียน ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียน

คนพบองคความรูใหมจากการรวมทําวิจัย สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงคนอยกวา

รายการอ่ืน 2 รายการ ไดแก ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดรวมทําวิจัย และ ครูจัดกิจกรรม

การเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัย  

4) ดานการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย สภาพท่ีพึง

ประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย ใน

ภาพรวม มีระดับของสภาพท่ีพึงประสงค อยูในระดับมาก มีระดับคาเฉลี่ย 3 รายการท่ีสูงกวารายการ

อ่ืนไดแก ครูมีความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดศึกษาคนควา

งานวิจัย ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม กระตุน ใหผูเรียนอยากรู อยากศึกษาคนควางานวิจัยเพ่ือ

หาคําตอบขอสงสัย  และ ครูไดแนะนําแหลงคนควา คัดเลือกงานวิจัยท่ีเหมาะสมกับผูเรียน สวน

รายการท่ีมีคาเฉลี่ยนอยกวารายการอ่ืน 2 รายการไดแก ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดศึกษา
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และเรียนรูจากกระบวนการวิจัย และ ครูไดออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนได

ทําการสรุปองคความรูท่ีไดจากการศึกษาคนควางานวิจัย  

  1.3.3 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบวาลําดับท่ีมีความ

ตองการจําเปนตามลําดับจากมากไปนอยไดแก การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย การจัดการ

เรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย และ

การใชผลการวจิยัมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู โดยแตละดานสรุปไดดังนี้ 

1) ดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย พบวามีความตองการ

จําเปน 3 ลําดับแรกคือ ครูไดจัดเตรียมสื่อการเรียนรู แหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการศึกษาคนควาเพ่ือ

การวิจัยของผูเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูสามารถเอ้ือใหผูเรียนปฏิบัติการวิจัย ครู

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดทําการศึกษาคนควาความรู รวบรวมขอมูลจากปญหาการ

วิจัย 

2) ดานการจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย พบวามีความ

ตองการจําเปน 3 ลําดับแรกไดแก ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัย

จากการเปนผูชวยวิจัย ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัย และ 

ครจูัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนคนพบองคความรูใหมจากการรวมทําวิจัย 

3) ดานการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย พบวามีความ

ตองการจําเปน 3 ลําดับแรกคือ คือ ครูจัดหาสื่อ และแหลงเรียนรูเก่ียวกับงานวิจัย เพ่ือสนับสนับสนุน

การจัดการเรียนรูไดอยางเพียงพอและเหมาะสม ครูไดแนะนําแหลงคนควา คัดเลือกงานวิจัยท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดทําการอภิปราย วิเคราะหและ

วิจารณ งานวิจัย  

4) ดานการใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู พบวามีความ

ตองการจําเปน 3 ลําดับแรกคือ ครูวางแผนการจัดการเรียนรูและออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยนํา

ผลการวิจัยมาใช ครูไดนําผลการวิจัยมาใชแกปญหาการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน ครูไดนําผลการวิจัย

มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  1.3.4 แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

ผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐานในบทบาทหนาท่ีของสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬในภาพรวมคือ 
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1) ควรกําหนดเปนยุทธศาสตรจุดเนนท่ีจะสรางใหเกิดคุณลักษณะท่ีจําเปนกับ

ผูเรียน การสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานจะสามารถผลักดันใหมีการดําเนินการไปได 

จึงตองไดรับการสนับสนุนอยางจริงจังจากตนสังกัด 

2) ควรประชุมชี้แจงกับผูท่ีเก่ียวของ ไดแก ผูบริหารระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา ครู ใหรับรูเขาใจ ถึงการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน การ

ชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของกระบวนการทําวิจัย ทําความเขาใจถึงคุณคาของงานวิจัยท่ีมีตอการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรู เพ่ือจะนําไปสูการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน  

3) ควรสงเสริมการสรางเครือขายการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน เพ่ือ

สรางความรวมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ ดานการจัดการเรียนรู โดยสงเสริมใหครูเขามามี

สวนรวมในกิจกรรมของเครือขาย เพ่ือใหเกิดการเพ่ิมพูนประสบการณเพ่ือนําไปใชในการจัดการเรียนรู  

4) ควรสงเสริมใหมีสถานศึกษาตนแบบท่ีจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ให

เปนสถานศึกษาตัวอยาง และใหการยกยองเชิดชูเกียรติกับสถานศึกษา สงเสริมใหเปนท่ีศึกษาดูงาน

สําหรับสถานศึกษาท่ัวไป เพ่ือทําการขยายผลไปยังสถานศึกษาอ่ืนๆ ตอไป 

5) ควรมีการสงเสริมใหมีผูทรงคุณวุฒิ ผูมีความเชี่ยวชาญ เก่ียวกับการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน เพ่ือใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษา ใหการชวยเหลือครูผูสอน การ Coaching 

แกสถานศึกษาหรือครูผูสอนท่ียังไมไมความชํานาญมากพอ 

6) ควรสรางความรวมมือระหวางองคการกับองคการ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

เพ่ือสรางความรวมมือในการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน  

7) ควรสนับสนุนใหครูมีความกาวหนาทางวิชาชีพ โดยการสงเสริมใหมี

กิจกรรมท่ีครูผูสอนไดมีโอกาสแสดงผลงานท่ีเปนจากการพัฒนาผูเรียนโดยการจัดการเรียนรูโดยใช

วิจัยเปนฐาน  

แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรู โดยใชวิจัยเปนฐานท่ีผูบริหาร

สถานศึกษา สามารถสงเสริมการการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในระดับสถานศึกษา 

1) ควรเปนผูนําทางวิชาการใหการสงเสริมครูใหมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ

เรียนรู ท่ีเปนการพัฒนาทักษะ และกระบวนการคิดของผูเรียน ดวยการกําหนดนโยบายระดับ

สถานศึกษาใหมีการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาตลอดจน

แผนงานโครงการเพ่ือใหเกิดความชัดเจนในแนวปฏิบัติของสถานศึกษา 

2) ควรเปนผูผลักดันให เ กิดการจัดการเรียนรู โดยใชวิจัยเปนฐานใน

สถานศึกษาดวยการมีความเชื่อในรูปแบบจัดการเรียนรูท่ีเปนการสงเสริมพัฒนาผูเรียน ท่ีเหมาะสมกับ

ยุคสมัย  
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3) ควรสงเสริมใหครูไดรับความกาวหนาในวิชาชีพ โดยใชรูปแบบการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในสถานศึกษา เปนสวนหนึ่งของการประกอบการทําผลงานเพ่ือเลื่อนวิทย

ฐานะ  

4) ควรสรางความเขาใจในการนําการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานมาใชใน

สถานศึกษากับผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ครู ผูปกครอง ชุมชน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ และการ

สนับสนนุ 

5) ควรสรางแรงจูงใจใหครูมีกําลังใจในการนําการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐานมาใชในสถานศึกษาใหบังเกิดผล ดวยการสงเสริม แนะนําแนวทางในดานความกาวหนาทาง

วิชาชีพ จากการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน  

6) ควรทําการสงเสริมใหครูไดจัดทํา After Action Review (AAR) เม่ือ

ปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนรูเสร็จสิ้น เพ่ือประกอบการพัฒนาการจัดการเรียนรูในอนาคต  

แนวทางการสงเสริมรายดานตามดัชนีความตองการจําเปน ผูทรงคุณวุฒิไดให

แนวทางดังนี ้

1) ดานการสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดทําวิจัย  

(1) การสงเสริมและสนับสนุนใหครูสามารถจัดเตรียมสื่อ และแหลงเรียนรู

เพ่ือใหผูเรียนสามารถปฏิบัติการวิจัย 

ก. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬควรใหการ

สนับสนุนปจจัยทางการบริหาร ไดแกเงินงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณสื่อการเรียนรู แหลง

สืบคนขอมูล ตลอดจนการสนับสนุนดานการบริหารจัดการดานอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม การจัดอบรมพัฒนา

ครูใหมีความรูความสามารถ ในการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

ข. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหมีการจัดทําโครงการพัฒนา

ผูเรียนในการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานไวในแผนปฏิบัติการอยางชัดเจน เพ่ือท่ีจะไดรับการ

สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณไดถูกตองชัดเจน เพียงพอ ทันตอการใชงาน  

ค. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู

เก่ียวกับการสงเสริมใหผูเรียนทําวิจัย เพ่ือใหทราบถึงความตองการใชสื่อและอุปกรณมาสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู แลวทําการวางแผนจัดหาตามงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุน ทําใหทันตอการใชใน

การจัดการเรียนรู 

(2) การสงเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรูใหครูสามารถเอ้ือใหผูเรียน

ปฏิบัติการวิจัย  

ก. ผูบริหารควรสนับสนุนใหครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนทําวิจัยโดยเริ่ม

จากเรื่องท่ีงายๆ พัฒนาข้ึนเปนลําดับมีความเหมาะสมกับชวงชั้นและธรรมชาติของวิชา มีความเปนไป
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ได เรียบงาย คํานึงถึงบริบทของสถานศึกษา สอดคลองกับวิถีการดําเนินชีวิตของผูเรียนตามบริบทของ

พ้ืนท่ี  

ข. ผูบริหารควรสงเสริมใหครูการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําวิจัย ท่ี

จะนําไปสูการสงเสริมคุณภาพชีวิต และ การสรางความม่ันคงของผูเรียน ดวยการฝกสรางนวัตกรรมท่ี

เปนของตัวเอง เหมาะสมกับระดับของผูเรียน  

3) ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําวิจัย ทีม

ศึกษานิเทศกควรทําการนิเทศติดตามใหความชวยเหลือแกครู อยางใกลชิดเพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหครู

สามารถจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําวิจัย  

(3) แนวทางการสงเสริมใหครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยให

ผูเรียนไดทําการศึกษาคนควาความรู รวบรวมขอมูลจากปญหาการวิจัย 

ก. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรมีการพัฒนาครูใหมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน สงเสรมิใหครูสามารถวางแผนออกแบบการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน พัฒนาครูดวยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ข. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรสงเสริมใหมีผูเชี่ยวชาญ 

ผูทรงคุณวุฒิ และศึกษานิเทศก ท่ีมีความรูความสามารถดานการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน เพ่ือ

เปนท่ีปรึกษา ชี้แนะแนวทาง เม่ือเกิดปญหาในการจัดการเรียนรู  

2) ดานการสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูโดยครูกับผูเรียนไดรวมทําวิจัย  

(1) การสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดเรียนรู

กระบวนการวิจัยจากการเปนผูรวมวิจัย 

ก. ผูบริหารควรสงเสริมใหครูสามารถจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศ

การเรียนรู สื่อการเรียนรู การอํานวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนไดเขาไปมีสวนรวมกับครูในการทํา

วิจัย  

ข. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูออกแบบการจัดการเรียนรู

โดยตองเปดโอกาส สนับสนุนใหผูเรียน เกิดการเรียนรูจากการเปนผูรวมทําวิจัยโดยการเขามามีสวน

รวมในทุกข้ันตอน ของการปฏิบัติการวิจัย เพ่ือเปนการฝกฝน และเรียนรูการทําวิจัยเพ่ือจะนําไปสูการ

พัฒนาจนสามารถทําวิจัยดวยตนเอง  

ค. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูตระหนักถึงการจัดการ

เรียนรูโดยใหผูเรียนรูไดเรียนรูกระบวนการวิจัยจากการเปนผูรวมปฏิบัติการวิจัยกับครู ดวยการ

สงเสริมใหผูเรียนไดเก่ียวของกับการปฏิบัติงานวิจัยกับครูทุกข้ันตอนตั้งแตการเริ่มศึกษาหัวขอวิจัย

จนถึงการสรุปผลการวิจัย การไดรวมปฏิบัติจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทักษะ มากกวาการถายทอด

เพียงการสอนดวยการบอกกลาว 
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(2) การสงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดพบองคความรู

ใหมจากการรวมทําวิจัย 

ก. การสงเสริมใหผูเรียนสามารถสรุปองคความรูใหมดวยการเปน

ผูชวยทําวิจัย ผูบริหารควรสงเสริมใหครูรูจักการเปลี่ยนบทบาทจากผูบอกสอนองคความรูเปนผูท่ี

เอ้ืออํานวยใหเกิดการเรียนรู จนผูเรียนสามารถเชื่อมโยงสิ่งท่ีไดเห็นไดประจักษในกิจกรรม แลวสรุป

เปนองคความรู ไดดวยตนเอง  

ข. ผูบริหารจะควรใหความสําคัญในการนิเทศ กํากับติดตาม 

ชวยเหลือครู อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานดําเนินไดอยางตอเนื่องและ

เกิดผล  

3) การสงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนศึกษาคนควา

งานวิจัย  

(1) การจัดหาสื่อแหลงเรียนรูเก่ียวกับงานวิจัยเพ่ือสนับสนุนใหครูจัดการ

เรียนรูโดยใหผูเรียนไดศึกษาคนควางานวิจัย มีแนวทางสงเสริมคือ 

ก. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรมีการสนับสนุนแหลงสารสนเทศ

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยการจัดกระทําขอมูลอยางเปนระบบ เพ่ือสนับสนุนครูในการจัดการเรียนรู

ท่ีจะสามารถใหผูเรียนไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีตองการ และมีทางเลือกท่ีหลากหลายในการสืบคน  

ข. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ

สถานศึกษาใหมีความพรอมเพ่ือสนับสนุนการคนควางานวิจัยของครูและผูเรียน ซ่ึงเปนการสนับสนุน

การจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดศึกษาคนควางานวิจัย 

(2) การสงเสริมใหครูรูจักการใชแหลงเรียนรู และสนับสนุนใหผูเรียนใช

แหลงเรียนรูงานวิจัยควรมีการสงเสริมดังนี้ 

ก. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรจัดการอบรมพัฒนาครูใหมีความรู 

ใหมีแนวทางในการท่ีจะสามารถสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลการวิจัย จากแหลงตางๆ ผานระบบการ

ใหบริการดานสารสนเทศงานวิจัยของสถาบันตางๆ เพ่ือเปนการสงเสริมใหครูสามารถใชแหลงเรียนรู

งานวิจัยและสามารถสงเสริมใหผูเรียนใชแหลงเรียนรูจากงานวิจัย 

ข. ผูบริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนใหมีผูท่ีมีความรูความสามารถ 

ในการดูแลระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศของสถานศึกษา เพ่ือดูแลปรับปรุงระบบใหสามารถใชการได

เปนอยางดี อีกท้ังสามารถใหคําแนะนําแกครู หรือผูเรียนเก่ียวกับการใชงานในการสืบคน 

(3) การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนสามารถ 

อภิปราย วิเคราะห วิจารณ งานวิจัยควรทําการสงเสริมดังนี้ 
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ก. ผูบริหารสถานศึกษาควรใหการสนับสนุนใหครูไดจัดการเรียนรูให

ผูเรียนสามารถ อภิปราย วิเคราะห วิจารณ งานวิจัย ดวยรูปแบบวิธีการท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติของ

วัยผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนมีความสนใจ กระตือรือรน มีความสนุกสนานในการเรียนรูตามจดุประสงคของ

การเรียนรูในแตละครั้งของการจัดการเรียนรู โดยจะตองมีเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย ใหผูเรียนรวม

กิจกรรมดวยการสอดแทรก เกม เพลง หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมและสรางความสนใจ  

ข. ผูบริหารควรสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถ อภิปราย 

วิเคราะห วิจารณ งานวิจัย มีการคัดสรรผลงานของผูเรียน ประกวดแขงขัน หรือจัดกิจกรรมใหมี

โอกาสเปดชั้นเรียน ใหผูปกครองหรือผูสนใจไดเยี่ยมชมรับรูความสามารถ และพัฒนาการในการ

เรียนรูของบุตรหลาน ซ่ึงเปนการสรางเสริมกําลังใจใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง อีกท้ังคระ

หนักถึงคุณคาของความสําเร็จของตน 

ค. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรออกนิเทศติดตามเพ่ือใหการ

ชวยเหลือแนะนํา ในดานการจัดการเรียนรู การนิเทศจะชวยใหครูและผูนิเทศไดเกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรูประสบการณทําใหเกิดการเพ่ิมพูนทักษะ เทคนิควิธีการใหมๆท่ีจะนํามาใชกับผูเรียน 

4) การการสงเสริมใหครูใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการเรียนรู  

(1) การสงเสริมใหครูใชผลการวิจัยมาแกปญหาการจัดการเรียนรู มี

แนวทางการสงเสริมดังนี้ 

ก. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรสงเสริมใหครูมีความรูในการใช

งานวิจัยเพ่ือนํามาประยุกตใชในการแกปญหาการจัดการเรียนรู โดยจะตองใหครูเขาใจการนํามาใช 

การคัดเลือกงานวิจัยท่ีเหมาะกับปญหาท่ีเกิดในชั้นเรียน เทคนิคการอาน การเขาใจงานวิจัย โดยการ

ชวยเหลือผานศึกษานิเทศกของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ข. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูแกปญหาการจัดการเรียนรู 

ในหองเรียนดวยการสนับสนุนใหครู วิเคราะหสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนในการจัดการเรียนรู แลวหาทาง

แกปญหาดวยการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปญหาผูเรียน แลวนํามาใชแกปญหา ซ่ึงอาจจะเปน

ปญหาการของการเรียนรูของบุคคล ครูตองมีการคัดกรองผูเรียน ศึกษางานวิจัยแลวจัดทําแผนพัฒนา

ผูเรียนเปนรายบุคคล (IEP) ถาเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูก็สามารถนํางานวิจัย ท่ี

เก่ียวของมาใชแกปญหาไดเชนกัน  

(2) การสงเสริมใหครูนําผลการวิจัยมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

สามารถใหการสงเสริมไดดังนี้ 

ก. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูท่ีทําการจัดการเรียนรูในแต

ละกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับผิดชอบ ไดนําผลการวิจัยท่ีเปนเนื้อหาของกลุมสาระการเรียนรู มาใชใน

การจัดการเรียนรูโดยเปนการนําองคความรูใหมจากการวิจัยมาใชในการจัดการเรียนรู เพ่ือเปนการ
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สงเสริมใหครูไดศึกษางานวิจัย เกิดการเปลี่ยนแปลงในการจัดการเรียนรู เพ่ิมความหลากหลายของ

เนื้อหาสาระท่ีจะนํามาใชจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยไมไดอิงแคตําราเรียนเพียงอยางเดียว  

ข. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูมีความภาคภูมิใจในแนว

ปฏิบัติในการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิผล โดยการสงเสริมใหครูไดมีโอกาสสงผลงานเพ่ือเขารับรางวัล 

ตางๆ เปนการสรางขวัญและกําลังใจ  

 

2. อภิปรายผล 

 

 จากผลการวิจัยแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรู โดยใชวิจัยเปนฐาน ของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีขอคนพบท่ีสามารถนํามา

อภิปรายไดดังนี้ 

 2.1 จากผลการวิจัยพบวาสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬในภาพรวมท้ัง 4 ดานอยูในระดับ

คอนขางมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานมีดานท่ีสภาพปจจุบันท่ีอยูในระดับสูงกวาดานอ่ืนคือ การใช

ผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู รองลงมาคือดานการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผู

ศึกษาคนควางานวิจัย ดานการจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย และ ดานการจัดการ

เรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย และสภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานอยูใน

ระดับมาก และ มีความแตกตางกันในทุกดานและทุกรายการ โดยเรียงลําดับจากดานมากไปนอยได

คือ ดานการใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู และ ดานการจัดการเรียนรูโดยให

ผูเรียนทําการวิจัย ดานการจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย มีคาเฉลี่ยในระดับ

รองลงมา สวนดานการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัยอยูในระดับนอยกวาดาน

อ่ืน สาเหตุท่ีผลวิจัยเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก สภาพท่ีเปนจริงในปจจุบัน ครูในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ เห็นความสําคัญของการวิจัย และงานวิจัย ไดใช

งานวิจัยเขามาเปนสวนหนึ่งในการจัดกระบวนการเรียนรู จากโครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 

มีเกณของตัวชี้วัดดานครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอท่ี 6 ระบุถึงการวิจัยและพัฒนาการเรียนการ

สอน (สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร, 2562, น.2) ครูตองทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู เม่ือครูทํางานวิจัยครูจึง

ตองศึกษางานวิจัย การไดอานงานวิจัยเพ่ือท่ีจะไดนําไปใชทํางานวิจัย ทําใหครูสามารถนําผลจาก

การศึกษานั้นมาใชแกปญหาการจัดการเรียนรูในหองเรียน การแกปญหาผูเรียนรายบุคคลโดยใช

งานวิจัย สภาวะการณเหลานี้ทําใหครูไดใกลชิดกับงานวิจัย การนําเรื่องการวิจัยเขามาใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูก็สอดคลองกับรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญอยูหลายรูปแบบท่ี



 108 

มีลักษณะของการจัดกระบวนการเรียนรูคลายกับการใชกระบวนการวิจัยมาใชในการจัดการเรียนรู อีก

ท้ังครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีความตระหนักในการใช

งานวิจัยมาเก่ียวของกับการจัดการเรียนรู อาจจะเปนสาเหตุใหการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน

เปนท่ีนาสนใจเนื่องจากการจัดการเรียนรูเก่ียวกับการวิจัยใหเกิดข้ึนกับผูเรียนก็จะยังสงผลตอการ

ประเมินเพ่ือใหเกิดความกาวหนาแกครู โดยเฉพาะเรื่องของการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ ตาม

เกณฑการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (สํานักงานก.ค.ศ. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2560) หนังสือท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลง

วันท่ี 5 กรกฎาคม 2560  ขอท่ี 3.2.1 และ 3.2.2 ท่ีกําหนดวาผูประเมินวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และ

ชํานาญการพิเศษ ตองมีผลงานทางดานวิชาการท่ีเปนงานวิจัยดานการจัดการเรียนรูการพัฒนาผูเรียน 

เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑการประเมินเพ่ือใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพครูจึงตองพัฒนาตนเอง

ใหเปนผูท่ีมีความสามารถในการทําความเขาใจ แยกประเด็นเปนสวนยอย รวบรวม ประมวลหา

ขอสรุปอยางมีระบบและนําไปใชในการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน รวมท้ังสามารถวิเคราะหองคประกอบ 

หรืองานในภาพรวมและดําเนินการแกปญหา เพ่ือพัฒนางานดานการจัดการเรียนรู สอดคลองกับ 

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครู 

ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) (คณะกรรมการคุรุสภา, 2562 น.12) ขอท่ี 4 

สมรรถนะดานการวัดประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพ่ือแกปญหา และพัฒนาผูเรียน ไดระบุถึง

สมรรถนะครูเก่ียวกับการวิจัยวา สามารถทําการวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน เลือกใช

ผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนรูได ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาผูเรียนได 

 2.2 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนตามขอมูลของสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ไดดังนี้ ดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําวิจัยมีความตองการจําเปนมาก

ท่ีสุด (PNImodified = 0.43) รองลงมาคือดานครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย (PNImodified = 0.40) ดานการ

จัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย (PNImodified = 0.39) และดานการใชผลการวิจัยมา

พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู (PNImodified = 0.39)  

  จากผลการวิจัยพบวาลําดับของความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใช

วิจัยเปนฐานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ท่ีมีลําดับสูง

ลําดับท่ี 1 คือดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําวิจัย (PNImodified = 0.43) ลําดับท่ี 2 คือดานครูกับ

ผูเรียนรวมกันทําวิจัย (PNImodified = 0.40)  ท้ังสองดานมีระดับของความตองการจําเปนท่ีสูง ท้ังนี้อาจ

เนื่องมาจาก ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬใหความสําคัญ

กับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ครูมีความเชื่อวาทักษะ หรือ องคความรู เก่ียวกับเรื่องวิจัย

สามารถนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูได ดังจะเห็นไดจากระดับของความคิดเห็น
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ของครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ในประเด็นของรายการ

เก่ียวกับความตระหนักในเรื่องการจัดการเรียนโดยใชวิจัยเปนฐาน มีระดับท่ีสูงกวาประเด็นอ่ืนทุกดาน 

จึงสามารถอธิบายไดวา ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ตระหนักในความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานและมีความตองการท่ีจะพัฒนาการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน ในการรวมกันทําวิจัยกับครูและสามารถพัฒนาผูเรียนจนสามารถเปน

ผูท่ีทําวิจัยไดดวยตนเอง ซ่ึงเปนเปาหมายสูงสุดของการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมี

ความสามารถในการแสวงหาความรู ใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหา 

กระบวนการวิจัยสงเสริมใหผูเรียนไดรูจักกับปญหา การศึกษาคนควารวบรวมขอมูล การสราง

ทางเลือกหรือเครื่องมือ การศึกษารวบรวมขอมูล การนําขอมูลมาวิเคราะหแปลผล และลงขอสรุป

อธิบายเพ่ือจะไดแนวทางแกปญหาตอไป ครูในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬจึงใหความสําคัญ และตองการพัฒนาทักษะเหลานั้นใหเกิดกับผูเรียนก็จะทําให

ผูเรียนสามารถ นําไปใชแกปญหา หาคําตอบ ไดกับทุกสถานการณในชีวิตประจําวัน และตอยอดไปสู

การสรางสรรคผลงาน หรือนวัตกรรมท่ีเปนของตนเอง สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 2 ของแผนการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เก่ียวกับการผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือ

สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ขอ 2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู 

และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ การสรางนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ ท่ีไดจด

สิทธิบัตรและทรัพยสิน ทางปญญาเพ่ิมข้ึน และผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 

โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ี

สรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, 

2560, น.ฌ)  

  ถึงแมวาครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬจะ

มีความตระหนักในความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานอยูบาง และมีความตองการท่ี

พัฒนาการจัดการเรียนรูจนผูเรียนสามารถทําวิจัยไดดวยตนเอง ในสภาพท่ีเปนจริงในปจจุบันของการ

ปฏิบัติในหลายรายการ อยูในระดับคอนขางนอยท้ังๆ ท่ีครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬมีความตองการท่ีจะพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูดวยการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน จากผลการวิจัยดานการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําวิจัยท่ีมีคาดัชนีความ

ตองการจําเปนสูงกวาดานอ่ืน โดยรายการท่ีมีระดับการปฏิบัติคอนขางนอยไดแก ครูไดจัดเตรียมสื่อ

การเรียนรู แหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการศึกษาคนควาเพ่ือการวิจัยของผูเรียน การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูของครูสามารถเอ้ือใหผูเรียนปฏิบัติการวิจัย และ ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียน

ไดทําการศึกษาคนควาความรู รวบรวมขอมูลจากปญหาการวิจัย แตในทางตรงกันขามสภาพท่ีพึง

ประสงคของท้ัง 3 รายการดังกลาวกลับอยูในระดับมาก ทําใหไดคา PNImodified ท่ีสูง (คา PNImodified = 
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0.55,0.465 และ 0.463 ตามลําดับ) จากผลในขอนี้แสดงใหเห็นวาครูตองการใหมีการพัฒนาใหครูได

สามารถจัดเตรียมสื่อการเรียนรู แหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการศึกษาคนควาเพ่ือการวิจัยของผูเรียน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูสามารถเอ้ือใหผูเรียนปฏิบัติการวิจัย และ ครูออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรูโดยใหผูเรียนไดทําการศึกษาคนควาความรู รวบรวมขอมูลจากปญหาการวิจัย อาจเนื่องมาจาก 

ยังขาดการสนับสนุนดานปจจัยการดําเนินการ ระบบการบริหารงานท่ีทําใหครูมีภาระงานมากเกินไป 

และขาดการพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถ จึงทําใหระดับการปฏิบัติของการจัดการเรียนรู

ดังกลาวอยูในระดับคอนขางนอย  

 2.3 แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของผูทรงคุณวุฒิ จากท่ี

กลาวมาขางตน ผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะแนวทางไวอยางหลากหลายและครอบคลุมหลายดาน

แตผูวิจัยจะขอนําเสนอประเด็นท่ีสําคัญเปนหลักคือการสงเสริมดานสื่อแหลงเรียนรู การพัฒนาครู 

และการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิไดให

ขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมการจัดเตรียมส่ือการเรียนรู แหลงเรียนรูเ พ่ือสนับสนุน

การศึกษาคนควาเพ่ือการวิจัยของผูเรียน วา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

สถานศึกษาตองใหการสนับสนุนปจจัยทางการบริหาร ไดแก เงินงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ

สื่อการเรียนรู แหลงสืบคนขอมูล ตลอดจนการสนับสนุนดานการบริหารจัดการดานอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม 

จากแนวทางการสงเสริมท่ีผูทรงคุณวุฒิไดเสนอดังกลาว เปนการเตรียมความพรอมท่ีจะทําใหเกิดการ

ขับเคลื่อนจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดทําการวิจัยได หนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษาตองใหการ

สนับสนุนดานงบประมาณท่ีเปนปจจัยหลักในการท่ีจะไดมาซ่ึงสิ่งจําเปนตางๆ ท่ีจะตองใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู การสนับสนุนดานงบประมาณจะทําใหครูสามารถเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ ท่ีใชใน

การจัดกิจกรรม การจําลองสถานการณการเรียนรู อันจะทําใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการใชสื่อตาง 

ๆ การสรางสิ่งแวดลอม บรรยากาศทางการเรียนรู การจัดหาและไดมาซ่ึงแหลงสืบคนขอมูลเพ่ือให

ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติการวิจัยโดยไมเกิดการขาดแคลน สอดคลองกับงานวิจัยของเบญจ

วรรณ ชอชู (2563, น.171) กลาวถึงองคความรูจากการวิจัยการสงเสริมการบริหารงานวิชาการคือ 

ตองจัดหาแหลงเรียนรู จัดเตรียมและสนับสนุนสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู สงเสริมการ

ผลิตสื่อ จัดแหลงเรียนรูใหมีบรรยากาศการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง อํานวยความ

สะดวกเก่ียวกับวัสดุอุปกรณ สื่อ นวตักรรม เทคโนโลยีและแหลงเรียนรูรวมท้ังใหคําแนะนําเพ่ือใหการ

ใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและแหลง เรียนรูเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูมากยิ่งข้ึน ใน

ประเด็นนี้ผูทรงคุณวุฒิยังไดกลาวถึงการสนับสนุนดานบุคลากร การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน

จําเปนท่ีจะตองมีบุคลากรท่ีท่ีมีความเชี่ยวชาญ ท่ีตองคอยใหคําแนะนําแกครู ในดานเทคนิควิธีการ

เก่ียวกับการจัดการเรียนรู ตลอดจนใหคําแนะนําเก่ียวกับการใชขอมูลสารสนเทศงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยของ ขวัญจิรา เจ็กภูเขียว (2562, น.21) ท่ีได
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ทําการวิจัยการบริหารจัดการระบบการนิเทศการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พบวามีแนว

ทางการนิเทศชวยเหลือสถานศึกษาวา กระบวนการกํากับ ดูแล ใชกระบวนการ PDCA และแนวทาง

การบริหาร ใชกระบวนการพัฒนาแบบ Coaching and Mentoring ใชกระบวนการจัดสายงานนิเทศ

ในสาขาวิชาท่ีเชี่ยวชาญและประสานสงเสริมการจัดการศึกษา ใชกระบวนการนิเทศเชิงลึกอยางนอย

จํานวนหนึ่งโรงเรียนตอศึกษานิเทศกหนึ่งคน เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีความตอเนื่อง ใชกระบวนการ

ออกแบบการนิเทศ กําหนดรูปแบบการนิเทศใหชัดเจนและเลือกวิธีการนิเทศใหเหมาะกับบริบทของ

แตละสถานศึกษา โดยท่ีผูนิเทศจะตองเปนผูมีความเชี่ยวชาญดานการทําวิจัย และการสอนวิจัย 

สามารถใหความชวยเหลือแนะนํา สนับสนุนใหครูในสถานศึกษาจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดทําวิจัย 

และประเด็นท่ีผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะแนวทางการสงเสริม คือการบริหารจัดการงานในสถานศึกษา 

อาจเนื่องมาจากการบริหารจัดการงานในสถานศึกษายังมีภาระงานอ่ืนท่ีครูตองทํามากเกินไป ในการ

จัดการเรียนรูจะสามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคครูจะตองมีการจัดเตรียมการสอนตั้งแตการ

วางแผน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การจัดเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ ฯลฯ สิ่งเหลานี้ลวนตองใช

เวลาในการดําเนินการ ถาหากวาครูมีภาระงานอ่ืนนอกจากงานสอนมากเกินไปก็จะทําใหการจัด

เตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรูไมสามารถทําไดอยางดีพอ ดังนั้นหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา

ตองมีการบริหารจัดการงานในหนาท่ีของครู ลดภาระงานท่ีซํ้าซอน และงานท่ีไมจําเปนเพ่ือใหครูไดมี

เวลากับการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมากข้ึน 

 จากผลการวิจัยจะเห็นไดวา ลําดับความตองการจําเปนในลําดับตนๆ ของทุกดาน จะ

เก่ียวของกับการออกแบบการจัดการเรียนรู และการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของครูจากผลใน

ประเด็นนี้แสดงวาปฏิบัติของครูยังทําไดคอนขางนอยอาจเนื่องมาจากครูยังขาดทักษะ ความรูความ

เขาใจ ขาดองคความรูท่ีจะนําไปปฏิบัติ ในการจัดการเรียนรูผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนวทางการสงเสริม

ใหครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดทําการศึกษาคนควาความรู รวบรวม

ขอมูลจากปญหาการวิจัย ซ่ึงเปนประเด็นท่ีมีลําดับความตองการจําเปนสูงและเก่ียวของกับการ

สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานประเด็นอ่ืน ๆ อีกหลายประเด็นคือ การพัฒนาครูใหมี

ความรูความสามารถเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ

สถานศึกษาตองจัดการพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

สงเสริมใหครูสามารถวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน พัฒนาครูดวยการจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจการวิจัย เปนนักวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรู ซ่ึงจะสงผลตอการนําไปใชในการจัดการเรียนรูดวยการทําวิจัยรวมกับผูเรียนจนผูเรียนสามารถ

ทําวิจัยดวยตนเอง ครูตองเปนผูคอยใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนได ออกแบบและจัดกิจกรรมการ

เรียนรูบูรณาการใหครบท้ัง 3 มิติ คือ ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย ใหผูเรียน

สามารถมีทักษะในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง สอดคลองกับธรรมชาติและความตองการของ
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ผูเรียน ผูเรียนไดเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงผานการ Coaching and Mentoring จนสามารถประมวล

ประสบการณการเรียนรูสรุปเปนองคความรูดวยตนเองซ่ึง พัชราภรณ พิลาสมบัติ  (2563, น.253) 

กลาววาการจัดกิจกรรมการเรียนรูผูสอนตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสิ่ง

ผูเรียนสงสัยและตองการแสวงหาคําตอบ โดยเนนใหผูเรียนแสวงหาความรูผานสถานการณจริงเพ่ือให

เกิดกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพครูควรตระหนักถึงบทบาทของตนในการเปนผูอํานวยความ

สะดวก เปนผูคอยชี้แนะมากกวาการใหความรูเพียงอยางเดียว ดังนั้นครูตองออกแบบการเรียนรูให

ความสามารถในการทําวิจัยจะเกิดข้ึนได ผูเรียนตองมีความรูและเขาใจวิธีการทาง วิทยาศาสตร

เนื่องจากกระบวนการวิจัยตองอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตรในการเสาะแสวงหา องคความรูใหม ๆ 

ดังนั้น แนวคิดการสืบสอบสามารถนํามาใชในการพัฒนาความสามารถใน การทําวิจัยของผูเรียนได

เนื่องจากเปนแนวคิดท่ีอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร คือ การตั้ง คําถามจากปญหาท่ีเผชิญอยู การ

ตั้งสมมติฐาน การออกแบบการการเก็บรวบรวมขอมูล การรวบรวมขอมูล การวิเคราะห การสรุปผล 

และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสื่อสาร คําอธิบายท่ีจะนําไปสูการไดองคความรูใหม และยัง

สอดคลองกับแนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรูสมัยใหมของของวิจารณ พานิช (2559, อางถึงในภัทร

นันท ไวทยะสิน, 2562, น.44) ท่ีกลาวไววา ครูไมตองสอนแตตองออกแบบการเรียนรูและอํานวย

ความสะดวก (facilitate) การเรียนรูใหนักเรียนจากการเรียนแบบลงมือ ทําหรือปฏิบัติ แลวการเรียนรู

ก็จะเกิดจากภายในและสมองของตนเอง การเรียนใหไดทักษะตองปฏิบัติ โดยท่ีปฏิบัติเปนตัวนําและ

เรียนเปนทีม และครูไมสอนแตเปนผูฝก (Coach) หรือ ผูนํากิจกรรม (Facilitator) นอกจากประเด็น

ของการพัฒนาครูซ่ึงมีความสําคัญตอการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานแลว สถานศึกษาจะตองมี

การเตรียมความพรอมดานอ่ืนๆ โดยผูทรงคุณวุฒิไดใหแนวทางในการสงเสริมไววา ผูบริหาร

สถานศึกษา ตองสงเสริมใหมีการจัดทําโครงการพัฒนาผูเรียนในการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน

ไวในแผนปฏิบัติการอยางชัดเจน การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมเพ่ือ

สงเสริมในทุกดาน การสรางความเขาใจกับทุกฝาย การสงเสริมใหครูวางแผนการจัดการเรียนรู การ

เตรียมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีความพรอมสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐาน การวางแผนเบื้องตนนี้ สอดคลองกับงานวิจัยขอเสนอเชิงยุทธศาสตรของการเปนองคการท่ีมี

ประสิทธิผลของ สุปน  สุรันนา (2560, น.76) ท่ีวาควรจัดทําคูมือการบริหารงานใหครอบคลุมภารกิจ

งาน สามารถนําไปปฏิบัติอยางชัดเจน มีการวัดผลการปฏิบัติงานท่ีครอบคลุมและตอเนื่องเพ่ือนํา

จุดเดน จุดออน มาพัฒนายุทธศาสตรการบริหารงาน และกําหนดการ สนับสนนุ สงเสริม ประสานงาน

และอํานวยการใหการปฏิบัติงานของสถานศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ อีกท้ังการ

เตรียมความพรอมของผูเรียนเปนสิ่งท่ีครูตองดําเนินการสอดคลองกับแนวคิดของสํานักงานวิจัยและ

พัฒนาการศึกษาสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการวา (2548, น.4) วาถาครูจะ

สอนกระบวนการวิจัย หรือกระบวนการสืบสอบ ครูก็ตองชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับ
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กระบวนการดังกลาว ซ่ึงก็หมายถึงการมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการใชกระบวนการดังกลาว 

ครูจําเปนตองชวยเสริมทักษะท่ีจําเปนตอการดําเนินงานในแตละข้ันตอน มิใชปลอยให ผูเรียนเกิดการ

เรียนรูไปตามยถากรรม ซ่ึงทักษะเหลานี้ สวนใหญจะเปนทักษะ ท่ีเรียกวาทักษะกระบวนการ ซ่ึงอาจ

เปนทักษะกระบวนการทางสติปญญาเชน ทักษะกระบวนการคิด หรือทักษะกระบวนการทางสังคม 

เชน ทักษะ การปฏิสัมพันธ ทักษะการทํางานรวมกัน เปนตน โดยในการสอนวิจัย สํานักงานวิจัยและ

พัฒนาการศึกษาสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548, น.5) ไดใหรายละเอียดของการเตรียม

ผูเรียนในการทําวิจัยวา การระบุปญหาการวิจัยครูควรสอนและฝกทักษะการสังเกตปญหา ตั้งคําถาม 

รวบรวมขอมูล วิเคราะหปญหา และระบุปญหาท่ีแทจริงการตั้งสมมติฐานควรฝกใหผูเรียนรูจักวิธีการ

วิเคราะหขอมูล หาสาเหตุ คาดเดาคําตอบของปญหาอยางมีหลักการและมีหลักฐานรองรับ และ

ตั้งสมมติฐานท่ีเหมาะสม การพิสูจนทดสอบสมมติฐานควรสอนและฝกใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการ

และวิธีการในการออกแบบ การพิสูจน ทดสอบสมมติฐานท่ีเหมาะสมกับศาสตรของเรื่องท่ีวิจัย การ

รวบรวมขอมูล ควรสอนและฝกใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาแหลงขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

และวิธีการสรางเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับศาสตรของเรื่องท่ีวิจัย การวิเคราะหขอมูล ควรสอนและฝกให

ผูเรียนรูจักวิธีการท่ีเหมาะสมกับศาสตรของเรื่องท่ีวิจัยในการวิเคราะหขอมูล การใชสถิติตางๆ การ

กําหนดเกณฑประเมิน และการนําเสนอขอมูลและการสรุปผลครูควรสอนและฝกใหผูเรียนรูจักวิธีการ

สรุปขอมูล และการตอบสมมติฐาน นอกจากนี้ผูทรงคุณวุฒิยังเสนอแนะแนวทางท่ีผูบริหาร

สถานศึกษาจะตองใหความสําคัญในการนิเทศ กํากับติดตาม ชวยเหลือครู อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหการ

จัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานดําเนินไดอยางตอเนื่องและเกิดผล โดยสรางเปนวัฒนธรรมของ

สถานศึกษาใหมีการนิเทศ กํากับติดตามการจัดการเรียนรูกันภายในของสถานศึกษา ซ่ึงจะสามารถ

สรางความสัมพันธอันดีระหวางครูกับเพ่ือนครูในสถานศึกษาและผูบริหาร อีกท้ังผูบริหารยังไดลงไป

ชวยเหลือดูแลอยางใกลชิด ทําใหเห็นการปฏิบัติของครูผูจัดการเรียนรูในทุกมิติ ไมวาจะเปนจุดดี จุด

ดอย เพ่ือท่ีจะสงเสริมและแกปญหาตางๆ รวมกับครู โดยผลท่ีเกิดสูงสุดก็คือการพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียน การนิเทศกํากับติดตามอยางใกลชิดของผูบริหารสถานศึกษานี้สอดคลองกับแนวคิดของ เก็จ

กนก เอ้ือวงศ (2561, น.3) วา การนิเทศการศึกษา เปนกระบวนการในการปฏิบัติงานรวมกันระหวาง

ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ โดยมีจุดมุงหมายในการใหความชวยเหลือสถานศึกษา สนับสนุนสงเสริมครู

ใหมีเปาหมายเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ มีความเปนผูนําทางวิชาการ เสริมสรางสมรรถนะดาน การสอน

และการปฏิบัติงาน และเสริมสรางขวัญกําลังใจใหครูเพ่ือใหเกิดความงอกงาม ทางวิชาชีพทางการ

ศึกษา ซ่ึงการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย ถือเปนการพัฒนาวิชาชีพครู โดยการ

ปรับเปลี่ยนแนวปฏิบัติ รูปแบบการจัดการเรียนรู ท่ีสอดคลงเหมาะสมกับยุคสมัย 
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3. ขอเสนอแนะ 

 

 จากผลการวิจัยแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

 3.1 ขอเสนอแนะของการนําผลการวิจัยไปใช 

  3.1.1 จากผลการวิจัยพบวาสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน

ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬอยูในระดับคอนขางมากแตยัง

มีบางรายการท่ียังปฏิบัติไดนอยกวารายการอ่ืนคือการท่ีครูสามารถคนควางานวิจัย และการนํา

ผลการวิจัยไปใชจัดกิจกรรมการเรยีนรู จึงมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬควรกําหนดนโยบายเพ่ือ

สงเสริมใหครูในสถานศึกษาสังกัดไดนําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู

เนื่องจากเปนงานท่ีครูไดปฏิบัติอยูบางแลวใหมีการปฏิบัติอยางจริงจังเพ่ือใหเกิดผลมากกวาสภาพท่ี

เปนอยู 

2) สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูไดนําผลการวิจัยมาใชพัฒนาการจัดการ

เรียนรูโดยกําหนดในแผนงานของสถานศึกษาอยางชัดเจนเพ่ือใหมีกรอบการปฏิบัติของสถานศึกษาใน

การพัฒนาระดับของการปฏิบัติใหมากข้ึน 

3) สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูไดทําวิจัยพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือใหครูมี

ทักษะดานการวิจัยใหสามารถเปนผูนําการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในสถานศึกษาได 

  3.1.2 จากผลการวิจัยพบวาความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬอยู ดานมีท่ีคา 

PNIModified สูงกวาดานอ่ืนคือดาน การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําวิจัย โดยเฉพาะเรื่องสื่อแหลง

เรียนรู ความรูความสามารถของครู และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู จึงมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ควรใหการสนับสนุน

ดาน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ  สื่อการเรียนรู แหลงสืบคนขอมูลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือสงเสริม

ใหสถานศึกษาจัดการเรียนรู 

2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ควรมีบุคลากรท่ีมีความ

เชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานเพ่ือคอยชวยเหลือนิเทศติตาม ตลอดจน coaching 

ครูเพ่ือสงเสริมใหเกิดการขับเคลื่อนในระดับสถานศึกษาได 

3) สถานศึกษาควรวางแผนและจัดเตรียม สื่อ แหลงเรียนรู แหลงขอมูล

สารสนเทศการวิจัย เพ่ือใหเกิดการสงเสริมสนับสนุนการคนควาเพ่ือการเรียนรูของครูและผูเรียน 
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4) สถานศึกษาควรสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ

เก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ใหสามารถนํามาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรูได 

ตลอดจนการพัฒนาครูใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสาระสนเทศการวิจัย 

5) สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูวางแผนการจัดการเรียนรู การเลือกสื่อ 

แหลงคนควาขอมูล การเตรียมผูเรียนใหมีทักษะท่ีเหมาะสมกับการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน และ

องคประกอบอ่ืนท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู 

 3.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  3.2.1 ควรทําการวิจัยเพ่ือศึกษาแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐานโดยเนนเฉพาะกลุมสาระวิชาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

บึงกาฬ 

  3.2.2 ควรทําการศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษาท่ีนํารูปแบบการจัดการเรียนรู

โดยใชวิจัยเปนฐานไปใชในสถานศึกษา 

  3.2.3 ควรศึกษาแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬในรูปแบบผสมวิธี หรือการวิจัยเชิง

คุณภาพเพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึก 

  3.2.4 ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลหรือมีความสัมพันธตอการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลองเครื่องมือการวิจัย 

 

ชื่อ   ดร. วีรเชษฐ ฮาดวิเศษ 

ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรยีน วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

 สถานท่ีทํางาน  โรงเรียนเหลาคามพิทยาคมรัชมังคลาภิเษก 

วุฒิการศึกษา    

- ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต ศษ.ม. บรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

ประสบการณหรือความชํานาญ  

- ปฏิบัติงานตําแหนงครูผูสอน 13 ป 

- ปฏิบัติงานตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาจนถึงปจจุบัน 13 ป 

- ปจจุบันตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนเหลาคามพิทยาคมรัชมังคลาภิเษก  

สพม. 21 

ชื่อ     ดร.บูลยาวี ทุยไชยสง  

ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรยีน ชํานาญการพิเศษ  

สถานท่ีทํางาน  ผูอํานวยการโรงเรยีนเทพคีรีพิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลาํภู

เขต 2 

วุฒิการศึกษา  

- หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)/ สาขาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน จังหวัด

ขอนแกน 

- หลักสตูรศึกษามหาบัณฑิต (ศษ.ม.)/ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชธานี จังหวัด

อุบลราชธานี 

- หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ (ปร.ด.)/ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน จังหวัด

ขอนแกน 

ประสบการณหรือความชํานาญ  

- ปฏิบัติงานตําแหนงครูผูสอน 6 ป 

- ปฏิบัติงานตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียน 1 ป 

- ปฏิบัติงานตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาจนถึงปจจุบัน 13 ป 

- ปจจุบันตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนเทพคีรีพิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลําภูเขต ๒ 
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ชื่อ   นางปราจิตร  คําธะณ ี

ตําแหนง     ครู ชํานาญการพิเศษ 

สถานท่ีทํางาน  โรงเรียนบานชุมภูทอง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

วุฒิการศึกษา   

- ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ.) คณิตศาสตร  สถาบันราชภัฏอุดรธานี 

- ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) การวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา 

      มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

ประสบการณหรือความชํานาญ  

- ปฏิบัติงานตําแหนงครูผูสอนอายุราชการ 18 ป 

- คณะทํางานโครงการอบรมครูออนไลน เรื่องการใชโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะหขอสอบของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

- คณะทํางานงานวัดผลประเมินผลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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ตารางสรุปคาความตรงเชิงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิ 

 

ขอ ขอคําถามการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 
ผูทรงคุณวุฒิ 

คา IOC 
1 2 3 

1. การใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 

1.1 ทานตระหนักวาผลการวิจัยสามารถนํามาใชแกปญหาการ

จัดการเรียนรูและการเรียนรูของผูเรียนได 

+1 +1 +1 1 

1.2 ทานศึกษาคนควางานวิจัยเพ่ือเตรียมการในการนํามาใชใน

การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

+1 +1 +1 1 

1.3 ทานวางแผนการจัดการเรียนรูและออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรูโดยนําผลการวิจัยมาใช 

+1 +1 +1 1 

1.4 ทานไดนําผลการวิจัยท่ีมีเนื้อหาท่ีเหมาะสมเก่ียวกับสาระการ

เรียนรูมาใชเปนสาระเพ่ิมเติมในการจัดการเรียนรู 

+1 +1 +1 1 

1.5 ทานไดนําองคความรูจากผลการวิจัยมาประยุกตและ

ถายทอดกับผูเรียนในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 1 

1.6 ทานไดนําผลการวิจัยมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู +1 +1 +1 1 

1.7 ทานไดนําผลการวิจัยมาใชแกปญหาการจัดการเรียนรูในชั้น

เรียน 

+1 +1 +1 1 

1.8 ทานศึกษางานวิจัยและนําผลการวิจัยมาใชเพ่ือแกปญหาใน

การเรียนรูของผูเรียน 

+1 0 +1 0.67 

2. การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย 

2.1 ทานมีความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดย

ใหผูเรียนไดศึกษาคนควางานวิจัย 

+1 +1 +1 1 

2.2 ทานวางแผนจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาคนควา

งานวิจัยท่ีมีเนื้อหาเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 

+1 +1 +1 1 

2.3 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม กระตุน ใหผูเรียนอยาก

รู อยากศึกษาคนควางานวิจัยเพ่ือหาคําตอบขอสงสัย 

+1 +1 +1 1 

2.4 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดศึกษาและเรียนรูจาก

กระบวนการวจิัย 

+1 +1 +1 1 
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ขอ ขอคําถามการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 
ผูทรงคุณวุฒิ 

คา IOC 
1 2 3 

2.5 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดทําการ

อภิปราย วิเคราะหและวิจารณ งานวิจัย 

+1 +1 +1 1 

2.6 ทานไดออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมให

ผูเรียนไดทการสรุปองคความรูท่ีไดจากการศึกษาคนควา

งานวิจัย 

+1 +1 +1 1 

2.7 ทานไดออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมให

ผูเรียนไดนําองคความรูจากการศึกษางานวิจัยไปประยุกตใช 

+1 +1 +1 1 

2.8 ทานจัดหาสื่อ และแหลงเรียนรูเก่ียวกับงานวิจัย เพ่ือสนับ

สนับสนุนการจัดการเรียนรูไดอยางเพียงพอและเหมาะสม 

+1 +1 +1 1 

2.9 ทานไดแนะนําแหลงคนควา คัดเลือกงานวิจัยท่ีเหมาะสมกับ

ผูเรียน 

+1 +1 +1 1 

3. การจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย 

3.1 ทานตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยการให

ผูเรียนไดรวมทําวิจัยกับครู 

+1 +1 +1 1 

3.2 2. ทานไดวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเขา

มามีสวนรวมในการทําวิจัย 

+1 +1 +1 1 

3.3 ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยการทําวิจัยรวมกันกับ

ผูเรียน 

+1 +1 +1 1 

3.4 ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนใช

กระบวนการวจิัยในการแสวงหาความรู 

+1 +1 +1 1 

3.5 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดรวมทําวิจัย 

 

+1 +1 0 0.67 

3.6 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู

กระบวนการวจิัย 

+1 +1 +1 1 

3.7 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดเรียนรู

กระบวนการวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย 

+1 +1 +1 1 

3.8 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนคนพบองค

ความรูใหมจากการรวมทําวิจัย 

 

+1 +1 +1 1 
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ขอ ขอคําถามการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 
ผูทรงคุณวุฒิ 

คา IOC 
1 2 3 

4. การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 

4.1 ทานตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยให

ผูเรียนลงมือทําวิจัยดวยตนเอง 

+1 +1 +1 1 

4.2 ทานวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือทําวิจัยดวย

ตนเอง 

+1 +1 +1 1 

4.3 ทานออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียน

ไดเรียนรูกระบวนการวิจัยเพ่ือนําไปใชในการทําวิจัย 

+1 +1 +1 1 

4.4 ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนได

ทําการศึกษาคนควาความรู รวบรวมขอมูลจากปญหาการ

วิจัย 

+1 +1 +1 1 

4.5 ทานใหความรูกับผูเรียนเก่ียวกับข้ันตอนการทําวิจัยเพ่ือให

ผูเรียนสามารถทําวิจัยไดดวยตนเอง 

+1 +1 +1 1 

4.6 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายรูปแบบเพ่ือพัฒนา

ทักษะกระบวนการวิจัยแกผูเรียน 

+1 +1 +1 1 

4.7  การจัดกิจกรรมการเรียนรูของทานสามารถเอ้ือใหผูเรียน

ปฏิบัติการวิจัย 

+1 +1 +1 1 

4.8 ทานไดจัดเตรียมสื่อการเรียนรู แหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุน

การศึกษาคนควาเพ่ือการวิจัยของผูเรียน 

+1 +1 +1 1 
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ภาคผนวก  ค 

การหาคาความเท่ียงของแบบสอบถาม (reliability) 
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การหาคาความเที่ยงของแบบสอบถาม (สัมประสทิธิ์แอลฟาของ Conbarch) 

1. คาสัมประสิทธิ์แอลฟาดานสภาพปจจุบัน 

1.1 ดานสภาพปจจุบันของการใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.914 .917 8 

 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

คาํถาม1.1ปัจจุบนั 16.50 16.534 .756 .613 .901 
คาํถาม1.2ปัจจุบนั 16.30 16.976 .737 .623 .903 
คาํถาม1.3 ปัจจุบนั 16.43 16.461 .740 .758 .902 
คาํถาม1.4ปัจจุบนั 16.37 16.999 .675 .675 .907 
คาํถาม1.5ปัจจุบนั 16.30 14.907 .833 .766 .893 
คาํถาม1.6ปัจจุบนั 16.37 15.689 .808 .766 .896 
คาํถาม1.7ปัจจุบนั 16.50 16.810 .551 .413 .919 
คาํถาม1.8ปัจจุบนั 16.37 16.861 .703 .618 .905 

 

 

 

Case Processing 
Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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1.2 ดานสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย 
 

Case Processing 
Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.928 .930 9 

 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

คาํถาม2.1ปัจจุบนั 18.07 22.685 .844 .803 .913 

คาํถาม2.2ปัจจุบนั 17.97 24.171 .778 .686 .918 

คาํถาม2.3ปัจจุบนั 18.17 23.040 .677 .641 .925 

คาํถาม2.4ปัจจุบนั 18.17 24.213 .643 .703 .925 

คาํถาม2.5ปัจจุบนั 18.27 22.409 .808 .749 .915 

คาํถาม2.6ปัจจุบนั 18.17 23.454 .661 .775 .925 

คาํถาม2.7ปัจจุบนั 18.20 22.441 .821 .781 .914 

คาํถาม2.8ปัจจุบนั 18.10 24.645 .662 .647 .924 

คาํถาม2.9ปัจจุบนั 18.10 23.541 .780 .763 .917 

 

 

 

 

 

 



136 

1.3 ดานสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย 
 

Case Processing 
Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.930 .932 8 

 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

คาํถาม3.1ปัจจุบนั 15.90 21.403 .742 .714 .923 
คาํถาม3.2ปัจจุบนั 15.87 21.637 .754 .722 .922 
คาํถาม3.3ปัจจุบนั 15.90 22.438 .687 .746 .927 
คาํถาม3.4ปัจจุบนั 16.07 21.168 .784 .704 .920 
คาํถาม3.5ปัจจุบนั 16.03 20.309 .757 .670 .922 
คาํถาม3.6ปัจจุบนั 16.03 21.137 .773 .692 .920 
คาํถาม3.7ปัจจุบนั 16.13 20.878 .812 .723 .917 
คาํถาม3.8ปัจจุบนั 15.93 19.513 .803 .776 .919 

 

 

 

 

 

 



137 

1.4 ดานสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 
 

Case Processing 
Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.953 .953 8 

 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

คาํถาม4.1ปัจจุบนั 16.37 28.447 .833 .775 .946 
คาํถาม4.2ปัจจุบนั 16.27 28.616 .715 .598 .953 
คาํถาม4.3ปัจจุบนั 16.17 26.971 .852 .808 .944 
คาํถาม4.4ปัจจุบนั 16.27 26.133 .892 .823 .942 
คาํถาม4.5ปัจจุบนั 16.27 28.064 .785 .736 .948 
คาํถาม4.6ปัจจุบนั 16.17 27.040 .890 .859 .942 
คาํถาม4.7ปัจจุบนั 16.17 27.385 .846 .838 .945 
คาํถาม4.8ปัจจุบนั 16.07 27.099 .785 .802 .949 
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2. คาสัมประสิทธิ์แอลฟาดานสภาพที่พึงประสงค 

2.1 ดานสภาพท่ีพึงประสงคของการใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการ 

 
 

Case Processing 
Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.940 .941 8 

 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

คาํถาม1.1 พึงประสงค ์ 23.83 14.213 .806 .760 .931 
คาํถาม1.2 พึงประสงค ์ 23.90 13.679 .793 .669 .933 
คาํถาม1.3 พึงประสงค ์ 24.00 14.276 .770 .761 .934 
คาํถาม1.4 พึงประสงค ์ 23.87 14.257 .802 .769 .932 
คาํถาม1.5 พึงประสงค ์ 23.83 14.213 .806 .835 .931 
คาํถาม1.6 พึงประสงค ์ 23.87 14.189 .819 .815 .930 
คาํถาม1.7 พึงประสงค ์ 23.87 14.326 .786 .680 .933 
คาํถาม1.8 พึงประสงค ์ 23.70 14.562 .723 .549 .937 
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2.2 ดานสภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย 
 

Case Processing 
Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.934 .934 9 

 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

คาํถาม2.1 พึงประสงค ์ 27.50 14.534 .787 .737 .924 
คาํถาม2.2 พึงประสงค ์ 27.70 14.493 .797 .705 .924 
คาํถาม2.3 พึงประสงค ์ 27.53 15.085 .750 .849 .927 
คาํถาม2.4 พึงประสงค ์ 27.43 15.220 .703 .699 .929 
คาํถาม2.5 พึงประสงค ์ 27.60 14.800 .754 .815 .926 
คาํถาม2.6 พึงประสงค ์ 27.43 14.806 .719 .771 .929 
คาํถาม2.7 พึงประสงค ์ 27.43 14.944 .771 .835 .925 
คาํถาม2.8 พึงประสงค ์ 27.47 14.878 .790 .809 .924 
คาํถาม2.9 พึงประสงค ์ 27.37 15.206 .712 .712 .929 
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2.3 ดานสภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย 

 
 

Case Processing 
Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.893 .893 8 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

คาํถาม3.1 พึงประสงค ์ 24.00 10.828 .572 .749 .888 
คาํถาม3.2 พึงประสงค ์ 23.90 10.369 .744 .867 .873 
คาํถาม3.3 พึงประสงค ์ 24.13 10.120 .697 .759 .876 
คาํถาม3.4 พึงประสงค ์ 24.23 9.495 .824 .792 .863 
คาํถาม3.5 พึงประสงค ์ 24.10 10.369 .623 .483 .884 
คาํถาม3.6 พึงประสงค ์ 24.23 10.737 .629 .697 .883 
คาํถาม3.7 พึงประสงค ์ 24.20 10.510 .602 .554 .886 
คาํถาม3.8 พึงประสงค ์ 24.17 10.213 .677 .700 .878 
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2.4 ดานสภาพท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 
 

Case Processing 
Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.886 .887 8 

 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

คาํถาม4.1 พึงประสงค ์ 24.67 10.851 .391 .254 .896 
คาํถาม4.2 พึงประสงค ์ 24.87 9.223 .676 .541 .871 
คาํถาม4.3 พึงประสงค ์ 24.67 9.747 .722 .728 .866 
คาํถาม4.4 พึงประสงค ์ 24.67 9.954 .657 .676 .872 
คาํถาม4.5 พึงประสงค ์ 24.67 9.747 .722 .686 .866 
คาํถาม4.6 พึงประสงค ์ 24.67 9.678 .744 .801 .863 
คาํถาม4.7 พึงประสงค ์ 24.60 9.559 .704 .553 .867 
คาํถาม4.8 พึงประสงค ์ 24.60 9.972 .663 .703 .871 
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3. คาสัมประสิทธิ์แอลฟาในภาพรวมดานสภาพปจจุบัน 

 
Case Processing 

Summary 
 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.971 .971 33 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

คาํถาม1.1ปัจจุบนั 73.70 334.010 .573 . .971 
คาํถาม1.2ปัจจุบนั 73.50 334.741 .592 . .971 
คาํถาม1.3ปัจจุบนั 73.63 332.447 .615 . .971 
คาํถาม1.4ปัจจุบนั 73.57 332.668 .638 . .970 
คาํถาม1.5ปัจจุบนั 73.50 325.776 .716 . .970 
คาํถาม1.6ปัจจุบนั 73.57 328.668 .701 . .970 
คาํถาม1.7ปัจจุบนั 73.70 333.252 .495 . .971 
คาํถาม1.8ปัจจุบนั 73.57 333.840 .589 . .971 
คาํถาม2.1ปัจจุบนั 73.60 327.490 .752 . .970 
คาํถาม2.2ปัจจุบนั 73.50 329.914 .808 . .970 
คาํถาม2.3ปัจจุบนั 73.70 325.597 .722 . .970 
คาํถาม2.4ปัจจุบนั 73.70 330.355 .673 . .970 
คาํถาม2.5ปัจจุบนั 73.80 325.614 .758 . .970 
คาํถาม2.6ปัจจุบนั 73.70 332.079 .535 . .971 
คาํถาม2.7ปัจจุบนั 73.73 328.616 .665 . .970 
คาํถาม2.8ปัจจุบนั 73.63 333.689 .612 . .971 
คาํถาม2.9ปัจจุบนั 73.63 330.930 .676 . .970 
คาํถาม3.1ปัจจุบนั 73.57 326.668 .775 . .970 
คาํถาม3.ปัจจุบนั 73.53 327.223 .799 . .970 
คาํถาม3.3ปัจจุบนั 73.57 329.564 .769 . .970 
คาํถาม3.4ปัจจุบนั 73.73 327.444 .750 . .970 
คาํถาม3.5ปัจจุบนั 73.70 325.390 .694 . .970 
คาํถาม3.6ปัจจุบนั 73.70 326.562 .770 . .970 
คาํถาม3.7ปัจจุบนั 73.80 326.786 .759 . .970 
คาํถาม3.8ปัจจุบนั 73.60 321.352 .768 . .970 
คาํถาม4.1ปัจจุบนั 73.77 326.530 .800 . .970 
คาํถาม4.2ปัจจุบนั 73.67 328.230 .659 . .970 
คาํถาม4.3ปัจจุบนั 73.57 320.944 .845 . .969 
คาํถาม4.4ปัจจุบนั 73.67 319.678 .832 . .969 
คาํถาม4.5ปัจจุบนั 73.67 326.299 .726 . .970 
คาํถาม4.6ปัจจุบนั 73.57 325.082 .746 . .970 
คาํถาม4.7ปัจจุบนั 73.57 327.220 .674 . .970 
คาํถาม4.8ปัจจุบนั 73.47 324.947 .677 . .970 
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4. คาสัมประสิทธิ์แอลฟาในภาพรวมดานสภาพที่พึงประสงค 

 

 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.968 .968 33 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Case Processing 
Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

คาํถาม1.1พึงประสงค ์ 110.53 186.671 .686 . .967 
คาํถาม1.2 พึงประสงค ์ 110.60 184.455 .708 . .967 
คาํถาม1.3 พึงประสงค ์ 110.70 185.872 .717 . .967 
คาํถาม1.4พึงประสงค ์ 110.57 185.564 .758 . .967 
คาํถาม1.5 พึงประสงค ์ 110.53 185.637 .748 . .967 
คาํถาม1.6 พึงประสงค ์ 110.57 184.737 .809 . .966 
คาํถาม1.7 พึงประสงค ์ 110.57 186.668 .691 . .967 
คาํถาม1.8 พึงประสงค ์ 110.40 186.524 .694 . .967 
คาํถาม2.1 พึงประสงค ์ 110.53 183.844 .857 . .966 
คาํถาม2.2 พึงประสงค ์ 110.73 185.030 .785 . .966 
คาํถาม2.3 พึงประสงค ์ 110.57 187.013 .744 . .967 
คาํถาม2.4 พึงประสงค ์ 110.47 188.120 .659 . .967 
คาํถาม2.5 พึงประสงค ์ 110.63 186.102 .745 . .967 
คาํถาม2.6 พึงประสงค ์ 110.47 187.499 .632 . .967 
คาํถาม2.7 พึงประสงค ์ 110.47 188.395 .641 . .967 
คาํถาม2.8 พึงประสงค ์ 110.50 187.914 .674 . .967 
คาํถาม2.9 พึงประสงค ์ 110.40 188.179 .660 . .967 
คาํถาม3.1 พึงประสงค ์ 110.40 187.559 .701 . .967 
คาํถาม3.2 พึงประสงค ์ 110.30 187.390 .742 . .967 
คาํถาม3.3 พึงประสงค ์ 110.53 186.671 .686 . .967 
คาํถาม3.4 พึงประสงค ์ 110.63 184.171 .791 . .966 
คาํถาม3.5 พึงประสงค ์ 110.50 187.017 .662 . .967 
คาํถาม3.6 พึงประสงค ์ 110.63 189.689 .585 . .968 
คาํถาม3.7 พึงประสงค ์ 110.60 188.041 .615 . .967 
คาํถาม3.8 พึงประสงค ์ 110.57 188.530 .579 . .968 
คาํถาม4.1 พึงประสงค ์ 110.43 190.185 .525 . .968 
คาํถาม4.2 พึงประสงค ์ 110.63 186.585 .602 . .968 
คาํถาม4.3 พึงประสงค ์ 110.43 188.668 .624 . .967 
คาํถาม4.4 พึงประสงค ์ 110.43 189.289 .584 . .968 
คาํถาม4.5 พึงประสงค ์ 110.43 188.116 .660 . .967 
คาํถาม4.6 พึงประสงค ์ 110.43 187.357 .710 . .967 
คาํถาม4.7 พึงประสงค ์ 110.37 188.447 .584 . .968 
คาํถาม4.8 พึงประสงค ์ 110.37 188.792 .626 . .967 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือประสานงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



147 

 
 

 



148 

 
 

 

 



149 

 



150 

 
 

 

 

 



151 

 
 

 

 

 

 

 



152 

 



153 

 



154 

 



155 

 
 

 

 

 



156 

 
 

 

 

 



157 

 
 

 

  



158 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง แนวทางในการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

**************************************************************************************** 

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามสําหรับครูผูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

2.  แบบสอบถามฉบับนี ้เปนแบบสอบถามแบบตอบสนองคู (Dual-Response Format) มี

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษา สภาพปจจุบันและ สภาพท่ีพึงประสงค ในการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐานของครูผูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

โดยการสังเคราะห แนวทางในการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 4 แนวทาง 

3. แบบสอบถามจํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 เปนขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ระดับการศึกษา 

ประสบการณในการทํางานดานการจัดการเรียนรู ตําแหนงในปจจุบนั และขนาดของสถานศึกษาท่ี

ปฏิบัติงาน 

ตอนท่ี 2 เปนขอมูลเก่ียวกับ สภาพปจจุบันและ สภาพท่ีพึงประสงค ในการจัดการเรียนรู

โดยใชวิจัยเปนฐานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

4. ผูศึกษาจึงขอความกรุณาทานใหตอบแบบสอบถามท้ัง สภาพปจจุบันและ สภาพท่ีพึง

ประสงค ของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานใหตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

 ผูศึกษาขอขอบพระคุณทานเปนอยางยิ่ง ท่ีเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม อันจะเปน

ประโยชนในการศึกษาในครัง้นี้ตอไป 

 

 

 

       นายอุดม ยาวะระ 

     นักศึกษาบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 

           สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

1.1 ระดับการศึกษา 

 (   ) อนุปริญญา-ปริญญาตรี      (   ) ปริญญาโทข้ึนไป 

1.2 ประสบการณการทํางานดานการจัดการเรียนรู 

 (   ) นอยกวา 5 ป  (   ) 5-10 ป  (   ) 10 ปข้ึนไป 

1.3 จํานวนกลุมสาระท่ีไดรับผิดชอบใหทําการจัดการเรียนรู 

(   ) 1 กลุมสาระการเรียนรู   (   ) 2-3 กลุมสาระการเรียนรู     (   ) มากกวา 3 กลุมสาระ

การเรียนรู 

1.4 ตําแหนงปจจุบัน 

 (   ) ครผููชวย (   ) ครู     (   ) ครูชํานาญการ   (   ) ครูชํานาญการพิเศษข้ึนไป 

1.5 ขนาดของสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงาน 

 (   )  ขนาดท่ี 1 นักเรียน 1-120 คน    

(   ) ขนาดท่ี 2 นักเรียน 121-200 คน 

(   ) ขนาดท่ี 3 นักเรียน 201-300 คน 

(   ) ขนาดท่ี 4 นักเรียน 301 คน ข้ึนไป 
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ตอนที่ 2 สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค ของการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

           ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองท่ีตรงกับสภาพปจจุบันและ สภาพท่ีพึงประสงค โดย

กําหนดคาคะแนน ดังนี้ 

4 หมายถึง สภาพการปฏิบัติท่ีเปนจริง/สภาพการปฏิบัติท่ีควรจะเปนอยูในระดับมาก  

3 หมายถึง สภาพการปฏิบัติท่ีเปนจริง/สภาพการปฏิบัติท่ีควรจะเปนอยูในระดับคอนขางมาก  

2 หมายถึง สภาพการปฏิบัติท่ีเปนจริง/สภาพการปฏิบัติท่ีควรจะเปนอยูในระดับคอนขางนอย  

1 หมายถึง สภาพการปฏิบัติท่ีเปนจริง/สภาพการปฏิบัติท่ีควรจะเปนอยูในระดับนอย 

 

ขอ ขอคําถามการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

สภาพปจจุบัน  

 

 

 

 

 

สภาพท่ีพึงประสงค 

1 
 (น
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) 

2 
 (ค

อน
ขา
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) 
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) 
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) 
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) 

4 
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าก
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1. การใชผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 

1.1 ทานตระหนักวาผลการวิจัยสามารถนํามาใชแกปญหา

การจัดการเรียนรูและการเรียนรูของผูเรียนได 

         

1.2 ทานศึกษาคนควางานวิจัยเพ่ือเตรียมการในการ

นํามาใชในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

         

1.3 ทานวางแผนการจัดการเรียนรูและออกแบบกิจกรรม

การเรียนรูโดยนําผลการวิจัยมาใช 

         

1.4 ทานไดนําผลการวิจัยท่ีมีเนื้อหาท่ีเหมาะสมเก่ียวกับ

สาระการเรียนรูมาใชเปนสาระเพ่ิมเติมในการจัดการ

เรียนรู 

         

1.5 ทานไดนําองคความรูจากผลการวิจัยมาประยุกตและ

ถายทอดกับผูเรียนในชั้นเรียน 

         

1.6 ทานไดนําผลการวิจัยมาใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 

         

1.7 ทานไดนําผลการวิจัยมาใชแกปญหาการจัดการเรียนรู

ในชั้นเรียน 
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ขอ ขอคําถามการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

สภาพปจจุบัน  
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1.8 ทานศึกษางานวิจัยและนําผลการวิจัยมาใชเพ่ือ

แกปญหาในการเรียนรูของผูเรียน 

         

2. การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูศึกษาคนควางานวิจัย 

2.1 ทานมีความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการ

เรียนรูโดยใหผูเรียนไดศึกษาคนควางานวิจัย 

         

2.2 ทานวางแผนจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษา

คนควางานวิจัยท่ีมีเนื้อหาเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 

         

2.3 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม กระตุน ให

ผูเรียนอยากรู อยากศึกษาคนควางานวิจัยเพ่ือหา

คําตอบขอสงสัย 

         

2.4 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดศึกษาและ

เรียนรูจากกระบวนการวิจัย 

         

2.5 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดทํา

การอภิปราย วิเคราะหและวิจารณ งานวิจัย 

         

2.6 ทานไดออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม

ใหผูเรียนไดทําการสรุปองคความรูท่ีไดจากการศึกษา

คนควางานวิจัย 

         

2.7 ทานไดออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม

ใหผูเรียนไดนําองคความรูจากการศึกษางานวิจัยไป

ประยุกตใช 

         

2.8 ทานจัดหาสื่อ และแหลงเรียนรูเก่ียวกับงานวิจัย เพ่ือ

สนับสนับสนุนการจัดการเรียนรูไดอยางเพียงพอและ

เหมาะสม 

         

2.9 ทานไดแนะนําแหลงคนควา คัดเลือกงานวิจัยท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน 

         



163 

ขอ ขอคําถามการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

สภาพปจจุบัน  
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3. การจัดการเรียนรูโดยใหครูกับผูเรียนรวมกันทําวิจัย 

3.1 ทานตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดย

การใหผูเรียนไดรวมทําวิจัยกับครู 

         

3.2 ทานไดวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนได

เขามามีสวนรวมในการทําวิจัย 

         

3.3 ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยการทําวิจัย

รวมกันกับผูเรียน 

         

3.4 ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียน

ใชกระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู 

         

3.5 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดรวมทําวิจัย          

3.6 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนได

เรียนรูกระบวนการวิจัย 

         

3.7 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดเรียนรู

กระบวนการวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย 

         

3.8 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนคนพบ

องคความรูใหมจากการรวมทําวิจัย 

         

4. การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนทําการวิจัย 

4.1 ทานตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดย

ใหผูเรียนลงมือทําวิจัยดวยตนเอง 

         

4.2 ทานวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือทํา

วิจัยดวยตนเอง 

         

4.3 ทานออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมให

ผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัยเพ่ือนําไปใชในการ

ทําวิจัย 
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ขอ ขอคําถามการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

สภาพปจจุบัน  
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4.4 ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนได

ทําการศึกษาคนควาความรู รวบรวมขอมูลจากปญหา

การวิจัย 

         

4.5 ทานใหความรูกับผูเรียนเก่ียวกับข้ันตอนการทําวิจัย

เพ่ือใหผูเรียนสามารถทําวิจัยไดดวยตนเอง 

         

4.6 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายรูปแบบเพ่ือ

พัฒนาทักษะกระบวนการวิจัยแกผูเรียน 

         

4.7 การจัดกิจกรรมการเรียนรูของทานสามารถเอ้ือให

ผูเรียนปฏิบัติการวิจัย 

         

4.8 ทานไดจัดเตรียมสื่อการเรียนรู แหลงเรียนรูเพ่ือ

สนับสนุนการศึกษาคนควาเพ่ือการวิจัยของผูเรียน 
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ภาคผนวก  ฉ 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิใหการสัมภาษณ 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิใหการสัมภาษณ 

 

ช่ือ   ดร. ฐิตินันท นันทะศรี 

ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 สถานท่ีทํางาน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

วุฒิการศึกษา    ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) (การบริหารและพัฒนาการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประสบการณหรือความชํานาญ  

- รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

ช่ือ     ดร. สรภัญญจีฬาฬ แกวไวยุทธ  

ตําแหนง  ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ  

สถานท่ีทํางาน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

วุฒิการศึกษา  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาการบริหารการศึกษา ม.ราชภัฏอุดรธาน ี

ประสบการณหรือความชํานาญ  

- สถิติและการวิจัย 

- หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู 

- การนิเทศการศึกษา 

 

ช่ือ   ดร. วาลิกา อัครนิตย 

ตําแหนง     ผูอํานวยการโรงเรียน 

สถานท่ีทํางาน    โรงเรียนบานบึงกาฬ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

วุฒิการศึกษา   

- ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) การบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประสบการณหรือความชํานาญ  

- การบริหารจดัการโรงเรียนคุณภาพ 
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ภาคผนวก  ช 

แนวคําถามท่ีใชในการสัมภาษณ 
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แนวคําถามท่ีใชในการสัมภาษณ 

งานวิจัยเรื่อง แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 ผูวิจัย นายอุดม ยาวะระ หลักสูตรปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

วตัถุประสงค์วจัิย คําถามหลกั (Main) 

 

คําถามรอง (Sub question) 

 

หมายเหตุ 

เพื่อศึกษาแนว

ทางการส่งเสริมการ

จดัการเรียนรู้โดยใช้

วจิยัเป็นฐานของ

สถานศึกษาใน

สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึง

กาฬ 

 

 1. แนวทางการส่งเสริมใหค้รูตะหนกัถึง

ความสาํคญัของการจดัการเรียนรู้โดยใช้

วจิยัเป็นฐานในสถานศึกษาควรมีการ

ดาํเนินการอยา่งไรบา้ง 

1. การส่งเสริมใหค้รูตระหนกัถึงความสาํคญัของการจดัการเรียนรู้

โดยใชว้จิยัเป็นฐานควรมีแนวทางอะไรบา้ง  ควรดาํเนินการอยา่งไร 

และใครจะเขา้มามีบทบาทส่งเสริมบา้ง เช่น ผูบ้ริหาร  เขตพื้นท่ี หรือ 

ศึกษานิเทศก ์เป็นตน้ 

- การส่งเสริมใหค้รูตระหนกัถึงความสาํคญัของการใชผ้ลการวจิยัมา

พฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ 
- การส่งเสริมใหค้รูตระหนกัถึงความสาํคญัของการจดัการเรียนรู้โดย

ผูเ้รียนเป็นผูศึ้กษาคน้ควา้งานวจิยั 
- การส่งเสริมใหค้รูตระหนกัถึงความสาํคญัของการการจดัการเรียนรู้โดย

ใหค้รูกบัผูเ้รียนร่วมกนัทาํวจิยั 
- การส่งเสริมใหค้รูตระหนกัถึงความสาํคญัของการการจดัการเรียนรู้โดย

ใหผู้เ้รียนทาํการวจิยั 
- การสร้างขวญัและกาํลงัใจ 

คาํถามภาพรวม 168 
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วตัถุประสงค์วจัิย คําถามหลกั (Main) 

 

คําถามรอง (Sub question) 

 

หมายเหตุ 

- ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและเขา้มามีบทบาทในการสร้างงความตระหนกัของการ

จดัการเรียนรู้โดยใชว้จิยัเป็นฐาน 

 2. การส่งเสริมใหค้รูออกแบบการจดัการ

เรียนรู้โดยใชว้จิยัเป็นฐานควรดาํเนินการ

อยา่งไร 

1. การส่งเสริมใหค้รูออกแบบการจดัการเรียนรู้โดยใช่การวจิยัเป็น

ฐาน ควรมีการดาํเนินการอยา่งไรบา้ง และใครจะเขา้มามีบทบาท

ส่งเสริมบา้ง เช่น ผูบ้ริหาร  เขตพื้นท่ีฯ หรือ ศึกษานิเทศก ์เป็นตน้ 

- การใชผ้ลการวจิยัมาพฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ 

- การจดัการเรียนรู้โดยผูเ้รียนเป็นผูศึ้กษาคน้ควา้งานวจิยั 

- การจดัการเรียนรู้โดยใหค้รูกบัผูเ้รียนร่วมกนัทาํวิจยั 

- การจดัการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนทาํการวจิยั 

คาํถามภาพรวม 

3. การส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนรู้โดยให้

ผูเ้รียนไดท้าํวจิยัควรดาํเนินการอยา่งไร

บา้ง 

1. การส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนไดท้าํวจิยัควร

ดาํเนินการอยา่งไร  ใครจะเขา้มาส่งเสริมสนบัสนุนไดบ้า้ง 

- การส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดย

ใหผู้เ้รียนทาํวิจยั ควรส่งเสริมในดา้นใดไดบ้า้ง และไดอ้ยา่งไร 

- การส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูสามารถจดัเตรียมส่ือ และแหล่ง

เรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถปฏิบติัการวจิยัควรมีการดาํเนินการ

อยา่งไร  

คาํถามตามดชันี

ความตอ้งการ

จาํเป็น 
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วตัถุประสงค์วจัิย คําถามหลกั (Main) 

 

คําถามรอง (Sub question) 

 

หมายเหตุ 

 4. การส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนรู้โดยครู

กบัผูเ้รียนไดร่้วมทาํวิจยัควรดาํเนินการ

อยา่งไรบา้ง 

1.การส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนรู้โดยครูกบัผูเ้รียนไดร่้วมทาํวจิยัควร

ดาํเนินการอยา่งไรบา้ง 

- การส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้

กระบวนการวิจยัจากการเป็นผูร่้วมวจิยัควรดาํเนินการอยา่งไรบา้ง 

- การส่งเสริมใหค้รูสามารถจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดพ้บองคค์วามรู้

ใหม่จาการร่วมทาํวจิยัควรดาํเนินการอยา่งไรบา้ง 

คาํถามตามดชันี

ความตอ้งการ

จาํเป็น 

5. การส่งเสริมใหค้รูสามารถจดักิจกรรม

การเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จาก

การศึกษาคน้ควา้งานวจิยัควรดาํเนินการ

อยา่งไรบา้ง 

1. การส่งเสริมใหค้รูสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนได้

เรียนรู้จากการศึกษาคน้ควา้งานวจิยัควรดาํเนินการอยา่งไรบา้ง และ

ใครจะเขา้มามีบทบาทส่งเสริมบา้ง เช่น ผูบ้ริหาร  เขตพื้นท่ี หรือ ศน. 

เป็นตน้ 

- การจดัหาส่ือแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบังานวจิยัเพื่อสนบัสนุนใหค้รู

จดัการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้งานวจิยั ควรดาํเนินการ

อยา่งไรบา้ง 

- การส่งเสริมใหค้รูรู้จกัการใชแ้หล่งเรียนรู้ และสนบัสนุนใหผู้เ้รียน

ใชแ้หล่งเรียนรู้งานวิจยัควรมีการดาํเนินการอยา่งไรบา้ง  

คาํถามตามดชันี

ความตอ้งการ

จาํเป็น 
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วตัถุประสงค์วจัิย คําถามหลกั (Main) 

 

คําถามรอง (Sub question) 

 

หมายเหตุ 

- การส่งเสริมและพฒันาครูใหจ้ดัการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนสามารถ 

อภิปราย วิเคราะห์ วจิารณ์ งานวจิยัควรดาํเนินการอยา่งไรบา้ง 

 6. การการส่งเสริมใหค้รูใชผ้ลการวจิยัมา

พฒันาการจดัการเรียนรู้ ควรมีการ

ดาํเนินการอยา่งไร 

1. การส่งเสริมใหค้รูใชผ้ลการวจิยัมาพฒันาการจดัการเรียนรู้ควร

ดาํเนินการอยา่งไรบา้ง  และใครจะเขา้มามีบทบาทส่งเสริมบา้ง เช่น 

ผูบ้ริหาร  เขตพื้นท่ี หรือ ศน. เป็นตน้ 

- การส่งเสริมใหค้รูใชผ้ลการวจิยัมาแกปั้ญหาการจดัการเรียนรู้ ควร

ดาํเนินการอยา่งไร 

- การส่งเสริมใหค้รูนาํผลการวจิยัมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

ควรดาํเนินการอยา่งไร 

คาํถามตามดชันี

ความตอ้งการ

จาํเป็น 
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ประวัติผูศึกษา 

 

 

ช่ือ    นายอุดม  ยาวะระ 

วัน เดือน ปเกิด       1  เมษายน  2520 

สถานท่ีเกิด  จังหวัดหนองคาย 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2538 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบึงกาฬ จ. หนองคาย 

 พ.ศ. 2542 ศึกษาศาสตรบัณฑิต  การประถมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน  

จังหวัดขอนแกน 

สถานท่ีทํางาน  โรงเรียนเลิดสิน  อําเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ      

ตําแหนง  คร ู วิทยฐานะ  ชํานาญการพิเศษ 


	บทที่  1
	บทนำ

	บทที่  2
	วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
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