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Abstract 

 

Bus garages are establishments for bus maintenance, inspection and repair services. There are 

a lot of such places and the number tends to increase every year according to the increasing demand for 

passenger transportation. Generally, there are concerns about industrial hygiene problems around the 

garage. The hazardous environment might be a risk to the workers with a negative impact on their 

health. The purpose of this study was to create a manual on industrial hygiene management for a bus 

garage as guidelines to comply with relevant laws and standards. 

The study involved; (1 ) a walk-through survey and interviews with the Maintenance Section 

Manager, shop floor workers and safety officer at a high technical level about industrial hygiene 

problems in the bus garage; (2 )  data/information gathering and problem analysis compared with 

regulatory standards and compliance; (3) drafting a manual on Industrial Hygiene Management for Bus 

Garage; (4 )  review and evaluation of draft manual by three experts; and (5 )  manual finalization 

according to expert advice as well as preparing guidelines for industrial hygiene practices for the bus 

garage.                                                                                        

As a result, the completed manual on industrial hygiene for bus garages consists of five 

chapters: (1 )  Manual on industrial hygiene for bus garages, (2 )  Environmental risk factors in the 

operation of bus garages, (3) Guidelines for handling chemicals, (4) Guidelines for managing noise, and 

(5) Guidelines for managing heat and lighting. 
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บทที 1 

บทนํา 

 

 

.ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

 

ร้านซ่อมรถยนต์หรืออู่ซ่อมรถยนตเ์ป็นสถานประกอบกิจการทีใหบ้ริการในการดูแล 

บาํรุงรักษา และซ่อมแซมรถยนต์ให้มีสภาพทีดีพร้อมใช้งาน กิจการเหล่านีจดัว่าเป็นอนัตรายต่อ

สุขภาพ ตามพระราชบญัญติัการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึงจะตอ้งไดรั้บอนุญาตในการประกอบ

กิจการจากเจา้พนกังานทอ้งถินก่อนดาํเนินการ 

อู่ซ่อมรถเป็นสถานประกอบกิจการประเภทหนึงทีมีเป็นจาํนวนมากในประเทศไทย 

เพือรองรับกบัจาํนวนรถทีเพิมขึนทุกปี โดยจาํนวนรถจดทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ยรถยนต์สะสม 

ณ วนัที  ธนัวาคม  มีจาํนวนทงัสิน , ,  คนั เพิมขึนจากปี  คิดเป็นร้อยละ .  

และจาํนวนรถจดทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ยการขนส่งทางบกสะสม ณ วนัที  ธนัวาคม  มี

จาํนวนทงัสิน , ,  คนั เพิมขึนจากปี  คิดเป็นร้อยละ .  หากแบ่งสัดส่วนรถโดยสาร

จาํแนกตามประเภทประกอบการ ณ วนัที  ธนัวาคม  พบวา่ รถโดยสารไม่ประจาํทางและรถ

โดยสารประจาํทางมีสัดส่วนใกลเ้คียงกนั โดยรถโดยสารไม่ประจาํทางมี 69,055 คนั มีสัดส่วนมาก

ทีสุด คิดเป็นร้อยละ .  รองลงมา คือ รถโดยสารประจาํทางมี 68,758 คนั คิดเป็นร้อยละ .  

และรถโดยสารส่วนบุคคลมี 13,734 คัน คิดเป็นร้อยละ .  ตามลาํดับ (กรมการขนส่งทาง

บก.2564) สภาพแวดลอ้มในการทาํงานของอู่ซ่อมรถมีความเสียงหลายปัจจยั เช่น แสงสว่าง เสียงดงั 

ฝุ่ นละออง สารเคมี ความร้อน เป็นตน้ หากไม่มีการจดัการทีเป็นไปตามมาตรฐานหรือขอ้กาํหนด

ของกฎหมาย อาจส่งผลกระทบต่อผูป้ฏิบติังานทาํใหเ้กิดการบาดเจ็บ การเจ็บป่วย หรืออุบติัเหตุใน

การทาํงานได ้

จากสถิติการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนืองจากการทาํงานจาํแนกตามความรุนแรง

และประเภทกิจการของประเทศไทย ปี 2562 หมวดใหญ่ G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อม

ยานยนต์และจกัรยานยนต ์พบวา่ มีลูกจา้งประสบอนัตรายถึงขนัเสียชีวิต ถึง 90 ราย ทุพพลภาพ  

ราย สูญเสียอวยัวะบางส่วน 31 ราย หยดุงานเกิน  วนั 4,026 ราย หยุดงานไม่เกิน  วนั 9,295 ราย 

รวมทงัสิน 13,543 ราย โดยมาจากงานบาํรุงรักษาและการซ่อมระบบเครืองยนต์และชินส่วนยาน

ยนต ์1,229 ราย งานบาํรุงรักษาและการซ่อมตวัถงั ประตูหนา้ต่างและอืนๆ ทีคลา้ยกนั 355 ราย งาน
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บาํรุงรักษายานยนต์ทวัไป 53 ราย ซึงในกลุ่มการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ

จกัรยานยนต์นัน งานบาํรุงรักษาและการซ่อมระบบเครืองยนต์และชินส่วนยานยนตเ์ป็นประเภท

งานทีมีจาํนวนอุบติัเหตุรวมสูงสุด หากแบ่งลกัษณะการประสบอนัตรายของลูกจา้ง โดยจาํแนกตาม

โรคทีเกิดขึนตามลกัษณะหรือสภาพของงานหรือเนืองจากการทาํงาน พบว่า จาํนวนการประสบ

อนัตรายหรือเจบ็ป่วยเนืองจากการทาํงานสูงสุด  อนัดบัของปี  -  คือ โรคระบบกลา้มเนือ

และโครงสร้างกระดูกทีเกิดขึนเนืองจากการทาํงานหรือสาเหตุจากลกัษณะงานทีจาํเพาะหรือมีปัจจยั

เสียงสูงในสิงแวดลอ้มการทาํงาน เป็นโรคทีเกิดขึนตามลกัษณะหรือสภาพของงานหรือเนืองจาก

การทาํงานสูงสุด โดยเฉลีย  ปี ร้อยละ .  ต่อปี ของจาํนวนการประสบอนัตรายทงัหมดรองลงมา 

คือ โรคผิวหนงัทีเกิดขึนเนืองจากการทาํงาน ร้อยละ . ต่อปี และโรคทีเกิดขึนจากสารเคมีร้อยละ 

.  ต่อปี ตามลาํดบั (สาํนกังานกองทุนเงินทดแทน.2562) จากขอ้มูลสถิติอุบติัเหตุสะทอ้นถึงการ

บริหารจดัการหรือการควบคุมปัจจยัเสียงต่างๆในสถานประกอบการทีอาจจะไม่เพียงพอหรือยงัไม่

ครอบคลุม ส่งผลใหเ้กิดอุบติัเหตุและโรคจากการทาํงานเป็นจาํนวนมาก 

ในปัจจุบนัการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมมีความสาํคญัเพิมมากขึนเนืองดว้ย

เป็นการจดัการสภาพแวดลอ้มทีมีผลกบัมนุษยใ์นดา้นสุขภาพและคุณภาพชีวิตทีดี (ดนยั บวรเกียรติ

กุล, ) ในการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของประเทศไทยอยา่ง เช่น การจราจร โรงงาน 

หรือสถานประกอบการทีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ ยงัประสบปัญหา (สุณัฏฐา โนต้สุภา, ) ซึง

สาเหตุอาจเกิดไดจ้ากการจัดการทีไม่ถูกต้องหรือยงัไม่มีระบบการจัดการทีชัดเจนส่งผลให้เกิด

ปัญหาดา้นสุขภาพต่อพนักงานหรือดา้นสภาพแวดลอ้มในสถานประกอบแห่งนันและผูที้อาศยัอยู่

บริเวณใกลเ้คียง  

สุขศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นศาสตร์เกียวกับการดูแล ตรวจสอบ และปรับปรุง

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพือให้เกิดความปลอดภัยต่อผูป้ฏิบัติงาน (สมาคมส่งเสริมความ

ปลอดภยัและอนามยัในการทาํงาน ( ประเทศไทย ) ในพระราชูปถมัภ,์ ) ขนัตอนของสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมประกอบดว้ยการตระหนกัถึงปัญหาสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (Recognition) เป็น

การตระหนกัหรือคน้หาอนัตรายจากปัจจยัสิงแวดลอ้มในการทาํงานทีเป็นปัญหาคุกคามต่อสุขภาพ

อนามยั การทาํให้ร่างกายเสือมเร็วกว่าปกติ การประเมินระดับปัญหาสิงแวดลอ้มในการทาํงาน 

(Evaluation) เป็นการประเมินระดบัปัญหาปัจจยัสิงแวดลอ้มในการทาํงานทีอาจคุกคามต่อสุขภาพ

อนามัย ซึงเกิดขึนในหรือจากสถานทีปฏิบติังาน การควบคุมป้องกันปัญหาสิงแวดลอ้มในการ

ทาํงาน (Control) เป็นการดําเนินมาตรการป้องกันหรือแก้ไข เพือลดอันตรายต่อสุขภาพของ

ผูป้ฏิบติังานลงใหเ้หลือนอ้ยทีสุด (ศิริพร วนัฟัน, 2556) 
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โดยทวัไปบริเวณอู่ซ่อมรถทีไม่มีการจดัการบริหารดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและ

มาตรการควบคุมดูแลพนกังานก็อาจส่งผลทาํให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพพนกังาน (มจุลินท ์อินทรเห

มือน, ) หรือการขาดความรู้ในการนาํเครืองมือ เครืองจกัรมาใชใ้นอู่ซ่อมรถอาจเป็นสาเหตุของ

อนัตรายต่อสุขภาพพนักงานในดา้นความร้อน ฝุ่ นละออง เสียง กลิน เป็นต้น (พีระพฒัฏ์ ทอง

ละเอียด, )  ซึงกิจกรรมทีเกิดขึนไดใ้นบริเวณอู่ซ่อมรถเป็นสาเหตุต่อการเกิดมลพิษได้หลาย

อยา่ง เช่น มลพิษทางอากาศ จากการติดเครืองยนตป์ระกอบการซ่อมรถทาํใหเ้กิดก๊าซทีเป็นอนัตราย

ต่อสุขภาพ ไดแ้ก่ ก๊าซคาร์บอนมอนออกไซด์ (CO) ไฮโดรคาร์บอน (CH) ไนโตรเจนออกไซด์ 

(NOx) และฝุ่ นละอองขนาดด่างๆ (PM) (Lozhkin et al., ) มลพิษทางเสียงจากการใชเ้ครืองมือ

หรือการทดลองเครืองยนตข์นาดเกิดการซ่อม และอนัตรายจากของเสียอนัตรายหรือการส่งกลินจาก

ท่อไอเสียรถ นาํมนัเชือเพลิง นาํมนัเครือง ซึงมลพิษเหล่านีอาจส่งผลต่อสุขภาพ เช่น โรคระบบ

ทางเดินหายใจ โรคมะเร็ง เป็นตน้ 

มลพิษทีเกิดจากอู่ซ่อมรถอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพพนักงานในบริเวณนันและ

บริเวณใกลเ้คียงได ้หนึงในสถานทีทีมีกิจกรรมการซ่อมรถและมีพนกังานทาํงานอยู่ในบริเวณนัน

คือ อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางแห่งหนึง ทีให้บริการพนักงานขับรถ บริการรถเช่า บริการรถ

โดยสารแบบประจาํทางทงัรถตูแ้ละรถบสั โดยภายในบริษทัประกอบดว้ยอาคารสํานักงาน และอู่

ซ่อมรถ ดว้ยจาํนวนรถทีมากและมีการนาํรถไปใชทุ้กวนัทาํให้เกิดกิจกรรมการซ่อมรถในบริเวณอู่

ของบริษทัทุกวนั พนักงานของบริษทัภายในอู่และสํานกังานทีตังอยู่ใกลเ้คียงอาจตอ้งสัมผสักับ

มลพษิจากอู่ซ่อมรถทีจะส่งผลต่อสุขภาพของพนกังานได ้ 

ดงันนัผูท้าํการศึกษาจึงทาํการศึกษาสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทางของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางแห่งหนึงในจงัหวดัฉะเชิงเทรา ซึงจะศึกษาปัญหาและ

เสนอแนะแนวทางการจดัการดา้นสุขภาพของพนกังานและสภาพแวดลอ้มของอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทางในบริษทั โดยอา้งอิงค่ามาตรฐานทีกฎหมายกาํหนดและจดัทาํเป็นคู่มือการจดัการด้าน

สุขศาสตร์อุตสาหกรรมเพือนาํมาใชใ้นการแกปั้ญหาในบริษทัและพฒันาคุณภาพชีวิตพนกังานให้ดี

ขึนต่อไป 

 

 2.วตัถุประสงค์ 

 

เพือจดัทาํคู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทาง 
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.วธีิดาํเนินการศึกษา 

 

การศึกษาครังนี ได้เก็บขอ้มูลการสํารวจจากพืนทีอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง และ

สัมภาษณ์พนกังานทีในอู่ซ่อมรถแผนกซ่อมบาํรุงทงัหมดจาํนวน  คน ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการแผนกซ่อม

บาํรุง พนกังานช่าง พร้อมทงัพนักงานทีเป็นเจา้หน้าทีความปลอดภยัในการทาํงานระดับต่าง ๆ 

แผนกความปลอดภยัและสิงแวดลอ้มทงัหมดจาํนวน  คน ของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางแห่ง

หนึง 

.   ขันตอนการดาํเนินการศึกษาม ีดงันี 

. .   สํารวจพืนทีการทํางานจริงและสัมภาษณ์ปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

ในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจากผูจ้ัดการแผนกซ่อมบาํรุง พนักงานช่าง และเจา้หน้าทีความ

ปลอดภยัระดบัเทคนิคขนัสูง  

. .   รวบรวมข้อมลูและปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทางทีไดม้าวเิคราะห์ และเปรียบเทียบผลกบักฎหมาย และมาตรฐานทีเกียวขอ้ง 

. .   จัดทําร่างคู่ มือการจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง  

. .   ทาํการประเมินคณุภาพคู่มือโดยผูท้รงคุณวฒิุจาํนวน  ท่าน  

3.1.5  นําผลการประเมินคุณภาพคู่ มือและข้อเสนอแนะจากผู ้ทรงคุณวุฒิมา

ปรับปรุงแกไ้ขเป็นฉบบัสมบูรณ ์

 

.ขอบเขตการศึกษา 

 

4.1  ด้านพืนท ี

การศึกษานี เป็นการศึกษาในรูปแบบของการจดัทาํคู่มือ เรือง คู่มือการจดัการดา้นสุข

ศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง โดยเกบ็รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลจาก

การสาํรวจและสัมภาษณ์ปัญหาการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํ

ทางในพืนทีการทาํงานจริงจากพนกังานแผนกซ่อมบาํรุงจาํนวนทงัหมด 16 คน ทงันีไม่ไดร้วมการ

ทาํงานในสาํนกังานหรือสภาพแวดลอ้มภายนอกอืนของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางแห่งหนึงซึง

เป็นอู่ขนาดใหญ่ในจงัหวดัฉะเชิงเทรา  
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4.2  ด้านเนือหา 

การจดัทาํคู่มือฉบบันี นาํข ้อมูลมาจากการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลเกียวก ับ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง ไดแ้ก่ แสงสว่าง เสียง ความร้อน 

และสารเคมี แลว้นาํขอ้มูลทีไดม้าเปรียบเทียบกบัขอ้กาํหนดของกฎหมายและขอ้บงัคบัอืนๆ 

เพือเป็นแนวทางในจดัการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง  

 

5.นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง (Bus Garage) หมายถึง สถานทีรองรับเพือปรับปรุง ซ่อม

บาํรุง หรือแกไ้ขปัญหาทีเกิดกับรถบสัทีใช้ในการรับ-ส่งผูโ้ดยสารในเส้นทางเดิมเป็นประจาํ ซึง

ครอบคลุมถึงการตรวจเช็คสภาพ และการซ่อมตวัถงัทีเกิดขึนในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางแห่ง

หนึง 

สุขศาสตร์อุตสาหกรรม (Industrial Hygiene) หมายถึง การดูแล ตรวจสอบ และ

ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานหรือกฎหมายกาํหนด เพือใหเ้กิด

ความปลอดภยักบัผูป้ฏิบติังานซึงเป็นการตระหนกัถึงปัญหา การประเมินปัญหา และการควบคุม

ป้องกนัปัญหาสิงแวดลอ้มในการทาํงาน ใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพผูป้ฏิบติังานนอ้ยทีสุด  

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (Work Environment) หมายถึง สภาพแสงสว่าง เสียง 

ความร้อน และสารเคมี ทีผูป้ฏิบติังานตอ้งสัมผสัหรือพบเจอในการปฏิบติังานทุกวนัในอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางแห่งหนึง  

ผู ้ปฏิบัติงาน (Worker) หมายถึง พนักงานช่าง และพนักงานทีเกียวข้องกับการ

ปฏิบติังานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทงัหมดของแผนกซ่อมบาํรุง ในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํ

ทางแห่งหนึง 

 

6.ประโยชน์ทีได้รับ 

 

6.1  ทราบถึงปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

6.2  ได้แนวทางการจัดการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมทีสอดคลอ้งกบักฎหมายตาม

คู่มือทีไดจ้ดัทาํขึน  

6.3  ลดความเสียงทีมีผลต่อสุขภาพหรือการบาดเจ็บของพนกังานทีทาํงานในอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง 
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6.4  อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางมีสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีดีขึน 

6.5  พนักงานในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางมีคุณภาพชีวิตทีดีในการทาํงาน 

6.6  ลดเหตุเดือดร้อนรําคาญทีส่งผลออกสู่ชุมชนใกลเ้คียงได ้



บทที 2 

วรรณกรรมทเีกยีวข้อง 

 

 

ผูศึ้กษาไดท้าํการศึกษาคน้ควา้ทฤษฎีและงานวิจยัต่าง ๆ เพือเป็นแนวทางในการศึกษา

การจดัทาํคู่มือการจัดการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง โดย

หวัขอ้ทีทาํการศึกษา ประกอบดว้ย 

1. อุตสาหกรรมอู่ซ่อมรถยนต ์

2. สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

3. ปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในอู่ซ่อมรถ 

4. กฎหมายทีเกียวขอ้ง   

5. การจดัทาํคู่มือ 

6. งานวิจยัทีเกียวขอ้ง 

 

.อุตสาหกรรมอู่ซ่อมรถยนต์ 

 

1.1  ข้อมูลทวัไปของอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทาง 

สถานประกอบกิจการทีให้บริการเช่ารถโดยสารแบบประจาํทาง และบริการเช่า

คนขบัรถทีไดท้าํการศึกษาอยู่ในพืนทีจงัหวดัฉะเชิงเทรา ซึงมีพนกังานรวมทงัหมดจาํนวน  คน 

แบ่งเป็นเพศชาย  คน และเพศหญิง  คน โดยมีแผนผงัการบริหารจดัการ ดงัภาพที .  

 

   

 

 

 

 

ภาพที 2.1 แผนผงัการบริหารจดัการของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 
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สถานประกอบกิจการไดแ้บ่งกลุ่มการทาํงานออกเป็น  กลุ่มงาน และมีกระบวนการ

ทาํงานดงัภาพที .   

 
ภาพที 2.2 กระบวนการทาํงานของกลุ่มงานอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางโดยสงัเขป 

 

บทบาทหนา้ทีของแต่ละกลุ่มการทาํงาน มีดงัต่อไปนี 

 . .   กลุ่มงานรับการแจ้งซ่อม (Maintenance Request) เป็นกลุ่มงานทีใหบ้ริการ 

และรับความตอ้งการซ่อมจากลูกคา้ซึงปฏิบติัหนา้ทีในสํานักงานเป็นหลกัโดยมีหนา้ทีโดยสังเขป

ดงัต่อไปนี 

)  จัดทาํแผนการบาํรุงรักษารถโดยสารประจาํทางแต่ละคนัประจาํปี 

)  ตรวจสอบแผนและติดต่อนัดหมายรถโดยสารประจาํทางเพือเขา้ซ่อม 

บาํรุงรกัษาตามระยะทีกาํหนด 

)  จัดทาํเอกสารประวติัการซ่อมบาํรุงรักษารถ 

)  จัดทาํเอกสารและบันทึกผลการซ่อมบาํรุงรักษารถ 

)  จัดทาํเอกสารรับซ่อมรถเสียและบนัทึกผลการซ่อม 
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ภาพที 2.3 สภาพการณ์ทาํงานของกลุ่มงานรับการแจง้ซ่อม 

 

 . .   กลุ่มงานซ่อมบํารุง (Maintenance) เป็นกลุ่มงานทีรับผิดชอบเกียวกับงาน

ซ่อมและซ่อมบาํรุงรถโดยสารประจําทางในพืนทีปฏิบัติการ (Shop floor) มีหน้าทีโดยสังเขป

ดงัต่อไปนี 

)  ตรวจสอบสภาพรถก่อนการซ่อมบาํรุงหรือความเสียหายก่อนการซ่อม 

)  สรุปผลการตรวจสอบในส่วนทีตอ้งทาํการซ่อมบาํรุงรักษาหรือซ่อมแซม 

)  ซ่อมบาํรุงรถตามสภาพหลงัการตรวจสอบโดยแบ่งส่วนการซ่อมแซม

ดงันี  

( )  งานซ่อมตัวถัง 

( )  งานซ่อมระบบไฟ 

( )  งานซ่อมภายในห้องผู้โดยสาร 

( )  งานซ่อมห้องเครือง 

( )  งานซ่อมช่วงล่าง 

( )  งานซ่อมอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ (เครืองเสียง วิทยุสือสาร กลอ้ง

วงจรปิด วิทยสืุอสาร) 
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ภาพที 2.4 สภาพการณ์ทาํงานของกลุ่มงานซ่อมบาํรุง 

 

 . .   กลุ่ มงานตรวจสอบ (Quality Control : QC) เป็นกลุ่มงานทีรับผิดชอบ

เกียวกบัตรวจสอบสภาพรถหลงัการซ่อมบาํรุง เพือใหม้นัใจวา่การซ่อมบาํรุงมีความถูกตอ้งตรงตาม

ส่วนทีไดส้รุปผลไวก่้อนการซ่อม และตรวจสอบสภาพของรถหลงัซ่อมว่ามีการคงสภาพพร้อมใช้

งานดงัเดิม โดยสงัเขปดงัต่อไปนี 

)  ตรวจสอบรถหลงัการซ่อมบาํรุง 

)  ทดสอบสภาพการขบัขีของรถและทดสอบอุปกรณ์ส่วนต่าง ๆ ทีมีการ

ซ่อมบาํรุงก่อนส่งมอบใหพ้นกังานขบัรถต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที 2.5 สภาพการณ์ทาํงานของกลุ่มงานตรวจสอบ 
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 . .   กลุ่ มงานพัสดุ (Store) เป็นกลุ่มงานทีมีหน้าทีจัดเก็บอะไหล่และจัดทํา

เอกสารต่าง ๆ ซึงปฏิบติัหนา้ทีในสาํนกังานเป็นหลกัโดยมีหนา้ทีโดยสงัเขปดงัต่อไปนี 

1)  จัดเตรียมและตรวจสอบอะไหล่ทีใช้ในการซ่อมบาํรุงให้มีจาํนวนที

เพียงพอต่อการใชง้านตลอดเวลา โดยมีการคาํนวณจาํนวนขนัตาํตามปริมาณการใชง้านเฉลีย และ

อายกุารใชง้านเฉลีย (Life Time) ของอะไหล่ทีมีการเบิกไปเปลียนใชใ้นการซ่อมบาํรุง 

)  จัดทาํเอกสารและบนัทึกการเบิก-จ่ายวสัดุในการซ่อมบาํรุง 

)  ติดต่อบริษัทผู้ขายในการสงัซือวสัดุ เครืองมือ อุปกรณ์ สารเคมี 

)  จัดทะเบียนบริษทัทีเป็นคู่คา้ทงัหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที 2.6 สภาพการณ์ทาํงานของกลุ่มงานพสัดุ 

 

 . .   กลุ่มงานจัดซือ-จัดจ้าง (Purchase) เป็นกลุ่มงานทีมีหนา้ทีจดัหาเครืองมือ 

และอุปกรณ์สําหรับการสนับสนุนงานซ่อมบาํรุง และจดัทาํเอกสารต่าง ๆ ซึงปฏิบัติหน้าทีใน

สาํนกังานเป็นหลกัโดยมีหนา้ทีโดยสังเขปดงัต่อไปนี 

)  จัดทาํเอกสารในการจดัซือ-จดัจา้งวสัดุ เครืองมือ อปุกรณ์ สารเคมี 
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ภาพที 2.7 สภาพการณ์ทาํงานกลุ่มงานจดัซือ-จดัจา้ง 

 

.สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

สุขศาสตร์อุตสาหกรรม (Industrial Hygiene) เป็นศาสตร์และ ศิลป์ทีเกียวขอ้งกับการดูแล 

ตรวจสอบ และปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพือใหเ้กิดความปลอดภยัต่อผูป้ฏิบติังาน โดย

ครอบคลุม 3 ขนัตอน คือ การตระหนกั การประเมิน และการควบคุมปัจจยัเสียง ทงัดา้นสิงแวดลอ้ม 

ลกัษณะการทาํงาน หรืออืน ๆ ทีอาจมีผลกระทบต่อสุขภาพของผูป้ฏิบติังาน ทาํใหผู้ป้ฏิบติังานเกิด

ความไม่สบายหรือลดประสิทธิภาพในการทํางาน รวมทังอาจส่งผลกระทบต่อประชาชนทีอยู่

บริเวณโดยรอบ (สมาคมส่งเสริมความปลอดภยัและอนามยัในการทาํงาน (ประเทศไทย), 2556) 

 

2.1  ขอบเขตของงานสุขศาสตร์อุตสาหกรรม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 

. .   การตระหนัก (Recognition) เป็นการค้นหาหรือบ่งชีอันตราย จากปัจจัย

สิงแวดล้อมในการทํางานทีอาจคุกคามต่อสุขภาพของผู ้ปฏิบัติงาน และยังส่งผลกระทบต่อ

ประสิทธิภาพในการทาํงานของผูป้ฏิบติังานดว้ย ซึงนกัสุขศาสตร์อุตสาหกรรมจะเป็นผูด้าํเนินการ

ในเรืองนี โดยตัวนักสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเองนัน ต้องเป็นผู ้ทีมีความรู้และความเข้าใจใน

กระบวนการผลิตหรือขนัตอนงานต่าง ๆ ในโรงงานหรือสถานประกอบการ นอกจากนียงัจะตอ้ง

ศึกษาเกียวกบัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ไดแ้ก่ แสงสว่าง เสียง ความร้อน และสารเคมี ซึงขอ้มูล

ในการชีบ่งอนัตรายนนัอาจรวบรวมมาจากการสาํรวจ การสงัเกต หรือการสอบถามผูป้ฏิบติังานและ

ผู ้บริหารระหว่างการสํารวจ รวมถึงศึกษาจากเอกสารทีเกียวข้องกับกระบวนการผลิตหรือ

กระบวนการทาํงาน ซึงปกติแลว้จะอยู่ในคู่มือหรือตาํราทางวิชาการเกียวกบัการผลิตเฉพาะเรือง 
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โดยเฉพาะอย่างยิงรายชือสารเคมีและผลิตภณัฑที์ใชท้งัหมดควรทีจะมี ไวเ้พือใชอ้า้งอิงในระหว่าง

การประเมินระดับปัญหาสิงแวดล้อมในสถานทีปฏิบัติงาน ในขันตอนนีจะทําให้ทราบถึง

แหล่งกําเนิดมลพิษในสถานประกอบการ ความเป็นพิษของวัตถุ ดิบและผลิตภัณฑ์ทีใช้ใน

กระบวนการผลิต สารเคมีทีใชใ้นแต่ละขนัตอนการทาํงาน รวมถึงมาตรการควบคุมทีใชอ้ยู่ โดยใน

ขนัตอนนีสามารถทาํไดโ้ดยการทบทวนรายงาน (Record review) เช่น รายงานอุบติัเหตุ การบาดเจ็บ 

และการเจ็บป่วยจากการทาํงาน ซึงจะทาํให้สามารถระบุได้ว่ามีสภาพแวดลอ้มทีอาจก่อให้เกิด

อนัตรายอยู่ในส่วนใดของกระบวนการผลิตหรือกระบวนการทํางาน และจากการเดินสํารวจ

เบืองตน้ (Walk through survey) ซึงเป็นกิจกรรมหนึงในกระบวนการคน้หาสิงคุกคามต่อสุขภาพ

และประเมินความเสียง โดยการเขา้ไปในสถานทีทาํงาน เพือดูวา่ผูป้ฏิบติังานหรือผูที้เกียวขอ้งทาํ

อะไรและทาํอยา่งไร มีสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอย่างไร โดยใชป้ระสาทสัมผสั ทงั 5 พร้อมดว้ย

กลอ้งถ่ายรูป และอุปกรณ์ทีช่วยในการจดบนัทึก หรืออาจมีการใชเ้ครืองมืออย่างง่ายทีสามารถอ่าน

ค่าโดยตรงร่วมดว้ย เพือประเมินสภาพปัญหาเบืองตน้ ขอ้มูลทีไดจ้ากขนัตอนนีจะนาํมาใชใ้นการ

วางแผนการเก็บตวัอยา่งอยา่งละเอียดต่อไป  

. .   การประเมิน (Evaluation) เมือไดข้อ้มูลทีรวบรวมจากขนัตอนการตระหนัก

ถึงอนัตรายจากสิงแวดลอ้มในการทํางาน โดยอาศยัการศึกษาหรือการสํารวจเบืองตน้ในสถานที

ปฏิบติังานเพือคน้หาหรือชีบ่งอนัตรายจากปัจจัยสิงแวดลอ้มในการทาํงานทีอาจคุกคามต่อสุขภาพ

ของผูป้ฏิบติังานแลว้ ก็มาสู่ขนัตอนการประเมินอนัตรายจากสิงแวดลอ้ม ในการทาํงานเพือประเมิน

ระดบัของปัญหาทีพบนนั ซึงในขนัตอนนี ตวัผูด้าํเนินการควรมีความเขา้ใจในกระบวนการผลิต

หรือขนัตอนการทาํงานของโรงงานเป็นอยา่งดี เพือทีจะไดท้ราบถึงแหล่งและตน้ตอของปัญหาได้

อย่างถูกต้อง รวมถึงยงัตอ้งมีการศึกษาและทาํความเข้าใจในประเด็นสําคัญต่าง ๆ เพือใช้เป็น

แนวทางประกอบการพิจารณา เช่น ขอ้กาํหนดทางกฎหมาย ค่ามาตรฐานต่าง ๆ จาํนวนผูป้ฏิบติังาน 

ระยะเวลาการสัมผสักบัปัจจยัเสียงของผูป้ฏิบติังาน เป็นตน้ จากนนัจึงทาํการพิจารณาเลือกเครืองมือ

และอุปกรณ์สาํหรับประเมินอนัตรายจากสิงแวดลอ้มในการทาํงาน โดยทวัไปแลว้ เครืองมือทีใช้ใน

การประเมินเพือใหท้ราบระดบัอนัตรายจากการทาํงาน จะมีอยู ่3 ประเภท คือ เครืองมือชนิดอ่านค่า

โดยตรง (Direct Reading Instrument), เครืองมือวิเคราะห์แบบต่อเนือง (Continuous Monitoring 

Devices) และเครืองมือเก็บตัวอย่างเพือการส่งวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ (Sample Collection 

Devices) โดยในการพิจารณาเลือกใชเ้ครืองมือและอุปกรณ์ในการประเมินอนัตรายจากสิงแวดลอ้ม

ใน การทาํงานนัน ควรคาํนึงถึงความเหมาะสมกบัชนิดการวิเคราะห์และข้อมูลทีตอ้งการ รวมถึง
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วิธีการใชง้าน ซึงจะตอ้งง่าย สะดวก มีประสิทธิภาพสูง และเชือถือไดใ้นสภาวะต่าง ๆ ก่อนการนาํ

เครืองมือและอุปกรณ์ในการประเมินอนัตรายจากสิงแวดลอ้มในการทาํงานไปใชต้รวจวดันันตอ้ง

ทาํการสอบเทียบ (Calibration) เครืองมือก่อนทุกครัง เพือให้ผลการตรวจวดัและวิเคราะห์ มี

ความถูกตอ้งแม่นยาํ ซึงทาํใหไ้ดข้อ้มูลทีชีได้ถึงระดบัความเขม้ขน้ทีแทจ้ริงของปัจจยัเสียงทีสัมผสั 

เช่น กรณีการเก็บตวัอย่างก็ตอ้งทราบอตัราการไหลของอากาศทีเก็บและระยะเวลาทีเก็บ ซึงตอ้งมี

การปรับความถูกตอ้งแม่นยาํของเครืองมือตรวจหรือเก็บตวัอยา่งโดยการใชอุ้ปกรณ์วดัการไหลของ

อากาศ (Flow–rate Meter) แบบมาตรฐานทงัก่อนและหลงัการใช้ภาคสนามเสมอ ส่วนเครืองมือ

แบบอ่านค่าโดยตรง และหลอดตรวจวดัก๊าซต่าง ๆ ก็จะตอ้งสอบเทียบโดยเทียบกบัค่าความเขม้ข้น

ของสารทีเตรียมขึนนัน เป็นตน้ สําหรับปัจจยัเสียงบางประเภทไม่สามารถทาํการวิเคราะห์ผลได้

ทนัที จาํเป็นตอ้งมีการส่งตวัอย่างทีทาํการเก็บไวไ้ปวิเคราะห์ต่อยงัห้องปฏิบติัการ ดงันนั ผูท้าํการ

ตรวจวดัและเก็บตวัอยา่งตอ้งมนัใจว่าไดด้าํเนินการเก็บตวัอยา่งอยา่งถูกตอ้งและมีปริมาณตวัอยา่งที

เพียงพอ พร้อมทังสามารถรักษาสภาพของตัวอย่างทีเก็บได้อย่างเหมาะสมก่อนทีจะส่งให้

นกัวิเคราะห์ต่อไป เพือใหผ้ลการตรวจวิเคราะห์มีความถูกตอ้งแม่นยาํทีสุด หลงัจากทีทราบค่าของ

ปัจจยัเสียงในสภาพแวดลอ้มการทาํงานแลว้ ขนัตอนต่อไปคือการนาํค่าทีตรวจวิเคราะห์ได้นันไป

เปรียบเทียบกบัค่ามาตรฐานตามกฎหมายเพือประเมินวา่ปัจจยัเสียงใน สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

นนัเกินค่ามาตรฐานหรือไม่ เป็นอนัตรายต่อสุขภาพอนามยัของผูป้ฏิบติังานหรือไม่ โดยตอ้งนาํ

ขอ้มูลของบุคคลร่วมพิจารณาด้วย เช่น เพศ อายุ นาํหนกั อายุงาน ระยะเวลาการทาํงาน การใช้

อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment : PPE) เป็นตน้ และอาจ

นาํไปเปรียบเทียบกับผลการตรวจวิเคราะห์ของครังทีผ่านมาเพือประเมินระบบการควบคุมและ

ป้องกนัว่ามีประสิทธิภาพหรือไม่เพือนาํไปสู่การแก้ไข และปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึน

ต่อไป  

. .   การควบคุม (Control) ถา้ผลการตรวจวดัและวิเคราะห์ทีได้จากขนัตอนการ

ประเมินเกินค่ามาตรฐานหรือมีค่าสูงเสียงต่อการเกิดอนัตรายต่อผูป้ฏิบติังาน ตอ้งมีการจดัมาตรการ

เพือลดหรือกาํจัดอนัตรายเหล่านนั โดยการจดัทาํเป็นแผนงานสุขศาสตร์อุตสาหกรรม และจดัทาํ

โครงการยอ่ยต่าง ๆ เพือแกไ้ขปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีมีปัจจยัเสียงเกินค่ามาตรฐาน

นนั เช่น โครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน การจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลให้กบัพนักงาน

สวมใส่ขณะปฏิบติังาน การอบรมใหค้วามรู้ผูป้ฏิบติังานเกียวกบัอนัตรายจากการทาํงาน หรืออาจ

จัดทาํป้ายหรือสัญลักษณ์สือสารความเป็นอนัตรายให้ผูป้ฏิบัติงานทราบ เป็นต้น การควบคุม
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อนัตรายจากสิงแวดลอ้มในการทาํงานมีอยูด่ว้ยกนัหลายวิธี ผลจากการเลือกใชวิ้ธีทีเหมาะสมจะเป็น

การช่วยลดโอกาสทีจะเกิดปัญหาจากอนัตรายทีจะคุกคามสุขภาพอนามยัและความปลอดภยั ของ

ผูป้ฏิบติังานลงได ้โดยทวัไปแลว้ มาตรการหลกั ๆ ทีใช้ควบคุมอนัตรายจากสิงแวดลอ้มในการ

ทาํงานคือการควบคุมทีแหล่งกาํเนิด การควบคุมทีทางผ่าน และการควบคุมทีตวัผูป้ฏิบตัิงาน ดงันี  

1)  การควบคุมทีแหล่งกาํเนิด (Source Controls) เป็นการควบคุมไม่ให้สารที

เป็นพิษหรือสิงคุกคามต่อสุขภาพอนามยัของผูป้ฏิบัติงานแพร่กระจายออกไปสู่บรรยากาศการ

ทาํงาน    

( )  การเปลียนแปลงกระบวนการผลิตหรือขันตอนการทาํงาน เช่น เปลียน

การเป่าลมแรงดนัสูงกบัอะไหล่หรือชินส่วนรถโดยการใชส้ายโยงแลว้เป่าไปในจุดต่างๆ เป็นการนาํ

ชินส่วนเขา้ในไปในหอ้งเป่าลมแรงดนัสูงแทน เพือลดการฟุ้งกระจายของฝุ่ นละออง เป็นตน้ 

( )  การติดตังระบบระบายอากาศเฉพาะที อาศยัหลกัการดูดระบายมลพิษ 

พร้อมทังอากาศทีถูกปนเปือนออกจากบริเวณทีเป็นจุดกาํเนิดโดยตรง ก่อนทีมลพิษนันจะเข้า

ปนเปือนกบัอากาศส่วนใหญ่ของหอ้ง ทงันีดว้ยการทาํงานของระบบระบายอากาศ ซึงประกอบไป

ดว้ย องคป์ระกอบทีสาํคญั 3 ส่วนคือ ท่อดูดอากาศ ท่อลม และพดัลมระบายอากาศ 

( )   กา รใช้สาร ทีมีค วา มเ ป็ นพิ ษน้อยก ว่า  เ ป็นวิ ธีก า รค วบ คุ ม ที มี

ประสิทธิภาพ โดยการใชส้ารทีไม่เป็นพิษหรือสารทีมีพิษนอ้ยกว่าแทนสารทีมีพิษมาก เช่น เลือกใช้

สเปรยห์ล่อลืน นาํมนัหล่อลืนทีไม่มีส่วนผสมของสารอนัตรายหรือสารทีก่อใหเ้กิดมะเร็ง เป็นตน้  

( )  การแยกหรือการปิดคลุมกระบวนการผลิต เช่น การแยกกระบวกระบวน

การผลิตทีมีอันตรายมากออกจากบริเวณทีมีผูป้ฏิบัติงานการสร้างห้องปิดกันเครืองจักรหรือ

กระบวนการผลิตทีมีอนัตราย การติดตงัฉากกนั แผ่นดูดซบัเสียง ม่านนาํ การติดตงัแผ่นรองเพือลด

ความสันสะเทือนทีฐานเครืองจกัรทีมีความสันสะเทือน เช่น แยกการตรวจวดัเขม่าควนัในอู่ให้ไป

ทาํในพืนทีโล่งกวา้งอืนทีมีอากาศถ่ายเทสะดวกแทน เพือลดการฟุ้งกระจายของควนัและก๊าซ

คาร์บอนมอนนอกไซดไ์ปยงัผูป้ฏิบติังานอืนในอู่ซ่อมรถ เป็นตน้ 

( )  การใช้เครืองจักรอัตโนมัติแทนการใช้แรงงานจากผูป้ฏิบติังาน เพือ

ป้องกนัการสัมผสัปัจจยัเสียงของผูป้ฏิบติัการเหล่านนั  

2)  การควบคุมทีทางผ่าน (Path Controls)  

( )  การระบายอากาศแบบทัวไป (General Ventilation) หรือแบบเจือจาง 

(Dilution Ventilation) เป็นการระบายอากาศเพือลดความเขม้ขน้ของมลพิษทีปนเปือนอยู่ในอากาศ
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ภายในสถานทีปฏิบติังาน โดยการทาํใหเ้จือจางลงดว้ยอากาศบริสุทธิจากภายนอก จนกระทงัมลพิษ

ดงักล่าวมีความเขม้ขน้ให้อยู่ในระดบัทีไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ หรือไม่ทาํใหเ้กิดความเดือดร้อน

รําคาญ เช่น กลินนาํมนั นอกจากนี การระบายอากาศแบบทวัไปหรือแบบเจือจางยงัใชไ้ดดี้ในการ

ป้องกนัและควบคุมปัญหาเกียวกบัความชืน ความร้อนและอนัตรายจากการระเบิด เนืองจากสารเคมี

บางประเภทอีกดว้ย  

( )  การเพิมระยะห่างระหว่างแหล่งกาํเนิดกับผู้ปฏิบัติงาน เพือใหสิ้ง

ปนเปือนหรืออนัตรายนนัเจือจางลงไปก่อนทีจะมาถึงตวัผูป้ฏิบติังาน  

( )  การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทาํงาน เพือเป็นการเฝ้าระวงัไม่ให้

สิงปนเปือนในบรรยากาศสูงเกินค่ามาตรฐานทีกาํหนดไว ้ 

( )  การติดตังสัญญาณเตือนภัย เพือแจง้เตือนในกรณีทีมีสิงปนเปือนใน

บรรยากาศสูงเกินกวา่ค่ามาตรฐานทีกาํหนดไว ้

3)  การควบคุมทีตัวผู้ปฏิบัติงาน (Receiver Controls) เป็นการควบคุมไม่ให้

ผูป้ฏิบติังานไดรั้บอนัตรายจากการสมัผสักบัสารทีเป็นพิษจนเกิดความเจ็บป่วย  

( )   การใช้อุปกรณ์ คุ้ มครองความปลอด ภัย ส่วนบุคค ล (Personal 

Protective Equipment: PPE) เพอืลดการรับสัมผสักบัปัจจยัเสียง  

( )  การอบรมให้ความรู้ผู้ปฏิบัติงานเกียวกับอนัตรายจากปัจจัยเสียงนัน

เพือใหผู้ป้ฏิบติังานเกิดความตระหนักถึงอนัตรายทีอาจจะเกิดขึน ทาํใหผู้ป้ฏิบติังานใหค้วามสาํคญั

กบัการทาํงานอยา่งปลอดภยั สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลทุกครังตลอดระยะเวลาการ

ทาํงาน  

( )  การตรวจสุขภาพผู้ปฏิบัติงาน เพือเป็นการเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพของ

ผูป้ฏิบติังาน โดยตอ้งทาํการตรวจเป็นประจาํและต่อเนือง  

( )  การบริหารจัดการด้านการทาํงาน เช่น การหมุนเวียนการทาํงาน การลด

ระยะเวลาการทาํงานเพือลดระยะเวลาในการสัมผสักบัปัจจยัเสียงนนั 

2.2  ประเภทของสิงคุกคามทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

. .   สิงคกุคามทางกายภาพ (Physical hazards) คือ สิงคุกคามทีเป็นพลงังานทาง

ฟิสิกส์ ซึงมีคุณสมบัติทําให้เกิดโรคในคนได้ เช่น อุณหภูมิ (ความร้อน+ความเย็น) ความดัน

บรรยากาศ ความสนัสะเทือน เสียงดงั แสง และรังสี เป็นตน้ 
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. .   สิงคุกคามทางเคมี (Chemical hazards) คือ สิงคุกคามทีเป็นสารเคมีทุกชนิด

ซึงมีสมบติัเป็นพิษต่อคนได ้ไมว่า่จะอยูใ่นสถานะแก็ส ของเหลว หรือของแข็งก็ตาม ทงัทีเป็นธาตุ

และทีเป็นสารประกอบ ทงัทีเป็นสารอินทรียแ์ละสารอนินทรีย ์ตวัอยา่งเช่น สารตะกวั เบนซีน แก็ส

คาร์บอนมอนอกไซด ์เป็นตน้ รวมไปถึงฝุ่ นและเสน้ใย  

)  ฝุ่ น (Dust) ประกอบดว้ยสารทีเป็นของแข็งทีฟุ้งกระจายในอากาศเกิดจาก

การตดั การกด การบด การทุบ ในทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม ฝุ่ นแบ่งออกเป็น 2 ชนิดดว้ยกนั คือ 

ฝุ่ นรวมทุกขนาด (Total dust) ซึงมีขนาดอนุภาคใหญ่กว่า 10 ไมครอนขึนไป โดยส่วนใหญ่จะติด

คา้งอยูที่ทางเดินหายใจส่วนตน้ดว้ยการกรองจากขนจมูก และฝุ่ นขนาดเล็กทีสามารถเขา้ไปสะสม

อยู่ในถุงลมปอดได ้(Respirable dust) ซึงมีขนาดตงัแต่ 10 ไมครอนลงไป ซึงจะสามารถเขา้สู่ระบบ

ทางเดินหายใจส่วนปลายและสะสมอยู่ภายในถุงลมปอด  

)  ฟูม (Fume) เป็นอนุภาคของแข็งทีเกิดจากการควบแน่นของสารทีอยู่ใน

สถานะทีเป็นก๊าซ โดยทวัไปสารนนั ๆ จะอยูใ่นสถานะของแข็งทีอุณหภูมิหอ้ง เมือไดรั้บความร้อน

ก็จะระเหยและจะควบแน่นทนัที ตวัอย่างฟูมทีพบในการทาํงาน ไดแ้ก่ ฟูมของตะกวัออกไซด ์ฟูม

ของเหลก็ออกไซด ์ทีเกิดจากงานเชือม เป็นตน้ 

)  ละออง (Mist) เป็นหยดของเหลวทีแขวนลอยในอากาศ เกิดจากการ

ควบแน่นของสารจากสถานะทีเป็นก๊าซมาเป็นสถานะทีเป็นของเหลว ตวัอย่างเช่น ละอองของสี

เปรยจ์ากการฉีดพ่นชินงานต่าง ๆ 

)  ก๊าซ (Gas) เป็นสสารทีมีรูปร่างไม่แน่นอน เมือสสารอยู่ในภาชนะใด

อนุภาคของสสารจะฟุ้งกระจายเต็มภาชนะ สามารถเปลียนสถานะไดจ้ากการเพิมความดนัและลด

อุณหภูมิ  

)  ไอระเหย (Vapor) หมายถึง สถานะทีเป็นก๊าซของสารทีเป็นของแข็ง

หรือของเหลวทีอุณหภูมิและความดนัปกติ เปลียนสถานะไดโ้ดยการเพิมความดนัหรือลดอุณหภูมิ 

)  เส้นใย (Fiber) อนุภาคของแข็งทีมีรูปร่างยาวและบาง ตวัอยา่งเช่น แร่ใย

หินหรือแอสเบสตอส ทีผสมอยูใ่นฉนวนกนัความร้อน  

)  หมอกควนั (Smog) เป็นคาํทีมาจากคาํวา่ ควนั (Smoke) และหมอก (Fog) 

รวมกนั ใช้ในการอธิบายสภาวะมลพิษทางอากาศทีเกิดจากสภาวะอากาศเย็นทีมีหมอกเกิดการ

ปนเปือนกบักลุ่มควนัทีปล่อยออกจากแหล่งกาํเนิดประเภทต่าง ๆ 
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ผลกระทบต่อสุขภาพของผูป้ฏิบติังานมกัเกิดจากสารประกอบอินทรียร์ะเหยง่ายซึงมี

ความเป็นพิษก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพอนามยัของผูป้ฏิบติังาน ซึงสามารถเขา้สู่ร่างกายได ้4 ทาง 

คือ  

( )  ทางตา ทาํให้เกิดอาการระคายเคืองตา ตาแดง แสบตาทาํลายเยือ

บุตา อาจทาํใหต้าบอดได ้ 

( )  ทางผิวหนัง เกิดจากการสัมผสัสารเคมีโดยตรง ทาํให้ระคายเคือง

ผิวหนงั แสบ ผิวหนงัอกัเสบ    

( )  ทางจมูก เกิดจากการสูดดมไอระเหย ทาํใหมี้อาการมึนงง ง่วงนอน 

ปวดศีรษะ คลืนไส้ ไอ มีนาํมูกไหล อาเจียน ทาํลายโพรงจมูก ปอด รวมทงัมีผลต่อระบบประสาท

ส่วนกลาง ระบบสืบพนัธุ์ บางชนิดเป็นสารก่อมะเร็ง 

 ( )  ทางปาก ทาํให้เกิดการระคายเคืองเนือเยือทางเดินอาหาร มีอาการ

คลืนไส ้อาเจียน ทาํลายตบัและไต  

. .   สิงคุกคามทางชีวภาพ (Biological hazards) คือ สิงคุกคามทีเป็นสิงมีชีวิต

ไม่ว่าจะเป็นเชือจุลินทรีย ์แมลง หรือสัตว์ก่อโรค รวมทงัเนือเยือหรือสารคดัหลงัของสิงมีชีวิตที

สามารถทาํให้เกิดการติดเชือและเจ็บป่วยได ้เช่น เชือไวรัสไขห้วดัใหญ่ เชือไวรัสพิษสุนขับา้ เชือ

วณัโรค เชือโรคบิด เชืออหิวาตกโรค เชือมาลาเรีย เป็นตน้  

. .   สิงคุกคามทางการยศาสตร์ (Ergonomics hazards) คือ สิงคุกคามทีเกิดจาก

สภาพการทํางานไม่เหมาะสม เช่น ทาํงานทีซําซากจาํเจ ทาํงานอย่างเร่งรีบ การทาํงานเป็นกะ 

อุปกรณ์ เครืองจกัร เครืองมือต่าง ๆ มีขนาดไม่เหมาะสมกบัขนาดสัดส่วนของร่างกายผูป้ฏิบติังาน 

ลกัษณะงานทีทาํดว้ยท่าทางอิริยาบถทีฝืนธรรมชาติ เช่น งานทีตอ้งมีการบิดโคง้ งอของขอ้มือ งอ

แขน การงอศอก การจบั โดยเฉพาะนิวมือซาํ ๆ งานทีตอ้งกม้ศีรษะ กม้หลงั บิดเอียวตวั เอือมหรือ

ยกสิงของขึนสุดแขน การยกของหนกั นอกจากนีสิงคุกคามประเภทนียงัรวมไปถึงสิงคุกคามดา้นจิต

สังคม เช่น ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพือนร่วมงาน ความสมัพนัธ์กบัหัวหนา้งาน ความเครียดจากการ

ทาํงาน ความเมือยลา้จากการทาํงาน บทบาทหนา้ทีในการทาํงานไม่ชดัเจน มีภาระงานใหรั้บผิดชอบ

มากเกินไป ไม่มีความกา้วหนา้ทางหนา้ทีการงาน (สมาคมส่งเสริมความปลอดภยัและอนามยัในการ

ทาํงาน, 2556) 
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.ปัญหาด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในอู่ซ่อมรถ 

 

ประเภทของปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางแห่งหนึงที

ไดท้าํการศึกษามีหลกั ๆ อยู ่2 ประเภท คือ ปัญหาทางกายภาพ และปัญหาทางเคมี ดงันี 

3.1  ปัญหาทางกายภาพ (Physical hazards) มีดงันี 

. .   แสงสว่าง (Illumination) ทีไม่เพียงพอในจุดการทาํงานซ่อมช่วงล่าง และมี

แสงจา้ในสาํนกังาน ซึงอาจส่งผลต่อระบบสายตา ทาํใหส้ายตาสนั ปวดตา กลา้มเนือตาอ่อนลา้ ตาสู้

แสงไม่ได ้การปรับโฟกสัภาพผิดพลาด การแยกภาพสีมีปัญหา อีกทงัแสงจา้ (Glare) จากงานเชือม 

เนืองจากอุณหภูมิทีสูงมากในการเชือม ทาํใหเ้กิดรังสีอินฟราเรด และรังสีอลัตราไวโอเลตขึน อาจ

ทาํใหก้ระจกตาไหม ้เยอืเรตินาในตาไหม ้และยงัทาํใหมี้โอกาสเป็นตอ้กระจก หรืออาจตาบอดได ้

. .   ความร้อน (Heat) ในขณะปฏิบติังานเชือมในพืนทีคบัแคบ หรือการซ่อมช่วง

ล่างในพืนทีคับแคบเป็นเวลานาน อาจทาํให้เกิดการอ่อนเพลีย เป็นตะคริว เป็นลมแดด (Heat 

Stroke) ได ้ส่วนชินงานร้อนหรือประกายไฟทีเกิดจากการเชือม การตดั การเจียร หากสมัผสักบัดวง

หนา้ ใบหนา้ หรือผิวหนงัโดยตรง ก็ทาํใหเ้กิดการบาดเจบ็ขึนไดเ้ช่นกนั 

. .   เสียง (Noise) ทีเกิดจากเครืองปัมลม การเป่าลมแรงดนัสูง การเร่งเครืองยนต ์

สามารถก่อใหเ้กิดความเครียด ความรําคาญ ในการปฏิบติังาน และอาจเกิดปัญหาการไดย้ินของหูทาํ

ใหหู้เสือม แกว้หูทะลุ ปวดหู ทงันีความรุนแรงของผลกระทบต่อสุขภาพขึนอยู่กบัระยะเวลาในการ

รับสัมผสัระดบัความเขม้ขน้/ ความถีของสิงคุกคามสุขภาพและความแข็งแรงของสุขภาพร่างกาย

ของผูป้ฏิบตัิงาน ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนทีอยู่อาศยัในบริเวณใกลเ้คียงมกัเกียวข้องกบั

ปัญหาเสียงดังรบกวน ซึงเป็นปัญหาทีมีการร้องเรียนบ่อยครังจากกิจการประเภทนีก่อให้เกิดความ

ราํคาญและความเครียด บางกรณีเกิดเป็นปัญหาความขดัแยง้ ซึงทาํใหบ้นัทอนสุขภาพจิต (กมลชนก 

โอฬาริ, 2562) 

.   ปัญหาทางเคมี (Chemical hazards) มีดงันี 

. .   ฝุ่ น (Dust) ทีเกิดจากการตดัชินงาน การเจียรชินงาน หรือการขดัชินงานต่างๆ 

ของรถในการซ่อมรถ ซึงอาจมีผลกระทบต่อสุขภาพของผูป้ฏิบติังานหากสัมผสัโดยตรงกบัดวงตา 

ผิวหนงั ตลอดทงัระบบทางเดินหายใจ ซึงหากมีการรับในปริมาณมาก และสะสมเป็นระยะเวลานาน

อาจทาํใหเ้กิดโรคเกียวกบัทางเดินหายใจและปอดได ้
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. .   ฟูม (Fume) ของตะกวัออกไซด์ และฟูมของเหล็กออกไซด ์ทีเกิดจากงาน

เชือมชินส่วนต่างๆของรถทงังานเชือมโดยใชก้๊าซและงานเชือมไฟฟ้า ซึงฟูมเหล่านีมีกลินเหม็น 

ก่อให้เกิดความรําคาญต่อผูป้ฏิบตัิงาน อีกทงัเป็นฟูมทีก่อให้เกิดการระคายเคืองต่อระบบทางเดิน

หายใจ และเป็นอนัตรายต่อปอดดว้ย 

. .   ละออง (Mist) ของสเปรยห์ล่อลืน sonex จากการฉีดพ่นขอ้ต่อต่าง ๆ ของ

ชินส่วนรถ ซึงในส่วนผสมของสเปรยไ์ม่ไดมี้สารทีเป็นอนัตราย แต่กลินหรือละอองทีเกิดขึน อาจ

ระคายเคืองต่อดวงตา ผิวหนงั หรือทางเดินหายใจของผูป้ฏิบติังานได ้

. .   ก๊าซ (Gas) คาร์บอนมอนอกไซด์ (CO) ทีเกิดขึนจากการเผาไหมที้ไม่

สมบูรณ์ของระบบเครืองยนต์ในช่วงทีมีการติดเครืองยนต์ และเร่งเครือง ซึงเกิดขึนช่วงทีมีการ

ทดสอบระบบเครืองยนต์ในการซ่อม และการตรวจวดัเขม่าจากท่อไอเสียตามกฎหมายกาํหนด 

เมือมีการสูดดมเขา้ไปในร่างกายในปริมาณทีมากและระยะเวลานานพอ อาจทาํให้ปวดศีรษะ 

คลืนไส้ อาเจียน อ่อนเพลีย ง่วงซึม หมดสติ หรือในอาการรุนแรงทีมีการสะสมจะมีผลต่อเม็ด

เลือดแดง และกลา้มเนือหัวใจดว้ย 

. .   ไอระเหย (Vapor) ของนาํมนัเครือง นาํมนัเฟือง นาํมนัเกียร์ จาระบี ทีมี

ทงักลินเหม็น และอาจก่อให้เกิดการระคายเคืองต่อระบบทางเดินหายใจ วิงเวียนศีรษะ หนา้มืด 

แสบตา หายใจลาํบาก และหากได ้รับในปริมาณมากอาจทาํให้หมดสติ หรือหากสะสมใน

ร่างกายก็จะมีผลทาํให้ระบบภูมิคุม้กนับกพร่อง และระบบประสาทถูกทาํลาย   

 

.กฎหมายทีเกยีวข้อง   

 

กฎหมายหลกัทีเกียวข้องกบังานดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม ผูศึ้กษาไดท้าํการศึกษา

คน้ควา้ ประเมินความสอดคลอ้ง และสรุปสาระสาํคญัของแต่ละฉบบั ดงัตอ่ไปนี 

4.1  พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

พ.ศ. 2554 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันที 17 มกราคม 2554 โดยกระทรวงแรงงาน 

. .   กฎหมายฉบับนี บงัคบัใช้กบัทุกสถานประกอบกิจการซึงรวมถึงอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางดว้ย โดยตอ้งจดัให้มีมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั

อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานในหน่วยงานไม่ตาํกวา่มาตรฐานความปลอดภยัอาชี

วอนามยัและ สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ตามพระราชบญัญติันี  
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. .   ให้ดูแลสถานประกอบการและลูกจ้างให้มีสภาพการณ์ทํางานและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ รวมทงัส่งเสริมสนบัสนุนการปฏิบติังาน

ของลูกจา้งไม่ใหไ้ดรั้บอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามยั และให้ลูกจา้งมีหนา้ทีให้

ความร่วมมือกับนายจ้างในการดําเนินการและส่งเสริมด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเพือใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ลูกจา้งและสถานประกอบการ 

. .   ให้บริหารจัดการและดําเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทาํงานให้เ ป็นไปตามมาตรฐานทีกําหนดในกฎกระทรวง การกําหนด

มาตรฐาน ตามวรรคหนึง ใหน้ายจา้งจดัทาํเอกสารหรือรายงานใดโดยมีการตรวจสอบหรือรับรอง

โดยบุคคลหรือนิติบุคคลตามทีกาํหนดในกฎกระทรวง ใหลู้กจา้งมีหนา้ทีปฏิบติัตามหลกัเกณฑด์า้น

ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานตามมาตรฐานทีกาํหนดในวรรคหนึง 

. .   กําหนดให้ผู้บริหารหรือหัวหน้างานมีหน้าทีสนับสนุนและร่วมมือกับ

นายจา้งในการดาํเนินการ 

. .   กําหนดให้ลูกจ้างมีหนา้ทีดูแลสภาพแวดลอ้มในการทาํงานตามมาตรฐานที 

กาํหนดในกฎกระทรวงโดยคาํนึงถึงสภาพของงานและพืนทีทีรับผิดชอบหากฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามจะ

ไดรั้บบทลงโทษตามหมวด 8 บทกาํหนดโทษในมาตรา 53 ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกิน 1 ปี หรือ

ปรับไม่เกิน 400,000 บาท หรือทงัจาํทงัปรับ 

4.2  กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเกียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ.  

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวนัท ี29 พฤศจกิายน 2556 โดยกระทรวงแรงงาน 

. .   จัดทําบัญชีรายชือสารเคมีอันตรายและรายละเอียดขอ้มูลความปลอดภยัของ

สารเคมีอนัตรายตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรือง แบบบญัชีรายชือสารเคมี

อนัตรายและรายละเอียดขอมูลความปลอดภยัของสารเคมีอนัตราย และแจง้ต่ออธิบดีหรือผูซึ้งอธิบดี

มอบหมายภายใน  วนันบัแต่วนัทีมีสารเคมีอนัตรายอยู่ในครอบครอง และภายในเดือนมกราคม

ของทุกปี 

. .   จัดอบรมให้ความรู้ผูป้ฏิบัติงานเกียวกับข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมี

อนัตรายทีมีการใชง้าน เกียวกบัขอ้ความและเครืองหมายทีอยู่ในคู่มือ ฉลาก ป้าย หรืออืน ๆ ตลอดจน

การอบรมเกียวกบัวิธีการทาํงานทีถูกตอ้งและปลอดภยั 
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. .   จัดทํามาตรการให้มีมาตรการควบคุมผูป้ฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามวิธีการ

ทาํงานทีถูกตอ้งและปลอดภยัเกียวกบัสารเคมีอนัตราย 

. .   ให้จัดทําฉลากและป้ายติดในบริเวณสถานทีจดัเก็บสารเคมีอนัตราย และ

พนืทีทีมีการปฏิบติังานกบัสารเคมีอนัตราย ตามรายละเอียดทีกฎหมายฉบบันีกาํหนด 

. .   มาตรการในการคุ้มครองความปลอดภัยของผูป้ฏิบติังาน ต้องจดัให้มีถัง

ดบัเพลิง และอุปกรณ์ฉุกเฉินในการลา้งสารเคมีทีจุดปฏิบติังาน รวมถึงการดูแลสถานทีปฏิบติังาน

ใหส้ะอาด ถูกสุขลกัษณะ เพือความปลอดภยัของผูป้ฏิบติังานดว้ย 

. .   การเก็บรักษาสารเคมีอันตราย ให้จดัเก็บตามคุณสมบติัความเป็นอนัตราย

ของสารและในพืนทีทีลดความรุนแรงของสารกรณีเกิดเหตุไฟไหมห้รือระเบิดขึนจากเหตุฉุกเฉิน

ต่าง ๆ ได ้โดยในพืนทีจัดเก็บจะต้องจดัให้มีป้ายเตือนและป้ายระบุคุณสมบติัของสารเคมีอย่าง

ครบถว้น  

. .   การบรรจุสารเคมีอันตราย และการถ่ายเทสารเคมีอันตราย กรณีเป็นสารที

ไวไฟหรือระเบิดไดต้้องห่างจากแหล่งความร้อนและแหล่งทีก่อให้เกิดประกายไฟ หากสารเคมี

อนัตรายทีบรรจุอยู่ในภาชนะหรือวสัดุห่อหุ้มทาํให้ผิวภายนอกของภาชนะหรือวสัดุห่อหุ้มนันมี

ความร้อน ตอ้งมีฉนวนหุม้โดยรอบ ในกรณีทีไม่สามารถทาํฉนวนหุม้โดยรอบไดใ้หจ้ดัทาํป้ายเตือน 

การต่อท่อหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ เข้ากับภาชนะบรรจุ หากมีลินปิดเปิด ต้องจดัให้อยู่ในตาํแหน่งที

ผูป้ฏิบติังานสามารถปิดเปิดไดอ้ยา่งรวดเร็วในกรณีฉุกเฉิน 

. .   การจัดการในการปฏิบัติงานกับสารเคมีอนัตรายให้มีการดาํเนินการตาม

ข้อ มูลความปลอดภัยข องสาร เคมี  (Safety Data Sheet, SDS) และจัดให้มีการควบคุมดู แ ล

ผู ้ปฏิบัติงานให้สวมใส่อุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัย (Personal Protective Equipment, PPE) 

พร้อมทงัการตรวจวดัและวิเคราะห์ระดบัความเข้มขน้ของสารเคมีอนัตรายเพือไม่ให้เกินตามที

ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรือง ขีดจาํกัดความเข้มขน้ของสารเคมีอันตราย

กาํหนด  

. .   มาตรการกําจัดหรือควบคุมสารเคมีอนัตรายทางวิศวกรรมและการบริหาร

จดัการสภาพแวดลอ้ม ใหมี้การควบคุมปริมาณความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายไม่ให้เกินตามที

กฎหมายกาํหนด การจดัใหมี้มาตรการในการลดการสัมผสั และการป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลดว้ย

วธีิการทีเหมาะสม 

. .   การดูแลสุขภาพให้ทาํการประเมินความเสียงต่อสุขภาพของผูป้ฏิบติังาน

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการทีอธิบดีประกาศกาํหนด และจดัส่งใหแ้ก่อธิบดีหรือผูซึ้งอธิบดีมอบหมาย

ภายใน  วนันับแต่วันทีทราบผลการประเมิน ถ้าผลการประเมินมีความเสียงอันตรายต่อ
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ผูป้ฏิบติังานใหแ้กไ้ขปรับปรุงสถานทีทาํงานใหอ้ยูใ่นระดบัทีปลอดภยั จดัทาํแผนการตรวจสุขภาพ

ของลูกจา้งทีทาํงานเกียวกบัปัจจยัเสียง และจดัทาํแผนการเฝ้าระวงัสุขภาพอนามยัของผูป้ฏิบติังาน 

. .   มาตรการควบคุมและแนวทางการปฏิบติักรณีเกิดเหตุฉุกเฉินใหป้ระเมิน

ความเสียงในการก่อใหเ้กิดอนัตรายและจดัทาํรายงานการประเมินความเสียงอย่างนอ้ย  ปีต่อหนึง

ครงั และจดัส่งใหแ้ก่อธิบดีหรือผูซึ้งอธิบดีมอบหมายภายใน  วนันบัแต่วนัทีทราบผลการประเมิน 

จากนนัจดัทาํแผนปฏิบติัการกรณีมีเหตุฉุกเฉินให้มีการฝึกซ้อมอย่างนอ้ยปีละ  ครัง จดัฝึกอบรม

ผูป้ฏิบติังานทีควบคุมและระงบัเหตุอนัตราย พร้อมการฝึกอบรมทบทวนอย่างนอ้ยปีละ  ครัง 

4.3  กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชี

วอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเกียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวนัท ี17 ตุลาคม 2559 โดยกระทรวงแรงงาน 

. .   ด้านความร้อน ให้มีการควบคุมและรักษาระดับความร้อนภายในสถาน

ประกอบกิจการทีมีลูกจา้งทาํงานอยู่ไม่ให้เกินมาตรฐานทีกาํหนด ในการทาํงานลกัษณะงานเบา

ตอ้งไม่เกิน 34 องศาเซลเซียส งานปานกลางตอ้งไม่เกิน 32 องศาเซลเซียส และกรณีงานหนกัตอ้ง

ไม่เกิน 30 องศาเซลเซียส  

. .   ในกรณีทีมีแหล่งความร้อนทีอาจเป็นอันตราย ให้นายจ้างติดป้ายหรือ

ประกาศเตือนอนัตรายให้สามารถมองเห็นไดช้ดัเจน หากทีบริเวณการทาํงานดงักล่าวมีระดบัความ

ร้อนเกินมาตรฐานกาํหนด ใหด้าํเนินการปรับปรุงหรือแกไ้ขทางดา้นวิศวกรรม เพือควบคุมระดบั

ความร้อนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน และปิดประกาศหรือแสดงหลกัฐานในการปรับปรุง หรือแกไ้ข

ดังกล่าวไว้เพือให้พนักงานตรวจความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได้ ในกรณีทีไม่สามารถ

ดาํเนินการ ตอ้งจดัให้มีมาตรการควบคุม หรือลดภาระงาน และตอ้งจดัให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์

คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตามทีกาํหนดไวต้ลอดเวลาทาํงาน 

. .   ด้านแสงสว่าง ตอ้งจดัใหม้ีความเขม้ของแสงสว่างไม่ตาํกว่ามาตรฐาน

กาํหนดและตอ้งใชห้รือจดัให้มีฉาก แผ่นฟิลม์กรองแสง หรือมาตรการอืนทีเหมาะสม และเพียงพอ

ในการป้องกนัแสงตรงหรือแสงสะทอ้น ทีจะส่องเขา้นยัน์ตาโดยตรงในขณะทาํงาน ในกรณีทีไม่

อาจป้องกันได ้ต้องจดัให้ลูกจา้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตลอดเวลาที

ทาํงาน  

. .  ในกรณีพนืทีทํางานเป็นสถานทีมืด ทึบ และคบัแคบ เช่น ในถาํ อุโมงค ์หรือ

ในทีทีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั ตอ้งจดัให้มีอุปกรณ์ส่องแสงสว่างทีเหมาะสมแก่สภาพและ ลกัษณะ
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งาน โดยอาจเป็นชนิดทีติดอยู่ในพืนทีทาํงานหรือติดทีตวับุคคลก็ได ้หากไม่สามารถจดัหา หรือ

ดาํเนินการได ้ตอ้งจดัให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตลอดเวลาที

ทาํงาน  

. .   ด้านเสียง ตอ้งควบคุมระดบัเสียงไม่ให้ลูกจา้งไดรั้บเสียงในพืนทีการทาํงาน

ทีมีระดับเสียงสูงสุด (peak sound pressure level) ของเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก (impact or 

impulse noise) เกิน 140 เดซิเบล หรือได้รับสัมผัสเสียงทีมีระดับเสียงดังต่อเนืองแบบคงที 

(continuous steady noise) เกินกว่า 115 เดซิเบลเอ โดยตอ้งควบคุมระดบัเสียงทีลูกจา้งไดร้ับเฉลีย

ตลอดเวลาการทาํงานในแต่ละวนั (Time Weighted Average-TWA) ไม่ใหเ้กิน 85 เดซิเบลเอ  

. .   กรณีในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงเกินมาตรฐานทีกาํหนด ต้องให้

ลูกจา้งหยุดทาํงานจนกว่าจะได้ปรับปรุงหรือแกไ้ขให้ระดับเสียงเป็นไปตามมาตรฐานทีกาํหนด 

และใหด้าํเนินการปรับปรุงหรือแกไ้ขทางดา้นวิศวกรรม โดยการควบคุมทีตน้กาํเนิดของเสียงหรือ

ทางผ่านของเสียง หรือบริหารจดัการเพือควบคุมระดบัเสียงทีลูกจา้งจะไดรั้บให้ไม่เกินมาตรฐานที

กาํหนด และใหมี้การปิดประกาศ เกบ็หลกัฐานในการดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขดงักล่าวไว ้เพือให้

พนกังานตรวจความปลอดภยัตรวจสอบไดใ้นกรณีทีไม่สามารถดาํเนินการได ้ตอ้งจดัใหลู้กจา้งสวม

ใส่อุปกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตลอดเวลาทีทาํงาน  

. .   ในบริเวณทีมีระดับเสียงเกินมาตรฐานทีกําหนดต้องจดัให้มีเครืองหมาย

เตือนให้ใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลติดไวใ้หลู้กจา้งเห็นไดโ้ดยชดัเจน  

. .   ในกรณีทีในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงทีลูกจ้างได้รับ เฉลียตลอด

ระยะเวลาการทาํงานแปดชวัโมงตงัแต่ 85 เดซิเบลเอขึนไป ตอ้งจดัใหมี้มาตรการอนุรักษ ์การไดย้ิน

ในสถานประกอบกิจการ  

. .   ด้านอปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล นายจา้งตอ้งจดัใหมี้และดูแล

ให้ลูกจ้างใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ตามความเหมาะสมกับลักษณะงาน

ตลอดเวลาทีทาํงาน  

. .   จัดให้มีการบํารุงรักษาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลใหอ้ยู่ใน

สภาพทีใช้งานได้อย่างปลอดภัย รวมทังจัดให้ลูกจ้างได้รับการฝึกอบรมเกียวกับวิธีการใช้และ

บาํรุงรักษา อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล และเก็บหลกัฐานการฝึกอบรมไว ้ณ สถาน

ประกอบกิจการ เพอืใหพ้นกังานตรวจความปลอดภยัสามารถตรวจสอบได ้ 
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. .   จัดให้มีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกยีวกับระดับความร้อน 

แสงสว่าง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการหลกัเกณฑ์ วิธีการตรวจวดั และการวิเคราะห์

สภาวะการทาํงานเกียวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทังระยะเวลาและประเภท

กิจการทีตอ้งดาํเนินการให้เป็นไปตามทีอธิบดีประกาศกาํหนด ในกรณีทีไม่สามารถตรวจวดัและ

วเิคราะห์สภาวะการทาํงานได ้ตอ้งใหผู้ที้ขึนทะเบียนตามมาตรา 9 หรือนิติบุคคลทีไดรั้บใบอนุญาต

ตามมาตรา 11 แห่งพระราชบญัญติั ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

พ.ศ. 2554  

. .   จัดทํารายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางาน พร้อมทงัส่ง

รายงานผลดงักล่าวต่ออธิบดีหรือผูซึ้งอธิบดีมอบหมายภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัทีเสร็จสินการ

ตรวจวดั และเก็บรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานดังกล่าวไว ้ณ สถาน

ประกอบกิจการ เพือใหพ้นกังานตรวจความปลอดภยัสามารถตรวจสอบได ้ 

. .   จัดให้มีการตรวจสุขภาพลูกจ้างทีทาํงานในสภาวะการทาํงานทีอาจไดรั้บ 

อนัตรายจากความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง และรายงานผล รวมทงัดาํเนินการทีเกียวขอ้งกับการ

ตรวจสุขภาพ ของลูกจา้งตามพระราชบัญญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน พ.ศ. 2554 

4.4  ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน เรือง หลกัเกณฑ์ วิธีการตรวจวดั และ

การวเิคราะห์สภาวะการทํางานเกียวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทังระยะเวลาและ

ประเภทกจิการทีต้องดําเนินการ พ.ศ.  ประกาศในราชกจิจานุเบกษาวันท ี12 มีนาคม 2561 โดย

กระทรวงแรงงาน 

. .   จัดให้มีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกียวกบัระดบัความร้อน 

แสงสว่าง หรือเสียง ภายในสถานประกอบกิจการในสภาวะทีเป็นจริงของสภาพการณ์ทาํงานอย่าง

นอ้ย ปีละหนึงครัง 

. .   จัดให้มีการตรวจวัดระดับความร้อนบริเวณทีมีลูกจ้างปฏิบติังานอยู่ใน

สภาพการณ์ทาํงานปกติและตอ้งตรวจวดัในช่วงระยะเวลาทีลูกจา้งอาจไดรั้บอนัตรายจากความร้อน

สูงสุด 

. .   ประเภทกจิการทีต้องดําเนินการตรวจวัด ไดแ้ก่ กิจการทีมีแหล่งกาํเนิดความ

ร้อนหรือมีการทาํงานทีอาจทาํให้ลูกจา้งไดรั้บอนัตรายเนืองจากความร้อน ซึงอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทางก็เขา้ข่ายประเภทกิจการทีตอ้งดาํเนินการ  
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. .   อปุกรณ์การตรวจวัดระดับความร้อน ใหเ้ป็นไปตามทีกฎหมายกาํหนด 

. .   จัดให้มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างในสถานประกอบกิจการทุก

ประเภทกิจการโดยใหต้รวจวดับริเวณพืนทีทวัไป และบริเวณทีลูกจา้งตอ้งทาํงานโดยใชส้ายตามอง

เฉพาะจุดหรือตอ้งใชส้ายตาอยู่กบัทีในการทาํงาน ในสภาพการณ์ทาํงานปกติและในช่วงเวลาทีมี

แสงสวา่งตามธรรมชาตินอ้ยทีสุด โดยตอ้งใชเ้ครืองวดัแสงทีไดม้าตรฐานตามทีกฎหมายกาํหนด 

. .   ประเภทกิจการทีต้องดําเนินการตรวจวัดระดบัเสียง ไดแ้ก่ กิจการทีมีการปัม

หรือเจียรโลหะ กิจการทีมีแหล่งกาํเนิดเสียง หรือสภาพการณ์ทาํงานทีอาจทาํให้ลูกจ้างได้รับ

อนัตรายเนืองจากเสียง ซึงสอดคลอ้งกบัการทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทีศึกษาดว้ย 

. .   การตรวจวัดระดับเสียง ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ทีไดม้าตรฐานของคณะกรรมาธิการ

ระหว่างประเทศ ว่าดว้ยเทคนิคไฟฟ้า (International Electrotechnical Commission) หรือเทียบเท่า 

ตามวิธีการทีระบุในคู่มือการใชง้านของผูผ้ลิต ก่อนการใชง้านทุกครังและให้จดัใหมี้การปรับเทียบ

ความถูกตอ้ง ของเครืองมือกบัหน่วยปรับเทียบมาตรฐานปีละหนึงครัง เวน้แต่สถานประกอบกิจการ

มีเครืองตรวจวดัเสียง ทีใช้สําหรับการตรวจวดัและวิเคราะห์ภายในสถานประกอบกิจการ ให้

ปรับเทียบความถูกตอ้งของเครืองมือ กบัหน่วยปรับเทียบมาตรฐานทุก ๆ สองปี  

. .   วิธีการตรวจวัดระดับเสียง ให้ตรวจวดับริเวณทีมีลูกจา้งปฏิบติังานอยู่ใน

สภาพการณ์ทาํงานปกติ ตามวธีิการทีกฎหมายฉบบันีกาํหนด 

. .   ผู้ทีดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานในสถานประกอบ

กิจการตอ้งมีคุณสมบติัตามทีกฎหมายฉบบันีกาํหนด และผูต้รวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงาน

ตอ้งลงลายมือชือรับรองในแบบรายงานผล การตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกียวกับ

ความร้อน แสงสวา่ง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ 

. .   ทําการวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกียวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือ

เสียงทีลูกจ้างได้รับ กรณีผลการตรวจวดัมีค่าเกินหรือตาํกว่ามาตรฐานทีกาํหนดไวใ้นกฎกระทรวง

หรือประกาศกรม แลว้แต่กรณี ตอ้งระบุสาเหตุและปัจจยัต่าง ๆ ทีเกียวขอ้ง รวมทงัอาคารสถานที 

การระบายอากาศ เครืองจกัร การบาํรุงรักษา จาํนวนลูกจา้งทีสมัผสัหรือเกียวขอ้งกบัอนัตราย สภาพ

และลกัษณะ การทาํงานของลูกจา้ง รวมถึงวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแกไ้ขและระยะเวลา

ทีคาดวา่จะแลว้เสร็จ 



27 

 

4.5  กฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจ้าง และส่งผล

การตรวจแก่พนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ.  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันท ี13 มกราคม 2548 

โดยกระทรวงแรงงาน 

. .   จัดให้มีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างทีทํางานเกียวกับปัจจัยเสียงโดยแพทย์

แผนปัจจุบันชันหนึงทีไดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์หรือทีผ่าน

การ อบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือทีมีคุณสมบติัตามทีอธิบดีประกาศกาํหนด โดยตรวจสุขภาพ

ลูกจา้งครัง แรกให้เสร็จสินภายในสามสิบวนันับแต่วนัทีรับลูกจา้งเขา้ทาํงาน และตรวจสุขภาพ

ลูกจา้งครังต่อไปอย่างนอ้ย ปีละหนึงครัง ในกรณีทีลกัษณะหรือสภาพของงานทีเกียวกบัปัจจยัเสียง

นนั มีความจาํเป็นตอ้งตรวจสุขภาพตาม ระยะเวลาอืน ให้ นายจา้งจดัให้มีการตรวจสุขภาพของ

ลูกจา้งตามระยะเวลานนั ในกรณีนายจา้งเปลียนงานของลูกจา้งทีมีอนัตรายแตกต่างไปจากเดิม ให้

นายจา้งจดัใหมี้การตรวจ สุขภาพของลูกจา้งทุกครังใหเ้สร็จสินภายในสามสิบวนันบัแต่วนัทีเปลียน

งาน  

. .   ในกรณีทีลูกจ้างหยุดงานสามวันทํางานติดต่อกันเนืองจากประสบอนัตราย

หรือเจ็บป่วย ไม่ว่ากรณีใด ๆ นายจา้งอาจขอความเห็นจากแพทยผ์ูท้าํการรักษา หรือแพทยป์ระจาํ

สถานประกอบกิจการ หรือจดัให้มีการตรวจสุขภาพของลูกจา้งก่อนใหลู้กจา้งกลบัเขา้ทาํงานอีกก็

ได ้

. .   ให้แพทย์ผู้ ทําการตรวจบันทึกรายละเอียด เกียวกบัผลการตรวจสุขภาพ โดย

ให ้ระบุความเห็นของแพทยที์บ่งบอกถึงสภาวะสุขภาพของลูกจา้งทีม ีผลกระทบหรือเป็นอุปสรรค

ต่อการทาํงานหรือลกัษณะงานทีไดรั้บมอบหมายของลูกจา้ง พร้อมทงัลง ลายมือชือแพทยผ์ูท้าํการ

ตรวจหรือให ้ความเห็นในวนัทีทาํการตรวจหรือใหค้วามเห็นนนั 

. .   จัดให้มีสมดุสุขภาพประจําตัวของลูกจ้างทีทาํงานเกียวกบัปัจจยัเสียงและให้

นายจา้งบนัทึกผลการตรวจสุขภาพของลูกจา้งในสมุดสุขภาพประจาํตวัของลูกจา้งตามผลการตรวจ

ของแพทยทุ์กครังทีมีการตรวจสุขภาพ  

. .   เก็บบันทึกผลการตรวจสุขภาพ รวมทงัขอ้มูลสุขภาพอืนทีเกียวข้อง และ

พร้อมทีจะให้ พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบไดต้ลอดเวลา ไม่นอ้ยกว่าสองปีนับแต่วนัสินสุด

ของการจา้งแต่ละราย เวน้แต่มีการร้องทุกขว์า่นายจา้งไม่ปฏิบตัิ ตามกฎหมายหรือมีการฟ้องร้องคดี

เกียวกบัโรคหรืออนัตรายอยา่งใดต่อสุขภาพของลูกจา้งแมจ้ะพน้เวลาทีกาํหนด ใหน้ายจา้งเก็บรักษา
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เอกสารนนัไว ้จนกวา่จะมีคาํสังหรือคาํพิพากษาถึงทีสุดเกียวกบัเรืองดงักล่าว ทงันีมิให ้นายจา้งนาํ

ขอ้มลูนนัไปใชใ้นทางทีเป็นโทษแก่ลูกจา้งโดยไม่มีเหตุอนัสมควร  

. .   แจ้งผลการตรวจสุขภาพกรณีผลการตรวจสุขภาพผิดปกติใหแ้ก่ลูกจา้งผูน้นั 

ภายในระยะเวลาสามวนันับแต่วนัทีทราบผลการตรวจ และแจง้ผลการตรวจสุขภาพปกติให้แก่

ลูกจา้งผูน้นัภายในระยะเวลาเจ็ดวนันบัแต่วนัทีทราบผลการตรวจ  

. .   กรณีทีพบความผิดปกติของลูกจ้าง หรือลูกจ้างมีอาการ หรือเจ็บป่วย

เนืองจากการทาํงาน ตอ้งจดัให้ลูกจา้งไดรั้บการรักษาพยาบาลทนัทีและทาํการตรวจสอบหรือหา

สาเหตุของความ ผิดปกติเพือประโยชน์ในการป้องกนั และส่งผลการตรวจสุขภาพของลูกจา้งทีพบ

ความผิดปกติหรือการเจ็บป่วย การให้การรักษาพยาบาลและการป้องกันแกไ้ขต่อพนักงานตรวจ

แรงงาน ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัทีทราบความผดิปกติหรือการเจ็บป่วย  

. .   ถ้าลูกจ้างผู้ใดมีหลักฐานทางการแพทย์จากสถานพยาบาลของราชการหรือที

ราชการยอมรับ แสดงวา่ไม่อาจทาํงานในหนา้ทีเดิมได ้ใหท้าํการเปลียนงานใหแ้ก่ลูกจา้งผูน้นัตามที

เห็นสมควร ทงันีตอ้งคาํนึงถึงสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้งเป็นสาํคญั  

. .   มอบสมดุสุขภาพประจําตัวใหแ้ก่ลูกจา้งเมือสินสุดการจา้ง 

4.6  พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันที 29 

มีนาคม 2535 โดยกระทรวงสาธารณสุข 

. .   กรณีทีมีเหตุอนัอาจก่อให้เกิดความเดอืดร้อนแก่ผูอ้ยูอ่าศยัในบริเวณใกลเ้คียง

หรือผูที้ตอ้งประสบกบัเหตุนนัถือว่าเป็นเหตุรําคาญ เช่น การกระทาํใด ๆ อนัเป็นเหตุใหเ้กิดกลิน 

แสง รังสี เสียง ความร้อน สิงมีพิษ ฝุ่ นละออง เขม่าหรือกรณีอืนใดจนเป็นเหตุใหเ้สือมหรืออาจเป็น

อนัตรายต่อสุขภาพ ซึงสอดคลอ้งกบัการทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง ดงันนั อู่ซ่อมรถจึง

ถูกกาํหนดเป็นกิจการทีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 

. .   อู่ ซ่อมรถ เป็นประเภทของกิจการทีตอ้งมีการควบคุมภายในทอ้งถิน ซึงตอ้ง

ปฏิบติัเกียวกบัการดูแลสภาพหรือสุขลกัษณะของสถานทีทีใชด้าํเนินกิจการและมาตรการคุม้ครอง

ความปลอดภัยต่อสุขภาพ ตามบทบัญญัติให้กระทําได้ โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่ง

รฐัมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสุข  

4.7  พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันท ี9 เมษายน 

2535 โดยกระทรวงอุตสาหกรรม 
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. .   อู่ ซ่อมรถโดยสารประจําทาง จดัอยู่ในประเภทโรงงานผลิต ประกอบ หรือ

ดัดแปลง หรือซ่อมแซมเครืองยนต์ เครืองกังหัน และรวมถึงส่วนประกอบหรืออุปกรณ์ของ

เครืองยนต ์หรือเครืองกงัหนัดงักล่าว เป็นโรงงานจาํพวกที 2 คือ เครืองจกัรไม่เกิน 75 แรงมา้ ซึงไม่

มีการชุบ ปัมหรือหลอมหล่อโลหะ 

. .   ผู้ประกอบกิจการโรงงานจําพวกที 2 ตอ้งดาํเนินการแจง้ขออนุญาตก่อนเมือ

จะประกอบกิจการโรงงาน ตามหลกัเกณฑที์กฎหมายฉบบันีกาํหนด 

 

.การจดัทําคู่มือ 

 

รัญชนา นาํอิน (2555) ไดบ้รรยายถึงคู่มือการปฏิบัติงาน หมายถึง เอกสารทีใช้แสดง

การปฏิบัติงาน แนะนําระบบงาน และใช้ประกอบการปฏิบัติงานทีได้จากการเรียบเรียง เพือ

ประโยชน์ในการควบคุมกระบวนการและผลลพัธ์ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน หรือนาํไปใชใ้นการ

พฒันาองคก์ร ใชอ้า้งองิสืบคน้หรือถือเป็นแนวปฏิบตัิ โดยมีองคป์ระกอบดงัตารางที 2.1 

 

ตารางที 2.1 องคป์ระกอบของคู่มือปฏิบติังาน 

 

ความหมาย การใช้ประโยชน์ ส่วนประกอบ ลกัษณะทัวไป ลกัษณะทีด ี

เป็นเอกสารทีใช้

แสดงลกัษณะ

งาน วิธี

ปฏิบติังาน 

ตวัอย่างเอกสาร 

ตวัอย่างงาน 

กรณีศึกษา การ

อา้งองิ ผลการ

ปฏิบติั อภิปราย

ประเดน็ปัญหา

และขอ้เสนอแนะ 

(รัญชนา, 2551, 

2553) 

1. ใชป้ระโยชน์

ในการศึกษา

คน้ควา้ 

2. เป็นแนวทาง

ในการ

ปฏิบติังานของ

หน่วยงาน 

3. ใชใ้นการ

ปรับปรุงการ

ปฏิบติัของ

หน่วยงาน 

1. บทนาํ ความสาํคญั 

ทมีา วตัถุประสงค ์

ขอบเขต 

2. แหล่งขอ้มูลอา้งองิ 

กฎระเบียบ หลกัการ 

ทฤษฎี 

3. วิธีปฏิบตัิงาน 

ขนัตอน ตวัอย่าง 

4. กรณีศึกษา 

ตวัอย่าง การ

ปฏิบติังานจริง 

5. สรุปอภิปราย

ปัญหา และ

ขอ้เสนอแนะ 

1. เป็นรูปเล่มรายงาน

แบ่งเป็นบทและหวัขอ้ 

2. เป็นการแสดง

แนวคิด เกียวกบัทีมา

ของงาน การสืบคน้

ขอ้มูล อา้งองิและวิธี

ปฏิบติั 

3. ใชผ้ลการปฏิบติัจริง

มาวเิคราะห์ปัญหา 

4. เป็นการเขียนเชิง

วิชาการทีแสดงความ

คิดเห็นไวใ้นการ

อภิปรายให้มาก 

1. มีรูปแบบการ

พิมพเ์ป็นสากล 

2. มีรูปแบบงาน

เขียนสะทอ้น

ความคิด 

3. ใชภ้าษาถูกตอ้ง 

4. แสดงขนัตอน

การปฏิบติั

ประกอบรูปตาราง 

และอา้งอิงระเบยีบ

ทุกขนัตอน 

5. แสดงตวัอย่าง

ประเดน็ปัญหา

แนวทางแกไ้ข 
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คู่มือปฏิบติังาน อาจมีเนือหาประกอบดว้ย ความสําคัญและทีมา วตัถุประสงค์และ

ขอบเขต ประโยชน์ของงาน นิยามและคาํศพัท ์เป้าหมาย และตวัชีวดัของงานทีปฏิบติั การแนะนาํ

เครืองมือ อุปกรณ์ทีใชใ้นการทาํงาน สิงอาํนวยความสะดวก เครืองมือเครืองจกัร แบบฟอร์มหรือ

เอกสารที เกียวขอ้งกฎระเบียบและหนงัสือเวียน องคป์ระกอบและโครงสร้างของงาน ลาํดบัขนัการ

ทาํงาน ตวัอย่างงานและผลลพัธ์ ปัญหาและ ข้อเสนอแนะ ข้อควรระมดัระวงั และอืน ๆ ตาม 

วตัถุประสงค์ของงาน ซึงคู่มือปฏิบติังานเป็นเอกสารเชิงวิชาการทีจดัพิมพเ์ป็นรูปเล่ม จดัแบ่งเนือหา

ออกเป็นบทหรือตอน แต่ละบทมีเนือหาแนวทางเดียวกนัในปริมาณ พอเหมาะ และแบ่งเนือหาเป็น

ลาํดบัชนัลึกลงไปอยา่งชดัเจนในลกัษณะของบท หัวขอ้ หวัขอ้ย่อย และแนวคิดในแต่ละวรรคหรือ

ย่อหนา้ การจดัแบ่งเนือหาในคู่มือปฏิบติังานเป็นบท หรือตอนจาํนวนเท่าไรนัน ขึนกบัธรรมชาติ

ของเนือหาหรือลกัษณะของงานทีผูจ้ดัทาํจะเรียบเรียง โดยทวัไปแลว้เนือหาทีเสนออาจครอบคลุม 

บทนํา  ระเบียบกฎหมายข้อบังคับ หลักการทฤษฎี องค์ประกอบและโครงสร้างของงาน 

กระบวนการ ปฏิบติั ผลลพัธ์ของงาน ตวัอยา่งงาน ปัญหาและ การป้องกนัแกไ้ข การอภิปรายและ

ขอ้เสนอแนะ 

การเรียบเรียงเนือหาควรเลือกเรือง ทีทนัสมยั น่าสนใจ มีผลกระทบต่องาน หรือองคก์ร 

เป็นเรืองทีเหมาะ และทา้ทายสําหรับการทาํงานวิเคราะห์ โดยอาจเสนองานวิเคราะห์ครอบคลุม

ปริมาณงานทงัหมด หรือเฉพาะบางส่วนก็ได ้ทงันีเมือเรียบเรียงเนือหาทงัหมดแลว้ ควรแสดงให้

เห็นองค์ประกอบ และความสัมพนัธ์ของงานอย่างครบวงจร คือ วางแผน ปฏิบตัิ ตรวจสอบ และ

ปรับปรุงแกไ้ข ทงันีเนือหาทีเสนอในคู่มือปฏิบติังานควรมีขนาด เหมาะสม คือ ไม่กวา้งหรือแคบ

เกินไป ไม่กวา้ง หมายถึง มีเนือหาครอบคลุมเรืองเฉพาะอย่าง พอทีจะแสดงให้เห็นโครงสร้าง

เฉพาะงานหรือมี ผลลพัธ์ของการทาํงานเฉพาะอย่างทีชัดเจน ไม่แคบเกินไป คือ มีกระบวนการ

ปฏิบติังานมากพอที จะเห็นโครงสร้างและความสัมพนัธ์ของการปฏิบติังานแต่ละขนั เพือแสดงให้

เห็นวา่ผูป้ฏิบติัไดใ้ชค้วามรู้ ทกัษะ และความสามารถ เหมาะสมกบัตาํแหน่งงาน 

 

5.1  การเขียนบทนํา 

บทนําประกอบด้วยทีมาและความสําคัญ วตัถุประสงค์และขอบเขตของคู่มือ

ปฏิบตัิงาน ประโยชน์ทีคาดว่าจะไดร้ับ เป็นตน้ ซึงเป็นขอ้มูลเพือแสดงใหเ้ห็นภาพรวมและสร้าง

ความสนใจต่องาน การระบุถึงทีมาและความสาํคญันันเป็นการอธิบายความสําคญัของปัญหาหรือ
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งานทีปฏิบติัทีอาจมีผลกระทบต่อองคก์ร หรือสงัคมทีเกิดจากการปฏิบติังานนนั และความจาํเป็นที

ตอ้งทาํคู่มือปฏิบติังาน ผูจ้ดัทาํอาจเรียบเรียงจากเอกสารอา้งอิง งานวิจยัทีเกียวขอ้งกบังานทีปฏิบติั 

รายงานผลการปฏิบติังาน หรือจากประสบการณ์ทีอา้งอิงได ้รวมถึงการเขียนวตัถุประสงคเ์ป็นการ

ระบุเป้าหมายในการจดัทาํคู่มือปฏิบติังานว่าทาํขึนเพือใชใ้นการยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิ ใชป้รับปรุง

การปฏิบติัของหน่วยงาน ใชเ้ป็นเครืองมือในการวิเคราะห์หรือรายงาน ใชเ้ป็นแหล่งขอ้มูลอา้งอิง

สืบคน้ หรือใชป้ระกอบกิจกรรมอืน เป็นตน้ การระบุถึงขอบเขตเป็นการระบุความกวา้งความลึก

ของงาน โดยระบุจุดเริมตน้และสินสุดของงานว่าครอบคลุมงานอะไร และในส่วนสุดทา้ยของบท

นาํมีการการระบุถึงลกัษณะประโยชน์ทีบุคคล หน่วยงาน หรือผูอื้น จะนาํคู่มือปฏิบัติงานไปใช้

ประโยชน์ได ้นอกจากนีแลว้บทนาํยงัอาจมีหัวขอ้เกียวกับประมวลคาํศพัท์ เป็นการแสดงคาํศัพท์

เฉพาะ เพอืใหผู้อ่้านทราบในขนัแรกก่อนก็ได ้

5.2  ระเบยีบและมาตรฐานทเีกยีวข้อง 

การปฏิบติังานตอ้งอาศยัหลกัเกณฑ์ วิธีหรือกฎเกณฑ์ในการปฏิบัติตาม ซึงอาจ

กาํหนดไวใ้นมาตรฐาน กฎเกณฑ์ทีกาํหนดขึนโดยหน่วยงานเอง หรือจากหน่วยงานภาครัฐ เช่น 

กฎหมาย ทงันีระเบียบต่าง ๆ มีลกัษณะทีคลา้ยกนั คือ มีหลายฉบบั ออกโดยหลายหน่วยงาน มีการ

ใชภ้าษากฎหมาย ซึงอาจมีความยาวหลายหนา้กระดาษ จึงอาจทาํให้ผูศ้ึกษาตอ้งใชค้วามรู้ ทกัษะ 

และประสบการณ์ทียาวนานในการคน้ควา้หรือศึกษาให้เขา้ใจอย่างถ่องแท ้ดงันนั การนาํเนือหา

สาระของกฎหมายทีเกียวขอ้งมาเรียบเรียงไวใ้นคู่มือปฏิบติังาน ผูจ้ดัทาํควรสรุปสาระสําคัญของ

ระเบียบกฎหมายทีเกียวขอ้งกบังานนนั ๆ โดยแสดงการอา้งอิงทีมาของขอ้กฎหมายบงัคบัใชใ้นแต่

ละขนัตอนใหช้ัดเจน อา้งอิงชือระเบียบกฎหมาย ขอ้ วงเล็บ วรรค ใหถู้กต้อง ในการสรุปอาจใช้

ตาราง แผนผงั รูปภาพประกอบ เพือความเขา้ใจทีง่ายขึน ส่วนเอกสารระเบียบกฎหมาย ทีรวบรวม

มาไดน้นั ผูจ้ดัทาํอาจจะแสดงบทสรุป พร้อมแหล่งทีมาให้ผูอ่้านสามารถสืบคน้เพิมเติมได  ้หรือ

จดัทาํเป็นเอกสารประมวลระเบียบทีเกียวขอ้งไวอี้กฉบบัหนึงก็ได ้

5.3  การเขียนทฤษฎีทีเกยีวข้อง 

หลักการทฤษฎีทางวิชาการทีใช้ประกอบการปฏิบัติงานมีผลต่อความสําเร็จ 

คุณภาพ และประสิทธิภาพของคู่มือเป็นอย่างมาก อีกทงัการนาํเนือหาของทฤษฎีทางวิชาการที

เกียวขอ้งมาเรียบเรียงไวใ้นคู่มือปฏิบติังานนัน ผูจ้ดัทาํตอ้งแสดงความสัมพนัธ์ของหลกัการกับงาน

ทีทาํ โดยสรุปสาระสาํคญัในรูปแบบของการสรุปยอ่ สรุปเรือง หรือสรุปรวมก็ได ้ทงันีตอ้งแสดงถึง

แหล่งขอ้มูลอา้งอิงดว้ย และอาจนาํส่วนเนือหาทีสาํคญั เช่น กฎ สูตร หลกัการ แสดงไวใ้นภาคผนวก
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ไดอี้กทางหนึง ผลงานตีพิมพที์เกียวขอ้ง เช่น วทิยานิพนธ ์รายงานวิจยั คู่มือปฏิบติังาน เป็นตน้ เป็น

เอกสาร ทีจะช่วยให้ผู ้จัดทําคู่ มือปฏิบัติงานมีโอกาสศึกษางานในลักษณะเดียวกัน สามารถ

เปรียบเทียบ ความเหมือนหรือความแตกต่างของระบบงาน ช่วยลดระยะเวลาการศึกษาค้นควา้

ระบบงาน และเลียงความซาํของงานทีจะเสนอไดด้ว้ย 

5.4  โครงสร้างและกระบวนการของงาน 

การวิเคราะห์โครงสร้างหรือกระบวนการปฏิบติังาน เป็นการแยกแยะ และแสดง

โครงสร้างงานโดยรวม โดยระบุแต่ละส่วนดว้ยรูปแบบแผนผงั หรือรูปภาพประกอบคาํอธิบาย การ

วิเคราะห์ลาํดบัขนัหรือกระบวนการปฏิบติังาน ควรแสดงขอบเขตความรับผิดชอบของงาน แผนผงั

ลาํดบัขนัตอน การปฏิบติังาน ตารางแสดงองค์ประกอบของการปฏิบติังาน และเขียนคําบรรยาย

ลกัษณะงาน การวิเคราะห์เหตุผลเชิงหลกัการระหว่างการปฏิบัติงานกับผล อาจเริมต้นดว้ยการ

วเิคราะห์ลาํดบัขนัการปฏิบติั ซึงเป็นเหตุหรือตวัแปรตน้ แลว้จึงวิเคราะหผ์ลลพัธ ์ซึงเป็นตวัแปรตาม 

ทีมีลกัษณะเป็นรูปธรรม เช่น สิงของ เอกสาร คู่มือ เป็นตน้ หรือเป็นนามธรรม เช่น ความเจ็บป่วย 

ความพึงพอใจ ความรู้ ความเขา้ใจ เป็นตน้ การวิเคราะห์องคป์ระกอบเหล่านีขีนกบังานทีปฏิบติั ซึง

ผูป้ฏิบติัจะทราบดีว่าผลงานทีดีควรเป็นอยา่งไร ผูป้ฏิบติัอาจใช้รูปแบบการวิจยัหรือปรึกษาผูรู้้เพือ 

พฒันารูปแบบการวดัคุณภาพและประสิทธิภาพของผลลพัธ์ ซึงจะช่วยใหผ้ลงานวิเคราะห์มีคุณภาพ

มากขึน 

5.5  ผลการปฏิบตัิงานและตัวอย่างงาน 

ผลการปฏิบัติงานสามารถแบ่งได้เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ ซึงจะวดัผลได้ใน

ลกัษณะของความมีคุณภาพและประสิทธิภาพ คุณภาพของผลงานสามารถแสดงไดใ้นรูปแบบของ

ขนาด จาํนวน ลกัษณะ ความถูกตอ้ง ตรงกัน ความแม่นยาํ ความรวดเร็ว ใช้ประโยชน์ได ้ได้รับ

ความพึงพอใจ หรืออืน ๆ และเป็นไปตามเป้าหมายทีกาํหนดไว ้ในการเสนอผลการปฏิบัติงาน จึง

จาํเป็นตอ้งแสดงให้เห็นว่ามีการปฏิบติัและได ้ผลลพัธ์สอดคลอ้งกบัเป้าหมายทีหน่วยงานกาํหนด 

ไว ้ซึงอาจจะอยูใ่นรูปแบบของนโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ แผน หรือตวัชีวดัทีหน่วยงานไดก้าํหนด

ไว ้

ตวัอยา่งงานทีเสนอในคู่มือปฏิบติัอาจเป็นขอ้มูลทีนาํมาจากผลการปฏิบตัิงานจริง

หรือ สถานการณ์สมมติก็ได ้ตวัอยา่งงานทีเสนออาจเริมจากมีรูปแบบ จากง่ายไปสู่ยาก ชดัเจนไปสู่

ซบัซอ้น ตวัอยา่งทีดี ไปสู่ไม่ดี ในแบบนอ้ย-กลาง-มาก หรือทาํได-้กาํกึง-ทาํไม่ได ้หรือหาย-ยงัป่วย-

ตาย เป็นตน้ การนาํเสนอตัวอย่างในหลายรูปแบบจะช่วย ให้มีโอกาสอธิบายความสัมพนัธ์เชิง
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เหตุผลดว้ยหลกัวิชาการ หรืออธิบายความสมัพนัธ์ของปัญหาและแนวทางการแกไ้ขไดม้ากขึน การ

แสดงตวัอย่างงานทีเกียวขอ้งกบั ชือหน่วยงาน บุคคล หรือนิติบุคคลซึงอาจเกิด ความเสียหายต่อ

หน่วยงาน บุคคล หรือนิติบุคคล เหล่านนั ผูจ้ดัทาํอาจหลีกเลียงการเอ่ยถึงชือ หน่วยงาน บุคคล หรือ

นิติบุคคลเหล่านนัโดยตรง และใชน้ามสมมุติแทน นามสมมุติในเอกสาร ทางวชิาการ มกัใชชื้อทีไม่

มีความหมายแฝง เช่น ขาว ดาํ แดง ก. ข. ค. 1 2 3 หรือ A B C เป็นตน้ 

5.6  การเสนอปัญหาและการป้องกันแก้ไข 

คู่มือปฏิบติังานทีแสดงโครงสร้างและมีลาํดบัขนัตอนการปฏิบติังานทีชัดเจนจะ

ช่วยใหผู้จ้ดัทาํมองเห็นประเด็นปัญหาทีซ่อนอยู่ในโครงสร้างงาน กระบวนการ ขนัตอน คุณภาพ 

และประสิทธิภาพของงานไดอ้ยา่งเป็นระบบ ซึงการนาํเสนอปัญหาและการป้องกนัแกไ้ขควรเสนอ

หรือหยิบยกขึนมาพิจารณาทีละประเด็น โดยแสดงผลกระทบของปัญหา แสดงวิธีการวิเคราะห์ 

สาเหตุ กาํหนดสมมติฐาน ทดลองปฏิบติัหรือแก้ไข แสดงผลการปฏิบัติ ขอ้สรุป และมาตรการ 

ป้องกนัปัญหาหนึง ๆ อาจมีวิธีการแกไ้ขหลากหลาย ซึงควรรวบรวมแนวคิดทางเลือกต่าง ๆ เหล่านี

ไว ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที 2.8 คู่มือการควบคุมและป้องกนัมลพิษอากาศสาํหรับอุตสาหกรรมอู่ซ่อมพ่นสีรถยนต์ 

ทีมา : (สาํนกัเทคโนโลยีนาํและการจดัการมลพิษโรงงาน กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 2550) 
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.งานวิจัยทีเกยีวข้อง 

 

สมชาย แช่มชูกลิน และคณะ ( ) ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิน กรณีศึกษา : การควบคุมการประกอบกิจการอู่ซ่อมรถเทศบาลตาํบลศีขรภูมิ อาํเภอศีขร

ภูมิ จงัหวดัสุรินทร ผลการศึกษาพบว่า ประชาชนทีพกัอาศยัอยู่ใกลอู่้ซ่อมรถ และขอ้มูลเกียวกับ

ผลกระทบจากเหตุรําคาญ โดยพบวา่ส่วนใหญ่ไดรั้บผลกระทบ กรณีเสียงดงัจากการเร่งเครืองยนต์

และเขม่า/ควนัพิษจากท่อไอเสีย ร้อยละ 89.5 ตามขอ้กาํหนดดา้นสุขลกัษณะและความปลอดภยั อู่

ซ่อมรถส่วนใหญ่ทาํไดค้ือ มีนาํดืมสะอาด ไวบ้ริการสาํหรับผูป้ฏิบติังานอย่างเพียงพอ โดยในอู่ซ่อม

รถยนต์ทาํไดร้้อยละ 92.86 รองลงมาคือ จดัใหมี้อุปกรณ์ความครองความปลอดภยัส่วนบุคคลให้

ผูป้ฏิบติังานในอู่ ซ่อมรถยนต์ร้อยละ 71.43 ส่วนผลการตรวจวดัดา้นสิงแวดลอ้มในอู่ซ่อมรถ ฝุ่ น

ละอองขนาดเลก็ (PM2.5) ส่วนใหญ่ มีค่าอยูร่ะหวา่ง 11-20 ไมโครกรัม/ลบ.ม.และ 21-30 ไมโครกรัม/

ลบ.ม. จาํนวนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 44.0 แสงสวา่งในพืนทีปฏิบติังานส่วนใหญ่มีความเขม้แสงอยู่

ระหวา่ง 101-500 ลกัซคิ์ดเป็นร้อยละ 44.0 รองลงมา มีค่าอยูร่ะหวา่ง 501-1,000 ลกัซ์ คิดเป็นร้อยละ 

40.0 ระดบัเสียงในพืนทีปฏิบติังานของอู่ซ่อมรถส่วนใหญ่มีค่าอยู่ระหว่าง 65.1-70 เดซิเบลเอ คิด

เป็นร้อยละ 44.0 รองลงมา มีค่าอยูร่ะหว่าง 70.1-75 เดซิเบลเอ คิดเป็นร้อยละ 28.0 ผลการตรวจวดั

สารอินทรียร์ะเหยง่าย(VOCs) มีปริมาณความเขม้ขน้ของสารอินทรีย ์ระเหยง่าย ทีตรวจวดัไดใ้นอู่

ซ่อมรถส่วนใหญ่มีค่าอยู่ระหว่าง 0.1-2 ppm คิดเป็นร้อยละ 80.0 รองลงมา มีค่ามากกว่า10 ppm คิด

เป็นร้อยละ12.03 

ณัชชารี อนงครั์กษ ์(2559) ศึกษาปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการทาํงานและภาวะสุขภาพ

ตามความเสียง ของคนงานในสถานประกอบการเคาะพ่นสีรถยนต์ อาํเภอเมือง จงัหวดัพิษณุโลก 

จาํนวน 150 คน จากทงัหมด 16 แห่ง เก็บรวบรวมขอ้มูลเกียวกับข้อมูลส่วนบุคคล ขอ้มูลปัจจัย

คุกคามสุขภาพจากการทาํงานและขอ้มูลภาวะสุขภาพตามความเสียง โดยใชแ้บบสอบถาม วเิคราะห์

ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ความถีและร้อยละ ผล

การศึกษาพบว่า คนงานในสถานประกอบการเคาะพ่นสีรถยนต์ส่วนใหญ่รับรู้การสัมผสัปัจจัย

คุกคามสุขภาพจากการทาํงานอยูใ่นระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 52.00 และภาวะสุขภาพตามความเสียง 

แบ่งเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกายภาพ อาการทีพบมากทีสุดคือ มีอาการปวดนิวมือ/มือ (ร้อยละ 48.70) 

ดา้นเคมี อาการทีพบมากทีสุดคือ มีอาการปวดศีรษะ (ร้อยละ 36.70) ดา้นจิตสังคม อาการทีพบมาก

ทีสุดคือ มีอาการรู้สึก เหน็ดเหนือยจากการทาํงาน (ร้อยละ 60.70) และดา้นการยศาสตร์ อาการ
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ผิดปกติในช่วง 7 วนัทีผ่านมาและในช่วง 12 เดือนทีผ่านมา ทีพบมากทีสุดคือ หลงัส่วนล่าง คิดเป็น

ร้อยละ 38.70 และ 30.70 ตามลาํดบั ผลการศึกษาครังนีชีให้เห็นว่า คนงานในสถานประกอบการ

เคาะพ่นสีรถยนต์ มีโอกาสสัมผสัปัจจัยสิงคุกคามสุขภาพจากการทาํงานหลายดา้น และสามารถ

ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจากการสัมผสัปัจจยัเสียง หน่วยงานทีเกียวขอ้งควรใหค้วามสําคญักับการ

เฝ้าระวงัดา้นสิงแวดลอ้มและสุขภาพ เพือเสริมสร้างสุขภาพทีดีและความปลอดภยัในการทาํงาน

ของคนงานในสถานประกอบการเคาะพ่นสีรถยนต ์

สุณัฎฐา โนต้สุภา และคณะ (2555) ศึกษาสภาพปัญหาดา้นอนามยัสิงแวดลอ้มของอู่

ซ่อมรถยนต์และเคาะพ่นสีรถยนตแ์ละแนวทางการแกไ้ขปัญหาในเขตเทศบาลเมืองสกลนคร พบวา่ 

สภาพการณ์ประกอบกิจการอู่ซ่อม พิจารณาเฉพาะอู่เคาะพ่นสี พบว่าหอ้งพ่นสีไม่ไดม้าตรฐานไม่มี

ถงัดบัเพลิงประจาํอู่ มีการจดัหาอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยส่วนบุคคลส่วนใหญ่เป็นถุงมือ 

รองลงมา คือ หนา้กากปิดจมูกไวป้ระจาํอู่ ส่วนใหญ่คนงานใชแ้ต่ไม่สมาํเสมอ สภาพการณ์จดัการ

ดา้นอนามยัสิงแวดลอ้ม พบวา่ ไม่มีการจดัการดา้นมลพิษทางอากาศ ไม่มีการจดัการนาํเสีย ไม่มีการ

จดัการของเสียอนัตรายและไม่มีการจดัการเรืองเสียง  

วิภารัตน์ โพธิขี และคณะ (2555) ศึกษาสถานการณ์ด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบการ ร้านซ่อมรถยนต์ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น พบว่า 

ดา้นความปลอดภยัของสถานประกอบการร้านซ่อมรถยนต์ ส่วนใหญ่ตอ้งดาํเนินการหลายดา้น คือ 

การป้องกันและระงับเหตุเพลิงไหม้อันตรายจากการเชือมและการยกวสัดุ โดยเจ้าของสถาน 

ประกอบการควรจดัเตรียมอุปกรณ์ดบัเพลิงใหเ้พียงพอและเหมาะสมกบัชนิดของเชือเพลิง ติดตงั

อุปกรณ์ป้องกนัไฟยอ้นกลบั และตรวจสอบอุปกรณ์สําหรับการเชือมทงัก่อนและหลงัใช้งาน เพือ

ป้องกันการเกิดอคัคีภัยและการระเบิด อบรมให้ความรู้เกียวกับการป้องกันอคัคีภัย การใช้ถ ัง

ดบัเพลิง วิธีการเชือมก๊าซอยา่งปลอดภยั พร้อมทงัจดัเตรียมอุปกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัสาํหรับ

คนงานและมาตรการบงัคบัในการใหใ้ชอุ้ปกรณ์ดงักล่าวดา้นอาชีวอนามยั พบวา่คนงานส่วนหนึง มี

ความเสียงต่อการสูญเสียการไดย้ิน จึงควรมีการเฝ้าระวงัรวมถึงจดัให้มีการตรวจสุขภาพประจาํปี 

สาํหรับคนงานตามความเสียง 

ณัฏฐนนัท ์ยอดวงศ์ (2554) ไดศึ้กษาสิงแวดลอ้มในการทาํงาน สภาพการณ์ทาํงานและ

พฤติกรรมการทาํงานทีปลอดภยัของคนงานในสถานประกอบการเคาะพ่นสีรถยนต์ ผลการศึกษา

พบวา่ คนงานมีพฤติกรรมในการทาํงานทีไม่ปลอดภยั เช่น การไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย
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ส่วนบุคคล (รอ้ยละ 17.52), การไมไ่ดรั้บการอบรมการใชอุ้ปกรณ์ (ร้อยละ 23.91) และการไม่ปฏิบติั

ตามกฎระเบียบความปลอดภยัในการทาํงาน (ร้อยละ 6.52) 

ปิยนนัท ์ปักกุนนนั (2549) ไดศึ้กษาระดบัฟีนอลในปัสสาวะ ซึงเป็นดชันีวดัการสัมผสั

ทางชีวภาพของเบนซีนของคนงานในสถานประกอบการอู่ซ่อมรถยนต ์และเพือศึกษาเปรียบเทียบ

ความแตกต่างของระดับฟีนอลในปัสสาวะทีปัจจัยต่างๆได้แก่ ชวัโมงการทาํงานต่อวนั การใช้

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล พฤติกรรมการสูบบุหรี พฤติกรรมการรับประทานอาหาร 

รวมทงัศึกษาระดบัความรู้ในการป้องกนัตนเอง โดยศึกษาจากอู่ซ่อมรถ 24 แห่ง เป็นชายทงัหมด 

110 คน อายุระหว่าง 15-55 ปี เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ตามแบบสอบถามเพือเก็บขอ้มูลส่วน

บุคคล และเก็บปัสสาวะเพือตรวจหาระดบัฟีนอลในปัสสาวะ โดยวิธี Gas Chromatography พบว่า 

ระดบัฟีนอนในปัสสาวะของคนงานในสถานประกอบการอู่ซ่อมรถยนต์เฉลียเท่ากบั 18.50+13.63 

มิลลิกรม/กรัมครีอาตินิน มีค่าตาํสุด-สูงสุด อยู่ในช่วง 0.00-54.34 มิลลิกรัม/กรัมครีอาตินิน ผลการ

เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉลียระดบัฟีนอลในปัสสาวะทีปัจจยัต่างๆ พบความแตกต่าง

อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ (p-value > 0.05) โดยตรวจพบระดบัฟีนอลมากกว่า 20 มิลลิกรม/กรัมค

รีอาตินิน ร้อยละ 36.37 ในจาํนวนนีเป็นค่าระดับฟีนอลเกินค่าความปลอดภัยที ACGIH, 1996 

กําหนด (มากกว่า 50 มิลลิกรัม/กัมครีอาตินิน) ร้อยละ 2.73 แสดงให้เห็นว่าคนงานในสถาน

ประกอบการอู่ซ่อมรถยนต์ มีความเสียงต่อการไดรั้บอนัตรายจากการสัมผสัเบนซีน หน่วยงานที

เกียวขอ้งควรไดเ้ขา้ไปดาํเนินการป้องกนัและควบคุมปัญหาทีอาจก่อความรุนแรงในอนาคตของ

คนงานอู่ซ่อมรถยนต ์เพอืใหเ้กิดความปลอดภยัต่อสุขภาพ 

บรรจง วิทยวีรศกัดิ และคณะ (2536) ไดส้าํรวจขอ้มูลจากแบบสอบถามทีเกียวขอ้งกบั

สุขภาพและความเสียงต่อการได้รับสารพิษขณะทาํงานของช่างเชือมโลหะ ช่างทาสี/พ่นสี และ

พนักงานในไนต์คลับในอาํเภอหาดใหญ่ จงัหัดสงขลา พบว่า ช่างเชือมโลหะ ช่างทาสี/พ่นสี มี

ปัญหาทางระบบทางเดินหายใจ ทางโลหิต ตา และกระดูกกลา้มเนือ ซึงการทีคนงานยงัขาดความรู้

ความตระหนักต่ออนัตรายจากการไดรั้บสารพิษในทีทาํงาน ทาํให้มีความเสียงสูงต่อการได้รับ

สารพิษขณะทาํงาน 

 

จากการศึกษาขอ้มูลงานวิจยัทีเกียวขอ้งกับดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม จะเห็นว่าผล

การศึกษาส่วนใหญ่ พนกังานมีความเสียงต่อการไดรั้บสัมผสัมลภาวะในขณะทาํงานสูง เนืองมาจาก

การบริหารจดัการดา้นการป้องกนัมลพิษและอนัตรายจากการทาํงานของบริษทัยงัไม่ไดม้าตรฐาน
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หรือยงัไมเ่ป็นไปตามกฎหมายกาํหนด เช่นเดียวกนักบัการศึกษาคน้ควา้อิสระเล่มนีทีไดท้าํการศึกษา

พืนทีการทาํงานจริงของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางแห่งหนึง พบวา่ผูป้ฏิบติังานในอู่มีการสัมผสั

กบัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ไดแ้ก่ แสงสว่าง เสียงดงั ความร้อน และสารเคมี ทียงัไม่เป็นไป

ตามมาตรฐาน อีกทงัยงัมีการจดัการในการลดความเสียงทีอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพทีไม่เพียงพอ

ซึงควรมีการรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เหล่านี เพอืจดัทาํคู่มือดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมมาใชเ้ป็นแนว

ทางการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมภายในอู่ซ่อมรถของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที

กฎหมายกําหนด และลดปัจจัยเสียงในด้านต่างๆของผู ้ปฏิบัติงานให้มีความปลอดภัยในการ

ปฏิบติังานมากยงิขึน 

 



 

 

 

บทที 3 

วธีิดาํเนินการศึกษา 

 

 

การจดัทาํคู่มือในครังนีได้ทาํการศึกษาปัญหาด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในการ

ทาํงานภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง และการศึกษาคน้ควา้จากตาํรา เอกสารวิชาการ กฎหมาย

เฉพาะประเด็นทีเกียวข้อง เพือจดัทาํเป็นคู่มือแนวทางการจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

สําหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทีถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ และมาตรฐานทีเกียวขอ้ง โดยมี

วิธีการดาํเนินการศึกษาประกอบด้วยการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูล การจดัทาํร่างคู่มือ การ

ประเมินคุณภาพของร่างคู่มือ และการปรับปรุงเป็นคู่มือฉบบัสมบูรณ์ 

 

.การศึกษาและเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

การศึกษาและเก็บรวบรวมขอ้มูลเกียวกบัการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่

ซ่อมรถโดยสารประจาํทางแห่งหนึง ดงันี 

.   การสํารวจปัญหาด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมภายในพืนทีการทํางานจริง โดยใช ้

วธีิการสัมภาษณ์จากผูที้เกียวขอ้ง และเดินสาํรวจ (Walk through survey) ร่วมกบัหวัหนา้งาน วศิวกร 

และเจา้หนา้ทีความปลอดภยัในการทาํงาน ตลอดจนการสุ่มสมัภาษณ์ผูป้ฏิบติังาน โดยมีหัวขอ้ดงันี 

. .   ข้อมลูทัวไปของสถานประกอบกจิการ 

. .   ปัญหาด้านสุขศาสตร์อตุสาหกรรมในแต่ละกระบวนการทํางาน 

. .   ผลการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทํางานและสิงแวดล้อมที

ผ่านมา 

. .   สถติิการเข้ารับการรักษาพยาบาล 

.   รวบรวมตํารา เอกสารวชิาการ กฎหมาย เฉพาะประเด็นทีเกียวกบัการจดัการดา้น

สุขศาสตร์อตุสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง โดยมีหวัขอ้ดงันี 

. .   ตํารา และเอกสารวิชาการทีเกียวขอ้งกับการบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม 

. .   พระราชบัญญัติ กฎกระทรวง และประกาศกรม ทีเกียวกับสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 



39 

 

. .   สรุปผลและวิเคราะห์ข้อมูลทีรวบรวมทงัหมด เพือนาํไปจัดทาํเป็น “คู่มือ

แนวทางการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง” 

 

.การจดัทําร่างคู่มือ 

 

.   การจดัทาํร่างคู่ มือ “คู่มือแนวทางการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ 

ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง”  โดยประกอบดว้ย  บท ดงันี 

. .   บทท ี  การบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสาร 

ประจาํทาง 

. .   บทที  ปัจจัยเสียงด้านสิงแวดล้อมในการทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทาง 

. .   บทท ี  แนวทางการจดัการดา้นสารเคมี 

. .   บทท ี  แนวทางการจดัการดา้นเสียง 

. .   บทท ี  แนวทางการจดัการดา้นความร้อนและแสงสวา่ง 

 

.การประเมนิคุณภาพของร่างคู่มือ 

 

.   ตรวจสอบคุณภาพและให้ข้อเสนอแนะ“ร่างคู่มือแนวทางการจดัการดา้นสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมสําหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง” โดยผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน  ท่านทีมีความ

เชียวชาญและมีประสบการณ์ในการทาํงานประกอบดว้ย 

. .   ท่านที  เป็นผูที้มีความชาํนาญการดา้นกฎหมายทีเกียวกบัการจดัการดา้นสุข

ศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภยั 

. .   ท่านที  เป็นผูที้มีความชาํนาญการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและโรคจาก

การทาํงาน 

. .   ท่านที  เป็นผูที้ปฏิบัติงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ ซ่อมรถ

โดยสารประจําทางแห่งหนึง และเป็นผู ้ทีจะนํา “คู่มือแนวทางการจัดการด้านสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง” ไปประยุกต์ใชใ้นสถานประกอบกิจการ 

 

ทงันี รายละเอียดของผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน  ทา่นถูกระบุเพิมเติมในภาคผนวก ก ผูท้รงคุณวฒิุ 
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.   การประเมินโดยใช้ “แบบประเมินคุณภาพคู่มือการจัดการด้านสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมสําหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางโดยผูเ้ชียวชาญ” ทีผูศึ้กษาพฒันาขึนเอง และ

อาจารยที์ปรึกษาเป็นผูต้รวจสอบแบบประเมินดงักล่าว ซึงหัวขอ้ในการประเมินประกอบด้วย  

ส่วน ดงัต่อไปนี 

. .   ส่วนที  ข ้อมูลทวัไปของผู ้ประเมิน ประกอบด้วย ชือ-สกุล อายุ และ

ประสบการณ์ในการทาํงาน 

. .   ส่วนที  ประเมินคู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อม

รถโดยสารประจาํทาง ประกอบดว้ย   หวัขอ้ ดงันี 

)  ความถกูต้องของคู่มือ 

)  ความสมบูรณ์ของคู่มือ 

)  ความชัดเจน เข้าใจง่าย 

)  ความสะดวกในการนาํไปใช้งาน 

)  ความน่าสนใจ น่าใช้ของคู่มือ 

)  ความพึงพอใจภาพรวม 

. .   ส่วนที  ขอ้เสนอแนะอืน ๆ 

.   วิธีการประเมิน เป็นการให้ระดบัคะแนน  ระดบั (Rating Scale) ระดบัคะแนน 

ไดแ้ก่ มากทีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยทีสุด ซึงคะแนนของแต่ละขอ้เท่ากบั  คะแนน และ

นาํผลรวมของระดบัคะแนนมาแปลผลเป็นจาํนวน และร้อยละ โดยใชเ้กณฑก์ารแปลขอ้มูลสถิติใน

การประเมินการใชง้านคู่มือจดัระดบัค่าเฉลียออกเป็นช่วง ดงันี 

3.3.1  ค่าเฉลยี 4.50-5.00 กาํหนดให้อยูใ่นเกณฑม์ากทีสุด   หรือเห็นดว้ยอยา่งยิง 

 3.3.2  ค่าเฉลยี 3.50-4.49 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าก หรือเห็นดว้ย 

 3.3.3  ค่าเฉลยี 2.50-3.49 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑป์านกลาง   หรือไม่แน่ใจ 

 3.3.4  ค่าเฉลยี 1.50-2.49 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑน์อ้ย หรือไม่เห็นดว้ย 

 3.3.5  ค่าเฉลยี 1.00-1.49 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑน์อ้ยทีสุด   หรือไม่เห็นดว้ยอยา่งยงิ 

 

.การปรับปรุงเป็นคู่มือฉบบัสมบูรณ์ 

 

.   การจัดทํา “คู่มือแนวทางการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง” ฉบบัสมบูรณ์และทาํการเผยแพร่ โดยดาํเนินการดงัต่อไปนี 
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. .   ปรับปรุงแก้ไขร่างคู่มือตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ  

. .   จัดทําคู่ มือ “แนวทางการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู่ซ่อม

รถโดยสารประจาํทาง” ฉบบัสมบูรณ์ 

. .   นําคู่ มือฉบับสมบูรณ์เผยแพร่ใหก้ับกิจการอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทางที

ทาํการศึกษา และผา่นระบบสือออนไลน ์

 

 

  

 



บทที 4 

ผลการศึกษา 

  

 

การศึกษาครังนีไดท้าํการสํารวจปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในอู ่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง และการศึกษาค้นควา้จากตาํรา เอกสารวิชาการ กฎหมายเฉพาะประเด็นที

เกียวขอ้ง และจดัทาํ “คู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํ

ทาง” โดยมีผลจากการศึกษามีรายละเอียดดงันี 

 

.ผลการศึกษาและเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

จากการสาํรวจปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในแต่ละกระบวนการทาํงานภายในอู่

ซ่อมรถโดยสารประจาํทาํทางจาํนวน  กลุ่มงานประกอบดว้ยกลุ่มงานรับการแจง้ซ่อม กลุ่มงานซ่อม

บาํรุง กลุ่มงานตรวจสอบ กลุ่มงานพสัดุ และกลุ่มงานจดัซือ-จดัจา้ง โดยการสัมภาษณ์จากผูร่้วมกบั

หัวหน้างาน วิศวกร และเจ้าหน้าทีความปลอดภัยในการทํางาน ตลอดจนการสุ่มสัมภาษณ์

ผูป้ฏิบติังาน และเดินสาํรวจ (Walk through survey) ไดผ้ลการสาํรวจดงัตารางที .
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ตารางที .  ผลการสาํรวจปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในแต่ละกระบวนการทาํงานของแผนกซ่อมบาํรุง 

 

ลาํดับ กลุ่มการทํางาน ระยะเวลา

การทํางาน 

(ชัวโมง) 

วัตถุดบิ เครืองมือ/เครืองจักร จาํนวน

ผู้ปฏิบัติงาน 

(คน) 

ปัญหาด้านสุขศาสตร์ 

อุตสาหกรรม 

มาตรการป้องกนั/ควบคุมอนัตราย

ทีใช้อยู่ในปัจจุบัน 

เสี
ยง

ดัง
 

คว
าม

ร้อ
น

 

แส
งส

ว่า
ง 

สา
รเ

คมี
 

1 งานแจง้ซ่อม 8 . กระดาษ 

. ปากกา 

. คอมพิวเตอร์ 3     .  การตรวจวัดระดับแสงสว่าง

ประจาํปี 

. เปลียนหลอดไฟเมือชาํรุด 

2 งานซ่อมบาํรุง 8 . นาํยาหลอ่เยน็ 

. นาํมนัเครือง 

. นาํมนัเฟืองทา้ย 

. นาํมนัเกียร์ 

. จาระบี 

. สเปรยห์ล่อลืน

อเนกประสงค ์

. สีสเปรย ์

8. นาํกลนั 

. เครืองเชือมไฟฟ้า 

. เครืองเชือมแก๊ส LPG 

. ปัมลม 

. แท่นอดัไฮดรอลิค 

. แม่แรงไฮดรอลคิ 

. แท่นจบัปากกา 

. แท่นหินเจียร  หวั 

(ใบลวด, ใบเจยีร) 

. แท่นสว่าน 

. แท่นใบตดั 

12     . ตรวจวดัระดบัแสงสว่างประจาํปี 

. ตรวจวดัระดบัความร้อนในพนืที

ทาํงานประจาํปี 

. ตรวจวดัค่าฝุ่นละอองในอากาศ

ประจาํปี 

. ตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสียง เช่น 

ตรวจโทลูอีนในปัสสาวะ ตรวจสาร

ตะกวัในเลือด สมรรถภาพของปอด 

เป็นตน้ 
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ตารางที .  (ต่อ) 

 

ลาํดับ กลุ่มการทํางาน ระยะเวลา

การทํางาน 

(ชัวโมง) 

วัตถุดบิ เครืองมือ/เครืองจักร จาํนวน

ผู้ปฏิบัติงาน 

(คน) 

ปัญหาด้านสุขศาสตร์ 

อุตสาหกรรม 

มาตรการป้องกนั/ควบคุมอนัตราย

ทีใช้อยู่ในปัจจุบัน 

เสี
ยง

ดงั
 

คว
าม

ร้อ
น

 

แส
งส

ว่า
ง 

สา
รเ

คมี
 

    . บลอ็กลม 

. ปัมนาํมนัเครือง 

. เครืองเจียรมือถือ 

. สว่านมือถอื 

     . จดัรองเทา้นิรภยั และแวน่ตา

เฉพาะงานใหส้วมใส่ 

3 งานตรวจสอบ 8 . กระดาษ 

. ปากกา 

. ไฟฉาย 1     .  ตรวจวัดแสงสว่ าง ปร ะจํา ปี  

บริเวณโตะ๊ทาํงาน 

4 งานพสัดุ 8 . กระดาษ 

. ปากกา 

. คอมพิวเตอร์ 2     . ตรวจวดัระดบัแสงสว่างประจาํปี 

. เปลียนหลอดไฟเมือชาํรุด 

5 งานจดัซือ-จดัจา้ง 8 . กระดาษ 

. ปากกา 

. คอมพิวเตอร์ 1     . ตรวจวดัระดบัแสงสว่างประจาํปี 

. เปลียนหลอดไฟเมือชาํรุด 
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จากตารางที .  พบวา่ทุกกลุ่มการทาํงานจะตอ้งปฏิบติังานงานต่อเนืองเป็นระยะเวลา 

8 ชวัโมงการทาํงาน โดยแต่ละกลุ่มงานจะไดรั้บปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

.   ปัญหาด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของแต่ละกลุ่มงาน มีดงันี 

. .   งานแจ้งซ่อม มีปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเกียวกบัแสงสวา่งในการ

ทาํงาน จากการทาํงานกบัคอมพิวเตอร์ และบนัทึกขอ้มูลลงเอกสารต่าง ๆ 

. .   งานซ่อมบํารุง ไดรั้บปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมทงัหมด 4 ปัจจยั คือ  

)  เสียงดังจากการทาํงานกบัเครืองมือเครืองจกัรต่าง ๆ เช่น ปัมลม การใช้

ลมอดัแรงดนั แท่นสวา่น แท่นใบตดั บลอ็กลมต่าง ๆ เครืองเจียรมือถือ สวา่นมือ เป็นตน้  

)  ความร้อนจากการทาํงานกบัเครืองมือทีก่อใหเ้กิดความร้อนประกายไฟ 

เช่น เครืองเชือมไฟฟ้า เครืองเชือมโดยใชก๊้าซปิโตรเลียมเหลว  แท่นหินเจียร  หวั แท่นสวา่น แท่น

ใบตดั เครืองเจียรมือถือ สวา่นมือถือ เป็นตน้ 

)  แสงสว่างจากการทาํงานกบัเครืองมือทีก่อใหเ้กิดแสงจา้ เช่น เครืองเชือม

ไฟฟ้า เครืองเชือมโดยใชก๊้าซปิโตรเลียมเหลว  แท่นหินเจียร  หัว แท่นสว่าน แท่นใบตดั เครือง

เจียรมือถือ สวา่นมือถือ เป็นตน้ 

)  สารเคมีจากการทํางานกับสารเคมีอันตราย เช่น นํายาหล่อเย็น 

นาํมนัเครืองนาํมนัเฟืองทา้ย นาํมนัเกียร์ จาระบี สเปรยห์ล่อลืนอเนกประสงค ์สีสเปรย ์เป็นตน้ 

. .   งานตรวจสอบ ไดรั้บปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเกียวกบัแสงสวา่ง 

ในการทาํงานจากการตรวจสอบชินส่วนต่าง ๆ ของรถโดยสาร และจดบนัทึกต่าง ๆ อีกทงัยงัได้

ได้รับปัญหาด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเกียวกับความร้อน แสงสว่าง และสารเคมีจากการ

ปฏิบติังานในพืนทีงานซ่อมบาํรุง 

. .   งานพสัด ุไดร้ับปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเกียวกบัแสงสว่างในการ 

ทาํงาน จากการทาํงานกบัคอมพิวเตอร์ และบนัทึกขอ้มูลลงเอกสารต่าง ๆ 

. .   งานจัดซือ-จัดจ้าง ไดรั้บปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเกียวกบัแสง 

สวา่งในการทาํงานจากการทาํงานกบัคอมพิวเตอร์ และบนัทึกขอ้มูลลงเอกสารต่าง ๆ 

.   ปัญหาด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมแบ่งตามลกัษณะกลุ่มงาน ไดด้งันี 

. .   กลุ่มงานทีปฏิบัติงานในสํานักงาน คือ กลุ่มงานแจง้ซ่อม กลุ่มงานพสัดุ และ

กลุ่มงานจดัซือ-จดัจา้ง โดยปฏิบติังานเกียวกบัการทาํเอกสารเป็นหลกั ซึงพบปัญหาดา้นสุขศาสตร์ที

มีผลกระทบต่อผูป้ฏิบติังานคือระดบัแสงสวา่งในการทาํงาน รวมไปถึงผลกระทบเลก็น้อยเกียวกับ
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สารเคมีอนัตรายสําหรับงานจดัซือ-จดัจา้ง เนืองจากผูป้ฏิบติังานจะไดรั้บผลกระทบจากสารเคมี

อนัตรายกต่็อเมือเกิดสารเคมีหกรัวไหลออกมา 

. .   กลุ่มงานทีปฏิบัติงานในพนืทีซ่อมรถโดยสารประจําทาง คือ กลุ่มงานซ่อม

บาํรุง และกลุ่มงานตรวจสอบ โดยจะปฏิบติังานกบัรถโดยสารประจาํทางเป็นหลกั ซึงงานซ่อมบาํรุง

จะพบปัญหาดา้นสุขศาสตร์ทีมีผลกระทบต่อผูป้ฏิบติังานเกียวกบัเสียงดงั ความร้อน และแสงสว่าง 

ทงันีงานตรวจสอบจะพบปัญหาดา้นสุขศาสตร์ทีมีผลกระทบต่อผูป้ฏิบติังานเกียวกบัแสงสว่างใน

การทาํงานในสภาพการทาํงานปกติ โดยมีโอกาสทีจะไดรั้บผลกระทบดา้นสุขศาสตร์เช่นเกียวกบั

กลุ่มงานซ่อมบาํรุงในกรณีทีมีการเขา้ไปปฏิบติังานร่วมกนั 

 

.ผลการจัดทําร่างคู่มือ 

 

ในร่างคู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

ไดแ้บ่งเนือหาจาํนวน  บท ดงัต่อไปนี 

 

.   บทท ี  การบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํ

ทาง ประกอบดว้ยหวัขอ้ย่อยดงัต่อไปนี 

. .   องค์ประกอบของการบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

. .   แนวทางการบริหารจัดการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกบัอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทาง 

. .   การกําหนดนโยบายการดาํเนินการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกบัอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง 

. .   แนวทางการกําหนดบทบาท หน้าที และคุณสมบัติของบุคลากรในการ

ดาํเนินการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

. .   แนวทางการวางแผนและการนําไปปฏิบัติดา้นสุขศาสตร์อตุสาหกรรมของอู่

ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

)  ศึกษากฎหมายและข้อกาํหนดอืน ๆ ดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

)  การสาํรวจทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

)  แนวทางการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสียง 

)  การประเมินสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

( )  การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทาํงานเกียวกบัความร้อน 



47 

 

 

( )  การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทาํงานเกียวกบัแสงสวา่ง 

( )  การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทาํงานเกียวกบัเสียง 

( )  การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทาํงานเกียวกบัระดบัสารเคมี 

อนัตรายในบรรยากาศ 

. .   การตรวจประเมินระบบบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่

ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

. .   การดําเนินการป้องกัน ปรับปรุง และพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านสุข

ศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางอยา่งต่อเนือง 

.   บทท ี  ปัจจยัเสียงดา้นสิงแวดลอ้มในการทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง

ประกอบดว้ยหวัขอ้ยอ่ยดงัต่อไปนี 

. .   กระบวนการทํางานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

. .   ปัจจยัเสียงด้านสิงแวดล้อมในการทํางานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางใน

แต่ละกระบวนการทาํงาน 

)  ปัจจัยเสียงด้านสิงแวดล้อมในการทาํงานของผูป้ฏิบติังานในสาํนกังาน 

)  ปัจจัยเสียงด้านสิงแวดล้อมในการทาํงานของผู ้ปฏิบัติงานในพืนที

ปฏิบติัการซ่อมบาํรุง 

.   บทที  แนวทางการจดัการดา้นสารเคมีประกอบดว้ยหวัขอ้ย่อยดงัต่อไปนี 

. .   กฎหมายทีเกียวกบัสารเคมี 

. .   การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทาํงานเกียวกบัสารเคมี 

. .   การตรวจสุขภาพผูที้ปฏิบติังานกบัสารเคม ี

. .   แนวทางการควบคุม ป้องกนั และแกไ้ขในการทาํงานกบัสารเคมีอนัตราย 

.   บทที  แนวทางการจดัการดา้นเสียงประกอบดว้ยหวัขอ้ย่อยดงัต่อไปนี 

. .   กฎหมายทีเกียวกบัเสียง 

. .   การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทาํงานเกียวกบัเสียงดงั 

. .   การตรวจสุขภาพผูที้ปฏิบติังานกบัเสียงดงั 

. .  แนวทางการควบคุม ป้องกนั และแกไ้ข 

.   บทที  แนวทางการจดัการดา้นความร้อนและแสงสว่างประกอบดว้ยหัวขอ้ย่อย

ดงัต่อไปนี 

. .   กฎหมายทีเกียวกบัความร้อนและแสงสวา่ง 
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. .   การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทาํงานเกียวกบัความร้อนและแสงสวา่ง 

. .   การตรวจสุขภาพผูที้ปฏิบติังานกบัความร้อนและแสงสวา่ง 

. .   แนวทางการควบคุม ป้องกนั และแกไ้ข 

 

.ผลการประเมนิคณุภาพของร่างคู่มือ 

 

 ผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน  ท่านไดท้าํการประเมินตามแบบประเมินคุณภาพคู่มือการ

จดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางโดยผูเ้ชียวชาญและไดผ้ล

ตามดงัตารางที .  

 

ตารางที .   ผลการประเมินคุณภาพคู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อตุสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางฉบบัร่าง 

 

หวัข้อประเมนิ 

ความพึงพอใจเนือหาของคู่มือ 

ค่า 

เฉลยี 

น้อย

ทสุีด 

(1) 

น้อย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ทีสุด 

(5)  

. ความถูกตอ้งของคู่มือ 0 0 1 2 0 3.67 

. ความสมบูรณข์องคู่มือ 0 0 0 2 1 4.33 

. ความชดัเจน เขา้ใจง่าย 0 0 1 1 1 4.00 

. ความสะดวกในการนาํไปใชง้าน 0 0 1 1 1 4.00 

. ความน่าสนใจ น่าใชข้องคู่มือ 0 0 1 1 1 4.00 

. ความพึงพอใจภาพรวม 0 0 1 1 1 4.00 

สรุปคะแนนรวม 0 0 5 8 5 4.00 

  

 จากตารางที .  พบว่าผูท้รงคุณวุฒิมีความพึงพอใจความสมบูรณ์ของคู่มือมี

ค่าเฉลียมากทีสุด เท่ากับ .  เมือแปลผลพบว่า มีความพึงพอใจในระดับมากหรือเห็นด้วย 

รองลงมาคือความชดัเจน เขา้ใจง่าย ความสะดวกในการนาํไปใชง้าน และความน่าสนใจ น่าใชข้อง

คู่มือ มีค่าเฉลีย เท่ากับ .  เมือแปลผลพบว่า มีความพึงพอใจในระดับมากหรือเห็นด้วย และ
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สุดทา้ยคือความถูกตอ้งของคู่มือมีค่าเฉลีย เท่ากบั .  เมือแปลผลพบวา่ มีความพึงพอใจในระดับ

มากหรือเห็นด้วย ทงันีสําหรับความพึงพอใจภาพรวมมีค่าเฉลีย เท่ากบั .  เมือแปลผลพบว่ามี

ความพึงพอใจในระดบัมากหรือเห็นดว้ย 

 

.   ข้อเสนอแนะ ร่างคู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางจากผูท้รงคุณวฒิุจาํนวน  ท่านในแต่ละบท ดงันี 

. .   ข้อเสนอแนะในบทที  การบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ 

ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง ดงันี 

)  ช่วงกล่าวนาํควรมีการกล่าวถึง พรบ.ความปลอดภยั  ดว้ย 

)  ภาพที  หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัยขึนตรงต่อนายจ้างหรือ

ผูบ้ริหารสูงสุด ดงันนั ควรเปลียนตาํแหน่ง จป.บริหารในแผนผงัเป็นคาํวา่นายจา้ง 

)  ตารางที  ข้อ  คุณสมบัติของ จป.วิชาชีพ ตามกฎหมายแลว้ จป.เทคนิค

ขนัสูงมีประสบการณ์  ปีขึนไป สามารถปรบัเป็น จป.วชิาชีพได ้

)  ในคู่มือไม่มีการกล่าวถึง คปอ.  และหน่วยงานความปลอดภัยควร

พจิารณาเพมิเติมรวมถึงบทบาทหนา้ทีทีตอ้งทาํของแต่ละส่วนดว้ย 

)  พรบ.คุ้มครองแรงงาน  ในเนือหาดา้นความปลอดภยัไดถู้กยกเลิก

แลว้โดย พรบ.ความปลอดภยั  แต่ส่วนขอ้กาํหนดอืน ๆ ยงัคงถูกบังคบัใช้อยู่ ซึงในหมวด

สวสัดิการมีการกล่าวถึงสถานประกอบกิจการทีมีคนเกิน  ตอ้งมีการจดัใหมี้หอ้งปฐมพยาบาล มี

พยาบาลวิชาชีพ เขา้มาเกียวขอ้งดว้ย ดงันนั ใหต้รวจสอบกฎหมายเพือเพิมเติมเนือหากฎหมายตวันี

ดว้ยต่อไป 

)  อยากให้เพิมรายละเอียดและแนวทางการดาํเนินงานของหน่วยงานความ

ปลอดภยั หากจะจดัใหมี้ตอ้งทาํอยา่งไรบา้ง 

. .   ข้อเสนอแนะในบทที  ปัจจยัเสียงดา้นสิงแวดลอ้มในการทาํงานของอู่ซ่อม

รถโดยสารประจาํทาง ดงันี 

)  ควรมีการทาํรูปแบบให้กระชับแลว้มองเห็นภาพรวมวา่กระบวนการของ

อู่ซ่อมรถทาํขนัตอนอะไรมีความเสียงอะไรหลงัประเมินความเสียงต่อสุขภาพอะไร และมีการดูแล

สุขภาพอยา่งไรใหอ้ยูใ่นกรอบเดียวกนั อาจทาํเป็นตารางจะดูง่ายกวา่ทาํแบบหวัขอ้ 

. .   ข้อเสนอแนะในบทท ี  แนวทางการจดัการดา้นสารเคมี 

)  รายละเอียดการตรวจ เช่น สารเคมีควรระบุใหช้ดัเจนวา่ตอ้งตรวจสุข 

ภาพอะไร เช่น การใชสี้สเปรยม์ีสารเคมีหลายตวั เวลาตรวจตอ้งตรวจสารเคมีในร่างกายอะไรบา้ง 
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. .   ข้อเสนอแนะในภาพรวมทุกบท 

)  รูปแบบดูยากต้องอ่านทังเล่มถึงจะนาํไปใช้ได้ ควรทาํเป็นรูปแบบสรุป

เป็นวนัเพจในเรืองทีสาํคญั เช่น การประเมินดา้นสุขศาสตร์ใหส้อดคลอ้งกบัการประเมินความเสียง

ต่อสุขภาพ 

  

.ผลการปรับปรุงเป็นคู่มือฉบบัสมบูรณ์ 

 

ผู ้ศึกษาได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเนือหาของคู่ มือการจัดการด้านสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางฉบบัร่าง ตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิและ

พนกังานเจา้หนา้ที เป็นไปตามตารางที .   

 

ตารางที .  การเปรียบเทียบเนือหาของคู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อม

รถโดยสารประจาํทางฉบบัร่างตามขอ้เสนอแนะ 

 

ก่อนการปรับปรุงแก้ไข หลังการปรับปรุงแก้ไข 

บทท ี  การบริหารจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทาง 

. ช่วงกล่าวนาํควรมีการกล่าวถึง พรบ.ความ

ปลอดภยั  ดว้ย 

1. เพิมการกล่าวนําเกียวกับแนวทางระบบ

จดัการดา้นความปลอดภยัในการทาํงานและอา

ชีวอนามัย (Guidelines on occupational safety 

and health management systems :  ILO- OSH 

2001) ทีเชือมโยงกับการปฏิบัติตาม พรบ. 

ความปลอดภยั  

. ภาพที  หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย

ขึนตรงต่อนายจา้งหรือผูบ้ริหารสูงสุด ดงันัน 

ควรเปลียนตาํแหน่ง จป.บริหารในแผนผงัเป็น

คาํวา่นายจา้ง 

. ภาพที  เปลียนคาํในแผนผงัจาก จป.บริหาร

เป็นคาํวา่นายจา้ง 

. ตารางที  ขอ้  คุณสมบติัของ จป.วิชาชีพ 

ตามกฎหมายแลว้ จป.เทคนิค ขนัสูงมี 

. ได้อธิบายเพิมเติมเกียวกับคุณสมบัติ “2. 

สาํเร็จการศึกษาไม่ตาํกวา่ระดบัปริญญาตรีและ

เป็นเป็นเจา้หนา้ทีความปลอดภยัในการทาํงาน 
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ตารางที .  (ต่อ) 

 

ก่อนการปรับปรุงแก้ไข หลังการปรับปรุงแก้ไข 

ประสบการณ์  ปีขึนไป สามารถปรับเป็น จป.

วชิาชีพได ้

ระดับเทคนิคขันสูงมาแล้วไม่น้อยกว่า  ปี 

(ต้องผ่านการฝึกอบรมและทดสอบตามที

กฎหมายกาํหนด)” 

.  ใ น คู่ มือ ไม่ มี ก า ร ก ล่ า ว ถึ ง  ค ปอ .  แ ล ะ

หน่วยงานความปลอดภยั ควรพิจารณาเพิมเติม

รวมถึงบทบาทหน้าทีทีตอ้งทาํของแต่ละส่วน

ดว้ย 

.  เพิมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอ

นามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานลงใน

แผนผงัภาพที  

.  เพิมคุณสมบัติของคณะกรรมการความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานลงในตารางที  

.  เพิมการอธิบายถึงบทบาทหน้า ทีข อง

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล้อ ม ใ นก า ร ทํา งา น  แ ล ะ

หน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

. พรบ.คุม้ครองแรงงาน  ในเนือหาด้าน

ความปลอดภัยได้ถูกยกเลิกแล้วโดย พรบ.

ความปลอดภยั  แต่ส่วนขอ้กาํหนดอืน ๆ 

ยงัคงถูกบงัคับใช้อยู่ ซึงในหมวดสวสัดิการมี

การกล่าวถึงสถานประกอบกิจการทีมีคนเกิน 

 ต้องมีการจัดให้มีห้องปฐมพยาบาล มี

พยาบาลวิชาชีพ เขา้มาเกียวขอ้งดว้ย ดงันนั ให้

ตรวจสอบกฎหมายเพือเพิมเติมเนือหากฎหมาย

ตวันีดว้ยต่อไป 

.  เพิมเติมเกียวบุคลกรทีต้องจัดให้ มีตาม

กฎกระทรวงว่าดว้ยการจดัสวสัดิการในสถาน

ประกอบกิจการ พ.ศ.  ใน ตารางที  โดย

เมือมีลูกจ้างค รบ  คนขึนไปจะต้อ งมี

พยาบาลระดับเทคนิคขึนไป และแพทย์แผน

ปัจจุบนัชนัหนึง 

 

. อยากให้เพิมรายละเอียดและแนวทางการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานความปลอดภยั หาก

จะจดัใหมี้ตอ้งทาํอยา่งไรบา้ง 

.  เพิมการอธิบายถึงบทบาทหน้า ทีข อง

หน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
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ตารางที .  (ต่อ) 

 

ก่อนการปรับปรุงแก้ไข หลังการปรับปรุงแก้ไข 

 .  เพิมภาพที  ตวัอยา่งการแต่งตงัหน่วยงาน

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

บทท ี  ปัจจัยเสียงด้านสิงแวดล้อมในการทํางานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทาง 

. ควรมีการทาํรูปแบบใหก้ระชบัแลว้มองเห็น

ภาพรวมวา่กระบวนการของอูซ่่อมรถทาํ

ขนัตอนอะไรมีความเสียงอะไรหลงัประเมิน

ความเสียงต่อสุขภาพอะไร และมีการดูแล

สุขภาพอยา่งไรใหอ้ยูใ่นกรอบเดียวกนั อาจทาํ

เป็นตารางจะดูง่ายกวา่ทาํแบบหัวขอ้ 

. ไดถู้กกล่าวในบทที  ผลการศึกษา ตารางที 

.  ของเล่มการคน้ควา้อสิระ  

บทท ี  แนวทางการจัดการด้านสารเคมี 

. รายละเอียดการตรวจ เช่น สารเคมีควรระบุ

ใหช้ดัเจนวา่ตอ้งตรวจสุขภาพอะไร เช่น การใช้

สีสเปรยมี์สารเคมีหลายตวั เวลาตรวจตอ้งตรวจ

สารเคมีในร่างกายอะไรบา้ง 

. เพิมการอธิบาย “ในกรณีทีสถานประกอบ

กิจการไดท้าํการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานเกียวกบัสารเคมีตามรายกายในตารางที 

 แลว้พบวา่มีระดบัสารเคมีในบรรยากาศทีเกิน

ค่ามาตรฐาน สถานประกอบกิจการจะตอ้งวาง

แผนการหาสารเคมีดังกล่าวภายในร่างกาย

ผูป้ฏิบติังานทีไดรั้บจากการปฏิบติังานในการ

ตรวจสุขภาพประจาํปีต่อไป 

ภาพรวมทุกบท 

. รูปแบบดูยากตอ้งอ่านทงัเล่มถึงจะนาํไปใช้

ได ้ควรทาํเป็นรูปแบบสรุปเป็นวนัเพจในเรือง

ทีสําคัญ เช่น การประเมินด้านสุขศาสตร์ให้

สอดคล้องกับการประ เ มินค วามเสี ยง ต่อ

สุขภาพ 

. ไดถู้กกล่าวสรุปในคาํนาํของคู่มือการจดัการ

ด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง 

 

 



 

 

บทที 5 

สรุปผล อภปิรายและข้อเสนอแนะ 

 

 

 การจดัทาํคู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู ่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทางไดถู้กจดัทาํขึนจากการสาํรวจปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจําทาง ซึงไดคู้ ่ม ือทีเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องโครงการ โดยสรุปผล อภิปรายและ

ขอ้เสนอแนะเกียวกบัผลการศึกษาไดด้งันี 

 

.สรุปผลการศึกษา 

 

.   สรุปผลการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูล 

ลกัษณะปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในแต่ละกระบวนการทาํงานในอู่ซ่อม

รถโดยสารประจาํทางสามารถแบ่งออกได้เป็น  กลุ่ม คือ กลุ่มที  กลุ่มงานทีปฏิบัติงานใน

สาํนกังาน ประกอบดว้ยกลุ่มงานแจง้ซ่อม กลุ่มงานพสัดุ และกลุ่มงานจดัซือ-จดัจา้ง ซึงมีผลกระทบ

ดา้นสุขศาสตร์เกียวกบัระดบัแสงสว่างในการทาํงาน กลุ่มที  กลุ่มงานทีปฏิบติังานในพืนทีซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางประกอบดว้ยกลุ่มงานซ่อมบาํรุง และกลุ่มงานตรวจสอบ ซึงมีผลกระทบดา้นสุข

ศาสตร์เกียวกบัเสียงดงั ความร้อน และแสงสวา่ง 

.   สรุปผลการจดัทําร่างคู่มือ 

ในร่างคู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํ

ทางไดแ้บ่งเนือหาจาํนวน  บท ประกอบดว้ย บทที  การบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

ของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง บทที  ปัจจยัเสียงดา้นสิงแวดลอ้มในการทาํงานของอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง บทที  แนวทางการจดัการดา้นสารเคมี บทที  แนวทางการจดัการดา้นเสียง 

บทที  แนวทางการจดัการดา้นความรอ้นและแสงสวา่ง 

.   สรุปผลการประเมินคุณภาพของร่างคู่ มือ 

ผลการประเมินคุณภาพเนือหาของร่างคู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

สาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง โดยผูท้รงคุณวุฒิทงั  ท่าน ไดใ้หค้ะแนนเฉลียความพึงพอใจ

เนือหาของคู่มือเท่ากบั .  หรือมีความพึงพอใจในระดบัมากหรือเห็นดว้ย 

 



54 

 

.   สรุปผลการปรับปรุงเป็นคู่มือฉบับสมบูรณ์ 

ผลการปรับปรุงคู่มือการจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางไดด้าํเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ โดยในบทที  

การบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจาํนวน  ขอ้  บทที 

 ปัจจยัเสียงดา้นสิงแวดลอ้มในการทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจาํนวน  ขอ้ บทที  

จาํนวน  ขอ้ และภาพรวมทุกบทจาํนวน  ขอ้ ทาํให้ไดคู่้มือฉบบัสมบูรณ์ทีสถานประกอบกิจการ

สามารถนาํไปใชไ้ดจ้ริงในการปฏิบติังานจึงนบัวา่เกิดประโยชน์สูงสุดสาํหรับการศึกษาครังนี 

 

.อภปิรายผล 

 

.   อภปิรายผลจากแบบสํารวจปัญหาด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมภายในอู่ซ่อมรถ 

โดยสารประจําทาง 

จากการสาํรวจภายในสถานประกอบกิจการจริงโดยการใชแ้บบสาํรวจปัญหาดา้น

สุขศาสตร์อุตสาหกรรมภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางดว้ยการใชวิ้ธีการสัมภาษณ์จากผูจ้ดัการ

แผนกซ่อมบาํรุง ช่างปฏิบตัิงาน และเจา้หน้าทีความปลอดภัยในการทาํงานระดับเทคนิคขันสูง 

ตลอดจนการเดินสาํรวจ (Walk through survey) ภายในสถานประกอบกิจการไดพ้บว่า 

อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทีทาํการศึกษามีจาํนวนพนักงาน ทงัสินจาํนวน  

คน โดยมีพืนทีประมาณ  ตารางเมตร ซึงเป็นอู่ซ่อมรถขนาดใหญ่สอดคลอ้งกบังานเขียนของคุณ

นพรตัน ์สุริยศ ( ) ทีกล่าววา่อู่ขนาดใหญ่ มีลกัษณะการเปิดพืนทีใหบ้ริการมาก ขนาด  – 500 

ตารางเมตร  

อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทีทาํการศึกษาไดแ้บ่งกลุ่มการทาํงานแบ่งเป็น  กลุ่ม

งาน ประกอบดว้ยกลุ่มงานรับการแจง้ซ่อม กลุ่มงานซ่อมบาํรุง กลุ่มงานตรวจสอบ กลุ่มงานพสัดุ

และกลุ่มงานจัดซือ-จัดจ้าง ซึงมีบางขันตอนทีสอดคล้องของงานเขียนคุณประภาพรรณ ตาม

ประกอบ (2556) ทีไดก้ล่าวว่าขนัตอนการซ่อมจะประกอบไปดว้ย  ขนัตอนหลกั ๆ คือ งานซ่อม

ตวัถงั งาน เตรียมพืนผิว งานพ่นสีและอบสี งานประกอบ งานขดัสี และตรวจสอบความเรียบร้อย

งานซ่อม ทงันีเนืองด้วยอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทีทาํการศึกษาไม่มีขนัตอนงานเตรียมพืนผิว 

งานพ่นสีและอบสี และงานขัดสี เพราะขันตอนงานดังกล่าวได้ส่งให้อู่ ซ่อมรถภายนอกเป็น

ผูด้าํเนินการ 
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อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทีทาํการศึกษาเป็นอู่ซ่อมรถขนาดใหญ่ทีไม่มีเจา้หนา้ที

ความปลอดภยัในการทาํงานระดบัวิชาชีพประจาํสถานประกอบกิจการจึงไดพ้บสภาพการณ์ทีมี

ความเสียงดา้นสุขศาสตร์อตุสาหกรรม ดงัต่อไปนี 

การใชส้ารเคมีของผูป้ฏิบติังานมีการใชน้าํมนักนัสนิม นาํมนัเบรก นาํมนั คลทัช ์สี

สเปรย ์หินเจียร์ ใบหินเจียร์ ใบตดั และลวดเชือม ซึงจากการตรวจสอบเอกสารความปลอดภยัของ

สารเคมี (Safety Data Sheet : SDS) ในสีสเปรย์มีสารประกอบอนุพนัธ์เบนซีน คือ เอทิลเบนซีน 

(Ethylbenzene) และไซลีน (Xylene) โดยสารดงักล่าวเป็นสารอินทรียร์ะเหยง่าย (Volatile Organic 

Compounds : VOCs) ทงันีสถานประกอบกิจการไม่ไดมี้การจดัฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัเกียวกบั

สารเคมี รวมไปถึงการจดัอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลทีไม่เหมาะสมและเพียงพอกบั

การปฏิบัติงานกับสารเคมี และผูป้ฏิบัติงานไม่ชอบสวมใส่เนืองจากไม่สะดวกต่อการทํางาน 

ตลอดจนไม่มีการบาํรุงรักษาอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลทีถูกตอ้ง ทงันีจะสอดคลอ้ง

กนังานวิจยัของคุณสมชาย แช่มชูกลิน และคณะ ( ) ทีไดก้ล่าวว่าอู่ซ่อมรถส่วนใหญ่จะมีการ

ตรวจพบสารอินทรียร์ะเหยง่าย งานวิจยัของคุณสุณัฎฐา โนต้สุภา และคณะ ( ) ทีไดก้ล่าวว่าอู่

ซ่อมรถจะมีการจดัหาหนา้กากปิดจมูกไวป้ระจาํอู่ส่วนใหญ่คนงานใชแ้ต่ไม่สมาํเสมอ งานวิจยัของ

คุณปิยนนัท ์ปักกนุนนั ( ) ทีไดก้ล่าววา่คนงานในสถานประกอบการอู่ซ่อมรถยนต ์มีความเสียง

ต่อการได้รับอนัตรายจากการสัมผสัเบนซีน และงานวิจัยของคุณบรรจง วิทยวีรศักดิ และคณะ 

( ) ทีได้กล่าวว่าคนงานในสถานประกอบการอู่ซ่อมรถยนต์ยงัขาดความรู้ความตระหนักต่อ

อนัตรายจากการไดรั้บสารพิษในทีทาํงาน ทาํใหม้ีความเสียงสูงต่อการไดรั้บสารพิษขณะทาํงาน 

เสียงดงัทีเกิดขึนภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทีทาํการศึกษาเกิดจากการซ่อม

รถขณะติดเครืองยนต ์การใชล้มอดัแรงดนัในการเป่าส่วนต่าง ๆ ของรถโดยสาร การเจียร์ การตดั

และการเจาะชินส่วนโลหะต่าง ๆ ของรถโดยสาร การใชบ้ล็อกลมต่าง ๆ การใชค้อ้นเคาะชินส่วน

ต่าง ๆ ของรถโดยสาร และเสียงทีเกิดจากการทาํงานของปัมลม ซึงการเกิดเสียงดังทงัหมดนีมี

ลักษณะเสียงดังต่อเนืองเป็นช่วง ๆ ก่อให้เกิดความรําคาญต่อผูป้ฏิบัติงาน และมีโอกาสส่ง

ผลกระทบต่อการได้ยินของผู ้ปฏิบัติงาน โดยสถานประกอบกิจการไม่ได้มีการตรวจวัด

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกียวกับเสียงดงั และไม่มีการจดัการเสียงดงัทีแหล่งกาํเนิด ทางผ่าน 

หรือตัวบุคคล ซึงสอดคลอ้งกับงานวิจัยของคุณสุณัฎฐา โน้ตสุภา และคณะ ( ) ทีกล่าวว่า

สภาพการณ์ประกอบกิจการอู่ซ่อมทีไดท้าํการศึกษาไม่มีการจดัการเรืองเสียง 

ความร้อนและแสงสว่างภายในพืนทีการปฏิบัติงานโดยเฉพาะงานซ่อมบาํรุงมี

โอกาสทีจะไดรั้บอนัตรายสูงกว่ากลุ่มงานอืน ๆ ไดแ้ก่ การทาํงานเชือมโลหะ การทาํงานตดัโลหะ

ดว้ยความร้อน และการทาํงานเจียร์ผิวโลหะ ซึงเป็นงานทีก่อใหเ้กิดทงัความร้อน และแสงจา้ในการ
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ทาํงาน ทงันีอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทีทาํการศึกษายงัไม่ไดมี้การจดัการดา้นความร้อน และแสง

สว่าง เช่น การจดัฝึกอบรมเกียวกับงานความร้อนและประกายไฟ การจดัอุปกรณ์คุ้มครองความ

ปลอดภยัส่วนบุคคลทีเหมาะสมและเพียงต่อการปฏิบติังาน การจดัระบบระบายอากาศทีไม่เพียงต่อ

ผูป้ฏิบติังาน เป็นตน้ ซึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของคุณวิภารัตน์ โพธิขี และคณะ ( ) ทีกล่าวว่า

สถานประกอบการร้านซ่อมรถยนต์ ส่วนใหญ่ต้องดาํเนินการหลายด้านหนึงในนันคือจดัเตรียม

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัสาํหรับคนงานและมาตรการบงัคบัในการให้ใช้อุปกรณ์ดงักล่าว 

และการเฝ้าระวงัรวมถึงจดัใหมี้การตรวจสุขภาพประจาํปี สาํหรับคนงานตามความเสียง 

.   อภิปรายผลการจัดทําร่างคู่ มือการจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู่

ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

ในการจัดทาํร่างคู่มือการจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางผูศึ้กษาไดน้าํสรุปผลการสาํรวจปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางในสถานประกอบกิจการ คู่มือ และตาํราทีเกียวขอ้งกบัการจดัการดา้นสุข

ศาสตร์อุตสาหกรรม ตลอดจนกฎหมายตลอดจนการไดว้ิเคราะห์กฎหมายและกฎหมายภายใต้

พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.  ในการ

จดัทาํเนือหา ซึงจะมีความเหมาะสมและคลอดคลอ้งตามบริบทของสถานประกอบกิจการ รวมไป

ถึงการปฏิบตัิไดอ้ยา่งครบถว้นตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดทีเกียวขอ้ง ซึงส่วนประกอบในร่าง

คู ่ม ือการจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู่ ซ่อมรถโดยสารประจําทางได้มีความ

สอดคลอ้งกบังานเขียนของคุณรัญชนา นาํอิน ( ) ทีไดก้ล่าวถึงการจดัทาํคู่มือปฏิบติังานรูปแบบ

การวเิคราะห ์ 

ร่างบทที  การบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทาง ผูศึ้กษาไดน้าํกรอบแนวทางระบบจดัการดา้นความปลอดภยัในการทาํงานและอาชีวอนา

มัย  (Guidelines on occupational safety and health management systems :  ILO-OSH 2001)  ข อ ง

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization  : ILO) และแนวคิดของ

กระบวนการดา้นสุขศาสตร์อตุสาหกรรมทีประกอบดว้ยการคาดการณ์ (Anticipation) การตระหนัก 

(Recognition) การประเมิน (Evaluation)  การป้องกนัและการควบคุม (Prevention and Control) มา

บูรณาการเป็นแนวทางการบริหารจัดการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมภายในอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทาง ซึงจะทาํให้สามารถดาํเนินการได้ตามกฎหมายทีเกียวกับการจัดการดา้นสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมทีเกียวขอ้ง และตามหลกัวิชาการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม โดยสอดคลอ้งกับงาน

เขียนของคุณธรรมรักษ ์ศรีมารุต ( ) ทีไดก้ล่าวขอบเขตของงานสุขศาสตร์อุตสาหกรรม แบ่ง

ออกเป็น  ส่วน คือ การตระหนกั การประเมิน และการควบคุม  
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ร่างบทที  ปัจจยัเสียงดา้นสิงแวดลอ้มในการทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํ

ทาง ผูศึ้กษาไดอ้ธิบายกระบวนการทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง และปัจจยัเสียงด้าน

สิงแวดลอ้มในการทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางในแต่ละกระบวนการทาํงานของอู่ซ่อม

รถโดยสารประจาํทางทีทาํการศึกษา ซึงประกอบด้วย  กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานแจง้ซ่อม กลุ่มงาน

พสัดุ กลุ่มงานจดัซือ-จัดจา้ง กลุ่มงานซ่อมบาํรุง และกลุ่มงานตรวจสอบ โดยพบปัญหาด้านสุข

ศาสตร์อุตสาหกรรมส่วนใหญ่คือดา้นกายภาพ และดา้นเคมี ซึงสอดคลอ้งกบังานเขียนของกมลชนก 

โอฬาริ ( ) ทีกล่าวไวว้่าผลกระทบต่อสุขภาพของผูป้ฏิบตัิงานและประชาชนทีอยู่อาศัยใน

บริเวณใกลเ้คียง ส่วนใหญ่เกิดจากสิงคุกคามสุขภาพดา้นกายภาพ และดา้นเคมี 

ร่างบทที  แนวทางการจดัการด้านสารเคมี การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสียงผู ้

ศึกษาไดอ้ธิบายแนวทางการจดัการดา้นสารเคมีทีเกียวข้องกับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางโดย

สอดคลอ้งกับ ) กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกียวกบัสารเคมีอนัตราย พ.ศ.   ) 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรือง แบบบญัชีรายชือสารเคมีอนัตรายและรายละเอียด

ขอมูลความปลอดภัยของสารเคมีอนัตราย ) ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรือง 

บญัชีรายชือสารเคมีอนัตราย ) ประกาศกรมสวสัดิการและคุ ้มครองแรงงานเรือง หลักเกณฑ์ 

วธีิการตรวจวดั และการวเิคราะห์ผลการตรวจวดัระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตราย ) ประกาศ

กรมสวัสดิการและคุ้มค รองแรงงาน เ รือง ขีดจํากัดความเข้มข้นของสา รเค มีอันตรา ย                                

) กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้งซึงทาํงานเกียวกบัปัจจยัเสียง พ.ศ.  

ตลอดจนผูศึ้กษาไดอ้ธิบายแนวทางการควบคุม ป้องกนั และแกไ้ขในการทาํงานกบัสารเคมีอนัตราย

ประกอบดว้ยการควบคุมทีแหล่งกาํเนิดสารเคมีอนัตราย การควบคุมทีทางผ่านของสารเคมีอนัตราย 

และการควบคุมทีตวัผูป้ฏิบติังานโดยใหผู้ป้ฏิบติังานกบัสารเคมีซึงสอดคลอ้งกบังานเขียนของธรรม

รักษ์ ศรีมารุต ( ) ทีกล่าวถึงการควบคุมและป้องกันประกอบด้วยการควบคุมทีแหล่งกาํเนิด 

(Source Controls) การควบคุมทีทางผ่าน (Path Controls) และการควบคุมทีตัวผู ้ปฏิบัติงาน 

(Receiver Controls) 

ร่างบทที  แนวทางการจดัการดา้นเสียง ผูศ้ึกษาไดอ้ธิบายแนวทางการจดัการดา้น

เสียงทีเกียวขอ้งกบัอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางโดยสอดคลอ้งกบั ) กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐาน

ในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานเกียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ.  ) ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงาน เรือง มาตรฐานระดบัเสียงทียอมให้ลูกจา้งไดรั้บเฉลียตลอดระยะเวลาการทาํงานในแต่ละ

วนั ) ประกาศกรมสวสัดิการและคุ ้มครองแรงงาน เรือง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวดั และการ
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วิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกียวกบัระดบัความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทงัระยะเวลาและ

ประเภทกิจการทีตอ้งดาํเนินการ ) ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรือง การคาํนวณ

ระดบัเสียงทีสัมผสัในหูเมือสวมใส่อุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ) ประกาศกรม

สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรือง หลกัเกณฑ์และวิธีการจดัทาํมาตรการอนุรักษ์การได้ยินใน

สถานประกอบกิจการ ) ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรือง กาํหนดแบบรายงานผล

การตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกียวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียงภายในสถาน

ประกอบกิจการ ) กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้งซึงทาํงานเกียวกบัปัจจยั

เสียง พ.ศ.  ตลอดจนผูศึ้กษาไดอ้ธิบายแนวทางการควบคุม ป้องกนั และแกไ้ขเกียวกบัเสียงดงั

ประกอบดว้ยการควบคุมทีแหล่งกาํเนิดเสียงดงั การควบคุมทีทางผ่านของเสียงดงั และการควบคุมที

ตวัผูป้ฏิบติังานโดยให้ผูป้ฏิบติังานกบัสารเคมีซึงสอดคลอ้งกบังานเขียนของธรรมรักษ์ ศรีมารุต 

( ) ทีกล่าวถึงการควบคุมและป้องกนัประกอบดว้ยการควบคุมทีแหล่งกาํเนิด (Source Controls) 

การควบคุมทีทางผ่าน (Path Controls) และการควบคุมทีตวัผูป้ฏิบติังาน (Receiver Controls) 

ร่างบทที  แนวทางการจดัการดา้นความร้อนและแสงสวา่ง ผูศ้ึกษาไดอ้ธิบายแนว

ทางการจัดการด้านความร้อนและแสงสว่างทีเกียวข้องกับอู่ ซ่อมรถโดยสารประจําทางโดย

สอดคลอ้งกบั ) กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกียวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียง 

พ.ศ.  ) ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรือง หลกัเกณฑ ์วธีิการตรวจวดั และการ

วิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกียวกบัระดบัความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทงัระยะเวลาและ

ประเภทกิจการทีตอ้งดาํเนินการ ) ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรือง กาํหนดแบบ

รายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง

ภายในสถานประกอบกิจการ ) ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรือง มาตรฐานความ

เขม้ของแสงสวา่ง ) กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้งซึงทาํงานเกียวกบัปัจจยั

เสียง พ.ศ.  ตลอดจนผูศึ้กษาไดอ้ธิบายแนวทางการควบคุม ป้องกนั และแกไ้ขเกียวกบัความ

รอ้นและแสงสวา่งประกอบดว้ยมาตรการควบคุม ป้องกนั และแกไ้ขในกรณีทีแสงสว่างไม่เพียงพอ 

มาตรการควบคุม ป้องกนั และแกไ้ขในกรณีทีเกิดแสงจา้ มาตรการควบคุม ป้องกนั และแกไ้ขใน

กรณีทีเกิดความร้อน และมาตรการควบคุม ป้องกนั และแกไ้ขในกรณีทีเกิดความร้อน ซึงสอดคลอ้ง

กบังานเขียนของธรรมรักษ์ ศรีมารุต ( ) ทีกล่าวถึงการควบคุมและป้องกันประกอบดว้ยการ

ควบคุมทีแหล่งกาํเนิด (Source Controls) การควบคุมทีทางผ่าน (Path Controls) และการควบคุมที

ตวัผูป้ฏิบติังาน (Receiver Controls) 
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.   อภปิรายผลการประเมินคุณภาพคู่มือการจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

สําหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทาง 

ในการประเมินคุณภาพคู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู่ซ่อม

รถโดยสารประจาํทางจากผูท้รงคุณวฒุิทงั  ท่าน ซึงเป็นผูที้มีความเชียวชาญในดา้นกฎหมายความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สุขศาสตร์อุตสาหกรรม และโรคจากการ

ทาํงาน ตลอดจนกระบวนการทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง พบวา่ คะแนนเฉลียเกียวกับ

ความถูกตอ้งของคู่มือ ความสมบูรณ์ของคู่มือ ความชดัเจน เขา้ใจง่าย ความสะดวกในการนาํไปใช้

งาน ความน่าสนใจ น่าใช้ของคู่มือ และความพึงพอใจภาพรวม ผูท้รงคุณวุฒิมีความพึงพอใจใน

ระดบัมากหรือเห็นด้วย จะเห็นไดว้า่คู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางมีความน่าเชือถือสามารถนาํไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้ริงในสถานประกอบกิจการ 

.   อภิปรายผลผลการปรับปรุงคู่มือฉบับสมบูรณ์ 

ในการปรับปรุงคู่มือการจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางภายหลงัการดาํเนินการปรับปรุงแก้ไข ตามขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิทงั  

ท่านทาํให้คู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางมีความ

สอดคลอ้งกับกฎหมายและกฎหมายภายใตพ้ระราชบญัญตัิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.  ตลอดจนการปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบักฎหมายและ

กฎหมายภายใตพ้ระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.  ทีมีส่วนเกียวขอ้งกบัการดาํเนินการ

ดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางอย่างครบถว้น ตลอดจนตรงกบั

ความตอ้งการของผูที้นําไปใชง้าน และสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการดา้นสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางไดจ้ริง  

 

.ข้อเสนอแนะ 

 

.   ข้อเสนอแนะสําหรับการนําคู่มือไปใช้ 

. .   คู่มอืฉบบันเีหมาะสําหรับผู้ทีปฏิบตัิงานเกียวกบัดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

ของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางขนาดกลาง เพือนาํไปเป็นแนวทางสําหรับการดาํเนินการดา้นสุข

ศาสตร์อตุสาหกรรม 

. .   การนําคู่ มือไปประยกุต์ใช้ในสถานประกอบกิจการจะทาํให้ผูที้นาํคู่มือไปใช้

งานสามารถการดาํเนินการตามกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัการจดัการสุขศาสตร์อุตสาหกรรมดา้นความ

ร้อน แสงสว่าง เสียงดงัและสารเคมีอันตรายไดอ้ย่างถูกตอ้ง แต่ทงันีการทีจะสามารถปฏิบติัตาม
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กฎหมายทีเกียวข้องกับสถานประกอบกิจการได้ทังหมดผูที้นาํคู่มือไปใช้งานอาจจะต้องมีการ

ประเมินขอ้กฎหมายอืนทีเกียวขอ้งกบัสถานประกอบกิจการเพิมเติม หรือกฎหมายทีประกาศออกมา

ใหม่ภายหลงั 

.   ข้อเสนอแนะสําหรับการศึกษาครังต่อไป 

. .   สําหรับการศึกษาในครังนีเป็นการศึกษาในสถานประกอบกิจการอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางขนาดกลางเกียวกบัการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมดา้นความร้อน แสง

สว่าง เสียงดงัและสารเคมีอนัตรายเท่านัน ซึงยงัไม่ไดท้าํการศึกษาเกียวกบัดา้นความปลอดภัยใน

การทาํงาน การยศาสตร์ และจิตสังคม ตลอดจนยงัไม่ได้ทาํการศึกษาเกียวกับการจัดการด้าน

สิงแวดลอ้ม เช่น มลพิษทางอากาศ นาํเสีย เป็นตน้ ทีเกิดขึนจากกระบวนการทาํงาน ผูที้สนใจ

ทาํการศึกษาครังต่อไป จึงอาจทาํการศึกษาเกียวกบัการยศาสตร์ จิตสังคม และการจดัการด้าน

สิงแวดลอ้มของอู่ซ่อมรถโดยการประจาํทางเพือเป็นการศึกษาในครังถดัไปได ้
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     เบอร์โทรศพัท ์ :  038-551444 ต่อ 1201   E-mail : -   

     เบอร์โทรศพัทบ์า้น : -     มือถือ :  081-5571726 

5. วฒิุการศึกษา 

ระดับ

การศึกษา 
วุฒิ วชิาเอก สถาบัน 

ปีทีสําเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาตรี พยาบาลศาสตร์

บณัฑิต 

การพยาบาลและ

ผดุงครรภ ์

มหาวิทยาลยัสุโขทยั 

ธรรมาธิราช 

2540 

ปริญญาโท พยาบาลศาสตร์ 

มหาบณัฑิต 

การพยาบาล 

อาชีวอนามยั 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 2547 

ปริญญาเอก     

อืนๆ     

 

6. ประสบการณ์การทํางานทเีกยีวข้องกับหัวเรือง 

ปัจจุบันปฏิบัติงานในหน้าทีดูแลงานอาชีวอนามัยและศูนย์สุขภาพดีวัยทํางานของ

โรงพยาบาลพนมสารคาม ทงัในส่วนดา้นบริหารและการปฏิบติังานคลินิกอาชีวอนามยัและเวช

กรรมสิงแวดล้อมทงัเชิงรับและเชิงรุก ซึงต้องดูแลในสถานประกอบการทุกประเภท การ

ประเมินความเสียงต่อสุขภาพของบุคลากรในสถานประกอบการการดูแลสุขภาพและการ

ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มการทาํงานต่างๆเพือใหพ้นกังานมีความปลอดภยัและสุขภาพดี 

7. ประสบการณ์การทําวจิัยทีเกยีวข้องกับหัวเรือง  

 มีประสบการณ์การทาํวจิยัทีสอดคลอ้งกบัการทาํงานคือ  
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1. การประเมินความเสียงและปรับปรุงสถานีงานเพือลดการบาดเจ็บของโครงร่าง

กลา้มเนือของร่างกายของบคุลากรโรงพยาบาลพนมสารคาม 

2. การใช้อุปกรณ์ป้องกนัดวงตาและปัญหาทีเกิดกับดวงตาของช่างเชือมโลหะในสถาน

ประกอบกิจการขนาดเลก็ 

 

ประวตัผู้ิทรงคุณวุฒิท่านท ี2 

1.  ชือ – สกลุผู้ทรงคุณวุฒิ   นายนคร ลภนโชติ 

2.  ตําแหน่งทางวิชาการ       นกัวชิาการแรงงานชาํนาญการ 

3.  ตําแหน่งทางบริหาร        หวัหนา้กลุ่มงานความปลอดภยัในการทาํงาน 

4.  สถานทตีดิต่อ 

     ทีทาํงาน : สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน จงัหวดัฉะเชิงเทรา ถนนเรืองวุฒิ  ต.หนา้เมือง 

     อาํเภอเมืองฉะเชิงเทรา จงัหวดัฉะเชิงเทรา   

     เบอร์โทรศพัท ์ :  038-511600   E-mail : -   

     เบอร์โทรศพัทบ์า้น : -     มือถือ :  063-2614165 

8. วฒิุการศึกษา 

ระดับ

การศึกษา 
วุฒิ วชิาเอก สถาบัน 

ปีทีสําเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ โยธา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2536 

ปริญญาโท     

ปริญญาเอก     

อืนๆ     

 

9. ประสบการณ์การทํางานทเีกยีวข้องกับหัวเรือง 

กาํกบัดูแลให้สถานประกอบกิจการปฏิบติัตามกฎหมาย พรบ.ความปลอดภยั พ.ศ.  

และ พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.  

 

 

 

 



69 

 

10. ประสบการณ์การทําวจิัยทีเกยีวข้องกับหัวเรือง  

 เป็นผูท้รงคุณวุฒิให้กับนิสิตระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ของมหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัหัวเฉียว มหาวทิยาลยัณเรศวร และสถาบนัราชภฎัจงัหวดัฉะเชิงเทรา เกียวกบัดา้น

อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

 

ประวตัผู้ิทรงคุณวุฒิท่านท ี3 

1.  ชือ – สกลุผู้ทรงคุณวุฒิ   นายกิตติคม ขนัแกว้ 

2.  ตําแหน่งทางวิชาการ       เจา้หนา้ทีความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบัเทคนิคขนัสูง 

3.  ตําแหน่งทางบริหาร        หวัหนา้งานดา้นความปลอดภยัและสิงแวดลอ้ม 

4.  สถานทตีดิต่อ 

     ทีทาํงาน : บริษทั ประดิษฐรุ่์งเรืองทวัร์ จาํกดั  ถ.ศุขประยรู ต.หนา้เมือง อ.เมือง  

     จ. ฉะเชิงเทรา 24000      

     เบอร์โทรศพัท ์ :  038-514541   E-mail : kittikom.khunkaew29@gmail.com 

     เบอร์โทรศพัทบ์า้น : -     มือถือ :  098-9500947 

5. วฒิุการศึกษา 

ระดับ

การศึกษา 
วุฒิ วชิาเอก สถาบัน 

ปีทีสําเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ

บณัฑิต (บท.บ) 

การจดัการทวัไป มหาวิทยาลยัวไลอลงกรณ์ 2549 

ปริญญาโท     

ปริญญาเอก     

อืนๆ     
 

6. ประสบการณ์การทํางานทเีกยีวข้องกับหัวเรือง 

ปฏิบติังานเกียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงานของ

บริษทั ประดิษฐ์รุ่งเรืองทัวร์ ทงัดา้นการให้บริการรถโดยสาร และอู่ซ่อมรถ อีกทงักาํกบัดูแล

เรืองการฝึกอบรม และการตรวจสุขภาพของพนักงานทังหมด เพือให้ได้มาตรฐานทีลูกค้า

กาํหนด และเพือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายดว้ย  

7. ประสบการณ์การทําวจิัยทีเกยีวข้องกับหัวเรือง  

 - 
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ภาคผนวก ข 

คู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง  
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บทที  

 
การบริหารจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทาง 

 

 การบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง (Industrial 

Hygiene of Bus Garages) คือ การประยุกต์ใช้ความรู้ หลกัการ และทฤษฎีต่าง ๆ ด้านสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินการของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางนาํมาสู่การปฏิบติัอย่าง

เป็นระบบและยงัยืน โดยการกาํหนดเป็นลายลักษณ์อักษรเกียวกับการกาํหนดบทบาทหน้าที 

ขนัตอน และกระบวนการดาํเนินการต่าง ๆ ในการปฏิบติัเพือนาํไปสู่การปฏิบติัในทิศทางเดียวกนั 

และบรรลุตามเป้าหมายทีกาํหนด ตลอดจนเพือให้ผูป้ฏิบัติงานมีสุขภาพอนามัยทีดี และมีความ

ปลอดภยัในการทาํงาน ตลอดจนผลประโยชน์อืน ๆ ทีเกิดขึนต่ออู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง เช่น 

การลดตน้ทุน ภาพลกัษณ์ขององคก์ร เป็นตน้ (วนัทนี พนัธุป์ระสิทธิ, 2557) 

 

. องค์ประกอบของการบริหารจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

 การบริหารจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมถือเป็นส่วนหนึงของการจัดการด้าน

ปลอดภยัในการทาํงานและอาชีวอนามยั เพือใหเ้กิดสุขอนามยัทีดีของผูป้ฏิบติังาน รวมไปถึงการ

ปฏิบติัตามกฎหมาย โดยสําหรับการจดัการดา้นปลอดภยัในการทาํงาน และอาชีวอนามยัก็ได้มี

มาตรฐานหนึงซึงเป็นมาตรฐานภาคสมคัรใจ ตลอดจนสามารถนาํมาบูรณาการกบัระบบบริหาร

จดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มอืน ๆ และการดาํเนินการ พระราชบญัญติั 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.  ได้อย่างถูกตอ้ง ทงันี

มาตรฐานนันก็คือแนวทางระบบจัดการด้านความปลอดภัยในการทํางานและอาชีวอนามัย 

(Guidelines on occupational safety and health management systems : ILO-OSH 2001) ขององคก์าร

แรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization  : ILO) โดยไดก้ล่าวถึงแนวคิดระบบ

การจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (INTERNATIONAL 

LABOUR OFFICE, ) ประกอบดว้ย  

.  นโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

.  โครงสร้างการบริหารดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน 

.  แผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานและการนาํไป

ปฏิบติั 
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.  การประเมินผลและทบทวนการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

.  การดาํเนินการปรับปรุงดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที  องคป์ระกอบระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน 

ทีมา : (สถาบนัส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

(องค์การมหาชน), 2563) 
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. แนวทางการบริหารจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกับอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทาง 

 จากแนวคิดของกระบวนการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมทีประกอบด้วยการคาดการณ์ 

(Anticipation) การตระหนกั (Recognition) การประเมิน (Evaluation)  การป้องกนัและการควบคุม 

(Prevention and Control) โดยนํามาบูรณาการกับองค์ประกอบของระบบการจัดการด้านความ

ปลอดภยัในการทาํงานและอาชีวอนามยั และกิจกรรมตามบริบทของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจึง

ไดแ้นวทางการบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกบัอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง (วนัทนี 

พนัธุป์ระสิทธิ, 2557) 

 .  การกาํหนดนโยบายการดาํเนินการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกบัอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทาง 

 .  การกาํหนดบทบาท หนา้ที และคุณสมบติัของบุคลากรในการดาํเนินการดา้นสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

.  การวางแผนและการนาํไปปฏิบติัดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทาง 

 . .  การคาดการณ์ และตระหนกั 

  ) การสาํรวจทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

 . .  การประเมิน 

  ) การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสียง 

  ) การประเมินสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

 . .  การควบคุม 

  ) การควบคุมทีแหล่งกาํเนิด (Source Controls)  

  ) การควบคุมทีทางผา่น (Path Control) 

  ) การควบคุมทีตวับุคคล (Receiver Control) 

.  การตรวจประเมินระบบการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทาง 

.  การดําเนินการป้องกัน ปรับปรุง และพฒันาระบบบริหารจัดการด้านสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางอยา่งต่อเนือง 
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ภาพที  แนวทางการดาํเนินการบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทาง 

 

. การกาํหนดนโยบายการดําเนินการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกับอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทาง 

 ผูบ้ริหารสูงสุดของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจะต้องเป็นผูป้ระกาศนโยบายด้านสุข

ศาสตร์อุตสาหกรรม เพือเป็นแนวทางหรือจุดมุ่งหมายในการดํา เนินงานด้านสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมร่วมกัน ทงันีอาจจะเป็นฉบบัเดียวกนักบันโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานได ้โดยการจดัทาํนโยบายดงักล่าวควรมีลกัษณะดงัต่อไปนี (วนัทนี 

พนัธุป์ระสิทธิ, 2557)  

 ) จดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร และใชภ้าษาทีเขา้ใจไดง่้าย 
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) ลงวนัที และลงนามโดยผูบ้ริหารสูงสุด หรือประทบัตรารับรองของอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทางร่วมดว้ย (ถา้มี) 

) มีความเฉพาะเจาะจง เหมาะสมกับขนาด และลกัษณะกิจกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทาง 

) มีการทบทวนเพือความเหมาะสมอยูเ่สมอ 

) มีไวพ้ร้อมให้บุคคลภายนอกทีเกียวขอ้งตรวจสอบตามความเหมาะสม 

 

องค์ประกอบของนโยบายดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทาง

ควรมีองคป์ระกอบ (วนัทนี พนัธุป์ระสิทธิ, ) ดงัต่อไปนี 

) ขอ้มูลทวัไปของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

) เจตจาํนงของผูบ้ริหารอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางต่อระบบการจดัการดา้นสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม 

) การดาํเนินการให้สอดคลอ้งตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดอืนๆ ทีเกียวขอ้งกบัอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง 

) การควบคุมและการส่งเสริมสุขภาพ  

) การจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการดาํเนินงานดา้นสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมกบัอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

) การมีส่วนร่วมของทุกคนในองคก์ร 

) การปรับปรุงและการพฒันาระบบการจัดการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกบัอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางอย่างต่อเนือง 
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ภาพท ี  ตวัอยา่งนโยบายการดาํเนินการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

กบัอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

นโยบายการดาํเนินการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

บริษัท อู่ซ่อมรถโดยสารประจําทาง จํากัด 

           ดว้ย บริษทั อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง จาํกดั ประกอบกิจการบริการรถ

เช่าแบบประจาํทางและไม่ประจาํทาง และบริการเช่าคนขบัรถ มีความตระหนักถึง

สุขภาพอนามยัทีดีของผูป้ฏิบตัิงาน และมีความมุ่งมนัทีจะดาํเนินการจดัการด้านสุข

ศาสตร์อตุสาหกรรม โดยจะดาํเนินการดงัต่อไปนี 

. ดาํเนินการใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดอนืๆ ทเีกียวขอ้งกบั

อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

. มุ่งเนน้การควบคุมและการส่งเสริมสุขภาพดว้ยวธีิการทเีหมาะสม 

. จดัสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการดาํเนินงานดา้นสุข

ศาสตร์อตุสาหกรรมกบัอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

. มุ่งเนน้การมีส่วนร่วมของทกุคนในองคก์ร 

. ปรับปรุงและการพฒันาระบบการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกบั

อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางอย่างต่อเนือง 

 

ทงันี เพือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายการดําเนินการด้านสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมขา้งตน้ บริษทั อูซ่่อมรถโดยสารประจาํทาง จาํกดั ขอให้พนกังานทุกคน 

ทุกระดบั รับทราบและนโยบายการดาํเนินการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม บริษทั อู่

ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง จาํกดัอยา่งจริงจงั 

 

ประกาศ ณ วนัที xx/xxxx/xxxx 

 

 

 

(นายสุขศาสตร์ อุตสาหกรรม) 

ประธานบริษทั 

xx/xxxx/xxxx 
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. แนวทางการกําหนดบทบาท หน้าที และคุณสมบัติของบุคลากรในการดําเนินการด้านสุข

ศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทาง 

สถานประกอบกิจการอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจะต้องกาํหนดบทบาท หน้าที และ

คุณสมบติัของบุคลากรเพือให้มีผูที้ดาํเนินการตามระบบการจดัการกบัการบริหารจดัการด้านสุข

ศาสตร์อุตสาหกรรมกับอู่ ซ่อมรถโดยสารประจําทาง โดยอย่างน้อยจะต้องมีบุคลากรตาม

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.  ซึงเป็นกฎหมายทีบงัคบัโดยอนุโลมตามมาตรา  ของ

พระราชบญัญติั ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.  ตลอดจน

กฎกระทรวงว่าด้วยการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ.  อาศัยอาํนาจตาม

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.  

อู่ซ่อมรถโดยสารประจําทางถือเป็นสถานประกอบกิจการประเภท ( ) การทาํ ผลิต 

ประกอบ บรรจุ ซ่อม ซ่อมบาํรุง เกบ็รักษา ปรับปรุง ตกแต่ง เสริมแตง่ดดัแปลง แปรสภาพ ทาํใหเ้สีย 

หรือทาํลายซึงวตัถุหรือทรัพยสิ์น รวมทงัการต่อเรือ การใหก้าํเนิดแปลง และจ่ายไฟฟ้าหรือพลงังาน

อยา่งอืนตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอ

นามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.  และกฎกระทรวงว่าดว้ยการจดัสวสัดิการใน

สถานประกอบกิจการ พ.ศ.  ซึงจะตอ้งมีบุคลากรอยา่งนอ้ยตามตารางที  

 

จาํนวน

ลกูจ้าง 

(คน) 

เจ้าหน้าทีความปลอดภัยในการทํางาน (จป.)  หน่วยงาน

ความ

ปลอดภัย 

คณะกรรม

การความ

ปลอดภัยฯ 

พยาบาล

ระดบั

เทคนิค

ขนึไป 

แพทย์แผน

ปัจจุบัน

ชันหนึง 

หัวหน้า

งาน 

เทคนิค เทคนิค

ขนัสูง 

วชิาชีพ บริหาร 

2-19  - - -  - - - - 

20-49   - -  - - - - 

50-99  -  -  -  - - 

100-199  - -   -  - - 

  ขึนไป  - -       

 

ตารางที  บุคลากรผูที้ทาํหนา้ความเกียวกบัการดาํเนินการดา้นสุขศาสตร์อตุสาหกรรม 
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การจดัตงัองค์กรดา้นการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํ

ทางจะมีสายการบงัคบับญัชาดงัภาพที 4 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท ี4 โครงสร้างการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทีถูกตอ้งตามกฎหมาย 

 

จากภาพที  โครงการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานจะตอ้งมีลกัษณะ ดงันี 

) นายจา้งเป็นบุคคลซึงตกลงรับลูกจา้งเขา้ทาํงานโดยจ่ายค่าจา้งใหแ้ละเป็นผูบ้งัคบับญัชา

สูงสุดขององคก์ร 

) เจา้หน้าทีความปลอดภยัในการทํางานระดับบริหารเป็นบุคลากรทีไดรั้บแต่งตังเป็น

พนกังานระดบับริหาร ซึงอยูภ่ายใตก้ารบงัคบับญัชาจากนายจา้งหรือผูบ้ริหารสูงสุด 

) เจา้หนา้ทีความปลอดภยัในการทาํงานระดบัหวัหนา้งานเป็นบุคลากรทีไดรั้บแต่งตงัเป็น

พนกังานระดบัหวัหนา้งาน ซึงอยู่ภายใตก้ารบงัคบับญัชาจากเจา้หนา้ทีความปลอดภยัในการทาํงาน

ระดบับริหาร 

) ผูป้ฏิบติังาน ซึงอยู่ภายใตก้ารบงัคบับญัชาจากเจา้หน้าทีความปลอดภยัในการทาํงาน

ระดบัหวัหนา้งาน 

) หน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานขึนตรงต่อ 

นายจา้งหรือผูบ้ริหารสูงสุด ซึงภายในหน่วยงานจะประกอบดว้ย 

ก.   หวัหนา้หน่วยงานความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน จาํนวน   คน 

 

 

หน่วยงานความปลอดภยั อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

 

 

 

นายจ้าง 

หรือผู้บริหารสูงสุด 

เจ้าหน้าทีความปลอดภัย 

ในการทํางานระดบับริหาร 

เจ้าหน้าทีความปลอดภัย 

ในการทํางานระดบัหัวหน้างาน 

หัวหน้าหน่วยงานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

เจ้าหน้าทีความปลอดภัย 

ในการทํางานระดบัวชิาชีพ  

ผู้ปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการ

ความปลอดภยั  

อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมใน

การทํางาน 

 

ประธาน 

ผู้แทนนายจ้าง 

ผู้แทนลูกจ้าง 

ผู้แทนลูกจ้าง 

เลขานุการ 

ผู้แทนนายจ้าง 
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ข.  เจา้หนา้ทีความปลอดภยัในการทาํงานระดบัวิชาชีพ จาํนวนอยา่งนอ้ย   คน 

)  คณะกรรมความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน จาํนวนอย่าง

นอ้ย  คน ประกอบดว้ย 

ก. ประธานคณะกรรมการ ซึงเป็นนายจา้งหรือผูบ้ริหารสูงสุด หรือเจา้หน้าที

ความปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหารผูซึ้งไดรั้บมอบหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

ข. กรรมการผูแ้ทนนายจา้ง ซึงเป็นเจา้หนา้ทีความปลอดภยัในการทาํงานระดบั

บริหาร หรือเจา้หนา้ทีความปลอดภัยในการทาํงานระดบัหัวหนา้งาน หรือหวัหนา้หน่วยงานความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงานทีได้รับแต่งตงัจากนายจ้างหรือผูบ้ริหาร

สูงสุด 

ค. กรรมการผูแ้ทนลูกจา้ง ซึงเป็นผูป้ฏิบติังานทีไดร้ับการเลือกตงัและแต่งตงั 

ง. กรรมการและเลขานุการ ซึงเป็นเจา้หนา้ทีความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบั

วชิาชีพ 

 

คุณสมบติัของบุคลากรในการดาํเนินการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทางจะต้องเป็นผูที้มีคุณสมบติัและดาํเนินการตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการ

บริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.  

ดงัตารางที 2 

 

ที บุคลากร ระยะเวลาเนิน

การ 

คุณสมบัติ การฝึกอบรม 

1 จป.หัวหนา้

งาน 

ภายใน  วนั

ตงัแต่วนัแต่งตงั 

ไดรั้บแต่งตงัเป็นลูกจา้งระดบั

หวัหนา้งาน 

หลกัสูตรความ

ปลอดภยั อาชีวอนา

มยั และ

สภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานสาํหรับ

ลูกจา้งระดบัหวัหนา้

งาน จาํนวน  

ชวัโมง 

2 จป.เทคนิค ภายใน  วนั

นบั 

. สาํเร็จการศึกษาไม่ตาํกวา่

ระดบัปริญญาตรีสาขาอาชีวอ

หลกัสูตรเจา้หนา้ที

ความปลอดภยัใน
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ที บุคลากร ระยะเวลาเนิน

การ 

คุณสมบัติ การฝึกอบรม 

แต่วนัทีมีลูกจา้ง

ตงัแต่  คนขึน

ไป (ยกเวน้เมือมี 

จป. ระดบั

เทคนิคขนัสูง 

หรือระดบั

วชิาชีพอยูแ่ลว้) 

นามยั หรือเทียบเท่า (ไม่ตอ้ง

อบรมเพิมเติม) 

. เป็นเจา้หนา้ทีความปลอดภยั

ในการทาํงานระดบัหวัหนา้งาน 

(ตอ้งผา่นการฝึกอบรม) 

การทาํงานระดบั

เทคนิคจาํนวน  

ชวัโมง 

3 จป.เทคนิคขนั

สูง 

ภายใน  วนั

นบัแต่วนัทีมี

ลูกจา้งตงัแต่  

คนขึนไป 

(ยกเวน้เมือมี จป. 

ระดบัวชิาชีพอยู่

แลว้) 

. สาํเร็จการศึกษาไม่ตาํกวา่

ระดบัปริญญาตรีสาขาอาชีวอ

นามยั หรือเทียบเท่า (ไม่ตอ้ง

อบรมเพิมเติม) 

. สาํเร็จการศึกษาไม่ตาํกวา่

ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ

เทคนิคประกาศนียบตัรวชิาชีพ

ชนัสูง 

ประกาศนียบตัรการศึกษา

ชนัสูง อนุปริญญา หรือ

เทียบเท่า (ตอ้งผา่นการ

ฝึกอบรมและทดสอบตามที

กฎหมายกาํหนด) 

. สาํเร็จการศึกษาไม่ตาํกวา่

มธัยมศึกษาปีที  หรือระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ หรือ

เทียบเท่าและไดท้าํงานเป็น

เจา้หนา้ทีความปลอดภยัในการ

ทาํงานระดบัเทคนิคหรือ

ระดบัพนืฐานมาแลว้ไม่นอ้ย

กวา่  ปี (ตอ้งผ่านการฝึกอบรม

หลกัสูตรเจา้หนา้ที

ความปลอดภยัใน

การทาํงานระดบั

เทคนิคขนัสูง

จาํนวน  ชวัโมง 
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ที บุคลากร ระยะเวลาเนิน

การ 

คุณสมบัติ การฝึกอบรม 

และทดสอบตามทีกฎหมาย

กาํหนด) 

4 จป.วิชาชีพ ภายใน  วนั

นบัแต่วนัทีมี

ลูกจา้งตงัแต่  

คนขึนไป 

. สาํเร็จการศึกษาไม่ตาํกวา่

ระดบัปริญญาตรีสาขาอาชีวอ

นามยั หรือเทียบเท่า 

. สาํเร็จการศึกษาไม่ตาํกวา่

ระดบัปริญญาตรีและเป็น

เจา้หนา้ทีความปลอดภยัในการ

ทาํงานระดบัเทคนิคขนัสูง

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  ปี (ตอ้ง

ผ่านการฝึกอบรมและทดสอบ

ตามทีกฎหมายกาํหนด) 

 

5 จป.บริหาร ภายใน  วนั

ตงัแต่วนัแต่งตงั 

ไดรั้บแต่งตงัเป็นลูกจา้งระดบั

บริหาร 

หลกัสูตรความ

ปลอดภยั อาชีวอนา

มยั และ

สภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานสาํหรับ

ลูกจา้งระดบับริหาร 

จาํนวน  ชวัโมง 

6 หวัหนา้

หน่วยงาน

ความ

ปลอดภยั 

ภายใน  วนั 

นบัแต่วนัทีมี

ลูกจา้งครบ  

คน 

. เป็นหรือเคยเป็นเจา้หนา้ที

ความปลอดภยัในการทาํงาน

ระดบัวชิาชีพ (ไม่ตอ้งอบรม

เพิมเติม) 

. เป็นหรือเคยเป็นเจา้หนา้ที

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

(ตอ้งผา่นการฝึกอบรม) 

หลกัสูตรหวัหนา้

หน่วยงานความ

ปลอดภยั จาํนวน  

ชวัโมง 
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ที บุคลากร ระยะเวลาเนิน

การ 

คุณสมบัติ การฝึกอบรม 

7 คณะกรรมการ

ความ

ปลอดภยัฯ 

ภายใน  วนั

นบัแต่วนัทีมี

ลูกจา้ง 

ครบ  คน 

1. ประธานเป็นนายจา้งหรือ

ผูแ้ทนนายจา้งทีไดรั้บมอบ

อาํนาจ 

. กรรมการผูแ้ทนนายจา้งเป็น

พนกังานระดบับงัคบับญัชาที

ไดรั้บการแต่งตงัจากนายจา้ง 

. กรรมการผูแ้ทนลูกจา้งเป็น

ผูป้ฏิบติังานทีไดรั้บการเลือกตงั

ตามทีกฎหมายกาํหนด 

. กรรมการและเลขานุการเป็น

เจา้หนา้ทีความปลอดภยัในการ

ทาํงานระดบัเทคนิคขนัสูงหรือ

วชิาชีพ หรือผูแ้ทนนายจา้ง

ระดบับงัคบับญัชาในกรณีทีไม่

มีเจา้หนา้ทีความปลอดภยัใน

การทาํงานระดบัเทคนิคขนัสูง

หรือวิชาชีพ 

หลกัสูตร

คณะกรรมการความ

ปลอดภยั อาชีวอนา

มยั และ

สภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน จาํนวน 

 ชวัโมง 

8 พนกังาน ก่อนเริมงานเมือ

มีการจา้งลูกจา้ง

เขา้มาใหม ่

ลูกจา้งทุกคนทุกระดบั ความปลอดภยั อาชี

วอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานสาํหรับ

ลูกจา้งทวัไปและ

ลูกจา้งเขา้ทาํงาน

ใหม่  ชวัโมง 

หมายเหตุ : จป. ยอ่มาจากเจา้หนา้ทีความปลอดภยัในการทาํงาน 

 

ตารางที 2 คุณสมบติัของบุคลากรในการดาํเนินการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง 
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แนวทางการกําหนดบทบาท และหน้าทีของบุคลากรในการดําเนินการด้านสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง (วนัทนี พนัธุป์ระสิทธิ, ) ดงัต่อไปนี 

) นายจา้งของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางปฏิบติัหนา้ทีเจา้หน้าทีความปลอดภยัระดับ

บริหาร มีหนา้ทีและความรับผิดชอบดงันี 

ก. ประกาศนโยบายการดาํเนินการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกบัอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทางโดยจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ข. ประกาศใช้เอกสารในระบบจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกับอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง 

ค. จดัสรรงบประมาณและสนบัสนุนระบบจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกบัอู่

ซ่อมรถโดยสารประจาํทางเพือใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป็นไปตามนโยบาย 

ง. ทบทวนแผนการประเมิน กระบวนการ และการปฏิบติัการ 

 2) หวัหนา้หน่วยงานความปลอดภยั หรือผูจ้ดัการทีไดรั้บมอบหมายจากนายจา้งของอู่ซ่อม

รถโดยสารประจาํทางปฏิบัติหน้าทีเจ้าหน้าทีความปลอดภัยระดับบริหารมีหน้าทีและความ

รบัผิดชอบดงันี 

  ก. พฒันาขนัตอนการปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรในระบบจดัการดา้นสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมกบัอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

  ข. แต่งตังผูแ้ทนด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม เพือปฏิบัติหน้าทีประสานงาน 

ติดตามการดาํเนินการตามระบบจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกบัอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

  ค. ทบทวนแบบแปลนและการปรับปรุงระบบทีเกียวกับการใช ้การจดัเก็บ หรือ

กระบวนการทีเกียวข้องหรือมีแนวโน้มทีผู ้ปฏิบัติงานจะสัมผัสกับอันตรายด้านสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม เพอืชีบ่งอนัตรายทีตอ้งควบคุม 

  ง. จดัการฝึกอบรมและปฐมนิเทศเกียวกบัสิงคุกคามต่อสุขภาพของผูป้ฏิบติังานใน

อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

  จ. ประชาสัมพนัธ์นโยบาย ระบบการควบคุมการสัมผสัอนัตราย ผลการประเมิน

สภาพแวดลอ้ม และผลการตรวจสุขภาพใหผู้ป้ฏิบติังานไดรั้บทราบ 

 ) เจา้หนา้ทีความปลอดภยั (ระดบัเทคนิค/เทคนิคขนัสูง/วิชาชีพ) ผูซึ้งมีความรู้เกียวกบัการ

ดาํเนินการดา้นสุขศาสตร์อตุสาหกรรมกบัอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางมีหนา้ทีและความรับผิดชอบ

ดงันี 

  ก. จดัทาํโครงการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกบัอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางโดย

ประเมินจากความเสียงหรือตามความเหมาะสมของแต่ละกระบวนการทาํงาน 
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  ข. จดัใหมี้การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

  ค. ประเมินความเสียงต่อสุขภาพของผูป้ฏิบัติงานตามหลักการทางสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม 

  ง. แปลผลรายงานการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานกรณีเป็นเจา้หน้าที

ความปลอดภยัระดบัวิชาชีพประจาํอู่ซ่อมรถ  

  จ. เก็บและรวบรวมขอ้มูลดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํ

ทาง รวมถึงการจดัทาํขอ้มูลเพือใชส้าํหรับวเิคราะห์เชิงสถิติ 

 ) ผูป้ฏิบัติทีดูแลเกียวกับบุคลากรของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางมีหน้าทีและความ

รบัผิดชอบดงันี 

  ก. บนัทึกและแจง้การเปลียนงานทีมีผลดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมต่อเจา้หน้าที

ความปลอดภยัระดบัเทคนิค เทคนิคขนัสูง หรือวชิาชีพประจาํอูซ่่อมรถโดยสารประจาํทาง 

  ข. เขา้ถึงขอ้มูลเกียวกบัการประกันสุขภาพ อุบติัเหตุ และอืน ๆ เพืออาํนวยความ

สะดวกในการดาํเนินการ 

  ค. บนัทึกและแจ้งการขาดงานเกียวกับการเจ็บป่วยจากการทาํงานต่อเจา้หน้าที

ความปลอดภยัระดบัเทคนิค เทคนิคขนัสูง หรือวชิาชีพประจาํอูซ่่อมรถโดยสารประจาํทาง 

  ง. รบัผดิชอบงานเรียกร้องเงินทุนทดแทน 

 ) หน่วยงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานมีหนา้ทีและ

ความรับผิดชอบดงันี 

  ก. วางแผนการดาํเนินงานสาํหรับการขจดัความเสียงดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

ภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางและดแูลใหมี้การดาํเนินการอยา่งต่อเนือง 

  ข. จดัทาํขอ้เสนอแนะเกียวกบัการป้องกนัการเกิดโรคจากการทาํงานและควบคุม

ความเสียงภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

  ค. จัดทําคู่มือและมาตรฐานเกียวกับสุขศาสตร์อุตสาหกรรมภายในอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง 

  ง. กาํหนดชนิดของอุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลทีเหมาะสมกับ

ลกัษณะความเสียงของงานเสนอต่อนายจา้ง  

  จ. ส่งเสริม สนบัสนุน ดา้นวิชาการและการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ ใน

สถานประกอบกิจการเพือใหลู้กจา้งปลอดภยัจากการเจ็บป่วยอนัเนืองจากการทาํงาน 

  ฉ. ประสานการดาํเนินงานดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกับหน่วยงานต่าง ๆ ทงั

ภายในและภายนอกสถานประกอบกิจการ รวมทงัหน่วยงานราชการทีเกียวขอ้ง 
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ช. จดัอบรมเกียวกบัความรู้พืนฐานและขอ้ปฏิบติัเกียวกบัสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

ภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางแก่ลูกจา้งทีเขา้ทาํงานใหม่ก่อนให้ปฏิบติังาน รวมทงัลูกจา้งซึง

ตอ้งทาํงานทีมีความแตกต่างไปจากงานเดิมทีเคยปฏิบติัอยูแ่ละอาจเกิดโรคจากการทาํงาน 

  ซ. ตรวจประเมินระบบการจดัการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง 

  ฌ. รวบรวมผลการดาํเนินงานของเจา้หนา้ทีความปลอดภยัในการทาํงานทุกระดบั 

และติดตามผลการดาํเนินงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางให้

เป็นไปตามนโยบายและแผนงาน พร้อมทงัรายงานใหน้ายจา้งและคณะกรรมการทราบทุก 3 เดือน 

 ) หวัหนา้งานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางปฏิบัติหนา้ทีเจา้หนา้ทีความปลอดภยัระดบั

หวัหนา้งานมีหนา้ทีและความรับผิดชอบดงันี 

  ก. เดินสํารวจและตรวจสอบเครืองมือ อุปกรณ์ และสภาพแวดลอ้มในพืนทีการ

ทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทีตนเองรับผิดชอบประจาํวนั 

  ข. รายงานสภาพแวดลอ้มในพืนทีการทาํงานทีไม่ปลอดภยัของอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทางทีตนเองรับผิดชอบต่อผูบ้ริหาร เพือนาํไปสู่การควบคุมอนัตราย 

  ค. นาํขนัตอนตามระบบจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกับอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทางไปประยกุตใ์ชใ้นการตอนการทาํงานของผูป้ฏิบติังาน 

  ง. เป็นผูป้ระสานงานโครงการต่าง ๆ เกียวกบัสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง และการเก็บบนัทึกขอ้มูลต่าง ๆ 

 ) คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานมีหน้าที

และความรับผิดชอบดงันี 

  ก. พิจารณานโยบายและแผนงานดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

  ข. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกตอ้งตาม

กฎหมายเกียวกบัดา้นสุขศาสตร์อตุสาหกรรมในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางต่อนายจา้ง 

  ค. ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทาง 

  ง. พจิารณาขอ้บงัคบัและคู่มือ ตลอดจนมาตรฐานดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในอู่

ซ่อมรถโดยสารประจาํทางเสนอต่อนายจา้ง 

  จ. สาํรวจการปฏิบติัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํ

ทางและตรวจสอบสถิติการเจ็บป่วยจากการทาํงานอยา่งนอ้ยเดือนละ  ครงั 
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  ฉ. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกียวกับสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในอู่

ซ่อมรถโดยสารประจาํทางรวมถึงโครงการหรือแผนการอบรมเกียวกับบทบาทหน้าทีความ

รบัผิดชอบในดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของลูกจา้ง 

  ช. วางระบบการรายงานสภาพการทาํงานทีอาจก่อให้เกิดโรคจากการทาํงานให้

เป็นหนา้ทีของลูกจา้งทุกคนทุกระดบัตอ้งปฏิบติั 

  ซ. ติดตามผลความคืบหนา้เรืองทีเสนอนายจา้ง 

  ฌ. รายงานผลการปฏิบัติ งานประจํา ปี รวมทังระบุปัญหา อุปสรรค และ

ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติัหนา้ทีของคณะกรรมการเมือปฏิบติัหนา้ทีครบ  ปี เพือเสนอต่อนายจา้ง 

ญ. ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทาง 

) พนกังานขบัรถ พนกังานช่าง พนกังานสาํนกังานมีหนา้ทีและความรับผิดชอบดงันี 

 ก. สาํรวจพืนทีการปฏิบติังานภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางของตนเอง และ

รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเมือพบสิงผิดปกติ 

 ข. ปฏิบติัตามระบบจดัการดา้นสุขศาสตร์อตุสาหกรรมกบัอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํ

ทาง และรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเมือพบการดาํเนินการทีไมเ่ป็นไปตามระบบ 

  ค. มีความตระหนกัถึงสุขภาพอนามยัของตนเองและเพือนร่วมงาน 

  ง. แสดงความคิดเห็นเกียวกบัสุขภาพอนามยัและความเป็นอยู่ทีดีซึงสัมพนัธ์กับ

การทาํงานหรือสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหเ้สนอผูบ้งัคบับญัชาหรือผูเ้กียวขอ้ง 

 จ. สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล และแต่งกายตามทีกาํหนด

ตลอดระยะเวลาการทาํงาน 

  ฉ. สอบถามผูบ้งัคับบัญชาทุกครังเมือไม่เข้าใจขันตอนการปฏิบัติทีถูกต้องและ

ปลอดภยั 
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ภาพท ี  ตวัอยา่งการแต่งตงัหน่วยงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน 

ประกาศ 

ท ีXX/25XX 

เรือง การแต่งตังหน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

          ตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

พ.ศ.  ตามหมวดที  ในสถานประกอบกิจการทีมีลูกจา้งตงัแต่  คนขึนไปตอ้งจดัให้มีหน่วยงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสิงแวดลอ้ม เพือปฏิบตัิตามกฎหมาย บริษทั อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง จาํกดั จึงจดัตงัหน่วยงานความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สิงแวดลอ้ม โดยขึนตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ และมีฐานะและระดบัทีประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ไดดี้ มีบุคลากรและ

งบประมาณทสีามารถปฏบิติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีพนกังานในหน่วยงานฯ ดงันี 
 

1. นายป้องกนั อนัตรายทงัปวง ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการแผนกความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

2. นายปลอดภยั วชิาชีพ ตาํแหน่ง เจา้หนา้ทคีวามปลอดภยัในการทาํงาน ระดบัวชิาชีพ 

3. นางสาวรักษา ทกุโรค ตาํแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
 

โดยมีหนา้ทีดงัต่อไปนี 

) วางแผนการดาํเนินงานสาํหรับการขจดัความเสียงของสถานประกอบกิจการและดูแลใหมี้การดาํเนินการอยา่งต่อเนือง 

) จดัทาํขอ้เสนอแนะเกียวกบัการป้องกนัอนัตรายจากอุบติัเหตุ อุบติัภยั และควบคุมความเสียงภายในสถานประกอบกิจการ 

) จดัทาํคู่มือและมาตรฐานวา่ด้วยความปลอดภยัในการทาํงานไวใ้นสถานประกอบกิจการเพอืให้ลูกจา้งหรือผูที้เกียวขอ้งได้ใช้

ประโยชน ์

) กาํหนดชนิดของอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคลทีเหมาะสมกบัลกัษณะความเสียงของงานเสนอต่อนายจา้ง เพือจดั

ให้ลูกจา้งหรือผูที้เกียวขอ้งสวมใส่ขณะปฏิบติังาน 

) ส่งเสริม สนบัสนุน ดา้นวิชาการและการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในสถานประกอบกิจการเพือให้ลูกจา้งปลอดจากเหตุ

อนัจะทาํให้เกิดการประสบอนัตรายหรือการเจบ็ป่วยอนัเนืองจากการทาํงานรวมทงัดา้นการควบคุมป้องกนัอคัคีภยัและอุบตัิภยัร้ายแรง

ดว้ย 

) จัดอบรมเกียวกับความรู้พืนฐานและข้อปฏิบัติเกียวกับความปลอดภัยในการทาํงานแก่ลูกจา้งทีเข้าทาํงานใหม่ก่อนให้

ปฏบิติังาน รวมทงัลูกจา้งซึงตอ้งทาํงานทมีีความแตกต่างไปจากงานเดิมทีเคยปฏิบตัิอยูแ่ละอาจเกิดอนัตรายดว้ย 

) ประสานการดาํเนินงานความปลอดภยัในการทาํงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทงัภายในและภายนอกสถานประกอบกิจการ รวมทงั

หน่วยงานราชการทีเกียวขอ้ง 

) ตรวจประเมินระบบความปลอดภยัในการทาํงานในภาพรวมของสถานประกอบกิจการ 

) รวบรวมผลการดําเนินงานของเจา้หน้าทีความปลอดภยัในการทาํงานทุกระดับ และติดตามผลการดาํเนินงานด้านความ

ปลอดภยัในการทาํงานให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานของสถานประกอบกิจการ พร้อมทงัรายงานให้นายจา้งและคณะกรรมการ

ทราบทุกสามเดือน 

) ปฏิบตัิงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอืนตามทีนายจา้งมอบหมาย 

 

ทงันีให้พนกังานดงักล่าวปฏิบตัิหนา้ทขีองหน่วยงานความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิงแวดลอ้ม มีขอบเขตอาํนาจหนา้ทีในการ

ปฏบิติังานตามทกีล่าวขา้งตน้ และรับผดิชอบการปฏิบตัิหนา้ทจีนกวา่พน้ตาํแหน่งหรือพน้สภาพพนกังาน นบัตงัแต่บดันีเป็นตน้ไป 
 

ประกาศ ณ วนัท ีxx/xxxx/xxxx 

 
(นายสุขศาสตร์ อุตสาหกรรม) 

ประธานบริษทั 

xx/xxxx/xxxx 
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. แนวทางการวางแผนและการนําไปปฏิบัติด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจําทาง 

 เป็นส่วนทีนาํกระบวนการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง

ไปสู่การวางแผน และปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมเพือใหส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดตามกฎหมาย การชี

บ่งอนัตรายและความเสียงนาํไปสู่มาตรการควบคุมทีเหมาะสมและเพียงพอ ตลอดจนการเฝ้าระวงั

สุขภาพของผูป้ฏิบติังานในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง โดยนาํมาจดัทาํแผนงาน ระบุผูรั้บผิดชอบ 

งบประมาณ ความถีในการดาํเนิน (วนัทนี พนัธุป์ระสิทธิ, ) การตามตารางที   

 

แผนการดาํเนินงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทาง ประจําปี 64 

วตัถุประสงค์ 

1. เพอืใหป้ฏิบติัตามกฎหมายดา้นสุขศาสตร์และขอ้กาํหนดอืน ๆ อุตสาหกรรม 

2. เพอืบง่อนัตรายและความเสียงดา้นสุขศาสตร์ในพืนทีการทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

3. เพอืควบคมุความเสียงดา้นสุขศาสตร์ใหอ้ยูใ่นระดบัทีปลอดภยั 

4. เพอืเฝ้าระวงัสุขภาพของผูป้ฏิบติังานในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

ท ี แผนการดาํเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ ความถ ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

กฎหมาย และข้อกาํหนดอืน ๆ 

1 ศึกษากฎหมายและ

ขอ้กาํหนดอืน ๆ 

ดา้นสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม 

3,000 . จป.วิชาชีพ ทกุๆ  เดือน             

2 การดาํเนินการและ

จดัส่งรายงานตามที

กฎหมายกาํหนด 

10,000 . จป.วิชาชีพ ตามที

กฎหมาย

กาํหนด 

            

การคาดการณ์ และตระหนัก 

3 การสาํรวจทางสุข

ศาสตร์

อุตสาหกรรม 

2,000 . จป.วิชาชีพ 

. จป.บริหาร 

. จป.หัวหนา้

งาน 

ทกุๆ  เดือน 

หรือเมือมีการ

เปลียนแปลง

กระบวนการ

ทาํงาน 

            

การประเมิน 

4 การตรวจสุขภาพ

ตามปัจจยัเสียง 

20,000 . จป.วิชาชีพ 

. ผูป้ฏิบตัิที

ดูแลเกียวกบั

บุคลากร 

ปีละ  ครัง 

และเมือมี

ผูป้ฏิบติังาน

เขา้งานใหม่ 

            

5 การประเมิน

สภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน 

50,000 . จป.วิชาชีพ ตามที

กฎหมาย

กาํหนด 
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แผนการดาํเนินงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทาง ประจําปี 64 

วตัถุประสงค์ 

1. เพอืใหป้ฏิบติัตามกฎหมายดา้นสุขศาสตร์และขอ้กาํหนดอืน ๆ อุตสาหกรรม 

2. เพอืบง่อนัตรายและความเสียงดา้นสุขศาสตร์ในพืนทีการทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

3. เพอืควบคมุความเสียงดา้นสุขศาสตร์ใหอ้ยูใ่นระดบัทีปลอดภยั 

4. เพอืเฝ้าระวงัสุขภาพของผูป้ฏิบติังานในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

ท ี แผนการดาํเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ ความถ ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

     - แสงสว่าง 

     - เสียงดงั 

     - ความร้อน 

     - สารเคมี

อนัตราย 

การควบคุม 

6 การควบคุม

อนัตรายตาม

กฎหมาย และผล

การตรวจประเมิน 

200,000 . จป.วิชาชีพ 

. จป.หัวหนา้

งาน 

เมือพบวา่การ

ดาํเนินการไม่

สอบคลอ้ง

ตามกฎหมาย 

หรือพบความ

เสียงอนัตราย

ในระดบัทีไม่

ปลอดภยั 

            

รวมงบประมาณ 285,000               

 

ตารางที  ตวัอยา่งแผนการดาํเนินงานดา้นสุขศาสตร์อตุสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

 

5.1 ศึกษากฎหมายและข้อกําหนดอืน ๆ ด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

 การรวบรวมกฎหมายเกียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานสามารถสืบคน้ผ่านเวบ็ไซต์ของกองความปลอดภยัแรงงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงาน : http://osh.labour.go.th/index.php?option=com_phocadownload&view=section&id=1 

&Itemid=  โดยควรกาํหนดความถีการทบทวนและการประเมินความสอดคลอ้งทีแน่นอนเช่น 

ทุก  เดือน เป็นตน้ แต่ไม่นอ้ยกวา่ปีละ  ครัง ตวัอยา่งแบบฟอร์มตามตารางที  
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ท ี ชือกฎหมาย 
สาระสําคญัของ

กฎหมาย 

การปฏบิตัิตามกฎหมาย หลักฐานการ

ปฏิบติั สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง เพอืทราบ 

1 กฎกระทรวง กาํหนด

มาตรฐานในการบริหาร

และการจดัการดา้นความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ขอ้ 3 ให้นายจ้างจัดให้

มีขอ้บงัคบัและคู่มือว่า

ด้วยความปลอดภัยใน

การทาํงานไวใ้น 

สถานประกอบกิจการ 

/ 

  1. คู่ มื อ ค ว า ม

ปลอดภยั 

2. ก ฎ ค ว า ม

ปลอดภยั 

3. ขั น ต อ น ก า ร

ทาํงานทีปลอดภยั 

       

       

       

 

ตารางที  ตวัอยา่งทะเบียนกฎหมายและขอ้กาํหนดดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อม

รถโดยสารประจาํทาง 

 

.  การสํารวจทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

 การสาํรวจทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเป็นกิจกรรมทีจะทาํให้ทราบถึงสิงคุกคามที

แอบแฝงอยู่ในสภาพแวดลอ้มในการทาํงานภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง ซึงควรดาํเนินการ

โดย เจา้หนา้ทีความปลอดภยัระดบับริหาร ระดบัหวัหนา้งาน และ ระดบัวิชาชีพ โดยมีการกาํหนด

ระยะเวลาทีแน่นอนซึงไม่นอ้ยกวา่ปีละ  ครัง เพือนาํไปเป็นขอ้มูลตงัตน้สาํหรับการตรวจประเมิน 

และการควบคุมอนัตรายตวัอยา่งแบบฟอร์มตามตารางที  

 

 
 

ตารางที  ตวัอยา่งแบบสํารวจปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

เสี
ยง

ดัง

คว
าม

ร้อ
น

แส
งส

ว่า
ง

สา
รเ

คม
ี

ปัญหาด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม
มาตรการป้องกัน/ควบคุม

อันตรายทใีช้อยู่ ในปัจจุบัน

จาํนวน

ผู้ปฏบัิติงานใน

พืนทเีดียวกัน

การสํารวจปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในแตล่ะกระบวนการทาํงาน

ลําดับ กลุ่ มการทาํงาน
กระบวนการทาํงาน

(โดยสังเขป)
ภาพประกอบ

ระยะเวลาการ

ทาํงาน
วัตถุดิบ

เครืองมือ/

เครืองจักร
ผลิตภัณฑ์
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.  แนวทางการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสียง 

  ผูป้ฏิบติังานในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางมีความเสียงทีจะไดรั้บอนัตรายจากสุข

ศาสตร์อุตสาหกรรมเกียวกับความร้อน แสงสว่าง เสียงดงั และสารเคมีอนัตราย ผูป้ฏิบติังานจึงมี

ความจาํเป็นทีจะตอ้งไดร้ับการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสียงดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมอย่างน้อย

ก่อนเริมการปฏิบติังาน และตรวจอยา่งสมาํเสมออยา่งนอ้ยปีละ  ครัง เพอืเป็นขอ้มูลสุขภาพพืนฐาน

ของผูป้ฏิบติังานตลอดจนการประเมินความพร้อมของผูป้ฏิบติังาน และมาตรการป้องกนัทีสถาน

ประกอบกิจการมีการดาํเนินการอยู ่ (เกียรติศกัดิ บตัรสูงเนิน, ม.ป.ป.) ตลอดจนเพือให้เป็นไปตาม

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้งซึงทาํงานเกียวกบัปัจจยัเสียง พ.ศ.  โดย

ดาํเนินการดงัต่อไปนี 

) ตรวจสุขภาพผูป้ฏิบตัิงานก่อนเขา้ปฏิบติังานหรือมีการเปลียนงานทีมีปัจจยัเสียงแตกต่าง

ไปจากเดิมภายใน  วนั  

) ตรวจสุขภาพทวัไปทุก ๆ คน และตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสียงของผูป้ฏิบติังานแต่ละคน

อยา่งนอ้ยปีละ  ครัง  

 ) กรณีทีผูป้ฏิบัติงานเกียวกับปัจจัยเสียงหยุดงานติดต่อกันเกิน  วนั จากการประสบ

อนัตรายหรือเจบ็ป่วยใหข้อความเห็นจากแพทยผ์ูรั้กษาหรือแพทยป์ระจาํสถานประกอบกิจการ หรือ

จดัใหมี้การตรวจสุขภาพก่อนกลบัเขา้ปฏิบติังาน 

 ) คุณสมบติัของแพทยจ์ะตอ้งไดรั้บวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมติัสาขาเวชศาสตร์ป้องกัน 

แขนงอาชีวเวชศาสตร์ หรือผ่านการอบรมด้านอาชีวเวชศาสตร์ ตามหลักสูตรทีกระทรวง

สาธารณสุขรับรอง 

 ) จดัทาํสมุดสุขภาพประจาํตวัของผูป้ฏิบติังานตามรูปแบบประกาศกรมสวสัดิการและ

คุม้ครองแรงงาน เรือง กาํหนดแบบสมุดสุขภาพประจาํตวัของลูกจา้งทีทาํงานเกียวกับปัจจยัเสียง

และแบบแจ้งผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างทีพบความผิดปกติหรือการเจ็บป่วยการให้การ

รกัษาพยาบาล และการป้องกนัแกไ้ข พ.ศ.  หรือในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ 

 ) การจดัเก็บผลการตรวจสุขภาพของผูป้ฏิบติังานไม่นอ้ยกว่า  ปีนบัตงัแต่ผูป้ฏิบติังานพน้

สภาพจากการเป็นผูป้ฏิบติังานของสถานประกอบกิจการ แต่กรณีทีปัจจัยเสียงทีอาจทาํให้เกิด

โรคมะเร็งจากการทาํงานตามประกาศกระทรวงแรงงานว่าดว้ยการกาํหนดชนิดของโรคทีเกิดขึน

ตามลกัษณะหรือสภาพของงานหรือเนืองจากการทาํงานให้เก็บไวไ้ม่น้อยกว่า  ปีนับตังแต่

ผูป้ฏิบติังานพน้สภาพจากการเป็นผูป้ฏิบติังานของสถานประกอบกิจการ 

 ) การแจง้ผลการตรวจสุขภาพผูป้ฏิบติังานใหด้าํเนินตามระยะเวลาตามตารางที  
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ลาํดบั ผลการตรวจ ระยะเวลาการแจ้งผู้ปฏิบัติงานตังแต่

ทราบผลการตรวจ 

1 ผิดปกติ ภายใน  วนั 

2 ปกติ ภายใน  วนั 

 

ตารางที  ระยะเวลาการแจง้ผลการตรวจสุขภาพผูป้ฏิบติังาน 

 

.  การประเมนิสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ภายหลงัจากการสํารวจทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมจะทาํให้ทราบจุดทีมีอนัตราย

ทางดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง เพือเป็นการประเมินระดับ

ความเป็นอนัตรายจึงตอ้งมีการตรวจประเมินสภาพแวดลอ้มในการทาํงานแต่ละจุดทีตรวจพบโดยผู ้

ทีมีความรู้และมีคุณสมบติัถูกตอ้งทีตามกฎหมายกาํหนด ซึงอาจดาํเนินการเองโดยเจา้หนา้ทีความ

ปลอดภยัระดบัวิชาชีพทีขึนทะเบียนกบัอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง หรือจดัจา้งผูรั้บเหมาเขา้มาเป็น

ผูด้าํเนินการ ทงัหมดนีจะตอ้งดาํเนินการตามแนวทางดงัต่อไปนี 

5.4.1 การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางานเกียวกับความร้อน 

ในการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกียวกบัความร้อนของสถานประกอบกิจการ

ในประเทศไทยไดมี้การกาํหนดมาตรฐานการดาํเนินการตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงานเรือง หลกัเกณฑ ์วิธีการตรวจวดั และการวิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกียวกับระดับความ

ร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทงัระยะเวลาและประเภทกิจการทีตอ้งดาํเนินการโดยจะใชเ้ครืองมือ

การตรวจวดัจะใช้เครืองมือตรวจวดัค่าอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ (Wet Bulb Globe Temperature : 

WBGT) ในหน่วยองศาเซลเซียส (๐C) ตามมาตรฐาน ISO  ดงัภาพที  เปรียบเทียบกบัปริมาณ

งาน หรือภาระงาน (Work Load)  ในการประเมินความร้อนตามมาตรฐานและจดัทาํรายงานตาม

แบบ รสส.  ภาพที  
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ภาพที  เครืองมือตรวจวดัค่าอุณหภูมิเวตบลับโ์กลบ 

ทีมา : https://www.shawpat.or.th/index.php?option=com_content&view=article&id=54 

 

 
 

ภาพที  แบบรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกียวกบัความร้อน 

ทีมา : ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรือง กาํหนดแบบรายงานผลการตรวจวดัและ

วิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกียวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียงภายในสถานประกอบกิจการ 
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การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกียวกบัความร้อนเพือให้เป็นไปตามกฎหมาย

และไดผ้ลการประเมินทีถูกตอ้งจะตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนี 

) ตรวจวดัระดบัความร้อนในสภาพการทาํงานปกติของบริเวณทีปฏิบติังาน 

) ตรวจวดัระดบัความร้อนในช่วงระยะเวลาทีผูป้ฏิบติังานอาจไดรั้บความร้อนสูงทีสุด 

) ติดตงัอุปกรณ์หรือเครืองมือตรวจวดัค่าอุณหภูมิเวตบลับโ์กลบสูงจากพืนระดบัหน้าอก

ของผูป้ฏิบตัิงาน 

) ก่อนเริมอ่านค่าจากเครืองมือตรวจวดัค่าอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบจะต้องตังเครือง

ดงักล่าวใหท้าํงานไวอ้ยา่งนอ้ย  นาที 

) ตงัค่าเครืองมือตรวจวดัค่าอุณหภูมิเวตบลับโ์กลบอุณหภูมิทีอ่านค่าเป็นองศาเซลเซียส 

(๐C) 

) ตงัค่าเครืองมือตรวจวดัค่าอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบให้บนัทึกค่าตรวจวดั และบนัทึก

ภาระงานของผูป้ฏิบติังานในช่วงระยะเวลา  ชวัโมง 

) การคาํนวณหาค่าระดับความร้อนจากค่าเฉลียในกรณีทีผูป้ฏิบติังานทาํงานเกียวกับ

ความร้อนตงัแต่  พืนทีขึนไปให้ตรวจวดัสภาพความร้อนในทุกพืนที แลว้เลือกช่วง

ระยะเวลา  ชัวโมงทีร้อนทีสุดนําค่าทีวดัได้มาคาํนวณค่าอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ 

(WBGT) เฉลียตามสูตรทีกาํหนด 

5.4.2 การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางานเกียวกับแสงสว่าง 

ในการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกียวกบัแสงสว่างในการทาํงานของสถาน

ประกอบกิจการในประเทศไทยไดมี้การกาํหนดมาตรฐานการดาํเนินการตามประกาศกรมสวสัดิการ

และคุม้ครองแรงงานเรือง หลกัเกณฑ ์วิธีการตรวจวดั และการวิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกียวกับ

ระดบัความร้อนแสงสว่าง หรือเสียง รวมทงัระยะเวลาและประเภทกิจการทีตอ้งดาํเนินการ โดยจะ

ใช้เค รืองมือตรวจ วัดแ สง สว่า ง  (Lux meter)  ต้องเ ป็นไ ปตา มมา ตรฐ า น CIE  ข อ ง

ค ณ ะ กร รมา ธิกา รระ หว่า ง ประ เ ทศ ว่า ด้วย ค วา มส่อ งส ว่า ง  ( International Commission on 

Illumination) หรือ ISO/CIE  หรือเทียบเท่า เช่น JIS ดงัภาพที  ในการประเมินความระดบั

แสงสวา่งตามมาตรฐานและจดัทาํรายงานตามแบบ รสส.  ภาพที  
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ภาพที  เครืองมือตรวจวดัแสงสวา่ง 

ทีมา : https://www.synes.co.th/blog/lux-meter/ 
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ภาพที  แบบรายงานผลการตรวจวดัและวเิคราะห์สภาวะการทาํงานเกียวกบัแสงสวา่ง 

ทีมา : ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรือง กาํหนดแบบรายงานผลการตรวจวดัและ

วิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกียวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียงภายในสถานประกอบกิจการ 

 

ตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกียวกบัระดบัแสงสว่างเพือให้เป็นไปตามกฎหมาย

และไดผ้ลการประเมินทีถูกตอ้งจะตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนี 

) ตรวจวดัระดบัแสงสว่างในพืนทีทวัไปและบริเวณการปฏิบติังานของอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง โดยตรวจวดัในแนวระนาบสูงจากพืน  เซนติเมตร และวดัค่าความเขม้ของ

แสงสวา่งทุก ๆ  x  ตารางเมตร แลว้หาค่าเฉลียความเขม้ของแสงสว่างเปรียบเทียบกบัค่ามาตรฐาน  

กรณีทีมีการติดหลอดไฟทีมีลกัษณะทีแน่นอนซาํ ๆ กนัสามารถวดัแสงในจุดทีเป็น

ตัวแทนของพืนทีทีมีแสงตกกระทบในลกัษณะเดียวกันได้ ตามวิธีการวดัแสงและการคํานวณ

ค่าเฉลียตาม IES Lighting Handbook (1981 Reference Volume หรือเทียบเท่า) ของสมาคมวศิวกรรม

ดา้นความส่องสว่างแห่งอเมริกาเหนือ (Illuminating Engineering Society of North America) หรือ

เทียบเท่า  



97 

 

กรณีการตรวจวดัความเขม้ของแสงสว่างบริเวณพืนทีทัวไปทีมีการสัญจรในภาวะ

ฉุกเฉินให้ตรวจวดัตามเส้นทางสัญจรในภาวะฉุกเฉินในแนวระนาบทีพืนผิวทางเดิน แลว้นาํมา

คาํนวณค่าเฉลียตามวิธีการวดัแสงและการคาํนวณค่าเฉลียตามมาตรฐานการวดัความส่องสว่างใน

ระบบแสงสว่างฉุกเฉินของวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ หรือ 

Compliance Document for New Zealand Building Code Clause F6 Visibility in Escape Routes 

Third Edition 

) ตรวจวดัระดบัแสงสว่างในบริเวณทีผูป้ฏิบติังานใชส้ายตามองเฉพาะจุดหรือตอ้ง

ใชส้ายตาอยู่กบัทีในการทาํงาน โดยตรวจวดัในจุดทีสายตาตกกระทบชินงานหรือจุดทีทาํงานของ

ลูกจา้ง (Workstation) 

) ตรวจวดัในสภาพการทาํงานปกติและในช่วงเวลาทีมีแสงสวา่งตามธรรมชาติน้อย

ทีสุด 

) นําผลการตรวจวัดตรวจวัดระดับแสงสว่างในพืนทีทัวไปและบริเวณการ

ปฏิบติังานและผลการตรวจวดัระดบัแสงสว่างในบริเวณทีผูป้ฏิบติังานใชส้ายตามองเฉพาะจุดหรือ

ตอ้งใช้สายตาอยู่กบัทีในการทาํงานเปรียบเทียบกบัค่ามาตรฐานตามประกาศกรมสวสัดิการและ

คุม้ครองแรงงาน เรือง มาตรฐานความเขม้ของแสงสว่าง 

 

5.4.3 การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางานเกียวกับเสียง 

ในการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกียวกบัเสียงดงัของสถานประกอบกิจการใน

ประเทศไทยได้มีการกาํหนดมาตรฐานการดาํเนินการตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงานเรือง หลกัเกณฑ ์วิธีการตรวจวดั และการวิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกียวกับระดับความ

ร้อนแสงสวา่ง หรือเสียง รวมทงัระยะเวลาและประเภทกิจการทีตอ้งดาํเนินการ โดยจะใชเ้ครืองมือ

เครืองวดัเสียง (Sound Level Meter : SLM)  มาตรฐาน IEC 61672 หรือ IEC 651 Type 2 สาํหรับการ

ตรวจวดัระดบัเสียงแบบตงัทีพืนทีโดยทีผูป้ฏิบติังานไม่เคลือนทีไปยงัพืนทีการทาํงานอืน ดงัภาพที 

 (ก) หรือเครืองวดัปริมาณเสียงสะสม (Noise Dosimeter) มาตรฐาน IEC 61252 สาํหรับตรวจวดั

ระดบัเสียงติดตงัทีตวับุคคลโดยทีผูป้ฏิบัติงานมีการเคลือนทีไปยงัพืนทีการทาํงานหลายพืนที ดงั

ภาพที (ข)  โดยทงั  อุปกรณ์สามารถใช้ในการประเมินระดบัเสียงดงัตามมาตรฐานและจัดทาํ

รายงานตามแบบ รสส.  ภาพที  
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ภาพที   เครืองมือตรวจวดัระดบัเสียงดงั 

ทีมา : https://noiseassessment.net.au/noise-measurement-using-sound-level-meter-vs-dosimeter/ 

(ก) 

(ข) 
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ภาพที  แบบรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกียวกบัเสียง 

ทีมา : ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรือง กาํหนดแบบรายงานผลการตรวจวดัและ

วิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกียวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียงภายในสถานประกอบกิจการ 
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การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกียวกบัเสียงดงัเพือให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ไดผ้ลการประเมินทีถูกตอ้งจะตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนี 

) เครืองวดัเสียง (Sound Level Meter : SLM) นิยมใช้ในการตรวจวดัระดับเสียงเพือใช้

ประเมินผลในทางกฎหมาย ซึงโดยส่วนใหญ่ผูป้ฏิบติังานจะไม่เปลียนตาํแหน่งการปฏิบติังาน ทงันี

การใชเ้ครืองวดัเสียงจะตอ้งดาํเนินการดงัตอ่ไปนี 

ก. ตรวจวดับริเวณทีผูป้ฏิบติังานอยู่ในสภาพการทาํงานปกติ โดยตรวจวดัทีระดบัหู

ของผูป้ฏิบติังาน (Earing zone) รัศมีไม่เกิน  เซนติเมตร 

ข. การตงัค่าเครืองวดัเสียงใหก้าํหนดค่าดงัต่อไปนี 

 เลือกข่าย (Weighting Networks) สเกลเอ 

 เลือกการตอบสนองแบบชา้ (Slow) 

 ช่วงการตรวจวดัไวที้ช่วงวดัค่าสูง  

ค. ปรับเทียบความถูกตอ้งของเครืองวดัเสียงด้วยอุปกรณ์ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

(Noise Calibrator) ก่อนและหลงันาํไปใชง้าน 

ง. กรณีทีผูป้ฏิบติังานไดรั้บเสียงดงัทีไม่สมาํเสมอ หรือมีการยา้ยจุดการทาํงานทีมี

ระดบัเสียงทีแตกต่างกนัใหใ้ชสู้ตรการคาํนวณหาระดบัเสียงเฉลียตลอดเวลาการทาํงานในแต่ละวนั  

จ. การถือเครืองวดัเสียงให้ถือในลักษณะเฉียงออกห่างลาํตัวมากทีสุดหรือติดตัง

เครืองวดัเสียงไวบ้นขาตงั (Tripod) แทนการถือโดยผูว้ดั เพือป้องกนัการดูดซับหรือสะท้อนของ

เสียงเนืองจากตวัผูต้รวจวดั 

) เครืองวดัปริมาณเสียงสะสม (Noise Dosimeter) มักใช้ในกรณีทีผู ้ปฏิบัติงานมีการ

เคลือนยา้ยทํางานในพืนทีต่าง ๆ ทีมีระดับเสียงไม่เท่ากันได้รับเสียงทีดังไม่คงที ทังนีการใช้

เครืองวดัปริมาณเสียงสะสมจะตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนี 

ก. ตรวจวดับริเวณทีผูป้ฏิบติังานอยู่ในสภาพการทาํงานปกติ โดยตรวจวดัทีระดบัหูของ

ผูป้ฏิบติังาน (Earing zone) รัศมีไม่เกิน  เซนติเมตร 

ข. การตงัค่าเครืองวดัเสียงใหต้งัค่าดงัต่อไปนี 

 เลือก Threshold Level ทีระดบั  เดซิเบลเอ  

 เลือก Criteria Level ทีระดบั  เดซิเบลเอ 

 เลือก Energy Exchange rate ที  

ค. การตรวจวดัเสียงกระทบหรือเสียงกระแทกใหต้งัค่าตามทีระบุในคู่มือการใชง้านของ

ผูผ้ลิต 
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ง. ปรับเทียบความถูกตอ้งของเครืองวดัเสียงดว้ยอุปกรณ์ตรวจสอบความถูกตอ้ง (Noise 

Calibrator) ก่อนและหลงันาํไปใชง้าน 

 จ. นํา เครืองตรวจวัดติดทีเข็มขัดหรือกระเป๋าลูกจ้างทีต้องการตรวจวัด และติดตัง

ไมโครโฟนบนไหล่ บ่าหรือปกเสือผูป้ฏิบติังานอยา่งมนัคงไม่หลุดหรือแกวง่ 

ค่ามาตรฐานระดบัเสียงดงัในสภาพแวดลอ้มในการทาํงานในประเทศไทยจะอา้งอิงตาม

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรือง มาตรฐานระดบัเสียงทียอมให้ลูกจา้งไดรั้บเฉลีย

ตลอดระยะเวลาการทาํงานในแต่ละวนั 

 

คุณสมบัตผู้ิตรวจวดัและวเิคราะห์สภาวะการทํางานเกียวกบัความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง 

 ตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรือง หลกัเกณฑ ์วิธีการตรวจวดั และการ

วิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกียวกบัระดบัความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทงัระยะเวลาและ

ประเภทกิจการทีต้องดําเนินการ หมวด  คุณสมบติัผูต้รวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทํางาน 

จะตอ้งมีคุณสมบตัิอยา่งนอ้ยหนึงขอ้ดงัต่อไปนี 

 . เป็นบุคคลทีขึนทะเบียนเป็นเจา้หน้าทีความปลอดภยัในการทาํงานระดับวิชาชีพของ

สถานประกอบกิจการกบักรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

 . เป็นบุคคลทีผูส้าํเร็จการศึกษาไม่ตาํกวา่ปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามยัหรือเทียบเท่าทีขึน

ทะเบียนเป็นเจา้หนา้ทีความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการกบักรมสวสัดิการและ

คุม้ครองแรงงาน 

 . เป็นบุคคลหรือนิติบุคคลทีขึนทะเบียนตามมาตรา  หรือมาตรา  ตามพระราชบญัญติั

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.  

  ผูต้รวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานตอ้งลงลายมือชือรับรองในแบบรายงานผลการ

ตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกียวกับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียงภายในสถาน

ประกอบกิจการ 

 

5.4.  การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางานเกียวกับระดับสารเคมีอันตรายใน

บรรยากาศ 

ในการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกียวกบัสารเคมีอนัตรายในบรรยากาศของ

สถานประกอบกิจการในประเทศไทยไดมี้การกาํหนดมาตรฐานการดาํเนินการตามประกาศกรม

สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรือง หลกัเกณฑ ์วิธีการตรวจวดั และการวิเคราะห์ผลการตรวจวดั
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ระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายโดยจะใชเ้ครืองมือเครืองมือและอุปกรณ์สาํหรับเก็บตวัอย่าง

เพอืส่งวเิคราะห์หาสารทีห้องปฏิบติัการทีเป็นไปตามมาตรฐานดงัต่อไปนี 

) สถาบนัความปลอดภยัและอาชีวอนามยัแห่งชาติ ประเทศสหรัฐอเมริกา (The National 

Institute for Occupational Safety and Health : NIOSH) 

) สาํนกังานบริหารความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ประเทศสหรัฐอเมริกา (Occupational 

Safety and Health Administration : OSHA) 

) สมาคมนกัสุขศาสตร์อุตสาหกรรมภาครัฐ ประเทศสหรัฐอเมริกา (American Conference 

of Governmental Industrial Hygienists : ACGIH) 

) สมาคมความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในอุตสาหกรรม ประเทศญีปุ่น (Japan 

Industrial Safety and Health Association : JISHA) 

)  องค์กา รร ะห ว่ า งป ระเ ทศว่า ด้วย กา รมาต รฐ า น (International Organization for 

Standardization : ISO) 

) สาํนกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม (สมอ.) 

) สมาคมการทดสอบและวสัดุอเมริกัน (American Society for Testing and Materials : 

ASTM) 

ทงันี การสอบเทียบความถูกตอ้ง (Calibration) การตรวจสอบ การบาํรุงรักษาเครืองมือ และ

อุปกรณ์สอบเทียบความถูกตอ้ง (Calibration) การตรวจสอบ การบาํรุงรักษาเครืองมือและอุปกรณ์

ใหอ้า้งอิงตามมาตรฐานทีผูผ้ลิตกาํหนด หรือตามมาตรฐานทีกล่าวมาขา้งตน้ 

การตรวจวดัและวิเคราะห์ระดับความเข้มข้นของสารเคมีอนัตรายในบรรยากาศเพือให้

เป็นไปตามกฎหมายและไดผ้ลการประเมินทีถูกตอ้งจะตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนี 

) การตรวจวดัประจาํปี อยา่งนอ้ยปีละ  ครัง 

) เมือระดับความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายในบรรยากาศของสถานทีทาํงานหรือ

สถานทีเก็บรักษาสารเคมีอนัตรายมีระดบัเกินขีดจาํกดัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตราย (Threshold 

Limit Value : TLV) ตามมาตรฐานทีกาํหนดใหด้าํเนินการปรับปรุงแกไ้ข และตรวจวดัและวิเคราะห์

ภายใน  วนันบัจากวนัทีมีการปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสร็จ 

) เมือผลการตรวจสุขภาพของลูกจา้งมีความผิดปกติหรือพบลูกจา้งเจ็บป่วยเนืองจาก

การทาํงานเกียวกบัสารเคมีอนัตราย ใหด้าํเนินการตรวจวดัและวิเคราะห์ใน  วนัหลงัจากทีทราบ

ผล 

) เมือมีการปรับปรุงหรือเปลียนแปลง ชนิด หรือปริมาณของสารเคมีอันตราย 

เครืองจกัร อุปกรณ์กระบวนการผลิต วิธีการทาํงาน หรือวิธีการดาํเนินการใด ๆ ทีอาจมีผลต่อการ
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เปลียนแปลงระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายในบรรยากาศของสถานทีทาํงานและสถานที

เก็บรักษาสารเคมีอันตรายให้ดาํเนินการตรวจวดัและวิเคราะห์ระดับความเข้มข้นของสารเคมี

อนัตรายภายใน  วนันบัจากวนัทีมีการปรับปรุงหรือเปลียนแปลง 

ค่ามาตรฐานความเขม้ขน้ของสารเคมีในบรรยากาศในประเทศไทยจะอา้งอิงตามประกาศ

กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืองขีดจาํกดัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตราย 

 

คุณสมบัติคุณสมบัติของผู้ดําเนินการตรวจวัดและผู้ดําเนินการตรวจวเิคราะห์สารเคมีอันตรายทาง

ห้องปฏิบตักิาร 

 จะถูกกล่าวถึงในประกาศกรมสวสัดิการและคุ ้มครองแรงงานเรือง หลกัเกณฑ์ วิธีการ

ตรวจวดั และการวิเคราะห์ผลการตรวจวดัระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย หมวด  

คุณสมบัติของผู ้ดํา เ นินการตรวจวัดและผู ้ด ําเ นินการตรวจวิเคราะห์สารเคมีอันตรายทาง

หอ้งปฏิบติัการโดยแบ่งเป็น  ผูด้าํเนินการดงันี 

 ) ผูด้าํเนินการตรวจวดั วฒิุการศึกษาไม่ตาํกวา่ระดบัปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร์ สาขาเคมี 

สาขาเคมีเทคนิค สาขาเคมีวิเคราะห์ สาขาเคมีอินทรีย์ สาขาเคมีอนินทรีย์ สาขาวิทยาศาสตร์

สิงแวดลอ้ม สาขาอนามยัสิงแวดลอ้ม หรือปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามยัหรือเทียบเท่า หรือปริญญา

ตรีทางวศิวกรรมศาสตร์ สาขาวศิวกรรมสิงแวดลอ้ม 

 ) ผูด้าํเนินการตรวจวิเคราะห์สารเคมีอนัตรายทางหอ้งปฏิบติัการตอ้งมีคุณสมบติัอย่างใด

อยา่งหนึงดงัต่อไปนี 

ก. วุฒิการศึกษาไม่ตาํกว่าระดับปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร์ สาขาเคมี สาขาเคมี

เทคนิคสาขาเคมีวิเคราะห ์สาขาเคมีอินทรีย ์สาขาเคมีอนินทรีย ์สาขาวิทยาศาสตร์สิงแวดลอ้ม สาขา

อนามยัสิงแวดลอ้ม หรือปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามยัหรือเทียบเท่า 

ข. วุฒิการศึกษาไม่ตาํกว่าระดบัปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร์สาขาอืนทีมีวิชาเรียน

ทางด้านเคมีไม่น้อยกว่า  หน่วยกิต และมีประสบการณ์วิ เคราะห์สารเคมีอันตรายทาง

หอ้งปฏิบติัการเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า  ปี 

ค.  ผู ้ทีผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักวิ เคราะห์มืออาชีพสาขา เคมีของกรม

วทิยาศาสตร์บริการหรือเป็นผูค้วบคุมดูแลหอ้งปฏิบติัการวิเคราะห์ซึงไดขึ้นทะเบียนกบักรมโรงงาน

อุตสาหกรรม หรือเป็นผูไ้ดรั้บใบประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควบคุมตามกฎหมาย

วา่ดว้ยการส่งเสริมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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การจดัทาํรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์ระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายตาม

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรือง หลกัเกณฑ ์วิธีการตรวจวดั และการวิเคราะห์ผล

การตรวจวดัระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตราย หมวด 4 การจดัทาํรายงานผลการตรวจวดัและ

วิเคราะห์ระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย ข้อที  ให้มีการรายงานผลการตรวจวัดและ

วิเคราะห์ระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายในบรรยากาศของสถานทีทาํงานและสถานทีเก็บ

รักษาสารเคมีอนัตราย ตามเอกสารรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์ระดบัความเข้มข้นของ

สารเคมีอนัตรายในบรรยากาศของสถานทีทาํงานและสถานทีเกบ็รักษาสารเคมีอนัตราย (สอ. ) ดงั

ภาพที  

 
ภาพที  เอกสารรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์ระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายใน

บรรยากาศของสถานทีทาํงานและสถานทีเก็บรักษาสารเคมีอนัตราย (สอ. ) 

ทีมา : ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรือง หลกัเกณฑ ์วิธีการตรวจวดั และการ

วิเคราะหผ์ลการตรวจวดัระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตราย 



105 

 

. การตรวจประเมินระบบบริหารจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ ซ่อมรถโดยสารประจํา

ทาง 

 เป็นการตรวจสอบการดาํเนินการตามระบบบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของ

อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางวา่ยงัคงมีการดาํเนินการอยู่ และมีประสิทธิภาพเพียงพอในการควบคุม

ไม่ให้เกิดโรคจากการทาํงานกับผู ้ปฏิบติังาน โดยบุคคลทีควรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ คือ 

เจา้หนา้ทีความปลอดภยัระดบับริหาร ระดบัหัวหนา้งาน และระดบัวิชาชีพ และทาํการตรวจสอบ

อย่างน้อยปีละ  ครัง ดว้ยวิธีการตรวจเอกสาร การสัมภาษณ์ผูป้ฏิบติังาน และการเดินตรวจพืนที 

(วนัทนี พนัธุ์ประสิทธิ, 2557) 

  

. การดําเนินการป้องกนั ปรับปรุง และพฒันาระบบบริหารจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของ

อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางอย่างต่อเนือง 

เป็นการทบทวนผลการดาํเนินการตามระบบบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของ

อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทงัระบบ พร้อมทงัหาแนวทางการแก้ไขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ทีไดจ้าก

ขอ้เสนอแนะจากทุกภาคส่วน เพือใหร้ะบบบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางมีการปรับปรุงให้ดีขึนอยา่งต่อเนืองและยงัยืนภายในอู่ซ่อมรถโดยสารตลอดไป 

(เกียรติศกัดิ บตัรสูงเนิน, ม.ป.ป.) 

 

 



106 

 

บทท ี  

 

ปัจจัยเสียงด้านสิงแวดล้อมในการทํางานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทาง 

 

 ในบทนีจะกล่าวถึงกิจกรรมการปฏิบติังานกบัปัจจยัเสียงดา้นสิงแวดลอ้มในการทาํงานที

แอบแฝงอยู่ในแต่ละกระบวนการทาํงานในแต่ละกลุ่มงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทังใน

ดา้นกายภาพประกอบดว้ยความร้อน แสงสวา่ง และเสียงดงั ดา้นเคมี และดา้นการยศาสตร์ เพือให้

เกิดความตระหนักรู้ถึงปัจจัยเสียงต่อสุขภาพของผูป้ฏิบติังาน และนําไปสู่แนวทางการควบคุม 

ป้องกนั และแกไ้ขตอ่ไป 

 

1. กระบวนการทํางานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

 การจดัโครงสร้างการบริหารจดัการของกิจการอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางโดยทวัไปจะมี

การแบ่งการทาํงานออกเป็น  กลุ่มงานและมีกระบวนการทาํงานดงัภาพที  ดงัตอ่ไปนี 

.  กลุ่มงานรับการแจง้ซ่อม (Maintenance Request) 

.  กลุ่มงานซ่อมบาํรุง (Maintenance) 

.  กลุ่มงานตรวจสอบ (Quality Control : QC) 

.  กลุ่มงานพสัดุ (Store) 

.  กลุ่มงานจดัซือ-จดัจา้ง (Purchase) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที  กระบวนการทาํงานของกลุ่มงานอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางโดยสังเขป 
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บทบาทหน้าทีของแต่ละกลุ่มการทํางาน ดงัต่อไปนี 

) กลุ่มงานรับการแจ้งซ่อม (Maintenance Request) เป็นกลุ่มงานทีใหบ้ริการและ

รับความต้องการซ่อมจากลูกค้าซึงปฏิบติัหน้าทีในสํานักงานเป็นหลกัโดยมีหน้าทีโดยสังเขป

ดงัต่อไปนี 

ก. จดัทาํแผนการบาํรุงรักษารถโดยสารประจาํทางแต่ละคนัประจาํปี 

ข. ตรวจสอบแผนและติดต่อนัดหมายรถโดยสารประจาํทางเพือเข้าซ่อม

บาํรุงรักษาตามระยะทีกาํหนด 

ค. จดัทาํเอกสารประวติัการซ่อมบาํรุงรักษารถ 

ง. จดัทาํเอกสารและบนัทึกผลการซ่อมบาํรุงรักษารถ 

จ. จดัทาํเอกสารรับซ่อมรถเสียและบนัทึกผลการซ่อม 

 

 
 

ภาพที  สภาพการทาํงานของกลุ่มงานรับการแจง้ซ่อม 

 

) กลุ่มงานซ่อมบํารุง (Maintenance) เป็นกลุ่มงานทีรับผิดชอบเกียวกับงานซ่อม

และซ่อมบํารุงรถโดยสารประจําทางในพืนทีปฏิบัติการ (Shop floor) โดยมีหน้าทีโดยสังเขป

ดงัต่อไปนี 

ก. ตรวจสอบสภาพรถก่อนการซ่อมบาํรุง หรือสภาพความเสียหายก่อนการซ่อม 

ข. สรุปผลการตรวจสอบในแต่ละส่วนทีตอ้งทาํการซ่อมบาํรุงรักษา หรือซ่อมแซม 

ค. ซ่อมบาํรุงรถตามสภาพหลงัการตรวจสอบโดยแบ่งส่วนการซ่อมแซม ดงันี  

 งานซ่อมตวัถงั 

 งานซ่อมระบบไฟ 

 งานซ่อมภายในหอ้งผูโ้ดยสาร 
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 งานซ่อมหอ้งเครือง 

 งานซ่อมช่วงล่าง 

 งานซ่อมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ (เครืองเสียง วิทยุสือสาร 

กลอ้งกลอ้งวงจรปิด วทิยสืุอสาร) 

 

 

ภาพที  สภาพการทาํงานของกลุ่มงานซ่อมบาํรุง 

 

) กลุ่มงานตรวจสอบ (Quality Control : QC) เป็นกลุ่มงานทีรับผิดชอบเกียวกับ

ตรวจสอบสภาพรถหลงัการซ่อมบาํรุง เพือใหม้นัใจว่าการซ่อมบาํรุงมีความถูกตอ้งตรงตามส่วนที

ได้สรุปผลไวก่้อนการซ่อม และตรวจสอบสภาพของรถหลงัซ่อมว่ามีการคงสภาพพร้อมใช้งาน

ดงัเดิม โดยสงัเขปดงัต่อไปนี 

ก. ตรวจสอบรถหลงัการซ่อมบาํรุง 

ข. ทดสอบสภาพการขบัขีของรถและทดสอบอุปกรณ์ส่วนต่าง ๆ ทีมีการ

ซ่อมบาํรุงก่อนส่งมอบใหพ้นกังานขบัรถต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที  สภาพการทาํงานของกลุ่มงานตรวจสอบ 
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) กลุ่มงานพัสดุ (Store) เป็นกลุ่มงานทีมีหนา้ทีจดัเก็บอะไหล่และจดัทาํเอกสารต่าง ๆ 

ซึงปฏิบติัหนา้ทีในสาํนกังานเป็นหลกัโดยมีหนา้ทีโดยสังเขปดงัต่อไปนี 

ก. จัดเตรียมและตรวจเช็คอะไหล่ทีใช้ในการซ่อมบํารุงให้มีจํานวนที

เพียงพอต่อการใชง้านตลอดเวลา โดยมีการคาํนวณจาํนวนขนัตาํตามปริมาณการใชง้านเฉลีย และ

อายกุารใชง้านเฉลีย (Life Time) ของอะไหล่ทีมีการเบิกไปเปลียนใชใ้นการซ่อมบาํรุง 

 ข. จดัทาํเอกสารและบนัทึกการเบิก-จ่ายวสัดุในการซ่อมบาํรุง 

 ค. ติดต่อบริษทัผูข้ายในการสงัซือวสัดุ เครืองมือ อุปกรณ์ สารเคมี 

 ง. จดัทะเบียนบริษทัทีเป็นคู่คา้ทงัหมด 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที  สภาพการทาํงานของกลุ่มงานพสัดุ 

 

) กลุ่มงานจัดซือ-จัดจ้าง (Purchase) เป็นกลุ่มงานทีมีหน้าทีจัดหาเครืองมือ และ

อุปกรณ์สาํหรับการสนบัสนุนงานซ่อมบาํรุง และจดัทาํเอกสารต่าง ๆ ซึงปฏิบติัหนา้ทีในสาํนกังาน

เป็นหลกัโดยมีหนา้ทีโดยสังเขปดงัต่อไปนี 

ก. จดัทาํเอกสารในการจดัซือ-จดัจา้งวสัดุ เครืองมือ อุปกรณ์ สารเคมี  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที  สภาพการทาํงานกลุ่มงานจดัซือ-จดัจา้ง 
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. ปัจจัยเสียงด้านสิงแวดล้อมในการทํางานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทางในแต่ละกระบวนการ

ทาํงาน 

 ในแต่ละกระบวนการทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทงัในพืนทีสํานกังาน และ

พืนทีปฏิบัติการซ่อมบํารุง ผู ้ปฏิบัติงานมีโอกาสทีจะได้รับปัจจัยเสียงเกียวกับสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมทังในด้านกายภาพ ดา้นเคมี ดา้นชีวภาพ และดา้นการยศาสตร์ทีแอบแฝงอยู่ในการ

ปฏิบติังานอยู่ทุก ๆ กิจกรรม อนัเนืองมาจากการทีมีมาตรการควบคุมสิงปัจจยัเสียงในการทาํงานที

ไม่เหมาะสม รวมไปถึงการทีผูป้ฏิบติังานไม่ไดต้ระหนกัหรือไม่ทราบถึงสิงคุกคามทีส่งผลกระทบ

ตนเองจนกระทงัผูป้ฏิบติังานไดรั้บสิงคุกคามสะสมเป็นระยะเวลายาวนานจนก่อเกิดโรคจากการ

ทาํงาน ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและการทาํงานของผูป้ฏิบติังาน  สถานประกอบกิจการ ตลอดจน

การเกิดปัญหาทางสังคมได ้ดงัต่อไปนี 

 

.  ปัจจยัเสียงด้านสิงแวดล้อมในการทํางานของผู้ปฏิบัติงานในสํานกังาน 

ผูป้ฏิบติังานในสํานักงานประกอบดว้ยกลุ่มงานรับการแจ้งซ่อม กลุ่มงานพสัดุ และกลุ่ม

งานจดัซือ-จดัจา้ง มีปัจจยัเสียงดา้นสิงแวดลอ้มในการทาํงานดงัต่อไปนี 

) ด้านกายภาพเกียวกับแสงสว่างในการทํางาน โดยผูป้ฏิบัติงานต้องปฏิบัติงานกับ

คอมพิวเตอร์ และจดบนัทึกต่าง ๆ ตลอดระยะเวลาการทาํงาน ซึงผูป้ฏิบติังานมีโอกาสทีจะได้รับ

ผลกระทบจากการติดตงัหลอดไฟไม่เหมาะสม หลอดไฟเสือมสภาพ เกิดฝุ่ นเกาะทีหลอดไฟหรือ

ผนงัภายในหอ้งปฏิบติังาน แสงสว่างจากดวงอาทิตย ์หรือการเกิดเงาภายในอู่ซ่อมรถทีทาํให้ระดับ

แสงสว่างไม่เพียงพอตามมาตรฐาน หรือไดรั้บแสงสว่างทีมากเกินไปจากแสงจา้โดยตรงหรือแสง

สะทอ้นจากดวงอาทิตย ์หรือแหล่งกาํเนิดแสงอืน ๆ มีโอกาสทาํใหผู้ป้ฏิบติังานเกิดความไม่สบาย 

เมือยลา้ ปวดตา และมึนศีรษะได ้ดงัภาพที  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท ี  ตวัอยา่งปัจจยัเสียงดา้นสิงแวดลอ้มดา้นกายภาพเกียวกบัแสงสวา่งในการทาํงานใน

สาํนกังาน 

ปัญหาแสงสวา่งจากหลอดไฟ ปัญหาแสงจา้จากภายนอก 
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) ด้านการยศาสตร์เกียวกับท่าทางกายนังปฏิบัติงาน ผูป้ฏิบติังานมีโอกาสทีจะได้รับ

ผลกระทบจากการจัดสถานีงานไม่เหมาะสม เช่น ความสูงของชุดโต๊ะ-เก้า อี ระดับของ

จอคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ ทาํใหต้อ้งมีการบิดเอียวร่างกาย หรืออยูใ่นท่าทางทีไม่ถูกตอ้งตามหลกัการย

ศาสตร์ และตอ้งปฏิบติังานเป็นระยะเวลายาวนานต่อเนืองมีโอกาสทาํใหผู้ป้ฏิบติังานเกิดความไม่

สบายร่างกาย และปวดเมือยตามส่วนต่าง ๆ ของร่างกายได ้

 

.  ปัจจัยเสียงด้านสิงแวดล้อมในการทํางานของผู้ปฏิบตัิงานในพืนทปีฏิบัตกิารซ่อมบํารุง 

ผูป้ฏิบติังานในพืนทีปฏิบตัิการซ่อมบาํรุงประกอบดว้ยกลุ่มงานซ่อมบาํรุง (Maintenance) 

และกลุ่มงานตรวจสอบ (Quality Control : QC) มีปัจจัยเสียงด้านสิงแวดล้อมในการทํางาน

ดงัต่อไปนี 

) ดา้นกายภาพเกียวกบัแสงสวา่งในการทาํงาน 

ก. แสงสวา่งในจุดปฏิบติังาน ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งเขา้ไปปฏิบติังานซ่อมแซมชินส่วน

ต่าง ๆ ทีอยู่ภายในรถโดยสารประจาํทาง ซึงเป็นจุดปฏิบัติงานทีมืดทึบ (มีแสงสว่างน้อยกว่า

มาตรฐานทีกาํหนด) ซึงมีแสงสว่างจากภายนอกเขา้ไปได้เพียงเล็กน้อยและผูป้ฏิบติังานต้องใช้

สายตาในการเพ่งเลง็ชินส่วนต่าง ๆ ในขณะปฏิบติังานมีโอกาสทาํใหผู้ป้ฏิบติังานเกิดอาการปวดตา 

มึนศีรษะ การหยิบจบัโดยใชเ้ครืองมืออุปกรณ์อาจผิดพลาดทาํใหเ้กิดอุบติัเหตุขึนได ้หรือไปสัมผสั

ถูกส่วนทีเป็นอนัตราย ดงัภาพที  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที  ตวัอยา่งปัจจยัเสียงดา้นสิงแวดลอ้มดา้นกายภาพเกียวกบัแสงสวา่งในการทาํงานซ่อมบาํรุง 
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ข. แสงจา้ทีเกิดจากการใช้เครืองมือ ผูป้ฏิบติังานจะต้องใช้เครืองมือและอุปกรณ์

สาํหรับการซ่อมบาํรุงรถโดยสารประจาํทางเป็นจาํนวนมาก ซึงจะมีเครืองมือส่วนหนึงทีก่อให้เกิด

แสงจา้ เช่น เครืองเชือมไฟฟ้า เครืองเชือมโดยใช้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว  แท่นหินเจียร  หวั แท่น

สว่าน แท่นใบตดั เครืองเจียรมือถือ สว่านมือถือ เป็นตน้ มีโอกาสทาํให้ผูป้ฏิบติังานเกิดความไม่

สบาย เมือยลา้ ปวดตา มึนศีรษะ กลา้มเนือหนังตากระตุก วิงเวียน นอนไม่หลบั การมองเห็นแย่ลง

ได ้ดงัภาพที  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที  ตวัอยา่งปัจจยัเสียงดา้นสิงแวดลอ้มดา้นกายภาพเกียวกบัแสงจา้ในการทาํงานซ่อมบาํรุง 

 

) ด้านกายภาพเกียวกับความร้อนในการทํางาน โดยผูป้ฏิบัติงานต้องใช้เครืองมือที

ก่อให้เกิดความร้อนประกายไฟ เช่น เครืองเชือมไฟฟ้า เครืองเชือมโดยใช้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว  

แท่นหินเจียร  หวั แท่นสวา่น แท่นใบตดั เครืองเจียรมือถือ สวา่นมือถือ เป็นตน้ ประกอบกบัความ

ร้อนจากแสงอาทิตยที์อยู่พืนทีการปฏิบติังาน มีโอกาสทาํใหผู้ป้ฏิบตัิงานรู้สึกขาดนาํ เกิดผดผืนจาก

ความร้อน เป็นตะคริวเนืองจากขาดเกลือแร่ หรือมีความรุนแรงถึงขนัเป็นลมจากความร้อนได ้ดงั

ภาพที  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที  ตวัอยา่งปัจจยัเสียงดา้นสิงแวดลอ้มดา้นกายภาพเกียวกบัความร้อนในการทาํงานซ่อม

บาํรุง 
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) ด้านกายภาพเกียวกับเสียงดังในการทาํงาน โดยผู ้ปฏิบัติงานจะต้องปฏิบัติงานกับ

เครืองมือและเครืองจกัรกลทีก่อให้เกิดเสียงดังในระดับทีเป็นอนัตรายในสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน (เกินกว่ามาตรฐานทีกาํหนด) เช่น ปัมลม การใชล้มอดัแรงดนั แท่นสว่าน แท่นใบตดั บลอ็ก

ลมต่าง ๆ เครืองเจียรมือถือ สว่านมือ เป็นต้น รวมไปถึงเสียงดังทีเกิดจากการทํางานของกลไก

เครืองยนตร์ถโดยสารประจาํทาง เมือผูป้ฏิบติังานไดร้ับสัมผสัเสียงดงัเป็นระยะเวลายาวมีโอกาสที

จะนาํไปสู่การเกิดโรคเกียวกบัการไดย้ินตลอดจนการส่งผลต่อสุขภาพจิตไดข้องผูป้ฏิบติังานได ้ดงั

ภาพที  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที  ตวัอยา่งปัจจยัเสียงดา้นสิงแวดลอ้มดา้นกายภาพเกียวกบัเสียงดงัในการทาํงานซ่อมบาํรุง 

 

) ดา้นกายสารเคมี โดยผูป้ฏิบตัิงานสามารถรับสัมผสัสารเคมีอนัตรายผ่านทางการหายใจ 

การสมัผสั หรือการกินสารเคมีเขา้ไปไดห้ลายรูปแบบ ดงัต่อไปนี 

  ก. การรับสารเคมีอนัตรายโดยตรง เช่น การเกิดละอองสารเคมีจากการใช้สเปรย์

หล่อลืน ฉีดพ่นลงทีชินงานโดยตรง การพ่นสีสเปรย ์การเทนาํมนัหล่อใส่ลงในเครืองยนต์หรือ

ส่วนประกอบต่าง ๆ การสัมผสัโดยตรงกับจารบีและสารหล่อลืน การจดัเก็บและใช้สารเคมีทีไม่

เหมาะสม เป็นตน้ ดงัภาพที  

 

 

 

 

 

 

ภาพที  ตวัอยา่งปัจจยัเสียงดา้นสิงแวดลอ้มดา้นเคมีจากการรับสารเคมีอนัตรายโดยตรง 
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ข. การปฏิบตัิงานกบัเครืองมือและเครืองจกัรกลทีมีวตัถุดิบนาํเขา้ทีเป็นสารเคมี

อนัตราย เช่น เกิดละอองนาํมนัทีรัวไหลจากการใชแ้ม่แรงไฮดรอลิค เป็นตน้ ดงัภาพที  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที  ตวัอยา่งปัจจยัเสียงดา้นสิงแวดลอ้มดา้นเคมีจากการปฏิบติังานกบัเครืองมือและ

เครืองจกัรกล 

 

ค. การเกิดผลพลอยไดที้เป็นสารเคมีอนัตรายจากกระบวนการทาํงาน เช่น การเกิด

ฟูมโลหะจากการใช้ลวดเชือมชินงานด้วยการใช้เครืองเชือมไฟฟ้า เครืองเชือมโดยใช้ก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลว  การเกิดฝุ่ นหินละเอียดจากการใชเ้ครืองเจียร การเกิดฝุ่ นโลหะจากการใชเ้ครืองตดั 

เครืองเจียรต่าง ๆ ควนัจากการสันดาปของเครืองยนต ์เป็นตน้ ดงัภาพที  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที  ตวัอยา่งปัจจยัเสียงดา้นสิงแวดลอ้มดา้นเคมีจากการเกิดผลพลอยไดที้เป็นสารเคมีอนัตราย

จากกระบวนการทาํงาน 

 

) ดา้นการยศาสตร์เกียวกบัท่าทางการทาํงานกบัรถโดยสารประจาํทาง โดยผูป้ฏิบัติงาน

จะตอ้งอยู่ในท่าทางทีไม่เหมาะสมตามหลกัการยศาสตร์ เช่น การกม้ การเงย การบิดเอียวร่างกาย 

ปฏิบตัิงานใตท้อ้งรถ เป็นตน้ และตอ้งออกแรงจากกลา้มเนือเพือเขา้ไปปฏิบติังานภายในพืนทีทีมี
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จาํกดัของรถโดยสารประจาํทาง หรือใช้เครืองมือต่าง ๆ ซึงการปฏิบัติงานจะตอ้งใช้ระยะเวลา

ยาวนานต่อเนืองมีโอกาสทาํใหผู้ป้ฏิบติังานเกิดความไม่สบายร่างกาย เกิดการบาดเจบ็ทีกระดูกและ

กลา้มเนือได ้ดงัภาพที  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที  ตวัอยา่งปัจจยัเสียงดา้นสิงแวดลอ้มดา้นการยศาสตร์ 
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บทท ี3 

 

แนวทางการจัดการด้านสารเคมี 

 

 ในกิจกรรมของอตุสาหกรรมอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจะมีการใชส้ารเคมีอนัตรายหลาย

ชนิด เช่น นาํมนักันสนิม นาํมนัเบรกและคลัทช์ สีสเปรย ์นาํมนักันสนิม เป็นต้น ทีมีความเป็น

อนัตรายและสามารถก่อโรคจากการทาํงานกับผูป้ฏิบัติงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางได้ 

สถานประกอบกิจการจึงจะตอ้งจดัการดา้นสารเคมีให้ถูกตอ้ง และปลอดภยั ดงัต่อไปนี 

 

. กฎหมายทีเกยีวกับสารเคม ี

 ในการจดัการดา้นสารเคมีทีมีการใชภ้ายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางเป็นสถานประกอบ

กิจการทีจะตอ้งปฏิบติัตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้น

ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกียวกบัสารเคมีอนัตราย พ.ศ.  

โดยเป็นกฎหมายทีอาํนาจอาศยัอาํนาจตามความในมาตรา  วรรคหนึง และมาตรา  วรรคหนึงแห่ง 

พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.  ซึงถือเป็น

มาตรฐานขนัพืนฐานทีจะตอ้งดาํเนินการใหถู้กตอ้ง โดยมีขอ้กาํหนดโดยสรุปดงัต่อไปนี 

 .  ต้องมีการจัดทําข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตรายทีมีการใช้ในอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง ดงัต่อไปนี 

  . .  จดัทาํบญัชีรายชือสารเคมีอนัตรายและรายละเอียดขอ้มูลความปลอดภยัของ

สารเคมีอนัตราย อา้งอิงตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรือง แบบบญัชีรายชือ

สารเคมีอนัตรายและรายละเอียดขอมูลความปลอดภยัของสารเคมีอนัตราย และแจง้ต่ออธิบดีหรือผู ้

ซึงอธิบดีมอบหมายภายใน  วนันบัแต่วนัทีมีสารเคมีอนัตรายอยู่ในครอบครอง และภายในเดือน

มกราคมของทุกปี 

   . .  จดัอบรมให้ความรู้ผูป้ฏิบติังานเกียวกับข้อมูลความปลอดภยัของสารเคมี

อันตรายทีมีการใช้งาน เกียวกับข้อความและเครืองหมายทีอยู่ในคู่มือ ฉลาก ป้าย หรืออืน ๆ 

ตลอดจนการอบรมเกียวกบัวิธีการทาํงานทีถูกตอ้งและปลอดภยั 

  . .  จดัทาํมาตรการใหมี้มาตรการควบคุมผูป้ฏิบตัิงานใหป้ฏิบติัตามวิธีการทาํงาน

ทีถูกตอ้งและปลอดภยัเกียวกบัสารเคมีอนัตราย 

 .  ฉลากและป้ายทีติดทีภาชนะของสารเคมีอนัตรายทีมีการใชใ้นอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํ

ทางตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนี 
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  . .  บรรจุภณัฑ์ต้องติดฉลากในลักษณะทีเหมาะสมของ โดยฉลากต้องเป็น

ภาษาไทยทีมีขนาดใหญ ่อ่านง่าย และคงทน ซึงมีรายละเอียดดงัต่อไปนี 

) ชือผลิตภณัฑ ์(product name) 

) ชือสารเคมีอนัตราย (hazardous substances) 

) รูปสญัลกัษณ์ (pictograms) 

) คาํสญัญาณ (signal words) 

) ขอ้ความแสดงอนัตราย (hazard statements) 

) ข้อควรระวังหรือข้อปฏิบัติ เ พือป้องกันอันตราย (precautionary 

statements) 

 

 
 

ภาพที  ตวัอยา่งฉลากทีติดอยูบ่นภาชนะสารเคมีอนัตราย 

ทีมา : https://www.slideserve.com/nituna/ghs-globally-harmonized-system-of 

 

. .  ติดป้ายห้าม ป้ายให้ปฏิบัติ หรือป้ายเตือน ในการทาํงานเกียวกับสารเคมี

อนัตรายใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนในสถานทีการปฏิบติังาน 

. .  ปิดประกาศหรือจัดทาํป้ายแจ้งข้อความเกียวกับอันตรายและมาตรการ

ป้องกนัอนัตรายพิเศษตามทีอธิบดีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานกาํหนด 
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. .  ปิดประกาศหรือจดัทาํป้าย “หา้มสูบบุหรี รับประทานอาหาร หรือเครืองดืม 

ประกอบอาหาร หรือเก็บอาหาร” ตัวอักษรขนาดทีเห็นได้ชัดเจนไว ้ณ บริเวณสถานทีทํางาน

เกียวกบัสารเคมีอนัตราย สถานทีเก็บรักษาสารเคมีอนัตราย และมีมาตรการควบคุมผูป้ฏิบติังานให้

ปฏิบติัตาม 

 

 
 

ภาพที  การติดป้ายหา้ม ป้ายใหป้ฏิบติั ป้ายเตือน ป้าย “หา้มสูบบุหรี รับประทานอาหาร หรือ

เครืองดืม ประกอบอาหาร หรือเก็บอาหาร” ณ พืนทีจดัเก็บสารเคมีอนัตราย 

ทีมา : shorturl.asia/UZdkv 

 

. .  การจดัพืนทีการทาํงานกบัสารเคมีอนัตรายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง

ตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนี 

) พืนทีการทาํงานกบัสารเคมีจะตอ้งมีลกัษณะดงันี 

ก. มีความสะอาด เป็นระเบียบ พืนเรียบ สมาํเสมอ ไม่ลืน และไม่

มีสิงกีดขวางทางเดิน 

ข. มีระบบระบายอากาศแบบทวัไป  

) มีทีชาํระลา้งสารเคมีอนัตรายฉุกเฉินประกอบดว้ยทีลา้งตาและฝักบวั

ชาํระลา้งร่างกาย 

) มีทีลา้งมือและลา้งหนา้ และหอ้งอาบนาํจาํนวน  จุดต่อผูป้ฏิบติังาน  

คน กรณีเกิน  คนใหเ้พิมอีก  จุด 
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ภาพที  ลา้งมือและลา้งหนา้ และหอ้งอาบนาํ 

ทีมา : shorturl.asia/UZdkv 

 

) อุปกรณ์และเวชภณัฑที์จาํเป็นสาํหรับการปฐมพยาบาลเกียวกบัสารเคมี

อนัตราย โดยอา้งอิงตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรือง กาํหนด

อุปกรณ์และเวชภัณฑ์ทีจาํเป็นแก่การปฐมพยาบาลลูกจ้างทีได้รับอนัตรายจาก

สารเคมีอนัตรายลงวนัที  มิถุนายน  โดยจะตอ้งมีรายการดงันี 

ก. สายยางรัดหา้มเลือด 

ข. กรรไกร 

ค. สาํลี ผา้เช็ดแผล ผา้พนัแผล และผา้ยางปลาสเตอร์ 

ฆ. ถว้ยตวงยา 

ง. ถว้ยลา้งตา 

จ. หลอดหยดยา 

ฉ. ถว้ยนาํ 

ช. ทีป้ายยา 

ซ. เขม็กลดั 

ฌ. ปากคีบปลายทู่ 

ญ. ปรอทวดัไข ้

ฎ. ยาแดงใส่แผล ยาเหลืองใส่แผล หรือทิงเจอร์ไอโอดีน 

ฏ. แอลกอฮอลเ์อธิลบริสุทธิ  % 

ฐ. ยาแกไ้ฟไหมน้าํร้อนลวด 

ฑ. นาํกรดบอริคลา้งตา 
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ฒ. แอมโมเนียหอม 

ณ. ยาลดไขแ้กป้วด 

ด. ทิงเจอร์ฝินการบูร 

ต. โซดาไบคาร์บอเนต 

ถ. วาสลินขาว 

ท. นาํเกลือลา้งแผล % 

ธ. ถงับรรจุออกซิเจน 

น. อุปกรณ์ช่วยในการหายใจ 

 

) อุปกรณ์ดับเพลิงขันต้นทีเหมาะสมกับสารเคมีอันตราย โดยเลือก

อุปกรณ์ดงัภาพที  

 
 

ภาพที  อุปกรณ์ดบัเพลิงขนัตน้ทีเหมาะสมกบัสารเคมีอนัตราย 

ทีมา : https://www.baanandbeyond.com/th/articles/fire-extinguisher-types 
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) มีชุดทาํงานกบัสารเคมีอนัตราย และทีจดัเก็บ 

) อุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตามลกัษณะความรุนแรง

ของสารเคมีอนัตราย หรือลกัษณะของงาน 

 
 

ภาพที  อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตามลกัษณะของงาน 

ทีมา : shorturl.asia/UZdkv 

 

) มีมาตรการไม่ให้มีบุคคลเขา้ไปอาศยั หรือพกัผ่อนในสถานทีทาํงาน

เกียวกบัสารเคมีอนัตราย และสถานทีเก็บรักษาสารเคมีอนัตราย  

 

 .  การเก็บรักษาเคมีอนัตรายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนี 

. .  สถานทีเก็บรักษาสารเคมีอนัตรายตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนี 

) สถานทีเก็บรักษาสารเคมีอนัตรายตอ้งทนไฟไม่นอ้ยกวา่  นาที 

) พืนเรียบ ไม่ขรุขระ ไม่เปียก ไม่ลืน สามารถรับนาํหนกัได ้และไม่ดูด

ซบัสารเคมีอนัตราย และรักษาความสะอาดพืนไม่ให้มีเศษขยะ เศษวสัดุหรือสิงที

เป็นเชือเพลิง 

) ทางเดินภายในและภายนอกกวา้งเพียงพอทีจะนาํเครืองมือและอุปกรณ์

ดบัเพลิงมาใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก ไม่มีสิงกีดขวาง และใหมี้มาตรการเพือให้เกิดความ

ปลอดภยัตลอดทาง 

) ทางเขา้ออกไม่นอ้ยกว่า  ทาง ใชป้ระตูทนไฟและเป็นชนิดเปิดออกสู่

ภายนอก และปิดกุญแจหอ้งทุกครังเมือไม่มีการปฏิบติังาน 

) มีระบบระบายอากาศ และระบบทาํความสะอาดอากาศเสีย 

) มีการป้องกนัสาเหตุทีอาจทาํใหเ้กิดอคัคีภยั 
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) จัดทําเขือน กําแพง ทํานบ ผนัง หรือรูปแบบอืน ๆ เพือกักกันการ

รัวไหลของสารเคมีอนัตราย และมีรางระบายไปยงัทีทีสามารถรวบรวมเพือนาํไป

กาํจดั 

) จดัทาํรวัลอ้มรอบสถานทีเก็บรักษาสารเคมีอนัตรายทีอยู่นอกอาคาร 

) มีป้ายขอ้ความ “สถานทีเก็บรักษาสารเคมีอนัตราย ห้ามเขา้โดยไม่ได้

รบัอนุญาต” ติดทีทางเขา้ 

) มีเครืองหมายหรือสัญลกัษณ์ทีแสดงถึงอนัตรายของสารเคมีอนัตราย 

) มีแผนผงัแสดงทีตงัของอุปกรณ์ดบัเพลิง อุปกรณ์ผจญเพลิง อุปกรณ์ที

ใชใ้นกรณีฉุกเฉินติดไวบ้ริเวณทางเขา้ออก 

. .  การจดัเก็บสารเคมีอนัตรายตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนี 

) เกบ็รักษาสารเคมีอนัตรายตามมาตรฐานการเก็บรักษาทีน่าเชือถือ  

) จดัทาํบญัชีรายชือ ปริมาณสารเคมีอนัตรายทีมีการจดัเก็บอย่างน้อยปี

ละ  ครังตามปีปฏิทิน 

) ระมดัระวงัไม่ใหหี้บห่อ ภาชนะบรรจุ หรือวสัดุห่อหุ้มสารเคมีอนัตราย

ชาํรุดหรือพงัทลาย 

.  การถ่ายเทสารเคมีอนัตรายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางตอ้งใหด้าํเนินการดงัต่อไปนี 

. .  ติดชือสารเคมีอนัตราย และสญัลกัษณ์เกียวกบัความปลอดภยับนภาชนะหรือ

เครืองมือทีบรรจุใหม ่

. .  เก็บหีบห่อ ภาชนะบรรจุ หรือวัสดุห่อหุ้มสารเคมีอันตรายทีใช้แล้วซึง

ปนเปือนและยงัไม่ไดก้าํจดั ใหอ้ยูใ่นทีปลอดภยัและเหมาะสมกบัชนิดของสารเคมีอนัตราย 

.  การจดัการของเสียจากสารเคมีอนัตรายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางตอ้งดาํเนินการ

ดงัต่อไปนี 

. .  การทาํความสะอาดหรือกาํจดัสารเคมีอนัตรายทีหก รัวไหล หรือไม่ใชแ้ลว้

ใหด้าํเนินการตามขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมีอนัตราย 

. .  หีบห่อ ภาชนะบรรจุ หรือวสัดุห่อหุ้มสารเคมีอันตรายทีปนเปือนและไม่

ตอ้งการใชแ้ลว้ให้ดาํเนินการดงันี 

) ไมใ่ชบ้รรจุสิงของอืน และไมใ่หผู้อื้นนาํไปใช ้

) เก็บรวบรวมในภาชนะหรือในทีทีปลอดภยันอกบริเวณทีมีผูป้ฏิบติังาน

ทาํงาน 

) การกาํจดัตามลกัษณะของสารเคมีโดยเป็นไปตามทีกฎหมายกาํหนด 
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.  การควบคุม และป้องกันอันตรายจากสารเคมีอันตรายในบรรยากาศในอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจําทางเมือพบว่าระดับความเข้มข้นของสารเคมีอ ันตรายในบรรยากาศเกินกว่า

มาตรฐานทีกาํหนดตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนี 

. .  มาตรการกาํจัดหรือควบคุมสารเคมีอนัตรายทางวิศวกรรมและการบริหาร

จดัการสภาพแวดลอ้ม 

. .  มาตรการป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลดว้ยวิธีการทีเหมาะสม 

 .  การดูแลสุขภาพอนามัยของผูที้ปฏิบติังานกับสารเคมีอนัตรายในอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทางตอ้งทาํการประเมินความเสียงต่อสุขภาพของผูป้ฏิบติังาน ถา้ผลการประเมินมีความเสียง

อนัตรายต่อผูป้ฏิบติังานใหด้าํเนินการดงันี 

) แกไ้ขปรับปรุงใหอ้ยู่ในระดบัทีปลอดภยั 

) แผนการตรวจสุขภาพของลูกจา้งทีทาํงานเกียวกบัปัจจยัเสียง 

) แผนการเฝ้าระวงัสุขภาพอนามยัของผูป้ฏิบติังาน 

.  การจดัการกบัเหตุฉุกเฉินในการใชส้ารเคมีอนัตรายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางตอ้ง

ดาํเนินการดงันี 

  . .  ประเมินความเสียงในการก่อให้เกิดอนัตรายและจดัทาํรายงานการประเมิน

ความเสียงอยา่งนอ้ย  ปีต่อหนึงครัง 

  . .  จัดทําแผนปฏิบัติการกรณีมีเหตุฉุกเฉินของสถานประกอบกิจการตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีอธิบดีประกาศกาํหนด และใหมี้การฝึกซอ้มอยา่งนอ้ยปีละ  ครัง 

  . .  ฝึกอบรมผูป้ฏิบติังานทีควบคุมและระงบัเหตุอนัตราย และทาํการฝึกอบรม

ทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ  ครัง 

  . .  กรณีทีเกิดเหตุฉุกเฉินการรัวไหล ฟุ้งกระจาย เกิดอคัคีภยั หรือเกิดการระเบิด

ให้ทาํการอพยพผูป้ฏิบติังานทีมีโอกาสไดรั้บอนัตรายไปยงัพืนทีทีมีรัศมีทีปลอดภัยจากสารเคมี

อนัตราย รวมไปถึงการเตือนอันตรายให้ประชาชนทีอยู่ในบริเวณใกล้เคียงทราบ และแจ้งผู ้ที

เกียวขอ้งและดาํเนินการระงบัเหตุโดยทนัที 

 

. การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางานเกียวกับสารเคมี 

อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางเป็นกิจการทีมีการใชส้ารเคมีอนัตรายในกระบวนการทาํงาน

ของผูป้ฏิบติังานจึงมีความจาํเป็นทีจะตอ้งปฏิบติัตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร 

จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกียวกับ

สารเคมีอนัตราย พ.ศ.  ซึงไดก้าํหนดใหส้ถานประกอบกิจการทีมีการใชส้ารเคมีอนัตรายระดบั
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ความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายในบรรยากาศอยา่งนอ้ยปีละ  ครังโดยมีค่ามาตรฐานตามประกาศ

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรือง ขีดจาํกัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายกําหนด 

ตลอดจนการตรวจวัดและวิเคราะห์ระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศให้

ดาํเนินการตามประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานเรือง หลกัเกณฑ ์วิธีการตรวจวดั และ

การวเิคราะห์ผลการตรวจวดัระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตราย ตลอดจนการจดัทาํรายงานตาม

เอกสารรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์ระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายในบรรยากาศ

ของสถานทีทาํงานและสถานทีเก็บรักษาสารเคมีอนัตราย (สอ. ) โดยไดรั้บการรับรองรายงานผล

จากผูด้าํเนินการตรวจวดัและผูด้าํเนินการตรวจวิเคราะห์สารเคมีอนัตรายทางห้องปฏิบติัการ ส่ง

รายงานดงักล่าวต่ออธิบดีหรือผูซึ้งอธิบดีมอบหมายภายใน  วนันบัแต่วนัทีทราบผลการตรวจวดั

และวเิคราะห ์โดยมีแนวทางรายการตรวจวดัดงัตารางที  

กลุ่มการ

ทํางาน 

ผลติภัณฑ์ ส่วนผสมสารเคมี

อนัตรายในผลติภัณฑ์ 

สถานทีตรวจวัด วิธีการตรวดวัด 

NIOSH 

Method 

ค่ามาตรฐาน 

(TWA) 

กลุ่มงาน

พสัดุ 

(Store) 

นาํมนักนั

สนิม 

Naphtha (petroleum), 

hydrodesulfurized 

heavy 

CAS No. 64742-82-1 

ห้องจดัเก็บ

สารเคมีอนัตราย

โดยการตรวจวดั

แบบพนืที 

1550 - 

 

Naphtha (petroleum), 

hydrotreated heavy 

CAS No. 64742-48-9 

2-Butoxyethanol 

CAS No. 111-76-2 

1403 50 ppm (กฎหมาย) 

25 ppm (ACGIH) 

นาํมนั

เบรก

และคลทัช ์

Triethylene Glycol 

Monobutyl Ether 

CAS No. 143-22-6 

- - 

Diethylene Glycol  

CAS No. 111-46-6 

5523 5 ppm (ACGIG) 

Diethylene glycol 

methyl ether 

CAS No. 111-77-3 

- - 

Diethylene Glycol 

Monobutyl Ether 

- 10 ppm (ACGIH) 
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กลุ่มการ

ทํางาน 

ผลติภัณฑ์ ส่วนผสมสารเคมี

อนัตรายในผลติภัณฑ์ 

สถานทีตรวจวัด วิธีการตรวดวัด 

NIOSH 

Method 

ค่ามาตรฐาน 

(TWA) 

CAS No. 112-34-5 

สีสเปรย ์ Acetone  

CAS No. 67-64-1 

1300 1000 ppm (กฎหมาย) 

750 ppm (ACGIG) 

Ethylbenzene 

CAS No. 100-41-4 

1501 100 ppm (ACGIG) 

Butane 

CAS No. 106-97-8 

- 

Xylene 

CAS No. 1330-20-7 

100 ppm (กฎหมาย) 

100 ppm (ACGIG) 

Propane  

CAS No. 74-98-6 

- 

กลุ่มงาน

ซ่อมบาํรุง 

และกลุ่ม

งาน

ตรวจสอบ 

นาํมนักนั

สนิม 

Naphtha (petroleum), 

hydrodesulfurized 

heavy 

CAS No. 64742-82-1 

พืนทกีาร

ปฏิบติังานโดยติด

ทตีวับุคคล 

1550 - 

 

Naphtha (petroleum), 

hydrotreated heavy 

CAS No. 64742-48-9 

2-Butoxyethanol 

CAS No. 111-76-2 

1403 50 ppm (กฎหมาย) 

25 ppm (ACGIH) 

หินเจียร 

ใบหิน

เจียร และ

ใบตดั 

Aluminum Oxide 

CAS No. 1344-28-1 

0500 

(Total dust) 

0600 

(Respirable 

fraction) 

15 mg/m³ (Total 

dust) (กฎหมาย) 

5 mg/m³ (Respirable 

fraction) (กฎหมาย) 

1 mg/m³ (Respirable 

fraction) (ACGIH) 

Silicon Carbide 

CAS No. 409-21-2 

ลวดเชือม Iron oxide fume 

CAS No. 1309-37-1 

 

7300 

7301 

7303 

9102 

5 mg/m3 (ACGIH) 

Copper fume 7029 0.2 mg/m3 (ACGIH) 
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กลุ่มการ

ทํางาน 

ผลติภัณฑ์ ส่วนผสมสารเคมี

อนัตรายในผลติภัณฑ์ 

สถานทีตรวจวัด วิธีการตรวดวัด 

NIOSH 

Method 

ค่ามาตรฐาน 

(TWA) 

CAS No. 1317–38–0 

Aluminum fume 

CAS No. 7429-90-5 

0500 

(total dust) 

0600 

(respirable 

fraction) 

15 mg/m³ (total dust) 

(กฎหมาย) 

5 mg/m³ (respirable 

fraction) (กฎหมาย) 

5 mg/m3 (respirable 

fraction) (ACGIH) 

Nickel fume 

CAS No. 7440-02-0 

7300 

7301 

7303 

9102 

1 mg/m3 (กฎหมาย) 

สีสเปรย ์ Acetone  

CAS No. 67-64-1 

1300 1000 ppm (กฎหมาย) 

750 ppm (ACGIG) 

Ethylbenzene 

CAS No. 100-41-4 

1501 100 ppm (ACGIG) 

Butane 

CAS No. 106-97-8 

- 

Xylene 

CAS No. 1330-20-7 

100 ppm (กฎหมาย) 

100 ppm (ACGIG) 

Propane  

CAS No. 74-98-6 

- 

นาํมนั

เบรก

และคลทัช ์

Triethylene Glycol 

Monobutyl Ether 

CAS No. 143-22-6 

- 25 ppm (ACGIG) 

Diethylene Glycol  

CAS No. 111-46-6 

5523 5 ppm (ACGIG) 

Diethylene glycol 

methyl ether 

CAS No. 111-77-3 

- - 

Diethylene Glycol 

Monobutyl Ether 

- 10 ppm (ACGIH) 
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กลุ่มการ

ทํางาน 

ผลติภัณฑ์ ส่วนผสมสารเคมี

อนัตรายในผลติภัณฑ์ 

สถานทีตรวจวัด วิธีการตรวดวัด 

NIOSH 

Method 

ค่ามาตรฐาน 

(TWA) 

CAS No. 112-34-5 
 

หมายเหตุ  1. NIOSH Method คือ มาตรฐานอา้งอิงสาํหรับการเก็บและวเิคราะหต์วัอยา่งอากาศในสถานทีทาํงานของ 

National Institute for Occupational Safety and Health 

2. TWA คือ Time-Weight Average คือ คา่เฉลียความเขม้ขน้ของสารเคมีในอากาศสาํหรับการทาํงาน  ชวัโมง

ใน  วนั หรือ  ชวัโมงต่อสัปดาห์ซึงผูป้ฏิบติังานเกือบทงัหมดสามารถสมัผสั (Exposure) ซาํแลว้ซาํอีกวนั

แลว้วนัเล่าโดยปราศจากอนัตรายต่อสุขภาพ 

3. CAS No. คือ CAS-Number เป็นตวัเลขเฉพาะทีใชจ้าํแนก สารประกอบเคมี, พอลิเมอร์, สารประกอบทาง

ชีวภาพ, ของผสม และ โลหะผสม 

4. ppm คือ หน่วยวดั Part Per Million หรือหนึงส่วนในลา้นส่วน (  ใน ) 

5. mg/m  คือ หน่วยวดั milligram per cubic meter หรือมิลลิกรัมตอ่ลูกบาศกเ์มตร 

6. Total dust คือ อนุภาคทุกขนาดทีอาจสูดเขา้สู่ ระบบทางเดินหายใจได ้

7. Respirable fraction คือ อนุภาคขนาดเลก็ทีอาจสูดเขา้สู่ ระบบทางเดินหายใจได้ 

. คา่มาตรฐาน อา้งอิงตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรือง ขดีจาํกดัความเขม้ขน้ของสารเคมี

อนัตราย ราชกิจจานุเบกษาวนัท ี  สิงหาคม  

 

ตารางที  รายการตรวจวดัสารเคมีอนัตรายในสถานประกอบกิจการอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

 

 ทงันี ในกรณีทีสถานประกอบกิจการได้ทําการตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางาน

เกียวกบัสารเคมีตามรายการในตารางที  แลว้พบวา่มีระดบัสารเคมีในบรรยากาศทีเกินค่ามาตรฐาน 

สถานประกอบกิจการจะตอ้งวางแผนการหาสารเคมีดงักล่าวภายในร่างกายผูป้ฏิบติังานทีไดร้ับจาก

การปฏิบติังานในการตรวจสุขภาพประจาํปีต่อไป 

 

. การตรวจสุขภาพผู้ทีปฏิบัตงิานกับสารเคมี 

อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทีมีการใชส้ารเคมีอนัตรายในการปฏิบติังานซึงไดก้ารตรวจวดั

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกียวกับสารเคมีตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร 

จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกียวกับ

สารเคมีอนัตราย พ.ศ.  เพือให้ทราบระดบัสารเคมีอนัตรายในบรรยากาศในพืนทีการทาํงาน 

ทงันีการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสียงในผูป้ฏิบัติงานกับสารเคมีก็มีความจาํเป็นเพือเป็นข้อมูล

สุขภาพพืนฐานของผูป้ฏิบติังานตลอดจนการประเมินความพร้อมของผูป้ฏิบติังาน และมาตรการ

ป้องกนัทีสถานประกอบกิจการมีการดาํเนินการอยู ่ตลอดจนเพือใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวงกาํหนด

มาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้งซึงทาํงานเกียวกบัปัจจยัเสียง พ.ศ.  ซึงจะตอ้งมีการตรวจ
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สุขภาพผูที้ปฏิบติังานกบัสารเคมีก่อนเริมปฏิบติังาน และอยา่งนอ้ยปีละ  ครัง โดยผูป้ฏิบตัิงานในอู่

ซ่อมรถโดยสารประจาํทางควรจะไดรั้บการตรวจสุขภาพดงัตารางที  

 

ลาํดบั กลุ่มการ

ทาํงาน 

ปัจจัยเสียง รายการตรวจ 

1 กลุ่มงานพสัดุ 

(Store) 

. ไอระเหยหรือละอองจากนํามนั

กนัสนิม 

.  ไ อ ร ะ เ ห ย จ า ก นํ า มัน เ บ ร ก

และคลทัช ์

.  ไอร ะเ ห ยหรือล ะ ออง จ า ก สี

สเปรย ์

. ตรวจวดัปริมาณสารเคมีใน

เลือด 

. ตรวจวดัปริมาณสารเคมีใน

ปัสสาวะ 

. ตรวจความสมบูรณ์ของเม็ด

เลือด 

2 กลุ่มงานซ่อม

บาํรุง และ

กลุ่มงาน

ตรวจสอบ 

. ไอระเหยหรือละอองนาํมันกัน

สนิม 

.  ไอร ะเ ห ยหรือล ะ ออง จ า ก สี

สเปรย ์

. ไอระเหยจากนาํมนัเบรก

และคลทัช์ 

. ฝุ่ นโลหะจากหินเจียร ใบหินเจียร 

และใบตดั 

. ฟมูโลหะจากลวดเชือม 

. ตรวจวดัปริมาณสารเคมีใน

เลือด 

. ตรวจวดัปริมาณสารเคมีใน

ปัสสาวะ 

. ตรวจความสมบูรณ์ของเม็ด

เลือด 

. ตรวจสมรรถภาพการทาํงาน

ของปอด 

 

ตารางที  รายการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสียงในการทาํงานกบัสารเคมี 

 

. แนวทางการควบคุม ป้องกนั และแก้ไขในการทํางานกับสารเคมีอันตราย 

 ผูป้ฏิบติังานอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางมีโอกาสทีจะได้รับสัมผสัสารเคมีอนัตรายใน

บรรยากาศทีอยูใ่นระดบัอนัตราย หรือพบผลผิดปกติเมือตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสียงในการทาํงาน

กบัสารเคมี หรือมีอาการแสดงออกมาในรูปแบบ เช่น การระคายเคือง การเป็นมะเร็ง เป็นตน้ จึงตอ้ง

มีการควบคุม ป้องกนั และแกไ้ขการปฏิบติังานเพือใหเ้กิดความปลอดภยัในการทาํงาน (เกียรติศกัดิ 

บตัรสูงเนิน, ม.ป.ป.) โดยดาํเนินการตามแนวทางดงัต่อไปนี 

.  การควบคุมทีแหล่งกาํเนิดสารเคมีอนัตรายสามารถดาํเนินการไดด้งัต่อไปนี 
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. .  กาํจดัสารทีเป็นอนัตรายออกจากกระบวนการทาํงานหรือทดแทนโดยการใช้

สารอืนทีมีอนัตรายนอ้ยกว่า เช่น การเปลียนสีสเปรยที์ใชต้วัทาํละลายทีเป็นสารอินทรียเ์ป็นสีทีใช้

ตวัทาํละลายทีเป็นนาํ เป็นตน้ 

. .  เปลียนแปลงกระบวนการทาํงานกบัสารเคมี เช่น เปลียนจากการพ่นสีสเปรย์

เป็นการทาสีเพือลดการฟุ้งกระจาย เป็นตน้ 

. .  ติดตงัระบบระบายอากาศทวัไป เช่น พดัลมระบายอากาศ การเปิดประตู

หนา้ต่าง เพือเจือจางความเขม้ขน้ของสารเคมีในพืนทีการปฏิบติังาน หรือพืนทีจดัเก็บสารเคมี เป็น

ตน้ 

 
 

ภาพที  ระบบระบายอากาศทวัไป 

ทีมา : http://www.rpci.co.th/15366434/ventilation-system 

 

.  การควบคุมทีทางผ่านของสารเคมีอนัตรายสามารถดาํเนินการไดด้งัต่อไปนี 

. .  การฝึกอบรมให้ความรู้ถึงอันตรายจากสารเคมีทีมีการใช้อยู่ในอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง 

. .  การหมุนเวียนสับเปลียนคนงานเมือผูป้ฏิบัติงานต้องทําการกับสารเคมี

อนัตรายเป็นระยะเวลายาวนาน 

. .  การทาํความสะอาดสถานทีทาํงานกบัสารเคมีภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํ

ทางอยา่งสมาํเสมอ 
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ภาพที  การทาํความสะอาดสถานทีทาํงานกบัสารเคมี 

ทีมา : http://www.tanawach.com/index.php/th/2-uncategorised/22-5 

 

. . การควบคุมทีตวัผูป้ฏิบัติงานโดยให้ผูป้ฏิบัติงานกบัสารเคมีในอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทางสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลดงัต่อไปนี 

. .  ทีกาํบงัหนา้ (Face Shield) หรือแวน่ตานิรภยั (Glasses) กบัการทาํงานตดั งาน

เจียรชินส่วนต่าง ๆ ของรถโดยสาร 

. .  ครอบตานิรภยั (Goggle) หนา้กากกนัสารเคมี ชุดป้องกนัสารเคมี และถุงมือ

ป้องกนัสารเคมีกบัการทาํงานกบัสารเคมีทีเป็นละอองหรือไอระเหย เช่น สีสเปรย ์นาํมนักนัสนิม 

นาํมนัต่าง ๆ เป็นตน้ 

 
ภาพที  อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลในการทาํงานกบัสารเคมีอนัตราย 

ทีมา : https://sites.google.com/a/kasetranong.ac.th/oattphol-rakau/hnwy-kar-reiyn-ru7
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บทท ี  

 

แนวทางการจัดการด้านเสียง 

 

 ในกิจกรรมของอุตสาหกรรมอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจะมีกระบวนการทํางานที

ก่อให้เกิดเสียงดงัจากการทาํงานกบัเครืองมือ และเครืองจกัรต่าง ๆ ซึงก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการ

ไดยิ้นของผูป้ฏิบติังานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางได ้สถานประกอบกิจการจึงจะตอ้งจดัการ

ดา้นเสียงใหถู้กตอ้ง และปลอดภยั ดงัต่อไปนี 

 

. กฎหมายทีเกยีวกับเสียง 

ในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจะมีกระบวนการทาํงานทีตอ้งใชเ้ครืองมือ เครืองจกัร และ

พลงังานต่าง ๆ ทีก่อใหเ้กิดเสียงดงัในระดบัทีเป็นอนัตรายต่อผูป้ฏิบติังาน ซึงมีความจาํเป็นทีจะตอ้ง

ปฏิบติัตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกียวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ.  

โดยได้อาศัยอาํนาจอาศัยอาํนาจตามความในมาตรา  วรรคหนึง และมาตรา  วรรคหนึงแห่ง 

พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.  ซึงถือเป็น

มาตรฐานขนัพืนฐานทีจะตอ้งดาํเนินการใหถู้กตอ้ง โดยมีขอ้กาํหนดโดยสรุปดงัต่อไปนี 

.  ระดบัเสียงดงัทีเกิดขึนจากการทาํงานภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจะตอ้งไม่เกิด

ไปกวา่มาตรฐานตามตารางที  

ลาํดบั รูปแบบ มาตรฐาน 

1 ระดบัเสียงสูงสุด (Peak sound pressure 

level) ของเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก  

(impact or impulse noise) 

ไม่ใหเ้กิน  เดซิเบล 

2 ระดบัเสียงดงัต่อเนืองแบบคงที  

(continuous steady noise) 

ไม่ใหเ้กิน  เดซิเบลเอ 

3 ระดบัเสียงเฉลียตลอดเวลาการทาํงานใน

แ ต่ ล ะ วั น  ( Time Weighted Average-

TWA) 

ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครอง

แรงงาน เรือง มาตรฐานระดบัเสียงทียอมให้

ลูกจ้างได้รับเฉลียตลอดระ ยะเวลา การ

ทาํงานในแต่ละวนั  

ตารางที  ตารางแสดงค่ามาตรฐานระดบัเสียง 
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1.2 การควบคุม และป้องกนัอนัตรายจากเสียงดงัทีเกิดขึนภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํ

ทางเมือผลการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานมีระดบัเสียงดงัเกินกวา่ค่ามาตรฐานตามตาราง

ที  ใหผู้ป้ฏิบติังานหยดุการทาํงานและใหด้าํเนินการดงัต่อไปนี 

. .  ดาํเนินการปรับปรุงหรือแกไ้ขทางดา้นวิศวกรรมดว้ยการควบคุมทีตน้กาํเนิด

ของเสียงหรือทางผา่นของเสียง 

. .  บริหารจดัการให้ผูป้ฏิบัติงานไดรั้บสัมผสัระดบัเสียงเกิดกว่ามาตรฐานตาม

ตารางที  

. .  สวมใส่ปลกัลดเสียงหรือทีครอบหูลดเสียง โดยจะตอ้งคาํนวณระดบัเสียงที

สัมผสัในหูเมือสวมใส่อุปกรณ์ดงักล่าวตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรือง การ

คาํนวณระดับเสียงทีสัมผสัในหูเมือสวมใส่อุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล และมี

เครืองหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์ให้เห็นอย่างชัดเจน ตลอดจนจะต้องมีการบํารุงรักษาอุปกรณ์

คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคลให้อยู่ในสภาพทีใช้งานได้อย่างปลอดภัย และการฝึกอบรม

เกียวกบัวิธีการใชแ้ละบาํรุงรักษาอปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล  

. .  ในกรณีทีระดบัเสียงเฉลียตลอดเวลาการทาํงาน  ชวัโมงของผูป้ฏิบัติงาน

ภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางตงัแต่  เดซิเบลเอขึนไปตอ้งจดัทาํมาตรการอนุรักษก์ารไดยิ้น

ในสถานประกอบกิจการตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรือง หลกัเกณฑ์และ

วธีิการจดัทาํมาตรการอนุรักษก์ารไดย้ินในสถานประกอบกิจการ 

 

. การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางานเกียวกับเสียงดัง 

อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางเป็นกิจการทีมีการใชเ้ครืองมือ เครืองจกัร และพลงังานต่าง ๆ 

ทีก่อใหเ้กิดเสียงดงัจึงมีความจาํเป็นทีจะตอ้งปฏิบติัตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร 

จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกียวกบั

ความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ.  ซึงไดก้าํหนดให้สถานประกอบกิจการทีมีกระบวนการ

ทาํงานทีก่อให้เกิดเสียงดังต้องมีการอย่างน้อยปีละ  ครังโดยมีค่ามาตรฐานระดับเสียงเฉลีย

ตลอดเวลาการทาํงานในแต่ละวนั (Time Weighted Average-TWA) ตลอดจนการจดัทาํรายงานผล

การตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานตาม “ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรือง 

กาํหนดแบบรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกียวกับความร้อน แสงสว่าง 

และเสียงภายในสถานประกอบกิจการ ซึงแบบรายงานผลเกียวกบัความร้อนจะใชแ้บบ “แบบ รสส.

 แบบรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกียวกับเสียง” และให้จดัส่งให้กับ
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อธิบดีหรือผู ้ซึงอธิบดีมอบหมายภายใน  วนั และเก็บไวที้สถานประกอบกิจการ โดยมีแนว

ทางการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกียวกบัเสียงดงั ดงัตารางที   

 

กลุ่มการทํางาน กจิกรรมทก่ีอให้เกดิเสียงดังทีผู้ปฏิบัติงานมี

โอกาสได้รับสัมผัส 

ลกัษณะการตรวจวดั 

กลุ่มงานซ่อมบาํรุง 

(Maintenance)  

. การซ่อมรถขณะติดเครืองยนต ์

. การใชล้มอดัแรงดนัในการเป่าส่วนต่าง ๆ 

ของรถโดยสาร 

. การเจียร การตดัและการเจาะชินส่วนโลหะ

ต่าง ๆ ของรถโดยสาร 

. การใชบ้ลอ็กลมต่าง ๆ 

. การใชค้อ้นเคาะชินส่วนต่าง ๆ ของรถ

โดยสาร 

. เสียงทีเกิดจาการทาํงานของปัมลม 

การตรวจวดัเสียง

แบบติดทีตวับุคคล 

เนืองจาก

ผูป้ฏิบติังานมี

ตาํแหน่งการ

ปฏิบติังานไม่ไดอ้ยู่

กบัที 

กลุ่มงานตรวจสอบ (Quality 

Control : QC) 

. การตรวจสอบรถขณะติดเครืองยนต ์

. เสียงทีเกิดจาการทาํงานของปัมลม 

. เสียงทีเกิดจากกิจกรรมของกลุ่มงานซ่อม

บาํรุง 

 

ตารางที  แนวทางการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกียวกบัเสียงดงั 

 

3. การตรวจสุขภาพผู้ทปีฏิบัติงานกับเสียงดงั 

ผูป้ฏิบติังานในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางโดยเฉพาะกลุ่มงานซ่อมบาํรุง รวมไปถึงกลุ่ม

งานตรวจสอบทีเข้าไปทาํงานในพืนทีการซ่อมบาํรุงมีโอกาสทีจะได้รับสัมผสัเสียงดังจากการ

ทาํงานกบัเครืองมือ เครืองจกัร และพลงังานต่าง ๆ ซึงส่งผลกระทบต่อการไดยิ้นของผูป้ฏิบัติงาน 

ตลอดจนการปฏิบติัตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้งซึงทาํงานเกียวกับ

ปัจจยัเสียง พ.ศ.  ซึงจะตอ้งมีการตรวจสุขภาพผูที้ปฏิบติังานกบัเสียงดงัก่อนเริมปฏิบติังาน และ

อย่างน้อยปีละ  ครัง โดยวิธีการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ิน (Audiometry) ซึงเป็นการทดสอบ

การเปลียนแปลงสรีระการทาํงานของระบบการไดย้ินของผูป้ฏิบติังาน เพือเป็นการเฝ้าระวงัอนัตราย

จากเสียงดังทีผูป้ฏิบัติงานได้รับ ตลอดจนเป็นการปฏิบัติตามตามประกาศกรมสวสัดิการและ
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คุม้ครองแรงงาน เรือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัทาํมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบ

กิจการ ทงันีในห้องการทดสอบจะตอ้งมีระดบัเสียงพืนฐานของห้องทดสอบ (Background noise) 

ดงัไม่เกิน  เดซิเบลเอ และผูรั้บการทดสอบจะไดท้ดสอบการไดยิ้นเสียงความถีเดียวในช่วงความถี 

500 - 8,  เฮิรตซ ์

 

 
 

ภาพที  การทดสอบสมรรถภาพการไดยิ้น 

ทีมา : https://www.indiamart.com/proddetail/pure-tone-audiometry-7446408748.htm 

 

. แนวทางการควบคุม ป้องกัน และแก้ไข 

ผูป้ฏิบติังานอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางเมือไดรั้บสัมผสัเสียงดงัเป็นระยะเวลายาวนาน

อาจจะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการไดย้ินของผูป้ฏิบติังานได ้ดงันนัจึงตอ้งมีการควบคุม ป้องกนั และ

แกไ้ขการปฏิบติังานเพือใหเ้กิดความปลอดภยัในการทาํงาน (เกียรติศกัดิ บตัรสูงเนิน, ม.ป.ป.) โดย

ดาํเนินการตามแนวทางดงัต่อไปนี 

.  การควบคุมทีแหล่งกาํเนิดเสียงดงัสามารถดาํเนินการไดด้งัต่อไปนี 

. .  การเลือกซือเครืองมือเครืองจกัรทีมีการออกแบบลดการก่อให้เกิดเสียงดัง 

เช่น ปัมลม เป็นตน้  

. .  การติดตงัเครืองจกัรในตาํแหน่งใหม้นัคง 

. .  การใช้อุปกรณ์ป้องกันการสันสะเทือน หรือการติดตงัวสัดุดูดซับเสียงที

แหล่งกาํเนิด เช่น ใชแ้ผน่ยางรองฐานของปัมลม เป็นตน้ 
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ภาพที  ยางกนัสนัสะเทือน 

ทีมา : https://www.eurobersheets.biz/properties/ 

 

. .  การบาํรุงรักษาเครืองมือ เครืองจกัรอยา่งเป็นระบบและสมาํเสมอ 

.  การควบคุมทีทางผ่านของเสียงดงัสามารถดาํเนินการไดด้งัต่อไปนี 

. .  การจดัทีฉากเครืองจกัรทีก่อให้เกิดเสียงดงั  เช่น การทาํฉากดูดซบัเสียงปิดกนั

จุดทีติดตงัปัมลม เป็นตน้ 

 

 
 

ภาพที  ฉากเครืองจกัรทีก่อใหเ้กิดเสียงดงั 

ทีมา : http://www.iso-noise.com/machine-enclosure.html 
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. .  การออกแบบจดัผงัการทาํงานภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางเพือเพิม

ระยะห่างระหว่างคนงานกบัแหล่งกาํเนิดเสียง เช่น การจดัพืนทีการติดตงัปัมลม การเจียร เจาะ ตดั

ต่าง ๆ ใหห่้างใกลจากพืนทีการทาํงานทวัไปภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

. .  การอบรมใหค้วามรู้ดา้นสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัในการทาํงานกบั

เสียงดงั 

4.3 การควบคุมทีตวัผูป้ฏิบติังานโดยใหผู้ป้ฏิบติังานกบัเครืองมือ เครืองจกัร และอุปกรณ์ที

ก่อใหเ้กิดเสียงดงัในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล

ทีเหมาะสมกบัเสียงดงัทีเกิดขึน ดงัต่อไปนี 

. .  การใชที้ปลกัอุดหู (Ear plugs)  

 

 
 

ภาพที  ปลกัอุดหู (Ear plugs) 

ทีมา : https://www.mathabah.org/ear-plugs-and-ear-aids-during-ritual-prayer/ 
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. .  การใชที้ครอบหู (Ear Muffs) 

 

 
 

ภาพที  ทีครอบหู (Ear Muffs) 

ทีมา : http://blog.prochoice.com.au/hearing-protection/best-ear-muffs-controls-hearing-

protection/ 

 

. .  การใชที้ครอบหูร่วมกบัทีครอบหูร่วมกนั 

 

 
 

ภาพที  การใชที้ครอบหูร่วมกบัทีครอบหูร่วมกนั 

ทีมา : https://pksafety.com/blog/earplugs-earmuffs-two-is-better-than-one 
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บทท ี5 

 

แนวทางการจัดการด้านความร้อนและแสงสว่าง 

 

 ในกิจกรรมของอุตสาหกรรมอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจะมีกระบวนการทํางานที

ผูป้ฏิบติังานต้องใช้สายตา เช่น เครืองคอมพิวเตอร์ การเขียนหนังสือ ตลอดจนงานซ่อมต่าง ๆ 

ภายในรถโดยสารประจํางาน ซึงผู ้ปฏิบัติงานจะต้องมีแสงสว่างให้เพียงพอ และเป็นไปตาม

มาตรฐาน เพือไม่ให้กระทบต่อการมองเห็นของผูป้ฏิบติังาน รวมไปถึงแสงสว่างจากดวงอาทิตย ์

หรือเกิดจากเครืองมือ เครืองจกัรต่าง ๆ มกัจะนาํมาซึงความร้อนภายในสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

สถานประกอบกิจการจึงจะต้องจัดการด้านความร้อนและแสงสว่างให้ถูกต้อง และปลอดภัย 

ดงัต่อไปนี 

 

. กฎหมายทีเกยีวกับความร้อนและแสงสว่าง 

ในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจะมีกระบวนการทาํงานทีต้องใช้เครืองมือ เครืองจักร 

อุปกรณ์สํานกังาน ตลอดจนแสงอาทิตยที์ก่อเกิดกระทบต่อการทาํงานเกียวกบัแสงสวา่ง และความ

ร้อน ซึงอาจเกิดขึนพร้อม ๆ กนั เช่น การใช้แสงสว่างจากดวงอาทิตยแ์ต่รับความร้อนเขา้มายงั

สถานทีปฏิบัติงานภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง การใชเ้ครืองเชือม และเครืองตดัโลหะที

ก่อให้เกิดแสงจา้ และความร้อนประกายไฟ เป็นตน้ ซึงก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผูป้ฏิบติังานภายในอู่

ซ่อมรถประจําทาง จึงมีความจาํเป็นทีจะต้องปฏิบัติตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการ

บริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

เกียวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ.  โดยไดอ้าศยัอาํนาจอาศยัอาํนาจตามความใน

มาตรา  วรรคหนึง และมาตรา  วรรคหนึงแห่ง พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.  ซึงถือเป็นมาตรฐานขนัพืนฐานทีจะตอ้งดาํเนินการให้

ถูกตอ้ง โดยมีขอ้กาํหนดโดยสรุปดงัต่อไปนี 

 .  การจดัการความร้อนภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจะตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนี 

  . .  การประเมินค่าระดบัความร้อนภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจะทาํการ

ประเมินระดับความร้อนในรูปแบบ “อุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ” (Wet Bulb Globe Temperature - 

WBGT) จะมีหน่วยวดัเป็น “องศาเซลเซียส (๐C)” ตรวจวดัในบริเวณทีผูป้ฏิบติังานทาํงานจริง การ

วเิคราะห์ผลการตรวจวดัจะใชค่้าเฉลียในช่วงเวลาสองชวัโมงทีมีอุณหภูมิเวตบลับโ์กลบสูงสุดของ

การทาํงานปกติ เปรียบเทียบกบัภาระงาน (Work load) เพือเปรียบเทียบกบัค่ามาตรฐาน  
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  . .  การควบคุม และป้องกนัความร้อนทีเกิดขึนในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง

ใหด้าํเนินการดงัต่อไปนี 

 ) ติดป้ายหรือประกาศเตือนอนัตรายทีแหล่งความร้อนใหเ้ห็นไดอ้ย่างชดัเจน 

 ) การปรับปรุงแก้ไขกรณีแหล่งกําเนิดความร้อนมีระดับความร้อนเกินมาตรฐาน

ดาํเนินการดงันี 

  ก. ใชว้ธีิการทางดา้นวิศวกรรม 

  ข. มาตรการควบคุมหรือลดภาระงาน และตอ้งสวมใส่คุม้ครองความปลอดภยัส่วน

บุคคลประกอบดว้ยชุดแต่งกาย รองเทา้ และถุงมือสําหรับป้องกนัความร้อน ตลอดจนตอ้งมีการ

ฝึกอบรมเกียวกบัวิธีการใช ้และบาํรุงรักษาอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพทีใชง้านไดอ้ยา่งปลอดภยั 

.  การจดัการแสงสวา่งภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจะตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนี 

 . .  ระดบัแสงสว่างในการทาํงานภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจะตอ้งไม่

เกินตามมาตรฐานตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรือง มาตรฐานความเขม้ของ

แสงสวา่ง 

  . .  การควบคุม และป้องกนัอนัตรายจากแสงสว่างในการทาํงานในอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางใหด้าํเนินการดงัต่อไปนี 

) ความเข้มของแสงสว่างทีมากเกินไปจากแหล่งกําเ นิดแสง หรือ

แสงอาทิตย ์ ทงัทางตรงและการสะทอ้นใหด้าํเนินการ ดงันี 

ก. จดัทาํฉาก หรือติดแผน่ฟิลม์กรองแสง 

 

 
ภาพที  ชุดฉากกนัแสงและสะเก็ดไฟเชือม 

ทีมา : https://www.lazada.co.th/products/umega-55-x466-18x18-i343634077.html 
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ข. สวมใส่แวน่ตาลดแสงหรือกะบงัหนา้ลดแสง 

 

 
 

ภาพที  แว่นตานิรภยัลดแสง 

ทีมา : http://www.n2ksafetycenter.com/ 

 

ค. มาตรการอืน ๆ ตามความเหมาะสม 

) การทาํงานในสถานทีทีมีความเขม้ของแสงสว่างไม่เพียงพอ หรือมีความ

ทึบ และคบัแคบ เช่น ในถาํ อุโมงค ์เป็นตน้ ใหด้าํเนินการดงัต่อไปนี 

ก. อุปกรณ์ส่องแสงสวา่งทีเหมาะสมแก่สภาพและลกัษณะงาน 

ข. สวมใส่หมวกนิรภยัทีมีอุปกรณ์ส่องแสงสวา่ง 

 

 
 

ภาพท ี  หมวกนิรภยัทีมีอุปกรณ์ส่องแสงสวา่ง 

ทีมา : https://www.teamsafetysales.com/product/ 

 

การดาํเนินการตามขอ้ ก. และ ข. จะตอ้งมีการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพทีใชง้านได้

อยา่งปลอดภยั และการฝึกอบรมเกียวกบัวิธีการใชแ้ละบาํรุงรักษาอุปกรณ์ 
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. การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางานเกียวกับความร้อนและแสงสว่าง 

อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางเป็นกิจการทีมีการใช้เครืองมือ เครืองจกัร และพลงังานต่าง ๆ 

ทีก่อให้เกิดความร้อน แสงจา้ หรือในบางกิจกรรมจะต้องใช้แสงสว่างในการทาํงาน จึงมีความ

จาํเป็นทีจะตอ้งปฏิบติัตามกฎกระทรวงกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และ

ดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกียวกบัความร้อน 

แสงสวา่ง และเสียง พ.ศ.  ซึงไดก้าํหนดใหส้ถานประกอบกิจการตอ้งมีการตรวจวดัระดับแสง

สว่างและระดบัความร้อนภายในพืนทีการทาํงานของผูป้ฏิบติังานอยา่งนอ้ยปีละ  ครัง ตามประกาศ

กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรือง หลกัเกณฑ ์วิธีการตรวจวดั และการวิเคราะห์สภาวะการ

ทาํงานเกียวกับระดบัความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทงัระยะเวลาและประเภทกิจการทีต้อง

ดาํเนินการ แลว้จดัทาํรายงานตามแบบแบบ รสส.  แบบรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะ

การทาํงานเกียวกบัความร้อน และแบบ รสส.  แบบรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะ

การทางานเกียวกบัแสงสว่าง โดยจดัส่งให้กบัอธิบดีหรือผูซึ้งอธิบดีมอบหมายภายใน  วนั และ

เก็บไวที้สถานประกอบกิจการ ทงันีแนวทางการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกียวกบัระดบั

แสงสวา่ง และความร้อนในพืนทีการทาํงานดงัตารางที  

 

กลุ่มการ

ทํางาน 

กจิกรรมทีผู้ปฏิบัตงิานได้รับ

ผลกระทบ 
แนวทางการตรวจวัด 

แสงสว่าง ความร้อน 
แสงสว่าง ความ

ร้อน แบบจุด แบบพืนท ี

. งานรับการ

แจง้ซ่อม 

. การปฏิบตัิงาน

กบัคอมพิวเตอร์ 

. การทาํงานจด

บนัทึกต่าง ๆ 

- . จุดใชส้ายตา

ทาํงานกบั

คอมพิวเตอร์ ค่า

มาตรฐาน 

400 – 500 ลกัซ์ 

. จุดใชส้ายตา

ทาํงานจดบนัทึก ค่า

มาตรฐาน 

400 – 500 ลกัซ์ 

พนืทหี้อง

สํานกังาน ค่า

มาตรฐาน 

150 – 300 ลกัซ์ 

- 

. งานพสัดุ 

. งานจดัซือ-

จดัจา้ง 

. งานซ่อม

บาํรุง 

. การทาํงานเชือมโลหะ - พนืทกีารทาํงาน

ซ่อมบาํรุงค่า

มาตรฐาน 

พนืทใีน

อาคาร. การทาํงานตดัโลหะดว้ยความร้อน 

. การทาํงานเจียรผวิโลหะ 
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กลุ่มการ

ทํางาน 

กจิกรรมทีผู้ปฏิบัตงิานได้รับ

ผลกระทบ 
แนวทางการตรวจวัด 

แสงสว่าง ความร้อน 
แสงสว่าง ความ

ร้อน แบบจุด แบบพืนท ี

. การทาํงานกบั

เครืองมือ 

เครืองจกัร และ

อปุกรณ์ช่างต่าง ๆ 

. การทาํงาน

ภายในรถโดยสาร

ประจาํทาง 

. ความร้อน

จากแสงอาทิตย ์

. ความร้อนที

เกิดจากการ

ทาํงานของปัม

ลม 

150 – 300 ลกัซ ์ ซ่อม

บาํรุง  

. งาน

ตรวจสอบ 

. การทาํงาน

ตรวจเช็คภายใน

รถโดยการประจาํ

ทาง 

. การทดสอบขบั

รถโดยสารประจาํ

ทาง 

. ความร้อน

จากแสงอาทิตย ์

หมายเหตุ  ค่ามาตรฐานระดบัความร้อนจะตอ้งประเมินเทียบกบัลกัษณะงานโดย 

1) ลกัษณะงานเบาตอ้งมีมาตรฐานระดบัความร้อนไม่เกินค่าเฉลียอณุหภูมิเวตบลับโ์กลบ  

องศาเซลเซียส 

2) ลกัษณะงานปานกลางตอ้งมีมาตรฐานระดบัความร้อนไม่เกินค่าเฉลียอุณหภูมิเวตบลับโ์ก

ลบ  องศาเซลเซียส 

3) ลกัษณะงานหนกัตอ้งมีมาตรฐานระดบัความร้อนไม่เกินค่าเฉลียอุณหภูมิเวตบลับโ์กลบ 

 องศาเซลเซียส 

 

ตารางที  แนวทางการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกียวกบัระดบัแสงสวา่งและระดบั

ความร้อน 

 

. การตรวจสุขภาพผู้ทีปฏิบัตงิานกับความร้อนและแสงสว่าง 

 ผูป้ฏิบติังานในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทุกกลุ่มงานจะมีโอกาสไดรั้บอนัตรายจากแสง

สวา่งในการทาํงานทีนอ้ยกว่ามาตรฐาน หรือแสงจา้จากการใชเ้ครืองมือ และอุปกรณ์ในการทาํงาน

ต่าง ๆ อีกทงัเครืองมือ และอุปกรณ์ในการทาํงานนอกจากจะก่อใหเ้กิดแสงจา้ยงัก่อใหเ้กิดความร้อน
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ซึงส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัย และดวงตาของผูป้ฏิบัติงาน จึงตอ้งปฏิบติัตามกฎกระทรวง

กาํหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้งซึงทาํงานเกียวกบัปัจจยัเสียง พ.ศ.  ซึงจะตอ้งมีการ

ตรวจสุขภาพผูที้ปฏิบตัิงานกบัการมองเห็นก่อนเริมปฏิบติังาน และอย่างนอ้ยปีละ  ครงั โดยวิธีการ

ทดสอบสมรรถภาพการมองเห็น ประกอบดว้ยการทดสอบความคมชัดการมองเห็น ความสามารถ

ในการแยกสี ความสามารถในการมองความลึก ความสามารถในการมองในแนวดิงและแนวราบ 

และการทดสอบลานสายตา เพือเป็นการเฝ้าระวงัอนัตรายจากแสงสวา่งทีเกิดขึนจากการทาํงานใน

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ตลอดจนการปฏิบติังานทีใชส้ายตาเพ่งเป็นพิเศษ 

 

 
 

ภาพที  วิธีการทดสอบสมรรถภาพการมองเห็น 

ทีมา : http://www.bangkokqualimed.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=538730371 

 

. แนวทางการควบคุม ป้องกัน และแก้ไข 

ผูป้ฏิบติังานอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางเมือไดรั้บสัมผสัแสงสว่างทีไม่เหมาะสม หรือไม่

เป็นไปตามมาตรฐาน ตลอดจนการรับสัมผัสความร้อนสะสมในการทาํงานแต่ละวนัก็อาจจะ

ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผูป้ฏิบติังาน หรือนาํไปสู่การเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงานไดด้งันนัจึงตอ้งมี

การควบคุม ป้องกนั และแกไ้ขการปฏิบติังานเพือใหเ้กิดความปลอดภยัในการทาํงาน (เกียรติศกัดิ 

บตัรสูงเนิน, ม.ป.ป.) โดยดาํเนินการตามแนวทางดงัต่อไปนี 

.  มาตรการควบคุม ป้องกัน และแก้ไขในกรณีทีแสงสว่างไม่เพียงพอให้ดาํเนินการ

ดงัต่อไปนี 
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 . .  พิจารณาการใชแ้สงสว่างจากดวงอาทิตยเ์ขา้มาช่วยระบบแสงสว่างภายใน

พนืทีการปฏิบติังานภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง แต่การออกแบบจะตอ้งระมดัระวงัเกียวกบั

ความร้อนทีมากบัแสงดวงอาทิตย ์

 
 

ภาพที  การใชแ้สงสวา่งจากดวงอาทิตยเ์ขา้มาช่วยระบบแสงสวา่งภายในพืนทีการปฏิบติังาน 

ทีมา : http://osh.labour.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=156:-m-m-

s&catid=12:environment&Itemid=203 

 

 . .  การเลือกใชสี้และวสัดุในการทาํทีทาํเพดานและผนังของพืนทีสํานักงานอู่

ซ่อมรถโดยสารประจาํทางเป็นสีอ่อน ๆ ทีใกลเ้คียงกบัสีขาวให้มากทีสุด แต่ไม่ควรใช้สีมันวาว

เนืองจากจะทาํใหเ้กิดแสงสะทอ้น 

 
ภาพที  การเลือกใชสี้และวสัดุในการทาํทีทาํเพดานและผนงัของพืนที 

ทีมา : http://osh.labour.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=156:-m-m-

s&catid=12:environment&Itemid=203 
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. .  การติดตงัแหล่งกาํเนิดแสงสว่างเฉพาะจุดเพิมเติมในจุดทีตอ้งการใชส้ายตา 

เช่น จุดทีปฏิบติังานกบัคอมพิวเตอร์ของกลุ่มงานทีทาํงานในสาํนกังาน เป็นตน้ 

 
ภาพที  การติดตงัแหล่งกาํเนิดแสงสวา่งเฉพาะจุด 

ทีมา : http://osh.labour.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=156:-m-m-

s&catid=12:environment&Itemid=203 

 

. .  การจดัทาํแผนการทาํความสะอาดหลอดไฟ และพืนผิวของพืนทีปฏิบติังาน 

ตลอดจนการเปลียนหลอดไฟตามอายกุารใชง้าน 

 
 

ภาพที  การจดัทาํแผนเกียวกบัระบบส่องสวา่ง 

ทีมา : http://osh.labour.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=156:-m-m-

s&catid=12:environment&Itemid=203 
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.  มาตรการควบคุม ป้องกนั และแกไ้ขในกรณีทีเกิดแสงจา้ใหด้าํเนินการดงัต่อไปนี 

. .  กรณีเกิดแสงจ้าโดยตรงจากหน้าต่าง หรือช่องเปิดต่าง ๆ ภายในพืนที

สาํนกังานใหติ้ดตงัติดผา้ม่าน ทีบงัตา บานเกร็ด ตน้ไม ้หรือไมเ้ลือยต่างๆ ไวที้บริเวณหนา้ต่าง หรือ

เปลียนทิศทางของโต๊ะและการนงัทาํงาน โดยใหแ้สงสว่างเขา้ดา้นขา้ง หรือนงัหันหลงัให้หน้าต่าง 

แทนการหนัหนา้ไปหาแสง 

 
 

ภาพที  บานเกร็ดลดแสงสวา่ง 

ทีมา : https://th.aliexpress.com/item/32646091453.html 

 

  . .  กรณีเกิดแสงจา้โดยตรงจากระบบส่องสว่างให้เปลียนโคมไฟ หรือทีครอบ

ลึกพอควร ขอบดา้นในทาสีเขม้และผิวดา้น 

  . .  กรณีเกิดแสงจา้จากการสะทอ้นให้ปรับเปลียนตาํแหน่ง หรือลดความสว่าง

ของแหล่งแสง ตลอดจนการเลือกใชผิ้ววสัดุทีมีการสะทอ้นแสงตาํ หรือการทาํฉากป้องกันแสง

สะทอ้น เป็นตน้ 

.  มาตรการควบคุม ป้องกนั และแกไ้ขในกรณีทีเกิดความร้อนในสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานใหด้าํเนินการดงัต่อไปนี 

  . .  การจดัทิศทางของอากาศภายในอู่ซ่อมรถประจาํทางโดยใชอ้ากาศเยน็เขา้มา

เจือจางอากาศร้อนในสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เช่น การใชพ้ดัลม เป็นตน้ 
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ภาพที  การจดัทิศทางของอากาศ 

ทีมา : https://scghome.com/living-ideas/articles/ 

 

  . .  จัดเวลาพักให้กับผู ้ปฏิบัติงานทีปฏิบัติงานกับเครืองมือ และอุปกรณ์ที

ก่อใหเ้กิดความร้อนเป็นระยะเวลานาน ๆ  เช่น การเชือมโลหะ การตดัโลหะ การเจียร์ชินงาน เป็น

ตน้ ตลอดจนการปฏิบติังานในช่วงทีสภาพอากาศร้อนจากแสงอาทิตย ์

. .  การจดัหานําดืมทีเย็นและจดัหานาํเกลือแร่ให้กับผู ้ปฏิบติังานในสภาวะ

แวดลอ้มทีร้อน 

 .  มาตรการป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลในการทาํงานกบัความร้อนและแสงจา้ เช่น งาน

เชือมโลหะ งานตดัโลหะ งานเจียร์ชินงาน โดยเลือกใช้อุปกรณ์ตามความเหมาะสมในการทาํงาน 

ดงัต่อไปนี 

  . .  การใชแ้วน่ตานิรภยัหรือกะบงัหนา้ป้องกนัแสงสวา่งกบัผูป้ฏิบติังาน 

  . .  การใชชุ้ดป้องกนัความร้อนและสะเกด็ไฟ 

  . .  การใชร้องเทา้นิรภยั และปลอกขากนัสะเก็ดไฟ 

  . .  การใชถ้งุมือ และปลอกแขนป้องกนัสะเกด็ไฟ 
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ภาพท ี  อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลในการทาํงานกบัความร้อนและแสงจา้ 

ทีมา : https://www.tosh.or.th/index.php/media-relations/infographic/item/599-2019-09-13-09-13
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