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Abstract 

 

Bus garages are establishments for bus maintenance, inspection and repair services. There are 

a lot of such places and the number tends to increase every year according to the increasing demand for 

passenger transportation. Generally, there are concerns about industrial hygiene problems around the 

garage. The hazardous environment might be a risk to the workers with a negative impact on their 

health. The purpose of this study was to create a manual on industrial hygiene management for a bus 

garage as guidelines to comply with relevant laws and standards. 

The study involved; (1 ) a walk-through survey and interviews with the Maintenance Section 

Manager, shop floor workers and safety officer at a high technical level about industrial hygiene 

problems in the bus garage; (2 )  data/information gathering and problem analysis compared with 

regulatory standards and compliance; (3) drafting a manual on Industrial Hygiene Management for Bus 

Garage; (4 )  review and evaluation of draft manual by three experts; and (5 )  manual finalization 

according to expert advice as well as preparing guidelines for industrial hygiene practices for the bus 

garage.                                                                                        

As a result, the completed manual on industrial hygiene for bus garages consists of five 

chapters: (1 )  Manual on industrial hygiene for bus garages, (2 )  Environmental risk factors in the 

operation of bus garages, (3) Guidelines for handling chemicals, (4) Guidelines for managing noise, and 

(5) Guidelines for managing heat and lighting. 
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บททีÉ 1 

บทนํา 

 

 

ř.ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

 

ร้านซ่อมรถยนต์หรืออู่ซ่อมรถยนตเ์ป็นสถานประกอบกิจการทีÉใหบ้ริการในการดูแล 

บาํรุงรักษา และซ่อมแซมรถยนต์ให้มีสภาพทีÉดีพร้อมใช้งาน กิจการเหล่านีÊ จดัว่าเป็นอนัตรายต่อ

สุขภาพ ตามพระราชบญัญติัการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึÉงจะตอ้งไดรั้บอนุญาตในการประกอบ

กิจการจากเจา้พนกังานทอ้งถิÉนก่อนดาํเนินการ 

อู่ซ่อมรถเป็นสถานประกอบกิจการประเภทหนึÉ งทีÉมีเป็นจาํนวนมากในประเทศไทย 

เพืÉอรองรับกบัจาํนวนรถทีÉเพิÉมขึÊนทุกปี โดยจาํนวนรถจดทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ยรถยนต์สะสม 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞś มีจาํนวนทัÊงสิÊน ŜŘ,řŜŝ,śŞŠ คนั เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞŚ คิดเป็นร้อยละ ř.šŘ 

และจาํนวนรถจดทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ยการขนส่งทางบกสะสม ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞś มี

จาํนวนทัÊงสิÊน ř,śŚŝ,šşş คนั เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞŚ คิดเป็นร้อยละ Ř.Šř หากแบ่งสัดส่วนรถโดยสาร

จาํแนกตามประเภทประกอบการ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞś พบวา่ รถโดยสารไม่ประจาํทางและรถ

โดยสารประจาํทางมีสัดส่วนใกลเ้คียงกนั โดยรถโดยสารไม่ประจาํทางมี 69,055 คนั มีสัดส่วนมาก

ทีÉสุด คิดเป็นร้อยละ Ŝŝ.ŝş รองลงมา คือ รถโดยสารประจาํทางมี 68,758 คนั คิดเป็นร้อยละ Ŝŝ.śş 

และรถโดยสารส่วนบุคคลมี 13,734 คัน คิดเป็นร้อยละ š.ŘŞ ตามลาํดับ (กรมการขนส่งทาง

บก.2564) สภาพแวดลอ้มในการทาํงานของอู่ซ่อมรถมีความเสีÉยงหลายปัจจยั เช่น แสงสว่าง เสียงดงั 

ฝุ่ นละออง สารเคมี ความร้อน เป็นตน้ หากไม่มีการจดัการทีÉเป็นไปตามมาตรฐานหรือขอ้กาํหนด

ของกฎหมาย อาจส่งผลกระทบต่อผูป้ฏิบติังานทาํใหเ้กิดการบาดเจ็บ การเจ็บป่วย หรืออุบติัเหตุใน

การทาํงานได ้

จากสถิติการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนืÉองจากการทาํงานจาํแนกตามความรุนแรง

และประเภทกิจการของประเทศไทย ปี 2562 หมวดใหญ่ G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อม

ยานยนต์และจกัรยานยนต ์พบวา่ มีลูกจา้งประสบอนัตรายถึงขัÊนเสียชีวิต ถึง 90 ราย ทุพพลภาพ ř 

ราย สูญเสียอวยัวะบางส่วน ř31 ราย หยดุงานเกิน ś วนั 4,026 ราย หยุดงานไม่เกิน ś วนั 9,295 ราย 

รวมทัÊงสิÊน 13,543 ราย โดยมาจากงานบาํรุงรักษาและการซ่อมระบบเครืÉองยนต์และชิÊนส่วนยาน

ยนต ์1,229 ราย งานบาํรุงรักษาและการซ่อมตวัถงั ประตูหนา้ต่างและอืÉนๆ ทีÉคลา้ยกนั 355 ราย งาน
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บาํรุงรักษายานยนต์ทัÉวไป 53 ราย ซึÉ งในกลุ่มการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ

จกัรยานยนต์นัÊน งานบาํรุงรักษาและการซ่อมระบบเครืÉองยนต์และชิÊนส่วนยานยนตเ์ป็นประเภท

งานทีÉมีจาํนวนอุบติัเหตุรวมสูงสุด หากแบ่งลกัษณะการประสบอนัตรายของลูกจา้ง โดยจาํแนกตาม

โรคทีÉเกิดขึÊนตามลกัษณะหรือสภาพของงานหรือเนืÉองจากการทาํงาน พบว่า จาํนวนการประสบ

อนัตรายหรือเจบ็ป่วยเนืÉองจากการทาํงานสูงสุด ŝ อนัดบัของปี ŚŝŝŠ - ŚŝŞŚ คือ โรคระบบกลา้มเนืÊอ

และโครงสร้างกระดูกทีÉเกิดขึÊนเนืÉองจากการทาํงานหรือสาเหตุจากลกัษณะงานทีÉจาํเพาะหรือมีปัจจยั

เสีÉยงสูงในสิÉงแวดลอ้มการทาํงาน เป็นโรคทีÉเกิดขึÊนตามลกัษณะหรือสภาพของงานหรือเนืÉองจาก

การทาํงานสูงสุด โดยเฉลีÉย ŝ ปี ร้อยละ ř.Şş ต่อปี ของจาํนวนการประสบอนัตรายทัÊงหมดรองลงมา 

คือ โรคผิวหนงัทีÉเกิดขึÊนเนืÉองจากการทาํงาน ร้อยละ Ř.Śşต่อปี และโรคทีÉเกิดขึÊนจากสารเคมีร้อยละ 

Ř.Řś ต่อปี ตามลาํดบั (สาํนกังานกองทุนเงินทดแทน.2562) จากขอ้มูลสถิติอุบติัเหตุสะทอ้นถึงการ

บริหารจดัการหรือการควบคุมปัจจยัเสีÉยงต่างๆในสถานประกอบการทีÉอาจจะไม่เพียงพอหรือยงัไม่

ครอบคลุม ส่งผลใหเ้กิดอุบติัเหตุและโรคจากการทาํงานเป็นจาํนวนมาก 

ในปัจจุบนัการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมมีความสาํคญัเพิÉมมากขึÊนเนืÉองดว้ย

เป็นการจดัการสภาพแวดลอ้มทีÉมีผลกบัมนุษยใ์นดา้นสุขภาพและคุณภาพชีวิตทีÉดี (ดนยั บวรเกียรติ

กุล, ŚŝŞř) ในการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของประเทศไทยอยา่ง เช่น การจราจร โรงงาน 

หรือสถานประกอบการทีÉเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ ยงัประสบปัญหา (สุณัฏฐา โนต้สุภา, Śŝŝŝ) ซึÉ ง

สาเหตุอาจเกิดไดจ้ากการจัดการทีÉไม่ถูกต้องหรือยงัไม่มีระบบการจัดการทีÉชัดเจนส่งผลให้เกิด

ปัญหาดา้นสุขภาพต่อพนักงานหรือดา้นสภาพแวดลอ้มในสถานประกอบแห่งนัÊนและผูที้Éอาศยัอยู่

บริเวณใกลเ้คียง  

สุขศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นศาสตร์เกีÉ ยวกับการดูแล ตรวจสอบ และปรับปรุง

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพืÉอให้เกิดความปลอดภัยต่อผูป้ฏิบัติงาน (สมาคมส่งเสริมความ

ปลอดภยัและอนามยัในการทาํงาน ( ประเทศไทย ) ในพระราชูปถมัภ,์ ŚŝŝŞ) ขัÊนตอนของสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมประกอบดว้ยการตระหนกัถึงปัญหาสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (Recognition) เป็น

การตระหนกัหรือคน้หาอนัตรายจากปัจจยัสิÉงแวดลอ้มในการทาํงานทีÉเป็นปัญหาคุกคามต่อสุขภาพ

อนามยั การทาํให้ร่างกายเสืÉอมเร็วกว่าปกติ การประเมินระดับปัญหาสิÉงแวดลอ้มในการทาํงาน 

(Evaluation) เป็นการประเมินระดบัปัญหาปัจจยัสิÉงแวดลอ้มในการทาํงานทีÉอาจคุกคามต่อสุขภาพ

อนามัย ซึÉ งเกิดขึÊนในหรือจากสถานทีÉปฏิบติังาน การควบคุมป้องกันปัญหาสิÉงแวดลอ้มในการ

ทาํงาน (Control) เป็นการดําเนินมาตรการป้องกันหรือแก้ไข เพืÉอลดอันตรายต่อสุขภาพของ

ผูป้ฏิบติังานลงใหเ้หลือนอ้ยทีÉสุด (ศิริพร วนัฟัÉน, 2556) 
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โดยทัÉวไปบริเวณอู่ซ่อมรถทีÉไม่มีการจดัการบริหารดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและ

มาตรการควบคุมดูแลพนกังานก็อาจส่งผลทาํให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพพนกังาน (มจุลินท ์อินทรเห

มือน, ŚŝŞŘ) หรือการขาดความรู้ในการนาํเครืÉองมือ เครืÉองจกัรมาใชใ้นอู่ซ่อมรถอาจเป็นสาเหตุของ

อนัตรายต่อสุขภาพพนักงานในดา้นความร้อน ฝุ่ นละออง เสียง กลิÉน เป็นต้น (พีระพฒัฏ์ ทอง

ละเอียด, ŚŝŝŠ)  ซึÉ งกิจกรรมทีÉเกิดขึÊนไดใ้นบริเวณอู่ซ่อมรถเป็นสาเหตุต่อการเกิดมลพิษได้หลาย

อยา่ง เช่น มลพิษทางอากาศ จากการติดเครืÉองยนตป์ระกอบการซ่อมรถทาํใหเ้กิดก๊าซทีÉเป็นอนัตราย

ต่อสุขภาพ ไดแ้ก่ ก๊าซคาร์บอนมอนออกไซด์ (CO) ไฮโดรคาร์บอน (CH) ไนโตรเจนออกไซด์ 

(NOx) และฝุ่ นละอองขนาดด่างๆ (PM) (Lozhkin et al., ŚŘřŠ) มลพิษทางเสียงจากการใชเ้ครืÉองมือ

หรือการทดลองเครืÉองยนตข์นาดเกิดการซ่อม และอนัตรายจากของเสียอนัตรายหรือการส่งกลิÉนจาก

ท่อไอเสียรถ นํÊ ามนัเชืÊอเพลิง นํÊ ามนัเครืÉอง ซึÉ งมลพิษเหล่านีÊอาจส่งผลต่อสุขภาพ เช่น โรคระบบ

ทางเดินหายใจ โรคมะเร็ง เป็นตน้ 

มลพิษทีÉ เกิดจากอู่ซ่อมรถอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพพนักงานในบริเวณนัÊนและ

บริเวณใกลเ้คียงได ้หนึÉงในสถานทีÉทีÉมีกิจกรรมการซ่อมรถและมีพนกังานทาํงานอยู่ในบริเวณนัÊน

คือ อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางแห่งหนึÉ ง ทีÉให้บริการพนักงานขับรถ บริการรถเช่า บริการรถ

โดยสารแบบประจาํทางทัÊงรถตูแ้ละรถบสั โดยภายในบริษทัประกอบดว้ยอาคารสํานักงาน และอู่

ซ่อมรถ ดว้ยจาํนวนรถทีÉมากและมีการนาํรถไปใชทุ้กวนัทาํให้เกิดกิจกรรมการซ่อมรถในบริเวณอู่

ของบริษทัทุกวนั พนักงานของบริษทัภายในอู่และสํานกังานทีÉตัÊงอยู่ใกลเ้คียงอาจตอ้งสัมผสักับ

มลพษิจากอู่ซ่อมรถทีÉจะส่งผลต่อสุขภาพของพนกังานได ้ 

ดงันัÊนผูท้าํการศึกษาจึงทาํการศึกษาสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทางของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางแห่งหนึÉงในจงัหวดัฉะเชิงเทรา ซึÉงจะศึกษาปัญหาและ

เสนอแนะแนวทางการจดัการดา้นสุขภาพของพนกังานและสภาพแวดลอ้มของอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทางในบริษทั โดยอา้งอิงค่ามาตรฐานทีÉกฎหมายกาํหนดและจดัทาํเป็นคู่มือการจดัการด้าน

สุขศาสตร์อุตสาหกรรมเพืÉอนาํมาใชใ้นการแกปั้ญหาในบริษทัและพฒันาคุณภาพชีวิตพนกังานให้ดี

ขึÊนต่อไป 

 

 2.วตัถุประสงค์ 

 

เพืÉอจดัทาํคู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทาง 
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ś.วธีิดาํเนินการศึกษา 

 

การศึกษาครัÊ งนีÊ  ได้เก็บขอ้มูลการสํารวจจากพืÊนทีÉ อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง และ

สัมภาษณ์พนกังานทีÉในอู่ซ่อมรถแผนกซ่อมบาํรุงทัÊงหมดจาํนวน řŞ คน ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการแผนกซ่อม

บาํรุง พนกังานช่าง พร้อมทัÊงพนักงานทีÉ เป็นเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดับต่าง ๆ 

แผนกความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้มทัÊงหมดจาํนวน ŝ คน ของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางแห่ง

หนึÉง 

ś.ř  ขัÊนตอนการดาํเนินการศึกษาม ีดงันีÊ 

ś.ř.ř  สํารวจพืÊนทีÉการทํางานจริงและสัมภาษณ์ปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

ในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจากผูจ้ัดการแผนกซ่อมบาํรุง พนักงานช่าง และเจา้หน้าทีÉความ

ปลอดภยัระดบัเทคนิคขัÊนสูง  

ś.ř.Ś  รวบรวมข้อมลูและปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทางทีÉไดม้าวเิคราะห์ และเปรียบเทียบผลกบักฎหมาย และมาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ś.ř.ś  จัดทําร่างคู่ มือการจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง  

ś.ř.Ŝ  ทาํการประเมินคณุภาพคู่มือโดยผูท้รงคุณวฒิุจาํนวน ś ท่าน  

3.1.5  นําผลการประเมินคุณภาพคู่ มือและข้อเสนอแนะจากผู ้ทรงคุณวุฒิมา

ปรับปรุงแกไ้ขเป็นฉบบัสมบูรณ ์

 

Ŝ.ขอบเขตการศึกษา 

 

4.1  ด้านพืÊนทีÉ 

การศึกษานีÊ  เป็นการศึกษาในรูปแบบของการจดัทาํคู่มือ เรืÉอง คู่มือการจดัการดา้นสุข

ศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง โดยเกบ็รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลจาก

การสาํรวจและสัมภาษณ์ปัญหาการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํ

ทางในพืÊนทีÉการทาํงานจริงจากพนกังานแผนกซ่อมบาํรุงจาํนวนทัÊงหมด 16 คน ทัÊงนีÊไม่ไดร้วมการ

ทาํงานในสาํนกังานหรือสภาพแวดลอ้มภายนอกอืÉนของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางแห่งหนึÉงซึÉ ง

เป็นอู่ขนาดใหญ่ในจงัหวดัฉะเชิงเทรา  
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4.2  ด้านเนืÊอหา 

การจดัทาํคู่มือฉบบันีÊ  นาํข ้อมูลมาจากการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลเกีÉยวก ับ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง ไดแ้ก่ แสงสว่าง เสียง ความร้อน 

และสารเคมี แลว้นาํขอ้มูลทีÉไดม้าเปรียบเทียบกบัขอ้กาํหนดของกฎหมายและขอ้บงัคบัอืÉนๆ 

เพืÉอเป็นแนวทางในจดัการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง  

 

5.นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง (Bus Garage) หมายถึง สถานทีÉรองรับเพืÉอปรับปรุง ซ่อม

บาํรุง หรือแกไ้ขปัญหาทีÉเกิดกับรถบสัทีÉใช้ในการรับ-ส่งผูโ้ดยสารในเส้นทางเดิมเป็นประจาํ ซึÉ ง

ครอบคลุมถึงการตรวจเช็คสภาพ และการซ่อมตวัถงัทีÉเกิดขึÊนในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางแห่ง

หนึÉง 

สุขศาสตร์อุตสาหกรรม (Industrial Hygiene) หมายถึง การดูแล ตรวจสอบ และ

ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานหรือกฎหมายกาํหนด เพืÉอใหเ้กิด

ความปลอดภยักบัผูป้ฏิบติังานซึÉ งเป็นการตระหนกัถึงปัญหา การประเมินปัญหา และการควบคุม

ป้องกนัปัญหาสิÉงแวดลอ้มในการทาํงาน ใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพผูป้ฏิบติังานนอ้ยทีÉสุด  

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (Work Environment) หมายถึง สภาพแสงสว่าง เสียง 

ความร้อน และสารเคมี ทีÉผูป้ฏิบติังานตอ้งสัมผสัหรือพบเจอในการปฏิบติังานทุกวนัในอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางแห่งหนึÉง  

ผู ้ปฏิบัติงาน (Worker) หมายถึง พนักงานช่าง และพนักงานทีÉ เกีÉ ยวข้องกับการ

ปฏิบติังานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทัÊงหมดของแผนกซ่อมบาํรุง ในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํ

ทางแห่งหนึÉง 

 

6.ประโยชน์ทีÉได้รับ 

 

6.1  ทราบถึงปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

6.2  ได้แนวทางการจัดการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมทีÉสอดคลอ้งกบักฎหมายตาม

คู่มือทีÉไดจ้ดัทาํขึÊน  

6.3  ลดความเสีÉยงทีÉมีผลต่อสุขภาพหรือการบาดเจ็บของพนกังานทีÉทาํงานในอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง 



6 

 

6.4  อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางมีสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉดีขึÊน 

6.5  พนักงานในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางมีคุณภาพชีวิตทีÉดีในการทาํงาน 

6.6  ลดเหตุเดือดร้อนรําคาญทีÉส่งผลออกสู่ชุมชนใกลเ้คียงได ้



บททีÉ 2 

วรรณกรรมทีÉเกีÉยวข้อง 

 

 

ผูศึ้กษาไดท้าํการศึกษาคน้ควา้ทฤษฎีและงานวิจยัต่าง ๆ เพืÉอเป็นแนวทางในการศึกษา

การจดัทาํคู่มือการจัดการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง โดย

หวัขอ้ทีÉทาํการศึกษา ประกอบดว้ย 

1. อุตสาหกรรมอู่ซ่อมรถยนต ์

2. สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

3. ปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในอู่ซ่อมรถ 

4. กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง   

5. การจดัทาํคู่มือ 

6. งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

ř.อุตสาหกรรมอู่ซ่อมรถยนต์ 

 

1.1  ข้อมูลทัÉวไปของอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทาง 

สถานประกอบกิจการทีÉให้บริการเช่ารถโดยสารแบบประจาํทาง และบริการเช่า

คนขบัรถทีÉไดท้าํการศึกษาอยู่ในพืÊนทีÉจงัหวดัฉะเชิงเทรา ซึÉงมีพนกังานรวมทัÊงหมดจาํนวน ŚŠŠ คน 

แบ่งเป็นเพศชาย Śŝş คน และเพศหญิง śř คน โดยมีแผนผงัการบริหารจดัการ ดงัภาพทีÉ Ś.ř 

 

   

 

 

 

 

ภาพทีÉ 2.1 แผนผงัการบริหารจดัการของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 
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สถานประกอบกิจการไดแ้บ่งกลุ่มการทาํงานออกเป็น ŝ กลุ่มงาน และมีกระบวนการ

ทาํงานดงัภาพทีÉ Ś.Ś  

 
ภาพทีÉ 2.2 กระบวนการทาํงานของกลุ่มงานอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางโดยสงัเขป 

 

บทบาทหนา้ทีÉของแต่ละกลุ่มการทาํงาน มีดงัต่อไปนีÊ  

 ř.ř.ř  กลุ่มงานรับการแจ้งซ่อม (Maintenance Request) เป็นกลุ่มงานทีÉใหบ้ริการ 

และรับความตอ้งการซ่อมจากลูกคา้ซึÉงปฏิบติัหนา้ทีÉในสํานักงานเป็นหลกัโดยมีหนา้ทีÉโดยสังเขป

ดงัต่อไปนีÊ  

ř)  จัดทาํแผนการบาํรุงรักษารถโดยสารประจาํทางแต่ละคนัประจาํปี 

Ś)  ตรวจสอบแผนและติดต่อนัดหมายรถโดยสารประจาํทางเพืÉอเขา้ซ่อม 

บาํรุงรกัษาตามระยะทีÉกาํหนด 

ś)  จัดทาํเอกสารประวติัการซ่อมบาํรุงรักษารถ 

Ŝ)  จัดทาํเอกสารและบันทึกผลการซ่อมบาํรุงรักษารถ 

ŝ)  จัดทาํเอกสารรับซ่อมรถเสียและบนัทึกผลการซ่อม 
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ภาพทีÉ 2.3 สภาพการณ์ทาํงานของกลุ่มงานรับการแจง้ซ่อม 

 

 ř.ř.Ś  กลุ่มงานซ่อมบํารุง (Maintenance) เป็นกลุ่มงานทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกับงาน

ซ่อมและซ่อมบาํรุงรถโดยสารประจําทางในพืÊนทีÉปฏิบัติการ (Shop floor) มีหน้าทีÉโดยสังเขป

ดงัต่อไปนีÊ  

ř)  ตรวจสอบสภาพรถก่อนการซ่อมบาํรุงหรือความเสียหายก่อนการซ่อม 

Ś)  สรุปผลการตรวจสอบในส่วนทีÉตอ้งทาํการซ่อมบาํรุงรักษาหรือซ่อมแซม 

ś)  ซ่อมบาํรุงรถตามสภาพหลงัการตรวจสอบโดยแบ่งส่วนการซ่อมแซม

ดงันีÊ   

(ř)  งานซ่อมตัวถัง 

(Ś)  งานซ่อมระบบไฟ 

(ś)  งานซ่อมภายในห้องผู้โดยสาร 

(Ŝ)  งานซ่อมห้องเครืÉ อง 

(ŝ)  งานซ่อมช่วงล่าง 

(Ş)  งานซ่อมอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ (เครืÉองเสียง วิทยุสืÉอสาร กลอ้ง

วงจรปิด วิทยสืุÉอสาร) 
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ภาพทีÉ 2.4 สภาพการณ์ทาํงานของกลุ่มงานซ่อมบาํรุง 

 

 ř.ř.ś  กลุ่ มงานตรวจสอบ (Quality Control : QC) เป็นกลุ่มงานทีÉรับผิดชอบ

เกีÉยวกบัตรวจสอบสภาพรถหลงัการซ่อมบาํรุง เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่การซ่อมบาํรุงมีความถูกตอ้งตรงตาม

ส่วนทีÉไดส้รุปผลไวก่้อนการซ่อม และตรวจสอบสภาพของรถหลงัซ่อมว่ามีการคงสภาพพร้อมใช้

งานดงัเดิม โดยสงัเขปดงัต่อไปนีÊ  

ř)  ตรวจสอบรถหลงัการซ่อมบาํรุง 

Ś)  ทดสอบสภาพการขบัขีÉของรถและทดสอบอุปกรณ์ส่วนต่าง ๆ ทีÉมีการ

ซ่อมบาํรุงก่อนส่งมอบใหพ้นกังานขบัรถต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 2.5 สภาพการณ์ทาํงานของกลุ่มงานตรวจสอบ 
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 ř.ř.Ŝ  กลุ่ มงานพัสดุ (Store) เป็นกลุ่มงานทีÉมีหน้าทีÉจัดเก็บอะไหล่และจัดทํา

เอกสารต่าง ๆ ซึÉงปฏิบติัหนา้ทีÉในสาํนกังานเป็นหลกัโดยมีหนา้ทีÉโดยสงัเขปดงัต่อไปนีÊ  

1)  จัดเตรียมและตรวจสอบอะไหล่ทีÉใช้ในการซ่อมบาํรุงให้มีจาํนวนทีÉ

เพียงพอต่อการใชง้านตลอดเวลา โดยมีการคาํนวณจาํนวนขัÊนตํÉาตามปริมาณการใชง้านเฉลีÉย และ

อายกุารใชง้านเฉลีÉย (Life Time) ของอะไหล่ทีÉมีการเบิกไปเปลีÉยนใชใ้นการซ่อมบาํรุง 

Ś)  จัดทาํเอกสารและบนัทึกการเบิก-จ่ายวสัดุในการซ่อมบาํรุง 

ś)  ติดต่อบริษัทผู้ขายในการสัÉงซืÊอวสัดุ เครืÉองมือ อุปกรณ์ สารเคมี 

Ŝ)  จัดทะเบียนบริษทัทีÉเป็นคู่คา้ทัÊงหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 2.6 สภาพการณ์ทาํงานของกลุ่มงานพสัดุ 

 

 ř.ř.ŝ  กลุ่มงานจัดซืÊอ-จัดจ้าง (Purchase) เป็นกลุ่มงานทีÉมีหนา้ทีÉจดัหาเครืÉองมือ 

และอุปกรณ์สําหรับการสนับสนุนงานซ่อมบาํรุง และจดัทาํเอกสารต่าง ๆ ซึÉ งปฏิบัติหน้าทีÉใน

สาํนกังานเป็นหลกัโดยมีหนา้ทีÉโดยสังเขปดงัต่อไปนีÊ  

ř)  จัดทาํเอกสารในการจดัซืÊอ-จดัจา้งวสัดุ เครืÉองมือ อปุกรณ์ สารเคมี 
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ภาพทีÉ 2.7 สภาพการณ์ทาํงานกลุ่มงานจดัซืÊอ-จดัจา้ง 

 

Ś.สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

สุขศาสตร์อุตสาหกรรม (Industrial Hygiene) เป็นศาสตร์และ ศิลป์ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดูแล 

ตรวจสอบ และปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัต่อผูป้ฏิบติังาน โดย

ครอบคลุม 3 ขัÊนตอน คือ การตระหนกั การประเมิน และการควบคุมปัจจยัเสีÉยง ทัÊงดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

ลกัษณะการทาํงาน หรืออืÉน ๆ ทีÉอาจมีผลกระทบต่อสุขภาพของผูป้ฏิบติังาน ทาํใหผู้ป้ฏิบติังานเกิด

ความไม่สบายหรือลดประสิทธิภาพในการทํางาน รวมทัÊงอาจส่งผลกระทบต่อประชาชนทีÉอยู่

บริเวณโดยรอบ (สมาคมส่งเสริมความปลอดภยัและอนามยัในการทาํงาน (ประเทศไทย), 2556) 

 

2.1  ขอบเขตของงานสุขศาสตร์อุตสาหกรรม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 

Ś.ř.ř  การตระหนัก (Recognition) เป็นการค้นหาหรือบ่งชีÊ อันตราย จากปัจจัย

สิÉ งแวดล้อมในการทํางานทีÉอาจคุกคามต่อสุขภาพของผู ้ปฏิบัติงาน และยังส่งผลกระทบต่อ

ประสิทธิภาพในการทาํงานของผูป้ฏิบติังานดว้ย ซึÉงนกัสุขศาสตร์อุตสาหกรรมจะเป็นผูด้าํเนินการ

ในเรืÉ องนีÊ  โดยตัวนักสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเองนัÊ น ต้องเป็นผู ้ทีÉ มีความรู้และความเข้าใจใน

กระบวนการผลิตหรือขัÊนตอนงานต่าง ๆ ในโรงงานหรือสถานประกอบการ นอกจากนีÊ ยงัจะตอ้ง

ศึกษาเกีÉยวกบัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ไดแ้ก่ แสงสว่าง เสียง ความร้อน และสารเคมี ซึÉ งขอ้มูล

ในการชีÊ บ่งอนัตรายนัÊนอาจรวบรวมมาจากการสาํรวจ การสงัเกต หรือการสอบถามผูป้ฏิบติังานและ

ผู ้บริหารระหว่างการสํารวจ รวมถึงศึกษาจากเอกสารทีÉ เกีÉยวข้องกับกระบวนการผลิตหรือ

กระบวนการทาํงาน ซึÉ งปกติแลว้จะอยู่ในคู่มือหรือตาํราทางวิชาการเกีÉยวกบัการผลิตเฉพาะเรืÉอง 
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โดยเฉพาะอย่างยิÉงรายชืÉอสารเคมีและผลิตภณัฑที์Éใชท้ัÊงหมดควรทีÉจะมี ไวเ้พืÉอใชอ้า้งอิงในระหว่าง

การประเมินระดับปัญหาสิÉ งแวดล้อมในสถานทีÉปฏิบัติงาน ในขัÊนตอนนีÊ จะทําให้ทราบถึง

แหล่งกําเนิดมลพิษในสถานประกอบการ ความเป็นพิษของวัตถุ ดิบและผลิตภัณฑ์ทีÉ ใช้ใน

กระบวนการผลิต สารเคมีทีÉใชใ้นแต่ละขัÊนตอนการทาํงาน รวมถึงมาตรการควบคุมทีÉใชอ้ยู่ โดยใน

ขัÊนตอนนีÊสามารถทาํไดโ้ดยการทบทวนรายงาน (Record review) เช่น รายงานอุบติัเหตุ การบาดเจ็บ 

และการเจ็บป่วยจากการทาํงาน ซึÉ งจะทาํให้สามารถระบุได้ว่ามีสภาพแวดลอ้มทีÉอาจก่อให้เกิด

อนัตรายอยู่ในส่วนใดของกระบวนการผลิตหรือกระบวนการทํางาน และจากการเดินสํารวจ

เบืÊองตน้ (Walk through survey) ซึÉ งเป็นกิจกรรมหนึÉ งในกระบวนการคน้หาสิÉงคุกคามต่อสุขภาพ

และประเมินความเสีÉยง โดยการเขา้ไปในสถานทีÉทาํงาน เพืÉอดูวา่ผูป้ฏิบติังานหรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทาํ

อะไรและทาํอยา่งไร มีสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอย่างไร โดยใชป้ระสาทสัมผสั ทัÊง 5 พร้อมดว้ย

กลอ้งถ่ายรูป และอุปกรณ์ทีÉช่วยในการจดบนัทึก หรืออาจมีการใชเ้ครืÉองมืออย่างง่ายทีÉสามารถอ่าน

ค่าโดยตรงร่วมดว้ย เพืÉอประเมินสภาพปัญหาเบืÊองตน้ ขอ้มูลทีÉไดจ้ากขัÊนตอนนีÊจะนาํมาใชใ้นการ

วางแผนการเก็บตวัอยา่งอยา่งละเอียดต่อไป  

Ś.ř.Ś  การประเมิน (Evaluation) เมืÉอไดข้อ้มูลทีÉรวบรวมจากขัÊนตอนการตระหนัก

ถึงอนัตรายจากสิÉงแวดลอ้มในการทํางาน โดยอาศยัการศึกษาหรือการสํารวจเบืÊองตน้ในสถานทีÉ

ปฏิบติังานเพืÉอคน้หาหรือชีÊ บ่งอนัตรายจากปัจจัยสิÉงแวดลอ้มในการทาํงานทีÉอาจคุกคามต่อสุขภาพ

ของผูป้ฏิบติังานแลว้ ก็มาสู่ขัÊนตอนการประเมินอนัตรายจากสิÉงแวดลอ้ม ในการทาํงานเพืÉอประเมิน

ระดบัของปัญหาทีÉพบนัÊน ซึÉ งในขัÊนตอนนีÊ  ตวัผูด้าํเนินการควรมีความเขา้ใจในกระบวนการผลิต

หรือขัÊนตอนการทาํงานของโรงงานเป็นอยา่งดี เพืÉอทีÉจะไดท้ราบถึงแหล่งและตน้ตอของปัญหาได้

อย่างถูกต้อง รวมถึงยงัตอ้งมีการศึกษาและทาํความเข้าใจในประเด็นสําคัญต่าง ๆ เพืÉอใช้เป็น

แนวทางประกอบการพิจารณา เช่น ขอ้กาํหนดทางกฎหมาย ค่ามาตรฐานต่าง ๆ จาํนวนผูป้ฏิบติังาน 

ระยะเวลาการสัมผสักบัปัจจยัเสีÉยงของผูป้ฏิบติังาน เป็นตน้ จากนัÊนจึงทาํการพิจารณาเลือกเครืÉองมือ

และอุปกรณ์สาํหรับประเมินอนัตรายจากสิÉงแวดลอ้มในการทาํงาน โดยทัÉวไปแลว้ เครืÉองมือทีÉใช้ใน

การประเมินเพืÉอใหท้ราบระดบัอนัตรายจากการทาํงาน จะมีอยู ่3 ประเภท คือ เครืÉองมือชนิดอ่านค่า

โดยตรง (Direct Reading Instrument), เครืÉองมือวิเคราะห์แบบต่อเนืÉอง (Continuous Monitoring 

Devices) และเครืÉ องมือเก็บตัวอย่างเพืÉอการส่งวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ (Sample Collection 

Devices) โดยในการพิจารณาเลือกใชเ้ครืÉองมือและอุปกรณ์ในการประเมินอนัตรายจากสิÉงแวดลอ้ม

ใน การทาํงานนัÊน ควรคาํนึงถึงความเหมาะสมกบัชนิดการวิเคราะห์และข้อมูลทีÉตอ้งการ รวมถึง
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วิธีการใชง้าน ซึÉงจะตอ้งง่าย สะดวก มีประสิทธิภาพสูง และเชืÉอถือไดใ้นสภาวะต่าง ๆ ก่อนการนาํ

เครืÉองมือและอุปกรณ์ในการประเมินอนัตรายจากสิÉงแวดลอ้มในการทาํงานไปใชต้รวจวดันัÊนตอ้ง

ทาํการสอบเทียบ (Calibration) เครืÉ องมือก่อนทุกครัÊ ง เพืÉอให้ผลการตรวจวดัและวิเคราะห์ มี

ความถูกตอ้งแม่นยาํ ซึÉ งทาํใหไ้ดข้อ้มูลทีÉชีÊ ได้ถึงระดบัความเขม้ขน้ทีÉแทจ้ริงของปัจจยัเสีÉยงทีÉสัมผสั 

เช่น กรณีการเก็บตวัอย่างก็ตอ้งทราบอตัราการไหลของอากาศทีÉเก็บและระยะเวลาทีÉเก็บ ซึÉ งตอ้งมี

การปรับความถูกตอ้งแม่นยาํของเครืÉองมือตรวจหรือเก็บตวัอยา่งโดยการใชอุ้ปกรณ์วดัการไหลของ

อากาศ (Flow–rate Meter) แบบมาตรฐานทัÊงก่อนและหลงัการใช้ภาคสนามเสมอ ส่วนเครืÉองมือ

แบบอ่านค่าโดยตรง และหลอดตรวจวดัก๊าซต่าง ๆ ก็จะตอ้งสอบเทียบโดยเทียบกบัค่าความเขม้ข้น

ของสารทีÉเตรียมขึÊนนัÊน เป็นตน้ สําหรับปัจจยัเสีÉยงบางประเภทไม่สามารถทาํการวิเคราะห์ผลได้

ทนัที จาํเป็นตอ้งมีการส่งตวัอย่างทีÉทาํการเก็บไวไ้ปวิเคราะห์ต่อยงัห้องปฏิบติัการ ดงันัÊน ผูท้าํการ

ตรวจวดัและเก็บตวัอยา่งตอ้งมัÉนใจว่าไดด้าํเนินการเก็บตวัอยา่งอยา่งถูกตอ้งและมีปริมาณตวัอยา่งทีÉ

เพียงพอ พร้อมทัÊ งสามารถรักษาสภาพของตัวอย่างทีÉ เก็บได้อย่างเหมาะสมก่อนทีÉจะส่งให้

นกัวิเคราะห์ต่อไป เพืÉอใหผ้ลการตรวจวิเคราะห์มีความถูกตอ้งแม่นยาํทีÉสุด หลงัจากทีÉทราบค่าของ

ปัจจยัเสีÉยงในสภาพแวดลอ้มการทาํงานแลว้ ขัÊนตอนต่อไปคือการนาํค่าทีÉตรวจวิเคราะห์ได้นัÊนไป

เปรียบเทียบกบัค่ามาตรฐานตามกฎหมายเพืÉอประเมินวา่ปัจจยัเสีÉยงใน สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

นัÊนเกินค่ามาตรฐานหรือไม่ เป็นอนัตรายต่อสุขภาพอนามยัของผูป้ฏิบติังานหรือไม่ โดยตอ้งนาํ

ขอ้มูลของบุคคลร่วมพิจารณาด้วย เช่น เพศ อายุ นํÊ าหนกั อายุงาน ระยะเวลาการทาํงาน การใช้

อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment : PPE) เป็นตน้ และอาจ

นาํไปเปรียบเทียบกับผลการตรวจวิเคราะห์ของครัÊ งทีÉผ่านมาเพืÉอประเมินระบบการควบคุมและ

ป้องกนัว่ามีประสิทธิภาพหรือไม่เพืÉอนาํไปสู่การแก้ไข และปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึÊ น

ต่อไป  

Ś.ř.ś  การควบคุม (Control) ถา้ผลการตรวจวดัและวิเคราะห์ทีÉได้จากขัÊนตอนการ

ประเมินเกินค่ามาตรฐานหรือมีค่าสูงเสีÉยงต่อการเกิดอนัตรายต่อผูป้ฏิบติังาน ตอ้งมีการจดัมาตรการ

เพืÉอลดหรือกาํจัดอนัตรายเหล่านัÊน โดยการจดัทาํเป็นแผนงานสุขศาสตร์อุตสาหกรรม และจดัทาํ

โครงการยอ่ยต่าง ๆ เพืÉอแกไ้ขปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉมีปัจจยัเสีÉยงเกินค่ามาตรฐาน

นัÊน เช่น โครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน การจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลให้กบัพนักงาน

สวมใส่ขณะปฏิบติังาน การอบรมใหค้วามรู้ผูป้ฏิบติังานเกีÉยวกบัอนัตรายจากการทาํงาน หรืออาจ

จัดทาํป้ายหรือสัญลักษณ์สืÉอสารความเป็นอนัตรายให้ผูป้ฏิบัติงานทราบ เป็นต้น การควบคุม
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อนัตรายจากสิÉงแวดลอ้มในการทาํงานมีอยูด่ว้ยกนัหลายวิธี ผลจากการเลือกใชวิ้ธีทีÉเหมาะสมจะเป็น

การช่วยลดโอกาสทีÉจะเกิดปัญหาจากอนัตรายทีÉจะคุกคามสุขภาพอนามยัและความปลอดภยั ของ

ผูป้ฏิบติังานลงได ้โดยทัÉวไปแลว้ มาตรการหลกั ๆ ทีÉใช้ควบคุมอนัตรายจากสิÉงแวดลอ้มในการ

ทาํงานคือการควบคุมทีÉแหล่งกาํเนิด การควบคุมทีÉทางผ่าน และการควบคุมทีÉตวัผูป้ฏิบตัิงาน ดงันีÊ   

1)  การควบคุมทีÉแหล่งกาํเนิด (Source Controls) เป็นการควบคุมไม่ให้สารทีÉ

เป็นพิษหรือสิÉงคุกคามต่อสุขภาพอนามยัของผูป้ฏิบัติงานแพร่กระจายออกไปสู่บรรยากาศการ

ทาํงาน    

(ř)  การเปลีÉยนแปลงกระบวนการผลิตหรือขัÊนตอนการทาํงาน เช่น เปลีÉยน

การเป่าลมแรงดนัสูงกบัอะไหล่หรือชิÊนส่วนรถโดยการใชส้ายโยงแลว้เป่าไปในจุดต่างๆ เป็นการนาํ

ชิÊนส่วนเขา้ในไปในหอ้งเป่าลมแรงดนัสูงแทน เพืÉอลดการฟุ้งกระจายของฝุ่ นละออง เป็นตน้ 

(Ś)  การติดตัÊงระบบระบายอากาศเฉพาะทีÉ อาศยัหลกัการดูดระบายมลพิษ 

พร้อมทัÊ งอากาศทีÉ ถูกปนเปืÊ อนออกจากบริเวณทีÉเป็นจุดกาํเนิดโดยตรง ก่อนทีÉมลพิษนัÊนจะเข้า

ปนเปืÊ อนกบัอากาศส่วนใหญ่ของหอ้ง ทัÊงนีÊดว้ยการทาํงานของระบบระบายอากาศ ซึÉงประกอบไป

ดว้ย องคป์ระกอบทีÉสาํคญั 3 ส่วนคือ ท่อดูดอากาศ ท่อลม และพดัลมระบายอากาศ 

(ś)   กา รใช้สาร ทีÉ มีค วา มเ ป็ นพิ ษน้อยก ว่า  เ ป็นวิ ธีก า รค วบ คุ ม ทีÉ มี

ประสิทธิภาพ โดยการใชส้ารทีÉไม่เป็นพิษหรือสารทีÉมีพิษนอ้ยกว่าแทนสารทีÉมีพิษมาก เช่น เลือกใช้

สเปรยห์ล่อลืÉน นํÊามนัหล่อลืÉนทีÉไม่มีส่วนผสมของสารอนัตรายหรือสารทีÉก่อใหเ้กิดมะเร็ง เป็นตน้  

(Ŝ)  การแยกหรือการปิดคลุมกระบวนการผลิต เช่น การแยกกระบวกระบวน

การผลิตทีÉ มีอ ันตรายมากออกจากบริเวณทีÉ มีผูป้ฏิบัติงานการสร้างห้องปิดกัÊนเครืÉ องจักรหรือ

กระบวนการผลิตทีÉมีอนัตราย การติดตัÊงฉากกัÊน แผ่นดูดซบัเสียง ม่านนํÊา การติดตัÊงแผ่นรองเพืÉอลด

ความสัÉนสะเทือนทีÉฐานเครืÉองจกัรทีÉมีความสัÉนสะเทือน เช่น แยกการตรวจวดัเขม่าควนัในอู่ให้ไป

ทาํในพืÊนทีÉโล่งกวา้งอืÉนทีÉมีอากาศถ่ายเทสะดวกแทน เพืÉอลดการฟุ้งกระจายของควนัและก๊าซ

คาร์บอนมอนนอกไซดไ์ปยงัผูป้ฏิบติังานอืÉนในอู่ซ่อมรถ เป็นตน้ 

(ŝ)  การใช้เครืÉ องจักรอัตโนมัติแทนการใช้แรงงานจากผูป้ฏิบติังาน เพืÉอ

ป้องกนัการสัมผสัปัจจยัเสีÉยงของผูป้ฏิบติัการเหล่านัÊน  

2)  การควบคุมทีÉทางผ่าน (Path Controls)  

(ř)  การระบายอากาศแบบทัÉวไป (General Ventilation) หรือแบบเจือจาง 

(Dilution Ventilation) เป็นการระบายอากาศเพืÉอลดความเขม้ขน้ของมลพิษทีÉปนเปืÊ อนอยู่ในอากาศ
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ภายในสถานทีÉปฏิบติังาน โดยการทาํใหเ้จือจางลงดว้ยอากาศบริสุทธิÍ จากภายนอก จนกระทัÉงมลพิษ

ดงักล่าวมีความเขม้ขน้ให้อยู่ในระดบัทีÉไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ หรือไม่ทาํใหเ้กิดความเดือดร้อน

รําคาญ เช่น กลิÉนนํÊามนั นอกจากนีÊ  การระบายอากาศแบบทัÉวไปหรือแบบเจือจางยงัใชไ้ดดี้ในการ

ป้องกนัและควบคุมปัญหาเกีÉยวกบัความชืÊน ความร้อนและอนัตรายจากการระเบิด เนืÉองจากสารเคมี

บางประเภทอีกดว้ย  

(Ś)  การเพิÉมระยะห่างระหว่างแหล่งกาํเนิดกับผู้ปฏิบัติงาน เพืÉอใหสิ้É ง

ปนเปืÊ อนหรืออนัตรายนัÊนเจือจางลงไปก่อนทีÉจะมาถึงตวัผูป้ฏิบติังาน  

(ś)  การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทาํงาน เพืÉอเป็นการเฝ้าระวงัไม่ให้

สิÉงปนเปืÊ อนในบรรยากาศสูงเกินค่ามาตรฐานทีÉกาํหนดไว ้ 

(Ŝ)  การติดตัÊงสัญญาณเตือนภัย เพืÉอแจง้เตือนในกรณีทีÉมีสิÉ งปนเปืÊ อนใน

บรรยากาศสูงเกินกวา่ค่ามาตรฐานทีÉกาํหนดไว ้

3)  การควบคุมทีÉตัวผู้ปฏิบัติงาน (Receiver Controls) เป็นการควบคุมไม่ให้

ผูป้ฏิบติังานไดรั้บอนัตรายจากการสมัผสักบัสารทีÉเป็นพิษจนเกิดความเจ็บป่วย  

(ř)  การใช้อุปกรณ์ คุ้ มครองความปลอด ภัย ส่วนบุคค ล (Personal 

Protective Equipment: PPE) เพืÉอลดการรับสัมผสักบัปัจจยัเสีÉยง  

(Ś)  การอบรมให้ความรู้ผู้ปฏิบัติงานเกีÉยวกับอนัตรายจากปัจจัยเสีÉ ยงนัÊน

เพืÉอใหผู้ป้ฏิบติังานเกิดความตระหนักถึงอนัตรายทีÉอาจจะเกิดขึÊน ทาํใหผู้ป้ฏิบติังานใหค้วามสาํคญั

กบัการทาํงานอยา่งปลอดภยั สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลทุกครัÊ งตลอดระยะเวลาการ

ทาํงาน  

(ś)  การตรวจสุขภาพผู้ปฏิบัติงาน เพืÉอเป็นการเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพของ

ผูป้ฏิบติังาน โดยตอ้งทาํการตรวจเป็นประจาํและต่อเนืÉอง  

(Ŝ)  การบริหารจัดการด้านการทาํงาน เช่น การหมุนเวียนการทาํงาน การลด

ระยะเวลาการทาํงานเพืÉอลดระยะเวลาในการสัมผสักบัปัจจยัเสีÉยงนัÊน 

2.2  ประเภทของสิÉงคุกคามทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

Ś.Ś.ř  สิÉงคกุคามทางกายภาพ (Physical hazards) คือ สิÉงคุกคามทีÉเป็นพลงังานทาง

ฟิสิกส์ ซึÉ งมีคุณสมบัติทําให้เกิดโรคในคนได้ เช่น อุณหภูมิ (ความร้อน+ความเย็น) ความดัน

บรรยากาศ ความสัÉนสะเทือน เสียงดงั แสง และรังสี เป็นตน้ 
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Ś.Ś.Ś  สิÉงคุกคามทางเคมี (Chemical hazards) คือ สิÉงคุกคามทีÉเป็นสารเคมีทุกชนิด

ซึÉ งมีสมบติัเป็นพิษต่อคนได ้ไมว่า่จะอยูใ่นสถานะแก็ส ของเหลว หรือของแข็งก็ตาม ทัÊงทีÉเป็นธาตุ

และทีÉเป็นสารประกอบ ทัÊงทีÉเป็นสารอินทรียแ์ละสารอนินทรีย ์ตวัอยา่งเช่น สารตะกัÉว เบนซีน แก็ส

คาร์บอนมอนอกไซด ์เป็นตน้ รวมไปถึงฝุ่ นและเสน้ใย  

ř)  ฝุ่ น (Dust) ประกอบดว้ยสารทีÉเป็นของแข็งทีÉฟุ้งกระจายในอากาศเกิดจาก

การตดั การกด การบด การทุบ ในทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม ฝุ่ นแบ่งออกเป็น 2 ชนิดดว้ยกนั คือ 

ฝุ่ นรวมทุกขนาด (Total dust) ซึÉ งมีขนาดอนุภาคใหญ่กว่า 10 ไมครอนขึÊนไป โดยส่วนใหญ่จะติด

คา้งอยูที่Éทางเดินหายใจส่วนตน้ดว้ยการกรองจากขนจมูก และฝุ่ นขนาดเล็กทีÉสามารถเขา้ไปสะสม

อยู่ในถุงลมปอดได ้(Respirable dust) ซึÉ งมีขนาดตัÊงแต่ 10 ไมครอนลงไป ซึÉ งจะสามารถเขา้สู่ระบบ

ทางเดินหายใจส่วนปลายและสะสมอยู่ภายในถุงลมปอด  

Ś)  ฟูม (Fume) เป็นอนุภาคของแข็งทีÉเกิดจากการควบแน่นของสารทีÉอยู่ใน

สถานะทีÉเป็นก๊าซ โดยทัÉวไปสารนัÊน ๆ จะอยูใ่นสถานะของแข็งทีÉอุณหภูมิหอ้ง เมืÉอไดรั้บความร้อน

ก็จะระเหยและจะควบแน่นทนัที ตวัอย่างฟูมทีÉพบในการทาํงาน ไดแ้ก่ ฟูมของตะกัÉวออกไซด ์ฟูม

ของเหลก็ออกไซด ์ทีÉเกิดจากงานเชืÉอม เป็นตน้ 

ś)  ละออง (Mist) เป็นหยดของเหลวทีÉแขวนลอยในอากาศ เกิดจากการ

ควบแน่นของสารจากสถานะทีÉเป็นก๊าซมาเป็นสถานะทีÉเป็นของเหลว ตวัอย่างเช่น ละอองของสี

เปรยจ์ากการฉีดพ่นชิÊนงานต่าง ๆ 

Ŝ)  ก๊าซ (Gas) เป็นสสารทีÉมีรูปร่างไม่แน่นอน เมืÉอสสารอยู่ในภาชนะใด

อนุภาคของสสารจะฟุ้งกระจายเต็มภาชนะ สามารถเปลีÉยนสถานะไดจ้ากการเพิÉมความดนัและลด

อุณหภูมิ  

ŝ)  ไอระเหย (Vapor) หมายถึง สถานะทีÉเป็นก๊าซของสารทีÉเป็นของแข็ง

หรือของเหลวทีÉอุณหภูมิและความดนัปกติ เปลีÉยนสถานะไดโ้ดยการเพิÉมความดนัหรือลดอุณหภูมิ 

Ş)  เส้นใย (Fiber) อนุภาคของแข็งทีÉมีรูปร่างยาวและบาง ตวัอยา่งเช่น แร่ใย

หินหรือแอสเบสตอส ทีÉผสมอยูใ่นฉนวนกนัความร้อน  

ş)  หมอกควนั (Smog) เป็นคาํทีÉมาจากคาํวา่ ควนั (Smoke) และหมอก (Fog) 

รวมกนั ใช้ในการอธิบายสภาวะมลพิษทางอากาศทีÉเกิดจากสภาวะอากาศเย็นทีÉมีหมอกเกิดการ

ปนเปืÊ อนกบักลุ่มควนัทีÉปล่อยออกจากแหล่งกาํเนิดประเภทต่าง ๆ 
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ผลกระทบต่อสุขภาพของผูป้ฏิบติังานมกัเกิดจากสารประกอบอินทรียร์ะเหยง่ายซึÉ งมี

ความเป็นพิษก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพอนามยัของผูป้ฏิบติังาน ซึÉ งสามารถเขา้สู่ร่างกายได ้4 ทาง 

คือ  

(ř)  ทางตา ทาํให้เกิดอาการระคายเคืองตา ตาแดง แสบตาทาํลายเยืÉอ

บุตา อาจทาํใหต้าบอดได ้ 

(Ś)  ทางผิวหนัง เกิดจากการสัมผสัสารเคมีโดยตรง ทาํให้ระคายเคือง

ผิวหนงั แสบ ผิวหนงัอกัเสบ    

(ś)  ทางจมูก เกิดจากการสูดดมไอระเหย ทาํใหมี้อาการมึนงง ง่วงนอน 

ปวดศีรษะ คลืÉนไส้ ไอ มีนํÊ ามูกไหล อาเจียน ทาํลายโพรงจมูก ปอด รวมทัÊงมีผลต่อระบบประสาท

ส่วนกลาง ระบบสืบพนัธุ์ บางชนิดเป็นสารก่อมะเร็ง 

 (Ŝ)  ทางปาก ทาํให้เกิดการระคายเคืองเนืÊอเยืÉอทางเดินอาหาร มีอาการ

คลืÉนไส ้อาเจียน ทาํลายตบัและไต  

Ś.Ś.ś  สิÉงคุกคามทางชีวภาพ (Biological hazards) คือ สิÉงคุกคามทีÉเป็นสิÉงมีชีวิต

ไม่ว่าจะเป็นเชืÊอจุลินทรีย ์แมลง หรือสัตว์ก่อโรค รวมทัÊงเนืÊอเยืÉอหรือสารคดัหลัÉงของสิÉงมีชีวิตทีÉ

สามารถทาํให้เกิดการติดเชืÊอและเจ็บป่วยได ้เช่น เชืÊอไวรัสไขห้วดัใหญ่ เชืÊอไวรัสพิษสุนขับา้ เชืÊอ

วณัโรค เชืÊอโรคบิด เชืÊออหิวาตกโรค เชืÊอมาลาเรีย เป็นตน้  

Ś.Ś.Ŝ  สิÉงคุกคามทางการยศาสตร์ (Ergonomics hazards) คือ สิÉงคุกคามทีÉเกิดจาก

สภาพการทํางานไม่เหมาะสม เช่น ทาํงานทีÉซํÊ าซากจาํเจ ทาํงานอย่างเร่งรีบ การทาํงานเป็นกะ 

อุปกรณ์ เครืÉองจกัร เครืÉองมือต่าง ๆ มีขนาดไม่เหมาะสมกบัขนาดสัดส่วนของร่างกายผูป้ฏิบติังาน 

ลกัษณะงานทีÉทาํดว้ยท่าทางอิริยาบถทีÉฝืนธรรมชาติ เช่น งานทีÉตอ้งมีการบิดโคง้ งอของขอ้มือ งอ

แขน การงอศอก การจบั โดยเฉพาะนิÊวมือซํÊา ๆ งานทีÉตอ้งกม้ศีรษะ กม้หลงั บิดเอีÊยวตวั เอืÊอมหรือ

ยกสิÉงของขึÊนสุดแขน การยกของหนกั นอกจากนีÊ สิÉงคุกคามประเภทนีÊยงัรวมไปถึงสิÉงคุกคามดา้นจิต

สังคม เช่น ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพืÉอนร่วมงาน ความสมัพนัธ์กบัหัวหนา้งาน ความเครียดจากการ

ทาํงาน ความเมืÉอยลา้จากการทาํงาน บทบาทหนา้ทีÉในการทาํงานไม่ชดัเจน มีภาระงานใหรั้บผิดชอบ

มากเกินไป ไม่มีความกา้วหนา้ทางหนา้ทีÉการงาน (สมาคมส่งเสริมความปลอดภยัและอนามยัในการ

ทาํงาน, 2556) 
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ś.ปัญหาด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในอู่ซ่อมรถ 

 

ประเภทของปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางแห่งหนึÉ งทีÉ

ไดท้าํการศึกษามีหลกั ๆ อยู ่2 ประเภท คือ ปัญหาทางกายภาพ และปัญหาทางเคมี ดงันีÊ  

3.1  ปัญหาทางกายภาพ (Physical hazards) มีดงันีÊ  

ś.ř.ř  แสงสว่าง (Illumination) ทีÉไม่เพียงพอในจุดการทาํงานซ่อมช่วงล่าง และมี

แสงจา้ในสาํนกังาน ซึÉงอาจส่งผลต่อระบบสายตา ทาํใหส้ายตาสัÊน ปวดตา กลา้มเนืÊอตาอ่อนลา้ ตาสู้

แสงไม่ได ้การปรับโฟกสัภาพผิดพลาด การแยกภาพสีมีปัญหา อีกทัÊงแสงจา้ (Glare) จากงานเชืÉอม 

เนืÉองจากอุณหภูมิทีÉสูงมากในการเชืÉอม ทาํใหเ้กิดรังสีอินฟราเรด และรังสีอลัตราไวโอเลตขึÊน อาจ

ทาํใหก้ระจกตาไหม ้เยืÉอเรตินาในตาไหม ้และยงัทาํใหมี้โอกาสเป็นตอ้กระจก หรืออาจตาบอดได ้

ś.ř.Ś  ความร้อน (Heat) ในขณะปฏิบติังานเชืÉอมในพืÊนทีÉคบัแคบ หรือการซ่อมช่วง

ล่างในพืÊนทีÉคับแคบเป็นเวลานาน อาจทาํให้เกิดการอ่อนเพลีย เป็นตะคริว เป็นลมแดด (Heat 

Stroke) ได ้ส่วนชิÊนงานร้อนหรือประกายไฟทีÉเกิดจากการเชืÉอม การตดั การเจียร หากสมัผสักบัดวง

หนา้ ใบหนา้ หรือผิวหนงัโดยตรง ก็ทาํใหเ้กิดการบาดเจบ็ขึÊนไดเ้ช่นกนั 

ś.ř.ś  เสียง (Noise) ทีÉเกิดจากเครืÉองปัËมลม การเป่าลมแรงดนัสูง การเร่งเครืÉองยนต ์

สามารถก่อใหเ้กิดความเครียด ความรําคาญ ในการปฏิบติังาน และอาจเกิดปัญหาการไดย้ินของหูทาํ

ใหหู้เสืÉอม แกว้หูทะลุ ปวดหู ทัÊงนีÊความรุนแรงของผลกระทบต่อสุขภาพขึÊนอยู่กบัระยะเวลาในการ

รับสัมผสัระดบัความเขม้ขน้/ ความถีÉของสิÉงคุกคามสุขภาพและความแข็งแรงของสุขภาพร่างกาย

ของผูป้ฏิบตัิงาน ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนทีÉอยู่อาศยัในบริเวณใกลเ้คียงมกัเกีÉยวข้องกบั

ปัญหาเสียงดังรบกวน ซึÉงเป็นปัญหาทีÉมีการร้องเรียนบ่อยครัÊ งจากกิจการประเภทนีÊ ก่อให้เกิดความ

ราํคาญและความเครียด บางกรณีเกิดเป็นปัญหาความขดัแยง้ ซึÉ งทาํใหบ้ัÉนทอนสุขภาพจิต (กมลชนก 

โอฬาริ, 2562) 

ś.Ś  ปัญหาทางเคมี (Chemical hazards) มีดงันีÊ  

ś.Ś.ř  ฝุ่ น (Dust) ทีÉเกิดจากการตดัชิÊนงาน การเจียรชิÊนงาน หรือการขดัชิÊนงานต่างๆ 

ของรถในการซ่อมรถ ซึÉ งอาจมีผลกระทบต่อสุขภาพของผูป้ฏิบติังานหากสัมผสัโดยตรงกบัดวงตา 

ผิวหนงั ตลอดทัÊงระบบทางเดินหายใจ ซึÉ งหากมีการรับในปริมาณมาก และสะสมเป็นระยะเวลานาน

อาจทาํใหเ้กิดโรคเกีÉยวกบัทางเดินหายใจและปอดได ้
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ś.Ś.Ś  ฟูม (Fume) ของตะกัÉวออกไซด์ และฟูมของเหล็กออกไซด ์ทีÉเกิดจากงาน

เชืÉอมชิÊนส่วนต่างๆของรถทัÊงงานเชืÉอมโดยใชก้๊าซและงานเชืÉอมไฟฟ้า ซึÉ งฟูมเหล่านีÊมีกลิÉนเหม็น 

ก่อให้เกิดความรําคาญต่อผูป้ฏิบตัิงาน อีกทัÊงเป็นฟูมทีÉก่อให้เกิดการระคายเคืองต่อระบบทางเดิน

หายใจ และเป็นอนัตรายต่อปอดดว้ย 

ś.Ś.ś  ละออง (Mist) ของสเปรยห์ล่อลืÉน sonex จากการฉีดพ่นขอ้ต่อต่าง ๆ ของ

ชิÊนส่วนรถ ซึÉ งในส่วนผสมของสเปรยไ์ม่ไดมี้สารทีÉเป็นอนัตราย แต่กลิÉนหรือละอองทีÉเกิดขึÊน อาจ

ระคายเคืองต่อดวงตา ผิวหนงั หรือทางเดินหายใจของผูป้ฏิบติังานได ้

ś.Ś.Ŝ  ก๊าซ (Gas) คาร์บอนมอนอกไซด์ (CO) ทีÉเ กิดขึÊนจากการเผาไหมที้Éไม่

สมบูรณ์ของระบบเครืÉองยนต์ในช่วงทีÉมีการติดเครืÉองยนต์ และเร่งเครืÉอง ซึÉ งเกิดขึÊนช่วงทีÉมีการ

ทดสอบระบบเครืÉองยนต์ในการซ่อม และการตรวจวดัเขม่าจากท่อไอเสียตามกฎหมายกาํหนด 

เมืÉอมีการสูดดมเขา้ไปในร่างกายในปริมาณทีÉมากและระยะเวลานานพอ อาจทาํให้ปวดศีรษะ 

คลืÉนไส้ อาเจียน อ่อนเพลีย ง่วงซึม หมดสติ หรือในอาการรุนแรงทีÉมีการสะสมจะมีผลต่อเม็ด

เลือดแดง และกลา้มเนืÊอหัวใจดว้ย 

ś.Ś.ŝ  ไอระเหย (Vapor) ของนํÊามนัเครืÉอง นํÊ ามนัเฟือง นํÊามนัเกียร์ จาระบี ทีÉมี

ทัÊงกลิÉนเหม็น และอาจก่อให้เกิดการระคายเคืองต่อระบบทางเดินหายใจ วิงเวียนศีรษะ หนา้มืด 

แสบตา หายใจลาํบาก และหากได ้รับในปริมาณมากอาจทาํให้หมดสติ หรือหากสะสมใน

ร่างกายก็จะมีผลทาํให้ระบบภูมิคุม้กนับกพร่อง และระบบประสาทถูกทาํลาย   

 

Ŝ.กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง   

 

กฎหมายหลกัทีÉเกีÉยวข้องกบังานดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม ผูศึ้กษาไดท้าํการศึกษา

คน้ควา้ ประเมินความสอดคลอ้ง และสรุปสาระสาํคญัของแต่ละฉบบั ดงัตอ่ไปนีÊ  

4.1  พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

พ.ศ. 2554 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันทีÉ 17 มกราคม 2554 โดยกระทรวงแรงงาน 

Ŝ.ř.ř  กฎหมายฉบับนีÊ บงัคบัใช้กบัทุกสถานประกอบกิจการซึÉ งรวมถึงอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางดว้ย โดยตอ้งจดัให้มีมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั

อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานในหน่วยงานไม่ตํÉากวา่มาตรฐานความปลอดภยัอาชี

วอนามยัและ สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ตามพระราชบญัญติันีÊ   
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Ŝ.ř.Ś  ให้ดูแลสถานประกอบการและลูกจ้างให้มีสภาพการณ์ทํางานและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ รวมทัÊงส่งเสริมสนบัสนุนการปฏิบติังาน

ของลูกจา้งไม่ใหไ้ดรั้บอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามยั และให้ลูกจา้งมีหนา้ทีÉให้

ความร่วมมือกับนายจ้างในการดําเนินการและส่งเสริมด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ลูกจา้งและสถานประกอบการ 

Ŝ.ř.ś  ให้บริหารจัดการและดําเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทาํงานให้เ ป็นไปตามมาตรฐานทีÉกําหนดในกฎกระทรวง การกําหนด

มาตรฐาน ตามวรรคหนึÉ ง ใหน้ายจา้งจดัทาํเอกสารหรือรายงานใดโดยมีการตรวจสอบหรือรับรอง

โดยบุคคลหรือนิติบุคคลตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง ใหลู้กจา้งมีหนา้ทีÉปฏิบติัตามหลกัเกณฑด์า้น

ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานตามมาตรฐานทีÉกาํหนดในวรรคหนึÉง 

Ŝ.ř.Ŝ  กําหนดให้ผู้บริหารหรือหัวหน้างานมีหน้าทีÉสนับสนุนและร่วมมือกับ

นายจา้งในการดาํเนินการ 

Ŝ.ř.ŝ  กําหนดให้ลูกจ้างมีหนา้ทีÉดูแลสภาพแวดลอ้มในการทาํงานตามมาตรฐานทีÉ 

กาํหนดในกฎกระทรวงโดยคาํนึงถึงสภาพของงานและพืÊนทีÉทีÉรับผิดชอบหากฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามจะ

ไดรั้บบทลงโทษตามหมวด 8 บทกาํหนดโทษในมาตรา 53 ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกิน 1 ปี หรือ

ปรับไม่เกิน 400,000 บาท หรือทัÊงจาํทัÊงปรับ 

4.2  กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเกีÉยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. ŚŝŝŞ 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวนัทีÉ 29 พฤศจกิายน 2556 โดยกระทรวงแรงงาน 

Ŝ.Ś.ř  จัดทําบัญชีรายชืÉอสารเคมีอันตรายและรายละเอียดขอ้มูลความปลอดภยัของ

สารเคมีอนัตรายตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรืÉอง แบบบญัชีรายชืÉอสารเคมี

อนัตรายและรายละเอียดขอมูลความปลอดภยัของสารเคมีอนัตราย และแจง้ต่ออธิบดีหรือผูซึ้Éงอธิบดี

มอบหมายภายใน ş วนันบัแต่วนัทีÉมีสารเคมีอนัตรายอยู่ในครอบครอง และภายในเดือนมกราคม

ของทุกปี 

Ŝ.Ś.Ś  จัดอบรมให้ความรู้ผูป้ฏิบัติงานเกีÉยวกับข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมี

อนัตรายทีÉมีการใชง้าน เกีÉยวกบัขอ้ความและเครืÉองหมายทีÉอยู่ในคู่มือ ฉลาก ป้าย หรืออืÉน ๆ ตลอดจน

การอบรมเกีÉยวกบัวิธีการทาํงานทีÉถูกตอ้งและปลอดภยั 
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Ŝ.Ś.ś  จัดทํามาตรการให้มีมาตรการควบคุมผูป้ฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามวิธีการ

ทาํงานทีÉถูกตอ้งและปลอดภยัเกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย 

Ŝ.Ś.Ŝ  ให้จัดทําฉลากและป้ายติดในบริเวณสถานทีÉจดัเก็บสารเคมีอนัตราย และ

พืÊนทีÉทีÉมีการปฏิบติังานกบัสารเคมีอนัตราย ตามรายละเอียดทีÉกฎหมายฉบบันีÊกาํหนด 

Ŝ.Ś.ŝ  มาตรการในการคุ้มครองความปลอดภัยของผูป้ฏิบติังาน ต้องจดัให้มีถัง

ดบัเพลิง และอุปกรณ์ฉุกเฉินในการลา้งสารเคมีทีÉจุดปฏิบติังาน รวมถึงการดูแลสถานทีÉปฏิบติังาน

ใหส้ะอาด ถูกสุขลกัษณะ เพืÉอความปลอดภยัของผูป้ฏิบติังานดว้ย 

Ŝ.Ś.Ş  การเก็บรักษาสารเคมีอันตราย ให้จดัเก็บตามคุณสมบติัความเป็นอนัตราย

ของสารและในพืÊนทีÉทีÉลดความรุนแรงของสารกรณีเกิดเหตุไฟไหมห้รือระเบิดขึÊนจากเหตุฉุกเฉิน

ต่าง ๆ ได ้โดยในพืÊนทีÉจัดเก็บจะต้องจดัให้มีป้ายเตือนและป้ายระบุคุณสมบติัของสารเคมีอย่าง

ครบถว้น  

Ŝ.Ś.ş  การบรรจุสารเคมีอันตราย และการถ่ายเทสารเคมีอันตราย กรณีเป็นสารทีÉ

ไวไฟหรือระเบิดไดต้้องห่างจากแหล่งความร้อนและแหล่งทีÉก่อให้เกิดประกายไฟ หากสารเคมี

อนัตรายทีÉบรรจุอยู่ในภาชนะหรือวสัดุห่อหุ้มทาํให้ผิวภายนอกของภาชนะหรือวสัดุห่อหุ้มนัÊนมี

ความร้อน ตอ้งมีฉนวนหุม้โดยรอบ ในกรณีทีÉไม่สามารถทาํฉนวนหุม้โดยรอบไดใ้หจ้ดัทาํป้ายเตือน 

การต่อท่อหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ เข้ากับภาชนะบรรจุ หากมีลิÊนปิดเปิด ต้องจดัให้อยู่ในตาํแหน่งทีÉ

ผูป้ฏิบติังานสามารถปิดเปิดไดอ้ยา่งรวดเร็วในกรณีฉุกเฉิน 

Ŝ.Ś.Š  การจัดการในการปฏิบัติงานกับสารเคมีอนัตรายให้มีการดาํเนินการตาม

ข้อ มูลความปลอดภัยข องสาร เคมี  (Safety Data Sheet, SDS) และจัดให้มีการควบคุมดู แ ล

ผู ้ปฏิบัติงานให้สวมใส่อุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัย (Personal Protective Equipment, PPE) 

พร้อมทัÊงการตรวจวดัและวิเคราะห์ระดบัความเข้มขน้ของสารเคมีอนัตรายเพืÉอไม่ให้เกินตามทีÉ

ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรืÉ อง ขีดจาํกัดความเข้มขน้ของสารเคมีอันตราย

กาํหนด  

Ŝ.Ś.š  มาตรการกําจัดหรือควบคุมสารเคมีอนัตรายทางวิศวกรรมและการบริหาร

จดัการสภาพแวดลอ้ม ใหมี้การควบคุมปริมาณความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายไม่ให้เกินตามทีÉ

กฎหมายกาํหนด การจดัใหมี้มาตรการในการลดการสัมผสั และการป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลดว้ย

วธีิการทีÉเหมาะสม 

Ŝ.Ś.řŘ  การดูแลสุขภาพให้ทาํการประเมินความเสีÉยงต่อสุขภาพของผูป้ฏิบติังาน

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการทีÉอธิบดีประกาศกาํหนด และจดัส่งใหแ้ก่อธิบดีหรือผูซึ้É งอธิบดีมอบหมาย

ภายใน řŝ วนันับแต่วันทีÉทราบผลการประเมิน ถ้าผลการประเมินมีความเสีÉ ยงอันตรายต่อ
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ผูป้ฏิบติังานใหแ้กไ้ขปรับปรุงสถานทีÉทาํงานใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉปลอดภยั จดัทาํแผนการตรวจสุขภาพ

ของลูกจา้งทีÉทาํงานเกีÉยวกบัปัจจยัเสีÉยง และจดัทาํแผนการเฝ้าระวงัสุขภาพอนามยัของผูป้ฏิบติังาน 

Ŝ.Ś.řř  มาตรการควบคุมและแนวทางการปฏิบติักรณีเกิดเหตุฉุกเฉินใหป้ระเมิน

ความเสีÉยงในการก่อใหเ้กิดอนัตรายและจดัทาํรายงานการประเมินความเสีÉยงอย่างนอ้ย ŝ ปีต่อหนึÉง

ครัÊ ง และจดัส่งใหแ้ก่อธิบดีหรือผูซึ้É งอธิบดีมอบหมายภายใน řŝ วนันบัแต่วนัทีÉทราบผลการประเมิน 

จากนัÊนจดัทาํแผนปฏิบติัการกรณีมีเหตุฉุกเฉินให้มีการฝึกซ้อมอย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง จดัฝึกอบรม

ผูป้ฏิบติังานทีÉควบคุมและระงบัเหตุอนัตราย พร้อมการฝึกอบรมทบทวนอย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง 

4.3  กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชี

วอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเกีÉยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวนัทีÉ 17 ตุลาคม 2559 โดยกระทรวงแรงงาน 

Ŝ.ś.ř  ด้านความร้อน ให้มีการควบคุมและรักษาระดับความร้อนภายในสถาน

ประกอบกิจการทีÉมีลูกจา้งทาํงานอยู่ไม่ให้เกินมาตรฐานทีÉกาํหนด ในการทาํงานลกัษณะงานเบา

ตอ้งไม่เกิน 34 องศาเซลเซียส งานปานกลางตอ้งไม่เกิน 32 องศาเซลเซียส และกรณีงานหนกัตอ้ง

ไม่เกิน 30 องศาเซลเซียส  

Ŝ.ś.Ś  ในกรณีที Éมีแหล่งความร้อนทีÉอาจเป็นอันตราย ให้นายจ้างติดป้ายหรือ

ประกาศเตือนอนัตรายให้สามารถมองเห็นไดช้ดัเจน หากทีÉบริเวณการทาํงานดงักล่าวมีระดบัความ

ร้อนเกินมาตรฐานกาํหนด ใหด้าํเนินการปรับปรุงหรือแกไ้ขทางดา้นวิศวกรรม เพืÉอควบคุมระดบั

ความร้อนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน และปิดประกาศหรือแสดงหลกัฐานในการปรับปรุง หรือแกไ้ข

ดังกล่าวไว้เพืÉอให้พนักงานตรวจความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได้ ในกรณีทีÉไม่สามารถ

ดาํเนินการ ตอ้งจดัให้มีมาตรการควบคุม หรือลดภาระงาน และตอ้งจดัให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์

คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตามทีÉกาํหนดไวต้ลอดเวลาทาํงาน 

Ŝ.ś.ś  ด้านแสงสว่าง ตอ้งจดัใหม้ีความเขม้ของแสงสว่างไม่ตํÉากว่ามาตรฐาน

กาํหนดและตอ้งใชห้รือจดัให้มีฉาก แผ่นฟิลม์กรองแสง หรือมาตรการอืÉนทีÉเหมาะสม และเพียงพอ

ในการป้องกนัแสงตรงหรือแสงสะทอ้น ทีÉจะส่องเขา้นยัน์ตาโดยตรงในขณะทาํงาน ในกรณีทีÉไม่

อาจป้องกันได ้ต้องจดัให้ลูกจา้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตลอดเวลาทีÉ

ทาํงาน  

Ŝ.ś.Ŝ ในกรณีพืÊนทีÉทํางานเป็นสถานทีÉมืด ทึบ และคบัแคบ เช่น ในถํÊา อุโมงค ์หรือ

ในทีÉทีÉมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั ตอ้งจดัให้มีอุปกรณ์ส่องแสงสว่างทีÉเหมาะสมแก่สภาพและ ลกัษณะ
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งาน โดยอาจเป็นชนิดทีÉติดอยู่ในพืÊนทีÉทาํงานหรือติดทีÉตวับุคคลก็ได ้หากไม่สามารถจดัหา หรือ

ดาํเนินการได ้ตอ้งจดัให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตลอดเวลาทีÉ

ทาํงาน  

Ŝ.ś.ŝ  ด้านเสียง ตอ้งควบคุมระดบัเสียงไม่ให้ลูกจา้งไดรั้บเสียงในพืÊนทีÉการทาํงาน

ทีÉมีระดับเสียงสูงสุด (peak sound pressure level) ของเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก (impact or 

impulse noise) เกิน 140 เดซิเบล หรือได้รับสัมผัสเสียงทีÉ มีระดับเสียงดังต่อเนืÉ องแบบคงทีÉ  

(continuous steady noise) เกินกว่า 115 เดซิเบลเอ โดยตอ้งควบคุมระดบัเสียงทีÉลูกจา้งไดร้ับเฉลีÉย

ตลอดเวลาการทาํงานในแต่ละวนั (Time Weighted Average-TWA) ไม่ใหเ้กิน 85 เดซิเบลเอ  

Ŝ.ś.Ş  กรณีในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงเกินมาตรฐานทีÉกาํหนด ต้องให้

ลูกจา้งหยุดทาํงานจนกว่าจะได้ปรับปรุงหรือแกไ้ขให้ระดับเสียงเป็นไปตามมาตรฐานทีÉกาํหนด 

และใหด้าํเนินการปรับปรุงหรือแกไ้ขทางดา้นวิศวกรรม โดยการควบคุมทีÉตน้กาํเนิดของเสียงหรือ

ทางผ่านของเสียง หรือบริหารจดัการเพืÉอควบคุมระดบัเสียงทีÉลูกจา้งจะไดรั้บให้ไม่เกินมาตรฐานทีÉ

กาํหนด และใหมี้การปิดประกาศ เกบ็หลกัฐานในการดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขดงักล่าวไว ้เพืÉอให้

พนกังานตรวจความปลอดภยัตรวจสอบไดใ้นกรณีทีÉไม่สามารถดาํเนินการได ้ตอ้งจดัใหลู้กจา้งสวม

ใส่อุปกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตลอดเวลาทีÉทาํงาน  

Ŝ.ś.ş  ในบริเวณทีÉมีระดับเสียงเกินมาตรฐานทีÉกําหนดต้องจดัให้มีเครืÉองหมาย

เตือนให้ใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลติดไวใ้หลู้กจา้งเห็นไดโ้ดยชดัเจน  

Ŝ.ś.Š  ในกรณีทีÉในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงทีÉลูกจ้างได้รับ เฉลีÉยตลอด

ระยะเวลาการทาํงานแปดชัÉวโมงตัÊงแต่ 85 เดซิเบลเอขึÊนไป ตอ้งจดัใหมี้มาตรการอนุรักษ ์การไดย้ิน

ในสถานประกอบกิจการ  

Ŝ.ś.š  ด้านอปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล นายจา้งตอ้งจดัใหมี้และดูแล

ให้ลูกจ้างใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ตามความเหมาะสมกับลักษณะงาน

ตลอดเวลาทีÉทาํงาน  

Ŝ.ś.řŘ  จัดให้มีการบํารุงรักษาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลใหอ้ยู่ใน

สภาพทีÉใช้งานได้อย่างปลอดภัย รวมทัÊงจัดให้ลูกจ้างได้รับการฝึกอบรมเกีÉยวกับวิธีการใช้และ

บาํรุงรักษา อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล และเก็บหลกัฐานการฝึกอบรมไว ้ณ สถาน

ประกอบกิจการ เพืÉอใหพ้นกังานตรวจความปลอดภยัสามารถตรวจสอบได ้ 
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Ŝ.ś.řř  จัดให้มีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกีÉยวกับระดับความร้อน 

แสงสว่าง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการหลกัเกณฑ์ วิธีการตรวจวดั และการวิเคราะห์

สภาวะการทาํงานเกีÉยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทัÊ งระยะเวลาและประเภท

กิจการทีÉตอ้งดาํเนินการให้เป็นไปตามทีÉอธิบดีประกาศกาํหนด ในกรณีทีÉไม่สามารถตรวจวดัและ

วเิคราะห์สภาวะการทาํงานได ้ตอ้งใหผู้ที้ÉขึÊนทะเบียนตามมาตรา 9 หรือนิติบุคคลทีÉไดรั้บใบอนุญาต

ตามมาตรา 11 แห่งพระราชบญัญติั ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

พ.ศ. 2554  

Ŝ.ś.řŚ  จัดทํารายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางาน พร้อมทัÊงส่ง

รายงานผลดงักล่าวต่ออธิบดีหรือผูซึ้É งอธิบดีมอบหมายภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัทีÉเสร็จสิÊนการ

ตรวจวดั และเก็บรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานดังกล่าวไว ้ณ สถาน

ประกอบกิจการ เพืÉอใหพ้นกังานตรวจความปลอดภยัสามารถตรวจสอบได ้ 

Ŝ.ś.řś  จัดให้มีการตรวจสุขภาพลูกจ้างทีÉทาํงานในสภาวะการทาํงานทีÉอาจไดรั้บ 

อนัตรายจากความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง และรายงานผล รวมทัÊงดาํเนินการทีÉเกีÉยวขอ้งกับการ

ตรวจสุขภาพ ของลูกจา้งตามพระราชบัญญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน พ.ศ. 2554 

4.4  ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑ์ วิธีการตรวจวดั และ

การวเิคราะห์สภาวะการทํางานเกีÉยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทัÊงระยะเวลาและ

ประเภทกจิการทีÉต้องดําเนินการ พ.ศ. ŚŝŞř ประกาศในราชกจิจานุเบกษาวันทีÉ 12 มีนาคม 2561 โดย

กระทรวงแรงงาน 

Ŝ.Ŝ.ř  จัดให้มีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกีÉยวกบัระดบัความร้อน 

แสงสว่าง หรือเสียง ภายในสถานประกอบกิจการในสภาวะทีÉเป็นจริงของสภาพการณ์ทาํงานอย่าง

นอ้ย ปีละหนึÉงครัÊ ง 

Ŝ.Ŝ.Ś  จัดให้มีการตรวจวัดระดับความร้อนบริเวณทีÉมีลูกจ้างปฏิบติังานอยู่ใน

สภาพการณ์ทาํงานปกติและตอ้งตรวจวดัในช่วงระยะเวลาทีÉลูกจา้งอาจไดรั้บอนัตรายจากความร้อน

สูงสุด 

Ŝ.Ŝ.ś  ประเภทกจิการทีÉต้องดําเนินการตรวจวัด ไดแ้ก่ กิจการทีÉมีแหล่งกาํเนิดความ

ร้อนหรือมีการทาํงานทีÉอาจทาํให้ลูกจา้งไดรั้บอนัตรายเนืÉองจากความร้อน ซึÉ งอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทางก็เขา้ข่ายประเภทกิจการทีÉตอ้งดาํเนินการ  
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Ŝ.Ŝ.Ŝ  อปุกรณ์การตรวจวัดระดับความร้อน ใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

Ŝ.Ŝ.ŝ  จัดให้มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างในสถานประกอบกิจการทุก

ประเภทกิจการโดยใหต้รวจวดับริเวณพืÊนทีÉทัÉวไป และบริเวณทีÉลูกจา้งตอ้งทาํงานโดยใชส้ายตามอง

เฉพาะจุดหรือตอ้งใชส้ายตาอยู่กบัทีÉในการทาํงาน ในสภาพการณ์ทาํงานปกติและในช่วงเวลาทีÉมี

แสงสวา่งตามธรรมชาตินอ้ยทีÉสุด โดยตอ้งใชเ้ครืÉองวดัแสงทีÉไดม้าตรฐานตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

Ŝ.Ŝ.Ş  ประเภทกิจการทีÉต้องดําเนินการตรวจวัดระดบัเสียง ไดแ้ก่ กิจการทีÉมีการปัËม

หรือเจียรโลหะ กิจการทีÉ มีแหล่งกาํเนิดเสียง หรือสภาพการณ์ทาํงานทีÉอาจทาํให้ลูกจ้างได้รับ

อนัตรายเนืÉองจากเสียง ซึÉ งสอดคลอ้งกบัการทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทีÉศึกษาดว้ย 

Ŝ.Ŝ.ş  การตรวจวัดระดับเสียง ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ทีÉไดม้าตรฐานของคณะกรรมาธิการ

ระหว่างประเทศ ว่าดว้ยเทคนิคไฟฟ้า (International Electrotechnical Commission) หรือเทียบเท่า 

ตามวิธีการทีÉระบุในคู่มือการใชง้านของผูผ้ลิต ก่อนการใชง้านทุกครัÊ งและให้จดัใหมี้การปรับเทียบ

ความถูกตอ้ง ของเครืÉองมือกบัหน่วยปรับเทียบมาตรฐานปีละหนึÉงครัÊ ง เวน้แต่สถานประกอบกิจการ

มีเครืÉ องตรวจวดัเสียง ทีÉใช้สําหรับการตรวจวดัและวิเคราะห์ภายในสถานประกอบกิจการ ให้

ปรับเทียบความถูกตอ้งของเครืÉองมือ กบัหน่วยปรับเทียบมาตรฐานทุก ๆ สองปี  

Ŝ.Ŝ.Š  วิธีการตรวจวัดระดับเสียง ให้ตรวจวดับริเวณทีÉมีลูกจา้งปฏิบติังานอยู่ใน

สภาพการณ์ทาํงานปกติ ตามวธีิการทีÉกฎหมายฉบบันีÊกาํหนด 

Ŝ.Ŝ.š  ผู้ทีÉดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานในสถานประกอบ

กิจการตอ้งมีคุณสมบติัตามทีÉกฎหมายฉบบันีÊกาํหนด และผูต้รวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงาน

ตอ้งลงลายมือชืÉอรับรองในแบบรายงานผล การตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกีÉยวกับ

ความร้อน แสงสวา่ง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ 

Ŝ.Ŝ.řŘ  ทําการวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกีÉยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือ

เสียงทีÉลูกจ้างได้รับ กรณีผลการตรวจวดัมีค่าเกินหรือตํÉากว่ามาตรฐานทีÉกาํหนดไวใ้นกฎกระทรวง

หรือประกาศกรม แลว้แต่กรณี ตอ้งระบุสาเหตุและปัจจยัต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงอาคารสถานทีÉ 

การระบายอากาศ เครืÉองจกัร การบาํรุงรักษา จาํนวนลูกจา้งทีÉสมัผสัหรือเกีÉยวขอ้งกบัอนัตราย สภาพ

และลกัษณะ การทาํงานของลูกจา้ง รวมถึงวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแกไ้ขและระยะเวลา

ทีÉคาดวา่จะแลว้เสร็จ 
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4.5  กฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจ้าง และส่งผล

การตรวจแก่พนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ. ŚŝŜş ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันทีÉ 13 มกราคม 2548 

โดยกระทรวงแรงงาน 

Ŝ.ŝ.ř  จัดให้มีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างทีÉทํางานเกีÉยวกับปัจจัยเสีÉยงโดยแพทย์

แผนปัจจุบันชัÊนหนึÉงทีÉไดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์หรือทีÉผ่าน

การ อบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือทีÉมีคุณสมบติัตามทีÉอธิบดีประกาศกาํหนด โดยตรวจสุขภาพ

ลูกจา้งครัÊ ง แรกให้เสร็จสิÊนภายในสามสิบวนันับแต่วนัทีÉรับลูกจา้งเขา้ทาํงาน และตรวจสุขภาพ

ลูกจา้งครัÊ งต่อไปอย่างนอ้ย ปีละหนึÉงครัÊ ง ในกรณีทีÉลกัษณะหรือสภาพของงานทีÉเกีÉยวกบัปัจจยัเสีÉยง

นัÊน มีความจาํเป็นตอ้งตรวจสุขภาพตาม ระยะเวลาอืÉน ให้ นายจา้งจดัให้มีการตรวจสุขภาพของ

ลูกจา้งตามระยะเวลานัÊน ในกรณีนายจา้งเปลีÉยนงานของลูกจา้งทีÉมีอนัตรายแตกต่างไปจากเดิม ให้

นายจา้งจดัใหมี้การตรวจ สุขภาพของลูกจา้งทุกครัÊ งใหเ้สร็จสิÊนภายในสามสิบวนันบัแต่วนัทีÉเปลีÉยน

งาน  

Ŝ.ŝ.Ś  ในกรณีทีÉลูกจ้างหยุดงานสามวันทํางานติดต่อกันเนืÉองจากประสบอนัตราย

หรือเจ็บป่วย ไม่ว่ากรณีใด ๆ นายจา้งอาจขอความเห็นจากแพทยผ์ูท้าํการรักษา หรือแพทยป์ระจาํ

สถานประกอบกิจการ หรือจดัให้มีการตรวจสุขภาพของลูกจา้งก่อนใหลู้กจา้งกลบัเขา้ทาํงานอีกก็

ได ้

Ŝ.ŝ.ś  ให้แพทย์ผู้ ทําการตรวจบันทึกรายละเอียด เกีÉยวกบัผลการตรวจสุขภาพ โดย

ให ้ระบุความเห็นของแพทยที์Éบ่งบอกถึงสภาวะสุขภาพของลูกจา้งทีÉม ีผลกระทบหรือเป็นอุปสรรค

ต่อการทาํงานหรือลกัษณะงานทีÉไดรั้บมอบหมายของลูกจา้ง พร้อมทัÊงลง ลายมือชืÉอแพทยผ์ูท้าํการ

ตรวจหรือให ้ความเห็นในวนัทีÉทาํการตรวจหรือใหค้วามเห็นนัÊน 

Ŝ.ŝ.Ŝ  จัดให้มีสมดุสุขภาพประจําตัวของลูกจ้างทีÉทาํงานเกีÉยวกบัปัจจยัเสีÉยงและให้

นายจา้งบนัทึกผลการตรวจสุขภาพของลูกจา้งในสมุดสุขภาพประจาํตวัของลูกจา้งตามผลการตรวจ

ของแพทยทุ์กครัÊ งทีÉมีการตรวจสุขภาพ  

Ŝ.ŝ.ŝ  เก็บบันทึกผลการตรวจสุขภาพ รวมทัÊงขอ้มูลสุขภาพอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง และ

พร้อมทีÉจะให้ พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบไดต้ลอดเวลา ไม่นอ้ยกว่าสองปีนับแต่วนัสิÊนสุด

ของการจา้งแต่ละราย เวน้แต่มีการร้องทุกขว์า่นายจา้งไม่ปฏิบตัิ ตามกฎหมายหรือมีการฟ้องร้องคดี

เกีÉยวกบัโรคหรืออนัตรายอยา่งใดต่อสุขภาพของลูกจา้งแมจ้ะพน้เวลาทีÉกาํหนด ใหน้ายจา้งเก็บรักษา
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เอกสารนัÊนไว ้จนกวา่จะมีคาํสัÉงหรือคาํพิพากษาถึงทีÉสุดเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าว ทัÊงนีÊ มิให ้นายจา้งนาํ

ขอ้มลูนัÊนไปใชใ้นทางทีÉเป็นโทษแก่ลูกจา้งโดยไม่มีเหตุอนัสมควร  

Ŝ.ŝ.Ş  แจ้งผลการตรวจสุขภาพกรณีผลการตรวจสุขภาพผิดปกติใหแ้ก่ลูกจา้งผูน้ ัÊน 

ภายในระยะเวลาสามวนันับแต่วนัทีÉทราบผลการตรวจ และแจง้ผลการตรวจสุขภาพปกติให้แก่

ลูกจา้งผูน้ัÊนภายในระยะเวลาเจ็ดวนันบัแต่วนัทีÉทราบผลการตรวจ  

Ŝ.ŝ.ş  กรณีทีÉพบความผิดปกติของลูกจ้าง หรือลูกจ้างมีอาการ หรือเจ็บป่วย

เนืÉองจากการทาํงาน ตอ้งจดัให้ลูกจา้งไดรั้บการรักษาพยาบาลทนัทีและทาํการตรวจสอบหรือหา

สาเหตุของความ ผิดปกติเพืÉอประโยชน์ในการป้องกนั และส่งผลการตรวจสุขภาพของลูกจา้งทีÉพบ

ความผิดปกติหรือการเจ็บป่วย การให้การรักษาพยาบาลและการป้องกันแกไ้ขต่อพนักงานตรวจ

แรงงาน ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัทีÉทราบความผดิปกติหรือการเจ็บป่วย  

Ŝ.ŝ.Š  ถ้าลูกจ้างผู้ใดมีหลักฐานทางการแพทย์จากสถานพยาบาลของราชการหรือทีÉ

ราชการยอมรับ แสดงวา่ไม่อาจทาํงานในหนา้ทีÉเดิมได ้ใหท้าํการเปลีÉยนงานใหแ้ก่ลูกจา้งผูน้ ัÊนตามทีÉ

เห็นสมควร ทัÊงนีÊตอ้งคาํนึงถึงสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้งเป็นสาํคญั  

Ŝ.ŝ.š  มอบสมดุสุขภาพประจําตัวใหแ้ก่ลูกจา้งเมืÉอสิÊนสุดการจา้ง 

4.6  พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.Śŝśŝ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันทีÉ 29 

มีนาคม 2535 โดยกระทรวงสาธารณสุข 

Ŝ.Ş.ř  กรณีทีÉมีเหตุอนัอาจก่อให้เกิดความเดอืดร้อนแก่ผูอ้ยูอ่าศยัในบริเวณใกลเ้คียง

หรือผูที้Éตอ้งประสบกบัเหตุนัÊนถือว่าเป็นเหตุรําคาญ เช่น การกระทาํใด ๆ อนัเป็นเหตุใหเ้กิดกลิÉน 

แสง รังสี เสียง ความร้อน สิÉงมีพิษ ฝุ่ นละออง เขม่าหรือกรณีอืÉนใดจนเป็นเหตุใหเ้สืÉอมหรืออาจเป็น

อนัตรายต่อสุขภาพ ซึÉ งสอดคลอ้งกบัการทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง ดงันัÊน อู่ซ่อมรถจึง

ถูกกาํหนดเป็นกิจการทีÉเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 

Ŝ.Ş.Ś  อู่ ซ่อมรถ เป็นประเภทของกิจการทีÉตอ้งมีการควบคุมภายในทอ้งถิÉน ซึÉ งตอ้ง

ปฏิบติัเกีÉยวกบัการดูแลสภาพหรือสุขลกัษณะของสถานทีÉทีÉใชด้าํเนินกิจการและมาตรการคุม้ครอง

ความปลอดภัยต่อสุขภาพ ตามบทบัญญัติให้กระทําได้ โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่ง

รฐัมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสุข  

4.7  พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. Śŝśŝ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันทีÉ 9 เมษายน 

2535 โดยกระทรวงอุตสาหกรรม 
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Ŝ.ş.ř  อู่ ซ่อมรถโดยสารประจําทาง จดัอยู่ในประเภทโรงงานผลิต ประกอบ หรือ

ดัดแปลง หรือซ่อมแซมเครืÉ องยนต์ เครืÉ องกังหัน และรวมถึงส่วนประกอบหรืออุปกรณ์ของ

เครืÉองยนต ์หรือเครืÉองกงัหนัดงักล่าว เป็นโรงงานจาํพวกทีÉ 2 คือ เครืÉองจกัรไม่เกิน 75 แรงมา้ ซึÉ งไม่

มีการชุบ ปัËมหรือหลอมหล่อโลหะ 

Ŝ.ş.Ś  ผู้ประกอบกิจการโรงงานจําพวกทีÉ 2 ตอ้งดาํเนินการแจง้ขออนุญาตก่อนเมืÉอ

จะประกอบกิจการโรงงาน ตามหลกัเกณฑที์ÉกฎหมายฉบบันีÊกาํหนด 

 

ŝ.การจดัทําคู่มือ 

 

รัญชนา นาํอิน (2555) ไดบ้รรยายถึงคู่มือการปฏิบัติงาน หมายถึง เอกสารทีÉใช้แสดง

การปฏิบัติงาน แนะนําระบบงาน และใช้ประกอบการปฏิบัติงานทีÉได้จากการเรียบเรียง เพืÉอ

ประโยชน์ในการควบคุมกระบวนการและผลลพัธ์ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน หรือนาํไปใชใ้นการ

พฒันาองคก์ร ใชอ้า้งองิสืบคน้หรือถือเป็นแนวปฏิบตัิ โดยมีองคป์ระกอบดงัตารางทีÉ 2.1 

 

ตารางทีÉ 2.1 องคป์ระกอบของคู่มือปฏิบติังาน 

 

ความหมาย การใช้ประโยชน์ ส่วนประกอบ ลกัษณะทัÉวไป ลกัษณะทีÉด ี

เป็นเอกสารทีÉใช้

แสดงลกัษณะ

งาน วิธี

ปฏิบติังาน 

ตวัอย่างเอกสาร 

ตวัอย่างงาน 

กรณีศึกษา การ

อา้งองิ ผลการ

ปฏิบติั อภิปราย

ประเดน็ปัญหา

และขอ้เสนอแนะ 

(รัญชนา, 2551, 

2553) 

1. ใชป้ระโยชน์

ในการศึกษา

คน้ควา้ 

2. เป็นแนวทาง

ในการ

ปฏิบติังานของ

หน่วยงาน 

3. ใชใ้นการ

ปรับปรุงการ

ปฏิบติัของ

หน่วยงาน 

1. บทนาํ ความสาํคญั 

ทีÉมา วตัถุประสงค ์

ขอบเขต 

2. แหล่งขอ้มูลอา้งองิ 

กฎระเบียบ หลกัการ 

ทฤษฎี 

3. วิธีปฏิบตัิงาน 

ขัÊนตอน ตวัอย่าง 

4. กรณีศึกษา 

ตวัอย่าง การ

ปฏิบติังานจริง 

5. สรุปอภิปราย

ปัญหา และ

ขอ้เสนอแนะ 

1. เป็นรูปเล่มรายงาน

แบ่งเป็นบทและหวัขอ้ 

2. เป็นการแสดง

แนวคิด เกีÉยวกบัทีÉมา

ของงาน การสืบคน้

ขอ้มูล อา้งองิและวิธี

ปฏิบติั 

3. ใชผ้ลการปฏิบติัจริง

มาวเิคราะห์ปัญหา 

4. เป็นการเขียนเชิง

วิชาการทีÉแสดงความ

คิดเห็นไวใ้นการ

อภิปรายให้มาก 

1. มีรูปแบบการ

พิมพเ์ป็นสากล 

2. มีรูปแบบงาน

เขียนสะทอ้น

ความคิด 

3. ใชภ้าษาถูกตอ้ง 

4. แสดงขัÊนตอน

การปฏิบติั

ประกอบรูปตาราง 

และอา้งอิงระเบยีบ

ทุกขัÊนตอน 

5. แสดงตวัอย่าง

ประเดน็ปัญหา

แนวทางแกไ้ข 
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คู่มือปฏิบติังาน อาจมีเนืÊอหาประกอบดว้ย ความสําคัญและทีÉมา วตัถุประสงค์และ

ขอบเขต ประโยชน์ของงาน นิยามและคาํศพัท ์เป้าหมาย และตวัชีÊ วดัของงานทีÉปฏิบติั การแนะนาํ

เครืÉองมือ อุปกรณ์ทีÉใชใ้นการทาํงาน สิÉงอาํนวยความสะดวก เครืÉองมือเครืÉองจกัร แบบฟอร์มหรือ

เอกสารทีÉ เกีÉยวขอ้งกฎระเบียบและหนงัสือเวียน องคป์ระกอบและโครงสร้างของงาน ลาํดบัขัÊนการ

ทาํงาน ตวัอย่างงานและผลลพัธ์ ปัญหาและ ข้อเสนอแนะ ข้อควรระมดัระวงั และอืÉน ๆ ตาม 

วตัถุประสงค์ของงาน ซึÉ งคู่มือปฏิบติังานเป็นเอกสารเชิงวิชาการทีÉจดัพิมพเ์ป็นรูปเล่ม จดัแบ่งเนืÊอหา

ออกเป็นบทหรือตอน แต่ละบทมีเนืÊอหาแนวทางเดียวกนัในปริมาณ พอเหมาะ และแบ่งเนืÊอหาเป็น

ลาํดบัชัÊนลึกลงไปอยา่งชดัเจนในลกัษณะของบท หัวขอ้ หวัขอ้ย่อย และแนวคิดในแต่ละวรรคหรือ

ย่อหนา้ การจดัแบ่งเนืÊอหาในคู่มือปฏิบติังานเป็นบท หรือตอนจาํนวนเท่าไรนัÊน ขึÊนกบัธรรมชาติ

ของเนืÊอหาหรือลกัษณะของงานทีÉผูจ้ดัทาํจะเรียบเรียง โดยทัÉวไปแลว้เนืÊอหาทีÉเสนออาจครอบคลุม 

บทนํา  ระเบียบกฎหมายข้อบังคับ หลักการทฤษฎี องค์ประกอบและโครงสร้างของงาน 

กระบวนการ ปฏิบติั ผลลพัธ์ของงาน ตวัอยา่งงาน ปัญหาและ การป้องกนัแกไ้ข การอภิปรายและ

ขอ้เสนอแนะ 

การเรียบเรียงเนืÊอหาควรเลือกเรืÉอง ทีÉทนัสมยั น่าสนใจ มีผลกระทบต่องาน หรือองคก์ร 

เป็นเรืÉ องทีÉเหมาะ และทา้ทายสําหรับการทาํงานวิเคราะห์ โดยอาจเสนองานวิเคราะห์ครอบคลุม

ปริมาณงานทัÊงหมด หรือเฉพาะบางส่วนก็ได ้ทัÊงนีÊ เมืÉอเรียบเรียงเนืÊอหาทัÊงหมดแลว้ ควรแสดงให้

เห็นองค์ประกอบ และความสัมพนัธ์ของงานอย่างครบวงจร คือ วางแผน ปฏิบตัิ ตรวจสอบ และ

ปรับปรุงแกไ้ข ทัÊงนีÊ เนืÊอหาทีÉเสนอในคู่มือปฏิบติังานควรมีขนาด เหมาะสม คือ ไม่กวา้งหรือแคบ

เกินไป ไม่กวา้ง หมายถึง มีเนืÊอหาครอบคลุมเรืÉ องเฉพาะอย่าง พอทีÉจะแสดงให้เห็นโครงสร้าง

เฉพาะงานหรือมี ผลลพัธ์ของการทาํงานเฉพาะอย่างทีÉชัดเจน ไม่แคบเกินไป คือ มีกระบวนการ

ปฏิบติังานมากพอทีÉ จะเห็นโครงสร้างและความสัมพนัธ์ของการปฏิบติังานแต่ละขัÊน เพืÉอแสดงให้

เห็นวา่ผูป้ฏิบติัไดใ้ชค้วามรู้ ทกัษะ และความสามารถ เหมาะสมกบัตาํแหน่งงาน 

 

5.1  การเขียนบทนํา 

บทนําประกอบด้วยทีÉมาและความสําคัญ วตัถุประสงค์และขอบเขตของคู่มือ

ปฏิบตัิงาน ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะไดร้ับ เป็นตน้ ซึÉ งเป็นขอ้มูลเพืÉอแสดงใหเ้ห็นภาพรวมและสร้าง

ความสนใจต่องาน การระบุถึงทีÉมาและความสาํคญันัÊนเป็นการอธิบายความสําคญัของปัญหาหรือ
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งานทีÉปฏิบติัทีÉอาจมีผลกระทบต่อองคก์ร หรือสงัคมทีÉเกิดจากการปฏิบติังานนัÊน และความจาํเป็นทีÉ

ตอ้งทาํคู่มือปฏิบติังาน ผูจ้ดัทาํอาจเรียบเรียงจากเอกสารอา้งอิง งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานทีÉปฏิบติั 

รายงานผลการปฏิบติังาน หรือจากประสบการณ์ทีÉอา้งอิงได ้รวมถึงการเขียนวตัถุประสงคเ์ป็นการ

ระบุเป้าหมายในการจดัทาํคู่มือปฏิบติังานว่าทาํขึÊนเพืÉอใชใ้นการยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิ ใชป้รับปรุง

การปฏิบติัของหน่วยงาน ใชเ้ป็นเครืÉองมือในการวิเคราะห์หรือรายงาน ใชเ้ป็นแหล่งขอ้มูลอา้งอิง

สืบคน้ หรือใชป้ระกอบกิจกรรมอืÉน เป็นตน้ การระบุถึงขอบเขตเป็นการระบุความกวา้งความลึก

ของงาน โดยระบุจุดเริÉมตน้และสิÊนสุดของงานว่าครอบคลุมงานอะไร และในส่วนสุดทา้ยของบท

นาํมีการการระบุถึงลกัษณะประโยชน์ทีÉบุคคล หน่วยงาน หรือผูอื้Éน จะนาํคู่มือปฏิบัติงานไปใช้

ประโยชน์ได ้นอกจากนีÊแลว้บทนาํยงัอาจมีหัวขอ้เกีÉยวกับประมวลคาํศพัท์ เป็นการแสดงคาํศัพท์

เฉพาะ เพืÉอใหผู้อ่้านทราบในขัÊนแรกก่อนก็ได ้

5.2  ระเบยีบและมาตรฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

การปฏิบติังานตอ้งอาศยัหลกัเกณฑ์ วิธีหรือกฎเกณฑ์ในการปฏิบัติตาม ซึÉ งอาจ

กาํหนดไวใ้นมาตรฐาน กฎเกณฑ์ทีÉกาํหนดขึÊนโดยหน่วยงานเอง หรือจากหน่วยงานภาครัฐ เช่น 

กฎหมาย ทัÊงนีÊ ระเบียบต่าง ๆ มีลกัษณะทีÉคลา้ยกนั คือ มีหลายฉบบั ออกโดยหลายหน่วยงาน มีการ

ใชภ้าษากฎหมาย ซึÉ งอาจมีความยาวหลายหนา้กระดาษ จึงอาจทาํให้ผูศ้ึกษาตอ้งใชค้วามรู้ ทกัษะ 

และประสบการณ์ทีÉยาวนานในการคน้ควา้หรือศึกษาให้เขา้ใจอย่างถ่องแท ้ดงันัÊน การนาํเนืÊอหา

สาระของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งมาเรียบเรียงไวใ้นคู่มือปฏิบติังาน ผูจ้ดัทาํควรสรุปสาระสําคัญของ

ระเบียบกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานนัÊน ๆ โดยแสดงการอา้งอิงทีÉมาของขอ้กฎหมายบงัคบัใชใ้นแต่

ละขัÊนตอนใหช้ัดเจน อา้งอิงชืÉอระเบียบกฎหมาย ขอ้ วงเล็บ วรรค ใหถู้กต้อง ในการสรุปอาจใช้

ตาราง แผนผงั รูปภาพประกอบ เพืÉอความเขา้ใจทีÉง่ายขึÊน ส่วนเอกสารระเบียบกฎหมาย ทีÉรวบรวม

มาไดน้ัÊน ผูจ้ดัทาํอาจจะแสดงบทสรุป พร้อมแหล่งทีÉมาให้ผูอ่้านสามารถสืบคน้เพิÉมเติมได  ้หรือ

จดัทาํเป็นเอกสารประมวลระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งไวอี้กฉบบัหนึÉงก็ได ้

5.3  การเขียนทฤษฎีทีÉเกีÉยวข้อง 

หลักการทฤษฎีทางวิชาการทีÉใช้ประกอบการปฏิบัติงานมีผลต่อความสําเร็จ 

คุณภาพ และประสิทธิภาพของคู่มือเป็นอย่างมาก อีกทัÊงการนาํเนืÊอหาของทฤษฎีทางวิชาการทีÉ

เกีÉยวขอ้งมาเรียบเรียงไวใ้นคู่มือปฏิบติังานนัÊน ผูจ้ดัทาํตอ้งแสดงความสัมพนัธ์ของหลกัการกับงาน

ทีÉทาํ โดยสรุปสาระสาํคญัในรูปแบบของการสรุปยอ่ สรุปเรืÉอง หรือสรุปรวมก็ได ้ทัÊงนีÊตอ้งแสดงถึง

แหล่งขอ้มูลอา้งอิงดว้ย และอาจนาํส่วนเนืÊอหาทีÉสาํคญั เช่น กฎ สูตร หลกัการ แสดงไวใ้นภาคผนวก
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ไดอี้กทางหนึÉง ผลงานตีพิมพที์ÉเกีÉยวขอ้ง เช่น วทิยานิพนธ ์รายงานวิจยั คู่มือปฏิบติังาน เป็นตน้ เป็น

เอกสาร ทีÉจะช่วยให้ผู ้จัดทําคู่ มือปฏิบัติงานมีโอกาสศึกษางานในลักษณะเดียวกัน สามารถ

เปรียบเทียบ ความเหมือนหรือความแตกต่างของระบบงาน ช่วยลดระยะเวลาการศึกษาค้นควา้

ระบบงาน และเลีÉยงความซํÊาของงานทีÉจะเสนอไดด้ว้ย 

5.4  โครงสร้างและกระบวนการของงาน 

การวิเคราะห์โครงสร้างหรือกระบวนการปฏิบติังาน เป็นการแยกแยะ และแสดง

โครงสร้างงานโดยรวม โดยระบุแต่ละส่วนดว้ยรูปแบบแผนผงั หรือรูปภาพประกอบคาํอธิบาย การ

วิเคราะห์ลาํดบัขัÊนหรือกระบวนการปฏิบติังาน ควรแสดงขอบเขตความรับผิดชอบของงาน แผนผงั

ลาํดบัขัÊนตอน การปฏิบติังาน ตารางแสดงองค์ประกอบของการปฏิบติังาน และเขียนคําบรรยาย

ลกัษณะงาน การวิเคราะห์เหตุผลเชิงหลกัการระหว่างการปฏิบัติงานกับผล อาจเริÉมต้นดว้ยการ

วเิคราะห์ลาํดบัขัÊนการปฏิบติั ซึÉ งเป็นเหตุหรือตวัแปรตน้ แลว้จึงวิเคราะหผ์ลลพัธ ์ซึÉงเป็นตวัแปรตาม 

ทีÉมีลกัษณะเป็นรูปธรรม เช่น สิÉงของ เอกสาร คู่มือ เป็นตน้ หรือเป็นนามธรรม เช่น ความเจ็บป่วย 

ความพึงพอใจ ความรู้ ความเขา้ใจ เป็นตน้ การวิเคราะห์องคป์ระกอบเหล่านีÊ ขีÊนกบังานทีÉปฏิบติั ซึÉ ง

ผูป้ฏิบติัจะทราบดีว่าผลงานทีÉดีควรเป็นอยา่งไร ผูป้ฏิบติัอาจใช้รูปแบบการวิจยัหรือปรึกษาผูรู้้เพืÉอ 

พฒันารูปแบบการวดัคุณภาพและประสิทธิภาพของผลลพัธ์ ซึÉ งจะช่วยใหผ้ลงานวิเคราะห์มีคุณภาพ

มากขึÊน 

5.5  ผลการปฏิบตัิงานและตัวอย่างงาน 

ผลการปฏิบัติงานสามารถแบ่งได้เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ ซึÉ งจะวดัผลได้ใน

ลกัษณะของความมีคุณภาพและประสิทธิภาพ คุณภาพของผลงานสามารถแสดงไดใ้นรูปแบบของ

ขนาด จาํนวน ลกัษณะ ความถูกตอ้ง ตรงกัน ความแม่นยาํ ความรวดเร็ว ใช้ประโยชน์ได ้ได้รับ

ความพึงพอใจ หรืออืÉน ๆ และเป็นไปตามเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้ในการเสนอผลการปฏิบัติงาน จึง

จาํเป็นตอ้งแสดงให้เห็นว่ามีการปฏิบติัและได ้ผลลพัธ์สอดคลอ้งกบัเป้าหมายทีÉหน่วยงานกาํหนด 

ไว ้ซึÉ งอาจจะอยูใ่นรูปแบบของนโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ แผน หรือตวัชีÊวดัทีÉหน่วยงานไดก้าํหนด

ไว ้

ตวัอยา่งงานทีÉเสนอในคู่มือปฏิบติัอาจเป็นขอ้มูลทีÉนาํมาจากผลการปฏิบตัิงานจริง

หรือ สถานการณ์สมมติก็ได ้ตวัอยา่งงานทีÉเสนออาจเริÉมจากมีรูปแบบ จากง่ายไปสู่ยาก ชดัเจนไปสู่

ซบัซอ้น ตวัอยา่งทีÉดี ไปสู่ไม่ดี ในแบบนอ้ย-กลาง-มาก หรือทาํได-้กํÊากึÉง-ทาํไม่ได ้หรือหาย-ยงัป่วย-

ตาย เป็นตน้ การนาํเสนอตัวอย่างในหลายรูปแบบจะช่วย ให้มีโอกาสอธิบายความสัมพนัธ์เชิง
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เหตุผลดว้ยหลกัวิชาการ หรืออธิบายความสมัพนัธ์ของปัญหาและแนวทางการแกไ้ขไดม้ากขึÊน การ

แสดงตวัอย่างงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบั ชืÉอหน่วยงาน บุคคล หรือนิติบุคคลซึÉ งอาจเกิด ความเสียหายต่อ

หน่วยงาน บุคคล หรือนิติบุคคล เหล่านัÊน ผูจ้ดัทาํอาจหลีกเลีÉยงการเอ่ยถึงชืÉอ หน่วยงาน บุคคล หรือ

นิติบุคคลเหล่านัÊนโดยตรง และใชน้ามสมมุติแทน นามสมมุติในเอกสาร ทางวชิาการ มกัใชชื้ÉอทีÉไม่

มีความหมายแฝง เช่น ขาว ดาํ แดง ก. ข. ค. 1 2 3 หรือ A B C เป็นตน้ 

5.6  การเสนอปัญหาและการป้องกันแก้ไข 

คู่มือปฏิบติังานทีÉแสดงโครงสร้างและมีลาํดบัขัÊนตอนการปฏิบติังานทีÉชัดเจนจะ

ช่วยใหผู้จ้ดัทาํมองเห็นประเด็นปัญหาทีÉซ่อนอยู่ในโครงสร้างงาน กระบวนการ ขัÊนตอน คุณภาพ 

และประสิทธิภาพของงานไดอ้ยา่งเป็นระบบ ซึÉ งการนาํเสนอปัญหาและการป้องกนัแกไ้ขควรเสนอ

หรือหยิบยกขึÊนมาพิจารณาทีละประเด็น โดยแสดงผลกระทบของปัญหา แสดงวิธีการวิเคราะห์ 

สาเหตุ กาํหนดสมมติฐาน ทดลองปฏิบติัหรือแก้ไข แสดงผลการปฏิบัติ ขอ้สรุป และมาตรการ 

ป้องกนัปัญหาหนึÉง ๆ อาจมีวิธีการแกไ้ขหลากหลาย ซึÉ งควรรวบรวมแนวคิดทางเลือกต่าง ๆ เหล่านีÊ

ไว ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 2.8 คู่มือการควบคุมและป้องกนัมลพิษอากาศสาํหรับอุตสาหกรรมอู่ซ่อมพ่นสีรถยนต์ 

ทีÉมา : (สาํนกัเทคโนโลยีนํÊาและการจดัการมลพิษโรงงาน กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 2550) 
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Ş.งานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 

สมชาย แช่มชูกลิÉน และคณะ (ŚŝŞŚ) ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิÉน กรณีศึกษา : การควบคุมการประกอบกิจการอู่ซ่อมรถเทศบาลตาํบลศีขรภูมิ อาํเภอศีขร

ภูมิ จงัหวดัสุรินทร ผลการศึกษาพบว่า ประชาชนทีÉพกัอาศยัอยู่ใกลอู่้ซ่อมรถ และขอ้มูลเกีÉยวกับ

ผลกระทบจากเหตุรําคาญ โดยพบวา่ส่วนใหญ่ไดรั้บผลกระทบ กรณีเสียงดงัจากการเร่งเครืÉองยนต์

และเขม่า/ควนัพิษจากท่อไอเสีย ร้อยละ 89.5 ตามขอ้กาํหนดดา้นสุขลกัษณะและความปลอดภยั อู่

ซ่อมรถส่วนใหญ่ทาํไดค้ือ มีนํÊาดืÉมสะอาด ไวบ้ริการสาํหรับผูป้ฏิบติังานอย่างเพียงพอ โดยในอู่ซ่อม

รถยนต์ทาํไดร้้อยละ 92.86 รองลงมาคือ จดัใหมี้อุปกรณ์ความครองความปลอดภยัส่วนบุคคลให้

ผูป้ฏิบติังานในอู่ ซ่อมรถยนต์ร้อยละ 71.43 ส่วนผลการตรวจวดัดา้นสิÉงแวดลอ้มในอู่ซ่อมรถ ฝุ่ น

ละอองขนาดเลก็ (PM2.5) ส่วนใหญ่ มีค่าอยูร่ะหวา่ง 11-20 ไมโครกรัม/ลบ.ม.และ 21-30 ไมโครกรัม/

ลบ.ม. จาํนวนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 44.0 แสงสวา่งในพืÊนทีÉปฏิบติังานส่วนใหญ่มีความเขม้แสงอยู่

ระหวา่ง 101-500 ลกัซคิ์ดเป็นร้อยละ 44.0 รองลงมา มีค่าอยูร่ะหวา่ง 501-1,000 ลกัซ์ คิดเป็นร้อยละ 

40.0 ระดบัเสียงในพืÊนทีÉปฏิบติังานของอู่ซ่อมรถส่วนใหญ่มีค่าอยู่ระหว่าง 65.1-70 เดซิเบลเอ คิด

เป็นร้อยละ 44.0 รองลงมา มีค่าอยูร่ะหว่าง 70.1-75 เดซิเบลเอ คิดเป็นร้อยละ 28.0 ผลการตรวจวดั

สารอินทรียร์ะเหยง่าย(VOCs) มีปริมาณความเขม้ขน้ของสารอินทรีย ์ระเหยง่าย ทีÉตรวจวดัไดใ้นอู่

ซ่อมรถส่วนใหญ่มีค่าอยู่ระหว่าง 0.1-2 ppm คิดเป็นร้อยละ 80.0 รองลงมา มีค่ามากกว่า10 ppm คิด

เป็นร้อยละ12.03 

ณัชชารี อนงครั์กษ ์(2559) ศึกษาปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการทาํงานและภาวะสุขภาพ

ตามความเสีÉยง ของคนงานในสถานประกอบการเคาะพ่นสีรถยนต์ อาํเภอเมือง จงัหวดัพิษณุโลก 

จาํนวน 150 คน จากทัÊงหมด 16 แห่ง เก็บรวบรวมขอ้มูลเกีÉยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ขอ้มูลปัจจัย

คุกคามสุขภาพจากการทาํงานและขอ้มูลภาวะสุขภาพตามความเสีÉยง โดยใชแ้บบสอบถาม วเิคราะห์

ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน ความถีÉและร้อยละ ผล

การศึกษาพบว่า คนงานในสถานประกอบการเคาะพ่นสีรถยนต์ส่วนใหญ่รับรู้การสัมผสัปัจจัย

คุกคามสุขภาพจากการทาํงานอยูใ่นระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 52.00 และภาวะสุขภาพตามความเสีÉยง 

แบ่งเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกายภาพ อาการทีÉพบมากทีÉสุดคือ มีอาการปวดนิÊวมือ/มือ (ร้อยละ 48.70) 

ดา้นเคมี อาการทีÉพบมากทีÉสุดคือ มีอาการปวดศีรษะ (ร้อยละ 36.70) ดา้นจิตสังคม อาการทีÉพบมาก

ทีÉสุดคือ มีอาการรู้สึก เหน็ดเหนืÉอยจากการทาํงาน (ร้อยละ 60.70) และดา้นการยศาสตร์ อาการ
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ผิดปกติในช่วง 7 วนัทีÉผ่านมาและในช่วง 12 เดือนทีÉผ่านมา ทีÉพบมากทีÉสุดคือ หลงัส่วนล่าง คิดเป็น

ร้อยละ 38.70 และ 30.70 ตามลาํดบั ผลการศึกษาครัÊ งนีÊ ชีÊ ให้เห็นว่า คนงานในสถานประกอบการ

เคาะพ่นสีรถยนต์ มีโอกาสสัมผสัปัจจัยสิÉงคุกคามสุขภาพจากการทาํงานหลายดา้น และสามารถ

ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจากการสัมผสัปัจจยัเสีÉยง หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งควรใหค้วามสําคญักับการ

เฝ้าระวงัดา้นสิÉงแวดลอ้มและสุขภาพ เพืÉอเสริมสร้างสุขภาพทีÉดีและความปลอดภยัในการทาํงาน

ของคนงานในสถานประกอบการเคาะพ่นสีรถยนต ์

สุณัฎฐา โนต้สุภา และคณะ (2555) ศึกษาสภาพปัญหาดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มของอู่

ซ่อมรถยนต์และเคาะพ่นสีรถยนตแ์ละแนวทางการแกไ้ขปัญหาในเขตเทศบาลเมืองสกลนคร พบวา่ 

สภาพการณ์ประกอบกิจการอู่ซ่อม พิจารณาเฉพาะอู่เคาะพ่นสี พบว่าหอ้งพ่นสีไม่ไดม้าตรฐานไม่มี

ถงัดบัเพลิงประจาํอู่ มีการจดัหาอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยส่วนบุคคลส่วนใหญ่เป็นถุงมือ 

รองลงมา คือ หนา้กากปิดจมูกไวป้ระจาํอู่ ส่วนใหญ่คนงานใชแ้ต่ไม่สมํÉาเสมอ สภาพการณ์จดัการ

ดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม พบวา่ ไม่มีการจดัการดา้นมลพิษทางอากาศ ไม่มีการจดัการนํÊาเสีย ไม่มีการ

จดัการของเสียอนัตรายและไม่มีการจดัการเรืÉองเสียง  

วิภารัตน์ โพธิÍ ขี และคณะ (2555) ศึกษาสถานการณ์ด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบการ ร้านซ่อมรถยนต์ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น พบว่า 

ดา้นความปลอดภยัของสถานประกอบการร้านซ่อมรถยนต์ ส่วนใหญ่ตอ้งดาํเนินการหลายดา้น คือ 

การป้องกันและระงับเหตุเพลิงไหม้อันตรายจากการเชืÉอมและการยกวสัดุ โดยเจ้าของสถาน 

ประกอบการควรจดัเตรียมอุปกรณ์ดบัเพลิงใหเ้พียงพอและเหมาะสมกบัชนิดของเชืÊอเพลิง ติดตัÊง

อุปกรณ์ป้องกนัไฟยอ้นกลบั และตรวจสอบอุปกรณ์สําหรับการเชืÉอมทัÊงก่อนและหลงัใช้งาน เพืÉอ

ป้องกันการเกิดอคัคีภัยและการระเบิด อบรมให้ความรู้เกีÉยวกับการป้องกันอคัคีภัย การใช้ถ ัง

ดบัเพลิง วิธีการเชืÉอมก๊าซอยา่งปลอดภยั พร้อมทัÊงจดัเตรียมอุปกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัสาํหรับ

คนงานและมาตรการบงัคบัในการใหใ้ชอุ้ปกรณ์ดงักล่าวดา้นอาชีวอนามยั พบวา่คนงานส่วนหนึÉง มี

ความเสีÉยงต่อการสูญเสียการไดย้ิน จึงควรมีการเฝ้าระวงัรวมถึงจดัให้มีการตรวจสุขภาพประจาํปี 

สาํหรับคนงานตามความเสีÉยง 

ณัฏฐนนัท ์ยอดวงศ์ (2554) ไดศึ้กษาสิÉงแวดลอ้มในการทาํงาน สภาพการณ์ทาํงานและ

พฤติกรรมการทาํงานทีÉปลอดภยัของคนงานในสถานประกอบการเคาะพ่นสีรถยนต์ ผลการศึกษา

พบวา่ คนงานมีพฤติกรรมในการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยั เช่น การไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย
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ส่วนบุคคล (รอ้ยละ 17.52), การไมไ่ดรั้บการอบรมการใชอุ้ปกรณ์ (ร้อยละ 23.91) และการไม่ปฏิบติั

ตามกฎระเบียบความปลอดภยัในการทาํงาน (ร้อยละ 6.52) 

ปิยนนัท ์ปักกุนนนั (2549) ไดศึ้กษาระดบัฟีนอลในปัสสาวะ ซึÉงเป็นดชันีวดัการสัมผสั

ทางชีวภาพของเบนซีนของคนงานในสถานประกอบการอู่ซ่อมรถยนต ์และเพืÉอศึกษาเปรียบเทียบ

ความแตกต่างของระดับฟีนอลในปัสสาวะทีÉปัจจัยต่างๆได้แก่ ชัÉวโมงการทาํงานต่อวนั การใช้

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล พฤติกรรมการสูบบุหรีÉ  พฤติกรรมการรับประทานอาหาร 

รวมทัÊงศึกษาระดบัความรู้ในการป้องกนัตนเอง โดยศึกษาจากอู่ซ่อมรถ 24 แห่ง เป็นชายทัÊงหมด 

110 คน อายุระหว่าง 15-55 ปี เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ตามแบบสอบถามเพืÉอเก็บขอ้มูลส่วน

บุคคล และเก็บปัสสาวะเพืÉอตรวจหาระดบัฟีนอลในปัสสาวะ โดยวิธี Gas Chromatography พบว่า 

ระดบัฟีนอนในปัสสาวะของคนงานในสถานประกอบการอู่ซ่อมรถยนต์เฉลีÉยเท่ากบั 18.50+13.63 

มิลลิกรม/กรัมครีอาตินิน มีค่าตํÉาสุด-สูงสุด อยู่ในช่วง 0.00-54.34 มิลลิกรัม/กรัมครีอาตินิน ผลการ

เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉลีÉยระดบัฟีนอลในปัสสาวะทีÉปัจจยัต่างๆ พบความแตกต่าง

อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ (p-value > 0.05) โดยตรวจพบระดบัฟีนอลมากกว่า 20 มิลลิกรม/กรัมค

รีอาตินิน ร้อยละ 36.37 ในจาํนวนนีÊ เป็นค่าระดับฟีนอลเกินค่าความปลอดภัยทีÉ ACGIH, 1996 

กําหนด (มากกว่า 50 มิลลิกรัม/กัมครีอาตินิน) ร้อยละ 2.73 แสดงให้เห็นว่าคนงานในสถาน

ประกอบการอู่ซ่อมรถยนต์ มีความเสีÉยงต่อการไดรั้บอนัตรายจากการสัมผสัเบนซีน หน่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งควรไดเ้ขา้ไปดาํเนินการป้องกนัและควบคุมปัญหาทีÉอาจก่อความรุนแรงในอนาคตของ

คนงานอู่ซ่อมรถยนต ์เพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัต่อสุขภาพ 

บรรจง วิทยวีรศกัดิÍ  และคณะ (2536) ไดส้าํรวจขอ้มูลจากแบบสอบถามทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

สุขภาพและความเสีÉยงต่อการได้รับสารพิษขณะทาํงานของช่างเชืÉอมโลหะ ช่างทาสี/พ่นสี และ

พนักงานในไนต์คลับในอาํเภอหาดใหญ่ จงัหัดสงขลา พบว่า ช่างเชืÉอมโลหะ ช่างทาสี/พ่นสี มี

ปัญหาทางระบบทางเดินหายใจ ทางโลหิต ตา และกระดูกกลา้มเนืÊอ ซึÉ งการทีÉคนงานยงัขาดความรู้

ความตระหนักต่ออนัตรายจากการไดรั้บสารพิษในทีÉทาํงาน ทาํให้มีความเสีÉยงสูงต่อการได้รับ

สารพิษขณะทาํงาน 

 

จากการศึกษาขอ้มูลงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกับดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม จะเห็นว่าผล

การศึกษาส่วนใหญ่ พนกังานมีความเสีÉยงต่อการไดรั้บสัมผสัมลภาวะในขณะทาํงานสูง เนืÉองมาจาก

การบริหารจดัการดา้นการป้องกนัมลพิษและอนัตรายจากการทาํงานของบริษทัยงัไม่ไดม้าตรฐาน
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หรือยงัไมเ่ป็นไปตามกฎหมายกาํหนด เช่นเดียวกนักบัการศึกษาคน้ควา้อิสระเล่มนีÊ ทีÉไดท้าํการศึกษา

พืÊนทีÉการทาํงานจริงของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางแห่งหนึÉ ง พบวา่ผูป้ฏิบติังานในอู่มีการสัมผสั

กบัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ไดแ้ก่ แสงสว่าง เสียงดงั ความร้อน และสารเคมี ทีÉยงัไม่เป็นไป

ตามมาตรฐาน อีกทัÊงยงัมีการจดัการในการลดความเสีÉยงทีÉอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพทีÉไม่เพียงพอ

ซึÉ งควรมีการรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เหล่านีÊ  เพืÉอจดัทาํคู่มือดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมมาใชเ้ป็นแนว

ทางการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมภายในอู่ซ่อมรถของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีÉ

กฎหมายกําหนด และลดปัจจัยเสีÉ ยงในด้านต่างๆของผู ้ปฏิบัติงานให้มีความปลอดภัยในการ

ปฏิบติังานมากยิÉงขึÊน 

 



 

 

 

บททีÉ 3 

วธีิดาํเนินการศึกษา 

 

 

การจดัทาํคู่มือในครัÊ งนีÊ ได้ทาํการศึกษาปัญหาด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในการ

ทาํงานภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง และการศึกษาคน้ควา้จากตาํรา เอกสารวิชาการ กฎหมาย

เฉพาะประเด็นทีÉ เกีÉยวข้อง เพืÉอจดัทาํเป็นคู่มือแนวทางการจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

สําหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทีÉถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ และมาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยมี

วิธีการดาํเนินการศึกษาประกอบด้วยการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูล การจดัทาํร่างคู่มือ การ

ประเมินคุณภาพของร่างคู่มือ และการปรับปรุงเป็นคู่มือฉบบัสมบูรณ์ 

 

ř.การศึกษาและเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

การศึกษาและเก็บรวบรวมขอ้มูลเกีÉยวกบัการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่

ซ่อมรถโดยสารประจาํทางแห่งหนึÉง ดงันีÊ  

ř.ř  การสํารวจปัญหาด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมภายในพืÊนทีÉการทํางานจริง โดยใช ้

วธีิการสัมภาษณ์จากผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง และเดินสาํรวจ (Walk through survey) ร่วมกบัหวัหนา้งาน วศิวกร 

และเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน ตลอดจนการสุ่มสมัภาษณ์ผูป้ฏิบติังาน โดยมีหัวขอ้ดงันีÊ  

ř.ř.ř  ข้อมลูทัÉวไปของสถานประกอบกจิการ 

ř.ř.Ś  ปัญหาด้านสุขศาสตร์อตุสาหกรรมในแต่ละกระบวนการทํางาน 

ř.ř.ś  ผลการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทํางานและสิÉงแวดล้อมทีÉ

ผ่านมา 

ř.ř.Ŝ  สถติิการเข้ารับการรักษาพยาบาล 

ř.Ś  รวบรวมตํารา เอกสารวชิาการ กฎหมาย เฉพาะประเด็นทีÉเกีÉยวกบัการจดัการดา้น

สุขศาสตร์อตุสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง โดยมีหวัขอ้ดงันีÊ  

ř.Ś.ř  ตํารา และเอกสารวิชาการทีÉเกีÉยวขอ้งกับการบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม 

ř.Ś.Ś  พระราชบัญญัติ กฎกระทรวง และประกาศกรม ทีÉ เกีÉยวกับสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 
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ř.Ś.ś  สรุปผลและวิเคราะห์ข้อมูลทีÉรวบรวมทัÊงหมด เพืÉอนาํไปจัดทาํเป็น “คู่มือ

แนวทางการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง” 

 

Ś.การจดัทําร่างคู่มือ 

 

Ś.ř  การจดัทาํร่างคู่ มือ “คู่มือแนวทางการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ 

ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง”  โดยประกอบดว้ย ŝ บท ดงันีÊ  

Ś.ř.ř  บททีÉ ř การบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสาร 

ประจาํทาง 

Ś.ř.Ś  บททีÉ Ś ปัจจัยเสีÉยงด้านสิÉงแวดล้อมในการทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทาง 

Ś.ř.ś  บททีÉ ś แนวทางการจดัการดา้นสารเคมี 

Ś.ř.Ŝ  บททีÉ Ŝ แนวทางการจดัการดา้นเสียง 

Ś.ř.ŝ  บททีÉ ŝ แนวทางการจดัการดา้นความร้อนและแสงสวา่ง 

 

ś.การประเมนิคุณภาพของร่างคู่มือ 

 

ś.ř  ตรวจสอบคุณภาพและให้ข้อเสนอแนะ“ร่างคู่มือแนวทางการจดัการดา้นสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมสําหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง” โดยผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน ś ท่านทีÉมีความ

เชีÉยวชาญและมีประสบการณ์ในการทาํงานประกอบดว้ย 

ś.ř.ř  ท่านทีÉ ř เป็นผูที้Éมีความชาํนาญการดา้นกฎหมายทีÉเกีÉยวกบัการจดัการดา้นสุข

ศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภยั 

ś.ř.Ś  ท่านทีÉ Ś เป็นผูที้Éมีความชาํนาญการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและโรคจาก

การทาํงาน 

ś.ř.ś  ท่านทีÉ ś เป็นผูที้Éปฏิบัติงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ ซ่อมรถ

โดยสารประจําทางแห่งหนึÉ ง และเป็นผู ้ทีÉ จะนํา “คู่มือแนวทางการจัดการด้านสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง” ไปประยุกต์ใชใ้นสถานประกอบกิจการ 

 

ทัÊงนีÊ  รายละเอียดของผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน ś ทา่นถูกระบุเพิÉมเติมในภาคผนวก ก ผูท้รงคุณวฒิุ 
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ś.Ś  การประเมินโดยใช้ “แบบประเมินคุณภาพคู่มือการจัดการด้านสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมสําหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางโดยผูเ้ชีÉยวชาญ” ทีÉผูศึ้กษาพฒันาขึÊนเอง และ

อาจารยที์Éปรึกษาเป็นผูต้รวจสอบแบบประเมินดงักล่าว ซึÉ งหัวขอ้ในการประเมินประกอบด้วย ś 

ส่วน ดงัต่อไปนีÊ  

ś.Ś.ř  ส่วนทีÉ ř ข ้อมูลทัÉวไปของผู ้ประเมิน ประกอบด้วย ชืÉอ-สกุล อายุ และ

ประสบการณ์ในการทาํงาน 

ś.Ś.Ś  ส่วนทีÉ Ś ประเมินคู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อม

รถโดยสารประจาํทาง ประกอบดว้ย  Ş หวัขอ้ ดงันีÊ  

ř)  ความถกูต้องของคู่มือ 

Ś)  ความสมบูรณ์ของคู่มือ 

ś)  ความชัดเจน เข้าใจง่าย 

Ŝ)  ความสะดวกในการนาํไปใช้งาน 

ŝ)  ความน่าสนใจ น่าใช้ของคู่มือ 

Ş)  ความพึงพอใจภาพรวม 

ś.Ś.ś  ส่วนทีÉ ś ขอ้เสนอแนะอืÉน ๆ 

ś.ś  วิธีการประเมิน เป็นการให้ระดบัคะแนน ŝ ระดบั (Rating Scale) ระดบัคะแนน 

ไดแ้ก่ มากทีÉสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยทีÉสุด ซึÉ งคะแนนของแต่ละขอ้เท่ากบั ř คะแนน และ

นาํผลรวมของระดบัคะแนนมาแปลผลเป็นจาํนวน และร้อยละ โดยใชเ้กณฑก์ารแปลขอ้มูลสถิติใน

การประเมินการใชง้านคู่มือจดัระดบัค่าเฉลีÉยออกเป็นช่วง ดงันีÊ  

3.3.1  ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 กาํหนดให้อยูใ่นเกณฑม์ากทีÉสุด   หรือเห็นดว้ยอยา่งยิÉง 

 3.3.2  ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าก หรือเห็นดว้ย 

 3.3.3  ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑป์านกลาง   หรือไม่แน่ใจ 

 3.3.4  ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑน์อ้ย หรือไม่เห็นดว้ย 

 3.3.5  ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑน์อ้ยทีÉสุด   หรือไม่เห็นดว้ยอยา่งยิÉง 

 

Ŝ.การปรับปรุงเป็นคู่มือฉบบัสมบูรณ์ 

 

Ŝ.ř  การจัดทํา “คู่มือแนวทางการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง” ฉบบัสมบูรณ์และทาํการเผยแพร่ โดยดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  
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Ŝ.ř.ř  ปรับปรุงแก้ไขร่างคู่มือตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ  

Ŝ.ř.Ś  จัดทําคู่ มือ “แนวทางการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู่ซ่อม

รถโดยสารประจาํทาง” ฉบบัสมบูรณ์ 

Ŝ.ř.ś  นําคู่ มือฉบับสมบูรณ์เผยแพร่ใหก้ับกิจการอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทางทีÉ

ทาํการศึกษา และผา่นระบบสืÉอออนไลน ์

 

 

  

 



บททีÉ 4 

ผลการศึกษา 

  

 

การศึกษาครัÊ งนีÊไดท้าํการสํารวจปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในอู ่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง และการศึกษาค้นควา้จากตาํรา เอกสารวิชาการ กฎหมายเฉพาะประเด็นทีÉ

เกีÉยวขอ้ง และจดัทาํ “คู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํ

ทาง” โดยมีผลจากการศึกษามีรายละเอียดดงันีÊ  

 

ř.ผลการศึกษาและเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

จากการสาํรวจปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในแต่ละกระบวนการทาํงานภายในอู่

ซ่อมรถโดยสารประจาํทาํทางจาํนวน ŝ กลุ่มงานประกอบดว้ยกลุ่มงานรับการแจง้ซ่อม กลุ่มงานซ่อม

บาํรุง กลุ่มงานตรวจสอบ กลุ่มงานพสัดุ และกลุ่มงานจดัซืÊอ-จดัจา้ง โดยการสัมภาษณ์จากผูร่้วมกบั

หัวหน้างาน วิศวกร และเจ้าหน้าทีÉความปลอดภัยในการทํางาน ตลอดจนการสุ่มสัมภาษณ์

ผูป้ฏิบติังาน และเดินสาํรวจ (Walk through survey) ไดผ้ลการสาํรวจดงัตารางทีÉ Ŝ.ř
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ตารางทีÉ Ŝ.ř ผลการสาํรวจปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในแต่ละกระบวนการทาํงานของแผนกซ่อมบาํรุง 

 

ลาํดับ กลุ่มการทํางาน ระยะเวลา

การทํางาน 

(ชัÉวโมง) 

วัตถุดบิ เครืÉองมือ/เครืÉองจักร จาํนวน

ผู้ปฏิบัติงาน 

(คน) 

ปัญหาด้านสุขศาสตร์ 

อุตสาหกรรม 

มาตรการป้องกนั/ควบคุมอนัตราย

ทีÉใช้อยู่ในปัจจุบัน 

เสี
ยง

ดัง
 

คว
าม

ร้อ
น

 

แส
งส

ว่า
ง 

สา
รเ

คมี
 

1 งานแจง้ซ่อม 8 ř. กระดาษ 

Ś. ปากกา 

ř. คอมพิวเตอร์ 3     ř. การตรวจวัดระดับแสงสว่าง

ประจาํปี 

Ś. เปลีÉยนหลอดไฟเมืÉอชาํรุด 

2 งานซ่อมบาํรุง 8 ř. นํÊายาหลอ่เยน็ 

Ś. นํÊามนัเครืÉอง 

ś. นํÊามนัเฟืองทา้ย 

Ŝ. นํÊามนัเกียร์ 

ŝ. จาระบี 

Ş. สเปรยห์ล่อลืÉน

อเนกประสงค ์

ş. สีสเปรย ์

8. นํÊากลัÉน 

ř. เครืÉองเชืÉอมไฟฟ้า 

Ś. เครืÉองเชืÉอมแก๊ส LPG 

ś. ปัËมลม 

Ŝ. แท่นอดัไฮดรอลิค 

ŝ. แม่แรงไฮดรอลคิ 

Ş. แท่นจบัปากกา 

ş. แท่นหินเจียร Ś หวั 

(ใบลวด, ใบเจยีร) 

Š. แท่นสว่าน 

š. แท่นใบตดั 

12     ř. ตรวจวดัระดบัแสงสว่างประจาํปี 

Ś. ตรวจวดัระดบัความร้อนในพืÊนทีÉ

ทาํงานประจาํปี 

ś. ตรวจวดัค่าฝุ่นละอองในอากาศ

ประจาํปี 

Ŝ. ตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง เช่น 

ตรวจโทลูอีนในปัสสาวะ ตรวจสาร

ตะกัÉวในเลือด สมรรถภาพของปอด 

เป็นตน้ 
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ตารางทีÉ Ŝ.ř (ต่อ) 

 

ลาํดับ กลุ่มการทํางาน ระยะเวลา

การทํางาน 

(ชัÉวโมง) 

วัตถุดบิ เครืÉองมือ/เครืÉองจักร จาํนวน

ผู้ปฏิบัติงาน 

(คน) 

ปัญหาด้านสุขศาสตร์ 

อุตสาหกรรม 

มาตรการป้องกนั/ควบคุมอนัตราย

ทีÉใช้อยู่ในปัจจุบัน 

เสี
ยง

ดงั
 

คว
าม

ร้อ
น

 

แส
งส

ว่า
ง 

สา
รเ

คมี
 

    řŘ. บลอ็กลม 

řř. ปัËมนํÊามนัเครืÉอง 

řŚ. เครืÉองเจียรมือถือ 

řś. สว่านมือถอื 

     ŝ. จดัรองเทา้นิรภยั และแวน่ตา

เฉพาะงานใหส้วมใส่ 

3 งานตรวจสอบ 8 ř. กระดาษ 

Ś. ปากกา 

ř. ไฟฉาย 1     ř .  ตรวจวัดแสงสว่ าง ปร ะจํา ปี  

บริเวณโตะ๊ทาํงาน 

4 งานพสัดุ 8 ř. กระดาษ 

Ś. ปากกา 

ř. คอมพิวเตอร์ 2     ř. ตรวจวดัระดบัแสงสว่างประจาํปี 

Ś. เปลีÉยนหลอดไฟเมืÉอชาํรุด 

5 งานจดัซืÊอ-จดัจา้ง 8 ř. กระดาษ 

Ś. ปากกา 

ř. คอมพิวเตอร์ 1     ř. ตรวจวดัระดบัแสงสว่างประจาํปี 

Ś. เปลีÉยนหลอดไฟเมืÉอชาํรุด 
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จากตารางทีÉ Ŝ.ř พบวา่ทุกกลุ่มการทาํงานจะตอ้งปฏิบติังานงานต่อเนืÉองเป็นระยะเวลา 

8 ชัÉวโมงการทาํงาน โดยแต่ละกลุ่มงานจะไดรั้บปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

ř.ř  ปัญหาด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของแต่ละกลุ่มงาน มีดงันีÊ  

ř.ř.ř  งานแจ้งซ่อม มีปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเกีÉยวกบัแสงสวา่งในการ

ทาํงาน จากการทาํงานกบัคอมพิวเตอร์ และบนัทึกขอ้มูลลงเอกสารต่าง ๆ 

ř.ř.Ś  งานซ่อมบํารุง ไดรั้บปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมทัÊงหมด 4 ปัจจยั คือ  

ř)  เสียงดังจากการทาํงานกบัเครืÉองมือเครืÉองจกัรต่าง ๆ เช่น ปัËมลม การใช้

ลมอดัแรงดนั แท่นสวา่น แท่นใบตดั บลอ็กลมต่าง ๆ เครืÉองเจียรมือถือ สวา่นมือ เป็นตน้  

Ś)  ความร้อนจากการทาํงานกบัเครืÉองมือทีÉก่อใหเ้กิดความร้อนประกายไฟ 

เช่น เครืÉองเชืÉอมไฟฟ้า เครืÉองเชืÉอมโดยใชก๊้าซปิโตรเลียมเหลว  แท่นหินเจียร Ś หวั แท่นสวา่น แท่น

ใบตดั เครืÉองเจียรมือถือ สวา่นมือถือ เป็นตน้ 

ś)  แสงสว่างจากการทาํงานกบัเครืÉองมือทีÉก่อใหเ้กิดแสงจา้ เช่น เครืÉองเชืÉอม

ไฟฟ้า เครืÉองเชืÉอมโดยใชก๊้าซปิโตรเลียมเหลว  แท่นหินเจียร Ś หัว แท่นสว่าน แท่นใบตดั เครืÉอง

เจียรมือถือ สวา่นมือถือ เป็นตน้ 

Ŝ)  สารเคมีจากการทํางานกับสารเคมีอันตราย เช่น นํÊ ายาหล่อเย็น 

นํÊามนัเครืÉองนํÊามนัเฟืองทา้ย นํÊามนัเกียร์ จาระบี สเปรยห์ล่อลืÉนอเนกประสงค ์สีสเปรย ์เป็นตน้ 

ř.ř.ś  งานตรวจสอบ ไดรั้บปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเกีÉยวกบัแสงสวา่ง 

ในการทาํงานจากการตรวจสอบชิÊนส่วนต่าง ๆ ของรถโดยสาร และจดบนัทึกต่าง ๆ อีกทัÊงยงัได้

ได้รับปัญหาด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเกีÉยวกับความร้อน แสงสว่าง และสารเคมีจากการ

ปฏิบติังานในพืÊนทีÉงานซ่อมบาํรุง 

ř.ř.Ŝ  งานพสัด ุไดร้ับปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเกีÉยวกบัแสงสว่างในการ 

ทาํงาน จากการทาํงานกบัคอมพิวเตอร์ และบนัทึกขอ้มูลลงเอกสารต่าง ๆ 

ř.ř.ŝ  งานจัดซืÊอ-จัดจ้าง ไดรั้บปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเกีÉยวกบัแสง 

สวา่งในการทาํงานจากการทาํงานกบัคอมพิวเตอร์ และบนัทึกขอ้มูลลงเอกสารต่าง ๆ 

ř.Ś  ปัญหาด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมแบ่งตามลกัษณะกลุ่มงาน ไดด้งันีÊ  

ř.Ś.ř  กลุ่มงานทีÉปฏิบัติงานในสํานักงาน คือ กลุ่มงานแจง้ซ่อม กลุ่มงานพสัดุ และ

กลุ่มงานจดัซืÊอ-จดัจา้ง โดยปฏิบติังานเกีÉยวกบัการทาํเอกสารเป็นหลกั ซึÉ งพบปัญหาดา้นสุขศาสตร์ทีÉ

มีผลกระทบต่อผูป้ฏิบติังานคือระดบัแสงสวา่งในการทาํงาน รวมไปถึงผลกระทบเลก็น้อยเกีÉยวกับ
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สารเคมีอนัตรายสําหรับงานจดัซืÊอ-จดัจา้ง เนืÉองจากผูป้ฏิบติังานจะไดรั้บผลกระทบจากสารเคมี

อนัตรายกต่็อเมืÉอเกิดสารเคมีหกรัÉวไหลออกมา 

ř.Ś.Ś  กลุ่มงานทีÉปฏิบัติงานในพืÊนทีÉซ่อมรถโดยสารประจําทาง คือ กลุ่มงานซ่อม

บาํรุง และกลุ่มงานตรวจสอบ โดยจะปฏิบติังานกบัรถโดยสารประจาํทางเป็นหลกั ซึÉ งงานซ่อมบาํรุง

จะพบปัญหาดา้นสุขศาสตร์ทีÉมีผลกระทบต่อผูป้ฏิบติังานเกีÉยวกบัเสียงดงั ความร้อน และแสงสว่าง 

ทัÊงนีÊ งานตรวจสอบจะพบปัญหาดา้นสุขศาสตร์ทีÉมีผลกระทบต่อผูป้ฏิบติังานเกีÉยวกบัแสงสว่างใน

การทาํงานในสภาพการทาํงานปกติ โดยมีโอกาสทีÉจะไดรั้บผลกระทบดา้นสุขศาสตร์เช่นเกีÉยวกบั

กลุ่มงานซ่อมบาํรุงในกรณีทีÉมีการเขา้ไปปฏิบติังานร่วมกนั 

 

Ś.ผลการจัดทําร่างคู่มือ 

 

ในร่างคู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

ไดแ้บ่งเนืÊอหาจาํนวน ŝ บท ดงัต่อไปนีÊ  

 

Ś.ř  บททีÉ ř การบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํ

ทาง ประกอบดว้ยหวัขอ้ย่อยดงัต่อไปนีÊ  

Ś.ř.ř  องค์ประกอบของการบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

Ś.ř.Ś  แนวทางการบริหารจัดการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกบัอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทาง 

Ś.ř.ś  การกําหนดนโยบายการดาํเนินการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกบัอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง 

Ś.ř.Ŝ  แนวทางการกําหนดบทบาท หน้าทีÉ และคุณสมบัติของบุคลากรในการ

ดาํเนินการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

Ś.ř.ŝ  แนวทางการวางแผนและการนําไปปฏิบัติดา้นสุขศาสตร์อตุสาหกรรมของอู่

ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

ř)  ศึกษากฎหมายและข้อกาํหนดอืÉน ๆ ดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

Ś)  การสาํรวจทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

ś)  แนวทางการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง 

Ŝ)  การประเมินสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

(ř)  การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทาํงานเกีÉยวกบัความร้อน 
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(Ś)  การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทาํงานเกีÉยวกบัแสงสวา่ง 

(ś)  การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทาํงานเกีÉยวกบัเสียง 

(Ŝ)  การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทาํงานเกีÉยวกบัระดบัสารเคมี 

อนัตรายในบรรยากาศ 

Ś.ř.Ş  การตรวจประเมินระบบบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่

ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

Ś.ř.ş  การดําเนินการป้องกัน ปรับปรุง และพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านสุข

ศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางอยา่งต่อเนืÉอง 

Ś.Ś  บททีÉ Ś ปัจจยัเสีÉยงดา้นสิÉงแวดลอ้มในการทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง

ประกอบดว้ยหวัขอ้ยอ่ยดงัต่อไปนีÊ  

Ś.Ś.ř  กระบวนการทํางานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

Ś.Ś.Ś  ปัจจยัเสีÉยงด้านสิÉงแวดล้อมในการทํางานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางใน

แต่ละกระบวนการทาํงาน 

ř)  ปัจจัยเสีÉยงด้านสิÉงแวดล้อมในการทาํงานของผูป้ฏิบติังานในสาํนกังาน 

Ś)  ปัจจัยเสีÉ ยงด้านสิÉ งแวดล้อมในการทาํงานของผู ้ปฏิบัติงานในพืÊนทีÉ

ปฏิบติัการซ่อมบาํรุง 

Ś.ś  บททีÉ ś แนวทางการจดัการดา้นสารเคมีประกอบดว้ยหวัขอ้ย่อยดงัต่อไปนีÊ  

Ś.ś.ř  กฎหมายทีÉเกีÉยวกบัสารเคมี 

Ś.ś.Ś  การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทาํงานเกีÉยวกบัสารเคมี 

Ś.ś.ś  การตรวจสุขภาพผูที้Éปฏิบติังานกบัสารเคม ี

Ś.ś.Ŝ  แนวทางการควบคุม ป้องกนั และแกไ้ขในการทาํงานกบัสารเคมีอนัตราย 

Ś.Ŝ  บททีÉ Ŝ แนวทางการจดัการดา้นเสียงประกอบดว้ยหวัขอ้ย่อยดงัต่อไปนีÊ  

Ś.Ŝ.ř  กฎหมายทีÉเกีÉยวกบัเสียง 

Ś.Ŝ.Ś  การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทาํงานเกีÉยวกบัเสียงดงั 

Ś.Ŝ.ś  การตรวจสุขภาพผูที้Éปฏิบติังานกบัเสียงดงั 

Ś.Ŝ.Ŝ แนวทางการควบคุม ป้องกนั และแกไ้ข 

Ś.ŝ  บททีÉ ŝ แนวทางการจดัการดา้นความร้อนและแสงสว่างประกอบดว้ยหัวขอ้ย่อย

ดงัต่อไปนีÊ  

Ś.ŝ.ř  กฎหมายทีÉเกีÉยวกบัความร้อนและแสงสวา่ง 
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Ś.ŝ.Ś  การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทาํงานเกีÉยวกบัความร้อนและแสงสวา่ง 

Ś.ŝ.ś  การตรวจสุขภาพผูที้Éปฏิบติังานกบัความร้อนและแสงสวา่ง 

Ś.ŝ.Ŝ  แนวทางการควบคุม ป้องกนั และแกไ้ข 

 

ś.ผลการประเมนิคณุภาพของร่างคู่มือ 

 

 ผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน ś ท่านไดท้าํการประเมินตามแบบประเมินคุณภาพคู่มือการ

จดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางโดยผูเ้ชีÉยวชาญและไดผ้ล

ตามดงัตารางทีÉ Ŝ.Ś 

 

ตารางทีÉ Ŝ.Ś  ผลการประเมินคุณภาพคู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อตุสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางฉบบัร่าง 

 

หวัข้อประเมนิ 

ความพึงพอใจเนืÊอหาของคู่มือ 

ค่า 

เฉลีÉย 

น้อย

ทีÉสุด 

(1) 

น้อย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ทีÉสุด 

(5)  

ř. ความถูกตอ้งของคู่มือ 0 0 1 2 0 3.67 

Ś. ความสมบูรณข์องคู่มือ 0 0 0 2 1 4.33 

ś. ความชดัเจน เขา้ใจง่าย 0 0 1 1 1 4.00 

Ŝ. ความสะดวกในการนาํไปใชง้าน 0 0 1 1 1 4.00 

ŝ. ความน่าสนใจ น่าใชข้องคู่มือ 0 0 1 1 1 4.00 

Ş. ความพึงพอใจภาพรวม 0 0 1 1 1 4.00 

สรุปคะแนนรวม 0 0 5 8 5 4.00 

  

 จากตารางทีÉ  Ŝ.Ś พบว่าผูท้รงคุณวุฒิมีความพึงพอใจความสมบูรณ์ของคู่มือมี

ค่าเฉลีÉยมากทีÉ สุด เท่ากับ Ŝ.Şş เมืÉอแปลผลพบว่า มีความพึงพอใจในระดับมากหรือเห็นด้วย 

รองลงมาคือความชดัเจน เขา้ใจง่าย ความสะดวกในการนาํไปใชง้าน และความน่าสนใจ น่าใชข้อง

คู่มือ มีค่าเฉลีÉย เท่ากับ Ŝ.ŘŘ เมืÉอแปลผลพบว่า มีความพึงพอใจในระดับมากหรือเห็นด้วย และ
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สุดทา้ยคือความถูกตอ้งของคู่มือมีค่าเฉลีÉย เท่ากบั ś.Şş เมืÉอแปลผลพบวา่ มีความพึงพอใจในระดับ

มากหรือเห็นด้วย ทัÊงนีÊ สําหรับความพึงพอใจภาพรวมมีค่าเฉลีÉย เท่ากบั Ŝ.ŘŘ เมืÉอแปลผลพบว่ามี

ความพึงพอใจในระดบัมากหรือเห็นดว้ย 

 

ś.ř  ข้อเสนอแนะ ร่างคู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางจากผูท้รงคุณวฒิุจาํนวน ś ท่านในแต่ละบท ดงันีÊ  

ś.ř.ř  ข้อเสนอแนะในบททีÉ ř การบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ 

ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง ดงันีÊ  

ř)  ช่วงกล่าวนาํควรมีการกล่าวถึง พรบ.ความปลอดภยั ŚŝŝŜ ดว้ย 

Ś)  ภาพทีÉ  Ŝ หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัยขึÊ นตรงต่อนายจ้างหรือ

ผูบ้ริหารสูงสุด ดงันัÊน ควรเปลีÉยนตาํแหน่ง จป.บริหารในแผนผงัเป็นคาํวา่นายจา้ง 

ś)  ตารางทีÉ Ś ข้อ Ŝ คุณสมบัติของ จป.วิชาชีพ ตามกฎหมายแลว้ จป.เทคนิค

ขัÊนสูงมีประสบการณ์ ŝ ปีขึÊนไป สามารถปรบัเป็น จป.วชิาชีพได ้

Ŝ)  ในคู่มือไม่มีการกล่าวถึง คปอ.  และหน่วยงานความปลอดภัยควร

พจิารณาเพิÉมเติมรวมถึงบทบาทหนา้ทีÉทีÉตอ้งทาํของแต่ละส่วนดว้ย 

ŝ)  พรบ.คุ้มครองแรงงาน ŚŝŜř ในเนืÊอหาดา้นความปลอดภยัไดถู้กยกเลิก

แลว้โดย พรบ.ความปลอดภยั ŚŝŝŜ แต่ส่วนขอ้กาํหนดอืÉน ๆ ยงัคงถูกบังคบัใช้อยู่ ซึÉ งในหมวด

สวสัดิการมีการกล่าวถึงสถานประกอบกิจการทีÉมีคนเกิน ŚŘŘ ตอ้งมีการจดัใหมี้หอ้งปฐมพยาบาล มี

พยาบาลวิชาชีพ เขา้มาเกีÉยวขอ้งดว้ย ดงันัÊน ใหต้รวจสอบกฎหมายเพืÉอเพิÉมเติมเนืÊอหากฎหมายตวันีÊ

ดว้ยต่อไป 

Ş)  อยากให้เพิÉมรายละเอียดและแนวทางการดาํเนินงานของหน่วยงานความ

ปลอดภยั หากจะจดัใหมี้ตอ้งทาํอยา่งไรบา้ง 

ś.ř.Ś  ข้อเสนอแนะในบททีÉ Ś ปัจจยัเสีÉยงดา้นสิÉงแวดลอ้มในการทาํงานของอู่ซ่อม

รถโดยสารประจาํทาง ดงันีÊ  

ř)  ควรมีการทาํรูปแบบให้กระชับแลว้มองเห็นภาพรวมวา่กระบวนการของ

อู่ซ่อมรถทาํขัÊนตอนอะไรมีความเสีÉยงอะไรหลงัประเมินความเสีÉยงต่อสุขภาพอะไร และมีการดูแล

สุขภาพอยา่งไรใหอ้ยูใ่นกรอบเดียวกนั อาจทาํเป็นตารางจะดูง่ายกวา่ทาํแบบหวัขอ้ 

ś.ř.ś  ข้อเสนอแนะในบททีÉ ś แนวทางการจดัการดา้นสารเคมี 

ř)  รายละเอียดการตรวจ เช่น สารเคมีควรระบุใหช้ดัเจนวา่ตอ้งตรวจสุข 

ภาพอะไร เช่น การใชสี้สเปรยม์ีสารเคมีหลายตวั เวลาตรวจตอ้งตรวจสารเคมีในร่างกายอะไรบา้ง 
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ś.ř.Ŝ  ข้อเสนอแนะในภาพรวมทุกบท 

ř)  รูปแบบดูยากต้องอ่านทัÊงเล่มถึงจะนาํไปใช้ได้ ควรทาํเป็นรูปแบบสรุป

เป็นวนัเพจในเรืÉองทีÉสาํคญั เช่น การประเมินดา้นสุขศาสตร์ใหส้อดคลอ้งกบัการประเมินความเสีÉยง

ต่อสุขภาพ 

  

Ŝ.ผลการปรับปรุงเป็นคู่มือฉบบัสมบูรณ์ 

 

ผู ้ศึกษาได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเนืÊ อหาของคู่ มือการจัดการด้านสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางฉบบัร่าง ตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิและ

พนกังานเจา้หนา้ทีÉ เป็นไปตามตารางทีÉ Ŝ.ś  

 

ตารางทีÉ Ŝ.ś การเปรียบเทียบเนืÊอหาของคู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อม

รถโดยสารประจาํทางฉบบัร่างตามขอ้เสนอแนะ 

 

ก่อนการปรับปรุงแก้ไข หลังการปรับปรุงแก้ไข 

บททีÉ ř การบริหารจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทาง 

ř. ช่วงกล่าวนาํควรมีการกล่าวถึง พรบ.ความ

ปลอดภยั ŚŝŝŜ ดว้ย 

1. เพิÉมการกล่าวนําเกีÉยวกับแนวทางระบบ

จดัการดา้นความปลอดภยัในการทาํงานและอา

ชีวอนามัย (Guidelines on occupational safety 

and health management systems :  ILO- OSH 

2001) ทีÉ เ ชืÉ อมโยงกับการปฏิบัติตาม พรบ. 

ความปลอดภยั ŚŝŝŜ 

Ś. ภาพทีÉ Ŝ หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย

ขึÊนตรงต่อนายจา้งหรือผูบ้ริหารสูงสุด ดงันัÊน 

ควรเปลีÉยนตาํแหน่ง จป.บริหารในแผนผงัเป็น

คาํวา่นายจา้ง 

Ś. ภาพทีÉ Ŝ เปลีÉยนคาํในแผนผงัจาก จป.บริหาร

เป็นคาํวา่นายจา้ง 

ś. ตารางทีÉ Ś ขอ้ Ŝ คุณสมบติัของ จป.วิชาชีพ 

ตามกฎหมายแลว้ จป.เทคนิค ขัÊนสูงมี 

ś. ได้อธิบายเพิÉมเติมเกีÉยวกับคุณสมบัติ “2. 

สาํเร็จการศึกษาไม่ตํÉากวา่ระดบัปริญญาตรีและ

เป็นเป็นเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน 
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ตารางทีÉ Ŝ.ś (ต่อ) 

 

ก่อนการปรับปรุงแก้ไข หลังการปรับปรุงแก้ไข 

ประสบการณ์ ŝ ปีขึÊนไป สามารถปรับเป็น จป.

วชิาชีพได ้

ระดับเทคนิคขัÊนสูงมาแล้วไม่น้อยกว่า ŝ ปี 

(ต้องผ่านการฝึกอบรมและทดสอบตามทีÉ

กฎหมายกาํหนด)” 

Ŝ .  ใ น คู่ มือ ไม่ มี ก า ร ก ล่ า ว ถึ ง  ค ปอ .  แ ล ะ

หน่วยงานความปลอดภยั ควรพิจารณาเพิÉมเติม

รวมถึงบทบาทหน้าทีÉทีÉตอ้งทาํของแต่ละส่วน

ดว้ย 

Ŝ.ř เพิÉมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอ

นามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานลงใน

แผนผงัภาพทีÉ Ŝ 

Ŝ.Ś เพิÉมคุณสมบัติของคณะกรรมการความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานลงในตารางทีÉ Ś 

Ŝ.ś เพิÉมการอธิบายถึงบทบาทหน้า ทีÉ ข อง

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล้อ ม ใ นก า ร ทํา งา น  แ ล ะ

หน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ŝ. พรบ.คุม้ครองแรงงาน ŚŝŜř ในเนืÊอหาด้าน

ความปลอดภัยได้ถูกยกเลิกแล้วโดย พรบ.

ความปลอดภยั ŚŝŝŜ แต่ส่วนขอ้กาํหนดอืÉน ๆ 

ยงัคงถูกบงัคับใช้อยู่ ซึÉ งในหมวดสวสัดิการมี

การกล่าวถึงสถานประกอบกิจการทีÉมีคนเกิน 

ŚŘŘ ต้องมีการจัดให้มีห้องปฐมพยาบาล มี

พยาบาลวิชาชีพ เขา้มาเกีÉยวขอ้งดว้ย ดงันัÊน ให้

ตรวจสอบกฎหมายเพืÉอเพิÉมเติมเนืÊอหากฎหมาย

ตวันีÊดว้ยต่อไป 

ŝ. เพิÉมเติมเกีÉ ยวบุคลกรทีÉต้องจัดให้ มีตาม

กฎกระทรวงว่าดว้ยการจดัสวสัดิการในสถาน

ประกอบกิจการ พ.ศ. ŚŝŜŠ ใน ตารางทีÉ ř โดย

เมืÉอมีลูกจ้างค รบ ŚŘŘ คนขึÊ นไปจะต้อ งมี

พยาบาลระดับเทคนิคขึÊ นไป และแพทย์แผน

ปัจจุบนัชัÊนหนึÉง 

 

Ş. อยากให้เพิÉมรายละเอียดและแนวทางการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานความปลอดภยั หาก

จะจดัใหมี้ตอ้งทาํอยา่งไรบา้ง 

Ş.ř เพิÉมการอธิบายถึงบทบาทหน้า ทีÉ ข อง

หน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
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ตารางทีÉ Ŝ.ś (ต่อ) 

 

ก่อนการปรับปรุงแก้ไข หลังการปรับปรุงแก้ไข 

 Ş.Ś เพิÉมภาพทีÉ ŝ ตวัอยา่งการแต่งตัÊงหน่วยงาน

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

บททีÉ Ś ปัจจัยเสีÉยงด้านสิÉงแวดล้อมในการทํางานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทาง 

ř. ควรมีการทาํรูปแบบใหก้ระชบัแลว้มองเห็น

ภาพรวมวา่กระบวนการของอูซ่่อมรถทาํ

ขัÊนตอนอะไรมีความเสีÉยงอะไรหลงัประเมิน

ความเสีÉยงต่อสุขภาพอะไร และมีการดูแล

สุขภาพอยา่งไรใหอ้ยูใ่นกรอบเดียวกนั อาจทาํ

เป็นตารางจะดูง่ายกวา่ทาํแบบหัวขอ้ 

ř. ไดถู้กกล่าวในบททีÉ Ŝ ผลการศึกษา ตารางทีÉ 

Ŝ.ř ของเล่มการคน้ควา้อสิระ  

บททีÉ ś แนวทางการจัดการด้านสารเคมี 

ř. รายละเอียดการตรวจ เช่น สารเคมีควรระบุ

ใหช้ดัเจนวา่ตอ้งตรวจสุขภาพอะไร เช่น การใช้

สีสเปรยมี์สารเคมีหลายตวั เวลาตรวจตอ้งตรวจ

สารเคมีในร่างกายอะไรบา้ง 

ř. เพิÉมการอธิบาย “ในกรณีทีÉสถานประกอบ

กิจการไดท้าํการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานเกีÉยวกบัสารเคมีตามรายกายในตารางทีÉ 

ş แลว้พบวา่มีระดบัสารเคมีในบรรยากาศทีÉเกิน

ค่ามาตรฐาน สถานประกอบกิจการจะตอ้งวาง

แผนการหาสารเคมีดังกล่าวภายในร่างกาย

ผูป้ฏิบติังานทีÉไดรั้บจากการปฏิบติังานในการ

ตรวจสุขภาพประจาํปีต่อไป 

ภาพรวมทุกบท 

ř. รูปแบบดูยากตอ้งอ่านทัÊงเล่มถึงจะนาํไปใช้

ได ้ควรทาํเป็นรูปแบบสรุปเป็นวนัเพจในเรืÉอง

ทีÉสําคัญ เช่น การประเมินด้านสุขศาสตร์ให้

สอดคล้องกับการประ เ มินค วามเสีÉ ยง ต่อ

สุขภาพ 

ř. ไดถู้กกล่าวสรุปในคาํนาํของคู่มือการจดัการ

ด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง 

 

 



 

 

บททีÉ 5 

สรุปผล อภปิรายและข้อเสนอแนะ 

 

 

 การจดัทาํคู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู ่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทางไดถู้กจดัทาํขึÊนจากการสาํรวจปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจําทาง ซึÉ งไดคู้ ่ม ือที Éเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องโครงการ โดยสรุปผล อภิปรายและ

ขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัผลการศึกษาไดด้งันีÊ  

 

ř.สรุปผลการศึกษา 

 

ř.ř  สรุปผลการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูล 

ลกัษณะปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในแต่ละกระบวนการทาํงานในอู่ซ่อม

รถโดยสารประจาํทางสามารถแบ่งออกได้เป็น Ś กลุ่ม คือ กลุ่มทีÉ ř กลุ่มงานทีÉปฏิบัติงานใน

สาํนกังาน ประกอบดว้ยกลุ่มงานแจง้ซ่อม กลุ่มงานพสัดุ และกลุ่มงานจดัซืÊอ-จดัจา้ง ซึÉงมีผลกระทบ

ดา้นสุขศาสตร์เกีÉยวกบัระดบัแสงสว่างในการทาํงาน กลุ่มทีÉ Ś กลุ่มงานทีÉปฏิบติังานในพืÊนทีÉซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางประกอบดว้ยกลุ่มงานซ่อมบาํรุง และกลุ่มงานตรวจสอบ ซึÉ งมีผลกระทบดา้นสุข

ศาสตร์เกีÉยวกบัเสียงดงั ความร้อน และแสงสวา่ง 

ř.Ś  สรุปผลการจดัทําร่างคู่มือ 

ในร่างคู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํ

ทางไดแ้บ่งเนืÊอหาจาํนวน ŝ บท ประกอบดว้ย บททีÉ ř การบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

ของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง บททีÉ Ś ปัจจยัเสีÉยงดา้นสิÉงแวดลอ้มในการทาํงานของอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง บททีÉ ś แนวทางการจดัการดา้นสารเคมี บททีÉ Ŝ แนวทางการจดัการดา้นเสียง 

บททีÉ ŝ แนวทางการจดัการดา้นความรอ้นและแสงสวา่ง 

ř.ś  สรุปผลการประเมินคุณภาพของร่างคู่ มือ 

ผลการประเมินคุณภาพเนืÊอหาของร่างคู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

สาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง โดยผูท้รงคุณวุฒิทัÊง ś ท่าน ไดใ้หค้ะแนนเฉลีÉยความพึงพอใจ

เนืÊอหาของคู่มือเท่ากบั Ŝ.ŘŘ หรือมีความพึงพอใจในระดบัมากหรือเห็นดว้ย 
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ř.Ŝ  สรุปผลการปรับปรุงเป็นคู่มือฉบับสมบูรณ์ 

ผลการปรับปรุงคู่มือการจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางไดด้าํเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ โดยในบททีÉ ř 

การบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจาํนวน Ş ขอ้  บททีÉ 

Ś ปัจจยัเสีÉยงดา้นสิÉงแวดลอ้มในการทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจาํนวน ř ขอ้ บททีÉ ś 

จาํนวน ř ขอ้ และภาพรวมทุกบทจาํนวน ř ขอ้ ทาํให้ไดคู่้มือฉบบัสมบูรณ์ทีÉสถานประกอบกิจการ

สามารถนาํไปใชไ้ดจ้ริงในการปฏิบติังานจึงนบัวา่เกิดประโยชน์สูงสุดสาํหรับการศึกษาครัÊ งนีÊ  

 

Ś.อภปิรายผล 

 

Ś.ř  อภปิรายผลจากแบบสํารวจปัญหาด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมภายในอู่ซ่อมรถ 

โดยสารประจําทาง 

จากการสาํรวจภายในสถานประกอบกิจการจริงโดยการใชแ้บบสาํรวจปัญหาดา้น

สุขศาสตร์อุตสาหกรรมภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางดว้ยการใชวิ้ธีการสัมภาษณ์จากผูจ้ดัการ

แผนกซ่อมบาํรุง ช่างปฏิบตัิงาน และเจา้หน้าทีÉความปลอดภัยในการทาํงานระดับเทคนิคขัÊนสูง 

ตลอดจนการเดินสาํรวจ (Walk through survey) ภายในสถานประกอบกิจการไดพ้บว่า 

อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทีÉทาํการศึกษามีจาํนวนพนักงาน ทัÊงสิÊนจาํนวน ŚŠŠ 

คน โดยมีพืÊนทีÉประมาณ ŚŘŘ ตารางเมตร ซึÉงเป็นอู่ซ่อมรถขนาดใหญ่สอดคลอ้งกบังานเขียนของคุณ

นพรตัน ์สุริยศ (ŚŝŞŘ) ทีÉกล่าววา่อู่ขนาดใหญ่ มีลกัษณะการเปิดพืÊนทีÉใหบ้ริการมาก ขนาด ŚŘŘ – 500 

ตารางเมตร  

อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทีÉทาํการศึกษาไดแ้บ่งกลุ่มการทาํงานแบ่งเป็น ŝ กลุ่ม

งาน ประกอบดว้ยกลุ่มงานรับการแจง้ซ่อม กลุ่มงานซ่อมบาํรุง กลุ่มงานตรวจสอบ กลุ่มงานพสัดุ

และกลุ่มงานจัดซืÊ อ-จัดจ้าง ซึÉ งมีบางขัÊนตอนทีÉสอดคล้องของงานเขียนคุณประภาพรรณ ตาม

ประกอบ (2556) ทีÉไดก้ล่าวว่าขัÊนตอนการซ่อมจะประกอบไปดว้ย Ş ขัÊนตอนหลกั ๆ คือ งานซ่อม

ตวัถงั งาน เตรียมพืÊนผิว งานพ่นสีและอบสี งานประกอบ งานขดัสี และตรวจสอบความเรียบร้อย

งานซ่อม ทัÊงนีÊ เนืÉองด้วยอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทีÉทาํการศึกษาไม่มีขัÊนตอนงานเตรียมพืÊนผิว 

งานพ่นสีและอบสี และงานขัดสี เพราะขัÊนตอนงานดังกล่าวได้ส่งให้อู่ ซ่อมรถภายนอกเป็น

ผูด้าํเนินการ 
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อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทีÉทาํการศึกษาเป็นอู่ซ่อมรถขนาดใหญ่ทีÉไม่มีเจา้หนา้ทีÉ

ความปลอดภยัในการทาํงานระดบัวิชาชีพประจาํสถานประกอบกิจการจึงไดพ้บสภาพการณ์ทีÉ มี

ความเสีÉยงดา้นสุขศาสตร์อตุสาหกรรม ดงัต่อไปนีÊ  

การใชส้ารเคมีของผูป้ฏิบติังานมีการใชน้ ํÊามนักนัสนิม นํÊามนัเบรก นํÊามนั คลทัช ์สี

สเปรย ์หินเจียร์ ใบหินเจียร์ ใบตดั และลวดเชืÉอม ซึÉงจากการตรวจสอบเอกสารความปลอดภยัของ

สารเคมี (Safety Data Sheet : SDS) ในสีสเปรย์มีสารประกอบอนุพนัธ์เบนซีน คือ เอทิลเบนซีน 

(Ethylbenzene) และไซลีน (Xylene) โดยสารดงักล่าวเป็นสารอินทรียร์ะเหยง่าย (Volatile Organic 

Compounds : VOCs) ทัÊงนีÊสถานประกอบกิจการไม่ไดมี้การจดัฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัเกีÉยวกบั

สารเคมี รวมไปถึงการจดัอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลทีÉไม่เหมาะสมและเพียงพอกบั

การปฏิบัติงานกับสารเคมี และผูป้ฏิบัติงานไม่ชอบสวมใส่เนืÉองจากไม่สะดวกต่อการทํางาน 

ตลอดจนไม่มีการบาํรุงรักษาอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลทีÉถูกตอ้ง ทัÊงนีÊ จะสอดคลอ้ง

กนังานวิจยัของคุณสมชาย แช่มชูกลิÉน และคณะ (ŚŝŞŚ) ทีÉไดก้ล่าวว่าอู่ซ่อมรถส่วนใหญ่จะมีการ

ตรวจพบสารอินทรียร์ะเหยง่าย งานวิจยัของคุณสุณัฎฐา โนต้สุภา และคณะ (Śŝŝŝ) ทีÉไดก้ล่าวว่าอู่

ซ่อมรถจะมีการจดัหาหนา้กากปิดจมูกไวป้ระจาํอู่ส่วนใหญ่คนงานใชแ้ต่ไม่สมํÉาเสมอ งานวิจยัของ

คุณปิยนนัท ์ปักกนุนนั (ŚŝŜš) ทีÉไดก้ล่าววา่คนงานในสถานประกอบการอู่ซ่อมรถยนต ์มีความเสีÉยง

ต่อการได้รับอนัตรายจากการสัมผสัเบนซีน และงานวิจัยของคุณบรรจง วิทยวีรศักดิÍ  และคณะ 

(ŚŝśŞ) ทีÉได้กล่าวว่าคนงานในสถานประกอบการอู่ซ่อมรถยนต์ยงัขาดความรู้ความตระหนักต่อ

อนัตรายจากการไดรั้บสารพิษในทีÉทาํงาน ทาํใหม้ีความเสีÉยงสูงต่อการไดรั้บสารพิษขณะทาํงาน 

เสียงดงัทีÉเกิดขึÊนภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทีÉทาํการศึกษาเกิดจากการซ่อม

รถขณะติดเครืÉองยนต ์การใชล้มอดัแรงดนัในการเป่าส่วนต่าง ๆ ของรถโดยสาร การเจียร์ การตดั

และการเจาะชิÊนส่วนโลหะต่าง ๆ ของรถโดยสาร การใชบ้ล็อกลมต่าง ๆ การใชค้อ้นเคาะชิÊนส่วน

ต่าง ๆ ของรถโดยสาร และเสียงทีÉ เกิดจากการทาํงานของปัËมลม ซึÉ งการเกิดเสียงดังทัÊงหมดนีÊ มี

ลักษณะเสียงดังต่อเนืÉองเป็นช่วง ๆ ก่อให้เกิดความรําคาญต่อผูป้ฏิบัติงาน และมีโอกาสส่ง

ผลกระทบต่อการได้ยินของผู ้ปฏิบัติงาน โดยสถานประกอบกิจการไม่ได้มีการตรวจวัด

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกับเสียงดงั และไม่มีการจดัการเสียงดงัทีÉแหล่งกาํเนิด ทางผ่าน 

หรือตัวบุคคล ซึÉ งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของคุณสุณัฎฐา โน้ตสุภา และคณะ (Śŝŝŝ) ทีÉกล่าวว่า

สภาพการณ์ประกอบกิจการอู่ซ่อมทีÉไดท้าํการศึกษาไม่มีการจดัการเรืÉองเสียง 

ความร้อนและแสงสว่างภายในพืÊนทีÉการปฏิบัติงานโดยเฉพาะงานซ่อมบาํรุงมี

โอกาสทีÉจะไดรั้บอนัตรายสูงกว่ากลุ่มงานอืÉน ๆ ไดแ้ก่ การทาํงานเชืÉอมโลหะ การทาํงานตดัโลหะ

ดว้ยความร้อน และการทาํงานเจียร์ผิวโลหะ ซึÉงเป็นงานทีÉก่อใหเ้กิดทัÊงความร้อน และแสงจา้ในการ
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ทาํงาน ทัÊงนีÊอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทีÉทาํการศึกษายงัไม่ไดมี้การจดัการดา้นความร้อน และแสง

สว่าง เช่น การจดัฝึกอบรมเกีÉยวกับงานความร้อนและประกายไฟ การจดัอุปกรณ์คุ้มครองความ

ปลอดภยัส่วนบุคคลทีÉเหมาะสมและเพียงต่อการปฏิบติังาน การจดัระบบระบายอากาศทีÉไม่เพียงต่อ

ผูป้ฏิบติังาน เป็นตน้ ซึÉ งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของคุณวิภารัตน์ โพธิÍ ขี และคณะ (Śŝŝŝ) ทีÉกล่าวว่า

สถานประกอบการร้านซ่อมรถยนต์ ส่วนใหญ่ต้องดาํเนินการหลายด้านหนึÉ งในนัÊนคือจดัเตรียม

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัสาํหรับคนงานและมาตรการบงัคบัในการให้ใช้อุปกรณ์ดงักล่าว 

และการเฝ้าระวงัรวมถึงจดัใหมี้การตรวจสุขภาพประจาํปี สาํหรับคนงานตามความเสีÉยง 

Ś.Ś  อภิปรายผลการจัดทําร่างคู่ มือการจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู่

ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

ในการจัดทาํร่างคู่มือการจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางผูศึ้กษาไดน้าํสรุปผลการสาํรวจปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางในสถานประกอบกิจการ คู่มือ และตาํราทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการดา้นสุข

ศาสตร์อุตสาหกรรม ตลอดจนกฎหมายตลอดจนการไดว้ิเคราะห์กฎหมายและกฎหมายภายใต้

พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ŚŝŝŜ ในการ

จดัทาํเนืÊอหา ซึÉงจะมีความเหมาะสมและคลอดคลอ้งตามบริบทของสถานประกอบกิจการ รวมไป

ถึงการปฏิบตัิไดอ้ยา่งครบถว้นตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉ งส่วนประกอบในร่าง

คู ่ม ือการจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู่ ซ่อมรถโดยสารประจําทางได้มีความ

สอดคลอ้งกบังานเขียนของคุณรัญชนา นาํอิน (Śŝŝ ) ทีÉไดก้ล่าวถึงการจดัทาํคู่มือปฏิบติังานรูปแบบ

การวเิคราะห ์ 

ร่างบททีÉ ř การบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทาง ผูศึ้กษาไดน้าํกรอบแนวทางระบบจดัการดา้นความปลอดภยัในการทาํงานและอาชีวอนา

มัย  (Guidelines on occupational safety and health management systems :  ILO-OSH 2001)  ข อ ง

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization  : ILO) และแนวคิดของ

กระบวนการดา้นสุขศาสตร์อตุสาหกรรมทีÉประกอบดว้ยการคาดการณ์ (Anticipation) การตระหนัก 

(Recognition) การประเมิน (Evaluation)  การป้องกนัและการควบคุม (Prevention and Control) มา

บูรณาการเป็นแนวทางการบริหารจัดการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมภายในอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทาง ซึÉ งจะทาํให้สามารถดาํเนินการได้ตามกฎหมายทีÉเกีÉยวกับการจัดการดา้นสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง และตามหลกัวิชาการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม โดยสอดคลอ้งกับงาน

เขียนของคุณธรรมรักษ ์ศรีมารุต (ŚŝŝŞ) ทีÉไดก้ล่าวขอบเขตของงานสุขศาสตร์อุตสาหกรรม แบ่ง

ออกเป็น ś ส่วน คือ การตระหนกั การประเมิน และการควบคุม  
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ร่างบททีÉ Ś ปัจจยัเสีÉยงดา้นสิÉงแวดลอ้มในการทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํ

ทาง ผูศึ้กษาไดอ้ธิบายกระบวนการทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง และปัจจยัเสีÉยงด้าน

สิÉงแวดลอ้มในการทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางในแต่ละกระบวนการทาํงานของอู่ซ่อม

รถโดยสารประจาํทางทีÉทาํการศึกษา ซึÉ งประกอบด้วย ŝ กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานแจง้ซ่อม กลุ่มงาน

พสัดุ กลุ่มงานจดัซืÊอ-จัดจา้ง กลุ่มงานซ่อมบาํรุง และกลุ่มงานตรวจสอบ โดยพบปัญหาด้านสุข

ศาสตร์อุตสาหกรรมส่วนใหญ่คือดา้นกายภาพ และดา้นเคมี ซึÉงสอดคลอ้งกบังานเขียนของกมลชนก 

โอฬาริ (ŚŝŞŚ) ทีÉกล่าวไวว้่าผลกระทบต่อสุขภาพของผูป้ฏิบตัิงานและประชาชนทีÉอยู่อาศัยใน

บริเวณใกลเ้คียง ส่วนใหญ่เกิดจากสิÉงคุกคามสุขภาพดา้นกายภาพ และดา้นเคมี 

ร่างบททีÉ ś แนวทางการจดัการด้านสารเคมี การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉ ยงผู ้

ศึกษาไดอ้ธิบายแนวทางการจดัการดา้นสารเคมีทีÉ เกีÉยวข้องกับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางโดย

สอดคลอ้งกับ ř) กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย พ.ศ. ŚŝŝŞ  Ś) 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรืÉอง แบบบญัชีรายชืÉอสารเคมีอนัตรายและรายละเอียด

ขอมูลความปลอดภัยของสารเคมีอนัตราย ś) ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง 

บญัชีรายชืÉอสารเคมีอนัตราย Ŝ) ประกาศกรมสวสัดิการและคุ ้มครองแรงงานเรืÉอง หลักเกณฑ์ 

วธีิการตรวจวดั และการวเิคราะห์ผลการตรวจวดัระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตราย ŝ) ประกาศ

กรมสวัสดิการและคุ้มค รองแรงงาน เ รืÉ อง ขีดจํากัดความเข้มข้นของสา รเค มีอันตรา ย                                

Ş) กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้งซึÉ งทาํงานเกีÉยวกบัปัจจยัเสีÉยง พ.ศ. ŚŝŞś 

ตลอดจนผูศึ้กษาไดอ้ธิบายแนวทางการควบคุม ป้องกนั และแกไ้ขในการทาํงานกบัสารเคมีอนัตราย

ประกอบดว้ยการควบคุมทีÉแหล่งกาํเนิดสารเคมีอนัตราย การควบคุมทีÉทางผ่านของสารเคมีอนัตราย 

และการควบคุมทีÉตวัผูป้ฏิบติังานโดยใหผู้ป้ฏิบติังานกบัสารเคมีซึÉ งสอดคลอ้งกบังานเขียนของธรรม

รักษ์ ศรีมารุต (ŚŝŝŞ) ทีÉกล่าวถึงการควบคุมและป้องกันประกอบด้วยการควบคุมทีÉแหล่งกาํเนิด 

(Source Controls) การควบคุมทีÉทางผ่าน (Path Controls) และการควบคุมทีÉตัวผู ้ปฏิบัติงาน 

(Receiver Controls) 

ร่างบททีÉ Ŝ แนวทางการจดัการดา้นเสียง ผูศ้ึกษาไดอ้ธิบายแนวทางการจดัการดา้น

เสียงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางโดยสอดคลอ้งกบั ř) กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐาน

ในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานเกีÉยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. Śŝŝš Ś) ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงาน เรืÉอง มาตรฐานระดบัเสียงทีÉยอมให้ลูกจา้งไดรั้บเฉลีÉยตลอดระยะเวลาการทาํงานในแต่ละ

วนั ś) ประกาศกรมสวสัดิการและคุ ้มครองแรงงาน เรืÉอง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวดั และการ
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วิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกีÉยวกบัระดบัความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทัÊงระยะเวลาและ

ประเภทกิจการทีÉตอ้งดาํเนินการ Ŝ) ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง การคาํนวณ

ระดบัเสียงทีÉสัมผสัในหูเมืÉอสวมใส่อุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ŝ) ประกาศกรม

สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑ์และวิธีการจดัทาํมาตรการอนุรักษ์การได้ยินใน

สถานประกอบกิจการ Ş) ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรืÉอง กาํหนดแบบรายงานผล

การตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกีÉยวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียงภายในสถาน

ประกอบกิจการ ş) กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้งซึÉงทาํงานเกีÉยวกบัปัจจยั

เสีÉยง พ.ศ. ŚŝŞś ตลอดจนผูศึ้กษาไดอ้ธิบายแนวทางการควบคุม ป้องกนั และแกไ้ขเกีÉยวกบัเสียงดงั

ประกอบดว้ยการควบคุมทีÉแหล่งกาํเนิดเสียงดงั การควบคุมทีÉทางผ่านของเสียงดงั และการควบคุมทีÉ

ตวัผูป้ฏิบติังานโดยให้ผูป้ฏิบติังานกบัสารเคมีซึÉ งสอดคลอ้งกบังานเขียนของธรรมรักษ์ ศรีมารุต 

(ŚŝŝŞ) ทีÉกล่าวถึงการควบคุมและป้องกนัประกอบดว้ยการควบคุมทีÉแหล่งกาํเนิด (Source Controls) 

การควบคุมทีÉทางผ่าน (Path Controls) และการควบคุมทีÉตวัผูป้ฏิบติังาน (Receiver Controls) 

ร่างบททีÉ ŝ แนวทางการจดัการดา้นความร้อนและแสงสวา่ง ผูศ้ึกษาไดอ้ธิบายแนว

ทางการจัดการด้านความร้อนและแสงสว่างทีÉ เกีÉยวข้องกับอู่ ซ่อมรถโดยสารประจําทางโดย

สอดคลอ้งกบั ř) กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียง 

พ.ศ. Śŝŝš Ś) ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑ ์วธีิการตรวจวดั และการ

วิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกีÉยวกบัระดบัความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทัÊงระยะเวลาและ

ประเภทกิจการทีÉตอ้งดาํเนินการ ś) ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรืÉอง กาํหนดแบบ

รายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกีÉยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง

ภายในสถานประกอบกิจการ Ŝ) ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง มาตรฐานความ

เขม้ของแสงสวา่ง ŝ) กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้งซึÉงทาํงานเกีÉยวกบัปัจจยั

เสีÉยง พ.ศ. ŚŝŞś ตลอดจนผูศึ้กษาไดอ้ธิบายแนวทางการควบคุม ป้องกนั และแกไ้ขเกีÉยวกบัความ

รอ้นและแสงสวา่งประกอบดว้ยมาตรการควบคุม ป้องกนั และแกไ้ขในกรณีทีÉแสงสว่างไม่เพียงพอ 

มาตรการควบคุม ป้องกนั และแกไ้ขในกรณีทีÉเกิดแสงจา้ มาตรการควบคุม ป้องกนั และแกไ้ขใน

กรณีทีÉเกิดความร้อน และมาตรการควบคุม ป้องกนั และแกไ้ขในกรณีทีÉเกิดความร้อน ซึÉ งสอดคลอ้ง

กบังานเขียนของธรรมรักษ์ ศรีมารุต (ŚŝŝŞ) ทีÉกล่าวถึงการควบคุมและป้องกันประกอบดว้ยการ

ควบคุมทีÉแหล่งกาํเนิด (Source Controls) การควบคุมทีÉทางผ่าน (Path Controls) และการควบคุมทีÉ

ตวัผูป้ฏิบติังาน (Receiver Controls) 
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Ś.ś  อภปิรายผลการประเมินคุณภาพคู่มือการจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

สําหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทาง 

ในการประเมินคุณภาพคู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู่ซ่อม

รถโดยสารประจาํทางจากผูท้รงคุณวฒุิทัÊง ś ท่าน ซึÉ งเป็นผูที้ÉมีความเชีÉยวชาญในดา้นกฎหมายความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สุขศาสตร์อุตสาหกรรม และโรคจากการ

ทาํงาน ตลอดจนกระบวนการทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง พบวา่ คะแนนเฉลีÉยเกีÉยวกับ

ความถูกตอ้งของคู่มือ ความสมบูรณ์ของคู่มือ ความชดัเจน เขา้ใจง่าย ความสะดวกในการนาํไปใช้

งาน ความน่าสนใจ น่าใช้ของคู่มือ และความพึงพอใจภาพรวม ผูท้รงคุณวุฒิมีความพึงพอใจใน

ระดบัมากหรือเห็นด้วย จะเห็นไดว้า่คู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางมีความน่าเชืÉอถือสามารถนาํไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้ริงในสถานประกอบกิจการ 

Ś.Ŝ  อภิปรายผลผลการปรับปรุงคู่มือฉบับสมบูรณ์ 

ในการปรับปรุงคู่มือการจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสําหรับอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางภายหลงัการดาํเนินการปรับปรุงแก้ไข ตามขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิทัÊง ś 

ท่านทาํให้คู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางมีความ

สอดคลอ้งกับกฎหมายและกฎหมายภายใตพ้ระราชบญัญตัิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ŚŝŝŜ ตลอดจนการปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบักฎหมายและ

กฎหมายภายใตพ้ระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ŚŝŜř ทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินการ

ดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางอย่างครบถว้น ตลอดจนตรงกบั

ความตอ้งการของผูที้Éนําไปใชง้าน และสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการดา้นสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางไดจ้ริง  

 

ś.ข้อเสนอแนะ 

 

ś.ř  ข้อเสนอแนะสําหรับการนําคู่มือไปใช้ 

ś.ř.ř  คู่มอืฉบบันีÊเหมาะสําหรับผู้ทีÉปฏิบตัิงานเกีÉยวกบัดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

ของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางขนาดกลาง เพืÉอนาํไปเป็นแนวทางสําหรับการดาํเนินการดา้นสุข

ศาสตร์อตุสาหกรรม 

ś.ř.Ś  การนําคู่ มือไปประยกุต์ใช้ในสถานประกอบกิจการจะทาํให้ผูที้Éนาํคู่มือไปใช้

งานสามารถการดาํเนินการตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการสุขศาสตร์อุตสาหกรรมดา้นความ

ร้อน แสงสว่าง เสียงดงัและสารเคมีอันตรายไดอ้ย่างถูกตอ้ง แต่ทัÊงนีÊ การทีÉจะสามารถปฏิบติัตาม
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กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับสถานประกอบกิจการได้ทัÊงหมดผูที้Éนาํคู่มือไปใช้งานอาจจะต้องมีการ

ประเมินขอ้กฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสถานประกอบกิจการเพิÉมเติม หรือกฎหมายทีÉประกาศออกมา

ใหม่ภายหลงั 

ś.Ś  ข้อเสนอแนะสําหรับการศึกษาครัÊงต่อไป 

ś.Ś.ř  สําหรับการศึกษาในครัÊงนีÊเป็นการศึกษาในสถานประกอบกิจการอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางขนาดกลางเกีÉยวกบัการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมดา้นความร้อน แสง

สว่าง เสียงดงัและสารเคมีอนัตรายเท่านัÊน ซึÉ งยงัไม่ไดท้าํการศึกษาเกีÉยวกบัดา้นความปลอดภัยใน

การทาํงาน การยศาสตร์ และจิตสังคม ตลอดจนยงัไม่ได้ทาํการศึกษาเกีÉยวกับการจัดการด้าน

สิÉงแวดลอ้ม เช่น มลพิษทางอากาศ นํÊ าเสีย เป็นตน้ ทีÉเกิดขึÊนจากกระบวนการทาํงาน ผูที้Éสนใจ

ทาํการศึกษาครัÊ งต่อไป จึงอาจทาํการศึกษาเกีÉยวกบัการยศาสตร์ จิตสังคม และการจดัการด้าน

สิÉงแวดลอ้มของอู่ซ่อมรถโดยการประจาํทางเพืÉอเป็นการศึกษาในครัÊ งถดัไปได ้
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(2560, ś สิงหาคม). ราชกิจจานุเบกษา.  เล่ม řśŜ ตอนพเิศษทีÉ řšŠ ง. หนา้ śŜ. 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรืÉ อง บัญชีราชชืÉอสารเคมีอันตราย. (ŚŝŝŞ, ŚŘ 

ธนัวาคม). ราชกิจจานเุบกษา.  เล่ม řśŘ ตอนพิเศษทีÉ řŠŝ ง. หนา้ Ŝř. 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง แบบบญัชีรายชืÉอสารเคมีอนัตรายและรายละเอียด

ขอ้มูลความปลอดภัยของสารเคมีอนัตราย. (ŚŝŝŞ,ŚŘ ธันวาคม). ราชกิจจานุเบกษา.  เล่ม 

řśŘ ตอนพิเศษทีÉ řŠŝ ง. หนา้ ŜŚ. 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง มาตรฐานความเขม้ของแสงสว่าง. (ŚŝŞř,Śř 

กุมภาพนัธ์). ราชกิจจานเุบกษา.  เล่ม řśŝ ตอนพิเศษทีÉ śš ง. หนา้ řŝ. 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง มาตรฐานระดบัเสียงทีÉยอมใหลู้กจา้งไดรั้บเฉลีÉย

ตลอดระยะเวลาการทาํงานในแต่ละวนั. (ŚŝŞř,ŚŞ มกราคม). ราชกิจจานุเบกษา.  เล่ม řśŝ

ตอนพิเศษทีÉ řš ง. หนา้ řŝ. 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑ ์วิธีการตรวจวดั และการวิเคราะห์ผล

การตรวจวัดระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย. (Śŝŝš,Śş ธันวาคม). ราชกิจจา

นุเบกษา.  เล่ม řśś ตอนพิเศษทีÉ śŘŠ ง. หนา้ řŜ. 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑ์ วิธีการตรวจวดั และการวิเคราะห์

สภาวะการทํางานเกีÉยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทัÊ งระยะเวลาและ

ประเภทกิจการทีÉต้องดาํเนินการ. (ŚŝŞř,řŚ มีนาคม). ราชกิจจานุเบกษา.  เล่ม řśŝ ตอน

พิเศษทีÉ ŝş ง. หนา้ řř-řŞ. 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการจดัทาํมาตรการอนุรักษก์าร

ได้ยินในสถานประกอบกิจการ. (ŚŝŞř,řŚ มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา.  เล่ม řśŝ ตอน

พิเศษทีÉ řśŜ ง. หนา้ řŝ-řŞ. 

ประภาพรรณ ตามประกอบ. (ŚŝŝŞ). รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษากระบวนการซ่อมตัวถัง 

และสีรถยนต์ทีÉมีประสิทธิภาพ. กรุงเทพมหานคร: มหาวทิยาลยัสยาม. 

ปิยนันท์ ปักกุนนัน. (ŚŝŜš). ระดับฟีนอลในปัสสาวะของคนงานในสถานประกอบการอู่ ซ่อม

รถยนต์ เขตเทศบาลนครขอนแก่น (สาธารณสุขศาสตร์มหาบณัฑิต). มหาวิทยาลยัขอนแก่น

, ขอนแก่น. 
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พระราชบญัญัติความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พุทธศกัราช ŚŝŝŜ. 

(2554, řş มกราคม). ราชกิจจานเุบกษา.  เล่ม řŚŠ ตอนพิเศษทีÉ Ŝ ก. หนา้ ŝ-Śŝ. 

พีระพฒัฏ์ ทองละเอียด. (ŚŝŝŠ). การจดัการความปลอดภยัและอาชีวอนามยัสําหรับอู่ซ่อมรถยนต์. 

วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา, 9(1), 46-58. 

พุทธิชยั นิลเพช็ร์. (Śŝŝš). การศึกษาเปรียบเทียบความเข้มข้นของตะกัÉว แคดเมียม และโครเมียมใน

อู่ พ่ น สี รถ ยน ต์ ทีÉ มี แ ล ะ ไม่ มี ห้ อ ง พ่ น สี ม า ต ร ฐ าน  (วิท ย าศ าส ต ร์ม ห าบัณ ฑิ ต ). 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, สงขลา. 

มุจลินท์ อินทรเหมือน, ศิริพร ด่านคชาธาร, ราชนั ฉว้นเจริญ, จิตตาภรณ์ มงคลแก่นทราย, จุมาทิพย ์

โนวฒัน,์ วรรณกร ศรเพชร, อจัราภรณ์ เงินฉลาด. (ŚŝŞŘ). พฤติกรรมความปลอดภยัในการ

ทําง าน ข อ งพ นั ก งา น ใน อู่ ซ่ อ ม ร ถ ยน ต์ เข ต เท ศ บ าล น ค รศ รีธ ร รม รา ช  จังห วัด

นครศรีธรรมราช. นเรศวรวิจัย, 13(1), 760-766. 

รัญชนา นาํอิน. (Śŝŝŝ). การจดัทาํคู่มือปฏิบติังานรูปแบบการวิเคราะห์. RMUTP Research Journal, 

6(1). 139 - 153. 

วนัทนี พนัธุ์ประสิทธิÍ . (Śŝŝş). สุขศาสตร์อุตสาหกรรม กลยุทธ์ ประเมิน ควบคุม และจัดการ. (พิมพ์

ครัÊ งทีÉ ř)กรุงเทพมหานคร: เบสท ์กราฟฟิค เพรส. 

วิภารัตน์ โพธิÍ ชีÊ , สุภาพร บัวเลิง, สุนิสา ชายเกลีÊ ยง. (2555). ผลการสํารวจด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการร้านซ่อมรถยนต์ ในเขตเทศบาล

นครขอนแก่น. วารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 5(3), 77-86. 

สมชาย แช่มชูกลิÉน, ศมกานต ์ทองเกลีÊยง, ศิริภาพร ภูโยฤทธิÍ , อารยา อินต๊ะ. (2562). การประยุกตใ์ช้

รูปแบบการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน กรณีศึกษา : 

การควบคุมการประกอบกิจการอู่ซ่อมรถเทศบาลตาบลศีขรภูมิ อาเภอศีขรภูมิ จงัหวัด

สุรินทร์. วารสารศูนย์อนามัยทีÉ 9 วารสารส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิÉงแวดล้อม, 13(32), 

222-243. 

สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามยัในการทํางาน. (ม.ป.ป.). การตรวจวัดทางสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม. (พิมพ์ครัÊ งทีÉ  1). กรุงเทพมหานคร: สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและ

อนามยัในการทาํงาน. 

สํานักงานกองทุนเงินทดแทน. (ŚŝŝŞ). สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บ ป่วยเนืÉองจากการทาํงาน
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เงินทดแทน. 
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ประวตัผู้ิทรงคณุวุฒิ 

 

ประวัตผู้ิทรงคุณวุฒท่ิานทีÉ 1 

1.  ชืÉอ – สกลุผู้ทรงคุณวุฒิ   นาง วรีานนัท ์ ศิลประเสริฐ 

2.  ตําแหน่งทางวิชาการ       พยาบาลวชิาชีพ ชาํนาญการ 

3.  ตําแหน่งทางบริหาร        หวัหนา้งานอาชีวอนามยัและศูนยสุ์ขภาพดีวยัทาํงาน 

4.  สถานทีÉตดิต่อ 

     ทีÉทาํงาน : งานอาชีวอนามยัและศูนยสุ์ขภาพดีวยัทาํงาน  โรงพยาบาลพนมสารคาม 490 ม.4  

     ตาํบลท่าถ่าน อาํเภอพนมสารคาม จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24120 

     เบอร์โทรศพัท ์ :  038-551444 ต่อ 1201   E-mail : -   

     เบอร์โทรศพัทบ์า้น : -     มือถือ :  081-5571726 

5. วฒิุการศึกษา 

ระดับ

การศึกษา 
วุฒิ วชิาเอก สถาบัน 

ปีทีÉสําเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาตรี พยาบาลศาสตร์

บณัฑิต 

การพยาบาลและ

ผดุงครรภ ์

มหาวิทยาลยัสุโขทยั 

ธรรมาธิราช 

2540 

ปริญญาโท พยาบาลศาสตร์ 

มหาบณัฑิต 

การพยาบาล 

อาชีวอนามยั 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 2547 

ปริญญาเอก     

อืÉนๆ     

 

6. ประสบการณ์การทํางานทีÉเกีÉยวข้องกับหัวเรืÉอง 

ปัจจุบันปฏิบัติงานในหน้าทีÉ ดูแลงานอาชีวอนามัยและศูนย์สุขภาพดีวัยทํางานของ

โรงพยาบาลพนมสารคาม ทัÊงในส่วนดา้นบริหารและการปฏิบติังานคลินิกอาชีวอนามยัและเวช

กรรมสิÉงแวดล้อมทัÊ งเชิงรับและเชิงรุก ซึÉ งต้องดูแลในสถานประกอบการทุกประเภท การ

ประเมินความเสีÉยงต่อสุขภาพของบุคลากรในสถานประกอบการการดูแลสุขภาพและการ

ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มการทาํงานต่างๆเพืÉอใหพ้นกังานมีความปลอดภยัและสุขภาพดี 

7. ประสบการณ์การทําวจิัยทีÉเกีÉยวข้องกับหัวเรืÉอง  

 มีประสบการณ์การทาํวจิยัทีÉสอดคลอ้งกบัการทาํงานคือ  
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1. การประเมินความเสีÉยงและปรับปรุงสถานีงานเพืÉอลดการบาดเจ็บของโครงร่าง

กลา้มเนืÊอของร่างกายของบคุลากรโรงพยาบาลพนมสารคาม 

2. การใช้อุปกรณ์ป้องกนัดวงตาและปัญหาทีÉเกิดกับดวงตาของช่างเชืÉอมโลหะในสถาน

ประกอบกิจการขนาดเลก็ 

 

ประวตัผู้ิทรงคุณวุฒิท่านทีÉ 2 

1.  ชืÉอ – สกลุผู้ทรงคุณวุฒิ   นายนคร ลภนโชติ 

2.  ตําแหน่งทางวิชาการ       นกัวชิาการแรงงานชาํนาญการ 

3.  ตําแหน่งทางบริหาร        หวัหนา้กลุ่มงานความปลอดภยัในการทาํงาน 

4.  สถานทีÉตดิต่อ 

     ทีÉทาํงาน : สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน จงัหวดัฉะเชิงเทรา ถนนเรืองวุฒิ  ต.หนา้เมือง 

     อาํเภอเมืองฉะเชิงเทรา จงัหวดัฉะเชิงเทรา ŚŜŘŘŘ  

     เบอร์โทรศพัท ์ :  038-511600   E-mail : -   

     เบอร์โทรศพัทบ์า้น : -     มือถือ :  063-2614165 

8. วฒิุการศึกษา 

ระดับ

การศึกษา 
วุฒิ วชิาเอก สถาบัน 

ปีทีÉสําเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ โยธา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2536 

ปริญญาโท     

ปริญญาเอก     

อืÉนๆ     

 

9. ประสบการณ์การทํางานทีÉเกีÉยวข้องกับหัวเรืÉอง 

กาํกบัดูแลให้สถานประกอบกิจการปฏิบติัตามกฎหมาย พรบ.ความปลอดภยั พ.ศ.ŚŝŝŜ 

และ พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.ŚŝŜř 
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10. ประสบการณ์การทําวจิัยทีÉเกีÉยวข้องกับหัวเรืÉอง  

 เป็นผูท้รงคุณวุฒิให้กับนิสิตระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ของมหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัหัวเฉียว มหาวทิยาลยัณเรศวร และสถาบนัราชภฎัจงัหวดัฉะเชิงเทรา เกีÉยวกบัดา้น

อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

 

ประวตัผู้ิทรงคุณวุฒิท่านทีÉ 3 

1.  ชืÉอ – สกลุผู้ทรงคุณวุฒิ   นายกิตติคม ขนัแกว้ 

2.  ตําแหน่งทางวิชาการ       เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบัเทคนิคขัÊนสูง 

3.  ตําแหน่งทางบริหาร        หวัหนา้งานดา้นความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม 

4.  สถานทีÉตดิต่อ 

     ทีÉทาํงาน : บริษทั ประดิษฐรุ่์งเรืองทวัร์ จาํกดั řŘŝ ถ.ศุขประยรู ต.หนา้เมือง อ.เมือง  

     จ. ฉะเชิงเทรา 24000      

     เบอร์โทรศพัท ์ :  038-514541   E-mail : kittikom.khunkaew29@gmail.com 

     เบอร์โทรศพัทบ์า้น : -     มือถือ :  098-9500947 

5. วฒิุการศึกษา 

ระดับ

การศึกษา 
วุฒิ วชิาเอก สถาบัน 

ปีทีÉสําเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ

บณัฑิต (บท.บ) 

การจดัการทัÉวไป มหาวิทยาลยัวไลอลงกรณ์ 2549 

ปริญญาโท     

ปริญญาเอก     

อืÉนๆ     
 

6. ประสบการณ์การทํางานทีÉเกีÉยวข้องกับหัวเรืÉอง 

ปฏิบติังานเกีÉยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงานของ

บริษทั ประดิษฐ์รุ่งเรืองทัวร์ ทัÊงดา้นการให้บริการรถโดยสาร และอู่ซ่อมรถ อีกทัÊงกาํกบัดูแล

เรืÉ องการฝึกอบรม และการตรวจสุขภาพของพนักงานทัÊ งหมด เพืÉอให้ได้มาตรฐานทีÉลูกค้า

กาํหนด และเพืÉอใหเ้ป็นไปตามกฎหมายดว้ย  

7. ประสบการณ์การทําวจิัยทีÉเกีÉยวข้องกับหัวเรืÉอง  

 - 
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ภาคผนวก ข 

คู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมสาํหรับอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง  
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บททีÉ ř 

 
การบริหารจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทาง 

 

 การบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง (Industrial 

Hygiene of Bus Garages) คือ การประยุกต์ใช้ความรู้ หลกัการ และทฤษฎีต่าง ๆ ด้านสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินการของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางนาํมาสู่การปฏิบติัอย่าง

เป็นระบบและย ัÉงยืน โดยการกาํหนดเป็นลายลักษณ์อักษรเกีÉยวกับการกาํหนดบทบาทหน้าทีÉ  

ขัÊนตอน และกระบวนการดาํเนินการต่าง ๆ ในการปฏิบติัเพืÉอนาํไปสู่การปฏิบติัในทิศทางเดียวกนั 

และบรรลุตามเป้าหมายทีÉกาํหนด ตลอดจนเพืÉอให้ผูป้ฏิบัติงานมีสุขภาพอนามัยทีÉดี และมีความ

ปลอดภยัในการทาํงาน ตลอดจนผลประโยชน์อืÉน ๆ ทีÉเกิดขึÊนต่ออู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง เช่น 

การลดตน้ทุน ภาพลกัษณ์ขององคก์ร เป็นตน้ (วนัทนี พนัธุป์ระสิทธิÍ , 2557) 

 

ř. องค์ประกอบของการบริหารจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

 การบริหารจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมถือเป็นส่วนหนึÉ งของการจัดการด้าน

ปลอดภยัในการทาํงานและอาชีวอนามยั เพืÉอใหเ้กิดสุขอนามยัทีÉดีของผูป้ฏิบติังาน รวมไปถึงการ

ปฏิบติัตามกฎหมาย โดยสําหรับการจดัการดา้นปลอดภยัในการทาํงาน และอาชีวอนามยัก็ได้มี

มาตรฐานหนึÉ งซึÉ งเป็นมาตรฐานภาคสมคัรใจ ตลอดจนสามารถนาํมาบูรณาการกบัระบบบริหาร

จดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มอืÉน ๆ และการดาํเนินการ พระราชบญัญติั 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ŚŝŝŜ ได้อย่างถูกตอ้ง ทัÊงนีÊ

มาตรฐานนัÊนก็คือแนวทางระบบจัดการด้านความปลอดภัยในการทํางานและอาชีวอนามัย 

(Guidelines on occupational safety and health management systems : ILO-OSH 2001) ขององคก์าร

แรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization  : ILO) โดยไดก้ล่าวถึงแนวคิดระบบ

การจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (INTERNATIONAL 

LABOUR OFFICE, ŚŘŘš) ประกอบดว้ย  

ř.ř นโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ř.Ś โครงสร้างการบริหารดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน 

ř.ś แผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานและการนาํไป

ปฏิบติั 
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ř.Ŝ การประเมินผลและทบทวนการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ř.ŝ การดาํเนินการปรับปรุงดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ ř องคป์ระกอบระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน 

ทีÉมา : (สถาบนัส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

(องค์การมหาชน), 2563) 
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Ś. แนวทางการบริหารจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกับอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทาง 

 จากแนวคิดของกระบวนการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมทีÉประกอบด้วยการคาดการณ์ 

(Anticipation) การตระหนกั (Recognition) การประเมิน (Evaluation)  การป้องกนัและการควบคุม 

(Prevention and Control) โดยนํามาบูรณาการกับองค์ประกอบของระบบการจัดการด้านความ

ปลอดภยัในการทาํงานและอาชีวอนามยั และกิจกรรมตามบริบทของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจึง

ไดแ้นวทางการบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกบัอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง (วนัทนี 

พนัธุป์ระสิทธิÍ , 2557) 

 Ś.ř การกาํหนดนโยบายการดาํเนินการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกบัอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทาง 

 Ś.Ś การกาํหนดบทบาท หนา้ทีÉ และคุณสมบติัของบุคลากรในการดาํเนินการดา้นสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

Ś.ś การวางแผนและการนาํไปปฏิบติัดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทาง 

 Ś.ś.ř การคาดการณ์ และตระหนกั 

  ř) การสาํรวจทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

 Ś.ś.Ś การประเมิน 

  ř) การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง 

  Ś) การประเมินสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

 Ś.ś.ś การควบคุม 

  ř) การควบคุมทีÉแหล่งกาํเนิด (Source Controls)  

  Ś) การควบคุมทีÉทางผา่น (Path Control) 

  ś) การควบคุมทีÉตวับุคคล (Receiver Control) 

Ś.Ŝ การตรวจประเมินระบบการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทาง 

Ś.ŝ การดําเนินการป้องกัน ปรับปรุง และพฒันาระบบบริหารจัดการด้านสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางอยา่งต่อเนืÉอง 
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ภาพทีÉ Ś แนวทางการดาํเนินการบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทาง 

 

ś. การกาํหนดนโยบายการดําเนินการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกับอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทาง 

 ผูบ้ริหารสูงสุดของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจะต้องเป็นผูป้ระกาศนโยบายด้านสุข

ศาสตร์อุตสาหกรรม เพืÉอเป็นแนวทางหรือจุดมุ่งหมายในการดํา เนินงานด้านสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมร่วมกัน ทัÊงนีÊอาจจะเป็นฉบบัเดียวกนักบันโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานได ้โดยการจดัทาํนโยบายดงักล่าวควรมีลกัษณะดงัต่อไปนีÊ  (วนัทนี 

พนัธุป์ระสิทธิÍ , 2557)  

 ř) จดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร และใชภ้าษาทีÉเขา้ใจไดง่้าย 



75 

 

Ś) ลงวนัทีÉ และลงนามโดยผูบ้ริหารสูงสุด หรือประทบัตรารับรองของอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทางร่วมดว้ย (ถา้มี) 

ś) มีความเฉพาะเจาะจง เหมาะสมกับขนาด และลกัษณะกิจกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทาง 

Ŝ) มีการทบทวนเพืÉอความเหมาะสมอยูเ่สมอ 

ŝ) มีไวพ้ร้อมให้บุคคลภายนอกทีÉเกีÉยวขอ้งตรวจสอบตามความเหมาะสม 

 

องค์ประกอบของนโยบายดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทาง

ควรมีองคป์ระกอบ (วนัทนี พนัธุป์ระสิทธิÍ , Śŝŝş) ดงัต่อไปนีÊ  

ř) ขอ้มูลทัÉวไปของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

Ś) เจตจาํนงของผูบ้ริหารอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางต่อระบบการจดัการดา้นสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม 

ś) การดาํเนินการให้สอดคลอ้งตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง 

Ŝ) การควบคุมและการส่งเสริมสุขภาพ  

ŝ) การจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการดาํเนินงานดา้นสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมกบัอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

Ş) การมีส่วนร่วมของทุกคนในองคก์ร 

ş) การปรับปรุงและการพฒันาระบบการจัดการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกบัอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางอย่างต่อเนืÉอง 
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ภาพทีÉ ś ตวัอยา่งนโยบายการดาํเนินการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

กบัอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

นโยบายการดาํเนินการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

บริษัท อู่ซ่อมรถโดยสารประจําทาง จํากัด 

           ดว้ย บริษทั อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง จาํกดั ประกอบกิจการบริการรถ

เช่าแบบประจาํทางและไม่ประจาํทาง และบริการเช่าคนขบัรถ มีความตระหนักถึง

สุขภาพอนามยัทีÉดีของผูป้ฏิบตัิงาน และมีความมุ่งมนัทีÉจะดาํเนินการจดัการด้านสุข

ศาสตร์อตุสาหกรรม โดยจะดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

ř. ดาํเนินการใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

Ś. มุ่งเนน้การควบคุมและการส่งเสริมสุขภาพดว้ยวธีิการทีÉเหมาะสม 

ś. จดัสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการดาํเนินงานดา้นสุข

ศาสตร์อตุสาหกรรมกบัอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

Ŝ. มุ่งเนน้การมีส่วนร่วมของทกุคนในองคก์ร 

ŝ. ปรับปรุงและการพฒันาระบบการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกบั

อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางอย่างต่อเนืÉอง 

 

ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายการดําเนินการด้านสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมขา้งตน้ บริษทั อูซ่่อมรถโดยสารประจาํทาง จาํกดั ขอให้พนกังานทุกคน 

ทุกระดบั รับทราบและนโยบายการดาํเนินการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม บริษทั อู่

ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง จาํกดัอยา่งจริงจงั 

 

ประกาศ ณ วนัทีÉ xx/xxxx/xxxx 

 

 

 

(นายสุขศาสตร์ อุตสาหกรรม) 

ประธานบริษทั 

xx/xxxx/xxxx 
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Ŝ. แนวทางการกําหนดบทบาท หน้าทีÉ และคุณสมบัติของบุคลากรในการดําเนินการด้านสุข

ศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทาง 

สถานประกอบกิจการอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจะต้องกาํหนดบทบาท หน้าทีÉ และ

คุณสมบติัของบุคลากรเพืÉอให้มีผูที้Éดาํเนินการตามระบบการจดัการกบัการบริหารจดัการด้านสุข

ศาสตร์อุตสาหกรรมกับอู่ ซ่อมรถโดยสารประจําทาง โดยอย่างน้อยจะต้องมีบุคลากรตาม

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ŚŝŜš ซึÉงเป็นกฎหมายทีÉบงัคบัโดยอนุโลมตามมาตรา şŜ ของ

พระราชบญัญติั ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ŚŝŝŜ ตลอดจน

กฎกระทรวงว่าด้วยการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ŚŝŜŠ อาศัยอาํนาจตาม

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ŚŝŜř 

อู่ซ่อมรถโดยสารประจําทางถือเป็นสถานประกอบกิจการประเภท (Ś) การทาํ ผลิต 

ประกอบ บรรจุ ซ่อม ซ่อมบาํรุง เกบ็รักษา ปรับปรุง ตกแต่ง เสริมแตง่ดดัแปลง แปรสภาพ ทาํใหเ้สีย 

หรือทาํลายซึÉงวตัถุหรือทรัพยสิ์น รวมทัÊงการต่อเรือ การใหก้าํเนิดแปลง และจ่ายไฟฟ้าหรือพลงังาน

อยา่งอืÉนตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอ

นามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ŚŝŜš และกฎกระทรวงว่าดว้ยการจดัสวสัดิการใน

สถานประกอบกิจการ พ.ศ. ŚŝŜŠ ซึÉ งจะตอ้งมีบุคลากรอยา่งนอ้ยตามตารางทีÉ ř 

 

จาํนวน

ลกูจ้าง 

(คน) 

เจ้าหน้าทีÉความปลอดภัยในการทํางาน (จป.)  หน่วยงาน

ความ

ปลอดภัย 

คณะกรรม

การความ

ปลอดภัยฯ 

พยาบาล

ระดบั

เทคนิค

ขึÊนไป 

แพทย์แผน

ปัจจุบัน

ชัÊนหนึÉง 

หัวหน้า

งาน 

เทคนิค เทคนิค

ขัÊนสูง 

วชิาชีพ บริหาร 

2-19  - - -  - - - - 

20-49   - -  - - - - 

50-99  -  -  -  - - 

100-199  - -   -  - - 

ŚŘŘ  ขึÊนไป  - -       

 

ตารางทีÉ ř บุคลากรผูที้Éทาํหนา้ความเกีÉยวกบัการดาํเนินการดา้นสุขศาสตร์อตุสาหกรรม 
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การจดัตัÊงองค์กรดา้นการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํ

ทางจะมีสายการบงัคบับญัชาดงัภาพทีÉ 4 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 4 โครงสร้างการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทีÉถูกตอ้งตามกฎหมาย 

 

จากภาพทีÉ Ŝ โครงการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานจะตอ้งมีลกัษณะ ดงันีÊ  

ř) นายจา้งเป็นบุคคลซึÉ งตกลงรับลูกจา้งเขา้ทาํงานโดยจ่ายค่าจา้งใหแ้ละเป็นผูบ้งัคบับญัชา

สูงสุดขององคก์ร 

Ś) เจา้หน้าทีÉความปลอดภยัในการทํางานระดับบริหารเป็นบุคลากรทีÉไดรั้บแต่งตัÊ งเป็น

พนกังานระดบับริหาร ซึÉงอยูภ่ายใตก้ารบงัคบับญัชาจากนายจา้งหรือผูบ้ริหารสูงสุด 

ś) เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดบัหวัหนา้งานเป็นบุคลากรทีÉไดรั้บแต่งตัÊงเป็น

พนกังานระดบัหวัหนา้งาน ซึÉ งอยู่ภายใตก้ารบงัคบับญัชาจากเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน

ระดบับริหาร 

Ŝ) ผูป้ฏิบติังาน ซึÉ งอยู่ภายใตก้ารบงัคบับญัชาจากเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน

ระดบัหวัหนา้งาน 

ŝ) หน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานขึÊนตรงต่อ 

นายจา้งหรือผูบ้ริหารสูงสุด ซึÉงภายในหน่วยงานจะประกอบดว้ย 

ก.   หวัหนา้หน่วยงานความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน จาํนวน  ř คน 

 

 

หน่วยงานความปลอดภยั อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

 

 

 

นายจ้าง 

หรือผู้บริหารสูงสุด 

เจ้าหน้าทีÉความปลอดภัย 

ในการทํางานระดบับริหาร 

เจ้าหน้าทีÉความปลอดภัย 

ในการทํางานระดบัหัวหน้างาน 

หัวหน้าหน่วยงานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

เจ้าหน้าทีÉความปลอดภัย 

ในการทํางานระดบัวชิาชีพ  

ผู้ปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการ

ความปลอดภยั  

อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมใน

การทํางาน 

 

ประธาน 

ผู้แทนนายจ้าง 

ผู้แทนลูกจ้าง 

ผู้แทนลูกจ้าง 

เลขานุการ 

ผู้แทนนายจ้าง 
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ข.  เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดบัวิชาชีพ จาํนวนอยา่งนอ้ย  ř คน 

Ş)  คณะกรรมความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน จาํนวนอย่าง

นอ้ย ş คน ประกอบดว้ย 

ก. ประธานคณะกรรมการ ซึÉงเป็นนายจา้งหรือผูบ้ริหารสูงสุด หรือเจา้หน้าทีÉ

ความปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหารผูซึ้É งไดรั้บมอบหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

ข. กรรมการผูแ้ทนนายจา้ง ซึÉงเป็นเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดบั

บริหาร หรือเจา้หนา้ทีÉความปลอดภัยในการทาํงานระดบัหัวหนา้งาน หรือหวัหนา้หน่วยงานความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงานทีÉได้รับแต่งตัÊงจากนายจ้างหรือผูบ้ริหาร

สูงสุด 

ค. กรรมการผูแ้ทนลูกจา้ง ซึÉงเป็นผูป้ฏิบติังานทีÉไดร้ับการเลือกตัÊงและแต่งตัÊง 

ง. กรรมการและเลขานุการ ซึÉงเป็นเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบั

วชิาชีพ 

 

คุณสมบติัของบุคลากรในการดาํเนินการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทางจะต้องเป็นผูที้Éมีคุณสมบติัและดาํเนินการตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการ

บริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ŚŝŜš 

ดงัตารางทีÉ 2 

 

ทีÉ บุคลากร ระยะเวลาเนิน

การ 

คุณสมบัติ การฝึกอบรม 

1 จป.หัวหนา้

งาน 

ภายใน řŠŘ วนั

ตัÊงแต่วนัแต่งตัÊง 

ไดรั้บแต่งตัÊงเป็นลูกจา้งระดบั

หวัหนา้งาน 

หลกัสูตรความ

ปลอดภยั อาชีวอนา

มยั และ

สภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานสาํหรับ

ลูกจา้งระดบัหวัหนา้

งาน จาํนวน řŚ 

ชัÉวโมง 

2 จป.เทคนิค ภายใน řŠŘ วนั

นบั 

ř. สาํเร็จการศึกษาไม่ตํÉากวา่

ระดบัปริญญาตรีสาขาอาชีวอ

หลกัสูตรเจา้หนา้ทีÉ

ความปลอดภยัใน
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ทีÉ บุคลากร ระยะเวลาเนิน

การ 

คุณสมบัติ การฝึกอบรม 

แต่วนัทีÉมีลูกจา้ง

ตัÊงแต่ ŚŘ คนขึÊน

ไป (ยกเวน้เมืÉอมี 

จป. ระดบั

เทคนิคขัÊนสูง 

หรือระดบั

วชิาชีพอยูแ่ลว้) 

นามยั หรือเทียบเท่า (ไม่ตอ้ง

อบรมเพิÉมเติม) 

Ś. เป็นเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั

ในการทาํงานระดบัหวัหนา้งาน 

(ตอ้งผา่นการฝึกอบรม) 

การทาํงานระดบั

เทคนิคจาํนวน řŠ 

ชัÉวโมง 

3 จป.เทคนิคขัÊน

สูง 

ภายใน řŠŘ วนั

นบัแต่วนัทีÉมี

ลูกจา้งตัÊงแต่ ŝŘ 

คนขึÊนไป 

(ยกเวน้เมืÉอมี จป. 

ระดบัวชิาชีพอยู่

แลว้) 

ř. สาํเร็จการศึกษาไม่ตํÉากวา่

ระดบัปริญญาตรีสาขาอาชีวอ

นามยั หรือเทียบเท่า (ไม่ตอ้ง

อบรมเพิÉมเติม) 

Ś. สาํเร็จการศึกษาไม่ตํÉากวา่

ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ

เทคนิคประกาศนียบตัรวชิาชีพ

ชัÊนสูง 

ประกาศนียบตัรการศึกษา

ชัÊนสูง อนุปริญญา หรือ

เทียบเท่า (ตอ้งผา่นการ

ฝึกอบรมและทดสอบตามทีÉ

กฎหมายกาํหนด) 

ś. สาํเร็จการศึกษาไม่ตํÉากวา่

มธัยมศึกษาปีทีÉ Ş หรือระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ หรือ

เทียบเท่าและไดท้าํงานเป็น

เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการ

ทาํงานระดบัเทคนิคหรือ

ระดบัพืÊนฐานมาแลว้ไม่นอ้ย

กวา่ ŝ ปี (ตอ้งผ่านการฝึกอบรม

หลกัสูตรเจา้หนา้ทีÉ

ความปลอดภยัใน

การทาํงานระดบั

เทคนิคขัÊนสูง

จาํนวน řŠŘ ชัÉวโมง 
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ทีÉ บุคลากร ระยะเวลาเนิน

การ 

คุณสมบัติ การฝึกอบรม 

และทดสอบตามทีÉกฎหมาย

กาํหนด) 

4 จป.วิชาชีพ ภายใน řŠŘ วนั

นบัแต่วนัทีÉมี

ลูกจา้งตัÊงแต่ řŘŘ 

คนขึÊนไป 

ř. สาํเร็จการศึกษาไม่ตํÉากวา่

ระดบัปริญญาตรีสาขาอาชีวอ

นามยั หรือเทียบเท่า 

Ś. สาํเร็จการศึกษาไม่ตํÉากวา่

ระดบัปริญญาตรีและเป็น

เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการ

ทาํงานระดบัเทคนิคขัÊนสูง

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ŝ ปี (ตอ้ง

ผ่านการฝึกอบรมและทดสอบ

ตามทีÉกฎหมายกาํหนด) 

 

5 จป.บริหาร ภายใน řŠŘ วนั

ตัÊงแต่วนัแต่งตัÊง 

ไดรั้บแต่งตัÊงเป็นลูกจา้งระดบั

บริหาร 

หลกัสูตรความ

ปลอดภยั อาชีวอนา

มยั และ

สภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานสาํหรับ

ลูกจา้งระดบับริหาร 

จาํนวน řŚ ชัÉวโมง 

6 หวัหนา้

หน่วยงาน

ความ

ปลอดภยั 

ภายใน śŞŘ วนั 

นบัแต่วนัทีÉมี

ลูกจา้งครบ ŚŘŘ 

คน 

ř. เป็นหรือเคยเป็นเจา้หนา้ทีÉ

ความปลอดภยัในการทาํงาน

ระดบัวชิาชีพ (ไม่ตอ้งอบรม

เพิÉมเติม) 

Ś. เป็นหรือเคยเป็นเจา้หนา้ทีÉ

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

(ตอ้งผา่นการฝึกอบรม) 

หลกัสูตรหวัหนา้

หน่วยงานความ

ปลอดภยั จาํนวน ŜŚ 

ชัÉวโมง 
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ทีÉ บุคลากร ระยะเวลาเนิน

การ 

คุณสมบัติ การฝึกอบรม 

7 คณะกรรมการ

ความ

ปลอดภยัฯ 

ภายใน śŘ วนั

นบัแต่วนัทีÉมี

ลูกจา้ง 

ครบ ŝŘ คน 

1. ประธานเป็นนายจา้งหรือ

ผูแ้ทนนายจา้งทีÉไดรั้บมอบ

อาํนาจ 

Ś. กรรมการผูแ้ทนนายจา้งเป็น

พนกังานระดบับงัคบับญัชาทีÉ

ไดรั้บการแต่งตัÊงจากนายจา้ง 

ś. กรรมการผูแ้ทนลูกจา้งเป็น

ผูป้ฏิบติังานทีÉไดรั้บการเลือกตัÊง

ตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

Ŝ. กรรมการและเลขานุการเป็น

เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการ

ทาํงานระดบัเทคนิคขัÊนสูงหรือ

วชิาชีพ หรือผูแ้ทนนายจา้ง

ระดบับงัคบับญัชาในกรณีทีÉไม่

มีเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัใน

การทาํงานระดบัเทคนิคขัÊนสูง

หรือวิชาชีพ 

หลกัสูตร

คณะกรรมการความ

ปลอดภยั อาชีวอนา

มยั และ

สภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน จาํนวน 

řŚ ชัÉวโมง 

8 พนกังาน ก่อนเริÉมงานเมืÉอ

มีการจา้งลูกจา้ง

เขา้มาใหม ่

ลูกจา้งทุกคนทุกระดบั ความปลอดภยั อาชี

วอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานสาํหรับ

ลูกจา้งทัÉวไปและ

ลูกจา้งเขา้ทาํงาน

ใหม่ Ş ชัÉวโมง 

หมายเหตุ : จป. ยอ่มาจากเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน 

 

ตารางทีÉ 2 คุณสมบติัของบุคลากรในการดาํเนินการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง 
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แนวทางการกําหนดบทบาท และหน้าทีÉของบุคลากรในการดําเนินการด้านสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง (วนัทนี พนัธุป์ระสิทธิÍ , Śŝŝş) ดงัต่อไปนีÊ  

ř) นายจา้งของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางปฏิบติัหนา้ทีÉเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัระดับ

บริหาร มีหนา้ทีÉและความรับผิดชอบดงันีÊ  

ก. ประกาศนโยบายการดาํเนินการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกบัอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทางโดยจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ข. ประกาศใช้เอกสารในระบบจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกับอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง 

ค. จดัสรรงบประมาณและสนบัสนุนระบบจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกบัอู่

ซ่อมรถโดยสารประจาํทางเพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป็นไปตามนโยบาย 

ง. ทบทวนแผนการประเมิน กระบวนการ และการปฏิบติัการ 

 2) หวัหนา้หน่วยงานความปลอดภยั หรือผูจ้ดัการทีÉไดรั้บมอบหมายจากนายจา้งของอู่ซ่อม

รถโดยสารประจาํทางปฏิบัติหน้าทีÉ เจ้าหน้าทีÉความปลอดภัยระดับบริหารมีหน้าทีÉและความ

รบัผิดชอบดงันีÊ  

  ก. พฒันาขัÊนตอนการปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรในระบบจดัการดา้นสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมกบัอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

  ข. แต่งตัÊงผูแ้ทนด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม เพืÉอปฏิบัติหน้าทีÉประสานงาน 

ติดตามการดาํเนินการตามระบบจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกบัอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

  ค. ทบทวนแบบแปลนและการปรับปรุงระบบทีÉเกีÉยวกับการใช ้การจดัเก็บ หรือ

กระบวนการทีÉ เ กีÉ ยวข้องหรือมีแนวโน้มทีÉผู ้ปฏิบัติงานจะสัมผัสกับอันตรายด้านสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม เพืÉอชีÊบ่งอนัตรายทีÉตอ้งควบคุม 

  ง. จดัการฝึกอบรมและปฐมนิเทศเกีÉยวกบัสิÉงคุกคามต่อสุขภาพของผูป้ฏิบติังานใน

อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

  จ. ประชาสัมพนัธ์นโยบาย ระบบการควบคุมการสัมผสัอนัตราย ผลการประเมิน

สภาพแวดลอ้ม และผลการตรวจสุขภาพใหผู้ป้ฏิบติังานไดรั้บทราบ 

 ś) เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั (ระดบัเทคนิค/เทคนิคขัÊนสูง/วิชาชีพ) ผูซึ้Éงมีความรู้เกีÉยวกบัการ

ดาํเนินการดา้นสุขศาสตร์อตุสาหกรรมกบัอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางมีหนา้ทีÉและความรับผิดชอบ

ดงันีÊ  

  ก. จดัทาํโครงการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกบัอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางโดย

ประเมินจากความเสีÉยงหรือตามความเหมาะสมของแต่ละกระบวนการทาํงาน 
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  ข. จดัใหมี้การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

  ค. ประเมินความเสีÉ ยงต่อสุขภาพของผูป้ฏิบัติงานตามหลักการทางสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม 

  ง. แปลผลรายงานการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานกรณีเป็นเจา้หน้าทีÉ

ความปลอดภยัระดบัวิชาชีพประจาํอู่ซ่อมรถ  

  จ. เก็บและรวบรวมขอ้มูลดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํ

ทาง รวมถึงการจดัทาํขอ้มูลเพืÉอใชส้าํหรับวเิคราะห์เชิงสถิติ 

 Ŝ) ผูป้ฏิบัติทีÉดูแลเกีÉยวกับบุคลากรของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางมีหน้าทีÉและความ

รบัผิดชอบดงันีÊ  

  ก. บนัทึกและแจง้การเปลีÉยนงานทีÉมีผลดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมต่อเจา้หน้าทีÉ

ความปลอดภยัระดบัเทคนิค เทคนิคขัÊนสูง หรือวชิาชีพประจาํอูซ่่อมรถโดยสารประจาํทาง 

  ข. เขา้ถึงขอ้มูลเกีÉยวกบัการประกันสุขภาพ อุบติัเหตุ และอืÉน ๆ เพืÉออาํนวยความ

สะดวกในการดาํเนินการ 

  ค. บนัทึกและแจ้งการขาดงานเกีÉยวกับการเจ็บป่วยจากการทาํงานต่อเจา้หน้าทีÉ

ความปลอดภยัระดบัเทคนิค เทคนิคขัÊนสูง หรือวชิาชีพประจาํอูซ่่อมรถโดยสารประจาํทาง 

  ง. รบัผดิชอบงานเรียกร้องเงินทุนทดแทน 

 ŝ) หน่วยงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานมีหนา้ทีÉและ

ความรับผิดชอบดงันีÊ  

  ก. วางแผนการดาํเนินงานสาํหรับการขจดัความเสีÉยงดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

ภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางและดแูลใหมี้การดาํเนินการอยา่งต่อเนืÉอง 

  ข. จดัทาํขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการป้องกนัการเกิดโรคจากการทาํงานและควบคุม

ความเสีÉยงภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

  ค. จัดทําคู่มือและมาตรฐานเกีÉยวกับสุขศาสตร์อุตสาหกรรมภายในอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง 

  ง. กาํหนดชนิดของอุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลทีÉ เหมาะสมกับ

ลกัษณะความเสีÉยงของงานเสนอต่อนายจา้ง  

  จ. ส่งเสริม สนบัสนุน ดา้นวิชาการและการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ ใน

สถานประกอบกิจการเพืÉอใหลู้กจา้งปลอดภยัจากการเจ็บป่วยอนัเนืÉองจากการทาํงาน 

  ฉ. ประสานการดาํเนินงานดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกับหน่วยงานต่าง ๆ ทัÊง

ภายในและภายนอกสถานประกอบกิจการ รวมทัÊงหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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ช. จดัอบรมเกีÉยวกบัความรู้พืÊนฐานและขอ้ปฏิบติัเกีÉยวกบัสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

ภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางแก่ลูกจา้งทีÉเขา้ทาํงานใหม่ก่อนให้ปฏิบติังาน รวมทัÊงลูกจา้งซึÉ ง

ตอ้งทาํงานทีÉมีความแตกต่างไปจากงานเดิมทีÉเคยปฏิบติัอยูแ่ละอาจเกิดโรคจากการทาํงาน 

  ซ. ตรวจประเมินระบบการจดัการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง 

  ฌ. รวบรวมผลการดาํเนินงานของเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานทุกระดบั 

และติดตามผลการดาํเนินงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางให้

เป็นไปตามนโยบายและแผนงาน พร้อมทัÊงรายงานใหน้ายจา้งและคณะกรรมการทราบทุก 3 เดือน 

 Ş) หวัหนา้งานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางปฏิบัติหนา้ทีÉเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบั

หวัหนา้งานมีหนา้ทีÉและความรับผิดชอบดงันีÊ  

  ก. เดินสํารวจและตรวจสอบเครืÉองมือ อุปกรณ์ และสภาพแวดลอ้มในพืÊนทีÉการ

ทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทีÉตนเองรับผิดชอบประจาํวนั 

  ข. รายงานสภาพแวดลอ้มในพืÊนทีÉการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยัของอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทางทีÉตนเองรับผิดชอบต่อผูบ้ริหาร เพืÉอนาํไปสู่การควบคุมอนัตราย 

  ค. นาํขัÊนตอนตามระบบจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกับอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทางไปประยกุตใ์ชใ้นการตอนการทาํงานของผูป้ฏิบติังาน 

  ง. เป็นผูป้ระสานงานโครงการต่าง ๆ เกีÉยวกบัสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง และการเก็บบนัทึกขอ้มูลต่าง ๆ 

 ş) คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานมีหน้าทีÉ

และความรับผิดชอบดงันีÊ  

  ก. พิจารณานโยบายและแผนงานดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

  ข. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกตอ้งตาม

กฎหมายเกีÉยวกบัดา้นสุขศาสตร์อตุสาหกรรมในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางต่อนายจา้ง 

  ค. ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทาง 

  ง. พจิารณาขอ้บงัคบัและคู่มือ ตลอดจนมาตรฐานดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในอู่

ซ่อมรถโดยสารประจาํทางเสนอต่อนายจา้ง 

  จ. สาํรวจการปฏิบติัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํ

ทางและตรวจสอบสถิติการเจ็บป่วยจากการทาํงานอยา่งนอ้ยเดือนละ ř ครัÊ ง 
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  ฉ. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกีÉยวกับสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในอู่

ซ่อมรถโดยสารประจาํทางรวมถึงโครงการหรือแผนการอบรมเกีÉยวกับบทบาทหน้าทีÉความ

รบัผิดชอบในดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของลูกจา้ง 

  ช. วางระบบการรายงานสภาพการทาํงานทีÉอาจก่อให้เกิดโรคจากการทาํงานให้

เป็นหนา้ทีÉของลูกจา้งทุกคนทุกระดบัตอ้งปฏิบติั 

  ซ. ติดตามผลความคืบหนา้เรืÉองทีÉเสนอนายจา้ง 

  ฌ. รายงานผลการปฏิบัติ งานประจํา ปี รวมทัÊ งระบุปัญหา อุปสรรค และ

ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการเมืÉอปฏิบติัหนา้ทีÉครบ ř ปี เพืÉอเสนอต่อนายจา้ง 

ญ. ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทาง 

Š) พนกังานขบัรถ พนกังานช่าง พนกังานสาํนกังานมีหนา้ทีÉและความรับผิดชอบดงันีÊ  

 ก. สาํรวจพืÊนทีÉการปฏิบติังานภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางของตนเอง และ

รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเมืÉอพบสิÉงผิดปกติ 

 ข. ปฏิบติัตามระบบจดัการดา้นสุขศาสตร์อตุสาหกรรมกบัอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํ

ทาง และรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเมืÉอพบการดาํเนินการทีÉไมเ่ป็นไปตามระบบ 

  ค. มีความตระหนกัถึงสุขภาพอนามยัของตนเองและเพืÉอนร่วมงาน 

  ง. แสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัสุขภาพอนามยัและความเป็นอยู่ทีÉดีซึÉ งสัมพนัธ์กับ

การทาํงานหรือสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหเ้สนอผูบ้งัคบับญัชาหรือผูเ้กีÉยวขอ้ง 

 จ. สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล และแต่งกายตามทีÉกาํหนด

ตลอดระยะเวลาการทาํงาน 

  ฉ. สอบถามผูบ้งัคับบัญชาทุกครัÊ งเมืÉอไม่เข้าใจขัÊนตอนการปฏิบัติทีÉ ถูกต้องและ

ปลอดภยั 
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ภาพทีÉ ŝ ตวัอยา่งการแต่งตัÊงหน่วยงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน 

ประกาศ 

ทีÉ XX/25XX 

เรืÉอง การแต่งตัÊงหน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

          ตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

พ.ศ. ŚŝŜš ตามหมวดทีÉ ś ในสถานประกอบกิจการทีÉมีลูกจา้งตัÊงแต่ ŚŘŘ คนขึÊนไปตอ้งจดัให้มีหน่วยงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอปฏิบตัิตามกฎหมาย บริษทั อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง จาํกดั จึงจดัตัÊงหน่วยงานความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สิÉงแวดลอ้ม โดยขึÊนตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ และมีฐานะและระดบัทีÉประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ไดดี้ มีบุคลากรและ

งบประมาณทีÉสามารถปฏบิติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีพนกังานในหน่วยงานฯ ดงันีÊ  
 

1. นายป้องกนั อนัตรายทัÊงปวง ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการแผนกความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

2. นายปลอดภยั วชิาชีพ ตาํแหน่ง เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบัวชิาชีพ 

3. นางสาวรักษา ทกุโรค ตาํแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
 

โดยมีหนา้ทีÉดงัต่อไปนีÊ  

ř) วางแผนการดาํเนินงานสาํหรับการขจดัความเสีÉยงของสถานประกอบกิจการและดูแลใหมี้การดาํเนินการอยา่งต่อเนืÉอง 

Ś) จดัทาํขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการป้องกนัอนัตรายจากอุบติัเหตุ อุบติัภยั และควบคุมความเสีÉยงภายในสถานประกอบกิจการ 

ś) จดัทาํคู่มือและมาตรฐานวา่ด้วยความปลอดภยัในการทาํงานไวใ้นสถานประกอบกิจการเพืÉอให้ลูกจา้งหรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งได้ใช้

ประโยชน ์

Ŝ) กาํหนดชนิดของอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคลทีÉเหมาะสมกบัลกัษณะความเสีÉยงของงานเสนอต่อนายจา้ง เพืÉอจดั

ให้ลูกจา้งหรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งสวมใส่ขณะปฏิบติังาน 

ŝ) ส่งเสริม สนบัสนุน ดา้นวิชาการและการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในสถานประกอบกิจการเพืÉอให้ลูกจา้งปลอดจากเหตุ

อนัจะทาํให้เกิดการประสบอนัตรายหรือการเจบ็ป่วยอนัเนืÉองจากการทาํงานรวมทัÊงดา้นการควบคุมป้องกนัอคัคีภยัและอุบตัิภยัร้ายแรง

ดว้ย 

Ş) จัดอบรมเกีÉยวกับความรู้พืÊนฐานและข้อปฏิบัติเกีÉยวกับความปลอดภัยในการทาํงานแก่ลูกจา้งทีÉ เข ้าทาํงานใหม่ก่อนให้

ปฏบิติังาน รวมทัÊงลูกจา้งซึÉงตอ้งทาํงานทีÉมีความแตกต่างไปจากงานเดิมทีÉเคยปฏิบตัิอยูแ่ละอาจเกิดอนัตรายดว้ย 

ş) ประสานการดาํเนินงานความปลอดภยัในการทาํงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทัÊงภายในและภายนอกสถานประกอบกิจการ รวมทัÊง

หน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง 

Š) ตรวจประเมินระบบความปลอดภยัในการทาํงานในภาพรวมของสถานประกอบกิจการ 

š) รวบรวมผลการดําเนินงานของเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัในการทาํงานทุกระดับ และติดตามผลการดาํเนินงานด้านความ

ปลอดภยัในการทาํงานให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานของสถานประกอบกิจการ พร้อมทัÊงรายงานให้นายจา้งและคณะกรรมการ

ทราบทุกสามเดือน 

řŘ) ปฏิบตัิงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอืÉนตามทีÉนายจา้งมอบหมาย 

 

ทัÊงนีÊ ให้พนกังานดงักล่าวปฏิบตัิหนา้ทีÉของหน่วยงานความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม มีขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉในการ

ปฏบิติังานตามทีÉกล่าวขา้งตน้ และรับผดิชอบการปฏิบตัิหนา้ทีÉจนกวา่พน้ตาํแหน่งหรือพน้สภาพพนกังาน นบัตัÊงแต่บดันีÊ เป็นตน้ไป 
 

ประกาศ ณ วนัทีÉ xx/xxxx/xxxx 

 
(นายสุขศาสตร์ อุตสาหกรรม) 

ประธานบริษทั 

xx/xxxx/xxxx 
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ŝ. แนวทางการวางแผนและการนําไปปฏิบัติด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจําทาง 

 เป็นส่วนทีÉนาํกระบวนการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง

ไปสู่การวางแผน และปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมเพืÉอใหส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดตามกฎหมาย การชีÊ

บ่งอนัตรายและความเสีÉยงนาํไปสู่มาตรการควบคุมทีÉเหมาะสมและเพียงพอ ตลอดจนการเฝ้าระวงั

สุขภาพของผูป้ฏิบติังานในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง โดยนาํมาจดัทาํแผนงาน ระบุผูรั้บผิดชอบ 

งบประมาณ ความถีÉในการดาํเนิน (วนัทนี พนัธุป์ระสิทธิÍ , Śŝŝş) การตามตารางทีÉ ś  

 

แผนการดาํเนินงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทาง ประจําปี Śŝ64 

วตัถุประสงค์ 

1. เพืÉอใหป้ฏิบติัตามกฎหมายดา้นสุขศาสตร์และขอ้กาํหนดอืÉน ๆ อุตสาหกรรม 

2. เพืÉอบง่อนัตรายและความเสีÉยงดา้นสุขศาสตร์ในพืÊนทีÉการทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

3. เพืÉอควบคมุความเสีÉยงดา้นสุขศาสตร์ใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉปลอดภยั 

4. เพืÉอเฝ้าระวงัสุขภาพของผูป้ฏิบติังานในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

ทีÉ แผนการดาํเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ ความถีÉ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

กฎหมาย และข้อกาํหนดอืÉน ๆ 

1 ศึกษากฎหมายและ

ขอ้กาํหนดอืÉน ๆ 

ดา้นสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม 

3,000 ř. จป.วิชาชีพ ทกุๆ ś เดือน             

2 การดาํเนินการและ

จดัส่งรายงานตามทีÉ

กฎหมายกาํหนด 

10,000 ř. จป.วิชาชีพ ตามทีÉ

กฎหมาย

กาํหนด 

            

การคาดการณ์ และตระหนัก 

3 การสาํรวจทางสุข

ศาสตร์

อุตสาหกรรม 

2,000 ř. จป.วิชาชีพ 

Ś. จป.บริหาร 

ś. จป.หัวหนา้

งาน 

ทกุๆ ś เดือน 

หรือเมืÉอมีการ

เปลีÉยนแปลง

กระบวนการ

ทาํงาน 

            

การประเมิน 

4 การตรวจสุขภาพ

ตามปัจจยัเสีÉยง 

20,000 ř. จป.วิชาชีพ 

Ś. ผูป้ฏิบตัิทีÉ

ดูแลเกีÉยวกบั

บุคลากร 

ปีละ ř ครัÊ ง 

และเมืÉอมี

ผูป้ฏิบติังาน

เขา้งานใหม่ 

            

5 การประเมิน

สภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน 

50,000 ř. จป.วิชาชีพ ตามทีÉ

กฎหมาย

กาํหนด 
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แผนการดาํเนินงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทาง ประจําปี Śŝ64 

วตัถุประสงค์ 

1. เพืÉอใหป้ฏิบติัตามกฎหมายดา้นสุขศาสตร์และขอ้กาํหนดอืÉน ๆ อุตสาหกรรม 

2. เพืÉอบง่อนัตรายและความเสีÉยงดา้นสุขศาสตร์ในพืÊนทีÉการทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

3. เพืÉอควบคมุความเสีÉยงดา้นสุขศาสตร์ใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉปลอดภยั 

4. เพืÉอเฝ้าระวงัสุขภาพของผูป้ฏิบติังานในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

ทีÉ แผนการดาํเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ ความถีÉ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

     - แสงสว่าง 

     - เสียงดงั 

     - ความร้อน 

     - สารเคมี

อนัตราย 

การควบคุม 

6 การควบคุม

อนัตรายตาม

กฎหมาย และผล

การตรวจประเมิน 

200,000 ř. จป.วิชาชีพ 

Ś. จป.หัวหนา้

งาน 

เมืÉอพบวา่การ

ดาํเนินการไม่

สอบคลอ้ง

ตามกฎหมาย 

หรือพบความ

เสีÉยงอนัตราย

ในระดบัทีÉไม่

ปลอดภยั 

            

รวมงบประมาณ 285,000               

 

ตารางทีÉ ś ตวัอยา่งแผนการดาํเนินงานดา้นสุขศาสตร์อตุสาหกรรมของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

 

5.1 ศึกษากฎหมายและข้อกําหนดอืÉน ๆ ด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

 การรวบรวมกฎหมายเกีÉยวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานสามารถสืบคน้ผ่านเวบ็ไซต์ของกองความปลอดภยัแรงงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงาน : http://osh.labour.go.th/index.php?option=com_phocadownload&view=section&id=1 

&Itemid=řŠŞ โดยควรกาํหนดความถีÉการทบทวนและการประเมินความสอดคลอ้งทีÉแน่นอนเช่น 

ทุก ś เดือน เป็นตน้ แต่ไม่นอ้ยกวา่ปีละ ř ครัÊ ง ตวัอยา่งแบบฟอร์มตามตารางทีÉ Ŝ 
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ทีÉ ชืÉอกฎหมาย 
สาระสําคญัของ

กฎหมาย 

การปฏบิตัิตามกฎหมาย หลักฐานการ

ปฏิบติั สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง เพืÉอทราบ 

1 กฎกระทรวง กาํหนด

มาตรฐานในการบริหาร

และการจดัการดา้นความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ขอ้ 3 ให้นายจ้างจัดให้

มีขอ้บงัคบัและคู่มือว่า

ด้วยความปลอดภัยใน

การทาํงานไวใ้น 

สถานประกอบกิจการ 

/ 

  1. คู่ มื อ ค ว า ม

ปลอดภยั 

2. ก ฎ ค ว า ม

ปลอดภยั 

3. ขัÊ น ต อ น ก า ร

ทาํงานทีÉปลอดภยั 

       

       

       

 

ตารางทีÉ Ŝ ตวัอยา่งทะเบียนกฎหมายและขอ้กาํหนดดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อม

รถโดยสารประจาํทาง 

 

ŝ.Ś การสํารวจทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

 การสาํรวจทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเป็นกิจกรรมทีÉจะทาํให้ทราบถึงสิÉงคุกคามทีÉ

แอบแฝงอยู่ในสภาพแวดลอ้มในการทาํงานภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง ซึÉงควรดาํเนินการ

โดย เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบับริหาร ระดบัหวัหนา้งาน และ ระดบัวิชาชีพ โดยมีการกาํหนด

ระยะเวลาทีÉแน่นอนซึÉ งไม่นอ้ยกวา่ปีละ ř ครัÊ ง เพืÉอนาํไปเป็นขอ้มูลตัÊงตน้สาํหรับการตรวจประเมิน 

และการควบคุมอนัตรายตวัอยา่งแบบฟอร์มตามตารางทีÉ ŝ 

 

 
 

ตารางทีÉ ŝ ตวัอยา่งแบบสํารวจปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

เสี
ยง

ดัง

คว
าม

ร้อ
น

แส
งส

ว่า
ง

สา
รเ

คม
ี

ปัญหาด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม
มาตรการป้องกัน/ควบคุม

อันตรายทีÉใช้อยู่ ในปัจจุบัน

จาํนวน

ผู้ปฏบัิติงานใน

พืÊนทีÉเดียวกัน

การสํารวจปัญหาดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในแตล่ะกระบวนการทาํงาน

ลําดับ กลุ่ มการทาํงาน
กระบวนการทาํงาน

(โดยสังเขป)
ภาพประกอบ

ระยะเวลาการ

ทาํงาน
วัตถุดิบ

เครืÉองมือ/

เครืÉองจักร
ผลิตภัณฑ์
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ŝ.ś แนวทางการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสีÉยง 

  ผูป้ฏิบติังานในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางมีความเสีÉยงทีÉจะไดรั้บอนัตรายจากสุข

ศาสตร์อุตสาหกรรมเกีÉยวกับความร้อน แสงสว่าง เสียงดงั และสารเคมีอนัตราย ผูป้ฏิบติังานจึงมี

ความจาํเป็นทีÉจะตอ้งไดร้ับการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมอย่างน้อย

ก่อนเริÉมการปฏิบติังาน และตรวจอยา่งสมํÉาเสมออยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง เพืÉอเป็นขอ้มูลสุขภาพพืÊนฐาน

ของผูป้ฏิบติังานตลอดจนการประเมินความพร้อมของผูป้ฏิบติังาน และมาตรการป้องกนัทีÉสถาน

ประกอบกิจการมีการดาํเนินการอยู ่ (เกียรติศกัดิÍ  บตัรสูงเนิน, ม.ป.ป.) ตลอดจนเพืÉอให้เป็นไปตาม

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้งซึÉ งทาํงานเกีÉยวกบัปัจจยัเสีÉยง พ.ศ. ŚŝŞś โดย

ดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

ř) ตรวจสุขภาพผูป้ฏิบตัิงานก่อนเขา้ปฏิบติังานหรือมีการเปลีÉยนงานทีÉมีปัจจยัเสีÉยงแตกต่าง

ไปจากเดิมภายใน śŘ วนั  

Ś) ตรวจสุขภาพทัÉวไปทุก ๆ คน และตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงของผูป้ฏิบติังานแต่ละคน

อยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊง  

 ś) กรณีทีÉผูป้ฏิบัติงานเกีÉยวกับปัจจัยเสีÉยงหยุดงานติดต่อกันเกิน ś วนั จากการประสบ

อนัตรายหรือเจบ็ป่วยใหข้อความเห็นจากแพทยผ์ูรั้กษาหรือแพทยป์ระจาํสถานประกอบกิจการ หรือ

จดัใหมี้การตรวจสุขภาพก่อนกลบัเขา้ปฏิบติังาน 

 Ŝ) คุณสมบติัของแพทยจ์ะตอ้งไดรั้บวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมติัสาขาเวชศาสตร์ป้องกัน 

แขนงอาชีวเวชศาสตร์ หรือผ่านการอบรมด้านอาชีวเวชศาสตร์ ตามหลักสูตรทีÉกระทรวง

สาธารณสุขรับรอง 

 ŝ) จดัทาํสมุดสุขภาพประจาํตวัของผูป้ฏิบติังานตามรูปแบบประกาศกรมสวสัดิการและ

คุม้ครองแรงงาน เรืÉอง กาํหนดแบบสมุดสุขภาพประจาํตวัของลูกจา้งทีÉทาํงานเกีÉยวกับปัจจยัเสีÉยง

และแบบแจ้งผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างทีÉพบความผิดปกติหรือการเจ็บป่วยการให้การ

รกัษาพยาบาล และการป้องกนัแกไ้ข พ.ศ. Śŝŝř หรือในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ 

 Ş) การจดัเก็บผลการตรวจสุขภาพของผูป้ฏิบติังานไม่นอ้ยกว่า Ś ปีนบัตัÊงแต่ผูป้ฏิบติังานพน้

สภาพจากการเป็นผูป้ฏิบติังานของสถานประกอบกิจการ แต่กรณีทีÉปัจจัยเสีÉยงทีÉอาจทาํให้เกิด

โรคมะเร็งจากการทาํงานตามประกาศกระทรวงแรงงานว่าดว้ยการกาํหนดชนิดของโรคทีÉเกิดขึÊน

ตามลกัษณะหรือสภาพของงานหรือเนืÉองจากการทาํงานให้เก็บไวไ้ม่น้อยกว่า řŘ ปีนับตัÊ งแต่

ผูป้ฏิบติังานพน้สภาพจากการเป็นผูป้ฏิบติังานของสถานประกอบกิจการ 

 ş) การแจง้ผลการตรวจสุขภาพผูป้ฏิบติังานใหด้าํเนินตามระยะเวลาตามตารางทีÉ Ş 
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ลาํดบั ผลการตรวจ ระยะเวลาการแจ้งผู้ปฏิบัติงานตัÊงแต่

ทราบผลการตรวจ 

1 ผิดปกติ ภายใน ś วนั 

2 ปกติ ภายใน ş วนั 

 

ตารางทีÉ Ş ระยะเวลาการแจง้ผลการตรวจสุขภาพผูป้ฏิบติังาน 

 

ŝ.Ŝ การประเมนิสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ภายหลงัจากการสํารวจทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมจะทาํให้ทราบจุดทีÉมีอนัตราย

ทางดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง เพืÉอเป็นการประเมินระดับ

ความเป็นอนัตรายจึงตอ้งมีการตรวจประเมินสภาพแวดลอ้มในการทาํงานแต่ละจุดทีÉตรวจพบโดยผู ้

ทีÉมีความรู้และมีคุณสมบติัถูกตอ้งทีÉตามกฎหมายกาํหนด ซึÉงอาจดาํเนินการเองโดยเจา้หนา้ทีÉความ

ปลอดภยัระดบัวิชาชีพทีÉขึÊนทะเบียนกบัอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง หรือจดัจา้งผูรั้บเหมาเขา้มาเป็น

ผูด้าํเนินการ ทัÊงหมดนีÊจะตอ้งดาํเนินการตามแนวทางดงัต่อไปนีÊ  

5.4.1 การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางานเกีÉยวกับความร้อน 

ในการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัความร้อนของสถานประกอบกิจการ

ในประเทศไทยไดมี้การกาํหนดมาตรฐานการดาํเนินการตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงานเรืÉอง หลกัเกณฑ ์วิธีการตรวจวดั และการวิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกีÉยวกับระดับความ

ร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทัÊงระยะเวลาและประเภทกิจการทีÉตอ้งดาํเนินการโดยจะใชเ้ครืÉองมือ

การตรวจวดัจะใช้เครืÉองมือตรวจวดัค่าอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ (Wet Bulb Globe Temperature : 

WBGT) ในหน่วยองศาเซลเซียส (๐C) ตามมาตรฐาน ISO şŚŜś ดงัภาพทีÉ Ş เปรียบเทียบกบัปริมาณ

งาน หรือภาระงาน (Work Load)  ในการประเมินความร้อนตามมาตรฐานและจดัทาํรายงานตาม

แบบ รสส.ř ภาพทีÉ ş 
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ภาพทีÉ Ş เครืÉองมือตรวจวดัค่าอุณหภูมิเวตบลับโ์กลบ 

ทีÉมา : https://www.shawpat.or.th/index.php?option=com_content&view=article&id=54 

 

 
 

ภาพทีÉ ş แบบรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกีÉยวกบัความร้อน 

ทีÉมา : ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง กาํหนดแบบรายงานผลการตรวจวดัและ

วิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกีÉยวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียงภายในสถานประกอบกิจการ 
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การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัความร้อนเพืÉอให้เป็นไปตามกฎหมาย

และไดผ้ลการประเมินทีÉถูกตอ้งจะตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

ř) ตรวจวดัระดบัความร้อนในสภาพการทาํงานปกติของบริเวณทีÉปฏิบติังาน 

Ś) ตรวจวดัระดบัความร้อนในช่วงระยะเวลาทีÉผูป้ฏิบติังานอาจไดรั้บความร้อนสูงทีÉสุด 

ś) ติดตัÊงอุปกรณ์หรือเครืÉองมือตรวจวดัค่าอุณหภูมิเวตบลับโ์กลบสูงจากพืÊนระดบัหน้าอก

ของผูป้ฏิบตัิงาน 

Ŝ) ก่อนเริÉ มอ่านค่าจากเครืÉ องมือตรวจวดัค่าอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบจะต้องตัÊ งเครืÉ อง

ดงักล่าวใหท้าํงานไวอ้ยา่งนอ้ย śŘ นาที 

ŝ) ตัÊงค่าเครืÉองมือตรวจวดัค่าอุณหภูมิเวตบลับโ์กลบอุณหภูมิทีÉอ่านค่าเป็นองศาเซลเซียส 

(๐C) 

Ş) ตัÊงค่าเครืÉองมือตรวจวดัค่าอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบให้บนัทึกค่าตรวจวดั และบนัทึก

ภาระงานของผูป้ฏิบติังานในช่วงระยะเวลา Ś ชัÉวโมง 

ş) การคาํนวณหาค่าระดับความร้อนจากค่าเฉลีÉยในกรณีทีÉผูป้ฏิบติังานทาํงานเกีÉยวกับ

ความร้อนตัÊงแต่ Ś พืÊนทีÉขึÊนไปให้ตรวจวดัสภาพความร้อนในทุกพืÊนทีÉ แลว้เลือกช่วง

ระยะเวลา Ś ชัÉวโมงทีÉร้อนทีÉสุดนําค่าทีÉวดัได้มาคาํนวณค่าอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ 

(WBGT) เฉลีÉยตามสูตรทีÉกาํหนด 

5.4.2 การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางานเกีÉยวกับแสงสว่าง 

ในการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัแสงสว่างในการทาํงานของสถาน

ประกอบกิจการในประเทศไทยไดมี้การกาํหนดมาตรฐานการดาํเนินการตามประกาศกรมสวสัดิการ

และคุม้ครองแรงงานเรืÉอง หลกัเกณฑ ์วิธีการตรวจวดั และการวิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกีÉยวกับ

ระดบัความร้อนแสงสว่าง หรือเสียง รวมทัÊงระยะเวลาและประเภทกิจการทีÉตอ้งดาํเนินการ โดยจะ

ใช้เค รืÉ องมือตรวจ วัดแ สง สว่า ง  (Lux meter)  ต้องเ ป็นไ ปตา มมา ตรฐ า น CIE řšśř ข อ ง

ค ณ ะ กร รมา ธิกา รระ หว่า ง ประ เ ทศ ว่า ด้วย ค วา มส่อ งส ว่า ง  ( International Commission on 

Illumination) หรือ ISO/CIE řŘŝŚş หรือเทียบเท่า เช่น JIS ดงัภาพทีÉ Š ในการประเมินความระดบั

แสงสวา่งตามมาตรฐานและจดัทาํรายงานตามแบบ รสส.Ś ภาพทีÉ š 
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ภาพทีÉ Š เครืÉองมือตรวจวดัแสงสวา่ง 

ทีÉมา : https://www.synes.co.th/blog/lux-meter/ 
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ภาพทีÉ š แบบรายงานผลการตรวจวดัและวเิคราะห์สภาวะการทาํงานเกีÉยวกบัแสงสวา่ง 

ทีÉมา : ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง กาํหนดแบบรายงานผลการตรวจวดัและ

วิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกีÉยวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียงภายในสถานประกอบกิจการ 

 

ตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัระดบัแสงสว่างเพืÉอให้เป็นไปตามกฎหมาย

และไดผ้ลการประเมินทีÉถูกตอ้งจะตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

ř) ตรวจวดัระดบัแสงสว่างในพืÊนทีÉทัÉวไปและบริเวณการปฏิบติังานของอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง โดยตรวจวดัในแนวระนาบสูงจากพืÊน şŝ เซนติเมตร และวดัค่าความเขม้ของ

แสงสวา่งทุก ๆ Ś x Ś ตารางเมตร แลว้หาค่าเฉลีÉยความเขม้ของแสงสว่างเปรียบเทียบกบัค่ามาตรฐาน  

กรณีทีÉมีการติดหลอดไฟทีÉมีลกัษณะทีÉแน่นอนซํÊ า ๆ กนัสามารถวดัแสงในจุดทีÉเป็น

ตัวแทนของพืÊนทีÉทีÉ มีแสงตกกระทบในลกัษณะเดียวกันได้ ตามวิธีการวดัแสงและการคํานวณ

ค่าเฉลีÉยตาม IES Lighting Handbook (1981 Reference Volume หรือเทียบเท่า) ของสมาคมวศิวกรรม

ดา้นความส่องสว่างแห่งอเมริกาเหนือ (Illuminating Engineering Society of North America) หรือ

เทียบเท่า  
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กรณีการตรวจวดัความเขม้ของแสงสว่างบริเวณพืÊนทีÉทัÉวไปทีÉมีการสัญจรในภาวะ

ฉุกเฉินให้ตรวจวดัตามเส้นทางสัญจรในภาวะฉุกเฉินในแนวระนาบทีÉพืÊนผิวทางเดิน แลว้นาํมา

คาํนวณค่าเฉลีÉยตามวิธีการวดัแสงและการคาํนวณค่าเฉลีÉยตามมาตรฐานการวดัความส่องสว่างใน

ระบบแสงสว่างฉุกเฉินของวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ หรือ 

Compliance Document for New Zealand Building Code Clause F6 Visibility in Escape Routes 

Third Edition 

Ś) ตรวจวดัระดบัแสงสว่างในบริเวณทีÉผูป้ฏิบติังานใชส้ายตามองเฉพาะจุดหรือตอ้ง

ใชส้ายตาอยู่กบัทีÉในการทาํงาน โดยตรวจวดัในจุดทีÉสายตาตกกระทบชิÊนงานหรือจุดทีÉทาํงานของ

ลูกจา้ง (Workstation) 

ś) ตรวจวดัในสภาพการทาํงานปกติและในช่วงเวลาทีÉมีแสงสวา่งตามธรรมชาติน้อย

ทีÉสุด 

Ŝ) นําผลการตรวจวัดตรวจวัดระดับแสงสว่างในพืÊนทีÉทัÉวไปและบริเวณการ

ปฏิบติังานและผลการตรวจวดัระดบัแสงสว่างในบริเวณทีÉผูป้ฏิบติังานใชส้ายตามองเฉพาะจุดหรือ

ตอ้งใช้สายตาอยู่กบัทีÉในการทาํงานเปรียบเทียบกบัค่ามาตรฐานตามประกาศกรมสวสัดิการและ

คุม้ครองแรงงาน เรืÉอง มาตรฐานความเขม้ของแสงสว่าง 

 

5.4.3 การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางานเกีÉยวกับเสียง 

ในการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัเสียงดงัของสถานประกอบกิจการใน

ประเทศไทยได้มีการกาํหนดมาตรฐานการดาํเนินการตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงานเรืÉอง หลกัเกณฑ ์วิธีการตรวจวดั และการวิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกีÉยวกับระดับความ

ร้อนแสงสวา่ง หรือเสียง รวมทัÊงระยะเวลาและประเภทกิจการทีÉตอ้งดาํเนินการ โดยจะใชเ้ครืÉองมือ

เครืÉองวดัเสียง (Sound Level Meter : SLM)  มาตรฐาน IEC 61672 หรือ IEC 651 Type 2 สาํหรับการ

ตรวจวดัระดบัเสียงแบบตัÊงทีÉพืÊนทีÉโดยทีÉผูป้ฏิบติังานไม่เคลืÉอนทีÉไปยงัพืÊนทีÉการทาํงานอืÉน ดงัภาพทีÉ 

řŘ (ก) หรือเครืÉองวดัปริมาณเสียงสะสม (Noise Dosimeter) มาตรฐาน IEC 61252 สาํหรับตรวจวดั

ระดบัเสียงติดตัÊงทีÉตวับุคคลโดยทีÉผูป้ฏิบัติงานมีการเคลืÉอนทีÉไปยงัพืÊนทีÉการทาํงานหลายพืÊนทีÉ ดงั

ภาพทีÉ řŘ(ข)  โดยทัÊง Ś อุปกรณ์สามารถใช้ในการประเมินระดบัเสียงดงัตามมาตรฐานและจัดทาํ

รายงานตามแบบ รสส.ś ภาพทีÉ řř 
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ภาพทีÉ řŘ  เครืÉองมือตรวจวดัระดบัเสียงดงั 

ทีÉมา : https://noiseassessment.net.au/noise-measurement-using-sound-level-meter-vs-dosimeter/ 

(ก) 

(ข) 
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ภาพทีÉ řř แบบรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกีÉยวกบัเสียง 

ทีÉมา : ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง กาํหนดแบบรายงานผลการตรวจวดัและ

วิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกีÉยวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียงภายในสถานประกอบกิจการ 
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การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัเสียงดงัเพืÉอให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ไดผ้ลการประเมินทีÉถูกตอ้งจะตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

ř) เครืÉองวดัเสียง (Sound Level Meter : SLM) นิยมใช้ในการตรวจวดัระดับเสียงเพืÉอใช้

ประเมินผลในทางกฎหมาย ซึÉงโดยส่วนใหญ่ผูป้ฏิบติังานจะไม่เปลีÉยนตาํแหน่งการปฏิบติังาน ทัÊงนีÊ

การใชเ้ครืÉองวดัเสียงจะตอ้งดาํเนินการดงัตอ่ไปนีÊ  

ก. ตรวจวดับริเวณทีÉผูป้ฏิบติังานอยู่ในสภาพการทาํงานปกติ โดยตรวจวดัทีÉระดบัหู

ของผูป้ฏิบติังาน (Earing zone) รัศมีไม่เกิน śŘ เซนติเมตร 

ข. การตัÊงค่าเครืÉองวดัเสียงใหก้าํหนดค่าดงัต่อไปนีÊ  

 เลือกข่าย (Weighting Networks) สเกลเอ 

 เลือกการตอบสนองแบบชา้ (Slow) 

 ช่วงการตรวจวดัไวที้Éช่วงวดัค่าสูง  

ค. ปรับเทียบความถูกตอ้งของเครืÉองวดัเสียงด้วยอุปกรณ์ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

(Noise Calibrator) ก่อนและหลงันาํไปใชง้าน 

ง. กรณีทีÉผูป้ฏิบติังานไดรั้บเสียงดงัทีÉไม่สมํÉาเสมอ หรือมีการยา้ยจุดการทาํงานทีÉมี

ระดบัเสียงทีÉแตกต่างกนัใหใ้ชสู้ตรการคาํนวณหาระดบัเสียงเฉลีÉยตลอดเวลาการทาํงานในแต่ละวนั  

จ. การถือเครืÉองวดัเสียงให้ถือในลักษณะเฉียงออกห่างลาํตัวมากทีÉสุดหรือติดตัÊ ง

เครืÉองวดัเสียงไวบ้นขาตัÊง (Tripod) แทนการถือโดยผูว้ดั เพืÉอป้องกนัการดูดซับหรือสะท้อนของ

เสียงเนืÉองจากตวัผูต้รวจวดั 

Ś) เครืÉ องวดัปริมาณเสียงสะสม (Noise Dosimeter) มักใช้ในกรณีทีÉผู ้ปฏิบัติงานมีการ

เคลืÉอนยา้ยทํางานในพืÊนทีÉต่าง ๆ ทีÉ มีระดับเสียงไม่เท่ากันได้รับเสียงทีÉดังไม่คงทีÉ  ทัÊ งนีÊ การใช้

เครืÉองวดัปริมาณเสียงสะสมจะตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

ก. ตรวจวดับริเวณทีÉผูป้ฏิบติังานอยู่ในสภาพการทาํงานปกติ โดยตรวจวดัทีÉระดบัหูของ

ผูป้ฏิบติังาน (Earing zone) รัศมีไม่เกิน śŘ เซนติเมตร 

ข. การตัÊงค่าเครืÉองวดัเสียงใหต้ัÊงค่าดงัต่อไปนีÊ  

 เลือก Threshold Level ทีÉระดบั ŠŘ เดซิเบลเอ  

 เลือก Criteria Level ทีÉระดบั Šŝ เดซิเบลเอ 

 เลือก Energy Exchange rate ทีÉ ś 

ค. การตรวจวดัเสียงกระทบหรือเสียงกระแทกใหต้ัÊงค่าตามทีÉระบุในคู่มือการใชง้านของ

ผูผ้ลิต 



101 

 

ง. ปรับเทียบความถูกตอ้งของเครืÉองวดัเสียงดว้ยอุปกรณ์ตรวจสอบความถูกตอ้ง (Noise 

Calibrator) ก่อนและหลงันาํไปใชง้าน 

 จ. นํา เครืÉ องตรวจวัดติดทีÉ เข็มขัดหรือกระเป๋าลูกจ้างทีÉต้องการตรวจวัด และติดตัÊ ง

ไมโครโฟนบนไหล่ บ่าหรือปกเสืÊอผูป้ฏิบติังานอยา่งมัÉนคงไม่หลุดหรือแกวง่ 

ค่ามาตรฐานระดบัเสียงดงัในสภาพแวดลอ้มในการทาํงานในประเทศไทยจะอา้งอิงตาม

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรืÉอง มาตรฐานระดบัเสียงทีÉยอมให้ลูกจา้งไดรั้บเฉลีÉย

ตลอดระยะเวลาการทาํงานในแต่ละวนั 

 

คุณสมบัตผู้ิตรวจวดัและวเิคราะห์สภาวะการทํางานเกีÉยวกบัความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง 

 ตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรืÉอง หลกัเกณฑ ์วิธีการตรวจวดั และการ

วิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกีÉยวกบัระดบัความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทัÊงระยะเวลาและ

ประเภทกิจการทีÉต้องดําเนินการ หมวด ŝ คุณสมบติัผูต้รวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทํางาน 

จะตอ้งมีคุณสมบตัิอยา่งนอ้ยหนึÉงขอ้ดงัต่อไปนีÊ  

 ř. เป็นบุคคลทีÉขึÊนทะเบียนเป็นเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดับวิชาชีพของ

สถานประกอบกิจการกบักรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

 Ś. เป็นบุคคลทีÉผูส้าํเร็จการศึกษาไม่ตํÉากวา่ปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามยัหรือเทียบเท่าทีÉขึÊน

ทะเบียนเป็นเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการกบักรมสวสัดิการและ

คุม้ครองแรงงาน 

 ś. เป็นบุคคลหรือนิติบุคคลทีÉขึÊนทะเบียนตามมาตรา š หรือมาตรา řř ตามพระราชบญัญติั

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ŚŝŝŜ 

  ผูต้รวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานตอ้งลงลายมือชืÉอรับรองในแบบรายงานผลการ

ตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกีÉยวกับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียงภายในสถาน

ประกอบกิจการ 

 

5.4.Ŝ การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางานเกีÉยวกับระดับสารเคมีอันตรายใน

บรรยากาศ 

ในการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัสารเคมีอนัตรายในบรรยากาศของ

สถานประกอบกิจการในประเทศไทยไดมี้การกาํหนดมาตรฐานการดาํเนินการตามประกาศกรม

สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรืÉอง หลกัเกณฑ ์วิธีการตรวจวดั และการวิเคราะห์ผลการตรวจวดั
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ระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายโดยจะใชเ้ครืÉองมือเครืÉองมือและอุปกรณ์สาํหรับเก็บตวัอย่าง

เพืÉอส่งวเิคราะห์หาสารทีÉห้องปฏิบติัการทีÉเป็นไปตามมาตรฐานดงัต่อไปนีÊ  

ř) สถาบนัความปลอดภยัและอาชีวอนามยัแห่งชาติ ประเทศสหรัฐอเมริกา (The National 

Institute for Occupational Safety and Health : NIOSH) 

Ś) สาํนกังานบริหารความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ประเทศสหรัฐอเมริกา (Occupational 

Safety and Health Administration : OSHA) 

ś) สมาคมนกัสุขศาสตร์อุตสาหกรรมภาครัฐ ประเทศสหรัฐอเมริกา (American Conference 

of Governmental Industrial Hygienists : ACGIH) 

Ŝ) สมาคมความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในอุตสาหกรรม ประเทศญีÉ ปุ่น (Japan 

Industrial Safety and Health Association : JISHA) 

ŝ)  องค์กา รร ะห ว่ า งป ระเ ทศว่า ด้วย กา รมาต รฐ า น (International Organization for 

Standardization : ISO) 

Ş) สาํนกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม (สมอ.) 

ş) สมาคมการทดสอบและวสัดุอเมริกัน (American Society for Testing and Materials : 

ASTM) 

ทัÊงนีÊ  การสอบเทียบความถูกตอ้ง (Calibration) การตรวจสอบ การบาํรุงรักษาเครืÉองมือ และ

อุปกรณ์สอบเทียบความถูกตอ้ง (Calibration) การตรวจสอบ การบาํรุงรักษาเครืÉองมือและอุปกรณ์

ใหอ้า้งอิงตามมาตรฐานทีÉผูผ้ลิตกาํหนด หรือตามมาตรฐานทีÉกล่าวมาขา้งตน้ 

การตรวจวดัและวิเคราะห์ระดับความเข้มข้นของสารเคมีอนัตรายในบรรยากาศเพืÉอให้

เป็นไปตามกฎหมายและไดผ้ลการประเมินทีÉถูกตอ้งจะตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

ř) การตรวจวดัประจาํปี อยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง 

Ś) เมืÉอระดับความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายในบรรยากาศของสถานทีÉทาํงานหรือ

สถานทีÉเก็บรักษาสารเคมีอนัตรายมีระดบัเกินขีดจาํกดัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตราย (Threshold 

Limit Value : TLV) ตามมาตรฐานทีÉกาํหนดใหด้าํเนินการปรับปรุงแกไ้ข และตรวจวดัและวิเคราะห์

ภายใน śŘ วนันบัจากวนัทีÉมีการปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสร็จ 

ś) เมืÉอผลการตรวจสุขภาพของลูกจา้งมีความผิดปกติหรือพบลูกจา้งเจ็บป่วยเนืÉองจาก

การทาํงานเกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย ใหด้าํเนินการตรวจวดัและวิเคราะห์ใน śŘ วนัหลงัจากทีÉทราบ

ผล 

Ŝ) เมืÉอมีการปรับปรุงหรือเปลีÉยนแปลง ชนิด หรือปริมาณของสารเคมีอันตราย 

เครืÉองจกัร อุปกรณ์กระบวนการผลิต วิธีการทาํงาน หรือวิธีการดาํเนินการใด ๆ ทีÉอาจมีผลต่อการ



103 

 

เปลีÉยนแปลงระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายในบรรยากาศของสถานทีÉทาํงานและสถานทีÉ

เก็บรักษาสารเคมีอันตรายให้ดาํเนินการตรวจวดัและวิเคราะห์ระดับความเข้มข้นของสารเคมี

อนัตรายภายใน śŘ วนันบัจากวนัทีÉมีการปรับปรุงหรือเปลีÉยนแปลง 

ค่ามาตรฐานความเขม้ขน้ของสารเคมีในบรรยากาศในประเทศไทยจะอา้งอิงตามประกาศ

กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉองขีดจาํกดัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตราย 

 

คุณสมบัติคุณสมบัติของผู้ดําเนินการตรวจวัดและผู้ดําเนินการตรวจวเิคราะห์สารเคมีอันตรายทาง

ห้องปฏิบตักิาร 

 จะถูกกล่าวถึงในประกาศกรมสวสัดิการและคุ ้มครองแรงงานเรืÉอง หลกัเกณฑ์ วิธีการ

ตรวจวดั และการวิเคราะห์ผลการตรวจวดัระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย หมวด ś 

คุณสมบัติของผู ้ดํา เ นินการตรวจวัดและผู ้ด ําเ นินการตรวจวิเคราะห์สารเคมีอันตรายทาง

หอ้งปฏิบติัการโดยแบ่งเป็น Ś ผูด้าํเนินการดงันีÊ  

 ř) ผูด้าํเนินการตรวจวดั วฒิุการศึกษาไม่ตํÉากวา่ระดบัปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร์ สาขาเคมี 

สาขาเคมีเทคนิค สาขาเคมีวิเคราะห์ สาขาเคมีอินทรีย์ สาขาเคมีอนินทรีย์ สาขาวิทยาศาสตร์

สิÉงแวดลอ้ม สาขาอนามยัสิÉงแวดลอ้ม หรือปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามยัหรือเทียบเท่า หรือปริญญา

ตรีทางวศิวกรรมศาสตร์ สาขาวศิวกรรมสิÉงแวดลอ้ม 

 Ś) ผูด้าํเนินการตรวจวิเคราะห์สารเคมีอนัตรายทางหอ้งปฏิบติัการตอ้งมีคุณสมบติัอย่างใด

อยา่งหนึÉงดงัต่อไปนีÊ  

ก. วุฒิการศึกษาไม่ตํÉากว่าระดับปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร์ สาขาเคมี สาขาเคมี

เทคนิคสาขาเคมีวิเคราะห ์สาขาเคมีอินทรีย ์สาขาเคมีอนินทรีย ์สาขาวิทยาศาสตร์สิÉงแวดลอ้ม สาขา

อนามยัสิÉงแวดลอ้ม หรือปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามยัหรือเทียบเท่า 

ข. วุฒิการศึกษาไม่ตํÉากว่าระดบัปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร์สาขาอืÉนทีÉมีวิชาเรียน

ทางด้านเคมีไม่น้อยกว่า řŚ หน่วยกิต และมีประสบการณ์วิ เคราะห์สารเคมีอันตรายทาง

หอ้งปฏิบติัการเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า Ś ปี 

ค.  ผู ้ทีÉ ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักวิ เคราะห์มืออาชีพสาขา เคมีของกรม

วทิยาศาสตร์บริการหรือเป็นผูค้วบคุมดูแลหอ้งปฏิบติัการวิเคราะห์ซึÉงไดขึ้Êนทะเบียนกบักรมโรงงาน

อุตสาหกรรม หรือเป็นผูไ้ดรั้บใบประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควบคุมตามกฎหมาย

วา่ดว้ยการส่งเสริมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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การจดัทาํรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์ระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายตาม

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรืÉอง หลกัเกณฑ ์วิธีการตรวจวดั และการวิเคราะห์ผล

การตรวจวดัระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตราย หมวด 4 การจดัทาํรายงานผลการตรวจวดัและ

วิเคราะห์ระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย ข้อทีÉ Š ให้มีการรายงานผลการตรวจวัดและ

วิเคราะห์ระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายในบรรยากาศของสถานทีÉทาํงานและสถานทีÉเก็บ

รักษาสารเคมีอนัตราย ตามเอกสารรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์ระดบัความเข้มข้นของ

สารเคมีอนัตรายในบรรยากาศของสถานทีÉทาํงานและสถานทีÉเกบ็รักษาสารเคมีอนัตราย (สอ.ś) ดงั

ภาพทีÉ řŚ 

 
ภาพทีÉ řŚ เอกสารรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์ระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายใน

บรรยากาศของสถานทีÉทาํงานและสถานทีÉเก็บรักษาสารเคมีอนัตราย (สอ.ś) 

ทีÉมา : ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑ ์วิธีการตรวจวดั และการ

วิเคราะหผ์ลการตรวจวดัระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตราย 
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Ş. การตรวจประเมินระบบบริหารจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ ซ่อมรถโดยสารประจํา

ทาง 

 เป็นการตรวจสอบการดาํเนินการตามระบบบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของ

อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางวา่ยงัคงมีการดาํเนินการอยู่ และมีประสิทธิภาพเพียงพอในการควบคุม

ไม่ให้เกิดโรคจากการทาํงานกับผู ้ปฏิบติังาน โดยบุคคลทีÉควรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ คือ 

เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบับริหาร ระดบัหัวหนา้งาน และระดบัวิชาชีพ และทาํการตรวจสอบ

อย่างน้อยปีละ ř ครัÊ ง ดว้ยวิธีการตรวจเอกสาร การสัมภาษณ์ผูป้ฏิบติังาน และการเดินตรวจพืÊนทีÉ 

(วนัทนี พนัธุ์ประสิทธิÍ , 2557) 

  

ş. การดําเนินการป้องกนั ปรับปรุง และพฒันาระบบบริหารจัดการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของ

อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางอย่างต่อเนืÉอง 

เป็นการทบทวนผลการดาํเนินการตามระบบบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของ

อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทัÊงระบบ พร้อมทัÊงหาแนวทางการแก้ไขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ทีÉไดจ้าก

ขอ้เสนอแนะจากทุกภาคส่วน เพืÉอใหร้ะบบบริหารจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางมีการปรับปรุงให้ดีขึÊนอยา่งต่อเนืÉองและยัÉงยืนภายในอู่ซ่อมรถโดยสารตลอดไป 

(เกียรติศกัดิÍ  บตัรสูงเนิน, ม.ป.ป.) 
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บททีÉ Ś 

 

ปัจจัยเสีÉยงด้านสิÉงแวดล้อมในการทํางานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทาง 

 

 ในบทนีÊจะกล่าวถึงกิจกรรมการปฏิบติังานกบัปัจจยัเสีÉยงดา้นสิÉงแวดลอ้มในการทาํงานทีÉ

แอบแฝงอยู่ในแต่ละกระบวนการทาํงานในแต่ละกลุ่มงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทัÊงใน

ดา้นกายภาพประกอบดว้ยความร้อน แสงสวา่ง และเสียงดงั ดา้นเคมี และดา้นการยศาสตร์ เพืÉอให้

เกิดความตระหนักรู้ถึงปัจจัยเสีÉ ยงต่อสุขภาพของผูป้ฏิบติังาน และนําไปสู่แนวทางการควบคุม 

ป้องกนั และแกไ้ขตอ่ไป 

 

1. กระบวนการทํางานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

 การจดัโครงสร้างการบริหารจดัการของกิจการอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางโดยทัÉวไปจะมี

การแบ่งการทาํงานออกเป็น ŝ กลุ่มงานและมีกระบวนการทาํงานดงัภาพทีÉ řś ดงัตอ่ไปนีÊ  

ř.ř กลุ่มงานรับการแจง้ซ่อม (Maintenance Request) 

ř.Ś กลุ่มงานซ่อมบาํรุง (Maintenance) 

ř.ś กลุ่มงานตรวจสอบ (Quality Control : QC) 

ř.Ŝ กลุ่มงานพสัดุ (Store) 

ř.ŝ กลุ่มงานจดัซืÊอ-จดัจา้ง (Purchase) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ řś กระบวนการทาํงานของกลุ่มงานอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางโดยสังเขป 
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บทบาทหน้าทีÉของแต่ละกลุ่มการทํางาน ดงัต่อไปนีÊ  

ř) กลุ่มงานรับการแจ้งซ่อม (Maintenance Request) เป็นกลุ่มงานทีÉใหบ้ริการและ

รับความต้องการซ่อมจากลูกค้าซึÉ งปฏิบติัหน้าทีÉในสํานักงานเป็นหลกัโดยมีหน้าทีÉโดยสังเขป

ดงัต่อไปนีÊ  

ก. จดัทาํแผนการบาํรุงรักษารถโดยสารประจาํทางแต่ละคนัประจาํปี 

ข. ตรวจสอบแผนและติดต่อนัดหมายรถโดยสารประจาํทางเพืÉอเข้าซ่อม

บาํรุงรักษาตามระยะทีÉกาํหนด 

ค. จดัทาํเอกสารประวติัการซ่อมบาํรุงรักษารถ 

ง. จดัทาํเอกสารและบนัทึกผลการซ่อมบาํรุงรักษารถ 

จ. จดัทาํเอกสารรับซ่อมรถเสียและบนัทึกผลการซ่อม 

 

 
 

ภาพทีÉ řŜ สภาพการทาํงานของกลุ่มงานรับการแจง้ซ่อม 

 

Ś) กลุ่มงานซ่อมบํารุง (Maintenance) เป็นกลุ่มงานทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกับงานซ่อม

และซ่อมบํารุงรถโดยสารประจําทางในพืÊนทีÉปฏิบัติการ (Shop floor) โดยมีหน้าทีÉโดยสังเขป

ดงัต่อไปนีÊ 

ก. ตรวจสอบสภาพรถก่อนการซ่อมบาํรุง หรือสภาพความเสียหายก่อนการซ่อม 

ข. สรุปผลการตรวจสอบในแต่ละส่วนทีÉตอ้งทาํการซ่อมบาํรุงรักษา หรือซ่อมแซม 

ค. ซ่อมบาํรุงรถตามสภาพหลงัการตรวจสอบโดยแบ่งส่วนการซ่อมแซม ดงันีÊ   

 งานซ่อมตวัถงั 

 งานซ่อมระบบไฟ 

 งานซ่อมภายในหอ้งผูโ้ดยสาร 
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 งานซ่อมหอ้งเครืÉอง 

 งานซ่อมช่วงล่าง 

 งานซ่อมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ (เครืÉ องเสียง วิทยุสืÉอสาร 

กลอ้งกลอ้งวงจรปิด วทิยสืุÉอสาร) 

 

 

ภาพทีÉ řŝ สภาพการทาํงานของกลุ่มงานซ่อมบาํรุง 

 

ś) กลุ่มงานตรวจสอบ (Quality Control : QC) เป็นกลุ่มงานทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกับ

ตรวจสอบสภาพรถหลงัการซ่อมบาํรุง เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าการซ่อมบาํรุงมีความถูกตอ้งตรงตามส่วนทีÉ

ได้สรุปผลไวก่้อนการซ่อม และตรวจสอบสภาพของรถหลงัซ่อมว่ามีการคงสภาพพร้อมใช้งาน

ดงัเดิม โดยสงัเขปดงัต่อไปนีÊ  

ก. ตรวจสอบรถหลงัการซ่อมบาํรุง 

ข. ทดสอบสภาพการขบัขีÉของรถและทดสอบอุปกรณ์ส่วนต่าง ๆ ทีÉมีการ

ซ่อมบาํรุงก่อนส่งมอบใหพ้นกังานขบัรถต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ řŞ สภาพการทาํงานของกลุ่มงานตรวจสอบ 
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Ŝ) กลุ่มงานพัสดุ (Store) เป็นกลุ่มงานทีÉมีหนา้ทีÉจดัเก็บอะไหล่และจดัทาํเอกสารต่าง ๆ 

ซึÉงปฏิบติัหนา้ทีÉในสาํนกังานเป็นหลกัโดยมีหนา้ทีÉโดยสังเขปดงัต่อไปนีÊ  

ก. จัดเตรียมและตรวจเช็คอะไหล่ทีÉใช้ในการซ่อมบํารุงให้มีจํานวนทีÉ

เพียงพอต่อการใชง้านตลอดเวลา โดยมีการคาํนวณจาํนวนขัÊนตํÉาตามปริมาณการใชง้านเฉลีÉย และ

อายกุารใชง้านเฉลีÉย (Life Time) ของอะไหล่ทีÉมีการเบิกไปเปลีÉยนใชใ้นการซ่อมบาํรุง 

 ข. จดัทาํเอกสารและบนัทึกการเบิก-จ่ายวสัดุในการซ่อมบาํรุง 

 ค. ติดต่อบริษทัผูข้ายในการสัÉงซืÊอวสัดุ เครืÉองมือ อุปกรณ์ สารเคมี 

 ง. จดัทะเบียนบริษทัทีÉเป็นคู่คา้ทัÊงหมด 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ řş สภาพการทาํงานของกลุ่มงานพสัดุ 

 

ŝ) กลุ่มงานจัดซืÊอ-จัดจ้าง (Purchase) เป็นกลุ่มงานทีÉมีหน้าทีÉจัดหาเครืÉ องมือ และ

อุปกรณ์สาํหรับการสนบัสนุนงานซ่อมบาํรุง และจดัทาํเอกสารต่าง ๆ ซึÉ งปฏิบติัหนา้ทีÉในสาํนกังาน

เป็นหลกัโดยมีหนา้ทีÉโดยสังเขปดงัต่อไปนีÊ  

ก. จดัทาํเอกสารในการจดัซืÊอ-จดัจา้งวสัดุ เครืÉองมือ อุปกรณ์ สารเคมี  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ řŠ สภาพการทาํงานกลุ่มงานจดัซืÊอ-จดัจา้ง 
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Ś. ปัจจัยเสีÉยงด้านสิÉงแวดล้อมในการทํางานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจําทางในแต่ละกระบวนการ

ทาํงาน 

 ในแต่ละกระบวนการทาํงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทัÊงในพืÊนทีÉสํานกังาน และ

พืÊนทีÉปฏิบัติการซ่อมบํารุง ผู ้ปฏิบัติงานมีโอกาสทีÉ จะได้รับปัจจัยเสีÉ ยงเกีÉ ยวกับสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมทัÊ งในด้านกายภาพ ดา้นเคมี ดา้นชีวภาพ และดา้นการยศาสตร์ทีÉแอบแฝงอยู่ในการ

ปฏิบติังานอยู่ทุก ๆ กิจกรรม อนัเนืÉองมาจากการทีÉมีมาตรการควบคุมสิÉงปัจจยัเสีÉยงในการทาํงานทีÉ

ไม่เหมาะสม รวมไปถึงการทีÉผูป้ฏิบติังานไม่ไดต้ระหนกัหรือไม่ทราบถึงสิÉงคุกคามทีÉส่งผลกระทบ

ตนเองจนกระทัÉงผูป้ฏิบติังานไดรั้บสิÉงคุกคามสะสมเป็นระยะเวลายาวนานจนก่อเกิดโรคจากการ

ทาํงาน ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและการทาํงานของผูป้ฏิบติังาน  สถานประกอบกิจการ ตลอดจน

การเกิดปัญหาทางสังคมได ้ดงัต่อไปนีÊ  

 

Ś.ř ปัจจยัเสีÉยงด้านสิÉงแวดล้อมในการทํางานของผู้ปฏิบัติงานในสํานกังาน 

ผูป้ฏิบติังานในสํานักงานประกอบดว้ยกลุ่มงานรับการแจ้งซ่อม กลุ่มงานพสัดุ และกลุ่ม

งานจดัซืÊอ-จดัจา้ง มีปัจจยัเสีÉยงดา้นสิÉงแวดลอ้มในการทาํงานดงัต่อไปนีÊ  

ř) ด้านกายภาพเกีÉยวกับแสงสว่างในการทํางาน โดยผูป้ฏิบัติงานต้องปฏิบัติงานกับ

คอมพิวเตอร์ และจดบนัทึกต่าง ๆ ตลอดระยะเวลาการทาํงาน ซึÉ งผูป้ฏิบติังานมีโอกาสทีÉจะได้รับ

ผลกระทบจากการติดตัÊงหลอดไฟไม่เหมาะสม หลอดไฟเสืÉอมสภาพ เกิดฝุ่ นเกาะทีÉหลอดไฟหรือ

ผนงัภายในหอ้งปฏิบติังาน แสงสว่างจากดวงอาทิตย ์หรือการเกิดเงาภายในอู่ซ่อมรถทีÉทาํให้ระดับ

แสงสว่างไม่เพียงพอตามมาตรฐาน หรือไดรั้บแสงสว่างทีÉมากเกินไปจากแสงจา้โดยตรงหรือแสง

สะทอ้นจากดวงอาทิตย ์หรือแหล่งกาํเนิดแสงอืÉน ๆ มีโอกาสทาํใหผู้ป้ฏิบติังานเกิดความไม่สบาย 

เมืÉอยลา้ ปวดตา และมึนศีรษะได ้ดงัภาพทีÉ řš 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ řš ตวัอยา่งปัจจยัเสีÉยงดา้นสิÉงแวดลอ้มดา้นกายภาพเกีÉยวกบัแสงสวา่งในการทาํงานใน

สาํนกังาน 

ปัญหาแสงสวา่งจากหลอดไฟ ปัญหาแสงจา้จากภายนอก 



111 

 

Ś) ด้านการยศาสตร์เกีÉยวกับท่าทางกายนัÉงปฏิบัติงาน ผูป้ฏิบติังานมีโอกาสทีÉจะได้รับ

ผลกระทบจากการจัดสถานีงานไม่เหมาะสม เช่น ความสูงของชุดโต๊ะ-เก้า อีÊ  ระดับของ

จอคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ ทาํใหต้อ้งมีการบิดเอีÊยวร่างกาย หรืออยูใ่นท่าทางทีÉไม่ถูกตอ้งตามหลกัการย

ศาสตร์ และตอ้งปฏิบติังานเป็นระยะเวลายาวนานต่อเนืÉองมีโอกาสทาํใหผู้ป้ฏิบติังานเกิดความไม่

สบายร่างกาย และปวดเมืÉอยตามส่วนต่าง ๆ ของร่างกายได ้

 

Ś.Ś ปัจจัยเสีÉยงด้านสิÉงแวดล้อมในการทํางานของผู้ปฏิบตัิงานในพืÊนทีÉปฏิบัตกิารซ่อมบํารุง 

ผูป้ฏิบติังานในพืÊนทีÉปฏิบตัิการซ่อมบาํรุงประกอบดว้ยกลุ่มงานซ่อมบาํรุง (Maintenance) 

และกลุ่มงานตรวจสอบ (Quality Control : QC) มีปัจจัยเสีÉ ยงด้านสิÉ งแวดล้อมในการทํางาน

ดงัต่อไปนีÊ  

ř) ดา้นกายภาพเกีÉยวกบัแสงสวา่งในการทาํงาน 

ก. แสงสวา่งในจุดปฏิบติังาน ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งเขา้ไปปฏิบติังานซ่อมแซมชิÊนส่วน

ต่าง ๆ ทีÉอยู่ภายในรถโดยสารประจาํทาง ซึÉ งเป็นจุดปฏิบัติงานทีÉมืดทึบ (มีแสงสว่างน้อยกว่า

มาตรฐานทีÉกาํหนด) ซึÉ งมีแสงสว่างจากภายนอกเขา้ไปได้เพียงเล็กน้อยและผูป้ฏิบติังานต้องใช้

สายตาในการเพ่งเลง็ชิÊนส่วนต่าง ๆ ในขณะปฏิบติังานมีโอกาสทาํใหผู้ป้ฏิบติังานเกิดอาการปวดตา 

มึนศีรษะ การหยิบจบัโดยใชเ้ครืÉองมืออุปกรณ์อาจผิดพลาดทาํใหเ้กิดอุบติัเหตุขึÊนได ้หรือไปสัมผสั

ถูกส่วนทีÉเป็นอนัตราย ดงัภาพทีÉ ŚŘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ ŚŘ ตวัอยา่งปัจจยัเสีÉยงดา้นสิÉงแวดลอ้มดา้นกายภาพเกีÉยวกบัแสงสวา่งในการทาํงานซ่อมบาํรุง 
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ข. แสงจา้ทีÉเกิดจากการใช้เครืÉองมือ ผูป้ฏิบติังานจะต้องใช้เครืÉองมือและอุปกรณ์

สาํหรับการซ่อมบาํรุงรถโดยสารประจาํทางเป็นจาํนวนมาก ซึÉงจะมีเครืÉองมือส่วนหนึÉงทีÉก่อให้เกิด

แสงจา้ เช่น เครืÉองเชืÉอมไฟฟ้า เครืÉองเชืÉอมโดยใช้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว  แท่นหินเจียร Ś หวั แท่น

สว่าน แท่นใบตดั เครืÉองเจียรมือถือ สว่านมือถือ เป็นตน้ มีโอกาสทาํให้ผูป้ฏิบติังานเกิดความไม่

สบาย เมืÉอยลา้ ปวดตา มึนศีรษะ กลา้มเนืÊอหนังตากระตุก วิงเวียน นอนไม่หลบั การมองเห็นแย่ลง

ได ้ดงัภาพทีÉ Śř 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ Śř ตวัอยา่งปัจจยัเสีÉยงดา้นสิÉงแวดลอ้มดา้นกายภาพเกีÉยวกบัแสงจา้ในการทาํงานซ่อมบาํรุง 

 

Ś) ด้านกายภาพเกีÉยวกับความร้อนในการทํางาน โดยผูป้ฏิบัติงานต้องใช้เครืÉ องมือทีÉ

ก่อให้เกิดความร้อนประกายไฟ เช่น เครืÉองเชืÉอมไฟฟ้า เครืÉองเชืÉอมโดยใช้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว  

แท่นหินเจียร Ś หวั แท่นสวา่น แท่นใบตดั เครืÉองเจียรมือถือ สวา่นมือถือ เป็นตน้ ประกอบกบัความ

ร้อนจากแสงอาทิตยที์Éอยู่พืÊนทีÉการปฏิบติังาน มีโอกาสทาํใหผู้ป้ฏิบตัิงานรู้สึกขาดนํÊา เกิดผดผืÉนจาก

ความร้อน เป็นตะคริวเนืÉองจากขาดเกลือแร่ หรือมีความรุนแรงถึงขัÊนเป็นลมจากความร้อนได ้ดงั

ภาพทีÉ ŚŚ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ ŚŚ ตวัอยา่งปัจจยัเสีÉยงดา้นสิÉงแวดลอ้มดา้นกายภาพเกีÉยวกบัความร้อนในการทาํงานซ่อม

บาํรุง 
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ś) ด้านกายภาพเกีÉยวกับเสียงดังในการทาํงาน โดยผู ้ปฏิบัติงานจะต้องปฏิบัติงานกับ

เครืÉองมือและเครืÉองจกัรกลทีÉก่อให้เกิดเสียงดังในระดับทีÉเป็นอนัตรายในสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน (เกินกว่ามาตรฐานทีÉกาํหนด) เช่น ปัËมลม การใชล้มอดัแรงดนั แท่นสว่าน แท่นใบตดั บลอ็ก

ลมต่าง ๆ เครืÉองเจียรมือถือ สว่านมือ เป็นต้น รวมไปถึงเสียงดังทีÉเกิดจากการทํางานของกลไก

เครืÉองยนตร์ถโดยสารประจาํทาง เมืÉอผูป้ฏิบติังานไดร้ับสัมผสัเสียงดงัเป็นระยะเวลายาวมีโอกาสทีÉ

จะนาํไปสู่การเกิดโรคเกีÉยวกบัการไดย้ินตลอดจนการส่งผลต่อสุขภาพจิตไดข้องผูป้ฏิบติังานได ้ดงั

ภาพทีÉ Śś 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ Śś ตวัอยา่งปัจจยัเสีÉยงดา้นสิÉงแวดลอ้มดา้นกายภาพเกีÉยวกบัเสียงดงัในการทาํงานซ่อมบาํรุง 

 

Ŝ) ดา้นกายสารเคมี โดยผูป้ฏิบตัิงานสามารถรับสัมผสัสารเคมีอนัตรายผ่านทางการหายใจ 

การสมัผสั หรือการกินสารเคมีเขา้ไปไดห้ลายรูปแบบ ดงัต่อไปนีÊ  

  ก. การรับสารเคมีอนัตรายโดยตรง เช่น การเกิดละอองสารเคมีจากการใช้สเปรย์

หล่อลืÉน ฉีดพ่นลงทีÉชิÊนงานโดยตรง การพ่นสีสเปรย ์การเทนํÊ ามนัหล่อใส่ลงในเครืÉ องยนต์หรือ

ส่วนประกอบต่าง ๆ การสัมผสัโดยตรงกับจารบีและสารหล่อลืÉน การจดัเก็บและใช้สารเคมีทีÉไม่

เหมาะสม เป็นตน้ ดงัภาพทีÉ ŚŜ 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ ŚŜ ตวัอยา่งปัจจยัเสีÉยงดา้นสิÉงแวดลอ้มดา้นเคมีจากการรับสารเคมีอนัตรายโดยตรง 
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ข. การปฏิบตัิงานกบัเครืÉองมือและเครืÉองจกัรกลทีÉมีวตัถุดิบนาํเขา้ทีÉ เป็นสารเคมี

อนัตราย เช่น เกิดละอองนํÊามนัทีÉรัÉวไหลจากการใชแ้ม่แรงไฮดรอลิค เป็นตน้ ดงัภาพทีÉ Śŝ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ Śŝ ตวัอยา่งปัจจยัเสีÉยงดา้นสิÉงแวดลอ้มดา้นเคมีจากการปฏิบติังานกบัเครืÉองมือและ

เครืÉองจกัรกล 

 

ค. การเกิดผลพลอยไดที้Éเป็นสารเคมีอนัตรายจากกระบวนการทาํงาน เช่น การเกิด

ฟูมโลหะจากการใช้ลวดเชืÉอมชิÊนงานด้วยการใช้เครืÉ องเชืÉอมไฟฟ้า เครืÉ องเชืÉอมโดยใช้ก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลว  การเกิดฝุ่ นหินละเอียดจากการใชเ้ครืÉองเจียร การเกิดฝุ่ นโลหะจากการใชเ้ครืÉองตดั 

เครืÉองเจียรต่าง ๆ ควนัจากการสันดาปของเครืÉองยนต ์เป็นตน้ ดงัภาพทีÉ ŚŞ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ ŚŞ ตวัอยา่งปัจจยัเสีÉยงดา้นสิÉงแวดลอ้มดา้นเคมีจากการเกิดผลพลอยไดที้Éเป็นสารเคมีอนัตราย

จากกระบวนการทาํงาน 

 

ŝ) ดา้นการยศาสตร์เกีÉยวกบัท่าทางการทาํงานกบัรถโดยสารประจาํทาง โดยผูป้ฏิบัติงาน

จะตอ้งอยู่ในท่าทางทีÉไม่เหมาะสมตามหลกัการยศาสตร์ เช่น การกม้ การเงย การบิดเอีÊยวร่างกาย 

ปฏิบตัิงานใตท้อ้งรถ เป็นตน้ และตอ้งออกแรงจากกลา้มเนืÊอเพืÉอเขา้ไปปฏิบติังานภายในพืÊนทีÉทีÉ มี
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จาํกดัของรถโดยสารประจาํทาง หรือใช้เครืÉ องมือต่าง ๆ ซึÉ งการปฏิบัติงานจะตอ้งใช้ระยะเวลา

ยาวนานต่อเนืÉองมีโอกาสทาํใหผู้ป้ฏิบติังานเกิดความไม่สบายร่างกาย เกิดการบาดเจบ็ทีÉกระดูกและ

กลา้มเนืÊอได ้ดงัภาพทีÉ Śş 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ Śş ตวัอยา่งปัจจยัเสีÉยงดา้นสิÉงแวดลอ้มดา้นการยศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



116 

 

บททีÉ 3 

 

แนวทางการจัดการด้านสารเคมี 

 

 ในกิจกรรมของอตุสาหกรรมอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจะมีการใชส้ารเคมีอนัตรายหลาย

ชนิด เช่น นํÊ ามนักันสนิม นํÊ ามนัเบรกและคลัทช์ สีสเปรย ์นํÊ ามนักันสนิม เป็นต้น ทีÉมีความเป็น

อนัตรายและสามารถก่อโรคจากการทาํงานกับผูป้ฏิบัติงานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางได้ 

สถานประกอบกิจการจึงจะตอ้งจดัการดา้นสารเคมีให้ถูกตอ้ง และปลอดภยั ดงัต่อไปนีÊ  

 

ř. กฎหมายทีÉเกีÉยวกับสารเคม ี

 ในการจดัการดา้นสารเคมีทีÉมีการใชภ้ายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางเป็นสถานประกอบ

กิจการทีÉจะตอ้งปฏิบติัตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้น

ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย พ.ศ. ŚŝŝŞ 

โดยเป็นกฎหมายทีÉอาํนาจอาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ŝ วรรคหนึÉ ง และมาตรา Š วรรคหนึÉ งแห่ง 

พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ŚŝŝŜ ซึÉ งถือเป็น

มาตรฐานขัÊนพืÊนฐานทีÉจะตอ้งดาํเนินการใหถู้กตอ้ง โดยมีขอ้กาํหนดโดยสรุปดงัต่อไปนีÊ  

 ř.ř ต้องมีการจัดทําข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตรายทีÉ มีการใช้ในอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง ดงัต่อไปนีÊ  

  ř.ř.ř จดัทาํบญัชีรายชืÉอสารเคมีอนัตรายและรายละเอียดขอ้มูลความปลอดภยัของ

สารเคมีอนัตราย อา้งอิงตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรืÉอง แบบบญัชีรายชืÉอ

สารเคมีอนัตรายและรายละเอียดขอมูลความปลอดภยัของสารเคมีอนัตราย และแจง้ต่ออธิบดีหรือผู ้

ซึÉ งอธิบดีมอบหมายภายใน ş วนันบัแต่วนัทีÉมีสารเคมีอนัตรายอยู่ในครอบครอง และภายในเดือน

มกราคมของทุกปี 

   ř.ř.Ś จดัอบรมให้ความรู้ผูป้ฏิบติังานเกีÉยวกับข้อมูลความปลอดภยัของสารเคมี

อันตรายทีÉ มีการใช้งาน เกีÉยวกับข้อความและเครืÉ องหมายทีÉอยู่ในคู่มือ ฉลาก ป้าย หรืออืÉน ๆ 

ตลอดจนการอบรมเกีÉยวกบัวิธีการทาํงานทีÉถูกตอ้งและปลอดภยั 

  ř.ř.ś จดัทาํมาตรการใหมี้มาตรการควบคุมผูป้ฏิบตัิงานใหป้ฏิบติัตามวิธีการทาํงาน

ทีÉถูกตอ้งและปลอดภยัเกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย 

 ř.Ś ฉลากและป้ายทีÉติดทีÉภาชนะของสารเคมีอนัตรายทีÉมีการใชใ้นอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํ

ทางตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  
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  ř.Ś.ř บรรจุภณัฑ์ต้องติดฉลากในลักษณะทีÉเหมาะสมของ โดยฉลากต้องเป็น

ภาษาไทยทีÉมีขนาดใหญ ่อ่านง่าย และคงทน ซึÉ งมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

ř) ชืÉอผลิตภณัฑ ์(product name) 

Ś) ชืÉอสารเคมีอนัตราย (hazardous substances) 

ś) รูปสญัลกัษณ์ (pictograms) 

Ŝ) คาํสญัญาณ (signal words) 

ŝ) ขอ้ความแสดงอนัตราย (hazard statements) 

Ş) ข้อควรระวังหรือข้อปฏิบัติ เ พืÉอป้องกันอันตราย (precautionary 

statements) 

 

 
 

ภาพทีÉ ŚŠ ตวัอยา่งฉลากทีÉติดอยูบ่นภาชนะสารเคมีอนัตราย 

ทีÉมา : https://www.slideserve.com/nituna/ghs-globally-harmonized-system-of 

 

ř.Ś.Ś ติดป้ายห้าม ป้ายให้ปฏิบัติ หรือป้ายเตือน ในการทาํงานเกีÉยวกับสารเคมี

อนัตรายใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนในสถานทีÉการปฏิบติังาน 

ř.Ś.ś ปิดประกาศหรือจัดทาํป้ายแจ้งข้อความเกีÉยวกับอันตรายและมาตรการ

ป้องกนัอนัตรายพิเศษตามทีÉอธิบดีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานกาํหนด 
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ř.Ś.Ŝ ปิดประกาศหรือจดัทาํป้าย “หา้มสูบบุหรีÉ  รับประทานอาหาร หรือเครืÉองดืÉม 

ประกอบอาหาร หรือเก็บอาหาร” ตัวอักษรขนาดทีÉ เห็นได้ชัดเจนไว ้ณ บริเวณสถานทีÉทํางาน

เกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย สถานทีÉเก็บรักษาสารเคมีอนัตราย และมีมาตรการควบคุมผูป้ฏิบติังานให้

ปฏิบติัตาม 

 

 
 

ภาพทีÉ Śš การติดป้ายหา้ม ป้ายใหป้ฏิบติั ป้ายเตือน ป้าย “หา้มสูบบุหรีÉ รับประทานอาหาร หรือ

เครืÉองดืÉม ประกอบอาหาร หรือเก็บอาหาร” ณ พืÊนทีÉจดัเก็บสารเคมีอนัตราย 

ทีÉมา : shorturl.asia/UZdkv 

 

ř.Ś.ŝ การจดัพืÊนทีÉการทาํงานกบัสารเคมีอนัตรายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง

ตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

ř) พืÊนทีÉการทาํงานกบัสารเคมีจะตอ้งมีลกัษณะดงันีÊ  

ก. มีความสะอาด เป็นระเบียบ พืÊนเรียบ สมํÉาเสมอ ไม่ลืÉน และไม่

มีสิÉงกีดขวางทางเดิน 

ข. มีระบบระบายอากาศแบบทัÉวไป  

Ś) มีทีÉชาํระลา้งสารเคมีอนัตรายฉุกเฉินประกอบดว้ยทีÉลา้งตาและฝักบวั

ชาํระลา้งร่างกาย 

ś) มีทีÉลา้งมือและลา้งหนา้ และหอ้งอาบนํÊาจาํนวน ř จุดต่อผูป้ฏิบติังาน řŝ 

คน กรณีเกิน ş คนใหเ้พิÉมอีก ř จุด 
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ภาพทีÉ śŘ ลา้งมือและลา้งหนา้ และหอ้งอาบนํÊา 

ทีÉมา : shorturl.asia/UZdkv 

 

Ŝ) อุปกรณ์และเวชภณัฑที์Éจาํเป็นสาํหรับการปฐมพยาบาลเกีÉยวกบัสารเคมี

อนัตราย โดยอา้งอิงตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรืÉอง กาํหนด

อุปกรณ์และเวชภัณฑ์ทีÉจาํเป็นแก่การปฐมพยาบาลลูกจ้างทีÉได้รับอนัตรายจาก

สารเคมีอนัตรายลงวนัทีÉ řş มิถุนายน Śŝśŝ โดยจะตอ้งมีรายการดงันีÊ  

ก. สายยางรัดหา้มเลือด 

ข. กรรไกร 

ค. สาํลี ผา้เช็ดแผล ผา้พนัแผล และผา้ยางปลาสเตอร์ 

ฆ. ถว้ยตวงยา 

ง. ถว้ยลา้งตา 

จ. หลอดหยดยา 

ฉ. ถว้ยนํÊา 

ช. ทีÉป้ายยา 

ซ. เขม็กลดั 

ฌ. ปากคีบปลายทู่ 

ญ. ปรอทวดัไข ้

ฎ. ยาแดงใส่แผล ยาเหลืองใส่แผล หรือทิงเจอร์ไอโอดีน 

ฏ. แอลกอฮอลเ์อธิลบริสุทธิÍ  şŘ % 

ฐ. ยาแกไ้ฟไหมน้ํÊาร้อนลวด 

ฑ. นํÊากรดบอริคลา้งตา 
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ฒ. แอมโมเนียหอม 

ณ. ยาลดไขแ้กป้วด 

ด. ทิงเจอร์ฝิÉ นการบูร 

ต. โซดาไบคาร์บอเนต 

ถ. วาสลินขาว 

ท. นํÊาเกลือลา้งแผล šŘ% 

ธ. ถงับรรจุออกซิเจน 

น. อุปกรณ์ช่วยในการหายใจ 

 

ŝ) อุปกรณ์ดับเพลิงขัÊนต้นทีÉ เหมาะสมกับสารเคมีอันตราย โดยเลือก

อุปกรณ์ดงัภาพทีÉ śř 

 
 

ภาพทีÉ śř อุปกรณ์ดบัเพลิงขัÊนตน้ทีÉเหมาะสมกบัสารเคมีอนัตราย 

ทีÉมา : https://www.baanandbeyond.com/th/articles/fire-extinguisher-types 
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Ş) มีชุดทาํงานกบัสารเคมีอนัตราย และทีÉจดัเก็บ 

ş) อุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตามลกัษณะความรุนแรง

ของสารเคมีอนัตราย หรือลกัษณะของงาน 

 
 

ภาพทีÉ śŚ อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตามลกัษณะของงาน 

ทีÉมา : shorturl.asia/UZdkv 

 

Š) มีมาตรการไม่ให้มีบุคคลเขา้ไปอาศยั หรือพกัผ่อนในสถานทีÉทาํงาน

เกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย และสถานทีÉเก็บรักษาสารเคมีอนัตราย  

 

 ř.ś การเก็บรักษาเคมีอนัตรายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

ř.ś.ř สถานทีÉเก็บรักษาสารเคมีอนัตรายตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

ř) สถานทีÉเก็บรักษาสารเคมีอนัตรายตอ้งทนไฟไม่นอ้ยกวา่ ŞŘ นาที 

Ś) พืÊนเรียบ ไม่ขรุขระ ไม่เปียก ไม่ลืÉน สามารถรับนํÊาหนกัได ้และไม่ดูด

ซบัสารเคมีอนัตราย และรักษาความสะอาดพืÊนไม่ให้มีเศษขยะ เศษวสัดุหรือสิÉงทีÉ

เป็นเชืÊอเพลิง 

ś) ทางเดินภายในและภายนอกกวา้งเพียงพอทีÉจะนาํเครืÉองมือและอุปกรณ์

ดบัเพลิงมาใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก ไม่มีสิÉงกีดขวาง และใหมี้มาตรการเพืÉอให้เกิดความ

ปลอดภยัตลอดทาง 

Ŝ) ทางเขา้ออกไม่นอ้ยกว่า Ś ทาง ใชป้ระตูทนไฟและเป็นชนิดเปิดออกสู่

ภายนอก และปิดกุญแจหอ้งทุกครัÊ งเมืÉอไม่มีการปฏิบติังาน 

ŝ) มีระบบระบายอากาศ และระบบทาํความสะอาดอากาศเสีย 

Ş) มีการป้องกนัสาเหตุทีÉอาจทาํใหเ้กิดอคัคีภยั 
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ş) จัดทําเขืÉอน กําแพง ทํานบ ผนัง หรือรูปแบบอืÉน ๆ เพืÉอกักกันการ

รัÉวไหลของสารเคมีอนัตราย และมีรางระบายไปยงัทีÉทีÉสามารถรวบรวมเพืÉอนาํไป

กาํจดั 

Š) จดัทาํรัÊ วลอ้มรอบสถานทีÉเก็บรักษาสารเคมีอนัตรายทีÉอยู่นอกอาคาร 

š) มีป้ายขอ้ความ “สถานทีÉเก็บรักษาสารเคมีอนัตราย ห้ามเขา้โดยไม่ได้

รบัอนุญาต” ติดทีÉทางเขา้ 

řŘ) มีเครืÉองหมายหรือสัญลกัษณ์ทีÉแสดงถึงอนัตรายของสารเคมีอนัตราย 

řř) มีแผนผงัแสดงทีÉตัÊงของอุปกรณ์ดบัเพลิง อุปกรณ์ผจญเพลิง อุปกรณ์ทีÉ

ใชใ้นกรณีฉุกเฉินติดไวบ้ริเวณทางเขา้ออก 

ř.ś.Ś การจดัเก็บสารเคมีอนัตรายตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

ř) เกบ็รักษาสารเคมีอนัตรายตามมาตรฐานการเก็บรักษาทีÉน่าเชืÉอถือ  

Ś) จดัทาํบญัชีรายชืÉอ ปริมาณสารเคมีอนัตรายทีÉมีการจดัเก็บอย่างน้อยปี

ละ ř ครัÊ งตามปีปฏิทิน 

ś) ระมดัระวงัไม่ใหหี้บห่อ ภาชนะบรรจุ หรือวสัดุห่อหุ้มสารเคมีอนัตราย

ชาํรุดหรือพงัทลาย 

ř.Ŝ การถ่ายเทสารเคมีอนัตรายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางตอ้งใหด้าํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

ř.Ŝ.ř ติดชืÉอสารเคมีอนัตราย และสญัลกัษณ์เกีÉยวกบัความปลอดภยับนภาชนะหรือ

เครืÉองมือทีÉบรรจุใหม ่

ř.Ŝ.Ś เก็บหีบห่อ ภาชนะบรรจุ หรือวัสดุห่อหุ้มสารเคมีอันตรายทีÉใช้แล้วซึÉ ง

ปนเปืÊ อนและยงัไม่ไดก้าํจดั ใหอ้ยูใ่นทีÉปลอดภยัและเหมาะสมกบัชนิดของสารเคมีอนัตราย 

ř.ŝ การจดัการของเสียจากสารเคมีอนัตรายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางตอ้งดาํเนินการ

ดงัต่อไปนีÊ  

ř.ŝ.ř การทาํความสะอาดหรือกาํจดัสารเคมีอนัตรายทีÉหก รัÉวไหล หรือไม่ใชแ้ลว้

ใหด้าํเนินการตามขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมีอนัตราย 

ř.ŝ.Ś หีบห่อ ภาชนะบรรจุ หรือวสัดุห่อหุ้มสารเคมีอันตรายทีÉปนเปืÊ อนและไม่

ตอ้งการใชแ้ลว้ให้ดาํเนินการดงันีÊ  

ř) ไมใ่ชบ้รรจุสิÉงของอืÉน และไมใ่หผู้อื้Éนนาํไปใช ้

Ś) เก็บรวบรวมในภาชนะหรือในทีÉทีÉปลอดภยันอกบริเวณทีÉมีผูป้ฏิบติังาน

ทาํงาน 

ś) การกาํจดัตามลกัษณะของสารเคมีโดยเป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
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ř.Ş การควบคุม และป้องกันอันตรายจากสารเคมีอันตรายในบรรยากาศในอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจําทางเมืÉอพบว่าระดับความเข้มข้นของสารเคมีอ ันตรายในบรรยากาศเกินกว่า

มาตรฐานทีÉกาํหนดตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

ř.Ş.ř มาตรการกาํจัดหรือควบคุมสารเคมีอนัตรายทางวิศวกรรมและการบริหาร

จดัการสภาพแวดลอ้ม 

ř.Ş.Ś มาตรการป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลดว้ยวิธีการทีÉเหมาะสม 

 ř.ş การดูแลสุขภาพอนามัยของผูที้Éปฏิบติังานกับสารเคมีอนัตรายในอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทางตอ้งทาํการประเมินความเสีÉยงต่อสุขภาพของผูป้ฏิบติังาน ถา้ผลการประเมินมีความเสีÉยง

อนัตรายต่อผูป้ฏิบติังานใหด้าํเนินการดงันีÊ  

ř) แกไ้ขปรับปรุงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉปลอดภยั 

Ś) แผนการตรวจสุขภาพของลูกจา้งทีÉทาํงานเกีÉยวกบัปัจจยัเสีÉยง 

ś) แผนการเฝ้าระวงัสุขภาพอนามยัของผูป้ฏิบติังาน 

ř.Š การจดัการกบัเหตุฉุกเฉินในการใชส้ารเคมีอนัตรายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางตอ้ง

ดาํเนินการดงันีÊ  

  ř.Š.ř ประเมินความเสีÉยงในการก่อให้เกิดอนัตรายและจดัทาํรายงานการประเมิน

ความเสีÉยงอยา่งนอ้ย ŝ ปีต่อหนึÉงครัÊ ง 

  ř.Š.Ś จัดทําแผนปฏิบัติการกรณีมีเหตุฉุกเฉินของสถานประกอบกิจการตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีÉอธิบดีประกาศกาํหนด และใหมี้การฝึกซอ้มอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊง 

  ř.Š.ś ฝึกอบรมผูป้ฏิบติังานทีÉควบคุมและระงบัเหตุอนัตราย และทาํการฝึกอบรม

ทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง 

  ř.Š.Ŝ กรณีทีÉเกิดเหตุฉุกเฉินการรัÉวไหล ฟุ้งกระจาย เกิดอคัคีภยั หรือเกิดการระเบิด

ให้ทาํการอพยพผูป้ฏิบติังานทีÉมีโอกาสไดรั้บอนัตรายไปยงัพืÊนทีÉทีÉมีรัศมีทีÉปลอดภัยจากสารเคมี

อนัตราย รวมไปถึงการเตือนอันตรายให้ประชาชนทีÉอยู่ในบริเวณใกล้เคียงทราบ และแจ้งผู ้ทีÉ

เกีÉยวขอ้งและดาํเนินการระงบัเหตุโดยทนัที 

 

Ś. การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางานเกีÉยวกับสารเคมี 

อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางเป็นกิจการทีÉมีการใชส้ารเคมีอนัตรายในกระบวนการทาํงาน

ของผูป้ฏิบติังานจึงมีความจาํเป็นทีÉจะตอ้งปฏิบติัตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร 

จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกับ

สารเคมีอนัตราย พ.ศ. ŚŝŝŞ ซึÉ งไดก้าํหนดใหส้ถานประกอบกิจการทีÉมีการใชส้ารเคมีอนัตรายระดบั
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ความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายในบรรยากาศอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ งโดยมีค่ามาตรฐานตามประกาศ

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรืÉ อง ขีดจาํกัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายกําหนด 

ตลอดจนการตรวจวัดและวิเคราะห์ระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศให้

ดาํเนินการตามประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานเรืÉอง หลกัเกณฑ ์วิธีการตรวจวดั และ

การวเิคราะห์ผลการตรวจวดัระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตราย ตลอดจนการจดัทาํรายงานตาม

เอกสารรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์ระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายในบรรยากาศ

ของสถานทีÉทาํงานและสถานทีÉเก็บรักษาสารเคมีอนัตราย (สอ.ś) โดยไดรั้บการรับรองรายงานผล

จากผูด้าํเนินการตรวจวดัและผูด้าํเนินการตรวจวิเคราะห์สารเคมีอนัตรายทางห้องปฏิบติัการ ส่ง

รายงานดงักล่าวต่ออธิบดีหรือผูซึ้É งอธิบดีมอบหมายภายใน řŝ วนันบัแต่วนัทีÉทราบผลการตรวจวดั

และวเิคราะห ์โดยมีแนวทางรายการตรวจวดัดงัตารางทีÉ ş 

กลุ่มการ

ทํางาน 

ผลติภัณฑ์ ส่วนผสมสารเคมี

อนัตรายในผลติภัณฑ์ 

สถานทีÉตรวจวัด วิธีการตรวดวัด 

NIOSH 

Method 

ค่ามาตรฐาน 

(TWA) 

กลุ่มงาน

พสัดุ 

(Store) 

นํÊามนักนั

สนิม 

Naphtha (petroleum), 

hydrodesulfurized 

heavy 

CAS No. 64742-82-1 

ห้องจดัเก็บ

สารเคมีอนัตราย

โดยการตรวจวดั

แบบพืÊนทีÉ 

1550 - 

 

Naphtha (petroleum), 

hydrotreated heavy 

CAS No. 64742-48-9 

2-Butoxyethanol 

CAS No. 111-76-2 

1403 50 ppm (กฎหมาย) 

25 ppm (ACGIH) 

นํÊามนั

เบรก

และคลทัช ์

Triethylene Glycol 

Monobutyl Ether 

CAS No. 143-22-6 

- - 

Diethylene Glycol  

CAS No. 111-46-6 

5523 5 ppm (ACGIG) 

Diethylene glycol 

methyl ether 

CAS No. 111-77-3 

- - 

Diethylene Glycol 

Monobutyl Ether 

- 10 ppm (ACGIH) 
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กลุ่มการ

ทํางาน 

ผลติภัณฑ์ ส่วนผสมสารเคมี

อนัตรายในผลติภัณฑ์ 

สถานทีÉตรวจวัด วิธีการตรวดวัด 

NIOSH 

Method 

ค่ามาตรฐาน 

(TWA) 

CAS No. 112-34-5 

สีสเปรย ์ Acetone  

CAS No. 67-64-1 

1300 1000 ppm (กฎหมาย) 

750 ppm (ACGIG) 

Ethylbenzene 

CAS No. 100-41-4 

1501 100 ppm (ACGIG) 

Butane 

CAS No. 106-97-8 

- 

Xylene 

CAS No. 1330-20-7 

100 ppm (กฎหมาย) 

100 ppm (ACGIG) 

Propane  

CAS No. 74-98-6 

- 

กลุ่มงาน

ซ่อมบาํรุง 

และกลุ่ม

งาน

ตรวจสอบ 

นํÊามนักนั

สนิม 

Naphtha (petroleum), 

hydrodesulfurized 

heavy 

CAS No. 64742-82-1 

พืÊนทีÉการ

ปฏิบติังานโดยติด

ทีÉตวับุคคล 

1550 - 

 

Naphtha (petroleum), 

hydrotreated heavy 

CAS No. 64742-48-9 

2-Butoxyethanol 

CAS No. 111-76-2 

1403 50 ppm (กฎหมาย) 

25 ppm (ACGIH) 

หินเจียร 

ใบหิน

เจียร และ

ใบตดั 

Aluminum Oxide 

CAS No. 1344-28-1 

0500 

(Total dust) 

0600 

(Respirable 

fraction) 

15 mg/m³ (Total 

dust) (กฎหมาย) 

5 mg/m³ (Respirable 

fraction) (กฎหมาย) 

1 mg/m³ (Respirable 

fraction) (ACGIH) 

Silicon Carbide 

CAS No. 409-21-2 

ลวดเชืÉอม Iron oxide fume 

CAS No. 1309-37-1 

 

7300 

7301 

7303 

9102 

5 mg/m3 (ACGIH) 

Copper fume 7029 0.2 mg/m3 (ACGIH) 
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กลุ่มการ

ทํางาน 

ผลติภัณฑ์ ส่วนผสมสารเคมี

อนัตรายในผลติภัณฑ์ 

สถานทีÉตรวจวัด วิธีการตรวดวัด 

NIOSH 

Method 

ค่ามาตรฐาน 

(TWA) 

CAS No. 1317–38–0 

Aluminum fume 

CAS No. 7429-90-5 

0500 

(total dust) 

0600 

(respirable 

fraction) 

15 mg/m³ (total dust) 

(กฎหมาย) 

5 mg/m³ (respirable 

fraction) (กฎหมาย) 

5 mg/m3 (respirable 

fraction) (ACGIH) 

Nickel fume 

CAS No. 7440-02-0 

7300 

7301 

7303 

9102 

1 mg/m3 (กฎหมาย) 

สีสเปรย ์ Acetone  

CAS No. 67-64-1 

1300 1000 ppm (กฎหมาย) 

750 ppm (ACGIG) 

Ethylbenzene 

CAS No. 100-41-4 

1501 100 ppm (ACGIG) 

Butane 

CAS No. 106-97-8 

- 

Xylene 

CAS No. 1330-20-7 

100 ppm (กฎหมาย) 

100 ppm (ACGIG) 

Propane  

CAS No. 74-98-6 

- 

นํÊามนั

เบรก

และคลทัช ์

Triethylene Glycol 

Monobutyl Ether 

CAS No. 143-22-6 

- 25 ppm (ACGIG) 

Diethylene Glycol  

CAS No. 111-46-6 

5523 5 ppm (ACGIG) 

Diethylene glycol 

methyl ether 

CAS No. 111-77-3 

- - 

Diethylene Glycol 

Monobutyl Ether 

- 10 ppm (ACGIH) 
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กลุ่มการ

ทํางาน 

ผลติภัณฑ์ ส่วนผสมสารเคมี

อนัตรายในผลติภัณฑ์ 

สถานทีÉตรวจวัด วิธีการตรวดวัด 

NIOSH 

Method 

ค่ามาตรฐาน 

(TWA) 

CAS No. 112-34-5 
 

หมายเหตุ  1. NIOSH Method คือ มาตรฐานอา้งอิงสาํหรับการเก็บและวเิคราะหต์วัอยา่งอากาศในสถานทีÉทาํงานของ 

National Institute for Occupational Safety and Health 

2. TWA คือ Time-Weight Average คือ คา่เฉลีÉยความเขม้ขน้ของสารเคมีในอากาศสาํหรับการทาํงาน Š ชัÉวโมง

ใน ř วนั หรือ ŜŘ ชัÉวโมงต่อสัปดาห์ซึÉงผูป้ฏิบติังานเกือบทัÊงหมดสามารถสมัผสั (Exposure) ซํÊาแลว้ซํÊ าอีกวนั

แลว้วนัเล่าโดยปราศจากอนัตรายต่อสุขภาพ 

3. CAS No. คือ CAS-Number เป็นตวัเลขเฉพาะทีÉใชจ้าํแนก สารประกอบเคมี, พอลิเมอร์, สารประกอบทาง

ชีวภาพ, ของผสม และ โลหะผสม 

4. ppm คือ หน่วยวดั Part Per Million หรือหนึÉงส่วนในลา้นส่วน (ř ใน řŘŘŘŘŘŘ) 

5. mg/mś คือ หน่วยวดั milligram per cubic meter หรือมิลลิกรัมตอ่ลูกบาศกเ์มตร 

6. Total dust คือ อนุภาคทุกขนาดทีÉอาจสูดเขา้สู่ ระบบทางเดินหายใจได ้

7. Respirable fraction คือ อนุภาคขนาดเลก็ทีÉอาจสูดเขา้สู่ ระบบทางเดินหายใจได้ 

Š. คา่มาตรฐาน อา้งอิงตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง ขดีจาํกดัความเขม้ขน้ของสารเคมี

อนัตราย ราชกิจจานุเบกษาวนัทีÉ ś สิงหาคม ŚŝŞŘ 

 

ตารางทีÉ ş รายการตรวจวดัสารเคมีอนัตรายในสถานประกอบกิจการอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

 

 ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉสถานประกอบกิจการได้ทําการตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางาน

เกีÉยวกบัสารเคมีตามรายการในตารางทีÉ ş แลว้พบวา่มีระดบัสารเคมีในบรรยากาศทีÉเกินค่ามาตรฐาน 

สถานประกอบกิจการจะตอ้งวางแผนการหาสารเคมีดงักล่าวภายในร่างกายผูป้ฏิบติังานทีÉไดร้ับจาก

การปฏิบติังานในการตรวจสุขภาพประจาํปีต่อไป 

 

ś. การตรวจสุขภาพผู้ทีÉปฏิบัตงิานกับสารเคมี 

อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทีÉมีการใชส้ารเคมีอนัตรายในการปฏิบติังานซึÉ งไดก้ารตรวจวดั

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกับสารเคมีตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร 

จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกับ

สารเคมีอนัตราย พ.ศ. ŚŝŝŞ เพืÉอให้ทราบระดบัสารเคมีอนัตรายในบรรยากาศในพืÊนทีÉการทาํงาน 

ทัÊงนีÊ การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสีÉยงในผูป้ฏิบัติงานกับสารเคมีก็มีความจาํเป็นเพืÉอเป็นข้อมูล

สุขภาพพืÊนฐานของผูป้ฏิบติังานตลอดจนการประเมินความพร้อมของผูป้ฏิบติังาน และมาตรการ

ป้องกนัทีÉสถานประกอบกิจการมีการดาํเนินการอยู ่ตลอดจนเพืÉอใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวงกาํหนด

มาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้งซึÉ งทาํงานเกีÉยวกบัปัจจยัเสีÉยง พ.ศ. ŚŝŞś ซึÉ งจะตอ้งมีการตรวจ
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สุขภาพผูที้Éปฏิบติังานกบัสารเคมีก่อนเริÉมปฏิบติังาน และอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง โดยผูป้ฏิบตัิงานในอู่

ซ่อมรถโดยสารประจาํทางควรจะไดรั้บการตรวจสุขภาพดงัตารางทีÉ Š 

 

ลาํดบั กลุ่มการ

ทาํงาน 

ปัจจัยเสีÉยง รายการตรวจ 

1 กลุ่มงานพสัดุ 

(Store) 

ř. ไอระเหยหรือละอองจากนํÊ ามนั

กนัสนิม 

Ś .  ไ อ ร ะ เ ห ย จ า ก นํÊ า มัน เ บ ร ก

และคลทัช ์

ś .  ไอร ะเ ห ยหรือล ะ ออง จ า ก สี

สเปรย ์

ř. ตรวจวดัปริมาณสารเคมีใน

เลือด 

Ś. ตรวจวดัปริมาณสารเคมีใน

ปัสสาวะ 

ś. ตรวจความสมบูรณ์ของเม็ด

เลือด 

2 กลุ่มงานซ่อม

บาํรุง และ

กลุ่มงาน

ตรวจสอบ 

ř. ไอระเหยหรือละอองนํÊ ามันกัน

สนิม 

Ś .  ไอร ะเ ห ยหรือล ะ ออง จ า ก สี

สเปรย ์

ś. ไอระเหยจากนํÊามนัเบรก

และคลทัช์ 

Ŝ. ฝุ่ นโลหะจากหินเจียร ใบหินเจียร 

และใบตดั 

ŝ. ฟมูโลหะจากลวดเชืÉอม 

ř. ตรวจวดัปริมาณสารเคมีใน

เลือด 

Ś. ตรวจวดัปริมาณสารเคมีใน

ปัสสาวะ 

ś. ตรวจความสมบูรณ์ของเม็ด

เลือด 

Ŝ. ตรวจสมรรถภาพการทาํงาน

ของปอด 

 

ตารางทีÉ Š รายการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงในการทาํงานกบัสารเคมี 

 

Ŝ. แนวทางการควบคุม ป้องกนั และแก้ไขในการทํางานกับสารเคมีอันตราย 

 ผูป้ฏิบติังานอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางมีโอกาสทีÉจะได้รับสัมผสัสารเคมีอนัตรายใน

บรรยากาศทีÉอยูใ่นระดบัอนัตราย หรือพบผลผิดปกติเมืÉอตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงในการทาํงาน

กบัสารเคมี หรือมีอาการแสดงออกมาในรูปแบบ เช่น การระคายเคือง การเป็นมะเร็ง เป็นตน้ จึงตอ้ง

มีการควบคุม ป้องกนั และแกไ้ขการปฏิบติังานเพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัในการทาํงาน (เกียรติศกัดิÍ  

บตัรสูงเนิน, ม.ป.ป.) โดยดาํเนินการตามแนวทางดงัต่อไปนีÊ  

Ŝ.ř การควบคุมทีÉแหล่งกาํเนิดสารเคมีอนัตรายสามารถดาํเนินการไดด้งัต่อไปนีÊ  
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Ŝ.ř.ř กาํจดัสารทีÉเป็นอนัตรายออกจากกระบวนการทาํงานหรือทดแทนโดยการใช้

สารอืÉนทีÉมีอนัตรายนอ้ยกว่า เช่น การเปลีÉยนสีสเปรยที์Éใชต้วัทาํละลายทีÉเป็นสารอินทรียเ์ป็นสีทีÉใช้

ตวัทาํละลายทีÉเป็นนํÊา เป็นตน้ 

Ŝ.ř.Ś เปลีÉยนแปลงกระบวนการทาํงานกบัสารเคมี เช่น เปลีÉยนจากการพ่นสีสเปรย์

เป็นการทาสีเพืÉอลดการฟุ้งกระจาย เป็นตน้ 

Ŝ.ř.ś ติดตัÊงระบบระบายอากาศทัÉวไป เช่น พดัลมระบายอากาศ การเปิดประตู

หนา้ต่าง เพืÉอเจือจางความเขม้ขน้ของสารเคมีในพืÊนทีÉการปฏิบติังาน หรือพืÊนทีÉจดัเก็บสารเคมี เป็น

ตน้ 

 
 

ภาพทีÉ śś ระบบระบายอากาศทัÉวไป 

ทีÉมา : http://www.rpci.co.th/15366434/ventilation-system 

 

Ŝ.Ś การควบคุมทีÉทางผ่านของสารเคมีอนัตรายสามารถดาํเนินการไดด้งัต่อไปนีÊ  

Ŝ.Ś.ř การฝึกอบรมให้ความรู้ถึงอันตรายจากสารเคมีทีÉมีการใช้อยู่ในอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทาง 

Ŝ.Ś.Ś การหมุนเวียนสับเปลีÉยนคนงานเมืÉอผูป้ฏิบัติงานต้องทําการกับสารเคมี

อนัตรายเป็นระยะเวลายาวนาน 

Ŝ.Ś.ś การทาํความสะอาดสถานทีÉทาํงานกบัสารเคมีภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํ

ทางอยา่งสมํÉาเสมอ 
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ภาพทีÉ śŜ การทาํความสะอาดสถานทีÉทาํงานกบัสารเคมี 

ทีÉมา : http://www.tanawach.com/index.php/th/2-uncategorised/22-5 

 

Ŝ.ś. การควบคุมทีÉตวัผูป้ฏิบัติงานโดยให้ผูป้ฏิบัติงานกบัสารเคมีในอู่ซ่อมรถโดยสาร

ประจาํทางสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลดงัต่อไปนีÊ  

Ŝ.ś.ř ทีÉกาํบงัหนา้ (Face Shield) หรือแวน่ตานิรภยั (Glasses) กบัการทาํงานตดั งาน

เจียรชิÊนส่วนต่าง ๆ ของรถโดยสาร 

Ŝ.ś.Ś ครอบตานิรภยั (Goggle) หนา้กากกนัสารเคมี ชุดป้องกนัสารเคมี และถุงมือ

ป้องกนัสารเคมีกบัการทาํงานกบัสารเคมีทีÉเป็นละอองหรือไอระเหย เช่น สีสเปรย ์นํÊ ามนักนัสนิม 

นํÊามนัต่าง ๆ เป็นตน้ 

 
ภาพทีÉ śŝ อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลในการทาํงานกบัสารเคมีอนัตราย 

ทีÉมา : https://sites.google.com/a/kasetranong.ac.th/oattphol-rakau/hnwy-kar-reiyn-ru7
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บททีÉ Ŝ 

 

แนวทางการจัดการด้านเสียง 

 

 ในกิจกรรมของอุตสาหกรรมอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจะมีกระบวนการทํางานทีÉ

ก่อให้เกิดเสียงดงัจากการทาํงานกบัเครืÉองมือ และเครืÉองจกัรต่าง ๆ ซึÉงก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการ

ไดยิ้นของผูป้ฏิบติังานของอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางได ้สถานประกอบกิจการจึงจะตอ้งจดัการ

ดา้นเสียงใหถู้กตอ้ง และปลอดภยั ดงัต่อไปนีÊ  

 

ř. กฎหมายทีÉเกีÉยวกับเสียง 

ในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจะมีกระบวนการทาํงานทีÉตอ้งใชเ้ครืÉองมือ เครืÉองจกัร และ

พลงังานต่าง ๆ ทีÉก่อใหเ้กิดเสียงดงัในระดบัทีÉเป็นอนัตรายต่อผูป้ฏิบติังาน ซึÉงมีความจาํเป็นทีÉจะตอ้ง

ปฏิบติัตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. Śŝŝš 

โดยได้อาศัยอาํนาจอาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ŝ วรรคหนึÉ ง และมาตรา Š วรรคหนึÉ งแห่ง 

พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ŚŝŝŜ ซึÉ งถือเป็น

มาตรฐานขัÊนพืÊนฐานทีÉจะตอ้งดาํเนินการใหถู้กตอ้ง โดยมีขอ้กาํหนดโดยสรุปดงัต่อไปนีÊ  

ř.ř ระดบัเสียงดงัทีÉเกิดขึÊนจากการทาํงานภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจะตอ้งไม่เกิด

ไปกวา่มาตรฐานตามตารางทีÉ š 

ลาํดบั รูปแบบ มาตรฐาน 

1 ระดบัเสียงสูงสุด (Peak sound pressure 

level) ของเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก  

(impact or impulse noise) 

ไม่ใหเ้กิน řŜŘ เดซิเบล 

2 ระดบัเสียงดงัต่อเนืÉองแบบคงทีÉ  

(continuous steady noise) 

ไม่ใหเ้กิน řřŝ เดซิเบลเอ 

3 ระดบัเสียงเฉลีÉยตลอดเวลาการทาํงานใน

แ ต่ ล ะ วั น  ( Time Weighted Average-

TWA) 

ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครอง

แรงงาน เรืÉอง มาตรฐานระดบัเสียงทีÉยอมให้

ลูกจ้างได้รับเฉลีÉ ยตลอดระ ยะเวลา การ

ทาํงานในแต่ละวนั  

ตารางทีÉ š ตารางแสดงค่ามาตรฐานระดบัเสียง 
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1.2 การควบคุม และป้องกนัอนัตรายจากเสียงดงัทีÉเกิดขึÊนภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํ

ทางเมืÉอผลการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานมีระดบัเสียงดงัเกินกวา่ค่ามาตรฐานตามตาราง

ทีÉ š ใหผู้ป้ฏิบติังานหยดุการทาํงานและใหด้าํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

ř.Ś.ř ดาํเนินการปรับปรุงหรือแกไ้ขทางดา้นวิศวกรรมดว้ยการควบคุมทีÉตน้กาํเนิด

ของเสียงหรือทางผา่นของเสียง 

ř.Ś.Ś บริหารจดัการให้ผูป้ฏิบัติงานไดรั้บสัมผสัระดบัเสียงเกิดกว่ามาตรฐานตาม

ตารางทีÉ š 

ř.Ś.ś สวมใส่ปลัËกลดเสียงหรือทีÉครอบหูลดเสียง โดยจะตอ้งคาํนวณระดบัเสียงทีÉ

สัมผสัในหูเมืÉอสวมใส่อุปกรณ์ดงักล่าวตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง การ

คาํนวณระดับเสียงทีÉสัมผสัในหูเมืÉอสวมใส่อุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล และมี

เครืÉองหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์ให้เห็นอย่างชัดเจน ตลอดจนจะต้องมีการบํารุงรักษาอุปกรณ์

คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคลให้อยู่ในสภาพทีÉใช้งานได้อย่างปลอดภัย และการฝึกอบรม

เกีÉยวกบัวิธีการใชแ้ละบาํรุงรักษาอปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล  

ř.Ś.Ŝ ในกรณีทีÉระดบัเสียงเฉลีÉยตลอดเวลาการทาํงาน Š ชัÉวโมงของผูป้ฏิบัติงาน

ภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางตัÊงแต่ Šŝ เดซิเบลเอขึÊนไปตอ้งจดัทาํมาตรการอนุรักษก์ารไดยิ้น

ในสถานประกอบกิจการตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑ์และ

วธีิการจดัทาํมาตรการอนุรักษก์ารไดย้ินในสถานประกอบกิจการ 

 

Ś. การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางานเกีÉยวกับเสียงดัง 

อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางเป็นกิจการทีÉมีการใชเ้ครืÉองมือ เครืÉองจกัร และพลงังานต่าง ๆ 

ทีÉก่อใหเ้กิดเสียงดงัจึงมีความจาํเป็นทีÉจะตอ้งปฏิบติัตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร 

จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบั

ความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. Śŝŝš ซึÉงไดก้าํหนดให้สถานประกอบกิจการทีÉมีกระบวนการ

ทาํงานทีÉก่อให้เกิดเสียงดังต้องมีการอย่างน้อยปีละ ř ครัÊ งโดยมีค่ามาตรฐานระดับเสียงเฉลีÉย

ตลอดเวลาการทาํงานในแต่ละวนั (Time Weighted Average-TWA) ตลอดจนการจดัทาํรายงานผล

การตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานตาม “ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรืÉอง 

กาํหนดแบบรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกีÉยวกับความร้อน แสงสว่าง 

และเสียงภายในสถานประกอบกิจการ ซึÉ งแบบรายงานผลเกีÉยวกบัความร้อนจะใชแ้บบ “แบบ รสส.

ś แบบรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกีÉยวกับเสียง” และให้จดัส่งให้กับ
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อธิบดีหรือผู ้ซึÉ งอธิบดีมอบหมายภายใน śŘ วนั และเก็บไวที้Éสถานประกอบกิจการ โดยมีแนว

ทางการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัเสียงดงั ดงัตารางทีÉ řŘ  

 

กลุ่มการทํางาน กจิกรรมทีÉก่อให้เกดิเสียงดังทีÉผู้ปฏิบัติงานมี

โอกาสได้รับสัมผัส 

ลกัษณะการตรวจวดั 

กลุ่มงานซ่อมบาํรุง 

(Maintenance)  

ř. การซ่อมรถขณะติดเครืÉองยนต ์

Ś. การใชล้มอดัแรงดนัในการเป่าส่วนต่าง ๆ 

ของรถโดยสาร 

ś. การเจียร การตดัและการเจาะชิÊนส่วนโลหะ

ต่าง ๆ ของรถโดยสาร 

Ŝ. การใชบ้ลอ็กลมต่าง ๆ 

ŝ. การใชค้อ้นเคาะชิÊนส่วนต่าง ๆ ของรถ

โดยสาร 

Ş. เสียงทีÉเกิดจาการทาํงานของปัËมลม 

การตรวจวดัเสียง

แบบติดทีÉตวับุคคล 

เนืÉองจาก

ผูป้ฏิบติังานมี

ตาํแหน่งการ

ปฏิบติังานไม่ไดอ้ยู่

กบัทีÉ 

กลุ่มงานตรวจสอบ (Quality 

Control : QC) 

ř. การตรวจสอบรถขณะติดเครืÉองยนต ์

Ś. เสียงทีÉเกิดจาการทาํงานของปัËมลม 

ś. เสียงทีÉเกิดจากกิจกรรมของกลุ่มงานซ่อม

บาํรุง 

 

ตารางทีÉ řŘ แนวทางการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัเสียงดงั 

 

3. การตรวจสุขภาพผู้ทีÉปฏิบัติงานกับเสียงดงั 

ผูป้ฏิบติังานในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางโดยเฉพาะกลุ่มงานซ่อมบาํรุง รวมไปถึงกลุ่ม

งานตรวจสอบทีÉเข ้าไปทาํงานในพืÊนทีÉการซ่อมบาํรุงมีโอกาสทีÉจะได้รับสัมผสัเสียงดังจากการ

ทาํงานกบัเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และพลงังานต่าง ๆ ซึÉงส่งผลกระทบต่อการไดยิ้นของผูป้ฏิบัติงาน 

ตลอดจนการปฏิบติัตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้งซึÉ งทาํงานเกีÉยวกับ

ปัจจยัเสีÉยง พ.ศ. ŚŝŞś ซึÉงจะตอ้งมีการตรวจสุขภาพผูที้Éปฏิบติังานกบัเสียงดงัก่อนเริÉมปฏิบติังาน และ

อย่างน้อยปีละ ř ครัÊ ง โดยวิธีการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ิน (Audiometry) ซึÉ งเป็นการทดสอบ

การเปลีÉยนแปลงสรีระการทาํงานของระบบการไดย้ินของผูป้ฏิบติังาน เพืÉอเป็นการเฝ้าระวงัอนัตราย

จากเสียงดังทีÉผูป้ฏิบัติงานได้รับ ตลอดจนเป็นการปฏิบัติตามตามประกาศกรมสวสัดิการและ
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คุม้ครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัทาํมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบ

กิจการ ทัÊงนีÊ ในห้องการทดสอบจะตอ้งมีระดบัเสียงพืÊนฐานของห้องทดสอบ (Background noise) 

ดงัไม่เกิน ŜŘ เดซิเบลเอ และผูรั้บการทดสอบจะไดท้ดสอบการไดยิ้นเสียงความถีÉเดียวในช่วงความถีÉ 

500 - 8,ŘŘŘ เฮิรตซ ์

 

 
 

ภาพทีÉ śŞ การทดสอบสมรรถภาพการไดยิ้น 

ทีÉมา : https://www.indiamart.com/proddetail/pure-tone-audiometry-7446408748.htm 

 

Ŝ. แนวทางการควบคุม ป้องกัน และแก้ไข 

ผูป้ฏิบติังานอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางเมืÉอไดรั้บสัมผสัเสียงดงัเป็นระยะเวลายาวนาน

อาจจะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการไดย้ินของผูป้ฏิบติังานได ้ดงันัÊนจึงตอ้งมีการควบคุม ป้องกนั และ

แกไ้ขการปฏิบติังานเพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัในการทาํงาน (เกียรติศกัดิÍ  บตัรสูงเนิน, ม.ป.ป.) โดย

ดาํเนินการตามแนวทางดงัต่อไปนีÊ  

Ŝ.ř การควบคุมทีÉแหล่งกาํเนิดเสียงดงัสามารถดาํเนินการไดด้งัต่อไปนีÊ  

Ŝ.ř.ř การเลือกซืÊอเครืÉองมือเครืÉองจกัรทีÉมีการออกแบบลดการก่อให้เกิดเสียงดัง 

เช่น ปัËมลม เป็นตน้  

Ŝ.ř.Ś การติดตัÊงเครืÉองจกัรในตาํแหน่งใหม้ ัÉนคง 

Ŝ.ř.ś การใช้อุปกรณ์ป้องกันการสัÉนสะเทือน หรือการติดตัÊงวสัดุดูดซับเสียงทีÉ

แหล่งกาํเนิด เช่น ใชแ้ผน่ยางรองฐานของปัËมลม เป็นตน้ 
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ภาพทีÉ śş ยางกนัสัÉนสะเทือน 

ทีÉมา : https://www.eurobersheets.biz/properties/ 

 

Ŝ.ř.Ŝ การบาํรุงรักษาเครืÉองมือ เครืÉองจกัรอยา่งเป็นระบบและสมํÉาเสมอ 

Ŝ.Ś การควบคุมทีÉทางผ่านของเสียงดงัสามารถดาํเนินการไดด้งัต่อไปนีÊ  

Ŝ.Ś.ř การจดัทีÉฉากเครืÉองจกัรทีÉก่อให้เกิดเสียงดงั  เช่น การทาํฉากดูดซบัเสียงปิดกนั

จุดทีÉติดตัÊงปัËมลม เป็นตน้ 

 

 
 

ภาพทีÉ śŠ ฉากเครืÉองจกัรทีÉก่อใหเ้กิดเสียงดงั 

ทีÉมา : http://www.iso-noise.com/machine-enclosure.html 
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Ŝ.Ś.Ś การออกแบบจดัผงัการทาํงานภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางเพืÉอเพิÉม

ระยะห่างระหว่างคนงานกบัแหล่งกาํเนิดเสียง เช่น การจดัพืÊนทีÉการติดตัÊงปัËมลม การเจียร เจาะ ตดั

ต่าง ๆ ใหห่้างใกลจากพืÊนทีÉการทาํงานทัÉวไปภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง 

Ŝ.Ś.ś การอบรมใหค้วามรู้ดา้นสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัในการทาํงานกบั

เสียงดงั 

4.3 การควบคุมทีÉตวัผูป้ฏิบติังานโดยใหผู้ป้ฏิบติังานกบัเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และอุปกรณ์ทีÉ

ก่อใหเ้กิดเสียงดงัในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล

ทีÉเหมาะสมกบัเสียงดงัทีÉเกิดขึÊน ดงัต่อไปนีÊ  

Ŝ.ś.ř การใชที้ÉปลัËกอุดหู (Ear plugs)  

 

 
 

ภาพทีÉ śš ปลัËกอุดหู (Ear plugs) 

ทีÉมา : https://www.mathabah.org/ear-plugs-and-ear-aids-during-ritual-prayer/ 
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Ŝ.ś.Ś การใชที้Éครอบหู (Ear Muffs) 

 

 
 

ภาพทีÉ ŜŘ ทีÉครอบหู (Ear Muffs) 

ทีÉมา : http://blog.prochoice.com.au/hearing-protection/best-ear-muffs-controls-hearing-

protection/ 

 

Ŝ.ś.ś การใชที้Éครอบหูร่วมกบัทีÉครอบหูร่วมกนั 

 

 
 

ภาพทีÉ Ŝř การใชที้Éครอบหูร่วมกบัทีÉครอบหูร่วมกนั 

ทีÉมา : https://pksafety.com/blog/earplugs-earmuffs-two-is-better-than-one 
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บททีÉ 5 

 

แนวทางการจัดการด้านความร้อนและแสงสว่าง 

 

 ในกิจกรรมของอุตสาหกรรมอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจะมีกระบวนการทํางานทีÉ

ผูป้ฏิบติังานต้องใช้สายตา เช่น เครืÉ องคอมพิวเตอร์ การเขียนหนังสือ ตลอดจนงานซ่อมต่าง ๆ 

ภายในรถโดยสารประจํางาน ซึÉ งผู ้ปฏิบัติงานจะต้องมีแสงสว่างให้เพียงพอ และเป็นไปตาม

มาตรฐาน เพืÉอไม่ให้กระทบต่อการมองเห็นของผูป้ฏิบติังาน รวมไปถึงแสงสว่างจากดวงอาทิตย ์

หรือเกิดจากเครืÉองมือ เครืÉองจกัรต่าง ๆ มกัจะนาํมาซึÉ งความร้อนภายในสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

สถานประกอบกิจการจึงจะต้องจัดการด้านความร้อนและแสงสว่างให้ถูกต้อง และปลอดภัย 

ดงัต่อไปนีÊ  

 

ř. กฎหมายทีÉเกีÉยวกับความร้อนและแสงสว่าง 

ในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจะมีกระบวนการทาํงานทีÉต้องใช้เครืÉ องมือ เครืÉองจักร 

อุปกรณ์สํานกังาน ตลอดจนแสงอาทิตยที์Éก่อเกิดกระทบต่อการทาํงานเกีÉยวกบัแสงสวา่ง และความ

ร้อน ซึÉ งอาจเกิดขึÊนพร้อม ๆ กนั เช่น การใช้แสงสว่างจากดวงอาทิตยแ์ต่รับความร้อนเขา้มายงั

สถานทีÉปฏิบัติงานภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง การใชเ้ครืÉองเชืÉอม และเครืÉองตดัโลหะทีÉ

ก่อให้เกิดแสงจา้ และความร้อนประกายไฟ เป็นตน้ ซึÉงก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผูป้ฏิบติังานภายในอู่

ซ่อมรถประจําทาง จึงมีความจาํเป็นทีÉจะต้องปฏิบัติตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการ

บริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

เกีÉยวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. Śŝŝš โดยไดอ้าศยัอาํนาจอาศยัอาํนาจตามความใน

มาตรา ŝ วรรคหนึÉง และมาตรา Š วรรคหนึÉงแห่ง พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ŚŝŝŜ ซึÉ งถือเป็นมาตรฐานขัÊนพืÊนฐานทีÉจะตอ้งดาํเนินการให้

ถูกตอ้ง โดยมีขอ้กาํหนดโดยสรุปดงัต่อไปนีÊ  

 ř.ř การจดัการความร้อนภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจะตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

  ř.ř.ř การประเมินค่าระดบัความร้อนภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจะทาํการ

ประเมินระดับความร้อนในรูปแบบ “อุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ” (Wet Bulb Globe Temperature - 

WBGT) จะมีหน่วยวดัเป็น “องศาเซลเซียส (๐C)” ตรวจวดัในบริเวณทีÉผูป้ฏิบติังานทาํงานจริง การ

วเิคราะห์ผลการตรวจวดัจะใชค่้าเฉลีÉยในช่วงเวลาสองชัÉวโมงทีÉมีอุณหภูมิเวตบลับโ์กลบสูงสุดของ

การทาํงานปกติ เปรียบเทียบกบัภาระงาน (Work load) เพืÉอเปรียบเทียบกบัค่ามาตรฐาน  
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  ř.ř.Ś การควบคุม และป้องกนัความร้อนทีÉเกิดขึÊนในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง

ใหด้าํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

 ř) ติดป้ายหรือประกาศเตือนอนัตรายทีÉแหล่งความร้อนใหเ้ห็นไดอ้ย่างชดัเจน 

 Ś) การปรับปรุงแก้ไขกรณีแหล่งกําเนิดความร้อนมีระดับความร้อนเกินมาตรฐาน

ดาํเนินการดงันีÊ  

  ก. ใชว้ธีิการทางดา้นวิศวกรรม 

  ข. มาตรการควบคุมหรือลดภาระงาน และตอ้งสวมใส่คุม้ครองความปลอดภยัส่วน

บุคคลประกอบดว้ยชุดแต่งกาย รองเทา้ และถุงมือสําหรับป้องกนัความร้อน ตลอดจนตอ้งมีการ

ฝึกอบรมเกีÉยวกบัวิธีการใช ้และบาํรุงรักษาอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพทีÉใชง้านไดอ้ยา่งปลอดภยั 

ř.Ś การจดัการแสงสวา่งภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจะตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

 ř.Ś.ř ระดบัแสงสว่างในการทาํงานภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางจะตอ้งไม่

เกินตามมาตรฐานตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง มาตรฐานความเขม้ของ

แสงสวา่ง 

  ř.Ś.Ś การควบคุม และป้องกนัอนัตรายจากแสงสว่างในการทาํงานในอู่ซ่อมรถ

โดยสารประจาํทางใหด้าํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

ř) ความเข้มของแสงสว่างทีÉมากเกินไปจากแหล่งกําเ นิดแสง หรือ

แสงอาทิตย ์ ทัÊงทางตรงและการสะทอ้นใหด้าํเนินการ ดงันีÊ  

ก. จดัทาํฉาก หรือติดแผน่ฟิลม์กรองแสง 

 

 
ภาพทีÉ ŜŚ ชุดฉากกนัแสงและสะเก็ดไฟเชืÉอม 

ทีÉมา : https://www.lazada.co.th/products/umega-55-x466-18x18-i343634077.html 
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ข. สวมใส่แวน่ตาลดแสงหรือกะบงัหนา้ลดแสง 

 

 
 

ภาพทีÉ Ŝś แว่นตานิรภยัลดแสง 

ทีÉมา : http://www.n2ksafetycenter.com/ 

 

ค. มาตรการอืÉน ๆ ตามความเหมาะสม 

Ś) การทาํงานในสถานทีÉทีÉมีความเขม้ของแสงสว่างไม่เพียงพอ หรือมีความ

ทึบ และคบัแคบ เช่น ในถํÊา อุโมงค ์เป็นตน้ ใหด้าํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

ก. อุปกรณ์ส่องแสงสวา่งทีÉเหมาะสมแก่สภาพและลกัษณะงาน 

ข. สวมใส่หมวกนิรภยัทีÉมีอุปกรณ์ส่องแสงสวา่ง 

 

 
 

ภาพทีÉ ŜŜ หมวกนิรภยัทีÉมีอุปกรณ์ส่องแสงสวา่ง 

ทีÉมา : https://www.teamsafetysales.com/product/ 

 

การดาํเนินการตามขอ้ ก. และ ข. จะตอ้งมีการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพทีÉใชง้านได้

อยา่งปลอดภยั และการฝึกอบรมเกีÉยวกบัวิธีการใชแ้ละบาํรุงรักษาอุปกรณ์ 
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Ś. การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางานเกีÉยวกับความร้อนและแสงสว่าง 

อู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางเป็นกิจการทีÉมีการใช้เครืÉองมือ เครืÉองจกัร และพลงังานต่าง ๆ 

ทีÉก่อให้เกิดความร้อน แสงจา้ หรือในบางกิจกรรมจะต้องใช้แสงสว่างในการทาํงาน จึงมีความ

จาํเป็นทีÉจะตอ้งปฏิบติัตามกฎกระทรวงกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และ

ดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัความร้อน 

แสงสวา่ง และเสียง พ.ศ. Śŝŝš ซึÉ งไดก้าํหนดใหส้ถานประกอบกิจการตอ้งมีการตรวจวดัระดับแสง

สว่างและระดบัความร้อนภายในพืÊนทีÉการทาํงานของผูป้ฏิบติังานอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊง ตามประกาศ

กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑ ์วิธีการตรวจวดั และการวิเคราะห์สภาวะการ

ทาํงานเกีÉยวกับระดบัความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทัÊงระยะเวลาและประเภทกิจการทีÉต้อง

ดาํเนินการ แลว้จดัทาํรายงานตามแบบแบบ รสส.ř แบบรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะ

การทาํงานเกีÉยวกบัความร้อน และแบบ รสส. Ś แบบรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะ

การทางานเกีÉยวกบัแสงสว่าง โดยจดัส่งให้กบัอธิบดีหรือผูซึ้É งอธิบดีมอบหมายภายใน śŘ วนั และ

เก็บไวที้Éสถานประกอบกิจการ ทัÊงนีÊแนวทางการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัระดบั

แสงสวา่ง และความร้อนในพืÊนทีÉการทาํงานดงัตารางทีÉ řř 

 

กลุ่มการ

ทํางาน 

กจิกรรมทีÉผู้ปฏิบัตงิานได้รับ

ผลกระทบ 
แนวทางการตรวจวัด 

แสงสว่าง ความร้อน 
แสงสว่าง ความ

ร้อน แบบจุด แบบพืÊนทีÉ 

ř. งานรับการ

แจง้ซ่อม 

ř. การปฏิบตัิงาน

กบัคอมพิวเตอร์ 

Ś. การทาํงานจด

บนัทึกต่าง ๆ 

- ř. จุดใชส้ายตา

ทาํงานกบั

คอมพิวเตอร์ ค่า

มาตรฐาน 

400 – 500 ลกัซ์ 

Ś. จุดใชส้ายตา

ทาํงานจดบนัทึก ค่า

มาตรฐาน 

400 – 500 ลกัซ์ 

พืÊนทีÉห้อง

สํานกังาน ค่า

มาตรฐาน 

150 – 300 ลกัซ์ 

- 

Ś. งานพสัดุ 

ś. งานจดัซืÊอ-

จดัจา้ง 

Ŝ. งานซ่อม

บาํรุง 

ř. การทาํงานเชืÉอมโลหะ - พืÊนทีÉการทาํงาน

ซ่อมบาํรุงค่า

มาตรฐาน 

พืÊนทีÉใน

อาคารŚ. การทาํงานตดัโลหะดว้ยความร้อน 

ś. การทาํงานเจียรผวิโลหะ 
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กลุ่มการ

ทํางาน 

กจิกรรมทีÉผู้ปฏิบัตงิานได้รับ

ผลกระทบ 
แนวทางการตรวจวัด 

แสงสว่าง ความร้อน 
แสงสว่าง ความ

ร้อน แบบจุด แบบพืÊนทีÉ 

Ŝ. การทาํงานกบั

เครืÉองมือ 

เครืÉองจกัร และ

อปุกรณ์ช่างต่าง ๆ 

ŝ. การทาํงาน

ภายในรถโดยสาร

ประจาํทาง 

Ŝ. ความร้อน

จากแสงอาทิตย ์

ŝ. ความร้อนทีÉ

เกิดจากการ

ทาํงานของปัËม

ลม 

150 – 300 ลกัซ ์ ซ่อม

บาํรุง  

ŝ. งาน

ตรวจสอบ 

ř. การทาํงาน

ตรวจเช็คภายใน

รถโดยการประจาํ

ทาง 

Ś. การทดสอบขบั

รถโดยสารประจาํ

ทาง 

ř. ความร้อน

จากแสงอาทิตย ์

หมายเหตุ  ค่ามาตรฐานระดบัความร้อนจะตอ้งประเมินเทียบกบัลกัษณะงานโดย 

1) ลกัษณะงานเบาตอ้งมีมาตรฐานระดบัความร้อนไม่เกินค่าเฉลีÉยอณุหภูมิเวตบลับโ์กลบ śŜ 

องศาเซลเซียส 

2) ลกัษณะงานปานกลางตอ้งมีมาตรฐานระดบัความร้อนไม่เกินค่าเฉลีÉยอุณหภูมิเวตบลับโ์ก

ลบ śŚ องศาเซลเซียส 

3) ลกัษณะงานหนกัตอ้งมีมาตรฐานระดบัความร้อนไม่เกินค่าเฉลีÉยอุณหภูมิเวตบลับโ์กลบ 

śŘ องศาเซลเซียส 

 

ตารางทีÉ řř แนวทางการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัระดบัแสงสวา่งและระดบั

ความร้อน 

 

ś. การตรวจสุขภาพผู้ทีÉปฏิบัตงิานกับความร้อนและแสงสว่าง 

 ผูป้ฏิบติังานในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางทุกกลุ่มงานจะมีโอกาสไดรั้บอนัตรายจากแสง

สวา่งในการทาํงานทีÉนอ้ยกว่ามาตรฐาน หรือแสงจา้จากการใชเ้ครืÉองมือ และอุปกรณ์ในการทาํงาน

ต่าง ๆ อีกทัÊงเครืÉองมือ และอุปกรณ์ในการทาํงานนอกจากจะก่อใหเ้กิดแสงจา้ยงัก่อใหเ้กิดความร้อน
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ซึÉ งส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัย และดวงตาของผูป้ฏิบัติงาน จึงตอ้งปฏิบติัตามกฎกระทรวง

กาํหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้งซึÉงทาํงานเกีÉยวกบัปัจจยัเสีÉยง พ.ศ. ŚŝŞś ซึÉงจะตอ้งมีการ

ตรวจสุขภาพผูที้Éปฏิบตัิงานกบัการมองเห็นก่อนเริÉมปฏิบติังาน และอย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง โดยวิธีการ

ทดสอบสมรรถภาพการมองเห็น ประกอบดว้ยการทดสอบความคมชัดการมองเห็น ความสามารถ

ในการแยกสี ความสามารถในการมองความลึก ความสามารถในการมองในแนวดิÉงและแนวราบ 

และการทดสอบลานสายตา เพืÉอเป็นการเฝ้าระวงัอนัตรายจากแสงสวา่งทีÉเกิดขึÊนจากการทาํงานใน

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ตลอดจนการปฏิบติังานทีÉใชส้ายตาเพ่งเป็นพิเศษ 

 

 
 

ภาพทีÉ Ŝŝ วิธีการทดสอบสมรรถภาพการมองเห็น 

ทีÉมา : http://www.bangkokqualimed.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=538730371 

 

Ŝ. แนวทางการควบคุม ป้องกัน และแก้ไข 

ผูป้ฏิบติังานอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทางเมืÉอไดรั้บสัมผสัแสงสว่างทีÉไม่เหมาะสม หรือไม่

เป็นไปตามมาตรฐาน ตลอดจนการรับสัมผัสความร้อนสะสมในการทาํงานแต่ละวนัก็อาจจะ

ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผูป้ฏิบติังาน หรือนาํไปสู่การเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงานไดด้งันัÊนจึงตอ้งมี

การควบคุม ป้องกนั และแกไ้ขการปฏิบติังานเพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัในการทาํงาน (เกียรติศกัดิÍ  

บตัรสูงเนิน, ม.ป.ป.) โดยดาํเนินการตามแนวทางดงัต่อไปนีÊ  

Ŝ.ř มาตรการควบคุม ป้องกัน และแก้ไขในกรณีทีÉแสงสว่างไม่เพียงพอให้ดาํเนินการ

ดงัต่อไปนีÊ  
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 Ŝ.Ŝ.ř พิจารณาการใชแ้สงสว่างจากดวงอาทิตยเ์ขา้มาช่วยระบบแสงสว่างภายใน

พืÊนทีÉการปฏิบติังานภายในอู่ซ่อมรถโดยสารประจาํทาง แต่การออกแบบจะตอ้งระมดัระวงัเกีÉยวกบั

ความร้อนทีÉมากบัแสงดวงอาทิตย ์

 
 

ภาพทีÉ ŜŞ การใชแ้สงสวา่งจากดวงอาทิตยเ์ขา้มาช่วยระบบแสงสวา่งภายในพืÊนทีÉการปฏิบติังาน 

ทีÉมา : http://osh.labour.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=156:-m-m-

s&catid=12:environment&Itemid=203 

 

 Ŝ.Ŝ.Ś การเลือกใชสี้และวสัดุในการทาํทีÉทาํเพดานและผนังของพืÊนทีÉสํานักงานอู่

ซ่อมรถโดยสารประจาํทางเป็นสีอ่อน ๆ ทีÉใกลเ้คียงกบัสีขาวให้มากทีÉสุด แต่ไม่ควรใช้สีมันวาว

เนืÉองจากจะทาํใหเ้กิดแสงสะทอ้น 

 
ภาพทีÉ Ŝş การเลือกใชสี้และวสัดุในการทาํทีÉทาํเพดานและผนงัของพืÊนทีÉ 

ทีÉมา : http://osh.labour.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=156:-m-m-

s&catid=12:environment&Itemid=203 
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Ŝ.Ŝ.ś การติดตัÊงแหล่งกาํเนิดแสงสว่างเฉพาะจุดเพิÉมเติมในจุดทีÉตอ้งการใชส้ายตา 

เช่น จุดทีÉปฏิบติังานกบัคอมพิวเตอร์ของกลุ่มงานทีÉทาํงานในสาํนกังาน เป็นตน้ 

 
ภาพทีÉ ŜŠ การติดตัÊงแหล่งกาํเนิดแสงสวา่งเฉพาะจุด 

ทีÉมา : http://osh.labour.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=156:-m-m-

s&catid=12:environment&Itemid=203 

 

Ŝ.Ŝ.Ŝ การจดัทาํแผนการทาํความสะอาดหลอดไฟ และพืÊนผิวของพืÊนทีÉปฏิบติังาน 

ตลอดจนการเปลีÉยนหลอดไฟตามอายกุารใชง้าน 

 
 

ภาพทีÉ Ŝš การจดัทาํแผนเกีÉยวกบัระบบส่องสวา่ง 

ทีÉมา : http://osh.labour.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=156:-m-m-

s&catid=12:environment&Itemid=203 
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Ŝ.Ś มาตรการควบคุม ป้องกนั และแกไ้ขในกรณีทีÉเกิดแสงจา้ใหด้าํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

Ŝ.Ś.ř กรณีเกิดแสงจ้าโดยตรงจากหน้าต่าง หรือช่องเปิดต่าง ๆ ภายในพืÊนทีÉ

สาํนกังานใหติ้ดตัÊงติดผา้ม่าน ทีÉบงัตา บานเกร็ด ตน้ไม ้หรือไมเ้ลืÊอยต่างๆ ไวที้Éบริเวณหนา้ต่าง หรือ

เปลีÉยนทิศทางของโต๊ะและการนัÉงทาํงาน โดยใหแ้สงสว่างเขา้ดา้นขา้ง หรือนัÉงหันหลงัให้หน้าต่าง 

แทนการหนัหนา้ไปหาแสง 

 
 

ภาพทีÉ ŝŘ บานเกร็ดลดแสงสวา่ง 

ทีÉมา : https://th.aliexpress.com/item/32646091453.html 

 

  Ŝ.Ś.ř กรณีเกิดแสงจา้โดยตรงจากระบบส่องสว่างให้เปลีÉยนโคมไฟ หรือทีÉครอบ

ลึกพอควร ขอบดา้นในทาสีเขม้และผิวดา้น 

  Ŝ.Ś.ś กรณีเกิดแสงจา้จากการสะทอ้นให้ปรับเปลีÉยนตาํแหน่ง หรือลดความสว่าง

ของแหล่งแสง ตลอดจนการเลือกใชผิ้ววสัดุทีÉมีการสะทอ้นแสงตํÉา หรือการทาํฉากป้องกันแสง

สะทอ้น เป็นตน้ 

Ŝ.ś มาตรการควบคุม ป้องกนั และแกไ้ขในกรณีทีÉเกิดความร้อนในสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานใหด้าํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

  Ŝ.ś.ř การจดัทิศทางของอากาศภายในอู่ซ่อมรถประจาํทางโดยใชอ้ากาศเยน็เขา้มา

เจือจางอากาศร้อนในสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เช่น การใชพ้ดัลม เป็นตน้ 
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ภาพทีÉ ŝř การจดัทิศทางของอากาศ 

ทีÉมา : https://scghome.com/living-ideas/articles/ 

 

  Ŝ.ś.Ś จัดเวลาพักให้กับผู ้ปฏิบัติงานทีÉปฏิบัติงานกับเครืÉ องมือ และอุปกรณ์ทีÉ

ก่อใหเ้กิดความร้อนเป็นระยะเวลานาน ๆ  เช่น การเชืÉอมโลหะ การตดัโลหะ การเจียร์ชิÊนงาน เป็น

ตน้ ตลอดจนการปฏิบติังานในช่วงทีÉสภาพอากาศร้อนจากแสงอาทิตย ์

Ŝ.ś.ś การจดัหานํÊ าดืÉมทีÉเย็นและจดัหานํÊ าเกลือแร่ให้กับผู ้ปฏิบติังานในสภาวะ

แวดลอ้มทีÉร้อน 

 Ŝ.Ŝ มาตรการป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลในการทาํงานกบัความร้อนและแสงจา้ เช่น งาน

เชืÉอมโลหะ งานตดัโลหะ งานเจียร์ชิÊนงาน โดยเลือกใช้อุปกรณ์ตามความเหมาะสมในการทาํงาน 

ดงัต่อไปนีÊ  

  Ŝ.Ŝ.ř การใชแ้วน่ตานิรภยัหรือกะบงัหนา้ป้องกนัแสงสวา่งกบัผูป้ฏิบติังาน 

  Ŝ.Ŝ.Ś การใชชุ้ดป้องกนัความร้อนและสะเกด็ไฟ 

  Ŝ.Ŝ.ś การใชร้องเทา้นิรภยั และปลอกขากนัสะเก็ดไฟ 

  Ŝ.Ŝ.Ŝ การใชถ้งุมือ และปลอกแขนป้องกนัสะเกด็ไฟ 
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ภาพทีÉ ŝŚ อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลในการทาํงานกบัความร้อนและแสงจา้ 

ทีÉมา : https://www.tosh.or.th/index.php/media-relations/infographic/item/599-2019-09-13-09-13
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 ประวัติผู้ศึกษา  

 

 

ชืÉอ นางสาวภาวิณี พรหมสวสัดิÍ   

วนั เดือน ปีเกิด 27 ธนัวาคม Śŝśř 

สถานทีÉเกิด จงัหวดัขอนแก่น 

ประวตักิารศึกษา วท.บ. อาชีวอนามยัและความปลอดภยั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 

สถานทีÉทํางาน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอาํเภอพนมสารคาม จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

ตําแหน่ง นกัปฏิบติังานเทคนิคระดบั ŝ (เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ) 

 

 


