
พฤตกิรรมการจดัท าบญัชีครัวเรือนของบุคลากร 
ในสังกดัส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาววลยัพร  ธรรมชุตินันท์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาคน้ควา้อิสระน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
แขนงวชิาบริหารธุรกิจ สาขาวชิาวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

พ.ศ. 2562



Household Accountancy Behavior of the Personnel  
under The Cooperative Auditing Office Region 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Miss Walaiporn  Thammachutinan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

An Independent Study Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for 
the Degree of Master of Business Administration 

School of Management Science  
Sukhothai Thammathirat Open University 

2019 





 ง 

ช่ือการศึกษาค้นคว้าอสิระ พฤติกรรมการจดัท าบญัชีครัวเรือนของบุคลากรในสังกดัส านกังาน 
 ตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 
ผู้ศึกษา  นางสาววลยัพร  ธรรมชุตินนัท ์ รหัสนักศึกษา 2613002647   ปริญญา  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
อาจารย์ทีป่รึกษา ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เจริญศกัด์ิ แสงฉตัรสุวรรณ  ปีการศึกษา  2562 
 

บทคัดย่อ 
 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาพฤติกรรมการจดัท าบัญชีครัวเรือน 
ของบุคลากร (2) เปรียบเทียบพฤติกรรมการจดัท าบญัชีครัวเรือนของบุคลากร จ าแนกตามปัจจยั
ส่วนบุคคล (3) ศึกษาปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการจดัท าบญัชีครัวเรือนของบุคลากร 
  การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงปริมาณ ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคือ บุคลากร 
ในสังกดัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 จ านวน 265 คน ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรทาโร 
ยามาเน่ ได้ขนาดกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 160 คน ดว้ยวิธีการสุ่มอย่างง่าย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ และ
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการ
เปรียบเทียบเชิงพหุคูณดว้ยวธีิของแอลเอสดี 
 ผลการศึกษา พบว่า (1)  บุคลากรส่วนใหญ่จดัท าบัญชีครัวเรือนเป็นคร้ังคราว และเป็น 
ผูจ้ดบันทึกรายรับ-รายจ่ายด้วยตนเอง มีระยะเวลาในการจดัท าไม่เกิน 1 ปี และบนัทึกบญัชีด้วยมือ  
โดยบันทึกในช่วงเวลาท่ีสะดวก ส่วนใหญ่คนในครอบครัวไม่มีส่วนร่วมในการจัดท าบัญชี   
(2) บุคลากรท่ีมีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประเภทของบุคลากร ระยะเวลาปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนั 
มีพฤติกรรมการจัดท าบัญชีครัวเรือนท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(3) บุคลากรมีภารกิจทั้งท่ีท างานและท่ีบา้นตอ้งรับผิดชอบเป็นจ านวนมาก จึงส่งผลให้การจดัท า
บญัชีครัวเรือนไม่เกิดผลส าเร็จเท่าท่ีควร ผูศึ้กษาเห็นควรจดักิจกรรมเสริมในการแลกเปล่ียน และ
ติดตามผลการจัดท าบัญชีในครัวเรือนของบุคลากร เพื่อเป็นการกระตุ้นและจูงใจบุคลากร 
ในการจดัท าบญัชีครัวเรือน ต่อไป 
 
 
 
 
ค าส าคัญ  พฤติกรรม บญัชีครัวเรือน ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ 



 จ 

Independent Study title:  Household Accountancy Behavior of the Personnel under  

  The Cooperative Auditing Office Region 10 

Author: Miss Walaiporn  Thammachutinan;  ID: 2613002647;   

Degree:  Master of Business Administration;  

Independent Study advisor: Dr. Chareunsak  Sangchatsuwan, Assistant.Professor: 

Academic year: 2019 

 

 

Abstract 

 

 The objectives of this study were (1 ) to study household accountancy behavior 

of the personnel, (2)  to compare household accountancy behavior of the personnel 

classified by the personal factors, and (3 ) to study the problems, obstacles and suggestions 

on the household accountancy of the personnel.  

  This study was a quantitative study. The population used in the study was the 

265 personnel under the Cooperative Auditing Office Region 10. The samples are 

calculated using Taro Yamane’s Formula as a total of 1 6 0  samples, using simple random 

sampling method. A questionnaire is used as a tool for data collection. Statistics used in 

data analysis consist of frequency, percentage, mean, and standard deviation,  

T-Test, One-Way ANOVA, and Multiple Comparison using LSD Method.  

 The results indicated that (1)  most personnel periodically performed the 

household accountancy, recorded income-expenditure account by themselves for less than 

one year period of accountancy using manual bookkeeping. They performed bookkeeping 

in theie convenient period, without the involvement of most family members in 

accountancy. (2) The personnel with the different gender, age, the educational level, type of 

personnel, and service duration had the different household accountancy behavior at 

statistical significance level of 0.05.(3) The personnel had a large number of the responsible 

tasks both at office and at home, resulting in a failure of the household accountancy as 

expected. In the opinion of the researcher, the promoting activities in exchange and 

monitoring the household accountancy of the personnel should be organized to stimulate 

and motivate the personnel in the household accountancy accordingly. 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

 จากกระแสพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ ศาลาดุสิดาลยั พระราชวงัดุสิตวนัท่ี  4 ธันวาคม 2540 (กรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์) ความวา่ “เม่ือ 40 กวา่ปี มีผูห้น่ึงเป็นขา้ราชการชั้นผูน้อ้ยมาขอเงิน ท่ีจริงเคยไดใ้หเ้งิน
เขาเล็กๆ นอ้ยๆ เขาบอกวา่ไม่พอ เขาก็ขอยืมเงิน ขอกูเ้งิน ก็บอกเอา้ให้ แต่ขอให้เขาท าบญัชีรายรับ 
บัญชีรายจ่าย รายรับคือเงินเดือนของเขา และรายรับท่ีอุดหนุนเขา ส่วนรายจ่ายก็เป็นของท่ีใช ้
ในครอบครัว... ทีหลังเขาท าบัญชีมา เขาไม่ขาดทุนแล้ว เขาสามารถท่ีจะมีเงินพอใช้ เพราะว่า        
เขาบอกวา่ เรามีเงินเดือนเท่าไหร่ จะตอ้งใชภ้ายในเงินเดือนของเรา”  

 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์เป็นหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ีมีภารกิจ
ส าคญัในการถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมการจดัท าบญัชีให้แก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพ 
วิสาหกิจชุมชน กลุ่มเป้าหมายตามโครงการในพระราชด าริ เกษตรกร และประชาชนทัว่ไป เป็น
หน่ึงในยุทธศาสตร์ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์จาก 4 ดา้น โดยอยูใ่นยุทธศาสตร์ท่ี 3 คุณประโยชน์
ของการท าบญัชีและบริหารการเงินท่ีมีคุณภาพ จะตอ้งเป็นท่ีประจกัษ์ต่อเกษตรกรอยา่งกวา้งขวาง 
ชดัเจนและเขา้ถึงได ้โดยสร้างความตระหนกัรู้ ประโยชน์ของการจดัท าบญัชีแก่เกษตรกร น าคุณค่า
การจดัท าบญัชีสู่เกษตรกรอย่างย ัง่ยืน สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีท าบญัชีไดใ้ชบ้ญัชีเป็น ส่งเสริมการ
พัฒนาเครือข่ายด้านการบัญชี และส่งเสริมการจดัท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ โดยเป้าหมายมีจ านวน 200,000 ราย ปฏิบัติได้ 218,314 ราย (รายงาน
ประจ าปี 2560 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์) และไดรั้บมอบหมายให้ด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลหน้ีสิน
เกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนกบักองทุนฟ้ืนฟูและพฒันาเกษตรกร (กฟก.) ซ่ึงได้ด าเนินการตรวจสอบ
ขอ้มูลหน้ีสินเกษตรกรจ านวน 477,941 สัญญา มูลค่าหน้ีสินทั้งส้ิน 46,787 ลา้นบาท ซ่ึงจะเห็นไดว้า่
เกษตรกรไทยยงัมีหน้ีสินอีกเป็นจ านวนมาก  

 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) เป็นอีกหน่ึงหน่วยงานท่ีมีส่วน
ช่วยเกษตรกร ปัญหาของเกษตรกรไทย คือ การท่ีชาวไร่ชาวนาไม่มีการบนัทึกรายรับ-รายจ่ายในการ
เพาะปลูก ไม่วา่จะเป็นค่าปุ๋ย ค่ายา รวมไปถึงค่าจา้งแรงงาน กรณีไร่นาไม่ไห้ผลผลิตตามท่ีตอ้งการเงิน
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ท่ีกูเ้ขามาลงทุนก็จะกลายเป็นหน้ีสิน นอกจากนั้นยงัมีรายจ่ายในชีวิตประจ าวนัอ่ืนท่ีไม่มีการวางแผน
และค านวณก็จะส่งผลให้รายจ่ายไม่สมดุลกบัรายรับ ส่ิงท่ีจะช่วยแกไ้ขเพื่อน าไปสู่ทางออก ก็คือ การ
ท าบัญชีครัวเรือน เป็นเคร่ืองมือในการวินิจฉัยความเจ็บป่วยเพื่อหาทางเยียวยารักษา ธนาคารเคย
ก าหนดเง่ือนไขให้เกษตรกรท่ีจะมากู้เงินกบั ธ.ก.ส. จะตอ้งท าบญัชีครัวเรือน เป็นการบนัทึกรายรับ
และรายจ่ายเป็นประจ าทุกวนั เพื่อให้มีขอ้มูลส าหรับวเิคราะห์ถึงฐานะทางการเงินของแต่ละครอบครัว 
ไม่ใช่เร่ืองง่ายท่ีจะท าให้เกษตรกรเขา้ใจและยอมรับกระบวนการต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง  

 ขา้ราชการ ทหาร ต ารวจ และครูหรือบุคลากรที่อยู่ในหน่วยงานราชการ ซ่ึงมีราย
รับมาจากเงินเดือนเพียงอย่างเดียว เป็นอาชีพหน่ึงท่ีมีปัญหาดา้นการบริหารจดัการเงินมากท่ีสุด 
ไม่สามารถบงัคบัตนเองให้ออมเงิน ไม่เห็นความส าคญัของอนาคต ท าให้ไม่มีเงินออม หากไม่เก็บ
ก่อนใช้ (อนุชา มหาลีวีรัศมีและภูมิศกัด์ิ มหาสุวีระชยั; 2561) และมีพฤติกรรมการใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 
ไม่ประหยดัอดออม ยึดติดกบัวตัถุนิยม ไม่รู้จกัประมาณตน รวมทั้งมีการเสพอบายมุขไม่ใชจ่้ายตาม
ฐานะ (บุญเรือง อุปทอง; 2559) รวมถึงการสร้างค่านิยมท่ีไม่ถูกตอ้งใหก้บัสังคมไทย 

 เกษตรกรเป็นอีกหน่ึงอาชีพท่ีมีพบวา่ปัญหาในการจดัท าบญัชีครัวเรือนของเกษตรกร คือ 
การอ่านไม่ออก เขียนไม่ได ้ขาดประสบการณ์ในการจดัท าบญัชีครัวเรือน รวมทั้งเจา้หน้าท่ีขาดการ
ติดตามผลการบันทึกบัญชีอย่างจริงจงั ส่งผลให้ขาดการบันทึกบัญชีครัวเรือนอย่างต่อเน่ืองและ
สม ่าเสมอ (ธรรญชนก นิลมณีและคณะ, 2558) ซ่ึงเจา้หน้าท่ีโครงการท่ีรับผิดชอบติดตามการจดัท า
บญัชีตามเป้าหมายของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์มีค่อนขา้งจ ากดั บางคร้ังตอ้งอาศยัครูบญัชีอาสาเขา้ไป
ช่วยก ากับติดตาม แต่ก็ยงัไม่สามารถส่ือสารให้กับประชาชนได้เข้าใจและมีความตั้ งใจท่ีอยาก 
จะบนัทึกบญัชีครัวเรือน ปัญหาต่อมาคือ จ านวนอาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชีในชุมชนหรือหมู่บา้นมี
ไม่ เพียงพอ ท าให้การติดตาม การวิเคราะห์ และการให้ความรู้ในการจัดท าบัญชีครัวเรือน ซ่ึง
อาสาสมคัรของส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 1-10 มีความรู้ ทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ และการ
เป็นวิทยากรไม่เพียงพอและส่ือท่ีใช้ในการถ่ายทอดความรู้ไม่กระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้การท า
บญัชีครัวเรือน (วราวุธ ปล้ืมจิตร, 2560) ซ่ึงผูท่ี้จะสามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ เพื่อให้
เกษตรกรและประชาชนเกิดความสนใจและตั้ งใจท่ีจะบันทึกอย่างจริงจังและเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ในชุมชนมีค่อนขา้งน้อย และยงัไม่ให้ความส าคญัในการจดัท าบญัชี ขาดความรู้ความเขา้ใจในการท า
บญัชีครัวเรือน  

 บุคลากรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการเป็นวิทยากร 
ถ่ายทอดความรู้และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้มีการจดัท าบัญชีครัวเรือนตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและเป็นนโยบายของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ีจะให้บุคลากรจดัท าบญัชีครัวเรือน 
และน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวนัของตนเองในเร่ืองวินัยทางการเงิน ไม่ว่าจะเป็นการประกอบ 
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อาชีพเสริม หรือการลดรายจ่ายท่ีไม่จ  าเป็น ขา้พเจา้จึงเช่ือมัน่ว่า บุคลากรในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
จะเป็นต้นแบบ หรือตัวอย่างท่ีดีให้กับเกษตรกร สมาชิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร รวมทั้ ง
ประชาชนทัว่ไป  

 ดังนั้ นผูศึ้กษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
ของบุคลากรในสังกดัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 วา่มีพฤติกรรมเป็นอย่างไร และสามารถ
เป็นตน้แบบท่ีดีใหก้บัขา้ราชการในสาขาอาชีพอ่ืน ๆ อาทิ ครู ทหาร ต ารวจ ไดห้รือไม่ เพียงใด  
 

2. วตัถุประสงค์กำรศึกษำ 
 
 2.1  เพื่อศึกษาพฤติกรรมในดา้นการใชจ่้าย เงินออมและหน้ีสินของบุคลากรในสังกดั
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 
 2.2  เพื่อศึกษาพฤติกรรมในดา้นความรู้ความเขา้ใจดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสินและเงินออม 
พฤติกรรมการบนัทึกบญัชีครัวเรือน รวมทั้งการน าไปปรับใชข้องบุคลากรในสังกดัส านกังานตรวจ
บญัชีสหกรณ์ท่ี 10 
 2.3  เปรียบเทียบพฤติกรรมการจดัท าบญัชีครัวเรือนของบุคลากร จ าแนกตามปัจจยั
ส่วนบุคคล 
 2.4  เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการจดัท าบญัชีครัวเรือน 
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3. กรอบแนวคดิกำรศึกษำ 
 
       ตัวแปรอสิระ        ตัวแปรตำม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดของการศึกษา 
 
 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล  
1. เพศ    
2. สถานภาพ  
3.  อาย ุ    
4.  ระดบัการศึกษา   
5.  สังกดั  
6.  ประเภท  
7.  ระยะเวลา  
8.  ไดรั้บมอบหมายฯ  
9. จ  านวนสมาชิก  
10. ผูรั้บผดิชอบรายรับรายจ่าย  
11. ระดบัรายรับเฉล่ีย  
12. แหล่งรายรับ 

พฤติกรรมในกำรจัดท ำบัญชีครัวเรือน 
1. ความรู้ความเขา้ใจดา้นรายรับ รายจ่าย  
    หน้ีสินและเงินออม  
2. พฤติกรรมการบนัทึกบญัชีครัวเรือน 
3. การน าบญัชีครัวเรือนไปปรับใชใ้น 
    ชีวติประจ าวนั 
4. ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 
 ในการจดัท าบญัชีครัวเรือน 

พฤติกรรม 
1. การใชจ่้าย 
2. เงินออม 
3. หน้ีสิน 
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4. สมมติฐำนกำรศึกษำ 
 
 4.1 ปัจจยัส่วนบุคคลมีผลต่อพฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจดา้นรายรับ รายจ่าย 
หน้ีสินและเงินออมแตกต่างกนั 
 4.2 ปั จจัยส่ วนบุคคลมีผลต่อพฤติกรรมด้านการน าบัญชีครัวเรือนไปปรับใช ้
ในชีวติประจ าวนัแตกต่างกนั 
 

5. ขอบเขตของกำรศึกษำ 
 
 5.1 ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
      ประชากร คือ บุคลากรในสังกดัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 ท่ีปฏิบติังานใน
ปีงบประมาณ 2563 ครอบคลุม 8 จังหวดั 9 ส านักงาน รวม 265 คน ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่  
เพศ สถานภาพ อาย ุระดบัการศึกษา สังกดั ประเภท ระยะเวลาการปฏิบติังาน/อายุราชการ เคยไดรั้บ
มอบหมายหรือรับผิดชอบเป็นผู ้ให้ความรู้แก่เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์หรือกลุ่มเกษตรกร 
ประชาชนทัว่ไป หรือหน่วยงานท่ีสนใจในการจดัท าบญัชีครัวเรือน จ านวนสมาชิกใจครอบครัว 
ผูรั้บผดิชอบรายรับรายจ่ายของครอบครัว ระดบัรายรับเฉล่ียต่อเดือนทั้งครอบครัว และแหล่งรายรับ 
 5.2 ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 
  ศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมการใช้จ่าย เงินออม และหน้ีสิน พฤติกรรมในการจดัท า
บญัชีครัวเรือน ความรู้ความเขา้ใจด้านรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม พฤติกรรมการบนัทึก
บญัชีครัวเรือน และการน าบญัชีครัวเรือนไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวนั 
 5.3 ขอบเขตระยะเวลำในกำรศึกษำ 
  ระยะเวลาในการด าเนินการศึกษา คือ เดือนพฤศจิกายน 2562 – เดือนกรกฎาคม 2563 
 

6. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 6.1  บุคลำกร หมายถึง ขา้ราชการ พนกังานราชการ ลูกจา้งประจ า และจา้งเหมาบริการ 
ในส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 ท่ีปฏิบติังานในปีงบประมาณ 2563   

 6.2  ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 10 คือ หน่วยงานของรัฐภายใตส้ังกดักรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประกอบดว้ยส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 และ
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ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ภูมิภาครวม 8 จงัหวดั คือ นครปฐม สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขนัธ์ กาญจนบุรี และสุพรรณบุรี รวมทั้งส้ิน 9 ส านกังาน 
 6.3  บัญชีครัวเรือน หมายถึง การจดัท าบญัชีรายรับ-รายจ่ายในครัวเรือน หมายรวมถึง
บญัชีตน้ทุนประกอบอาชีพ ท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์เป็นผูถ่้ายทอดความรู้แก่เกษตรกร นกัเรียน 
หรือประชาชนทัว่ไปดว้ย  
 6.4  กำรจัดท ำบัญชีครัวเรือน หมายถึง การรวบรวม จดบนัทึกรายการข้อมูลรายรับ 
ในครัวเรือน เช่น บนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บในช่องรายการรายรับ กรณีไดรั้บเงินมาไม่ว่าจะแหล่ง
รายรับใด และบนัทึกจ านวนเงินในช่องรายจ่าย ไม่วา่จะมีใชจ่้ายเป็นค่าอะไร สามารถจ าแนก น ามา
วิเคราะห์ผลในช่วงระยะเวลาใดเวลาหน่ึง โดยน าข้อมูลท่ีบนัทึกไว ้โดยมีการวางแผน ควบคุม
รายจ่ายใหส้มดุลกบัรายได ้หรือให้รายจ่ายนอ้ยกวา่รายได ้เพื่อมีเงินออม โดยค านึงถึงความตอ้งการ
ของสมาชิกทุกคนในครอบครัวเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
 6.5  พฤติกรรมกำรใช้จ่ำย  หมายถึง ปริมาณการใช้จ่ายของครอบครัวท่ีใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวนั เช่น ค่าอาหาร ค่าเส้ือผา้ ค่าเช่าบ้าน/หอพกั เป็นต้น สามารถจดัสรร หรือจ าแนก
ค่าใชจ่้ายได ้
 6.6  พฤติกรรมกำรออม หมายถึง ปริมาณการออมของครอบครัวท่ีออมในชีวิตประจ าวนั 
เช่น น าไปฝากธนาคาร ฝากสหกรณ์ น าไปลงทุนในรูปแบบต่าง ๆ เป็นตน้ 
 6.7  พฤติกรรมกำรก่อหนี้ หมายถึง ปริมาณการเป็นหน้ีของครอบครัว ไม่วา่จะเป็นการ
น าเงินกู้ยืมไปใช้ในเร่ืองใดก็ตาม เช่น กู้เพื่อซ้ือท่ีอยู่อาศยั กู้เพื่อซ้ือยานพาหนะ ช าระบตัรเครดิต 
เป็นตน้ 
 

7. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
 7.1  ผลท่ีได้ท าให้เข้าใจถึงพฤติกรรมในด้านการใช้จ่าย เงินออม และหน้ีสิน และ
พฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม พฤติกรรมการบนัทึกบญัชี
ครัวเรือน รวมทั้งการน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวนัของบุคลากรในสังกดัส านักงานตรวจบญัชี
สหกรณ์ท่ี 10 
 7.2  ผลท่ีไดท้  าใหห้น่วยงานสามารถจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้างแรงจูงใจและสร้างวนิยั
ทางการเงินให้เกิดข้ึนกบันกัเรียน เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ขา้ราชการ รวมทั้ง
ประชาชนทัว่ไป ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจและตระหนกัถึงความส าคญัในการจดัท าบญัชีครัวเรือน 
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 7.3  ผลท่ีได้จากการศึกษาพฤติกรรมการจดัท าบญัชีครัวเรือน น าไปใช้เป็นแนวทาง 
ในการถ่ายทอดความรู้ ให้กบักลุ่มเป้าหมาย เช่น นกัเรียน เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตร 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมทั้งประชาชนทั่วไป ได้เข้าใจการจดัท าบัญชีครัวเรือนในเชิง
ประจกัษ ์ชดัเจน เป็นรูปธรรม เขา้ใจไดง่้ายจากผูท่ี้มีประสบการณ์โดยตรง 



 

บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
  

ในการศึกษาพฤติกรรมในการจดัท าบญัชีครัวเรือนของบุคลากรในสังกดัส านกังานตรวจบญัชี
สหกรณ์ท่ี 10 คร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดค้น้ควา้ วิเคราะห์ และสังเคราะห์เอกสารและงานวิจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยแบ่งเป็นหวัขอ้ส าคญัดงัต่อไปน้ี  

2.1  ทฤษฎีแนวคิดเชิงพฤติกรรม แรงจูงใจ และความตอ้งการ 
2.2  พฤติกรรมการใชจ่้าย  
2.3  พฤติกรรมการออม  
2.4  พฤติกรรมการก่อหน้ี 
2.5  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัท าบญัชีครัวเรือนหรือบญัชีรับ-จ่าย  
2.6  โปรแกรมบญัชีท่ีช่วยส่งเสริมการจดัท าบญัชีครัวเรือนให้ง่ายข้ึน 
2.7  ขอ้มูลเก่ียวกบัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 
2.8  ผลงานในการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง   

 

1. ทฤษฎแีนวคดิเชิงพฤติกรรม แรงจูงใจ และความต้องการ 
 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2554 ได้ให้ความหมายค าว่า พฤติกรรม  
วา่การกระท าหรืออาการท่ีแสดงออกทางกลา้มเน้ือ ความคิด และความรู้สึก เพื่อตอบสนองส่ิงเร้า 

ส านักงานราชบัณฑิตสภาได้ให้ความหมาย พฤติกรรม ว่าการกระท าหรืออาการ 
ท่ีแสดงออกทางกล้ามเน้ือ ความคิด และความรู้สึกเพื่อตอบสนองต่อส่ิงเร้า เช่น ส่ิงแวดล้อม 
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของมนุษย ์การศึกษาควรมุ่งสร้างจิตส านึกให้เยาชนปรับเปล่ียนพฤติกรรม
โดย ลด ละ เลิกพฤติกรรมท่ีสร้างปัญหาให้สังคม ทั้งน้ีพฤติกรรม เนน้ท่ีการกระท าของมนุษย ์หรือ
สัตว ์สืบคน้จาก http://www.royin.go.th วนัท่ี 21 ตุลาคม 2562 

พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง การกระท าทุกอยา่ง ไม่วา่การกระท านั้นจะท า โดยรู้ตวั
หรือไม่รู้ตวัก็ตาม และไม่ว่าการกระท านั้นจะพึงประสงค์หรือไม่ ดงันั้น การวิ่ง การนอน การคิด 
การวิเคราะห์และการเลือก การปฏิบติัตามหน้าท่ี หรือการละทิ้งหน้าท่ีเป็นพฤติกรรมทั้งส้ิน ซ่ึง
พฤติกรรมแบ่งออกเป็นลกัษณะใหญ่ ๆ คือ 

http://www.royin.go.th/
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1.  พฤติกรรมภายนอก (Over Behavior) คือ พฤติกรรมท่ีสามารถมองเห็นได้ด้วย 
ตาเปล่า เช่น การเดิน การนัง่ การยิม้ หวัเราะ เป็นตน้ 

2.  พฤติกรรมภายใน (Cover Behavior) คือ พฤติกรรมท่ีไม่สามารถมองเห็นได้ด้วย 
ตาเปล่า บางคร้ังต้องใช้เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์ในการช่วยให้ทราบถึงพฤติกรรมเหล่านั้ น 
พฤติกรรมประเภทน้ีเรียกว่า Molar Behavior หรือบางคร้ังใช้เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ก็ไม่สามารถ
ทราบพฤติกรรมเหล่านั้ นได้ เรียกว่าพฤติกรรมประเภทน้ีว่า Molecular Behavior เช่น การคิด  
การตดัสินใจ ความรู้สึก การตีความหมาย เป็นตน้  

1.1  ทฤษฎคีวามต้องการตามล าดับขั้นของมาสโลว์ (Hierarchy of Needs) 
  อับราฮัม มาสโลว์ (Abraham Maslow) เป็นผู ้วางรากฐานจิตวิทยามนุษยนิยม 
พัฒนาทฤษฎีแรงจูงใจ ซ่ึงมีอิทธิพลต่อระบบการศึกษาของคนอเมริกัน มีแนวคิดท่ีว่า การ
ตอบสนองแรงขบัเป็นหลักการเพียงอนัเดียวท่ีมีความส าคญัท่ีสุดซ่ึงมีเบ้ืองหลังพฤติกรรมของ
มนุษย ์มาสโลว ์มีหลกัการท่ีส าคญัเก่ียวกบัแรงจูงใจ โดยเนน้ในเร่ืองล าดบัขั้นความตอ้งการ เขาเช่ือ
วา่ มนุษยมี์แนวโนม้ท่ีจะมีความตอ้งการใหม่ท่ีสูงข้ึนเม่ือความตอ้งการพื้นฐานไดรั้บการตอบสนอง 
เช่น ความมัน่คงความปลอดภยั กินอ่ิมนอนหลบั ความตอ้งการอ่ืนจะเขา้มาทดแทน เป็นพลงัซ่ึงจูง
ใจให้ท าพฤติกรรม เช่น อาจเป็นความส าเร็จในชีวิต เป็นต้น แรงจูงใจของคนเรามาจากความ
ต้องการพฤติกรรมของคนเรามุ่งไปสู่การตอบสนอง ความพอใจ มาสโลว์ แบ่งความต้องการ
พื้นฐานของมนุษยเ์ป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ 

1. ความต้องการทางสรีระหรือความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological 
Needs) หมายถึง ความตอ้งการพื้นฐานของร่างกายมีจ าเป็นในการด ารงชีวิต ไดแ้ก่ ความตอ้งการ
อาหาร น ้ า อากาศ เส้ือผา้ ฯลฯ ความต้องการน้ีเร่ิมตั้งแต่วยัทารกกระทัง่ถึงวยัชรา มนุษย์ทุกคน 
มีความตอ้งการทางสรีระอยู่เสมอจะขาดไม่ได้ ถ้าอยู่ในสภาพท่ีขาดร่างกายจะกระตุน้ให้บุคคล 
ท ากิจกรรมขวนขวาย เพื่อตอบสนองความตอ้งการ ถา้ตอ้งการในขั้นแรกไม่ไดรั้บการบ าบดัความ
ตอ้งการขั้นต่อไปก็จะไม่เกิดข้ึน 

2.  ความต้องการความมัน่คงปลอดภยัหรือสวสัดิภาพ (Safety Needs) หมายถึง 
ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยัทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ได้แก่ ความตอ้งการท่ีอยู่อย่าง
มัน่คง ปลอดภยัจากการถูกท าร้าย หรือถูกขโมยทรัพยสิ์น หรือความมัน่คงในการท างาน และการมี
ชีวติอยา่งมัน่คงในสังคม เป็นตน้ 

3. ความต้องการความรักและเป็นส่วนหน่ึงของหมู่คณะ (Love and belonging 
Needs) หมายถึง ความต้องการท่ีจะเป็นท่ีรัก มนุษยทุ์กคนมีความปรารถนาจะให้เป็นส่วนหน่ึง 
ของหมู่ ทุกคนตอ้งการให้คนอ่ืนยอมรับตนเป็นสมาชิก คนท่ีรู้สึกว่าตนเป็นท่ีรักและยอมรับของ 
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หมู่คณะจะเป็นผูท่ี้สมปรารถนาในความตอ้งการความรัก ไดแ้ก่ ความรักจากเพื่อน ครอบครัวหรือคนรัก 
เป็นตน้ 

 4.  ความตอ้งการท่ีจะรู้สึกวา่ตนเองมีค่า (Esteem Needs) หมายถึง ความปรารถนา
ท่ีจะมองตนเองวา่มีคุณค่าสูง เป็นท่ีน่าเคารพยกยอ่งจากทั้งตนเองและผูอ่ื้น ตอ้งการท่ีจะใหผู้อ่ื้นเห็น
วา่ตนมีความสามารถ มีคุณค่า มีเกียรติ มีต าแหน่งฐานะ บุคคลท่ีมีความตอ้งการประเภทน้ีจะเป็น 
ผูที้มีความมัน่ใจในตนเอง และรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่ามีประโยชน์ หากความรู้สึกหรือความตอ้งการ
ดังกล่าวถูกท าลายและไม่ได้รับการตอบสนองก็จะรู้สึกมีปมด้อย ส้ินหวงั มองโลกในแง่ร้าย 
ตอ้งการส่ิงชดเชย ถ้าเกิดความรู้สึกรุนแรงจะท าให้บุคคลนั้นเกิดความท้อถอยในชีวิต เป็นโรค
ประสาท โรคจิต และอาจฆ่าตวัตายได ้

 5.  ความตอ้งการท่ีจะรู้จกัตนเองตามสภาพท่ีแทจ้ริง และพฒันาศกัยภาพของตน 
(Self-Actualization Needs) หมายถึง ความต้องการท่ีจะรู้จกัและเขา้ใจตนเองตามสภาพท่ีแท้จริง 
เพื่อพฒันาชีวิตของตนเองให้สมบูรณ์ (Self-fulfillment) รู้จกัค่านิยม ความสามารถและมีความ
จริงใจต่อตนเอง ปรารถนาท่ีจะเป็นคนท่ีดีท่ีสุดของตนเอง มีสติในการปรับตวั เปิดโอกาสใหต้นเอง
เผชิญกบัความจริงของชีวติ และเจอกบัส่ิงใหม่ๆ โดยคิดวา่เป็นส่ิงท่ีทา้ทายและมีความต่ืนเตน้  

 

2. พฤติกรรมการใช้จ่าย  
 
 ผลการศึกษาและวิจยัในหัวขอ้ Employee Perspective 4.0 ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงจากการศึกษา 
วิจยัในส่วนของพฤติกรรมการใช้เงินและการออมเงินของกลุ่มคนรุ่นใหม่ ในส่วนของการใช้จ่าย 
ต่อเดือนผู ้ตอบแบบสอบถามมีการใช้จ่ายประมาณ 10,001–15,000 บาทมีมากท่ีสุดถึงร้อยละ 30 
รองลงมาต ่ากว่า 10,000 บาท มีร้อยละ 25 และรายจ่ายประมาณ 15,001–20,000 บาท อยู่ท่ีร้อยละ 18 
ตามล าดบั 
 เม่ือเจาะลงไปในส่วนของการใช้จ่ายให้กบัตนเองของคนรุ่นใหม่ยุค 4.0 พบวา่ มีการใช้จ่าย
เก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยัมากท่ีสุด ร้อยละ 51 รองลงมาใชใ้นการท่องเท่ียวร้อยละ 47 และใช้ดา้นความบนัเทิง 
(Entertainment) ร้อยละ 39 ส่วนความสวยความงาม (Beauty) ร้อยละ 38 และใช้จ่ายเก่ียวกับแฟชั่น 
 ร้อยละ 36 ตามล าดบั https://marketeeronline.co.th  คน้เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2563  
 นภาภรณ์ ไชยรัตน์ และคณะ (2558) อธิบายว่า พฤติกรรมการใช้จ่ายเป็นการกระท าทาง
สังคมข้ึนอยู่กบัปัจจยัหลายประการท่ีจะสนับสนุนการตดัสินใจและเหตุผลนั้นข้ึนอยู่กบัแต่ละบุคคล
และสถานการณ์ การใช้จ่ายเงินเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากส่ิงเร้าท่ีรวมอยู่ในปัจจุบนั หรือมีแรง หรือ 
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มีอ านาจเหนือว่า ย่อมน าไปสู่การตดัในใช้จ่ายเงิน โดยการใช้จ่ายเงินเป็นพฤติกรรมท่ีแต่ละคน 
จะปฏิบติัไดต้ามเง่ือนไขตามความตอ้งการของพื้นฐานทางร่างกาย สังคม ชีวภาพ และจิตวทิยา 

1)  พฤติกรรมการบริโภค การบริโภคเป็นการแสวงหาส่ิงต่างๆ เพื่อสนองต่อความ
ตอ้งการของแต่ละบุคคล โดยส่วนใหญ่มกัจะจดัสรรเงินรายไดส้ าหรับจดัหาส่ิงของจ าเป็นในชีวิต 
เก็บสะสมไวใ้นยามจ าเป็น เพื่อการลงทุนระยะยาว และซ้ือหาส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ จะเห็น
วา่การบริโภคเหล่าน้ีมีความส าคญั ดงันั้น จึงตอ้งมีการพิจารณาว่าจะใช้เงินเพื่อส่ิงใด จ านวนมาก
น้อยเพียงใด การท่ีสามารถประหยดัเงินจากการซ้ือหาสินคา้หรือบริการได้ ท าให้มีรายได้เพิ่มข้ึน
และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์เพื่อส่วนอ่ืนๆ ต่อไปได ้

2)  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการบริโภค การซ้ือสินคา้หรือบริการเป็นเร่ืองท่ีผูบ้ริโภคตอ้ง
ตดัสินใจเลือกจากทางเลือกต่างๆ เพื่อให้ไดรั้บความพึงพอใจสูงสุด โดยทัว่ไปการซ้ือสินคา้ หรือ
บริการ จะตอ้งตดัสินใจเลือกโดยเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนระหวา่งส่ิงของหรือการกระท า เช่นความ
ตอ้งการกบัความจ าเป็น ส่ิงของท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัหรือแตกต่างกนั 
 

3. พฤติกรรมการออม  
 
 รัชดาวลัย ์เทศทิม (2555) กล่าวว่า พฤติกรรมการออม หมายถึง การเก็บออมเงินและ
สินทรัพยข์องบุคคลในรูปแบบต่างๆ พฤติกรรมการออม หมายถึง การเก็บสะสมเงินสดจากส่วน 
ท่ีเหลือจากการใช้จ่าย ซ่ึงอาจจะเก็บออมไวใ้นรูปแบบต่างๆ เช่น ฝากไวก้ับสถาบันการเงิน  
ซ้ือสินทรัพย ์ซ้ือกรมธรรมป์ระกนัชีวิต ซ้ือพนัธบตัร หรือน าไปลงทุนในหลกัทรัพยต่์างๆ เพื่อหวงั
ผลตอบแทนในรูปของดอกเบ้ีย เงินปันผล ตลอดจนการเพิ่มข้ึนของทรัพยสิ์น เป็นตน้ ซ่ึงบุคคล
อาจจะมีการสะสมเงินอย่างสม ่ าเสมอ ในปัจจุบันพบว่า ตัวเลขประจ าทุกเดือน ทุกปี หรือไม่
สม ่าเสมอข้ึนอยูก่บัปัจจยัท่ีกล่าวมา 
 ปนัดดา ภู่หอม (ธนาคารออมสิน ; ภาวการณ์ออมของไทย, 2561) รายงานผลส ารวจ
ทกัษะทางการเงินของไทยปี  2559 ของธนาคารแห่งประเทศไทยท่ีด าเนินร่วมกบัส านักงานสถิติ
แห่งชาติ ซ่ึงครอบคลุมกลุ่มตวัอย่าง 10,876 รายทั้ งในและนอกเขตเทศบาลจาก ทุกจงัหวดัทั่ว
ประเทศ พบวา่ค่าเฉล่ียดา้นทกัษะทางการเงินของคนไทย อยูท่ี่ร้อยละ 61.0 อยูล่  าดบัท่ี 17 เม่ือเทียบ
กบั 30 ประเทศท่ีเขา้ร่วม โครงการส ารวจทกัษะทางการเงินทัว่โลกกบั OECD โดยมีคะแนนด้าน
ความรู้ทางการเงินท่ีร้อยละ 48.6 น้อยท่ีสุดเม่ือเทียบกับคะแนนทักษะทางการเงินด้านอ่ืนๆ  
ซ่ึงประกอบดว้ย ดา้นพฤติกรรมทางการเงินร้อยละ 62.2 และดา้นทศันคติทางการเงินร้อยละ 76.6  



 12 

ดา้นพฤติกรรมทางการเงินดา้นการออม จากการ ส ารวจพบวา่คนไทยร้อยละ 34.6 ไม่มี
เงินออม และส าหรับผูมี้เงินออมส่วนใหญ่ให้ความส าคญักบัการออมเงินเผื่อฉุกเฉิน/เจ็บป่วยมาก
ท่ีสุดร้อยละ 38.3 รองลงมาคือการออมเพื่อใช้จ่ายในยามชราหรือเกษียณอายุร้อยละ 34.7 และ
บริหารรายรับรายจ่าย ตามฤดูกาลร้อยละ10.3 

หากพิจารณาการวางแผนเก็บออมเพื่อเกษียณของคนไทยส่วนใหญ่ร้อยละ 85.8อาจมี
ความเส่ียงเงินไม่พอใชด้ ารงชีพยามชรา เน่ืองจากยงัไม่ไดว้างแผนการเงินเพื่อเกษียณร้อยละ 25.2 
หรือวางแผนแล้วแต่ไม่ยงัไม่เร่ิมท าร้อยละ 30.4 หรือท าตามแผนไม่ได้ร้อยละ 30.2 นอกจากนั้น  
เม่ือพิจารณาถึงพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณวา่จะมีเงินออมเพียงพอกบัค่าใชจ่้ายในยามเกษียณ
หรือไม่ พบว่าคนส่วนใหญ่ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่า โครงการหรือแผนงาน 
ท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมการออมท่ีผา่นมายงัไม่เพียงพอ ขณะเดียวกนัปริมาณหน้ีครัวเรือนมีแนวโน้ม
ปรับเพิ่มสูงข้ึนทั้งจ  านวนเงินกู้และจ านวนผูกู้ ้ โดยเฉพาะกลุ่มวยัเร่ิมท างาน เป็นหน้ีเร็วข้ึน และ
คุณภาพหน้ีมีแนวโนม้ดอ้ยลง สืบคน้ https://www.gsb.or.th คน้เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2563 

 

4.  พฤติกรรมการก่อหนี ้
 

ปัญหาหน้ีสินในสังคมไทย เป็นหน่ึงในปัญหาเชิงโครงสร้างท่ีส าคญัของประเทศ 
ท่ีจ  าเป็นตอ้งแก้ไข เน่ืองจากภาคครัวเรือนเป็นหน่วยเศรษฐกิจฐานราก ซ่ึงหากปัญหารุนแรงข้ึน 
ยอ่มท าให้ฐานะทางการเงินของครัวเรือนเปราะบางและมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจสังคมของประเทศ
อยา่งมีนยัส าคญั 

การเป็นหน้ีเป็นส่ิงท่ีสามารถท าได ้แต่ควรเป็นหน้ีท่ีช่วยให้คุณภาพชีวิตในระยะยาว หรือ
เป็นการเพิ่มรายได ้เช่น สินเช่ือเพื่อท่ีอยูอ่าศยั สินเช่ือเพื่อประกอบอาชีพ ในอดีตครัวเรือนไทยก่อ
หน้ีเพิ่มข้ึนและไม่มีแนวโนม้จะลดลง ท าให้สัดส่วนหน้ีครัวเรือนต่อผลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศ
อยู่ในระดับสูง ซ่ึงภาระหน้ีส่วนใหญ่เป็นสินเช่ือเพื่ออุปโภคบริโภค ภาคครัวเรือนต้องน ารายได ้
ไปช าระหน้ีท่ีไม่ได้ท  าให้คุณภาพชีวิตหรือรายได้สูงข้ึน รวมถึงท าให้มีเงินเหลือเพื่อยงัชีพลดลง 
และส่งผลต่อคุณภาพชีวิต ปัญหาหน้ีครัวเรือนในภาพใหญ่ งานวิจยัของสถาบนัวิจยัเศรษฐกิจ  
ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ สะทอ้นสถานการณ์หน้ีครัวเรือนไทย และมี สัญญาณส าคญัท่ีช้ีให้เห็นว่า ปัญหา
หน้ีสินเกินตวัเร่ิมบัน่ทอนและเพิ่มความเส่ียงแก่ฐานะทางการเงินของภาคครัวเรือน คือ 1) เป็นหน้ี
ตั้งแต่อายยุงันอ้ย  2) จ  านวนเงินท่ีเป็นหน้ีสูงข้ึน 3) เป็นหน้ีนานข้ึน   
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ปัญหาหน้ีสินเกินตวั มาจากสาเหตุ 
 1)  ภาคครัวเรือน ท่ีมีความต้องการหรือความจ าเป็นในการซ้ือสินค้าและบริการ  

โดยส่วนหน่ึงอาจขาดทกัษะความรู้ทางการเงิน ไม่ไดว้างแผนทางการเงินเพื่อรองรับความจ าเป็น
และความไม่แน่นอนในอนาคต ประกอบกบักระแสบริโภคนิยมท่ีตอ้งการใช้จ่ายเพื่อความมีหน้า 
มีตาหรือยกระดบัสถานะทางสังคม ส่ิงเหล่าน้ีล้วนกระตุน้ให้ผูบ้ริโภคจบัจ่ายใช้สอยเกินตวั และ 
ก่อหน้ีเกินความจ าเป็น  

2)  ภาคสถาบนัการเงิน ท่ีน าเสนอผลิตภณัฑ์สินเช่ือไม่สอดคล้องกบัความตอ้งการ
หรือความจ าเป็น รวมถึงหยอ่นมาตรฐานการปล่อยสินเช่ือลงจากการแข่งขนัท่ีรุนแรงข้ึน ท าให้ภาค
ครัวเรือนอาจได้รับสินเช่ือเกินจ าเป็นจนกลายเป็นปัญหาหน้ีสินเกินตวั นอกจากน้ีการพิจารณา
สินเช่ือจากความเส่ียงด้านเครดิต (Credit Risk) เป็นส าคัญ โดยไม่ได้ค  านึงถึงความเส่ียงท่ีผู ้กู ้
อาจมีเงินไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพ (Affordability Risk) เท่าท่ีควร ท าให้ครัวเรือนตกอยู่ในภาวะ 
ท่ีเงินคงเหลือหลังหักภาระผ่อนช าระหน้ีทั้งหมด (Residual Income) ไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
โดยเฉพาะครัวเรือนกลุ่มรายได้น้อยท่ีมีภาระผ่อนช าระสูงจากหน้ีหลายประเภทจากการสืบค้น 
https://www.bot.or.th วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2563 

 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล คือ การบริหารจดัการเงินหรือรายไดท่ี้ไดม้า และ
ใช้เงินนั้นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มากท่ีสุด และเป็นส่ิงท่ีจะน าพาไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย
ทางการเงินได ้การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย : การวางแผนการลงทุนในหลกัทรัพย ์
จากการสืบคน้  http://www.konpakanpai.com วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2563 

เร่ิมจาก พฤติกรรมการใช้จ่าย พบวา่ กลุ่มท่ีมีครอบครัวและมีความสุข มีค่าใชจ่้าย
พื้นฐาน และค่าใช้จ่ายไม่จ  าเป็น อยา่งท่องเท่ียว ชอ้ปป้ิง ท่ีไม่แตกต่างกนั แต่กลุ่มคนท่ีมีครอบครัว
แต่ไม่มีความสุข พบวา่ มีค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึนจากภาระเล้ียงดูและค่าเล่าเรียนบุตร และค่าใชจ่้ายในการ
ผอ่นบา้น ผอ่นรถ เป็นสัดส่วนท่ีสูงกวา่ ใช่วา่มีหน้ีจะมีความสุขไม่ได ้จากผลส ารวจ พฤติกรรมการ
เป็นหน้ี พบว่า กลุ่มคนท่ีมีความสุขก็มีการก่อหน้ี แต่มีการบริหารจดัการหน้ีท่ีดีกว่า เช่น เลือก
วธีิการผอ่นช าระท่ีไม่มีดอกเบ้ีย หรือจ่ายหน้ีท่ีดอกเบ้ียสูงๆ ก่อน อีกทั้งส่วนใหญ่มีรายการผอ่นท่ีคิด
ดอกเบ้ียเพียง 1-2 รายการ ขณะท่ีเกือบคร่ึงของคนท่ีไม่มีความสุข มีรายการท่ีตอ้งผอ่นช าระแบบเสีย
ดอกเบ้ียมากกวา่ 3 รายการข้ึนไป และมกัเลือกวิธีการช าระหน้ีแบบจ่ายแค่ขั้นต ่า แถมยงัมีบางส่วน
จ่ายหน้ีเกินก าหนดอีกดว้ย 

ดา้นพฤติกรรมการออม พบวา่ กลุ่มคนท่ีมีความสุขมีสัดส่วนคนท่ีมีเงินออมสูงกวา่
คนท่ีไม่มีความสุขถึง 3 เท่า อีกทั้งยงัมีรูปแบบในการเก็บออมท่ีแตกต่างกนั กล่าวคือ ทั้งสองกลุ่ม 
มีการออมส าหรับพอไวใ้ช้ยามฉุกเฉินเป็นพื้นฐาน แต่ในรายละเอียด พบว่า กลุ่มคนท่ีมีความสุข 
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มีรูปแบบการออมเพื่อวยัเกษียณ กับการเก็บออมเพื่อลงทุนเป็นสัดส่วนสูงกว่ากลุ่มคนท่ีไม่มี
ความสุขถึง 2 เท่า 

ดงันั้น จะเห็นได้ว่า คนมีความสุขมาจากมีการเตรียมความพร้อมในชีวิตท่ีดีกว่า  
เช่น ค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาล แมท้ั้งสองกลุ่มจะเลือกใชเ้งินตวัเองจ่ายก่อนเป็นพื้นฐาน แต่ใน
กลุ่มมีความสุขจะมีการซ้ือประกนัสุขภาพมากกว่ากลุ่มไม่มีความสุข สะทอ้นให้เห็นถึงกลุ่มท่ีมี
ความสุขมีการป้องกนัความเส่ียงในดา้นค่าใชจ่้ายยามเจบ็ป่วยไวร้องรับ 

โดยมีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัประกนัสุขภาพและประกนัอ่ืนๆ เฉล่ียต่อปีอยู ่24,100 บาท 
มากกวา่กลุ่มไม่มีความสุข 2 เท่า และกลุ่มท่ีมีความสุขเกือบทั้งหมดก็มีการวางแผนเก่ียวกบัเงินท่ีจะ
ใช้ยามเกษียณแลว้ ขณะท่ีกลุ่มไม่มีความสุขเป็นจ านวนกว่าร้อยละ 11 ยอมรับว่ายงัไม่รู้จะเอาเงิน
จากท่ีไหนมาใชใ้นยามเกษียณ https://www.brandbuffet.in.th วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2563 
 

5.  แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
 

ปี 2559 นายสิงห์ทอง  ชินวรรังสี อธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ในขณะนั้นมีแนวคิด
ในการสร้างอาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชีหรือครูบญัชีอาสา เพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนท่ีจะมุ่งขจดั
ความยากจนใหห้ายไปจากสังคมไทย โดยใชก้ลไกวธีิการต่าง ๆ ท่ีจะสร้างงาน สร้างรายไดแ้ละหวงั
จะยกระดบัคุณภาพชีวติของประชาชนโดยเฉพาะเกษตรกรไทยให้มีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน มีความสุข
บนการพึ่งพาตนเอง หน่ึงในกลไกเหล่าน้ี ก็คือ “ครูบญัชีอาสา”  

การท าบญัชีเป็นเร่ืองท่ีหลายฝ่ายให้ความส าคญั โดยเห็นว่า บญัชีเป็นเคร่ืองมือท่ีท า 
ให้รู้รายรับ รายจ่าย รู้ตน้ทุน และท าให้มีเงินออม ซ่ึงกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ กระทรวงเกษตร และ
สหกรณ์ไดส่้งเสริมและผลกัดนัใหเ้กษตรกรและประชาชนมีการท าบญัชีรับจ่ายในครัวเรือนมาอยา่ง
ต่อเน่ือง เพื่อสนองพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ฯ ท่ีทรงให้ความส าคญัในการ 
ท าบัญชี  ดังความตอนหน่ึงในพระราชด ารัส เม่ื อคร้ังเสด็จพระราชด าเนินทอดพระเนตร 
การด าเนินงานศูนยศึ์กษาการพฒันาห้วยทรายอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ  เม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม 
2541 ความวา่  

“ท าบัญชีให้เห็นว่าสมดุลไม่ขาดทุน ถ้าทุกคนสามารถท่ีจะท าให้พอดีไม่ขาดทุน
ประเทศชาติไม่ขาดทุนแน่และประเทศชาติขาดทุนอย่างน้ี ไม่ขาดทุน อยู่รอด ขอ้ส าคญัเป็นอย่าง
น้ี ท่ีว่าเศรษฐกิจพอเพียงไม่ใช่ว่าพอเพียงในการบริโภค แต่ให้พอเพียงในการมีชีวิตอยู่ บางคน 
ก็อาจจะรวยไดที้เดียว”   
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และเพื่อให้เกษตรกรไทยทัว่ทุกภูมิภาคของประเทศมีการท าบญัชีกนัอย่างต่อเน่ือง  
เพื่อเป็นภูมิคุม้กนัในการประกอบอาชีพใหเ้ขม้แขง็ไม่วา่จะอยูใ่นภาวะเศรษฐกิจเช่นใดก็ตาม  

ปัจจุบนักรมตรวจบญัชีสหกรณ์ได้พฒันาภูมิปัญญาทางบญัชีแก่เกษตรกรข้ึนไปอีก
ระดับหน่ึง จากบัญชีรับจ่ายในครัวเรือนท่ีได้สอนแนะไปแล้วกว่า 5.6 ล้านครัวเรือน มาสู่การ 
ท าบญัชีตน้ทุนอาชีพ เพื่อเสริมสร้างให้เกษตรกรรู้จกัใช้ขอ้มูลจากการบนัทึกบญัชีมาวางแผนการ
ผลิต ลดตน้ทุนการผลิต เกิดการเปรียบเทียบ หรือปรับเปล่ียนอาชีพ เพราะท าให้รู้ก าไร-ขาดทุนและ
สามารถเพิ่มรายไดข้องตนเอง โดยมีเกษตรกรเป้าหมายจ านวน 2.4 ลา้นคน ภายในระยะเวลา 6 ปี 
(2554-2559) กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ได้สร้าง “ครูบญัชี“ หรือ “อาสาสมคัรเกษตรด้านบญัชี” 
ท าหน้าท่ีแทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ในการเป็นวิทยากร วิทยากรผูช่้วย เพื่อสอนแนะกระตุ้น 
การเรียนรู้  และติดตามผลการท าบญัชีของเกษตรกร รวมถึงการสร้างเครือข่ายถ่ายทอดความรู้ 
แก่เกษตรกรในชุมชนของตนและพื้นท่ีต่างๆ ในจงัหวดัอยา่งต่อเน่ือง  นอกจากน้ียงัมีการท างานเป็น
เครือข่ายร่วมกนัระหว่างกรมตรวจบญัชีสหกรณ์และครูบญัชี   ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างให้เกษตรกร 
ได้ใช้บัญชีต้นทุนอาชีพไปประกอบการวางแผนธุรกิจในครัวเรือนของตนซ่ึงเป็นการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้หลกัภูมิปัญญาชาวบา้น  

“ครูบัญชีอาสา” จึงถือได้ว่าเป็นบุคคลท่ีส าคัญในชุมชน เป็นผูมี้จิตอาสา ทุ่มเทแรงใจ
แรงกาย มุ่งมั่นสอนบัญชีแก่คนในชุมชนให้แพร่หลายออกไปอย่างกวา้งขวางโดยไม่หวงัส่ิงตอบ
แทน ด้วยเพียงแต่อยากเห็นคนในชุมชนเข้มแข็งบนพื้นฐานของความพอเพียง https://www.cad.go.th 
คน้เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2563 

5.1 บัญชีสามมิติ บัญชีครัวเรือนและต้นทุนประกอบอาชีพ  
3 คิด 4 รู้ ดว้ยการท าบญัชี แนวคิด 3 คิด 4 รู้ สู่ความพอเพียง ประกอบดว้ย  
1.  คิดจ าแนก เพื่อให้รู้รายได-้รายจ่าย รู้ตน้ทุน (ก าไร/ขาดทุน) รู้จกัการใชจ่้ายของ

ตนเองอยา่งพอประมาณ อยา่งมีเหตุผล อยา่งประหยดั และใชจ่้ายเท่าท่ีจ  าเป็น  
2.  คิดปะติดปะต่อ เพื่อให้รู้หน้ีสิน สามารถเปรียบเทียบรายได้ รายจ่าย ฝึกนิสัย

การใชจ่้ายเงิน มีการพฒันาอาชีพเพื่อสร้างรายได ้เพื่อการวางแผนปลดหน้ี และ  
3.  คิดหลกับญัชี เพื่อให้รู้ทิศทางอนาคตตนเอง รายจ่ายสมดุลกบัรายรับ รู้จกัออม

เงิน มีกลไกลดความเส่ียง เขา้สู่การรวมกลุ่มในชุมชน เขา้สู่ระบบสหกรณ์ เพื่อความมัน่คง  
แนวทาง 3 คิด 4 รู้ เป็นหลกัคิดในการท าบญัชี เร่ิมจากลงมือท าบญัชีทุกวนั ไม่ว่า

จะเป็นบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน หรือบญัชีต้นทุนประกอบอาชีพ เพื่อให้รู้จกัคิดจ าแนกรายได้ 
รายจ่าย น าไปสู่การคิดปะติดปะต่อ สามารถเปรียบเทียบรายได้ รายจ่าย ฝึกนิสัยการใช้จ่ายเงิน      
ท าให้มีเงินพอใช้ ไดป้ลดหน้ี สุดทา้ยคือ การรู้ทิศทางอนาคตของตนเอง สร้างนิสัยการออม ท าให้มี
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ชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน ตอ้งให้ความสนใจและให้ความส าคญักบัการท าบญัชี พยายามจดบนัทึก 
ให้ได้ทุกวนั ท่ีส าคญัคือ การจดแบบไม่หลอกตวัเอง จดไปตามขอ้เท็จจริง คน้จาก http://www.cad.go.th  
เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2562 
 5.2 แนวคิดบัญชีสามมิติ ครัวเรือนและต้นทุนประกอบอาชีพ  

 "บญัชี” เป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีเปรียบเสมือนเป็นภูมิคุม้กนัและเป็นคู่มือชีวิตในการ
สร้างความเขม้แขง็ให้เกิดข้ึนกบัเกษตรกรและประชาชนไดใ้ชพ้ฒันาคุณภาพชีวติให้ดีข้ึนได ้การท า
บญัชีท าให้นึกถึงภาพของตวัเลขท่ีหลายคนมองว่าเป็นเร่ืองยุ่งยาก บางคนทราบเพียงรับเงินมา
จ านวนเท่าใด ใช้ไปเท่านั้น ก็คงเพียงพอแลว้ แต่ไม่ทราบว่าในแต่ละวนั เราอาจสูญเสียเงินไปกบั
เร่ืองท่ีไม่จ  าเป็น เพราะความไม่รู้ขอ้มูลการใช้จ่ายเงินของตนเอง ซ่ึงอาจน าไปสู่การสร้างหน้ีสิน 
รู้ตวัอีกทีก็ไม่เหลือเงินเก็บออมไวใ้ช้ยามฉุกเฉิน แลว้การท าบญัชีมีประโยชน์อย่างไร ท าอย่างไร
เกษตรกรไทยถึงจะรวย หรือถา้เห็นรายจ่ายแลว้หมดก าลงัใจ ค าตอบของขอ้สงสัยน้ีก็คือ ตอ้งรู้จกั
การท าบญัชีแบบ 3 มิติ ซ่ึงจะเป็นหนทางไปสู่ความส าเร็จ เปรียบเสมือนเป็นบนัไดกา้วไปสู่ความ
พอเพียงไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

มิติแรก คือ "รู้ตนเอง” รู้ถึงการใช้จ่ายเงินในแต่ละวนั รู้รายได้ รู้รายจ่าย รู้หน้ีสิน
เปรียบเทียบรายได้ รายจ่าย ฝึกนิสัยการใชเ้งิน เร่ิมตน้จากลงมือท าบญัชีประจ าวนั โดยคิดวิเคราะห์
ถึงรายรับ รายจ่าย ส่ิงท่ีไม่จ  าเป็นก็ตดัออกไป อาชีพใดท ารายไดดี้ก็เดินหน้าต่อ ซ่ึงไม่เพียงท าให้
ทราบรายรับ –รายจ่าย และขอ้มูลทางการเงินแต่ยงัสามารถน ามาเป็นขอ้มูลในการตดัสินใจ และ
พฒันาในดา้นต่างๆ ผูท้  าบญัชีสามารถด ารงชีวติไดอ้ยา่งพอเพียงและมีภูมิคุม้กนัไม่ใหเ้กิดความเส่ียง
ในการด ารงชีวติ ช่วยให้เกิดการจดัระเบียบวินยัในการใชจ่้ายและมองเห็นช่องทางในการออม และ
เพิ่มรายได ้ซ่ึงเป็นบนัไดของความอยูร่อด ผลิตเพื่อตนเองและครอบครัวเป็นอนัดบัแรก พึ่งพาเงิน
ใหน้อ้ยท่ีสุด  

มิติท่ีสอง คือ "รู้สภาพแวดล้อม” รู้ถึงภูมิสังคม สภาพแวดลอ้ม ภูมิปัญญาพื้นถ่ิน 
ภูมิอากาศ และการตลาด สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในชุมชน ไม่ต่างคนต่างอยู่ ซ่ึงจะท าให้
เกิดการผลิตมุ่งสู่เศรษฐกิจในชุมชน มีการจดัสรรด้านรายจ่าย ลงทุน และเงินออมอย่างเหมาะสม 
สร้างนิสัยรักการออม และน าไปสู่ความพอเพียง  

มิติสุดท้าย คือ "รู้อนาคต” เม่ือทราบถึง 2 มิติแล้ว ก็จะสามารถรู้ถึงอนาคตของ
ตนเอง จากการคิดและวิเคราะห์ขอ้มูลบญัชีอย่างเป็นระบบ สามารถน าขอ้มูลทางบญัชี และหลกั
วิชาการมาใช้วางแผนการประกอบอาชีพ ท าให้รู้ทิศทางการตลาด รู้การวางแผนจดัการฟาร์ม
ล่วงหน้า สร้างการเปล่ียนแปลงสู่การเป็นเกษตรกรสมยัใหม่ท่ี คิด-วางแผน-ลงมือท า-ทบทวน  
ซ่ึงการบนัทึกบญัชีทุกวนั จะท าให้รู้ความเหมาะสม รู้เวลา รู้วา่เวลาใดผลิตผลจะขายไดร้าคา เวลาใด
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จะเกิดภยัธรรมชาติบ่อยๆ ท าให้สามารถก าหนดแผนการประกอบอาชีพและแผนในการด าเนินชีวิตได ้
โดยจะน าไปสู่ความย ัง่ยนืในอนาคตได ้ 

การท าบัญชีจึงไม่ใช่เร่ืองยาก แต่ท าแล้วต้องมีการคิด วิเคราะห์ วางแผนให้ 
รอบดา้น   รู้ตนเอง-รู้สภาพแวดลอ้ม-รู้อนาคต ให้ครอบคลุมทั้ง 3 มิติ โดยน้อมน าแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพึ่งตนเอง รู้จกัความพอประมาณ และไม่ประมาท มาประยุกต์ใช ้
ในการด าเนินชีวิต รู้จกัความพอมีพอกิน พอมีพอใช้ ค  านึงถึงหลกัเหตุผล และการประมาณตนเอง 
ชีวติก็จะประสบความส าเร็จได ้ 
   การท าบัญชีครัวเรือน คือ การจดบันทึกข้อมูลเก่ียวกับเง่ือนไขปัจจัยในการ
ด ารงชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และประเทศ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการบนัทึกจะเป็นตวับ่งช้ีอดีต 
ปัจจุบัน และอนาคตของชีวิต สามารถน าข้อมูลอดีตมาบอกปัจจุบนัและอนาคตได้ ข้อมูลท่ีได้ 
ท่ีบนัทึกไวจ้ะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผน ชีวิตและกิจกรรมต่างๆ ในชีวิต ครอบครัว ชุมชน และ
ประเทศได ้

บญัชีครัวเรือนมิได้หมายถึง การจดัท าบญัชีหรือบนัทึกรายรับรายจ่ายประจ าวนั
เท่านั้น แต่อาจหมายรวมถึงการบนัทึกขอ้มูลด้านอ่ืนๆ ในชีวิต ในครอบครัว เป็นต้น เช่น บญัชี
ทรัพย์สิน พันธ์พืช พันธ์ุไม้ ในครอบครัวหรือชุมชนท่ีอยู่อาศัย บัญชีความรู้ความคิด บัญชี
ผูท้รงคุณวุฒิ ผูรู้้ในชุมชน บญัชีเด็กและเยาวชน บญัชีภูมิปัญญาต่างๆ เป็นตน้ ซ่ึงหมายถึงส่ิง หรือ
เร่ืองราวต่างๆ ในชีวติของมนุษย ์สามารถจดบนัทึกไดทุ้กเร่ือง 
      การท าบญัชีครัวเรือนในดา้นเศรษฐกิจ หรือการบนัทึกรายรับรายจ่ายท่ีทางราชการ
พยายามส่งเสริม ให้ทุกคนท ากนันั้น เป็นเร่ืองการบนัทึกรายรับรายจ่ายประจ าวนั ประจ าเดือนวา่มี
รายรับจากอะไรบา้ง จ านวนเท่าใด มีรายจ่ายอะไรบา้ง จ านวนเท่าใดในแต่ละวนั สัปดาห์ เดือนและปี 
เพื่อจะได้เห็นภาพรวมว่า มีการรับเท่าใด จ่ายเท่าใด เหลือเท่าใด หรือเกิน คือ จ่ายเกินรับเท่าใด 
รายการใดจ่ายนอ้ยจ่ายมาก จ าเป็นนอ้ยจ าเป็นมาก จ าเป็นนอ้ย อาจลดลง จ่ายเฉพาะท่ีจ าเป็นมาก เช่น 
ซ้ืออาหาร ซ้ือยารักษาโรค ซ้ือเส้ือผา้เคร่ืองนุ่งห่ม การศึกษา เป็นตน้ หรือการซ้ือบุหร่ี ซ้ือเหลา้ หรือ
เท่ียวกลางคืน ส่ิงเหล่าน้ีจ  าเป็น หรือไม่ และแต่ละวนัหรือเดือนนั้นได้จ่ายไปเป็นจ านวนเท่าใด  
เม่ือน ามาหกัลบกนัแลว้ขาดดุลหรือ เกินดุลไปเท่าใด เม่ือเห็นตวัเลขแลว้ ก็อาจคิดไดว้า่ส่ิงไม่จ  าเป็น
เหล่านั้นก็ควรจ่ายลดลงบา้งไดห้รือไม่เป็นตน้ ซ่ึงท าให้รู้จกัการพฒันาตนเองให้เป็นคนมีเหตุมีผล 
เป็นคนรู้จกัพอประมาณเป็นคนรักตนเองรักครอบครัว รักชุมชน และรักประเทศชาติมากข้ึน 
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   5.3 รูปแบบการบันทึกการปฏิบัติงานและบัญชีรายรับรายจ่าย  
     รูปแบบการบันทึกการท างานหรือท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย อาจแตกต่างกันไป
ข้ึนอยู่กบัสภาพ ความเป็นอยู่ของแต่ละบุคคล ทั้งน้ีไม่ได้ก าหนดรูปแบบท่ีตายตวั ให้ยืดหยุ่นได ้
ตามสภาพความเป็นอยูท่ี่ เหมาะสมและการใชง้านนั้น ซ่ึงอาจบนัทึกในรูปแบบและหวัขอ้ต่อไปน้ี 
     1.  การบนัทึกเก่ียวกบัการใชเ้คร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์ เพื่อจะไดท้ราบว่าในการ
ท างานจ าเป็น ตอ้งใชเ้คร่ืองมืออะไรบา้ง จ านวนเท่าใด ถา้จ าเป็นจะตอ้งซ้ือจะเสียค่าใชจ่้ายมากนอ้ย
เพียงใด แบบบนัทึกรายการเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
     2.  การบันทึกการปฏิบัติงาน เป็นการบันทึกข้อมูลในการปฏิบัติงาน เพื่อจะ 
ไดท้ราบวา่การ ปฏิบติังานในแต่ละวนัหรือแต่ละสัปดาห์มีงานอะไรบา้ง มีปัญหาในการด าเนินงาน
อยา่งไร และควรมีการลงช่ือผูป้ฏิบติังานดว้ย  
  การน าหลกัการบญัชีมาประยุกต์ใช้กบัเศรษฐกิจพอเพียง กบัการตอบเศรษฐกิจ
พอเพียง การน าหลกัการบญัชีมาประยกุตใ์ชน้ั้นตอ้งยอมรับวา่ไม่ใช่เร่ืองง่ายนกัเพราะหลกัการบญัชี
มี รายละเอียดบางประการท่ีสลบัซบัซ้อนพอสมควร อีกทั้งมีศพัทท์างเทคนิคท่ีท าให้แมแ้ต่นกับญัชี
เองก็ต้อง วิเคราะห์อย่างละเอียดรอบคอบ ในธุรกิจปัจจุบันน้ีต้องยอมรับว่า “การบัญชี” นั้ นมี
ความส าคญัและเป็นงานส่วนหน่ึงท่ีสนบัสนุนการกา้วไปขา้งหนา้ของธุรกิจ 
  อย่างไรก็ตามในกิจการค้าร้านค้าขนาดเล็ก การให้ความส าคัญกับการบัญชี 
ในปัจจุบนัยงัมีน้อย และจะไม่สนใจจึงท าให้ไม่มีการจดัหาบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับ “การบญัชี”  
มาดูแลและจดัท าบญัชี อยา่งเป็นระบบ จะอาศยัแต่เพียงพนกังานธุรการซ่ึงมีความรู้เก่ียวกบัเอกสาร
อยู่บา้งมาช่วยท า ซ่ึงผลท่ีได้ก็ อาจไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งบา้งหรือมีขอ้ผิดพลาดบา้ง แมบ้างกิจการ 
จะให้ความส าคญักับ “การบญัชี” และพยายามหาคนมาจดัการงานด้านน้ีอยู่บา้งแต่ก็ไม่ประสบ
ผลส าเร็จ 
      5.3.1 การจัดท าบัญชีครัวเรือน มีขั้นตอน ดงัน้ี  
     1)  แยกรายได้และค่าใช้จ่ายแต่ละประเภท โดยใช้สมุดบญัชีบนัทึก หรือ 
จดัรายการท่ีเกิดข้ึน  
      2)  ก าหนดรหัสประเภทของรายได้และค่าใช้จ่าย เพื่อใช้สรุปประเภท 
ของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย  
      3)  น าเงินสด/เงินลงทุนเป็นตวัตั้งแลว้บวกดว้ยรายไดแ้ละหกัค่าใชจ่้าย และ
แสดงยอดคงเหลือ 
      4)  น ารายการท่ีเป็นบญัชีประเภทเดียวกนั รวมยอดเขา้ดว้ยกนั แลว้แยกสรุป 
ไวต่้างหาก โดยอาจสรุปยอดตามตอ้งการ เช่น รายวนั รายสัปดาห์ รายเดือน เป็นตน้ 
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      5.3.2 เหตุผลในการบันทึกรายรับ-รายจ่าย 
1)  เป็นเส้นทางสู่ความมัง่คัง่ จริงจงักบัเร่ืองเงินๆ ทองๆ 
2)  ไดรู้้จกัตนเองดว้ยกิจกรรมท่ีท า พฤติกรรมท่ีเป็น 
3)  สร้างวนิยัทางการเงินท่ีดี มีเป้าหมายในชีวติ 
4)  จดัการเงินอยา่งมีประสิทธิภาพ ทราบพฤติกรรมตน 
5)  สุขลน้พน้ คนพอเพียง 

 5.3.3 เคล็ดลับออมง่ายๆ ท าไดท้นัที 5 แนวคิดการลดรายจ่าย 
1)  ปรับ ค่าใชจ่้ายท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัปัจจยั 4 และการลงทุนเพื่อการประกอบ 

อาชีพ 
2) เปล่ียน ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกบัหน้ี โดยพยายามลดหน้ีเก่า หากเป็นหน้ีใหม่  

ก็ใหเ้ป็นหน้ีเพื่อการลงทุน 
3) เลิก ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอบายมุข เช่น สลากกินแบ่งรัฐบาล บุหร่ี สุรา เป็นตน้ 
4)  ละ ไม่ซ้ือส่ิงของฟุ่มเฟือย เช่น เส้ือผา้ รองเทา้ กระเป๋า เคร่ืองส าอาง 
5) ลด ส่ิงอ านวยความสะดวกตามฐานะ เช่น รถยนต์ โทรศพัท์ โทรทศัน์ 

มือถือ เป็นตน้ 
 

6.  โปรแกรมบัญชีที่ช่วยส่งเสริมการจัดท าบัญชีครัวเรือนให้ง่ายขึน้  
 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดข้บัเคล่ือนการเสริมสร้างองค์
ความรู้ทางบญัชีให้เกษตรกรและบุคคลทัว่ไปไดเ้ห็นความส าคญัของการบนัทึกบญัชี ซ่ึงเป็นหวัใจ
ส าคัญ ท่ีท าให้ รู้ตัวตน รู้สถานะทางการเงิน ช่วยให้ เกิดการจัดระเบียบวินัยในการใช้ จ่าย  
ซ่ึงความส าเร็จท่ีเกิดข้ึนจากการวิเคราะห์ขอ้มูลทางบญัชี จะส่งผลให้เกิดช่องทางในการออม และ
เพิ่มรายได้ สร้างความเขม้แข็งและมัน่คงในชีวิตได้ในปี 2560 กรมฯ ได้พฒันานวตักรรมท่ีช่วย 
ให้การบันทึกบัญชีท าได้ง่าย สะดวก และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยมีโปรแกรม"Smart Me” ซ่ึงเป็น
แอพพลิเคชัน่ส าหรับใชใ้นการบนัทึกบญัชีครัวเรือนและบญัชีตน้ทุนอาชีพ โดยออกแบบให้ใชง้าน
ง่าย เหมาะส าหรับเกษตรกร เยาวชน และบุคคลทัว่ไปใช้ในการจดัท าบญัชีครัวเรือน และบญัชี
ตน้ทุนอาชีพไดทุ้กท่ี ทุกเวลา ผา่นอุปกรณ์ Smart Phone ท่ีรองรับทั้งระบบ IOS และAndroid ท าให้
ผูจ้ดบนัทึก รู้ตวัตนและวางแผนการใชจ่้ายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
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ตัวอย่างโปรแกรมท่ีมีให้ดาวน์โหลดฟรีและมีค่าใช้จ่ายใน App store มีทั้ งท่ี เป็น
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เช่น  

1)  โปรแกรม Home Bank บนัทึกรายรับรายจ่าย เงินออม ประจ าบ้าน) สามารถจด
บนัทึกรายรับรายจ่ายในบา้น แยกบญัชีได ้เรียกดูสรุปรายงานไดแ้บบกราฟไดแ้ละดูยอดเงินเก็บ  

2)  โปรแกรม Gnu Cash บัญชีรายรับรายจ่ายส่วนบุคคล รายรับรายจ่ายและธุรกิจ
ขนาดย่อม SMEs ช่วยสร้างวินัย ควบคุมพฤติกรรมการใช้เงิน แปลงหน่วยเงินได้ บนัทึกเจา้หน้ี
การเงิน บนัทึกการซ้ือขายหุน้ได ้ดูกราฟการใชจ่้ายเงินท่ีผา่นมาได ้(ผูพ้ฒันา The GnuCash Project)  

3)  โปรแกรมบนัทึกขอ้มูลรายรับรายจ่าย Expense Note บนัทึกรับจ่ายประจ าวนัแบบ
ง่ายๆ จดัการการเงินไดอ้ย่างเป็นระเบียบ เรียกดูยอ้นหลงัได้ ใช้ง่าย ไม่ซับซ้อน เหมาะกบัทุกคน 
ส่งออกเป็นไฟล ์excel ได ้(ผูพ้ฒันา นที สังขท์องงาม)  

4)  โปรแกรม Daily Accounting บนัทึกรายรับ-จ่ายส่วนบุคคล ใชง้านสะดวก เรียกใช้
ผ่าน  web browsers ผ่าน  Google Chrome Firefox เป็นภาษาลาว  แต่ เป ล่ียน เป็นภาษาไทยได ้
(ผูพ้ฒันา Lao Freeware)  

5)  โปรแกรม Saving Bot บนัทึกบญัชีรายรับรายจ่าย บนัทึกบญัชีรายรับรายจ่ายผา่น
ทางไฟล์ Excel สามารถค านวณบญัชีในแต่ละเดือนได้อย่างละเอียดแม่นยา ใช้งานง่าย (ผูพ้ฒันา 
ธนาคารแห่งประเทศไทย)  

6)  โปรแกรม Satang บริหารเงินส่วนบุคคล บริหารบญัชีรายรับรายจ่ายของผูใ้ช้งาน
ทุกประเภท อาทิ ค่าอาหาร ค่าเส้ือ ค่าน ้ า ค่าไฟ ค่าโทรศพัท ์พร้อมพิมพอ์อกมาใชง้านไดท้นัที(ผูพ้ฒันา 
สราวธุ จนัทร์โชติเสถียร)  

7)  โปรแกรม Smart Payment ใชบ้ริหารการเงิน ดูแลเร่ืองรายรับรายจ่ายประจ าวนัได้
อยา่งละเอียด ท าให้สามารถจดัการเร่ืองเงินได้ สนบัสนุนการใชง้านทั้งบนมือถือและ PC (ผูพ้ฒันา 
พจนารถ สระหนองหา้ง)  

8)  โปรแกรม Home Bookkeeping Lite จัดการการเงินภายในบ้าน  บันทึกบัญชี
ครัวเรือน ใช้จดัการรูปแบบต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัระบบการจดัการในเร่ืองการเงิน Financial ภายในบา้น
หรือครัวเรือน ท ารายงาน สรุปยอดบญัชีการเงินได้ มีค่าลงทะเบียนเป็นเงินจานวน 29.95 ดอล่าร์
สหรัฐ (ผูพ้ฒันา Keep-Soft (Pavel Kozlovsky)  

9)  โปรแกรม Nanosoft FreeAcc บนัทึกรายรับจ่ายส่วนบุคคล รายวนั ดูรายละเอียด 
ออกรายงานไดห้ลากหลาย (ผูพ้ฒันา Nanosoft & Solution Ltd.)  

10)  โปรแกรมบญัชี BanBan Money โปรแกรมบนัทึกรายรับ-จ่ายอย่างง่าย (ผูพ้ฒันา 
BanBanSoft)  
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11) โปรแกรมระบบบญัชีครัวเรือนอย่างง่าย (Easy Home Accounting ใช้บนัทึกบญัชี
รายรับรายจ่ายประจ าวนัอยา่งง่าย ราคา 200 บาท (ผูพ้ฒันา นุชพสุ วเิศษศรี)  

12) โปรแกรม Account Book Bank บนัทึกขอ้มูลรายรับรายจ่ายประจ าห้างร้าน บริษทั
หรือประจ าบา้น น าเขา้ขอ้มูลจาก Excel และเรียกดูรายละเอียดแบบประจ าวนั/เดือน/ปี โดยตอ้งเสีย
ค่าลงทะเบียนสั่งซ้ือในราคา 999.00 บาท เน่ืองจากเป็นโปรแกรมเพื่อการค้า (ผูพ้ ัฒนา Banban 
Project (jokunk))  

 

7.  ข้อมูลเกีย่วกบัส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่10  
 

ระบบการตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ เดิมผูต้รวจสอบบญัชีจะอยูร่วมกนัท่ีส านกังานใหญ่ 
ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กรุงเทพฯ เพียงแห่งเดียว และเดินทางออกไปปฏิบติัหน้าท่ีตรวจสอบ
บัญชีในจังหวดัต่างๆ ปีละ 1-2 คร้ัง แต่ละคร้ังจะใช้เวลาประมาณ 60 - 90 วนั เป็นผลให้การ
ปฏิบติังานไม่คล่องตวั กระทัง่ในปี พ.ศ. 2524 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์จึงได้เร่ิมกระจายงานการ
ตรวจสอบบญัชีออกไปยงัส่วนภูมิภาค โดยการจดัตั้งส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ ประจ าจงัหวดั 
เพื่อให้ความช่วยเหลือแนะน าดา้นการเงิน การบญัชี ให้สถาบนัเกษตรกรอยา่งใกลชิ้ด ปัจจุบนักรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์ มีส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ประจ าอยูทุ่กจงัหวดัทัว่ประเทศ โดยมีส านกังาน
ตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 1 - 10 ท าหน้าท่ีก ากบัดูแลการปฏิบติังานของส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ 
ท่ีอยูใ่นสังกดั 

 
 

https://www.cad.go.th/main.php?filename=Archives_cad
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ภาพท่ี 2.1 ผงัโครงสร้างกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
 

ท่ีมา: www.cad.go.th กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
 

7.1 หน้าทีค่วามรับผดิชอบของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่10 
                 1. ด าเนินการตรวจสอบบญัชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ และมาตรฐานการสอบบญัชี 
                 2. ก ากบัดูแลและควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้
เป็นไปตามมาตรฐาน การสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ีก าหนด 
                 3. วางรูปแบบและระบบบญัชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้เหมาะสมกบัธุรกิจ 
                 4. ด าเนินการสอบทานรายงานการสอบบญัชี งบการเงิน และกระดาษท าการของ
ผูส้อบบญัชี รวมทั้งวเิคราะห์และประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรตามมาตรฐาน
ท่ีวางไว ้

http://www.cad.go.th/
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                 5. จดัระบบงาน ประมวลผลขอ้มูลและเป็นศูนยข์อ้มูลทางการเงิน และส่งเสริมการใช้
โปรแกรมระบบ บญัชีคอมพิวเตอร์ 
                 6. ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับการเงินและการบญัชี และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้งแก่
บุคลากรของสหกรณ์  และ กลุ่มเกษตรกร และการก ากับดูแลการบริหารกิจการท่ี ดีให้แก่
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
                7. ด าเนินการถ่ายทอดความรู้ดา้นการบญัชีแก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพ 
วิสาหกิจชุมชน กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริ เกษตรกร และประชาชนทั่วไป 
                 8. จัดท าแผนการปฏิบัติงาน โดยบูรณาการร่วมกับส านักงานในเขตพื้น ท่ี 
ท่ีรับผดิชอบและติดตาม ประเมินผลความกา้วหนา้ในการปฏิบติังาน 
                 9. ใหค้  าปรึกษาแนะน าดา้นการเงินและการบญัชีใหก้บัสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
รวมทั้งวสิาหกิจ ชุมชน กลุ่มอาชีพและกลุ่มเป้าหมายโครงการพระราชด าริ 
                 10.  ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หรือ
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

8.  ผลงานในการศึกษาทีเ่กีย่วข้อง  
 

มุจลินท์ วงศ์ใหญ่ (2553) ได้ท าการศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการใช้จ่าย 
ของครอบครัวขา้ราชการครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จงัหวดัศรีสะเกษ 
ผลการวิจยัพบว่า (1) พฤติกรรมการใช้จ่ายของครอบครัวขา้ราชการครูมีรายจ่ายประจ าเฉล่ียต่อเดือน 
น้อยกว่า 10,000 บาท รายจ่ายไม่ประจ า น้อยกว่า 5,000 บาท รายจ่ายด้วยเงินสดทั้งประจ า และ 
ไม่ประจ าคือ 10,001-20,000 บาท พบว่าส่วนใหญ่มีการใช้จ่ายในเร่ืองอุปโภค/บริโภคมากท่ีสุด 
รองลงมาใช้จ่ายในเร่ืองเส้ือผา้และเคร่ืองนุ่งห่ม ระดับรายได้ข้าราชการครูอยู่ระหว่าง 21,000-
40,000 บาท รองลงมามีรายไดร้ะหวา่ง 41,000-60,000 บาท ครอบครัวขา้ราชการครูมีการวางแผน
และการควบคุมการใช้จ่ายอยู่ในระดบัปานกลางร้อยละ 72.1 (2) ปัจจยัดา้นครอบครัวท่ีมีอิทธิผล 
ต่อพฤติกรรมการใชจ่้ายของครอบครัวขา้ราชการครูพบว่า ครอบครัวมีรายไดต่้อเดือนเพิ่มข้ึนมีผล
ท าให้ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนด้วย ส่วนระยะครอบครัวอยู่ตวัและหดตวัมีผลท าให้ค่าใช้จ่ายท่ีไม่ประจ า
ลดลง ส่วนครอบครัวท่ีมีระยะการขยายตวั มีผลท าให้ค่าใชจ่้ายประจ าเฉล่ียต่อเดือนเพิ่มข้ึน มีการใช้
บตัรเครดิตนอ้ยกวา่ไม่ใชบ้ตัรเครดิตในกลุ่มท่ีใชบ้ตัรเครดิตส่วนใหญ่มีบตัรเครดิต 1 ใบ และสาเหตุ
ส่วนใหญ่ท่ีใชบ้ตัรเครดิตเพราะสามารถซ้ือสินคา้/บริการไดก่้อนแลว้ช าระภายหลงั และพบวา่ส่วน
ใหญ่มีการช าระคืนตามเวลาท่ีก าหนด การวางแผนการใช้จ่ายในแต่ละเดือนนั้นพบว่าอยู่ในระดบั
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ปานกลาง การด าเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบัมาก ส าหรับปัจจยัท่ีมีอิทธิผล 
ต่อพฤติกรรมการใช้จ่ายของครอบครัวขา้ราชการครู เม่ือพิจารณาโดยรวมพบว่า ค่าใช้จ่ายประจ า 
ต่อเดือนของครอบครัวขา้ราชการครูมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 โดยร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนได้
ร้อยละ 26.7  

นันทวุธ สุทธิเนียม (2552) ได้ท าการวิจยัเร่ือง พฤติกรรมการใช้จ่ายของพนักงาน
ธนาคารท่ีกูย้มืเงินสวสัดิการ กรณีศึกษา พนกังานธนาคารนครหลวงไทย จ ากดั (มหาชน) ส านกังาน
ใหญ่ ผลการวิจยัพบวา่  รายได ้เพศหญิง และสถานสภาพสมรสมีอิทธิผลต่อพฤติกรรมการใช้จ่าย
ในทางบวก ส่วนอายแุละบุคคลท่ีมีอุปการะมีอิทธิผลต่อพฤติกรรมการใชจ่้ายในทางลบ โดยรายได้
เป็นปัจจยัส าคญัในการก าหนดพฤติกรรมการใช้จ่าย ซ่ึงตวัแปรท่ีสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการบริโภค
แบบวงจรชีวิต (Life Cycle Hypothesis) ได้แก่  ตัวแปรรายได้และตัวแปรอายุ ส าหรับปัจจัย 
ท่ีก าหนดหน้ีสินคงคา้ง พบวา่ รายไดแ้ละอายุ มีอิทธิผลในทางบวก ส่วนเพศและอายุงานมีอิทธิผล
ในทางลบ โดยรายไดเ้ป็นปัจจยัส าคญัในการก าหนดหน้ีสินคงคา้ง อายุงานท่ีมากข้ึนหน้ีสินคงคา้ง
จะลดลง ซ่ึงเพศชายมีหน้ีสินคงค้างและการกู้ยืมมากกว่าเพศหญิง พนักงานส่วนใหญ่มีการวาง
แผนการใช้จ่าย และหลังจากการกู้ยืมสวสัดิการธนาคารไปแล้ว พนักงานมีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมการใชจ่้ายเพียงเล็กนอ้ย 

จนัทร์เพ็ญ บุญฉาย (2552) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การจดัการการเงินส่วนบุคคล กรณีศึกษา
เฉพาะกลุ่มวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า 1)  กลุ่มตวัอย่างกว่าร้อยละ 75 มีรายได้
ต่อเดือนอยูร่ะหว่าง 9,000 – 15,000 บาท (กลุ่ม 1) ส่วนใหญ่มีอายุ 18 – 25 ปี การศึกษาจบระดบัปริญญา
ตรี อายุการท างานไม่เกิน 5 ปี แหล่งรายไดพ้ิเศษมาจากการซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นทุกกลุ่มอาชีพประมาณ
ไม่เกิน 3,000 บาทต่อเดือน ยกเวน้กลุ่มรายไดต่้อเดือนมากกว่า 15,000 บาทต่อเดือนข้ึนไป (กลุ่ม  2) มา
จากค่าคอมมิชชั่นมากกว่า 7,000 บาทต่อเดือน กว่าร้อยละ 67.6 ของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีวิธีการใช้
รายไดพ้ิเศษโดยรวมกบัรายไดป้ระจ าเพื่อใชจ่้าย นอกจากนั้นยงัพบวา่ร้อยละ 61 ของกลุ่มตวัอยา่งมีการ
จดัสรรเงินเป็นหมวดหมู่ ส่วนใหญ่จดัเป็นค่าใช้จ่ายประจ าเดือนมากท่ีสุด รองลงมา เพื่อการออม และ
เป็นค่าทดแทนบุญคุณและเพื่องานสังคม ตามล าดบั ส่วนค่าใช้จ่ายประจ าเดือนท่ีเกิดข้ึนจริงของกลุ่ม
ตวัอย่าง ส่วนใหญ่เป็นรายจ่าย ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม รองลงมาเป็นค่าพาหนะและค่าเดินทาง  
ส่วนค่าใชจ่้ายเพื่อการออม – การลงทุนท่ีเกิดข้ึนจริงของกลุ่มตวัอยา่ง มกัเป็นการจ่ายเพื่อออมในรูป
เงินฝากแบบออมทรัพย ์และค่าใช้จ่ายเป็นการทดแทนบุญคุณเป็นการจ่ายเพื่อบิดา –มารดา ญาติ –  
พี่นอ้ง  2) กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 46.8 มีความรู้และความเขา้ใจต่อการวางแผนทางการเงินและสามารถ
ท าตามนโยบายของรัฐบาล โดยแบ่งรายได้เป็น 4 ส่วน ใช้จ่าย 3 ส่วนและออม 1 ส่วน ส่วนใหญ่ 
มีการจดัท างบประมาณรายรับ – รายจ่ายแต่ละเดือนเป็นเวลา 1 – 2 ปี และเม่ือเปรียบเทียบพบว่า 
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งบประมาณของค่าใชจ่้ายท่ีตั้งไวเ้ท่ากบัค่าใชจ่้ายจริงเป็นส่วนใหญ่ และกวา่ร้อยละ 60.8 มกัใชจ่้าย
เท่าท่ีจ  าเป็นกรณีมีเงินเหลือกว่าร้อยละ 89.7 ของกลุ่มตวัอย่างนิยมฝากธนาคาร ส่วนในกรณีมีเงิน 
ไม่พอใชจ่้ายก็มกัจะเลือกวิธีลดค่าใชจ่้ายลง เวลาท่ีใชใ้นการสร้างฐานะทางการเงินส่วนใหญ่ไม่เกิน 
5 ปี 3) กลุ่มตวัอย่างร้อยละ 51.5 มีวินัยดา้นการเงินโดยเม่ือเปรียบเทียบรายได ้และรายจ่าย พบว่า 
มีรายได้กบัรายจ่ายในระดบัพอๆ กัน กรณีเม่ือทราบว่าเงินสดจะขาดมือ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ 
จะลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ  าเป็นลง ซ่ึงสอดคล้องกนัในทุกระดบัของรายได้ กลุ่มตวัอย่างร้อยละ 30.8 
วางแผนเปอร์เซ็นตก์ารออมอยูใ่นช่วง 6 – 10% ของรายได ้ซ่ึงกลุ่มน้ีส่วนใหญ่สามารถออมไดเ้พียง
ระยะสั้นๆ อยา่งไรก็ดี กลุ่มตวัอยา่งยงัมีเป้าหมายในการออมท่ีชดัเจน นอกจากนั้นกลุ่มตวัอยา่งร้อย
ละ 54.5 ไม่มีบตัรเครดิต มีเพียงร้อยละ 27.2 มีบตัรเครดิตเพียง 1 ใบ และอีกร้อยละ 18.3 มีมากกว่า 
1 ใบ ส าหรับการจ่ายช าระหน้ีตามบตัรเครดิต กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ใช้วิธีจ่ายเต็ม 100% มากกว่า
การจ่ายขั้นต ่า ส่วนการสร้างเครดิตทางการเงินของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่เกิดจากหนา้ท่ี / การงานมาก
ท่ีสุด ซ่ึงสอดคล้องกันทุกระดบัของรายได้ รองลงมาเกิดจากเงินสดในธนาคารและหลกัทรัพย ์
ตามล าดับ 4) กลุ่มตวัอย่างร้อยละ 52.0 มีวิธีการแก้ปัญหากรณีค่าใช้จ่ายมากกว่ารายได้ โดยลด
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่จ  าเป็นลง รองลงมาหารายไดเ้สริมเพื่อเพิ่มรายได ้และการจดัท าบญัชีรายรับ – รายจ่าย 
เพื่ อดูรายละเอียดในแต่ละเดือน กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่าวิ ธีการจัดการการเงิน ท่ี มี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด คือ การใชจ่้ายเท่าท่ีจ  าเป็น รองลงมาตอ้งมีการวางแผนใชจ่้ายในแต่ละเดือน 
และมีวนิยัในการออม 

ฉตัรมณี กลางสวสัด์ิ (2552) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดา้นการเงิน
ของประชาชนท่ีจดัท าบญัชีครัวเรือน กรณีศึกษาในเขตพื้นท่ี ต าบลอ่างทอง อ าเภอเมือง จงัหวดั
ก าแพงเพชร พบวา่ พฤติกรรมก่อนการจดัท าบญัชีครัวเรือนของผูต้อบแบบสอบถาม ผูมี้เงินออมมี
จ านวนน้อยกวา่ผูท่ี้ไม่มีเงินออม คิดเป็นร้อยละ 51.4 โดยมีระดบัการออมตั้งแต่ 1,001 บาท ข้ึนไป 
ร้อยละ 19.2 และหลงัจากอบรมจดัท าบญัชีครัวเรือนผูต้อบแบบสอบถามมีเงินออมเพิ่มข้ึน 25.9  
ไม่มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมร้อยละ 71.5 และลดลง 2.5 พฤติกรรมกูย้ืมพบว่ามีการกูย้ืมคิดเป็น
ร้อยละ 82.6 และระดบัการกูย้ืมกบัธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร หลงัจากอบรม
การจดัท าบญัชีครัวเรือน พบวา่มีระดบัการกูย้ืมเพิ่มข้ึนร้อยละ 13.9 เท่าเดิมไม่เปล่ียนแปลงร้อยละ 
78.1 ลดลง 8.1 ผูต้อบแบบสอบถามมีทัศนคติเห็นด้วยว่า การเรียนรู้การจดัท าบัญชีครัวเรือน 
มีประโยชน์ การสนบัสนุนกนัในชุมชน และการประชุมหารือในเร่ืองการจดัท าบญัชีครัวเรือนท าให้
เก็บออมได้มากข้ึนและท าให้ไม่กู้ยืมหรือกู้ยืมน้อยลง แต่เม่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมกบัทศันคติ
พบวา่ ดา้นการออมทิศทางเป็นบวกและทศันคติมีผลต่อพฤติกรรมการออม แต่ทศันคติดงักล่าวไม่มี
ผลต่อพฤติกรรมในดา้นการกูย้มื 
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  ชนิตา โชติเสถียรกุล (2553) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การศึกษาสภาพปัญหา การจดัท าบญัชี
ครัวเรือนของผูป้กครองนักศึกษา สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภาค
พายพัเชียงใหม่  ผลการศึกษาพบว่า การรับรู้การจดัท าบญัชีครัวเรือนส่วนใหญ่รับรู้จากส่ือทาง
โทรทศัน์ รองลงมาคือ เจ้าหน้าท่ีจาก ธ.ก.ส. และผูใ้หญ่บา้น ประชากรท่ีตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่มีความรู้พื้นฐานทางด้านบัญชีมาก่อน แต่ไม่มีประสบการณ์ในการบันทึกบญัชีครัวเรือน  
ผูท่ี้เคยไดรั้บการอบรมบญัชีครัวเรือนส่วนใหญ่ไดรั้บความรู้จากพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร โดยมีความถ่ีในการอบรมสูงสุดอยู่ท่ี  1-2 คร้ัง และเข้าใจความหมาย  
วิธีบนัทึก และสรุปยอดรวมของรายรับรายจ่ายได้ รูปแบบการบนัทึกบญัชี สร้างแบบบนัทึกดว้ย
ตนเองและรองลงมาคือใช้สมุดของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร โดยมีความถ่ี  
ในการบนัทึกส่วนใหญ่เป็นแบบรายวนั ส าหรับวิธีการบันทึกจะเป็นการบันทึกแบบสรุปยอด
มากกว่าการบนัทึกแบบละเอียด ดา้นการตรวจสอบการท าบญัชีครัวเรือน พบว่าผูต้รวจสอบบญัชี 
คือหัวหน้ากลุ่มหมู่บ้าน เจ้าหน้าท่ีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร แต่ไม่มีความ
แน่นอนในจ านวนคร้ังต่อเดือนและไม่ไดรั้บการตรวจสอบเป็นส่วนใหญ่ ระยะเวลาโดยประมาณ 
ท่ีผูต้อบแบบสอบถามไดจ้ดัท าบญัชีครัวเรือน พบว่าส่วนใหญ่เพิ่งจะจดัท าบญัชีครัวเรือนไดเ้พียง  
3 เดือน สาเหตุของการจดัท าบญัชีครัวเรือน พบวา่ ส่วนใหญ่สมคัรใจท าเอง รองลงมาคือ เจา้หนา้ท่ี 
ธ.ก.ส. แนะน า ซ่ึงใหค้วามเห็นวา่ การจดัท าบญัชีครัวเรือนมีประโยชน์สูงท่ีสุดในดา้นท าใหส้ามารถ
แบ่งเงินรายได้ออกเป็นเงินออมและเงินใช้จ่ายประจ า ลดค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนได้ ลดการซ้ือสินค้า
ฟุ่มเฟือยท่ีไม่จ  าเป็น และมีเงินออมเพิ่มข้ึน ส าหรับปัญหาของการจดัท าบญัชีครัวเรือนท่ีพบส่วน
ใหญ่ 3 อนัดบัแรก คือ ไม่มีเวลาในการบนัทึกบญัชี สายตาไม่ดี ไม่ได้บนัทึกอย่างต่อเน่ือง และ
สม ่าเสมอ จากการวิจยัยงัพบอีกว่า แมผู้จ้ดัท าบญัชีครัวเรือนจะเห็นประโยชน์ในการบนัทึกบญัชี  
ในปัจจุบนัส่วนใหญ่ไม่ไดจ้ดัท าบญัชีครัวเรือนแลว้ซ่ึงหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรให้การสนบัสนุน 
และใหค้วามร่วมมือในการเขา้ไปตรวจสอบอยา่งต่อเน่ือง 

ทิพยว์รรณ ศิบุญนนัท์, อนุ ธัชยะพงษ์, อิสรีย ์ด่อนคร้าม, นงลกัษณ์ จ๋ิวจู และอนนัธิต
รา ดอนบันเทา (2555) ได้ท าการวิจยัเร่ือง การศึกษาการจดัท าบัญชีครัวเรือนเพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการใชจ่้าย ตามแนวคิดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา : ต าบลนาบ่อค า อ าเภอ
เมือง จงัหวดัก าแพงเพชร พบว่าหลงัจากการอบรมการจดัท าบญัชีครัวเรือนประชาชนมีพฤติกรรม
การใช้จ่ายเงินท่ีลดลงจากเดิม คิดเป็นร้อยละ 60.39 โดยมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใชจ่้ายเงิน
คือมีการวางแผนก่อนการใช้จ่ายเงินเพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ 98.26 รองลงมาคือ ตดัค่าใช้จ่ายท่ีไม่
จ  าเป็นออกไป คิดเป็นร้อยละ 86.28 และบนัทึกรายรับรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 70.75 ตามล าดบั ดา้น
พฤติกรรมการใชจ่้ายของกลุ่มตวัอยา่งโดยการเปรียบเทียบรายจ่ายเป็นรายเดือน จ านวน 3 เดือน เพื่อ
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ดูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการใชจ่้ายเงินของประชาชนในแต่ละเดือนโดยรวม พบวา่รายจ่ายรวม
ของประชาชนเดือนท่ี 2 ลดลงจากเดือนท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 22.07 และเดือนท่ี 3 ลดลงจากเดือนท่ี 2 
คิดเป็นร้อยละ 40.62 ตามล าดบั  ดา้นปัจจยัและผลกระทบในการจดัท าบญัชีครัวเรือน กลุ่มตวัอยา่ง
มีแรงจูงใจหรือเหตุผลใน การจดัท าบญัชีครัวเรือนคือต้องการรู้ถึงรายรับและรายจ่ายท่ีแท้จริง 
ของตนเองและครอบครัว แต่ปัญหาและอุปสรรคในการจดัท าบญัชีครัวเรือนของกลุ่มตวัอยา่งคือ
การลืมบันทึกบัญชี หรือจ ารายจ่ายท่ีจ่ายไปได้ไม่หมด ซ่ึงกลุ่มตัวอย่างก็ได้เสนอแนวทางการ
แก้ปัญหาโดยการจดบันทึกรายการจ่ายทุกคร้ังเอาไวก่้อน เพื่อป้องกันการลืมบันทึกรายการ 
นอกจากน้ีในการท าบญัชีครัวเรือนกลุ่มตวัอย่างมีการน าแนวคิดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา 
ใชใ้นการด าเนินชีวิตคือ จะการตดัสินใจก่อนการใชจ่้ายเงินอยา่งมีเหตุผล มีการวางแผนก่อนเพื่อให้
การใชจ่้ายเงินเป็นไปอยา่งคุม้ค่า ส่วนประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการท าบญัชีครัวเรือนพบวา่ท าให้สมาชิก
ในครอบครัวรู้ถึงรายรับและรายจ่ายท่ีแท้จริง แต่อย่างไรก็ตาม กลุ่มตวัอย่างยงัได้เสนอแนะว่าควร 
มีการกระตุน้หรือติดตามการบนัทึกบญัชีครัวเรือนบ่อยๆ เพื่อท่ีจะไดบ้นัทึกเป็นประจ าตลอดเวลา 

 ชลธิชา วิริยะจงเจริญ (2557) ได้ท าการวิจยัเร่ือง พฤติกรรมการท าบญัชีรายรับรายจ่าย
เพื่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของประชาชนในเขตฝ่ังธนบุรี ผลจากวิจัยพบว่า ผู ้ตอบ
แบบสอบถาม ส่วนใหญ่จดัท าบญัชีรายรับรายจ่ายโดยการบนัทึกบญัชีลงในโปรแกรมบนัทึกรายรับ
รายจ่ายบนัทึกลงในคอมพิวเตอร์ และบนัทึกลงในสมาร์ทโฟน ส่วนใหญ่มีการจดัท าบญัชีรายรับ
รายจ่ายมามากกว่า 4 ปี โดยวตัถุประสงค์ในการจัดท าบญัชีรายรับรายจ่าย คือ เพื่อทราบรายรับ
รายจ่ายของตนเองมากท่ีสุด รองลงมาคือ เพื่อวางแผนการออมเงิน และวางแผนการเงินส่วนบุคคล
เพื่อการเกษียณ ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ลักษณะทางประชากรศาสตร์ ด้านเพศ อาย ุ
สถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และทศันคติต่อการส่งเสริมการจดัท าบญัชี
รายรับ รายจ่ายทุกด้านคือด้านความรู้ความเข้าใจและความส าคญั และด้านการส่งเสริม และการ
เผยแพร่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการท าบญัชีรายรับรายจ่ายเพื่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล
ของประชาชนในเขตฝ่ังธนบุรีทุกดา้น คือ วิธีการจดัท าบญัชีรายรับรายจ่ายระยะเวลาในการท าบญัชี
รายรับรายจ่าย วตัถุประสงค์ส าคญัในการจดัท า ประโยชน์ท่ีได้รับ เหตุผลส าคญัท่ีการจดัท าบญัชี 
รายรับรายจ่ายไม่เป็นท่ีนิยมแพร่หลายในหมู่ประชาชน และความคิดท่ีจะเชิญชวนผูอ่ื้นให้จดัท า
บญัชีรายรับรายจ่ายเน่ืองจากเห็นว่าน่าจะมีประโยชน์ ทั้งน้ีเน่ืองจากค่า Sig. ท่ีไดจ้ากการทดสอบ 
ความสัมพนัธ์มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 

เยาวภา ณ นคร และนวรัตน์ ผิวนวล (2558) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง พฤติกรรมการบนัทึก
บญัชีรายรับ-รายจ่าย กบัพฤติกรรมการออมเงินของขา้ราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย กรณีศึกษาส่วนกลางสงขลา ผลการวิจยัพบว่า 1) ขา้ราชการส่วนกลางสงขลาส่วนใหญ่ 
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ไม่เคยบนัทึกเก่ียวกับรายการรับเงิน ส่วนน้อยจะมีการบันทึกรายการรับเงินเฉพาะบางรายการ 
ท่ีส าคญั และส่วนใหญ่มีการบนัทึกเก่ียวกบัรายการใช้จ่ายเงิน โดยเลือกบนัทึกเฉพาะบางรายการ 
ท่ีส าคญั วตัถุประสงคใ์นการบนัทึกเพื่อวางแผนการใชจ่้ายเงิน มีความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการบนัทึก
รายการรับ-จ่าย บา้งเล็กนอ้ย 2) ขา้ราชการส่วนใหญ่มีการวางแผนการออม จดัสรรการออมก่อนการ
ใชจ่้าย และมีการออมเงินอยา่งสม ่าเสมอ ในรูปแบบของการฝากธนาคาร/ฝากสหกรณ์ รองลงมา คือ
การประกนัชีวิต 3) พฤติกรรมการบนัทึกบญัชีรายรับรายจ่ายของขา้ราชการ ไม่มีความสัมพนัธ์ 
กับพฤติกรรมการออมเงิน แต่พฤติกรรมการบันทึกรายจ่ายและการวางแผนการออมเงิน 
ของขา้ราชการมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมเงิน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 นิตยา คุ้มพงษ์  (2559) ได้ท าการวิจยัเร่ือง ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจดบนัทึกบัญชี
ครัวเรือนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตเทศบาลต าบลสันผีเส้ือ อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มครัวเรือนผูบ้นัทึกบญัชีครัวเรือนมีอายุค่อนข้างมาก ระหว่าง 51-60 และ
มากกวา่ 60 ปีข้ึนไป ถึงร้อยละ 39.47 การศึกษาส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัประถมศึกษา มีการรับรู้ความ
เขา้ใจและการปฏิบติัในการจดัท าบญัชีครัวเรือนอยู่ในระดบัปานกลาง มีผลท าให้ความคล่องตวั 
ในการจดัท าบญัชีครัวเรือนค่อนขา้งต ่า อาชีพหลกัของครัวเรือนส่วนใหญ่ร้อยละ 50.00 คือการ
รับจา้ง อาจจะเป็นอีกเหตุผลหน่ึงท่ีครัวเรือนใหค้วามสนใจการจดบนัทึกบญัชีครัวเรือนนอ้ย ยกเวน้
ครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพคา้ขาย หรือท าการผลิตด้านเกษตรกรรม และหัตถกรรม เชิงธุรกิจ ท่ีมี
ความจ าเป็นตอ้งบนัทึกบญัชีเพื่อให้มองเห็นผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน รายไดท่ี้ครัวเรือนไดรั้บส่วน
ใหญ่ไดใ้ชจ่้ายไปเพื่อการบริโภคท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีพ เช่น เป็นค่าอาหาร ถึงร้อยละ 84.21 และ 
ค่าเส้ือผา้ ยารักษาโรค โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายหมวดอาหารมีต้นทุนท่ีค่อนข้างสูง ด้านผลสัมฤทธ์ิ 
ของโครงการเชิงปริมาณ หลงัการจดบนัทึกบญัชีครัวเรือนจะมีรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายจ านวนเท่าเดิมมี
ค่าร้อยละท่ีสูง แต่ยงัคงมีบางส่วนท่ีมีรายไดเ้พิ่มข้ึนและค่าใชจ่้ายลดลง จึงมีผลท าให้จ  านวนหน้ีสิน
ของครัวเรือนลดลงคิดเป็นร้อยละกว่า 51.43 ซ่ึงมีผลท าให้มีเงินออมเพิ่มข้ึน ส่วนแหล่งเงินออม 
และแหล่งเงินกูมี้ทั้งธนาคารพาณิชย ์ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) และ
กลุ่มออมทรัพยข์องชุมชน ส่วนผลสัมฤทธ์ิของโครงการดา้นการน าไปใชป้ระโยชน์ ครัวเรือนไดน้ า
ขอ้มูลสารสนเทศท่ีได้จากการบนัทึกบญัชีครัวเรือนมาใช้ในการหาช่องทางเพิ่มรายได้มากท่ีสุด  
รองลงไป คือใชใ้นการควบคุมพฤติกรรมการใช้จ่ายเพื่อลดค่าใช้จ่ายและใช้วางแผนการออม และ
ครัวเรือนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เร่ืองการจดบนัทึกบญัชีครัวเรือนให้บุคคลอ่ืนไดถึ้ง
ร้อยละ 52.632 ซ่ึงถือวา่เป็นส่ิงท่ีดีต่อการท่ีจะพฒันาโครงการจดบนัทึกบญัชีครัวเรือนต่อไป 
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 เอกณรงค์ เรืองรัตน์ (2561) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมและแนว
ทางการส่งเสริมการจดัท าบญัชีรายรับ - รายจ่ายในครัวเรือนของคนท างาน ในเขตบางกะปิ จงัหวดั
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ 31 - 40 ปี  
มีการศึกษาระดับปริญญาตรี สถานภาพโสด มีสมาชิกในครอบครัว 3 - 4 คน และอาชีพเป็น
พนักงานบริษัทเอกชน ปัจจัยภายในท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการจัดท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย 
ในครัวเรือน คือ การเห็นประโยชน์จากการจดัท าบญัชีท าให้ทราบถึงรายรับ - รายจ่ายและภาระ
หน้ีสิน น าไปสู่การควบคุมวินัยทางการเงินของตนเอง ปัจจยัภายนอก คือ สภาวะทางเศรษฐกิจ
ส่งผลต่อพฤติกรรมการจดัท าบญัชีรายรับ – รายจ่ายในครัวเรือนน าไปสู่การตระหนักถึงการออม 
ต่ออนาคต และแนวทางการส่งเสริมโดยการให้ความรู้และรณรงค์ประชาสัมพนัธ์ทุกรูปแบบ 
เพื่อใหป้ระชาชนจดัท าบญัชีรายรับ - รายจ่ายในครัวเรือนน าไปสู่ความมัน่คงทางการเงินอยา่งย ัง่ยนื 

 อุษา จูฑะสุวรรณศิริ (2561) ได้ท าการวิจัยเร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดท าบัญชี
ครัวเรือนของชุมชนบางไส้ไก่ แขวงหิรัญญรูจี เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั พบว่า  
(1) ระดบัการจดัท าบญัชีครัวเรือนโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (2) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท า
บญัชีครัวเรือน ไดแ้ก่ เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายได ้รายจ่าย มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
(3) แนวทางในการจดัท าบัญชีครัวเรือนท่ีส าคญั คือ ต้องท าอย่างสม ่าเสมอจึงจะเกิดประโยชน์ 
ต่อตนเอง  



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 

ในการศึกษาพฤติกรรมการจดัท าบญัชีครัวเรือนของบุคลากร โดยท าการศึกษาเฉพาะ
บุคลากรซ่ึงปฏิบติังานในปีงบประมาณ 2563  พื้นท่ีในสังกดัส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10    
ใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงปริมาณ โดยมีวธีิการด าเนินวจิยั ดงัต่อไปน้ี 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  คือ บุคลากรในสังกดัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ 
ท่ี 10  ครอบคลุม 8 จงัหวดั 9 ส านักงานได้แก่ เพชรบุรี (ส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 และ
เพชรบุรี) ราชบุรี ประจวบคีรีขนัธ์ นครปฐม สมุทรสาคร สมุทรสงคราม สุพรรณบุรี และกาญจนบุรี 
(รายงานประจ าปี 2562 ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10)  รวมทั้งส้ินจ านวน 265 คน 

 
            ประชากร      กลุ่มตวัอยา่ง 
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10    32  20 
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์เพชรบุรี   34  20 
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ราชบุรี   35  21 
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ประจวบคีรีขนัธ์  31  17 
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์นครปฐม  28  20 
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์สมุทรสาคร  17  10 
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์สมุทรสงคราม  17  11 
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์สุพรรณบุรี  32  18 
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์กาญจนบุรี  38  23 

รวม                 265             160 
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กลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ก าหนดจ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดท่ีใชใ้นการวจิยั โดย

ใช้สูตรของ Taro Yamane ท่ีระดับความเช่ือมั่นร้อยละ 95 ค่าความคลาดเคล่ือนหรือผิดพลาด 
ท่ียอมรับไดไ้ม่เกินร้อยละ 5 หรือท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 
 

   n  = 
2Ne1

N


   

 เม่ือ  N  = จ านวนของประชากร 
   n  = จ  านวนของกลุ่มตวัอยา่ง 
   e  = ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง 
   แทนค่า n =    265  
      1+265(0.05)2 
     =  159.40 
ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 159.40 ตวัอยา่ง ส าหรับการด าเนินการวจิยั  

 ผูศึ้กษาก าหนดขนาดตวัอยา่ง จ านวน 160 ตวัอยา่ง โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย 
 

2. ขั้นตอนกำรสร้ำงเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย  
 

2.1  ศึกษาขอ้มูล เอกสาร บทความ วารสาร งานวิจยัและส่ือส่ิงพิมพท่ี์เก่ียวขอ้งรวมทั้ง
ขอ้มูลพฤติกรรมการจดัท าบญัชีครัวเรือนของเกษตรกร และจากท่ีอ่ืนๆ เพื่อเป็นแนวทางในการ
สร้างแบบสอบถาม  

2.2  ก าหนดขอ้มูลท่ีจะไดส้ร้างแบบสอบถาม และด าเนินการสร้างแบบสอบถาม  

2.3  ท าแบบสอบถามท่ีได้น าไปปรึกษาผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน3 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอ้งดา้นภาษา และความตรงตามเน้ือหา (content validity)  

2.4  ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม ตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษา โดยน า
แบบทดสอบท่ีปรับปรุงแลว้น าไปทดลองใชก้บับุคลากร สังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีอยูใ่น
จงัหวดัสมุทรสงคราม ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างท่ีจะใช้ในการวิจยั จ  านวน 30 คน จากนั้นน ามาตรวจ 
หาคะแนน และประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ  

2.5  ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ดว้ยการ
พิจารณาคุณภาพด้านค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (discrimination power) โดยใช้ t-test หาค่าอ านาจ
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จ าแนกและหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามนั้นใหม่ โดยใชว้ธีิค  านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(-Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) ซ่ึงการวิจยัน้ี ได้ค่าอ านาจจ าแนก จ านวน 21 
ขอ้ ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.814 
 2.6  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อ
ประเมินความเหมาะสมและถูกตอ้งเป็นคร้ังสุดทา้ย แลว้จดัพิมพ์ฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้กบักลุ่ม
ตวัอยา่งต่อไป (ภาคผนวก ข) 
 

3. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรศึกษำ  
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการศึกษาในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถาม 
แบ่งเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่  

ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2  พฤติกรรมในดา้นการใชจ่้าย เงินออมและหน้ีสิน 
ส่วนท่ี 3  พฤติกรรมในดา้นความรู้ความเขา้ใจดา้นรายรับ รายจ่าย  หน้ีสินและเงินออม  

พฤติกรรมการบนัทึกบญัชีครัวเรือน และการน าบญัชีครัวเรือนไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวนั 
ส่วนท่ี 4  ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการจดัท าบญัชีครัวเรือน 
 

4. วธีิกำรเกบ็รวมรวมข้อมูล  
 

4.1  ข้อมูลปฐมภูมิ (primary data) คือ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 160 คน 
โดยใชแ้บบสอบถาม (questionnaire)  

4.2  กำรวเิครำะห์ข้อมูล ขอ้มูลท่ีจะน ามาวเิคราะห์ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ  
 ข้อมูลปฐมภูมิ (primary data) คือข้อมูลท่ีได้จากกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 160 คน 

โดยใชแ้บบสอบถาม (questionnaire) แบ่งเน้ือหาออกเป็น 4 ตอน ไดแ้ก่ 
 ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนท่ี 2  พฤติกรรมในดา้นการใชจ่้าย เงินออมและหน้ีสิน 
 ส่วนท่ี 3  พฤติกรรมในดา้นความรู้ความเขา้ใจดา้นรายรับ รายจ่ายหน้ีสินและเงินออม  

พฤติกรรมการบนัทึกบญัชีครัวเรือน และการน าบญัชีครัวเรือนไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวนั 
  ตอนท่ี 3.1  พฤติกรรมด้านความรู้ความเขา้ใจด้านรายรับ รายจ่าย หน้ีสินและ
เงินออม ดงัน้ี 
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 1)  หมายถึง นอ้ยท่ีสุด   
 2)  หมายถึง นอ้ย    
 3)  หมายถึง มากหรือนอ้ยเท่ากนั  
 4)  หมายถึง มาก   
 5)  หมายถึง มากท่ีสุด 

 ตอนท่ี 3.3  การน าบญัชีครัวเรือนไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวนั 
 1)  หมายถึง ไม่ไดป้ฏิบติั   
 2)  หมายถึง ปฏิบติันอ้ยคร้ัง      
 3)  หมายถึง ปฏิบติับางคร้ัง    
 4)  หมายถึง ปฏิบติับ่อยคร้ัง   
 5)  หมายถึง ปฏิบติัเป็นประจ า 

  ระดบัชั้นใช้สูตรการค านวณช่วงกวา้งของอตัราภาคชั้น (อุษา จูฑะสุวรรณศิริ, 2561) 
จากนั้นน ามาเทียบกบัเกณฑ์ค่าคะแนน โดยก าหนดความหมาย ดงัน้ี 
  ค่าคะแนน 4.21 – 5.00 หมายถึง ใหค้วามส าคญัมากท่ีสุด 
  ค่าคะแนน 3.41 – 4.20 หมายถึง ใหค้วามส าคญัมาก 
  ค่าคะแนน 2.61 – 3.40 หมายถึง ใหค้วามส าคญัปานกลาง 
  ค่าคะแนน 1.81 – 2.60 หมายถึง ใหค้วามส าคญันอ้ย 
  ค่าคะแนน 1.00 – 1.80 หมายถึง ใหค้วามส าคญันอ้ยท่ีสุด 
  ตอนท่ี 3.2  พฤติกรรมการบนัทึกบญัชีครัวเรือน และส่วนท่ี 4 ปัญหา อุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะในการจดัท าบญัชีครัวเรือน 

 โดยใช้ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่ามชัฉิมเลขาคณิต (mean) 
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) แสดงในรูปแบบตารางประกอบการพรรณนา  
 
 
 
 
 
 
 
 



34 
 

5.  สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล  
 
 ระเบียบวธีิวจิยัเชิงปริมาณ โดยมีวธีิการด าเนินวจิยั ดงัต่อไปน้ี  
  5.1  สถิติเชิงพรรณนำ ไดแ้ก่ ความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage) และค่าเฉล่ีย (mean) 

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  

  5.2  สถิติเชิงอ้ำงองิหรือสถิติอนุมำน  (inferential statistics) ไดแ้ก่ การทดสอบความสัมพนัธ์

ของตัวแปร 2 ตัว (independent sample t-test) การวิ เคราะห์ความแปรปรวน (analysis of variance: 

ANOVA) 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ือง พฤติกรรมการจดัท าบญัชีครัวเรือนของบุคลากรในสังกดั
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี  10 เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (survey research) ซ่ึงผู ้ศึกษาได้ตั้ ง
วตัถุประสงคข์องการศึกษา (Research Objectives) ไว ้4 ประการคือ  
 1.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมในดา้นการใช้จ่าย เงินออมและหน้ีสินของบุคลากรในสังกดั
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 
 2.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมในด้านความรู้ความเข้าใจด้านรายรับ รายจ่าย หน้ีสินและเงินออม 
พฤติกรรมการบันทึกบญัชีครัวเรือน รวมทั้งการน าไปใช้ของบุคลากรในสังกัดส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ท่ี 10 
 3.  เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการจดัท าบญัชีครัวเรือน 
 4.  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัท าบญัชีครัวเรือนของบุคลากรในสังกดั
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 
 ซ่ึงผูศึ้กษาได้ใช้เคร่ืองมือ คือ แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบส ารวจ  
ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดใ้ช้วิธีเลือกจากกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 160 คน น าแบบสอบถามมาด าเนินการ
วเิคราะห์และประมวลผลดว้ยคอมพิวเตอร์เพื่อค านวณหาค่าสถิติ ผูศึ้กษาไดว้เิคราะห์ขอ้มูล ดงักล่าว
ออกเป็นดงัต่อไปน้ี 
 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมในด้านการใช้จ่าย เงินออมและหน้ีสินของ
บุคลากรในสังกดัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 

1.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
     1.2   ผลการวเิคราะห์พฤติกรรมในดา้นการใชจ่้าย เงินออมและหน้ีสิน 
 ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพฤติกรรมดา้นการความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ 

รายจ่าย หน้ีสินและเงินออม การบนัทึกบญัชีครัวเรือน และการน าบญัชีครัวเรือนไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั
ของบุคลากรในสังกดัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 

     2.1  พฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม 
 2.2  พฤติกรรมการบนัทึกบญัชีครัวเรือน 

2.3  การน าบญัชีครัวเรือนไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวนั 
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 ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการจัดท าบัญชี
ครัวเรือน 
 ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัท าบัญชีครัวเรือนของ
บุคลากรในสังกดัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 
  4.1  การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมดา้นความรู้ความ
เขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม  
  4.2  การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมด้านการน าบญัชี
ครัวเรือนไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
  4.3  การวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจในด้าน
รายรับ รายจ่าย หน้ีสินและเงินออม จ าแนกตามการจดัท าบญัชีครัวเรือน 
  4.4  การวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านการน าบัญชีครัวเรือนไปใช้ 
ในชีวติประจ าวนัจ าแนกตามการจดัท าบญัชีครัวเรือน   
 

ตอนที ่1   ผลการวเิคราะห์พฤติกรรมในด้านการใช้จ่าย เงินออมและหนีสิ้น ของบุคลากร
 ในสังกดัส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 10 
 
 1.1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของบุคลากรในสังกดัส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10  
ท่ีตอบแบบสอบถาม จ านวน 160 คน จ าแนกตาม เพศ สถานภาพ อายุ ระดบัการศึกษา สังกดั ประเภท 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน/อายุราชการ เคยได้รับมอบหมายให้ความรู้แก่เกษตรกรฯ จ านวนสมาชิก 
ในครอบครัว เป็นผูรั้บผิดชอบรายรับ-รายจ่ายของครัว ระดบัรายรับเฉล่ียต่อเดือน แหล่งของรายรับ 
โดยการแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ 
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ตารางท่ี 4.1  แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ข้อมูลด้านปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 

 
41 

 
25.6 

 หญิง 119 74.4 
สถานภาพ 
 โสด 

 
90 

 
56.3 

 สมรส 63 39.3 
 หมา้ย/หยา่ร้าง 7 4.4 
 อ่ืนๆ 0 0.00 
อายุ 
 ต  ่ากวา่ 20 ปี 

 
1 

 
0.6 

 20 - 30 ปี 40 25.0 
 31 - 40 ปี 67 41.9 

41 - 50 ปี 33 20.6 
51 - 60 ปี 18 11.3 
60 ปีข้ึนไป 1 0.6 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา 

 
4 

 
2.5 

มธัยมศึกษาตอนตน้ 5 3.1 
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 13 8.1 
ปวส./ปวท./อนุปริญญา 17 10.6 
ปริญญาตรี 109 68.2 
ปริญญาโท 12 7.5 
ปริญญาเอก 0 0.0 
อ่ืนๆ  0 0.00 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
    

รายละเอยีด จ านวน (คน) ร้อยละ 

สังกดั 
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 

20 12.5 

ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์เพชรบุรี 20 12.5 
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ราชบุรี 21 13.1 
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ประจวบคีรีขนัธ์ 17 10.6 

ข้อมูลด้านปัจจัยส่วนบุคคล 
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์นครปฐม 

 
20 

 
12.5 

ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์สมุทรสงคราม 11 6.9 

ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์สมุทรสาคร 10 6.3 
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์สุพรรณบุรี 18 11.3 

ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์กาญจนบุรี 23 14.3 
ประเภทของบุคลากร 

ขา้ราชการ 
 

43 
 

26.9 
ลูกจา้งประจ า 7 4.4 
พนกังานราชการ 60 37.5 
จา้งเหมาบริการ 50 31.2 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ต ่ากวา่ 1 ปี 

 
24 

 
15.0 

1-5 ปี 44 27.5 
เกิน 5 -10 ปี 31 19.4 
เกิน 10 -15 ปี 30 18.8 
เกิน 15 -20 ปี 4 2.5 
เกิน 20 – 25 ปี 10 6.3 
เกิน 25 ปี ข้ึนไป 17 10.5 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
   

ข้อมูลด้านปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

เคยได้รับมอบหมายหรือรับผิดชอบเป็นผู้ให้ความรู้ 
เคย 

 
100 

 
62.5 

ไม่เคย 60 37.5 
จ านวนสมาชิกในครอบครัว 

1-3 คน 
55 34.4 

4-6 คน 86 53.8 

7 คนข้ึนไป 19 11.8 
ผู้รับผดิชอบรายรับ-รายจ่าย 

เป็น 
 

119 
 

74.4 
ไม่เป็น 41 25.6 

ระดับรายรับเฉลี่ยต่อเดือน 
ไม่เกิน 10,000 บาท 

 
17 

 
10.6 

10,001-20,000 บาท 30 18.8 
20,001-30,000 บาท 57 35.6 

30,001-40,000 บาท 27 16.9 
40,001-50,000 บาท 14 8.8 
50,001 บาทข้ึนไป 15 9.3 

แหล่งรายรับ 
อาชีพหลกั 

 
128 

 
80.0 

อาชีพเสริม 29 18.1 
เส่ียงโชค 1 0.6 
กูย้มื 2 1.3 
อ่ืนๆ  0 0.00 
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 จากตารางท่ี 1 พบวา่ จ  านวนผูต้อบแบบสอบถามมีทั้งส้ิน 160 คน  
 เพศ พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 74.4  และเป็นเพศชาย
คิดเป็นร้อยละ 25.6 
 สถานภาพการสมรส พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 56.3 
รองลงมาคือ สถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 39.3  และสถานภาพหมา้ย/หย่าร้าง คิดเป็นร้อยละ 4.4 
ตามล าดบั 
 อายุ พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีอายุ 31-40 ปี  คิดเป็นร้อยละ 41.9 ลงรองมา คือ  
อายุ 20-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.0  อายุ 41-50  ปี คิดเป็นร้อยละ 20.6 อายุ 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 
11.3  อายตุ  ่ากวา่ 20 ปี และอาย ุ60 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 0.6 ตามล าดบั 
 ระดบัการศึกษา พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดบัปริญญาตรี คิดเป็น
ร้อยละ 68.2 รองลงมาคือ ระดบัปวส./ปวท./อนุปริญญา คิดเป็นร้อยละ 10.6 ระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. คิดเป็นร้อยละ 8.1 ระดบัปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 7.5  ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น     
คิดเป็นร้อยละ 3.1 และระดบัประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 2.5 ตามล าดบั 
 สังกดั พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อยูใ่นสังกดั ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์กาญจนบุรี 
คิดเป็นร้อยละ 14.3  รองลงมา คือ ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ราชบุรี คิดเป็นร้อยละ 13.1  ส านกังาน
ตรวจบญัชีสหกรณ์เพชรบุรี ส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 และส านักงานตรวจบญัชีนครปฐม      
คิดเป็นร้อยละ 12.5  ส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์สุพรรณบุรี คิดเป็นร้อยละ 11.3 ส านักงานตรวจ
บญัชีสหกรณ์ประจวบคีรีขนัธ์ คิดเป็นร้อยละ10.6 ส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์สมุทรสงคราม     
คิดเป็นร้อยละ 6.9 และส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์สมุทรสาคร คิดเป็นร้อยละ 6.5 ตามล าดบั 
 ประเภทของบุคลากร พบวา่ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นพนกังานราชการ คิดเป็นร้อยละ 
37.5 รองลงมาคือ จ้างเหมาบริการ คิดเป็นร้อยละ 31.2 ข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ 26.9 และ
ลูกจา้งประจ า คิดเป็นร้อยละ 4.4  ตามล าดบั 
 ระยะเวลาการปฏิบติังาน/อายุราชการ พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระยะเวลาการ
ปฏิบติังาน/อายุราชการ 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.5  รองลงมาคือ ระยะเวลาเกิน 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.4 
ระยะเวลาเกิน 10-15  ปี คิดเป็นร้อยละ 18.8  ระยะเวลาต ่ากวา่ 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 15.0 ระยะเวลาเกิน 
25 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 10.5 ระยะเวลาเกิน 20 - 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 6.3 และระยะเวลาเกิน 15 - 
20 ปี คิดเป็นร้อยละ 2.5 ตามล าดบั 
 เคยไดรั้บมอบหมายหรือรับผิดชอบเป็นผูใ้ห้ความรู้แก่เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์หรือ
ประชาชนทัว่ไปหรือหน่วยงานท่ีสนใจในการจดัท าบญัชีครัวเรือน พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ 
เคยได้รับมอบหมายหรือรับผิดชอบเป็นผูใ้ห้ความรู้แก่เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์หรือประชาชน
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ทัว่ไปหรือหน่วยงานท่ีสนใจในการจดัท าบัญชีครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 62.5 และไม่เคยได้รับ
มอบหมายฯ คิดเป็นร้อยละ 37.5 
 จ  านวนสมาชิกในครอบครัว พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีจ านวนสมาชิกใน
ครอบครัวจ านวน  4-6 คน คิดเป็นร้อยละ53.8 รองลงมา คือ จ านวนสมาชิก 1-3 คน คิดเป็นร้อยละ 34.4
และมีจ านวนสมาชิกตั้งแต่ 7 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 11.8 ตามล าดบั 
 เป็นผูรั้บผิดชอบรายรับ-รายจ่ายของครอบครัว พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็น
ผูรั้บผิดชอบรายรับ-รายจ่ายของครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 74.4 และไม่เป็นผูรั้บผิดชอบรายรับ-
รายจ่ายของครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 25.6  
 ระดบัรายรับเฉล่ียต่อเดือน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัรายรับเฉล่ีย 20,0001 – 
30,000 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 35.6 รองลงมาคือ 10,001-20,000 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 
18.8  ระดบัรายรับ 30,001-40,000 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 16.9 ระดบัรายรับไม่เกิน 10,000 
บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 10.6 ระดบัรายรับเกิน 50,000 บาทข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 9.3 และระดบั
รายรับเฉล่ีย 40,001 – 50,000 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 8.8 ตามล าดบั 
 แหล่งของรายรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีแหล่งรายรับมาจากอาชีพหลกั คิดเป็น
ร้อยละ 80.0 รองลงมา คือ มีแหล่งรายรับจากอาชีพเสริม คิดเป็นร้อยละ 18.1 มีแหล่งรายรับจากการ
กูย้มื คิดเป็นร้อยละ 1.3  และมีแหล่งรายรับจากการเส่ียงโชค คิดเป็นร้อยละ 0.6 ตามล าดบั 
  1.2  ผลการวเิคราะห์พฤติกรรมในด้านการใช้จ่าย เงินออมและหนีสิ้น 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นพฤติกรรมในด้านการใช้จ่าย เงินออม และหน้ีสิน ไดแ้ก่ 
รายจ่ายเฉล่ียต่อเดือน ใช้จ่ายมากท่ีสุด ระดบัเงินออม แหล่งในการออม การน าเงินออมไปจดัการ 
ระดบัหน้ีสิน แหล่งเงินกูแ้ละการน าเงินกูไ้ปใช ้
 
ตารางท่ี 4.2  แสดงจ านวน ร้อยละ เก่ียวกบัพฤติกรรมในดา้นการใช้จ่าย เงินออมและหน้ีสินของ
 ผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 

ระดับรายจ่ายเฉลีย่ต่อเดือนทั้งครอบครัว 
ไม่เกิน 10,000 บาท 27 16.8 
10,001-20,000 บาท 57 35.6 
20,001-30,000 บาท 51 31.9 
30,001-40,000 บาท 12 7.5 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
   

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 

40,001-50,000 บาท 6 3.8 
50,001 บาทข้ึนไป 7 4.4 

รายจ่ายมากทีสุ่ด (3 อันดับแรก)  
ค่าอาหาร 138 32.6 
เส้ือผา้/เคร่ืองนุ่งห่ม 28 6.6 
ค่าน ้า/ค่าไฟ/ค่าโทรศพัท ์ 71 16.8 
ช าระหน้ีเงินกู ้ 80 18.9 
ฝากธนาคาร/ลงทุน 7 1.7 
ค่าเช่าบา้น/หอพกั 13 3.1 
ค่าเส่ียงโชค 4 0.9 
ค่าใชจ่้ายเพื่อการศึกษา 18 4.3 
สังสรรค/์งานสังคม 6 1.4 
ท าบุญ 2 0.5 
ค่าเดินทาง/ค่าน ้ามนั 48 11.3 
พกัผอ่น/สันทนาการ 5 1.2 
อ่ืนๆ  3 0.7 

ระดับเงินออมต่อเดือนทั้งครอบครัว 
ไม่มีการออม 27 16.9 
ไม่เกิน 1,000 บาท 42 26.3 
1,001-5,000 บาท 56 35.0 
5,001-10,000 บาท 18 11.3 
10,001-20,000 บาท 13 8.1 
20,001-30,000 บาท 1 0.6 
30,001 บาทข้ึนไป 3 1.8 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
   

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 

แหล่งในการออม 
ฝากไวก้บัสหกรณ์ 76 39.6 
ฝากไวก้บัธนาคารพาณิชย ์ 73 38.0 
ฝากไวก้บัสถาบนัการเงินของรัฐ 35 18.2 
อ่ืนๆ 8 4.2 

น าเงินออมไปด าเนินการ   
ฝากสหกรณ์ 66 31.0 
ซ้ือประกนัชีวติ 28 13.1 
ซ้ือสลาก ธกส./สลากออมสิน 31 14.6 
ฝากธนาคารประเภทประจ า/รายเดือน 58 27.2 
ซ้ืออสังหาริมทรัพย ์ 2 0.9 
ซ้ือพนัธบตัร กองทุนหรือหน่วยลงทุนต่างๆ  5 2.4 
ซ้ือหุน้ในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 4 1.9 
ซ้ือหุน้ในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 4 1.9 
ซ้ือเคร่ืองประดบัและทองค า 15 7.0 
อ่ืนๆ 4 1.9 

ระดับหนีสิ้นต่อเดือนทั้งครอบครัว   
ไม่มีหน้ีสิน 39 24.4 
ไม่เกิน 1,000 บาท 4 2.5 
1,001-5,000 บาท 26 16.2 
5,001-10,000 บาท 30 18.8 
10,001-20,000 บาท 24 15.0 
20,001-30,000 บาท 15 9.4 
30,001 บาทข้ึนไป 22 13.7 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 

แหล่งทีกู่้ยมื  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
ไม่มีการกูย้มืเงิน 44 22.1 
พอ่ แม่ ญาติพี่นอ้ง 28 14.1 
เพื่อน 4 2.0 
กูย้มืกบัสหกรณ์ 61 30.7 
กูย้มืกบัธนาคารพาณิชย ์ 30 15.1 
โรงรับจ าน า 5 2.5 
ธอส./ธกส./ธนาคารออมสิน 21 10.5 
กูย้มืกบันายทุนนอกระบบ 4 2.0 
อ่ืนๆ 2 1.0 

กู้ยมืเงินเพือ่น าไปใช้จ่ายในเร่ืองใด  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
ซ้ือสินคา้เพื่ออุปภค/บริโภคภายในบา้น 56 32.9 
ซ้ือ/ซ่อมแซมบา้นหรือซ้ือท่ีดิน 40 23.5 
ช าระค่ายานพาหนะ 37 21.8 
ช าระหน้ีบตัรเครดิต 30 17.7 
ช าระหน้ีเงินกูน้อกระบบ 7 4.1 
อ่ืน ๆ 0 0.0 

   
 จากตารางท่ี 4.2   พบวา่  
 ระดบัรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือนทั้งครอบครัว พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีรายจ่ายเฉล่ีย
ต่อเดือนทั้งครอบครัว 10,001-20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.6  รองลงมาคือรายจ่ายเฉล่ีย 20,001-
30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.9 รายจ่ายเฉล่ียไม่เกิน 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.8 รายจ่ายเฉล่ีย 
30,001-40,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.5 รายจ่ายเฉล่ีย 50,001 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 4.4 และนอ้ยท่ีสุด
คือ รายจ่าย 40,001-50,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.8 ตามล าดบั 
 รายจ่ายมากท่ีสุด 3 อนัดับ พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ใช้จ่ายเป็นค่าอาหารมากท่ีสุด  
คิดเป็นร้อยละ 32.6 รองลงมาคือ ช าระหน้ีเงินกู้ คิดเป็นร้อยละ 18.9 ค่าน ้ า/ค่าไฟ/ค่าโทรศพัท์ คิดเป็น
ร้อยละ 16.8  ค่าเดินทาง/ค่าน ้ ามนั คิดเป็นร้อยละ 11.3  เส้ือผา้ เคร่ืองนุ่งห่ม คิดเป็นร้อยละ 6.6  ค่าใช้จ่าย
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เพื่อการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 4.3 ค่าเช่าบา้น/หอพกั คิดเป็นร้อยละ 3.1  ฝากธนาคาร/ลงทุน คิดเป็นร้อยละ 
1.7 สังสรรค์/งานสังคม คิดเป็นร้อยละ 1.4 พกัผ่อน/สันทนาการ คิดเป็นร้อยละ 1.2 ค่าเส่ียงโชค คิดเป็น
ร้อยละ 0.9  อ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 0.7  และนอ้ยท่ีสุดคือ ท าบุญ คิดเป็นร้อยละ 0.5  ตามล าดบั  
 ระดับเงินออมต่อเดือนทั้งครอบครัว พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดับเงินออม
เดือนละ 1,001-5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.0 รองลงมาคือ มีเงินออมเดือนละไม่เกิน 1,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 26.3 ไม่มีการออม คิดเป็นร้อยละ 16.9 เงินออมเดือนละ 5,001-10,000 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 11.3 เงินออมเดือนละ 10,001-20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.1 เงินออมเดือนละ 30,001 ข้ึนไป 
คิดเป็นร้อยละ 1.8 และน้อยท่ีสุด คือ มีระดบัเงินออมเดือนละ 20,001-30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
0.6 ตามล าดบั 
 แหล่งในการออม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ฝากไวก้บัสหกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 39.6 
รองลงมา คือ ฝากไวก้ับธนาคารพาณิชย ์คิดเป็นร้อยละ 38.0  ฝากไวก้บัสถาบนัการเงินของรัฐ  
คิดเป็นร้อยละ 18.2 และนอ้ยท่ีสุดคือ อ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 4.2 
 น าเงินออมไปด าเนินการ พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่น าเงินออมไปฝากสหกรณ์  
คิดเป็นร้อยละ 31.0 รองลงมาคือ น าไปฝากธนาคารประเภทประจ า/รายเดือน คิดเป็นร้อยละ 27.2   
ซ้ือสลาก ธ.ก.ส./ สลากออมสิน คิดเป็นร้อยละ 14.6 ซ้ือประกนัชีวิต คิดเป็นร้อยละ 13.1  ซ้ือเคร่ืองประดบั
และทองค า คิดเป็นร้อยละ 7.0 ซ้ือพนัธบตัร กองทุนหรือหน่วยลงทุนต่างๆ คิดเป็นร้อยละ 2.4       
ซ้ือหุ้นในตลาดหลกัทรัพย ์และอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 1.9 และนอ้ยท่ีสุดคือ น าไปซ้ืออสังหาริมทรัพย ์
คิดเป็นร้อยละ 0.9 ตามล าดบั 
 ระดบัหน้ีสินต่อเดือนทั้งครอบครัว พบว่า ส่วนใหญ่ไม่มีหน้ีสิน คิดเป็นร้อยละ 24.4 
รองลงมาคือ มีหน้ีสินเดือนละ 5,001-10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.8 มีหน้ีสินเดือนละไม่เกิน 
1,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.2 มีหน้ีสินเดือนละ 10,001-20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.0 มีหน้ีสิน
เดือนละ 30,001 บาทข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 13.7  มีหน้ีสินเดือนละ 20,001-30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
9.4 และนอ้ยท่ีสุดคือ มีหน้ีสินไม่เกิน 1,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 2.5 ตามล าดบั 
 แหล่งท่ีกู้ยืมเงิน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่กู้ยืมกับสหกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 30.7 
รองลงมาคือ ไม่มีการกู้ยืมเงิน คิดเป็นร้อยละ 22.1 พ่อ แม่ ญาติพี่น้อง คิดเป็นร้อยละ 14.1 กู้ยืมกับ
ธนาคารพาณิชย์ คิดเป็นร้อยละ 15.1 ธ.อ.ส./ธ.ก.ส./ออมสิน คิดเป็นร้อยละ 10.5 โรงรับจ าน า         
คิดเป็นร้อยละ 2.5 กูย้มืกบันายทุนนอกระบบ  คิดเป็นร้อยละ 2.0 เพื่อน คิดเป็นร้อยละ 2.0 และนอ้ยท่ีสุด
คือ อ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 1.0 ตามล าดบั 
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 การกูย้ืมเพื่อน าไปใช้จ่าย พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่กูย้ืมเพื่อซ้ือสินคา้เพื่ออุปโภค/
บริโภคภายในบา้น คิดเป็นร้อยละ 32.9 รองลงมาคือ ซ้ือ/ซ่อมแซมบา้นหรือซ้ือท่ีดิน คิดเป็นร้อยละ 
23.5 ช าระค่ายานพาหนะ คิดเป็นร้อยละ 21.8 ช าระหน้ีบตัรเครดิต คิดเป็นร้อยละ 17.7 และน้อย
ท่ีสุดคือ ช าระหน้ีเงินกูน้อกระบบ  คิดเป็นร้อยละ 4.1 ตามล าดบั 
 

ตอนที ่ 2   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมด้านการความรู้ความเข้าใจในด้านรายรับ
 รายจ่าย หนี้สิน เงินออม การบันทึกบัญชีครัวเรือน และการน าบัญชีครัวเรือน
 ไปใช้ในชีวติประจ าวนั 
 
 2.1  พฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจในด้านรายรับ รายจ่าย หนีสิ้น และเงินออม 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจในด้านรายรับ 
รายจ่าย หน้ีสิน เงินออม ของบุคลากรในสังกดัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 ใช้ค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
ตารางท่ี 4.3   แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของพฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจ
 ในด้านรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน เงินออมของบุคลากรในสังกัดส านักงานตรวจบัญชี
 สหกรณ์ท่ี 10 

 

ความรู้ความเข้าใจ n Min Max Mean 
Std. 

Deviation 
ความหมาย 

ท่านคิดวา่ท่านเขา้ใจประเภท
ของรายการในดา้นรายรับ
มากนอ้ยเพียงใด 

160 1 5 4.11 1.025 มาก 

ท่านคิดวา่ท่านเขา้ใจประเภท
ของรายการในดา้นรายจ่าย
มากนอ้ยเพียงใด 

160 1 5 4.21 0.965 มากท่ีสุด 

ท่านคิดวา่ท่านเขา้ใจประเภท
ของรายการหน้ีสินมากนอ้ย
เพียงใด 

160 1 5 4.14 1.037 มาก 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
       

ความรู้ความเข้าใจ n Min Max Mean 
Std. 

Deviation 
ความหมาย 

ท่านคิดวา่ท่านเขา้ใจประเภท
ของรายการ 
เงินออมมากนอ้ยเพียงใด 

160 1 5 4.15 0.953 มาก 

ท่านคิดวา่ท่านมีความรู้ใน
เร่ืองการจดัท าบญัชีครัวเรือน
มากนอ้ยเพียงใด 

160 1 5 4.03 1.064 มาก 

ท่านคิดวา่ท่านสามารถจดัท า
บญัชีครัวเรือนไดใ้นระดบัใด 

160 1 5 3.86 1.000 มาก 

ผลรวมเฉลีย่ 160 1 5 4.08 0.929 มาก 

  
 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า บุคลากรในส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 มีพฤติกรรมด้าน
ความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน เงินออม อยู่ในระดบั มาก โดยมีค่าเฉล่ีย (X  = 4.08) 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.929 ซ่ึงเม่ือพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า บุคลากรของส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ ท่ี  10 มีความรู้ความเข้าใจประเภทของรายการในด้านรายจ่าย มีผลในระดับมากท่ีสุด  
(X  = 4.21) รองลงมาคือ มีความรู้ความเขา้ใจประเภทของรายการในด้านเงินออม มีผลในระดับมาก  
(X  = 4.15) มีความรู้ความเขา้ใจประเภทของรายการในดา้นหน้ีสิน มีผลในระดบัมาก (X  = 4.14)  
มีความรู้ความเข้าใจประเภทของรายการในด้านด้านรายรับ ผลระดับมาก ( X  =  4.11)  มีความรู้ 
ในเร่ืองการจดัท าบัญชี มีผลในระดับมาก (X  = 4.03) และสามารถจดัท าบัญชีครัวเรือนได้ มีผลใน
ระดบัมาก (X = 3.86) 
 2.2  พฤติกรรมการบันทกึบัญชีครัวเรือน 
  การวิเคราะห์พฤติกรรมการบนัทึกบญัชีครัวเรือนของบุคลากรในสังกดัส านกังานตรวจ
บญัชีสหกรณ์ท่ี 10 โดยการแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ 
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ตารางท่ี 4.4   แสดงจ านวน และร้อยละเก่ียวกบัพฤติกรรมการบนัทึกบญัชีครัวเรือน 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลรายละเอยีด จ านวน (คน) ร้อยละ 

ปัจจุบันท่านจัดท าบัญชีครัวเรือน 
สม ่าเสมอ 

 
29 

 
18.1 

เป็นคร้ังคราว 82 51.3 
ไม่ท า 49 30.6 

ใครเป็นผู้จดบันทกึรายรับ-รายจ่ายของครัวเรือน 
ตนเอง 

 
96 

 
60.0 

สามี/ภรรยา 10 6.3 
ลูก/หลาน 1 0.6 
อ่ืน ๆ 4 2.5 

ระยะเวลาในการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
ไม่เกิน 1 ปี 

 
50 

 
31.3 

1-3 ปี 40 25.0 
เกิน 3-5 ปี 12 7.5 
เกิน 5-7 ปี 1 0.6 
เกิน 7 ปี ข้ึนไป 8 5.0 

ท่านจัดท าบัญชีครัวเรือนด้วยวธีิใด 
บนัทึกดว้ยมือ 

82 51.2 

บนัทึกดว้ยโปรแกรม/Application 29 18.1 
อ่ืนๆ 0 0.0 

ท่านจัดท าบัญชีครัวเรือนโดยใช้ 
สมุดบญัชีของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

 
32 

 
20.0 

สมุดบญัชีอ่ืนตามท่ีสะดวก 53 33.1 
อ่ืนๆ  3 1.9 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ) 
     

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลรายละเอยีด จ านวน (คน) ร้อยละ 

ท่านจัดท าบัญชีครัวเรือนด้วยโปรแกรม/Application โดย 
 ใชโ้ปรแกรมจากโปรแกรม Word,  Excel  
 ในการออกแบบขอ้มูลเอง 

 
 

9 

 
 

5.6 
โปรแกรมบญัชี Smart Me ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 23 14.4 
โปรแกรมบญัชีส าเร็จรูปอ่ืนท่ีไม่ใช่ของกรมตรวจ

 บญัชีสหกรณ์ 
4 2.5 

อ่ืนๆ 2 1.3 
ลกัษณะการบันทกึรายรับในบัญชีครัวเรือน 

บนัทึกเป็นรายวนั ทุกรายการอยา่งละเอียดท่ีสุด 
 

41 
 

25.6 
บนัทึกเป็นรายวนั บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั 31 19.4 
บนัทึก 2-3 วนัคร้ังหน่ึง บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั 11 6.9 
บนัทึกเป็นรายสัปดาห์ บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั 9 5.6 
บนัทึกเป็นรายเดือน บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั 19 11.9 

ลกัษณะการบันทกึรายจ่ายในบัญชีครัวเรือน 
บนัทึกเป็นรายวนั ทุกรายการอยา่งละเอียดท่ีสุด 

 
42 

 
26.3 

บนัทึกเป็นรายวนั บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั 30 18.8 
บนัทึก 2-3 วนัคร้ังหน่ึง บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั 14 8.8 
บนัทึกเป็นรายสัปดาห์ บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั 10 6.3 
บนัทึกเป็นรายเดือน บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั  15 9.4 

ช่วงเวลาทีจั่ดท าบัญชี 
ช่วงเชา้  

 
5 

 
3.1 

ช่วงเท่ียง 1 0.6 
ช่วงเยน็ 11 6.9 
กลางคืน 27 16.9 
เวลาท่ีสะดวก 67 41.9 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ) 
   

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลรายละเอยีด จ านวน (คน) ร้อยละ 

คนในครอบครัวมีส่วนร่วมในการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
ไม่มีส่วนร่วม 

 
81 

 
50.6 

สามีหรือภริยา 9 5.6 
ลูก 13 8.1 
ทุกคน  6 3.8 
พี่ นอ้ง ลุง ป้า นา้ อา ปู่  ยา่ ตา ยาย 1 0.6 
อ่ืนๆ 1 0.6 

ท่านจดบันทกึการใช้จ่ายผ่านบัตรเครดิตอย่างไร 
จดบนัทึกและเก็บสลิปไวต้รวจสอบ 

 
46 

 
28.7 

จดบนัทึกและเก็บสลิปบา้งเป็นบางคร้ัง 26 16.3 
ไม่จดบนัทึก และเก็บสลิปไวต้รวจสอบ 30 18.8 
อ่ืนๆ (ไม่มีบตัรเครดิต) 9 5.6 

ผลของการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
ท าใหท้่านมีรายรับมากกวา่รายจ่าย 

 
49 

 
30.6 

รายรับเท่ากบัรายจ่าย 15 9.4 
รายจ่ายมากกวา่รายรับ 18 11.3 
ไม่สามารถสรุปได ้ 29 18.1 

วตัถุประสงค์ที่ท าให้ท่านจัดท าบัญชีครัวเรือน 
บนัทึกเฉยๆ โดยไม่มีวตัถุประสงค ์

 
8 

 
3.4 

ตอ้งการทราบรายรับ-รายจ่ายของตนเอง 81 34.8 
ตอ้งการเพิ่มรายได ้ 18 7.7 
ตอ้งการลดค่าใชจ่้าย 38 16.3 
ตอ้งการมีเงินออมเพิ่มข้ึน 24 10.3 
ตอ้งการลดหน้ีสินท่ีมีอยูใ่หน้อ้ยลง 25 10.7 
ตอ้งการวางแผนการเงินไวใ้ชใ้นอนาคต 37 15.9 
อ่ืนๆ 2 0.9 
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 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีการจดัท าบญัชีครัวเรือน ส่วนใหญ่จดัท าบญัชีเป็น
คร้ังคราว คิดเป็นร้อยละ 51.2 รองลงมาคือ ไม่จดัท าบญัชีครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 30.6 และจดัท าอยา่ง
สม ่าเสมอ คิดเป็นร้อยละ 18.1 ตามล าดบั 
 ผูจ้ดบันทึกรายรับ-รายจ่ายของครัวเรือน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นผูต้อบ
แบบสอบถาม คิดเป็นร้อยละ 60.0 รองลงมาคือ สามี/ภรรยา คิดเป็นร้อยละ 6.3 อ่ืนๆ  คิดเป็นร้อยละ 
2.5 และลูก/หลาน คิดเป็นร้อยละ 0.6 ตามล าดบั 
 ระยะเวลาในการจดัท าบญัชีครัวเรือน พบวา่ ส่วนใหญ่ไม่เกิน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.3 
รองลงมาคือ ระยะเวลา 1-3 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.0 ระยะเวลาเกิน 3-5 ปี คิดเป็นร้อยละ7.5 ระยะเวลา
เกิน 7 ปี ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 5.0  และระยะเวลาเกิน 5-7 ปี คิดเป็นร้อยละ 0.6 ตามล าดบั 
 จดัท าบญัชีครัวเรือน พบวา่ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่บนัทึกบญัชีครัวเรือนดว้ยมือ คิดเป็น
ร้อยละ 51.2 และบนัทึกดว้ยโปรแกรม/Application คิดเป็นร้อยละ 18.1 ตามล าดบั 
 กลุ่มตวัอยา่งจดัท าบญัชีครัวเรือนดว้ยมือโดยใชส้มุดบญัชีอ่ืนตามท่ีสะดวก คิดเป็นร้อยละ 
33.1 รองลงมาคือ สมุดบญัชีของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 20.0 และอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 
1.9 ตามล าดบั 
 จดัท าบญัชีครัวเรือนดว้ยโปรแกรม/Application พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ใชโ้ปรแกรม
บญัชี Smart Me ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ คิดเป็นร้อยละ14.4 รองลงมาคือ โปรแกรม Word, 
Excel โดยออกแบบขอ้มูลเอง คิดเป็นร้อยละ 5.6 ใช้โปรแกรมบญัชีส าเร็จรูปอ่ืนท่ีไม่ใช่ของกรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 2.5 และอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 1.3 ตามล าดบั 
 ลักษณะการบันทึกรายรับในบัญชีครัวเรือน พบว่า ส่วนใหญ่บันทึกเป็นรายวนั  
ทุกรายการอย่างละเอียดท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 25.6 รองลงมาคือ บนัทึกเป็นรายวนั บนัทึกเฉพาะ
รายการส าคญั คิดเป็นร้อยละ19.4 บนัทึกเป็นรายเดือน บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั คิดเป็นร้อยละ 
11.9 บนัทึก 2-3 วนัคร้ังหน่ึง บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั คิดเป็นร้อยละ 6.9 และบนัทึกเป็นราย
สัปดาห์ บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั คิดเป็นร้อยละ 5.6 ตามล าดบั 
 ลกัษณะการบนัทึกรายจ่ายในบญัชีครัวเรือน พบวา่ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่บนัทึกเป็น
รายวนั ทุกรายการอย่างละเอียดท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 26.3 รองลงมาคือ บนัทึกเป็นรายวนั บนัทึก
เฉพาะรายการส าคญั คิดเป็นร้อยละ18.8 บนัทึกเป็นรายเดือน บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั คิดเป็น
ร้อยละ 9.4 บนัทึก 2-3 วนัคร้ังหน่ึง บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั คิดเป็นร้อยละ 8.8 และบนัทึกเป็น
รายสัปดาห์ บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั คิดเป็นร้อยละ 6.3 ตามล าดบั 
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 ช่วงเวลาท่ีจดัท าบญัชี พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่บนัทึกช่วงเวลาท่ีสะดวก คิดเป็น
ร้อยละ 41.9 รองลงมาคือ ช่วงกลางคืน คิดเป็นร้อยละ 16.9 ช่วงเย็น คิดเป็นร้อยละ 6.9  ช่วงเช้า  
คิดเป็นร้อยละ 3.1 และช่วงเท่ียง คิดเป็นร้อยละ 0.6 ตามล าดบั 
 คนในครอบครัวมีส่วนร่วมในการจดัท าบญัชีครัวเรือน พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่
ไม่มีส่วนร่วมในการจดัท าบญัชีครัวเรือนคิดเป็นร้อยละ 50.6 รองลงมาคือ ลูก/หลาน คิดเป็นร้อยละ 
8.1 พ่อแม่ และสามีหรือภรรยา คิดเป็นร้อยละ 5.6 ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 3.8 และญาติพี่น้อง และ
อ่ืนๆ  คิดเป็นร้อยละ 0.6 ตามล าดบั 
 จดบนัทึกการใช้จ่ายผ่านบตัรเครดิต พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีการจดบนัทึกและ
เก็บสลิปไวต้รวจสอบ คิดเป็นร้อยละ 28.7 รองลงมาคือ ไม่จดบนัทึกและเก็บสลิปไวต้รวจสอบ คิดเป็น
ร้อยละ 18.8 จดบนัทึกและเก็บสลิปไวบ้า้งเป็นบางคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 16.3 และอ่ืนๆ (ไม่มีบตัรเครดิต) 
คิดเป็นร้อยละ 5.6 ตามล าดบั 
 ผลของการจดัท าบญัชีครัวเรือน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีรายรับมากกวา่รายจ่าย 
คิดเป็นร้อยละ 30.6 รองลงมาคือไม่สามารถสรุปได้ คิดเป็นร้อยละ 18.1 รายจ่ายมากกว่ารายรับ     
คิดเป็นร้อยละ11.3 และรายรับเท่ากบัรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 9.4 ตามล าดบั 
 วตัถุประสงคท่ี์กลุ่มตวัอยา่งจดัท าบญัชีครัวเรือน พบวา่ ส่วนใหญ่ตอ้งการทราบรายรับ-
รายจ่ายของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 34.8 รองลงมาคือ ต้องการลดค่าใช้จ่าย คิดเป็นร้อยละ 16.3 
ตอ้งการวางแผนการเงินไวใ้ช้ในอนาคต คิดเป็นร้อยละ 15.9 ตอ้งการลดหน้ีสินท่ีมีอยู่ให้น้อยลง  
คิดเป็นร้อยละ 10.7 ตอ้งการมีเงินออมเพิ่มข้ึน คิดเป็นร้อยละ 10.3 ตอ้งการเพิ่มรายได ้คิดเป็นร้อยละ 
7.7 บนัทึกเฉย ๆ โดยไม่มีวตัถุประสงค ์คิดเป็นร้อยละ 3.4 และอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 0.9 ตามล าดบั 
 2.3 การน าบัญชีครัวเรือนไปปรับใช้ในชีวติประจ าวนั 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการน าบญัชีครัวเรือนไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวนั  
ของบุคลากรในสังกัดส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 10 โดยใช้ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
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ตารางท่ี 4.5  แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของการน าบญัชีครัวเรือนไปปรับใช้
 ในชีวติประจ าวนัของบุคลากรในสังกดัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 
 

การน าไปใช้ N Min Max Mean 
Std. 

Deviation 
ความหมาย 

มีการก าหนดเป้าหมายใน
การใชจ่้ายเงินในแต่ละวนั 

160 1 5 3.42 1.226 มาก 

มีการจดัสรรเงินรายได้
เพื่อใชใ้นกิจกรรมต่างๆ 
เป็น หมวดหมู่ 

160 1 5 3.41 1.276 มาก 

มีการก าหนดค่าใชจ่้าย
อ่ืนๆ เช่น ค่าน ้ามนั
เช้ือเพลิง  ค่าบ ารุง รักษา
รถยนต/์รถ จกัรยานยนต์ 

160 1 5 3.39 1.317 ปานกลาง 

มีการจดัสรรค่าใชจ่้าย
ส่วนตวั เช่น เคร่ือง ส าอาง 
เคร่ืองประดบั เส้ือผา้ 
เคร่ืองแต่งกาย เป็นตน้ 

160 1 5 3.38 1.176 ปานกลาง 

มีการจดัสรรเงินค่า
สาธารณูปโภค เช่น ค่า
น ้าประปา  ค่าไฟฟ้า ค่า
โทรศพัท ์เป็นตน้ 

160 1 5 3.63 1.190 มาก 

มีการจดัสรรเงินไวเ้พื่อใช้
ในการซ่อม แซม ท่ีพกั
อาศยัและอุปกรณ์ของใช้
ต่างๆ ภายในบา้น 

160 1 5 3.00 1.234 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 
     

การน าไปใช้ N Min Max Mean 
Std. 

Deviation 
ความหมาย 

มีการจดัสรรเงินไวเ้พื่อใช้
จ่ายในการรักษา พยาบาล  
เม่ือสมาชิกในครอบครัว
ลม้ป่วย 

160 1 5 3.16 1.233 ปานกลาง 

มีการจดัสรรเงินไว้
ส าหรับภาษีสังคมและการ
ท าบุญต่างๆ  

160 1 5 2.94 1.142 ปานกลาง 

มีการจดัสรรเงินเก่ียวกบั
การท่องเท่ียวตามสถานท่ี
พกัผอ่นและตากอากาศ 

160 1 5 3.07 1.209 ปานกลาง 

มีการแยกประเภทของ
รายรับ-รายจ่ายก่อนการ
บนัทึกบญัชี 

160 1 5 3.18 1.278 ปานกลาง 

มีการแจง้รายรับ-ราย จ่าย
ใหส้มาชิกไดรั้บทราบ 

160 1 5 2.84 1.334 ปานกลาง 

มีการค านวณเปรียบ เทียบ
รายรับ-รายจ่ายในแต่ละ
ช่วงเวลา ท่ีผา่นมาเพื่อการ
วางแผนการใชจ่้ายใน
ช่วงเวลาถดัไป 

160 1 5 3.15 1.235 ปานกลาง 

มีการเปรียบเทียบรายจ่าย
ในแต่ละช่วง เวลาของ
สมาชิกใน ครอบครัวกบั
แผนรายจ่ายของ
ครอบครัว 

160 1 5 3.01 1.288 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 
       

การน าไปใช้ N Min Max Mean 
Std. 

Deviation 
ความหมาย 

มีการตั้งขอ้ตกลงในการ
ใชจ่้ายใหก้บัสมาชิกใน
ครอบครัว 

160 1 5 2.89 1.322 ปานกลาง 

ไดป้ลูกฝังสมาชิกใน
ครอบครัวรู้จกัการออม
เพื่อเป็นพื้นฐานในการใช้
จ่ายในชีวติประจ าวนั 

160 1 5 3.26 1.210 ปานกลาง 

ผลรวมเฉลีย่ 160 1 5 3.18 0.999 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า บุคลากรในสังกัดส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 มีการ 

น าบญัชีครัวเรือนไปปรับใชใ้นชีวิตประจ าวนั ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย หรือ (X  = 3.18) 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.999 ซ่ึงเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พบว่า บุคลากรมีการจดัสรรเงินค่า
สาธารณูปโภค เช่น ค่าน ้ าประปา  ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศพัท ์เป็นตน้ มีผลในระดบัมาก (X  = 3.63) มีการ
ก าหนดเป้าหมายในการใช้จ่ายเงินในแต่ละวนั  มีผลในระดบัมาก (X  = 3.42)  มีการจดัสรรเงิน
รายไดเ้พื่อใช้ในกิจกรรมต่างๆ เป็นหมวดหมู่ มีผลในระดบัมาก  (X  =  3.41)  มีการก าหนดค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ  เช่น ค่าน ้ ามันเช้ือเพลิง  ค่าบ ารุงรักษารถยนต์/รถจกัรยานยนต์ มีผลในระดับปานกลาง   
(X  = 3.39)  มีการจดัสรรค่าใชจ่้ายส่วนตวั เช่น เคร่ืองส าอาง เคร่ืองประดบั เส้ือผา้ เคร่ืองแต่งกาย 
เป็นตน้ มีผลในระดบัปานกลาง (X  = 3.38)  ไดป้ลูกฝังสมาชิกในครอบครัวรู้จกัการออม เพื่อเป็น
พื้นฐานในการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวนัมีผลในระดบัปานกลาง  (X  = 3.26) มีการแยกประเภท 

ของรายรับ-รายจ่ายก่อนการบนัทึกบญัชี มีผลในระดบัปานกลาง (X  = 3.18) มีการจดัสรรเงินไว ้
เพื่อใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล  เม่ือสมาชิกในครอบครัวล้มป่วยมีผลในระดับ ปานกลาง  

(X  = 3.16)  มีการค านวณเปรียบเทียบรายรับ-รายจ่ายในแต่ละช่วงเวลา ท่ีผ่านมา เพื่อการวาง

แผนการใช้จ่ายในช่วงเวลาถดัไป มีผลในระดบัปานกลาง  (X  = 3.15)  มีการจดัสรรเงินเก่ียวกบั
การท่องเท่ียวตามสถานท่ีพักผ่อนและตากอากาศ มีผลในระดับปานกลาง (X  = 3.07) มีการ
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เปรียบเทียบรายจ่ายในแต่ละช่วง เวลาของสมาชิกใน ครอบครัวกับแผนรายจ่ายของครอบครัว  

มีผลในระดบัปานกลาง (X = 3.01)   มีการจดัสรรเงินไวเ้พื่อใช้ในการซ่อมแซม ท่ีพกัอาศยั และ

อุปกรณ์ของใช้ต่างๆ ภายในบา้น มีผลในระดบัปานกลาง (X  = 3.00) มีการจดัสรรเงินไวส้ าหรับ
ภาษีสังคมและการท าบุญต่างๆ มีผลในระดบัปานกลาง (X  = 2.94) มีการตั้งขอ้ตกลงในการใชจ่้าย
ให้กบัสมาชิกในครอบครัว มีผลในระดบัปานกลาง (X  = 2.89)  และมีการแจง้รายรับ-รายจ่าย 

ใหส้มาชิกไดรั้บทราบ มีผลในระดบัปานกลาง (X  = 2.84)  ตามล าดบั 
 

ตอนที ่3  ปัญหา อปุสรรคและแนวทางแก้ไขในการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
 
 การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแกไ้ขในการจดัท าบญัชีครัวเรือน โดยการ
แจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ 
 
ตารางท่ี 4.6  แสดงจ านวนและร้อยละของปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการจัดท าบัญชี
 ครัวเรือน 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 

สาเหตุท่ีท าใหท้่านไม่สามารถจดัท าบญัชีครัวเรือนเกิดจาก 
มีความยุง่ยาก น่าเบ่ือและเสียเวลา/ไม่มีเวลา     

27.27 27.3 

รายละเอียดในสมุดบญัชีมีมากจนท าไม่ถูก 3.90 3.9 
ไม่เขา้ใจวา่จะไดป้ระโยชน์อะไรจากการจดัท าบญัชีครัวเรือน 10.39 10.4 
ไม่เขา้ใจวธีิการจดัท าบญัชี 6.49 6.5 
ขาดประสบการณ์ในการท าบญัชีครัวเรือน 3.90 3.9 
ไม่สามารถจดจ ารายการ รายรับ-รายจ่ายท่ีเกิดข้ึนในแต่ละวนัได ้ 20.78 20.8 
มีภารกิจท่ีตอ้งรับผดิชอบมาก ท าใหไ้ม่สามารถจดบนัทึก

 บญัชีครัวเรือนได ้
32.47 32.5 

สามารถบริหารจดัการรายรับ-รายจ่ายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
จึงไม่จ  าเป็นตอ้งบนัทึก 

18.18 18.2 

ขาดการแนะน า อธิบายและไม่มีการติดตามผลในการ 
 จดบนัทึกบญัชีครัวเรือน 

2.60 2.6 

 อ่ืนๆ 1.30 1.3 
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  จากตารางท่ี 4.6 พบว่า สาเหตุท่ีท าให้กลุ่มตวัอย่างไม่สามารถจดัท าบญัชีได้ พบว่า 
ส่วนใหญ่มีภารกิจท่ีตอ้งรับผิดชอบมาก ท าให้ไม่สามารถจดบนัทึกบญัชีครัวเรือนได ้คิดเป็นร้อยละ 
32.5 รองลงมาคือ มีความยุ่งยาก น่าเบ่ือและเสียเวลา/ไม่มีเวลา คิดเป็นร้อยละ 27.3 ไม่สามารถจดจ า
รายการ รายรับ-รายจ่ายท่ีเกิดข้ึนในแต่ละวนัได้ คิดเป็นร้อยละ 20.8 สามารถบริหารจดัการรายรับ-
รายจ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงไม่จ  าเป็นต้องบันทึก คิดเป็นร้อยละ 18.2 ไม่เข้าใจว่าจะได้
ประโยชน์อะไรจากการจดัท าบญัชีครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 10.4 ไม่เขา้ใจวิธีการจดัท าบญัชี คิดเป็น
ร้อยละ 6.5 รายละเอียดในสมุดบญัชีมีมากจนท าไม่ถูก คิดเป็นร้อยละ 3.9 ขาดประสบการณ์ในการ
ท าบญัชีครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 3.9 ขาดการแนะน า อธิบายและไม่มีการติดตามผลในการจดบนัทึก
บญัชีครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 2.6 และอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 1.3 ตามล าดบั 

 ปัญหารายรับไม่พอกบัรายจ่าย มีหน้ีสินนอ้ยลงและมีเงินออมเพิ่มข้ึน จะสามารถแกไ้ข
ใหห้มดไปไดโ้ดย 
 1. ได ้ถา้รู้จกัวางแผนการใชเ้งิน พอเพียง พอประมาณ 
 2. ไดโ้ดยการหาอาชีพเสริมเพิ่มและใชจ่้ายอยา่งประหยดั 
 3. ไดเ้พราะการจดัท าบญัชีครัวเรือนอยา่งสม ่าเสมอ ท าให้ทราบขอ้มูลการใช้จ่ายเงิน 
เพื่อน าไปใชใ้นการวางแผนทางการเงิน ลดรายจ่ายท่ีไม่จ  าเป็น บริหารจดัการหน้ีสินท่ีมีอยูแ่ละเพิ่ม
ช่องทางการออมใหม้ากข้ึน 
 4. ได ้ถา้เราไดจ้ดบนัทึกบญัชีและถา้เงินเดือนมากข้ึน 
 5.  ได ้ถา้เราไม่ใชจ่้ายฟุ่มเฟือย 
 6.  ไม่ได ้เน่ืองจากรายจ่ายเป็นรายจ่ายท่ีส าคญัและจ าเป็น ส่วนรายรับมีรายรับทางเดียว
จากงานหลกั และไม่มีเวลาพอท่ีจะไปหารายไดเ้พิ่ม 
 7.  ประหยดัอดออมใหม้ากข้ึน 
 8.  ได ้และตอ้งปรับสมดุลกบัรายรับรายจ่ายใหส้อดคลอ้งกนั 
 9.  ได ้เพราะถา้เราจดัท าบญัชีครัวเรือนท าใหท้ราบเร่ืองปัญหารายรับไม่พอกบัรายจ่าย 
เราก็ตอ้งวางแผนจดัการรายจ่ายใหเ้พียงพอกบัรายรับ เช่น การไม่ใชจ่้ายฟุ่มเฟือย การตดัค่าใชจ่้ายท่ี
ไม่จ  าเป็น เป็นตน้ 
 10.  ได ้ถา้มีวนิยัทางการเงิน รู้จกักิน รู้จกัใช ้และบริหารเงินรายไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 11.  ได ้โดยการน าเงินไปลงทุน และวางแผนการช าระหน้ีอยา่งถูกตอ้ง 
 12.  ได ้โดยลดรายจ่าย เช่นการท าอาหารทานเอง  
 13.  ได ้ถา้ปฏิบติังานใกลบ้า้น ท าใหร้ายจ่ายลดลง 
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วิธีการหรือแนวทางท่ีจะท าให้เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์ หรือประชาชนทั่วไป 
ใหค้วามสนใจในการจดัท าบญัชีครัวเรือนมากข้ึน 
  1.  ปลูกฝัง ช้ีแนะ เสนอประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
  2.  ตอ้งปลูกฝังใหเ้ด็กในครอบครัวจดบญัชีให้เป็นนิสัย เพื่อใหเ้ด็กเกิดความเคยชิน 
  3.  รณรงคใ์หส้หกรณ์การเกษตรตอ้งใชบ้ญัชีรับจ่าย/ตน้ทุนของสมาชิกในการประกอบการ
พิจารณาขอกูเ้งินกบัสหกรณ์ 
  4.  ให้เขา้ใจประโยชน์ท่ีได้รับจาการจดัท าบญัชีครัวเรือน และเสนอแนวทางการจดัการ 
ลดปัญหารายจ่ายใหพ้อกบัรายรับ หน้ีสินลดนอ้ยลง และมีเงินออมเพิ่มมากข้ึนจากขอ้มูลรายรับ และ
รายจ่ายท่ีจดบนัทึกในการจดัท าบญัชีครัวเรือน เพื่อการวางแผนการใชจ่้ายและการออม 
  5.  สอนแนะและติดตามอยา่งจริงจงั 
  6.  ใหค้วามรู้ถึงการจดัท าบญัชีครัวเรือนใหป้ระโยชน์อะไรบา้ง 
  7.  การจดัท าบญัชีครัวเรือนไม่ยุง่ยาก 
  8.  สอนแนะการจดัท าบญัชีในรูปแบบท่ีง่าย ไม่ซบัซอ้น 

  9.  ประชาสัมพนัธ์ใหท้ราบถึงประโยชน์และขอ้ดีของการจดัท าบญัชีครัวเรือน 
 10.  การจดัท าบญัชีข้ึนอยูก่บัตวับุคคล การเชิญชวนการให้ความรู้แก่เกษตรกรใหต้ระหนกัถึง
ความส าคญัของการท าบญัชีก็จะเป็นทางหน่ึงท่ีจะใหเ้กษตรกรสนใจการท าบญัชีมากข้ึน 
 11.  การให้ความรู้ทางการเงินท่ีถูกตอ้งก่อน เม่ือมีความรู้จะท าให้เห็นถึงประโยชน์ของ
การท าบญัชี 
 12.  การวางแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าวนั ประจ าเดือนได ้จะช่วยชกัจูงให้สนใจ
บนัทึกบญัชีครัวเรือนได ้
 13.  ให้สามารถน าบญัชีครัวเรือนมาเป็นหลกัฐานในการขอสินเช่ือและมีรางวลั  หรือ
ส่วนลด 
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ตอนที ่4 ผลการวเิคราะห์ปัจจัยทีม่ผีลต่อพฤติกรรมการจัดท าบัญชีครัวเรือน  
 
   4.1  การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจในด้าน
รายรับ รายจ่าย หนีสิ้น และเงินออมของบุคลากรในสังกดัส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่10 
     โดยจ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไป ได้แก่ เพศ สถานภาพ อายุ ระดบัการศึกษา สังกัด 
ประเภทของบุคลากร ระยะเวลาปฏิบติังาน/อายุราชการ การไดรั้บมอบหมาย จ านวนสมาชิก ระดบั
รายรับ และแหล่งของรายรับ  
  4.1.1  การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจ 
ในด้านรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม ของบุคลากรในสังกัดส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 10 
    จ  าแนกตามเพศ ได้รับมอบหมายหรือรับผิดชอบเป็นผู ้ให้ความ รู้ 
แก่เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์ หรือประชาชนทั่วไปหรือหน่วยงานท่ีสนใจในการจดัท าบัญชี
ครัวเรือน และเป็นผูรั้บผดิชอบรายรับ-รายจ่ายของครอบครัวโดยการใชก้ารทดสอบ t-test  
 
ตารางท่ี  4.7  แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของพฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้น
 รายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมของบุคลากรในสังกัดส านักงานตรวจบัญชี
 สหกรณ์ท่ี 10 จ าแนกตามเพศ 

 

เพศ N X  SD t Sig 
ชาย 41 3.61 0.89 -3.975 0.000 
หญิง 119 4.25 0.91 

  
 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเพศต่างกนั มีความรู้ ความเขา้ใจในดา้นรายรับ 
รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยเพศหญิง 
มีความรู้ ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม มากกวา่เพศชาย  
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ตารางท่ี 4.8  แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของพฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้น
 รายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมของบุคลากรในสังกดัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์
 ท่ี 10  จ  าแนกตามการได้รับมอบหมายหรือรับผิดชอบเป็นผู ้ให้ความรู้แก่เกษตรกร 
 สมาชิกสหกรณ์ หรือประชาชนทั่วไปหรือหน่วยงานท่ีสนใจในการจดัท าบัญชี
 ครัวเรือน 
 

ได้รับมอบหมายหรือรับผดิชอบเป็นผู้ให้ความรู้แก่
เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์ หรือประชาชนทัว่ไป
หรือหน่วยงานทีส่นใจในการจัดท าบัญชีครัวเรือน 

N X  SD t Sig 

เคย 99 4.27 0.93 3.495 0.001 
ไม่เคย 60 3.76 0.85 

  
 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีเคยได้รับมอบหมายหรือรับผิดชอบเป็นผู ้ให้
ความรู้แก่เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์ หรือประชาชนทัว่ไปหรือหน่วยงานท่ีสนใจในการจดัท าบญัชี
ครัวเรือน มีความรู้ ความเข้าใจในด้านรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมแตกต่างกัน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยบุคลากรท่ีเคยไดรั้บมอบหมายหรือรับผิดชอบเป็นผูใ้ห้ความรู้
แก่เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์ หรือประชาชนทั่วไปหรือหน่วยงานท่ีสนใจในการจดัท าบัญชี
ครัวเรือน มีความรู้ ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมมากกวา่คนท่ีไม่เคยไดรั้บ
มอบหมายหรือรับผิดชอบเป็นผูใ้ห้ความรู้แก่เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์ หรือประชาชนทัว่ไปหรือ
หน่วยงานท่ีสนใจในการจดัท าบญัชีครัวเรือน  
 
ตารางท่ี 4.9  แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของพฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้น
 รายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมของบุคลากรในสังกดัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์
 ท่ี 10   จ  าแนกตามผูรั้บผดิชอบรายรับ-รายจ่ายของครอบครัว 
 

เป็นผู้รับผดิชอบรายรับ -รายจ่าย
ของครอบครัว 

N X  SD t Sig 

เป็น 118 4.16 0.92 1.830 0.069 
 ไม่เป็น 41 3.85 0.93 
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 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบรายรับ-รายจ่ายของครอบครัว 
มีความรู้ ความเขา้ใจในด้านรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมไม่แตกต่างกนั โดยผูรั้บผิดชอบ
รายรับ-รายจ่ายของครอบครัวมีความรู้ ความเข้าใจในด้านรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม 
มากกวา่บุคลากรท่ีไม่ไดเ้ป็นผูรั้บผดิชอบรายรับ-รายจ่ายของครอบครัว 
  4.1.2  การวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจในด้านรายรับ 
รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมของบุคลากรในสังกดัส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่10    
   โดยจ าแนกตามข้อมูลทัว่ไป ได้แก่เการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) และทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยการวธีิการของ Fisher (LSD) 
 
ตารางท่ี 4.10  แสดงจ านวน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของพฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจ
 ในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมของบุคลากรในสังกดัส านกังานตรวจบญัชี
 สหกรณ์ท่ี 10  จ  าแนกตามสถานภาพ 
 

สภาพภาพ N X  S.D. ระดับ 

โสด 90 4.03 0.94 มาก 
สมรส 63 4.15 0.94 มาก 

หมา้ย/หยา่ร้าง 7 4.19 0.56 มาก 
รวม 160 4.08 0.93 มาก 

  
 จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง มีพฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ 
รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม อยู่ในระดบัมาก (X = 4.08) โดยสถานภาพหมา้ย/หยา่ร้างมีพฤติกรรม
ดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม มากท่ีสุด (X = 4.19) รองลงมาคือ 
คือ สถานสมรส (X = 4.15) และสถานภาพโสด (X = 4.03)  
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ตารางท่ี 4.11  แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน 
 และเงินออมของบุคลากรในสังกัดส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 10 จ าแนกตาม
 สถานภาพ 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 0.641 2 0.320 0.371 0.691 
ภายในกลุ่ม 135.692 157 0.864   
 136.333 159    

 
 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีสถานภาพต่างกนั มีพฤติกรรมดา้นความรู้ความ
เขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม ไม่แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4.12  แสดงจ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของพฤติกรรมดา้นความรู้
 ความเข้าใจในด้านรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมของบุคลากรในสังกัด
 ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10  จ  าแนกตามอาย ุ
 

อายุ N X  S.D. ระดับ 
ต ่ากวา่ 20 ปี 1 1.83 0.00 นอ้ย 
20-30 ปี 40 3.86 0.94 มาก 
31-40 ปี 67 4.25 0.76 มาก 
41-50 ปี 33 4.21 0.89 มาก 
51-60 ปี 18 3.88 1.25 มาก 
60 ปีข้ึนไป 1 3.00 0.00 ปานกลาง 

รวม 160 4.08 0.93 มาก 

  
 จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง มีพฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ 
รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม อยู่ในระดบัมาก  (X = 4.08) โดยกลุ่มท่ีมีอายุ 31-40 ปี พฤติกรรมดา้น
ความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม อยูใ่นระดบั มาก (X  = 4.25) รองลงมา
คือ กลุ่มอายุ 41-50 ปี 51-60 ปี 20-30 ปี 60 ปี ข้ึนไป และต ่ากว่า 20 ปี  (X = 4.21, 3.88, 3.86, 3.00 
และ 1.83 ตามล าดบั) 
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ตารางท่ี 4.13  แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน 
 และเงินออมของบุคลากรในสังกดัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 จ าแนกตามอาย ุ
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 11.369 5 2.274 2.802 0.019 
ภายในกลุ่ม 124.963 154 0.811   
 136.333 159    

  
 จากตารางท่ี 4.13 พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีอายุต่างกนั มีพฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจ
ในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี  4.14  แสดงจ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของพฤติกรรมดา้นความรู้
 ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมของบุคลากรในสังกดัส านกังาน
 ตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา N X  S.D. ระดับ 

ประถมศึกษา 4 3.08 0.52 ปานกลาง 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 5 2.97 0.65 ปานกลาง 
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 13 3.71 0.61 มาก 
ปวส./ปวท./อนุปริญญา 17 4.08 0.65 มาก 
ปริญญาตรี 109 4.20 0.96 มาก 
ปริญญาโท 12 4.24 0.95 มาก 

รวม 160 4.08 0.93 มาก 

  
 จากตารางท่ี 4.14 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง พฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ 
รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.08)  โดยกลุ่มท่ีมีระดบัการศึกษาระดบัปริญญา
โท มีพฤติกรรมด้านความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม อยู่ในระดบัมาก 
( X  = 4.24) รองลงมาคือ ระดบัปริญญาตรี ปวส./ปวท./อนุปริญญา  มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
ประถมศึกษา และมธัยมศึกษาตอนตน้ ( X  = 4.20, 4.08, 3.71, 3.08 และ 2.97 ตามล าดบั) 
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ตารางท่ี 4.15  แสดงการวเิคราะห์เปรียบเทียบ พฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย 
 หน้ีสิน และเงินออมของบุคลากรในสังกดัส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 จ าแนก
 ตามระดบัการศึกษา 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 13.788 5 2.758 3.466 0.005 
ภายในกลุ่ม 122.544 154 0.796   
 136.333 159    

  
 จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาต่างกนั มีพฤติกรรมดา้นความรู้ความ
เขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 
ตารางท่ี 4.16  แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย พฤติกรรมด้านความรู้ความ
 เขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมของบุคลากรในสังกดัส านกังานตรวจ
 บญัชีสหกรณ์ท่ี 10  เป็นรายคู่ท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัดว้ยวธีิของ Fisher (LSD) 
 

ระดับการศึกษา จ านวน X  (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(1) ประถมศึกษา 6 2.72    * * * 
(2) มธัยมศึกษาตอนตน้ 5 2.97    * * * 
(3) ม.ปลาย/ปวช 13 3.71       
(4) ปวส./ปวท./อนุปริญญา 20 4.03       
(5) ปริญญาตรี 111 4.21       
(6) ปริญญาโท 13 4.14       

รวม 168 4.05       

  
 จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีพฤติกรรมดา้นความรู้
ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม แตกต่างกนั จ านวน 6 คู่ คือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
ระดับการศึกษาระดับการศึกษาประถมศึกษามีค่าเฉล่ียแตกต่างจากกลุ่มระดับ ปวส./ปวท./
อนุปริญญา ระดบัประถมศึกษามีค่าเฉล่ียแตกต่างจากกลุ่มระดบัปริญญาตรี ระดบัประถมศึกษา 
มีค่าเฉล่ียแตกต่างจากกลุ่มระดบัปริญญาโท ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้มีค่าเฉล่ียแตกต่างจากกลุ่ม
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ระดบัปวส./ปวท./อนุปริญญา ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้มีค่าเฉล่ียแตกต่างจากกลุ่มระดบัปริญญาตรี 
และระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้มีค่าเฉล่ียแตกต่างจากกลุ่มระดบัปริญญาโท 
 
ตารางท่ี 4.17  แสดงจ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของพฤติกรรมดา้นความรู้
 ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมของบุคลากรในสังกดัส านกังาน
 ตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 จ าแนกตามสังกดัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ 
 

สังกดั N X  S.D. ระดับ 

ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 20 4.08 0.96 มาก 
เพชรบุรี 20 4.18 0.96 มาก 
ราชบุรี 21 3.81 1.05 มาก 
ประจวบคีรีขนัธ์ 17 4.27 0.58 มาก 
นครปฐม 20 3.87 1.27 มาก 
สมุทรสงคราม 11 4.15 0.74 มาก 
สมุทรสาคร 10 4.13 0.68 มาก 
สุพรรณบุรี 18 4.46 0.56 มาก 
กาญจนบุรี 23 3.94 0.99 มาก 

รวม 160 4.08 0.93 มาก 

  
 จากตารางท่ี 4.17 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง มีพฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ 
รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม อยู่ในระดับมาก โดยกลุ่มท่ีสังกัดส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
สุพรรณบุรี มีพฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมอยูใ่นระดบั
มาก ( X  = 4.46) รองลงมาคือ ประจวบคีรีขนัธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร ส านักงาน
ตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10  กาญจนบุรี นครปฐม  ราชบุรี  ( X  = 4.27, 4.18, 4.15  4.13, 4.08, 3.94, 
3.94,  3.87 และ 3.81 ตามล าดบั) 
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ตารางท่ี 4.18  แสดงการวเิคราะห์เปรียบเทียบ พฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย 
 หน้ีสิน และเงินออมของบุคลากรในสังกดัส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 จ าแนก
 ตามสังกดัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 6.433 8 0.804 0.935 0.490 
ภายในกลุ่ม 129.900 151 0.860   
 136.333 159    

  
 จากตารางท่ี 4.18 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีสังกัดส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ต่างกัน  
มีพฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม ไม่แตกต่างกนั  
 
ตารางท่ี 4.19  แสดงจ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของพฤติกรรมด้านความรู้
 ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมของบุคลากรในสังกดัส านกังาน
 ตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 จ าแนกตามประเภทของบุคลากร 
 

ประเภทของบุคลากร N X  S.D. ระดับ 

ขา้ราชการ 43 4.24 1.06 มาก 
ลูกจา้งประจ า 7 3.81 0.60 มาก 
พนกังานราชการ 60 4.43 0.61 มาก 
จา้งเหมาบริการ 50 3.56 0.93 มาก 

รวม 160 4.08 0.93 มาก 

  
 จากตารางท่ี 4.19 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีพฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ 
รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม อยู่ในระดบัมาก โดยพนักงานราชการ มีพฤติกรรมด้านความรู้ความ
เข้าใจในด้านรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม อยู่ในระดับมาก ( X = 4.43) รองลงมา คือ 
ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า และจา้งเหมาบริการ  ( X = 4.24, 3.81 และ 3.56 ตามล าดบั) 
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ตารางท่ี 4.20  แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบ พฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในด้านรายรับ รายจ่าย 
 หน้ีสิน และเงินออมของบุคลากรในสังกดัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 จ าแนกตาม
 ประเภทของบุคลากร 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 22.275 3 7.425 10.155 0.000 
ภายในกลุ่ม 114.057 156 0.731   
 136.333 159    

  
 จากตารางท่ี 4.20 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประเภทของบุคลากรต่างกนั มีพฤติกรรมดา้น
ความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั 
0.05 จึงท าการทดสอบรายคู่ดว้ยวธีิการของ Fisher (LSD) ต่อไป 
 
ตารางท่ี 4.21  แสดงการวเิคราะห์เปรียบเทียบ พฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย 
 หน้ีสิน และเงินออมของบุคลากรในสังกดัส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10  จ  าแนก
 ตามประเภทของบุคลากรเป็นรายคู่ท่ีมีประเภทแตกต่างกนัดว้ยวธีิของ Fisher (LSD) 
 

ประเภทของบุคลากร จ านวน X  (1) (2) (3) (4) 
(1) ขา้ราชการ 46 4.22    * 
(2) ลูกจา้งประจ า 9 3.63     
(3) พนกังานราชการ 60 4.44    * 
(4) จา้งเหมาบริการ 53 3.53     

รวม 168 4.05     

  
 จากตารางท่ี 4.21 พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีประเภทของบุคลากรต่างกัน มีพฤติกรรม 
ด้านความรู้ความเข้าใจในด้านรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม แตกต่างกัน จ านวน 2 คู่  คือ 
ขา้ราชการมีค่าเฉล่ียแตกต่างจากจา้งเหมาบริการ  และพนกังานราชการมีค่าเฉล่ียแตกต่างจากจา้งเหมา
บริการ 
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ตารางท่ี 4.22  แสดงจ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของพฤติกรรมด้านความรู้
 ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมของบุคลากรในสังกดัส านกังาน
 ตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10  จ  าแนกตามระยะเวลาการปฏิบติังาน/อายรุาชการ 
 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/อายุราชการ N X  S.D. ระดับ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 24 3.66 0.94 มาก 
1-5 ปี 44 4.03 0.90 มาก 
เกิน  5-10 ปี 31 4.11 0.70 มาก 
เกิน 10-15 ปี 30 4.48 0.84 มาก 
เกิน 15-20 ปี 4 4.00 0.98 มาก 
เกิน 20-25 ปี 10 3.77 1.26 มาก 
เกิน 25 ปีข้ึนไป 17 4.25 1.07 มาก 

รวม 160 4.08 0.93 มาก 

  
 จากตารางท่ี 4.22 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มีพฤติกรรมด้านความรู้ความเขา้ใจในด้านรายรับ 
รายจ่ายหน้ีสิน และเงินออม อยูใ่นระดบัมาก โดยกลุ่มท่ีมีระยะเวลาปฏิบติังาน/อายุราชการคือ เกิน 10-15 ปี         
มีพฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจในด้านรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม อยู่ในระดับมาก  
( X = 4.48) รองลงมา คือ เกิน 25 ปีข้ึนไป  เกิน 5-10 ปี 1-5 ปี เกิน 15-20 ปี เกิน 20-25 ปี และต ่ากว่า 1 ปี  
( X = 4.25, 4.11, 4.03, 4.00, 3.77 และ 3.66 ตามล าดบั)  
 
ตารางท่ี 4.23  แสดงการวเิคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย 
 หน้ีสิน และเงินออมของบุคลากรในสังกดัส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 จ าแนก
 ตามระยะเวลาการปฏิบติังาน/อายรุาชการ 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 10.806 6 1.801 2.195 0.046 
ภายในกลุ่ม 125.527 153 0.820   
 136.333 159    
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 จากตารางท่ี 4.23 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติงาน/อายุราชการต่างกัน  
มีพฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจในด้านรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 จึงท าการทดสอบรายคู่ดว้ยวธีิการของ Fisher (LSD)  ต่อไป 
 
ตารางท่ี 4.24  แสดงการวเิคราะห์เปรียบเทียบ พฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน 
 และเงินออมของบุคลากรในสังกดัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10   จ  าแนกตามระยะเวลา
 การปฏิบติังาน/อายุราชการเป็นรายคู่ท่ีมีระยะเวลาการปฏิบติังาน/อายุราชการแตกต่างกนัดว้ย
 วธีิของ Fisher (LSD) 
 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
อายุราชการ 

จ านวน X  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

(1) ต ่ากวา่ 1 ปี 24 3.66    *   * 
(2) 1-5 ปี 49 4.00    *    
(3) เกิน 5-10 ปี 30 4.11        
(4) เกิน 10-15 ปี 30 4.48       * 
(5) เกิน 15-20 ปี 6 4.17        
(6) เกิน 20-25 ปี 12 3.47        
(7) เกิน 25 ปีข้ึนไป 17 4.25        

รวม 168 4.05        

  
 จากตารางท่ี 4.24 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระยะเวลาการปฏิบติังาน/อายุราชการต่างกนั 
มีความรู้ ความเข้าใจในด้านรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมแตกต่างกัน จ านวน 4 คู่  
คือ ระยะเวลาต ่ากวา่ 1 ปีค่าเฉล่ียแตกต่างจากกลุ่มระยะเวลาเกิน 25 ปีข้ึนไป ระยะเวลาต ่ากวา่ 1 ปี
ค่าเฉล่ียแตกต่างจากกลุ่มระยะเวลาเกิน 10-15 ปี ระยะเวลาเกิน1-5 ปีค่าเฉล่ียแตกต่างจากกลุ่ม
ระยะเวลา 10-15 ปี และระยะเวลาเกิน 10-15 ปี ค่าเฉล่ียแตกต่างจากกลุ่มระยะเวลา เกิน 20-25ปี 
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ตารางท่ี 4.25  แสดงจ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของพฤติกรรมดา้นความรู้
 ความเขา้ใจในด้านรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมของบุคลากรในสังกดัส านักงาน
 ตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 จ าแนกตามจ านวนสมาชิกในครอบครัว 
 

จ านวนสมาชิกในครอบครัว N X  S.D. ระดับ 
1-3 คน 55 4.06 1.03 มาก 
4-6 คน 86 4.00 0.91 มาก 
7 คนข้ึนไป 19 4.54 0.46 มากท่ีสุด 

รวม 160 4.08 0.93 มาก 

  
 จากตารางท่ี 4.25 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง มีพฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ 
รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม อยู่ในระดบัมาก โดยกลุ่มท่ีมีจ านวนสมาชิก 7 คนข้ึนไป  มีพฤติกรรม
ดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.54) 
รองลงมาคือ 1-3 คน และ 4-6 คน ( X  = 4.06 และ 4.00 ตามล าดบั) 
 
ตารางท่ี 4.26  แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน 
 และเงินออมของบุคลากรในสังกัดส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 จ าแนกตามจ านวน
 สมาชิกในครอบครัว 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 4.567 2 2.284 2.721 0.069 
ภายในกลุ่ม 131.765 157 0.839   
 136.333 159    

  
 จากตารางท่ี 4.26 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีจ  านวนสมาชิกต่างกนั มีพฤติกรรมดา้นความรู้
ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม ไม่แตกต่างกนั  
 
 



 71 

ตารางท่ี 4.27   แสดงจ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของพฤติกรรมดา้นความรู้
 ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมของบุคลากรในสังกดัส านกังาน
 ตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 จ าแนกตามระดบัรายรับเฉล่ียต่อเดือน 
 

ระดับรายรับเฉลี่ยต่อเดือน N X  S.D. ระดับ 

ไม่เกิน 10,000 บาท 17 3.70 1.11 มาก 
10,001-20,000 บาท 30 3.91 0.75 มาก 
20,001-30,000 บาท 57 4.24 0.70 มาก 
30,001-40,000 บาท 27 4.06 1.20 มาก 
40,001-50,000 บาท 14 4.11 1.15 มาก 
50,001 บาทข้ึนไป 15 4.28 0.95 มาก 

รวม 160 4.08 0.93 มาก 

  
 จากตารางท่ี 4.27 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง มีพฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ 
รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม อยูใ่นระดบัมาก โดยกลุ่มท่ีมีระดบัรายรับเฉล่ียต่อเดือน 50,001 บาทข้ึนไป 
มีพฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจในด้านรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม อยู่ในระดับมาก  
( X  = 4.28) รองลงมาคือ 20,001-30,000 บาท 40,001-50,000 บาท  30,001-40,000 บาท 10,001-
20,000 บาท และ ไม่เกิน 10,000 บาท  ( X = 4.24, 4.11, 4.06, 3.91 และ 3.70 ตามล าดบั) 
 
ตารางท่ี 4.28  แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจในด้านรายรับ 
 รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมของบุคลากรในสังกดัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 
 จ  าแนกตามระดบัรายรับเฉล่ียต่อเดือน 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 5.429 5 1.086 1.277 0.276 
ภายในกลุ่ม 130.903 154 0.850   
 136.333 159    

  
 จากตารางท่ี 4.28 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัรายรับเฉล่ียต่อเดือนต่างกนั มีพฤติกรรม
ความรู้ ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมไม่แตกต่างกนั  
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ตารางท่ี 4.29  แสดงจ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของพฤติกรรมด้านความรู้
 ความเขา้ใจในด้านรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมของบุคลากรในสังกดัส านักงาน
 ตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 จ าแนกตามแหล่งรายรับ 
 

แหล่งรายรับ N X  S.D. ระดับ 

อาชีพหลกั 128 4.17 0.90 มาก 
อาชีพเสริม 29 3.68 0.98 มาก 
เส่ียงโชค 1 4.00 0.00 มาก 
กูย้มื 2 4.00 1.41 มาก 

รวม 160 4.08 0.93 มาก 

  
 จากตารางท่ี 4.29 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มีความรู้ ความเข้าใจในด้านรายรับ รายจ่าย 
หน้ีสิน และเงินออมพฤติกรรมด้านความรู้ความเขา้ใจในด้านรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม  
อยูใ่นระดบัมาก โดยกลุ่มท่ีมีแหล่งรายรับจากอาชีพหลกั มีพฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้น
รายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.17) รองลงมาคือ เส่ียงโชค กู้ยืม และ
อาชีพเสริม ( X = 4.00, 4.00,  และ 3.68 ตามล าดบั) 
 
ตารางท่ี 4.30  แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจในด้านรายรับ 
 รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมของบุคลากรในสังกดัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 
 จ  าแนกตามแหล่งรายรับ 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 5.680 3 1.893 2.261 0.084 
ภายในกลุ่ม 130.653 156 0.838   
 136.333 159    

  
 จากตารางท่ี 4.30 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีแหล่งรายรับต่างกนั มีพฤติกรรมดา้นความรู้
ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม ไม่แตกต่างกนั  
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   4.2  การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมด้านการน าบัญชี
ครัวเรือนไปใช้ในชีวติประจ าวนัของบุคลากรในสังกดัส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่10   
   โดยจ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไป ไดแ้ก่ เพศ สถานภาพ อาย ุระดบัการศึกษา สังกดั 
ประเภทของบุคลากร ระยะเวลาปฏิบติังาน/อายุราชการ การไดรั้บมอบหมาย จ านวนสมาชิก 
ระดบัรายรับ และแหล่งของรายรับ  
 4.2.1  การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมด้านการน าบัญชีครัวเรือน

ไปใช้ในชีวิตประจ าวันของบุคลากรในสังกัดส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 10 จ าแนกตามเพศ 
  ได้รับมอบหมายหรือรับผิดชอบเป็นผู ้ให้ความรู้แก่เกษตรกร สมาชิก
สหกรณ์ หรือประชาชนทั่วไปหรือหน่วยงานท่ีสนใจในการจัดท าบัญชีครัวเรือน และเป็น
ผูรั้บผดิชอบรายรับ-รายจ่ายของครอบครัวโดยการใชก้ารทดสอบ t-test  
 
ตารางท่ี 4.31  แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของพฤติกรรมดา้นการน าบญัชีครัวเรือนไป
 ใช้ในชีวิตประจ าวนัของบุคลากรในสังกัดส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 10  
 จ  าแนกตามเพศ 
 

เพศ N X  SD t Sig 
ชาย 41 2.78 0.87 -3.054 0.003 
หญิง 119 3.32 1.01 

  
 จากตารางท่ี4.31 พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีเพศต่างกัน มีพฤติกรรมด้านการน าบัญชี
ครัวเรือนไปใช้ในชีวิตประจ าวนัแตกต่างกัน โดยเพศหญิงมีมีการน าบัญชีครัวเรือนไปใช้ 
ในชีวติประจ าวนัไดม้ากกวา่เพศชาย  
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ตารางท่ี 4.32  แสดงจ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของพฤติกรรมด้านการน าบัญชี
 ครัวเรือนไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัจ าแนกตามการไดรั้บมอบหมายหรือรับผิดชอบเป็น
 ผูค้วามรู้แก่เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์ หรือประชาชนทัว่ไปหรือหน่วยงานท่ีสนใจ
 ในการจดัท าบญัชีครัวเรือน 
 

ได้รับมอบหมายหรือรับผดิชอบเป็นผู้ความรู้แก่
เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์ หรือประชาชนทัว่ไป
หรือหน่วยงานทีส่นใจในการจัดท าบัญชีครัวเรือน 

N X  SD t Sig 

เคย 100 3.43 0.97 
4.298 0.000 

ไม่เคย 60 2.77 0.91 

 
 จากตารางท่ี 4.32 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีเคยได้รับมอบหมายหรือรับผิดชอบเป็นผูใ้ห้
ความรู้แก่เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์ หรือประชาชนทัว่ไปหรือหน่วยงานท่ีสนใจในการจดัท าบญัชี
ครัวเรือน มีพฤติกรรมดา้นการน าบญัชีครัวเรือนไปใช้ในชีวิตประจ าวนัแตกต่างกนั โดยบุคลากร 
ท่ีเคยไดรั้บมอบหมายหรือรับผิดชอบเป็นผูใ้ห้ความรู้แก่เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์ หรือประชาชน
ทัว่ไปหรือหน่วยงานท่ีสนใจในการจดัท าบญัชีครัวเรือน มีพฤติกรรมดา้นการน าบญัชีครัวเรือนไป
ใช้ในชีวิตประจ าวนัมากกว่าคนท่ีไม่เคยไดรั้บมอบหมายหรือรับผิดชอบเป็นผูค้วามรู้แก่เกษตรกร 
สมาชิกสหกรณ์ หรือประชาชนทัว่ไปหรือหน่วยงานท่ีสนใจในการจดัท าบญัชีครัวเรือน  
 
 ตารางท่ี 4.33   แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบ พฤติกรรมด้านการน าบัญชีครัวเรือนไปใช้ใน
 ชีวติประจ าวนั จ าแนกตามผูรั้บผดิชอบรายรับ-รายจ่ายของครอบครัว 
 

เป็นผู้รับผดิชอบรายรับ-รายจ่าย
ของครอบครัว 

N X  SD t Sig 

เป็น 119 3.30 0.99 2.587 0.011 
ไม่เป็น 41 2.84 0.97 

  
 จากตารางท่ี 4.33 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเป็นผูรั้บผดิชอบรายรับ-รายจ่ายของครอบครัว
มีพฤติกรรมดา้นการน าบญัชีครัวเรือนไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัแตกต่างกนั  
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 4.2.2  การวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านการน าบัญชีครัวเรือนไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน โดยจ าแนกตามข้อมูลทั่วไป  ไดแ้ก่ สถานภาพ อายุ ระดบัการศึกษา สังกดั ประเภท
ของบุคลากร ระยะเวลาปฏิบติังาน/อายุราชการ จ านวนสมาชิก ระดบัรายรับ และแหล่งของรายรับ 
โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบความแตกต่าง
ค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยการวธีิการของ Fisher (LSD) 
 
ตารางท่ี 4.34  แสดงจ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของพฤติกรรมดา้นการน า
 บญัชีครัวเรือนไปใชใ้นชีวติประจ าวนั จ าแนกตามสถานภาพ 
 

สภาพภาพ N X  S.D. ระดับ 

โสด 90 3.08 0.99 ปานกลาง 
สมรส 63 3.32 1.01 ปานกลาง 
หมา้ย/หยา่ร้าง 7 3.29 0.98 ปานกลาง 

  
 จากตารางท่ี 4.34 พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีพฤติกรรมด้านการน าบญัชีครัวเรือนไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัอยู่ในระดบัปานกลาง โดยสถานภาพสมรสมีพฤติกรรมด้านการน าบญัชีครัวเรือน 
ไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ดีท่ีสุด ( X = 3.32) รองลงมาคือ คือ สถานภาพหม้าย/หย่าร้าง และ
สถานภาพโสด (X = 3.29 และ 3.08 ตามล าดบั)  
 
ตารางท่ี 4.35  แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านการน าบัญชีครัวเรือนไปใช้ใน
 ชีวติประจ าวนั จ าแนกตามสถานภาพ 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 2.186 2 1.093 1.095 0.337 
ภายในกลุ่ม 156.723 157 .998   
 158.909 159    

  
 จากตารางท่ี 4.35 พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีสถานภาพต่างกัน มีพฤติกรรมด้านการ 
น าบญัชีครัวเรือนไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวนัไม่แตกต่างกนั  
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ตารางท่ี 4.36  แสดงจ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของพฤติกรรมดา้นการน า
 บญัชีครัวเรือนไปใชใ้นชีวติประจ าวนั จ าแนกตามอายุ 
 

อายุ N X  S.D. ระดับ 

ต ่ากวา่ 20 ปี 1 2.47 0.00 นอ้ย 
20-30 ปี 40 3.16 0.86 ปานกลาง 
31-40 ปี 67 3.25 1.13 ปานกลาง 
41-50 ปี 33 3.21 0.92 ปานกลาง 
51-60 ปี 18 3.00 0.97 ปานกลาง 
60 ปีข้ึนไป 1 2.27 0.00 นอ้ย 

รวม 160 3.18 1.00 ปานกลาง 

  
 จากตารางท่ี 4.36 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มีพฤติกรรมด้านการน าบญัชีครัวเรือนไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวนัอยู่ในระดับมาก โดยกลุ่มท่ีมีอายุ 31-40 ปี  มีการน าบัญชีครัวเรือนไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวนัอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.25) รองลงมาคือ 41-50 ปี  20-30 ปี 51-60 ปี ต ่ากวา่  
20 ปี และ 60 ปีข้ึนไป   ( X = 3.21, 3.16, 3.00, 2.47 และ2.27  ตามล าดบั) 
 
ตารางท่ี 4.37  แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านการน าบัญชีครัวเรือนไปใช้ใน
 ชีวติประจ าวนั จ าแนกตามอาย ุ
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 2.296 5 .459 0.451 0.812 
ภายในกลุ่ม 156.613 154 1.017   
 158.909 159    

 
 จากตารางท่ี 4.37 พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีอายุต่างกัน มีพฤติกรรมด้านการน าบัญชี
ครัวเรือนไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไม่แตกต่างกนั  
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ตารางท่ี 4.38  แสดงจ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของพฤติกรรมดา้นการน า
 บญัชีครัวเรือนไปใชใ้นชีวติประจ าวนั จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดบัการศึกษา N X  S.D. ระดบั 
ประถมศึกษา 4 3.00 0.41 ปานกลาง 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 5 2.60 0.72 ปานกลาง 
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 13 2.95 0.68 ปานกลาง 
ปวส./ปวท./อนุปริญญา 17 2.39 0.93 ปานกลาง 
ปริญญาตรี 109 3.37 0.95 ปานกลาง 
ปริญญาโท 12 3.19 1.41 ปานกลาง 

รวม 160 3.18 1.00 ปานกลาง 

  
 จากตารางท่ี 4.38 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มีพฤติกรรมด้านการน าบญัชีครัวเรือนไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวนัอยู่ในระดับมาก โดยกลุ่มท่ีมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี มีพฤติกรรม 
ดา้นการน าบญัชีครัวเรือนไปใช้ในชีวิตประจ าวนัอยู่ในระดบัปานกลาง ( X  = 3.37) รองลงมาคือ 
ปริญญาโท มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มธัยมศึกษาตอนตน้ ประถมศึกษา ปวส./ปวท./อนุปริญญา 
( X = 3.19, 3.00, 2.95, 2.60 และ 2.39 ตามล าดบั) 
 
ตารางท่ี 4.39  แสดงการวิเคราะห์ เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านการน าบัญชีครัวเรือนไปใช้ 
  ในชีวติประจ าวนั จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 16.814 5 3.363 3.644 .004 
ภายในกลุ่ม 142.095 154 .923   
 158.909 159    

  
 จากตารางท่ี 4.39 พบวา่ กลุ่มตวัอย่างท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีพฤติกรรมดา้นการ
น าบญัชีครัวเรือนไปใชใ้นชีวติประจ าวนัแตกต่างกนั  
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ตารางท่ี 4.40  แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย การน าบญัชีครัวเรือนไป
 ใชใ้นชีวติประจ าวนั จ าแนกระดบัการศึกษา เป็นรายคู่ท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั
 ดว้ยวธีิของ Fisher (LSD) 
 

ระดับการศึกษา จ านวน X  (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(1) ประถมศึกษา 6 2.53       
(2) มธัยมศึกษาตอนตน้ 5 2.60       
(3) มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 13 2.95       
(4) ปวส./ปวท./อนุปริญญา 20 2.50     * * 
(5) ปริญญาตรี 111 3.33       
(6) ปริญญาโท 13 3.14       

รวม 168 3.14       

  
 จากตารางท่ี 4.44 พบวา่ กลุ่มตวัอย่างท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีพฤติกรรมดา้นการ
น าบัญชีครัวเรือนไปใช้ในชีวิตประจ าวนัแตกต่างกัน คู่ท่ีแตกต่างกันคือ ปวส./ปวท./อนุปริญญา  
มีค่าเฉล่ียแตกต่างจากกลุ่มปริญญาตรี และปวส./ปวท./อนุปริญญามีค่าเฉล่ียแตกต่างจากกลุ่มปริญญาโท 
 
ตารางท่ี 4.41  แสดงจ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของพฤติกรรมดา้นการน า
 บญัชีครัวเรือนไปใชใ้นชีวติประจ าวนั จ าแนกตามสังกดั 
 

สังกดั N X  S.D. ระดบั 

สตท10 20 3.17 0.83 ปานกลาง 
เพชรบุรี 20 3.06 1.16 ปานกลาง 
ราชบุรี 21 3.16 1.12 ปานกลาง 
ประจวบคีรีขนัธ ์ 17 3.04 0.75 ปานกลาง 
นครปฐม 20 3.46 1.17 ปานกลาง 
สมุทรสงคราม 11 3.15 1.11 ปานกลาง 
สมุทรสาคร 10 3.12 0.68 ปานกลาง 
สุพรรณบุรี 18 3.56 1.09 มาก 
กาญจนบุรี 23 2.93 0.89 ปานกลาง 

รวม 160 3.18 1.00 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 4.41 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มีพฤติกรรมด้านการน าบญัชีครัวเรือนไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวนัอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยกลุ่มท่ีมีสังกดัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์สุพรรณบุรี  
มีพฤติกรรมด้านการน าบัญชีครัวเรือนไปใช้ในชีวิตประจ าวนัอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.56) 
รองลงมาคือ นครปฐม สตท10 ราชบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร เพชรบุรี ประจวบคีรีขนัธ์ และ 
กาญจนบุรี ( X  = 3.46, 3.17, 3.16, 3.15, 3.12, 3.06, 3.04 และ 2.93 ตามล าดบั) 
 
ตารางท่ี 4.42  แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านการน าบัญชีครัวเรือนไปใช้ใน
 ชีวติประจ าวนั จ  าแนกตามสังกดั 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 6.245 8 0.781 0.772 0.628 
ภายในกลุ่ม 152.664 151 1.011   
 158.909 159    

  
 จากตารางท่ี 4.42 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีสังกดัต่างกนั มีพฤติกรรมดา้นการน าบญัชี
ครัวเรือนไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไม่แตกต่างกนั  
 
ตารางท่ี  4.43   แสดงจ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของพฤติกรรมดา้นการน า
 บญัชีครัวเรือนไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั จ าแนกตามประเภทของบุคลากร 
 

ประเภทของบุคลากร N X  S.D. ระดับ 

ขา้ราชการ 43 3.46 0.81 ปานกลาง 
ลูกจา้งประจ า 7 3.18 0.93 ปานกลาง 
พนกังานราชการ 60 3.43 1.11 ปานกลาง 
จา้งเหมา 50 2.65 0.81 ปานกลาง 

รวม 160 3.18 1.00 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 4.43 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มีพฤติกรรมด้านการน าบญัชีครัวเรือนไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวนัอยู่ในระดบัปานกลาง โดยกลุ่มท่ีเป็นข้าราชการ มีพฤติกรรมด้านการน าบญัชี
ครัวเรือนไปใช้ในชีวิตประจ าวนัอยู่ในระดบัปานกลาง ( X = 3.46) รองลงมาคือ พนักงานราชการ 
ลูกจา้งประจ า และจา้งเหมา ( X = 3.43,  3.18 และ 2.65 ตามล าดบั) 
 
ตารางท่ี 4.44  แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านการน าบัญชีครัวเรือนไปใช้ใน
 ชีวติประจ าวนั จ าแนกตามประเภทของบุคลากร 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 21.377 3 7.126 8.082 0.000 
ภายในกลุ่ม 137.532 156 0.882   
 158.909 159    

   
 จากตารางท่ี 4.44 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีประเภทของบุคลากรต่างกัน มีพฤติกรรม 
ดา้นการน าบญัชีครัวเรือนไปใชใ้นชีวติประจ าวนัแตกต่างกนั  
 
ตารางท่ี 4.45   แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย การน าบญัชีครัวเรือนไป
 ใช้ในชีวิตประจ าวนั จ าแนกตามประเภท เป็นรายคู่ท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั
 ดว้ยวธีิของ Fisher (LSD) 
 

ประเภท จ านวน X  (1) (2) (3) (4) 

(1) ขา้ราชการ 46 3.35    * 
(2) ลูกจา้งประจ า 9 3.13     
(3) พนกังานราชการ 60 3.43    * 
(4) จา้งเหมา 53 2.62     

  
 จากตารางท่ี 4.45 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประเภทของบุคลากรต่างกนั มีพฤติกรรมดา้น
การน าบญัชีครัวเรือนไปใช้ในชีวิตประจ าวนัแตกต่างกนั คู่ท่ีแตกต่างกนัคือ ขา้ราชการมีค่าเฉล่ีย
แตกต่างจากกลุ่มจา้งเหมาบริการ และพนกังานราชการมีค่าเฉล่ียแตกต่างจากกลุ่มจา้งเหมาบริการ  
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ตารางท่ี 4.46  แสดงจ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของพฤติกรรมดา้นการน า
 บญัชีครัวเรือนไปใชใ้นชีวติประจ าวนั จ าแนกตามระยะเวลาปฏิบติังาน/อายรุาชการ 
 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน/อายุราชการ N X  S.D. ระดับ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 24 2.82 0.66 ปานกลาง 
เกิน 1-5 ปี 44 3.14 0.95 ปานกลาง 
เกิน 5-10 ปี 31 3.30 1.08 ปานกลาง 
เกิน 10-15 ปี 30 3.42 1.24 ปานกลาง 
เกิน 15-20 ปี 4 3.22 0.73 ปานกลาง 
เกิน 20-25 ปี 10 3.43 0.82 ปานกลาง 
เกิน 25 ปีข้ึนไป 17 3.04 1.03 ปานกลาง 

รวม 160 3.18 1.00 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี  4.46  พบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีพฤติกรรมด้านการน าบัญชีครัวเรือนไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวนัอยูใ่นระดบัมาก โดยกลุ่มท่ีมีระยะเวลาปฏิบติังาน/อายุราชการเกิน 20-25 ปี มีการ
น าบญัชีครัวเรือนไปใช้ในชีวิตประจ าวนัอยู่ในระดบัปานกลาง (X = 3..43) รองลงมาคือ เกิน 10-15 ปี 
เกิน 5-10 ปี เกิน 15-20 ปี เกิน 1-5 ปี เกิน 25 ปีข้ึนไป และต ่ากว่า 1 ปี   ( X = 3.42 3.30 3.22 3.14, 
3.04 และ 2.82 ตามล าดบั) 
 
ตารางท่ี 4.47  แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านการน าบัญชีครัวเรือนไปใช้ใน
 ชีวติประจ าวนั จ าแนกตามระยะเวลาปฏิบติังาน/อายรุาชการ 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 6.332 6 1.055 1.058 0.390 
ภายในกลุ่ม 152.577 153 0.997   
 158.909 159    
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 จากตารางท่ี.4.47  พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีระยะเวลาปฏิบติังาน/อายุราชการต่างกัน  
มีการน าบญัชีครัวเรือนไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไม่แตกต่างกนั  
 
ตารางท่ี 4.48  แสดงจ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของพฤติกรรมดา้นการน า
 บญัชีครัวเรือนไปใชใ้นชีวติประจ าวนั จ าแนกตามจ านวนสมาชิกในครอบครัว 
 

จ านวนสมาชิกในครอบครัว N X  S.D. ระดับ 
1-3 คน 55 3.08 1.05 ปานกลาง 
4-6 คน 86 3.22 .94 ปานกลาง 
7 คนข้ึนไป 19 3.28 1.16 ปานกลาง 

รวม 160 3.18 1.00 ปานกลาง 

  
  จากตารางท่ี 4.48 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง มีพฤติกรรมดา้นการน าบญัชีครัวเรือนไปใช้
ในชีวติประจ าวนัอยูใ่นระดบัมาก โดยกลุ่มท่ีมีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 7 คนข้ึนไป มีพฤติกรรม
ดา้นการน าบญัชีครัวเรือนไปใช้ในชีวิตประจ าวนัอยู่ในระดบัปานกลาง ( X = 3.28) รองลงมา คือ  
4-6 คน และ 1-3 คน   ( X = 3.22 และ 3.08 ตามล าดบั) 
 
ตารางท่ี 4.49  แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านการน าบัญชีครัวเรือนไปใช้ใน
 ชีวติประจ าวนั จ าแนกตามจ านวนสมาชิกในครอบครัว 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 0.864 2 0.432 0.429 0.652 
ภายในกลุ่ม 158.045 157 1.007   
 158.909 159    

  
 จากตารางท่ี 4.49 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีจ  านวนสมาชิกในครอบครัวต่างกนั มีการน า
บญัชีครัวเรือนไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไม่แตกต่างกนั  
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ตารางท่ี 4.50 แสดงจ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของพฤติกรรมดา้นการน า
 บัญชีครัวเรือนไปใช้ในชีวิตประจ าวนั จ  าแนกตามระดับรายรับเฉล่ียต่อเดือน 
 ทั้งครอบครัว 
 

ระดับรายรับเฉลี่ยต่อเดือนทั้งครอบครัว N X  S.D. ระดับ 
ไม่กิน 10,000 บาท 17 2.83 0.86 ปานกลาง 
10,001-20,000 30 2.85 0.80 ปานกลาง 
20,001-30,000 57 3.36 1.07 ปานกลาง 
30,001-40,000 27 3.11 1.17 ปานกลาง 
40,0001-50,000 14 3.50 0.97 ปานกลาง 
50,001 ข้ึนไป 15 3.41 0.72 ปานกลาง 

รวม 160 3.18 1.00 ปานกลาง 

  
  จากตารางท่ี  4.50 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มีพฤติกรรมด้านการน าบญัชีครัวเรือนไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวนัอยู่ในระดบัปานกลาง โดยกลุ่มท่ีมีระดบัรายรับเฉล่ีย 40,0001-50,000  ต่อเดือน 
ทั้งครอบครัว มีพฤติกรรมดา้นการน าบญัชีครัวเรือนไปใช้ในชีวิตประจ าวนัอยู่ในระดบัปานกลาง 
( X = 3.50) รองลงมาคือ 50,001 ข้ึนไป 20,001-30,000 บาท 30,001-40,000  บาท ไม่กิน 10,000  
บาท และ10,001-20,000 บาท และ ( X = 3.41 3.36, 3.36, 3.11, 2.85 และ  2.83 ตามล าดบั) 
 
ตารางท่ี 4.51  แสดงการวิเคราะห์ เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านการน าบัญชีครัวเรือนไปใช้ 
 ในชีวติประจ าวนั จ  าแนกตามระดบัรายรับเฉล่ียต่อเดือนทั้งครอบครัว 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 9.515 5 1.903 1.962 0.087 
ภายในกลุ่ม 149.394 154 0.970   
 158.909 159    

  
 จากตารางท่ี 4.51 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีรายรับเฉล่ียต่อเดือนทั้ งครอบครัวต่างกัน  
มีพฤติกรรมดา้นการน าบญัชีครัวเรือนไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไม่แตกต่างกนั  
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ตารางท่ี 4.52  แสดงจ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของพฤติกรรมดา้นการน า
 บญัชีครัวเรือนไปใชใ้นชีวติประจ าวนั จ  าแนกตามแหล่งรายรับ 
 

แหล่งรายรับ N X  S.D. ระดับ 
อาชีพหลกั 128 3.23 1.05 ปานกลาง 
อาชีพเสริม 29 3.03 0.72 ปานกลาง 
เส่ียงโชค 1 1.87 0.00 นอ้ย 
กูย้มื 2 2.97 .33 ปานกลาง 

รวม 160 3.18 1.00 ปานกลาง 

  
  จากตารางท่ี 4.52 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มีการน าบญัชีครัวเรือนไปใช้ในชีวิตประจ าวนั 
อยู่ในระดับปานกลาง โดยกลุ่มท่ีมีมีรายรับมาจากอาชีพหลัก มีการน าบัญชีครัวเรือนไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวนัอยู่ในระดบัปานกลาง ( X = 3.23) รองลงมาคือ อาชีพเสริม กูย้ืม และเส่ียงโชค 
และ ( X = 3.03, 2.97 และ 1.87  ตามล าดบั) 
 
ตารางท่ี 4.53  แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านการน าบัญชีครัวเรือนไปใช้ใน
 ชีวติประจ าวนั จ าแนกตามแหล่งรายรับ 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 2.831 3 0.944 0.943 0.421 
ภายในกลุ่ม 156.078 156 1.000   
 158.909 159    

  
 จากตารางท่ี 4.53 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีแหล่งรายรับต่างกนั มีการน าบญัชีครัวเรือน
ไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไม่แตกต่างกนั  
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 4.3  การวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจในด้านรายรับ รายจ่าย 
หนีสิ้นและเงินออม จ าแนกตาม การจัดท าบัญชีครัวเรือน  
   โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบ
ความแตกต่างค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยการวธีิการของ Fisher (LSD) 
 

ตารางท่ี  4.54   แสดงจ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของพฤติกรรมดา้นความรู้
 ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสินและเงินออม จ าแนกตาม การจดัท าบญัชี
 ครัวเรือน 
 

การจัดท าบัญชีครัวเรือน N X  S.D. ระดับ 

สม ่าเสมอ 29 4.52 .64 มากท่ีสุด 
เป็นคร้ังคราว 82 4.09 .89 มาก 
ไม่ท า 49 3.82 1.04 มาก 

รวม 160 4.08 .93 มาก 

  
 จากตารางท่ี 4.54 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง มีพฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ 
รายจ่าย หน้ีสินและเงินออมอยู่ในระดับมาก โดยกลุ่มท่ีมีการจัดท าบัญชีครัวเรือนสม ่าเสมอ            
มีพฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสินและเงินออม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด
( X = 4.52) รองลงมา คือ เป็นคร้ังคราว และไม่ท า  ( X = 4.09 และ 3.82 ตามล าดบั) 
 
ตารางท่ี 4.55  แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจในด้านรายรับ 
 รายจ่าย หน้ีสินและเงินออม จ าแนกตามการจดัท าบญัชีครัวเรือน 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 8.953 2 4.476 5.517 0.005 
ภายในกลุ่ม 127.380 157 0.811   
 136.333 159    
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 จากตารางท่ี 4.55 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีพฤติกรรมการจดัท าบญัชีต่างกนั มีพฤติกรรม
ด้านความรู้ความเขา้ใจในด้านรายรับ รายจ่าย หน้ีสินและเงินออมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงท าการทดสอบรายคู่ดว้ยวธีิการของ Fisher (LSD) ต่อไป 
 

ตารางท่ี 4.56  แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย พฤติกรรมด้านความรู้
 ความเขา้ใจในด้านรายรับ รายจ่าย หน้ีสินและเงินออม จ าแนกตามการจดัท าบญัชี
 ครัวเรือน เป็นรายคู่ท่ีมีการจดัท าบญัชีแตกต่างกนัดว้ยวธีิของ Fisher (LSD) 

 

 จ  านวน X  (1) (2) (3) 
(1) สม ่าเสมอ 30 4.53  * * 
(2) เป็นคร้ังคราว 85 4.08    
(3) ไม่ท า 53 3.73    

รวม 168 4.05    

  
 จากตารางท่ี 4.56 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีการจดัท าบญัชีต่างกนั เม่ือวิเคราะห์เป็นรายคู่ 
พบว่า 2 คู่ คือ การจดัท าบญัชีครัวเรือนอย่างสม ่าเสมอมีค่าเฉล่ียแตกต่างจากกลุ่มจดัท าเป็นคร้ังคราว 
การจดัท าบญัชีครัวเรือนอยา่งสม ่าเสมอมีค่าเฉล่ียแตกต่างจากกลุ่มไม่จดัท าบญัชีครัวเรือน  
 4.4  การวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านการน าบัญชีครัวเรือนไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
จ าแนกตามการจัดท าบัญชีครัวเรือน  โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
และทดสอบความแตกต่างค่าเฉลีย่รายคู่ด้วยการวธีิการของ Fisher (LSD) 
 
ตารางท่ี  4.57   แสดงจ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของพฤติกรรมดา้นการน า
 บญัชีครัวเรือนไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั จ าแนกตามการจดัท าบญัชีครัวเรือน 
 

การจัดท าบัญชีครัวเรือน N X  S.D. ระดับ 

สม ่าเสมอ 29 3.76 0.80 ปานกลาง 
เป็นคร้ังคราว 82 3.27 0.95 ปานกลาง 
ไม่ท า 49 2.70 0.98 ปานกลาง 

รวม 160 3.18 1.00 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 4.57 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มีพฤติกรรมด้านการน าบญัชีครัวเรือนไปใช ้
ในชีวติประจ าวนั อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยกลุ่มท่ีมีการจดัท าบญัชีครัวเรือนสม ่าเสมอ มีพฤติกรรม
ดา้นการน าบญัชีครัวเรือนไปใช้ในชีวิตประจ าวนั อยู่ในระดบัมาก  ( X = 3.76) รองลงมาคือ เป็น
คร้ังคราว และไม่ท า  ( X  = 3.27 และ 2.70 ตามล าดบั) 
 
ตารางท่ี 4.58  แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านการน าบัญชีครัวเรือนไปใช้ใน
 ชีวติประจ าวนั จ าแนกตามการจดัท าบญัชีครัวเรือน 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 21.518 2 10.759 12.294 0.000 
ภายในกลุ่ม 137.391 157 0.875   
 158.909 159    

  
 จากตารางท่ี 4.58 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีการจดัท าบญัชีต่างกนั มีพฤติกรรมด้านการ 
น าบญัชีครัวเรือนไปใช้ในชีวิตประจ าวนัแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงท า
การทดสอบรายคู่ดว้ยวธีิการของ Fisher (LSD) ต่อไป 
 

ตารางท่ี 4.59   แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย การน าบญัชีครัวเรือนไป
 ใช้ในชีวิตประจ าวนั จ าแนกตามการจดัท าบญัชีครัวเรือน เป็นรายคู่ท่ีมีการจดัท า
 บญัชีแตกต่างกนัดว้ยวธีิของ Fisher (LSD) 
 

การจัดท าครัวเรือน จ านวน X  (1) (2) (3) 

สม ่าเสมอ 30 3.77  * * 
เป็นคร้ังคราว 85 3.24   * 
ไม่ท า 53 2.62    

รวม 168 3.14    

  
 จากตารางท่ี 4.59 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการจดัท าบญัชีต่างกนั เม่ือวิเคราะห์เป็นรายคู่
แลว้ พบวา่ ทั้ง 3 คู่ คือ การจดัท าบญัชีครัวเรือนอยา่งสม ่าเสมอมีค่าเฉล่ียแตกต่างจากกลุ่มจดัท าบญัชี
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เป็นคร้ังคราว การจดัท าบญัชีครัวเรือนอย่างสม ่าเสมอมีค่าเฉล่ียแตกต่างจากกลุ่มไม่จดัท าบญัชี
ครัวเรือน และการจดัท าบญัชีเป็นคร้ังคราวมีค่าเฉล่ียแตกต่างจากกลุ่มไม่จดัท าบญัชีครัวเรือน   
 
 
 
 
 



 
 

บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ือง พฤติกรรมการจดัท าบญัชีครัวเรือนของบุคลากรในสังกดั
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี  10 เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา มีวตัถุประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษา
พฤติกรรมในด้านการใช้จ่าย เงินออมและหน้ีสินของบุคลากรในสังกัดส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ท่ี 10 2)  เพื่อศึกษาพฤติกรรมในดา้นความรู้ความเขา้ใจดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสินและเงินออม 
พฤติกรรมการบนัทึกบญัชีครัวเรือน รวมทั้งการน าไปใชข้องบุคลากรในสังกดัส านกังานตรวจบญัชี
สหกรณ์ท่ี 10 3) เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการจดัท าบัญชีครัวเรือน และ   
4) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัท าบญัชีครัวเรือนของบุคลากรในสังกดัส านักงาน
ตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 ซ่ึงผูศึ้กษาไดท้  าการศึกษา คน้ควา้เอกสาร ทฤษฎี แนวคิดและผลงานวิจยั 
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัโดยตั้งสมมติฐานของการวิจยัวา่ ปัจจยัส่วน
บุคคลท่ีมีผลต่อพฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสินและเงินออมแตกต่าง
กนั และปัจจยัส่วนบุคคลมีผลต่อพฤติกรรมดา้นการน าบญัชีครัวเรือนไปปรับใชใ้นชีวิตประจ าวนั
แตกต่างกนั 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ ประชากรท่ีปฏิบติังานอยู่ในสังกดัส านักงานตรวจ
บญัชีสหกรณ์ท่ี 10 จ านวน 9 หน่วยงาน จ านวน 265 คน ก าหนดขนาดตวัอย่างโดยสุ่มตวัอย่างง่าย 
จ านวน 160 คน  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) พฤติกรรม
ในดา้นการใช้จ่าย เงินออมและหน้ีสิน 2) พฤติกรรมในดา้นความรู้ความเขา้ใจดา้นรายรับ รายจ่าย  
หน้ีสินและเงินออม  พฤติกรรมการบนัทึกบญัชีครัวเรือน และการน าบญัชีครัวเรือนไปปรับใช้ 
ในชีวติประจ าวนั และ 3) ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแกไ้ขในการจดัท าบญัชีครัวเรือน สถิติท่ีใช้
ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติ  
t-test เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระหวา่งกลุ่มสองกลุ่ม ไดแ้ก่ เพศ  ไดรั้บมอบหมาย
หรือรับผิดชอบเป็นผูค้วามรู้แก่เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์ หรือประชาชนทัว่ไปหรือหน่วยงาน 
ท่ีสนใจในการจดัท าบญัชีครัวเรือน และเป็นผูรั้บผิดชอบรายรับ-รายจ่ายของครอบครัว และ F-test 
(one way ANOVA) การวเิคราะห์แปรปรวนทางเดียวเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง
กลุ่มสามกลุ่ม ได้แก่ อายุ สถานภาพโสด อายุ  ระดบัการศึกษา สังกดั ระยะเวลาปฏิบติังาน/อายุ
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ราชการ ประเภทของบุคลากร เคยได้รับมอบหมายหรือรับผิดชอบเป็นผูใ้ห้ความรู้แก่เกษตรกร 
สมาชิกสหกรณ์หรือประชาชนทัว่ไปหรือหน่วยงานท่ีสนใจในการจดัท าบญัชีครัวเรือน จ านวน
สมาชิกในครัวเรือน เป็นผูรั้บผิดชอบรายรับ-รายจ่ายของครอบครัว  ระดับรายรับเฉล่ียต่อเดือน 
แหล่งรายรับ  คิดเป็นการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีของ LSD โดยการวิเคราะห์ขอ้มูล และ
ประมวลผลดว้ยคอมพิวเตอร์ ซ่ึงสามารถสรุปผลของการวจิยัตามขอ้คน้พบไดด้งัต่อไปน้ี 
 

1. สรุปผลการวจิัย 
 
  จากการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปผลการศึกษาไดด้งัน้ี 
  1.1 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมในด้านการใช้จ่าย เงินออมและหนี้สินของบุคลากรใน
สังกดัส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่10 

  1.1.1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
    ผลการศึกษาพบว่า จ  านวนผู ้ตอบแบบสอบถามมีทั้ งส้ิน 160 คน ส่วนใหญ่ 
เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ74.4 มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 56.3 มีอายุระหว่าง 31-40 ปีมาก
ท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 41.9 ระดับการศึกษาส่วนใหญ่ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 68.1 อยู่ในสังกัด
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์กาญจนบุรี คิดเป็นร้อยละ 14.4  ระยะเวลาปฏิบติังาน/อายรุาชการ 1 – 5 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 27.5 เป็นพนกังานราชการ คิดเป็นร้อยละ 35.7 ส่วนใหญ่เคยไดรั้บมอบหมาย หรือ
รับผิดชอบเป็นผูใ้หค้วามรู้แก่เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์หรือประชาชนทัว่ไปหรือหน่วยงานท่ีสนใจ
ในการจดัท าบญัชีครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 61.9 จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน ส่วนใหญ่มีสมาชิก 4-6 คน 
คิดเป็นร้อยละ 54.8 และเป็นผูรั้บผิดชอบรายรับ-รายจ่ายของครอบครัว  คิดเป็นร้อยละ 73.8 ส่วน
ใหญ่มีรายรับ 20,001-30,000 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 35.7 
  1.1.2 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมในด้านการใช้จ่าย เงินออมและหน้ีสิน 
    ผลการศึกษาพบว่า ส่วนใหญ่มีระดบัรายจ่าย 10,001-20,000 บาทต่อเดือน 
คิดเป็นร้อยละ 36.9 ใช้จ่ายเป็นค่าอาหารมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 32.6 รองลงมาคือ ช าระหน้ีเงินกู ้
คิดเป็นร้อยละ 18.9 และอนัดบั  3 ค่าน ้ า/ค่าไฟ/ค่าโทรศพัท์ คิดเป็นร้อยละ 16.8 ส่วนใหญ่มีระดบัเงินออม 
ทั้งครอบครัว เดือนละ 1,001-5,000 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 35.0  ส่วนใหญ่ฝากไวก้บัสหกรณ์ 
ร้อยละ 47.5 และน าไปซ้ือหุ้น/เงินฝากไวก้บัสหกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 41.3  แหล่งเงินกูย้ืม ส่วนใหญ่
กูย้ืมกบัสหกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 38.1 ในการกูย้ืมส่วนใหญ่น าไปใช้จ่ายเพื่อซ้ือสินคา้ เพื่ออุปโภค/
บริโภคภายในบา้น คิดเป็นร้อยละ 35.0 
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 1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจในด้านรายรับ รายจ่าย 
หนี้สิน และเงินออม การบันทึกบัญชีครัวเรือน และการน าบัญชีครัวเรือนไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
ของบุคลากรในสังกดัส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่10  ผลการศึกษา พบวา่  
  1.2.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจในด้าน

รายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม โดยรวมมีความรู้ความเขา้ใจในด้านรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน 
และเงินออมอยูใ่นระดบั มาก  (X = 4.08) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีความรู้ความเขา้ใจ
ประเภทของรายการในดา้นรายจ่ายมากท่ีสุด รองลงมา คือ มีความรู้ความเขา้ใจประเภทของรายการ
ในด้านเงินออม มีความรู้ความเขา้ใจประเภทของรายการในดา้นเงินหน้ีสิน  มีความรู้ความเขา้ใจ
ประเภทของรายการในด้านรายรับ มีความรู้ในเร่ืองการจดัท าบญัชีครัวเรือน และสามารถจดัท า
บญัชีครัวเรือนได้ (X  = 4.21, 4.15, 4.14, 4.11, 4.03 และ 3.86 ตามล าดบั) 
  1.2.2  ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการบันทึกบัญชีครัวเรือนของบุคลากรในสังกัด
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 10 พบว่า ส่วนใหญ่จดัท าบญัชีเป็นคร้ังคราว คิดเป็นร้อยละ 51.2 
ส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามเป็นผูจ้ดบนัทึกรายรับ-รายจ่ายของครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 60.0 
ระยะเวลาในการจดัท าบญัชีครัวเรือน พบว่า ส่วนใหญ่ไม่เกิน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.3 ส่วนใหญ่ 
บนัทึกบญัชีครัวเรือนดว้ยมือ คิดเป็นร้อยละ 51.2 ใชส้มุดบญัชีอ่ืนตามท่ีสะดวก คิดเป็นร้อยละ 33.1 
มีบางส่วนใช้โปรแกรมบญัชีและโปรแกรม Smart Me ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 
14.4 ลกัษณะการบนัทึกรายรับในบญัชีครัวเรือน พบว่า ส่วนใหญ่บนัทึกเป็นรายวนั ทุกรายการ
อยา่งละเอียดท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 25.6 ลกัษณะการบนัทึกรายจ่ายในบญัชีครัวเรือน พบวา่ ส่วนใหญ่
บนัทึกเป็นรายวนั ทุกรายการอย่างละเอียดท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 26.3 ช่วงเวลาท่ีจดัท าบญัชี พบว่า 
ส่วนใหญ่บนัทึกช่วงเวลาท่ีสะดวก คิดเป็นร้อยละ 41.9 คนในครอบครัวส่วนใหญ่ไม่มีส่วนร่วม 
ในการจดัท าบญัชีครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 50.6 กรณีมีการใชจ่้ายผา่นบตัรเครดิต ส่วนใหญ่จดบนัทึก
และเก็บสลิปไวต้รวจสอบ คิดเป็นร้อยละ 28.7 ผลของการจดัท าบญัชีครัวเรือน ส่วนใหญ่มีรายรับ
มากกว่ารายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 30.6 และมีวตัถุประสงค์ท่ีจดัท าบญัชีครัวเรือน พบว่า ส่วนใหญ่
ตอ้งการทราบรายรับ-รายจ่ายของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 50.6 
 1.2.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการน าบัญชีครัวเรือนไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
พบว่า โดยรวมบุคลากรในส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 มีการน าบญัชีครัวเรือนไปปรับใช้ 
ในชีวิตประจ าวนั อยู่ในระดบัปานกลาง (X  = 3.18) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ บุคลากร 
มีการจดัสรรเงินค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าน ้ าประปา  ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศพัท์ เป็นตน้ (X  = 3.63)  
มีการก าหนดเป้าหมายในการใช้จ่ายเงินในแต่ละวนั (X  = 3.42) มีการจดัสรรเงินรายไดเ้พื่อใช้ใน
กิจกรรมต่างๆ เป็นหมวดหมู่  (x ̅=3.41)  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด นอกนั้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่  



 92 

มีการก าหนดค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เช่น ค่าน ้ ามนัเช้ือเพลิง ค่าบ ารุงรักษารถยนต์/รถจกัรยานยนต์ มีการ
จดัสรรค่าใชจ่้ายส่วนตวั เช่น เคร่ืองส าอาง เคร่ืองประดบั เส้ือผา้ เคร่ืองแต่งกาย เป็นตน้ ไดป้ลูกฝัง
สมาชิกในครอบครัวรู้จกัการออม เพื่อเป็นพื้นฐานในการใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนั มีการจดัสรรเงินไว้
เพื่อใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล  เม่ือสมาชิกในครอบครัวลม้ป่วย มีการแยกประเภทของรายรับ-
รายจ่ายก่อนการบนัทึกบญัชี มีผลในระดับปานกลาง  มีการค านวณเปรียบเทียบรายรับ-รายจ่าย 
ในแต่ละช่วงเวลา ท่ีผ่านมาเพื่อการวางแผนการใช้จ่ายในช่วงเวลาถดัไป มีการจดัสรรเงินเก่ียวกบั
การท่องเท่ียวตามสถานท่ีพกัผ่อนและตากอากาศ มีผลในระดับปานกลาง มีการจดัสรรเงินไว ้ 
เพื่อใชใ้นการซ่อมแซม ท่ีพกัอาศยัและอุปกรณ์ของใชต่้างๆ ภายในบา้นมีการเปรียบเทียบรายจ่ายใน
แต่ละช่วง เวลาของสมาชิกใน ครอบครัวกบัแผนรายจ่ายของครอบครัว และมีการจดัสรรเงินไว้
ส าหรับภาษีสังคมและการท าบุญต่างๆ มีการตั้งขอ้ตกลงในการใช้จ่ายให้กบัสมาชิกในครอบครัว 
และมีการแจง้รายรับ-รายจ่ายให้สมาชิกได้รับทราบ (X = 3.39, 3.38, 3.26, 3.18, 3.16, 3.15, 3.07, 
3.01, 3.00, 2.94, 2.89  และ 2.84 ตามล าดบั)  
 1.3  ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขในการจัดท าบัญชีครัวเรือน
ของบุคลากรในสังกดัส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่10   
   พบวา่ สาเหตุท่ีท าให้ไม่สามารถจดัท าบญัชีได ้ส่วนใหญ่เกิดจากบุคลากรมีภารกิจ 
ท่ีตอ้งรับผิดชอบมาก ท าให้ไม่สามารถจดบนัทึกบญัชีครัวเรือนได ้คิดเป็นร้อยละ 32.5 รองลงมาคือ      
มีความยุ่งยาก น่าเบ่ือและเสียเวลา/ไม่มีเวลา คิดเป็นร้อยละ 27.3 และไม่สามารถจดจ ารายการ รายรับ-
รายจ่ายท่ีเกิดข้ึนในแต่ละวนัได ้คิดเป็นร้อยละ 20.8 ตามล าดบั  
 1.4 ผลการวเิคราะห์ปัจจัยทีม่ีผลต่อพฤติกรรมการจัดท าบัญชีครัวเรือน 

  1.4.1 ผลการเปรียบเทียบ ความแตกต่างของพฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจใน

ด้านรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมของบุคลากรในส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่ 10 
   โดยจ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไป ไดแ้ก่ เพศ สถานภาพ อาย ุระดบัการศึกษา สังกดั 
ประเภทของบุคลากร ระยะเวลาปฏิบติังาน/อายุราชการ การไดรั้บมอบหมาย จ านวนสมาชิก เป็น
ผูรั้บผดิชอบรายรับ-รายจ่ายของครอบครัว ระดบัรายรับ และแหล่งของรายรับ 
   1) กลุ่มตวัอย่างท่ีมีเพศต่างกนั มีความรู้ ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย 
หน้ีสิน และเงินออมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยเพศหญิงมีความรู้ ความ
เขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม มากกวา่เพศชาย  
    2)  กลุ่มตัวอย่างมีสถานภาพต่างกัน มีพฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจ 
ในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม ไม่แตกต่างกนั 
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    3) กลุ่มตัวอย่างมีอายุต่างกัน มีพฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจในด้าน
รายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม แตกต่างกนั 
  4) กลุ่มตัวอย่างท่ีมีการศึกษาต่างกัน มีพฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจ 
ในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม แตกต่างกนั  
    5)  กลุ่มตวัอย่างท่ีสังกดัส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ต่างกนั มีพฤติกรรม
ดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม ไม่แตกต่างกนั 
    6) กลุ่มตวัอย่างท่ีมีประเภทของบุคลากรต่างกัน มีพฤติกรรมด้านความรู้
ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม แตกต่างกนั 
    7)  กลุ่มตวัอย่างท่ีมีระยะเวลาปฏิบติังาน/อายุราชการต่างกนั มีพฤติกรรม
ดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม แตกต่างกนั 
    8) กลุ่มตัวอย่างท่ี เคยได้รับมอบหมายหรือรับผิดชอบเป็นผู ้ความรู้แก่
เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์ หรือประชาชนทัว่ไปหรือหน่วยงานท่ีสนใจในการจดัท าบญัชีครัวเรือน  
มีความรู้ ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 โดยบุคลากรท่ีเคยได้รับมอบหมายหรือรับผิดชอบเป็นผูค้วามรู้แก่เกษตรกร สมาชิก
สหกรณ์ หรือประชาชนทัว่ไปหรือหน่วยงานท่ีสนใจในการจดัท าบญัชีครัวเรือน มีความรู้ ความเขา้ใจ
ในด้านรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมมากกว่าคนท่ีไม่เคยได้รับมอบหมายหรือรับผิดชอบ 
เป็นผูค้วามรู้ แก่เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์ หรือประชาชนทัว่ไปหรือหน่วยงานท่ีสนใจในการจดัท า
บญัชีครัวเรือน  
    9) กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีจ  านวนสมาชิกต่างกนั มีพฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจ
ในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม ไม่แตกต่างกนั 
     10) กลุ่มตวัอย่างท่ีมีระดบัรายรับเฉล่ียต่อเดือนต่างกนั มีความรู้ ความเขา้ใจ 
ในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมไม่แตกต่างกนั 
  11)  กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเป็นผูรั้บผิดชอบรายรับ-รายจ่ายของครอบครัวมีความรู้ 
ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออมไม่แตกต่างกนั  
     12)  กลุ่มตวัอย่างท่ีมีแหล่งรายรับต่างกนั มีพฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจ 
ในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม ไม่แตกต่างกนั 
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  1.4.2  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการน าบัญชีครัวเรือนไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวันของบุคลากรในสังกดัส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่10   
    โดยจ าแนกตามข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ สถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา 
สังกดั ประเภทของบุคลากร ระยะเวลาปฏิบติังาน/อายุราชการ การไดรั้บมอบหมาย จ านวนสมาชิก 
เป็นผูรั้บผดิชอบรายรับ-รายจ่ายของครอบครัว ระดบัรายรับ และแหล่งของรายรับ 
 1)  ก ลุ่มตัวอย่าง ท่ี มี เพศ ต่ างกัน  มี ก ารน าบัญ ชีค รัว เรือนไปใช้ ใน
ชีวิตประจ าวนัไม่แตกต่างกัน โดยเพศหญิงมีมีการน าบญัชีครัวเรือนไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้
มากกวา่เพศชาย  
 2)  กลุ่มตัวอย่างท่ี มีสถานภาพต่างกัน มีการน าบัญชีครัวเรือนไปใช้ใน
ชีวติประจ าวนัไม่แตกต่างกนั  
 3) ก ลุ่มตัวอย่าง ท่ี มี อายุ ต่ างกัน  มี ก ารน าบัญ ชีค รัว เรือนไปใช้ ใน
ชีวติประจ าวนัไม่แตกต่างกนั  
    4) กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีการน าบญัชีครัวเรือนไปใช้ใน
ชีวติประจ าวนัแตกต่างกนั 
    5)  กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีสังกดัต่างกนั มีการน าบญัชีครัวเรือนไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั
ไม่แตกต่างกนั  
 6)  กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประเภทของบุคลากรต่างกนั มีการน าบญัชีครัวเรือนไป
ใชใ้นชีวติประจ าวนัแตกต่างกนั  
 7) กลุ่มตวัอย่างท่ีมีระยะเวลาปฏิบติังาน/อายุราชการต่างกนั มีการน าบญัชี
ครัวเรือนไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไม่แตกต่างกนั 
 8) ก ลุ่มตัวอย่างท่ี เคยได้รับมอบหมายหรือรับผิดชอบเป็นผู ้ความ รู้ 
แก่เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์ หรือประชาชนทั่วไปหรือหน่วยงานท่ีสนใจในการจดัท าบัญชี
ครัวเรือน มีการน าบญัชีครัวเรือนไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไม่แตกต่าง 

 9) กลุ่มตัวอย่างท่ีมีจ  านวนสมาชิกในครอบครัวต่างกัน มีการน าบัญชี
ครัวเรือนไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไม่แตกต่างกนั 
    10)  กลุ่มตวัอย่างท่ีมีเป็นผูรั้บผิดชอบรายรับ-รายจ่ายของครอบครัวมีการน า
บญัชีครัวเรือนไปใชใ้นชีวติประจ าวนัแตกต่างกนั 
    11)  กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายรับเฉล่ียต่อเดือนทั้งครอบครัวต่างกนั มีการน าบญัชี
ครัวเรือนไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไม่แตกต่างกนั 
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    12) กลุ่มตัวอย่างท่ีมีแหล่งรายรับต่างกัน มีการน าบัญชีครัวเรือนไปใช ้
ในชีวติประจ าวนัไม่แตกต่างกนั 
  1.4.3  ผลก การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมด้านความรู้ความ

เข้าใจในด้านรายรับ รายจ่าย หน้ีสินและเงินออม ของบุคลากรในสังกัดส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ที ่10   
    โดยจ าแนกตามการจดัท าบญัชีครัวเรือน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการจดัท าบญัชี
ต่างกัน มีพฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจในด้านรายรับ รายจ่าย หน้ีสินและเงินออมแตกต่างกัน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  1.4.4  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของ

พฤติกรรมด้านการน าบัญชีครัวเรือนไปใช้ในชีวิตประจ าวันของบุคลากรในสังกัดส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์ที ่10   
    โดยจ าแนกตามการจดัท าบญัชีครัวเรือน พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีการจดัท า
บญัชีต่างกัน มีพฤติกรรมด้านการน าบญัชีครัวเรือนไปใช้ในชีวิตประจ าวนัแตกต่างกัน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

2.  อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง “พฤติกรรมการจดัท าบญัชีครัวเรือนของบุคลากรใน
สังกดัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10” เป็นการวิจยัเชิงพรรณนา มีผลการศึกษาท่ีน่าสนใจและ
เห็นควรน ามาอภิปรายผลเพิ่มเติม ดงัต่อไปน้ี  
  2.1  ผลการอภิปรายพฤติกรรมในด้านการใช้จ่าย เงินออมและหนี้สินของบุคลากร 
ในสังกดัส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่10 

  2.1.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงท่ีจดัท าบญัชี
ครัวเรือน มีสถานภาพโสด อายุระหวา่ง 31-40 ปี จบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี ส่วนใหญ่มีสมาชิก
ในครอบครัว 4-6 คน และเป็นผูรั้บผิดชอบรายรับ-รายจ่ายของครอบครัว  มีรายรับ 20,001-30,000 
บาทต่อเดือน และมีแหล่งรายรับมาจากอาชีพหลัก คือ ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานราชการ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัเอกณรงค์ เรืองรัตน์ (2561) ท่ีได้ศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมและแนว
ทางการส่งเสริมการจดัท าบญัชีรายรับ-รายจ่ายในครัวเรือนของคนท างานในเขตบางกะปิ จงัหวดั
กรุงเทพมหานคร  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ 31-40 ปี มีการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี สถานภาพโสด มีสมาชิกในครอบครัว 3-4 คน และสุกญัญา ชยัวิชู (2551) เร่ือง 
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ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการจัดท าบัญชีครัวเรือนของประชาชนในอ าเภอบางไทร จงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา พบวา่ ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ คือ เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ จ านวนสมาชิก
ในครัวเรือน รายได้รวมต่อเดือน รายจ่ายรวมต่อเดือน และเงินออมต่อเดือน มีความสัมพนัธ์ทาง
สถิติอยา่งมีนยัส าคญั 
  2.1.2  ผลการอภิปรายพฤติกรรมในด้านการใช้จ่าย เงินออม และหน้ีสิน  บุคลากร
ส่วนใหญ่มีระดับรายจ่าย 10,001-20,000 บาทต่อเดือน ใช้จ่ายเป็นค่าอาหารมากท่ีสุด รองลงมา 
คือ ช าระหน้ีเงินกู้ และอนัดบั 3 ค่าน ้ า/ค่าไฟ/ค่าโทรศพัท์ การใช้จ่ายเป็นทั้งรายจ่ายประจ าแน่นอน 
ทุกเดือนและรายจ่ายไม่ประจ าท่ีสามารถบริหารจดัการได้ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของมุจลินท์ วงศ์
ใหญ่ (2553) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการใชจ่้ายของครอบครัวขา้ราชการครู สังกดั
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จงัหวดัศรีสะเกษ ผลการวิจยัพบว่า พฤติกรรมการ 
ใช้จ่ายของครอบครัวข้าราชการครูมีรายจ่ายประจ า เฉล่ียต่อเดือนน้อยกว่า 10,000 บาท รายจ่าย 
ไม่ประจ า น้อยกวา่ 5,000 บาท รายจ่ายดว้ยเงินสดทั้งประจ าและไม่ประจ าคือ 10,001-20,000 บาท 
พบวา่ส่วนใหญ่มีการใชจ่้ายในเร่ืองอุปโภค/บริโภคมากท่ีสุด  และสอดคลอ้งกบั จนัทร์เพญ็ บุญฉาย 
(2552) ได้ท าการวิจยัเร่ือง การจดัการการเงินส่วนบุคคล กรณีศึกษาเฉพาะกลุ่มวยัท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า ค่าใชจ่้ายประจ าเดือนท่ีเกิดข้ึนจริงของกลุ่มตวัอย่าง ส่วนใหญ่
เป็นรายจ่าย ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม รองลงมาเป็นค่าพาหนะและค่าเดินทางบุคลากรมีระดบัเงินออม
ทั้งครอบครัว เดือนละ 1,001-5,000 บาทต่อเดือน โดยฝากไวก้บัสหกรณ์ออมทรัพยก์รมตรวจบญัชี
สหกรณ์ จ ากดั น าไปลงทุนซ้ือหุ้นเพิ่มทุน/เป็นเงินออม (เงินรับฝาก) ซ่ึงจะมีทั้งทุนเรือนหุ้นและเงิน
รับฝากกบัสหกรณ์ แสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีการวางแผนการออม จดัสรรการออมก่อนการใช้จ่าย 
โดยให้หน่วยงานตน้สังกดัหกับญัชีเงินออมไวก่้อน เหลือแลว้ค่อยใชจ่้าย สอดคลอ้งกบักบั เยาวพา 
ณ นคร (2558) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบั พฤติกรรมการบนัทึกบญัชีรายรับ-รายจ่าย กบัพฤติกรรมการออม
เงินของขา้ราชการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั กรณีศึกษาส่วนกลางสงขลา พบวา่ ส่วน
ใหญ่มีการวางแผนการออม จดัสรรการออมก่อนการใช้จ่าย และมีการออมเงินอย่างสม ่าเสมอ 
ในรูปแบบการฝากธนาคาร/ฝากสหกรณ์ รองลงมาคือ การประกนัชีวิต  แหล่งเงินกูย้ืม บุคลากรจะ
เลือกกู้ยืมกับสหกรณ์ ในการกู้ยืมส่วนใหญ่น าไปใช้จ่ายเพื่อซ้ือสินค้าเพื่ออุปโภค/บริโภคภาย 
ในบา้น โดยสามารถกูฉุ้กเฉินโดยใช้หุ้นของตนเองค ้ าประกนัในการกู้ยืมได ้ดงันั้นบุคลากรควร
ปลูกฝังให้สมาชิกในครอบครัว รู้จกับริหารจดัการเงินให้เกิดประโยชน์ ทั้งในเร่ืองการใชจ่้าย รู้จกั
ประหยดั ใชเ้ท่าท่ีมี และไม่ควรสร้างหน้ี จะตอ้งรู้จกัวิธีบริการจดัการกบัรายได ้เช่น หารายไดเ้สริม
เพื่อรายได้ผ่อนช าระให้มากท่ีสุด รวมทั้ งการเจรจากับเจ้าหน้ีเพื่อขอลดดอกเบ้ียท่ีเกิดข้ึน ลด
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่จ  าเป็นลงก็จะท าใหมี้เงินเหลือเพื่อไปช าระหน้ี เป็นตน้ สอดคลอ้งกบั ชนิตา โชติเสถียรกุล 
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(2553) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การศึกษาสภาพปัญหา การจดัท าบญัชีครัวเรือนของผูป้กครองนกัศึกษา 
สาขาการบญัชี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ภาคพายพัเชียงใหม่  พบวา่ การจดัท าบญัชี
ครัวเรือนมีประโยชน์สูงท่ีสุดในดา้นท าให้สามารถแบ่งเงินรายไดอ้อกเป็นเงินออมและเงินใช้จ่าย
ประจ า ลดค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนได ้ลดการซ้ือสินคา้ฟุ่มเฟือยท่ีไม่จ  าเป็น และมีเงินออมเพิ่มข้ึน 
 2.2  การอภิปรายข้อมูลพฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจในด้านรายรับ รายจ่าย 
หนีสิ้น และเงินออม การบันทึกบัญชีครัวเรือน และการน าบัญชีครัวเรือนไปใช้ในชีวติประจ าวนัของ
บุคลากรในสังกดัส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่10  

  2.2.1  ผลการอภิปรายเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจในด้านรายรับ 
รายจ่าย หน้ีสิน และเงินออม โดยรวมบุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายจ่าย รายรับ หน้ีสิน และ
เงินออม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ มีความเขา้ใจในประเภทของรายการในดา้นรายจ่าย
มากท่ีสุด และมีความรู้ความเข้าใจประเภทของรายการในด้านรายรับ หน้ีสิน และเงินออมว่า
ประกอบด้วยรายการใดบ้าง และสามารถจดัท าบัญชีครัวเรือนได้  ซ่ึงบุคลากรส่วนใหญ่เคยได้รับ
มอบหมายหรือรับผิดชอบเป็นผูใ้ห้ความรู้แก่เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประชาชน
ทัว่ไปหรือหน่วยงานท่ีสนใจในการจดัท าบญัชีครัวเรือน ไม่สอดคลอ้งกบั อุษา จูฑะสุวรรณศิริ (2561) 
ได้ท าการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัท าบญัชีครัวเรือนของชุมชนบางไส้ไก่ แขวงหิรัญญรูจี  
เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า ระดับการจดัท าบญัชีครัวเรือนโดยรวมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง และมีระดบัความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการท าบญัชีครัวเรือนในระดบัปานกลาง  
  2.2.2 ผลการอภิปรายพฤติกรรมการบันทึกบัญชีครัวเรือนของบุคลากรในสังกัด
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 10  พบว่า ส่วนใหญ่จดัท าบญัชีเป็นคร้ังคราว สอดคลอ้งกบัจนัทร์
เพ็ญ บุญฉาย (2552) ได้ท าการวิจยัเร่ือง การจดัการการเงินส่วนบุคคล กรณีศึกษาเฉพาะกลุ่มวยั
ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีการจดบนัทึกรายจ่ายประจ าวนัโดยท าเป็นคร้ัง
คราว  ส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามเป็นผูจ้ดบนัทึกรายรับ-รายจ่ายของครัวเรือน ระยะเวลาในการ
จดัท าบญัชีครัวเรือน พบว่าส่วนใหญ่ไม่เกิน 1 ปี ส่วนใหญ่ บนัทึกบญัชีครัวเรือนดว้ยมือ ใช้สมุด
บญัชีอ่ืนตามท่ีสะดวก มีบางส่วนใช้โปรแกรมบญัชีและโปรแกรม Smart Me ของกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์ ซ่ึงกรมตรวจบญัชีสหกรณ์จดัท าข้ึนเพื่อเผยแพร่ให้กบัเกษตรกรและประชาชนทัว่ไป 
ที่สนใจสามารถน าไปใช้ได ้สามารถบนัทึกรายการรับจ่ายไดทุ้กที่ทุกเวลา สามารถตรวจสอบ
ยอดคงเหลือและช่วยควบคุมการใช้จ่ายในแต่ละวนัไดท้นัที สอดคลอ้งกบั ชลธิชา วิริยะจงเจริญ 
(2557) ท่ีได้ท  าการวิจยัเร่ือง พฤติกรรมการท าบัญชีรายรับรายจ่ายเพื่อการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลของประชาชนในเขตฝ่ังธนบุรี พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่จดัท าบัญชีรายรับ
รายจ่ายโดยการบนัทึกบญัชีลงในโปรแกรมบนัทึกรายรับรายจ่ายบนัทึกลงในคอมพิวเตอร์ และ
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บนัทึกลงในสมาร์ทโฟน ลกัษณะการบนัทึกรายรับในบญัชีครัวเรือน พบว่า ส่วนใหญ่บนัทึกเป็น
รายวนั ทุกรายการอยา่งละเอียดท่ีสุด ลกัษณะการบนัทึกรายจ่ายในบญัชีครัวเรือน บนัทึกเป็นรายวนั 
ทุกรายการอยา่งละเอียดท่ีสุด  ส่วนใหญ่บนัทึกช่วงเวลาท่ีสะดวก ซ่ึงสมาชิกในครอบครัวส่วนใหญ่
ไม่มีส่วนร่วมในการจดัท าบญัชีครัวเรือน กรณีมีการใช้จ่ายผ่านบตัรเครดิต ส่วนใหญ่จดบนัทึกและ
เก็บสลิปไวต้รวจสอบ ผลของการจดัท าบญัชีครัวเรือน ผลการจดัท าบญัชีครัวเรือนมีรายรับมากกว่า
รายจ่าย และมีวตัถุประสงค์ท่ีจดัท าบญัชีครัวเรือนคือตอ้งการทราบรายรับ-รายจ่ายของตนเอง ซ่ึง
บุคลากรของแต่ละหน่วยงานในสังกดัส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 สามารถถ่ายทอดความรู้ 
ในด้านการจดัท าบัญชีครัวเรือนได้เป็นอย่างดี อธิบายให้ผูรั้บฟังจดบนัทึกรายการท่ีเกิดข้ึนอย่าง
ละเอียดท่ีสุด ทุกรายการ หากมีเงินออมก็จะให้น าไปลงทุน ไม่วา่จะเป็นการฝากกบัธนาคารพาณิชย ์
สหกรณ์ หรือสถาบนัการเงิน และหากมีเงินไม่พอใชจ่้ายจะอธิบายให้ลดค่าใชจ่้ายฟุ่มเฟือยเป็นอนัดบั
แรกๆ หรือเพิ่มรายไดจ้ากอาชีพ หรือวิธีการอ่ืนๆ รวมทั้งการก่อหน้ีก็ควรจะตอ้งมีความระมดัระวงั
และสร้างวินยัทางการเงินให้มากท่ีสุด เพื่อไม่ให้กระทบกบัอนาคต ไม่สอดคลอ้งกบัเยาวภา ณ นคร 
และนวรัตน์ ผิวนวล (2558) ท่ีได้ท าการวิจยัเร่ือง พฤติกรรมการบันทึกบัญชีรายรับ -รายจ่ายกับ
พฤติกรรมการออมเงินของข้าราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กร ณีศึกษา
ส่วนกลางสงขลา พบว่า 1) ขา้ราชการส่วนกลางสงขลาส่วนใหญ่ไม่เคยบนัทึกเก่ียวกบัรายการรับ
เงิน ส่วนน้อยจะมีการบนัทึกรายการรับเงินเฉพาะบางรายการท่ีส าคญั และส่วนใหญ่มีการบนัทึก
เก่ียวกบัรายการใช้จ่ายเงิน โดยเลือกบนัทึกเฉพาะบางรายการท่ีส าคญั วตัถุประสงค์ในการบนัทึก
เพื่อวางแผนการใช้จ่ายเงิน มีความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการบันทึกรายการรับ-จ่าย บ้างเล็กน้อย  
2) ขา้ราชการส่วนใหญ่มีการวางแผนการออม จดัสรรการออมก่อนการใช้จ่าย และมีการออมเงิน
อยา่งสม ่าเสมอ ในรูปแบบของการฝากธนาคาร/ฝากสหกรณ์ และสอดคลอ้งกบั เอกณรงค ์เรืองรัตน์ 
(2561) ท่ีพบว่า ปัจจยัภายในท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการจดัท าบญัชีรายรับ-รายจ่ายในครัวเรือน คือ  
ท าใหท้ราบถึงรายรับ-รายจ่าย และภาระหน้ีสิน น าไปสู่การควบคุมวนิยัทางการเงินของตนเอง  
 2.2.3  ผลการอภิปรายการน าบัญชีครัวเรือนไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  พบว่า 
โดยรวมบุคลากรในสังกดัส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 มีการน าบญัชีครัวเรือนไปปรับใช้ 
ในชีวติประจ าวนั อยูใ่นระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบัมุจลินท ์วงศใ์หญ่ พบวา่ การวางแผนและการ
ควบคุมการใช้จ่ายของครอบครัวอยู่ในระดับปานกลาง อาจเป็นเพราะหัวหน้าครอบครัวมีการ
ปลูกฝังสมาชิกในครอบครัวให้รู้จกัการออมเพื่อเป็นพื้นฐานในการใชจ่้าย มีการจดัสรรและก าหนด
เป้าหมายค่าใชจ่้ายในแต่ละเดือน 
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 2.3 ผลการอภิปรายปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขในการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
ของบุคลากรในสังกัดส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 10 พบว่า สาเหตุท่ีท าให้กลุ่มตัวอย่าง 
ไม่สามารถจดัท าบญัชีได ้ส่วนใหญ่เกิดจากบุคลากรมีภารกิจท่ีตอ้งรับผิดชอบมาก รองลงมาคือ มี
ความยุ่งยาก น่าเบ่ือและเสียเวลา/ไม่มีเวลา และไม่สามารถจดจ ารายการ รายรับ-รายจ่ายท่ีเกิดข้ึน 
ในแต่ละวนัได้  ซ่ึงบุคลากรจะมีงานท่ีต้องรับผิดชอบไม่ว่าจะเป็นงานหลักคืองานสอบบัญชี 
กิจกรรม/โครงการถ่ายทอดความรู้และงานก ากบัติดตามของเกษตรกร สมาชิกสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรในการจดัท าบญัชีครัวเรือนตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย รวมทั้งภารกิจอ่ืนๆ ท าให้ไม่
สามารถจดบนัทึกบญัชีครัวเรือนได้อย่างละเอียดและครบถ้วน ท าได้เพียงบนัทึกเป็นคร้ังคราว
เท่านั้น สอดคลอ้งกบั สนธิญา สุวรรณราช (2558) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัผลกระทบของความรู้ความ
เข้าใจ ทัศนคติ การส่งเสริม สนับสนุน และปัญหาอุปสรรค ท่ีมีต่อพฤติกรรมการจดัท าบัญชี
ครัวเรือนของสมาชิก : การศึกษาเชิงประจกัษ ์สหกรณ์เครดิตยเูน่ียนทิพยช์า้ง ต าบลปงยางคก อ าเภอ
หา้งฉตัร จงัหวดัล าปาง พบวา่ สมาชิกมีภารกิจส่วนตวัมาก ท าใหไ้ม่มีเวลาท าบญัชี และภาระท างาน
ประจ าส่งผลต่อการบนัทึกบญัชี  
 2.4  ผลการอภิปรายปัจจัยทีม่ีผลต่อพฤติกรรมการจัดท าบัญชีครัวเรือน  

  2.4.1  ผลการอภิปรายพฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจในด้านรายรับ รายจ่าย 

หน้ีสิน และเงินออมของบุคลากรในส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 10  พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมี เพศ 
อายุ ระดบัการศึกษา ประเภทของบุคลากร ระยะเวลาปฏิบติังาน/อายุราชการ เป็นบุคลลากรท่ีเคย
ไดรั้บมอบหมายหรือรับผิดชอบเป็นผูใ้ห้ความรู้แก่เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์ หรือประชาชนทัว่ไป
หรือหน่วยงานท่ีสนใจในการจดัท าบญัชีครัวเรือน มีความรู้ ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสิน 
และเงินออมแตกต่างกนั มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 อาจเป็นเพราะบุคลากรในสังกดัส านกังาน
ตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 มีบุคลากรท่ีหลากหลายประเภท มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้น
ต่างๆ แตกต่างกนั ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการและพนกังานราชการท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี
เป็นส่วนใหญ่ มีความรู้พื้นฐานและมีประสบการณ์รวมทั้งปฏิบติังานทางดา้นบญัชี มีทกัษะในการ
ถ่ายทอดหรือส่ือสารให้ผูรั้บสารสามารถเขา้ใจได้ มีความสามารถในการบริหารจดัการการเงินได ้
สอดคลอ้งกบั อุษา จูฑะสุวรรณศิริ พบว่า ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าบญัชีครัวเรือน ไดแ้ก่ เพศ 
อายุ การศึกษา อาชีพ รายได้ รายจ่าย มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนกลุ่มตัวอย่างท่ีมี
สถานภาพ สังกัด จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน ระดับรายรับเฉล่ียต่อเดือน  ผูรั้บผิดชอบรายรับ-
รายจ่ายของครอบครัว แหล่งรายรับ ต่างกนั มีพฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย 
หน้ีสิน และเงินออม ไม่แตกต่าง อาจเกิดจากบุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจของประเภทรายการรายรับ 
รายจ่าย หน้ีสินและเงินออม แต่ยงัไม่ได้น าการจดัท าบัญชีครัวเรือนไปวิเคราะห์ และวางแผน 
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รวมทั้งยงัมิไดน้ าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวนัให้เกิดประโยชน์กบัตนเองและครอบครัว เป็นผลให้
บุคลากรยงัมีรายรับไม่เพียงพอกบัรายจ่าย 
  2.4.2  ผลการอภิปรายของการน าบัญชีครัวเรือนไปใช้ในชีวิตประจ าวันของ

บุคลากรในสังกัดส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 10  พบว่า เพศ สถานภาพ อายุ ระดบัการศึกษา 
สังกดั ประเภทของบุคลากร ระยะเวลาปฏิบติังาน/อายุราชการ เคยไดรั้บมอบหมายหรือรับผิดชอบ
เป็นผูค้วามรู้แก่เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์ หรือประชาชนทัว่ไปหรือหน่วยงานท่ีสนใจในการจดัท า
บญัชีครัวเรือน จ านวนสมาชิกในครัวเรือน รายรับเฉล่ียต่อเดือนทั้งครอบครัว เป็นผูรั้บผิดชอบ
รายรับ-รายจ่ายของครอบครัว ระดบัรายรับ และแหล่งของรายรับ มีกาน าบญัชีครัวเรือนไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวนัไม่แตกต่างกัน ซ่ึงอาจเกิดจากการจดัสรรรายรับเฉล่ียต่อเดือนท่ีคงท่ีซ่ึงมาจาก
แหล่งรายรับจากอาชีพหลกัเพียงอย่างเดียว ประกอบกบัมีสมาชิกในครอบครัวจ านวนมาก จึงไม่
สามารถจดัสรรให้เพียงพอกับรายจ่ายของในครอบครัวได้ ดังนั้ น ผูรั้บผิดชอบรายรับ-รายจ่าย 
ของครอบครัว จ าเป็นตอ้งช้ีแจงให้กบัสมาชิกไดรั้บทราบ และควรปลูกฝังสมาชิกในครอบครัวได้
รู้จกัการออมเพื่อเป็นพื้นฐานในการใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนั 
  2.4.3 ผลการอภิปรายพฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจในด้านรายรับ รายจ่าย 
หน้ีสินและเงินออม ของบุคลากรในสังกัดส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 10  โดยจ าแนกตามการ
จดัท าบญัชีครัวเรือน พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีการจดัท าบญัชีต่างกนั มีพฤติกรรมด้านความรู้ความ
เขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสินและเงินออมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
อาจะเป็นเพราะการจดัท าบัญชีครัวเรือนจะมีความน่าเบ่ือหน่ายซ ้ าซากในการบันทึกก็ตาม แต่
บุคลากรท่ีมีการจดบนัทึกบญัชีอย่างสม ่าเสมอ ทราบถึงประโยชน์และความส าคญัของการจดัท า
บญัชีครัวเรือน โดยน ารายการท่ีบนัทึกไวม้าท าการวิเคราะห์ว่ารายการใดมีการใช้จ่ายสูง ควบคุม
รายการเหล่านั้นให้ลดลงได ้รวมทั้งมีจดัสรรรายจ่ายออกเป็นหมวดหมู่ วิเคราะห์เปรียบเทียบในแต่
ละช่วงเวลาเพื่อวางแผนรายจ่ายของครอบครัว หากไม่สามารถลดลงได้ ก็จะตอ้งหาวิธีการเพิ่ม
รายไดใ้หค้รอบครัว สามารถมีรายรับเพียงพอกบัรายจ่าย  
  2.4.4 ผลการอภิปรายของพฤติกรรมด้านการน าบัญ ชีครัวเรือนไปใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันของบุคลากรในสังกัดส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 10  โดยจ าแนกตามการจดัท า
บญัชีครัวเรือน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการจดัท าบญัชีต่างกนั มีพฤติกรรมดา้นการน าบญัชีครัวเรือน
ไปใช้ในชีวิตประจ าวนัแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 อาจเป็นไดว้่าบุคลากร 
ท่ีไม่มีการจดัท าบญัชีครัวเรือนและจดัท าบญัชีเป็นคร้ังคราว ทราบถึงประโยชน์และความส าคญัของ
การจดัท าบญัชีครัวเรือน แต่อาจมีภารกิจท่ีตอ้งรับผิดชอบมาก ขาดแรงจูงใจในการบนัทึกรายการ
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ต่างๆ จึงเป็นผลให้มีการน าบญัชีครัวเรือนมาปรับใช้ให้มีรายรับเพิ่มข้ึนยงัไม่มากเท่าท่ีควร รวมทั้ง
ไม่มีกฎหมายหรือขอ้บงัคบัใด มาเป็นตวักระตุน้ใหป้ฏิบติัอยา่งจริงจงั  
 

3.  ข้อเสนอแนะในการศึกษา 
  
 3.1 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังนี้ 
 1) เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ข้าราชการ รวมทั้งประชาชน
ทัว่ไป ยงัมีปัญหาวินยัทางการเงินอยูไ่ม่นอ้ย และประกอบกบัประเทศไทยก าลงักา้วเขา้สู่สังคมผูสู้งวยั
มากข้ึน หากยงัคงเป็นอยู่เช่นน้ี ปัญหาหน้ีสินต่างๆ ก็ยงัคงเป็นปัญหาอยูเ่ช่นเดิม ดงันั้น ผูป้กครอง
ควรปลูกฝังสมาชิกในครอบครัวให้มีนิสัยรักการจดัท าบญัชี สอนให้รู้จกัประหยดัอดออม ตั้งแต่ยงั
เป็นเด็ก สอนให้รู้จกัการวางแผนการจดัสรรเงินของตนเอง รวมทั้งหัวหน้าครอบครัวจะตอ้งมีการ
แจง้รายรับ-รายจ่ายให้สมาชิกในครอบครัวได้รับทราบ เพื่อเป็นพื้นฐานในการใช้จ่าย พร้อมทั้ง
คน้หาแนวทางในการท าใหปั้ญหาหน้ีสินของครอบครัวใหมี้จ านวนนอ้ยลง และมีเงินออมมากข้ึน 

 2) ขา้ราชการ และประชาชนทัว่ไปส่วนใหญ่ ยงัไม่เห็นความส าคญัหรือประโยชน ์
ท่ีได้จากการจดัท าบญัชีครัวเรือน จึงยงัไม่มีการน ามาปฏิบติัอย่างจริงจงั เป็นผลให้บุคลากรในส่วน
ราชการและองค์กรธุรกิจ ยงัคงมีภาระหน้ีสินในสัดส่วนท่ีค่อนขา้งมาก และมีเงินออมในสัดส่วนท่ีไม่
มากนัก  ควรจะมีการก าหนดแนวทางในการจดัท าบญัชีครัวเรือน เป็นส่วนหน่ึงในข้อควรปฏิบัติ 
ของข้าราชการ และประชาชน อีกทั้งควรน้อมน าศาสตร์พระราชาโดยน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวนัอย่างจริงจงั ซ่ึงจะน าไปสู่การวางแผนทางการเงินในอนาคตท่ีย ัง่ยืน
ต่อไป 

 3)  ภาครัฐบาลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตอ้งร่วมกนับูรณาการสร้างแรงจูงใจให้มี
การจดัท าบญัชี ให้ความรู้/ประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือดิจิทลัต่างๆ เช่น ยทููป เวบ็ไซค ์ไลน์ เฟสบุ๊ค หรือ
อ่ืนๆ ให้ทุกคนตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ในการจดบันทึกและการสร้างวินัย 
ทางการเงินให้กบัตนเองและครอบครัว และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ให้มากท่ีสุด รวมทั้งจดัท า
โปรแกรมท่ีง่ายต่อการใชง้านและมีการติดตามผลในทุกครัวเรือนท่ีเขา้ไปส่งเสริมใหค้วามรู้ 
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 3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังถัดไป 
 1)  ควรศึกษาถึงพฤติกรรมการจดัท าบญัชีครัวเรือนของบุคลากรในสังกดัส านกังาน
ตรวจบญัชีสหกรณ์ภาคอ่ืนๆ เพิ่มเติม รวมทั้งส่วนราชการอ่ืน เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลน ามาเปรียบเทียบ 
 2)  ควรศึกษาถึงแนวทางในการส่งเสริมให้บุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีจะน าบญัชี
ครัวเรือนไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวนั เพื่อให้ตนเองและครอบครัวมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและใช้เป็น
แนวทางในการให้ความรู้แก่ นกัเรียน เกษตรกร และประชาชนทัว่ไปต่อไป 
 3)  ควรศึกษาถึงแนวทางในการกระตุ้น/สร้างแรงจูงใจให้ ทุกคนตระหนักถึง
ความส าคญัของ การจดบนัทึกในการไดม้า การใช้จ่าย เงินออม และหน้ีสิน ซ่ึงจะตอ้งมีการจดบนัทึก
อยา่งเป็นระบบ เพื่อน ามาบริหารจดัการเงินให้มีรายรับเพียงพอต่อรายจ่าย ไม่มีหน้ีสิน และมีเงินออมไว้
ใชใ้นอนาคต 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ (แบบสอบถาม) 
 
1.   ช่ือ รศ.ดร.ณฎัฐดา  ศรีมุข   

ประวตัิการศึกษา  ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑิตบณัฑิต สาขาการจดัการ 
 การท่องเท่ียวแบบบูรณาการ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
 ปริญญาโท รัฐศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

  ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (บริหารการเงิน) 
 มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

 สถานทีท่ างาน คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 
  ประสบการณ์หรือความช านาญ 

 ดา้นบริหารธุรกิจ สถาบนัการเงินและตลาดการเงิน 
 การท่องเท่ียวและบริการ สถาบนัการเงินและตลาดการเงิน 
 การท่องเท่ียวและบริการ 

2.   ช่ือ ผศ. เอมอร ไมตรีจิตร์ 
ประวตัิการศึกษา  ปริญญาโท หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

 มหาวทิยาลยัเอเชียอาคเนย ์
 ปริญญาตรี หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

สถานทีท่ างาน รองคณะบดีฝ่ายวจิยั คณะบริหารธุรกิจ  
 มหาวทิยาลยัเอเชียอาคเนย ์

 ประสบการณ์หรือความช านาญ 
 ความรู้ความเขา้ใจและทศันคติการจดัท าบญัชีตน้ทุนอาชีพของ 

 เกษตรกรในชุมนชนบางพรหมร่วมใจ เขตทวีวฒันา กรุงเทพฯ 
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 ประวตัิการศึกษา  ปริญญาเอก หลกัสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  

 สาขาวชิาพฒันาสังคม มหาวิทยาลยัราชภฎัเลย 
สถานทีท่ างาน ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์เลย 

  ประสบการณ์หรือความช านาญ  
  หวัหนา้ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์เลย 

วจิยัเร่ืองรูปแบบการท าบญัชีครัวเรือนเพื่อพฒันาเศรษฐกิจ
ครอบครัว



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง พฤติกรรมการจดัท าบญัชีครัวเรือนของบุคลากรในสังกดัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 

ค าช้ีแจง  
 1.  แบบสอบถามน้ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั เร่ือง พฤติกรรมการจดัท าบญัชี
ครัวเรือนของบุคลากรในสังกดัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 ผูศึ้กษาใคร่ขอความร่วมมือจากท่าน
ไดก้รุณาตอบแบบสอบถามและแสดงความคิดเห็นท่ีตรงความเป็นจริงทุกขอ้ ขอ้มูลต่างๆ ท่ีไดรั้บ
จากท่านในคร้ังน้ี จะเป็นประโยชน์และมีคุณค่าอย่างสูงต่อการวิจยัคร้ังน้ี และค าตอบของท่านจะ
ไม่มีผลกระทบต่อท่านประการใด เพราะผลการวจิยัจะเสนอในภาพรวม 
 2.  แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 พฤติกรรมในดา้นการใชจ่้าย เงินออมและหน้ีสิน 
  ตอนท่ี 3 พฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นรายรับ รายจ่าย หน้ีสินและเงิน
ออม การบนัทึกบญัชีครัวเรือน และการน าบญัชีครัวเรือนไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวนั  
  ตอนท่ี 4 ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแกไ้ขในการจดัท าบญัชีครัวเรือน 
 ผูศึ้กษาหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ คงไดรั้บความร่วมมือจากท่านดว้ยดี ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

       นางสาววลยัพร  ธรรมชุตินนัท ์

 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย / ลงใน ( ) หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัขอ้มูลส่วนตวัของท่าน 
1. เพศ 

(  ) 1.ชาย (  ) 2.หญิง 

2. สถานภาพ 
(  ) 1.โสด (  ) 2.สมรส (  ) 3.หมา้ย/หยา่ร้าง (  ) 4. อ่ืนๆ (ระบุ).................... 

3. อาย ุ
(  ) 1. ต ่ากวา่ 20 ปี  (  ) 2. 20-30 ปี  (  ) 3.  31-40 ปี  
(  ) 4. 41-50 ปี  (  ) 5. 51-60 ปี  (  ) 6. 60 ปีข้ึนไป 
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4. ระดบัการศึกษา 

(  ) 1. ประถมศึกษา (  ) 2. มธัยมศึกษาตอนตน้ (  ) 3. มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  
(  ) 4. ปวส./ปวท./อนุปริญญา (  ) 5. ปริญญาตรี  (  ) 6. ปริญญาโท    
(  ) 7.อ่ืนๆ (ระบุ)......................... 

5.  ท่านสังกดัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ 
(  ) 1. ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10  
(  ) 2. เพชรบุรี (  ) 3. ราชบุรี  (  ) 4. ประจวบคีรีขนัธ์ (  ) 5. นครปฐม 
(  ) 6. สมุทรสงคราม (  ) 7.สมุทรสาคร (  ) 8. สุพรรณบุรี (  ) 9. กาญจนบุรี 

6. ปัจจุบนัท่านเป็น 
(  ) 1. ขา้ราชการ (ตอบขอ้ 7)     (  ) 2. ลูกจา้งประจ า     (ขา้มไปตอบขอ้ 8)   
(  ) 3. พนกังานราชการ  (ขา้มไปตอบขอ้ 8)  (  ) 4. จา้งเหมาบริการ (ขา้มไปตอบขอ้ 8)  

7. ระยะเวลาการปฏิบติังาน / อายรุาชการ 
(  ) 1. ต ่ากวา่ 1 ปี (  ) 2.  1 - 5 ปี  (  ) 3.  เกิน 5 - 10 ปี (  ) 4. เกิน 10 - 15 ปี 
(  ) 5. เกิน 15 - 20 ปี (  ) 6. เกิน 20 – 25 ปี  (  ) 7.  เกิน 25  ปี ข้ึนไป 

8. ท่านเคยไดรั้บมอบหมายหรือรับผดิชอบเป็นผูใ้หค้วามรู้แก่เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์ หรือ
 ประชาชนทัว่ไปหรือหน่วยงานท่ีสนใจในการจดัท าบญัชีครัวเรือน 

(  ) 1. เคย  (  ) 2. ไม่เคย 

9. จ  านวนสมาชิกในครอบครัว (รวมทั้งตวัเอง) 
(  ) 1.  1-3 คน  (  ) 2.  4-6 คน  (  ) 3.  7 คน ข้ึนไป 

10. ปัจจุบนัท่านเป็นผูรั้บผดิชอบรายรับ-รายจ่ายของครอบครัว 
(  ) 1.  เป็น   (  ) 2. ไม่เป็น 

11. ระดบัรายรับเฉล่ียต่อเดือนทั้งครอบครัว 
(  ) 1. ไม่เกิน 10,000 บาท (  ) 2.  10,001-20,000 บาท (  ) 3. 20,001-30,000 บาท 
(  ) 4.  30,001-40,000 บาท (  ) 5.  40,001-50,000 บาท (  ) 6.  50,001 บาท ข้ึนไป 
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12. ท่านไดร้ายรับมาจากแหล่งใด เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

(  ) 1. อาชีพหลกั (  ) 2. อาชีพเสริม (โปรดระบุ)...........................................  
(  ) 3. เส่ียงโชค (  ) 4. กูย้มื  (  ) 5. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................... 

 
ตอนที ่2  พฤติกรรมในด้านการใช้จ่าย เงินออมและหนีสิ้น 

13. ระดบัรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือนทั้งครอบครัว 
(  ) 1. ไม่เกิน 10,000 บาท (  ) 2.  10,001-20,000 บาท (  ) 3.  20,001-30,000 บาท 
(  ) 4.  30,001-40,000 บาท (  ) 5.  40,001-50,000 บาท (  ) 6.  50,001 บาทข้ึนไป 

14. ท่านไดใ้ชจ่้ายรายจ่ายไปมากท่ีสุด 3 อนัดบั (ใส่เลขอนัดบัในวงเล็บ) 
(   ) 1. ค่าอาหาร    (   ) 2. เส้ือผา้ เคร่ืองนุ่งห่ม    (   ) 3. ค่าน ้า/ค่าไฟ/ค่าโทรศพัท ์ 
(   ) 4. ช าระหน้ีเงินกู ้ (   ) 5. ฝากธนาคาร/ลงทุน  (   ) 6. ค่าเช่าบา้น/หอพกั   
(   ) 7. ค่าเส่ียงโชค    (   ) 8. ค่าใชจ่้ายเพื่อการศึกษา (   ) 9. สังสรรค/์งานสังคม 
(   ) 10. ท าบุญ  (   ) 11. ค่าเดินทาง/ค่าน ้ามนั (   ) 12. พกัผอ่น/สันทนาการ 
(   ) 13. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................... 

15. ระดบัเงินออมต่อเดือนทั้งครอบครัว  
(  ) 1. ไม่มีการออม  (  ) 2.  ไม่เกิน 1,000 บาท  (  ) 3.  1,001-5,000 บาท  
(  ) 4.  5,001-10,000  บาท (  ) 5.  10,001-20,000 บาท (  ) 6.  20,001-30,000 บาท 
(  ) 7.  30,001 บาทข้ึนไป 

16. แหล่งในการออมของท่าน (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
(  ) 1.  ฝากไวก้บัสหกรณ์      (  ) 2.  ฝากไวก้บัธนาคารพาณิชย ์ 

(  ) 3. ฝากไวก้บัสถาบนัการเงินของรัฐ  (  ) 4.  อ่ืนๆ (ระบุ).................................... 

17. ท่านน าเงินออมไปด าเนินการในประเภทใด  (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
(  ) 1.  ฝากสหกรณ์  (  ) 2. ซ้ือประกนัชีวติ (  ) 3. ซ้ือสลาก ธ.ก.ส./สลากออมสิน  
(  ) 4. ฝากธนาคารประเภทประจ า/รายเดือน  (  ) 5. ซ้ืออสังหาริมทรัพย ์ 
(  ) 6. ซ้ือพนัธบตัร กองทุนหรือหน่วยลงทุนต่างๆ (  ) 7. ซ้ือหุน้ในตลาดหลกัทรัพย ์  
(  ) 8. ซ้ือเคร่ืองประดบัและทองค า   (  ) 9.  อ่ืนๆ (ระบุ)................................ 
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18. ระดบัหน้ีสินต่อเดือนทั้งครอบครัว  

(  ) 1.  ไม่มีหน้ีสิน  (  ) 2. ไม่เกิน 1,000 บาท 
(  ) 3.  1,001 - 5,000 บาท (  ) 4.  5,001 - 10,000 บาท  
(  ) 5.  10,001-20,000 บาท (  ) 6.  20,001 - 30,000 บาท  
(  ) 7.  30,001 บาทข้ึนไป 

19. แหล่งท่ีท่านกูย้มืเงิน  (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
(  ) 1. ไม่มีการกูย้มืเงิน (ขา้มไปตอบตอนท่ี 3)   
(  ) 2.  พอ่ แม่ ญาติพี่นอ้ง     
( ) 3.  เพื่อน  
(  ) 4.  กูย้มืกบัสหกรณ์   
(  ) 5.  กูย้มืกบัธนาคารพาณิชย ์ 
(  )  6. โรงรับจ าน า 
(  ) 7.  ธ.อ.ส./ธ.ก.ส./ธนาคารออมสิน  
(  ) 8.  กูย้มืกบันายทุนนอกระบบ  
(  ) 9.  อ่ืนๆ (ระบุ)................................. 

20. ท่านกูย้มืเงินเพื่อน าไปใชจ่้ายในเร่ืองใด  (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
(  ) 1.  ซ้ือสินคา้เพื่ออุปโภค/บริโภคภายในบา้น  (  ) 2.  ซ้ือ/ซ่อมแซมบา้นหรือซ้ือท่ีดิน 
(  ) 3.  ช าระค่ายานพาหนะ      (  ) 4.  ช าระหน้ีบตัรเครดิต  
(  ) 5.  ช าระหน้ีเงินกูน้อกระบบ     (  ) 6.  อ่ืนๆ (ระบุ)............................... 
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ตอนที ่3  พฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจในด้านรายรับ รายจ่าย หนีสิ้นและเงินออม การบันทึก
 บัญชีครัวเรือน และการน าบัญชีครัวเรือนไปใช้ในชีวติประจ าวนั 
 ตอนที ่3.1 พฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจในด้านรายรับ รายจ่าย หนีสิ้นและเงินออม 
โปรดท าเคร่ืองหมาย / ในช่องวา่ง ท่ีท่านไดป้ฏิบติั ใหต้รงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด  2 หมายถึง นอ้ย   3 หมายถึง มากหรือนอ้ยเท่ากนั  
4 หมายถึง มาก  5 หมายถึง มากท่ีสุด 

 
ความรู้ความเข้าใจ 

ระดับความรู้ความเข้าใจต่อ 
การจัดท าบัญชีครัวเรือน 

1 2 3 4 5 
21. ท่านคิดวา่ท่านเขา้ใจประเภทของรายการในดา้นรายรับ มาก
 นอ้ยเพียงใด 

     

22. ท่านคิดวา่ท่านเขา้ใจประเภทของรายการในดา้นรายจ่าย
 มากนอ้ยเพียงใด 

     

23. ท่านคิดวา่ท่านเขา้ใจประเภทของรายการในดา้นหน้ีสิน 
 มากนอ้ยเพียงใด 

     

24. ท่านคิดวา่ท่านเขา้ใจประเภทของรายการในดา้นเงินออม
 มากนอ้ยเพียงใด 

     

25. ท่านคิดวา่ท่านมีความรู้ในเร่ืองการจดัท าบญัชีครัวเรือน 
 มากนอ้ยเพียงใด 

     

26. ท่านคิดวา่ท่านสามารถจดัท าบญัชีครัวเรือนไดใ้นระดบัใด      
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ตอนที ่3.2  พฤติกรรมการบันทกึบัญชีครัวเรือน 

27. ปัจจุบนัท่านจดัท าบญัชีครัวเรือน 
(  ) 1.  สม ่าเสมอ  (  ) 2.  เป็นคร้ังคราว  (  ) 3.  ไม่ท า (ขา้มไปตอบตอนท่ี 3.3) 

28. ใครเป็นผูจ้ดบนัทึกรายรับ-รายจ่ายของครัวเรือน 
(  ) 1.  ตนเอง   (  ) 2.  สามี/ภรรยา  (  ) 3.  ลูก/หลาน  
(  ) 4.  อ่ืนๆ ระบุ....................... 

29. ระยะเวลาในการจดัท าบญัชีครัวเรือน 
(  ) 1. ไม่เกิน 1 ปี   (  ) 2.  1 - 3 ปี  (  ) 3.  เกิน 3 - 5 ปี  
(  ) 4.  เกิน 5 -  7 ปี   (  ) 5.  เกิน 7 ปีข้ึนไป 

30. ท่านจดัท าบญัชีครัวเรือนดว้ยวธีิใด 
(  ) 1.  บนัทึกดว้ยมือ (ตอบขอ้ 32 และขา้มไปตอบขอ้ 34)   
(  ) 2.  บนัทึกดว้ยโปรแกรม/Application (ขา้มไปตอบขอ้ 33) 
(  ) 3.  อ่ืนๆ (ระบุ)....................................................... (ขา้มไปตอบขอ้ 34) 

31. ท่านจดัท าบญัชีครัวเรือนดว้ยมือโดยใช ้
(  ) 1.  สมุดบญัชีของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์   (  ) 2.  สมุดบญัชีอ่ืนตามท่ีสะดวก 
(  ) 3.  อ่ืนๆ (ระบุ).............................................. 

32. ท่านจดัท าบญัชีครัวเรือนดว้ยโปรแกรม/Application โดยใชโ้ปรแกรมจาก 
(  )  1. โปรแกรม Word, Excel โดยออกแบบขอ้มูลเอง  
(  )  2. โปรแกรมบญัชี Smart Me ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
(  )  3. โปรแกรมบญัชีส าเร็จรูปอ่ืนท่ีไม่ใช่ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ (ระบุ).................................. 
(  )  4. อ่ืนๆ (ระบุ).............................................. 

33. ลกัษณะการบนัทึกรายรับในบญัชีครัวเรือน 
(  ) 1. บนัทึกเป็นรายวนั ทุกรายการอยา่งละเอียดท่ีสุด 
(  ) 2. บนัทึกเป็นรายวนั บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั 
(  ) 3. บนัทึก 2-3 วนัคร้ังหน่ึง บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั 
(  ) 4. บนัทึกเป็นรายสัปดาห์ บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั 
(  ) 5. บนัทึกเป็นรายเดือน บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั 
(  ) 6. อ่ืนๆ (ระบุ).............................................. 
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34. ลกัษณะการบนัทึกรายจ่ายในบญัชีครัวเรือน 

(  ) 1. บนัทึกเป็นรายวนั ทุกรายการอยา่งละเอียดท่ีสุด 
(  ) 2. บนัทึกเป็นรายวนั บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั 
(  ) 3. บนัทึก 2-3 วนัคร้ังหน่ึง บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั 
(  ) 4. บนัทึกเป็นรายสัปดาห์ บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั 
(  ) 5. บนัทึกเป็นรายเดือน บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั 
(  ) 6. อ่ืนๆ (ระบุ).............................................. 

35. ช่วงเวลาท่ีจดัท าบญัชี 
(  ) 1. ช่วงเชา้  (  ) 2. ช่วงเท่ียง  (  ) 3. ช่วงเยน็ (  ) 4. ช่วงกลางคืน 
(  ) 5. ช่วงเวลาท่ีสะดวก 

36. คนในครอบครัวมีส่วนร่วมในการจดัท าบญัชีครัวเรือน 
(  ) 1. ไม่มีส่วนร่วม   (  ) 2. พอ่ แม่  (  ) 3. สามีหรือภริยา  
(  ) 4. บุตร   (  ) 5. พี่ นอ้ง ลุง ป้า นา้ อา ปู่  ยา่ ตา ยาย  
(  ) 6. ทุกคน   (  ) 7 .อ่ืนๆ (ระบุ).............................................. 

37. ท่านจดบนัทึกการใชจ่้ายผา่นบตัรเครดิตอยา่งไร 
(  ) 1. จดบนัทึกและเก็บสลิปไวต้รวจสอบ 
(  ) 2. จดบนัทึกและเก็บสลิปบา้งเป็นบางคร้ัง 
(  ) 3. ไม่จดบนัทึก และเก็บสลิปไวต้รวจสอบ  
(  ) 4. อ่ืนๆ (ระบุ)................................. 

38. ผลของการจดัท าบญัชีครัวเรือน ท าใหท้่านมี 
(  ) 1. รายรับมากกวา่รายจ่าย  (  ) 2. รายรับเท่ากบัรายจ่าย  
(  ) 3. รายจ่ายมากกวา่รายรับ  (  ) 4. ไม่สามารถสรุปได ้ 

39. วตัถุประสงคท่ี์ท าใหท้่านจดัท าบญัชีครัวเรือน (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
(  ) 1. บนัทึกเฉยๆ โดยไม่มีวตัถุประสงค ์
(  ) 2. ตอ้งการทราบรายรับ-รายจ่ายของตนเอง 
(  ) 3. ตอ้งการเพิ่มรายได ้    
(  ) 4. ตอ้งการลดค่าใชจ่้าย 
(  ) 5. ตอ้งการมีเงินออมเพิ่มข้ึน 
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(  ) 6. ตอ้งการลดหน้ีสินท่ีมีอยูใ่หน้อ้ยลง 
(  ) 7. ตอ้งการวางแผนการเงินไวใ้ชใ้นอนาคต 
(  ) 8. อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 
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ตอนที ่3.3  และการน าบัญชีครัวเรือนไปปรับใช้ในชีวติประจ าวนั 
โปรดท าเคร่ืองหมาย / ในช่องวา่ง ท่ีท่านไดป้ฏิบติั ใหต้รงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
1 = ไมไ่ดป้ฏิบติั  2 = ปฏิบติันอ้ยคร้ัง     3 = ปฏิบติับางคร้ัง   4 = ปฏิบติับ่อยคร้ัง  5 = ปฏิบติัเป็นประจ า 

 
การน าไปใช้ 

ระดบั การวเิคราะห์ วางแผน และ
น าไปใช้ในการจัดท าบัญชีครัวเรือน 

1 2 3 4 5 
40.  มีการก าหนดเป้าหมายในการใชจ่้ายเงินในแต่ละวนั      

41.  มีการจดัสรรเงินรายไดเ้พื่อใชใ้นกิจกรรมต่างๆ  
 เป็นหมวดหมู่ 

     

42.  มีการก าหนดค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เช่น ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง        
 ค่าบ ารุงรักษารถยนต/์รถจกัรยานยนต ์

     

43.  มีการจดัสรรค่าใชจ่้ายส่วนตวั เช่น เคร่ืองส าอาง 
 เคร่ืองประดบั เส้ือผา้ เคร่ืองแต่งกาย เป็นตน้ 

     

44.  มีการจดัสรรเงินค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าน ้าประปา      
 ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศพัท ์เป็นตน้ 

     

45.  มีการจดัสรรเงินไวเ้พื่อใชใ้นการซ่อมแซม 
 ท่ีพกัอาศยัและอุปกรณ์ของใชต่้างๆ ภายในบา้น 

     

46.  มีการจดัสรรเงินไวเ้พื่อใชจ่้ายในการรักษาพยาบาล      
 เม่ือสมาชิกในครอบครัวลม้ป่วย 

     

47.  มีการจดัสรรเงินไวส้ าหรับภาษีสังคมและการท าบุญต่างๆ       
48.  มีการจดัสรรเงินเก่ียวกบัการท่องเท่ียวตามสถานท่ี
 พกัผอ่นและตากอากาศ 

     

49.  มีการแยกประเภทของรายรับ-รายจ่ายก่อนการบนัทึก
 บญัชี 

     

50.  มีการแจง้รายรับ-รายจ่ายใหส้มาชิกไดรั้บทราบ      
51.  มีการค านวณเปรียบเทียบรายรับ-รายจ่ายในแต่ละ
 ช่วงเวลา ท่ีผา่นมาเพื่อการวางแผนการใชจ่้ายในช่วงเวลา
 ถดัไป 
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การน าไปใช้ 

ระดบั การวเิคราะห์ วางแผน และ
น าไปใช้ในการจัดท าบัญชีครัวเรือน 

1 2 3 4 5 
52.  มีการเปรียบเทียบรายจ่ายในแต่ละช่วงเวลาของสมาชิก 
 ในครอบครัวกบัแผนรายจ่ายของครอบครัว 

     

53.  มีการตั้งขอ้ตกลงในการใชจ่้ายใหก้บัสมาชิกในครอบครัว      
54.  ไดป้ลูกฝังสมาชิกในครอบครัวรู้จกัการออม 
 เพื่อเป็นพื้นฐานในการใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั 
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ตอนที ่4 ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการจัดท าบัญชีครัวเรือน 

55. สาเหตุท่ีท าใหท้่านไม่สามารถจดัท าบญัชีครัวเรือน เกิดจาก (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
(  ) 1.  มีความยุง่ยาก น่าเบ่ือและเสียเวลา/ไม่มีเวลา     
(  ) 2.  รายละเอียดในสมุดบญัชีมีมากจนท าไม่ถูก  
(  ) 3.  ไม่เขา้ใจวา่จะไดป้ระโยชน์อะไรจากการจดัท าบญัชีครัวเรือน 
(  ) 4.  ไม่เขา้ใจวธีิการจดัท าบญัชี  
(  ) 5.  ขาดประสบการณ์ในการท าบญัชีครัวเรือน 
(  ) 6.  ไม่สามารถจดจ ารายการ รายรับ-รายจ่ายท่ีเกิดข้ึนในแต่ละวนัได ้
(  ) 7.  มีภารกิจท่ีตอ้งรับผิดชอบมาก ท าใหไ้ม่สามารถจดบนัทึกบญัชีครัวเรือนได ้
(  ) 8.  สามารถบริหารจดัการรายรับ-รายจ่ายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงไม่จ  าเป็นตอ้งบนัทึก  
(  ) 9.  ขาดการแนะน า อธิบายและไม่มีการติดตามผลในการจดบนัทึกบญัชีครัวเรือน 
(  ) 10. อ่ืนๆ (ระบุ).............................................. 

56. ท่านคิดว่า ปัญหารายรับไม่พอกบัรายจ่าย มีหน้ีสินน้อยลงและมีเงินออมเพิ่มข้ึน จะสามารถ
 แกไ้ขใหห้มดไปไดห้รือไม่ เพราะเหตุใด 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
57. ท่านจะมีวิธีการหรือแนวทางอยา่งไรท่ีจะท าให้เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์ หรือประชาชนทัว่ไป
 ใหค้วามสนใจในการจดัท าบญัชีครัวเรือนมากข้ึน  

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
    

 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
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ภาคผนวก ค 
ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
 

ขอ้ท่ี 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
Q22 53.70 92.148 .303 .810 
Q23 53.83 90.282 .316 .810 
Q24 53.63 91.964 .320 .809 
Q25 53.67 92.368 .326 .809 
Q26 53.77 94.944 .169 .816 
Q27 54.10 92.783 .256 .813 
Q41 54.03 88.654 .470 .802 
Q42 53.87 88.120 .429 .804 
Q43 54.30 89.803 .330 .810 
Q44 54.37 91.689 .309 .810 
Q45 54.87 89.430 .442 .803 
Q46 54.73 93.444 .231 .814 
Q47 54.70 85.183 .548 .796 
Q48 55.10 87.748 .548 .798 
Q49 54.47 80.809 .748 .783 
Q50 54.57 81.840 .676 .787 
Q51 54.60 84.800 .493 .800 
Q52 53.97 84.723 .579 .794 
Q53 57.10 100.645 -.213 .823 
Q54 57.30 99.872 -.180 .820 
Q55 57.33 99.471 -.132 .818 
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ภาคผนวก ง 
ผลการประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม (IOC) 
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ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 
เร่ือง พฤติกรรมการจัดท าบัญชีครัวเรือนของบุคลากรในสังกดัส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่10 

 

ข้อ 
ผู้เช่ียวชาญ IOC= ∑R 

N 
หมายเหตุ 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
2 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
3 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
4 0 1 1                0.67  น าไปใชไ้ด ้
5 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
6 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
7 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
8 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
9 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้

10 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
11 1 -1 1                0.33  ตอ้งปรับปรุง 
12 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
13 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้

ตอนที ่2 พฤติกรรมในด้านการใช้จ่าย เงินออมและหนีสิ้น 
14 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
15 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
16 0 1 1                0.67  น าไปใชไ้ด ้
17 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
18 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
19 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
20 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
21 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
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ข้อ 
ผู้เช่ียวชาญ IOC= ∑R 

N 
หมายเหตุ 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ตอนที่ 3  พฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจด้านรายรับ รายจ่าย หนี้สินและเงินออม การบันทกึ
 บัญชีครัวเรือน การวิเคราะห์ วางแผน และน าไปใช้ 
ตอนที่ 3.1 พฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจด้านรายรับ รายจ่าย หนีสิ้นและเงินออม 

22 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
23 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
24 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
25 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
26 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
27 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้

ตอนที่ 3.2 พฤติกรรมการบันทกึบัญชีครัวเรือน 
28 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
29 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
30 -1 1 1                0.33  ตอ้งปรับปรุง 
31 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
32 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
33 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
34 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
35 1 1 1                1.00  น าไปใชไ้ด ้
36 0 1 1                0.67  น าไปใชไ้ด ้
37 0 1 1                0.67  น าไปใชไ้ด ้
38 0 1 1                0.67  น าไปใชไ้ด ้
39 0 1 1                0.67  น าไปใชไ้ด ้
40 -1 1 1                0.33  ตอ้งปรับปรุง 
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ข้อ 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC = หมายเหตุ คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ตอนท่ี 3.3 การน าไปใช ้
41 0 1 1                0.67  น าไปใชไ้ด ้
42 0 1 1                0.67  น าไปใชไ้ด ้
43 0 1 1                0.67  น าไปใชไ้ด ้
44 0 1 1                0.67  น าไปใชไ้ด ้
45 0 1 1                0.67  น าไปใชไ้ด ้
46 0 1 1                0.67  น าไปใชไ้ด ้
47 0 1 1                0.67  น าไปใชไ้ด ้
48 0 1 1                0.67  น าไปใชไ้ด ้
49 0 1 1                0.67  น าไปใชไ้ด ้
50 0 1 1                0.67  น าไปใชไ้ด ้
51 0 1 1                0.67  น าไปใชไ้ด ้
52 0 1 1                0.67  น าไปใชไ้ด ้
53 0 1 1                0.67  น าไปใชไ้ด ้

ตอนที ่4  ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
54 -1 1 1 0.33 ตอ้งปรับปรุง 
55 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
56 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ 
แบบประเมินดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือวิจยั (IOC)  
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แบบประเมินดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือวจัิย (IOC)  
ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาประเมินและให้ค าแนะน า 

 
ตัวอย่าง   แบบสอบถาม เร่ือง พฤติกรรมการจัดท าบัญชีครัวเรือนของบุคลากร ในสังกัด
 ส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 
การวจัิยเร่ือง  พฤติกรรมการจดัท าบญัชีครัวเรือนของบุคลากร ในสังกดัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10 
ผู้ศึกษา นางสาววลยัพร  ธรรมชุตินนัท ์
ค าช้ีแจง  เชิญท่านพิจารณาข้อค าถาม ส าหรับการวิจยัแต่ละข้อว่า มีความเหมาะสม ไม่ขัด
 จริยธรรม และสอดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบติัการ วตัถุประสงค์ของตวัแปรท่ีศึกษา
 หรือไม่ ถา้พิจารณาแลว้ เห็นว่า สอดคลอ้งให้เขียน    ท่ีช่อง  +1 ,  ไม่แน่ใจ ท่ีช่อง 0 ,  
 ไม่สอดคลอ้ง ท่ีช่อง -1  และกรุณาใหค้  าแนะน า 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อที่ ข้อค าถาม/ข้อสอบ ส าหรับการวจัิย 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
1 ท่านสังกดัส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ 

(  ) ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10  
(  ) เพชรบุรี  (  ) ราชบุรี  
(  ) ประจวบคีรีขนัธ์ (  ) นครปฐม 
(  ) สมุทรสงคราม (  ) สมุทรสาคร  
(  ) สุพรรณบุรี  (  ) กาญจนบุรี 

    

2 เพศ 
(  ) ชาย                              (  ) หญิง 

    

3 สถานภาพ 
 (  ) โสด                             (  ) สมรส  
 (  ) หมา้ย/หยา่ร้าง  (  ) อ่ืนๆ (ระบุ)............. 
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ข้อที่ ข้อค าถาม/ข้อสอบ ส าหรับการวจัิย 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
4 อาย ุ

(  ) ต ่ากวา่ 20 ปี             (  ) 20-30 ปี  
(  ) 31-40 ปี                     (  ) 41-50 ปี  
(  ) 51-60 ปี                     (  ) 60 ปีข้ึนไป 

    

5 ระดบัการศึกษา 
(  ) ประถมศึกษา    
(  ) มธัยมศึกษาตอนตน้ 
(  ) มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  
(  ) ปวส./ปวท./อนุปริญญา  
(  ) ปริญญาตรี 
(  ) ปริญญาโท (  ) อ่ืนๆ(ระบุ) 

    

6 ปัจจุบนัท่านเป็น 
(  ) ขา้ราชการ (ตอบขอ้ 7)     
(  ) ลูกจา้งประจ า     (ขา้มไปตอบขอ้ 8)   
(  ) จา้งเหมาบริการ (ขา้มไปตอบขอ้ 8)  
(  ) พนกังานราชการ  (ขา้มไปตอบขอ้ 8) 

    

7 ระยะเวลาการปฏิบติังาน / อายรุาชการ 
(  ) ต ่ากวา่ 1 ปี               (  ) 1 - 5 ปี   
(  ) เกิน 5 - 10 ปี  (  ) เกิน 10 - 15 ปี 
(  ) เกิน 15 - 20 ปี (  ) เกิน 20 – 25 ปี  
(  ) เกิน 25 ปี ข้ึนไป 

    

8 ท่านเคยไดรั้บมอบหมายหรือรับผดิชอบเป็นผูใ้ห้
ความรู้แก่เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์ หรือประชาชน
ทัว่ไปหรือหน่วยงานท่ีสนใจในการจดัท าบญัชี
ครัวเรือน 
(  ) เคย   
(  ) ไม่เคย 
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ข้อที่ ข้อค าถาม/ข้อสอบ ส าหรับการวจัิย 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
9 จ านวนสมาชิกในครอบครัว (รวมทั้งตวัเอง) 

(  ) 1-3 คน   
(  ) 4-6 คน  
(  ) 7 คนข้ึนไป 

    

10 ปัจจุบนัท่านเป็นหวัหนา้ครอบครัว 
(  ) เป็น  
(  ) ไม่เป็น 
 

    

11 ระดบัรายรับเฉล่ียต่อเดือนทั้งครอบครัว 
(  ) ไม่เกิน 10,000 บาท (  ) 10,001-20,000 บาท 
(  ) 20,001-30,000 บาท    (  ) 30,001-40,000 บาท 
(  ) 40,001-50,000 บาท (  ) 50,001 บาทข้ึนไป 

    

12 ท่านไดร้ายรับมาจากแหล่งใด เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
(  ) อาชีพหลกั (  ) อาชีพเสริม (โปรดระบุ)............. 
(  ) เส่ียงโชค (  ) กูย้มื   
(  ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................... 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



134 
 
ตอนที ่2  พฤติกรรมในด้านการใช้จ่าย เงินออมและหนีสิ้น 

ข้อที่ ข้อค าถาม/ข้อสอบ ส าหรับการวจัิย 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
13 ระดบัรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือนทั้งครอบครัว 

(  ) ไม่เกิน 10,000 บาท (  ) 10,001-20,000 บาท  
(  ) 20,001-30,000 บาท (  ) 30,001-40,000 บาท  
(  ) 40,001-50,000 บาท (  ) 50,001 บาทข้ึนไป 

    

14 ท่านไดใ้ชจ่้ายรายจ่ายไปมากท่ีสุด 3 อนัดบั  
(ใส่เลขอนัดบัในวงเล็บ) 
(  ) ค่าอาหาร     (  ) เส้ือผา้ เคร่ืองนุ่งห่ม      
(  ) ท าบุญ/สังสรรค/์งานสังคม  (  ) ช าระหน้ีเงินกู ้
(  ) ฝากธนาคาร/ลงทุน   (  ) ค่าเช่าบา้น/หอพกั   
(  ) ค่าใชจ่้ายเพื่อการศึกษา      (  ) ค่าเส่ียงโชค   
(  ) ค่าน ้า/ค่าไฟ/ค่าโทรศพัท ์   
(  ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................... 

    

15 ระดบัเงินออมต่อเดือนทั้งครอบครัว  
(  ) ไม่เกิน 1,000 บาท (  ) 1,001-5,000 บาท  
(  ) 5,001-10,000  บาท     (  ) 10,001-20,000 บาท  
(  ) 20,001-30,000 บาท (  ) 30,001 บาทข้ึนไป 

    

16 แหล่งในการออมของท่าน (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
(  ) ฝากไวก้บัสหกรณ์    
(  ) ฝากไวก้บัธนาคารพาณิชย ์  
(  ) ฝากไวก้บัสถาบนัการเงินของรัฐ 
(  ) อ่ืนๆ (ระบุ).................................... 

    

17 ท่านน าเงินออมไปด าเนินการในประเภทใด (เลือกได้
มากกวา่ 1 ขอ้) 
(  ) ฝากธนาคารประเภทประจ า/รายเดือน   
(  ) ซ้ือสลาก ธ.ก.ส./สลากออมสิน 
(  ) ซ้ือประกนัชีวติ  
(  ) ฝากสหกรณ์ 
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ข้อที่ ข้อค าถาม/ข้อสอบ ส าหรับการวจัิย 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
(  ) ซ้ือพนัธบตัร กองทุนหรือหน่วยลงทุนต่างๆ  
(  ) ซ้ืออสังหาริมทรัพย ์  
(  ) ซ้ือหุน้ในตลาดหลกัทรัพย ์    
(  ) ซ้ือเคร่ืองประดบัและทองค า 
(  ) อ่ืนๆ (ระบุ).................................... 

18 ระดบัหน้ีสินต่อเดือนทั้งครอบครัว  
(  ) ไม่เกิน 1,000 บาท (  ) 1,001 - 5,000  บาท  
(  ) 5,001 - 10,000 บาท    (  ) 10,001-20,000 บาท  
(  ) 20,001 - 30,000 บาท (  ) 30,001 บาทข้ึนไป 

    

19 แหล่งท่ีท่านกูย้มืเงิน (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
(  ) ไม่มีการกูย้มืเงิน (ขา้มไปตอบตอนท่ี 3)   
(  ) พอ่ แม่ ญาติพี่นอ้งหรือเพื่อน  
(  ) กูย้มืกบัสหกรณ์  
(  ) กูย้มืกบัธนาคารพาณิชย ์
(  ) ธ.อ.ส./ธ.ก.ส./ธนาคารออมสิน   
(  ) กูย้มืกบันายทุนนอกระบบ (  ) โรงรับจ าน า  
(  ) อ่ืนๆ (ระบุ)....................................  

    

20 ท่านกูย้มืเงินเพื่อน าไปใชจ่้ายในเร่ืองใด  
(เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
(  ) ซ้ือสินคา้เพื่ออุปโภค/บริโภคภายในบา้น  
(  ) ซ้ือ/ซ่อมแซมบา้นหรือซ้ือท่ีดิน 
(  ) ช าระค่ายานพาหนะ   
(  ) ช าระหน้ีบตัรเครดิต  
(  ) ช าระหน้ีเงินกูน้อกระบบ   
(  ) อ่ืนๆ (ระบุ).................................... 
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 ตอนที ่3  พฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจด้านรายรับ รายจ่าย หนี้สินและเงินออม การบันทกึ
 บัญชีครัวเรือน การวเิคราะห์ วางแผน และน าไปใช้ 
ตอนที ่3.1 พฤติกรรมด้านความรู้ความเข้าใจด้านรายรับ รายจ่าย หนีสิ้นและเงินออม 

ข้อที่ 
ข้อค าถาม/ข้อสอบ ส าหรับการวจัิย 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
21 ท่านคิดวา่ท่านเขา้ใจรายการในดา้นรายรับมาก

นอ้ยเพียงใด 
    

22 ท่านคิดวา่ท่านเขา้ใจรายการในดา้นรายจ่ายมาก
นอ้ยเพียงใด 

    

23 ท่านคิดวา่ท่านเขา้ใจในรายการหน้ีสินมากนอ้ย
เพียงใด 

    

24 ท่านคิดวา่ท่านเขา้ใจในเงินออมมากนอ้ยเพียงใด     
25 ท่านคิดวา่ท่านมีความรู้ในเร่ืองการจดัท าบญัชี

ครัวเรือนมากนอ้ยเพียงใด 
    

26 ท่านคิดวา่ท่านสามารถจดัท าบญัชีครัวเรือนไดใ้น
ระดบัใด 
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ตอนที ่3.2 พฤติกรรมการบันทกึบัญชีครัวเรือน 

ข้อที่ ข้อค าถาม/ข้อสอบ ส าหรับการวจัิย 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
27 ปัจจุบนัท่านจดัท าบญัชีครัวเรือน 

(  ) สม ่าเสมอ   
(  ) เป็นคร้ังคราว   
(  ) ไม่ท า (ขา้มไปตอบตอนท่ี 3.3) 

    

28 ใครเป็นผูจ้ดบนัทึกรายรับ-รายจ่ายของครัวเรือน 
(  ) ตนเอง  (  ) สามี/ภรรยา    
(  ) ลูก/หลาน               (  ) อ่ืนๆ ระบุ.................... 

    

29 ระยะเวลาในการจดัท าบญัชีครัวเรือน 
(  ) ไม่เกิน 1 ปี   (  ) 1 - 5 ปี   
(  ) เกิน 5 - 10 ปี               (  ) เกิน 10 -  20 ปี   
(  ) เกิน 20 ปีข้ึนไป 

    

30 ท่านจดัท าบญัชีครัวเรือนดว้ยวธีิใด 
(  ) บนัทึกดว้ยมือ (ตอบขอ้ 32และขา้มไปตอบขอ้ 34) 
(  ) บนัทึกดว้ยโปรแกรม/Application (ตอบขอ้33) 
(  ) อ่ืนๆ (ระบุ).......................... (ขา้มไปตอบขอ้ 34) 

    

31 ท่านจดัท าบญัชีครัวเรือนดว้ยมือโดยใช ้
(  ) สมุดบญัชีของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์    
(  ) สมุดบญัชีอ่ืนตามท่ีสะดวก 
(  ) อ่ืนๆ (ระบุ).............................................. 

    

32 ท่านจดัท าบญัชีครัวเรือนดว้ยโปรแกรม/Application 
โดยใชโ้ปรแกรมจาก 
(  ) โปรแกรม Word, Excel โดยออกแบบขอ้มูลเอง  
(  ) โปรแกรมบญัชี Smart Me ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
(  ) โปรแกรมบญัชีส าเร็จรูปอ่ืนท่ีไม่ใช่ของกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ (ระบุ)................................. 
(  ) อ่ืนๆ (ระบุ).......................................... 
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ข้อที่ ข้อค าถาม/ข้อสอบ ส าหรับการวจัิย 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
33 ลกัษณะการบนัทึกรายรับในบญัชีครัวเรือน 

(  ) บนัทึกเป็นรายวนั ทุกรายการอยา่งละเอียดท่ีสุด 
(  ) บนัทึกเป็นรายวนั บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั 
(  ) บนัทึก 2-3 วนัคร้ังหน่ึง บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั 
(  ) บนัทึกเป็นรายสัปดาห์ บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั 
(  ) บนัทึกเป็นรายเดือน บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั 
(  ) อ่ืนๆ (ระบุ).............................................. 

    

34 ลกัษณะการบนัทึกรายจ่ายในบญัชีครัวเรือน 
(  ) บนัทึกเป็นรายวนั ทุกรายการอยา่งละเอียดท่ีสุด 
(  ) บนัทึกเป็นรายวนั บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั 
(  ) บนัทึก 2-3 วนัคร้ังหน่ึง บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั 
(  ) บนัทึกเป็นรายสัปดาห์ บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั 
(  ) บนัทึกเป็นรายเดือน บนัทึกเฉพาะรายการส าคญั 
(  ) อ่ืนๆ (ระบุ).............................................. 

    

35 ช่วงเวลาท่ีจดัท าบญัชี 
(  ) ช่วงเชา้ (  ) ช่วงเท่ียง  
(  ) ช่วงเยน็ (  ) ช่วงเวลาท่ีสะดวก 

    

36 ครอบครัวมีส่วนร่วมในการจดัท าบญัชีครัวเรือน 
(  ) สามีหรือภริยา  
(  ) ลูก   
(  ) ทุกคน 
(  ) ไม่มีส่วนร่วม 

    

37 ท่านจดบนัทึกการใชจ่้ายผา่นบตัรเครดิตหรือไม่ 
(  ) จดบนัทึกและเก็บสลิปไวต้รวจสอบ 
(  ) จดบนัทึกและเก็บสลิปบา้งเป็นบางคร้ัง 
(  ) ไม่จดบนัทึก และเก็บสลิปไวต้รวจสอบ  
(  ) อ่ืนๆ (ระบุ)................................. 
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ข้อที่ ข้อค าถาม/ข้อสอบ ส าหรับการวจัิย 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
38 ผลของการจดัท าบญัชีครัวเรือน ท าใหท้่านมี 

(  ) รายรับมากกวา่รายจ่าย  (  ) รายรับเท่ากบัรายจ่าย 
(  ) รายจ่ายมากกวา่รายรับ   (  ) ไม่สามารถสรุปได ้

    

39 ปัจจยัใดท่ีท าใหท้่านจดัท าบญัชีครัวเรือน (เลือกได้
มากกวา่ 1 ขอ้) 
(  ) บนัทึกเฉยๆ โดยไม่มีวตัถุประสงค ์
(  ) ตอ้งการทราบรายรับ-รายจ่ายของตนเอง 
(  ) ตอ้งการเพิ่มรายไดแ้ละลดค่าใชจ่้าย 
(  ) ตอ้งการมีเงินออมเพ่ิมข้ึนและลดหน้ีสินท่ีมีอยูใ่หน้อ้ยลง 
(  ) ตอ้งการวางแผนการเงินไวใ้ชใ้นอนาคต 
(  ) อ่ืนๆ (ระบุ).............................................. 
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ตอนที ่3.3 การวเิคราะห์ วางแผน และน าไปใช้ 
โปรดท าเคร่ืองหมาย / ในช่องวา่ง ท่ีท่านไดป้ฏิบติั ใหต้รงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

ปฏิบติัประจ า  เท่ากบั  6-7 คร้ังต่อสัปดาห์ 
ปฏิบติับ่อยคร้ัง  เท่ากบั  4-5 คร้ังต่อสัปดาห์ 
ปฏิบติันอ้ย เท่ากบั  1-3 คร้ังต่อสัปดาห์ 
ไม่ไดป้ฏิบติั เท่ากบั  ไม่ไดก้ระท าเลย 

ข้อที่ ข้อค าถาม/ข้อสอบ ส าหรับการวจัิย 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
40 มีการก าหนดเป้าหมายในการใชจ่้ายเงินในแต่ละวนั     
41 มีการจดัสรรเงินรายไดเ้พื่อใชใ้นกิจกรรมต่างๆ เป็น

หมวดหมู่ 
    

42 มีการค านวณเปรียบเทียบรายรับ-รายจ่ายในแต่ละ
ช่วงเวลาท่ีผา่นมาเพื่อการวางแผน การใชจ่้ายใน
ช่วงเวลาถดัไป 

    

43 มีการตั้งขอ้ตกลงในการใชจ่้ายใหก้บัสมาชิกใน
ครอบครัว 

    

44 ไดป้ลูกฝังสมาชิกในครอบครัวรู้จกัการออมเพื่อเป็น
พื้นฐานในการใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั 

    

45 มีการจดัสรรเงินไวเ้พื่อใชจ่้ายในการรักษาพยาบาล 
เม่ือสมาชิกในครอบครัวลม้ป่วย 

    

46 มีการจดัสรรเงินเก่ียวกบัการท่องเท่ียวตามสถานท่ี
พกัผอ่นและตากอากาศ 

    

47 มีการจดัสรรเงินไวเ้พื่อใชใ้นการซ่อมแซม 
ท่ีพกัอาศยัและอุปกรณ์ของใชต่้างๆ ภายในบา้น 

    

48 มีการจดัสรรค่าใชจ่้ายส่วนตวั เช่น เคร่ืองส าอาง 
เคร่ืองประดบั เส้ือผา้ เคร่ืองแต่งกาย เป็นตน้ 

    

49 มีการจดัสรรเงินไวส้ าหรับภาษีสังคมและ 
การท าบุญต่างๆ  

    

50 มีการจดัสรรเงินค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าน ้าประปา 
ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศพัท ์เป็นตน้ 
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ข้อที่ ข้อค าถาม/ข้อสอบ ส าหรับการวจัิย 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
51 มีการก าหนดค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เช่น ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง  

ค่าบ ารุงรักษา รถยนต/์รถจกัรยานยนต ์
    

52 เปรียบเทียบรายจ่ายในแต่ละช่วงเวลาของสมาชิก 
ในครอบครัวกบัแผนรายจ่ายของครอบครัว 
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ตอนที ่4 สภาพปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการจัดท าบัญชีครัวเรือน 

ข้อที่ ข้อค าถาม/ข้อสอบ ส าหรับการวจัิย 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
53 สาเหตุท่ีท าใหท้่านไม่สามารถจดัท าบญัชีครัวเรือน 

เกิดจาก (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
(  ) มีความยุง่ยาก น่าเบ่ือและเสียเวลา/ไม่มีเวลา     
(  ) รายละเอียดในสมุดบญัชีมีมากจนท าไม่ถูก  
(  ) ไม่เขา้ใจวา่จะไดป้ระโยชน์อะไรจากการจดัท า
บญัชีครัวเรือน 
(  ) ไม่เขา้ใจวธีิการจดัท าบญัชี     
(  ) ขาดประสบการณ์ในการท าบญัชีครัวเรือน 
(  ) ไม่สามารถจดจ ารายการ รายรับ-รายจ่ายท่ีเกิดข้ึน
ในแต่ละวนัได ้
(  ) มีภารกิจท่ีตอ้งรับผิดชอบมาก ท าใหไ้ม่สามารถจด
บนัทึกบญัชีครัวเรือนได ้
(  ) สามารถบริหารจดัการรายรับ-รายจ่ายไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ จึงไม่จ  าเป็นตอ้งบนัทึก  
(  ) ขาดการแนะน า อธิบายและไม่มีการติดตามผล  
ในการจดบนัทึกบญัชีครัวเรือน 
(  ) อ่ืนๆ (ระบุ).............................................. 

    

54 ท่านคิดวา่ ปัญหารายรับไม่พอกบัรายจ่าย มีหน้ีสิน
นอ้ยลงและมีเงินออมเพิ่มข้ึน จะสามารถแกไ้ข 
ใหห้มดไปไดห้รือไม่ เพราะเหตุใด 

    

55 ท่านจะมีวธีิการหรือแนวทางอยา่งไรท่ีจะท าให้
เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์ หรือประชาชนทัว่ไป 
ใหค้วามสนใจในการจดัท าบญัชีครัวเรือนมากข้ึน 

    

 
ช่ือผูท้รงคุณวฒิุ ........................................................... 

                (.....................................................) 
วนัท่ี ........เดือน  .............พ. ศ. ........... 
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ประวตัิผู้ศึกษา 
 
 
ช่ือสกุล  นางสาววลยัพร  ธรรมชุตินนัท ์
วนั เดือน ปีเกดิ  21 เมษายน  2520 
สถานทีเ่กดิ  โรงพยาบาลกลาง เขตป้อมปราบศตัรูพา่ย กรุงเทพมหานคร 
ประวตัิการศึกษา  บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี)  
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 2544 
สถานทีท่ างาน  ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์สมุทรสงคราม 
ต าแหน่ง  นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีปฏิบติัการ 


