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บทคัดย่อ 
 
 งานบริการก าจดัปลวก หนูและแมลง เป็นงานบริการท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดอนัตราย
กบัพนกังานจากการใชส้ารเคมีอนัตรายในแต่ละขั้นตอนการปฏิบติังาน การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์
เพื่อจดัท าคู่มือการจดัท าระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001:2018 ส าหรับ
ธุรกิจงานใหบ้ริการก าจดัปลวก หนูและแมลง  
 วธีิด าเนินการศึกษาไดค้ดัเลือกธุรกิจงานใหบ้ริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลงแห่งหน่ึง
ในกรุงเทพมหานคร และรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้ก าหนดของระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั ISO 45001:2018 และทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าคู่มือการจดัท า
ระบบการจดัการ อาชีวอนามยัและความปลอดภยัจากคู่มือ ต ารา งานวจิยั และฐานความรู้ขอ้มูลจาก
อินเทอร์เน็ต ตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั แลว้ด าเนินการเรียบ
เรียงเป็นคู่มือการจดัท าระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001:2018 ส าหรับ
ธุรกิจงานให้บริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง จากนั้นด าเนินการตรวจสอบคู่มือโดยผูเ้ช่ียวชาญ
จ านวน 3 ท่าน และน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ข เพื่อใหไ้ดคู้่มือท่ีมีเน้ือหาครบถว้นสมบูรณ์ 
 ผลการศึกษาพบว่าการจดัท าคู่มือแบ่งออกเป็น 9 บท ประกอบด้วย (1) บทน า (2) 
บริบทขององค์กร  (3) ความเป็นผูน้ าและความมีส่วนร่วมของพนกังาน (4) การวางแผน (5) ส่วน
สนบัสนุน (6) การปฏิบติัการ (7) การประเมินผลสมรรถนะการปฏิบติังาน (8) การปรับปรุง และ (9) 
การรับรองระบบ พร้อมตวัอยา่งเอกสารขั้นตอนและวิธีการปฏิบติั ตลอดจนแบบฟอร์มท่ีจ าเป็นใน
การน าไปปฏิบติังาน 
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Abstract 

 

 Pest control services pose health risks for pest-control workers who are 

exposed to hazardous chemicals during their work. The objective of this study was to 

develop a Handbook on Occupational Health and Safety Management System ISO 45001:2018 

for Pest Control Services. 

 The development of this handbook involved the purposive selection of one Pest 

Control Services business in Bangkok, the collection of information regarding the 

requirements of the Occupational Health and Safety Management System ISO 45001:2018, 

the review of related literature on occupational health and safety management system for 

manual preparation and related laws in occupational health and safety from textbooks, 

research documents and databases on the Internet, the preparation of a draft Handbook on 

Occupational Health and Safety Management System ISO 45001:2018 for Pest Control 

Services, the evaluation of the draft handbook by three experts, and finally the improvement or 

finalization of the handbook. 

 The results showed that the finalized Handbook on Occupational Health and 

Safety Management System ISO 45001:2018 for Pest Control Services contains nine 

chapters: (1) Introduction, (2) Organizational Context, (3) Leadership and Engagement 

of Employeess, (4) Planning, (5) Support, (6) Operations, (7) Performance Evaluation, 

(8) Improvement, and (9) System Accreditation. In addition, the handbook has as 

annexes examples of working steps or procedures, work instructions and forms required 

for actual operations. 
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กติติกรรมประกาศ 
 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง คู่มือการจดัท าระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั ISO 45001:2018 ส าหรับธุรกิจงานให้บริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง ฉบบัน้ี 
ส าเร็จลุล่วงได ้ตอ้งขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่งในความกรุณาจาก ท่านผูช่้วยศาสตราจารย์ 
ดร. อภิรดี ศรีโอภาส ซ่ึงเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาคน้ควา้อิสระท่ีได้ ให้ค  าแนะน าและติดตามการศึกษา
คน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีอยา่งใกลชิ้ดตลอดมานบัตั้งแต่ เร่ิมตน้จนกระทัง่ส าเร็จเรียบร้อยสมบูรณ์ 
 ขอขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีกรุณาให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบคู่มือเพื่อให้ไดม้าซ่ึง
คู่มือท่ีมีความสมบูรณ์มากท่ีสุดได้แก่ คุณทิพวรรณ สมิทธินันต์ คุณศุภิดา ฟักเย็น และคุณพสุธา 
ตนัติศิรินทร์ ท่ีไดใ้ห้ค  าแนะน าท่ีดีตลอดมาในการจดัท าคู่มือ  และขอขอบพระคุณ คุณยุพิน หยอ่น
พิสม และเพื่อนนักศึกษาปริญญาโท วิชาเอกการจัดการส่ิงแวดล้อมอุตสาหกรรม ท่ีคอยให้
ค  าปรึกษาและช่วยเหลือ ท าใหมี้ก าลงัใจในการด าเนินการจดัท าคู่มือไดอ้ยา่งลุล่วงดว้ยดี 
 ขอขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ ท่ีเป็นก าลงัใจท่ีดีเสมอมา ให้ฝ่าฝันอุปสรรคต่างๆ และ
คอยใหก้ารสนบัสนุน ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ี เป็นการส่งเสริม ดา้นการศึกษา ใหมี้การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 งานภาคบริการ  ถือว่าเป็นหัวใจหลกั ไม่ด้อยกว่า งาน ภาคอุตสาหกรรม ท่ีจะขบัเคล่ือน
เศรษฐกิจ ของประเทศใหด้ าเนินต่อไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงงานบริการบางประเภท อาจเกิดอนัตราย
แก่พนกังานผูใ้ห้บริการ ถา้ไม่มีระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัท่ีดี ปัจจุบนัมี
ผูป้ระกอบการซ่ึงเป็นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) และกลุ่มธุรกิจเกิดใหม่ (Start up) 
ไดเ้ปิดใหบ้ริการก าจดัปลวก หนู และแมลง เป็นจ านวนมาก โดยพิจารณาจากจ านวนสมาชิกสมาคม
ผูป้ระกอบกิจการก าจดัแมลง ในปี 2563 ซ่ึงมีไม่น้อยกว่า 156 ราย ทัว่ประเทศ (สมาคมผูป้ระกอบ
กิจการก าจดัแมลง, 256) 3ในด้านสถิติการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน ในปี 
2563 ท่ี มีจ  านวน 9,4906 ราย โดยแบ่งเป็น เสียชีวิต 639 ราย  ทุพพลภาพ 3 ราย สูญเสียอวยัวะ
บางส่วน 1,211 ราย หยุดงานเกิน 3 วนั 27,812 ราย หยุดงานไม่เกิน 3 วนั 65,231 ราย และเม่ือ 
จ าแนกตามสาเหตุท่ีประสบอันตราย ปี 2562 จะพบว่า สาเหตุ จากวตัถุหรือส่ิงของหรือสารเคมี 
กระเด็นเขา้ตา จ านวน 10,902 ราย และสัมผสัส่ิงมีพิษ สารเคมี จ  านวน 1,180 ราย ซ่ึงเป็นความเส่ียง
อนัตรายท่ีส าคญั ของ งานให้บริการก าจดัปลวก หนู และแมลง (ส านักงานกองทุนเงินทดแทน, 
2563) นอกจากน้ี หน่วยงานภาครัฐ ยงัให้ความส าคญัโดยไดก้ าหนด สถานประกอบกิจการประเภท
การให้บริการควบคุมป้องกนัและก าจดัแมลง หรือสัตวพ์าหะน าโรค เป็นกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อ
สุขภาพ (กระทรวงสาธารณสุข, 2558) 
 บุคคลากร ในองคก์ร ถือวา่เป็นหวัใจหลกัของงาน ดา้นบริการต่าง ๆ การดูแลและให้
ความส าคญัในด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั รวมถึง สุขอนามยั แก่ พนักงาน จึงเป็นเร่ือง
จ าเป็น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประเภท ของงานบริการท่ีมีความเส่ียง อนัตราย ในขณะปฏิบติังานจาก
กิจกรรม ทั้งหมด พบวา่ การปฏิบติังานของพนกังานท่ีมีหน้าท่ี การป้องกนัและก าจดัปลวก แมลง 
หนู   จะพบวา่มีอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจากสารเคมีอนัตราย ท่ีน ามาใชใ้นการปฏิบติังาน โดย สารเคมี
ก าจัดปลวก  ท่ีพบในประเทศไทย แบ่งออกเป็น 5 กลุ่มได้แก่  1. ก ลุ่มออร์กาโนฟอสเฟต
(Organophosphate) เป็นสารท่ีมีอนัตรายต่อคน และสัตว ์รวมถึงมีพิษตกคา้งในส่ิงแวดลอ้มอีกดว้ย 
สารเคมีในกลุ่มน้ีท่ีใช้ในการก าจดัปลวกมี 2 ชนิด คือ Chlorpyrifos และFenobucarb ใช้เพื่อท าเป็น
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แนวป้องกนัปลวก และสามารถฆ่าปลวกได้ทนัทีเม่ือปลวกสัมผสักบัสารเคมี 2. กลุ่มไพรีทรอยด์
สังเคราะห์(Synthetic Pyrethroid) เดิมเป็นสารสกัดจากพืช ท่ีเคยน ามาใช้ในการก าจัดแมลงคือ 
Pyrethrin ซ่ึงสกดัจากพืช แต่มีการสลายตวัเร็วจึงใช้ก าจดัปลวกไม่ได ้ปัจจุบนัจึงมีการสังเคราะห์
สารชนิดน้ีข้ึนมาใหม่ ให้มีความคงทนอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มไดดี้ข้ึนจึงสามารถใชก้ าจดัปลวกไดเ้รียก
สารในกลุ่มน้ีว่า Pyrethroid สังเคราะห์ (Synthetic pyrethroids) ซ่ึงมีกล่ินอ่อน เป็นอนัตรายสูงต่อ
สัตวน์ ้ า เม่ือน ามาใช้ก าจดัปลวก จะใชเ้พื่อเป็นสารไล่ปลวก ตวัอยา่งของสารสังเคราะห์ในกลุ่มน้ีท่ี
ใช้ก าจัดปลวก มี 7 ชนิด คือ Cypermethrin, Permethrin ,Alphacypermethrin, Bifenthrin, Deltamethrin 
Fenvalerate และ Lamdacyhalothrin 3. กลุ่มอ่ืนๆ(Other Groups) สารเคมีท่ีใช้ก าจดัปลวกสามารถ 
แบ่งไดเ้ป็น 3 กลุ่มยอ่ย ไดแ้ก่ 3.1 กลุ่มคลอโรนิโคตินิล(Chloronicuetinyl) เป็นสารเคมีท่ีออกฤทธ์ิ
ท าให้ระบบประสาทของแมลง ผิดปกติ ตัวอย่างของสารในกลุ่มน้ีท่ีใช้ในการก าจดัปลวกคือ 
Imidacloprid 3.2 กลุ่มเฟนนีลไพราโซล(Phenyl Pyrazole) เป็นสารเคมีท่ีมีผลกระตุน้ระบบประสาท
และกลา้มเน้ือของ ให้ท างานมากกวา่ปกติ มีท าให้เกิดการชกั และตายไดต้วัอยา่งของสารในกลุ่มน้ี
ท่ีใชก้  าจดัปลวก คือ Fipronil 3.3 กลุ่มไซเลน (Silane) ไดแ้ก่ Silafluofen  4. การใชส้ารป้องกนัรักษา
เน้ือไม ้(Wood Preservative) มีคุณสมบติัเป็นทั้งสารก าจดัแมลงและสารก าจดัเช้ือรา 5. การใช้สาร
สกดัจากพืช เช่น ใบยคูาลิปตสั ใบเสม็ดใบหรือเมล็ดสะเดา ใบกะเพรา เป็นตน้ สารสกดัจากพืชนั้น
อาจใช้ในส่วนของน ้ ามนัหอมระเหย ซ่ึงจะออกฤทธ์ิเร็ว แต่จะมีอายุการใช้งานสั้ น หรืออาจใช้ใน
รูปแบบของสารสกดัในสารสะลายต่างๆ เช่นPetroleum Ether, Chloroform และ Ethyl Acetate เป็นตน้  
 สารเคมีก าจดัหนู สามารถแบ่งตามระยะเวลาการออกฤทธ์ิในการฆ่าหนู จะสามารถ
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1. สารเคมีก าจดัหนูประเภทออกฤทธ์ิเร็ว (Acute rodenticides) เป็น
สารพิษท่ีออกฤทธ์ิเฉียบพลันทันที เม่ือหนูได้รับสารน้ีเข้าไปเพียงคร้ังเดียว (single dose) หรือ
ในช่วงเวลาสั้น สารพิษจะออกฤทธ์ิท่ีระบบประสาทส่วนกลาง ส่งผลต่อการท างานของตบั ไต และ
หวัใจ หนูจะตายภายใน 2-24 ชัว่โมง ข้ึนกบัปริมาณสารพิษท่ีไดรั้บ ตวัอยา่งของสารประเภทน้ี เช่น 
สารซิงค์ฟอสไฟด์ (Zinc phosphide) ถูกใช้เป็นสารเคมีก าจดัหนูตั้ งแต่ พ.ศ. 2473 โดย ผสมใน
อาหารด้วยขนาด ร้อยละ 2-5 ปัจจุบนั zinc phosphide จดัเป็นวตัถุอนัตรายชนิดท่ี 4 ซ่ึงห้ามไม่ให้
ผูใ้ดผลิต น าเขา้ส่งออก หรือมีไวใ้นครอบครอง 2. สารเคมีก าจดัหนูประเภทออกฤทธ์ิช้า (Chronic 
rodenticides)หรือ สารต้านการแข็งตวั ของ เลือด (Anticoagglulant rodenticides) แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
คือ 2.1 First-generation anticoaggulant เป็นสารพิษท่ีหนูจะต้องกินติดต่อกันหลายคร้ังหรือช่วง
ระยะเวลาหน่ึง ร่างกายสัตวจ์ะสะสมสารพิษจนมีปริมาณมากพอท าใหห้นูตายเพราะเกิดอาการเลือด
ไม่แขง็ตวั และตกเลือดท่ีอวยัวะภายใน เราจะพบเลือดออกตามช่องเปิดต่าง ๆ ของร่างกายหนู เช่น รู
หู รูจมูก ปาก เป็นตน้ หนูจะตายภายใน 2 สัปดาห์ ตวัอย่างของสารประเภทน้ี เช่น สารวอร์ฟาริน 
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(Warfarin)เป็นสารเคมีก าจดัหนูชนิดแรกท่ีผลิตข้ึนเพื่อใช้ทดแทนสารเคมีก าจดัหนูประเภทออก
ฤทธ์ิเร็วและใช้แก้ปัญหาการเข็ดขยาดต่อเหยื่อพิษ (bait shyness) หนูท่ีได้รับสารเคมีกลุ่มน้ีจะไม่
แสดงอาการป่วยประทนัหนั และความเป็นพิษท่ีเกิดข้ึนจะไม่เหมือนกนั กบัสารก าจดัหนูประเภท
ออกฤทธ์ิเร็ว เพราะหนูตอ้งกินเหยื่อพิษกลุ่มน้ีหลายวนัเพื่อสะสมพิษให้ถึงปริมาณท่ีท าให้หนูตาย 
2.2 Second-generation anticoaggulant เป็นสารเคมีก าจดัหนู ประเภทออกฤทธ์ิชา้ท่ีมีการพฒันาและ
ผลิตข้ึนมาใช้เพื่อใช้กบั หนูท่ีตา้นทานต่อ warfarin สารกลุ่มน้ีมีความเป็นพิษสูงกว่าสารก าจดัหนู
กลุ่มออกฤทธ์ิชา้ในกลุ่มแรก และเป็นสารพิษท่ีหนูกินคร้ังเดียวก็เพียงพอท่ีจะออกฤทธ์ิท าให้หนูตาย
ได ้โดยหนูท่ีไดรั้บ สารกลุ่มน้ีจะแสดงอาการป่วยและตายในระยะเวลาเดียวกบัสารออกฤทธ์ิชา้ใน
กลุ่มแรก ตวัอย่างของสารประเภทน้ี เช่น brodifacoum, bromadiolone, difenacoum, flocoumafen 
ในการใชส้ารเคมีก าจดัหนูไม่วา่จะเป็นชนิดออกฤทธ์ิเร็วหรือชา้หากใชไ้ม่ถูกวิธีอาจเป็นอนัตรายต่อ
ชีวติได ้(ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา, 2548)    
 สารเคมีก าจดัแมลง แบ่งเป็นกลุ่มใหญ่ ๆ ได ้4 กลุ่มดงัน้ี  กลุ่มท่ี 1 คาร์บาเมท  รูปแบบ
ส่วนใหญ่ของกลุ่มน้ี เป็นสารเคมีก าจดัแมลงท่ีมีไนโตรเจนเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญั มีฤทธ์ิยบัย ั้ง
การท างานของเอ็นชยัม์โฆลีนเอสเตอเรสแบบชัว่คราวระยะเวลาออกฤทธ์ิสั้ น และสลายตวัไดเ้ร็ว 
ท าให้ความเป็นพิษลดลง เม่ือได้รับทางปาก ผิวหนังและสูดดมจะมีอาการ มึนงง ปวดศีรษ ะ 
อ่อนเพลีย กระวนกระวาย ม่านตาหร่ี คล่ืนไส้ อาเจียน น ้ าตาและน ้ าลายไหล เหง่ือออกมาก ปวด
ทอ้งเกร็ง ชีพจรเตน้ช้า กล้ามเน้ือเกร็ง  กลุ่มท่ี 2 ออร์กาโนฟอสเฟต รูปแบบส่วนใหญ่ของกลุ่มน้ี 
เป็นสารเคมีก าจดัแมลงท่ีมีฟอสฟอรัสเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญั มีฤทธ์ิยบัย ั้งการท างานของเอน็ซยัม ์
โฆลีนเอสเตอเรสแบบถาวร เม่ือไดรั้บทั้งทางปาก ผิวหนงั และสูดดม จะมีอาการคล่ืนไส้ วิงเวียน
อ่อนเฉลีย กลา้มเน้ือหดตวัเป็นหยอ่มๆ แน่นหน้าอก อาเจียน ทอ้งเดิน ตาพร่า น ้ าลายออกมากกว่า
ปกติ อาการพิษรุนแรงจะหมดสติ น ้ าลายฟูมปาก อุจจาระ ปัสสาวะราด ชกั หายใจล าบาก และหยุด
หายใจ กลุ่มท่ี 3 คลอริเนตเตด ไฮโดรคาร์บอน (chlorinated hydrocarbon compound) เป็นสารเคมี
ก าจัดแมลงท่ีมีคลอรีน เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญ กลไกออกฤทธ์ิยงัไม่ทราบชัด อาการพิษ
เฉียบพลนั มีพิษต่อระบบประสาทส่วนกลาง ผูป่้วยจะแสดงอาการไวต่อส่ิงเร้ามาก กระวนกระวาย 
เวยีนศีรษะ เสียการทรงตวั บางคร้ังมีการชกัเกร็ง คลา้ยกบัไดส้ารสตริกนิน ผูป่้วยอาจตายดว้ยระบบ
หายใจลม้เหลว ไม่นิยมใชเ้พราะมีความคงทนในสภาวะแวดลอ้มสูงท าใหเ้กิดพิษตกคา้งมาก  กลุ่มท่ี 
4 พัยรีธรัม (Pyrethrum) เป็นสารเคมีก าจัดแมลงท่ีมีในธรรมชาติ สกัดได้จากดอกไม้ตระกูล
เบญจมาศบางชนิด (Chrysanthemum sp.) มีประสิทธิภาพท าให้แมลงร่วงหล่นเร็ว(Knock down) มี
พิษต่อสัตวเ์ล้ียงลูกดว้ยนมต ่าเน่ืองจากคุณสมบติัดงักล่าวจึงมีการสังเคราะห์สารเลียนแบบพยัรีธรัม 
เรียกว่า พัยรีธรอยด์ (Pyrethroids) เช่น Allerthrin, Tetramethrin เป็นต้น การออกฤทธ์ิโดยตรงท่ี
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เซลลป์ระสาทในรายท่ีไดรั้บเขา้ไปจ านวนมาก จะท าใหเ้กิดการชกักระตุก และเป็นอมัพาต อนัตราย
อาจเกิดจากตวัท าละลาย เช่น น ้ ามนัก๊าด ซ่ึงมีพิษมากกวา่พยัรีธรัม (กิจชยั ศิริวฒัน์, 2533) นอกจากน้ี 
อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ท่ีมีเสียงดงั ประกอบกบั การเดินส ารวจในพื้นท่ี รกร้าง ท่ีอาจ มีวตัถุมีคมท่ีท า
อนัตรายได้  และอนัตรายจากสัตวมี์พิษ จ าพวก งู ตะขาบ แมลงป่อง เป็นตน้ ซ่ึงจะส่งผลต่อ การ
บาดเจ็บ เจ็บป่วยจากการท างาน ตลอดจนอาจถึงขั้นรุนแรง จนพิการ หรือ สูญเสียชีวิตได้ของผู ้
ปฎิบติังาน    
 จากการศึกษาพบว่าบริษัทให้บริการ ก าจัดปลวก หนูและแมลง แห่งหน่ึง ใน
กรุงเทพมหานคร และมีสาขาให้บริการทั้งในกรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดัมีการจดัท าระบบการ
จดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัตามมาตรฐานการรับรองระบบ ISO 45001:2018 ดงันั้น
การศึกษาคร้ังน้ีจึงไดน้ าตวัอยา่งการจดัท าระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของ
บริษทัดงักล่าวมาพฒันาเป็นคู่มือ การจดัท าระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 
45001:2018 ส าหรับธุรกิจงานให้บริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง เพื่อแนวทางในการปฏิบัติ 
ให้กบับริษทัให้บริการก าจดัปลวก หนู และแมลงรายอ่ืนเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการจดัท าระบบ 
การจดัการดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ภายในองคก์รต่อไป 
 ดว้ยเหตุผลดงักล่าวผูศึ้กษาเล็งเห็นถึงความส าคญั จึงมีความสนใจในการน าหลกัการ 
ของ ระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001:2018 มาประยุกตใ์ช ้ส าหรับ 
บริษทั ผูใ้ห้บริการ ก าจดัปลวก หนู และแมลง  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการ จดัการดา้นอาชี
วอนามยั และความปลอดภยั แก่พนักงาน อย่างเป็นระบบในองค์กร และเป็นขั้นตอนท่ีสามารถ
น าไปใชไ้ดจ้ริง เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัในการท างาน 
 

2. วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
 
 เพื่อจดัท า คู่มือการจดัท าระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001:2018 
ส าหรับธุรกิจงานใหบ้ริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง  
 

3. กรอบแนวคดิกำรศึกษำ 
 
 เน่ืองจาก งานด้านบริการ ท่ีมีความเส่ียงอันตราย ในด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภยั ของพนกังาน ในองคก์รจึงตอ้งมีขั้นตอนการด าเนินการ ในการ จดัการ ความเส่ียงอนัตราย 
ในดา้น  อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ของพนกังาน ในองคก์ร โดย การจดัท าให ้เป็นระบบ ของ
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การจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั น ามาปฏิบติั ให้เป็นรูปธรรม โดยการ น าแนวทาง ของ 
ขอ้ก าหนด ระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ISO 45001:2018 มาประยุกตใ์ชพ้ร้อม
กับ ศึกษาขั้นตอน และวิธีการในการจดัท า ระบบ การจดัการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
รวมถึง กฎหมาย ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัยท่ีเก่ียวข้อง ทบทวนบริบทองค์กร และ
กิจกรรมของธุรกิจงานให้บริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง จึงเกิดเป็นคู่มือการจดัท าระบบการ
จดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001:2018 ส าหรับธุรกิจงานให้บริการ ก าจดัปลวก 
หนูและแมลง โดยผ่านการตรวจประเมิน จากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน และปรับแก้ไขตาม
ค าแนะน า เพื่อใหเ้ป็นรูปเล่มท่ีมีความสมบูรณ์ ทั้งเน้ือหา และความเหมาะในการน าไปใชง้านไดจ้ริง  
ดงักรอบแนวคิดในการศึกษามีแนวทางด าเนินการดงัภาพท่ี 1.1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

กฎหมาย ดา้นอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั 

ศึกษาขั้นตอน และวธีิการในการ
จดัท า ระบบ การจดัการ 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

ขอ้ก าหนด ระบบ 
ISO 45001:2018 

คู่มือการจดัท าระบบการ
จดัการอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั ISO 45001:2018 
ส าหรับธุรกิจงานใหบ้ริการ 
ก าจดัปลวก หนูและแมลง

ฉบบัสมบูรณ์ 

คู่มือการจดัท าระบบการ
จดัการอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั ISO 45001:2018
ส าหรับธุรกิจงานใหบ้ริการ 
ก าจดัปลวก หนูและแมลง 

ฉบบัร่าง 

การประเมินคู่มือ ฉบบัร่าง 
โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน 

ทบทวนบริบทองคก์ร และ
กิจกรรมของธุรกิจงานใหบ้ริการ 

ก าจดัปลวก หนูและแมลง 

ประมวลขอ้มูล 



6 
 

4. ขอบเขตของกำรศึกษำ 
 
 การศึกษาน้ีเป็น การหาแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนใน การปฏิบติังานโดยยึดหลกัการ 
ของการจดัท าระบบ การจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ISO 45001:2018 ครอบคลุมทุก
กิจกรรม ในการท างาน ของบริษทั ก าจดัปลวก หนูและแมลง แห่งหน่ึง ใน กรุงเทพมหานคร 
ตลอดจน ถึงขั้นตอนวิธีการ ขอการรับรองระบบ การจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ISO 
45001:2018 จากหน่วยรับรอง 
 

5. วธิีด ำเนินกำรศึกษำ 
 
        การจะได้มาซ่ึงคู่มือการจดัท าระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 
45001:2018ส าหรับธุรกิจงานให้บริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง ฉบบัสมบูรณ์ นั้นมีขั้นตอน
การศึกษา ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกับ การจดัท าระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 
45001:2018 รวมถึง การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง กฎหมาย ด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภยั ตลอดจนการปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี 

 5.1  กำรศึกษำข้อมูลเกีย่วกบัข้อก ำหนดของระบบ ISO 45001:2018 
  5.1.1  การศึกษาหาขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้ก าหนดของระบบ ISO 45001:2018  
  5.1.2  ทบทวนขอ้ก าหนดหลกั และขอ้ก าหนดยอ่ยของระบบ ISO  45001:2018 
  5.1.3  ท ารายการขอ้ก าหนด และความหมายท่ีเป็นภาษาไทย 

    จาก International Standard ISO 45001 First Edition (12-03-
2018):Occupational health and safety management systems Requirements with guidance for use 
ของ International Organization for Standardization (ISO) รวมถึงเอกสารวชิาการและงานวจิยัอ่ืน ท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยการคน้ควา้จากหอ้งสมุดของมหาวทิยาลยัและเวบ็ไซต ์และการศึกษา เก็บขอ้มูล 
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5.2  กำรทบทวนวรรณกรรมทีเ่กี่ยวข้องกบักำรจัดท ำ คู่มือกำรจัดท ำระบบกำรจัดกำร         
อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย ISO 45001:2018 
  5.2.1  ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับเอกสาร ท่ีเป็นขั้นตอนการจดัท าคู่มือ
ระบบอ่ืนๆ  เช่น คู่มือคุณภาพตามระบบ ISO 9001, คู่มือส่ิงแวดลอ้ม ตามระบบ ISO 14001 คู่มืออา
ชีว-อนามยัและความปลอดภยั ตามระบบ OHSAS 18001 เป็นตน้  วิธีการช้ีบ่งอนัตราย และการ
ประเมินความเส่ียง  รวมถึงแนวทางในการจดัการเพื่อลดความเส่ียง   

  5.2.2  ท าการประมวลผล เรียบเรียงขอ้มูล และท ารายการขอ้มูลท่ีศึกษา ทบทวน 
 5.3  กำรศึกษำกฎหมำย ด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยทีเ่กีย่วข้อง จำกหน่วยงำน
อืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

      ศึกษา และทบทวนกฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและ 
ความปลอดภยั สภาพแวดลอ้มในการท างาน ของ บริษทั ก าจดัปลวก หนูและแมลง ซ่ึงจะจดัแบ่ง
ลกัษณะความเก่ียวขอ้ง มี 4 หมวด ดงัต่อไปน้ี 1. หมวดกฎหมายทัว่ไป  2. หมวดกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบั วตัถุอนัตราย และสารเคมีอนัตราย 3. หมวดกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับ อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั 4. หมวดกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั การป้องกนั และระงบัอคัคีภยั 

 5.4  กำรทบทวนบริบทองค์กร และกจิกรรมขององค์กร 
  5.4.1 ศึกษาข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง กับบริบทองค์กร และกิจกรรมขององค์กร เช่น 
โครงสร้างบริษทัให้บริการก าจดัปลวก หมูและแมลง การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ ปัจจยัภายในและ
ภายนอก  กิจกรรมการปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียงท าให้เกิดอนัตรายในการท างาน น ามาทบทวน เพื่อ
ประกอบในคู่มือฯ  

 5.5  ประมวลข้อมูล 
   ศึกษา รวบรวมและทบทวน ความถูกตอ้งน าขอ้มูลจาก ขอ้ 5.1. ถึงขอ้ 5.4 ท าการ 

ประมวลผล เรียบเรียงขอ้มูล และจดัท ารายการหวัขอ้ท่ีตอ้งน ามาจดัท าคู่มือ ฉบบัร่าง 
 5.6 กำรจัดท ำร่ำงคู่มือ 

                      5.6.1  ด าเนินการจดัท า คู่มือการจดัท าระบบมาตรฐานอาชีวอนามยั และความ
ปลอดภยั ISO 45001:2018 ส าหรับ ธุรกิจงานให้บริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง (ฉบบัร่าง) โดย
วางโครงร่างในการจดัท าคู่มือ ซ่ึงมี หวัขอ้หลกั ท่ีจดัเรียงจ านวน 9 บท 
        5.6.2   จดัท า ขั้นตอนวิธีการปฏิบติังาน และแบบฟอร์มบนัทึกตามท่ีระบุในหวัขอ้
ต่างๆพร้อมตวัอยา่งประกอบเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและง่ายต่อการน าไปปฏิบติั 
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 5.7  กำรประเมินร่ำงคู่มือกำรจัดท ำระบบมำตรฐำนอำชีวอนำมัย และควำมปลอดภัย 
(ISO 45001:2018) ส ำหรับธุรกจิงำนให้บริกำร ก ำจัดปลวก หนูและแมลง 
  ด าเนินการน าส่ง คู่มือฯ(ฉบบัร่าง)  ให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ประเมิน  โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 1. ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นผู ้ประเมินคู่มือ ฉบับร่าง มีคุณสมบัติตรงตามท่ีก าหนด            
2. หวัขอ้ในการประเมินคู่มือ  3. การวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมิน 

 5.8. กำรปรับปรุง แก้ไขร่ำงคู่มือตำมข้อเสนอแนะ และจัดท ำเป็นคู่มือฉบับสมบูรณ์ 
   ท าการรวบรวมขอ้มูลในแบบประเมิน คู่มือการจดัท าระบบอาชีวอนามยั และความ
ปลอดภยั  ISO 45001:2018 ส าหรับธุรกิจงานให้บริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง ฉบบัร่าง จาก
ผูเ้ช่ียวชาญทั้ ง 3 ท่าน และสรุปผลการประเมิน น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข ตรวจสอบ
ความถูกตอ้งในการแกไ้ข ใหต้รงตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญ เสนอมา เพื่อจดัท าเป็นคู่มือฉบบัสมบูรณ์ 
 

6. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

6.1  อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย (Occupational health and safety; OH&S)   
 หมายถึง ภาวะและปัจจยัท่ีมีผลต่อหรืออาจมีผลต่อสุขภาพและความปลอดภยัของ

พนกังาน  พนกังานผูเ้ก่ียวขอ้ง  และผูเ้ยีย่มชมหรือบุคคลอ่ืนในสถานท่ีท างาน 
6.2  นโยบำยอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 
 หมายถึง เจตนารมณ์และทิศทางท่ีก าหนดโดยฝ่ายบริหารระดบัสูงของบริษทัก าจดั

ปลวก หนูและแมลง ในการด าเนินการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
6.3  วตัถุประสงค์อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย  
  หมายถึง เป้าประสงค์ของระดับผลการด าเนินการด้านอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยัท่ีบริษทัก าจดัปลวก หนูและแมลงตอ้งการให้บรรลุทั้งระยะสั้นและระยะยาว เป็นจุดหมาย
ปลายทางท่ีช้ีน าการปฏิบติั 

6.4  ระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย (Occupational health and 
safety management system)  

 หมายถึง ระบบการจดัการของ บริษทัก าจดัปลวก หนูและแมลง ท่ีใช้เพื่อจดัท า
และน าไปปฏิบติัซ่ึงนโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยัและใชเ้พื่อจดัการกบัความเส่ียงดา้นอา
ชีวอนามยัและความปลอดภยัของ บริษทัก าจดัปลวก หนูและแมลง 
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6.5  คู่มือกำรจัดท ำระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย  
 หมายถึง เอกสารท่ีระบุถึง ขั้นตอนในการจดัท า ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยัของบริษทัก าจดัปลวก หนูและแมลง 
6.6  ระดับควำมเส่ียงทีย่อมรับได้  
 หมายถึง ความเส่ียงซ่ึงได้รับการลดระดับลงจนเป็นท่ียอมรับของบริษทัก าจดั

ปลวก หนูและแมลง 
6.7  กำรประเมินควำมเส่ียง  
 หมายถึง กระบวนการประเมินความเส่ียงท่ีเกิดจากอันตราย โดยพิจารณาจาก

ระดบัโอกาสในการเกิด ร่วมกบัระดบัความรุนแรงของอนัตราย 
6.8  ISO 45001:2018 
  หมายถึง มาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ฉบบัปี 2018 
6.9  คณะท ำงำน ISO 45001  
 หมายถึง พนกังานท่ีเป็นผูแ้ทนจากหน่วยงานต่างๆภายใน บริษทัก าจดัปลวก หนู

และแมลง ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากผูบ้ริหารสูงสุด ใหท้  าหนา้ท่ี เป็น คณะท างานระบบการจดัการอาชี
วอนามยัและความปลอดภยั 

6.10  พนักงำน 
  หมายถึง พนักงาน หรือลูกจา้ง ทั้ งพนักงานประจ า และพนักงานชั่วคราว ของ 

บริษทัก าจดัปลวก หนูและแมลง 
 6.11 ผู้รับเหมำ  
 หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีไดรั้บการว่าจา้งเขา้มาท างานให้กบัองคก์ร แต่

ก ากบัดูแลดว้ยพนกังานของ บริษทัก าจดัปลวก หนูและแมลง โดยตรง 
6.12  ผู้รับเหมำช่วง  
 หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีไดรั้บการวา่จา้ง และควบคุม ดูแล โดยผูรั้บเหมา 

ท่ีเขา้มาท างานให้กบัองคก์ร แต่ไม่ได ้ก ากบัดูแลดว้ยพนกังานของ บริษทัก าจดัปลวก หนูและแมลง 
โดยตรง  

6.13 ข้อก ำหนดระบบ ISO 45001:2018 
  หมายถึง โครงสร้างมาตรฐานของระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั ISO 45001:2018 ประกอบดว้ยโครงสร้างหลกั 10 ขอ้ 
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 6.14  ตัวแทนฝ่ำยบริหำร ด้ำน อำชีวอนำมัย ควำมปลอดภัย (Occupational Health 
and Safety Management Representative; OH&SMR)  

   หมายถึง ตวัแทนฝ่ายบริหาร ดา้น อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานของบริษทัก าจดัปลวก หนูและแมลง 

  

7. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

7.1  เพื่อใหพ้นกังานท่ีปฏิบติังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียจากการด าเนินธุรกิจงานใหบ้ริการ 
ก าจดัปลวก หนูและแมลงเกิดความปลอดภยัในการท างาน 

7.2  มีคู่มือการจดัท าระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001:2018 
ส าหรับธุรกิจงานให้บริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง น าไปปรับใช้ กับบริษัท ท่ีมีลักษณะท่ี
คลา้ยคลึงกนั 

7.3  สร้างความมัน่ใจให้กบัทีมผูป้ฏิบติัในการด าเนินการจดัท าระบบการจดัการอาชีวอนามยั 
และความปลอดภยั ISO 45001:2018 และสามารถท่ีจะช่วยให้เขา้ใจในขั้นตอนในการด าเนินการ 
เน่ืองจากมีการอธิบายแต่ละขั้นตอนอยา่งเป็นล าดบั 

7.4  ลดค่าใช้จ่ายในการจดัจา้ง บริษทัท่ีปรึกษา เพื่อมาให้ค  าแนะน าในการด าเนินการ
จดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001:2018 ของธุรกิจงานให้บริการ ก าจดัปลวก หนู
และแมลง 
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

การจดัท าคู่มือระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001:2018 นั้นผู ้
ศึกษาได ้ทบทวนขอ้มูล ของบริษทัให้บริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง แห่งหน่ึง ขอ้ก าหนดตาม
โครงสร้างของระบบ การจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ISO 45001:2018 กฎหมายและ
ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั รวมถึง ต ารา บทความ เอกสารวชิาการ ท่ี
มีความเก่ียวขอ้ง  โดยจ าแนกเป็นหวัขอ้ 4 หวัขอ้ ดงัน้ี 

1. ขอ้มูลทัว่ไป ของบริษทั ก าจดัปลวก หนูและแมลง แห่งหน่ึง 
2. การวเิคราะห์อนัตรายของแต่ละขั้นตอนใหบ้ริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง 
3.   ขอ้ก าหนดของระบบ การจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ISO 45001:2018 
4.   การทบทวนกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

 

1. ข้อมูลทัว่ไป ของบริษทั ก ำจัดปลวก หนูและแมลง แห่งหน่ึง 
 

บริษทั ก าจดัปลวก หนูและแมลง แห่งหน่ึง ไดเ้ร่ิมจดทะเบียนก่อตั้งเม่ือ ปี 2554 โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อให้บริการระบบก าจดัปลวก หนูและแมลง โดยค านึงถึงดา้นคุณภาพ ส่ิงแวดลอ้ม 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั  มุ่งมัน่พฒันาให้บริการลูกคา้ ทั้ งท่ีเป็นองค์กร อาทิ เช่น ลูกค้า 
บริษทั โรงงานอุตสาหกรรม  ประเภทต่างๆ รวมถึง โกดงัสินคา้ โรงพยาบาล ร้านอาหาร รวมถึง 
ลูกค้าหน่วยงานราชการ ลูกค้าหมู่บ้านโครงการ หรือลูกค้ารายย่อยตั้งแต่ ห้องคอนโด อาคาร
พาณิชย ์บา้นเด่ียว รวมถึง คฤหาสน์ เป็นตน้      

เพื่อรองรับการขยายงานตามสาขาต่างจงัหวดั โดยปัจจุบนับริษทั ปลวก หนูและแมลง 
แห่งน้ี สามารถดูแลลูกค้าได้ทั่วประเทศไทยผ่านส านักงานใหญ่ ตั้ งอยู่ท่ีพื้นท่ี เขตบางกะปิ 
กรุงเทพฯและ ศูนยส์าขาต่างจงัหวดั  อาทิเช่น เชียงใหม่ ภูเก็ต ชลบุรี สมุทรปราการ พร้อมกบัหน่วย
รถบริการ มีพนักงาน ประจ าทั้ งหมด ประมาณ 200 คน เวลาท างาน 8.00-17.00 น. วนัจนัทร์-วนั
เสาร์   
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โครงสร้ำงองค์กรของบริษัท ก ำจัดปลวก หนูและแมลง แห่งหน่ึง 
โครงสร้างองค์กรของบริษทัก าจดัปลวก หนูและแมลง แห่งหน่ึง มีกรรมการผูจ้ดัการ

(MD) เป็นผูบ้ริหารสูงสุด แบ่งหนา้ท่ีการบริหารเป็น 7 แผนก มีผูจ้ดัการแผนก เป็นผูรั้บผดิชอบดูแล  
เพื่อกระจายความรับผิดชอบในแต่ละส่วนงานของแผนกให้มีประสิทธิภาพ ในส่วนงานดา้นความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั จะมี เจา้หน้าท่ี ความปลอดภยั วิชาชีพ เป็นผู ้รับผิดชอบ และข้ึนตรงกับ
กรรมการผูจ้ดัการ(MD) ในการจดัท าระบบ ISO 45001:2018 ทางกรรมการผูจ้ดัการ(MD) ไดมี้การ
แต่งตั้ง ทีมงาน ISO 45001 เพื่อด าเนินการจดัท าระบบการจดัการ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
และข้ึนตรงกบักรรมการผูจ้ดัการ(MD) โดยตรงตามแผนผงัโครงสร้างภายในขององคก์ร 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.1 แผนผงัโครงสร้างภายในขององคก์ร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.2 แผนผงัขั้นตอนการด าเนินงานการใหบ้ริการก าจดัปลวก หนู และแมลง 

กรรมการผูจ้ดัการ(MD) 

แผนกบุคคล แผนกขาย 
และการตลาด 

แผนกบริการ และสโตร์ แผนกบญัชี แผนกจดัซ้ือ แผนก QA 

ทีมงาน ISO 45001 จป.วชิาชีพ 

แผนก ISO 

แผนกขาย และการตลาด 
รับขอ้มูลใบสัง่ซ้ือ ลูกคา้ 

แผนกบริการ และสโตร์ 
เบิกจ่าย สารเคมีและอุปกรณ์ 

แผนกบริการ และสโตร์ 
เขา้ใหบ้ริการก าจดัปลวก หนู และแมลง 

แผนกจดัซ้ือ 
สัง่ซ้ือสารเคมีและอุปกรณ์ 

แผนกบุคคล 
สรรหาบุคลากรใหพ้ียงพอ 

แผนกQA 
ตรวจเช็ค/ ติดตามผลการใหบ้ริการ 

แผนกบญัชี 
เรียกเก็บค่าบริการ

กบัลูกคา้ 
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กำรก ำหนด บทบำทหน้ำที ่และควำมรับผดิชอบ ของ บริษัทก ำจัดปลวก หนูและแมลง แห่งหน่ึง 
 1. กรรมการผูจ้ดัการ(MD)  
   มีหน้าที่ ก าหนด นโยบายดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั และทิศทางใน
การบริหารองคก์ร พร้อม สนบัสนุน ทุกแผนกในการท างาน 
 2. เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัวชิาชีพ(จป.วชิาชีพ) 
  มีหน้าท่ี ก ากบัดูแลให้องค์กร ปฏิบติั กฎหมายอาชีวอนามยั และความปลอดภยั 
ดูแลความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน  และใหค้วามร่วมมือกบั ทีมงาน ISO 45001  
 3. ทีมงาน ISO 45001 
  มีหน้าท่ี จดัท าระบบ การจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ขององคก์รและ
ผลกัดีนใหทุ้ก พนกังานทุกคนมีส่วนร่วม 
 4.  แผนก ISO 
  มีหน้าท่ี ควบคุมระบบเอกสาร ของระบบ การจดัการดา้น คุณภาพ ส่ิงแวดลอ้ม 
อาชรวอนามยัและความปลอดภยั ให้ความร่วมมือ กบัทีมงาน ISO 45001และติดต่อประสานงานให้
หน่วยงานภายนอก เพื่อการขอรับรองระบบ ISO 9001:2015,14001:2015,45001:2018  
 5. แผนกขาย และการตลาด 
  มีหน้าท่ี ประชาสัมพนัธ์และเสนองานให้บริการ ก าจดัปลวก หนู และแมลง กบั
ลูกคา้ และยืนยนัการสั่งซ้ือ บริการ พร้อมกบัแจง้กบั แผนกบริการ และสโตร์ ให้ความร่วมมือ กบั
ทีมงาน ISO 45001 
 6. แผนกจดัซ้ือ 
  มีหนา้ท่ี สั่งซ้ือสารเคมีและอุปกรณ์ ส าหรับ งานให้บริการ ก าจดัปลวก หนู และแมลง 
ใหเ้พียงพอตามความตอ้งการของ แผนกบริการ และสโตร์ ใหค้วามร่วมมือ กบัทีมงาน ISO 45001 
 7. แผนกบุคคล 
  มีหน้าท่ี สรรหาบุคลากรให้พียงพอ ส าหรับ งานให้บริการ ก าจดัปลวก หนู และ
แมลง และจดัอบรมให้ความรู้วิธีการท างานความปลอดภยัให้แก่พนักงาน ให้ความร่วมมือ กับ
ทีมงาน ISO 45001 
 8. แผนกบริการ และสโตร์ 
  มีหน้าท่ี เบิกจ่าย สารเคมีและอุปกรณ์ส าหรับ งานให้บริการก าจดัปลวก หนู และ
แมลง และเขา้ใหบ้ริการก าจดัปลวก หนู และแมลง แก่ลูกคา้ ใหค้วามร่วมมือ กบัทีมงาน ISO 45001 
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 9. แผนกQA  
  มีหน้าท่ี ตรวจเช็ค/ ติดตามผลการให้บริการก าจดัปลวก หนู และแมลง ให้ความ
ร่วมมือ กบัทีมงาน ISO 45001 
 10. แผนกบญัชี 
  มีหนา้ท่ี เรียกเก็บค่าบริการก าจดัปลวก หนู และแมลง กบัลูกคา้และให้ความร่วมมือ 
กบัทีมงาน ISO 45001 
 

2. กำรวเิครำะห์อนัตรำยของแต่ละขั้นตอนให้บริกำร ก ำจัดปลวก หนูและแมลง 
 

  ขั้นตอนการท างานของบริษทั ก าจดัปลวก หนูและแมลง จะมีอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
การปฏิบติังานของพนกังานก าจดัก าจดัปลวก หนูและแมลง รายละเอียดต่อไปน้ี 
 
อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการใหบ้ริการ ส าหรับ ก าจดัปลวก หนูและแมลง มีดงัน้ี 

1. เคร่ืองตรวจคน้หาปลวก(TDS) 
2. เคร่ืองอดัน ้ายาแรงดนัต ่า 25 ปอนด์/ตารางน้ิว  
3. ถงัใส่น ้าผสมสารเคมี  
4. หวัซอย ปักอดัน ้าผสมสารเคมี 
5. สวา่นเจาะพื้นและ ดอกสวา่นเจาะพื้น  
7. ถงัอดัลมแรงดนัต ่า(ถงัสเปรยส์ารเคมีชนิดน ้า) 
8. อุปกรณ์ตวงวดัสารเคมี เช่น ถว้ยตวง, ตลบัเมตร ฯลฯ 
9. อุปกรณ์ตบแต่งพื้นผวิ เช่น ปูนขาว/ยาแนว, จุกไมก้๊อก, จุกอุดพลาสติก, หวัอุดสแตนเลส  
10. อุปกรณ์ตรวจเช็คเช่น ไขควง, เหล็กปลายแหลม, ไฟฉาย, กล่องเคร่ืองมือ  
11. กล่องเหยือ่พิษ และกล่องกาวดกัหนู 
12. กรงเหล็ก ส าหรับดกัหนู 
13. ปืนฉีดเจล 
14.  เคร่ืองพน่หมอกควนั(Fogging) 
15. เคร่ืองพน่ละอองน ้าสารเคมี(ULV) 
16. อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล เช่น รองเทา้นิรภยั, หมวกนิรภยั, ถุงมือผา้, ถุง

มือป้องกนัสารเคมี, หนา้กากป้องกนัสารเคมี, ปลัก๊ลดเสียง 
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สารเคมี ท่ีใช ้ในการใหบ้ริการ ส าหรับ ก าจดัปลวก หนูและแมลง มีดงัน้ี 
1. สารเคมีก าจดัปลวกและแมลง กลุ่มออร์กาโนฟอสเฟต ชนิดน ้ า เช่น Chlorpyrifos, 

Fenobucarb  
2. สารเคมีก าจดัหนูประเภทออกฤทธ์ิชา้ เช่น Warfarin,Brodifacoum, Bromadiolone, 

Difenacoum 
3.  น ้ามนัดีเซล  
4. สารเคมีก าจดัยงุ กลุ่มไพรีทรอยด ์ชนิดน ้า เช่น Cypermethrin, Permethrin, Bifenthrin 
5.  BLATTANEX GEL(Imidacloprid) 

 
กำรป้องกนัและก ำจัดปลวกและแมลงรบกวนจะท ำได้ 3 รูปแบบ 
 1. กำรเจำะพืน้เพื่ออดัสำรเคมีกลุ่มออร์กำโนฟอสเฟต ชนิดน ำ้ ลงใต้พืน้บ้ำนหรืออำคำร 
        การเจาะอดัสารเคมี กลุ่มออร์กาโนฟอสเฟต ชนิดน ้า ลงพื้นดิน เน่ืองจากการบุกรุก
ของ ปลวก 99% มาจากใตดิ้น เพราะปลวกไม่สามารถโดนแสงแดดได ้ดงันั้นเราจะเห็นโพรงปลวก
ข้ึนมาจากพื้นดิน เพราะปลวกมีแหล่งท่ีอยูอ่าศยัจากใตดิ้นเป็นหลกั จึงตอ้งใชส้ารเคมี กลุ่มออร์กา
โนฟอสเฟต ชนิดน ้า ฉีดลงใตดิ้นเพื่อก าจดัปลวก 
 

 
 

ภาพท่ี 2.3 ขั้นตอน การเจาะพื้นเพื่ออดัสารเคมี ชนิดน ้า ลงใตพ้ื้นบา้น หรืออาคาร 
ท่ีมา : https://bugsolutions.co.th 
 
 
 

https://bugsolutions.co.th/
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อนัตรำยที่อำจเกดิขึน้ในกำรท ำงำน 
 1.  การรับสัมผสัสารเคมีในกลุ่มออร์กาโนฟอสเฟตทั้งจากการรับสัมผสัทางดวงตา
และผิวหนงั เช่นหากกระเด็นเขา้ดวงตาผูป้ฏิบติังานจะท าให้เกิดการระคายเคือง และอาจรุนแรงถึง
สูญเสียการมองเห็น การรับสัมผสัถูกผวิหนงัโดยตรงจะส่งผลใหเ้กิด การระคายเคืองต่อผวิหนงัและ
หากสูดดมเขา้ไปจะส่งผลให้เกิดการระคายเคืองต่อระบบทางเดินหายใจ เน่ืองจากสารเคมีในกลุ่ม
ออร์กาโนฟอสเฟต มีฤทธ์ิขดัขวางการท างานของระบบประสาทส่วนกลาง และระบบประสาท 
รอบนอก โดยจะจบักบัตวัเอน็ไซมโ์คลีนเอสเตอเรส ซ่ึงมีหนา้ท่ีส่งสัญญาณประสาทหยดุการท างาน 
ผลการจบั ตวักบัเอ็นไซม์ท าให้ปริมาณของเอ็นไซม์ ลดลง และมีผลต่อกลา้มเน้ือต่าง ๆ ต่อมต่างๆ
และกลา้มเน้ือเรียบซ่ึง ควบคุมอวยัวะต่าง ๆ ในการท างานมากกว่าปกติ เน่ืองจากปริมาณเอ็นไซม์
โคลีนเอสเตอเรสมีไม่มากพอท่ีจะ หยุดการท างาน พบอาการ ม่านตาหร่ี หายใจล าบาก เวียนศีรษะ 
อาเจียน มือสั่น เดินโซเซ ชัก หมดสติ ระบบกล้ามเน้ือพบอาการกล้ามเน้ืออ่อนแรง ตะคริวท่ี
กลา้มเน้ือ  ต่อมต่าง ๆ ต่อมน ้ าลายขบัน ้ าลายออกมา มาก ต่อมเหง่ือขบัเหง่ือออกมามาก (กองโรค
จากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม, 2563) 
 2.  การไดรั้บบาดเจ็บจากอุบติัเหตุขณะท างาน เช่น การท่ีเทา้ของผูป้ฎิบติังานอาจเหยียบ 
บนส่ิงของ หรือพื้น ท่ีมีความแหลมคม ท าใหไ้ดรั้บบาดเจบ็ได ้
 3.  เสียงดงัท่ีเกิดจากการเจาะพื้น ส่งผลกระทบกบัการไดย้ินของผูป้ฏิบติังาน อาจท า
ใหผู้ป้ฏิบติังานหูอ้ือได ้
 
 2  กำรอดัสำรเคมีในกลุ่มออร์กำโนฟอสเฟต ชนิดน ำ้ เข้ำท่อ เป็นกำรอดัสำรเคมีเข้ำท่อ 
(วำงท่อก ำจัดปลวก) 
       การอดัสารเคมีในกลุ่มออร์กาโนฟอสเฟต ชนิดน ้ า เขา้ท่อ เป็นการอดัสารเคมีเขา้ท่อ 
(วางท่อก าจดัปลวก) ท่ีไดท้  าการติดตั้งตั้งแต่ตอนก่อสร้าง จะใชส้ารเคมี อดัเขา้ท่อ เพื่อฉีดพรมหนา้
ดินใตฐ้านรากของตวัอาคาร 
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ภาพท่ี 2.4  ขั้นตอนการอดัสารเคมีชนิดน ้า เขา้ท่อ (วางท่อก าจดัปลวก) 
ท่ีมา : https://bugsolutions.co.th 
 
อนัตรำยที่อำจเกดิขึน้ในกำรท ำงำน 
 1.  สารเคมีกระเด็นเขา้ดวงตาผูป้ฏิบติังาน ท าให้เกิดการระคายเคือง และอาจรุนแรง
ถึงสูญเสียการมองเห็น  
 2. การสูดดม ไอระเหยของสารเคมีส่งผลให้เกิดการระคายเคืองต่อระบบทางเดินหายใจ 
 3. การสัมผสั สารเคมีโดยตรง ส่งผลใหเ้กิด การระคายเคืองต่อ ผวิหนงั 
 4.  เทา้ของผูป้ฎิบติังานอาจเหยยีบ บนส่ิงของ หรือพื้น ท่ีมีความแหลมคม ท าให้ไดรั้บ
บาดเจบ็ได ้
 
 3.  กำรฉีดพ่น ก ำจัดปลวก เป็นกำรฉีดบ่นบริเวณรอบๆ ตัวบ้ำนหรืออำคำร 

 การฉีดพ่นสารเคมี กลุ่มออร์กาโนฟอสเฟต ชนิดน ้ า เพื่อ ก าจดัปลวก เป็นการฉีด
บ่นบริเวณรอบๆตวับา้นหรืออาคาร ตามฝา ท่อน ้ าทิ้งต่างๆ ในสวนหรือบริเวณท่ีมีดิน ในส่วนท่ี
ไม่ไดเ้จาะพื้น และเจา้หนา้ท่ีจะใชเ้จล เพื่อก าจดัแมลงประเภท มด แมลงสาบ ท่ีสร้างความร าคาญ 

https://bugsolutions.co.th/
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ภาพท่ี 2.5  ขั้นตอนการฉีดพ่น ก าจดัปลวก เป็นการฉีดบ่นบริเวณรอบๆตวับา้นหรืออาคาร 
ท่ีมา : https://bugsolutions.co.th 
 
อนัตรำยที่อำจเกดิขึน้ในกำรท ำงำน 

1. สารเคมี กระเด็นเขา้ดวงตาผูป้ฏิบติังาน ท าใหเ้กิดการระคายเคือง และอาจรุนแรง
ถึงสูญเสียการมองเห็น  

2. การสูดดม ไอระเหยของสารเคมี ส่งผลใหเ้กิดการระคายเคืองต่อระบบทางเดินหายใจ 
3. การสัมผสั สารเคมีโดยตรง ส่งผลใหเ้กิด การระคายเคืองต่อ ผวิหนงั 
4.  เทา้ของผูป้ฎิบติังานอาจเหยยีบ บนส่ิงของ หรือพื้น ท่ีมีความแหลมคม ท าใหไ้ดรั้บ

บาดเจบ็ได ้
 

กำรฉีดพ่นบริเวณจุดเส่ียงเพื่อก ำจัด มด แมลงสำบ และกำรใช้เจลเพือ่ก ำจัดแมลงสำบ 
ขั้นตอนกำรบริกำร 
ส ารวจรอบ บริเวณตวับา้นและอาคารอยา่งระเอียดทั้งภายในและภายนอก 
เจา้หนา้ท่ีจะเลือกวิธีการท าบริการ ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงมีชีวติใหน้อ้ยท่ีสุด จะแจง้ลูกคา้

ก่อนวา่จะใชว้ธีิท าบริการแบบใด ภายในบา้นเจา้หนา้ท่ีจะใชถ้งัสเปรย ์ตามขอบบวั วงกบ ฝ้าเพดาน 
และบริเวณจุดเส่ียงต่างๆเพื่อป้องกันและก าจัด แมลง รบกวน ต่างๆ ตามจุดท่ีสารเคมี กลุ่ม
ออร์กาโนคลอรีน ชนิดน ้ า เข้าไม่ ถึง เจ้าหน้าท่ี จะใช้ปืนฉีดเจล ฉีดเข้าไปภายในเพื่ อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการก าจดัแมลงรบกวน ต่างๆ เจา้หน้าท่ีจะให้ค  าแนะน า ในการป้องกนัจุดเส่ียงท่ี
เป็นตน้ตอของ แมลงรบกวน หลงัจากท าบริการแลว้ 

https://bugsolutions.co.th/
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ภาพท่ี 2.6 ขั้นตอนการฉีดพน่เพื่อก าจดั มด แมลงสาบ และการใชเ้จลเพื่อก าจดัแมลงสาบ 
ท่ีมา : https://www.rentokil.com/th/ 
 
อนัตรำยที่อำจเกดิขึน้ในกำรท ำงำน 

1. อนัตรายจากการรับสัมผสัสารกลุ่มคลอริเนตเตด ไฮโดรคาร์บอน (chlorinated 
hydrocarbon compound) เป็นสารเคมีก าจดัแมลงท่ีมีคลอรีน เป็นองค์ประกอบท่ีส าคญั กลไกออก
ฤทธ์ิยงัไม่ทราบชดั อาการพิษเฉียบพลนั มีพิษต่อระบบประสาทส่วนกลาง ผูป่้วยจะแสดงอาการไว
ต่อส่ิงเร้ามาก กระวนกระวาย เวียนศีรษะ เสียการทรงตวั บางคร้ังมีการชักเกร็ง คล้ายกบัได้สาร
สตริกนิน ผูป่้วยอาจตายดว้ยระบบหายใจลม้เหลว ไม่นิยมใชเ้พราะมีความคงทนในสภาวะแวดลอ้ม
สูงท าใหเ้กิดพิษตกคา้งมาก (กิจชยั ศิริวฒัน์, 2533) โดยผูป้ฏิบติังานอาจไดรั้บอนัตราย ดงัน้ี 

 1.1  สารเคมีกระเด็นเข้าดวงตาผูป้ฏิบติังาน ท าให้เกิดการระคายเคือง และอาจ
รุนแรงถึงสูญเสียการมองเห็น 

 1.2  การสูดดม ไอระเหยของสารเคมีจะส่งผลให้เกิดการระคายเคืองต่อระบบ
ทางเดินหายใจ 

 1.3 การสัมผสั สารเคมีโดยตรง ส่งผลใหเ้กิด การระคายเคืองต่อ ผวิหนงั 
2.  เทา้ของผูป้ฎิบติังานอาจเหยยีบ บนส่ิงของ หรือพื้น ท่ีมีความแหลมคม ท าให้ไดรั้บ

บาดเจบ็ได ้
 

กำรป้องกนัและก ำจัดยุงท ำได้ 2 วธีิ ดังนี ้
กำรพ่นควันก ำจัดยุง (Fog) ใชภ้ายนอกอาคารเท่านั้น เพราะการใชเ้คร่ืองพ่นควนั ซ่ึงมี

ส่วนผสมของน ้ามนัดีเซล อาจท าใหเ้กิดการลุกไหมไ้ด ้
กำรพ่นละอองน ้ำก ำจัดยุง (ULV) สามารถใช้ไดท้ั้งภายนอกและภายใน เป็นการพ่น

ละอองน ้าแบบฝอย ท าใหก้ระจายไดท้ัว่บริเวณท่ีตอ้งการ โดยผสม สารเคมี กลุ่มไพรีทรอยด ์ชนิดน ้า 

https://www.rentokil.com/th/
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ภาพท่ี 2.7  ขั้นตอนการพน่ควนัก าจดัยงุ (Fog) และการพน่ละอองน ้าก าจดัยงุ (ULV) 
ท่ีมา : https://bugsolutions.co.th 
 

การป้องกนัและก าจดัยุง จะช่วยลดความหนาแน่นของประชากรยุงลายให้เหลือน้อย
ท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้รวมทั้งลดอายขุยัยงุลายเพศเมียใหส้ั้นลง และเพื่อก าจดัประชากรยุงลายเพศเมียท่ี
มีเช้ือไขเ้ลือดออกในตวัให้หมดไปอยา่งรวดเร็ว และลดการระบาดของโรคไขเ้ลือดออกโดยการพ่น
ควนัหรือพ่นละอองน ้ าจะช่วยลดแหล่งเพาะพนัธ์ุ ยุงลาย เพราะสารเคมีท่ีใช้ ช่วยป้องกนัไม่ให้
ยุงลายวางไข่และก าจดัยุงได้ ช่วยลดพื้นผิวในการเกาะของยุง เพื่อความปลอดภยัของท่านและ
ครอบครัว ควรป้องกนัแต่เนินๆ ป้องกนัก่อนสายเกินแก ้

 
อนัตรำยที่อำจเกดิขึน้ในกำรท ำงำน 

1. การรับสัมผสัสารไพรีทรอยด์ ซ่ึงเป็นสารท่ีมีความไวทางชีวภาพสูง และใช้แบบ
เจือจาง สารกลุ่มน้ีถูกก าจดัออกจาก ร่างกาย ไม่ถูกสะสมอยูใ่นร่างกาย พบอาการชา หายใจเร็วต้ืน 
เจบ็คอ คอแห้ง แสบจมูก คนัตามผิวหนงั  ทอ้งเสีย น ้ าลายไหลมาก  หนงัตากระตุก เดินโซเซ  (กอง
โรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม, 2563) โดยผูป้ฏิบติังานอาจไดรั้บอนัตราย ดงัน้ี 

 1.1  สารเคมี กระเด็นเข้าดวงตาผูป้ฏิบติังาน ท าให้เกิดการระคายเคือง และอาจ
รุนแรงถึงสูญเสียการมองเห็น  

 1.2 การสูดดม ไอระเหยของสารเคมี  ส่งผลให้เกิดการระคายเคืองต่อระบบ
ทางเดินหายใจ 

 1.3  การสัมผสัสารเคมีโดยตรง ส่งผลใหเ้กิด การระคายเคืองต่อ ผวิหนงั 
2.  เทา้ของผูป้ฎิบติังานอาจเหยยีบ บนส่ิงของ หรือพื้น ท่ีมีความแหลมคม ท าให้ไดรั้บ

บาดเจบ็ได ้

https://bugsolutions.co.th/
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3.  เสียงดงัท่ีเกิดจากการเคร่ืองพ่นควนั ส่งผลกระทบกบัการไดย้ินของผูป้ฏิบติังาน 
อาจท าใหผู้ป้ฏิบติังานหูอ้ือได ้

 
กำรควบคุม ป้องกนั และก ำจัด หนู 

การปฎิบติังาน ท าการส ารวจพื้นท่ีทั้งหมด โดยละเอียดเพื่อดูสภาพปัญหาก่อนเขา้ท า
การบริการท าการติดตั้งอุปกรณ์ดกัจบัหนู ดงัน้ี 

1. บริเวณภายในอาคาร วางกระดานกาวส าเร็จรูป  พร้อมติดสต๊ิกเกอร์ระบุต าแหน่ง 
บริเวณใตฝ้้า,ชั้นวางของ และจุดต่างๆท่ีพบทางเดิน และร่องรอยของหนู โดยวางกระดานกาว ตาม
ความเหมาะสมของพื้นท่ี และระดบัการระบาดของปัญหาหนู  

2. บริเวณภายในอาคาร ติดตั้งกล่องกาวดักหนู พร้อมติดสต๊ิกเกอร์ระบุต าแหน่ง 
บริเวณพื้นชั้นล่าง และจุดต่างๆท่ีพบทางเดิน และร่องรอยของหนู โดยติดตั้งกล่อง ห่างกนั ระยะ 10 
– 15 เมตร หรือตามความเหมาะของพื้นท่ี และระดบัการระบาดของปัญหาหนู 

3. บริเวณภายนอกอาคาร ติดตั้งกล่องเหยื่อพิษ +ใส่เหยื่อพิษ ซ่ึงมีองค์ประกอบ ของ
สารเคมี จ าพวก  zinc phosphide หรือ Warfarin  พร้อมติดสต๊ิกเกอร์ระบุต าแหน่ง บริเวณรอบๆ 
ก าแพง อาคาร โดยติดตั้งกล่อง ห่างกนั ระยะ 10 – 15 เมตร หรือตามความเหมาะของพื้นท่ี  และ
ระดบัการระบาดของปัญหาหนู 

4. การพ่นควนั จากน ้ ามนัดีเซล ตามแหล่งท่ีอาศยัของหนู และตามจุดต่าง ๆ ท่ีเป็น
แหล่งเส้นทางการหาอาหารของหนู (ข้ึนอยู่กบัความจ าเป็น และสถานท่ี) ท าการติดตั้ง กรงดกัหนู 
หรือกบัดกัตีตาย (ข้ึนอยูก่บัความจ าเป็น และสถานท่ี หรือเม่ือพบปัญหาการระบาดของหนูตวัใหญ่ ) 
ท าการวางเหยื่อพิษก าจดัหนู ทั้ งชนิดก้อนและคลุกเม็ด ชนิดออกฤทธ์ิช้า บริเวณพื้นท่ีรอบนอก
อาคาร (ข้ึนอยู ่ตามความเหมาะสม และความยินยอมจากลูกคา้) ท าการตรวจเช็ค ติดตามผล และท า
การบริการอยา่งต่อเน่ือง แนะน าการป้องกนัก าจดัเบ้ืองตน้ เช่น การป้องกนัการเขา้มาในพื้นท่ี การ
ลดแหล่งอาศยัหลบซ่อน โดยการ ปิดรู ช่องทางการเข้า-ออกของหนู หรือการเก็บของให้เป็น
ระเบียบ  และลดแหล่งอาหาร ไดแ้ก่ การจดัเก็บการทิ้งขยะอยา่งสม ่าเสมอ 
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ภาพท่ี 2.8  ขั้นตอนการควบคุม ป้องกนั และก าจดั หนู 
ท่ีมา : https://bugsolutions.co.th 
 
กำรก ำจัดหนูโดยใช้กล่องเหยือ่พิษ และกรงดักหนู กำรพ่นควันตำมแหล่งที่อำศัยของหนูอันตรำย
ทีอ่ำจเกดิขึน้ในกำรท ำงำน 
 

1. ควนั จากน ้ามนัดีเซล ลอยเขา้ดวงตาของผูป้ฏิบติังาน ท าใหเ้กิดการระคายเคือง  
2. การสูดดมควนั จากน ้ามนัดีเซล ส่งผลใหเ้กิดการระคายเคืองต่อระบบทางเดินหายใจ 
3. การสัมผสั สารเคมีอนัตราย โดยตรง ส่งผลใหเ้กิด การระคายเคืองต่อ ผวิหนงั 
4.  เทา้ของผูป้ฎิบติังานอาจเหยยีบ บนส่ิงของ หรือพื้น ท่ีมีความแหลมคม ท าให้ไดรั้บ

บาดเจบ็ได ้
               จากกิจกรรม ทั้งหมด ในการปฎิบติังานของพนกังานท่ีมีหน้าท่ี การป้องกนัและ
ก าจดัปลวก แมลงรบกวน ยุง หนู   จะพบวา่มีอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึน  จากท างานท่ีไม่ปลอดภยั ซ่ึงจะ
ส่งผลต่อ การบาดเจบ็ เจบ็ป่วยจากการท างาน ตลอดจนอาจถึงขั้นรุนแรง จนพิการ หรือ สูญเสียชีวติได ้ 
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การจดัท า  ระบบ  การจดัการดา้น อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน จึง
มีความส าคญั เป็นอยา่งมาก เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัในการท างานของผูป้ฎิบติังาน 

 
3. ข้อก ำหนดของระบบ กำรจัดกำรอำชีวอนำมยั และควำมปลอดภัย  

(ISO 45001:2018) 
 
 การทบทวน วรรณกรรมของการศึกษาค้นควา้อิสระ เร่ือง คู่มือการจดัท าระบบการ
จดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (ISO 45001:2018) ส าหรับ ธุรกิจงานให้บริการ ก าจดัปลวก 
หนูและแมลง  จะอ้างอิง จาก International Standard ISO 45001 First Edition (12-03-2018) 
:Occupational health and safety management systems Requirements with guidance for use ข อ ง 
International Organization for Standardization (ISO) เป็นหลกั รวมถึงเอกสารวิชาการและงานวิจยั
อ่ืน  ท่ี เก่ี ยวข้อง ซ่ึ ง International Organization for Standardization (ISO) เป็นองค์กรระหว่าง 
ประเทศท่ีว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานต่างๆ สถานท่ีตั้งอยู่ท่ี กรุงเจนิวา ประเทศสวิสเซอร์แลนด ์
จดัเป็นองคก์ร ช านาญพิเศษท่ีมิใช่ หน่วยงานรัฐบาล มีวตัถุประสงค ์เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ และ
ก าหนดมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมให้เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั เพื่อประโยชน์ทางการคา้ หรือ
เกิด มาตรฐานของโลก ท่ีสมบูรณ์ ยิ่งข้ึนไปในอนาคต โดยมาตรฐานของ ISO น้ี จดัเป็นมาตรฐาน
ของระบบ องค์กร ซ่ึงในประเทศไทย ก็มีส านกังานมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) เป็น
ตวัแทน ของ ISO ในการจดัการดา้นมาตรฐานสากลต่างๆ 
 ความเป็นมา ของ ISO ยอ้นกลบัไปเม่ือหลงัสงครามโลกสงบลง ช่วงท่ี ISO เร่ิมก่อตั้ง 
ประเทศต่างๆ ไม่ไดใ้ห้ความส าคญัมากนกั ต่างมี ระบบมาตรฐานไม่เหมือนกนั จนในปี ในปี ค.ศ. 
1978 (2521) สถาบนัมาตรฐานแห่งประเทศเยอรมนี (DIN) มีแนวคิดท่ีจะน า ระบบมาตรฐานของแต่
ละประเทศท่ีไม่เหมือนกนัมารวมให้เป็นมาตรฐานประเภทเดียว ทั้งน้ีเพื่อขจดัปัญหาและอุปสรรคท่ี
เกิดข้ึน ดงันั้นทาง ISO จึงไดต้ั้งคณะกรรมการทางดา้นเทคนิค (Technic Committee :ISO/TC/176) 
ข้ึนมา การจดัตั้งองคก์ร ISO มีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งประเทศในการก าหนด 
มาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม ให้เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั หรือเกิดระบบมาตรฐานของโลกท่ี
สมบูรณ์ยิง่ข้ึนไป ISO เดิมใชค้  ายอ่วา่ "IOS" โดยมีความหมายในภาษากรีกแปลวา่ ความสับสน (ไม่
เป็นมงคล) จึงเปล่ียนมาเป็น ISO ซ่ึงมาจากภาษากรีกคือ ISOS แปลว่า "เท่าเทียมกนั" และตรงกบั
เจตนารมณ์ขององค์การ ISO ท่ีตอ้งการให้ทัว่โลกมีมาตรฐานท่ีมีความเท่าเทียมกนั (ทดัเทียมกนั) 
โดยมีภารกิจหลกั คือ 
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 1.  ใหก้ารสนบัสนุนพฒันามาตรฐาน และกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสนองต่อการคา้ขาย
แลกเปล่ียนสินคา้ และบริการของนานาชาติทัว่โลก 
 2.  พฒันาความร่วมมือดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีเศรษฐศาสตร์ และภูมิปัญญาของ
มวลมนุษย์ชาติในปี ค.ศ. 1987 (พ.ศ. 2530) ISO ได้กาหนดมาตรฐาน ท่ีเรียกว่ามาตรฐานสากล 
(Inter-national Standard) ข้ึนเป็นคร้ังแรก โดยมีการจดัตั้งคณะกรรมการวิชาการดา้นเทคนิคข้ึนมา
คณะหน่ึง มีกรรมการคณะน้ีกว่า 2000 ชุด กรรมการชุดน้ีเรียกว่า Technical Committee, ISO/TC 
Quality Assurance ได้ด าเนินการยกร่างระบบ บริหารงานคุณภาพเป็นสากล ต้นแบบ ของ ISO 
9000 นั้นมาจากมาตรฐานแห่งชาติขององักฤษ คือ BS 5750 มาเป็นแนวทาง คือระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9000 เป็นมาตรฐานของระบบการบริหารงาน เพื่อให้เกิดคุณภาพซ่ึงมาตรฐานน้ีได้
ระบุถึงขอ้ก าหนดท่ีจ าเป็นตอ้งมีในระบบคุณภาพและใชเ้ป็นบรรทดัฐานในการปฏิบติัซ่ึงสามารถ
ใช้ได้กบัอุตสาหกรรมพาณิชยกรรม ธุรกิจการบริหารทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ และจึงมีการ
พฒันา ระบบบริหารงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 และพฒันา ระบบบริหารงานดา้นอาชีวอนามยั
และความปลอดภัย ISO 45001  ตามล าดับ  โดยอาศัยหลักการ PDCA (Plan-Do-Check-Act) ท่ี
อา้งอิง ของแต่ละขอ้ก าหนดเขา้ดว้ยกนักลายเป็นวงจร ดงัภาพท่ี 2.9 
 

 
 

ภาพท่ี 2.9 หลกัการ PDCA (Plan-Do-Check-Act) 
ท่ีมา : https://isoconsultantkuwait.com/ 
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ข้อก ำหนดของระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย (ISO 45001:2018) 
ไดมี้การ แบ่งออก เป็น 10 หวัขอ้ก าหนดหลกั ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 2.1 ขอ้ก าหนดของระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001:2018 
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ท่ีมา : http://reg3.diw.go.th/safety/ 
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ข้อก ำหนดที ่1 ขอบเขต  
 มาตรฐานสากลน้ีต้องระบุข้อก าหนดส าหรับระบบบริหารอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภยั พร้อมค าช้ีแนะในการใช้งานเพื่อท าให้องค์กรสามารถมอบสภาพการท างานท่ีปลอดภยั
และน่าอยู่น่าท างานเพื่อป้องกันการบาดเจ็บจากการท างาน และหรือ ภาวะทุกขภาพ รวมถึง
ปรับปรุงเชิงรุกในสมรรถนะดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เอกสารฉบบัน้ีสามารถใชไ้ดก้บั
องคก์รใดๆท่ีตอ้งการ จดัท า น าไปปฏิบติั และ ธ ารงรักษาระบบการบริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั เพื่อปรับปรุง ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั การก าจดัอนัตรายและลดความเส่ียง
ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั รวมถึงขอ้บกพร่องของระบบ สร้างขอ้ไดเ้ปรียบจากโอกาส
ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัและจดัการส่ิงท่ีไม่สอดคลอ้งต่อระบบการบริหาร อาชีวอนามยั
และความปลอดภยั เอกสารน้ีช่วยให้องคก์รบรรลุผลลพัธ์ท่ีตอ้งการจากระบบการบริหาร ดา้นอาชี
วอนามยัและความปลอดภยั ของตนเอง การสอดคล้องต่อนโยบาย ด้านอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั ผลลพัธ์ท่ีตอ้งการของระบบการบริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั รวมถึง การ
ปรับปรุงสมรรถนะดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั อยา่งต่อเน่ือง การบรรลุ ขอ้กฎหมายและ
ขอ้กาหนดอ่ืนๆ บรรลุวตัถุประสงคด์า้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
 เอกสารน้ีใช้ได้กบัองค์กรใดก็ไดโ้ดยไม่ตอ้งค านึงถึงขนาดขององค์กร ประเภท และ
กิจกรรม รวมทั้งใช้ประยุกตก์บัความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ภายใตก้ารควบคุม
ขององคก์รโดยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ อาทิเช่น บริบทท่ี องคก์รด าเนินการและความตอ้งการรวมถึง
ความคาดหวงัของผูท้  างานและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ เอกสารน้ีไม่ได้กล่าวถึงเกณฑ์เฉพาะ
ส าหรับสมรรถนะดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั รวมถึงมิไดก้ล่าวถึงการระบุตน้แบบของ
ระบบบริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เอกสารน้ีท าให้องคก์รสามารถบูรณาการแง่มุม
อ่ืน ๆ ของสุขอนามยัและความปลอดภยัผ่านระบบบริหารด้าน อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
อาทิเช่น การมีสุขภาพท่ีดีสมบูรณ์/การอยู่ดีมีสุขของผูท้  างานเอกสารน้ีมิไดก้ล่าวถึงปัญหาต่าง ๆ 
อาทิเช่น ความปลอดภยัของสินคา้ ความเสียหายของทรัพสินยห์รือผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้มซ่ึง
มากกว่าความเส่ียงท่ีเกิดกบัผูท้  างาน และ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเอกสารน้ีสามารถ
น าไปใชไ้ดบ้างส่วนหรือทั้งหมดกบัการปรับปรุงท่ีเป็นระบบให้การบริหารอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั อยา่งไรก็ตาม การอา้งอิงในดา้นความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลน้ีไม่สามารถยอมรับ
ไดเ้วน้เสีย แต่มีการรวมขอ้ก าหนดเขา้กบัระบบบริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ของ
องคก์ร และท าใหบ้รรลุโดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 
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ข้อก ำหนดที ่2 เอกสำรอ้ำงองิตำมกฎเกณฑ์  
 ไม่มี 
 ข้อก ำหนดที ่3 เงื่อนไขและค ำจ ำกดัควำม  
     ส าหรับวตัถุประสงคข์องเอกสารน้ี ใชเ้ง่ือนไขและค าจ ากดัความต่อไปน้ี 
    ISO และ IEC รักษาฐานขอ้มูลค าศพัทเ์พื่อใชใ้นการสร้างมาตรฐานตามท่ีอยูต่่อไปน้ี 
     ISO Online สามารถ ศึกษาไดท่ี้ https://www.iso.org/obp  
    IEC Electropedia สามารถ ศึกษาไดท่ี้ http://www.electropedia.org/ 

3.1  องคก์ร  
 บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีมีหนา้ท่ีงานของตนเองพร้อมความรับผดิชอบ อ านาจ และ
ความสัมพนัธ์ในการบรรลุวตัถุประสงค ์ 
 3.2  ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย   
  บุคคลหรือองค์กร  ท่ีสามารถส่งผลกระทบ ไดรั้บผลกระทบ หรือเขา้ใจว่าไดรั้บ
ผลกระทบจากการตดัสินใจหรือกิจกรรมต่าง ๆ  
 3.3  ผูท้  างาน  
  บุคคลท่ีท างานหรือท ากิจกรรมท่ีเก่ียวกบังานภายใตก้ารควบคุมขององคก์ร  

3.4  การมีส่วนร่วม   
 การขอ้งเก่ียวในกระบวนการตดัสินใจ  
3.5  การปรึกษา   
 แสวงหามุมมองก่อน ท าการตดัสินใจ  
3.6  สถานท่ีท างาน  
 สถานท่ีภายใตก้ารควบคุมขององคก์ร ท่ีบุคคลตอ้งเป็นหรือตอ้งไปเพื่อการท างาน  
3.7  ผูรั้บเหมา  
 องคก์รภายนอก ท่ีใหบ้ริการแก่องคก์รตามสเปคและเง่ือนไขตามตกลงกนั 
3.8  ขอ้ก าหนด  
 ความจ าเป็นหรือความคาดหวงัท่ีมีการกล่าวถึง บ่งบอกถึงโดยทัว่ไป หรือบงัคบั 
3.9  ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย และ ขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ  
 ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย ท่ีซ่ึงองคก์ร ตอ้งปฏิบติัตาม และขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีองคก์ร

เลือกท่ีท าใหส้อดคลอ้ง  
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3.10  ระบบบริหาร  
 ชุดของส่วนประกอบท่ีเก่ียวขอ้งกนัและกนัหรือมีผลกระทบต่อกนัขององคก์ร 

เพื่อก าหนดนโยบาย และวตัถุประสงค ์และ กระบวนการ เพื่อบรรลุวตัถุประสงคเ์หล่าน้ี  
3.11  ระบบบริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
 ระบบบริหาร(3.10) หรือ ส่วนหน่ึงของระบบบริหารท่ีใชเ้พื่อบรรลุนโยบายดา้น 

OH&S(3.15).  
3.12  ผูบ้ริหารระดบัสูง  
 บุคคลหรือกลุ่มบุคคล ท่ีช้ีน าและควบคุมองคก์ร(3.1) ในระดบัสูงสุด 
3.13  ประสิทธิผล  
 ขอบเขตท่ีมีการท ากิจกรรมตามแผนและการบรรลุผลลพัธ์ท่ีวางไว ้ 
3.14  นโยบาย  
 เจตนาและทิศทางขององคก์ร ประกาศโดยผูบ้ริหารระดบัสูงอยา่งเป็นทางการ  
3.15  นโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
 นโยบาย ท่ีปกป้องการไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานและภาวะทุกขภาพ ใหผู้ท้  า

งาน และใหส้ถานท่ีท างานท่ีปลอดภยัและน่าอยูน่่าท างาน   
3.16  วตัถุประสงค ์ 
 ผลลพัธ์ท่ีตอ้งบรรลุ  
3.17  วตัถุประสงคด์า้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
 วตัถุประสงค ์ท่ีองคก์รตั้ง เพื่อบรรลุผลลพัธ์เฉพาะท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายดา้น 

อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
3.18  การบาดเจบ็ และ ภาวะทุกขภาพ   
 ผลดา้นลบต่อ สภาพร่างกาย จิตใจ หรือความคิดของบุคคล  
3.19  อนัตราย  
 แหล่งท่ีมีนยัะต่อการเกิดการบาดเจบ็หรือภาวะทุกขภาพ 
3.20  ความเส่ียง  
 ผลกระทบของความไม่แน่นอน  
3.21  ความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
 ส่วนผสมระหวา่ง โอกาสการเกิดสถานการณ์ท่ีเป็นอนัตราย หรือการเกิดเหตุ 

และ ความรุนแรงของ การบาดเจบ็ และ ภาวะทุกขภาพ ซ่ึงเกิดจากสถานการณ์หรือการเกิดเหตุ  
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3.22  โอกาสดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
 สถานการณ์หรือชุดของสถานการณ์ท่ีสามารถน าไปสู่การปรับปรุงของ

สมรรถนะดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
3.23  ความสามารถ  
 สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะเพื่อบรรลุผลลพัธ์ท่ีตั้งใจไว ้ 
3.24  เอกสารสารสนเทศ  
 สารสนเทศท่ีองคก์รตอ้งควบคุมและเก็บรักษาโดยองคก์รและ ส่ือท่ีใชจ้ดัเก็บ  
3.25  กระบวนการ  
 กลุ่มกิจกรรมท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อกนัและกนัหรือท่ีมีผลกระทบต่อกนัซ่ึงแปลง

ปัจจยัน าเขา้ให้เป็นผลลพัธ์  
3.26  ขั้นตอน  
 แนวทางเฉพาะในการด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการ  
3.27  สมรรถนะ  
 ผลลพัธ์ท่ีวดัผลได ้ 
3.28  สมรรถนะดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
 สมรรถนะ เก่ียวกบัประสิทธิผล ในการป้องกนัการไดรั้บบาดเจบ็และภาวะทุกข

ภาพ แก่ผูท้  างาน และ การให้สถานท่ีท างานท่ีปลอดภยัและน่าอยูน่่าท างาน   
3.29  เอาตซ์อร์ส (แหล่งภายนอก)  
 การท าการประสานงาน ใหอ้งคก์รภายนอกท าหนา้ท่ีส่วนใดส่วนหน่ึง ของ

หนา้ท่ี หรือกระบวนการขององคก์ร   
3.30  การเฝ้าระวงัติดตาม  
 การพิจารณาก าหนดสถานะของระบบ, กระบวนการ หรือกิจกรรม  
3.31  การวดัผล  
 กระบวนการ ในการตดัสินค่า  
3.32 การตรวจประเมิน  
 กระบวนการท่ีเป็นระบบ, มีอิสระและเป็นกระบวนการท่ีเป็นเอกสาร เพื่อไดรั้บ

หลกัฐานการตรวจติดตาม และการประเมินอยา่งมีวตัถุประสงคเ์พื่อตดัสินขอบเขตท่ีบรรลุเกณฑ์
การตรวจติดตาม  

 



 31 

3.33  ความสอดคลอ้ง  
 การสมบูรณ์ตามขอ้ก าหนด  
3.34  ความไม่สอดคลอ้ง  
 การไม่สมบูรณ์ตามขอ้ก าหนด  
3.35  อุบติัการณ์  
 การเกิดเหตุจาก, หรือในสภาวะการท างาน, ท่ีสามารถหรือส่งผลต่อการไดรั้บ

บาดเจบ็และ ภาวะทุกขภาพ   
3.36  ปฏิบติัการแกไ้ข  
 ปฏิบติัการท่ีขจดัสาเหตุของความไม่สอดคลอ้ง หรืออุบติัการณ์ และ เพื่อป้องกนั

การเกิดข้ึนซ ้ า  
3.37  การปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง  

 การเกิดกิจกรรมซ ้ าเพื่อยกระดบัสมรรถนะการท างาน  
 
ข้อก ำหนดที ่4  บริบทขององค์กร  

ข้อก ำหนดที ่4.1 กำรเข้ำใจองค์กร และบริบทขององค์กร  
องค์กรต้องพิจารณาประเด็นภายนอกและภายในท่ีเก่ียวข้องกับจุดประสงค์ และท่ีส่งผลต่อ
ความสามารถขององคก์รในการบรรลุผลลพัธ์ท่ีตั้งใจไวใ้นระบบบริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั 

ข้อก ำหนดที่ 4.2 เข้ำใจควำมต้องกำร และ ควำมคำดหวังของ ผู้ท ำงำน และ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอืน่ ๆ  

องคก์ร ตอ้งพิจารณา 
1.   ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนๆนอกเหนือจากผูท้  างาน, ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบบริหาร ดา้น

อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
2.   ความตอ้งการ และความคาดหวงัท่ีเก่ียวขอ้ง (อาทิเช่น ขอ้ก าหนด) ของผูท้  างาน

และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน ๆ  
3.   ความตอ้งการและความคาดหวงัใด ท่ีตอ้งกลายเป็นขอ้ก าหนดทางกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดอ่ืนๆ  
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ข้อก ำหนดที่ 4.3 กำรพิจำรณำขอบเขตของระบบบริหำร ด้ำนอำชีวอนำมัยและควำม
ปลอดภัย 

องค์กรตอ้งพิจารณาเขตแดนและการประยุกต์ใช้ของระบบบริหาร ดา้นอาชีวอนามยั
และความปลอดภยั เพื่อจดัตั้งขอบเขตเม่ือมีการพิจารณาขอบเขตน้ี องคก์รตอ้ง  

1.  ค านึงถึงประเด็นภายนอก และภายในท่ีอา้งอิงไวใ้นขอ้ก าหนดท่ี 4.1  
2.  ไตร่ตรองถึง ขอ้ก าหนดท่ีอา้งอิงไวใ้นขอ้ก าหนดท่ี 4.2  
3.  ไตร่ตรองถึง แผนงาน หรือ กิจกรรมท่ีดาเนินการเก่ียวขอ้งกบังาน  
ระบบบริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ตอ้งรวมกิจกรรม ผลิตภณัฑ์ และ

บริการต่าง ๆ ภายในการควบคุมหรือการมีอิทธิพลขององคก์รท่ีสามารถส่งผลกระทบต่อสมรรถนะ
ดา้น อาชีว อนามยัและความปลอดภยั ขอบเขตตอ้งมีพร้อมเป็นเอกสารสารสนเทศ  
 ข้อก ำหนดที ่4.4 ระบบบริหำร ด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 

องค์กรตอ้งจดัตั้ง น าไปปฏิบติั ธ ารงรักษา และปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง ส าหรับระบบ
บริหารดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยรวมกระบวนการท่ีจ าเป็นและปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั 
ตามขอ้ก าหนดของเอกสารน้ี  

 
ข้อก ำหนดที ่5 ควำมเป็นผู้น ำ และ กำรมีส่วนร่วมของผู้ท ำงำน 

ข้อก ำหนดที ่5.1 ควำมเป็นผู้น ำ และ ควำมมุ่งมั่น  
ผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งแสดงความเป็นผูน้ าและความมุ่งมัน่ต่อระบบบริหารดา้นอาชีวอนามยั

และความปลอดภยั โดย:  
1.  รับผิดชอบและภาระรับผดิรับชอบโดยรวม ในการป้องกนัการบาดเจ็บในงานและ

ภาวะทุขภาพ เช่นเด่ียวกบั การใหส้ถานท่ีท างานท่ีปลอดภยัและสถานท่ีน่าอยูน่่าท างานและกิจกรรม  
2.  ท าให้แน่ใจว่า นโยบายดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และ วตัถุประสงค์

ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ท่ีเก่ียวขอ้ง มีการจดัท าและเขา้ไดก้บัทิศทางเชิงกลยทุธ์ขององคก์ร  
3.  ท าให้แน่ใจในการบูรณากระบวนการและ ขอ้ก าหนดของระบบบริหาร ดา้นอาชี

วอนามยัและความปลอดภยั เขา้สู่กระบวนการทางธุรกิจขององคก์ร  
4.  ท าให้แน่ใจวา่มีทรัพยากรท่ีจ าเป็นพร้อม ส าหรับ การจดัตั้ง น าไปปฏิบติั ธ ารงรักษา 

และปรับปรุงระบบบริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
5.  ส่ือสารความส าคัญของการบริหารด้าน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ท่ีมี

ประสิทธิผล และสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของระบบบริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
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6.  ท าให้แน่ใจว่าระบบบริหารดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยับรรลุผลลพัธ์ท่ี
ตั้งใจไว ้ 

7.  ช้ีน าและสนบัสนุนให้ บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าให้ระบบบริหารดา้นอาชีวอ
นามยัและความปลอดภยั มีประสิทธิผล  

8.  ท าใหม้ัน่ใจและส่งเสริมการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง  
9.  สนับสนุน ผูมี้บทบาทบริหารท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆแสดงความเป็นผู ้น าในส่วนท่ี

รับผดิชอบ  
10. พฒันา ช้ีนา และสนับสนุนวฒันธรรมในองค์กรท่ีสนับสนุน ผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ

ของระบบ ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
11. ปกป้องผูท้  างานจากถูกปฏิบติัตอบโต(้กลัน่แกลง้) เม่ือ รายงานอุบติัการณ์ อนัตราย

ความเส่ียงและโอกาส  
12.  ท าให้มัน่ใจวา่ องคก์รไดจ้ดัท าและปฏิบติัตามกระบวนการให้ผูท้  างานมีส่วนร่วม

หรือใหค้าปรึกษา (ดูขอ้ก าหนดท่ี 5.4)  
13.  สนบัสนุนในการจดัท า คณะกรรมการความปลอดภยัและสุขอนามยั (ดูขอ้ก าหนดท่ี 5.4) 
ข้อก ำหนดที ่5.2 นโยบำยด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 
ผูบ้ริหารสูงตอ้ง จดัท า น าไปปฏิบติั และธ ารงรักษา นโยบาย ด้านอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยัและด าเนินการดงัน้ี 
1.  รวมความมุ่งมัน่ในการให้สภาพการท างานท่ีปลอดภยัและน่าอยูน่่าท างาน เพื่อการ

ป้องกนัการไดรั้บบาดเจบ็และภาวะทุขภาพ เก่ียวกบัการท างาน และมีความเหมาะสมกบัจุดประสงค ์
ขนาด และ บริบทขององค์กร และธรรมชาติของความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
และ โอกาส ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

2.  ให้กรอบการท างานสาหรับการตั้ งวตัถุประสงค์ ด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภยั 

3.  รวมถึงความมุ่งมัน่ในการบรรลุขอ้ก าหนดทางกฎหมายท่ีบงัคบัใช ้และ ขอ้ก าหนด
อ่ืนๆ  

4.  รวมความมุ่งมั่นในการก าจัดและลดความเส่ียงด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภยั  (ดูขอ้ก าหนดท่ี 8.1.2)  

5.  รวมความมุ่งมัน่ในการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองส าหรับระบบบริหาร ดา้นอาชีวอนา
มยัและความปลอดภยั 
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6.  รวมความมุ่งมัน่ในการใหค้  าปรึกษาและมีส่วนร่วมของผูท้  างานและ หากมีตวัแทน
ผูท้  างาน  

 นโยบายดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัตอ้ง เป็นเอกสารสารสนเทศท่ีไดรั้บ
การส่ือสารภายในองคก์ร ใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย ตามความเหมาะสมท่ีเก่ียวขอ้ง  

ข้อก ำหนดที ่5.3 บทบำท ควำมรับผดิชอบ และอ ำนำจหน้ำท ีขององค์กร  
ผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งท าใหม้ัน่ใจวา่ความรับผดิชอบและอ านาจหนา้ท่ี ส าหรับบทบาท

ท่ีเก่ียวข้องภายในระบบบริหาร ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัยได้รับการมอบหมายและ
ส่ือสารทุกระดบัชั้นภายในองคก์ร และธ ารงรักษาเป็นเอกสารสารสนเทศ ผูท้  างานในทุกระดบัชั้น
ขององคก์รตอ้งถือวา่มีความรับผิดชอบในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบบริหารดา้นอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั ท่ีตนเองควบคุม  

ผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งมอบหมายความรับผดิชอบและอ านาจ เพื่อวตัถุประสงคด์งัน้ี 
1.  ท าให้มัน่ใจว่าระบบบริหาร ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัสอดคล้องกบั

ขอ้ก าหนดของเอกสารน้ี  
2.  รายงานสมรรถนะของระบบบริหาร ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต่อ

ผูบ้ริหารระดบัสูง.  
ข้อก ำหนดที ่5.4 กำรมีส่วนร่วม และ กำรปรึกษำ  
องค์กรตอ้งจดัท า น าไปปฏิบติั และธ ารงรักษา กระบวนการต่างๆสาหรับการมีส่วน

ร่วม และการปรึกษา ของคนในทุกระดบัชั้นและหน้าท่ี ท่ีเก่ียวขอ้งและหากมีตวัแทนผูท้  างานใน
การพฒันา การวางแผน น าไปปฏิบติั การประเมินสมรรถนะ และกิจกรรมเพื่อการปรับปรุงระบบ
การบริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั องคก์รตอ้งด าเนินการดงัน้ี  

1. ใหก้ลไก เวลา การอบรม และ ทรัพยากรท่ีจ าเป็นส าหรับการมีส่วนร่วมและการให ้
ค าปรึกษาตวัแทนผูท้  างานสามารถเป็นกลไกในการมีส่วนร่วม และการใหค้  าปรึกษา  

2.  ให้การเขา้ถึงสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งอย่างทนัเวลาเพื่อความชัดเจน เขา้ใจได้ และ
สารสนเทศท่ีเก่ียวกบั ระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

3.  พิจารณาและขจดัอุปสรรคหรือส่ิงกีดขวาง ในการมีส่วนร่วม และการลดอุปสรรค
ท่ีไม่สามารถขจดัได้ อุปสรรคและ ส่ิงกีดขวาง สามารถรวมถึงความล้มเหลวในการตอบสนอง
ปัจจยัน าเขา้ของผูท้  างาน ค าแนะน า ภาษาหรืออุปสรรคทางภาษา  การตอบโตห้รือการคุกคาม และ 
นโยบายหรือแนวทางปฏิบติั ท่ีท าใหถ้ดถอย หรือ ลงโทษการมีส่วนร่วม ของผูท้  างาน  
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4.  เนน้ การใหค้  าปรึกษาของผูท้  างานท่ีไม่ใช่งานบริหาร ดงัน้ี  
4.1  การพิจารณาความจ าเป็นและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  

(ดูขอ้ก าหนดท่ี 4.2)  
4.2  การจดัท านโยบายดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (ดูขอ้ก าหนดท่ี 5.2)  
4.3  การมอบหมายบทบาท,ความรับผดิชอบ,และอ านาจหนา้ท่ี ท่ีน าไปใชไ้ด ้

 (ดูขอ้ก าหนดท่ี 5.3)  
4.4  การพิจารณาวธีิการบรรลุขอ้ก าหนดกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ  

 (ดูขอ้ก าหนดท่ี 6.1.3)  
4.5 การจดัท าวตัถุประสงค์ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัและแผนในการ

บรรลุ (ดูขอ้ก าหนดท่ี 6.2)  
4.6  การก าหนดมาตรการควบคุมท่ีน าไปใช้ได ้ส าหรับผูส่้งมอบภายนอก การจดัซ้ือ

จดัจา้ง และผูรั้บเหมา (ดูขอ้ก าหนดท่ี 8.1.4)  
4.7  การก าหนดส่ิงท่ีจ  าเป็นตอ้งเฝ้าระวงัติดตาม,การวดั,และประเมิน  

(ดูขอ้ก าหนดท่ี 9.1)  
4.8  การวางแผน, การจดัท า, การน าไปปฏิบติั และ ธ ารงรักษาโปรแกรมการตรวจ 

ติดตาม (ดูขอ้ก าหนดท่ี 9.2.2)  
4.9  มัน่ใจการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง (ดูขอ้ก าหนดท่ี 10.3).  
4.10  เนน้การมีส่วนร่วม ของผูท้  างานท่ีไม่ใช่งานบริหาร ดงัน้ี  

4.10.1  การพิจารณากลไกส าหรับการมีส่วนร่วม และการปรึกษา   
4.10.2  การบ่งช้ีอนัตรายและการประเมินความเส่ียงและโอกาส (ดูขอ้ก าหนด

ท่ี 6.1.1 และ ขอ้ก าหนดท่ี 6.1.2)  
4.10.3  พิจารณากิจกรรมในการก าจดัอนัตรายและลด ความเส่ียง ดา้นอาชีวอ

นามยัและความปลอดภยั (ดูขอ้ก าหนดท่ี  6.1.4)  
4.10.4 พจิารณาขอ้ก าหนดความความสามารถ การอบรมท่ีจาเป็น การอบรม 

และ การประเมินการอบรม (ดูท่ีขอ้ก าหนดท่ี 7.2)  
4.10.5  การพิจารณาวา่อะไรท่ีตอ้งมีการส่ือสารและวธีิท่ีส่ือสาร (ดูขอ้ก าหนดท่ี 7.4)  
4.10.6  การพิจารณามาตรควบคุมและการนาไปปฏิบติัใชอ้ยา่งมีประสิทธิผล

และการใช ้    (ดูขอ้ก าหนดท่ี 8.1และ 8.1.3 และ 8.2)  
4.10.7 การสอบสวนอุบติัการณ์และส่ิงท่ีไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด และการ

ก าหนดการปฏิบติัการแกไ้ข (ดูขอ้ก าหนดท่ี 10.2)  
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ข้อก ำหนดที ่6 กำรวำงแผน  
ข้อก ำหนดที ่6.1 กำรกระท ำเพือ่จัดกำร ควำมเส่ียงและโอกำส  
ข้อก ำหนดที ่6.1.1 ทัว่ไป  
เม่ือมีการวางแผนส าหรับระบบบริหาร ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัองค์กร

ตอ้งค านึงถึงประเด็นท่ีอา้งอิงอยูใ่นขอ้ก าหนดท่ี 4.1 (บริบท) ขอ้ก าหนดท่ีอา้งอิงในขอ้ก าหนดท่ี 4.2     
(ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย) และขอ้ก าหนดท่ี 4.3 (ขอบเขตระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั และพิจารณาความเส่ียงและโอกาสท่ีตอ้งจดัการเพื่อ 

1. ให้การรับประกนัว่า ระบบบริหารดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัสามารถ
บรรลุผลลพัธ์ท่ีตั้งใจไว ้ 

2.  ป้องกนั ,หรือลด, ผลกระทบท่ีไม่พึงประสงค ์ 
3.  บรรลุการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง.  
 เม่ือพิจารณา “ความเส่ียงและโอกาส” ต่อระบบการบริหารดา้นอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยั และการบรรลุผลลพัธ์ท่ีตั้งใจ ท่ีจ  าเป็นตอ้งจดัการ องคก์รตอ้งไตร่ตรองถึง  
 -   อนัตราย (ดูขอ้ก าหนดท่ี 6.1.2.1)  
 -   ความเส่ียงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  และ ความเส่ียงอ่ืนๆ (ดู

ขอ้ก าหนดท่ี 6.1.2.2)  
 -   โอกาสด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัและ โอกาสอ่ืนๆ (ดูขอ้ก าหนดท่ี 

6.1.2.3)  
 -   ขอ้ก าหนดทางกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ (ดูขอ้ก าหนดท่ี 6.1.3)  
 องค์กร ในกระบวนการวางแผนต้องพิจารณาและจัดการความเส่ียงและ

พิจารณาโอกาสท่ีเก่ียวข้องกับผลลัพธ์ท่ีตั้ งใจไวข้องระบบบริหารด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภยั ร่วมกบัการเปล่ียนแปลงในองคก์ร,กระบวนการ หรือระบบบริหารดา้นอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั ในกรณีมีการเปล่ียนแปลงตามแผน,ถาวรหรือชัว่คราว,การประเมินน้ีตอ้งดาเนินการ
ก่อนดาเนินการเปล่ียนแปลง (ดูขอ้ก าหนดท่ี 8.1.3)  

 องค์กรต้องเก็บธ ารงรักษาเอกสารสารสนเทศ  ด้านความเส่ียงและโอกาส  
กระบวนการ และ กิจกรรมท่ีจ าเป็นเพื่อพิจารณาและจดัการกบัความเส่ียงและโอกาส(ดูขอ้ก าหนดท่ี 
6.1.2 ถึง 6.1.4), ในขอบเขตท่ีจ าเป็นเพื่อมีความมัน่ใจวา่ไดมี้การกระท าตามแผน  
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 ข้อก ำหนดที ่6.1.2 กำรบ่งช้ีอนัตรำย และ กำรประเมินควำมเส่ียงและโอกำส  
 ข้อก ำหนดที ่6.1.2.1. กำรระบุอนัตรำย 

1.  วิธีการท างาน,ปัจจยัทางสังคม(รวมถึงภาระงาน ,ชั่วโมงท างาน, การเป็น
เหยือ่,การข่มขู่, การข่มเหงรังแก,ความเป็นผูน้ าและวฒันธรรมในองคก์ร 

2.  กิจกรรมและสถานการณ์แบบประจ าและไม่ประจ า รวมถึงอนัตรายจาก 
 2.1 โครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์, วสัดุ, สาร และเง่ือนไขทางกายภาพของ 
สถานท่ีท างาน  

2.2  การออกแบบผลิตภณัฑ์และบริการ การวิจยั  การพฒันา การทดสอบ 
การผลิต การประกอบ การก่อสร้าง การใหบ้ริการ การบ ารุงรักษา หรือ การก าจดัทิ้ง  

2.3  ปัจจยัดา้นบุคคล  
 2.4  วธีิการท างานท่ีไดท้  า  

2.5  อุบัติการณ์ในอดีต ภายนอกหรือภายในองค์กร รวมถึงกรณีฉุกเฉิน 
และสาเหตุ  

2.6  สถานการณ์ฉุกเฉินท่ีมีนยัยะ  
2.7  บุคลากร, โดยรวมการค านึงถึง  

2.7.1  ผูท่ี้เขา้ถึงสถานท่ีท างานและกิจกรรม รวมผูท้  างาน ผูรั้บเหมา ผู ้
มาเยอืนและบุคคลอ่ืน  

2.7.2  ผู ้ท่ีอยู่ในบริเวณใกล้เคียงสถานท่ีท างานท่ีสามารถได้รับ
ผลกระทบจากกิจกรรมขององคก์ร  

2.7.3  ผูท้  างาน ณ สถานท่ีตั้งท่ีไม่ได้อยู่ภายใตก้ารควบคุมโดยตรง
ขององคก์ร  
 2.8  ประเด็นอ่ืนๆ โดยรวมการค านึงถึงดา้น  

2.8.1  การออกแบบพื้นท่ีท างาน กระบวนการ การติดตั้ง เคร่ืองจกัร/
เคร่ืองมือกระบวนการปฏิบติังาน และองคก์รการท างานโดยรวมถึงการปรับใชต้ามความจ าเป็นและ
ก าลงัความสามารถของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  

2.8.2  สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในบริเวณใกลเ้คียงกบัสถานท่ีท างานซ่ึง
เกิดจากกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานภายใตก้ารควบคุมขององคก์ร  

2.8.3  สถานการณ์ท่ีไม่ได้ควบคุมโดยองค์กรและเกิดข้ึนในบริเวณ
ใกลเ้คียงกบัสถานท่ีท างานท่ีสามารถก่อให้เกิดการบาดเจ็บและ/หรือภาวะทุขภาพต่อบุคลากรใน
สถานท่ีท างาน  
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 2.9  การเปล่ียนแปลงจริงหรือท่ีนาเสนอในองคก์ร, การปฏิบติังาน กระบวนการ, 
กิจกรรม และ ระบบบริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั(ดูขอ้ก าหนดท่ี 8.1.3)  

       2.10 การเปล่ียนแปลงความรู้ และสารสนเทศเก่ียวกบัอนัตราย  
ข้อก ำหนดที ่6.1.2.2 กำรประเมินควำมเส่ียงด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 

และควำมเส่ียงอืน่ ๆ ต่อระบบบริหำร ด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 
องคก์รตอ้งจดัท า น าไปปฏิบติัและธ ารงรักษากระบวนการ เพื่อ  
1.  ประเมินความเส่ียง ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัจากอนัตรายท่ีมีการ

บ่งช้ี, โดยไตร่ตรอง ประสิทธิผลของมาตรการควบคุมท่ีมีอยู ่ 
2.  พิจารณาและประเมินความเส่ียงอ่ืนเก่ียวเพื่อ จัดท า น าไปปฏิบัติ  การ

ด าเนินงาน และธ ารงรักษาระบบบริหาร ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  วิธีการต่างๆและ
เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียง ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัขององค์กรตอ้งได้รับการ
ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอบเขตธรรมชาติ และช่วงเวลา เพื่อท าให้มัน่ใจวา่เป็นเชิงรุกมากกวา่เชิงรับ 
และใช้ในแนวทางท่ีเป็นระบบ เอกสารสารสนเทศต้องได้รับการธ ารงรักษาและจดัเก็บ ส าหรับ
วธีิการต่างๆและเกณฑก์ารประเมิน  

 ข้อก ำหนดที่ 6.1.2.3 กำรประเมินโอกำส ด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยและ 
อืน่ ๆ  

องคก์รตอ้งจดัท า น าไปปฏิบติัและธ ารงรักษากระบวนการ ในการประเมิน 
1. โอกาสในการยกระดบัสมรรถนะ ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัโดย

ไตร่ตรองถึง การวางแผนการปรับเปล่ียนขององคก์ร นโยบาย กระบวนการ หรือกิจกรรม และ 
 1.1 โอกาสในการเปล่ียนแปลงงาน องคป์ระกอบงาน และ สภาพแวดลอ้ม

ในการทางานต่อผูท้  างาน  
 1.2 โอกาสในการขจดัอนัตราย และลดความเส่ียง  ดา้นอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยั 
 1.3  การวางแผนปรับเปล่ียนต่อองคก์ร นโยบาย กระบวนการหรือ กิจกรรม  
 1.4 โอกาสในการปรับปรุงระบบบริหารดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
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ข้อก ำหนดที่ 6.1.3 กำรพิจำรณำข้อกำหนดทำงกฎหมำยที่บังคับใช้ และ 
ข้อก ำหนดอื่น ๆ  

 องคก์รตอ้งจดัท า น าไปปฏิบติัและธ ารงรักษา กระบวนการ เพื่อ  
1. พิจารณาและเข้าถึงข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืนๆท่ีเป็น

ปัจจุบนั ท่ีซ่ึงประยุกต์ใช้กบั อนัตราย ความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และระบบ
บริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

2.  ก าหนดวิธีประยุกตใ์ช้ขอ้ก าหนดทางกฎหมายเหล่าน้ีและขอ้ก าหนดอ่ืนๆท่ี
ประยกุตใ์ชก้บัองคก์ร และส่ิงท่ีจ  าเป็นตอ้งมีการส่ือสาร  

3.  ไตร่ตรองถึง ขอ้ก าหนดทางกฎหมายเหล่าน้ีและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ เม่ือมีการ
จดัท า น าไปปฏิบติั และปรับปรุงระบบบริหารดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั อยา่งต่อเน่ือง  

 องคก์รตอ้งธ ารงรักษาและจดัเก็บเอกสารสารสนเทศเก่ียวกบัขอ้ก าหนดทาง
กฎหมายและขอ้กาหนดอ่ืน ๆ และ ตอ้งท าให้มัน่ใจวา่มีการอพัเดตเพื่อสะทอ้นกบัการเปล่ียนแปลง
ต่าง ๆ  

ข้อก ำหนดที ่6.1.4 กำรวำงแผนในกำรลงมือปฏิบัติ  
องคก์รตอ้งวางแผน  
1. ปฏิบติัการ เพื่อ 
 1.1 จดัการความเส่ียงและโอกาสเหล่าน้ี (ดูท่ี 6.1.2.2 และ 6.1.2.3)  
 1.2  จดัการขอ้ก าหนดทางกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ (ดูท่ี 6.1.3)  
 1.3  จดัเตรียม และ ตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน (ดูท่ีขอ้ 8.2)  
2.  วธีิการ เพื่อ:  
 2.1  บูรณาการและน าไปปฏิบติั การปฏิบติัการน้ีสู่กระบวนการในระบบ

บริหารOH&S หรือ กระบวนการทางธุรกิจต่างๆ  
 2.2  ประเมินประสิทธิผลของปฏิบติัการเหล่าน้ี  
  องคก์รตอ้งไตร่ตรองถึง ล าดบัชั้นในการการควบคุม (ดูขอ้ก าหนดท่ี 8.1.2) 

และ ผลลพัธ์จากระบบการจดัการ ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัเม่ือมีการวางแผนเพื่อลงมือ
ปฏิบติัการ  

 เม่ือมีการวางแผนปฏิบติัการ องค์กรต้องค านึงถึงแนวทางปฏิบติัท่ีดี 
ทางเลือกทางเทคโนโลยกีารเงิน และ ขอ้ก าหนดทางธุรกิจ  
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ข้อก ำหนดที ่6.2 วตัถุประสงค์ด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย และ กำรวำงแผน 
เพือ่ท ำให้บรรลุ  

ข้อก ำหนดที ่6.2.1  วตัถุประสงค์ด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 
องค์กรตอ้งจดัท าวตัถุประสงค์ ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ส าหรับ

หนา้ท่ีและระดบัท่ีเก่ียวขอ้ง ในการธ ารงรักษาและปรับปรุงระบบการจดัการ OH&S และเพื่อบรรลุ
การปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองในสมรรถนะดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (ดูขอ้ก าหนดท่ี 10.3)  

วตัถุประสงค ์ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ตอ้ง 
1. มีความสอดคลอ้งกบันโยบาย ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
2. สามารถวดัผลได ้หรือ ก าลงัความสามารถในการประเมินสมรรถนะ  
3. ไตร่ตรองถึง   
     3.1  ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง  
     3.2  ผลจากการประเมินความเส่ียงและโอกาส  

( ดูขอ้ก าหนดท่ี 6.1.2.2 และ 6.1.2.3)  
     3.3  ผลของการใหค้  าปรึกษากบัคนท างานหรือตวัแทนผูท้  างาน   

(ดูขอ้ก าหนดท่ี 5.4)   
    3.4  มีการเฝ้าระวงัติดตาม  
    3.5  มีการส่ือสาร  
    3.6  มีการอพัเดตอยา่งเหมาะสม  
ข้อก ำหนดที่ 6.2.2 กำรวำงแผนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ด้ำนอำชีวอนำมัยและ

ควำมปลอดภัย 
เม่ือมีการวางแผนวิธีในการบรรลุวตัถุประสงค์ด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยั องคก์รตอ้งพิจารณา 
1.  ส่ิงท่ีตอ้งท า  
2.  ทรัพยากรอะไรท่ีตอ้งการ  
3.  ใครเป็นผูรั้บผดิชอบ  
4.  ตอ้งเสร็จส้ินเม่ือไหร่  
5.  วธีิท่ีจะประเมินผล รวมถึงดชันีวดัส าหรับการเฝ้าระวงัติดตาม  
6.  วธีิจดัการเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคด์า้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั จะ

บูรณาการเขา้สู่กระบวนการทางธุรกิจขององคก์ร  
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องคก์รตอ้งธ ารงรักษาและจดัเก็บเอกสารสารสนเทศ ดา้นวตัถุประสงค์ดา้นอาชี
วอนามยัและความปลอดภยั และแผนงานเพื่อท าใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์

 
ข้อก ำหนดที ่7 สนับสนุน  

ข้อก ำหนดที ่7.1 ทรัพยำกร  
องค์กรตอ้งพิจารณาและให้ทรัพยากรท่ีจ าเป็นส าหรับการจดัท า , การน าไปปฏิบติั, 

ธ ารงรักษา และปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองซ่ึงระบบการบริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
ข้อก ำหนดที ่7.2 ควำมสำมำรถ  
องคก์รตอ้ง  
1.  พิจารณาความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับผู ้ท  างานท่ีซ่ึง มีผลกระทบหรือสร้าง

ผลกระทบต่อสมรรถนะ ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
2.  ท าให้มัน่ใจวา่ผูท้  างานมีความสามารถ(รวมถึงความสามารถในการระบุอนัตราย) 

บนพื้นฐาน การศึกษา การฝึกอบรมหรือ ประสบการณ์ ท่ีเหมาะสม  
3.  เม่ือสามารถประยกุตใ์ชไ้ด้, ด าเนินกิจกรรมเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความสามารถท่ีจ าเป็น, 

และประเมินประสิทธิผลของกิจกรรมท่ีไดก้ระท า  
4.  เก็บรักษาเอกสารสารสนเทศท่ีเหมาะสมเพื่อเป็นหลกัฐานของความสามารถ  
 หมายเหตุ การด าเนินการท่ีสามารถประยุกตใ์ช้ตวัอยา่งเช่น การให้ฝึกอบรม การ

เป็นพี่เล้ียง หรือ การมอบหมายงานกบัพนักงานปัจจุบนั หรือการว่าจา้ง หรือท าสัญญากับผูท่ี้มี
ความสามารถ  

ข้อก ำหนดที ่7.3 กำรตระหนักถึง  
ผูท้  างานตอ้งถูกท าใหต้ระหนกัถึง  
1.  นโยบายดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และวตัถุประสงค์ ดา้นอาชีวอนามยั

และความปลอดภยั 
2.  การสนับสนุนต่อประสิทธิผลของระบบบริหาร ด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยั รวมถึงประโยชน์ของสมรรถนะดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ท่ีไดมี้การปรับปรุง  
3.  ผลกระทบและส่ิงท่ีตามมาท่ีมีนัยยะ ของการไม่สอดคล้องต่อขอ้ก าหนดระบบ

บริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
4.  อุบติัการณ์ และ ผลลพัธ์ของการสอบสวนอุบติัการณ์ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเขาเหล่านั้น  
5.  อนัตราย, ความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และกิจกรรม ท่ีไดรั้บการ

พิจารณา ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเขาเหล่านั้น  
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6.  ความสามารถท่ีผูท้  างานสามารถนาตวัเองออกจากสถานการณ์การท างานท่ีเช่ือว่า
อาจก่อให้เกิดอนัตรายท่ีรุนแรงต่อชีวิตหรือสุขภาพ และเช่นเดียวกบัการเตรียมการส าหรับป้องกนั
ตนจากผลท่ีตามมา หากด าเนินการเช่นนั้น  

ข้อก ำหนดที ่7.4 กำรส่ือสำร  
ข้อก ำหนดที ่7.4.1 ทัว่ไป  
องค์กรตอ้งจดัท า, น าไปปฏิบติั และ ธ ารงรักษา กระบวนการท่ีจ าเป็นส าหรับการส่ือ

ภายในและภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบบริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั รวมถึง  
1.  อะไรท่ีจะส่ือสาร  
2.  ส่ือสารเม่ือไหร่  
3.  ส่ือสารกบัใคร  
     3.1 ระหวา่งระดบัชั้นต่างๆและหนา้ท่ีต่าง ๆ ภายในองคก์ร  
     3.2  กบัผูรั้บเหมา และ ผูม้าเยอืนสถานท่ีท างาน  
     3.3  กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน ๆ  
4.  ส่ือสารอยา่งไร  
5.  องค์กรตอ้งไตร่ตรองถึง แง่มุมความหลากหลาย (ตวัอย่างเช่น ภาษา วฒันธรรม 

ขอ้ความการเขียน ความพิการ) ท่ีมีเม่ือค านึงถึงการส่ือสารท่ีจ าเป็น  
องค์กรต้องท าให้มั่นใจว่ามุมมองของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้รับการ

ค านึงถึงเม่ือจดัท ากระบวนการส่ือสาร  เม่ือจดัท ากระบวนการส่ือสาร องค์กรต้อง  ค านึงถึงข้อ
กฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ และให้มัน่ใจว่าสารสนเทศดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ท่ี
ส่ือสารมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลจากระบบการจดัการ ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และ
เช่ือถือได ้ 

องค์กรตอ้งตอบสนองต่อการส่ือสารท่ีเก่ียวขอ้งในระบบการบริหาร ดา้นอาชีวอ
นามยัและความปลอดภยั องคก์รตอ้งเก็บรักษาเอกสารสารสนเทศเป็นหลกัฐานของการส่ือสาร ตาม
ความเหมาะสม  

ข้อก ำหนดที ่7.4.2 กำรส่ือสำรภำยใน  
องคก์รตอ้ง  
1.  ท าการส่ือสารภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการบริหารดา้นอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั ตามระดบัและหนา้ท่ีต่างๆขององคก์ร รวมถึงการเปล่ียนแปลงระบบการบริหารดา้นอาชี
วอนามยัและความปลอดภยั ตามความเหมาะสม;  



 43 

2.  ใหม้ัน่ใจวา่กระบวนการส่ือสารท าใหผู้ท้  างานมีส่วนส่วนร่วมในการปรับปรุงอยา่ง
ต่อเน่ือง  

ข้อก ำหนดที ่7.4.3 กำรส่ือสำรภำยนอก  
องค์กรตอ้งส่ือสารสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งตามระบบการบริหารดา้นอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยั กบัภายนอก ตามกระบวนการส่ือสารขององคก์รท่ีไดจ้ดัท าข้ึน และ ไตร่ตรองถึง ขอ้
กฏหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ  

ข้อก ำหนดที ่7.5 เอกสำรสำรสนเทศ  
ข้อก ำหนดที ่7.5.1 ทัว่ไป  
ระบบการบริหารดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ขององคก์รตอ้งรวมถึง  
1.   เอกสารสารสนเทศท่ีก าหนดโดยเอกสารน้ี  
2.   เอกสารสารสนเทศ ท่ีพิจารณาโดยองคก์รวา่จ าเป็นส าหรับระบบการบริหารดา้นอา

ชีวอนามยัและความปลอดภยั ท่ีมีประสิทธิผล  
 หมายเหตุ ขอบเขตของเอกสารสารสนเทศส าหรับระบบการบริหารดา้นอาชีวอนา

มยัและความปลอดภัย อาจแตกต่างระหว่างองค์กร เน่ืองจาก ขนาดขององค์กรและประเภทของ
กิจกรรม กระบวนการ สินคา้ผลิตภณัฑ์ และบริการ ความจ าเป็นในการแสดงการสอดคลอ้งกบัขอ้
กฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ความซับซ้อนของกระบวนการ และปฏิสัมพนัธ์ ความสามารถของผู ้
ท  างาน  

ข้อก ำหนดที ่7.5.2 กำรจัดท ำและท ำให้ทนัสมัย  
เม่ือท าการจดัท าและท าการปรับปรุงขอ้มูลเอกสาร องคก์รตอ้งมัน่ใจถึงความเหมาะสม  
1.  การช้ีบ่ง และค าอธิบาย (เช่นช่ือเอกสาร วนัท่ี ผูก้  าหนด หรือหมายเลขอา้งอิง)  
2. รูปแบบ (เช่นภาษา รุ่นซอฟทแ์วร์ กราฟิก) และส่ือ(เช่นกระดาษ อิเล็กทรอนิกส์)  
3.  ทบทวนและอนุมติั ตามความเหมาะสมและเพียงพอ  
ข้อก ำหนดที ่7.5.3 กำรควบคุมเอกสำรสำรสนเทศ  
เอกสารสารสนเทศท่ีจ าเป็นโดยระบบการบริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

และโดย เอกสารน้ี ตอ้งไดรั้บการควบคุมเพื่อใหม้ัน่ใจวา่  
1.  มีพร้อม และเหมาะสาหรับการใชง้าน ท่ีไหนและเม่ือไหร่ เม่ือจ าเป็น  
2.  ได้รับการป้องกันอย่างพอเพียง (เช่น การสูญเสียความลับ  น าไปใช้อย่างไม่

เหมาะสม หรือขาดความสมบูรณ์)  
ส าหรับการควบคุมเอกสารสารสนเทศ,องค์กรตอ้งด าเนินการกบักิจกรรมต่อไปน้ี ท่ี

ปฏิบติัได ้การแจกจ่าย การเขา้ถึง การเรียกหา และ การใช ้การจดัเก็บและการเก็บรักษา รวมถึงการ
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เก็บรักษาให้อ่านออกได้ชดัเจน ควบคุมการเปล่ียนแปลง (เช่นควบคุมเวอร์ชนั) ระยะเวลาจดัเก็บ 
และการก าจดั  

เอกสารสารสนเทศจากภายนอกท่ีก าหนดโดยองคก์รวา่จ าเป็นส าหรับการวางแผนและ
การด าเนินงานของระบบการบริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ตอ้งไดรั้บการช้ีบ่ง ตาม
ความเหมาะสมและควบคุม  
 
ข้อก ำหนดที ่8 กำรปฏิบัติงำน  

ข้อก ำหนดที ่8.1 กำรวำงแผน และ กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน  
ข้อก ำหนดที ่8.1.1 ทัว่ไป  
องค์กรตอ้งวางแผน, น าไปปฏิบติั, ควบคุม และ ธ ารงรักษา กระบวนการท่ีจ าเป็นใน

การบรรลุขอ้ก าหนดของระบบบริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และด าเนินการปฏิบติัท่ี
ก าหนดในขอ้ก าหนดท่ี 6 โดย  
 1.  การจดัท าเกณฑส์ าหรับกระบวนการ  
 2.  การด าเนินการควบคุมกระบวนการตามเกณฑ ์ 
 3.  ธ ารงรักษา และ จดัเก็บเอกสารสารสนเทศตามจ าเป็นเพื่อให้มีความมัน่ใจวา่มีการ
ด าเนินกระบวนการตามแผน  
 4.  การดดัแปลงงานให้ผูท้  างานในสถานท่ีท างานท่ีมีนายจา้งหลายคน , องค์กรตอ้ง
ประสานงานกบัส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบบริหารดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั กบัองคก์รอ่ืน  

ข้อก ำหนดที ่8.1.2 กำรก ำจัดอนัตรำยและกำรลดควำมเส่ียง ด้ำนอำชีวอนำมัยและควำม
ปลอดภัย 

องค์กรต้อง จดัท า น าไปปฏิบติั และ การธ ารงรักษากระบวนการ ส าหรับการก าจดั
อนัตรายและลดความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยใชล้ าดบัชั้นในการควบคุม ดงัน้ี  

1.  ก าจดัอนัตราย  
2.  ทดแทนดว้ยวสัดุ กระบวนการ การปฏิบติังานหรือเคร่ืองมือท่ีมีอนัตรายนอ้ยกวา่  
3.  ใชก้ารควบคุมทางวศิวกรรม และหรือ การจดังานใหม่  
4.  ใชก้ารควบคุมเชิงการจดัการ รวมถึงการอบรม  
5.  ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลท่ีเพียงพอ  
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ข้อก ำหนดที ่8.1.3 กำรบริหำรกำรเปลีย่นแปลง  
องค์กรตอ้งจดัท า กระบวนการส าหรับการน าไปปฏิบติั และการควบคุมการเปล่ียนแปลง

ไม่ว่าชั่วคราวหรือถาวร ท่ีกระทบต่อสมรรถนะด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  อาทิ เช่น 
ผลิตภณัฑ ์กระบวนการ หรือบริการ ใหม่หรือท่ีเปล่ียนแปลง รวมถึง  
              1. ท่ีตั้งสถานท่ีท างาน หรือ โดยรอบ การจดัวางงาน สภาพการท างาน เคร่ืองจกัร แรงงาน  
              2.  การเปล่ียนแปลงในขอ้ก าหนดทางกฎหมายท่ีบงัคบัใช ้และ ขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ  

 3.  การเปล่ียนแปลงในความรู้หรือสารสนเทศท่ีเก่ียวกบัอนัตรายและความเส่ียงดา้น
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั  

 4.  การพฒันาความรู้ และเทคโนโลย ีองคก์ร ตอ้ง ทบทวน ผลท่ีตามมาของการเปล่ียนแปลง
โดยไม่ตั้งใจ การด าเนินกิจกรรมเพื่อบรรเทาผลดา้นลบ ตามจ าเป็น  

ข้อก ำหนดที ่8.1.4 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง  
ข้อก ำหนดที ่8.1.4.1 ทัว่ไป  
องคก์รตอ้งจดัท า น าไปปฏิบติั และธ ารงรักษากระบวนการ เพื่อควบคุม การจดัซ้ือจดั

จา้ง ผลิตภณัฑแ์ละบริการ เพื่อท าใหม้ัน่ใจการสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดระบบบริหาร ดา้นอาชีวอนา
มยัและความปลอดภยั 

ข้อก ำหนดที ่8.1.4.2 ผู้รับเหมำ  
องคก์รตอ้งประสานงานกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง กบัผูรั้บเหมา, ส าหรับการบ่งช้ี

อนัตราย และเพื่อประเมินและควบคุม ความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ซ่ึงเกิดข้ึน
จาก  

1.  กิจกรรมและการปฏิบติังานของผูรั้บเหมาท่ีกระทบต่อองคก์ร  
2.  กิจกรรมและการปฏิบติังานขององคก์รท่ีกระทบต่อผูท้  างานของผูรั้บเหมา  
3.  กิจกรรมและการปฏิบติังานของผูรั้บเหมาท่ีกระทบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนใน

สถานท่ีท างาน  
องคก์รตอ้ง มัน่ใจวา่ ขอ้ก าหนดของระบบการจดัการ ดา้นอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั ของตนไดบ้รรลุโดย ผูรั้บเหมาและผูท้  างานของผูรั้บเหมา กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งของ
องคก์ร ตอ้งก าหนดและใชเ้กณฑด์า้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ส าหรับการคดัเลือกผูรั้บเหมา  

หมายเหตุ จะเป็นประโยชน์ในการควบรวม เกณฑด์า้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั
ในการคดัเลือกผูรั้บเหมา ในเอกสารสัญญา 
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ข้อก ำหนดที ่8.1.4.3 เอำต์ซอร์ส (แหล่งภำยนอก)  
องค์กรตอ้งท าให้มัน่ใจว่า กระบวนการและหน้าท่ี จากแหล่งภายนอกได้รับการควบคุม

องค์กรต้องมัน่ใจว่า การประสานงานกับแหล่งภายนอกสอดคล้องกบัข้อก าหนดกฏหมายและ
ขอ้ก าหนดอ่ืนๆ และ บรรลุ ผลลพัธ์ท่ีตอ้งการของระบบการบริหาร ด้านอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั ประเภทและระดบัการควบคุมท่ีประยุกต์ใช้กบักระบวนการและหน้าท่ีเหล่าน้ีตอ้งมีการ
ก าหนดภายในระบบบริหาร  ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

ข้อก ำหนดที ่8.2 กำรเตรียมกำรและตอบสนองกรณฉุีกเฉิน  
องค์กรตอ้งจดัท า น าไปปฏิบติั และ ธ ารงรักษา กระบวนการท่ีจ าเป็น เพื่อเตรียมการ

และตอบสนอง ส าหรับ สถานการณ์ฉุกเฉินท่ีมีนยัยะ ตามท่ีระบุในขอ้ก าหนดท่ี 6.1.2.1 รวมถึง 
1.  การจดัท า แผนตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน รวมการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้  
2.  ใหก้ารอบรมส าหรับแผนตอบสนอง  
3.  ทดสอบและฝึกซอ้ม ก าลงัความสามารถของแผนการตอบสนอง เป็นระยะ  
4. การประเมินสมรรถนะ และ ตามจ าเป็น แก้ไขแผนตอบสนอง รวมถึงหลังการ

ทดสอบ และโดยเฉพาะหลงัการเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน  
5.  ส่ือสารและใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูท้  างานทุกคน ท่ีมีหนา้ท่ีและรับผดิชอบ  
6.  ส่ือสารขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งให้กบัผูรั้บเหมา ผูม้าเยือน การให้บริการตอบสนองกรณี

ฉุกเฉินหน่วยราชการ และ ชุมชนทอ้งถ่ิน 
7.  ไตร่ตรองถึง ความจ าเป็นและความสามารถของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง

ทั้งหมดและ ท าใหม้ัน่ใจในการมีส่วนร่วมตามความเหมาะสมในการจดัท าแผนตอบสนอง  
 องค์กรตอ้งธ ารงรักษาและจดัเก็บเอกสารสารสนเทศเก่ียวกบักระบวนการ และ

เก่ียวกบัแผนการตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีเป็นไปได ้ 
 

ข้อก ำหนดที ่9 กำรประเมินสมรรถนะ  
ข้อก ำหนดที ่9. 1 กำรเฝ้ำระวงัติดตำม, กำรวดัผล ,กำรวเิครำะห์ และกำรประเมินสมรรถนะ  
ข้อก ำหนดที ่9.1.1 ทัว่ไป  
องค์กรตอ้ง จดัท า น าไปปฏิบติัและธ ารงรักษา กระบวนการในการเฝ้าระวงัติดตาม 

การวดัผล การวเิคราะห์ และการประเมินสมรรถนะ องคก์รตอ้งพิจารณาก าหนด  
1.  ส่ิงท่ีตอ้งเฝ้าระวงัติดตามและวดัผล รวมถึง 

1.1   ขอบเขตของขอ้ก าหนดทางกฎหมายท่ีบงัคบัใช ้และ ขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีบรรลุ  
1.2   กิจกรรมและการปฏิบติังานเก่ียวกบัอนัตรายท่ีระบุ ความเส่ียงและโอกาส  
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1.3   ความคืบหนา้ในการบรรลุ วตัถุประสงค์ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
ขององคก์ร  

1.4   ประสิทธิผลของการควบคุมการปฏิบติัและมาตรการควบคุมอ่ืนๆ  
2.  วธีิการเฝ้าระวงัติดตาม การวดัผล การวิเคราะห์ และการประเมินสมรรถนะ ตามท่ี

ประยกุตใ์ช ้เพื่อท าใหม้ัน่ใจผลถูกตอ้งใชไ้ด ้ 
3.  เกณฑท่ี์องคก์รใชป้ระเมินสมรรถนะ ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
4.  เม่ือใดท่ีตอ้งมีการเฝ้าระวงัติดตาม และวดัผล  
5.  เม่ือใดท่ีผลจากการเฝ้าระวงัติดตามและการวดั ตอ้งไดรั้บการวิเคราะห์ และประเมิน 

และ ส่ือสาร  
องค์กรต้องประเมินสมรรถนะ ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และพิจารณา

ประสิทธิผลของระบบบริหาร ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั องค์กรต้องท าให้มัน่ใจว่า
อุปกรณ์การเฝ้าระวงัติดตามและการวดัผลได้รับการสอบเทียบ หรือทวนสอบการใช้ได ้ตามการ
ประยุกตใ์ช้ และการใชง้านและบ ารุงรักษาอย่างเหมาะสม มีหลกัฐาน ของ ผลการเฝ้าระวงัติดตาม 
การวดั การวเิคราะห์ และ การประเมินสมรรถนะ การบ ารุงรักษา การสอบเทียบ หรือ ทวนสอบการ
ใชไ้ด ้ของ อุปกรณ์การวดั  

ข้อก ำหนดที ่9.1.2 กำรประเมินกำรสอดคล้อง  
องคก์รตอ้งจดัท า น าไปปฏิบติั และธ ารงรักษา กระบวนการท่ีจ าเป็นเพื่อประเมินการ

บรรลุผลตามขอ้กฏหมายและ ขอ้กาหนดอ่ืนๆ(ดูขอ้ก าหนดท่ี 6.1.3) องคก์รตอ้ง 
1.  พิจารณาความถ่ีและวธีิการส าหรับการประเมินการสอดคลอ้ง  
2.  ประเมินการสอดคลอ้งและด าเนินกิจกรรม หากจ าเป็น (ดูขอ้ก าหนดท่ี 10.2)  
3.  ธ ารงรักษาความรู้และความเขา้ใจในสถานะการสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดกฏหมาย

และขอ้ก าหนดอ่ืนๆ  
4.  เก็บรักษาเอกสารสารสนเทศของผลการประเมินความสอดคลอ้ง  
ข้อก ำหนดที ่9.2 กำรตรวจติดตำมภำยใน  
ข้อก ำหนดที ่9.2.1 ทัว่ไป  
องค์กรตอ้งด าเนินการตรวจติดตามภายในตามช่วงเวลาตามแผนเพื่อให้สารสนเทศว่า

ระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ให้สอดคลอ้งต่อ ขอ้ก าหนดส าหรับระบบการ
จดัดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ขององค์กรโดยรวมนโยบาย ด้านอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั และวตัถุประสงค์ ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และมีการน าไปปฏิบติัและธ ารง
รักษาอยา่งมีประสิทธิผล  
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ข้อก ำหนดที ่9.2.2 โปรแกรมกำรกำรตรวจติดตำมภำยใน  
องคก์ร ตอ้ง 
1.  วางแผน จดัท าน าไปปฏิบติั และธ ารงรักษา โปรแกรมการตรวจติดตาม รวมถึง

ขอ้ก าหนด ความถ่ี วิธี ความรับผิดชอบ การให้ค  าปรึกษา การวางแผน และ การรายงานท่ีมีการ
ค านึงถึงดา้นความส าคญัของกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้ง และผลการตรวจติดตามคร้ังก่อนรวมถึง  

2.  ก าหนดเกณฑใ์นการตรวจติดตามและขอบเขตของการตรวจติดตามแต่ละคร้ัง  
3.  คดัเลือกผูต้รวจติดตามและ ด าเนินการตรวจติดตามเพื่อ ท าให้มัน่ใจในความเป็น

รูปธรรมและความเป็นกลางของกระบวนการการตรวจติดตาม  
4.  ท าให้มัน่ใจว่ามีการรายงานผลการตรวจติดตามต่อฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวขอ้ง และท า

ให้มัน่ใจว่ามีการรายงานการตรวจติดตามท่ีเก่ียวขอ้งต่อผูท้  างานหรือ ตวัแทนผูท้  างานและผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง  

5.  ด าเนินการเพื่อจดัการความไม่สอดคลอ้งและปรับปรุงสมรรถนะดา้นอาชีวอนามยั
และความปลอดภยั อยา่งต่อเน่ือง (ดูขอ้ก าหนดท่ี 10)  

6.  เก็บรักษาเอกสารสารสนเทศเป็นหลักฐานในการดาเนินโปรแกรมการตรวจ
ติดตาม และผลการตรวจติดตาม  

ข้อก ำหนดที ่9.3 กำรทบทวนของฝ่ำยบริหำร  
ผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งทบทวนระบบจดัการ ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ของ

องค์กรในช่วงเวลาตามแผน เพื่อท าให้มัน่ใจในความเหมาะสม ความเพียงพอ และประสิทธิผล 
อยา่งต่อเน่ือง การทบทวนของฝ่ายบริหารตอ้งรวมถึง การค านึงถึง 

1.  สถานะของปฏิบติัการจากการทบทวนของฝ่ายบริหารคร้ังก่อน  
2.  การเปล่ียนแปลงประเด็นภายนอกและภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบบริหารดา้นอาชี

วอนามยัและความปลอดภยั โดยรวมถึง 
 1.1  ความจ าเป็นและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
 1.2  ขอ้ก าหนดทางกฎหมายท่ีบงัคบัใช ้และ ขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ  
 1.3  ความเส่ียงและโอกาส  
3.  ขอบเขตท่ีซ่ึงบรรลุนโยบาย ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และ วตัถุประสงค ์

ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
4.  ขอ้มูลเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยรวมแนวโนม้ของ  
 4.1  อุบติัการณ์ ความไม่สอดคลอ้ง การปฏิบติัการแกไ้ขและ การปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง  

4.2  ผลการเฝ้าระวงัติดตาม และการวดัผล  
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4.3  ผลการประเมินความสอดคลอ้งกบัขอ้กฏหมายและขอ้กาหนดอ่ืนๆ  
4.4  ผลการตรวจติดตาม  
4.5  การมีส่วนร่วม และ การปรึกษาของผูท้  างาน  
4.6  ความเส่ียงและโอกาส  

5.  ความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อการธารงรักษาประสิทธิผลของระบบการจดัการ
ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

6.  การส่ือสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  
7.  โอกาสในการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง  
 ผลลัพธ์ของการทบทวนของฝ่ายบริหารต้องรวมการตัดสินใจเก่ียวกับ ความ

เหมาะสม ความเพียงพอ และประสิทธิผล อย่างต่อเน่ือง ของระบบบริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั ในการบรรลุผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ โอกาสการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง และ ความตอ้งการ
ใด ๆ ในการเปล่ียนแปลงระบบบริหาร ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ทรัพยากรท่ีจ าเป็น 
กิจกรรมท่ีจ าเป็น โอกาสในการปรับปรุง การบูรณาการ ระบบบริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั เขา้กบักระบวนการธุรกิจอ่ืนๆการส่ือความโดยนยัส าหรับ ทิศทางกลยทุธ์ ขององคก์ร  

 ผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งส่ือสารผลของการทบทวนของฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวขอ้งแก่ผูท้  า
งานและ หากมีตวัแทนของผูท้  างาน (ดูขอ้ก าหนดท่ี 7.4.)  

 องคก์รตอ้งเก็บรักษาเอกสารสารสนเทศเป็นหลกัฐานของผลการทบทวนของฝ่าย
บริหาร  
 
ข้อก ำหนดที ่10 กำรปรับปรุง  

ข้อก ำหนดที ่10.1 ทัว่ไป  
องค์กรตอ้งพิจารณา โอกาสในการปรับปรุง (ดูขอ้ก าหนดท่ี 9) และ ปฏิบติัการตาม

จ าเป็น เพื่อใหบ้รรลุผลลพัธ์ท่ีตอ้งการของระบบการบริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
ข้อก ำหนดที ่10.2 อุบัติกำรณ์ ควำมไม่สอดคล้องและ ปฏิบัติกำรแก้ไข  
องค์กรตอ้งจดัท า น าไปปฏิบติั และธ ารงรักษา กระบวนการ รวมถึง การรายงาน การสอบสวน 

และด าเนินการเพื่อพิจารณาและจดัการกบัอุบติัการณ์และความไม่สอดคลอ้ง  
เม่ือมีอุบติัการณ์หรือความไม่สอดคลอ้งเกิดข้ึน องคก์ร ตอ้ง  
1.  ตอบสนองในลกัษณะท่ีทนัเวลาต่ออุบติัการณ์หรือ ความไม่สอดคล้องและ ตาม

การประยกุตใ์ช ้แลว้ลงมือปฏิบติัเพื่อควบคุมและแกไ้ข รวมถึงจดัการกบัผลท่ีตามมา  
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2.  ประเมินดว้ยการมีส่วนร่วม ของผูท้  างาน (ดูขอ้ก าหนดท่ี 5.4) และการมีส่วนร่วม 
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ความจ าเป็นส าหรับปฏิบติัการแกไ้ขเพื่อขจดัรากเหตุของ
อุบติัการณ์ หรือ ความไม่สอดคลอ้งเพื่อไม่ใหเ้กิดซ ้ าหรือเกิดข้ึนท่ีอ่ืนโดย  

2.1  การสอบสวน อุบติัการณ์ หรือ ทบทวนความไม่สอดคลอ้ง  
2.2  การพิจารณาสาเหตุของอุบติัการณ์ หรือ ความไม่สอดคลอ้ง  
2.3  การพิจารณาหากความอุบติัการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนัเกิดข้ึน ความไม่สอดคลอ้งท่ี

ยงัคงอยูห่รืออาจมีนยัยะท่ีเกิดข้ึนได ้ 
3.  ทบทวนการประเมินความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และ ความ

เส่ียงอ่ืนๆตามความเหมาะสม (ดูขอ้ก าหนดท่ี 6.1)  
4.  พิจารณา และ น าการปฏิบติัการใด ๆ ท่ีจ  าเป็นไปปฏิบติัรวมการปฏิบติัการแกไ้ข, 

ตามล าดบัขั้นของการควบคุม (ดูขอ้ก าหนดท่ี 8.1.2) และการบริหารการเปล่ียนแปลง (ดูขอ้ก าหนด
ท่ี 8.1.3)  

5.  ประเมินความเส่ียงด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  ก่อนด าเนินการลงมือ
ปฏิบติัใดๆท่ีอาจส่งผลใหเ้กิดอนัตรายใหม่หรือการเปล่ียนแปลงอนัตราย  

6.  แทบทวนประสิทธิผลของการลงมือปฏิบติัใด รวมถึงปฏิบัติการแก้ไขใด ๆ ท่ี
ด าเนินการ  

7.  ท าการเปล่ียนแปลงระบบบริหารดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั หากจ าเป็น  
 การปฏิบติัการแกไ้ขตอ้งเหมาะสมกบัผลกระทบ หรือผลกระทบท่ีเป็นไปไดข้อง

อุบติัการณ์ หรือความไม่สอดคลอ้งท่ีเผชิญ องค์กรตอ้งเก็บรักษาเอกสารสารสนเทศเป็นหลกัฐาน
ของธรรมชาติของ อุบติัการณ์ หรือ ความไม่สอดคลอ้ง และ การลงมือกระท าท่ีตามมา รวมถึงผล
การแกไ้ข และปฏิบติัการแกไ้ขใดๆ รวมประสิทธิผล  

 องคก์รตอ้งส่ือสารเอกสารสารสนเทศน้ีแก่ผูท้  างานท่ีเก่ียวขอ้งและ หากมีตวัแทน
ของผูท้  างานรวมถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง  

ข้อก ำหนดที ่10.3 กำรปรับปรุงอย่ำงต่อเน่ือง  
องคก์รตอ้งปรับปรุง ความเหมาะสม ความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบบริหาร 

ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั อยา่งต่อเน่ืองโดย 
1.  ยกระดบัสมรรถนะดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
2.  ส่งเสริมวฒันธรรมเพื่อสนบัสนุน ระบบบริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของคนท างาน ในการนากิจกรรมเพื่อการปรับปรุงระบบบริหาร 

ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
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4.  ส่ือสาร ผลการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองสู่ผูท้  างานและ หากมีตวัแทนผูท้  างาน  
5.  ธ ารงรักษาและรักษาเอกสารสารสนเทศเป็นหลกัฐานการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง  

 
4. กำรทบทวนกฎหมำยและข้อก ำหนดทีเ่กีย่วข้องด้ำนอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภัย 

 
 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องตามข้อก าหนดระบบการจดัการด้าน อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภยั ขอ้ก าหนดท่ี 6.1.3 การพิจารณาขอ้ก าหนดทางกฎหมายท่ีบงัคบัใช้ และ ขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ 
องคก์รตอ้งจดัท า แลว้น าไปปฏิบติัและธ ารงรักษา กระบวนการ เพื่อ พิจารณาและเขา้ถึงขอ้ก าหนด
ทางกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเป็นปัจจุบนั ท่ีซ่ึงประยกุตใ์ชก้บั อนัตราย ความเส่ียงดา้นอาชีวอ
นามยัและความปลอดภยั และระบบการจดัการ ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  องค์กรตอ้ง
ก าหนดวิธีประยุกต์ใช้ขอ้ก าหนดทางกฎหมายเหล่าน้ีและขอ้ก าหนดอ่ืนๆท่ีประยุกต์ใช้กบัองค์กร 
และส่ิงท่ีจ  าเป็นต้องมีการส่ือสาร องค์กรต้องไตร่ตรองถึงข้อก าหนดทางกฎหมายเหล่าน้ีและ
ขอ้ก าหนดอ่ืนๆ เม่ือมีการจดัท า เพื่อน าไปปฏิบติั และปรับปรุงระบบการจดัการ ดา้นอาชีวอนามยั
และความปลอดภยั  อย่างต่อเน่ือง และต้องจดัเก็บเอกสารสารสนเทศ เก่ียวกับข้อก าหนดทาง
กฎหมายและขอ้กาหนดอ่ืน ๆ และ ตอ้งท าให้มัน่ใจว่ามีการท าให้ทนัสมยั อยู่เสมอ ซ่ึงขอ้ก าหนด
ทางกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืน ๆดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  สามารถส่งผลต่อความเส่ียง
และโอกาส ขององคก์ร  
 ดงันั้น ตอ้งมีการศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เพื่อ
ความเขา้ใจ ถึงความสัมพนัธ์ระหวา่ งกฎหมายกบั ขอ้ก าหนดมาตรฐาน ISO 45001:2018 เพราะใน
การจดัท าระบบการจดัการด้านอาชีวอนามัย  และความปลอดภัย  ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
กฎหมายดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัท่ีมีความส าคญั  กฎหมายท่ีมีการเปล่ียนแปลง หรือ
ประกาศใช้ล่าสุด และท่ีส าค ัญแหล่งท่ีมาของขอ้มูลทางดา้นกฎหมาย เพื่อสามารถนาไปใช้ เป็น
ช่องทางในการเขา้ถึงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะอธิบายเก่ียวกบักฎหมายดา้นอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั กฎหมายและขอ้กาหนดอ่ืนๆ รวมถึงการประเมินความสอดคล้อง ตามขอ้ก าหนดท่ี 9.1.2 
ท่ีก าหนด ให้ องคก์รตอ้งจดัท าแลว้ น าไปปฏิบติั และธ ารงรักษา กระบวนการท่ีจ าเป็นเพื่อประเมิน
การบรรลุผลตาม ขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั พิจารณา
ความถ่ีและวิธีการส าหรับการประเมินการสอดคล้อง และด าเนินการประเมินการสอดคลอ้งและ
ตอ้ง เก็บรักษา ในรูปแบบเอกสารสารสนเทศ ของผลการประเมินความสอดคลอ้ง 
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1.  กฎหมายดา้น อาชีวอนามยั และความปลอดภยั ท่ีมีความเก่ียวขอ้งจะตอ้ง พิจารณา
วา่เก่ียวโยงกบั การบ่งช้ีอนัตราย และ การประเมินความเส่ียงและโอกาส ตามท่ีองค์กร จะตอ้งท า
ประเมินจากขอ้ก าหนดท่ี 6.1.2 

2.  กฎหมายดา้น อาชีวอนามยั และความปลอดภยั นั้น อยู่ภายใต ้ขอบข่าย ท่ีองค์กร
ขอการรับรองหรือไม่ 

3.  กฎหมายด้าน อาชีวอนามยั และความปลอดภยั นั้น เก่ียวกบัผลกระทบจาก การ
ด าเนินกิจกรรมของบริษทัหรือไม่ 

4.  มีขอ้ก าหนดของลูกคา้ หรือ ขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั 
ท่ีมีลกัษณะเช่นเดียวกบัความท่ีกล่าวมา 3 ขอ้หรือไม่ 

5.  ความเก่ียวขอ้งดงักล่าว ตอ้ง น ามาจดัท าเป็นรายการกฎหมายหรือขอ้ก าหนดอ่ืนๆ
ดา้น อาชีวอนามยั และความปลอดภยั ท่ีองคก์ร ตอ้งข้ึนทะเบียน 

6.  หลังจากมีรายการกฎหมายท่ีมีการข้ึนทะเบียนแล้ว ก็ต้องพิจารณาว่า องค์กร
ด าเนินการครบถว้นทุกประการแลว้หรือยงั ถา้ยงัไม่ครบถว้นสมบูรณ์ ก็ตอ้งระบุวา่ "ไม่สอดคลอ้ง" 
ถา้ครบถว้นสมบูรณ์ ก็เป็น "สอดคลอ้ง" 

7.  เม่ือไม่สอดคลอ้ง องคก์รมีหนา้ท่ีจะตอ้งด าเนินการใหส้อดคลอ้ง 
8.  แต่ถ้าสอดคล้อง ก็ตอ้งพิจารณาว่าเก่ียวข้องกับหน่วยงานใด ด าเนินการแจ้งให้

ทราบ แลว้น าไปสู่ การวางแผน และ การควบคุมการปฏิบติังาน ตามขอ้ก าหนดท่ี 8.1 
 1. กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
ของ บริษทั ก าจดัปลวก หนูและแมลง จะจดัแบ่งลกัษณะความเก่ียวขอ้ง มี 4 หมวด ดงัต่อไปน้ี 
 1.1  หมวดกฎหมายทัว่ไป 
 1.2  หมวดกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั วตัถุอนัตราย และสารเคมีอนัตราย 
 1.3 หมวดกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
 1.4  หมวดกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั การป้องกนั และระงบัอคัคีภยั 
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1.1  หมวดกฎหมำยทัว่ไป 
       1.1.1  กฎกระทรวงควบคุมสถำนประกอบกจิกำรทีเ่ป็นอนัตรำยต่อสุขภำพ พ.ศ. 2560 
   สาระส าคญัของกฎหมาย  
   1.  ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติให้เป็นไปตามค่ามาตรฐานมลพิษทางเสียง 
มลพิษทางอากาศ มลพิษทางน ้ า มลพิษทางแสง มลพิษทางความร้อน และมลพิษทางความ
สั่นสะเทือนตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมทั้งตอ้งด าเนินการตามขอ้ก าหนดของราชการส่วนทอ้งถ่ิน
ดว้ย 
    2.  สถานประกอบกิจการประเภทใด มีมาตรการในการควบคุมก ากบัดูแลกิจการ
หรือการด าเนินการในเร่ืองท่ีเป็นรายละเอียดทางด้านเทคนิควิชาการหรือเป็นเร่ืองท่ีต้องมีการ
เปล่ียนแปลงรวดเร็วตามสภาพสังคม ใหป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
     หมวด 1 สถานท่ีตั้ง ลกัษณะอาคาร และการสุขาภิบาล 
      1.  ก าหนดเก่ียวกบัการตั้งสถานประกอบกิจการ ตอ้งไม่อยูใ่นระยะท่ีส่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพของประชาชน หรือตอ้งจดัใหมี้ระบบป้องกนัผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนเหล่านั้น 
     2.   สถานประกอบกิจการท่ีมีอาคาร ตอ้งมีลกัษณะตามท่ีก าหนด 
      อาคารท่ีความมัน่คงแข็งแรงมีทางหนีไฟ บนัไดหนีไฟ ทางออกฉุกเฉิน มี
แสงสว่างเพียงพอ  มีป้ายหรือเคร่ืองหมายแสดงชัดเจน   และทางออกฉุกเฉินตอ้งมีไฟส่องสว่าง
ฉุกเฉินเม่ือระบบไฟฟ้าปกติขดัขอ้ง 
      มีแสงสวา่งและการระบายอากาศท่ีเหมาะสม  
      มีหอ้งน ้า  หอ้งส้วมตามแบบและจ านวนท่ีก าหนด  
      มีการเก็บรวบรวมหรือก าจดัมูลฝอยท่ีถูกลกัษณะ   กรณีก าจดัมูลฝอยเอง
ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน 
      ไม่ใหน้ ้าท่วมขงัภายในบริเวณสถานประกอบกิจากร และจดัใหมี้การระบายน ้า 
      มีการป้องกนัและก าจดัแมลงท่ีเป็นพาหะน าโรค  
      มีโรงอาหารและห้องครัว และน ้ าด่ืมท่ีไดคุ้ณภาพน ้ าบริโภคขอกรมอนามยั  
และน ้าใชท่ี้เพียงพอและมีคุณภาพ เป็นตน้ 
      หมวด 2 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และการป้องกนัเหตุร าคาญ 
      1.  สถานประกอบกิจการตอ้งมีมาตรการความปลอดภยัในการท างานและ
ปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
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      2.  สถานประกอบกิจการตอ้งด าเนินการดงัน้ี 
        ด าเนินการเก่ียวกบัวตัถุอนัตรายตอ้งมีสถานท่ีท่ีปลอดภยัในการจดัเก็บ   
        กรณีผูป้ฏิบติังานท่ีอาจเปรอะเป้ือนจากสารเคมี  ตอ้งจดัให้มีท่ีล้างตวั
และท่ีลา้งตาฉุกเฉิน 
        การใช้อุปกรณ์ เคร่ืองมือ หรือเคร่ืองจกัร ตอ้งติดตั้งในลกัษณะท่ีแข็งแรง 
มัน่คง มีป้ายเตือนหรือค าแนะน าในการป้องกนัอนัตราย 
       การจดัใหมี้การตรวจสุขภาพพนกังานตามท่ีกฎหมายก าหนด  
       กรณีท่ีอาจก่อให้เกิดมลพิษทางเสียง มลพิษทางอากาศ  มลพิษทางน ้ า  
มลพิษทางแสง มลพิษทางความร้อน มลพิษทางความสั่นสะเทือนของเสียอนัตราย เป็นตน้  ให้ท า
การควบคุมและป้องกันผลกระทบ เหตุร าคาญ หรืออนัตรายต่อสุขภาพของพนกังานและผูอ้ยูอ่าศยั
ใกลเ้คียง 
 1.1.2  ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เร่ือง กจิกำรทีเ่ป็นอนัตรำยต่อสุขภำพ พ.ศ. 2558 
 ยกเลิก  1. ประกาศกระทรวงสาธารณสุขท่ี 5/2538 เร่ือง กิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อ
สุขภาพ ลงวนัท่ี 27 มิถุนายน 2538  2.ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง กิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อ
สุขภาพ (ฉบบัท่ี 4) ลงวนัท่ี 6 ตุลาคม 2546 3.ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง กิจการท่ีเป็น
อนัตรายต่อสุขภาพ (ฉบบัท่ี 5) ลงวนัท่ี 27 สิงหาคม 2550 4.ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง 
กิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ (ฉบบัท่ี 6) ลงวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2552 
 สาระส าคญัของกฎหมาย  เป็นแก้ไขและปรับปรุงรายช่ือกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อ
สุขภาพ ให้สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาวการณ์ในปัจจุบนั อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 5 
และมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข โดยให้กิจการดังต่อไปน้ีเป็นกิจการท่ีเป็น
อนัตรายต่อสุขภาพใหกิ้จการท่ีก าหนดไวใ้นประกาศน้ี เป็นกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 
 กิจการท่ีเก่ียวกบัสัตวเ์ล้ียง 
 กิจการท่ีเก่ียวกบัสัตวแ์ละผลิตภณัฑ ์
 กิจการท่ีเก่ียวกบัอาหาร เคร่ืองด่ืม น ้ าด่ืม ยกเวน้ในสถานท่ีจ าหน่ายอาหาร การเร่ขาย 
การขายในตลาด และการผลิตเพื่อบริโภคในครัวเรือน 
 กิจการท่ีเก่ียวกบัยา เวชภณัฑ ์อุปกรณ์การแพทย ์เคร่ืองส าอาง ผลิตภณัฑท์ าความสะอาด 
 กิจการท่ีเก่ียวกบัการเกษตร 
 กิจการท่ีเก่ียวกบัโลหะหรือแร่ 
 กิจการท่ีเก่ียวกบัยานยนต ์เคร่ืองจกัรหรือเคร่ืองกล 
 กิจการท่ีเก่ียวกบัไมห้รือกระดาษ 
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 กิจการท่ีเก่ียวกบัการบริการ 
 กิจการท่ีเก่ียวกบัส่ิงทอ 
 กิจการท่ีเก่ียวกบัหิน ดิน ทราย ซีเมนต ์หรือวตัถุท่ีคลา้ยคลึง 
 กิจการท่ีเก่ียวกบัปิโตรเลียม ปิโตรเคมี ถ่านหิน ถ่านโคก้ และสารเคมีต่างๆ 
 กิจการอ่ืนๆ  อาทิเช่น พิมพ์หนังสือ  ผลิตเทียน ประกอบกิจการโกดังสินค้า ล้าง
ภาชนะ  ๆ ซ่ึงใน ล าดบั ท่ี (11) คือ การให้บริการควบคุมป้องกนัและก าจดัแมลง หรือสัตวพ์าหะน า
โรค ถือวา่เป็นกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพเป็นตน้ 
 1.1.3  ข้อบัญญตัิกรุงเทพมหำนครเร่ือง กจิกำรทีเ่ป็นอนัตรำยต่อสุขภำพ พ.ศ. 2561 
 โดยแก้ไขปรับปรุงข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครว่าด้วยกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพให้เหมาะสมยิ่งข้ึนอาศยัอานาจตามความในมาตรา 32 มาตรา 33 มาตรา 54 มาตรา 55 และ
มาตรา 58 แห่งพระราชบญัญติัการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัการ
สาธารณสุข(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560 ประกอบกับมาตรา 97 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกรุงเทพมหานครพ.ศ. 2528 กรุงเทพมหานครโดยความเห็นชอบของสภากรุงเทพมหานคร 
จึงตราขอ้บญัญติักรุงเทพมหานครข้ึนไว ้ดงัน้ี 
 สาระส าคญัของกฎหมาย 
 หมวด 1  ประเภทกิจการท่ีตอ้งมีการควบคุม 
 หมวด 2  การควบคุมสถานประกอบกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 
 หมวด 3  หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขเก่ียวกบัการขอและการออกใบอนุญาต 
 ซ่ึงขอ้ท่ี ส าคญั คือ ขอ้ 13 ผูป้ระสงคจ์ะประกอบกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพใน
ลกัษณะท่ีเป็นการคา้ให้ยื่นค าขอรับใบอนุญาตจากเจา้พนักงานทอ้งถ่ิน ณ ส านักงานเขตท่ีสถาน
ประกอบกิจการตั้งอยูใ่นกรณีท่ีสถานประกอบกิจการเขา้ข่ายประเภทหรือขนาดของกิจการท่ีตอ้งมี
การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนท่ีเก่ียวขอ้ง ผูข้ออนุญาตตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ดังกล่าว รวมทั้ งหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกาหนดให้ผูข้ออนุญาตจะต้อง
ด าเนินการก่อนการออกใบอนุญาต 
 ขอ้ 14 การขอและการออกใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ และ 
การด าเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ใหเ้ป็นไปตามแบบทา้ยขอ้บญัญติักรุงเทพมหานครน้ี 
หมวด 4 บทเฉพาะกาล 
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1.2.  หมวดกฎหมำยทีเ่กีย่วข้องกบั วตัถุอนัตรำย และสำรเคมีอนัตรำย 
1.2.1  กฎกระทรวงก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำร จัดกำร และด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย 

อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเกีย่วกบัสำรเคมีอนัตรำย พ.ศ. 2556 
 ไดก้ าหนด นิยาม “สารเคมีอนัตราย”  หมายความวา่ ธาตุ สารประกอบ หรือสารผสม 
ตามบญัชีรายช่ือท่ีอธิบดีประกาศก าหนด ซ่ึงมีสถานะเป็นของแข็ง ของเหลว หรือก๊าซ ไม่วา่จะอยู่
ในรูปของเส้นใย ฝุ่ นละออง ไอ หรือฟูม ท่ีมีคุณสมบติัอย่างหน่ึงอย่างใดหรือหลายอย่างรวมกนั 
ดงัต่อไปน้ี 
 (1)   มีพิษ กดักร่อน ระคายเคือง ซ่ึงอาจท าให้เกิดอาการแพ ้การก่อมะเร็ง การเปล่ียนแปลง
ทางพนัธุกรรม เป็นอนัตรายต่อทารกในครรภห์รือสุขภาพอนามยั หรือท าใหถึ้งแก่ความตาย 
 (2)   เป็นตวัท าปฏิกิริยาท่ีรุนแรง เป็นตวัเพิ่มออกซิเจนหรือไวไฟ ซ่ึอาจท าให้เกิดการ
ระเบิดหรือไฟไหม ้
 “ครอบครอง” หมายความวา่ การมีไวเ้พื่อตนเองหรือผูอ่ื้นไม่ว่าจะมีไวเ้พื่อขาย 
ขนส่ง ใชห้รือเพื่อประการอ่ืนใด และรวมถึงการทิ้งไว ้หรือปรากฏอยูใ่นบริเวณท่ีครอบครองดว้ย 
สาระส าคญัของกฎหมาย   ท่ีใหน้ายจา้งด าเนินการ 
หมวด 1 ข้อมูลควำมปลอดภัยของสำรเคมีอนัตรำย 
 1.  จดัท าบญัชีรายช่ือและรายละเอียดขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมีอนัตราย 
และแจง้ต่ออธิบดีภายใน 7 วนันับแต่วนัท่ีมีสารเคมีอนัตรายอยู่ในครอบครอง และให้ท าการแจง้
ภายในเดือนมกราคมของทุกปีดว้ย 
 2.  จดัท าคู่มือเก่ียวกับแนวปฏิบติัและขั้นตอนในการท างานเก่ียวกบัสารเคมี
อนัตราย ค าแนะน าลูกจา้งเก่ียวกบัการป้องกนัอนัตราย ความ 
หมายของขอ้มูลท่ีมีบนฉลากและเอกสารขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมีอนัตราย 
 3.  ลูกจา้งตอ้งปฏิบติัตามวิธีการท างานท่ีถูกตอ้ง เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินตอ้งบรรเทา
เหตุและแจง้หวัหนา้งานทราบทนัที 
หมวด 2 ฉลำกและป้ำย 
 4.  ปิดฉลากภาษาไทยไวท่ี้บรรจุภณัฑ์ แสดงช่ือผลิตภณัฑ์ ช่ือสารเคมีอนัตราย 
รูปสัญลักษณ์ ค าสัญญาณ ข้อความแสดงอนัตราย และข้อควรระวงัหรือข้อปฏิบัติเพื่อป้องกัน
อนัตราย และจดัใหมี้ป้ายหา้ม ป้ายใหป้ฏิบติั หรือป้ายเตือนในท่ีเปิดเผย เห็นชดัเจน 
 5.  สารเคมีอนัตรายท่ีอธิบดีก าหนดให้ควบคุมเป็นพิเศษ ให้ปิดประกาศหรือ
จดัท าป้ายแจง้ขอ้ความเก่ียวกบัอนัตรายและมาตรการป้องกนัอนัตรายท่ีอาจเกิดจากสารเคมีอนัตราย
ดงักล่าว 
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 6.  จัดท าป้ายข้อความ “ห้ามสูบบุหร่ี รับประทานอาหารห รือเคร่ืองด่ืม 
ประกอบอาหาร หรือเก็บอาหาร” ณ บริเวณสถานท่ีท างาน สถานท่ีเก็บ หรือในยานพาหนะขนส่ง
สารเคมีอนัตราย 
หมวด 3 กำรคุ้มครองควำมปลอดภัย 
 7.  จดัให้บริเวณท่ีลูกจา้งท างานเก่ียวกบัสารเคมีอนัตราย มีสภาพถูกสุขลกัษณะ 
มีระบบระบาย โดยให้มีออกซิเจนในบรรยากาศไม่ต ่ากว่าร้อยละ 19.5 โดยปริมาตร และมีระบบ
ป้องกนัและก าจดัอากาศเสีย 
    8.  จดัให้มีสถานท่ีและอุปกรณ์เพื่อคุม้ครองความปลอดภยั ในบริเวณท่ีลูกจา้ง
ท างานเก่ียวกบัสารเคมีอนัตราย ไดแ้ก่ ท่ีลา้งตาและฝักบวัช าระลา้งร่างกาย, ท่ีลา้งมือและลา้งหนา้, 
หอ้งอาบน ้า, อุปกรณ์และเวชภณัฑส์ าหรับการปฐมพยาบาล, อุปกรณ์ดบัเพลิง, ชุดท างานเฉพาะและ
ท่ีเก็บชุดท างานท่ีใชแ้ลว้ 
    9.  จดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหลู้กจา้งใช ้และใหลู้กจา้งสวมใส่
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลนั้นๆ กรณีท่ีลูกจา้งไม่ใช้หรือไม่สวมใส่ ให้นายจา้งสั่ง
ลูกจา้งหยดุการท างานทนัที 
    10.  ห้ามเขา้พกัอาศยั หรือพกัผ่อนในสถานท่ีท างานเก่ียวกับสารเคมีอนัตราย 
สถานท่ีเก็บ หรือในยานพาหนะขนส่งสารเคมีอนัตราย 
    11.  กรณีท่ีมีการร้องเรียนหรือมีปัญหาด้านความไม่ปลอดภัย ให้ตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริงและแกไ้ขใหเ้กิดความปลอดภยัโดยไม่ชกัชา้ 
หมวด 4 กำรเกบ็รักษำ กำรบรรจุ และกำรถ่ำยเทสำรเคมีอนัตรำย 
    12.  สถานท่ีเก็บรักษาสารเคมีอนัตรายใหมี้สภาพและคุณลกัษณะ ดงัต่อไปน้ี 
         (1)  ทนไฟได้ไม่น้อยกว่า 60 นาที กรณีตัวท าปฏิกิริยาท่ีรุนแรง ตัวเพิ่ม
ออกซิเจน หรือไวไฟตอ้งทนไฟได้ไม่น้อยกว่า 180 นาที หรือไม่น้อยกว่า 90 นาทีหากมีระบบน ้ า
ดบัเพลิงอตัโนมติั 
        (2)  มีพื้นเรียบสามารถรับน ้ าหนกัได ้และไม่ดูดซบัสารเคมีอนัตราย มิให้มี
ขยะ เศษวสัดุหรือส่ิงท่ีเป็นเช้ือเพลิง 
         (3)  มีระยะห่างจากอาคารท่ีลูกจา้งท างานในระยะท่ีปลอดภยั 
         (4)  มีทางเดินภายในและภายนอกกว้างเพียงพอท่ีจะน าเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ดบัเพลิงมาใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก 
         (5)  มีทางเขา้ออกไม่นอ้ยกวา่ 2 ทาง ใชป้ระตูทนไฟชนิดเปิดออกสู่ภายนอก 
ปิดกุญแจหอ้งทุกคร้ังเม่ือไม่ท างาน 
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         (6)  มีระบบระบายอากาศท่ีเหมาะสม  
  (7)   มีการป้องกนัสาเหตุท่ีอาจท าใหเ้กิดอคัคีภยั 
         (8)  จดัท าเข่ือน ก าแพง ท านบ ผนัง เพื่อกักมิให้สารเคมีอันตรายท่ีเป็น
ของเหลว ไหลออกภายนอก 
         (9)  จดัท าร้ัวลอ้มรอบสถานท่ีเก็บรักษาสารเคมีอนัตรายท่ีอยูน่อกอาคาร 
      (10)  มีป้ายขอ้ความ “สถานท่ีเก็บรักษาสารเคมีอนัตราย ห้ามเขา้โดยไม่ได้
รับอนุญาต” ปิดประกาศไวท่ี้ทางเขา้ 
         (11)  มีเคร่ืองหมายหรือสัญลกัษณ์ท่ีแสดงถึงอนัตรายของสารเคมีอนัตราย 
         (12)  มีแผนผงัแสดงท่ีตั้งของอุปกรณ์ดบัเพลิง อุปกรณ์ผจญเพลิง อุปกรณ์ท่ี
ใชใ้นกรณีฉุกเฉิน 
    13.  ให้มีมาตรการป้องกนัอนัตรายและมาตรการเบ้ืองตน้ในการแก้ไขเยียวยา
อนัตรายท่ีเกิดข้ึน 
    14.  ให้เก็บรักษาสารเคมีอนัตรายตามมาตรฐานท่ีอธิบดีก าหนด โดยจดัท าบญัชี
รายช่ือ ปริมาณท่ีจดัเก็บอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ระมดัระวงัมิให้หีบห่อบรรจุช ารุด และมีมาตรการ
ป้องกนัความเสียหายหรืออนัตรายท่ีเกิดจากการขดุเจาะ หรือเคร่ืองหมายแสดงต าแหน่งจดัเก็บกรณี
ท่ีเก็บไวใ้ตดิ้น 
    15.  หีบห่อ ภาชนะบรรจุ หรือวสัดุห่อหุ้มสารเคมีอันตราย ต้องแข็งแรง มี
อุปกรณ์นิรภยัระบายความดนั ตรวจสอบ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้บรรจุไม่เกินพิกดัท่ีก าหนด มี
มาตรการป้องกนัไม่ใหย้านพาหนะหรือส่ิงอ่ืนใดชน หรือกระแทก และควบคุมดูแลหีบห่อ มิใหเ้ปิด
ทิ้งไวเ้วน้แต่เพื่อการตรวจสอบหรือใชป้ระโยชน์ 
    16.  การบรรจุสารเคมีอนัตรายท่ีมีคุณสมบติัไวไฟหรือระเบิดได้ ตอ้งห่างจาก
แหล่งความร้อนและแหล่งท่ีก่อใหเ้กิดประกายไฟในระยะท่ีปลอดภยั  
    17.  การถ่ายเทสารเคมีอนัตราย ตอ้งติดช่ือและสัญลักษณ์ความปลอดภยับน
ภาชนะท่ีบรรจุใหม่ดว้ย 
    18.  เก็บหีบห่อ ภาชนะบรรจุ หรือวสัดุห่อหุ้มสารเคมีอนัตรายท่ีใช้แล้วในท่ี
ปลอดภยัและเหมาะสม 
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หมวด 5 กำรขนถ่ำย กำรเคลือ่นย้ำย หรือกำรขนส่ง 
    19.  ในการขนถ่าย เคล่ือนยา้ย หรือขนส่งสารเคมีอนัตราย ใหมี้มาตรการป้องกนั
การฟุ้งกระจาย เคร่ืองดบัเพลิงชนิดเคล่ือนยา้ยได ้ไม่ 
บรรทุกสารเคมีอนัตรายท่ีอาจเกิดปฏิกิริยาต่อกนัไวร้วมกนั ตรวจสอบความพร้อมของยานพาหนะ
และผูข้บัข่ี จดัให้มีคู่มือหรือขอ้ปฏิบติัในการแกไ้ขปัญหากรณีฉุกเฉินเป็นภาษาไทยและฝึกอบรม
และฝึกซ้อมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  และห้ามบรรทุกสารเคมีท่ีอาจเกิดปฏิกิริยาต่อกนัไวร้วมกนัใน
ยานพาหนะ  
    20.  ในการส่งโดยใชท้่อ ให้ใชท้่อและขอ้ต่อท่ีแข็งแรง ตรวจสอบใหอ้ยูใ่นสภาพ
พร้อมใช้ ติดตั้งในลกัษณะท่ีมีการป้องกนัการกระแทก ท่อใตดิ้นหรือใตน้ ้ าตอ้งทนทานต่อการกดั
กร่อนและมีเคร่ืองหมายแสดงต าแหน่งท่อตลอดแนว ใชท้่อท่ีมีสีต่างกนัส าหรับสารเคมีแต่ละชนิด 
มีฉนวนกนัความร้อนหุ้มท่อส าหรับสารเคมีท่ีเกิดความร้อน และวางท่อส่งให้มีระยะห่างท่ีปลอดภยั
และใหต่้อสายดินท่ีท่อนั้นดว้ย 
หมวด 6 กำรจัดกำรและกำรก ำจัด 
 21.  การท าความสะอาดหรือก าจดัสารท่ีหกร่ัวไหล ให้ท าตามท่ีข้อมูลความ
ปลอดภยัของสารแต่ละชนิดท่ีก าหนด ส่วนการก าจดัอาจใช้การเผา ฝัง หรือใช้สารเคมี  ตามหลกั
วชิาการและตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 22.  ภาชนะบรรจุท่ีใช้แลว้ ตอ้งไม่ใช้บรรจุส่ิงของอ่ืน โดยเก็บรวบรวมไวใ้นท่ี
ปลอดภยัและก าจดัโดยวธีิท่ีเหมาะสม 
หมวด 7 กำรควบคุมระดับควำมเข้มข้นของสำรเคมีอนัตรำย 
 23.  มีระบบป้องกนัและควบคุมระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายสถานท่ี
ท างานและสถานท่ีเก็บรักษา 
 24.  ให้มีการตรวจวดัและวิเคราะห์ระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายใน
บรรยากาศของสถานท่ีท างานและสถานท่ีเก็บรักษาสารเคมีอนัตราย และส่งรายงานผลการตรวจวดั
ภายในสิบ 15 นบัแต่วนัท่ีทราบผลการตรวจวดั โดยหลกัเกณฑ ์วธีิการตรวจวดั และการวเิคราะห์ผล
การตรวจวดัใหเ้ป็นไปตามท่ีอธิบดีก าหนด  
 25.  ในกรณีท่ีระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายเกินขีดจ ากัด ให้ใช้
มาตรการก าจดัหรือควบคุมทางวิศวกรรมและการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้ม และตอ้งมีมาตรการ
ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสม 
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หมวด 8 กำรดูแลสุขภำพอนำมัย 
 26.  ให้มีการประเมินความเส่ียงต่อสุขภาพของลูกจ้าง และท ารายงานการ
ประเมินและจดัส่งแก่อธิบดีหรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมายภายใน 15 วนั นับแต่วนัท่ีทราบผลการ
ประเมิน หากผลการประเมินอยูใ่นระดบัท่ีอาจก่อใหเ้กิดอนัตราย ใหแ้กไ้ขปรับปรุงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ี
ปลอดภยั และน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการวางแผนการตรวจและการเฝ้าระวงัสุขภาพ
อนามยัของลูกจา้ง  
หมวด 9 กำรควบคุมและปฏิบัติกำรกรณมีีเหตุฉุกเฉิน 
 27.  ให้นายจา้งท่ีมีสารเคมีอนัตรายไวใ้นครอบครองตามรายช่ือและปริมาณท่ี
ก าหนด ประเมินความเส่ียงและจดัท ารายงานการประเมินความเส่ียงอยา่งนอ้ย 5 ปีต่อ 1 คร้ัง  
 28. ให้นายจา้งจดัท าแผนปฏิบติัการกรณีมีเหตุฉุกเฉินของสถานประกอบกิจการ
และเก็บแผนไว ้ณ สถานประกอบกิจการและฝึกซอ้มตามแผนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 29.  ฝึกอบรมลูกจา้งท่ีมีหน้าท่ีควบคุมและระงบัเหตุตามท่ีอธิบดีก าหนด และ
ฝึกอบรมทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 30.  ในกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินสารเคมี ตอ้งหยุดท างานทนัที และออกไปให้พน้
รัศมีอนัตราย พร้อมทั้งตรวจสอบและระงบัเหตุทนัที และกรณีท่ีอาจส่งผลกระทบต่อประชาชน ให้
ท าการเตือนอนัตรายใหป้ระชาชนท่ีอาจไดรั้บผลกระทบทราบทนัที 
หมวด 10 บทเฉพำะกำล 
 31.  ให้นายจา้งท่ีมีสารเคมีอนัตรายอยู่ในครอบครองก่อนวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 
2556 จดัท าบญัชีรายช่ือและรายละเอียดขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมีอนัตราย แจง้ต่ออธิบดี
ภายใน 7 วนันบัแต่วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2556 
 
        1.2.2  ประกำศกระทรวงสำธำรณสุขเร่ือง ผู้ควบคุมกำรใช้วตัถุอนัตรำยเพือ่ใช้รับจ้ำง พ.ศ. 
2550 
 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคสาม และมาตรา 20 (2) แห่งพระราชบญัญติั 
วตัถุอนัตราย พ.ศ. 2535 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสุขโดยความเห็นของคณะกรรมการ 
วตัถุอนัตราย ออกประกาศไว ้ดงัต่อไปน้ี 
สาระส าคญัของกฎหมาย 
 ขอ้ 1 ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง ผูค้วบคุมการใช้วตัถุอนัตรายเพื่อ
ใชรั้บจา้ง ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2548 
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 ขอ้ 2 วตัถุอนัตรายตามประกาศน้ี หมายความว่า วตัถุอนัตรายท่ีส านกังานคณะกรรมการ
อาหารและยารับผิดชอบ ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมวา่ดว้ยเร่ือง บญัชีรายช่ือวตัถุอนัตราย
ออกตามความในมาตรา 18 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัวตัถุอนัตราย พ.ศ. 2535 
 ข้อ 3 ผูค้วบคุมการใช้วตัถุอนัตรายเพื่อใช้รับจา้งตามประกาศน้ี หมายถึง บุคลากร
ผูรั้บผดิชอบส าหรับควบคุมการด าเนินการเพื่อให้บริการใชรั้บจา้ง การจดัการแมลงและสัตวอ่ื์นของ
สถานประกอบการมีไวใ้นครอบครองซ่ึงวตัถุอนัตรายเพื่อใชรั้บจา้ง 
 ขอ้ 4 การจดัการแมลงและสัตวอ่ื์น (Pest Management) หมายถึง กระบวนการการใช้
เทคนิคต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม เพื่อการป้องกนั ก าจดัแมลงและสัตวอ่ื์น 
 ขอ้ 5 ให้ผูมี้วตัถุอนัตรายชนิดท่ี 2 หรือชนิดท่ี 3 ไวใ้นครอบครองเพื่อใชรั้บจา้งตอ้งจดั
ใหมี้ผูค้วบคุมการใชว้ตัถุอนัตรายเพื่อใชรั้บจา้ง ท่ีมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
 (1)  มีอายไุม่ต  ่ากวา่ 20 ปีบริบูรณ์ 
 (2)  มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานการจดัการแมลงและสัตวอ่ื์น ในบา้นเรือนหรือทาง 
สาธารณสุขไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี หรือจบการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 (3)  มีหนังสือรับรองว่าเป็นผูผ้่านการฝึกอบรมและการทดสอบความรู้ตามหลกัสูตร
และหน่วยงาน ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาประกาศก าหนด และต้องอบรม
หลกัสูตรต่อเน่ืองความรู้ผูค้วบคุมการใช้วตัถุอนัตรายเพื่อใช้รับจา้ง การจดัการแมลงและสัตวอ่ื์น 
ทุก 3 ปีตามหลกัสูตรและหน่วยงานท่ีส านกังานคณะกรรมการอาหารและยาประกาศก าหนดการจดั
ให้มีผูค้วบคุมตามวรรคหน่ึง ให้ผูแ้จง้ด าเนินการมีไวใ้นครอบครองวตัถุอนัตรายชนิดท่ี 2หรือ ผูย้ื่น
ขออนุญาตมีไวใ้นครอบครองวตัถุอนัตรายชนิดท่ี 3 เพื่อใช้รับจ้าง แจง้ช่ือผูค้วบคุมการใช้วตัถุ
อนัตรายเพื่อใช้รับจา้ง เป็นบุคลากรผูรั้บผิดชอบส าหรับควบคุมการด าเนินการเพื่อให้บริการใช้
รับจา้ง การจดัการแมลงและสัตวอ่ื์น ประกอบการแจง้ด าเนินการหรือยื่นขออนุญาต ต่อหน่วยงาน
ผูรั้บแจง้หรือผูอ้นุญาตนั้นทั้งน้ี ผูค้วบคุมการใชว้ตัถุอนัตรายเพื่อใชรั้บจา้งตอ้งเป็นพนกังานประจ า
ของสถานประกอบการมีไวใ้นครอบครองเพื่อใช้รับจา้ง และไม่มีช่ือเป็นผูค้วบคุมอยู่ในสถานท่ี
ประกอบการแห่งอ่ืนในช่วงเวลาเดียวกนั 
 ข้อ 6 ให้ผู ้ควบคุมการใช้ว ัตถุอันตรายเพื่ อใช้รับจ้าง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
 (1)  ควบคุมการปฏิบัติงานของบุคลากร เก่ียวกับการจดัการแมลงและสัตว์อ่ืน ให้
ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ อย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกนัอนัตรายอนัจะเกิดแก่บุคคล สัตว ์พืช 
ทรัพย ์หรือส่ิงแวดลอ้ม 
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 (2) ควบคุมการปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย เร่ือง 
หลกัเกณฑ์วิธีการในการมีไวใ้นครอบครองเพื่อใชรั้บจา้ง ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการป้องกนั ก าจดัแมลง
และสัตวอ่ื์นการใช้ การเก็บรักษา และการขนส่งวตัถุอนัตราย รวมทั้งมาตรการเพื่อความปลอดภยั
ส าหรับผูป้ฏิบติังาน ผูรั้บบริการ หรือส่ิงแวดลอ้ม 
 ข้อ 7 ผูค้วบคุมการใช้วตัถุอันตรายเพื่อใช้รับจ้าง ท่ีไม่ประสงค์จะท าหน้าท่ีเป็นผู ้
ควบคุมการใช้วตัถุอันตรายเพื่อใช้รับจ้างของสถานประกอบการแห่งนั้ นต่อไป ต้องแจ้งให้
หน่วยงานผูรั้บแจง้หรือผูอ้นุญาตทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกวา่ ๗ วนั นบัแต่วนัท่ี
จะไม่ท าหนา้ท่ีดงักล่าว 
 ขอ้ 8 กรณีผูค้วบคุมการใชว้ตัถุอนัตรายเพื่อใชรั้บจา้ง แจง้ความประสงคจ์ะไม่ท าหนา้ท่ี
เป็นผูค้วบคุมการใชว้ตัถุอนัตรายต่อไปตามขอ้ ๗ หรือตาย หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปได ้
ให้ผูแ้จง้ด าเนินการหรือผูรั้บอนุญาตมีไวใ้นครอบครองซ่ึงวตัถุอนัตรายเพื่อใช้รับจา้งของสถานท่ี
นั้น จดัหาผูค้วบคุมการใช้วตัถุอนัตรายเพื่อใช้รับจา้งแทนคนเดิม และแจง้ขอเปล่ียนแปลงช่ือผู ้
ควบคุมการใช้วตัถุอนัตรายต่อผูรั้บแจง้ หรือผูอ้นุญาตภายใน 90 วนั นับแต่วนัท่ีผูค้วบคุมการใช้
วตัถุอนัตรายเพื่อใชรั้บจา้งคนเดิมไม่ท าหนา้ท่ีต่อไป 
 ขอ้ 9 ผูไ้ดรั้บใบอนุญาตมีไวใ้นครอบครองซ่ึงวตัถุอนัตรายเพื่อใชรั้บจา้ง ก่อนวนัท่ี 30 
มิถุนายน 2548 ไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งปฏิบติัตามประกาศน้ีจนถึงวนัท่ีใบอนุญาตส้ินอายุทั้งน้ี ให้มี
ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นตน้ไป  
 1.2.3  ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เร่ือง กำรขึ้นทะเบียน กำรออกใบส ำคัญ และกำรต่ออำยุ
ใบส ำคัญกำรขึน้ทะเบียน วตัถุอนัตรำยทีส่ ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำรับผดิชอบพ.ศ. 2552 
 ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง การข้ึนทะเบียนวตัถุอันตรายท่ีใช้
ทางการสาธารณสุขท่ีส านักงานคณะกรรมการอาหารและยามีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบ พ.ศ. 2538 
ลงวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2538 
 ไดก้ าหนด ค านิยาม ของ วตัถุอนัตรายในประกาศน้ี หมายความวา่ วตัถุอนัตรายชนิด
ท่ี 2 หรือชนิดท่ี 3 ท่ีส านักงานคณะกรรมการอาหารและยารับผิดชอบตามประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรมว่าด้วย เร่ือง บญัชีรายช่ือวตัถุอนัตรายออกตามความในมาตรา 18 วรรคสอง ซ่ึงอยู่
นอกรายช่ือของประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมท่ีออกตามความในมาตรา 36 วรรคหน่ึง แห่ง
พระราชบญัญติัวตัถุอนัตราย พ.ศ. 2535สาระส าคญัของกฎหมาย 
 1.  ผูใ้ดประสงค์จะผลิตหรือน าเข้าซ่ึงวตัถุอันตรายให้ยื่นค าขอข้ึนทะเบียนวตัถุ
อนัตรายตามแบบ วอ./สธ 1 ทา้ยประกาศน้ี พร้อมเอกสารและหลกัฐานท่ีระบุในแบบดงักล่าว ทั้งน้ี 
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รายการขอ้มูลเอกสารและหลกัฐานเพื่อการข้ึนทะเบียนวตัถุอนัตราย ให้เป็นไปตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยาก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 2.  การยื่นค าขอข้ึนทะเบียนวตัถุอนัตรายให้ยื่นต่อพนักงานเจา้หน้าท่ี ณ ส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา หรือหน่วยงานท่ีส านกังานคณะกรรมการอาหารและยาก าหนด 
ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งผลิตหรือน าเขา้ซ่ึงตัวอย่างวตัถุอนัตรายท่ีจะขอข้ึนทะเบียนวตัถุอนัตราย หรือ
ต้องน าเข้ามาซ่ึงวตัถุอันตรายอย่างอ่ืนเพื่อใช้ในการผลิตวตัถุอนัตรายท่ีจะขอข้ึนทะเบียนวตัถุ
อนัตราย ให้ผูข้อข้ึนทะเบียนวตัถุอนัตรายยื่นค าขออนุญาตผลิตหรือน าเขา้ซ่ึงตวัอยา่งวตัถุอนัตราย
ต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีตามแบบ วอ./สธ 8 ทา้ยประกาศน้ี พร้อมเอกสารและหลกัฐานท่ีระบุในแบบ
ดงักล่าว 
 ตวัอย่างวตัถุอนัตรายท่ีไดรั้บอนุญาตให้ผลิตหรือน าเขา้ตอ้งแสดงฉลากไวท่ี้หีบห่อ
บรรจุหรือภาชนะบรรจุ ซ่ึงอย่างน้อยตอ้งมีขอ้ความเป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษดงัต่อไปน้ีให้
เห็นไดอ้ยา่งชดัเจน 
 (1)  ช่ือทางการคา้ของผลิตภณัฑ ์(ถา้มี) 
 (2)  ช่ือสามญัตามระบบ ISO (ถา้มี) หรือช่ือสามญัในระบบอ่ืน ๆ 
 (3)  ช่ือวิทยาศาสตร์ของวตัถุอนัตรายและ CAS No. (ถา้มี) ในกรณีท่ีเป็นสารเคมีให้
ระบุช่ือทางเคมีตามระบบ IUPAC หรืออ่ืน ๆ 
 (4)  อตัราส่วนผสมของวตัถุอนัตราย 
 (5)  ผูผ้ลิตและแหล่งผลิต 
 (6)  ขอ้ความ “ตวัอยา่งวตัถุอนัตรายเพื่อการขอข้ึนทะเบียน” 
 (7)  ค  าเตือน 
 (8)  ขนาดบรรจุ 
 3.  ผูรั้บใบส าคญัการข้ึนทะเบียนวตัถุอนัตรายผูใ้ดประสงคจ์ะขอแกไ้ขเปล่ียนแปลง
รายการในใบส าคญัการข้ึนทะเบียนวตัถุอนัตราย หรือรายการอ่ืนในการข้ึนทะเบียนวตัถุอนัตรายให้
ยื่นค าขอตามแบบ วอ./สธ 6 ทา้ยประกาศน้ี พร้อมเอกสารและหลกัฐานท่ีระบุในแบบดงักล่าวต่อ
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา หรือหน่วยงานท่ีส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา
ก าหนด 
 4.  การขอต่ออายุใบส าคญัการข้ึนทะเบียนวตัถุอนัตราย ให้ผูรั้บใบส าคญัการข้ึน
ทะเบียนวตัถุอนัตรายยืน่ค  าขอต่ออายุตามแบบ วอ./สธ 7 ทา้ยประกาศน้ี พร้อมเอกสารและหลกัฐาน
ท่ีระบุในแบบดังกล่าว ต่อพนักงานเจ้าหน้าท่ี ณ ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา หรือ
หน่วยงานท่ีส านกังานคณะกรรมการอาหารและยาก าหนดภายในเกา้สิบวนัก่อนท่ีใบส าคญัการข้ึน
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ทะเบียนวตัถุอนัตรายส้ินอายุ ทั้งน้ี ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยาอาจประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาก าหนดการทบทวนการข้ึนทะเบียนวตัถุอนัตรายเพื่อให้ส่งรายการข้อมูลเอกสารและ
หลกัฐานประกอบการต่ออายใุบส าคญัการข้ึนทะเบียนวตัถุอนัตรายเพิ่มเติมได ้
 1.2.4  ประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน เร่ือง แบบบัญชีรำยช่ือสำรเคมีอันตรำย
และรำยละเอยีดข้อมูลควำมปลอดภัยของสำรเคมีอนัตรำย พ.ศ. 2556 
  สาระส าคญัของกฎหมาย ก าหนดแบบบญัชีรายช่ือสารเคมีอนัตรายและรายละเอียด
ขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมีอนัตราย (สอ.1) ตามแบบทา้ยประกาศน้ี 
 1.2.5  ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เร่ือง กำรขึน้ทะเบียน กำรออกใบส ำคัญ และกำรต่ออำยุ
ใบส ำคัญกำรขึ้นทะเบียนวัตถุอันตรำยที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำรับผิดชอบ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2558 
  สาระส าคญัของกฎหมาย ให้เพิ่มความเก่ียวกบัการเพิ่มช่องทางในการต่ออายุใบส าคญั
การข้ึนทะเบียนวตัถุอนัตราย  จากเดิมท่ีก าหนดให้ต่ออายุกบัเจา้หน้าท่ี ณ ส านกังานคณะกรรมการ
อาหารและยาหรือหน่วยงานท่ีก าหนด ให้สามารถขอต่ออายุผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของ
ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยาได ้ เป็นขอ้ 9 ของประกาศกระทรวงสาธารณสุข  
เร่ือง การข้ึนทะเบียน การออกใบส าคญั และการต่ออายใุบส าคญัการข้ึนทะเบียนวตัถุอนัตรายท่ี
ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยารับผดิชอบ พ.ศ. 2552 
 1.2.6   ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เร่ือง ผู้ควบคุมกำรใช้วตัถุอันตรำยเพือ่ใช้รับจ้ำง (ฉบับที ่2) 
พ.ศ. 2558 
 สาระส าคญัของกฎหมาย ยกเลิกความใน (3) ของวรรคหน่ึง ในข้อ 5 แห่งประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เร่ือง ผูค้วบคุมการใช้วตัถุอันตรายเพื่อใช้รับจ้าง พ.ศ. 2550 ลงวนัท่ี 10 
สิงหาคม พ.ศ. 2550 และให้ใช้ข้อความต่อไปน้ีแทน   “(3) มีหนังสือรับรองว่าเป็นผู ้ผ่านการ
ฝึกอบรมและการทดสอบความรู้ตามหลกัสูตรและหน่วยงานตามท่ีส านกังานคณะกรรมการอาหาร
และยาประกาศก าหนด และตอ้งอบรมหลกัสูตรต่อเน่ืองความรู้ผูค้วบคุมการใชว้ตัถุอนัตรายเพื่อใช้
รับจา้ง การจดัการแมลงและสัตวอ่ื์นทุก 5 ปี ตามหลกัสูตรและหน่วยงานท่ีส านกังานคณะกรรมการ
อาหารและยาประกาศก าหนด” 
 1.2.7  ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เร่ือง ระบบกำรจ ำแนกและกำรส่ือสำรควำมเป็นอันตรำยที่
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำรับผดิชอบ พ.ศ. 2558 
  ไดก้ าหนดนิยาม ค าวา่ “วตัถุอนัตราย” หมายความวา่ วตัถุอนัตรายท่ีส านกังานคณะกรรมการ
อาหารและยารับผิดชอบ ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง บญัชีรายช่ือวตัถุอนัตราย ออก
ตามความในมาตรา 18 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัวตัถุอนัตราย พ.ศ. 2535 
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สาระส าคญัของกฎหมาย  
 1.  ให้ผูผ้ลิต หรือน าเขา้ซ่ึงวตัถุอนัตรายท่ีเป็นสารเด่ียวและสารผสม ด าเนินการตาม
ขอ้ก าหนดแนบทา้ยประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมว่าดว้ยเร่ืองระบบการจ าแนกและการส่ือสาร
ความเป็นอนัตรายของวตัถุอนัตราย ดงัต่อไปน้ี 
       1.1  จ าแนกความเป็นอนัตรายทางกายภาพ 16 ประเภท และความเป็นอนัตรายต่อ
สุขภาพ 10 ประเภท และความเป็นอนัตรายต่อส่ิงแวดลอ้ม 2 ประเภท 
      1.2  ติดฉลาก 
       1.3  จดัท าเอกสารขอ้มูลความปลอดภยั 
ทั้งน้ี สารเด่ียวให้ด าเนินการแลว้เสร็จภายใน 1 ปี และสารผสมให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 5 ปี 
นบัจากวนัท่ีประกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบั 
  2.  การส่งออกซ่ึงวตัถุอนัตราย ตอ้งจ าแนกความเป็นอนัตราย ติดฉลากวตัถุอนัตราย 
และจดัท าเอกสารขอ้มูลความปลอดภยั ตามขอ้ก าหนดวา่ดว้ยระบบการจ าแนกและการส่ือสารความ
เป็นอนัตรายของวตัถุอนัตราย ยกเวน้กรณีประเทศคู่คา้มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการน้ีเป็นการเฉพาะ 
  3. ให้ผูผ้ลิต น าเขา้ ส่งออก และมีไวใ้นครอบครองซ่ึงวตัถุอนัตรายเพื่อใช้รับจา้ง มี
หน้าท่ีส่ือสารความเป็นอนัตรายของวตัถุอนัตรายในรูปแบบของฉลากและเอกสารขอ้มูลความ
ปลอดภยัท่ีผูผ้ลิตหรือผูน้ าเขา้จดัท า เพื่อให้ผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถด าเนินการเก่ียวกบัวตัถุอนัตรายนั้นๆ 
ไดอ้ยา่งปลอดภยั 
 1.2.8  ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เร่ือง ฉลำกของวตัถุอนัตรำยทีส่ ำนักงำนคณะกรรมกำร
อำหำรและยำรับผดิชอบ พ.ศ. 2558 
 ไดย้กเลิก (1) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง ฉลากและระดบัความเป็นพิษของ
วตัถุอนัตรายท่ีส านักงานคณะกรรมการอาหารและยามีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบ พ.ศ. 2538 ลงวนัท่ี 
18 พฤษภาคม 2538  (2) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง ฉลากและระดบัความเป็นพิษของวตัถุ
อนัตรายท่ีส านักงานคณะกรรมการอาหารและยารับผิดชอบ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ลงวนัท่ี 10 
มกราคม 2549 
 ได้ก าหนด ค านิยาม ของ วตัถุอนัตรายในประกาศน้ี หมายความว่า วตัถุอนัตรายท่ี
ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยารับผิดชอบตาม ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง บญัชี
รายช่ือวตัถุอนัตราย ออกตามความในมาตรา 18 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัวตัถุอนัตราย พ.ศ. 2535
สาระส าคญัของกฎหมาย 



 66 

 1.  วตัถุอนัตรายท่ีน าเขา้มาในหรือส่งออกไปนอกราชอาณาจกัรจะตอ้งแสดงฉลาก
ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษไวท่ี้หีบห่อบรรจุหรือภาชนะบรรจุ และฉลากดังกล่าวจะต้องมี
เคร่ืองหมายและขอ้ความตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศน้ี 
 2.  วตัถุอนัตรายท่ีผลิต ขาย หรือมีไวใ้นครอบครองในประเทศจะตอ้งแสดงฉลากไวท่ี้
ภาชนะบรรจุหรือหีบห่อบรรจุวตัถุอนัตรายทุกช้ิน และฉลากดังกล่าวจะตอ้งมีเคร่ืองหมายและ
ขอ้ความตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศน้ี 
 3.  ก าหนดขอ้ความบนฉลาก ตอ้งมีลกัษณะตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศน้ี 
 4.  ในระหวา่งท่ีให้ระยะเวลาด าเนินการจ าแนกประเภทความเป็นอนัตราย ติดฉลาก
และจดัท าเอกสารขอ้มูลความปลอดภยัให้แลว้เสร็จส าหรับผูผ้ลิตหรือผูน้ าเขา้ซ่ึงวตัถุอนัตรายท่ีเป็น
สารเด่ียวและสารผสมตามข้อ 2 วรรคสอง แห่งประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง ระบบการ
จ าแนกและการส่ือสารความเป็นอนัตรายของวตัถุอนัตรายท่ีส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา
รับผิดชอบ พ.ศ. 2558 ให้ความในขอ้ 5 ขอ้ 6 และขอ้ 7 แห่งประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง 
ฉลากและระดบัความเป็นพิษของวตัถุอนัตรายท่ีส านักงานคณะกรรมการอาหารและยามีอ านาจ
หน้าท่ีรับผิดชอบ พ.ศ. 2538 ยงัคงมีผลใช้บงัคบัต่อไปจนกว่าจะส้ินสุดระยะเวลาให้ด าเนินการ
ดงักล่าว 
 1.2.9  ประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีกำรตรวจวัด และกำร
วเิครำะห์ผลกำรตรวจวดัระดับควำมเข้มข้นของสำรเคมีอนัตรำย พ.ศ. 2559 
  ไดก้ าหนด ค า นิยาม “การตรวจวดั” หมายความวา่ การเก็บตวัอยา่งสารเคมีอนัตรายใน
บรรยากาศของสถานท่ีท างานและสถานท่ีเก็บรักษาสารเคมีอันตรายเพื่อน ามาวิเคราะห์ทาง
หอ้งปฏิบติัการ 
สำระส ำคัญของกฎหมำย 
หมวด 1 ทัว่ไป 
  1. นายจ้างต้องจดัให้มีการตรวจวดัและวิเคราะห์ระดับความเข้มข้นของสารเคมี
อนัตรายในบรรยากาศของสถานท่ีท างานและสถานท่ีเก็บรักษาสารเคมีอนัตรายอยา่งนอ้ยปี 1 คร้ัง 
  2. ใหน้ายจา้งตรวจวดัและวเิคราะห์ความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายฯ เพิ่มเติม กรณี  
   2.1  ระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายในบรรยากาศท่ีตรวจวดัได้มีระดบั
เกินขีดจ ากดัความเขม้ขน้ของสารเคมี  อนัตราย (TLV)  ให้นายจา้งใช้มาตรการก าจดัหรือควบคุม
สารเคมีอนัตราย  พร้อมตรวจวดัและวิเคราะห์ระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายภายใน 30 วนั 
นบัแต่วนัท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสร็จ 
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   2.2  ผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างมีความผิดปกติหรือพบลูกจ้างเจ็บป่วย
เน่ืองจากการท างานเก่ียวกบัสารเคมี อนัตราย  ให้ตรวจวดัและวิเคราะห์ระดบัความเขม้ขน้ของ
สารเคมีอนัตรายภายใน 30 วนั หลงัจากวนัท่ีนายจา้งทราบผลความผดิปกติหรือเจบ็ป่วย 
   2.3  มีการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง ชนิด หรือปริมาณของสารเคมีอันตราย 
เคร่ืองจกัร อุปกรณ์กระบวนการผลิต วิธีการท างาน หรือวิธีการด าเนินการใด ๆ ท่ีอาจมีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายในบรรยากาศให้ตรวจวดัและวิเคราะห์ระดบั
ความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายภายใน 30 วนั นบัจากวนัท่ีปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง  
หมวด 2 การตรวจวดั และการวเิคราะห์สารเคมีอนัตรายทางหอ้งปฏิบติัการ 
  3.   การตรวจวดั และการวิเคราะห์สารเคมีอนัตรายทางห้องปฏิบติัการ นายจา้งตอ้งใช้
วิธีการ เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ท่ีเป็นมาตรฐานสากลหรือเป็นท่ียอมรับโดยอ้างอิงวิธีการจาก
หน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึง ตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศ 
  4. นายจา้งตอ้งจดัให้มีการสอบเทียบความถูกตอ้ง (Calibration) การตรวจสอบ การ
บ ารุงรักษา เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการตรวจวดั ตามวิธีการของหน่วยงานมาตรฐานอา้งอิง 
และเก็บหลกัฐานไวใ้หพ้นกังานตรวจความปลอดภยัตรวจสอบได ้
หมวด 3 คุณสมบติัของผูด้  าเนินการตรวจวดั และผูด้  าเนินการตรวจวิเคราะห์สารเคมีอนัตรายทาง
หอ้งปฏิบติัการ 
  5.   ผู้ตรวจวดัและผู ้ตรวจวิเคราะห์สารเคมีอันตรายทางห้องปฏิบัติการ ต้อง มี
คุณสมบติัอยา่งหน่ึงอยา่งใดตามท่ีประกาศฉบบัน้ีก าหนด 
หมวด 4 การจดัท ารายงานผลการตรวจวดัและวเิคราะห์ระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตราย 
  6.  ให้นายจา้งจดัให้มีการรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์ระดบัความเขม้ขน้ของ
สารเคมีอนัตรายในบรรยากาศของสถานท่ีท างานและสถานท่ีเก็บรักษาสารเคมีอนัตราย (สอ.3) ตาม
ทา้ยประกาศ   และส่งรายงานด้วยตนเอง หรือทางไปรษณีย ์หรือทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใน 15 วนั นับแต่วนัท่ีทราบผลการตรวจวดัและวิเคราะห์ระดบัความ
เขม้ขน้ของสารเคมีอนัตราย 
  7.  รายงาน สอ.3 ต้องได้รับการรับรองรายงานผลจากผู ้ด าเนินการตรวจวดัและ
ผูด้  าเนินการตรวจวเิคราะห์สารเคมีอนัตรายทางห้องปฏิบติัการ 
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 1.2.10  ประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน เร่ือง ขีดจ ำกดัควำมเข้มข้นของสำรเคมี
อนัตรำย พ.ศ. 2560 
  สาระส าคัญของกฎหมาย เพื่อไม่ให้มีระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายใน
บรรยากาศของสถานท่ีท างานและสถานท่ีเก็บรักษาสารเคมีอนัตรายเกินขีดจ ากดัความเขม้ขน้ของ
สารเคมีอนัตราย   จึงก าหนดขีดจ ากดัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายในบรรยากาศของสถานท่ี
ท างานและสถานท่ีเก็บรักษาสารเคมีอนัตรายให้เป็นไปตามทา้ยประกาศน้ี จ านวนทั้งหมด  324 
รายการ ให้ นิยาม ค าวา่ “ขีดจ ากดัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างาน
ปกติ” หมายถึง ระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างาน ปกติภายใน
สถานประกอบกิจการท่ีลูกจา้งซ่ึงมีสุขภาพปกติท างานสามารถสัมผสัหรือไดรั้บเขา้สู่ร่างกายไดทุ้ก
วนัตลอดเวลาท่ีท างานโดยไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 
  “ ขีดจ ากัดความเข้มข้นของสารเคมีอนัตรายส าหรับการสัมผสัในระยะเวลาสั้ นๆ” 
หมายถึง ระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายท่ีลูกจา้งสัมผสัอย่างต่อเน่ืองในระยะเวลาสั้ นๆ 
ตามท่ีก าหนด โดยไม่มีอาการระคายเคือง เน้ือเยื่อถูกท าลายอยา่งถาวรหรืออยา่งเร้ือรัง มึนเมา หลบั 
หรือง่วงซึมจนอาจท าให้เกิดอุบติัเหตุ หรือไม่สามารถช่วยตนเองได ้หรือประสิทธิภาพการท างาน
ลดลงอยา่งมาก 
  “ ขีดจ ากดัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายสูงสุดไม่ว่าเวลาใดๆ ในระหว่างท างาน” 
หมายถึง ระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายสูงสุดซ่ึงตอ้งไม่เกินกวา่ค่าท่ีก าหนดไวไ้ม่วา่เวลา
ใดๆ ในระหวา่งท างาน 
  “ อนุภาคทุกขนาดท่ีอาจสูดเข้าสู่ระบบทางเดินหายใจได้ (inhalable dust)” หมายถึง 
อนุภาคขนาดเล็กกวา่หรือเท่ากบั 100 ไมโครเมตร แขวนลอยในอากาศท่ีอาจ สูดเขา้สู่ระบบทางเดิน
หายใจได ้
  “ อนุภาคขนาดเล็กท่ีอาจสูดเขา้สู่ระบบทางเดินหายใจได้ (respirable dust)” หมายถึง 
อนุภาคขนาดเล็กกว่าหรือเท่ากบั 10 ไมโครเมตร แขวนลอยในอากาศท่ีอาจสูดเขา้สู่ระบบทางเดิน
หายใจ และสามารถเขา้ถึงและสะสมในบริเวณพื้นท่ีแลกเปล่ียนอากาศของปอด 
 mg/m3 หมายถึง มิลลิกรัมต่ออากาศหน่ึงลูกบาศกเ์มตร 
 f/cm3 หมายถึง จ านวนเส้นใยต่ออากาศหน่ึงลูกบาศกเ์ซนติเมตร 
 ppm หมายถึง ส่วนในลา้นส่วนโดยปริมาตร 
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 1.2.11  ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำเร่ือง กำรก ำหนดรำยกำรข้อมูลเอกสำร
และหลกัฐำนเพือ่กำรขึน้ทะเบียนวตัถุอนัตรำย พ.ศ. 2560 
   ยกเลิก ประกาศส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา เร่ือง การก าหนดรายการ
ขอ้มูลเอกสารหลกัฐานเพื่อการข้ึนทะเบียนวตัถุอนัตราย พ.ศ. 2552 ลงวนัท่ี 19 สิงหาคม พ.ศ. 2552 
สาระส าคญัของกฎหมาย 
  1.  ก าหนดให้ผูย้ื่นค าขอข้ึนทะเบียนวตัถุอนัตราย ส่งรายการข้อมูลเอกสารและ
หลกัฐานเพื่อการข้ึนทะเบียนวตัถุอนัตรายตามแบบ วอ./สธ 1 ตามรายละเอียดและเง่ือนไขท่ีทา้ย
ประกาศฉบบัน้ีก าหนด 
  2. หากขอ้มูลเพื่อการข้ึนทะเบียนรายการใดไม่อาจระบุได้โดยสภาพหรือลกัษณะ
ของวตัถุอนัตรายนั้น หรือสภาพการใช้ไม่มีความจ าเป็นท่ีตอ้งให้ขอ้มูลดงักล่าว หรือไม่สามารถ
ระบุไดด้ว้ยขอ้มูลท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั ก็ใหย้กเวน้ได ้
 1.2.12  ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เร่ือง กำรขึน้ทะเบียน กำรออกใบส ำคัญ และกำรต่ออำยุ
ใบส ำคัญกำรขึ้นทะเบียนวัตถุอันตรำยที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำรับผิดชอบ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 
 สาระส าคญัของกฎหมาย ให้เพิ่มความต่อไปน้ีเป็นขอ้ 5/1 แห่งประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เร่ือง การข้ึนทะเบียน การออกใบส าคญั และการต่ออายุใบส าคญัการข้ึนทะเบียนวตัถุ
อนัตรายท่ีส านกังานคณะกรรมการอาหารและยารับผิดชอบ พ.ศ. 2552 ลงวนัท่ี 26 มิถุนายน พ.ศ. 2552 
 “ ขอ้ 5/1 กรณีการผลิตหรือการน าเขา้ตวัอยา่งวตัถุอนัตรายตามขอ้ 5 ท่ีมีปริมาณไม่
เกิน 5 กิโลกรัม หรือ 5 ลิตร ซ่ึงมิใช่วตัถุดิบเทคนิคอล  เกรดและวตัถุดิบก่ึงส าเร็จรูปท่ีใช้ใน
บา้นเรือนหรือทางสาธารณสุขท่ีน ามาใชเ้พื่อประโยชน์แก่การระงบั ป้องกนั ควบคุม ไล่ ก าจดัแมลง
และสัตวอ่ื์นหรือสัตวแ์ทะ ใหผู้ผ้ลิตหรือผูน้ าเขา้ซ่ึงตัวอยา่งวตัถุอนัตรายมีหนงัสือรับรองตนเองตาม
แบบ วอ./สธ. 15 ทา้ยประกาศน้ีแทน โดยสามารถมีหนงัสือรับรองตนเองน้ีในการผลิตหรือน าเขา้
ตวัอยา่งวตัถุอนัตรายท่ีจะขอข้ึนทะเบียนนั้นไดเ้พียงคร้ังเดียวเท่านั้น 
 หนังสือรับรองตามวรรคหน่ึง ส าหรับการผลิตตัวอย่างวตัถุอันตรายให้ยื่น ท่ี
ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยาก่อนวนัผลิต ส าหรับการน าเขา้ตวัอยา่งวตัถุอนัตรายให้ยื่นท่ี
ด่านอาหารและยาท่ีน าเขา้ ก่อนน าออกจากด่านศุลกากร หนงัสือรับรองตามวรรคหน่ึง อาจแจง้ผา่น
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของส านกังานคณะกรรมการอาหารและยาก่อนการผลิตหรือน าเขา้ ให้
น าความในขอ้ 6 มาบงัคบัใชก้บัตวัอยา่งวตัถุอนัตรายตามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม” 
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1.3 หมวดกฎหมำยทีเ่กี่ยวข้องกบั อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 
 1.3.1  พระรำชบัญญัติควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
พ.ศ. 2554 
 สาระส าคญัของกฎหมาย  
 1.  ให้นายจา้งดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจา้งให้มีสภาพการท างานและ
สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ ไม่เป็นอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ 
และสุขภาพอนามยั และให้ลูกจา้งร่วมมือกับนายจ้างในการด าเนินการและส่งเสริมด้านความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเพื่อใหเ้กิดความปลอดภยั 
 2.  ให้นายจา้งบริหาร จดัการ และด าเนินการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดในกฎกระทรวง โดยให้นายจา้ง
จดัท าเอกสารหรือรายงานท่ีมีการตรวจสอบและรับรองโดยบุคคลหรือนิติบุคคลตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 
 3.  บุคคลหรือนิติบุคคลใดประสงค์จะให้บริการในการตรวจวดั ตรวจสอบ 
ทดสอบ รับรอง ประเมินความเส่ียงรวมทั้งจดัฝึกอบรมหรือให้ค  าปรึกษานายจา้งในการบริหาร 
จดัการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (ตามขอ้ 
2.) จะตอ้งข้ึนทะเบียน (ส าหรับบุคคล) และตอ้งไดรั้บใบการอนุญาตจากอธิบดี (ส าหรับนิติบุคคล) 
ถา้ส านกัความปลอดภยัแรงงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานไม่รับข้ึนทะเบียน เพิกถอนการ
ข้ึนทะเบียน ไม่ออกใบอนุญาต ไม่ต่อใบอนุญาต หรือพกัใช้ใบอนุญาตมีสิทธิอุทธรณ์ต่ออธิบดี
ภายใน 30 วนั 
 4.  ใหน้ายจา้งจดัให้มีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน
หรือคณะบุคคลเพื่อด าเนินการดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ โดยตอ้งข้ึนทะเบียนต่อ
กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 
 5.  ในกรณีท่ีนายจา้งให้ลูกจา้งท างานในสภาพการท างานหรือสภาพแวดลอ้มท่ี
อาจมีอนัตราย ใหน้ายจา้งแจง้ให้ลูกจา้งทราบถึงอนัตรายและแจกคู่มือปฏิบติังานให้ลูกจา้งก่อนท่ีจะ
เร่ิมท างาน 
 6.  ในกรณี ท่ีนายจ้างได้รับค าเตือน ค าสั่ ง ห รือค าวินิจฉัยให้ปฏิบัติตาม
พระราชบญัญัติน้ี ให้แจง้หรือปิดประกาศค าเตือน ค าสั่ง หรือค าวินิจฉัยนั้นในท่ีท่ีเห็นได้ง่าย ณ 
สถานประกอบกิจการไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั 
 7.  ให้นายจา้งจดัให้ผูบ้ริหาร หัวหน้างาน และลูกจา้งทุกคนไดรั้บการฝึกอบรม
ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
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 8.  ในกรณี ท่ีนายจ้างรับลูกจ้างเข้าท างาน เปล่ียนงานหรือสถานท่ีท างาน 
เปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ตอ้งจดัใหมี้การฝึกอบรมลูกจา้งก่อนเร่ิมท างาน 
 9. ใหน้ายจา้งติดประกาศสัญลกัษณ์เตือนอนัตรายและเคร่ืองหมายเก่ียวกบัความ
ปลอดภยั รวมทั้งขอ้ความแสดงสิทธิและหนา้ท่ีของนายจา้งและลูกจา้งในท่ีท่ีเห็นไดง่้าย ณ สถาน
ประกอบกิจการ 
 10.  ในกรณีท่ีมีหลายสถานประกอบกิจการอยู่รวมกัน ให้นายจ้างทุกรายมี
หนา้ท่ีร่วมกนัด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 11.  ในกรณีท่ีนายจา้งเช่าอาคาร สถานท่ี เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร หรืออุปกรณ์ ให้
มีอ านาจด าเนินการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับ
อาคาร สถานท่ี เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร หรืออุปกรณ์ท่ีใหเ้ช่านั้นโดยไม่ก่อใหเ้กิดสิทธิแก่ผูมี้กรรมสิทธ์ิ
ในอาคาร สถานท่ี เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร หรืออุปกรณ์ซ่ึงให้เช่าในการเรียกร้องค่าเสียหายหรือค่า
ทดแทนใดๆ 
 12.  ลูกจา้งมีหนา้ท่ีดูแลสภาพแวดลอ้มในการท างานเพื่อให้เกิดความปลอดภยั
โดยค านึงถึงสภาพของงานและพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ หากพบขอ้บกพร่องหรือการช ารุดเสียหายและไม่
สามารถแก้ไขด้วยตนเองได้ให้แจง้ต่อเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน หัวหน้างาน หรือ
ผูบ้ริหาร และให้เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน หวัหน้างาน หรือผูบ้ริหารแจง้เป็นหนงัสือ
ต่อนายจา้งโดยไม่ชกัชา้ 
 13.  ให้นายจา้งจดัและดูแลให้ลูกจา้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั
ส่วนบุคคล ถา้ลูกจา้งไม่สวมใส่ใหส้ั่งหยดุการท างานจนกวา่ลูกจา้งจะสวมใส่อุปกรณ์ดงักล่าว 
 14.   ลูกจา้งมีหนา้ท่ีสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลและดูแล
รักษาใหส้ามารถใชง้านไดต้ลอดระยะเวลาท างาน 
 15.  ให้ผูรั้บเหมาขั้นตน้และผูรั้บเหมาช่วงตลอดสายมีหนา้ท่ีร่วมกนัในการจดั
สถานท่ีท างานและสภาพแวดลอ้มในการท างานใหป้ลอดภยั 
 16.  ให้นายจา้งจดัให้มีการประเมินอนัตราย ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน จดัท าแผนการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน และจดัท าแผนการควบคุมดูแลลูกจา้งและสถานประกอบกิจการ โดยมีการรับรองผลจาก
ผูช้  านาญการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีไดรั้บใบอนุญาต
จากอธิบดี พร้อมทั้งส่งผลการด าเนินการดงักล่าวใหอ้ธิบดีหรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมาย 
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 17.  หากลูกจา้งประสบอนัตรายจากการท างานจนถึงขั้นเสียชีวิต ให้นายจา้ง
แจง้ต่อพนกังานตรวจความปลอดภยัทนัที และแจง้รายละเอียดและสาเหตุเป็นหนงัสือภายใน 7 วนั 
นบัแต่ลูกจา้งเสียชีวติ 
 18.  หากสถานประกอบกิจการเกิดเหตุเพลิงไหม ้ให้นายจา้งแจง้ต่อพนักงาน
ตรวจความปลอดภยัในทนัที และแจง้รายละเอียด สาเหตุ การแกไ้ข และวิธีการป้องกนัไม่ใหเ้กิดซ ้ า
ภายใน 7 วนั นบัแต่เกิดเหตุ 
 19.  กรณีท่ีลูกจา้งประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน 
เม่ือนายจา้งแจง้ต่อส านกังานประกนัสังคมแลว้ให้ส่งส าเนาต่อพนกังานตรวจความปลอดภยัภายใน 
7 วนัดว้ย 
 20.  ในกรณีท่ีพนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่านายจ้าง ลูกจ้าง หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี หรือพบว่าสภาพการท างานหรือสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานอาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภยัสามารถสั่งหยุดและแกไ้ขปรับปรุงให้ถูกตอ้งได ้ถา้นายจา้ง
ไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของพนกังานตรวจความปลอดภยัให้อธิบดีมีอ านาจสั่งให้พนกังานตรวจความ
ปลอดภยัเขา้ไปด าเนินการแก้ไขปรับปรุงโดยค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนให้นายจา้งเป็นผูรั้บผิดชอบ หาก
นายจา้งไม่จ่ายภายในท่ีเวลาก าหนด (ไม่น้อยกว่า 30 วนั) ให้ยึดหรืออายดัทรัพยสิ์นขายทอดตลาด
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดงักล่าว ถ้ามีเงินเหลือให้พนักงานตรวจความปลอดภยัมีหนังสือให้นายจา้งมา
ขอรับเงินคืนทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับ ถา้นายจา้งไม่มาขอรับคืนภายใน 5 ปี ให้เงินจ านวน
นั้นตกเป็นของกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (หากนายจา้ง 
ลูกจา้ง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งไม่เห็นดว้ยกบัค าสั่งดงักล่าวมีสิทธิอุทธรณ์ไดภ้ายใน 30 วนั นับแต่วนัท่ี
ทราบค าสั่ง) 
 21.  ระหว่างท่ีมีการหยุดการท างานอันเน่ืองมาจากการด าเนินการแก้ไข
ปรับปรุงสภาพการท างานหรือสภาพแวดลอ้มในการท างานให้ถูกตอ้งตามพระราชบญัญติัน้ี ให้
นายจา้งจ่ายค่าจา้งให้แก่ลูกจา้งท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่ลูกจา้งรายนั้นจงใจกระท าอนัเป็นเหตุให้ตอ้งหยุด
การท างาน 
 22.  ห้ามนายจา้งเลิกจา้งลูกจา้งหรือโยกยา้ยหน้าท่ีการท างานของลูกจา้งด้วย
เหตุท่ีลูกจ้างฟ้องร้องหรือเป็นพยานหรือให้ข้อมูลเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานต่อพนกังานตรวจความปลอดภยั 
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 1.3.2  พระรำชบัญญัติ ควบคุมโรคจำกกำรประกอบอำชีพและโรคจำกส่ิงแวดล้อม 
พ.ศ. 2562 
    ได้ก าหนด ค านิยาม“โรคจากการประกอบอาชีพ” หมายความว่า โรคหรือ
อาการผดิปกติท่ีเกิดข้ึนจากหรือเป็นผลเน่ืองมาจากการท างาน หรือการประกอบอาชีพ 
    “โรคจากส่ิงแวดลอ้ม” หมายความวา่ โรคหรืออาการผดิปกติท่ีเกิดข้ึนจากหรือ
เป็นผลเน่ืองมาจากมลพิษ 
    “มลพิษ” หมายความว่า ของเสีย วตัถุอนัตราย ส่ิงปนเป้ือน และมลสารอ่ืน ๆ 
รวมทั้งกาก ตะกอน หรือส่ิงตกคา้งจากส่ิงเหล่านั้น ท่ีถูกปล่อยทิ้งจากแหล่งก าเนิดมลพิษ หรือท่ีมีอยู่
ในส่ิงแวดลอ้มตามธรรมชาติซ่ึงก่อให้เกิดหรืออาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม หรือ
ภาวะท่ีเป็นพิษภยัอนัตรายต่อสุขภาพอนามยัของประชาชนได ้และให้หมายความรวมถึงรังสี ความ
ร้อน แสง เสียง กล่ิน ความสั่นสะเทือน หรือเหตุอ่ืน ๆ ท่ีเกิดหรือถูกปล่อยออกจากแหล่งก าเนิด
มลพิษดว้ย 
สาระส าคญัของกฎหมาย 
              1.  พระราชบญัญติัน้ีบงัคบัใช้กบันายจา้ง ลูกจา้ง แรงงานนอกระบบ  หน่วย
บริการประชาชนท่ีไดรั้บหรืออาจไดรั้บมลพิษ แต่ไม่ใชบ้งัคบักบัแก่ราชการส่วนกลาง ราชการส่วน
ภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถ่ิน และกิจการอ่ืนทั้งหมดหรือแต่บางส่วนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
โดยหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืนตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ และมาตรฐานท่ีไม่ต ่า
กวา่ท่ีพระราชบญัญติัน้ีก าหนด (มาตรา 3) 
 2.  กรณีมีกฎหมายวา่ดว้ยการใดบญัญติัเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์หรือมาตรฐานการ
เฝ้าระวงั การป้องกนั หรือการควบคุม โรคในเร่ืองใดไวโ้ดยเฉพาะแล้ว ให้บงัคบัตามบทบญัญติั
แห่งกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น  (มาตรา 6) 
 3.  ใหน้ายจา้ง เจา้ของหรือผูค้รอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษ แจง้ขอ้มูลท่ีจ  าเป็น
เก่ียวกับการเฝ้าระวงั การป้องกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพแก่ลูกจ้าง หรือ
ประชาชนท่ีได้รับหรืออาจได้รับมลพิษ ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีรัฐมนตรีประกาศ
ก าหนดแลว้แต่กรณี (มาตรา 8) 
 4.  ห้ามผูท้  าหน้าท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี  เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบั
การเฝ้าระวงั การสอบสวนโรค การแจง้ หรือการรายงานตามพระราชบญัญัติน้ี   เวน้แต่มีความ
จ าเป็นเพื่อประโยชน์สาธารณะให้สามารถเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวได้ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขท่ีก าหนด (มาตรา 9)  
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 5.  ก าหนดเก่ียวกบัคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรค
จากส่ิงแวดลอ้ม  รวมทั้งคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดลอ้ม
จังหวัดและคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิ งแวดล้อม
กรุงเทพมหานครในเร่ืองต่างๆ ได้แก่ องค์ประกอบของคณะกรรมการฯ  คุณสมบติัและลกัษณะ
ตอ้งห้าม วาระการด ารงต าแหน่ง อ านาจหน้าท่ี  การประชุม  คณะอนุกรรมการฯ เป็นตน้  (มาตรา 
10 ถึงมาตรา 23) 
 6.  หน่วยบริการท่ีจะให้บริการอาชีวเวชกรรมหรือเวชกรรมส่ิงแวดลอ้มตอ้ง
ข้ึนทะเบียนกบักรมควบคุมโรค หรือหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐ   โดยหน่วยบริการฯ ตอ้งมีคุณสมบติั
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด (มาตรา 25) 
 7.  เพื่อเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบอาชีพ  ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจ
สุขภาพลูกจา้งตามกฎหมายว่าดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน   
และให้แรงงานนอกระบบมีสิทธิได้รับการตรวจสุขภาพ  รวมทั้ งให้เจ้าของหรือผูค้รอบครอง
แหล่งก าเนิดมลพิษจดัให้มีการเฝ้าระวงัสุขภาพของประชาชนท่ีไดรั้บหรืออาจไดรั้บมลพิษโดยการ
ตรวจสุขภาพตอ้งท าโดยหน่วยบริการท่ีได้ข้ึนทะเบียนกบักรมควบคุมโรค หรือหน่วยงานของรัฐ
ตามท่ีก าหนด (มาตรา 26  - มาตรา 28)  
 8.  ให้หน่วยบริการท่ีได้ข้ึนทะเบียนท่ีท าการตรวจสุขภาพของลูกจ้างหรือ
แรงงานนอกระบบ หรือเฝ้าระวงัสุขภาพของประชาชนท่ีไดรั้บหรืออาจไดรั้บมลพิษ แลว้แต่กรณี  
แจง้ขอ้มูลดงักล่าวต่อเจา้หนา้ท่ีเพื่อรายงานต่อกรมควบคุมโรคและคณะกรรมการควบคุมโรคจาก
การประกอบอาชีพจงัหวดัหรือคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก
ส่ิงแวดลอ้มกรุงเทพมหานคร แลว้แต่กรณี (มาตรา 29) 
 9.  ให้นายจา้งหรือผูรั้บผดิชอบในสถานพยาบาลมีหนา้ท่ีแจง้ขอ้มูล   กรณีพบ
ลูกจา้ง แรงงานนอกระบบ หรือประชาชนท่ีไดรั้บหรืออาจไดรั้บมลพิษ  ซ่ึงเป็นหรือมีเหตุอนัควร
สงสัยวา่เป็นโรคจากการประกอบอาชีพหรือโรคจากส่ิงแวดลอ้มต่อเจา้หนา้ท่ี   (มาตรา 30)    
 10.  กรณีท่ีเจา้หน้าท่ีพบผูซ่ึ้งเป็นหรือมีเหตุอนัควรสงสัยว่าเป็นโรคจากการ
ประกอบอาชีพหรือโรคจากส่ิงแวดลอ้ม ใหเ้จา้หนา้ท่ีรายงานต่อกรมควบคุมโรค และคณะกรรมการ
ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดลอ้มจงัหวดัหรือคณะกรรมการควบคุมโรค
จากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดลอ้มกรุงเทพมหานคร (มาตรา 31)  
 11.  ก าหนดให้อธิบดีกรมควบคุมโรคหรือผู ้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายมีอ านาจ
ประกาศเขตพื้นท่ีท่ีจ  าเป็นตอ้งเฝ้าระวงั ป้องกนั หรือควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพหรือโรค
จากส่ิงแวดลอ้ม โดยประกาศดงักล่าวให้ก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกบัการเฝ้า
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ระวงั การป้องกนั หรือการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพหรือโรคจากส่ิงแวดลอ้มท่ีก่อหรืออาจ
ก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งรวดเร็วหรือกวา้งขวาง เพื่อใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีด าเนินการในเขตพื้นท่ี
นั้นหรือก าหนดมาตรการอ่ืนใดท่ีเหมาะสมแก่สภาพของพื้นท่ีนั้นเป็นการเฉพาะ รวมทั้งประกาศ
ยกเลิกเม่ือมีเหตุอนัสมควรหรือสภาวการณ์ของโรคนั้นสงบลง (มาตรา 35)  
 12.  ก าหนดอ านาจของเจา้หนา้ท่ีในการปฏิบติัให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี   
(มาตรา 36) 
 o การเขา้ไปเพื่อตรวจวดัหรือเก็บตวัอยา่ง  วตัถุ สารเคมี  หรือผลิตภณัฑ์ใดๆ 
ในสถานประกอบกิจการ แหล่งก าเนิดมลพิษ ยานพาหนะ หรือสถานท่ีใดๆ เพื่อการเฝ้าระวงัและ
สอบสวนโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดลอ้ม  
  มีหนังสือเรียกบุคคลใดมาให้ข้อเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็น ให้ส่ง
ขอ้มูล เอกสาร หรือหลกัฐานใด ๆ ท่ีจ  าเป็นหรือเก่ียวขอ้ง หรือขอ้คิดเห็นมาเพื่อตรวจสอบหรือเพื่อ
ใชป้ระกอบการพิจารณา 
 13.  ก าหนดบทลงโทษส าหรับใช้เป็นมาตรการลงโทษผูฝ่้าฝืนหรือไม่ปฏิบติั
ตามพระราชบญัญติัน้ี (มาตรา 39 ถึงมาตรา 49) 
 
 1.3.3  กฎกระทรวง ก ำหนดหลกัเกณฑ์และวธีิกำรตรวจสุขภำพของลูกจ้ำง และส่งผล
กำรตรวจแก่พนักงำนตรวจแรงงำน พ.ศ. 2547 
 สาระส าคญัของกฎหมาย  
 1.  ใหน้ายจา้งจดัใหมี้การตรวจสุขภาพของลูกจา้งท่ีท างานเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง
โดยแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงท่ีไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชีพดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือท่ีผา่น
การอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ 
 2.  ใหน้ายจา้งตรวจสุขภาพลูกจา้งคร้ังแรกใหเ้สร็จภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีรับ
ลูกจา้งเขา้ท างาน และตรวจสุขภาพคร้ังต่อไปอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 3.  หากลูกจา้งมีการเปล่ียนแปลงหนา้ท่ีการท างานซ่ึงท าใหมี้สภาพอนัตรายท่ี
แตกต่างไปจากเดิม ใหน้ายจา้งจดัใหมี้การตรวจสุขภาพลูกจา้งทุกคร้ังภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ี
เปล่ียนงาน 
 4.  ในกรณีท่ีลูกงานหยดุงาน 3 วนัติดต่อกนัเน่ืองจากประสบอนัตรายหรือ
เจบ็ป่วย นายจา้งอาจขอความเห็นจากแพทยใ์หมี้การตรวจสุขภาพของลูกจา้งก่อนใหลู้กจา้งกลบัเขา้
ท างานอีกก็ได ้
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 5.  ในการตรวจสุขภาพลูกจา้งให้แพทยผ์ูต้รวจบนัทึกรายละเอียดเก่ียวกบัผล
การตรวจสุขภาพ โดยให้ระบุ\ความเห็นของแพทยเ์ก่ียวกบัภาวะสุขภาพของลูกจา้งท่ีมีผลกระทบ
หรืออุปสรรคต่อการท างาน พร้อมทั้งลงลายมือช่ือแพทยผ์ูต้รวจ 
 6.  ให้นายจา้งจดัให้มีสมุดสุขภาพประจ าตวัลูกจา้งตามแบบท่ีอธิบดีก าหนด 
และให้บนัทึกผลการตรวจสุขภาพของลูกจา้งในสมุดสุขภาพประจ าตวัลูกจา้งทุกคร้ังท่ีมีการตรวจ
สุขภาพ 
 7.  ให้นายจา้งเก็บบนัทึกผลการตรวจสุขภาพของลูกจา้งไว ้ณ ท่ีท าการของ
นายจา้งไม่นอ้ยกว่า 2 ปี นบัแต่วนัส้ินสุดของการจา้งของลูกจา้งแต่ละราย เวน้แต่มีการฟ้องร้องให้
เก็บไวจ้นกวา่จะมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด 
 8.  ห้ามมิให้นายจา้งน าขอ้มูลเก่ียวกบัสุขภาพของลูกจ้างไปใช้ในทางท่ีเป็น
โทษแก่ลูกจา้งโดยไม่มีเหตุอนัสมควร 
 9.  ในกรณีท่ีผลการตรวจสุขภาพของลูกจา้งปกติ ใหแ้จง้แก่ลูกจา้งภายใน 7 วนั 
นบัแต่วนัท่ีทราบผลการตรวจ 
 10. ในกรณีท่ีผลการตรวจสุขภาพของลูกจา้งผิดปกติ ใหแ้จง้แก่ลูกจา้งภายใน 3 
วนั นับแต่วนัท่ีทราบผลการตรวจและจดัให้ลูกจา้งได้รับการรักษาพยาบาลทนัที รวมทั้งท าการ
ตรวจสอบหาสาเหตุความผดิปกติ 
 11. ให้นายจา้งส่งผลการตรวจสุขภาพของลูกจา้งท่ีพบวา่ผิดปกติ พร้อมทั้งการ
ให้การรักษาพยาบาลและการป้องกนัแก้ไขต่อพนักงานตรวจแรงงานภายใน 30 วนั นับแต่วนัท่ี
ทราบความผดิปกติ 
 12. ถา้ลูกจา้งคนใดมีหลกัฐานทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลท่ีทางราชการ
ยอมรับว่าไม่อาจท างานในหน้าท่ีเดิมได ้ให้นายจา้งเปล่ียนงานให้ลูกจา้งโดยค านึงถึงสุขภาพและ
ความปลอดภยัของลูกจา้งเป็นส าคญั 
 13. ใหน้ายจา้งมอบสมุดสุขภาพประจ าตวัใหแ้ก่ลูกจา้งเม่ือส้ินสุดการจา้ง 
 1.3.4  กฎกระทรวงว่ำด้วยกำรจัดสวสัดิกำรในสถำนประกอบกจิกำร พ.ศ. 2548 
 สาระส าคญัของกฎหมาย  
 1.  ตอ้งจดัให้มีน ้ าด่ืม 1 ท่ี ต่อคนงานไม่เกิน 40 คน หากมีคนงานมากกว่า 40 
คน ใหเ้พิ่มตามสัดส่วน 1 ท่ี 
 1.  ต่อคนงาน 40 คน เศษท่ีเกิน 20 คนใหน้บัเป็น 40 คน 
 2.  จดัให้มีห้องน ้ าและห้องส้วมแยกส าหรับชายและหญิง และตอ้งมีห้องน ้ า
ส าหรับคนพิการแยกไวโ้ดยเฉพาะ 
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 3.  สถานประกอบการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป ตอ้งจดัให้มีเวชภณัฑ์และ
ยาอยา่งนอ้ย 29 รายการ (ตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎกระทรวงฯ) 
 4.  สถานประกอบการท่ีมีลูกจา้งท างานในขณะเดียวกนัตั้งแต่ 200 คนข้ึนไป 
ต้องจดัให้มีห้องพยาบาลพร้อมเตียงคนไข้อย่างน้อย 1 เตียง มีพยาบาลอย่างน้อย 1 คน ประจ า
ตลอดเวลาท างาน และมีแพทยอ์ยา่งนอ้ย 1 คน ปฏิบติังานไม่นอ้ยกวา่สัปดาห์ละ 2 คร้ัง โดยไม่นอ้ย
กวา่สัปดาห์ละ 6 ชัว่โมง 
 5.  สถานประกอบการท่ีมีลูกจา้งท างานในขณะเดียวกนัตั้งแต่ 1000 คนข้ึนไป 
ต้องจดัให้มีห้องพยาบาลพร้อมเตียงคนไข้อย่างน้อย 2 เตียง มีพยาบาลอย่างน้อย 2 คน ประจ า
ตลอดเวลาท างาน และมีแพทยอ์ยา่งนอ้ย 1 คน ปฏิบติังานไม่นอ้ยกวา่สัปดาห์ละ 3 คร้ัง โดยไม่นอ้ย
กวา่สัปดาห์ละ 12 ชัว่โมง 
 6.  นายจา้งอาจท าความตกลงกบัสถานพยาบาลท่ีเปิด 24 ชัว่โมง และสามารถ
น าส่งผูป่้วยไดส้ะดวกและรวดเร็ว แทนการจดัให้มีพยาบาลและแพทยต์ามขอ้ 4 และ 5 ได ้โดยตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจากอธิบดี 
 1.3.5  กฎกระทรวง ก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำรและกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนพ.ศ. 2549  
 สาระส าคญัของกฎหมาย  
 1.  กฎกระทรวงน้ีใชบ้งัคบัแก่สถานประกอบกิจการ ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  เหมืองแร่ เหมืองหิน ปิโตรเลียมหรือปิโตรเคมี 
  (2)  โรงงานอุตสาหกรรม อู่ต่อเรือ ธุรกิจพลงังาน 
  (3)  งานก่อสร้าง 
  (4)  การขนส่งคมนาคมทั้งคนโดยสารและการบรรทุกขนถ่ายสินคา้ 
  (5)  สถานีบริการน ้ามนัเช้ือเพลิงหรือก๊าซ 
  (6)  โรงแรม 
  (7)  หา้งสรรพสินคา้ 
  (8)  สถานพยาบาล 
  (9)  สถาบนัทางการเงิน 
  (10)   สถานตรวจทดสอบทางกายภาพ 
  (11)   สถานบนัเทิง กีฬา นนัทนาการ 
  (12)   สถานปฏิบติัการทางเคมีหรือชีวภาพ 
  (13)   ส านกังานท่ีสนบัสนุนสถานประกอบกิจการตาม (1) ถึง (12) 
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  (14)   กิจการอ่ืนตามท่ีกระทรวงแรงงานประกาศก าหนด 
 2.  ใหน้ายจา้งจดัใหมี้ขอ้บงัคบัและคู่มือวา่ดว้ยความปลอดภยัในการท างานซ่ึง
อยา่งนอ้ยตอ้งก าหนดขั้นตอนและวธีิการปฏิบติังานท่ีปลอดภยั 
 3.  นายจา้งตอ้งจดัให้มีการฝึกอบรมและฝึกปฏิบติัเก่ียวกบัการท างานจนกว่า
ลูกจา้งจะสามารถท างานไดอ้ยา่งถูกตอ้งปลอดภยั รวมทั้งมีการควบคุม ก ากบั ดูแล โดยก าหนดให้
เป็นหนา้ท่ีรับผดิชอบของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานทุกระดบั 
 4.  ให้นายจ้างซ่ึงมีผูรั้บเหมาชั้นต้นหรือผูรั้บเหมาช่วงเข้ามาปฏิบัติงานใน
สถานประกอบกิจการจัดให้มีข้อบังคับและคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการท างานส าหรับ
ผูรั้บเหมาดงักล่าว 
 5.  ในกรณีท่ีนายจา้งรับลูกจา้งเขา้ท างานใหม่หรือให้ลูกจา้งท างานในลกัษณะ
หรือสภาพงานท่ีแตกต่างไปจากเดิมอนัอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพอนามยัของลูกจา้ง ใหน้ายจา้งจดั
ใหมี้การอบรมลูกจา้งใหมี้ความรู้เก่ียวกบัขอ้บงัคบัและคู่มือวา่ดว้ยความปลอดภยัในการท างานก่อน
เร่ิมปฏิบติังาน 
 6.  ในกรณีท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างไปท างาน ณ สถานท่ีอ่ืนท่ีเส่ียงต่อการเกิด
อนัตราย ให้นายจา้งแจง้ขอ้มูลเก่ียวกบัอนัตรายจากการท างานในสถานท่ีดงักล่าว พร้อมทั้งวิธีการ
ป้องกนัอนัตรายใหลู้กจา้งทราบก่อนการปฏิบติังาน 
 7.  สถานประกอบกิจการต่อไปน้ีต้องแต่งตั้งลูกจา้งระดับหัวหน้างานเป็น
เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบัหวัหนา้งาน 
  สถานประกอบกิจการตาม (1) ถึง (5) ท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป 
  สถานประกอบกิจการตาม (6) ถึง (14) ท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 20 คนข้ึนไป 
 8.  สถานประกอบกิจการต่อไปน้ี ตอ้งจดัให้ลูกจา้งระดบับริหารทุกคนเป็น
เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบับริหาร 
   สถานประกอบกิจการตาม (1) ถึง (5) ท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป 
  สถานประกอบกิจการตาม (6) ถึง (14) ท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 20 คนข้ึนไป 
 9.  สถานประกอบกิจการตาม (2) ถึง (5) ท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 20 - 49 คน ตอ้งมี
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิคอย่างน้อย 1 คน เพื่อปฏิบัติงานด้านความ
ปลอดภยัไม่น้อยกวา่วนัละ 1 ชัว่โมง เวน้แต่มีเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิค
ขั้นสูงหรือวชิาชีพอยูแ่ลว้ 
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 10.  สถานประกอบกิจการตาม (2) ถึง (5) ท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 50 - 99 คน ตอ้งมี
เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิคขั้นสูงอย่างน้อย 1 คน เวน้แต่มีเจา้หน้าท่ีความ
ปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชีพอยูแ่ลว้ 
 11.  สถานประกอบกิจการต่อไปน้ี ต้องมีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการ
ท างานระดบัวชิาชีพอยา่งนอ้ย 1 คน 
  สถานประกอบกิจการตาม (1) ท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป 
   สถานประกอบกิจการตาม (2) ถึง (5) ท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป 
 12.  เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหัวหน้างานต้องเป็นลูกจา้ง
ระดบัหวัหนา้งานและมีคุณสมบติัเฉพาะอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
   ผา่นการฝึกอบรมตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีอธิบดีประกาศก าหนด 
   เป็นหรือเคยเป็นเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหัวหน้างาน
ตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม เร่ือง ความปลอดภยัในการท างานของลูกจา้ง 
พ.ศ. 2540 
 13.  เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิคตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะ
อยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
  ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามยั หรือเทียบเท่า 
   เป็นเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหัวหน้างานและผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีอธิบดีประกาศก าหนด 
  เป็นหรือเคยเป็นเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัพื้นฐานตาม
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม เร่ือง ความปลอดภยัในการท างานของลูกจา้ง พ.ศ. 
2540 
 14.  เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิคขั้นสูงต้องมีคุณสมบัติ 
เฉพาะอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
  ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามยั หรือเทียบเท่า 
  ส าเร็จการศึกษาไม่ ต ่ ากว่าระดับประกาศนี ยบัตรวิช าชีพ เทคนิค 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงประกาศนียบตัรการศึกษาชั้นสูง อนุปริญญา หรือเทียบเท่า และผ่าน
การอบรมตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีอธิบดีประกาศก าหนด 
  ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่ามธัยมศึกษาปีท่ี 6 หรือระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือเทียบเท่า และไดท้  างานเป็นเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิคหรือ
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ระดบัพื้นฐานมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปีและผา่นการอบรมตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีอธิบดีประกาศ
ก าหนด 
 15.  เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชีพตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะ
อยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
  ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามยั หรือเทียบเท่า 
  ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดับปริญญาตรี และได้ท างานเป็นเจา้หน้าท่ี
ความปลอดภยัในการท างานระดับเทคนิคขั้นสูงมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี และผ่านการอบรมตาม
หลกัเกณฑ์และวธีิการท่ีอธิบดีประกาศ ก าหนดจากหน่วยงานท่ีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน
รับรอง 
 16.  เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบับริหารตอ้งเป็นลูกจา้งระดบั
บริหารและมีคุณสมบติัเฉพาะอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
  ผา่นการฝึกอบรมตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีอธิบดีประกาศก าหนด 
  เป็นหรือเคยเป็นเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบับริหารตาม
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม เร่ือง ความปลอดภยัในการท างานของลูกจา้ง พ.ศ. 
2540 
 17.  ให้นายจา้งจดัให้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานทุกระดบัไดรั้บการ
ฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานเพิ่มเติม 
 18.  สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้าง 50 – 99 คน ให้มีคณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบกิจการ ไม่นอ้ยกว่า 5 
คน ดงัน้ี 
  นายจา้งหรือผูแ้ทนนายจา้งระดบับริหาร 1 คน เป็นประธานกรรมการ 
  ผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา 1 คน เป็นกรรมการ 
  ผูแ้ทนลูกจา้ง 2 คน เป็นกรรมการ 
   เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิคขั้นสูงหรือวิชาชีพ 1 
คน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
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 19. สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจา้ง 100 – 499 คน ให้มีคณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบกิจการ ไม่นอ้ยกว่า 7 
คน ดงัน้ี 
  นายจา้งหรือผูแ้ทนนายจา้งระดบับริหาร 1 คน เป็นประธานกรรมการ 
  ผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา 2 คน เป็นกรรมการ 
  ผูแ้ทนลูกจา้ง 3 คน เป็นกรรมการ 
  เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิคขั้นสูงหรือวิชาชีพ 1 
คน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 20.  สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 500 คนข้ึนไป ให้มีคณะกรรมการ
ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบกิจการ ไม่น้อย
กวา่ 11 คน ดงัน้ี 
  นายจา้งหรือผูแ้ทนนายจา้งระดบับริหาร 1 คน เป็นประธานกรรมการ 
  ผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา 4 คน เป็นกรรมการ 
   ผูแ้ทนลูกจา้ง 5 คน เป็นกรรมการ 
  เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิคขั้นสูงหรือวิชาชีพ 1 
คน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 21.  จ านวนคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างานของสถานประกอบกิจการตามขอ้ 18 – 20 สามารถเพิ่มมากกวา่จ านวนขั้นต ่าไดโ้ดยให้
เพิ่มในสัดส่วนท่ีเท่ากนั 
 22.  ในกรณีท่ีสถานประกอบกิจการไม่มีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน
ระดบัเทคนิคขั้นสูงหรือวิชาชีพให้นายจา้งคดัเลือกผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา 1 คน เป็น
กรรมการ และให้ประธานกรรมการเลือกกรรมการท่ีเป็นผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา 1 คน 
เป็นเลขานุการของคณะกรรมการฯ 
 23.  กรรมการผูแ้ทนนายจา้งระดบับริหารและระดบับงัคบับญัชา ให้นายจา้ง
เป็นผูแ้ต่งตั้ง 
 24.  กรรมการผูแ้ทนลูกจา้ง ใหน้ายจา้งจดัใหมี้การเลือกตั้ง 
 25.  กรรมการและเลขานุการ ให้นายจา้งคดัเลือกจากเจา้หน้าท่ีความปลอดภยั
ในการท างานระดบัเทคนิคขั้นสูงหรือวชิาชีพ หรือตามขอ้ 22 แลว้แต่กรณี 
 26.  คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของสถานประกอบกิจการมีวาระ 2 ปี แต่สามารถไดรั้บการแต่งตั้งหรือเลือกตั้งใหม่ไดโ้ดย
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ให้ด าเนินการให้แลว้เสร็จภายใน 30 วนั ก่อนวนัท่ีกรรมการชุดเดิมครบวาระ และให้ด ารงต าแหน่ง
ตั้งแต่กรรมการชุดเดิมพน้วาระ หากไม่สามารถด าเนินการให้แลว้เสร็จไดท้นัให้กรรมการชุดเดิม
ด ารงต าแหน่งไปพลางก่อน 
 27.  คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของสถานประกอบกิจการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
  พน้จากต าแหน่งตามวาระ 
  พน้จากการเป็นผูแ้ทนนายจา้งระดับบริหาร ผูแ้ทนนายจ้างระดับบังคบั
บญัชา ผูแ้ทนลูกจา้ง หรือเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิคขั้นสูงหรือวชิาชีพ 
  พน้จากการเป็นลูกจา้งของสถานประกอบกิจการ 
 28.  ตอ้งจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมี
กรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงร้องขอ 
 29.  ในการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการตอ้งแจง้ก าหนดการประชุมและระเบียบ
วาระการประชุมใหก้รรมการทราบอยา่งนอ้ย 3 วนัก่อนถึงวนัประชุม 
 30.  ให้นายจ้างจัดให้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบกิจการไดรั้บการอบรมเก่ียวกบับทบาทและหนา้ท่ี
ตามกฎหมายภายใน 60 วนันบัแต่วนัท่ีแต่งตั้งหรือเลือกตั้ง 
 31.  เม่ือเกิดอุบติัเหตุหรืออนัตรายใดๆให้นายจา้งเรียกประชุมคณะกรรมการ
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการโดยมิ
ชกัชา้เพื่อด าเนินการทบทวนรายงานการสอบสวนอุบติัเหตุ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางป้องกนัแกไ้ข
ต่อนายจา้ง แล้วให้นายจา้งพิจารณาและด าเนินการตามมติหรือขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการโดยมิ
ชักช้า โดยมติหรือข้อเสนอแนะนั้นต้องมีเหตุผลอนัสมควรและสอดคล้องกับมาตรฐานท่ีทาง
ราชการก าหนด 
 32.  นายจา้งตอ้งสนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการและ
เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน และไม่กระท าการใดท่ีท าให้คณะกรรมการความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการและเจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภยัในการท างานไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
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 33.  ให้นายจา้งปิดประกาศรายช่ือและหน้าท่ีรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ
โดยเปิดเผย ณ สถานประกอบกิจการ หากมีการเปล่ียนแปลงกรรมการฯให้นายจา้งด าเนินการปิด
ประกาศใหม่ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง ในการปิดประกาศดงักล่าวใหปิ้ดประกาศ
ไวอ้ย่างน้อย 15 วนั และส่งส าเนารายช่ือและหน้าท่ีรับผิดชอบของคณะกรรมการต่ออธิบดีภายใน 
15 วนั นบัแต่วนัท่ีแต่งตั้งหรือมีการเปล่ียนแปลง 
 34.  สถานประกอบกิจการตาม (1) ท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ต้องจดัให้มี
หน่วยงานความความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบ
กิจการ ภายใน 360 วนั 
 35.  สถานประกอบกิจการตาม (2) ถึง (5) ท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 200 คนข้ึนไป ตอ้ง
จดัให้มีหน่วยงานความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบ
กิจการ ภายใน 360 วนั หากภายหลงัมี ลูกจา้งลดลงน้อยกวา่ 200 คน ให้คงหน่วยงานฯไว ้เวน้แต่มี
ลูกจา้งลดลงนอ้ยกวา่ 100 คน 
 36.  ใหห้น่วยงานความปลอดภยัฯข้ึนตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดของสถานประกอบ
กิจการ 
 37.  ให้นายจา้งแต่งตั้งบุคคลท่ีเป็นหรือเคยเป็นเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการ
ท างานระดบัวิชาชีพหรือผ่านการอบรมตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีอธิบดีประกาศก าหนดเป็น
หวัหนา้หน่วยงานความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบ
กิจการ 
 38.  ใหน้ายจา้งแจง้ช่ือเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานเพื่อข้ึนทะเบียนต่อ
กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 
 39.  ให้นายจา้งส่งผลการด าเนินงานของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน
ระดบัเทคนิคขั้นสูง (จปท.) และระดบัวิชาชีพ (จปว.) ต่ออธิบดีทุก 3 เดือนตามปีปฏิทิน ภายในไม่
เกิน 30 วนันบัแต่วนัท่ีครบก าหนด 
 40.  เม่ือลูกจา้งประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยหรือสูญหายตามกฎหมายว่าดว้ย
เงินทดแทน ใหน้ายจา้งแจง้ต่ออธิบดีภายใน 15 วนันบัแต่วนัท่ีทราบหรือควรจะไดท้ราบ 
 41.  ให้นายจ้างปิดประกาศมติของท่ีประชุมเก่ียวกับความปลอดภัยในการ
ท างานไวใ้นท่ีเปิดเผยภายใน 7 วนันบัแต่วนัประชุม 
 42.  นายจา้งตอ้งจดัท าส าเนาบนัทึก รายงานการด าเนินงาน หรือรายงานการ
ประชุมของคณะกรรมการและหน่วยงานความปลอดภยัฯ และเก็บไวใ้นสถานประกอบกิจการไม่
นอ้ยกวา่ 2 ปี นบัแต่วนัท่ีจดัท าพร้อมใหพ้นกังานแรงงานตรวจสอบได ้
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 43.  สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 50 คนข้ึนไป และมีเจา้หน้าท่ีความ
ปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิคขั้นสูงหรือระดบัวิชาชีพ ใหน้ายจา้งส่งส าเนารายช่ือและหนา้ท่ี
รับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดับเทคนิคขั้นสูงหรือระดบัวิชาชีพต่อ
อธิบดี 
 44.  ให้นายจ้างเก็บส าเนารายช่ือและหน้าท่ีรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิคขั้นสูงหรือระดับวิชาชีพ รวมทั้งหลกัฐานการเปล่ียนแปลง
คณะกรรมการฯและเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิคขั้นสูงหรือระดบัวิชาชีพไว้
ในสถานประกอบกิจการไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
 1.3.6  กฎกระทรวง ก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำรและกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2553 
  สาระส าคญัของกฎหมาย  
  1. สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจา้งตั้ งแต่ 50 คนข้ึนไป ให้นายจา้งจดัให้มี
ระบบการจดัการด้านความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ ซ่ึงอย่างน้อยต้อง
ประกอบดว้ย 
  นโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
  โครงการบริหารงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน 
                แผนงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
                การประเมินผลและทบทวนการจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
                การด าเนินการปรับปรุงดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน 
  2.  ให้นายจา้งปรับปรุงและพฒันาระบบการจดัการดา้นความปลอดภยัในการ
ท างานอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
  3.  ให้นายจา้งหรือผูแ้ทนนายจา้งระดบับริหารด าเนินการให้เป็นไปตามระบบ
การจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างาน โดยมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
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    ควบคุมดูแลการด าเนินการตามระบบการจดัการดา้นความปลอดภยัใน
การท างาน 
    ส่งเสริมให้ลูกจา้งทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามระบบการจดัการ
ดา้นความปลอดภยัในการท างานพร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินการตามระบบการจดัการดา้นความ
ปลอดภยัในการท างานต่อนายจา้งในกรณีท่ีผูด้  าเนินการเป็นผูแ้ทนนายจา้งระดบับริหาร 
  4.  ให้นายจา้งจดัท าเอกสารเก่ียวกบัระบบการจดัการด้านความปลอดภยัใน
การท างาน และเก็บไวใ้นสถานประกอบกิจการเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี นบัแต่วนัจดัท า 
  5.  นายจา้งตอ้งจดัใหลู้กจา้งสามารถเขา้ถึงขอ้มูลต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการ
จดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานได ้
   1.3.7  กฎกระทรวงก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำร จัดกำร และด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเกี่ยวกบัควำมร้อน แสงสว่ำง และเสียง พ.ศ. 2559 
 ยกเลิก กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน การท างานเก่ียวกบัความร้อน แสงสวา่ง และเสียง พ.ศ. 2549 
สาระส าคญัของกฎหมาย  
หมวด 1 ควำมร้อน 
 1.  ใหน้ายจา้งควบคุมและรักษาระดบัความร้อนภายในสถานประกอบกิจการ
ท่ีมีลูกจา้งท างานอยูมิ่ใหเ้กินมาตรฐาน 
ท่ีก าหนด ดงัน้ี 
  
ตารางท่ี 2.2 มาตรฐาน ระดบัความร้อนตามลกัษณะของงาน 
 

ลกัษณะของงาน มาตรฐาน 
งานเบา WBGT ไม่เกิน 34 ºC 
งานปานกลาง WBGT ไม่เกิน 32 ºC 
งานหนกั WBGT ไม่เกิน 30 ºC 

 
ท่ีมา : http://legal.labour.go.th/ 
 
 
 

http://legal.labour.go.th/
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 2.   กรณีสถานประกอบกิจการมีแหล่งความร้อนท่ีอาจเป็นอนัตราย ให้นายจา้ง
ด าเนินการดงัน้ี 
   ติดป้ายหรือประกาศเตือนอนัตรายในบริเวณดงักล่าวใหม้องเห็นไดช้ดัเจน 
   กรณีมีระดบัความร้อนเกินกว่าท่ีมาตรฐานก าหนด  ให้ปรับปรุงหรือแกไ้ข
สภาวะการท างานทางดา้นวศิวกรรม   และปิดประกาศการปรับปรุงหรือแกไ้ขดงักล่าวไวด้ว้ย 
   กรณีท่ีไม่สามารถปรับปรุงหรือแกไ้ขสภาวะการท างานดงักล่าวได ้ ตอ้งจดั
ให้มีมาตรการควบคุมหรือลดภาระงาน และให้ลูกจา้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วน
บุคคลตลอดเวลาท่ีท างาน 
หมวด 2 แสงสว่ำง 
 3.  นายจา้งตอ้งจดัให้สถานประกอบกิจการมีความเขม้ของแสงสวา่งไม่ต ่ากวา่
มาตรฐานก าหนด 
 4.  ตอ้งใช้หรือจดัให้มีฉาก แผ่นฟิล์มกรองแสง หรือมาตรการอ่ืนท่ีเหมาะสม
และเพียงพอเพื่อป้องกนัมิให้แสงตรงหรือแสงสะทอ้นจากแหล่งก าเนิดแสงหรือดวงอาทิตยท่ี์มีแสง
จา้ส่องเขา้นยัน์ตาลูกจา้งโดยตรงในขณะท างาน  กรณีไม่อาจป้องกนัได ้ ตอ้งจดัให้ลูกจา้งสวมใส่
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตลอดเวลาท่ีท างาน 
 5.  ท างานในท่ีมืด ทึบ และคบัแคบ  ตอ้งจดัใหมี้อุปกรณ์ส่องแสงสวา่ง โดยอาจ
เป็นชนิดติดอยู่ในพื้นท่ีท างานหรือ ติดตวับุคคลก็ได้  หากไม่สามารถท าได้ต้องจดัให้มีอุปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลตลอดเวลาท่ีท างาน 
หมวด 3 เสียง 
 6. ตอ้งควบคุมระดบัเสียงมิใหลู้กจา้งไดรั้บสัมผสัเสียงท่ีมีระดบัเสียงสูงสุดของ
เสียงกระทบหรือเสียงกระแทกเกิน 140 เดซิเบล หรือได้รับสัมผสัเสียงท่ีมีระดบัเสียงดงัต่อเน่ือง
แบบคงท่ีเกินกวา่ 115 เดซิเบลเอ 
 7.   ตอ้งควบคุมระดบัเสียงท่ีลูกจา้งไดรั้บเฉล่ียตลอดเวลาการท างานในแต่ละวนั
ไม่ใหเ้กินมาตรฐานท่ีก าหนด 
 8.  หากในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงเกินมาตรฐานท่ีก าหนด ให้
นายจ้างด าเนินการดังน้ี ให้ลูกจ้างหยุดท างานจนกว่าจะได้ปรับปรุงให้ระดับเสียงเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด โดยให้ปรับปรุงหรือแกไ้ขทางดา้นวิศวกรรม ปิดประกาศในการปรับปรุงหรือ
แกไ้ขระดบัเสียงท่ีเกินมาตรฐาน กรณีท่ีไม่สามารถปรับปรุงหรือแกไ้ขสภาวะการท างานดงักล่าวได ้
ตอ้งจดัใหลู้กจา้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตลอดเวลาท่ีท างาน 
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 9.  ในบริเวณท่ีมีระดบัเสียงเกินมาตรฐานท่ีก าหนด ต้องจดัให้มีเคร่ืองหมาย
เตือนใหใ้ชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลติดไวใ้หลู้กจา้งเห็นไดโ้ดยชดัเจน 
 10.  กรณีมีระดบัเสียงเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชัว่โมงตั้งแต่ 85 เดซิ
เบลเอข้ึนไป ให้จดัให้มีมาตรการอนุรักษ์การไดย้ินในสถานประกอบกิจการตามหลกัเกณฑ์และ
วธีิการท่ีก าหนด 
หมวด 4 อุปกรณ์คุ้มครองควำมปลอดภัยส่วนบุคคล 
 11.  นายจา้งตอ้งจดัให้มีและดูแลให้ลูกจา้งใช้อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั
ส่วนบุคคล และตอ้งบ ารุงรักษาอุปกรณ์ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีใชง้านไดอ้ยา่งปลอดภยั  
 12.  จดัให้ลูกจา้งได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกบัวิธีการใช้และบ ารุงรักษาอุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล พร้อมเก็บหลกัฐานการฝึกอบรมไว ้ณ สถานประกอบกิจการ 
หมวด 5 การตรวจวดัและวเิคราะห์สภาวะการท างาน และการรายงานผล 
 13.  นายจา้งตอ้งจดัให้มีการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการท างานเก่ียวกับ
ระดบัความร้อน แสงสว่าง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
ก าหนด   
 14.  กรณีไม่สามารถตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการท างานเองได ้ ตอ้งให้ผูท่ี้
ข้ึนทะเบียนตามมาตรา 9 หรือนิติบุคคลท่ีได้รับใบอนุญาตตามมาตรา 11 แห่ง พ.ร.บ. ความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 เป็นผูต้รวจวดัแทน 
 15.  จดัท ารายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการท างานตามแบบท่ี
ก าหนด  พร้อมส่งรายงานผลดงักล่าวต่ออธิบดีหรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมายภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ี
เสร็จส้ินการตรวจวดั พร้อมเก็บรายงานผลการตรวจวดัและวเิคราะห์สภาวะการท างานดงักล่าวดว้ย 
หมวด 6 การตรวจสุขภาพและการรายงานผล 
 16.  ให้ตรวจสุขภาพลูกจา้งท่ีท างานในสภาวะการท างานท่ีอาจได้รับอนัตราย
จากความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง และรายงานผล รวมทั้ งด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจ
สุขภาพของลูกจา้งตาม พ.ร.บ. ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 
2554 
บทเฉพาะกาล 
 17. ให้ผูท่ี้ข้ึนทะเบียนเป็นผูรั้บรองรายงานการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการ
ท างานกบักรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน  มีสิทธิตรวจวดัและวิเคราะห์ระดบัความร้อน แสง
สวา่ง หรือเสียง จนกวา่การข้ึนทะเบียนจะส้ินอาย ุ
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 18. กรณีท่ียงัไม่มีการออกกฎกระทรวงก าหนดรายละเอียดของบุคคลท่ีจะขอข้ึน
ทะเบียนหรือนิติบุคคลท่ีจะขอรับใบอนุญาตตามมาตรา 9 หรือมาตรา 11  แห่ง พ.ร.บ. ความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554  ใหผู้ท่ี้ก  าหนดในบทเฉพาะกาล
เป็นผูต้รวจวดัแทนผูต้รวจวดัตามกฎกระทรวงน้ีไปพลางก่อนได ้
 19.  กรณีตรวจวดัและวิเคราะห์ระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียงภายใน
สถานประกอบกิจการก่อนท่ีกฎกระทรวงน้ี จะมีผลใช้บงัคบั และมีระยะเวลายงัไม่ครบหน่ึงปีนบั
แต่วนัท่ีท าการตรวจวดั ใหถื้อวา่ด าเนินการตรวจวดัตามกฎกระทรวงน้ีแลว้ จนกวา่จะครบระยะเวลา 
1 ปี      
  1.3.8  ประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีกำรแจ้งช่ือ
เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  เพื่อขึ้นทะเบียน และแจ้งกรณีลูกจ้ำงประสบอันตรำย 
เจ็บป่วย หรือสูญหำย พ.ศ. 2549 
 สาระส าคญัของกฎหมาย  
 1.  ให้นายจา้งแจง้ช่ือเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานเพื่อข้ึนทะเบียน 
หรือแจง้กรณีลูกจา้งประสบอนัตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย เป็นหนงัสือต่อพนกังานตรวจแรงงาน
โดยแจง้ดว้ยตนเอง ทางไปรษณียท์างโทรสารหรือทางเวบ็ไซด์ของ กรมสวสัดิการและ คุม้ครอง 
แรงงาน (www.labour.go.th” (แต่การแจง้ทาง เวบ็ไซดต์อ้งเป็นการแจง้ท่ีไม่เกินก าหนดเวลา) 
 2.  ในการแจง้ช่ือเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานเพื่อข้ึนทะเบียน หรือ
แจง้กรณีลูกจา้งประสบอนัตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย หากสถานประกอบกิจการตั้งอยูใ่นกรุงเทพฯ 
ให้แจง้ต่อกลุ่มงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานพื้นท่ีตามเขตพื้นท่ีท่ีตนสังกดัอยู่ หากสถาน
ประกอบกิจการตั้งอยู่ในต่างจงัหวดัให้แจง้ต่อส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัใน
จงัหวดัของตน 
 3.  ให้นายจา้งแจง้ช่ือเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานเพื่อข้ึนทะเบียน
ภายใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน พร้อมเอกสารดงัน้ี 
  ส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาหนังสือเดินทางของเจา้หน้าท่ีความปลอดภยั 
ในการท างาน 
  ส าเนาเอกสารการแต่งตั้งเป็นเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน 
   ส าเนาใบรับรองผา่นการฝึกอบรมหลกัสูตรเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน 
   ส าเนาเอกสารแสดงวฒิุการศึกษาของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน 
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 4.  ในการแจง้กรณีลูกจา้งประสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรือสูญหาย ตอ้งมีรายละเอียด 
ดงัน้ี 
   ช่ือ-สกุล และต าแหน่งของนายจา้ง 
   ช่ือและท่ีตั้งของสถานประกอบกิจการ 
   ประเภทกิจการ 
   ช่ือ-สกุล เพศ อายุ ต  าแหน่งและอายุงานของลูกจ้างท่ีประสบอันตราย 
เจบ็ป่วยหรือสูญหาย 
  วนั เวลา และสถานท่ีท่ีเกิดการประสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรือสูญหาย 
   ลกัษณะการท างานของลูกจา้ง 
  รายละเอียดและสาเหตุของการประสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรือสูญหาย 
   อวยัวะท่ีไดรั้บบาดเจบ็และผลกระทบท่ีไดรั้บ 
   จ านวนวนัท่ีลูกจา้งไม่สามารถท างานได ้
   การด าเนินการแกไ้ขหรือป้องกนั 
   การช่วยเหลือลูกจา้ง 
 1.3.9  ประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนเร่ือง ก ำหนดแบบสมุดสุขภำพ
ประจ ำตัวของลูกจ้ำงทีท่ ำงำนเกี่ยวกับปัจจัยเส่ียง และแบบแจ้งผลกำรตรวจสุขภำพของลูกจ้ำงทีพ่บ
ควำมผดิปกติหรือกำรเจ็บป่วยกำรให้กำรรักษำพยำบำล และกำรป้องกนัแก้ไข พ.ศ. 2551 
  สาระส าคญัของกฎหมาย โดยท่ีกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการตรวจ
สุขภาพของลูกจ้าง และส่งผลการตรวจแก่พนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547 ข้อ 6 ก าหนดให้
นายจา้งจดัให้มีสมุดสุขภาพประจ าตวัของลูกจา้ง ท่ีท างานเก่ียวกับปัจจยัเส่ียงตามแบบท่ีอธิบดี
ประกาศก าหนด และข้อ 9 วรรคสองก าหนดให้นายจา้งส่งผลการตรวจสุขภาพของลูกจา้งท่ีพบ
ความผิดปกติ หรือการเจ็บป่วย การให้การรักษาพยาบาลและการป้องกนัแกไ้ขต่อพนกังานตรวจ
แรงงานตามแบบท่ีอธิบดีประกาศก าหนดอาศยัอ านาจตามความในขอ้ 6 และขอ้ 9 วรรคสอง แห่ง
กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการตรวจสุขภาพของลูกจา้ง และส่งผลการตรวจแก่พนกังาน
ตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547 
อธิบดี กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน จึงออกประกาศไว ้ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1  ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง 
ก าหนดแบบสมุดสุขภาพประจ าตวัของลูกจา้งท่ีท างานเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง และแบบแจง้ผลการตรวจ
สุขภาพของลูกจา้ง ท่ีพบความผิดปกติหรือการเจ็บป่วย การให้การรักษาพยาบาล และการป้องกนั
แกไ้ขพ.ศ. 2551” 
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  ขอ้ 2  ประกาศน้ีให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3  สมุดสุขภาพประจ าตวัของลูกจา้งท่ีท างานเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียงให้เป็นไป
ตามแบบทา้ยประกาศน้ี 
  ข้อ 4  แบบแจ้งผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างท่ีพบความผิดปกติหรือการ
เจบ็ป่วย การให ้
การรักษาพยาบาล และการป้องกนัแกไ้ข ใหเ้ป็นไปตามแบบ จผส. 1 ทา้ยประกาศน้ี 
 1.3.10  ประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน เร่ือง สัญลักษณ์เตือนอันตรำย 
เคร่ืองหมำยเกี่ยวกับควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน และข้อควำม
แสดงสิทธิและหน้ำทีข่องนำยจ้ำงและลูกจ้ำง พ.ศ. 2554 
 สาระส าคญัของกฎหมาย  
 1.  ให้นายจา้งติดประกาศสัญลกัษณ์เตือนอนัตรายและเคร่ืองหมายเก่ียวกบั
ความปลอดภยัฯ ให้เหมาะสมกบัลกัษณะและสภาพการท างานในท่ีท่ีเห็นไดง่้าย ณ สถานประกอบ
กิจการ 
 2.  ให้นายจ้างติดประกาศข้อความแสดงสิทธิและหน้าท่ีของนายจา้งและ
ลูกจา้งในท่ีท่ีเห็นไดง่้าย ณ สถานประกอบกิจการ ซ่ึงตอ้งประกอบดว้ยขอ้ความดงัต่อไปน้ี 
  (1)  นายจา้งและลูกจา้งมีหน้าท่ีในการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 
  (2)  นายจา้งมีหน้าท่ีจดัและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจา้งให้มี
สภาพการท างานและสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ รวมทั้งส่งเสริม
และสนับสนุนการปฏิบติังานของลูกจา้ง มิให้ลูกจา้งได้รับอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และ
สุขภาพอนามยั 
  (3)  นายจา้งมีหน้าท่ีจดัและดูแลให้ลูกจา้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีไดม้าตรฐาน ถา้ลูกจา้งไม่สวมใส่อุปกรณ์ดงักล่าว ให้นายจา้งสั่งให้หยุดการ
ท างานจนกวา่ลูกจา้งจะสวมใส่อุปกรณ์นั้น 
  (4)  นายจา้งมีหน้าท่ีจดัให้ผูบ้ริหาร หัวหน้างาน และลูกจา้งทุกคนไดรั้บ
การฝึกอบรมให้สามารถบริหารจดัการและด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานไดอ้ยา่งปลอดภยัก่อนการเขา้ท างาน เปล่ียนงาน เปล่ียนสถานท่ีท างาน 
หรือเปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ 
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  (5)  นายจา้งมีหน้าท่ีแจง้ให้ลูกจา้งทราบถึงอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ
ท างานและแจกคู่มือปฏิบติังานให้ลูกจา้งทุกคนก่อนท่ีลูกจา้งจะเขา้ท างาน เปล่ียนงาน หรือเปล่ียน
สถานท่ีท างาน 
  (6)  นายจา้งมีหน้าท่ีติดประกาศ ค าเตือน ค าสั่ง หรือค าวินิจฉัยของอธิบดี
กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน พนักงานตรวจความปลอดภัย หรือคณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน แลว้แต่กรณี 
  (7)  นายจา้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายในการด า เนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีว 
อนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
  (8)  ลูกจ้างมีหน้าท่ีให้ความร่วมมือกับนายจ้างในการด าเนินการและ
ส่งเสริมดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยค านึงถึงสภาพของ
งานและหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
  (9)  ลูกจา้งมีหน้าท่ีแจง้ขอ้บกพร่องของสภาพการท างานหรือการช ารุด
เสียหายของอาคาร 
สถานท่ี เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร หรืออุปกรณ์ ท่ีไม่สามารถแกไ้ขไดด้ว้ยตนเองต่อเจา้หนา้ท่ี 
ความปลอดภยัในการท างาน 
 3.  หวัหนา้งาน หรือผูบ้ริหาร 
 (1)  ลูกจา้งมีหน้าท่ีสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ี
นายจา้งจดัใหแ้ละดูแลใหส้ามารถใชง้านไดต้ามสภาพและลกัษณะของงานตลอดระยะเวลาท างาน 
 (2)  ในสถานท่ีท่ีมีสถานประกอบกิจการหลายแห่ง ลูกจา้งมีหนา้ท่ีปฏิบติั
ตามหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของนายจา้ง 
และสถานประกอบกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่ของนายจา้งดว้ย 
 (3)  ลูกจ้างมีสิทธิได้รับความคุ้มครองจากการเลิกจา้ง หรือถูกโยกยา้ย
หนา้ท่ีการงานเพราะเหตุท่ีฟ้องร้อง เป็นพยาน ให้หลกัฐาน หรือให้ขอ้มูลเก่ียวกบัความปลอดภยั อา
ชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท า งานต่อพนกังานตรวจความปลอดภยั คณะกรรมการความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน หรือศาล 
 (4)  ลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด ในระหว่างหยุด
การท างานหรือหยดุกระบวนการผลิตตามค าสั่งของพนกังานตรวจความปลอดภยั เวน้แต่ลูกจา้งท่ีจง
ใจกระท าการอนัเป็นเหตุใหมี้การหยดุการท างานหรือหยดุกระบวนการผลิต 
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 1.3.11  ประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน เร่ือง ก ำหนดแบบแจ้งกำรเกิดอุบัติภัย 
ร้ำยแรง หรือกำรประสบอนัตรำยจำกกำรท ำงำน พ.ศ. 2554 
 สาระส าคญัของกฎหมาย ก าหนดแบบแจง้การเกิดอุบติัภยัร้ายแรงหรือลูกจา้ง
ประสบอนัตรายจากการท างาน (แบบ สปร. 5) ส าหรับสถานประกอบการ ตามพระราชบญัญัติ
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 มาตรา 34 วรรคสอง 
   (1)  กรณีลูกจา้งเสียชีวิต ให้นายจา้งในทนัทีท่ีทราบโดยโทรศพัท์ โทรสาร 
หรือวิธีอ่ืนใดท่ีมีรายละเอียดพอสมควร และแจง้เป็นหนงัสือต่อพนกังานตรวจความปลอดภยัตาม
แบบ สปร. 5 ภายใน 7 วนั 
   (2)  กรณีท่ีสถานประกอบกิจการได้รับความเสียหายหรือตอ้งหยุดการผลิต 
หรือมีบุคคลประสบอนัตรายหรือไดรั้บความเสียหายอนัเน่ืองมาจากเพลิงไหม ้การระเบิด สารเคมี
ร่ัวไหล หรืออุบติัภยัร้ายแรงอ่ืน ใหน้ายจา้งแจง้ต่อพนกังานตรวจความปลอดภยัในทนัทีท่ีทราบโดย
โทรศพัท์ โทรสาร หรือวิธีอ่ืนใด และให้แจง้เป็นหนังสือโดยระบุสาเหตุอนัตรายท่ีเกิดข้ึน ความ
เสียหาย การแกไ้ขและวธีิการป้องกนัการเกิดซ ้ าอีกตามแบบ สปร. 5 ภายใน 7 วนั 
   (3)  กรณีท่ีมีลูกจ้างประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยตามกฎหมายว่าด้วยเงิน
ทดแทน เม่ือนายจา้งแจง้การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยต่อส านกังานประกนัสังคมตามกฎหมาย
ดังกล่าวแล้ว ให้นายจ้างน าส าเนา กท. 16 เพียงอย่างเดียวแจ้งต่อพนักงานตรวจความปลอดภัย
ภายใน 7 วนั ทั้งน้ี อาจแนบแบบ สปร.5 ไปดว้ยหรือไม่ก็ได ้
 1.3.12  ประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน เร่ือง ก ำหนดมำตรฐำนอุปกรณ์
คุ้มครองควำมปลอดภัยส่วนบุคคล พ.ศ. 2554 
 สาระส าคญัของกฎหมาย ก าหนดมาตรฐานอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั
ส่วนบุคคล ทั้งน้ี ใหเ้หมาะสมกบัชนิดหรือประเภทของงานท่ีลูกจา้งปฏิบติั ไดแ้ก่  
  มาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม  
  มาตรฐานขององคก์ารมาตรฐานสากล (ISO)  
  มาตรฐานสหภาพยโุรป (EN)  
  มาตรฐานประเทศออสเตรเลียและประเทศนิวซีแลนด ์(AS/NZS)  
 มาตรฐานสถาบนัมาตรฐานแห่งชาติประเทศสหรัฐอเมริกา (ANSI) 
  มาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศญ่ีปุ่น (JIS)  
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  มาตรฐานสถาบนัความปลอดภยัและอนามยัในการท างานแห่งชาติประเทศ
สหรัฐอเมริกา (NIOSH)  
  มาตรฐานส านกังานบริหารความปลอดภยั และอาชีวอนามยัแห่งชาติ กรม
แรงงาน สหรัฐอเมริกา (OSHA)  
  มาตรฐานสมาคมป้องกนัอคัคีภยัแห่งชาติสหรัฐอเมริกา (NFPA) 
 1.3.13  ประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน เร่ือง มำตรฐำนควำมเข้มของ
แสงสว่ำง 
 ไดมี้การ ก าหนด ค านิยาม“ความเขม้ของแสงสวา่ง”  หมายความวา่  ปริมาณแสง
ท่ีตกกระทบต่อ 1 หน่วยตารางเมตร  ซ่ึงในประกาศน้ีใช ้หน่วยความเขม้ของแสงสวา่งเป็นลกัซ์ (lux) 
 สาระส าคญัของกฎหมาย 
 1.  ก าหนดให้สถานประกอบกิจการมีความเขม้ของแสงสวา่งไม่ต ่ากวา่มาตรฐาน
ท่ีก าหนดไวใ้นตารางแนบทา้ยประกาศน้ี 
 

ตารางท่ี 2.3  มาตรฐานความเขม้ของแสงสว่าง ณ บริเวณพื้นท่ีทัว่ไปและบริเวณการผลิตภายใน 
สถานประกอบกิจการ  ยกตวัอยา่งเช่น 

 

บริเวณพืน้ทีแ่ละ/
หรือลกัษณะงำน 

ลกัษณะ
พืน้ที่
เฉพำะ 

ตัวอย่ำงบริเวณพืน้ที่ 
และ/หรือลกัษณะงำน 

ค่ำเฉลีย่ควำม
เข้ม 

ของแสงสว่ำง 
(ลกัซ์) 

จุดทีค่วำม
เข้มของแสง
สว่ำงต่ำสุด 

(ลกัซ์) 
บริเวณพื้นท่ี 
ใชป้ระโยชน์ใน
ส านกังาน 

 - หอ้ งส านกังาน 
หอ้งฝึกอบรม หอ้งบรรยาย 
หอ้งสืบคน้หนงัสือ/
เอกสาร  หอ้งถ่ายเอกสาร 
หอ้งคอมพิวเตอร์ หอ้ง
ประชุม บริเวณโตะ๊
ประชาสัมพนัธ์ 
หรือติดต่อลูกคา้ พื้นท่ีหอ้ง
ออกแบบ เขียนแบบ 

300 150 

ท่ีมา : http://legal.labour.go.th/ 
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ตารางท่ี 2.4   มาตรฐานความเขม้ของแสงสว่าง ณ บริเวณท่ีลูกจา้งตอ้งท างาน โดยใช้สายตามอง
เฉพาะจุด หรือตอ้งใชส้ายตาอยูก่บัท่ีในการท างาน  ยกตวัอยา่งเช่น    

 

 
กำรใช้สำยตำ 

 
ลกัษณะงำน 

 
ตัวอย่ำงลกัษณะงำน 

ค่ำควำมเข้ม
ของแสงสว่ำง 

(ลกัซ์) 
งานหยาบ งานท่ีช้ินงานมีขนาดใหญ่

สามารถมองเห็นไดอ้ยา่ง
ชดัเจน มีความแตกต่างของ
สีชดัเจนมาก 

- งานหยาบท่ีท าท่ีโตะ๊หรือ
เคร่ืองจกัร ช้ินงานท่ีมีขนาด
ใหญ่กวา่ 750 ไมโครเมตร 
(0.75 มิลลิเมตร) 
- การตรวจงานหยาบดว้ย
สายตา การประกอบ การนบั 
การตรวจเช็คส่ิงของท่ีมีขนาด
ใหญ่ 
- การรีดเส้นดา้ย 
- การอดัเบล การผสมเส้นใย 
หรือการสางเส้นใย 
- การซกัรีด ซกัแหง้ การอบ 
- การป๊ัมข้ึนรูปแกว้ เป่าแกว้ 
และขดัเงาแกว้ 
- งานตี และเช่ือมเหล็ก 

200 - 300 

ท่ีมา : http://legal.labour.go.th/ 
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ตารางท่ี 2.5   มาตรฐานความเขม้ของแสงสว่าง (ลกัซ์) บริเวณโดยรอบท่ีให้ลูกจา้งคนใดคนหน่ึง
ท างาน โดยสายตามองเฉพาะจุดในการปฏิบติังาน ยกตวัอยา่งเช่น 

 

พืน้ที ่1 พืน้ที ่2 พืน้ที ่3 
1,000 – 2,000 
มากกวา่ 2,000 – 5,000 
มากกวา่ 5,000 – 10,000 
มากกวา่ 10,000 

300 
600 

1,000 
2,000 

200 
300 
400 
600 

ท่ีมา : http://legal.labour.go.th/ 
 
หมายเหตุ :   
 พื้นท่ี 1 หมายถึง จุดท่ีใหลู้กจา้งท างานโดยใชส้ายตามองเฉพาะจุดในการปฏิบติังาน 
 พื้นท่ี 2 หมายถึง บริเวณถดัจากท่ีท่ีใหลู้กจา้งคนใดคนหน่ึงท างานในรัศมีท่ีลูกจา้งเอ้ือมมือถึง 
 พื้นท่ี 3 หมายถึง บริเวณโดยรอบท่ีติดพื้นท่ี 2 ท่ีมีการปฏิบติังานของลูกจา้งคนใดคนหน่ึง 
  
 1.3.14  ประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีกำรตรวจวัด 
และกำรวิเครำะห์สภำวะกำรท ำงำนเกี่ยวกับระดับควำมร้อนแสงสว่ำง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลำ
และประเภทกจิกำรทีต้่องด ำเนินกำร พ.ศ. 2561 
 สาระส าคญัของกฎหมาย  
 1. ตรวจวดัและวิเคราะห์ระดบัความร้อน แสงสว่าง หรือเสียงภายในสถาน
ประกอบกิจการอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
  2.  กรณีปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ กระบวนการผลิต ท่ีมีผล
ต่อการเปล่ียนแปลงระดบัความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง  ตอ้งตรวจวดัและวิเคราะห์ฯ ภายใน 90 
วนันบัจากวนัท่ีปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง 
 3.  ก าหนดประเภทกิจการท่ีตอ้งตรวจวดัความร้อน  ไดแ้ก่  
  การผลิตน ้าตาลและท าใหบ้ริสุทธ์ิ  
  การป่ันทอท่ีมีการฟอกหรือยอ้มสี  
  การผลิตเยือ่กระดาษหรือกระดาษ  
  การผลิตยางรถยนตห์รือหล่อดอกยาง  
  การผลิตกระจก เคร่ืองแกว้หรือหลอดไฟ  
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  การผลิตซีเมนตห์รือปูนขาว  
  การถลุง หล่อหลอมหรือรีดโลหะ   หรือ 
  กิจการท่ีมีแหล่งก าเนิดความร้อนหรือมีการท างานท่ีอาจท าให้ลูกจา้งไดรั้บ
อนัตรายเน่ืองจากความร้อน 
 4.  การตรวจวดัระดบัความร้อนให้ติดตั้งอุปกรณ์หรือเคร่ืองวดัตามท่ีก าหนดใน
ต าแหน่งท่ีสูงจากพื้นระดบัหนา้อกของลูกจา้ง โดยก่อนเร่ิมอ่านค่าตอ้งตั้งอุปกรณ์ให้ท างานไวอ้ยา่ง
น้อย 30 นาที   และให้บนัทึกค่าตรวจวดัในช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสม ทั้งน้ีอุณหภูมิท่ีอ่านค่าเป็น
องศาเซลเซียสให้ค  านวณหาค่าอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ (WBGT) ตามวิธีการท่ีก าหนดไว้ใน
กฎกระทรวง 
 5.  ตรวจวดัความเขม้ของแสงสวา่งในสถานประกอบกิจการทุกประเภทกิจการ 
โดยใหต้รวจวดั                
  บริเวณพื้นท่ีทัว่ไป 
  บริเวณการผลิตภายในสถานประกอบกิจการ 
  บริเวณท่ีลูกจา้งตอ้งท างานโดยใชส้ายตามองเฉพาะจุดหรือตอ้งใชส้ายตาอยู่
กบัท่ีในการท างานโดยให้ตรวจวดัในจุดท่ีสายตาตกกระทบช้ินงานหรือจุดท่ีท างานของลูกจา้ง 
(Workstation) 
 6.  การตรวจวดัความเข้มของแสงสว่างต้องใช้เคร่ืองวดัแสงท่ีได้มาตรฐาน
ตามท่ีก าหนด   โดยมีวธีิการตรวจวดัดงัน้ี   
  ตรวจวดับริเวณพื้นท่ีทัว่ไปและบริเวณการผลิตภายในสถานประกอบกิจการ   
ให้ตรวจวดัในแนวระนาบสูงจากพื้น 75 เซนติเมตร  แลว้ให้หาค่าเฉล่ียความเขม้ของแสงสวา่งโดย
วดัค่าความเขม้ของแสงสวา่งทุก ๆ 2 x 2 ตารางเมตร 
  ตรวจวดับริเวณพื้นท่ีทัว่ไปท่ีมีการสัญจรในภาวะฉุกเฉิน  ให้ตรวจวดัตาม
เส้นทางสัญจรในภาวะฉุกเฉินในแนวระนาบท่ีพื้นผวิทางเดิน  แลว้น ามาค านวณค่าเฉล่ียตามวิธีการ
วดัแสงและการค านวณค่าเฉล่ียตามมาตรฐาน 
ระบบไฟฟ้าแสงสวา่งฉุกเฉินและโคมไฟฟ้าป้ายทางออกฉุกเฉินท่ีก าหนด 
  ตรวจวดับริเวณท่ีลูกจา้งตอ้งท างานโดยใชส้ายตามองเฉพาะจุดหรือตอ้งใช้
สายตาอยู่กับท่ีในการท างาน ให้ตรวจวดัในจุดท่ีสายตาตกกระทบช้ินงานหรือจุดท่ีท างานของ
ลูกจา้ง (Workstation) 
 7. ก าหนดประเภทกิจการท่ีตอ้งด าเนินการตรวจวดัระดบัเสียง  ไดแ้ก่  
  การระเบิด ยอ่ย โม่หรือบดหิน  
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  การผลิตน ้าตาลหรือท าใหบ้ริสุทธ์ิ  
  การผลิตน ้าแขง็  
  การป่ัน ทอโดยใชเ้คร่ืองจกัร  
  การผลิตเคร่ืองเรือน เคร่ืองใชจ้ากไม ้ 
  การผลิตเยือ่กระดาษหรือกระดาษ  
  กิจการท่ีมีการป้ัมหรือเจียรโลหะ  
  กิจการท่ีมีแหล่งก าเนิดเสียง หรือสภาพการท างานท่ีอาจท าให้ลูกจ้าง
ไดรั้บอนัตรายเน่ืองจากเสียง 
 8. ใช้อุปกรณ์ตรวจวดัระดบัเสียงท่ีไดม้าตรฐานของคณะกรรมาธิการระหว่าง
ประเทศว่าด้วยเทคนิคไฟฟ้า (International Electrotechnical Commission) หรือเทียบเท่า  และ
ตรวจวดัระดบัเสียงตามวธีิท่ีก าหนดดงัน้ี  
  ตรวจวดับริเวณท่ีมีลูกจา้งปฏิบติังานอยู่ในสภาพการท างานปกติ  โดยตั้ง
ค่าเคร่ืองวดัเสียงท่ีสเกลเอ (Scale A) การตอบสนองแบบช้า (Slow) และตรวจวดัท่ีระดับหูของ
ลูกจา้งท่ีก าลงัปฏิบติังาน ณ จุดนั้นรัศมีไม่เกิน 30 เซนติเมตร  
  กรณีใช้เคร่ืองวดัปริมาณเสียงสะสม (Noise Dosimeter) ต้องตั้ งค่าให้
เคร่ืองค านวณปริมาณเสียงสะสม Threshold Level ท่ีระดบั 80 เดซิเบลเอ Criteria Level ท่ีระดบั 85 
เดซิเบลเอ  Energy Exchange rate ท่ีสาม  
   กรณีใช้เคร่ืองวดัเสียงกระทบหรือเสียงกระแทกให้ตั้ งค่าตามท่ีระบุใน
คู่มือการใชง้านของผูผ้ลิต   
  บริเวณท่ีลูกจา้งปฏิบติังานมีระดบัเสียงดงัไม่สม ่าเสมอ หรือลูกจา้งตอ้ง
ยา้ยการท างานไปยงัจุดต่าง ๆ ท่ีมีระดบัเสียงดงัแตกต่างกนั  ให้ใชสู้ตรในการค านวณหาระดบัเสียง
เฉล่ียตลอดเวลาการท างานในแต่ละวนั ตามท่ีก าหนด   
  9. ผูต้รวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการท างานในสถานประกอบกิจการ ตอ้งมี
คุณสมบติัอยา่งหน่ึงอยา่งใดตามท่ีก าหนด  
 (1)   ข้ึนทะเบียนเป็น จป. ระดบัวิชาชีพของสถานประกอบกิจการกบักรม
สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน สามารถด าเนินการตรวจวดัและวเิคราะห์ความร้อน แสงสวา่ง หรือ
เสียงภายในสถานประกอบกิจการของตนเองได ้
 (2)   ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามยัหรือเทียบเท่า  
ท่ี ข้ึนทะเบียนเป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการกับกรม
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สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน สามารถด าเนินการตรวจวดัและวเิคราะห์ความร้อน แสงสวา่ง หรือ
เสียง ภายในสถานประกอบกิจการของตนเอง 
 (3)   เป็นบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีข้ึนทะเบียนตามมาตรา 9 หรือมาตรา 11 ตาม 
พ.ร.บ. ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554   
 10.  ผูต้รวจวดัและวเิคราะห์สภาวะการท างานตอ้งลงลายมือช่ือรับรองในแบบ
รายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการท างานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง
ภายในสถานประกอบกิจการ 
 11. ให้นายจา้งท าการวิเคราะห์สภาวะการท างานเก่ียวกบัระดบัความร้อน แสง
สว่างหรือเสียงท่ีลูกจา้งได้รับ กรณีผลการตรวจวดัมีค่าเกินหรือต ่ากว่ามาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้น
กฎกระทรวงหรือประกาศกรมแล้วแต่กรณี ตอ้งระบุสาเหตุและปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้ง
อาคารสถานท่ี การระบายอากาศ เคร่ืองจกัร การบ ารุงรักษา จ านวนลูกจา้งท่ีสัมผสัหรือเก่ียวขอ้งกบั
อนัตราย สภาพและลกัษณะการท างานของลูกจ้าง รวมถึงวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง
แกไ้ขและระยะเวลาท่ีคาดวา่จะแลว้เสร็จ 
 1.3.15  ประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน เร่ือง ก ำหนดแบบรำยงำนผล
กำรตรวจวัดและวิเครำะห์สภำวะกำรท ำงำน  เกี่ยวกับควำมร้อน แสงสว่ำง และเสียงภำยในสถำน
ประกอบกจิกำร พ.ศ. 2561 
    สาระส าคัญของกฎหมาย  ให้นายจ้างจัดท ารายงานผลการตรวจวดัและ
วิเคราะห์สภาวะการท างานเก่ียวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียง ภายในสถานประกอบกิจการ 
ตาม “แบบรายงานผลการตรวจวดัและวเิคราะห์สภาวะการท างานเก่ียวกบัความร้อน แสงสวา่ง และ
เสียงภายในสถานประกอบกิจการ”   ทา้ยประกาศน้ี 
 1.3.16  ประกำศกระทรวงสำธำรณสุขเร่ือง ลักษณะและวิธีกำรในกำรแสดงเคร่ืองหมำย 
เขตปลอดบุหร่ีและเคร่ืองหมำยเขตสูบบุหร่ี พ.ศ. 2561 
 สาระส าคญัของกฎหมาย  
 1.  ก าหนดลกัษณะของเคร่ืองหมายเขตปลอดบุหร่ี  ใหเ้ป็นไปตามประกาศฉบบัน้ี 
  สต๊ิกเกอร์ แผน่ป้าย หรือวสัดุอ่ืนใดท่ีใชแ้สดงเขตปลอดบุหร่ี 
  สัญลกัษณ์เขตปลอดบุหร่ี  
  อกัษรขอ้ความ “หา้มสูบบุหร่ี ฝ่าฝืนมีโทษปรับตามกฎหมาย”  หรือเป็น
ภาษาองักฤษวา่ “No smoking. It is against the law to smoke in this area” หรือขอ้ความอ่ืนในทา
นองเดียวกนั 
  เคร่ืองหมายเขตปลอดบุหร่ีท่ีใชติ้ดแสดงในยานพาหนะสาธารณะ  
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 2.  เคร่ืองหมายเขตปลอดบุหร่ีท่ีจะใช้ติดแสดง ณ สถานท่ีสาธารณะ เฉพาะ
บริเวณท่ีประกาศก าหนดให้ระยะห่างจากประตู หน้าต่าง ทางเข้า ทางออก ท่อหรือช่องระบาย
อากาศ  หรือพื้นท่ีโดยรอบเป็นเขตปลอดบุหร่ีดว้ย ตอ้งมีอกัษรขอ้ความท่ีมีขนาดใหญ่เห็นไดช้ดัเป็น
ภาษาไทยว่า “ห้ามสูบบุหร่ี ในระยะ 5 เมตร” หรือเป็นภาษาอังกฤษว่า “No smoking within 5 
meters” หรือขอ้ความอ่ืนในท านองเดียวกนั ซ่ึงแสดงให้ประชาชนเขา้ใจได้ว่าเขตปลอดบุหร่ีใน
บริเวณนั้นครอบคลุมถึงระยะห่างดงักล่าว 
 3.  ก าหนดเก่ียวกับลักษณะการติดแสดงเคร่ืองหมายเขตปลอดบุหร่ีใน
สถานท่ีต่างๆ ไดแ้ก่ 
  สถานท่ีสาธารณะท่ีประกาศให้มีการคุม้ครองสุขภาพของผูไ้ม่สูบบุหร่ี
โดยก าหนดให้พื้นท่ีและบริเวณทั้ งหมดซ่ึงใช้ประกอบภารกิจของสถานท่ีนั้ น ทั้ งภายในและ
ภายนอกอาคาร โรงเรือน หรือส่ิงปลูกสร้าง บริเวณท่ีจดัไว ้ให้ผูม้ารับบริการใชป้ระโยชน์ร่วมกนั 
ไม่วา่จะมีร้ัวลอ้มหรือไม่ก็ตามเป็นเขตปลอดบุหร่ี 
  สถานท่ีสาธารณะและยานพาหนะท่ีประกาศใหมี้การคุม้ครองสุขภาพของ
ผูไ้ม่สูบบุหร่ี  โดยก าหนดใหพ้ื้นท่ีเฉพาะส่วนท่ีระบุไวข้องสถานท่ีนั้น เป็นเขตปลอดบุหร่ี   
 4.  ก าหนดลกัษณะของเคร่ืองหมายเขตสูบบุหร่ี ยกตวัอย่างเช่น  สต๊ิกเกอร์ 
แผน่ป้าย สัญลกัษณ์เขตสูบบุหร่ี อกัษรขอ้ความ เป็นตน้ ใหเ้ป็นไปตามประกาศฉบบัน้ี 
 5.  ให้ติดแสดงเคร่ืองหมายเขตสูบบุหร่ีไวโ้ดยเปิดเผย มองเห็นได้ชัดเจน 
ภายในบริเวณท่ีจดัให้เป็นเขตสูบบุหร่ี ในกรณีท่ีเขตสูบบุหร่ีดงักล่าว มีทางเขา้อย่างชดัเจน ให้ติด
แสดงเคร่ืองหมายเขตสูบบุหร่ี ณ ทางเขา้เขตสูบบุหร่ีดงักล่าวดว้ย 
 6.  เคร่ืองหมายเขตปลอดบุหร่ี หรือเขตสูบบุหร่ีท่ีได้มีการติดแสดงไวก่้อน
วนัท่ีประกาศฉบบัน้ีมีผลใช้บงัคบั ให้ไดย้กเวน้ไม่ตอ้งปฏิบติัตามประกาศฉบบัน้ี แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่
เกิน 1 ปีนบัแต่วนัท่ีประกาศฉบบัน้ีมีผลใชบ้งัคบั 
 
4.  หมวดกฎหมำยทีเ่กีย่วข้องกบั กำรป้องกนั และระงับอคัคีภัย 
     1.4.1  กฎกระทรวงก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำร จัดกำร และด ำเนินกำรด้ำนควำม
ปลอดภัยอำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรทำงำนเกีย่วกบักำรป้องกนัและระงับอคัคีภัย 
พ.ศ. 2555 
                  ไดก้ าหนด ค านิยาม ดงัน้ี “สถานท่ีซ่ึงมีสภาพเส่ียงต่อการเกิดอคัคีภยัอยา่งเบา” 
หมายความวา่ สถานท่ีท่ีมีวตัถุซ่ึงไม่ติดไฟเป็นส่วนใหญ่  
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  “สถานท่ีซ่ึงมีสภาพเส่ียงต่อการเกิดอคัคีภยัอย่างปานกลาง” หมายความว่า 
สถานท่ีท่ีมีวตัถุไวไฟปริมาณไม่มาก 
    “สถานท่ีซ่ึงมีสภาพเส่ียงต่อการเกิดอัคคีภัยอย่างร้ายแรง” หมายความว่า 
สถานท่ีท่ีมีวตัถุไวไฟปริมาณมาก 
สาระส าคญัของกฎหมาย 
หมวด 1 บททัว่ไป 
 1.  ให้นายจา้งจดัให้มีระบบป้องกนัและระงบัอคัคีภยั และตอ้งดูแลให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใชง้าน 
          2. ให้นายจา้งจดัท าป้ายขอ้ปฏิบติัเก่ียวกบัการดบัเพลิงและการอพยพหนีไฟ 
ปิดประกาศใหเ้ห็นไดช้ดัเจน 
          3.  สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป ให้มีแผนป้องกนัและ
ระงบัอคัคีภยั ประกอบดว้ยการตรวจตรา การอบรม การรณรงค์ป้องกนัอคัคีภยั การดบัเพลิง การ
อพยพหนีไฟ และการบรรเทาทุกข ์
         4.  อาคารท่ีมีสถานประกอบกิจการหลายแห่งรวมกัน ให้นายจ้างมีหน้าท่ี
ร่วมกนัในการจดัใหมี้ระบบป้องกนัและระงบัอคัคีภยั รวมทั้งแผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยัดว้ย 
         5.  งาน ณ สถานท่ีเส่ียงหรืออาจเส่ียงต่อการเกิดอคัคีภยั ให้นายจา้งแจ้งข้อ
ปฏิบติัเก่ียวกบัความปลอดภยัใหลู้กจา้งทราบก่อนการปฏิบติังาน 
         6.  ให้นายจา้งจดัเก็บวตัถุซ่ึงเม่ือรวมกนัแลว้อาจลุกไหม ้ให้แยกเก็บโดยมิให้
ปะปนกนั และเก็บวตัถุซ่ึงอุม้น ้ าหรือซับน ้ าไดม้าก ให้จดัเก็บไวบ้นพื้นอาคารท่ีรองรับน ้ าหนักท่ี
เพิ่มข้ึนได ้
หมวด 2 ควำมปลอดภัยเกีย่วกบัอำคำรและทำงหนีไฟ 
        7.  ให้มีเส้นทางหนีไฟทุกชั้น ชั้นละ 2 เส้นทาง สามารถอพยพลูกจา้งทั้งหมด
สู่จุดท่ีปลอดภยัไดภ้ายใน 5 นาที 
        8.  สถานประกอบกิจการท่ีมีอาคารตั้งแต่  2 ชั้นข้ึนไป หรือมีพื้นท่ี  300 ตาราง
เมตรข้ึนไป ใหมี้ระบบสัญญาณแจง้เหตุเพลิงไหมทุ้กชั้น  
       9.  ให้มีแสงสว่างอย่างเพียงพอส าหรับเส้นทางหนีไฟ และแหล่งจ่ายไฟฟ้า
ส ารองท่ีสามารถจ่ายไฟฟ้าไดใ้นทนัที 
      10. ให้มีป้ายบอกทางหนีไฟ ตวัหนงัสือสูงไม่น้อยกว่า 15 เซนติเมตร มีแสง
สวา่งหรือใชไ้ฟส่องใหเ้ห็นชดัเจน 
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หมวด 3 กำรดับเพลงิ 
      11. ให้นายจา้งจดัให้มีระบบน ้ าดบัเพลิงและอุปกรณ์ประกอบ  อาทิเช่น  น ้ า
ส ารองกรณีไม่มีท่อน ้ าดบัเพลิงของราชการ  ระบบการส่งน ้ า  ท่ีเก็บกกัน ้ า เคร่ืองสูบน ้ าดบัเพลิง  ขอ้
ขอ้ต่อท่อรับน ้าดบัเพลิงเขา้อาคารและขอ้ต่อส่งน ้าภายในอาคาร ขอ้ต่อสายส่งน ้ าดบัเพลิงและหวัฉีด
ดบัเพลิง สายส่งน ้าดบัเพลิง   
       12. ให้นายจา้งจดัให้มีเคร่ืองดบัเพลิงแบบเคล่ือนยา้ยได ้ ดูแลรักษาให้อยู่ใน
สภาพท่ีใช้งานไดดี้ ไม่น้อยกวา่ 6 เดือนต่อ 1 คร้ัง  พร้อมติดป้ายผลการตรวจสอบและวนัท่ีท าการ
ตรวจสอบคร้ังสุดทา้ยไวท่ี้อุปกรณ์ดงักล่าว  
 13. กรณีท่ีนายจา้งจดัให้มีระบบดับเพลิงอตัโนมติั ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ของสมาคมวิศวกรรมสถานฯ เปิดวาล์วประธานตลอดเวลา และมีผูค้วบคุมดูแลให้ใช้งานได้
ตลอดเวลา ติดตั้งสัญญาณเตือนภยัขณะท างาน และไม่มีส่ิงกีดขวางทางน ้ าหรือสารดบัเพลิงอ่ืนจาก
หวัฉีดดบัเพลิงโดยรอบ 
 14. ในสถานท่ีเส่ียงต่อการเกิดอคัคีภยัอยา่งร้ายแรงหรือปานกลาง ตอ้งมีระบบ
น ้ าดับเพลิงและอุปกรณ์ประกอบเพื่อใช้ในการดับเพลิงและเคร่ืองดับเพลิงแบบเคล่ือนยา้ยได ้
ส าหรับสถานท่ีเส่ียงต่อการเกิดอคัคีภยัอย่างเบาอาจจดัให้มีเคร่ืองดบัเพลิงแบบเคล่ือนยา้ยไดอ้ยา่ง
เดียวก็ได ้
 15. ให้นายจา้งติดตั้งป้ายแสดงจุดติดตั้งอุปกรณ์ดบัเพลิง  อุปกรณ์ดบัเพลิงใน
ท่ีเห็นไดช้ัดเจน ไม่มีส่ิงกีดขวาง และตรวจสอบอุปกรณ์ดบัเพลิงไม่น้อยกว่าเดือนละ 1 คร้ัง หรือ
ตามระยะเวลาท่ีผูผ้ลิตก าหนด พร้อมกบัติดป้ายแสดงผลการตรวจสอบและวนัท่ีทาการตรวจสอบ
คร้ังสุดทา้ยไวท่ี้อุปกรณ์ 
 16. สถานท่ีซ่ึงมีสภาพเส่ียงต่อการเกิดอคัคีภยัอยา่งร้ายแรงหรือปานกลาง ให้
จดัลูกจา้งเพื่อท าหนา้ท่ีดบัเพลิงประจ าอยูต่ลอดเวลาท่ีมีการท างาน  
หมวด 4 กำรป้องกนัอคัคีภัยจำกแหล่งก่อเกดิกำรกระจำยตัวของควำมร้อน 
 17. ให้นายจา้งป้องกนัอคัคีภยัจากแหล่งก่อเกิดการกระจายตวัของความร้อน 
ได้แก่ กระแสไฟฟ้าลดัวงจร เคร่ืองยนต์หรือปล่องไฟ การแผ่รังสี การเสียดสีหรือเสียดทานของ
เคร่ืองจกัรหรือเคร่ืองมือท่ีเกิดประกายไฟหรือความร้อนสูง การสะสมของไฟฟ้าสถิต การเช่ือมหรือ
ตดัโลหะ ซ่ึงเป็นแหล่งความร้อนสูงท่ีอาจทาให้เกิดการลุกไหมไ้ด ้การสะสมความร้อนของปล่อง
ระบายควนั  
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หมวด 5 วตัถุไวไฟและวตัถุระเบิด 
     18. ในกรณีท่ีนายจา้งมี เก็บ หรือขนถ่ายวตัถุไวไฟหรือวตัถุระเบิดจะต้อง
ด าเนินการตามกฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัสารเคมีอนัตราย วตัถุไวไฟ 
หรือวตัถุระเบิด 
     19. การเก็บถังก๊ าซชนิดเค ล่ือนย้ายได้ช นิดของเหลว ให้ป ฏิบัติตาม
กฎกระทรวงน้ี 
     20. การป้องกนัอนัตรายจากถ่านหิน เซลลูลอยด์ หรือของแข็งท่ีติดไฟไดง่้าย 
ใหป้ฏิบติัตามกฎกระทรวงน้ี 
     21. การเก็บวตัถุท่ีติดไฟไดง่้ายประเภทไม ้กระดาษ ขนสัตว ์ฟาง โฟม ฟองน ้ า
สังเคราะห์ ใหแ้ยกเก็บไวใ้นอาคารต่างหากหรือเก็บในหอ้งทนไฟ 
หมวด 6 การก าจดัของเสียท่ีติดไฟไดง่้าย 
      22. ให้นายจา้งท าความสะอาดเพื่อมิให้มีการสะสมหรือตกคา้งของของเสียท่ี
ติดไฟไดง่้ายไม่น้อยกวา่กะละ 1 คร้ัง  เก็บรวบรวมไวใ้นภาชนะปิดท่ีเป็นโลหะ และน าออกไปจาก
บริเวณท่ีลูกจา้งท างานไม่นอ้ยกวา่วนัละ 1 คร้ัง  
      23. การก าจัดของเสียท่ีติดไฟได้ง่ายโดยการเผา ให้เผาในเตาท่ีออกแบบ
โดยเฉพาะ หรือท่ีโล่งแจ้งห่างจากบริเวณท างานและอยู่ใต้ลมและจดัเก็บเถ้าถ่านท่ีเหลือไวใ้น
ภาชนะ หอ้ง สถานท่ีท่ีปลอดภยั 
หมวด 7 การป้องกนัอนัตรายจากฟ้าผา่ 
 24. ให้นายจา้งจดัให้มีระบบป้องกนัอนัตรายจากฟ้าผ่าส าหรับอาคารท่ีมีวตัถุ
ไวไฟหรือวตัถุระเบิด ส่ิงก่อสร้างท่ีมีความสูง ประเภท ปล่องควนั หอคอย เสาธง ถงัเก็บน ้ าหรือ
สารเคมีหรือท่ีมีความสูงในท านองเดียวกนั 
       25. ให้นายจา้งจดัให้มีมาตรการป้องกนัผลกระทบจากฟ้าผา่เขา้สู่ระบบไฟฟ้า
ของอาคาร 
หมวด 8 กำรด ำเนินกำรเกีย่วกบัควำมปลอดภัยจำกอคัคีภัยและกำรรำยงำน 
       26. ให้นายจา้งจดัให้ลูกจา้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 ของจ านวนลูกจา้งในแต่ละ
หน่วยงานของสถานประกอบกิจการรับการฝึกอบรมการดบัเพลิงขั้นตน้  
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       27. ให้นายจ้างจดัให้มีการด าเนินการเก่ียวกับความปลอดภัยจากอัคคีภัย 
ดงัต่อไปน้ี 
            (1)  สถานประกอบกิจการท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดอคัคีภยัอย่างร้ายแรง
หรือปานกลางตอ้งจดัให้มีการบริหารงานโดยกลุ่มปฏิบติังานเพื่อป้องกนัและระงบัอคัคีภยั และผูท้  า
หนา้ท่ีอ านวยการระงบัอคัคีภยัตลอดเวลาท่ีมีการประกอบกิจการ 
           (2)  ต้องจดัให้ผูท่ี้มีหน้าท่ีเก่ียวกับการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัรับการ
ฝึกอบรมเก่ียวกับการป้องกันและระงบัอคัคีภยั การใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการดับเพลิง การปฐม
พยาบาล และการช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน 
        28. ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างฝึกซ้อมอพยพหนีไฟออกจากอาคารไปตาม
เส้นทางหนีไฟตามท่ีก าหนด 
        29. ให้นายจา้งจดัให้ลูกจา้งทุกคนฝึกซ้อมดบัเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ
พร้อมกนัอยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง และ ให้นายจา้งส่งแผนการฝึกซ้อมดบัเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนี
ไฟ ก่อนการฝึกซ้อมไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั  และจดัท ารายงานผลการฝึกซ้อมและยื่นต่ออธิบดีและผูซ่ึ้ง
อธิบดีมอบหมายภายใน 30 วนั นบัจากเสร็จส้ินการซอ้ม 
บทเฉพาะกาล 
       30. ให้หน่วยงานฝึกอบรมการดบัเพลิงขั้นตน้และหน่วยงานฝึกซ้อมดบัเพลิง
และหนีไฟท่ีได้รับการข้ึนทะเบียนตามประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง 
หลกัเกณฑ์และวิธีการข้ึนทะเบียนเป็นหน่วยงานฝึกอบรมการดบัเพลิงขั้นตน้ หน่วยงานฝึกซ้อม
ดับเพลิงและหนีไฟ ลงวนัท่ี 27 กันยายน พ.ศ. 2549 มีสิทธิด าเนินการฝึกอบรมจนกว่าการข้ึน
ทะเบียนนั้นจะส้ินอาย ุ
      31. ให้หน่วยงานตามประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง 
ก าหนดหน่วยงานฝึกอบรมการดบัเพลิงขั้นตน้ หน่วยงานฝึกซ้อมดบัเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟ พ.ศ. 
2550 มีสิทธิด าเนินการฝึกอบรมต่อไป โดยตอ้งขอรับใบอนุญาตจากกรมสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงานภายใน 90 วนันบั 
          1.4.2  กฎกระทรวงก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำร จัดกำร และด ำเนินกำรด้ำนควำม
ปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเกี่ยวกับกำรป้องกันและระงับอัคคีภัย 
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 

ยกเลิก ความใน (1) ของขอ้ 11 เก่ียวกบัขนาดตวัอกัษรของป้ายทางหนีไฟ  และ
ความในขอ้ 21 เก่ียวกบัมาตรการป้องกนัอนัตรายจากถ่านหินฯ แห่งกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐาน
ในการบริหาร จดัการและด าเนินการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
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ท างานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 และให้ใช้ความตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวงน้ีแทน 

สาระส าคญัของกฎหมาย 
1. ปรับเปล่ียนขนาดตวัอกัษรของป้ายบอกทางหนีไฟจากไม่น้อยกว่า 15 ซม.

เป็นไม่เล็กกวา่ 10 ซม.  
2. ปรับปรุงมาตรการป้องกันอันตรายจากถ่านหิน ผงแร่ท่ี ลุกไหม้ได้ง่าย 

เซลลูลอยด์ หรือของแข็งท่ีติดไฟไดง่้าย อาทิเช่น    ก าหนดให้มีการติดตามตรวจวดัอุณหภูมิของ
กองถ่านหินอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง และจดัเก็บรายงานผลการบนัทึกไวท่ี้สถานประกอบกิจการ
อย่างน้อย 1 ปี  การป้องกนัอนัตรายจากการเก็บถ่านหิน ผงแร่ท่ีลุกไหมไ้ด้ง่าย เซลลูลอยด์หรือ
ของแขง็ท่ีติดไฟไดง่้ายท่ีเก็บในไซโล ถงั หรือภาชนะ   เป็นตน้  

1.4.3  ประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน เร่ือง ก ำหนดมำตรฐำนเคร่ืองดับเพลิง
แบบเคลือ่นย้ำยได้ พ.ศ. 2556 

สาระส าคญัของกฎหมาย 
 1.  มาตรฐานเคร่ืองดบัเพลิงแบบเคล่ือนยา้ยได ้ ไดแ้ก่  
 1.1   มาตรฐานสมาคมป้องกนัอคัคีภยัแห่งชาติ สหรัฐอเมริกา (NFPA)  
 1.2   มาตรฐานสถาบนัมาตรฐานแห่งชาติ ประเทศสหรัฐอเมริกา (ANSI)  
 1.3   มาตรฐานประเทศออสเตรเลีย (AS)  
 1.4   มาตรฐานประเทศองักฤษ (BS) 
 1.5   มาตรฐานองคก์ารมาตรฐานสากล  (ISO) 

ทั้งน้ี แหล่งท่ีมาของขอ้มูลทางดา้นกฎหมาย สามารถสืบคน้ไดด้งัน้ี 
1.  เวบ็ไซตท่ี์สามารถเขา้ถึงได ้ไม่มีค่าใชจ่้าย ไดแ้ก่ 
      1.1   ราชกิจจานุเบกษา http://www.mratchakitcha.soc.go.th 
      1.2   เวบ็ต่างๆตามหน่วยงานของรัฐ 
         กรณีสนใจเร่ืองใดเฉพาะ เลือกพิจารณาว่าเร่ืองน้ีน่าจะมีหน่วยงานใด

รับผดิชอบเฉพาะก็สามารถดูเวบ็ไซตท่ี์หน่วยงานนั้น เช่น 
1.2.1   กระทรวงแรงงาน http://www.mol.go.th 
1.2.2   กระทรวงสาธารณสุข https://www.moph.go.th 
1.2.3   กรุงเทพมหานคร   https://www.bangkok.go.th 

2.  เวบ็ไซตท่ี์ตอ้งสมคัรสมาชิก มีค่าใชจ่้ายรายปี ไดแ้ก่ www.siamsafety.com 
หรือwww.aimconsultant.com หรือ www.jorpor.com เป็นตน้ 

http://www.mratchakitcha.soc.go.th/
http://www.mol.go.th/
https://www.moph.go.th/
https://www.bangkok.go.th/
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สรุปคือ บริษทั ให้บริการก าจดั ปลวก หนูและแมลง  มีขอ้ก าหนด ดา้นอาชี

วอนามยั และความปลอดภยั ท่ีส าคญัอย่างหน่ึงท่ีตอ้งด าเนินการ คือการปฏิบติัตามกฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ซ่ึงส่ิงส าคญัคือ ความตระหนักใน 
ขอ้ก าหนดของ กฎหมายและกฎระเบียบ ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั นอกจากน้ี   บริษทั
จะต้องก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมาย ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยการ
พิจารณากฎหมาย และขอ้กาหนดท่ีเก่ียวข้อง นอกเหนือไปจากขอ้ก าหนดของ ISO 45001:2018  
การท่ีไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย จะท าให ้มาตรการ ตามขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
ถูกละเลย ไม่ไดใ้หค้วามส าคญั อาจส่งผลกระทบร้ายแรง ต่อระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั อา
ชีวอนามยั  จนเกิดอุบติัเหตุ แก่พนกังาน หรืออาจ เกิดเหตุฉุกเฉิน กรณีอคัคีภยั กรณีสารเคมีอนัตราย
หกร่ัวไหล เป็นต้น และอาจส่งผล สร้างความเสียหาย ต่อบริษทัได้ทั้ งใน ด้านภาพลักษณ์ และ
ความสัมพนัธ์ต่อสาธารณชน  ลูกคา้ขาดความเช่ือมัน่ กล่าวอีกนยัหน่ึง การปฏิบติัตามกฎหมายและ
กฎระเบียบดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เป็นส่ิงสมควรท่ีตอ้ง
ปฏิบติัตามเป็นอยา่งยิง่ 

ส าหรับ แนวทางการด าเนินการศึกษา คู่มือ ตอ้งท าการศึกษา ข้อก าหนด 
ระบบ จดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัให้เกิดความเขา้ใจ ก่อน จึงด าเนินการเพื่อ จดัท า คู่มือ 
ตามแนวทางของ คู่มือการจดัท าระบบบริหารแบบบูรณาการส าหรับ ระบบบริหารคุณภาพ ISO 
9001:2000 ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001:2004 และ ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั OHSAS 18001:2007 (อารีรัตน์ หฏัฐะเมตตา, 2551)  

ขั้นตอนและเทคนิคในการปฏิบัติงาน ของการก าจดัปลวก ในคู่มือ เพื่อ 
น าไปประเมินความเส่ียงอนัตรายในการท างาน การบริการ ป้องกนัและก าจดัปลวก ในรูปแบบ 
ระบบการวางท่อ และการป้องกันปลวก โดยการอดัสารเคมีลงดิน และประเภทของ สารเคมีท่ี
น ามาใชเ้พื่อการปฏิบติังาน โดยศึกษา พฤติกรรมการใชบ้ริการ ก าจดัปลวกในเขตกรุงเทพมหานคร 
(สัจจา บุตรน ้ าเพชร,2552) และ ส าหรับขั้นตอนและเทคนิคในการปฏิบติังาน การก าจดัแมลงอ่ืน ๆ 
เช่น ยงุ เน่ืองจากการใชส้ารเคมี วิธีการก าจดัจะคลา้ยกนั โดยท าการศึกษาจาก คู่มือ การใชเ้คร่ืองพ่น 
ส าหรับผูป้ฏิบติัการ เพื่อป้องกนั และควบคุมโรคไขเ้ลือดออก (กระทรวงสาธารณสุข, 2557)  

รูปแบบในการจดัการระบบ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ในคู่มือ โดย
การก าหนด ขั้นตอน 1.การก าหนดนโยบาย อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 2.การวางแผน 3.การ
น าไปใช้และการปฏิบติั 4.การตรวสอบสอบและการแก้ไข 5.การทบทวนและการจดัการ 6.การ
ปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง โดยศึกษาแนวทางจาก  มาตรฐานผลิตภณัฑ์อุสาหกรรมระบบการจดัการอา
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ชีวอนามยัและความปลอดภยั มาตรฐานเลขท่ี มอก.18001-2554 (กระทรวงอุตสาหกรรม , 2554) ใน
การจัดท า เน้ือหา ของ คู่มือ ท่ีได้แบ่งจ านวน ข้อก าหนดท่ีส าคัญ เป็น 10 ข้อก าหนดหลักให้
ครอบคลุมตาม ขอ้ก าหนดและขอ้แนะน าในการใช ้มาตรฐานเลขท่ี มอก. 45001 - 2561 (กระทรวง
อุตสาหกรรม,2561) 

ในส่วนของขั้นตอน การช้ีบ่งอนัตราย และการประเมินความเส่ียงอนัตราย 
จากการท างาน แผนงานลดความเส่ียง ในคู่มือ อาศยัหลกัการ โดยวิธีการวิเคราะห์งานเพื่อความ
ปลอดภยั (Job Safety Analysis) มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมการกิจกรรม ของ  ธุรกิจงานให้บริการ 
ก าจดัปลวก หนูและแมลง  และแนวทางการประเมินความเส่ียงอนัตราย โดยการพิจารณาร่วมกนั 
จากการ น าระดับของโอกาสการเกิดอันตราย และระดับความรุนแรง ของอันตราย ในแต่ละ
กิจกรรม และในส่วนวิธีการ จดัท าแผนงานลดความเส่ียง โดยการระบุผูรั้บผิดชอบท่ีชดัเจน อาศยั
หลกัการ ดงัน้ี  1.การขจดัอนัตราย 2.การทดแทน 3. การควบคุมทางวิศวกรรม 4. การควบคุมเชิง
บริหารจดัการ 5.อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล และทบทวนการประเมินระดบัความ
เส่ียงทุกรายการ และแผนลดความเส่ียงเป็นประจ า  อย่างต่อเน่ืองตามช่วงเวลาท่ีก าหนดไว ้ตาม 
มาตรฐานการประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
(สถาบนัส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (องค์การมหาชน), 
2561) 

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ผูจ้ดัท าคู่มือฉบับน้ีจึงได้น า องค์
ความรู้ต่างๆดงักล่าวขา้งตน้ มาพฒันาเป็นคู่มือการจดัท าระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั ISO 45001:2018 ส าหรับ ธุรกิจงานใหบ้ริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง 
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บทที ่ 3 

ขั้นตอนการด าเนินการศึกษาค้นคว้า 
 
 

 การศึกษาคน้วา้อิสระน้ีไดศึ้กษา รวบรวม และทบทวนขอ้มูลต่างๆ ท่ีเป็นองคป์ระกอบ 
ในการจดัท า คู่มือการจดัท าระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (ISO 45001:2018) 
ส าหรับธุรกิจงานให้บริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง น าไปปรับใชใ้นองคก์รโดยมีขั้นตอนในการ
ด าเนินการศึกษาดงัน้ี 
 

1. การศึกษาข้อมูลเกีย่วกบัข้อก าหนดของระบบ ISO  45001:2018 
 

1.1  การศึกษาหาขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้ก าหนดของระบบ ISO 45001:2018  
1.2  ทบทวนขอ้ก าหนดหลกั และขอ้ก าหนดยอ่ยของระบบ ISO  45001:2018 
1.3  ท ารายการขอ้ก าหนด และความหมายท่ีเป็นภาษาไทย 

 

2. การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดท า คู่มือการจัดท าระบบการจัดการ         
อาชีวอนามยัและความปลอดภัยฯ 

 
2.1  ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเอกสาร ท่ีเป็นขั้นตอนการจดัท าคู่มือระบบอ่ืนๆ  

เช่น คู่มือคุณภาพตามระบบ ISO 9001, คู่มือส่ิงแวดลอ้ม ตามระบบ ISO 14001 คู่มืออาชีวอนามยั
และความปลอดภยั ตามระบบ OHSAS 18001 เป็นตน้  วิธีการช้ีบ่งอนัตราย และการประเมินความ
เส่ียง  รวมถึงแนวทางในการจดัการเพื่อลดความเส่ียง   
                   2.2  ท าการประมวลผล เรียบเรียงขอ้มูล และท ารายการขอ้มูลท่ีศึกษา ทบทวน 
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3. การศึกษากฎหมาย และกฎเกณฑ์จากหน่วยงานอืน่ๆทีเ่กีย่วข้อง 
 

3.1  ศึกษา และทบทวนกฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั สภาพแวดลอ้มในการท างาน ของ บริษทั ก าจดัปลวก หนูและแมลงซ่ึงจะจดัแบ่ง
ลกัษณะความเก่ียวขอ้ง มี 4 หมวด ดงัต่อไปน้ี 

 3.1.1   หมวดกฎหมายทัว่ไป 
1)   กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2560 
2)   ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง กิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2558 
3)   ขอ้บญัญติักรุงเทพมหานครเร่ือง กิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2561 

 3.1.2  หมวดกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบั วัตถุอันตราย และสารเคมีอันตราย 
1)   กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และด าเนินการ

ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัสารเคมีอนัตราย พ.ศ. 
2556 

2)   ประกาศกระทรวงสาธารณสุขเร่ือง ผูค้วบคุมการใชว้ตัถุอันตรายเพื่อใช้
รับจา้ง พ.ศ. 2550 

3)   ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง การข้ึนทะเบียน การออกใบส าคญั 
และการต่ออายุใบส าคญัการข้ึนทะเบียน วตัถุอนัตรายท่ีส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา
รับผดิชอบ พ.ศ. 2552 

4)   ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง แบบบญัชีรายช่ือ
สารเคมีอนัตรายและรายละเอียดขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมีอนัตราย พ.ศ. 2556 

5)  ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง การข้ึนทะเบียน การออกใบส าคญั 
และการต่ออายุใบส าคญัการข้ึนทะเบียนวตัถุอนัตรายท่ีส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา
รับผดิชอบ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2558 

6)   ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง ผูค้วบคุมการใชว้ตัถุอนัตรายเพื่อใช้
รับจา้ง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2558 

7)   ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง ระบบการจ าแนกและการส่ือสาร
ความเป็นอนัตรายท่ีส านกังานคณะกรรมการอาหารและยารับผดิชอบ พ.ศ. 2558 

8)   ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง ฉลากของวตัถุอนัตรายท่ีส านกังาน
คณะกรรมการอาหารและยารับผดิชอบ พ.ศ. 2558 
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9)   ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน  เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ
ตรวจวดั และการวเิคราะห์ผลการตรวจวดัระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตราย พ.ศ. 2559 

10)  ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง ขีดจ ากดัความเขม้ข้น 
ของสารเคมีอนัตราย พ.ศ. 2560 

11)  ประกาศส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาเร่ือง การก าหนด
รายการขอ้มูลเอกสารและหลกัฐานเพื่อการข้ึนทะเบียนวตัถุอนัตราย พ.ศ. 2560 

12)  ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง การข้ึนทะเบียน การออกใบส าคญั 
และการต่ออายุใบส าคญัการข้ึนทะเบียนวตัถุอนัตรายท่ีส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา
รับผิดชอบ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

3.1.3  หมวดกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
1)   พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

พ.ศ. 2554 
2)   พระราชบญัญติั ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดลอ้ม 

พ.ศ. 2562 
3)   กฎกระทรวง ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจา้ง 

และส่งผลการตรวจแก่พนกังานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547 
4)   กฎกระทรวงวา่ดว้ยการจดัสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2548 
5)   กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้น

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานพ.ศ. 2549 
6)   กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการด้าน

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2553 
7)   กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และด าเนินการ

ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัความร้อน แสงสวา่ง และ
เสียง พ.ศ. 2559 

8)   ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน  เร่ือง หลักเกณฑ์และ
วิธีการแจง้ช่ือเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน  เพื่อข้ึนทะเบียน และแจง้กรณีลูกจา้งประสบ
อนัตราย เจบ็ป่วย หรือสูญหาย พ.ศ. 2549 

9)   ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานเร่ือง ก าหนดแบบสมุด
สุขภาพประจ าตวัของลูกจา้งท่ีท างานเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง และแบบแจง้ผลการตรวจสุขภาพของ
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ลูกจา้งท่ีพบความผิดปกติหรือการเจ็บป่วยการให้การรักษาพยาบาล และการป้องกนัแก้ไข พ.ศ. 
2551 

10)   ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน  เร่ือง สัญลกัษณ์เตือน
อนัตราย เคร่ืองหมายเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน และ
ขอ้ความแสดงสิทธิและหนา้ท่ีของนายจา้งและลูกจา้ง พ.ศ. 2554 

11)   ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน  เร่ือง ก าหนดแบบแจง้
การเกิดอุบติัภยัร้ายแรง หรือการประสบอนัตรายจากการท างาน พ.ศ. 2554 

12)   ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง ก าหนดมาตรฐาน
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล พ.ศ. 2554 

13)   ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง มาตรฐานความเขม้
ของแสงสวา่ง 

14)   ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑ์ วิธีการ
ตรวจวดั และการวิเคราะห์สภาวะการท างานเก่ียวกบัระดบัความร้อนแสงสว่าง หรือเสียง รวมทั้ง
ระยะเวลาและประเภทกิจการท่ีตอ้งด าเนินการ พ.ศ. 2561 

15)   ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง ก าหนดแบบรายงาน
ผลการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการท างาน เก่ียวกบัความร้อน แสงสวา่ง และเสียงภายในสถาน
ประกอบกิจการ พ.ศ. 2561 

16)   ประกาศกระทรวงสาธารณสุขเร่ือง ลกัษณะและวิธีการในการแสดง
เคร่ืองหมายเขตปลอดบุหร่ีและเคร่ืองหมายเขตสูบบุหร่ี พ.ศ. 2561 

3.1.4  หมวดกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับ การป้องกนั และระงับอัคคีภัย 
1)   กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และด าเนินการ

ดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทางานเก่ียวกบัการป้องกนัและระงบั
อคัคีภยัพ.ศ. 2555 

2)   กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และด าเนินการ
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัการป้องกนัและระงบั
อคัคีภยั (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2561 

3)   ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง ก าหนดมาตรฐาน
เคร่ืองดบัเพลิงแบบเคล่ือนยา้ยได ้พ.ศ. 2556 
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4. การทบทวนบริบทองค์กร และกจิกรรมขององค์กร 
 

4.1  ศึกษาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง กบับริบทองคก์ร และกิจกรรมขององคก์ร เช่น โครงสร้าง
บริษทัให้บริการก าจดัปลวก หมูและแมลง การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ ปัจจยัภายในและภายนอก  
กิจกรรมการปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียงท าให้เกิดอนัตรายในการท างาน เช่น การป้องกนัและก าจดั
ปลวก แมลงรบกวน ยุง หนู   น ามาทบทวนขอ้มูลท่ีเก่ียวข้องให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบนั เพื่อ
ประกอบในคู่มือฯ  

4.2  ศึกษา รวบรวมและทบทวน ความถูกตอ้ง ขอ้มูลท่ีไดจ้ากขอ้ 1. ถึงขอ้ 3  
4.3  ท าการประมวลผล เรียบเรียงขอ้มูล และจดัท ารายการหวัขอ้ท่ีตอ้งน ามาจดัท าคู่มือ 
 

5. ประมวลข้อมูล 
 

  ศึกษา รวบรวมและทบทวน ความถูกตอ้งน าขอ้มูลจาก ขอ้ 5.1. ถึงขอ้ 5.4  ท าการประมวลผล 
เรียบเรียงขอ้มูล และจดัท ารายการหวัขอ้ท่ีตอ้งน ามาจดัท าคู่มือ ฉบบัร่าง 
 

6. การจัดท าร่างคู่มอื 
 

              6.1 ด าเนินการจดัท า คู่มือการจดัท าระบบมาตรฐานอาชีวอนามยั และความปลอดภยั 
ISO 45001:2018 ส าหรับ ธุรกิจงานใหบ้ริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง (ฉบบัร่าง)  

โดยวางโครงร่างในการจดัท าคู่มือ ซ่ึงมี หวัขอ้หลกั ท่ีจดัเรียงจ านวน 9 บท ดงัน้ี 
1) บทน า 
2) บริบทขององคก์ร 
3) ความเป็นผูน้ า และความมีส่วนร่วมของพนกังาน 
4) การวางแผน 
5) ส่วนสนบัสนุน 
6) การปฏิบติัการ 
7) การประเมินผลสมรรถนะการปฏิบติังาน 
8) การปรับปรุง 
9) การรับรองระบบ 
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         6.2  จดัท า ขั้นตอนวิธีการปฏิบติังาน และแบบฟอร์มบนัทึกตามท่ีระบุในหัวขอ้ต่างๆ
พร้อมตวัอยา่งประกอบเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและง่ายต่อการน าไปปฏิบติั 
 

7. การประเมินร่างคู่มือการจัดท าระบบมาตรฐานอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 
ISO 45001:2018 ส าหรับธุรกจิงานให้บริการ ก าจัดปลวก หนูและแมลง 
 

ร่างคู่มือการจดัท าระบบมาตรฐานอาชีวอนามยั และความปลอดภยั  ISO 45001:2018 
กรณีศึกษาธุรกิจงานให้บริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง จะผ่านการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน  โดยมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1) มีประสบการณ์ในการท างานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งนอ้ย 10 ปี 
หรือ มีประสบการณ์  ท าหนา้ท่ี เป็น Lead Auditor ในการตรวจสอบเพื่อในการรับรอง (Certificate) 
ระบบ ISO 45001:2018 

2) ผา่นการอบรมหลกัสูตรเก่ียวกบัระบบ ISO และระบบ OH&SMS 
3) มีประสบการณ์ในการท างานกบัระบบ ISO อยา่งนอ้ย 5 ปี 
4) มีประสบการณ์ในการท างานกบัระบบ OH&SMS อยา่งนอ้ย 5 ปี 
5) มีประสบการณ์ในการจดัท า หรือแกไ้ขคู่มือระบบ ISO 
6) มีประสบการณ์ในการจดัท า หรือแกไ้ขคู่มือระบบ OH&SMS 
 (รายละเอียดของผูเ้ช่ียวชาญในภาคผนวก ค) 
7.1  หัวข้อในการประเมินคู่มือ 

1) ขอ้มูลของผูป้ระเมิน ไดแ้ก่ ช่ือ นามสกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน ระดบัการศึกษา 
และประวติัการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีประเมิน 

2) รูปแบบของคู่มือมีความเหมาะสมในการใชง้าน 
3) ความสมบูรณ์ของเน้ือหา 
4) ความเขา้ใจง่ายในเน้ือหา ของคู่มือฯ 
5)  ประโยชน์ในการใชง้านคู่มือฯ 
6)  ความพึงพอใจในภาพรวม 
7)  ขอ้เสนอแนะ 
 (รายละเอียดของแบบการประเมิน ในภาคผนวก ข) 
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                  7.2 การวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
 ความคิดเห็นเก่ียวกบั ร่างคู่มือการจดัท าระบบมาตรฐานอาชีวอนามยั และความ
ปลอดภยั  (ISO 45001:2018) ส าหรับธุรกิจงานให้บริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลงโดยลกัษณะ
ค าถามเป็นแบบมาตรวดัลิเกิร์ท (Likert Scale) ใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale Method) 
โดยใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลประเภทอนัตรภาค (Interval Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ซ่ึงมีเกณฑ์การ
ก าหนดคะแนนความคิดเห็นต่อระดบัความส าคญัของหวัขอ้การประเมิน ดงัต่อไปน้ี 
                     คะแนนความคิดเห็น                     การแปลผล 
 5    มีความส าคญัมากท่ีสุด 
 4    มีความส าคญัมาก 
 3    มีความส าคญัปานกลาง 
 2    มีความส าคญันอ้ย 
 1    มีความส าคญันอ้ยท่ีสุด 
 การก าหนดเกณฑ์เฉล่ียในการอภิปรายผลค านวณ โดยใชสู้ตรการค านวณความกวา้ง
ของอนัตรภาคชั้น ดงัต่อไปน้ี (ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ 2545, น.129) 
 
 ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น  = ขอ้มูลท่ีมีค่าสูงสุด – ขอ้มูลท่ีมีค่าต ่าสุด 
                      จ  านวนชั้น 
   =  (5-1)/5 
   =  0.80 
 น าผลท่ีได้มาหาค่าเฉ ล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยเกณฑ์การแปล
ความหมายของคะแนนเฉล่ียระดบัความคิดเห็นต่อระดบัความส าคญัของหวัขอ้การประเมิน มีดงัน้ี 
           คะแนนเฉลีย่ระดับความคิดเห็น          การแปลผล 
 4.21 – 5.00 มีระดบัความส าคญัมากท่ีสุด 
 3.41 – 4.20 มีระดบัความส าคญัมาก 
 2.61 – 3.40 มีระดบัความส าคญัปานกลาง 
 1.81 – 2.60 มีระดบัความส าคญันอ้ย 
 1.00 – 1.80 มีระดบัความส าคญันอ้ยท่ีสุด 
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8. การปรับปรุง แก้ไขร่างคู่มอืตามข้อเสนอแนะ และจัดท าเป็นคู่มอืฉบับสมบูรณ์ 
 

8.1  ท าการรวบรวมข้อมูล และประมวลผลการประเมิน  ร่างคู่มือการจัดท าระบบ
มาตรฐานอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ISO 45001:2018 ส าหรับธุรกิจงานให้บริการ ก าจดั
ปลวก หนูและแมลง และสรุปผลการประเมิน น าขอ้เสนอแนะมาแกไ้ข และปรับปรุง  

8.2  แก้ไข และปรับปรุงร่างคู่มือการจดัท าระบบมาตรฐานอาชีวอนามยั และความ
ปลอดภยั ISO 45001:2018 ส าหรับธุรกิจงานให้บริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง ตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญ
ทั้ง 3 ท่าน เสนอแนะ และตรวจสอบความถูกตอ้ง ในการแกไ้ขให้ตรงตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญ เสนอมา 
เพื่อจดัท าเป็นคู่มือฉบบัสมบูรณ์ 
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บทที ่ 4 

ผลการศึกษา 
 

 
การศึกษาคน้วา้อิสระน้ีไดศึ้กษา รวบรวม และทบทวนขอ้มูลต่างๆ ท่ีเป็นองคป์ระกอบ 

ในการจดัท าคู่มือการจดัท าระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001:2018 
ส าหรับธุรกิจงานให้บริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง โดยมีผลการศึกษา ท่ีประกอบดว้ย 1.ผลการ
จดัท าคู่มือท่ีมีเน้ือหาทั้งหมด จ านวน 9 บท 2. ผลการประเมินคู่มือ และขอ้เสนอในการปรับปรุง
คู่มือ จากผูเ้ช่ียวชาญ ทั้ง 3 ท่าน 3.การปรับปรุงแกไ้ขหลงัการประเมินคู่มือ เพื่อจดัท าเป็นคู่มือฉบบั
สมบูรณ์ 

 

1. ผลการจัดท าคู่มอื 
 

การจัดท า คู่มือการจัดท าระบบการจดัการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย  ISO 
45001:2018 ส าหรับธุรกิจงานให้บริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง ประกอบด้วยเน้ือหาทั้งหมด 
จ านวน 9 บท ประกอบดว้ย 
บทท่ี 1 บทน า 
                 คือการระบุรายละเอียดขอบข่ายท่ีครอบคลุมในการจดัท าระบบการจดัการอาชีวอนามยั  
                 และความปลอดภยั รวมถึงเอกสารอา้งอิงทางวชิาการ ศพัท ์และค าจ ากดัความท่ี 
                 เก่ียวขอ้งในการจดัท าระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั 
บทท่ี 2    บริบทขององคก์ร  
                คือ การพิจารณาประเด็นภายนอกและภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัจุดประสงค ์และท่ีส่งผลต่อ    
                ความสามารถขององคก์รในการบรรลุผลลพัธ์ท่ีตั้งใจไวใ้นระบบการจดัการอาชีวอนามยั  
                และความปลอดภยั 
บทท่ี 3    ความเป็นผูน้ า และความมีส่วนร่วมของพนกังาน  
                คือ การก าหนด บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารระดบัสูง ท่ีตอ้งแสดงความเป็นผูน้ าและความ 
                มุ่งมัน่ต่อระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และแนวทางในการสร้างความ 
               มีส่วนร่วมของพนกังาน ในระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
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บทท่ี 4     การวางแผน  
                คือ การวางแผนส าหรับระบบการจดัการ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ท่ีตอ้งค านึงถึง 
                ประเด็นท่ีอา้งอิง ในบริบทองคก์ร ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และ ขอบเขต เพื่อน ามาพิจารณา 
                ความเส่ียงและโอกาส ท่ีตอ้งด าเนินการจดัการใหเ้กิดประสิทธิภาพ 
บทท่ี 5     ส่วนสนบัสนุน  
                คือ การพิจารณา ถึงการทรัพยากรท่ีจ าเป็น ความรู้ความสามารถของบุคลากร 
                การตระหนกัถึงดา้นความปลอดภยั  การส่ือสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั อาชีวอนามยัและ 
                ความปลอดภยั รวมถึงการจดัการ เอกสารสารสนเทศ ส าหรับการจดัท า,การน าไปปฏิบติั, 
               ธ ารงรักษา และปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองซ่ึงระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
บทท่ี 6     การปฏิบติัการ  
                คือ การน าส่ิงท่ีไดมี้การวางแผน, น าไปปฏิบติั, ควบคุม และ ธ ารงรักษา กระบวนการท่ี 
               จ  าเป็นในการบรรลุขอ้ก าหนดของระบบการจดัการ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และ 
               ด าเนินการ บริหารการเปล่ียนแปลง อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึง การเตรียมการและ 
               ตอบสนองกรณีฉุกเฉิน 
บทท่ี 7     การประเมินผลสมรรถนะการปฏิบติังาน  
                คือ กระบวนการในการเฝ้าระวงัติดตาม การวดัผล การวเิคราะห์ และการประเมิน 
                สมรรถนะการประเมิน การด าเนินการ รวมถึงการประเมินความสอดคลอ้ง ของกฎหมาย  
                และขอ้ก าหนด ท่ีเก่ียวขอ้งกบั อาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยมีการตรวจติดตาม 
               ภายใน ร่วมกบัการจดัท า การทบทวนของฝ่ายบริหาร 
บทท่ี 8   การปรับปรุง  
               คือ การพิจารณา โอกาสในการปรับปรุง  และ ปฏิบติัการตามจ าเป็น เพื่อใหบ้รรลุผลลพัธ์ 
              ท่ีตอ้งการของระบบการจดัการ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั รวมถึง อุบติัการณ์ ความ 
              ไม่สอดคลอ้งท่ีเกิดข้ึน เพื่อน าไปปฏิบติัการแกไ้ข ใหเ้กิดประสิทธิผลของระบบ การจดัการ 
              อาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งต่อเน่ือง 
บทท่ี 9  การรับรองระบบ 
              คือ ขั้นตอนการขอการรับรอง ระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ISO 
45001:2018 จากหน่วยรับรอง(Certification Body)   
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โดยคู่มือการจดัท าระบบฯ ท่ีถูกเรียบเรียง เรียบร้อยแล้ว ผ่านอาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ 
ก่อนส่งให้ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน เพื่อประเมินการใช้คู่มือการจดัท าระบบฯ และน าขอ้เสนอแนะมา
พิจารณาปรับปรุงแกไ้ข เพื่อจดัท าเป็นคู่มือฉบบัสมบูรณ์ 

 

2. ผลการประเมนิคู่มอื และข้อเสนอในการปรับปรุงคู่มอื 
 

2.1  ผลการประเมินคู่มือการจัดท าระบบฯ 
คู่มือการจดัท าระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ISO 45001:2018

ส าหรับธุรกิจงานให้บริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง ถูกน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน  เพื่อประเมิน
การใชคู้่มือ ผลการประเมินการใชคู้่มือของผูเ้ช่ียวชาญแสดงในตารางท่ี 4.1 

 
ตารางท่ี 4.1  สรุปผลการประเมินคู่มือการจดัท าระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั  

ISO 45001:2018 ส าหรับธุรกิจงานใหบ้ริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 

 
 

หัวข้อการประเมิน 

ระดับความเห็น  
น้อย
ทีสุ่ด 

(1) 

น้อย 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 

มาก 

(4) 
มาก 

ทีสุ่ด 

(5) 

คะแนน
เฉลีย่ 

1.รูปแบบของคู่มือมีความเหมาะสม 
   ในการใชง้าน 

 
 

 
 

 
 

 
2 

 
1 

 
4.33 

2. ความสมบูรณ์ของเน้ือหา   1 1 1 4.00 
3.ความเขา้ใจง่ายในเน้ือหา ของคู่มือฯ    1 2 4.67 
4. ประโยชน์ในการใชง้านคู่มือฯ     3 5.00 
5. สามารถน าคู่มือฯไปใชง้านจริงได ้     3 5.00 
6. ความพึงพอใจในภาพรวม     3 5.00 

 
            จากตารางท่ี 4.1 พบว่ารูปแบบของคู่มือ มีความเหมาะสมในการใช้งานโดยมีค่า
คะแนนเฉล่ียความคิดเห็น อยูใ่นระดบั 4.33 คะแนน เม่ือแปลผลพบวา่อยูใ่นระดบั เห็นดว้ยมาก 
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ท่ีสุด ส าหรับความสมบูรณ์ของเน้ือหามีค่าคะแนนเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบั 4.00 คะแนน เม่ือ
แปลผลพบวา่อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก ส าหรับความเขา้ใจง่ายในเน้ือหาของคู่มือฯมีค่าคะแนนเฉล่ีย
ความคิดเห็น อยูใ่นระดบั 4.67 คะแนน เม่ือแปลผลพบวา่อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด ในส่วนของ
ประโยชน์ในการใชง้านคู่มือฯ มีค่าคะแนนเฉล่ียความคิดเห็น อยูใ่นระดบั 5.00 คะแนน เม่ือแปลผล
พบวา่อยูใ่นระดบั เห็นดว้ยมากท่ีสุด  ส าหรับการน าคู่มือฯไปใชง้านไดจ้ริงมีค่าคะแนนเฉล่ียความ
คิดเห็น อยู่ในระดับ 5.00 คะแนน เม่ือแปลผลพบว่าอยู่ในระดบั เห็นด้วยมากท่ีสุด  และส าหรับ
ความพึงพอใจในภาพรวม เฉล่ียความคิดเห็น อยู่ในระดบั 5.00 คะแนน เม่ือแปลผลพบว่าอยู่ใน
ระดบั เห็นดว้ยมากท่ีสุด   
 2)   ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงคู่มือฯจาก ผูเ้ช่ียวชาญ ทั้ง 3 ท่าน มีข้อเสนอแนะ
ดงัต่อไปน้ี 
    2.1   อาจพิจารณาจดัท า ตวัอยา่งของการประเมินความเส่ียงในดา้นปัจจยัทางสังคม 
และ ปัจจยัด้านบุคคล เพิ่มเติม เน่ืองจาก ข้อก าหนดท่ีเพิ่มเติมจาก OHSAS 18001:2007 อย่างมี
นยัส าคญั จึงเป็นประโยชน์ หากไดมี้แนวทางในการน าไปประยุกตใ์ช้งานในองคก์รและยกระดบั  
ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใหสู้งยิง่ข้ึน 

2.2   ควรเพิ่มการจัดท าตัวอย่าง ข้อมูลในแบบฟอร์ม ท่ีมีความเก่ียวข้องกับ
ขอ้ก าหนด ย่อย ของ ระบบ การจดัการ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001:2018 เพื่อให้
ผูใ้ชง้านมีความเขา้ใจในเน้ือหาของ ขอ้ก าหนด ในแต่ละหวัขอ้มากข้ึน และสามารถน าไปใชง้านได้
จริง 
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3. การปรับปรุงแก้ไขหลงัการประเมนิคู่มอื  
 

 ผูศึ้กษาไดป้รับปรุงแกไ้ข คู่มือการจดัท าระบบฯ ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ โดย
การปรับปรุงแกไ้ขคู่มือการจดัท าระบบฯ เป็นไปตามตารางท่ี 4.2 
 

ตารางท่ี 4.2  การเปรียบเทียบเน้ือหาคู่มือการจดัท าระบบฯ ก่อนและหลงัการปรับปรุงแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะ 

 

ก่อนการปรับปรุงแก้ไข หลงัการปรับปรุงแก้ไข 
1.  เน้ือหาคู่มือฯในบทท่ี 4 การวางแผน   1.  ด าเนินการ เพิ่ม ค  าอธิบาย ความ เส่ียง ปัจจยั 
ในหวัขอ้ยอ่ย ท่ีมีการกล่าวถึงการประเมินความ  ทางสังคม และปัจจยัดา้นบุคคล ท่ีมีความ 
เส่ียง  6.1.2.2 การประเมินความเส่ียงดา้นอาชีว เก่ียวขอ้งกบั ความดา้นอาชีวอนามยัและความ 
อนามยัและความปลอดภยั และความเส่ียงอ่ืน ๆ  ปลอดภยัพร้อมตวัอยา่งของการประเมินความ 
ต่อระบบบริหาร อาชีวอนามยัและความปลอดภยั เส่ียงในดา้นปัจจยัทางสังคมซ่ึงมีนยัส าคญั 
ไม่พบการอธิบาย ขยายความของปัจจยัทาง ของการจดัท าระบบการจดัการ อาชีวอนามยั 
สังคมท่ีเป็นความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและ และความปลอดภยั ISO 45001:2018ในหวั 
ความปลอดภยั ไม่มี ตวัอยา่งของการประเมิน ขอ้ยอ่ย 6.1.2.2 การประเมินความเส่ียงดา้น 
ความเส่ียงในดา้นปัจจยัทางสังคมซ่ึงมีนยัส าคญั อาชีวอนามยัและความปลอดภยัและความเส่ียง 
ของของการจดัท าระบบการจดัการอาชีวอนามยั อ่ืนๆต่อระบบบริหาร อาชีวอนามยัและ 
และความปลอดภยั ISO 45001:2018 ความปลอดภยั 
2.   เน้ือหาขอ้ก าหนดยอ่ย 7.5 เอกสารสารสนเทศ  2.  ด าเนินการ จดัท าตวัอยา่ง โดยการใส่ขอ้มูล 
ควรมีการจดัท าตวัอยา่ง การใส่ขอ้มูลใน ในแบบฟอร์มท่ีเก่ียวขอ้ง ของขอ้ก าหนดยอ่ย  
แบบฟอร์ม เพื่อใหผู้ใ้ชง้านมีความเขา้ใจใน 7.5 เอกสารสารสนเทศ 
เน้ือหาของ ขอ้ก าหนด ในแต่ละหวัขอ้มากข้ึน   
และสามารถน าไปใชง้านไดจ้ริง  
3.   เน้ือหาขอ้ก าหนดยอ่ย 9.2 การตรวจติดตาม  3.  ด าเนินการ จดัท าตวัอยา่งโดยการ ใส่ขอ้มูล 
ภายใน ควรมีการจดัท าตวัอยา่ง การใส่ขอ้มูลใน ในแบบฟอร์มท่ีเก่ียวขอ้ง ของขอ้ก าหนดยอ่ย  
แบบฟอร์ม เพื่อใหผู้ใ้ชง้านมีความเขา้ใจใน 9.2 การตรวจติดตามภายใน 
เน้ือหาของ ขอ้ก าหนด ในแต่ละหวัขอ้มากข้ึน   
และสามารถน าไปใชง้านไดจ้ริง  
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
 

ก่อนการปรับปรุงแก้ไข หลงัการปรับปรุงแก้ไข 
4. เน้ือหาขอ้ก าหนดยอ่ย 9.3 การทบทวนของฝ่าย  4.  ด าเนินการ จดัท าตวัอยา่ง โดยการใส่ขอ้มูล 
บริหาร ควรมีการจดัท าตวัอยา่ง การใส่ขอ้มูลใน ในแบบฟอร์มท่ีเก่ียวขอ้ง ของขอ้ก าหนดยอ่ย  
แบบฟอร์ม เพื่อใหผู้ใ้ชง้านมีความเขา้ใจใน 9.3 การทบทวนของฝ่ายบริหาร 
เน้ือหาของ ขอ้ก าหนด ในแต่ละหวัขอ้มากข้ึน  
และสามารถน าไปใชง้านไดจ้ริง  
5.เน้ือหาขอ้ก าหนดยอ่ย 10.2 อุบติัการณ์ ความไม่ 5.ด าเนินการ จดัท าตวัอยา่งโดยการ ใส่ขอ้มูล 
สอดคลอ้งและ ปฏิบติัการแกไ้ข ควรมีการจดัท า ในแบบฟอร์มท่ีเก่ียวขอ้ง ของขอ้ก าหนดยอ่ย  
ตวัอยา่ง การใส่ขอ้มูลในแบบฟอร์ม เพื่อให ้ 10.2 อุบติัการณ์ ความไม่สอดคลอ้งและ 
ผูใ้ชง้านมีความเขา้ใจในเน้ือหาของ ขอ้ก าหนด  ปฏิบติัการแกไ้ข 
ในแต่ละหวัขอ้มากข้ึนและสามารถน าไปใชง้าน  
ไดจ้ริง  
 
 รายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขหลงัการประเมินคู่มือการจดัท าระบบฯ ตามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ช่ียวชาญ มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1. ได้ด าเนินการ แก้ไข เพิ่มเติม ใน บทท่ี 4 การวางแผน ในขอ้ก าหนดย่อยท่ี 6.1.2.2 
การประเมินความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และความเส่ียงอ่ืน ๆต่อ 
ระบบบริหาร อาชีวอนามยัและความปลอดภยั   โดยการเพิ่ม  ขอ้ความ การระบุอนัตรายท่ีมีหรือมี
แนวโนม้ท่ีจะเกิดข้ึนของแต่ละขั้นตอนอนัมีสาเหตุจาก ปัจจยัทางสังคม เช่นภาระงาน,ชัว่โมงท างาน
, การเป็นเหยื่อการข่มขู่, การข่มเหงรังแก เป็นตน้ และปัจจยัดา้นบุคคล เช่น เพศสภาพ,อายุ,สภาพ
ร่างกาย,โรคประจ าตวั เป็นต้น ท่ีมีผลต่อความปลอดภยัในการท างาน ใน ตวัอย่าง เอกสาร การ
วิเคราะห์งานเพื่ อความปลอดภัย(Job Safety Analysis)  (OHSWI-S-XXX)  และ เพิ่มลักษณะ
อนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึน   อนัมีสาเหตุจาก ปัจจยัทางสังคม และปัจจยัด้านบุคคล ของ กิจกรรม งาน
ก าจดัแมลง ปลวก และหนู ใน ตวัอย่าง แบบการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (OHSFM-S-
XXX) แลว้น า ลกัษณะอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึน ไปประเมินความเส่ียงเพิ่มเติม ใน  ตวัอยา่ง แบบช้ีบ่ง
อนัตราย และการประเมินความเส่ียง (OHSFM-S-XXX)           
 2. ไดด้ าเนินการ แก้ไข เพิ่มเติม ใน บทท่ี 5 ส่วนสนับสนุน (Support) ในขอ้ก าหนด
ยอ่ยท่ี 7.5 เอกสารสารสนเทศ โดยการใส่ขอ้มูลใน ตวัอยา่งแบบฟอร์ม Documents Action Request 
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(DAR) (OHSFM-I-XXX), ตัวอย่างแบบฟอร์ม บัญชีใบร้องขอด าเนินการ กับเอกสาร (List of 
Document Action Request) (OHSFM-I-XXX), ตัวอย่างแบบฟอร์ม บัญชีรายช่ือเอกสาร (Master 
List of Document) (OHSFM-I-XXX) 
 3.ได้ด าเนินการ แก้ไข เพิ่มเติม ใน บทท่ี 7 การประเมินผลสมรรถนะการปฏิบติังาน 
(Performance Evaluation)ในขอ้ก าหนดยอ่ยท่ี 9.2  การตรวจติดตามภายใน โดยการใส่ขอ้มูลใน  
 
ตวัอย่างแบบฟอร์ม แผนการตรวจติดตามภายในประจ าปี_2563__ (OHSFM-I-XXX), ตัวอย่าง 
แบบฟอร์ม ประกาศการตรวจติดตามคุณภาพภายใน ( คร้ังท่ี..1...) (OHSFM-I-XXX), ตวัอยา่ง  
 
แบบฟอร์ม ใบบันทึกการตรวจติดตามภายใน (OHSFM-I-XXX), ตวัอย่าง แบบฟอร์ม รายงาน
สรุปผลการตรวจติดตามคุณภาพภายใน(OHSFM-I-XXX) คร้ังท่ี....1.... 
 4.ได้ด าเนินการ แก้ไข เพิ่มเติม ใน บทท่ี 7 การประเมินผลสมรรถนะการปฏิบติังาน 
(Performance Evaluation)ในขอ้ก าหนดยอ่ยท่ี 9.3 การทบทวนของฝ่ายบริหาร โดยการใส่ขอ้มูลใน 
ตวัอยา่ง รายงานการประชุม ทบทวนฝ่ายบริหาร (OHSFM-I-XXX) 
                     5.ไดด้ าเนินการ แกไ้ข เพิ่มเติม ในบทท่ี 8 การปรับปรุง (Improvement) ในขอ้ก าหนด
ยอ่ยท่ี 10.2  อุบติัการณ์ ความไม่สอดคลอ้งและ ปฏิบติัการแกไ้ข โดยการใส่ขอ้มูลใน ตวัอยา่ง  ใบ
รายงานและสอบสวน อุบั ติการณ์  (OHSWI-S-XXX), ตัวอย่าง  การวิ เคราะ ห์ อุบั ติก ารณ์
ประจ าเดือน__มกราคม______ ปี__2563___(OHSFM-S-XXX), ตวัอย่าง ใบแจง้ด าเนินการแกไ้ข 
(CAR) (OHSFM-I-XXX), ตวัอยา่ง ทะเบียนใบแจง้ด าเนินการแกไ้ข (OHSFM-I-XXX)  
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บทที ่5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 
 การศึกษาคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีเป็นการจดัท า คู่มือการจดัท าระบบการจดัการอาชีวอนามยั 
และความปลอดภยั  ISO 45001:2018 ส าหรับธุรกิจงานให้บริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง และน า
ความรู้ท่ีไดม้าจดัท า เป็นคู่มือเพื่อ การจดัท า ระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ISO 
45001:2018 จ านวน 9 บท เพื่อน าไปใช้ในสถานประกอบกิจการ ท่ี ด าเนิน ธุรกิจงานให้บริการ 
ก าจดัปลวก หนูและแมลง โดยด าเนินการ สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ
ทั้ง 3 ท่าน และขอ้เสนอแนะส าหรับองค์กรท่ีจะน าไปใช้ รวมถึงขอ้เสนอแนะส าหรับการศึกษา
อิสระคร้ังต่อไป 
 

1. สรุปผลการศึกษา 
 

การด าเนินการศึกษาผูศึ้กษาได้รวบรวมขอ้มูลจากหนังสือ ต ารา คู่มือ เอกสารต่างๆ 
สืบคน้ขอ้มูลจากฐานขอ้มูลในอินเตอร์เน็ท รวมทั้งเก็บขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญ โดยการจดัท าคู่มือฯ
ฉบบัร่าง พร้อมแบบประเมิน เพื่อส่งให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ประเมินผลการใช้คู่มือฯ และ
ข้อแนะน า เพื่อปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ ตามท่ีให้ค  าแนะน าไว ้เพื่อส าหรับน าไปใช้งานตาม
วตัถุประสงคใ์นการศึกษา และจดัท าคู่มือ 
 1.1 คู่มือการจัดท าระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย ISO 45001:2018 
ส าหรับธุรกจิงานให้บริการ ก าจัดปลวก หนูและแมลง แบ่งออกเป็น 9 บท ซ่ึงประกอบดว้ย  

บทท่ี 1 บทน า 
บทท่ี 2 บริบทขององคก์ร  
บทท่ี 3 ความเป็นผูน้ า และความมีส่วนร่วมของพนกังาน  
บทท่ี 4 การวางแผน  
บทท่ี 5 ส่วนสนบัสนุน  
บทท่ี 6 การปฏิบติัการ  
บทท่ี 7 การประเมินผลสมรรถนะการปฏิบติังาน  
บทท่ี 8 การปรับปรุง 
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บทท่ี 9 การรับรองระบบ  
 

1.2  สรุปผลการประเมินคู่มือ และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงคู่มือฯ 
จากการประเมิน คู่มือการจดัท าระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั 

ISO 45001:2018 ส าหรับธุรกิจงานให้บริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง โดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ผล
การประเมิน จาก แบบประเมิน คู่ 

มือการจดัทาระบบมาตรฐานอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ISO 45001:2018 
ส าหรับธุรกิจงานใหบ้ริการ กาจดัปลวก หนูและแมลง ผลประเมินโดยรวมอยูใ่นเกณฑดี์มาก และมี
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงคู่มือฯ ดงัน้ี ควรเพิ่มเติมในส่วน การช้ีบ่งอนัตราย จากวิเคราะห์งาน
เพื่อความปลอดภยั(Job Safety Analysis) ของลกัษณะอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึน ใน ดา้นปัจจยัทางสังคม 
ปัจจยัด้านบุคคล และน าไปประเมินความเส่ียงเพิ่มเติมเป็นล าดับต่อไป เน่ืองจาก ข้อก าหนดท่ี
เพิ่มเติมจาก ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั(Occupational Health Safety System) 
OHSAS 18001:2007 อยา่งมีนยัส าคญั จึงเป็นประโยชน์ หากไดมี้แนวทางในการน าไปประยุกต์ใช้
งานในองค์กรและยกระดบั ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัให้สูงยิ่งข้ึน และควร
เพิ่มการจดัท าตัวอย่าง ข้อมูลในแบบฟอร์ม ท่ีมีความเก่ียวข้องกับข้อก าหนด ย่อย 7.5 เอกสาร
สารสนเทศ  9.2  การตรวจติดตามภายใน 9.3 การทบทวนของฝ่ายบริหาร 10.2  อุบติัการณ์ ความไม่
สอดคล้องและ ปฏิบติัการแก้ไข ของ ระบบ การจดัการ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ( ISO 
45001:2018) เพื่อง่ายต่อการท าความเขา้ใจ และน าไปใชไ้ดจ้ริงของ ผูจ้ดัท าระบบการจดัการอาชีวอ
นามยัและความปลอดภยั ISO 45001:2018 และสามารถน าไป ขอการรับรองระบบระบบการจดัการ
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001:2018 จากหน่วยรับรอง (Certification Body)ได้ใน
อนาคต 

 

2. อภิปรายผล 
 

              ผลการประมิน คู่มือการจดัท าระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั  ISO 
45001:2018 ส าหรับธุรกิจงานใหบ้ริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง โดยพิจารณา จาก 1.รูปแบบของ
คู่มือมีความเหมาะสมในการใช้งาน 2.ความสมบูรณ์ของเน้ือหา 3.ความเขา้ใจง่ายในเน้ือหา ของ
คู่มือฯ 4. ประโยชน์ในการใช้งานคู่มือฯ 5. สามารถนาคู่มือไปใช้งานจริงได้ 6. ความพึงพอใจใน
ภาพรวม โดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน นั้น ผลการประเมินโดยรวมอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก และไดด้ าเนินการ 
ปรับแกไ้ข ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  เพื่อให้คู่มือมีความสอดคลอ้งกบัตามขอ้ก าหนดของ
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ระบบ ISO 45001:2018 และง่ายต่อการท าความเขา้ใจ น าไปใชไ้ดจ้ริงของผูจ้ดัท าระบบการจดัการ
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001:2018 ต่อไป  

จากการศึกษาเพิ่มเติม งานวิจยั หรือบทความอ่ืนๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ผูจ้ดัท าคู่มือฯ 
ฉบบัน้ี จึงไดน้ าองค์ความรู้ ต่างๆเหล่าน้ี เพื่อน ามาปรับ และประยุกต์ใช้ กบั การจดัท า คู่มือ การ
จัดท าระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001:2018 ส าหรับธุรกิจงาน
ให้บริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง เพื่อให้เกิดผลส าเร็จ ตามวตัถุประสงค ์ท่ีตั้งไว ้ของคู่มือ จึงได้
ก าหนดหวัขอ้ทั้งหมด 9 หวัขอ้แบ่งเป็นบทต่าง ๆ จ านวน 9 บท ซ่ึงมีเน้ือหาสอดคลอ้ง กบัขอ้ก าหนด
ของการจดัท าระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001:2018 ของ Occupational 
health and safety management systems Requirements with guidance for use  (International 
Organization for Standardization (ISO),2018)  

ส าหรับ แนวทางการด าเนินการศึกษา จะมีความสอดคลอ้งในส่วนของ ผูจ้ดัท า คู่มือ
การจดัท าระบบฯ ตอ้งท าการศึกษา ขอ้ก าหนด ระบบ จดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัให้เกิด
ความเขา้ใจ ก่อนด าเนินการน าไป จดัท า คู่มือการจดัท าระบบฯ แต่ มีความแตกต่าง ในประเด็น ของ
การศึกษา เพียง ขอ้ก าหนดของ ระบบ จดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เพียง หน่ึง ระบบ 
เท่านั้น มิไดศึ้กษา แบบบูรณาการ ของ คู่มือการจดัท าระบบบริหารแบบบูรณาการส าหรับ ระบบ
บริหารคุณภาพ ISO 9001:2000 ระบบการจดัการส่ิงแวดล้อม ISO 14001:2004และ ระบบการ
จดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั OHSAS 18001:2007 (นางสาวอารีรัตน์ หฏัฐะเมตตา, 2551)  

ขั้นตอนและเทคนิคในการปฏิบติังาน ของการก าจดัปลวก ในคู่มือการจดัท าระบบฯ 
เพื่อ น าไปประเมินความเส่ียงอนัตรายในการท างาน มีความสอดคลอ้งกบั การบริการ ป้องกนัและ
ก าจดัปลวก ในรูปแบบ ระบบการวางท่อ และการป้องกนัปลวก โดยการอดัสารเคมีลงดิน และ
ประเภทของ สารเคมีท่ีน ามาใชเ้พื่อการปฏิบติังาน ของ พฤติกรรมการใชบ้ริการ กาจดัปลวกในเขต
กรุงเทพมหานคร(นางสัจจา บุตรน ้ าเพชร,2552) และ ส าหรับขั้นตอนและเทคนิคในการปฏิบติังาน
ใน คู่มือการจดัท าระบบฯ ก็มีความสอดคล้องกบัการก าจดัแมลงอ่ืน ๆ เช่น ยุง เน่ืองจากการใช้
สารเคมี วิธีการก าจดัจะคลา้ยกนั ของคู่มือ การใช้เคร่ืองพ่น ส าหรับผูป้ฏิบติัการ เพื่อป้องกนั และ
ควบคุมโรคไขเ้ลือดออก (กระทรวงสาธารณสุข,2557)  

รูปแบบในการจดัการระบบ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ในคู่มือการจดัท าระบบฯ 
มีความสอดคล้อง ใน ขั้นตอน 1.การก าหนดนโยบาย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2.การ
วางแผน 3.การน าไปใช้และการปฏิบติั 4.การตรวจสอบสอบและการแกไ้ข 5.การทบทวนและการ
จดัการ 6.การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง แต่มีส่วนท่ีแตกต่างกนั คือการเพิ่มเติม การจดัท าบริบทของ
องคก์ร เพื่อน ามาพิจารณา ความเส่ียงและโอกาสเพื่อการปรับปรุง ของ ระบบการจดัการ อาชีวอนา



125 

มยัและความปลอดภยั ขององคก์ร ของ มาตรฐานผลิตภณัฑ์อุสาหกรรมระบบการจดัการอาชีวอนา
มยัและความปลอดภยั มาตรฐานเลขท่ี มอก .18001-2554 (กระทรวงอุตสาหกรรม,2554) ในการ
จดัท า เน้ือหา ของ คู่มือการจดัท าระบบฯท่ีได้แบ่งจ านวน ขอ้ก าหนดท่ีส าคญั แบ่งเป็น 9 บท ใน
คู่มือการจดัท าระบบฯ มีความสอดคลอ้ง ตามทั้ง จ  านวนขอ้ก าหนด ในแต่ละบท  ของ ขอ้ก าหนด
และขอ้แนะน าในการใช ้มาตรฐานเลขท่ี มอก. 45001 - 2561 (กระทรวงอุตสาหกรรม,2561) 

ในส่วนของขั้นตอน การช้ีบ่งอนัตราย และการประเมินความเส่ียงอนัตราย จากการ
ท างาน แผนงานลดความเส่ียง ในคู่มือการจดัท าระบบฯ มีความสอดคลอ้ง ของหลกัการท่ีใช ้วิธีการ
วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (Job Safety Analysis) มาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมการกิจกรรม ของ  
ธุรกิจงานใหบ้ริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง  และแนวทางการประเมินความเส่ียงอนัตราย มีความ
สอดคลอ้ง โดยการพิจารณาร่วมกนั จากการ น าระดบัของโอกาสการเกิดอนัตราย และระดบัความ
รุนแรง ของอนัตราย ในแต่ละกิจกรรม และในส่วนวิธีการ จดัท าแผนงานลดความเส่ียง โดยการ
ระบุผูรั้บผิดชอบท่ีชดัเจน อาศยัหลกัการท่ีคลา้ยกนั ดงัน้ี  1: การขจดัอนัตราย 2: การทดแทน 3: การ
ควบคุมทางวิศวกรรม 4: การควบคุมเชิงบริหารจดัการ 5: อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วน
บุคคล และทบทวนการประเมินระดบัความเส่ียงทุกรายการ และแผนลดความเส่ียงเป็นประจ าอยา่ง
ต่อเน่ืองตามช่วงเวลาท่ีก าหนดไว ้ของมาตรฐานการประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยั อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน (องคก์ารมหาชน),2561) 

 

3. ข้อเสนอแนะ 
 

3.1  ข้อเสนอแนะ ส าหรับองคก์รท่ีจะน าไปใช ้
3.1.1  คู่มือการจัดท าระบบ การจดัการ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย ISO 

45001:2018 ส าหรับธุรกิจงานให้บริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง ฉบบัน้ี จะเกิดประสิทธิภาพ 
สูงสุด ในการจดัท าระบบการจดัการ อาชีวอนามยั และความปลอดภยั ISO 45001:2018 ใน สถาน
ประกอบการ  ตอ้งไดรั้บการสนบัสนุน ของผูบ้ริหาร ระดบัสูง และมีหน้าท่ีร่วมกนัรับผิดชอบ ใน
การจดัท าระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภัย ISO 45001:2018 ซ่ึงเป็นการแสดงให้
เห็นถึง ความมุ่งมัน่ และความเป็นผูน้ า ท่ีชดัเจน 

3.1.2  ก่อนน าไปใช้งานจริง ผูจ้ดัท าระบบฯ ควรท าความเขา้ใจ ขั้นตอนการจดัท า 
และเน้ือหาในคู่มืออย่างอย่างละเอียด พร้อมกับ ด าเนินการจัดอบรม ท่ีเก่ียวกับ ข้อก าหนด 
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มาตรฐาน ของระบบ การจดัการ อาชีวอนามยั และความปลอดภยั ISO 45001:2018 ตามคู่มือฯ 
ฉบบัน้ี ใหพ้นกังานท่ีเก่ียวขอ้ง ได ้เขา้ใจ รับทราบ แลว้น าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3.1.3  การทบทวน ปรับปรุง อย่างต่อเน่ืองให้สอดคล้องกับมาตรฐาน  และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีอาจมีการเปล่ียนแปลงในอนาคต ใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ   

3.2  ข้อเสนอแนะ ส าหรับการศึกษาอสิระคร้ังต่อไป 
ส าหรับ การน าคู่มือการจดัท าระบบ การจดัการ อาชีวอนามยั และความปลอดภยั 

ISO 45001:2018 ส าหรับธุรกิจงานใหบ้ริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง ฉบบัน้ี ไปประยุกตใ์ชห้รือ
ตอ้งการ ศึกษาอิสระ เพิ่มเติมในอนาคต กบั ประเภทธุรกิจอ่ืน ตอ้ง ค านึงถึงกฎหมาย ดา้นอาชีวอนา
มยั และความปลอดภยั  กฎหมายทัว่ไปท่ีเก่ียวกบัการประกอบกิจการ และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจท่ีให้ความสนใจนั้น ซ่ึงอาจมีความแตกต่างกนั พร้อมกบัการทบทวน ปรับปรุง อยา่งต่อเน่ือง
ใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ รวมถึงรูปแบบของกิจกรรมการด าเนินงาน ท่ีแตกต่างกนั เพื่อน าไปประเมิน
ความเส่ียงใหเ้หมาะสมกบั ประเภทธุรกิจเหล่านั้น 
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ผลิตภณัฑอุ์ตสำหกรรมระบบกำรจดักำรอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั : ขอ้ก ำหนด. 
(2554).รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 128 ตอนพิเศษ 99 ง 1 กนัยำยน 2554 

ประกำศกระทรวงอุตสำหกรรม ฉบบัท่ี 5114 (พ.ศ. 2561) ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติั 
มำตรฐำนผลิตภณัฑ์อุตสำหกรรม พ.ศ. 2511 เร่ือง ก ำหนดมำตรฐำน 
ผลิตภณัฑอุ์ตสำหกรรมระบบกำรจดักำรอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั – ขอ้ก ำหนดและ 
ขอ้แนะน ำในกำรใช.้(2562).รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 136 ตอนพิเศษ 78 ง 28 มีนำคม 2562 

ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เร่ือง กิจกำรท่ีเป็นอนัตรำยต่อสุขภำพ พ.ศ. 2558.(2558). 
รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 132 ตอนพิเศษ 165 ง 17 กรกฎำคม 2558 

ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เร่ือง ผูค้วบคุมกำรใชว้ตัถุอนัตรำยเพื่อใชรั้บจำ้ง พ.ศ. 2550.(2550)  
รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 124 ตอนพิเศษ 115 ง 17 กนัยำยน 2550 
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ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เร่ือง กำรข้ึนทะเบียน กำรออกใบส ำคญั และกำรต่ออำยใุบส ำคญักำร 

ข้ึนทะเบียน วตัถุอนัตรำยท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำรับผิดชอบ พ.ศ.2552. 
(2552).รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 126 ตอนพิเศษ 120 ง 24 สิงหำคม 2552 

ประกำศกรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน เร่ือง แบบบญัชีรำยช่ือสำรเคมีอนัตรำยและรำยละเอียด 
ขอ้มูลควำมปลอดภยัของสำรเคมีอนัตรำย พ.ศ. 2556.(2556).รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 130  
ตอนพิเศษ 185 ง 20 ธนัวำคม 2556 

ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เร่ือง กำรข้ึนทะเบียน กำรออกใบส ำคญั และกำรต่ออำยใุบส ำคญักำร 
ข้ึนทะเบียนวตัถุอนัตรำยท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำรับผิดชอบ (ฉบบัท่ี 2)  
พ.ศ. 2558.(2558).รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 132 ตอนพิเศษ 276 ง 30 ตุลำคม 2558 

ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เร่ือง ผูค้วบคุมกำรใชว้ตัถุอนัตรำยเพื่อใชรั้บจำ้ง (ฉบบัท่ี 2)  
พ.ศ. 2558.(2559).รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 133 ตอนพิเศษ 18 ง 22 มกรำคม 2559 

ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เร่ือง ระบบกำรจ ำแนกและกำรส่ือสำรควำมเป็นอนัตรำยท่ีส ำนกังำน 
คณะกรรมกำรอำหำรและยำรับผิดชอบ พ.ศ. 2558.(2558).รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 132 ตอน 
พิเศษ 62 ง 19 มีนำคม 2558 

ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เร่ือง ฉลำกของวตัถุอนัตรำยท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำร 
และยำรับผดิชอบ พ.ศ. 2558.(2558).รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 132 ตอนพิเศษ 219 ง 15  
กนัยำยน 2558 

ประกำศกรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน เร่ือง หลกัเกณฑ ์วธีิกำรตรวจวดั และกำรวเิครำะห์ผล 
กำรตรวจวดัระดบัควำมเขม้ขน้ของสำรเคมีอนัตรำย พ.ศ. 2559.(2559).รำชกิจจำนุเบกษำ  
เล่ม 133 ตอนพิเศษ 308 ง 27 ธนัวำคม 2559 

ประกำศกรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน เร่ือง ขีดจ ำกดัควำมเขม้ขน้ของสำรเคมีอนัตรำย  
พ.ศ. 2560.(2560).รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 134 ตอนพิเศษ 198 ง 3 สิงหำคม 2560 

ประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำเร่ือง กำรก ำหนดรำยกำรขอ้มูลเอกสำรและหลกัฐำน 
เพื่อกำรข้ึนทะเบียนวตัถุอนัตรำย พ.ศ. 2560.(2560).รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 134  
ตอนพิเศษ 312 ง 18 ธนัวำคม 2560 

ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เร่ือง กำรข้ึนทะเบียน กำรออกใบส ำคญั และกำรต่ออำยใุบส ำคญักำร 
ข้ึนทะเบียนวตัถุอนัตรำยท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำรับผดิชอบ (ฉบบัท่ี 3)  
พ.ศ. 2561.(2561).รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 135 ตอนพิเศษ 115 ง 22 พฤษภำคม 2561 
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ประกำศกรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรแจง้ช่ือเจำ้หนำ้ท่ีควำม 

ปลอดภยัในกำรท ำงำน เพื่อข้ึนทะเบียน และแจง้กรณีลูกจำ้งประสบอนัตรำย เจบ็ป่วย หรือ 
สูญหำย พ.ศ. 2549.(2549).รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 123 ตอนท่ี 116 ง 2 พฤศจิกำยน 2549 

ประกำศกรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนเร่ือง ก ำหนดแบบสมุดสุขภำพประจ ำตวัของลูกจำ้งท่ี 
ท ำงำนเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง และแบบแจง้ผลกำรตรวจสุขภำพของลูกจำ้งท่ีพบควำมผิดปกติ 
หรือกำรเจบ็ป่วยกำรใหก้ำรรักษำพยำบำล และกำรป้องกนัแกไ้ข พ.ศ. 2551.(2551). 
รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 125 ตอนพิเศษ 30 ง 11 กุมภำพนัธ์ 2551 

ประกำศกรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน เร่ือง สัญลกัษณ์เตือนอนัตรำย เคร่ืองหมำยเก่ียวกบั 
ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน และขอ้ควำมแสดงสิทธิและ 
หนำ้ท่ีของนำยจำ้งและลูกจำ้ง พ.ศ. 2554.(2554).รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 128 ตอนพิเศษ 145  
ง 30 พฤศจิกำยน 2554 

ประกำศกรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน เร่ือง ก ำหนดแบบแจง้กำรเกิดอุบติัภยัร้ำยแรง หรือกำร 
ประสบอนัตรำยจำกกำรท ำงำน พ.ศ. 2554.(2554).รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 128 ตอนพิเศษ  
125 ง 19 ตุลำคม 2554 

ประกำศกรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน เร่ือง ก ำหนดมำตรฐำนอุปกรณ์คุม้ครองควำมปลอดภยั 
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2554.(2554).รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 128 ตอนพิเศษ 112 ง 27 กนัยำยน  
2554  

ประกำศกรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน เร่ือง มำตรฐำนควำมเขม้ของแสงสวำ่ง  
พ.ศ.2561.(2561).รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39 ง 21 กุมภำพนัธ์ 2561 

ประกำศกรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน เร่ือง หลกัเกณฑ ์วธีิกำรตรวจวดั และกำรวเิครำะห์ 
สภำวะกำรท ำงำนเก่ียวกบัระดบัควำมร้อนแสงสวำ่ง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลำและ 
ประเภทกิจกำรท่ีตอ้งด ำเนินกำร พ.ศ. 2561.(2561).รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 135 ตอนพิเศษ  
57 ง 12 มีนำคม 2561 

ประกำศกรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน เร่ือง ก ำหนดแบบรำยงำนผลกำรตรวจวดัและวเิครำะห์ 
สภำวะกำรท ำงำน เก่ียวกบัควำมร้อน แสงสวำ่ง และเสียงภำยในสถำนประกอบกิจกำร  
พ.ศ. 2561.(2561).รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 135 ตอนพิเศษ 150 ง 28 มิถุนำยน 2561 

ประกำศกระทรวงสำธำรณสุขเร่ือง ลกัษณะและวธีิกำรในกำรแสดงเคร่ืองหมำยเขตปลอดบุหร่ีและ 
เคร่ืองหมำยเขตสูบบุหร่ี พ.ศ. 2561.(2561).รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 135 ตอนพิเศษ 279 ง 5  
พฤศจิกำยน 2561 
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ประกำศกรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน เร่ือง ก ำหนดมำตรฐำนเคร่ืองดบัเพลิงแบบเคล่ือนยำ้ย 

ได ้พ.ศ. 2556.(2556).รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 130 ตอนพิเศษ 32 ง 11 มีนำคม 2556 
พระรำชบญัญติัควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน พ.ศ. 2554.(2554). 

รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 128 ตอนท่ี 4 ก 17 มกรำคม 2554 
พระรำชบญัญติั ควบคุมโรคจำกกำรประกอบอำชีพและโรคจำกส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ. 2562.(2561).   

รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 136 ตอนท่ี 67 ก 22 พฤษภำคม 2562 
วรีะศกัด์ิ  เพง้หลง้.(2561). ISO 45001:2018 Occupational health and safety management systems      

–Requirements with guidance for use. สืบคน้ เม่ือ 28 กนัยำยน 2562 จำก 
http://reg3.diw.go.th/safety/wpcontent/uploads/2018/12/PPT_ISO_45001_25Dec2018 
_handout.pdf 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ. (2545). องค์การและการจัดการ. กรุงเทพ: โรงพิมพธ์รรมสาร. 
สถำบนัส่งเสริมควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรทำงำน (องคก์ำรมหำชน). 

(2562).มำตรฐำนกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพ 
แวดลอ้มในกำรท ำงำน (มปอ. 402 : 2561) . (พิมพค์ร้ังท่ี1) กรุงเทพมหำนคร:E-Book 

สมาคมผูป้ระกอบกิจการก าจดัแมลง.(2563).สมาชิกสมาคม.สืบค้น เม่ือ 10 ธันวาคม 2563 จาก 
https://www.tpma.net/member/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80
%e0%b8%a0%e0%b8%97%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%b1%e
0%b8%8d/ 

ส ำนกัโรคติดต่อโดยแมลง กรมควบคุมโรค กระทรวงสำธำรณสุข.(2557).คู่มือ การใช้เคร่ืองพ่น  
ส าหรับผู้ปฏิบัติการ เพ่ือป้องกัน และควบคุมโรคไข้เลือดออก . (พิมพค์ร้ังท่ี 1) นนทบุรี: 
กลุ่มกีฏวทิยำและควบคุมแมลงน ำโรค 

ส ำนกังำนกองทุนเงินทดแทน กระทรวงแรงงำน.(2563).รายงานประจ าปี 2562 กองทุนเงินทดแทน.  
สืบค้น  เม่ื อ  10  พฤศจิกำยน  2563 จำก   https://www.sso.go.th/wpr/assets/upload/ 
files_storage/sso_th/5cd44c97039692bfdbc864f48c7009bb.pdf 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ.(2548).หลักสูตรการอบรมผู้ควบคุมการใช้วตัถอัุนตราย เพ่ือ 
            ใช้รับจ้าง.กรุงเทพมหำนคร: โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์กำรเกษตรแห่งประเทศไทย 
International Organization for Standardization (ISO).(2018).International Standard ISO 45001  

First Edition (12-03-2018) :Occupational health and safety management systems  
Requirements with guidance for use Retrieved on 20 July 2019 from  
https://www.iso.org/standard/63787.html 

https://www.sso.go.th/wpr/assets/upload/%20files_storage/sso_th/5cd44c97039692bfdbc864f48c7009bb.pdf
https://www.sso.go.th/wpr/assets/upload/%20files_storage/sso_th/5cd44c97039692bfdbc864f48c7009bb.pdf
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ภาคผนวก ก 
คู่มือการจดัท าระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001:2018 

ส าหรับธุรกิจงานใหบ้ริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง 
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คู่มือ 
การจัดท าระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ISO 45001:2018 
ส าหรับธุรกจิงานให้บริการ ก าจัดปลวก หนูและแมลง 

Handbook on Occupational Health and Safety Management System (ISO 45001: 2018) 
 for Pest Control Services 
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ค าน า 
 

 งานภาคบริการ  ถือวา่เป็นหัวใจหลกั ไม่ดอ้ยกว่า งาน ภาคอุตสาหกรรม ท่ีจะขบัเคล่ือน
เศรษฐกิจ ของประเทศใหด้ าเนินต่อไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงงานบริการบางประเภท อาจเกิดอนัตราย
แก่พนกังานผูใ้ห้บริการ ถา้ไม่มีระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัท่ีดี ปัจจุบนัมี
ผูป้ระกอบการซ่ึงเป็นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) และกลุ่มธุรกิจเกิดใหม่ (Start up) 
ไดเ้ปิดบริการก าจดัปลวก หนู และแมลง เป็นจ านวนมาก บุคคลากร ในองคก์ร ถือวา่เป็นหวัใจหลกั
ของงาน ด้านบริการต่าง ๆ การดูแลและให้ความส าคญัในด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
รวมถึง สุขอนามยั แก่ พนกังาน จึงเป็นเร่ืองจ าเป็น โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ประเภท ของงานบริการท่ีมี
ความเส่ียง อนัตราย ในขณะปฏิบติังานจากกิจกรรม ทั้งหมด พบวา่ การปฏิบติังานของพนกังานท่ีมี
หน้าท่ี การป้องกนัและก าจดัปลวก แมลงรบกวน ยุง หนู   จะพบว่ามีอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึน  จาก
ท างานท่ีไม่ปลอดภยั  การใช้สารเคมีอนัตราย อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ท่ีมีเสียงดงั ประกอบกบั การเดิน
ส ารวจในพื้นท่ี รกร้าง ท่ีอาจ มีวตัถุมีคมท่ีท าอนัตรายได ้ซ่ึงจะส่งผลต่อ การบาดเจ็บ เจ็บป่วยจาก
การท างาน ตลอดจนอาจถึงขั้นรุนแรง จนพิการ หรือ สูญเสียชีวิตได ้ การจดัท า  ระบบการจดัการ
ดา้น อาชีวอนามยัและ ความปลอดภยั จึงมีความส าคญั เป็นอยา่งมาก เพื่อให้เกิดความปลอดภยัใน
การท างานของผูป้ฏิบติังาน  ดว้ยเหตุผลดงักล่าวผูจ้ดัท าจึงเล็งเห็นถึงความส าคญั จึงน าหลกัการ ของ 
ระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001:2018 มาประยุกต์ใช้ เพื่อให้เกิด
ความเขา้ใจท่ีง่ายในการน าไปใช ้
 ผูจ้ดัท าหวงัเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือเล่มน้ีจะเป็นประโยชน์ และแนวทางการปฏิบติังาน
เพื่อให้ บริษทั ผูใ้หบ้ริการ ก าจดัปลวก หนู และแมลง หรือกิจกรรมท่ีคลา้ยคลึงกนั  เป็นแนวทางใน
การด าเนินการจัดการด้านอาชีวอนามัย  และความปลอดภัย อย่างเป็นระบบในองค์กร และ
ด าเนินการตามขั้นตอน ท่ีสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัในการท างาน 
          

                                                                                                                         วสุภทัร นนัทกสิกร
         กรกฎาคม 2563 
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บทที ่1 

บทน า     
 

                                                                                                                          
เน้ือหาในส่วนบทน าจะกล่าวถึงรายละเอียด 3 ส่วนดว้ยกนั คือ รายละเอียดขอบข่ายซ่ึง

เป็นขอ้ก าหนดท่ี  1 ท่ีครอบคลุม ในการจดัท า ระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั 
รวมถึง เอกสารอา้งอิงทางวิชาการซ่ึงเป็นขอ้ก าหนดท่ี 2   ในส่วนศพัท์ และค าจ ากดัความซ่ึงเป็น
ข้อก าหนดท่ี 3  ท่ี เก่ียวข้องในการจดัท าระบบการจดัการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย ดัง
รายละเอียดต่อไปน้ี 

 

1. ข้อก าหนดที ่1 ขอบข่าย (Scope) 
 

ผูจ้ดัท า ระบบ อาชีวอนามยั และความปลอดภยั ISO 45001:2018 ต้องศึกษาและท า
ความเข้าใจ ขอบข่ายซ่ึง เป็นขอ้ก าหนดท่ี 1 ของมาตรฐานสากลน้ี  ท่ีมีระบุ ข้อก าหนด ส าหรับ
ระบบการจดัการ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั พร้อมค าช้ีแนะในการใช้งานเพื่อท าให้องค์กร 
สามารถ มอบสภาพการท างานท่ีปลอดภยั และน่าอยู่น่าท างาน เพื่อป้องกนัการบาดเจ็บจากการ
ท างานและหรือ ภาวะทุกขภาพ รวมถึงปรับปรุง เชิงรุก ในสมรรถนะดา้นอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั   เอกสารฉบบัน้ีสามารถใช้ได้กบัองค์กรใด ๆ ท่ีตอ้งการ จดัท า น าไปปฏิบติั และ ธ ารง
รักษาระบบการบริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เพื่อปรับปรุง ความปลอดภยัและอาชี
วอนามยั ก าจดัอนัตรายและลดความเส่ียงดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั (รวมถึงขอ้บกพร่อง
ของระบบ)สร้างขอ้ไดเ้ปรียบจากโอการดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และจดัการส่ิงท่ีไม่
สอดคลอ้งต่อระบบการบริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เอกสารน้ีช่วยให้องคก์ร บรรลุ
ผลลัพธ์ท่ีต้องการจากระบบการบริหาร ด้าน อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ขององค์กร การ
สอดคลอ้งต่อนโยบาย ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  ผลลพัธ์ท่ีตอ้งการของระบบการบริหาร 
ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั รวมถึง  

1)  การปรับปรุงสมรรถนะดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั อยา่งต่อเน่ือง  
2)  การบรรลุขอ้กฏหมายและขอ้กาหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั อาชีวอนามยัและความ 
 ปลอดภยั 
3)  บรรลุวตัถุประสงคด์า้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั    
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เอกสารฉบบัน้ีใชไ้ดก้บัองค์กรใดก็ได ้โดยไม่ตอ้งค านึงถึงขนาดขององค์กร ประเภท 
และกิจกรรม รวมทั้งใช้ประยุกต์กับความเส่ียงด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ภายใตก้าร
ควบคุมขององคก์รโดยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ อาทิเช่น บริบท ท่ีองคก์รด าเนินการและความตอ้งการ
รวมถึงความคาดหวงัของผูท้  างาน  และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ เอกสารน้ีไม่ได้กล่าวถึง เกณฑ์
เฉพาะส าหรับสมรรถนะด้าน อาชีวอนามัยและความปลอดภยั   รวมถึงมิได้กล่าวถึงการระบุ
ตน้แบบของระบบบริหาร อาชีวอนามยัและความปลอดภยั   เอกสารน้ีท าให้องค์กรสามารถบูรณา
การแง่ มุมอ่ืน ๆ ของสุขอนามยัและความปลอดภยัผ่านระบบบริหารดา้น อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั   อาทิเช่น การมีสุขภาพท่ีดีสมบูรณ์/การอยูดี่มีสุขของผูท้  างาน  เอกสารน้ีไม่ไดก้ล่าวถึง
ปัญหาต่าง ๆ อาทิ เช่น ความปลอดภยัของสินคา้ ความเสียหายของทรัพสินย ์หรือผลกระทบทาง
ส่ิงแวดล้อมซ่ึงมากกว่า ความเส่ียงท่ีเกิดกับผูท้  างาน และ ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
เอกสารน้ี สามารถน าไปใชไ้ดบ้างส่วนหรือ ทั้งหมดกบัการปรับปรุงท่ีเป็นระบบให้การบริหารอาชี
วอนามยัและความปลอดภยั อยา่งไรก็ตาม การอา้งอิงในดา้นความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลน้ี 
ไม่สามารถยอมรับไดเ้วน้เสีย แต่มีการรวมขอ้ก าหนด เขา้กบัระบบบริหาร อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั   ขององคก์ร และท าใหบ้รรลุโดยไม่มีขอ้ยกเวน้                                                                                                           

1. เอกสารอา้งอิง   
 ข้อก าหนดท่ี  2 ของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 

45001:2018 คือหัวข้อ เอกสารอ้างอิง ซ่ึงไม่มีเอกสารอา้งอิง เน่ืองจาก เป็นมาตรฐานสากล การ
จดัการดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั  ท่ีมีการจดัท าข้ึนมาคร้ังแรก และมีการประกาศใชค้ร้ัง
แรกในค.ศ. 2018  ผูจ้ดัท าระบบ อาชีวอนามยั และความปลอดภยั จึงไม่ตอ้งยอ้นกลับไปศึกษา
พิจารณา เอกสารอา้งอิง ก่อนหนา้น้ี    

2. ศพัท ์และค าจ ากดัความ  
 ผูจ้ดัท าระบบ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ตอ้งมีความเขา้ใจ ใน ค าศพัท์และ

ค าจ ากดัความ ซ่ึงเป็นขอ้ก าหนดท่ี 3 ของระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 
45001:2018 ท่ีเก่ียวข้องกับ ระบบ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยการประยุกต์ให้มีความ
เหมาะสม เฉพาะของ ธุรกิจงานให้บริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง อา้งอิงขอ้มูล จาก มาตรฐาน
การประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ของ 
สถาบนัส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (องค์การมหาชน) 
และISO/IEC เพื่อเป็นแนวทาง ค าศพัทเ์พื่อใชใ้นการสร้างมาตรฐาน ตามท่ีอยูต่่อไปน้ี: 

 —   ISO Online สามารถ ศึกษาไดท่ี้ https://www.iso.org/obp  
 —   IEC Electropedia สามารถ ศึกษาไดท่ี้ http://www.electropedia.org/  
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 โดยมีค าศพัทแ์ละค าจ ากดัความ มีรายละเอียดดงัน้ี  
1.  องค์กร หมายถึง บริษทั ให้บริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง ท่ีมีหนา้ท่ีในการ

ด าเนินธุรกิจพร้อมความรับผดิชอบ อ านาจ และความสัมพนัธ์ในการบรรลุวตัถุประสงค ์ 
2.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง บุคคลหรือบริษทั หน่วยงาน ท่ีสามารถส่งผล

กระทบ ได้รับผลกระทบ หรือเขา้ใจว่าไดรั้บผลกระทบจากการตดัสินใจหรือจากกิจกรรมต่าง ๆ 
ของ บริษทั ให้บริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง เช่น หน่วยงานราชการ,พนักงาน,ลูกคา้,ชุมชน
ใกลเ้คียง,ผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นตน้ 

3.  ผู้ท างาน หมายถึง พนกังานท่ีท างานหรือท ากิจกรรมท่ีเก่ียวกบังานภายใตก้าร
ควบคุมของ บริษทั ใหบ้ริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง รวมทั้งประจ าหรือชัว่คราว   

4.  การมีส่วนร่วม หมายถึง การขอ้งเก่ียวในกระบวนการตดัสินใจ ดา้นอาชีวอนา
มยัและความปลอดภยั ของผูมี้ส่วนร่วม เช่นการตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้ง ดา้นอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั คณะกรรมการความปลอดภยัและอาชีวอนามยั เป็นตน้ 

5.  การปรึกษา หมายถึง แสวงหามุมมอง ขอ้มูล แนวคิดต่างๆ ดา้นอาชีวอนามยั
และความปลอดภยั ก่อน ท าการตดัสินใจ  

6.  สถานทีท่ างาน หมายถึง สถานท่ีปฎิบติังานของ บริษทั ให้บริการ ก าจดัปลวก 
หนูและแมลง 

7.  ผู้รับเหมา หมายถึง บริษทั หรือบุคคลภายนอก ของบริษทัให้บริการ ก าจดั
ปลวก หนูและแมลง ท่ีใหบ้ริการแก่องคก์ร ตามคุณสมบติั และเง่ือนไขตามตกลงกนั เช่น ผูรั้บเหมา
ในการลา้งท าความสะอาด เคร่ืองปรับอากาศในอาคาร ,ผูรั้บเหมาในการติดตั้ง เคร่ืองปรับอากาศใน
อาคาร เป็นตน้ 

8.  ผู้รับเหมาช่วง หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีไดรั้บการวา่จา้ง และควบคุม 
ดูแล โดยผูรั้บเหมา ท่ีเขา้มาท างานให้กบัองคก์ร แต่ไม่ได ้ก ากบัดูแลดว้ยพนกังานของ บริษทัก าจดั
ปลวก หนูและแมลง โดยตรง 

9.  ข้อก าหนด หมายถึง ความจ าเป็นหรือความคาดหวงัท่ีมีการกล่าวถึง วิธีปฏิบติั
ตามธรรมเนียมส าหรับองคก์ร และ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  

เช่น ขอ้ก าหนดเฉพาะเป็นหน่ึง ขอ้ก าหนดท่ีมีการกล่าวถึง ของ เอกสารสารสนเทศ 
10.  ข้อก าหนดทางกฎหมาย และ ข้อก าหนดอื่น ๆ  หมายถึง ข้อก าหนดทาง

กฎหมาย ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ท่ีซ่ึงบริษทัก าจดัปลวก หนูและแมลง ตอ้งปฏิบติัตาม 
และขอ้ก าหนดอ่ืนๆเก่ียวขอ้งกบัระบบบริหารดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ท่ีองค์กรตอ้ง
ด าเนินการท าใหส้อดคลอ้ง  
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11. ข้อก าหนดระบบ ISO 45001:2018 หมายถึง โครงสร้างมาตรฐานของระบบ
การจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001:2018 ประกอบดว้ยโครงสร้างหลกั 10 
ขอ้ 

12.  ระบบบริหาร หมายถึง ระบบการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกันและกัน หรือมี
ผลกระทบต่อกนัขององค์กร เพื่อก าหนดนโยบาย และ วตัถุประสงค์ รวมถึงกระบวนการ เพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงค ์ 

13.  ระบบบริหารอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หมายถึง ระบบการจดัการของ 
บริษทัก าจดัปลวก หนูและแมลง ท่ีใชเ้พื่อจดัท าและน าไปปฏิบติัซ่ึงนโยบายอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัและใช้เพื่อจดัการกับความเส่ียงด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของ บริษทัก าจดั
ปลวก หนูและแมลง 

14.  ผู้บริหารระดับสูง หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคล ท่ีช้ีน าและควบคุมองค์กร 
ในระดบัสูงสุด 

  ในการมอบหมายผูมี้อ านาจและมอบทรัพยากรภายในองคก์รส าหรับการรักษา
ระบบบริหาร อาชีวอนามยัและความปลอดภยั เช่น กรรมการผูจ้ดัการ เป็นตน้ 

15. ตัวแทนฝ่ายบริหาร ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน หมายถึง ตวัแทนฝ่ายบริหาร ดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน (OH&S MR) ของบริษทัก าจดัปลวก หนูและแมลง 

16.  ประสิทธิผล หมายถึง ขอบเขตท่ีมีการท ากิจกรรมตามแผนและการบรรลุผล
ลพัธ์ท่ีวางไว ้ 

17.  นโยบาย หมายถึง เจตนาและทิศทางขององค์กร ประกาศโดยผู ้บริหาร
ระดบัสูงอยา่งเป็นทางการ  

18.  นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  หมายถึง เจตนารมณ์และทิศทางท่ี
ก าหนดโดยฝ่ายบริหารระดบัสูงของบริษทัก าจดัปลวก หนูและแมลง ในการด าเนินการดา้นอาชีวอ
นามยัและความปลอดภยั 

19.  วตัถุประสงค์ หมายถึง ผลลพัธ์ท่ีตอ้งบรรลุ  
20.  วตัถุประสงค์ด้าน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย หมายถึง เป้าประสงคข์อง

ระดับผลการด าเนินการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัท่ีบริษทัก าจดัปลวก หนูและแมลง
ตอ้งการใหบ้รรลุทั้งระยะสั้นและระยะยาว เป็นจุดหมายปลายทางท่ีช้ีน าการปฏิบติั 

21.  การบาดเจ็บ และ ภาวะทุกขภาพ หมายถึง ผลดา้นลบต่อ สภาพร่างกาย จิตใจ 
หรือความคิดของบุคคล อาจรวมถึงโรคภยัทางอาชีพ การเจบ็ป่วย และการเสียชีวติ 
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22.  อันตราย หมายถึง การกระท าหรือสภาพการท างาน ท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ประสบอนัตรายต่อชีวติร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามยั ความเสียหายต่อทรัพยสิ์น ความเสียหาย
ต่อสภาพแวดลอ้มในการท างาน หรือ ต่อสาธารณชน หรือส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีรวมกนั 

23.  ความเส่ียง หมายถึง ผลกระทบของความไม่แน่นอน  
24.  ความเส่ียงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หมายถึง ส่วนผสมระหว่าง 

โอกาสการเกิดสถานการณ์ท่ีเป็นอนัตราย หรือการเกิดเหตุ และ ความรุนแรงของ การบาดเจ็บ และ 
ภาวะทุกขภาพ ซ่ึงเกิดจากสถานการณ์หรือการเกิดเหตุ  

25.  การประเมินความเส่ียง หมายถึง กระบวนการประเมินความเส่ียงท่ีเกิดจาก
อนัตราย โดยพิจารณาจากระดบัโอกาสในการเกิด ร่วมกบัระดบัความรุนแรงของอนัตราย 

26.  โอกาสด้าน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย หมายถึง สถานการณ์หรือชุดของ
สถานการณ์ท่ีสามารถน าไปสู่การปรับปรุงของสมรรถนะดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

27.  ความสามารถ หมายถึง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะเพื่อบรรลุ
ผลลพัธ์ท่ีตั้งใจไว ้ 

28.  เอกสารสารสนเทศ หมายถึง สารสนเทศท่ีองค์กรตอ้งควบคุมและเก็บรักษา
โดยองคก์ร และ ส่ือท่ีใชจ้ดัเก็บ  

29.  กระบวนการ หมายถึง กลุ่มกิจกรรมท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อกนัและกนั หรือท่ีมี
ผลกระทบต่อกนัซ่ึงแปลงปัจจยัน าเขา้ใหเ้ป็นผลลพัธ์  

30.  ขั้นตอน หมายถึง แนวทางเฉพาะในการด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการ อาจ
เป็นเอกสารหรือไม่ก็ได ้ 

31.  สมรรถนะ หมายถึงผลลพัธ์ท่ีวดัผลได ้ 
32.  สมรรถนะด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หมายถึง สมรรถนะ เก่ียวกบั

ประสิทธิผล ในการป้องกนัการไดรั้บบาดเจ็บและภาวะทุกขภาพ แก่ผูท้  างาน และ การให้สถานท่ี
ท างานท่ีปลอดภยัและน่าอยูน่่าท างาน 

33.  องค์กรภายนอก หมายถึง องค์กรภายนอก (Outsourse)หรือบุคคลท าหน้าท่ี
ส่วนใดส่วนหน่ึง ของหนา้ท่ี หรือกระบวนการขององคก์ร เช่น บริษทั XXX ท่ีด าเนินการ ใหบ้ริการ 
ก าจดัปลวก หนูและแมลง แทนในนามองคก์ร 

34.  การเฝ้าระวังติดตาม  หมายถึง การพิจารณาก าหนดสถานะของระบบ , 
กระบวนการ หรือกิจกรรม อาจจ าเป็นต้องท าการตรวจสอบ , ควบคุมดูแล หรือ การระวัง
สังเกตการณ์ท่ีส าคญั  
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35.  การวดัผล หมายถึง กระบวนการ เพื่อก าหนดการประเมินคุณค่า 
36.  การตรวจประเมิน หมายถึง กระบวนการท่ีเป็นระบบ มีความเป็นอิสระและ

เป็นกระบวนการท่ีเป็นเอกสาร เพื่อได้รับหลักฐานการตรวจติดตาม และการประเ มินอย่างมี
วตัถุประสงคเ์พื่อตดัสินขอบเขตท่ีบรรลุเกณฑก์ารตรวจติดตาม  

37.  ความสอดคล้อง หมายถึง การสมบูรณ์ตามขอ้ก าหนด  
38.  ความไม่สอดคล้อง หมายถึง การไม่สมบูรณ์ตามขอ้ก าหนด  
39.  อุบัติการณ์ หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเก่ียวเน่ืองจากการทางาน ซ่ึงทาให้เกิดหรือ

อาจเกิดการบาดเจบ็ หรือความเจบ็ป่วยจากการทางาน หรือเสียชีวติ หรือความเสียหายต่อทรัพยสิ์น 
40.  อุบัติเหตุ หมายถึง อุบติัการณ์ ท่ีมีผลทาให้เกิดการบาดเจ็บ หรือความเจบ็ป่วย

จากการทางาน หรือเสียชีวติ หรือความเสียหายต่อทรัพยสิ์น 
41.  เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ แต่เม่ือ

เกิดข้ึนแลว้มีแนวโนม้ท่ีจะ ก่อให้เกิดอุบติัเหตุ เป็นอุบติัการณ์ท่ีไม่มีผลถึงการบาดเจ็บขั้นไดรั้บการ
รักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ ความเจบ็ป่วย จากการทางานหรือเสียชีวติ 

42.  การยศาสตร์ หมายถึง สหวิทยาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาขอ้มูลของมนุษย ์
(เช่น เพศ สัดส่วน ร่างกาย ความสามารถ ขีดจ ากดัเชิงกายภาพและจิตภาพ ความคาดหวงั เป็นตน้) 
และความสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยแ์ละองค์ประกอบต่าง ๆ ของระบบงานท่ีมนุษยมี์ส่วนร่วมดว้ยใน
ขณะนั้ น โดยจะน ามาประยุกต์ใช้ในการออกแบบและสร้างระบบงานให้เหมาะสมกับการ
ปฏิบติังานของมนุษยใ์หม้ากท่ีสุด เพื่อช่วยเพิ่มความปลอดภยั ลดปัญหาสุขภาพ ลดการบาดเจบ็ เพิ่ม
ความพึงพอใจ และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของมนุษย ์

43.  ขั้นตอนการด าเนินงาน หมายถึง กระบวนการท างานท่ีแสดงถึงขั้นตอนการ
ท างานท่ีเก่ียวขอ้งเช่ือมโยง และสัมพนัธ์กนักบัหน่วยงานอ่ืน ๆ 

44.  ปฏิบัติการแก้ไข หมายถึง ปฏิบติัการท่ีขจดัสาเหตุของความไม่สอดคล้อง  
หรืออุบติัการณ์ และ เพื่อป้องกนัการเกิดข้ึนซ ้ า  

45.  การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง  หมายถึง การเกิดกิจกรรมซ ้ าเพื่อยกระดับ
สมรรถนะการท างาน 
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บทที ่2 

บริบทขององค์กร 
 
          

บริบทขององค์กร คือ การพิจารณาประเด็นภายนอกและภายในท่ีเก่ียวข้องกับ
จุดประสงค์ และท่ีส่งผลต่อความสามารถขององคก์รในการบรรลุผลลพัธ์ท่ีตั้งใจไวใ้นระบบการจดัการ
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยบริบทขององคก์ร ซ่ึงเป็นขอ้ก าหนดท่ี 4 ของระบบการจดัการ
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001:2018 ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี  

 

ข้อก าหนดที ่4.1 การเข้าใจองค์กร และบริบทขององค์กร  
องค์กรต้องพิจารณาประเด็นภายนอกและภายในท่ีเก่ียวข้องกับจุดประสงค์ และท่ี

ส่งผลต่อความสามารถขององคก์รในการบรรลุผลลพัธ์ท่ีตั้งใจไวใ้นระบบบริหาร อาชีวอนามยั และ
ความปลอดภยั 

 
ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ การเข้าใจองค์กร และบริบทขององค์กร มีดังนี้ 

1. ผูจ้ดัท า ระบบ การจดัการ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ตอ้งด าเนิน ท าความ
เขา้ใจกบัประเภทธุรกิจขององค์กร วา่ เป็นแบบใด ในท่ีน้ี คือ ธุรกิจงานให้บริการ ก าจดัปลวก หนู
และแมลง มีความแตกต่างกบัธุรกิจประเภทอ่ืน อยา่งไร  

2. ศึกษา ขอ้มูล ท่ีตั้งขององค์กร จ านวนสาขา ท่ีมี จ  านวนพนักงาน ระยะเวลา การ
เปิดด าเนินการ แนวทางการบริหารงานของผูบ้ริหาร องคก์ร 

3. ผู ้จ ัดท าระบบการจัดการ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ร่วมกับผู ้บริหาร
ระดับสูง ด าเนินการจดัท า SWOT ANALYSIS คือการวิเคราะห์ หา จุดแข็ง (Strengths) โอกาส 
(Opportunities)  เป็นมุมมอง ด้านบวก (Positive) และ จุดอ่อน (Weaknesses) อุปสรรค (Threats) 
เป็นมุมมอง ดา้นลบ (Negative)โดยพิจารณาจาก ปัจจยัภายในและภายนอก ท่ีมีผลต่อ ระบบ การ
จดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ขององคก์ร ตาม ตวัอยา่ง ใน ตาราง SWOT Analysis 

4. ผูจ้ดัท าระบบ ด าเนินการ จดัท าแผนผงั โครงการภานในองค์กร เพื่อให้เกิดความ
เขา้ใจ ในการบริหารจดัการดา้น อาชีวอนามยั และความปลอดภยั ขององคก์ร ตาม รูปภาพท่ี 1 
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ตามแนวคิดวเิคราะห์ ทีต้่องค านึงถึง บริบทภายในและภายนอกดังภาพนี ้

 
 

ภาพท่ี 1 ตวัอยา่ง แผนผงัโครงสร้างภายในขององคก์ร 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผูบ้ริหารสูงสุด 

แผนกบุคคล แผนกขาย 

และการตลาด แผนกบริการ และสโตร์ 
แผนกบญัชี แผนกจดัซ้ือ แผนก QA 

ทีมงาน ISO 45001 จป.วชิาชีพ (ถา้มี) 

แผนก ISO 
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ตัวอย่างตาราง SWOT Analysis ขององค์กร ตามด้านล่างนี ้

 
 

SWOT Analysis 
 ปัจจัยภายใน ( INTERNAL ISSUES) 

จุดแขง็ (Strength) ด้านบวก (Positive) จุดอ่อน (Weakness)  ด้านลบ (Negative) 
1. ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั OHSAS 18001 เป็นพื้นฐานท าให้
ง่ายต่อการท า พฒันาปรับใชม้าตรฐาน ISO 
45001 

2. ผูบ้ริหารระดบัสูงใหค้วามส าคญักบัการ
จดัการดา้นความปลอดภยัและการปฏิบติัตาม
กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. มีการควบคุมการใชย้านพาหนะดว้ยระบบ 
GPS Tracking  ท่ีบนัทึกขอ้มูลการขบัข่ี 
ความเร็ว เพื่อลดการอุบติัเหตุ 

 

1. พนกังานบริการ ขาดความตระหนกัในดา้น
ความปลอดภยั ในการบริการ 

2. โครงการ ดา้น ความปลอดภยั ขาดความ
ต่อเน่ือง เพราะมีการเปล่ียนแปลง
ผูรั้บผดิชอบ บ่อยคร้ัง 

3. ไม่มีระบบจดัการท่ีดี ในการ ควบคุมดูแล 
ตรวจสอบสภาพการยานพาหนะส าหรับใช้
บริการ 

ปัจจัยภายนอก (EXTERNAL ISSUES)  

โอกาส (Opportunities) ด้านบวก (Positive) อปุสรรค (Threats) ด้านลบ (Negative) 
1. การเขา้ถึงขอ้มูลดา้นความปลอดภยัของ
หน่วยงานราชการท าไดง่้ายข้ึน โดยผา่นทาง 
Website 

2. มีการสนบัสนุนจากนโยบายหรือโครงการ
ของรัฐ ในเร่ืองของการอบรมดา้นความ
ปลอดภยั และกองทุนความปลอดภยั 

3. กฎหมายดา้นความปลอดภยั มีความเขม้งวด
และมีบทลงโทษท่ีรุนแรง ท าใหอ้งคก์รตอ้ง
ปฎิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

1. สภาพเศษฐกิจท่ีตกต ่า ณ ปัจจุบนั ท าให้
องคก์รตอ้งประหยดัค่าใช ้ในการพิจารณา
สั่งซ้ือ อุปกรณ์ต่างๆดา้นความปลอดภยั  
ส่งผลใหใ้ชเ้วลา ในการคดัเลือกผูจ้ดัจ  าหน่าย
ท่ีราคาต ่าสุด อาจส่งผลต่อคุณภาพสินคา้ และ
เกิดความล่าชา้ในการใชง้าน 
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ข้อก าหนดที ่4.2 เข้าใจความต้องการ และ ความคาดหวงัของ ผู้ท างาน และ ผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสียอืน่ ๆ  

องคก์ร ตอ้งพิจารณา:  
1. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน ,ๆนอกเหนือจากผูท้  างาน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบบริหารอาชีวอนามยั

และความลอดภยั 
2.  ความตอ้งการ และความคาดหวงัท่ีเก่ียวขอ้ง (อาทิเช่น ขอ้ก าหนด) ของผูท้  างาน 

และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน ๆ  
3. ความตอ้งการและความคาดหวงัใด ท่ีต้องกลายเป็นขอ้ก าหนดทางกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดอ่ืนๆ  
ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ การเข้าใจความต้องการ และ ความคาดหวงั

ของ ผู้ท างาน และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอืน่ ๆ มีดังนี้ 
1. ผูจ้ดัท าระบบ และผูบ้ริหารสูงสุด ร่วมกนัพิจารณา ถึงความตอ้งการและความ

คาดหวงั  ท่ีเก่ียวขอ้งกบั ระบบการจดัการ ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ของ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
และ ระบุผลกระทบท่ีตามมาหากไม่ตอบสนอง ตามความตอ้งการและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนได้
เสีย  

2. ด าเนินการบนัทึกขอ้มูลในตารางการประเมินความตอ้งการและความคาดหวงั  
ท่ีเก่ียวขอ้งกับ ระบบการจดัการ ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ของ ผูมี้ส่วนได้เสีย ตาม
ตวัอย่างท่ี 1 สามารถ ลงบนัทึกข้อมูลท่ีได้วเคราะห์ร่วมกนัแล้ว ลงใน ตารางการประเมินความ
ตอ้งการและความคาดหวงั  ท่ีเก่ียวขอ้งกบั ระบบการจดัการ ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
ของ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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ตวัอยา่งท่ี 1  ตารางการประเมินความตอ้งการและความคาดหวงั  ท่ีเก่ียวขอ้งกบั ระบบการจดัการ 
ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ของ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย
(Interested party) 

ความต้องการและความคาดหวงั 
(Need & Expectation) 

ผลกระทบ                             
(Impact) 

1. ผูบ้ริหาร
ระดบัสูง 

1. ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั                           
2. สร้างช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ท่ีดีของ
องคก์รในดา้นการจดัการ ความปลอดภยั                                                       
3.  อุบติัเหตุในการท างานตอ้งเป็นศูนย ์

1.  บริษทัถูกด าเนินคดีความ       
2. สร้างความไม่พอใจแก่
ผูบ้ริหารระดบัสูง                         
3 สร้างความไม่พอใจแก่
ผูบ้ริหารระดบัสูง                          

2. พนกังาน 1. มีสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดีและ
ปลอดภยั                                                       
2. ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็น และใหก้าร
สนบัสนุนการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั
อยา่งเหมาะสม 

1. พนกังานร้องเรียน 
หน่วยงานราชการ 
2. พนกังาน ลาออกจาก
บริษทัเน่ืองตากไม่พอใจ 

3. ลูกคา้ 1. บริษทั ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 
45001:2018                                                   
2.  มีใหก้ารบริการท่ีปลอดภยั  ในขณะ
พนกังานปฎิบติังาน   

1.ไม่มีการวา่จา้งใชบ้ริการ
ของบริษทั                                     
2. ยกเลิกการใชบ้ริการ
ของบริษทัทนัที 

4. ผูข้ายและผู ้
ใหบ้ริการ 

1. มีการก าหนดเง่ือนไขในการด าเนินธุรกิจ
ร่วมกนัท่ีชดัเจน และเป็นท่ียอมรับไดท้ั้งสอง
ฝ่าย                                                                
2. มีสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดีและ
ปลอดภยั เม่ือตอ้งเขา้มาภายในบริษทั         

1. เลิกท าธุรกิจร่วมกนั                    
2. หลีกเล่ียงเขา้มาส่ง
สินคา้และใหบ้ริการ
ภายในบริษทั 
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ตวัอยา่งท่ี 1 (ต่อ) 
 

ผู้มีส่วนได้เสีย
(Interested party) 

ความต้องการและความคาดหวงั 
(Need &Expectation) 

ผลกระทบ                             
(Impact) 

5. หน่วยงานราชการ 1. ปฏิบติัตามกฎหมายดา้นอาชีวอนามยั
และความปลอดภยัท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่ง
เคร่งครัด                                                   
2. เป็นบริษทัท่ีใหค้วามส าคญั ดา้น อาชีวอ
นามยัและความปลอดภยัแก่พนกังาน 

1. สั่งใหบ้ริษทัปิดปรับปรุง
กิจการ                                            
2. เป็นท่ีเพง่เล็งของหน่วยงาน
ราชการ เขา้มาตรวจสอบ เป็น
ประจ า 

6. ชุมชม ใกลเ้คียง 1. ไม่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภยัใน
ชีวติของคนในชุมชน                                
2. ไม่สร้างความเดือดร้อน ร าคราญในการ
อยูอ่าศยัร่วมกนั ของคนในชุมชน 

1. ร้องเรียนหน่วยงานราชการ              
2. ประทว้งไม่ใหด้ าเนินธุรกิจ
ของบริษทั        

 
 

ข้อก าหนดที ่4.3 การพจิารณาขอบเขตของระบบบริหาร อาชีวอนามยัและความปลอดภัย  
องค์กรตอ้งพิจารณาถึงกรอบ และการประยุกต์ใช้ของระบบบริหารอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยั เพื่อจดัตั้งขอบเขต เม่ือมีการพิจารณาขอบเขตน้ี องคก์รตอ้ง  
1. ค านึงถึง ประเด็นภายนอก และภายในท่ีอา้งอิงไวใ้นขอ้ 4.1 การเขา้ใจองคก์ร และ

บริบทขององคก์ร                                                                                                                               
2. ไตร่ตรองถึง ขอ้ก าหนดท่ีอา้งอิงไวใ้นขอ้ 4.2 เขา้ใจความตอ้งการ และ ความคาดหวงั 

ของผูท้  างาน และ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน ๆ                                                                      
3.  ไตร่ตรองถึง แผนงาน หรือ กิจกรรมท่ีดาเนินการเก่ียวขอ้งกบังานระบบบริหาร 

อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ตอ้งรวม กิจกรรม ผลิตภณัฑ์ และบริการ ต่าง ๆ ภายในการควบคุม
หรือการมีอิทธิพลขององค์กรท่ีสามารถส่งผลกระทบต่อสมรรถนะด้าน อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัขอบเขตตอ้งมี พร้อมเป็น เอกสารสารสนเทศ  
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ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ การพจิารณาขอบเขตของระบบบริหาร อาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย 

1. ผูจ้ดัท าระบบ ร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูงในการก าหนด ขอบข่ายท่ีของกิจการของ
บริษทั ท่ีจะจดัท า ระบบการาจดัการ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั เพื่อ ใหเ้กิดความชดัเจนในการ 
ขอการรับรองมาตรฐาน ISO 45001:2018 จาก บริษทั ภายนอกท่ีใหก้ารรับรอง 

 
ตัวอย่าง การก าหนด ขอบเขตของระบบบริหาร อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ช่ือบริษัท : บริษทั xxx จ  ากดั 
สถานทีต่ั้ง : เลขท่ี xxx หมู่ xxx ต าบล xxx อ าเภอ xxx จงัหวดั xxx 

โทรศัพท์ : xxx-xxxxxx      โทรสาร : xxx-xxxxxx       
เวบ็ไซด์ : www.xxx.xxx    อเีมล์: xxx@hotmail.com 
ขอบเขต : กิจกรรมทุก กิจกรรมในบริษทั xxx จ ากดั ท่ีมีผลต่อ ดา้นอาชีวอนามยั และความ

ปลอดภยั ของพนกังานรวมถึง ผูรั้บเหมา และผูรั้บเหมาช่วงท่ีปฏิบติังานภายใน
บริษทั xxx จ ากดั และ Outsource  

 
ข้อก าหนดที ่4.4 ระบบบริหาร อาชีวอนามยัและความปลอดภัย 

องคก์รตอ้งจดัตั้งน าไปปฏิบติั ธ ารงรักษา และปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง ส าหรับระบบบริหาร
ด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยั โดยรวมกระบวนการท่ีจ าเป็นและปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั ตาม
ขอ้ก าหนดของเอกสารน้ี  

ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ ระบบบริหาร อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
1. ผู้จ ัดท าระบบ จัดท าคู่มือ ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(OHSSM) ขององค์กร เพื่อเป็นแนวทางในการปฎิบติังาน ตวัอยา่งดงัคู่มือ การจดัท าระบบการจดัการ
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001:2018 ฉบบัน้ี 

2. ผูจ้ดัท าระบบ และทีมงาน ISO 45001 เฝ้าติดตาม ธ ารงรักษา และปรับปรุงอย่าง
ต่อเน่ือง ส าหรับระบบบริหารดา้น อาชีวอนามยั และความปลอดภยั โดยการด าเนินตาม ขอ้ก าหนด 

9. 1 การเฝ้าระวงัติดตาม, การวดัผล ,การวิเคราะห์ และการประเมินสมรรถนะ และ ขอ้ก าหนด  9.2 
การตรวจติดตามภายใน และ ขอ้ก าหนด 9.3 การทบทวนของฝ่ายบริหาร 

 
 

 

http://www.xxx.xxx/
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บทที ่3 

ความเป็นผู้น า และการมีส่วนร่วมของผู้ท างาน  
 
 

ความเป็นผูน้ า และการมีส่วนร่วมของผูท้  างาน  คือ การก าหนด บทบาทหน้าท่ีของ
ผูบ้ริหารระดบัสูง ท่ีตอ้งแสดงความเป็นผูน้ าและความมุ่งมัน่ต่อระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั และแนวทางในการสร้างความมีส่วนร่วมของพนกังาน ในระบบการจดัการอาชีวอ
นามยัและความปลอดภยัโดย ความเป็นผูน้ า และการมีส่วนร่วมของผูท้  างาน ซ่ึงเป็น ขอ้ก าหนดท่ี 5 
ของระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ISO 45001:2018 ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี                    
 
ข้อก าหนดที ่5.1 ความเป็นผู้น า และ ความมุ่งมัน่  

ผูบ้ริหารระดบัสูง ตอ้งแสดงความเป็นผูน้ าและความมุ่งมัน่ต่อระบบบริหาร อาชีวอนามยั
และความปลอดภยั โดย:  

1.  รับผิดชอบและภาระรับผดิรับชอบโดยรวม ในการป้องกนัการบาดเจ็บในงานและ
สุขอนามยั เช่นเด่ียวกบั การใหส้ถานท่ีท างานท่ีปลอดภยัและสถานท่ีน่าอยูน่่าท างาน และกิจกรรม  

2.  ท าให้แน่ใจว่า นโยบายด้าน อาชีวอนามยัและความปลอดภยัและ วตัถุประสงค์
ดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ท่ีเก่ียวขอ้ง มีการจดัท าและเขา้ไดก้บัทิศทางเชิงกลยุทธ์ของ
องคก์ร  

3.  ท าให้แน่ใจในการบูรณากระบวนการและ ขอ้ก าหนดของระบบบริหารอาชีวอนามยั
และความปลอดภยัเขา้สู่กระบวนการทางธุรกิจขององคก์ร  

4.  ท าให้แน่ใจวา่มีทรัพยากรท่ีจ าเป็นพร้อม ส าหรับ การจดัตั้ง น าไปปฏิบติั ธ ารงรักษา 
และปรับปรุงระบบบริหาร อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

5.  ส่ือสารความส าคญัของการบริหาร อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ท่ีมีประสิทธิผล 
และสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของระบบบริหาร อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

6. ท าใหแ้น่ใจวา่ระบบบริหาร อาชีวอนามยัและความปลอดภยับรรลุผลลพัธ์ท่ีตั้งใจไว ้ 
7. ช้ีน าและสนบัสนุนให้ บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าให้ระบบบริหารอาชีวอนามยั

และความปลอดภยั มีประสิทธิผล  
8.  ท าใหม้ัน่ใจและส่งเสริมการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง  
9. สนบัสนุน ผูมี้บทบาทบริหารท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน  ๆแสดงความเป็นผูน้ าในส่วนท่ีรับผดิชอบ  
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10. พฒันา ช้ีน า และสนับสนุนวฒันธรรมในองค์กรท่ีสนับสนุน ผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ
ของระบบ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

11.  ปกป้องผูท้  างาน(worker)จากถูกปฏิบติัตอบโต(้กลัน่แกลง้) เม่ือ รายงานอุบติัการณ์  
อนัตราย ความเส่ียงและโอกาส  

12.  ท าให้มัน่ใจวา่ องคก์รไดจ้ดัท าและปฏิบติัตามกระบวนการให้ผูท้  างานมีส่วนร่วม
หรือใหค้  าปรึกษา  

13.  สนบัสนุนในการจดัท า คณะกรรมการความปลอดภยัและสุขอนามยั  
ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ ความเป็นผู้น า และ ความมุ่งมั่น  
1. ผูจ้ดัท าระบบ ตอ้งมีหลกัฐานท่ีแสดงถึง ความเป็นผูน้ า และความมุ่งมัน่ ในการ

จดัท าระบบ การขดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ของผูบ้ริหาร โดยมุ่งหวงัให้มีการปรับปรุง
ผลการด าเนินงานด้านด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยั อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้การด าเนินงาน
ของเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายดา้นอาชีวอ
นามยัและความปลอดภยัขององคก์ร โดยเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการดาเนินงานขององค์กร ให้
เกิดความปลอดภยั และส่งเสริมภาพพจน์ดา้นความรับผดิชอบขององคก์รท่ีมีต่อพนกังานและสังคม  

2. เอกสารท่ี แสดงถึงความเป็นผูน้ า และ ความมุ่งมัน่ ท่ีชดัเจน คือ นโยบาย อาชี
วอนามยัและความปลอดภยั ท่ีลงนามโดยผูบ้ริหารสูงสุด ,ประกาศ แต่งตั้ง ทีมงาน ISO 45001, 
ประกาศ วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ดา้นอาชีวอนามยั ละความปลอดภยั, บนัทึกการเขา้ร่วมประชุม
ทบทวนฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 

 
ข้อก าหนดที ่5.2 นโยบาย อาชีวอนามยั และความปลอดภัย 

ผูบ้ริหารสูงตอ้ง จดัท า พร้อมน าไปปฏิบติั และธ ารงรักษา นโยบาย อาชีวอนามยั และ
ความปลอดภยั ซ่ึง:  

1.  รวมความมุ่งมัน่ในการให้สภาพการท างานท่ีปลอดภยัและน่าอยูน่่าท างาน เพื่อการ
ป้องกนัการได้รับบาดเจ็บและเจ็บป่วย เก่ียวกบัการท างาน และมีความเหมาะสมกบัจุดประสงค ์
ขนาด และ บริบทขององค์กร และธรรมชาติของความเส่ียงอาชีวอนามยั และความปลอดภยั และ 
โอกาสอาชีวอนามยั และความปลอดภยั 

2.  ใหก้รอบการท างานส าหรับการตั้งวตัถุประสงคด์า้น อาชีวอนามยั และความปลอดภยั 
3.  รวมถึงความมุ่งมัน่ในการบรรลุขอ้ก าหนดทางกฎหมายท่ีบงัคบัใช ้และ ขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ   
4.  รวมความมุ่งมัน่ในการก าจดัและลดความเส่ียงดา้น อาชีวอนามยั และความปลอดภยั 
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5.  รวมความมุ่งมัน่ในการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองส าหรับระบบบริหาร อาชีวอนามยั 
และความปลอดภยั 

6.  รวมความมุ่งมัน่ในการให้ค  าปรึกษาและมีส่วนร่วมของผูท้  างาน และ หากมี ตวัแทน
ผูท้  างาน 

นโยบายดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ตอ้ง  
—  มีพร้อมอยู ่เป็นเอกสารสารสนเทศ  
—  ไดรั้บการส่ือสารภายในองคก์ร  
—  มีใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย และผูเ้ก่ียวขอ้ง ตามความเหมาะสม  

ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
1. ผูจ้ดัท าระบบ ร่วมประชุมกบัผูบ้ริหารสูงสุด ในการก าหนด นโยบาย อาชีวอนามยั

และความปลอดภยั โดยตอ้งครอบคลุมใน เร่ือง วตัถุประสงคด์า้น อาชีวอนามยั และความปลอดภยั , 
ความมุ่งมัน่ในการปฎิบติัตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย ดา้นความปลอดภยั ท่ีบงัคบัใช,้การลดความ
เส่ียงอนัตราย อาชีวอนามยั และความปลอดภยั ,ความมุ่งมัน่ในการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองส าหรับ
ระบบบริหาร อาชีวอนามยั และความปลอดภยั,ความมุ่งมัน่ในการใหค้  าปรึกษาและมีส่วนร่วมของผู ้
ท  างาน 

2. ผูจ้ดัท าระบบ ตอ้งจดัท าเป็นเอกสารสารสนเทศ โดยให้ผูบ้ริหารระดบัสูงลงนาม
ใน นโยบาย อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

3.  ผู ้จ ัดท าระบบ ต้อง ส่ือสารนโยบาย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ให้แก่ 
พนกังานขององคก์ร และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ตัวอย่าง นโยบาย อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 
บริษทั XXX จ ากดั ด าเนินการ ธุรกิจ ให้บริการก าจดัปลวก หนูและแมลง บริษทัฯ  มี

ความห่วงใยต่อการด ารงชีวิต และสุขภาพของพนักงานทุกคน ดังนั้ นจึงเห็นสมควรให้มีการ
ด าเนินการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพ แวดล้อมในการท างาน ควบคู่ไปกบัการ
ด าเนินธุรกิจ อยา่งต่อเน่ือง บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายดงัน้ี 

1. ความปลอดภยัในการท างานถือเป็นหนา้ท่ีรับผิดชอบอนัดบัแรกในการปฏิบติังาน
ของพนกังานทุกคน รวมถึงผูรั้บเหมา และผูรั้บเหมาช่วง ตอ้งปฎิบติัตามขอ้ตกลงดา้นความปลอดภยัท่ี
บริษทัฯไดก้ าหนดไว ้

2. บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามกฏหมายและขอ้ก าหนด อ่ืนๆ ดา้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานภายใตก้ารก ากบัการดูแล
ของบริษทัฯ 

3. บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะลดความเส่ียงอนัตรายท่ีเกิดจากท างาน และสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน ท่ีก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุ ส่งผลให ้บาดเจบ็ พิการ และเสียชีวติ ทรัพยสิ์นเสียหาย รวมถึง การ
เจ็บป่วยอนัเน่ืองจากการท างาน และสนบัสนุนให้มีการปรับปรุงประสิทธิผลการจดัการดา้นคา้น
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานอยา่งต่อเน่ือง 

4. บริษัทฯ สนับสนุนเร่ือง งบประมาณ เวลา บุคลากรและทรัพยากรอ่ืนๆ อย่าง
เหมาะสม เพื่อให้งาน ดา้นความปลอดภยั    อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน และ  
ส่งเสริมสุขภาพแก่พนกังาน เพื่อใหมี้สุขอนามยัท่ีดี บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

5.  พนกังานทุกคนจะตอ้งใหค้วามร่วมมือในโครงการ ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนา
มยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

นโยบายฯ ฉบบัน้ีจะส่ือสารให้กบัทุกคนท่ีปฎิบติังาน ภายใตก้ารควบคุมของบริษทัฯ 
เพื่อให้เกิดความตระหนัก และน าไปปฎิบติัตาม  ตลอดจนพร้อมท่ีจะเผยแพร่ต่อผูมี้ส่วนได้เสีย
ภายในและภายนอกบริษทัฯดว้ย 

ประกาศ ณ วนัท่ี  XX เดือน XX ปี 25XX  เป็นตน้ไป 
 
 
 

                                        ลงนาม________________________________                                                                                                                                               
                                                   (ผูบ้ริหารระดบัสูง)                                                                                                         
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ข้อก าหนดที ่5.3 บทบาท ความรับผดิชอบ และอ านาจหน้าท ีขององค์กร  
ผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งท าใหม้ัน่ใจวา่ความรับผดิชอบและอ านาจหนา้ท่ี ส าหรับบทบาท

ท่ีเก่ียวขอ้งภายในระบบบริหารอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ไดรั้บการมอบหมายและส่ือสารทุก
ระดบัชั้นภายในองค์กร และธ ารงรักษาเป็นเอกสารสารสนเทศ ผูท้  างาน(worker)ในทุกระดบัชั้น
ขององค์กร ตอ้งถือว่ามีความรับผิดชอบในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบบริหาร อาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั ท่ีตนควบคุม                                        

เม่ือความรับผิดชอบและอ านาจหน้าท่ีสามารถมอบหมายท่ีสุดแลว้  ผูบ้ริหารระดบัสูง 
ยงัคงมีภาระรับผิดชอบส าหรับ หนา้ท่ีของระบบบริหาร อาชีวอนามยัและความปลอดภยั  ผูบ้ริหาร
ระดบัสูงตอ้งมอบหมายความรับผดิชอบและอ านาจเพื่อ  

1. ท าให้มั่นใจว่าระบบบริหารอาชีวอนามัย และความปลอดภัย สอดคล้องกับ
ขอ้ก าหนดของ ISO 45001:2018 

2.  รายงานสมรรถนะของระบบบริหาร อาชีวอนามยั และความปลอดภยั ต่อผูบ้ริหาร
ระดบัสูง                                                             
ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ บทบาท ความรับผิดชอบ และอ านาจหน้าท ีขององค์กร 

1. ผูจ้ดัท าระบบ ร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูง ก าหนด ให้มีตวัแทนฝ่ายบริหาร ระบบ 
บริหาร อาชีวอนามยัและความปลอดภยั  และก าหนดบทบาทหนา้ท่ี รับผิดชอบ ในการท าให้มัน่ใจ
ว่าระบบบริหารอาชีวอนามยั และความปลอดภยั  สอดคล้องกบัข้อก าหนดของ ISO 45001:2018 
และ รายงานสมรรถนะของระบบบริหาร อาชีวอนามยั และความปลอดภยั  ต่อผูบ้ริหารระดบัสูง 
พร้อมประกาศ แต่งตั้ง ลงนาม โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

2. ผูจ้ดัท าระบบ ร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูง ก าหนด คณะกรรมการท างานระบบการจดัการ 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ตามมาตรฐาน ISO 45001:2018 พร้อมประกาศ แต่งตั้ง ลงนาม โดย
ผูบ้ริหารระดบัสูง 

3. ผูจ้ดัท าระบบ ร่วมกบั ฝ่าย/แผนก บุคคล ก าหนด หน้าท่ีความรับผิดชอบหลกั ใน
ใบรายละเอียดการท างานและคุณสมบติัท่ีจ าเป็น (Job description) ของทุกต าแหน่งในองคก์ร โดย
ตอ้งมีหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 1. เป็นหนา้ท่ีรับผดิชอบ ในการใหค้วามร่วมมือในการท าระบบ ISO 45001:2018  
2. เป็นหนา้ท่ีรับผิดชอบในการดูแลดา้นรความปลอดภยัในการท างานของตนเองและผูร่้วมงาน เป็น
ตน้ 
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ตัวอย่าง  ประกาศ   การแต่งตั้ง ตัวแทนฝ่ายบริหาร 
 เพื่อใหเ้กิดการบริหารงาน ท่ีมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดของ

ระบบ ISO 45001:2018 ดงันั้นบริษทั XXX จ ากดั  จึงแต่งตั้ง ตวัแทน  ฝ่ายบริหาร ดา้นอาชีวอนามยั 
และความปลอดภยั  ดงัน้ี   
                แต่งตั้ง     
 1. คุณ  XXX                     XXXXX  ด ารงต าแหน่ง        OH&S MR 
โดยมีบทบาทหนา้ท่ีรับผดิชอบ ดงัน้ี   

1. ช่วยด าเนินการบริหารงานตามระบบบริหารงาน อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั  มีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด กฎหมาย ระเบียบปฏิบติัท่ีวางไว ้รวมถึงเอกสารต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง     

2. ในการท าใหม้ัน่ใจวา่ระบบบริหารอาชีวอนามยั และความปลอดภยั 
สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของ ISO 45001:2018                                                                                             

3. รายงานสมรรถนะของระบบบริหาร อาชีวอนามยั และความปลอดภยั ต่อ
ผูบ้ริหารระดบัสูง 

 
โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี  X เดือน XX ปี 25XX 

              จึงประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 
 
 
                               ................................................ 
                                     (ผูบ้ริหารระดบัสูง) 
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ตัวอย่าง  ประกาศ   การแต่งตั้ง คณะกรรมการท างานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย มาตรฐาน  ISO 45001:2018 
              เพื่อให้การด าเนินงานของระระบบการจดัการ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั  ISO 
45001:2018 สามารถด าเนินไปไดต้ามเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพ ทางบริษทั XXX  จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการท างานระบบการจดัการ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั มาตรฐาน ISO 45001:2018 
 ตามรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

1.  คุณXXX  XXX 
2.  คุณXXX  XXX 
3.  คุณXXX  XXX 
4.  คุณXXX  XXX 
5.  คุณXXX  XXX 
6.  คุณXXX  XXX 

 
โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี  X เดือน XX ปี 25XX 

              จึงประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 
 
                               ................................................ 
                                     (ผูบ้ริหารระดบัสูง) 
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ตัวอย่าง ใบรายละเอยีดการท างานและคุณสมบัติทีจ่ าเป็น (Job description) 
 

รายละเอียดต าแหน่งงาน Job description รหสั: XXX 

ต าแหน่ง: พนักงานบริการ ฝ่าย: บริการ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา: - ผูบ้งัคบับญัชา: ผู้จัดการฝ่าย 

หนา้ท่ีความรับผดิชอบหลกั:  
1.  ใหบ้ริการ ก าจดัปลวก หนูและแมลง                                                                                                    
2.   เป็นหนา้ท่ีรับผดิชอบ ในการใหค้วามร่วมมือในการท าระบบ ISO 45001:2018                                  
3.   เป็นหนา้ท่ีรับผิดชอบในการดูแลดา้นรความปลอดภยัในการท างานของตนเองและผูร่้วมงาน           
4.   มีหนา้ท่ีร่วม พฒันากิจกรรม 5 ส. ขององคก์ร                                                                                     
5.   หนา้ท่ีอ่ืนๆตามท่ี ผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 

คุณสมบติั  
1. การศึกษา:   ไม่ต ่ากวา่ มธัยมศึกษา ปีท่ี6  
2. อาย:ุ 18-45           
3. อ่ืนๆ:  มีใบขบัข่ีรถยนต ์จะพิจารณาเป็นพิเศษ        

 

ข้อก าหนดที ่5.4 การมส่ีวนร่วม และ การปรึกษา  
องค์กรตอ้งจดัท า น าไปปฏิบติั และธ ารงรักษา กระบวนการต่างๆส าหรับการมีส่วน

ร่วม และการปรึกษา ของคนในทุกระดบัชั้นและหน้าท่ี ท่ีเก่ียวขอ้งและหากมีตวัแทนผูท้  างานใน
การพฒันา การวางแผน น าไปปฏิบติั การประเมินสมรรถนะ และกิจกรรมเพื่อการปรับปรุงระบบ
การบริหารอาชีวอนามยั และความปลอดภยั 
องคก์รตอ้ง  

1.  ให้กลไก เวลา การอบรม และ ทรัพยากรท่ีจ าเป็นส าหรับการมีส่วนร่วม และการ
ใหค้  าปรึกษา ส าหรับ ตวัแทนผูท้  างานสามารถเป็นกลไกในการมีส่วนร่วมและการใหค้  าปรึกษา  

2. ให้การเขา้ถึงสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งอย่างทนัเวลาเพื่อความชดัเจน, เขา้ใจได ้และ
สารสนเทศทีเก่ียวกบั ระบบบริหาร อาชีวอนามยั และความปลอดภยั 

3. พิจารณาและขจดัอุปสรรคหรือส่ิงกีดขวาง ในการมีส่วนร่วม และการลดอุปสรรค
ท่ีไม่สามารถขจดัได้  ส าหรับ อุปสรรคและ ส่ิงกีดขวาง สามารถรวมถึงความล้มเหลวในการ
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ตอบสนองปัจจยัน าเขา้ของผูท้  างาน, ค  าแนะน า, ภาษาหรืออุปสรรคทางภาษา, การตอบโตห้รือการ
คุกคาม และ นโยบายหรือแนวทางปฏิบติั ท่ีท าใหถ้ดถอย หรือ ลงโทษการมีส่วนร่วมของผูท้  างาน 
การเน้น การให้ค าปรึกษาของผู้ท างานทีไ่ม่ใช่งานบริหาร, ดังนี ้ 

1.  การพิจารณาความจ าเป็นและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย   
2.  การจดัท านโยบาย อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
3. การมอบหมายบทบาท,ความรับผิดชอบ,และอ านาจหนา้ท่ี ท่ีน าไปใชไ้ด ้ 
4.  การพิจารณาวธีิการบรรลุขอ้ก าหนดกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ   
5.  การจดัท าวตัถุประสงคด์า้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และแผนในการบรรลุ  
6. การก าหนดมาตรการควบคุมท่ีน าไปใช้ได ้ส าหรับผูส่้งมอบภายนอก การจดัซ้ือจดั

จา้งและผูรั้บเหมา  
7. การก าหนดส่ิงท่ีจ  าเป็นตอ้งเฝ้าระวงัติดตาม การวดั และประเมิน  
8. การวางแผน, การจดัท า, การน าไปปฏิบติั และ ธ ารงรักษาโปรแกรมการตรวจติดตาม  
9. มัน่ใจการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง  

 การเน้นการมีส่วนร่วม ของผู้ท างาน ทีไ่ม่ใช่งานด้านบริหารดังนี ้ 
1. การพิจารณากลไกส าหรับการมีส่วนร่วม และการปรึกษา   
2. การบ่งช้ีอนัตรายและการประเมินความเส่ียงและโอกาส  
3. พิจารณากิจกรรมในการก าจดัอนัตรายและลด ความเส่ียงอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั  
4. พิจารณาขอ้ก าหนดความความสามารถ การอบรมท่ีจาเป็น การอบรม และ การ

ประเมินการอบรม  
5. การพิจารณาวา่อะไรท่ีตอ้งมีการส่ือสารและวธีิท่ีส่ือสาร  
6. การพิจารณามาตรควบคุมและการนาไปปฏิบติัใชอ้ยา่งมีประสิทธิผลและการใช ้ 
7. การสอบสวนอุบติัการณ์และส่ิงท่ีไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด และการก าหนดการ

ปฏิบติัการแกไ้ข  
       การเน้นการมีส่วนร่วมและการปรึกษาของผูท้  างานท่ีไม่ใช่งานผูบ้ริหาร มีเจตนา
ประยกุตใ์ชก้บั ผูซ่ึ้งท ากิจกรรมงานนั้นๆ แต่ไม่เจตนาในการกนัออก เป็นท่ีทราบกนัดีวา่ การให้การ
ฝึกอบรมโดยไม่คิด ค่าใช้จ่าย กบัคนท างาน และ การให้การอบรมระหว่างชั่วโมงท างาน เม่ือมี
โอกาส สามารถก าจดั อุปสรรคท่ีส าคญัในการมีส่วนร่วม ของคนท างานได ้
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ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ การมีส่วนร่วม และ การปรึกษา 
1. ผู้จ ัดท าระบบ  อาจใช้  คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน เป็นตวัแทน ของพนกังาน ในการมีส่วนร่วม และการปรึกษา แต่ตอ้ง
ก าหนด บทบาทหน้าท่ี เพิ่มเติม ให้สอดคลอ้งกบั ขอ้ก าหนดดงักล่าว หรือ ถา้กรณีท่ีมีพนกังานใน
องคก์รไม่ถึง 50 คน  อาจจดัตั้ง เป็นคณะกรรมการตวัแทนพนกังาน เพื่อการมีส่วนร่วมและ การให้
ค  าปรึกษา ท่ีก าหนดหนา้ท่ีในการ มีส่วนร่วม และการปรึกษา 

2.  ผูจ้ดัท าระบบ ด าเนินการ จดัท าเอกสาร การส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการให้
ค  าปรึกษา (OHSPM-S-XXX) ใหเ้ป็นขั้นตอนท่ีชดัเจน เพื่อน าไปปฎิบติัต่อไป 
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ตวัอย่าง  ประกาศ   การแต่งตั้ง คณะกรรมการตวัแทนพนักงาน เพือ่การมส่ีวนร่วมและ การให้ค าปรึกษา 
ตาม มาตรฐาน  ISO 45001:2018 
              เพ่ือใหก้ารด าเนิน ตามขอ้ก าหนด ของระระบบการจดัการ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
ทางบริษทั XXX  จึงขอแต่งตั้ง คณะกรรมการตวัแทนพนกังาน เพ่ือการมีส่วนร่วมและ การใหค้ าปรึกษา 
ตาม มาตรฐาน  ISO 45001:2018 
ตามรายช่ือดงัต่อไปน้ี 
 1.  คุณXXX  XXX           3.  คุณXXX  XXX 
 2.  คุณXXX  XXX           4.  คุณXXX  XXX 
บทบาทหน้าที่รับผดิชอบ ดงันี้ 

1.  การพิจารณาความจ าเป็นและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
2.  การจดัท านโยบาย อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
3. การมอบหมายบทบาท,ความรับผิดชอบ,และอ านาจหนา้ท่ี ท่ีน าไปใชไ้ด ้
4.  การพิจารณาวิธีการบรรลุขอ้ก าหนดกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ 
5.  การจดัท าวตัถุประสงคด์า้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และแผนในการบรรลุ 
6. การก าหนดมาตรการควบคุมท่ีน าไปใชไ้ด ้ส าหรับผูส่้งมอบภายนอก,การจดัซ้ือจดัจา้ง 

และผูรั้บเหมา           
7. การก าหนดส่ิงท่ีจ าเป็นตอ้งเฝ้าระวงัติดตาม,การวดั,และประเมิน  
8. การวางแผน, การจดัท า, การน าไปปฏิบติั และ ธ ารงรักษาโปรแกรมการตรวจติดตาม 
9. ท าใหม้ัน่ใจ วา่มีการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง  
10. การพิจารณากลไกส าหรับการมีส่วนร่วมและการปรึกษา  
11. การบ่งช้ีอนัตรายและการประเมินความเส่ียงและโอกาส  
12. พิจารณากิจกรรมในการก าจดัอนัตรายและลด ความเส่ียงอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
13. พิจารณาขอ้ก าหนดความความสามารถ การอบรมท่ีจ าเป็น และ การประเมินการอบรม 
14. การพิจารณาวา่อะไรท่ีตอ้งมีการส่ือสารและวิธีท่ีส่ือสาร 
15. การพิจารณามาตรควบคุมและการนาไปปฏิบติัใชอ้ยา่งมีประสิทธิผลและการใช ้ 
16. การสอบสวนอุบติัการณ์และส่ิงท่ีไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด และการก าหนดการ

ปฏิบติัการแกไ้ข 
โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี  X เดือน XX ปี 25XX 

จึงประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั 
                               ................................................ 
                                     (ผูบ้ริหารระดบัสูง) 
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ตัวอย่าง เอกสาร การส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการให้ค าปรึกษา (OHSPM-S-XXX) 
1. วตัถุประสงค์ 

เพื่อสนับสนุนให้การส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการให้ค  าปรึกษาท่ีจ าเป็นของ
ระบบอาชีว อนามยัและความปลอดภยั มีการจดัการท่ีสามารถเขา้ถึงเป้าหมายดว้ยเน้ือหาและวธีิการ
ท่ีถูกตอ้งภายในช่วงเวลาท่ีได้ก าหนดไว ้ ตลอดจนทั้งให้การสนับสนุนทางทรัพยากรท่ีจ าเป็นต่อ
การส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการให้ค  าปรึกษา การมีส่วนร่วมและการให้ค  ารปรึกษาอย่าง
เหมาะสมทั้ งภายในและภายนอกบริษัท ฯ และสอดคล้องกับข้อก าหนด ISO 45001 : 2018 
ขอ้ก าหนดท่ี 5.4 

2. ขอบเขต   
เพื่อใหก้ารส่ือสาร การมีส่วนร่วม และการให้ค  าปรึกษาของบริษทัฯ เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล จึงไดก้ าหนดแนวทางต่าง ๆ ดงัน้ี 
 ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการให้ค  าปรึกษา 

ออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ กลุ่มเป้าหมายภายใน และกลุ่มเป้าหมายภายนอก 
 รายการขอ้มูลท่ีจ  าเป็นต่อการส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการให้ค  าปรึกษาใน

เร่ือง อาชีวอนามยัและความปลอดภยัจะประกอบไปดว้ย การประกาศหรือเปล่ียนแปลงแกไ้ข กฎ 
ระเบียบต่าง ๆ ของบริษทั ฯ, กฎหมายและขอ้ก าหนดอาชีวอนามยัและความปลอดภยั, ความเส่ียง, 
กิจกรรมความปลอดภยัในรูปแบบต่าง ๆ และข่าวสารความปลอดภยัจากทางราชการหรือมาตรฐาน
ของระบบงานท่ีส่งเสริมต่อระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เป็นตน้ 

 จดัให้มีระบบควบคุมการส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการให้ค  าปรึกษาและ
สามารถตรวจสอบขอ้มูลท่ีส่ือสารตรงตามท่ีตอ้งการ 

 รายละเอียดของวธีิการส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการใหค้  าปรึกษาแต่ละวธีิจะ
บ่งบอกช่วงเวลาอยา่งชดัเจน 

 เพื่อให้มีการสนับสนุนอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง ดังนั้ นจึงได้ก าหนดให้มี
ผูอ้นุมติัการส่งจะเป็นผูมี้อ  านาจในการสั่งการในเร่ืองดงักล่าวอยา่งแทจ้ริง 

 พนักงานทุกระดบัจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางดา้นอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัและสามารถแสดงความคิดเห็นต่อระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัได้
อยา่งเท่าเทียมกนั 
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3. ค านิยาม 
การส่ือสาร หมายถึงวิธีการใด ๆ ท่ีจะท าให้เป้าหมายท่ีตอ้งการสามารถรับรู้ขอ้มูล

และมีความเขา้ใจต่อขอ้มูลนั้น ๆ 
ประเภทข้อมูล หมายถึง ชนิด  แหล่ง  ช่ือ  กระบวนการ  รายงาน  หรือกิจกรรม

ต่าง ๆ  ท่ีตอ้งการจะส่ือสารไปยงักลุ่มเป้าหมาย 
การร้องเรียนและเสนอแนะ หมายถึง พนกังาน ผูรั้บเหมา และบุคคลภายนอกอ่ืน ๆ 

ควรมีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูลความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อน ามาปรับปรุงระบบการจดัการ 
ซ่ึงอาจมีผลต่อการเปล่ียนแปลงระเบียบปฏิบติั, WI, และการจดัการความเส่ียง 

ช่องทางการส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการให้ค าปรึกษา หมายถึง กระบวนการใด 
ๆ ท่ีท าใหข้อ้มูลต่าง ๆ เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายได ้

การตรวจสอบ หมายถึง วิธีการวดัผลวา่กลุ่มเป้าหมายมีความเขา้ใจต่อขอ้มูลท่ีถูก
ถ่ายทอดไปให ้ทั้งน้ีครอบคลุมถึงขอ้เสนอแนะดว้ย 

การให้ค าปรึกษาหมามยถึง การให้ข้อมูลแก่พนักงานหรือ บุคคลภายนอก เช่น
ลูกคา้ หรือผูรั้บเหมา ในกรณีท่ีมีความตอ้งการค าปรึกษา ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการดา้น
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

การมีส่วนร่วม หมายถึง การขอ้งเก่ียวในกระบวนการตดัสินใจ  ของผูมี้ส่วนร่วม 
รวมถึง การให้คณะกรรมการความปลอดภยัและอาชีวอนามยั และ ตวัแทนผูท้  างาน มีส่วนร่วม
บทบาทในการด าเนินการนั้น ๆ ดว้ย   

4  หน้าที่รับผดิชอบ 
OH&SMR   มีหนา้ท่ี  การรวบรวมขอ้มูล หวัขอ้เพื่อด าเนินการ การส่ือสาร การมี

ส่วนร่วมและการใหค้  าปรึกษา และการใหค้  าปรึกษาและก าหนดความตอ้งการการส่ือสาร การมี
ส่วนร่วมและการใหค้  าปรึกษาและด าเนินการส่ือสาร 

พนักงาน   มีหนา้ท่ี  รับสารท่ีมีการส่ือสารพร้อมกบั มีส่วนร่วมและการให้
ค  าปรึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบั อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

คณะกรรมการความปลอดภัยฯ   มีหนา้ท่ี   รับสารท่ีมีการส่ือสารพร้อมกบั มีส่วน
ร่วมและการใหค้  าปรึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบั อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
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4. แผนผงัขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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5. รายละเอยีดและขั้นตอนด าเนินงาน 

  5.1  ท าการรวบรวมข้อมูล หัวข้อเพื่อการส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการให้
ค  าปรึกษาและก าหนดความตอ้งการการส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการใหค้  าปรึกษา ผูร้วบรวมตาม
รายการท่ีปรากฏในทะเบียนขอ้มูลและแผนการส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการใหค้  าปรึกษา หรือผูท่ี้
มีความประสงคจ์ะท าการส่ือสาร สามารถท าการรวบรวมขอ้มูลให้เพียงพอต่อการด าเนินการไดเ้ลย 
จากนั้นจึงกรอกลงในแบบฟอร์ม "ก าหนดความตอ้งการการส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการให้
ค  าปรึกษา" OHSFM-S-xxx โดยพิจารณาจากหลกัเกณฑต่์าง ๆ ดงัน้ี   
   5.1.1  จ  าแนกขอ้มูลท่ีตอ้งการส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการให้ค  าปรึกษาใน
ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ซ่ึงจะครอบคลุมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งท่ีกล่าวมาแลว้
ทั้งหมด  
   5.1.2  แบ่งกลุ่มเป้าหมายของการส่ือสาร การมีส่วนร่วม และการให้ค  าปรึกษา 
ออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ดว้ยกนั คือ  
           1)  ภายนอกบริษทั ฯ ไดแ้ก่  ลูกคา้  ผูส่้งสินคา้  ผูม้าติดต่อ ส่ือมวลชน  
เจ้าหน้าท่ีรัฐ  วิศวกรรมสถาน มหาวิทยาลัย สถานศึกษา ชุมชนข้างเคียง  ผู ้ให้บริการ  และ
หน่วยงานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการใหค้  าปรึกษานั้น ๆ  
           2)  ภายในบริษทั ฯ  เช่น  พนกังานทุกคนทุกระดบัตลอดจนผูรั้บเหมา/
ผูรั้บเหมาช่วง 
   5.1.3  จดัให้มีช่องทางในการส่ือสาร การมีส่วนร่วม และการให้ค  าปรึกษา  
เพื่อท าให้ผูท่ี้เก่ียวข้องได้ทราบและปฏิบติัได้อย่างถูกตอ้ง  และอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขของเวลา  โดย
สามารถด าเนินการได ้ 2  ช่องทางใหญ่ ๆ  ดงัน้ี  

1)  การส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการให้ค  าปรึกษาภายใน  ( Internal 
Communication participation and consultation) ได้แก่ การประชุม เอกสารเวียน หรือทางวิดีโอ 
บอร์ดประกาศ จดหมายอิเลคทรอนิคส์ เป็นตน้ 

2)  การส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการให้ค  าปรึกษาภายนอก  ( External 
Communication participation and consultation) ไดแ้ก่ จดหมายแจง้ ส่ิงตีพิมพ์ทางโฆษณา บริการ
สอบถามทางโทรศพัท ์เสนอรายงานต่อราชการส าหรับกฎหมายท่ีมีการเปล่ียนแปลง เป็นตน้ 
   5.1.4  ก าหนดขั้นตอนและผูรั้บผิดชอบ เช่น ช่องทางรับข่าวสารทั้งจากภายใน
และภายนอก  ช่องทางการกระจาย หรือแจง้ข่าวสารให้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง  ขั้นตอนการติดตามผลการ
ส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการให้ค  าปรึกษาตอบกลับ เป็นตน้  โดยตอ้งค านึงถึงช่วงเวลา  และ
ผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจน  
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   5.1.5  จัดท าขั้นตอนการด าเนินการส่ือสาร การมีส่วนร่วม และ การให้
ค  าปรึกษา เพื่อน าไปสู่การปฏิบติัท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีการก าหนดเร่ืองท่ีจะส่ือสารผูรั้บผิดชอบ 
ช่องทางในการส่ือสาร การมีส่วนร่วม และการให้ค  าปรึกษาทั้ง รับ - ส่งขอ้มูล ข่าวสาร  เง่ือนไข
เวลา  รูปแบบการส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการให้ค  าปรึกษา  และการตรวจสอบขอ้มูลท่ีส่ือสาร
อยา่งมีประสิทธิภาพ  ทั้งภายในและภายนอกบริษทั ฯ  
   5.1.6  ก าหนดวิธีการให้พนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 
และ ขอ้ร้องเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ผ่านทาง “ใบรายงานการ
แก้ไขป้องกัน” (OHSFM-I-XXX) โดย บุคคล/แผนก/ฝ่าย/Auditor ซ่ึ งการเสนอแนะและข้อ
ร้องเรียนเหล่านั้นจะถูกรายงานไปยงัผูบ้ริหารหรือผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อน าไปแกไ้ขและป้องกนั  ซ่ึงจะมี
การจดัท าและเก็บบันทึกไวท่ี้ Document Control (DCC) ส าหรับการตรวจสอบภายในได้ตลอด
ระยะเวลาการจดัเก็บ 
 5.2  พิจารณาข้อมูลเพื่อการส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการให้ค  าปรึกษาและสั่งให้
ด าเนินการ/ทบทวน เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัประจ าหน่วยงาน (จป.) หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย จะท า
การพิจารณาความเหมาะสมและความเพียงพอของขอ้มูลท่ีน าเสนอหรือสั่งให้มีการทบทวนขอ้มูล
บางส่วนหรือทั้ งหมด รวมทั้งให้ค  าแนะน าหรือจดัการสนับสนุนทางทรัพยากรท่ีจ าเป็นต่อการ
ส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการใหค้  าปรึกษาแก่ผูร้วบรวม  
ขอ้มูลท่ีจ  าเป็นจะตอ้งมีการส่ือสาร อยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย : 

-  รายงาน หรือผลการประเมินความเส่ียง 
-  กฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
-  แผนงาน/โครงการดา้นความปลอดภยั 
-  นโยบาย รวมทั้งเป้าหมายและวตัถุประสงคด์า้นความปลอดภยั 
-  รายงานอุบติัเหตุและผลของการด าเนินการแกไ้ข 
-  เอกสารและรายงานดา้นความปลอดภยัอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็น เช่น รายงานการประชุม

ดา้นความปลอดภยั รายงานผลการปฏิบติังานประจ าเดือน เป็นตน้ 
-  คู่มือ / ระเบียบปฏิบติั / ขั้นตอนการปฏิบติังาน / กฎระเบียบดา้นความปลอดภยั 

ของพนกังาน หรือผูรั้บเหมา 
-  อ่ืน ๆ 
การมีส่วนร่วมและการให้ค  าปรึกษา จะใช้ข้อมูลข้างต้น เพื่อให้พนักงานใน

บริษทั หรือบุคคลภายนอก ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัตามความเหมาะสม   
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 5.3  ด าเนินการส่ือสาร การจัดให้ทุกส่วนมีส่วนร่วมและมีการให้ค  าปรึกษา โดย
ด าเนินการตามเป้าหมายท่ีไดว้างไวด้ว้ย ขอ้มูล ช่องทาง ขั้นตอน หรือวิธีการในลกัษณะท่ีสามารถ
ยนืยนัไดว้า่เป้าหมายหรือผูรั้บสาร มีความเขา้ใจต่อการส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการให้ค  าปรึกษา
นั้น ๆ และสามารถน าไปใช้งานอย่างได้ผล    รวมทั้ งการน าเอาข้อเสนอแนะไปอ้างอิงในการ
ปรับปรุงการส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการใหค้  าปรึกษาใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 5.4  พนกังาน ผูรั้บเหมา และผูเ้ยี่ยมชมอ่ืน ๆ เขา้ร่วมรับฟัง ติดตาม และมีส่วนร่วม ใน
กิจกรรมดา้นความปลอดภยั ต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึนตามความเหมาะสม คือ 

-  การมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสมในการช้ีบ่งอนัตราย ประเมินความเส่ียง และการ
ก าหนดมาตรการควบคุมท่ีเหมาะสม 

-  การมีส่วนร่วมอยา่งเหมาะสมในการสอบสวนอุบติัการณ์ 
-  การมีส่วนร่วมในการพฒันาและทบทวนนโยบายและวตัถุประสงค ์
-  ไดรั้บการใหค้  าปรึกษา เม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่ออาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยั 
-  การมีตวัแทนท่ีมีส่วนร่วมในปัญหาดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

 5.5  ท  าการรวบรวมผลการด าเนินการส่ือสาร การมีส่วนร่วมและ การให้ค  าปรึกษา ท่ี
ไดจ้ดัท าข้ึนเป็นระยะ 
 5.6  ท าการตอบสนองผลของการส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการให้ค  าปรึกษา หากมี
เสนอแนะ แกไ้ข หรือปรับปรุง ให้กลุ่มเป้าหมายหรือผูรั้บสาร ทราบสถานะการแกไ้ขเป็นระยะตาม
สมควร ในส่วนของผูท่ี้ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการแก้ไข ต้องรายงานสถานะ ให้ผูท่ี้ท  ากา
รวบรวมทราบผลการด าเนินการใหท้ราบดว้ย 
 5.7  การทบทวนทะเบียนข้อมูลและแผนการส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการให้
ค  าปรึกษา ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายในหน่วยงาน จะท าการทบทวนทะเบียนขอ้มูลและแผนการส่ือสาร 
การมีส่วนร่วมและการให้ค  าปรึกษาจากผลการด าเนินงานท่ีได ้พร้อมทั้งขอแกไ้ขใหมี้ความทนัสมยั
พร้อมทั้ งส าเนาให้กับผู ้ถือครองและหน่วยงานภายในท่ีเก่ียวข้องเช่น ผู ้รวบรวม , จป. และ 
OH&SMR 
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6. บันทกึคุณภาพ 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร ระยะการจัดเก็บ สถานท่ีจัดเก็บ การท าลาย 

OHSFM-S-XXX 
 

ก าหนดความตอ้งการการส่ือสาร การมี
ส่วนร่วมและการใหค้  าปรึกษา 3 ปี Safety Reuse 

OHSFM-I-XXX 
 

ใบรายงานการแกไ้ขป้องกนั      
(ศึกษาตวัอยา่งแบบฟอร์ม ใน บทท่ี 8) 3 ปี Safety Reuse 

 
7.เอกสารที่เกีย่วข้อง 
-
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ตัวอย่าง แบบฟอร์ม 
 
 

ก าหนดความต้องการการส่ือสาร การมส่ีวนร่วม และการให้ค าปรึกษา (OHSFM-S-XXX) 

       

 
ล าดับ 

ว/ด/ป 
ข้อมูลทีต้่องการส่ือสาร/การมี
ส่วนร่วม/การให้ค าปรึกษา 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ส่ือสาร 
ช่องทางการส่ือสาร/
การมีส่วนร่วม/การ

ให้ค าปรึกษา 

การตรวจสอบผลการ
ส่ือสาร/การมีส่วน

ร่วม/การให้ค าปรึกษา/
ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผดิชอบ 

1 XX/XX/XXXX 

นโยบายอาชีวอนามยัและ ความ
ปลอดภยั  พนกังานทุกคน   จป.วชิาชีพ/OH&SMR 

อีเมล์/บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์  สุ่มสอบถามพนกังาน 

 ทีมงานตรวจ
ติดตามภายใน 

2 XX/XX/XXXX 

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ดา้น
อาชีวอนามยัและ ความปลอดภยั  พนกังานทุกคน   จป.วชิาชีพ/OH&SMR 

อีเมล์/บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์  สุ่มสอบถามพนกังาน 

 ทีมงานตรวจ
ติดตามภายใน 
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บทที ่4 

การวางแผน 
 
 

 การวางแผน คือ การวางแผนส าหรับระบบการจดัการ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
ท่ีต้องค านึงถึง ประเด็นท่ีอ้างอิง ในบริบทองค์กร ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย และ ขอบเขต เพื่อน ามา
พิจารณา ความเส่ียงและโอกาส ท่ีตอ้งด าเนินการจดัการให้เกิดประสิทธิภาพซ่ึงเป็น ขอ้ก าหนดท่ี 6 
ของระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ISO 45001:2018 ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
ข้อก าหนดที ่6.1 การกระท าเพือ่จัดการ ความเส่ียงและโอกาส  

ข้อก าหนดที ่6.1.1 ทัว่ไป  
เม่ือมีการวางแผนส าหรับระบบบริหารอาชีวอนามยัและความปลอดภยั องค์กรตอ้ง

ค านึงถึงประเด็นท่ีอา้งอิงอยูใ่นขอ้ก าหนดท่ี 4.1 (บริบท) ขอ้ก าหนดท่ีอา้งอิงในขอ้ก าหนดท่ี 4.2 (ผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย) และขอ้ก าหนดท่ี 4.3 (ขอบเขตระบบบริหาร อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และ
พิจารณาความเส่ียงและโอกาสท่ีตอ้งจดัการเพื่อ:  
                1.  ให้การรับประกนัวา่ ระบบบริหารอาชีวอนามยัและความปลอดภยั สามารถบรรลุ
ผลลพัธ์ท่ีตั้งใจไว ้ 

  2.  ป้องกนั ,หรือลด, ผลกระทบท่ีไม่พึงประสงค ์ 
  3.  บรรลุการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง.  

เม่ือพิจารณา “ความเส่ียงและโอกาส” ต่อระบบการบริหารอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และการ
บรรลุผลลพัธ์ท่ีตั้งใจ ท่ีจ  าเป็นตอ้งจดัการ องคก์รตอ้งไตร่ตรองถึง 

-  อนัตราย  
-  ความเส่ียงอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และ ความเส่ียงอ่ืนๆ  
- โอกาสดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และ โอกาสอ่ืนๆ  
-  ขอ้ก าหนดทางกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ  

องคก์ร, ในกระบวนการวางแผน,ตอ้งพิจารณาและจดัการความเส่ียงและพิจารณาโอกาสท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัผลลพัธ์ท่ีตั้งใจไวข้องระบบบริหาร ร่วมกบัการเปล่ียนแปลงในองคก์ร,กระบวนการ หรือระบบ
บริหารอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ในกรณีมีการเปล่ียนแปลงตามแผน,ถาวรหรือชัว่คราว,การ
ประเมินน้ีตอ้งดาเนินการก่อนดาเนินการเปล่ียนแปลง   
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องคก์รตอ้งเก็บธ ารงรักษาเอกสารสารสนเทศ :   
• ความเส่ียงและโอกาส  
• กระบวนการ และ กิจกรรมท่ีจ าเป็นเพื่อพิจารณาและจดัการกับความเส่ียงและ

โอกาส ในขอบเขตท่ีจ าเป็นเพื่อมีความมัน่ใจวา่ไดมี้การกระท าตามแผน  
ข้อก าหนดที ่6.1.2 การช้ีบ่งอนัตราย และ การประเมินความเส่ียงและโอกาส  
ข้อก าหนดที ่6.1.2.1. การช้ีบ่งอนัตราย 
 1)  วิธีการท างาน,ปัจจยัทางสังคม(รวมถึงภาระงาน,ชัว่โมงท างาน, การเป็นเหยื่อการ

ข่มขู่, การข่มเหงรังแก, ความเป็นผูน้ าและวฒันธรรมในองคก์ร) 
2)  กิจกรรมและสถานการณ์แบบประจ าและไม่ประจ า, รวมถึงอนัตรายจาก:  

 (1)  โครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์, วสัดุ, สาร และเง่ือนไขทางกายภาพของ สถานท่ี
ท างาน  

 (2)   การออกแบบผลิตภณัฑ์และบริการ ,การวิจยั, การพฒันา, การทดสอบ, การ
ผลิต, การประกอบ, การก่อสร้าง, การใหบ้ริการ, การบ ารุงรักษา หรือ การก าจดัทิ้ง  

 (3)  ปัจจยัดา้นบุคคล  
 (4)  วธีิการท างานท่ีไดท้  า  

3)  อุบติัการณ์ในอดีต, ภายนอกหรือภายในองคก์ร, รวมถึงกรณีฉุกเฉิน และสาเหตุ  
4)  สถานการณ์ฉุกเฉินท่ีมีนยัยะ  
5)  บุคลากร, โดยรวมการค านึงถึง  

 (1)  ผูท่ี้เขา้ถึงสถานท่ีท างานและกิจกรรม, รวมผูท้  างาน, ผูรั้บเหมา ,ผูม้าเยอืนและ
บุคคลอ่ืน ๆ  

 (2)  ผู ้ท่ีอยู่ในบริเวณใกล้เคียงสถานท่ีท างานท่ีสามารถได้รับผลกระทบจาก
กิจกรรมขององคก์ร  

 (3)  ผูท้  างาน ณ สถานท่ีตั้งท่ีไม่ไดอ้ยูภ่ายใตก้ารควบคุมโดยตรงขององคก์ร  
             6)  ประเด็นอ่ืน ๆ โดยรวมการค านึงถึงดา้น  

 (1)  การออกแบบพื้นท่ีท างาน กระบวนการ การติดตั้ ง เคร่ืองจกัร/เคร่ืองมือ
กระบวนการปฏิบติังาน และองคก์รการท างาน, โดยรวมถึงการปรับใช้ตามความจ าเป็นและก าลงั
ความสามารถของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  

(2)  สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในบริเวณใกลเ้คียงกบัสถานท่ีท างานซ่ึงเกิดจากกิจกรรม
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานภายใตก้ารควบคุมขององคก์ร  
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(3)  สถานการณ์ท่ีไม่ได้ควบคุมโดยองค์กรและเกิดข้ึนในบริเวณใกล้เคียงกับ
สถานท่ีท างานท่ีสามารถก่อใหเ้กิดการบาดเจบ็และ/หรือภาวะทุขภาพต่อบุคลากรในสถานท่ีท างาน  
           7)  การเปล่ียนแปลงจริงหรือท่ีนาเสนอในองค์กร , การปฏิบัติงาน กระบวนการ , 
กิจกรรม และ ระบบบริหารOH&S (ดูท่ีขอ้ก าหนดท่ี 8.1.3)  
          (1)  การเปล่ียนแปลงความรู้, และสารสนเทศเก่ียวกบั, อนัตราย  
 
ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ การการช้ีบ่งอนัตราย 

1. ผูจ้ดัท าระบบ รวบรวม กิจกรรมทั้งหมด ของแต่ละหน่วยงานในองค์กรกร แล้ว
จดัท าทะเบียนกิจกรรมท่ีรับผิดชอบทั้งหมด ขององค์กร ทั้งงาน ประจ า และงานไม่ประจ า รวมถึง 
งานของบุคคลภายนอก ผูรั้บเหมา/ผูรั้บเหมาช่วง  และใหร้วมถึง พิจารณากิจกรรมใหม่หรือกิจกรรม
ท่ีมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง เพื่อด าเนินการ ช้ีบ่ง อนัตราย โดยวิธีการวิเคราะห์งานเพื่อความ
ปลอดภยั (Job Safety Analysis) 

2. ผูจ้ดัท าระบบ มอบหมายให้ แต่ละหน่วยงาน ด าเนินการจดัท าการวิเคราะห์งาน
เพื่อความปลอดภยัโดยบนัทึกลงในแบบฟอร์มการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั โดยมีขั้นตอน
ดงัต่อไปน้ี                                                                                                                                                             

2.1 เลือกงานท่ีตอ้งการวเิคราะห์                                                                                                   
2.2 แยกแยะขั้นตอนทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการของงานนั้น                                               
2.3 การสืบค้นอันตรายในแต่ละขั้นตอนการท างาน ระบุอันตรายท่ีมีหรือมี

แนวโนม้ท่ีจะเกิดข้ึนของแต่ละขั้นตอน                                                                                                                       
3. ผูจ้ดัท าระบบ ด าเนินการ จดัท าเอกสาร ขั้นตอน วิธีการเพื่อใน การวิเคราะห์งาน

เพื่อความปลอดภยั ให้เป็นขั้นตอนท่ีชดัเจน พนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง สามารถน าไปปฎิบติัต่อไป
ได ้
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ตัวอย่าง เอกสาร การวเิคราะห์งานเพือ่ความปลอดภัย  (Job Safety Analysis)  (OHSWI-S-XXX)                            
1.  วตัถุประสงค์  
 วิธีการปฏิบัติงานฉบับน้ีจดัท าข้ึนเพื่อใช้วิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยเป็น

เทคนิควิธีการท่ีจะให้ผูป้ฏิบติังานท างานอยา่งปลอดภยัท่ีสุด โดย การวเิคราะห์ถึงอนัตรายท่ีแฝงอยู่
ในขั้นตอนการท างาน และ พฒันาวธีิการป้องกนัแกปั้ญหาอนัตรายนั้นไม่ใหเ้กิดข้ึน 

2.   ค านิยาม 
 การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย (Job Safety Analysis : JSA )  หมายถึง การ

วิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยัเป็นเทคนิควิธีการท่ีจะให้ผูป้ฏิบติังานท างานอย่างปลอดภยัท่ีสุด 
โดย การวิเคราะห์ถึงอันตรายท่ีแฝงอยู่ในขั้นตอนการท างาน และพฒันาวิธีการป้องกนัแกปั้ญหา
อนัตรายนั้นไม่ใหเ้กิดข้ึน 

 ผู้รับเหมา หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีได้รับการว่าจ้างเข้ามาท างานให ้
บริษทั XXXจ ากดั แต่ก ากบัดูแลดว้ยพนกังานของบริษทั XXX จ ากดั โดยตรง 

ผู้รับเหมาช่วง หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีไดรั้บการวา่จา้ง และควบคุม ดูแล 
โดยผูรั้บเหมา ท่ีเขา้มาท างานให้ บริษทั XXX จ ากดั แต่ไม่ได ้ก ากบัดูแลดว้ยพนกังานของ บริษทั 
XXX จ  ากดั โดยตรง 

3. หน้าที่รับผดิชอบ 
เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยวชิาชีพ        มีหนา้ท่ี  การประเมินเน้ือหาและประสิทธิผลของ   
วเิคราะห์งานเพือ่ความปลอดภัย ในระหวา่งการทบทวนการปฏิบติังานดา้นความปลอดภยั 
พนักงาน                                           มีหนา้ท่ี  วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั           
ผู้จัดการแผนก หรือ หัวหน้าแผนก    มีหนา้ท่ี  ทบททวนวเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั                            
ผู้รับเหมา หรือ ผู้รับเหมาช่วง            มีหนา้ท่ี  วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั 

 4. วธีิการปฏิบัติงาน                                                                                                                                     
            4.1  จดัท าทะเบียนกิจกรรมท่ีรับผิดชอบทั้งหมด (OHSFM-S-XXX) ให้ถึงพิจารณา
กิจกรรมใหม่หรือกิจกรรมท่ีมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง หากจะมีการท างานใหม่ ผูรั้บเหมาหรือ
ผูรั้บผดิชอบ แจง้ผูค้วบคุมงานท่ีเก่ียวขอ้ง/ จป.วชิาชีพ เพื่อด าเนินการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั  
 4.2  ด าเนินการจัดท าการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยโดยบันทึกลงใน
แบบฟอร์มการวเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (OHSFM-S-XXX) โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 4.2.1  เลือกงานท่ีตอ้งการวิเคราะห์  

งานท่ีเป็นเป้าหมายในการท า วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั ส่วนมาก
จะเป็นงานใหม่ท่ีเพิ่งบรรจุเข้าสายการท างาน ซ่ึงคนงานยงัไม่ มีมาตร การ ความ ปลอดภยั ท่ีดี
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เพียงพอ หรืองานเก่าท่ีมีอุบติัเหตุ บ่อย คร้ังจ าเป็นตอ้งมีการทบทวนวิธีการท างานแต่หาก เป็นการ
วิเคราะห์ตามแผนงาน ทัว่ไป ท่ีไม่ ไดร้ะบุถึงความจ าเป็น เร่งด่วน ควรเร่ิมท่ีงานเล็ก ๆง่ายต่อการ
แยกแยะ หรือ งานท่ีมีขั้น ตอนนอ้ยไม่ซบัซ้อน เช่น งานยก ของในแผนกจดัเก็บวสัดุ ประกอบดว้ย
การยกของ การเข็นของ การ เก็บเม่ือเลือกงาน ท่ีตอ้งการไดแ้ลว้ ต่อไปคือ จดัล าดบัก่อนหลงั ในการ
วิเคราะห์ วิธีง่าย ๆ คือ วิเคราะห์ ตามล าดบั ท่ีเป็นขั้นตอนตามปกติ ตามธรรมชาติของงานชนิดนั้น 
และควรเจาะลึก ลงไปถึง การกระท าของคนงาน ในแต่ละ ขั้น ตอนดว้ย                                                                                                                                  

4.2.2  แยกแยะขั้ นตอนทั้ งหมดท่ี เกิด ข้ึนในกระบวนการของงานนั้ น                                       
การแยกแยะขั้นตอนและจดัล าดบังานยอ่ย เพื่อการวเิคราะห์อาจเป็นไปในลกัษณะอ่ืน ๆ ตามสมควร 
บางแห่ง จะ ใชค้วามเคล่ือนไหวเป็นเกณฑ์ เช่น การวิเคราะห์การท างานในท่ีอบัอากาศ จะก าหนด
จุดเร่ิมตน้ท่ีปากทางเขา้ คนงานเดินลงไป การเขา้ท างานขา้งในจนกระทัง่คนงานเดินออกมา โดยไม่
น าขั้นตอนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง กบัการเคล่ือนไหวมาเก่ียวขอ้ง อยา่งไรก็ตามการเลือกงานเป็นหนา้ท่ีของ 
จป. โดยตรง ท่ีจะตดัสินเองแต่ตอ้งเป็นการพิจารณาตามหลกัวชิาการดงัน้ี 

1)  อตัราการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยท่ีเก่ียวเน่ืองกบังานนั้น ทั้งท่ีเกิดจาก
ตวังานเองและผูป้ฏิบติังาน งานท่ีมีอุบติัเหตุซ่ึงควรท าการวเิคราะห์โดยเร็ว 

2)  ความถ่ีของการเกิดอุบติัการณ์ ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่มีส่ิงผดิปกติเกิดข้ึน
เร่ือย ๆ หากปล่อยไวอ้าจกลายเป็นอุบติัเหตุ  

3)  แนวโนม้ของการบาดเจบ็หรือความเจ็บป่วย ให้พิจารณางานท่ีบรรจุ
งานใหม่ จะเป็นงานง่าย หรือ มากขั้นตอน ก็ได้งานท่ีไม่เคยมีประวติัใด ๆมาก่อนหรืองานท่ีไม่
สามารถหาขอ้มูลอา้งอิงได้ ควรสันนิษฐานไวก่้อนถึง แนวโน้ม ของอนัตรายอย่างน้อยความไม่
คุน้เคยกบังาน อาจก่อ ใหเ้กิด อุบติัเหตุได ้

4)  งานท่ีตอ้งศึกษาดา้นการยศาสตร์(Ergonomics) เพื่อปรับปรุงสภาพงาน 
 การสืบคน้อนัตรายในแต่ละขั้นตอนการท างาน ปัจจุบนันิยมท ากนั 3 ลกัษณะ  

1. การประชุมหรือหารือกบัคนงาน (Discussion)เป็นวิธีท่ีง่ายท่ีสุด เสียค่าใชจ่้ายนอ้ย 
ผูท้  าโครงงานจะจดั ประชุม คนงาน มีหัวหน้างาน นัง่อยู่ดว้ย เพื่อให้เล่าถึงอนัตรายหรือ แนวโน้ม 
ของอนัตราย ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอน อาจใช้แบบสอบถามเขา้ร่วมด้วยก็ได ้ขอ้มูล ท่ีไดจ้ะมีค่า
มาก เพราะเป็นขอ้มูลดิบ จากผูท่ี้อยู่ในเหตุการณ์จริง สามารถน าไปวิเคราะห์ไดอ้ย่าง มี ประสิทธ
ภาพ อาจตอ้งเตรียมค าถาม ท่ีเขา้ประเด็นจริง ๆ  

2. การสังเกตุโดยตรง(Direct Observation)ท าได้โดยตามคนงานเข้าไป สังเกตการ
ท างานในแต่ละขั้นตอน อาจจะมีการสัมภาษณ์คน งาน เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเพียงพอและรัดกุม  
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3. การใช้กลอ้งวีดีโอ (Video Taping) บนัทึกภาพขั้นตอนการท างานอยา่งละเอียดใน
แต่ล่ะขั้นตอน พร้อม สัมภาษณ์คนงาน ให้ระบุอนัตรายท่ีเคยเกิดข้ึน ในจุดท่ีมีความเส่ียงมาก อาจ
ถ่ายละเอียดข้ึน เป็นพิเศษ พอเพียง ต่อการ น าไปวเิคราะห์ 

4.2.3  ระบุอนัตรายท่ีมีหรือมีแนวโน้มท่ีจะเกิดข้ึนของแต่ละขั้นตอน ท่ีแยก
ออกมาดงักล่าว 

เม่ือทราบข้อมูลอนัตรายในแต่ละขั้นตอนแล้ว ต้องระบุให้ชัดว่าเป็น
อนัตรายชนิดใด เช่น 

-  อนัตรายจริงท่ีเกิดข้ึน  
 -  อนัตรายท่ีมีแนวโนม้วา่จะเกิดข้ึน ภายใตเ้ง่ือนไขต่าง ๆ  
 -  อนัตรายโดยตรงจากการท างาน ความเคล่ือนไหวของส่ิงต่างๆ  
 -  อนัตรายท่ีมีอยูใ่นพื้นท่ีการท างาน หรือสภาพแวดลอ้มการท างาน 
ตวัอยา่งการระบุอนัตราย การยกของ 

1.  อนัตรายจริง ขอบคมของอุปกรณ์ 
2. แนวโนม้อนัตราย พื้นล่ืน วสัดุเหนือหวัไม่มัน่คง 
3. อนัตรายโดยตรงจากงาน ของหล่นทบัเทา้จากการยกของไม่เหมาะสม 
4. อนัตรายแวดลอ้ม  ฝุ่ น ผง ความร้อน 

      4.2.4  ระบุอันตรายท่ีมีหรือมีแนวโน้มท่ีจะเกิดข้ึนของแต่ละขั้นตอนอนัมี
สาเหตุจาก ปัจจยัทางสังคม เช่นภาระงาน,ชัว่โมงท างาน, การเป็นเหยื่อการข่มขู่, การข่มเหงรังแก 
เป็นตน้ และปัจจยัดา้นบุคคล เช่น เพศสภาพ,อายุ,สภาพร่างกาย,โรคประจ าตวั เป็นตน้ ท่ีมีผลต่อ
ความปลอดภยัในการท างาน 
                     นอกจากน้ียงัตอ้งพิจารณาอนัตรายจากการขาดอุปกรณ์ป้องกัน หรือ
การใช้ท่ีไม่เหมาะสม เช่น การ์ด ช ารุด ไม่มี หมวกนิรภยั  ถา้มีการเก่ียวขอ้งกบั การยศาสตร์ก็ควร
พิจารณา ท่าทางการเคล่ือนไหวดว้ย โดยเน้นการเคล่ือนไหว ท่ีผิดปกติ เม่ือระบุอนัตรายในแต่ละ
ขั้นตอนของการท างานออกมาแลว้ ก็ควรจะมีการแกไ้ขเพื่อลดอุบติัเหตุ หรือ อนัตรายสามารถท าได้
สองแนวทาง คือ 

-  ทบทวนวธีิท่ีเคยใชม้าแลว้ไดผ้ล 
-  คน้หาวธีิจากเอกสารอา้งอิง 
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 4.2.4  การแกไ้ขเพื่อลดอนัตรายควรมีประเด็นดงัต่อไปน้ี 
-   ก าหนดวตัถุประสงคห์รือเป้าหมาย  
-   ก าหนดวธีิการ เช่น แกไ้ข ท่ีแหล่งก าเนิดอนัตราย, ทางผา่นอนัตราย,

ป้องกนัท่ีตวับุคคล 
-   ก าหนดอุปกรณ์ท่ีจะตอ้งใช ้ 
-   ก าหนดงบประมาณ 

5. บันทกึคุณภาพ 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
ระยะการ
จัดเกบ็ 

สถานทีจั่ดเกบ็ การท าลาย 

OHSFM-S-XXX 
แบบการวเิคราะห์งาน 
เพื่อความปลอดภยั   

X ปี safety Reuse 

OHSFM-S-XXX 
ทะเบียนกิจกรรมท่ี
รับผดิชอบทั้งหมด   

X ปี safety Reuse 
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ตัวอย่าง แบบการวเิคราะห์งานเพือ่ความปลอดภัย (OHSFM-S-XXX) 
ช่ืองาน: งานก าจดัแมลง ปลวก และหนู   แผนก : บริการและสโตร์ 
วนัท่ีวเิคราะห์: XX/XX/25XX 
ผูท้  าการวเิคราะห์ : นาย XXX                   ผูท้บทวน : นาย ZZZ  (ผูจ้ดัการแผนก) 

ขั้นตอนการท างาน ลกัษณะอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึน มาตรการป้องกนัอนัตราย 

1.ส ารวจพื้นท่ีทั้งหมดโดย
ละเอียดเพื่อดูสภาพปัญหาก่อน
เขา้ท าการบริการ 

การเดินเหยยีบหรือเตะของมีคม
ไดรั้บบาดแผล 

สวมใส่ร้องเทา้นิรภยั 

 การหยอกลอ้กนัหรือกลั้นแกลง้
กนัขณะเดินส ารวจพื้นท่ีอาจท า
ใหห้กลม้ไดรั้บบาดเจบ็ 

หวัหนา้งานควบคุมดูแล
ตลอดเวลา 

2.การผสมสารเคมีส าหรับก าจดั
ปลวกและแมลง 

สัมผสัและสูดดมสารเคมีท าให้
ระคายเคืองระบบทางเดินหายใจ
และผวิหนงั และดวงตา 

สวมใส่หนา้กากและถุงมือ
ป้องกนัสารเคมี และสวม
ใส่แวน่ตานิรภยั 

 มีโรคประจ าตวัท่ีไวต่อสารเคมี
เม่ือสัมผสัและสูดดมสารเคมีท า
ใหร้ะคายเคืองระบบทางเดิน
หายใจและผวิหนงั และดวงตา 
รุนแรง 

 

 หยอกลอ้กนัหรือกลั้นแกลง้ขณะ
ผสมสารเคมี ท าใหส้ัมผสัและ
สูดดมสารเคมีท าให้ระคายเคือง
ระบบทางเดินหายใจและผวิหนงั 
และดวงตา 

หวัหนา้งานควบคุมดูแล
ตลอดเวลา 
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ขั้นตอนการท างาน ลกัษณะอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึน มาตรการป้องกนัอนัตราย 

3.ท าการฉีดพน่น ้ายาสารเคมี 
ก าจดัปลวก บริเวณภายในและ
ภายนอก ตามรอยแยก รอยร้าว 
รอบๆอาคาร 
และจุดท่ีพบปัญหา ท่อระบาย
น ้า ภายในครัว/โรงอาหาร และ
ตามซอกมุมต่างๆ 

น ้ายาสารเคมีฟุ้งกระจายโดน
ร่างกายและสูดดม ท าใหร้ะคาย
เคืองระบบทางเดินหายใจและ
ผวิหนงั และดวงตา 

สวมใส่หนา้กากและถุงมือ
ป้องกนัสารเคมี และสวม
ใส่แวน่ตานิรภยั 

 มีโรคประจ าตวัท่ีไวต่อสารเคมี
เม่ือน ้ายาสารเคมีฟุ้งกระจายโดน
ร่างกายและสูดดม ท าใหร้ะคาย
เคืองระบบทางเดินหายใจและ
ผวิหนงั และดวงตา รุนแรง 

ฝ่ายบุคคลคดักรองไม่ให้
พนกังานท่ีมีโรคประจ าตวั
ท่ีไวต่อสารเคมีมางานกบั
สารเคมี 

 หยอกลอ้กนัหรือกลั้นแกลง้ขณะ
ฉีดพน่สารเคมีน ้ายาสารเคมีฟุ้ง
กระจายโดนร่างกายและสูดดม 
ท าใหร้ะคายเคืองระบบทางเดิน
หายใจและผวิหนงั และดวงตา 

หวัหนา้งานควบคุมดูแล
ตลอดเวลา 

4.ท าการหยอดเจล ก าจดัมด,
แมลงสาบภายในหอ้งอาหาร 

มือสัมผสัโดนเจลสารเคมี
โดยตรง ท าใหร้ะคายเคือง
ผวิหนงั  

สวมใส่ถุงมือป้องกนั
สารเคมี 

 มีโรคประจ าตวัท่ีไวต่อสารเคมี
เม่ือมือสัมผสัโดนเจลสารเคมี
โดยตรง ท าใหร้ะคายเคือง
ผวิหนงัรุนแรง 

ฝ่ายบุคคลคดักรองไม่ให้
พนกังานท่ีมีโรคประจ าตวั
ท่ีไวต่อสารเคมีมางานกบั
สารเคมี 

 การหยอกลอ้กนัหรือกลั้นแกลง้ 
กนัขณะปฎิบติังานอาจท าให้หก
ลม้ไดรั้บบาดเจบ็ 
 

หวัหนา้งานควบคุมดูแล
ตลอดเวลา 
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ขั้นตอนการท างาน ลกัษณะอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึน มาตรการป้องกนัอนัตราย 

5.ท  าการติดตั้งกล่องเหยื่อพิษดกั
จบัหนูบริเวณภายนอกอาคาร 

มือสัมผสัโดนเหยือ่พิษโดยตรง 
ท าใหร้ะคายเคืองผิวหนงั 

สวมใส่ถุงมือป้องกนั
สารเคมี 

 
 

มีโรคประจ าตวัท่ีไวต่อสารเคมี
เม่ือมือสัมผสัโดนเหยือ่พิษ
โดยตรง ท าใหร้ะคายเคือง
ผวิหนงัรุนแรง 

ฝ่ายบุคคลคดักรองไม่ให้
พนกังานท่ีมีโรคประจ าตวั
ท่ีไวต่อสารเคมีมางานกบั
สารเคมี 

 การหยอกลอ้กนัหรือกลั้นแกลง้
กนัขณะปฎิบติังานอาจท าให้
หกลม้ไดรั้บบาดเจบ็ 

หวัหนา้งานควบคุมดูแล
ตลอดเวลา 

6.ท าการวางกระดานกาวดกัหนู
ส าเร็จรูปบริเวณภายในอาคาร 

มือสัมผสัโดนกาวดกัหนู
โดยตรง ท าใหร้ะคายเคือง
ผวิหนงั 

สวมใส่ถุงมือป้องกนั
สารเคมี 

 
 

มีโรคประจ าตวัท่ีไวต่อสารเคมี
เม่ือมือสัมผสัโดนกาวดกัหนู
โดยตรง ท าใหร้ะคายเคือง
ผวิหนงัรุนแรง 

ฝ่ายบุคคลคดักรองไม่ให้
พนกังานท่ีมีโรคประจ าตวั
ท่ีไวต่อสารเคมีมางานกบั
สารเคมี 

 การหยอกลอ้กนัหรือกลั้นแกลง้
กนัขณะปฎิบติังานอาจท าให้
หกลม้ไดรั้บบาดเจบ็ 
 

หวัหนา้งานควบคุมดูแล
ตลอดเวลา 
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   ตัวอย่าง ทะเบียนกจิกรรมทีรั่บผดิชอบทั้งหมด (OHSFM-S-XXX)          หนา้ท่ี 1/1 
           กิจกรรม พนกังาน                        กิจกรรม ผูรั้บเหมา/ผูรั้บเหมาช่วง 
   แผนก:  บริการและสโตร์                                วนัท่ี XX/XX/25XX       
    
ล าดบั ช่ืองาน / ประเภทงาน ผูรั้บผดิชอบ 
1. งานก าจดัแมลง ปลวก และหนู พนกังานบริการ 
2. งานขบัรถยนตเ์พื่อไปใหบ้ริการ พนกังานขบัรถยนต์ 
3. งานดา้นเอกสาร พนกังานธุรการ 
   
   
   
   
   
   
   
   
 

ผู้จัดท า ผู้ทบทวน ผู้อนุมัติ 

   --------------------------    ------------------------------    -------------------------- 

(__________________________) (__________________________) (__________________________) 

วนัท่ี : …xx…/…xx…/…25xx… วนัท่ี : …xx…/…xx…/…25xx… วนัท่ี : …xx…/…xx…/..25xx… 
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ข้อก าหนดที่ 6.1.2.2 การประเมินความเส่ียงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และความเส่ียงอื่น ๆ 
ต่อระบบบริหาร อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

องคก์รตอ้งจดัท า, น าไปปฏิบติัและธ ารงรักษากระบวนการ เพื่อ : 
1) ประเมินความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั จากอนัตรายท่ีมีการบ่งช้ี, 

โดยไตร่ตรอง ประสิทธิผลของมาตรการควบคุมท่ีมีอยู ่ 
2)  พิจารณาและประเมินความเส่ียงอ่ืนเก่ียวเพื่อ จดัท า น าไปปฏิบติั การด าเนินงาน 

และธ ารงรักษาระบบบริหาร อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
 วิธีการต่างๆและเกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงด้าน อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยัขององค์กรตอ้งไดรั้บการก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอบเขต,ธรรมชาติ และช่วงเวลา, เพื่อท า
ให้มัน่ใจวา่เป็นเชิงรุกมากกวา่เชิงรับ, และใชใ้นแนวทางท่ีเป็นระบบ เอกสารสารสนเทศตอ้งไดรั้บ
การธ ารงรักษาและจดัเก็บ ส าหรับวธีิการต่างๆและเกณฑ ์ 
ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ การประเมินความ เส่ียงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
และความเส่ียงอืน่ ๆ ต่อระบบบริหาร อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

1. ผูจ้ดัท าระบบ รวบรวม แบบการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั ของกิจกรรม
ทั้งหมด ของแต่ละหน่วยงานในองค์กรกร ทั้ งงาน ประจ า และงานไม่ประจ า รวมถึง งานของ
บุคคลภายนอก ผูรั้บเหมา/ผูรั้บเหมาช่วง  

2.  ผูจ้ดัท าระบบ ให้แต่ละแผนก  ก าหนดผูรั้บผิดชอบ เพื่อด าเนินการ ประเมินความ
เส่ียง ด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย  จากข้อมูลท่ีได้มีการช้ีบ่งอันตราย จากแบบ การ
วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั ของแผนกของตนเอง ตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

3.  ผูจ้ดัท าระบบ ให้ผูรั้บผดิชอบ แต่ละแผนก ด าเนินการ รวบรวม ระดบัความเส่ียงท่ี
เกิดไดผ้ลการประเมินความเส่ียง ลงใน ทะเบียนความเส่ียง                                                        

4.  ผูจ้ดัท าระบบ ด าเนินการ จดัท าเอกสาร ขั้นตอน วิธีการประเมินความเส่ียง ดา้นอา
ชีวอนามยัและความปลอดภยั ให้เป็นขั้นตอนท่ีชดัเจนเพื่อให้ พนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง สามารถ
น าไปปฎิบติัต่อไปได ้      

5. ในส่วนของความเส่ียงต่อระบบอาชีวอนามยัขององค์กร ให้ ผูจ้ดัท าระบบและ 
OH&SMR ร่วมกนัท าการประเมินความเส่ียง ต่อระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
ขององคก์ร จากขอ้มูล SWOT ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ขององคก์ร และ ขอ้มูลตาราง
การประเมินความตอ้งการและความคาดหวงั  ท่ีเก่ียวขอ้งกบั ระบบการจดัการ ดา้นอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั ของ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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6.  ในส่วนของความเส่ียงต่อระบบอาชีวอนามัยของแผนก ให้  ผู ้จ ัดท าระบบ 
มอบหมายให้ผูจ้ดัการแต่ละแผนก  การประเมินความเส่ียง ต่อระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั ของแผนก และ ประเมินโอกาสเพื่อการปรับปรุงพฒันาของระบบอาชีวอนามยั และ
ความปลอดภยั ของแผนก จากขอ้มูล SWOT ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ของแต่แผนก
และ ขอ้มูลตารางการประเมินความตอ้งการและความคาดหวงั  ท่ีเก่ียวขอ้งกบั ระบบการจดัการ 
ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ของ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

7. ส่วนการประเมินความเส่ียงต่อระบบอาชีวอนามยั ใหผู้จ้ดัท าระบบด าเนินการตาม 
เอกสาร ขั้นตอน วิธีการประเมินความเส่ียง และโอกาส ของ หัวขอ้ก าหนดท่ี  6.1.2.3 การประเมิน
โอกาสดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และ อ่ืน ๆ 
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ตัวอย่าง เอกสาร การช้ีบ่งอนัตรายและประเมินความเส่ียง (OHSWI-S-XXX) 
1.วตัถุประสงค์  

วิธีการปฏิบติังานฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อให้ทราบถึงอนัตรายของกิจกรรมทั้งหมดของ
องค์กร และ รวมถึง กิจกรรมของผูรั้บเหมาและผูรั้บเหมาช่วงโดยการประเมินความเส่ียงท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการบาดเจ็บ เจ็บป่วย เสียชีวิต ความเสียหายต่อทรัพยสิ์น เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการ
ด าเนินการควบคุมความเส่ียง 
2. ค านิยาม 
     การช้ีบ่งอันตราย  หมายถึง กระบวนการในการคน้หาอนัตรายท่ีแอบแฝงอยู ่หรือมีอยู่
แลว้ และรวมไปถึงการระบุอนัตรายในกระบวนการท างาน                                                                                   
     การประเมินความเส่ียง หมายถึง กระบวนการการประมาณระดบัของความเส่ียงและ
การตดัสินวา่ความเส่ียงนั้นอยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดห้รือไม่   
     ความเส่ียง  หมายถึง  ผลลพัธ์ของความน่าจะเกิดอนัตรายและผลจากอนัตรายนั้น                                      
     อันตราย  หมายถึง  ส่ิงหรือสถานการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดการบาดเจ็บหรือความเจ็บป่วย
จากการท างาน ความเสียหายต่อทรัพยสิ์น  ความเสียหายต่อสภาพแวดลอ้มในการท างานหรือต่อ
สาธารณชนหรือส่ิงต่างๆเหล่าน้ีรวมกนั                                                                                                  
    ความเจ็บป่วยจากการท างาน   หมายถึง  ความเจ็บป่วยท่ีไดพ้ิจารณาวา่มีสาเหตุมาจาก
กิจกรรมการท างานหรือสภาพแวดลอ้มในการท างาน                                                                                             
    แหล่งก าเนิดอันตราย  หมายถึง  วตัถุ  ส่ิงของ  เคร่ืองจกัร  อุปกรณ์  สารเคมี  เช้ือโรค
สภาพแวดล้อมในการท างาน  และการเคล่ือนไหวของร่ายการท่ีเป็นผลโดยตรงต่อการบาดเจ็บ  
หรือเจ็บป่วย  ความเสียหายต่อทรัพยสิ์น  ความเสียหายต่อสภาพแวดล้อมในการท างานหรือต่อ
สาธารณชนหรือส่ิงต่างๆเหล่าน้ีรวมกนั                                                                                                                              
    ลักษณะอันตราย  หมายถึง รูปแบบการท าร้ายหรือถูกท าร้าย จนทนไม่ได ้จึงเกิด  การ
บาดเจบ็ เจบ็ป่วย เสียชีวติ หรือ ท าใหท้รัพยสิ์นเสียหาย 
    ระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้   หมายถึง  ระดับความเส่ียงท่ีองค์กรยอมรับโดยไม่
จ  าเป็นตอ้งเพิ่มมาตรการควบคุม ซ่ึงไดจ้ากการพิจารณาประเมินความเส่ียงแลว้ว่าโอกาสท่ีจะเกิด
และความรุนแรงท่ีจะเกิดข้ึนมีเพียงเล็กน้อย ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้ อาจเป็นผลมาจากการมี
มาตรการท่ีเหมาะสมในการลดหรือควบคุมความเส่ียง 
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3 หน้าที่รับผดิชอบ 
  ผู้จัดการแผนกหรือผู้ได้รับมอบหมาย  มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดูแลให้มีการช้ีบ่ง
อนัตราย  และท าการประเมินความเส่ียงภายในแผนก  โดยใหค้รอบคลุมใน 2 ส่วนดงัน้ี 
           1.   ท าการระบุงาน กิจกรรม กระบวนการท างานและส ารวจพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบทั้งหมด 
รวมทั้งส่ือสารใหพ้นกังานในแผนก ผูท่ี้เก่ียวขอ้งรับทราบ 
          2.  ท าการระบุงาน กิจกรรม กระบวนการท างานทั้งหมดของผูรั้บเหมาและผูรั้บเหมา
ช่วง ท่ีดูแลรับผดิชอบ รวมทั้งส่ือสารใหรั้บทราบ 
 ตัวแทนฝ่ายบริหารด้านอาชีวอนามัย  และความปลอดภัย (OH&SMR)  มีหน้าท่ี
รับผดิชอบใหค้ าปรึกษาแก่ทุกแผนกในการช้ีบ่งอนัตราย  และการประเมินความเส่ียง 
 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ มีหนา้ท่ีรับผิดชอบ ติดตามและให้ค  าปรึกษาใน
การท าแผนลด และควบคุมความเส่ียง เพื่อขอการอนุมติัด าเนินการ  และท าการทบทวนร่วมกับ
แผนก ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
4. รายละเอยีดและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

4.1 จดัท าทะเบียนกิจกรรมท่ีรับผิดชอบทั้งหมด  (OHSFM-S-XXX) แล้วด าเนินการ
วิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (Job Safety Analysis) ตามขั้นตอน ใน OHSWI-S-XXX การวิเคราะห์
งานเพื่อความปลอดภยั และ ลงขอ้มูล ในแบบฟอร์ม OHSFM-S-XXX การวิเคราะห์งานเพื่อความ
ปลอดภยั แลว้น าขอ้มูล ไปใช้ในการประเมินความเส่ียงอนัตรายใน แบบฟอร์มช้ีบ่งอนัตรายและ
การประเมินความเส่ียง (OHSFM-S-XXX) โดยผูจ้ดัการแผนก หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย มีหนา้ท่ี 

4.2  ขั้นตอนการประเมินความเส่ียง 
ผูจ้ดัการแผนก หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย ท าการประเมินความเส่ียง ลงใน

แบบฟอร์มช้ีบ่งอนัตรายและการประเมินความเส่ียง (OHSFM-S-XXX) ควรพิจารณาดงัน้ี 
1.  มาตรการป้องกนัท่ีมีอยู ่ มีอะไรบา้ง  เช่น 

-   มีการออกแบบ  ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกนั เช่น การ์ดของอุปกรณ์/เคร่ืองจกัร,  
Safety Valve, Emergency Switch, Safety Limit Switch, ระบบเซ็นเซอร์ เป็นตน้ 

-   มีการทดสอบ  ตรวจสอบ  บ ารุงรักษา อุปกรณ์ป้องกนัเป็นประจ า (มี
หลกัฐานเป็นบนัทึก) 

-   มีขั้นตอนการปฎิบติังาน / กฎ / ระเบียบ / ขอ้บงัคบัท่ีเป็นเอกสาร และมีการ
ปฎิบติั 

-   การฝึกอบรมวธีิการปฏิบติังานและการแจง้กฎ / ระเบียบ / ขอ้บงัคบั  
 (มีหลกัฐานเป็นบนัทึก หรือ รายงานการประชุม) 



185 

-  มีการตรวจความปลอดภยั เช่น การตรวจความปลอดภยัประจ าเดือนวนั/ประจ า
สัปดาห์/ประจ าเดือน ของแต่ละพื้นท่ี  

-  มีการใชส้วมใส่อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลตามความเส่ียง 
-  มีการเตือนอนัตราย เช่น ป้ายเตือนอนัตราย , Color Code ท่ีท่อ, ระบบเสียง

เตือนภยั หรือระบบ Lock In/Tag Out 
- ใชก้ารปฐมพยาบาล (รู้วธีิ และ มีอุปกรณ์ หรือ ยา) 
- มีแผนฉุกเฉิน / การใชอุ้ปกรณ์ฉุกเฉิน   เป็นตน้ 

** บันทกึลงในช่องมาตรการป้องกนัทีม่ีอยู่  แบบช้ีบ่งอันตรายและการประเมินความเส่ียง   
(OHSFM-S-XXX)** 

2. มาตรการป้องกนัเพิ่มเติม ท่ีจะตอ้งจดัใหมี้เพื่อจะใชล้ดโอกาส และ ความ
รุนแรง  เช่น 

-  การขจดั 
-  การทดแทน 
-  การควบคุมทางวศิวกรรม 
-  สัญญาณหรือการเตือน และ/หรือ การควบคุมทางการบริหารจดัการ 
-  การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลเพิ่มเติม 
-  แผนฉุกเฉิน / การใชอุ้ปกรณ์ฉุกเฉิน 
-  การปฐมพยาบาล 
-  และอ่ืนๆ ตามมาตรการป้องกนัท่ีมีอยู ่แลว้ขาดหายไป 

** บันทกึลงในช่องมาตรการป้องกนัเพิม่เติม แบบช้ีบ่งอันตรายและการประเมินความเส่ียง 
(OHSFM-S-XXX)** 
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ระดับโอกาสทีจ่ะเกดิของอนัตราย  ใหพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ความหมายสัญลกัษณ์      หมายถึง มีมาตรการครบทุก 5 ขอ้ 
               หมายถึง มีมาตรการตามขอ้ 1-5  จ านวน ตั้งแต่ 3-4 ขอ้  
                          ®หมายถึง มีมาตรการตามขอ้ 1-5  จ านวน ตั้งแต่ 1-2 ขอ้ 
               หมายถึง  ไม่มีมาตรการเลย 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
 

ระดบัของโอกาสทีจ่ะเกดิอนัตราย 

หลกัเกณฑ์การพจิารณา 
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1 มีโอกาสในการเกิดเล็กนอ้ย      

2 มีโอกาสในการเกิดปานกลาง      

3 มีโอกาสในการเกิดสูง ® ® ® ® ® 
4 มีโอกาสในการเกิดสูงมาก      
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ระดับความรุนแรงของอนัตราย  พิจารณา จากลกัษณะความรุนแรงท่ีอาจเกิดข้ึน  ให้
ครอบคลุมทั้งท่ีจะเกิดข้ึนกบัพนกังาน  ผูเ้ก่ียวขอ้ง  โดยแบ่งออกเป็น 4 ระดบัความรุนแรง  ดงัน้ี 

ระดบั 
ความรุนแรง 

พนกังานรวมทั้งบุคคลภายนอก ส่ิงของ,ทรัพยสิ์น 

ระดบั 1 
(เล็กนอ้ย) 

การบาดเจบ็/เจบ็ป่วยในระดบัเล็กนอ้ย เช่น การ
บาดเจบ็เล็กๆนอ้ย การระคายเคืองตาจากฝุ่ น 
ส่ิงรบกวนท่ีท าใหเ้กิดความร าคาญ (เช่น ท าใหป้วด
ศรีษะ) ความเจบ็ป่วยท่ีท าใหไ้ม่สบายเป็นคร้ังคราว 
สามารถรักษาเองไดโ้ดยไม่ตอ้งพบแพทยห์รือหยดุงาน 

มูลค่าทรัพยสิ์น
เสียหายไม่เกิน  
1,000 บาท 

ระดบั 2 
(ปานกลาง) 

การบาดเจบ็/เจบ็ป่วยในระดบัปานกลาง เช่น บาดแผล
ฉีกขาด  แผลไฟไหม ้ อาการจากการถูกกระแทก 
อาการขอ้เคล็ด  โรคผิดหนงัอกัเสบ ความเจบ็ป่วยท่ี
ตอ้งพบแพทย ์แต่หยดุงานไม่เกิน 3 วนั 

มูลค่าทรัพยสิ์น
เสียหาย   
1,001 - 5,000 บาท 

ระดบั 3  
(สูง) 

การบาดเจบ็/เจบ็ป่วยในระดบัสูง เช่น กระดูกร้าว  
อาการหูหนวก  โรคหืด  อาการผดิปกติของมือและ
แขน อาการขอ้เคล็ดอยา่งรุนแรง  ความเจบ็ป่วยท่ีตอ้ง
พบแพทย ์ อาจถึงขั้นบาดเจบ็พิการชัว่คราว  หรือหยดุ
งานเกิน 3 วนั 

มูลค่าทรัพยสิ์น
เสียหาย 
5,001 - 10,000 บาท 

ระดบั 4  
(สูงมาก) 

การบาดเจบ็/เจบ็ป่วยในระดบัรุนแรง  เช่น  การสูญเสีย
อวยัวะ  กระดูกแตกหกั  การไดรั้บพิษ  การบาดเจบ็
หลายๆส่วนของร่างกาย  การบาดเจบ็ท่ีท าใหเ้สียชีวิต  
โรคมะเร็งท่ีเกิดจากการท างาน  โรคร้ายท่ีท าให้
เสียชีวติฉบัพลนั หรือท าใหพ้ิการถาวร   

มูลค่าทรัพยสิ์น
เสียหายมากกวา่ 
10,001 บาท 

ในกรณีท่ีลกัษณะอนัตรายหน่ึง  มีความรุนแรงต่างกนั  เช่น  พนกังานบาดเจ็บเล็กนอ้ย 
(ระดบั 1 เล็กนอ้ย) จนถึงพิการ (ระดบั 4 สูงมาก) ใหเ้ลือกระดบัความรุนแรงท่ีสูงกวา่เป็นเกณฑ ์

ผลลพัธ์ของการประเมินความเส่ียง   เกิดจากการ น าผลท่ีได้จากการประเมิน ระดบั
โอกาสท่ีจะเกิดอนัตรายและระดบัความรุนแรง ของอนัตราย ดงัต่อไปน้ี 

ผลลพัธ์ของการประเมินความเส่ียง = ระดบัของโอกาสท่ีจะเกิดอนัตราย X ระดบัความ
รุนแรง 
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** บันทึกลงในช่องผลลัพธ์ แบบช้ีบ่งอันตรายและการประเมินความเส่ียง 
(OHSFM-S-XXX)** 

6.3.5.ระดับความรุนแรงและโอกาสท่ีจะเกิดอันตรา ยดังตารางดังต่อไปน้ี  มา
ประกอบการพิจารณา 

ระดับ 
ความรุนแรง 

โอกาสเกดิอนัตราย 

1 2 3 4 

1 ยอมรับได ้(1) ยอมรับได ้(2) ปานกลาง (3) ปานกลาง (4) 

2 ยอมรับได ้(2) ปานกลาง (4) ปานกลาง(6) สูง (8) 

3 ปานกลาง (3) ปานกลาง (6) สูง (9) ยอมรับไม่ได ้(12) 
4 ปานกลาง (4) สูง (8) ยอมรับไม่ได ้(12) ยอมรับไม่ได ้(16) 
** บนัทึกลงในช่องระดบัความเส่ียง แบบช้ีบ่งอนัตรายและการประเมินความเส่ียง                  

(OHSFM-S-XXX)** 
       การแปลผลลพัธ์ระดบัความเส่ียง ท่ีไดจ้ะมีความสัมพนัธ์โดยตรงกบัการปฏิบติัและเวลาท่ีใชใ้น
การควบคุมความเส่ียง ดงัต่อไปน้ี 
ระดับความเส่ียง ผลลพัธ์ รายละเอยีด 

ระดบั 1 
(ยอมรับได)้ 1-2 

ความเส่ียงท่ียอมรับได ้ไม่ตอ้งมีมาตรการควบคุมเพิ่มเติม
หรือด าเนินการใดๆ การติดตามตรวจสอบยงัคงตอ้งท า
เพื่อใหแ้น่วา่การควบคุมยงัคงมีอยู ่

ระดบั 2 
(ปานกลาง) 

3-6 
เฝ้าติดตามและควบคุม มาตรการท่ีมีอยูเ่ป็นระยะ หรือ 
พิจารณาตามความเหมาะสม เพื่อจดัท าแผนงานลดความเส่ียง 

ระดบั 3 
(สูง) 

8-9 ตอ้งจดัท าแผนงานลดความเส่ียงลงก่อนถึงจะเร่ิมท างานได ้

ระดบั 4 
(ท่ียอมรับไม่ได)้ 12-16 

 

ตอ้งหยดุด าเนินการทนัทีและปรับปรุงแกไ้ขเพื่อลดความ
เส่ียงลง โดยจดัท าแผนงานลดความเส่ียง  
ถา้ไม่สามารถลดความเส่ียงลงไดถึ้งแมจ้ะใชค้วามพยายาม
อยา่งเตม็ท่ีแลว้นั้น จะตอ้งหยุดการท างานนั้น 

4.3 การจดัท าทะเบียนความเส่ียง 
 ผู้จ ัดการแผนก หรือ ผู ้รับมอบหมาย ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 
ด าเนินการน าผลการประเมินความเส่ียง ท่ีมี ค่า ระดบั สูง และ ท่ียอมรับไม่ได ้ ของทุกกิจกรรมไป
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บนัทึก ลงในแบบฟอร์ม ทะเบียนความเส่ียง (OHSFM-S-XXX) โดยเรียงล าดบั ความเส่ียงท่ียอมรับ
ไม่ได ้, ความเส่ียงสูง ตามล าดบั โดยท่ีขอ้มูลจากทะเบียนความเส่ียงจะตอ้งถูกส่งให้เจา้หนา้ท่ีความ
ปลอดภยัระดบัวชิาชีพ เพื่อท่ีจะน าไปจดัท าทะเบียนความเส่ียงกลางของบริษทัต่อไป 
       4.4 การจดัท าแผนปฏิบติั การควบคุมความเส่ียง อนัตรายดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
 ผูจ้ดัการแผนก หรือ ผูรั้บมอบหมาย ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัวชิาชีพ พิจารณา
ความเส่ียงท่ียอมรับไม่ได ้, ความเส่ียงสูง เพื่อก าหนด / ทบทวนกฎระเบียบและมาตรการดา้นอาชี
วอนามยัและความปลอดภยัท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับงานท่ีมีอนัตราย (ซ่ึงในกรณีความเส่ียงระดบัปาน
กลาง หากสามารถท่ีจะท าการแกไ้ขอนัตรายนั้นให้หมดไปไดโ้ดยทนัทีสามารถด าเนินการไดโ้ดย
ไม่จ  าเป็นจะตอ้งจดัท าแผนก่อนก่อนด าเนินการ) โดยในการก าหนดแผนจะตอ้งประกอบไปดว้ย 
วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ผูรั้บผิดชอบ ตัวช้ีวดั ทรัพยากร และก าหนดเวลา แล้วจึงจดัท าลงใน
แบบฟอร์ม Action plan (OHSFM-I-XXX) เพื่อ ควบคุมความเส่ียง  
และน าเสนอ ผูบ้งัคบับญัชา/ผูอ้นุมติั พิจารณาอนุมติั  Action plan (OHSFM-I-XXX) เพื่อควบคุม
ความเส่ียง   

4.5 การทบทวนความเพียงพอของแผนควบคุมความเส่ียง 
 ผูบ้งัคบับญัชา/ผูอ้นุมติั แต่ละหน่วยงานทบทวนความเพียงพอของแผนควบคุมความเส่ียง
ก่อนการด าเนินการ โดยอาจจะใชค้  าถามต่อไปน้ี 

(1) การควบคุมท่ีปรับปรุงใหม่ข้ึนมาน้ีท าให้ระดบัความเส่ียงลดลงจนยอมยอมรับได้
หรือไม่? 

(2) ผลจากการปรับปรุงตามขอ้ (1) นั้น ก่อใหเ้กิดอนัตรายใหม่ข้ึนหรือไม่? 
(3) ไดเ้ลือกวธีิการแกปั้ญหาทีคุม้ค่าหรือไม่? 
(4) มาตรการควบคุมท่ีใชน้ั้นเป็นท่ียอมรับของผูป้ฏิบติังานและสามารถน าไปปฏิบติัได้

หรือไม่ 
(5) จะมีการน ามาตรการน้ีไปใช้และจะไม่ถูกละเลยเม่ือเผชิญกบัภาวะต่างๆหรือไม่? 

เช่น ถา้มีงานเร่งด่วนก็อาจจะละเลยมาตรการท่ีตอ้งปฏิบติันั้น เป็นตน้ 
4.6 การด าเนินการตามแผนควบคุมความเส่ียง 
      ใหผู้บ้งัคบับญัชา/ผูอ้นุมติัแต่ละหน่วยงานน าไปด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดไว ้ 

 ผูบ้งัคบับญัชา/ผูอ้นุมติั ตอ้งติดตามผลการด าเนินการ Action plan (OHSFM-S-XXX) เพื่อ
ควบคุมความเส่ียง และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันสอดคล้องกับผลการด าเนินอย่างต่อเน่ืองตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละหัวขอ้ของกิจกรรม/พื้นท่ี จนกว่าการด าเนินการจะเสร็จส้ินตามท่ี
ก าหนดไวท้ั้งหมด 
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        4.7 การทบทวนผลการประเมินความเส่ียง 
 ผูจ้ดัการแผนก หรือ ผูรั้บมอบหมาย  ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ ในการ
ทบทวนผลการประเมินความเส่ียง โดยพิจารณาจาก 
(1) มีการเปล่ียนแปลงวธีิการปฏิบติังาน มาตรฐานการปฏิบติังาน 
(2) มีการเปล่ียนแปลงเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 
(3) มีการเปล่ียนแปลงของผลการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
(4) มีอุบติัเหตุเกิดข้ึนในงานหรือกิจกรรมนั้นๆ 
(5) ระยะเวลาการทบทวนความเส่ียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดอยา่งนอ้ย ปีละ 1 คร้ัง 

 
5. บันทกึคุณภาพ 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
ระยะการ
จัดเกบ็ 

สถานที่
จัดเกบ็ 

การ
ท าลาย 

OHSFM-S-XXX ทะเบียนกิจกรรมท่ีรับผดิชอบทั้งหมด X ปี Safety Reuse 

OHSFM-S-XXX 
แบบช้ีบ่งอนัตราย และการประเมิน
ความเส่ียง 

X ปี Safety Reuse 

OHSFM-S-XXX ทะเบียนความเส่ียง X ปี Safety Reuse 
OHSFM-I-XXX Action Plan X ปี ISO Reuse 
OHSFM-S-XXX การวเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั X ปี Safety Reuse 
 
 
  
 



185 
ตัวอย่าง แบบช้ีบ่งอนัตราย และการประเมินความเส่ียง (OHSFM-S-XXX) 

แบบวเิคราะห์ความเส่ียง 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

แผนก บริการ แก้ไขคร้ังที ่
 

- วนัทีจ่ดัท า : XX/XX/25XX หน้าที ่  
1 / 1 

จดัเตรียมโดย  นาย XXX อนุมตัโิดย ผู้จดัการแผนก ทบทวนโดย จป.วชิาชีพ   

 กจิกรรม ลกัษณะอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ 
  

ผลกระทบ ระดบั  ผลรวม  ระดบั  
มาตรการป้องกนัอนัตราย 

หมายเหตุ 
   คน  ทรัพย์สิน โอกาส 

LO 
ความรุนแรง 

SC 
คะแนน 

LO X SC 
ความเส่ียง 

 งานก าจดั
แมลง ปลวก 
และหนู 

การเดินเหยยีบหรือเตะของมีคม
ไดรั้บบาดแผล 

√   2 2 4 ปานกลาง สวมใส่รองเทา้นิรภยั                
อบรมการท างานใหป้ลอดภยั 
และท าตามขั้นตอนการท างาน 

  
  

น ้ายาสารเคมีฟุ้ งกระจายโดนร่างกาย
และสูดดม ท าใหร้ะคายเคืองระบบ
ทางเดินหายใจและผิวหนงั และ
ดวงตา 

√  2 2 4 ปานกลาง สวมใส่หนา้กากป้องกนั
สารเคมี  
,แวน่ตานิรภยั,ถุงมือป้องกนั
สารเคมี อบรมการท างานให้
ปลอดภยั และท าตามขั้นตอน
การท างาน 

 

มือสมัผสัโดนเจลสารเคมีโดยตรง 
ท าใหร้ะคายเคืองผิวหนงั 

√   2 1 2 ยอมรับได ้ สวนใส่มือป้องกนัสารเคมี             
อบรมการท างานใหป้ลอดภยั 
และท าตามขั้นตอนการท างาน 

  
  

มือสมัผสัโดนเหยือ่พิษโดยตรง ท า
ใหร้ะคายเคืองผิวหนงั 

 √    2  1  2 ยอมรับได ้ สวนใส่มือป้องกนัสารเคมี            
อบรมการท างานใหป้ลอดภยั 
และท าตามขั้นตอนการท างาน 
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ตัวอย่าง แบบช้ีบ่งอนัตราย และการประเมินความเส่ียง (OHSFM-S-XXX) 

แบบวเิคราะห์ความเส่ียง 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

แผนก บริการ แก้ไขคร้ังที ่
 

- วนัทีจ่ดัท า : XX/XX/25XX หน้าที ่  
2 / 4 

จดัเตรียมโดย  นาย XXX อนุมตัโิดย ผู้จดัการแผนก ทบทวนโดย จป.วชิาชีพ   

 กจิกรรม ลกัษณะอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ 
  

ผลกระทบ ระดบั  ผลรวม  ระดบั  
มาตรการป้องกนัอนัตราย 

หมายเหตุ 
   คน  ทรัพย์สิน โอกาส 

LO 
ความรุนแรง 

SC 
คะแนน 

LO X SC 
ความ
เส่ียง 

 งานก าจดั
แมลง ปลวก 
และหนู 

การเดินเหยยีบหรือเตะของมีคมไดรั้บ
บาดแผล 

√   2 2 4 ปาน
กลาง 

สวมใส่รองเทา้นิรภยั                
อบรมการท างานใหป้ลอดภยั และ
ท าตามขั้นตอนการท างาน 

  
  

น ้ายาสารเคมีฟุ้ งกระจายโดนร่างกาย
และสูดดม ท าใหร้ะคายเคืองระบบ
ทางเดินหายใจและผิวหนงั และดวงตา 

√  2 2 4 ปาน
กลาง 

สวมใส่หนา้กากป้องกนัสารเคมี  
,แวน่ตานิรภยั,ถุงมือป้องกนั
สารเคมี อบรมการท างานให้
ปลอดภยั และท าตามขั้นตอนการ
ท างาน 

 

มือสมัผสัโดนเจลสารเคมีโดยตรง ท า
ใหร้ะคายเคืองผิวหนงั 

√   2 1 2 ยอมรับ
ได ้

สวนใส่มือป้องกนัสารเคมี             
อบรมการท างานใหป้ลอดภยั และ
ท าตามขั้นตอนการท างาน 

  
  

มือสมัผสัโดนเหยือ่พิษโดยตรง ท าให้
ระคายเคืองผิวหนงั 

 √    2  1  2 ยอมรับ
ได ้

สวนใส่มือป้องกนัสารเคมี            
อบรมการท างานใหป้ลอดภยั และ
ท าตามขั้นตอนการท างาน 
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ตัวอย่าง แบบช้ีบ่งอนัตราย และการประเมินความเส่ียง (OHSFM-S-XXX) 

แบบวเิคราะห์ความเส่ียง 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

แผนก บริการ แก้ไขคร้ังที ่
 

- วนัทีจ่ดัท า : XX/XX/25XX หน้าที ่  
3 / 4 

จดัเตรียมโดย  นาย XXX อนุมตัโิดย ผู้จดัการแผนก ทบทวนโดย จป.วชิาชีพ   

 กจิกรรม ลกัษณะอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ 
  

ผลกระทบ ระดบั  ผลรวม  ระดบั  
มาตรการป้องกนัอนัตราย 

หมายเหตุ 
   คน  ทรัพย์สิน โอกาส 

LO 
ความรุนแรง 

SC 
คะแนน 

LO X SC 
ความ
เส่ียง 

 งานก าจดั
แมลง ปลวก 
และหนู 

การหยอกลอ้กนัหรือกลั้นแกลง้กนั
ขณะเดินส ารวจพ้ืนท่ีอาจท าใหห้กลม้
ไดรั้บบาดเจบ็ 

√   2 2 4 ปาน
กลาง 

หวัหนา้งานควบคุมดูแล
ตลอดเวลา 

  
  

มีโรคประจ าตวัท่ีไวต่อสารเคมีเม่ือ
สมัผสัและสูดดมสารเคมีท าใหร้ะคาย
เคืองระบบทางเดินหายใจและผิวหนงั 
และดวงตารุนแรง 

√  1 3 3 ปาน
กลาง 

ฝ่ายบุคคลคดักรองไม่ใหพ้นกังาน
ท่ีมีโรคประจ าตวัท่ีไวต่อสารเคมี
มางานกบัสารเคมี 

 

หยอกลอ้กนัหรือกลั้นแกลง้ขณะผสม
สารเคมี ท าใหส้มัผสัและสูดดมสารเคมี
ท าใหร้ะคายเคืองระบบทางเดินหายใจ
และผิวหนงั และดวงตา 

 

√   2 2 4 ยอมรับ
ได ้

หวัหนา้งานควบคุมดูแล
ตลอดเวลา 
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ตัวอย่าง แบบช้ีบ่งอนัตราย และการประเมินความเส่ียง (OHSFM-S-XXX) 

แบบวเิคราะห์ความเส่ียง 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

แผนก บริการ แก้ไขคร้ังที ่
 

- วนัทีจ่ดัท า : XX/XX/25XX หน้าที ่  
4/ 4 

จดัเตรียมโดย  นาย XXX อนุมตัโิดย ผู้จดัการแผนก ทบทวนโดย จป.วชิาชีพ   

 กจิกรรม ลกัษณะอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ 
  

ผลกระทบ ระดบั  ผลรวม  ระดบั  
มาตรการป้องกนัอนัตราย 

หมายเหตุ 
   คน  ทรัพย์สิน โอกาส 

LO 
ความรุนแรง 

SC 
คะแนน 

LO X SC 
ความ
เส่ียง 

 งานก าจดั
แมลง ปลวก 
และหนู 

มีโรคประจ าตวัท่ีไวต่อสารเคมีเม่ือ
น ้ ายาสารเคมีฟุ้ งกระจายโดนร่างกาย
และสูดดม ท าใหร้ะคายเคืองระบบ
ทางเดินหายใจและผิวหนงั และดวงตา 
รุนแรง 

√   1 3 3 ปาน
กลาง 

ฝ่ายบุคคลคดักรองไม่ใหพ้นกังาน
ท่ีมีโรคประจ าตวัท่ีไวต่อสารเคมี
มางานกบัสารเคมี 

  
  

มีโรคประจ าตวัท่ีไวต่อสารเคมีเม่ือมือ
สมัผสัโดนเจลสารเคมีโดยตรง ท าให้
ระคายเคืองผิวหนงัรุนแรง 

 

√  1 3 4 ปาน
กลาง 

ฝ่ายบุคคลคดักรองไม่ใหพ้นกังาน
ท่ีมีโรคประจ าตวัท่ีไวต่อสารเคมี
มางานกบัสารเคมี 

 

การหยอกลอ้กนัหรือกลั้นแกลง้กนั
ขณะปฎิบติังานอาจท าใหห้กลม้ไดรั้บ
บาดเจ็บ 

√   2 2 4 ยอมรับ
ได ้

หวัหนา้งานควบคุมดูแล
ตลอดเวลา 

  
  

มีโรคประจ าตวัท่ีไวต่อสารเคมีเม่ือมือ
สมัผสัโดนกาวดกัหนูโดยตรง ท าให้
ระคายเคืองผิวหนงัรุนแรง 

√   1 3 3 ยอมรับ
ได ้

ฝ่ายบุคคลคดักรองไม่ใหพ้นกังาน
ท่ีมีโรคประจ าตวัท่ีไวต่อสารเคมี
มางานกบัสารเคมี 
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ตัวอย่าง ทะเบียนความเส่ียง (OHSFM-S-XXX) 
                                                                                                        หน้าที ่..1...../....1.. 

     กจิกรรมของพนักงาน        กจิกรรมผู้รับเหมา             แผนก…บุคคล……………       
ผู้บันทกึ…นาย…AAA…………………….. 
 

ล าดับ งานที่รับผดิชอบ แหล่งก าเนิดอนัตราย ระดับความเส่ียง ล าดับที ่
แผนควบคุมความเส่ียง 

1. งานก่อสร้างห้อง ส่ิงก่อสร้างตกใส่ สูง 01/25xx 

 เกบ็สารเคมี ท างานบนทีสู่ง   
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ข้อก าหนดที ่6.1.2.3 การประเมินโอกาสด้าน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และ อืน่ ๆ  
องคก์รตอ้งจดัท า, น าไปปฏิบติัและธ ารงรักษากระบวนการ ในการประเมิน:  
1)โอกาสในการยกระดบัสมรรถนะดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั, โดยไตร่ตรองถึง 

การวางแผนการปรับเปล่ียนขององคก์ร,นโยบาย,กระบวนการ,หรือกิจกรรม และ:  
(1) โอกาสในการเปล่ียนแปลงงาน, องคป์ระกอบงาน และ สภาพแวดลอ้มในการทางาน

ต่อผูท้างาน(worker)  
(2) โอกาสในการขจดัอนัตราย และลดความเส่ียง อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
(3) การวางแผนปรับเปล่ียนต่อองคก์ร,นโยบาย,กระบวนการ หรือ กิจกรรม  

2) โอกาสในการปรับปรุงระบบบริหาร อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
หมายเหตุ ความเส่ียงและโอกาสดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั สามารถส่งผลต่อความเส่ียง
และโอกาสขององคก์ร  
ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ การประเมินโอกาสด้าน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และ 
อืน่ ๆ 

1.ผูจ้ดัท าระบบ รวบรวม ข้อมูล SWOT ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ของ
องคก์ร และทุกแผนกและ ขอ้มูลตารางการประเมินความตอ้งการและความคาดหวงั  ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
ระบบการจดัการ ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ของ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย                    

2. ผูจ้ดัท าระบบและ OH&SMR ร่วมกนัท าการ ประเมินโอกาสเพื่อการปรับปรุงพฒันา
ของระบบอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ขององค์กร จากขอ้มูล SWOT ด้านอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภัย ขององค์กร และ ข้อมูลตารางการประเมินความต้องการและความคาดหวงั  ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั ระบบการจดัการ ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ของ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย                                                                                                                            

3. ผูจ้ดัท าระบบ ให้ผูจ้ดัการแต่ละแผนก  การประเมินโอกาสเพื่อการปรับปรุงพฒันา
ของระบบอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ของแผนก จากขอ้มูล SWOT ด้านอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั ของแต่แผนกและ ข้อมูลตารางการประเมินความต้องการและความคาดหวงั  ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั ระบบการจดัการ ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ของ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 4.ผูจ้ดัท า
ระบบ ด าเนินการ จดัท าเอกสาร ขั้นตอน วิธีการเพื่อการประเมินความเส่ียงและโอกาส(OHSPM-I-
XXX)ใหเ้ป็นขั้นตอนท่ีชดัเจน พนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง สามารถน าไปปฎิบติัต่อไปได ้
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ตัวอย่าง การจัดท าเอกสาร ประเมินความเส่ียงและโอกาส(OHSPM-I-XXX) 
1. วตัถุประสงค์  
 ระเบียบปฏิบติัฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อก าหนดให้ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานทุกระดบั

สามารถวเิคราะห์และประเมิน จดัการความเส่ียงและโอกาสไดอ้ยา่งเป็นระบบ และเพื่อเป็นแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 

2. ขอบเขต 
 ระเบียบปฏิบติัฉบบัน้ีครอบคลุมการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียง และโอกาสท่ี

เก่ียวขอ้งกบับริบทของบริษทั ทั้งประเด็นภายใน/ภายนอก รวมทั้งประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนได้
เสีย ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

3. ค านิยาม  
    บริษัทฯ หมายถึง บริษทั XXX จ ากดั 
    ความเส่ียง (Risk) หมายถึง เหตุการณ์หรือการกระท าใด ๆ อาจเกิดข้ึนภายใต้

สถานการณ์ท่ีไม่แน่นอน  และจะส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความลม้เหลว หรือลด
โอกาสท่ีจะบรรลุความส าเร็จตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดในด้านอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั 

   โอกาส (Opportunity) หมายถึง ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเอ้ือประโยชน์หรือส่งเสริมการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ ใหมี้การเติบโตและพฒันามากยิง่ข้ึนในดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

   การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) หมายถึง กระบวนการท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ และจดัล าดับความเส่ียงท่ีส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร ซ่ึงการ
ก าหนดระดบัความเส่ียงจะพิจารณาจากผลกระทบ (Impact) และโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

 ปัจจัยเส่ียง (Risk Factor) หมายถึง ตน้เหตุหรือสาเหตุท่ีมาของความเส่ียงท่ีจะท า
ให้ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยตอ้งระบุไดด้ว้ยวา่เหตุการณ์นั้นจะเกิดท่ีไหน เม่ือใด ท าไม 
และเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร ทั้งน้ีสาเหตุของความเส่ียงท่ีระบุควรเป็นสาเหตุท่ีแทจ้ริง เพื่อจะไดว้ิเคราะห์
และก าหนดมาตรการลดความเส่ียงในภายหลงัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) หมายถึง ความน่าจะเป็นหรือความถ่ีท่ีน่าจะเกิดปัจจยั
เส่ียง 

  ผลกระทบของความเส่ียง (Impact) หมายถึง ผลท่ีเกิดตามมาจากปัจจยัเส่ียงหรือ
มูลค่าความเสียหายจากปัจจยัเส่ียงท่ีไดรั้บ 
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  ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง (Interested Parties) หมายถึง บุคคลหรือองค์กรท่ีได้รับและ
ส่งผลกระทบต่อระบบบริหารคุณภาพของบริษัทฯ ได้แก่ ลูกค้า ผูส่้งมอบ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น 
พนกังาน รวมถึงสังคมหรือองคก์รภาครัฐ 

  SWOT Analysis หมายถึง การวิเคราะห์องค์กรหรือแผนกว่ามี จุดแข็ง (Strength), 
จุดอ่อน (Weakness), โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) อะไร/ อยา่งไรบา้งต่อประเด็นท่ี
เกิดข้ึน 

  MD (Managing Director) หมายถึง กรรมการผูจ้ดัการท่ีเป็นผูบ้ริหารระดบัสูง 
  OH&SMR (Occupation Health and Safety Management Representative) 

หมายถึง ตวัแทนฝ่ายบริหารดา้นการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
4.  หน้าทีรั่บผดิชอบ 
 MD/OH&SMR มีหน้าท่ี ท าการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงและโอกาสจาก 

ปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอก ความตอ้งการของผูท่ี้มีส่วนได้เสีย ต่อระบบ อาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยัขององคก์ร  

 ผู้จัดการแผนก มีหนา้ท่ี ท าการวเิคราะห์และประเมินความเส่ียงและโอกาสจาก จาก 
ปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอก ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ต่อระบบ อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัของกระบวนการท างานของแผนกตนเอง 
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5.0 แผนผงัขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ผู้รับผดิชอบ                         ขั้นตอน                                                     เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมนิความเสีย่ง 
และโอกาส 

ด าเนินการจดัการกบัความเสีย่งและโอกาส 

เฝ้าตดิตาม 

ความเสีย่ง <  10 คะแนน 

โอกาส <  6 คะแนน 

 

การวเิคราะห ์และระบุความเสีย่ง และโอกาส 

ความเสีย่ง ≥ 10  คะแนน 

โอกาส ≥ 6 คะแนน 

ประเมนิประสทิธผิล 

ในการด าเนินกบัการความเสีย่ง  

เฝ้าตดิตาม 

ความเสีย่ง < 10  คะแนน 

าส < 6 คะแนน 

ทบทวน 

ความเสีย่ง ≥ 10 คะแนน 

โอกาส ≥ 6 คะแนน 

ทบทวนผลการวเิคราะห ์

ด าเนินการประเมนิความเสีย่งและโอกาส 

เมือ่มกีารเปลีย่นแปลง 

MD/OH&SMR, Manager 

MD/ OH&SMR, Manager 

MD/OH&SMR, Manager 

MD/OH&SMR, Manager 

MD/OH&SMR, Manager 

SWOT Analysis 

Interested Parties List 

MD/OH&SMR, Manager 

MD/OH&SMR, Manager 

การวเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่ง            
การประเมนิโอกาสเพือ่การปรบัปรงุ 

o 

Action Plan of Risk and Opportunities 

 

Action Plan of Risk and Opportunities 

การวเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่ง             
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6. รายละเอยีดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 6.1  การจดัล าดบัของการประเมินความเส่ียงและโอกาสของบริษทัฯ พิจารณาดงัน้ี 

  6.1.1 ความเส่ียงและโอกาสของประเด็นภายใน และประเด็นภายนอก ดา้นอาชีวอนามยั
และความปลอดภยั   

  6.1.2 ความเส่ียงและโอกาสของความตอ้งการและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนได้
เสีย ดา้นดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั   

  6.1.3 ความเส่ียงและโอกาสของกระบวนการท างาน ดา้นอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั   
 6.2 การด าเนินการวเิคราะห์ และระบุความเส่ียงและโอกาส 

  6.2.1 MD/ OH&SMR ก าหนดประเด็นภายใน และประเด็นภายนอกจากการท า
ความเขา้ใจในบริบทของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งและมีผลต่อการบรรลุผลลพัธ์ตามเจตนาของ ระบบ
การจดัการอาชีวอนามัยและความปลอดภยั เพื่อพิจารณาความเส่ียงและโอกาสท่ีจ าเป็นจะต้อง
ด าเนินการ จดัท าลงในแบบฟอร์ม “OHSFM-I-XXX SWOT Analysis” ความเขา้ใจบริบทสามารถ
พิจารณาไดจ้ากประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

1)   ประเด็นภายใน 
(1) ดา้นบุคคลากร 
(2) ดา้นวฒันธรรมองคก์ร 
(3) ดา้นระบบบริหารขององคก์ร 
(4) ดา้นสมรรถนะทางการเงินขององคก์ร 
(5)  ดา้นทรัพยากร 

2)   ประเด็นภายนอก 
(1) ดา้นกฎหมาย 
(2) ดา้นเทคโนโลย/ีนวตักรรม 
(3) ดา้นการเมือง 
(4) ดา้นเศรษฐกิจ 
(5) ดา้นสังคม 
(6) ดา้นสภาพแวดลอ้ม  

6.2.2 ผูจ้ดัการแผนก ก าหนดประเด็นภายใน และประเด็นภายนอก จากการท า
ความเขา้ใจในบริบทของแผนกตนเอง ท่ีเก่ียวขอ้ง และมีผลต่อการบรรลุผลลพัธ์ตามเจตนาของ
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ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เพื่อพิจารณาความเส่ียงและโอกาสท่ีจ าเป็นจะตอ้ง
ด าเนินการ จดัท าลงในแบบฟอร์ม “ OHSFM-I-XXX: SWOT Analysis”  

6.2.3 MD /OH&SMR ก าหนดผูมี้ส่วนไดเ้สีย ความตอ้งการและความคาดหวงัของ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งและมีผลต่อการบรรลุผลลพัธ์ตามเจตนาของระบบการจดัการ
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั เพื่อพิจารณาความเส่ียงและโอกาสท่ีจ าเป็นจะตอ้งด าเนินการ จดัท า
ลงในแบบฟอร์ม “OHSFM-I-XXX: Interested Parties List” 

6.2.4 ผูจ้ดัการแผนก ก าหนดผูมี้ส่วนไดเ้สีย ความตอ้งการและความคาดหวงัของผู ้
มีส่วนไดเ้สียของแผนกตนเอง ท่ีเก่ียวขอ้งและมีผลต่อการบรรลุผลลพัธ์ตามเจตนาของระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อพิจารณาความเส่ียงและโอกาสท่ีจ าเป็นจะต้อง
ด าเนินการ จดัท าลงในแบบฟอร์ม “OHSFM-I-XXX: Interested Parties List” 
 6.3  การด าเนินการประเมินความเส่ียง 

6.3.1  MD /OH&SMR ก าหนดปัจจยั และประเมินความเส่ียงท่ีไดร้ะบุไวใ้นขอ้ 
6.2.1 และขอ้ 6.2.3 จดัท าลงในแบบฟอร์ม “OHSFM-I-XXX: วเิคราะห์และประเมินความเส่ียง” 

6.3.2  ผูจ้ดัการแผนก ก าหนดปัจจยั และประเมินความเส่ียงท่ีไดร้ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.4 
และขอ้ 6.2.4 จดัท าลงในแบบฟอร์ม “OHSFM-I-XXX: วิเคราะห์และประเมินความเส่ียง”  

6.3.3  ผูจ้ดัการแผนก ก าหนดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในกระบวนการท างานของ
ตน ซ่ึงความเส่ียงต่อระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั นั้นอาจส่งผลกระทบต่อการ
ท างานของผูร่้วมงานแผนกอ่ืน ใหจ้ดัท าลงในแบบฟอร์ม  “OHSFM-I-XXX: วเิคราะห์และประเมิน
ความเส่ียง” 

6.3.4  การก าหนดปัจจยั และประเมินความเส่ียง ในแบบฟอร์ม “OHSFM-I-XXX: 
วเิคราะห์และประเมินความเส่ียง”หวัขอ้ดงัน้ี 

1)  ปัจจยัเส่ียง (Risk Factor) 
2)  ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน (Potential Effect) 
4)  ประเมินความเส่ียง (Risk assessment) 
5)  แนวทางควบคุมความเส่ียง (Action Control) 
6)  ผูรั้บผิดชอบและก าหนดเสร็จ (Responsibility & Target Completion Date) 
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หลกัเกณฑ์ประกอบการพจิารณาระดับความเส่ียง 
 

การพจิารณา 
ระดบัคะแนน 

1 = น้อยมาก 2 = น้อย 3 = ปานกลาง 4 = สูง 5 = สูงมาก 

โอกาสของการเกดิ
ความเส่ียง  
(Likelihood : L) 

แทบจะไม่มี นานๆคร้ัง บางคร้ัง บ่อย บ่อยมาก 

ตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไป /
คร้ังหรือมากกวา่ 

ตั้งแต่ 1-3 ปี/
คร้ัง หรือ
มากกวา่ 

ตั้งแต ่0.5-1 ปี/
คร้ังหรือมากกวา่ 

ตั้งแต่ 1-6 
เดือน/คร้ังหรือ 

มากกวา่ 

ภายใน1 เดือน/
คร้ัง หรือ
มากกวา่ 

ผลกระทบความเส่ียง  
(Impack : I) 

     

1. ผลกระทบต่อ
ภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ 

ไม่มีขอ้ร้องเรียน
จากภายนอก 

ขอ้ร้องเรียนจาก
ภายนอกท่ีมีการ
รับรู้จ ากดั

ภายในบริษทัฯ 

ขอ้ร้องเรียนจาก
ภายนอกท่ีมีการ

รับรู้อยา่ง
กวา้งขวาง 

เส่ือมเสีย
ระดบัประเทศ 

เส่ือมเสีย 
ระดบัสากล 

2. ผลกระทบดา้นการ
ด าเนินงานของระบบ
อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั 

ไม่ส่งผลกระทบ
โดยตรง หรือมี
ผลกระทบนอ้ย

มาก 

มีผลกระทบ 
แต่สามารถ
ควบคุมได ้

มีผลกระทบ 
ควบคุมไดย้าก 
แต่ยงัสามารถ
ด าเนินกิจการได ้

มีผลกระทบ  
ไม่สามารถควบคุม
ได ้และท าให้
ตอ้งหยดุกิจการ

ชัว่คราว 

มีผลกระทบ 
ไม่สามารถควบคุม
ได ้และท าให้
ตอ้งปิดกิจการ 

 

1)  แมว้า่โอกาสท่ีความเส่ียงนั้นจะเกิดข้ึน อาจจะประเมินดว้ยประสบการณ์ท่ีผา่นมา 
พบว่าความเส่ียงนั้นแทบจะไม่มีโอกาสเกิดข้ึนเลย แต่เพื่อท่ีจะคน้หาแนวทางป้องกนั อาจจะตอ้ง
สมมติวา่ถา้ความเส่ียงนั้นก าลงัจะเกิดข้ึนในวนัพรุ่งน้ี ถา้หากเราไม่มีการควบคุมท่ีดีพอท่ีจะป้องกนั
ความเส่ียงนั้นแลว้ ควรใหค้ะแนนโอกาสเกิดความเส่ียงอยูท่ี่ระดบั 3  

2)  ในการพิจารณา ผลกระทบความเส่ียง ให้พิจารณา ทั้งดา้น ผลกระทบภาพลกัษณ์
ของบริษทัฯ ร่วมกบั ผลกระทบดา้นการด าเนินงานของระบบการจดัการ อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั ถา้ผลกระทบด้านใดท่ี มีคะแนนสูงสุด ให้น าคะแนนนั้น ไปพิจารณาระดบัความเส่ียง
ต่อไป 
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6.3.6 การพิจารณาผลของความเส่ียง โดยเทียบกบัตารางระดบัความเส่ียง (Degree of Risk) 
 
 

 

ตารางระดบัความเส่ียง  (Degree of Risk) 
 

โอกาสการเกดิความ
เส่ียง   

ผลกระทบความเส่ียง 

1 = น้อยมาก 2 = น้อย 3 = ปานกลาง 4 = สูง 5 = สูงมาก 

5  =  สูงมาก 5 10 15 20 25 
4 = สูง 4 8 12 16 20 
3 = ปานกลาง 3 6 9 12 15 
2 = น้อย 2 4 6 8 10 
1 = น้อยมาก 1 2 3 4 5 

 
ระดับความเส่ียง ระดับคะแนน รายละเอียด 

ยอมรับได ้ 1 - 3 
ความเส่ียงท่ียอมรับได ้ไม่ตอ้งมีมาตรการควบคุมเพ่ิมเติมหรือด าเนินการ
ใดๆ การติดตามตรวจสอบยงัคงตอ้งท าเพ่ือใหแ้น่วา่การควบคุมยงัคงมีอยู ่

ปานกลาง   4 - 9 
เฝ้าติดตามและควบคุม มาตรการท่ีมีอยูเ่ป็นระยะ หรือ พิจารณาตามความ
เหมาะสม เพื่อจดัท าแผนงานลดความเส่ียง 

สูง   10 - 16 ตอ้งจดัท าแผนงานลดความเส่ียง 

ยอมไม่ได ้ 20 - 25 
ตอ้งหยดุด าเนินการทนัที และปรับปรุงแกไ้ขเพ่ือลดความเส่ียงลง โดยจดัท า
แผนงานลดความเส่ียง  

 

6.3.6.1 ระดบัความเส่ียง < 10 คะแนน ใหด้ าเนินการเฝ้าติดตาม (Monitoring) 
6.3.6.2 ระดับความเส่ียง ≥ 10 คะแนน ให้ด าเนินการจดัการกับความเส่ียง 

เพื่อใหอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง จนถึงระดบัยอมรับได ้
 
 
 
 
 
 

ระดบัความเส่ียง  =  โอกาสการเกดิ (Likelihood)  x  ผลกระทบ  (Impact) 
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6.4 การด าเนินการประเมินโอกาส 
6.4.1 MD/ OH&SMR ก าหนดปัจจยั และประเมินโอกาสท่ีได้ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และขอ้ 

6.2.3 จัดท าลงในแบบฟอร์ม “:OHSFM-I-XXX :การประเมินโอกาสเพื่อการ
ปรับปรุง” 

6.4.2 ผูจ้ดัการแผนก ก าหนดปัจจยั และประเมินโอกาสท่ีได้ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.4 และข้อ 
6.2.4 จัดท าลงในแบบฟอร์ม “OHSFM-I-XXX :การประเมินโอกาสเพื่อการ
ปรับปรุง”  

6.4.3 การก าหนดปัจจยั และประเมินโอกาส ในแบบฟอร์ม “OHSFM-I-XXX :การประเมิน
โอกาสเพื่อการปรับปรุง”    ตามหวัขอ้ดงัน้ี 
6.4.3.1 ประเด็นโอกาสท่ีเป็นบวก (Pasitive Factor) 
6.4.3.2 ผลลพัธ์ท่ีเป็นไปได ้(Possible results) 
6.4.3.3 การควบคุมกระบวนการปัจจุบนั (Current Process Control) 
6.4.3.4 ประเมินโอกาส (Opportunitiy assessment) 
6.4.3.5 การด าเนินการกบัโอกาส (Action Control) 
6.4.3.6 ผูรั้บผดิชอบและก าหนดเสร็จ 
              (Responsibility & Target Completion Date) 
6.4.3.7 ประเมินประสิทธิผล (Evaluate the effectiveness) 

6.4.4 การประเมินโอกาส (Opportunity assessment) ในการปรับปรุง ผูป้ระเมินต้อง
ก าหนดคะแนนค่าโอกาสในเร่ืองนั้ น โดยพิจารณาความคุ้มค่าของการ
ป รับป รุง  (Value) และพิ จารณ าความพ ร้อมของท รัพยากรท่ี จ า เป็ น 
(Readiness) ได้แก่ ทรัพยากรบุคคลและทกัษะพิเศษ โครงสร้างพื้นฐานของ
องคก์ร เทคโนโลย ีและการเงิน จากตารางดงัน้ี 

หลักเกณฑ์ประกอบการพจิารณาระดับโอกาส 
 

คะแนน ความพร้อมของทรัพยากรที่จ าเป็น (Readiness) 

1  ขาดแคลนทรัพยากรท่ีจ าเป็นส าหรับการด าเนินการปรับปรุง และไม่แน่ใจวา่จะสามารถจดัหาไดห้รือไม่ 

2 
 ขาดแคลนทรัพยากรท่ีจ าเป็นส าหรับการด าเนินการปรับปรุง ตอ้งใชร้ะยะเวลาในการขออนุมติัจากผูบ้ริหารสูงสุดและจดัหา

ทรัพยากร เกินกวา่ 3 เดือนข้ึนไป 

3 
 มีทรัพยากรท่ีจ าเป็นแต่ไม่เพียงพอส าหรับการด าเนินการปรับปรุง ตอ้งใชร้ะยะเวลาในการขออนุมติัจากผูบ้ริหารสูงสุดและ

จดัหาทรัพยากร อยา่งน้อย 1 - 3 เดือน 

4  มีทรัพยากรท่ีจ าเป็นและเพียงพอส าหรับการด าเนินการปรับปรุงโดยทนัที 
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คะแนน ความคุ้มค่าของการปรับปรุง (Value) 

1  เป็นการปรับปรุงประสิทธิผลของระบบการจดัการในระดบัหน่วยงาน 

2  เป็นการปรับปรุงประสิทธิผลของระบบการจดัการในระดบัองคก์ร 

3 
 เป็นการปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการให้ดีกวา่มาตรฐานตามกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ ดา้น อา

ชีวอนามยั และความปลอดภยั 

4  เป็นการปรับปรุงกระบวนการเพ่ือยกระดบัสมรรถนะดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยัขององคก์ร 

6.4.5 การพิจารณาผลของโอกาส โดยเทียบกบัตารางระดบัโอกาส (Degree of Opportunity) 
 
 
 

 
ตารางระดับของโอกาสในการปรับปรุง (Degree of Opportunity) 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

ระดับของโอกาส การปฏิบัติการเพือ่ด าเนินการกับโอกาส 

เล็กนอ้ย (1-2)  อาจน ามาพิจารณาเพื่อปรับปรุงระบบการจดัการในอนาคตหรือไม่ก็ได ้

ปานกลาง (3-4)  อาจน ามาพิจารณาเพื่อปรับปรุงระบบการจดัการในอนาคต 

ดี (6-9)  เป็นโอกาสท่ีดีส าหรับการปรับปรุง สามารถเลือกมาจดัท าแผนปฏิบติัการไดต้ามความเหมาะสม 

ดีมาก (12-16)  เป็นโอกาสท่ีดีมากส าหรับการปรับปรุง ให้น ามาจดัท าแผนปฏิบติัการโดยทนัที 
 

6.4.5.1 ระดบัของโอกาส < 6 คะแนน อาจน ามาพิจารณาเพื่อปรับปรุงระบบ
การจดัการในอนาคต 

6.4.5.2 ระดบัของโอกาส ≥ 6 คะแนน ให้ด าเนินการกบัโอกาสส าหรับการ
ปรับปรุง 

6.5 การวางแผนการด าเนินการจดัการกบัความเส่ียงและโอกาส  
6.5.1 เม่ือการประเมินความเส่ียง มีระดบัความเส่ียง ≥ 10 คะแนน ให ้MD/ OH&SMR, 

ผูจ้ดัการแผนก ท าการวางแผนการด าเนินการจดัการกบัความเส่ียง เพื่อให้อยูใ่น
ระดบัท่ีปานกลางจนถึงระดบัยอมรับได ้ลงในแบบฟอร์ม “OHSFM-I-XXX: 

 ความพร้อม 
คะแนนรวม ระดับของโอกาส  1 2 3 4 

คว
าม
คุ้ม

ค่า
 

1 1 2 3 4 1 – 2 เล็กนอ้ย 

2 2 4 6 8 3 – 4 ปานกลาง 

3 3 6 9 12 6 – 9 ดี 

4 4 8 12 16 12 – 16 ดีมาก 

ระดบัของโอกาส  =  ความคุ้มค่า (Value)  x  ความพร้อม (Readiness) 
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Action Plan” การจดัท าแผนลดความเส่ียงตอ้งพิจารณาถึงความคุม้ค่าในการ
ด าเนินการ และการใชท้รัพยากรต่างๆอยา่งเหมาะสม แนวทางการจดัการกบั
ความเส่ียง มีดงัน้ี 
6.5.1.1 การหลีกเล่ียงความเส่ียง (Avoiding risk) คือ ความเส่ียงบางอย่างอาจ

ควบคุมไดด้ว้ยการยกเลิกเป้าหมายโครงการงาน หรือกิจกรรมท่ีมีความ
เส่ียง 

6.5.1.2 การก าจัดแหล่งความเส่ียง (Eliminating the risk sources) คือ การขจัด
ความเส่ียงใหห้มดไป ท่ีแหล่งของความเส่ียง 

6.5.1.3 การรับความเส่ียงเพื่อรับโอกาส (Take the Opportunity) คือ ความเส่ียง
บางอยา่งอาจน ามาซ่ึงโอกาส 

6.5.1.4 กระจายความเส่ียง (Diversification) คือ ผ่องถ่ายให้บุคคลท่ีสามร่วมรับ
ความเส่ียง   

6.5.1.5 เปล่ียนโอกาสเกิดหรือลดผลกระทบ คือ การจดัการควบคุมความเส่ียง 
มิใช่การขจดัความเส่ียงให้หมดไป แต่ควบคุมทั้งโอกาศและผลกระทบ
ของความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีรับได ้

6.5.1.6 การยอมรับความเส่ียง (Tolerate) คือ ยอมรับให้มีความเส่ียงบา้ง เพราะ
ตน้ทุนการจดัการความเส่ียงอาจไม่คุม้กบัผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดข้ึน
คณะท างานพิจารณาทางเลือกมนการด าเนินการกับความเส่ียงและ
โอกาส ทางเลือกในการด าเนินการกบัความเส่ียง 

6.5.2 เม่ือการประเมินโอกาส มีระดับความโอกาส ≥ 6 คะแนน ให้ MD /OH&SMR, 
ผูจ้ดัการแผนก น าโอกาสท่ีไดจ้ากการระบุประเด็นภายนอก ประเด็นภายใน และ
ประเด็นของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ท าแผนการด าเนินการกับโอกาส โดยระบุ
ประเด็นโอกาสท่ีเป็นด้านบวก (Positive)  ลงในแบบฟอร์ม ““OHSFM-I-XXX: 
Action Plan”   แนวทางการจดัการกบัโอกาส มีดงัน้ี 
6.5.2.1 วธีิการปฏิบติัหรือทกัษะใหม่ 
6.5.2.2 สร้างพนัธมิตรใหม่ 
6.5.2.3 ใชเ้ทคโนโลยใีหม่ 
6.5.2.4 อ่ืนๆ 

6.6 การน าแผนลดความเส่ียงไปปฏิบัติ และประเมินประสิทธิผลของกิจกรรมในการ
ด าเนินการกบัความเส่ียง 
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6.6.1 MD/ OH&SMR, ผูจ้ดัการแผนก น าแผนการด าเนินการจดัการกับความเส่ียงไป
ปฏิบติัจนเสร็จแลว้ ตอ้งท าการประเมินประสิทธิผลของการด าเนินการตาม
แผนซ ้ าอีกคร้ัง เพื่อดูว่าความเส่ียงนั้นลดลงไปอย่างไร ผลท่ีได้เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีตั้งไวก่้อนด าเนินการหรือไม่ อยา่งไร  

6.7 การทบทวน และปรับปรุงการประเมินความเส่ียงและโอกาสใหเ้ป็นปัจจุบนั 
6.7.1 หวัขอ้ท่ีอยา่งนอ้ยตอ้งมีการทบทวน ไดแ้ก่ 

6.7.1.1 ภายในพื้นท่ีเดิมมีความเส่ียงและโอกาส ท่ีส าคญัอะไรท่ีเพิ่มข้ึนมาใหม่
จากเดิม 

6.7.1.2 ความเส่ียงและโอกาส เดิมท่ี เคยประเมินไว้มีการเปล่ียนแปลง
อะไรบา้ง 

6.7.1.3 แผนลดความเส่ียงและแผนโอกาสเพื่อการปรับปรุง ท่ีน าไปปฏิบติันั้น 
ไดต้ามท่ีวางแผนไวห้รือไม่ ไดผ้ลอยา่งไร 

6.7.2 ทบทวน และปรับปรุงการประเมินความเส่ียงและโอกาสเม่ือ 
6.7.2.1 ประเด็นภายนอก, ประเด็นภายใน, ประเด็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียมีการ

เปล่ียนแปลง 
6.7.2.2 เม่ือเกิดผลกระทบต่อความสามารถในการด าเนินการให้บรรลุ

จุดประสงคแ์ละทิศทางกลยทุธ์ 
6.7.2.3 เม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยั 
6.7.3 ความถ่ีในการทบทวน และปรับปรุงการประเมินความเส่ียงและโอกาส อยา่งนอ้ย

ปีละ 1 คร้ัง และรายงานผลให้ผูบ้ริหารทราบในการประชุมทบทวนโดยฝ่าย
บริหาร 
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7. บันทกึคุณภาพ 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
ระยะการ
จัดเกบ็ 

สถานที่
จัดเกบ็ 

การท าลาย 

OHSFM-I-XXX SWOT Analysis x ปี ISO Reuse 
OHSFM-I-XXX การวเิคราะห์และประเมินความเส่ียง             x ปี ISO Reuse 
OHSFM-I-XXX Interested Parties List x ปี ISO Reuse 
OHSFM-I-XXX การประเมินโอกาสเพื่อการปรับปรุง x ปี ISO Reuse 
OHSFM-I-XXX Action Plan  x ปี ISO Reuse 
 
8. เอกสารที่เกีย่วข้อง 
8.1 OHSPM-I-XXX : การประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหาร (Management Review Meeting) 
8.2 OSHWI-S-XXX:  การวเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (Job Safety Analysis)                              
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การวเิคราะห์และประเมินความเส่ียง (Risk Analysis and Assessment) (OHSFM-I-XXX) 

          องคก์ร             แผนก___-________     ปัจจยัภายใน/ปัจจยัภายนอก          ความคาดหวงัและความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย     คร้ังท่ีปรับปรุง : _-_  หนา้ท่ี _1_/_1_ 

ผูจ้ดัท า: __นายXXX_______________ ผูท้บทวน: _ทีมงาน ISO______ ผูอ้นุมติั : __OH&SMR______________    วนัท่ีจดัท า : __XX/XX/25XX__ 

ล าดบั 

 
 

               
 

 
 

  
ประเมินประสิทธิผล  

โอ
กา
สก

าร
เกิด

  

ผล
กร

ะท
บ 

 

ระ
ดบั

คว
าม
เสี่
ยง
  

โอ
กา
สก

าร
เกิด

  

ผล
กร

ะท
บ 

 

ระ
ดบั

คว
าม
เสี่
ยง
  

1  
 พนกังานบริการ ขาดความตระหนกัในดา้น
ความปลอดภยั ในการบริการ 

ท าให้เกิดอุบติัเหตุในการท างานได ้

 1.อบรม ดา้นความปลอดภยัใน
การท างานให้แก่พนกังานเป็น
ประจ า 
2.หวัหนา้งานมีการตรวจสอบ
การท างานของลูกทีม อยา่ง
ต่อเน่ือง 
3. จป.วิชาชีพ ด าเนินการสุ่มไป
ตรวจสอบความปลอดภยัหนา้
งานของพนกังานบริการ 

 2 2  
ปาน
กลาง  

 เฝ้าติดตามและควบคุม มาตรการ
ท่ีมีอยูเ่ป็นระยะ หรือ พิจารณา
ตามความเหมาะสม เพ่ือจดัท า
แผนงานลดความเส่ียง 

N/A  -  -  - 

 2 
 โครงการ ดา้น ความปลอดภยั ขาดความ
ต่อเน่ือง เพราะมีการเปล่ียนแปลง
ผูรั้บผิดชอบ บ่อยคร้ัง 

 ท าให้งานดา้นความปลอดภยัไม่
ต่อเน่ืองและไม่ประสบความส าเร็จ
เท่าท่ีควร 

ไม่มี 4   3  สูง  จดัท าแผนลดความเส่ียง No.1 
 จปวิชาชีพ. 
  xx/xx/xxxx 

 2  2 
 ปาน
กลาง 

 3 
 ไม่มีระบบจดัการท่ีดี ในการ ควบคุมดูแล 
ตรวจสอบสภาพการยานพาหนะส าหรับใช้
บริการ 

ท าให้เกิดอุบติัเหตุ บนทอ้งถนนขณะ
ปฎิบติังาน 

1.พนกังานขบัรถตอ้งตรวจ
สภาพรถยนตท์ุกเดือน 
2. พนกังานขบัรถยนตพ์บส่ิง
ผิดปกติให้แจง้ซ่อมทนัที 

 2  2 
 ปาน
กลาง 

 เฝ้าติดตามและควบคุม มาตรการ
ท่ีมีอยูเ่ป็นระยะ หรือ พิจารณา
ตามความเหมาะสม เพ่ือจดัท า
แผนงานลดความเส่ียง 

N/A  -  -  - 

 

 
 
 
 

ปัจจยัเสีย่ง ดา้นลบ    ผลกระทบทีอ่าจ
เกดิขึน้            

การควบคมุกระบวนการ
ปัจจบุนั  

แนวทางควบคุมความ
เสีย่ง              

ประเมนิความเสีย่ง  

ผูร้บัผดิชอบและ
ก าหนดเสรจ็   
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203 
การประเมินโอกาสเพือ่การปรับปรุง (Opportunitiy Assessment for improvement) (OHSFM-I-XXX) 

          องคก์ร             แผนก___-________     ปัจจยัภายใน/ปัจจยัภายนอก          ความคาดหวงัและความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย     คร้ังท่ีปรับปรุง : _-_  หนา้ท่ี _1_/_1_ 

ผูจ้ดัท า: __นายXXX_______________ ผูท้บทวน: _ทีมงาน ISO______ ผูอ้นุมติั : __OH&SMR______________    วนัท่ีจดัท า : __XX/XX/25XX__ 

ล าดบั 

 
 

               
 

 
 

  

คว
าม
คุม้

ค่ า
 

คว
าม
พร้

อม
 

ระ
ดบั

 โอ
กา
ส 

 1 

 ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั OHSAS 18001:2007 เป็นพื้นฐาน
ท าให้ง่ายต่อการท า พฒันาปรับใชม้าตรฐาน 
ISO 45001:2018 

 ท าให้มีระบบระบบการจดัการอาชีวอ
นามยัและความปลอดภยั ระดบั สากล
ในองคก์รท่ีดี 

 ด าเนินการตาม ระบบ 
OHSAS 18001:2007 

 4  4 ดีมาก  
 จดัท าแผนงานโอกาสเพื่อการปรับปรุง 
No.1 

OH&SMR 
xx/xx/xxxx 

 2 
ผูบ้ริหารระดบัสูงให้ความส าคญักบัการ
จดัการดา้นความปลอดภยัและการปฏิบติั
ตามกฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ท าให้มีการสนบัสนุนให้มีการจดัท า
ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั อยา่งเป็นรูปธรรม 

 1.การปฎิบติัตามกฎหมาย
ดา้นความอาชีวอนามยัและ
ปลอดภยั อยา่งเคร่งครัด 
2.ให้ผูบ้ริหารระดบัสูงมี
ส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
และเสนอแนะในโครงการ
ดา้นความปลอดภยัต่างๆ 
 

 2 4   ดี 
 จดัท าแผนงานโอกาสเพื่อการปรับปรุง 
No.2 

OH&SMR 
xx/xx/xxxx 

 3 
 มีการควบคุมการใชย้านพาหนะดว้ยระบบ 
GPS Tracking  ท่ีบนัทึกขอ้มูลการขบัขี่ 
ความเร็ว เพื่อลดการอุบติัเหตุ 

 เป็นการป้องกนัการอุบติัเหตุทางทอ้ง
ถนน 

1.GPS Tracking รถยนตทุ์ก
คนัของแผนกบริการ 
2. แผนก บุคคลตกัเตือน 
พนกังานท่ีขบัรถยนตท่ี์มี
ความเร็วเกินกวา่ท่ีก าหนด  
 

 1  4 
 ปาน
กลาง 

อาจน ามาพิจารณาเพื่อปรับปรุงระบบการ
จดัการในอนาคต 

N/A 

 

การควบคมุ
กระบวนการปัจจบุนั  

ประเมนิโอกาส  
ผูร้บัผดิชอบและ
ก าหนดเสรจ็   

ประเด็นโอกาสทีเ่ป็นบวก  ผลลพัธท์ีเ่ป็นไปได ้           การด าเนินการกบัโอกาส              
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ข้อก าหนดที ่6.1.3 การพจิารณาข้อก าหนดทางกฎหมายที่บังคับใช้ และ ข้อก าหนดอืน่ ๆ  
องคก์รตอ้งจดัท า น าไปปฏิบติัและธ ารงรักษา กระบวนการ เพื่อ :  
1) พิจารณาและเขา้ถึงขอ้ก าหนดทางกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆท่ีเป็นปัจจุบนั ท่ีซ่ึง

ประยุกตใ์ชก้บั อนัตราย ,ความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และระบบบริหารอาชีวอ
นามยัและความปลอดภยั 

2) ก าหนดวิธีประยุกต์ใช้ข้อก าหนดทางกฎหมายเหล่าน้ีและข้อก าหนดอ่ืนๆท่ี
ประยกุตใ์ชก้บัองคก์ร และส่ิงท่ีจ  าเป็นตอ้งมีการส่ือสาร  

3) ไตร่ตรองถึง ขอ้ก าหนดทางกฎหมายเหล่าน้ีและข้อก าหนดอ่ืนๆ เม่ือมีการจดัท า
น าไปปฏิบติั และปรับปรุงระบบบริหารอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  อยา่งต่อเน่ือง  

องคก์รตอ้งธ ารงรักษาและจดัเก็บเอกสารสารสนเทศเก่ียวกบัขอ้ก าหนดทางกฎหมาย
และขอ้ก าหนดอ่ืนๆ และ ตอ้งท าให้มัน่ใจว่ามีการอพัเดตเพื่อสะทอ้นกบัการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ  
ขอ้ก าหนดทางกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ สามารถส่งผลต่อความเส่ียงและโอกาสขององคก์ร  
ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ การพจิารณาข้อก าหนดทางกฎหมายทีบ่ังคับใช้ และ 
ข้อก าหนดอืน่ ๆ 

1.ผูจ้ดัท าระบบ เก็บรวบรวม และจัดท าทะเบียนรายช่ือกฎหมาย  โดยก าหนดให ้
OH&SMR หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย รวบรวมกฎหมาย และขอ้ก าหนดอ่ืน ๆดา้นอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั และบนัทึกลงในแบบฟอร์ม ทะเบียน กฎหมาย และ ขอ้บงัคบั 
ท่ีตอ้งปฏิบติัตามและการประเมินความสอดคลอ้ง (OHSF-S-XXX) โดยระบุรายละเอียด เช่น ช่ือ
กฎหมาย, ประเภทของกฎหมาย, หน่วยงานท่ีออกกฎหมาย  

2. .ผูจ้ดัท าระบบ ก าหนดผูรั้บผิดชอบใน การติดตามกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆดา้น
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท เป็นประจ า ทุกเดือน ใน บันทึกลงใน
แบบฟอร์ม ทะเบียน กฎหมาย และ ขอ้บงัคบั ท่ีตอ้งปฏิบติัตามและการประเมินความสอดคล้อง 
(OHSF-S-XXX) 

3.ผูจ้ดัท าระบบ ก าหนดผูรั้บผิดชอบใน น าตน้ฉบบัของ กฎหมาย ขอ้ก าหนดอ่ืน ๆดา้น
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั มาจดัเก็บในรูปแบบไฟล์คอมพิวเตอร์ หรือ 
กระดาษ หรือ อ่ืนๆ เพื่อสะดวกในการอา้งอิง สืบคน้และเรียกใช้ 

4. ผูจ้ ัดท าระบบ ด าเนินการ จัดท าเอกสาร กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ และการ
ประเมินความสอดคลอ้ง (OHSWI-S-XXX)ใหเ้ป็นขั้นตอนท่ีชดัเจน เพื่อน าไปปฎิบติัต่อไป 
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ตัวอย่าง เอกสาร กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ และการประเมินความสอดคล้อง (OHSWI-S-XXX) 
1.วตัถุประสงค์ 

เพื่อก าหนดการช้ีบ่ง รวบรวม และเขา้ถึง กฎหมาย ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด กฎระเบียบ
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องของบริษทั และการประเมินการปฏิบัติตามพนัธะสัญญา กฎหมาย ข้อบงัคบั 
ขอ้ก าหนด กฎระเบียบต่าง ๆ เหล่านั้น ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการจดัการดา้น ความปลอดภยัและอาชี
วอนามยั   
2.ค านิยาม 

กฎหมาย และ ข้อก าหนดอื่นๆ (Legal and other requirement) หมายถึง ขอ้ก าหนด
ทางกฎหมาย ท่ีซ่ึงองค์กรต้องปฏิบัติตาม และข้อก าหนดอ่ืนๆในด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภยั เช่น ขอ้ตกลงร่วมกนัในแนวการปฏิบติัใหป้ลอดภยัของลูกคา้เป็นตน้ 

บริษัทฯ หมายถึง บริษทั XXX จ ากดั 
MD(Managing Director) หมายถึง กรรมการผูจ้ดัการท่ีเป็นผูบ้ริหารระดบัสูง 
OH&SMR (Occupation Health and Safety Management Representative) 

หมายถึง ตวัแทนฝ่ายบริหารดา้นการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
คปอ. หมายถึง คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
จป.วชิาชีพ หมายถึง เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั วชิาชีพ 

3.หน้าที่รับผดิชอบ 
OH&SMR    มีหน้าท่ี  รวบรวมกฎหมาย และขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัใน

ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และบนัทึกลงในแบบฟอร์ม ทะเบียน กฎหมาย และ ขอ้บงัคบัฯ 
จปวิชาชีพ     มีหน้าท่ี ประเมินความสอดคลอ้ง การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้ก าหนดต่างๆและติดตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทุกเดือน 
คปอ.    มีหน้าท่ี  มีส่วนร่วมและการให้ค  าปรึกษา ในการประชุมช้ีแจง้กฎหมาย และ

ขอ้ก าหนดดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ท่ีบริษทัฯตอ้งปฎิบติัตาม 
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4. รายละเอยีดและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
4.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูล และจดัท าทะเบียนรายช่ือกฎหมาย ก าหนดให้ OH&SMR

หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย รวบรวมกฎหมาย และขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัในดา้นอาชีวอ
นามยัและความปลอดภยั และบนัทึกลงในแบบฟอร์ม ทะเบียน กฎหมาย และ ขอ้บงัคบั ท่ีตอ้ง
ปฏิบัติตามและการประเมินความสอดคล้อง (OHSFM-S-XXX) โดยระบุรายละเอียด เช่น ช่ือ
กฎหมาย, หมวดของกฎหมาย, หน่วยงานท่ีออกกฎหมาย  

4.2 ก าหนดผูรั้บผดิชอบในการประเมินความสอดคลอ้ง การติดตามและการด าเนินการ
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆ หรือใหจ้ป.วชิาชีพ (ถา้มี) ด าเนินการขา้งตน้ 

4.3 น าตน้ฉบบัของ กฎหมาย ขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบัอ่ืนๆในดา้นอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั มาจดัเก็บในรูปแบบไฟล์คอมพิวเตอร์ หรือ กระดาษ หรือ อ่ืนๆ เพื่อสะดวกในการอา้งอิง 
สืบคน้และเรียกใช ้ 

4.4 ก าหนดให้ OH&SMRหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย ติดตามขอ้มูล กฎหมาย ขอ้ก าหนด 
ขอ้บงัคบัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั กบับริษทัฯ โดยตรวจเช็คจาก
แหล่งขอ้มูล หรือ หน่วยงานต่างๆ เช่น หน่วยงานทางราชการ เวบ็ไซด์www.ratchakitcha.soc.go.th, 
www.shawpat.or.th, www.siamsafety.com, เป็นตน้ โดยให้ท าการติดตามอยา่งนอ้ยทุกๆ 1 เดือน ลง
ใน บันทึกการติดตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ประจ าเดือน  (OHSFM-S-XXX) แล้วให้น าข้อมูลท่ีได้มา ปรับ เพิ่มเติม/แก้ไข/ยกเลิก กฎหมาย 
ขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบัต่างๆ ในทะเบียนกฎหมาย และ ขอ้บงัคบั ท่ีตอ้งปฏิบติัตามและการประเมิน
ความสอดคล้อง (OHSFM-S-XXX) ให้เป็นปัจจุบัน แล้วด าเนินการปฏิบัติให้สอดคล้องตาม
กฎหมาย และขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ตวัใหม่ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมอบหมายให้แผนกท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการ เพื่อ 
ศึกษารายละเอียด และแนวทางการปฏิบติั เพื่อควบคุมการด าเนินงาน ใหส้อดคลอ้ง 

4.5 ท าการประเมินการติดตามและการด าเนินการให้เป็นไปตาม กฎหมายและ
ขอ้ก าหนดต่างๆ ในดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดย OH&SMRหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 
เพื่อท าการติดตามและการด าเนินการให้สอดคลอ้ง และเป็นไปตาม กฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆ 
โดยก าหนดความถ่ีในการประเมินอยา่งนอ้ยทุก 3 เดือน หรือเม่ือไดรั้บ กฎหมายและขอ้ก าหนดใหม่
ใหป้ระเมิน ภายใน 1 เดือน 

4.6 หากพบความไม่สอดคลอ้งจากการประเมินให้ท า การออก ใบรายงานการแกไ้ข
ป้องกัน (OHSFM-I-XXX) ให้ผู ้รับผิดชอบด าเนินการแก้ไขปรับปรุง เพื่อหาสาเหตุ วิเคราะห์
แนวทางแกไ้ขปรับปรุงใหเ้หมาะสม 
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5.บันทกึคุณภาพ 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
ระยะการ
จัดเกบ็ 

สถานที่
จัดเกบ็ 

การ
ท าลาย 

OHSFM-S-XXX 
ทะเบียน กฎหมาย และ ขอ้บงัคบั ท่ีตอ้ง
ปฏิบติัตามและการประเมินความ
สอดคลอ้ง  

X ปี safety Reuse 

OHSFM-S-XXX 
บนัทึกการติดตามกฎหมายความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน ประจ าเดือน 

X ปี safety Reuse 

OHSFM-I-XXX 
ใบรายงานการแกไ้ขป้องกนั      
(ศึกษาตวัอยา่งแบบฟอร์ม ใน บทท่ี 8) 

X ปี ISO Reuse 
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ตัวอย่าง ทะเบียน กฎหมาย และ ข้อบังคับ ทีต้่องปฏิบัติตามและการประเมินความสอดคล้อง(OHSFM-S-XXX)  

ประเมินความสอดคลอ้ง อยา่งนอ้ย 4 คร้ังต่อปี [ความถ่ี : ประเมินทุก 3 เดือน (มี.ค./ มิ.ย./ ก.ย./ ธ.ค.)] 
 

ล าดบั
เอกสาร
ต้นฉบบั 

ช่ือกฏหมาย หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

หมวด    ประเมนิความสอดคล้อง Y=สอดคล้อง N=ไม่สอดคล้อง (โปรดระบุการแก้ไข) ปี 25XX ผู้ประเมนิ หมาย
เหตุ ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  

001  ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ 
และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชี
วอนามยั และ สภาพแวดลอ้มในการ
ท างานเก่ียวกบัการป้องกนัและระงบั
อคัคีภยั พ.ศ. 2555  

กระทรวงแรงงาน  อคัคีภยั     Y      Y      Y      Y จป.วิชาชีพ   

 002  กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการ
บริหาร จดัการ และด าเนินการดา้นความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบั
สารเคมีอนัตราย พ.ศ. 2556  

กระทรวงแรงงาน วตัถุอนัตราย 
/สารเคมี
อนัตราย  

     Y      Y      Y      Y จป.วิชาชีพ   

 003 ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงาน เร่ือง แบบบญัชีรายช่ือสารเคมี
อนัตรายและรายละเอียดขอ้มูลความ
ปลอดภยัของสารเคมีอนัตราย  

กระทรวงแรงงาน  วตัถุ
อนัตราย/
สารเคมี
อนัตราย 

     Y      Y      Y      Y จป.วิชาชีพ   
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ตัวอย่างทะเบียน กฎหมาย และ ข้อบังคับ ทีต้่องปฏิบัติตามและการประเมินความสอดคล้อง (OHSFM-S-XXX )(ต่อ) 
ประเมินความสอดคลอ้ง อยา่งนอ้ย 4 คร้ังต่อปี [ความถ่ี : ประเมินทุก 3 เดือน (มี.ค./ มิ.ย./ ก.ย./ ธ.ค.)] 

 
ล าดบั
เอกสาร
ต้นฉบบั 

ช่ือกฏหมาย หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

หมวด    ประเมนิความสอดคล้อง Y=สอดคล้อง N=ไม่สอดคล้อง (โปรดระบุการแก้ไข) ปี 25XX ผู้
ประเมนิ 

หมาย
เหตุ ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  

004  ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง 
กิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 
2558 

กระทรวง
สาธารณสุข 

 ทัว่ไป     Y      Y      Y      Y จป.
วิชาชีพ 

  

 005  ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง 
การข้ึนทะเบียน การออกใบส าคญั และ
การต่ออายใุบส าคญัการข้ึนทะเบียน 
วตัถุอนัตรายท่ีส านกังานคณะกรรมการ
อาหารและยารับผิดชอบพ.ศ. 2552 

กระทรวง
สาธารณสุข 

 ทั่วไป      Y      Y      Y      Y จป.
วิชาชีพ 

  

 006 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการ
บริหารและการจดัการดา้นความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานพ.ศ. 2549 

กระทรวงแรงงาน  อาชีวอนามัย
และความ
ปลอดภยั 
  

     Y      Y      Y      Y จป.
วิชาชีพ 
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ตัวอย่าง บันทกึการติดตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าเดือน(OHSFM-S-XXX) 

  ช่วงระยะเวลาการติดตาม : 1 มกราคม - 31 มกราคม 25xx                                                                    ผูติ้ดตาม : จป.วชิาชีพ   ผูท้บทวน : OH&S MR 
แหล่งท่ีติดตาม :   www.siamsafety.com,www.ratchakitcha.soc.go.th, www.shawpat.or.th 

 
ล าดบั
ที ่

ช่ือกฎหมาย วนัทีป่ระกาศในราชกจิจานุเบกษา หมวด 
กฎหมาย 

ขอบข่าย เกีย่วข้องกบัการ
ด าเนินธุรกจิขององค์กร 

หมายเหตุ 

เกีย่วข้อง ไม่เกีย่วข้อง 

1 ประกาศกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 
เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการรายงานการท าเหมือง พ.ศ. 
2562 

2 มกราคม 2563 ทัว่ไป   / ไม่เก่ียวขอ้งเพราะ ไม่ได้
ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบังานท า
เหมือง 

2 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบบัท่ี 5404 (พ.ศ. 
2562) ออกตามความในพระราชบญัญติัมาตรฐาน
ผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม พ.ศ. 2511 เร่ือง ก าหนด
มาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมขอ้ก าหนดในการ
ป้องกนัอคัคีภยั เล่ม 8 การติดตั้งระบบส่งน ้ าดบัเพลิง 

6 มกราคม 2563 อคัคีภยั  /  ไม่เก่ียวขอ้งเพราะไม่มีการ
ติดตั้งระบบส่งน ้ าดบัเพลิง 

3 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง หา้มตั้งหรือขยาย
โรงงานผลิตเหลก็เสน้เสริมคอนกรีตหรือเหลก็แท่งเลก็ 
ส าหรับเหลก็เสน้เสริมคอนกรีต ทุกขนาด ทุกทอ้งท่ีใน
ราชอาณาจกัร พ.ศ. 2562 
 

10 มกราคม 2563 ทัว่ไป   / ไม่เก่ียวขอ้ง เพราะ ไม่ได้
ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบัโรงงานท่ี
ผลิตเหลก็เพลา เหลก็ลวดหรือ
เหลก็รูปพรรณ 
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ตัวอย่าง บันทกึการติดตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าเดือน(OHSFM-S-XXX) 
  ช่วงระยะเวลาการติดตาม : 1 มกราคม - 31 มกราคม 25xx                                                                    ผูติ้ดตาม : จป.วชิาชีพ   ผูท้บทวน : OH&S MR 
แหล่งท่ีติดตาม :   www.siamsafety.com,www.ratchakitcha.soc.go.th, www.shawpat.or.th 
ล าดบัที ่ ช่ือกฎหมาย วนัทีป่ระกาศในราชกจิจานุเบกษา หมวด 

กฎหมาย 
ขอบข่าย เกีย่วข้องกบัการ
ด าเนินธุรกจิขององค์กร 

หมายเหตุ 

เกีย่วข้อง ไม่เกีย่วข้อง 

4  กฎกระทรวงก าหนดใหผ้ลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม
รถจกัรยานยนตต์อ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. 2563 

29 มกราคม 2563 ทัว่ไป  / ไม่เก่ียวขอ้งเพราะ ไม่ได้
ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบั
ผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม
รถจกัรยานยนต ์

5 ประกาศกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ เร่ือง 
หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขในการรายงานการ
ประกอบโลหกรรม พ.ศ. 2562 

31 มกราคม 2563 ทัว่ไป  / ไม่เก่ียวขอ้งเพราะ ไม่ได้
ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบังานท า
เหมือง 
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ข้อก าหนดที ่6.1.4 การวางแผนในการลงมือปฏิบัติ  
องคก์รตอ้งวางแผน  
1) ปฏิบติัการ เพื่อ:  

(1) จดัการความเส่ียงและโอกาสเหล่าน้ี  
(2) จดัการขอ้ก าหนดทางกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ  
(3) จดัเตรียม และ ตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน  

2) วธีิการ เพื่อ:  
(1) บูรณาการและน าไปปฏิบติั การปฏิบติัการน้ีสู่กระบวนการในระบบบริหาร อาชีวอนามยั

และความปลอดภยัหรือ กระบวนการทางธุรกิจต่างๆ  
(2) ประเมินประสิทธิผลของปฏิบติัการเหล่าน้ี  
องคก์รตอ้งไตร่ตรองถึง ล าดบัชั้นในการการควบคุม และ ผลลพัธ์จากระบบบริหาร อาชีวอ

นามยัและความปลอดภยั เม่ือมีการวางแผนเพื่อลงมือปฏิบัติการ เม่ือมีการวางแผนปฏิบัติการ , 
องคก์รตอ้งค านึงถึงแนวทางปฏิบติัท่ีดี, ทางเลือกทางเทคโนโลย,ี การเงิน และ ขอ้ก าหนดทางธุรกิจ  
ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ การวางแผนในการลงมือปฏิบัติ 

1.ผูจ้ดัท าระบบ ด าเนินการ รวบรวม ผลการประเมินความเส่ียง ท่ีมีระดับ สูง และ
ระดบั ยอมรับไม่ได ้ และผลการประเมิน โอกาส ท่ีมี ระดบั ดี และดีมาก 

2. ผู้จ ัดท าระบบ  ร่วมกับ OH&SMR และผู ้ท่ีได้รับมอบหมาย ด าเนินการ จัดท า
แผนงาน ลดความเส่ียง กบั ความเส่ียง ท่ีมีระดบั สูง และระดบั ยอมรับ  ในกรณี แผนงานโอกาส
เพื่อปรับปรุง ใหเ้ลือก ผลการประเมิน โอกาส ท่ีมี ระดบั ดี และดีมาก                                                                         

3. ผูจ้ดัท าระบบสามารถ ศึกษารายละเอียด ขั้นตอนการ วางแผนงาน ใน เอกสาร 
ขั้นตอน วิธีการเพื่อการประเมินความเส่ียงและโอกาส (OHSPM-I-XXX) ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีชดัเจน 
พนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง สามารถน าไปปฏิบติัต่อไปได ้
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ตัวอย่าง Action Plan (OHSFM-I-XXX)  แผนงานลดความเส่ียง No.1 
วตัถุประสงค์   :เพื่อใหโ้ครงการ ดา้น ความปลอดภยั ด าเนินการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง    เป้าหมาย   : ไม่มีพบโครงการ ดา้น ความปลอดภยั ท่ีตอ้งหยดุด าเนินการ  
ดัชนีช้ีวดั          : โครงการดา้นความปลอดภยั ทั้งหมด ไดด้ าเนินการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง    หลงัเสร็จส้ินการด าเนินงานตามท่ีก าหนด 
ผูจ้ดัท า : นาย XXX      ผูท้บทวน : ผูจ้ดัการแผนก            ผูอ้นุมติั :  OH&SMR          งบประมาณในการด าเนินการ :xxxxx บาท 

ล าดบั กจิกรรม/ขั้นตอน 
ผลการ

ด าเนินการ 
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผู้รับผดิชอบ 

1 
  

ส ารวจจ านวน และรายละเอียดโครงการดา้นความ
ปลอดภยัทั้งหมด และจดัเก็บขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ 

Plan                         จป.วชิาชีพ 

Actual                         

2 
  

แต่งตั้งทีมงาน เพ่ือการติดตามงานของโครงการ
ดา้นความปลอดภยั 

Plan                         OH&SMR 

Actual                         

3 
  

อบรม ถ่ายทอด รายละเอียด โครงการดา้นความ
ปลอดภยัทั้งหมด ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกคนทราบ 

Plan                         จป.วชิาชีพ 

Actual                         

4 
  

ติดตามการด าเนินโครงการดา้นความปลอดภยั 
อยา่งต่อเน่ือง และประชุมผลการติดตาม 

Plan                         ทีมงาน 
ติดตาม Actual                         

5 
  

สรุปผลการด าเนินการเสนอต่อผูบ้ริหารสูงสุด 
Plan                         จป.วชิาชีพ 

Actual                         
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 ตัวอย่าง Action Plan (OHSFM-I-XXX)  แผนงานโอกาสเพือ่การปรับปรุง No.1 

วตัถุประสงค์   :เพื่อจดัท าระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (ISO 45001:2018)  เป้าหมาย   : ได้รับการรับรอง (ISO 45001:2018 )  

ดชันีช้ีวดั          : ใบ Certificate ISO 45001:2018 หลงัเสร็จส้ินการด าเนินงานตามท่ีก าหนด 
ผูจ้ดัท า : นาย XXX      ผูท้บทวน : ผูจ้ดัการแผนก            ผูอ้นุมติั :  OH&SMR       งบประมาณในการด าเนินการ :xxxxxx บาท 

ล าดบั กจิกรรม/ขั้นตอน 
ผลการ

ด าเนินการ 
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผู้รับผดิชอบ 

1 
  

ขออนุมติัผูบ้ริหารระดบัสูงในการจดัท าระบบ การจดัการ
ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (ISO 45001:2018)   

Plan                         จป.วิชาชีพ 

Actual                         

2 
  

ประกาศแต่งตั้ง คณะท างาน ISO 45001:2018 
Plan                         OH&SMR 

Actual                         

3 
  

อบรม ขอ้ก าหนด ISO 45001:2018 และ การตรวจติดตาม
ภายใน ให้แก่ คณะท างาน ISO 45001:2018 

Plan                         แผนกบุคคล 

Actual                         

4 
  

ด าเนินการเอกสาร ทั้งหมด ตามขอ้ก าหนด ISO 
45001:2018 และน าไปปฎิบติั 

Plan                         ทีมงาน ISO 

Actual                         

5 
  

ด าเนินการตรวจติดตามภายใน และแกไ้ขส่ิงท่ีไม่สอดคลอ้ง
กบัขอ้ก าหนด ISO 45001:2018 

Plan                         Internal 
Auditor Actual                         

6 
  

ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 
Plan                         OH&SMR 

Actual                         

7 
  

ขอการรับรองระบบ ISO 45001:2018  โดยติดต่อบริษทั
ภายนอกให้เขา้มาด าเนิน Audit  

Plan                         OH&SMR 

Actual                         
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ข้อก าหนดที ่6.2 วตัถุประสงค์ด้าน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และ การวางแผน เพือ่ท าให้
บรรลุ 
 ข้อก าหนดที ่6.2.1 วตัถุประสงค์ด้าน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

องค์กรตอ้งจดัท าวตัถุประสงค์ดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ส าหรับฟังก์ชัน
และระดบัท่ีเก่ียวขอ้ง ในการธ ารงรักษาและปรับปรุงระบบบริหาร อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
และเพื่อบรรลุการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองในสมรรถนะดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
วตัถุประสงคด์า้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ตอ้ง:  

1) มีความสอดคลอ้งกบันโยบายดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
2) สามารถวดัผลได ้(หากปฏิบติัได)้ หรือ ก าลงัความสามารถในการประเมิน

สมรรถนะ  
3) ไตร่ตรองถึง  

(1) ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง  
(2)  ผลจากการประเมินความเส่ียงและโอกาส  
(3)  ผลของการใหค้  าปรึกษากบัคนท างาน และ ,หากมี, ตวัแทนผูท้  างาน  

4)  มีการเฝ้าระวงัติดตาม  
5)  มีการส่ือสาร  
6)  มีการอพัเดตอยา่งเหมาะสม  

ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ วตัถุประสงค์ด้าน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
1.  ผู้จ ัดท าระบบ  ร่วมกับ OH&SMR และผู ้ท่ีได้รับมอบหมาย ด าเนินการ จัดท า 

วตัถุประสงคด์า้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยค านึงถึง นโยบายดา้น อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั ,ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง,ผลจากการประเมินความเส่ียงและโอกาส,ผลของการให้ค  าปรึกษา
กบัคนท างาน และ ,หากมี, ตวัแทนผูท้  างานและ สามารถวดัผลได ้

2.  ผูจ้ดัท าระบบ ร่วมกบั OH&SMR และผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย ตอ้งด าเนินการส่ือสาร 
วตัถุประสงคด์า้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ให้แก่พนกังานทุกคนในองคก์ร และผูมี้ส่วนได้
เสียตามความเหมาะสม 

3.  ผูจ้ดัท าระบบ ร่วมกบั OH&SMR และผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย ตอ้งด าเนินเฝ้าติดตามผล
การด าเนินการตามวตัถุประสงค์ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และปรับปรุงให้ทนัสมยัอยู่
เสมอ  
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ตัวอย่าง วตัถุประสงค์ด้าน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ประกาศ วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ประจ าปี 25XX 

ล าดบั
ที ่

วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ดชันีช้ีวดั 

 1. ป้องกนัอุบติัเหตุท่ีเกิดจากการ
ท างานท่ีส่งผลใหพ้นกังานทุพพล
ภาพ หรือเสียชีวติ (Critical 
Accident)และอุบติัเหตท่ีุท าใหห้ยดุ
งานเกิน 3 วนัข้ึนไป(Major 
Accident) 

0 คร้ัง จ านวนคร้ังท่ีเกิดอุบติัเหต ุจากการ
ท างานท่ีส่งผลใหพ้นกังานทุพพลภาพ 
หรือเสียชีวติ และ จ านวนคร้ังท่ีเกิด
อุบติัเหตุท่ีท าใหห้ยดุงานเกิน 3 วนัข้ึน
ไป  อา้งอิงตามใบรับรองแพทย ์

 

2. ลดการเกิดอุบติัเหตท่ีุท าให ้หยดุ
งานไม่เกิน 3 วนัหรือไม่หยดุงาน 
(Minor Accident )  

  ≤ 5 คร้ัง จ านวนคร้ังท่ีเกิดอุบติัเหต ุหยดุงานไม่
เกิน 3 วนั หรือไม่หยดุงาน อา้งอิงตาม
ใบรับรองแพทย ์

 

3. ควบคุมปัจจยัเส่ียงในการท างาน
ไม่ใหมี้ผลกระทบต่อสุขภาพของ
พนกังานกลุ่มเส่ียง 

0 ราย จ านวนพนกังานกลุ่มเส่ียงท่ีมีผลการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี xxxx ผิดปกติ   

4. จดัใหมี้การด าเนินงานเพื่อลดระดบั
ความเส่ียงของอนัตรายท่ีอยูใ่น
ระดบัสูง และยอมรับไม่ได ้ให้
ลดลงอยูใ่นระดบั ปานกลาง หรือ 
ยอมรับได ้

100% ของ
รายการอนัตราย
ท่ีมีระดบัความ
เส่ียงสูง และ
ยอมรับไม่ได ้

ผลการทบทวนการประเมินความเส่ียง
ของจ านวนรายการอนัตรายท่ีมีระดบั
ความเส่ียงสูงและ ยอมรับไม่ได ้ลดลง
มาอยูใ่นระดบัปานกลาง หรือ ยอมรับ
ได ้
หลงัเสร็จส้ินการด าเนินงานตามแผนท่ี
ก าหนด 

 

5. ป้องกนัการเกิดผลกระทบดา้นอาชี
วอนามยัและความปลอดภยัต่อ
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก
บริษทัฯ 

0 คร้ัง จ านวนขอ้ร้องเรียนดา้นอาชีวอนามยั
และความปลอดภยัท่ีส่งมาจากบุคคล
หรือหน่วยงานภายนอกบริษทัฯ  

                                                                                                                                                                   
ประกาศ ณ วนัท่ี  XX/XX/25XX 
 

 ผูอ้นุมติั …………………………………………                                                                                        
(ผูบ้ริหารระดบัสูง) 
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ข้อก าหนดที ่6.2.2 การวางแผนเพือ่บรรลุวตัถุประสงค์ด้าน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 เม่ือมีการวางแผนวธีิในการบรรลุวตัถุประสงคด์า้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ,
องคก์รตอ้งพิจารณา:  
 1)  ส่ิงท่ีตอ้งท า  
 2)  ทรัพยากรอะไรท่ีตอ้งการ  
 3)  ใครเป็นผูรั้บผิดชอบ  
 4)  ตอ้งเสร็จส้ินเม่ือไหร่  
 5)  วธีิท่ีจะประเมินผล, รวมถึงดชันีวดัส าหรับการเฝ้าระวงัติดตาม  
               6)  วธีิจดัการเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์า้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั จะบูรณา
การเขา้สู่กระบวนการทางธุรกิจขององคก์ร  
           องคก์รตอ้งธ ารงรักษาและจดัเก็บเอกสารสารสนเทศดา้นวตัถุประสงคด์า้น อาชีวอนา
มยัและความปลอดภยั และวางแผนเพื่อทาใหบ้รรลุ  
ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ การวางแผนเพือ่บรรลุวตัถุประสงค์ด้าน อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

1. ผู้จ ัดท าระบบ  ร่วมกับ OH&SMR และผู ้ท่ีได้รับมอบหมาย ด าเนินการ จัดท า  
แผนงาน ลง ในแบบฟอร์ม Action Plan (OHSFM-I-XXX) เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ด้าน อาชีวอ
นามยัและความปลอดภยั ท่ีไดต้ั้งไว ้โดยตอ้งครอบคลุมหวัขอ้ดงัต่อไป  

1.1  ส่ิงท่ีตอ้งท าเพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค ์ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
เป็นขั้นตอนท่ีชดัเจน                                                                                                                                                             

1.2  ทรัพยากรอะไรท่ีต้องการ เช่น จ านวนเงิน งบประมาณท่ีต้องใช้ในการ
ด าเนินการ,จ านวนคน,เทคโนโลยท่ีีตอ้งลงทุน เป็นตน้                                                                                                         

1.3 ใครเป็นผู ้รับผิดชอบ ในแต่ละขั้ นตอนของ แผนงานเพื่ อให้บรรลุตาม
วตัถุประสงค ์ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั                                                                                                                         

1.4  ตอ้งเสร็จส้ินเม่ือไหร่ ตอ้งก าหนดช่วงเวลาท่ีชัดเจนเช่น ภายใน 1 เดือน หรือ 3 
เดือน ตั้งแต่ เดือนท่ีเท่าไร ถึงเม่ือไหร่ เป็นตน้                                                                                                          

1.5  วิธีท่ีจะประเมินผล  รวมถึงดัชนีวดัส าหรับการเฝ้าระวงัติดตาม ต้องมีความ
ชดัเจน ในการสอบกลบัไดข้องท่ีมาของท่ีไดจ้ากการประเมิน และมีหลกัฐานพร้อมในตรวจสอบได้
ตลอดเวลา 
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ตัวอย่าง แผนงาน ตามวตัถุประสงค์ ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

Action Plan (OHSFM-I-XXX) แผนงานตามวตัถุประสงค์ ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย No.04 
วตัถุประสงค์  : เพ่ือจดัใหมี้การด าเนินงานเพ่ือลดระดบัความเส่ียงของอนัตรายท่ีอยูใ่นระดบัสูง และยอมรับไม่ได ้ใหล้ดลงอยูใ่นระดบั ปานกลาง หรือ ยอมรับได ้ 
เป้าหมาย        : 100% ของรายการอนัตรายท่ีมีระดบัความเส่ียงสูง และยอมรับไม่ได ้
ดชันีช้ีวดั        : ผลการทบทวนการประเมินความเส่ียงของจ านวนรายการอนัตรายท่ีมีระดบัความเส่ียงสูงและ ยอมรับไม่ได ้ลดลงมาอยูใ่นระดบัปานกลาง หรือ ยอมรับได ้
                         หลงัเสร็จส้ินการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด 
ผูจ้ดัท า : นาย XXX      ผูท้บทวน : ผูจ้ดัการแผนก            ผูอ้นุมติั :  OH&SMR       งบประมาณในการด าเนินการ :xxxx บาท 

ล าดบั กจิกรรม/ขั้นตอน 
ผลการ

ด าเนินการ 
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผู้รับผดิชอบ 

1 
  

 รวบรวมผลประเมินความเส่ียงท่ีอยูใ่น
ระดบัสูงและ ยอมรับไม่ได ้รวมถึง แผนปฏิบติั
การลดความเส่ียง ของแต่ละพ้ืนท่ี/แผนก/กิจกรรม 

Plan                         ทีมงาน ISO 

Actual                         

2 
  

ด าเนินการตามแผนปฏิบติัการลดความเส่ียง 
ระดบัสูงและ ยอมรับไม่ได ้

Plan                         ผูรั้บผดิชอบ
โแผนปฏิบติัการลด

ความเส่ียง 
Actual                         

3 
  

ติดตามความคืบหนา้ของแผนปฏิบติัการลด
ความเส่ียง และประชุมทบทวนแนวทางการ
ปฎิบติังานตามแผนงานกรณีไม่สามารถ
ด าเนินการไดต้ามแผนงานท่ีตั้งไว ้

Plan                         ทีมงาน ISO           
และ จป.วชิาชีพ 

Actual                         

4 
  

ทบทวนประเมินความเส่ียงหลงัไดด้ าเนินการ
ตามแผนแผนปฏิบติัการลดความเส่ียง 

Plan                         ผูรั้บผดิชอบ
โครงการแผนปฏิบติั
การลดความเส่ียง Actual                         

5 
  

สรุปผลการด าเนินงานและน าเสนอผูบ้ริหารระดบัสูง                                                   
Plan                         OH&SMR  

Actual                         
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บทที ่5 

ส่วนสนับสนุน  
     
 
 ส่วนสนบัสนุน คือ การพิจารณา ถึงการทรัพยากรท่ีจ าเป็น ความรู้ความสามารถของ
บุคลากรการตระหนักถึงด้านความปลอดภยั  การส่ือสารท่ีเก่ียวขอ้งกับ อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั รวมถึงการจดัการ เอกสารสารสนเทศ ส าหรับการจดัท า,การน าไปปฏิบติั ธ ารงรักษา และ
ปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองซ่ึงระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัซ่ึงเป็น ขอ้ก าหนดท่ี 7 
ของระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ISO 45001:2018 ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

ข้อก าหนดที ่7.1 ทรัพยากร  
องคก์รตอ้งพิจารณาและใหท้รัพยากรท่ีจ าเป็นส าหรับการจดัท า การน าไปปฏิบติั ธ ารง

รักษา และปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองซ่ึงระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ ทรัพยากร 

1. ผูจ้ดัท าระบบ ร่วมกบั OH&SMR พิจารณา ทรัพยากรท่ีจ าเป็นการจดัท าระบบ การ
จดัการอาชีวินามยัและความปลอดภยั โดยการ ก าหนดทรัพยากรท่ีตอ้งน ามาใช้ในแต่ละประเภท 
เช่น  

1.1  ทรัพยากรดา้นบุคคล  มีทีมงานท่ีพร้อมจะท างานใหเ้กิดระบบการจดัการอาชี
วอนามยัและความปลอดภยั โดยมีการประกาศแต่งตั้ง อยา่งเป็นรูปธรรม 

2.  ทรัพยากร ด้านเงิน  มีการขออนุมัติ งบประมาณท่ีใช้เพื่อการจดัท าระบบการ
จดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้ริหารระดบัสูง 

3.  ทรัพยากร ด้าน อุปกรณ์ เคร่ืองมือ มีความพร้อมของ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือ ใน
การจดัท าระบบระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เช่น คอมพิวเตอร์ส าหรับ พิมพ์
เอกสารท่ีจ าเป็นในระบบ เคร่ืองพิมพเ์อกสาร เคร่ืองถ่ายเอกสาร  กระดาษ ปากกา เป็นตน้ 

4.  ทรัพยากร ด้านองค์ความรู้ เทคโนโลยีท่ีต้องน ามาใช้ ในการจดัท าระบบ การ
จดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เช่น ทีมงานทท่ีมีหน้าท่ี ในการจดัท าระบบการจดัการอาชี
วอนามยัและความปลอดภยั ตอ้งไดรั้บความรู้เก่ียวกบัขอ้ก าหนดท่ีจ าเป็นของระบบ การจดัการอาชี
วอนามยัและความปลอดภยั เพียงพอและเหมาะสม เพื่อจะไดน้ าความรู้เหล่านั้นมาด าเนินการจดัท า
ระบบ ต่อไป 
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ข้อก าหนดที ่7.2 ความสามารถ  
               องคก์รตอ้ง  
 1)  พิจารณาความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับผู ้ท  างานท่ีซ่ึงมีผลกระทบหรือสร้าง
ผลกระทบต่อสมรรถนะดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
 2)  ท าให้มัน่ใจวา่ผูท้  างานมีความสามารถ รวมถึงความสามารถในการระบุอนัตราย 
บนพื้นฐาน การศึกษา,การฝึกอบรมหรือ ประสบการณ์ ท่ีเหมาะสม  
 3)  เม่ือสามารถประยุกต์ใช้ได้ ด าเนินกิจกรรมเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความสามารถท่ีจ าเป็น 
และประเมินประสิทธิผลของกิจกรรมท่ีไดก้ระท า  
 4)  เก็บรักษาเอกสารสารสนเทศท่ีเหมาะสมเพื่อเป็นหลกัฐานของความสามารถ  การ
ด าเนินการสามารถน าไป ประยุกต์ใช้ ได้ ดังเช่น การให้ฝึกอบรม ,การเป็นพี่ เล้ียง หรือ การ
มอบหมายงานกบัพนกังานปัจจุบนั หรือการวา่จา้ง หรือท าสัญญากบัผูท่ี้มีความสามารถ เป็นตน้ 
ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ ความสามารถ 

1. ผูจ้ดัท าระบบ ร่วมกบั OH&SMR และผูจ้ดัการแผนกบุคคล พิจารณา แผนการการ
จดัอบรมใหค้วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั อาชีวอนามยัและความปลอดภยั แก่พนกังาน 

2. ผูจ้ดัท าระบบ ร่วมกับ OH&SMR มอบหมายให้ ทางแผนกบุคคล ต้องมีการวดั
ประสิทธิผลการฝึกอบรม ของพนกังาน และจดัเก็บเพื่อเป็นหลกัฐาน ในรูปของ เอกสารสารสนเทศ 

3. ผูจ้ดัท าระบบ ร่วมกบั OH&SMR มอบหมายให้ ทางแผนกบุคคล จดัเก็บประวติั
การฝึกอบรมของพนกังาน เพื่อเป็นหลกัฐานในการตรวจสอบในรูปของ เอกสารสารสนเทศ                                         

4. ผูจ้ดัท าระบบร่วมกับผูจ้ดัการแผนกบุคคล  ด าเนินการ จดัท าเอกสาร ขั้นตอน 
วิธีการฝึกอบรม (OHSWI-H-XXX)ให้เป็นขั้นตอนท่ีชัดเจน พนักงานและผูท่ี้เก่ียวข้อง สามารถ
น าไปปฏิบติั ต่อไปได ้

 
 
 

ตัวอย่าง เอกสารขั้นตอน วธีิการฝึกอบรม (OHSWI-H-XXX) 
1.  วตัถุประสงค์      

เพื่อให้การฝึกอบรมด าเนินงานอยา่งมีระบบระเบียบบุคลากรไดน้ าความรู้ท่ีไดจ้ากการ
ฝึกอบรมมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์และปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพรวมถึงการพฒันาบุคลากรใน
องคก์รใหท้ างานตามมาตรฐาน เพื่อสร้างความเขา้ใจ และลดความผดิพลาดในการปฏิบติังาน 
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2.  ค านิยาม 
 การฝึกอบรมภายใน      หมายถึง  การฝึกอบรมท่ีทางคณะกรรมการบริษัทฯ  จัด

ประชุมและ 
ตกลง กนัใหมี้การฝึกอบรมข้ึน ภายใน  เช่น  การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความช านาญในงานเฉพาะดา้น 

การฝึกอบรมภายนอก  หมายถึง  การฝึกอบรมท่ีหน่วยงานภายนอกจดัท าข้ึน และทาง
บริษทัฯ เป็นผูจ้ดัส่ง พนกังานไปเขา้รับการฝึกอบรมตามหลกัสูตรท่ีไดก้ าหนด 

บริษัทฯ  หมายถึง   บริษทั XXX จ ากดั 
 MD (Managing Director) หมายถึง กรรมการผูจ้ดัการท่ีเป็นผูบ้ริหารระดบัสูง 

OH&SMR (Occupation Health and Safety Management Representative) 
หมายถึง   
ตวัแทนฝ่ายบริหารดา้นการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

จป.วชิาชีพ หมายถึง เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั วชิาชีพ 
3.  หน้าที่รับผดิชอบ 
         ผู้จัดการแผนกบุคคล         มีหนา้ท่ีส ารวจความตอ้งการฝึกอบรมภายในบริษทัฯและจดัท า
แผน 
                                                   ฝึกอบรมประจ าปี น าเสนอ ผูบ้ริหารระสูงเพื่อขออนุมติั 
         MD                                   มีหนา้ท่ี พิจารณาเพื่ออนุมติั แผน ฝึกอบรมประจ าปี 
         OH&SMR                        มีหนา้ท่ี ร่วมพิจารณา กบั MD เพื่ออนุมติั แผน ฝึกอบรมประจ าปี 
         จป.วชิาชีพ                        มีหนา้ท่ี ก าหนดหลกัสูตรอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีวอนามยัและ
ความ 
                                                  ปลอดภยั น าเสนอกบัผูจ้ดัการแผนกบุคคล          
        ผู้จัดการแผนก                   มีหนา้ท่ี แจง้ความประสงคท่ี์จะส่งบุคลากรเขา้รับการฝึกอบรมตาม
แผน 
                                                  ฝึกอบรมประจ าปี  
   พนกังานและหวัหนา้งาน มีหนา้ท่ี  ใหค้วามร่วมม่ือเขา้ฝึกอบรมตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
4.  รายละเอยีดและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
    1. ผูจ้ดัการแผนกบุคคล  ส่งแบบส ารวจความตอ้งการในการฝึกอบรม (OHSFM-H-XXX) ให้กบั
ผูจ้ดัการแผนกต่าง ๆ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง   

  ผูจ้ดัการแผนกต่างๆแจง้ความประสงค์ท่ีจะส่งบุคลากรเขา้รับการฝึกอบรมโดยพิจารณาจาก
หวัขอ้ดงัต่อไปน้ีตามความเหมาะสม 
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-     การสังเกตการปฏิบติังานของพนกังานและผลท่ีไดรั้บ 
-     JOB DESCRIPTON 
-     ความสามารถของพนกังาน และความเหมาะสมกบัต าแหน่งงานท่ีปฏิบติั 
-     เทคโนโลยี, กระบวนการท างานใหม่,ขอ้ก านดของระบบการอาชีวอนามยัและ

ความ 
      ปลอดภยั,ขอ้ก านดของลูกคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั 
-     อ่ืน ๆ 

   2.  ผู ้จ ัดการแผนกบุคคล  จัดท าแผนการฝึกอบรมประจ าปี  (OHSFM-H-XXX) เสนอต่อ 
OH&SMR  
        และ MD เพื่อ พิจารณาอนุมติัซ่ึงการจดัท าแผนการอบรมจะตอ้งน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจ
ความ  
      ต้องการในการฝึกอบรม (OHSFM-H-XXX) และ  ข้อมูลจากตารางความสัมพันธ์ระหว่าง
ต าแหน่งงานกบัเอกสาร ระบบการจดัการ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั  มาใช้ในการก าหนด
แผนการฝึกอบรม  ประจ าปี  (OHSFM-H-XXX)  (แผนจะมีการเป ล่ียนแปลงได้เม่ือมีความ
จ าเป็นตอ้งเปล่ียนแผนการฝึกอบรมในกรณี เร่งด่วน) 
  3. OH&SMR และ MD พิจารณาแผนการฝึกอบรมประจ าปี (OHSFM-H-XXX) โดยพิจารณาจาก
ความจ าเป็นและความเหมาะสมเพื่ออนุมติัแผนการฝึกอบรมประจ าปี (OHSFM-H-XXX) 

3.1  ในกรณีอนุมติั   ผูจ้ดัการแผนกบุคคลจะด าเนินการแจกจ่ายแผนการฝึกอบรม
ประจ าปี (OHSFM-H-XXX) ไปยงัผูจ้ดัการแผนกต่าง 

3.2  ในกรณีไม่อนุมติั หรือแก้ไขเปล่ียนแปลงรายละเอียด ผูจ้ดัการแผนกบุคคล  จะ
ด าเนินการจดัท าแผนการฝึกอบรมใหม่โดยพิจารณาขอ้บกพร่องจากแผนการฝึกอบรม
ฉบบัเดิมและแกไ้ขให้เหมาะสมเพื่อน าเสนอ OH&SMR และ MD ไปพิจารณาอนุมติั
อีกคร้ัง 

  4.  ผูจ้ดัการแผนกบุคคล  ท าการแจกจ่ายแผนการฝึกอบรมประจ าปี (OHSFM-H-XXX) ให้กับ 
ผูจ้ดัการแผนกต่าง ๆ เพื่อน าแผนการฝึกอบรม ประจ าปี (OHSFM-H-XXX)ไปดูวา่เดือนไหนมีการ
ฝึกอบรมเร่ืองอะไร  มีแผนกใดเขา้ร่วมอบรม จ านวนวนัวา่ทั้งหมดมีก่ีวนั 
  5.  การด าเนินการฝึกอบรม ผูจ้ ัดการแผนกบุคคล  จะเป็นผูจ้ ัดท าใบแจ้งเข้ารับการฝึกอบรม 
(OHSFM-H-XXX) ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเซ็นช่ือรับทราบ รวมถึงแจง้ให้หัวหน้างานของผูท่ี้เขา้
รับการฝึกอบรมรับทราบทางบนัทึกภายใน หรือวาจา โดยจะท าการแจง้ ล่วงหนา้  

5.1 การฝึกอบรมจะแบ่งออกเป็น  3  ประเภท คือ 
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5.1.1   การฝึกอบรมภายใน เป็นการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมประจ าปี 
(OHSFM-H-XXX)อบรมกนัภายในห้องประชุมของบริษทั มีการอบรมโดยผูมี้ความเช่ียวชาญใน
บริษทั เช่น จป.วิชาชีพ, หวัหน้างาน,ผูจ้ดัการแผนกบุคคล   หรือวิทยากรจากภายนอก ซ่ึงจะข้ึนอยู่
กบัหวัขอ้การฝึกอบรม 

5.1.2   การฝึกอบรมหนา้งาน (On the job training)  เป็นการอบรมแบบสอนงานท่ี
พิจารณาจากความจ าเป็นตามต าแหน่งงานหรือความส าคญัของงาน เช่น 

   -     อบรมการท างานให้พนักงานใหม่ก่อนปฏิบัติงานโดย
ค านึงถึงความปลอดภยัในการท างาน 

-     ความจ าเป็นเผื่อมีการโยกยา้ย สับเปล่ียนหนา้ท่ี 
-     มีเทคโนโลยใีหม่, กระบวนการบริการใหม่ๆ 
-     ความตอ้งการในการฝึกอบรมซ ้ า และการฟ้ืนฟูความรู้ท่ีไดรั้บการอบรมไปแลว้ 
-     ผลการวิเคราะห์ขอ้บกพร่องต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์สาเหตุท่ีแทจ้ริง หรืออ่ืน 

ๆ ตามความเหมาะสม การอบรมแบบสอนงานจะมอบหมายให้ผูท่ี้มีความรู้ในหลกัสูตรท่ีจะอบรม
เขา้มาท าการอบรมพนกังาน ซ่ึงการอบรมจะจดัอบรมท่ีหนา้งานหรือหอ้งประชุมก็ได ้

5.1.3 การฝึกอบรมภายนอก เป็นการฝึกอบรมท่ีส่งพนกังานไปฝึกอบรมภายนอก 
บริษทั ซ่ึงจะจดัตามแผนการฝึกอบรม ประจ าปี (OHSFM-H-XXX) หรือ กรณีท่ีมี

หน่วยงานภายนอกจดัส่งหัวขอ้การอบรมผ่านมายงัผูจ้ดัการแผนกบุคคล   และให้  ผูจ้ดัการแผนก
ต่าง ๆ พิจารณา หากแผนกใดสนใจ ในหัวขอ้ไหนให้จดัท าใบขออนุมติัการฝึกอบรม (OHSFM-H-
XXX)   ส่งใหผู้จ้ดัการแผนกบุคคล    แลว้เสนอให ้OH&SMR และ MD เป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั 

6.   การประเมินผลการฝึกอบรม 
         6.1   ในกรณีฝึกอบรมภายใน ผูจ้ดัการแผนกบุคคล จะน าแบบบนัทึกการเขา้รับการ
ฝึกอบรม (OHSFM-H-XXX) ให้พนกังานท่ีไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมเซ็นช่ือรับทราบเพื่อจะไดแ้สดง
วา่พนกังานไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมตามวนัเวลาท่ีไดแ้จง้ไปแลว้จริงและผูท่ี้เป็นวิทยากรหรือผูอ้บรม
จะท าการประเมินผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโดยจะมีการทดสอบอาจจะถามดว้ยวาจาและประเมินผลว่า  
ผ่านหรือไม่ผ่านในแบบบันทึกการเข้ารับการฝึกอบรม(OHSFM-H-XXX) แต่ถ้ามีวิทยากรจาก
ภายนอกเข้าฝึกอบรมผู้เข้ารับการ ฝึกอบรมจะต้องประเมินผลการจัดอบรมภายใน ใบแบบ
ประเมินผลการจดัอบรม/ สัมมนาภายใน (OHSFM-H-XXX) 

6.2 ในกรณีฝึกอบรมหนา้งาน (On the job training) จะแบ่งการประเมินออกมาดงัน้ี คือ 
6.2.1   การประเมินหลังจากฝึกอบรมหน้างาน หัวหน้าหรือวิทยากรจะเป็นผู ้

ประเมินผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและบนัทึกผลลงในแบบบนัทึกการเขา้รับการฝึกอบรม (OHSFM-H-
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XXX) การทดสอบจะท าการประเมินโดยแบบทดสอบหรือการถาม  ตอบก็ได้ ซ่ึงจะมีเน้ือหา
เก่ียวกบัการอบรมหากผลทดสอบไม่ผา่นใหผู้อ้บรมท าการอบรมพนกังานนั้นๆ ซ ้ าและ 

                           ทดสอบจนกวา่จะผา่น 
6.2.2   กรณีท่ีเป็นพนักงานเข้าใหม่ หลังจากท่ีการอบรมหน้างานไปแล้ว และ

ท างานครบ 30 วนัผูจ้ดัการแผนกบุคคล จะตอ้ง แจง้ให้หวัหน้างานประเมินพนกังานซ ้ าอีกคร้ัง ใน
แบบประเมินหลงัการฝึกอบรมการท างาน(OHSFM-H-XXX)  เพื่อพิจารณาดูวา่พนกังานท างานได้
ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไวห้รือไม่ 

6.3 ในกรณีฝึกอบรมภายนอก ผูจ้ดัการแผนกบุคคล   จะเป็นผูท่ี้ประเมินผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมภายนอก บนัทึกรายละเอียดท่ีไดจ้าก การอบรมลงในแบบประเมินผลการอบรม/
สัมมนาภายนอก(OHSFM-H-XXX)  เพื่ อดูว่าผู ้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และน ามา
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัมากนอ้ยเพียงใด 

6.4 ผูจ้ดัการแผนกบุคคล บนัทึกประวติัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมลงในแบบ
บนัทึกประวติัการการฝึกอบรม(OHSFM-H-XXX)ของพนักงานรายบุคคล เพื่อจดัท าประวติัการ
ฝึกอบรมของพนกังานวา่ไดผ้า่นการฝึกอบรมหลกัสูตรอะไร วนั/เดือน/ปี  และสถานท่ี ท่ีอบรม 
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5. บันทกึคุณภาพ 
 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
ระยะการ
จัดเกบ็ 

สถานที่
จัดเกบ็ 

การท าลาย 

OHSFM-H-XXX แบบส ารวจความตอ้งการในการฝึกอบรม x ปี HR Reuse 
OHSFM-H-XXX แผนการฝึกอบรมประจ าปี x ปี HR Reuse 
OHSFM-H-XXX ใบแจง้การเขา้รับการฝึกอบรม x ปี HR Reuse 
OHSFM-H-XXX แบบบนัทึกการเขา้รับการฝึกอบรม x ปี HR Reuse 
OHSFM-H-XXX แบบประเมินผลการอบรม / สัมมนาภายใน x ปี HR Reuse 
OHSFM-H-XXX 

แบบประเมินหลงัการฝึกอบรมการท างาน 
ตลอดอาย ุ
การท างาน
พนกังาน 

HR Reuse 

OHSFM-H-XXX ใบขออนุมติัการฝึกอบรม 3 ปี HR Reuse 
OHSFM-H-XXX 

แบบประเมินการอบรม /สัมมนาภายนอก         
ตลอดอาย ุ
การท างาน
พนกังาน 

HR Reuse 

OHSFM-H-XXX 
ประวติัการฝึกอบรม 

ตลอดอาย ุ
การท างาน
พนกังาน 

HR Reuse 
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ตัวอย่างแบบฟอร์ม 

    แบบส ารวจความต้องการในการฝึกอบรม (OHSFM-H-XXX) 

                               OJT                   อบรมภายใน                      อบรมภายนอก       
              วนัที ่XX/XX/25XX 

หัวข้อการฝึกอบรมทีต้่องการ 

แผนก 

HR SAL PU SER QA Safety ST AC 

Training for trainer 
  

        ⁄     

การจดัการสารเคมีตามระบบ GHS   
 

       ⁄     

 
  

 
            

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

.................................................. .................................................... 
........../.........../.......... .........../.........../........... 

ผู้จดัการแผนก ผู้จดัการแผนกบุคคล 
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ตัวอย่างแบบฟอร์ม 

แผนการฝึกอบรมประจ าปี 25XX   (OHSFM-H-XXX)  
                               OJT                   อบรมภายใน                      อบรมภายนอก       

ล าดบั ช่ือหลกัสูตร 
ต าแหน่งที่เข้า
รับอบรม 

สถาบัน/สถานที่
อบรม 

ค่าใช้จ่ายในการ
อบรม 

 
เดอืน วนัที่ หมายเหตุ 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 
การจดัการสารเคมี
ตามระบบ GHS จป.วชิาชีพ สมาคมเคมี x,xxx บาท           ⁄              xx/xx/25xx Done 

                                      

                                      

                                      

                                      

                                      

                                      

                                      

 

(________________________) (________________________) 
  

(________________________) 
  xx/xx/25xx xx/xx/25xx 

  

xx/xx/25xx 
         ผู้จดัการแผนกบุคคล OH&SMR 

  

     กรรมการผู้จดัการ 
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235 

ตัวอย่างแบบฟอร์ม 
                                                        ใบแจ้งการเข้ารับการฝึกอบรม (OHSFM-H-XXX) 

หลกัสูตร:ข้อก าหนด ISO 45001:2018   เวลา : 9:00 - 17:00    วนัทีอ่บรม: xx/xx/25xx 
สถานทีจั่ดอบรม :ห้องประชุมใหญ่  วิทยากร : อาจารย์ XXXX 

 
 
                จึงแจ้งมาเพือ่ทราบ 
 
                                                               (________________________) 
                                                                          xx/xx/25xx 
                                                                                 ผู้จดัการแผนกบุคคล 

ล าดับ ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง แผนก ผู้รับทราบ 

1 นายXXX เจา้หนา้ท่ี QA QA XXX 

2 นายYYY จป.วชิาชีพ  safety YYY 
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ตัวอย่างแบบฟอร์ม  
แบบบันทกึการเข้ารับการฝึกอบรม (OHSFM-H-XXX) 

 หลกัสูตร:การให้บริการก าจัดปลวกและแมลง เวลา : 9:00 - 17:00    วนัทีอ่บรม: xx/xx/25xx   
สถานที่:ห้องประชุมใหญ่   

 วทิยากร : คุณ XXXX           ON THE JOB TRAINING           ภายใน (ประจ าปี) 
         วธีิการประเมิน:    สัมภาษณ์/ถามตอบ                 ปฏิบัติให้ดู                 แบบทดสอบ          
อืน่ๆ     

              
ผู้ประเมิน คุณ XXXX 

ต าแหน่ง หัวหน้างาน แผนก XXXX 

ล าดบั ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง แผนก ลายเซ็น 
ผลการประเมนิ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 นาย XXX พนกังานบริการ บริการและสโตร์ XXX  ⁄   

2 นาย YYY พนกังานบริการ บริการและสโตร์   YYY ⁄   

3 นาย ZZZ พนกังานบริการ บริการและสโตร์ ZZZ    ⁄ 
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ตัวอย่างแบบฟอร์ม 
แบบประเมินผลการอบรม/สัมมนาภายใน ส าหรับผู้รับการฝึกอบรม (OHSFM-H-XXX) 

หัวข้อฝึกอบรมเร่ือง :  การท างาน Teamwork              วนัทีฝึ่กอบรม: xx/xx/25xx 
วทิยากรโดย : อาจารย์ XXX 

โปรดขีดเคร่ืองหมาย √  ลงในช่องว่างตามความคดิเห็นของท่าน 

หล
กัสู

ตร
กา
รฝึ

กอ
บร

ม 

รายการประเมนิ ดมีาก ด ี
ปาน
กลาง 

พอใช้ 
ปรับ 
ปรุง 

1.  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีฝึกอบรม (ก่อนการฝึกอบรม)   ⁄       
2.  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีฝึกอบรม (หลงัการฝึกอบรม)   ⁄       
3.  ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมคร้ังน้ี   ⁄       
4.  สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานจริง   ⁄       
5.  บรรยากาศในการฝึกอบรม ⁄         
6.  ควรจะมีการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีซ ้าอีก   ⁄       
7.  หลกัสูตรหัวขอ้น้ีมีความจ าเป็นในการฝึกอบรม   ⁄       
8.  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝึกอบรม ⁄         
9.  ความเหมาะสมของจ านวนผูเ้ขา้ฝึกอบรมและสถานท่ีฝึกอบรม   ⁄       
10. โดยสรุปท่านพอใจกบัการฝึกอบรม/สัมมนาคร้ังน้ีระดบัใด   ⁄       

วทิ
ยา
กร

 

1.  มีความรู้ความสามารถเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีใหก้ารฝึกอบรม   ⁄       

2.  มีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีการฝึกอบรมและตรงต่อเวลา   ⁄       
3.  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ แนวทางในการเสนอแนะ
ท่ีดี 

  ⁄       

4.  มีมนุษยสั์มพนัธ์กบัผูอ่ื้น   ⁄       
5.  การเสนอแนะเพ่ิมเติมใหก้บัผูฝึ้กอบรม     ⁄     
6.  ความสามารถในการตอบขอ้ซกัถาม   ⁄       
7.  รายละเอียดและการใชต้วัอยา่งท่ีเหมาะสม   ⁄       
8.  โดยสรุปท่านพอใจกบัวทิยากรระดบัใด   ⁄       
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ความคดิเห็นเพิม่เตมิ : 
1.ท่านคดิว่าในเนือ้หาของเร่ืองควรมกีารเพิม่เตมิเป็นพเิศษในเร่ือง 
กิจกรรมร่วมควรมากกวา่น้ี 
2.ส่ิงทีท่่านประทบัใจมากทีสุ่ดส าหรับการฝึกอบรมในคร้ังนี ้
เน้ือหาอบรม เขา้ใจง่ายมาก 
3.ในการท างานของท่าน ท่านมคีวามสนใจหรือต้องการความรู้เพิม่เตมิในเร่ืองอืน่ อะไรบ้าง 
การเป็นหวัหนา้งานท่ีลูกนอ้งรัก 
4.ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ 
____________________________________________________________________________________ 
ขอขอบคุณในความร่วมมอืตอบแบบสอบถามนี ้เพือ่เป็นประโยชน์ในการอบรม/สัมมนาคร้ังต่อไป  
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ตวัอย่างแบบฟอร์ม  แบบประเมนิหลงัการฝึกอบรมการท างาน (OHSFM-H-XXX) 
ช่ือ-สกลุ: นายAAA          ต าแหน่ง: พนกังานบริการ      แผนก: บริการและสโตร์  วนัท่ีประเมิน 

..XX.../...XX.../..25XX.. 
หวัขอ้ท่ีไดรั้บการฝึกอบรม :การใหบ้ริการก าจดัปลวกและแมลง 

ประเมินหลงัการอบรมระหวา่ง วนัท่ี…xx-xx/xx/25xx…  รวมทั้งส้ิน …XX… วนั 
วธีิการประเมนิ:        สัมภาษณ์/ถามตอบ                 ปฏิบัตใิห้ดู                 แบบทดสอบ           อืน่ๆ  

  

หัวข้อทีป่ระเมนิ 
ยงัไม่น่า
พอใจ พอใช้ ด ี ดมีาก เยีย่ม 

6 7 8 9 10 

1 
ปริมาณงาน : พิจารณาถึงผลงานท่ีสามารถปฏิบติัไดส้ าเร็จเม่ือ
เปรียบเทียบกบั มาตรฐาน ปริมาณงาน 

 
  

 
X   

และระยะเวลา หรือเป้าหมายท่ีก าหนด           

2 
คุณภาพงาน : พิจารณาถึงความถูกตอ้ง ครบถว้น รวดเร็ว และ
เรียบร้อย ของผลงานท่ีส าเร็จเปรียบ       X   

เทียบกบัมาตรฐานท่ีก าหนด           

3 
ความรู้เก่ียวกบังาน : พิจารณาถึงความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานใน
หนา้ท่ี และงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้ง       X   

เขา้ใจวิธีและขั้นตอนในการปฏิบติังาน 
 

        

4 

ความสามารถในการใชว้สัดุอุปกรณ์ : พิจารณาถึงความรู้ความ
ช านาญในการใชว้สัดุอุปกรณ์ หรือ           
เคร่ืองมือท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตลอดจนรู้จกัระมดัระวงั และ
ค านึงถึงความปลอดภยัในการใชง้าน 

 
  X     

5 
ความรับผิดชอบ : พิจารณาถึงความขยนัหมัน่เพียรความสนใจ เอา
ใจใส่ต่องานรวมทั้งปฏิบติังานและ           

ติดตามงานอยา่งสม ่าเสมอ จนเป็นผลส าเร็จตรงตามเวลาท่ีก าหนด 
 

  X     

6 
การประพฤติตนตามระเบียบวินยั : มีการวางตวัปฏิบติัตาม
กฎระเบียบขอ้บงัคบับริษทั และหน่วยงาน       X   

รวมถึงเป็นคนตรงต่อเวลา           

7 
การท างานในทีม : สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้อนัมีผลท าให้งาน
ท่ีรับผิดชอบประสบความส าเร็จ       X   

8 
ความเอาใจใส่ต่องานในหนา้ท่ี : ตั้งใจ เอาใจใส่  และ
อุตสาหพยายามในการปฏิบติังาน       X   
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หัวข้อทีป่ระเมนิ 
ยงัไม่น่า
พอใจ พอใช้ ด ี ดมีาก เยีย่ม 

6 7 8 9 10 

9 
ความไวว้างใจได ้น่าเช่ือถือ ซ่ือสตัยสุ์จริต ไวใ้จไดใ้นงานท่ี
มอบหมาย     X 

      

10 

การพฒันาตนเอง และความคิดสร้างสรรค ์: มีการแสวงหาความรู้
ในการพฒันาตนเองเพื่อเป็น    X  
ประโยชน์ต่อการท างาน และมีความคิดริเร่ิมเสนอแนะปรับปรุงใน
งานและหนา้ท่ีของตน           

     16  63  10 
    รวมทั้งส้ิน 89 

 
ผลการประเมนิ 
___คะแนนต ่ากวา่  70    =   ระดบั 1  หมายถึง   ยงัปฏิบติังานเองไม่ได ้ตอ้งมีผูบ้งัคบับญัชาคอยแนะน า 
__/_คะแนน   80 - 89      =   ระดบั 3  หมายถึง   ปฏิบติังานเองไดดี้ 
___คะแนน   90 - 94      =   ระดบั 4  หมายถึง   ปฏิบติังานเองไดดี้มาก 
___คะแนน   95 - 100    =   ระดบั 5  หมายถึง   ปฏิบติังานเองไดดี้มาก และเป็นผูส้อนงานไดด้ว้ย 

หมายเหตุ : หากไดต้ ่ากวา่ระดบั  3  ตอ้งไดรั้บการทดลองงานใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประเมิน ผู้จัดการแผนก ผู้จัดการแผนกบุคคล 

นาย  XXX นาย YYY นาย ZZZ 

(...............xx/xx/25xx...........) (..........xx/xx/25xx...............) (..........xx/xx/25xx.............) 
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ตัวอย่างแบบฟอร์ม 
ใบขออนุมติัการฝึกอบรม (OHSFM-H-XXX) 

รายละเอยีดหลกัสูตร          
ช่ือหลกัสูตร : ....การจดัการสารเคมีตามระบบ GHS....................................................   
วนัทีฝึ่กอบรม: ...xx/xx/25xx.. เวลาการฝึกอบรม : ....... 9:00 - 17:00…   สถานทีฝึ่กอบรม : ..
สมาคมเคมี.  
วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม /เหตุผลและความจ าเป็น      
 เพื่อใหพ้นกังานมีความรู้การใชส้ารเคมีอยา่งถูกตอ้งตามหลกั ระบบ GHS  แลว้สามารถมา
ใชใ้นงานของตนเองเพื่อ    
      การพฒันางาน และน าไปประยตุใ์ชก้บับริษทัฯใหมี้ความถูกตอ้งและปลอดภยั
........................................................................................................................................................... 
รายช่ือผู้เข้าฝึกอบรม         
 1... นายAAA…….  ต าแหน่ง …จป.วชิาชีพ…..  
 2..  ……………….  ต าแหน่ง …………………  
 3  ……………….                          ต าแหน่ง ..........................   
ค่าใช้จ่ายในการอบรม         
 1................. 5,000 บาท..............................................................................  
 2....................................................................................................................................... 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน .....5,000 บาท       
 หมายเหตุ:........................................................................................................................ 
 ผูน้ าเสนอ   นาย ZZZ        
                   ............/.........../...........        
 ต าแหน่ง  ผูจ้ดัการแผนกXXX        
          
    การพิจารณาของ ผูจ้ดัการแผนกบุคคล                                  การพิจารณาของ กรรมการผูจ้ดัการ 
    ____/___เห็นดว้ย                                    ____/____อนุมติั   
    ___ ไม่เห็นดว้ย                       ___ไม่
อนุมติั…………………………………..  
               นาย XXX                    นาย YYY  
         (xx/xx/25xx)                                           (xx/xx/25xx)  
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ตัวอย่างแบบฟอร์ม  
แบบประเมินผลการอบรม / สัมมนาภายนอก (OHSFM-H-XXX) 

หลกัสูตร การจดัการสารเคมีตามระบบ GHS     
    
วนัท่ีเขา้อบรม : xx/xx/25xx  เวลา : 9:00 - 17:00    หน่วยงานท่ีจดัอบรม / สัมมนา : สมาคม
เคมี   
วทิยากร :อาจารย ์XXXX      สถานท่ีฝึกอบรม : สมาคมเคมี   
สาระส าคัญของการฝึกอบรม / สัมมนา  โดยย่อ     
    
 GHS คือระบบการจดัการสารเคมีอยา่งเป็นระบบ 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
   
ความรู้ทีไ่ด้จากการฝึกอบรม / สัมมนา __/_ดี         ___ปานกลาง   ___ไม่เพียงพอ  
การน าความรู้ทีไ่ด้มาประยุกต์ใช้กบัการปฎบิัติงาน ___นอ้ย          ___ปานกลาง _/__
มาก  
ประโยชน์ทีไ่ด้รับและความคิดเห็นเพิม่เติม      
    
  ไดน้ าความรู้ดา้นสารเคมีไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการสารเคมีอยา่งเป็นระบบ
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
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เอกสารที่แนบมาด้วย        
  
 เอกสารประกอบการฝึกอบรม……1………ชุด      
 ใบประกาศนียบตัร……1………ชุด      
         
  (.......นาย AAA...................)     
       ผูเ้ขา้รับการอบรม /สัมมนา  
      ...xx...../....xx....../....xxxx..... 
__________________________________________________________________________
__________________ 
 ส่วนนีข้องฝ่ายบุคคล  ประเมินผลการอบรม     
    
 ____/____ผา่น  (มีการน าหลกัการมาใชอ้ยา่งมีประสิทธิผล)    
    
 ____ไม่ผา่น 
       
                        (.........นาย YYY....................)    
        ผูจ้ดัการแผนกบุคคล     
     
          ....xx...../.....xx...../..25xx.......      
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ตัวอย่างแบบฟอร์ม  
ประวติัการฝึกอบรม (OHSFM-H-XXX) 

 
 

หมายเหตุ :    * กรณีไม่ผ่านการฝึกอบรมให้ด าเนินการขั้นต่อไปใน ช่องหมายเหตุ 

 
 

ข้อก าหนดที ่7.3 การตระหนักถึง  

ช่ือ-นามสกลุ : นายAAA   BBBB  ต าแหน่ง ....จป.วชิาชีพ...... แผนก.....Safety...........วนัทีเ่ข้าท างาน ..XX/XX/XXXX.... 

ล าดบั หลกัสูตร/เร่ือง 
ประเภทการอบรม หน่วยงาน

ทีจ่ดั 
วนัทีอ่บรม 

ช่ัวโมง ผลการอบรม หมาย
เหตุ OJT 

IN 
HOUSE 

OUT 
SIDE 

การอบรม ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 
การจดัการสารเคมี ตาม
ระบบ GHS  

  / 
สมาคม
เคมี 

xx/xx/25xx 8 ⁄     

                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
           
           
           
                      
                      
                      
                      



245 

   ผูท้  างาน ตอ้งถูกท าใหต้ระหนกัถึง  
 1) นโยบายดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และวตัถุประสงคด์า้น อาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั 
 2) การสนบัสนุนต่อประสิทธิผลของระบบบริหาร อาชีวอนามยัและความปลอดภยั รวมถึง
ประโยชน์ของสมรรถนะ  
                ดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ท่ีไดมี้การปรับปรุง  
 3) ผลกระทบและส่ิงท่ีตามมาท่ีมีนยัยะ ของการไม่สอดคลอ้งต่อขอ้ก าหนดระบบบริหารอา
ชีวอนามยัและความ 
                  ปลอดภยั 
 4) อุบติัการณ์ และ ผลลพัธ์ของการสอบสวนอุบติัการณ์ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเขาเหล่านั้น  
 5) อนัตราย, ความเส่ียงดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และกิจกรรม ท่ีไดรั้บการ
พิจารณา ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเขา 
                 เหล่านั้น  
 6) ความสามารถท่ีผูท้  างาน สามารถน าตวัเองออกจากสถานการณ์การท างาน ท่ีเช่ือวา่อาจ
ก่อใหเ้กิดอนัตรายท่ี 
                 รุนแรงต่อชีวิตหรือสุขภาพ ,และเช่นเดียวกบัการเตรียมการส าหรับป้องกนัตนจากผล ท่ี
ตามมาหากท าเช่นนั้น  

     ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ การตระหนักถึง 
1.ผูจ้ดัท าระบบ ร่วมกบั OH&SMR และผูจ้ดัการแผนกบุคคล  ทีมงาน ISO จป.วชิาชีพ  

จดัท ากิจกรรม สร้างจิตส านึกและความตระหนกั ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั แก่
พนกังาน  เช่น งานสัปดาห์ดา้นความปลอดภยั ,การจดับอร์ด ประชาสัมพนัธ์ ใหค้วามรู้การ
ป้องกนัอนัตายจาการท างานท่ีไม่ปลอดภยั ,กิจกรรม การคน้หาความเส่ียงอนัตรายในพื้นท่ีของ
พนกังาน ,กิจกรรม การน าบทเรียนเพื่อการเรียนรู้ ของผลลพัธ์ของการสอบสวนอุบติัการณ์ 
ส่ือสารใหพ้นกังานทุกคนทราบ 
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ข้อก าหนดที ่7.4 การส่ือสาร  
ข้อก าหนดที ่7.4.1 ทัว่ไป  
องคก์รตอ้งจดัท า, น าไปปฏิบติั และ ธ ารงรักษา กระบวนการท่ีจ าเป็นส าหรับการส่ือ

ภายในและภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบบริหารอาชีวอนามยัและความปลอดภยั รวมถึง  
1)  อะไรท่ีจะส่ือสาร  
2)  ส่ือสารเม่ือไหร่  
3)  ส่ือสารกบัใคร  

(1)ระหวา่งระดบัชั้นต่างๆและหนา้ท่ีต่าง ๆ ภายในองคก์ร  
(2)กบัผูรั้บเหมา และ ผูม้าเยอืนสถานท่ีท างาน  
(3)กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน ๆ  

4)ส่ือสารอยา่งไร  
  5) องคก์รตอ้งไตร่ตรองถึง แง่มุมความหลากหลาย (ตวัอยา่งเช่น ภาษา วฒันธรรม ขอ้ความ
การเขียน ความพิการ) ท่ีมีเม่ือค านึงถึงการส่ือสารท่ีจ าเป็น องคก์รตอ้งท าใหม้ัน่ใจวา่มุมมอง
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกไดรั้บการค านึงถึงเม่ือจดัท ากระบวนการส่ือสาร เม่ือจดัท า
กระบวนการส่ือสาร องคก์รตอ้ง:  
             — ค านึงถึงขอ้กฏหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ  

              — ใหม้ัน่ใจวา่สารสนเทศดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ท่ีส่ือสารมีความสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลจากระบบการจดัการ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และเช่ือถือได ้ 

องคก์รตอ้งตอบสนองต่อการส่ือสารท่ีเก่ียวขอ้งในระบบการบริหารอาชีวอนามยั  
องคก์รตอ้งเก็บรักษาเอกสารสารสนเทศเป็นหลกัฐานของการส่ือสาร,ตามความเหมาะสม  
ข้อก าหนดที ่7.4.2 การส่ือสารภายใน  
องคก์รตอ้ง  
1) ท าการส่ือสารภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการบริหาร อาชีวอนามยั และความปลอดภยั 
ตามระดบัและหนา้ท่ีต่างๆขององคก์ร, รวมถึงการเปล่ียนแปลงระบบการบริหารอาชีวอนา
มยั ตามความเหมาะสม;  

 2) ใหม้ัน่ใจวา่กระบวนการส่ือสารท าใหผู้ท้  างานมีส่วนส่วนร่วมในการปรับปรุงอยา่ง
ต่อเน่ือง  
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ข้อก าหนดที ่7.4.3 การส่ือสารภายนอก  
องคก์รตอ้งส่ือสารสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งตามระบบการบริหารอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั กบัภายนอก, ตามกระบวนการส่ือสารขององคก์รท่ีไดจ้ดัท าข้ึน และไตร่ตรองถึง ขอ้
กฎหมาย และขอ้ก าหนดอ่ืนๆ  

ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ การตระหนักถึง 
1.ผูจ้ดัท าระบบ และ OH&SMR ร่วมพิจารณา ส่ิงท่ีต้องท าการส่ือสารให้ 1.กับ 

ระหว่างระดับชั้นต่างๆและหน้าท่ีต่าง ๆ ภายในองค์กร 2)กับผูรั้บเหมา และ ผูม้าเยือนสถานท่ี
ท างาน )กบัผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอกขององค์กร เก่ียวขอ้งกบัระบบการ
บริหาร อาชีวอนามยั และความปลอดภยั 

 2. ผูจ้ดัท าระบบ และ OH&SMR มอบหมายให้ผูรั้บผิดชอบ ด าเนินการส่ือสาร
เก่ียวขอ้งกบัระบบการบริหาร อาชีวอนามยั และความปลอดภยั ให้ 1.กบั ระหว่างระดบัชั้นต่างๆ 
และหน้าท่ีต่าง ๆ ภายในองค์กร 2.กบัผูรั้บเหมา และ ผูม้าเยือนสถานท่ีท างาน )กบัผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียอ่ืน ๆ 

3. ผูจ้ดัท าระบบสามารถ ศึกษารายละเอียด ขั้นตอนการ วางแผนงาน ใน เอกสาร 
ขั้นตอน วิธีการส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการให้ค  าปรึกษา (OHSPM-S-XXX) ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ี
ชดัเจน พนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง สามารถน าไปปฏิบติัต่อไปได ้

ข้อก าหนดที ่7.5 เอกสารสารสนเทศ  
ข้อก าหนดที ่7.5.1 ทัว่ไป  

ระบบการบริหารอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  ขององคก์รตอ้งรวมถึง  
 1) เอกสารสารสนเทศท่ีก าหนดโดยเอกสารน้ี  
 2) เอกสารสารสนเทศ ท่ีพิจารณาโดยองคก์รวา่จ าเป็นส าหรับระบบการบริหารอาชีวอนามยั
และความปลอดภยัท่ีมี     
                 ประสิทธิผล ขอบเขตของเอกสารสารสนเทศส าหรับระบบการบริหารOH&Sอาจ
แตกต่างระหวา่งองคก์ร  
                  เน่ืองจาก  

— ขนาดขององคก์รและประเภทของกิจกรรม กระบวนการ สินคา้ผลิตภณัฑแ์ละบริการ  
— ความจ าเป็นในการแสดงการสอดคลอ้งกบัขอ้กฏหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ  
— ความซบัซอ้นของกระบวนการ และปฏิสัมพนัธ์  
— ความสามารถของผูท้  างาน  
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ข้อก าหนดที ่7.5.2 การจัดท าและท าให้ทนัสมัย  
เม่ือท าการจดัท าและท าการปรับปรุงขอ้มูลเอกสาร, องคก์รตอ้งมัน่ใจถึงความเหมาะสม  

 1) การช้ีบ่ง และค าอธิบาย (เช่นช่ือเอกสาร วนัท่ี ผูก้  าหนด หรือหมายเลขอา้งอิง)  
 2) รูปแบบ (เช่นภาษา รุ่นซอฟทแ์วร์ กราฟิก) และส่ือ (เช่นกระดาษ อิเล็กทรอนิกส์)  
 3) ทบทวนและอนุมติั ตามความเหมาะสมและเพียงพอ  

ข้อก าหนดที ่7.5.3 การควบคุมเอกสารสารสนเทศ  
เอกสารสารสนเทศท่ีจ าเป็นโดยระบบการบริหารอาชีวอนามยัและความปลอดภยั   และ

โดย เอกสารน้ี ตอ้งไดรั้บ 
 การควบคุมเพื่อใหม้ัน่ใจวา่  

 1) มีพร้อม และเหมาะสาหรับการใชง้าน, ท่ีไหนและเม่ือไหร่ เม่ือจ าเป็น  
 2) ได้รับการป้องกนัอย่างพอเพียง (เช่น การสูญเสียความลบั,น าไปใช้อย่างไม่เหมาะสม 
หรือขาดความสมบูรณ์)  

ส าหรับการควบคุมเอกสารสารสนเทศ,องคก์รตอ้งด าเนินการกบักิจกรรมต่อไปน้ี, ท่ีปฏิบติั
ได ้ 

— การแจกจ่าย ,การเขา้ถึง,การเรียกหา และ การใช ้ 
— การจดัเก็บและการเก็บรักษา, รวมถึงการเก็บรักษาให้อ่านออกไดช้ดัเจน  
— ควบคุมการเปล่ียนแปลง   
— ระยะเวลาจดัเก็บ และการก าจดั  
เอกสารสารสนเทศจากภายนอกท่ีก าหนดโดยองคก์รวา่จ าเป็นส าหรับการวางแผนและการ

ด าเนินงานของระบบการ บริหารอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  ตอ้งไดรั้บการช้ีบ่ง,ตามความ
เหมาะสม,และควบคุม  

การเขา้ถึง หมายถึงโดยนยั การตดัสินใจเก่ียวกบัสิทธ์ิในการอ่านเอกสารสารสนเทศเท่านั้น, 
หรืออนุญาตและใหอ้ านาจในการอ่านและปรับเปล่ียนเอกสารขอ้มูลข่าวสาร  
การเขา้ถึงเอกสารสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการเขา้ถึงเอกสารโดยผูท้  างาน, และ 
ตวัแทนผูท้  างาน ,หากมี  

     ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ เอกสารสารสนเทศ 
1.ผูจ้ดัท าระบบ และ OH&SMR หรือมอบหมายใหผู้รั้บผิดชอบ ด าเนินการ จดัท า เอกสาร
สารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบอาชีวอนามยัและความ ปลอดภยั โดย การจดัท า เอกสาร
สารสนเทศ ตอ้งท าใหท้นัสมยัและมีการ การควบคุมเอกสารสารสนเทศ อยา่งมีระบบ                                                                                                                                   
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 2. ผูจ้ดัท าระบบ ด าเนินการ จดัท าเอกสาร การควบคุมเอกสาร (OH&S-PM-XX) ใหเ้ป็น
ขั้นตอนท่ีชดัเจน เพื่อน าไปปฎิบติัต่อไป 
 

ตัวอย่าง เอกสาร การควบคุมเอกสาร (OHSPM-S-XXX) 
1.วตัถุประสงค์  
ระเบียบปฏิบติัฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อใชใ้นการควบคุมเอกสารและขอ้มูลในระบบการจดัการอา

ชีวอนามยัและความปลอดภยั การจดัท าเอกสาร การอนุมติัรับรอง การประกาศใช ้การแจกจ่าย การ
แกไ้ข การจดัเก็บและการท าลาย เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. ขอบเขต 
ครอบคลุมถึงขั้นตอนการจดัท าเอกสาร การแกไ้ขเอกสาร การแจกจ่ายเอกสาร การยกเลิก

และท าลายเอกสาร การควบคุมขอ้มูลในระบบคอมพิวเตอร์ การควบคุมเอกสารท่ีรับจากภายนอก 
       3.ค านิยาม 

บริษัทฯ หมายถึง บริษทั XXX จ ากดั 
MD (Managing Director) หมายถึง กรรมการผูจ้ดัการ 

            OHSMR หมายถึง ตัวแทนฝ่ายบริหารด้านการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(Occupation Health and Safety Management Representative) 
 เจ้าหน้าที่ควบคุมเอกสาร (Document Control) หมายถึง ผู ้ควบคุมเอกสารในระบบ
คุณภาพ และระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ประเภทคู่มือ (OHSSM), ระเบียบ
ปฏิบติังาน (OHSPM), วิธีการปฏิบติังาน (OHSWI), แบบฟอร์ม(OHSFM) และเอกสารท่ีรับมาจาก
ภายนอก  (EX) โดยเป็นผู ้รับผิดชอบในการข้ึนทะเบียนเอกสาร รวบรวม  แจกจ่ายตลอดจน
ด าเนินการควบคุมเอกสารใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด 
 เอกสารควบคุม หมายถึง เอกสารท่ีมีการท าส าเนาแจกจ่ายและไดรั้บการควบคุมใหท้นัสมยั
อยูเ่สมอ 
 เอกสารที่ไม่ควบคุม หมายถึง เอกสารท่ีมีการสั่งพิมพ์ออกจากระบบคอมพิวเตอร์ หรือ
เอกสารท่ีมีการท าส าเนาโดยมิไดด้ าเนินการตามขั้นตอนการแจกจ่ายเอกสารท่ีก าหนด  
 Occupation Health and Safety Manual (OHSM) หมายถึง คู่มือการจดัการด้านอาชีวอ
นามยัและความปลอดภยั เป็นเอกสารท่ีก าหนดแนวนโยบายการบริหารอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัของบริษทัฯ 
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 Occupation Health and Safety Procedure (OHSP)  หมายถึง ระเบียบปฏิบัติงาน เป็น
เอกสารท่ีอธิบายกระบวนการท างาน เพื่อให้ทราบถึงล าดบัขั้นตอน ตลอดจนอา้งอิงไปถึงการจดัท า
เอกสารต่างๆ 
 Occupation Health and Safety Work Instruction (OHSWI) หมายถึง วิธีการปฏิบติังาน 
เป็นเอกสารท่ีระบุวธีิการชดัเจนในทุกขั้นตอนการท างาน 
 Form (OHSFM) หมายถึง แบบฟอร์ม เป็นเอกสารท่ีใช้ในการปฏิบติังาน เพื่อบนัทึกหรือ
รายงานผลการปฏิบติังาน 
  External Document (EX) หมายถึง  เอกสารภายนอก เป็นเอกสารอ่ืนๆ  ท่ี รับมาจาก
ภายนอก ซ่ึงส่วนงานพิจารณาแล้วว่ามีความจ าเป็นต่อการวางแผนและด าเนินการในระบบการ
จดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

 
4.หน้าทีรั่บผดิชอบ 
OHSMR มีหน้าท่ี พิจารณาด าเนินการเก่ียวกบัเอกสารตามท่ีหน่วยงานร้องขอ การทบทวน 

และอนุมติัการใชเ้อกสาร 
เจ้าหน้าที่ควบคุมเอกสาร (DCC) มีหนา้ท่ี พิจารณาก าหนดรหสัเอกสาร การควบคุมเอกสาร

ใหท้นัสมยั ควบคุมการ 
แจกจ่ายตามวนัประกาศใช้ กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องร้องขอให้มีการด าเนินการเก่ียวกับ

เอกสารการปฏิบติังาน เม่ือมีการ 
เปล่ียนแปลงเพื่อใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
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5. แผนผงัขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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6. รายละเอยีดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
6.1 ผูมี้อ านาจลงนามทบทวนและอนุมติัเอกสาร 

ก าหนดผูมี้อ านาจลงนามทบทวนและอนุมติัเอกสารแต่ละประเภทดงัน้ี 
ประเภทเอกสาร ผูจ้ดัท า ผูท้บทวน ผูอ้นุมติั 

1. คู่มือการระบบจดัการดา้นอาชีวอ
นามยัและความปลอดภยั (OHSSM) 

จป.วชิาชีพ OHSMR MD 

2. ระเบียบปฏิบติังานท่ีเก่ียวกบัดา้น
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
(OHSPM) 

จป.วชิาชีพ/
พนกังาน แผนก 

ผูจ้ดัการ ความ
ปลอดภยั/

ผูจ้ดัการแผนก 
OHSMR 

3. วธีิการปฏิบติังานท่ีเก่ียวกบัดา้น
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
(OHSWI) 

จป.วชิาชีพ/
พนกังาน แผนก 

ผูจ้ดัการ ความ
ปลอดภยั/

ผูจ้ดัการแผนก 
OHSMR 

4. แบบฟอร์มท่ีเก่ียวกบัดา้นอาชีวอ
นามยัและความปลอดภยั (OHSFM) 

จป.วชิาชีพ/
พนกังาน แผนก 

ผูจ้ดัการ ความ
ปลอดภยั/

ผูจ้ดัการแผนก 
OHSMR 

5. เอกสารภายนอก (EX) 
จป.วชิาชีพ/

พนกังาน แผนก 

ผูจ้ดัการ ความ
ปลอดภยั/

ผูจ้ดัการแผนก 
OHSMR 

6.2 การก าหนดรหสั สถานะและเลขท่ีของเอกสาร 
6.2.1 การก าหนดรหสัเอกสาร 
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6.2.1.1 เอกสารภายใน ระบบระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัทุกประเภท ก าหนด
รหสัเอกสารดงัน้ี 
 

                                                             
                                                                                                
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนก ความหมาย 
H HR  
A Account 
M Marketing & Sales 
V Service & Store 
Q Quality Assurance 
P Purchase 
S Safety 
I ISO 

    
 
 
 
 
 
 

ประเภท
เอกสาร 

ค าอธิบาย 

OHSSM คู่มือการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
OHSPM ระเบียบปฏิบติังานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
OHSWI วธีิการปฏิบติังานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
OHSFM แบบฟอร์มดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

ประเภทเอกสาร แผนก ล าดบัทีเ่อกสาร 
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 6.2.2 การก าหนดสถานะเอกสาร 
6.2.2.1 เอกสารระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยทุก

ประเภท ใหก้ าหนดสถานะดงัน้ี 
Effective Date  :  DD/MM/YYYY 
Rev. No.           :  AA 
Page No.          :  N/N 

                                                      
 Effective Date  :  DD/MM/YYYY    หมายถึง  วนัท่ี/เดือน/ปี ค.ศ. ท่ีมีผลบงัคบัใช ้
Rev. No.       :  AA                     หมายถึง  สถานะการแกไ้ขเอกสาร (เร่ิมจาก 0)   
Page No.       :  N/N                   หมายถึง  ล าดบัท่ีของหนา้/จ านวนหนา้ท่ีมีทั้งหมด  

 
 
6.2.2.2 แบบฟอร์ม (FM) ก าหนดสถานะ โดยให้วางอยู่ต  าแหน่งมุมขวา

ดา้นล่างของเอกสาร ดงัน้ี 
                              OHSFM – X– XXX   Rev.     Effective : DD/MM/YYYY 
  

6.3 รูปแบบเอกสาร 
6.3.1 ใชส้ าหรับเอกสารรระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ประเภท

คู่มือ  (OHSSM), ระเบียบการปฏิบัติงาน  (OHSP) และวิธีการปฏิบัติงาน 
(OHSWI) ดงัน้ี 
6.3.1.1 หน้าปกหรือหน้าท่ี 1 ประกอบด้วย ช่ือเอกสาร หมายเลขเอกสาร 

วนัท่ีอนุมัติใช้ แก้ไข                                   คร้ังท่ี จ านวนหน้า 
ผู้จ ัดท า  ผู้ทบทวนและผู ้อนุมัติ  ตามแบบฟอร์ม  ”OHSFM-I-
XXX(1) : หนา้ปก และรายละเอียดเอกสาร”  

6.3.1.2 หน้าท่ี  2 หัวกระดาษจัดท าไว้ด้านบนสุดของเอกสารทุกหน้า
ประกอบด้วย ช่ือเอกสารหมายเลขเอกสาร วนัท่ีอนุมติัใช้  แก้ไข 
คร้ังท่ี จ านวนหน้า ตามแบบฟอร์ม ”OHSFM-I-XXX (2) : หน้าปก 
และรายละเอียดเอกสาร” ให้จดัท าบนัทึกการแก้ไขประกอบด้วย 
แกไ้ขคร้ังท่ี หนา้ท่ีแกไ้ข รายละเอียดท่ีแกไ้ขและวนัท่ีอนุมติัใช ้
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HISTORY RECORD 

Rev. No. Contents of Revision Effective date 

   

   

   
 
 

6.3.2 เน้ือหาของเอกสารระบบบริหารคุณภาพ และระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั ประเภทระเบียบการปฏิบติังาน (OHSPM) และวธีิการปฏิบติังาน (OHSWI) ดงัน้ี 

 
หวัขอ้
ท่ี 

ระเบียบปฏิบติังาน (OHSPM) วธีิการปฏิบติังาน (OHSWI) 

1 วตัถุประสงค ์ วตัถุประสงค ์
2 ขอบเขต ค านิยาม 
3 ค านิยาม หนา้ท่ีรับผิดชอบ 
4 หนา้ท่ีรับผิดชอบ วธีิการปฏิบติังาน 
5 แผนผงัขั้นตอนการปฏิบติังาน บนัทึกคุณภาพ 

6 
รายละเอียดขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน 

- 

7 บนัทึกคุณภาพ - 
8 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง - 

 
6.3.3 เอกสารระบบบริหารคุณภาพ และระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั ประเภทเอกสารภายนอก (OHSEX) ให้ก าหนดรูปแบบและเน้ือหา
ตามความเหมาะสมกบัการใชง้านของแต่ละส่วนงาน  

6.3.4 การการจดัพิมพ์เอกสารให้ใช้รูปแบบตวัอกัษร  Angsana New โดยก าหนด
ขนาด ตวัอกัษรตาม ความเหมาะสม 
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6.4 การจดัท าเอกสาร 
6.4.1 ผูจ้ดัท าติดต่อขอรหัสเอกสารจากเจา้หน้าท่ีควบคุมเอกสาร (DCC) แลว้จดัท า

ตน้ฉบบัของเอกสารท่ีตอ้งการจดัท าใหม่ โดยใหก้ าหนดวนัท่ีอนุมติัใชเ้อกสาร  
6.4.2 ผูจ้ดัท ากรอกขอ้มูลในแบบฟอร์ม “OHSFM-I-XXX : ใบร้องขอด าเนินการกบั

เอกสาร (Document Action Request : DAR) ” พร้อมแนบเอกสารต้นฉบบั เสนอต่อผูมี้อ  านาจลง
นามทบทวน  เพื่อตรวจสอบผลกระทบท่ีมีต่อเอกสารอ่ืนและความเหมาะสมของเร่ืองท่ีขอ
ด าเนินการ 

6.4.2.1 กรณีผู ้ทบทวนเห็นชอบ  ให้ลงนามในเอกสารต้นฉบับและแบบฟอร์ม 
“OHSFM-I-XXX : ใบร้องขอด าเนินการกบัเอกสาร (Document Action Request : DAR) ” 

6.4.2.2 กรณีผูท้บทวนไม่เห็นชอบ ให้ผูจ้ดัท าด าเนินการตามความเห็นของผูท้บทวน
แลว้เสนอใหผู้ท้บทวนพิจารณาอีกคร้ัง 

6.4.3 ผูจ้ดัท าเสนอแบบฟอร์ม “OHSFM-I-XXX : ใบร้องขอด าเนินการกบัเอกสาร 
(Document Action Request : DAR) ” และเอกสารตน้ฉบบัท่ีลงนามผูท้บทวนแลว้ต่อผูมี้อ  านาจลง
นามอนุมติั 

6.4.3.1 กรณีผู ้อนุมัติ เห็นชอบ  ให้ลงนามในเอกสารต้นฉบับและแบบฟอร์ม 
“OHSFM-I-XXX : ใบร้องขอด าเนินการกบัเอกสาร (Document Action Request : DAR) ” 

6.4.3.2 กรณีผูอ้นุมติัไม่เห็นชอบ ให้ผูจ้ดัท าด าเนินการตามความเห็นของผูอ้นุมติั แลว้
เสนอให ้  ผูท้บทวนและผูอ้นุมติัพิจารณาอีกคร้ังตามล าดบั 

6.4.4 ผูจ้ ัดท าส่งแบบฟอร์ม “OHSFM-I-XXX : ใบร้องขอด าเนินการกับเอกสาร 
(Document Action Request : DAR) ” และเอกสารตน้ฉบบั พร้อมแนบไฟล์เอกสารท่ีจดัเรียงไฟล์
เหมือนเอกสารตน้ฉบบัทุกหนา้ใหเ้จา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร (DCC) 

6.4.5 เจา้หน้าท่ีควบคุมเอกสาร (DCC) ลงเลขท่ีรับค าร้อง ตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของรูปแบบ, การอนุมติัเอกสาร และส่งให ้OHSMR เป็นผูอ้นุมติัด าเนินการ  

6.4.6 เจ้าหน้าท่ีควบคุมเอกสาร (DCC) บันทึกข้อมูลในแบบฟอร์ม “OHSFM-I-
XXX :บญัชีใบร้องขอด าเนินการกบัเอกสาร (List of Document Action Request)” และ “OHSFM-I-
XXX: บญัชีรายช่ือเอกสาร (Master List of Document)” 

6.4.7 เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร (DCC) เป็นผูจ้ดัเก็บเอกสารตน้ฉบบั 
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6.5 การแกไ้ขเอกสาร 
6.5.1 ผูแ้ก้ไขด าเนินการแก้ไขเอกสาร โดยเปล่ียนหมายเลขคร้ังท่ีแก้ไขข้ึนอีก 1 

ล าดบั เช่น แก้ไขคร้ังท่ี 00 เปล่ียนเป็นแก้ไขคร้ังท่ี 01 และเปล่ียนแปลงวนัท่ีประกาศใช้ รวมถึง
จ านวนหนา้ของเอกสารใหถู้กตอ้ง 

6.5.2 ผูแ้ก้ไขบันทึกประวติัการแก้ไข โดยเพิ่มคร้ังท่ีแก้ไขข้ึนอีก 1 ล าดับ  (เป็น
หมายเลขเดียวกนักบัแกไ้ขคร้ังท่ี) และระบุรายละเอียดการแกไ้ขจากฉบบัก่อน 

6.5.3 ผูแ้กไ้ขกรอกขอ้มูลในแบบฟอร์ม “OHSFM-I-XXX : ใบร้องขอด าเนินการกบั
เอกสาร (Document Action Request : DAR) ”  พร้อมแนบเอกสารตน้ฉบบัเสนอต่อผูมี้อ  านาจลง
นามทบทวน 

1)  กรณีผูท้บทวนเห็นชอบ  ให้ลงนามในเอกสารต้นฉบับและแบบฟอร์ม 
“OHSFM-I-XXX : ใบร้องขอด าเนินการกบัเอกสาร (Document Action Request : DAR) ”   

2) กรณีผู ้ทบทวนไม่เห็นชอบ  ให้ผู ้แก้ไขด าเนินการตามความเห็นของผู ้
ทบทวนแลว้เสนอใหผู้ท้บทวนพิจารณาอีกคร้ัง 

6.5.4 ผูแ้กไ้ขเสนอแบบฟอร์ม “OHSFM-I-XXX : ใบร้องขอด าเนินการกบัเอกสาร 
(Document Action Request : DAR) ”  และเอกสารตน้ฉบบัท่ีลงนามผูท้บทวนแลว้ต่อผูมี้อ  านาจลง
นามอนุมติั 

1) กรณีผู ้อนุมัติเห็นชอบ ให้ลงนามในเอกสารต้นฉบับและแบบฟอร์ม 
“OHSFM-I-XXX : ใบร้องขอด าเนินการกบัเอกสาร (Document Action Request : DAR) ” 

2) กรณีผูอ้นุมติัไม่เห็นชอบ ให้ผูแ้ก้ไขด าเนินการตามความเห็นของผูอ้นุมติั 
แลว้เสนอใหผู้ ้ทบทวนและผูอ้นุมติัพิจารณาอีกคร้ังตามล าดบั 

6.5.5 ผูแ้ก้ไขส่งแบบฟอร์ม “OHSFM-I-XXX : ใบร้องขอด าเนินการกับเอกสาร 
(Document Action Request : DAR) ”  และเอกสารตน้ฉบบั พร้อมแนบไฟล์เอกสารท่ีจดัเรียงไฟล์
เหมือนเอกสารตน้ฉบบัทุกหนา้ ใหเ้จา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร (DCC) 

6.5.6 เจา้หน้าท่ีควบคุมเอกสาร (DCC) ลงเลขท่ีรับค าร้อง ตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของรูปแบบ, การอนุมติัเอกสาร และส่งให ้OHSMR เป็นผูอ้นุมติัด าเนินการ  

6.5.7 เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร (DCC) บนัทึกขอ้มูลในแบบฟอร์ม“OHSFM-I-XXX 
:บญัชีใบร้องขอด าเนินการกบัเอกสาร (List of Document Action Request)” และ “OHSFM-I-XXX: 
บญัชีรายช่ือเอกสาร (Master List of Document)” 

6.5.8 เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร (DCC) เป็นผูจ้ดัเก็บเอกสารตน้ฉบบั 
 



258 

6.6 การแจกจ่ายเอกสาร 
6.6.1 การส าเนาและแจกจ่าย เจ้าหน้าท่ีควบคุมเอกสาร (DCC) เป็นผูด้  าเนินการ

แจกจ่ายเอกสาร โดยปฏิบติัดงัน้ี 
6.6.1.1 ส าเนาเอกสารต้นฉบบัตามจ านวนท่ีจะแจกจ่าย ตามท่ีระบุไวใ้น 

“OHSFM-I-XXX : ใบร้องขอด าเนินการกับเอกสาร (Document 
Action Request : DAR) ”   

6.6.1.2 ประทับตรา “Controlled Copy No.___” สีแดง พ ร้อมก าหนด
หมายเลขของส าเนา ท่ีดา้นล่างของเอกสารหรือตามความเหมาะสม
ของเอกสารทุกหนา้  

6.6.1.3 แจกจ่ายส าเนาเอกสารแก่ส่วนงานท่ี เก่ียวข้องเพื่ อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน โดยใช้  “OHSFM-I-XXX : ใบร้องขอด าเนินการกับ
เอกสาร (Document Action Request : DAR) ”  ระบุวนัท่ีแจกจ่าย/
รับคืน ใหช้ดัเจน พร้อมลงรายมือช่ือผูรั้บเอกสาร  

6.6.1.4 กรณีหน่วยงานท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุใน “OHSFM-I-XXX : ใบร้องขอ
ด าเนินการกับเอกสาร (Document Action Request : DAR) ”  หากต้องการ
ส าเนาเอกสารเพื่ อใช้ในการอ้างอิง ผู ้ขอส าเนาจะต้องยื่นแบบฟอร์ม 
“OHSFM-I-XXX : ใบ ร้องขอด า เนินการกับ เอกสาร (Document Action 
Request : DAR) ”  โดยผูมี้อ านาจหน้าท่ีตามขอ้ 6.1 เป็นผูอ้นุมติั เจ้าหน้าท่ี
ควบคุมเอกสาร (DCC) ด าเนินการออกส าเนาเอกสารให้เป็นเอกสารไม่
ควบคุม ประทบัตรา “Uncontrolled Copy” สีแดง ท่ีดา้นล่างของเอกสารหรือ
ตามความเหมาะสมของเอกสารทุกหนา้   

6.6.1.5 กรณีท่ีเอกสารช ารุด/สูญหาย ให้ส่วนงานนั้นๆ ยื่นแบบฟอร์ม “OHSFM-I-
XXX : ใบร้องขอด าเนินการกบัเอกสาร (Document Action Request : DAR) ”  
เพื่อขอส าเนาชุดใหม่ โดยผูมี้อ  านาจหน้าท่ีตามขอ้ 6.1 เป็นผูอ้นุมติั พร้อมทั้ง
น าเอกสารท่ีช ารุดส่งคืนเจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร (DCC)   

6.6.2 การยกเลิกเอกสาร 
6.6.2.1 กรณีมีการแก้ไขเอกสาร เอกสารต้นฉบับเก่าจะถูกยกเลิกโดยอัตโนมัติ 

เจ้าหน้าท่ีควบคุมเอกสาร (DCC) น าเอกสารต้นฉบบัท่ียกเลิก ประทับตรา 
“Cancelled” สีแดง และขีดคร่อมของเอกสารทุกหนา้   
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6.6.2.2 กรณีขอยกเลิกการใชเ้อกสาร เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร (DCC) เรียกคืนส าเนา
เอกสารควบคุมจากส่วนงานท่ีมีการแจกจ่ายไป มาท าการยกเลิก ประทบัตรา 
“Cancelled”      สีแดง และขีดคร่อมของเอกสารทุกหน้า โดยผู ้ถือครอง
เอกสารลงนามส่งคืนเอกสารใน “OHSFM-I-XXX : ใบร้องขอด าเนินการกบั
เอกสาร (Document Action Request : DAR) ” ใบเดียวกันกับท่ีใช้แจกจ่าย
เอกสารฉบบัล่าสุด 

6.6.2.3 เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร (DCC) ลงเลขท่ีรับค าร้อง และส่งให้ OHSMR เป็น
ผูอ้นุมติัด าเนินการ  

6.6.2.4 เจ้าหน้าท่ีควบคุมเอกสาร (DCC) บันทึกข้อมูลในแบบฟอร์ม“OHSFM-I-
XXX :บัญ ชีใบร้องขอด าเนินการกับ เอกสาร (List of Document Action 
Request)” และ  “OHSFM-I-XXX: บัญ ชี ราย ช่ื อ เอกส าร  (Master List of 
Document)” 

6.6.2.5 เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร (DCC) เป็นผูจ้ดัเก็บเอกสารท่ีถูกยกเลิก 
6.7 การควบคุมเอกสารอิเล็คทรอนิคส์และการส ารองเอกสารและขอ้มูล 
6.7.1 แต่ละแผนกจดัเก็บส ารองเอกสารและข้อมูลใวใ้นแผ่น CD หรือ External 

Harddisk หรือส่ืออ่ืนๆท่ีเหมาะสม พร้อมจดัท าบญัชีรายช่ือเอกสารและขอ้มูล 
ระบุวนัท่ี คร้ังท่ีแกไ้ข ใหช้ดัเจน 

6.7.2 การส ารองเอกสารและขอ้มูลน้ีตอ้งปรับปรุงให้เป็นปัจจุบนัและเก็บไวท่ี้ส่วน
งานท่ีเก่ียวข้อง ดูแลรักษาไวอ้ย่างเหมาะสม เพื่อป้องกันการเสียหาย และ
สามารถเรียกคืนมาใชไ้ดเ้ม่ือมีความตอ้งการ 

6.7 การควบคุมเอกสารภายนอก (EX) 
6.7.1 แต่ละแผนกท่ีไดรั้บเอกสารมาจากภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบั ระบบการจดัการอา

ชีวอนามยัและความปลอดภยั กรอกขอ้มูลในแบบฟอร์ม “OHSFM-I-XXX : 
ใบร้องขอด าเนินการกบัเอกสาร (Document Action Request : DAR) ” พร้อม
แนบเอกสารต้นฉบับเสนอต่อผู ้มีอ  านาจลงนามทบทวน ส่งเอกสารให้
เจา้หน้าท่ีควบคุมเอกสาร (DCC) ด าเนินการก าหนดรหัสเอกสารท่ีรับมาจาก
ภายนอกโดยก าหนดดงัน้ี 

 
 
 

 

ประเภท
เอกสาร 

ล าดบัที่

เอกสาร 
วนั เดอืน ปี ค.ศ. ทีอ่อก
เอกสาร 

E X 
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6.7.2 เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร (DCC) ลงเลขท่ีรับค าร้อง และส่งให ้ OHSMR เป็น

ผูอ้นุมติัด าเนินการ  
6.7.3 เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร (DCC) ประทบัตรา “EXTERNAL DOCUMENT” 

และรหสัเอกสาร ท่ีเอกสารตวัจริง ส าเนาเอกสารหนา้แรกท่ีข้ึนทะเบียน และ
ส่งคืนใหแ้ต่ละแผนกเป็นผูจ้ดัเก็บ 

6.8.4 เจ้าหน้าท่ีควบคุมเอกสาร (DCC) บนัทึกข้อมูลในแบบฟอร์ม “OHSFM-I-
XXX :บัญชีใบร้องขอด าเนินการกับเอกสาร (List of Document Action 
Request)” และ  “OHSFM-I-XXX : บัญ ชีราย ช่ือ เอกสาร (Master List of 
Document)” 

6.8 การท าลายเอกสาร   
6.8.1 เจา้หน้าท่ีควบคุมเอกสาร (DCC) ด าเนินการท าลายเอกสารตน้ฉบบัท่ีท าการ

ยกเลิกแลว้โดยอตัโนมติั  
6.8.2 กรณีเอกสาร/บนัทึกของแต่ละแผนกท่ีครบก าหนดเวลาการจดัเก็บแล้ว ให้

ด าเนินการท าลายเอกสารไดโ้ดยอตัโนมติั  
 

6.8.3 วธีิการท าลายเอกสารสามารถท าไดด้งัน้ี  
6.9.3.1 เอกสารท่ีเป็นความลบั ท าลายโดยเขา้เคร่ืองท าลายเอกสาร หรือ

ยอ่ยสลายโดยวธีิท่ี             เหมาะสม 
6.9.3.2 เอกสารท่ีไม่เป็นความลบัและตอ้งการน าหน้าท่ีว่างกลบัมาใช้อีก 

ใหขี้ดฆ่าดา้นท่ีไม่ไดใ้ช ้          ดว้ยหมึก  
6.10 การจดัเก็บบนัทึก 

6.10.1 บนัทึกท่ียงัอยู่ในระยะเวลาการจดัเก็บท่ีอยู่ ณ จุดใช้งาน ให้จดัเก็บโดยแยก
ตามช่ือ, หรือประเภทของบนัทึก และภายในแฟ้มให้จดัเรียงเอกสารตาม
ความเหมาะสม เช่น ภายในแฟ้มแยกเก็บตามอกัษรโดยใชอิ้นเด็กซ์ A-Z เป็น
ตวัขั้นหรือใช้อินเด็กซ์แยกเป็นรายเดือน โดยวนัท่ีท่ีเป็นขอ้มูลปัจจุบนัจะอยู่
ดา้นบนเสมอ และแยกสีท่ีสันแฟ้มตามแผนกดงัน้ี 

แผนก แถบสีทีสั่นแฟ้ม 

ISO  สีขาว 

HR สีส้ม 
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Account สีฟ้า 

Marketing &Sales สีชมพ ู

Service &Store สีเหลือง 

Purchase สีน ้าตาล 

Quality Assurance สีเทา 

Safety สีเขียวเขม้ 

                   6.10.2 การเก็บบนัทึกในแฟ้ม ใหร้ะบุรายละเอียดท่ีสันแฟ้มดงัน้ี                       
1. โลโกบ้ริษทั                                                                                              
2. สีของแผนก 
3. แผนกท่ีจดัเก็บ 
4. ช่ือบนัทึก 
5. ปี/เดือน/วนั ของบนัทึก            

 
6.10.3 กรณีท่ีบนัทึกมีจ านวนมากไม่สามารถใส่ในแฟ้มได ้ให้น าบนัทึกมาเยบ็เป็น

เล่มโดยมีใบปะหนา้แสดงรายละเอียดของบนัทึก เช่น ช่ือบนัทึก, เดือนปีของ
บนัทึก, แผนกท่ีจดัเก็บ แลว้เรียงใส่ในกล่องหรือใส่ตูท่ี้มีสภาพดี 

6.10.4 แผนกท่ีรับผิดชอบท าการควบคุมและจดัเก็บบันทึกในพื้นท่ีหรือสถานท่ี
จดัเก็บอยา่งดี ในอุณหภูมิและความช้ืนท่ีเหมาะสม 
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6.11  การทบทวนเอกสารเอกสาร ระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
ประเภทคู่ มือ  (OHSSM), ระเบียบการปฏิบัติงาน  (OHSPM), วิธีการปฏิบัติงาน 
(OHSWI) และแบบฟอร์ม (Form) ตอ้งไดรั้บการทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 
7. บันทกึคุณภาพ 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร ระยะการจัดเกบ็ 
สถานที่
จัดเกบ็ 

การท าลาย 

OHSFM-I-XXX 
บญัชีรายช่ือเอกสาร (Master 
List of Document) 

ตลอดการใชง้าน ISO Reuse 

OHSFM-I-XXX 

ใบร้องขอด าเนินการกบั
เอกสาร  
(Document Action Request 
: DAR) 

X  ปี  ISO  Reuse 

OHSFM-I-XXX 

บญัชีใบร้องขอด าเนินการ
กบัเอกสาร  
(List of Document Action 
Request) 

X ปี  ISO  Reuse 

 
8. เอกสารที่เกีย่วข้อง 
    - 
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ตัวอย่างแบบฟอร์ม 
บัญชีรายช่ือเอกสาร (Master List of Document) (OHSFM-I-XXX) 

Documemt Type :     OHSSM               OHSPM             OHSWI        OHSFM           
Other……..........  

No
. 

Document 
No. 

Document Name Rev. 
No. 

Effective 
Date 

No. of 
Page 

Record  

 1  OHSFM-I-
XXX 

 บญัชีใบร้องขอ
ด าเนินการกบัเอกสาร  

 01  xx/xx/25x
x 

 1  นาย xxx 

 2  OHSFM-I-
XXX 

 ใบร้องขอด าเนินการกบั
เอกสาร  
 

 01  
xx/xx/25xx 

 1  นาย XXX 
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ตัวอย่างแบบฟอร์ม  Documents Action Request (DAR) (OHSFM-I-XXX) 
ผู้ขอด าเนินการ (Requester) เจ้าหน้าท่ีควบคุมเอกสาร (DCC) 

ช่ือ-สกุล (Name) :   นาย AAA    BBB เลขท่ี (DAR No.) : 01/63 

ต าแหน่ง (Position)  :   เจา้หนา้ท่ีบุคคล    แผนก (Dept.) : บุคคล วนัท่ี (Date) : XX/XX/25XX 

วัตถุประสงค์การขอด าเนินการ (Request for) :                  
                ขอจดัท า (To Prepare) 
                ขอส าเนาเพิ่ม (To Copy) 

         ขอคืน (To Return) 
         อ่ืน ๆ ระบุ (Others) :      

       ขอแกไ้ข (To Revise) 
       ขอยกเลิก (To Cancel) 

รายละเอียดปัจจุบันของเอกสารท่ีขอด าเนินการ (Present Details of Document) 

ช่ือเอกสาร (Doc. Name) :  วธีิการฝึกอบรม       หมายเลขเอกสาร (Doc. No.) : OHSWI-H-XXX  

คร้ังท่ีแกไ้ข (Revision No.) :     0                      วนัท่ีบงัคบัใช ้(Effective Date) : XX/XX/25XX 

เหตุผลของการร้องขอด าเนินการ (Reason for Request)  

เพื่อจดัท าเอกสารใหม่ให้สอดคลอ้งกบัการท าระบบ ISO 45001:2018 

รายละเอียดการขอเปลี่ยนแปลง (Change Details)  

- 

คร้ังท่ีแกไ้ขใหม่ (New Rev. No.) : -                              วนัท่ีบงัคบัใชใ้หม่ (New Effective Date) :- 

เอกสารแนบ  (Attachment)  : มี แนบเอกสารต้นฉบับ 

เอกสารที่เกี่ยวข้องที่ต้องทบทวน (Relevant document) : - 

 

Requester Review / Accept Person In Charge Approve 
    
               นาย AAA                  นาย BBB                  นาย CCC นาย XXX 

(                                 ) (                                 ) (                                 ) (                                 ) 
 

Date : xx/xx/25xx 
Section Manager 

Date : xx/xx/25xx 
Document Control (DCC) 
Date : xx/xx/25xx 

              OH&SMR 
Date : xx/xx/25xx 
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ตัวอย่างแบบฟอร์ม 
บัญชีใบร้องขอด าเนินการกบัเอกสาร (List of Document Action Request) (OHSFM-I-XXX) 

No
. 

DAR 
No. 

DAR date Document 
Name 

Document 
No. 

Re
v. 

Effective 
date 

Request
er 

Distribute 
date 

 1  xx/25x
x 

 xx/xx/25
xx 

 วธีิการฝึกอบรม         OHSWI-H-XXX  0  XX/XX/25XX  นาย 
AAA 

 XX/XX/25XX 
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บทที ่6 

การปฏิบัติงาน 
 
 

                 การปฏิบติังาน คือ การน าส่ิงท่ีไดมี้การวางแผน น าไปปฏิบติั ควบคุม และ ธ ารงรักษา 
กระบวนการท่ี จ าเป็นในการบรรลุ  ข้อก าหนดของระบบการจัดการ อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภยั และด าเนินการ บริหารการเปล่ียนแปลง อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึง การเตรียมการและ
ตอบสนองกรณีฉุกเฉินซ่ึงเป็นขอ้ก าหนดท่ี 8 ของระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั 
ISO 45001:2018 ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

ข้อก าหนดที ่8.1 การวางแผน และ การควบคุมการปฏิบัติงาน  
ข้อก าหนดที ่8.1.1 ทัว่ไป  
องค์กรตอ้งวางแผน, น าไปปฏิบติั, ควบคุม และ ธ ารงรักษา กระบวนการท่ีจ าเป็นใน

การบรรลุขอ้ก าหนดของ 
ระบบบริหาร อาชีวอนามยัและความปลอดภัย และด าเนินการปฏิบติัท่ีก าหนดใน

หวัขอ้การวางแผน โดย  
1)  การจดัท าเกณฑส์ าหรับกระบวนการ  
2)  การด าเนินการควบคุมกระบวนการตามเกณฑ ์ 
3)  ธ ารงรักษา และ จดัเก็บเอกสารสารสนเทศตามจ าเป็นเพื่อให้มีความมัน่ใจวา่มีการ

ด าเนินกระบวนการตามแผน  
4)  การดดัแปลงงานให้ผูท้  างานในสถานท่ีท างานท่ีมีนายจา้งหลายคน , องค์กรตอ้ง

ประสานงานกบัส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบบริหารการช้ีบ่งอนัตราย องคก์รอ่ืน ๆ  

ข้อก าหนดที่ 8.1.2 การก าจัดอันตรายและการลดความเส่ียง อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

องค์กรต้อง จดัท า น าไปปฏิบติั และ การธ ารงรักษากระบวนการ ส าหรับการก าจดั
อนัตรายและลดความเส่ียง 

 อาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยใชล้ าดบัชั้นในการควบคุม ดงัน้ี  
1)  ก าจดัอนัตราย  
2)  ทดแทนดว้ยวสัดุ กระบวนการ การปฏิบติังานหรือเคร่ืองมือท่ีมีอนัตรายนอ้ยกวา่  

 3)  ใชก้ารควบคุมทางวศิวกรรม และ/หรือ การจดังานใหม่  
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 4)  ใชก้ารควบคุมเชิงการจดัการรวมถึงการอบรม  
 5)  ใชเ้คร่ืองมือป้องกนัส่วนบุคคลทีเพียงพอ  
               ในหลายประเทศ ตามขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ รวมถึงขอ้ก าหนดให้อุปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) เป็นส่ิงท่ีตอ้งจดัหาใหโ้ดยไม่คิดเงินกบัคนท างาน  

 
ขั้นตอน หรือวิธีการ ในการได้มาของ การก าจัดอันตรายและการลดความเส่ียง อาชีวอ

นามัยและความปลอดภัย 
1.  ผูจ้ดัท าระบบ และ OH&SMR มอบหมายใหผู้รั้บผิดชอบ ของแต่ละแผนก พิจารณา 

คู่มือขั้นตอนในการท างาน โดยให้เพิ่ม ขอ้ควร ท่ีตอ้งระวงัในการปฏิบติังาน เพื่อความปลอดภยั 
และ วิธีการท างานอยา่งปลอดภยั เช่น 1. พนกังาน ตอ้งสวนใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 
(PPE) ใหเ้หมาะกบัลกัษณะงาน และอนัตรายท่ีเกิดข้ึน กรณี ท่ีท างานกบัสารเคมีอนัตราย ตอ้งมีการ
สวมใส่แว่นตานิรภยั ถุงมือป้องกนัสารเคมี หน้ากากป้องกนัสารเคมี เป็นตน้  2. เพิ่มขั้นตอนการ
ตรวจอุปกรณ์และ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการท างาน ก่อนเร่ิมปฏิบติังานทุกคร้ัง เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยั
ในการท างาน เป็นตน้  ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีชัดเจน พนักงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง สามารถน าไปปฏิบติั
ต่อไปได ้

2.  ผู้จ ัดท าระบบ และ OH&SMR มอบหมายให้ผู ้รับผิดชอบ  ของแต่ละแผนก 
ด าเนินการ อบรม  คู่มือขั้นตอนการท างาน ท่ีเพิ่มขอ้ควรระวงัในการปฏิบติังาน และ วิธีการท างาน
อย่างปลอดภยั ท่ีด าเนินการเสร็จส้ิน ให้แก่พนักงานของแผนกตนเอง และบนัทึก การอบรม ใน
แบบฟอร์ม แบบบนัทึกการเขา้รับการฝึกอบรม (OHSFM-H-XXX) 
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ตัวอย่าง 
ขั้นตอนวธิีการจัดการสารเคม ี (OHSWI-T-XXX) 

1. วตัถุประสงค์ 
 เพื่อให้การปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง ในการควบคุมในการจดัการ สารเคมี รวมถึง การ
เคล่ือนยา้ย การจดัท าป้ายฉลากและการจดัเก็บสารเคมี 
2.  ค านิยาม 

บริษัทฯ หมายถึง บริษทั XXX 
สภาพที่ปลอดภัย หมายถึง สภาพแวดล้อมการท างานท่ีไม่ท าให้เกิดอันตราย 

อุบติัเหตุ การบาดเจบ็ เสียชีวติ และ ทรัพยสิ์นเสียหาย  
สภาพที่ไม่ปลอดภัย หมายถึง สภาพแวดล้อมการท างานท่ีท าให้เกิดอันตราย 

อุบติัเหตุ การบาดเจบ็ เสียชีวติ และ ทรัพยสิ์นเสียหาย  
เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัย หมายถึง เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัวชิาชีพ ของบริษทัฯ 
อุบัติ เหตุ (Accident) หมายถึง เหตุการณ์ ท่ี เกิดข้ึนโดยไม่ได้คาดการณ์ หรือ

วางแผนไวล่้วงหนา้ ซ่ึงเกิดข้ึนแลว้มี  ผลกระทบต่อจากการท างาน การท างาน ต่อผลผลิต ท าให้
ทรัพยสิ์นเสียหาย หรือท าใหค้นเกิดการบาดเจบ็ พิการ หรืออาจร้ายแรงถึงขั้นเสียชีวติ 

เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near Miss) หมายถึง เหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค ์เม่ือ
เกิดข้ึนแลว้ มีแนวโนม้ท่ีจะก่อให้เกิดอุบติัเหตุ หรือเกือบไดรั้บ บาดเจ็บ เจ็บป่วย เสียชีวิต หรือ
ความสูญเสีย ต่อทรัพยสิ์น สภาพแวดลอ้ม หรือ สาธารณชน 

อุบัติการณ์ หรือ เหตุการณ์ผิดปกติ (Incident) หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่
คาดคิดเป็นเหตุน าไปสู่การเกิด  เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near Miss) หรือ อุบัติเหตุ 
(Accident) 

ผู้รับเหมา หมายถึง  บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีได้รับการว่าจ้างเข้ามาท างานให ้
บริษทัฯแต่ไม่ไดก้  ากบัดูแลดว้ยพนกังาน ของบริษทัฯโดยตรง 

SDS (Safety Data Sheet) หมายถึง เอกสารขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมี ซ่ึง
เป็นเอกสารท่ีแสดงขอ้มูลของสารเคมี  หรือเคมีภณัฑ์เก่ียวกบัลกัษณะความเป็นอนัตราย พิษ 
วิธีใช้ การเก็บรักษา การขนส่ง การก าจดัและการจดัการอ่ืนๆ เพื่อให้การด าเนินการเก่ียวกบั
สารเคมีนั้นเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั ไดก้ าหนดรูปแบบและขอ้มูลใน SDS ไว ้16 หวัขอ้ 

 วัสดุดูดซับ   หมายถึง    อุปกรณ์ดูดซับ น ้ ามนั สารเคมี และของเหลวอนัตราย ช่วย
ควบคุมการแพร่กระจายของ  ของเหลวไม่ว่าจะเป็น น ้ ามนั สารเคมีท่ีเป็นอนัตรายชนิดต่างๆ ซ่ึง
อาจจะเกิดจากขั้นตอนการท างาน การขนถ่าย การเคล่ือนยา้ยขั้นตอนระหวา่งปฏิบติังาน เป็นตน้ 
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3.   หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
      เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยวิชาชีพ  มีหน้าท่ี  ตรวจสอบและควบคุม การใช้งานของ
สารเคมีใหเ้ป็นไปตามขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมี (SDS) 
     เจ้าหน้าที่จัดซ้ือ มีหน้าท่ี ขอเอกสารข้อมูลความปลอดภยัของสารเคมี (SDS)จากผู ้
จ  าหน่ายและส่งเอกสารดงักล่าวใหก้บั เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัวชิาชีพ 
    เจ้าหน้าที่สโตร์ มีหนา้ท่ี ตรวจสอบและควบคุม การใชง้านของสารเคมีให้เป็นไปตาม
ขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมี (SDS) ของผูป้ฏิบติังาน 
    ผู้ปฏิบัติงาน   มีหนา้ท่ี   ปฏิบติั งานตามขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมี (SDS) 
4.  วธีิการปฏิบัติงาน 
 4.1  การควบคุม และการเคล่ือนยา้ยสารเคมี       
  4.1.1 เจา้หนา้ท่ี สโตร์ ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั วิชาชีพ  รวบรวม รายการ
สารเคมีท่ีใชใ้นบริษทัฯ และบนัทึกลงในทะเบียนรายช่ือสารเคมี OHSFM-T-XXX  และมอบหมาย
ใหเ้จา้หนา้ท่ีจดัซ้ือ ติดต่อผูข้ายเพื่อจดัหา SDS ใหค้รบตามรายการสารเคมีท่ีก าหนดไว ้  

 4.1.2 เอกสาร SDS จะต้องส่งให้แผนก ISO ด าเนินการตามขั้นตอนปฏิบติังาน 
เร่ืองการควบคุมเอกสาร OHSPM-I-XXX    

  4.1.3  เจ้าหน้าท่ี  สโตร์ ท่ี รับผิดชอบในการควบคุมการเบิกจ่าย และจัดเก็บ
สารเคมี จะตอ้งตรวจสภาพภาชนะบรรจุสารเคมีให้มีสภาพดี และตอ้งปิดมิดชิด ก่อนรับเขา้พื้นท่ี
จดัเก็บสารเคมี  โดยท่ีสารเคมีท่ีใชจ้ะตอ้งไดรั้บการช้ีบ่งแสดงช่ือสารเคมี อยา่งชดัเจน  และจะตอ้ง
ขอ SDS จากผูข้ายทุกคร้ัง ท่ีเป็นสารเคมีใหม่ หรือเป็นสารเคมีท่ียงัไม่มี SDS ทุกคร้ังท่ีรับสารเคมี
     
     4.1.4 เจ้าหน้าท่ีสโตร์ ท่ี รับผิดชอบ  จะต้องท าการเคล่ือนย้ายสารเคมีอย่าง
ระมัดระวงั และใช้ภาชนะท่ีเหมาะสมในการเคล่ือนยา้ย ทั้ งน้ีเพื่อการป้องกันความเสียหายต่อ
ภาชนะบรรจุสารเคมี                                                                                     
                4.1.5 ในกรณีท่ีมีการแบ่งถ่ายภาชนะบรรจุ ขนาดเล็ก เพื่อแบ่งใช้งาน เจา้หน้าท่ี 
สโตร์จะตอ้งคดัเลือกภาชนะท่ีเหมาะสมกบั สารเคมีแต่ละประเภท พร้อมกบัติดป้ายฉลาก ตามแบบ
ท่ีก าหนด ทั้งน้ีใหดึ้งฉลากเก่าออกใหห้มด เพื่อป้องกนัการสับสน    
               
              4.1.6 เม่ือผูป้ฎิบติังาน ท างานกบัสารเคมี จะตอ้งใส่เคร่ืองป้องกนัอนัตรายส่วน
บุคคลให้เหมาะสม ต่อสภาพการ แพร่กระจายและฤทธ์ิของสารเคมีประเภทนั้น และบริเวณท่ีมีการ
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ใช้จะตอ้งมีเคร่ืองบ าบดัท่ีเหมาะสม เช่น มีระบบพดัระบายอากาศ และจะตอ้งสามารถลดความ
เขม้ขน้ของสารเคมีแต่ละประเภทได ้            
              4.1.7  เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย วิชาชีพ พิจารณา บริเวณท่ีมีการใช้สารเคมี
อนัตราย ตามท่ี กฎกระทรวงแรงงาน ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และด าเนินการดา้น
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เก่ียวกบัสารเคมีอนัตราย พ.ศ 2556 
ก าหนด  จะตอ้งไดรั้บการตรวจวดัค่าเขม้ขน้ของสารเคมีในบริเวณสภานท่ีท างาน อยา่งนอ้ย ปีละ 1 
คร้ัง         

4.2 การจดัเก็บสารเคมี         
4.2.1    ในบริเวณท่ีมีการจดัเก็บสารเคมีทุกบริเวณ จะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบ

พื้นฐาน ดงัน้ี 
1)  ภาชนะท่ีใส่สารเคมีจะตอ้งอยูใ่นสภาพท่ีดีและไม่ช ารุด    
2)  จะตอ้งมีการช้ีบ่งแสดงก ากบัช่ือสารเคมีท่ีภาชนะอยา่งชดัเจน  
3) จะตอ้งมีการปิดฝามิดชิดทุกคร้ัง     

              4)  จะตอ้งมีการภาชนะรองรับอีกชั้น เพื่อป้องกนัโอกาสการหกร่ัวไหล 
ส าหรับสารเคมีท่ีมีการเปิดใช้    

5)  จะตอ้งมีเอกสาร SDS อยูบ่ริเวณจุดท่ีสะดวกต่อการเรียกใช ้  
  4.2.2    สถานท่ีจดัเก็บสารเคมีจะตอ้งเป็นไปตามค าแนะน าในการจดัเก็บสารเคมี

อยา่งปลอดภยัหรือจากค าแนะน าท่ีก าหนด แต่ละประเภทของสารเคมีตามกฎหมายหรือบทบญัญติั
ต่าง ๆ มีป้ายแสดงว่าเป็นสารเคมีอนัตราย ไวไฟ เป็นพิษ เป็นตน้  และเจา้หน้าท่ี สโตร์ตอ้งมีการ
ตรวจสอบ ความปลอดภยัในพื้นท่ีจดัเก็บ  ตาม แบบการตรวจสอบสภาพพื้นท่ีห้องจดัเก็บสารเคมี 
(OHSFM-T-XXX) เป็นประจ าทุกเดือน                                                                                                                                                             

4.2.3    ตอ้งไม่มีการวางสารเคมีบนพื้นโดยตรง หรือ ตอ้งมี เข่ือนป้องกนัการหก
ร่ัวไหลสู่พื้นท่ีภายนอกและบริเวณใกลก้บัรางระบายน ้า              

4.3  การปฏิบติัเม่ือมีการร่ัวซึม หก  ร่ัวไหลของสารเคมี       
4.3.1    เม่ือมีการร่ัวซึม หก ร่ัวไหลของสารเคมี เจา้หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในพื้นท่ี

จะตอ้งใชว้สัดุดูดซบัหรือท าความสะอาดบริเวณท่ีหกร่ัวไหล ของสารเคมีนั้น ๆ และจะตอ้งทิ้งวสัดุ
นั้น ๆ และเจา้หนา้ท่ี ท่ีรับผิดชอบตอ้งด าเนินการออกใบ CARตาม ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การ
ปฏิบัติการแก้ไข (OHSPM-I-XXX) และปฏิบัติตาม ขั้นตอนการป้องกันและระงบัเหตุฉุกเฉิน 
(OHSWI-S-XXX) 
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 5.บันทกึคุณภาพ 
     

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร ระยะการจัดเกบ็ 
สถานที่
จัดเกบ็ 

การ
ท าลาย 

OHSFM-I-XXX ทะเบียนรายช่ือสารเคมี X ปี Store Reuse 

OHSFM-I-XXX 
แบบฟอร์มการตรวจสอบ
สภาพพื้นท่ีหอ้งจดัเก็บ
สารเคมี 

X ปี Store Reuse 

 

ตัวอย่าง ทะเบียนสารเคมี (OHSFM-I-XXX) 
 

No. SDS 
No. 

Chemicals Name Types of 
Chemicals. 

Dept. Use Remark 

ช่ือสารเคมี ประเภทสารเคมี แผนกท่ีใช ้ หมายเหตุ 
 1 1 FX-009 สารกดักร่อน บริการและส

โตร์ 
 เร่ิมใช ้1 ม.ค. 
25xx 

 2 2 MOX-623 สารไวไฟ บุคคล  เร่ิมใช ้1 มิ.ย. 
25xx 
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ผูจ้ดัท าทะเบียนสารเคมี       : นาย AAA       แผนก บริการและสโตร์ 
ผูต้รวจสอบ (จป.วชิาชีพ)    :  นาย BBB       แผนก Safety 
จดัท าทะเบียนสารเคมี  เม่ือ  วนั__XX_เดือน__XX___ปี__25XX___ ปรับปรุงแกไ้ข คร้ังท่ี 
___X____ 

234 
234 
234 
234 
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แบบฟอร์มการตรวจสอบสภาพพืน้ทีห้่องจัดเกบ็สารเคมี (OHSFM-T-XXX)  

หน่วยงาน/ พื้นท่ี: Service & Store/ หอ้งเก็บสารเคมี No.1        / : เป็นไปตามขอ้ก าหนด      X : ไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด        N/A : Not Applicable    

     
ข้อ หัวข้อการตรวจสอบ ปี พ.ศ. …25XX… 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1 มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่มีวตัถุดิบอ่ืนๆจดัเก็บอยู ่  /  /                     

2 มีการระบายอากาศอยา่งเหมาะสมอยูแ่ละจดัเก็บภายใตห้ลงัคา  /  /                     

3 มีเอกสาร SDS ตามรายการของสารเคมีท่ีมีการจดัเก็บ  ติดอยูใ่น
พื้นท่ี 

 /  /                     

4 มีแผนปฏิบติัการฉุกเฉินท่ีเก่ียวขอ้งติดอยู ่และมีช่ือผูรั้บผดิชอบ  /  /                     
5 มีการติดเคร่ืองหมาย หา้มรับประทาน, หา้มสูบบุหร่ี, หา้มด่ืม  /  /                     
6 ภาชนะบรรจุสารเคมีอยูใ่นสภาพปกติไม่ช ารุด  /  /                     
7 ภาชนะบรรจุสารเคมีมีฝาปิดมิดชิด  /  /                     
8 ภาชนะบรรจุสารเคมีมีช่ือสารเคมีบ่งช้ีอยา่งชดัเจน  /  /                     
9 มีอุปกรณ์ควบคุมการหกร่ัวไหลในสภาพพร้อมใชง้าน  /  /                     

10 มีอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยัในบริเวณท่ีจดัเก็บสารเคมีในสภาพพร้อมใชง้าน  /  /                     

ผู้ตรวจสอบ : ผู้รับผดิชอบห้องจดัเกบ็สารเคม ี  AAA  AAA                     

ผู้ทวนสอบ : เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยวชิาชีพ  BBB  BBB                     
หมายเหตุ : ก าหนดให้ตรวจสอบทุกวนัที ่15 ของแต่ละเดอืน  15  15                     

266 
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ข้อก าหนดที ่8.1.3 การบริหารการเปลี่ยนแปลง  
องคก์รตอ้งจดัท า กระบวนการส าหรับการน าไปปฏิบติั และการควบคุมการเปล่ียนแปลง

ไม่วา่ชัว่คราวหรือถาวร ท่ีกระทบต่อสมรรถนะดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยัอาทิเช่น:  
1) ผลิตภณัฑ ์กระบวนการ หรือบริการ ใหม่หรือท่ีเปล่ียนแปลง รวมถึง  
- ท่ีตั้งสถานท่ีท างาน หรือ โดยรอบ  
- การจดัวางงาน  
- สภาพการท างาน  
- เคร่ืองจกัร  
- แรงงาน  
2) การเปล่ียนแปลงในขอ้ก าหนดทางกฎหมายท่ีบงัคบัใช ้และ ขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ  
3 ) การเปล่ียนแปลงในความรู้หรือสารสนเทศท่ีเก่ียวกบัอนัตรายและความเส่ียงดา้น อาชี

วอนามยัและความปลอดภยั 
4 ) การพฒันาความรู้ และเทคโนโลย ี 
องคก์ร ตอ้ง ทบทวน ผลท่ีตามมาของการเปล่ียนแปลงโดยไม่ตั้งใจ, ด าเนินกิจกรรมเพื่อ

บรรเทาผลดา้นลบ, ตามจ าเป็น การเปล่ียนแปลงสามารถส่งผลต่อ ความเส่ียงและโอกาส  
ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

1.ผูจ้ดัท าระบบ และ OHSMR มอบหมายใหผู้รั้บผิดชอบ ของแต่ละแผนก การควบคุมการ
เปล่ียนแปลงไม่วา่ชัว่คราวหรือถาวร ท่ีกระทบต่อสมรรถนะดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

2. ผูจ้ดัท าระบบ และ OHSMR ร่วมกนั ด าเนินการ จดัท าเอกสาร การบริหารการ
เปล่ียนแปลง (OHSWI-S-XXX) ใหเ้ป็น    ขั้นตอนท่ีชดัเจน เพื่อน าไปปฏิบติัต่อไป 
             3. ผูจ้ดัท าระบบ และ OHSMR ด าเนินการ อบรม การบริหารการเปล่ียนแปลง (OHSWI-S-
XXX) ตามเอกสารท่ีไดจ้ดัท าเสร็จส้ิน ใหแ้ก่ผูจ้ดัการ แต่ละแผนก และบนัทึก การอบรม ใน
แบบฟอร์ม แบบบนัทึกการเขา้รับการฝึกอบรม (OHSFM-H-XXX) 
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ตัวอย่าง 
เอกสาร การบริหารการเปลีย่นแปลง (OHSWI-S-XXX) 

1. วตัถุประสงค์ 
เพื่อก าหนดรูปแบบการจดัการ การบริหารการเปล่ียนแปลงภายในองคก์ร ไม่วา่จะเป็น

แบบ ชัว่คราวหรือถาวร ให้เป็นรูปแบบมาตรฐานเดียวกนั เพื่อป้องกนัผลกระทบต่อสมรรถนะดา้น
อาชีวอนามยัความปลอดภยั และ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดระบบ ISO 45001: 2018 ขอ้ 8.1.3 

 
2. ค านิยาม 
 การบริหารการเปลี่ยนแปลง หมายถึง การบริหารการควบคุมการเปล่ียนแปลง ไม่ว่า

ชัว่คราวหรือถาวร ท่ีกระทบต่อสมรรถนะดา้น อาชีวอนามยั และความปลอดภยัทั้งในแง่ของการ
บริการ วตัถุดิบ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ การท างาน กระบวนการ หรือบริการท่ีใหม่ หรือท่ีเปล่ียนแปลง 

             บริษัทฯ หมายถึง บริษทั XXX จ ากดั 
             MD (Managing Director) หมายถึง กรรมการผูจ้ดัการ 
OHSMR หมายถึง ตวัแทนฝ่ายบริหารดา้นการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

(Occupation Health and Safety Management Representative) 
              จป.วชิาชีพ  หมายถึง เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบั วชิาชีพ 

3. หน้าทีรั่บผดิชอบ 
              MD มีหน้าท่ี พิจารณาปัญหาท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงและแนวทางในการแก้ไขและ
จดัการการเปล่ียนแปลง 
              OHSMR มีหน้ าท่ี  ให้ค  าแนะน าและพิ จารณา ในการจัดท าแผน การจัดการการ
เปล่ียนแปลง ของแผนกต่างๆ 
              จป.วิชาชีพ มีหน้าท่ี ร่วมกบั OHSMR ในการให้ค  าแนะน าในการจดัท าแผน การจดัการ
การเปล่ียนแปลง ท่ีมีผลต่อ  
              ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ของแผนกต่างๆ  
             ผู้จัดการแผนก มีหน้าท่ี  จดัการการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน โดยด าเนินการควบคุม ติดตาม 
เฝ้าระวงั ตรวจสอบการ 
             ปฏิบัติตามระบบ เพื่อบริหารจัดการและเพื่อป้องกันผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ
เปล่ียนแปลงดงักล่าวและ บริหาร 

            จดัการดา้น ความปลอดภยัและอาชีวอนามยักบัการเปล่ียนแปลงนั้นๆ 
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4. วธีิปฏิบัติงาน 
4.1 ผูจ้ดัการทุกแผนก ตอ้งด าเนินการพิจารณาการเปล่ียนแปลง ทั้งในกรณีชั่วคราว 

หรือ ถาวร ท่ีส่งผลกระทบต่อสมรรถนะอาชีวอนามยั และ ความปลอดภยั ของแผนกตนเอง เช่น 
 การแกไ้ขขอ้บกพร่อง การบริการ วตัถุดิบ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ การปรับกระบวนการ 

หรือกระบวนการใหม่ 
 การปรับปรุง เปล่ียนแปลงพื้นท่ีปฏิบติังาน สภาพการท างาน พื้นท่ีโดยรอบ  หรือ

การก่อสร้างพื้นท่ีปฏิบติังาน   
 การเปล่ียนแปลงองคค์วามรู้ และขอ้มูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกบัอนัตราย  
 การจดักระบวนการท างาน/บริการ อุปกรณ์ เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ 
 โครงสร้างหน่วยงาน ทีมงาน พนกังาน ผูรั้บเหมา และผูส่้งมอบใหม่  
 การพฒันาองคค์วามรู้ และเทคโนโลยี 
 การเปล่ียนแปลงกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ 
4.2 ผูจ้ดัการแผนก/หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีการวางแผนงาน เพื่อจะด าเนินการ

เปล่ียนแปลงภายในบริษทัฯ  ซ่ึงพิจารณาแลว้วา่ มีผลกระทบกบัองคก์ร หรือ เขา้ข่ายหวัขอ้ท่ีระบุไว้
ขา้งตน้ ตอ้งด าเนินการกรอกแบบฟอร์ม แบบประเมินการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อองคก์ร 
(OHSFM-I-XXX)ส่งใหก้บั OHSMR  หรือ จป.วชิาชีพ  หรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย 

4.3 OHSMR หรือเจา้หน้าท่ีความปลอดภยั หรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย เม่ือไดรั้บเอกสาร 
แบบประเมินการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อองค์กร (OHSFM-I-XXX) จากแผนก/หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง จากขอ้ 6.2 จะด าเนินการเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมาประชุมหารือกนั เพื่อทบทวนและ
ประเมินความเส่ียงท่ีเกิดจากกิจกรรม สินคา้ และบริการของบริษทัฯ ท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง
ในคร้ังน้ี ตามแนวทาง ท่ีเหมาะสม และก าหนดการบริหารจดัการดา้น ความปลอดภยัและอาชีวอนา
มยัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.4 ผูจ้ดัการแผนกท่ีรับผิดชอบต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ให้ด าเนินการควบคุม 
ติดตาม เฝ้าระวงั ตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบ เพื่อบริหารจดัการและเพื่อป้องกนัผลกระทบท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวและ บริหารจดัการดา้น ความปลอดภยัและอาชีวอนามยักบัการ
เปล่ียนแปลงนั้นๆ ตามแผนงานท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิผล หรือ หากพบปัญหาให้รายงานต่อ 
MD  และ OHSMR รวมถึงผูเ้ก่ียวขอ้งให้ทราบ รวมทั้งให้รายงานความคืบหน้าของการด าเนินการ
เป็นระยะๆ จนกวา่จะแลว้เสร็จ หรือ ด าเนินเรียบร้อยแลว้ 

4.5 OHSMR หรือจป .วิชาชีพ หรือผู ้ได้รับมอบหมาย ให้ท าการติดตาม เฝ้าระวงั 
ตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบและการควบคุมของแผนกท่ีรับผิดชอบท่ีด าเนินการบริหารจดัการ
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การเปล่ียนแปลงดงักล่าว 
4.6 การควบคุมการเปล่ียนแปลงมีแนวทางการจดัการ ดงัน้ี 
 การเปล่ียนแปลงแบบชั่วคราว จะด าเนินการติดตาม ควบคุม ติดตาม เฝ้าระวงั 

ตรวจสอบการปฏิบติัตามท่ีก าหนด เพื่อป้องกนัผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าว
จนกระทัง่จบโครงการ /กิจกรรมนั้น 

 การเปล่ียนแปลงแบบถาวร จะด าเนินการติดตามมาตรการการควบคุม ติดตาม เฝ้า
ระวงั ตรวจสอบการปฏิบัติ อีกทั้งต้องด าเนินการจดัท าคู่มือ หรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเป็น
มาตรฐาน ส าหรับกิจกรรม และการบริการท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงทั้งหลายเหล่าน้ี และตอ้ง
ถ่ายทอด หรืออบรมให้กบัพนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกคนทราบ และปฏิบติัตามโดยเคร่งครัด ซ่ึง
ใหพ้ิจารณาถึง  

วตัถุประสงคข์องการเปล่ียนแปลง และ ผลท่ีอาจจะเกิดตามมา  
ความสมบูรณ์ของระบบบริหาร 
ทรัพยากรท่ีมีอยู ่
           การจดัสรรหรือจดัสรรปันส่วนใหม่ในเร่ืองความรับผิดชอบ และ อ านาจหนา้ท่ี 

หรือ อาจมีแนวทางการด าเนินการอ่ืนๆได้ตามความเหมาะสมโดยให้ค  านึงถึงการคงไวซ่ึ้งระบบ
บริหารจดัการดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

 
5. บันทกึคุณภาพ 
 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร ระยะการจัดเกบ็ สถานทีจั่ดเกบ็ การท าลาย 

OHSFM-S-XXX 
แบบประเมินการ

เปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบ
ต่อองคก์ร 

X  ปี Safety Reuse 
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ตัวอย่าง แบบประเมินการเปลีย่นแปลงทีม่ีผลกระทบต่อองค์กร (OHSFM-S-XXX)  

ผู้จัดท า : นาย XXX      แผนก: Service & Store         วนัทีจั่ดท า : XX/XX/25XX 

แหล่งต้นเร่ืองทีม่ีการ
เปลีย่นแปลง  

ผลกระทบ
ต่อบริษัท 

ส่ิงทีไ่ด้รับผลกระทบจาก
การเปลีย่นแปลง 

ความจ าเป็นในการ
ก าหนดมาตรการ
รองรับ 

ส่ิงทีต้่องก าหนดมาตรการรองรับ (การช้ีบ่ง
อนัตราย / ประเมินความเส่ียง / ปรับ
โครงสร้างองค์กร / บุคลากร - ทรัพยากรที่
จ าเป็น / กระบวนการ -ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ฯลฯ) 

หมายเหตุ 

ม ี ไม่มี  จ าเป็น ไม่จ าเป็น   

1.เปล่ียนแปลง ชนิดสารเคมี 
ในการก าจดัปลวก จาก XX-
01 เป็น YY-02 

 /    อนัตรายของ
องคป์ระกอบของสารเคมี
ก าจดัปลวก YY-02 

 /   น ายีห่อ้ใหม่มาทดลองใชง้าน   
ตรวจสอบคุณสมบติัของสารเคมียีห่อ้ใหม่  
ขอเอกสาร SDS ของสารเคมี YY-02 จาก
ผูข้าย และช้ีบ่งอนัตรายและประเมินความ
เส่ียงแลว้และขออนุญาตตามกฎหมายโดย 
จป.วชิาชีพ แลว้ก าหนดเสร็จ 31 มี.ค. 25XX 

 สรุปผล ทุกอยา่ง
เรียบร้อยไม่พบปัญหา
ในการน ามาใชง้าน
สินคา้ และอนุมติัให้
ด าเนินการไดโ้ดย 
OH&SMR 
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              ข้อก าหนดที ่8.1.4 การจัดซ้ือจัดจ้าง  
ข้อก าหนดที ่8.1.4.1 ทัว่ไป  
องคก์รตอ้งจดัท า น าไปปฏิบติั และธ ารงรักษากระบวนการ เพื่อควบคุม การจดัซ้ือจดัจา้ง 

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ เพื่อท าใหม้ัน่ใจการสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดระบบบริหาร อาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั 

ข้อก าหนดที ่8.1.4.2 ผู้รับเหมา  
องคก์รตอ้งประสานงานกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง กบัผูรั้บเหมา, ส าหรับการบ่งช้ีอนัตราย 

และเพื่อประเมินและควบคุม ความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ซ่ึงเกิดข้ึนจาก  
1) กิจกรรมและการปฏิบติังานของผูรั้บเหมาท่ีกระทบต่อองคก์ร  
2) กิจกรรมและการปฏิบติังานขององคก์รท่ีกระทบต่อผูท้  างานของผูรั้บเหมา  
3) กิจกรรมและการปฏิบติังานของผูรั้บเหมาท่ีกระทบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนในสถานท่ี

ท างาน  
องคก์รตอ้ง มัน่ใจวา่ ขอ้ก าหนดของระบบการบริหารจดัการ อาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยัของตนไดบ้รรลุโดย ผูรั้บเหมาและผูท้  างานของผูรั้บเหมา กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งของ
องคก์ร ตอ้งก าหนดและใชเ้กณฑด์า้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ส าหรับการคดัเลือกผูรั้บเหมา  
หมายเหตุ จะเป็นประโยชน์ในการควบรวม เกณฑด์า้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการ
คดัเลือกผูรั้บเหมา ในเอกสารสัญญา  

ข้อก าหนดที ่8.1.4.3 Outsource (แหล่งภายนอก)  

องคก์รตอ้งท าใหม้ัน่ใจวา่ กระบวนการจากแหล่งภายนอกไดรั้บการควบคุม.  
องคก์รตอ้งมัน่ใจวา่ การประสานงานกบัแหล่งภายนอกสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด กฏหมายและ
ขอ้ก าหนดอ่ืนๆ และ บรรลุ ผลลพัธ์ท่ีตอ้งการของระบบการบริหาร  อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั ประเภทและระดบัการควบคุมท่ีประยกุตใ์ชก้บักระบวนการ เหล่าน้ีตอ้งมีการก าหนด
ภายในระบบบริหาร อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
หมายเหตุ การประสานงานกบัผูใ้หบ้ริการภายนอก สามารถช่วยใหอ้งคก์รจดัการกบัผลกระทบจาก
แหล่งภายนอกต่อสมรรถนะ  อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1.ผูจ้ดัท าระบบ และ OHSMR มอบหมายใหผู้รั้บผิดชอบ ของ แผนก จดัซ้ือ ด าเนินการ ควบคุมใน
การจดัซ้ือ และจดัจา้ง ผูรั้บเหมา รวมถึง Outsource (แหล่งภายนอก) ใหด้ าเนินการ สอดคลอ้งกบั
ขอ้ก าหนดระบบบริหาร อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
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2. ผูจ้ดัท าระบบ และ OHSMR ร่วมกบั แผนกจดัซ้ือ  ด าเนินการ จดัท า เอกสาร การจดัซ้ือจดัจา้ง 
(OHSWI-P-XXX) ท่ีเก่ียวขอ้งกบั อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ใหเ้ป็น    ขั้นตอนท่ีชดัเจน เพื่อ
น าไปปฏิบติัต่อไป 
3. ผูจ้ดัท าระบบ และ OHSMR มอบหมาย ใหผู้จ้ดัการ แผนกจดัซ้ือ ด าเนินการ อบรมการจดัซ้ือจดั
จา้ง (OHSWI-P-XXX)  ตามเอกสารท่ีไดจ้ดัท าเสร็จส้ิน ใหแ้ก่ พนกังาน ทุกคนในแผนกจดัซ้ือ และ
บนัทึก การอบรม ในแบบฟอร์ม แบบบนัทึกการเขา้รับการฝึกอบรม (OHSFM-H-XXX) 
 

ตัวอย่าง เอกสาร การจัดซ้ือจัดจ้าง (OHSWI-P-XXX) 
1. วตัถุประสงค์ 
 1.1    เพื่อเป็นแนวทางในการควบคุมการจดัซ้ือผลิตภณัฑ ์วตัถุดิบ อุปกรณ์  และเคร่ืองมือ 
ท่ีส่งผลกระทบต่อดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัขององคก์ร 

1.2 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการควบคุมดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั  ของผูรั้บจา้ง
และผูรั้บจา้งช่วงท่ีเขา้มาปฏิบติังานในองคก์ร รวมถึง Outsource ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
องคก์ร 
2. ค านิยาม 
            Outsource       หมายถึง  การจดัการท่ีองคก์รภายนอก ท าหนา้ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของหนา้ท่ี 
หรือกระบวนการขององคก์ร 
            บริษัทฯ           หมายถึง บริษทั XXX 
            จป.วชิาชีพ      หมายถึง เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั ระดบัวชิาชีพ ของบริษทัฯ 
            ผู้รับเหมา       หมายถึง  บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีไดรั้บการวา่จา้งเขา้มาท างานให้ บริษทัฯแต่
ไม่ไดก้  ากบัดูแลดว้ยพนกังานของบริษทัฯโดยตรง 
            SDS (Safety Data Sheet) หมายถึง เอกสารขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมี ซ่ึงเป็น
เอกสารท่ีแสดงขอ้มูลของสารเคมีหรือเคมีภณัฑ์เก่ียวกบัลกัษณะความเป็นอนัตราย พิษ วธีิใช ้การ
เก็บรักษา การขนส่ง การก าจดัและการจดัการอ่ืนๆ เพื่อให้การด าเนินการเก่ียวกบัสารเคมีนั้นเป็นไป
อยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั ไดก้ าหนดรูปแบบและขอ้มูลใน SDS ไว ้16 หวัขอ้ 
            บริษัทฯ         หมายถึง     บริษทั XXX จ ากดั 
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   3.หน้าที่รับผดิชอบ 
             เจ้าหน้าทีจั่ดซ้ือ   มีหนา้ท่ี  จดัหาผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวกบั ความปลอดภยั และอาชีวอนามยัของ
องคก์ร และ จดัจา้ง ผูรั้บเหมา  ,Outsource เพื่อ ปฎิบติังานในองคก์ร 
             จป.วชิาชีพ          มีหนา้ท่ี  รวบรวมรายการผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวกบั ความปลอดภยั และอาชีวอ
นามยัขององคก์ร ก าหนดเง่ือนไขการสั่งซ้ือ เพื่อให้เกิดความปลอดภยัและมีมาตรฐานตามกฏหมาย 
            เจ้าของงาน         มีหนา้ท่ี ควบคุมดูแลใหผู้รั้บเหมา,Outsource  ปฎิบติัตามเง่ือนไข ดา้น อาชี
วอนามยัและความปลอดภยั และ ประเมิน  ผูรั้บจา้ง ซ่อม/สร้าง/ประกอบ เม่ือเสร็จส้ิน 
           ผู้รับเหมา และOutsource   มีหนา้ท่ี ปฏิบติัตามกฎระเบียบดา้นความปลอดภยัของบริษทัฯ 
อยา่งเคร่งครัด 
4.  วธีิการปฏิบัติงาน 
       4.1 การจดัซ้ือ  
      4.1.1 จป.วชิาชีพ จดัท าแบบบนัทึก รายการสั่งซ้ือผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวกบั ความปลอดภยั และอาชี
วอนามยัขององคก์ร เช่น อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล , อุปกรณ์ดบัเพลิง และป้องกนัระงบั
อคัคีภยั เคร่ืองมือ อุปกรณ์ สารเคมีอนัตราย เป็นตน้  
  พิจารณาถึงอนัตราย ท่ีส่งผลกระทบดา้น ความปลอดภยั และอาชีวอนามยั ท่ีอาจจะเกิดข้ึน
และมีการด าเนินการเพื่อป้องกนัอนัตรายนั้นๆ รวมทั้งก าหนดเง่ือนไขการสั่งซ้ือ เช่น 
 1)     การจดัซ้ือสารเคมีอนัตราย ตอ้งมีเอกสารแสดงรายละเอียดเก่ียวกบัสารเคมีอนัตราย 
เช่น Safety Data Sheet        ( SDS) และมีป้ายแสดง สัญญาลกัษณ์ GHS 
 2)     การจดัซ้ืออุปกรณ์หรือเคร่ืองมือ ตอ้งมีเอกสารคู่มือ ( Operation Manual ) เพื่อการใช้
งานท่ีถูกตอ้งและปลอดภยั  ตอ้งร้องขอเอกสารคู่มือจากผูข้ายทุกคร้ัง/รวมทั้งเคร่ืองมือ อุปกรณ์ตอ้ง
มีการ์ดป้องกนั และเคร่ืองหมายสัญลกัษณ์เตือนดา้นความปลอดภยั 
 3 )   การจดัซ้ืออุปกรณ์ตรวจวดัท่ีเก่ียวกบั อาชีวอนามยัและความปลอดภยัตอ้งมีเอกสาร
ขอ้มูลแสดงถึงการสอบเทียบ (Calibration) รวมทั้งตอ้งมีเอกสารคู่มือการใชง้าน ( Operation 
Manual) ดว้ยทุกคร้ัง 
      4.1.2 การด าเนินการจดัซ้ือ 
 4.1.2.1 เม่ือเจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือ ไดรั้บค าสั่งซ้ือ บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง ท าการพิจารณา
เบ้ืองตน้วา่ ผลิตภณัฑท่ี์ไดส้ั่งซ้ือเป็นผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวกบั อาชีวอนามยัและความปลอดภยัของ
องคก์รหรือไม่  ถา้ไม่ใช่ใหด้ าเนินการจดัซ้ือตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑด์งักล่าวของ
องคก์ร 
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 4.1.2.2 เม่ือพิจารณาแลว้วา่ ผลิตภณัฑท่ี์ไดรั้บค าสั่งซ้ือเก่ียวขอ้งกบั อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัขององคก์ร จากนั้นพิจารณารายละเอียดของเอกสาร การขอซ้ือวา่มีขอ้มูลเก่ียวกบั
ผลิตภณัฑท่ี์สั่งซ้ืออยา่งชดัเจนตามขอ้ก าหนดขององคก์รหรือไม่ 
                 รายละเอียดท่ีส าคญัท่ีเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์เช่น ถงัดบัเพลิง อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน
บุคคล(PPE) ท่ีจ  าเป็นตอ้งระบุไวใ้นเอกสารการสั่งซ้ืออยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร เช่น 
              • คุณสมบติัของผลิตภณัฑ์ 
               • ลกัษณะการใชง้าน / คู่มือการใชง้าน 
              มาตรฐานผลิตภณัฑ ์ท่ีตอ้งไดรั้บการรับรอง เช่น มาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) 
มาตรฐานขององคก์ารมาตรฐานสากล (International Standardization and Organization : ISO) 
มาตรฐานสหภาพยโุรป (European Standards : EN) 
 มาตรฐานประเทศออสเตรเลียและประเทศนิวซีแลนด ์(Australia Standards/New Zealand 
Standards : AS/NZS) มาตรฐานสถาบนัมาตรฐานแห่งชาติประเทศสหรัฐอเมริกา (American 
National Standards Institute : ANSI) มาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศญ่ีปุ่น (Japanese Industrial 
Standards : JIS) เป็นตน้ 
             4.1.2.3 เอกสารการจดัซ้ือไดรั้บการอนุมติัจากผูมี้อ  านาจท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
             4.1.2.4 จดัเก็บเอกสารค าสั่งซ้ือและเอกสารการซ้ือไวเ้พื่ออา้งอิง 
  4.2 การจดัจา้ง 
        4.2.1 การด าเนินการ เก่ียวกบั เร่ือง การจา้งผูรั้บเหมา Outsource ตอ้งครอบคลุมตาม ราย 
ละเอียด ดงัน้ี 

1) ตอ้งมีการประเมินผูรั้บเหมา,Outsource หลงัการใหบ้ริการ เพื่อน าผลการประเมินมา
พิจารณาถึงการปฎิบติัตามดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ของ ผูรั้บเหมา,Outsource 

2) เง่ือนไขดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยัท่ีตอ้งการใหผู้รั้บเหมา ,Outsource ถือ
ปฎิบติั 

3) รายงานหรือแผนงานระยะเวลาการปฏิบติังานซ่ึงผูรั้บเหมา,Outsource ตอ้งจดัท าและ
แจง้ใหท้ราบก่อนการเขา้ปฏิบติังาน 

4) การควบคุมและติดตามผลดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ในขณะปฏิบติังาน หรือ
ใหบ้ริการ 

4.2.2 แจง้ขอ้มูลรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน หรือวธีิการปฎิบติังานท่ีถูกตอ้งและ
ปลอดภยั ท่ีตอ้งทราบ กบัผูรั้บเหมาทุกราย ในระหวา่งขั้นตอนของการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการประมูล
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งาน เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ผูรั้บเหมา,Outsource ทราบเง่ือนไขดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยัของ
องคก์ร 

4.2.3 ด าเนินการจดัจา้งใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขของขั้นตอนการด าเนินงานเร่ือง การจา้ง
ผูรั้บเหมา,Outsource 

4.2.4 แนบเง่ือนไขดา้นความปลอดภยัไวใ้นสัญญาการจา้งผูรั้บเหมา,Outsource  
4.2.5 เจา้ของงาน ควบคุมดูแลใหผู้รั้บเหมา,Outsource  ปฎิบติัตามเง่ือนไข ดา้น อาชีวอ

นามยัและความปลอดภยั และรายงานผลการปฎิบติั ดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยัใหแ้ก่
องคก์รทราบตามความเหมาะสม  และจดัเก็บผลการปฎิบติังาน เป็นบนัทึกคุณภาพ  ในแบบฟอร์ม 
ใบประเมิน ผูรั้บจา้ง ซ่อม/สร้าง/ประกอบ (OHS-P-XXX) เม่ือผูรั้บเหมา,Outsource ปฎิบติังานเสร็จ
ส้ิน และน าส่ง เอกสารดงักล่าวใหแ้ผนกจดัซ้ือ 

4.2.6 เขา้มาปฏิบติังานภายในองคก์ร  หรือ พื้นท่ีภายนอกท่ี อยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแล ของ
องคก์ร    ใหป้ฏิบติัตาม กฎระเบียบ ดา้นความปลอดภยัของ องคก์ร  

4.2.7 ทบทวนผลการติดตามตรวจสอบการปฎิบติัของผูรั้บเหมา,Outsource เป็นระยะๆ
เพื่อปรับปรุงการจา้ง 

5.บันทกึคุณภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร ระยะการจัดเกบ็ สถานทีจั่ดเกบ็ การท าลาย 

OHSFM-P-XXX 
ใบประเมิน ผูรั้บจา้ง ซ่อม/
สร้าง/ประกอบ 

X  ปี Purchase Reuse 
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ตัวอย่าง 
ใบประเมิน ผู้รับจ้าง ซ่อม/สร้าง/ประกอบ (OHSFM-P-XXX) 

ช่ือบริษทั : XXX 
Name:  

บริการท่ีส่งมอบ :ติดตั้ง หลอดไฟฟ้า ท่ีหอ้ง
ประชุม 
services delivered:  

วนั/เดือน/ปี ท่ีประเมิน : 2 พ.ค. 25XX 
Evaluate Date :  

เกรดท่ีไดรั้บ  A 
Grade : 

ผูป้ระเมิน : นายAAA (ผูค้วบคุมงาน) 
Evaluate by:  

ผูอ้นุมติั : นายBBB (ผูจ้ดัการ แผนก) 
Approve by: 

 

วนั/เดอืน/ปี  
ส่งมอบงาน/เสร็จส้ิน

งาน 

 
คุณภาพ 

คะแนนเตม็ 
25 

 

ระยะเวลา
คะแนนเตม็ 

25 

บริการ
คะแนน
เตม็ 
25 

 
ความปลอดภัย
คะแนนเตม็ 

25 

รวม 
คะแนนเตม็ 

100 

 
หมายเหตุ 
Remark 

30 เม.ย. 25XX 25 25 25 25 100 A 

       

       

 

*เกณฑก์ารประเมิน Evaluation criteria 
 มีปัญหาจะหักคะแนนคร้ังละ 5 คะแนน ถ้าความถึ่ที่เกดิขึน้เกนิกว่า 5 คร้ัง คะแนน

จะเป็น 0 
1. คุณภาพ คือ งานบริการท่ีส่งมอบเป็นไปตามข้อก าหนดไว ้เช่น มีคุณภาพดี มี

ประสิทธิภาพในการใชง้าน ตรงตามสเปคท่ีก าหมดไว ้
2. ระยะเวลา คือ ส่งตรงตามระยะเวลาท่ีตกลงกันไว ้ในกรณีเล่ือนส่งงานต้องมี

เหตุผลท่ียอมรับได ้ 
3. บริการ คือ การติดต่อประสานงาน รวมถึง การจดัส่งเอกสารต่างๆท่ีเก่ียวข้อง 

สะดวก รวดเร็ว ไม่ตอ้งตามงาน บ่อย 
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4. ความปลอดภยั คือ ปฏิบติัตามข้อก าหนดด้านความปลอดภยั เช่น สวมใส่ PPE 
ตามความเหมาะสมกบัลกัษณะงานท่ีมีความอนัตราย ,ไม่สูบบุหร่ีในพื้นท่ีห้ามสูบบุหร่ี ,ไม่พบการ
เกิดอุบติัเหตุจากการท างาน ,ผูป้ฎิบติังานมีความรู้ความสามารถตามลกัษณะงาน เป็นตน้ 

หากพบ คะแนนดา้นความปลอดภยั ไม่เต็ม 25 คะแนน ผูค้วบคุมงานตอ้งให้ผูรั้บจา้ง 
ด าเนินการแกไ้ขและ ป้องกนัทนัที 

 
หมายเหตุ : ภายหลงัด าเนินการประเมินเสร็จส้ิน ให้ผูท่ี้ท  าการประเมินน าส่งเอกสาร

ฉบบัน้ี ใหแ้ผนกจดัซ้ือ ผูท้  าหนา้ท่ีจดัซ้ือจดัจา้ง งานน้ี 
 **เกรดแบ่งตามช่วงคะแนนท่ีไดคื้อ Grade 
A: คะแนนรวม 80-100 (ดี) 
B: คะแนนรวม 60-79 (พอใช)้ 
C: คะแนนรวม 50-59 (เฝ้าระวงัและแจง้เตือนใหป้รับปรุง) 
D: คะแนนรวมน้อยกว่า 50 (ออกใบเตือนให้ปรับปรุงโดยด่วน หรือ หาเจ้าอ่ืนมา

ทดแทน)  
 

ข้อก าหนดที ่8.2 การเตรียมการและตอบสนองกรณฉุีกเฉิน  
องคก์รตอ้งจดัท า น าไปปฏิบติั และ ธ ารงรักษา กระบวนการท่ีจ าเป็น เพื่อเตรียมการและ

ตอบสนอง ส าหรับ สถานการณ์ฉุกเฉินท่ีมีนยัยะ ตามท่ีระบุใน การช้ีบ่งอนัตรายรวมถึง :  
1) การจดัท า แผนตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน,รวมการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้  
2) ใหก้ารอบรมส าหรับแผนตอบสนอง  
3) ทดสอบและฝึกซอ้ม ก าลงัความสามารถของแผนการตอบสนอง เป็นระยะ  
4) การประเมินสมรรถนะ และ, ตามจ าเป็น, แกไ้ขแผนตอบสนอง, รวมถึงหลงัการทดสอบ 

และโดยเฉพาะหลงัการเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน  
5) ส่ือสารและใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูท้  างานทุกคน ท่ีมีหนา้ท่ีและรับผดิชอบ  
6) ส่ือสารขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งใหก้บัผูรั้บเหมา, ผูม้าเยอืน, การใหบ้ริการตอบสนองกรณี

ฉุกเฉิน, หน่วยราชการ และ, ตามความเหมาะสม ,ชุมชนทอ้งถ่ินตาม  
7) ไตร่ตรองถึง ความจ าเป็นและความสามารถของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด

และ ท าใหม้ัน่ใจในการมีส่วนร่วม , ตามความเหมาะสม, ในการจดัท าแผนตอบสนอง  
องคก์รตอ้งธ ารงรักษาและจดัเก็บเอกสารสารสนเทศเก่ียวกบักระบวนการ และเก่ียวกบั

แผนการตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีเป็นไปได ้ 
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 ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ การเตรียมการและตอบสนองกรณฉุีกเฉิน 
1. ผูจ้ดัท าระบบ และ OHSMR มอบหมายให้ เจา้หน้าท่ีความปลอดภยั วิชาชีพ  พิจารณา 

เหตุฉุกเฉินทั้งหมดของบริษทั XXX ท่ีมีผลกระทบต่อ ดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั  โดย 
ธุรกิจ ประเภท ให้บริการก าจดัปลวก หนูและแมลง  ให้บริการ แผนฉุกเฉิน เพื่อ เตรียมการ และ
ตอบสนองกรณีฉุกเฉิน จะมี 2 แผนฉุกเฉิน ท่ีส าคญั คือ แผนฉุกเฉิน กรณีอคัคีภยั และ แผนฉุกเฉิน
กรณีสารเคมีหกร่ัวไหล เพื่อให้ สอดคล้องกับข้อก าหนดระบบบริหาร อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั 

2. เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั วิชาชีพ  ด าเนินการอบรม และฝึกซ้อม เพื่อการเตรียมการและ
ตอบสนอง กรณีฉุกเฉิน อคัคีภยั และ สารเคมีหกร่ัวไหล อย่างน้อย ปีละ 1 คร้ัง และด าเนินการ
ประเมินผลการฝึกซอ้มทุกคร้ัง เพื่อน ามาปรับปรุงและพฒันาต่อไปในคร้ังต่อไป 

3. ผูจ้ดัท าระบบ และ OHSMR มอบหมายให้ เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั วิชาชีพ  ด าเนินการ 
จดัท า เอกสาร ขั้นตอนการเตรียมการและตอบสนองกรณีฉุกเฉิน (OHSWI-P-XXX) ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ใหเ้ป็น    ขั้นตอนท่ีชดัเจน เพื่อน าไปปฏิบติัต่อไป 
 

ตัวอย่าง เอกสาร ข้ันตอนการเตรียมพร้อมและโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน (OHSWI-S-XXX) 
1.วตัถุประสงค์  
        เพื่อให้มัน่ใจไดว้่า บริษทั XXX จ ากดั สามารถเตรียมควาพร้อมในการรองรับภาวะฉุกเฉินท่ี
อาจจะเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมี           ประสิทธิภาพ  และเพื่อควบคุมความสูญเสียต่อชีวิต  ทรัพยสิ์น  และ
ส่ิงแวดลอ้มจากภาวะฉุกเฉินใหมี้ผลกระทบนอ้ยท่ีสุด 
2. ค านิยาม 
       บริษัทฯ           หมายถึง บริษทั XXX 
      จป.วชิาชีพ      หมายถึง เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั ระดบัวชิาชีพ ของบริษทัฯ 
      ผู้รับเหมา       หมายถึง  บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีได้รับการว่าจา้งเขา้มาท างานให้ บริษทัฯแต่
ไม่ไดก้  ากบัดูแลดว้ยพนกังานของบริษทัฯโดยตรง 
      SDS (Safety Data Sheet) หมายถึง เอกสารขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมี ซ่ึงเป็นเอกสารท่ี
แสดงขอ้มูลของสารเคมีหรือเคมีภณัฑ์เก่ียวกบัลกัษณะความเป็นอนัตราย พิษ วิธีใช้ การเก็บรักษา 
การขนส่ง การก าจดัและการจดัการอ่ืนๆ เพื่อให้การด าเนินการเก่ียวกบั  สารเคมีนั้นเป็นไปอย่าง
ถูกตอ้งและปลอดภยั ไดก้ าหนดรูปแบบและขอ้มูลใน SDS ไว ้16 หวัขอ้ 
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      ภาวะฉุกเฉิน (Emergency Period) หมายถึง สภาพท่ีเป็นอนัตรายและเร่งด่วนท่ีสุด 
     เหตุฉุกเฉิน (Emergency) หมายถึง เหตุการณ์เกิดข้ึนโดยไม่มีการเตือน หรืออาจจะมีการเตือนภยั
ล่วงหน้าเพียงเล็กน้อยและเป็นภาวะท่ีไม่สามารถควบคุมไดท้นัทีทนัใด ซ่ึงอาจจะท าให้  เสียชีวิต 
การบาดเจบ็ หรือท าใหท้รัพยสิ์นไดรั้บความเสียหาย 
     อุบัติเหตุ (Accident) หมายถึง  เหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ ท่ีอาจเกิดจากการท่ีไม่ได้คาดคิดไว้
ล่วงหน้า ขาดการควบคุม  แต่เม่ือเกิดข้ึนแลว้มีผลให้เกิดความบาดเจ็บ ความเจ็บป่วย หรือเสียชีวิต 
และรวมถึงทรัพยสิ์นเสียหาย 
     คปอ.  หมายถึง  คณะกรรมการ อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

3.หน้าทีรั่บผดิชอบ 
          จป.วิชาชีพ     มีหน้าท่ี    เป็นผูรั้บผิดชอบให้การจดัท าแผนฉุกเฉิน และมีการน าขั้นตอน
ปฏิบติังานน้ีไปใช ้การเฝ้าติดตามผลการใช ้ตลอดจนการปรับปรุงแกไ้ข 
          OHSMR        มีหนา้ท่ี    ร่วมพิจารณา และให้ค  าแนะน าในการจดัท าแผนฉุกเฉินกบัทาง จป.
วชิาชีพ 
          ผู้จัดการแผนก  มีหนา้ท่ี  ควบคุมดูและพนกังานใตบ้งัคบับญัชา ให้ปฏิบติัตามขั้นตอน กรณี
เกิดเหคุฉุกเฉินอยา่งเคร่งครัด 
          พนักงาน     มีหนา้ท่ี     ปฏิบติัตามขั้นตอน กรณีเกิดเหคุฉุกเฉินอยา่งเคร่งครัด 
          ผู้รับเหมา    มีหนา้ท่ี     ปฏิบติัตามขั้นตอน กรณีเกิดเหคุฉุกเฉินอยา่งเคร่งครัด 
          คปอ.           มีหน้าท่ี     ร่วมพิจารณา และให้ค  าแนะน าในการจดัท าแผนฉุกเฉินกบัทาง จป.
วชิาชีพ และส่ือสารใหก้บัพนกังานทุกคนทราบ 
4.วธีิการปฏิบัติงาน 
     4.1 จป.วิชาชีพ ด าเนินการจดัท าแผนฉุกเฉิน กรณีอคัคีภยั และ สารเคมีหกร่ัวไหล โดยน าเสนอ
คณะกรรมการความปลอดภยัฯ และ OHSMR พิจารณาอนุมติัมีหลกัเกณฑแ์ละรายละเอียดดงัน้ี 
           4.1.1 ก าหนดการติดต่อส่ือสารทั้ งภายในและภายนอกบริษัท  ภายใน ก าหนดวิธีการ
ติดต่อส่ือสารให้ผูท่ี้ท  าหน้าท่ีรับผิดชอบในแผนฉุกเฉิน และพนักงานทุกคนรับทราบ   ภายนอก 
ก าหนดวธีิการติดต่อส่ือสารกบัส่วนงานภายนอกเพื่อขอความร่วมมือ 
         4.1.2 ก าหนดใหมี้การหยดุการท างานในภาวะฉุกเฉิน 
         4.1.3ก าหนดวิธีป้องกนัให้มีโอกาสการเกิดภาวะฉุกเฉินน้อยท่ีสุดหรือไม่เกิด เพื่อลดโอกาส
การเกิดผลกระทบ ต่อ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
          4.1.4 ก าหนดวิธีแกไ้ข เพื่อลดความรุนแรงขณะเกิดภาวะฉุกเฉิน/อุบติัเหตุเพื่อลดผลกระทบ
ส่ิงแวดลอ้ม 
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          4.1.5 ให้มีก าหนดการฝึกซ้อมอย่างชัดเจน อย่างน้อยเป็นไปตามกฎหมายหรือกฎขอ้บงัคบั
และควบคุมใหมี้การฝึกซอ้มตามแผนฉุกเฉิน ทั้งบนัทึกผลจากการฝึกซอ้ม 
          4.1.6 ก าหนดให้มีการทบทวน วิเคราะห์ผลจากการฝึกซ้อม หรือผลจากการเกิดภาวะฉุกเฉิน 
และพิจารณาแกไ้ขแผนฉุกเฉิน ตามความจ าเป็นและใหมี้ประสิทธิภาพในทางปฏิบติั 
         4.1.7 ระบุหนา้ท่ีความรับผดิชอบ ในแผนฉุกเฉินอยา่งชดัเจน 
4.2. . จป.วิชาชีพ จดัให้มีแผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยั  ทั้งใน ดา้นการตรวจตรา การอบรม  การ
รณรงคป้์องกนั 
อคัคีภยั การดบัเพลิง การอพยพหนีไฟ การบรรเทาทุกข์ และการปฏิรูปฟ้ืนฟู เม่ืออคัคีภยัสงบ ดงั
รายละเอียดต่อไปน้ี 
   จึงก าหนดสถานการณ์การป้องกนัและระงบัอคัคีภยัไวเ้ป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
    1. ก่อนเกิดเหตุเพลิงไหม ้ประกอบดว้ย 
 1.1 แผนการอบรม 
 1.2 แผนการรณรงคป้์องกนัอคัคีภยั 
 1.3 แผนการตรวจตรา 
      2. ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม ้
 2.1 แผนการดบัเพลิง 
 2.2 แผนอพยพหนีไฟ 
      3. หลงัจากเหตุเพลิงสงบ 
 3.1 แผนการบรรเทาทุกข ์
 3.2 แผนปฏิรูปฟ้ืนฟู 
 แผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยั เป็นแนวทางปฏิบติัท่ีจะใชใ้นการป้องกนั และระงบัอคัคีภยัท่ี
เก่ียวกบัแผนการอบรม การรณรงคป้์องกนัอคัคีภยั การตรวจตรา การดบัเพลิง การอพยพหนีไฟ การ
บรรเทาทุกข ์และการปฏิรูปฟ้ืนฟู ทั้งน้ีแผนแต่ละแผนดงักล่าว จะตอ้งมีการน าไปปฏิบติัให้เป็นไป
ตามแผน เพื่อให้เกิดความปลอดภยั แก่ผูป้ฏิบติังานในอาคาร ให้สามารถมีทางออกจากอาคารได้
สะดวก ปลอดภยั เพื่อป้องกนัการเกิดอคัคีภยัในเขตท่ีมีเช้ือเพลิงท่ีติดง่าย จึงก าหนด  พื้นท่ีควบคุม
โรงงานทั้งหมด บริเวณท่ีก าหนดให้เป็นเขตพื้นท่ี ท่ีเส่ียงต่ออคัคีภยัจะตอ้งมีการจดัท าป้ายเตือน 
(SAFETY SIGNS) เพื่อความปลอดภยัในโรงงานอุตสาหกรรม การควบคุมท่ีท างานให้ปลอดภยั
ไดแ้ก่ อาคารทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นโรงงาน ไดจ้ดัใหมี้การควบคุมดา้นความปลอดภยัจากอคัคีภยั ดงัน้ี 
หา้มไม่ใหเ้ก็บเช้ือเพลิง และสารไวไฟชนิดต่างๆ ในอาคารท่ีมีลูกจา้งปฏิบติังาน 
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1. ให้มีการติดตั้งถงัเคมีดบัเพลิงให้เพียงพอ ต่อพื้นท่ีทั้งหมดของอาคารพร้อมทั้งดูแล
ใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชง้านได ้

2. มีการจดัท าระบบ 5 ส. เพื่อจดัระเบียบบริเวณสถานท่ีท างาน 
3. จดัใหมี้การตรวจสอบสภาพทัว่ไปของสถานประกอบการ 

หากเกิดเหตุฉุกเฉินขั้นร้ายแรง เกินกว่าจะระงับได้ให้รีบแจ้งเหตุทางโทรศัพท์โดยให้ติดต่อ
หมายเลขดงัต่อไปน้ี 
แจง้เหตุเพลิงไหม ้ : 199 
สถานีดบัเพลิงเทศบาล....... : XXXX 
สถานีต ารวจเทศบาล......... : XXXX 
โรงพยาบาล..... : XXXX,  
โทร 191 รับแจง้เหตุด่วน,  เหตุร้าย  24 ชม. 
 
ขั้นตอนการจัดท าแผนการอบรมเกีย่วกบัอคัคีภัย 

บริษทัฯ จดัให้มีการอบรมเก่ียวกบัอคัคีภยัและฝึกซ้อมดบัเพลิง ตลอดจนการฝึกซ้อม
หนีไฟ เพื่อให้ลูกจา้งได้รับความรู้ และฝึกปฏิบติัได้อย่างถูกต้องตามท่ีก าหนดไว ้การอบรมผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัแผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 

1. การอบรมดับเพลิงขั้ นต้นส าหรับลูกจ้างจ านวน 40 % ของลูกจ้างในแต่ละ
หน่วยงาน 

2. การฝึกอบรมการใชอุ้ปกรณ์ต่างๆ ในการดบัเพลิง 
3. การฝึกซอ้มอพยพลูกจา้งไฟตามเส้นทางหนีไฟ 
4. การฝึกซอ้มดบัเพลิง และฝึกซอ้มหนีไฟอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
5. การอบรมการปฐมพยาบาล และการช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน 
 

ขั้นตอนการจัดท าแผนตรวจตรา 
1. ก าหนดบุคคลและพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบในการตรวจตราอย่างชัดเจนโดยก าหนด

บุคคลท่ีจะท าหน้าท่ีแทนไวด้้วย ทั้งน้ีมอบหมายให้  เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ  เป็น
ผูรั้บผดิชอบ 

2. ก าหนดจุดท่ีตอ้งตรวจในแต่ละพื้นท่ีเป็นการเฉพาะโดยจดัท าเป็นแบบรายงานผล
การตรวจท่ีสะดวกต่อการรายงานแลว้ส่งใหเ้จา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัวชิาชีพ 
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3. ก าหนดบุคคลตรวจสอบแบบรายงาน แลว้สรุปขอ้บกพร่องให้ผูบ้ริหารในแต่ละ
หน่วยปรับปรุงแกไ้ข 

4. ควรให้มีการตรวจตราในทุกกะ โดยมอบหมายให้  ผูจ้ดัการ ประจ าแผนก  เป็น
ผูรั้บผดิชอบ 

การก าหนดบุคคลตรวจตราตามแผนการตรวจตรา (ตวัอยา่ง) 
 

พื้นท่ีบริเวณท่ีตรวจ ผูรั้บผดิชอบ เวลา หมายเหตุ 

- แผนก QA 
 

- ผูจ้ดัการ 
 

- 08.00 - 17.00 น. 
 

 

- พื้นท่ีเก็บอุปกรณ์ 
งานบริการ 

 

- พนกังาน บริการ 
 

 

-    08.00 - 17.00 น.  
  
 

 

- พื้นท่ี สโตร์ 
 

- พนกังานสโตร์ 
 

- 08.00 - 17.00 น. 
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ก าหนดความรับผดิชอบในการป้องกนัอคัคีภยั 

ทมีดับเพลงิ ต าแหน่ง/หน่วยงาน หน้าที่ 
  ผูอ้  านวยการดบัเพลิง 1. กรรมการผูจ้ดัการ 

 
 
 
 
 

1.  เป็นผูบ้งัคบับญัชาเจา้หนา้ท่ีทุก
ฝ่ายเพื่อควบคุมให้เพลิงสงบ
โดยเร็ว 
2.  เป็นผูป้ระสานงานทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งในการดบัเพลิง 
3.  เป็นผูพ้ิจารณาสั่งการอพยพหนี
ไฟและขอความช่วยเหลือจาก
หน่วยดบัเพลิงภายนอก 

หน่วยปฏิบติัการ ทีม A พนกังานหน่วยงานท่ีเกิด
เพลิงไหมท่ี้มีความรู้และ
วธีิการดบัเพลิง 

เขา้ดบัเพลิง 

ทีม B พนกังานหน่วยงานอ่ืน 
หรือหน่วยงานภายนอก 
- แจง้เหตุด่วนร้าย  191  
 - สถานีดบัเพลิงเทศบาล
....... 
แจง้เหตุเพลิงไหม ้ : 199 
 

1. ส ารองทีม A  
2. แยกบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งออก

จากพื้นท่ีเกิดเหตุเพลิงไหม ้
3. ล าเลียงผูบ้าดเจบ็ข้ึนรถส่ง

โรงพยาบาล 
4. คน้หาผูช่้วยเหลือผูสู้ญหาย

หรือติดคา้งอยูใ่นท่ีเกิดเพลิง
ไหม ้

5. ป้องกนัน ้าดบัเพลิงท่ีอาจมีการ
ปนเป้ือนไหลออกสู่ภายนอก 
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ทมีดับเพลงิ ต าแหน่ง/หน่วยงาน หน้าที่ 
หน่วยสนบัสนุน แผนก บุคคล - ตดักระแสไฟ 

 เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั (รปภ.)  1. ปิดประตูเขา้  - ออก 
2. ป้องกนับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง

เขา้มาในบริษทัฯ  
3. อ านวยความสะดวก / 

การจราจร / ช้ีแหล่งเพลิงไหม ้
4. ดูแลทรัพยบ์ริษทัฯ 
 
 

หน่วยสนบัสนุน  - เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั  
(รปภ.) 

5. ติดต่อขอความช่วยเหลือจาก
ภายนอกตามค าสั่ง ผอ. ทีม
ฉุกเฉิน 

6. รายงาน ผอ. ทีมฉุกเฉิน เม่ือ
ทีมดบัเพลิงภายนอกเขา้มา
ช่วยเหลือ 

หน่วยบริการ จป. วชิาชีพ  
 
 
 

1.  รายงานข่าวสาร / สถานการณ์/ 
ค าสั่ง ผอ. ทีมฉุกเฉิน  
2. ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารต่อ
ชุมชนภายนอกหรือบริษทั
ใกลเ้คียง 
3. ประสานงานกบัหน่วยงาน
ราชการ 
4. เตรียมอุปกรณ์ปฐมพยาบาล
เบ้ืองตน้ / เตรียมเปล / รถพยาบาล
น าผูบ้าดเจบ็ไปส่งโรงพยาบาล 

แผนก บญัชี 1. ส ารวจความเสียหาย 
2. ประสานงานดา้นประกนัภยั 
3. ด าเนินการดา้นกฎหมาย / คดี 
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ขั้นตอนการจัดท า แผนการรณรงค์ป้องกนัอคัคีภัย 
 บริษทัฯ ได้ตระหนกัในเร่ืองของการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั เพราะถือว่าการเกิดอคัคีภยัเป็น
เหตุร้ายแรง  
              จึงจ าเป็นท่ี จะตอ้งสร้างจิตส านึกแก่ลูกจา้ง ไดร่้วมกนัป้องกนัอคัคีภยั ดงัน้ี 

1. ปิดป้ายเตือน หา้มสูบบุหร่ี ในจุดท่ีเส่ียงต่อการเกิดอคัคีภยั 
2. ส่งเสริม และสนบัสนุนใหลู้กจา้งทุกคน เขา้ร่วมกิจกรรม 5 ส. เพื่อขจดัวสัดุท่ีเป็น

เช้ือเพลิงใหห้มดส้ินไป 
3. จดัสัปดาห์ป้องกนั และระงบัอคัคีภยัข้ึนในบริษทัฯ 
4. จดัใหมี้ถงัขยะตามจุดต่างๆ ใหท้ัว่บริเวณบริษทัฯ 
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แผนการป้องกนัอคัคีภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เร่ือง ผูรั้บผดิชอบ บริเวณท่ีปฏิบติั วธีิการด าเนินการ ผูป้ฏิบติั วนัเร่ิมด าเนินการ ผูติ้ดตามผล 
1. พ้ืนท่ีควบคุม

อคัคีภยั 
คณะกรรมการความ
ปลอดภยัในการท างาน
และหวัหนา้งานแต่ละ
แผนก 

- ส่วนบริการ 
- ส่วนสโตร์ 
- แผนก QA 
- ส่วน ส านกังาน 

1. ก าหนดเขตพ้ืนท่ีควบคุมการเกิด
อคัคีภยั 

2. จดัท าสญัลกัษณ์ / ป้าย 
3. ก าหนดหนา้ท่ี รปภ. 
4. ก าหนดผูท้  าการตรวจอคัคีภยั 
 

1. ทุกแผนก 
- ผจก/ผช 
- จป. หวัหนา้งาน 
2. แผนกบุคคล 
3.   จป. วชิาชีพ, จป. 
บริหาร 

ทนัท่ีท่ีไดรั้บการ
อนุมติั 

เลขานุการคณะกรรมการ
ความปลอดภยั 

2. การออกใบอนุญาต
ในงานท่ีเส่ียงต่อการ
เกิดอนัตราย เช่น 
ความร้อน / ประกาย
ไฟ 

หวัหนา้งานทุกแผนกท่ี
เก่ียวขอ้งกบังาน 

- พ้ืนท่ีท่ีเส่ียงต่อการเกิด
อคัคีภยัตอ้งควบคุม 

- ออกใบอนุญาตในการท างาน หวัหนา้งานหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทนัทีท่ีไดรั้บ
อนุมติั 

แผนกบุคคลและจป.
วชิาชีพ 

3.  การควบคุม
บุคคลภายนอก 

แผนกบุคคล 
/ จป.วชิาชีพ  / 

คณะกรรมการความ
ปลอดภยั 

1. ทางเขา้ - ออก 
2. พ้ืนท่ีทัว่ไปภายใน

บริเวณ บริษทัฯ 

1. ออกบตัร VISITOR พร้อมทั้งช้ี
แจง้รายละเอียด 

2. ก าหนดหนา้ท่ีของ รปภ. พร้อม
กบัตรวจตราพ้ืนท่ี 

3. หา้มเขา้พ้ืนท่ีควบคุมบริเวณ
ภายในโรงงานก่อนไดรั้บ
อนุญาต 

แผนก บุคคล/จป. 
วชิาชีพ 

ทนัทีท่ีไดรั้บ
อนุมติั 

แผนกบุคคลและจป.
วชิาชีพ 
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 เร่ือง ผูรั้บผดิชอบ บริเวณท่ีปฏิบติั วธีิการด าเนินการ ผูป้ฏิบติั วนัท่ีด าเนินการ ผูติ้ดตามผล 

4. การควบคุมอาคาร 
- การจดัสญัญาณ

แจง้เหตุเพลิงไหม้
และอุปกรณ์เตือน
ภยั 

- การจดัเคร่ือง
ดบัเพลิงและ
อุปกรณ์ดบัเพลิง 

คณะกรรมการอาชีว 
อนามยัความปลอดภยั / 
จป. วชิาชีพ 

ทุกพ้ืนท่ี 1. ติดตั้งปรับปรุง / เปล่ียนแปลง 
2. ตรวจสอบเป็นระยะ 
3. ส ารวจ  เลือกขนาด 
4. การจดัช้ือ / การติดตั้ง 
5. การควบคุมไม่ใหมี้ส่ิงกีด

ขวาง 
6. การตรวจสอบตามระยะเวลา

ท่ีก าหนด 

1. คณะกรรมการ
ความปลอดภยั 

2. แผนกจดัซ้ือ 
3. หวัหนา้งานแต่

ละพ้ืนท่ี 

ตรวจสอบตาม
แผนความ
ปลอดภยั 

คณะกรรมการความ
ปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
/ จป. วชิาชีพ 

5. การควบคุม
แหล่งก าเนิด 

คณะกรรมการความ
ปลอดภยัและอาชีวอนา

มยั 

ทุกพ้ืนท่ี 1. การควบคุมลูกไฟ ประกายไฟ
จากเคร่ืองกล 

2. การป้องกนัฟ้าผา่ 
3. การป้องกนัไฟฟ้าสถิต 
4. การป้องกนัการก่อไฟ 

1. หวัหนา้งานแต่
ละกะ / หวัหนา้
งานแต่ละพ้ืนท่ี 

ตรวจสอบตาม
แผนความ
ปลอดภยั 

คณะกรรมการความ
ปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

/ จป. วชิาชีพ 

6. การอบรมเก่ียวกบั
อคัคีภยั 

คณะกรรมการความ
ปลอดภยัและอาชีวอนา
มยั /จป. วชิาชีพ/แผนก

บุคคล 

หอ้งอบรม 1. อบรมดบัเพลิงขั้นตน้ส าหรับ
พนกังานทุกคน 

2. อบรมเก่ียวกบัแผนป้องกนั
และระงบัอคัคีภยั 

3. การซอ้มดบัเพลิงและการ
อพยพหนีไฟ 

พนกังานทุกคนและผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตรวจสอบตาม
แผนความ
ปลอดภยั 

คณะกรรมการความ
ปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

/ จป. วชิาชีพ 
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ขั้นตอนปฏิบัติ  เมื่อเกดิเพลงิไหม้ขั้นต้น 
  หน่วยงาน ส านักงานในเวลาปกติ 

 
ขั้นตอนปฏิบัติ เมื่อเกดิเพลงิไหม้ขั้นต้นในกรณีล่วงเวลา  17.00น. – 08.00 น. 
 

ขั้นตอน ผูรั้บผดิชอบ หมายเหตุ 
1. น าถงัดบัเพลิง ไปท าการดบัเพลิงทนัที เพื่อ

ไม่ใหเ้กิดเพลิงไหมข้ั้นรุนแรง 
2. ถา้ดบัเพลิงไม่ไดใ้หแ้จง้พนกังานประจ าท่ี

เก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัของบริษทัฯ ทราบ
ถา้ไม่สามารถดบัเพลิงไดใ้หโ้ทรแจง้รปภ. , 
ผจก.แผนกผลิต และเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั 

ผูเ้ห็นเหตุการณ์ 
 
 
 
 
 

 

3. พนกังานท่ีไม่เก่ียวขอ้ง หา้มเขา้ไปในท่ีเกิดเหตุ 
       เพลิงไหม ้โดยเด็ดขาด 

รปภ. 
 

 

4. ขนยา้ยเอกสารท่ีส าคญัในส านกังาน หรือ
อุปกรณ์ท่ีส าคญัออกจากท่ีเกิดเหตุโดยเร็วท่ีสุด 

พนกังาน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ขั้นตอน ผูรั้บผดิชอบ หมายเหตุ 
1. น าถงัดบัเพลิง ไปท าการดบัเพลิงทนัที เพื่อ

ไม่ใหเ้กิดเพลิงไหมข้ั้นรุนแรง 
2. ถา้ดบัเพลิงไม่ไดใ้หแ้จง้พนกังานประจ าท่ี

เก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัของบริษทัฯ ทราบ 
ถา้ไม่สามารถดบัเพลิงไดใ้หโ้ทรแจง้
ประชาสัมพนัธ์ และเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั 

3. พนกังานท่ีไม่เก่ียวขอ้ง หา้มเขา้ไปในท่ีเกิดเหตุ
เพลิงไหม ้โดยเด็ดขาด 

4. ขนยา้ยเอกสารท่ีส าคญัในส านกังาน หรือ
อุปกรณ์ท่ีส าคญัออกจากท่ีเกิดเหตุโดยเร็วท่ีสุด 

 

ผูเ้ห็นเหตุการณ์ 
 

หวัหนา้งาน 
 
 

รปภ. 
 
 

พนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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หน้าทีข่องผู้ปฏิบัตงิานในต าแหน่งตามแผนปฏิบตักิาร 

ผู้ปฏิบัตกิาร หน้าทีรั่บผดิชอบ 

ผู้อ านวยการดบัเพลงิ 
 
 
 
 
 
 
 

ใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 
1.  อ านวยการสัง่การใหใ้ชแ้ผนปฏิบติัการควบคุมอคัคีภยั 
2.  มีอ านาจในการสัง่การและขอความร่วมมือใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งหรือพนกังานมา
ช่วยเหลือในการควบคุมอคัคีภยั 
3.  มีอ านาจในการสัง่การทุกฝ่ายใหห้ยดุหรือปฏิบติัการในการต่อสูไ้ฟหรือลดความ
รุนแรงของอคัคีภยั 
4.  สามารถสัง่การใหติ้ดต่อขอความช่วยเหลือจากภายนอกโรงงาน 
5.  รายงานผลการเกิดอคัคีภยัต่อกรรมการผูจ้ดัการโดยเร็วใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 

แผนกบุคคล 
 
 

1.  ใหไ้ปท่ีเกิดเหตุโดยเร็วพบ กรรมการผูจ้ดัการ รับค าสัง่ในการตดัไฟ 
2.  ปฏิบติัตามค าสัง่ของผูอ้  านวยการดบัเพลิงเร่ืองไฟฟ้าในจุดท่ีอาจท าให ้
    เกิดอนัตรายในการดบัเพลิง 

ฝ่ายส่ือสารและ
ประสานงาน 

หน่วยสนับสนุน 
 -  ยานพาหนะ 

 
ใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 
1.  ส่งรถไปจุดเกิดเหตุเพ่ือรอรับค าสัง่จากผูอ้  านวยการดบัเพลิง  ในการสนบัสนุนเร่ือง
การขนยา้ยอุปกรณ์ดบัเพลิงและจดัหาน ้ าด่ืม 

-  พยาบาล 1.  เม่ือทราบเหตเุพลิงไหม ้ใหเ้ดินทางไปท่ีเกิดเหตุพร้อมอุปกรณ์ปฐมพยาบาล 

         -  ศูนย์รวม
ข่าวสาร 

 
 
 
 

1.  ทนัทีท่ีไดท้ราบเหตุเพลิงไหมว้า่เกิดในพ้ืนท่ีใด ใหแ้จง้เหตุเพลิงไหมโ้ดยทาง
โทรศพัทโ์รงงาน 
2.  ใหศู้นยร์วมข่าวตรวจสอบพ้ืนท่ีท่ีเกิดเพลิงไหมโ้ดยละเอียดจากหวัหนา้แผนก
ปฏิบติัการใน 
     พ้ืนท่ีเกิดเหตุเพลิงไหม ้เม่ือทราบจุดแลว้ใหโ้ทรแจง้ทุกแผนก 
3.  ใหศู้นยค์อยติดตามข่าวการเกิดเพลิงไหม ้
     -  ผูอ้  านวยการดบัเพลิง 
     -  ผูส่ื้อข่าวผา่นศูนย ์(เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั) 
4.  ติดต่อขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก เม่ือไดรั้บค าสัง่จากผูอ้  านวยการ
ดบัเพลิง 
    หรือเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั 
5.  หลงัจากเพลิงสงบแลว้ ใหโ้ทรแจง้ทุกๆ แผนก 
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หน้าทีข่องผู้ปฏิบัตงิานในต าแหน่งตามแผนปฏิบตักิาร 

 

ผู้ปฏิบัตงิาน หน้าทีรั่บผดิชอบ 
หน่วยจดัหาและ
สนบัสนุน 
ในการดบัเพลิง 
- ผูป้ระสานงาน 
 

ใหเ้จา้หนา้ท่ีความปลอดภยัช่วยเหลือดงัน้ี 
1.  คอยช่วยเหลือประสานงานระหวา่งผูอ้  านวยการดบัเพลิง ยามรักษาการณ์และ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
2.  คอยรับ –ส่ง ค าสัง่จากผูอ้  านวยการดบัเพลิงในการติดต่อศูนยข์า่ว 
3.  สัง่การแทนผูอ้  านวยการดบัเพลิง  ในกรณีท่ีผูอ้  านวยการดบัเพลิงมอบหมาย 

 - ยามรักษาการณ์ 
 
 

1.  ใหรี้บไปจุดเกิดเหตุ คอยรับค าสัง่จากผูอ้  านวยการดบัเพลิงและหวัหนา้ฝ่าย
ประสานงาน 
2.  ป้องกนัมิใหบุ้คคลภายนอกท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ ก่อนไดรั้บอนุญาต 
3.  ควบคุมป้องกนัทรัพยสิ์นท่ีฝ่ายเคล่ือนยา้ยน ามาเก็บไว ้

ฝ่ายเคล่ือนยา้ยภายใน
ภายนอก 
 
 

1.  ใหรั้บผดิชอบในการก าหนดจุดปลอดภยัจากอคัคีภยัในการจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ 
2.  อ านวยความสะดวกในการเคล่ือนยา้ยขนส่งวสัดุภณัฑ ์
3.  จดัยานพาหนะและอุปกรณ์ขนยา้ย   

ฝ่ายปฏิบติัการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หวัหนา้ฝ่ายปฏิบติัการใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 
1.  เม่ือเกิดเหตุเพลิงไหมใ้นพ้ืนท่ีใหห้วัหนา้ฝ่ายปฏิบติัการแยกชุดปฏิบติัการออกเป็น 2 
ชุด 
     คือ  ชุดควบคุมเคร่ืองจกัรและชุดดบัเพลิง 
     1.1 ชุดควบคุมเคร่ืองจกัร  เม่ือเกิดเหตุเพลิงไหมใ้นพ้ืนใด  ใหชุ้ดควบคุมเคร่ืองจกัร
ท าการ 
           ควบคุมเคร่ืองจกัรใหท้ างานต่อไปจนกวา่จะไดรั้บค าสัง่ใหห้ยดุเคร่ืองจกัรจาก
หวัหนา้ 
           ฝ่ายปฏิบติัการ กรณีท่ีไม่สามารถเดินเคร่ืองหรือไดรั้บค าสัง่ใหห้ยดุเคร่ือง ใหชุ้ด 
          ควบคุมเคร่ืองจกัรไปช่วยในการดบัเพลิง 
    1.2 ชุดดบัเพลิง  เม่ือเกิดเหตเุพลิงไหมใ้นพ้ืนท่ีตวัเอง ไม่วา่มากหรือนอ้ย ชุด
ปฏิบติัการ 
          ชุดน้ีจะแยกตวัออกจากการควบคุมเคร่ืองจกัร ออกท าการดบัเพลิง โดยทนัทีท่ี
เกิด 
          เพลิงไหม ้โดยไม่ตอ้งหยดุเคร่ือง และใหป้ฏิบติังานภายใตค้  าสัง่ของหวัหนา้ฝ่าย 
         ปฏิบติัการในพ้ืนท่ี ในการปฏิบติัการหากจ าเป็นตอ้งขอความช่วยเหลือจาก
หน่วยงานอ่ืน 
         ใหห้วัหนา้ฝ่ายปฏิบติัการสัง่ด าเนินการ 
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ผู้ปฏิบัตงิาน หน้าทีรั่บผดิชอบ 
ฝ่ายส่งเสริมปฏิบติัการ 
หน่วยติดต่อดบัเพลิง 
จากพ้ืนท่ีอ่ืน 
 

ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 
1.  ใหแ้จง้สญัญาณแจง้เหตุเพลิงไหม ้
2.  พนกังานท่ีทราบเหตุเพลิงไหมแ้ละตอ้งการเขา้มาช่วยเหลือดบัเพลิงใหร้ายงานตวัต่อ 
     ผูอ้  านวยการดบัเพลิง เพ่ือท าการแบ่งเป็นชุด ช่วยเหลือส่งเสริมการปฏิบติังาน 
3.  ส าหรับการเกิดอคัคีภยัในบริเวณเคร่ืองจกัร ชุดดบัเพลิงควรมาจากชุดดบัเพลิงใน
สถานท่ี 
     นั้นผูท่ี้มาช่วยเหลือในการล าเลียงอุปกรณ์ดบัเพลิง 
4.  คอยรับค าสัง่จากผูอ้  านวยการดบัเพลิง ใหค้อยอยูบ่ริเวณท่ีเกิดเหตุเพลิงไหม ้
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ขั้นตอนการจดัท าแผน แผนการอพยพหนีไฟ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอ้  านวยการหรือผูช่้วยผูอ้  านวยการดบัเพลิง 

สั่งใช้แผนอพยพหนีไปยังจุดรวมพล 

ประชาสัมพนัธ์ประกาศพร้อมกด 

สัญญาณเตือนภยั ยาว 3 คร้ัง 

ผูน้ าทางจะถือสัญญาณธงสีแดง น าพนกังานออกจาก

พ้ืนท่ีปฏิบติังานตามช่องทางท่ีก าหนด 

ผูน้ าทางน าพนกังานไปยงัจุดรวมพล 

 
ผูน้ าทางและผูต้รวจนบัจ านวนพนกังาน 

ท าการตรวจนบัพนกังาน 

 

 
รีบน าผูป่้วยหรือผูบ้าดเจบ็ส่ง 

หน่วยพยาบาลหรือสถาน 

พยาบาลใกล้เคียง 

ผูต้รวจนบัแจง้ยอดต่อผูอ้  านวยการ 

หรือผูช่้วยผูอ้  านวยการดบัเพลิง 

ณ จุดรวมพล 

 

ผูอ้  านวยการหรือผูช่้วยผูอ้  านวยการ 
ดบัเพลิงแจง้พนกังานอยูใ่นจุด 
รวมพลจนกว่าเหตุการณ์สงบ 

ผูอ้  านวยการหรือผูช่้วยผูอ้  านวยการ

ดบัเพลิงส่ังหน่วยช่วยชีวติคน้หา 

ยอดไม่ครบ ยอดครบ 

หน่วยช่วยชีวติคน้หาและรายงานผล 
ใหผู้อ้  านวยการหรือผูช่้วย 

ผู้อ านวยการทราบ 
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ขั้นตอนการจดัท าแผน แผนบรรเทาทุกข์ 

แผนบรรเทาทุกข ์จะประกอบดว้ยหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 
1. ประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐ 
2. การส ารวจความเสียหาย 
3. การรายงานตวัของเจา้หนา้ท่ีทุกฝ่าย  และก าหนดจุดนดัพบเพ่ือรอรับค าสัง่ 
4. การช่วยชีวติและการคน้หาผูเ้สียชีวติ 
5. การเคล่ือนยา้ยผูป้ระสบภยั  ทรัพยสิ์นและผูเ้สียชีวติ 
6. การประเมินความเสียหาย ผลการปฏิบติังานและรายงานสถานการณ์เพลิงไหม ้
7. การช่วยเหลือสงเคราะห์ผูป้ระสบภยั 
8. การปรับปรุงแกไ้ขเฉพาะหนา้เพ่ือใหธุ้รกิจสามารถด าเนินการไดโ้ดยเร็วท่ีสุด 

 
การก าหนดหน้าทีรั่บผดิชอบของผู้ปฏิบัตกิารในแผนบรรเทาทุกข์ 

 
 
 

 

หน้าทีรั่บผดิชอบ ผู้ปฏิบัตกิาร 
1.  ประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐ หวัหนา้ทีม คุณ……………………. 

พนกังานร่วมทีม คุณ……………… 
แผนกXXX 

2.  การส ารวจความเสียหาย หวัหนา้ทีม คุณ……………………. 
พนกังานร่วมทีม คุณ…………………. 
แผนกXXX 

3.  การรายงานตวัของเจา้หนา้ท่ีทุกฝ่ายและ 
     ก าหนดจุดนดัพบของบุคลากร 

คุณ……………………………. 
พนกังานร่วมทีม หวัหนา้งานทุกแผนก 

4.  การช่วยชีวติและคน้หาผูป้ระสบภยั คุณ……………………… 
พนกังานร่วมทีม  นาย…………………. 
แผนกXXX 

5.  การเคล่ือนยา้ยผูป้ระสบภยั ทรัพยสิ์นและผูต้าย คุณ…………………………. 
พนกังานร่วมทีม คุณ…………………………. 

6.  การประเมินความเสียหาย  ผลการปฏิบติังาน 
     และรายงานสถานการณ์เพลิงไหม ้
 

คุณ……………………………… 
พนกังานร่วมทีม คุณ………………………. 
แผนกXXX 

7.  การช่วยเหลือ สงเคราะห์ผูป้ระสบภยั คุณ……………………..  จป.  
พนกังานร่วมทีม คุณ………………….. 

8.  การปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้เพ่ือใหธุ้รกิจ 
    สามารถด าเนินการไดโ้ดยเร็วท่ีสุด 
      

คุณ……………………….. 
พนกังานร่วมทีม คุณ…………………..  แผนกXXX 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิรูปฟ้ืนฟู 

 แผนปฏิรูปฟ้ืนฟู  ไดแ้ก่  การน ารายงานผลการประเมินจากทุกดา้น จากสถานการณ์จริงมาปรับปรุง  
โดยเฉพาะแผนการป้องกนัอคัคีภยั (ก่อนเกิดเหตุ)  และแผนระงบัเม่ือเกิดเพลิงไหม ้ แผนบรรเทาทุกข ์(หลงั
เกิดเพลิงไหมส้งบ)  รวมทั้งการปรับปรุงแกไ้ขตวับุคลากรต่างๆ ท่ีบกพร่อง 
 นอกจากน้ี  ยงัมีโครงการเพื่อรับรองแผนปฏิรูปฟ้ืนฟู  ไดแ้ก่ 
 1.  โครงการสงเคราะห์ผูป่้วย 
 2.  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและสรรหาส่ิงท่ีสูญเสียให้กลบัคืนสภาพปกติ 
 3.  โครงการประชาสัมพนัธ์ช้ีแจง  สาเหตุการเกิดอคัคีภยั และแนวทางป้องกนัในรูปแบบต่างๆ 

 
โครงการประชาสัมพนัธ์ช้ีแจง  สาเหตุการเกดิอคัคีภัยและแนวทางป้องกนัในรูปแบบต่างๆ 
แบบท่ี  1  จดัใหมี้การตรวจสอบระบบป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 
     1.1   การตรวจถงัเคมีดบัเพลิง,  สัญญาณแจง้เหตุเพลิงไหม ้              
แบบท่ี  2  จดัใหมี้บุคคลรับผิดชอบ  พร้อมหนา้ท่ีและพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบ 
     2.1  จดัแบ่งพื้นท่ีการดูแลและป้องกนัตามแผนก โดยหวัหนา้แต่ละส่วนเป็นผูรั้บผดิชอบ 

 แบบท่ี  3  จดัอบรมตามแผนการอบรมประจ าปี  พร้อมกบัจดัซอ้มตามแผนหนีไฟ 
         ปีละ  1  คร้ัง 
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ข้ันตอนการจัดท าแผนฉุกเฉิน กรณสีารเคมีหกร่ัวไหล 

 (ประเภทผง, ประเภทของเหลว) 
การจัดเกบ็สารเคมี 

1. จดัเก็บสารเคมีใหห่้างจากความร้อน 
2. จดัเก็บสารเคมีใหอ้ยูใ่นบริเวณท่ีมีความช้ืนนอ้ยท่ีสุด 
3. หา้มน าสารเคมีไวใ้นท่ีท่ีมีแสงแดดจา้ เพราะสารเคมีบางตวั อาจเส่ือมสภาพ 
4. หา้มมิใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งในการท างานเขา้พื้นท่ี โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
5. ตรวจสอบการท างานก่อนและหลงัปฏิบติังานทุกคร้ัง 

ข้อห้าม ข้อควรระวงั 
       -  หา้มรับประทานอาหารหรือนอนพกัในพื้นท่ีจดัเก็บสารเคมี 
       -  หา้มน าอุปกรณ์ท่ีเส่ียงต่อการฉีกขาด และติดไฟเขา้พื้นท่ี เช่น ตะขอ, มีด, ไฟแช็ค เป็นตน้ 
ข้อสังเกตุของสารเคมีอนัตราย 

-  มีกล่ินเหมน็ ไดก้ล่ินแลว้เวียนหวั ปวดหวั อยากจะอาเจียน 
-  ไม่มีกล่ินแต่สัมผสัแลว้รู้สึกเยน็ท่ีผวิหนงัหรือบริเวณท่ีสัมผสั   
-   เป็นผง ฟุ้งกระจายในบรรยากาศ 
-   มีรสหวานในล าคอหรือกระหายน ้าเม่ือไดก้ล่ิน หรืออยูใ่กลเ้ป็นเวลานาน 
-   อ่ืนๆ (หากสงสัยสอบถามไดท่ี้แผนกประกนัคุณภาพ) 

การป้องกนัอันตรายจากสารเคมี 
1. ใชผ้า้ปิดจมูกขณะท างาน โดยมีการซกัลา้งหรือเปล่ียนอยา่งนอ้ย 1-2 เดือน 
2. ใชถุ้งมือกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งสัมผสักบัสารเคมี 
3. หลีกเล่ียงการปฏิบติังานท่ีอยูใ่นบริเวณท่ีมีสารเคมีเป็นเวลานานติดต่อกนั โดยเฉพาะไอของสารเคมี 
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ทีมเตรียมอุปกรณ  ท การตร เตรียมอุปกรณ 
ในจัดเก บสารเคมีที่หกรั่วไหล แล อุปกรณ 
ความปลอด ัยส่วนบุคคล แล ทีมการจัดการ
กับสารเคมีท การสวมใส่อุปกรณ ความ
ปลอด ัยส่วนบุคคล พร อมท ตาม ั นตอนการ
ด าเน นการจัดการสารเคมีรั่วไหล 

หัวหน าแผนก 

-  หัวหน างาน 
-  หัวหน าแผนก 
-  จป. ว ชาชีพ 
ปร ชุมสรุปรายงาน 

หัวหน างาน 

รายงานผู บังคับบั ชา
ตามล าดับ 

ควบคุมได  

หัวหน างาน/ จป.ว ชาชีพตรวจสอบส านที่
เก ดเหตุ 
 

ผู ที่ได รับมอบหมายท การป ดกั นพ  นทีเก ด
เหตุ 
 

แจ งแผนก HR เพ ่อป มพยาบาล  แล 
น ส่ง รงพยาบาล 
 

 
ค นหาผู ได รับอุบัต เหตุ 

 

ควบคุมไม่ได  

 

จป. ว ชาชีพ/หัวหน าแผนกท การป ดกั น
ไม่ให สารเคมีรั่วไหลลงชุมชน  างเคียง 

จป. ว ชาชีพ/  แผนก HR แจ งยัง
หน่วยงานราชการแล  รงงานใกล เคียง
เพ ่อ อความช่วยเหล อ 
 

รายงานผู บังคับบั ชาตามล ดับหัวหน า
งานรายงาน หัวหน าแผนก 

 
ปร สานงาน  จป . ว ชาชีพ  แจ ง
ปร ชาสัมพัน   
 

พนักงานที่พบเหตุสารเคมีหกรั่วไหล  
ต  กนบอกเพ ่อนร่วมงานที่อยู่ใกล  แล 
ด เน นการแจ งหัวหน างานแล  จป. 
ว ชาชีพ ในทันที 
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ขั้นตอนการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น กรณ ีได้รับอันตรายจากสารเคมี 
1. หากสารเคมีประเภทผง สัมผสัผวิหนัง                                                                                                                                                        
    ใหปั้ดผงสารเคมีออก และลา้งดว้ยน ้าสบู่ หา้มถูหรือขยี้ บริเวณท่ีสัมผสัสารเคมี 
2. หากสารเคมีประเภทผง เข้าตา            
    ใหค้่อยๆ ลา้งดว้ยน ้าสะอาดผา่นตาเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 10-20 นาที (อ่างลา้งตา, ฝักบวัฉุกเฉิน) 
3. หากสารเคมีประเภทของเหลว สัมผสัผวิหนัง 
   ให้ใชน้ ้ าสะอาด หรือลา้งน ้ าสบู่ ออกโดยเร็วท่ีสุด โดยใชน้ ้ าในปริมาณมากๆ เพราะน ้ าจะช่วยลา้ง
พิษของ  
   สารเคมีออกไปได ้และยงัช่วยท าใหบ้ริเวณผวิหนงัเยน็ 
4.  หากสารเคมีประเภทของเหลว เข้าตา          
       
     ตา เป็นอวยัวะส าคญั ตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วนภายใน 2-3 วนิาทีแรก จะช่วยมิใหด้วงตาเกิดอนัตราย
ถึงขั้น     
     ตาบอดได ้ใหล้า้งดว้ยน ้าสะอาดมากๆ ทนัทีเป็นเวลา 15 นาที หากยงัไม่ดีข้ึนใหไ้ปพบแพทยโ์ดย
ด่วน        
     ** การลา้ง ให้ลา้งเฉพาะส่วนท่ีถูกสารเคมี โดยไม่ให้ถูกบริเวณท่ีไม่ไดส้ัมผสัสารเคมี เพราะจะ
ท าใหไ้ด ้ 
          รับอนัตรายเพิ่มข้ึน   
การจัดการกบัสารเคมีหกร่ัวไหล 
1. ในกรณีท่ีเป็นสารเคมีประเภทผง จดัการโดยการกวาดท าความสะอาด (ถา้มีปริมาณหกมากให้ตกั
บริเวณดา้นบนท่ีไม่มีการปนเป้ือนใส่ถุงเก็บไวก่้อนเพื่อน ากบัมาใชใ้หม่) โดยพยายามใหฟุ้้งกระจาย
นอ้ยท่ีสุด และน าไปทิ้งลงในถงัขยะอนัตราย (ถงัสีแดง)      
   
2.  ในกรณีท่ีเป็นสารเคมีประเภทของเหลว และมีปริมาณน้อย ให้ใช้วสัดุดูดซับ แต่หากมีการหก
ร่ัวไหลในปริมาณมาก ตอ้งใชบู้มหรือทรายท าเป็นขอบกนัสารเคมีไวก่้อน เพื่อป้องกนัการร่ัวไหล
ไปบริเวณอ่ืนๆ แลว้ตกั สารเคมีใส่ภาชนะไวก่้อน แลว้ค่อยใช้วสัดุดูดซับสารเคมี หรือทรายดูดซับ 
จากนั้นน าวสัดุดูดซบัสารเคมี หรือทรายท่ีใชต้กัใส่ภาชนะ แลว้น าไปก าจดั เป็นขยะอนัตราย  
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การปฐมพยาบาล 
 หากรู้วา่ป่วยจะไม่สามารถท างานต่อไปไดใ้ห้แจง้หัวหน้างานทราบทนัที และถา้หากไดรั้บบาดเจ็บใน
การท างานตอ้งแจง้ใหห้วัหนา้รู้ทนัทีไม่วา่มากหรือนอ้ย 

ข้อแนะน าในการปฐมพยาบาล 
1. วธีิการห้ามเลอืด 

1.1 ใชผ้า้สะอาดทบับนบาดแผล พนัแผลใหแ้น่นพอดี ทบัลงบนผา้ท่ีกดทบัแผลไว ้
1.2 ถ้าบาดแผลเกิดท่ีปลายเท้า ปลายแขน  หรือส่วนอ่ืนๆ ท่ีต  ่า ควรท าการยกข้ึนให้อยู่ใน

ระดบัสูงกวา่ โดยใชห้มอนรองหรือวสัดุอ่ืนๆ ก็ได ้
1.3 ถา้คนเจ็บเกิดกระหายน ้ า ให้ด่ืมไดแ้ต่นอ้ย (ประมาณคร่ึงแกว้ต่อทุกๆ 30 นาที) และคนเจ็บ

จะตอ้งไม่เป็นผูมี้บาดแผลในช่องทอ้งหรือหนา้อกส่วนล่าง ห้ามมิให้คนเจ็บด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ี
ผสมแอลกอฮอลอ์ยา่งเด็ดขาด 

1.4 น าคนเจบ็ส่งโรงพยาบาลโดยด่วน 
2. การช่วยหายใจ 

การช่วยหายใจให้ผูป่้วยอย่างรีบด่วน ท่ีส าคญัตอ้งไม่ทอ้ถอย เพราะเคยมีรายงานว่าผูป่้วยรอด
ชีวติหลงัจากการช่วยหายใจเป็นเวลาหลายชัว่โมง 

2.1 วธีิการช่วยหายใจดว้ยการผายปอด 
1) ให้ผูป่้วยนอนคว  ่า หนัศีรษะไปขา้งใดขา้งหน่ึง ใชมื้อขา้งหน่ึงหนุนแกม้ลว้งเอาของท่ี

ติดคา้งภายในปากและล าคอ 
2) คุกเข่าลงทางดา้นศีรษะของผูป่้วย 
3) วางมือทั้งสองขา้งโดยให้ปลายน้ิวหวัแม่มืออยูติ่ดกนับนหลงัผูป่้วยบริเวณใตช่้วงไหล่

ลงมา 
4) กดลงไปชา้ๆ ใหข้อ้ศอกเหยยีดตรง 
5) แลว้ลดแรงกดโดยการงอขอ้ศอกให้น ้ าหนักอยู่ท่ีขอ้เทา้ เล่ือนมือข้ึนไปตามแขนของ

ผูป่้วย 
6) จบัท่ีแขนของผูป่้วยตรงระหวา่งขอ้ศอกและไหล่ ดึงเขา้หาตวัจนรู้สึกตึง 
7) ปล่อยแขนแลว้กลบัมากดท่ีหลงัอีก ท าสลบัอยูเ่ช่นน้ีประมาณ 10 – 20 คร้ังต่อนาที 
8) ท าอยา่ให้เสียจงัหวะ ท าไปเร่ือยๆ จนกวา่ผูป่้วยจะหายใจไดดี้ข้ึน หรือจนกวา่จะแน่ใจ

วา่ผูป่้วยหายแลว้ 
9) อยา่ท าแรงหรือเร็วเกินไป ควรให้ใครช่วยคลายเส้ือผา้ของผูป่้วยในส่วนท่ีรัดแน่นมาก 

จดัหาผา้ห่มมาคลุมให ้
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2.2 วธีิการช่วยหายใจโดยใชป้าก 
1) จดัให้ผูป่้วยนอนหงาย  เช็ดปากผูป่้วยอยา่งรวดเร็ว หันศีรษะไปดา้นขา้ง ใชน้ิ้วมือลว้ง

เศษอาหาร เสมหะ หรือขออ่ืนออกมา 
2) จบัศีรษะผูป่้วยใหห้งายไปขา้งหลงั คางยกเชิดข้ึน บีบขากรรไกรผูป่้วยเพื่อไม่ใหล้ิ้นกั้น

ทางเดินหายใจ ซ่ึงในลกัษณะน้ีลมจะผา่นเขา้ออกสะดวก 
3) ประกบริมฝีปากเขา้กบัปากของผูป่้วยให้แน่น และเอาน้ิวมือบีบจมูกผูป่้วยไวเ้พื่อกนั

อากาศรอดออกมา ถา้ผูป่้วยเป็นเด็กใชป้ากประกบให้แน่นทั้งปากและจมูก (การเป่าลม
ผา่นผา้เช็ดหนา้ท่ีปากหรือจมูกของผูป่้วยไว ้จะไม่ไดผ้ลดีเท่าท่ีควร) 

ในกรณีท่ีปากของผูป่้วยไม่สามารถอา้ปากได้หรือได้รับบาดเจ็บ ให้ประกบริม
ฝีปากเขา้กบั 

                    จมูกของผูป่้วยแลว้แนบแกม้กดทบัปากของผูป่้วยไวใ้หส้นิท 
4) เป่าลมเขา้ไปในปากหรือจมูกจนกระทัง่หน้าอกกระเพื่อมข้ึน (ลมจะผา่นเขา้ไปไดแ้ม้

ผูป่้วยจะกดัฟันแน่น) 
5) เอาปากออกแล้วฟังเสียงลมเคล่ือนไหว ถ้าไม่ได้ยินให้ตรวจสอบต าแหน่งของศีรษะ

และขากรรไกรอีกคร้ัง  ถา้ยงัไม่ไดผ้ลให้หันผูป่้วยตะแคงขา้ง และตบท่ีหลงัตรงช่วง
ระหว่างไหล่เพื่อให้ของท่ีติดท่ีคอหลุดออก แลว้เอามือลว้งเขา้ไปในปากเอาของออก
อีกคร้ัง 

6) เป่าปากแบบเดิมและถอนปากเป็นระยะๆ ส าหรับผูใ้หญ่ให้ท าประมาณ 12 คร้ังต่อนาที 
ถา้เป็นเด็กท าถ่ีข้ึนประมาณ 20 คร้ังต่อนาที ใหท้ าจนกวา่ผูป่้วยจะหายใจไดเ้อง 

3. ช็อก 
เป็นอาการท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากการท างานของร่างกายทุกส่วนอ่อนก าลงัลงโดยเฉพาะระบบ

การหมุนเวยีนของเลือด ท าให้เลือดไปเล้ียงสมองนอ้ย ช็อกอาจจะเกิดข้ึนกบัการบาดเจ็บไดทุ้ก
รายไม่มากก็นอ้ย แต่ถา้เป็นโรคหวัใจอยูแ่ลว้ก็อาจถึงตายไดเ้หมือนกนั 

-  อาการ   ส่ิงท่ีสังเกตไดคื้อ หน้าซีด มีเหง่ือข้ึนทั้งตวั ชีพจรอ่อน คล่ืนไส้ หรืออาเจียน ใน
บางรายอาจ หมดสติได ้และม่านตาอาจขยาย 
-  การแกไ้ข ท าไดโ้ดยใหค้วามอบอุ่น โดยใชผ้า้ห่มหรือเส้ือหนาๆ คลุมหนา้อกไว ้ให้ผูป่้วย
นอนราบศีรษะต ่ากวา่ล าตวั โดยยกปลายเทา้ข้ึนสูง ถา้เป็นลมหมดสติตอ้งให้นอนคว  ่าเสมอ 
ตรวจดูในปาก ใชช้อ้นหรือไมก้ดล้ินเพื่อให ้หายใจสะดวก 
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4. หลกั 8 ประการทีท่่านควรจ าเพือ่ใช้ในการช่วยเหลอืคนเจ็บจากอุบัติเหตุ  มีดังนี ้
4.1 อยา่ต่ืนตกใจ 
4.2 ป้องกนัผูบ้าดเจบ็ อยา่ใหไ้ดรั้บบาดเจบ็เพิ่มข้ึน 
4.3 เม่ือพบวา่ผูป่้วยมีชีพจรอ่อน ใหท้  าการช่วยหายใจ 
4.4 ผูบ้าดเจบ็มีเลือดออก ใหห้า้มเลือด 
4.5 ถา้อาการบาดเจบ็สาหสั อยา่เคล่ือนไหวผูบ้าดเจบ็ นอกจากจ าเป็นจริงๆ 
4.6 เรียกรถพยาบาลหรือน าส่งแพทย์โดยเร็วท่ีสุด และแจ้งรายละเอียดต่างๆ อย่างชัดเจน 

ถูกตอ้ง 
4.7 ป้องกันผูบ้าดเจ็บจากสภาพส่ิงแวดล้อม เช่น ฝน อากาศหนาว หรือคนมุ่งดูท าให้อึดอดั 

ฯลฯ  และใหก้ าลงัใจผูบ้าดเจบ็ตลอดเวลา 
4.8 อยา่ใหผู้บ้าดเจบ็ด่ืมน ้าหรือรับประทานอาหารทั้งส้ิน 

5. หลกัปฐมพยาบาลเบือ้งต้นเพือ่ช่วยในการหายใจ 
                คนท่ีหมดสติ มกัหายใจไม่ออกหรือหายใจติดขดั ฉะนั้น ควรจะช่วยให้เขาหายใจได้
สะดวก 
       ขั้นแรก ควรจะผ่อนคลายส่วนท่ีรัดตรึงต่างๆ บนตัวผูป่้วย เช่น เข็มขัด ผา้พนัคอ เส้ือรัดๆ 

จากนั้นลว้งเอาฟันปลอม (ถา้มี) หรือส่ิงต่างๆ ในปากออก แลว้หงายศีรษะผูป่้วยจนกระทัง่ปาก
เผยอ วิธีน้ีจะท าใหล้ิ้นอยูใ่นลกัษณะแบบไม่อุดทางหายใจ และถา้สามารถเคล่ือนไหวผูบ้าดเจ็บ
ได้อย่างเสรี ก็ควรจดัให้ผูบ้าดเจ็บนอนในลักษณะท่ีถูกตอ้ง  ซ่ึงวิธีน้ีจะป้องกันไม่ให้ล้ินอุด
ทางเดินอากาศ และจ ากดัอากาศให้เดินตรงเขา้ปอด นอกจากน้ียงัช่วยให้เลือดหรืออาเจียนไหล
ออกจากปากไดอ้ยา่งสะดวกดว้ย ช่วยให้เกิดการหายใจท่ีปลอดโปร่ง และอาจช่วยให้ผูป่้วยคืน
สติได ้

6. การเคลือ่นย้ายคนเจ็บ 
6.1 การเคล่ือนยา้ยคนเจบ็ออกจากท่ีเกิดเหตุ ควรพิจารณาใหก้ารช่วยเหลือตามสภาพและอาการ

ของคนเจบ็ เช่น อุม้ แบก หาม พยงุ ตามความเหมาะสม แลว้กระท าดว้ยความระมดัระวงั 
6.2 เม่ือเคล่ือนยา้ยคนเจ็บออกมาจากท่ีเกิดเหตุแลว้ ควรจะจดัให้คนเจ็บนอนคว  ่าหนา้ ซีกหน่ึง

แนบชิดกบัพื้น ยกเข่าขา้งหน่ึงใหสู้งท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้และแขนขา้งหน่ึงวางราบขา้งล าตวั 
6.3 ในกรณีจ าเป็นตอ้งท าการปฐมพยาบาล เช่น การห้ามเลือด หากมีเลือดไหลมาก อาจจะมี

อนัตรายถึงชีวิตได้ และโดยมากเม่ือคนเจ็บเสียเลือดมากๆ  ก็อาจเกิดอาการช็อกได้ง่าย 
ฉะนั้นจึงควรหา้มเลือดโดยเร็ว 
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6.4 ถา้คนเจ็บไม่มีอาการกระดูกแตกหรือหัก ควรจบัคนเจ็บนัง่หรือนอน  โดยให้ส่วนแผลอยู่
สูงกวา่หวัใจ แลว้ใชผ้า้พนัแผลหรือผา้เช็ดหนา้หรือผา้พนัคอมดัแผลให้แน่น ถา้ผา้ท่ีมดัชุ่ม
เลือดเกินไป อยา่แกะออกแต่ให้พนัทบัลงไปอีกชั้นหน่ึง ส่วนแผลท่ีไม่ใหญ่ และเลือดหยุด
เอง ควรท าความสะอาดแผลแลว้พนัผา้ไว ้หากผา้ชุ่มเลือดควรเปล่ียนใหม่ 

6.5 การช่วยคนเจ็บท่ีกระดูกหัก แตก เดาะ  หรือเคล่ือน  หรือเส้นเอ็นขาด  ต้องให้แพทย์
เช่ียวชาญเป็นผูใ้ห้ความช่วยเหลือเท่านั้น ห้ามเคล่ือนยา้ยคนเจ็บ เพราะการช่วยเหลือโดย
การรู้เท่าไม่ถึงการณ์จะมีแต่ผลร้าย แต่ถ้าขาแพลง แขนขดั หรือขอ้เทา้พลิก ควรช่วยดว้ย
การพนัผา้ไวใ้ห้แน่นๆ เพื่อป้องกนัการบวมมากข้ึน หรืออาจจะท าเฝือกชัว่คราวก็ได ้โดยจ า
ไวว้า่อยา่ไดพ้ยายามดึงขาหรือแขนท่ีขดัของผูป่้วยเป็นอนัขาด 

6.6 คนเจ็บท่ีมีการช็อคเป็นลม ควรให้ดมยาดม และจบันอนหงาย แต่ท่ีส าคญัตอ้งคอยดูให้
ผูป่้วยอยูน่ิ่งๆ 

6.7 ผูท่ี้ถูกไฟลวก  ห้ามให้คนเจ็บถูกน ้ าเป็นอันขาด และรีบส่งให้แพทย์เป็นผูด้  าเนินการ
ช่วยเหลือเท่านั้น 

7. การบรรเทาผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมที่อาจเกิดจากเหตุฉุกเฉิน ให้ทีมฉุกเฉินหรือผู้ได้รับ
มอบหมายท าการบรรเทาผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมตามความเหมาะสม เพื่อป้องกันมลพิษและ
การปนเป้ือนออกสู่ภายนอก  
7.1 หากมีน ้ ามนัสารเคมี หรือ น ้ าเสีย หรือ น ้ าปนเป้ือนจากการดบัเพลิง ไหลลงสู่รางระบาย

น ้ าฝน ให้ผูรั้บผิดชอบ คือ เจา้หน้าท่ีแผนกวิศวกรรมหรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย ท าการบล็อค
รางระบายน ้ าฝนโดยใช้กระสอบทราย หรือ ปิดประตูน ้ า เพื่อป้องกันไม่ให้ของเหลว
ดงักล่าว ออกสู่ภายนอกโรงงาน แลว้ท าการสูบถ่าย เพื่อส่งก าจดัภายนอกใหถู้กตอ้ง 

7.2 ขยะท่ีเป็นผลจากเหตุเพลิงไหม ้หรือ ซ้อมดบัเพลิง ให้ท าการแยกและส่งก าจดัให้ถูกตอ้ง
ตามประเภทของขยะ 

7.3 กรณีท่ีมีควนั เขม่า เกิดจากเหตุฉุกเฉิน และส่งผลกระทบต่อผูอ้ยูใ่กลเ้คียง ให้ทีมส่ือสารท า
การประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือผูอ้ยู่ใกลเ้คียง เพื่อแจง้เหตุ และเพื่อให้ผูอ้ยู่
ใกลเ้คียงท าการอพยพ จากแหล่งมลพิษไดท้นัท่วงที  
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5.บันทกึคุณภาพ 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร ระยะการจัดเกบ็ สถานทีจั่ดเกบ็ การท าลาย 

OHSFM-S-XXX 
บนัทึกผล และการประเมิน 
การซอ้มแผนฉุกเฉิน 

X  ปี Safety Reuse 

 
ตัวอย่าง บันทกึผลการซ้อมแผนฉุกเฉิน   (OHSFM-S-XXX) 
(สถานการณ์จ าลอง…ไฟไหมแ้ผนกบุคคล..) XX/XX/XXXX 

วตัถุประสงคเ์ป้าหมาย 
1. .เพื่อใหเ้กิดความช านาญเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินอคัคีภยั............. 
2. ..เพื่อเตรียมความพร้อมกรณีเกิดอคัคีภยั.............................. 

ผูท่ี้เขา้รับการอบรมและฝึกซอ้ม 
            …..ตามเอกสารแนบ รายช่ือ.................................................. 
วนัท่ีท าการอบรมและฝึกซอ้ม 
 .วนัท่ี.XX.เดือน.XX.ปี.XXXX............................................... 
เน้ือหา และ สถานการณ์/เหตุการณ์จ าลอง  

1. ….เคร่ืองถ่ายเอกสารในแผนก.บุคคล.เกิดไฟฟ้าลดัวงจร.ท าใหเ้กิดไฟไหม.้............... 
2. .................................................................  

การประเมินผลการซ้อม  
ผลการประเมิน ไดร้ะดบั ....ดี...  (ระดบัการประเมินผลมี 4 ระดบั คือ ตอ้งปรับปรุง พอใช ้ดี ดีมาก) 
พร้อมมีรายละเอียดและขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1. ....ใหเ้ตรียมรายช่ือพนกังานล่าสุดในแฟ้ม เพื่อพร้อมใชใ้นการเช็คช่ือ...ท่ีจุด.สังเกตง่ายเพื่อ
น าไปใชไ้ดท้นัที 

2. .................................................................  

จดัเตรียมโดย ทบทวนโดย อนุมติัโดย 

นาย VVV นาย XXX นาย ZZZ 

จป.วชิาชีพ ประธาน คปอ. OH&SMR 

 
แนบรายช่ือผูท่ี้เขา้รับการอบรมและฝึกซอ้ม พร้อมรูปถ่ายประกอบการซอ้ม (ถา้มี) 
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บทที ่7 
การประเมนิสมรรถนะ 

 
การประเมินสมรรถนะคือ กระบวนการในการเฝ้าระวงัติดตาม การวดัผล การวเิคราะห์ 

และการประเมินสมรรถนะการประเมิน การด าเนินกา ร รวมถึงการประเมินความสอดคลอ้ง ของ
กฎหมาย และขอ้ก าหนด ท่ีเก่ียวขอ้งกบั อาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยมีการตรวจติดตาม
ภายใน ร่วมกบัการจดัท า การทบทวนของฝ่ายบริหารซ่ึงเป็นขอ้ก าหนดท่ี 9 ของระบบการจดัการอา
ชีวอนามยั และความปลอดภยั ISO 45001:2018 ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี  

 
ข้อก าหนดที ่9. 1 การเฝ้าระวงัติดตาม การวดัผล การวเิคราะห์ และการประเมินสมรรถนะ  
ข้อก าหนดที่ 9.1.1 ทัว่ไป  
องคก์รตอ้ง จดัท า น าไปปฏิบติัและธ ารงรักษา กระบวนการในการเฝ้าระวงัติดตาม 

การวดัผล การวิเคราะห์ และการ     
  ประเมินสมรรถนะ  
องคก์รตอ้งพิจารณาก าหนด:  
  1) ส่ิงท่ีตอ้งเฝ้าระวงัติดตามและวดัผล รวมถึง:  
(1) ขอบเขตของขอ้ก าหนดทางกฎหมายท่ีบงัคบัใช ้และ ขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีบรรลุ  
(2) กิจกรรมและการปฏิบติังานเก่ียวกบัอนัตรายท่ีระบุ, ความเส่ียงและโอกาส  
(3) ความคืบหนา้ในการบรรลุ วตัถุประสงคด์า้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ของ

องคก์ร  
(4) ประสิทธิผลของการควบคุมการปฏิบติัและมาตรการควบคุมอ่ืนๆ  
2) วธีิการเฝ้าระวงัติดตาม, การวดัผล, การวเิคราะห์ และการประเมินสมรรถนะ , ตามท่ี

ประยกุตใ์ช ้,เพื่อท าใหม้ัน่ใจ 
     ผลถูกตอ้งใชไ้ด ้ 
3) เกณฑท่ี์องคก์รใชป้ระเมินสมรรถนะดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
4) เม่ือใดท่ีตอ้งมีการเฝ้าระวงัติดตาม และ วดัผล  
5) เม่ือใดท่ีผลจากการเฝ้าระวงัติดตามและการวดั ตอ้งไดรั้บการวเิคราะห์, และประเมิน 

และ ส่ือสาร  
องคก์รตอ้งประเมินสมรรถนะดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั,และพิจารณา

ประสิทธิผลของระบบบริหาร  
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อาชีวอนามยัและความปลอดภยั องคก์รตอ้งท าใหม้ัน่ใจวา่อุปกรณ์การเฝ้าระวงัติดตามและ
การวดัผลไดรั้บการสอบ 

เทียบ หรือทวนสอบการใชไ้ด ้ตามการประยกุตใ์ช ้,และการใชง้านและบ ารุงรักษาอยา่ง
เหมาะสม  
             องคก์รตอ้งเก็บเอกสารสารสนเทศอยา่งเพียงพอ  
            — เป็นหลกัฐาน ของ ผลการเฝ้าระวงัติดตาม การวดั การวเิคราะห์ และ การประเมิน
สมรรถนะ  
            — การบ ารุงรักษา การสอบเทียบ หรือ ทวนสอบการใชไ้ด ้ของ อุปกรณ์การวดั  

ข้อก าหนดที่ 9.1.2 การประเมินการสอดคล้อง  
องคก์รตอ้งจดัท า, น าไปปฏิบติั และธ ารงรักษา กระบวนการท่ีจ าเป็นเพื่อประเมินการ

บรรลุผลตามขอ้กฏหมายและขอ้กาหนดอ่ืนๆ 
องคก์รตอ้ง:  
 1) พิจารณาความถ่ีและวธีิการส าหรับการประเมินการสอดคลอ้ง  
 2) ประเมินการสอดคลอ้งและด าเนินกิจกรรม หากจ าเป็น  
 3) ธ ารงรักษาความรู้และความเขา้ใจในสถานะการสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดกฏหมายและ
ขอ้ก าหนดอ่ืนๆ  

 4) เก็บรักษาเอกสารสารสนเทศของผลการประเมินความสอดคลอ้ง  
              ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ การเฝ้าระวังติดตาม, การวดัผล ,การวเิคราะห์ และ
การประเมินสมรรถนะ 

1. ผูจ้ดัท าระบบ รวบรวม กบั OH&SMR มอบหมายให้ผูรั้บผิดชอบ แต่ละแผนงาน
ตาม วตัถุประสงค ์ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ,แผนงานลดความเส่ียง,แผนงานโอกาสเพื่อ
การปรับปรุง ติดตามผลการด าเนินการ และมีการรายงาน ความคืบหน้า เป็นระยะ และสรุปผลใน
การประชุมทบทวนฝ่ายบริหารต่อไป 

2. ผู ้จ ัดท าระบบ รวบรวม กับ OH&SMR มอบหมายให้  จป .วิชาชีพ ด าเนินการ 
ตรวจวดั ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ในการท างาน เช่น การตรวจวดัความเขม้ แสงสวา่ง
ในการท างาน ความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายในอากาศ ภายในพื้นท่ีการท างานของพนกังาน ท่ี
ท างานเก่ียวขอ้งกบัสารเคมีอนัตราย,การตรวจรับรองระบบไฟฟ้าประจ าปี โดย วศิวกรไฟฟ้า ประจ า 
ปี เป็นตน้ 

3. ผู ้จ ัดท าระบบ  รวบ รวม  กับ  OH&SMR มอบหม ายให้  จป .วิช า ชีพ  แล ะ 
คณะกรรมการความปลอดภยัฯ ประเมินความสอดคลอ้ง ของกฎหมาย ดา้นอาชีวอนามยัและความ
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ปลอดภยั รวมถึงข้อก าหนด หรือข้อบงัคบั ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของลูกค้า โดย 
ผูจ้ดัท าระบบ ด าเนินการ จัดท า เอกสาร กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ และการประเมินความ
สอดคลอ้ง (OHSWI-S-XXX) เป็นขั้นตอนท่ีชดัเจนและ  บนัทึกลงในแบบฟอร์ม ทะเบียน กฎหมาย 
และ ขอ้บงัคบั ท่ีตอ้งปฏิบติัตามและการประเมินความสอดคล้อง (OHSFM-S-XXX) ให้พนกังาน
และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง สามารถน าไปปฏิบติัต่อไปได ้  

ข้อก าหนดที่ 9.2 การตรวจติดตามภายใน  
ข้อก าหนดที่ 9.2.1 ทัว่ไป  

องค์กรตอ้งด าเนินการตรวจติดตามภายในตามช่วงเวลาตามแผนเพื่อให้สารสนเทศว่า
ระบบบริหาร อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

1)   สอดคลอ้งต่อ  
      (1) ข้อก าหนดส าหรับระบบบริหารด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยั ของ

องคก์ร, โดยรวมนโยบายดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยัและ วตัถุประสงค์ ดา้นอาชีวอนามยั
และความปลอดภยั 

    (2) ขอ้ก าหนดของเอกสารน้ี  
2) มีการน าไปปฏิบติัและธ ารงรักษาอยา่งมีประสิทธิผล  

ข้อก าหนดที ่9.2.2 โปรแกรมการการตรวจติดตามภายใน  
องคก์ร ตอ้ง:  
1) วางแผน, จดัท า, น าไปปฏิบติั และธ ารงรักษา โปรแกรมการตรวจติดตาม รวมถึง

ขอ้ก าหนด ความถ่ี วิธี ความรับผิดชอบ การให้ค  าปรึกษา การวางแผน และ การรายงาน, ท่ีมีการ
ค านึงถึงดา้นความส าคญัของกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้ง และผลการตรวจติดตามคร้ังก่อนรวมถึง  

2) ก าหนดเกณฑใ์นการตรวจติดตามและขอบเขตของการตรวจติดตามแต่ละคร้ัง  
3) คดัเลือกผูต้รวจติดตามและ ด าเนินการตรวจติดตามเพื่อ ท าให้มัน่ใจในความเป็น

รูปธรรมและความเป็นกลางของกระบวนการการตรวจติดตาม  
4) ท าให้มัน่ใจว่ามีการรายงานผลการตรวจติดตามต่อฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวขอ้ง; ท าให้

มัน่ใจวา่มีการรายงานการตรวจติดตามท่ีเก่ียวขอ้งต่อผูท้  างานและ หากมี ,ตวัแทนผูท้  างาน,และผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง  

5) ด าเนินการเพื่อจดัการความไม่สอดคลอ้งและปรับปรุงสมรรถนะ อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัอยา่งต่อเน่ือง  

6) เก็บรักษาเอกสารสารสนเทศเป็นหลกัฐานในการดาเนินโปรแกรมการตรวจติดตาม และ
ผลการตรวจติดตาม  
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ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ การตรวจติดตามภายใน 
1.ผูจ้ดัท าระบบ ร่วม กบั OH&SMR  จดัท า แผนตรวจติดตามภายใน ประจ าปี (OHSFM-I-

XXX) และประกาศการตรวจติดตามคุณภาพภายใน (OHSFM-I-XXX) และประกาศแต่งตั้ง ทีมงาน
ตรวจติดตามภายใน  

2. ทีมตรวจติดตามภายในท่ีได้รับมอบหมายจาก OH&SMR ด าเนินการ ตรวจติดตาม
ภายในตาม แผนตรวจตืดตามภายใน และบนัทึกผลการตรวจติดตาม ภายใน ลงในใบบนัทึกผลการ
ตรวจติดตาม ภายใน(OHSFM-I-XXX)  

3.ทีมตรวจติดตามภายใน  ประชุมกัน เพื่อบันทึกใน รายงานสรุปผลการตรวจติดตาม
คุณภาพภายใน(OHSFM-I-XXX) แจ้งต่อ OH&SMR และน า เสนอ ในการประชุมทบทวนฝ่าย
บริหารต่อไป 

4.  ผูจ้ดัท าระบบ ร่วม กบั OH&SMR ด าเนินการ จดัท า เอกสาร การตรวจติดตามคุณภาพ
ภายใน (OHSPM-I-XXX) เป็นขั้นตอนท่ีชัดเจน เพื่อให้พนักงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง สามารถน าไป
ปฏิบติัต่อไปได ้  

ตัวอย่าง จัดท า เอกสาร การตรวจติดตามภายใน (OHSPM-I-XXX) 
1.วตัถุประสงค์  

เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ระบบการจดัการ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ท่ีจดัท าข้ึนมาของ  บริษทั 
XXX จ ากดั   มีการน าไปปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิผล 
2.ขอบเขต 

ขั้นตอนการด าเนินงานน้ีจะใชต้รวจติดตามระบบการจดัการ อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั ของ บริษทั XXX จ  ากดั   ซ่ึงจะคลอบคลุมตั้งแต่การวางแผนการตรวจติดตาม  การแต่งตั้ง
และอบรมผูต้รวจติดตามภายใน  ประกาศการตรวจติดตามฯ  การรายงานผลการด าเนินการแกไ้ข
และติดตามผลจนถึงการสรุปผล 
3.ค านิยาม 
  ผู้ตรวจติดตาม                       หมายถึง  ผูท่ี้มีคุณสมบติัท่ีจะด าเนินการตรวจติดตามภายใน 
  หัวหน้าคณะผู้ตรวจติดตาม   หมายถึง  ผูน้ าของคณะผูต้รวจติดตาม และมีคุณสมบติัท่ีจะ
ด าเนินการตรวจ ติดตามภายใน 
  ผู้รับการตรวจติดตาม            หมายถึง  องคก์รหรือหน่วยงานท่ีถูกตรวจติดตามภายใน 
  OH&SMR                     หมายถึง  ตวัแทนฝ่ายบริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
  MD                                       หมายถึง   กรรมการผูจ้ดัการ                                 
  NC             หมายถึง   ความไม่สอดคลอ้ง (NON CONFORMING) 
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  OBS                    หมายถึง   ควรปรับปรุง (OBSERVATION) 
  A            หมายถึง   ปกติ (ACCEPTABLE) 
4.หน้าทีรั่บผดิชอบ 
   หัวหน้าคณะผู้ตรวจติดตาม  มีหน้าท่ี สรุปประเด็นท่ีตรวจพบจากการตรวจติดตามภายใน และ
เป็นผูมี้อ  านาจตดัสินใจในการก าหนด ประเด็นท่ีพบวา่ไม่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด ISO 45001:2018  
   ผู้ตรวจติดตาม    มีหน้าท่ี  ร่วมตรวจติดตามภายใน และค้นหาประเด็นท่ี ไม่สอดคล้องกับ
ขอ้ก าหนด ISO 45001:2018 และรายงานงานต่อหวัหนา้คณะผูต้รวจติดตาม   
  ผู้ รับการตรวจติดตาม     มีหน้าท่ี   ให้ความร่วมมือ ในการตรวจติดตามภายในของ คณะผูต้รวจ
ติดตาม   
  OH&SMR        มีหนา้ท่ี   วางแผนและประกาศ การตรวจติดตามภายใน และคดัเลือก คณะผูต้รวจ
ติดตาม ภายใน ติดตามการแกไ้ข ประเด็นท่ีพบวา่ไม่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด ISO 45001:2018 
  MD          มีหนา้ท่ี    ร่วมรับฟังสรุปผลการตรวจติดตามภายใน ในการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 
และให้การสนบัสนุน และให้ค  าแนะน า ในการแกไ้ข ประเด็นท่ีพบวา่ไม่สอดคลอ้งกบั ขอ้ก าหนด  
ISO 45001:2018 
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5.แผนผงัขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ผู้รับผดิชอบ กจิกรรม ผู้เกีย่วข้อง เอกสาร 

1. OH&SMR 
 
 

 
 

-  MD OHSFM-I-XXX : แผนการตรวจติดตาม 
                             ภายในประจ าปี  
OHSFM-I-XXX: ประกาศการตรวจติดตาม 
                             ภายใน  
OHSFM-I-XXX :ใบบนัทึกผลการตรวจ     
                             ติดตาม ภายใน  
OHSFM-I-XXX : รายงานสรุปผลการตรวจ       
                             ติดตามภายใน 
OHSFM-I-XXX : ใบแจง้ด าเนินการแกไ้ข 
OHSFM-I-XXX : ทะเบียนใบแจง้ด าเนิน การ 
                              แกไ้ข  
 

2. OH&SMR 
 
 

 -  หวัหนา้ฝ่ายบุคคล 
-  MD 

3. OH&SMR 
 
 

 -  คณะผูต้รวจติดตาม 

4.  หวัหนา้คณะ
ผูต้รวจติดตามฯ 
 
 
 
 

 -  หวัหนา้หน่วยงาน 
-  คณะผูต้รวจติดตาม 

5. หวัหนา้คณะ
ผูต้รวจติดตามฯ 
 
 

 
 

-  คณะผูต้รวจติดตาม 
-  OH&SMR 

6. OH&SMR 
 
 
 
 
 
 

 -  คณะผูต้รวจติดตาม 
-  Consultant 
-  Auditor ภายนอก 
-  ผูไ้ดรั้บใบแจง้
ด าเนินการแกไ้ข/  
   ป้องกนั 
 

7.  OH&SMR 
 
 

 - ฝ่ายบริหาร 

คดัเลือกและอบรม 

ผูต้รวจติดตามฯ 

  ประกาศการตรวจติดตามฯ 

การตรวจติดตามฯ 

การรายงาน 

ผลการตรวจติดตามฯ 

แกไ้ขและติดตามผล 

วางแผนการตรวจติดตาม 

     การสรุปผล 



311 

6.รายละเอยีดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1.   วางแผนการตรวจติดตามภายในประจ าปี 

      1.1   OH&SMR ท าการวางแผนและจดัท าแผนการตรวจติดตามภายในประจ าปี (OHSFM-I-
XXX) ของบริษทั แลว้เสนอกรรมการผูจ้ดัการอนุมติั เพื่อให้มัน่ใจวา่ทุกหน่วยงานและทุกกิจกรรม
ท่ีอยูภ่ายใตข้อบเขตระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  ของบริษทัฯจะไดรั้บการ
ตรวจติดตามฯ ทุก 6 เดือน ความถ่ีในการตรวจติดตามฯอาจมีการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนไดต้ามความ
เหมาะสม หรือข้ึนอยูก่บัการพิจารณาของ OH&SMR เช่น 
-   ฝ่ายบริหารมีการร้องขอมา 
-   มีขอ้ร้องเรียนจากลูกคา้ หรือ ผูมี้ส่วนไดเ้สียเกิดข้ึน หลายคร้ัง 
-   พบวา่ ระบบการจดัการ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดจ านวนมาก 

2.   การคดัเลือกและอบรมผูต้รวจติดตามภายใน 
            2.1   OH&SMR มีหนา้ท่ีในการคดัเลือกผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีในการตรวจติดตาม และหวัหน้า
คณะผูต้รวจ  ติดตามโดยพิจารณาตามความเหมาะสม ความสามารถและยึดหลกัท่ีวา่ผูต้รวจติดตาม
นั้นต้องเป็นอิสระจากหน่วยงานท่ีถูกตรวจติดตามฯ  รวมถึงจะตอ้งได้รับการฝึกอบรมเร่ืองการ
ตรวจติดตามภายใน 
          2.2    OH&SMR จะต้องจดัให้มีการฝึกอบรม โดยแจ้งทางฝ่ายบุคคลจดัหัวขอ้การ
ฝึกอบรม เร่ือง  การตรวจติดตามภายใน แก่ผูต้รวจติดตาม ทุกคนท่ีได้รับการคดัเลือก  เพื่อให้มี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอน วธีิการใน  การตรวจติดตาม เพื่อใหก้ารตรวจติดตามฯ ด าเนินไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยบนัทึกผลการฝึกอบรมดงักล่าวจะถูกจดัเก็บไวท่ี้หัวหน้าฝ่ายบุคคล และ
ผูต้รวจติดตามจะตอ้งไดรั้บการประกาศแต่งตั้งจาก กรรมการผูจ้ดัการ (MD) 

3.   ประกาศการตรวจติดตามคุณภาพภายใน 
      3.1  OH&SMR ท  าการแจกจ่ายส าเนาประกาศการตรวจติดตามภายใน (OHSFM-I-

XXX) ให้กบัหัวหน้าคณะผูต้รวจติดตาม ท่ีได้รับการเลือกในแต่ละคร้ังอย่างน้อย 7 วนั (ยกเวน้ท่ี
เป็นการตรวจแบบเร่งด่วน ตวัแทนฝ่าย 
บริหารสามารถส่งประกาศการตรวจติดตามภายใน (OHSFM-I-XXX)  ล่วงหน้าได ้ 1 วนัก่อนการ
เขา้ตรวจ 
       3.2   หัวหน้าคณะผูต้รวจติดตาม จดัประชุมทีมตรวจติดตามเพื่อเตรียมการตรวจติดตาม
ภายใน และจดัท าใบบนัทึกผลการตรวจติดตามภายใน (OHSFM-I-XXX)  
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       3.3   คณะผูต้รวจติดตาม จดัท าใบบนัทึกผลการตรวจติดตามภายใน (OHSFM-I-XXX) 
เสร็จแล้ว ให้ส่งใบบันทึกผลการตรวจติดตามภายใน (OHSFM-I-XXX) ให้กับ  OH&SMR เซ็น
อนุมติัก่อนน าไปใชใ้นการตรวจติดตามภายใน 

4.   การตรวจติดตามภายใน 
       4.1   หวัหน้าคณะผูต้รวจติดตามท าการเปิดประชุมเพื่อเร่ิมการตรวจติดตามภายใน  โดย
บรรยายสรุปแก่หวัหนา้หน่วยงาน หรือตวัแทนท่ีจะถูกตรวจติดตามภายใน เพื่อใหท้ราบถึง  

-   วตัถุประสงค ์ ขอบเขตของการตรวจติดตาม 
-   เวลาในการตรวจติดตาม 
-   วธีิการบนัทึก  การรายงานผล  ส่ิงท่ีไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด  ปัญหาท่ีพบจากการตรวจ

ติดตามภายใน 
-   นดัหมายเวลาในการปิดประชุมและสรุปการตรวจติดตามภายใน 

 
       4.2   คณะตรวจติดตาม ด าเนินการตรวจติดตามภายใน โดยใช้ใบบันทึกผลการตรวจ
ติดตามภายใน (OHSFM-I-XXX) ท่ีจดัเตรียมไวก้ารคน้หาหลกัฐาน (Objective Evidence) ท่ีแสดง
ถึงส่ิงท่ีไม่สอดคลอ้งกบัขั้นตอนการด าเนินงาน วิธีการปฏิบติังาน และเอกสารอ่ืนๆ ท่ีอา้งถึง การ
ตรวจติดตามภายใน ท าโดยการสุ่มจากบนัทึก หรือแบบฟอร์ม การสอบถาม การสังเกตการณ์ท างาน 
และท าการบนัทึกผลการตรวจติดตามภายใน ลงในใบบนัทึกผลการตรวจติดตามภายใน (OHSFM-
I-XXX) 
     4.3   การจ าแนกผลการตรวจติดตามภายใน มีดงัน้ีคือ 

-   NON  CONFORMING    เม่ือพบการปฏิบติังาน หรือส่ิงท่ีไม่สอดคลอ้งกบัเอกสารท่ีใช้
ในการท างาน นั้น ๆ ท่ีจ  าเป็นตอ้ง มีการแกไ้ขใหถู้กตอ้งและมีการป้องกนัมิใหเ้กิดข้ึนอีก 
       Major   คือความไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดท่ีส่งผลรุนแรงต่อระบบการจดัการ อาชีวอนา
มยัและความปลอดภยัหรือระบบนั้นลม้เหลว  

    Minor คือความไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดท่ีส่งผลกระทบต่อระบบการจดัการ อาชีวอนา
มยัและความปลอดภยั แต่สามารถท าการแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาอนัสั้น  
              -   OBSERVATION   คือ เม่ือพบการปฏิบติังานหรือผลงานท่ีเป็นไปตามท่ีระบุไวแ้ต่พบวา่
ควรปรับปรุงเพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์ท่ีดี  ข้ึน หรือเพื่อป้องกนัการเกิดปัญหาในอนาคต 
     -   ACCEPTABLE   คือ เม่ือพบว่าการปฏิบัติงานหรือผลงานเป็นไปตามท่ีก าหนดไว ้
หรือไม่พบส่ิงผดิปกติใด ๆ 
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       4.4   หวัหน้าคณะตรวจติดตาม ท าการปิดการประชุม เพื่อสรุปผลการตรวจติดตามภายใน 
ใหท้างหวัหนา้หน่วยงานท่ีถูกตรวจรับทราบถึงปัญหา 
    5.   การรายงานผลการตรวจติดตามคุณภาพภายใน 
       5.1   ภายหลงัการตรวจติดตามภายใน  คณะผูต้รวจติดตาม  ส่งใบบนัทึกผลการตรวจ
ติดตามภายใน (OHSFM-I-XXX)  ซ่ึงบนัทึกผลท่ีพบจากการตรวจติดตามภายในให้กบัหวัหนา้คณะ
ตรวจติดตาม เพื่อจดัท าใบแจง้ด าเนินการแกไ้ข (OHSFM-I-XXX) ในกรณีท่ีพบว่าไม่เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนด (NON CONFORMING)  และเป็นขอ้เสนอแนะท่ีควรปรับปรุง (OBSERVATION) 
      5.2 หวัหน้าคณะผูต้รวจติดตามมอบใบบนัทึกผลการตรวจติดตามภายใน (OHSFM-I-
XXX) ให้กับ OH&SMRหลังจากมีการตรวจติดตามภายในเวลา 3 วนั  รวมถึงใบแจง้ด าเนินการ
แก้ไข (OHSFM-I-XXX) ในกรณีท่ีพบว่าไม่เป็นไปตามข้อก าหนดและเป็นข้อเสนอแนะท่ีควร
ปรับปรุง 
     6.   การด าเนินการแกไ้ขป้องกนัและติดตามผล 
        6.1   เม่ือ OH&SMRได้รับใบแจ้งด าเนินการแก้ไข (OHSFM-I-XXX)  แล้วให้ตรวจดู
รายละเอียดพร้อมทั้งน าขอ้มูลจากใบแจง้ด าเนินการแกไ้ข (OHSFM-I-XXX) มาลงทะเบียนใบแจง้
ด าเนินการแกไ้ข (OHSFM-I-XXX) เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการติดตามการด าเนินการ แกไ้ข 

6.1.1   กรณีเป็นการตรวจติดตาม จากหน่วยงานภายนอก เช่น Consultant หรือ 
Auditor ภายนอก ให ้ 

OH&SMRน าผลท่ีเป็นขอ้บกพร่องมาลงรายละเอียดในใบแจง้ด าเนินการแกไ้ข  (OHSFM-I-XXX) 
พร้อมท าการ 
 ข้ึนทะเบียนโดย OH&SMR เป็นผูติ้ดตามผลการด าเนินการแกไ้ข 

6.2 OH&SMR ท าการประชุมร่วมกบัผูอ้อกและผูไ้ดรั้บใบแจง้ด าเนินการแกไ้ข (OHSFM-
I-XXX) เพื่อท าการตกลงร่วมกนัในการก าหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหารวมถึงระยะเวลาก าหนด
เสร็จ 

6.3  OH&SMR ถ่ายส าเนาใบแจง้ด าเนินการแกไ้ข (OHSFM-I-XXX) หรือใบขอให้มีการ
ป้องกนั (OHSFM-I-XXX) ส่งให้กบัผูไ้ดรั้บให้มีการแกไ้ข 1 ชุด  ส าหรับตน้ฉบบัให้ท าการจดัเก็บ
ไวเ้พื่อใหผู้ต้รวจติดตาม ใชเ้ป็นขอ้มูลในการตรวจ  ติดตามภายในซ ้ า  

6.4  OH&SMR เลือกผูต้รวจติดตาม  เขา้การตรวจติดตามภายในซ ้ าเม่ือถึงระยะเวลาตามท่ี
ก าหนดในใบแจง้ 
        ด าเนินการแกไ้ข (OHSFM-I-XXX) 
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6.5  ในกรณีท่ีทางผูต้รวจติดตาม พบวา่ปัญหาท่ีพบนั้นไดถู้กท าการแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ ให้
ท าการลงนามรับทราบในต้นฉบับใบแจ้งด าเนินการแก้ไข (OHSFM-I-XXX)  และส่งคืนไปท่ี 
OH&SMRเพื่อท าการลงขอ้มูลการปิดใบแจง้ด าเนินการแกไ้ข (OHSFM-I-XXX) นั้นและบนัทึกใน
ทะเบียนใบแจง้ด าเนินการแกไ้ข (OHSFM-I-XXX) 

6.6  ในกรณีท่ีทางผูต้รวจติดตาม พบวา่ปัญหาท่ีพบนั้นยงัไม่ไดถู้กท าการแกไ้ขให้แลว้เสร็จ
ให้แจ้ง OH&SMR) รับทราบเพื่อด าเนินการตามวิธีในข้อ 6.2   ซ ้ าอีกคร้ังโดยให้เพิ่มเติมวนัท่ี
ก าหนดการแกไ้ขให้ แลว้เสร็จในคร้ังท่ี 2  ลงไปในส าเนาและตน้ฉบบัของใบแจง้ด าเนินการแกไ้ข 
(OHSFM-I-XXX) เพื่อใชใ้นการตรวจติดตามคร้ังต่อไป 

6.7  ในกรณีท่ีการแก้ไขยงัไม่แล้วเสร็จอีกในคร้ังท่ี 2 ให้ทางผูต้รวจติดตามแจ้งให้กับ 
OH&SMR รับทราบเพื่อท าการเชิญฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวขอ้งท าการประชุมเพื่อการด าเนินหาวิธีการใน
การสรุปวิธีการด าเนินการกับใบแจง้ด าเนินการแก้ไข) (OHSFM-I-XXX) นั้นให้แล้วเสร็จ และ
ด าเนินการออกใบแจง้ด าเนินการแกไ้ข  (OHSFM-I-XXX) ฉบบัใหม่  พร้อมอา้งอิงหมายเลขฉบบั
เดิม 
7.   การสรุปผลการตรวจติดตามภายใน 
      7.1   OH&SMR สรุปผลการตรวจติดตามภายใน ทุกคร้ังหลังจากมีการตรวจติดตามฯ โดย
สรุปผลในรายงานสรุปผลการตรวจติดตามภายใน (OHSFM-I-XXX) 
      7.2  OH&SMR น าผลจากการตรวจติดตามภายในเข้าไปรายงานในการประชุมทบทวนฝ่าย
บริหาร 
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7. บันทกึคุณภาพ 
 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
ระยะเวลา 
จดัเกบ็ 

สถานที่
จดัเกบ็ 

การท าลาย 

(OHSFM-I-XXX) 
แผนการตรวจติดตามคุณภาพภายใน
ประจ าปี 

X  ปี ISO Reuse 

(OHSFM-I-XXX) 
ประกาศการตรวจติดตามคุณภาพ
ภายใน 

X  ปี ISO Reuse 

(OHSFM-I-XXX) 
ใบบนัทึกผลการตรวจติดตามคุณภาพ
ภายใน 

X  ปี ISO Reuse 

(OHSFM-I-XXX) 
รายงานสรุปผลการตรวจติดตาม
คุณภาพภายใน 

X  ปี ISO Reuse 

(OHSFM-I-XXX) 
ใบแจง้ด าเนินการแกไ้ข (ศึกษา จาก 
บทท่ี 10) 

X  ปี ISO Reuse 

(OHSFM-I-XXX) 
ทะเบียนใบแจง้ด าเนินการแกไ้ข 
(ศึกษา จาก บทท่ี 10) 

X  ปี ISO Reuse 

 
8. เอกสารที่เกีย่วข้อง 
- เอกสาร การด าเนินการแกไ้ขและป้องกนั (OHSPM-I-XXX) 
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ตัวอย่าง แบบฟอร์ม แผนการตรวจติดตามภายในประจ าปี 25XX (OHSFM-I-XXX)  

กระบวน 
เร่ืองทีต่รวจ ผู้รับผดิชอบโดยตรง 

เดอืน 
หมายเหตุ 

การตรวจ ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

บุคคล  
 5.4 การใหค้  าปรึกษา และความมีส่วน
ร่วมในงาน ผูจ้ดัการแผนกบุคคล                            

  
6.1.2 การช้ีบ่งอนัตราย และประเมิน
ความเส่ียงดา้นความปลอดภยั                             

   7.1 ความรู้ความสามารถ                             
   7.2 ความสามารถ                             
   7.3 ความตระหนกั                             
   7.4 การส่ือสาร                             

  
 8.1 การวางแผนและการควบคุมการ
ปฏิบติั                             

  
 8.2 การเตรียมความพร้อมและ
ตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน                             

                                

                
   
                      ……………นาย…XXXX………………………..        .....................นาย.ZZZ....................       
  …15…./…1…/…25XX….       .....15....../....1....../.....25XX.....       
            OH&SMR                                                 กรรมการผูจ้ดัการ(MD)       

 

แผน ปฏิบัตจิริง 
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ตัวอย่าง แบบฟอร์ม ประกาศการตรวจติดตามคุณภาพภายใน ( คร้ังท่ี..1...) (OHSFM-I-XXX) 

วนัที ่ เวลา 
หน่วยงานที่
ถูกตรวจ 

หัวข้อทีต่รวจเร่ือง 

ทมีคณะผู้ตรวจตดิตาม 

หมายเหตุ หัวหน้าผู้ตรวจ
ตดิตาม 

สมาชิกผู้ตรวจ
ตดิตาม 

XX/XX/25XX  9.00-12.00 บุคคล  5.4 การใหค้  าปรึกษา และความมีส่วนร่วมในงาน  นาย AAA  นาย BBB  ถา้ไม่สามารถให ้
      6.1.2 การช้ีบ่งอนัตราย และประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยั    นางสาว CCC  ตรวจติดตาม 
       7.1 ความรู้ความสามารถ      ภายใน ตามวนัท่ี 
       7.2 ความสามารถ      ก าหนด ขอให ้
       7.3 ความตระหนกั      แจง้กลบั ก่อนวนั 
       7.4 การส่ือสาร      ตรวจ ไม่เกิน 3 วนั 
       8.1 การวางแผนและการควบคุมการปฏิบติั       
       8.2 การเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน       
              
              
              
              

 
ผูจ้ดัท า .........นาย XXX....................... 
   ..XX....../....XX....../....25XX...... 

                                                                                                                                       OH&SMR 
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ตัวอย่าง แบบฟอร์ม  ใบบันทึกการตรวจติดตามภายใน (OHSFM-I-XXX) 

Internal Audit คร้ังท่ี : ..................1......... วนัท่ีตรวจ : ......xx/xx/25XX ............................................ 
 

ผูต้รวจ (Auditor) : …นาย…AAA,นางสาว…BBB,นาย…CCC……………….. 

หน่วยงานท่ีถูกตรวจ :…บุคคล………………………...…………………………… 
 

ผูถู้กตรวจ (Auditee) :  นาย…HHH…………..…………………………………. 

เอกสารการตรวจติดตาม 
1)…เอกสารขั้นตอน วธีิการฝึกอบรม (OHSWI-H-XXX)……                                                                  3)…เอกสาร การช้ีบ่งอนัตรายและประเมนิความเส่ียง (OHSWI-S-XXX)……… 
2)…เอกสาร ขั้นตอน วธีิการส่ือสาร การมส่ีวนร่วมและการให้ค าปรึกษา (OHSPM-S-XXX) ……          4)…ขั้นตอนการเตรียมพร้อมและโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน (OHSWI-S-XXX)……… 
 

หวัขอ้ รายการค าถาม ขอ้ก าหนด 
NC 

OBS ACCEPT บนัทึก/เอกสารอา้งอิง No.CAR 
Minor Major 

1  
มีขั้นตอนวธีิการส่ือสารภายในและภายนอกดา้นอาชีวอ
นามยัและความปลอดภยัหรือไม่ 

 7.4        / 
มีการจดัท า  เอกสาร ขั้นตอน วธีิการส่ือสาร การมีส่วนร่วมและการ
ใหค้  าปรึกษา (OHSPM-S-XXX) rev.01 

 - 

 2. 
 มีการการช้ีบ่งอนัตรายและประเมินความเส่ียงดา้น อาชี
วอนามยั ของแผนก บุคคล หรือไม่ 

6.1.2       /  
มีผลการช้ีบ่งอนัตราย และประเมินความเส่ียง บนัทึกไวใ้น
แบบฟอร์ม (OHSFM-S-XXX) ประเมินวนัท่ี XX/XX/XXXX  

-  

 3. 
 มีขั้นตอนวธีิการ ฝึกอบรมใหค้วามรู้ดา้นอาชีวอนามยั
และความปลอดภยัอยา่งไร 

 7.2       /   
การจดัท า  เอกสาร ขั้นตอน วธีิการฝึกอบรม (OHSPM-S-XXX) 
rev.01  

 - 

 4. 
 สุ่มถามพนกังาน 1คน ใหอ้ธิบายขั้นตอนกรณีเกิดเหตุ
ไฟไหม ้ตอ้งด าเนินการอยา่ง 
 

8.2    /     
 

สุ่มสอบถามนาย JJJ ไม่สามารถอธิบายขั้นตอนท่ีตอ้งปฏิบติัตนเอง
เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินกรณีไฟไหมไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

 - 

                  

 
เกณฑ์การพจิารณา      
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Major – คือความไม่สอดคลอ้งระดบัใหญ่ ซ่ึงส่งผลกระทบใหร้ะบบลม้เหลว โดยทัว่ไปอาจจะมาจากไม่พบหลกัฐานของการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด แบบไม่มีเลย                                            
Minor - คือความไม่สอดคลอ้งแบบยอ่ยๆ พิจารณาแลว้ไม่ส่งผลใหร้ะบบลม้เหลว โดยทัว่ไปเกิดจากความพลั้งเผลอ ไม่สม ่าเสมอในการปฏิบติั ประมาณวา่ มีแต่ไม่ครบไม่สมบูรณ์    
             ขาดบา้ง แต่ไม่มากเกินไป           

ตัวอย่าง แบบฟอร์ม รายงานสรุปผลการตรวจติดตามคุณภาพภายใน(OHSFM-I-XXX) 
คร้ังที.่......1............. 

ล าดบั ข้อบกพร่องทีพ่บ 
หน่วยงาน ประเภท ข้อก าหนด  ก าหนดการ 

  ปัญหา ISO แก้ไขเสร็จ 

1 พบ พนกังานในแผนกบุคคล 1 คน ไม่สามารถ อธิบาย ขั้นตอน ขั้นตอนท่ีตอ้งปฏิบติัตนเอง  บุคคล Minor 8.2  XX/XX/25XX 

   เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินกรณีไฟไหมไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง         

            

            

            

            

            

            

            

            

            

                       จ านวนขอ้บกพร่องทั้งหมด........1.............เร่ือง                                                             ………นาย XXX ……….  
                            เป็น NC         ........1..............เร่ือง                                                                              ……XX…./…XX……/…25XX..    
                           เป็น OBS        .........0.............เร่ือง                                                                                        OH&SMR    
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ข้อก าหนดที ่9.3 การทบทวนของฝ่ายบริหาร  
ผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งทบทวนระบบบริหาร อาชีวอนามยัและความปลอดภยัขององค์กร, 

ในช่วงเวลาตามแผน เพื่อท าให้มัน่ใจในความเหมาะสม ความเพียงพอ และประสิทธิผล อย่าง
ต่อเน่ือง  
การทบทวนของฝ่ายบริหารตอ้งรวมถึง การค านึงถึง:  

1) สถานะของปฏิบติัการจากการทบทวนของฝ่ายบริหารคร้ังก่อน  
2) การเปล่ียนแปลงประเด็นภายนอกและภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบบริหารดา้นอาชีวอนา

มยัและความปลอดภยั โดยรวมถึง 
  (1) ความจ าเป็นและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
 (2) ขอ้ก าหนดทางกฎหมายท่ีบงัคบัใช ้และ ขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ  
 (3) ความเส่ียงและโอกาส  
 (4) ขอบเขตท่ีซ่ึงบรรลุนโยบายดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยัและ วตัถุประสงคด์า้น 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
 3) ขอ้มูลเก่ียวกบัสมรรถนะดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยัโดยรวมแนวโนม้ของ  

(1) อุบติัการณ์, ความไม่สอดคลอ้ง, การปฏิบติัการแกไ้ข และ การปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง  
(2) ผลการเฝ้าระวงัติดตาม และการวดัผล  
(3) ผลการประเมินความสอดคลอ้งกบัขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ  
(4) ผลการตรวจติดตาม  
(5) การมีส่วนร่วม และ การปรึกษาของผูท้างาน  
(6) ความเส่ียงและโอกาส  
4) ความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อการธ ารงรักษาประสิทธิผลของระบบบริหาร อาชีวอนา

มยัและความปลอดภยั 
5) การส่ือสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  
6) โอกาสในการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง  

ผลลพัธ์ของการทบทวนของฝ่ายบริหารตอ้งรวมการตดัสินใจเก่ียวกบั  
—ความเหมาะสม ความเพียงพอ และประสิทธิผล อย่างต่อเน่ือง ของระบบบริหาร อาชีวอนามยั
และความปลอดภยัในการบรรลุผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ  
—โอกาสการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง และ  
—ความตอ้งการใด ๆ ในการเปล่ียนแปลงระบบบริหาร อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
— ทรัพยากรท่ีจ าเป็น  
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—กิจกรรมท่ีจ าเป็น  
— โอกาสในการปรับปรุง การบูรณาการ ระบบบริหาร อาชีวอนามยัและความปลอดภยัเขา้กับ
กระบวนการธุรกิจอ่ืนๆ  
— การส่ือความโดยนยั ส าหรับ ทิศทางกลยทุธ์ ขององคก์ร  
ผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งส่ือสารผลของการทบทวนของฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวขอ้งแก่ผูท้  างานและ หากมี, 
ตวัแทนของผูท้  างาน  
องคก์รตอ้งเก็บรักษาเอกสารสารสนเทศเป็นหลกัฐานของผลการทบทวนของฝ่ายบริหาร  

ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ การทบทวนของฝ่ายบริหาร 
1. ผูจ้ดัท าระบบ  กบั OH&SMR  ก าหนด วนัเวลาในการประชุม การทบทวนฝ่ายบริหาร 

กบัทาง ผูบ้ริหารระดบัสูง อยา่งนอ้ย ปีละ 1 คร้ัง และมีวาระการประชุม ตามท่ีระบุในขอ้ก าหนด 9.3 
ของระบบ ISO 45001:2018  

2. ผูจ้ดัท าระบบ กบั OH&SMR  มอบหมายผูรั้บผิดชอบ ในการจดัท า บนัทึกรายงานการ
ประชุมทบทวนของ  ฝ่ายบริหาร(OHSFM-I-XXX)  

3. ผูจ้ดัท าระบบ  กับOH&SMR ด าเนินการ จดัท า เอกสาร การทบทวนของฝ่ายบริหาร 
(OHSWI-I-XXX) เป็นขั้นตอนท่ีชัดเจน เพื่อให้พนักงานและผูท่ี้เก่ียวข้อง สามารถน าไปปฏิบัติ
ต่อไปได ้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่าง เอกสาร การทบทวนของฝ่ายบริหาร (OHSWI-I-XXX) 
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1.วตัถุประสงค์      
เพื่อก าหนดเป็นแนวทาง และขั้นตอนปฏิบติัส าหรับการประชุมทบทวน ฝ่ายบริหาร 

ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ให้ครบคลุมตามวาระท่ีไดก้ าหนด ใน ขอ้ก าหนดท่ี 9.3  ของ 
ISO 45001:2018 และตามระยะเวลาท่ีก าหนด  

2.ค านิยาม 
  บริษัทฯ         หมายถึง  บริษทั XXX จ ากดั 
  OH&S MR   หมายถึง   ตวัแทนฝ่ายบริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
  MD               หมายถึง   กรรมการผูจ้ดัการ    
  3.หน้าทีรั่บผดิชอบ 
   OH&S MR  มีหน้าท่ี  ก าหนดการประชุม การทบทวนทวนฝ่ายบริหาร และ

รายละเอียดในการประชุมพร้อม เขา้ร่วมประชุม 
   MD      มีหน้าท่ี  เขา้ร่วมประชุม การทบทวนทวนฝ่ายบริหาร และเสนอแนะ อนุมติั

ในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง            
   ผู้จัดการแผนก     มีหน้าท่ี  เขา้ร่วมประชุม การทบทวนทวนฝ่ายบริหาร และมีส่วน

ร่วมในการแสนอความคิดเห็นในแต่ละวาระท่ีเก่ียวขอ้ง 
   เจ้าหน้าที่ควบคุมเอกสาร    มีหน้าท่ี บนัทึก รายละเอียดต่างๆในการประชุม การ

ทบทวนทวนฝ่ายบริหาร ในแต่ละวาระการประชุม 
  ทมีงาน ISO 45001        มีหนา้ท่ี  จดัท า เอกสารและส่ือการน าเสนอ ในพร้อมในการ

ประชุม และเขา้ร่วมประชุม การทบทวนทวนฝ่ายบริหาร          
4. วธีิการปฏิบัติงาน 

 1. การประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร OH&SMR จะจดัให้มีข้ึนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
โดย OH&SMR จะเป็นผูก้  าหนด  

  ผูเ้ข้าร่วมประชุม ซ่ึงผู ้เข้าร่วมประชุมจะเป็น ระดับกรรมการผูจ้ ัดการ(MD)  
ผูจ้ดัการทุกแผนก  รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 

      2. OH&SMR ก าหนดวนั เวลา และวาระการประชุม ของการทบทวนฝ่าย
บริหาร ใหก้บั กรรมการผูจ้ดัการ(MD)   และ 

       ผูจ้ดัการแผนกแต่ละแผนก รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆในทราบล่วงหน้าอย่าง
นอ้ย 7 วนัเพื่อใหส้ามารถเขา้ประชุมไดต้ามวนัเวลาท่ีก าหนด  

3.1 OH&SMR และ ทีมงาน ISO 45001 ร่วมประชุมเพื่อรวบรวมขอ้มูลท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการ
ประชุม ของการทบทวน 
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ฝ่ายบริหาร และจดัท า เอกสารและส่ือการน าเสนอ ในพร้อมในการประชุม 
    3.1 การประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร จะมีการก าหนดวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 

1) สถานะของปฏิบติัการจากการทบทวนของฝ่ายบริหารคร้ังก่อน  
2) การเปล่ียนแปลงประเด็นภายนอกและภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบบริหารดา้นอาชี
วอนามยัและความปลอดภยั โดยรวมถึง 
   2.1) ความจ าเป็นและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
   2.2) ขอ้ก าหนดทางกฎหมายท่ีบงัคบัใช ้และ ขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ  
   2.3) ความเส่ียงและโอกาส  

                     3) ขอบเขตท่ีซ่ึงบรรลุนโยบายดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยัและ วตัถุประสงค์
ดา้น อาชีวอนามยัและ 
                        ความปลอดภยั 
                     4) ขอ้มูลเก่ียวกบัสมรรถนะด้าน อาชีวอนามยัและความปลอดภยัโดยรวมแนวโน้ม
ของ  
                        4.1) อุบติัการณ์, ความไม่สอดคลอ้ง, การปฏิบติัการแก้ไข และ การปรับปรุงอย่าง
ต่อเน่ือง  
                        4.2) ผลการเฝ้าระวงัติดตาม และการวดัผล  
                        4.3) ผลการประเมินความสอดคลอ้งกบัขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ  
                        4.4) ผลการตรวจติดตาม  
                        4.5) การมีส่วนร่วม และ การปรึกษาของผูท้  างาน  
                        4.6) ความเส่ียงและโอกาส  

5) ความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อการธ ารงรักษาประสิทธิผลของระบบบริหาร อาชี
วอนามยัและความปลอดภยั 
6) การส่ือสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  
7) โอกาสในการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

       4.การประชุมทบทวนฝ่ายบริหารสามารถจดัให้มีการประชุมเพิ่มมากกว่า 1 คร้ัง ต่อไปได ้
ข้ึนอยูก่บัความเหมาะสม เช่น 
          -  มีขอ้ร้องเรียนลูกคา้เขา้มามาก หรือมีผลกระทบต่อภาพพจน์ของบริษทัฯ ในดา้น อาชีวอนา
มยัและความปลอดภยั 
           -  มีปัญหาด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัเกิดข้ึนมากกว่าท่ีก าหนด หรือมีแนวโน้ม
เพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ  
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           - มีการตรวจติดตามคุณภาพภายใน หรือภายนอก และพบปัญหาร้ายแรงในระบบ การจดัการ 
ดา้น อาชีวอนามยัและ 
              ความปลอดภยั 

5. เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสารจะเป็นผูจ้ดัท ารายงานการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร (OHSFM-I-
XXX) เสนอใหO้H&SMR  
และMD พิจารณาพร้อมลงนาม แล้วน ามารายงานการประชุมทบทวนของฝ่ายบริหาร 
(OHSFM-I-XXX )ใหก้บัผูท่ี้ เก่ียวขอ้ง 
6. OH&SMR จะเป็นผูติ้ดตามผลท่ีท่ีประชุมมอบหมายไวใ้นรายงานการประชุมทบทวนของ

ฝ่ายบริหาร 
         (OHSFM-I-XXX) เพื่อใช้เป็นขอ้มูลใน การรายงานผลในท่ีประชุมทบทวนฝ่ายบริหารคร้ัง
ต่อไป 
 
5.บันทกึคุณภาพ 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
ระยะเวลา 
จัดเกบ็ 

สถานทีจั่ดเกบ็ การท าลาย 

OHSFM-I-XXX 
รายงานการประชุม
ทบทวนฝ่ายบริหาร 

X  ปี ISO Reuse 
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ตัวอย่าง รายงานการประชุม ทบทวนฝ่ายบริหาร (OHSFM-I-XXX) 

รายละเอยีดในการประชุม : แสดงความคิดเห็น 

1) สถานะของปฏิบติัการจากการทบทวนของฝ่ายบริหารคร้ังก่อน  
 ท่ีประชุมรับทราบ 

2) การเปล่ียนแปลงประเด็นภายนอกและภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบ
บริหาร 

ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยรวมถึง 
2.1) ความจ าเป็นและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย -ทีมงาน ISOได้
น าเสนอการพิจารณา การจดัท า SWOT Analysis ขององคก์ร และความ
คาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
2.2) ขอ้ก าหนดทางกฎหมายท่ีบงัคบัใช ้และ ขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ-จป.
วชิาชีพแจง้วา่ ในช่วงปีท่ีผา่นมาไม่พบ กฏหมายและขอ้ก าหนดท่ีมีการ
เปล่ียนจากเดิม 
2.3) ความเส่ียงและโอกาส -ทีมงาน ISO ไดมี้การพิจารณา ระดบัความ
เส่ียง ไม่พบระดบั สูง ยอมรับไม่ได ้และระดบัโอกาส ดี และดีมาก จึง
ไม่ตอ้งจดัท าแผนงานลดความเส่ียงและแผนงานปรับปรุงโอกาส 
 

 ท่ีประชุมรับทราบ 

  

 3) ขอบเขตท่ีซ่ึงบรรลุนโยบายดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั
และ วตัถุประสงคด์า้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั -ทีมงาน ISO 
น าเสนอ ผลการด าเนินการตามนโยบายดา้น อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัและ วตัถุประสงคด์า้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ปี 
25xx และ น าเสนอการก าหหนด วตัถุประสงคด์า้น อาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั ปี 25xx 

ท่ีประชุม เห็นชอบ
ตามท่ีน าเสนอ 
  

  
 
 

   
 
 

วนัทีป่ระชุม :    xx/xx/25xx                            เวลา: 9.00-10.00 น.                                  หน้า 1/2 

สถานที่       : หอ้งประชุม 

ผู้เข้าร่วมประชุม   : OMR,ผู้จัดการฝ่ายทุกคน,จป.วชิาชีพ,ทมีงาน ISO 

 เอกสารที่แนบ :รายงานการประชุม คร้ังทีผ่่านมา,เอกสารน าเสนอ power point 
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4) ขอ้มูลเก่ียวกบัสมรรถนะดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั
โดยรวมแนวโนม้ของ 4.1) อุบติัการณ์, ความไม่สอดคลอ้ง, การ
ปฏิบติัการแกไ้ข และ การปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง-จป.วชิาชีพแจง้วา่ ใน
ปี 25xx พบ อุบติัการณ์ 10 เร่ือง ไดด้ าเนินการแกไ้ขเสร็จส้ินแลว้ 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 
  

................................................ 
(                                                   ) 

.............................................. 
         (                                                      
) 

...................................................... 
(                                                      ) 

........../........./........... .........../........../........... ........../........./.......... 

ผู้จดบันทกึการประชุม 
ตัวแทนฝ่ายบริหาร 

(OH&SMR) กรรมการผู้จัดการ (MD) 
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รายละเอยีดในการประชุม : แสดงความคิดเห็น 

4.2) ผลการเฝ้าระวงัติดตาม และการวดัผล -จป.วชิาชีพ รายงานผล
การตรวจวดัดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ในการท างาน การ
ตรวจวดัแสงสวา่งในพื้นท่ีท างาน ผา่นมาตรฐาน ทุกจุด และปริมาณ
ความเขม้ขน้สารเคมีในพื้นท่ีท างาน ทุกจุด ผา่นมาตรฐาน 
4.3) ผลการประเมินความสอดคลอ้งกบัขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนด
อ่ืนๆ -จป.วชิาชีพ แจง้ผลการประเมินความสอดคลอ้งขอ้กฎหมาย
และขอ้ก าหนดอ่ืนๆ บริษทัฯไดด้ าเนินการปฏิบติัสอดคลอ้ง ทุกเร่ือง 
4.4) ผลการตรวจติดตาม-ทีมงาน ISO แจง้ผลการตรวจติดตามภายใน 
มี 2 ใบCAR จากฝ่ายบุคคล และฝ่ายบริการ และไดด้ าเนินการแกไ้ข
เสร็จส้ินแลว้ 
4.5) การมีส่วนร่วม และ การปรึกษาของผูท้  างาน -จป.วชิาชีพ แจง้ผล
การประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัฯซ่ึงเป็นตวัแทนของ
พนกังาน มีการเสนอแนวการปรับขั้นตอนการท างานใหมี้ความ
ปลอดภยัมากกวา่เดิม  
 4.6) ความเส่ียงและโอกาส-ทีมงาน ISOไดมี้การพิจารณา ระดบัความ
เส่ียง ไม่พบระดบั สูง ยอมรับไม่ได ้และระดบัโอกาส ดี และดีมาก จึง
ไม่ตอ้งจดัท าแผนงานลดความเส่ียงและแผนงานปรับปรุงโอกาส 

 ท่ีประชุมรับทราบ 

 
  

5) ความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อการธ ารงรักษาประสิทธิผลของ
ระบบบริหาร อาชีวอนามยัและความปลอดภยั-ทีมงาน ISO แจง้วา่มี
ความเพียงพอของทรัพยากร 

 ท่ีประชุมรับทราบ 

  

6)การส่ือสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย- ทีมงาน ISO แจง้วา่ 
ฝ่ายจดัซ้ือและฝ่ายขายไดส่ื้อสาร นโยบายความปลอดภยัฯและกฎ
ระเบียนความปลอดภยั ใหแ้ก่ ผูรั้บเหมา ผูจ้  าน่ายสินคา้  คู่คา้ ผูเ้ยีย่ม
ชมบริษทัฯ ใหรั้บทราบ 

 ท่ีประชุมรับทราบ 

  

วนัทีป่ระชุม :    xx/xx/25xx                              เวลา: 9.00-10.00 น.                               หน้า 2/2 

สถานที่       : หอ้งประชุม 

ผู้เข้าร่วมประชุม   : OMR,ผู้จัดการฝ่ายทุกคน,จป.วชิาชีพ,ทมีงาน ISO 
  
เอกสารที่แนบ :รายงานการประชุม คร้ังทีผ่่านมา,เอกสารน าเสนอ power point 
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7)โอกาสในการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง- ทีมงาน ISO น าเสนอโอกาส
ในการปรับปรุง 
อยา่งต่อเน่ือง ทั้งหมด 7 เร่ืองและไดด้ าเนินการเสร็จส้ินแลว้ 

 ท่ีประชุมรับทราบ 

  

................................................ 
(                                                   ) 

.............................................. 
         (                                                      ) 

...................................................
... 
(                                                      
) 

........../........./........... .........../........../........... ........../........./.......... 

ผู้จดบันทกึการประชุม ตัวแทนฝ่ายบริหาร (OH&SMR) 
กรรมการผู้จัดการ 

(MD) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที ่8 
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การปรับปรุง 
                การปรับปรุง คือ การพิจารณา โอกาสในการปรับปรุง  และ ปฏิบติัการตามจ าเป็น 
เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์ท่ีต้องการของระบบการจัดการ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึง 
อุบติัการณ์ ความ ไม่สอดคลอ้งท่ีเกิดข้ึนเพื่อน าไปปฏิบติัการแกไ้ข ให้เกิดประสิทธิผลของระบบ 
การจดัการ อาชีวอนามยัและความปลอดภยัอย่างต่อเน่ืองซ่ึงเป็นขอ้ก าหนดท่ี 10 ของระบบการ
จดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ISO 45001:2018 ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี  
 
ข้อก าหนดที่ 10.1 ทัว่ไป  

องค์กรต้องพิจารณา โอกาสในการปรับปรุง  และ ปฏิบติัการตามจ าเป็น เพื่อให้บรรลุ
ผลลพัธ์ท่ีตอ้งการของระบบการบริหาร ดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

 

ข้อก าหนดที่ 10.2 อุบัติการณ์ ความไม่สอดคล้องและ ปฏิบัติการแก้ไข  
องค์กรตอ้งจดัท า น าไปปฏิบติั และธ ารงรักษา กระบวนการ ,รวมถึง การรายงาน การสอบสวน 

และด าเนินการ, เพื่อพิจารณาและจดัการกบัอุบติัการณ์และความไม่สอดคลอ้ง เม่ือมีอุบติัการณ์หรือ
ความไม่สอดคลอ้งเกิดข้ึน องคก์ร ตอ้ง  

1) ตอบสนองในลกัษณะท่ีทนัเวลาต่ออุบติัการณ์หรือ ความไม่สอดคล้อง และตามการ
ประยกุตใ์ช ้

(1) ลงมือปฏิบติัเพื่อควบคุมและแกไ้ข  
(2) จดัการกบัผลท่ีตามมา  

2) ประเมิน ดว้ยการมีส่วนร่วม ของผูท้  างาน และการมีส่วนร่วม ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน 
ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ความจ าเป็นส าหรับปฏิบติัการแกไ้ขเพื่อขจดั รากเหตุของอุบติัการณ์ หรือ ความไม่
สอดคลอ้ง เพื่อไม่ใหเ้กิดซ ้ าหรือเกิดข้ึนท่ีอ่ืนโดย  

(1) การสอบสวน อุบติัการณ์ หรือ ทบทวนความไม่สอดคลอ้ง  
(2) การพิจารณาสาเหตุของอุบติัการณ์ หรือ ความไม่สอดคลอ้ง  

(3) การพิจารณาหากความอุบติัการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนัเกิดข้ึน ความไม่สอดคลอ้งท่ียงัคงอยู ่
หรืออาจมีนยัยะท่ีเกิดข้ึนได ้ 

3) ทบทวนการประเมินความเส่ียงดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยัและ ความเส่ียง
อ่ืนๆตามความเหมาะสม  

4) พิจารณา และ น าการปฏิบติัการใด ๆ ท่ีจ  าเป็นไปปฏิบติั รวมการปฏิบติัการแกไ้ข
ตามล าดบัขั้นของการควบคุม และการบริหารการเปล่ียนแปลง  
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5) ประเมินความเส่ียงด้าน อาชีวอนามยัและความปลอดภยั  ก่อนด าเนินการลงมือปฏิบติั
ใดๆท่ีอาจส่งผลใหเ้กิดอนัตรายใหม่หรือการเปล่ียนแปลงอนัตราย  

6) แทบทวนประสิทธิผลของการลงมือปฏิบติัใด รวมถึงปฏิบติัการแกไ้ขใด ๆ ท่ีด าเนินการ  
7) ท าการเปล่ียนแปลงระบบบริหารดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั หากจ าเป็น  
การปฏิบติัการแกไ้ขตอ้งเหมาะสมกบัผลกระทบ หรือผลกระทบท่ีเป็นไปไดข้องอุบติัการณ์ 

หรือความไม่สอดคลอ้งท่ีเผชิญ องคก์รตอ้งเก็บรักษาเอกสารสารสนเทศเป็นหลกัฐานของ 
  — ธรรมชาติของ อุบติัการณ์ หรือ ความไม่สอดคลอ้ง และ การลงมือกระท าท่ีตามมา  

 — ผลการแกไ้ข และปฏิบติัการแกไ้ขใดๆรวมประสิทธิผล  
องค์กรตอ้งส่ือสารเอกสารสารสนเทศน้ีแก่ ผูท้  างานท่ีเก่ียวขอ้งและ หากมี ตวัแทน

ของผูท้  างาน รวมถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง การรายงานและการสอบสวน อุบติัการณ์โดยไม่
ล่าชา้ สามารถช่วยใน การขจดัอนัตรายออกและลดความเส่ียงดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
ท่ีเก่ียวขอ้งไดโ้ดยเร็ว  

ข้อก าหนดที่ 10.3 การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง  
องคก์รตอ้งปรับปรุง ความเหมาะสม ความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบบริหารดา้น

อาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งต่อเน่ืองโดย 
1) ยกระดบัสมรรถนะ ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
2) ส่งเสริมวฒันธรรมเพื่อสนบัสนุน ระบบบริหาร ดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของคนท างาน ในการน ากิจกรรมเพื่อการปรับปรุงระบบบริหาร 

ดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
4) ส่ือสาร ผลการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง สู่ผูท้  างาน และ ตวัแทนผูท้  างาน  
5) ธ ารงรักษาและรักษาเอกสารสารสนเทศเป็นหลกัฐาน การปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

ขั้นตอน หรือวธีิการ ในการได้มาของ การปรับปรุง 
1.ผูจ้ดัท าระบบ ร่วม กบั OH&SMR  พิจารณา โอกาสในการปรับปรุง  และ ปฏิบติัการตาม

จ าเป็น เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์ท่ีตอ้งการของระบบการบริหาร ดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
โดย น าผลการประเมิน โอกาสเพื่อการปรับปรุง ใน บทท่ี 4 ข้อก าหนดท่ี 6.1.2.3 การประเมิน
โอกาสด้าน อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และ อ่ืน ๆ  โดยเลือกโอกาสท่ีดี และดีมาก จดัท า
แผนงาน โอกาสเพื่อการปรับปรุง สามารถ ศึกษา ตวัอย่าง ไดจ้าก บทท่ี 4 ขอ้ก าหนดท่ี 6.1.4 การ
วางแผนด าเนินการ 

2. ผูจ้ดัท าระบบ ร่วม กบัOH&SMR  มอบหมายให้ เจา้หน้าท่ี ความปลอดภยัวิชาชีพ จัด
ขั้นตอนและวิธีการ การรายงาน และการสอบสวนอุบติัการณ์ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นอาชีวอนามยั และ
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ความปลอดภยั โดย  จดัท า เอกสารการรายงานและการสอบสวนอุบติัการณ์ (OHSPM-I-XXX) เป็น
ขั้นตอนท่ีชัดเจน เพื่อให้พนักงานและผูท่ี้เก่ียวข้อง สามารถน าไปปฏิบัติต่อไปได้  และ อบรม 
พนกังานทุกคนใหเ้กิดความเขา้ใจเพื่อให้สามารถปฏิบติัตามขั้นตอน การรายงานอุบติัการณ์  รวมถึง
การส่ือสาร รายงานการสอบสวนอุบติัการณ์ ให้กับทุกคนท่ีเก่ียวข้อง และเก็บเป็นหลักฐาน ใน
รูปแบบเอกสารสารสนเทศ 

3. ผูจ้ดัท าระบบ ร่วม กบั OH&SMR  ก าหนดขั้นตอนและ วิธีการปฏิบติัการแกไ้ข ส่ิงท่ี ไม่
สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด ของระบบ ISO 45001:2018 จากการตรวจติดตามภายใน หรือ พบส่ิงท่ีไม่
สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด ดงักล่าว จาก หน่วยงานภายใน หรือหน่วยงานภายนอก เพื่อให้เกิดความ
ชดัเจนในการปฏิบติั โดยอาจ จดัท า เอกสารการปฏิบติัการแกไ้ข ส่ิงท่ี ไม่สอดคลอ้ง (OHSPM-I-
XXX) เป็นขั้นตอนท่ีชดัเจน เพื่อให้พนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง สามารถน าไปปฏิบติัต่อไปได ้ และ 
อบรม พนักงานทุกคนให้เกิดความเข้าใจเพื่อให้สามารถปฏิบติัตามขั้นตอน รวมถึงการส่ือสาร 
รายงาน การปฏิบติัการแกไ้ข ส่ิงท่ี ไม่สอดคลอ้ง ให้กบัทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง และเก็บเป็นหลกัฐาน ใน
รูปแบบเอกสารสารสนเทศ 

4.  ผูจ้ดัท าระบบ ร่วม กบั OH&SMR  พิจารณา ประสิทธิผลของระบบบริหารดา้นอาชีวอ
นามยัและความปลอดภยัอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดการปรับปรุง ยกระดบัสมรรถนะ ดา้นอาชีวอนา
มยัและความปลอดภยั เช่น การก าหนด วตัถุประสงค ์ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ให้มีเกิด
ความทา้ทาย อย่างกรณี อุบติัเหตุ ทั้ งหมดของปีน้ี ไม่เกิน 5 คร้ัง ถ้าท าได้ตามเป้าหมาย แล้วในปี
ถดัไปก็ก าหนด เป้าหมายใหม่ เป็น 0 คร้ัง เป็นตน้ อาจใช ้การส่งเสริมวฒันธรรมดา้นความปลอดภยั 
แก่พนกังาน  เพื่อเป็นการสนบัสนุน และส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของพนกังาน ในการน ากิจกรรม
เพื่อการปรับปรุง พฒันา ระบบบริหาร ดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ของบริษทั XXX เช่น 
กิจกรรม 5 ส. เพื่อความปลอดภยั, การแข่งขนั การคน้หาจุดเส่ียงในบริษทั XXX เป็นตน้  พร้อมกบั 
ส่ือสาร ผลการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง ต่อพนกังาน ทุกคน 
และเก็บเป็นหลกัฐาน ในรูปแบบเอกสารสารสนเทศ 

 
 
 
 
 

ตัวอย่าง เอกสารการรายงานและการสอบสวนอุบัติการณ์ (OHSPM-I-XXX) 
1. วตัถุประสงค์ 



332 

 เพื่อหาสาเหตุของอุบัติการณ์ท่ีเกิดข้ึน  และน าไปพิจารณาหาแนวทางป้องกัน
อุบติัการณ์ท่ีอาจเกิดซ ้ าอยา่งเป็นระบบ 

2. ขอบเขต 
 การรายงานและการสอบสวนอุบติัเหตุน้ีครอบคลุมถึงอุบติัเหตุ  และเหตุการณ์

เกือบเกิดอุบติัเหตุ ท่ีเกิดข้ึนภายในบริษทั XXX จ ากดั 
3.  ค านิยาม 
 ความเจ็บป่วยจากการท างาน หมายถึง ความเจ็บป่วยท่ีไดพ้ิจารณาวา่มีสาเหตุจาก

กิจกรรมการท างานหรือส่ิงแวดลอ้มของท่ีท างาน 
 เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ แต่เม่ือเกิดข้ึน

แลว้มีแนวโนม้ท่ีจะท าใหเ้กิดอุบติัเหตุ 
 อุบัติการณ์ (Incident) หมายถึง เหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค ์ ท่ีเกิดข้ึนแลว้มีผลให้

เกิดอุบติัเหตุหรือเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ 
 อุบัติเหตุ (Accident) หมายถึง เหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ ท่ีอาจเกิดจากการท่ี

ไม่ไดค้าดคิดไวล่้วงหนา้ หรือขาดการควบคุม แต่เม่ือเกิดข้ึนแลว้มีผลให้เกิดการบาดเจ็บ  หรือความ
เจ็บป่วยจากการท างาน หรือการเสียชีวิต หรือความสูญเสียต่อทรัพย์สิน  หรือความเสียหายต่อ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน หรือต่อสาธารณชน 

 อุบัติเหตุเล็กน้อย หมายถึง อุบติัการณ์หรืออุบติัเหตุท่ีมีการบาดเจ็บ/ เจ็บป่วยจาก
ตั้งแต่ระดบัเล็กนอ้ย เช่น ระคายเคือง  ปวดเม่ือย  ฟกช ้ า จนถึงขั้น เป็นแผลฉีกขาด  เป็นตน้ ท่ีมีการ
หยดุงานไม่เกิน 2 วนั หรือ ทรัพยสิ์นเสียหายราคาไม่เกิน 5,000 บาท 

 อุบัติเหตุข้ันรุนแรง หมายถึง  อุบติัเหตุท่ีมีการบาดเจบ็หลายส่วน  แผลไฟไหม ้ ถูก
กระแทก  กระดูกแตกร้าว  สูญเสียอวยัวะบางส่วน หรือถึงขั้นเสียชีวิต ท่ีมีการหยุดงานตั้งแต่ 3 วนั
ข้ึนไป หรือ ทรัพยสิ์นเสียหายราคาตั้งแต่ 5,000 บาทข้ึนไป หรือไฟไหม ้

  อุบัติเหตุรุนแรงมาก หมายถึง อุบติัเหตุท่ีมีผูเ้สียชีวิตหมู่ , เกิดไฟไหมถึ้งขั้นเรียก
รถดบัเพลิงจากภายนอกเขา้มาดบัเพลิง หรือ    เหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อสาธารณชน 

 
 
 
 
4.  หน้าทีรั่บผดิชอบ  
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 พนักงาน/หัวหน้างาน     มีหน้าท่ี ในการรายงานอุบัติการณ์ ทั้ งในส่วนท่ีเป็น
อุบติัเหตุ และเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ 

ผู้จัดการแผนก     มีหนา้ท่ี ในการด าเนินการให้มีการสอบสวนอุบติัการณ์  ทั้งในส่วน
ท่ีเป็นอุบติัเหตุและเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ  รวมทั้งด าเนินการแกไ้ขตามท่ีระบุไวใ้นรายงา 

จป.วิชาชีพ    มีหน้าท่ี ในการสอบสวนอุบติัการณ์  ทั้งในส่วนท่ีเป็นอุบติัเหตุ  และ
เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ  และเก็บบนัทึกรายงานต่างๆ เพื่อจดัท าสถิติความปลอดภยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.รายละเอยีดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 



334 

ผู้รับผดิชอบ                          กจิกรรม                               ผู้ทีเ่กีย่วข้อง                            
เอกสารอ้างองิ 

  
  
 
 
พนกังานผูพ้บเห็น/ประสบเหต ุ      หวัหนา้งาน - 
 
 
หวัหนา้ส่วน      หน.ส่วน  พนง.ผูพ้บเห็น/ประสบเหต ุ      

OHSFM-S-XXX  
 
 
ผูจ้ดัการแผนก        หวัหนา้งาน                       

OHSFM-S-XXX 
 
 
เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัวชิาชีพ      ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง                       

OHSFM-S-XXX  
 
 
คณะกรรมการความปลอดภยัฯ      ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง                       

OHSFM-S-XXX  
   
เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัวชิาชีพ      -                       

OHSFM-S-XXX 
 
 
เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัวชิาชีพ      -                     

OHSFM-S-XXX 
         -                      

 
6.รายละเอยีดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

การรายงานและสอบสวนอุบติัการณ์ 

รายงานดว้ยวาจาต่อหวัหนา้งาน 

ลงนามรับทราบ แลว้ระบุขอ้เสนอแนะและ 

สัง่การให้ด าเนินการแกไ้ข/ป้องกนั 

สอบสวนเพ่ิมเติม  และรายงาน 

ให้คณะกรรมการความปลอดภยัฯ 

สอบสวนเพ่ิมเติม หรือเสนอแนะและ 

ก าหนดมาตรการแนวทางป้องกนั 

ส าเนาแจกจ่ายใบรายงานและสอบสวนอุบติัการณ์

ให้ผูเ้ก่ียวขอ้งเพ่ือด าเนินการแกไ้ข/ป้องกนั 

 

จดัเก็บรายงานตน้ฉบบัแลว้จดัท าสถิติความ

ปลอดภยั, ใบวเิคราะห์อบุติัการณ์ และ

ประชาสมัพนัธ์ใหพ้นง.ทุกคนรับทราบ 

สอบสวนเบ้ืองตน้แลว้เขียนใบรายงานและ     

สอบสวนอุบติัการณ์ส่งผูจ้ดัการแผนก 
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6.1  การรายงานอุบติัการณ์ 
 เม่ือพนกังานพบเห็นหรือประสบอุบติัเหตุ/เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ ใหพ้ยายาม

แกไ้ขสถานการณ์เฉพาะหน้าโดยทนัที  แลว้รายงานดว้ยวาจาต่อหัวหน้าส่วนในเบ้ืองตน้  หัวหน้า
งาน สอบสวนอุบติัการณ์พร้อมเขียนใบรายงานและสอบสวนอุบติัการณ์ (OHSFM-S-XXX) (หาก
เป็นไปไดใ้ห้ถ่ายรูปของเหตุการณ์การเกิดอุบติัการณ์ประกอบรายงาน) จากนั้นให้ส่งรายงานไปยงั
ผูจ้ดัการแผนกทนัทีหรือภายใน 24 ชัว่โมง หลงัเกิดเหตุ  หากเกิดเหตุนอกเวลาให้ผูค้วบคุมงานกะ 
หนา้ท่ีแทนหวัหนา้งาน 

6.2  การลงนามรับทราบ 
 ผูจ้ดัการแผนกรับใบรายงานและสอบสวนอุบติัการณ์ (OHSFM-S-XXX) แลว้ระบุ

ขอ้เสนอแนะและสั่งการให้มีการด าเนินการแกไ้ขป้องกนั จากนั้นส่งให้เจา้หน้าท่ีความปลอดภยั
วชิาชีพภายใน 24 ชัว่โมง 

6.3  การสอบสวนอุบติัการณ์ 
 การสอบสวนอุบติัการณ์ใหด้ าเนินการตามเหตุการณ์  ดงัน้ี 
  6.3.1  กรณีอุบติัเหตุเล็กนอ้ย  ใหเ้จา้หนา้ท่ีความปลอดภยัด าเนินการ ดงัน้ี 
  -   ด าเนินการสอบสวนและวิเคราะห์อุบติัการณ์ร่วมกบัหัวหน้าส่วนเพื่อหา

สาเหตุท่ีแทจ้ริง และหาแนวทางแกไ้ข/ป้องกนั  
  -   แจง้ใหค้ณะกรรมการความปลอดภยัฯ ทราบผลการสอบสวนฯ 
 6.3.2  กรณีอุบติัเหตุรุนแรง  ใหค้ณะกรรมการความปลอดภยัฯ ด าเนินการ ดงัน้ี 
  -   ด าเนินการสอบสวนและวิเคราะห์อุบติัการณ์  เพื่อหาสาเหตุท่ีแทจ้ริง และ

หาแนวทางแกไ้ข/ป้องกนั 
 6.3.3  กรณีอุบติัเหตุรุนแรงมาก ให้คณะกรรมการสอบสวนพิเศษ ด าเนินการ

สอบสวนและวิเคราะห์อุบัติการณ์ เพื่อหาสาเหตุท่ีแท้จริง และหาแนวทางแก้ไข/ป้องกัน ซ่ึง
คณะกรรมการ ประกอบดว้ย 

  -   ผูเ้ช่ียวชาญ หรือช านาญเฉพาะแขนงสาขาวชิา  ทรงคุณวฒิุ มีประสบการณ์ 
อาจจากภายใน/นอก พิจารณาสอบสวนโดยใชห้ลกัฐาน ความรู้ ประสบการณ์ด าเนินการหาสาเหตุ
มาตรการในการแกไ้ขในการสอบสวนอุบติัการณ์ใหใ้ชห้ลกัการในการสอบสวน ดงัน้ี 

  -   ให้ระลึกเสมอว่าการสอบสวนมิใช่เป็นการต าหนิ หรือจับผิดผูห้น่ึงผูใ้ด
โดยเฉพาะ 
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  -   ควรไปยงัท่ีเกิดเหตุโดยเร็ว และรีบสอบสวนทันที เน่ืองจากหลักฐาน
บางอย่างอาจเปล่ียนสภาพไป หากท าได้ให้มีการบันทึกภาพ ท าแผนผงัท่ีเกิดเหตุประกอบใน
รายงานดว้ย 

  -   สอบถามกับผู ้รู้เห็นเหตุการณ์และผู ้ท่ี เก่ียวข้องเพื่อหาสาเหตุและหา
แนวทางป้องกนั ถา้เป็นไปไดค้วรสัมภาษณ์ทีละคนแยกจากกนั ในกรณีท่ีมีผูบ้าดเจ็บควรสอบถาม
ผูบ้าดเจบ็โดยตรงดว้ย 

  -   พยายามหาหลกัฐานประกอบสาเหตุ  ดว้ยการตรวจสอบสถานท่ี สภาพ
การท างาน ฃวธีิการท างานอุปกรณ์เคร่ืองจกัร  และวสัดุท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.4 การประเมินความเส่ียง ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
 กรณีท่ีเกิดอุบติัเหตุ เล็กน้อย,รุนแรง,รุนแรงมาก หลังจาก การด าเนินการจดัท า

รายงานและสอบสวนอุบติัเหตุ เสร็จส้ิน ตอ้งน า มาประเมินความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั ตาม เอกสาร การช้ีบ่งอนัตรายและประเมินความเส่ียง (OHSWI-S-XXX) 

6.5  การจดัท าส าเนาและแจกจ่าย 
 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยวิชาชีพส าเนาใบรายงานและสอบสวนอุบัติการณ์ 

(OHSFM-S-XXX) ให้ตน้สังกดัด าเนินการแกไ้ข/ป้องกนั ตามท่ีเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัวิชาชีพ/
คณะกรรมการความปลอดภยั หรือคณะกรรมการพิเศษเสนอ 

6.6  การจดัเก็บตน้ฉบบั 
 เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัวิชาชีพจดัเก็บรายงานตน้ฉบบัไวเ้พื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการ

จดัท าสถิติความปลอดภยัและใบวิเคราะห์อุบติัการณ์ (OHSFM-S-XXX) เพื่อรายงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการความปลอดภยัฯ ทุกเดือน และต่อผูบ้ริหารในการประชุมทบทวนผูบ้ริหาร 

6.7  ประชาสัมพนัธ์ และการส่ือสาร ผลของการสอบสวนอุบติัการณ์ และแนวทาง
ป้องกนัใหพ้นกังานทุกคนไดรั้บทราบ  เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ จากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
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7.บันทกึคุณภาพ  

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
ระยะเวลา 
จัดเกบ็ 

สถานที่
จัดเกบ็ 

การท าลาย 

OHSFM-S-XXX 
ใบรายงานและสอบสวน
อุบติัการณ์ 

X  ปี Safety Reuse 

OHSFM-S-XXX ใบวเิคราะห์อุบติัการณ์ X  ปี Safety Reuse 

 
8.เอกสารที่เกีย่วข้อง 
   -การช้ีบ่งอนัตรายและประเมินความเส่ียง (OHSWI-S-XXX) 
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ตัวอย่าง  ใบรายงานและสอบสวนอุบัติการณ์ (OHSWI-S-XXX) 

 

ส่วนที ่1 : กรอกข้อมูลโดยหัวหน้าส่วนผู้ประสบเหตุ   ( กรุณาส่งถึงเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัทนัที หรือภายใน 24 ชัว่โมง )                                                                                                              
 

วนัท่ีเกิดเหตุ  …xx/xx/25xx……… เวลา …11.30….. น.    เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหต ุ   อุบติัเหต ุ  

สถานท่ีเกิดเหตุ  ……แผนกบุคคล……………………    เวลางานปกติ     ล่วงเวลา (O.T.)   นอกเวลางาน 

1. รายละเอยีดผู้ประสบอบุัตกิารณ์  
 ช่ือ/สกลุ  …นาย…AAA……AAA………………..  เลขประจ าตวั  …XXXXXZ……… อาย ุ…25……… ปี      เพศ ชาย / หญิง 
 ต าแหน่ง …เจา้หนา้ท่ีบุคคล………อายงุาน …2… ปี …3... เดือน    แผนก ……บุคคล………………...…… 

หนา้ท่ีความรับผิดชอบ …สรรหา…บุคลากร…………………………… 
ประเภทพนกังาน      รายวนั     ประจ า   ผูรั้บเหมาบริษทั ……………….……   อ่ืนๆ    

 

2. ผลของอบุัตกิารณ์ 
พนักงาน                                                                                              บริษัท             

         ลกัษณะการบาดเจ็บ  …ตกจากท่ีสูง.…………………                หยดุการผลิต ….-.….วนั  …-…. ชม.     
  เสียชีวติ ............  คน            วสัดุ/ผลิตภณัฑท่ี์เสียหาย …………-……….…… บาท   
  หยดุงาน …..1….วนั  -  ชม.                            เคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ท่ีเสียหาย ……-……….…… บาท                               

 

3. ด าเนินการหลงัเกดิอุบัตกิารณ์  
  ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้…ใชว้ธีิประคบ…จุดท่ีบาดเจ็บดว้ยเจลเยน็…และจ่ายยาแกป้วดพาราเซตามอล…6…เมด็……… 
  กลบัไปท างานต่อภายใน ............... ชม. หลงัเกิดเหตุ                   กลบับา้น   
  พบแพทย/์ส่งโรงพยาบาลช่ือ …………………………………………………..…………..……...…….………………………… 

 

4. รายละเอยีดการเกดิอบุัตกิารณ์ (อุบัตกิารณ์เกดิขึน้ได้อย่างไร) 
    ……………………………………………………………….. 
    พนกังาน  ยนืบนเกา้อ้ีลอ้เล่ือนเพ่ือหยบิส่ิงของท่ีอยูสู่ง……… 
    แลว้ผลดัตกลง พ้ืน……………………………………….…… 
    …………………………………………………….….……… 
    …………………………………………………….…….…… 
    …………………………………………………….….……… 
    …………………………………………………….…….…… 
    ……………………………………………………….….…… 
    ……………………………………………………….….…… 
    ………………………………………………………………. 
    ………………………………………………………………. 
 

    สาเหตุ : ใชอุ้ปกรณ์ผิดประเภทโดยใช…้เกา้อ้ี…ลอ้เล่ือน…แทน…บนัได ในการหยบิส่ิงของบนท่ีสูง…………………………………. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

รูปแสดงการเกิดอบุตัิการณ์และการแก้ไข 

รูปภาพ XXX 
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5. การวเิคราะห์หาสาเหตุจากการสอบสวน (หัวหน้าส่วนต้องสอบถามทุกข้อ โดย     ข้อทีเ่ป็นสาเหตุ   ) 

การกระท าทีไ่ม่ปลอดภัย สภาพการณ์ทีไ่ม่ปลอดภัย 
 ปฏิบติังานโดยไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

/  ปฏิบติังานผดิวธีิหรือผิดขั้นตอน 

 ปฏิบติังานดว้ยความเร็วเกินระดบัความปลอดภยั 
 อ่อนเพลียเน่ืองจากการปฏิบติังานหรือพกัผอ่นไม่เพียงพอ     
 หยอกลอ้หรือเล่นกนัขณะปฏิบติังาน 

/  ใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีช ารุดหรือไม่เหมาะสม 

 ซ่อมแซม บ ารุงรักษา เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ โดยไม่ปิดเคร่ือง 
 ไม่ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลหรือใชไ้ม่เหมาะสม 
 ไม่ตรวจสภาพความพร้อมก่อนเร่ิมงาน 
 ดดัแปลงแกไ้ขอุปกรณ์ความปลอดภยั 
 ยก เคล่ือนยา้ย จบัยดึ ไม่ถูกตอ้งหรืออยา่งไม่ปลอดภยั 
 อ่ืนๆ ระบุ …………………………..………………………… 

 เคร่ืองป้องกนัอนัตราย (GUARD) ไม่เพียงพอ ไม่มี หรือ       
ไม่เหมาะสม 

 เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ หรือวสัดุช ารุด ไม่พร้อมใชง้าน 
 พ้ืนท่ีท างานไม่เป็นระเบียบ มีส่ิงกีดขวาง  
 จดัเก็บวสัดุ เคร่ืองมือ หรืออุปกรณ์ไม่เหมาะสม 
 แสงสวา่งไม่เพียงพอ 
 วธีิปฏิบติังานไม่ปลอดภยั 
 อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ไม่เพียงพอ ไม่มี หรือ     

ไม่เหมาะสม ระบุ ...................................................................... 
 สภาพและส่ิงแวดลอ้มไม่ปลอดภยั ระบุ .................................... 
 อ่ืนๆ ระบุ  ……………………………..……………………… 
 

         

6. การแก้ไข / ป้องกนั 
    6.1การแกไ้ขเบ้ืองตน้หลงัเกิดเหตุ....จดัหา บนัไดเพ่ือการหยบิส่ิงของท่ีอยูสู่ง.................................................................................... 
    6.2ขอ้เสนอแนะการแกไ้ข/ป้องกนัระยะยาว …อบรมพนกังานใหมี้จิตส านึกดา้น ความปลอดภยั…และใหจ้ป.หวัหนา้งาน ควบคุมการ
ท างาน 

 

                               ลงช่ือ……นาย…YYY…………….หวัหนา้งาน .…xx…. / …xx….. / .25xx…. 
          

ส่วนที ่2  ข้อเสนอแนะจากต้นสังกดั  
 

 

..........ใหด้ าเนินการทบทวนการประเมินระดบัความเส่ียง ใหม่ 

........................................................................................................... 
ลงช่ือ …นาย…ZZZ.… ผูจ้ดัการแผนก..xx…. / …xx…. / .25xx… 

 

....ใหน้ า.บทเรียนท่ีไดรั้บจากอุบติัเหตุไปส่ือสารต่อกบัแผนกอ่ืนๆ 

........................................................................................................... 
ลงช่ือ ……นาย…CCC……(OH&SMR.).…xx. / …xx…. / .25xx 

 

(กรณีพนกังานเขา้รักษาท่ี ร.พ.ใหต้น้สงักดัส าเนาใหใ้หแ้ผนกทรัพยากรบุคคลทนัที)   
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ส่วนที ่3  การพจิารณาการสอบสวน  ข้อเสนอแนะส าหรับการแก้ไขและป้องกนั 

 

1. เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัวชิาชีพ  
ระยะสั้น การแกไ้ข/ป้องกนัระยะยาว ผูรั้บผดิชอบ ก าหนดเสร็จ การติดตามผล 

 

....จดัหา บนัไดเพื่อการหยบิ
ส่ิงของท่ีอยูสู่ง 

 

..อบรมพนกังานใหมี้จิตส านึกดา้น ความปลอดภยั และ
ใหจ้ป.หวัหนา้งาน ควบคุมการท างาน. ... 

 

ผจก.บุคคล. 
 

xx/xx/25xx. 
 

xx/xx/25xx 

                     
    ลงช่ือ ……นาย…VVV……. เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัวชิาชีพ    .…xx… / …xx… / 25xx.. 

2. คณะกรรมการความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
 

….ใหค้ณะกรรมการความปลอดภยัฯ ไปส่ือสาร อุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนกบัพนกังาน เพ่ือใหท้ราบและป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุซ ้ า…และน าไป
ประชุมใน ในการประชุม…คปอ.ประจ าเดือน…………………………………………………………………………………. 

        

ลงช่ือ ……นาย…KKK……. ประธานคณะกรรมการความปลอดภยัฯ.…xx…. / …xx.. / .25xx….
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                                                         ( ____นาย_VVVV_________ ) 
                                                          เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัวชิาชีพ 
                                                                 __xx___ / _xx___ / _25xx__ 
 

 
การวเิคราะห์อุบัติการณ์ประจ าเดือน__มกราคม______ ปี 25xx (OHSFM-S-XXX) 

 
จ านวนอุบติัเหตุ __2__ คร้ัง จ านวนผูบ้าดเจ็บ __2__ ราย 

       
            

ล าดบั ช่ือ - สกลุ หน่วยงาน วนัท่ี/เวลา 
รายละเอียดของการเกิด

อุบติัการณ์ ส่ิงท่ีท าให ้ ลกัษณะการ 
ส่วนของ
ร่างกาย การกระท าท่ี สภาพท่ี 

การแกไ้ข/
ปรับปรุง หยดุงาน 

ท่ี ผูป้ระสบอบุติัการณ์   เกิดเหต ุ   
ประสบ
อนัตราย 

ประสบ
อนัตราย 

ท่ีประสบ
อนัตราย ไม่ปลอดภยั 

เป็น
อนัตราย     

1 นาย AAA บุคคล xx/xx/25xx 

ยนืบนเกา้อ้ีลอ้เล่ือนเพ่ือ
หยบิส่ิงของท่ีอยูสู่ง 
แลว้ผลดัตกลงพ้ืน เกา้อ้ีลอ้เล่ือน ตกจากท่ีสูง กน้และหลงั / - 

จดัหา บนัไดเพื่อ
การหยบิส่ิงของท่ี
อยูสู่ง และอบรม
พนกังานใหมี้
จิตส านึกดา้น 
ความปลอดภยั 1 วนั  

 2  นาย BBB 
 บริการ
และสโตร์ xx/xx/25XX  

 พนกังานไม่สวมใส่ 
แวน่ตานิรภยั ขณะฉีด
สารเคมีก าจดัปลวกแลว้
กระเด็นเขา้ดวงตา 

อุปกรณ์ฉีด
สารเคมีก าจดั

ปลวก  

เกิดการ
ระคายเคือง
ดวงตา   ดวงตา /  - 

 - อบรมพนกังาน
ใหมี้จิตส านึกดา้น 
ความปลอดภยั 
-.ให ้จป.หวัหนา้
งานก ากบัดูแลการ
สวมใส่ PPE ทุก
คร้ังก่อนเร่ิม
ปฏิบติังาน  3 วนั 
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ตัวอย่าง เอกสารการปฏิบัติการแก้ไข ส่ิงที ่ไม่สอดคล้อง (OHSPM-I-XXX) 
1. วตัถุประสงค์ 
 เพื่อก าหนดแนวทางการแกไ้ขส่ิงท่ีไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด ปัญหาต่างๆ ทั้งใน

กรณีท่ีปัญหาไดเ้กิดข้ึนแลว้ และป้องกนัไม่ให้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนซ ้ าอีก รวมถึงการป้องกนัปัญหาท่ียงั
ไม่เกิดข้ึน โดยให้ความส าคญัต่อการก าจดัสาเหตุท่ีแท้จริง โดยตอ้งอาศยัการรวบรวม วิเคราะห์
ขอ้มูลและน ามาดูแนวโนม้วา่ ปัญหาเร่ืองใดมีโอกาสจะเกิดข้ึนบา้ง จึงสามารถท าการแกไ้ขป้องกนั
ก่อนท่ีปัญหาจะเกิดข้ึน และเพื่อลดผลกระทบและความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ท่ี
อาจจะเกิดข้ึนกบัพนกังาน และบริษทัXXX รวมถึงกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง ไดรั้บการคดัแยก
และจดัการตามวธีิการท่ีถูกตอ้งเหมาะสม  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน ISO 45001:2018 ขอ้ 10.2  

2. ค าจ ากดัความ  
       ความไม่สอดคล้อง/ส่ิงที่ไม่เป็นไปตามข้อก าหนด (Nonconformity) หมายถึง การ

ด าเนินงานใดๆ ภายใตร้ะบบบริหาร อาชีวอนามยั และความปลอดภยั ท่ีไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด 
หรือปัญหาและขอ้บกพร่องต่างๆ ท่ีพบ เช่น ประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพร่องท่ีพบจากการตรวจ
ติดตามภายในของระบบ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และขอ้ร้องเรียน ดา้นอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั จากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่างๆ   ความไม่สอดคลอ้งกบั กฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆท่ี
เก่ียวกบัอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  ผลตรวจวดั ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัท่ีไม่ผา่น
เกณฑ์ ประเด็นท่ีมีแนวโน้มหรือมีโอกาสจะเกิดปัญหาได้ในอนาคต (ซ่ึงได้มาจากการวิเคราะห์
ขอ้มูลหรือเปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีต) รวมถึงความเส่ียง ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ท่ี
พบและยงัไม่มีการระบุไวแ้ละยงัไม่มีการควบคุมในระบบบริหาร อาชีวอนามยัและ ความปลอดภยั 

บริษัทฯ  หมายถึง  บริษทั XXX จ ากดั 
OH&S MR      หมายถึง   ตวัแทนฝ่ายบริหาร ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
MD         หมายถึง   กรรมการผูจ้ดัการ    
3. หน้าทีรั่บผดิชอบ 
    OH&SMR  มีหน้าท่ี ให้ค  าปรึกษา และสนบัสนุนทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการแกไ้ข

ความไม่สอดคลอ้ง/ส่ิงท่ีไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดและปัญหาขอ้บกพร่องต่างๆ ท่ีพบ รวมถึงติดตาม
รับทราบผลการแกไ้ขและป้องกนั รวมถึงพิจารณาตดัสินใจต่อการด าเนินการต่างๆ ท่ีจ  าเป็น และมี
อ านาจในการอนุมัติสั่งการเพื่อด าเนินการจัดการส่ิงท่ีไม่ เป็นไปตามข้อก าหนดและเพื่อลด
ผลกระทบ ดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบั พนกังานและบริษทัฯ รวมถึง
กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 ผู้จัดการแผนก   มีหนา้ท่ี  พิจารณา และรับเร่ืองและมอบหมายงานใหผู้รั้บผิดชอบ
แกไ้ขป้องกนั และตรวจสอบหรือทวนสอบใบรายงานการแกไ้ขและป้องกนั สรุปผลการปฏิบติัการ
แกไ้ขและป้องกนัปัญหาวา่ประเด็นใดท่ีปิดประเด็นไปแลว้และยงัเปิดคา้งอยู ่รวมทั้งรายงานสถานะ
ความคืบหนา้ และรายงานแจง้ในท่ีประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร เพื่อให ้MD รับทราบ 

 เจ้าหน้าทีค่วบคุมเอกสาร   มีหนา้ท่ี จดัท าทะเบียนใบรายงานการแกไ้ขและป้องกนั 
และอพัเดทสถานะของใบรายงานการแกไ้ขและป้องกนัในทะเบียนเป็นระยะๆ และมีหนา้ท่ีก าหนด
หมายเลขใบรายงานการแกไ้ขและป้องกนั 

      พนักงานทุกคน   มีหน้าท่ีในการเฝ้าระวงัและป้องกนัปัญหาท่ีอาจจจะเกิดข้ึนจาก
การท างานของตนเอง หากพบข้อบกพร่อง ปัญหา ความไม่สอดคล้องหรือส่ิงท่ีไม่เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดตอ้งรีบรายงานต่อหวัหนา้โดยไม่ชกัชา้ เพื่อจะไดห้าทางแกไ้ขป้องกนัไดท้นัต่อเหตุการณ์ 

4.  วธีิการปฏิบัติงาน 
 4.1 เม่ือพบความไม่สอดคล้อง/ส่ิงท่ีไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด (Nonconformity) 

หรือปัญหา ความไม่สอดคลอ้งต่างๆ กบัระบบบริหาร อาชีวอนามยั และความปลอดภยัให้แจง้และ
ปรึกษาหัวหนา้งานเพื่อพิจารณา เขียนใบแจง้ด าเนินการแกไ้ข (CAR) (OHSFM-I-XXX) และส่งใบ
รายงานนั้ นให้กับ  OH&SMR หรือ ผู ้ได้รับมอบหมาย เพื่อท าการพิจารณาและมอบหมายให้
ผูรั้บผดิชอบ เพื่อท าการแกไ้ขป้องกนั  

 4.2 ฝ่ายท่ีไดรั้บการแจง้ หรือผูรั้บผิดชอบตอ้งวิเคราะห์ลกัษณะรายละเอียดความ
ไม่สอดคลอ้ง/ส่ิงท่ีไม่เป็นไปตาม 

  ขอ้ก าหนด (Nonconformity) ปัญหาหรือขอ้บกพร่องนั้นๆ ท าการวิเคราะห์หา
สาเหตุ ซ่ึงการวเิคราะห์หาสาเหตุ อาจจะตอ้งใชแ้ผนก/ฝ่ายอ่ืนๆ เขา้ร่วมในการประชุม เพื่อสาเหตุท่ี
แทจ้ริงและก าหนดแผนการแกไ้ขป้องกนั หรือปรับปรุงพร้อมก าหนดวนัท่ีจะแลว้เสร็จ 

 4.3 ผูรั้บผิดชอบด าเนินการปฏิบัติการแก้ไขป้องกันตามแผนและระยะเวลาท่ี
ก าหนดไว ้โดยมี ผูจ้ดัการแผนก และ 

  หวัหนา้งานของแผนก เป็นผูติ้ดตามงานการแกไ้ขป้องกนัเพื่อให้มัน่ใจวา่ส่ิงท่ี
ไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดขอ้บกพร่องนั้นไดรั้บการแกไ้ขป้องกนัเพื่อไม่เกิดข้ึนซ ้ าหรือเพื่อป้องกนั
ไม่ใหปั้ญหานั้นเกิดข้ึน  

 4.4  เม่ือด าเนินการแกไ้ขป้องกนัเสร็จแลว้ ให้รวบรวมขอ้มูลและผลท่ีไดแ้นบมา
พร้อมกบัใบรายงานการแกไ้ขและ 

  ป้องกัน แล้วส่งผูบ้ริหาร หรือ ผูท่ี้ได้รับมอบหมาย เพื่อพิจารณาตรวจสอบ
และทวนสอบการแกไ้ขและป้องกนั  
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  4.4.1   หากไม่ยอมรับ จะดอ้งท าการปรับปรุงแกไ้ขใหม่    
  4.4.2   หากยอมรับจึงลงนามรับรองในเอกสาร และพิจารณาท าส าเนาเอกสาร 

แจกจ่ายแผนก งานท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบตามความเหมาะสม 
 4.5 ผู้จ ัดการแผนก  หรือผู ้ได้รับมอบหมาย ท าการสรุปผลและรายงานการ

ด าเนินการแกไ้ขป้องกนัเสนอต่อท่ีประชุม  
        ทบทวนฝ่ายผูบ้ริหารเพื่อให้ทุกฝ่ายรับทราบและตดัสินใจและน าไปควบคุม

การปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพ  
  ส าหรับกรณีท่ีเป็นความไม่สอดคล้อง/ส่ิงท่ีไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดซ่ึงเกิด

จากผูจ้ดัหาภายนอก/ผูรั้บเหมา ไม่  
  ปฏิบติัตามกฎระเบียบ ดา้นอาชีวอนามยัและ ความปลอดภยั เจา้หน้าท่ีจดัซ้ือ 

(หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย) ตอ้งท าการติดต่อประสานงานการกบัผูจ้ดัหาภายนอก ผูรั้บเหมา  เพื่อให้
ด าเนินการแกไ้ขป้องกนัมีปัญหา ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั พร้อมทั้งเก็บหลกัฐานการ
ติดต่อประสานงานและหลกัฐานการด าเนินการแกไ้ขป้องกนัไวด้ว้ยเพื่อการสอบกลบัและวิเคราะห์
ขอ้มูล 

 4.6  การให้หมายเลข ใบแจง้ด าเนินการแกไ้ข (CAR) (OHSFM-I-XXX)  ให้ใชเ้ลข
ส่ีหลกัของปี พ.ศ. แลว้ตามดว้ย 

  เลขล าดับท่ี เช่น 25xx / xx  คือ เกิดในปี พ.ศ. 25xx ใบรายงานล าดบัท่ีหน่ึง
ส าหรับการระบุแยกประเภทใบรายงานการแกไ้ขป้องกนัใหพ้ิจารณาตามความเหมาะสม โดยมีแนว
ทางการใหส้ัญลกัษณ์ ท่ีระบุตามหลงัจากหมายเลขใบรายงานการแกไ้ขป้องกนั ดงัน้ี 

 I = ประเด็นปัญหาท่ีพบจาก Internal audit  
 C = ขอ้ร้องเรียนดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั จาก ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 S = ประเด็นปัญหาท่ีมาจาก ผูจ้ดัหาภายนอก/ผูรั้บเหมา  
 P = ประเด็นปัญหาท่ีมาจากกระบวนการท างานของแผนกต่างๆ ในบริษทั  
 เช่น  25xx / xx I คือ ใบรายงานล าดับท่ีสอง ในปี พ.ศ. 25xx เป็นประเด็น

ปัญหาท่ีพบจาก Internal audit   
              25xx / xx S คือ ใบรายงานล าดบัท่ีห้า ในปี พ.ศ. 25xx เป็นประเด็นปัญหาท่ีมา

จาก ผูจ้ดัหาภายนอก /ผูรั้บเหมา  ทั้งน้ีการให้สัญลกัษณ์สามารถปรับไดต้ามเหมาะสม โดยให้ระบุ
ความหมายใหช้ดัเจนและไม่เกิดความสับสนในการอา้งอิง 

 4.7  เจา้หน้าท่ี ควบคุมเอกสาร มีหน้าท่ีรวบรวมใบแจง้ด าเนินการแก้ไข (CAR) 
(OHSFM-I-XXX) ของทุกแผนก เพื่อน าไปลงในทะเบียนใบแจง้ด าเนินการแกไ้ข (OHSFM-I-XXX) 
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5.บันทกึคุณภาพ  
หมายเลข
เอกสาร 

ช่ือเอกสาร 
ระยะเวลา 
จัดเกบ็ 

สถานที่
จัดเกบ็ 

การท าลาย 

OHSFM-I-XXX ใบแจง้ด าเนินการแกไ้ข (CAR) X  ปี ISO Reuse 

OHSFM-I-XXX ทะเบียนใบแจง้ด าเนินการแกไ้ข X  ปี ISO Reuse 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



346 

ตัวอย่าง ใบแจ้งด าเนินการแก้ไข (CAR) (OHSFM-I-XXX) 
 

 ตรวจติดตาม
ภายใน 
 

 ข้อ
ร้องเรียน 
     

 ความ
ปลอดภยั 
 

 อืน่ๆ โปรดระบุ 
______________ 

ระบุ ข้อก าหนด 
:____8.2_______ 

หมายเลข  
CAR No. 

25xx / xx 
I 

ว/ดป xx/xx/25xx ผู้รายงาน Reporter นาย AAA    แผนก Dept.                บุคคล 

รายละเอยีดของความไม่สอดคล้อง/ส่ิงที่ไม่เป็นไปตามข้อก าหนด/ปัญหา (Details of nonconformity) 
พบ พนกังานในแผนกบุคคล 1 คน ไม่สามารถ อธิบาย ขั้นตอน ขั้นตอนท่ีตอ้งปฏิบติัตนเอง เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินกรณีไฟไหมไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 
สาเหตุของปัญหา (root cause analysis) 
เป็นพนกังาน ใหม่ ท่ียงัไม่ผา่นการอบรม ให้ความรู้ ขั้นตอน ขั้นตอนท่ีตอ้งปฏิบติัตนเอง เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินกรณีไฟไหมไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

การแก้ไขเฉพาะหน้า (correction) 
อบรม ให้ความรู้ ขั้นตอน ขั้นตอนท่ีตอ้งปฏิบติัตนเอง เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินกรณีไฟไหมไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง ให้แก่พนกังาน  
 
ผู้รับผดิชอบ PIC ผู้จัดการแผนก บุคคล ว/ด/ป ที่จะเสร็จ Due date  xx/xx/25xx 
การแก้ไขไม่ให้ปัญหาเกดิซ ้า (corrective action) 
ก าหนดแผน การอบรม ให ้พนกังานใหม่ทุกคนตอ้งผา่นการอบรม ขั้นตอนท่ีตอ้งปฏิบติัตนเอง เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินกรณีไฟไหมไ้ดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง ให้แก่พนกังาน ในการปฐมนิเทศก่อนเร่ิมงานและ ติดสต๊ิกเกอร์ท่ีบตัรพนกังานทุกคนท่ีผา่นหลกัสูตรการอยรมน้ีแลว้เพ่ือง่ายต่อการ
ตรวจสอบ 
 
ผู้รับผดิชอบ PIC ผู้จัดการแผนก บุคคล ว/ด/ป ที่จะเสร็จ Due date xx/xx/25xx 

ทบทวนบริบทและการด าเนินการกบัความเส่ียง (Review on context and actions for risk) 
ไดด้ าเนินการทบทวน บริบทและการด าเนินการกบัความเส่ียง ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบั ขอ้ก าหนด 8.2 เรียบร้อยแลว้ 
 
ผู้รับผดิชอบ PIC ผู้จัดการแผนก บุคคล ว/ด/ป ที่จะเสร็จ Due date xx/xx/25xx 

ผู้ทวนสอบคร้ังที่ 1 First Verification นาย AAA ว/ด/ป xx/xx/25xx 

ผู้ทวนสอบคร้ังที่ 2 Second Verification - ว/ด/ป - 

 ปิดประเดน็ได้ Close  ไม่สามารถปิดได้ Open   นัดหมายใหม่ นัดคร้ังถัดไป  ว/ด/ป - 

 ออกใบรายงานการแก้ไขและการป้องกนัใบใหม่ให้  re-issue   หมายเลข CAR No.  - 

ส าหรับประเดน็ที่ต้องการให้ผู้บริหารอนุมัติหรือให้ค าแนะน าเพิม่เติม Any comments/advices from management 
ไม่มี  
 

    ผู้อนุมัติ Approve by        นาย ZZZ 
(OH&SMR) 

 
ว/ด/ป xx/xx/25xx 
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ตัวอย่าง ทะเบียนใบแจ้งด าเนินการแก้ไข (OHSFM-I-XXX) 

ล าดบั 
เลขทีใ่บ 

CAR 
วนัทีอ่อก 

CAR 

ผู้ด าเนินการ 
 

คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 
วนัทีปิ่ด 

CAR 
หมายเหตุ 

ผู้แก้ไข ผู้ตดิตาม 
 

ก าหนด
เสร็จ 

วนัที่
ตดิตาม 

ก าหนด
เสร็จ 

วนัที่
ตดิตาม 

 1  25xx / xx I  xx/xx/25xx  ผูจ้ดัการแผนก บุคคล  นาย AAA 
 

 xx/xx/25xx  xx/xx/25xx - -  xx/xx/25xx   
          

 
            

          
 

            
          

 
            

          
 

            
          

 
            

          
 

            
          

 
            

          
 

            
          

 
            

          
 

            
          

 
            

          
 

            
          

 
            

 
ผู้บันทกึข้อมูล:______นางสาว CCC (เจ้าหน้าทีค่วบคุมเอกสาร)_____ 
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บทที ่9 

การรับรองระบบ 
การรับรองระบบ คือ ขั้นตอนการขอการรับรอง ระบบการจดัการอาชีวอนามยั และ

ความปลอดภยั ISO 45001:2018 จากหน่วยรับรอง (Certification Body) ท่ีใหก้ารรับรอง กบับริษทั 
ใหบ้ริการก าจดัปลวก หนูและแมลง ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

การขอการรับรองระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ISO 45001:2018 
มีแนวปฏิบติัเช่นเดียวกบัระบบการจดัการอ่ืน ๆ โดยหน่วยงานท่ีให้การรับรองระบบได ้เราเรียกวา่ 
หน่วยรับรอง (Certification Body) หรือเรียกโดยยอ่วา่ CB ซ่ึงในประเทศไทยมีอยูห่ลายหน่วยงาน
ท่ีให้การรับรองได้ เช่น Bureau Veritas, SGS, MASCI, URS,BSI, TUV SUD  เป็นต้น หน่วย
รับรอง (Certification Body) คือ หน่วยงานหรือบุคคลท่ีสามท่ีให้บริการการตรวจประเมินและ
รับรอง (ผ่านการรับรองระบบตามข้อก าหนด Requirements for Bodies Providing Audit and 
Certification of Management System: ISO/IEC 17021) หรือจดทะเบี ยนเป็นไปตามเกณฑ์ ท่ี
ก าหนดของกิจกรรมต่าง ๆ  หน่วยงานใดหรือองคก์รใดจะเป็นหน่วยรับรองไดต้อ้งผา่นการรับรอง
ระบบงาน (Accreditation) จากหน่วยรับรองระบบ (Accreditation Body) หรือเรียกโดยย่อว่า AB 
เช่น UKAS ของประเทศองักฤษ หรือ NAC ของประเทศไทย เป็นตน้ การรับรองระบบ คือ การ
ยอมรับอย่างเป็นทางการว่าหน่วยรับรอง (Certification Body) มีความสามารถ ในการด าเนินการ
ให้การรับรองกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง เช่น การรับรองระบบงานของหน่วยรับรองระบบ การ
จดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ISO 45001:2018โดยหน่วยงานท่ีให้การรับรองระบบตอ้ง
เป็นสมาชิกของ IAF (International Accreditation Forum) ซ่ึ ง เป็ นองค์กร ท่ี ให้ ก ารรับรอง 
Accreditation Body จากประเทศต่าง ๆ ทัว่โลก ดงัแสดงความสัมพนัธ์หน่วยรับรอง ในภาพท่ี 9.1 

 

 
ภาพท่ี 9.1 แผนผงัความสัมพนัธ์ระหวา่งหน่วยรับรองระบบงานกบัหน่วยงาน 
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ส าหรับการขอการรับรองระบบการจดัการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย  ISO 
45001:2018 นั้น บริษทั ใหบ้ริการ ก าจดัปลวก หนู แมลง มีขั้นตอนดงัน้ี 

1. ผูจ้ดัท าระบบตอ้งคดัเลือกและว่าจา้งหน่วยรับรอง (CB)ท่ีตอ้งการขอการรับรอง
และก าหนดแผนงานในการตรวจรับรอง 

2.  ผูจ้ดัท าระบบ ตอ้งเตรียมความพร้อมเพื่อการตรวจรับรอง ท่ีแบ่งออกเป็น 2 ระยะ 
ระยะแรกเป็นการตรวจ 

ประเมินความพร้อมเรียกว่า The First Stage Audit เป็นการตรวจประเมิน ณ สถานท่ี
จริง โดยมีวตัถุประสงคใ์น 

การตรวจทานระบบของท่าน วา่ไดรั้บการจดัท าอยา่งเหมาะสมและมีสภาพความพร้อม
ในการรับการตรวจประเมินเพื่อการรับรองหรือไม่/เม่ือไหร่ โดยผลสรุปจากการตรวจ คือ Ready 
หรือ Not Ready ถา้ในกรณีท่ี Not Ready ตอ้งแกไ้ขให้แลว้เสร็จภายใน 90 วนั เช่นเดียวกนักบั การ
ตรวจ Main Audit แต่ถ้ากรณี Ready สามารถ ด าเนินการตรวจในระยะท่ี 2 ได้ ซ่ึงเรียกว่า The 
Second Stage Audit หรือ Certification Audit หรือ Main Audit โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อหาความ
สอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของ ISO 45001:2018 เราจะประเมินการด าเนินการตามขั้นตอนและการ
ควบคุมภายในองค์กรของคุณ เพื่อให้แน่ใจว่าได้ด าเนินการท างานตาม ISO 45001:2018 อย่างมี
ประสิทธิภาพแต่ ถา้ตรวจผา่นจะไดรั้บการรับรอง ถา้ไม่ผา่นตอ้งแกไ้ขขอ้บกพร่องนั้นภายใน 90 วนั 
จึงจะไดรั้บการรับรองฯ หลงัจากนั้นจะตอ้งมีการตรวจรายปี (Surveillance Audit) โดยรอบของการ
ตรวจเพื่อการขอการรับรองใหม่ (Recertification) จะเกิดข้ึนทุก ๆ 3 ปี กระบวนการในการตรวจ
รับรองแสดงในภาพท่ี 9.2 
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ภาพท่ี 9-2 แสดงแผนผงักระบวนการการตรวจเพื่อขอการรับรองระบบ ISO 

45001:2018 
 

2.1  การขอการรับรองระบบ จะมี 2 รูปแบบคือ 
 2.1.1   Non-Accredited Certification คือการให้การรับรองระบบมาตรฐานโดย

หน่วยรับรอง (CB) ท่ีซ่ึงมาตรฐานท่ีให้การรับรองยงัไม่ไดผ้่านการตรวจรับรองจากหน่วยรับรอง
ระบบ (Accreditation Body) ซ่ึงผูผ้่านการตรวจรับรองจะไดเ้อกสารรับรองระบบ (Certificate) จาก
หน่วยรับรองโดยตรง เช่น จาก Bureau Veritas จาก URS หรือ จาก TUV SUDเป็นตน้  

 2.2.2   Accredited Certification คือการให้การรับรองระบบมาตรฐานซ่ึงผ่านการ
รับรองจากหน่วยรับรองระบบ (Accreditation Body) ซ่ึงผูผ้า่นการตรวจรับรองจะไดเ้อกสารรับรอง
ระบบ (Certificate) 

           จากหน่วยรับรอง และ หน่วยรับรองระบบร่วมกนั เช่น จาก Bureau Veritas 
และ UKAS, MASCI และ NAC เป็นตน้ ซ่ึงขอ้ดีคือมีความน่าเช่ือถือมากข้ึน แต่ยอ่มมีตน้ทุนในการ
ขอการรับรองสูงข้ึนเช่นกนั 

3. ขั้นตอนสุดท้าย คือ การจดัท าใบรับรอง (Certificate) และจดัท าบญัชีรายช่ือ ซ่ึง
เป็นหนา้ท่ีของหน่วยรับรอง 

ISO 45001:2018 
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(CB) หลงัจากบริษทั ไดผ้่านการประเมินแลว้ ก็จะไดรั้บการเสนอให้ไดรั้บใบรับรอง
มาตรฐาน และจดทะเบียนต่อไป ซ่ึงเป็นการแสดงให้เห็นว่ามีการรับรองว่า ระบบการจดัการของ
บริษัทเป็นไปตามมาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001:2018 
หน่วยงานรับรอง จะแจง้ไปยงั ส านกังานใหญ่ ขององคก์ารระหวา่งประเทศวา่ดว้ยการมาตรฐาน ท่ี
เมืองเจนีวา ประเทศ สวิตเซอร์แลนด์ ซ่ึงมีเครือข่ายและศูนยร์วมขอ้มูลของ ISO ท่ีอยูบ่ริษทัท่ีไดรั้บ
การจดทะเบียนจะถูกตีพิมพ ์และประชาสัมพนัธ์ให้สมาชิก ISO ไดรั้บทราบทัว่โลก บริษทัท่ีไดรั้บ
การรับรองสามารถแสดงเคร่ืองหมาย รับรองคุณภาพบนเอกสาร ส่ิงท่ีพิมพ ์หัวจดหมาย แผ่นป้าย
โฆษณา ต่าง ๆ ยกเวน้ การแสดงบนผลิตภณัฑ ์และบรรจุภณัฑ์ 

รายช่ือ หน่วยรับรอง (Certification Body)  ทีใ่ห้บริการ รับรองระบบ  
1.สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 

 เลขท่ี 1025 ชั้น 11 อาคารยาคูลท์  ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท  เขตพญาไท 
ก รุ ง เทพ  10400 โท รศัพ ท์ : 0-2617-1727-36   แฟก ซ์ : 0-2617-1703-4, 0-2617-1707-9 อี เม ล : 
webmaster@masci.or.th 

2.บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ ากดั 
ท่ีอยู่41/23 ซอย 59 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

10120 โทรศพัท:์ 0-2683-0541-7 แฟกซ์: 0-2294-7484 อีเมล: sgs.thailand@sgs.com   
3.บริษัท อินเตอร์เทค อินดัสทรี แอนด์ เซอร์ทิฟิเคช่ัน เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) 

จ ากัด 539/2 อาคารมหานครยิบซั่ม ชั้ น 11 ซี, ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี
กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท:์ 02 248 1817 แฟกซ์: 02 248 5707  อีเมล: tha.ba.training@intertek.com 

4.บริษัท บีเอสไอ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั 
ท่ีอยู่:  127/29 ปัญจธานีทาวเวอร์ ชั้น 24 ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา 

กรุงเทพฯ 10120 โทรศพัท:์02-294-4889-92 แฟกซ์: 02 294 4467 อีเมล: infothai@bsigroup.com 
5.บริษัท ทูฟ ซูด (ประเทศไทย) จ ากดั  

 ท่ีอยู ่111 ม.9 ถ.พหลโยธิน ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง ปทุมธานี 12120.  โทรศพัท0์2-
564-8041 แฟกซ์:  02-564-8042 อีเมล: enguiries@tuv-sud.co.th  

6.บริษัท บูโร เวอริทสั (ประเทศไทย) จ ากดั 
ท่ีอยู่: 2170 ถนน เพชรบุรี แขวง บางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศพัท:์ 0-2670-4800 แฟกซ์: 0-2718-1940 อีเมล: marketing@th.bureauveritas.com 
 
 

mailto:sgs.thailand@sgs.com
mailto:infothai@bsigroup.com
mailto:marketing@th.bureauveritas.com
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7.บริษัท ยูไนเต็ด รีจิสตร้า ออฟ ซิสเทม็ส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
ท่ีอยู่: 6 ถนน รัตนาธิเบศร์ ต าบล ตลาดขวญั อ าเภอเมืองนนทบุรี นนทบุรี 11000 

โทรศพัท:์ 0-2969-7722-5 แฟกซ์: 0-2969-7726-9 อีเมล: salesupport@ursthailand.com 
8. บริษัท ทูฟ นอร์ด (ประเทศไทย) จ ากดั 
ท่ีอยู ่1858/75-76 ชั้น 16 อาคารเนชัน่ทาวเวอร์ ถ.บางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา 

กรุงเทพฯ 10260 โทรศพัท:์ 02-751-4050 แฟกซ์: 02-751-4048 อีเมล: marketing.th@tuv-nord.com. 
9.บริษัท ทยูีว ีไรน์แลนด์ (ประเทศไทย) จ ากดั  
ท่ีอยู ่2445/36-38 อาคารธารารมณ์ บิสซิเนส ทาวเวอร์ ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงบาง

กะปิ  เขตห้ วยขวาง ก รุงเทพฯ 10320 โทรศัพท์ : 0-2314-2071 แฟกซ์ : 0-2318-4864 อี เมล : 
info@tha.tuv.com  

mailto:info@tha.tuv.com
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ภาคผนวก ข 
แบบประเมนิคู่มอื 
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แบบประเมิน คู่มือการจัดท าระบบมาตรฐานอาชีวอนามัย และความปลอดภัย (ISO 45001:2018) 
ส าหรับธุรกจิงานให้บริการ ก าจัดปลวก หนูและแมลง 

ช่ือ-นามสกุล ผูเ้ช่ียวชาญ:……………………………………… วนัท่ีประเมิน:…………………...……. 
 

 
หัวข้อการประเมิน 

ระดับความเห็น  
น้อย
ทีสุ่ด 

(1) 

น้อย 

 

(2) 

ปาน
กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก 

ทีสุ่ด 

(5) 

คะแนน
เฉลีย่ 

1.รูปแบบของคู่มือมีความเหมาะสม 
ในการใชง้าน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2. ความสมบูรณ์ของเน้ือหา       
3.ความเขา้ใจง่ายในเน้ือหา ของคู่มือฯ       
4. ประโยชน์ในการใชง้านคู่มือฯ       
5. สามารถน าคู่มือไปใชง้านจริงได ้       
6. ความพึงพอใจในภาพรวม       

 
ข้อเสนอแนะ 
1.________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
2.________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 
3.________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
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ภาคผนวก ค 
รายนามและประวตัิผู้เช่ียวชาญ 
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ประวตัิผู้เช่ียวชาญ  
 
ช่ือ – สกุล ผู้เช่ียวชาญ : นางสาวทิพวรรณ สมิทธินนัต ์ 
ต าแหน่งทางบริหาร : ผูจ้ดัการดา้นเทคนิคและอบรม 
สถานทีต่ิดต่อ:    
                       ท่ีท างาน    :  บริษทั ไอเอสโอ สมาร์ท โปร จ ากดั  99/3 ถนนเพิ่มสิน แขวงออเงิน เขต 

สายไหม กรุงเทพมหานคร 10220  โทรศพัท:์ 0-2147-5821   
                      ท่ีพกัอาศยั  :  31 สุขมุวทิ ซอย 64 บางจาก พระโขนง กรุงเทพ 10260   

โทรศพัท:์ 081-256-8891 
วุฒิการศึกษา : 
ระดับการศึกษา วุฒิ วชิาเอก สถาบัน ปีทีส่ าเร็จ

การศึกษา 
ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร

บณัฑิต 
วศิวกรรมเคมี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

พระจอมเกลา้ธนบุรี 
2538 

ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตร
มหาบณัฑิต 

วศิวกรรม
ส่ิงแวดลอ้ม 

มหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร์ 

2549 
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ประวตัิผู้เช่ียวชาญ  
 

ช่ือ – สกุล ผู้เช่ียวชาญ :  นางสาวศุภิดา ฟักเยน็ 
ต าแหน่งทางวชิาการ : อาจารยพ์ิเศษ มหาวทิยาลยัเอเชียอาคเนย ์(ภาควชิาวศิวกรรมความปลอดภยั) 
ต าแหน่งทางบริหาร : Health and Safety Manager 
สถานทีต่ิดต่อ : 
                       ท่ีท างาน :  บริษทั ดาน่า สไปเซอร์(ประเทศไทย) จ ากดั เลขท่ี 375 นิคมอุตสาหกรรม

ลาดกระบงั ถนน ฉลองกรุง แขวงล าปลาทิว เขตลาดกระบงั กรุงเทพฯ 10520                              
                                        โทรศพัท:์ 02-0161199 
                      ท่ีพกัอาศยั  : 28 ถ.ประชาอุทิศ แขวงขมุทอง เขตลาดกระบงั กรุงเทพฯ 10520 
                                         โทรศพัท ์: 080-0010963 
วุฒิการศึกษา : 
ระดับการศึกษา วุฒิ วชิาเอก สถาบัน ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปริญญาตรี วทิยาศาสตร

บณัฑิต 
วทิยาศาสตร์
ส่ิงแวดลอ้ม 

มหาวทิยาลยั ศิลปากร 2543 
 

ปริญญาตรี สาธารณสุขศา
สตรบณัฑิต 

อาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั 

มหาวทิยาลยั  
สุโขทยัธรรมธิราช 

2550 
 

ปริญญาโท วศิวกรรม
ศาสตร

มหาบณัฑิต 

วศิวกรรม          
ความปลอดภยั 

มหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร์ 

2551 
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ประวตัิผู้เช่ียวชาญ  
 
ช่ือ – สกุล ผู้เช่ียวชาญ : นายพสุธา ตนัติศิรินทร์ 
ต าแหน่งทางบริหาร :  Senior Auditor 
สถานทีต่ิดต่อ : 
 ท่ีท างาน : บริษทั ทูฟ ซูด (ประเทศไทย) จ ากดั 111 ม.9 ถนน พหลโยธิน  
  ต าบล คลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 12120  
  โทรศพัท:์ 02-564-8041 
                       ท่ีพกัอาศยั : 9/99 หมู่ท่ี 8 ต าบล ส าโรงเหนือ  อ าเภอ เมืองสมุทรปราการ 
                                          จงัหวดั สมุทรปราการ10270 โทรศพัท:์ 089-927-2600 
วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา วุฒิ วชิาเอก สถาบัน ปีทีส่ าเร็จ

การศึกษา 
ปริญญาตรี วศิวกรรม

ศาสตรบณัฑิต 
วศิวกรรม
ส่ิงแวดลอ้ม 

มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอม
เกลา้ธนบุรี 

2541 

ปริญญาโท วศิวกรรม 
ศาสตรมหา
บณัฑิต 

วศิวกรรม
ส่ิงแวดลอ้ม 

มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอม
เกลา้ธนบุรี 

2546 
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ประวตัิผู้ศึกษา 
 
ช่ือ นายวสุภทัร นนัทกสิกร 
วนั เดือน ปีเกดิ วนัท่ี 6 ธนัวาคม 2520 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 
ประวตัิการศึกษา วท.บ (วทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม) มหาวทิยาลยัศิลปากร (2543) 
สถานทีท่ างาน บริษทั ไอเอสโอสมาร์ทโปร จ ากดั 
ต าแหน่ง ท่ีปรึกษาอาวุโส (Senior Consultant) 


