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บทคดัย่อ 
 
 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุของกลุ่มงานพสัดุโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ตอ้งปฏิบัติ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 พระราชบญัญติั 
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เน่ืองจากในปี พ.ศ. 2560ไดมี้การยกเลิกระเบียบส านกั
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพสัดุ พ.ศ.2535และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ให้ใช้พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ 
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 แทน และระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 จึงมีวตัถุประสงคเ์พ่ือจดัท าคู่มือคู่มือการบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุของกลุ่ม
งานพสัดุ โรงพยาบาลอุตรดิตถ ์ภายใตร้ะเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการ จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
 วธีิการจดัท าคู่มือ ไดจ้ากการทบทวนคน้ควา้ขอ้มูลจากระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 กฎหมายและระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องท่ีใช้ในหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนหลักฐานทางวิชาการ 
และประสบการณ์จากผูเ้ช่ียวชาญในการปฏิบติังาน ไดน้ าคู่มือไปทดลองใชก้บัผูป้ฏิบติัแลว้ปรับแกใ้ห้เหมาะสม
และเกิดความพึงพอใจต่อผูใ้ชคู้่มือดงักล่าว 
 ผลการศึกษาพบว่า คู่ มือคู่ มือการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุของกลุ่มงานพัสดุ 
โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ ภายใต้ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 แบ่งเป็น 4 บท คือ บทท่ี 1 บทน าความส าคญัการบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุของกลุ่มงานพสัดุ
โรงพยาบาลอุตรดิตถต์อ้งปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 บทท่ี  2 ความรู้  ทฤษฎี  หลักการท่ี เก่ียวข้องกับการกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 บทท่ี 3 ขั้นตอนการท าคู่มือ 
การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุของกลุ่มงานพสัดุโรงพยาบาลอุตรดิตถ ์และ บทท่ี 4 ขั้นตอนการบริหาร
สัญญา กระบวน แนวทางการปฏิบัติ การตรวจรับ การจดัซ้ือจัดจ้างพสัดุโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ตอ้งปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และใชคู้่มือของผูป้ฏิบติั
เกิดความเขา้ใจและสามารถ การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุภายใตร้ะเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วย 
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560   
 

ค าส าคญั การบริหารสญัญา   การตรวจรับพสัดุ   ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและ 
 การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
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Abstract 

 

 The contract administration and supply inspection for acceptance of the 

Supplies Group at Uttaradit Hospital must comply with Ministry of Finance’s 

Regulation on Public Procurement and Supplies Administration of 2017 issued as per 

the Public Procurement and Supplies Administration Act, B.E. 2560 (2017), which 

repealed the Prime Minister’s Office’s regulation on procurement of 1992 and its 

amendments. Thus, this study was undertaken to develop a Manual of Contract 

Administration and Supply Inspection for Acceptance of the Supplies Group at 

Uttaradit Hospital under MOF’s Regulation on Public Procurement and Supplies 

Administration of 2017. 

 The manual preparation involved the review of information related to 

MOF’s Regulation on Public Procurement and Supplies Administration of 2017, the 

Public Procurement and Supplies Administration Act of 2017, other related laws and 

regulations used in state agencies, including technical evidence and practical 

experiences of experts in this field, and draft manual preparation. The draft manual 

was then tried out on operational staff and revised or finalized as per their comments 

as appropriate. 

 The finalized Manual of Contract Administration and Supply Inspection 

for Acceptance of the Supplies Group at Uttaradit Hospital under MOF’s Regulation 

on Public Procurement and Supplies Administration of 2017 contains four chapters: 

Chapter 1 – Introduction, the Importance of Contract Administration and Supply 

Inspection for Acceptance of the Supplies Group at Uttaradit Hospital under MOF’s 

Regulation on Public Procurement and Supplies Administration of 2017; Chapter 2 – 

Theories, Principles Related to the Procurement Process; Chapter 3 – Steps for 

Preparing the Manual of Contract Administration and Supply Inspection for 

Acceptance of the Supplies Group at Uttaradit Hospital; and Chapter 4 – Steps, 

Processes and Practices in Contract Administration and Supply Inspection for 

Acceptance at Uttaradit Hospital as Per MOF’s Regulation on Public Procurement 

and Supplies Administration of 2017; and the use of the Manual by relevant staff for 

better understanding and operations. 
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บทที ่1  

บทน ำ 
 
 

1. หลกักำรและเหตุผล 
 

 ด้วยมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจดัจ้างข้ึนในปี พ.ศ.2560  
รวมถึงการออกระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกนัของกระทรวงการคลงัเร่ืองการจดัซ้ือจดัจา้งและกฎกระทรวง
ต่างๆ ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบติัโดย น าระบบสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง กระทรวงการคลงั
มามีหน้าท่ีแทนเจา้หน้าท่ีหน่วยงานของรัฐ เพื่อลดขั้นตอนการท างานและเพื่อลดการทุจริต และ
เพื่อให้หน่วยงานและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการใช้กฎหมายการจดัซ้ือ
จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐว่ามีความส าคญัอย่างยิ่งในการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีของ
หน่วยงานของรัฐท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือและจัดจ้างท่ีให้ด าเนินการด้วยความรัดกุม  
ระมดัระวงั ใหเ้ป็นไปดว้ยความรอบคอบถูกตอ้ง 
 ปัจจุบนัหน่วยงานโรงพยาบาลของรัฐท่ีเป็นโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไป
ขนาดใหญ่มกัจะประสบปัญหาในการจดัซ้ือจดัจา้งหลายด้าน อาทิเช่น การก าหนดรายละเอียด
คุณลกัษณะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้งการจดัท าราคามาตรฐานกลาง การบริหารสัญญารวมถึงการ
ตรวจรับพสัดุ เป็นตน้  เน่ืองจากโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปส่วนมากเป็นองคก์ารขนาด
ใหญ่ ท าให้เจา้หน้าท่ีของโรงพยาบาลซ่ึงมีหลากหลายวิชาชีพเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งในการตรวจรับ
พัสดุของหน่วยงาน โดยไม่สามารถหลีกเล่ียงได้ เป็นเหตุให้เจ้าหน้าท่ี ท่ี เข้ามาเก่ียวข้องกับ
กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมาจากวิชาชีพอ่ืนๆ เช่น แพทย ์พยาบาล เทคนิคการแพทย ์นกัวิชาการ
สาธารณสุข และอ่ืนๆ อีกมาก ซ่ึงพบว่าเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับการจดัซ้ือจดัจา้งเหล่าน้ี พบว่า
บางส่วนยงัถือปฏิบติัไม่ถูกตอ้งในเร่ืองของกระบวนการจดัซ้ือและจดัจา้ง เป็นสาเหตุให้น าไปสู่การ
ถูกทกัทว้งจากหน่วยงานผูต้รวจสอบ ไดแ้ก่ ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบ
การตรวจสอบภายในของแต่ละจังหวดั หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องแล้วแต่กรณี ซ่ึงอาจจะ
ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการและถูกลงโทษทางอาญา ละเมิดและทางวนิยั เป็นจ านวนมาก
โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงและผูบ้ริหารของหน่วยงานอาจตอ้งไดรั้บโทษโดยไม่เจตนา  
 กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งทุกขั้นตอนมีความส าคญัไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากนัการพฒันา
บุคลากรให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การก าหนดหลักเกณฑ ์
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การด าเนินงานรวมทั้งการจดัท าคู่มือในการปฏิบติังานดา้นพสัดุ มีความส าคญัอย่างยิ่งขององค์กร
โดยเฉพาะดา้นการบริหารสัญญารวมถึงการตรวจรับพสัดุ ท่ีเป็นปัจจยัส าคญัของการบริหารงาน
พสัดุขององคก์รและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งให้บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ท าให้การจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารงานพสัดุเป็นไปดว้ยความโปร่งใสและถูกตอ้งตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ซ่ึงขั้นตอนหรือวิธีการบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ ถือว่าเป็นขั้นตอนท่ีส าคญั
อย่างห น่ึ งซ่ึ งผู ้ป ฏิบัติงานในหน้า ท่ี เห ล่าต้องมีความ รู้ความเข้าใจในหลาย ๆ  ด้าน  เช่น 
พระราชบัญญัติ ระเบียบ กฎกระทรวงต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง หนังสือเวียนท่ี
เก่ียวขอ้ง  บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ  รวมถึงการเรียนรู้และติดตามแนวทางแกไ้ข เพื่อให้การ
ปฏิบติังานทั้งดา้นการจดัซ้ือจดัจา้งและดา้นบริหารพสัดุถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 
 ดงันั้น เพื่อให้กระบวนการได้มาซ่ึงพสัดุ เป็นไปในแนวทางเดียวกันในหน่วยงาน  
โดยการก าหนดเกณฑ์กลาง เพื่อให้หน่วยงานในโรงพยาบาลทุกหน่วยงานน าไปใชเ้ป็นหลกัปฏิบติั
โดยมุ่งเนน้การแกไ้ขปัญหากระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งในขั้นตอนการบริหารสัญญาและการตรวจรับ
พสัดุ เพื่อลดความเส่ียงในการน้ีจึงไดจ้ดัท าคู่มือการบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุของ กลุ่ม
งานพสัดุ โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ ภายใต้ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจดัซ้ือจดัจา้งฯโดยมี
เน้ือหา ประกอบด้วย ขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้ง แนวทางการด าเนินการ และตวัอย่างแบบรายการ
ต่างๆตามกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง มีวตัถุประสงค์เพื่อให้เจา้หน้าท่ีของโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ท่ี
ปฏิบติัหน้าท่ีในการจดัซ้ือและจดัจ้างพสัดุใช้เป็นแนวทางการปฏิบติังานตามระเบียบกฎหมาย  
กฎกระทรวง ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี และหนงัสือสั่งการต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและหวงัเป็น
อยา่งยิ่งวา่แนวทางการปฏิบติังานดงักล่าวจะเป็น ประโยชน์ต่อการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี เน้ือหา
ประกอบดว้ย 4 บท คือ บทท่ี 1 บทน า บทท่ี 2 ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งการจดัซ้ือจดัจา้ง บทท่ี 3 ขั้นตอน
การท าคู่มือ บทท่ี 4 ขั้นตอนการใชคู้่มือ 

 

2. วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำค้นคว้ำอสิระ 
 
 2.1 ท าคู่มือการบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ ของโรงพยาบาลอุตรดิตถ ์
 2.2 เพื่อให้เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจรับพสัดุของโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ ใชคู้่มือ
การบริหารสัญญาและตรวจรับพสัดุไดอ้ยา่งถูกตอ้งตาม พรบ.จดัซ้ือจดัจา้งฯ พ.ศ.2560และระเบียบ
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ 2560 
 2.3 เพื่อให้เจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจรับพสัดุ ท าการตรวจรับพสัดุระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ2560 และกฎกระทรวง ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

https://sites.google.com/site/rbcgd2560/
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3. นิยำมค ำศัพท์เฉพำะ 
 
 "กำรพสัดุ" หมายถึง การจา้ง การเช่า การซ้ือ การจ าหน่าย การจดัท าเอง การจ้างท่ี
ปรึกษา การแลกเปล่ียน การควบคุม การจา้งออกแบบ และการด าเนินการอ่ืน ๆ ท่ีก าหนดไวใ้น
ระเบียบน้ี 
 "พสัดุ" หมายถึง วสัดุ ครุภณัฑ ์ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง 
 "กำรซ้ือ" หมายถึง การได้มาซ่ึงพสัดุทุกชนิด ท่ีต้องมีการติดตั้ง ทดลองใช้ และ 
การบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองอ่ืน ๆ ทั้งน้ีไม่รวมถึงการจดัหาพสัดุในลกัษณะการจา้ง 
 "กำรจ้ำง" หมายถึง การจา้งท าของและการรับขนของตามประมวลกฎหมายแพง่และ
พาณิชย ์และการจ้างเหมาบริการ การรับขนของในการเดินทางไปราชการตามกฎหมายว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การจา้งออกแบบและการควบคุมงาน การจา้งท่ีปรึกษา และ 
การจา้งแรงงาน 

 

4. ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรท ำคู่มอื 
 
 เพื่อให้ผูท่ี้มาปฏิบติังานเก่ียวขอ้งกบัการบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ น าความรู้
ท่ีได้รับจากคู่ มือน้ีไปปฏิบัติ และปรับน าไปใช้บริหารงานด้านการพัสดุ การตรวจรับหรือ
กระบวนการต่าง ๆ ท่ี เก่ียวข้อง ได้อย่างถูกต้องเพื่ อให้ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน  
มีความคุม้ค่าคุม้ทุน โดยพสัดุท่ีจดัซ้ือจดัจา้งตอ้งมีคุณลกัษณะหรือท่ีตอ้งมีคุณภาพตอบสนองต่อ
วตัถุประสงค์การใชง้านในหน่วยงาน โดยมีราคาท่ีสมเหตุสมผล และมีแผนงานการบริหารพสัดุท่ี
เหมาะสมชัดเจนและมีความโปร่งใส โดยมีการกระท าโดยแบบเปิดเผยทุกขั้นตอน พร้อมทั้งเปิด
โอกาสให้มีผูค้า้เขา้แข่งขนัอยา่งเป็นธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการประเมินผล 
เปิดเผยผลสัมฤทธ์ิของการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุและมีการตรวจสอบได ้โดยมีการเก็บ
ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุอยา่งเป็นระบบ เพื่อให้เป็นประโยชน์ในการตรวจสอบ
ใหห้น่วยงานของรัฐ 
 
 
 
 



บทที ่2  

หลกัการและมาตรฐานกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
 
 

 ผู ้ศึกษาได้ท าการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องเพื่อจัดท าคู่มือการบริหารสัญญาและ 
การตรวจรับพสัดุของกลุ่มงานพสัดุ โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ภายใตร้ะเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 ประกอบดว้ยหวัขอ้ต่างๆดงัต่อไปน้ี 

1. การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ 
2. พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
3. ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
4. กฎกระทรวง 
5. ประกาศคณะกรรมการ 

 

1. การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ 
 

1.1 การบริหารสัญญา 
  การบริหารสัญญา คือ การควบคุมหรือการด าเนินการต่างๆให้เป็นไปตามเง่ือนไข
หรือขอ้ก าหนดในสัญญาในฐานะท่ีส่วนราชการ ผูซ้ื้อ หรือผูว้่าจา้ง ตามเง่ือนไขหรือขอ้เสนอใน
สัญญา ก าหนดให้ผูซ้ื้อหรือผูว้่าจา้งมีหน้าท่ีจะตอ้งปฏิบติัหรือด าเนินการให้เพื่อเป็นการรักษาสิทธิ
และประโยชน์ของทางราชการ ผู ้บริหารสัญญา หรือผูค้วบคุมสัญญาจะต้องรีบด าเนินการตาม
ก าหนดเวลาหรือขั้นตอนท่ีจะตอ้งปฏิบติัในขณะนั้น ผูบ้ริหารสัญญาหรือผูค้วบคุมสัญญา  นอกจาก
จะตอ้งด าเนินการตามเง่ือนไขสัญญาหรือด าเนินการต่างๆให้เป็นไปตามเง่ือนไขหรือขอ้ก าหนดใน
สัญญาแล้ว  ยงัต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อก าหนดของทางราชการ  มติคณะรัฐมนตรี และข้อ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 
  การบริหารสัญญาโดยปกติแลว้ ถา้ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งปฏิบติัตามเง่ือนไขในสัญญา  
ส่งของ หรือส่งมอบงานภายในก าหนดสัญญา ผูบ้ริหารสัญญาก็เพียงแต่ตรวจสอบความถูกตอ้ง  
แลว้ส่งเบิกจ่ายเงิน ถอนเงินประกนัสัญญาคืน ฯลฯ ตามเง่ือนไขสัญญาก าหนดเท่านั้น แต่ถา้ผูข้าย
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หรือผูรั้บจา้งไม่ปฏิบติัตามสัญญา ส่งมอบของหรือมอบงานไม่ถูกตอ้งหรือส่งมอบงานล่าชา้กวา่อายุ
สัญญาแลว้ ผูบ้ริหารสัญญาจะตอ้งด าเนินการต่างๆ เช่น 

- การปรับ 
- การค านวณค่าปรับ 
- การริบหลกัประกนั 
- การเปล่ียนแปลงรายการในสัญญา 
- การลดหรืองดค่าปรับ 
- การขยายเวลาสัญญา 
- การบอกเลิกสัญญา 
- การด าเนินการคดีฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย 
- ฯลฯ 

  หัวหน้าส่วนราชการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาด าเนินการต่างๆ เพื่อปฏิบัติให้
เป็นไปตามวตัถุประสงค์และเง่ือนไขต่างๆ ท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา โดยด าเนินการภายใตห้ลกัเกณฑ ์
ดงัน้ี 
  1. ภายหลงัจากท่ีมีการลงนามในสัญญามีผลบงัคบัใช้แล้ว หัวหน้าส่วนราชการ
เป็นผูมี้อ  านาจในการบริหารสัญญาเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
  2. การแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญาโดยหลักการแล้วจะแก้ไขมิได้ เวน้แต่กรณีมี 
ความจ าเป็นท่ีไม่ท าใหท้างราชการตอ้งเสียประโยชน์หรือเพื่อเป็นประโยชน์ของทางราชการ 
  3. ให้หัวหน้าเจา้หน้าท่ีพสัดุรับผิดชอบการก ากบัและติดตามการด าเนินงานให ้
เป็นไปตามท่ีตกลงกนัไวใ้นสัญญา ในกรณีท่ีเป็นงานจา้งก่อสร้างของราชการในส่วนภูมิภาคให้
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพสัดุประสานงานกับคณะกรรมการตรวจการจ้างและผูค้วบคุมงานในพื้นท่ี 
เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามสัญญาดว้ย 
  การด าเนินการตามสัญญา 
  การด าเนินการตามสัญญาเป็นขั้นตอนการบริหารสัญญา และติดตามผลการ
ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามสัญญาท่ีไดล้งนามไว ้ มีขั้นตอนและวธีิการด าเนินการดงัน้ี 
  1. สัญญาหรือขอ้ตกลง เม่ือส่วนราชการได้มีการลงนามในสัญญาแล้ว จะแก้ไข
เปล่ียนแปลงมิได ้
  2. การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญา หรือขอ้ตกลงการแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาหรือ
ขอ้ตกลงท่ีไดมี้การลงนามแลว้ จะกระท าไดแ้ต่เฉพาะกรณีดงัต่อไปน้ี 
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   2.1 มีความจ าเป็นเวน้แต่ไม่ท าใหท้างราชการเสียประโยชน์ 
   2.2 เพื่อประโยชน์แก่ทางราชการ 
   โดยเป็นอ านาจของหวัหนา้ส่วนราชการพิจารณาอนุมติั 
   กรณีตอ้งเพิ่มวงเงิน จะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ย วิธีการงบประมาณ หรือ
ขอท าความตกลงในส่วนท่ีใชเ้งินกู ้หรือเงินช่วยเหลือ แลว้แต่กรณีดว้ย 
   การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญา หรือขอ้ตกลงท่ีตอ้งเพิ่มหรือลดวงเงิน หรือเพิ่ม
หรือลดระยะเวลาส่งมอบหรือระยะเวลาในการท างาน ใหต้กลงพร้อมกนัไป 
   การแกไ้ขเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัความมัน่คงแข็งแรงหรืองานเทคนิคเฉพาะอยา่ง 
จะตอ้งไดรั้บการรับรองจากวิศวกร สถาปนิก และวิศวกรผูช้  านาญการ ผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงรับผิดชอบ
หรือสามารถรับรองคุณลกัษณะเฉพาะแบบและรายงานของงานก่อสร้างหรืองานพิเศษเฉพาะอยา่ง 
  3. การงด หรือลดค่าปรับ หรือขยายระยะเวลา 
   สัญญา หรือขอ้ตกลง เม่ือส่วนราชการไดมี้การลงนามในสัญญาแลว้จะงดหรือ
ลดค่าปรับ หรือขยายเวลาใหพ้ิจารณาตามจ านวนวนัท่ีมีเหตุเกิดข้ึนจริง  เฉพาะกรณีดงัต่อไปน้ี 
   3.1 เหตุเกิดจากความผดิ หรือความบกพร่องของส่วนราชการ 
   3.2 เหตุสุดวสิัย 

3.3 เหตุเกิดจากพฤติการณ์อนัหน่ึงอนัใดท่ีคู่สัญญาไม่ตอ้งรับผิดตามกฎหมาย 
   เหตุตามขอ้ 3.2 และ 3.3 ตอ้งระบุเง่ือนไขให้คู่สัญญาตอ้งแจง้เหตุไวใ้นสัญญา
ดว้ยวา่ตอ้งแจง้ให้ส่วนราชการทราบภายใน 15 วนันบัแต่เหตุนั้นไดส้ิ้นสุดลง หากมิไดแ้จง้ภายใน
เวลาท่ีก าหนด จะยกมากล่าวอา้งเพื่อของดหรือลดค่าปรับ หรือขอขยายเวลาในภายหลงัมิได ้ ทั้งน้ี 
อ านาจการพิจารณางดหรือลดค่าปรับหรือขยายเวลาเป็นของหวัหนา้ส่วนราชการ 
  4. การบอกเลิกสัญญา 
   สัญญา หรือขอ้ตกลง เม่ือส่วนราชการไดมี้การลงนามในสัญญาแล้ว การบอก
เลิกสัญญาหรือขอ้ตกลงใดท่ีส่วนราชการลงนามแลว้ จะบอกเลิกสัญญาหรือขอ้ตกลงนั้นไม่ไดเ้วน้
แต่กรณี ดงัน้ี 
   4.1 มีเหตุอันเช่ือได้ว่าผูรั้บจ้างไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จภายในเวลาท่ี
ก าหนด 
   4.2 เพื่อแก้ไขขอ้เสียเปรียบของทางราชการในการท่ีจะปฏิบติัตามสัญญาหรือ
ขอ้ตกลงนั้นต่อไป 
   4.3 เป็นประโยชน์แก่ทางราชการโดยตรง 
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   4.4 สัญญาไม่สามารถปฏิบติัตามสัญญาหรือขอ้ตกลงได้ และมีการปรับหาก
จ านวนค่าปรับเกินร้อยละ 10 ของวงเงินค่าพสัดุ หรือค่าจา้ง เวน้แต่คู่สัญญายินยอมเสียค่าปรับให ้
แก่ทางราชการโดยไม่มีเง่ือนไข หวัหนา้ส่วนราชการพิจารณาผอ่นปรนไดเ้ท่าท่ีจ  าเป็น 
  5. ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
  6. ติดตามผลการด าเนินงานใหผู้ข้ายหรือผูรั้บจา้งปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ตกลง 
  7. ติดตามการควบคุมงานจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
  8. กรณีท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจ้างไม่สามารถส่งมอบพัสดุได้ภายในก าหนดเวลาท่ี
ก าหนดไวใ้นสัญญาหรือขอ้ตกลงให้แจง้การเรียกค่าปรับ เม่ือผูข้ายหรือผูรั้บจา้งส่งมอบพสัดุให้มี
การแจง้สงวนสิทธิการเรียกค่าปรับดว้ย 
  9. การคิดค านวณค่าปรับใหถื้อปฏิบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาหรือขอ้ตกลง 
  10. กรณีท่ีมีเหตุอนัเช่ือได้ว่าผูข้ายหรือผูรั้บจา้งไม่สามารถส่งมอบส่ิงของหรือ
ท างานให้แลว้เสร็จไดภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนดไดเ้พื่อประโยชน์แก่ทางราชการ ให้เสนอหวัหน้า
ส่วนราชการเพื่อบอกเลิกสัญญาหรือขอ้ตกลงได ้
  11. เม่ือผูข้ายหรือผูรั้บจา้งไดส่้งมอบพสัดุเรียบร้อยแลว้ ให้ติดตามการปฏิบติัตาม
เง่ือนไขของสัญญาหรือขอ้ตกลง เช่น การประกนัความช ารุดบกพร่อง การบริการหลงัการขาย 
  12. ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งส่งมอบพสัดุหรืองานจา้งต่อเจา้หน้าท่ีพสัดุ และเจา้หน้าท่ี
พสัดุแจง้ใหผู้ต้รวจรับหรือคณะกรรมการเพื่อด าเนินการต่อไป 
 1.2 การตรวจรับพสัดุ 
  การตรวจรับพสัดุเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัขั้นตอนหน่ึงในการจดัซ้ือพสัดุและการจดั
จา้งทัว่ไปท่ีไม่ใช่การจา้งก่อสร้าง เน่ืองจากคณะกรรมการตรวจรับพสัดุยงัไม่ไดต้รวจรับและลงนาม
ในบนัทึกการตรวจรับพสัดุ รวมทั้งยงัไม่ไดร้ายงานให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ แลว้จะน าพสัดุ
ดงักล่าวเขา้บญัชีควบคุมพสัดุ หรือจะน าพสัดุไปใช้งานไม่ได้ และจะไม่สามารถด าเนินการเบิก
จ่ายเงินให้กบัผูข้ายหรือผูรั้บจา้งได ้ซ่ึงในการตรวจรับคณะกรรมการตรวจรับพสัดุจะตอ้งมีความรู้
ความเขา้ใจในหน้าท่ีและขอ้ก าหนดเง่ือนไขในสัญญา หากท าการตรวจรับพสัดุท่ีไม่เป็นไปตาม
คุณลกัษณะหรือเง่ือนไขขอ้ก าหนดในสัญญา หรือตรวจรับโดยขาดความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งและ
ท าให้ราชการตอ้งไดรั้บความเสียหายหรือเสียประโยชน์แลว้ คณะกรรมการตรวจรับพสัดุอาจถูก
ตรวจสอบและถูกตั้งกรรมการสอบสวนความผดิในทางวนิยัและทางแพง่ได ้
  คณะกรรมการตรวจรับพสัดุมี 4 ประเภท 
  1. คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานซ้ือหรืองานจา้ง 
  2. คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานจา้งก่อสร้าง 
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  3. คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานจา้งท่ีปรึกษา 
  4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
และผูค้วบคุมงาน 
  คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 
  ใชก้บังานซ้ือและงานจา้งทัว่ไปท่ีไม่ใช่งานจา้งก่อสร้าง 
  1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจรับประกอบดว้ย ประธานกรรมการ 1 คน
และกรรมการอ่ืนอยา่งนอ้ย 2 คน 
  2. คณะกรรมการให้แต่งตั้งจากพนกังานซ่ึงสังกดังานหรือหน่วยงานต่างกนั หรือ
แต่งตั้งจากผูช้  านาญการหรือผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกบังานจา้งหรือพสัดุนั้น ๆ รวมดว้ย ในกรณีจ าเป็น
หรือเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน จะแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิ หรือผูช้  านาญการในสาขาวิชาการต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งจากหน่วยงานอ่ืนร่วมเป็นกรรมการดว้ยก็ได ้
  3. ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูห้น่ึงผูใ้ด ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ี
ไดใ้หผู้อ้  านวยการ หรือผูรั้กษาการหรือผูป้ฏิบติัการแทนผูอ้  านวยการ หรือหวัหน้าหน่วยงาน แต่งตั้ง
พนักงานซ่ึงมีคุณสมบติัตามวรรคหน่ึงหรือบุคคลอ่ืนท าหน้าท่ีเป็นประธาน หรือกรรมการแทน
แลว้แต่กรณี 
  4. ในการจ้างหรือการซ้ือคร้ังหน่ึงคร้ังใด จะแต่งตั้ งบุคคลคนเดียวกันให้เป็น
กรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา กรรมการตรวจ  
การจา้งหรือกรรมการตรวจรับในการจา้งหรือการซ้ือคร้ังเดียวกนัไม่ได ้
  5. ในการจา้งหรือการซ้ือคร้ังหน่ึงคร้ังใด ท่ีมีวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท จะแต่งตั้ง
พนกังานเพียงคนเดียวเป็นผูต้รวจรับงานจา้ง หรือตรวจรับพสัดุนั้นโดยไม่ตอ้งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจการจา้ง หรือคณะกรรมการตรวจรับก็ได ้
  6. ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการหรือผูซ่ึ้งได้รับมอบหมายมา
ประชุมครบจ านวนของจ านวนกรรมการทั้งหมด ให้ประธานกรรมการและกรรมการ หรือผูซ่ึ้ง
ไดรั้บมอบหมายแต่ละคนมีเสียงหน่ึงในการลงมติ มติคณะกรรมการใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากเป็น
เสียงช้ีขาด เวน้แต่ มติของคณะกรรมการตรวจรับและคณะกรรมการตรวจการจา้งใหถื้อมติเอกฉนัท ์
  7. ในการตรวจรับพสัดุ จะมีการทดลองหรือตรวจสอบหรือไม่ ตอ้งดูเง่ือนไขใน
สัญญาว่าก าหนดไวห้รือไม่เป็นส าคญัและด าเนินการตามนั้น กรณีในสัญญาไม่ไดร้ะบุไวว้่าจะมี
หรือไม่อยา่งไรก็อยูใ่นดุลพินิจของคณะกรรมการตรวจรับ 
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  บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจรับ 
  1. ตรวจรับพสัดุ 
   - ตรวจรับพัสดุ ณ ท่ีท าการของผูใ้ช้พ ัสดุนั้ น หรือสถานท่ีซ่ึงก าหนดไวใ้น
สัญญา หรือขอ้ตกลง 
   - ตรวจรับพสัดุ ณ ท่ีท าการของผูข้ายก็ได ้แต่ตอ้งช้ีแจงเหตุผลไวใ้นรายงาน และ
เม่ือตรวจรับแลว้ ตอ้งควบคุมการบรรจุจดัส่ง โดยมีผูค้วบคุมก ากบัการขนส่งจากสถานท่ีตรวจรับถึง
สถานท่ีตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
  2. ตรวจนบัใหถู้กตอ้งครบถว้น 
   - ตรวจรับพสัดุใหถู้กตอ้งครบถว้นตามหลกัฐานท่ีตกลงกนัไว ้
   - กรณีท่ีมีการทดลอง หรือตรวจสอบในทางเทคนิค หรือวิทยาศาสตร์ จะเชิญ
ผูช้  านาญการหรือผูท้รงคุณวฒิุเก่ียวกบัพสัดุนั้นมาใหค้  าปรึกษาดว้ยก็ได ้
   - กรณีท่ีไม่สามารถตรวจนบัเป็นจ านวนหน่วยทั้งหมดได ้ให้ตรวจนบัตามหลกั
วชิาการสถิติ 
   - นอกจากตรวจนบัหรือทดลองแลว้ ตอ้งตรวจดว้ยวา่ผูข้ายไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตาม
สัญญาหรือข้อตกลงหรือไม่ และตอ้งแจง้ไวใ้นรายงานด้วยว่าครบถ้วนถูกต้องตามสัญญา หรือ
สมควรปรับ สมควรลดเงินค่าส่ิงของและสมควรจ่ายเงินให้เฉพาะส่วนท่ีถูกตอ้งหรือไม่ประการใด 
ทั้งน้ี เม่ือกรณีนั้นมีปัญหาเก่ียวกบัการท่ีไม่อาจจ่ายเงินตามสัญญา และการนั้นต้องไม่เกิดความ
เสียหายแก่หน่วยงาน 
  3. ตรวจรับใหเ้สร็จส้ินโดยเร็วท่ีสุด 
   - โดยปกติให้ตรวจรับพสัดุในวนัท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งน าพสัดุมาส่ง และให้
ด าเนินการให้เสร็จส้ินไปโดยเร็วท่ีสุด และตามหนงัสือส านกันายกรัฐมนตรี ท่ี นร 1305/ว 5855 ลง
วนัท่ี 11 กรกฎาคม 2544 ก าหนดระยะเวลาในการตรวจรับพสัดุ อยา่งชา้ไม่เกิน 5 วนัท าการนบัแต่
คู่สัญญาน าพสัดุมาส่งมอบ ทั้งน้ีไม่รวมถึงระยะเวลาในการตรวจทดลอง หรือตรวจสอบในทาง
เทคนิคหรือทางวทิยาศาสตร์ 
  4. รับพสัดุไว ้
   - เม่ือตรวจพสัดุถูกตอ้งครบถว้นแลว้ให้รับพสัดุไวแ้ละถือวา่ผูข้ายหรือผูรั้บจา้ง
ไดส่้งมอบพสัดุถูกตอ้งครบถว้นตั้งแต่วนัท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งน าพสัดุนั้นมาส่ง 
   - หลงัจากตรวจรับเรียบร้อยแลว้ ใหม้อบแก่เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 
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   - จดัท าใบตรวจรับโดยลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานอยา่งน้อยสองฉบบั มอบแก่ผูข้าย
หรือผูรั้บจา้ง 1 ฉบับ และเจา้หน้าท่ีพสัดุ 1 ฉบบั และให้รายงานเสนอผูอ้  านวยการหรือหัวหน้า
หน่วยงานพร้อมดว้ยหลกัฐาน ทั้งหมด รายงานน้ีใชเ้ป็นหลกัฐานในการพิจารณาจ่ายเงินต่อไป 
  รายละเอยีดไม่เป็นไปตามก าหนด 
  ในกรณีท่ีเห็นว่าพสัดุท่ีส่งมอบมีรายละเอียดไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดในสัญญา
หรือขอ้ตกลง ให้รายงานผูอ้  านวยการหรือหัวหน้าหน่วยงานผา่นหัวหน้าเจา้หน้าท่ีพสัดุ เพื่อทราบ
หรือสั่งการแลว้แต่กรณี 
  การตรวจรับพสัดุกรณเีป็นปัญหา 
  กรณีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งส่งมอบพสัดุถูกตอ้งแต่ไม่ครบจ านวน หรือส่งมอบพสัดุ
ครบจ านวนแต่ไม่ถูกตอ้งทั้งหมด ถา้สัญญาหรือขอ้ตกลงมิไดก้ าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุจะตอ้งใช้ความระมดัระวงัเป็นพิ เศษ เพื่อให้ถูกตอ้งตามขอ้บงัคบั และตอ้งแจง้ให้
ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งทราบโดยเร็ว โดยมีขั้นตอนการปฏิบติัดงัน้ี 
  1. ตรวจรับไวเ้ฉพาะจ านวนท่ีถูกตอ้ง 
   - เม่ือตรวจพสัดุถูกตอ้งแลว้ใหรั้บพสัดุไวแ้ละถือวา่ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งไดส่้งมอบ
พสัดุถูกตอ้งครบถว้นเฉพาะจ านวนท่ีถูกตอ้งตั้งแต่วนัท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งน าพสัดุนั้นมาส่ง 
   - หลงัจากตรวจรับเรียบร้อยแลว้ใหม้อบแก่เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 
   - จดัท าใบตรวจรับโดยลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานอย่างน้อยสองฉบบัมอบแก่ผูข้าย
หรือผูรั้บจา้ง 1 ฉบบั และเจา้หนา้ท่ีพสัดุ 1 ฉบบั 
  2. รายงานผูอ้  านวยการหรือหวัหนา้หน่วยงาน 
   - ใหรี้บรายงานผูอ้  านวยการหรือหวัหน้าหน่วยงาน รายงานน้ีใชเ้ป็นหลกัฐานใน
การพิจารณาจ่ายเงิน 
  3. แจง้ให้ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งทราบภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัตรวจพบ แต่ทั้งน้ี
ไม่ตดัสิทธ์ิของหน่วยงานท่ีจะปรับผูข้ายหรือผูรั้บจ้างในจ านวนท่ีส่งมอบไม่ครบถ้วนหรือไม่
ถูกตอ้งนั้น 
  พสัดุเป็นชุดหรือหน่วย 
  การตรวจรับพสัดุท่ีประกอบกนัเป็นชุดหรือหน่วย มีชั้นตอนการปฏิบติัดงัน้ี 
  1. ถ้าขาดส่วนประกอบอย่างใดอย่างหน่ึงไปแล้วจะไม่สามารถใช้การได ้
โดยสมบูรณ์ใหถื้อวา่ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งยงัมิไดส่้งมอบพสัดุนั้น 
  2. รายงานผูอ้  านวยการหรือหวัหนา้หน่วยงาน 
  3. แจง้ใหผู้ข้ายหรือผูรั้บจา้งทราบภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีตรวจพบ 
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  การไม่ยอมรับพสัดุ 
  หากคณะกรรมการตรวจรับพสัดุบางคนไม่ยอมรับพสัดุ โดยท าความเห็นแยง้ไว้
ให้เสนอผูอ้  านวยการเพื่อพิจารณาสั่งการ ถา้ผูอ้  านวยการสั่งการให้รับพสัดุนั้นไวใ้ห้ด าเนินการตาม
กรณีตงัน้ี 
  1. กรณีส่งมอบพสัดุถูกตอ้งครบถว้น 
   - ให้ถือว่าผูข้ายหรือผูรั้บจา้งได้ส่งมอบพสัดุถูกตอ้งครบถ้วนตั้งแต่วนัท่ีผูข้าย
หรือผูรั้บจา้งน าพสัดุนั้นมาส่ง 
   - หลงัจากตรวจรับเรียบร้อยแลว้ ใหม้อบแก่เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 
   - จดัท าใบตรวจรับโดยลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานอย่างน้อย 2 ฉบบั มอบแก่ผูข้าย
หรือผูรั้บจา้ง 1 ฉบับ และเจา้หน้าท่ีพสัดุ 1 ฉบบั และให้รายงานเสนอผูอ้  านวยการหรือหัวหน้า
หน่วยงานพร้อมดว้ยหลกัฐาน ทั้งหมด รายงานน้ีใชเ้ป็นหลกัฐานในการพิจารณาจ่ายเงินต่อไป 
  2. กรณีส่งมอบพสัดุถูกตอ้งแต่ไม่ครบจ านวน หรือส่งมอบพสัดุครบจ านวนแต่ไม่
ถูกตอ้งทั้งหมด ถา้สัญญาหรือขอ้ตกลงมิไดก้ าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนให้ปฏิบติั ให้ตรวจรับไวเ้ฉพาะ
จ านวนท่ีถูกตอ้ง 
   - เม่ือตรวจพสัดุถูกตอ้งแลว้ใหรั้บพสัดุไวแ้ละถือวา่ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งไดส่้งมอบ
พสัดุถูกตอ้งครบถว้นเฉพาะจ านวนท่ีถูกตอ้งตั้งแต่วนัท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งน าพสัดุนั้นมาส่ง 
   - หลงัจากตรวจรับเรียบร้อยแลว้ใหม้อบแก่เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 
   - จดัท าใบตรวจรับโดยลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานอยา่งน้อยสองฉบบั มอบแก่ผูข้าย
หรือผูรั้บจา้ง 1 ฉบับ และเจา้หน้าท่ีพสัดุ 1 ฉบบั และให้รายงานเสนอผูอ้  านวยการหรือหัวหน้า
หน่วยงานพร้อมดว้ยหลกัฐาน ทั้งหมด รายงานน้ีใชเ้ป็นหลกัฐานในการพิจารณาจ่ายเงินต่อไป 
   - แจง้ให้ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งทราบภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัตรวจพบแต่ทั้งน้ี
ไม่ตดัสิทธ์ิของหน่วยงานท่ีจะปรับผูข้ายหรือผูรั้บจ้างในจ านวนท่ีส่งมอบไม่ครบถ้วนหรือไม่
ถูกตอ้งนั้น 
  คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
  ใชก้บังานจา้งก่อสร้างซ่ึงจะตอ้งมีการแต่งตั้งผูค้วบคุมงาน ควบคู่ไปดว้ย 
  แนวทางการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจการจ้าง 
  คณะกรรมการตรวจการจา้งจะตรวจงานผูท่ี้รับจา้งปฏิบติังาน เพื่อให้เป็นไปตาม
รูปแบบรายการละเอียดท่ีไดต้กลงกนัไวใ้นสัญญา โดยมีขั้นตอนการปฏิบติังานดงัน้ี 
  1. ตรวจสอบการปฏิบติังาน 
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   - ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผูรั้บจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมท่ีผู ้
ควบคุมงานรายงาน โดยตรวจสอบกบัแบบรูปรายการละเอียด และขอ้ก าหนดในสัญญาทุกสัปดาห์ 
   - รับทราบหรือพิจารณาการสั่งหยดุงาน หรือพกังานของผูค้วบคุมงาน 
   - รายงานผูอ้  านวยการ หรือหวัหนา้หน่วยงานเพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 
  2. ออกตรวจงาน 
   - ในกรณีมีขอ้สงสัยหรือมีกรณีท่ีเห็นวา่ตามหลกัวชิาการช่างไม่น่าจะเป็นไปได้
ใหอ้อกตรวจงานจา้ง ณ สถานท่ีท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาหรือท่ีตกลงใหท้ างานจา้งนั้น ๆ 
   - มีอ านาจสั่ งเป ล่ียนแปลงแก้ไขเพิ่ม เติม ห รือตัดทอนงานจ้างได้ตาม ท่ี
เห็นสมควร และตามหลกัวิชาการช่างเพื่อให้เป็นไปตามหลกัวิชาการช่าง และเพื่อให้เป็นไปตาม
แบบรูปรายการละเอียดและขอ้ก าหนดในสัญญา 
  3. ตรวจผลงาน 
   โดยปกติให้ตรวจผลงานท่ีผูรั้บจา้งส่งมอบงานภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ี
ประธานกรรมการไดรั้บทราบการส่งมอบงานและใหท้ าการตรวจรับให้เสร็จส้ินไปโดยเร็วท่ีสุด 
  4. ท าใบรับรองผลการปฏิบติังาน 
   - เม่ือตรวจแล้วเห็นว่าเป็นการถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามแบบรูปรายการ
ละเอียดและขอ้ก าหนดในสัญญาแลว้ใหถื้อวา่ผูรั้บจงส่งมอบงานครบถว้นตั้งแต่วนัท่ีผูรั้บจา้งส่งงาน
จา้งนั้น 
   - ให้ท าใบรับรองผลการปฏิบติังานทั้ งหมดหรือเฉพาะงวดแล้วแต่กรณีและ
รายงานดว้ยวา่ควรจะจ่าย ค่าจา้งทั้งหมดหรือบางส่วนพียงใดควรงดปรับหรือลดเงินค่าจา้งประการ
ใด โดยลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานอย่างน้อย 2 ฉบบั มอบให้แก่ผูรั้บจา้ง 1 ฉบบั และเจา้หน้าท่ีพสัดุ1
ฉบับ ใบรับรองน้ีใช้เป็นหลักฐานในการตรวจจ่ายเงินค่าจ้างและรายงาน ให้ผูอ้  านวยการหรือ
หวัหนา้หน่วยงานเพื่อทราบพิจารณาจ่ายเงินค่าจา้ง 
   ในกรณีท่ีเห็นว่าผลงานท่ีส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามแบบ
รูปรายการละเอียดและขอ้ก าหนดในสัญญาใหด้ าเนินการดงัน้ี 
   - รายงานผูอ้  านวยการหรือหวัหนา้หน่วยงานผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 
   - เพื่อสั่งการ แลว้แต่กรณี 
  การไม่ยอมรับงาน 
  ในกรณีท่ีคณะกรมการตรวจการจา้งบางคนไม่ยอมรับงานโดยท าความเห็นแยง้ไว ้
ใหด้ าเนินการดงัน้ี 
  1. เสนอผูอ้  านวยการเพื่อพิจารณาสั่งการ 
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  2. ถา้ผูอ้  านวยการสั่งการใหต้รวจรับงานจา้งนั้นไว ้ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 
   - ใหถื้อวา่ผูรั้บจา้งส่งมอบงานครบถว้นตั้งแต่วนัท่ีผูรั้บจา้งส่งงานจา้งนั้น 
   - ให้ท าใบรับรองผลการปฏิบติังานทั้งหมดหรือเฉพาะงวดแลว้แต่กรณีโดยลง
ช่ือไวเ้ป็นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ มอบให้แก่ผูรั้บจ้าง 1 ฉบับ และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 1 ฉบับ
ใบรับรองน้ีใช้เป็นหลกัฐานในการตรวจจ่ายเงินค่าจา้งและรายงาน ให้ผูอ้  านวยการหรือหัวหน้า
หน่วยงานเพื่อทราบ/พิจารณาจ่ายเงินค่าจา้ง 
  กล่าวโดยสรุป คือคณะกรรมการตรวจการจา้งมีอ านาจตรวจสอบเอกสารต่างๆ 
แกไ้ขเปล่ียนแปลงเพิ่มเติมหรือตดัทอนงานตามความเหมาะสม ผูรั้บจา้งตอ้งปฏิบติัตาม และตอ้งท า
การตรวจการปฏิบติังานของผูค้วบคุมงาน ผูรั้บจา้งและตรวจการจา้งให้เป็นไปตามแบบรูปรายการ
ละเอียดและขอ้ก าหนดในสัญญาใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็วท่ีสุด หากมีปัญหาหรือขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติั
รายงานใหผู้อ้  านวยการหรือหวัหนา้หน่วยงานทราบหรือสั่งการแลว้แต่กรณี 
  ขั้นตอนในการตรวจการจ้าง 
  ขั้นตอนในการตรวจการจา้งกล่าวโดยสรุปมีชั้นตอนในการด าเนินการดงัน้ี 
  1. ผูรั้บจา้งมีหนงัสือส่งงานถึงหน่วยงานเจา้ของสัญญา (ผูว้า่จา้ง) หรือผูค้วบคุมงาน 
  2. ผูค้วบคุมงาน ตรวจสอบความครบถ้วนถูกตอ้ง ก่อนบนัทึกเสนอถึงประธาน
กรรมการตรวจการจา้ง 
  3. ประธานกรรมการตรวจการจา้ง นดัวนัเวลาสถานท่ีท าการตรวจการจา้งแจง้ให้
กรรมการตรวจการจา้งทุกท่านทราบ 
  4. กรรมการตรวจการจา้งทุกท่าน ลงนามรับทราบวนั เวลา สถานท่ี ท าการตรวจ
รับและไปท าการตรวจรับตามก าหนด 
  5. เห็นวา่การส่งงานถูกตอ้งครบถว้นเป็นไปตามรูปแบบ และขอ้ก าหนดสัญญาให้
ลงนามในรายงานใบรับรองผลการปฏิบติังาน (การควบคุม) โดยท าอยา่งนอ้ย 2 ฉบบั ให้ผูรั้บจา้ง 1 
ฉบบั และเจา้หน้าท่ีพสัดุ 1 ฉบบั (หากจะให้สะดวกไม่มีปัญหาทางปฏิบติั ผูค้วบคุมงานควรเก็บไว ้
1 ฉบบั ใหเ้จา้หนา้ท่ีพสัดุ2ฉบบั เพื่อเก็บแนบเร่ือง 1 ฉบบั และส่งไปเบิกจ่ายเงินอีก 1 ฉบบั) 
  6. กรณี ผลงานท่ีส่งมอบไม่เป็นไปตามรูปแบบและขอ้ก าหนดสัญญา แจง้ให้ผูรั้บ
จา้งแกไ้ขรายงานให้ผูอ้  านวยการหรือหวัหนา้หน่วยงานทราบหรือสั่งการแลว้แต่กรณี (แจง้ผูรั้บจา้ง
เป็นลายลกัษณ์อกัษร และปฏิบติัตามระเบียบงานสารบรรณ) 
  7. มติของคณะกรรมการตรวจการจา้งใหถื้อมติเอกฉนัท ์(ไม่ใช่เสียงขา้งมาก) กรณี
กรรมการตรวจการจา้งบางคนท าความเห็นแยง้ไว ้ให้เสนอผูอ้  านวยการพิจารณาสั่งการ ถา้สั่งการ
ใหรั้บก็ใหค้ณะกรรมการฯ ด าเนินการตรวจรับ และลงนามในใบรับรองผลการปฏิบติังานต่อไป 
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  8. การตรวจการจา้งโดยปกติตอ้งตรวจสอบทั้งปริมาณและคุณภาพกล่าวคือ 
   - ปริมาณ ตรวจสอบวา่ท างานไดป้ริมาณครบถว้นถูกตอ้ง ปริมาณงานจริงกบัท่ี
ส่งงานตรงกันหรือไม่ คุณภาพ ตรวจสอบว่าวสัดุท่ีน ามาไม่ได้มาตรฐานตามท่ีก าหนดหรือไม่  
หากตอ้งทดลองผลทดลองตอ้งใช้ได้ การตรวจการจา้งจะสมบูรณ์ก็ต่อเม่ือการส่งมอบงานได้ทั้ง
ปริมาณและคุณภาพ จึงจะรับงานและส่งเบิกจ่ายเงินต่อไปได ้
  9. ระยะเวลาตรวจการจา้ง หนังสือส านักนายกรัฐมนตรี ท่ี นร 1305/ว 5855 ลง
วนัท่ี 11 กรกฎาคม 2544 ก าหนดระยะเวลาในการตรวจการจา้งงานก่อสร้าง และการตรวจรับพสัดุ 
ซ่ึงไดมี้มติคณะรัฐมนตรีตามหนังสือท่ีอา้งถึง ก าหนดเป็นหลกัเกณฑ์ในทางปฏิบติัและยงัมีผลใช้
บงัคบัอยูใ่นปัจจุบนั กล่าวคือ  
   9.1 งานจา้งก่อสร้างแบบราคาเหมารวม (Lump Sum) 

ราคาค่างาน ผู้ควบคุมงาน คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
 งวดงาน งวดสุดทา้ย งวดงาน ตรวจรับงาน 
ทุกราคาค่างาน 3 วนั 3 วนั 3 วนั 5 วนั 

 
 9.2 งานจา้งก่อสร้างแบบราคาต่อหน่วย (Unit Cost) 

ราคาค่างาน ผู้ควบคุมงาน คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
 งวดงาน งวดสุดทา้ย งวดงาน ตรวจรับงาน 
ไม่เกิน 30 ลา้นบาท 4 วนั 8 วนั 3 วนั 5 วนั 
ไม่เกิน 60 ลา้นบาท 8 วนั 12 วนั 3 วนั 5 วนั 

ไม่เกิน 100 ลา้นบาท 12 วนั 16 วนั 3 วนั 5 วนั 

เกิน 100 ลา้นบาทข้ึนไป 16 วนั 20 วนั 3 วนั 5 วนั 

 
  ทั้งน้ี โดยมีหลกัเกณฑป์ระกอบดว้ยวา่ 
  1. ให้ถือเป็นหลกัปฏิบติัว่า ผูค้วบคุมงาน และคณะกรรมการตรวจการจา้งจะตอ้ง
เร่งรัดการด าเนินการตรวจการจ้างให้แล้วเสร็จไปโดยเร็วท่ีสุด และจะต้องไม่เกินระยะเวลา 
การตรวจการจา้งก่อสร้างตามตารางดงักล่าวขา้งตน้ ส าหรับการนบัวนัตามระยะเวลาการตรวจรับ
การจา้งก่อสร้างใหน้บัเป็น "วนัท าการ" 
  2. ผูรั้บจา้งจะตอ้งมีหนงัสือแจง้ส่งงานมอบให้แก่ส่วนราชการ (ส่งงานสารบรรณ
เจา้หนา้ท่ีพสัดุ หรือผูค้วบคุมงาน) 
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  3. ผูรั้บหนงัสือส่งมอบงานจะตอ้งน าหนงัสือไปให้งานสารบรรณลงรับในวนันั้น
ทันเวน้แต่จะไม่สามารถด าเนินการได้ทัน ก็ให้ลงรับในวนัท าการถัดไป และให้ส่งมอบให ้
แก่ผูค้วบคุมงาน 
  4. การนับวนัด าเนินการของผูค้วบคุมงาน จะเร่ิมนบัจากวนัถดัจากวนัท่ีผูค้วบคุม
งานไดรั้บมอบหนงัสือส่งงานตามขอ้ 3) แลว้ ในกรณีท่ีผูค้วบคุมงานไม่สามารถด าเนินการให้แลว้
เสร็จภายในก าหนดเวลาได้ ให้รายงานประธานคณะคมการตรวจการจ้าง พร้อมด้วยเหตุผล  
ความจ าเป็น 
  5. การนับวนัด าเนินการของคณะกรรมการตรวจการจา้ง จะเร่ิมนับถดัจากวนัท่ีผู ้
ควบคุมงานได้ด าเนินการเสร็จและรายงานให้ประธานกรรมการตรวจการจ้างทราบในกรณีท่ี
คณะกรรมการตรวจการจา้งไม่สามารถด าเนินการให้แลว้เสร็จภายในก าหนดเวลาได้ (หากมีการ
ขยายเวลาท่ีผู ้ควบคุมงานไปก่อนแล้ว จะต้องน ามาค านวณหักออกจากวนัด าเนินการของ
คณะกรรมการตรวจการจา้งท่ีก าหนดไวด้้วย) ให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการพร้อมด้วยเหตุผล
ความจ าเป็นพร้อมกบัส าเนาแจง้ใหผู้รั้บจา้งทราบดว้ย 
  ระยะเวลาในการตรวจรับพสัดุ 
  ในการตรวจรับพสัดุ ให้คณะกรรมการตรวจรับพสัดุด าเนินการตรวจรับในวนัท่ี
คู่สัญญาน าพสัดุมาส่งมอบ และให้ด าเนินการให้เสร็จส้ินไปโดยเร็วท่ีสุด แต่อยา่งชา้ไม่เกิน 5 วนัท า
การ นบัแต่วนัท่ีคู่สัญญาน าพสัดุมาส่งมอบ ทั้งน้ี ระยะเวลาดงักล่าวไม่รวมถึงระยะเวลาในการตรวจ
ทดลอง หรือตรวจสอบในทางเทคนิค หรือทางวิทยาศาสตร์ กรณีท่ีคณะกรรมการตรวจรับพสัดุไม่
สามารถด าเนินการให้เสร็จภายในก าหนดเวลาดงักล่าวขา้งตน้ได ้ให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการ
พร้อมดว้ยเหตุผลความจ าเป็นพร้อมกบัส าเนาแจง้ใหคู้่สัญญาทราบดว้ย 
  การส่งมอบพสัดุ 
  (1) สัญญาซ้ือขาย ผูข้ายตอ้งน าส่ิงของมาส่งมอบ ณ สถานท่ีท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา
หรือขอ้ตกลง พร้อมมีหนงัยนืยนัการส่งมอบดว้ย 
  (2) สัญญาจา้งเหมาบริการงานจา้งก่อสร้าง ผูรั้บจา้งจะตอ้งมีหนงัสือส่งมอบมาดว้ย 
หรืออาจเป็นใบแจง้หน้ีก็ไดโ้ดยให้น าหนงัสือส่งมอบดงักล่าวไปลงรับท่ีงานสารบรรณทนัที และ
โดยหลกัเม่ือน าพสัดุมาส่งมอบและมีหลกัฐานวา่ส่งมอบเม่ือใดให้ถือวนัดงักล่าวเป็นวนัส่งมอบหาก
มีปัญหาใหถื้อวนัลงรับเป็นวนัส่งมอบ 
  ระยะเวลาในการตรวจผลงาน 
  หนังสือส านักนายกรัฐมนตรี ท่ี สร 1001/ว 35 ลงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2525 ตาม
ระเบียบฯ พสัดุ ซ่ึงก าหนดให้คณะกรรมการตรวจการจา้งตรวจผลงานท่ีผูรั้บจา้งส่งมอบภายใน  
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3 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีประธานกรรมการไดรั้บทราบการส่งมอบงานนั้น หมายถึงคณะกรรมการ
ตรวจการจังต้องเร่ิมด าเนินการตรวจรับงานท่ีผูรั้บจงัส่งมอบภายใน 3 วนัท าการ นับแต่วนัท่ี
ประธานกรรมการได้รับทราบการส่งมอบงาน ส่วนระยะเวลาท่ีใช้การตรวจรับงานจะมากน้อย
เพียงใด ยอ่มข้ึนอยูก่บัลกัษณะงานท่ีท าการตรวจนั้น 
  (10) ให้รายงานผลการปฏิบติังาน (จดัส่งใบรับรองผลการปฏิบติังานการควบคุม)
ตามขอ้ 5 เพื่อแจง้ความกา้วหนา้ของงานโครงการเสนอผูอ้  านวยการเพื่อทราบและพิจารณาจ่ายเงิน 
พร้อมทั้งใหผู้อ้  านวยการลงนามหนงัสือถึงผูว้า่การตรวจเงินแผน่ดิน แจง้ความกา้วหนา้ของงานหรือ
โครงการก่อนการเบิกจ่ายเงินทุกงวดงาน (หนังสือส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ท่ี ตผ.0002/ว 
149 ลงวนัท่ี 11 มีนาคม 2545) 
  กล่าวโดยสรุป คือ คณะกรรมการตรวจการจา้ง จะตอ้งท าการตรวจการจา้งให้แลว้
เสร็จโดยเร็วท่ีสุดและจะตอ้งไม่กินระยะเวลาตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้ หากเกินระยะเวลาตอ้งรายงาน
ผูอ้  านวยการหรือหวัหนา้หน่วยงาน พร้อมเหตุผลความจ าเป็น และส าเนาแจง้ให้ผูรั้บจ้างทราบดว้ย
และมติของคณะกรรมการตรวจการจา้งใหถื้อมติเอกฉนัท ์(ไม่ใช่เสียงขา้งมาก) 
  แนวทางการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจการจ้าง 
  หากไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการตรวจการจา้ง ควรด าเนินการดงัน้ี.. 
  (1) ศึกษาเง่ือนไข ข้อก าหนดในสัญญา แบบรูปรายละเอียดการก่อสร้าง
เอกสารแนบทา้ยสัญญาใหเ้ชา้ใจก่อนก าการตรวจการจา้ง เช่น 
   - มีเอกสารแนบทา้ยสัญญาอะไรบา้ง เพราะถือเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาหาก
ข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาขัดกับในสัญญาให้ใช้ข้อความตามสัญญา กรณีข้อความ
เอกสารแนบทา้ยสัญญาขดักนัเองผูรั้บจา้งตอ้งปฏิบติัตามค าวินิจฉยัของผูว้า่จา้ง 
   - เง่ือนไขการจ่ายเงิน ในสัญญาก าหนดไวอ้ยา่งไร 
  (2) ท าการตรวจการจา้งตามหนา้ท่ีท่ีก าหนด ตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560ขอ้ 176 และระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
  (3) ท าการตรวจการจา้งให้แล้วเสร็จโดยเร็วท่ีสุด ไม่เกินระยะเวลาตามท่ี พ.ร.บ.
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560หรือระเบียบฯก าหนด 
  (4) ลงนามในใบรับรองผลการปฏิบัติงาน และใบแจง้สงวนสิทธ์ิการปรับตาม
สัญญาจา้ง (กรณีมีการปรับ) 
  (5) จะตอ้งเป็นผูใ้ห้ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของผูอ้  านวยการ กรณีมี
การแก้ไขสัญญาหรือ ขยายระยะเวลาท าการ หรือการงด หรือลดค่าปรับ ตามนัยหนังสือส านัก
นายกรัฐมนตรีท่ี นร(กวพ) 1305/ว 11948 ลงวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2543 

https://sites.google.com/site/rbcgd2560/
https://sites.google.com/site/rbcgd2560/
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  (6) การส่งมอบของผูรั้บจา้งทุกคร้ัง หนงัสือส่งมอบตอ้งลงรับและประทบัตราลง
วนัท่ี เวลารับตามระเบียบงานสารบรรณทุกคร้ัง 
  (7) การตรวจการจา้งคณะกรรมการฯ ตอ้งมาครบจ านวนกรรมการทั้งหมด มติของ
คณะกรรมการฯ ตอ้งเป็นเอกฉนัท ์กรณีมีกรมการบางคนมีความเห็นแยง้ให้บนัทึกความเห็นเสนอ
ผูอ้  านวยการหรือหัวหน้าหน่วยงานเจา้ของสัญญา พิจารณาสั่งการ เม่ือมีการสั่งการมาอย่างไรให้
ด าเนินการตามนั้น 
  (8) รายงานรับรองผลการปฏิบติังาน (การควบคุม) เพื่อแจง้ความกา้วหนา้ของงาน
โครงการเสนอผูอ้  านวยการ เพื่อให้ผูอ้  านวยการลงนามในหนังสือแจง้ส านักงานการตรวจเงิน
แผน่ดินก่อนการเบิกจ่ายเงินทุกงวดงาน 
  การพ้นจากการเป็นกรรมการตรวจรับพสัดุ 
  หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0204/ว 170 ลงวนัท่ี 14 กันยายน 
2544  เร่ืองการพน้จากการเป็นกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยระบุช่ือบุคคลและต าแหน่งหรือส่วนราชการ 
สรุปไดว้า่ 
  1. กรรมการโดยระบุช่ือต าแหน่ง เป็นการแต่งตั้ งกรรมการท่ีต้องการความ
รับผิดชอบตามต าแหน่งท่ีระบุไว ้ให้แต่งตั้ งโดยระบุเพียงช่ือต าแหน่ง ไม่ตอ้งระบุช่ือตวับุคคล  
ซ่ึงต าแหน่งดงักล่าวตอ้งมีเพียงต าแหน่งเดียว เช่น ต าแหน่งผูอ้  านวยการกอง ในกรณีผูด้  ารงต าแหน่ง
นั้นๆอาจมอบหมายให้ผูอ่ื้นมาท าหน้าท่ีแทนไดภ้ายใตบ้ทบญัญติัว่าดว้ยการมอบอ านาจให้รักษา
ราชการแทน หรือปฏิบติัราชการแทน ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหาราชการแผ่นดิน ในกรณีท่ี
บุคคลนั้นพน้จากต าแหน่งดงักล่าว บุคคลนั้นยอ่มส้ินสภาพการเป็นกรรมการดว้ยและบุคคลท่ีเขา้มา
ด ารงต าแหน่งดงักล่าวจะเป็นกรรมการโดยอตัโนมติั 
  2. กรรมการโดยระบุช่ือตัวบุคคล เป็นการแต่งตั้ งกรรมการท่ีต้องการความรู้  
ความเช่ียวชาญประสบการณ์หรือความเหมาะสม อนัเป็นคุณสมบติัเฉพาะของบุคคล ให้แต่งตั้ง 
โดยระบุช่ือตวับุคคลไม่ตอ้งระบุต าแหน่งหรือส่วนราชการตน้สังกดั ซ่ึงในกรณีน้ี จะมอบหมายให้
ผูใ้ดมาท าหน้าท่ีแทนไม่ได ้กรรมการโดยระบุช่ือตวับุคคลถึงแมจ้ะมีค าสั่งให้ยา้ยไปรับราชการใน
ส่วนราชการแห่งใหม่ก็ยงัคงมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบอยูเ่ช่นเดิม โดยจะพนัสภาพการเป็นกรรมการ
ก็ต่อเม่ือหวัหนา้ส่วนราชการมีค าสั่งยกเลิกหรือเปล่ียนแปลงการเป็นกรรมการ 
  3. กรรมการโดยระบุช่ือตัวบุคคลและระบุต าแหน่ง เป็นการแต่งตั้งกรรมการท่ี
ต้องการคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลและอ านาจหน้าท่ีในต าแหน่งหน้าท่ีท่ีบุคคลดังกล่าวด ารง
ต าแหน่งอยู ่หรืออ านาจหนา้ท่ีของหน่วยงานท่ีบุคคลดงักล่าวปฏิบติัหนา้ท่ีอยู ่ให้แต่งตั้งโดยระบุช่ือ
ตัวบุคคลและระบุต าแหน่งของบุคคลนั้ น หรือระบุหน่วยงานท่ีบุคคลนั้ นปฏิบัติหน้าท่ีอยู ่ 
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ซ่ึงจะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนให้มาประชุมแทนไม่ได้และในกรณีท่ีบุคคลนั้นพนัจากต าแหน่งดงักล่าว  
ให้เป็นท่ีเขา้ใจวา่ตอ้งพนัจากความเป็นกรรมการดว้ย หรืออาจจะระบุการพน้จากต าแหน่งไวด้ว้ยก็
ได ้ถา้ไม่ประสงคเ์ช่นนั้น ก็ไม่ควรออกค าสั่งในลกัษณะน้ีมาแต่แรก 
  ผู้ควบคุมงาน 
  การแต่งตั้งผู้ควบคุมงาน 
  ตาม พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ไม่ไดก้  าหนด
คุณสมบัติของผูค้วบคุมงานไวแ้ต่ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ 
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ขอ้ 134 ได้ก าหนดการแต่งตั้งผูค้วบคุมงานไว ้สรุปประเด็นท่ี
ส าคญัได ้ดงัน้ี 
  (1) เป็นผูมี้ความรู้ ความช านาญทางดา้นช่างตามลกัษณะของงานท่ีจา้ง 
  (2) ผูค้วบคุมงานควรมีวุฒิตามท่ีผูอ้อกแบบเสนอแนะ โดยปกติตอ้งมีคุณวุฒิไม่ต ่า
กวา่ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช) 
  (3) จะจา้งท่ีปรึกษาเป็นผูค้วบคุมงานแทนขา้ราชการหรือลูกจา้งประจ าก็ได ้
  หน้าทีข่องผู้ควบคุมงาน 
  (1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานท่ีท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา หรือท่ีตกลงให้ท างาน
จา้งนั้นๆ ทุกวนัใหเ้ป็นไปตามแบบรูป รายการละเอียด และขอ้ก าหนดในสัญญาทุกประการ โดยสั่ง
เปล่ียนแปลงแกไ้ขเพิ่มเติม หรือตดัทอนงานจา้งไดต้ามท่ีเห็นสมควร และตามหลกัวิชาช่างเพื่อให้
เป็นไปตามแบบรูป รายการละเอียดและขอ้ก าหนดในสัญญา ถา้ผูรั้บจา้งขดัขืนไม่ปฏิบติัตามก็สั่งให้
หยุดงานนั้นเฉพาะส่วนหน่ึงส่วนใดหรือทั้งหมดแลว้แต่กรณีไวก่้อนจนกวา่ผูรั้บจา้งจะยอมปฏิบติั
ใหถู้กตอ้งตามค าสั่ง และใหร้ายงานคณะกรรมการตรวจการจา้งทนัที 
  (2) ในกรณี ท่ีปรากฏว่าแบบรูปรายการละเอียด หรือข้อก าหนดในสัญญา  
มีขอ้ความขดักนัหรือเป็นท่ีคาดหมายไดว้า่ถึงแมว้า่งานนั้นจะไดเ้ป็นไปตามแบบรูป รายการละเอียด 
และขอ้ก าหนดในสัญญา แต่เม่ือส าเร็จแลว้จะไม่มัน่คงแข็งแรง หรือไม่เป็นไปตามหลกัวิชาช่างท่ีดี
หรือไม่ปลอดภยั ใหส้ั่งพกังานนั้นไวก่้อน แลว้รายงานคณะกรรมการตรวจการจา้งโดยเร็ว 
  (3) จดบนัทึกสภาพการปฏิบติังานของผูรั้บจา้งและเหตุการณ์แวดลอ้มเป็นรายวนั
พร้อมทั้ งผลการปฏิบัติงาน หรือการหยุดงานและสาเหตุท่ีมีการหยุดงานอย่างน้อย2ฉบับ เพื่อ
รายงานให้คณะกรรมการตรวจการจา้งทราบทุกสัปดาห์ และเก็บรักษาไวเ้พื่อมอบให้แก่เจา้หน้าท่ี
พัสดุเม่ือเสร็จงานแต่และงวด โดยถือว่าเป็นเอกสารส าคัญของหน่วยงานเพื่อประกอบการ
ตรวจสอบของผู ้ท่ี มีหน้าท่ีการบันทึกการปฏิบัติงานของผู ้ รับจงให้ระบุรายละเอียดขั้นตอน 
การปฏิบติังานและวสัดุท่ีใชด้ว้ย 
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  (4) ในวนัก าหนดลงมือท าการของผูรั้บจา้งตามสัญญา และในวนัถึงก าหนดส่ง
มอบงานแต่ละงวดให้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู ้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาหรือไม่  
ใหค้ณะกรรมการตรวจการจา้งทราบภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัถึงก าหนดนั้นๆ 
  กล่าวโดยสรุป คือ ผูค้วบคุมงานจะต้องศึกษาสัญญา รูปแบบรายละเอียดหรือ
ข้อก าหนดในสัญญาควบคุมการปฏิบัติงานของผู ้รับจ้างตลอดเวลาอายุสัญญามีอ านาจสั่ ง
เปล่ียนแปลง แกไ้ขเพิ่มเติมไดต้ามท่ีเห็นสมควรพร้อมบนัทึกการปฏิบติังานตลอดสัญญาเป็นรายวนั 
และท าหน้าท่ีเป็นตวักลางในการเช่ือมต่อระหว่างผูรั้บจา้งและคณะกรรมการตรวจการจา้ง ขณะ
ปฏิบติังานและในการตรวจรับงานแต่ละคร้ัง 
  การปฏิบัติหน้าทีข่ณะเป็นคณะกรรมการคุมงาน 
  หากไดรั้บแต่งตั้งเป็นผูค้วบคุมงาน หรือเป็นผูค้วบคุมงานและเป็นกรรมการตรวจ
การจา้งดว้ย ควรปฏิบติั ดงัน้ี 
  (1) ศึกษาเง่ือนไขขอ้ก าหนดในสัญญา แบบรูปรายการละเอียดเอกสารแนบทา้ย
สัญญา ท่ีก าหนดใหข้า้ใจ และควบคุมผูรั้บจา้งใหด้ าเนินการใหเ้ป็นไปตามสัญญา 
  (2) ถึงก าหนดวนัเขา้ท างานตามสัญญาผูรั้บจา้งเขท้  างานหรือไม่ และครบก าหนด
ตามสัญญาผูรั้บจา้งท างานแลว้เสร็จหรือไม่ ตอ้งรายงานใหห้วัหนา้หน่วยงานเจา้ของสัญญาทราบ 
  (3) ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผูรั้บจา้งเขา้พื้นท่ี 
หรือท างานโดยไม่มีอุปสรรคการกีดขวางการก่อสร้าง 
  (4) จดบนัทึกผลการปฏิบติังานเป็นรายวนั รายงานประธานคณะกรรมการตรวจ
การจา้งทราบทุกสัปดาห์มีอ านาจสั่งเปล่ียนแปลง แกไ้ขไดต้ามสมควร 
  (5) รับหนงัสือส่งมอบงานพร้อมตรวจผลงานท่ีท าไดว้า่ถูกตอ้งตามความเป็นจริง
หรือไม่ เสนอประธานคณะกรมการตรวจการจา้งภายในเวลาท่ีก าหนด 
  (6) ร่วมท าการตรวจรับงานจา้งกบัคณะกรรมการตรวจการจา้ง 
  (7) กรณีแก้ไขงานและแก้สัญญาหรือขยายเวลาท าการหรืองด หรือลดการปรับ 
จะตอ้งเสนอใหค้วามเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจการจา้งดว้ย 
  (8) กรณีผูรั้บจา้งส่งมอบหนงัสือส่งมอบงานให้กบัผูค้วบคุมงานโดยตรง ให้รีบลง
รับหนงัสือทนัทีหรืออยา่งชา้วนัรุ่งข้ึน และถือวา่รับหนงัสือแทนผูว้า่จา้ง 
  (9) เม่ืองานแล้วเสร็จส่งมอบหลกัฐานเอกสารทั้งหมด ท่ีด าเนินการตามสัญญา
ใหก้บัเจา้หนา้ท่ีพสัดุเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานเอกสารส าคญั 
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  (10) การรับ-ส่งหนังสือระหว่างผูรั้บจา้ง ผูค้วบคุมงาน ประธานกรรมการตรวจ
การจา้ง ผูค้วบคุมงาน ตอ้งด าเนินการตามระเบียบงานสารบรรณทุกคร้ัง เพื่อไม่ใหเ้กิดปัญหาในทาง
ปฏิบติั 
 

2. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 
 การประกาศใชพ้ระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เพื่อให้การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานท่ีเป็น
มาตรฐานเดียวกนั โดยการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานกลางเพื่อให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งน าไปใช้
เป็นหลกัปฏิบติั โดยมุ่งเน้นการ เปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนให้มากท่ีสุดเพื่อให้เกิดความโปร่งใส
และเปิดโอกาสใหมี้การแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม มีการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีค านึงถึงวตัถุประสงค์
ของการใชง้านเป็นส าคญัซ่ึงจะก่อให้เกิดความคุม้ค่าในการ ใชจ่้ายเงิน มีการวางแผนการด าเนินงาน
และมีการประเมินผลการปฏิบติังานซ่ึงจะท าให้การจดัซ้ือจดัจา้งมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รวมทั้ งเพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมี ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐซ่ึงเป็นมาตรการหน่ึงเพื่อป้องกนัปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ ประกอบกบัมาตรการอ่ืน ๆ เช่น การจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงจะท าให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ อนัจะเป็นการ
สร้างความ เช่ือมัน่ให้กบัสาธารณชนและก่อใหเ้กิดผลดีกบัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐให้เป็นท่ียอมรับ
โดยทัว่ไป (พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 2560 : 54) 
 2.1 องค์ประกอบของพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างฯ  ประกอบดว้ย 15 หมวด 132 
มาตรา ไดแ้ก่  
  นิยาม 
  หมวดท่ี 1 บททัว่ไป  
  หมวดท่ี 2 การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผูป้ระกอบการในการป้องกนัการ
ทุจริต  
  หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ  
  หมวดท่ี 4 องคก์รสนบัสนุนดูแลการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
  หมวดท่ี 5 การข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบการ  
  หมวดท่ี 6 การจดัซ้ือจดัจา้ง 
  หมวดท่ี 7 งานจา้งท่ีปรึกษา  
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  หมวดท่ี 8 งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  
  หมวดท่ี 9 การท าสัญญา  
  หมวดท่ี 10 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ  
  หมวดท่ี 11 การประเมินผลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบการ  
  หมวดท่ี 12 การทิ้งงาน 
  หมวดท่ี 13 การบริหารพสัดุ 
  หมวดท่ี 14 การอุทธรณ์ 
  หมวดท่ี 15 บทก าหนดโทษ 
 2.2 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือพัสดุและการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ  กลุ่ มงานพัสดุ  
โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 
  มาตรา 1 พระราชบญัญติัน้ีเรียกว่า “พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร 
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” 
  มาตรา 2 พระราชบญัญติัน้ีให้ใช้บงัคบัเม่ือพน้ก าหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่
วนัประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
  มาตรา 3 ให้ยกเลิกบทบญัญติัเก่ียวกบัพสัดุ การจดัซ้ือจดัจา้ง หรือการบริหารพสัดุ 
ในกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ขอ้บญัญติั และขอ้ก าหนดใด ๆ ของหน่วยงานของรัฐท่ีอยู ่
ภายใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญติัน้ี 
  มาตรา 4 ในพระราชบญัญติัน้ี  
    การจัดซ้ือจัดจ้าง หมายความว่า การด าเนินการเพื่อให้ได้มาซ่ึงพสัดุ 
โดยการซ้ือ จา้ง เช่า  แลกเปล่ียน  หรือโดยนิติกรรมก่อนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
    พัสดุ หมายความว่า  สินคา้  งานบริการ  งานก่อสร้าง  งานจา้งท่ีปรึกษา
และงานจ้างออกแบบ หรือควบคุมงานก่อสร้าง  รวมทั้ งการด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 
    สินค้า หมายความวา่  วสัดุ  ครุภณัฑ์  ท่ีดิน  ส่ิงปลูกสร้าง  และทรัพยสิ์น
อ่ืนใด  รวมทั้งงานบริการท่ีรวมอยูใ่นสินคา้นั้นดว้ย  แต่มูลค่าของงานบริการตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่า
ของสินคา้นั้น 
    งานบริการ หมายความวา่ งานจา้งบริการ งานจา้งเหมาบริการ งานจา้งท า
ของและการรับขน ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยจ์ากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แต่ไม่
หมายความรวมถึงการจา้ง ลูกจา้งของหน่วยงานของรัฐ  การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือ
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ไปปฏิบติังานของหน่วยงานของรัฐ งานจา้งท่ีปรึกษา งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  
และการจา้งแรงงานตามประมวลกฎหมายแพง่ และพาณิชย ์
    งานก่อสร้าง หมายความวา่ งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างสาธาณูปโภค 
หรือส่ิงก่อสร้างอ่ืนใดและการซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง ร้ือถอน หรือการกระท าอ่ืนท่ีมีลกัษณะ
ท านองเดียวกนัต่ออาคาร สาธารณูปโภค หรือส่ิงปลูกสร้างดงักล่าว รวมทั้งงานบริการท่ีรวมอยู่ใน
งานก่อสร้างนั้นดว้ย แต่มูลค่าของงานบริการตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าของงานก่อสร้างนั้น 
    อาคาร หมายความวา่ ส่ิงปลูกสร้างถาวรท่ีบุคคลอาจเขา้อยูห่รือใชส้อยได ้ 
เช่น อาคารท่ีท าการโรงพยาบาล โรงเรียน สนามกีฬา หรือส่ิงปลูกสร้างอยา่งอ่ืนท่ีมีลกัษณะท านอง
เดียวกนั รวมทั้งส่ิงก่อสร้างอ่ืนๆ ซ่ึงสร้างข้ึนเพื่อประโยชน์ใช้สอยส าหรับอาคารนั้นๆ เช่น เสาธง 
ร้ัว ท่อระบายน ้ า หอถงัน ้ า ถนน ประปา ไฟฟ้า หรือส่ิงอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นส่วนประกอบตวัอาคาร เช่น 
เคร่ืองปรับอากาศ ลิฟต ์หรือเคร่ืองเรือน 
    สาธาณูปโภค  หมายความว่า งานอันเก่ียวกับการประปา การไฟฟ้า  
การส่ือสาร การโทรคมนาคม การระบายน ้ า การขนส่งทางท่อ ทางน ้ า ทางบก ทางอากาศ หรือ 
ทางราง หรือการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงด าเนินการในระดบัพื้นดิน ใตพ้ื้นดิน หรือเหนือพื้นดิน 
    งานจ้างที่ปรึกษา หมายความว่า งานจา้งบริการจากบุคคลธรรมดาหรือ
นิติบุคคลเพื่อเป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษาหรือแนะน าแก่หน่วยงานของรัฐในดา้นวิศวกรรม สถาปัตยกรรม 
ผงัเมือง กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การเงิน การคลงั ส่ิงแวดลอ้ม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สาธารณสุข 
ศิลปกรรม การศึกษาวจิยั หรือดา้นอ่ืนท่ีอยูใ่นภารกิจของรัฐหรือของหน่วยงานของรัฐ 
    งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง หมายความวา่ งานจา้งบริการ
จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
    การบริหารพสัดุ หมายความวา่  การเก็บ  การบนัทึก  การเบิกจ่าย  การยืม  
การตรวจสอบ  การบ ารุงรักษา  และการจ าหน่ายพสัดุ 
    ราคากลาง หมายความวา่  ราคาเพื่อใชเ้ป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาท่ี
ผูย้ืน่ขอ้เสนอไดย้ืน่เสนอไวซ่ึ้งสามารถจดัซ้ือจดัจา้งไดจ้ริงตามล าดบั  ดงัต่อไปน้ี 
    1. ราคาท่ีไดม้าจากการค านวณตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการราคากลาง
ก าหนด 
    2. ราคาท่ีไดม้าจากฐานขอ้มูลราคาอา้งอิงของพสัดุท่ีกรมบญัชีกลางจดัท า 
    3. ราคามาตรฐานท่ีส านกังบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด 
    4. ราคาท่ีไดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด 
    5. ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจา้งคร้ังหลงัสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 
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    6. ราคาอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบติัของหน่วยงาน
ของรัฐนั้น ๆ  
    เงินงบประมาณ  หมายความว่า เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วย
งบประมาณรายจ่าย  กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  หรือกฎหมายเก่ียวด้วยการโอน
งบประมาณ  เงินซ่ึงหน่วยงานของรัฐ ไดรั้บไวโ้ดยไดรั้บอนุญาตจากรัฐมนตรีให้ไม่ตอ้งน าส่งคลงั
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลงั เงินซ่ึงหน่วยงานของรัฐ
ได้รับไวโ้ดยไม่ตอ้งน าส่งคลงัเป็นรายไดแ้ผ่นดิน ตามกฎหมาย และเงิน ภาษีอากร ค่าธรรมเนียม  
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีตกเป็นรายไดข้องราชการ ส่วนทอ้งถ่ินตามกฎหมายหรือท่ีราชการส่วน
ทอ้งถ่ินมีอ านาจเรียกเก็บตามกฎหมาย  และให้หมายความ รวมถึงเงินกู ้เงินช่วยเหลือ และเงินอ่ืน
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
    หน่วยงานของรัฐ หมายความวา่ ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค 
ราชการส่วนทอ้งถ่ิน รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาชน องค์กร
อิสระ  องคก์รตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ หน่วยงานสังกดั
รัฐสภาหรือในก ากับของรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอ่ืนตามท่ีก าหนด 
ในกฎกระทรวง 
    เจ้าหน้าที่ หมายความว่า ผูมี้หน้าท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจดัจ้างหรือการ
บริหารพสัดุ หรือผูท่ี้ไดรั้บ มอบหมายจากผูมี้อ  านาจให้ปฏิบติัหน้าท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ
การบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐ 
  มาตรา 6 เพื่อให้การปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุโดยใช้
เงินงบประมาณ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุม้ค่าต่อภารกิจของรัฐ และป้องกนัปัญหา
การทุจริต ให้หน่วยงานของรัฐ ปฏิบติัตามแนวทางของพระราชบญัญติัน้ี และกฎกระทรวง ระเบียบ 
และประกาศท่ีออกตามความใน พระราชบญัญติัน้ี 
  มาตรา 8 การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐตอ้งก่อให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัการ ดงัต่อไปน้ี 
    (1) คุ ้มค่า โดยพัสดุท่ีจัด ซ้ือจัดจ้างต้องมี คุณภาพหรือคุณลักษณะ 
ท่ีตอบสนองวตัถุประสงค์ ในการใช้งานของหน่วยงานของรัฐ มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนการ
บริหารพสัดุท่ีเหมาะสมและชดัเจน 
    (2) โปร่งใส โดยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุต้องกระท าโดย
เปิดเผย เปิดโอกาสให้มี การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบติัต่อผูป้ระกอบการทุกรายโดยเท่า
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เทียมกนั มีระยะเวลาท่ีเหมาะสม และเพียงพอต่อการยื่นขอ้เสนอ มีหลกัฐานการด าเนินงานชดัเจน 
และมีการเปิดเผยขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุทุกขั้นตอน 
    (3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยตอ้งมีการวางแผนการจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหารพสัดุ ล่วงหนา้เพื่อให้การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง
และมีก าหนดเวลาท่ีเหมาะสม โดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธ์ิของการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุ 
    (4) ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมูลการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุอยา่งเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบให้หน่วยงานของรัฐใชห้ลกัการตามวรรคหน่ึง
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุ หากการจดัซ้ือจดัจา้ง
ไม่เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว  แต่ไม่มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้ง อยา่งมีนยัส าคญั หรือเกิดจากกรณี
เร่งด่วน  หรือมีเหตุผลหรือความจ าเป็นอ่ืน  การจดัซ้ือจดัจา้งนั้นยอ่มไม่เสียไปให้ใช้หลกัการตาม
วรรคหน่ึงเป็นแนวทางในการปฏิบติัตามอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการนโยบาย คณะกรรมการ
วนิิจฉยั  คณะกรรมการราคากลาง  คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตและคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์ โดยอนุโลม 
  มาตรา 9 การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัส ดุ ท่ีจะท าการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ให้หน่วยงานของรัฐค านึงถึงคุณภาพ  เทคนิค  และวตัถุประสงคข์องการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุนั้น และ
ห้ามมิให้ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะ ของพสัดุให้ใกลเ้คียงกบัยี่ห้อใดยีห่้อหน่ึง หรือของผูข้ายรายใด
รายหน่ึงโดยเฉพาะ เวน้แต่พสัดุท่ีจะท า การจดัซ้ือจดัจา้งตามวตัถุประสงค์นั้ นมียี่ห้อเดียวหรือ
จะตอ้งใชอ้ะไหล่ของยีห่อ้ใด  ก็ใหร้ะบุยีห่อ้นั้นได ้ 
  มาตรา 10 ภายใตบ้งัคบัมาตรา 66 ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐเปิดเผยขอ้เสนอของ 
ผูย้ืน่ขอ้เสนอในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัและเป็นขอ้มูลทางเทคนิคของผูย้ืน่ขอ้เสนอ ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิด
การไดเ้ปรียบเสียเปรียบ ระหวา่งผูย้ื่นขอ้เสนอดว้ยกนัต่อผูซ่ึ้งมิไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้งคร้ัง
นั้นหรือต่อผูย้ื่นข้อเสนอรายอ่ืน เวน้แต่เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อ ผูมี้อ  านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย  
หรือการด าเนินการตามกฎหมาย 
  มาตรา 11 ให้หน่วยงานของรัฐจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี และประกาศ
เผยแพร่ ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ี
กรมบัญชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงาน 
ของรัฐนั้น เวน้แต่ 
    (1) กรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพสัดุท่ีใช้ในราชการลบั ทั้งน้ี 
ตามมาตรา 56 (1)  (ค) หรือ  (ฉ) 
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    (2) กรณีท่ีมีวงเงินในการจดัซ้ือจดัจา้งตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงหรือ
มีความจ าเป็นตอ้งใชพ้สัดุโดยฉุกเฉินหรือเป็นพสัดุท่ีจะขายทอดตลาด ทั้งน้ี  ตามมาตรา56  (2)  (ข)  
(ง)  หรือ  (ฉ) 
    (3) กรณี ท่ี เป็นงานจ้างท่ีปรึกษาท่ีมีวงเงินค่าจ้างตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวงหรือท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือ ท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงของชาติ ทั้งน้ี ตามมาตรา 70  
(3)  (ข)  หรือ  (ฉ) 
    (4) กรณีท่ีเป็นงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างท่ีมีความจ าเป็น
เร่งด่วนหรือท่ีเก่ียวกบั ความมัน่คงของชาติตามมาตรา 82 (3)หลกัเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอียด
การจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งตามวรรคหน่ึง และการเปล่ียนแปลงแผน ให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
รัฐมนตรีก าหนด 
  มาตรา 12 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้ มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณา
รายละเอียด วิธีการและขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งและจดัเก็บไวอ้ย่างเป็นระบบ  เพื่อประโยชน์ใน
การตรวจดูขอ้มูล เม่ือมีการร้องขอการจดัท าบนัทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการและ
ขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้ง และการร้องขอเพื่อตรวจดูบนัทึกรายงานดงักล่าว  ให้เป็นไปตามระเบียบ
ท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
  มาตรา 13 ในการจดัซ้ือจดัจา้ง  ผูท่ี้มีหนา้ท่ีด าเนินการตอ้งไม่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียกบั
ผูย้ืน่ขอ้เสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้นในกรณีท่ีปรากฏในภายหลงัวา่ผูท่ี้มีหนา้ท่ีด าเนินการตามวรรค
หน่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียกบั ผูย้ื่นขอ้เสนอหรือคู่สัญญาในขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใดของการจดัซ้ือจดั
จา้ง  หรือเป็นกรรมการในคณะกรรมการ การจดัซ้ือจดัจา้ง  แต่ไม่มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งมี
นยัส าคญั  การจดัซ้ือจดัจา้งนั้นยอ่มไม่เสียไป 
  มาตรา 14 เพื่อให้การจดัซ้ือจดัจ้างเป็นไปโดยเรียบร้อยและไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหาย ต่อหน่วยงานของรัฐ ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไดท้  าการจดัซ้ือจดัจา้งขั้นตอนหน่ึงขั้นตอน
ใดผิดพลาด หรือผิดหลงเล็กนอ้ยและไม่มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งมีนยัส าคญั การจดัซ้ือจดัจา้ง
นั้นยอ่มไม่เสียไป 
  มาตรา 15 ผูมี้อ านาจอนุมติัสั่งซ้ือหรือสั่งจา้งพสัดุโดยวิธีใดตามพระราชบญัญติัน้ี
จะเป็น ผูด้  ารงต าแหน่งใดและภายในวงเงินเท่าใด  ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
  มาตรา 54 บทบญัญติัในหมวดน้ีให้ใช้บงัคบักบัการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ ยกเวน้งาน
จา้งท่ีปรึกษาและงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
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  มาตรา 55 การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุอาจกระท าไดโ้ดยวธีิ ดงัต่อไปน้ี 
    (1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ได้แก่ การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวน
ผูป้ระกอบการทัว่ไปท่ีมี คุณสมบติัตรงตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดให้เขา้ยืน่ขอ้เสนอ 
    (2) วิ ธีคัด เลื อก  ได้แ ก่  การท่ีห น่วยงานของรัฐ เชิญชวน เฉพาะ
ผูป้ระกอบการท่ีมีคุณสมบติั ตรงตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกวา่สามราย
ใหเ้ขา้ยืน่ขอ้เสนอเวน้แต่ในงานนั้นมีผูป้ระกอบการท่ีมีคุณสมบติัตรงตามท่ีก าหนดนอ้ยกวา่สามราย 
    (3) วิ ธี เฉพ าะ เจาะจง  ได้แ ก่  ก าร ท่ี ห น่ วยงานของ รัฐ เชิญ ชวน
ผูป้ระกอบการท่ีมีคุณสมบติั ตรงตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดรายใดรายหน่ึงให้เขา้ยื่น
ขอ้เสนอ หรือให้เขา้มาเจรจาต่อรองราคา รวมทั้งการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุกบัผูป้ระกอบการโดยตรงใน
วงเงินเล็กนอ้ยตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ท่ีออกตามความในมาตรา 96 วรรคสอง 
  มาตรา 56 การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใชว้ิธีประกาศเชิญชวน
ทัว่ไปก่อน เวน้แต่ 
    (1) กรณีดงัต่อไปน้ี ใหใ้ชว้ธีิคดัเลือก 
     (ก) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปแล้ว แต่ไม่มีผูย้ื่นข้อเสนอ หรือ
ขอ้เสนอนั้นไม่ไดรั้บ การคดัเลือก 
     (ข) พสัดุท่ีตอ้งการจดัซ้ือจดัจา้งมีคุณลกัษณะเฉพาะเป็นพิเศษหรือ
ซบัซ้อนหรือตอ้งผลิต จ าหน่าย ก่อสร้าง หรือใหบ้ริการโดยผูป้ระกอบการท่ีมีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมี
ความช านาญเป็นพิเศษ หรือมีทกัษะสูง และผูป้ระกอบการนั้นมีจ านวนจ ากดั 
     (ค) มีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีต้องใช้พัสดุนั้ นอันเน่ืองมาจากเกิด
เหตุการณ์ท่ีไม่อาจคาดหมายได้ ซ่ึงหากใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปจะท าให้ไม่ทันต่อความ
ตอ้งการใชพ้สัดุ 
     (ง) เป็นพัสดุท่ีโดยลักษณะของการใช้งาน หรือมีข้อจ ากัดทาง
เทคนิคท่ีจ าเป็นตอ้งระบุยีห่อ้ เป็นการเฉพาะ 
     (จ) เป็นพัส ดุ ท่ีจ  าเป็นต้อง ซ้ือโดยตรงจากต่างประเทศ ห รือ
ด าเนินการโดยผา่นองคก์าร ระหวา่งประเทศ 
     (ฉ) เป็นพัสดุท่ีใช้ในราชการลับ หรือเป็นงานท่ีต้องปกปิดเป็น
ความลบัของหน่วยงานของรัฐ หรือท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงของประเทศ 
     (ช) เป็นงานจ้างซ่อมพัสดุท่ีจ  าเป็นต้องถอดตรวจ ให้ทราบความ
ช ารุดเสียหายเสียก่อน จึงจะประมาณค่าซ่อมได้ เช่น งานจ้างซ่อมเคร่ืองจักร เคร่ืองมือกล 
เคร่ืองยนต ์เคร่ืองไฟฟ้า หรือเคร่ืองอิเล็กทรอนิกส์ 
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     (ซ) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
    (2) กรณีดงัต่อไปน้ี ใหใ้ชว้ธีิเฉพาะเจาะจง 
     (ก) ใช้ทั้ งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธี
คดัเลือกแลว้แต่ไม่มีผูย้ืน่ขอ้เสนอ หรือขอ้เสนอนั้นไม่ไดรั้บการคดัเลือก 
     (ข) การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุท่ีมีการผลิต จ าหน่าย ก่อสร้าง หรือ
ให้บริการทั่วไป และมีวงเงิน ในการจัดซ้ือจัดจัดจ้างคร้ังหน่ึงไม่เกินวงเงินตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 
     (ค) การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีมีผูป้ระกอบการซ่ึงมีคุณสมบติัโดยตรง
เพียงรายเดียว หรือการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุจากผูป้ระกอบการซ่ึงเป็นตวัแทนจ าหน่ายหรือตวัแทน 
ผูใ้หบ้ริการโดยชอบ ดว้ยกฎหมายเพียงรายเดียวในประเทศไทยและไม่มีพสัดุอ่ืนท่ีจะใชท้ดแทนได ้
     (ง) มีความจ าเป็นตอ้งใช้พสัดุนั้นโดยฉุกเฉิน เน่ืองจากเกิดอุบติัภยั
หรือภยัธรรมชาติ หรือเกิดโรคติดต่ออนัตรายตามกฎหมายว่าดว้ยโรคติดต่อ และการจดัซ้ือจดัจา้ง
โดยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป หรือวิธีคดัเลือกอาจก่อให้เกิดความล่าช้าและอาจท าให้เกิดความ
เสียหายอยา่งร้ายแรง 
     (จ) พสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นพสัดุท่ีเก่ียวพนักบัพสัดุท่ีไดท้  า
การจดัซ้ือจดัจา้งไวก่้อนแลว้ และมีความจ าเป็นตอ้งท าการจดัซ้ือจดัจา้งเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณ์
หรือต่อเน่ืองในการใช้พสัดุนั้น โดยมูลค่าของพสัดุท่ีท าการจดัซ้ือจดัจา้งเพิ่มเติมจะตอ้งไม่สูงกว่า
พสัดุท่ีไดท้  าการจดัซ้ือจดัจา้งไวก่้อนแลว้ 
     (ฉ) เป็นพัสดุท่ีจะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ องค์การ
ระหวา่งประเทศ หรือหน่วยงานของต่างประเทศ 
     (ช) เป็นพสัดุท่ีเป็นท่ีดินหรือส่ิงปลูกสร้างซ่ึงจ าเป็นตอ้งซ้ือเฉพาะแห่ง 
     (ซ) กรณี อ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงรัฐมนตรีอาจออก
กฎกระทรวงตาม  (1)  (ซ)  หรือ  (2)  (ซ)  ให้เป็นพสัดุท่ีรัฐตอ้งการส่งเสริม หรือสนับสนุนตาม
มาตรา  65  (4)  ก็ได ้ หากรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงตาม (2) (ซ)  เป็นพสัดุท่ีรัฐตอ้งการ ส่งเสริม
หรือสนบัสนุนตามมาตรา 65  (4)  แลว้ เม่ือหน่วยงานของรัฐจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุนั้น ให้ใช้
วิธีเฉพาะเจาะจงตาม (2) (ซ) ก่อน ในกรณีหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศหรือมีกิจกรรมท่ีตอ้ง
ปฏิบติัในต่างประเทศจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งโดยใช้วิธีคดัเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจง โดยไม่ใช้วิธี
ประกาศเชิญชวนทัว่ไปก่อนก็ไดรั้ฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อก าหนดรายละเอียดอ่ืนของการจดัซ้ือ
จดัจา้งพสัดุตามวรรคหน่ึง เพิ่มเติมไดต้ามความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการ 
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  มาตรา 57 รายละเอียดของวิธีการจดัซ้ือจัดจ้างพัสดุในหมวดน้ีด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรี
ก าหนด 
  มาตรา 58 เพื่อประโยชน์ของภาครัฐโดยรวม หน่วยงานของรัฐแห่งหน่ึงแห่งใด
อาจท าการจดัซ้ือ จดัจา้งพสัดุให้กบัหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืน ๆ ก็ได้ ตามกรอบขอ้ตกลงระหว่าง
หน่วยงานของรัฐผูท้  าการจดัซ้ือ จดัจา้งกบัคู่สัญญาการด าเนินการตามวรรคหน่ึง ตอ้งค านึงถึงความ
คุม้ค่าและวตัถุประสงคใ์นการใชง้านเป็นส าคญั ทั้งน้ี  ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
  มาตรา 59 เพื่อประโยชน์ในการจดัท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของ
พสัดุ ท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งและร่างเอกสารเชิญชวน ก่อนท าการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุดว้ยวธีิประกาศ
เชิญชวน ทั่วไป หน่วยงานของรัฐอาจจดัให้มีการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดของพสัดุ ท่ีจะท าการจดัซ้ือ จดัจา้ง และร่างเอกสารเชิญชวนจากผูป้ระกอบการก่อนก็ได้
หลกัเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด ของ
พสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งและร่างเอกสารเชิญชวน เพื่อน าไปใชเ้ป็นเอกสารเชิญชวน ให้เป็นไป 
ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
  มาตรา 60 ก่อนด าเนินการจดัจา้งงานก่อสร้างตามวิธีการตามมาตรา 55 หน่วยงาน
ของรัฐ ต้องจัดให้มีแบบรูปรายการงานก่อสร้างซ่ึงหน่วยงานของรัฐจะด าเนินการจัดท าเอง  
หรือด าเนินการจดัจา้ง ตามหมวด 8 งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  ก็ได ้ในกรณีท่ีตอ้งมี
การจา้งออกแบบรวมก่อสร้างซ่ึงไม่อาจจดัให้มีแบบรูปรายการงานก่อสร้าง ตามวรรคหน่ึงได ้
ให้ได้รับยกเวน้ไม่ต้องด าเนินการตามวรรคหน่ึง โดยกรณีใดท่ีจะจ้างออกแบบรวมก่อสร้าง 
ตอ้งพิจารณาความเหมาะสมของโครงการและวงเงินดว้ย ทั้งน้ี หลกัเกณฑ์และวิธีการจา้งออกแบบ
รวมก่อสร้าง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
  มาตรา 61 ในการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุแต่ละคร้ัง  ใหผู้มี้อ  านาจแต่งตั้งผูรั้บผดิชอบการ
จดัซ้ือ จดัจา้งนั้น ซ่ึงจะกระท าโดยคณะกรรมการการจดัซ้ือจดัจา้งหรือเจา้หนา้ท่ีคนใดคนหน่ึงก็ได้
องค์ประกอบและองค์ประชุมซ่ึงกระท าโดยคณะกรรมการ และหน้าท่ีของผูรั้บผิดชอบการจดัซ้ือ   
จดัจา้งตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนดค่าตอบแทนผูรั้บผิดชอบการจดัซ้ือ
จดัจา้งตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 
  มาตรา 62 การจดัซ้ือจดัจา้งตามวธีิการตามมาตรา 55 (1) ให้หน่วยงานของรัฐจดัท า
ประกาศ และเอกสารเชิญชวนใหท้ราบเป็นการทัว่ไปวา่หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการในการจดัซ้ือ
จดัจา้งพสัดุใด วนั  เวลา  สถานท่ียืน่ขอ้เสนอ  และเง่ือนไขอ่ืน ๆ 
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  ประกาศและเอกสารเชิญชวนตามวรรคหน่ึง  ให้ประกาศเผยแพร่ในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลาง
ก าหนด  และใหปิ้ดประกาศ โดยเปิดเผย  ณ  สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น  ในการน้ี  
หน่วยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศ และเอกสารเชิญ ชวนดังกล่าวโดยวิธีการอ่ืนด้วยก็ได ้ 
หลักเกณฑ์  วิธีการ  และรายละเอียดการจดัท าประกาศและเอกสารเชิญชวน  รวมทั้งระยะเวลา   
การประกาศเชิญชวน  ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนดการจดัซ้ือจดัจา้งตามวิธีการตาม
มาตรา  55  (2)  หรือ  (3)  ให้หน่วยงานของรัฐจดัท าหนังสือเชิญชวนให้ผูป้ระกอบการเข้ายื่น
ขอ้เสนอ  ทั้งน้ี  ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
  มาตรา 63 ภายใตบ้งัคบัมาตรา 62 ให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดขอ้มูล
ราคากลาง และการค านวณราคากลางในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางตามวิธีการท่ี
กรมบญัชีกลาง ก าหนด 
  มาตรา 64 ภายใตบ้งัคบัมาตรา 51 และมาตรา 52 ผูท่ี้จะเขา้ยืน่ขอ้เสนอในการจดัซ้ือ
จดัจา้งของหน่วยงานของรัฐ อยา่งนอ้ยตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 
    (1) มีความสามารถตามกฎหมาย 
    (2) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
    (3) ไม่อยูร่ะหวา่งเลิกกิจการ 
    (4) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงอยู่ระหว่างถูกระงบัการยื่นขอ้เสนอหรือท าสัญญา
กบัหน่วยงานของรัฐ ตามมาตรา 106 วรรคสาม 
    (5) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงถูกแจง้เวียนช่ือให้เป็นผูทิ้้งงานของหน่วยงานของ
รัฐตามมาตรา 109 
    (6) คุณสมบติัหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการนโยบาย
ประกาศก าหนด ในราชกิจจานุเบกษา ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดเป็นเง่ือนไขในประกาศและ
เอกสารเชิญชวนว่าผูท่ี้จะเขา้ยื่นขอ้เสนอ ตอ้งแสดงหลกัฐานถึงขีดความสามารถและความพร้อมท่ี
ตนมีอยูใ่นวนัยืน่ขอ้เสนอดว้ย 
  มาตรา 65 ในการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอโดยวิธีตามมาตรา 55 (1) หรือ (2) ให้
หน่วยงานของรัฐด าเนินการโดยพิจารณาถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ และวตัถุประสงคข์อง
การใชง้าน เป็นส าคญั โดยใหค้  านึงถึงเกณฑร์าคาและพิจารณาเกณฑอ่ื์นประกอบดว้ย ดงัต่อไปน้ี 
    (1) ตน้ทุนของพสัดุนั้นตลอดอายกุารใชง้าน   
    (2) มาตรฐานของสินคา้หรือบริการ 
    (3) บริการหลงัการขาย   
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    (4) พสัดุท่ีรัฐตอ้งการส่งเสริมหรือสนบัสนุน   
    (5) การประเมินผลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบการ 
    (6) ขอ้เสนอดา้นเทคนิคหรือขอ้เสนออ่ืน ในกรณีท่ีก าหนดให้มีการยื่น
ขอ้เสนอดา้นเทคนิค หรือขอ้เสนออ่ืนก่อนตามวรรคหก 
    (7) เกณฑ์อ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง พสัดุท่ีรัฐตอ้งการส่งเสริม
หรือสนับสนุนตาม (4) ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงอย่างน้อยต้องส่งเสริมหรือ
สนบัสนุนพสัดุท่ีสร้างนวตักรรมหรือพสัดุท่ีอนุรักษพ์ลงังานหรือส่ิงแวดลอ้ม 
    ให้รัฐมนตรีออกระเบียบก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการพิจารณา
คดัเลือกขอ้เสนอตามวรรคหน่ึง ซ่ึงอย่างน้อยตอ้งก าหนดให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้เกณฑ์ใด
เกณฑ์หน่ึงหรือหลายเกณฑก์็ได ้ ประกอบกบั เกณฑ์ราคา และตอ้งก าหนดน ้าหนกัของแต่ละเกณฑ์
ให้ชดัเจน  แต่หากหน่วยงานของรัฐไม่อาจเลือกใช ้เกณฑ์อ่ืนประกอบและจ าเป็นตอ้งใชเ้กณฑเ์ดียว
ในการพิจารณาคดัเลือก ให้ใช้เกณฑ์ราคา รวมทั้ง การให้คะแนนพร้อมด้วยเหตุผลของการให้
คะแนนในแต่ละเกณฑ์ ทั้ งน้ี ในกรณีท่ีไม่สามารถออกระเบียบ ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการ
พิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอของพสัดุทุกประเภทได ้ จะก าหนดกรณีตวัอยา่ง ของพสัดุประเภทหน่ึง
ประเภทใดเพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอของพสัดุอ่ืน ๆ  ก็ได ้
    เม่ือพิจารณาข้อเสนอประกอบกับเกณฑ์ท่ีหน่วยงานของรัฐใช้ในการ
พิจารณาแลว้ การพิจารณา เลือกขอ้เสนอให้จดัเรียงล าดบัตามคะแนน  ขอ้เสนอใดท่ีมีคะแนนสูงสุดให้
หน่วยงานของรัฐเลือกขอ้เสนอของ ผูย้ืน่ขอ้เสนอรายนั้นและใหบ้นัทึกผลการพิจารณาดงักล่าวดว้ย  
    ให้หน่วยงานของรัฐประกาศเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณาคดัเลือกและ
น ้ าหนกัของแต่ละเกณฑ์ไว ้ในประกาศเชิญชวนหรือหนงัสือเชิญชวน  แลว้แต่กรณี  ดว้ยในกรณี
การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีมีลกัษณะท่ีจะตอ้งค านึงถึงเทคโนโลยีของพสัดุ  หรือคุณสมบติัของ ผูย้ื่น
ขอ้เสนอ หรือกรณีอ่ืนท่ีท าให้มีปัญหาในการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอตามวรรคหน่ึง  หน่วยงาน
ของรัฐ อาจก าหนดให้มีการยื่นข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืนก่อนการพิจารณาคดัเลือก
ขอ้เสนอตามวรรคหน่ึงก็ได ้ ทั้งน้ี  ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
  มาตรา 66 ให้หน่วยงานของรัฐประกาศผลผูช้นะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือผูไ้ดรั้บการ
คดัเลือก และเหตุผลสนบัสนุนในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของหน่วยงาน
ของรัฐตามวิธีการ ท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศ
ของหน่วยงานของรัฐนั้น 
    การลงนามในสัญญาจดัซ้ือจดัจา้งจะกระท าไดต่้อเม่ือล่วงพน้ระยะเวลา
อุทธรณ์และไม่มีผูใ้ดอุทธรณ์ ตามมาตรา 117 หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์  เม่ือหน่วยงานของรัฐ
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ไดรั้บแจง้จากคณะกรรมการพิจารณา อุทธรณ์ให้ท าการจดัซ้ือจดัจา้งต่อไปได ้ เวน้แต่การจดัซ้ือจดั
จา้งท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนตามมาตรา  56 (1)  (ค)  หรือการจดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  หรือ
การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีวงเงินเล็กนอ้ยตามท่ีก าหนด ในกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา  96  วรรคสอง 
  มาตรา 67 ก่อนลงนามในสัญญา หน่วยงานของรัฐอาจประกาศยกเลิกการจดัซ้ือจดั
จา้งท่ีไดด้ าเนินการไปแลว้ไดใ้นกรณี  ดงัต่อไปน้ี 
    (1) หน่วยงานของรัฐนั้นไม่ไดรั้บการจดัสรรเงินงบประมาณท่ีจะใชใ้น
การจดัซ้ือจดัจา้ง หรือเงินงบประมาณท่ีได้รับการจดัสรรไม่เพียงพอท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งนั้น
ต่อไป 
    (2) มีการกระท าท่ีเขา้ลกัษณะผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีชนะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือท่ี
ไดรั้บการคดัเลือก มีผลประโยชน์ร่วมกนั หรือมีส่วนไดเ้สียกบัผูย้ื่นขอ้เสนอรายอ่ืน หรือขดัขวาง
การแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม หรือสมยอมกนักบัผูย้ื่นขอ้เสนอรายอ่ืนหรือเจา้หนา้ท่ีในการเสนอราคา 
หรือส่อวา่กระท าการทุจริตอ่ืนใด ในการเสนอราคา ทั้งน้ี ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
    (3) การท าการจัดซ้ือจัดจ้างต่อไปอาจก่อให้ เกิดความเสียหายแก่
หน่วยงานของรัฐหรือกระทบ ต่อประโยชน์สาธารณะ 
    (4) กรณีอ่ืนในท านองเดียวกบั (1)  (2)  หรือ  (3)  ทั้งน้ี  ตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 
    การยกเลิกการจดัซ้ือจดัจา้งตามวรรคหน่ึงเป็นเอกสิทธ์ิของหน่วยงาน
ของรัฐ  ผูย้ื่นขอ้เสนอ ในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีถูกยกเลิกนั้นจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ  จากหน่วยงาน
ของรัฐไม่ไดเ้ม่ือมีการยกเลิกการจดัซ้ือจดัจา้ง ให้หน่วยงานของรัฐแจง้ให้ผูป้ระกอบการซ่ึงมารับ
หรือซ้ือเอกสาร เชิญชวนทุกรายทราบถึงเหตุผลท่ีตอ้งยกเลิกการจดัซ้ือจดัจา้งคร้ังนั้น 
    ในกรณีท่ีมีหน่วยงานของรัฐเป็นผูย้ืน่ขอ้เสนอตั้งแต่สองรายข้ึนไป มิให้
ถือว่าหน่วยงานของรัฐนั้น มีผลประโยชน์ร่วมกนัหรือมีส่วนได้เสียกบัหน่วยงานของรัฐอ่ืนตาม  
(2)ประกาศตามวรรคหน่ึง  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ  
ของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด  และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  
สถานท่ี ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น  ในการน้ี  หน่วยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศ
ดงักล่าวโดยวธีิการอ่ืน ดว้ยก็ได ้
  มาตรา 68 รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีไม่ไดบ้ญัญติัไว้
ในหมวดน้ี ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
  มาตรา 93 หน่วยงานของรัฐต้องท าสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบาย
ก าหนด โดยความเห็นชอบของส านักงานอัยการสูงสุด ทั้ งน้ี แบบสัญญานั้ นให้ประกาศใน 
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ราชกิจจานุเบกษาดว้ยการท าสัญญารายใดถา้จ าเป็นตอ้งมีขอ้ความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบ
สัญญาตามวรรคหน่ึง โดยมีสาระส าคญัตามท่ีก าหนดไวใ้นแบบสัญญาและไม่ท าให้หน่วยงานของ
รัฐเสียเปรียบ  ก็ให้กระท าได ้ เวน้แต่หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่
รัดกุมพอ  ก็ใหส่้งร่างสัญญานั้นไปให ้ส านกังานอยัการสูงสุดพิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน 
    ในกรณีท่ีไม่อาจท าสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหน่ึงได้ และ
จ าเป็นตอ้งร่างสัญญาข้ึนใหม่  ให้ส่งร่างสัญญานั้นไปให้ส านกังานอยัการสูงสุดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบก่อน  เวน้แต่การท าสัญญา ตามแบบท่ีส านักงานอยัการสูงสุด ได้เคยให้ความเห็นชอบ
มาแลว้  ก็ให้กระท าไดใ้นกรณีจ าเป็นตอ้งท าสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศ  ให้ท าเป็นภาษาองักฤษ
และตอ้งจดัท าขอ้สรุปสาระส าคญัแห่งสัญญาเป็นภาษาไทยตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการนโยบาย
ประกาศก าหนด ในราชกิจจานุเบกษา  เวน้แต่การท าสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศตามแบบสัญญาท่ี
คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
    ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่ได้ท าสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรค
หน่ึงหรือไม่ไดส่้งร่างสัญญา ให้ส านกังานอยัการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนตามวรรค
สองหรือวรรคสาม  หรือตามมาตรา  97  วรรคหน่ึง  แลว้แต่กรณี  ให้หน่วยงานของรัฐส่งสัญญานั้น
ให้ส านักงานอยัการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในภายหลงัได้  เม่ือส านักงานอยัการสูงสุด
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  หรือเม่ือส านักงานอยัการสูงสุด พิจารณาเห็นชอบแต่ให้แก้ไข
สัญญา  ถา้หน่วยงานของรัฐแกไ้ขสัญญานั้นให้เป็นไปตามความเห็นของ ส านักงานอยัการสูงสุด
แลว้ ใหถื้อวา่สัญญานั้นมีผลสมบูรณ์ 
    ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่ไดท้  าสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหน่ึง  
หน่วยงานของรัฐ ไม่แกไ้ขสัญญาตามความเห็นของส านกังานอยัการสูงสุด หรือคู่สัญญาไม่ตกลงหรือ
ยินยอมให้แกไ้ขสัญญา ตามความเห็นของส านักงานอยัการสูงสุด หากขอ้สัญญาท่ีแตกต่างจากแบบ
สัญญาหรือขอ้สัญญาท่ีไม่แกไ้ข ตามความเห็นของส านกังานอยัการสูงสุดเป็นส่วนท่ีเป็นสาระส าคญั
หรือเป็นกรณีผิดพลาดอยา่งร้ายแรง ตามมาตรา  104  ใหถื้อวา่สัญญานั้นเป็นโมฆะ 
  มาตรา 94 การท าสัญญาของหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ  จะท าสัญญาเป็น
ภาษาอังกฤษ หรือภาษาของประเทศท่ีหน่วยงานของรัฐนั้ นตั้ งอยู่  โดยผ่านการพิจารณาของ
ผูเ้ช่ียวชาญของหน่วยงาน ของรัฐก็ได ้
  มาตรา 95 สัญญาท่ีท าในราชอาณาจกัรตอ้งมีขอ้ตกลงในการห้ามคู่สัญญาไปจา้ง
ช่วง ให้ผูอ่ื้นท าอีกทอดหน่ึง  ไม่วา่ทั้งหมดหรือแต่บางส่วน  เวน้แต่การจา้งช่วงแต่บางส่วนท่ีไดรั้บ
อนุญาตจาก หน่วยงานของรัฐท่ีเป็นคู่สัญญาแลว้  ถา้คู่สัญญาไปจา้งช่วงโดยฝ่าฝืนขอ้ตกลงดงักล่าว  
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ตอ้งก าหนดให้มี ค่าปรับส าหรับการฝ่าฝืนขอ้ตกลงนั้นไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ (สิบ) ของวงเงินของงาน
ท่ีจา้งช่วงตามสัญญา 
  มาตรา 96 หน่วยงานของรัฐอาจจดัท าข้อตกลงเป็นหนังสือโดยไม่ท าตามแบบ
สัญญา ตามมาตรา  93  ก็ได ้ เฉพาะในกรณี  ดงัต่อไปน้ี 
    (1) การจดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธีคดัเลือกตามมาตรา  56  (1)  (ค)  หรือการ
จดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธี เฉพาะเจาะจงตามมาตรา  56  (2)  (ข)  (ง)  หรือ  (ฉ)  หรือการจา้งท่ีปรึกษาโดย
วธีิเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา  70  (3)  (ข) 
    (2) การจดัซ้ือจดัจา้งจากหน่วยงานของรัฐ 
    (3) กรณีท่ีคู่สัญญาสามารถส่งมอบพสัดุไดค้รบถว้นภายในหา้วนัท าการ
นบัตั้งแต่วนัถดัจาก วนัท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ 
    (4) การเช่าซ้ือผูเ้ช่าไม่ตอ้งเสียเงินอ่ืนใดนอกจากค่าเช่า 
    (5) กรณีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดในราชกิจจา-
นุเบกษา 
    ในกรณีท่ีการจดัซ้ือจดัจา้งมีวงเงินเล็กนอ้ยตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
จะไม่ท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือไวต่้อกนัก็ได ้ แต่ตอ้งมีหลกัฐานในการจดัซ้ือจดัจา้งนั้นในการออก
กฎกระทรวงตามวรรคสองจะก าหนดวงเงินเล็กน้อยให้แตกต่างกนัตามขนาด หรือประเภทของ
หน่วยงานของรัฐก็ได้มาตรา 97 สัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนังสือท่ีได้ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได ้ 
เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปน้ีใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อ  านาจท่ีจะพิจารณาอนุมติัใหแ้กไ้ขได ้
    (1) เป็นการแกไ้ขตามมาตรา  93  วรรคหา้   
    (2) ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง หากการ
แกไ้ขนั้นไม่ท าใหห้น่วยงาน ของรัฐเสียประโยชน์ 
    (3) เป็นการแก้ไขเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐหรือประโยชน์
สาธารณะ 
    (4) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
    ในกรณีการแกไ้ขสัญญาท่ีหน่วยงานของรัฐเห็นวา่จะมีปัญหาในทางเสีย
ประโยชน์หรือไม่รัดกุมพอ ก็ให้ส่งร่างสัญญาท่ีแกไ้ขนั้นไปให้ส านกังานอยัการสูงสุดพิจารณาให้
ความเห็นชอบก่อนการแกไ้ขสัญญาหรือขอ้ตกลงตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสองจะตอ้งปฏิบติัตาม
กฎหมายวา่ดว้ย วิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หากมีความจ าเป็นตอ้งเพิ่มหรือลด
วงเงิน  หรือเพิ่มหรือลด ระยะเวลาส่งมอบหรือระยะเวลาในการท างาน ใหต้กลงพร้อมกนัไป 
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    ในกรณีท่ีมีการแกไ้ขสัญญาหรือขอ้ตกลงเพื่อเพิ่มวงเงิน  เม่ือรวมวงเงิน
ตามสัญญาหรือขอ้ตกลงเดิมและวงเงินท่ีเพิ่มข้ึนใหม่แล้ว หากวงเงินรวมดังกล่าวมีผลท าให้ผูมี้
อ  านาจอนุมติัสั่งซ้ือหรือสั่งจา้งเปล่ียนแปลงไป จะตอ้งด าเนินการให้ผูมี้อ  านาจอนุมติัสั่งซ้ือหรือสั่ง
จา้งตามวงเงินรวมดงักล่าวเป็นผูอ้นุมติัการแกไ้ขสัญญา หรือขอ้ตกลงดว้ย 
    ในกรณีท่ีมีการแก้ไขสัญญาหรือขอ้ตกลงเพื่อลดวงเงิน ให้ผูมี้อ  านาจ
อนุมติัสั่งซ้ือหรือสั่งจา้ง ตามวงเงินเดิมเป็นผูอ้นุมติัการแกไ้ขสัญญาหรือขอ้ตกลง 
  มาตรา 98 ให้หน่วยงานของรัฐประกาศเผยแพร่สาระส าคัญของสัญญาหรือ
ขอ้ตกลงท่ีได้ลงนามแล้ว  รวมทั้งการแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญาหรือขอ้ตกลงในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของ กรมบัญ ชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามหลัก เกณฑ์และวิธีการท่ี
กรมบญัชีกลางก าหนด 
  มาตรา 99 รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการท าสัญญาท่ีไม่ไดบ้ญัญติัไวใ้นหมวดน้ี 
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
  มาตรา 100 ในการด าเนินการตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้ผู ้มีอ  านาจแต่งตั้ ง
คณะกรรมการ ตรวจรับพสัดุเพื่อรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขอ้ตกลงและการตรวจรับพสัดุ
องค์ประกอบ องค์ประชุม และหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ  ให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
รัฐมนตรีก าหนด 
    ในกรณี ท่ีก ารจัด ซ้ื อจัดจ้างมี วงเงิน เล็กน้อยตาม ท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง  จะแต่งตั้ งบุคคลหน่ึง บุคคลใดเป็นผู ้ตรวจรับพัสดุนั้ น โดยให้ปฏิบัติหน้าท่ี
เช่นเดียวกบัคณะกรรมการตรวจรับพสัดุก็ได ้และใหน้ า บทบญัญติัมาตรา 96 วรรคสาม มาใชบ้งัคบั
โดยอนุโลมผูรั้บผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขอ้ตกลงและการตรวจรับพสัดุตามวรรคหน่ึงและ
วรรคสามซ่ึงไม่ใช่ผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการ
บริหารพสัดุ ใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนตามท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 
  มาตรา 101 งานจา้งก่อสร้างท่ีมีขั้นตอนการด าเนินการเป็นระยะ ๆ อนัจ าเป็นตอ้งมี 
การควบคุมงานอย่างใกล้ชิด หรือมีเง่ือนไขการจ่ายเงินเป็นงวดตามความก้าวหน้าของงาน 
ให้มีผูค้วบคุมงาน ซ่ึงแต่งตั้งโดยผูมี้อ  านาจเพื่อรับผดิชอบในการควบคุมงานก่อสร้างนั้นการแต่งตั้ง  
คุณสมบติั และหน้าท่ีของผูค้วบคุมงาน ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด ค่าตอบแทน 
ผูค้วบคุมงานตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 
  มาตรา 102 การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาท าการตาม
สัญญาหรือขอ้ตกลง ให้อยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อ  านาจท่ีจะพิจารณาไดต้ามจ านวนวนัท่ีมีเหตุเกิดข้ึน
จริง เฉพาะในกรณี ดงัต่อไปน้ี 
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    (1) เหตุเกิดจากความผดิหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ 
    (2) เหตุสุดวสิัย 
    (3) เหตุเกิดจากพฤติการณ์อนัหน่ึงอนัใดท่ีคู่สัญญาไม่ตอ้งรับผิดตาม
กฎหมาย 
    (4) เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
    หลกัเกณฑ์และวิธีการของดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการ
ขยายเวลาท าการตามสัญญา หรือขอ้ตกลง  ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
  มาตรา 103 ในกรณีท่ีมีเหตุบอกเลิกสัญญาหรือขอ้ตกลงต่อไปน้ี ให้อยูใ่นดุลพินิจ
ของ ผูมี้อ  านาจท่ีจะบอกเลิกสัญญาหรือขอ้ตกลงกบัคู่สัญญา 
    (1) เหตุตามท่ีกฎหมายก าหนด 
    (2) เหตุอนัเช่ือได้ว่าผูข้ายหรือผูรั้บจ้างไม่สามารถส่งมอบงานหรือ
ท างานใหแ้ลว้เสร็จไดภ้ายใน ระยะเวลาท่ีก าหนด 
    (3) เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติน้ีหรือในสัญญาหรือ
ขอ้ตกลง 
    (4) เหตุอ่ืนตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
    การตกลงกบัคู่สัญญาท่ีจะบอกเลิกสัญญาหรือขอ้ตกลง  ให้ผูมี้อ  านาจ
พิจารณาได้เฉพาะในกรณี ท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐโดยตรงหรือเพื่อประโยชน์
สาธารณะ  หรือเพื่อแก้ไขขอ้เสียเปรียบของ หน่วยงานของรัฐในการท่ีจะปฏิบติัตามสัญญาหรือ
ขอ้ตกลงนั้นต่อไป 
    ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐมิไดเ้ป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาหรือขอ้ตกลง  
หรือการบอกเลิกสัญญาหรือขอ้ตกลงนั้นเป็นกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐมิไดเ้รียกค่าปรับ  แลว้แต่กรณี  
หากคู่สัญญาเห็นวา่ หน่วยงานของรัฐ ตอ้งรับผิดชดใชค้่าเสียหาย คู่สัญญาจะยื่นค าขอต่อหน่วยงาน
ของรัฐให้พิจารณาชดใช้ค่าเสียหายก็ได ้ในการน้ี หน่วยงานของรัฐตอ้งออกใบรับค าขอให้ไวเ้ป็น
หลกัฐานและพิจารณาค าขอนั้นโดยไม่ชกัช้า  เม่ือหน่วยงานของรัฐมีหนังสือแจง้ผลการพิจารณา
เป็นเช่นใดแลว้  หากคู่สัญญายงัไม่พอใจในผลการพิจารณา ก็ให้มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพื่อเรียกให้
ชดใช้ค่าเสียหายตามสัญญาต่อไป  ทั้งน้ี หลกัเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาในการพิจารณาค าขอ
ของหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด ซ่ึงอย่างน้อยต้องก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนเพื่อพิจารณาค่าเสียหายและ การก าหนดวงเงินค่าเสียหาย
ท่ีตอ้งรายงานต่อกระทรวงการคลงัเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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  มาตรา 104 ในกรณีท่ีสัญญาหรือขอ้ตกลงเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งเกิดจากกรณีท่ี
หน่วยงาน ของรัฐมิไดป้ฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศท่ีออกตาม
ความในพระราชบญัญติัน้ี  ในส่วนท่ีไม่เป็นสาระส าคญัหรือผิดพลาดไม่ร้ายแรง  หาท าให้สัญญา
หรือขอ้ตกลงเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งนั้น เป็นโมฆะไม่ให้คณะกรรมการนโยบายมีอ านาจประกาศ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ก าหนดกรณีตัวอย่างท่ีถือว่าเป็นส่วนท่ีเป็น
สาระส าคญัหรือเป็นกรณีผิดพลาดอยา่งร้ายแรง  หรือท่ีไม่เป็น สาระส าคญัหรือเป็นกรณีผิดพลาด
ไม่ร้ายแรงตามวรรคหน่ึง ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัความเป็นโมฆะของสัญญาหรือขอ้ตกลงตาม
วรรคหน่ึง ใหคู้่สัญญา ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดเสนอเร่ืองต่อคณะกรรมการนโยบายเป็นผูว้นิิจฉยัช้ีขาด 
  มาตรา 105 รายละเอียดวธีิการและขั้นตอนการบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ
ท่ีไม่ได ้บญัญติัไวใ้นหมวดน้ี ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด หมวด  ๑๑การประเมินผล
การปฏิบติังานของผูป้ระกอบการ 
  มาตรา 112 ให้หน่วยงานของรัฐจดัให้มีการควบคุมและดูแลพสัดุท่ีอยู่ในความ
ครอบครอง ให้มีการใช้และการบริหารพสัดุท่ีเหมาะสม  คุม้ค่า  และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน
ของรัฐมากท่ีสุด 
  มาตรา 13 การด าเนิ นการตามมาตรา 112 ซ่ึ งรวม ถึงการเก็บ  ก ารบัน ทึ ก 
การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพสัดุ ให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
รัฐมนตรีก าหนด 
  มาตรา 114 ผูซ่ึ้งไดย้ื่นขอ้เสนอเพื่อท าการจดั ซ้ือจดัจา้งพสัดุกบัหน่วยงานของรัฐมี
สิทธิอุทธรณ์ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ  ในกรณีท่ีเห็นวา่หน่วยงานของรัฐมิไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศท่ี
ออกตามความในพระราชบญัญติัน้ีเป็นเหตุให้ตนไม่ไดรั้บการประกาศผลเป็นผูช้นะหรือไม่ไดรั้บ
การคดัเลือกเป็นคู่สัญญากบัหน่วยงานของรัฐ 
  มาตรา 115 ผูมี้สิทธิอุทธรณ์จะยืน่อุทธรณ์ในเร่ืองดงัต่อไปน้ีไม่ได ้
    (1) การเลือกใช้วิธีการจดัซ้ือจดัจา้งหรือเกณฑ์ท่ีใชใ้นการพิจารณาผล
การจดัซ้ือจดัจา้งตามพระราชบญัญติัน้ีของหน่วยงานของรัฐ 
    (2) การยกเลิกการจดัซ้ือจดัจา้งตามมาตรา  67 
    (3) การละเวน้การอา้งถึงพระราชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง ระเบียบ หรือ
ประกาศท่ีออกตาม พระราชบญัญติัน้ีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการจดัซ้ือจดัจา้งในประกาศ 
เอกสาร หรือหนงัสือเชิญชวน ของหน่วยงานของรัฐ 
    (4) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
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  มาตรา 116 การอุทธรณ์ต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผู ้อุทธรณ์ในหนังสือ
อุทธรณ์ตามวรรคหน่ึง  ต้องใช้ถ้อยค าสุภาพ  และระบุข้อเท็จจริงและเหตุผลอนัเป็นเหตุ แห่งการ
อุทธรณ์ให้ชดัเจน  พร้อมแนบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งไปดว้ยในกรณีท่ีเห็นสมควร  รัฐมนตรีอาจ
ออกระเบียบก าหนดวธีิการอุทธรณ์เป็นอยา่งอ่ืนหรือรายละเอียดเก่ียวกบัการอุทธรณ์อ่ืนดว้ยก็ได ้
  มาตรา 117 ให้ผูมี้สิทธิอุทธรณ์ยื่นอุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐนั้นภายในเจ็ดวนั 
ท าการ นบัแต่วนัประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 
  มาตรา 118 ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แลว้เสร็จภายใน
เจด็วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีไดรั้บอุทธรณ์  ในกรณีท่ีเห็นดว้ยกบัอุทธรณ์ก็ให้ด าเนินการตามความเห็น
นั้นภายในก าหนดเวลา ดงักล่าวในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่เห็นดว้ยกบัอุทธรณ์  ไม่ว่าทั้งหมด
หรือบางส่วนให้เร่งรายงานความเห็นพร้อมเหตุผลไปยงัคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา  
119  ภายในสามวนัท าการนบัแต่วนัท่ีครบก าหนดตามวรรคหน่ึง   
  มาตรา 118 เม่ื อ ได้ รับ รายงาน จากห น่ วยงานของ รัฐตามม าตรา  118 ให้
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์พิจารณาอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บ
รายงานดังกล่าว หากเร่ืองใดไม่อาจพิจารณาได้ทันในก าหนดนั้น  ให้คณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์ขยายระยะเวลาออกไปได้ ไม่เกินสองคร้ัง  คร้ังละไม่เกินสิบห้าวนันับแต่วนัท่ีครบ
ก าหนดเวลาดงักล่าว และแจง้ให้ผูอุ้ทธรณ์และผูช้นะ การจดัซ้ือจดัจา้งหรือผูไ้ด้รับการคดัเลือก
ทราบ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นวา่อุทธรณ์ฟังข้ึนและมีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอ
ยา่งมีนยัส าคญั ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์สั่งให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการให้มีการจดัซ้ือ
จดัจา้งใหม่  หรือเร่ิมจากขั้นตอนใดตามท่ีเห็นสมควร  ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็น
วา่อุทธรณ์ฟังไม่ข้ึน หรือไม่มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งมีนยัส าคญั ให้แจง้หน่วยงานของรัฐเพื่อ
ท าการจดัซ้ือจดัจา้งต่อไปการวินิจฉยัของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นท่ีสุดในกรณีท่ีพน้
ก าหนดระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์ตามวรรคหน่ึงแลว้  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ยงัพิจารณา
ไม่แลว้เสร็จ  ให้ยุติเร่ือง  และให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์แจง้ผูอุ้ทธรณ์และผูช้นะ การจดัซ้ือ
จดัจา้งหรือผูไ้ดรั้บการคดัเลือกทราบ  พร้อมกบัแจง้ให้หน่วยงานของรัฐท าการจดัซ้ือจดัจา้งต่อไป 
ผูอุ้ทธรณ์ผูใ้ดไม่พอใจค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  หรือการยุติเร่ืองตามวรรคส่ี 
และเห็นว่าหน่วยงานของรัฐต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย  ผูน้ั้นมีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพื่อเรียกให้
หน่วยงานของรัฐ ชดใชค้่าเสียหายได ้ แต่การฟ้องคดีดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการจดัซ้ือจดัจา้งท่ี
หน่วยงานของรัฐไดล้งนาม ในสัญญาจดัซ้ือจดัจา้งนั้นแลว้ 
  มาตรา 120 ผูใ้ดเป็นเจา้หน้าท่ีหรือเป็นผูมี้อ  านาจหน้าท่ีในการด าเนินการเก่ียวกบั
การจดัซ้ือ จดัจา้งหรือการบริหารพสัดุ ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ีในการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ
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การบริหารพสัดุ ตามพระราชบญัญัติน้ี กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความใน
พระราชบญัญัติน้ีโดยมิชอบ เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด  หรือปฏิบติัหรือละเวน้การ
ปฏิบติัหนา้ท่ีในการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือการบริหารพสัดุตามพระราชบญัญติัน้ี  กฎกระทรวง  ระเบียบ  
หรือประกาศท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัน้ี โดยทุจริต  ตอ้งระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หน่ึงปี 
ถึงสิบปี  หรือปรับตั้ งแต่สองหม่ืนบาทถึงสองแสนบาทหรือทั้ งจ  าทั้ งปรับผู ้ใดเป็นผู ้ใช้หรือ
ผูส้นับสนุนในการกระท าความผิดตามวรรคหน่ึง  ผูน้ั้นตอ้งระวางโทษตามท่ี ก าหนดไวส้ าหรับ
ความผดิ ตามวรรคหน่ึง 
  มาตรา 121 ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของคณะกรรมการวนิิจฉยัตามมาตรา  31  หรือ
ค าสั่ งของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา  45  และคณะกรรมการวินิจฉัยหรือ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  แลว้แต่กรณี  พิจารณาแลว้เห็นวา่เป็นการไม่ปฏิบติัตามค าสั่งโดย
ไม่มีเหตุผลอนัสมควร  ผูน้ั้นมีความผิด ฐานขดัค าสั่งเจา้พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาให้
ด าเนินคดีแก่ผูน้ั้นต่อไป 
  มาตรา 122 ให้ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2535 และระเบียบ 
ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพสัดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 และบรรดาระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ประกาศ ขอ้บญัญติั และขอ้ก าหนดใด ๆ เก่ียวกบัพสัดุ การจดัซ้ือจดัจา้ง หรือ การบริหาร
พสัดุ ของหน่วยงานของรัฐอ่ืนท่ีไม่อยูภ่ายใตบ้งัคบัของระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการพสัดุ 
พ.ศ. 2535 หรือระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี  วา่ดว้ยการพสัดุดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 
แล้วแต่กรณี รวมทั้ งมติคณะรัฐมนตรีท่ี เก่ียวกับพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุ 
ของหน่วยงานของรัฐ ยงัคงใช้บงัคบัได้ต่อไปเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้ กบัพระราชบญัญติัน้ีจนกว่าจะมี
กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศ ในเร่ืองนั้น ๆ ตามพระราชบญัญติัน้ีใช้บงัคบัการด าเนินการออก
กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศตามวรรคหน่ึง ให้ด าเนินการให้แลว้เสร็จ ภายในหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ี
พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ  หากไม่สามารถด าเนินการได้ให้รัฐมนตรีรายงานเหตุผล ท่ีไม่อาจ
ด าเนินการไดต่้อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 
  มาตรา 123 ในกรณีท่ีไม่อาจน าระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 
2535  หรือระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการพสัดุดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549  
หรือบรรดา ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ขอ้บญัญติั และขอ้ก าหนดใด ๆ เก่ียวกบัพสัดุ การจดัซ้ือจดั
จ้าง หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐอ่ืนท่ีไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการพสัดุ พ.ศ.  2535 หรือระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการพสัดุดว้ย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 แล้วแต่กรณี  รวมทั้ งมติคณะรัฐมนตรีท่ี เก่ียวกับพัสดุ  
การจดัซ้ือจดัจา้ง หรือการบริหารพสัดุ ของหน่วยงานของรัฐ มาใชบ้งัคบัในเร่ืองใดไดต้ามมาตรา 122  
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การด าเนินการของหน่วยงานของรัฐ ในเร่ืองนั้นให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด  
ทั้งน้ี ในกรณีท่ียงัไม่มีการแต่งตั้งกรรมการ ผูท้รงคุณวุฒิ ให้คณะกรรมการนโยบายประกอบด้วย
กรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยูจ่นกวา่จะมีการแต่งตั้ง กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
  มาตรา 124 ในกรณีท่ีคณะกรรมการนโยบายยงัมิได้ออกประกาศตามความใน
มาตรา  7  วรรคสอง  หรือคณะกรรมการนโยบายไดอ้อกประกาศตามความในมาตรา  7  วรรคสอง  
แลว้  แต่หน่วยงานของรัฐ ยงัมิไดอ้อกกฎหรือระเบียบตามความในมาตรา  7  วรรคส่ี  การจดัซ้ือจดั
จา้งตามมาตรา  7  (1)  (2)  และ  (3) ให้เป็นไปตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี  ว่าดว้ยการพสัดุ  
พ.ศ.  2535  และระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี  วา่ดว้ยการพสัดุดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2549  และบรรดาระเบียบ  ข้อบงัคบั  ประกาศ  ข้อบัญญัติ  หรือข้อก าหนดใด ๆ  เก่ียวกบัพสัดุ 
การจดัซ้ือจดัจา้ง  หรือการบริหารพสัดุของหน่วยงาน ของรัฐอ่ืนท่ีไม่อยู่ภายใตบ้งัคบัของระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพสัดุ พ.ศ.  2535 หรือระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการ
พสัดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. 2549  แลว้แต่กรณี  รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวกบั
พสัดุ  การจดัซ้ือจดัจา้ง  หรือการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐ จนกวา่จะมีประกาศท่ีออกตาม
ความในมาตรา  7  วรรคสอง  หรือกฎหรือระเบียบท่ีออกตามความ ในมาตรา  7  วรรคส่ี แลว้แต่
กรณี ใช้บงัคบัในกรณีท่ีคณะกรรมการนโยบายไดอ้อกประกาศตามความในมาตรา 7 วรรคสอง  
แล้วแต่หน่วยงานของรัฐใดย ังมิได้ออกกฎหรือระเบียบตามความในมาตรา  7  วรรคส่ี 
หากหน่วยงานของรัฐนั้น มิไดอ้อกกฎหรือระเบียบตามความในมาตรา  7  วรรคส่ี  ภายในหน่ึงร้อย
แปดสิบวนันบัแต่วนัท่ีประกาศของ คณะกรรมการนโยบายท่ีออกตามความในมาตรา  7  วรรคสอง  
ใช้บงัคบั  การจดัซ้ือจดัจา้งตามมาตรา  7  (1) (2)  หรือ  (3)  แลว้แต่กรณี  ของหน่วยงานของรัฐนั้น
ใหด้ าเนินการตามพระราชบญัญติัน้ี 
  หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบญัญติัฉบบัน้ี  คือ  เพื่อให้การ
ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบติังานท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั  
โดยการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานกลาง  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งน าไปใช้เป็นหลกัปฏิบติั  
โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนให้มากท่ีสุด  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาส
ให้มีการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม  มีการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีค านึงถึง วตัถุประสงค์ของการใช้
งานเป็นส าคญัซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความคุม้ค่าในการใชจ่้ายเงิน  มีการวางแผนการด าเนินงาน  และมีการ
ประเมินผลการปฏิบติังานซ่ึงจะท าให้การจดัซ้ือจดัจา้งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมทั้ง
เพื่อให้เป็นไป ตามหลกัธรรมาภิบาล  มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐซ่ึงเป็น มาตรการหน่ึงเพื่อป้องกนัปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ประกอบกับ มาตรการอ่ืน ๆ  เช่น  การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทาง
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อิเล็กทรอนิกส์  ซ่ึงจะท าให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินการ จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ อนัจะเป็นการ
สร้างความเช่ือมัน่ให้กบัสาธารณชนและก่อให้เกิดผลดีกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง ภาครัฐให้เป็นท่ียอมรับ
โดยทัว่ไปจึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 
  การบังคับใช้ 
  หน่วยงานของรัฐ ได้แก่ ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน รัฐวิสาหกิจ ตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ องคก์ารมหาชน องคก์รอิสระ องคก์ร
ตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการ ของศาล มหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ หน่วยงานสังกดัรัฐสภาหรือ
ในก ากบัของรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 

3. ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
 พ.ศ.2560 
 
 3.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มี 10 หมวด 
  3.1.1 ขอ้ความทัว่ไป 
  3.1.2 การซ้ือหรือจา้ง 
  3.1.3 งานจา้งท่ีปรึกษา 
  3.1.4 งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
  3.1.5 การท าสัญญาและหลกัประกนั 
  3.1.6 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ 
  3.1.7 การประเมินผลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบการ 
  3.1.8 การทิ้งงาน 
  3.1.9 การบริหารพสัดุ 
  3.1.10 การร้องเรียน 
 3.2 สาระส าคัญของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560ทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 
  การด าเนินการตามสัญญาหรือขอ้ตกลง ใหผู้มี้อ  านาจแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
พสัดุเพื่อรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลง และการตรวจรับพสัดุ กรณีท่ีมีการจดัจ้าง  
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วงเงินเล็กน้อยตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงจะแต่งตั้งบุคคลหน่ึงบุคคลใด เป็นผูต้รวจรับก็ได ้
(วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท) คณะกรรมการตรวจรับตามหมวด 6 การบริหารสัญญาและการตรวจ
รับพสัดุประกอบดว้ย 
  1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซ้ือหรืองานจ้าง (ระเบียบฯ ขอ้ 175) มีหนา้ท่ี
ดงัน้ี 
   (1) ตรวจรับพสัดุ ณ ท่ีท าการของผูใ้ช้พสัดุนั้ น หรือสถานท่ีซ่ึงก าหนดไวใ้น
สัญญาหรือขอ้ตกลง การตรวจรับพสัดุ ณ สถานท่ีอ่ืน ในกรณีท่ีไม่มีสัญญาหรือขอ้ตกลง จะตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากหวัหนา้หน่วยงานของรัฐก่อน 
   (2) ตรวจรับพสัดุใหถู้กตอ้งครบถว้นตามหลกัฐานท่ีตกลงกนัไว ้ส าหรับกรณีท่ีมี
การทดลองหรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู ้ช านาญการหรือ
ผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกบัพสัดุนั้นมาให้ค  าปรึกษา หรือส่งพสัดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานท่ี
ของผูช้  านาญการหรือผูท้รงคุณวฒิุนั้น ๆ ก็ได ้
    ในกรณีจ าเป็นท่ีไม่สามารถตรวจนบัเป็นจ านวนหน่วยทั้งหมดได ้ใหต้รวจรับ
ตามหลกัวชิาการสถิติ 
   (3) ใหต้รวจรับพสัดุในวนัท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งน าพสัดุมาส่งและใหด้ าเนินการให้
เสร็จส้ินโดยเร็วท่ีสุด 
   (4) เม่ือตรวจถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ให้รับพสัดุไวแ้ละถือวา่ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งได้
ส่งมอบพสัดุถูกตอ้งครบถว้นตั้งแต่วนัท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งน าพสัดุนั้นมาส่ง แลว้มอบแก่เจา้หน้าท่ี
พร้อมกบัท าใบตรวจรับ โดยลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานอย่างน้อย 2 ฉบบั มอบแก่ผูข้ายหรือผูรั้บจา้ง 1
ฉบับ และเจ้าหน้าท่ี 1 ฉบับ เพื่อด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของหน่วยงานของรัฐและ
รายงานใหห้วัหนา้หน่วยงานของรัฐทราบ 
   (5) ในกรณีท่ีเห็นว่าพสัดุท่ีส่งมอบ  มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดใน
สัญญาหรือขอ้ตกลงใหร้ายงานหวัหนา้หน่วยงานของรัฐผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ี เพื่อทราบและสั่งการ 
   (6) ในกรณีท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจ านวน หรือ 
ส่งมอบครบจ านวนแต่ไม่ถูกต้องทั้ งหมด ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้ก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน 
ให้ตรวจรับไวเ้ฉพาะจ านวนท่ีถูกต้อง และรีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้า
เจา้หน้าท่ีเพื่อแจง้ให้ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งทราบภายใน 3 วนัท าการ นับถดัจากวนัตรวจพบ แต่ทั้งน้ี 
ไม่ตดัสิทธ์ิหน่วยงานของรัฐท่ีจะปรับผูข้ายหรือผูรั้บจา้งในจ านวนท่ีส่งมอบไม่ครบถ้วนหรือไม่
ถูกตอ้งนั้น 
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   (7) การตรวจรับพสัดุท่ีประกอบกนัเป็นชุดหรือหน่วย  ถา้ขาดส่วนประกอบอยา่ง
ใดอยา่งหน่ึงไปแลว้จะไม่สามารถใชก้ารไดโ้ดยสมบูรณ์  ให้ถือวา่ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งยงัมิไดส่้งมอบ
พสัดุนั้น และโดยปกติให้รีบราบงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อแจง้ให้ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งทราบ
ภายใน 3 วนัท าการ นบัถดัจากวนัท่ีตรวจพบ 
   (8) ถา้กรรมการตรวจรับพสัดุบางคนไม่ยอมรับหัสดุโดยท าความเห็นแยง้ไวใ้ห้
เสนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ 
  2. คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานก่อสร้าง (ระเบียบฯ ขอ้ 176) มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
   (1) ตรวจสอบคุณวุฒิของผูค้วบคุมงานก่อสร้างของผูรั้บจ้างให้เป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการควบคุมอาคาร 
   (2) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผูรั้บจ้าง และเหตุการณ์แวดล้อมท่ี  
ผู ้ควบคุมงานของหน่วยงานของรัฐรายงาน โดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียดและ
ขอ้ก าหนดในสัญญาหรือข้อตกลงทุกสัปดาห์ รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณาการส่ังหยุดงานหรือพัก
งานของผู้ควบคุมงาน แล้วรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพือ่พจิารณาส่ังการต่อไป 
   (3) ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจรับพสัดุออกตรวจงานจา้ง ณ สถานท่ีท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาหรือท่ีตกลงให้
ท างานจา้งนั้นๆ ตามเวลาท่ีเหมาะสม และเห็นสมควรและจดัท าบนัทึกผลการออกตรวจงานนั้นไว้
เพื่อเป็นหลกัฐานดว้ย 
   (4) นอกจากการด าเนินการตาม (1) และ (2) ในกรณีมีขอ้สงสัยหรือมีกรณีท่ีเห็น
วา่แบบรูปรายการละเอียด และขอ้ก าหนดในสัญญาหรือมีขอ้ตกลงมีขอ้ความคลาดเคล่ือนเล็กนอ้ย 
หรือไม่เป็นไปตามหลกัวิชาการช่างให้มีอ านาจสั่งเปล่ียนแปลงแกไ้ขเพิ่มเติม หรือตดัทอนงานจา้ง
ไดต้ามท่ีเห็นสมควร และตามหลกัวชิาการช่าง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด 
   (5) โดยปกติให้ตรวจผลงานท่ีผูรั้บจา้งส่งมอบภายใน 3 วนัท าการ นับแต่วนัท่ี
ประธานกรรมการไดรั้บทราบการส่งมอบงาน และใหท้ าการตรวจรับใหเ้สร็จส้ินไปโดยเร็วท่ีสุด 
   (6) เม่ือตรวจเห็นว่าเป็นการถูกตอ้งครบถว้นเป็นไปตามรูปรายการละเอียดและ
ขอ้ก าหนดในสัญญาหรือขอ้ตกลงแลว้ ให้ถือวา่ผูรั้บจา้งส่งมอบงานครบถว้นตั้งแต่วนัท่ีผูรั้บจา้งส่ง
งานจา้งนั้น และใหท้ าใบรับรองผลการปฏิบติังานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด แลว้แต่กรณี โดยลงช่ือไว้
เป็นหลกัฐาน อย่างน้อย  2 ฉบบั มอบให้แก่ผูรั้บจา้ง 1 ฉบบั และเจา้หน้าท่ี 1 ฉบบั เพื่อท าการเบิก
จ่ายเงินตามระเบียบของหน่วยงานของรัฐและรายงานใหห้วัหนา้หน่วยงานของรัฐทราบ 
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    ในกรณีท่ีกรรมการตรวจรับพสัดุเห็นว่า ผลงานท่ีส่งมอบทั้งหมดหรืองวด 
ใดก็ตามไม่เป็นไปตามรูปรายการละเอียดและขอ้ก าหนดในสัญญาหรือขอ้ตกลง ใหร้ายงานหวัหนา้
หน่วยงานของรัฐผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อทราบและสั่งการ แลว้แต่กรณี 
   (7) ในกรณีท่ีกรรมการตรวจรับพสัดุบางคนไม่ยอมรับงาน โดยท าความเห็นแยง้ไว ้
ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ ถา้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการให้ตรวจรับ
งานจา้งนั้นไวจึ้งด าเนินการตาม (6)  
   ในการจ้าง ก่อส ร้างแ ต่ละค ร้ัง ท่ี มี ขั้ น ตอนการด า เนิ นการเป็ น ระยะๆ  
อนัจ าเป็นตอ้งมีการควบคุมงานอย่างใกลชิ้ด หรือมีเง่ือนไขการจ่ายเงินเป็นงวดตามความกา้วหน้า
ของงาน ให้หัวหนา้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งผู้ควบคุมงานท่ีมีความรู้ความช านาญทางดา้นช่างตาม
ลักษณะของานก่อสร้างจากข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานของรัฐ หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนของหน่วยงานของรัฐนั้น 
หรือข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ หรือ
พนกังานของหน่วยงานของรัฐท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนของหน่วยงานของรัฐอ่ืน ตามท่ีไดรั้บความยนิยอม
จากหวัหนา้หน่วยงานของรัฐท่ีผูน้ั้นสังกดัแลว้ในกรณีท่ีลกัษณะของงานก่อสร้างมีความจ าเป็นตอ้ง
ใชค้วามรู้ความช านาญหลายดา้น จะแต่งตั้งผูค้วบคุมงานเฉพาะดา้นหรือเป็นกลุ่มบุคคลก็ได ้
   ผูค้วบคุมงานควรมีคุณวุฒิตามท่ีผูอ้อกแบบเสนอแนะ และโดยปกติจะตอ้งมี
คุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
   ในกรณีจ าเป็นจะต้องจ้างผูใ้ห้บริการควบคุมงานก่อสร้างเป็นผูค้วบคุมงาน  
ใหด้ าเนินการจา้งโดยถือปฏิบติัตามหมวด 4 
  3. ผู้ควบคุมงาน (ระเบียบฯ ขอ้ 178) มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
   (1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานท่ีท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา หรือท่ีตกลงให้ท างาน
จ้างนั้ นๆ ทุกว ันให้ เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และข้อก าหนดในสัญญาทุกประการ  
โดยสั่งเปล่ียนแปลงแก้ไขเพิ่มเติม หรือตดัทอนงานจา้งได้ตามท่ีเห็นสมควร และตามหลักวิชาช่าง
เพื่อให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และขอ้ก าหนดในสัญญา ถา้ผูรั้บจา้งขดัขืนไม่ปฏิบติัตามก็
สั่งให้หยุดงานนั้นเฉพาะส่วนหน่ึงส่วนใดหรือทั้งหมดแลว้แต่กรณีไวก่้อนจนกวา่ผูรั้บจา้งจะปฏิบติัให้
ถูกตอ้งตามค าสั่งและให้รายงานคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ หรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ี
รับผดิชอบการบริหารสัญญา หรือขอ้ตกลง และการตรวจรับพสัดุท่ีเป็นงานจา้งก่อสร้างทนัที 
   (2) ในกรณีท่ีปรากฏว่าแบบรูปรายการละเอียด หรือข้อก าหนดในสัญญามี
ขอ้ความขดักนั หรือเป็นท่ีคาดหมายได้ว่าถึงแมว้่างานนั้นจะเป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด 
และขอ้ก าหนดในสัญญา แต่เม่ือส าเร็จแลว้จะไม่มัน่คงแข็งแรง หรือไม่เป็นไปตามหลกัวิชาช่างท่ีดี 
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หรือไม่ปลอดภยั ให้สั่งพกังานนั้นไวก่้อน แลว้รายงานคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ หรือผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมายให้ท าหนา้ท่ีรับผิดชอบการบริหารสัญญา หรือขอ้ตกลง และการตรวจรับพสัดุท่ีเป็นงาน
จา้งก่อสร้างโดยเร็ว 
   (3) จดบนัทึกสภาพการปฏิบติังานของผูรั้บจา้งและเหตุการณ์แวดลอ้มเป็นรายวนั 
พร้อมทั้ งผลการปฏิบัติงาน หรือการหยุดงาน และสาเหตุท่ีมีการหยุดงานอย่างน้อย 2 ฉบับ  
เพื่อรายงานให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
การบริหารสัญญา หรือขอ้ตกลง และการตรวจรับพสัดุ ท่ีเป็นงานจา้งก่อสร้างทราบทุกสัปดาห์ และ
เก็บรักษาไวเ้พื่อมอบให้แก่เจา้หน้าท่ีเม่ือเสร็จงานแต่ละงวด โดยถือว่าเป็นเอกสารส าคญัของทาง
ราชการเพื่อประกอบการตรวจสอบของผูมี้หนา้ท่ี 
    การบันทึกการปฏิบัติงานของผู ้รับจ้างให้ระบุรายละเอียดขั้นตอนการ
ปฏิบติังานและวสัดุท่ีใช้ดว้ย ให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจา้หน้าท่ี เพื่อทราบ
และสั่งการ 
   (4) ในวนัก าหนดเร่ิมงานของผูรั้บจา้งตามสัญญา และในวนัถึงก าหนดส่งมอบงาน
แต่ละงวดให้รายงานผลการปฏิบติังานของผูรั้บจา้งว่าเป็นไปตามสัญญาหรือไม่ ให้คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้ท าหน้าท่ีรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขอ้ตกลง และ 
การตรวจรับพสัดุท่ีเป็นงานจา้งก่อสร้างทราบภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัถึงก าหนดนั้นๆ 
  4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา (ระเบียบฯ ขอ้ 179) มีหน้าท่ี
ดงัน้ี 
   (1) ก ากับและติดตามงานจ้างท่ีปรึกษาให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้น
สัญญาหรือขอ้ตกลง 
   (2) ตรวจรับงานจา้งท่ีปรึกษา ณ ท่ีท าการของผูว้่าจา้ง หรือสถานท่ีซ่ึงก าหนดไว้
ในสัญญา หรือขอ้ตกลง 
   (3) โดยปกติให้ตรวจรับงานจา้งท่ีปรึกษาในวนัท่ีท่ีปรึกษาน าผลงานมาส่ง และ
ใหด้ าเนินการใหเ้สร็จส้ินไปโดยเร็วท่ีสุด 
   (4) เม่ือตรวจถูกตอ้งและครบถ้วนตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาหรือขอ้ตกลงแล้ว 
ให้รับงานจา้งท่ีปรึกษาไว ้และถือวา่ท่ีปรึกษาไดส่้งมอบงานถูกตอ้งครบถว้นตั้งแต่วนัท่ีท่ีปรึกษาน า
ผลงานมาส่งแล้วมอบแก่เจา้หน้าท่ีพร้อมกบัท าใบตรวจรับ โดยลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานอย่างน้อย  
2 ฉบับ มอบแก่ท่ีปรึกษา 1 ฉบบั และเจา้หน้าท่ี 1 ฉบบั เพื่อท าการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของ
หน่วยงานของรัฐและรายงานใหห้วัหนา้หน่วยงานของรัฐทราบ 
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   (5) ในกรณีท่ีเห็นว่าผลงานท่ีส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตาม ไม่เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดในสัญญาหรือขอ้ตกลง มีอ านาจส่ังให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติม หรือตัดทอนซ่ึงงาน
ตามสัญญา แลว้ให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ผ่านหัวหน้าเจา้หน้าท่ีเพื่อทราบ หรือสั่งการ 
แลว้แต่กรณี 
   (6) ในกรณีกรรมการตรวจรับพสัดุบางคนไม่ยอมรับงาน ใหก้รรมการดงักล่าวท า
ความเห็นแยง้ไว ้แลว้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ ถา้หวัหน้าหน่วยงานของ
รัฐสั่งการใหรั้บผลงานนั้นไว ้จึงด าเนินการตาม (4)  
  5. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง
(ระเบียบฯ ขอ้ 180) มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
   (1) ตรวจใหถู้กตอ้งตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาหรือขอ้ตกลง 
   (2) ตรวจรับงาน ณ ท่ีท าการของผูว้า่จา้ง หรือสถานท่ีซ่ึงก าหนดไวใ้นสัญญาหรือ
ขอ้ตกลง 
   (3) โดยปกติให้ตรวจรับงานในวัน ท่ีผู ้ให้บ ริการน าผลงานมาส่ง และให้
ด าเนินการใหเ้สร็จส้ินไปโดยเร็วท่ีสุด 
   (4) ในกรณีท่ีผลงานบกพร่อง หรือไม่เป็นไปตามความประสงค์ของหน่วยงาน
ของรัฐ อนัเน่ืองมาจากไม่ได้ด าเนินการให้ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการทางสถาปัตยกรรม และหรือ
วศิวกรรม ตอ้งรีบแจง้ใหผู้ใ้หบ้ริการด าเนินการแกไ้ขใหเ้ป็นท่ีเรียบร้อยโดยเร็ว 
   (5) เม่ือตรวจถูกตอ้งและครบถ้วนตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาหรือขอ้ตกลงแล้ว 
ให้รับงานไว ้และถือวา่ผูใ้ห้บริการไดส่้งมอบงานถูกตอ้งครบถว้นตั้งแต่วนัท่ีผูใ้ห้บริการน าผลงาน
มาส่ง แลว้มอบแก่เจา้หน้าท่ีพร้อมกบัท าใบตรวจรับ โดยลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานอย่างน้อย 2 ฉบบั 
มอบแก่ผูใ้ห้บริการ 1 ฉบบั และเจา้หนา้ท่ี 1 ฉบบั เพื่อท าการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของหน่วยงาน
ของรัฐและรายงานใหห้วัหนา้หน่วยงานของรัฐทราบ 
    ในกรณีท่ีเห็นว่าผลงานท่ีส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตาม ไม่เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดในสัญญาหรือขอ้ตกลง มีอ านาจสั่งให้แก้ไขเปล่ียนแปลงเพิ่มเติม หรือตดัทอนซ่ึงงาน
ตามสัญญา หากคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตาม มีอ านาจสั่งให้หยุดงานนั้นชัว่คราวไดห้รือรายงานหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อทราบหรือสั่งการ แลว้แต่กรณี 
   (6) ในกรณีกรรมการตรวจรับพสัดุบางคนไม่ยอมรับงาน ใหก้รรมการดงักล่าวท า
ความเห็นแยง้ไว ้แลว้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ ถา้หวัหน้าหน่วยงานของ
รัฐสั่งการใหรั้บผลงานนั้นไว ้จึงด าเนินการตาม (5)  
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   กรณีท่ีสัญญาหรือขอ้ตกลงไดค้รบก าหนดส่งมอบแลว้และมีค่าปรับเกิดข้ึนให้
หน่วยงานของรัฐแจง้การเรียกค่าปรับตามสัญญาหรือขอ้ตกลงจากคู่สัญญาภายใน 7 วนัท าการ นบั
ถดัจากวนัครบก าหนดส่งมอบ และเม่ือคู่สัญญาไดส่้งมอบพสัดุ ใหห้น่วยงานของรัฐบอกสงวนสิทธ์ิ
การเรียกค่าปรับในขณะท่ีรับมอบพสัดุนั้นดว้ย 
   การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาท าการตามสัญญาหรือ
ขอ้ตกลงตามมาตรา 102 ในกรณีท่ีมีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ 
หรือเหตุสุดวิสัย หรือเกิดจากพฤติการณ์อนัหน่ึงอนัใดท่ีคู่สัญญาไม่ตอ้งรับผิดชอบตามกฎหมาย 
หรือเหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ท าให้คู่สัญญาไม่สามารถส่งมอบส่ิงของหรืองานตาม
เง่ือนไข และก าหนดเวลาแห่งสัญญาได้ ให้หน่วยงานของรัฐระบุไวใ้นสัญญาหรือข้อตกลง
ก าหนดใหคู้่สัญญาตอ้งแจง้เหตุดงักล่าวให้หน่วยงานของรัฐทราบภายใน 15 วนั นบัถดัจากวนัท่ีเหตุ
นั้นไดส้ิ้นสุดลงหรือตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง หากมิไดแ้จง้ภายในเวลาท่ีก าหนด คู่สัญญาจะยก
มากล่าวอ้างเพื่อของดหรือลดค่าปรับหรือขอขยายเวลาในภายหลงัมิได้ เวน้แต่กรณีเหตุเกิดจาก
ความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐซ่ึงมีหลกัฐานชดัแจง้ หรือหน่วยงานของรัฐทราบ
ดีอยูแ่ลว้ตั้งแต่ตน้ 
   นอกจากการบอกเลิกสัญญาหรือขอ้ตกลงตามมาตรา 103 หากปรากฏวา่คู่สัญญา
ไม่สามารถปฏิบติัตามสัญญาหรือขอ้ตกลงได ้และจะตอ้งมีการปรับตามสัญญา หรือขอ้ตกลงนั้น 
หากจ านวนเงินค่าปรับจะเกินร้อยละสิบของวงเงินค่าพสัดุหรือค่าจา้ง ใหห้น่วยงานของรัฐพิจารณา
ด าเนินการบอกเลิกสัญญาหรือขอ้ตกลง เวน้แต่คู่สัญญาจะได้ยินยอมเสียค่าปรับให้แก่หน่วยงาน
ของรัฐโดยไม่มีเง่ือนไขใดๆ ทั้งส้ิน ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิก
สัญญาไดเ้ท่าท่ีจ  าเป็น 
   ภายหลงัจากส้ินสุดสัญญา ระหว่างท่ีอยู่ในระหว่างระยะเวลารับประกนัความ
ช ารุดบกพร่อง ให้หวัหนา้หน่วยงานผูค้รอบครองพสัดุ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ
ดูแลบ ารุงรักษาและตรวจสอบความช ารุดบกพร่องของพสัดุ เวน้แต่กรณีท่ีไม่มีผูค้รอบครองพสัดุ 
หรือมีหลายหน่วยงานครอบครอง ให้หัวหน้าเจา้หน้าท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลบ ารุงรักษาและ
ตรวจสอบความช ารุดบกพร่องของพสัดุนั้น 
   ในกรณี ท่ีปรากฏความช ารุดบกพร่องของพัสดุภายในระยะเวลาของการ
รับประกนัความช ารุดบกพร่องตามสัญญา ให้ผูมี้หน้าท่ีรับผิดชอบตามขอ้ 184 รีบรายงานหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ เพื่อแจง้ให้ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งด าเนินการแกไ้ขหรือซ่อมแซมทนัที พร้อมทั้งแจง้
ใหผู้ค้  ้าประกนั (ถา้มี) ทราบดว้ย 
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   เม่ือไดด้ าเนินการตามขอ้ 185 แลว้ กรณีท่ีสัญญาจะครบก าหนดรับประกนัความ
ช ารุดบกพร่อง ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาถึงความช ารุดบกพร่องของพสัดุ เพื่อป้องกนัความ
เสียหาย จากนั้นใหคื้นหลกัประกนัสัญญาต่อไป 
  4. กฎกระทรวง 
   กฎกระทรวง (มีรายละเอียดตามภาคผนวก) 
  5. ประกาศคณะกรรมการและหนังสือเวยีนที่เกีย่วข้อง 
   ประกาศคณะกรรมการและหนงัสือเวยีนท่ีเก่ียวขอ้ง (มีรายละเอียดตามภาคผนวก) 



 

บทที ่3 

ขั้นตอนในการท าคู่มือ 
 
 

 การจดัท าคู่มือการบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุของกลุ่มงานพสัดุ โรงพยาบาล
อุตรดิตถ ์ภายใตร้ะเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ 2560 มี 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. การเตรียมการ 
2. การก าหนดวตัถุประสงคใ์นการจดัท าคู่มือ 
3. การรวบรวมเน้ือหา จดัเรียงเน้ือหา  
4. การจดัท าขั้นตอนในการตรวจรับ  
5. การท าแนวทางการตรวจรับต่างๆของโรงพยาบาลอุตรดิตถ ์
6. การออกแบบการกรอกเอกสารท่ีใชใ้นการตรวจรับพสัดุ   

 

1. การเตรียมการ 
 
 ศึกษาขอ้มูลจากเอกสารทางวิชาการท่ีส าคญัไดแ้ก่ มาตรการในการด าเนินการก ากบั
ดูแลในการบริหารจดัการด้านวสัดุ ครุภณัฑ์ของโรงพยาบาล การบริหารงานพสัดุ พรบ.การจดัซ้ือ
จดัจา้งฯ 2560 ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ  2560 ระเบียบต่างๆ หนงัสือเวยีน
กฎกระทรวง ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 
 

2. การก าหนดวตัถุประสงค์ของการจัดท าคู่มอื  
 
 2.1 เพื่อท าคู่มือการบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุของกลุ่มงานพสัดุ โรงพยาบาล
อุตรดิตถ ์ท่ีเหมาะสมกบันโยบายของโรงพยาบาล  
 2.2 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี ท่ี เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุด าเนินการตรวจรับวสัดุ 
ครุภณัฑไ์ดถู้กตอ้ง  
 2.3 เพื่อให้ เจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานท่ี เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือพัสดุของกลุ่มงานพัสดุ 
โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ ด าเนินการตรวจรับพสัดุ ครุภณัฑ์ โดยวิธีการต่างๆตามระเบียบกระทรวงการคลงั 
และกระทรวงสาธารณสุข ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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3. การรวบรวมเนือ้หาและจัดล าดับ 
 
 3.1 สรุปเน้ือหาเก่ียวกับการตรวจรับพสัดุ พรบ.การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 2560 ระเบียบต่างๆ 
หนงัสือเวยีนกฎกระทรวง ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 
 3.2 ก าหนดประเด็นรวมถึงการจดัล าดบัเน้ือหา ท่ีน ามาใช้ในการจดัท าคู่มือการบริหาร
สัญญาและการตรวจรับพสัดุของกลุ่มงานพสัดุ โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ ภายใตร้ะเบียบกระทรวงการคลงั
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ 2560 
 

4. การจัดท าขั้นตอน แนวทางในการตรวจรับ 
 
 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ (ข้อ 175 - ข้อ 189) 
 4.1 ผูรั้บจา้งจดัท า/ส่งมอบเอกสาร ขอส่งมอบของ/งาน/งวดงานของสัญญา 
  กรณีส่งมอบของ/งาน 
  4.1.1 เจา้หนา้ท่ีงานสารบรรณลงรับเอกสารและส่งเอกสารไปท่ีกลุ่มงานพสัดุ 
  4.1.2 เจา้หนา้ท่ีพสัดุ แจง้ประธานคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 
  4.1.3 ประธานกรรมการตรวจรับนดัวนัตรวจรับและแจง้กรรมการตรวจรับพสัดุ 
  4.1.4 คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ ตามปริมาณ/คุณภาพ/เอกสาร/รายงาน 
  4.1.5 คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ สรุปรายงานการตรวจรับ ถา้มีความเห็นแตกต่าง
ใหท้ าบนัทึกเสนอผูอ้  านวยการ 
  4.1.6 ผูอ้  านวยการสั่งใหรั้บพสัดุ จะเขา้สู่ขบวนการเบิกจ่ายค่างานตามสัญญา 
  4.1.7 หากผูอ้  านวยการสั่งใหไ้ม่รับพสัดุ ใหเ้จา้หนา้ท่ีพสัดุท าหนงัสือแจง้ใหก้บัผูรั้บ
จ้างเพื่อด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง/ตามเหตุผลและค าแนะน าเม่ือท าการแก้ไข ปรับปรุงเป็นท่ี
เรียบร้อยแลว้ ใหท้  าเอกสารส่งมอบงานใหก้บัหน่วยงานราชการต่อไป 
  กรณีส่งงานก่อสร้าง 
  4.1.8 เจ้าหน้าท่ีงานสารบรรณลงรับเอกสารเอกสารผ่านผูค้วบคุมงานก่อสร้าง  
เพื่อใหผู้คุ้มงานตรวจสอบ 
  4.1.9 หากเอกสารหรือผลงานไม่ถูกตอ้ง ให้ท าบนัทึกให้ผูรั้บจา้งด าเนินการแกไ้ข  
หากด าเนินแกไ้ขแลว้ ใหผู้คุ้มงานท าบนัทึกความเห็นต่อประธานคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 
  4.1.10 เจา้หนา้ท่ีพสัดุ แจง้ประธานคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 
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  4.1.11 ประธานกรรมการตรวจรับนดัวนัตรวจรับและแจง้กรรมการตรวจรับพสัดุ 
  4.1.12 คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ ตามปริมาณ/คุณภาพ/เอกสาร/รายงาน 
  4.1.13 คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ สรุปรายงานการตรวจรับ ถา้มีความเห็นแตกต่าง
ใหท้ าบนัทึกเสนอผูอ้  านวยการ 
  4.1.14 ผูอ้  านวยการสั่งใหรั้บพสัดุ จะเขา้สู่ขบวนการเบิกจ่ายค่างานตามสัญญา 
  4.1.15 หากผูอ้  านวยการสั่งให้ไม่รับพสัดุ  ให้เจา้หน้าท่ีพสัดุท าหนังสือแจง้ให้กบั
ผูรั้บจา้งเพื่อด าเนินการแกไ้ข/ปรับปรุง/ตามเหตุผลและค าแนะน าเม่ือท าการแกไ้ข ปรับปรุงเป็นท่ี
เรียบร้อยแลว้ ใหท้  าเอกสารส่งมอบงานใหก้บัหน่วยงานราชการต่อไป 
 4.2 เจ้าหน้าท่ีพสัดุท าการบนัทึกการลงทะเบียนพสัดุในระบบ SSB ของหน่วยงาน 
เพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มูลพสัดุของหน่วยงาน 
 4.3 เจา้หนา้ท่ีพสัดุท าการบนัทึกการตรวจรับผา่นระบบ e-GP ของกรมบญัชีกลาง 
 4.4 เจา้หนา้ท่ีพสัดุท าการบนัทึกในระบบ GFMIS 
 

5. การท าแนวทางการตรวจรับของโรงพยาบาลอตุรดิตถ์ 
 
 แบ่งการท างานเป็น 2 ประเภท 
 5.1 การตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 
  5.1.1 จดัท าผงักระบวนการตรวจรับพสัดุ 
  5.1.2 จดัท าผงักระบวนการตรวจการจา้ง 
 5.2 การตรวจรับพสัดุโดยเจา้หนา้ท่ีพสัดุ 
  5.2.1 จดัท าแนวทางการลงทะเบียนครุภณัฑใ์นระบบ SSB ของโรงพยาบาล 
  5.2.2 จดัท าแนวทางการบนัทึกการตรวจรับผา่นระบบ e-GP ของกรมบญัชีกลาง 
  5.2.3 จดัท าแนวทางการบนัทึกในระบบ GFMIS 
 

6. การออกแบบการกรอกเอกสารทีใ่ช้ในการตรวจรับพสัดุ 
 
  (รายละเอียดต่างๆ อยูใ่นภาคผนวก) 
 



บทที ่4 

ขั้นตอนการใช้คู่มือตรวจรับพสัดุ 
 
 
 การตรวจรับพสัดุในกลุ่มงานพสัดุ โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ ด าเนินการแบ่งการตรวจรับ
เป็นดงัน้ี  

1. การตรวจรับของคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 
2. การท างานของเจา้หนา้ท่ีพสัดุ  

 
1. คู่มือการตรวจรับพสัดุส าหรับกรรมการตรวจรับพสัดุ 
 
 หลังจากท่ีหน่วยงานราชการได้ลงนามในสัญญาว่าจดัซ้ือจดัจา้งกับผูรั้บจ้างเป็นท่ี
เรียบร้อยแลว้ ผูรั้บจา้งตอ้งท างานหรือส่งของใหอ้ยูภ่ายใตร้ะยะเวลาท่ีลงนามในสัญญา เม่ือผูรั้บจา้ง
ส่งมอบของใหป้ฏิบติัตามขั้นตอนต่างๆดงัน้ี 

 การตรวจรับพสัดุ 

 1. ผูรั้บจา้งส่งเอกสารของส่งมอบของใหก้บัทางหน่วยงานผา่นงานสารบรรณ 

 2. เจา้หนา้ท่ีพสัดุตรวจสอบเอกสาร หากไม่ถูกตอ้งให้ท ารายงานถึงประธานกรรมการ
ตรวจรับและแจง้ใหผู้รั้บจา้งทราบ 

 3. หากถูกตอ้ง ใหเ้จา้หนา้ท่ีพสัดุน าส่งเอกสารและสรุปความเห็นต่อประธานกรรมการพสัดุ 

 4. ประธานคณะกรรมการตรวจรับพสัดุนดัหมายวนั เวลา สถานท่ี 

 5. คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ ตามปริมาณ/คุณภาพ หากไม่ถูกตอ้งใหป้ฏิบติัดงัน้ี 

5.1 ปริมาณหรือจ านวนไม่ถูกตอ้ง ใหต้รวจรับเฉพาะจ านวนท่ีถูกตอ้ง 

  5.2 ปริมาณหรือจ านวนถูกตอ้ง  แต่คุณภาพบางส่วนไม่ถูกตอ้ง ให้ตรวจรับเฉพาะ
จ านวนท่ีถูกตอ้ง 

5.2 สรุปผลการตรวจรับพสัดุใหก้บัหวัหนา้หน่วยงาน 

 6. หากคณะกรรมการตรวจรับพสัดุตรวจรับ ถูกตอ้งทั้งปริมาณและคุณภาพ ให้สรุปผล
การตรวจรับและรายงานให้กบัหวัหน้าหน่วยงาน รวมถึงความเห็นต่างของคณะกรรการฯ ท่านอ่ืน
หากหัวหน้าหน่วยงานสั่งไม่รับ ให้เจา้หน้าท่ีพสัดุสรุปผลคณะกรรมการตรวจรับพสัดุรายงาน
หวัหนา้ส่วนราชการและผูรั้บจา้ง ใหผู้รั้บจา้งแกไ้ข 
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 7. หากหัวหน้าหน่วยงานสั่งให้รับพสัดุ ให้เจา้หนา้ท่ีพสัดุสรุปผลคณะกรรมการตรวจ
รับพสัดุรายงานหวัหนา้ส่วนราชการและเร่ิมกระบวนการเบิกจ่ายตามสัญญา 

 การตรวจรับงานก่อสร้าง 

 1. ผูรั้บจา้งส่งเอกสารของส่งมอบของใหก้บัทางหน่วยงานผา่นงานสารบรรณ 

 2. ผูค้วบคุมงานตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน รวบรวมบันทึกรายการก่อสร้างและ
สภาพแวดลอ้มรายวนัของงวดงานนั้น น าส่งเจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

 3. ให้ผูค้วบคุมงานน าส่งเอกสารสรุปความเห็น หากไม่ถูกตอ้งท าบนัทึกแจง้ผูรั้บจา้ง
ทราบและด าเนินการแกไ้ข หากถูกตอ้งใหส่้งต่อใหก้บัประธานกรรมการตรวจการจา้ง 

 4. ประธานคณะกรรมการตรวจการจา้งนดัหมายวนั เวลา สถานท่ี 

 5. คณะกรรมการตรวจการจา้งตามปริมาณ/คุณภาพ หากไม่ถูกตอ้งใหป้ฏิบติัดงัน้ี 

  5.1 ปริมาณหรือจ านวนไม่ถูกตอ้ง ใหต้รวจรับเฉพาะจ านวนท่ีถูกตอ้ง 

  5.2 ปริมาณหรือจ านวนถูกตอ้ง  แต่คุณภาพบางส่วนไม่ถูกตอ้ง ให้ตรวจรับเฉพาะ
จ านวนท่ีถูกตอ้ง 

  5.3 สรุปผลการตรวจรับพสัดุใหก้บัหวัหนา้หน่วยงาน 

 6. หากคณะกรรมการตรวจการจา้งไม่มติไม่ตรวจรับพสัดุใหส้รุประบุเหตุผลค าวินิจฉยั
และค าแนะน า ใหแ้ก่ผูรั้บจา้ง  เพื่อใหผู้รั้บจา้งท าการแกไ้ข ปรับปรุงตามเหตุผลหรือค าแนะน า 

 7. หากคณะกรรมการตรวจการจา้งตรวจรับ ถูกตอ้งทั้งปริมาณและคุณภาพ ให้สรุปผล
การตรวจรับและรายงานใหก้บัหวัหนา้หน่วยงาน รวมถึงความเห็นต่างของคณะกรรมการฯท่านอ่ืน 

 8. หากหัวหน้าหน่วยงานสั่งไม่รับ ให้เจา้หน้าท่ีพสัดุสรุปผลคณะกรรมการตรวจรับ
พสัดุรายงานหวัหนา้ส่วนราชการและผูรั้บจา้ง ใหผู้รั้บจา้งแกไ้ข 

 9. หากหัวหน้าหน่วยงานสั่งให้รับพสัดุ ให้เจา้หนา้ท่ีพสัดุสรุปผลคณะกรรมการตรวจ
รับพสัดุรายงานหวัหนา้ส่วนราชการและเร่ิมกระบวนการเบิกจ่ายตามสัญญา 
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2. คู่มอืการตรวจรับพสัดุส าหรับเจ้าหน้าทีพ่สัดุ 

 
 การตรวจรับพสัดุตามพระราชบญัญัติการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 มีทั้งหมด 2 ขั้นตอนดว้ยกนั ประกอบดว้ย 
 2.1 การตรวจรับพสัดุ ในระบบ E-GP  
 2.2 การตรวจรับ ในระบบ GFMIS 
 
 2.1 การตรวจรับพสัดุ  ในระบบ E-GP 

  ส่งมอบงาน 

  เขา้ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ  และเขา้รหสัผูใ้ชง้าน 
 
ท่ีมา.www.gprocurement.go.th 
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  กดเลือก “รายการโครงการ” 
 
ท่ีมา.www.gprocurement.go.th 
 

กดเลือก “คน้หาขั้นสูง” เพื่อหาโครงการ 
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  กรอกเลขโครงการท่ีสร้างไว ้
 

 
  กดเลือก “จดัท าร่างสัญญา” 
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  กดเลือก “รายละเอียด/แกไ้ข” 
 

  แสดงเอกสารรายการใบสั่งซ้ือสั่งจา้ง 
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กดเลือก “ไปขั้นตอนท่ี 2” 
 

  กดเลือก “บนัทึกเลขท่ีและวนัท่ี” 
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  กรอกรายละเอียดในช่องท่ีมีดอกจนัสีแดงทั้งหมดและกดบนัทึกไปขั้นตอนต่อไป 
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แสดงเอกสารใบสั่งซื้อที่มีเลขใบสั่งซื้อ 
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  กดเลือก “ด าเนินการขั้นตอนต่อไป” 

 

 
  เลือกรายการเลขท่ีโครงการท่ีสร้างไวแ้ละเลือกสัญลกัษณ์แทบสามส่ี 
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  เลือกรายการตรวจสอบหลกัประกนัสัญญาและจดัท าสัญญา 

 

 
  เลือกรายการ “ด าเนินการขั้นตอนต่อไป” 
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เลอืกรายการเลขทีโ่ครงการที่สร้างไว้และเลอืกสัญลกัษณ์แทบสามส่ี 

 

 

เลอืกรายการ “ข้อมูลสาระส าคัญในสัญญา” 
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เลอืกรายการ “รายละเอยีด/แก้ไข” 

 

 

เลอืกรายการ “น าข้อมูลแสดงบนเวบ็ไซต์” 

 

 



64 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

เลอืกรายการ “ด าเนินการขั้นตอนต่อไป” 

 

 

เลอืกรายการ “เลขทีโ่ครงการทีส่ร้างไว้และเลอืกสัญลักษณ์แทบสามส่ี” 
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คลกิเลอืก “รายละเอียด” 

 

 

เลอืกรายการ “บริหารสัญญา” 
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คลกิเลอืกรายการ “ส่งมอบงาน” 

 

 

กรอกข้อมูลรายละเอยีดตามใบส่งของ และกดบันทกึ 
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คลกิเลอืกด าเนินการขั้นตอนต่อไป 

 

 

จะแสดงรายการทีต่รวจรับและคลกิตกลง 
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คลกิเลอืกกลบัสู่หน้าหลกั 

 

 

คลกิเลอืกรายการตรวจรับงาน 
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คลกิเลอืกรายการบันทกึข้อมูลตรวจรับ 

 

 

คลกิเลอืกเอกสารส่งมอบ 
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คลกิถูกตรงช่องทีม่ีเคร่ืองหมายดอกจันสีแดง 

 

 

คลกิกรอกวนัทีใ่นช่องว่าง 
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คลกิเลอืกรายการถูกต้องทั้งหมดและรับไว้ทั้งหมด และบันทกึการตรวจรับ 

 

 

คลกิเลอืกรายการบันทกึ 
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คลกิเลอืกรายการด าเนินการขั้นต่อไป 

 

 

คลกิเลอืกพมิพ์เอกสาร 
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แสดงเอกสารใบตรวจรับ 
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 2.2 การตรวจรับ ในระบบ GFMIS 
  การบนัทึกการตรวจรับพสัดุ ตามระบบGFMIS  มีขั้นตอนดงัน้ี 

 

ตรวจรับระบบ GFMIS เขา้ www.gfmis.go.th 

เขา้ระบบ GFMIS  

               คลิกเลือกรายการระบบจดัซ้ือจดัจา้ง 

    คลกิเลอืกรายการบนัทกึรายการสัง่ซือ้/จ้าง/เช่า 

http://www.gfmis.go.th/
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        คลิกเลือกรายการ บส 01 สั่งช้ือ/จา้ง/เช่า 

คลิกเลือกรายการคน้หา 
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         ใส่เลขท่ีโครงการ และเลขท่ีคุมสัญญา 

          คลิกคน้หา และคลิกเลือกรายการ 
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แสดงหนา้เอกสารใบสั่งซ้ือและกรอกรายละเอียดในช่องวา่ง 

กรอกรายละเอียดช่องระบุขอ้ความเพิ่มเติมและกดบนัทึก 
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                    กรอกช่องประเภทการจดัซ้ือจดัจา้ง    
                    I คือประเภท วสัดุต่างๆ เช่น การแพทยแ์ละทัว่ไป 
                   K คือประเภท ค่าใชจ่้ายต่างๆ เช่น จา้งซ่อม จา้งเหมา 
                   S คือ สินทรัพย ์เช่น ครุภณัฑ์ต่างๆ 

                   กรอกรายละเอียดตามกรอบสีแดง 
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แสดงรายการท่ีช้ือและจ านวนเงิน 

คลิกเลือกรายการจดัเก็บรายการน้ีลงในตาราง 
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คลิกรายการจ าลองการสร้างขอ้มูล 

คลิกเลือกรายการบนัทึกขอ้มูล 
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คลิกเลือกรายการ Sap Log 

 

แสดงเอกสารใบสั่งซ้ือ 
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เลือกรายการคน้หา เลขท่ีใบสั่งซ้ือระบบ GFMIS 

 
 

น าเลขท่ีใบสั่งมาใส่ตรงช่องวา่ง 
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คลิกเลือกตรงสัญลกัษณ์แสดงเอกสาร 

 

 

 
 

คลิกเลือกตรงสัญลกัษณ์แสดงเอกสาร 

 

 

 
 



84 

 

 

  

 คลิกเลือกช่องรายการตรวจรับทั้งหมด 

 

 

 
 

คลิกเลือกช่องรายการจ าลองการบนัทึกขอ้มูล 
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คลิกเลือกช่องรายการบนัทึกขอ้มูล 

 

 

 
 

คลิกเลือกช่องรายการแสดงขอ้มูล 
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คลิกเลือกช่องรายการแสดงเอกสาร 

 

 

 
 

  คลิกเลือกช่องรายการพิมพเ์อกสารบญัชี 

 

 

 
 



87 

 

  

 
 

 

 

เอกสารใบตรวจรับ 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
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บรรณานุกรม 

 
กฎกระทรวงก ำหนดใหห้น่วยงำนอ่ืนเป็นหน่วยงำนของรัฐตำม พระรำชบญัญติักำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 
 และกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ พ.ศ. 2560  (2560, 23 สิงหำคม) รำชกิจจำนุเบกษำ. 
 เล่มท่ี 134 ตอน 86 ก. หนำ้ 1-2. 
กฎกระทรวงก ำหนดวงเงินกำรจดัซ้ือจดัจำ้งพสัดุโดยวธีิเฉพำะเจำะจงวงเงิน กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 
 ท่ีไม่ท ำขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ และวงเงินกำรจดัซ้ือจดัจำ้งใน กำรแต่งตั้งผูต้รวจรับพสัดุ  
 พ.ศ. 2560  (2560, 23 สิงหำคม) รำชกิจจำนุเบกษำ. เล่มท่ี 134 ตอน 86 ก หนำ้ท่ี 20-21. 
พระรำชบญัญติักำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ พ.ศ. 2560. (2560, 24 กุมภำพนัธ์) 
 รำชกิจจำนุเบกษำ.  เล่มท่ี134  ตอนท่ี.  24 หนำ้ 13-45. 
ระเบียบกระทรวงกำรคลงัวำ่ดว้ยกำร จดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ พ.ศ. 2560  
 (2560, 23 สิงหำคม) รำชกิจจำนุเบกษำ.  เล่มท่ี 134 ตอนพิเศษ 210 ง.  หนำ้ 1-71. 
ส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสุขและชมรมรองผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรโรงพยำบำลศูนย/์ 
 โรงพยำบำลทัว่ไป. (2560). แนวทำงกำรบริหำรกำรจดัซ้ือกำรจดัจำ้งพสัดุ. นนทบุรี:  
 กระทรวงสำธำรณสุข. 
อธิวฒัน์  โยอำศรี. (2563). คู่มือกำรจำ้งก่อสร้ำง กำรท ำสัญญำและกำรบริหำรสัญญำ.กรุงเทพฯ :  
 กรมชลประทำน. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



91 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
กฏกระทรวง 
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ภาคผนวก ข 
หนงัสือเวยีน ประกาศ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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(ส าเนา) 

ท่ี นร 1305/ว 5855 ส านกั
นายกรัฐมนตรี 
ท าเนียบ
รัฐบาล กทม. 
10300 

11 กรกฎาคม 2544 

เร่ือง  ระยะเวลาในการตรวจการจา้งงานก่อสร้าง และการตรวจรับพสัดุ 

เรียน 

อา้งถึง หนงัสือส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0205/ว 186 ลงวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2541 และด่วนมาก ท่ี นร 
0205/ว 79 ลงวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2542 

          สืบเน่ืองจากเม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2544  นายกรัฐมนตรี ไดเ้ชิญผูป้ระกอบอาชีพงานก่อสร้างมาร่วมประชุม 
เพ่ือพิจารณาแกไ้ขปัญหา ในการจา้งก่อสร้างของทางราชการ และมีผูป้ระกอบการบางราย ไดร้้องขอ ใหท้าง
ราชการ มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน ตามสญัญาจา้งก่อสร้างประการหน่ึงดว้ย 
 
          ส านกันายกรัฐมนตรี จึงขอเวยีนซกัซอ้มความเขา้ใจเก่ียวกบัระยะเวลาในการตรวจการจา้งานก่อสร้าง และ
การตรวจรับพสัดุ ซ่ึงไดมี้มติคณะรัฐมนตรีตามหนงัสือท่ีอา้งถึง ก าหนดเป็นหลกัเกณฑใ์นทางปฏิบติัและยงัมีผล
ใชบ้งัคบัอยูใ่นปัจจุบนั กล่าวคือ 
          1. ระยะเวลาในการตรวจการจา้งก่อสร้าง 
             1.1 งานจา้งก่อสร้างแบบราคาเหมารวม (Lump Sum) 

ราคาค่างาน 

ผูค้วบคุมงาน 
คณะกรรมการตรวจการ

จา้ง 

งวดงาน 
งวด

สุดทา้ย 
งวดงาน ตรวจรับงาน 

ทุกราคาค่างาน 3 วนั 3 วนั 3 วนั 3 วนั 

             1.2 งานจา้งก่อสร้างแบบราคาต่อหน่วย (Unit Cost) 

  
ผูค้วบคุมงาน คณะกรรมการตรวจการจา้ง 

รายงวด คร้ัง รายงวด ตรวจรับงาน 
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สุดทา้ย 

ไม่เกิน 30 ลา้นบาท 4 วนั 8 วนั 3 วนั 5 วนั 

ไม่เกิน 60 ลา้นบาท 8 วนั 12 วนั 3 วนั 5 วนั 

ไม่เกิน 100 ลา้นบาท 12 วนั 16 วนั 3 วนั 5 วนั 

เกิน 100 ลา้นบาทข้ึนไป 16 วนั 20 วนั 3 วนั 5 วนั 

          ทั้งน้ี โดยมีหลกัเกณฑป์ระกอบดว้ยวา่ 
          1) ใหถื้อเป็นหลกัปฏิบติัวา่ ผูค้วบคุมงาน และคณะกรรมการตรวจการจา้งจะตอ้งเร่งรัดการด าเนินการตรวจ
การจา้งใหแ้ลว้เสร็จไปโดยเร็วท่ีสุด และจะตอ้งไม่เกินระยะเวลาการตรวจการจา้งก่อสร้างตามตารางดงักล่าว
ขา้งตน้ ส าหรับการนบัวนัตามระยะเวลาการตรวจรับการจา้งก่อสร้างใหน้บัเป็น “วนัท าการ” 
          2) ผูรั้บจา้งจะตอ้งมีหนงัสือแจง้ส่งงานมอบใหแ้ก่ส่วนราชการ (ส่งงานสารบรรณ เจา้หนา้ท่ีพสัดุ หรือผู ้
ควบคุมงาน) 
          3) ผูรั้บหนงัสือส่งมอบงานจะตอ้งน าหนงัสือไปใหง้านสารบรรณลงรับในวนันั้นทนัทีเวน้แต่จะไม่สามารถ
ด าเนินการไดท้นั ก็ใหล้งรับในวนัท าการถดัไป และใหส่้งมอบใหแ้ก่ผูค้วบคุมงานต่อไป 
          4) การนบัวนัด าเนินการของผูค้วบคุมงาน จะเร่ิมนบัจากวนัถดัจากวนัท่ีผูค้วบคุมงานไดรั้บมอบหนงัสือส่ง
งานตามขอ้ 3) แลว้ 
ในกรณีท่ีผูค้วบคุมงานไม่สามารถด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในก าหนดเวลาได ้ใหร้ายงานประธานคณะกรรกมา
ตรวจการจา้ง พร้อมดว้ยเหตุผลความจ าเป็น 
          5) การนบัถือวนัด าเนินการของคณะกรรมการตรวจการจา้ง จะเร่ิมนบัถดัจากวนัท่ีผูค้วบคุมงานได้
ด าเนินการเสร็จและรายงานใหป้ระธานกรรมการตรวจการจา้งทราบ 
ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจการจา้งไม่สามารถด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในก าหนดเวลาได ้(หากมีการขยาย
เวลาท่ีผูค้วบคุมงานไปก่อนแลว้ จะตอ้งน ามาค านวณหกัออกจากวนัด าเนินการของคณะกรรมการตรวจจา้งท่ี
ก าหนดไวด้ว้ย) ใหร้ายงานหวัหนา้ส่วนราชการพร้อมดว้ยเหตุผลความจ าเป็นพร้อมกบัส าเนาแจง้ใหผู้รั้บจา้งทราบ
ดว้ย 
 
          2. ระยะเวลาในการตรวจรับพสัดุ 
ในการตรวจรับพสัดุ ใหค้ณะกรรมการตรวจรับพสัดุด าเนินการตรวจรับในวนัท่ีคู่สญัญาน าพสัดุมาส่งมอบ และ
ใหด้ าเนินการใหเ้สร็จส้ินไปโดยเร็วท่ีสุด แต่อยา่งชา้ไม่เกิน 5 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีคู่สญัญาน าพสัดุมาส่งมอบ 
ทั้งน้ี ระยะเวลาดงักล่าวไม่รวมถึงระยะเวลาในการตรวจทดลอง หรือตรวจสอบในทางเทคนิค หรือทาง
วทิยาศาสตร์ 
กรณีท่ีคณะกรรมการตรวจรับพสัดุไม่สามารถด าเนินการใหเ้สร็จภายในก าหนดเวลาดงักล่าวขา้งตน้ไดใ้หร้ายงาน
หวัหนา้ส่วนราชการพร้อมดว้ยเหตุผลความจ าเป็นพร้อมกบัส าเนาแจง้ใหคู้่สญัญาทราบดว้ย 
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          จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจง้ใหส่้วนราชการและรัฐวสิาหกิจในสงักดัเพ่ือทราบและถือปฏิบติัต่อไป
ดว้ย 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

 
(ลงช่ือ) ผาณิต นิติทณัฑป์ระกาศ 
(นางผาณิต นิติทณัฑป์ระกาศ) 
ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 

 
ส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
ส านกักฎหมายและระเบียบกลาง 
โทร. (02) 2829412 
โทรสาร (02) 2827896 
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ท่ี  นร  ๐๒๐๔/ว ๑๗๐              ส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
           ท าเนียบรัฐบาล  กท  ๑๐๓๐๐ 

 
          ๑๔  กนัยายน  ๒๕๔๔ 
 
เร่ือง การพน้จากการเป็นกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยระบุช่ือบุคคลและต าแหน่งหรือส่วนราชการ 
 

เรียน เลขาธิการคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 
 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ส าเนาหนงัสือส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ท่ี  นร  ๐๖๐๑/๐๗๘๖ 
  ลงวนัท่ี  ๑๕  สิงหาคม  ๒๕๔๔  และเอกสารประกอบ 
 
  ดว้ยส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกาแจง้วา่  ท่ีประชุมใหญ่คณะกรรมการกฤษฎีกา
ไดพ้ิจารณาวินิจฉยัปัญหาขอ้กฎหมาย  เร่ือง  การพน้จากการเป็นกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยระบุช่ือบุคคล
และต าแหน่งหรือส่วนราชการ  ตามขอ้หารือของส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรีและกองทุนเพื่อการ
ฟ้ืนฟูและพฒันาระบบสถาบนัการเงิน  โดยสรุปไดด้งัน้ี 
  ๑. การออกค าสั่งแต่งตั้งกรรมการโดยระบุเพียงต าแหน่งหนา้ท่ี      ยอ่มมุ่งหมายท่ี
ตอ้งการถึงความรับผิดชอบตามต าแหน่งท่ีระบุไว ้ บุคคลใดท่ีด ารงต าแหน่งดงักล่าวอยู่  ย่อมเป็น 
กรรมการในฐานะน้ีเสมอ  แต่ถา้เป็นการแต่งตั้งโดยระบุเพียงช่ือบุคคล  จะมีความมุ่งหมายท่ีคุณสมบติั 
ของบุคคลนั้นในฐานะส่วนบุคคลโดยเฉพาะ  และจะยงัคงเป็นกรรมการตลอดไปจนหมดวาระ หรือ
พน้ไปเพราะเหตุคุณสมบติัของบุคคลนั้นเอง 
  ๒. กรณีท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการโดยระบุช่ือตวับุคคลและระบุต าแหน่งของบุคคลนั้น 
ไวพ้ร้อมกนัดว้ย  ยอ่มมีความมุ่งหมายท่ีตอ้งการคุณสมบติัของบุคคลนั้นและอ านาจหนา้ท่ีในต าแหน่ง
หนา้ท่ีท่ีบุคคลดงักล่าวด ารงต าแหน่งอยูท่ ั้ง  ๒  ประการประกอบกนั ดว้ยเหตุน้ีในกรณีท่ีผูไ้ดรั้บแต่งตั้ง  
เป็นกรรมการพน้จากต าแหน่งท่ีระบุในค าสั่งแต่งตั้ง  จึงยอ่มพน้จากการเป็นกรรมการไปดว้ยเพราะ
ไม่ครบองค์ประกอบท่ีระบุในค าสั่ง  เวน้แต่เป็นเพียงการเปล่ียนช่ือต าแหน่งเน่ืองจากได้เล่ือน
ต าแหน่งสูงข้ึน  แต่ยงัคงมีอ านาจหน้าท่ีในลักษณะเช่นเดิม  กรณีเช่นน้ีย่อมยงัคงอยู่ในต าแหน่ง
กรรมการต่อไป 
  ๓. กรณีท่ีค าสั่งแต่งตั้งกรรมการระบุทั้งช่ือบุคคลและส่วนราชการย่อมมีเหตุผล
เช่นเดียวกนักบัการระบุช่ือบุคคลและต าแหน่งดงักล่าวตามขอ้  ๒  เม่ือบุคคลนั้นพน้จากส่วนราชการ    
ท่ีระบุไวย้อ่มพน้จากการเป็นกรรมการไปดว้ยความละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 
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  ส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดพ้ิจารณาเห็นว่า  ผลการวินิจฉยัปัญหาขอ้กฎหมาย
ของท่ีประชุมใหญ่คณะกรรมการกฤษฎีกาดงักล่าว  ยงัมีปัญหาในทางปฏิบติัและส่วนราชการต่าง ๆ 
ยงัอาจปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตรงกนั  อนัท าให้กระทบต่อองค์ประชุมและการเบิกจ่ายเบ้ียประชุมไดอี้ก 
จึงควรน าผลการวนิิจฉยัน้ีมาเป็นหลกัปรับปรุงวธีิการแต่งตั้งกรรมการตามค าสั่งของฝ่ายบริหาร (ไม่
รวมถึงการแต่งตั้งกรรมการตามกฎหมายซ่ึงมีบทบญัญติัวา่ดว้ยการพน้จากต าแหน่งไวโ้ดยเฉพาะอยู่
แลว้)  ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งในแนวทางเดียวกนัและไม่ใหเ้กิดปัญหา  ดงัน้ี 

๑. การแต่งตั้งกรรมการท่ีตอ้งการความรับผิดชอบตามต าแหน่งท่ีระบุไว ้ ให้แต่งตั้ง
โดยระบุเพียงช่ือต าแหน่ง  ไม่ตอ้งระบุช่ือตวับุคคล  ซ่ึงในกรณีน้ีผูด้  ารงต าแหน่งนั้นๆ  อาจ
มอบหมายให้ผูอ่ื้นมาท าหน้าท่ีแทนได้ภายใต้บทบัญญัติว่าด้วยการมอบอ านาจให้รักษา
ราชการแทนหรือปฏิบติัราชการแทนตามกฎหมายวา่ดว้ยการบริหารราชการแผน่ดิน 

  ๒. การแต่งตั้งกรรมการท่ีตอ้งการความรู้   ความเช่ียวชาญ  ประสบการณ์   หรือ
ความเหมาะสม  อนัเป็นคุณสมบติัเฉพาะของบุคคล  ให้แต่งตั้งโดยระบุช่ือตวับุคคล  ไม่ตอ้งระบุ 
ต าแหน่งหรือส่วนราชการตน้สังกดั  ซ่ึงในกรณีน้ีจะมอบหมายใหผู้ใ้ดมาท าหนา้ท่ีแทนไม่ได ้
  ๓. การแต่งตั้งกรรมการท่ีตอ้งการคุณสมบติัเฉพาะของบุคคลและอ านาจหนา้ท่ี 
ในต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีบุคคลดงักล่าวด ารงต าแหน่งอยู ่ หรืออ านาจหนา้ท่ีของหน่วยงานท่ีบุคคลดงักล่าว  
ปฏิบติัหนา้ท่ีอยู ่ ให้แต่งตั้งโดยระบุช่ือตวับุคคลและระบุต าแหน่งของบุคคลนั้น  หรือระบุหน่วยงาน
ท่ีบุคคลนั้นปฏิบติัหนา้ท่ีอยู ่ ซ่ึงจะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนให้มาประชุมแทนไม่ได ้ และในกรณีท่ีบุคคลนั้น 
พน้จากต าแหน่งดงักล่าว  ให้เป็นท่ีเขา้ใจว่าตอ้งพน้จากความเป็นกรรมการดว้ย  หรืออาจระบุการพน้
จากต าแหน่งไวด้ว้ยก็ได ้ ถา้ไม่ประสงคเ์ช่นนั้น  ก็ไม่ควรออกค าสั่งในลกัษณะน้ีมาแต่แรก 
 

คณะรัฐมนตรีไดมี้มติเม่ือวนัท่ี ๑๑ กนัยายน  ๒๕๔๔  รับทราบผลการวนิิจฉยัปัญหา
ข้อกฎหมายของท่ีประชุมใหญ่คณะกรรมการกฤษฎีกา  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาเสนอและเห็นชอบวิธีการแต่งตั้งกรรมการตามค าสั่งของฝ่ายบริหาร  ตามท่ีส านัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีเสนอ และใหถื้อปฏิบติัต่อไป 
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  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และขอไดโ้ปรดแจง้ให้หน่วยงานในสังกดัทราบและ
ถือปฏิบติัต่อไป 
 
           ขอแสดงความนบัถือ    
 

                              (ลงช่ือ)          วษิณุ   เครืองาม 
 

      (นายวษิณุ  เครืองาม) 
                               เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ส านกันิติธรรม 
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๐๐  ต่อ ๓๐๖ -๗ 
 ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๕๕ 
โทรสาร  ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๕๘ 
 
หมายเหตุ เอกสารตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  ไม่ไดน้ าลงพิมพไ์วใ้นหนงัสือน้ี 
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ภาคผนวก ค 
แบบฟอร์มส าหรับการตรวจรับพสัดุ 
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ประวตัิผู้ศึกษา 
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