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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์การวิจยัเพ่ือศึกษา (1) ขอ้มูลส่วนบุคคลของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (2) การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน (3) ปัญหาและความต้องการ
เก่ียวกบัการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน และ ()) แนวทางการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร
ในโรงเรียน   

การเก็บรวบรวมข้อมูลจาก ) โรงเรียนในอ าเภอประเทาย จังหวดันครราชสีมา โดยการใช้
แบบสอบถามกบัสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในดรงเรียนจ านวน 12) คน และการสัมภาษณ์ผท่ี็เก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ครูท่ี
ปรึกษาและนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร จ านวน 9 คน เก็บจากประชากรทั้งหมด การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ
ใชส้ถิติพรรณนา ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพใชก้ารสรุปประเด็นเน้ือหา   

ผลการศึกษาพบวา่ 1) สมาชิกยวุเกษตรกรมีสดัส่วนของเพศชายไม่แตกต่างกบัเพศหญิง ก าลงัศึกษา
อยูใ่นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ระยะเวลาในการเป็นสมาชิกกลุ่มเฉล่ีย 2.28 ปี ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักลุ่มยวุเกษตรกรส่วนใหญ่
เป็นเพศชาย อายเุฉล่ีย 39.33 ปี ทั้ งหมดจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี และมีประสบการณ์ในการท างานกลุ่มยุว
เกษตรกรเฉล่ีย 6.33 ปี  2) สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรเห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุดต่อวตัถุประสงคข์องการด าเนินงาน
กลุ่ม ประเด็นเร่ือง การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีเจตคติท่ีดีต่อการเกษตร 
สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหว่างการท ากิจกรรม ส าหรับการ
ด าเนินงานของลุ่มยุวเกษตรกรสามารถสรุปได ้3 ดา้น ไดแ้ก่ การบริหารจดัการกลุ่ม - ส่วนใหญ่มีการถ่ายทอด
ความรู้และข่าวสารของกลุ่ม การบริหารทุนและทรัพยากร - ทุกกลุ่มมีการจดัท าบนัทึกการใชว้สัดุอุปกรณ์และการ
จดัท าบัญชีตน้ทุนและก าไร และการพฒันาความรู้และความสามารถของสมาชิก – ทุกกลุ่มมีการด าเนินการ
ถ่ายทอดความรู้การเกษตรให้สมาชิก  3) กลุ่มยวุเกษตรกรมีปัญหาในการด าเนินงานของกลุ่มระดบัมาก 2 ประเด็น 
ไดแ้ก่ หน่วยงานภายนอกขาดการติดตามงานอยา่งใกลชิ้ด และวสัดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน  สมาชิก
กลุ่มยวุเกษตรกรมีความตอ้งการดา้นการด าเนินกิจกรรมระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ ความต่อเน่ืองของกิจกรรม 
การท างานเป็นกลุ่ม การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี และการมีส่วนร่วมของสมาชิก  4) ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบักลุ่มยวุเกษตรกรใหข้อ้เสนอวา่ ควรก าหนดแนวทางการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีชดัเจน การ
สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรแก่ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง และการสร้างทศันคติท่ีดีให้แก่ยวุ
เกษตรกรเก่ียวกบัการท างานดา้นการเกษตร  
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Abstract 

 

The objectives of this research were to study: (1)  personal data of in-

school farm youth group members and stakeholders, (2) the operations of in-school 

farm youth groups, (3)  problems and needs in operational development of in-school 

farm youth group, and 4) guideline for in-school farm youth group development.   

The data were collected from all population of four schools in Prathai 

District, Nakhon Ratchasima Province comprising of 124 in-school farm youth group 

members responded to a questionnaire and 13 stakeholders including interviewed 

group advisors and agricultural extensionists.  The quantitative data were analyzed by 

descriptive statistics while the qualitative data were summarized the content. 

The research results showed that (1) there were no differences between the 

proportion of male and female group members; they were studying at secondary 

education level 2 and had been group members for an average of 2. 28 years.  The 

majority of stakeholder was male with an average age of 39.33 years, finished a 

bachelor’s degree, and had working experience with the farm youth group as an 

average of 6.33 years.  2) The group members perceived the operational objectives at 

the highest level in the following aspects:  the operations of farm youth group could 

instill good attitude towards agriculture for the youths and the group members 

participated in solving activity problems.  The group operations were concluded into 

three categories such as group management – most of them transferred group 

knowledge and information; budget and resource management – all of them recorded 

tools and materials, cost accounting, and profit; knowledge and ability development 

of the members – agricultural knowledge was transferred to the members.   3 )  The 

farm youth groups had problems at high level in two aspects such as lack of follow-up 

work from outside organizations and in-sufficient operational tools.  Farm youth 

group members needed in the operations of all aspects such as continuous activity, 

group working, helping each other, role responsibility, and member participation.     

(4) The stakeholders indicated that the operational guideline should be clear; the 

stakeholders should have knowledge and understand the farm youth group activity; 

and positive attitude towards agricultural work should be instilled for the youth. 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม ประชากรของประเทศร้อยละ 35 ประกอบอาชีพ
การเกษตรซ่ึงเป็นอาชีพท่ีมีความส าคญัต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย (ส านกังานสถิติ
แห่งชาติ, 2561) ซ่ึงในปัจจุบนั จ านวนแรงงานภาคการเกษตรมีแนวโน้มลดลง เน่ืองจากการยา้ย
แรงงานสู่ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการในเขตเมืองและการเร่ิมเขา้สู่ความเป็นสังคมผูสู้งอายุของ
ไทย เม่ือเกษตรกรไทยมีอายุเฉล่ียมากข้ึน อาจจะเกิดช่องวา่งกบัเกษตรกรรุ่นใหม่ ซ่ึงอาจส่งผลให้
ไม่มีผูสื้บทอดภูมิปัญญาหรือการประกอบอาชีพ จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งมี “เกษตรกรรุ่นใหม่” ข้ึนมา
ทดแทน เพื่อรองรับ การขยายตวัของอายเุฉล่ียของเกษตรกรไทย   

เด็กและเยาวชนถือเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีความส าคญัอยา่งยิ่ง ควรไดรั้บการดูแลเอา
ใจใส่ ส่งเสริมพัฒนาและสนับสนุน ในทุกมิติให้สามารถรับมือและเท่าทันกับโลก ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและซบัซ้อน รวมถึงการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรไทยท่ีจะเขา้สู่
สังคมผูสู้งอายุอย่างสมบูรณ์ เม่ือพิจารณาคุณภาพการพฒันาเด็กและเยาวชน พบว่ายงัมีประเด็น     
ทา้ทายของการพฒันาและส่งผลกระทบต่อเน่ืองกบัภาคการเกษตรของไทย ทั้งการปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชนมีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพเกษตรกรรม การพฒันาความรู้และทกัษะด้านการเกษตรขั้น
พื้นฐาน การเสริมสร้างความสามารถในการเขา้ถึงเทคโนโลยีและพฒันาแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ 
เตรียมความพร้อมใหเ้ป็นเกษตรกรหรือการประกอบอาชีพท่ีสนบัสนุนและพฒันาดา้นการเกษตรใน
อนาคต ซ่ึงจะเป็นตน้ทุนทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีส าคญัท่ีจะน าไปสู่การพฒันาภาคการเกษตรของ
ประเทศชาติท่ีย ัง่ยนื (กลุ่มงานพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร, 2559)  

ส านักงานเกษตรอ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา เป็นหน่วยงานในสังกัดกรม
ส่งเสริมการเกษตร ไดด้ าเนินงานพฒันาสถาบนัเกษตรกร ตามนโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตร 
จากการสรุปผลการด าเนินงานกลุ่มส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร ประจ าปี 2564 พบว่า กลุ่มยุว
เกษตรกรท่ีจดทะเบียนกลุ่มกบัส านกังานเกษตรอ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา มี 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนวดับ้านต าแย กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ้านช่องแมวพิทยา กลุ่มยุว
เกษตรกรโรงเรียนวดับา้นหนองพลวง และกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบา้นหนัห้วยทราย ทั้งน้ี กลุ่ม
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา มีการด าเนินกิจกรรมทางการเกษตร 

https://www.thairath.co.th/tags/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
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เช่น การปลูกพืชผกัตามฤดูกาล เพาะเห็ด และเล้ียงไก่ เพื่อน าผลผลิตทางการเกษตรเขา้ร่วมโครงการ
อาหารกลางวนัของโรงเรียน โดยมีครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกรแต่ละโรงเรียนคอยให้ค  าแนะน า
และมีนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลเขา้ไปให้ค  าแนะน าและส่งเสริมในดา้นต่าง ๆ แต่
การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนยงัขาดการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง ท าให้กลุ่มยุว
เกษตรกรในโรงเรียนยงัไม่มีความเขม้แขง็และส าเร็จเท่าท่ีควร 

จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ จึงมีความส าคญัในการศึกษาเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการ
ด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน สภาพและความตอ้งการของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรใน
การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ตลอดจนศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบักลุ่มยุวเกษตรกร ผูว้ิจยัในฐานะท่ีเป็นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรสามารถน าขอ้มูลท่ี
ไดจ้ากการวิจยัคร้ังน้ีเพื่อใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร ไปสู่การ
พฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรต่อไป จึงเป็นท่ีมาของการศึกษาเพื่อหาแนวทางในการ
พฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา ให้
ประสบความส าเร็จต่อไป 
 

2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

2.1 เพื่อศึกษาข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนและผู ้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบักลุ่มยวุเกษตรกร อ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา 

2.2 เพื่อศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอประทาย จงัหวดั
นครราชสีมา 

2.3 เพื่อศึกษาปัญหาและความตอ้งการเก่ียวกบัการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยุว
เกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา  

2.4 เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอประทาย จงัหวดั
นครราชสีมา 
 

3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 

กรอบแนวคิดการวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน อ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา ผูว้จิยัศึกษาเอกสาร แนวคิดและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง
ซ่ึงสามารถน ามาก าหนดประเด็นในการศึกษาวจิยัและไดน้ ามาก าหนดกรอบแนวคิดการวจิยั ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

4. ขอบเขตของกำรวจิัย 
 

การวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอ
ประทาย จงัหวดันครราชสีมา มีขอบเขตการวจิยั ดงัน้ี  

4.1 ขอบเขตด้านพื้นที่ การวิจัยคร้ังน้ีผู ้วิจ ัยได้ก าหนดขอบเขตพื้นท่ี คือ กลุ่มยุว
เกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา  

4.2 ขอบเขตด้านเนือ้หา ศึกษาความรู้ ขอ้จ ากดั ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงานกลุ่ม
ยุวเกษตรในโรงเรียน และศึกษาแนวทางในการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน เพื่อให้กลุ่มยุว
เกษตรกรมีความเขม้แขง็ในการด าเนินงานกลุ่มต่อไป  

4.3 ขอบเขตด้านเวลา  การวิจัยคร้ังน้ีผูว้ิจ ัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มยุว
เกษตรกร ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือน สิงหาคม 2565 
 
 

“แนวทำงกำรพฒันำกำร 

ด ำเนินงำนกลุ่มยุวเกษตรกร 
ในโรงเรียน อ ำเภอประทำย 

จงัหวดันครรำชสีมำ” 

2. กำรด ำเนินงำนกลุ่มยุวเกษตร
ในด้ำน 
2.1 การบริหารจดัการกลุ่ม 
2.2 การบริหารทุนและทรัพยากร 
2.3 การพฒันาความรู้

ความสามารถของสมาชิก 

3. ควำมคดิเห็นในกำร
ด ำเนินงำน 

3.1 ความคิดเห็นเก่ียวกบั
วตัถุประสงค-์ของการ
ด าเนินงาน 

3.2 ความคิดเห็นเก่ียวกบั
บทบาทหนา้ท่ีของ
สมาชิกกลุ่ม 

3.3 การด าเนินงานของกลุ่ม
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

 
 
 

1.ข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิก
กลุ่มยุวเกษตรกรและผู้ทีเ่กีย่วข้อง
กบักลุ่มยุวเกษตรกร 
1.1 เพศ 
1.2 อาย ุ
1.3 ระดบัการศึกษา 
1.4 ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
1.5 ระยะเวลาท่ีท างานกบักลุ่มยวุ

เกษตรกร 

4. ปัญหำ ควำมต้องกำร 
และข้อเสนอแนะในกำร
พฒันำกำรด ำเนินงำน
กลุ่มยุวเกษตรกร 
4.1 การบริหารจดัการ

กลุ่ม 
4.2 การบริหารทุนและ

ทรัพยากร 
ควำมต้องกำรเกีย่วกบั
กำรพฒันำกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มยุว
เกษตรกรในด้ำน 
- ความรู้ 
- การด าเนินกิจกรรม
ของกลุ่ม 
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5. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

5.1 ยุวเกษตรกร หมายถึง นกัเรียนชาย –หญิงท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 อ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา ท่ีมีความสนใจดา้นการเกษตร รวมกนั
จดัตั้งเป็น “กลุ่มยวุเกษตรกร” ซ่ึงมีการจดทะเบียนกบัส านกังานเกษตรจงัหวดันครราชสีมา 

5.2  กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน หมายถึง นักเรียนชาย-หญิง ท่ีเป็นผูศึ้กษาอยู่ใน
โรงเรียนตั้งแต่ชั้น ม.1-ม.3 และสมคัรเขา้ร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนในพื้นท่ี
อ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา 

5.3 ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินการกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน หมายถึง 
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มยุวเกษตรกร ไดแ้ก่ ครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร , ผูอ้  านวยการโรงเรียน
ท่ีจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกร และเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

5.4 การพัฒนา หมายถึง การพฒันาการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกรให้กลุ่ม
เปล่ียนแปลงซ่ึงเป็นการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี 

5.5 การด าเนินงาน หมายถึง การฝึกปฏิบติั การร่วมกิจกรรม การมีส่วนร่วม งานหรือ
โครงการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานยวุเกษตรกร 

5.6 ความคิดเห็น หมายถึง ความคิดเห็นของสมาชิกยุวเกษตรกรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
กลุ่มยวุเกษตรกรต่อการด าเนินงานและการท ากิจกรรมของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
 

6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
6.1 กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ในการด าเนินงาน 
6.2 กลุ่มยวุเกษตรกรไดท้ราบปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน และมีแนวทางในการ

ด าเนินงานในการพฒันาต่อไป 
6.3 กลุ่มยวุเกษตรกรมีทกัษะ ประสบการณ์ ในดา้นการท าเกษตรกรรม เกิดความรักใน

อาชีพเกษตรกรรม และสืบทอดอาชีพเกษตรกรรมต่อจากพอ่แม่  
6.4 เป็นขอ้มูลพื้นฐานเพื่อน าไปเป็นแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่ม      

ยวุเกษตรกรในโรงเรียน  
6.5 เป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมและพฒันากลุ่ม      

ยุวเกษตรกรในโรงเรียนในการวางแผน ปรับปรุงนโยบายและสนบัสนุนงบประมาณ เพื่อจะน าไป
พฒันากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนใหก้า้วหนา้ต่อไป 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

การศึกษาแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอ
ประทาย จงัหวดันครราชสีมา ผู ้วิจยัท าการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งในประเด็นต่าง ๆ เพื่อ
น ามาเป็นกรอบก าหนดแนวคิด หลกัการทฤษฎี รวมทั้งการก าหนดประเด็นในการสร้างเคร่ืองมือ
เก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อการวเิคราะห์และอภิปรายผลการศึกษา ประกอบดว้ยสาระส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

1. สภาพทัว่ไปของอ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา 
2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
3. การด าเนินงานยวุเกษตรกรในอ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา 
4. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาการด าเนินงานกลุ่ม 
5. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันาการเกษตร 
6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1.  สภาพทัว่ไปของอ าเภอประทาย จังหวดันครราชสีมา 

 
1.1 สภาพทัว่ไปของอ าเภอประทาย 

จากแผนพฒันาการเกษตรอ าเภอประทาย ระยะ 5 ปี (2566-2570) ฉบบัประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ส านกังานเกษตรอ าเภอประทาย, 2565) มีรายละเอียดดงัน้ี 

1.1.1 ที่ต้ังและขนาดพื้นที่ อ าเภอประทาย มี 13 ต าบล 151 หมู่บา้น อยู่ห่างจาก
อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา ไปทางทิศตะวนัออกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ 96 กิโลเมตร 
ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 422 กิโลเมตร มีเน้ือท่ีประมาณพื้นท่ี 600 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 368,840 ไร่ อ าเภอประทายตั้งอยูท่างตอนใตข้องจงัหวดันครราชสีมา มีอาณาเขตติดต่อกบั
อ าเภอขา้งเคียง ดงัน้ี 

1.1.2 อาณาเขต 
- ทิศเหนือ ติดต่อกบัอ าเภอพล และอ าเภอหนองสองหอ้ง จงัหวดัขอนแก่น 
- ทิศตะวนัออก ติดต่อกบัอ าเภอบา้นใหม่ไชยพจน์ จงัหวดับุรีรัมย ์
- ทิศใต ้ติดต่อกบัอ าเภอชุมพวงและอ าเภอพิมาย จงัหวดันครราชสีมา 
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- ทิศตะวนัตก ติดต่อกบัอ าเภอโนนแดงและอ าเภอสีดา จงัหวดันครราชสีมา 

 
 

ภาพท่ี 2.1 แผนท่ีท่ีตั้งและอาณาเขตอ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา 
ท่ีมา: กรมส่งเสริมการเกษตร (2564) 

1.1.3 ลักษณะการปกครอง อ าเภอประทายแบ่งเขตการปกครองย่อยออกเป็น 13 
ต าบล 151 หมู่บา้น ไดแ้ก่ 

ต าบลประทาย 17 หมู่บา้น 
ต าบลตลาดไทร 13 หมู่บา้น 
ต าบลกระทุ่มราย 17 หมู่บา้น 
ต าบลโคกกลาง 9 หมู่บา้น 
ต าบลดอนมนั 10 หมู่บา้น 
ต าบลหนองค่าย 14 หมู่บา้น 
ต าบลเมืองโดน 7 หมู่บา้น 
ต าบลโนนเพด็ 11 หมู่บา้น 
ต าบลหนองพลวง 12 หมู่บา้น 
ต าบลหนัหว้ยทราย 9 หมู่บา้น 
ต าบลวงัไมแ้ดง 11 หมู่บา้น 
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ภาพท่ี 2.2 ขอบเขตการปกครองของอ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา 
ท่ีมา: กรมส่งเสริมการเกษตร (2564) 

1.1.4 ลักษณะภูมิประเทศ ส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีราบ และมีท่ีราบลุ่มบริเวณติดอ่าง
เก็บน ้ ามีความลาดเทไปทางทิศตะวนัออกเฉียงใตเ้ล็กน้อย พื้นท่ีของอ าเภอประทายตั้งอยู่ส่วนทิศ
ตะวนัออกเฉียงเหนือของ จงัหวดันครราชสีมา เป็นพื้นท่ีดอน นาลุ่ม มีความลาดเอียงของพื้นท่ี   
ร้อยละ 0–2 อยูสู่งจากระดบัน ้าทะเล 170-180 เมตร  

1.1.5 สภาพดิน ลกัษณะดินประกอบดว้ย ดินร่วน ดินร่วนปนทราย ดินเหนียว แต่
มีบางพื้นท่ีในอ าเภอ เป็นดินเคม็ และดินปนกอ้นหินลูกรัง ดินร่วนมีกอ้นหิน 

อ าเภอประทาย มีกลุ่มดินเหมาะสมกบัการปลูกพืช จ านวน  16 กลุ่มชุดดิน  
โดยมีรายละเอียดดังน้ี กลุ่มชุดดินท่ี  18,41,56,20,20 SA,22,35,40,25,4,49,59,35b,40b,49b,3  
ลกัษณะโดยทัว่ไป  เน้ือดินบนเป็นดินร่วนปนทรายเป็นดินลึก  มีการระบายน ้ าค่อนขา้งเลว มีความ
อุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติค่อนขา้งต ่าดินชั้นบน Ph 6.0-7.0  ส่วนดินชั้นล่าง PH ประมาณ 5.5-6.5 

ปัญหาในการใชป้ระโยชน์  พืชมีโอกาสเส่ียงต่อการขาดแคลนน ้ า ความอุดม
สมบูรณ์ค่อนขา้งต ่า  ฤดูฝนมีน ้าแช่ขงันาน 4 เดือน    

ความเหมาะสมส าหรับการปลูกพืช  ดินมีการระบายน ้ าค่อนขา้งเลวถึงเลว 
ในช่วงฤดูฝนมีน ้ าขงันานระหวา่ง  3-4  เดือน  จึงมีศกัยภาพเหมาะสมในการท านามากกวา่การปลูก
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พืชไร่ พืชผกั และผลไม้ ยกเวน้ถ้าได้มีการปรับปรุงแก้ปัญหา  อย่างไรก็ตามในสภาพปัจจุบัน
สามารถปลูกพืชไร่ และพืชผกัอายสุั้นไดใ้นช่วงฤดูแลง้ ถา้มีแหล่งน ้าเสริม 

1.1.6 สภาพภูมิอากาศ อยู่ในภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน มี 3 ฤดู ไดแ้ก่ ฤดูร้อน 
ระหว่างเดือน กุมภาพนัธ์ – พฤษภาคม ฤดูฝน ระหว่างเดือน มิถุนายน – ตุลาคม และฤดูหนาว 
ระหวา่งเดือน พฤศจิกายน – มกราคม  

สภาพภูมิอากาศทัว่ไปค่อนขา้งแห้งแลง้ และมีฤดูหนาวและฝน ช่วงสั้นๆ มี
อุณหภูมิเฉล่ียทั้งปีอยูท่ี่ 16 – 42 องศาเซลเซียส ปริมาณน ้าฝนเฉล่ียอยูท่ี่ 900 - 1,180 มิลลิเมตร/ปี   

1.1.7 เส้นทางคมนาคม เส้นทางคมนาคมในอ าเภอประทาย  มีทางหลวงแผน่ดิน  2  
สาย ได้แก่ ถนนสายนครราชสีมา – ยโสธร หมายเลข  207  และถนนสายชุมพวง – บัวใหญ่ 
หมายเลข  202 

1.1.8 แหล่งน ้าและระบบชลประทาน แหล่งน ้ าในอ าเภอประทายท่ีส าคญัคือ มีล า
น ้าตามธรรมชาติท่ีไหลผา่น 2 สาย ไดแ้ก่ ล าสะแทด มีน ้าลึกเฉล่ีย 3.00 เมตร ไหลจากล าเชียงไกรมา
ทางทิศใต้อ าเภอโนนแดง จงัหวดันครราชสีมา เขา้สู่พื้นท่ีอ าเภอประทาย ในพื้นท่ีต าบลนางร า 
ต าบลทุ่งสวา่ง ต าบลประทาย ต าบลโคกลาง ต าบลตลาดไทร และต าบลดอนมนั และไหลบรรจบล า
แอกบริเวณบา้นปลกัแรต ต าบลดอนมนั อ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา เช่ือมต่อต าบลหนอง
เยือง จงัหวดับุรีรัมย ์ก่อนจะลงล าน ้ ามูลในเขตพื้นท่ีอ าเภอพุทไธสง จงัหวดับุรีรัมย ์ล าน ้ าแอก มีน ้ า
ลึกเฉล่ีย 2.50 เมตร ไหลมาจากล าน ้ าชีทางทิศตะวนัตกจากอ าเภอพล จงัหวดัขอนแก่น ไหลผา่นเขา้
สู่พื้นท่ีอ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา มาทางต าบลวงัไมแ้ดง ต าบลโนนเพ็ด ต าบลเมืองโดน 
ต าบลหนองค่าย และต าบลตลาดไทร ก่อนท่ีจะมาบรรจบกบัล าสะแทดบริเวณบา้นปลกัแรต ต าบล
ดอนมนั อ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา เช่ือมต่อต าบลหนองเยือง จงัหวดับุรีรัมย ์และไหลลง 
สู่ ล าน ้ามูลในเขตพื้นท่ีอ าเภอพุทไธสง จงัหวดับุรีรัมย ์ซ่ึงล าสะแทด จะมีน ้ าตลอดปี และล าแอกจะมี
น ้าเป็นไหลเป็นบางช่วงแหล่งน ้าขนาดใหญ่ตามธรรมชาติ ไดแ้ก่ 

1) บึงกระโตน ตั้งอยู่ท่ีต  าบลประทาย เป็นอ่างเก็บน ้ าท่ีใหญ่ท่ีสุดในอ าเภอ
ประทาย มีเน้ือท่ี 3,500 ไร่ พฒันาเป็นแหล่งท่องเท่ียว และใช้เพื่อการเกษตร ในช่วงฤดูแล้งจะมี
ปริมาณน ้าลดลง แต่มีน ้าตลอดปี 

2) อ่างเก็บน า้นางร า ตั้งอยูท่ี่ต  าบลนางร า  มีน ้ าเพื่อใช้ท าประปาและใช้เพื่อ
การเกษตรตลอดปี มีเน้ือท่ีประมาณ 200 ไร่  

3) ล าห้วยแยะ ไหลผ่านต าบลกระทุ่มราย ต าบลนางร า และไหลลงล า
สะแทด บริเวณบ้านวงัม่วง ต าบลทุ่งสว่าง อ าเภอประทาย มีระยะทาง 4,000 เมตร จะมีน ้ าไหล
เฉพาะฤดูฝนเท่านั้น 
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4) ล าห้วยเตย  ไหลผ่านต าบลหันห้วยทราย ต าบลหนองพลวง ต าบล

ประทาย และไหลลงล าสะแทด บริเวณบา้นหนัเตย ต าบลประทาย อ าเภอประทาย มีระยะทาง 7,000 
เมตร จะมีน ้าไหลเฉพาะฤดูฝนเท่านั้น 

 

 
 

ภาพท่ี 2.3 แหล่งน ้าธรรมชาติ/หว้ยหนอง/คลอง/บุง/สระ อ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา 
ท่ีมา: กรมส่งเสริมการเกษตร (2564) 

1.2 สภาพทางเศรษฐกจิและสังคม 
1.2.1 โครงสร้างทางเศรษฐกิจที่ส าคัญ ประชากรอ าเภอประทาย ประชากรมีอาชีพ

หลกัคือ อาชีพดา้นการเกษตรมีพื้นท่ีการเกษตร 306,338 ไร่ (ร้อยละ 83.05 ของพื้นท่ีอ าเภอ) โดยอยู่
พื้นท่ีนอกเขตชลประทานทั้งหมด (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2565) โดยมีรายละเอียดการประกอบ
อาชีพการเกษตร ดงัน้ี  
 

ตารางท่ี 2.1 พืชเศรษฐกิจท่ีส าคญัของอ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา ปี 2564 
 

ต าบล 
พ้ืนท่ีการเกษตร

รวม (ไร่) 
พ้ืนท่ีท าการเกษตร (ไร่) 

นา พืชไร่ ผกั ไมย้นืตน้ ยางพารา  อ่ืน ๆ 

กระทุ่มราย 35,182 28,421.75   -   - 170 15 4,186 
โคกกลาง 26,926 22,413.98 18   - 102 12 137 
ดอนมนั 22,838 19,461.39 12   - 230   839 
ตลาดไทร 24,356 19,581.69 100 20 100   2,090 
ทุ่งสวา่ง 15,900 11,457.98     - 91 26 4,218 
นางร า 21,366 14,785.31 60   - 150 10 5,976 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
 

ต าบล 
พ้ืนท่ีการเกษตร

รวม (ไร่) 
พ้ืนท่ีท าการเกษตร (ไร่) 

นา พืชไร่ ผกั ไมย้นืตน้ ยางพารา  อ่ืน ๆ 

โนนเพด็ 24,464 20,328.91 52 150 1,332   829 
ประทาย 19,974 9,644.85 46   - 335   5,034 
เมืองโดน 15,905 13,728.38   458 521   900 
วงัไมแ้ดง 33,209 25,395.38 950 207 1,628 20 3,106 
หนองค่าย 18,051 16,435.74 20 18 490 14 788 
หนองพลวง 20,937 17,807.64 12 15 609 20 1,795 
หนัหว้ยทราย 27,230 24,962.54   214 198   1,262 

รวม 13 ต าบล 306,338 244,425.54 1,270 1,082 5,956 117 31,160 

ท่ีมา: กรมส่งเสริมการเกษตร, 2564 
1.2.2 ลักษณะการประกอบอาชีพ อ าเภอประทายมีเกษตรกรท่ีประกอบอาชีพหลกั

ส่วนใหญ่เป็นการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลกั จ านวน 12,432 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 
92.93 และประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นรอง จ านวน 946 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 7.07 

 

ตารางท่ี 2.2 การประกอบอาชีพการเกษตรในอ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา 
 

ลกัษณะการประกอบอาชีพ ครัวเรือน ร้อยละ 
เกษตรกรรมเป็นอาชีพหลกั 12,432.00 92.93 
เกษตรกรรมเป็นอาชีพรอง 946.00 7.07 

ท่ีมา: กรมส่งเสริมการเกษตร, 2564 
1.2.3 ลักษณะการถือครองที่ดิน ลกัษณะการถือครองท่ีดินของเกษตรกรอ าเภอ

ประทายส่วนใหญ่เกษตรกรเป็นเจา้ของเอง จ านวน 11,633 ครัวเรือน  เน้ือท่ี 195,157 ไร่ คิดเป็น 
ร้อยละ 73.50 รองลงมาคืออ่ืน ๆ (ท่ีสาธารณะประโยชน์,ท าฟรี) จ  านวน 1,518 ครัวเรือน คิดเป็น 
ร้อยละ 9.92 และเช่า จ  านวน 2,536 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 16.58 ตามล าดบั  
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ตารางท่ี 2.3 การถือครองท่ีดินของเกษตรกร อ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา 
 

ลกัษณะการถือครองท่ีดิน ครัวเรือน ร้อยละ 
เกษตรกรเป็นเจา้ของเอง 11,633.00 73.66 
เช่า 2,461.00 15.58 
อ่ืนๆ (ท่ีสาธารณะประโยชน์,ท าฟรี) 1,698.00 10.75 
รวม 13,678.00 100 

ท่ีมา : Farmer Map Report กรมส่งเสริมการเกษตร พ.ศ.2564 
1.2.4 องค์กรและสถาบันเกษตรกร อ าเภอประทาย มีกลุ่ม/องค์กรเกษตรกร/

วสิาหกิจชุมชน  ดงัน้ี  
1) กลุ่มวสิาหกิจชุมชน จ านวน 115 กลุ่ม 
2) กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร จ านวน 9 กลุ่ม 
3) กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร จ านวน 4 กลุ่ม 
4) กลุ่มยวุเกษตรกร จ านวน 4 กลุ่ม 
5) ศพก.หลกั จ านวน 1 ศูนย ์
6) ศพก.เครือข่าย จ านวน 15 ศูนย ์

1.2.5 การศึกษา อ าเภอประทาย มีสถานศึกษา หรือโรงเรียน  ประกอบดว้ย  
-  โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 64 โรงเรียน นกัเรียนทั้งหมด 7,373 คน 
-  โรงเรียนมธัยมศึกษา จ านวน 18 โรงเรียน นกัเรียนทั้งหมด 3,082 คน 

กล่าวโดยสรุป อ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา มีการแบ่งการปกครองออกเป็น    
13 ต าบล ประกอบด้วย ต าบลประทาย ต าบลตลาดไทร ต าบลกระทุ่มราย ต าบลโคกกลาง ต าบล
ดอนมนั ต าบลหนองค่าย ต าบลเมืองโดน ต าบลโนนเพ็ด ต าบลหนองพลวง ต าบลหันห้วยทราย 
และต าบลวงัไมแ้ดง มีหมู่บา้นจ านวน 151 หมู่บา้น สภาพภูมิอากาศ มี 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูฝน และ
ฤดูหนาว สภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีราบ และมีท่ีราบลุ่มบริเวณติดอ่างเก็บน ้ ามีความลาด
เทไปทางทิศตะวนัออกเฉียงใตเ้ล็กนอ้ย เป็นพื้นท่ีดอน นาลุ่ม มีความลาดเอียงของพื้นท่ีร้อยละ 0–2 
อยูสู่งจากระดบัน ้ าทะเล 170-180 เมตร เป็นพื้นท่ีราบและพื้นท่ีดอน พืชเศรษฐกิจท่ีส าคญัคือ ขา้ว 
เกษตรกรมีรายไดใ้นภาคการเกษตร เฉล่ีย ครัวเรือนละ  61,276.00 ต่อปี 

การวิจยัคร้ังน้ีไดน้ าขอ้มูลต่าง ๆ มาก าหนดขอบเขตการวิจยั ไดแ้ก่ การศึกษาเก่ียวกบั
แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอประทาย จังหวดั
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นครราชสีมา และน าประเด็น เช่น เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพหลกัของครัวเรือน มาก าหนดเป็น
ประเด็นค าถามในแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 
 

2. แนวและทฤษฎคีดิเกีย่วกบัการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
 

2.1 ประวตัิการด าเนินงานยุวเกษตรกร  
กรมส่งเสริมการเกษตร (2544: น.45-47 )ได้ระบุไวว้่า การด าเนินงานท่ีคลา้ยกบั

การด าเนินงานยุวเกษตรกรในปัจจุบนัเคยมีปรากฏมาแลว้ในประเทศไทยเม่ือประมาณปี 2460 โดย 
พระยาเทพศาสตร์สถิตย ์(โห้ กาฬดิษฐ์) ได้เป็นผูริ้เร่ิมก่อตั้ง สมาคมเทพกสิกร เพื่อส่งเสริมให้
เยาวชน มีนิสัยรักการท างานเกษตรทางดา้นการปลูกพืชและเล้ียงสัตว ์ 

ปี 2495 Dr. Frank Dickinson เจา้หน้าท่ีผูเ้ช่ียวชาญขององค์การอาหารและเกษตร
แห่ง สหประชาชาติ (FAO) ได้รับมอบหมายให้ช่วยเหลือปรับปรุงงานวิชาการและกิจกรรม
การเกษตรของ โรงเรียนประชาบาลในเขตขององคก์ารส่งเสริมการศึกษาจงัหวดัฉะเชิงเทรา และได้
มีโอกาสเสนอโครงการ ฟ้ืนฟูสภาพความเป็นอยู่ของชาวนิคมสร้างตนเองบางปะกง ต่อองค์การ
อาหารและเกษตรแห่ง สหประชาชาติซ่ึงมีการบรรจุกิจกรรมการฝึกอบรมเกษตรกรผูท่ี้เป็นหัวหน้า
ครอบครัวและเกษตรกรวยัรุ่นไวด้ว้ย จนท าให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฟ้ืนฟูเกษตรกรในนิคม
สร้างตนเองบางปะกง ประกอบด้วย  ผูแ้ทนกระทรวงมหาดไทย กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักจดัความมัน่คง ร่วมกันของสหรัฐอเมริกา (USOM) องค์การศึกษา
วิทยาศาสตร์และวฒันธรรม (UNESCO) และองค์การ อาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติและ
ต่อมามีผลให้เกิดงานทดลองข้ึน เป็นคร้ังแรกเก่ียวกบัการ ส่งเสริมเยาวชนท่ีเป็นนกัเรียนให้รู้จกัการ
ปลูกพืชและเล้ียงสัตวใ์นเดือนกุมภาพนัธ์ 2496 ท่ีโรงเรียน พรมมานุเคราะห์ในจงัหวดัฉะเชิงเทรา     

วนัท่ี 14 มกราคม 2496 ท่ีจงัหวดัฉะเชิงเทรา มีการประชุมคณะกรรมการส่งเสริม
การท าสวนครัวและเล้ียงสัตวส์ าหรับผูท่ี้อยูใ่นวยัศึกษา พิจารณาโครงการของนายพนม สมิตานนท ์
เจา้หนา้ท่ีขององคก์ารส่งเสริมการศึกษา จงัหวดัฉะเชิงเทราท่ีจะท าการทดลอง ส่งเสริมบุคคลผูท่ี้อยู่
ในวยัศึกษาอายรุะหวา่ง 10-20 ปี ทั้งท่ีก าลงัศึกษาอยูแ่ละออกจากโรงเรียนแลว้ ให้มีโอกาส ไดศึ้กษา
วชิาชีพการเกษตร โดยการฝึกปฏิบติัดว้ยตนเองท่ีบา้น ซ่ึงท่ีประชุมไดพ้ยายาม  หาแนวทางปรับปรุง
โครงการให้เหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ินของไทยเพื่อจะน าไปเผยแพร่ด าเนินการ ให้ครอบคลุมทัว่
ประเทศ การประชุมคร้ังส าคญัท่ีสุดท่ีเป็นจุดเร่ิมตน้ของการจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกรในประเทศไทยมี
ข้ึน  
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วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2496 ท่ีนิคมสร้างตนเองบางปะกง ในจงัหวดัฉะเชิงเทรา

ประกอบด้วย  เจ้าหน้ า ท่ี ผู ้แทนกระท รวง เกษตรและสหกรณ์  กระท รวงศึกษ าธิ การ 
กระทรวงมหาดไทย ส านกัจดัความมัน่คงร่วมกนัของสหรัฐอเมริกา องคก์ารศึกษาวทิยาศาสตร์และ
วฒันธรรม และองค์การอาหารและเกษตร  แห่งสหประชาชาติ เป็นการประชุมเพื่อพิจารณา
วางโครงการ ให้กองส่งเสริมและเผยแพร่ กรมกสิกรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จัดตั้ ง          
4H CLUB ข้ึนในประเทศไทย ซ่ึงในช่วงปีแรกของการด าเนินงาน ไดมี้การจดัตั้ง 4H CLUB ข้ึนท่ี
อ าเภอเมือง อ าเภอบางปะกง อ าเภอบางคลา้ของจงัหวดัฉะเชิงเทรา และอ าเภอศรีราชา ของ จงัหวดั
ชลบุรี รวม 4 แห่ง มีสมาชิกชายและหญิง จ านวน 179 คน  

มีการจดัประชุมใหญ่ข้ึนอีกในวนัท่ี 16 มีนาคม 2496 ท่ีห้องประชุมกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมคือ ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อธิบดีกรมกสิกรรม 
รองอธิบดีกรมประชาสงเคราะห์ หวัหน้ากองส่งเสริมและเผยแพร่ของกรมกสิกรรม ผูน้ าปกครอง
ของเขตนิคมสร้างตนเองบางปะกง และผูแ้ทนกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีประชุมได้ลงมติให้ใช้ช่ือ 
หน่วยยุวกสิกร แทนค าวา่ 4H CLUB และตกลงให้กรมกสิกรรมเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง
ในการส่งเสริมและจดัตั้ งหน่วยยุวกสิกรต่อไป  เพราะเห็นว่า ส่วนใหญ่ของการด าเนินงานน้ี
เก่ียวขอ้งกบังานทางด้านการเกษตร และยงัมอบหมายให้ นายท านอง สิงคาลวณิช หัวหน้ากอง
ส่งเสริมและเผยแพร่เป็นผู ้รับไปจัดท าเคร่ืองหมายยุวกสิกรและ  ระเบียบข้อบังคับของการ
ด าเนินงานข้ึน  

ปี 2497 มีพระราชบญัญติัจดัส่วนราชการจดัตั้ง แผนกยุวกสิกรข้ึนในกองส่งเสริม
และเผยแพร่ ของกรมกสิกรรม ซ่ึงในปีน้ีมีการจดัตั้งหน่วยยุวกสิกรข้ึนอีกใน จงัหวดัชลบุรีและ
จงัหวดั เชียงใหม่ และยงัมีรายงานว่างานขั้นทดลองต่าง ๆ ในจงัหวดัฉะเชิงเทรา ได้เขา้มาร่วม
ด าเนินงานเป็น แบบหน่วยยวุกสิกรดว้ย หลงัจากท่ีมีหน่วยยวุกสิกร 984 กลุ่ม กระจายใน 71 จงัหวดั
ทัว่ประเทศ  

ปี 2510 ได้มีพระราชกฤษฎีกา จดัตั้ ง กรมส่งเสริมการเกษตร ข้ึนใน กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์การส่งเสริม และจดัตั้งหน่วยยวุกสิกร ไดโ้อนมาอยูใ่นหนา้ท่ีของกองพฒันาการ
บริหารงานเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร และได้เปล่ียนใช้ช่ือจากหน่วยยุวกสิกรมาเป็นกลุ่มยุว
เกษตรกร ในปี 2514 เพื่อให ้สอดคลอ้งกบั การส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรของกรมส่งเสริมการเกษตร  

สถิติของการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในปี 2515 มี จ  านวน 1,341 กลุ่ม สมาชิก
ชายและหญิงรวม 48,995 คน มีท่ีปรึกษายุวเกษตรกรประจ าทอ้งถ่ิน 3,911 คน จ าแนกเป็นกลุ่มยุว
เกษตรกรประเภทในโรงเรียนประมาณร้อยละ 65 ของจ านวนกลุ่มยวุเกษตรกร ทั้งหมดนอกจากนั้น
เป็นกลุ่มประเภทนอกโรงเรียน ในปี 2516 กรมส่งเสริมการเกษตรพิจารณาเห็นว่าเยาวชนอายุ
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ระหว่าง 10-25 ปี ส่วนใหญ่จบการศึกษาภาคบงัคบัแล้วไม่มีโอกาสได้ศึกษาต่อ ประกอบกบัการ
ด าเนินงานของ กลุ่มเกษตรกร และกลุ่มสหกรณ์การเกษตรไดข้ยายออกไปมาก จึงมีนโยบายท่ีจะ
สนบัสนุนการด าเนินงาน ของกลุ่มยวุเกษตรกร ท่ีเป็นบุตรหลานของสมาชิกกลุ่มเกษตรกรและกลุ่ม
สหกรณ์การเกษตร และเน้นหนัก ส าหรับผูท่ี้ออกจากโรงเรียนแล้วเป็นอนัดบัแรก มีผลท าให้ยุว
เกษตรกรประเภทในโรงเรียนมีจ านวน ลดนอ้ยลง และกลุ่มยุวเกษตรกรประเภทนอกโรงเรียนและ
ประเภทผสมระหวา่งผูท่ี้อยูใ่นโรงเรียนและนอก โรงเรียนมีจ านวนเพิ่มมากข้ึน  

ปี 2531 สถิติกลุ่มยุวเกษตรกรทัว่ประเทศมีประมาณ 6,000 กลุ่มมีสมาชิกมากกว่า 
130,000 คน และมีท่ีปรึกษายุวเกษตรกรประมาณ 15,000 คน ซ่ึงส่วนใหญ่เกือบทั้งหมดเป็นกลุ่ม  
ยวุเกษตรกรประเภทนอกโรงเรียน ไดมี้การจดัชั้นแบ่งสภาพของ กลุ่มยุวเกษตรกรข้ึน 3 ระดบั โดย
วดั เปรียบเทียบจากเกณฑ์ท่ีกลุ่มงานยุวเกษตรกรของ กองพฒันาการบริหารงานเกษตรไดจ้ดัท าข้ึน 
เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ก าหนดแนวทางการส่งเสริม และพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรในระดบัจงัหวดัให้
ดีข้ึน  

2.2 การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร กลุ่มพฒันายุวเกษตรกร กองพฒันาเกษตรกร 

(กรมส่งเสริมการเกษตร, 2561) มีรายละเอียดดงัน้ี 
2.2.1 ความหมายของยุวเกษตรกรและกลุ่มยุวเกษตรกร ยวุเกษตรกร คือ เด็กและ

เยาวชน ท่ีมีอายุระหว่าง 10 ถึง 25 ปี มีความสนใจดา้นการเกษตร สมคัรเป็นสมาชิกยุวเกษตรกร 
เพื่อพฒันาความรู้และประสบการณ์ด้านการเกษตร การเสริมสร้างทักษะอาชีพและทักษะการ
ด ารงชีวติ  

กลุ่มยวุเกษตรกร หมายถึง กลุ่มเด็กและเยาวชน ท่ีมีอายรุะหวา่ง 10 ถึง 25 ปี 
มีความสนใจดา้นการเกษตร รวมตวักนัจดัตั้งเป็น “กลุ่มยวุเกษตรกร” เพื่อพฒันาความรู้
ประสบการณ์ดา้นการเกษตร การเสริมสร้างทกัษะอาชีพและทกัษะการด าเนินชีวติ  

2.2.2 ประเภทของกลุ่มยวุเกษตรกร กลุ่มยวุเกษตรกรแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่  
1) กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน เป็นกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีสมาชิกทั้งหมดเป็น

นกัเรียนท่ีก าลงัเรียนอยู ่กลุ่มยวุเกษตรกรประเภทน้ีส่วนใหญ่ตั้งอยูใ่นโรงเรียน 
2) กลุ่มยุวเกษตรกรนอกโรงเรียน เป็นกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีมีสมาชิกทั้งหมด

พน้จากการเป็นนกัเรียนแลว้ 
3) กลุ่มยุวเกษตรกรแบบผสม เป็นกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีประกอบดว้ยสมาชิก

ทั้งท่ีเป็นนกัเรียนและท่ีพน้จากการเป็นนกัเรียนแลว้ 
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2.2.3 สัญลักษณ์และเคร่ืองหมายยวุเกษตรกร 

1) สัญลักษณ์ยุวเกษตรกร งานยุวเกษตรกรเป็นงานสากล ปัจจุบนัมีประเทศ
ต่างๆ ด าเนินงานเก่ียวกบัยุวเกษตรมากกว่า 80 ประเทศทัว่โลก ในแต่ละประเทศใช้เคร่ืองหมาย
แตกต่างกนัไป ส าหรับเคร่ืองหมายของยุวเกษตรกรไทยเป็นใบโคลเวอร์สีเขียว ซ่ึงเป็นพืชตระกูล
ถัว่ชนิดหน่ึง มี 4 แฉก (ตามธรรมชาติจะพบเพียง 3 แฉก โอกาสท่ีจะพบ 4 แฉกมีนอ้ยมาก หากได้
พบวา่โชคดี) ในแต่ละแฉกบรรจุตวัอกัษร  

อกัษร “ก” ในเคร่ืองหมายน้ีเป็นค ายอ่ของค า 4 ค  า คือ 
ก ตวัแรก หมายถึง “เกศ” คือ “การฝึกสมอง” 
ก ตวัท่ีสอง หมายถึง “กมล” คือ “การฝึกใจ” 
ก ตวัท่ีสาม “กร” หมายถึง คือ “การฝึกใชมื้อ” 
ก ตวัท่ีส่ี  หมายถึง “กาย”  คือ “การฝึกพลานามยั” 
ผูคิ้ดเคร่ืองหมาย 4 ก น้ีคือ นายสระ ไตรเดช ท่ีปรึกษาหน่วยยวุเกษตร “น ้ า

ปรุงพฒันา” ต  าบลน ้ าโช ้อ าเภอแม่ทะ จงัหวดัล าปาง เม่ือ พ.ศ. 2508 และไดป้ระพนัธ์โคลงส่ีสุภาพ
ไวด้งัน้ี 

เกศไกรก่อเกิดกา้ว กิจกรรม 
กมลมัน่สัจธรรม  ทุกผู ้
กรหมัน่กระท า งามเด่น เสมอนา 
กายแกร่งกรกอบกู ้ เกียรติตอ้งเกษตรกรรม 
การให้ความหมายของตวัอกัษร ก ทั้ง 4 ตวัตรงกบัความหมายของ 4 H ใน

ภาษาองักฤษ โดยเคร่ืองหมายยวุเกษตรกรท่ีใชก้นัเป็นสากลท่ีมาจากสหรัฐอเมริกาคือ 
H ตวัแรก หมายถึง “HEAD” คือ “ศรีษะ” หรือ “เกศ” 
H ตวัท่ีสองหมายถึง “HEART” คือ “ใจ” หรือ “กมล” 
H ตวัท่ีสามหมายถึง “HAND” คือ “มือ” หรือ “กร” 
H ตวัท่ีส่ีหมายถึง “HEALTH” คือ “ร่างกาย” หรือ “กาย” 

2) หมวกส าหรับยุวเกษตรกร เป็นหมวกทรง “จ๊อกก้ี” ด้านหน้าหมวกมี
เคร่ืองหมายยุวเกษตรกร สีของหมวกอาจจะเป็นสีเขียว สีขาว หรือสีอ่ืนใดก็ไดต้ามความเหมาะสม 
โดยทัว่ไปจะใชสี้เขียว ส าหรับเคร่ืองหมายหนา้หมวกตอ้งตรงตามรูปแบบและสีท่ีก าหนด 

3) ธงของยวุเกษตรกร ธงของยวุเกษตรกร เป็นธงพื้น “สีขาว” มีเคร่ืองหมาย
ยวุเกษตรกร “สีเขียว” อยูต่รงกลาง ขนาดของธงกวา้ง 2 ส่วน ยาว 3 ส่วน 
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4) สีของยุวเกษตรกร สีของยุวเกษตรกรใช้ “สีเขียว” กบั “สีขาว” โดยให้

ความหมายและความส าคญัคือ สีเขียว เป็นสีของพืชพรรณธัญญาหาร เป็นสีของการเกษตร ซ่ึง
แสดงถึงความงอกงามและแผไ่พศาลของพืชพรรณธญัญาหาร สีขาวเป็นสีของความบริสุทธ์ิ ความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต อุปนิสัยใจคออนังาม และการตั้งใจท าแต่ความดี 

         
ก. เคร่ืองหมายยวุเกษตรกร   ข.หมวกยวุเกษตรกร 

ภาพท่ี 2.4 สัญลกัษณ์และเคร่ืองหมายของยวุเกษตรกร 
ท่ีมา:ภาพ ก จาก https://th.wikipedia.org/wiki (2565) 

ภาพ ข จาก https://th.wikipedia.org/wiki (2565) 
2.2.4 องค์ประกอบของกลุ่มยุวเกษตรกร องค์ประกอบของกลุ่มยุวเกษตรกร 

ประกอบดว้ย  
1) องค์ประกอบหลัก ไดแ้ก่ สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร คณะกรรมการสภายุว

เกษตรกร และท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 
2) องค์ประกอบเพ่ือสนับสนับสนุนการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร ไดแ้ก่ 

งานและกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร และขอ้บงัคบักลุ่มยวุเกษตรกร 
2.2.5 บทบาทและหน้าทีข่องสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร ไดแ้ก่  

1) ปฏิบติังานของตนซ่ึงแยกจากผูป้กครองอยา่งนอ้ยปีละ 1 โครงการ 
2) ปฏิบติัรับผดิชอบงานของตนอยา่งเตม็ความสามารถ 
3) ปรับปรุงงานตามค าแนะน าของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรหรือเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมการเกษตรเพื่อใหง้านเจริญกา้วหนา้เสมอ 
4) บันทึกการปฏิบัติงานลงในสมุดบันทึกให้เรียบร้อย พร้อมท่ีจะให้ท่ี

ปรึกษายวุเกษตรกรและเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรตรวจไดต้ลอดเวลา 
5) ร่วมประชุมประจ าเดือนกลุ่มยุวเกษตรทุกคร้ัง และร่วมในการเลือกตั้ง

คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรตลอดจนการคดัเลือกท่ีปรึกษาของกลุ่มยวุเกษตรกร 

https://th.wikipedia.org/wiki
https://th.wikipedia.org/wiki


 
17 

 
6) ให้ความช่วยเหลือเพื่อนสมาชิกและคณะกรรมการสภายุวเกษตรกรใน

การด าเนินงานกลุ่ม 
7) ช่วยเผยแพร่งานกลุ่มยุวเกษตรกรในทอ้งถ่ินตลอดจนชักชวนให้เพื่อน

เยาวชนเขา้มาร่วมเป็นสมาชิกใหม้ากยิง่ข้ึน 
2.2.6 องค์ประกอบคณะกรรมการสภายุวเกษตรกร ประกอบดว้ย กรรมการ 5 คน

หรือมากกว่า ได้รับเลือกตั้ งจากสมาชิกในกลุ่มยุวเกษตรกรเพื่อท าหน้าท่ีเป็นตัวแทนในการ
ด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร คณะกรรมการสภายุวเกษตรกรน้ีจะอยูใ่นต าแหน่งไดค้ราวละ 2 ปี 
และให้มีการเลือกตั้งใหม่เม่ือหมดวาระ ต าแหน่งของคณะกรรมการประกอบด้วย ประธาน รอง
ประธาน เลขานุการ เหรัญญิก ปฏิคม และกรรมการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  

2.2.7 บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการสภายวุเกษตรกร ประกอบดว้ย  
1) จัดท าทะเบียนข้อมูลสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ข้อมูลประกอบอาชีพ

การเกษตรในทอ้งท่ีต าบลท่ีกลุ่มยวุเกษตรกรตั้งอยู ่
2) ร่วมกบัท่ีปรึกษายุวเกษตรกรก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการ

พฒันาความรู้ทกัษะการประกอบอาชีพของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
3) จดัการประชุมคณะกรรมการสภายุวเกษตรกร เพื่อร่วมกนัก าหนดวิธีการ

ปฏิบติังานของกลุ่มยุวเกษตรกร และประชุมสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร เพื่อถ่ายทอดความรู้และฝึก
ปฏิบติัใหแ้ก่สมาชิก 

4) ประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐ และองคก์รพฒันาเอกชน เพื่อขอรับการ
สนบัสนุนดา้นวชิาการ งบประมาณ เพื่อน ามาใชใ้นกิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร 

5) ให้การสนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบติังานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร
และเครือข่ายการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 

2.2.8 การเลือกต้ังคณะกรรมการสภายุวเกษตรกร การเลือกตั้งคณะกรรมการสภา
ยุวเกษตรกรของกลุ่มเป็นหน้าท่ีหน่ึงของสมาชิกทุกคนจะตอ้งสนใจและพยายามเรียนรู้ โดยมีท่ี
ปรึกษายวุเกษตรกรและเจา้หนา้ท่ีเป็นผูแ้นะแนวทางละวธีิการเลือกตั้ง เพื่อสนบัสนุนใหก้ารเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภายุวเกษตรกรมีความเป็นประชาธิปไตย ควรเปิดโอกาสให้สมาชิกผูท่ี้สนใจและ
สมคัรใจท่ีจะท าหนา้ท่ีในต าแหน่งนั้นๆ ทั้ง 5 ต  าแหน่ง สมคัรรับเลือกตั้งก่อน หากไม่มีผูใ้ดสมคัรก็
ใหใ้ชว้ธีิเสนอช่ือสมาชิกท่ีเห็นวา่เหมาะสมกบัต าแหน่งต่างๆ เขา้รับการเลือกตั้ง 

การเสนอช่ือสมาชิกคนใดคนหน่ึงเขา้รับการเลือกตั้งจะตอ้งมีสมาชิกรับรอง
ไม่นอ้ยกวา่ 2 คน โดยการเลือกตั้งให้กระท าทีละต าแหน่ง การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง สมาชิกแต่ละ
คนท่ีมีสิทธ์ิออกเสียง ลงคะแนนไดค้ร้ังหน่ึงต่อการเลือกตั้งคณะกรรมการหน่ึงต าแหน่ง 
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วธีิลงคะแนน การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกระท าได ้2 วธีิ คือ 

1) วิธีเปิดเผย ให้สมาชิกยืนข้ึนหรือยกมือข้ึนในการลงคะแนนเลือกตั้ง แลว้
ใหค้ณะกรรมการตรวจนบัคะแนน โดยนบัจ านวนสมาชิกท่ียนืข้ึนหรือจ านวนมือท่ียนืข้ึน 

2) วิธีลับ การลงคะแนนวิธีน้ีต้องใช้บัตรเลือกตั้ ง เป็นวิธี เดียวกับการ
ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร ซ่ึงตอ้งมีการเตรียมวสัดุอุปกรณ์ตลอดจนผู้
ช่วยเหลือการเลือกตั้งมากกวา่วิธีแรก แต่อยา่งไรก็ตาม การเลือกตั้งวิธีน้ีเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุด ให้ความ
ยุติธรรมแก่ผูส้มคัรรับเลือกตั้งวิธีน้ีเหมาะสมส าหรับการเลือกตั้งคณะกรรมการสภายุวเกษตรกร
ระดบัจงัหวดัและประเทศ 

2.2.9 ทีป่รึกษายวุเกษตรกร  
1) ประเภทของท่ีปรึกษายวุเกษตรกร แบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่  

(1) ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรสาขาบริหาร หมายถึง ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร มี
หน้าท่ีรับผิดชอบหรือเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานและกิจกรรมทุกอย่างทั้งหมดของกลุ่ม ซ่ึงส่วน
ใหญ่เนน้หนกัในเร่ืองของการประสานงานและการจดัการกลุ่มยวุเกษตรกร 

(2) ท่ีปรึกษายวุเกษตรกรสาขาเฉพาะงาน หมายถึง ท่ีปรึกษายวุเกษตรกรท่ี
มีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการฝึกปฏิบติังานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ซ่ึงส่วนใหญ่เน้นหนัก
ทางดา้นการให้ความรู้ทางวิชาการแก่สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร จึงอาจจะแบ่งยอ่ยประเภทลงไปได้
อีกเป็นท่ีปรึกษาฝ่ายพืชผกั ท่ีปรึกษาฝ่ายพืชไร่ ท่ีปรึกษาฝ่ายการเล้ียงสัตว์ ท่ีปรึกษาฝ่ายเคหกิจ
เกษตร และท่ีปรึกษาฝ่ายกิจกรรมพิเศษต่างๆ เป็นตน้ 

(3) ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ หมายถึง ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรท่ีเป็นผูท่ี้สนใจ
และประสงคจ์ะช่วยเหลืองานและกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร แต่ไม่สามารถรับหน้าท่ีอย่างเต็ม
ตวัไดต้ลอดเวลา เน่ืองจากไม่ไดอ้าศยัอยูใ่นทอ้งถ่ินใกลเ้คียงกบักลุ่มยุวเกษตรกร หรืออาจมีภารกิจ
งานประจ าส่วนตวัท่ีไม่ได้เอ้ืออ านวยต่อการอุทิศเวลาการเป็นท่ีปรึกษาของกลุ่มยุวเกษตรกรได้
สม ่าเสมอ 

2) คุณลักษณะของท่ีปรึกษายวุเกษตรกร มีดงัน้ี 
(1) มีบุคลิกดี มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และสนใจงานด้านพฒันาเด็ก

และเยาวชน 
(2) มีความเขา้ใจต่อสถานการณ์ของเด็กและเยาวชนในทอ้งถ่ิน 
(3) มีความรู้และเขา้ใจในกระบวนงานยวุเกษตรกรอยา่งแทจ้ริง 
(4) มีจิตอาสา สามารถอุทิศเวลาใหแ้ก่กลุ่มยวุเกษตรกร 
(5) มีความรู้และความสามารถสนบัสนุนงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 
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(6) เป็นผูท่ี้ไดรั้บความนบัถือและเช่ือมัน่ในทอ้งถ่ิน 
(7) มีลกัษณะความเป็นผูน้ าแบบประชาธิปไตย 
(8) อาศยัอยูใ่นทอ้งถ่ินเดียวกบักลุ่มยวุเกษตรกร 

3) บทบาทหน้าท่ีของท่ีปรึกษายวุเกษตรกร ไดแ้ก่ 
(1) ร่วมมือกบัสมาชิกกลุ่มและเจา้หนา้ท่ีวางแผนการด าเนินงานของกลุ่ม 
(2) ให้ค  าปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือแก่คณะกรรมการและสมาชิกใน

การปฏิบติัหนา้ท่ีและด าเนินกิจกรรม 
(3) เยี่ยมเยือน ติดต่อประสานงาน สร้างความคุน้เคยกบัผูป้กครองของ

สมาชิกกลุ่มเพื่อส่งเสริมความเขา้ใจอนัดีและสนบัสนุนการปฏิบติังานของสมาชิก 
(4) ร่วมพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรให้มีความเขม้แขง็และสร้างเครือข่ายโยง

กบักลุ่มอ่ืน 
(5) เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์งานกลุ่มยุวเกษตรกรและส่งเสริมให้เยาวชน

สมคัรเป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
2.3 งานและกจิกรรมของกล่มยุวเกษตรกร  

2.3.1 “งาน” (project) เป็นกิจกรรมท่ีกระตุน้หรือเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์
ให้ยวุเกษตรกรควบคู่ไปกบัการปฏิบติังาน วตัถุประสงค ์เพื่อให้สมาชิกไดเ้รียนรู้การท างานร่วมกนั
เป็นหมู่คณะ มีความสมคัรสมานสามคัคีในหมู่สมาชิกด้วยกัน ผลผลิตหรือรายได้ท่ีเกิดข้ึนอาจ
พิจารณาแบ่งปันกนัในหมู่สมาชิกท่ีร่วมปฏิบติังาน หรืออาจรวบรวมเป็นเงินรายไดข้องกลุ่มเพื่อใช้
ประโยชน์ดา้นสวสัดิการ นนัทนาการ บ าเพญ็สาธารณประโยชน์และอ่ืน ๆ งานของสมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกร แบ่งไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ คือ  

1) งานเก่ียวกบัการเกษตร และเคหกิจเกษตร 
2) งานเก่ียวกบัการส่งเสริมวฒันธรรม และประเพณีทอ้งถ่ิน 
3) งานจิตอาสา สาธารณประโยชน์  และการอนุ รักษ์ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม 
การก าหนดให้สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรทุกคนจะตอ้งเลือกปฏิบติังานอยา่งใด

อยา่งหน่ึงตามความสนใจและความสมคัรใจของตนเองนั้น ก็เพื่อให้ทุกคนมีโอกาสหาความรู้ ความ
ช านาญ ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง อันอาจจะเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในวนั
ขา้งหนา้ งานของสมาชิกกกลุ่มยวุเกษตรกร แบ่งไดเ้ป็น 3 ส่วนไดแ้ก่  

1) งานส่วนบุคคล คืองานท่ีสมาชิกทุกคนสนใจเลือกท าตามความสนใจ 
อาจจะท าท่ีบ้านหรือท่ีหน่ึงท่ีใดตามความเหมาะสม  โดยปฏิบัติงานด้วยตนเอง หรือร่วมกับ
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ผูป้กครอง งานส่วนบุคคลน้ีจะช่วยฝึกสมาชิกให้รู้จกัรับผิดชอบ มีความคิดริเร่ิม เรียนรู้ในวิชาการ
ดว้ยการท าจริง เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในวนัขา้งหน้า นอกจากน้ียงัช่วยให้สมาชิก
ไดใ้ชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชน์ภูมิใจในผลงานของตนเอง และอาจสร้างรายได ้

 2) งานกลุ่มย่อย คือ งานท่ีสมาชิกตั้ งแต่ 2 คนข้ึนไป ร่วมกันปฏิบัติและ 
รับผิดชอบ แยกจากงานส่วนบุคคลและงานรวมของกลุ่ม เป็นการฝึกปฏิบติัตามสาขาวิชาท่ีสมาชิก 
นั้น ๆ สนใจ สร้างความสนิทสนมระหวา่งสมาชิกยิง่ข้ึน  

3) งานรวม คือ งานท่ีสมาชิกทั้งหมดร่วมกนัปฏิบติัและรับผิดชอบ สถานท่ี
ด าเนินการอาจเป็นท่ีโรงเรียน บา้นสมาชิกคนใดคนหน่ึง ท่ีสาธารณประโยชน์ในหมู่บา้น การท่ีให้
สมาชิกไดร่้วมกนัปฏิบติังานน้ี เพราะมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้สมาชิกไดเ้รียนรู้การท างานร่วมกนัเป็น
หมู่คณะ มีความสมคัรสามัคคีในหมู่คณะสมาชิกด้วยกัน ผลหรือรายได้ท่ีเกิดจากงานรวมอาจ
พิจารณาแบ่งบนักนัในหมู่สมาชิกท่ีร่วมปฏิบติังาน หรืออาจรวบรวมเป็นเงินรายไดข้องกลุ่มเพื่อใช ้
ประโยชน์ในดา้นสวสัดิการ นนัทนาการ บ าเพญ็สาธารณประโยชน์ และอ่ืน ๆ  

2.3.2 กิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร (Activities) หมายถึง การ ปฏิบติัท่ีเป็นการ
ส่งเสริมการเรียนรู้และเกิดการพฒันาจากการร่วมด าเนินงานท่ี ส าคญั ๆ นอกจากการปฏิบติัในงาน
หรือโครงการ ไดแ้ก่ การจดบนัทึกการปฏิบติังานและการท าบญัชีรับจ่าย การประชุมของกลุ่ม การ
ฝึกอบรม/สัมมนา งานชุมนุมยวุเกษตรกร ระดบัต่าง ๆ และการประกวดผลงานยวุเกษตรกร เป็นตน้ 

1) การจดบันทึกการฝึกปฏิบัติงานและกิจกรรม การจดบนัทึกเป็นส่ิงส าคญั
และจ าเป็นอย่างยิ่งต่อยุวเกษตรกร ยุวเกษตรกรสามารถใช้ส่ิงท่ีจดบนัทึกไวเ้ป็นแนวทางในการ
เรียนรู้ขอ้ดีและขอ้บกพร่องของการฝึกปฏิบติังานและกิจกรรมของตน กิจกรรมการจดบนัทึกจะ
เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองของการวางแผนล่วงหน้า การปฏิบติังานตามแผนท่ีก าหนดไว ้การจดัท าบญัชี
รายรับรายจ่าย การจดัท ารายงานการประชุมของกลุ่มยุวเกษตรกร และการบนัทึกทะเบียนประวติั 
หรือขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีส าคญัของกลุ่ม โดยในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรจะมีสมุดบนัทึกการฝึก
ปฏิบติังานและกิจกรรมส าหรับใหย้วุเกษตรกรไดใ้ชเ้พื่อฝึกหดัการจดบนัทึกดว้ย 

2) การประชุมกลุ่มยุวเกษตรกร การประชุมกลุ่มยุวเกษตรกร มีความส าคญั
เป็นอยา่งยิง่ เน่ืองจากเป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหส้มาชิกยวุเกษตรกรจะไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็น
ในการท างานร่วมกัน เป็นโอกาสในการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้แก่ของสภายุวเกษตรกร 
กิจกรรมต่างท่ีเกิดข้ึนภายในกลุ่มยวุเกษตรกร เพื่อฝึกการท างานเป็นทีมและความรับผดิชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมายผ่านวาระการประชุม งานก็จะประสบความส าเร็จได้ รวมทั้ งยงัสามารถช่วยให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์และวิธีการใหม่ ๆ จากการระดมความคิดเห็น และวางแผนการด าเนินงาน 
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สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรจะมีโอกาสไดแ้สดงความคิดเห็น และเรียนรู้การยอมรับเหตุผลของส่วนรวม 
ซ่ึงเป็นการฝึกลกัษณะความเป็นผูน้ าดา้นหน่ึงใหก้บัยวุเกษตรกร 

กล่าวโดยสรุป กลุ่มยวุเกษตร คือ เด็กและเยาวชนท่ีมีอายุระหวา่ง 10 ถึง 25 ปี ท่ีมีความ
สนใจดา้นการเกษตรรวมตวักนัจดัตั้งเป็น กลุ่มยุวเกษตร เพื่อพฒันาความรู้และประสบการณ์ดา้น
การเกษตร ซ่ึงกลุ่มยุวเกษตรกร มีองคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร คณะกรรมการ
สภายุวเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร และมีองคป์ระกอบเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานกลุ่มยุว
เกษตรกร ไดแ้ก่ งานและกิจกรรมกลุ่ม ยุวเกษตรกรและมีขอ้บงัคบักลุ่มยุวเกษตรกร โดยการวิจยั
คร้ังน้ีไดน้ าประเด็นต่างๆ มาก าหนดกรอบแนวคิดการวิจยัไดแ้ก่ความคิดเห็นเก่ียวกบัวตัถุประสงค์
ของการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มและความคิดเห็นกบับทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกกลุ่ม  
 

3. การด าเนินงานยุวเกษตรกรในอ าเภอประทาย จังหวดันครราชสีมา 
 

ส านักงานเกษตรอ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา ได้ด าเนินงานพฒันาสถาบัน
เกษตรกร ตามนโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตร จากการสรุปผลการด าเนินงานกลุ่มส่งเสริมและ
พฒันาเกษตรกร ประจ าปี 2564 พบวา่ กลุ่มยวุเกษตรกรท่ีจดทะเบียนกลุ่มกบัส านกังานเกษตรอ าเภอ
ประทาย จงัหวดันครราชสีมา มี 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนวดับ้านต าแย กลุ่มยุว
เกษตรกรโรงเรียนบา้นช่องแมวพิทยา กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนวดับา้นหนองพลวง และกลุ่มยุว
เกษตรกรโรงเรียนบา้นหันห้วยทราย ซ่ึงกลุ่มยุวเกษตรกรทั้ง 4 โรงเรียนเป็นโรงเรียนขยายโอกาส 
คือ มีการเปิดการเรียนการสอนในระดบัชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยสมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 เน่ืองจากนกัเรียนส่วน
ใหญ่มาจากครอบครัวเกษตรกร ซ่ึงมีพื้นฐานการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและมีความสนใจใน
ดา้นการเกษตรอยูแ่ลว้ จึงไดร้วมตวักนัสมคัรเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน (ส านกังาน
เกษตรอ าเภอประทาย, 2565) 

ทั้งน้ี กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา มีการ ด าเนิน
กิจกรรมการเกษตรโดยการปลูกพืชผกัตามฤดูกาล เล้ียงปลา และเล้ียงไก่ ซ่ึงไดมี้การเขา้ร่วมอบรม
โครงการต่าง ๆ จากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เก่ียวกบัการปลูกพืช เล้ียงสัตว ์เล้ียงปลา เล้ียง
หมู การผลิตปุ๋ยชีวภาพ และอ่ืน ๆ ท าให้มีการขยายกิจกรรมเพิ่มข้ึนและสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรได้
ด าเนินกิจกรรมการเกษตรท่ีไดเ้รียนรู้อยา่งต่อเน่ืองจากรุ่นหน่ึงสู่อีกรุ่นหน่ึง โดยมีครูท่ีปรึกษากลุ่ม
ยุวเกษตรกรแต่ละโรงเรียน คอยให้ค  าแนะน า การด าเนินกิจกรรมเน้นการปฏิบติัตามแนวทาง
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เศรษฐกิจพอเพียง  ในการด าเนินกิจกรรมทางการเกษตรของกลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียน (ส านั ก ง าน
เกษตรอ าเภอประทาย, 2565) 

กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียน มีการบริหารจดัการกลุ่ม โดยแบ่งกิจกรรมเป็นกิจกรรมรวม 
กิจกรรมกลุ่มยอ่ย และมีการวางแผนการด าเนินงานดา้นการผลิตแต่ละกิจกรรมอยา่งเป็นระบบ มี
การบนัทึกกิจกรรม โดยให้สมาชิกแต่ละกิจกรรมด าเนินการรับผิดชอบร่วมกนั มีการแบ่งงานกนั
รับผดิชอบในแต่ละวนั โดยมีครูท่ีปรึกษาแต่ละกิจกรรมคอยใหค้  าแนะน า กิจกรรมกลุ่ม   

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอประทาย จังหวดั
นครราชสีมา สามารถน าขอ้มูลต่าง ๆ มาก าหนดขอบเขตการวิจยั ไดแ้ก่ ศึกษาเก่ียวกบัแนวทางการ
พฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา และน า
ประเด็น เช่น การด าเนินกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร มาก าหนดเป็นประเด็นค าถามใน
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 
 

4. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่ม 
 

แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่ม ประกอบดว้ยแนวคิดทฤษฎีท่ีส าคญั 
ไดแ้ก่ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันา และแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบักลุ่ม โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

4.1 แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัการพฒันา 
แนวคิดการพฒันา ในท่ีน้ีหมายถึง แนวทางในการก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง

ความรู้ ทศันคติและพฤติกรรมของสมาชิกในสังคมตั้งแต่ระดบับุคคล สถาบนัไปจนถึงระดบัสังคม
จากลักษณะท่ีสังคมเคยเป็นอยู่ให้ก้าวไปสู่การเป็นสังคมตามแบบอย่างท่ีควรจะเป็นหรือ
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนกว่าเดิม ซ่ึงอาจเรียกว่า สังคมท่ีไดรั้บการพฒันานั้นเอง ค าวา่ พฒันา 
ถูกก าหนดข้ึนโดยนกัวิชาการดา้นต่าง ๆ แตกต่างกนัออกไป ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันา
ต่างมีรากฐานพฒันาการทางความคิดท่ีแตกต่างกนั ดา้นความเช่ือ พื้นฐานของนกัคิดแต่ละยุคสมยั
และความเหมาะสมของสถานการณ์ภายใต้บริบทการพฒันาท่ีแตกตางกันในแต่ละกลุ่มทฤษฎี   
ทฤษฎีท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ทฤษฎีความทนัสมยั ทฤษฎีการพฒันาแบบพึ่งพาและทฤษฎีทางเลือกอ่ืน ๆ 
ได้แก่ทฤษฎีการพัฒนาท่ี เน้นความต้องการขั้ นพื้ นฐาน และทฤษฎีการพัฒนาแบบยั่งยืน              
(เกศินี จุฑาวจิิตร, 2542, น.37) 

4.1.1 ความหมายของการพัฒนา ค าว่า การพัฒนาใช้ในภาษาอังกฤษว่า 
development น ามาใชเ้ป็นค าเฉพาะและใช้  ประกอบค าอ่ืนก็ไดเ้ช่น การพฒันาประเทศ  การพฒันา
ชนบท การพฒันาเมือง และการพฒันา ขา้ราชการ เป็นตน้ การพฒันาจึงถูกน าไปใช้กนัโดยทัว่ไป
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และมีความหมายแตกต่างกนัออกไป ดงักล่าวแลว้ เก่ียวกบัความหมายของการพฒันานั้นไดมี้ผูใ้ห้
ความหมายไวห้ลายความหมายทั้งความหมายท่ีคลา้ยคลึงกนัและแตกต่างกนัซ่ึงอาจจ าแนกออกได้
ดงัน้ีความหมายจากรูปศพัท ์โดยรูปศพัท์การพฒันา มาจากค าภาษาองักฤษวา่ development แปลวา่
การเปล่ียนแปลงท่ีละเล็กละน้อย โดยผ่านล าดบัขั้นตอนต่างๆ ไปสู่ระดบัท่ีสามารถขยายตวัข้ึน 
เติบโตข้ึน มีการปรับปรุงให้ดีข้ึน และเหมาะสมกวา่เดิมหรืออาจกา้วหนา้ไปถึงขั้นท่ีสมบูรณ์เป็นท่ี
น่าพอใจ (ปกรณ์ ปรียากร. 2538, น.5) ส่วนความหมายจากรูปศพัทใ์นภาษาไทยนั้นหมายถึง การท า
ความเจริญ การเปล่ียนแปลงในทางท่ีเจริญข้ึน การคล่ีคลายไปในทางท่ีดี ถ้าเป็นกริยา ใช้ค  าว่า
พฒันา หมายความวา่ท าใหเ้จริญ คือท าใหเ้ติบโตไดง้อกงาม ท าใหง้อกงามและมากข้ึน (พจนานุกรม 
ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2538, น. 238)  

การพฒันาโดยความหมายจากรูปศพัทจึ์งหมายถึง การเปล่ียนแปลงส่ิงใดส่ิง
หน่ึงให้เกิดความเจริญเติบโตงอกงามและดีข้ึนจนเป็นท่ีพึงพอใจ ความหมายดงักล่าวน้ี เป็นท่ีมา
ของความหมายในภาษาไทยและเป็นแนวทางในการก าหนดความหมายอ่ืนๆ (สนธยา พลศรี. 2547, 
น.2) 

ความหมายโดยทัว่ไป การพฒันาท่ีเขา้ใจโดยทัว่ไป มีความหมายใกลเ้คียง
กบัความหมายจากรูปศพัทคื์อ หมายถึง การท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงจากสภาพหน่ึงไปสู่อีกสภาพ
หน่ึงท่ีดีกวา่เดิมอย่างเป็นระบบ หรือการท าให้ดีข้ึนกวา่สภาพเดิมท่ีเป็นอยู่อยา่งเป็นระบบ (ยุวฒัน์ 
วฒิุเมธี. 2526,น.1) ซ่ึงเป็นการเปรียบเทียบทางดา้นคุณภาพระหวา่งสภาพการณ์ของส่ิงใดส่ิงหน่ึงใน
ช่วงเวลาท่ีต่างกนั กล่าวคือ ถา้ในปัจจุบนัสภาพการณ์ของส่ิงนั้นดีกวา่ สมบูรณ์กว่าก็แสดงว่าเป็น
การพฒันา (ปกรณ์ ปรียากร. 2538, น. 5) 

การพฒันาในความหมายโดยทัว่ไป จึงหมายถึงการเปล่ียนแปลงส่ิงใดส่ิง
หน่ึงให้เกิดคุณภาพดีข้ึนกว่าเดิม ความหมายน้ี นับว่าเป็นความหมายท่ีรู้จกักนัโดยทัว่ไป เพราะ
น ามาใช้มากกว่าความหมายอ่ืนๆ แมว้่าจะไม่เป็นท่ียอมรับของนักวิชาการก็ตาม (สนธยา พลศรี.
2547, น. 2) 

4.2 แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบักลุ่ม 
แนวคิดเก่ียวกับกลุ่ม ประกอบด้วยประเด็นส าคัญ ได้แก่ความหมายของกลุ่ม 

องคป์ระกอบของกลุ่ม ดงัน้ี  
4.2.1 ความหมายของกลุ่ม วินิจ เกตุข า และคมเพชร ฉตัรศุภกุล (2548, น.9) กล่าว

ว่ากลุ่ม หมายถึงการท่ีบุคคล  ตั้ งแต่สองคนข้ึนไปมารวมกัน โดยมีการติดต่อสัมพันธ์ หรือ
ปฏิสัมพนัธ์กนั และมีจุดมุ่งหมายท่ีจะกระท ากิจกรรมอยางใดอยา่งหน่ึงร่วมกนัและความสัมพนัธ์น้ี 
จะช่วยใหส้มาชิกกลุ่มอยูร่่วมกนัไดใ้นระดบัท่ีพอดี  
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เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ (2560 , น. 5) กล่าววา กลุ่มในการส่งเสริมและ

พฒันาการเกษตร มีแนวคิดท่ีส าคัญเช่นเดียวกับกลุ่มในองค์กร หรือในชุมชนโดยทั่วไป โดย
กล่าวถึงกลุ่มว่ามาจาก แนวคิดของการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัของมนุษย ์ท่ีจะด ารงอยู่ในฐานะ
ของสัตวส์ังคมท่ี จ าเป็นตอ้งพึ่งพาอาศยัและสร้างวฒันธรรมทางสังคมร่วมกนั ซ่ึงไดมี้การอธิบาย
ความหมายของกลุ่ม ในหลากหลายความหมาย ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มอาชีพ กลุ่มกิจกรรม กลุ่มเรียนรู้ 
องค์กรชุมชน องค์กร ชาวบ้าน หรือองค์กรประชาชน มีการให้ความหมายท่ีคล้ายคลึงกัน จะ
แตกต่างในประเด็นของ รายละเอียด  

กล่าวโดยสรุปไดว้า่ กลุ่มหมายถึง การท่ีคนตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปมารวมกนั มี
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายร่วมกนัอยา่งใดอยา่งหน่ึง สมาชิกมีการกระท าร่วมกนั มีความสัมพนัธ์ต่อ
กนั และมีการติดต่อส่ือสารกนั มีแนวปฏิบติัและบทบาทหน้าท่ีให้ถือปฏิบติั มีกิจกรรมกลุ่มอย่าง 
ต่อเน่ือง  

4.2.2 องค์ประกอบของกลุ่ ม  เบญจมาศ อยู่ประเส ริฐ (2561, น. 9) ระบุว่า 
องค์ประกอบส าคญัของกลุ่มในการส่งเสริม และพฒันาการเกษตร ประกอบดว้ย 6 องค์ประกอบ
ยอ่ย ไดแ้ก่ 

1) เป้าหมายของกลุ่มหรือความสนใจร่วมกัน จากการอธิบายความหมายของ 
กลุ่มส่งเสริมและพฒันาการเกษตรดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นว่าลกัษณะการรวมตวักนัของบุคคล มี
พื้นฐานมาจากการท่ีสมาชิกหรือคนในชุมชนมีปัญหาหรือความตอ้งการบางอย่างท่ีคลา้ยคลึงกนั 
เม่ือมารวมกนัเป็นกลุ่ม จึงไดมี้การก าหนดเป้าหมายและการด าเนินการบางอย่างร่วมกนั เพื่อแกไ้ข ้
ปัญหาหรือสนองความตอ้งการของสมาชิกกลุ่ม  

2) สมาชิก ซ่ึงมีจ านวนตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป จนถึงขนาดเท่าใดก็ได้ แล้วแต่
ความ จ าเป็นในการรวมกลุ่ม เพื่อแกไ้ขปัญหาร่วมท่ีคลา้ยคลึงกนั สมาชิกตอ้งมีคุณสมบติับางอยา่งท่ี 
คลา้ยคลึงกนั มีความไวเ้น้ือเช่ือใจกนั เช่ือมัน่หรือมัน่ใจในตนเองและกลุ่ม และมีความเป็นน ้ าหน่ึง 
ใจเดียวกนั ท่ีจะประสานการท ากิจกรรมร่วมกนัใหเ้กิดพลงัในการพฒันาตามจุดมุ่งหมายของกลุ่ม 

3) ผู้น าและกรรมการกลุ่ม เป็นบุคคลท่ีเขา้มาบริหาร จดัการกลุ่ม ซ่ึงมีความรู้
ความสามารถ เป็นตวัแทนสมาชิกท่ีอาจมาจากการเสนอตวัเองหรือการเลือก  ของสมาชิกให้เขา้ไป
ท าหน้าท่ีในการบริหารจดัการกลุ่มหรือท าหน้าท่ีบางอย่างแทนสมาชิก เช่น เป็น ตวัแทนในการ
สะท้อนปัญหาและความต้องการของสมาชิกสู่สาธารณะเพื่อใช้เป็นแนวทางใน การก าหนด
โครงการพฒันา หรือการเป็นตวัแทนสมาชิกในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายในและ นอก
ชุมชน  
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4) กฎระเบียบและแนวปฏิบัติของกลุ่ม การอยู่ร่วมกนัของสมาชิกในกลุ่ม 

ยอ่มตอ้งมีการก าหนดขอ้ตกลง กฎระเบียบเพื่อเป็นแนวในการประพฤติปฏิบติัของสมาชิก อนัจะท า
ให้กลุ่มสามารถด าเนินกิจกรรมได้อย่างราบร่ืน บรรลุเป้าหมายตามท่ีกลุ่มได้ก าหนดไว ้ซ่ึง
กฎระเบียบท่ีดีควรเป็นท่ียอมรับของสมาชิก  

5) การท ากิจกรรมกลุ่ม สมาชิกท่ีมารวมกลุ่มกนันั้นจะตอ้งมีการท ากิจกรรม 
ร่วมกนั เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของกลุ่มท่ีก าหนดไวร่้วมกนั ในการท ากิจกรรมร่วมกนัสมาชิกจะมี
ปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและมีปฏิกิริยาโตต้อบซ่ึงกนัและกนั และยงัให้ความส าคญัต่อสมาชิกนั้น ๆ ตาม 
บทบาทและฐานะ ทั้งน้ี กิจกรรมท่ีท าอาจเป็นกิจกรรมเก่ียวกบัการผลิต การซ้ือขายผลผลิต การแปร 
รูปผลผลิต การตลาด การลงหุ้นของสมาชิก การจดัสวสัดิการชุมชน และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัภารกิจท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายการด าเนินงาน  

6) ทุนของกลุ่ม ประกอบดว้ย  
(1) ทุนท่ีเป็นตัวเงิน ถือเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัของกลุ่มเช่นกนั เพราะ

กลุ่ม จ าเป็นตอ้งมีเงินทุนไวใ้ชใ้นการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม ทั้งในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ เช่น การ
พฒันา กลุ่ม การช่วยเหลือสังคมของกลุ่ม การช่วยเหลือสมาชิกในด้านสวสัดิการต่าง ๆ มีความ
จ าเป็นท่ี จะตอ้งใช้เงินทุนทั้งส้ิน แหล่งเงินทุนท่ีกลุ่มสามารถหาได้ อาจไดจ้ากการระดมหุ้นจาก
สมาชิก การ สร้างผลก าไรจากธุรกิจกลุ่ม เงินบริจาค หรือการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ ทั้ง
ภาครัฐและ เอกชน หรือกูย้ืมจากแหล่งเงินทุน เช่น สหกรณ์การเกษตร หรือธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์ 

(2) ทุนท่ีไม่เป็นตัวเงิน ถือเป็นตน้ทุนท่ีส าคญัของกลุ่มเช่นกัน ทุนท่ีไม่
เป็นตวั เงิน ไดแ้ก่ วสัดุ อุปกรณ์ ภูมิปัญญา หรือความรู้ของสมาชิกท่ีมีอยู ่ซ่ึงกลุ่มสามารถน ามาใช้
ในการส่งเสริมและพฒันากิจกรรมของกลุ่ม   

4.2.3 ประเภทของกลุ่ม กรมส่งเสริมการเกษตร (2562: น.10-12) ได้ระบุไวว้่า 
ประเภทของกลุ่มแบ่งตามลกัษณะความสัมพนัธ์ของสมาชิกกลุ่ม สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
ดงัน้ี  

1) กลุ่มปฐมภูมิ (primary group) เป็นกลุ่มขนาดเล็กมีสมาชิกไม่มาก และ
สมาชิกมีความสัมพนัธ์กนัอย่างใกลชิ้ดมีความเป็นกนัเอง ไม่มีเกณฑ์ระเบียบท่ีแน่นอนตายตวัใน
การอยูร่่วมกนั เช่น ครอบครัว กลุ่มเพื่อนฝงู กลุ่มสันทนาการ เป็นตน้ 

2) กลุ่ ม ทุ ติยภู มิ  (secondary group) เป็ นก ลุ่มขนาดใหญ่  ท่ีสมาชิก มี
ความสัมพนัธ์กนัดว้ยกฎเกณฑ์ระเบียบแบบแผนท่ีก าหนดไว ้ไม่คุน้เคยใกลชิ้ดกนัเท่าท่ีควร สมาชิก
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ของกลุ่มมีความสัมพนัธ์กนัแบบเป็นทางการมากกวา่ความสัมพนัธ์ส่วนตวั มีสภาพท่ีเป็นนิติบุคคล
หรือไม่เป็นนิติบุคคลก็ได ้เช่น กลุ่มสหกรณ์ กลุ่มพอ่คา้ กลุ่มเกษตร กลุ่มผูใ้ชแ้รงงาน ฯลฯ 

ประเภทของกลุ่มในระบบส่งเสริมการเกษตร มี 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
1) กลุ่มท่ีจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ไดแ้ก่ กลุ่มเกษตร (นิติบุคคล) สมาคม

อาชีพการเกษตร กลุ่มเหล่าน้ีจดัเป็นกลุ่มระดบัทุติยภูมิ 
2) กลุ่มท่ีไม่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล แต่เป็นกลุ่มระดบัทุติยภูมิเช่นเดียวกนั 

คือเป็นกลุ่มท่ีมีกฎเกณฑร์ะเบียบแบบแผนทิศทางเดียวกนั เป็นเครือข่ายทัว่ประเทศ และข้ึนทะเบียน
ไวก้บักรมส่งเสริมการเกษตร ไดแ้ก่ กลุ่มแม่บา้นเกษตร กลุ่มยุวเกษตรกร เป็นตน้ กลุ่มพืชเศรษฐกิจ
ท่ีไดมี้การจดัตั้งเป็นกลุ่มและข้ึนทะเบียนกบักรมส่งเสริมการเกษตรแลว้ เช่น กลุ่มผูป้ลูกยางพารา 
กลุ่มสัปปะรด เป็นตน้ 

3) กลุ่มส่งเสริมอาชีพเกษตร เป็นกลุ่มท่ีเกิดข้ึนเฉพาะฤดูกาลตามธรรมชาติ 
ยงัไม่มีกฎเกณฑ์ระเบียบท่ีแน่นอนตายตวั เป็นกลุ่มระดบัปฐมภูมิ การรวมตวัยงัไม่เหนียวแน่น 
ยาวนานอาจเป็นระยะสั้น ๆ เฉพาะกิจหรือฤดูกาล เช่น กลุ่มปลูกผกั กลุ่มปลูกแตงโม ฯลฯ เป็นตน้ 

4.2.4 องค์ประกอบส าคัญที่มีผลต่อประสิทธิภาพของกลุ่ม การพฒันาของกลุ่ม
อยา่งมีประสิทธิภาพ คือ ความสามารถของกลุ่มท่ีจะตอบสนองความตอ้งการของสมาชิก และบรรลุ
เป้าหมายของกลุ่มในขณะเดียวกนั ดงันั้น การจะเขา้ใจสถานการณ์ของกลุ่มในระยะหน่ึงระยะใดจึง
อาจตอ้งพิจารณาองคป์ระกอบท่ีส าคญั ดงัน้ี 

1) ผู้น ากลุ่ม หมายถึง บุคคลท่ีมีบทบาทชัดเจนในกลุ่ม ท่ีจะท าหน้าท่ีเป็น
วิทยากร พี่เล้ียง นักพฒันา และผูป้ระสานงาน เพื่อตอบสนองความตอ้งการของสมาชิกให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนด ผูน้ าจะตอ้งสามารถแสดงบทบาทไดอ้ย่างเหมาะสมกบัขั้นตอนการพฒันาของ
กลุ่มและสถานการณ์ของกลุ่มในขณะนั้น จนเป็นท่ียอมรับของสมาชิกส่วนมาก 

2) สมาชิกกลุ่ม หมายถึง บุคคลท่ีมีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบใน
กิจกรรมของกลุ่ม และแสดงพฤติกรรมให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ช่องทางการส่ือสารของกลุ่ม 
สมาชิกจะตอ้งมีพฤติกรรมส่งเสริมความสัมพนัธ์ของบุคคลในกลุ่ม และงานหรือกิจกรรมของกลุ่ม 
แสดงความพึงพอใจ ความสามารถและอุทิศตนเองใหก้บัเป้าหมายของกลุ่ม 

3) จุดมุ่ งหมายของกลุ่ ม  คือ ส่ิงท่ีสมาชิกส่วนใหญ่เข้าใจตรงกันว่าเป็น
ความส าเร็จ ท่ีคนในกลุ่มตอ้งการให้เกิดข้ึนภายในระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้จุดมุ่งหมายของกลุ่มท่ีดี 
คือ จุดมุ่งหมายท่ีสมาชิกของกลุ่มพึงพอใจช่ือมัน่วา่กลุ่มจะท าไดส้ าเร็จ และสอดคลอ้งกบัแรงจูงใจ
ของตนในการเขา้เป็นสมาชิก 
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4) กฎเกณฑ์ คือ แนวทางหรือเคร่ืองมือ ท่ีใช้สร้างความสัมพนัธ์และการ

ปฏิบติัตนระหวา่งบุคคลในกลุ่มท่ีสมาชิกเขา้ใจตรงกนั และถือ ปฏิบติัเป็นระเบียบขอ้บงัคบัเหมือน 
ๆ กนั กฎเกณฑ์ท่ีดี คือ ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีสมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดข้ึน ยอมรับและ
ปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

5) กิจกรรมและแผนงาน คือ ส่ิงท่ีสมาชิกก าหนดข้ึนในรูปของงานท่ีกลุ่ม
จะตอ้งท าเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของกลุ่ม และมีการก าหนดวิธีการปฏิบติัไวเ้ป็นขั้นตอนท่ีกลุ่ม
สามารถท าใหส้ าเร็จไดผ้ลตามเป้าหมาย และก่อใหเ้กิดความพอใจในกลุ่มสมาชิก 

6) การส่ือสาร คือ การติดต่อแลกเปล่ียนข่าวสารกนัระหว่างสมาชิกภายใน
กลุ่มในทุกรูปแบบจนเกิดความเขา้ใจในหมู่สมาชิกการส่ือสารท่ีดี คือ การส่ือสารแบบสองทาง
ระหว่างบุคคลในกลุ่มท่ีทุกคนมีโอกาสเท่าเทียมกนัในช่องทาง และรูปแบบของการส่ือสารท าให้
การรับและถ่ายทอดข่าวสารเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

7) ผลประโยชน์  คือ ส่ิงท่ีสมาชิกกลุ่มได้รับในรูปแบบแตกต่างกัน และ
ก่อให้เกิดความพึงพอใจจากส่ิงท่ีได้รับนั้ นทั้ งทางตรงและทางอ้อม โดยจะต้องมีการจัดสรร
ผลประโยชน์อยา่งเป็นธรรม 

จากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบักลุ่มสรุปไดว้า่ กลุ่มคือการรวมตวักนัของบุคคลตั้งแต่ 2 
คนข้ึนไปท่ีมีจุดประสงคเ์ดียวกนั ท ากิจกรรมร่วมกนั โดยสมาชิกกลุ่มตอ้งมีทศันคติตรงกนั และมี
กฎระเบียบโครงสร้างท่ีชัดเจน กลุ่มจะด าเนินงานไปได้ด้วยดี สมาชิกต้องมีความร่วมมือ มี 
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีชดัเจน โดยการวิจยัคร้ังน้ีไดน้ าแนวคิดต่าง ๆ มาก าหนดประเด็นการ
รวมกลุ่มของสมาชิกยวุเกษตรกร ท่ีท ากิจกรรมร่วมกนัภายใตก้ฎระเบียบโครงสร้างท่ีชดัเจน 
 

5. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการส่งเสริมการเกษตรและพฒันาการเกษตร  
 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตรและพฒันาการเกษตรประกอบดว้ย 
ประเด็นส าคญั ไดแ้ก่ ความหมายของการส่งเสริมการเกษตรและ วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี 

5.1 ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร 
การส่งเสริมการเกษตร หมายถึง การน าความรู้ วิธีการ และเทคนิคใหม่ ๆ ทาง

เกษตรไปแนะน าเผยแพร่ให้แก่ประชาชนโดยเฉพาะอย่างยิ่งเกษตรกร แล้วติดตามให้ค  าแนะน า
ช่วยเหลือจนบงัเกิด ผลส าเร็จ ขณะเดียวกนัก็น าเอาปัญหาต่าง ๆ ทางเกษตรมาวิเคราะห์หาหนทาง
แกไ้ข (บุญธรรม จิตตอ์นนัต,์ 2536) 
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การส่งเสริม (extension) หมายถึง การวางแผนโครงการใดโครงการหน่ึง ในการ

น าเอา ความรู้ทางดา้นเทคโนโลยีและการวิจยัต่างๆ น าออกไปสู่ประชาชนในชนบท โดยความรู้ท่ี
น าออกไปนั้น ประชาชนสามารถรับรู้และน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วย โดย
ประยุกต์ เข้ากับสภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่ของประชาชนในแต่ละท้องท่ี ซ่ึงการถ่ายทอด
ความรู้ ต้องค านึงถึงการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม (appropriate technology) เพื่อให้ประชาชนมี
ความ เป็นอยูท่ี่ดีข้ึนและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน อีกทั้งมีการพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจและจริยธรรม
ควบคู่ กนัไป  

พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ิ (2553, น. 167) ไดใ้ห้ความหมายของงานส่งเสริมการเกษตรวา่ 
เป็นการถ่ายทอดหรือเผยแพร่บริการความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ เก่ียวกับการเกษตรไปสู่ 
เกษตรกร ตลอดจนให้ค าปรึกษาและแลกเปล่ียนความคิดเห็น เกษตรกรสามารถน าไปพิจารณาและ 
ปฏิบติัยงัผลใหเ้กิดการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและเพิ่มรายได ้ 

จินดา ขลิบทอง (2545, น. 9) ได้ให้ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร 
(agricultural extension) คือการบริหารการศึกษาแบบเสริมหรือขยายออกไปสู่ประชาชนทั่วไป 
โดยเฉพาะเกษตรกรให้ไดรั้บความรู้เพิ่มเติม เพื่อให้สามารถประกอบอาชีพและประสบความหวงั 
ในการด าเนินชีวติทั้งครอบครัว  

บุญทวี จ  าปา (2548, น.7) ได้สรุปไว้ว่า การส่งเสริมการเกษตรเป็นการให ้
การศึกษา และให้บริการแก่บุคคลและชุมชนเป้าหมาย ให้เกิดการเรียนรู้จากการลงมือกระท าดว้ย 
ตนเองและร่วมมือกนท าเพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงไปสู่สภาพท่ีดีข้ึน ทั้งทางดา้นการผลิต คุณภาพ 
ชีวิตและส่ิงแวดล้อม บุคคลและชุมชนเกิดความเข้มแข็งมีขีดความสามารถเพิ่มข้ึนในการใช ้
ทรัพยากรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ทั้งน้ีบนหลกัการพื้นฐานของการพึ่งตนเองและพึ่งพากนัและกนั   

จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้ จึงพอสรุปความหมายของการส่งเสริมการเกษตร
ไดว้่าเป็นกระบวนการทางการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพการเกษตร โดยเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
เป็นผูน้ าท่ีคอยให้ค  าปรึกษา แนะน าความรู้ ฝึกอบรม กระตุน้ ชักจูง ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ
เกษตรกรโดยมีเป้าหมายให้เกษตรกรสามารถ ประสบความส าเร็จในอาชีพ สามารถพึ่งพาตนเองได้
อยา่งย ัง่ยนื 

5.2 วธีิการส่งเสริมการเกษตร 
การท่ีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรจะช่วยให้บุคคลเป้าหมายยอมรับความรู้ใหม่

หรือ วทิยาการใหม่ๆ จ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมจะตอ้งพิจารณาเลือกใชว้ิธีการส่งเสริมหรือ 
วิธีการถ่ายทอดความรู้ไปสู่บุคคลเป้าหมายอยา่งเหมาะสม Bradfield (1966) ไดแ้บ่งวิธีการส่งเสริม
ออกเป็น 3 ลกัษณะดว้ยกนั ดงัน้ี 
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5.2.1 วิธีการส่งเสริมรายบุคคล (individual method) เป็นการส่งเสริมบุคคล

เป้าหมายในคร้ังหน่ึงเพียงคนเดียว เป็นวิธีการส่งเสริมท่ีช่วยให้ บุคคลเป้าหมายยอมรับไดม้าก และ
จะได้รับประโยชน์มากหากบุคคลเป้าหมายเป็นผูน้ าท้องถ่ิน ประธานกลุ่มต่างๆ การส่งเสริม
รายบุคคลอาจใชว้ธีิการดงัต่อไปน้ี  

1) การเย่ียมเยือนท่ีบ้านหรือไร่นา (farm visit) เป็นการท่ีเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
ออกไปเยี่ยมเยือนบุคคลเป้าหมายถึงบา้น หรือท่ีไร่นา เกษตรกร Mosher (1978) กล่าวว่าการเยี่ยม
เยอืนท่ีบา้นหรือไร่นา เป็นวิธีการส่งเสริมท่ีไดผ้ลมากท่ีสุด และใชอ้ยา่งแพร่หลายในประเทศท่ีดอ้ย
พฒันา หรือก าลงัพฒันา วธีิการส่งเสริมวธีิน้ีมีขอ้เสียคือ ตอ้งใชเ้วลามากและลงทุนสูง และไดบุ้คคล
เป้าหมายนอ้ย 

2) การติดต่อท่ีส านักงาน (office call) โดยเจา้หน้าท่ีส่งเสริมนดัหมายบุคคล
เป้าหมายไปติดต่อท่ีส านกังานของเจา้หน้าท่ี ส่งเสริม เพื่อขอค า แนะน า หรือเอกสารเผยแพร่ต่างๆ 
การติดต่อแบบน้ีบุคคลเป้าหมายต้องมีความกระตือรือร้นและมีความสนใจในการใฝ่หาความรู้
เพราะบุคคลเป้าหมายทิ้งกิจกรรมท่ีไร่นาและ ต้องเสียเวลาจากการเดินทางไปท่ีส านักงานด้วย
ตนเอง 

3) การติดต่อทางจดหมาย (letter) การเขียนจดหมายติดต่อกนั เป็นอีกวิธี
หน่ึงของการส่งเสริมรายบุคคล เกษตรกร อาจเขียนจดหมายไปยงัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมหรือนกัวิชาการ
เกษตร ณ ส านกังานเพื่อขอค าแนะน า หรือ ถามปัญหาเก่ียวกบัการเกษตร อาจเป็นดา้นการปลูกพืช 
การเล้ียงสัตว ์การประมง หรือดา้นอ่ืน นอกจากกรมส่งเสริมการเกษตรแลว้ ยงัมีหน่วยราชการอีก
หลายหน่วยงาน ซ่ึงจดับริการทางดา้นน้ี แต่วิธีน้ีจะชา้ไปบา้งเพราะตอ้งผา่นขั้นตอนการด าเนินงาน
และการจดัส่ง ไม่รวดเร็วเหมือนการพบดว้ยตนเอง 

4) การติดต่อทางโทรศัพท์ (telephone call) การใช้โทรศพัทติ์ดต่อสอบถาม
ปัญหาหรือขอความช่วยเหลือต่างๆ นบัวา่ เป็นวิธีการ ท่ีสะดวกรวดเร็วและใช้กนัมากในประเทศท่ี
พฒันาแลว้แต่ส าหรับประเทศเรายงัมีขีดจ ากดัอยู่มาก ในด้านความสะดวกและการขอติดตั้งและ
ราคาท่ียงัสูงอยูมี่การใชก้นัในเขตเมืองซ่ึงรวมถึงต าบล ท่ีพฒันาแลว้เป็นส่วนใหญ่ ส าหรับชนบทท่ี
ห่างไกลในบางต าบลนั้น โทรศพัทย์งัเขา้ไปไม่ถึง  

5.2.2 วิธีการส่งเสริมแบบกลุ่ ม (group method) วิธีการส่งเสริมแบบกลุ่มจะ
แตกต่างกบัการส่งเสริมแบบรายบุคคลเน่ืองจากตอ้งกระท ากบับุคคลเป้าหมายตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ซ่ึง
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมตอ้งใช้เทคนิคการส่งเสริม เพื่อท าความเขา้ใจ และถ่ายทอดความรู้ให้กบั บุคคล
เป้าหมายเป็นจ านวนมากมีความเขา้ใจอาจจะท ากบักลุ่มแม่บา้น ผูน้ าทอ้งถ่ิน กลุ่มเยาวชน เป็นตน้ 
การส่งเสริมแบบกลุ่ม มีขอ้ดีคือ เขา้ถึงบุคคลเป้าหมาย ไดเ้ป็นจ านวนมาก ประหยดัค่าใช้จ่ายและ
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เวลา ส่วนขอ้เสียคือ นกัส่งเสริมอาจไม่สามารถจูงใจให้ บุคคลเป้าหมายทั้งหมดน าความรู้ไปปฏิบติั
ไดแ้ละไม่สามารถเขา้ไปแกไ้ขปัญหาของบุคคล เป้าหมายไดทุ้กคน 

วธีิการส่งเสริมการเกษตรแบบกลุ่ม มีหลายวธีิ เช่น  
1) การประชุม (meeting) เป็นวิธีท่ีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมปฏิบติัเพื่อแนะแนวทาง

ในการประกอบอาชีพ และเพื่อ รับทราบปัญหาของบุคคลเป้าหมาย เพื่อจะหาแนวทางในการ
แกปั้ญหาและติดตามผล ส่วนใหญ่ จะจดัข้ึนเฉพาะกลุ่มอาชีพ เช่น กลุ่มแม่บา้น กลุ่มผูน้ าหมู่บา้น 
หรือกลุ่มผูท้  านา เป็นตน้ ซ่ึงรูปแบบ การประชุมอาจจะใช้การบรรยาย (Lecture) การอภิปรายกลุ่ม 
(group discussion) การอภิปราย  เป็นคณะ (panel discussion) หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(workshop) ก็ไดข้ึ้นอยูก่บัวตัถุประสงค ์ของการประชุมนั้น ๆ 

2) การสาธิต (demonstration) เป็นวิธีท่ีเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมให้เพื่อถ่ายทอด
ความรู้โดยการแสดงให้แก่กลุ่มบุคคลไดช้มพร้อมกบับรรยายประกอบ ท าให้บุคคลเป้าหมายได้
เขา้ใจเร่ืองท่ีจะส่งเสริม ตลอดจนทราบ ขั้นตอนต่างๆ ไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน 

3) การจัดทัศนศึกษา (field trip) เป็นวิธี ท่ี เจ้าหน้าท่ี ส่งเสริมจัดบุคคล
เป้าหมายอาจจะเป็นกลุ่มอาชีพ ไปดูกิจกรรม หรือเหตุการณ์ท่ีมีอยู่จริง ท่ีอยู่ต่างสถานท่ี เพื่อให้
บุคคลเป้าหมายไดเ้กิดความรู้และน ามาประยกุตใ์ช้ ในไร่นาของตนเอง ขอ้ดีของการส่งเสริมวธีิน้ีคือ 
บุคคลเป้าหมายสามารถเห็นในสภาพความเป็นจริง ซ่ึงจะเป็นปัจจยั ส าคญัในการท่ีท าให้เกิดการ
ยอมรับน าไปปฏิบติัส่วนขอ้เสียคือ ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการเดินทางมาก  

4) การจัดฝึกอบรมพิเศษ (special training course) การจดัหาหลกัสูตรระยะ
สั้ น เพื่อฝึกอบรมเกษตรกร เฉพาะเร่ืองก็เป็นวิธีหน่ึงของการส่งเสริมแบบกลุ่ม อาจใช้เวลา 1วนั 
หรือ2–3 วนั หัวขอ้ท่ีน ามาพูด หรือบรรยายต้องเหมาะสม เป็นท่ีสนใจ ตรงกบัความตอ้งการของ
กลุ่ม อาจมีการฝึกภาคปฏิบติัในเร่ือง ท่ีได้แนะน า เพื่อให้เกิดความเข้าใจและเช่ือมัน่ว่าสามารถ
กระท าได ้ 

5) การทดสอบในท้องถ่ิน  (verify trial) การทดสอบในท้องถ่ิน เป็น
กระบวนการวิจยัท่ีทดลองท า ส่ิงหน่ึงส่ิงใดหลายๆ วิธี ในไร่นาของเกษตรกรทอ้งถ่ิน เพื่อจะหาว่า
วิธีไหนจะดีท่ีสุดหรือได้ผลดีท่ีสุด เช่น ทดลองปลูกพืช โดยใชเ้มล็ดพนัธ์ุต่างกนัการใชปุ๋้ยต่างกนั 
หรือการเลือกวนัหวา่นพืชต่างกนั 

6) การจัดงานวันเกษตร (field day) การจดังานวนัเกษตร โดยปกติอาจจัด 
ในบริเวณไร่นาของเกษตรกรท่ีประสบ ความส าเร็จ ตามค าแนะน า ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม โดยหวงั
จะเผยแพร่ผลแห่งความส าเร็จไปยงับุคคลอ่ืน การจดังานวนัเกษตรข้ึน ก็เพื่อเป็นจุดเร่ิมตน้ ของการ
สาธิต เพื่อตรวจสอบดูผล  ความก้าวหน้า หรือเพื่อให้ประชาชนสังเกตการสาธิตผล  (result 
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demonstration) มกัจดังานวนัเกษตร ส าหรับกลุ่มเป้าหมายไม่ใหญ่โตนกั ทั้งน้ีเพื่อให้มีเวลาส าหรับ
การอภิปราย ซกัถาม และชมกิจการ ดา้นเกษตรของฟาร์ม หรือสถานีทดลองโดยทัว่ถึง 

5.2.3 วิธีการส่งเสริมมวลชน (mass method) วิธีการส่งเสริมแบบน้ีเป็นวิธี ท่ี
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสามารถเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารไปสู่ บุคคลเป้าหมายไดค้ร้ังละมากๆ โดยไม่จ  ากดั
จ านวนและไม่จ  าเพาะเจาะจงวา่เป็นบุคคลใด สามารถ แยกวิธีการส่งเสริมมวลชนโดยผา่นส่ือต่างๆ 
ไดด้งัน้ี 

1) ส่ิงพิมพ์ (publication) ซ่ึงสามารถแยกออกเป็น 
- หนงัสือพิมพ ์(newspaper) บทความในหนงัสือพิมพ ์
- แผน่ปลิวหรือใบปลิว (leaflet)  
- เอกสารเผยแพร่แบบเล่ม (pamphlet) โบรชวัร์ (brochure)  
- หนงัสือเวยีน จดหมายเวยีน (circular letter)  
- หนงัสือพิมพติ์ดผนงั (wall newspaper)  

2) นิทรรศการ (exhibition) หมายถึงการจดัแสดงส่ิงของอาจจะเป็นของจริง
ของจ าลอง เช่น วสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ สัตว ์พืช ฯลฯ หรือแสดงแนวความคิด ความเห็น มีความมุ่ง
หมายท่ีจะสร้างความสนใจ ใหค้วามรู้ความเขา้ใจอาจเป็นการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของหน่วยงาน
หรือโฆษณาขายสินคา้ อยา่งใดอยา่งหน่ึง 

3) รายการวิทยุกระจายเสียง (radio program) วทิยุกระจายเสียงท าหนา้ท่ีคือ
เป็นแหล่งเผยแพร่ข่าวสารและเป็นเคร่ืองกระตุน้ความสนใจให้เกิดความเปล่ียนแปลงการจดัท า
รายการ วทิยกุระจายเสียงท่ีนิยมกนัไดแ้ก่ จดัท าข่าว ท่ีใหค้วามรู้ทางดา้นเกษตร  

4) รายการวิทยุโทรทัศน์ (television program) การจดัท ารายการโทรทัศน์
คลา้ยกบัวิทยุกระจายเสียง เพียงแต่เพิ่มส่วนรับรู้ในการ มองเห็นเขา้ไปดว้ย ท า ให้เกิดความเขา้ใจ
มากข้ึน 

5) ภาพยนต์ (film) มีใช้กนัแพร่หลายในอดีต ส่วนปัจจุบนัมกันิยมใช้เทป
โทรทศัน์หรือวดีีทศัน์ (video tape) เน่ืองจากการผลิตภาพยนตต์อ้งใชต้น้ทุนสูง  

6) การประกวด (contest) การประกวดหรือการแข่งขนัในดา้นใดดา้นหน่ึง
เป็นกิจกรรมท่ีสร้างความสนใจ และความต่ืนเตน้ ให้กบัผูม้าร่วมงานตลอดทั้งผูช้มดว้ย ส่วนใหญ่
จะเกิดข้ึนในการจดันิทรรศการ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร เช่น การประกวดพืช ประกวดสัตวห์รือ
การประกวดแข่งขนั อ่ืน ๆ เป็นวธีิการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ท่ีนิยมใชก้นัมากในปัจจุบนั  

7) การรณรงค์ (campaign) การรณรงค์เป็นการประสานการใช้วิธีการ
ส่งเสริมหลายๆ อยา่งรวมกนั ตามแผน และก าหนดท่ีวางไวมี้ความมุ่งหมายท่ีจะดึงความสนใจของ
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เกษตรกรหรือประชาชนมายงัปัญหาใด ปัญหาหน่ึงโดยเฉพาะท่ีกระทบคนหมู่มาก การรณรงคต์อ้ง
อาศยัคนจ านวนมาก เน่ืองจากวตัถุประสงคข์องการรณรงค ์มีเฉพาะงานชัว่ ระยะเวลาหน่ึงเท่านั้น  

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ การส่งเสริมการเกษตร หมายถึง กระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ เทคโนโลยี และทกัษะประสบการณ์ให้แก่เกษตรกร มีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรเป็นผู ้
คอยให้ค  าแนะน า โดยใชว้ธีิการส่งเสริมหรือวธีิการถ่ายทอดความรู้ในรูปแบบต่างๆ ถ่ายทอดความรู้
แก่เกษตรกร เพื่อใหเ้กษตรกรสามารถประสบความส าเร็จในอาชีพ และสามารถพึ่งพาตนเองได ้
 

6. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งประกอบดว้ยประเด็นส าคญัไดแ้ก่ สภาพพื้นฐานทางสังคม สภาพ
พื้นฐานทางเศรษฐกิจ การมีส่วนร่วม การด าเนินงาน และปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน 
ดงัน้ี 

6.1 สภาพพืน้ฐานทางสังคม 

6.1.1 เพศ ธัญลักษณ์  มณีวรรณ (2558 , น .45 ) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนจงัหวดัล าปาง พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกร
ร้อยละ 53.8 เป็นเพศชาย และร้อยละ 46.2 เป็นเพศหญิง  

สุทิน จนัอิน (2558, น.62) ศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน
จงัหวดั ชยันาท พบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรกลุ่มท่ีไดรั้บรางวลั ร้อยละ 66.7 เป็นเพศหญิงและร้อยละ 
33.3    เป็น เพศชาย  

ปุณยวร์ี เกิดศรี (2558, น. 97) ศึกษาบทบาทของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรต่อ 
การส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอแม่อาย จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า กลุ่มตวัอย่างผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่ 
เป็น เพศชายร้อยละ 66.5 และเป็นเพศหญิงร้อยละ 33.5  

สัญจนา สิงห์ใจ (2559, น. 77) ศึกษาความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมดา้น 
การเกษตรของโครงการยุวเกษตรกรในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ พบว่า นักเรียนท่ีท า 
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวนร้อยละ 67.0 รองลงมา จ านวนร้อยละ 33.0 เป็นเพศ 
ชาย  

6.1.2 อายุ ธัญลกัษณ์ มณีวรรณ (2558, น. 45) พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรร้อยละ 
45.2 มี อายุระหวาง 13 -15 ปี มีอายุระหว่าง 16 -18 ปี มีอายุสูงสุด 18 ปี และต ่าสุด 10 ปี อายุเฉล่ีย 
14.64 ปี  
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สุทิน จนัอิน (2558, น. 62) พบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรกลุ่มท่ีไดรั้บรางวลั ร้อย

ละ 39.2 อาย ุ10 -11 ปี มีอายเุฉล่ีย 12.33 ปี และมีอายตุ  ่าสุด 9 ปี อายสูุงสุด 15 ปี  
ปุณยวีร์ เกิดศรี (2558, น. 97) พบว่า กลุ่มตวัอย่างผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่มีอาย ุ

ระหวา่ง 16 -17 ปี ร้อยละ 30.9 รองลงมาคือ มีอายรุะหวา่ง 14 -15 ปี ร้อยละ 28.2 มีอายรุะหวา่ง 18 - 
19 ปี ร้อยละ 25.5 และมีอายรุะหวา่ง 12 -13 ปี ร้อยละ 15.4 ตามล าดบั  

นิจวรรณ จรูญจิรัฐิติกาล (2546, น. 55) ศึกษาการเปรียบเทียบการด าเนินงาน 
และความตอ้งการของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่นและกลุ่มยุวเกษตรกรกาลงัพฒันาในจงัหวดั 
นครราชสีมา พบวา่ สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรดีเด่น ร้อยละ 56.8 มีอายุระหวา่ง 10 -12 ปี สมาชิกกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรก าลงัพฒันามีอายเุฉล่ีย 15.2 ปี อายนุอ้ยท่ีสุด 11 ปี และอายมุากท่ีสุด 25 ปี 

6 .1.3 ระดับการศึกษา  ธัญลักษณ์  มณีวรรณ (2558, น.45) พบว่าสมาชิกยุว
เกษตรกรร้อยละ 21.5 ศึกษา อยูใ่นชั้นมธัยมศึกษาปี ท่ี 2 และร้อยละ 20.5 ศึกษาในชั้นมธัยมศึกษาปี 
ท่ี 4  

สุทิน จนัอิน (2558, น. 62) พบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรกลุ่มท่ีไดรั้บรางวลั ร้อย
ละ 23.5 ศึกษาอยูร่ะดบัประถมศึกษาปี ท่ี 6 รองลงมา ร้อยละ 21.6 ศึกษาอยูร่ะดบัชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี 5   

ปุณยวีร์ เกิดศรี (2558, น.97) พบว่ากลุ่มตัวอย่างผู ้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มี
ระดบัชั้น มธัยมปลายร้อยละ 54.8 และมีระดบัชั้นมธัยมตน้ร้อยละ 45.2  

6.1.4 ระยะเวลาการเป็นสมาชิก ธญัลกัษณ์ มณีวรรณ (2558, น. 46) พบวา่ สมาชิก
ยวุเกษตรกรร้อยละ 40.0 เป็นสมาชิกกลุ่มมาแลว้ 2 ปี สมาชิกเกษตรกรร้อยละ 31.8 เป็นสมาชิกกลุ่ม
มาแลว้ 3 ปี และร้อยละ 28.2 เป็นสมาชิกกลุ่มมาแลว้ 1 ปี  

 ปุณยวีร์ เกิดศรี (2558, น.100) พบว่ากลุ่มตัวอย่างผูใ้ห้ข้อมูลส่วนใหญ่มี 
ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 2 ปี ร้อยละ 34.6 รองลงมา คือ เป็นสมาชิกกลุ่มยุว 
เกษตรกร 3 ปี ร้อยละ 29.3 เป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 1 ปี  

กมลฉัตร กลดัแกว้ (2559, น. 90) พบวา่ยวุเกษตรกรเป็นสมาชิกยุวเกษตรกร 
ในระยะเวลา 3 ปี คิดเป็นร้อยละ 60.0 รองลงมาเป็นสมาชิกยุวเกษตรกรในระยะเวลา 2 ปี คิดเป็น 
ร้อยละ 37.5 และเป็นสมาชิกยวุเกษตรกรในระยะเวลา 1 ปี คิดเป็น ร้อยละ 2.5 

6.1.5 บทบาทหน้าที่ในกลุ่ม ธญัลกัษณ์ มณีวรรณ (2558, น.46) พบวา่ สมาชิกกลุ่ม
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน ส่วนมาก (ร้อยละ 66.5) มีต าแหน่งเป็นสมาชิกกลุ่ม และมีร้อยละ 6.7 มี
ต าแหน่ง ประธาน รอง ประธาน เลขานุการ ปฏิคม และเหรัญญิก  
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กอบลาภ อารีศรีสม (2557, น.106) ศึกษาการพฒันาบทบาทกลุ่มยุวเกษตรกร 

ต่อการส่งเสริมการเกษตรในเขตภาคเหนือตอนบน พบว่า ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่ ร้อยละ 63.21 มี 
ต าแหน่งเป็นประธานกลุ่ม รองลงมาร้อยละ 17.92 มีต าแหน่งเป็นรองประธานกลุ่ม ในขณะท่ีร้อย 
ละ 7.55 ร้อยละ 6.60 และร้อยละ 4.72 มีต าแหน่งเป็นเลขานุการกลุ่ม เหรัญญิก และปฏิคม 
ตามล าดบั 

6.2 สภาพทางเศรษฐกจิ (การประกอบอาชีพของครัวเรือน) 
ธัญลักษณ์ มณีวรรณ (2558, น.46) พบว่า สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรร้อยละ 72.3 

ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมาร้อยละ 69.2 ประกอบอาชีพรับจา้ง ร้อยละ 46.2 
ประกอบอาชีพคา้ขายและสมาชิกยุวเกษตรกรส่วนน้อยเพียงร้อยละ 1.5 ครอบครัวประกอบอาชีพ 
รับราชการ  

สุทิน จนัอิน (2558, น. 63) พบว่า สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไดรั้บรางวลั ร้อยละ 
25.5 มีบิดามารดาประกอบอาชีพท านา รองลงมาร้อยละ 13.7 มีบิดามารดาประกอบอาชีพ ปลูกพืช
ไร่ และพนกังานบริษทั ซ่ึงมีเพียงร้อยละ 2.0 ท่ีมีบิดามารดาประกอบอาชีพท าสวน  

ปุณยวีร์ เกิดศรี(2558, น. 99) พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ่มีอาชีพ หลกั
ของหัวหน้าครอบครัว คือ อาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 58.5 รองลงมาคือ อาชีพคา้ขาย ร้อยละ 19.1 
อาชีพขา้ราชการ ร้อยละ 16.5 และอาชีพรับจา้ง ร้อยละ 5.9 ตามล าดบั  

6.3 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  
ธัญลกัษณ์ มณี วรรณ (2558, น.58) พบว่า ปัญหาในการด าเนินงานของกลุ่มยุว 

เกษตรกรในโรงเรียนในภาพรวมสมาชิกยุวเกษตรกรมีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย2.97) 
และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็นพบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก 1 ประเด็น ไดแ้ก่ไม่มีเวลาใน 
การท ากิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 4.10) มีปัญหาในระดบัปานกลาง 8 ประเด็น ไดแ้ก่ วสัดุอุปกรณ์มีปริมาณ 
น้อยไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 3.1) เงินทุนในการท ากิจกรรมไม่เพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 
3.05) ครูท่ีปรึกษาไม่มีเวลาในการด าเนินกิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.02) สมาชิกไม่เขา้ใจถึงกระบวนการ 
ในการท ากิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 2.9) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรขาดการติดตามงานอย่างใกล้ชิด 
(ค่าเฉล่ีย 2.81) กลุ่มมีจ านวนสมาชิกมากเกินไป (ค่าเฉล่ีย 2.76) ผูบ้ริหารโรงเรียนไม่สนบัสนุนใน 
การท ากิจกรรม (ค่าเฉล่ีย2.69) อายุของสมาชิกยุวเกษตรกรมีความแตกต่างกนัมาก (ค่าเฉล่ีย2.65) 
และมีปัญหาในระดบันอ้ย 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ขาดการร่วมมือในการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 2.59)  

ดรุณี ส่งเสริม (2556, น. 35) พบวา่ปัญหาของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร มีดงัน้ี ไม่มี 
วสัดุอุปกรณ์ดา้นการเกษตร ไม่มีปัจจยัการผลิต ไม่มีวสัดุอุปกรณ์ดา้นเคหกิจเกษตร ไม่มีความรู้ดา้น 
การเกษตร ไม่มีทักษะด้านการฝึกปฏิบัติ ไม่มีความรู้ด้านเคหกิจเกษตร ปัญหาการเข้าร่วมใน 
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กิจกรรม ปัญหาความรับผิดชอบต่อกลุ่ม ปัญหาการช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ปัญหาไม่มีสินเช่ือ 
ปัญหาไม่ เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี ตามล าดบั 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎี ตลอดจนผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้จะเห็นได้ว่า 
การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรมีหลายปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรให้
ส าเร็จ ท าให้ผูว้ิจยัสามารถน าประเด็นต่าง ๆ ไปเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดการวิจยั 
เร่ืองการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา 
ต่อไป 



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 

วิธีการด าเนินการศึกษาเร่ือง แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน อ าเภอประทาย จังหวดันครราชสีมา ใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสมผสาน โดยมีวิธีการ
ด าเนินการวจิยั ดงัน้ี  
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
 

ประชากรในการวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
อ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา ใช้วิธีเก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด โดยไม่มีการสุ่มตวัอย่าง 
ผูว้จิยัไดแ้บ่งกลุ่มของประชากร ออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี  

1.1 สมำชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  จาก 4 โรงเรียนในอ าเภอประทาย จังหวดั
นครราชสีมา โดยเก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมดจ านวน 124 คน รายละเอียดตามตารางท่ี 3.1 
 

ตารางท่ี 3.1 จ  านวนสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอประทาย จงัหดันครราชสีมา 
 

โรงเรียน สมาชิกยวุเกษตรกร (คน) 
โรงเรียนวดับา้นต าแย 37 
โรงเรียนบา้นช่องแมวพิทยา 21 
โรงเรียนบา้นหนองพลวง 36 
โรงเรียนบา้นหนัหว้ยทราย 30 

รวม 124 
 

1.2 ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จ  านวน 13 คน 
ไดแ้ก่  

1.2.1 ครูทีป่รึกษากลุ่มยวุเกษตรกร จาก 4 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน รวม 4 คน 
1.2.2 ผู้อ านวยการโรงเรียน จาก 4 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน รวม 4 คน 
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1.2.3 นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ประกอบด้วย นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ประจ าต าบล จาก 4 ต าบล ไดแ้ก่ ต าบลหนองค่าย ต าบลดอนมนั ต าบลหนองพลวง ต าบลหนัห้วยทราย 
เกษตรอ าเภอประทาย รวม 5 คน 
 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

2.1 ประเภทของเคร่ืองมือการวจัิย 

2.1.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม ประกอบไปดว้ยลกัษณะค าถามแบบปลายปิดและ
ค าถามแบบปลายเปิด มี 3 ตอน ไดแ้ก่ 

1) ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคลของสมาชิกยุวเกษตรกร ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพผูป้กครอง และระยะเวลาท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 

2) ความคิดเห็นของสมาชิกยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร
ในโรงเรียน ไดแ้ก่ 

(1) ความคิดเห็นเก่ียวกับวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร   
ประกอบด้วย วตัถุประสงค์และเป้าหมายของการจดัตั้ งกลุ่มยุวเกษตรกร โดยค าถามมีลกัษณะเป็น
ค าถามตามมาตราลิเคอร์ต (Likert type scale) มีตวัเลือกจ านวน 5 ข้อ ซ่ึงมีเกณฑ์ก าหนดน ้ าหนักการ
ประเมิน 5 ระดบั ดงัน้ี 

ค่าเท่ากบั 1 ระดบัความคิดเห็น (เห็นดว้ย) นอ้ยท่ีสุด 
ค่าเท่ากบั 2 ระดบัความคิดเห็น (เห็นดว้ย) นอ้ย 
ค่าเท่ากบั 3 ระดบัความคิดเห็น (เห็นดว้ย) ปานกลาง 
ค่าเท่ากบั 4 ระดบัความคิดเห็น (เห็นดว้ย) มาก 
ค่าเท่ากบั 5 ระดบัความคิดเห็น (เห็นดว้ย) มากท่ีสุด 

(2) บทบาทหน้าท่ีของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ประกอบดว้ย การมีส่วนร่วม
ในด้านต่าง ๆ ตามบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร โดยค าถามเก่ียวกบัระดบัการเขา้ร่วม
กิจกรรม ซ่ึงมีตวัเลือกตอบ 3 ตวัเลือก ดไดแ้ก่ ไม่เคย บางคร้ัง และทุกคร้ัง 

(3) การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  ประกอบด้วย ประเด็น
การด าเนินงานในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ การบริหารจดัการกลุ่ม การจดัการทุนและทรัพยากร และการพฒันา
ความรู้ ความสามารถของสมาชิกกลุ่ม เป็นค าถามใหเ้ลือกตอบวา่ มี หรือ ไม่มี  
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3) ปัญหาและความต้องการเก่ียวกับการพัฒนาการด าเนินงานของกลุ่ มยุว
เกษตรกรในโรงเรียน ไดแ้ก่ 

(1) ปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบั
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน โดยค าถามมีลกัษณะเป็นค าถามเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคใน
การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร  

(2) ความต้องการเก่ียวกับการพัฒนาการด าเนินงานกลุ่ มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบัความตอ้งการความรู้ดา้นการเกษตร และการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม
ยวุเกษตรกร  

ทั้งปัญหาและความตอ้งการเก่ียวกบัการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยุว
เกษตรกรในโรงเรียน ผูต้อบเลือกตอบตามมาตราลิเคอร์ต (Likert type scale)  ซ่ึงมีเกณฑ์ก าหนด
น ้าหนกัการประเมิน 5 ระดบั ดงัน้ี 

ค่าเท่ากบั 1 ระดบัของปัญหา / ความตอ้งการนอ้ยท่ีสุด 
ค่าเท่ากบั 2 ระดบัของปัญหา / ความตอ้งการนอ้ย 
ค่าเท่ากบั 3 ระดบัของปัญหา / ความตอ้งการปานกลาง 
ค่าเท่ากบั 4 ระดบัของปัญหา / ความตอ้งการมาก 
ค่าเท่ากบั 5 ระดบัของปัญหา / ความตอ้งการมากท่ีสุด 

2.1.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน

ของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน เคร่ืองมือท่ีในการเก็บรวบวมขอ้มูล คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ซ่ึงเป็น
ค าถามปลายเปิด (open-ended question) เพื่อให้ผูต้อบไดเ้สนอความคิดเห็นไดอ้ยา่งเต็มท่ี โดยไม่มีการช้ีน า
ค าตอบเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นขอ้เทจ็จริงมากท่ีสุด ประกอบไปดว้ย ค าถาม 3 ตอน ไดแ้ก่ 

1) ขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปของผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 
2) ความรู้ บทบาท และความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน

โรงเรียน 
3) ปัญหา ความต้องการ และข้อเสนอแนะการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุว

เกษตรกรในโรงเรียน 
2.2 วธีิการสร้างเคร่ืองมือ   

การด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาวิจยั เพื่อให้เคร่ืองมือท่ีได้จากการสร้าง
สามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีตรงต่อวตัถุประสงคข์องการวจิยั มีขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

2.2.1 การสร้างแบบสอบถาม มีวธีิการดงัน้ี 
1) ศึกษาระเบียบวธีิในการสร้างแบบสอบถาม 
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2) ก าหนดกรอบของเน้ือหาและข้อค าถาม ให้สอดคล้องกับแนวคิดและ
วตัถุประสงคก์ารวจิยั 

3) ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสอบถามฉบบัร่าง 
4) น าเคร่ืองมือท่ีจัดท าเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณา

ตรวจสอบด้านความถูกตอ้งในเน้ือหา (content validity) ได้แก่ ความครอบคลุมดา้นเน้ือหาและความ
ถูกต้องตามส านวนภาษา จากนั้ นน ามาแก้ไขและปรับปรุงตามท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้
ความเห็น และขอ้แนะน า 

5) น าเคร่ืองมือท่ีผ่านการตรวจสอบ แก้ไขและปรับปรุงตามค าแนะน าของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา แลว้น าไปทดสอบ (try-out) กบักลุ่มประชากรท่ีไม่ไดเ้ป็นกลุ่มประชากรในการศึกษา 
จากนั้นจึงน าผลท่ีไดม้าทดสอบหาค่าความตรง (reliability consistency) ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (alpha coefficient) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  ก่อนน ามาปรับปรุงเพื่อใช้ในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อท าการวจิยั 

2.2.2 การสร้างแบบสัมภาษณ์ ด าเนินการดงัน้ี 
1) ทบทวนวรรณกรรม ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือ 
2) ศึกษาระเบียบวธีิในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
3) ก าหนดหวัขอ้การสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อใหไ้ดเ้น้ือหาท่ีครอบคลุมวตัถุประสงค์

ของการศึกษาวจิยัท่ีตั้งไว ้ซ่ึงจะใชส้ัมภาษณ์ประชากร คือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
4) สร้างแบบสัมภาษณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ซ่ึงเป็นแบบ

สัมภาษณ์ แบบก่ึงมีโครงสร้าง โดยเป็นลกัษณะค าถามแบบปลายเปิด (open-ended question) 
5) น าแบบสัมภาษณ์ ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อช่วยตรวจสอบความถูกต้อง

เท่ียงตรงของเน้ือหาและท าการปรับปรุงและแกไ้ขแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าและขอ้เสนอแนะของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

6)  น าแบบสัมภาษณ์ไปทดลองใช้ (try out) กับประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีมี
ลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มประชากร 

7) หลงัจากน าแบบสัมภาษณ์ไปทดลองใช้กบัประชากรกลุ่มตวัอย่างแล้ว น า
แบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงและแก้ไข เพื่อให้ได้เคร่ืองมือการวิจยัท่ีมีความสมบูรณ์และสามารถเก็บ
ขอ้มูลเชิงคุณภาพไดต้รงตามวตัถุประสงค ์และน าแบบสัมภาษณ์ไปเก็บขอ้มูลต่อไป 
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2.3 การทดสอบเคร่ืองมือ 

2.3.1 การทดสอบความเช่ือมั่ น  (reliability) ผู ้วิจ ัยน าแบบสอบถามท่ีผ่านการ
ตรวจสอบแก้ไขแล้ว ไปทดลองสอบถามกับสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่ม
ตวัอย่างในการวิจยั จ  านวน 30 คน เพื่อทดสอบว่าแต่ละข้อค าถามในแบบสอบถามมีส่วนใดท่ีไม่
สมบูรณ์หรือตอ้งแก้ไข เพื่อน าไปปรับปรุงต่อไป ก่อนท่ีจะน าไปเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างจริง การ
ทดสอบหาค่าความเช่ือมั่น (reliability consistency) โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (alpha 
coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่ในประเด็น ดงัน้ี 

1) ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องการด าเนินงาน เท่ากบั 0.745 
2) ประเด็นปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร เท่ากบั 0.772 
ซ่ึงหมายความวา่แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนส าหรับงานวิจยัน้ีมีค่าความเช่ือถือได้

ในระดบั มาก สามารถน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลได ้เพราะมีค่า α ตั้งแต่ 0.70 ข้ึนไป ถือวา่ขอ้
ค าถามมีความเช่ือมัน่ (ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์ และอจัฉรา ช านิประศาสน์, 2545, น.145) จากนั้นจึงน ามา 
ปรับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์อีกคร้ังก่อนท่ีจะน าไปใชส้ัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง 

2.3.2 การทดสอบความตรงตามเน้ือหา (Validity) โดยน าเสนอเคร่ืองมือกบั อาจารยท่ี์
ปรึกษา และผูท้รงคุณวฒิุเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและตรงของเน้ือหา จากนั้นจึง ปรับแต่งแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะให้มีความถูกตอ้งสมบูรณ์ตรงตามเน้ือหามากท่ีสุด และหาค่าดชันี ความสอดคลอ้งของ
แบบสัมภาษณ์ (IOC) โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนขอ้ค าถาม ดงัน้ี  

คะแนน +1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้สอบวดัวตัถุประสงค/์เน้ือหานั้น  
คะแนน 0  หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบวดัวตัถุประสงค/์เน้ือหานั้น  
คะแนน -1  หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้สอบไม่วดัวตัถุประสงค/์เน้ือหานั้น  
ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสัมภาษณ์ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ให้คะแนนค่าความ

สอดคลอ้งของแบบสัมภาษณ์ (IOC) พบวา่ ค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคมี์ค่า
เท่ากับ 0.90 แสดงว่า แบบสัมภาษณ์นั้ นวดัได้ตรงวตัถุประสงค์หรือตรงตามเน้ือหาและสามารถ
น าไปใชไ้ด ้(สุรพงษ ์คงสัตย ์, 2551) 
 

3. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ 
(primary data) โดยเก็บขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลใหต้รงตามวตัถุประสงคข์องการศึกษาวจิยั ดงัน้ี 
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3.1 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลที่ได้จำกกำรแจกแบบสอบถำม โดยมีผูใ้หข้อ้มูล คือสมาชิกกลุ่ม
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน โดยมีวธีิการเก็บขอ้มูล ดงัน้ี 

3.1.1 ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง จดัท าแผนปฏิบติังาน คือ การออกจดัเก็บรวบรวม
ข้อมูลและการประสานงานขอความร่วมมือจากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรระดับต าบล หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง เพื่อท าการนดัหมายกบักลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 

3.1.2 ช้ีแจงรายละเอียดการวิจัย  ผู ้วิจ ัยได้ช้ีแจงรายละเอียด ว ัตถุประสงค์และ
ความส าคญัของงานวจิยัแก่กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 

3.1.3 ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูล ผูว้ิจยัท าการตรวจความ
ถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกข้อ และหากแบบสอบถามมีข้อมูลไม่สมบูรณ์ ให้
สอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมจากผูต้อบแบบสอบถาม เพื่อใหมี้ความครบถว้นสมบูรณ์ก่อนน ามาใช ้

3.1.4 น าไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีได้รับการตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูลแล้วไปวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ต่อไป 

3.2 กำรเก็บข้อมูลจำกกำรสัมภำษณ์เชิงลึก (in-depth interview) โดยผูใ้ห้ขอ้มูล คือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบักลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน โดยมีวธีิการเก็บขอ้มูล ดงัน้ี 

3.2.1 ขัน้เตรียมการสัมภาษณ์ มีการด าเนินงาน ไดแ้ก่ 
1) ก าหนดช่วงเวลาในการเก็บขอ้มูล ก าหนดแผนการเก็บรวบรวมขอ้มูลและ

เก็บขอ้มูลตามแผน 
2) การจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใช้เพื่อการสัมภาษณ์และการเดินทาง เช่น 

ดินสอ ปากกา กระดาษช่วยจดบนัทึก เคร่ืองบนัทึกเสียง แบบสัมภาษณ์ 
3) ประสานงาน โดยการประสานผ่านทางโทรศพัท์ถึงกลุ่มตวัอย่างเพื่อแจ้ง

วตัถุประสงคข์องการศึกษาและแผนการลงพื้นท่ีเก็บขอ้มูล  
3.2.2 ขั้นด าเนินการสัมภาษณ์ ด าเนินการสัมภาษณ์จากกลุ่มตวัอย่าง โดยมีขั้นตอน 

ดงัน้ี 
1) แนะน าตัวผู ้เก็บข้อมูลผู ้วิจ ัย โดยแนะน าช่ือ นามสกุล และแจ้งว่าเป็น

นกัศึกษาระดบัปริญญาโท ของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช จะมาท าการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งเพื่อ
เก็บขอ้มูลไปท าวจิยั เพื่อสร้างความไวใ้จและสร้างความเป็นกนัเองกบัผูส้ัมภาษณ์ 

2) ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวิจยั ผูว้ิจยัไดช้ี้แจงวตัถุประสงคก์ารวิจยัวา่ เพื่อหา
แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอประทาย จังหวัด 
นครราชสีมา 
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3) ด าเนินการสัมภาษณ์ ตามแบบสัมภาษณ์ท่ีได้จดัท าข้ึน ตามล าดบัค าถามท่ีได้
ก าหนดไวแ้ละบนัทึกขอ้มูลค าตอบทุกขอ้ 

3.2.3 ขั้นส้ินสุดของการสัมภาษณ์ มีแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
1) ทบทวนความถูกต้อง และความสมบูรณ์ของข้อมูล ผูว้ิจยัทบทวนความ

ถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งก่อนส้ินสุดการสัมภาษณ์ 
2) ผูว้ิจยักล่าวขอบคุณกลุ่มประชากรในการวิจยัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีให้ความ

ร่วมมือในการสนบัสนุนการวจิยัคร้ังน้ี 
 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การวิเคราะห์และประมวลผลจากการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยได้แบ่ง การวิเคราะห์และ
ประมวลผลออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี  

4.1 การวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
การวิจยัคร้ังน้ีไดน้ าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม มาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรม

ส าเร็จรูปทางสถิติ ท่ีสามารถวิเคราะห์ขอ้มูลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive statistics) และแสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ โดยการวิเคราะห์ผลเป็น
ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าสถิติ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation: SD)  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

4.1.1 ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคลของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ใช้สถิติเชิง
พรรณนา ได้แก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย(Mean) ค่าต ่าสุด (Minimum) 
ค่าสูงสุด (Maximum) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation ; S.D.)  

4.1.2 ความคิดเห็นของสมาชิกยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน ใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ(Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่า
ต ่าสุด(Minimum)  ค่าสูงสุด (Maximum)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation ; S.D.) ใน
แต่ละประเด็น 

การให้คะแนนและแปลความหมาย  มีการให้คะแนนและแปลความหมายผล
คะแนนโดยน าค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละขอ้มาจดักลุ่มเป็นระดบัโดยใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี      

ช่วงคะแนน = คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
          จ านวนระดบั 

 



 43 

= 5 – 1 
5 

= 0.80  
ดงันั้น 
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.00 – 1.80 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด  
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.81 – 2.60 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย  
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  2.61 – 3.40 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง  
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  3.41 – 4.20 หมายถึง เห็นดว้ยมาก  
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  4.21 – 5.00 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

4.1.3 ปัญหา ความต้องการ และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาการด าเนินงานของ

กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency)  ค่าร้อยละ(Percentage)  
ค่าเฉล่ีย (Mean)  ค่าต ่าสุด (Minimum)   ค่าสูงสุด (Maximum)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation ; S.D.)  ในแต่ละประเด็น การให้คะแนนและแปลความหมาย มีการให้คะแนนและแปล
ความหมายผลคะแนนโดยน าค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละขอ้มาจดักลุ่มเป็นระดบัโดยใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี      

ช่วงคะแนน = คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
จ านวนระดบั 

= 5 – 1 
5 

= 0.80  
ดงันั้น 
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.00 – 1.80      หมายถึง  มีปัญหาระดบันอ้ยท่ีสุด  
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.81 – 2.60   หมายถึง  มีปัญหาระดบันอ้ย  
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  2.61 – 3.40   หมายถึง  มีปัญหาระดบัปานกลาง  
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  3.41 – 4.20   หมายถึง  มีปัญหาระดบัมาก  
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  4.21 – 5.00   หมายถึง  มีปัญหาระดบัมากท่ีสุด 

4.2 การวเิคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลกึ 
การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์จากกลุ่มประชากร โดยน ามาเรียบเรียงและ

จ าแนกอยา่งเป็นระบบ จากนั้นน ามาตีความหมายเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ และสร้างขอ้สรุปจากขอ้มูต่าง 
ๆ ท่ีรวบรวมได้ โดยท าไปพร้อม ๆ กันกับการรวบรวมขอ้มูล ทั้งน้ี เพื่อจะศึกษาประเด็น ต่าง ๆ ได้
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ลึกซ้ึง เม่ือประเด็นใดวิเคราะห์แลว้ไม่มีความหมายชดัเจน ก็จะตามไปเก็บขอ้มูลเพิ่มเติมใน ประเด็น
ต่าง ๆ เพื่อตอบค าถามหลกัตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

การวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอ
ประทาย จงัหวดันครราชสีมา ผูว้จิยัไดแ้บ่งการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ตอนท่ี 2 การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
ตอนท่ี 3 ปัญหาและความตอ้งการเก่ียวกบัการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร

ในโรงเรียน 
ตอนท่ี 4 แนวทางการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

 

ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนและผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
 

1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
ผลการศึกษาพบวา่  
1.1.1 เพศ จากการศึกษาพบวา่สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ ร้อยละ 51.6 เป็นเพศ

ชาย และร้อยละ 48.4 เป็นเพศหญิง 
1.1.2 อายุ จากการศึกษาพบวา่สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมีอายุเฉล่ีย 14.01 ปี โดยมีอายุ

ต ่าสุด 13 ปี และอายุมากสุด 15 ปี โดยส่วนใหญ่ ร้อยละ 34.7  อายุ 14 ปี ร้อยละ 33.1  อายุ 15 ปี และ  
ร้อยละ 32.3  อาย ุ13 ปี ตามล าดบั  

1.1.3 ระดับการศึกษา จากการศึกษาพบวา่สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร ร้อยละ 34.7 ก าลงั
ศึกษาอยูช่ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 รองลงมาคือ ร้อยละ 33.1 ก าลงัศึกษาอยูช่ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และร้อยละ 
32.3 ก าลงัศึกษาอยูช่ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ตามล าดบั 

 



46 
 

1.1.4 การประกอบอาชีพของผู้ปกครองของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร จากการศึกษา
พบวา่ ร้อยละ 66.1 อาชีพเกษตรกร ร้อยละ 15.3 อาชีพคา้ขาย ร้อยละ12.1 อาชีพรับจา้ง และร้อยละ 6.5 
อาชีพขา้ราชการ ตามล าดบั 

1.1.5 ระยะเวลาที่เป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร จากการศึกษาพบว่า ร้อยละ 49.2 
ระยะเวลาท่ีเป็นสมาชิก 3 ปี ร้อยละ 29.8 เป็นสมาชิก 2 ปี และ ร้อยละ 21.0 เป็นสมาชิก 1 ปี ตามล าดบั  
โดยมีระยะเวลาการเป็นสมาชิกต ่าสุด 1 ปี สูงสุด 3 ปี และระยะเวลาการเป็นสมาชิกเฉล่ีย 2.28 ปี 
 

ตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
N = 124 

ขอ้มูลดา้นบุคคล จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ   

ชาย 64 51.6 
หญิง 60 48.4 

2. อาย ุ(ปี)   
13  40 32.3 
14  43 34.7 
15  41 33.1 
ค่าต ่าสุด = 13 ปี  ค่าสูงสุด = 15 ปี  ค่าเฉล่ีย = 14.01 ปี  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.81 ปี 

3. ระดบัการศึกษา   
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 40 32.3 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 43 34.7 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 41 33.1 

4. อาชีพของผูป้กครอง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)   
รับราชการ 8 6.5 
เกษตรกร 82 66.1 
คา้ขาย 19 15.3 
รับจา้ง 15 12.1 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
N = 124 

ขอ้มูลดา้นบุคคล จ านวน ร้อยละ 
5. ระยะเวลาการเป็นสมาชิก (ปี)   

1  26 21.0 
2  37 29.8 
3  61 49.2 
ค่าสูงสุด = 3 ปี  ค่าต ่าสุด = 1 ปี  ค่าเฉล่ีย = 2.28 ปี  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.79 ปี 

 

1.2 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ทีเ่กีย่วข้องกบักลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน มีดงัน้ี 
1.2.1 เพศ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน เป็นเพศชายจ านวน ร้อยละ  

53.8 เป็นเพศชาย ร้อยละ 46.2 เป็นเพศหญิง 
1.2.2 อายุ ผูท่ี้เก่ียวข้องกับกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอประทาย จังหวดั

นครราชสีมา ร้อยละ 30.8 มีอายุระหวา่ง 30-35 ปี ร้อยละ 30.8 มีอายุ 36-41 ปี ร้อยละ 23.1 มีอายุ 42-46 
ปี ร้อยละ 7.7 มีอายุมากกว่าหรือเท่ากบั 47 ปี ร้อยละ 7.7 มีอายุเฉล่ีย 39.33 ปี โดยมีอายุเฉล่ีย 42.0 ปี 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.25 ปี อายตุ  ่าสุด 30 ปี และอายสูุงสุด 58 ปี 

1.2.3 ระดับการศึกษา ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ร้อยละ 100.0
ทั้งหมดจบการศึกษาปริญญาตรี 

1.2.4 ประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกบักลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบักลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ร้อยละ 15.4 มีประสบการณ์ในการท างานกบักลุ่มยวุเกษตรกรนอ้ยกวา่
หรือเท่ากบั 1 ปี ร้อยละ 53.8 มีประสบการณ์ในการท างานกบักลุ่มยุวเกษตรกร 2-4 ปี ร้อยละ 15.4 มี
ประสบการณ์ในการท างานกบักลุ่มยุวเกษตรกร 5-7 ปี ร้อยละ 7.7 มีประสบการณ์ในการท างานกบักลุ่ม
ยุวเกษตรกร 8-10 ปี ร้อยละ 7.7 มีประสบการณ์ในการท างานกบักลุ่มยุวเกษตรกรมากกวา่หรือเท่ากบั 
11 ปี โดยมีประสบการณ์ในการท างานกบักลุ่มยวุเกษตรกรต ่าสุด 1 ปี และมีประสบการณ์ในการท างาน
กบักลุ่มยวุเกษตรกรสูงสุด 20 ปี มีประสบการณ์ในการท างานกบักลุ่มยวุเกษตรกรเฉล่ีย 7.69 ปี 
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ตอนที ่2 การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
 

2.1 ความคิดเห็นของสมาชิกยุวเกษตรกรต่อวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานของกลุ่ม      
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน  

สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมีความคิดเห็น (เห็นด้วย) ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.84) เม่ือพิจารณาแยกเป็นประเด็น มีความเห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การด าเนินงาน
กลุ่มยุวเกษตรกรเป็นการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.25) 
และการร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มเป็นการส่งเสริมให้ยุวเกษตรกรมีความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกร 
(ค่าเฉล่ีย 4.22) ส าหรับความเห็นดว้ยระดบัมาก  4 ประเด็น ไดแ้ก่ การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้
รู้จกัใชเ้วลาวา่งให้เป็นประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย 4.03) การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้รู้สึกถึงความส าคญั

ของการเกษตรท่ีมีความส าคญัต่อการด ารงชีพของมนุษย ์(ค่าเฉล่ีย 3.81) การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่ม
เป็นฝึกปฏิบติักิจกรรมการเกษตรตามความสนใจ (ค่าเฉล่ีย 3.67)  การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้
รู้จกัช่วยเหลือตนเองและ ช่วยเหลือเก้ือกลูผูอ่ื้น (ค่าเฉล่ีย 3.63) ตามล าดบั ส่วนความเห็นดว้ยระดบัปาน
กลาง คือ การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มเป็นการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยกีารเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.28 ) 
 

ตารางท่ี 4.2 ความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกบัวตุัประสงคข์องการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
N = 124 

 ระดบัความคิดเห็น (เห็นดว้ย)  

Mean 
(SD) 

 
ความหมาย 

 
อนัดบั  

ประเด็นความคิดเห็น 
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

นอ้ย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

 จ านวน (ร้อยละ)   
1 .  ก า ร ด า เ นิ น ง า น ก ลุ่ ม ยุ ว

เกษตรกรเป็นการปลูกฝังให้
เด็กและเยาวชนมีทศันคติท่ีดี
ต่ออาชีพการเกษตร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

34 
(27.4) 

25 
(20.2) 

65 
(52.4) 

4.25 
(0.861) 

มากท่ีสุด 1 

หมายเหตุ ค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็น (เห็นดว้ย) ไดแ้ก่ 1.00 - 1.80 = นอ้ยท่ีสุด 1.81 - 2.60 = นอ้ย  
2.61 – 3.40 = ปานกลาง 3.41 - 4.20 = มาก และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด  
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
N = 124 

 ระดบัความคิดเห็น (เห็นดว้ย)  

Mean 
(SD) 

 
ความหมาย 

 
อนัดบั  

ประเด็นความคิดเห็น 
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

นอ้ย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

 จ านวน (ร้อยละ)   
2. การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่ม
ท าให้รู้สึกถึงความส าคญัของ
การเกษตรท่ีมีความส าคญัต่อ
การด ารงชีพของมนุษย ์

0 
(0.0) 

1 
(0.8) 

33 
(26.6) 

79 
(63.7) 

11 
(8.9) 

3.81 
(0.594) 

มาก 4 

3. การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่ม
เ ป็ นก าร ถ่ า ยทอดคว าม รู้  
เทคโนโลยกีารเกษตร 

1 
(0.8) 

7 
(5.6) 

81 
(65.3) 

26 
(21.0) 

9 
(7.3) 

3.28 
(0.716) 

ปานกลาง 7 

4. การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่ม
เป็นการฝึกปฏิบัติ กิจกรรม
การเกษตรตามความสนใจ 

0 
(0.0) 

9 
(7.3) 

35 
(28.2) 

68 
(54.8) 

12 
(9.7) 

3.67 
(0.751) 

มาก 5 

5. การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่ม
ท าให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

0 
(0.0) 

9 
(7.3) 

34 
(27.4) 

25 
(20.2) 

56 
(45.2) 

4.03 
(1.012) 

มาก 3 

6. การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่ม
ท าให้ รู้จักช่วยเหลือตนเอง
และ ช่วยเหลือเก้ือกลูผูอ่ื้น 

2 
(1.6) 

5 
(4.0) 

39 
(31.5) 

69 
(55.6) 

9 
(7.3) 

3.63 
(0.676) 

มาก 6 

7. การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่ม
เ ป็ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ยุ ว
เกษตรกรมีความภาคภูมิใจใน
อาชีพเกษตรกร 

0 
(0.0) 

4 
(3.2) 

33 
(26.6) 

19 
(15.3) 

68 
(54.8) 

4.22 
(0.950) 

มากท่ีสุด 2 

เฉลีย่รวมทั้งหมด - - - - - 3.84 
(0.794) 

มาก  

หมายเหตุ ค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็น (เห็นดว้ย) ไดแ้ก่ 1.00 - 1.80 = นอ้ยท่ีสุด 1.81 - 2.60 = นอ้ย  
2.61 – 3.40 = ปานกลาง 3.41 - 4.20 = มาก และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด 
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2.2 การมีส่วนร่วมการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 
การมีส่วนร่วมตามบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอ

ประทาย จงัหวดันครราชสีมา ไดก้ าหนดระดบัการมีส่วนร่วมออกเป็น 3 ระดบั คือ ทุกคร้ัง บางคร้ัง และ
ไม่เคยเขา้ร่วม ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมตามบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรโดยเรียงล าดบั
การเขา้ร่วมทุกคร้ัง ดงัน้ี ร้อยละ 66.1 มีการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการท ากิจกรรม ร้อย
ละ 63.2 มีการเขา้ร่วมก าหนดระเบียบ/ขอ้ตกลงท่ีใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่ม ร้อยละ 29.0 การก าหนด
แผนและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม ต่าง ๆ ร้อยละ 22.6 มีการวิเคราะห์จุดอ่อนของกลุ่มเพื่อหาขอ้
แก้ไขและน าไปปรับปรุงการด าเนินงาน ร้อยละ 21.8 มีการเลือกตั้งคณะกรรมการสภายุวเกษตรกร
เป็นไปตามระเบียบท่ีกลุ่มยุวเกษตรกรก าหนด ร้อยละ 15.3 มีการก าหนดแผนการด าเนินงานและ
มอบหมายผูท่ี้เก่ียวขอ้งด าเนินการตามแผน ร้อยละ 14.5 มีการบนัทึกขอ้มูลการประชุมสภายวุเกษตรกร
ภายในโรงเรียน ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 4.3 การมีส่วนร่วมกิจกรรมตามบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
N=124 

 

ประเด็น 
ระดบัการเขา้ร่วม   

ไม่เคย บางคร้ัง ทุกคร้ัง อนัดบั 
 จ านวน (ร้อยละ)  
1. การก าหนดระเบียบ/ขอ้ตกลงท่ีใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่ม 2 

(1.6) 
43 

(34.7) 
79 

(63.7) 
2 

2. การวิเคราะห์จุดอ่อนของกลุ่มเพ่ือหาขอ้แกไ้ขและน าไปปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

6 
(4.8) 

90 
(71.6) 

28 
(22.6) 

4 

3. การบนัทึกขอ้มูลการประชุมสภายวุเกษตรกรภายในโรงเรียน 1 
(0.8) 

105 
(84.7) 

18 
(14.5) 

7 

4. การเลือกตั้งคณะกรรมการสภายวุเกษตรกรเป็นไปตามระเบียบท่ีกลุ่ม
ยวุเกษตรกรก าหนด 

55 
(44.4) 

42 
(33.9) 

27 
(21.8) 

5 

5. การก าหนดแผนและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม ต่าง ๆ 2 
(1.6) 

86 
(69.4) 

36 
(29.0) 

3 

6. การแกไ้ขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการท ากิจกรรม 1 
(0.8) 

41 
(33.1) 

82 
(66.1) 

1 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
N=124 

 

ประเด็น 
ระดบัการเขา้ร่วม   

ไม่เคย บางคร้ัง ทุกคร้ัง อนัดบั 
 จ านวน (ร้อยละ)  
7. การก าหนดแผนการด าเนินงานและมอบหมายผูท่ี้เก่ียวขอ้งด าเนินการ

ตามแผน 
57 

(46.0) 
48 

(38.7) 
19 

(15.3) 
6 

 

2.3 การด าเนินกจิกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
การด าเนินกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกรในอ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา ได้

ก าหนดระดบัการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกรออกเป็น 2 ระดบั คือ มีและไม่มี จากการประเมิน
การด าเนินงานทั้ง 3 ดา้น สรุปผลการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร ดงัน้ี 

2.3.1 การบริหารจัดการกลุ่ม ร้อยละ 87.9 มีการถ่ายทอดความรู้ของกลุ่ม ร้อยละ 79.0 
มีสถานท่ีท าการกลุ่ม ร้อยละ 50.8 การท างานร่วมกนัระหวา่งคณะกรรมการทุกต าแหน่ง ร้อยละ 50.0 มี
การก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการสภายวุเกษตรกรทุกคนอยา่งชดัเจน ร้อยละ47.6 มี
การจดัท าแผนการประชุมกลุ่ม และ ร้อยละ 25.8 มีการประชุมกลุ่มประจ าเดือน ตามล าดบั 

2.3.2 การบริหารทุนและทรัพยากร มีการปฏิบติั ร้อยละ 84.7 เท่ากนั คือ การจดัท า
บนัทึกการใชว้สัดุ อุปกรณ์และการจดัท าบญัชีตน้ทุน-ก าไร 

2.3.3 การพัฒนาความรู้และความสามารถของสมาชิก ร้อยละ 83.9 มีการถ่ายทอด
ความรู้ให้เพื่อนสมาชิก ร้อยละ 78.2 มีการถ่ายทอดความรู้ในการประชุมกลุ่ม ร้อยละ 77.4 มีการน า
ความรู้ไปถ่ายทอดให้กบัสมาชิกในครอบครัวและ การฝึกปฏิบติังานเกษตรท่ีด าเนินการแบบรวมกลุ่ม
หรือกลุ่มยอ่ย ร้อยละ 51.6 การน าความรู้ท่ีไดรั้บไปปฏิบติั ร้อยละ 26.6 การเขา้ร่วมงานในระดบัจงัหวดั 
เขต หรือประเทศ ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.4 การด าเนินกิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร 
N=124 

 

ประเด็น 
มี ไม่มี 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การบริหารจดัการกลุ่ม     
1.1 การก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการสภายวุ

เกษตรกรทุกคนอยา่งชดัเจน 
62 50.0 62 50.0 

1.2 การท างานร่วมกนัระหวา่งคณะกรรมการทุกต าแหน่ง 63 50.8 61 49.2 
1.3 การจดัท าแผนการประชุมกลุ่ม 59 47.6 65 52.4 
1.4 การถ่ายทอดความรู้ของกลุ่ม 109 87.9 15 12.1 
1.5 การประชุมกลุ่มประจ าเดือน 32 25.8 92 74.2 
1.6 มีสถานท่ีท าการกลุ่ม 98 79.8 25 20.2 
2. การบริหารทุนและทรัพยากร     
2.1 การจดัท าบนัทึกการใชว้สัดุ อุปกรณ์ 105 84.7 19 15.3 
2.2 การจดัท าบญัชีตน้ทุน-ก าไร 105 84.7 19 15.3 
3.ด้านการพฒันาความรู้และความสามารถของสมาชิก     
3.1 การถ่ายทอดความรู้ในการประชุมกลุ่ม 97 78.2 27 21.8 
3.2 การฝึกปฏิบติังานเกษตรท่ีด าเนินการแบบรวมกลุ่มหรือกลุ่มยอ่ย 96 77.4 28 22.6 
3.3 การเขา้ร่วมงานในระดบัจงัหวดั เขต หรือประเทศ 33 26.6 91 73.4 
3.4 การน าความรู้ท่ีไดรั้บไปปฏิบติั 64 51.6 60 48.4 
3.5 การถ่ายทอดความรู้ใหเ้พ่ือนสมาชิก 104 83.9 20 16.1 
3.6 การน าความรู้ไปถ่ายทอดใหก้บัสมาชิกในครอบครัว 96 77.4 28 22.6 

 

2.4 ความรู้ บทบาท และความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุว
เกษตรกรในโรงเรียน 

2.4.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกลุ่มยุวเกษตรกร จากการสัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักลุ่ม
สมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียน กลุ่มยุวเกษตรกรในความเขา้ใจของผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้ง คือ เยาวชนท่ีมี
อายุระหวา่ง 10-25 ปี ท่ีมีความสนใจดา้นการเกษตร หรือเคหกิจเกษตร รวมกลุ่มท ากิจกรรมการเกษตร
ในโรงเรียน 
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2.4.2 บทบาทการมีส่วนเกี่ยวข้องกับกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จากการศึกษาพบวา่ 
ผูท่ี้เก่ียวข้องกับกลุ่มยุวเกษตรกร ได้แก่ ครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร ผูอ้  านวยการโรงเรียน และ
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักลุ่มยวุเกษตรกร คือ เป็นคนกระตุน้ส่งเสริมให้มีการ
รวมกลุ่มและการจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร และคอยกระตุน้ให้กลุ่มยุวเกษตรกรพฒันาตนเอง กระตุน้ให้
สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรแยกแยะและจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา เป็นพี่เล้ียงกลุ่มยุวเกษตรกร คือ
คอยให้ค  าแนะน า ค าปรึกษาเม่ือกลุ่มยุวเกษตรกรมีปัญหาในการด าเนินงานของกลุ่ม รวมถึงเป็นผู ้
ประเมินผลและสังเกตการณ์วิวฒันาการของกลุ่มวา่แต่ละขั้นตอนมีปัญหาหรืออุปสรรคหรือไม่ พร้อม
ทั้งยงัวิเคราะห์หาทางแกไ้ขปัญหาให้กลุ่มยวุเกษตรกร รวมถึงมีการถ่ายทอดองคค์วามรู้และข่าวสารใน
ดา้น ต่าง ๆ เช่น ให้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัความรู้ดา้นการเกษตร ให้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการบริหาร
กลุ่ม ฝึกอบรมการใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสมและตามความตอ้งการของกลุ่ม ฝึกอบรมวธีิการบริหารกลุ่ม 
และการด าเนินงานของกลุ่ม พร้อมทั้งสนบัสนุนอุปกรณ์ ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของสมาชิกกลุ่ม
ยวุเกษตรกร 

2.4.3 ประโยชน์ของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน จากการศึกษาพบวา่ กลุ่มยวุเกษตรกร
ในโรงเรียนในความคิดเห็นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีประโยชน์ในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ การจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกร
เป็นการปลูกจิตส านึกให้เยาวชนมีความรักต่ออาชีพเกษตร  มีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพการเกษตร สมาชิกยุว
เกษตรกรไดรั้บความรู้และเทคโนโลยกีารเกษตร เคหกิจเกษตร ธุรกิจเกษตร สมาชิกยวุเกษตรกร รู้จกัใช้
เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ รู้จกัการท างานเป็นหมู่คณะ ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
โดยอาศยัขอ้บงัคบัและวิธีการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นแนวทางการฝึกหัด เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาภาวะผู ้น าการอยู่ ร่วมกันในสังคม การบริหารจัดการกลุ่ม และการปกครองตามหลัก
ประชาธิปไตยโดยใชก้ระบวนการกลุ่มยวุเกษตรกร 
 

ตอนที ่3 ปัญหาและความต้องการเกีย่วกบัการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน 

 
3.1 ปัญหาและความต้องการตามความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 

3.1.1 ปัญหาในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร การศึกษาปัญหาในการด าเนินงาน
กลุ่มยุวเกษตรกร ผลการวิเคราะห์ปรากฏดงัน้ี ปัญหาในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกตรกรในโรงเรียน 
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ภาพรวมสมาชิกยุวเกษตรมีปัญหาในการด าเนินงานอยูใ่นระดบั ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.15) เม่ือพิจารณา
ปัญหาในแต่ละประเด็นพบว่า สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรให้ความคิดเห็นในประเด็นปัญหาในการ
ด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร โดยมีปัญหาท่ีอยู่ในระดบั มาก 2 ประเด็น ไดแ้ก่ หน่วยงานภายนอก
ขาดการติดตามงานอยา่งใกลชิ้ด (ค่าเฉล่ีย 3.47)วสัดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 3.44) 
ส าหรับปัญหาท่ีอยู่ในระดบัปานกลาง มี 6 ประเด็น ไดแ้ก่ โรงเรียนขาดการติดตามงานอย่างใกล้ชิด 
(ค่าเฉล่ีย 3.23) กลุ่มขาดการร่วมมือจากสมาชิกในการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 3.18) เงินทุนในการท า
กิจกรรมไม่เพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.15) สมาชิกไม่มีเวลาในการท ากิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.04) จ านวนสมาชิก
มากเกินไป (ค่าเฉล่ีย 2.89) สมาชิกไม่เขา้ถึงกระบวนการในการท ากิจกรรม(ค่าเฉล่ีย 2.84) ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 4.5 ปัญหาในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรตามความคิดเห็นของสมาชิกยวุเกษตรกร 
N=124 

 
ประเด็นปัญหา 

ระดบัของปัญหา  

Mean 
(SD) 

  
นอ้ย
ท่ีสุด
(1) 

นอ้ย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

ความ
หมาย 

อนัดบั 

 จ านวน (ร้อยละ)   
1. วสัดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อ

การปฏิบติังาน 
18 

(14.5) 
12 
(9.7) 

41 
(33.1) 

3 
(2.4) 

50 
(40.3) 

3.44 
(1.461) 

มาก 3 

2. เงินทุนในการท ากิจกรรมไม่
เพียงพอ 

7 
(5.6) 

23 
(18.5) 

43 
(34.7) 

47 
(37.9) 

4 
(3.2) 

3.15 
(0.952) 

ปาน
กลาง 
 

5 

3. จ านวนสมาชิกมากเกินไป 3 
(2.4) 

19 
(15.3) 

92 
(74.2) 

9 
(7.3) 

1 
(0.8) 

2.89 
(0.587) 

ปาน
กลาง 

7 

4. สมาชิกไม่เขา้ถึงกระบวนการ
ในการท ากิจกรรม 

8 
(6.5) 

13 
(10.5) 

95 
(76.6) 

7 
(5.6) 

1 
(0.8) 

2.84 
(0.655) 

ปาน
กลาง 

8 

5. สมาชิกไม่มีเวลาในการท า
กิจกรรม 

12 
(9.7) 

24 
(19.4) 

36 
(29.0) 

51 
(41.1) 

1 
(0.8) 

3.04 
(1.015) 

ปาน
กลาง 

6 

6. กลุ่มขาดการร่วมมือจาก
สมาชิกในการปฏิบติังาน 

11 
(8.9) 

19 
(15.3) 

36 
(29.0) 

53 
(42.7) 

5 
(4.0) 

3.18 
(1.036) 

ปาน
กลาง 

4 

หมายเหตุ ค่าเฉล่ียของระดบัของปัญหา ไดแ้ก่ 1.00 - 1.80 = นอ้ยท่ีสุด 1.81 - 2.60 = นอ้ย  2.61 – 3.40 = ปานกลาง  
3.41 - 4.20 = มาก และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
N=124 

 
ประเด็นปัญหา 

ระดบัของปัญหา  

Mean 
(SD) 

  
นอ้ย
ท่ีสุด
(1) 

นอ้ย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

ความ
หมาย 

อนัดบั 

 จ านวน (ร้อยละ)   
7. โรงเรียนขาดการติดตามงาน

อยา่งใกลชิ้ด 
6 

(4.8) 
17 

(13.7) 
46 

(37.1) 
53 

(42.7) 
2 

(1.6) 
3.23 

(0.882) 
มาก 2 

8. หน่วยงานภายนอกขาดการ
ติดตามงานอยา่งใกลชิ้ด 

เฉลีย่รวมทั้งหมด 

15 
(12.1) 
- 

16 
(12.9) 
- 

37 
(29.8) 
- 

4 
(3.2) 
- 

51 
(41.1) 
- 
 

3.47 
(1.456) 
3.15 

(1.005) 

มาก 
 
ปาน
กลาง 

1 

หมายเหตุ ค่าเฉล่ียของระดบัของปัญหา ไดแ้ก่ 1.00 - 1.80 = นอ้ยท่ีสุด 1.81 - 2.60 = นอ้ย  2.61 – 3.40 = ปานกลาง  
3.42 - 4.20 = มาก และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด 

3.1.2 ความต้องการในการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ภาพรวม
สมาชิกยุวเกษตรมีความตอ้งการอยู่ในระดบั มาก (ค่าเฉล่ีย 3.43) เม่ือพิจารณาความตอ้งการในแต่ละ
ประเด็นพบวา่  

1) ความต้องการความรู้ด้านการเกษตร สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมีความตอ้งการ
ในประเด็นความรู้ดา้นการเกษตรในภาพรวมอยู่ในระดบั ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย3.15) เม่ือพิจารณาราย
ประเด็น พบวา่มีความตอ้งการความรู้ดา้นการเกษตร อยูใ่นระดบั มาก 1 ประเด็น คือ ความรู้ทัว่ไปดา้น
การเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.45) รองลงมา คือระดบัปานกลาง 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติัดา้นการเกษตร 
(ค่าเฉล่ีย 3.15) วสัดุอุปกรณ์ดา้นการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.08) การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 
2.94) ตามล าดบั 

2) ความต้องการด้านการด าเนินกิจกรรมกลุ่ มยุวเกษตรกร  สมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกรมีความตอ้งการด้านการด าเนินกิจกรรม ในภาพรวมอยู่ในระดบั มาก (ค่าเฉล่ีย 3.66) เม่ือ
พิจารณารายประเด็น พบว่าทุกประเด็นอยู่ในระดบั มาก ไดแ้ก่ ความต่อเน่ืองในการด าเนินกิจกรรม 
(ค่าเฉล่ีย 3.72) การท างานเป็นกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.67) การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั(ค่าเฉล่ีย 3.65)  ความ
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รับผิดชอบต่อบทบาท หน้าท่ีของตน (ค่าเฉล่ีย 3.63) การมีส่วนร่วมของสมาชิก (ค่าเฉล่ีย 3.63)  
ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 4.6 ความตอ้งการของสมาชิกเก่ียวกบัการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  
N=124 

 ระดบัความตอ้งการ  

Mean 
(SD) 

  
อนัดบั  

ประเด็นความตอ้งการ 
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

นอ้ย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ท่ีสุด  
(5) 

ความ
หมาย 

 จ านวน (ร้อยละ)   
1. ความตอ้งการความรู้ดา้น
การเกษตร 

     3.15 
(0.769) 

ปาน
กลาง 

 

1.1 ความรู้ทัว่ไปดา้นการเกษตร 5 
(4.0) 

11 
(8.9) 

36 
(29.0) 

67 
(54.0) 

5 
(4.0) 

3.45 
(0.659) 

มาก 5 

1.2 การฝึกปฏิบติัดา้นการเกษตร 2 
(1.6) 

6 
(4.8) 

95 
(76.6) 

14 
(11.3) 

7 
(5.6) 

3.15 
(0.669) 

ปาน
กลาง 

6 

1.3 การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 7 
(5.6) 

17 
(13.7) 

81 
(65.3) 

14 
(11.3) 

5 
(4.0) 

2.94 
(0.799) 

ปาน
กลาง 

8 

1.4 วสัดุอุปกรณ์ดา้นการเกษตร 5 
(4.0) 

11 
(8.9) 

81 
(65.3) 

23 
(18.5) 

4 
(3.2) 

3.08 
(0.750) 

ปาน
กลาง 

7 

2.  ความต้องการด้านการด า เ นิน
กิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร 

     3.66 
(0.871) 

มาก  

2.1 การท างานเป็นกลุ่ม 4 
(3.2) 

6 
(4.8) 

31 
(25.0) 

69 
(55.6) 

14 
(11.3) 

3.67 
(0.862) 

มาก 2 

2.2 การมีส่วนร่วมของสมาชิก 3 
(2.4) 

7 
(5.6) 

35 
(28.2) 

67 
(54.0) 

12 
(9.7) 

3.63 
(0.831) 

มาก 4 

2.3 การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 5 
(4.0) 

8 
(6.5) 

29 
(23.4) 

65 
(52.4) 

17 
(13.7) 

3.65 
(0.937) 

มาก 3 

หมายเหตุ ค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการ ไดแ้ก่ 1.00 - 1.80 = นอ้ยท่ีสุด 1.81 - 2.60 = นอ้ย  2.61 – 3.40 = ปานกลาง  
3.41 - 4.20 = มาก และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ)  
N=124 

 ระดบัความตอ้งการ  

Mean 
(SD) 

  
อนัดบั  

ประเด็นความตอ้งการ 
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

นอ้ย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ท่ีสุด  
(5) 

ความ
หมาย 

 จ านวน (ร้อยละ)   
2.4 ความรับผิดชอบต่อบทบาทหนา้ท่ี

ของตน 
3 

(2.4) 
6 

(4.8) 
37 

(29.8) 
66 

(53.2) 
12 
(9.7) 

3.63 
(0.821) 

มาก 4 

2 .5  ความต่อ เ น่ืองในการด า เ นิน
กิจกรรม 

4 
(3.2) 

8 
(6.5) 

 

25 
(20.0) 

 

69 
(55.6) 

 

18 
(14.5) 

 

3.72 
(0.907) 

 

มาก 
 
 

1 

เฉลีย่ทั้งหมด      3.43 
(0.826) 

มาก  

หมายเหตุ ค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการ ไดแ้ก่ 1.00 - 1.80 = นอ้ยท่ีสุด 1.81 - 2.60 = นอ้ย  2.61 – 3.40 = ปานกลาง  
3.41 - 4.20 = มาก และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด 

3.2 ปัญหาและความต้องการตามความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของกลุ่ม
ยุวเกษตรกร 

3.2.1 ปัญหาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร จากการสัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักลุ่ม   
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน สามารถสรุปปัญหาได ้ดงัน้ี  

1) ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน มีงานภารกิจหลายดา้น โรงเรียนขาดงบประมาณใน
การจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ หรือปัจจยัในการผลิตให้แก่กลุ่มยุวเกษตรกร ขาดการจดัหาทุนเพื่อมาใชใ้นการ
พฒันากลุ่มและการสนบัสนุนงบประมาณในการดาํเนินงานไม่ต่อเน่ืองทุกปี   

2) ครูท่ีปรึกษำยุวเกษตรกร ตอ้งรับผิดชอบงานหลายหนา้ท่ี ทาํให้ไม่มีเวลาดูแล
กลุ่มยุวเกษตรกรไดอ้ยา่งเต็มท่ี ส่งผลให้การดาํเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรไม่สมํ่าเสมอ ไม่มีเวลาดาํเนิน
กิจกรรม และสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรยงัไม่สามารถดาํเนินกิจกรรมกลุ่มได้ด้วยตวัเองเน่ืองจากขาด
ความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร ตอ้งคอยมีครูท่ีปรึกษากลุ่มดูแลอยูต่ลอด 
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3) เจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมกำรเกษตร ขาดการ ติดตาม สนบัสนุนการดาํเนินงานกลุ่ม
ยุวเกษตรกรในพื้นท่ีเน่ืองจากมีภารกิจหลายอย่าง ขาดการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การดาํเนินกลุ่มยุว
เกษตรกรใหส้าธารชนรับทราบ 

3.2.2 ความต้องการในการพัฒนาการด าเนินงานของกลุ่ มยุวเกษตรกร จากการ
สัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวข้องกับกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน สามารถสรุปความต้องการการพฒันาการ
ด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร คือ 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน ตอ้งการให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมาติดตามการ
ด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรอย่างใกล้ชิด สม ่าเสมอ และต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดความสัมพนัธ์ท่ีดี สร้าง
ความคุ้นเคยระหว่างเจ้าหน้าท่ี กับครูท่ีปรึกษายุวเกษตรกร และสมาชิกยุวเกษตรกร และต้องการ
งบประมาณหรือปัจจยัการผลิต เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร  

2) ครูท่ีปรึกษายุวเกษตรกร ต้องการให้เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรเข้ามา
ติดตาม การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรอยา่งสม ่าเสมอ อยา่งต่อเน่ือง และอยากให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรท่ีเข้ามาเป็นวิทยากรอบรมด้านการเกษตรในเร่ืองต่าง ๆ ให้แก่สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร
เน่ืองจากครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกรยงัขาดทกัษะทางดา้นการเกษตร  

3) เจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมกำรเกษตร ในการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรตอ้งการสนบัสนุนจากกรมส่งเสริมการเกษตรดา้นส่ือวิดีทศัน์ต่างๆ เพื่อใช้ถ่ายทอดความรู้
ให้แก่สมาชิกยุวเกษตรกร ตอ้งการหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน โดยเฉพาะระดบัทอ้งถ่ินสนบัสนุน
การทาํงาน และสนบัสนุนงบประมาณ และเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร และตอ้งการ
ให้ผูบ้ริหารระดบักรมเห็นความสําคญัของงานยุวเกษตรกร โดยกาํนดให้งานยุวเกษตรกรเป็นตวัช้ีวดั
และบรรจุในแผนประจาํตาํบล เพื่อให้เจา้หน้าท่ีเห็นความสําคญัของงานยุวเกษตรกร ผูบ้ริหารระดบั
กรมใหข้วญัและกาํลงัใจแก่เจา้หนา้ท่ี ท่ีปฏิบติังานยวุเกษตรกร 
 

ตอนที ่4  แนวทางการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
 

จากการสัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักลุ่มสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน สามารถสรุปแนว
ทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ดงัน้ี  
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4.1 การพฒันาผู้ทีม่ีส่วนเกีย่วข้องกบักลุ่มยุวเกษตรกร  
เน่ืองจากมีบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักลุ่มยุวเกษตรกรจ านวนมาก อาทิ เจา้หน้าท่ี

ส่งเสริมการเกษตร ท่ีปรึกษายวุเกษตรกร ผูบ้ริหารสถานศึกษา และองคก์ารพฒันาทั้งภาครัฐและเอกชน 
ซ่ึงบุคลากรเหล่าน้ีจ  าเป็นต้องมีความรู้ ความเขา้ใจ ท่ีถูกตอ้งถึงกระบวนงานยุวเกษตรกร หลักการ
ส่งเสริมการเกษตร และการรวมกลุ่ม จึงควรมีการอบรมหรือใหค้วามรู้กบับุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มยุว
เกษตรกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มยุวเกษตรกร เพื่อท่ีจะ
ได้ร่วมกนัพฒันาแนวทางการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรตั้งแต่ขั้นตอนการจดัตั้งกลุ่ม การบริหาร
จดัการกลุ่ม และการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร ให้มีความถูกตอ้ง เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
การจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกร 

4.2 การส่งเสริมและสนับสนุนกจิกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรอย่างต่อเน่ือง  
เพื่อให้เกิดความย ัง่ยืน โดยใช้กระบวนการกลุ่ม ค้นหาปัญหาหรือความต้องการ 

วิเคราะห์ความเป็นไปไดใ้นการแกไ้ขปัญหา ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายการจดัท าแผนปฏิบติั
ของกลุ่ม ด าเนินงานตามแผน ติดตามและประเมินผล และสรุปบทเรียน เพื่อน ากลบัไปเป็นข้อมูล
วางแผนในขั้นต่อไป เพื่อใหก้ลุ่มยวุเกษตรกรพฒันาทกัษะทางการเกษตรและสามารถด าเนินการกลุ่มยุว
เกษตรกรไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

4.3 การพฒันาสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร  
การท างานกบักลุ่มยุวเกษตรกร สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ถือเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ี

จะตอ้งพฒันา เพื่อให้มีจิตส านึกในการท างานร่วมกนั ปลูกฝังอุดมการณ์ การท างานแบบช่วยเหลือ
ตนเอง และการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ความเช่ือมัน่ในพลงัของกลุ่ม ไม่หวงัพึ่งแต่เจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรหรือครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกรเพียงอย่างเดียว โดยมีวิธีการต่าง ๆ เช่น การจดัประชุม
พบปะกนับ่อยคร้ัง ทั้งกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ เพื่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดีต่อสมาชิกกลุ่มดว้ยกันเอง 
การน าไปศึกษาดูงานกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในบริเวณใกลเ้คียงหรือนอกสถานท่ี พฒันา
ให้สมาชิกกล้าแสดงความคิดเห็น เพื่อให้มีผูน้  าท่ีสามารถทดแทนกันได้ ฝึกสภายุวเกษตรกรให้มี
ความสามารถในเร่ืองเทคนิคการน าประชุม พฒันาบุคลิกภาพท่ีดี มีความเสียสละ ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

4.4 การก าหนดเป้าหมายในการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรร่วมกนั  
ผูบ้ริหารโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร หน่วยงานภาคีและ

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร จ าเป็นท่ีจะตอ้งก าหนดเป้าหมายร่วมกนั และก าหนดทิศทางของกลุ่ม วา่จะ
ด าเนินการในเร่ืองต่างใด การท างานท่ีสอดคล้องกนั มีวตัถุประสงค์ท่ีแน่นอนชัดเจน มีมุมมองทาง
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เดียวกนั การร่วมมือและการก าหนดเป้าหมายร่วมกนัจึงเป็นการก าหนดแนวทางในการพฒันากลุ่มยุว
เกษตรกร 

4.5 การส่งเสริมและประชาสัมพนัธ์  
กิจกรรมการด าเนินงานยุวเกษตรกร รวมทั้งนโยบาย วตัถุประสงค ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

ผลงานต่าง ๆ ของกลุ่มยวุเกษตรกร ทั้งในครอบครัว ชุมชน เพื่อใหส้าธารณชนไดมี้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง
และเกิดความเช่ือถือ และเขา้ใจในกระบวนการพฒันายวุเกษตรกร โดยเผยแพร่ตามส่ือต่าง ๆ อาทิ เสียง
ตามสายของหมู่บ้าน การประกาศหน้าเสาธงของโรงเรียน เผยแพร่ตามส่ือออนไลน์ เพื่อให้การ
ด าเนินงานยุวเกษตรกรได้รับความสนับสนุนและกระตุ้นให้สาธารณชนเกิดความเข้าใจในการ
ด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร และก าหนดให้มีการประกวดกลุ่มยุวเกษตรกรอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้
เจา้หนา้ท่ีรู้จกักลุ่มยุวเกษตรกรและเป็นการกระตุน้ให้เกิดการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร และเกิดกิจกรรม
กลุ่ม ซ่ึงหากการประกวดส้ินสุดลงแลว้กลุ่มไม่ไดรั้บรางวลั เจา้หนา้ท่ีก็จะไดน้ าจุดดอ้ยไป แกไ้ข และ
พฒันาต่อไป  
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บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การศึกษาวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอ
ประทาย จงัหวดันครราชสีมา ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอในประเด็นส าคญั จ าแนกออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ สรุป
การวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

1.  สรุปการวจิัย 
 

1.1 วตัถุประสงค์การวจัิย 
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคก์ารวจิยัเพื่อศึกษา 1) ขอ้มูลส่วนบุคคลของสมาชิกกลุ่มยุว

เกษตรกรในโรงเรียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 2) การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 3) ปัญหาและ
ความตอ้งการเก่ียวกบัการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 4) แนวทางการพฒันา
กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

 1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 

1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี คือ สมาชิกกลุ่ม
ยุวเกษตรกร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ในอ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา 
โดยเก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด ประกอบไปดว้ย สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 124 คน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบักลุ่มยวุเกษตรกร 13 คน 

1.2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ในการวิจยัคร้ังน้ีเคร่ืองมือ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
ได้แก่ แบบสอบถามส าหรับการเก็บข้อมูลจากสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก
ส าหรับการเก็บขอ้มูลจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 

1.2.3 การทดสอบเคร่ืองมือการวิจัย โดยการทดสอบความตรงของเน้ือหา และความ
เช่ือมัน่โดยน าไปทดสอบถามประชากรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนักบัประชากรท่ีใช้ศึกษาจ านวน 30 คน
ใน อ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา 
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1.2.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล ใชร้ะยะเวลาในการด าเนินงานตั้งแต่เดือน พฤษภาคม ถึง 
เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 

1.2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร น ามา
ตรวจสอบความถูกตอ้งและวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้โปรแกรมวิเคราะห์สถิติส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ในการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ีร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส าหรับ
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร ใชว้ธีิการสรุปเน้ือหา 

1.3 ผลการวจัิย 

1.3.1 ข้อมูลทัว่ไปของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรและผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
1) สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร พบว่า สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นเพศชาย ร้อยละ 

51.6 และร้อยละ 48.4 เป็นเพศหญิง มีอายเุฉล่ีย 14.01 ปี ส่วนใหญ่ศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มได ้3 ปี และการประกอบอาชีพของครอบครัวสมาชิกกลุ่ม
ยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  

2) ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับกลุ่มยุวเกษตรกร พบวา่ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักลุ่มยุวเกษตรกร ส่วน
ใหญ่เป็นเพศชาย อายุเฉล่ีย 42.0 ปี ทั้งหมดจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี และมีประสบการณ์ในการ
ท างานกลุ่มยวุเกษตรกรเฉล่ีย 7.69 ปี 

1.3.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของกลุ่มยุวเกษตรกร ความคิดเห็นเก่ียวกับ
วัตถุประสงค์ของกลุ่มยุวเกษตรกร พบวา่ สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อวตัถุประสงค์ของ
การด าเนินงานกลุ่มโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีความเห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด ในประเด็น การ
ด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีทศันคติท่ีดีต่อการเกษตร และใน
ประเด็น การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มเป็นการส่งเสริมให้ยุวเกษตรกรมีความภาคภูมิใจในอาชีพ
เกษตรกร 

1.3.3 การมีส่วนร่วมตามบทบาทหน้าที่ของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร การมีส่วนร่วม
ตามบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร พบว่า สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมมากท่ีสุด คือ มีการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหว่างการท ากิจกรรม และ มีการเขา้ร่วม
ก าหนดระเบียบ/ขอ้ตกลงท่ีใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่ม และประเด็นท่ีสมาชิกกลุ่มยงัให้ความส าคญั
น้อยคือ ประเด็น การมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนการด าเนินงานและมอบหมายผู ้ท่ีเ ก่ียวข้อง
ด าเนินการตามแผน 
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1.3.4 การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน การด าเนินงานของกลุ่มยุว
เกษตรกร จากการประเมินการด าเนินงานทั้ง 3 ดา้น สามารถสรุปผลการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
ดงัน้ี 

1) ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม  กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอประทาย 
จงัหวดันครราชสีมา ส่วนใหญ่มีการถ่ายทอดความรู้ของกลุ่ม และมีสถานท่ีท าการกลุ่ม แต่ยงัมีประเด็น
ท่ีสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรใหค้วามส าคญันอ้ย คือ การประชุมกลุ่มประจ าเดือน 

2) ด้านการบริหารทุนและทรัพยากร พบว่า กลุ่มยุวเกษตรกรมีการจดัท าบนัทึก
การใช ้วสัดุ อุปกรณ์และการจดัท าบญัชีตน้ทุน-ก าไร เหมือนกนัทุกกลุ่ม 

3) ด้านการพัฒนาความรู้และความสามารถของสมาชิก  พบว่า มีการถ่ายทอด
ความรู้ให้เพื่อนสมาชิก และมีการถ่ายทอดความรู้ในการประชุมกลุ่ม และถ่ายทอดความรู้ใหก้บัสมาชิก
ในครอบครัว แต่ยงัมีประเด็นการด าเนินของกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่มีการปฏิบติัคือ การเขา้ร่วมงานใน
ระดบัจงัหวดั เขต หรือประเทศ 

1.3.5 ปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร
ในโรงเรียน ประกอบดว้ย 

1) ปัญหาในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 
(1) ความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่ มยุวเกษตรกร ในภาพรวมสมาชิกกลุ่ม            

ยุวเกษตรกรมีปัญหาอยู่ใน ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาปัญหาในแต่ละด้าน พบว่าสมาชิกกลุ่ม               
ยุวเกษตรกร มีความคิดเห็นให้ประเด็นปัญหา ระดบัมาก 2 ประเด็น คือ หน่วยงานภายนอกขาดการ
ติดตามงานอย่างใกล้ชิดและโรงเรียนขาดการติดตามงานอย่างใกลชิ้ด รองลงมาคือ วสัดุอุปกรณ์ไม่
เพียงพอต่อการปฏิบติังาน และสมาชิกไม่มีเวลาในการท ากิจกรรม 

(2) ความคิดเห็นของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง จากการสัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถสรุป
ปัญหาไดด้งัน้ี  

- นกัเรียนบางกลุ่มยงัไม่ค่อยใหค้วามส าคญักบักลุ่มยวุเกษตรกร  
- นกัเรียนแต่ละชั้นมีจ านวนนอ้ย  
- ครูท่ีปรึกษายวุเกษตรกรไม่มีประสบการณ์ในการท าการเกษตร 
- ขาดงบประมาณในการสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มยวุเกษตรกร 
- ขาดความต่อเน่ืองในการท ากิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร  
- การเขา้ไปส่งเสริมของเจา้หนา้ท่ีไม่ต่อเน่ือง 
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2) ความต้องการเก่ียวกับการพัฒนาการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร  
(1) ความต้องการของกลุ่มยุวเกษตรกร ภาพรวมสมาชิกกลุ่มมีความตอ้งการ

อยูใ่นระดบั มาก เม่ือพิจารณาความตอ้งการในแต่ละประเด็น พบวา่  
ก. ความตอ้งการความรู้ดา้นการเกษตร ภาพรวมสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร

มีความตอ้งการความรู้ดา้นการเกษตร อยู่ในระดบัมาก คือ ความรู้ทัว่ไปดา้นการเกษตร รองลงมาคือ 
การฝึกปฏิบติัด้านการเกษตร ความรู้เก่ียวกบัวสัดุอุปกรณ์ดา้นการเกษตร และการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร  

ข. ความต้องการด้านการด าเนินกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร ภาพรวม
สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมีความต้องการระดับมากทุกประเด็น ได้แก่ ความต่อเน่ืองในการด าเนิน
กิจกรรม การท างานเป็นกลุ่ม การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ความรับผิดชอบต่อบทบาท หน้าท่ีของตน 
การมีส่วนร่วมของสมาชิก  

(2) ความต้องการของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ไดแ้ก่ 
- การนิเทศติดตามผลการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง  
- การสร้างกระบวนการเรียนรู้ใหแ้ก่เด็กนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
- การส่งเสริมการมีบทบาทของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร  
- การถ่ายทอดความรู้จากรุ่นพี่สู่รุ่นนอ้ง 

1.3.6 แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จากการ
สัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดแ้นวทางการพฒันาดงัน้ี 

1) การสร้างความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มยวุเกษตรกร แก่ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบักลุ่มยวุเกษตรกร  

2) การสร้างทศันคติท่ีดีใหแ้ก่ยวุเกษตรกรเก่ียวกบัการท างานดา้นการเกษตร  
3) การมีแนวทางการด าเนินงานกบักลุ่มยวุเกษตรกรท่ีชดัเจน  
4) การส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหเ้กิด

ความย ัง่ยนื  
5) การส่งเสริมและประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร  
6) การสร้างตน้แบบกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กลุ่ม

ยวุเกษตรกรกลุ่มอ่ืน ไดเ้ขา้ไปเรียนรู้และศึกษาดูงาน  
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7) การแลกเปล่ียน เรียนรู้ระหว่างโรงเรียนท่ีมีการด าเนินกิจกรรมยุวเกษตรกร
เพื่อใหเ้กิดเครือข่าย  

8) การสนบัสนุนปัจจยัการผลิตในการฝึกอาชีพแก่สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
 

2.  อภิปรายผล 
 

จากการศึกษาเร่ือง แนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอ
ประทาย จงัหวดันครราชสีมา มีประเด็นท่ีควรน ามาอภิปราย ดงัน้ี 

2.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 
ผลจากการศึกษาพบว่า สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศ

หญิง (ร้อยละ 51.6 และ ร้อยละ 48.4) ทั้งน้ีเพราะยุวเกษตรกรท่ีเป็นเพศชายมีความสนใจกบัอาชีพ
การเกษตรมากกว่ายุวเกษตรกรท่ีเป็นเพศหญิง ซ่ึงสอดคล้องกบั ธาราวรรณ ป่านเทพ (2562, น.55) 
ศึกษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี พบวา่สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรใน
โรงเรียนมีสัดส่วนของเพศชายมากกวา่เพศหญิง (ร้อยละ 57.7 และร้อยละ 42.3)  

สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร มีอายุเฉล่ีย 14.01 ปี ส่วนใหญ่ศึกษาอยูใ่นชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
2 สมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มเฉล่ีย 2.28 ปี ซ่ึงสอดคล้องกบั ธาราวรรณ ป่านเทพ 
(2562, น.55)  พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ มีอายุการเป็นสมาชิกกลุ่ม เฉล่ีย 2.24 และการ
ประกอบอาชีพของครอบครัวสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม สอดคลอ้งกบั 
ธญัลกัษณ์ มณีวรรณ (2557, น.46) ศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกยุวเกษตรกร
ในโรงเรียน จังหวดัล าปาง พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 72.3 ครอบครัวประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  

2.2 ความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน 

2.2.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร ผล
การศึกษาพบว่า สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมีความคิดเห็นเก่ียวกบัวตัถุประสงค์ของการด าเนินงานของ
กลุ่ม ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีความเห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด ในประเด็น การด าเนินงานกลุ่มยุว
เกษตรกรเป็นการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพการเกษตรและการร่วมท ากิจกรรม
ของกลุ่มเป็นการส่งเสริมใหย้วุเกษตรกรมีความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกร ซ่ึงสอดคลอ้งกบัธญัลกัษณ์ 
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มณีวรรณ (2557, น.82)  ศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน จังหวดัล าปาง พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีความคิดเห็นเก่ียวกับวตัถุประสงค์ของการ
ด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรอยู่นระดบัมาก ให้ความเห็นว่า การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นการ
ปลูกฝังใหเ้ด็กและเยาวชนมีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพการเกษตร  

2.2.2 การมีส่วนร่วมตามบทบาทหน้าที่ของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ผลการศึกษา
พบวา่ สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร มีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการท ากิจกรรม 
มีการเขา้ร่วมก าหนดระเบียบ ขอ้ตกลงท่ีใช้ในการด าเนินงานของกลุ่ม แต่สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรยงั
ไม่ใหค้วามส าคญัในประเด็น การบนัทึกขอ้มูลการประชุมสภายวุเกษตรกรภายในโรงเรียน  

2.2.3 การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ผลการศึกษา พบวา่ การบริหาร
จดัการกลุ่มส่วนใหญ่มีการถ่ายทอดความรู้ของกลุ่ม และมีสถานท่ีท าการกลุ่ม แต่ยงัมีประเด็นท่ีสมาชิก
กลุ่มยุวเกษตรกรให้ความส าคญันอ้ย คือ การประชุมกลุ่มประจ าเดือน การบริหารทุนและทรัพยากรนั้น 
กลุ่มยุวเกษตรกรมีการจดัท าบนัทึกการใช ้วสัดุ อุปกรณ์และการจดัท าบญัชีตน้ทุน-ก าไร เหมือนกนัทุก
กลุ่ม และการพฒันาความรู้และความสามารถของสมาชิก พบวา่ มีการถ่ายทอดความรู้ให้เพื่อนสมาชิก 
และมีการถ่ายทอดความรู้ในการประชุมกลุ่ม และถ่ายทอดความรู้ให้กบัสมาชิกในครอบครัว แต่ยงัมี
ประเด็นการด าเนินของกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่มีการปฏิบติัคือ การเขา้ร่วมงานในระดบัจงัหวดั เขต หรือ
ประเทศ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ดรุณี ส่งเสริม (2556, น.39) วิจยัเร่ือง การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน จงัหวดัอุบลราชธานี พบว่า ผูแ้ทนกลุ่มยุวเกษตรกรไม่เขา้ร่วมหรือท าน้อยมาก คือ การร่วม
ประชุมกลุ่มยวุเกษตรกรในระดบัจงัหวดั 

2.3 ปัญหาในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร  
2.3.1 ปัญหาจากความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร จากการศึกษาพบว่า ใน

ภาพรวมสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมีปัญหาในการด าเนินงานกลุ่ม ระดบั ปานกลาง โดยปัญหาท่ีอยู่ใน
ระดบัมาก ไดแ้ก่ หน่วยงานภายนอกขาดการติดตามงานอยา่งใกลชิ้ด และ วสัดุ อุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบติังาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของธาราวรรณ ป่านเทพ (2562, น 93) พบว่า สมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกร มีเงินทุนในการท ากิจกรรมไม่เพียงพอ วสัดุอุปกรณ์มีปริมาณน้อยไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบติังาน ซ่ึงจะเห็นไดว้่าการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรตอ้งอาศยัการติดตามงานอย่างใกลชิ้ด
และต่อเน่ือง และยงัรวมถึงความตอ้งการ มีวสัดุ อุปกรณ์ ท่ีเพียงพอ ดงันั้นโรงเรียนควรจดัหา วสัดุ
อุปกรณ์ทางการเกษตรใหส้มาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรเพื่อใชใ้นการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร 
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2.3.2 ปัญหาจากการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มยุวเกษตรกรในการด าเนินงานกลุ่ม

ยวุเกษตรกรในโรงเรียน จากการศึกษาพบวา่ ผลการสัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียน
สามารถแบ่งปัญหาได ้4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นนกัเรียน นกัเรียนบางกลุ่มยงัไม่ค่อยให้ความส าคญักบักลุ่ม    
ยวุเกษตรกรและกลุ่มยุวเกษตรกรบางกลุ่มมีสมาชิกนอ้ย ท าใหเ้ป็นอุปสรรคในการด าเนินงาน ดา้นครูท่ี
ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร พบประเด็นปัญหาคือ ครูท่ีปรึกษาบางรายไม่เขา้ใจกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร 
ครูท่ีปรึกษาไม่มีประสบการณ์ในการท าการเกษตร และครูท่ีปรึกษาไม่มีเวลาท ากิจกรรมยุวเกษตร
เน่ืองจากมีภาระกิจงานท่ีเยอะ ด้านงบประมาณ พบว่า ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร ดา้นเจา้หนา้ท่ี พบวา่ การเขา้ไปส่งเสริมการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร ไม่
ต่อเน่ือง และมีการเปล่ียนเจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบบ่อย ท าให้ขาดการต่อเน่ืองในการส่งเสริมกลุ่ม             
ยุวเกษตรกร ซ่ึงสอดคล้องกับสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ท่ีให้ความคิดเห็นในประเด็นปัญหาในการ
ด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร โดยประเด็นท่ีอยูใ่นระดบัมากอยู ่2 ประเด็น ไดแ้ก่ หน่วยงานภายนอก
ขาดการติดตามงานอย่างใกลชิ้ด และวสัดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน ซ่ึงส่งผลให้กิจกรรม    
ยุวเกษตรกรไม่สามารถพฒันาไดอ้ยา่งเต็มท่ี และยงัสอดคลอ้งกบั ธาราวรรณ ป่านเทพ (2562, น.131) 
รายงานวา่ เจา้หนา้ท่ีไม่ค่อยไดเ้ขา้ไปให้ความรู้กล่มยุวเกษตรกร เปล่ียนเจา้หนา้ท่ีบ่อย ท าให้เจา้หน้าท่ี
ไม่เขา้ใจในด้านงานยุวเกษตรกร จึงควรมีการให้ความรู้ เจา้หน้าท่ีใหม่ในดา้นงานยุวเกษตรกรอย่าง
ต่อเน่ือง 

2.4 ความต้องการในการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

2.4.1 ความต้องการความรู้ จากการศึกษาพบว่าสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร มีความ
ตอ้งการในประเด็นดา้นความรู้ อยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่มีความตอ้งการ
ความรู้ดา้นการเกษตร อยูใ่นระดบั มาก 1 ประเด็น คือ ความรู้ทัว่ไปดา้นการเกษตร รองลงมา คือ ระดบั
ปานกลาง 3 ประเด็น ได้แก่ การฝึกปฏิบติัด้านการเกษตร วสัดุอุปกรณ์ด้านการเกษตร  การแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร ซ่ึงสอดคล้องกบั ดรุณี ส่งเสริม (2556 น.71) ศึกษาการด าเนินงานของกลุ่ม        
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่ ความตอ้งการของผูแ้ทนกลุ่มยุวเกษตรกร มีความ
ตอ้งการในระดบัปานกลาง สูงสุดท่ีร้อยละ 75.9 คือตอ้งการความรู้ในการท านา รองลงมาคือความรู้เร่ือง
ปลูกผกัไมผ้ล 

2.4.2 ความต้องการในการพัฒนาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร จากสัมภาษณ์
พบว่าผูท่ี้เก่ียวข้องกับกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน สามารถสรุปความต้องการในการพฒันากลุ่ม          
ยุวเกษตรกร ไดแ้ก่ การสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้กบัยุวเกษตรกรอย่างต่อเน่ือง และการสนบัสนุน
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ปัจจยัการผลิตให้แก่กลุ่มยุวเกษตรกร ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ดา้น
การด าเนินกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร ภาพรวมสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมีความตอ้งการดา้นการด าเนิน
กิจกรรมอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ความต่อเน่ืองในการด าเนินกิจกรรม การท างานเป็นกลุ่ม การช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและกนั ความรับผดิชอบต่อบทบาท หนา้ท่ีของตน การมีส่วนร่วมของสมาชิก  

2.5 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
จากการศึกษาพบวา่ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักลุ่มยุวเกษตรกรไดเ้สนอแนวทางในการ

พฒันากลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ดังน้ี 1) สร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ บทบาท หน้าท่ีของ           
ยุวเกษตรกร แก่ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักลุ่มยุวเกษตรกร 2) สร้างทศันคติท่ีดีให้แก่ยุวเกษตรกรเก่ียวกบั
การท างานดา้นการเกษตร 3) มีแนวทางการด าเนินงานกบักลุ่มยุวเกษตรกรท่ีชดัเจน 4) ส่งเสริมและ
สนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหเ้กิดความย ัง่ยนื 5) ส่งเสริมและประชาสัมพนัธ์
การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 6) สร้างกลุ่มยุวเกษตรกรตน้แบบ เพื่อเป็นแหล่งความรู้ให้กลุ่ม       
ยุวเกษตรกรกลุ่มอ่ืน ไดเ้ขา้มาศึกษาดูงาน 7) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนท่ีมีการด าเนิน
กิจกรรมยุวเกษตรกรเพื่อให้เกิดเครือข่าย สอดคลอ้งกบั ธาราวรรณ ป่านเทพ (2562 ,น 131) พบวา่ ดา้น
การเรียนรู้ แนวทางพฒันาคือ ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งสมาชิกรุ่นใหม่และรุ่นเก่า ถ่ายทอด
ความรู้จากรุ่นสู่รุ่น 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 

 
จากการศึกษาแนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ในอ าเภอ

ประทาย จงัหวดันครราชสีมา ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

3.1.1 ข้อเสนอแนะต่อกลุ่มกลุ่มยุวเกษตรกร การมีส่วนร่วมการด าเนินงานตามบทบาท
หนา้ท่ีของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร พบวา่ สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการ
เลือกตั้งคณะกรรมการสภายุวเกษตรกร และไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนการด าเนินงาน 
เน่ืองจากสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรยงัไม่เห็นถึงความส าคญัของสภายุวเกษตรกรและการก าหนดแผนใน
การด าเนินงาน ดงันั้นจึงเป็นหนา้ท่ีของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักลุ่มยวุเกษตรกรท่ีจะอบรม ช้ีแจงแก่สมาชิกกลุ่ม
ยุวเกษตรกรว่าการเลือกตั้งคณะกรรมการสภายุวเกษตรกร เป็นหนา้ท่ีหน่ึงของสมาชิกทุกคนท่ีจะตอ้ง
สนใจและพยายามเรียนรู้ การจดัตั้งคณะกรรมการสภายวุเกษตรกรเพื่อท่ีจะส่งเสริมและพฒันาภาวะผูน้ า
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ของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ฝึกการอยูร่่วมกนัในสังคม การบริหารจดัการกลุ่ม และการปกครองตาม
หลกัประชาธิปไตย โดยใชก้ระบวนการกลุ่มยวุเกษตรกร 

การด าเนินกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ดา้นบริหารจดัการกลุ่ม 
พบว่ากลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนอ าเภอประทาย จังหวดันครราชสีมา ไม่มีการประชุมกลุ่ม
ประจ าเดือน และไม่มีการก าหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการสภายวุเกษตรกรทุกคนอยา่ง
ชดัเจน ซ่ึงท าให้การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร จึงควรมีการช้ีแจง
ใหส้มาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรทราบถึงความส าคญัของการประชุมกลุ่มประจ าเดือน สามารถใชเ้วทีประชุม
ประจ าเดือนแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั แลกเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อร่วมกนัแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 
ของกลุ่ม และควรมีการอบรมใหค้ณะกรรมการสภายวุเกษตรกรทุกคนทราบวา่ถึงบทบาทหนา้ท่ีของตน 
เพื่อท่ีจะไดรู้้ขอบเขต หนา้ท่ี ของตนเอง รู้จกัระบบการท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ  

ความตอ้งการในการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน พบวา่ 
สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมีความต้องการในประเด็นด้านความรู้ด้านการเกษตรอยู่ในระดับมากคือ 
ความรู้ทัว่ไปดา้นการเกษตร เพื่อน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั ดงันั้น กิจกรรมท่ีควรส่งเสริมและสนบัสนุน 
ควรเป็นกิจกรรมท่ีสามารถประยุกตใ์นชีวิตประจ าวนัได ้เช่น การเพาะเห็ด เล้ียงปลาในบ่อซีเมนต ์วิธี
ถนอมอาหาร วธีิแปรรูปอาหาร เป็นตน้  

3.1.2 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ไดแ้ก่ 
1) การสนบัสนุนใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรจดัอบรมและใหค้วามรู้กบักลุ่ม

ยุวเกษตรกร ในดา้นต่าง ๆ ท่ีสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรสามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวนัได ้และ
สามารถน าไปประกอบอาชีพไดใ้นอนาคต  

2)  การสนับสนุนให้ เจ้าหน้า ท่ี ส่ง เสริมการเกษตรลงพื้น ท่ี ติดตามกลุ่ม                  
ยุวเกษตรกรโดยใช้ระบบส่งเสริมการเกษตรแบบ T&V System โดยการถ่ายทอดความรู้ เยี่ยมเยียน 
สนบัสนุน ติดตาม การจดัขอ้มูลในระดบัพื้นท่ี พร้อมทั้งกระตุน้การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
กลุ่มยวุเกษตรกรอยา่งต่อเน่ือง 

3)  การสนับสนุนให้ เจ้าหน้า ท่ี ส่งเสริมการเกษตร ได้ท าความเข้าใจใน 
กระบวนการกลุ่ม บทบาท หน้าท่ี ของสมาชิกกลุ่มเกษตรกร เพื่อให้เขา้ใจอย่างถ่องแทแ้ละสามารถ
ถ่ายทอดต่อสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรได ้

4) การส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง กระตุน้ใหเ้กิดการ
รวมกลุ่มของยุวเกษตรกรในโรงเรียน เพื่อให้เกิดการเขา้ถึงแหล่งความรู้ และสนบัสนุนปัจจยัการผลิต
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ต่าง ๆ พร้อมทั้งส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐไดเ้ขา้มามีบทบาทในดา้นการส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่ม     
ยวุเกษตรกร ในดา้นต่าง ๆ  

5) มีกิจกรรมให้เจา้หน้าท่ี และท่ีปรึกษา/สมาชิกยุวเกษตรกร ศึกษาดูงานและ
แลกเปล่ียน ความรู้กบักลุ่มท่ีประสบความส าเร็จ เพื่อน าความรู้ท่ีไดรั้บมาพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรของ
ตนเอง 

6) มีการประชาสัมพนัธ์กลุ่มยุวเกษตรกรต้นแบบ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ถ่ายทอดประสบการณ์ในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 

3.1.3 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ไดแ้ก่  
1) การส่งเสริมให้มีการก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงานกับกลุ่ม             

ยวุเกษตรกรอยา่งชดัเจน  
2) จดัสรรงบประมาณ สนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรอย่าง

ต่อเน่ือง 
3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 

3.2.1 ควรมีการศึกษากลุ่มยุวเกษตรกรเพิ่มเติมในพื้นท่ีอ าเภออ่ืน ๆ ในจังหวัด
นครราชสีมา เพื่อเปรียบเทียบการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร ในสภาพพื้นท่ีท่ีแตกต่างกนั และขยายผล
เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในระดบัจงัหวดัต่อไป 

3.2.2 ควรมีการศึกษากลุ่มยุวเกษตรกรท่ีด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ท่ี
ประสบความส าเร็จ มีความเขม้แขง็ เพื่อเป็นตวัอยา่ง แก่กลุ่มยวุเกษตรกรกลุ่มอ่ืน ๆ 
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แบบสอบถามการวจิยัวทิยานิพนธ์ เร่ือง 
การพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอประทาย 

 จงัหวดันครราชสีมา 
 

ค าช้ีแจง  
1. แบบสอบถามชุดน้ีมีอยู ่3 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลของสมาชิกยวุเกษตรกร 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของสมาชิกยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน

โรงเรียน 
ตอนท่ี 3 ปัญหา ความตอ้งการ และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่ม

ยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
2. ขอใหท้่านใหข้อ้มูลตามความเป็นจริง / ความคิดเห็นของท่าน 
3. ขอขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือ 

 
นางสาวกุลวดี ยงพะวสิัย 

นกัศึกษาปริญญาโท  
หลกัสูตรส่งเสริมและพฒันาการเกษตร 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคลของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (   ) หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
1. เพศ         (   ) 1 ชาย   (   ) 2 หญิง      A1 
2. อาย.ุ................. ปี         A1 
3. ระดบัการศึกษาในปัจจุบนั  ………………….      A3 
4. บิดา มารดา หรือผูป้กครองประกอบอาชีพใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ ) 

(    ) 4.1 ขา้ราชการ   (   ) 4.2 เกษตรกร (   ) 4.3 คา้ขาย    A41 A42 A43 
(    ) 4.4 รับจา้ง   (   ) 4.5 อ่ืน ๆ ระบุ.....................................   A44 A45 
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6. ระยะเวลาการเป็นสมาชิกของกลุ่มยวุเกษตรกร ................ปี    A6 
 

ตอนที ่2 ความคดิเห็นของสมาชิกยุวเกษตรกรต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน 

โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งทางขวามือท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ของกลุ่มยวุเกษตรกร 
1. วตัถุประสงค์ของการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 

ประเด็นวตัถุประสงค์ของการด าเนินงาน 

ระดับความคิดเห็น (เห็นด้วย) 
น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1.1 การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นการปลูกฝังให้
เด็กและเยาวชนมีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพการเกษตร 

     B11 

1.2 รู้สึกถึงความส าคญัของการเกษตรต่อการด ารงชีพ
ของมนุษย ์

     B12 

1.3 ไดรั้บรับการถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยกีารเกษตร      B13 

1.4 การฝึกปฏิบติักิจกรรมการเกษตรตามความสนใจ      B14 

1.5 การใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์      B15 

1.6 การช่วยเหลือตนเองและการช่วยเหลือเก้ือกลูผูอ่ื้น      B16 

1.7 การท างานเป็นกลุ่มคณะ      B17 

1.8 ความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกร      B18 

1.9 อ่ืน ๆ ระบุ ...................................................      B19 
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2. บทบาทหน้าที่ของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 

 ระดับการเข้าร่วม  

ประเด็นการมีส่วนร่วมตามบทบาทหน้าที่ของสมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกร 

ทุก
คร้ัง 

บาง
คร้ัง 

ไม่
เคย 

 

ท่านเข้าร่วมกจิกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกรพยีงใด  

2.1 การก าหนดระเบียบ/ขอ้ตกลงท่ีใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่ม    B21 
2.2 การวเิคราะห์จุดอ่อนของกลุ่มเพื่อหาขอ้แกไ้ขและน าไป

ปรับปรุงการด าเนินงาน 
   B22 

2.3 การบนัทึกขอ้มูลการประชุมสภายวุเกษตรกรภายในโรงเรียน    B23 
2.4 การเลือกตั้งคณะกรรมการสภายวุเกษตรเป็นไปตามระเบียบท่ี

กลุ่มยวุเกษตรกรก าหนด 
   B24 

2.5 การก าหนดแผนงานและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม ต่าง ๆ     B25 
2.6 การแกไ้ขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการท ากิจกรรม    B26 
2.7 การก าหนดแผนการด าเนินงานและมอบหมายผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ด าเนินการตามแผนงาน 
   B27 

2.8 อ่ืน ๆ ระบุ ...................................................    B28 
 

 3. การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนท่ีท่านเป็นสมาชิก มีการด าเนินงานหรือส่ิงต่างๆ ต่อไปน้ีหรือไม่ 

ประเด็นการด าเนินงาน มี ไม่มี  

3.1 การบริหารจัดการกลุ่ม    
3.1.1 การก าหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการสภายวุเกษตรกร

ทุกคนอยา่งชดัเจน 
  B311 

3.1.2 การท างานร่วมกนัระหวา่งคณะกรรมการทุกต าแหน่ง   B312 
3.1.3 การจดัท าแผนการประชุมกลุ่ม   B313 
3.1.4 การถ่ายทอดความรู้ของกลุ่ม   B314 
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ประเด็นการด าเนินงาน มี ไม่มี  
3.1.5 การประชุมกลุ่มประจ าเดือน   B315 
3.1.6 สถานท่ีท าการกลุ่ม   B316 
3.1.7 อ่ืน ๆ ระบุ …………………………………………………………..   B317 
3.2 การจัดการทุนและทรัพยากร  

3.2.1 การจดัท าบนัทึกการใชว้สัดุอุปกรณ์   B321 
3.2.2 การจดัท าบญัชีตน้ทุน-ก าไร   B322 
3.2.3 อ่ืน ๆ ระบุ …………………………………………………………..   B323 
3.3 การพฒันาความรู้และความสามารถของสมาชิกและกลุ่ม  
3.3.1 การถ่ายทอดความรู้ในการประชุมกลุ่ม   B331 
3.3.2 การฝึกปฏิบติังานเกษตรท่ีด าเนินการแบบรวมกลุ่มหรือกลุ่มยอ่ย   B332 
3.3.3 การเขา้ร่วมงานในระดบัจงัหวดั เขต หรือ ประเทศ   B333 
3.3.4 การน าความรู้ท่ีไดรั้บไปปฏิบติั   B334 
3.3.5 การถ่ายทอดความรู้ใหเ้พื่อนสมาชิก   B335 
3.3.6 การน าความรู้ไปถ่ายทอดใหก้บัสมาชิกในครอบครัว   B336 
3.3.7 อ่ืน ๆ ระบุ …………………………………………………………..   B337 

 

 ตอนที ่3 ปัญหา ความต้องการ และข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่ม
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

1. ปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 
โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งทางขวามือท่ีตรงกบัปัญหาท่ีท่านพบเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ของกลุ่มยวุเกษตรกร 

 
ประเด็นปัญหา 

ระดับของปัญหา  

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

 

1.1 วสัดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน      C11 
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ประเด็นปัญหา 

ระดับของปัญหา  

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

 

1.2 เงินทุนในการท ากิจกรรมไม่เพียงพอ      C12 
1.3 จ านวนสมาชิกมากเกินไป      C13 
1.4 สมาชิกไม่เขา้ใจถึงกระบวนการในการท ากิจกรรม      C14 
1.5 สมาชิกไม่มีเวลาในการท ากิจกรรม      C15 
1.6 กลุ่มขาดการร่วมมือจากสมาชิกในการปฏิบติังาน      C16 
1.7 โรงเรียนขาดการติดตามงานอยา่งใกลชิ้ด      C17 
1.8 หน่วยงานภายนอกขาดการติดตามงานอยา่งใกลชิ้ด      C18 
1.9 อ่ืน ๆ ระบุ…………………………………….      C19 

 
 2. ความต้องการเกีย่วกบัการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งทางขวามือท่ีตรงกบัระดบัความตอ้งการท่านพบเก่ียวกบั
การพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

 

ประเด็นความต้องการ 

ระดับความต้องการ  

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

 

2.1 ความต้องการความรู้ด้านการเกษตร  
2.1.1  ความรู้ทัว่ไปดา้นการเกษตร      C211 
2.1.2  การฝึกปฏิบติัดา้นการเกษตร      C212 
2.1.3  การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร      C213 
2.1.4  วสัดุอุปกรณ์ดา้นการเกษตร      C214 
2.1.5  อ่ืน ๆ ระบุ .............................................      C215 
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ประเด็นความต้องการ 

ระดับความต้องการ  

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

 

2.2 ความต้องการด้านการด าเนินกจิกรรมกลุ่ม  ยุวเกษตรกร  
2.2.1 การท างานเป็นกลุ่ม      C221 
2.2.2 การมีส่วนร่วมของสมาชิก      C222 
2.2.3 การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั      C223 
2.2.4 ความรับผดิชอบต่อบทบาทหนา้ท่ีของตน      C224 
2.2.5 ความต่อเน่ืองในการด าเนินกิจกรรม      C225 
2.2.6 อ่ืน ๆ ระบุ .............................................      C226 

 

3.  ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
1) ................................................................................................................................................. 
2)................................................................................................................................................. 
3) ................................................................................................................................................ 

ขอขอบคุณทีใ่ห้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามส าหรับผู้ทีเ่กี่ยวข้องกบัการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร   
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แบบสอบถามการวจิยัวทิยานิพนธ์ เร่ือง 
การพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอประทาย  

จงัหวดันครราชสีมา 
 

1. แบบสอบถามฉบับน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการวิจัยวิทยานิพนธ์ เร่ือง การพฒันาการ
ด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา หลกัสูตรปริญญา
เกษตรศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกส่งเสริมการเกษตร สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ข้อมูลท่ีได้จะน าไปใช้ในการจัดท าวิทยานิพนธ์และใช้ในการ
พฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรต่อไป 

2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล 
ตอนท่ี 2 ความรู้ บทบาท และความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน

โรงเรียน 
ตอนท่ี 3 ปัญหา ความต้องการ และข้อเสนอแนะการพัฒนาการด าเนินงานกลุ่ม              

ยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
จึงขอความร่วมมือจากท่านในการใหข้อ้มูลตามความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่าน 

 
นางสาวกุลวดี ยงพะวสิัย 

นกัศึกษาปริญญาโท 
หลกัสูตรส่งเสริมและพฒันาการเกษตร 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
1. เพศ (     ) (   ) 1 หญิง (   ) 2 ชาย 
3. อาย ุ……….. ปี 
4. ต าแหน่ง 

(   ) 1 ผูอ้  านวยการโรงเรียน (   ) 2 ครูท่ีปรึกษากลุ่มยุง่เกษตรกรในโรงเรียน 
(   ) 2 นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

5. ประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ระยะเวลา ................... ปี 
 

ตอนที่ 2 ความรู้ บทบาท และความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน 

2.1 ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบักลุ่มยุวเกษตรกร 
ยวุเกษตรกรในโรงเรียนตามความเขา้ใจของท่าน หมายถึงอะไร 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 

2.2 บทบาทการมีส่วนเกีย่วข้องกบักลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
ท่านมีบทบาทเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนอยา่งไรบา้ง 
1) ............................................................................................................................................. 
2) ............................................................................................................................................. 
3) ............................................................................................................................................. 
4)  

2.3 ความคิดเห็นต่อกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
ท่านคิดวา่กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนมีประโยชน์อยา่งไรบา้ง 
1) ............................................................................................................................................. 
2) ............................................................................................................................................. 
3) ............................................................................................................................................. 
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ตอนที่ 3 ปัญหา ความต้องการ และข้อเสนอแนะการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร
ในโรงเรียน 

3.1 ปัญหาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
ท่านคิดวา่กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนมีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอยา่งไรบา้ง 
1) ............................................................................................................................................. 
2) ............................................................................................................................................. 
3) ............................................................................................................................................. 

3.2 ความต้องการในการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
ในฐานะท่ีท่านเป็นเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ท่านตอ้งการพฒันาการ
ด าเนินงานกลุ่มยวุเกตรกรอยา่งไรบา้ง 

1. ............................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................. 
3. ............................................................................................................................................. 

3.3 ข้อเสนอแนะเพิม่เติมเกีย่วกบัแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
ท่านมีแนวทางทางการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนอยา่งไรบา้ง 
1. ............................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................ 

ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงทีใ่ห้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์ 
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ภาคผนวก ค 
ผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาเคร่ืองมือการวจัิย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาเคร่ืองมอืการวจิัย 
 

1. นางสาวอโนทยั หินสูงเนิน เกษตรอ าเภอพิมาย จงัหวดันครราชสีมา 

2. นายสมหมาย ชนะคา้ เกษตรอ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา 

3. นางสาวอรุณี นิคงรัมย ์นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ  

ส านกังานเกษตรอ าเภอชุมพวง จงัหวดันครราชสีมา 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 
 
ช่ือ นางสาวกุลวดี ยงพะวสิัย 
วนั เดือน ปีเกดิ วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2535 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอชุมพวง จงัหวดันครราชสีมา 
ประวตัิการศึกษา วทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวทิยาศาสตร์ชีวภาพ (การเกษตร)   
  มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลาง ปี พ.ศ. 2558 
สถานทีท่ างาน ส านกังานเกษตรอ าเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา 
ต าแหน่ง นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ 


