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บทคัดย่อ 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) เปรียบเทียบเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียน

ก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียน และ (2) เปรียบเทียบเจต

คติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวกบัระยะติดตามผล 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนร่มโพธ์ิวิทยา 

จงัหวดัศรีสะเกษ ปีการศึกษา 2562 จาํนวน 22 คน ไดม้าจากการสุ่มอยา่งง่าย เคร่ืองมือท่ีใช้ ไดแ้ก่ 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียน และแบบวดัเจตคติท่ีดีต่อการเรียน มีค่าความ

เท่ียงเท่ากบั .98 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ

ทดสอบค่าที 

 ผลการวจิยัปรากฏวา่ (1) ภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อ

การเรียน  นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนสูงข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ (2) เจต

คติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวกบัเจตคติดงักล่าวของนกัเรียน

ในระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั 
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Abstract 
 

 The objectives of this research were (1) to compare levels of good attitude 
toward learning of students before and after using a guidance activities package to 
develop good attitude toward learning; and (2) to compare the level of good attitude 
toward learning of the students at the end of using the guidance activities package 
with their counterpart attitude level during the follow-up period. 
 The research sample consisted of 22 Mathayom Suksa V students at 
Rompho Wittaya School in Si Sa Ket province during the 2019 academic year, 
obtained by simple random sampling.  The employed research instruments were a 
guidance activities package to develop good attitude toward learning, and a scale to 
assess good attitude toward learning with reliability coefficient of .98.  Statistics 
employed for data analysis were the mean, standard deviation, and t-test. 
 Research findings showed that (1) after using the guidance activities 
package to develop good attitude toward learning, the students’ level of good attitude 
toward learning increased significantly at the .01 level of statistical significance; and 
(2) no significant difference was found between the students’ level of good attitude 
toward learning at the end of using the guidance activities package and their 
counterpart attitude level during the follow-up period. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords: Guidance activities package, Attitude, Learning, Mathayom Suksa  
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดใ้ห้ความหมายการเรียนรู้ตลอดชีวติไว้

วา่ เป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงและพฒันาข้ึนโดยบุคคลอนัเป็นผลมาจากการไดรั้บความรู้หรือ

ประสบการณ์จากการจดัการศึกษาหรือกิจกรรมในชีวติท่ีสามารถเกิดข้ึนไดต้ลอดเวลาตั้งแต่เกิดจน

ตาย(ราชบณัฑิตยสถาน, 2555 ; พิมพนัธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว ์ยินดีสุข, 2557,น. 4) สอดคลอ้งกบั

ทศันะของ จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey, p 1859-1952) นกัปรัชญาการศึกษาท่ีเช่ือวา่กระบวนทศัน์ของ

การเรียนรู้สําคัญต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาให้คนยุคใหม่มีความรู้อย่างไม่มีท่ีส้ินสุดและ

สามารถพฒันาตนเองในดา้นต่างๆ อยา่งต่อเน่ืองการจดัการศึกษาจึงเป็นกระบวนการสอนซ่ึงจะตอ้ง

เป็นไปเพื่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน มุ่งเน้นตอบสนองผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองให้มากท่ีสุด 

(ICELS., 2015) โดยกระบวนการเรียนการสอนควรปฏิรูปปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์จากอดีต โดย

การปรับจากเดิมท่ีมีครูเป็นศูนยก์ลาง(teacher-centered) เป็นกระบวนทศัน์ใหม่ของการสอนท่ีเน้น

ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (child-Centered) เน้นการบูรณาการ (integration) นอกเหนือจากการจดัการ

เรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางท่ีเป็นสาระสําคญัในพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ว่าด้วยเร่ืองแนวการจดัการศึกษาการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น

สําคญัเป็นวิธีการท่ีสร้างและพฒันาผูเ้รียนให้เกิดคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีเป็นท่ีตอ้งการของโลกยุค

ปัจจุบนั เน่ืองจากเป็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัเรียนรู้ด้วยตนเอง (วฒันาพร ระงบัทุกข์, น.2542)  

และการจดัการเรียนการสอนท่ีมีการจดัส่ือการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้

โดยผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการต่างๆ 

(วภิาวรรณ วงศสุ์วรรณ์, 2544, น. 232)    เป็นอีกแนวทางหน่ึงในการกระตุน้สร้างความต่ืนตวัใหก้บั

ผูเ้รียน โดยท่ีผูส้อนสามารถออกแบบการจดัการเรียนการสอน โดยใชส่ื้อท่ีสังคมในปัจจุบนัใชก้นั

อยา่งแพร่หลาย เช่น โทรทศัน์ คอมพิวเตอร์ หนงัสือ นิตยสาร วารสารต่าง ๆและท่ีมีการใชม้ากท่ีสุด

อยา่ง เช่น Google,  YouTube,  Line, Facebook เป็นตน้  ถือว่าเป็นแหล่งความรู้ใกลต้วัทาํให้ผูเ้รียน

สามารถเปิดโลกทศัน์ของตนเองให้กวา้งข้ึน รวมทั้งได้พฒันาทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห์       

หาเหตุผล รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
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 เจตคติต่อการเรียนและก็เป็นส่วนหน่ึงท่ีสําคัญต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เพราะ

ปัจจุบนันกัเรียนมีส่ือท่ีสามารถให้ความรู้มากมาย และเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา แต่นักเรียนกลบัมีการ

อ่าน เขียนท่ีไม่คล่องอยูใ่นห้องเรียนร่วมกบัเพื่อน สาเหตุจากการสอบถามเบ้ืองตน้พบวา่นกัเรียน

สนใจส่ือแต่ไม่สนใจความรู้ท่ีจะได้จากส่ือนั้น ๆ เพราะนักเรียนรู้สึกไม่อยากเรียนรู้ส่ิงเหล่านั้น 

อยากได้แค่ความบนัเทิงหรืออย่างอ่ืนท่ีไม่ใช่ความรู้ท่ีจาํเป็นต้องใช้ในอนาคต  ผูว้ิจยัจึงเล็งเห็น

ความคญัของเจตคติต่อการเรียน ถา้นกัเรียนเห็นความสําคญัของการเรียน เห็นประโยชน์ท่ีไดจ้าก

การเรียนและไดเ้รียนผา่นกระบวนการพฒันาศกัยภาพของนกัเรียนท่ีหลากหลาย  นกัเรียนก็จะรู้สึก

ดีต่อการเรียนและอยากเรียนรู้มากข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัไพศาล  หวงัพานิช (2523, น.146) กล่าวว่า    

เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกภายในของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงอนัเป็นผลจากประสบการณ์การเรียนรู้

เก่ียวกบัส่ิงนั้น และความรู้สึกดงักล่าวจะเป็นตวักาํหนดให้บุคคลนั้น แสดงพฤติกรรมหรือแนวโนม้

พฤติกรรมของการตอบสนองต่อส่ิงนั้น ในทางใดทางหน่ึง อาจจะเป็นทางสนับสนุน หรือโตแ้ยง้ 

คดัคา้น 

 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นโรงเรียนร่มโพธ์ิวิทยา เป็นโรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยู่ในสังกัด

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัศรีสะเกษเป็นโรงเรียนหน่ึงท่ีประสบปัญหาเร่ืองการเรียนของนกัเรียน

โดยโรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มเป็นธรรมชาติ ลอ้มรอบดว้ยทุ่งนาและป่าสาธารณะ มีโรงเรียนขนาด

กลางและขนาดใหญ่ท่ีตั้งอยู่ไม่ไกลกนัมากนัก ผูว้ิจยัได้ทาํการสังเกตนกัเรียนและสัมภาษณ์ครูท่ี

ปรึกษานักเรียนในแต่ละระดับชั้น ท่ีออกเยี่ยมบ้านแล้วได้มีโอกาสพูดคุยกับผูป้กครอง พบว่า

นกัเรียนมกัมีปัญหาทางบา้น เช่น ปัญหาครอบครัว พ่อแม่แยกทางกนัอยู่ไม่มีคนส่งเสียให้เรียนท่ี

ไกลๆ บางคนเศรษฐกิจทางบา้นไม่ดี ไม่มีคนส่งเสียใหเ้รียน ถา้ไม่เรียนท่ีน่ีก็อาจไม่ไดเ้รียนและตอ้ง

หางานทาํ เป็นตน้ ผูป้กครองพอใจสวสัดิการท่ีโรงเรียนมีให้ ซ่ึงเอ้ือกบันกัเรียนทุกระดบัชั้น นัน่คือ

ไดรั้บสวสัดิการเหมือนโรงเรียนทัว่ไป แต่ท่ีพิเศษมากกว่าท่ีอ่ืนก็ตรงท่ีมีรถรับส่งฟรี อยู่ใกลบ้า้น

ท่ีสุด มีทุนให้เยอะ และผูป้กครองบางส่วนเป็นศิษยเ์ก่าเลยส่งลูกมาเรียน ฉะนั้นนักเรียนเราจึงมี

ความหลากหลายทั้งเต็มใจมาเรียนและโดนบงัคบัมาเรียน  ทาํให้เด็กเกิดความรู้สึกทั้งดีและไม่ดีต่อ

โรงเรียน นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 เป็นกลุ่มสภานักเรียนท่ีมีความสามารถหลายอย่างแต่ยงัมี

บางส่วนท่ีไม่เข้าเรียนและบางคร้ังชวนน้องหลบเรียน เม่ือสอบถามเบ้ืองต้นพบว่านักเรียนมี

ความรู้สึกท่ีไม่ดีต่อการเรียน นกัเรียนยงัไม่เห็นความสาํคญัของการเรียนอยา่งท่ีควรจะเป็น และบาง

วิชายากเกินกว่าท่ีนักเรียนจะอยากเรียน นักเรียนจึงไม่อยากเรียนหรือตั้งใจเรียน สอดคล้องกบัท่ี 

Kiesler and others  (1969 อ้างอิงมาจาก Fishbein and Ajzen, 1967, p 6) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง 

แนวโน้มท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ในอนัท่ีจะตอบสนองอย่างถาวรต่อส่ิงเร้าให้เห็นดว้ยกบัท่าทีท่ีชอบ

หรือไม่ชอบ ดังเช่น นักเรียนชายคนหน่ึง ชั้น ม.5 มาถึงโรงเรียน ไม่เขา้ห้องเรียน เดินวนไปมา
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ระหว่างอาคารเรียน และนั่งเล่นมือถือ เม่ือเขา้ไปสอบถามนักเรียนตอบว่า ผมเรียนรู้สึกไม่อยาก

เรียน เพราะเรียนไม่เขา้ใจ เรียนไม่ทนัเพื่อน แต่ก็ยงัไม่อยากกลบับา้น อยากรอเล่นกบัเพื่อน จึงแจง้

ครูผูส้อนในคาบนั้นและตกัเตือนนกัเรียนให้เขา้ใจความสาํคญัของการเรียน 

 จากเหตุผลท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรม

แนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนร่มโพธ์ิวิทยา 

จงัหวดัศรีสะเกษ ซ่ึงสงบ ลกัษณะ (2529, น. 42) กล่าววา่ เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกพอใจ ชอบ ไม่

พอใจ หรือไม่ชอบส่ิงใดส่ิงหน่ึงและไพศาล  หวงัพานิช (2523, น.146) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง 

ความรู้สึกภายในของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงอนัเป็นผลจากประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบัส่ิงนั้น และ

ความรู้สึกดงักล่าวจะเป็นตวักาํหนดให้บุคคลนั้น แสดงพฤติกรรมหรือแนวโนม้พฤติกรรมของการ

ตอบสนองต่อส่ิงนั้ น ในทางใดทางหน่ึง อาจจะเป็นทางสนับสนุน หรือโต้แยง้ คัดค้าน  จาก

ความหมายของเจตคติทั้งสองน้ีผูว้ิจยัไดน้าํมาเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาเคร่ืองมือ โดยชุดกิจกรรม

แนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติต่อการเรียน ก็คือ เคร่ืองมือท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเพื่อจดัประสบการณ์เรียนรู้

ให้กับนักเรียนมีเจตคติท่ี ดีต่อการเรียน ประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนว 10 กิจกรรม ดังน้ี                  

1.ปฐมนิเทศ 2. คุณค่าในตนเอง 3.การเรียนนั้น สําคญัไฉน 4. ตวัอยา่งท่ีดีมีให้ดู 5. เกมกบัการเรียนรู้ 

6. ใจเขาใจเรา กบัการเรียนรู้ 7. เป้าหมายของฉันกบัวนัแห่งการเรียนรู้     8. กา้วแรกสู่ความฝัน 9. 

เม่ือฉันเปล่ียนไป 10. ปัจฉิมนิเทศ ซ่ึงสอดคล้องทฤษฎีของบลูมและคนอ่ืน ๆ (Bloom and Other. 

1964, p 33-34) ไดเ้สนอการเกิดความรู้ต่าง  ๆ ไวม้ากมาย โดยผูว้ิจยัสนใจท่ีจะนาํหลกัการจดัการ

เรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์ และขอบข่ายของการแนะแนว เป็นการจดัประสบการณ์เรียนรู้ โดยใช้

วธีิการฝึกแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั โดยใชก้ระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ มีการเล่นเกม อภิปราย 

และแสดงความรู้สึก  ซ่ึงผูว้ิจยัคาดวา่ผลการศึกษาท่ีไดจ้ะช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียน มีเจตคติท่ีดีต่อการ

เรียนหนัมาสนใจการเรียนมากข้ึน เขา้ใจวธีิการเรียนรู้ ความสาํคญัของการเรียนและรักหรือชอบการ

เรียน เพื่อเป็นพื้นฐานในการสร้างอนาคตท่ีดีของนกัเรียนในภายภาคหนา้  

 

2.  วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

 2.1 เปรียบเทียบเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรม

แนะแนว  

 2.2 เปรียบเทียบเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวกบั

ระยะติดตามผล 
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ชุดกิจกรรมแนะแนว

เพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อ

การเรียน 

เจตคติท่ีดีต่อการเรียน 3  ดา้น คือ 

1. เจตคติท่ีดีต่อการเรียนดา้นความคิด 

2. เจตคติท่ีดีต่อการเรียนดา้นความรู้สึก 

3. เจตคติท่ีดีต่อการเรียนดา้นแนวโนม้ท่ีจะ

แสดงพฤติกรรม 

3.  กรอบแนวคดิการวจิัย  

                    ตวัแปรตน้                                                                 ตวัแปรตาม 

 

             

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

4.  สมมติฐานการวจิัย  

 

 4.1  นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 

มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 

 4.2  นกัเรียนกลุ่มทดลองภายหลงัการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติ

ท่ีดีต่อการเรียนกบัระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั 

 

5.  ขอบเขตของการวจิยั 

 

 การวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตของการวจิยัดงัน้ี 

 5.1  ด้านขอบเขตเนือ้หา  การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมเพื่อ

พฒันา   เจตคติท่ีดีต่อการเรียน 

 5.2  ประชากร   ท่ีใชใ้นการวิจยั นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนร่มโพธ์ิ

วทิยา อาํเภอขนุหาญ จงัหวดัศรีสะเกษ   จาํนวน 78 คน  

 5.3  กลุ่มตัวอย่าง  ท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนักเรียนโรงเรียนร่มโพธ์ิวิทยาระดบัชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 5 จาํนวน 22 คน โดยการสุ่มอยา่งง่าย 

  5.3.1 ตัวแปรทีศึ่กษา   ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 

  5.3.2 ตัวแปรตาม  เจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
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6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

3 6.1  นักเรียน   3หมายถึง 3นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนร่มโพธ์ิวทิยา ปี

การศึกษา 2562 

 6.2  เจตคติทีด่ีต่อการเรียน หมายถึง ท่าทีหรือความรู้สึกท่ีดีของนกัเรียนต่อการเรียน 

โดยแสดงออกในดา้นความคิด ความรู้สึก และแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมในเชิงบวกต่อการเรียน 

ดงัน้ี  

  6.2.1  เจตคติทีด่ีต่อการเรียนด้านความคิด หมายถึง ความคิด ความเช่ือของ

นกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนในเชิงบวก เช่น นกัเรียนคิดวา่การเรียนเป็นส่ิงท่ีสาํคญัและดีต่อชีวติ    เป็น

ตน้ 

  6.2.2  เจตคติทีด่ีต่อการเรียนด้านความรู้สึก หมายถึง ความชอบใจ พอใจของ

นกัเรียนท่ีมีต่อการเรียน เช่น นกัเรียนรู้สึกอยากมีส่วนร่วมในการเรียน นกัเรียนชอบการเรียนท่ีมี

กระบวนการสอนใหม่ ๆ  เป็นตน้ 

  6.2.3  เจตคติทีด่ีต่อการเรียนด้านแนวโน้มทีจ่ะแสดงพฤติกรรม หมายถึง การท่ี

นกัเรียนมีแนวโนม้ท่ีจะยอมรับในการเรียนมากข้ึน เช่น นกัเรียนตั้งใจเรียน นกัเรียนสนุกสนานกบั

การเรียน นกัเรียนนาํความรู้ไปใชไ้ด ้เป็นตน้  

 6.3  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาเจตคติต่อการเรียน หมายถึง เคร่ืองมือท่ีผูว้ิจยั

สร้างข้ึนเพื่อจดัประสบการณ์เรียนรู้ให้กบันกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน ประกอบดว้ยกิจกรรม

แนะแนว 10 กิจกรรม ดงัน้ี 1.ปฐมนิเทศ 2. คุณค่าในตนเอง 3.การเรียนนั้น สําคญัไฉน 4. ตวัอยา่งท่ี

ดีมีให้ดู 5. เกมกบัการเรียนรู้ 6. ใจเขาใจเรา กบัการเรียนรู้ 7. เป้าหมายของฉันกบัวนัแห่งการเรียนรู้ 

8. กา้วแรกสู่ความฝัน 9. เม่ือฉันเปล่ียนไป 10. ปัจฉิมนิเทศ โดยนาํหลกัการจดัการเรียนรู้แบบเน้น

ประสบการณ์ และขอบข่ายของการแนะแนว เป็นการจดัประสบการณ์เรียนรู้ โดยใช้วิธีการฝึก

แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั โดยใชก้ระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ มีการเล่นเกม อภิปราย และแสดง

ความรู้สึก มีขั้นตอนการดาํเนินการแนะแนว คือ ขั้นนํา เป็นขั้นเตรียมความพร้อมก่อนเรียน ขั้น

ดาํเนินกิจกรรรม เป็นขั้นตอนการเรียนรู้ทั้งเน้ือหาและประสบการณ์ท่ีเกิดจากการลงมือปฏิบติั ขั้น

สรุป เป็นขั้นท่ีสะทอ้นการเรียนรู้ท่ีไดใ้นคร้ังน้ี สุดทา้ยขั้นประเมินผล เป็นการประเมินส่ิงท่ีไดก้บั

นกัเรียน  
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7.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 7.1  นกัเรียนไดรั้บความรู้จากชุดกิจกรรมแนะแนว 

 7.2  ครูและนกัเรียนไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 

 7.3  เป็นแนวทางในการพฒันาชุดกิจกรรมเพื่อพฒันาเจตคติต่อการเรียน  
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 การวจิยัเร่ือง ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนร่มโพธ์ิวทิยา จงัหวดัศรีสะเกษ ผูว้จิยัไดค้น้ควา้เอกสาร 

และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

 1.  วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจตคติ 

1.1  ความหมายของเจตคติ 

1.2  ลกัษณะของเจตคติ 

1.3  ความสาํคญัของเจตคติ 

1.4  องคป์ระกอบของเจตคติ 

1.5  การพฒันาและการเปล่ียนแปลงเจตคติ 

1.6  มิติของเจตคติ 

1.7  วธีิการวดัเจตคติ 

1.8  แบบวดัตามวธีิของลิเคอร์ท (Likert) 

1.9  ประโยชน์ของเจตคติ 

 2.  วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรม 

2.1  กิจกรรมแนะแนว 

2.1.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 

2.1.2 ความสาํคญัและประโยชน์ของกิจกรรมแนะแนว 

2.1.3 จุดมุ่งหมายของกิจกรรมแนะแนว 

2.1.4 ขั้นตอนการจดักิจกรรมแนะแนว 

2.2 ชุดกิจกรรมแนะแนว 

2.2.1 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 

2.2.2 ขั้นตอนการสร้างกิจกรรมแนะแนว 

2.3 Thinking School 

2.3.1 ความหมายและท่ีมาของ Thinking School 

2.3.2 ขั้นตอนการสอนคิด 
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2.3.3 เคร่ืองมือสอนคิด (Thinking Tools) 

 3.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.1 งานวจิยัในประเทศ 

3.2 งานวจิยัในต่างประเทศ 

 4.  นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนร่มโพธ์ิวทิยา 

ขอ้มูลทัว่ไปของโรงเรียนร่มโพธ์ิวทิยา จงัหวดัศรีสะเกษ 

 

1.  วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัเจตคต ิ

 

 การพฒันาเจตคติต่อการเรียน มีประเด็นท่ีตอ้งศึกษา ดงัน้ี 

 1.1  ความหมายของเจตคติ 

  คาํว่า เจตคติ ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Attitude มีรากศัพท์มาจากภาษาลาตินว่า 

Aptus แปลว่า โน้มเอียง เหมาะสม มีผูใ้ช้คาํอ่ืนในความหมายเดียวกนั เช่น ทศันคติ หรือ เจตนคติ  

ปัจจุบนัคาํวา่เจตคติมีใช้แพร่หลาย โดยมีความตอ้งการใช้ศพัท์ให้ทนัสมยัมากข้ึน (พิภพ วชงัเงิน, 

2547, น. 403) พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดบ้ญัญติัศพัท์ว่า เจตคติหมายถึง 

ท่าทีหรือ ความรู้สึกของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546, น.321) และความหมาย

อ่ืน พอสรุปไดด้งัน้ี 

  ขตัติยา กรรณสูต (2516, น.2) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ เจตคติ คือ ความรู้สึกท่ีคนเรา

มีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดหรือหลายส่ิง ในลกัษณะท่ีเป็นอตัวิสัย (Subjective) อนัเป็นพื้นฐานเบ้ืองตน้ หรือ

การแสดงออกท่ีเรียกวา่ พฤติกรรม 

  ไพศาล  หวงัพานิช (2523, น.146) กล่าววา่ เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกภายในของ

บุคคลท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงอนัเป็นผลจากประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบัส่ิงนั้น และความรู้สึกดงักล่าวจะ

เป็นตวักาํหนดให้บุคคลนั้น แสดงพฤติกรรมหรือแนวโนม้พฤติกรรมของการตอบสนองต่อส่ิงนั้น 

ในทางใดทางหน่ึง อาจจะเป็นทางสนบัสนุน หรือโตแ้ยง้ คดัคา้น 

  สุชา  จันท ร์เอม และ สุรางค์  จันท ร์เอม (2520, น .104) กล่าวว่า เจตคติ  คือ 

ความรู้สึก หรือท่าทีของบุคคลท่ีมีต่อบุคคล วตัถุส่ิงของ หรือสถานการณ์ต่างๆ ความรู้สึก หรือท่าที

จะเป็นไปในทาํนองท่ีพึงพอใจ หรือไม่พอใจ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยก็ได ้

  สงบ ลักษณะ (2529, น.42) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกพอใจ ชอบ ไม่

พอใจ หรือไม่ชอบส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
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  สงวนศรี วรัิชชยั ( 2527, น.61)  กล่าววา่ เจตคติ คือสภาพความคิด ความเขา้ใจและ

ความรู้สึกเชิงประเมินท่ีมีต่อส่ิงต่างๆ(วตัถุ สถานการณ์ ความคิด ผูค้น ฯลฯ) ซ่ึงทาํให้บุคคลมี

แนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมต่อส่ิงนั้น ในลกัษณะเฉพาะตวัตามทิศทางของทศันคติท่ีมีอยู ่

  คีสเลอร์และคนอ่ืนๆ (Kiesler and others, 1969) อ้างอิงมาจากมาร์ติน ฟิชไบน์  

และ ไอเซ็ก ไอเซ็น (Martin Fishbein and Icek Ajzen, 1967, p 6) กล่าววา่ เจตคติ หมายถึง แนวโนม้

ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ในอนัท่ีจะตอบสนองอยา่งถาวรต่อส่ิงเร้าใหเ้ห็นดว้ยกบัท่าทีท่ีชอบหรือไม่ชอบ 

  แมคโดนัลด์ (McDonald, 1959, p 564) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ความโน้มเอียง

หรือความพร้อมท่ีจะแสดงพฤติกรรมทางหน่ึงทางใด 

  เม เรน ส์  แล ะ  เล แม น (Mehrens and Lehmann, 1978, p 375) ก ล่ าวว่า  เจตค ติ 

หมายถึง รูปแบบของความรู้สึกหรือพฤติกรรม ท่ีบุคคลมีความโนม้เอียงท่ีจะตอบสนองต่อวตัถุทาง

สังคม 

  เซ เคินด์  และ แบ คแมน  (Secord and Backman ,1964, p 97) กล่าวว่า เจตคติ 

หมายถึง ความรู้สึก ความนึกคิด และพฤติกรรมของแต่ละคนต่อสภาพแวดลอ้ม 

  เบลคิน และไฮเดลล ์(BELKIN and  HKYDELL ,1979, p13) กล่าววา่ เจตคติ 

คือ แนวโนม้ท่ีบุคคลจะตอบสนอง ในทางท่ีเป็นความพอใจ ไม่พอใจ ต่อผูค้น เหตุการณ์ และส่ิง

ต่างๆ  อยา่งสมํ่าเสมอและคงท่ี  

  จากความหมายของเจตคติดงักล่าว ผูใ้หค้วามหมายส่วนใหญ่มีความเห็น

สอดคลอ้งกนั สามารถสรุปไดว้า่ เจตคติเป็นการแสดงออกทางความคิด ความรู้สึก หรือแนวโนม้

ของพฤติกรรมท่ีแสดงออกต่อส่ิงเร้า รวมทั้งเป็นความรู้สึกท่ีเกิดจากการเรียนรู้เก่ียวกบัส่ิงเร้าหรือ

ประสบการณ์ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีเกิดข้ึน 

 1.2  ลกัษณะของเจตคติ 

  ลว้น สายยศ (2530, น. 3) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของเจตคติไวด้งัน้ี 

  1.  เจตคติเป็นผลหรือข้ึนอยูก่บัการท่ีบุคคลประเมินผลส่ิงเร้า แลว้แปรเปล่ียนมา

เป็นความรู้สึกภายในท่ีก่อให้เกิดแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรม 

  2.  เจตคติแปรค่าไดท้ั้งดา้นความเขม้ขน้และทิศทางมีค่าต่อเน่ืองกนั 

  3.  เจตคติเกิดจากการเรียนรู้มากกวา่เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนเอง 

  4.  เจตคติข้ึนอยูก่บัเป้าเจตคติหรือส่ิงเร้าท่ีเป็นกลุ่มเดียวกนัอาจสัมพนัธ์กนั 

  5.  เจตคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้าท่ีเป็นกลุ่มเดียวกนัอาจสัมพนัธ์กนั 

  6.  เจตคติเกิดข้ึนแลว้มีความคงเส้นคงวาเปล่ียนแปลงยาก 
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  ชอวแ์ละไรท ์(Shaw and Wright,1967, p 13-14, อา้งถึง พิมพนัธ์ เดชะคุปต,์ 2542, 

น.35) กล่าวถึงลกัษณะของเจตคติ ดงัน้ี 

  1.  เจตคติเกิดจากการท่ีบุคคลประเมินผลจากส่ิงเร้ามาเปล่ียนสภาพเป็นความรู้สึก

ภายใน ซ่ึงก่อใหเ้กิดแรงจูงใจของการแสดงพฤติกรรม 

  2.  เจตคติแต่ละบุคคลสามารถแปรค่าในดา้นคุณภาพและความเขม้ทั้งทางบวกและ

ทางลบ 

  3.  เจตคติ คือ ส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้ก่อนเกิดหรืออาจมาจากโครงสร้างภายในตวั

ของบุคคล 

  4.  เจตคติข้ึนกบัส่ิงเร้าเฉพาะทางสาํหรับสังคม 

  5.  เจตคติท่ีบุคคลมีต่อส่ิงเร้าคือกลุ่มเดียวกนั ซ่ึงมีความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัและกนั 

  6.  เจตคติเม่ือเกิดข้ึนแลว้สามารถเปล่ียนแปลงได ้

  ลกัษณะเจตคติ สรุปไดว้า่ เจตคติอาจเกิดจากการเรียนรู้ซ่ึงมาจากประสบการณ์

ทางตรงหรือทางออ้ม ท่ีก่อใหเ้กิดความรู้สึกและคิดเห็นต่อส่ิงท่ีเรียนรู้นั้น เจตคติเป็นความรู้สึกท่ีบ่ง

ช้ีบอกลกัษณะทางจิตใจ อารมณ์ของบุคคล ซ่ึงอาจเป็นลกัษณะท่ีไม่แสดงออกมาภายนอกใหบุ้คคล

อ่ืนเห็น หรือเขา้ใจได ้วนิช  บรรจง (2515, น.13-14) กล่าวถึงลกัษณะทัว่ไปท่ีสาํคญั 5  ประการของ

เจตคติ ดงัน้ี 

  1. เจตคติเป็นเร่ืองของอารมณ์ (Feeling)  อาจเปล่ียนแปลงไปตามเง่ือนไข หรือ

สถานการณ์ต่างๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่บุคคลจะมีการกระทาํท่ีเสแสร้งโดยแสดงออกไม่ตรงกบั

ความรู้สึกของคนเม่ือเขารู้ตวัหรือรู้วา่มีคนสังเกต 

  2. เจตคติเป็นเร่ืองเฉพาะตวั(Typical)  ความรู้สึกของบุคคลอาจเหมือนกนั แต่

รูปแบบการแสดงออกแตกต่างกนัไป หรืออาจมีการแสดงออกท่ีเหมือนกนั แต่ความรู้สึกต่างกนัได ้

  3. เจตคติมีทิศทาง (Direction) การแสดงออกความรู้สามารถแสดงออกได ้2 

ทิศทาง เช่น ทิศทางบวกเป็นทิศทางท่ีสงัคมปรารถนา และทิศทางลบเป็นทิศทางท่ีสังคมไม่

ปรารถนา ไดแ้ก่ ซ่ือสัตย ์– คดโกง, รัก – เกลียด, ชอบ – ไม่ชอบ, ขยนั – ข้ีเกียจ เป็นตน้ 

  4. เจตคติมีความเขม้ (Intensity) ความรู้สึกของบุคคลอาจเหมือนกนัในสถานการณ์

เดียวกนั แต่อาจแตกต่างกนัในเร่ืองความเขม้ท่ีบุคคลรู้สึกมากนอ้ยต่างกนั เช่น รักมาก, รักนอ้ย, 

ขยนัมาก, ขยนันอ้ย เป็นตน้ 

  5. เจตคติตอ้งมีเป้า (Target) ความรู้จะเกิดข้ึนลอย ๆ ไม่ได ้เช่น รักพอ่แม่ ขยนัเขา้

เรียน ข้ีเกียจทาํการบา้น เป็นตน้ 
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  และจากนิยามของเจตคติท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ พบวา่เจตคติมีลกัษณะท่ีสาํคญั

ร่วมกนัหลายประการ คือ (ปราณี ทองคาํ, 2539 , น.146-147) 

  1.  เจตคติมีท่ีหมาย (Attitude Object) ซ่ึงไดแ้ก่ส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม เช่น คน สถานท่ี 

สถานการณ์ หรือส่ิงท่ีเป็นนามธรรม เช่น เสรีภาพ ความรักประชาธิปไตย ฯลฯ 

  2.  มีการระบุในแง่ดี - ไม่ดี (Evaluation Aspect) มีความผนัแปรในทางบวกและ

ทางลบ หรือในดา้นการสนบัสนุนหรือต่อตา้น 

  3.  มีลกัษณะค่อนขา้งคงทน (Relatively Enduring) เจตคติของคนท่ีมีต่อเร่ืองใด

เร่ืองหน่ึง แมว้า่นกัจิตวทิยาจะไม่ถือวา่เป็นของถาวร แต่ลกัษณะของความคงทนก็เป็นท่ียอมรับ

โดยทัว่ไปเจตคติเปล่ียนแปลงไดแ้ต่การเปล่ียนแปลงตอ้งใชเ้วลานาน 

  4.  มีความพร้อมในการตอบสนอง (Readiness for Response) คือมีความพร้อมท่ี

จะตอบสนองต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงตามเจตคติท่ีเขามีอยู ่เช่น มีความพร้อมท่ีจะซ้ือรถยนตถ์า้มีเงิน ทั้งน้ี

เพราะ มีเจตคติท่ีดีต่อรถยนตอ์ยูแ่ลว้ 

 1.3  ความสําคัญของเจตคต ิ

  ทิตยา สุวรรรณชฎ (2520, น.602-603) กล่าวถึงลกัษณะสาํคญัของเจตคติ 4 

ประการ คือ 

  1.  เจตคติ  เป็นสภาวะก่อนท่ีพฤติกรรมโตต้อบ (PREDISPOSITION TO 

RESPOND) ต่อเหตุการณ์หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยเฉพาะหรือจะเรียกวา่สภาวะพร้อมท่ีจะมีพฤติกรรม

จริง 

  2.  เจตคติ จะมีความคงตวัอยูใ่นช่วงระยะเวลา (PERSISTENCE OVERTIME) แต่

มิไดห้มายความวา่จะไม่มีการเปล่ียนแปลง  

  3.  เจตคติ   เป็นตวัแปรหน่ึงนาํไปสู่ความสอดคลอ้งระหวา่งพฤติกรรม ความรู้สึก

นึกคิดไม่วา่จะเป็นการแสดงออกโดยวาจา หรือการแสดงความรู้สึก ตลอดจนการท่ีจะตอ้งเผชิญ

หรือหลีกเล่ียงต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

  4.  เจตคติ มีคุณสมบติัของแรงจูงใจ ในอนัท่ีจะทาํใหบุ้คคลประเมินผล หรือเลือก

ส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงหมายความต่อไปถึงการกาํหนดทิศทางของพฤติกรรมจริงดว้ย  

  เจตคตินบัวา่เป็นส่วนประกอบท่ีสาํคญัในการทาํงานอยา่งหน่ึง นอกจากความ

พร้อมและการจูงใจ บุคคลท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อการทาํงานจะช่วยใหท้าํงานไดผ้ลทั้งน้ีเพราะเจตคติเป็น

ตน้กาํเนิดของความคิดและการแสดงการกระทาํออกมานัน่เอง 

  กล่าวโดยสรุป เจตคติ เป็นลกัษณะทางจิตของบุคคลท่ีเป็นแรงขบัแรงจูงใจของ

บุคคล แสดงพฤติกรรมท่ีจะแสดงออกไปในทางต่อตา้นหรือสนบัสนุนต่อส่ิงนั้นหรือสถานการณ์
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นั้น  ถา้ทราบเจตคติของบุคคลใดท่ีสามารถทาํนายพฤติกรรมของบุคคลนั้นได ้โดยปกติคนเรามกั

แสดงพฤติกรรมในทิศทางท่ีสอดคลอ้งกบัเจตคติท่ีมีอยู ่ 

 1.4  องค์ประกอบของเจตคติ 

  โรเซนเบอร์ก (Rosenberg) กล่าวถึงการแบ่งองค์ประกอบของเจตคติ อา้งใน 

วรรณเพ็ญ  อินทร์แกว้(2529, น.18)  แบ่งออกเป็น  3  อย่างคือ   

  1.  องคป์ระกอบทางดา้นพุทธิปัญญา   ไดแ้ก่   ความเช่ือหรือแนวคิด  หรือความรู้

ต่อส่ิง ใดส่ิงหน่ึง ซ่ึง อาจเป็นไปไดท้ั้งในแง่ ดีและแง่ไม่ดี 

  2.  องค์ประกอบทางด้านปฏิบติั ซ่ึงเป็นองค์ประกอบท่ีมีแนวโน้มท่ีจะกระทาํ

อย่างใดอย่างหน่ึงต่อส่ิงของ บุคคล หรือสถานการณ์ ถา้มีส่ิงเร้าท่ีเหมาะสม ก็จะเกิดการปฏิบติั 

หรือปฏิกิริยาอยา่งใดอยา่งหน่ึงตอบสนอง 

  3.  องคป์ระกอบทางดา้น ความรู้สึก เป็นส่วนประกอบดา้นอารมณ์ ความรู้สึกท่ีจะเป็น

ส่ิงเร้าความ คิดอีกต่อหน่ึง และความรู้สึกน้ีอาจแสดงออกโดยทางสีหนา้ ท่าทางท่ีเขาคิดถึงส่ิงนั้น  เช่น

โกรธ เกลียด รัก  ชอบ 

  ดงันั้นองคป์ระกอบของเจตคติ ทั้ง  3  องคป์ระกอบมีความสัมพนัธ์กนัระหวา่งเจต

คติ กบัพฤติกรรม แต่ เป็นท่ีเขา้ใจอยา่งง่ายวา่เจตคติมีความสาํคญัอยูท่ี่องคป์ระกอบดา้นจิตพิสัย 

  ไพบูรย ์ อินทรวิชา  (2517, น.47)อธิบายเพิ่มเติมแนวคิดน้ีว่า  เจตคติ จะเกิดข้ึน 

เม่ือองค์ประกอบ ทั้งสาม น้ีมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั  การพฒันาเจตคติจึงเกิดการเรียนรู้และ

ประสบการณ์ของบุคคลการติดต่อสัม พนัธ์ กบัผูอ่ื้น การเรียนแบบในสังคม  การปรับตวัใหเ้ขา้กบั

สังคม ส่ิงหล่าน้ีจะรวมตวักนัเป็นรูปแบบของ เจตคติ ของแต่ละบุคคล  เจตคติ  จะตอ้งเก่ียวเน่ืองกบั

กระบวนการทางจิตวิทยาสังคม ได้แก่  การจูงใจ  การตั้งใจเรียน  การรับรู้ ธีระพร อุวรรณโณ    

(2535, น. 434-438) ไดเ้สนอแนวคิดในการพิจารณาองค์ประกอบของเจตคติออกเป็น 3 กลุ่มหลกั 

คือ เจตคติมี สาม สอง หรือหน่ึงองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

  1.  เจตคติมีสามองคป์ระกอบ 

แนวคิดท่ีค่อนขา้งชดัเจนในกลุ่มน้ีคือแนวคิดของเทรนดิส (Triandis, 1972, p 

3) ซ่ึงไดนิ้ยามเจตคติวา่มีสามองคป์ระกอบไวอ้ยา่งชดัเจนคือ 

1.1  องคป์ระกอบดา้นความรู้ (Cognitive Component) ไดแ้ก่ ความรู้และ

แนวความคิดท่ีบุคคลมีต่อส่ิงเร้า ความรู้และแนวความคิดดงักล่าวจะเป็นส่ิงท่ีกาํหนดลกัษณะและ

ทิศทางของเจตคติของบุคคล กล่าวคือ ถา้บุคคลมีความรู้และแนวความคิดต่อส่ิงใดครบถว้นแลว้ 

บุคคลนั้น  จะมีเจตคติต่อส่ิงเร้านั้นไปในทางบวกหรือลบชดัเจนยิง่ข้ึน 
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1.2  องคป์ระกอบทางดา้นท่าทีความรู้สึก (Affective Component) ไดแ้ก่ 

อารมณ์ หรือความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้า อารมณ์หรือความรู้สึกดงักล่าวจะเป็นส่ิงกาํหนด

ลกัษณะและทิศทางของเจตคติของบุคคล กล่าวคือ ถา้บุคคลมีอารมณ์หรือความรู้สึกท่ีดีต่อส่ิงใด 

บุคคลก็จะมี เจตคติในทางบวกต่อส่ิงนั้น แต่ถา้บุคคลมีอารมณ์หรือความรู้สึกท่ีไม่ดีต่อส่ิงใด บุคคล

ก็จะมีเจตคติในทางลบต่อส่ิงนั้น 

1.3  องคป์ระกอบทางดา้นการปฏิบติั (Behavioral Component) ไดแ้ก่ 

พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกต่อส่ิงเร้าอยา่งใดอยา่งหน่ึง พฤติกรรมดงักล่าวจะเป็นส่ิงท่ีบอก

ลกัษณะและ ทิศทางของเจตคติของบุคคล 

กล่าวไดว้า่ เจตคติมีองคป์ระกอบซ่ึงจะเป็นส่ิงกาํหนดลกัษณะและทิศทางของ

เจตคติของบุคคลอยู ่3 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบดา้นความรู้ องคป์ระกอบดา้นท่าทีความรู้สึก 

และองคป์ระกอบดา้นการปฏิบติั ซ่ึงองคป์ระกอบทั้งสาม สามารถแสดงใหเ้ห็นได ้ดงัภาพประกอบ 

2 (ธีระพร อุวรรณโณ, 2525, น. 435) 

 
ภาพท่ี  2.1  องคป์ระกอบเจตคติดา้นการปฏิบติั 

  การท่ีบุคคลจะเกิดเจตคติต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงนั้น บุคคลตอ้งผสมผสานคุณลกัษณะ

หลายๆ อยา่ง รวมกนัเป็นความรุ้สึกและเจตคติของคนนั้น แต่อยา่งไรก็ตาม องคป์ระกอบท่ีสาํคญัท่ี

ทาํใหค้นเราเกิดเจตคตินั้นมีอยู ่3  องคป์ระกอบ คือ 

  1.  ความรู้  บุคคลนั้นตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจส่ิงนั้นก่อน เพื่อใชเ้ป็นรายละเอียด

สาํหรับใหเ้หตุผลในการท่ีจะสรุปเป็นความเช่ือต่อไป 
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  2.  ความรู้สึก บุคคลใดรู้และเขา้ใจเร่ืองใด จะสรุปเป็นความเห็นในรูปการณ์

ประเมินวา่ส่ิงนั้นเป็นท่ีพอใจหรือไม่ สาํคญัหรือไม่ ดีหรือเลว ซ่ึงเท่ากบัเกิดอารมณ์หรือความรุ้สึก

ต่อส่ิงนั้น 

  3.  ความโนม้เอียงท่ีจะปฏิบติั เป็นการรวมกนัระหวา่งความรู้และความรู้สึกท่ีมีต่อ

ส่ิงนั้น จนทาํให้เกิดความโนม้เอียงท่ีจะปฏิบติัหรือตอบสนองต่อส่ิงนั้น หรือตอบสนองต่อส่ิงนั้นใน

ทิศทางท่ีจะสนบัสนุน คลอ้ยตามหรือขดัแยง้ตามความรู้และความรู้สึกท่ีเป็นพื้นฐานนั้น 

 1.5  การพฒันาและการเปลีย่นแปลงเจตคติ 

  โคลสนิค (Kolesnik. 1970,  p 484-486) อา้งถึงใน ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2542, น.12) 

กล่าวถึง พฒันาการของเจตคติวา่จะดาํเนินไปโดยอาศยัแนวทาง 3 ประการ ดงัน้ี 

  1.  บุคลไดมี้โอกาสติดต่อสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 

  2.  บุคคลถ่ายทอดแบบอยา่งการกระทาํ หรือความคิดของคนอ่ืนมาเป็นของตน

(Transfer) 

  3.  บุคคลพยายามท่ีจะตอบสนองความตอ้งการของตน (Need Satisfaction) 

  แมคกายร์  (McGuire. 1970: p 185-186)อา้งถึงใน ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2542: น.12)  

อธิบายถึงขั้นตอนของกระบวนการเปล่ียนแปลงเจตคติ ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอนดงัน้ี 

  1.  การใส่ใจ ( Attention) เป็นความสนใจความใส่ใจในการรับฟัง 

  2.  ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นความเขา้ใจในความหมายของสารนั้น 

  3.  การยอมรับ (Acceptance) ผลจากขอ้ 1) และขอ้ 2) หากบุคคลตั้งใจฟังเกิดความ

เขา้ใจชดัเจน จะทาํให้เกิดการยอมรับ แต่ท่ีไม่ไดส้นใจฟัง ไม่มีความเขา้ใจ จะยกเลิกไม่เกิดการ

ยอมรับ  

  4.  การเก็บเอาไว ้( Retention) เป็นความคงทนหรือการจาํ อาจเก็บไวร้ะยะหน่ึง

เม่ือเวลาผา่นไปอาจจะเปล่ียนไป หรืออาจยงัคงอยูถ่า้ตวัผูส่ื้อมีความน่าเช่ือถือมาก การเก็บเอาไวจ้ะ

คงทนและอยูไ่ดน้าน 

  5.  การกระทาํ  (Action) บุคคลเม่ือเปล่ียนเจตคติก็จะเปล่ียนดา้นการกระทาํดว้ย 

ซ่ึงมีผลต่อส่วนรวมและสังคม ถา้เราเปล่ียนความเช่ือแลว้ แต่ไม่ไดล้งมือกระทาํก็จะไม่มีผลกระทบ

กระเทือนกบัใคร 
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  ส่วนบลูมและคนอ่ืน ๆ (Bloom and Other. 1964, p 33-34) ไดเ้สนอการเกิดความรู้ 

ดงัแสดงในภาพประกอบน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.2 รูปแบบการพฒันาการทางดา้นความรู้สึกตามแนวคิดของบลูมและคนอ่ืน ๆ  

(Bloom and Other, 1964, p 33-34) 

1.การรับรู้ส่ิงเร้าต่าง ๆ 

1.1 การรู้จกัเก่ียวกบัส่ิงเร้านั้น ๆ  

1.2 ความรู้สึกท่ีจะยอมรับส่ิงเร้านั้น ๆ 

1.3 ควบคุมหรือคดัคา้นความสนใจท่ีมีต่อส่ิงเร้านั้น 

2. การตอบสนอง 

2.1 การยอมรับส่ิงเร้านั้น 

2.2 ความรู้สึกท่ีจะตอบสนอง 

2.3 ความพอใจท่ีไดรั้บจากการตอบสนองนั้น ๆ 

3. การสร้างคุณค่า 

3.1 การสาํนึกในคุณค่า 

3.2 การชมชอบคุณค่านั้น 

3.3 ความผกูพนัในคุณค่านั้น ๆ 

4. การจดัระบบคุณค่า 

4.1 สร้างมโนภาพเก่ียวกบัคุณค่านั้น ๆ 

4.2 จดัลาํดบัคุณค่านั้นใหเ้ป็นระบบ 

5. การสร้างลกัษณะนิสัย 

5.1 สรุปรวมระบบของคุณค่า 

5.2 สร้างลกัษณะนิสัย 

1.ระดบัความสนใจ 

2.ระดบัความช่ืนชม 

3.ระดบัเจตคติ 

4.ระดบัค่านิยม 

5.ระดบัความรู้สึก 
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 จากภาพท่ี 2.2 สรุปไดว้า่ 

 1.  มีการรับรู้ส่ิงเร้าและทาํการรู้จกัตลอดจนมีความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ิงเร้านั้น ๆ  

 2.  มีการตอบสนองส่ิงเร้าไปในทิศทางท่ีบุคคลนั้นยอมรับและจดัเรียงลาํดบัพฤติกรรม

หรือจดัประเภทของลกัษณะของการตอบสนองนั้น ๆ ตามลกัษณะของความพอใจหนือนิยมในการ

ตอบสนองนั้นมากนอ้ยเพียงใด 

 3.  จดัสร้างคุณค่าหรือค่านิยมจากการตอบสนอง โดยมีเง่ือนไขหรือขอ้ตกลงของ

สภาวะของส่ิงเร้าเป็นตวักาํหนดขั้นของแบบแผนในการสร้างคุณค่านั้น 

 4.  จดัระเบียบค่านิยมเหล่านั้น ใหอ้ยูใ่นระบบของมโนภาพแห่งตน 

 5.  จดันาํค่านิยมเหล่านั้น มาสร้างเป็นปรัชญาชีวิตหรืออุดมคติแห่งตน ซ่ึงภายหลงัจะ

ก่อรูปมาเป็นอุปนิสัย หรือลกัษณะของแต่ละบุคคลและจะรวมตวัเป็นบุคลิกภาพอนัเป็นลกัษณะ

ของบุคคลนั้น 

 การเปล่ียนแปลงเจตคติมีปัจจยัอ่ืนเขา้มาเก่ียวขอ้งดว้ย เช่น แหล่งข่าวสาร (Source) 

ลกัษณะของข่าวสาร (Massage) การเสนอข่าวสาร (Channel) และลกัษณะของผูรั้บข่าวสาร 

(Audience) 

 โดยสรุปแลว้ การพฒันาและการเปล่ียนแปลงเจตคติสามารถใชว้ธีิไดห้ลายอยา่ง และ

ถา้จะใหไ้ดผ้ลดี ควรใชว้ธีิการหลาย ๆ อยา่งผสมผสานกนั 

 1.6  มิติของเจตคติ 

  คุณสมบติัท่ีสาํคญัอีกประการหน่ึงของเจตคติ คือ มิติของเจตคติ (Dimensions of 

Attitude) ซ่ึงจะทาํใหส้ามารถมองเจตคติไดลึ้กซ้ึงและเขา้ใจเจตคติไดดี้ข้ึน การมองเจตคติในแง่มุม

หรือมิติต่าง ๆ นั้นทาํไดห้ลายวธีิ แต่มิติท่ีน่าสนใจและควรกล่าวถึงมากท่ีสุดมี 7 วธีิ ดงัน้ี 

  ไซเดนเบอร์ก และ ซาโดวสก้ี (Scidenberg and Snadowsky, 1976 : p 154 อา้งถึง

ใน ศกัด์ิ สุนทรเสณี, 2531, น. 6-7) 

  1.  ดา้นความเขม้ขน้ (Intensity) คือมีลกัษณะอ่ืน ๆ ของเจตคติเขา้มาประกอบทาํ

ใหเ้กิดความเขม้ขน้ ส่วนมากมกัจะมีส่ิงอ่ืนเขา้มาเก่ียวขอ้ง เช่น ความมัน่ใจ ความสาํคญัของ 

จุดมุ่งหมายท่ีมีต่อวตัถุประสงคข์องเจตคติ เช่น เจตคติต่อบิดามารดาของเรายอ่มเขม้ขน้กวา่เจตคติ

ต่อบิดามารดาของบุคคลอ่ืน 

  2.  ดา้นขนาดหรือปริมาณ (Magnitude) คือ ปริมาณการชอบหรือไม่ชอบวา่รุนแรง

เพียงใด คือ ชอบมาก ชอบนอ้ย หรือไม่ชอบเลย 

  3.  ดา้นความเด่น (Salience) คือ ความพร้อมท่ีจะแสดงเจตคติต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงเช่น 

เราเป็นคนไทยนบัถือพทุธศาสนา เม่ือมีคนมาวา่พุทธศาสนาไม่ดีเราพร้อมท่ีจะตอบโต ้
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  4.  ดา้นความเป็นแกนสาํคญัของชีวติ (Centrality) เจตคติบางอยา่งมีสถานภาพท่ี

สูงมาก การท่ีบุคคลมองโลก มองชีวติ จะใชเ้จตคติ น้ีเป็นหลกัในการมอง เจตคติ ท่ีวา่น้ีเป็นส่วน

หน่ึงของความคิดรวบยอดของบุคคล (Self-concept) 

  5.  ดา้นมิติทั้งสามขององคป์ระกอบเจตคติ คือดา้นความรู้ความเขา้ใจ ดา้น

ความรู้สึกและดา้นการกระทาํ (The Cognitive, Affective and Action Tendency Tracheotomy)การ

มองเจตคติทั้งสามน้ีเป็นการมองในดา้นความเช่ือ ความคิดเห็น ความรู้สึกและดา้นการกระทาํ หรือ

พฤติกรรมนัน่เอง 

  6.  ดา้นจิตสาํนึก (Consciousness) ตามมิติน้ีเจตคติจะถูกมองวา่ เจตคตินั้นอยูใ่น

สภาวะจิตสาํนึก หรือจิตไร้สํานึก หรืออยูใ่นสาํนึกเพียงบางส่วนหรือไม่อยา่งไร 

  7.  ดา้นความคงทนหรือความคงท่ี (Stability) การพิจารณาเจตคติตามมิติน้ีก็ดูได้

จากวา่เจตคตินั้น ๆมีความทนทานยดืหยุน่ หรือยากง่ายต่อการเปล่ียนแปลงมากนอ้ยขนาดไหน 

อยา่งไร 

 1.7  วธีิการวดัเจตคติ 

  เจตคติเป็นคุณลกัษณะภายในท่ีมีลกัษณะเป็นนามธรรม การวดัเจตคติจึงเป็นการ

วดัทางออ้ม นักจิตวิทยาและนักวดัผลได้พยายามสร้างเคร่ืองมือ เพื่อกระตุ้นให้บุคคลแสดงการ

ตอบสนองออกมาใหไ้ด ้

  ปราณี ทองคาํ (2539, น.148) กล่าวว่า เจตคติเป็นพฤติกรรมภายในมีลกัษณะเป็น

นามธรรม การวดัเจตคติโดยตรงจึงทาํไม่ได ้ การวดัเจตคติทาํได ้3 วธีิ คือ 

  1.  การสังเกต (Observation) ถ้าครูต้องการจะศึกษาเจตคติของนักเรียน ครูอาจ

สังเกตนกัเรียนในสภาพท่ีเป็นธรรมชาติในหอ้งเรียน นอกหอ้งเรียน หรือในสถานการณ์ท่ีเป็นส่ิงเร้า

โดยใชห้ลกัการสังเกต 

  2.  การให้รายงานตนเอง (Self Report) เป็นวธีิศึกษาเจตคติบุคคลโดยให้บุคคลนั้น

รายงานความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงนั้นออกมา เช่น รู้สึกชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจ ดีหรือไม่ดี

ผูร้ายงานจะบรรยายความรู้สึกนึกคิดของเขาออกมาตามประสบการณ์และความรู้ท่ีเขามีอยู่ ซ่ึงจะ

แตกต่างกนัออกไปในแต่ละบุคคล มาตรวดัเจตคติ (Attitude Scales) ท่ีใชก้นัอยูโ่ดยทัว่ไป ไม่วา่จะ

เป็นมาตรวดัเจตคติของเทอร์สโตน มาตรวดัเจตคติของลิเคอร์ท มาตรวดัเจตคติของกตัท์แมน หรือ

มาตรวดัเจตคติของออสกูด จึงเป็นเคร่ืองมือวดัประเภทน้ีทั้งส้ิน คะแนนท่ีไดจ้ากมาตรวดัประเภทน้ี

จดัแบ่งเป็นช่วง โดยแต่ละช่วงมีขนาดเท่ากนั สามารถนาํมาเปรียบเทียบความมากนอ้ยของเจตคติได้

ส่วนประสิทธิภาพของมาตรวดัเจตคติข้ึนอยูว่่าผูต้อบจะตอ้งเต็มใจและสามารถรายงานความรู้สึก

ของตวัเองไดอ้ยา่งเท่ียงตรงไม่เสแสร้ง 
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  3.  เทคนิคการฉายออก (Projective Techniques) เป็นวิธีวดัเจตคติโดยให้สร้าง

จินตนาการจากภาพ โดยใช้ภาพเป็นตวักระตุน้ให้บุคคลนั้นแสดงความคิดเห็นออกมาเพื่อจะได้

สังเกตและวดัวา่บุคคลนั้นมีความรู้สึกอย่างไร เทคนิคการฉายออกมีวิธีการหลายวิธี เช่น การหยด

หมึกการเล่าเร่ือง การต่อเติมขอ้ความ เป็นตน้ 

  ลว้น สายยศ (2530, น. 3-4) ไดเ้สนอวธีิวดัเจตคติท่ีนิยมใชก้นัมี 5 ชนิด คือ 

  1.  การสัมภาษณ์ (Interview) หมายถึง การพูดคุยกนัอยา่งมีจุดมุ่งหมาย การวดัเจต

คติด้วยวิธีน้ีต้องเตรียมข้อรายการท่ีจะถามไวอ้ย่างดี ข้อรายการนั้ นต้องเขียนเน้นความรู้สึกท่ี

สามารถวดัเจตคติไดต้รงเป้าหมาย การเตรียมคน เตรียมเคร่ืองมือ จึงเป็นส่ิงสาํคญั 

  2.  การสังเกต (Observation) เป็นการเฝ้ามองดูส่ิงหน่ึงส่ิงใดอยา่งมีจุดมุ่งหมาย ส่ิง

สําคญัตอ้งเตรียมขอ้รายการท่ีจะถามไวอ้ยา่งดี ขอ้รายการนั้นตอ้งเขียนเนน้ความรู้สึกท่ีสามารถวดั

เจตคติไดต้รงเป้าหมาย การเตรียมคน จึงเป็นส่ิงสาํคญั 

  3.  การรายงานตนเอง (Self-Report) เป็นวิธีท่ีให้ผูถู้กสอบวดัแสดงความรู้สึก

ออกมาอยา่งตรงไปตรงมา โดยมีส่ิงเร้าเป็นขอ้คาํถาม แบบทดสอบหรือมาตรวดัท่ีนิยมใชก้นั มีแนว

ของเทอร์สโตน (Thurstone) ลิเคอร์ท (Likert) ออสกดู (Osgood) และกตัทแ์มน (Guttman) 

  4.  เท ค นิ ค จิ น ต น าก าร  (Projective Technique) เป็ น ก ารว ัด เจ ต ค ติ ท่ี อ าศัย

สถานการณ์หลายอย่างไปเร้าผูส้อบ เช่น ประโยคไม่สมบูรณ์ ภาพแปลก ๆ เร่ืองราวแปลก ๆ ให้

ผูส้อบจินตนาการออกมาแลว้ตีความหมาย 

  5.  ก ารวัดท างส รีระ ภ าพ  (Physiological Measurement) เป็ น ก ารว ัด ท่ี อาศัย

เคร่ืองมือไฟฟ้า เพื่อวดัความรู้สึกของการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย เช่น ดีใจ เสียใจ เคร่ืองมือแบบน้ี

ยงัพฒันาไม่ดีพอจึงไม่นิยมใช ้

  ข้ันตอนการสร้างมาตรวดัเจตคต ิ

  มาตรวดัเจตคติประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ ส่วนท่ีเป็นขอ้ความซ่ึงเรียกวา่ ขอ้ความเจต

คติ (Attitude Statements) กบัส่วนท่ีเป็นคาํตอบ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2531, น.75-76)การ

สร้างมาตรวดัเจตคติมีขั้นตอนในการสร้างดงัน้ี 

  ขั้นท่ี 1 กาํหนดประเด็นหรือเป้าหมายของเจตคติพร้อมนิยามความหมายเชิงปฏิบติั

ใหช้ดัเจนอ่านแลว้เขา้ใจง่าย 

  ขั้นท่ี 2 เลือกประเภทมาตรวดัเจตคติ ซ่ึงมีหลายแบบ ไดแ้ก่ มาตรวดัเจตคติแบบ

เทอร์สโตน มาตรวดัเจตคติแบบลิเคอร์ท มาตรวดัเจตคติแบบกตัทแ์มน หรือมาตรวดัเจตคติแบบ

ออสกดู ซ่ึงแต่ละแบบจะมีขอ้ดีและขอ้จาํกดัท่ีแตกต่างกนั 
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  ขั้นท่ี 3 กาํหนดส่ิงเร้า (Stimuli) เจตคติเป็นความรู้สึกท่ีมีอยูใ่นจิตใจ ของคนแต่ละ

คนการวดัจึงทาํไดโ้ดยการเอาส่ิงเร้าทางภาษา ซ่ึงในท่ีน้ีเป็นขอ้ความไปกระตุน้ใหผู้ต้อบแสดง

ความรู้สึกออกมาเป็นระดบัความรู้สึกวา่เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย ชอบหรือไม่ชอบมากนอ้ยเพียงใด 

ส่ิงเร้าท่ีเป็นขอ้ความเจตคติมีหลกัในการเขียนดงัน้ี 

  1) เป็นขอ้ความท่ีโตแ้ยง้ได ้(Debatable) เป็นความคิดเห็นไม่ใช่ขอ้เทจ็จริง (Fact) 

  2) ตอ้งเก่ียวขอ้งกบัความผนัแปรของเจตคติในเร่ืองเดียวกนั 

  3) ใชป้ระโยคง่ายๆ ไม่ซบัซอ้น ควรเป็นประโยคใจความเดียว 

  4) ขอ้ความตอ้งมีความหมายสมบูรณ์ ไม่กาํกวม 

  5) ใชข้อ้ความท่ีกล่าวถึงส่ิงท่ีเป็นปัจจุบนัมากกวา่อดีต 

  6) ควรหลีกเล่ียงขอ้ความท่ีช้ีนาํคาํตอบไปทางใดทางหน่ึง 

  7) ควรหลีกเล่ียงขอ้ความท่ีเป็นปกติวสิัยท่ีทุกคนเห็นดว้ย หรือไม่มีใครเห็นดว้ยเลย 

  8) ขอ้ความควรสั้นๆ ไม่เกิน 20 คาํ 

  9) ไม่ควรใชค้าํวา่ทั้งหมด เสมอ ประจาํ บ่อย ๆ ไม่มี ไม่เคย ในขอ้ความเพราะจะ

ทาํใหค้ลุมเครือไม่ชดัเจน 

  10) ไม่ควรใชป้ระโยคท่ีเป็นปฏิเสธซอ้น 

  11) พยายามใหมี้ขอ้ความทางบวกและขอ้ความทางลบในปริมาณท่ีใกลเ้คียงกนั 

- ขอ้ความทางบวก เช่น การไปโรงเรียนมีประโยชน์ 

- ขอ้ความทางลบ เช่น การไปโรงเรียนเป็นเร่ืองน่าเบ่ือ 

  12) ขอ้ความท่ีอาจกระทบความรู้สึกของผูต้อบมาก ควรจดัไวก้ลาง ๆ ของมาตรวดั 

  13) กระจายขอ้ความทั้งทางบวกและทางลบคละกนัพยายามไม่ใหผู้ต้อบคุน้เคยกบั

กระบวนการตอบ ทั้งน้ีเพราะผูต้อบส่วนใหญ่มีแนวโนม้ท่ีจะตอบคาํถามเก่ียวกบัเจตคติทางใดทาง

หน่ึงโดยไม่ไดพ้ิจารณาขอ้ความใหลึ้กซ้ึง 

  ขั้นท่ี 4 ตรวจและปรับปรุงแกไ้ข เม่ือสร้างขอ้ความและส่วนการตอบเรียบร้อย 

จดัทาํคาํช้ีแจง ตรวจสอบความถูกตอ้งของภาษา และความครอบคลุมโครงสร้างของส่ิงท่ีจะวดัดว้ย

ตนเองจากนั้นนาํไปใหผู้เ้ช่ียว ชาญตรวจสอบ นาํผลมาปรับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์ 

  ขั้นท่ี 5 นาํมาตรวดัเจตคติไปทดลองใช ้(Try out) ตามวธีิการของมาตรวดัเจตคติ 

 1.8  แบบวดัตามวธีิของลเิคอร์ท (Likert) 

  ลิเคอร์ทสร้างเคร่ืองมือวดัเจตคติข้ึนคร้ังแรกเม่ือ ค.ศ.1932 เป็นแบบวดัท่ีสร้างได้

ง่ายกวา่แบบวดัเจตคติของเทอร์สโตน แบบวดัเจตคติของลิเกตมีลกัษณะท่ีแตกต่างจากเทอร์สโตน 

คือ มีการกาํหนดค่านํ้ าหนักความรู้สึกของแต่ละขอ้ความหลงัจากการนาํแบบวดัไปทดสอบแล้ว 
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ขอ้ความอาจจะเป็นทางบวกทั้งหมดหรืออาจจะเป็นทางลบทั้งหมด หรือผสมกนัก็ได ้แบบวดัเจตคติ

มีความเช่ือมัน่สูง และพฒันาเพื่อวดัความรู้สึกไดห้ลายอยา่ง 

  เพื่อให้เห็นถึงลกัษณะของมาตรการวดัตามแนวคิดของลิเคอร์ท ผูศึ้กษาไดน้าํเสนอ

วธีิการใหไ้ดม้าซ่ึงมาตรการวดัแบบลิเคอร์ท ดงัน้ี 

  มาตรการวดัแบบลิเคอร์ท เกิดจากกระบวนการตรวจสอบขอ้ความในแบบวดัเจต

คติ ซ่ึงเป็นการตรวจสอบขั้นแรกเพื่อดูความเหมาะสมของข้อความท่ีจะนําไปใช้วดัเจตคติตาม

เป้าหมาย ซ่ึงแบ่งระดบัการตอบออกมากกว่า 2ระดบั ซ่ึงละเอียดกว่าเทอร์สโตน เช่น แบ่งเป็น 3

ระดบั (เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย) แบ่งเป็น 5 ระดบั (เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น

ดว้ย ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง) เป็นตน้ ทั้งน้ีอาจจะเป็นไปในลกัษณะอ่ืนก็ไดข้ึ้นอยู่กบัขอ้ความท่ีแสดง

ความรู้สึก เช่น ปฏิบติัทุกคร้ัง ปฏิบติัปานกลาง ไม่ปฏิบติั เป็นตน้ ซ่ึงจากการศึกษาเอกสารวิชาการ

ต่างๆ เก่ียวกบัแบบวดัเจตคติตามแนวคิดของลิเคอร์ท พบวา่ส่วนใหญ่นกัวิชาการนิยม แบ่งนํ้ าหนกั

ของขอ้ความออกเป็น 5 ระดบั ทั้งน้ีการจะบอกไดว้า่ขอ้ความขอ้น้ีจะมีนํ้ าหนกัความรู้สึกระดบัใด

นั้น ลิเคอร์ทใชว้ธีิการคาํนวณนํ้าหนกัขอ้ความ 3 วธีิ คือ  

  1.  วิธีหานํ้ าหนักซิกมา (Sigma deviate weighting method) ด้วยการหาค่าส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานจากจุดกลางของพื้นท่ีของแต่ละตวัเลือกท่ีมีอยู ่ 

  2.  วธีิหานํ้าหนกัคะแนนมาตรฐาน (Standard score weighting) ดว้ยการหาคะแนน

มาตรฐานท่ีจุดกลางของช่วงพอดี คลา้ยเป็นคะแนนมาตรฐานเฉล่ียของช่วงในตวัเลือกหน่ึงๆ  

  3.  วิธีกาํหนดนํ้ าหนกัแบบพลการ (Arbitrary weighting method) เป็นการกาํหนด

โดยคิดวา่ถา้มากท่ีสุดให ้5 ถดัมาเป็น 4 เป็น 3 จนถึง 1 หรือ 0 ตามลาํดบั  

  ทั้งน้ีวิธีการหาค่านํ้ าหนักระดบัความรู้สึกของขอ้ความทั้ง 3 วิธีน้ี ให้ค่านํ้ าหนัก

ใกล้เคียงกนั มีความสัมพนัธ์กนัสูงมากถึง 0.99 ดงันั้นวิธีกาํหนดนํ้ าหนักแบบพลการ (Arbitrary 

weighting method) จึงไดรั้บความนิยมและใชม้ากท่ีสุด 

  ส่วนในการแปลผลระดบัเจตคติตามแนวคิดของลิเคอร์ทนั้น นิยมแปลผลเป็น

ตวัเลขตามมาตรหรือระดบัท่ีกาํหนด ดว้ยการนาํจาํนวนขอ้ไปหารคะแนนเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ใชเ้กณฑก์ารแปลคะแนนแบบวดั (กรณีกาํหนด 5 ระดบั) ดงัน้ี 

                              คะแนน                              ความหมาย 

                              4.51-5.00                           มีเจตคติสูงมาก 

                              3.51-4.50                           มีเจตคติสูง 

                              2.51-3.50                           มีเจตคติปานกลาง 

                              1.51-2.50                           มีเจตคติตํ่า 
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                              1.00-1.50                           มีเจตคติตํ่ามาก 

  ดงัจะเห็นไดว้่า มาตรการวดัเจตคติตามแนวคิดของลิเคอร์ทนั้น ไดรั้บความนิยม

เป็นอยา่งมากในการสร้างแบบวดัเจตคติ เพราะสร้างไดง่้าย ไม่ตอ้งอาศยัผูเ้ช่ียวชาญจาํนวนมาก และ

วดัความรู้สึกได้หลายอย่าง ทั้ งน้ีมีข้อระวงัในการแปลผลซ่ึงต้องกลับค่ามาตราในกรณีท่ีเป็น

ขอ้ความทางลบก่อนเสมอเท่านั้น 

 1.9  ประโยชน์ของเจตคติ 

  ประภาเพญ็  สุวรรณ(2520, น. 4) และ ชม  ภูมิภาค(2516, น. 65) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์

ของเจตคติไว ้ซ่ึงสรุปไดว้า่ 

  1.  ช่วยใหเ้ขา้ใจส่ิงแวดลอ้มรอบตวั  

  2.  ช่วยใหมี้การเขา้ขา้งตนเอง (Self – Esteem) โดยช่วยใหบุ้คคลหลีกเล่ียงส่ิงท่ีไม่ดี

หรือปกปิดความจริงบางอยา่ง ซ่ึงนาํความไม่พอใจมาสู่ตวัเขา 

  3.  ช่วยในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีสลบัซบัซอ้น  

  4.  ช่วยใหบุ้คคลสามารถแสดงออกถึงค่านิยมของตนเอง 

  5.  เตรียมบุคคลใหพ้ร้อมต่อการปฏิบติัการ 

  6.  ช่วยใหบุ้คคลไดค้าดคะเนล่วงหนา้วา่จะเกิดอะไรข้ึน 

  7.  ทาํใหบุ้คคลไดรั้บความสําเร็จตามเป้าหมายท่ีวาง 

  แคทซ์ (Katz)  อา้งในนพมาศ 2534, น. 130  มองวา่เจตคติมีประโยชน์และหนา้ท่ี คือ 

  1.  เป็นประโยชน์โดยการเป็นเคร่ืองมือ ปรับตวั และเป็นประโยชน์ในการใชเ้พื่อทาํ

การต่างๆ 

  2.  ทาํประโยชน์โดยการใชป้้องกนัสภาวะจิตใจ หรือปกป้องสภาวะจิตของบุคคล 

(EGODEFENSIVE FUNCTION)   เพราะความคิด หรือความเช่ือบางอยา่งสามารถทาํใหผู้เ้ช่ือหรือคิด

สบายใจ ส่วนจะผดิจะถูกเป็นอีกเร่ืองหน่ึง  

  3.  เจตคติทาํหนา้ท่ีแสดงค่านิยม ใหค้นเห็นหรือรับรู้   (VALUE EXPRESSIVE 

FUNCTION)   

  4.  มีประโยชน์หรือใหคุ้ณประโยชน์ทางความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัผูค้นและส่ิงต่างๆ 

  5.  ช่วยใหบุ้คคลมีหลกัการและกฎเกณฑใ์นการแสดงพฤติกรรมหรือช่วยพฒันา

ค่านิยมใหก้บับุคคล การท่ีบุคคลมีทศันคติท่ีดีต่อบุคคล  สถานการณ์ต่าง ๆ ในสังคมจะเป็นส่ิงท่ีช่วยให้

บุคคลสามารถประเมินและตดัสินไดว้า่ควรจะเลือกประพฤติอยา่งไรจึงจะเหมาะสมและดีงาม 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B4
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2.  วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัชุดกจิกรรม 

 

 2.1  กจิกรรมแนะแนว 

  2.1.1  ความหมายของกจิกรรมแนะแนว 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดบ้ญัญติัศพัทว์า่ แนะแนว  

หมายถึง แนะนําแนวทางว่าควรจะปฏิบัติอย่างไร และการแนะแนวตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน คือ การแนะแนวท่ีมุ่งให้นักเรียนทุกคนมีช่วงชีวิตท่ีมีคุณภาพและสังคมท่ีดี ใช้ชีวิตอย่าง

เพียงพอและมีความสุข โดยมีรูปแบบในการจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อช่วยเหลือและพฒันานกัเรียน

สามารถแบ่งเป็น 2 รูปแบบ ไดแ้ก่ 

1.  การจดักิจกรรม ด้วยกระบวนการทางจิตวิทยาให้แก่นักเรียนทั้ งเป็น

รายบุคคลและเป็นกลุ่ม เพื่อให้รู้จกันกัเรียนมากข้ึน และส่งเสริมป้องกนัปัญหาของนกัเรียนทุกคน 

การจดักิจกรรมจะจดัในห้องเรียนโดยมีบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง และนกัเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน

การจดักิจกรรม 

2. การจัดบ ริการ โดยมี ครูแน ะแน วเป็ นผู ้ให้บ ริการข้อมู ลข่ าวส าร

สารสนเทศท่ีจาํเป็นและทนัสมยั ทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ และการพฒันาบุคลิกภาพ เพื่อให้นกัเรียน

ได้สํารวจตนเองและรู้จกัตนเองในทุกด้าน สามารถตดัสินใจและแก้ปัญหาด้วยตนเอง ตลอดจน

ช่วยเหลือแกไ้ขและฝึกประสบการณ์ท่ีเหมาะสม สําหรับนกัเรียนไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการวางแผน

การศึกษาและการดาํเนินชีวติต่อไปในอนาคต 

การจดักิจกรรมแนะแนวเป็นภารกิจสําคญัของสถานศึกษา ท่ีตอ้งจดัควบคู่

กบัการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลกัสูตรท่ีเปิดกวา้งใหส้ังคมมีส่วนร่วมและ

ให้อิสระในการจดัการศึกษาเพื่อประโยชน์สูงสุดของผูเ้รียน โดยกาํหนดแนวการจดัการศึกษาท่ียึด

หลกัวา่ ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และผูเ้รียนสําคญัท่ีสุด การจดัการ

ศึกษามีความเช่ือว่า การพฒันาผูเ้รียนให้มีความพร้อมในการเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีสําคญั และจะนาํพา

ผูเ้รียนไปสู่การประสบความสําเร็จในการเรียนในอนาคต ดงันั้น การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เป็น

ส่วนท่ีสําคญัอย่างหน่ึงท่ีจะทาํให้ผูเ้รียนประสบความสําเร็จดงักล่าว กิจกรรมแนะแนวก็เป็นส่วน

หน่ึงของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เป็นกิจกรรมท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถคน้หาตวัเองไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน

ว่า ตนเองมีลักษณะอย่างไร รู้จุดอ่อน จุดแข็งของตนเอง รู้ว่าตนเองชอบอะไร ไม่ชอบอะไร 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรมแนะแนวมีประโยชน์อยา่งยิ่งสําหรับนกัเรียนท่ีกาํลงัจะเขา้ศึกษาต่อใน

ระดบัมหาวิทยาลยั จะทาํให้ได้รู้ตนเองว่า ตวันักเรียนเหมาะท่ีจะเรียนคณะอะไร ผ่านการสํารวจ
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ตนเองหรือการทาํแบบทดสอบต่างๆ นอกจากน้ีฝ่ายกิจกรรมแนะแนวยงัสามารถให้คาํปรึกษา 

ช่วยเหลือนกัเรียนในดา้นต่างๆ ไดอี้กดว้ย 

  2.1.2  ความสําคัญและประโยชน์ของกจิกรรมแนะแนว 

1)  ความสาํคัญของการแนะแนว 

ปัจจุบนัการแนะแนวได้เขา้มามีบทบาทในการศึกษามากข้ึน เน่ืองจาก

การแนะแนวมีจุดมุ่งหมายและหลกัการท่ีสอดคลอ้งหรือเหมือนกนักบัจุดมุ่งหมายของการศึกษา คือ 

การช่วยให้เยาวชนของชาติเป็นผูท่ี้คิดเป็น ทาํเป็นและแกปั้ญหาเป็น โดยเน้นให้ผูเ้รียนไดรั้บการ

ส่งเสริมพฒันาในทุกๆ ดา้นมุ่งสนองความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียนการท่ีวิชาการแนะ

แนวหรือจิตวทิยาการแนะแนว เขา้มามีบทบาทในการศึกษามากข้ึน เยาวชนเป็นผูท่ี้มีความสาํคญัต่อ

ประเทศชาติ และจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ในอนาคต ซ่ึงตอ้งรับผิดชอบประเทศชาติต่อไป จึงสมควร

ไดรั้บการส่งเสริมพฒันาทุกๆ ดา้น ไม่ว่าจะเป็นทางดา้นร่างกาย สติปัญญาอารมณ์สังคมและจิตใจ

เพื่อช่วยให้เยาวชนเหล่านั้ นสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมท่ีมีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอยู่

ตลอดเวลาไดอ้ยา่งมีความสุขและเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเป็นท่ีพึงประสงคข์องประเทศชาติ 

2)  หลักการสาํคัญของการแนะแนว 

การจดักิจกรรมแนะแนวจะต้องจัดให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ท่ี

กาํหนดไว ้การท่ีจะให้งานบริการแนะแนวบรรลุวตัถุประสงคไ์ดน้ั้น จาํเป็นจะตอ้งคาํนึงถึงหลกัการ

แนะแนวท่ีมีการวางแผนการดาํเนินงานให้เหมาะสม ดงันั้นการแนะแนวจึงควรยึดถือหลกัการ

สาํคญัของการจดักิจกรรมแนะแนว เพื่อ ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(1) การแนะแนวเป็นบริการท่ีตอ้งมุ่งให้ความช่วยเหลือนักเรียนทุกคน 

เน่ืองจากนกัเรียนทุกคนยอ่มตอ้งการความช่วยเหลือจากโรงเรียนของตน และเป็นการให้บริการดว้ย

ความเสมอภาค เป็นธรรม และเท่าเทียมกนั 

(2) การแนะแนวเป็นกระบวนการเก่ียวกับการศึกษาท่ีต้องปฏิบัติ

ต่อเน่ืองกนัและเป็นไปตาม ลาํดบัขั้น คือจดัอย่างเป็นระบบ มีระเบียบแบบแผน มีความสัมพนัธ์

ต่อเน่ืองกนัไปทุกขั้นตอนจนกระทัง่บุคคลท่ีไดรั้บความช่วยเหลือ สามารถนาตนเองได ้และช่วย

ตนเองได ้

(3) การแนะแนวตั้ งอยู่บนรากฐานของ การยอมรับในเอกัตบุคคล 

(Individual) ของนัก เรียน  รวมถึงยอมรับในเร่ืองความแตกต่างระหว่างบุ คคล (Individual 

Differences) ดว้ย 

(4) การแนะแนว เป็นงานท่ีวางอยู่บนพื้นฐานกระบวนการพฤติกรรม

ของบุคคลและเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการมนุษยด์งันั้นจึงจาํเป็นตอ้งใช้เคร่ืองมือและกลวิธีต่างๆทั้งท่ี
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เป็นแบบทดสอบและไม่ใช่แบบทดสอบ เพื่อจะไดเ้ขา้ใจบุคคลแต่ละคน และเพื่อช่วยให้บุคคลแต่

ละคนเขา้ใจตนเอง เพื่อจะไดส้ามารถควบคุมพฒันาการส่วนตวัของนกัเรียนได ้

(5)  ผูท้าํงานด้านการแนะแนวจะต้องเคารพในสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคล ให้การยอมรับในศกัด์ิศรีและคุณค่าของแต่ละคนยอมรับในสิทธิส่วนตวัในการตดัสินใจท่ีจะ

เลือกทา ในส่ิงใดส่ิงหน่ึง การเลือกและตดัสินใจของนักเรียนควรเกิดจากการใช้วิจารณญาณของ

นกัเรียนเอง ไม่ใช่การบงัคบั 

(6)  การแนะแนวเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการทางการศึกษา ดงันั้น

การแนะแนวควรแทรก อยูใ่นกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียน เพื่อช่วยให้นกัเรียนแต่ละคน

ไดพ้ฒันาตนเองทุกดา้นอยา่งมีบูรณาการ (Integration) 

(7) ก า ร แ น ะ แ น ว  ท่ี มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ผู ้ ท ํ า ห น้ า ท่ี แ น ะ แ น ว 

(Counselor) จะต้องเป็นผูท่ี้ได้รับการศึกษาอบรมทางการแนะแนวมาโดยเฉพาะ มีทั้ งความรู้ 

(Knowledge) และทักษะ (Skills) ท่ี เหมาะสมและมีการจัดดําเนินการแนะแนวอย่างมีระบบ 

(Systematical Guidance) 

(8) ผูท้าํงานด้านการแนะแนวจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีมนุษยสัมพนัธ์ดี มีความ

เป็นประชาธิปไตยเป็นผูย้อมรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น และจะตอ้งเป็นผูท่ี้สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น

ไดเ้ป็นอยา่งดี 

(9) การจดับริการแนะแนวจะได้ผลและมีประสิทธิภาพ จะตอ้งเกิดจาก

ความร่วมมือและความสมคัรใจของบุคคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน และนกัเรียนผูม้ารับบริการจะตอ้ง

มาดว้ยความเตม็ใจใหค้วามร่วมมือดว้ย 

(10) ผูท้าํงานดา้นการแนะแนวจะตอ้งเป็นผูท่ี้สามารถเก็บรักษาความลบั

ได ้เพราะถา้เป็นผูท่ี้ไม่สามารถเก็บรักษาความลบั ก็จะทาํให้นกัเรียนเกิดความรู้สึกไม่ปลอดภยั ทา 

ใหข้าดความไวว้างใจและไม่ยนิดีท่ีจะมารับความช่วยเหลือ 

  2.1.3  จุดมุ่งหมายของกจิกรรมแนะแนว 

ความมุ่งหมายของการแนะแนวสามารถจาํแนกออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่  

1)  ความมุ่ งหมายท่ัวไป หมายถึง ความมุ่งหมายของการแนะแนวโดย

ส่วนรวม นัน่คือ การแนะแนวไม่วา่จะจดัในสถานท่ีใดก็ตามยอ่มมีความมุ่งหมายทัว่ ไปเหมือนกนั 

หรืออาจเรียกวา่ เป็นหนา้ท่ีของการแนะแนวก็ได ้มี 3 ประการคือ 

(1)  เพื่อป้องกันปัญหา (Prevention) การแนะแนวมุ่งจะป้องกันไม่ให้

นกัเรียนเกิดปัญหาหรือความยุ่งยากในการดาเนินชีวิตของตนเพราะปัญหาและความยุ่งยากต่างๆ 
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นั้นสามารถป้องกันได้และการปล่อยให้นักเรียนเกิดปัญหาข้ึนแล้วค่อยตามแก้ไข ช่วยเหลือใน

ภายหลงันั้นทาํไดย้ากและตอ้งใชเ้วลานาน ในบางกรณีอาจจะแกไ้ขไม่ได ้อีกดว้ย 

(2)  เพื่อแก้ไขปัญหา (Curation) การแนะแนวมุ่งจะให้ความช่วยเหลือ

นักเรียนในการแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนกบัตน เพราะถ้าปล่อยให้นักเรียนประสบปัญหาโดย

ไม่ให้ความช่วยเหลือแลว้ นกัเรียนยอ่มจะไม่สามารถดาํรงตนอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งปกติสุขได ้และ

ในบางคร้ังอาจจะมีการปรับตวัท่ีผดิๆ ทาํใหเ้กิดปัญหาเพิ่มมากยิง่ข้ึน 

(3)  เพื่ อส่งเส ริมพัฒนา (Development) การแนะแนวมุ่งจะให้การ

ส่งเสริมนักเรียนทุกคนให้เกิดความเจริญงอกงามมีพฒันาการในด้านต่างๆ อย่างสมบูรณ์ เพื่อท่ี

นกัเรียนแต่ละคนจะได้รับการส่งเสริมและแสดงความสามารถในดา้นต่างๆ ของตนออกมาอย่าง

เตม็ท่ีโดยไม่ใหมี้ส่ิงใดมาเป็นอุปสรรคขดัขวางความเจริญกา้วหนา้และพฒันาการของนกัเรียน 

2)  ความมุ่ งหมายเฉพาะ  หมายถึง ความมุ่งหมายของการแนะแนวท่ี

สถานศึกษาซ่ึงจดัให้มีบริการแนะแนวเป็นผูก้าํหนดข้ึนมาเพื่อให้สอดคลอ้งกบัปรัชญาเป้าหมาย

หลกัสูตร และสภาพสังคมของสถานศึกษานั้นๆแต่อยา่งไรก็ตามความมุ่งหมายเฉพาะของการแนะ

แนวสาํหรับสถานศึกษาแต่ละแห่งก็ยอ่มจะมีความคลา้ยคลึงกนัไม่แตกต่างกนัมากนกั เช่น 

(1) เพื่อช่วยให้นักเรียนแต่ละคนได้รู้จักตนเองอย่างแท้จริง (Self-

Understanding) คือ การช่วยให้นักเรียนรู้ถึงความตอ้งการความคิด ความสามารถ ความถนัด และ

ขอ้จาํกดัต่างๆ ของตน อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษา อาชีพ และการ

ดาํเนินชีวติของนกัเรียน 

(2) เพื่อช่วยให้นักเรียนรู้จกัปรับตวั (Self-Adjustment) ให้เหมาะสมกบั

ตนเองและสภาพแวดลอ้ม คือ การช่วยให้นกัเรียนรู้จกัวิธีปฏิบติัตนเพื่อจะดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมได้

อยา่งเหมาะสมและเป็นสุข 

(3) เพื่อช่วยให้นักเรียนรู้จกันําตนเอง (Self-Direction) คือ การช่วยให้

นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ในตนเอง รู้จกัใชส้ติปัญญา ความสามารถของตน แกไ้ขปัญหาต่างๆ ไดอ้ยา่ง

ฉลาด และเหมาะสม สามารถวางแผนการชีวติในอนาคตและสามารถนาตนเองไปสู่เป้าหมายท่ีวาง

ไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(4) เพื่อช่วยให้นักเรียนรู้จักใช้วิจารณญาณคาดการณ์ล่วงหน้า ส่ิงท่ี

อาจจะเกิดข้ึน และรู้จกัหลีกเล่ียงและป้องกนัส่ิงท่ีอาจจะเกิดข้ึนโดยกะทนัหนั 

(5) เพื่อส่งเสริมให้เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งครูกบันกัเรียน เพราะการ

มีสัมพนัธภาพท่ีดีจะช่วยใหก้ารบริหารงานของโรงเรียนดาํเนินไปอยา่งราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 
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(6) เพื่อช่วยฝึกในเร่ืองประชาธิปไตยให้แก่เยาวชนของชาติ เพราะการ

ฝึกให้นกัเรียนไดมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสิทธิและหนา้ท่ีของตนและมีการปฏิบติัจริง จะช่วยให้

นกัเรียนเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพ 

(7)  เพื่อช่วยให้เกิดความเขา้ใจอนัดีต่อกนั ระหว่างโรงเรียน บา้น และ

ชุมชน อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมพฒันานกัเรียนในท่ีสุด 

 2.2  ชุดกจิกรรมแนะแนว 

  2.2.1  ความหมายของชุดกจิกรรมแนะแนว 

ปราณี  รามสูต (2534, น. 306) สรุปไวว้า่ ชุดกิจกรรมแนะแนวในคาบเรียน

มีลกัษณะเช่นเดียวกบัชุดการสอนในรายวชิาอ่ืนๆ ชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดว้ยคู่มือหรือแบบ

ฝึกปฏิบติัสาํหรับนกัเรียน ส่ือ และแบบทดสอบหรือแบบประเมิน รวมใส่กล่องหรือซองไวเ้ป็นเร่ือง

หรือเป็นชุดๆ  

ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ ์(2545, น. 80) กล่าวไวว้า่ ชุดการสอนกิจกรรมแนะ

แนวหรือชุดกิจกรรมและแนวมาจากภาษาองักฤษวา่ Instructional Package of Guidance Activities 

เป็นเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนโดยใชส่ื้อประสม เช่น รูปภาพ วดีีทศัน์ แถบบนัทึกเสียง เอกสารท่ีบนัทึก

รายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งเกม กรณีตวัอยา่ง บทททบาทสมมติ แบบฝึกหดัก่อนเรียนและหลงั

เรียน โดยจดัไวเ้ป็นชุดหรือเป็นกล่องหรือซอง ภายในกล่องหรือซองบรรจุคู่มือครู คู่มือนกัเรียน

และส่ือประกอบการจดักิจกรรมแต่ละเร่ือง 

จากแนวคิดดงักล่าวอาจสรุปไดว้า่ ชุดกิจกรรมแนะแนว คือ ส่ือท่ีใชใ้นการ

จดักิจกรรมแนะแนว ซ่ึงมีการแบ่งเน้ือหากิจกรรมเป็นออกเป็นเล่มหรือเป็นชุด ๆ โดยมีส่ือ

ประกอบการจดักิจกรรมท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมของเน้ือหา และประกอบไปดว้ยกิจกรรม 

เกม ส่ือ อุปกรณ์ต่างๆ เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดทกัษะหรือความรู้ความเขา้ใจตามความตอ้งการ

ของผูส้ร้างส่ือท่ีสร้างข้ึนมา 

  2.2.2 การดําเนินการสร้างหรือพฒันากจิกรรมแนะนวด้านการศึกษา 

ผ่องพรรณ  เกิดพิทกัษ์ (2558, น.18-30) ได้กล่าวถึงแนวทางการดาํเนินการ

สร้างหรือพฒันากิจกรรมแนะแนวดา้นการศึกษาว่า ก่อนดาํเนินการสร้างหรือพฒันากิจกรรมแนะ

แนวดา้นการศึกษา ผูใ้ห้บริการแนะแนวตอ้งกาํหนดจุดมุ่งหมายของการพฒันากิจกรรมแนะแนว

ด้านการศึกษา และต้องกําหนดขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษาท่ีต้องการพฒันา 

จากนั้นจึงดาํเนินการสร้างหรือพฒันากิจกรรมแนะแนวดา้นการศึกษา โดย 
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1)  ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งและ/หรือปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ รวมทั้งอาจารย์

ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการอยูใ่นระหวา่งการสร้างหรือพฒันากิจกรรมแนะแนวดา้น

การศึกษาเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของวทิยานิพนธ์ 

2)  วางแผนพฒันากิจกรรมแนะแนวดา้นการศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบั 

(1) วตัถุประสงคข์องการพฒันากิจกรรมแนะแนวดา้นการศึกษา 

(2) ลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการพฒันา 

(3) กลุ่มเป้าหมายท่ีตอ้งการพฒันา 

(4) ลกัษณะกิจกรรมท่ีนาํไปพฒันา 

3)  การดาํเนินการพฒันากิจกรรมแนะแนวดา้นการศึกษา ใหค้รอบคลุม

วตัถุประสงค ์ลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการพฒันา กลุ่มเป้าหมายท่ีตอ้งการพฒันา และลกัษณะกิจกรรม

ท่ีนาํไปใชพ้ฒันา พร้อมระบุรายละเอียดของกิจกรรมแต่ละคร้ังซ่ึงประกอบดว้ย 

(1) หวัขอ้กิจกรรม 

(2) ระยะเวลาในการจดักิจกรรมแต่ละคร้ัง 

(3) วตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมแต่ละคร้ัง 

(4) เน้ือหาท่ีจะนาํมาพฒันาแต่ละคร้ัง โดยระบุเฉพาะหวัขอ้สาํคญั ๆ  

(5) ส่ือท่ีใชป้ระกอบกิจกรรม 

(6) ขั้นตอนกิจกรรมหรือวธีิดาํเนินกิจกรรมแต่ละคร้ังซ่ึงประกอบดว้ย 

ก.  ขั้นนาํเขา้สู่กิจกรรม 

ข.  ขั้นดาํเนินกิจกรรมและเทคนิคท่ีใช ้

ค.  ขั้นสรุป 

ง.  ขั้นประเมินผล 

เม่ือผูใ้หบ้ริการแนะแนวสร้างหรือพฒันากิจกรรมแนะแนวดา้น

การศึกษาแลว้ จะตอ้งนาํไปหาคุณภาพของกิจกรรมแนะแนวดา้นการศึกษาก่อนนาํไปใชพ้ฒันา

ต่อไป 

 2.3  Thinking School  

  2.3.1  ความหมายและทีม่าของ Thinking School 

นวตักรรมทางการศึกษาล่าสุดและเป็นท่ียอมรับในระดบัสากลโดยครูผูส้อน

มีหนา้ท่ีเขา้ไปกระตุน้พฒันาการทางความคิดของผูเ้รียนให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งครูและ

ผูเ้รียนหรือผูเ้รียนดว้ยกนัเองใหส้ามารถคิดวเิคราะห์ สร้างสรรคแ์ละสังเคราะห์ ซ่ึงทาํใหเ้ด็กมีความ
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เขา้ใจไดอ้ย่างถ่องแทใ้นทุกสาระการเรียนรู้ทดแทนรูปแบบการเรียนการสอนแบบเดิมๆ ท่ีครูเป็น

เพียงผูบ้รรยายใหเ้ด็กฟัง 

เป็นการสอนคิดตามแนวทางของ King’s School ประเทศนิวซีแลนด์ ท่ี

โรงเรียน อบจ.เชียงราย นาํมาใช้ประสบผลสําเร็จในการจดัการเรียนการสอนเร่ือง “การสอนคิด” 

และเป็นตน้แบบการสอนคิดให้กบัโรงเรียนอีกหลายแห่ง เหมาะสําหรับครูผูส้อนและนกัการศึกษา

เป็นอยา่งยิง่ โดยให้แนวคิดวา่ทาํไมตอ้งสอนคิด และกระบวนการสอนคิดเร่ิมตน้อยา่งไร มีขั้นตอน

อะไรบา้ง แนะนาํหลกัการและวธีิใชเ้คร่ืองมือสอนคิด 10 ประเภท เช่น OPV PMI Diagram เป็นตน้ 

รวมทั้งแนะนาํวธีิสอนเด็กใหรู้้จกัคิดแกปั้ญหาเป็นและคิดสร้างสรรค ์ 

  2.3.2  ข้ันตอนการสอนคิด  

กระบวนการสอนคิดตามแนวทาง Thinking School มี 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1)   Do Now  หมายถึง ขั้นตอนการนาํเขา้สู่บทเรียนของนกัเรียนและครู 

2)  Purpose หมายถึง ขั้นตอนการแจง้วตัถุประสงค์การเรียนรู้ในชั่วโมง/

คาบเรียนนั้นๆ ใหก้บันกัเรียนและครูไดท้ราบ 

3)  Work Mode หมายถึง ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน

และครู 

4)  Reflective Thinking หมายถึง ขั้นตอนการสรุปบทเรียนหรือสะทอ้นผล

ของการเรียนในชัว่โมง/คาบเรียนนั้น ๆ 

  2.3.3 เคร่ืองมือสอนคิด (Thinking Tools) 

1)  เคร่ืองมือการคิด PMI  เป็นเคร่ืองมือสํารวจความเขา้ใจ เพื่อให้บอกขอ้ดี 

หรือจุดเด่น ขอ้เสียหรือจุดดอ้ย และเม่ือทราบแลว้จะตอ้งให้ความสนใจถึงขอ้เสนอแนะ ขอ้แกไ้ข 

หรือทางเลือกการจดัลาํดบัความคิดของ PMI เสมอ คือ ผูเ้รียนตอ้งบอกขอ้ดีก่อน จากนั้นเป็นขอ้เสีย 

และทา้ยท่ีสุด ขอ้เสนอแนะท่ีควรสนใจต่อเน้ือเร่ืองหรือประเด็นนั้นๆ  P = Plus การคิดดา้นบวก   M 

= Minus การคิดดา้นลบ    I = Interest การคิดประเด็นน่าสนใจ 

2)  เคร่ืองมือการคิด OPV (Other Point of View) เป็นเคร่ืองมือคิดท่ีฝึกการ

มองหาคนท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้พิจารณาวา่คนท่ีเก่ียวขอ้งคิดอยา่งไร เกิดทกัษะการคิดรอบดา้น มีมุมมอง

รอบดา้น ถามหาเหตุผลในมุมมองแต่ละคน เพื่อการตดัสินใจร่วมกบัผูอ่ื้น 

3)  เคร่ืองมือการคิด CAF (Consider All Factors)  เป็นเคร่ืองมือสําหรับการ

นาํตวัช่วยการคิดมาใชใ้นการคิด 18 ประเด็นหรือหวัขอ้ ในการตอบคาํถามจากสถานการณ์ ประเด็น 

หรือหัวขอ้ท่ีกาํหนดให้ เป็นการคิดคล่อง คิดไว คิดเป็นระบบ เป็นหมวดหมู่ ไดร้วดเร็วข้ึน ตวัช่วย

การคิด ไดแ้ก่ 
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(1) การเงิน,ธุรกิจ/Finance, business 

(2) การขนส่ง/Transportation 

(3) ความสัมพนัธ์ทางสังคม/ Social relationship 

(4) ส่ิงแวดลอ้ม/Environment 

(5) การศึกษา/Education 

(6) เทคโนโลย/ีTechnology 

(7) สันทนาการ/Recreation  

(8) การเมืองการปกครอง/Politics 

(9) จริยธรรมและศาสนา/ Ethics and Religion 

(10) ศิลปะ,สุนทรียภาพ/ Art, Aesthetics 

(11) สุขภาพ/ Health 

(12) สุขภาพจิต/ Mental Health 

(13) ความตอ้งการพิ้นฐาน/Human needs 

(14) การป้องกนั/Protection 

(15) เศรษฐกิจ/Economy 

(16) กฎหมายและความยติุธรรม/law and Justice  

(17) การส่ือสาร/Communication 

(18) อ่ืนๆ/Others 

  2.3.4  เคร่ืองการคิด KWL เป็นเคร่ืองมือกระตุน้การคิดของนกัเรียน ถึงเน้ือหา 

ประเด็นหรือหวัขอ้ท่ีนาํมาเรียน  แต่ละขั้นตอนจูงใจใหน้กัเรียนคิดตลอดเวลา คือ 

K = Know ระบุส่ิงท่ีรู้ เร่ืองท่ีรู้เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีกาํหนดหรือหวัขอ้ท่ี

กาํหนด 

W = Want อยากรู้อะไรบา้ง จากส่ิงหรือเร่ืองท่ีกาํหนดใหใ้นขั้นแรก 

L = Learned เรียนรู้อะไรบา้ง จากเร่ืองท่ีกาํหนดหลงัการอ่าน หรือเรียนรู้

เสร็จแลว้ 

  2.3.5  เคร่ืองมือสอนคิด Compare and Contrast เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยพฒันาและ

กระตุน้การคิดเปรียบเทียบ การคิดหาประเด็นท่ีหลากหลาย ทาํการเปรียบเทียบเพื่อแสดงใหเ้ห็นส่ิง

ท่ีเหมือนกนัและส่ิงท่ีมีความแตกต่างกนั ตลอดถึงการร่วมกนัวเิคราะห์ภายในกลุ่มเพื่อหาคาํตอบท่ีดี

ท่ีสุด 
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  2.3.6  เคร่ืองมือการคิด Cause and Effect เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยในการคิดแบบมีเหตุ

และผล เป้นการหาสาเหตุท่ีเกิดข้ึน และผลกระทบท่ีตามมา 

Cause = สาเหตุ = ส่ิงท่ีเกิดข้ึน 

Effect = ผลลพัธ์ = ส่ิงท่ีเกิดตามมา 

  2.3.7  เคร่ืองมือการคิด Six Thinking Hats  การคิดแบบหมวก 6 ใบ ของ เอดเวิร์ด 

เดอ โบโน (Edward De Bono) เป็นผูริ้เร่ิมวธีิการคิดแบบหมวก 6 ใบ ท่ีช่วยใหเ้รามีมุมมองแบบรอบ

ดา้น เพราะหมวกแต่ละใบจะช่วยใหเ้รามองในมุมท่ีแตกต่างกนั เป็นวธีิคิดท่ีช่วยจดัระเบียบการคิด 

ทาํใหก้ารคิดมีประสิทธิภาพมากข้ึน ความหมายของสีหมวก คือ 

1)  หมวกสีขาว (White Hat)  เม่ือสวมหมวกน้ีจะคิดเก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง 

ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของส่ิงนั้นไม่ตอ้งการขอ้คิดเห็น 

2)  หมวกสีแดง (Red Hat)  เม่ือสวมหมวกน้ีจะคิดเก่ียวกบัความรู้สึก 

สามารถบอกไดต้รงๆ วา่ชอบ หรือไม่ชอบ ดี หรือไม่ดี โดยไม่มีเหตุผลประกอบ 

3)  หมวกสีดาํ (Black Hat)  เม่ือสวมหมากน้ีจะคิดเก่ียวกบัจุดดอ้ย ขอ้เสีย 

หรืออุปสรรค โดยท่ีจะตอ้งมีเหตุผลประกอบ ช่วยใหเ้ห็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อน 

4)  หมวกสีเหลือง (Yellow Hat)  เม่ือสวมหมวกน้ีจะคิดเก่ียวกบัจุดเด่น ส่ิงท่ี

เป็นประโยชน์ เป็นขอ้มูลในเชิงบวก เพื่อเปิดโอกาสใหพ้ฒันา 

5)  หมวกสีเขียว (Green Hat)  เม่ือสวมหมวกน้ีจะคิดเก่ียวกบัความคิดใหม่ๆ 

เพื่อการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน เป็นความคิดอยา่งสร้างสรรค ์ 

6)  หมวกสีนํ้าเงิน (Blue Hat) เม่ือสวมหมวกน้ีจะคิดเพื่อใหเ้กิดความชดัเจน 

ในเร่ืองของความคิดรวบยอด ขอ้สรุป การยติุขอ้ขดัแยง้ 

  2.3.8  เคร่ืองมือการคิด Ranking เป็นเคร่ืองมือคิดในรูปแบบของการจดัลาํดบั โย

กาํหนดเกณฑใ์นการตดัสินใจ จากคาํถามหรือจุดประสงคท่ี์กาํหนดไว ้เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยพฒันา

ผูเ้รียนให้เกิดทกัษะการคิดวิเคราะห์ 

  2.3.9  เคร่ืองมือการคิด Diagram เป็นเคร่ืองมือท่ีให้นกัเรียนไดส้รุปบทเรียน 

เน้ือหาหรือเร่ืองท่ีเรียนในแต่ละวชิา บทเรียน ชัว่โมง/คาบเรียน เพื่อสรุปหรือสร้างความเขา้ใจของ

ตนเองใหง่้ายข้ึน ซ่ึงจะเขียนเป็นรูปแบบใดก็ได ้จุดเร่ิมตน้หรือจุดส้ินสุดจะมีหรือไม่มีกไ้ด ้จะเป้น 

ภาพ กล่อง เส้น วงกลม ไม่มีหลกัเกณฑห์รือหลกัการบงัคบัตายตวั 

  2.3.10  เคร่ืองมือการคิด Mind Mapping เป็นเคร่ืองมือคิดท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบั 

Diagram มากท่ีสุด ใชใ้นการสรุปบทเรียน เน้ือหาหรือเร่ืองท่ีเรียนในแต่ละวชิา บทเรียน ชัว่โมง/
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คาบเรียน เพื่อสร้างความเขา้ใจของตนเองใหง่้ายข้ึน และสามารถเรียกนาํมาใชเ้ม่ือตอ้งการเหตุผล 

หรือคาํตอบได ้ต่างจาก Diagram ตรงท่ีมีเง่ือนไขหรือหลกัเกณฑบ์งัคบัตายตวั คือ  

1)  มีแกนกลางเพื่อกาํหนดหวัขอ้เร่ือง เน้ือหา หรือประเด็นท่ีจะเรียนรู้ 

2)  มีก่ิงกา้นเพื่อแยกแยะ จดัหมวดหมู่ ของประเด็นหลกั ๆ 

3)  มีก่ิงกอ้ยเพื่ออธิบาย หรือบอกใหร้ายละเอียดเพิ่มเติมในประเด็นหลกันั้น  

4)  มีก่ิงยอ่ยๆ ออกไปเพื่อให้ขอ้มูลหรือรายละเอียดสนบัสนุนประเด็นท่ี

รองลงมา 

5)  คาํ วลี หรือรูปภาพใหอ้ยุบ่นเส้นเท่านั้น 

6)  เส้นจะตอ้งไม่ส้ินสุด 

7)  ใหเ้ขียนในแนวทางเดียวกนั  

 

3.  งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 

 การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดวยงานวจิยัใน

ประเทศและงานวจิยัในต่างประเทศ ดงัน้ี 

 3.1  งานวจัิยในประเทศ 

  ขวญัใจ  แก้วอาษา (2556) ได้ศึกษาเร่ือง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้

กลุ่มสัมพนัธ์เพื่อพฒันาเจตคติต่อการเรียนวิชาภาษาองักฤษของนักเรียนชั้นมธํยมศึกษาปีท่ี 1 

โรงเรียนหนองหวัคูปวงประชานุเคราะห์ จงัหวดัอุดรธานี มีนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

พบวา่ นกัเรียนท่ีอยาในกลุ่มทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้ลุ่มสัมพนัธ์เพื่อพฒันาเจตคติต่อ

การเรียนวิชาภาษาองักฤษมีเจตคติต่อการเรียนภาองักฤษสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคญัทาง

สถิติท่ีระดับ .01 และกลุ่มสัมพนัธ์ยงัเป็นกิจกรรมท่ีมีความสนุกสนานเพลิดเพลิน มีการใช้ส่ือ

อุปกรณ์และวิธีการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย ทาํใหน้กัเรียนรู้สึกดีกบัการเรียนมากข้ึน เจตคติต่อการ

เรียนวชิาภาองักฤษจึงดีข้ึนดว้ย 

  ภรณ์ทิพย ์ ริดแกว้ (2559)  ไดศึ้กษาเร่ือง ผลการจดัการเรียนรู้โดยการเปรียบเทียบ 

เร่ือง สารละลายและกรด-เบส ท่ี มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และเจตคติต่อ

วิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมธัยมปีท่ี 1 โรงเรียนนครนายกวิทยาคม จงัหวดันครนายก พบว่า 

นกัเรียนกลุ่มทดลองมีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์เร่ืองสารละลายและกรด-เบส สูงกว่า

นกัเรียนกลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05 และนกัเรียนกลุ่มทดลอง 

มีเจตคติต่อวทิยาศาสตร์สูงกวา่เดิมและสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
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  อรอุษา  ศรีกนก (2559) ได้ศึกษาเร่ือง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา

เจตคติในการเรียนวิชานาฏศิลป์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  โรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม 

กรุงเทพมหานคร โดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวฯและแบบวดัเจตคติในการเรียนวิชานาฏศิลป์ พบว่า 

นกัเรียนกลุ่มทดลองมีเจตคติในการเรียนวิชานาฏศิลป์สูงข้ึนอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

เน่ืองจากมีกิจกรรมท่ีหลากหลายนกัเรียนจึงช่ืนชอบให้ให้ความร่วมมือในการทาํกิจกรรมเป็นอยา่ง

ดี ผลท่ีไดจึ้งทาํใหน้กัเรียนมีเจตคติท่ีดีข้ึนต่อการเรียนวชิานาฏศิลป์ 

  เอกสิทธ์ิ  ผลอรรถ (2559) ได้ศึกษาเร่ือง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

ส่งเสริมเจตคติต่อการเรียนวิชาภาษาองักฤษ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีการจดัการเรียน

การสอนแบบโปรแกรม  MEP โรงเรียนอนุบาลสกลนคร จงัหวดัสกลนคร จาํนวน 24 คน โดยใช้

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติต่อการเรียนวชิาภาษาองักฤษและแบบวดัเจตคติต่อการเรียน

วิชาภาษาอังกฤษ พบว่า หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติต่อการเรียนวิชา

ภาษาองักฤษนกัเรียนกลุ่มทดลองมีเจตคติต่อการเรียนวิชาภาษาองักฤษดีข้ึน อย่างมีนัยสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .01 

 3.2  งานวจัิยในต่างประเทศ 

  เธอ ร์ เบ อร์ก  (Thornburg. 1958, อ้างใน  ขว ัญ ใจ  แก้วอาษ า 2556, น . 40) ได้

ทาํการศึกษา เพื่อประเมินทศันคติของนกัเรียนท่ีออกจากโรงเรียนกลางคนั (Drop Out) พบวา่ 50% 

ของนักเรียน จาํนวน 509 คน เป็นผูท่ี้มีทศันคติท่ีดีต่อโรงเรียน แต่อีก 20% แสดงทศันคติทางการ

เรียนไม่ดีอยา่งรุนแรง ซ่ึงแสดงออกในลกัษณะต่าง ๆ กนั เช่น หลกัสูตรในการเรียนไม่มีประโยชน์ 

เบ่ือการเรียน ครูผูส้อนเน้นเร่ืองคะแนนมากเกินไป ครูมีความลาํเอียง กฎระเบียบข้อบงัคบัของ

โรงเรียนเขม้งวดเกินไป 

  จากผลงานวิจยัทั้งในประเทศและต่างประเทศ แสดงให้เห็นวา่ กิจกรรมแนะแนว

เป็นนวตักรรมทางการศึกษา ท่ีสามารถใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนได้ และยงัสามารถ

ปรับเปล่ียนเจตคติของผูเ้รียนให้เปล่ียนไปในทางท่ีดีข้ึนได ้ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะนาํชุดกิจกรรมแนะ

แนวมาใช้ในการพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5 โรงเรียนร่มโพธ์ิ

วทิยา ปีการศึกษา 2562  
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4.  นักเรียนระดับช้ันมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนร่มโพธ์ิวทิยา 

 

 ข้อมูลทัว่ไปของโรงเรียนร่มโพธ์ิวทิยา จังหวดัศรีสะเกษ 

 โรงเรียน ร่มโพธ์ิวทิยา  ตั้งอยูเ่ลขท่ี -  หมู่ท่ี 5 ตาํบลขนุหาญ อาํเภอขุนหาญ จงัหวดัศรี

สะเกษ  รหสัไปรษณีย ์33150 โทรศพัท ์0-4566-5079 โทรสาร  - 

 E-mail  :   Romphowittaya@hotmail.com               

website :   http://www.rpwit.com    

     http://school28.pao-sisaket.go.th/   

     http://www.thaischool.in.th/33100901/  

 สังกดั องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัศรีสะเกษ  อาํเภอ ขนุหาญ  จงัหวดั ศรีสะเกษ เปิด

สอนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดบัชั้นระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จาํนวน  10 หอ้งเรียน  

โรงเรียนมีเน้ือท่ี 50  ไร่    

 นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนร่มโพธ์ิวิทยา 

 จาํนวนนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนทั้งส้ิน  84 คน จาํแนกตาม

ระดบัชั้นท่ีเปิดสอนดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 2.1 จาํนวนนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนร่มโพธ์ิวทิยา 

ระดบัชั้นเรียน 
เพศ 

รวม 
นกัเรียนท่ีทาํแบบวดั

เจตคติ ชาย หญิง 

ม.4 4 19 23 22 

ม.5 10 13 23 23 

ม.6/1 6 13 19 18 

ม. 6/2 8 11 19 15 

รวม 28 56 84 78 

 

 นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังน้ีและทาํแบบวดัเจตคติท่ีดีต่อการเรียนเป็นจาํนวน 78 คน

และนกัเรียน จาํนวน 6  คนท่ีไม่ไดท้าํแบบวดัเจตคติท่ีดีต่อการเรียนเน่ืองจากนกัเรียนกลุ่มน้ีคดัเป็น

เด็กพิเศษและบางคนขาดเรียนนาน ทาํใหไ้ม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังน้ีได ้
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บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

 การวจิยัเร่ือง ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5โรงเรียนร่มโพธ์ิวทิยา จงัหวดัศรีสะเกษ มีวธีิดาํเนินการวิจยัดงั

รายละเอียดตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

  

1.  ประเภทและแบบการวิจัย 

 

 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นวิจันแบบกลุ่มเดียววดัก่อนและหลังการทดลอง (One – Group 

Pretest – Posttest Design) 

 

2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 2.1  ประชากร 

  ประชากรเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษตอนปลาย (ม.4-6) ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 

2562 จาํนวน 78 คน 

 2.2  กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5โรงเรียนร่มโพธ์ิวิทยา ตาํบลขุนหาญ 

อาํเภอขุนหาญ จงัหวดัศรีสะเกษ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562   ท่ีได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย 

จาํนวน 22 คน 

 

3.  ตัวแปรและนิยามปฏบัิติการ 

 

 3.1  ตัวแปรทีศึ่กษา ประกอบดว้ย 

  3.1.1  ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 

  3.1.2  ตัวแปรตาม ไดแ้ก่ เจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
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 3.2  นิยามปฏิบัติการ ประกอบดว้ย 

3  3.2.1  นักเรียน  3หมายถึง 3นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนร่มโพธ์ิวทิยา  

3ปีการศึกษา 2562 

  3.2.2  เจตคติทีด่ต่ีอการเรียน หมายถึง ท่าทีหรือความรู้สึกท่ีดีของนกัเรียนต่อการ

เรียน โดยแสดงออกในดา้นความคิด ความรู้สึก และแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมในเชิงบวกต่อ

การเรียน ดงัน้ี  

1)  เจตคติท่ีดีต่อการเรียนด้านความคิด หมายถึง ความคิด ความเช่ือของ

นกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนในเชิงบวก เช่น นกัเรียนคิดวา่การเรียนเป็นส่ิงท่ีสาํคญัและดีต่อชีวติ เป็นตน้ 

2)  เจตคติท่ีดีต่อการเรียนด้านความรู้สึก หมายถึง ความชอบใจ พอใจของ

นกัเรียนท่ีมีต่อการเรียน เช่น นกัเรียนรู้สึกอยากมีส่วนร่วมในการเรียน นกัเรียนชอบการเรียนท่ีมี

กระบวนการสอนใหม่ๆ  เป็นตน้ 

3)  เจตคติท่ีดีต่อการเรียนด้านแนวโน้มท่ีจะแสดงพฤติกรรม หมายถึง การท่ี

นกัเรียนมีแนวโนม้ท่ีจะยอมรับในการเรียนมากข้ึน เช่น นกัเรียนตั้งใจเรียน นกัเรียนสนุกสนานกบั

การเรียน นกัเรียนนาํความรู้ไปใชไ้ด ้เป็นตน้  

  3.2.3  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาเจตคติต่อการเรียน หมายถึง เคร่ืองมือท่ี

ผูว้ิจยัสร้างข้ึนเพื่อจดัประสบการณ์เรียนรู้ให้กับนักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน ประกอบด้วย

กิจกรรมแนะแนว 10 กิจกรรม ดังน้ี 1.ปฐมนิเทศ 2. คุณค่าในตนเอง 3.การเรียนนั้น สําคญัไฉน       

4. ตวัอย่างท่ีดีมีให้ดู 5. เกมกบัการเรียนรู้ 6. ใจเขาใจเรา กบัการเรียนรู้ 7. เป้าหมายของฉันกบัวนั

แห่งการเรียนรู้ 8. กา้วแรกสู่ความฝัน 9. เม่ือฉันเปล่ียนไป 10. ปัจฉิมนิเทศ โดยนาํหลกัการจดัการ

เรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์ และขอบข่ายของการแนะแนว เป็นการจดัประสบการณ์เรียนรู้ โดยใช้

วธีิการฝึกแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั โดยใชก้ระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ มีการเล่นเกม อภิปราย 

และแสดงความรู้สึก  

 

4.  เคร่ืองมอืวจิัยและวธีิการสร้าง 

 

 4.1  เคร่ืองมือวจัิย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีมี 2 ประเภท คือ 

  4.1.1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการทดลอง ไดแ้ก่ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดี

ต่อการเรียน จาํนวน 10 กิจกรรม 

  4.1.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้สําหรับวัดตัวแปรตาม ไดแ้ก่ แบบวดัเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
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 4.2  วธีิสร้างเคร่ืองมือวจัิย 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฒันาเจตคติท่ี

ดีต่อการเรียน เคร่ืองมือท่ีใชส้าํหรับการทดลอง และเคร่ืองมือสาํหรับวดัตวัแปรตาม มีขั้นตอนใน

การสร้างดงัน้ี 

  4.2.1  การสร้างชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาเจตคติทีด่ีต่อการเรียนของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 โดยมีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 

1)  กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละรูปแบบการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 

2)  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจตคติ เพื่อนาํไปใชเ้ป็น

แนวทางในการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 

3)  ดาํเนินการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชห้ลกัในการสร้าง 

ซ่ึงประกอบดว้ย  

(1) ขั้นนาํ 

(2) ขั้นดาํเนินกิจกรรม 

(3) ขั้นสรุป 

(4) ขั้นประเมินผล 

4)  นาํชุดกิจกรรมให้อาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาคุณภาพในเบ้ืองตน้ และให้

ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพความสมบูรณ์ของเน้ือหา ภาษา และรูปแบบของชุดกิจกรรม 

ผูเ้ช่ียวชาญประเมินโดยใชแ้บบประเมินท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale)  ตามวธีิ

ของลิเคอร์ท (Likert) ซ่ึงมี 5 ระดบัโดยกาํหนดเกณฑด์งัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด 2545, น. 67-71)  

   เหมาะสมมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 4.51-5.00 คะแนน 

 เหมาะสมมาก  มีค่าเท่ากบั 3.51-4.50  คะแนน 

 เหมาะสมปานกลาง มีค่าเท่ากบั 2.51-3.50 คะแนน 

 เหมาะสมนอ้ย  มีค่าเท่ากบั 1.51-2.50  คะแนน 

 เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 1.00-1.50 คะแนน 

5)  นาํชุดกิจกรรมมาปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ อาจารยท่ี์

ปรึกษา และนาํไปทดลองใชก้บันกัเรียน โรงเรียนขุนหาญวทิยาสรรค ์ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่ม

ตวัอยา่ง เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจในขั้นตอนและความเหมาะสมของเวลา พร้อมทั้งอุปกรณ์และส่ือ

ต่าง ๆ ซ่ึงผลการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญ ไดผ้ลดงัตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี 3.1 ผลการพจิารณาเคร่ืองมือวดัจากผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3  ท่าน 

 

กิจกรรม คุณภาพของกิจกรรม 

( X ) S.D. ระดบั 

กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศ  4.52 0.72 เหมาะสมมากท่ีสุด 

กิจกรรมท่ี 2 คุณค่าในตนเอง 4.86 0.25 เหมาะสมมากท่ีสุด 

กิจกรรมท่ี 3 การเรียนนั้น สาํคญัไฉน 4.81 0.25 เหมาะสมมากท่ีสุด 

กิจกรรมท่ี 4 ตวัอยา่งท่ีดี มีให้ดู 4.48 0..72 เหมาะสมมาก 

กิจกรรมท่ี 5 เกมกบัการเรียนรู้ 4.81 0.16 เหมาะสมมากท่ีสุด 

กิจกรรมท่ี 6 ใจเขาใจเรากบัการเรียนรู้ 4.81 0.25 เหมาะสมมากท่ีสุด 

กิจกรรมท่ี 7 เป้าหมายของฉนักบัวนัแห่งการเรียนรู้ 4.81 0.25 เหมาะสมมากท่ีสุด 

กิจกรรมท่ี 8 กา้วแรก สู่ความฝัน 4.90 0.16 เหมาะสมมากท่ีสุด 

กิจกรรมท่ี 9 เม่ือฉนัเปล่ียนไป 4.81 0.33 เหมาะสมมากท่ีสุด 

กิจกรรมท่ี 10 ปัจฉิมนิเทศ  4.86 0.25 เหมาะสมมากท่ีสุด 

 

6)  นาํชุดกิจกรรมแนะแนวมาปรับปรุงใหมี้ความเหมาะสมเพื่อนาํไปใชก้บั

กลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

7)  นาํชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนท่ีไดรั้บการ

ปรับปรุงแลว้นาํมาทดลองกบักลุ่มทดลองจาํนวน 10 กิจกรรม กิจกรรมละ 50 นาที ประกอบดว้ย 
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ตารางท่ี 3.2 ความสัมพนัธ์ของกิจกรรมกบัแบบวดัตวัแปร 

 

องคป์ระกอบ ช่ือกิจกรรม แบบวดัตวัแปร 

 1. ปฐมนิเทศ   

1. เจตคติท่ีดีต่อการเรียนดา้น

ความคิด 

2. คุณค่าในตนเอง 

3. การเรียนนั้น สาํคญัไฉน 

4. ตวัอยา่งท่ีดี มีให้ดู 

ขอ้ 1 – 12 

2. ความรับผดิชอบต่อการเรียน 5. เกมกบัการเรียนรู้ 

6. ใจเขาใจเรากบัการเรียนรู้ 

7. เป้าหมายของฉนักบัวนัแห่งการ

เรียนรู้ 

ขอ้ 13-24 

3. ความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 8. กา้วแรก สู่ความฝัน 

9. เม่ือฉนัเปล่ียนไป 

ขอ้ 25-40 

 10. ปัจฉิมนิเทศ   

 

  4.2.3  แบบวัดเจตคติที่ดีต่อการเรียน ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนโดยมีขั้นตอนการสร้าง

เคร่ืองมือดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 กาํหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างเคร่ืองมือ 

ขั้นท่ี 2 ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจตคติ 

ขั้นท่ี 3 กาํหนดนิยามปฏิบติัการของเจตคติท่ีดีต่อการเรียนเป็น 3 ดา้น คือ 

1)  เจตคติท่ีดีต่อการเรียนดา้นความคิด หมายถึง ความคิด ความเช่ือของ

นกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนในเชิงบวก เช่น นกัเรียนคิดวา่การเรียนเป็นส่ิงท่ีสาํคญัและดีต่อชีวติ เป็นตน้ 

2)  เจตคติท่ีดีต่อการเรียนดา้นความรู้สึก หมายถึง ความชอบใจ พอใจของ

นกัเรียนท่ีมีต่อการเรียน เช่น นกัเรียนรู้สึกอยากมีส่วนร่วมในการเรียน นกัเรียนชอบการเรียนท่ีมี

กระบวนการสอนใหม่ๆ  เป็นตน้ 

3)  เจตคติท่ีดีต่อการเรียนดา้นแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรม หมายถึง การท่ี

นกัเรียนมีแนวโนม้ท่ีจะยอมรับในการเรียนมากข้ึน เช่น นกัเรียนตั้งใจเรียน นกัเรียนสนุกสนานกบั

การเรียน นกัเรียนนาํความรู้ไปใชไ้ด ้เป็นตน้  
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ขั้นท่ี 4 สร้างแบบวดัเจตคติท่ีดีต่อการเรียน ใหส้อดคลอ้งกบันิยาม

ปฏิบติัการ วตัถุประสงคก์ารวจิยัและใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นนกัเรียนโรงเรียนร่มโพธ์ิ

วทิยา จงัหวดัศรีสะเกษ 

ขั้นท่ี 5 นาํไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาเบ้ืองตน้และผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน 

ตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค ์และนิยามศพัทด์ว้ยวธีิการหาค่า IOC 

(Index of Consistency) พบวา่ไดค้่า IOC เท่ากบั 0.67 - 1.00. 

ขั้นท่ี 6 นาํผลจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรับ แลว้นาํไปทดลองใชก้บันกัเรียน 30 คน 

ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง จากนั้นมาหาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ ไดค่้าอาํนาจจาํแนกราย

ขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.50 – 0.90 

ขั้นท่ี 7 หาค่าความเท่ียงดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 

Coefficient) ของครอนบาค โดยมีค่าความเท่ียง (Reliability) ทั้งฉบบัเท่ากบั  0.98        

ขั้นท่ี 8 นาํแบบวดัเจตคติท่ีดีต่อการเรียนท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปใชก้บักลุ่ม

ตวัอยา่ง เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัต่อไป 

แบบเจตคติท่ีดีต่อการเรียนท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงเพื่อ

นาํไปเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 40  ขอ้ แบบวดัท่ีมีขอ้ความเชิงบวก จาํนวน 27     

ขอ้ ไดแ้ก่ 1,3,6,7,8,11,12,16,18,19,20,21,22,24,26,27,28,29,34,36,37,38,39,40  แบบวดัท่ีมี

ขอ้ความเชิงลบ จาํนวน  13  ขอ้ ไดแ้ก่ 2,4,5,9,10,13,15,17,23,30,31,32,33  และมีการใหค้ะแนน

สาํหรับขอ้คาํถาม  

การใหค้ะแนนสาํหรับขอ้ความเชิงบวก คือ 

เห็นดว้ยอยา่งยิง่  หมายถึง   มีระดบัเจตคติท่ีดีต่อการเรียนท่ีสุด  5  คะแนน 

เห็นดว้ย หมายถึง  มีระดบัเจตคติท่ีดีต่อการเรียนมาก                4 คะแนน 

ไม่แน่ใจ หมายถึง   มีระดบัเจตคติท่ีดีต่อการเรียนปานกลาง     3 คะแนน 

ไม่เห็นดว้ย  หมายถึง   มีระดบัเจตคติท่ีดีต่อการเรียนนอ้ย           2 คะแนน 

ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่   หมายถึง  มีระดบัเจตคติท่ีดีต่อการเรียนนอ้ยท่ีสุด 1 คะแนน 

การใหค้ะแนนสาํหรับขอ้ความเชิงลบ คือ 

เห็นดว้ยอยา่งยิง่   หมายถึง   มีระดบัเจตคติท่ีดีต่อการเรียนนอ้ยท่ีสุด  1 คะแนน 

เห็นดว้ย  หมายถึง   มีระดบัเจตคติท่ีดีต่อการเรียนนอ้ย                      2 คะแนน 

ไม่แน่ใจ หมายถึง   มีระดบัเจตคติท่ีดีต่อการเรียนปานกลาง              3 คะแนน 

ไม่เห็นดว้ย  หมายถึง มีระดบัเจตคติท่ีดีต่อการเรียนมาก              4 คะแนน 

ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่   หมายถึง มีระดบัเจตคติท่ีดีต่อการเรียนมากท่ีสุด 5 คะแนน 
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5.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 ในการรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

 ขั้นท่ี 1 ขอหนงัสือจากสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช โดยทาํ

หนงัสือถึงผูอ้าํนวยการสถานศึกษา โรงเรียนร่มโพธ์ิวทิยา เพื่อขออนุญาตเก็บขอ้มูลเพื่อทาํการวจิยั 

 ขั้นท่ี 2 ผูว้จิยัดาํเนินการนาํแบบวดัเจตคติท่ีดีต่อการเรียนไปใหน้กัเรียนกลุ่มทดลอง 

วดัเจตคติท่ีดีต่อการเรียน คะแนนท่ีไดรั้บเป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) 

 ขั้นท่ี 3 ผูว้จิยัดาํเนินการทดลองกบักลุ่มทดลองโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว รวมทั้งส้ิน 

10 กิจกรรมๆ ละ 50 นาที 

 ขั้นท่ี 4 ทาํการวดัหลงัการทดลอง (Posttest) หลงัจากใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา

เจตคติท่ีดีต่อการเรียน เสร็จแลว้ให้กลุ่มทดลอง ตอบแบบวดัเจตคติท่ีดีต่อการเรียนชุดเดียวกบัฉบบั

ท่ีทดสอบก่อนการทดลอง 

 ขั้นท่ี 5 ระยะติดตามผล หลงัจากเสร็จการทดลองผ่านไป 4 สัปดาห์ ให้นกัเรียนกลุ่ม

ทดลอง ทาํแบบวดัเจตคติท่ีดีต่อการเรียนอีกคร้ัง 

 ขั้นท่ี 6 นาํผลคะแนนก่อนการทดลอง ผลคะแนนหลงัการทดลอง และผลคะแนนระยะ

ติดตาม มาทาํการวเิคราะห์โดยการทดสอบค่าที โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป 

 

6.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ผูว้จิยัจดักระทาํ และวเิคราะห์ขอ้มูลโดยแยกวเิคราะห์ดงัน้ี 

 6.1  วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (M) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD) 

 6.2  เปรียบเทียบเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใชชุ้ด

กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียน โดยใชก้ารทดสอบค่าที  

 6.3  เปรียบเทียบเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนกลุ่มทดลองภายหลงัการทดลอง 

กบัระยะติดตามผล โดยใชก้ารทดสอบค่าที  



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การวิจยัเพื่อศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนร่มโพธ์ิวิทยา มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อเปรียบเทียบผลการใชชุ้ด

กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลังการ

ทดลอง 2) เพื่อเปรียบเทียบผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของ

นกัเรียนกลุ่มทดลองภายหลงัการทดลองกบัระยะติดตามผล 

 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลและแปลความหมายของการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการวจิยัคร้ังน้ี 

ผูว้จิยัไดก้าํหนดสัญลกัษณ์ต่างๆ ท่ีใชแ้ทนความหมาย ดงัต่อไปน้ี 

 n แทน  จาํนวนนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 

 M แทน  ค่าเฉล่ีย (Mean)  

 SD แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 t แทน  ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 

 df แทน  ชั้นแห่งความอิสระ (Degree of Freedom) 

 ** แทน  ค่านยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
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ตอนที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบวดั 

 

ตารางท่ี 4.1 แสดงจาํนวน ร้อยละ ของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตาม เพศ อายแุละเกรดเฉ่ีย กลุ่มทดลอง

จาํนวน ทั้งหมด 22 คน 

 

เพศ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ชาย 9 40.91 

หญิง 13 59.09 

อาย ุ(ปี)   

16 13 59.09 

17 7 31.82 

18 2 9.09 

เกรดเฉล่ีย   

<2.0 1 4.55 

2.0-2.5 0 0.00 

2.6-3.0 4 18.18 

3.1-3.5 9 40.91 

3.6-4.0 8 36.36 

 

 ผลการวเิคราะห์ตารางท่ี 4.1 พบวา่นกัเรียนกลุ่มทดลองเป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย 

อายสุ่วนใหญ่ 16  ปี มีเกรดเฉล่ียท่ีดี มีส่วนนอ้ยท่ีตอ้งปรับปรุง 
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ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐาน 

 

 การวจิยัเร่ืองผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนร่มโพธ์ิวทิยา ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล มีดงัน้ี 

 2.1  เปรียบเทียบเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใชชุ้ด

กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียน 

 ดงัรายละเอียดท่ีแสดงในตารางท่ี 4.2 

 

ตารางท่ี 4.2  แสดงผลการวเิคราะห์คะแนนเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ก่อน 

และหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียน 

 

กลุ่มตวัอยา่ง n M SD df t p-value 

ก่อนการทดลอง 22 144.82 14.18 

21 17.05** 

 

.00 

หลงัการทดลอง 22 156.45 14.30  

**p< .01 

 

 จากตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะห์ไดจ้ากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระหวา่งก่อนและหลงั

การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนร่ม

โพธ์ิวิทยา โดยใช้สถิติค่าที แบบสองกลุ่มไม่เป็นอิสระต่อกนั (t-test dependent) แสดงให้เห็นว่า 

ภายหลงัจากการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนกลุ่มทดลอง มี

เจตคติท่ีดีต่อการเรียนสูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .00 โดยมีค่าเฉล่ีย 

ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว M เท่ากบั 144.82 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 14.18  และหลงั

การใช้ชุดกิจกรรม M เท่ากบั  156.45 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 14.30 ซ่ึงสูงกว่าก่อนการใช้

ชุดกิจกรรมแนะแนว เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 2.2  เปรียบเทียบเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนกลุ่มทดลองภายหลงัการใชชุ้ด

กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนกบัระยะติดตามผล  

 ดงัรายละเอียดท่ีแสดงในตารางท่ี 4.3 
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ตารางท่ี 4.3  แสดงผลการวเิคราะห์คะแนนเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนกลุ่มทดลองภายหลงั

การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนกบัระยะติดตามผล 

 

กลุ่มตวัอยา่ง n M SD df t p-value 

หลงัการทดลอง 22 156.45 14.30 

21 1.90 

 

.71 

ระยะติดตามผล 22 156.86 14.04  

 

 จากตารางท่ี 4.3 แสดงใหเ้ห็นวา่ ภายหลงัการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา

เจตคติท่ีดีต่อการเรียนกบัระยะติดตามผล พบวา่ ภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวกบัระยะ

ติดตามผล นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน

ท่ีตั้งไว ้

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐานของการวจิยัท่ีตั้งไว ้2 ขอ้ ไดพ้บผลท่ีสาํคญั 

คือ  

1. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 กลุ่มทดลองมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนสูงข้ึนภายหลงัใช้

ชุดกิจกรรมแนะแนว 

2. ระยะติดตามผลนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 กลุ่มทดลองมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนไม่

แตกต่างจากระยะหลงัการทดลอง 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีเพื่อศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียน

ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนร่มโพธ์ิวทิยา จงัหวดัศรีสะเกษ ผูว้ิจยัไดส้รุปการวจิยั

อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะไวด้งัน้ี 

 

1.  สรุปการวจิัย 

 

 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

  1.1.1  เปรียบเทียบเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนก่อนและหลงัการใชชุ้ด

กิจกรรมแนะแนว  

  1.1.2  เปรียบเทียบเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะ

แนวกบัระยะติดตามผล 

 1.2  สมมติฐานการวจัิย 

  1.2.1  นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อ

การเรียน มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อ

การเรียน 

  1.2.2  นกัเรียนกลุ่มทดลองภายหลงัการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา 

เจตคติท่ีดีต่อการเรียนกบัระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั 

 1.3  วธีิดําเนินการวจัิย 

  1.3.1  ประเภทและแบบการวิจัย 

การวจิยัคร้ังน้ี มีรูปแบบกลุ่มเดียววดัก่อนและหลงัการทดลอง (One – 

Group Pretest – Posttest Design) 

  1.3.2  ประชากร ประชากรเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนร่มโพธ์ิ

วทิยา จงัหวดัศรีสะเกษ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 จาํนวน 78 คน 

  1.3.3  กลุ่มตัวอย่าง ตวัอย่างเป็นใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนโรงเรียนร่มโพธ์ิ

วทิยาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จาํนวน 22 คน โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย 
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  1.3.4  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  

เคร่ืองมือการวจิยั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีมี 2 ประเภท คือ 

1)  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียน จาํนวน 10 

กิจกรรม 

2)  แบบวดัเจตคติท่ีดีต่อการเรียนท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 

  1.3.5  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1) ขอหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ เพื่อขออนุญาตเก็บขอ้มูลเพื่อทาํ

การวจิยั โดยทาํหนงัสือถึงผูอ้าํนวยการสถานศึกษา โรงเรียนร่มโพธ์ิวิทยา อาํเภอขุนหาญ จงัหวดัศรี

สะเกษ 

2) ผูว้ิจยัดาํเนินการนําแบบวดัเจตคติท่ีดีต่อการเรียนไปให้นักเรียนกลุ่ม

ทดลองวดัเจตคติ คะแนนท่ีไดเ้ป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) 

3) ผูว้ิจยัดําเนินการทดลองกับกลุ่มทดลองโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว

จาํนวน 10 กิจกรรมๆ ละ 50 นาที แล้วให้นักเรียนกลุ่มทดลองทาํแบบวดัเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 

คะแนนท่ีไดเ้ป็นคะแนนหลงัการทดลอง (Posttest) 

4) ภายหลงัการทดลอง 4 สัปดาห์ ให้นกัเรียนกลุ่มทดลอง ทาํแบบวดัเจตคติ

ท่ีดีต่อการเรียนซํ้ า คะแนนท่ีไดเ้ป็นคะแนนระยะติดตามผล 

5) นาํคะแนนท่ีได้จากการทาํแบบวดัความรับผิดชอบไปทาํการวิเคราะห์

เปรียบเทียบดว้ยวธีิทางสถิติ 

  1.3.6  การวิเคราะห์ข้อมูล  

1) วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานใชส้ถิติพื้นฐานของกลุ่มทดลอง ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย 

(M) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

2) เปรียบเทียบเจตคติของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใชชุ้ด

กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียน โดยใชก้ารทดสอบค่าที 

3) เปรียบเทียบเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนกลุ่มทดลองภายหลงัการ

ทดลอง กบัระยะติดตามผล โดยใชก้ารทดสอบค่าที  

 1.4  ผลการวจัิย 

 ผลการวจิยัมีสาระสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี 

 1.4.1  ภายหลงัจากการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลอง มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนสูงข้ึน

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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  1.4.2  ระยะติดตามผล ภายหลงัการทดลอง 4 สัปดาห์ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีเจตคติ

ท่ีดีต่อการเรียนไม่แตกต่างกนั 

 

2. อภิปรายผล 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติ

ท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนร่มโพธ์ิวิทยา จงัหวดัศรีสะเกษ สามารถ

อภิปรายผลการวจิยั ไดด้งัน้ี 

 2.1  ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนร่มโพธ์ิวิทยา พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนสูงกว่า

ก่อนใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาเจตคติท่ีดีต่อการเรียน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี .01 

เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 ท่ีตั้งไว ้ 

  จากการวิเคราะห์ขอ้มูล พบวา่นกัเรียนท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมีคะแนนเจตคติท่ี

ดีต่อการเรียนเพิ่มข้ึน ทั้งน้ีเป็นเพราะก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว นกัเรียนกลุ่มทดลองมีเจตคติ

ท่ีไม่ค่อยดีต่อการเรียน ไม่ตั้ งใจเรียน ไม่ เห็นความสําคัญของการเรียนมากนัก  เป็นผลสืบ

เน่ืองมาจากปัจจยัทางสภาพแวดล้อม ปัจจยัลักษณะบุคคล ปัจจยัภายในตัวนักเรียน ส่งผลให้

นกัเรียนมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อการเรียน เช่น ไม่ตั้งใจเรียน หลบเรียน ไม่ให้ความร่วมมือในห้องเรียน 

เบ่ือหน่ายการเรียน หลงัจากไดรั้บการเรียนรู้จากการร่วมทาํกิจกรรม ซ่ึงนกัเรียนไดใ้ห้ความสนใจ 

และตั้งใจปฏิบติักิจกรรมแต่ละขั้นตอนตลอด 10 กิจกรรม และเคร่ืองมือทางการแนะแนว    ท่ีผูว้ิจยั

สร้างข้ึนอยา่งเป็นระบบ มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์มีส่วนช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้

นักเรียนได้มีส่วนร่วมลงมือปฏิบติักิจกรรมท่ีหลากหลายด้วยตนเอง ตามแนวทางการสร้างหรือ

พฒันากิจกรรมแนะนวด้านการศึกษาของ ผ่องพรรณ  เกิดพิทักษ์ (2558, น.18-30)  ได้กล่าวถึง

ขั้นตอนกิจกรรมหรือวิธีดาํเนินกิจกรรมแต่ละคร้ังวา่ จะตอ้งประกอบดว้ย 1) ขั้นนาํเขา้สู่กิจกรรม 2) 

ขั้นดาํเนินกิจกรรมและเทคนิคท่ีใช ้3) ขั้นสรุป และ 4) ขั้นประเมินผล เพื่อมุ่งให้ประสบการณ์ตรง

กบันักเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนไดคิ้ดวิเคราะห์และลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองโดยใช้เทคนิค การ

เรียนตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด (Thinking school, ศราวุธ  สุตะวงค์, 2562) จากการใช้ กรณี

ตวัอย่าง การอา้งอิงเหตุการณ์หรือเร่ืองราวต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจริง ซ่ึงผูว้ิจยัใช้เป็นตวัอยา่งให้นักเรียน

กลุ่มทดลองไดศึ้กษาร่วมกนัวิเคราะห์และอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น   ทาํให้กิจกรรมท่ีไดมี้

ลกัษณะใกล้เคียงความจริง ช่วยให้นักเรียนเกิดความเขา้ใจเน้ือหายิ่งข้ึน  ส่วนการเล่นเกมกระตุน้

ความอยากเรียนให้กบันักเรียนนั้นสอดแทรกเน้ือหาเพื่อพฒันาเจตคติต่อการเรียน โดยทาํความ
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เขา้ใจท่ีความคิด ความรู้สึกและแนวโน้มของนักเรียนท่ีจะแสดงพฤติกรรมต่างออกมา ไดใ้ช้การ

อภิปรายร่วมกนัอย่างสนุกสนาน ทาํให้บรรยากาศในการดาํเนินกิจกรรมเต็มไปดว้ยความราบร่ืน

และสนุกสนาน น่าสนใจ เพราะเทคนิคเหล่าน้ีเอ้ือให้นกัเรียนไดแ้สดงออก และมีการแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นกนัในกลุ่มสมาชิก มีความกระตือรือร้นท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรม ซ่ึงแสดงออกถึงการมีเจต

คติท่ีดีต่อการเรียนมากข้ึน ผลการวจิยัท่ีไดใ้นคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบั อรอุษา   ศรีกนก (2559, น. 60-63) 

ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติในการเรียนวิชานาฏศิลป์ ของนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม กรุงเทพมหานคร จาํนวน 45 คน ผลการศึกษา

พบว่า นกัเรียนมีเจตคติในการเรียนวิชานาฏศิลป์ของกลุ่มทดลองสูงข้ึนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01  สอดคลอ้งกบัขวญัใจ  แกว้อาษา (2556, น. 54-58) ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว

โดยใชก้ลุ่มสัมพนัธ์เพื่อพฒันาเจตคติต่อการเรียนวิชาภาษาองักฤษ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 

1 โรงเรียนหนองหัวคูปวงประชานุเคราะห์ จงัหวดัอุดรธานี จาํนวน 30 คน ผลการศึกษาพบว่า 

นกัเรียนมีเจตคติในการเรียนวิชาภาษาองักฤษ ของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .01  สอดคลอ้งกบั ภรณ์ทิพย ์ ริดแกว้ (2559, น. 60-67) ศึกษาผลการจดัการเรียนรู้

โดยการเปรียบเทียบ เร่ืองสารละลายและกรด-เบสท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และ

เจตคติต่อวิทยาศาตร์  จงัหวดันครนายก จาํนวน 90 คน ผลการศึกษาพบว่า นกัเรียนกลุ่มทดลองมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง สารละลายและกรด-เบส สูงกวา่นกัเรียนกลุ่มปกติอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 นกัเรียนกลุ่มทดลองมีเจตคติต่อวิทยาศาสตร์สูงกวา่กลุ่มปกติอยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05  และจากผลการวิจยัคร้ังน้ี แสดงให้เห็นว่าชุดกิจกรรมแนะแนว ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือ

ทางการแนะแนวท่ีประกอบด้วยกิจกรรมหลายๆ กิจกรรม ท่ีสร้างข้ึนอย่างเป็นระบบ โดยมี

จุดมุ่งหมายเพื่อ พฒันา ป้องกนั หรือแก้ไขปัญหาต่างๆ ของผูรั้บบริการในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ตาม

ขอบข่ายของงานแนะแนวดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม หากดาํเนินการสร้างไดต้รงตาม

วตัถุประสงค์ท่ีตอ้งการปรับเปล่ียนคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ อีกทั้งสอดคล้องกบัเพศ วยั ระดบั

การศึกษาของผูรั้บบริการดว้ยแลว้นั้น ชุดกิจกรรมแนะแนวจะถือไดว้า่เป็นเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพและ

มีประโยชน์ 

 2.2  ผลการเปรียบเทียบเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนกลุ่มทดลองภายหลงัการใช้

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนกบัระยะติดตามผล แสดงเห็นให้วา่ เจตคติท่ีดี

ต่อการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนร่มโพธ์ิวทิยา จงัหวดัศรีสะเกษ ภายหลงัการ

ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนกบัระยะติดตามผล พบวา่ มีเจตคติท่ีดีต่อ

การเรียนไม่แตกต่างกนั  
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 จากการวิเคราะห์ขอ้มูล พบวา่ในระยะติดตามผลนกัเรียนกลุ่มทดลองมีความเจตคติท่ีดี

ต่อการเรียนไม่แตกต่างจากหลงัทดลอง ทั้งน้ีเป็นเพราะนกัเรียนบรรลุวตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้ ใน

การทาํกิจกรรมแนะแนวท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนอย่างเป็นระบบ โดยครอบคลุมเจตคติทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้น

ความคิด ด้านความรู้สึกและด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม  ทั้ งความรู้และกระบวนการท่ี

ส่งเสริม กระตุน้นกัเรียนให้รู้จกัและเขา้ใจตนเองตามความเป็นจริง   ซ่ึงประกอบดว้ยการให้ขอ้มูล

ความรู้ สร้างความเขา้ใจ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับเปล่ียนลกัษณะต่างๆ ท่ีจะส่งผลต่อเจตคติท่ีดี

ต่อการเรียน ทั้งน้ีผูว้ิจยัใช้เทคนิค วิธีการท่ีหลากหลาย เช่น เกม การอภิปรายเน้นให้นักเรียนเป็น

ศูนยก์ลาง กระตุน้ให้มีความพยายามแก้ไขปัญหาตามสภาพและความต้องการให้สอดคล้องกับ

ธรรมชาติการเรียนรู้ในลกัษณะของการร่วมกิจกรรมกลุ่ม ใชเ้ทคนิคการสอนแบบ Thinking school

อนัจะช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการพฒันาตนเอง ส่งผลให้นกัเรียนกลุ่มทดลองมีเจตคติท่ีดีต่อการ

เรียน ซ่ึงเป็นเจตคติท่ีมีความคงทนจนถึงระยะติดตามผล แมร้ะยะเวลาจะผา่นไปถึง 4 สัปดาห์ นัน่

คือผลจากการไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเหมาะสม มีเทคนิคท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ทาํให้คะแนน

เจตคติของนกัเรียนกลุ่มทดลองในระยะติดตามผลไม่ต่างจากหลงัการทดลอง ซ่ึงเป็นไปตามแนวคิด

การปรับพฤติกรรมปัญญานิยม (Cognitive Behavior Approach)ของดรายเด็นและโกลเดน้ (Dryden 

and Golden, อ้างถึงใน ประทีป จินง่ี 2540, น .128)  ท่ีกล่าวว่า ในการเลือกใช้วิธีการพัฒนาท่ี

กระบวนการทางปัญญา เป็นกระบวนการท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ ทาํให้เกิดความคงทนของพฤติกรรม

มากกวา่การพฒันาท่ีพฤติกรรมโดยตรง เน่ืองมาจากกระบวนการทางปัญญาท่ีไดรั้บการปลูกฝังให้

พัฒนาหรือเปล่ียนไปในทางท่ีเหมาะสม จะเป็นส่ิงท่ีควบคุมพฤติกรรมให้มีการกระทําตาม

กระบวนการทางปัญญาไดดี้ จากผลการทดลองเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี

ท่ี 5 โรงเรียนร่มโพธ์ิวทิยา จงัหวดัศรีสะเกษ ภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ี

ดีต่อการเรียนกบัระยะติดตามผลจึงไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ มยุรี วิสูตราศยั (2547, 

น.67-70) ไดศึ้กษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อการตระหนักรู้ในตนเอง ของนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนกลุ่มท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อการตระหนกัรู้

ในตนเอง ในระยะหลงัการทดลองกบัระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 

อรอุษา  ศรีกนก (2559) ไดศึ้กษาเร่ือง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติในการเรียน

วิชานาฏศิลป์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  โรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม กรุงเทพมหานคร 

โดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวฯและแบบวดัเจตคติในการเรียนวิชานาฏศิลป์ พบว่า นักเรียนกลุ่ม

ทดลองมีเจตคติในการเรียนวิชานาฏศิลป์สูงข้ึนอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เน่ืองจากมี

กิจกรรมท่ีหลากหลายนกัเรียนจึงช่ืนชอบให้ให้ความร่วมมือในการทาํกิจกรรมเป็นอย่างดี ผลท่ีได้

จึงทาํใหน้กัเรียนมีเจตคติท่ีดีข้ึนต่อการเรียนวชิานาฏศิลป์ 
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 จากเหตุผลดงักล่าว จึงสรุปไดว้า่นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความคงทนของเจตคติท่ีดีต่อ

การเรียน หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวและในระยะติดตามผลเป็นเวลา 4 สัปดาห์ ไม่แตกต่างจาก

หลงัการทดลอง เป็นไปตามสมติฐานท่ีตั้งไว ้สอดคลอ้งกบั แมคกายร์  (McGuire. 1970: p 185-186)

อา้งถึงใน ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2542: น.12)  กล่าวถึงขั้นตอนของกระบวนการเปล่ียนแปลงเจตคติใน

ส่วนของการเก็บเอาไว ้( Retention) ไวว้า่ การเก็บเอาไวเ้ป็นความคงทนหรือการจาํ อาจเก็บไวร้ะยะ

หน่ึงเม่ือเวลาผา่นไปอาจจะเปล่ียนไป หรืออาจยงัคงอยูถ่า้ตวัผูส่ื้อมีความน่าเช่ือถือมาก การเก็บ

เอาไวจ้ะคงทนและอยูไ่ดน้าน 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 

 

 3.1  ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยคร้ังนี ้

  3.1.1  นกัแนะแนวท่ีจะนาํชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียน

ไปใชน้ั้น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดควรมีการศึกษาคู่มือ วธีิการใชแ้ละรายละเอียดของแต่ละ

กิจกรรมใหช้ดัเจนและเขา้ใจ รวมทั้งควรเตรียมวสัดุอุปกรณ์ใหพ้ร้อมก่อนการใชชุ้ดกิจกรรม 

  3.1.2  ครูหรือผูท่ี้สนใจท่ีจะนาํชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการ

เรียนไปใชค้วรเน้นให้นกัเรียนไดด้าํเนินกิจกรรมตามกระบวนการให้ครบทุกขั้นตอน เน่ืองจากทุก

ขั้นตอนมีความสําคญัท่ีจะช่วยพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเป็นระบบ ทั้งน้ีสามารถยืดหยุ่น 

ปรับเปล่ียนวิธีการนาํเสนอไดต้ลอดเวลา อีกทั้งควรมีการวดัและประเมินผลทั้งก่อนเรียน ระหวา่ง

เรียน และหลงัเรียน  

 3.2  ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยคร้ังต่อไป 

  3.2.1  ควรมีการศึกษาผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อ

การเรียนในระดบัชั้นอ่ืนๆ เช่น ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้และมธัยมศึกษาตอนปลายใน

ระดบัอ่ืนๆ 

  3.2.2  ควรมีการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจคติต่อดา้นอ่ืนๆ ท่ี

ก่อใหเ้กิดผลดีต่อนกัเรียน 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 

 

1. ช่ือ นางสาวกมลชนก   วงวาฬ 

     สถานท่ีทาํงาน   โรงเรียนศรีแกว้พิทยา อาํเภอศรีรัตนะ จงัหวดัศรีสะเกษ 

     วฒิุการศึกษา   ปรด.(จิตวทิยาการปรึกษา) มหาวทิยาลยับรูพา 

     ประสบการณ์หรือความชาํนาญ  การสอนกิจกรรมแนะแนว 10 ปี (2552-ปัจจุบนั) 

   

2. ช่ือ นายสุวรรณ   บุญศรีภูมิ 

         สถานท่ีทาํงาน    โรงเรียนบา้นบวัราษฎร์บาํรุง ตาํบลสวา่ง  

อาํเภอพรรณนานิคม จงัหวดัสกลนคร 

  วฒิุการศึกษา   ศษ.ม. (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา)  

      มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 ประสบการณ์หรือความชาํนาญ ประสบการณ์ในการสอนพลศึกษาและดา้น 

การแนะแนว เป็นเวลา 4 ปี  

   

3. ช่ือ นางสาวขวญัศิริ   โคตะมา 

     สถานท่ีทาํงาน   โรงเรียนร่มโพธ์ิวทิยา อาํเภอขนุหาญ จงัหวดัศรีสะเกษ 

    วฒิุการศึกษา    ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 ประสบการณ์หรือความชาํนาญ ประสบการณ์ทาํงานดา้นสอนคณิตศาสตร์ 

เป็นเวลา13 ปี 

ประสบการณ์ทาํงานดา้นการวดัผล ในโรงเรียน 

เป็นเวลา 10 ปี 

     ครูฝ่ายกิจการนกัเรียน เป็นเวลา 3 ปี 

         ครูชาํนาญการพิเศษ  (คศ.3) โรงเรียนร่มโพธ์ิวทิยา 
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แบบตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือของผูเ้ช่ียวชาญ 
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แบบตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือของผู้เช่ียวชาญ    

ด้านความตรง (Validity)  

วตัถุประสงค์ของแบบสอบถาม   

แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือดา้นความตรง (Validity)  

ดว้ยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งรายขอ้ (Index of item Objective Congruence : IOC) จากความ

คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ   

 คําช้ีแจง   

ขอความอนุเคราะห์ใหผู้เ้ช่ียวชาญกรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อแบบสอบถามเพือ่

วดัตวัแปรท่ีศึกษาเก่ียวกบั “เจตคติท่ีดีต่อการเรียน” ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั   เร่ือง ผลการ

ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียน

ร่มโพธ์ิวทิยา จงัหวดัศรีสะเกษ  

โดยใส่เคร่ืองหมาย () ลงในช่องความคิดเห็นของท่านพร้อมขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์

ในการนาํไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 

โดยมีเกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี  

+1   หมายถึง   แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งตรง กบั นิยามตวัแปรท่ีศึกษา 

 0     หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งตรง กบั นิยามตวัแปรท่ีศึกษา 

-1   หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้คาํถามไม่มีความสอดคลอ้งตรง กบั นิยามตวัแปรท่ีศึกษา 
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รายการพิจารณา 

ความสอดคลอ้งของขอ้

คาํถาม 

กบันิยามตวัแปรท่ีศึกษา 

 

ขอ้เสนอแนะ 

+1 0 -1 

ด้านที ่1 เจตคติทีด่ีต่อการเรียนด้านความคิด หมายถึง ความคิด ความ

เช่ือของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนในเชิงบวก เช่น นกัเรียนคิดวา่การเรียน

เป็นส่ิงท่ีสาํคญัและดีต่อชีวติ เป็นตน้ 

    

1. ฉนัคิดวา่ฉนัสามารถเรียนรู้ไดทุ้กอยา่งถา้ฉนัตั้งใจท่ีจะเรียน      

2. ฉนัคิดวา่การท่ีนกัเรียนไม่กลา้ซกัถามครู  เพราะกลวัถูกดุหรือมองวา่

เรียนไม่เก่ง 

    

3. ฉนัคิดวา่การเรียนในหอ้งนกัเรียนควรมีส่วนร่วมทุกคน     

4. ฉนัคิดวา่ฉนัไม่ตอ้งเขา้เรียนทุกวชิาก็ได ้     

5. ฉนัคิดวา่วธีิการสอนของครูยงัไม่น่าสนใจพอ ทาํใหฉ้นัไม่อยากเขา้

เรียน 

    

6. ฉนัเช่ือวา่การเลือกเพื่อนท่ีดีจะทาํใหฉ้นัประสบความสาํเร็จในการ

เรียน 

    

7. เพื่อนเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีทาํให้ฉนัอยากจะมาเรียน     

8. ฉนัเช่ือวา่ทุกคนเป็นตวัอยา่งท่ีดีในการเรียนรู้ชีวติได ้     

9. ฉนัคิดวา่ครูมอบหมายใหน้กัเรียนไปคน้ควา้นอกห้องเรียนมาก

เกินไป 

    

10. ฉนัคิดวา่นกัเรียนท่ีถามคาํถามหรือเขา้ร่วมในการอภิปราย  เป็นคนท่ี

พยายามเอาใจครู 

    

11. ฉนัคิดวา่ไม่จาํเป็นตอ้งเรียนมาก  คนเราก็สามารถดาํรงชีวิตอยูไ่ด้

อยา่งมีความสุข 

    

12. ฉนัคิดวา่เน้ือหาท่ีเรียนทุกวนัน้ีมีประโยชน์กบัฉนัในปัจจุบนัและ

อนาคต 
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รายการพิจารณา 

ความสอดคลอ้งของขอ้

คาํถาม 

กบันิยามตวัแปรท่ีศึกษา 

 

ขอ้เสนอแนะ 

+1 0 -1 

ด้านที ่2 เจตคติทีด่ีต่อการเรียนด้านความรู้สึก หมายถึง ความชอบใจ 

พอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียน เช่น นกัเรียนรู้สึกอยากมีส่วนร่วมใน

การเรียน นกัเรียนชอบการเรียนท่ีมีกระบวนการสอนใหม่ ๆ  เป็นตน้ 

    

13. เม่ือฉนัเจอเน้ือหารายวชิายาก ๆจะทาํใหฉ้นัเกิดความเบ่ือหน่ายและ

ทอ้แท ้

    

14. ฉนัรู้สึกวา่การแสดงความคิดเห็นในหอ้งเป็นเร่ืองท่ีดี     

15. ฉนัรู้สึกไม่ชอบห้องเรียนท่ีเตม็ไปดว้ยหลกัวชิาการ     

16. ฉนัรู้สึกวา่ส่ือท่ีหลากหลายทาํใหก้ารเรียนน่าสนใจมากข้ึน     

17.  ฉนัรู้สึกวา่เพื่อนในห้องหลายคนไม่มีความยดืหยุน่  ใจแคบ  เอาแต่

ใจตนเอง  หรือชอบใชอ้าํนาจมากเกินไป 

    

18. ฉนัชอบเพื่อนท่ีช่วยเหลือกนัในหอ้งเรียน     

19.  ฉนัรู้สึกสนุกเม่ือครูให้ร่วมกิจกรรมในคาบ     

20. ฉนัชอบเพื่อนท่ีช่วยเหลือกนัในหอ้งเรียน     

21. ฉนัชอบการเรียนท่ีมีกระบวนการสอนท่ีหลากหลายและแปลกใหม่

เสมอ 

    

22. ฉนัรู้สึกอยากเรียนร่วมกบัเพื่อนท่ีขยนั     

23. ฉนัรู้สึกปวดหวัเม่ือตอ้งใชค้วามคิด     

24. ฉนัรู้สึกวา่การเรียนทาํใหฉ้นัมีเป้าหมายในชีวติท่ีชดัเจนข้ึน     
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รายการพิจารณา 

ความสอดคลอ้ง

ของขอ้คาํถาม 

กบันิยามตวัแปรท่ี

ศึกษา 

 

ขอ้เสนอแนะ 

+1 0 -1 

ด้านที ่3 เจตคติทีด่ีต่อการเรียนด้านแนวโน้มทีจ่ะแสดงพฤติกรรม หมายถึง การ

ท่ีนกัเรียนมีแนวโนม้ท่ีจะยอมรับในการเรียนมากข้ึน เช่น นกัเรียนตั้งใจเรียน 

นกัเรียนสนุกสนานกบัการเรียน นกัเรียนนาํความรู้ไปใชไ้ด ้เป็นตน้  

    

25. ฉนัสนุกสนานกบัการเรียนทุกรูปแบบ     

26. ฉนัพยายามทาํการบา้นดว้ยตนเอง หรือถา้จาํเป็นก็ลอกเพื่อนใหน้อ้ยท่ีสุด     

27. ฉนัส่งงานตรงตามเวลากาํหนด     

28. ฉนัมาโรงเรียนทนัเขา้แถวทุกวนั      

29. ฉนัเปิด Google ทนัทีเม่ือครูใหค้น้ควา้ขอ้มูล     

30. ฉนัพยายามเลือกท่ีนัง่หลงัชั้นเวลาเรียน เพราะไม่ชอบเผชิญหนา้กบัครู     

31. เหตุท่ีฉนัไม่อยากมาเรียน  เพราะฉนัเรียนไม่ทนัเพื่อน     

32. ฉนัคุยกบัเพื่อนตลอดเวลาเม่ือครูเร่ิมสอนเน้ือหายาก ๆ     

33. ฉนัมกัเหม่อลอยเม่ืออยูใ่นห้องเรียน     

34. ฉนัพยายามฝึกฝนตนเองเพื่อใหเ้กิดทกัษะหลงัการเรียนรู้     

35. ฉนัจะอาสาช่วยเหลือเพื่อนในเร่ืองการเรียน     

36. ฉนัมกันอนหลบัเม่ือถึงเวลาเรียนวชิาท่ีฉนัไม่ชอบ     

37. ฉนัตั้งใจเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกหอ้งเรียน     

38. ฉนัพยายามนาํความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวติประจาํวนั     

39. ฉนัมกัชวนเพื่อนคุยเร่ืองการเรียนต่อเสมอเม่ือมีโอกาส     

40. ฉนัช่วยอธิบายใหเ้พื่อนฟังในวชิาท่ีฉนัถนดั     
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ภาคผนวก ค 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญในการพิจารณาแบบวดั 

ดว้ยวธีิการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
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ตารางแสดงความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญทีพ่จิารณาแบบวดัเจตคติทีด่ีต่อการเรียน 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 โรงเรียนร่มโพธ์ิวิทยา จังหวดัศรีสะเกษ 

ข้อที่ 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า IOC แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

8 1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

9 1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

10 0 1 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

11 1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

12 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

13 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

14 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

15 1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

16 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

17 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

18 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

19 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

20 0 1 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

21 1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า IOC แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

22 0 1 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

23 1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

24 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

25 1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

26 1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

27 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

28 1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

29 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

30 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

31 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

32 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

33 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

34 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

35 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

36 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

37 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

38 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

39 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

40 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ง 

ผลการวเิคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบวดั 
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ตารางแสดงค่าอาํนาจจําแนกรายข้อของแบบวดัเจตคติทีด่ีต่อการเรียน 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 โรงเรียนร่มโพธ์ิวทิยา จังหวดัศรีสะเกษ 

แบบวดัข้อที ่ ค่าอาํนาจจาํแนก แบบวดัข้อที ่ ค่าอาํนาจจาํแนก 

1 0.56 21 0.64 

2 0.73 22 0.87 

3 0.90 23 0.66 

4 0.55 24 0.89 

5 0.74 25 0.84 

6 0.81 26 0.50 

7 0.90 27 0.56 

8 0.71 28 0.90 

9 0.73 29 0.73 

10 0.55 30 0.88 

11 0.90 31 0.69 

12 0.56 32 0.69 

13 0.89 33 0.61 

14 0.90 34 0.89 

15 0.56 35 0.50 

16 0.50 36 0.69 

17 0.67 37 0.85 

18 0.55 38 0.69 

19 0.69 39 0.89 

20 0.83 40 0.83 

หมายเหตุ  

 ค่าอาํนาจจาํแนกตั้งแต่ 0.40 ข้ึนไป เป็นขอ้สอบท่ีแยกคนได ้สามารถ

นาํไปใชค้ร้ังต่อไปไดแ้ละ ค่าความเท่ียงทั้งฉบบัมีค่าเท่ากบั 0.98  
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ภาคผนวก จ 

แบบวดัเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
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แบบวดัเจตคติทีด่ีต่อการเรียน 

ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบวดั 

คําช้ีแจง    ขอ้ความต่อไปน้ีสอบถามขอ้มลูทัว่ไปของท่าน เม่ือท่านอ่านแลว้ใหก้รอกขอ้มูลตาม

ความเป็นจริง 

ช่ือ (นาย / นางสาว).............................................................นามสกุล.............................................. 

เพศ      ❒ชาย  ❒หญิง   อาย.ุ.................ปี   

ผลการเรียน (เกรด 2 เทอม) ❒ตํ่ากวา่ 2.0   ❒ 2.0 – 2.5 ❒2.6 – 3.0 

      ❒3.0 – 3.5  ❒3.6 – 4.0  

 ตอนที ่ 2  แบบวดัเจตคติทีด่ีต่อการเรียน มี จาํนวน 40 ขอ้คาํถาม และมีระดบัค่าคะแนน 5 

ระดบั ใหผู้ต้อบแบบสอบถามเลือกความรู้สึก โดยผูต้อบแบบสอบถามอ่านขอ้คาํถามแลว้เลือกตอบ

ส่ิงท่ีถูกตอ้งท่ีสุดสาํหรับคุณ จากนั้นใหค้ะแนนความจริงของแต่ละประโยค โดยความหมายของ

คะแนนในแต่ละช่อง มีความหมายดงัต่อไปน้ี  

1 คะแนน หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่    

2 คะแนน หมายถึง ไม่เห็นดว้ย  

3 คะแนน หมายถึง ไม่แน่ใจ     

4 คะแนน หมายถึง เห็นดว้ย 

5     คะแนน หมายถึง เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
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หัวข้อ 

ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

ด้านที ่1 เจตคติทีด่ีต่อการเรียนด้านความคิด หมายถึง ความคิด ความเช่ือหรือความเขา้ใจ

ของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนในเชิงบวก เช่น นกัเรียนคิดวา่การเรียนเป็นส่ิงท่ีสาํคญัและดีต่อ

ชีวติ เป็นตน้ 

     

1. ฉนัคิดวา่ฉนัสามารถเรียนรู้ไดทุ้กอยา่งถา้ฉนัตั้งใจท่ีจะเรียน       

2. ฉนัคิดวา่การท่ีนกัเรียนไม่กลา้ซกัถามครู  เพราะกลวัถูกดุหรือมองวา่เรียนไม่เก่ง      

3. ฉนัคิดวา่การเรียนในหอ้งนกัเรียนควรมีส่วนร่วมทุกคน      

4. ฉนัคิดวา่ฉนัไม่ตอ้งเขา้เรียนทุกวชิาก็ได ้      

5. ฉนัคิดวา่วธีิการเรียนยงัไม่น่าสนใจพอ ทาํใหฉ้นัไม่อยากเขา้เรียน      

6. ฉนัคิดวา่การเรียนทาํใหฉ้นัประสบความสาํเร็จในชีวติได ้      

7. ฉนัคิดวา่บรรยากาศห้องเรียนท่ีดีทาํใหฉ้นัอยากเรียนมากข้ึน      

8. ฉนัเช่ือวา่ตวัเองเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการเรียนได ้      

9. ฉนัคิดวา่เรามีคน้ควา้นอกหอ้งเรียนมากเกินไป      

10. ฉนัคิดวา่นกัเรียนท่ีถามคาํถามหรือเขา้ร่วมในการอภิปราย  เป็นคนท่ีพยายามเอาใจครู      

11. ฉนัคิดวา่ไม่จาํเป็นตอ้งเรียนเยอะก็ได ้      

12. ฉนัคิดวา่เน้ือหาท่ีเรียนทุกวนัน้ีมีประโยชน์กบัฉนัในปัจจุบนัและอนาคต      
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หัวข้อ ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

ด้านที ่2 เจตคติทีด่ีต่อการเรียนด้านความรู้สึก หมายถึง ความชอบใจ พอใจของนกัเรียนท่ีมี

ต่อการเรียน เช่น นกัเรียนรู้สึกอยากมีส่วนร่วมในการเรียน นกัเรียนชอบการเรียนท่ีมี

กระบวนการสอนใหม่ ๆ  เป็นตน้ 

     

13. เม่ือฉนัเจอเน้ือหารายวชิายาก ๆจะทาํใหฉ้นัเกิดความเบ่ือหน่ายและทอ้แท ้      

14. ฉนัรู้สึกวา่การแสดงความคิดเห็นในหอ้งเป็นเร่ืองท่ีดี      

15. ฉนัรู้สึกไม่ชอบห้องเรียนท่ีเตม็ไปดว้ยหลกัวชิาการ      

16. ฉนัรู้สึกวา่ส่ือท่ีหลากหลายทาํใหก้ารเรียนน่าสนใจมากข้ึน      

17.  ฉนัรู้สึกวา่เพื่อนในห้องหลายคนไม่มีความยดืหยุน่  ใจแคบ  เอาแต่ใจตนเอง  หรือ

ชอบใชอ้าํนาจมากเกินไป 

     

18. ฉนัชอบเพื่อนท่ีช่วยเหลือกนัในหอ้งเรียน      

19.  ฉนัรู้สึกสนุกเม่ือครูให้ร่วมกิจกรรมในคาบเรียน      

20. ฉนัชอบเล่นเกมร่วมกบัเพื่อนในหอ้งเรียน      

21. ฉนัชอบการเรียนท่ีมีกระบวนการสอนท่ีหลากหลายและแปลกใหม่เสมอ      

22. ฉนัรู้สึกอยากเรียนร่วมกบัเพื่อนท่ีขยนั      

23. ฉนัรู้สึกปวดหวัเม่ือตอ้งใชค้วามคิด      

24. ฉนัรู้สึกวา่การเรียนทาํใหฉ้นัมีเป้าหมายในชีวติท่ีชดัเจนข้ึน      
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หัวข้อ ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

ด้านที ่3 เจตคติทีด่ีต่อการเรียนด้านแนวโน้มทีจ่ะแสดงพฤติกรรม หมายถึง การท่ีนกัเรียนมี

แนวโนม้ท่ีจะยอมรับในการเรียนมากข้ึน เช่น นกัเรียนตั้งใจเรียน นกัเรียนสนุกสนานกบั

การเรียน นกัเรียนนาํความรู้ไปใชไ้ด ้เป็นตน้  

     

25. ฉนัสนุกสนานกบัการเรียนทุกรูปแบบ      

26. ฉนัพยายามทาํการบา้นดว้ยตนเอง หรือถา้จาํเป็นก็ลอกเพื่อนใหน้อ้ยท่ีสุด      

27. ฉนัส่งงานตรงตามเวลากาํหนด      

28. ฉนัมาโรงเรียนทนัเขา้แถวเคารพธงชาติทุกวนั       

29. ฉนัเปิด Google ทนัทีเม่ือครูใหค้น้ควา้ขอ้มูล      

30. ฉนัพยายามเลือกท่ีนัง่หลงัชั้นเวลาเรียน เพราะไม่ชอบเผชิญหนา้กบัครู      

31. เหตุท่ีฉนัไม่อยากมาเรียน  เพราะฉนัเรียนไม่ทนัเพื่อน      

32. ฉนัคุยกบัเพื่อนตลอดเวลาเม่ือครูเร่ิมสอนเน้ือหายาก ๆ      

33. ฉนัมกัเหม่อลอยเม่ืออยูใ่นห้องเรียน      

34. ฉนัพยายามฝึกฝนตนเองเพื่อใหเ้กิดทกัษะหลงัการเรียนรู้      

35. ฉนัจะอาสาช่วยเหลือเพื่อนในเร่ืองการเรียน      

36.  ฉนัมกันอนหลบัเม่ือในคาบเวลาเรียนวชิาท่ีฉนัไม่ชอบ      

37. ฉนัตั้งใจเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกหอ้งเรียน      

38. ฉนัพยายามนาํความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวติประจาํวนั      

39. ฉนัมกัชวนเพื่อนคุยเร่ืองการเรียนต่อเสมอเม่ือมีโอกาส      

40. ฉนัช่วยอธิบายใหเ้พื่อนฟังในวชิาท่ีฉนัถนดั      
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ภาคผนวก ฉ 

แบบประเมินความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาชุดกิจกรรมแนะแนว 

เพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
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ตารางแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาเจตคติทีด่ีต่อ 

การเรียนของนักเรียน  แผนการจัดกจิกรรมที ่1 ปฐมนิเทศ 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ ค่าเฉลีย่ S.D 
ระดับความ

เหมาะสม 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ช่ือกจิกรรม   ปฐมนิเทศ  4 5 5 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

แนวคิด มีเน้ือหาสาระ ครบถว้น 

ชดัเจน 
5 4 5 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

วตัถุประสงค์ มีความชดัเจน วดัได ้

และสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
5 5 3 4.33 1.15 เหมาะสมมาก 

ระยะเวลา มีความเหมาะสมในการ

จดักิจกรรม 
5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม มีลาํดบั

ขั้นตอนชดัเจน ปฏิบติัได ้

เหมาะสมกบัระยะเวลา และ 

นาํไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค ์

4 5 3 4.00 1.00 เหมาะสมมาก 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ สอดคลอ้งกบั

เน้ือหาและวตัถุประสงค ์กระตุน้

ความสนใจ เหมาะสมกบัวยัของ

ผูเ้รียน 

5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

การวดัและประเมินผล ใชว้ธีิการท่ี

เหมาะสม ครอบคลุมวตัถุประสงค ์
5 5 3 4.33 1.15 เหมาะสมมาก 

เฉลีย่รวม 4.52 0.72 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
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ตารางแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาเจตคติทีด่ ี

ต่อการเรียนของนักเรียน  แผนการจัดกจิกรรมที ่2 คุณค่าในตนเอง 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ ค่าเฉลีย่ S.D 
ระดับความ

เหมาะสม 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ช่ือกจิกรรม   คุณค่าในตนเอง 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

แนวคิด มีเน้ือหาสาระ ครบถว้น 

ชดัเจน 
5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

วตัถุประสงค์ มีความชดัเจน วดัได ้

และสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ระยะเวลา มีความเหมาะสมในการ

จดักิจกรรม 
4 5 5 4.67 0.58 เหมาะสมมาก 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม มีลาํดบั

ขั้นตอนชดัเจน ปฏิบติัได ้

เหมาะสมกบัระยะเวลา และ 

นาํไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค ์

5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ สอดคลอ้งกบั

เน้ือหาและวตัถุประสงค ์กระตุน้

ความสนใจ เหมาะสมกบัวยัของ

ผูเ้รียน 

5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

การวดัและประเมินผล ใชว้ธีิการท่ี

เหมาะสม ครอบคลุมวตัถุประสงค ์
5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.86 0.25 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
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ตารางแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกจิกรรมแนะแนวผเพือ่พฒันาเจตคติทีด่ ี

ต่อการเรียนของนักเรียน  แผนการจัดกจิกรรมที ่3 การเรียนน้ัน  สําคัญไฉน 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ ค่าเฉลีย่ S.D 
ระดับความ

เหมาะสม 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ช่ือกจิกรรม   การเรียนนั้น  

สาํคญัไฉน 
5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

แนวคิด มีเน้ือหาสาระ ครบถว้น 

ชดัเจน 
5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

วตัถุประสงค์ มีความชดัเจน วดั

ได ้และสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ระยะเวลา มีความเหมาะสมใน

การจดักิจกรรม 
5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม มีลาํดบั

ขั้นตอนชดัเจน ปฏิบติัได ้

เหมาะสมกบัระยะเวลา และ 

นาํไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค ์

5 4 5 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ สอดคลอ้งกบั

เน้ือหาและวตัถุประสงค ์กระตุน้

ความสนใจ เหมาะสมกบัวยัของ

ผูเ้รียน 

5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

การวดัและประเมินผล ใชว้ธีิการ

ท่ีเหมาะสม ครอบคลุม

วตัถุประสงค ์

5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.81 0.25 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
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ตารางแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาเจตคติทีด่ีต่อการเรียนของ

นักเรียน 

แผนการจัดกจิกรรมที ่4 ตัวอย่างทีด่ีมีให้ดู 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ ค่าเฉลีย่ S.D 
ระดับความ

เหมาะสม 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ช่ือกจิกรรม   ตวัอยา่งท่ีดีมีใหดู้ 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

แนวคิด มีเน้ือหาสาระ ครบถว้น 

ชดัเจน 
5 5 3 4.33 1.15 เหมาะสมมาก 

วตัถุประสงค์ มีความชดัเจน วดัได ้

และสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
4 5 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

ระยะเวลา มีความเหมาะสมในการ

จดักิจกรรม 
5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม มีลาํดบั

ขั้นตอนชดัเจน ปฏิบติัได ้เหมาะสม

กบัระยะเวลา และ นาํไปสู่การ

บรรลุวตัถุประสงค ์

5 5 3 4.33 1.15 เหมาะสมมาก 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ สอดคลอ้งกบั

เน้ือหาและวตัถุประสงค ์กระตุน้

ความสนใจ เหมาะสมกบัวยัของ

ผูเ้รียน 

5 4 3 4.00 1.00 เหมาะสมมาก 

การวดัและประเมินผล ใชว้ธีิการท่ี

เหมาะสม ครอบคลุมวตัถุประสงค ์
5 5 3 4.33 1.15 เหมาะสมมาก 

เฉลีย่รวม 4.48 0.72 เหมาะสมมาก 
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ตารางแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาเจตคติทีด่ีต่อ 

การเรียนของนักเรียน  แผนการจัดกจิกรรมที ่5 เกมกบัการเรียนรู้ 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ ค่าเฉลีย่ S.D 

ระดับ

ความ

เหมาะสม คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ช่ือกจิกรรม   เกมกบัการเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 
เหมาะสม

มากท่ีสุด 

แนวคิด มีเน้ือหาสาระ ครบถว้น ชดัเจน 5 5 5 5.00 0.00 
เหมาะสม

มากท่ีสุด 

วตัถุประสงค์ มีความชดัเจน วดัได ้และ

สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
5 5 5 5.00 0.00 

เหมาะสม

มากท่ีสุด 

ระยะเวลา มีความเหมาะสมในการจดักิจกรรม 5 5 5 5.00 0.00 
เหมาะสม

มากท่ีสุด 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม มีลาํดบัขั้นตอนชดัเจน 

ปฏิบติัได ้เหมาะสมกบัระยะเวลา และ นาํไปสู่

การบรรลุวตัถุประสงค ์

5 5 5 5.00 0.00 
เหมาะสม

มากท่ีสุด 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ สอดคลอ้งกบัเน้ือหาและ

วตัถุประสงค ์กระตุน้ความสนใจ เหมาะสมกบั

วยัของผูเ้รียน 

5 4 4 4.33 0.58 
เหมาะสม

มาก 

การวดัและประเมินผล ใชว้ธีิการท่ีเหมาะสม 

ครอบคลุมวตัถุประสงค ์
5 4 4 4.33 0.58 

เหมาะสม

มาก 

เฉลีย่รวม 4.81 0.16 
เหมาะสม

มากทีสุ่ด 
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ตารางแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาเจตคติทีด่ ี

ต่อการเรียนของนักเรียน  แผนการจัดกจิกรรมที ่5 เกมกบัการเรียนรู้ 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็น

ของผู้เช่ียวชาญ 
ค่าเฉลีย่ S.D ระดับความเหมาะสม 

คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

ช่ือกจิกรรม   เกมกบัการเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

แนวคิด มีเน้ือหาสาระ ครบถว้น 

ชดัเจน 
5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

วตัถุประสงค์ มีความชดัเจน วดั

ได ้และสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ระยะเวลา มีความเหมาะสมใน

การจดักิจกรรม 
5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม มีลาํดบั

ขั้นตอนชดัเจน ปฏิบติัได ้

เหมาะสมกบัระยะเวลา และ 

นาํไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค ์

5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ สอดคลอ้งกบั

เน้ือหาและวตัถุประสงค ์กระตุน้

ความสนใจ เหมาะสมกบัวยัของ

ผูเ้รียน 

5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

การวดัและประเมินผล ใชว้ธีิการ

ท่ีเหมาะสม ครอบคลุม

วตัถุประสงค ์

5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

เฉลีย่รวม 4.81 0.16 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
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ตารางแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกจิกรรมแนะแนวผเพือ่พฒันาเจตคติทีด่ ี

ต่อการเรียนของนักเรียน  แผนการจัดกจิกรรมที ่6 ใจเขาใจเรากบัการเรียนรู้ 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ ค่าเฉลีย่ S.D 
ระดับความ

เหมาะสม 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ช่ือกจิกรรม   ใจเขาใจเรากบัการ

เรียนรู้ 
5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

แนวคิด มีเน้ือหาสาระ ครบถว้น 

ชดัเจน 
4 5 5 4.67 0.58 เหมาะสมมาก 

วตัถุประสงค์ มีความชดัเจน วดัได ้

และสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ระยะเวลา มีความเหมาะสมใน

การจดักิจกรรม 
5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม มีลาํดบั

ขั้นตอนชดัเจน ปฏิบติัได ้

เหมาะสมกบัระยะเวลา และ 

นาํไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค ์

5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ สอดคลอ้งกบั

เน้ือหาและวตัถุประสงค ์กระตุน้

ความสนใจ เหมาะสมกบัวยัของ

ผูเ้รียน 

5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

การวดัและประเมินผล ใชว้ธีิการท่ี

เหมาะสม ครอบคลุม

วตัถุประสงค ์

5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.81 0.25 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
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ตารางแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกจิกรรมแนะแนวผเพือ่พฒันาเจตคติทีด่ต่ีอ 

การเรียนของนักเรียน  แผนการจัดกจิกรรมที ่7  เป้าหมายของฉันกบัวนัแห่งการเรียนรู้ 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ ค่าเฉลีย่ S.D 
ระดับความ

เหมาะสม 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ช่ือกจิกรรม  เป้าหมายของฉนักบั

วนัแห่งการเรียนรู้ 
5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

แนวคิด มีเน้ือหาสาระ ครบถว้น 

ชดัเจน 
5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

วตัถุประสงค์ มีความชดัเจน วดัได ้

และสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
4 5 5 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ระยะเวลา มีความเหมาะสมใน

การจดักิจกรรม 
5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม มีลาํดบั

ขั้นตอนชดัเจน ปฏิบติัได ้

เหมาะสมกบัระยะเวลา และ 

นาํไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค ์

5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ สอดคลอ้งกบั

เน้ือหาและวตัถุประสงค ์กระตุน้

ความสนใจ เหมาะสมกบัวยัของ

ผูเ้รียน 

5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

การวดัและประเมินผล ใชว้ธีิการ

ท่ีเหมาะสม ครอบคลุม

วตัถุประสงค ์

4 5 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

เฉลีย่รวม 4.81 0.25 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
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ตารางแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกจิกรรมแนะแนวผเพือ่พฒันาเจตคติทีด่ีต่อ 

การเรียนของนักเรียน  แผนการจัดกจิกรรมที ่8 ก้าวแรกสู่ความฝัน 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ ค่าเฉลีย่ S.D 
ระดับความ

เหมาะสม 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ช่ือกจิกรรม    กา้วแรกสู่ความฝัน 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

แนวคิด มีเน้ือหาสาระ ครบถว้น 

ชดัเจน 
5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

วตัถุประสงค์ มีความชดัเจน วดัได ้

และสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ระยะเวลา มีความเหมาะสมใน

การจดักิจกรรม 
5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม มีลาํดบั

ขั้นตอนชดัเจน ปฏิบติัได ้

เหมาะสมกบัระยะเวลา และ 

นาํไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค ์

5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ สอดคลอ้งกบั

เน้ือหาและวตัถุประสงค ์กระตุน้

ความสนใจ เหมาะสมกบัวยัของ

ผูเ้รียน 

5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

การวดัและประเมินผล ใชว้ธีิการ

ท่ีเหมาะสม ครอบคลุม

วตัถุประสงค ์

5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.90 0.16 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
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ตารางแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกจิกรรมแนะแนวผเพือ่พฒันาเจตคติทีด่ ี

ต่อการเรียนของนักเรียน  แผนการจัดกจิกรรมที ่9  เมื่อฉันเปลีย่นไป 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ ค่าเฉลีย่ S.D 
ระดับความ

เหมาะสม 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ช่ือกจิกรรม    เม่ือฉนัเปล่ียนไป 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

แนวคิด มีเน้ือหาสาระ ครบถว้น 

ชดัเจน 
5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

วตัถุประสงค์ มีความชดัเจน วดัได ้

และสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
4 5 5 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ระยะเวลา มีความเหมาะสมใน

การจดักิจกรรม 
5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม มีลาํดบั

ขั้นตอนชดัเจน ปฏิบติัได ้

เหมาะสมกบัระยะเวลา และ 

นาํไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค ์

4 5 5 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ สอดคลอ้งกบั

เน้ือหาและวตัถุประสงค ์กระตุน้

ความสนใจ เหมาะสมกบัวยัของ

ผูเ้รียน 

5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

การวดัและประเมินผล ใชว้ธีิการ

ท่ีเหมาะสม ครอบคลุม

วตัถุประสงค ์

5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.81 0.33 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
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ตารางแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกจิกรรมแนะแนวผเพือ่พฒันาเจตคติทีด่ ี

ต่อการเรียนของนักเรียน  แผนการจัดกจิกรรมที ่10 ปัจฉิมนิเทศ 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ ค่าเฉลีย่ S.D 
ระดับความ

เหมาะสม 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ช่ือกจิกรรม    ปัจฉิมนิเทศ 4 5 5 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

แนวคิด มีเน้ือหาสาระ ครบถว้น 

ชดัเจน 
5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

วตัถุประสงค์ มีความชดัเจน วดัได ้

และสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ระยะเวลา มีความเหมาะสมในการ

จดักิจกรรม 
5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม มีลาํดบั

ขั้นตอนชดัเจน ปฏิบติัได ้เหมาะสม

กบัระยะเวลา และ นาํไปสู่การบรรลุ

วตัถุประสงค ์

5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ สอดคลอ้งกบั

เน้ือหาและวตัถุประสงค ์กระตุน้

ความสนใจ เหมาะสมกบัวยัของ

ผูเ้รียน 

5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

การวดัและประเมินผล ใชว้ธีิการท่ี

เหมาะสม ครอบคลุมวตัถุประสงค ์
5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.86 0.25 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
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ภาคผนวก ช 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
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แผนการจัดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาเจตคติทีด่ีต่อการเรียน 

องค์ประกอบ 

ด้านที่

ต้องการ

พฒันา 

ช่ือกจิกรรม 

วตัถุประสงค์ 

เมื่อนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมแนะแนว 

แล้วสามารถ 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ 

 1. ปฐมนิเทศ 

 

1. เพื่อสร้างสัมพนัธภาพระหวา่ง

นกัเรียนกบันกัเรียน และนกัเรียนกบั

ผูว้จิยั 

2. เพื่อใหน้กัเรียนทราบขอบข่ายของชุด

กิจกรรมแนะแนว  

วตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรม แนว

ปฏิบติัในการเขา้ร่วมกิจกรรม วธีิการ

วดัและประเมินผล และประโยชน์ท่ี

ไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

1.ส่ือ power point แนะนาํกิจกรรม 

2.แบบวดัเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 

3.ใบงานท่ี 1 Diagram เร่ือง “การเรียน 

ฉนัคิดวา่......” 

 

ด้านที ่1 เจต

คติทีด่ีต่อการ

เรียนด้าน

ความคิด  

 

2. คุณค่าใน

ตนเอง 

1. เพื่อใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง 

เขา้ใจความตอ้งการของตนเอง 

2. เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจตนเองในเร่ือง

การเรียน 

1.ส่ือ VDO เร่ือง การเห็นคุณค่าตนเอง      

2.ส่ือ VDO เร่ือง คุณค่าของคุณอยูท่ี่

ไหน  

3.ใบงานท่ี 2 PMI  เร่ือง พฤติกรรม

การเรียนของฉนัในวนัน้ี 

3.การเรียนน้ัน 

สําคัญไฉน 

1. เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจวธีิการเรียนรู้

ของตนเอง 

2. เพือ่ใหน้กัเรียนเห็นความสาํคญัของ

การเรียน 

 

1.ส่ือ VDO เร่ือง ความสาํคญัของ

การศึกษา     

2.ส่ือ VDO เร่ือง การศึกษามีมากกวา่ 

1 ทาง  

3.ใบงานท่ี 3 Six Thinking Hats  เร่ือง 

การเรียนนั้น  สาํคญัไฉน 

4.ใบความรู้ เร่ือง วธีิการเรียนรู้ของ

มนุษย ์
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องค์ประกอบ 

ด้านทีต้่องการ

พฒันา 

ช่ือกจิกรรม 

วตัถุประสงค์ 

เมื่อนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมแนะแนว 

แล้วสามารถ 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ 

 

4. ตัวอย่างทีด่ี มี

ให้ดู 

 

1. เพื่อใหน้กัเรียนไดรู้้ประโยชน์ของ

การเรียนผา่นกรณีศึกษา 

2. เพื่อใหน้กัเรียนใชแ้นวคิดท่ีได้

เก่ียวกบัการเรียนมาประยกุตใ์ชก้บั

ตนเองได ้

 

1.ส่ือ VDO เร่ือง  จบ ม. 6 เรียนต่อ

อะไรดี  

2.ส่ือ VDO เร่ือง อาชีพมาแรงใน

อนาคต   

3.ส่ือ VDO เร่ือง สจว๊ตหนุ่มผู ้

หลงใหลในการเรียน  

4.ใบงานท่ี 4  CAF  เร่ือง  “อนาคตท่ี

คุณเลือกวา่จะเรียนต่อหรือประกอบ

อาชีพ คุณใชเ้หตุผลใดปัจจยัใดใน

การเลือก 

ด้านที ่ 2 เจตคติ

ทีด่ีต่อการเรียน

ด้านความรู้สึก 

 5. เกมกบัการ

เรียนรู้ 

 

1. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบอก

ความรู้สึกของตนเองเก่ียวกบัการ

เรียนได ้

2. เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความรู้สึก

อยากเรียนและเกิดความรู้สึก

สนุกสนานกบัการเรียนได ้

1.กล่องใส่ของปริศนา 

2.ใบงานท่ี 5.1  เร่ือง 20 คาํถาม 

3.ใบงานท่ี 5.2  Cause and Effect  

เร่ือง เม่ือฉนัไม่ตั้งใจเล่นเกมและไม่

มีส่วนร่วมกลุ่ม 

6  ใจเขา ใจเรา 

กบัการเรียนรู้ 

 

1. เพื่อใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการ

เรียนและบอกความรู้สึกของ

ตนเองเก่ียวกบัการเรียนได ้

2. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถแบ่งปัน

ความรู้สึกท่ีเกิดจากการเรียนรู้

ร่วมกนัในทีมได ้

1.ใบงานท่ี 6.1 เร่ือง ดชันีอรหนัต ์

2.ใบงานท่ี 6.2  OPV  เร่ือง  เม่ือฉนัมี

ส่วนร่วมในการเรียน 

 

7 เป้าหมายของ

ฉนักบัวนัแห่ง

การเรียนรู้ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบอก

ความรู้สึกของตนเองเม่ือตอ้ง

กาํหนดเป้าหมายของตนเองได ้

2. เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความรู้สึก

สนุกสนานกบัการเรียนรู้ 

1.ใบงานท่ี 7 OPV เร่ือง เม่ือฉีนมี

เป้าหมายในอนาคตท่ีชดัเจน  

2.บตัรอาชีพ 
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องค์ประกอบ 

ด้านทีต้่องการ

พฒันา 

ช่ือกจิกรรม 

วตัถุประสงค์ 

เมื่อนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมแนะแนว แล้ว

สามารถ 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ 

ด้านที ่3 เจตคติ

ทีด่ีต่อการเรียน

ด้านแนวโน้มที่

จะแสดง

พฤติกรรม 

8 กา้วแรก สู่ความ

ฝัน 

เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบอกวธีิการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนของตนเอง

ได ้

ใบงานท่ี 8 Diagram เร่ือง 

พฤติกรรมการเรียนของฉนั 

 

9. เม่ือฉนัเปล่ียนไป  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบอกพฤติกรรมการ

เรียนท่ีดีข้ึนของตนเองได ้

 

1.ใบงานท่ี 9.1  เร่ือง เม่ือฉนั

เปล่ียนพฤติกรรมการเรียนใหม่ 

เธอคิดเห็นอยา่งไร 

2.ใบงานท่ี 9.2  PMI เร่ือง  

พฤติกรรมการเรียนของฉนั 

 10. ปัจฉิมนิเทศ  

 

1. เพื่อใหน้กัเรียนไดท้บทวนและสรุป

เก่ียวกบัเจตคติของตนเองต่อการเรียน 

2. เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความภาคภูมิใจใน

การพฒันาเจตคติของตนเองต่อการ

เรียน 

1.ใบงานท่ี 10  PMI เร่ือง การ

พฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของ

นกัเรียนโรงเรียนร่มโพธ์ิวทิยา 

2.แบบวดัเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาเจตคติทีด่ีต่อการเรียน 

กจิกรรมคร้ังที ่1 ปฐมนิเทศ 

ช่ือกจิกรรม ปฐมนิเทศ 

แนวคิด  

 เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหช้ี้แจงขอ้มูลพื้นฐานและแนวทางในการปฏิบติัตนระหวา่ง

ผูว้จิยัและนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง ไดท้าํความรู้จกัและคุน้เคยใหม้ากข้ึน สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่ง

ผูว้จิยัและนกัเรียน นกัเรียนกบันกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนมีเจตคติท่ีดีตลอดการดาํเนินกิจกรรม 

วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน และนกัเรียนกบัผูว้ิจยั 

2. เพื่อใหน้กัเรียนทราบขอบข่ายของชุดกิจกรรมแนะแนว วตัถุประสงคข์องการจดั

กิจกรรม แนวปฏิบติัในการเขา้ร่วมกิจกรรม วธีิการวดัและประเมินผล และประโยชน์ท่ีไดรั้บจาก

การเขา้ร่วมกิจกรรม 

เวลา  50  นาที 

ส่ือ / อุปกรณ์ 

1. ส่ือ power point แนะนาํกิจกรรม 

2. แบบวดัเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 

3. ใบงานท่ี 1 Diagram เร่ือง “การเรียน ฉนัคิดวา่......” 

ข้ันตอนการดําเนินการแนะแนว 

ข้ันนํา  ( 5 นาที) 

1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายทุกคนและนกัเรียน(ผูเ้ขา้ร่วมวจิยั) แนะนาํตนเอง  

2. ผูว้จิยัใหทุ้กคนกล่าวความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนในขณะน้ีคนละหน่ึงประโยค 

ข้ันดําเนินกจิกรรม  (40 นาที) 

1. ผูว้จิยัช้ีแจงวตัถุประสงคข์องกิจกรรม แนะนาํกิจกรรมในรูปส่ือ power point (5 นาที) 

2. ผูว้จิยัและนกัเรียนสร้างขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ร่วมกนัในการทาํกิจกรรมคร้ังน้ี (5 นาที)  

3. นกัเรียนทาํแบบวดัเจตคติท่ีดีต่อการเรียน(คะแนนก่อนเขา้ร่วมกิจกรรม) (15 นาที) 

4. ใบงานท่ี 1 Diagram เร่ือง “การเรียน ฉนัคิดวา่......”  (10 นาที) 

5. นกัเรียนนาํเสนอใบงานใหเ้พื่อน ๆ ร่วมแสดงความคิดเห็น (5 นาที) 
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ข้ันสรุป ( 5 นาที) 

1. ผูว้จิยัและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายถึงกิจกรรมคร้ังน้ี 

2. นกัเรียนสะทอ้นส่ิงท่ีไดจ้ากกิจกรรมในคร้ังน้ี 

ข้ันประเมินผล 

1. ผูว้จิยัประเมินโดยใชแ้บบวดัเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 

2. ใบงานท่ี 1 Diagram เร่ือง “การเรียน ฉนัคิดวา่......” 

3. ผูว้จิยัสังเกตการมีส่วนร่วมและการนาํเสนอของนกัเรียน 
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ใบงานที่ 1 
ช่ือ-นามสกุล...........................................ชั้น...............เลขท่ี..........กิจกรรมแนะแนว 

Diagram 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเรียน 

ฉันคิดวา... 

ความสาํคญั 

ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ปัจจุบนั อนาคต 
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แบบประเมินใบงาน Diagram 

คําช้ีแจง  ใหผู้ส้อนประเมินผลงานใบงานนกัเรียน โดยการประเมินคะแนนลงในช่องรายการ

ประเมินกาํหนดตามตารางแนบทา้ยแบบประเมินใบงาน Diagram 

ช่ือผู้รับการประเมิน รูป 

แบบ(4) 

เนือ้ 

หา(4) 

นํา 

เสนอ(4) 

ความ

สวย 

งาม(4) 

ตรงต่อ

เวลา(4) 

รวม

(20) 

สรุปผล

การ

ประเมิน 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

       

ลงช่ือ................................................................ผูป้ระเมิน 

       ............./............/........... 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

16 - 20 ดีมาก 

11 - 15 ดี 

6 - 10 พอใช ้

0 - 5 ปรับปรุง 

นกัเรียนท่ีไดรั้บคุณภาพท่ี พอใช้ ข้ึนไปถือวา่ ผ่าน 
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ตารางการแนบท้ายแบบประเมินใบงาน Diagram 

เกณฑ์การ

ประเมนิ 

ระดบัการประเมนิ 

4 (ดมีาก) 3(ด)ี 2 (พอใช้) 1(ปรับปรุง) 

รูปแบบ -มีหวัขอ้ท่ีชดัเจน 

-เขียนอยูใ่นกรอบ 

-ใชค้าํสาํคญัตรงประเด็น 

-ใชส้ญัลกัษณ์หรือภาพส่ือ

ความหมาย 

-ใชสี้สนัทัว่แผน่ 

-มีหวัขอ้ท่ีชดัเจน 

-เขียนอยูใ่นกรอบ 

-ใชค้าํสาํคญัตรงประเด็น 

-ใชส้ญัลกัษณ์หรือภาพส่ือ

ความหมาย 

-มีหวัขอ้ท่ีชดัเจน 

-เขียนอยูใ่นกรอบ 

-ใชค้าํสาํคญัตรงประเด็น 

-มีหวัขอ้ท่ีชดัเจน 

-เขียนอยูใ่นกรอบ 

 

เน้ือหา -เน้ือหาครบถว้นตามสาระ

ท่ีกาํหนด 100% 

-เขียนถูกตอ้งตามหลกัภาษา 

100% 

-ลาํดบัหวัขอ้เน้ือหาชดัเจน 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล 100% 

-เน้ือหาครบถว้นตามสาระ

ท่ีกาํหนด 80-90% 

-เขียนถูกตอ้งตามหลกัภาษา 

80-90% 

-ลาํดบัหวัขอ้เน้ือหาชดัเจน 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล 80-90% 

-เน้ือหาครบถว้นตาม

สาระท่ีกาํหนด 60-79% 

-เขียนถูกตอ้งตามหลกั

ภาษา 60-79% 

-ลาํดบัหวัขอ้เน้ือหา

ชดัเจน 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล 60-79% 

-เน้ือหาครบถว้นตามสาระ

ท่ีกาํหนด ตํ่ากวา่59% 

-เขียนถูกตอ้งตามหลกัภาษา 

ตํ่ากวา่59% 

-ลาํดบัหวัขอ้เน้ือหาชดัเจน 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล ตํ่ากวา่59% 

การนาํเสนอ -พดูชดัเจนเสียงดงัฟังชดั 

-ใชภ้าษาทางการถูกตอ้ง

ตามอกัขระ100% 

-บุคลิกดีและมีความมัน่ใจ 

-มีการใชส่ื้อประกอบการ

นาํเสนอ 

-ความพร้อมเพรียงในการ

นาํเสนอ 

-พดูชดัเจนเสียงดงัฟังชดั 

-ใชภ้าษาทางการถูกตอ้ง

ตามอกัขระ80-90% 

-บุคลิกดีและมีความมัน่ใจ 

-มีการใชส่ื้อประกอบการ

นาํเสนอ 

-ความพร้อมเพรียงในการ

นาํเสนอ 

-พดูชดัเจนเสียงดงัฟังชดั 

-ใชภ้าษาทางการถูกตอ้ง

ตามอกัขระ60-79% 

-บุคลิกดีและมีความมัน่ใจ 

-มีการใชส่ื้อประกอบการ

นาํเสนอ 

-ความพร้อมเพรียงในการ

นาํเสนอ 

-พดูชดัเจนเสียงดงัฟังชดั 

-ใชภ้าษาทางการถูกตอ้ง

ตามอกัขระตํ่ากวา่59% 

-บุคลิกดีและมีความมัน่ใจ 

-มีการใชส่ื้อประกอบการ

นาํเสนอ 

-ความพร้อมเพรียงในการ

นาํเสนอ 

ความ

สวยงาม 

-ใชสี้สนัสวยงาม 

-มีความสะอาด 

-มีความคิดสร้างสรรค ์

-ความเป็นระเบียบอ่านง่าย 

-ใชสี้สนัสวยงาม 

-มีความสะอาด 

-มีความคิดสร้างสรรค ์

 

-ใชสี้สนัสวยงาม 

-มีความสะอาด 

-มีความคิดสร้างสรรค ์

-ความเป็นระเบียบอ่าน

ง่าย 

-ใชสี้สนัสวยงาม 

-มีความสะอาด 

-มีความคิดสร้างสรรค ์

-ความเป็นระเบียบอ่านง่าย 

ความตรง

ต่อเวลา 

ส่งผลงานครบถว้น ตรง

ตามเวลาท่ีกาํหนด 

ส่งผลงานครบถว้น ชา้กวา่

เวลาท่ีกาํหนด 5 นาที 

ส่งผลงานครบถว้น ชา้

กวา่เวลาท่ีกาํหนด 10 

นาที 

ส่งผลงานครบถว้น ชา้กวา่

เวลาท่ีกาํหนด 15 นาที 
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาเจตคติทีด่ีต่อการเรียน 

กจิกรรมคร้ังที ่2  

ช่ือกจิกรรม คุณค่าในตนเอง 

แนวคิด  

 การรู้จกัตนเองนาํมาซ่ึงการกระทาํต่าง ๆ ท่ีส่ือถึงตวัตนของตนเอง และทาํใหเ้ราเขา้ใจถึงส่ิง

ท่ีตอ้งการของตนเองอยา่งแทจ้ริง การเรียนก็เช่นกนั ถา้นกัเรียนเขา้ใจตนเอง เขา้ใจส่ิงท่ีตอ้งเรียนรู้

ต่าง ๆ เพื่ออนาคตในภายภาคหนา้ นกัเรียนจะมีเป้าหมายท่ีชดัเจนกวา่และถึงเป้าหมายไดดี้กวา่ 

วตัถุประสงค์  

1. เพื่อใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง เขา้ใจความตอ้งการของตนเอง 

2. เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจตนเองในเร่ืองการเรียน 

เวลา  50  นาที 

ส่ือ / อุปกรณ์ 

1. ส่ือ VDO เร่ือง การเห็นคุณค่าตนเอง     

https://www.youtube.com/watch?v=qEfkg_o9_u 

2. ส่ือ VDO เร่ือง คุณค่าของคุณอยูท่ี่

ไหน https://www.youtube.com/watch?v=y_vtp9L3mPI 

3. ใบงานท่ี 2 PMI  เร่ือง พฤติกรรมการเรียนของฉนัในวนัน้ี 

ข้ันตอนการดําเนินการแนะแนว 

ข้ันนํา  

1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายทุกคนและตรวจสอบความพร้อมก่อนเรียนดว้ยการใหน้กัเรียนบอก

จุดเด่นของตวัเองมาคนละ 1  อยา่ง  

2. ผูว้จิยับอกวตัถุประสงคข์องกิจกรรมในคร้ังน้ี 

ข้ันดําเนินกจิกรรม 

1. นกัเรียนแสดงความคิดเห็นกบัคาํวา่ “การเห็นคุณค่าในตนเอง” ผูว้ิจยัถามถึง

ความสาํคญั ลกัษณะพฤติกรรมและประโยชน์ของการเห็นคุณค่าในตนเอง เพื่อให้

นกัเรียนแสดงความคิดเห็นไดม้ากข้ึน  

https://www.youtube.com/watch?v=y_vtp9L3mPI
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2. นกัเรียนศึกษา VDO เร่ือง การเห็นคุณค่าในตนเอง และ VDO กรณีศึกษาท่ีส่ือโฆษณา

นาํเสนอ 

3. นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายจากการศึกษา VDO  

4. นกัเรียนทาํใบงานท่ี 2 PMI  เร่ือง  พฤติกรรมการเรียนของฉนัในวนัน้ี 

5. นกัเรียนนาํเสนอใบงานใหเ้พื่อน ๆ ร่วมแสดงความคิดเห็น 

ข้ันสรุป 

1. ผูว้จิยัและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายถึงกิจกรรมคร้ังน้ี 

2. นกัเรียนสะทอ้นส่ิงท่ีไดจ้ากกิจกรรมในคร้ังน้ี 

ข้ันประเมินผล 

1. ผูว้จิยัประเมินโดยใชใ้บงานท่ี 2 PMI  เร่ือง พฤติกรรมการเรียนของฉนัในวนัน้ี 

2. ผูว้จิยัสังเกตการณ์มีส่วนร่วมและการนาํเสนอของนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 103 

ส่ือทีใ่ช้ 

 
https://www.youtube.com/watch?v=y_vtp9L3mPI                                   

การกระทาํทุกอยา่งลว้นมีเหตุผล อยา่ด่วนสรุปมองให้รอบดา้นแลว้เราอาจจะไดเ้ห็นความจริงอีก

ดา้นหน่ึงของชีวิตก็ได ้ 

 

 
https://www.youtube.com/watch?v=qEfkg_o9_uU 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=y_vtp9L3mPI
https://www.youtube.com/watch?v=qEfkg_o9_uU
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Worksheet/ใบงานที่ 2 

Name/ช่ือ-นามสกุล...........................................Class/ชั้น...............No./เลขท่ี..........กิจกรรมแนะ

แนว 

PMI 

พฤตกิรรมการเรียนของฉันในวนันี ้

The Positive    The Negative 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินใบงาน PMI 

 

 

 

Interesting 
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แบบประเมินใบงาน PMI 

คําช้ีแจง  ใหผู้ส้อนประเมินผลงานใบงานนกัเรียน โดยการประเมินคะแนนลงในช่องรายการ

ประเมินกาํหนดตามตารางแนบทา้ยแบบประเมินใบงาน PMI 

 

 

     ลงช่ือ................................................................ผูป้ระเมิน 

       ............./............/........... 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

16 - 20 ดีมาก 

11 - 15 ดี 

6 - 10 พอใช ้

0 - 5 ปรับปรุง 

นกัเรียนท่ีไดรั้บคุณภาพท่ี พอใช้ ข้ึนไปถือวา่ ผ่าน 

 

ช่ือผู้รับการประเมิน ความคิด 

เห็น(4) 

เนือ้ 

หา(4) 

นํา 

เสนอ

(4) 

ความ

สวย 

งาม(4) 

ตรงต่อ

เวลา(4) 

รวม

(20) 

สรุปผลการ

ประเมิน 
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ตารางการแนบท้ายแบบประเมินใบงาน PMI 

เกณฑ์การ

ประเมนิ 

ระดบัการประเมนิ 

4 (ดมีาก) 3(ด)ี 2 (พอใช้) 1(ปรับปรุง) 

การแสดง

ความ

คิดเห็น 

-แสดงความคิดเห็นใน

ประโยชน์หรือขอ้ดี ได ้10 

ขอ้คาํถามข้ึนไป 

-แสดงความคิดเห็นในโทษ

หรือขอ้เสีย ได ้10 ขอ้

คาํถามข้ึนไป 

-แสดงความคิดเห็นใน

ประโยชน์หรือขอ้ดี ได ้9-

10 ขอ้ 

-แสดงความคิดเห็นใน

โทษหรือขอ้เสีย ได ้9-10 

ขอ้ 

-แสดงความคิดเห็นใน

ประโยชน์หรือขอ้ดี ได ้7-

8 ขอ้ 

 -แสดงความคิดเห็นใน

โทษหรือขอ้เสีย ได ้7-8 

ขอ้ 

-แสดงความคิดเห็นใน

ประโยชน์หรือขอ้ดี ไดน้อ้ย

กวา่ 7 ขอ้ 

-แสดงความคิดเห็นในโทษ

หรือขอ้เสีย ไดน้อ้ยกวา่ 7 

ขอ้ 

เน้ือหา -เน้ือหาครบถว้นตามสาระ

ท่ีกาํหนด 100% 

-เขียนถูกตอ้งตามหลกัภาษา 

100% 

-ลาํดบัหวัขอ้เน้ือหาชดัเจน 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล 100% 

-เน้ือหาครบถว้นตาม

สาระท่ีกาํหนด 80-90% 

-เขียนถูกตอ้งตามหลกั

ภาษา 80-90% 

-ลาํดบัหวัขอ้เน้ือหา

ชดัเจน 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล 80-90% 

-เน้ือหาครบถว้นตาม

สาระท่ีกาํหนด 60-79% 

-เขียนถูกตอ้งตามหลกั

ภาษา 60-79% 

-ลาํดบัหวัขอ้เน้ือหา

ชดัเจน 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล 60-79% 

-เน้ือหาครบถว้นตามสาระ

ท่ีกาํหนด ตํ่ากวา่59% 

-เขียนถูกตอ้งตามหลกัภาษา 

ตํ่ากวา่59% 

-ลาํดบัหวัขอ้เน้ือหาชดัเจน 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล ตํ่ากวา่59% 

การ

นาํเสนอ 

-พดูชดัเจนเสียงดงัฟังชดั 

-ใชภ้าษาทางการถูกตอ้ง

ตามอกัขระ100% 

-บุคลิกดีและมีความมัน่ใจ 

-มีการใชส่ื้อประกอบการ

นาํเสนอ 

-ความพร้อมเพรียงในการ

นาํเสนอ 

-พดูชดัเจนเสียงดงัฟังชดั 

-ใชภ้าษาทางการถูกตอ้ง

ตามอกัขระ80-90% 

-บุคลิกดีและมีความมัน่ใจ 

-มีการใชส่ื้อประกอบการ

นาํเสนอ 

-ความพร้อมเพรียงในการ

นาํเสนอ 

-พดูชดัเจนเสียงดงัฟังชดั 

-ใชภ้าษาทางการถูกตอ้ง

ตามอกัขระ60-79% 

-บุคลิกดีและมีความมัน่ใจ 

-มีการใชส่ื้อประกอบการ

นาํเสนอ 

-ความพร้อมเพรียงในการ

นาํเสนอ 

-พดูชดัเจนเสียงดงัฟังชดั 

-ใชภ้าษาทางการถูกตอ้ง

ตามอกัขระตํ่ากวา่59% 

-บุคลิกดีและมีความมัน่ใจ 

-มีการใชส่ื้อประกอบการ

นาํเสนอ 

-ความพร้อมเพรียงในการ

นาํเสนอ 

ความ

สวยงาม 

-ใชสี้สนัสวยงาม 

-มีความสะอาด 

-มีความคิดสร้างสรรค ์

-ความเป็นระเบียบอ่านง่าย 

-ใชสี้สนัสวยงาม 

-มีความสะอาด 

-มีความคิดสร้างสรรค ์

 

-ใชสี้สนัสวยงาม 

-มีความสะอาด 

-มีความคิดสร้างสรรค ์

-ความเป็นระเบียบอ่าน

ง่าย 

-ใชสี้สนัสวยงาม 

-มีความสะอาด 

-มีความคิดสร้างสรรค ์

-ความเป็นระเบียบอ่านง่าย 

ความตรง

ต่อเวลา 

ส่งผลงานครบถว้น ตรง

ตามเวลาท่ีกาํหนด 

ส่งผลงานครบถว้น ชา้

กวา่เวลาท่ีกาํหนด 5 นาที 

ส่งผลงานครบถว้น ชา้

กวา่เวลาท่ีกาํหนด 10 

นาที 

ส่งผลงานครบถว้น ชา้กวา่

เวลาท่ีกาํหนด 15 นาที 
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาเจตคติทีด่ีต่อการเรียน 

กจิกรรมคร้ังที ่3 

ช่ือกจิกรรม การเรียนนั้น  สาํคญัไฉน 

แนวคิด  

 การรู้จกัตนเองนาํมาซ่ึงการกระทาํต่าง ๆ ท่ีส่ือถึงตวัตนของตนเอง และทาํใหเ้ราเขา้ใจถึงส่ิง

ท่ีตอ้งการของตนเองอยา่งแทจ้ริง การเรียนก็เช่นกนั ถา้นกัเรียนเขา้ใจตนเอง เขา้ใจส่ิงท่ีตอ้งเรียนรู้

ต่าง ๆ เพื่ออนาคตในภายภาคหนา้ นกัเรียนจะมีเป้าหมายท่ีชดัเจนกวา่และถึงเป้าหมายไดดี้กวา่ 

วตัถุประสงค์  

1. เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจวธีิการเรียนรู้ของตนเอง 

2. เพื่อใหน้กัเรียนเห็นความสําคญัของการเรียน 

เวลา  50  นาที 

ส่ือ / อุปกรณ์ 

1. ส่ือ VDO เร่ือง ความสาํคญัของ

การศึกษา    https://www.youtube.com/watch?v=3L0xtm5P9P8 

2. ส่ือ VDO เร่ือง การศึกษามีมากกวา่ 1 

ทาง https://www.youtube.com/watch?v=WlPYqXrDvtk 

3. ใบงานท่ี 3 Six Thinking Hats  เร่ือง การเรียนนั้น  สาํคญัไฉน 

4. ใบความรู้ เร่ือง วธีิการเรียนรู้ของมนุษย ์

ข้ันตอนการดําเนินการแนะแนว 

ข้ันนํา  (5 นาที) 

1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายทุกคนและตรวจสอบความพร้อมก่อนเรียนดว้ยการใหน้กัเรียนบอก

พฤติกรรมดี  ๆ เก่ียวการเรียนของเพื่อนท่ีนัง่อยูซ่า้ยมือของตนเอง 

2. ผูว้จิยับอกวตัถุประสงคข์องกิจกรรมในคร้ังน้ี 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=3L0xtm5P9P8
https://www.youtube.com/watch?v=WlPYqXrDvtk
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ข้ันดําเนินกจิกรรม (40 นาที) 

1. นกัเรียนศึกษาใบความรู้เร่ือง วธีิการเรียนรู้ของมนุษย ์จากนั้นศึกษาผา่น  VDO เร่ือง 

ความสาํคญัของการศึกษา และ VDO เร่ือง การศึกษามีมากกวา่ 1 ทาง (15 นาที) 

2. นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายจากการศึกษา VDO (5 นาที) 

3. นกัเรียนทาํใบงานท่ี 3 Six Thinking Hats  เร่ือง การเรียนนั้น  สาํคญัไฉน( 10 นาที) 

4. นกัเรียนนาํเสนอใบงานใหเ้พื่อน ๆ ร่วมแสดงความคิดเห็น(10 นาที) 

ข้ันสรุป (5 นาที) 

1. ผูว้จิยัและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายถึงกิจกรรมคร้ังน้ี 

2. นกัเรียนสะทอ้นส่ิงท่ีไดจ้ากกิจกรรมในคร้ังน้ี 

ข้ันประเมินผล 

1. ผูว้จิยัประเมินโดยใชใ้บงานท่ี 3 Six Thinking Hats  เร่ือง การเรียนนั้น  สาํคญัไฉน 

2. ผูว้จิยัสังเกตการณ์มีส่วนร่วมและการนาํเสนอของนกัเรียน 
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ส่ือทีใ่ช้ 

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=3L0xtm5P9P8 

 

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=WlPYqXrDvtk 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=3L0xtm5P9P8
https://www.youtube.com/watch?v=WlPYqXrDvtk
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ใบงานที่ 3 

ช่ือ-นามสกุล...........................................Class/ชั้น...............No./เลขท่ี..........กิจกรรมแนะแนว 

6 Thinking Hats 

 

 

 

 

 

หมวก/Hat Question/คาํถาม Answer/คาํตอบ 

White Hat/ หมวกสีขาว 

 

การเรียนมีประโยชน์ต่อ

ผูเ้รียนอยา่งไร 

 

Yellow Hat/ หมวกสีเหลือง 

 

การเรียนมีคุณค่าต่อผูเ้รียน

และผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งไร 

 

Red Hat/ หมวกสีแดง 

 

คุณรู้สึกอยา่งไรกบัการเรียน

ในปัจจุบนั 

 

Black Hat/หมวกสีดาํ 

 

คุณคิดวา่เพราะเหตุใดการ

เรียนจึงยงัไม่พฒันาอยา่ง

เตม็ท่ี 

 

Green Hat/ หมวกสีเขียว 

 

“การเรียนนาํไปสู่อนาคต” คาํ

กล่าวน้ีตอ้งการส่ืออะไร 

 

Blue Hat/ หมวกสีฟ้า 

 

คุณคิดอยา่งไรกบัการเรียน

ของคุณในขณะน้ี 

 

การเรียนน้ัน สําคญัไฉน 

Conclusion/สรุป.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................  
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาเจตคติทีด่ีต่อการเรียน 

กจิกรรมคร้ังที ่4 

ช่ือกจิกรรม ตวัอยา่งท่ีดี มีให้ดู 

แนวคิด  

 เจตคติต่อการเรียนนั้นเป็นส่ิงท่ีทุกคนมีและเกิดข้ึนได ้ความต่างของเจตคติข้ึนกบัปัจจยั

หลายอยา่ง   

เจตคติต่อการเรียนดา้นความคิดเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีทาํใหผู้เ้รียนเกิดความรู้สึก ถา้ผูเ้รียนคิดและเห็น

ประโยชน์ของการเรียน ผูเ้รียนจะรู้สึกดีต่อการเรียนและนาํไปสู่การกระทาํดี ๆ ท่ีมีต่อการเรียน 

วตัถุประสงค์  

1. เพื่อใหน้กัเรียนไดรู้้ประโยชน์ของการเรียนผา่นกรณีศึกษา 

2. เพื่อใหน้กัเรียนใชแ้นวคิดท่ีไดเ้ก่ียวกบัการเรียนมาประยกุตใ์ชก้บัตนเองได ้

เวลา  50  นาที 

ส่ือ / อุปกรณ์ 

1. ส่ือ VDO เร่ือง  จบ ม. 6 เรียนต่ออะไรดี 

24https://www.youtube.com/watch?v=YA4npenE720 

2. ส่ือ VDO เร่ือง อาชีพมาแรงใน

อนาคต  https://www.youtube.com/watch?v=oim3GKDjNEk 

3. ส่ือ VDO เร่ือง สจว๊ตหนุ่มผูห้ลงใหลในการเรียน  

4. ใบงานท่ี 4  CAF  เร่ือง  “อนาคตท่ีคุณเลือกวา่จะเรียนต่อหรือประกอบอาชีพ คุณใช้

เหตุผลใดปัจจยัใดในการเลือก 

ข้ันตอนการดําเนินการแนะแนว 

ข้ันนํา  ( 5 นาที) 

1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายทุกคนและตรวจสอบความพร้อมก่อนเรียนดว้ยการใหน้กัเรียน

แสดงสีหนา้มา 1 แบบ แลว้ใหเ้พื่อนทาํตาม 

2. ผูว้จิยับอกวตัถุประสงคข์องกิจกรรมในคร้ังน้ี 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=YA4npenE720
https://www.youtube.com/watch?v=oim3GKDjNEk
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ข้ันดําเนินกจิกรรม  ( 40 นาที) 

1. นกัเรียนศึกษา VDO จบ ม. 6 เรียนต่ออะไร , อาชีพมาแรงในอนาคต และ สจว๊ตหนุ่มผู ้

หลงใหลในการเรียน ( 10 นาที) 

2. นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายจากการศึกษา VDO ( 10 นาที) 

3. นกัเรียนทาํใบงานท่ี 4 CAF  เร่ือง  “อนาคตท่ีคุณเลือกวา่จะเรียนต่อหรือประกอบอาชีพ 

คุณใชเ้หตุผลใดปัจจยัใดในการเลือก ( 10 นาที) 

4. นกัเรียนนาํเสนอใบงานใหเ้พื่อน ๆ ร่วมแสดงความคิดเห็น( 10 นาที) 

ข้ันสรุป ( 5 นาที) 

1. ผูว้จิยัและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายถึงกิจกรรมคร้ังน้ี 

2. นกัเรียนสะทอ้นส่ิงท่ีไดจ้ากกิจกรรมในคร้ังน้ี 

ข้ันประเมินผล 

1. ผูว้จิยัประเมินโดยใชใ้บงานท่ี 4 CAF  เร่ือง  “อนาคตท่ีคุณเลือกวา่จะเรียนต่อหรือ

ประกอบอาชีพ คุณใชเ้หตุผลใดปัจจยัใดในการเลือก 

2. ผูว้จิยัสังเกตการณ์มีส่วนร่วมและการนาํเสนอของนกัเรียน 
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ส่ือทีใ่ช้ 

 
https://www.youtube.com/watch?v=YA4npenE720 

 
https://www.youtube.com/watch?v=oim3GKDjNEk 

 
#ปริญญา #สจว๊ต #อาชีพ #FeedForfuture 

https://www.youtube.com/watch?v=gvXyy4RHhxM 

 

https://www.youtube.com/watch?v=YA4npenE720
https://www.youtube.com/watch?v=oim3GKDjNEk
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2?source=feed_text&epa=HASHTAG
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AA%E0%B8%88%E0%B9%8A%E0%B8%A7%E0%B8%94?source=feed_text&epa=HASHTAG
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E?source=feed_text&epa=HASHTAG
https://www.facebook.com/hashtag/feedforfuture?source=feed_text&epa=HASHTAG
https://www.youtube.com/watch?v=gvXyy4RHhxM
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ใบงานที่  4 
ช่ือ-นามสกุล...........................................Class/ชั้น...............No./เลขท่ี..........กิจกรรมแนะแนว 

CAF 
อนาคตทีคุ่ณเลอืกว่าจะเรียนต่อหรือประกอบอาชีพ คุณใช้เหตุผลใดปัจจัยใดในการเลอืก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาเจตคติทีด่ีต่อการเรียน 

18 alternatives to focus               
ตัวชวยในการคิด 18 หัวขอ 

 

1.การเงิน,ธุรกิจ/Finance, 

business 

2.การขนส่ง/Transportation 

3.ความสมัพนัธ์ทางสงัคม 

/ Social relationship 

4.ส่ิงแวดลอ้ม/Environment 

5.การศึกษา/Education 

 

7.สนัทนาการ/Recreation  

8.การเมืองการปกครอง/Politics 

9.จริยธรรมและศาสนา/ Ethics and 

Religion 

10.ศิลปะ,สุนทรียภาพ/ Art, Aesthetics 

11.สุขภาพ/ Health 

12.สุขภาพจิต/ Mental Health 

 

13.ความตอ้งการพิน้ฐาน/Human 

needs 

14.การป้องกนั/Protection 

15.เศรษฐกิจ/Economy 

16.กฎหมายและความยติุธรรม/law 

and Justice  

17.การส่ือสาร/Communication 

18 อ่ืนๆ/Others 

 

   

Conclusion/สรุป................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ....................... 
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กจิกรรมคร้ังที ่5 

ช่ือกจิกรรม เกมกบัการเรียนรู้ 

แนวคิด  

 การเรียนรู้มีหลายรูปแบบ เพราะผูเ้รียนมีความหลากหลาย จึงมีการคิดคน้วธีิการเรียนรู้ต่าง 

ๆ ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน มีกระบวนการเรียนรู้บางอยา่งท่ีเหมาะสมกบัททั้งวยัเด็ก,วยัรุ่น และวยั

ผูใ้หญ่ เช่น กิจกรรมเกม ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัทุกเพศทุกวยั ข้ึนกบัเกมนั้นวา่เกมอะไร 

เกมเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีกระตุน้ผูเ้รียนไดดี้ มีความสนุกสนาน ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ไดง่้ายข้ึน 

วตัถุประสงค์  

3. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบอกความรู้สึกของตนเองเก่ียวกบัการเรียนได ้

4. เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความรู้สึกอยากเรียนและเกิดความรู้สึกสนุกสนานกบัการเรียนได ้

เวลา  50  นาที 

ส่ือ / อุปกรณ์ 

1. กล่องใส่ของปริศนา 

2. ใบงานท่ี 5.1  เร่ือง 20 คาํถาม 

3. ใบงานท่ี 5.2  Cause and Effect  เร่ือง เม่ือฉนัไม่ตั้งใจเล่นเกมและไม่มีส่วนร่วมกลุ่ม 

ข้ันตอนการดําเนินการแนะแนว 

ข้ันนํา  (5 นาที) 

1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายทุกคนและตรวจสอบความพร้อมก่อนเรียนดว้ยการใหน้กัเรียนนบั  

1 – 5 แลว้จบักลุ่มตั้งช่ือกลุ่มเก๋ ๆ 

2. ผูว้จิยับอกวตัถุประสงคข์องกิจกรรมในคร้ังน้ี 

ข้ันดําเนินกจิกรรม (40 นาที) 

1. นกัเรียนแต่ละกลุ่มรับใบงานท่ี 5.1  เร่ือง 20 คาํถาม พร้อมแบ่งหนา้ท่ีของสมาชิกใน

กลุ่ม (5 นาที) 

2. นกัเรียนเร่ิมตั้งคาํถามจากกล่องปริศนาท่ีผูว้จิยักาํหนดให ้โดยปฏิบติัตามกติกาท่ีสร้าง

ข้ึนร่วมกนัระหวา่งผูว้จิยัและนกัเรียนเพื่อความราบร่ืนของเกมการเรียนรู้ (20 นาที) 

3. กลุ่มท่ีสามารถตอบคาํถามไดรั้บของรางวลัในกล่องปริศนาไปเลย 
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4. นกัเรียนสรุปการเล่นเกมดว้ยการทาํใบงานท่ี 5.2  Cause and Effect  เร่ือง เม่ือฉนัไม่

ตั้งใจเล่นเกมและไม่มีส่วนร่วมกลุ่ม (10 นาที) 

5. นกัเรียนนาํเสนอใบงานท่ี 5.2 และอภิปรายร่วมกนัพร้อมเช่ือมโยงกบัการเรียนใน

ปัจจุบนัของนกัเรียนในโรงเรียน (5 นาที) 

ข้ันสรุป (5 นาที) 

1. ผูว้จิยัและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายถึงกิจกรรมคร้ังน้ี 

2. นกัเรียนสะทอ้นส่ิงท่ีไดจ้ากกิจกรรมในคร้ังน้ี 

ข้ันประเมินผล 

1. ผูว้จิยัประเมินโดยใชใ้บงานท่ี 5.1 และ 5.2 

2. ผูว้จิยัสังเกตการณ์มีส่วนร่วมและการนาํเสนอของนกัเรียน 
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ใบงานที ่5.1  เร่ือง 20 คําถาม 

ช่ือกลุ่ม................................................................................................................. 

สมาชิก  1. …………………………………………………………ชั้น............เลขท่ี............ 

 2. …………………………………………………………ชั้น............เลขท่ี............. 

 3. …………………………………………………………ชั้น............เลขท่ี............. 

 4. …………………………………………………………ชั้น............เลขท่ี.............. 

5. …………………………………………………………ชั้น...........เลขท่ี............... 

 

 

 

 

 

กล่องปริศนาท่ี 1 กล่องปริศนาท่ี 2 

1  11  1  11  

2  12  2  12  

3  13  3  13  

4  14  4  14  

5  15  5  15  

6  16  6  16  

7  17  7  17  

8  18  8  18  

9  19  9  19  

10  20  10  20  

  เฉลย    เฉลย  
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ใบงานที ่5.2 

Cause and Effect 
ช่ือ............................................................................................................... 

เม่ือฉนัไม่ตั้งใจเล่นเกมและไม่มีส่วนร่วมในกลุ่ม 

Effect ต่อ ตนเอง Effect ต่อ เพือ่นในกลุ่ม Effect ต่อ บรรยากาศการเรียน 
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แบบประเมินใบงาน  Cause and Effect 

คําช้ีแจง  ใหผู้ส้อนประเมินผลงานใบงานนกัเรียน โดยการประเมินคะแนนลงในช่องรายการ

ประเมินกาํหนดตามตารางแนบทา้ยแบบประเมินใบงาน  Cause and Effect 

ช่ือผู้รับการประเมิน ความคิด 

เห็น(4) 

เนือ้ 

หา(4) 

นํา 

เสนอ(4) 

ความสวย 

งาม(4) 

ตรงต่อ

เวลา(4) 

รวม

(20) 

สรุปผลการ

ประเมิน 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

       

ลงช่ือ................................................................ผูป้ระเมิน 

       ............./............/........... 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

16 - 20 ดีมาก 

11 - 15 ดี 

6 - 10 พอใช ้

0 - 5 ปรับปรุง 

นกัเรียนท่ีไดรั้บคุณภาพท่ี พอใช้ ข้ึนไปถือวา่ ผ่าน 
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ตารางแนบท้ายแบบประเมินใบงาน  Cause and Effect 

เกณฑ์การ

ประเมนิ 

ระดบัการประเมนิ 

4(ดมีาก) 3(ด)ี 2(พอใช้) 1(ปรับปรุง) 

การแสดง

ความคิดเห็น 

-แสดงความคิดเห็น

ผลกระทบของปัญหา/

เหตุการณ์ได ้10 ขอ้ข้ึนไป 

-แสดงความคิดเห็น

ผลกระทบของปัญหา/

เหตุการณ์ได ้8-9 

-แสดงความคิดเห็น

ผลกระทบของปัญหา/

เหตุการณ์ได ้6-7 

-แสดงความคิดเห็น

ผลกระทบของปัญหา/

เหตุการณ์ไดน้อ้ยกวา่ 5 

ขอ้ 

เน้ือหา -เน้ือหาครบถว้นตามสาระ

ท่ีกาํหนด 100 %  

-เขียนถูกตอ้งตามหลกั

ภาษา 100% 

-ลาํดบัหวัขอ้เน้ือหาชดัเจน 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล 100% 

-เน้ือหาครบถว้นตาม

สาระท่ีกาํหนด 80-99% 

-เขียนถูกตอ้งตามหลกั

ภาษา 80-99% 

-ลาํดบัหวัขอ้เน้ือหา

ชดัเจน 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล 80-99% 

-เน้ือหาครบถว้นตามสาระท่ี

กาํหนด 60-79% 

-เขียนถูกตอ้งตามหลกัภาษา 

60-79% 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล 60-79% 

-เน้ือหาครบถว้นตาม

สาระท่ีกาํหนด ตํ่ากวา่ 

59% 

-เขียนถูกตอ้งตามหลกั

ภาษา ตํ่ากวา่ 59% 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล ตํ่ากวา่ 

59% 

การนาํเสนอ -พดูชดัเจนเสียงดงัฟังชดั 

-ใชภ้าษาทางการถูกตอ้ง

ตามอกัขระ 100% 

-บุคลิกภาพดีและมีความ

มัน่ใจ 

-มีการใชส่ื้อประกอบการ

นาํเสนอ 

-ความพร้อมในการ

นาํเสนอ 

-พดูชดัเจนเสียงดงัฟัง

ชดั 

-ใชภ้าษาทางการ

ถูกตอ้งตามอกัขระ 80-

99% 

-บุคลิกภาพดี 

-ความพร้อมในการ

นาํเสนอไดบ้างส่วน 

-การพดูเหมาะสม 

-ใชภ้าษาทางการถูกตอ้งตาม

อกัขระ 60-79% 

-บุคลิกภาพเหมาะสม 

 

-สามารถพดูนาํเสนอ

ได ้

-ใชภ้าษาทางการ

ถูกตอ้งตามอกัขระ ตํ่า

กวา่ 59% 

-บุคลิกภาพเหมาะสม 

 

ตรงต่อเวลา ส่งผลงานครบถว้น ตรง

ตามเวลาท่ีกาํหนด 

ส่งผลงานครบถว้น แต่

ชา้กวา่เวลาท่ีกาํหนด 5 

นาที 

ส่งผลงานครบถว้น แต่ชา้

กวา่เวลาท่ีกาํหนด 10 นาที 

ส่งผลงานครบถว้น แต่

ชา้กวา่เวลาท่ีกาํหนด 

15 นาที 

ความ

สวยงาม 

-ใชสี้สนัสวยงาม 

-มีความสะอาด 

-มีความคิดสร้างสรรค ์

-ความเป็นระเบียบอ่านง่าย 

-ใชสี้สนัสวยงาม 

-มีความสะอาด 

-มีความคิดสร้างสรรค ์

-ใชสี้สนัสวยงามและมีความ

สะอาด 

-ใชสี้สนัสวยงามหรือ

เป็นไปตามเกณฑอ์ยา่ง

ใดอยา่งหน่ึง 

 



 121 

ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาเจตคติทีด่ีต่อการเรียน 

กจิกรรมคร้ังที ่6 

ช่ือกจิกรรม ใจเขาใจเรากบัการเรียนรู้ 

แนวคิด  

 การเรียนรู้มีหลายรูปแบบ เพราะผูเ้รียนมีความหลากหลาย จึงมีการคิดคน้วธีิการเรียนรู้ต่าง 

ๆ ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน มีกระบวนการเรียนรู้บางอยา่งท่ีเหมาะสมกบัททั้งวยัเด็ก,วยัรุ่น และวยั

ผูใ้หญ่ เช่น กิจกรรมเกมดชันีอรหนัต ์การเรียนรู้ท่ีจะมีอาํนาจในฐานะผูน้าํและผูต้ามกบัการเรียนรู้ 

ความรู้สึกของการเรียนรู้ผา่นการลงมือปฏิบติั ยอ่มนาํมาซ่ึงการจดจาํและเขา้ใจ 

วตัถุประสงค์  

1.  เพื่อใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนและบอกความรู้สึกของตนเองเก่ียวกบัการเรียน

ได ้

2. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถแบ่งปันความรู้สึกท่ีเกิดจากการเรียนรู้ร่วมกนัในทีมได ้

เวลา  50  นาที 

ส่ือ / อุปกรณ์ 

1. ใบงานท่ี 6.1 เร่ือง ดชันีอรหนัต ์

2. ใบงานท่ี 6.2  OPV  เร่ือง  เม่ือฉนัมีส่วนร่วมในการเรียน 

ข้ันตอนการดําเนินการแนะแนว 

ข้ันนํา  (5 นาที) 

1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายทุกคนและตรวจสอบความพร้อมก่อนเรียนดว้ยการใหน้กัเรียนนบั 

 1 – 3 แลว้จากนั้นผูว้ิจยัใหแ้ต่ละหมายเลขทาํท่าประจาํกลุ่ม (ท่าเฉพาะกลุ่มน่ารัก ๆ ) 

2. ผูว้จิยับอกวตัถุประสงคข์องกิจกรรมในคร้ังน้ี 

ข้ันดําเนินกจิกรรม  (40 นาที) 

1. นกัเรียนแต่ละกลุ่มกาํหนดตาํแหน่งตามเอกสารท่ีแจกให ้(5 นาที) 

2. นกัเรียนเร่ิมขยบัตามสัญญาณเพลงท่ีเปิดและหยดุน่ิงเม่ือเพลงหยดุ(5 นาที) 

3. นกัเรียนสลบัตาํแหน่งและเร่ิมขยบัตามสญัญาณเพลงท่ีเปิดและหยดุน่ิงเม่ือเพลงหยดุ

(10 นาที) 
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4. ผูว้จิยัยติุการเล่นและนกัเรียนทาํใบงานท่ี 6.2  OPV  เร่ือง  เม่ือฉนัมีส่วนร่วมในการ

เรียน(10 นาที) 

5. นกัเรียนอภิปรายร่วมกนัและเช่ือมโยงกิจกรรมกบัการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียน(10 

นาที) 

ข้ันสรุป  (5 นาที) 

1. ผูว้จิยัและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายถึงกิจกรรมคร้ังน้ี 

2. นกัเรียนสะทอ้นส่ิงท่ีไดจ้ากกิจกรรมในคร้ังน้ี 

ข้ันประเมินผล 

1. ผูว้จิยัประเมินโดยใชใ้บงานท่ี 6.2 OPV  เร่ือง  เม่ือฉนัมีส่วนร่วมในการเรียน 

2. ผูว้จิยัสังเกตการณ์มีส่วนร่วมและการนาํเสนอของนกัเรียน 
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ใบงานที ่6.1   เร่ือง ดัชนีอรหันต์ 

ช่ือกลุ่ม................................................................................................................. 

สมาชิก  1. …………………………………………………………ชั้น..............เลขท่ี............... 

 2. …………………………………………………………ชั้น..............เลขท่ี................ 

 3. …………………………………………………………ชั้น..............เลขท่ี................  

4. …………………………………………………………ชั้น..............เลขท่ี................ 

5. …………………………………………………………ชั้น..............เลขท่ี................ 

6. …………………………………………………………ชั้น..............เลขท่ี................ 

7. …………………………………………………………ชั้น..............เลขท่ี................ 

 8. …………………………………………………………ชั้น..............เลขท่ี................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาํแหน่งท่ียนืของแต่ละหมายเลข 

 

 

 

1 

6 

4 
3 

5 

2 

8 7 
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คําช้ีแจง   

1.นกัเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ 8  คน แลว้กาํหนดหมายเลขใหก้บัสมาชิกพร้อมยนืในตาํแหน่งท่ี

ไดรั้บมอบหมายดงัภาพหมายดงัภาพ ส่วนนกัเรียนท่ีเหลือ(สมาชิกไม่ครบ 8 ใหท้าํหนา้ท่ี

สังเกตการณ์) 

2. ใหแ้ต่ละหมายเลขยกน้ิงช้ีท่ีตนเองถนดัข้ึนมาแลว้ช้ีไปท่ีตาํแหน่งต่าง ๆ ดงัน้ี  

หมายเลข 1 ใชน้ิ้วช้ีของตวัเอง ช้ีไปท่ีปลายจมูกหรือระหวา่งค้ิวของหมายเลข 2 และ

หมายเลข 2 ขยบัตามน้ิวช้ีหมายเลข 1 ไม่ใหค้ลาดสายตาตามท่ีหมายเลข 1 จะพาขยบัโดยสายตา

หมายเลข 2 ไม่หลุดจากน้ิวช้ีของหมายเลข 1 ในขณะเดียวกนัหมายเลข 2 ใชน้ิ้วช้ีของตวัเองดา้นซา้ย 

ช้ีไปท่ีหมายเลข 3 ดา้นขวาช้ีไปท่ีหมายเลข 4  หมายเลข 3,4 ขยบัตามน้ิวช้ีหมายเลข 2 ไม่ใหค้ลาด

สายตาตามท่ีหมายเลข 2 จะพาไป หมายเลขท่ีเหลือก็ทาํเช่นเดียวกนัโดยยนืตามตาํแหน่งท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

 3. ดาํเนินกิจกรรมการขยบัตามน้ิวช้ีคร้ังละไม่เกิน 5 นาที จากนั้นสลบัตาํแหน่งกนัตาม

ความตอ้งการของครูผูส้อนและดาํเนินการต่อ จนนกัเรียนไดเ้รียนรู้ความรู้สึกของหมายเลขต่าง ๆ 

(อาจสลบัตาํแหน่ง 3-4 คร้ังแลว้แต่เห็นสมควร) 

 4. เม่ือยติุการขยบัใหน้กัเรียนนัง่ลอ้มเป็นวงกลม แลว้บอกเล่าความรู้สึกของตนเองและ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัภายในวงกลมน้ี ทั้งน้ีครูเช่ือมโยงเขา้กบัอาํนาจของแต่ละตาํแหน่ง 

บทบาทของแต่ละคน บทบาทของตนเองในโรงเรียนและในหอ้งเรียนเพื่อเรียนรู้และทาํความเขา้ใจ

กบัความรู้สึกของตนเองและผูอ่ื้นในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีตนเองไดรั้บและผลท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองและ

ผูอ่ื้น 
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Worksheet/ใบงานที่ 6.2 
ช่ือ-นามสกุล...........................................Class/ชั้น...............No./เลขท่ี..........กิจกรรมแนะแนว 

OPV 

เมื่อฉันมีส่วนร่วมในการเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

who will involve in this situation? ใครบา้งท่ีเก่ียวขอ้ง? 

ตนเอง 
เพ่ือน 

ครูและผูป้กครอง 

คนท่ีเก่ียวข้องคดิอย่างไร?    How do they think? 

   

Conclusion/สรุป................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินใบงาน  OPV 

คําช้ีแจง  ใหผู้ส้อนประเมินผลงานใบงานนกัเรียน โดยการประเมินคะแนนลงในช่องรายการ

ประเมินกาํหนดตามตารางแนบทา้ยแบบประเมินใบงาน  OPV 

       

ลงช่ือ................................................................ผูป้ระเมิน 

       ............./............/........... 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

16 - 20 ดีมาก 

11 - 15 ดี 

6 - 10 พอใช ้

0 - 5 ปรับปรุง 

นกัเรียนท่ีไดรั้บคุณภาพท่ี พอใช้ ข้ึนไปถือวา่ ผ่าน 

 

ช่ือผู้รับการประเมิน ความคิด 

เห็น(4) 

เนือ้ 

หา(4) 

นํา 

เสนอ(4) 

ความสวย 

งาม(4) 

ตรงต่อ

เวลา(4) 

รวม

(20) 

สรุปผลการ

ประเมิน 
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ตารางแนบท้ายแบบประเมินใบงาน  OPV 

เกณฑ์

การ

ประเมนิ 

ระดบัการประเมนิ 

4(ดมีาก) 3(ด)ี 2(พอใช้) 1(ปรับปรุง) 

การ

แสดง

ความ

คิดเห็น 

-แสดงความคิดเห็น

ผลกระทบของปัญหา/

เหตุการณ์ได ้10 ขอ้ข้ึนไป 

-แสดงความคิดเห็น

ผลกระทบของปัญหา/

เหตุการณ์ได ้8-9 

-แสดงความคิดเห็น

ผลกระทบของ

ปัญหา/เหตุการณ์ได ้

6-7 

-แสดงความคิดเห็น

ผลกระทบของปัญหา/

เหตุการณ์ไดน้อ้ยกวา่ 5 

ขอ้ 

เน้ือหา -เน้ือหาครบถว้นตาม

สาระท่ีกาํหนด 100 %  

-เขียนถูกตอ้งตามหลกั

ภาษา 100% 

-ลาํดบัหวัขอ้เน้ือหา

ชดัเจน 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล 100% 

-เน้ือหาครบถว้นตาม

สาระท่ีกาํหนด 80-99% 

-เขียนถูกตอ้งตามหลกั

ภาษา 80-99% 

-ลาํดบัหวัขอ้เน้ือหา

ชดัเจน 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล 80-99% 

-เน้ือหาครบถว้นตาม

สาระท่ีกาํหนด 60-

79% 

-เขียนถูกตอ้งตาม

หลกัภาษา 60-79% 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล 60-79% 

-เน้ือหาครบถว้นตาม

สาระท่ีกาํหนด ตํ่ากวา่ 

59% 

-เขียนถูกตอ้งตามหลกั

ภาษา ตํ่ากวา่ 59% 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล ตํ่ากวา่ 

59% 

การ

นาํเสนอ 

-พดูชดัเจนเสียงดงัฟังชดั 

-ใชภ้าษาทางการถูกตอ้ง

ตามอกัขระ 100% 

-บุคลิกภาพดีและมีความ

มัน่ใจ 

-มีการใชส่ื้อประกอบการ

นาํเสนอ 

-ความพร้อมในการ

นาํเสนอ 

-พดูชดัเจนเสียงดงัฟัง

ชดั 

-ใชภ้าษาทางการถูกตอ้ง

ตามอกัขระ 80-99% 

-บุคลิกภาพดี 

-ความพร้อมในการ

นาํเสนอไดบ้างส่วน 

-การพดูเหมาะสม 

-ใชภ้าษาทางการ

ถูกตอ้งตามอกัขระ 

60-79% 

-บุคลิกภาพเหมาะสม 

 

-สามารถพดูนาํเสนอได ้

-ใชภ้าษาทางการถูกตอ้ง

ตามอกัขระ ตํ่ากวา่ 59% 

-บุคลิกภาพเหมาะสม 

 

ตรงต่อ

เวลา 

ส่งผลงานครบถว้น ตรง

ตามเวลาท่ีกาํหนด 

ส่งผลงานครบถว้น แต่

ชา้กวา่เวลาท่ีกาํหนด 5 

นาที 

ส่งผลงานครบถว้น 

แต่ชา้กวา่เวลาท่ี

กาํหนด 10 นาที 

ส่งผลงานครบถว้น แต่ชา้

กวา่เวลาท่ีกาํหนด 15 

นาที 

ความ

สวยงาม 

-ใชสี้สนัสวยงาม 

-มีความสะอาด 

-มีความคิดสร้างสรรค ์

-ความเป็นระเบียบอ่าน

ง่าย 

-ใชสี้สนัสวยงาม 

-มีความสะอาด 

-มีความคิดสร้างสรรค ์

-ใชสี้สนัสวยงามและ

มีความสะอาด 

-ใชสี้สนัสวยงามหรือ

เป็นไปตามเกณฑอ์ยา่ง

ใดอยา่งหน่ึง 
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาเจตคติทีด่ีต่อการเรียน 

กจิกรรมคร้ังที ่7 

ช่ือกจิกรรม เป้าหมายของฉนักบัวนัแห่งการเรียนรู้ 

แนวคิด  

 การปฏิบติัภารกิจใด ๆ ใหป้ระสบความสาํเร็จส่วนหน่ึงนั้นข้ึนอยูก่บัวา่ผูป้ฏิบติัภารกิจนั้นมี

เป้าหมายแลว้หรือยงั แต่ท่ีสาํคญัมากกวา่นั้น คือ เป้าหมายนั้นมีความชดัเจนหรือไม่  สาํหรับ

นกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาแลว้ ทุกคนยอ่มมีเป้าหมายใน การศึกษาคลา้ยคลึงกนัคือ เพื่อใหไ้ดรั้บ

ความรู้ การสาํเร็จการศึกษา สามารถเลือกเรียนสาขาวชิาท่ีช่ืนชอบไดห้รือเลือกอาชีพท่ีตนเองอยาก

ทาํ  มีความความกา้วหนา้ในอาชีพ และ อ่ืน ๆ แต่เป้าหมายดงักล่าวนั้นเป็น เป้าหมายระยะยาว หรือ

จุดหมายปลายทางท่ีบุคคลประสงคจ์ะใหเ้กิดข้ึนในอนาคตท่ียงัห่างไกลจากความเป็นจริง โดยไม่ได้

บอก หรือระบุวา่จะตอ้งทาํอยา่งไรเพื่อใหบ้รรลุถึงเป้าหมายนั้น เช่นเดียวกบัการเดินทางจากสถานท่ี

แห่งหน่ึงไปยงัสถานท่ีอีกแห่งหน่ึง ซ่ึงอาจจะมีเส้นทางให้เลือกไดห้ลายเส้นทางหรือมีวธีิการ

เดินทางอีกหลายวธีิการ ท่ีผูเ้ดินทางสามารถจะเลือกได ้ ดงันั้น นกัศึกษาท่ีตอ้งการประสบ

ความสาํเร็จในการเรียน จึงควรเรียนรู้ท่ีจะแบ่งเป้าหมายระยะยาวออกเป็นเป้าหมายยอ่ย ๆ หรือ 

เป้าหมายระยะสั้น ท่ีมีความต่อเน่ืองของช่วงเวลา จนถึงเป้าหมายระยะยาว มีความชดัเจนและ

สามารถบรรลุเป้าหมายแต่ละช่วงไดอ้ยา่งไม่ยากนกั 

วตัถุประสงค์  

1. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบอกความรู้สึกของตนเองเม่ือตอ้งกาํหนดเป้าหมายของตนเองได ้

2. เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความรู้สึกสนุกสนานกบัการเรียนรู้ 

เวลา  50  นาที 

ส่ือ / อุปกรณ์ 

1. ใบงานท่ี 7 OPV เร่ือง เม่ือฉีนมีเป้าหมายในอนาคตท่ีชดัเจน  

2. บตัรอาชีพ 

ข้ันตอนการดําเนินการแนะแนว 

ข้ันนํา   (5 นาที) 

1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายทุกคนและตรวจสอบความพร้อมก่อนเรียนดว้ยการใหน้กัเรียนนบั 1-4 

แลว้ แลว้จบักลุ่มตามหมายเลขท่ีนบัได ้

2.  ผูว้จิยับอกวตัถุประสงคข์องกิจกรรมในคร้ังน้ี 
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ข้ันดําเนินกจิกรรม (40 นาที) 

1. นกัเรียนแต่ละกลุ่มรับใบความรู้และทาํความเขา้ใจในเวลา 5 นาที 

2. แต่ละกลุ่มจบัสลากเพื่อเลือกคู่แข่ง จากนั้นทั้ง 2  กลุ่มนัง่หนัหนา้เขา้หากนั (3 นาที) 

3. ผูว้จิยัเลือกผูน้าํ 1  คนในการดาํเนินกิจกรรมโดยผูน้าํเป็นผูต้ดัสิน และถือคาํตดัสินของผูน้าํ

เป็นท่ีส้ินสุด (2 นาที) 

4. ผูน้าํแจกบตัรอาชีพใหเ้ท่า ๆ กนัใหแ้ต่ละกลุ่ม จากนั้นผูน้าํจัว่บตัรกลางท่ีเป็นคณะหรือ

สาขาวชิาท่ีน่าสนใจ (1 นาที) 

5. สมาชิกในแต่ละกลุ่มตอ้งวางบตัรอาชีพใหต้รงกบับตัรกลาง ถา้วางบตัรหมดแลว้ผูน้าํจัว่

บตัรกลางเพิ่ม และเล่นจนกวา่จะมีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงหมดบตัรอาชีพในมือ ถือวา่ชนะ(5 นาที) 

6. นาํกลุ่มท่ีชนะเจอกบักลุ่มท่ีชนะ กลุ่มท่ีแพเ้จอกบักลุ่มท่ีแพ ้เพื่อจดัลาํดบั(10 นาที) 

7. เม่ือส้ินสุดการแข่งขนั ผูว้จิยัใหก้ารช่ืนชมและใหก้าํลงัใจกบัทุกกลุ่ม จากนั้นผูช้นะเลือก

กิจกรรมสนุก ๆ 1  อยา่งใหผู้แ้พไ้ดป้ฏิบติั เช่น เตน้ไก่ยา่ง เป็นตน้(4 นาที) 

8. นกัเรียนศึกษาใบงานท่ี 7 OPV เร่ือง เม่ือฉีนมีเป้าหมายในอนาคตท่ีชดัเจน และลงมือทาํ

โดยนาํความรู้จากกิจกรรมมาประยกุตใ์ช(้10 นาที) 

ข้ันสรุป (5 นาที) 

1. ผูว้จิยัและนกัเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นและร่วมกนัอภิปรายถึงกิจกรรมคร้ังน้ี 

2. นกัเรียนสะทอ้นส่ิงท่ีไดจ้ากกิจกรรมในคร้ังน้ี 

ข้ันประเมินผล 

1. ผูว้จิยัประเมินโดยใชใ้บงานท่ี 7 OPV เร่ือง เม่ือฉีนมีเป้าหมายในอนาคตท่ีชดัเจน  

2. ผูว้จิยัสังเกตการณ์มีส่วนร่วมและการนาํเสนอของนกัเรียน 
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Worksheet/ใบงานที่ 7 
Name/ช่ือ-นามสกุล...........................................Class/ชั้น..............No./เลขท่ี..........กิจกรรมแนะแนว 

OPV 
เม่ือฉนัมีเป้าหมายในอนาคตท่ีชดัเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

who will involve in this situation? ใครบา้งท่ีเก่ียวขอ้ง? 

   

คนท่ีเก่ียวข้องคดิอย่างไร?    How do they think? 

   

Conclusion/สรุป................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 



 131 

แบบประเมินใบงาน  OPV 

คําช้ีแจง  ใหผู้ส้อนประเมินผลงานใบงานนกัเรียน โดยการประเมินคะแนนลงในช่องรายการ

ประเมินกาํหนดตามตารางแนบทา้ยแบบประเมินใบงาน  OPV 

 

     ลงช่ือ................................................................ผูป้ระเมิน 

       ............./............/........... 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

16 - 20 ดีมาก 

11 - 15 ดี 

6 - 10 พอใช ้

0 - 5 ปรับปรุง 

นกัเรียนท่ีไดรั้บคุณภาพท่ี พอใช้ ข้ึนไปถือวา่ ผ่าน 

ช่ือผู้รับการประเมิน ความคิด 

เห็น(4) 

เนือ้ 

หา(4) 

นํา 

เสนอ(4) 

ความสวย 

งาม(4) 

ตรงต่อ

เวลา(4) 

รวม

(20) 

สรุปผลการ

ประเมิน 
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ตารางแนบท้ายแบบประเมินใบงาน  OPV 

เกณฑ์การ

ประเมนิ 

ระดบัการประเมนิ 

4(ดมีาก) 3(ด)ี 2(พอใช้) 1(ปรับปรุง) 

การแสดง

ความคิดเห็น 

-แสดงความคิดเห็น

ผลกระทบของปัญหา/

เหตุการณ์ได ้10 ขอ้ข้ึน

ไป 

-แสดงความคิดเห็น

ผลกระทบของปัญหา/

เหตุการณ์ได ้8-9 

-แสดงความคิดเห็น

ผลกระทบของ

ปัญหา/เหตุการณ์ได ้

6-7 

-แสดงความคิดเห็น

ผลกระทบของปัญหา/

เหตุการณ์ไดน้อ้ยกวา่ 5 

ขอ้ 

เน้ือหา -เน้ือหาครบถว้นตาม

สาระท่ีกาํหนด 100 %  

-เขียนถูกตอ้งตามหลกั

ภาษา 100% 

-ลาํดบัหวัขอ้เน้ือหา

ชดัเจน 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล 100% 

-เน้ือหาครบถว้นตาม

สาระท่ีกาํหนด 80-99% 

-เขียนถูกตอ้งตามหลกั

ภาษา 80-99% 

-ลาํดบัหวัขอ้เน้ือหา

ชดัเจน 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล 80-99% 

-เน้ือหาครบถว้นตาม

สาระท่ีกาํหนด 60-

79% 

-เขียนถูกตอ้งตาม

หลกัภาษา 60-79% 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล 60-79% 

-เน้ือหาครบถว้นตาม

สาระท่ีกาํหนด ตํ่ากวา่ 

59% 

-เขียนถูกตอ้งตามหลกั

ภาษา ตํ่ากวา่ 59% 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล ตํ่ากวา่ 

59% 

การนาํเสนอ -พดูชดัเจนเสียงดงัฟังชดั 

-ใชภ้าษาทางการถูกตอ้ง

ตามอกัขระ 100% 

-บุคลิกภาพดีและมีความ

มัน่ใจ 

-มีการใชส่ื้อประกอบการ

นาํเสนอ 

-ความพร้อมในการ

นาํเสนอ 

-พดูชดัเจนเสียงดงัฟัง

ชดั 

-ใชภ้าษาทางการ

ถูกตอ้งตามอกัขระ 80-

99% 

-บุคลิกภาพดี 

-ความพร้อมในการ

นาํเสนอไดบ้างส่วน 

-การพดูเหมาะสม 

-ใชภ้าษาทางการ

ถูกตอ้งตามอกัขระ 

60-79% 

-บุคลิกภาพเหมาะสม 

 

-สามารถพดูนาํเสนอได ้

-ใชภ้าษาทางการถูกตอ้ง

ตามอกัขระ ตํ่ากวา่ 59% 

-บุคลิกภาพเหมาะสม 

 

ตรงต่อเวลา ส่งผลงานครบถว้น ตรง

ตามเวลาท่ีกาํหนด 

ส่งผลงานครบถว้น แต่

ชา้กวา่เวลาท่ีกาํหนด 5 

นาที 

ส่งผลงานครบถว้น 

แต่ชา้กวา่เวลาท่ี

กาํหนด 10 นาที 

ส่งผลงานครบถว้น แต่ชา้

กวา่เวลาท่ีกาํหนด 15 

นาที 

ความ

สวยงาม 

-ใชสี้สนัสวยงาม 

-มีความสะอาด 

-มีความคิดสร้างสรรค ์

-ความเป็นระเบียบอ่าน

ง่าย 

-ใชสี้สนัสวยงาม 

-มีความสะอาด 

-มีความคิดสร้างสรรค ์

-ใชสี้สนัสวยงามและ

มีความสะอาด 

-ใชสี้สนัสวยงามหรือ

เป็นไปตามเกณฑอ์ยา่ง

ใดอยา่งหน่ึง 
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาเจตคติทีด่ีต่อการเรียน 

กจิกรรมคร้ังที ่8 

ช่ือกจิกรรม กา้วแรก สู่ความฝัน 

แนวคิด  

 การพฒันาและการเปล่ียนแปลงเจตคติมีปัจจยัเขา้มาเก่ียวขอ้งหลายอยา่ง เช่น แหล่งข่าวสาร 

ลกัษณะข่าวสาร การเสนอข่าวสาร และลกัษณะของผูรั้บข่าวสาร ถา้จะใหไ้ดผ้ลดี ควรใชห้ลาย ๆ 

วธีิมาผสมผสานกนั และปัจจยัท่ีสาํคญัอีกอยา่งหน่ึง คือ ประสบการณ์เฉพาะอยา่ง การติดต่อส่ือสาร

กบับุคคลอ่ืน ส่ิงท่ีเป็นแบบอยา่งและองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถาบนั 

 วธีิการในการใชก้ารเปล่ียนแปลงเจตคติท่ีดีต่อการเรียน เช่น การใส่ใจ ความเขา้ใจ  การ

ยอมรับ การเก็บเอาไว(้การจาํ) และการกระทาํ เป็นตน้ 

วตัถุประสงค์  

เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบอกวธีิการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนของตนเองได ้

เวลา  50  นาที 

ส่ือ / อุปกรณ์ 

ใบงานท่ี 8 Diagram เร่ือง พฤติกรรมการเรียนของฉนั 

ข้ันตอนการดําเนินการแนะแนว 

ข้ันนํา (5 นาที) 

1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายทุกคนและตรวจสอบความพร้อมก่อนเรียนดว้ยการใหน้กัเรียนบอก

ความรู้สึก ณ ขณะน้ี ดว้ยประโยคสั้น ๆ  

2.  ผูว้จิยับอกวตัถุประสงคข์องกิจกรรมในคร้ังน้ี 

ข้ันดําเนินกจิกรรม (40 นาที) 

1. นกัเรียนนัง่เป็นวงกลม รับกระดาษเปล่าไปคนละแผน่ ขีดเป็นตาราง 8 ช่อง ไม่ตอ้ง

เขียนช่ือลงในกระดาษ(3 นาที) 

2. นกัเรียนปฏิบติัตามคาํสั่งของผูว้จิยั เช่น ผูว้ิจยัใหเ้ขียนพฤติกรรมการเรียนท่ีเราทาํบ่อย

ท่ีสุดลงในช่องท่ี 1 เป็นตน้ เม่ือเขียนเสร็จส่งกระดาษไปทางซา้ยมือใหเ้พื่อนเขียนลงใน

กระดาษแผน่นั้นต่อจนครบทุกช่อง(10 นาที) 
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3. นกัเรียนท่ีมีกระดาษในมือทุกคน แลว้นาํขอ้มูลท่ีมีในกระดาษแผน่นั้นมาแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นกนัและสรุปเช่ือมโยงกบัการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเพื่อนในหอ้ง(12 

นาที) 

4. นกัเรียนศึกษาใบความรู้เร่ือง เคล็ดลบัในการเตรียมความพร้อมสู่เกรด A (5 นาที) 

5. นกัเรียนศึกษาใบงานท่ี 8 Diagram เร่ือง พฤติกรรมการเรียนของฉนั และลงมือทาํใบ

งาน(10 นาที) 

ข้ันสรุป  (5 นาที) 

1. ผูว้จิยัและนกัเรียนร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นและกนัอภิปรายถึงกิจกรรมคร้ังน้ี 

2. นกัเรียนสะทอ้นส่ิงท่ีไดจ้ากกิจกรรมในคร้ังน้ี 

ข้ันประเมินผล 

1. ผูว้จิยัประเมินโดยใชใ้บงานท่ี 8 Diagram เร่ือง พฤติกรรมการเรียนของฉนั  

2. ผูว้จิยัสังเกตการณ์มีส่วนร่วมและการนาํเสนอของนกัเรียน 
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ใบความรู้ เร่ือง เคลด็ลบัในการเตรียมความพร้อมสู่เกรด A  

1. เราต้องมีความรับผดิชอบ 

-เราตอ้งมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ไม่วา่จะเป็นเร่ืองการบา้น เร่ืองเรียน หลายคนเวลาลืม

ทาํการบา้น ก็จะบอกอาจารยว์า่หนูลืมคะ นัน่ไม่ใช่ขอ้อา้งท่ีดี 

2. เร่ิมต้นดี 

-ใครหลายๆคนเวลาเปิดเทอมใหม่ๆน่ี ก็จะตั้งใจเรียน แต่พอไปหลงัๆน่ี เร่ิมแร้วคะ ถา้เรา

เร่ิมตน้ดีตั้งแต่ตอนแรก และก็ดีเสมอไป รับรอง 

3.กาํหนดเป้าหมายในการเรียนอย่างแน่วแน่ 

-เพื่อนๆหลายคนตอนน้ี อาจจะกาํลงัศึกษาอยู ่ม.3 หลายคนก็ศึกษาอยู ่ม.6 ในการเรียนต่อ

นั้น เพื่อนๆตอ้งกาํหนดให้เป้าหมายในการเรียนใหช้ดัเจน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และทุ่มเทความ

พยายามใหบ้รรลุเป้าหมายนั้น 

4.วางแผนและจัดการ 

-มีการวางแผน จดัลาํดบัสาํคญัของกิจกรรมท่ีตอ้งทาํ หากทาํเป็นตารางสัปดาห์ไดก้็ยิง่ดี 

5.มีวนัิยต่อตนเอง 

-เม่ือกาํหนดเป้าหมาย วางแผนและจดัการเรียบร้อยแลว้ เราก็ตอ้งสัญญากบัตนเองอยา่ง

แน่วแน่ท่ีจะมีวนิยั และปฏิบติัตาม 

6.อยา่ลา้สมยั 

-วทิยาการพฒันาไปอยา่งรวดเร็ว การคน้ควา้หาความรู้ ตอ้งอิงกบัขอ้มูลท่ีทนัสมยั ทนั

เหตุการณ์ 

7.ฝึกตนเองให้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ศึกษาขอ้มูลเสนอแนะ และฝึกทกัษะการเรียนรู้ 

8.เตรียมพร้อมเพือ่เข้าสู้ช้ันเรียน 

-เตรียมตวัเป็นผูใ้ฝ่หาความรู้อยา่งแขง็ขนั เตรียมอุปกรณ์หนงัสือท่ีจะใชใ้นการเรียนให้

เรียบร้อย 

9.มุ่งมั่นจดจ่อต่อบทเรียน 

-ในการเรียนนั้นเราก็ควรท่ีจะมีความมุ่งมัน่ ตั้งใจฟังท่ีอาจารยพ์ดู อาจารยส์อน ไม่เขา้เรียน

เพื่อท่ีจะมานัง่พดูคุยกนั หรือรอเวลาใหเ้ลิกเรียนเร็วๆ 

10.เป็นตัวของตัวเอง 

-รู้จกัคิดและทาํ ดว้ยความสามารถของตนเอง คิดเสมอวา่เราเป็นผูห้น่ึงท่ีมีศกัยภาพสูง

เหมือนกนั 
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11.มีความกระตือรือร้น 

-ความสาํเร็จเป็นของผูท่ี้มีความริเร่ิม เป็นฝ่ายรุกท่ีจะมุ่งหนา้ และควา้ความสาํเร็จเป็นของ

ตนเอง 

12.มีสุขภาพดี 

-เพื่อนๆอยา่ลืมใส่ใจถึงสุขภาพทางร่างกายของตวัเราเองไม่วา่จะเป็นกิจกรรมนนัทนาการ 

กิจกรรมทางสังคมต่างๆก็มาถึงเคล็ดลบัทางการเรียนขอ้สุดทา้ยกนัแลว้ 

13.เรียนอย่างมีความสุข 

-เราตอ้งพยายามท่ีจะเก็บเก่ียวความสนใจในบทเรียน คิดเสมอวา่ วชิาน้ีน่าเรียน เรียนสนุก 

ไม่ตอ้งไปเครียดกบัมนั แลว้เราก็จะเรียนอยา่งมีความสุข 
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พฤติกรรมการเรียนของฉนั 

 

 

Worksheet/ใบงานที่ 8 
Name/ช่ือ-นามสกุล...........................................Class/ชั้น.............No./เลขท่ี..........กิจกรรมแนะแนว 

Diagram 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมเดิม 

ผลท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง/คาดวา่จะเกิดหลงัการเปล่ียนแปลง 

วธีิการท่ีใชใ้นการเปล่ียนพฤติกรรม 

พฤติกรรมท่ีพยายามเปล่ียนแปลง 
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แบบประเมินใบงาน Diagram 

คําช้ีแจง  ใหผู้ส้อนประเมินผลงานใบงานนกัเรียน โดยการประเมินคะแนนลงในช่องรายการ

ประเมินกาํหนดตามตารางแนบทา้ยแบบประเมินใบงาน Diagram 

ช่ือผู้รับการประเมิน รูป 

แบบ(4) 

เนือ้ 

หา(4) 

นํา 

เสนอ(4) 

ความสวย 

งาม(4) 

ตรงต่อ

เวลา(4) 

รวม

(20) 

สรุปผลการ

ประเมิน 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

       

ลงช่ือ................................................................ผูป้ระเมิน 

       ............./............/........... 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

16 - 20 ดีมาก 

11 - 15 ดี 

6 - 10 พอใช ้

0 - 5 ปรับปรุง 

นกัเรียนท่ีไดรั้บคุณภาพท่ี พอใช้ ข้ึนไปถือวา่ ผ่าน 
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ตารางการแนบท้ายแบบประเมินใบงาน Diagram 

เกณฑ์การ

ประเมนิ 

ระดบัการประเมนิ 

4 (ดมีาก) 3(ด)ี 2 (พอใช้) 1(ปรับปรุง) 

รูปแบบ -มีหวัขอ้ท่ีชดัเจน 

-เขียนอยูใ่นกรอบ 

-ใชค้าํสาํคญัตรงประเด็น 

-ใชส้ญัลกัษณ์หรือภาพส่ือ

ความหมาย 

-ใชสี้สนัทัว่แผน่ 

-มีหวัขอ้ท่ีชดัเจน 

-เขียนอยูใ่นกรอบ 

-ใชค้าํสาํคญัตรงประเด็น 

-ใชส้ญัลกัษณ์หรือภาพ

ส่ือความหมาย 

 

-มีหวัขอ้ท่ีชดัเจน 

-เขียนอยูใ่นกรอบ 

-ใชค้าํสาํคญัตรงประเด็น 

-มีหวัขอ้ท่ีชดัเจน 

-เขียนอยูใ่นกรอบ 

 

เน้ือหา -เน้ือหาครบถว้นตามสาระ

ท่ีกาํหนด 100% 

-เขียนถูกตอ้งตามหลกั

ภาษา 100% 

-ลาํดบัหวัขอ้เน้ือหาชดัเจน 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล 100% 

-เน้ือหาครบถว้นตาม

สาระท่ีกาํหนด 80-90% 

-เขียนถูกตอ้งตามหลกั

ภาษา 80-90% 

-ลาํดบัหวัขอ้เน้ือหา

ชดัเจน 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล 80-90% 

-เน้ือหาครบถว้นตามสาระท่ี

กาํหนด 60-79% 

-เขียนถูกตอ้งตามหลกัภาษา 

60-79% 

-ลาํดบัหวัขอ้เน้ือหาชดัเจน 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล 60-79% 

-เน้ือหาครบถว้นตามสาระท่ี

กาํหนด ตํ่ากวา่59% 

-เขียนถูกตอ้งตามหลกัภาษา 

ตํ่ากวา่59% 

-ลาํดบัหวัขอ้เน้ือหาชดัเจน 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล ตํ่ากวา่59% 

การ

นาํเสนอ 

-พดูชดัเจนเสียงดงัฟังชดั 

-ใชภ้าษาทางการถูกตอ้ง

ตามอกัขระ100% 

-บุคลิกดีและมีความมัน่ใจ 

-มีการใชส่ื้อประกอบการ

นาํเสนอ 

-ความพร้อมเพรียงในการ

นาํเสนอ 

-พดูชดัเจนเสียงดงัฟังชดั 

-ใชภ้าษาทางการถูกตอ้ง

ตามอกัขระ80-90% 

-บุคลิกดีและมีความมัน่ใจ 

-มีการใชส่ื้อประกอบการ

นาํเสนอ 

-ความพร้อมเพรียงในการ

นาํเสนอ 

-พดูชดัเจนเสียงดงัฟังชดั 

-ใชภ้าษาทางการถูกตอ้งตาม

อกัขระ60-79% 

-บุคลิกดีและมีความมัน่ใจ 

-มีการใชส่ื้อประกอบการ

นาํเสนอ 

-ความพร้อมเพรียงในการ

นาํเสนอ 

-พดูชดัเจนเสียงดงัฟังชดั 

-ใชภ้าษาทางการถูกตอ้งตาม

อกัขระตํ่ากวา่59% 

-บุคลิกดีและมีความมัน่ใจ 

-มีการใชส่ื้อประกอบการ

นาํเสนอ 

-ความพร้อมเพรียงในการ

นาํเสนอ 

ความ

สวยงาม 

-ใชสี้สนัสวยงาม 

-มีความสะอาด 

-มีความคิดสร้างสรรค ์

-ความเป็นระเบียบอ่านง่าย 

-ใชสี้สนัสวยงาม 

-มีความสะอาด 

-มีความคิดสร้างสรรค ์

 

-ใชสี้สนัสวยงาม 

-มีความสะอาด 

-มีความคิดสร้างสรรค ์

-ความเป็นระเบียบอ่านง่าย 

-ใชสี้สนัสวยงาม 

-มีความสะอาด 

-มีความคิดสร้างสรรค ์

-ความเป็นระเบียบอ่านง่าย 

ความตรง

ต่อเวลา 

ส่งผลงานครบถว้น ตรง

ตามเวลาท่ีกาํหนด 

ส่งผลงานครบถว้น ชา้

กวา่เวลาท่ีกาํหนด 5 นาที 

ส่งผลงานครบถว้น ชา้กวา่

เวลาท่ีกาํหนด 10 นาที 

ส่งผลงานครบถว้น ชา้กวา่

เวลาท่ีกาํหนด 15 นาที 
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาเจตคติทีด่ีต่อการเรียน 

กจิกรรมคร้ังที ่9 

ช่ือกจิกรรม เม่ือฉนัเปล่ียนไป 

แนวคิด  

 การพฒันาและการเปล่ียนแปลงเจตคติมีปัจจยัเขา้มาเก่ียวขอ้งหลายอยา่ง การรู้จกัคุณค่า

ตนเองและยอมรับการเปล่ียนแปลงตนเอง จึงเป็นส่วนหน่ึงในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อนาํไปสู่

การปรับเปล่ียนเจตคติ ทั้งน้ีการเรียนเป็นหนา้ท่ีของนกัเรียนท่ีควรกระทาํ พฤติกรรมการเรียนท่ี

แสดงออกมาจึงเกิดจากการกระทาํโดยหนา้ท่ีและเจตคติต่อการเรียนเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนหลงัจาก

นกัเรียนไดเ้รียน การจะพฒันาเจคติท่ีดีต่อการเรียนจึงทาํใหแ้นวโนม้ของพฤติกรรมในการสนใจ

เรียนและตั้งใจเรียนของนกัเรียนมีมากข้ึน ทั้งน้ีเพื่อนาํความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นอนาคตต่อไป 

วตัถุประสงค์  

เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบอกพฤติกรรมการเรียนท่ีดีข้ึนของตนเองได ้

เวลา  50  นาที 

ส่ือ / อุปกรณ์ 

1. ใบงานท่ี 9.1  เร่ือง เม่ือฉนัเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนใหม่ เธอคิดเห็นอยา่งไร 

2. ใบงานท่ี 9.2  PMI เร่ือง  พฤติกรรมการเรียนของฉนั 

ข้ันตอนการดําเนินการแนะแนว 

ข้ันนํา  

1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายทุกคนและตรวจสอบความพร้อมก่อนเรียนดว้ยการใหน้กัเรียนบอก

ความรู้สึก ณ ขณะน้ี ดว้ยประโยคสั้น ๆ  

2.  ผูว้จิยับอกวตัถุประสงคข์องกิจกรรมในคร้ังน้ี 

ข้ันดําเนินกจิกรรม 

1. นกัเรียนนัง่เป็นวงกลมและรับใบงานท่ี 9.1  เร่ือง เม่ือฉนัเปล่ียนพฤติกรรมการเรียน

ใหม่ เธอคิดเห็นอยา่งไร 

2. นกัเรียนนกัเรียนส่งกระดาษใหเ้พื่อนเขียนความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมการเรียน

ของเราลงในช่องวา่ง โดยเขียนไดค้นละ 1  ช่องเท่านั้น ส่งใหเ้พื่อนจนครบทั้ง 8 ช่อง 
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3. นกัเรียนนาํขอ้มูลท่ีมีในกระดาษแผน่นั้นมาแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัและสรุป

เช่ือมโยงกบัการพฤติกรรมของตนเองและเพื่อนในมุมมองของตนเองและเพื่อน 

4. นกัเรียนศึกษาใบงานท่ี 9.2 PMI เร่ือง พฤติกรรมการเรียนของฉนั และลงมือทาํใบงาน 

ข้ันสรุป 

1. ผูว้จิยัและนกัเรียนร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นและอภิปรายถึงกิจกรรมคร้ังน้ี 

2. นกัเรียนสะทอ้นส่ิงท่ีไดจ้ากกิจกรรมในคร้ังน้ี 

ข้ันประเมินผล 

1. ผูว้จิยัประเมินโดยใชใ้บงานท่ี 9.1  เร่ือง เม่ือฉนัเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนใหม่ เธอ

คิดเห็นอยา่งไร 

2. ผูว้จิยัประเมินโดยใชใ้บงานท่ี 9.2 PMI เร่ือง พฤติกรรมการเรียนของฉนั 

3. ผูว้จิยัสังเกตการณ์มีส่วนร่วมและการนาํเสนอของนกัเรียน 
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Worksheet/ใบงานที่ 9.1 

Name/ช่ือ-นามสกุล...........................................Class/ชั้น...........No./เลขท่ี..........กิจกรรมแนะแนว 

คําช้ีแจง ใหน้กัเรียนส่งกระดาษใหเ้พื่อนเขียนความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมการเรียนของเราลงใน

ช่องวา่ง โดยเขียนไดค้นละ 1  ช่องเท่านั้น ส่งใหเ้พือ่นจนครบทั้ง 8 ช่อง 

เมื่อฉันเปลีย่นพฤติกรรมการเรียนใหม่ เธอคิดเห็นอย่างไร 

1 

 

 

 

 

2 

3 

 

 

 

 

4 

5 

 

 

 

 

6 

7 

 

 

 

 

8 

หมายเหตุ ใหเ้ขียนเชิงบวกและใหก้าํลงัใจเพื่อนนะค่ะ 
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Worksheet/ใบงานที่ 9.2 

Name/ช่ือ-นามสกุล...........................................Class/ชั้น...............No./เลขท่ี..........กิจกรรมแนะ

แนว 

PMI 

พฤตกิรรมการเรียนของฉัน 

The Positive    The Negative 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินใบงาน PMI 

 

 

 

 

Interesting 

P M 

I 
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แบบประเมินใบงาน PMI 

คําช้ีแจง  ใหผู้ส้อนประเมินผลงานใบงานนกัเรียน โดยการประเมินคะแนนลงในช่องรายการ

ประเมินกาํหนดตามตารางแนบทา้ยแบบประเมินใบงาน PMI 

 

 

     ลงช่ือ................................................................ผูป้ระเมิน 

       ............./............/........... 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

16 - 20 ดีมาก 

11 - 15 ดี 

6 - 10 พอใช ้

0 - 5 ปรับปรุง 

นกัเรียนท่ีไดรั้บคุณภาพท่ี พอใช้ ข้ึนไปถือวา่ ผ่าน 

 

ช่ือผู้รับการประเมิน ความคิด 

เห็น(4) 

เนือ้ 

หา(4) 

นํา 

เสนอ

(4) 

ความ

สวย 

งาม(4) 

ตรงต่อ

เวลา(4) 

รวม

(20) 

สรุปผลการ

ประเมิน 
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ตารางการแนบท้ายแบบประเมินใบงาน PMI 

เกณฑ์การ

ประเมนิ 

ระดบัการประเมนิ 

4 (ดมีาก) 3(ด)ี 2 (พอใช้) 1(ปรับปรุง) 

การแสดง

ความ

คิดเห็น 

-แสดงความคิดเห็นใน

ประโยชน์หรือขอ้ดี ได ้10 

ขอ้คาํถามข้ึนไป 

-แสดงความคิดเห็นในโทษ

หรือขอ้เสีย ได ้10 ขอ้

คาํถามข้ึนไป 

-แสดงความคิดเห็นใน

ประโยชน์หรือขอ้ดี ได ้9-

10 ขอ้ 

-แสดงความคิดเห็นใน

โทษหรือขอ้เสีย ได ้9-10 

ขอ้ 

-แสดงความคิดเห็นใน

ประโยชน์หรือขอ้ดี ได ้7-8 

ขอ้ 

 -แสดงความคิดเห็นในโทษ

หรือขอ้เสีย ได ้7-8 ขอ้ 

-แสดงความคิดเห็นใน

ประโยชน์หรือขอ้ดี ไดน้อ้ย

กวา่ 7 ขอ้ 

-แสดงความคิดเห็นในโทษ

หรือขอ้เสีย ไดน้อ้ยกวา่ 7 

ขอ้ 

เน้ือหา -เน้ือหาครบถว้นตามสาระ

ท่ีกาํหนด 100% 

-เขียนถูกตอ้งตามหลกัภาษา 

100% 

-ลาํดบัหวัขอ้เน้ือหาชดัเจน 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล 100% 

-เน้ือหาครบถว้นตาม

สาระท่ีกาํหนด 80-90% 

-เขียนถูกตอ้งตามหลกั

ภาษา 80-90% 

-ลาํดบัหวัขอ้เน้ือหา

ชดัเจน 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล 80-90% 

-เน้ือหาครบถว้นตามสาระ

ท่ีกาํหนด 60-79% 

-เขียนถูกตอ้งตามหลกัภาษา 

60-79% 

-ลาํดบัหวัขอ้เน้ือหาชดัเจน 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล 60-79% 

-เน้ือหาครบถว้นตามสาระ

ท่ีกาํหนด ตํ่ากวา่59% 

-เขียนถูกตอ้งตามหลกัภาษา 

ตํ่ากวา่59% 

-ลาํดบัหวัขอ้เน้ือหาชดัเจน 

-มีการสรุปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล ตํ่ากวา่59% 

การนาํเสนอ -พดูชดัเจนเสียงดงัฟังชดั 

-ใชภ้าษาทางการถูกตอ้ง

ตามอกัขระ100% 

-บุคลิกดีและมีความมัน่ใจ 

-มีการใชส่ื้อประกอบการ

นาํเสนอ 

-ความพร้อมเพรียงในการ

นาํเสนอ 

-พดูชดัเจนเสียงดงัฟังชดั 

-ใชภ้าษาทางการถูกตอ้ง

ตามอกัขระ80-90% 

-บุคลิกดีและมีความมัน่ใจ 

-มีการใชส่ื้อประกอบการ

นาํเสนอ 

-ความพร้อมเพรียงในการ

นาํเสนอ 

-พดูชดัเจนเสียงดงัฟังชดั 

-ใชภ้าษาทางการถูกตอ้ง

ตามอกัขระ60-79% 

-บุคลิกดีและมีความมัน่ใจ 

-มีการใชส่ื้อประกอบการ

นาํเสนอ 

-ความพร้อมเพรียงในการ

นาํเสนอ 

-พดูชดัเจนเสียงดงัฟังชดั 

-ใชภ้าษาทางการถูกตอ้ง

ตามอกัขระตํ่ากวา่59% 

-บุคลิกดีและมีความมัน่ใจ 

-มีการใชส่ื้อประกอบการ

นาํเสนอ 

-ความพร้อมเพรียงในการ

นาํเสนอ 

ความ

สวยงาม 

-ใชสี้สนัสวยงาม 

-มีความสะอาด 

-มีความคิดสร้างสรรค ์

-ความเป็นระเบียบอ่านง่าย 

-ใชสี้สนัสวยงาม 

-มีความสะอาด 

-มีความคิดสร้างสรรค ์

 

-ใชสี้สนัสวยงาม 

-มีความสะอาด 

-มีความคิดสร้างสรรค ์

-ความเป็นระเบียบอ่านง่าย 

-ใชสี้สนัสวยงาม 

-มีความสะอาด 

-มีความคิดสร้างสรรค ์

-ความเป็นระเบียบอ่านง่าย 

ความตรง

ต่อเวลา 

ส่งผลงานครบถว้น ตรง

ตามเวลาท่ีกาํหนด 

ส่งผลงานครบถว้น ชา้

กวา่เวลาท่ีกาํหนด 5 นาที 

ส่งผลงานครบถว้น ชา้กวา่

เวลาท่ีกาํหนด 10 นาที 

ส่งผลงานครบถว้น ชา้กวา่

เวลาท่ีกาํหนด 15 นาที 
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาเจตคติทีด่ีต่อการเรียน 

กจิกรรมคร้ังที ่10 

ช่ือกจิกรรม ปัจฉิมนิเทศ 

แนวคิด  

 การพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนเป็นการสร้างความรู้สึกใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีและ

บทบาทของตนเองใหส้มบูรณ์มากข้ึน ส่งผลดีทั้งต่อตนเอง เพื่อน ครูและผูป้กครอง 

วตัถุประสงค์  

1. เพื่อใหน้กัเรียนไดท้บทวนและสรุปเก่ียวกบัเจตคติของตนเองต่อการเรียน 

2. เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความภาคภูมิใจในการพฒันาเจตคติของตนเองต่อการเรียน 

เวลา  50  นาที 

ส่ือ / อุปกรณ์ 

1. ใบงานท่ี 10  PMI เร่ือง การพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนร่มโพธ์ิ

วทิยา 

2. แบบวดัเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 

ข้ันตอนการดําเนินการแนะแนว 

ข้ันนํา  (5 นาท)ี 

1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายทุกคนและตรวจสอบความพร้อมก่อนเรียนดว้ยการใหน้กัเรียนไหว้

เพื่อนท่ีอยูซ่า้ยมือ(สวย ๆ) และทกัคนท่ีอยูข่วามือดว้ยประโยคเชิงบวก( เช่น สบายดี

ไหม เป็นตน้) 

2.  ผูว้จิยับอกวตัถุประสงคข์องกิจกรรมในคร้ังน้ี 

ข้ันดําเนินกจิกรรม  (40 นาที) 

1. นกัเรียนจบัคู่หนัหนา้เขา้หากนั และแลกเปล่ียนส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเจตคติของ

ตนเองต่อการเรียนหลงัจากไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ( 4 นาที) 

2. นกัเรียนรวมกลุ่มจาก 2  คนเป็น 4  คน แลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั หาจุดเด่นจุดดอ้ย

ของกิจกรรมน้ี ( 6 นาที) 

3. นกัเรียนรวมกลุ่มจาก 4 คนเป็น 8 คน แลกเปล่ียนความคิดเห็นและหาขอ้เสนอแนะใน

การพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวา่มีวธีิใดบา้งท่ีน่าจะเหมาะสมกบัโรงเรียนร่มโพธ์ิ
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วทิยา โดยเขียนลงในกระดาษชาร์ตสีนํ้าตาลเป็นใบงานท่ี 10 PMI เร่ือง การพฒันาเจต

คติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนร่มโพธ์ิวทิยา (  10 นาที) 

4. นกัเรียนแต่ละกลุ่มนาํเสนอผลงานและร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบักลุ่มอ่ืน ๆ  ( 5  

นาที) 

5. นกัเรียนทาํแบบวดัเจตคติท่ีดีต่อการเรียน(หลงัการทดลอง)(15 นาที) 

ข้ันสรุป (5 นาท)ี 

1. ผูว้จิยัและนกัเรียนร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นและอภิปรายถึงกิจกรรมคร้ังน้ี 

2. ผูว้จิยักล่าวสรุปและแสดงการขอบใจนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม 

ข้ันประเมินผล   

1. ผูว้จิยัประเมินโดยใชใ้บงานท่ี 10 PMI เร่ือง การพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของ

นกัเรียนโรงเรียนร่มโพธ์ิวทิยา 

2. ผูว้จิยัสังเกตการณ์มีส่วนร่วมและการนาํเสนอของนกัเรียน 

3. สรุปแบบวดัเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
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Worksheet/ใบงานที่ 10 

กลุ่มที ่…………….. 

PMI 

การพฒันาเจตคตทิี่ดต่ีอการเรียนของนักเรียนโรงเรียนร่มโพธ์ิวทิยา 

Positive    The M 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I 
 

 

 

แบบประเมินใบงาน PMI 

คําช้ีแจง  ใหผู้ส้อนประเมินผลงานใบงานนกัเรียน โดยการประเมินคะแนนลงในช่องรายการ

ประเมินกาํหนดตามตารางแนบทา้ย 

 

 

Interesting 
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ประวตัิผู้ศึกษา 

 

 

ช่ือ   นางสาววรรณี  สมเพชร 

วนั เดือน ปีเกดิ  12  เมษายน  2521 

สถานทีเ่กดิ   อาํเภอขนุหาญ จงัหวดัศรีสะเกษ 

ประวตัิการศึกษา  พ.ศ. 2544 วทิยาศาสตรบณัฑิต (เคมี) มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 

   พ.ศ. 2544 ประกาศนียบตัรวชิาชีพครู มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

   พ.ศ. 2553 รัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

สถานทีท่าํงาน  โรงเรียนร่มโพธ์ิวทิยา ตาํบลขนุหาญ อาํเภอขนุหาญ จงัหวดัศรีสะเกษ 

ตําแหน่ง   ครู 

 


	บทคัดย่อ
	บทที่  1
	บทนำ

	บทที่  2
	วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
	1.8  แบบวัดตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert)
	1.8  แบบวัดตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert)
	ลิเคอร์ทสร้างเครื่องมือวัดเจตคติขึ้นครั้งแรกเมื่อ ค.ศ.1932 เป็นแบบวัดที่สร้างได้ง่ายกว่าแบบวัดเจตคติของเทอร์สโตน แบบวัดเจตคติของลิเกตมีลักษณะที่แตกต่างจากเทอร์สโตน คือ มีการกำหนดค่าน้ำหนักความรู้สึกของแต่ละข้อความหลังจากการนำแบบวัดไปทดสอบแล้ว ข้อควา...
	เพื่อให้เห็นถึงลักษณะของมาตรการวัดตามแนวคิดของลิเคอร์ท ผู้ศึกษาได้นำเสนอวิธีการให้ได้มาซึ่งมาตรการวัดแบบลิเคอร์ท ดังนี้
	มาตรการวัดแบบลิเคอร์ท เกิดจากกระบวนการตรวจสอบข้อความในแบบวัดเจตคติ ซึ่งเป็นการตรวจสอบขั้นแรกเพื่อดูความเหมาะสมของข้อความที่จะนำไปใช้วัดเจตคติตามเป้าหมาย ซึ่งแบ่งระดับการตอบออกมากกว่า 2ระดับ ซึ่งละเอียดกว่าเทอร์สโตน เช่น แบ่งเป็น 3ระดับ (เห็นด้วย ไม่...
	1.  วิธีหาน้ำหนักซิกมา (Sigma deviate weighting method) ด้วยการหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากจุดกลางของพื้นที่ของแต่ละตัวเลือกที่มีอยู่
	2.  วิธีหาน้ำหนักคะแนนมาตรฐาน (Standard score weighting) ด้วยการหาคะแนนมาตรฐานที่จุดกลางของช่วงพอดี คล้ายเป็นคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยของช่วงในตัวเลือกหนึ่งๆ
	3.  วิธีกำหนดน้ำหนักแบบพลการ (Arbitrary weighting method) เป็นการกำหนดโดยคิดว่าถ้ามากที่สุดให้ 5 ถัดมาเป็น 4 เป็น 3 จนถึง 1 หรือ 0 ตามลำดับ
	ทั้งนี้วิธีการหาค่าน้ำหนักระดับความรู้สึกของข้อความทั้ง 3 วิธีนี้ ให้ค่าน้ำหนักใกล้เคียงกัน มีความสัมพันธ์กันสูงมากถึง 0.99 ดังนั้นวิธีกำหนดน้ำหนักแบบพลการ (Arbitrary weighting method) จึงได้รับความนิยมและใช้มากที่สุด
	ส่วนในการแปลผลระดับเจตคติตามแนวคิดของลิเคอร์ทนั้น นิยมแปลผลเป็นตัวเลขตามมาตรหรือระดับที่กำหนด ด้วยการนำจำนวนข้อไปหารคะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใช้เกณฑ์การแปลคะแนนแบบวัด (กรณีกำหนด 5 ระดับ) ดังนี้
	คะแนน                              ความหมาย
	4.51-5.00                           มีเจตคติสูงมาก
	3.51-4.50                           มีเจตคติสูง
	2.51-3.50                           มีเจตคติปานกลาง
	1.51-2.50                           มีเจตคติต่ำ
	1.00-1.50                           มีเจตคติต่ำมาก
	ดังจะเห็นได้ว่า มาตรการวัดเจตคติตามแนวคิดของลิเคอร์ทนั้น ได้รับความนิยมเป็นอย่างมากในการสร้างแบบวัดเจตคติ เพราะสร้างได้ง่าย ไม่ต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญจำนวนมาก และวัดความรู้สึกได้หลายอย่าง ทั้งนี้มีข้อระวังในการแปลผลซึ่งต้องกลับค่ามาตราในกรณีที่เป็นข้อ...
	พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติศัพท์ว่า แนะแนว  หมายถึง แนะนำแนวทางว่าควรจะปฏิบัติอย่างไร และการแนะแนวตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ การแนะแนวที่มุ่งให้นักเรียนทุกคนมีช่วงชีวิตที่มีคุณภาพและสังคมที่ดี ใช้ชีวิตอย่างเพียงพอและมีความ...
	1.  การจัดกิจกรรม ด้วยกระบวนการทางจิตวิทยาให้แก่นักเรียนทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม เพื่อให้รู้จักนักเรียนมากขึ้น และส่งเสริมป้องกันปัญหาของนักเรียนทุกคน การจัดกิจกรรมจะจัดในห้องเรียนโดยมีบรรยากาศที่เป็นกันเอง และนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
	2. การจัดบริการ โดยมีครูแนะแนวเป็นผู้ให้บริการข้อมูลข่าวสารสารสนเทศที่จำเป็นและทันสมัย ทั้งด้านการศึกษา อาชีพ และการพัฒนาบุคลิกภาพ เพื่อให้นักเรียนได้สำรวจตนเองและรู้จักตนเองในทุกด้าน สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาด้วยตนเอง ตลอดจนช่วยเหลือแก้ไขและฝึกประสบก...
	การจัดกิจกรรมแนะแนวเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษา ที่ต้องจัดควบคู่กับการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรที่เปิดกว้างให้สังคมมีส่วนร่วมและให้อิสระในการจัดการศึกษาเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน โดยกำหนดแนวการจัดการศึกษาที่ยึดหลักว่า ผู้เร...
	1)  หมวกสีขาว (White Hat)  เมื่อสวมหมวกนี้จะคิดเกี่ยวกับข้อเท็จจริง ข้อมูลเบื้องต้นของสิ่งนั้นไม่ต้องการข้อคิดเห็น
	2)  หมวกสีแดง (Red Hat)  เมื่อสวมหมวกนี้จะคิดเกี่ยวกับความรู้สึก สามารถบอกได้ตรงๆ ว่าชอบ หรือไม่ชอบ ดี หรือไม่ดี โดยไม่มีเหตุผลประกอบ
	3)  หมวกสีดำ (Black Hat)  เมื่อสวมหมากนี้จะคิดเกี่ยวกับจุดด้อย ข้อเสีย หรืออุปสรรค โดยที่จะต้องมีเหตุผลประกอบ ช่วยให้เห็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
	4)  หมวกสีเหลือง (Yellow Hat)  เมื่อสวมหมวกนี้จะคิดเกี่ยวกับจุดเด่น สิ่งที่เป็นประโยชน์ เป็นข้อมูลในเชิงบวก เพื่อเปิดโอกาสให้พัฒนา
	5)  หมวกสีเขียว (Green Hat)  เมื่อสวมหมวกนี้จะคิดเกี่ยวกับความคิดใหม่ๆ เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น เป็นความคิดอย่างสร้างสรรค์
	6)  หมวกสีน้ำเงิน (Blue Hat) เมื่อสวมหมวกนี้จะคิดเพื่อให้เกิดความชัดเจน ในเรื่องของความคิดรวบยอด ข้อสรุป การยุติข้อขัดแย้ง
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	บทที่  4
	ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
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