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บทคดัย่อ 
 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงค์เก่ียวกับ
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 
2 (2) ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 ของครูปฐมวยั (3) 
ศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั  
 ประชากรในการวจิยั ไดแ้ก่ ครูปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ล าปางเขต 2 จ านวน 165 คน ผูใ้ห้ขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน เคร่ืองมือการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม
เก่ียวกับสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงค์เก่ียวกับสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู
ปฐมวยั มีค่าความเท่ียง เท่ากบั .96 และ .98 ตามล าดบั และแบบสมัภาษณ์ก่ึงโครงสร้างเก่ียวกบัแนวทางการพฒันา
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็น และการวเิคราะห์เน้ือหา   
 ผลการวจิยัปรากฏวา่ (1) สภาพท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของ
ครูปฐมวยัในภาพรวมทุกดา้นมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก และสภาพท่ีพึงประสงคใ์นภาพรวมทุกดา้นมีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัมาก (2) ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 ของครูปฐมวยั
สามารถเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นการวดัและ
ประเมินพฒันาการผูเ้รียน ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการท างานร่วมกบัผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
และดา้นความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั  และ (3) แนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั พบว่า สถานศึกษาควร (3.1) มีการสนับสนุนงบประมาณด้านการใช้ส่ือ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีความเพียงพอต่อความตอ้งการ  (3.2) จดัให้มีการนิเทศติดตามการ
จดัการเรียนการสอนของครูปฐมวยัทั้งแบบเป็นทางการและแบบไม่เป็นทางการ (3.3) พฒันาหลกัสูตรการจัด
การศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษาให้มีความสอดคลอ้งกับหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2560 (3.4) 
ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูปฐมวยัพฒันาตนเองอยูเ่สมอโดยจดัอบรมพฒันาทกัษะดา้นการจดัการเรียนการสอน และ 
(3.5) ส่งเสริมให้มีการออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาและการ
เปล่ียนแปลงในปัจจุบนั 
 
ค าส าคญั สมรรถนะการจดัการเรียนรู้  ศตวรรษท่ี 21  ครูปฐมวยั 
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Abstract 
 

 The objectives of this research were (1) to study the actual condition and 

desirable condition of learning management competencies in the 21st Century of early 

childhood teachers under Lampang Primary Educational Service Area Office 2; (2) to study 

the needs for development of learning competencies in the 21st Century of the early childhood 

teachers; and (3) to study guidelines for development of learning management competencies 

in the 21st Century of the early childhood teachers. 

 The research population comprised 165 early childhood teachers in schools under 

Lampang Primary Educational Service Area Office 2.  The key research informants were five 

experts.  The research instruments were a questionnaire concerning the actual condition and 

desirable condition of competencies in the 21st Century of early childhood teacher, with 

reliability coefficients of .96 and .98 respectively, and a semi-structured interview form 

concerning guidelines for development of competencies in the 21st Century of early childhood 

teacher.  Research data were analysed using the frequency, percentage, mean, standard 

deviation, PNImodified, and content analysis. 

 The research findings revealed that the actual condition in all aspects of learning 

management competencies in the 21st Century of early childhood teachers was rated at the 

high level, while the desirable condition in all aspects of learning management competencies 

in the 21st Century of early childhood teachers was rated at the high level; (2) the needs for 

development of learning competencies in the 21st Century of the early childhood teachers 

were identified and could be ranked from top to bottom as follows: the need for using 

learning media, innovations and information technology; the need for measurement and 

evaluation of learner’s development; the need for instructional activities management; the 

need for working with parents and concerned persons; and the need for knowledge and 

understanding of early childhood curriculum; and (3) regarding guidelines for development of 

learning management competencies in the 21st Century of the early childhood teachers, it was 

found that the schools should (3.1) receive the supports in terms of sufficient budget for the 

use of learning media, innovations and information technology; (3.2) manage to have 

supervision and follow-up of instructional management of early childhood teachers both 

formally and informally; (3.3) develop the school-based early childhood management 

curriculum consistent with the Early Childhood Curriculum, B.E. 2560; (3.4) encourage and 

support early childhood teachers to have self-development by organizing training programs 

on development of instructional management skills; and (3.5) promote the designing of 

diversified learning management models that are suitable for the school context and current 

changes. 

 

 

 

 

 

 

 

Keywords: Learning management competencies, the 21st Century, Early childhood teacher 



ฉ 

กติติกรรมประกาศ 

 
 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีส าเร็จไดด้ว้ยความอนุเคราะห์จากบุคคลหลายท่าน  
ในโอกาสน้ีผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ์ดร.ฐิติกรณ์  ยาวไิชย จารึกศิลป์ อาจารยท่ี์ปรึกษา
การศึกษาคน้ควา้อิสระผูใ้หค้  าแนะน าปรึกษา ช่วยเหลือ ตรวจสอบ พร้อมแกไ้ขขอ้บกพร่องดว้ย
ความเอาใจใส่จนงานวจิยัคร้ังน้ีส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  
 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารยอ์รรณพ จีนะวฒัน์ กรรมการสอบการศึกษาคน้ควา้
อิสระท่ีใหค้วามรู้และขอ้แนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาคน้ควา้อิสระ อีกทั้งยงัช่วยพฒันา 
ความคิดของผูว้จิยัในการท าการศึกษาคน้ควา้อิสระใหมี้ความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
 ขอขอบพระคุณ คณาจารยแ์ขนงวชิาบริหารการศึกษาทุกท่านท่ีประสิทธ์ิประสาทวชิา
ความรู้และถ่ายทอด ประสบการณ์ท่ีมีคุณค่ายิง่แก่ผูว้จิยั และขอบคุณเพื่อน ๆ พี่นอ้ง แขนงวชิา
บริหารการศึกษาท่ีร่วม แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั มาโดยตลอด  
 ขอขอบพระคุณ ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 2  
ผูบ้ริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าปางเขต 2 ท่ีกรุณาอ านวยความสะดวกใน การเก็บขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี  
 ขอขอบคุณ ครอบครัวท่ีสนบัสนุนและคอยเป็นก าลงัใจ สนบัสนุนช่วยเหลือตลอด
ระยะเวลาท่ีผูว้จิยัอยูร่ะหวา่งการศึกษา  
 คุณค่าอนัเกิดจากการศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีผูว้จิยัขออุทิศเพื่อบูชาพระคุณแด่บิดา 
มารดาคณาจารยผ์ูมี้พระคุณทุกท่านและมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 การศึกษาปฐมวยั เป็นการพฒันาเด็ก ตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์ อยา่งเป็นองคร์วม 
บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและการส่งเสริม กระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติ และ
พฒันาการตามวยัของเด็กแต่ละคน ให้เต็มตามศกัยภาพ ภายใตบ้ริบทสังคมและ วฒันธรรมท่ีเด็ก
อาศยัอยูด่ว้ยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเขา้ใจของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้
เด็กพฒันา ไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เกิดคุณค่า ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และ 
ประเทศชาติ  (สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2560, น. 2) 
 การจดัการศึกษาปฐมวยัตามปรัชญาการศึกษาปฐมวยัและวิสัยทศัน์ของ  หลักสูตร
การศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 บนพื้นฐานของความรู้ความเขา้ใจ ในแนวคิดและหลกัการจดั
การศึกษาปฐมวยั มีส่วนสําคญัยิ่งในการพัฒนาเด็ก ทั้ งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาอย่างเป็นองค์รวม และสมดุล ครบทุกดา้น ผ่านการเล่นอยา่งมีความหมาย นอกจากน้ียงั
ตอ้งสอดคลอ้งกบั การทาํงานของสมอง การเสริมสร้างทกัษะการคิดท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนิน
ชีวิต ในอนาคต การอบรมเล้ียงดูเด็กดว้ยการสร้างวนิยัเชิงบวก รวมทั้งการให้การศึกษา ท่ีมีคุณภาพ
ดว้ยการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ เพื่อช่วย ใหเ้ด็กมีพฒันาการและเกิดการ
เรียนรู้ตามจุดหมายของหลกัสูตร ดว้ยวธีิการประเมิน ตามสภาพจริงท่ีสะทอ้นถึงพฒันาการและการ
เรียนรู้ท่ีแทจ้ริงของเด็ก ซ่ึงครอบครัว สถานศึกษาหรือสถานพฒันาเด็กปฐมวยั และชุมชน ตอ้งมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบในการ พฒันาเด็กให้มีคุณภาพชีวิตไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ภายใต้
บริบทของสังคม วฒันธรรม และความเป็นไทยกบัการอยู่ร่วมกนัในสังคมพหุวฒันธรรม (สํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2560, น.3) นโยบายการจดัการศึกษาและการเรียนรู้สําหรับเด็ก
ปฐมวยั ให้ยึดหลกัการพฒันาเด็กอยา่งเป็นองคร์วม (Holistic Development) โดยการพฒันาเด็กให้มี
การพัฒนาการ 4 ด้าน ทั้ งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญาสมวยัตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และเพิ่มความสําคัญของการพัฒนาด้านตัวตน (Self 
Development) และการพฒันาทกัษะสมอง (Executive Function: EF) ให้มากข้ึน เพื่อให้เด็กมีคุณค่า 
มีความเช่ือมัน่ และภูมิใจในตนเอง และเป็นเด็กท่ีคิดเป็น มีเหตุผล และรู้จกักาํกับตนเอง  ตาม
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นโยบายขา้งตน้ ครูปฐมวยัเป็นผูท่ี้มีบทบาทและกลไกท่ีสําคญั เป็นผูน้าํการเปล่ียนแปลง (Change 
Agent) ครูปฐมวยัตอ้งปรับเปล่ียนบทบาทจากผูส้อนมาเป็นผูช้ี้แนะ ผูอ้าํนวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ ผูส้ังเกต ร่วมเรียนรู้ไปกบัเด็ก และเช่ือมโยงความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้
เด็กได้รับการพฒันาและเรียนรู้เต็มตามศกัยภาพ กระทรวงศึกษาธิการจึงกาํหนดแนวปฏิบัติท่ี
เหมาะสมสาํหรับครูปฐมวยัเพื่อใหเ้กิด 5 ส่ิงท่ีมีอยูจ่ริง คือ  1)  ครูมีอยูจ่ริง “ครูคุณภาพ ครูเพื่อศิษย”์ 
2) เด็กมีอยูจ่ริง “เด็กไดคิ้ด วางแผน ทาํ แกปั้ญหาดว้ยตนเอง และเป็นท่ียอมรับ” 3) หลกัสูตรมีอยู่
จริง “ให้โอกาสการเรียนรู้และความสําเร็จแก่เด็ก” 4) ครอบครัวมีอยู่จริง “ครอบครัวอบอุ่น 
ปลอดภยั มีส่วนร่วมพฒันาเด็ก” และ 5) เพื่อนร่วมงานมีอยูจ่ริง “ร่วมคิด ร่วมทาํ ร่วมแกปั้ญหา ร่วม
พฒันา ร่วมรับผดิชอบ” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2563, น. 1-3) 
 สภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ในปัจจุบัน ทาํให้ครูจาํเป็นต้องพฒันา
ตนเองให้มีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน แต่การพฒันาครูท่ีผา่นมาประเทศยงัประสบปัญหาใน ดา้นพฒันาครู
บางประการ เช่น งบประมาณท่ีจํากัด ไม่ตรงกับความต้องการของครู และขาดการติดตาม
ประเมินผลการพฒันา และยงัพบว่าการพฒันาครูในปัจจุบันยงัไม่มีเอกภาพด้านนโยบายและ
มาตรฐานท่ีชดัเจน แมว้่าหน่วยงานต่าง ๆ จะจดัโครงการ พฒันาครูเป็นจาํนวนมาก แต่ยงัซํ้ าซ้อน 
ไม่เป็นระบบ ขาดประสิทธิภาพและขาดความต่อเน่ือง และไม่สามารถแกไ้ขปัญหา ของโรงเรียนได้
ตรงประเด็น (สถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย, 2557, น. 17) 
 โดยปัจจุบนัพบว่าครูมีปัญหาเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ทั้งขาดความรู้
ความเขา้ใจในเร่ืองจิตวิทยาและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัจดัประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยวิธีการ
ท่องจาํไม่ส่งเสริมให้เด็กไดใ้ช้ความคิดแรงสอนให้เด็กอ่านออกเขียนไดคิ้ดคาํนวณไดไ้ม่ให้อิสระ
เด็กในการแสดงออก  (สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) ดว้ยเหตุน้ีครูปฐมวยัจึงจาํเป็นตอ้ง
ไดรั้บการพฒันาให้มีสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบั
การจดัการเรียนรู้และสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม จากการศึกษางานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งพบวา่มีงานวจิยัเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั
ในศตวรรษท่ี 21 อยู่ไม่มากนัก  อาทิ กันตวรรณ มีสมสาร (2560) ได้ศึกษาแนวทางการพฒันา
สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศตวรรษท่ี 21 เพญ็พรรณ ณ นคร (2560) ไดศึ้กษา
เก่ียวกบัการศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาสมรรถนะพี่เล้ียงในโรงเรียนสังกดัสํานกังาน
เขตลาดกระบงักรุงเทพมหานคร ฐิติกานต์ เอ่ียมสอาด (2559) ไดศึ้กษาและวิเคราะห์ความตอ้งการ
จาํเป็นต่อการพฒันาครูและผูช่้วยผูดู้แลเด็กในสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขต
อาํเภอบา้นแหลมจงัหวดัเพชรบุรี จีรนนั นุ่นชูคนั (2557) ไดศึ้กษาการประเมินความตอ้งการจาํเป็น
ในการพฒันาครูผูส้อนดา้นการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร ซ่ึงงานวิจยัท่ีกล่าว
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มาขา้งตน้ส่วนใหญ่เป็นการพฒันาสมรรถนะครูทัว่ไปดว้ยเหตุน้ีจากประสบการณ์ตรงในการเป็น
ครูผูส้อนในระดบัชั้นปฐมวยัในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปรถมศึกษาลาํปางเขต 2  พบวา่
ในปัจจุบนัการจดัการเรียนการสอนของครูปฐมวยัมีอุปสรรค์เก่ียวกบัการบริหารจดัการทั้งด้าน
งบประมาณท่ีไม่เพียงพอ ด้านอาคารสถานท่ีท่ีไม่มีความพร้อมและนอกจากน้ีในการพฒันาครู
ปฐมวยัของสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลาํปางเขต 2 ไม่ตรงตามความตอ้งการมีการ
จัดอบรมพัฒนาครูปฐมวยัน้อยมากทําให้ครูปฐมวยัในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาลาํปาง เขต 2 ตอ้งหาแหล่งเรียนรู้และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ แต่ในขณะเดียวกนัก็มีครู
ปฐมวยัท่ีไม่มีความพร้อมในการพฒันาตนเองทาํให้ยงัใชรู้ปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบเดิม 
ประเมินพฒันาการนักเรียนแบบเดิม ส่งผลให้นักเรียนปฐมวยัไม่ได้รับการพฒันาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ และด้วยเหตุน้ีผู ้วิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะทําการวิจัยเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนา
สมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศตวรรษท่ี 21 โดยจะมีการหาแนวทางในการ
พฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัเพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานท่ีจะนาํไปสู่การพฒันา
ครูปฐมวยัไดอ้ยา่งไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัสภาพบริบทตามความตอ้งการจาํเป็นของครูปฐมวยัสังกดั
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลาํปาง เขต 2 อยา่งแทจ้ริง 

 

2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย  
  
 2.1 เพื่อศึกษาสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงค์เก่ียวกบัสมรรถนะการจดัการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลาํปาง เขต 2 
 2.2 เพื่อศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลาํปาง เขต 2  
 2.3 เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู
ปฐมวยั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลาํปาง เขต 2 
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3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 
 การศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาได้ศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลาํปาง เขต 2 โดยศึกษา
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสังเคราะห์กรอบแนวคิดจากสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวยัจากนัก
การศึกษาและนักวิชาการหลายท่าน ได้แก่ คุรุสภา (2555, น.1)  ธเนศ ขําเกิด (2555, น. 1-2) 
ณฐัภสัส. ช่ืนสุขสมหวงั (2556, น. 72) Pefianco (2012, pp.1-5) Lagrange and Foulke (2004, pp.10-
20) UNESCO (2009, pp.1-4) APEC (2012, p.2) Edwag (2008, pp.1-5) แ ล ะ  Mc Connell MSP 
(2012, pp.1-3)  มาใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั ดงัภาพท่ี 1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

สภำพทีเ่ป็นจริงของกำรพฒันำสมรรถนะกำรจดักำร
เรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ของครูปฐมวยั 

1) ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั  
2) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
3) การใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4) การวดัและประเมินพฒันาการผูเ้รียน 
5) การทาํงานร่วมกบัผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 

สภำพทีพ่งึประสงค์ของกำรพฒันำสมรรถนะกำร
จดักำรเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ของครูปฐมวยั 

1) ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั  
2) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
3) การใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4) การวดัและประเมินพฒันาการผูเ้รียน 
5) การทาํงานร่วมกบัผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ของครูปฐมวยั  
ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำล ำปำง เขต 2 

แนวทำงกำรพฒันำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ของครูปฐมวัย  
ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำล ำปำง เขต 2 
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4. ขอบเขตกำรวจิัย 
 
 4.1  ประชำกร ได้แก่ ครูปฐมวยัในสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาลาํปางเขต 2 ในปีการศึกษา 2564 104 แห่ง จาํนวน 165 คน 
 4.2  ตัวแปรที่ศึกษำ คือ สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ครูปฐมวยั โดย
สังเคราะห์กรอบแนวคิดจากสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวยัจากนกัการศึกษาและนกัวิชาการ
หลายท่าน ไดแ้ก่ คุรุสภา (2555, น.1)  ธเนศ ขาํเกิด (2555, น. 1-2) ณัฐภสัส. ช่ืนสุขสมหวงั (2556, 
น . 72) Pefianco (2012, pp.1-5) Lagrange and Foulke (2004, pp.10-20) UNESCO (2009, pp.1-4) 
APEC (2012, p.2) Edwag (2008, pp.1-5) และ Mc Connell MSP (2012, pp.1-3)  ประกอบด้วย 5 
ดา้น ไดแ้ก่ 1)  ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 2) การวดัและประเมินพฒันาการ
ผูเ้รียน 3) การใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) การทาํงานร่วมกบัผูป้กครองและผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง และ5) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 
 5.1 สมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  หมายถึง ความรู้ ทกัษะ และเจตคติ 
ของครูปฐมวยัในการจดัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเป็นพฤติกรรมเฉพาะตวัของแต่ละ
บุคคล ประกอบดว้ย 
  5.2.1  ความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หมายถึง ความสามารถใน
การจดัทาํเอกสารขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาเด็ก มีความสามารถและมีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตร
รวมไปถึงมีความเขา้ใจในโครงสร้างของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัซ่ึงนบัวา่เป็นทิศทางของการจดั
การศึกษาปฐมวยัเป็นแนวทางในการจดัการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวยัท่ีครูปฐมวยัจาํเป็นท่ีจะตอ้งมี
ความรู้ความเข้าใจถึงสาระสําคญัของหลักสูตรปฐมวยั พุทธศกัราช 2560  มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกบัแนวทางในการบริหารจดัการหลกัสูตรปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 รวมไปถึงการประเมินผล
หลักสูตรก่อนและหลักการใช้หลักสูตรปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 เพื่อท่ีจะสามารถนําไปเป็น
ทิศทางในการจดัการศึกษาสาํหรับเด็กปฐมวยัใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
  5.1.2  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การจดัประสบการณ์การเรียนรู้
สําหรับเด็กปฐมวยัเป็นการจดัประสบการณ์เพื่อพฒันาเด็กปฐมวยัให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร โดยครูปฐมวยัเป็นผูท่ี้มีบทบาทท่ีสาํคญัในการจดัประสบการณ์เป็นผูช้ี้แนะผูอ้าํนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ จัดกิจกรรมแบบบูรณาการอย่างหลากหลายทั้ งกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อยและ
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รายบุคคล มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการของเด็กปฐมวยัและจดัเตรียมส่ือสาํหรับ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อจาํนวนนกัเรียนอยูเ่สมอเพื่อให้เด็กไดรั้บการพฒันา
อยา่งเต็มตามศกัยภาพ ทั้งด้านร่างกายอารมณ์สังคมจิตใจและสติปัญญาส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ดว้ยการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย  
  5.1.3  การใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การใช้ส่ือในการ
จดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนอยา่งหลากหลายมีความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์พื้นฐานเพื่อ
พฒันาทกัษะดา้น ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาของผูเ้รียนมีการเขา้ถึงสารสนเทศเพื่อการ
พฒันาตนเองและร่วมมือในการพฒันาวิชาชีพนาํโปรแกรมสําเร็จรูปในการติดต่อส่ือสารเขา้มา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนมีความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีสาระสนเทศเพื่อใช้ใน
การจดัการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม อีกทั้งสามารถใช้ส่ือโซเซียลมีเดียในการติดต่อส่ือสารมา
ประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอน เช่น LINE และ Facebook และแอพพลิเคชัน่อ่ืนๆ รวมไปถึงการใช้
สาระสนเทศเพื่อการพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพเพื่อ   
  5.1.4  การวัดและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  หมายถึง  การท่ีครูปฐมวยัมี
ความรู้ความเขา้ใจวิธีการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยัครบทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีการการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลครบทุกด้านและ
สมํ่าเสมอต่อเน่ืองตลอดทั้งปีมีการประเมินท่ีหลากหลายทั้งการประเมินตามสภาพจริงจากการ
สังเกตการบนัทึกพฤติกรรมการสัมภาษณ์และการวิเคราะห์ขอ้มูลจากผลงานของเด็กเพื่อนาํขอ้มูล
ไปใช้ในการพฒันาเด็ก สามารถวางแผนและเลือกใช้เคร่ืองมือในการประเมินพฒันาการของเด็ก
อย่างเหมาะสมอีกทั้งยงัตอ้งประเมินพฒันาการเด็กครบทุกมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ท่ี
กาํหนด 
  5.1.5  การท างานร่วมกับผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง  หมายถึง บทบาทของครู
ปฐมวยัในการส่ือสารกบัผูป้กครองเปิดโอกาสให้ผูป้กครองและคนในชุมชนมีส่วนร่วมเพื่อร่วมกนั
คิดร่วมกนัทาํเพื่อพฒันาการจดัการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวยัให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนมีการพูดคุย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างครูกบัผูป้กครองครูกบัเพื่อนร่วมวิชาชีพ เพื่อหาแนวทางในการ
พฒันาการจดัการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวยัมีการจดักิจกรรมประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่
ผูป้กครองและคนในชุมชนเก่ียวกบัการพฒันาและการเรียนรู้ของเด็กอยูเ่สมอ    
 5.2  สภำพที่เป็นจริง หมายถึง สภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนัของการดาํเนินการพฒันา
สมรรถนะในการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลาํปาง  
เขต 2 
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 5.3 สภำพที่พึงประสงค์ หมายถึง ส่ิงท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนในอนคตของการดาํเนินการ
พฒันาสมรรถนะในการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัของครูปฐมวยั สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาลาํปาง เขต 2 
 5.4 ควำมต้องกำรจ ำเป็น หมายถึง ส่ิงจาํเป็นเร่งด่วนท่ีไดจ้ากกระบวนการสํารวจและ
จดัลาํดบัความแตกต่างระหว่างสภาพท่ีเป็นอยู่กบัสภาพท่ีควรจะเป็นเพื่อนาํไปหาแนวทางในการ
พฒันาอยา่งเหมาะสมต่อไป 
 5.5 แนวทำงกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง วิธีการ
ส่งเสริมให้ครูสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลาํปางเขต 2 เกิดการพฒันาตนเอง
และวิชาชีพ และสามารถเขา้ถึงการพฒันาท่ีตนเองสนใจและเกิดการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง
สมํ่าเสมอ 
 

6.  ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

 
 ผลการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกดัสํานกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลาํปางเขต 2  ดงัน้ี   
 6.1 สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลาํปาง เขต 2 ไดข้อ้มูลสารสนเทศไปใช้
ในการวางแผนเพื่อขบัเคล่ือนนโยบายในการเสริมสร้างการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู
ปฐมวยัใหก้บัสถานศึกษาในสังกดั 
 6.2 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลาํปาง เขต 2 และผูบ้ริหารสถานศึกษา
ไดแ้นวทางพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยัสู่การเป็นครูมืออาชีพ
ไปใชใ้นการด าเนินงานเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียน 
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

 การศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู
ปฐมวยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ผูศึ้กษาไดค้น้ควา้จากเอกสาร
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยน าเสนอตามประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 
 1.  แนวคิดและหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั 

1.1 แนวคิดการจดัการศึกษาปฐมวยั 
1.2 ปรัชญาและหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั 
1.3 หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 
1.4 จุดมุ่งหมายของการศึกษาปฐมวยั 
1.5 ความส าคญัของการจดัการศึกษาปฐมวยั 

 2.  แนวคิดเก่ียวกับการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู
ปฐมวยั 

2.1 ความหมายของสมรรถนะ 
2.2 มาตรฐานของสมรรถนะทางวชิาชีพครู 
2.3 การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 2.4 สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
2.5 แนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั 

 3.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็น 
3.1 ความหมายของความตอ้งการจ าเป็น 
3.2 ประเภทของความตอ้งการจ าเป็น 
3.3 ขั้นตอนการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
3.4 การจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็น  

 4.  บริบทของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.1 งานวจิยัในประเทศ 
5.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
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1.  แนวคดิและหลกัการจัดการศึกษาปฐมวยั 
  
 เด็กอายุ 3-6 ปี เป็นวยัท่ีร่างกายและสมองของเด็กก าลงัเจริญเติบโตเด็กตอ้งการความ
รักความเอาใจใส่และการดูแลอยา่งใกลชิ้ดเด็กวยัน้ีมีโอกาสเรียนรู้จากการใชป้ระสาทสัมผสัทั้งห้า         
ไดส้ ารวจ เล่น ทดลอง คน้พบดว้ยตนเอง ไดมี้โอกาสคิดและแกปั้ญหา เลือก ตดัสินใจ ใชภ้าษาส่ือ
ความหมายมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข ผูท่ี้รับผิดชอบจึงมีหนา้ท่ี
ในการอบรมเล้ียงดูและจดัประสบการณ์ให้เด็กได้พฒันาเต็มตามศกัยภาพส่งเสริมให้เด็กสังเกต
ส ารวจ สร้างสรรค์และยิ่งเด็กมีความกระตือรือร้นยิ่งท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ผูรั้บผิดชอบจึงตอ้ง
ส่งเสริมสนบัสนุนให้ความรักความเขา้ใจความเอาใจใส่เด็กวยัน้ีเป็นพิเศษเพราะจะเป็นพื้นฐานท่ี
ช่วยเตรียมพร้อมให้เด็กประสบความส าเร็จในการเรียนและใชชี้วติของเด็กต่อไปการน าหลกัสูตรสู่
การปฏิบติัของสถานศึกษาหรือสถานพฒันาเด็กปฐมวยัแต่ละแห่งจึงมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการ
พฒันาเด็กและถือเป็นหนา้ท่ีของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายจะตอ้งมีการศึกษาและท าความเขา้ใจใน
เอกสารหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 
 1.1 แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวยั 
  การจดัการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวยัเป็นการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนา
พฒันาการเด็กตามวยัและตามศกัยภาพท่ีมีความแตกต่างกนัเพื่อใหเ้ด็กเติบโตเป็นคนดีมีคุณภาพและ
เป็นประโยชน์ต่อสังคมการศึกษาปฐมวยัพฒันาข้ึนมาโดยมีแนวคิดดงัต่อไปน้ี 
  1.  แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาเด็กพฒันาการเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนต่อเน่ือง
ในตวัมนุษยเ์ร่ิมตั้งแต่ปฏิสนธิไปจนตลอดชีวิตทั้งในดา้นปริมาณและคุณภาพพฒันาการของเด็กจะ
มีล าดบัขั้นตอนในลกัษณะเดียวกนัตามวยัของเด็กแต่อตัราการเจริญเติบโตและระยะเวลาในการ
ผ่านขั้นตอนต่างๆของเด็กแต่ละคนอาจแตกต่างกันได้โดยในขั้นตอนแรกแรกจะเป็นพื้นฐาน
ส าหรับพฒันาการขั้นตอนต่อไป พฒันาการประกอบด้วยด้านร่างกายอารมณ์สังคมจิตใจและ
สติปัญญาซ่ึงพฒันาการแต่ละดา้นมีความเก่ียวขอ้งและสัมพนัธ์กนัรวมทั้งส่งผลกระทบซ่ึงกนัและ
กนั(กระทรวงศึกษาธิการ, 2561, น. 4)  
  2.  แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาเด็กอยา่งเป็นองคร์วมและการปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบั
พฒันาการ การพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมเป็นการค านึงถึงความสมดุลและครบครอบคลุม
พฒันาการของเด็กให้ครบทุกดา้นในการดูแลพฒันาและจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กตอ้ง
ไม่เนน้ท่ีดา้นใดดา้นหน่ึงจนละเลยดา้นอ่ืนๆซ่ึงในแต่ละดา้นของพฒันาการทางดา้นร่างกายอารมณ์
สังคมสติปัญญามีองค์ประกอบต่างๆท่ีตอ้งการการส่งเสริมให้เด็กเจริญเติบโตและมีพฒันาการ
สมวยัอย่างเป็นล าดบัขั้นตอนซ่ึงการปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการเป็นแนวทางท่ีส าคญัในการ
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ตดัสินใจท่ีจะปฏิบติัต่อเด็กดว้ยความรู้ความเขา้ใจท่ีประกอบดว้ยความเหมาะสมกบัวยั หรืออายขุอง
เด็กวา่พฒันาการในช่วงวยันั้นนั้นของเด็กเป็นอยา่งไรตอ้งการการส่งเสริมอยา่งไรการมีความรู้ทาง
พฒันาการตามช่วงวยัจะท าให้สามารถท านายพฒันาการในล าดบัต่อไปไดแ้ละสามารถวางแผนการ
จดัประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพฒันาการและการช่วยเหลือเด็กให้เหมาะสม ส าหรับความเหมาะสม
กบัเด็กแต่ละคนเป็นการค านึงถึงเด็กเป็นรายบุคคลท่ีมีความชอบความสนใจความสามารถและความ
ถนดัท่ีแตกต่างกนัโดยให้ความส าคญักบัความแตกต่างระหวา่งบุคคลของเด็กเพื่อการปฏิบติัต่อเด็ก
ท่ีค านึงถึงเด็กเป็นส าคญัและความเหมาะสมกบับริบททางสังคมและวฒันธรรมท่ีเด็กอาศยัอยู่เป็น
การค านึงถึงบริบทท่ีแวดลอ้มเด็กเพื่อให้การเรียนรู้ของเด็กเกิดข้ึนอย่างมีความหมายและมีความ
เก่ียวกบัตวัเด็กครอบครัวและชุมชนท่ีเด็กอาศยัอยู ่ซ่ึงความรู้ความเขา้ใจดงักล่าวสามารถใช้ในการ
จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีความหมายการสร้างกลุ่มการเรียนรู้
ร่วมกนัการประเมินพฒันาการและการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งสถานศึกษาหรือสถานพฒันา
เด็กปฐมวยักับผูป้กครองและชุมชนโดยยึดหลักการตดัสินใจในการปฏิบัติบนฐานความรู้จาก
แนวคิดทฤษฎีและองความรู้ท่ีไดจ้ากการวจิยั(กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) 
  3.  ส าหรับแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัการท างานของสมองเป็นการ
จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีสัมพนัธ์และสอดคล้องกับการพฒันาการทางสมองโครงสร้างและการ
ท างานของสมองท่ีมีการพฒันาอยา่งเป็นล าดบัขั้นตามช่วงวยัและมีความยืดหยุ่นท าให้การพฒันา
สมองเกิดข้ึนไดต้ลอดชีวิตการเช่ือมโยงต่อกนัของเซลล์สมองท่ีเป็นเครือข่ายซบัซอ้นและหนาแน่น
จะเกิดข้ึนก่อนอายุ 5 ปี ซ่ึงเซลล์สมองเหล่าน้ีได้รับการกระตุ้นมากข้ึนเท่าใดยิ่งท าให้สมองมี
ความสามารถในการเรียนรู้อย่างรวดเร็วและจดจ าได้มากข้ึน แต่หากไม่ได้รับการกระตุ้นจาก
ประสบการณ์ท่ีเด็กไดรั้บอย่างหลากหลายจะไม่เกิดการเช่ือมต่อโดยการกระตุน้ เช่ือมต่อเหล่านั้น
เกิดจากการท่ีเด็กไดรั้บประสบการณ์ตรงจากการลงมือท า ปฏิบติัดว้ยตนเอง ผ่านการใช้ประสาท
สัมผสัทั้งห้าเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัชีวิตประจ าวนัการเรียนรู้ท่ีสัมพนัธ์กบัพฒันาการทางสมองเป็น
การเรียนรู้จากของจริงไปหาสัญลกัษณ์ จากง่ายไปหายาก จากรูปธรรมไปสู่นามธรรม โดยค านึงถึง
ความสามารถตามวยัและพฒันาการ อย่างไรก็ตามเม่ือสมองเจริญเติบโตในช่วงวยัต่างๆและเร่ิมมี
ความสามารถในการท าหน้าท่ีในช่วงเวลาท่ีต่างกันจะเห็นว่าการเรียนรู้และทักษะบางอย่างจะ
เกิดข้ึนไดดี้ท่ีสุดในช่วงเวลาหน่ึงท่ีเรียกวา่หนา้ต่างโอกาสของการเรียนรู้ซ่ึงเม่ือผา่นช่วงเวลานั้น ใน
แต่ละช่วงวยั ถา้สมองไม่ไดรั้บการกระตุน้หรือไดรั้บประสบการณ์ท่ีเหมาะสมโอกาสท่ีจะฝึกอาจ
ยากหรือท าไม่ไดเ้ลย ผูส้อนหรือผูเ้ก่ียวขอ้งจึงเป็นคนส าคญัท่ีจะตอ้งคอยสังเกตและใชโ้อกาสน้ีช่วย
เด็กเพื่อกา้วไปสู่ความสามารถเฉพาะดา้นในแต่ละช่วงวยั(กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) 
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  4.  แนวคิดเก่ียวกับการเล่นและการเรียนรู้ของเด็กการเล่นเป็นกิจกรรมการ
แสดงออกของเด็กอยา่งอิสระตามความตอ้งการและจินตนาการการสร้างสรรคข์องตนเองเป็นการ
สะทอ้นพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กในชีวติประจ าวนัจากการมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงต่างๆ บุคคล
และส่ิงแวดล้อมรอบตัว การเล่นท าให้เกิดความสนุกสนานผ่อนคลายและส่งเสริมพัฒนาการ
ทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของเด็ก การเล่นของเด็กปฐมวยัจดัเป็นหัวใจส าคญั
ของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมซ่ึงการเล่นอย่างมีความหมายเป็นเคร่ืองมือในการ
เรียนรู้ขั้นพื้นฐานท่ีถือวา่เป็นองค์ประกอบส าคญัในกระบวนการการเรียนรู้ของเด็ก ขณะท่ีเด็กเล่น
จะเกิดการเรียนรู้ไปพร้อมพร้อมกนัการเล่นเด็กจะมีโอกาสเคล่ือนไหวส่วนต่างๆของร่างกายไดใ้ช้
ประสาทสัมผสั และการรับรู้ผอ่นคลายอารมณ์และแสดงออกถึงตนเอง ไดเ้รียนรู้ความรู้สึกของผูอ่ื้น
เด็กจะรู้สึกสนุกสนานเพลิดเพลิน ได้สังเกต มีโอกาสส ารวจทดลอง คิดสร้างสรรค์ คิดแกปั้ญหา
และคน้พบดว้ยตนเอง การเล่นช่วยให้เด็กเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมบุคคลรอบตวั และส่งเสริมให้เด็กมี
พฒันาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาก้าวหน้าไปตามวยัอย่างมีคุณภาพ
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) 
  5.  แนวคิดเก่ียวกบัการค านึงถึงสิทธิเด็กการสร้างคุณค่าและสุขภาวะให้เด็กปฐมวยั
ทุกคนเด็กปฐมวยัควรไดรั้บการดูแลและพฒันาอยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียมกนัทุกคนโดยมีสิทธิในการ
อยูร่อดสิทธิไดรั้บการคุม้ครองสิทธิในดา้นการพฒันาการและสิทธิการมีส่วนร่วมตามท่ีกฎหมาย
ระบุไวเ้ด็กแต่ละคนมีคุณค่าในตนเองและควรสร้างคุณค่าและคุณภาพชีวิตให้เกิดกบัเด็กจากการ
อบรมเล้ียงดูและการให้การศึกษาท่ีมีคุณภาพพร้อมกบัการส่งเสริมด้านสุขภาวะทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา จากการได้รับโภชนาการท่ีดีการดูแลสุขภาพอนามยั การมีโอกาส
พกัผ่อน เล่น การปกป้องคุ้มครองจากการเจ็บป่วยและ บาดเจ็บจากอุบติัเหตุตลอดจนการอยู่ใน
สภาพแวดล้อมท่ีสะอาดปลอดภยัและถูกสุขอนามยั ส าหรับเด็กปฐมวยัท่ีเป็นกลุ่มเด็กท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษหรือกลุ่มเป้าหมายเฉพาะควรได้รับการดูแลช่วยเหลือและพฒันาอย่างเหมาะสม
เช่นกนั(กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) 
  6.  แนวคิดเก่ียวกับการอบรมเล้ียงดูควบคู่การให้การศึกษา หรือการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติและพฒันาการตามวยัของเด็กแต่ละคนอย่างเป็นองค์รวม
การอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยัหมายรวมถึงการดูแลเอาใจใส่เด็กดว้ยความรักความอบอุ่นความเอ้ือ
อาทรการดูแลสุขภาพโภชนาการและความปลอดภยั และการอบรมกล่อมเกลาให้เด็กมีจิตใจดี มี
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้นมีการด าเนินชีวติท่ีเหมาะสมและมีทกัษะชีวติ การปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อเด็ก การ
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่เด็กและการปฏิบติัตนของผูใ้หญ่ท่ีดูแลเด็กท่ีมุ่งสนองต่อความต้องการ
ทางดา้นร่างกาย และจิตใจของเด็กโดยมุ่งให้เด็กมีร่างกายแข็งแรงมีสุขภาพดีอารมณ์แจ่มใสมีความ
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ประพฤติดีมีวินัยรู้จักควบคุมตนเองมีความสัมพันธ์ท่ี ดีกับผู ้อ่ืนการอบรมเล้ียงดูท่ีมีผลดีต่อ
พฒันาการของเด็กคือการท่ีผูใ้หญ่ท่ีแวดล้อมเด็กให้ความรักความอบอุ่นการยอมรับความคิดเห็น
ของเด็กการใช้เหตุผลในการอบรมเล้ียงดูผูใ้หญ่ท่ีดูแลเด็กจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความมัน่คงทางอารมณ์
และปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่เด็กใช้การสร้างวินยัเชิงบวกในการอบรมบ่มนิสัยซ่ึงจะช่วยให้
เด็กเติบโตข้ึนเป็นผูท่ี้มีความภาคภูมิใจในตนเองมีเป้าหมายชีวิต มีวินยัในตนเองมีสัมพนัธภาพท่ีดี
ต่อผูอ่ื้นสามารถจดัการกบัความเครียดและปัญหาต่างๆไดก้ารอบรมเล้ียงดู จึงเป็นแนวคิดส าคญัท่ี
ครอบครัวและสถานศึกษาหรือสถานพฒันาเด็กปฐมวยัต้องปฏิบัติอย่างสอดคล้องต่อเน่ืองกัน
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) 
  7. แนวคิดเก่ียวกบัการบูรณาการณ์เด็กปฐมวยัเป็นช่วงท่ีเรียนรู้ผา่นการเล่นและการ
ท ากิจกรรมท่ีเหมาะสมตามวยัเป็นหน้าท่ีของผูส้อนตอ้งวางแผนโดยบูรณาการทั้งวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ ศิลปะ ภาษา ดนตรีและการเคล่ือนไหว คุณธรรมจริยธรรม สุขภาพอนามยัและส่ิงอ่ืนๆ
โดยไม่แบ่งเป็นรายวิชาแต่จะมีการผสมผสานความรู้ทักษะกระบวนการและเจตคติของแต่ละ
ศาสตร์ในการจดัประสบการณ์ซ่ึงแตกต่างจากการเรียนรู้ในระดบัชั้นอ่ืนๆ เป็นการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้อยา่งเป็นธรรมชาติเหมาะสมตามวยัของเด็กเพื่อพฒันาเด็กทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา โดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บูรณาการณ์ ผ่านสาระการเรียนรู้ท่ี
ประกอบดว้ยประสบการณ์ส าคญัดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา และสาระท่ีควร
เรียนรู้ ไดแ้ก่ตวัเด็ก บุคคลและสถานท่ีแวดลอ้มเด็ก ธรรมชาติรอบตวัและส่ิงต่างๆรอบตวัเด็ก โดย
ออกแบบการจดัประสบการณ์และกิจกรรมท่ีท าให้เกิดความหลากหลายภายใตส้าระการเรียนรู้ทั้ง
ประสบการณ์ส าคญัและสาระท่ีควรเรียนรู้ท่ีมีการเช่ือมโยงกบัการพฒันามาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคข์องเด็กและความสอดคลอ้งกบัปรัชญาการศึกษาปฐมวยัของหลกัสูตรโดยมีรูปแบบการจดั
ประสบการณ์ตามความเหมาะสมของแต่ละสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัทั้ งน้ี
ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กจะจดัข้ึนโดยค านึงถึงธรรมชาติของเด็กท่ีเรียนรู้ผา่นการเล่นการลง
มือปฏิบติั การส ารวจ การทดลอง การสร้างช้ินงานท่ีสร้างสรรค ์และการเป็นแบบอยา่งท่ีดี การจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งหลากหลาย จะช่วยตอบสนองต่อความแตกต่างระหวา่งบุคคลส่งเสริม
ความชอบความสนใจและความถนัดซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสให้เด็กไดพ้ฒันาอย่างรอบดา้นพฒันา
ทกัษะชีวิตและทกัษะการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัธรรมชาติและพฒันาการตามวยัของเด็กท่ีมีความ
แตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคลการจดัประสบการณ์การเรียนการสอนในระดบัปฐมวยัจึงยึดหลกั
การบูรณาการท่ีวา่ หน่ึงแนวคิดเด็กสามารถเรียนรู้ไดห้ลากหลายกิจกรรมหน่ึงกิจกรรมเด็กสามารถ
เรียน รู้ได้หลายทักษะและหลายประสบการณ์ส าคัญ  ดังนั้ นผู ้สอนจะต้องวางแผนการจัด
ประสบการณ์ในแต่ละวนัให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นท่ีหลากหลายกิจกรรม หลากหลายทักษะ
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หลากหลายประสบการณ์ส าคญั อย่างเหมาะสมกับวยัและพฒันาการเพื่อให้บรรลุจุดหมายของ
หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2560(กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) 
  8. แนวคิดเก่ียวกบัส่ือเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ผูส้อน
สามารถน าส่ือเทคโนโลยีและการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้มาสนบัสนุนและเสริมสร้าง
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัได้โดยส่ือเป็นตัวกลางและเคร่ืองมือเพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตาม
จุดประสงค์ท่ีวางไวส่ื้อส าหรับเด็กปฐมวยันั้นสามารถเป็นบุคคลวสัดุอุปกรณ์ของเล่นตลอดจน
เทคนิควิธีการท่ีก าหนดไวไ้ด้อย่างง่ายและรวดเร็วท าให้ส่ิงท่ีเป็นนามธรรมเข้าใจยากกลายเป็น
รูปธรรมเกิดการเรียนรู้และค้นพบด้วยตนเองการใช้ส่ือการเรียนรู้ต้องปลอดภัยต่อตวัเด็กและ
เหมาะสมกบัวยั วุฒิภาวะ ความแตกต่างระหวา่งบุคคลความเคยชินในความชอบ และความตอ้งการ
ของเด็กท่ีหลากหลาย ควรมีส่ือท่ีเป็นของจริงส่ือธรรมชาติส่ือท่ีอยูใ่กลต้วัเด็กส่ือสะทอ้นวฒันธรรม
ส่ือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและส่ือเพื่อพฒันาเด็กในดา้นต่างๆให้ครบทุกดา้นทั้งน้ีส่ือตอ้งเอ้ือใหเ้ด็กเรียนรู้
ผา่นประสาทสัมผสัทั้งหา้และส่งเสริมการลงมือปฏิบติัจริงของเด็กโดยการจดัส่ือส าหรับเด็กปฐมวยั
ตอ้งเร่ิมตน้จากส่ือของจริง ของจ าลอง ภาพถ่าย ภาพโครงร่างและสัญลักษณ์จากรูปธรรมไปสู่
นามธรรมตามล าดบั(กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) 
  9.  แนวคิดเก่ียวกับการประเมินตามสภาพจริงการประเมินพฒันาการของเด็ก
ปฐมวยัยึดวิธีการสังเกตเป็นส่วนใหญ่เป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองและสอดคลอ้งสัมพนัธ์กบัการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้รวมทั้ งกิจกรรมประจ าวนัโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับ
พฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กส าหรับการส่งเสริมความกา้วหน้าและความช่วยเหลือสนบัสนุน
เม่ือพบเด็กล่าชา้หรือมีปัญหาท่ีเกิดจากพฒันาการการเรียนรู้ไม่ใชก้ารตดัสินผลการศึกษา และไม่ใช้
แบบทดสอบ ในการประเมินเป็นการประเมินตามสภาพจริงท่ีมีการวางแผนอย่างเป็นระบบใช้
วิธีการและเคร่ืองมือประเมินท่ีหลากหลายอย่างมีจุดมุ่งหมายเหมาะสมกบัศกัยภาพในการเรียนรู้
และพัฒนาการตามวัยของเด็กตลอดจนรูปแบบการเรียน รู้ ประสบการณ์ ท่ี เด็กได้รับ และ
แหล่งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัเด็กท่ีมีการเก็บขอ้มูลอยา่งรอบดา้นโดยใชเ้ร่ืองราวเหตุการณ์ กิจกรรม
ตามสภาพจริงหรือคลา้ยจริงในชีวติประจ าวนัเพื่อใหเ้ด็กมีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถ
และทกัษะต่างๆจากการปฏิบติักิจกรรมหรือการสร้างงานท่ีเป็นผลผลิตเพื่อเป็นการสะทอ้นภาพท่ี
แทจ้ริง มีการน าเสนอหลกัฐานในการประเมินท่ีน่าเช่ือถือในรูปแบบท่ีเหมาะสมเพื่อส่ือสารผลการ
ประเมินให้แก่ครอบครัวรวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีมีส่วนร่วมในการพฒันาเด็กโดยสามารถบอกไดว้่า
เด็กเกิดการเรียนรู้และมีความกา้วหนา้เพียงใดขอ้มูลจากการประเมินพฒันาการจะช่วยผูส้อนในการ
วางแผนการจดักิจกรรมช้ีใหเ้ห็นความตอ้งการพิเศษของเด็กแต่ละคนใชเ้ป็นขอ้มูลในการส่ือสารกบั
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พ่อแม่ผูป้กครองเด็กและขณะเดียวกันยงัใช้ในการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาให ้กบัเด็กในวยัน้ีอีกดว้ย(กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) 
  10. แนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของครอบครัวสถานศึกษาหรือสถานพฒันาเด็ก
ปฐมวยัและชุมชนการพฒันาเด็กอยา่งมีคุณภาพตอ้งอาศยัความร่วมมือของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็ก
ซ่ึงพ่อแม่ ผูป้กครอง รวมทั้งบุคคลในครอบครัวเป็นผูท่ี้อยูใ่กลชิ้ดเด็กมากท่ีสุดและครอบครัวเป็น
จุดเร่ิมตน้ในการเรียนรู้ของเด็ก สถานศึกษาหรือสถานพฒันาเด็กปฐมวยัจะเป็นส่วนส าคญัท่ีอบรม
เล้ียงดูและพฒันาเด็กจึงไม่เพียงแต่แลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกบัพฒันาการเด็กเท่านั้นแต่ยงัตอ้งมีการ
ท างานร่วมกบัครอบครัวและชุมชนท่ีมีรูปแบบต่างๆเพื่อพฒันาเด็กร่วมกนั(กระทรวงศึกษาธิการ, 
2561) 
  11. แนวคิดเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงความเป็นไทยและความ
หลากหลายการเปล่ียนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจและเทคโนโลยีส่งผลต่อวิถีชีวิตและการจัด
การศึกษาเพื่อเตรียมเด็กสู่อนาคต อย่างไรก็ตามเด็กเม่ือเกิดมาจะมีส่วนหน่ึงของสังคมและ
วฒันธรรมซ่ึงไม่เพียงแต่จะได้รับอิทธิพลจากการปฏิบติัแบบดั้งเดิมตามประเพณีมรดกและการ
ถ่ายทอดทางความรู้ภูมิปัญญาของบรรพบุรุษแลว้ ยงัได้รับอิทธิพลจากประสบการณ์ค่านิยมและ
ความเช่ือของบุคคลในครอบครัวและชุมชนของแต่ละท่ีดว้ยโดยบริบททางสังคมและวฒันธรรมท่ี
เด็กอาศยัอยูห่รือแวดลอ้มรอบตวัเด็กมีอิทธิพลต่อพฒันาการและการเรียนรู้ตลอดจนพฒันาศกัยภาพ
ของแต่ละคน ผูส้อนควรตอ้งเรียนรู้บทบริบททางสังคมและวฒันธรรมของเด็กท่ีตนรับผิดชอบเพื่อ
ช่วยให้เด็กได้รับการพฒันาและเกิดการเรียนรู้และด าเนินชีวิตอยู่ในกลุ่มคนท่ีมีท่ีมาจากพื้นฐาน
เหมือนหรือต่างจากตน ไดอ้ยา่งราบร่ืนมีความสุขเป็นการเตรียมเด็กไปสู่สังคมในอนาคตกบัการอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้น การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีมีความหลากหลายทางความคิดความเช่ือและวฒันธรรมโดย
ค านึงถึงความเป็นไทยท่ีมีมรดกทางวฒันธรรมทั้งในดา้นภาษา มารยาท คุณธรรมจริยธรรม ศิลปะ
วฒันะธรรม ประเพณีท่ีงดงาม และท่ีส าคญัคือหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเป็นหลกัคิดใน
การด าเนินชีวิตท่ีเน้นความพร้อม พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุม้กนั การใชค้วามรู้ควบคู่คุณธรรม
โดยในการจดัการศึกษาตอ้งมีการค านึงถึงทางดา้นเช้ือชาติศาสนา เพศ วยั ความตอ้งการพิเศษท่ีเป็น
ความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยสามารถพฒันาให้เด็กมีความเขา้ใจในตนเองเขา้ใจผูอ่ื้นและอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดใ้นแนวคิดและความหลากหลายเท่าทนัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็วและ
รอบด้านโดยสถานศึกษาหรือสถานพฒันาเด็กปฐมวยัสามารถจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีมีอตั
ลกัษณ์มีการวางแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้และการจดักิจกรรมท่ีสร้างความเช่ือมโยงกบั
สังคมวฒันธรรมความเป็นไทยและความหลากหลาย(กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) 
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  จากการศึกษาแนวคิดการจดัการศึกษาปฐมวยัพบว่าในการพฒันาเด็กปฐมวยั
จะตอ้งมีการค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ความสามารถในการเรียนรู้ โดยวุฒิภาวะของเด็ก
จะพฒันาข้ึนตามอายแุละประสบการณ์ ค่านิยมทางสังคมและส่ิงแวดลอ้มต่างๆท่ีอยูร่อบตวัเด็กการ
เรียนรู้ของเด็กจะเกิดข้ึนได้ดีเม่ือเด็กมีความพร้อมแต่ในขณะเดียวกนัก็จะตอ้งมีการดูแลและการ
ส่งเสริมพฒันาการท่ีถูกตอ้ง มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการพฒันาเด็กปฐมวยั ผูท่ี้ดูแลเด็กทั้ง
ครูผูป้กครองจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในพฒันาการเด็กโดยแนวทางในการจดัการศึกษาส าหรับ
เด็กปฐมวยัครูจะตอ้งเป็นผูช้ี้แนะและอ านวยความสะดวกให้กบัเด็กปฐมวยัจดัสภาพแวดลอ้มท่ี เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และจดัการเรียนรู้ดูแลเด็กให้เป็นไปตามศกัยภาพและเจริญเติบโตตามวยัมีพฒันาการท่ี
เหมาะสมและสามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 1.2  ปรัชญาและหลกัการจัดการศึกษาปฐมวยั 
  ปรัชญาการศึกษาปฐมวยั กล่าวว่า การศึกษาปฐมวยัเป็นการพฒันาเด็กตั้งแต่แรก
เกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวมบนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและการส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติและพฒันาการตามวยัของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศกัยภาพภายใตบ้ริบท
สังคมและวฒันธรรมท่ีเด็กอาศยัอยู่ ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทรและความเขา้ใจของทุกคน เพื่อ
สร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเอง
ครอบครัวชุมชนสังคมและประเทศชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2560) 
 1.3  จุดมุ่งหมายของการศึกษาปฐมวยั 
  จากหลัก สูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่ งให้ เด็ก มีพัฒนาการท่ี เหมาะสมกับว ัย
ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคลทั้ งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาเม่ือเด็กจบการศึกษาระดบัปฐมวยัเด็กจะบรรลุตามมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ก าหนดไวใ้นจุดหมาย 12 ขอ้ ครอบคลุมพฒันาการดา้น ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัพุทธศกัราช 2560 ก าหนดมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์จ านวน 12 
มาตรฐานประกอบดว้ยพฒันาการทางดา้นร่างกาย  2 มาตรฐาน พฒันาการทางดา้นอารมณ์ จิตใจ 3 
มาตรฐานพฒันาการดา้นสังคม 3 มาตรฐาน และพฒันาการดา้นสติปัญญา 4 มาตรฐาน ก าหนดตวั
บ่งช้ีซ่ึงเป็นเป้าหมายในการพฒันาเด็กท่ีมีความสัมพนัธ์สอดคล้องกบัมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค์และมีการก าหนดสภาพท่ีพึงประสงคซ่ึ์งเป็นพฤติกรรมหรือความสามารถตามวยัท่ีจ  าเป็น
ส าหรับเด็กทุกคนบนพื้นฐานพฒันาการหรือความสามารถในแต่ละระดบั อายุคืออาย ุ3-4 ปี อาย ุ4-5 
และอาย ุ5-6 ปี อีกทั้งน าไปใชใ้นการวเิคราะห์สาระการเรียนรู้เพื่อก าหนดเป็นจุดประสงคก์ารเรียนรู้
ในการจดัประสบการณ์และการประเมินพฒันาการเด็ก นอกจากสภาพท่ีพึงประสงค์ท่ีก าหนดใน
หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั  ผูส้อนจ าเป็นตอ้งท าความเขา้ใจในพฒันาการของเด็กอายุ  3-6 ปี เพื่อ
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น าไปพิจารณาจดัประสบการณ์   ให้เด็กแต่ละวยัได้อย่างถูกตอ้ง เหมาะสมขณะเดียวกนัจะตอ้ง
สังเกตเด็กแต่ละคนซ่ึงมีความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อน าข้อมูลไปช่วยพฒันาเด็กให้เต็มตาม
ความสามารถและศกัยภาพหรือช่วยเหลือเด็กให้ทนัท่วงที ในกรณีสภาพท่ีพึงประสงค์ของเด็กไม่
เป็นไปตามวยัผูส้อนจ าเป็นตอ้งหาจุดบกพร่องและรีบแกไ้ขโดยจดักิจกรรมเพื่อพฒันาเด็กถา้เด็กมี
สภาพท่ีพึงประสงค์สูงกวา่วยัผูส้อนควรจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กมีพฒันาการเตม็ตามศกัยภาพ
สภาพท่ีพึงประสงค์เกิดข้ึนตามวยั มากน้อยแตกต่างกันไปในเด็กแต่ละบุคคลทั้ งน้ีข้ึนอยู่กับ
สภาพแวดล้อมการอบรมเล้ียงดูและประสบการณ์ท่ีเด็กได้รับโดยมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค ์12 มาตรฐานมีดงัน้ี 
  1.  ร่างกายเจริญเติบโตตามวยัและมีสุขค่ะนิสัยท่ีดี 
  2.  กลา้มเน้ือใหญ่และกล้ามเน้ือเล็กแข็งแรงใช้ไดอ้ย่างคล่องแคล่วและประสาน
สัมพนัธ์กนั 
  3.  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
  4.  ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะดนตรีและการเคล่ือนไหว 
  5.  มีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตใจท่ีดีงาม 
  6.  มีทกัษะชีวติและการปฏิบติัตนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  7.  รักธรรมชาติส่ิงแวดลอ้มวฒันธรรมและความเป็นไทย 
  8.  อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่าง มีความสุขและปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมใน
ระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นพระประมุข 
  9.  ใชภ้าษาส่ือสารไดเ้หมาะสมกบัวยั 
  10.  มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 
  11.  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์
  12.  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ไดอ้ย่าง
เหมาะสมกบัวยั 
 1.4  ความส าคัญของการจัดการศึกษาปฐมวยั 
  การศึกษาปฐมวยัมีความส าคญัต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์น่ืองจากเด็กปฐมวยั
เป็นวยัแห่งการวางรากฐานและเตรียมตวัเพื่อชีวิตเป็นระยะของการพฒันารากฐานของบุคลิกภาพ
และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องสังคมและประเทศชาตินอกจากน้ีในการศึกษาปฐมวยัยงัถือไดว้า่
ชีวิตในช่วงปฐมวยัเป็นวยัท่ีกระบวนการของการศึกษาจะเร่ิมตน้เสริมสร้างและพฒันาการเรียนรู้ซ่ึง
จะตอ้งพฒันาให้สูงข้ึนไปตามล าดับประกอบกบัโดยธรรมชาติแล้วกระบวนการการศึกษาของ
มนุษยน์ั้นเป็นกระบวนการท่ีมีการพฒันาต่อเน่ืองไปตลอดชีวิต(สมร. ทองดี, 2537 อา้งถึงในรัศมี 
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ตนัเจริญ, 2544 น.5) นอกจากน้ี วชัรีย ์ร่วมคิด (2547, น.3-4) ได้กล่าวถึงความส าคญัของการจดั
การศึกษาปฐมวยัไวด้งัต่อไปน้ี 
  1.  ความส าคญัต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยน์กัจิตวิทยาและนกัการศึกษาหลาย
ท่านมีความเห็นท่ีสอดคล้องกันว่าเด็กปฐมวยัเป็นวยัเร่ิมตน้ของชีวิตมนุษยแ์ละนับเป็นช่วงวยัท่ี
ส าคญัท่ีสุดช่วงหน่ึงเพราะเป็นช่วงวยัของการวางรากฐานและการเตรียมตวัเพื่อชีวิตทั้งยงัเป็นช่วง
ระยะท่ีเกิดการเรียนรู้มากท่ีสุดในชีวติดว้ย 
  2.  ความส าคญัต่อการเสริมสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคน์กัจิตวิทยาหลายท่านมี
ความเห็นสอดคลอ้งกนัว่าช่วงวิกฤตของชีวิตในระยะ 5 ปีแรกเป็นระยะส าคญัในการวางรากฐาน
บุคลิกภาพของมนุษยด์งันั้น  การพฒันาคุณภาพของประชาชนจึงจ าเป็นตอ้งเร่ิมพฒันาตั้งแต่ระยะ
ปฐมวยัเพื่อให้เติบโตข้ึนเป็นคนท่ีมีคุณภาพและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสังคมและ
ประเทศชาติ 
  3.  ความส าคญัต่อกระบวนการจดัการศึกษา เพียเจท์ (Jean Piaget) ผูส้ร้างทฤษฎี
ทางปัญญาท่ีแพร่หลายท่ีสุดกล่าววา่เด็กอาย ุ2-6 ปี เป็นช่วงวยัท่ีเด็กเร่ิมเรียนรู้ภาษาพูดและสามารถ
เรียนรู้ส่ิงต่างๆได้ดีข้ึนแต่ความสามารถในการเรียนรู้ยงัอยู่ในลกัษณะจ ากดั ดงันั้นเด็กในวยัน้ีจึง
จ าเป็นตอ้งไดรั้บการฝึกทกัษะการใช้ประสาทสัมผสัซ่ึงการจดัสภาพแวดลอ้มและประสบการณ์ท่ี
เหมาะสมจะช่วยเสริมสร้างพฒันาการในดา้นการคิดและพฒันาการเรียนรู้เพื่อพฒันาโครงสร้างทาง
สติปัญญาในขั้นต่อไปใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
  4.  การวางรากฐานเด็กและเยาวชนในการพฒันาประเทศการพฒันาประเทศชาติ
บา้นเมืองนั้นจะตอ้งเร่ิมตน้จากการพฒันาประชากรให้มีคุณภาพก่อนเป็นอนัดบัแรกเพื่อให้เป็นทั้ง
คนเก่งคนดีคนท่ีมีสติปัญญามีความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรมซ่ึงคุณสมบติัต่างๆเหล่าน้ี
จะตอ้งไดรั้บการปลูกฝังอบรมสั่งสอนตั้งแต่ยงัเด็กทั้งตอ้งอาศยัความร่วมมือจากสถาบนัทางสังคม
ทุกสถาบนัร่วมมือกนัพฒันาเด็กตั้งแต่เยาวว์ยั 
  จากการศึกษาความส าคัญของการจดัการศึกษาปฐมวยัพบว่าการจดัการศึกษา
ปฐมวยัมีความส าคญัต่อการวางรากฐานในการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พื่อท่ีจะสามารถพฒันาให้
เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคซ่ึ์งกระบวนการจดัการศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้ม
และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมส าหรับเด็กจะมีส่วนช่วยในการพฒันาทางด้านสติปัญญา อารมณ์ 
สังคมและจิตใจ ให้มีความสุขสมบูรณ์ ทั้งน้ี จะตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้งครูผูป้กครอง
และชุมชน 
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2.  แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาสมรรถนะครูปฐมวยั 
 
 2.1  ความหมายของสมรรถนะ 
  นอกจากน้ียงัมีหน่วยงานและนกัวชิาการใหค้วามหมายของสมรรถนะไวด้งัน้ี 
  ภัครธรณ์  เทียนไชย (2553 , น.20) ให้ค  านิยามของสมรรถนะว่า หมายถึง 
คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู้ทกัษะความสามารถและคุณลกัษณะอ่ืนๆท่ีท าให้
บุคคลสามารถสร้างผลงานไดโ้ดดเด่นกวา่เพื่อนร่วมงานอ่ืนๆในองคก์ร 
  จ  าลอง นักฟ้อน (2555, น. 9-15) ไดใ้ห้ความหมายของสมรรถนะไวว้่า หมายถึง 
การผสมผสานของคุณลักษณะพื้นฐานความรู้ทักษะประสบการณ์และคุณลักษณะส่วนบุคคล
แรงจูงใจค่านิยมลกัษณะนิสัยภาพลกัษณ์ส่วนบุคคลและบทบาททางสังคมของบุคคลอนัจะส่งผลให้
การปฏิบติังานตามภารกิจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบไดอ้ยา่งมีเหตุไดอ้ยา่งมีผลส าเร็จอยา่งโดดเด่น
ในองการ 
  วิบูลยล์กัษณ์  ผิดผาด(2556, น. 11) ให้ความหมายสมรรถนะหมายถึงพฤติกรรม
แสดงออกมาจากความรู้ความสามารถทกัษะทศันคติตลอดจนลกัษณะภายในบุคคลพึงมีซ่ึงอาจจะ
ซ่อนอยู่ในบุคลิกภาพเป็นพื้นฐานทางความคิดและใช้ในการปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพท าให้ได้ ผลงานสูงสุด เกิดความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีต่อองค์กรส่งผลให้เกิด
ภาพลกัษณ์ท่ีดีท่ีพึงประสงค์ต่อวิชาชีพโดยสอดคลอ้งกบัความตอ้งการทางสังคมวิชาชีพนโยบาย
ขององคก์รและสถานการณ์แวดลอ้มการปฏิบติังานท่ีท าเป็นประจ าและต่อเน่ืองจะปรากฏออกมาให้
เห็น 
  วไลพร เมฆไตรรัตน์ (2559, น. 26) กล่าววา่สมรรถนะหมายถึงความสามารถของ
บุคคลในด้านความรู้ความคิดทักษะคุณธรรมและคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายอันจะส่งผลให้องการบรรลุเป้าประสงค์ท่ีต้องการไวไ้ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  Good (1973, อา้งถึงใน ณฐัภสัสร ช่ืนสุขสมหวงั, 2556) ไดใ้หค้วามหมาย สมรรถนะ
หมายถึงทกัษะความคิดรวบยอดและทศันคติท่ีแต่ละคนตอ้งมีในการท างานและน าเอาความรู้และ
วธีิการมาประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ของแต่ละคนเพื่อใหเ้กิดการพฒันาเด็ก 
  นพดลย ์เพชระ (2552, น.14) ได้สรุปความหมายของสมรรถนะไวว้่าสมรรถนะ
หมายถึงลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคลท่ีมีผลท าใหบุ้คคลนั้นปฏิบติังานในความรับผิดชอบของตน
ไดดี้ส่งผลใหอ้งการพฒันาข้ึน 
  นันทิยา. ชัยชนะเลิศ (2552, น. 32) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะหมายถึง
คุณลกัษณะท่ีจ าเป็นของบุคคลในการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบประกอบดว้ยความรู้ทกัษะ
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ความสามารถและคุณลกัษณะอ่ืนๆท่ีจ าเป็นเป็นปัจจยัท่ีส่งผลให้บุคคลสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีของตน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเกิดความส าเร็จในการปฏิบติังานดงันั้นสมรรถนะเป็นเคร่ืองมือช้ีวดัความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลท่ีมีผลการปฏิบติังานต่างกนั 
  สรุปไดว้า่สมรรถนะทางวชิาชีพ หมายถึง ความรู้ความสามารถและพฤติกรรมของ
ครูปฐมวยัในการปฏิบติังาน เป็นพฤติกรรมเฉพาะตวัของแต่ละบุคคล 
 2.2  มาตรฐานของสมรรถนะทางวชิาชีพครู 
  ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภาเร่ืองรายละเอียดของมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพ ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2562 ประกอบกบั
มติคณะกรรมการคุรุสภาในการประชุมคร้ังท่ี 8/2562 เม่ือวนัท่ี 30 ตุลาคมพ.ศ. 2562 คณะกรรมการ
คุรุสภาจึงออกประกาศคณะกรรมการคุรุสภาก าหนดรายละเอียดสาระความรู้และสมรรถนะตาม
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์ทางวชิาชีพครูไวด้งัต่อไปน้ี 
  ก. มาตรฐานความรู้ 

1. การเปล่ียนแปลงบริบทของ โลกสังคมและแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.1 สาระความรู้ 
1)  การเปล่ียนแปลงบริบทของโลกและสังคม 
2)  แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 สมรรถนะ 
1) รอบรู้บริบทการเปล่ียนแปลงของสังคมทั้งภายในและภายนอก  

ประเทศท่ีส่งผลกระทบต่อการศึกษา 
2) ประยกุตใ์ชแ้นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการเรียนรู้ใหก้บั

ผูเ้รียนได ้
2. จิตวิทยาพัฒนาการจิตวิทยาการศึกษาและจิตวิทยาให้ค  าปรึกษาในการ

วเิคราะห์และพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
2.1 สาระความรู้  

จิตวทิยาเพื่อการวเิคราะห์และพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพครอบคลุม 
1)  จิตวทิยาพฒันาการ 
2)  จิตวทิยาการศึกษา 
3)  จิตวทิยาใหค้  าปรึกษา 
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2.2 สมรรถนะ 
เขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียนช่วยเหลือและสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน

ใหเ้ตม็ตามศกัยภาพไดใ้หค้  าแนะน าช่วยเหลือผูเ้รียนใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึนได ้
3. เน้ือหาวิชาท่ีสอนหลักสูตรศาสตร์การสอนและเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

จดัการเรียนรู้ 
3.1 สาระความรู้ 

1)  เน้ือหาวชิาเอก 
2)  หลกัสูตร 
3)  ศาสตร์การสอน 
4)  เทคโนโลยดิีจิทลัในการจดัการเรียนรู้ 

3.2 สมรรถนะ 
1)  รอบรู้ในเน้ือหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอนและบูรณาการองความรู้ใน

วชิาเอกส าหรับการเรียนรู้การสอนได ้
2)  วเิคราะห์จดัท าใชป้ระเมินและพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษาได ้
3)  จดัท าแผนการเรียนรู้และน าแผนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบติัให้เกิดผล

จริงไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
4)  บริหารจดัการชั้นเรียนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ได ้
5) ใชเ้ทคโนโลยสีาระสนเทศเพื่อการส่ือสารได ้
6)  แสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายใหแ้ก่ผูเ้รียนได ้
7)  ประยกุตใ์ชห้รือพฒันาส่ือและนวตักรรมเพื่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนได้ 

4.  การวดัประเมินผลการเรียนรู้และการวจิยัเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน 
4.1 สาระความรู้ 

1)  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
2)  การวจิยัเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน 

4.2 สมรรถนะ 
1)  วดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนและน าผลการประเมินไปใช้

ในการพฒันาผูเ้รียนได ้
2)  เลือกใชผ้ลการวจิยัไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ได ้
3)  ท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนได ้
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5. การใชภ้าษาไทยภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การศึกษา 

5.1 สาระความรู้ 
1)  การใชภ้าษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
2)  การใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 
3)  การใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อการศึกษา 

5.2 สมรรถนะ 
ใช้ทกัษะการฟังการพูดการอ่านและการเขียนภาษาไทยและภาษาองักฤษ

เพื่อการส่ือความหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้งในการเรียนการสอนหรือท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพครูและการใช้
เทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อการศึกษา 

6. การออกแบบและการด าเนินการเก่ียวกบังานประกนัคุณภาพการศึกษา 
6.1 สาระความรู้  

การประกนัคุณภาพการศึกษา 
6.2 สมรรถนะ 

จดัการคุณภาพพฒันาและประเมินคุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้ได ้
  ข. มาตรฐานประสบการณ์วชิาชีพ 

ผา่นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็น
เวลาไม่น้อยกว่าหน่ึงปีและผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์วิธีการและ
เง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนดดงัน้ี 

1.  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพระหวา่งเรียน 
2.  การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 
3.  สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียนและการปฏิบติัการสอนใน

สถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะและสมรรถนะประกอบดว้ย 
3.1  การปฏิบติัตนตามมาตรฐานการปฏิบติังานของผูป้ระกอบวชิาชีพครู 

1) สาระการฝึกประสบการณ์วชิาชีพและการปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษา 

(1) การปฏิบติัหนา้ท่ีครู 
(2)  การจดัการเรียนรู้ 
(3) ความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน 
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2) สมรรถนะ 
(1) การปฏิบติัหนา้ท่ีครู 

ก. มุ่งพฒันาผูเ้รียนดว้ยจิตวิญญาณความเป็นครู 
ข. ส่งเสริมการ เรียนเอาใจใส่และยอมรับความแตกต่างของ

ผูเ้รียนแต่ละบุคคล 
ค. สร้างแรงบนัดาลใจผูเ้รียนใหเ้ป็นผูใ้ฝ่เรียนรู้และผูส้ร้าง 

นวตักรรม 
ง. พฒันาตนเองใหมี้ความรอบรู้ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีมี

คุณธรรมจริยธรรมและเป็นพลเมืองดี 
(2) การจดัการเรียนรู้ 

ก.  การมีส่วนร่วมในการพฒันาและส่งเสริมหลกัสูตรสถานศึกษา 
ข.  การจดัท าแผนการสอนและจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นการ

พฒันาผูเ้รียนตามความถนดัและความสนใจให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวตักรและมีความสุข
ในการเรียน 

ค. ดูแลช่วยเหลือพัฒนาและรายงานผลการพัฒนาผู ้เรียนเป็น
รายบุคคลอยา่งเป็นระบบ 

ง. วิจัยส ร้างนวัตกรรมและประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีให้ เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ฉ. ท างานเป็นทีมอยา่งสร้างสรรคแ์ละร่วมกิจกรรมพฒันาวชิาชีพ 
ช. ส่ือและการวดัการประเมินผลการเรียนรู้ 
ซ. การบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน 
ฌ. การจดักิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

(3) ความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน 
ก. ร่วมมือกบัผูป้กครองในการพฒันาและแก้ปัญหาผูเ้รียนให้มี

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
ข. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู ้ปกครองและชุมชนเพื่อ

สนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของผูเ้รียน 
ค. ศึกษาเข้าถึงบริบทของชุมชนและสามารถอยู่ร่วมกัน บน

พื้นฐานความแตกต่างทางวฒันธรรม 
ง. ส่งเสริมอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
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3.2 การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวชิาชีพครู 
(1) สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาจรรยาบรรณของวิชาชีพครูตามขอ้บงัคบัคุรุสภา 
(2) สมรรถนะ ประพฤติปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวชิาชีพครู 

 
 มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับ การพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 
หมายถึง การศึกษาค้นควา้เพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วม
กิจกรรมทางวิชาการท่ีองค์การหรือหน่วยงาน หรือสมาคมจดัข้ึน เช่น การประชุม การอบรม การ
สัมมนา และการประชุมปฏิบติัการ เป็นตน้ทั้งน้ีตอ้งมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชดัเจน 
 มาตรฐานท่ี 2 ตดัสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผู ้เรียน 
หมายถึง การเลือกอย่างชาญฉลาด ดว้ยความรัก และหวงัดีต่อผูเ้รียน ดงันั้น ในการเลือกกิจกรรม
การเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ครูตอ้งค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็นหลกั 
 มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนไดเ้ต็มตามศกัยภาพ หมายถึง การใช้ความพยายาม
อยา่งเต็มความสามารถของครูท่ีจะให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ให้มากท่ีสุด ตามความถนดัความสนใจ 
ความตอ้งการ โดยวเิคราะห์วินิจฉยัปัญหาความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน ปรับเปล่ียนวธีิการสอน
ท่ีจะให้ไดผ้ลดีกวา่เดิม รวมทั้งการส่งเสริมพฒันาการดา้นต่าง ๆ ตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน
อยา่งเป็นระบบ 
 มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริงหมายถึง การ
เลือกใช ้ปรับปรุง หรือสร้างแผนการสอน บนัทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ี
สามารถน าไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอน ใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ 
 มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ หมายถึง การ
ประดิษฐ์ คิดค้น ผลิต เลือกใช้ ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ์ เอกสารส่ิงพิมพ์ เทคนิควิธีการต่าง ๆ 
เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงคข์องการเรียนรู้ 
 มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน หมายถึง 
การจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนประสบผลส าเร็จในการแสวงหาความรู้ ตามสภาพความ
แตกต่างของบุคคลดว้ยการปฏิบติัจริง และสรุปความรู้ทั้งหลายไดด้ว้ยตนเองก่อให้เกิดค่านิยมและ
นิสัยในการปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป 
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 มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ย่างมีระบบหมายถึง การ
รายงานผลการพฒันาผูเ้รียนท่ีเกิดจากการปฏิบติัการเรียนการสอนให้ครอบคลุมสาเหตุปัจจยั และ
การด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยครูน าเสนอรายงานการปฏิบติัในรายละเอียด ดงัน้ี 
 1) ปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีต้องไดรั้บการพฒันา และเป้าหมายของการพฒันา
ผูเ้รียน 
 2) เทคนิค วิธีการ หรือนวตักรรมการเรียนการสอนท่ีน ามาใช้เพื่อการพฒันาคุณภาพ
ของผูเ้รียน และขั้นตอนวธีิการใชเ้ทคนิควธีิการหรือนวตักรรมนั้น ๆ 
 3) ผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามวธีิการท่ีก าหนด ท่ีเกิดกบัผูเ้รียน 
 4) ขอ้เสนอแนะแนวทางใหม่ ๆ ในการปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน 
 มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู ้เรียน หมายถึง การแสดงออกการ
ประพฤติและปฏิบติัในดา้นบุคลิกภาพทัว่ไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมท่ี เหมาะสมกบั
ความเป็นครูอยา่งสม ่าเสมอ ท่ีท าใหผู้เ้รียนเล่ือมใสศรัทธา และถือเป็นแบบอยา่ง 
 มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การตระหนกัถึง
ความส าคญั รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ของเพื่อนร่วมงานดว้ยความเต็มใจ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา และร่วม
รับผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระท านั้น 
 มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกับผูอ่ื้นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนักถึง
ความส าคญั รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ของบุคคลอ่ืนในชุมชน และร่วมมือ
ปฏิบติังานเพื่อพฒันางานของสถานศึกษา ใหชุ้มชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกนัและกนั และ
ปฏิบติังานร่วมกนัดว้ยความเตม็ใจ 
 มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา หมายถึง การคน้หา สังเกต 
จดจ าและรวบรวมขอ้มูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกดา้น โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกบั
วิชาชีพครู สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผล และใช้ขอ้มูลประกอบการแก้ปัญหา พฒันา
ตนเอง พฒันางาน และพฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
 หมายถึง การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้โดยการน าเอาปัญหาหรือความจ าเป็นในการ
พฒันาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในการเรียนและการจดักิจกรรมอ่ืนๆ ในโรงเรียนมาก าหนดเป็นกิจกรรมการ
เรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การพฒันาของผูเ้รียนท่ีถาวร เป็นแนวทางในการแกปั้ญหาของครูอีกแบบหน่ึงท่ี
จะน าเอาวิกฤติต่างๆ มาเป็นโอกาส ในการพฒันา ครูจ าเป็นตอ้งมองมุมต่างๆ ของปัญหาแลว้ผนัมุม
ของปัญหาไปในทางการพฒันา ก าหนดเป็นกิจกรรมในการพฒันาของผูเ้รียน ครูจึงตอ้งเป็นผูม้อง
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มุมบวกในสถานการณ์ต่างๆ ได้ กล้าท่ีจะเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ มีสติในการแก้ปัญหา มิได้
ตอบสนองปัญหาต่างๆ ดว้ยอารมณ์หรือแง่มุมแบบตรงตวั ครูสามารถมองหักมุมในทุกๆ โอกาส 
มองเห็นแนวทางท่ีน าสู่ผลกา้วหนา้ของผูเ้รียน 
 
มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวชิาชีพ) 
 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 1. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พฒันาตนเองด้านวิชาชีพ 
บุคลิกภาพ และวสิัยทศัน์ ใหท้นัต่อการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเ่สมอ 
 จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 
 2. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุ์จริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ 
และเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพ 
 จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 
 3. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้
ก าลงัใจแก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้ 
 4. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทกัษะ และนิสัยท่ี
ถูกตอ้งดีงามแก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
 5. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา 
และจิตใจ 
 6. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทาง
กาย สติปัญญา จิตใจอารมณ์ และสังคมของศิษยแ์ละผูรั้บบริการ 
 7. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งให้บริการดว้ยความจริงใจและเสมอภาค โดย
ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้ าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ 
 จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 
 8. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัอย่างสร้างสรรค ์
โดยยดึมัน่ในระบบคุณธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ 
 จรรยาบรรณต่อสังคม 
 9. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้ าในการอนุรักษ์และ
พฒันาเศรษฐกิจ สังคมศาสนา ศิลปะวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมและยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
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 2.3  การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 
  2.3.1  ความหมายของการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

ทิศนา แขมมณี (2559, น.119) กล่าววา่การสอนจะยึดครูเป็นศูนยก์ลางหรือ
เนน้บทบาทของครูแต่เม่ือเปล่ียนมาเนน้บทบาทของผูเ้รียนการสอนจึงเปล่ียนเป็นการเรียนการสอน
ซ่ึงเน้นบทบาทของผูเ้รียนในการเรียนรู้และช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีต่างๆไม่ใช่การ
ถ่ายทอดความรู้เท่านั้น 

วจิารณ์ พานิช (2555, น.15-16) กล่าววา่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตอ้งขา้ม
ตอ้งก้าวข้ามสาระวิชาไปสู่การเรียนรู้ทกัษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ท่ีครูสอนไม่ได้
นกัเรียนตอ้งเรียนเองครูตอ้งออกแบบการเรียนรู้และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้นกัเรียน
เรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท าแลว้การเรียนรู้ก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของตวัเองดงันั้น
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

อญัชลี  เรือนแกว้ (2560,11) การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หมายถึงการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท าหรือเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
โดยครูท าหนา้ท่ีเป็นผูอ้อกแบบการเรียนรู้ประยุกตใ์ชส่ื้อนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้และอ านวย
ความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนมีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองและสามารถน าความรู้
ไปใชไ้ดจ้ริง 

จากความหมายท่ีกล่าวมาขา้งตน้จึงสรุปไดว้า่การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 หมายถึงการจดัการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการลงมือกระท าโดยครูจะมี
หน้าท่ีเป็นเพียงผู ้ท่ีคอยอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถน า
ประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการเรียนไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริงในชีวติประจ าวนั 
  2.3.2 การจดัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นการจดัการเรียนการสอนโดยเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญัให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรงจากการลงมือกระท าโดยครูเป็นเพียงผูท่ี้
คอยอ านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้เท่านั้น 

วจิารย ์ พานิช (2556, น.35)ไดก้ล่าววา่การเรียนแบบ Active learning วธีิหน่ึง
ก็คือการเรียนโดยท าโครงงาน (Project Based learning: PBL) ซ่ึงจะเรียนกนัเป็นทีมมีการคน้ควา้หา
ความรู้ดงันั้นตอ้งฝึกการคน้หาความรู้ให้เกิดทกัษะในการใชค้วามรู้นั้นการท าโครงงานนอกจากจะ
ไดช้ิ้นงานแลว้นกัเรียนตอ้งเขียนรายงานการเรียนรู้ของตนเองระหวา่งท าโครงงานการน าเสนอเป็น
ทีมซ่ึงเป็นการสรุปภาพรวมของการเรียนรู้นอกจากน้ีครูตอ้งชวนนกัเรียนทบทวนวา่ไดเ้รียนรู้อะไร
จากการท าโครงงานการปรับเปล่ียนวิธีสอนจากการท่ีบอกให้ท าการบรรยายไปสู่การสอนแบบใหม่



27 

ท่ีเด็กสอนตวัเองโดยมีครูคอยแนะน าวิธีการสอนแบบใหม่น้ีเรียกว่าการเรียนรู้จากโครงงานและ
ปัญหาซ่ึงจะเป็นกุญแจส าคญัของการเรียนในศตวรรษท่ี 21 

ดวงกมล  สินเพง็ (2551,น.129-130) ไดก้ล่าววา่การจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเป็น
ส าคญัตอ้งอาศยับทบาทของครูและบทบาทของนกัเรียนร่วมกนัซ่ึงพฤติกรรมท่ีแสดงว่าครูจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางมีดงัน้ี 

1.  ครูเตรียมการสอนทั้งเน้ือหาและวธีิการ 
2.  ครูจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีปลุกเร้าจูงใจและเสริมแรงให้ผูเ้รียน

เกิดการเรียนรู้ 
3.  ครูเอาใจใส่นกัเรียนเป็นรายบุคคลและแสดงความเมตตาผูเ้รียนอยา่งทัว่ถึง 
4.  ครูจดักิจกรรมและสถานการณ์ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกและคิดอยา่ง

สร้างสรรค ์
5.  ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนฝึกคิดฝึกท าและฝึกปรับปรุงตนเอง 
6.  ครูส่งเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุ่มพร้อมทั้งสังเกตส่วนดีและ

ปรับปรุงส่วนใดของผูเ้รียน 
7.  ครูใชส่ื้อการสอนเพื่อฝึกการคิดการแกปั้ญหาและการคน้พบความรู้ 
8.  ครูใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเช่ือมโยงประสบการณ์กบัชีวติจริง 
9.  ครูฝึกฝนกิริยามารยาทและวนิยัตามวถีิวฒันธรรมไทย 
10.  ครูสังเกตและประเมินพฒันาการของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
สุคนธ์  สินธพานนท์ (2558, น.29-33) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูในการ

เตรียมความพร้อมใหผู้เ้รียนเป็นบุคคลท่ีมีทกัษะส าคญัของคนในศตวรรษท่ี 21 ดงัน้ี 
1. ให้ผูเ้รียนมีทกัษะดา้นการท างานและการอยูร่่วมกนัในสังคมครูผูส้อนทุก

คนจะมีบทบาทส าคญัในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดงัน้ี 
ก. ฝึกให้ผูเ้รียนรู้จกัปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงครูจึงตอ้งฝึกผูเ้รียน

ให้ท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มท่ีมีการแบ่งกลุ่มหลากหลายลกัษณะสมาชิกกลุ่มจะเปล่ียนไปเสมอเป็น
การฝึกผูเ้รียนใหรู้้จกัปรับตวัไดดี้ 

ข. ฝึกการท างานในบรรยากาศท่ีหลากหลายเปล่ียนแปลงไปโดยฝึกให้
ผูเ้รียนไดท้  ากิจกรรมทั้งในหอ้งเรียนและนอกห้องเรียน 

ค. ฝึกให้เป็นผูท่ี้รู้จกัยดืหยุน่และผอ่นปรนการท างานร่วมกนันั้นทุกคนตอ้ง
ปฏิบติัตามกฎกติกาหรือขอ้ตกลงระหว่างสมาชิกในกลุ่มแต่การรู้จกัยืดหยุ่นผ่อนปรนจะเป็นการ
ถนอมน ้าใจกนันอกจากน้ียงัตอ้งรู้จกัยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้นดว้ย 



28 

ง. ฝึกฝนใหผู้เ้รียนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
2. ฝึกทักษะความรับผิดชอบให้แก่ผูเ้รียนความรับผิดชอบเป็นคุณธรรม

พื้นฐานท่ีทุกคนพึงมีโดยฝึกใหผู้เ้รียนไดส้ร้างผลผลิตต่างๆท่ีเป็นประโยชน์ต่องานดงัน้ี 
ก. การจดัการวางแผนการท างาน 
ข. การก าหนดเป้าหมายในการท างาน 
ค. มีการวางแผนการท างานอยา่งเป็นระบบ 
ง. มีการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด 
จ. มีการตรวจสอบการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพและมีการปรับปรุงแกไ้ข

ในส่ิงท่ีบกพร่อง 
3. ฝึกฝนให้ผูเ้รียนเพิ่มความรู้ความสามารถผา่นส่ือและเทคโนโลยีครูจะตอ้ง

ฝึกใหผู้เ้รียนท าความเขา้ใจในประเด็นต่างๆดงัน้ี 
ก. การวิเคราะห์ส่ือผูเ้รียนจะตอ้งศึกษาอ่านขอ้มูลจากส่ือในประเด็นต่างๆ

เช่นจุดประสงค์ของส่ือเน้ือหาขอ้ความตรวจสอบและเปรียบเทียบขอ้มูลความรู้ของส่ือแต่ละชนิด
ความน่าเช่ือถือและคุณธรรมจริยธรรมของส่ือ 

ข. การน าส่ือมาใชใ้ห้เกิดประสิทธิภาพการฝึกให้ผูเ้รียนคิดวิเคราะห์ขอ้มูล
ความรู้จากส่ือมีการสังเคราะห์และตดัสินใจเลือกรับขอ้มูลจากส่ือนั้นจะเป็นภูมิคุม้กนัอยา่งดีท่ีจะท า
ให้ผูเ้รียนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิตอย่างรู้เท่าทนัต่อสถานการณ์ของโลกยุค
ปัจจุบนั 

4. ฝึกใหผู้เ้รียนมีทกัษะการอ่านรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 
ก. รับรู้ข่าวสารอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ 
ข. ตรวจสอบขอ้มูลข่าวสาร 
ค. ใชข้อ้มูลข่าวสารอยา่งถูกตอ้งและสร้างสรรค ์
5. การฝึกผูเ้รียนใหรู้้คุณค่าและสืบทอดจารีตประเพณี 
ก. เคารพบุคคลท่ีมาจากต่างวฒันธรรม 
ข. มีความเขา้ใจวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 
ค. มีจิตใจกวา้งยอมรับความคิดเห็นและค่านิยมท่ีแตกต่าง 
ง. น าประโยชน์ของความแตกต่างกนัทางวฒันธรรมของบุคคลผูเ้ขา้ร่วม

งานมาสร้างความคิดใหม่นวตักรรมและคุณภาพท่ีดีของงาน 
จ. เขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆกบัคนต่างวฒันธรรมอยา่งเหมาะสม 
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ฉ. ผสมภาษาอจารีตประเพณี ท่ีหลากหลายสูตรจารีตใหม่ได้อย่าง
เหมาะสม 

จากขอ้มูลขา้งตน้ จึงสรุปไดว้า่ การจดัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
นั้น ครูตอ้งมีการออกแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนได ้สืบคน้ หาความรู้และลงมือ
ปฏิบติัจริง มีการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตามความสนใจของผูเ้รียน มีการน าเทคโนโลย ีสารสนเทศเขา้
มาช่วยในการจดัการเรียนการสอน โดยครูจะตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนและ
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ย 
 2.4  สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ของ ครูปฐมวยั 
  ครูในศตวรรษท่ี 21 ตอ้งยึดหลกัสอนน้อยเรียนมาก กล่าวคือ ในการจดักิจกรรม
ต่างๆของเด็กครูต้องตอบได้ว่าสิทธ์ิได้เรียนอะไรและเพื่อให้สิทธ์ิได้เรียนส่ิงเหล่านั้นครูตอ้งท า
อะไรไม่ท าอะไรในสภาพเช่นน้ีครูยิง่มีความส าคญัมากข้ึนและทา้ทายครูทุกคนอยา่งท่ีสุดท่ีจะไม่ท า
หน้าท่ีครูผิดทางการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตอ้งกา้วขา้มสาระวิชาไปสู่การเรียนรู้ทกัษะเพื่อการ
ด ารงชีวติในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) 
  โดยสมรรถนะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดไว้
ดงัน้ี 
  1.  สมรรถนะหลกั Core Competency 5 ประการ ไดแ้ก่ 

1.1  การมุ่งผลส าเร็จของการปฎิบติังาน 
1.2  การบริการท่ีดี 
1.3  การพฒันาตนเอง 
1.4  การท างานเป็นทีม 
1.5  จริยธรรมและจรรยาบรรณครู 

  2.  สมรรถนะตามสายปฏิบติังาน Functional Competency 6 ประการ ไดแ้ก่ 
2.1 การบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
2.2 การพฒันาผูเ้รียน 
2.3 การบริหารจดัการฉนัเรียน 
2.4 การวเิคราะห์สังเคราะห์และวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
2.5 ภาวะผูน้ า 
2.6 การสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชน 

  ธเนศ ข าเกิด (2555, น. 1-2) ไดเ้สนอสมรรถนะเฉพาะและตวับ่งช้ีของครูปฐมวยัมี
ดงัน้ี 
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  สมรรถนะท่ี 1 การจดัการเรียนรู้ หมายถึงความรู้ความเขา้ใจและทกัษะในการจดั
ประสบการณ์เพื่อพฒันาเด็กทั้งส่ีดา้นโดยองค์รวมไดแ้ก่ด้านร่างกายดา้นอารมณ์จิตใจดา้นสังคม
และด้านสติปัญญาตามเป้าหมายของหลกัสูตรสามารถวิเคราะห์และประเมินพฒันาการเด็กตาม
สภาพจริงเป็นรายบุคคลและประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัวชุมชนและสถานศึกษาในการ
พฒันาเด็กตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
ตวับ่งช้ี 

1.  ความรู้เก่ียวกบัพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 
2.  ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 
3.  ความสามารถในการจดัประสบการณ์บูรณาการผา่นการเล่นเพื่อพฒันาเด็กโดย

องคร์วม 
4.  ความสามารถในการจดัมุมประสบการณ์เพื่อสนองความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 
5.  ความสามารถในการเลือกใชแ้ละพฒันาส่ือนวตักรรมแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม

กบัวธีิการ เรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 
6.  ความสามารถในการวเิคราะห์ประเมินพฒันาการเด็กทั้งสีดา้นเป็นรายบุคคล 
7.  ความสามารถในการให้ความรู้ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันา  

เด็กปฐมวยั 
8.  ความสามารถในการท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาเด็กปฐมวยั 

  สมรรถนะท่ี 2 จิตส านึกของความเป็นครูปฐมวยั หมายถึง ความสามารถในการเอา
ใจใส่ดูแลอบรมและให้การศึกษาแก่เด็กปฐมวยัเป็นแบบอย่างท่ีดีมีความรักและความเอาใจใส่
ความรู้สึกและความตอ้งการของเด็กรวมทั้งยอมรับและใหค้วามเอ้ืออาทรอยา่งสม ่าเสมอต่อเด็ก 
ตวับ่งช้ี 

1.  พฤติกรรมการดูแลเด็ก 
2.  การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อเด็กและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
3.  การใชค้  าพดูเชิงบวกกบัเด็ก 
4.  การตอบสนองความตอ้งการของเด็กอยา่งเหมาะสม 
5.  ความเอาใจใส่และดูแลเด็กอยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ 
6.  การวเิคราะห์พฤติกรรมเด็ก 
7.  การเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่เด็กและผูป้กครอง 



31 

  ณัฐภัสสร ช่ืนสุขสมหวงั (2556, น. 72) ได้แบ่งสมรรถนะทางวิชาชีพของครู
ปฐมวยัไดแ้ก่ 
  1. การสอน 

1.1  การจดัการเรียนการสอน 
1.2  การประเมินพฒันาการเด็ก 
1.3  การประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองและชุมชน 

  2. การพฒันาตนเอง 
2.1 การศึกษาหาความรู้ 
2.2 การวจิยัในชั้นเรียน 
2.3 การท างานเป็นทีม 

        3. คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
3.1 การประพฤติแบบอยา่งท่ีดี 
3.2 ความรักและศรัทธาต่อวชิาชีพ 
3.3 การมีวนิยัและความรับผดิชอบ 

  Pefianco (2012, pp.1-5 อ้างถึงใน สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคคลากร
ทางการศึกษา, 2561 น. 39-40) ไดก้ล่าวสมรรถนะหลกัของครูเอเชียตะวนัออกเชียงใตว้า่ 

1.  การเตรียมแผนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์และพนัธกิจ 
2.  การจดัการเรียนการสอนตามแผนการสอน 
3.  การสร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 
4.  การพฒันาและการใชท้รัพยากรส าหรับการเรียนการสอน 
5.  การพฒันาทกัษะการจดัล าดบัความคิดในระดบัสูง 
6.  การอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
7.  การส่งเสริมค่านิยมดา้นศีลธรรมและจริยธรรมส าหรับนกัเรียน 
8.  การวดัและประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียน 
9.  การพฒันาดา้นวชิาชีพ 
10.  การสร้างเครือข่ายกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
11.  การจดัสวสัดิการส าหรับนกัเรียน 

  UNESCO (2009, p.1-4 อ้างถึงใน อรอุษา วงศ์จรัส เกษม , 2561) ได้กล่าวถึง
สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 คือ 
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  1.  รู้และใช้เทคโนโลยีโดยจะตอ้งรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรและการประเมินผลให้ได้
มาตรฐาน 
  2.  มีความรู้ลึกตั้งแต่นโยบายระดับชาติ ท่ีจะเปล่ียนเก่ียวกับหลักสูตรและการ
ประเมินผลตอ้งมีความรู้ลึกในวิชาท่ีสอนและสามารถหยุดหยุดไดห้ลากหลายตอ้งมีทกัษะในการ
เรียนการสอนเพื่อใหน้กัเรียนสามารถแกปั้ญหาได ้
  3.  การสร้างความรู้จะตอ้งเรียนรู้เก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้หลกัการกลยุทธ์การ
เรียนการสอนเก่ียวกบัไอซีทีจะตอ้งสามารถท่ีจะออกแบบชุมชนให้มีความรู้ไอซีทีเพื่อสนบัสนุน
การพฒันาทกัษะการสร้างความรู้นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
  4.  มีภาวะผูน้ าทั้งกบัเพื่อนร่วมงานและชุมชน 
  5. มีการพฒันาวิชาชีพครูโดยมีการทดลองอย่างต่อเน่ืองและใช้ไอซีทีเพื่อสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  APEC (2012, p.2 อา้งถึงใน สถาบนัพฒันาครู คณาจารย ์และบุคคลากรทางการ
ศึกษา, 2561) กล่าวถึงกรอบสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ไวด้งัน้ี 

1.  ความเช่ียวชาญในวชิาหลกัและรูปแบบศตวรรษท่ี 21 
2.  ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
3.  ทกัษะดา้นสาระสาระสนเทศการส่ือสารและเทคโนโลยี 
4.  ทกัษะชีวติและทกัษะอาชีพ 

  Edwag (2008, pp.1-5 อ้างถึงใน สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคคลากร
ทางการศึกษา, 2561) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของครูในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ย 

1.  ครูจ าเป็นตอ้งรู้หลกัสูตร 
2.  เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
3.  วธีิปฏิบติัการเรียนการสอน 
4.  ครูตอ้งมีภาวะผูน้ า 

  Lagrange and Foulke (2004, pp. 10-20 อ้างถึงใน สถาบันพัฒนาครู คณาจารย ์
และบุคคลากรทางการศึกษา, 2561) ได้กล่าวถึงการประชุมสัมมนาระดบัชาติท่ีคณะศึกษาศาสตร์
ของมหาวทิยาลยั Calgary ประเทศแคนาดาวา่การเตรียมครูในศตวรรษท่ี 21 คือ 

1.  ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
2.  การเปล่ียนแปลงกระบวนการการเรียนรู้แบบองคร์วม 
3.  การออกแบบการเรียนรู้ 
4.  การพฒันาหลกัสูตรและเทคโนโลยี 
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  Mc Connell MSP (2012, pp.1-3 อ้างถึงใน สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคคลากรทางการศึกษา, 2561) กล่าวถึงครูในศตวรรษท่ี 21 วา่ครูตอ้งมีการพฒันาวิชาชีพโดยภาระ
งานท่ีครูควรปฏิบติัในศตวรรษท่ี 21 คือ 

1.  เตรียมการสอนและท าการสอนในชั้นเรียนท่ีรับผดิชอบ 
2.  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
3 การประเมินการท างานของนกัเรียน 
4 การใหค้  าแนะน านกัเรียน 
5 การส่งเสริมและป้องกนัความปลอดภยัใหก้บันกัเรียน 
6 การท างานร่วมกบัผูป้กครองเพื่อวางแผนเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแก่นกัเรียน 
7 การตอบสนองความตอ้งการของโรงเรียน 

 
ตารางท่ี 2.3 การสังเคราะห์สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั  
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1 การจดัท าแผนการสอน          4 
2 ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร          7 

3 การวดัและประเมินผลพฒันาการผูเ้รียน          6 
4 การป้องกนัความปลอดภยัส าหรับนกัเรียน          1 
5 การท างานร่วมกบัผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง          5 
6 การตอบสนองนโยบายของโรงเรียน          1 
7 การใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยสีารสนเทศ          5 
8 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน          5 
9 การมีภาวะผูน้ า          4 
10 ทกัษะอาชีพ          1 
11 การพฒันาวิชาชีพ          1 
12 การจดัสภาพแวดลอ้ม          2 
13 การพฒันาความคิดขั้นสูง          1 
16 การส่งเสริมดา้นศีลธรรมส าหรับผูเ้รียน          1 
17 การอ านวยความสะดวก          1 
18 การจดัสวสัดิการส าหรับนกัเรียน          1 
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ตารางท่ี 2.3  (ต่อ)  
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19 การวิจยัในชั้นเรียน          1 
20 การแสวงหาแหล่งเรียนรู้          1 

 
 จากตารางพบวา่ เม่ือสังเคราะห์แนวคิดจากนกัวิชาการหรือผูท้รงคุณวุฒิทางการศึกษา
เก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยัพบวา่ประเด็นส าคญัในการ
พฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยัท่ีมีความถ่ีสูงสุด 7 คะแนน
ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร ความถ่ี 6 คะแนน ได้แก่ การวดัและประเมินพฒันาการ
ผูเ้รียน ความถ่ี 5 คะแนน ไดแ้ก่ และการใช้ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ การท างาน
ร่วมกบัผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ผูว้ิจยัได้สังเคราะห์แนวคิดเก่ียวกับ
สมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของ ครูปฐมวยั จากนักวิชาการ ได้แก่ คุรุสภา 
(2555, น.1)  ธเนศ ข าเกิด (2555, น. 1-2) ณัฐภสัส. ช่ืนสุขสมหวงั (2556, น. 72) Pefianco (2012, 
pp.1-5) Lagrange and Foulke (2004, pp.10-20) UNESCO (2009, pp.1-4) APEC (2012, p.2) 
Edwag (2008, pp.1-5) และ Mc Connell MSP (2012, pp.1-3) ซ่ึงประกอบดว้ย 1) ความรู้ความเขา้ใจ
ในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 2)ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมาใช้เป็นกรอบแนวคิดใน
การวจิยัคร้ังน้ี 3) การใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) การวดัและประเมินพฒันาการ
ผูเ้รียน 5)การท างานร่วมกบัผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 1.  ความรู้ความเข้าใจในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั  

การจดัการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวยัส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งและควรค านึงถึงได้แก่ปรัชญา
และแนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวยัพฒันาการในแต่ละช่วงวยัตลอดจนความ
เป็นมาและแนวโนม้ของการจดัการศึกษาในระดบัน้ีเพื่อเป็นพื้นฐานส าหรับการจดัการศึกษาปฐมวยั
ท่ีเหมาะสมต่อไป โดยครูปฐมวยัเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยัใน
สถานศึกษาจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรก่อนท่ีจะน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการ
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สอนการจดัประสบการณ์โดยนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความคิดเห็นเก่ียวกับความส าคญัของ
หลกัสูตรและครู ปฐมวยัวา่ควรจะมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรดงัต่อไปน้ี 

California Department of Education (2011, อา้งถึงใน เพ็ญพรรณ   ณ นคร, 2560, 
น. 31) ไดร้ะบุวา่ครูปฐมวยัควรมีความรู้ความเขา้ใจในเอกสารขอ้มูลเก่ียวกบัตวัเด็กและครอบครัว
สภาพปัจจุบนัปัญหาท่ีรายลอ้มตวัเด็กและมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวยัโดย
ศึกษาขอ้มูลในส่วนของวิสัยทศัน์ซ่ึงเป็นภาพท่ีพึงปรารถนาในอนาคตท่ีวางอยูบ่นพื้นฐานความเป็น
จริงของสถานศึกษาของตนภารกิจท่ีจะตอ้งก าหนดและด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายในระยะเวลาท่ี
แน่นอนโดยมีเป้าหมายด้านคุณภาพท่ีจะเกิดกับผู ้เรียนทั้ งด้านปริมาณและคุณภาพตรงตาม
คุณลกัษณะอนัเพิ่งประสงค์ของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัและเขา้ใจในโครงสร้างหลกัสูตรซ่ึง
ก าหนดสาระการเรียนรู้รายปีรวมถึงการจดัประสบการณ์ให้กบัเด็กปฐมวยัดว้ยรูปแบบและวิธีการท่ี
หลากหลายโดยการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนมุมการเล่นต่างๆมี
ส่ือและแหล่งเรียนรู้ซ่ึงอาจจดัท าเพื่อพฒันาส่ือการเรียนรู้ข้ึนเอง หรือน าส่ือต่างๆท่ีมีอยูร่อบตวัเด็ก
มาใช้ให้เป็นประโยชน์การประเมินพฒันาการ    เด็กปฐมวยัควรกระท าอย่างเป็นระบบมีการ
วางแผนเลือกใช้เคร่ืองมือและจดบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐานโดยประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายครูปฐมวยัควรจะสังเกตเด็กเป็น รายบุคคลไม่ควรใชก้ารทดสอบอาจท าในรูปแบบของ
แฟ้มสะสมผลงานเด็กเป็นตน้ 

เพ็ญพรรณ ณ นคร (2560, น. 32) ได้กล่าวไว้ว่าความรู้ความเข้าใจหลักสูตร
สุขอนามยัและโภชนาการหมายถึงครูพี่เล้ียงจะตอ้งมีความรู้และเขา้ใจในเอกสารขอ้มูลเก่ียวกบัตวั
เด็กและครอบครัวมีส่วนร่วมในการจดัท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษาเข้าใจใน
โครงสร้างหลกัสูตรซ่ึงก าหนดสาระการเรียนรู้รายปีจดัประสบการณ์ให้กบัเด็กปฐมวยัดว้ยรูปแบบ
และวิธีการท่ีหลากหลายใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่รอบตวัเด็กมาใช้ให้เกิดประโยชน์ประเมิน
พฒันาการเด็กปฐมวยัอย่างเป็นระบบดูแลอาหารให้สะอาดถูกหลกัผูช้นะการส่งเสริมให้เด็กมี
สุขภาพดีดูแลสุขอนามยัและส่ิงแวดลอ้มอยา่งเหมาะสม 

ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2561, น.42) ไดก้ล่าวไวว้า่สถานศึกษาหรือ
สถานพฒันาเด็กปฐมวยัแต่ละแห่ง ตอ้งจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวยั ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร
การศึกษาปฐมวยัพุทธศกัราช 2560 เพื่อใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันาบรรลุตามมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์ตวับ่งช้ี และสภาพท่ีพึงประสงค ์ตามท่ีหลกัสูตรก าหนดโดยสถานศึกษาหรือสถานพฒันา
เด็กปฐมวยัสามารถออกแบบและจดัประสบการณ์ใหห้ลากหลายตามแนวคิดทฤษฎีต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการศึกษาปฐมวยัโดยตอ้งค านึงถึงความสอดคลอ้งตามหลกัการในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั
พุทธศกัราช 2560  
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กระทวงศึกษาธิการ(2562, น. 17)กล่าวไวว้า่หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัพุทธศกัราช 
2560 เป็นกรอบแนวทางหรือทิศทางของการจดัการศึกษาปฐมวยัเป็นการจดัการศึกษาในลกัษณะ
ของการอบรมเล้ียงดูและให้การศึกษาเด็กจะไดรั้บการพฒันาทั้ง 4 ดา้นทั้งดา้นร่างกายดา้นอารมณ์
จิตใจสังคมและด้านสติปัญญาหลักสูตรการศึกษาปฐมวยัได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐาน
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์ตอ้งการใหเ้กิดกบัเด็กเม่ือจบการศึกษาปฐมวยัเพื่อให้สถานศึกษาใชเ้ป็น
จุดหมายในการพฒันาและการประเมินเด็กใหบ้รรลุคุณภาพ 

สรุปไดว้่า ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัหมายถึงความสามารถ
ในการจดัท าเอกสารข้อมูลเก่ียวกับการพฒันาเด็ก มีความสามารถและมีส่วนร่วมในการจดัท า
หลกัสูตรรวมไปถึงมีความเขา้ใจในโครงสร้างของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัซ่ึงนบัวา่เป็นทิศทาง
ของการจดัการศึกษาปฐมวยัเป็นแนวทางในการจดัการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวยัท่ีครูปฐมวยัจ าเป็น
ท่ีจะต้องมีความรู้ความเข้าใจถึงสาระส าคัญของหลักสูตรปฐมวยั พุทธศักราช 2560 เพื่อท่ีจะ
สามารถน าไปเป็นทิศทางในการจดัการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวยัให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร 
 2.  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2560, น. 41) ได้ก าหนดหลกัการการจดัประสบการณ์และ
แนวทางการจดัประสบการณ์ส าหรับเด็กอายุสาม ถึง หกปีเป็นการจดักิจกรรมในลักษณะของ
การบูรณาการผา่นการเล่นการลงมือกระท าจากประสบการณ์ตรง อยา่งหลากหลายและเกิดความรู้
ทกัษะคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งเกิดการพฒันาทางดา้นร่างกายอารมณ์จิตใจสังคมและสติปัญญาไม่
จดัเป็นรายวิชา โดยมีหลกัการจดัประสบการณ์แนวทางการจดัประสบการณ์และการจดักิจกรรม
ประจ าวนัดงัต่อไปน้ี 

หลกัการจดัประสบการณ์ 
1. จดัประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้อยา่งหลากหลายเพื่อพฒันาเด็กโดยองค์

รวมอยา่งสมดุลและต่อเน่ือง 
2. เน้นเด็กเป็นส าคญัสนองความตอ้งการความสนใจความแตกต่างระหวา่งบุคคล

และบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศยัอยู ่
3. จดัให้เด็กได้รับการพฒันาโดยให้ความส าคญักับกระบวนการการเรียนรู้และ

พฒันาการของเด็ก 
4. จดัการประเมินพฒันาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเน่ืองและเป็นส่วนหน่ึง

ของการจดัประสบการณ์พร้อมทั้งน าผลการประเมินมาพฒันาเด็กอยา่งต่อเน่ือง 
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5. ใหพ้อ่แม่ครอบครัวชุมชนและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการพฒันาเด็กแนว
ทางการจดัประสบการณ์ 

5.1 จดัประสบการณ์ให้สอดคล้องกบัจิตวิทยาพฒันาการและการท างานของ
สมองท่ีเหมาะกับอายุวุฒิภาวะและระดับพัฒนาการเพื่อให้เด็กทุกคนได้พัฒนาอย่างเต็มตาม
ศกัยภาพ 

5.2 จดัประสบการณ์ใหส้อดคลอ้งกบัแบบการเรียนรู้ของเด็กเด็กไดล้งมือกระท า
เรียนรู้ผา่นประสาทสัมผสัทั้งห้าไดเ้คล่ือนไหวส ารวจเล่นสังเกตสืบคน้ทดลองและคิดแกปั้ญหาดว้ย
ตนเอง 

5.3 จดัประสบการณ์แบบบูรณาการโดยบูรณาการทั้งกิจกรรมทกัษะและสาระ
การเรียนรู้ 

5.4 จัดประสบการณ์ให้เด็กได้คิดริเร่ิมวางแผนตัดสินใจลงมือกระท าและ
น าเสนอความคิดโดยผูส้อนหรือผูจ้ดัประสบการณ์เป็นผูส้นบัสนุนอ านวยความสะดวกและเรียนรู้
ร่วมกบัเด็ก 

5.5 จัดประสบการณ์ ให้ เด็ก มีป ฏิสั มพัน ธ์กับ เด็ก อ่ืนกับผู ้ให ญ่ภายใต้
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศท่ีอบอุ่นมีความสุขและเรียนรู้การท ากิจกรรมแบบ
ร่วมมือในลกัษณะต่างๆ กนั 

5.6 จดัประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
และอยูใ่นวถีิชีวติของเด็กสอดคลอ้งกบับริบทสังคมและวฒันธรรมท่ีแวดลอ้มเด็ก 

5.7 จดัประสบการณ์ท่ีส่งเสริมลกัษณะนิสัยท่ีดีและทกัษะการใชชี้วิตประจ าวนั
ตามแนวทางหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและการมีวินยัให้
เป็นส่วนหน่ึงของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

5.8 จดัประสบการณ์ทั้งในลกัษณะท่ีมีการวางแผนไวล่้วงหนา้และแผนท่ีเกิดข้ึน
ในสภาพจริงโดยไม่ไดค้าดการณ์ไว ้

5.9 จดัท าสาระนิทศัน์ดว้ยการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัพฒันาการและการเรียนรู้
ของเด็กเป็นรายบุคคลน ามาไตร่ตรองและใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อการพฒันาเด็กและการวิจยัในชั้น
เรียน 

5.10 จดัประสบการณ์โดยให้พ่อแม่ครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมทั้งการวาง
แผนการสนับสนุนส่ือแหล่งเรียนรู้การเข้าร่วมกิจกรรมและการประเมินพฒันาการครูการจัด
กิจกรรมประจ าวนั 
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  กระทรวงศึกษาธิการ(2563, น. 1-3) ไดก้ าหนดนโยบายการจดัการศึกษาและการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวยัไวว้่าการจดัการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวยัให้ยึดหลกัการ
พฒันาเด็กอย่างเป็นองค์รวม holistic developmentโดยการพฒันาเด็กให้มีพฒันาการสีด้านทั้งดา้น
ร่างกายอารมณ์จิตใจสังคมและสติปัญญาสมวยัตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัพุทธศกัราช 2560 
และเพิ่มความส าคญัของการพฒันาดา้นตวัตนตวัตน self development และการพฒันาทกัษะทาง
สมอง executive function ให้มากข้ึนเพื่อให้เด็กรู้สึกมีคุณค่ามีความเช่ือมัน่และภูมิใจในตนเองและ
เป็นเด็กท่ีคิดเป็นมีเหตุผลและรู้จกัก ากบัตนเองโดยมีแนวปฏิบติัในการจดัการศึกษาและการเรียนรู้
ส าหรับสถานศึกษาคือ 
  1.  เน้นเด็กเป็นส าคญัโดยเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้จากการฝึกคิดและลงมือ
ปฏิบติัจนประสบความส าเร็จดว้ยตนเองให้เด็กฝึกใช้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และจินตนาการเพื่อ
ก าหนดเป้าหมายหรือส่ิงท่ีต้องการท าวางแผนตัดสินใจลงมือท าและน าเสนอรวมทั้ งสะท้อน
ความคิดความรู้สึกเก่ียวกบัส่ิงท่ีคิดความส าเร็จหรือความลม้เหลวไดโ้ดยครูเป็นผูส้นบัสนุนอ านวย
ความสะดวกและร่วมเรียนรู้ไปพร้อมกบัเด็กทั้งน้ีให้ค  านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลความ
ตอ้งการความสนใจและบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศยัอยู ่
  2.  จดัประสบการณ์หรือกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการยืดหยุน่เพื่อพฒันาเด็ก
ให้มีพฒันาการอย่างเป็นองค์รวมสมดุล และต่อเน่ืองสอดคล้องกับจิตวิทยาพฒันาการและการ
ท างานของสมองเหมาะสมกบัอายุวุฒิภาวะและล าดบัขั้นพฒันาการของเด็กแต่ละบุคคลรวมทั้ง
สามารถปรับเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจสถานการณ์บริบทหรือวถีิชีวติจริงของเด็ก 
  3.  จดัหาหรือพฒันาส่ือวสัดุและอุปกรณ์รวมถึงแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติเพื่อให้
เด็กมีโอกาสไดเ้รียนรู้ผา่นการเล่นท่ีหลากหลายและมีความหมายต่อการพฒันาเด็กทั้งการเล่นอิสระ
การเล่นร่วมกนัและการเล่นท่ีมีขอ้ตกลงในกิจกรรมท่ีเด็กจดจ่อใส่ใจไดรั้บแรงบนัดาลใจไดว้างแผน
ดว้ยตนเองลองผดิลองถูกฝึกฝนทกัษะและการคิดแกปั้ญหา 
  4.  จดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวกอบอุ่นปลอดภยัเป็นมิตร มี
อิสระและทา้ทายเพื่อให้เอ้ือต่อการเรียนรู้กระตุน้ให้เด็กเจริญเติบโตและพฒันาสูงท่ีสุด เรียนรู้อยา่ง
มีความสุขรวมทั้งส่งเสริมปฏิสัมพนัธ์เชิงบวกระหวา่งเด็กกบัเด็กและเด็กกบัครู 
  5.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้มีโอกาสในการพฒันาตนเองให้มีความรู้เท่าทนั
ความกา้วหน้าและการเปล่ียนแปลงของวิทยาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเด็กปฐมวยัรวมถึงการ
วจิยัและพฒันาส่ือรูปแบบวธีิการหรือนวตักรรมส าหรับการจดัการศึกษาปฐมวยั 
  6.  ประสานความร่วมมือและสร้างความรู้ความเขา้ใจร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษา
กบัพอ่แม่ครอบครัวและชุมชนในการดูแลพฒันาและจดัการเรียนรู้เพื่อการพฒันาเด็กปฐมวยั 
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  7.  แนวปฏิบติัในการจดัการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับครูปฐมวยั 
  กระทรวงศึกษาธิการไดก้ล่าวว่าครูเป็นผูท่ี้มีบทบาทและกลไกท่ีส าคญัเป็นผู ้น า
การเปล่ียนแปลงChange Agent ครูตอ้งปรับเปล่ียนบทบาทจากผูส้อนมาเป็นผูช้ี้แนะผูอ้  านวยการ
ความสะดวกในการเรียนรู้ครูสังเกตร่วมเรียนรู้ไปกบัเด็กและเช่ือมโยงความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้เด็กไดรั้บการพฒันาและเรียนรู้เต็มตามศกัยภาพกระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนด
แนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมส าหรับครูเพื่อใหเ้กิด 5 ส่ิงท่ีมีอยูจ่ริงดงัน้ี 
  1. ครูมีอยู่จริงครูคุณภาพครูเพื่อสิทธ์ิหมายถึงครูตอ้งเป็นครูท่ีมีจิตวิญญาณความ
เป็นครูเช่ือมัน่วา่เด็กทุกคนมีศกัยภาพมีความรู้ความเขา้ใจในการพฒันาทกัษะสมองมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์มีความมุ่งมัน่กระท าเพื่อเปล่ียนแปลงให้เกิดส่ิงใหม่ท่ีดีกว่าเป็นแบบอยา่งท่ีดีเป็นท่ีพึ่ง
ทางใจมีปฏิสัมพนัธ์เชิงบวก 
  2. เด็กมีอยูจ่ริงเด็กไดคิ้ดวางแผนท าแกปั้ญหาดว้ยตนเองและเป็นท่ียอมรับหมายถึง
การสร้างความมัน่ใจในความสามารถของตนเองใหแ้ก่เด็กโดยครูเช่ือมัน่วา่เด็กทุกคนมีศกัยภาพตอ้ง
เปิดโอกาสให้เด็กไดคิ้ดเลือกวางแผนลงมือท าทดลองแกปั้ญหาน าเสนอและทบทวนหาแนวทาง
ปรับปรุงพฒันาให้ดีข้ึนและส่ิงท่ีเด็กท าส าเร็จไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนครูและพ่อแม่ท าให้เด็กเกิด   
ความมัน่ใจดงันั้นการท าให้เด็กมีตวัตนอยู่จริงพ่อแม่และครูต้องส่งเสริมตอ้งเสริมสร้างความมี
ตวัตนให้กบัเด็กโดยเคารพในความรู้สึกนึกคิดของเด็กกระตุน้ให้เด็กอยากเรียนรู้ดว้ยตวัเองสอนให้
เด็กตั้ งเป้าหมายในการเรียนรู้ เองให้เด็กมีโอกาสในการตัดสินใจให้เด็กได้เรียนรู้ผลจากการ
ตดัสินใจมีความภาคภูมิใจในตนเองและส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนั 
  3. หลกัสูตรมีอยูจ่ริงให้โอกาสการเรียนรู้และความส าคญัแก่เด็กหมายถึงหลกัสูตร
สถานศึกษาระดบัปฐมวยั ตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั สร้างโอกาสทางการเรียนรู้
และประสบการณ์ท่ีดีให้แก่เด็ก สร้างทกัษะชีวิตช่วยให้เด็กมีความพร้อมพื้นฐานส าหรับการเรียนรู้
และมีทกัษะชีวติท าใหป้ระสบความส าเร็จทั้งในระหวา่งการเรียนและการด ารงชีวติในระยะยาว 
  4. ครอบครัวมีอยู่จริงครอบครัวอบอุ่นปลอดภัยมีส่วนร่วมพฒันาเด็กหมายถึง
ครอบครัวท่ีเล้ียงดูเด็กด้วยความรักและความเขา้ใจ ให้โอกาสให้ก าลงัใจส่งเสริมการคิดและการ
กระท าเชิงบวกซ่ึงเด็กปฐมวยัจะไดรั้บการพฒันาจากครอบครัวเป็นล าดบัแรกดงันั้นการพฒันาเด็ก
ปฐมวยัจึงจ าเป็นตอ้งประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัวและสถานศึกษาอยา่งใกลชิ้ดโดยผา่น
การส่ือสารเชิงบวกสร้างความรู้ความเขา้ใจพฒันาทกัษะแลกเปล่ียนขอ้มูลและประสบการณ์และให้
ก าลงัใจกนัและกนั 
  5. เพื่อนร่วมงานมีอยู่จริงร่วมคิดร่วมท าร่วมแก้ปัญหาร่วมพฒันาร่วมรับผิดชอบ
หมายถึงผูท่ี้มีส่วนร่วมส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวยัทั้งใน
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และนอกสถานศึกษาซ่ึงรวมการพฒันาการจดัการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพครูจะตอ้งท างาน
ร่วมกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งโดยเน้นเด็กเป็นส าคญัตั้งแต่การร่วมกนัคิดร่วมกนัท าร่วมกนัแกปั้ญหา
ร่วมกนัรับผดิชอบและร่วมกนัพฒันาเด็กพฒันาส่ิงท่ีดีกวา่เพื่อการพฒันาท่ีเขม้แขง็และยงัยนื 
  สิ ริมา พิ กุลศรี  (2557, น . 64-67) ได้ระบุบทบาทของครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้จากกระบวนการสอนไดส้ามประการคือ 
  1. การเตรียมการสอนการจดัหาแหล่งเรียนรู้และการวางแผนการสอนโดยการ
จดัท าแผนการสอนใหเ้หมาะสมกบัวยัและใหเ้ด็กมีส่วนร่วมและเกิดการเรียนรู้ร่วมกนั 
  2. การสร้างบรรยากาศการจดัสภาพแวดลอ้มและการกระตุน้ผูเ้รียนโดยจดัล าดบั
เน้ือหาจากง่ายไปหายากเหมาะกบัการท าความเขา้ใจในการเช่ือมโยงความรู้ไปสู่ประสบการณ์จริง
ของเด็ก 
  3. ประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยวิธีการและเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกบัวยัพฤติกรรมและ
สถานการณ์ในขณะท่ีเด็กก าลงัท ากิจกรรม 
  เพ็ญพรรณ ณ นคร (2560, น. 35) ได้กล่าวว่าการจดัประสบการณ์กิจกรรมการ
เรียนรู้หมายถึงการท่ีพี่เล้ียงจดัประสบการณ์การเรียนรู้ครอบคลุมพฒันาการทั้ ง 4 ด้านคือด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ดว้ยกิจกรรมท่ีหลากหลายและ
ดว้ยกิจกรรมเสรีกิจกรรมสร้างสรรค์กิจกรรมเคล่ือนไหวและจงัหวะกิจกรรมเสริมประสบการณ์
กิจกรรมกลางแจง้และกิจกรรมเกมการศึกษาส่งเสริมให้เด็กมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นสร้างบรรยากาศ
และจดัสภาพแวดลอ้มใหก้บัเด็กในการท ากิจกรรมถ่ายทอดความรู้ในหอ้งเรียนใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้
และเกิดประสบการณ์ใหม่และจดักิจกรรมโดยให้ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พฒันาเด็ก 
  สรุปไดว้่า การจดักิจกรรมการเรียนการสอน คือ การจดัประสบการณ์การเรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวยัเป็นการจดัประสบการณ์เพื่อพฒันาเด็กปฐมวยัให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร โดยครูปฐมวยัเป็นผูท่ี้มีบทบาทท่ีส าคญัในการจดัประสบการณ์เป็นผูช้ี้แนะผูอ้  านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ จัดกิจกรรมแบบบูรณาการอย่างหลากหลายทั้ งกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อยและ
รายบุคคล มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการของเด็กปฐมวยัและจดัเตรียมส่ือส าหรับ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อจ านวนนกัเรียนอยูเ่สมอเพื่อให้เด็กไดรั้บการพฒันา
อยา่งเต็มตามศกัยภาพ ทั้งด้านร่างกายอารมณ์สังคมจิตใจและสติปัญญาส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ดว้ยการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย 
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  3.  การใช้ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2561, น. 109-111) กล่าวว่าส่ือเป็น

ตวักลางน าความรู้จากผูส้อนสู่เด็กท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวก้ารเรียนรู้
ของเด็กอายุ 3-6 ปีจ  าเป็นต้องผ่านการลงมือปฏิบัติจริงหรือเกิดจากการค้นพบด้วยตนเองเป็น
ประสบการณ์ตรงซ่ึงเด็กจะเรียนรู้จากส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมหรือมองเห็นจับต้องได้ไปสู่ส่ิงท่ีเป็น
นามธรรมเม่ือเข้าสู่อายุท่ีสูงข้ึนการเรียนรู้ของเด็กวยัน้ีจึงข้ึนอยู่กับของจริงท่ีพบเห็นของเล่นท่ี
เลียนแบบของจริงนิทานและเพลงดงัน้ี 

3.1 ของเล่น เป็นส่ิงท่ีประกอบการเล่นของเด็กของเล่นช่วยกระตุน้ให้เด็กเกิด
การเรียนรู้และเกิดความมัน่ใจในการเล่นของเล่นอาจจดัท าข้ึนเองจากวสัดุส่ิงของเศษวสัดุเหลือใชท่ี้
มีอยูร่อบตวัในชีวิตประจ าวนัหรือเป็นการเลือกซ้ือของเล่นท่ีขายในทอ้งตลาดซ่ึงการจดัหาของเล่น
ใหเ้ด็กตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัและเหมาะสมกบัวยั 

3.2 นิทาน เป็นส่ือเคร่ืองมือและวิธีการท่ีส าคัญในการพัฒนาเด็กการอ่าน
หนงัสือให้เด็กฟังจะช่วยสร้างความคุน้เคยระหวา่งเด็กกบัหนงัสือถือเป็นการบ่มเพาะนิสัยรักการ
อ่านหนงัสือใหเ้ด็กไดอ้ยา่งแยบยล 

สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา (2556, น.45) ก าหนดสาระความรู้สมรรถนะ
และประสบการณ์วิชาชีพของผูป้ระกอบวิชาชีพครูดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยีสาระสนเทศทาง
การศึกษาซ่ึงมีสมรรถนะดงัน้ี 

1.  ประยุกต์ใช้และประเมินส่ือนวตักรรมเทคโนโลยีสาระสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้ 

2.  สามารถใชเ้ทคโนโลยสีาระสนเทศเพื่อการส่ือสาร 
วิจารณ์  พานิช (2557,น.84 และ น.112) กล่าวไวว้่าการเรียนรู้สมยัใหม่ต้อง

หาทางใชป้ระโยชน์จาก ICT ให้มากท่ีสุดโดยเฉพาะใชดึ้งดูดความสนใจของนกัเรียนปัจจุบนั ICT
และหนังสือช่วยให้นักเรียนคน้ควา้และเรียนรู้เชิงเน้ือหาไดเ้องการท าวิดีโอเพื่อการเรียนการสอน
นั้นต้องเป็นท่ีน่าสนใจความยาวไม่เกิน 10 ถึง 15 นาทีโดยอาจจะเป็นการถ่ายวิดีโอการสอนใน
หอ้งเรียนหรืออดัเสียงการสอนแทรกลงไปในไฟล์น าเสนอ การท าวิดีโอตอ้งมีการวางแผนบทเรียน
ก่อนถ่ายท าและตกแต่งปรับแกไ้ขจากนั้นจึงน าวิดีโอออกเผยแพร่ให้นกัเรียนเขา้ดูโดยเผยแพร่บน
เวบ็ YouTube หรือตอ้งบนัทึกในแผน่ DVD แจกนกัเรียนท่ีบา้นไม่ไดเ้ช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต 

ภาสกร  เรืองรองและคณะ (2557, น.203) ไดก้ล่าววา่เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือ
ส าคัญในการพัฒนาความรู้ความสามารถของครูรวมถึงใช้เพื่ออ านวยความสะดวกและเพิ่ม
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ประสิทธิภาพการเรียนการสอนไดเ้ป็นอย่างดีดงันั้นทกัษะดา้นการใช้เทคโนโลยีของครูจึงเป็นส่ิง
ส าคญัท่ีครูจะละเลยไม่ได ้

อญัชลี  เรือนแก้ว (2560, น.42) การใช้ส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาหมายถึงการใช้ส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้สามารถใช้
คอมพิวเตอร์เทคโนโลยีออกแบบผลิตส่ือและนวตักรรมท่ีเหมาะสมกบับทเรียนรวมทั้งแนะน า
แหล่งขอ้มูลท่ีเช่ือถือไดใ้นการสืบคน้ขอ้มูลแก่ผูเ้รียนตลอดจนส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูเ้รียนใช้
เทคโนโลยแีสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆซ่ึงผูว้จิยัไดก้  าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีดงัน้ี 

1.  ใชส่ื้อนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้ 
2.  ใชเ้ทคโนโลยสีาระสนเทศในการจดัการเรียนรู้ 
3.  ใชค้อมพิวเตอร์เทคโนโลยใีนการออกแบบผลิตส่ือหรือนวตักรรม 
4.  ครูปรับปรุงส่ือนวตักรรมใหเ้หมาะสมกบับริบทของผูเ้รียน 
5.  แนะน าแหล่งขอ้มูลท่ีเช่ือถือไดใ้นการสืบคน้ขอ้มูลแก่ผูเ้รียน 
6.  ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ดว้ย

ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เน่ีย 
จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ การใช้ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูปฐมวยั หมายถึง การใช้ ส่ือในการจัดการเรียนการสอนในชั้ นเรียนอย่าง
หลากหลายมีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐานเพื่อพฒันาทกัษะดา้น ร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญาของผูเ้รียนมีการน าโปรแกรมส าเร็จรูปในการติดต่อส่ือสารเขา้มาประยุกต์ใช้
ในการเรียนการสอน รวมไปถึงการใชส้าระสนเทศเพื่อการพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพเพื่อ 

การวดัและประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยั 
กระทรวงศึกษาธิการ(2560, น. 44) กล่าววา่การประเมินพฒันาการเด็กอายุ 3-6 

ปี เป็นการประเมินพฒันาการทางดา้นร่างกายอารมณ์จิตใจสังคมและสติปัญญาของเด็กโดยถือเป็น
กระบวนการต่อเน่ืองและเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมปกติท่ีจดัให้เด็กในแต่ละวนั ผลท่ีไดจ้ากการ
สังเกตพฒันาการเด็กตอ้งน ามาจดัท าสารนิทศัน์หรือจดัท าขอ้มูลหลกัฐานหรือเอกสารอย่างเป็น
ระบบดว้ยการรวบรวมผลงานส าหรับเด็กเป็นรายบุคคลท่ีสามารถบอกเร่ืองราวหรือประสบการณ์ท่ี
เด็กได้รับว่าเด็กเกิดการเรียนรู้และมีความก้าวหน้าเพียงใด ทั้ งน้ีให้น าข้อมูลผลการประเมิน
พฒันาการเด็กมาพิจารณาปรับปรุง วางแผนการจดักิจกรรมและส่งเสริมให้เด็กแต่ละคนไดรั้บการ
พฒันาตามจุดหมายของหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ืองโดยการประเมินพฒันาการควรยดึหลกัดงัน้ี 

1.  วางแผนการประเมินพฒันาการอยา่งเป็นระบบ 
2.  ประเมินพฒันาการเด็กครบทุกดา้น 
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3. ประเมินพฒันาการเด็กเป็นรายบุคคลอยา่งสม ่าเสมอต่อเน่ืองตลอดปี 
4. ประเมินพฒันาการตามสภาพจริงจากกิจกรรมประจ าวนัดว้ยเคร่ืองมือและ

วธีิการท่ีหลากหลายไม่ควรใชแ้บบทดสอบ 
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2561, น.115) กล่าวว่าการประเมิน

พฒันาการเด็ก อายุ 3-6 ปี เป็นการประเมินพฒันาการทางด้านร่างกายอารมณ์จิตใจสังคมและ
สติปัญญาของเด็กถือเป็นส่วนหน่ึงของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้และการปฏิบัติกิจวตัร
ประจ าวนัเป็นความรับผิดชอบของครูผูส้อนท่ีตอ้งด าเนินการต่อเน่ืองโดยเปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งมี
ส่วนร่วมวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมได้แก่การสังเกตการบันทึกพฤติกรรมการสนทนาหรือ
สัมภาษณ์การวิเคราะห์ขอ้มูลจากผลงานเด็กและสรุปผลการประเมินเพื่อให้ไดข้อ้มูลว่าเด็กบรรลุ
ตามมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์วับ่งช้ีและสภาพท่ีพึงประสงคห์รือไม่เพียงใดผูส้อนควร
วางแผนและพฒันาการจดั ประสบการณ์อยา่งไรต่อไป 

นลินี ณ นคร (2557, น. 22-23) ไดอ้ธิบายวา่การประเมินพฤติกรรมเด็กปฐมวยั
ยดึหลกัการส าคญัตามรายละเอียดดงัน้ี 

1. ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้านทั้ งด้านร่างกายอารมณ์ จิตใจสังคมและ
สติปัญญาไม่ควรแยกประเมินเฉพาะดา้นใดดา้นหน่ึงเน่ืองจากพฒันาการทุกดา้นมีความสัมพนัธ์
เก่ียวเน่ืองประกอบกนัข้ึนเป็นความพร้อมซ่ึงเป็นพื้นฐานส าคญัส าหรับการพฒันาในขั้นต่อไป 

2.  เป็นรายบุคคลการประเมินพฤติกรรมเด็กปฐมวยัตอ้งประเมินเป็นรายบุคคล
เพื่อให้ไดข้อ้มูลพื้นฐานส าหรับการพฒันาคุณลกัษณะของเด็กให้เป็นไปตามวยัซ่ึงเด็กแต่ละคนจะมี
พฒันาการท่ีแตกต่างกนั 

3.  วิธีการหลากหลายการประเมินพฤติกรรมเด็กปฐมวยัต้องประเมินหลาย
หลายคร้ังหลายหลายวธีิเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลอยา่งรอบดา้นก่อนท่ีจะท าการสรุปผล 

4.  ด าเนินการอย่างเป็นระบบการประเมินพฤติกรรมเด็กปฐมวยัตอ้งท าอย่าง
เป็นระบบมีการก าหนดเป้าหมายของการประเมินมีการวางแผนการด าเนินการเลือกใช้วิธีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลและเคร่ืองมืออยา่งมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะถูกตอ้งตรงตามมาตรฐานตวับ่งช้ีและ
สอดคลอ้งกบัแนวการจดัการศึกษาปฐมวยัท่ีส าคญัตอ้งมีการจดบนัทึกขอ้มูลไวเ้ป็นหลกัฐานเพื่อให้
เห็นร่องรอยของพฒันาการอย่างเป็นระบบทุกระยะของการพฒันาเพื่อให้ผูเ้ก่ียวขอ้งเห็นร่องรอย
ของพฤติกรรมอย่างรอบด้านและสามารถน าไปใช้เพื่อการพัฒนาเด็กในด้านต่างๆให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดงันั้นผูดู้แลเด็กและครูควรตระหนกัถึงความส าคญัของการออกแบบ
เก็บรวบรวมขอ้มูลและการน าขอ้มูล ไปใชอ้ยา่งเป็นระบบ 
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5. ความต่อเน่ืองการประเมินพฤติกรรมเด็กปฐมวยัเป็นกระบวนการต่อเน่ือง
และตอ้งด าเนินการให้เป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมท่ีจดัประสบการณ์ให้แก่เด็กในแต่ละวนัผูส้อน
ตอ้งพิจารณาอยา่งรอบดา้นและด าเนินการประเมินเป็นระยะระยะตลอดปี 

ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2554, น. 40) กล่าวว่าการประเมินพฒันาการเด็ก
ปฐมวยัควรประเมินทุกช่วงอายุเพราะเด็กมีการเปล่ียนแปลงทางร่างกายและสมองอยา่งรวดเร็วครู
ควรสังเกตพฒันาการเด็กจากคุณลกัษณะตามวยัโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลโดยมีหลกั
ในการประเมินพฒันาการดงัน้ี 

1 ประเมินพฒันาการของเด็กครบทุกดา้น 
2 ประเมินเป็นรายบุคคลอยา่งสม ่าเสมอต่อเน่ือง 
3 ประเมินดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายครอบคลุมการสังเกตพฤติกรรมของเด็กใน

กิจกรรมต่างๆและกิจวตัรประจ าวนัหรือสัมภาษณ์ผูใ้กลชิ้ดกบัเด็ก 
4 บันทึกพัฒนาการลงในสมุดบันทึกสุขภาพแม่และเด็กของค์กรมอนามัย

กระทรวงสาธารณะสุขหรือของหน่วยงานอ่ืน 
5 น าผลท่ีไดจ้ากการประเมินพฒันาการไปพิจารณาจดักิจกรรมเพื่อเปิดโอกาส

ใหเ้ด็กเรียนรู้และมีพฒันาการเหมาะสมตามวยั 
เพ็ญพรรณ น นคร (2560, น. 38) กล่าวว่าการประเมินพัฒนาการของเด็ก

ปฐมวยัคือการท่ีครูมีความรู้และเขา้ใจถึงการเปล่ียนแปลงทางพฒันาการครอบคลุมทั้งสีดา้นทั้งดา้น
ร่างกายอารมณ์สังคมและสติปัญญาซ่ึงสามารถประเมินพฒันาการไดโ้ดยการสังเกตพฤติกรรมของ
เด็กในแต่ละช่วงอายุด้วยวิธีการท่ีหลากหลายมีการวางแผนและเลือกใช้เคร่ืองมืออย่างเหมาะสม
รวมถึงการจดบันทึกพฒันาการตามสภาพจริงอย่างสม ่าเสมอเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเด็ก
แสดงออกในแต่ละคร้ัง 

สรุปไดว้า่ การวดัและประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยั หมายถึง การท่ีครูปฐมวยั
มีความรู้ความเขา้ใจวิธีการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยัครบทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีการการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลครบทุกด้านและ
สม ่าเสมอต่อเน่ืองตลอดทั้งปีมีการประเมินท่ีหลากหลายทั้งการประเมินตามสภาพจริงจากการ
สังเกตการบนัทึกพฤติกรรมการสัมภาษณ์และการวิเคราะห์ขอ้มูลจากผลงานของเด็กเพื่อน าขอ้มูล
ไปใช้ในการพฒันาเด็ก สามารถวางแผนและเลือกใช้เคร่ืองมือในการประเมินพฒันาการของเด็ก
อย่างเหมาะสมอีกทั้งยงัตอ้งประเมินพฒันาการเด็กครบทุกมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ท่ี
ก าหนด 
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  5.  การท างานร่วมกบัผู้ปกครองและผู้ทีเ่กีย่วข้อง  
การท างานร่วมกับผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวข้องนับว่าเป็นอีกบทหน่ึงของครู

ปฐมวยัท่ีมีความส าคญัในการพฒันาเด็กปฐมวยัซ่ึงการ ท่ีสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูป้กครองจะ
ท าให้ผูป้กครองมีความตระหนักรู้ถึงความส าคญัของการพฒันาเด็ก ส่งเสริมให้ผูป้กครองและ
ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาเด็กปฐมวยัโดยมีนกัวิชาการไดก้ล่าวถึงความสัมพนัธ์ของครู
ปฐมวยักบัผูป้กครองและชุมชนไวด้งัต่อไปน้ี 

อรุณ รักษาทรัพย ์(2551, น. 11-20) กล่าวว่าลกัษณะ ท่ีดีของครูปฐมวยัท่ีมีต่อ
ความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองคือการเป็นบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดียิม้แยม้แจ่มใสมีการปฏิบติัตนท่ีดีท า
หน้าท่ีด้วยความตั้งใจทุ่มเทพฒันาตนเองทางด้านวิชาการต่างๆท่ีเอ้ือต่อการพฒันาเด็กทักทาย
ผูป้กครองถามทุกข์สุขและรับฟังความคิดเห็นจากผูป้กครองรวมถึงการให้ความรู้แก่ผูป้กครองใน
การดูแลเด็กการพฒันาการท างานของครูปฐมวยัร่วมกบัผูป้กครองและชุมชนเป็นหลกัส าคญัอีก
ประการหน่ึงท่ีจะท าน าไปสู่ความส าเร็จในการท างานและส่งผลต่อการพฒันาเด็กครูควรหาขอ้มูล
ความรู้ใหม่ใหม่สม ่าเสมอมีความรู้เทคนิควิธีการในการท างานร่วมกบัผูป้กครองและชุมชนรวมถึง
การพฒันาผูป้กครองโดยการให้ความรู้ช้ีแนะแนะน าก่อให้เกิดการประสานความร่วมมือกนัในการ
อบรมเล้ียงดูและพฒันาการจดัการเรียนรู้แก่เด็กในทุกดา้นให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนัทั้งท่ีบา้น
และโรงเรียนหากพ่อแม่ผูป้กครองมีส่วนร่วมหรือมีปฏิสัมพนัธ์อนัดีกบัสถานศึกษาอย่างจริงจงั
ใกล้ชิดต่อเน่ืองและยงัยืนจะท าให้ผลส าเร็จทางด้านการเรียนของเด็กช่วยให้เกิดการพฒันาด้าน
จิตใจสังคมอารมณ์และสติปัญญา 

สาคร พร้อมเพราะ และคณะ (2553, น. 22) ได้กล่าวว่าความสัมพันธ์ท่ี ดี
ระหวา่งครูกบัผูป้กครองคือการท่ีครูยิ้มแยม้แจ่มใสทกัทายผูป้กครองถามทุกข์สุขและรับฟังความ
คิดเห็นจากผูป้กครองรวมถึงการเชิญผูป้กครองมาร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีทางโรงเรียนจดัข้ึน 

เพ็ญพรรณ ณ นคร (2560, น. 41)ได้กล่าวว่าความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและ
ชุมชนหมายถึงการท่ีพี่เล้ียงมีความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูป้กครองและชุมชนในการส่งเสริมพฒันาการ
ของเด็กมีการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นรับฟังปัญหาเก่ียวกบัพฒันาการของเด็กส่งเสริมให้
ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนและมีการแจ้งข้อมูลเก่ียวกับ
พฒันาการของเด็กเม่ืออยู่ท่ีโรงเรียนให้ผูป้กครองและชุมชนได้รับทราบเพื่อการพฒันาเด็กให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

กระทรวงศึกษาธิการ (2563, น.3) กล่าววา่เพื่อนร่วมงานมีอยูจ่ริงร่วมคิดร่วมท า
ร่วมแกปั้ญหาร่วมพฒันาร่วมรับผดิชอบหมายถึงผูท่ี้มีส่วนร่วมเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาและการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวยัทั้งในและนอกสถานศึกษาซ่ึงร่วมการพฒันาการจดัการศึกษาและการ
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เรียนรู้ให้มีคุณภาพครูจะตอ้งท างานร่วมกบัผูป้กครองท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งโดยเนน้เด็กเป็นส าคญัตั้งแต่
การร่วมกนัคิดร่วมกนัท าร่วมกนัแกปั้ญหาร่วมกนัรับผดิชอบและร่วมกนัพฒันาเด็กพฒันาส่ิงท่ีดีกวา่
เพื่อการพฒันาท่ีเขม้แขง็และย ัง่ยนื 

Jackman (2005) ไดเ้สนอวธีิการท างานร่วมกบัผูป้กครองดงัน้ี 
1 สร้างการท างานร่วมกันอย่างเข้มแข็งระหว่างครูกับผูป้กครองทั้ งครูและ

ผูป้กครองควรให้ความร่วมมือในการแลกเปล่ียนขอ้มูลเด็กและแนวทางการพฒันาเพื่อความส าเร็จ
ในการจดัการศึกษา 

2 ครูควรให้ความเคารพผู้ปกครองโดยการเปิดใจรับฟังความคิดเห็นกับ
ผูป้กครองและใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

3 จดักระบวนการเรียนรู้ให้ครูและผูป้กครองสามารถพบปะเพื่อนเพื่อไดเ้รียนรู้
ซ่ึงกนัและกนัเสมอเพื่อท่ีครูจะได้เรียนรู้ขอ้มูลเก่ียวกบัตวัเด็กและผูป้กครองและในขณะเดียวกนั
ผูป้กครองก็จะไดเ้รียนรู้หลกัการและเทคนิคเก่ียวกบัการจดัการศึกษาใหก้บัเด็กซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะ
สร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูป้กครองเพิ่มมากยิง่ข้ึน 

4 มีการประเมินความตอ้งการของเด็กรวมถึงวฒันธรรมประเพณีและบริบท
ของเด็ก 

5 ครูจะตอ้งเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุนโดยการตระหนักรู้ถึงส่ิงต่างๆ เก่ียวกบัเด็ก
และผูป้กครองเป็นแหล่งขอ้มูลเพื่อใหก้ารช่วยเหลือทั้งเด็กและผูป้กครองไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ณัฐภสัสร. ช่ืนสุขสมหวงั (2556, น. 44) กล่าวว่าการจดัการศึกษาปฐมวยัจะ
ส าเร็จไดห้ากไดรั้บความร่วมมือทั้งจากครูผูป้กครองชุมชนรวมถึงบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการจดัการศึกษาปฐมวยัการประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองและชุมชนให้เขม้แข็งจึงเป็น
ส่วนส าคญัท่ีจ  าเป็นในการสอนเพื่อสามารถพฒันาเด็กใหบ้รรลุเป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
สรุปได้ว่าการท างานร่วมกบัผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หมายถึง บทบาทของครูปฐมวยัในการ
ส่ือสารกบัผูป้กครองเปิดโอกาสให้ผูป้กครองและคนในชุมชนมีส่วนร่วมเพื่อร่วมกนัคิดร่วมกนัท า
เพื่อพฒันาการจดัการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวยัให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนมีการพูดคุยแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นระหวา่งครูกบัผูป้กครองครูกบัเพื่อนร่วมวิชาชีพ เพื่อหาแนวทางในการพฒันาการจดั
การศึกษาส าหรับเด็กปฐมวยัมีการจดักิจกรรมประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ผูป้กครองและ
คนในชุมชนเก่ียวกบัการพฒันาและการเรียนรู้ของเด็กอยูเ่สมอ 
 2.5  แนวทางการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

ณัฐภัสสร  ช่ืนสุขสมหวงั (2556) กล่าวว่าแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทาง
วชิาชีพครูปฐมวยัประกอบดว้ย 
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  1.  ผูบ้ริหารโรงเรียนควรให้การสนบัสนุนอุปกรณ์และการจดัประชุมส าหรับการ
วจิยัในชั้นเรียนและเปิดโอกาสใหค้รูไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่นการสะทอ้นความคิด 
  2.  หน่วยงานต้นสังกัดควรจดักิจกรรมเพื่อสร้างแรงบันดาลใจเพื่อให้ครูเห็น
ความส าคญัของการวจิยัในชั้นเรียนวา่สามารถเกิดประโยชน์กบัเด็กไดจ้ริง 
  3.  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรจดัแหล่งเรียนรู้ท่ีน่าเช่ือถือส าหรับการสืบคน้ในการ
ท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อใหค้รูมีตวัอยา่งงานวจิยัในชั้นเรียนท่ีดีในการเรียนรู้ 
  4.  ผูบ้ริหารโรงเรียน ควรจดัใหมี้ผูใ้ห้ค  าปรึกษาเก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อ
คอยใหค้  าแนะน าเป็นท่ีปรึกษาใหก้บัครูเม่ือเกิดขอ้สงสัยในระหวา่งการท าวจิยัในชั้นเรียน 
  5. หน่วยงานตน้สังกดัควรจดัอบรมครูให้มีความรู้ความเขา้ใจในการท าวิจยัในชั้น
เรียนไปในทิศทางเดียวกนัหกหน่วยงานตน้สังกดัควรให้ทุนทรัพยใ์นการท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อ
สนบัสนุนและสร้างขวญัและก าลงัใจใหค้รู 
  กนัตวรรณ  มีสมสาร (2560) กล่าววา่แนวทางการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการ
เรียนรู้ของครูปฐมวยัในศตวรรษท่ี 21 มี สามระดบัคือหน่วยงานตน้สังกดั ผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ครูผูส้อนซ่ึงครอบคลุมการน าแนวทางไปใช้ในทุกระดับการท างานตั้งแต่การวางนโยบายการ
บริหารจดัการและการปฏิบติังานโดยตน้สังกดัตอ้งตระหนักถึงความส าคญัก าหนดนโยบายและ
ส่งเสริมให้เกิดการพฒันาประสานความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูบ้ริหาร
จดัการท่ีช่วยกระตุน้และส่งเสริมให้ครูปฐมวยัได้พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองจากระบบครูพี่เล้ียง
จดัระบบให้ครูเขา้รับการ ฝึกอบรมพฒันาในงานจดัระบบนิเทศอย่างเป็นกลัยาณมิตรในรูปแบบ
ต่างๆจดัตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้จดัระบบการก ากบัติดตามอยา่งต่อเน่ืองส่วนครูผูส้อนเป็นผูจ้ดัการ
เรียนรู้ใหก้บัเด็กและพฒันาตนเองอยูเ่สมอดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
  ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2558, อา้งถึงใน สุทธิพร ภิญโญ, 2559, หน้า 23) มี
สารครอบคลุมในประเด็นการปฏิรูปวิชาชีพซ่ึงรวมถึงผูบ้ริหารสถานศึกษาผูบ้ริหารการศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ก าหนดไวใ้นหมวดเจ็ดของพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติโดยมี
แนวทางกล่าวไวคื้อ 
  1.  จัดให้มีระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพและพฒันาเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูงปรับปรุงให้สถานบนัท่ี
ผลิตและพฒันาครูคณาจารยร์วมทั้งบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อมและความเขม้แข็งในการ
เตรียมบุคลากรใหม่และพฒันาบุคลากรจ าประจ าการอย่างต่อเน่ืองและจดัตั้ งกองทุนพฒันาครู
คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา 
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  2.  จดัให้มีการควบคุมและรักษามาตรฐานการประกอบวิชาชีพโดยจดัตั้งองค์กร
วิชาชีพครูและสภาวิชาชีพครูท าหน้าท่ีก าหนดมาตรฐานวิชาชีพออกและเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพก ากบัดูแลและการปฏิบติัตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวชิาชีพรวมทั้งพฒันา
วชิาชีพครูผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษา 
  3.  จดัให้มีองคก์รกลางบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูโดยให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้ งของหน่วยงานทางการศึกษาในระดับสถานศึกษาของรัฐและระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาเป็นขา้ราชการสังกดัองค์กรกลางบริหารงานบุคลากรของขา้ราชการครูโดยยึดหลกัการ
กระจายอ านาจการบริหารงานของบุคคลสู่เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
  4.  จดัให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนค่าตอบแทนสวสัดิการและสิทธิประโยชน์
เก้ือกูลอ่ืนส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีรายไดเ้พียงพอและเหมาะสมกบั
ฐานะทางสังคมและวชิาชีพ 
  5.  จดัให้มีกองทุนส่งเสริมครูคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาเพื่อจดัสรรเป็น
เงินอุดหนุนเงินริเร่ิมสร้างสรรค์ผลงานดีเด่นและเป็นรางวลัเชิดชูเกียรติครูคณาจารยแ์ละบุคลากร
ทางการศึกษา 
  6.  ให้หน่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษาโดยน าประสบการณ์ความรอบรู้ความช านาญและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของบุคคลมา
ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษาและยกย่องเชิดชูเกียรติผูท่ี้ส่งเสริมและสนับสนุนการจดั
การศึกษา 
  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปได้ว่า แนวทางในการพฒันาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรู้ หมายถึง การส่งเสริมสนบัสนุนอ านวยความสะดวกแก่ครูเพื่อให้เกิดการพฒันาตนเอง
และวิชาชีพ สามารถเข้าถึงการพัฒนาท่ีตนเองสนใจและเกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง
สม ่าเสมอ 
 

3. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วข้องกบัความต้องการจ าเป็น 
 
 3.1  ความหมายของความต้องการจ าเป็น 
  สุวิมล ว่องวานิช (2548, อา้งถึงใน ณัฐภสัสร. ช่ืนสุขสมหวงั, 2556, น. 64) กล่าว
ว่าการประเมินความตอ้งการจ าเป็นหมายถึงกระบวนการคิดวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างส่ิงท่ี
ตอ้งการกบัส่ิงท่ีเป็นอยูปั่จจุบนัหากมีความขดัแยง้ระหวา่งความแตกต่างท่ีพบก็จะช้ีใหเ้ห็นถึงปัญหา
ท่ีเกิดข้ึนจะช่วยใหส้ามารถก าหนดเป้าหมายและตดัสินแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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Stufflebeam&Other (1985, อ้างถึงในเพ็ญพรรณ ณ นคร, 2560, น. 47) ให้ความหมายของความ
ต้องการจ าเป็นว่าหมายถึงส่ิงท่ีก่อให้เกิดประโยชน์เม่ือได้รับการตอบสนองโดยจ าแนกความ
ตอ้งการจ าเป็นตามมุมมองท่ีแตกต่างกนัไปไดส่ี้มุมมองดงัน้ี 
  1.  มุมมองความแตกต่างเป็นความตอ้งการจ าเป็นท่ีกล่าวถึงความแตกต่างระหวา่ง
การกระท าหรือผลการปฏิบติังานท่ีตอ้งการกบัการกระท าหรือผลการปฏิบติังานท่ีสังเกตไดจ้ากการ
ปฏิบติัจริง 
  2.  มุมมองของความเป็นประชาธิปไตยเป็นความตอ้งการจ าเป็นท่ีกล่าวถึงความ
ตอ้งการของคนส่วนใหญ่ซ่ึงถือวา่เป็นกลุ่มอา้งอิงท่ีเช่ือถือได ้
  3.  มุมมองของการวิเคราะห์เป็นความตอ้งการจ าเป็นท่ีกล่าวถึงสาระสนเทศของ
ส่ิงหน่ึงส่ิงใดในหน่วยงานท่ีบุคลากรผูมี้ความสามารถไดพ้ิจารณาลงความเห็นวา่มีความส าคญัต่อ
หน่วยงานและจะท าใหเ้กิดการพฒันาในหน่วยงาน 
  4.  มุมมองของการวินิจฉัยเป็นความต้องการจ าเป็นท่ีกล่าวถึงส่ิงท่ีบุคคลได้
พิจารณาแล้วว่ามีความบกพร่องหรือขาดหายไปและพิสูจน์ไดว้่าส่ิงท่ีขาดหายไปนั้นจะท าให้เกิด
ความเสียหายต่อหน่วยงาน 
  Ronda and Kusy (2012, อา้งถึงในฝายวารี ประภาสะวตั, 2555, น.44) กล่าววา่การ
ประเมินความต้องการจ าเป็นเป็นการส ารวจท่ีเป็นระบบของส่ิงท่ีมีอยู่กับส่ิงท่ีควรจะเป็นเพื่อ
พฒันาการปฏิบติังานเชิงบุคคลและองคก์ร 
  เพญ็พรรณ ณ นคร (2560, น. 52) กล่าววา่มนุษยมี์ความตอ้งการทางความคิดจิตใจ
และร่างกายรวมถึงความตอ้งการท่ีจะไดรั้บขวญัและก าลงัใจในการท างานเกิดความพึงพอใจในงาน
ซ่ึงความตอ้งการของแต่ละคนระดบัความตอ้งการท่ีไม่เท่ากนั 
  ฝายวารี. ประภาสะวตั (2555, น. 45) กล่าวว่าการประเมินความต้องการจ าเป็น
หมายถึงขั้นตอนการส ารวจหาความแตกต่างระหว่างสภาพท่ีเป็นอยู่จริงกบัสภาพท่ีควรจะเป็น
จากนั้นน าความแตกต่างท่ีส ารวจพบแม่จดัล าดบัความส าคญัโดยเลือกล าดบัท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
มากมาแกไ้ขก่อนเป็นล าดบัแรก 
  ชุลีวลัย.์ รักษาภกัดี (2557, น. 39) ไดส้รุปไวว้่าการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
เป็นกระบวนการตดัสินความต้องการจ าเป็น โดยวิธีการจดัล าดับความส าคญัเพื่อค้นหาความ
ตอ้งการจ าเป็นของความแตกต่างระหวา่งสภาพท่ีควรจะเป็นกบัสภาพท่ีปฏิบติัอยูจ่ริงในปัจจุบนัเพื่อ
หาแนวทางในการพฒันาอย่างเหมาะสมในองค์กรและบุคลากรได้มีการพฒันาและแก้ไขปัญหา
ในทางท่ีดีข้ึน 
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  สรุปได้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการส ารวจและ
จดัล าดบัความแตกต่างระหว่างสภาพท่ีเป็นอยู่กบัสภาพท่ีควรจะเป็นเพื่อน าไปหาแนวทางในการ
พฒันาอยา่งเหมาะสมต่อไป 
 3.2  ประเภทของความต้องการจ าเป็น 
  สุวิมล  ว่องวาณิช (2550 อา้งถึงใน กุลชลี จงเจริญ, 2559, น. 110) ได้แบ่งนิยาม
ของความตอ้งการจ าเป็นออกเป็นสองมุมมองคือมุมมองดา้นจิตวิทยาและมุมมองดา้นการประเมิน
ในมุมมองดา้นจิตวทิยาแบ่งความตอ้งการจ าเป็นออกเป็นส่ีระดบัคือ 

ระดบัท่ี 1 ความตอ้งการจ าเป็นทางกายภาพ physiological needs 
ระดบัท่ี 2 ความตอ้งการจ าเป็นดา้นความปลอดภยั safety neads 
ระดับ ท่ี  3 ความต้องการจ าเป็นด้านความรักและการเป็นเจ้าของ  love and 

Belonging needs 
ระดบัท่ี 4 ความตอ้งการจ าเป็นดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง esteem Needs 
ซ่ึงความต้องการทั้ ง 4 ระดับน้ีจดัอยู่ในประเภทความต้องการจ าเป็นบกพร่อง 

Deficit needs หมายความว่าหากยงัไม่ได้รับการตอบสนองความต้องการจ าเป็นก็จะยงัคงอยู่ใน
สภาวะท่ีบกพร่องหรือขาดแคน 
  ส าหรับมุมมองดา้นการประเมินแบ่งออกเป็นสองกลุ่มคือมุมมองในมิติดา้นความ
แตกต่างWitkin and Altschuld (1995 อ้างถึงในกุลชลี จงเจริญ, 2559, น. 110) กล่าวไว้ว่าความ
ตอ้งการจ าเป็นหมายถึงความแตกต่างระหวา่งสภาพท่ีเป็นอยูW่hat is กลบัสภาพท่ีควรจะเป็น What 
should be และมุมมองในมิติดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
  3.3  ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  มีนกัวิชาการดา้นการประเมินความตอ้งการจ าเป็นและพฒันาขั้นตอนการประเมิน
ความตอ้งการจ าเป็นอยา่งต่อเน่ืองเน่ืองจากในช่วงแรกของการพฒันาแนวคิดเก่ียวกบัการประเมิน
ความตอ้งการจ าเป็นผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นท่ีไดไ้ม่สามารถน าไปใชแ้กปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน
ไดท้ั้งหมดและไดพ้ฒันาขั้นตอนมาจนกระทัง่ปัจจุบนัไดมี้แนวคิดการประเมินความตอ้งการจ าเป็น
แบบสมบูรณ์ซ่ึงประกอบด้วยขั้นตอนหลกัสามขั้นตอนได้แก่การระบุความตอ้งการจ าเป็นการ
วิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นและการก าหนดแนวทางการแกไ้ข (Witkin & Altchuld, 1995 อา้งถึง
ในฝายวารี  ประภาสะวตั, 2555, น. 45) โดยมีนกัวิชาการดา้นการประเมินความตอ้งการจ าเป็นได้
เสนอขั้นตอนไวด้งัน้ี 
  Witkin and Altchuld  (1995) ไดเ้สนอขั้นตอนในการประเมินความตอ้งการจ าเป็น
ตามช่วงเวลาในการด าเนินการประเมินสามขั้นตอนหลกัคือ 
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ขั้นก่อนการประเมินเป็นขั้นตอนในการส ารวจความตอ้งการจ าเป็นเพื่อให้ไดแ้ผนการด าเนินงานใน
เบ้ืองตน้ก่อนซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอนยอ่ยดงัน้ี 

1.  การวางแผนในการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
2.  ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
3.  ก าหนดขอบเขตและประเด็นของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
4.  ก าหนดรายละเอียดขอ้มูลและกลุ่มเป้าหมายขอบเขตท่ีตอ้งการประเมิน 
5.  การตดัสินใจเพื่อก าหนดรายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลแหล่งขอ้มูล 
วธีิการเก็บขอ้มูลการน าขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ 

  ขั้นการประเมินเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อให้ได้ปัญหาท่ีตอ้งการได้รับการ
แกไ้ขตามล าดบัความส าคญัซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอนยอ่ยดงัน้ี 
  1.  การตดัสินใจเพื่อก าหนดเก่ียวกบับริบทและขอบเขตรวมทั้งส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งใน
การประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

2.  เก็บรวบรวมขอ้มูลความตอ้งการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย 
3.  น าขอ้มูลความตอ้งการจ าเป็นมาจดัล าดบัความส าคญัเบ้ืองตน้ 
4.  วเิคราะห์สาเหตุของปัญหาหรือความตอ้งการจ าเป็น 
5.  วเิคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลทั้งหมด 

  หลังการประเมินเป็นการน าผลการประเมินความต้องการจ าเป็นไปใช้ซ่ึง
ประกอบดว้ยขั้นตอนยอ่ยดงัน้ี 
  1.  จดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น 
  2.  เลือกวิธีการในการแกปั้ญหาโดยสร้างแนวทางแกปั้ญหาส าหรับความตอ้งการ
จ าเป็นและพิจารณาทางเลือกในการแก้ไขปัญหาตามล าดับความส าคญัเพื่อแก้ปัญหาท่ีเร่งด่วน
จากนั้นจึงประเมินทางเลือกเพื่อน าไปปฏิบติั 

3.  เสนอแผนการปฏิบติังาน 
4.  ประเมินผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
5.  รายงานผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

  Rouda and Kuse (2012 อา้งถึงในณัฐภสัสร  ช่ืนสุขสมหวงั, 2556, น. 67) ไดแ้บ่ง
ขั้นตอนการท าการประเมินความตอ้งการจ าเป็นไวส่ี้ขั้นตอนดงัน้ี 
  1.  การวเิคราะห์หาความแตกต่างเป็นการส ารวจการท างานท่ีแทจ้ริงของหน่วยงาน
หรือพนักงานโดยส ารวจสภาพจริงในปัจจุบนัและสภาพท่ีคาดหวงัซ่ึงความแตกต่างของช่องว่าง
ระหวา่งสภาพจริงในปัจจุบนัและสภาพท่ีคาดหวงัจะไดม้าซ่ึงความตอ้งการจ าเป็น 
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  2.  การจดัล าดบัความส าคญัเม่ือได้ประเด็นของความตอ้งการจ าเป็นซ่ึงอาจจะมี
ประเด็นเป็นจ านวนมากดังนั้ นจึงต้องจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในแต่ละ
ประเด็นโดยการเลือกประเด็นท่ีสามารถส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ียิ่งใหญ่เป็นประเด็นท่ีมี
ความส าคญัมากท่ีสุด 
  3.  การระบุสาเหตุของปัญหาเม่ือจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นท่ีมี
ความส าคัญมากท่ีสุดแล้วหลังจากนั้ นให้ระบุสาเหตุท่ีท าให้เกิดความต้องการจ าเป็นเพื่อเป็น
แนวทางในการแก้ปัญหา การระบุวิธีการแก้ปัญหาท่ีเป็นไปได้เพื่อน าไปสู่การวางแผนในการ
แกปั้ญหาและพฒันาต่อไป 
  สุวิมล ว่องวานิช (2550 อา้งถึงในฝายวารี. ประภาสะวตั, 2555, น. 47) ได้เสนอ
ขั้นตอนในการประเมินความตอ้งการจ าเป็นไวห้า้ขั้นตอนดงัน้ี 

1.  ขั้นศึกษาส่ิงท่ีมุ่งหวงั 
2.  ขั้นศึกษาสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริงในปัจจุบนั 

  3.  ขั้นวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างขอ้มูลท่ีไดจ้ากส่ิงท่ีมุ่งหวงักบัสภาพท่ีเป็น
จริงในปัจจุบนัและจดัล าดบัความส าคญัของคนท่ีเกิดข้ึนเพื่อก าหนดความตอ้งการจ าเป็น 
  4.  ขั้นวิเคราะห์สาเหตุท่ีท าให้เกิดความแตกต่างระหว่างส่ิงท่ีมุ่งหวงักบัสภาพท่ี
เป็นอยูจ่ริงในปัจจุบนัและจดัล าดบัความส าคญัของสาเหตุท่ีท าให้เกิดความตอ้งการจ าเป็น  
  5.  ขั้นศึกษาและก าหนดแนวทางเพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดจากสาเหตุท่ีท าให้เกิดความ
ตอ้งการจ าเป็น 
  ฝายวารี  ประภาสะวตั (2555, น. 47) ได้สรุปขั้นตอนของการประเมินความ
ตอ้งการจ าเป็นไวส้ามขั้นตอนหลกัคือ 
  1.  ขั้นระบุความตอ้งการจ าเป็น คือการเก็บรวบรวมขอ้มูลความตอ้งการจ าเป็นแลว้
น าไปวิเคราะห์ความแตกต่างของขอ้มูลระหวา่งสภาพท่ีควรจะเป็นและสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนั  
เม่ือได้ผลของความตอ้งการจ าเป็นแล้วจึงน ามาจดัล าดบัความส าคญัและเน้นไปท่ีความตอ้งการ
จ าเป็นท่ีมีความส าคญัมากในล าดบัแรกแรกวิธีท่ีใช้ในการระบุความตอ้งการจ าเป็นได้แก่การใช้
ขอ้มูลจากผลงานวิจยัอ่ืนการใช้ตวับ่งช้ีทางสังคมการส ารวจ (โดยใช้แบบสอบถามการสัมภาษณ์
และการสังเกต) การ สนทนากลุ่มแบบเจาะจงเทคนิคกลุ่มสมมติติในเทคนิคเสียงจากภาพประชา
พิจารณ์การท าแผนท่ีมโนทศัน์และเทคนิคเดลฟาย 
  2.  การจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นเป็นขั้นตอนท่ีตอ้งด าเนินการ
ทุกคร้ังหลงัจากความจ าเป็นวิเคราะห์สาเหตุและก าหนดทางเลือกในการแกปั้ญหาวิธีท่ีใช้ในการ
จดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นประกอบดว้ยวิธีการจดัล าดบัส าหรับขอ้มูลแบบการ
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ตอบสนองเด่ียวและวิธีการจดัล าดับส าหรับขอ้มูลแบบการตอบสนองคู่วิธีการจดัล าดบัส าหรับ
ขอ้มูลแบบการตอบสนองเด่ียวไดแ้ก่การจดัเรียงล าดบัตามค่ามธัยฐานส าหรับมาสแบบกลุ่มการ
สร้างมาตรฐานประมาณช่วงขนาดการก าหนดน ้ าหนักหลายคู่และการเรียงล าดบัด้วยการ์ดและ
วธีิการจดัล าดบัส าหรับขอ้มูลแบบการตอบสนองคู่แบ่งเป็นกลุ่มวิธีท่ีใชห้ลกัประเมินความแตกต่าง
และกลุ่มวธีิท่ีใชห้ลกัการของการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีมีหลายส่วนประกอบ 
  3.  ขั้นวิเคราะห์สาเหตุของความตอ้งการจ าเป็นคือการวิเคราะห์ว่าความตอ้งการ
จ าเป็นท่ีไดม้านั้นมีสาเหตุมาจากอะไรเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาจากนั้นน าสาเหตุของ
ความต้องการจ าเป็นท่ีได้จากการวิเคราะห์มาจดัล าดับวิธีท่ีใช้ในการวิเคราะห์สาเหตุของความ
ตอ้งการจ าเป็นไดแ้ก่การใช้ขอ้มูลจากผลการวิจยัอ่ืนการส ารวจโดยการใช้แบบสอบถามและการ
สัมภาษณ์การสนทนากลุ่มแบบเจาะจงเทคนิคกลุ่มแบบสมมุติในเทคนิคเสียงจากภาพ การท าแผนท่ี
มโนทศัน์การวิเคราะห์แผนภูมิกา้งปลา การวิเคราะห์สาเหตุของความลม้เหลวการวิเคราะห์ริสเรล
และเทคนิคเดลฟาย 
  4. ขั้นตอนก าหนดทางเลือกในการแกปั้ญหาความตอ้งการจ าเป็นคือสร้าง    แนว
ทางการแกปั้ญหาและพิจารณาเลือกแนวทางในการแก้ปัญหาของสาเหตุความตอ้งการจ าเป็นเพื่อ
น าไปสู่การวางแผนในการปฏิบัติต่อไปวิธีท่ีใช้ในการก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหาความ
ตอ้งการจ าเป็นไดแ้ก่การใชข้อ้มูลจากผลงานวิจยัอ่ืนการส ารวจการสนทนากลุ่มแบบเจาะจงเทคนิค
กลุ่มสมมุติในการท าแผนท่ีมโนทศัน์การวิเคราะห์อรรถประโยชน์ พหุรักกระบวนการ AHP การ
วิเคราะห์ผลกระทบไขว ้การวิเคราะห์ตน้ทุนและผลท่ีตามมาเทคนิคเด๋ียวไฟล์วงล้ออนาคตและ
อนาคตภาพ 
  ณัฐภัสสร ช่ืนสุขสมหวงั (2556, น. 67) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการประเมินความ
ตอ้งการจ าเป็นมีขั้นตอนการด าเนินงานเหมือนกบัการวจิยัโดยทัว่ไปกล่าวคือมีการก าหนด มุ่งหมาย
กรอบการวิจยัประเมินความตอ้งการจ าเป็นเทคนิควิธีการการประเมินการเก็บรวบรวมขอ้มูลวิธี
วเิคราะห์ขอ้มูลการจดัท ารายงานและผลการใชผ้ลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นและท่ีส าคญัการ
ประเมินความตอ้งการจ าเป็นจะมีความสมบูรณ์ถา้ในขั้นตอนสุดทา้ยมีการจดัล าดบัความส าคญัของ
ความตอ้งการจ าเป็นท่ีเกิดข้ึนเพื่อเป็นแนวทางแกปั้ญหาต่อไปต่อไป 
  สรุปไดว้า่ขั้นตอนในการประเมินความตอ้งการจ าเป็นแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนคือ
ขั้นเตรียมการเป็นการส ารวจขอ้มูลความตอ้งการจ าเป็น ขั้นการประเมินเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เพื่อท่ี  จะทราบถึงปัญหาท่ีจะตอ้งไดรั้บการแกไ้ขและขั้นท่ีสามคือขั้นตอนของการจดัล าดบัความ
ตอ้งการจ าเป็นเพื่อน าไปแกปั้ญหาโดยจะมีการจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาท่ีมีความจ าเป็นท่ี
จะตอ้งไดรั้บการแกไ้ข เพื่อเป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาต่อไป 
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  3.4  การจัดล าดับความต้องการจ าเป็น 
  การจดัล าดบัความส าคญั (Priority setting) ของความตอ้งการจ าเป็นเป็นขั้นตอน
สุดท้ายของการระบุความต้องการจ าเป็นซ่ึงจะท าให้การประเมินความต้องการจ าเป็น มีความ
สมบูรณ์สามารถน าผลไปใช้ในการวิเคราะห์หาสาเหตุและวิธีการแก้ไขต่อไป การจัดล าดับ
ความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น เป็นการวเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นแต่ละประเด็นจากนั้นน า
ความตอ้งการจ าเป็นมาเรียงล าดบั (Sort) ตั้งแต่ความส าคญัมากไปหานอ้ยจะช่วยให้ผูป้ระเมินความ
ตอ้งการจ าเป็นทราบถึงความตอ้งการจ าเป็นหรือปัญหาท่ีแทจ้ริงท่ีควรไดรั้บการแกไ้ขอยา่งเร่งด่วน
ก่อนปัญหาอ่ืน(สุวมิล วอ่งวาณิช, 2548 อา้งถึงใน ณฐัภสัสร ช่ืนสุขสมหวงั, 2556, น. 68)  
  วธีิการจดัล าดบัความ ส าคญัความตอ้งการจ าเป็นมีหลายวิธีแต่ละวธีิจะแตกต่างกนั
ออกไปแต่วิธีการจดัล าดับความส าคญัความตอ้งการจ าเป็นโดยใช้สูตร Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) ค  านวณโดยการหาค่าผลต่างของ (I- D) หารดว้ยค่า D ดงัน้ี 
 

(PNImodified) = PNImodified  = (I- D)/D 
 
 
  สูตร Modified Priority Needs Index (PNImodified)ใช้เพื่อควบคุมขนาดของความ
ตอ้งการจ าเป็นให้อยู่ในพิสัยท่ีไม่มีช่องกวา้งมากเกินไปและให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบเม่ือใช้
ระดบัของสภาพท่ีเป็นอยูเ่ป็นฐานในการค านวณอตัราการพฒันาเขา้สู่สภาพท่ีคาดหวงัของกลุ่มวิธี
จดัล าดบัความส าคญัแบบน้ีมีขอ้ดีคือค านวณง่าย ไดข้อ้สรุปท่ีดีและเม่ือถ่วงน ้าหนกัจะท าใหไ้ดค้วาม
แตกต่างท่ีชัดเจนข้ึน ข้อจ ากัดของวิธีน้ีคือข้อตกลงเบ้ืองต้นเป็นอินเตอร์วอลสเกล ท่ีไม่ค่อย
เหมาะสมและเป็นการพิจารณาแยกกันระหว่างสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนั กับสภาพท่ีคาดหวงั
ผลต่างท่ีมีค่าเท่ากนัในระดบัต ่า กบัระดบัสูงยากในการจดัเรียงล าดบั (สุวิมล  วอ่งวาณิช, 2548 อา้ง
ถึงในณฐัภสัสร ช่ืนสุขสมหวงั, 2556, น.68) 
 

4.  บริบทส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 
 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 จดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติั
การศึกษา แห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 5 มาตรา 39 และ
พระราชบญัญติั ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบั
ท่ี  2) พ .ศ. 2553 มาตรา 8 มาตรา 34 วรรคสองได้ก าหนดให้ มีการแบ่งเขตพื้ น ท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดย กระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
ก าหนดให้มีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาจ านวน 183 เขต และส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา จ านวน 42 เขต ซ่ึงมีผลใช้บงัคบั เม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2553 มีอ านาจหนา้ท่ี
ตามมาตรา 37 ของพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
 4.1  บริบททัว่ไป 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ตั้ งอยู่เลขท่ี 376 ถนน
พหลโยธิน หมู่ท่ี 3 ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา จงัหวดัล าปาง 52130 มีเขตพื้นท่ีบริการ 6 อ าเภอ ไดแ้ก่ 
อ าเภอแม่ทะ อ าเภอเกาะคา อ าเภอ สบปราบ อ าเภอเสริมงาม อ าเภอเถิน และอ าเภอแม่พริก มีจ านวน 
39 ต าบล 385 หมู่บ้าน 1 เทศบาลเมือง 23 เทศบาลต าบล และ 18 องค์การบริหารส่วนต าบล (ดัง
ขอ้มูลตามตาราง) 

 
ที่ 

 
อ าเภอ 

จ านวน 

ต าบล หมู่บ้าน อบจ. เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ต าบล 

อบต. 

1 แม่ทะ 10 94   5 5 
2 เกาะคา 9 78 1  8 2 
3 สบปราบ 4 46   1 4 
4 เสริมงาม 4 42   3 2 
5 เถิน 8 95  1 3 4 
6 แม่พริก 4 30   3 1 
 รวมทั้งส้ิน 39 385 1 1 23 18 

 

  4.1.1  สภาพภูมิศาสตร์ จงัหวดัล าปาง อยูสู่งจากระดบัน ้ าทะเล 268.80 เมตร พื้นท่ี
มี ลกัษณะเป็นรูปยาวรีภูมิประเทศโดยทัว่ไปเป็นท่ีราบสูง มีภูเขาสูงอยู่ทัว่ไปทอดตวัยาวตามแนว
ทิศเหนือไปทางทิศใตข้องจงัหวดัและใน บริเวณตอนกลางของจงัหวดับางส่วนมีท่ีราบลุ่มริมฝ่ัง
แม่น ้ าและตามลักษณะทางกายภาพทางด้านธรณีสัณฐานวิทยา จงัหวดัล าปางมีพื้นท่ี เป็นท่ีราบ
ลอ้มรอบดว้ยภูเขามีลกัษณะเป็นแอ่งแผน่ดินท่ียาวและกวา้งท่ีสุดในภาคเหนือ เรียกวา่ “อ่างล าปาง” 
ลกัษณะภูมิประเทศแบ่ง ออกเป็น 3 ลกัษณะ คือบริเวณตอนบนของจงัหวดัเป็นท่ีราบสูง ภูเขา และ
เป็นป่าค่อนขา้งทึบอุดมสมบูรณ์ดว้ยไมมี้ค่า ไดแ้ก่ พื้นท่ีอ าเภอ เมืองปาน แจห่้ม วงัเหนือ และงาว 
บริเวณตอนกลางของจงัหวดัเป็นท่ีราบและท่ีราบลุ่มริมฝ่ังแม่น ้ าซ่ึงเป็นแหล่งเกษตรกรรมท่ีส าคญั
ของจงัหวดั ได้แก่ พื้นท่ีอ าเภอห้างฉัตร เมืองล าปาง เกาะคา แม่ทะ และสบ ปราบ บริเวณตอนใต้
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ของจงัหวดั เป็นป่าไมรั้ง บางส่วนเป็นทุ่งหญา้ ไดแ้ก่ พื้นท่ีอ าเภอเถิน อ าเภอแม่พริก บางส่วนของ
อ าเภอเสริมงาม และอ าเภอแม่ทะ  
  4.1.2 บริบทเขตพื้นที่การศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง 
เขต 2 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 376 หมู่ท่ี 3 ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา จงัหวดัล าปาง รหัสไปรษณีย ์52130 เบอร์
โทรศพัท ์0 5428 4791-2 โทรสาร 0 5428 2000 เวบ็ไซต ์https://lampang2.blogspot.com/ ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 เป็นหน่วยงานในสังกดัส านักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจในการจดัการศึกษารวม 6 อ าเภอ ได้แก่ 1. 
อ าเภอเกาะคา 2. อ าเภอแม่ทะ 3. อ าเภอเสริมงาม 4. อ าเภอสบปราบ 5. อ าเภอเถิน 6. อ าเภอแม่พริก 
 4.2  โรงเรียนในสังกดั ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 
 
ตารางท่ี  2.2 แสดงภาพรวมโรงเรียนในสังกดั จ  าแนกตามขนาดของอ าเภอ                                                                

 
อ าเภอ 

                         จ านวนโรงเรียนจ าแนกตามขนาด  
รวมท้ังส้ิน ไม่มี ขนาดที ่ 1 ขนาดที ่ 2 ขนาดที ่ 3 ขนาดที ่ 4 ขนาดที ่ 5 ขนาดที ่ 6 ขนาดที ่ 7 

นกัเรียน 1-120 121-200 201-300 301-499 500-1499 1500-2499 2500 ขึ้นไป 
เกาะคา 0 11 5 0 0 1 0 0 17 
เสริมงาม 1 12 1 1 0 1 0 0 15 
เถิน 3 17 10 2 1 1 0 0 31 
แม่ทะ 2 17 5 0 0 0 0 0 22 
แม่พริก 0 6 3 0 0 0 0 0 9 
สบปราบ 2 6 1 2 1 0 0 0 10 
รวมทั้งส้ิน 8 69 25 5 2 3 0 0 104 

คิดเป็นร้อยละ 66.35 24.04 4.81 1.92 2.88 0 0 100.00 
                                                                                                  ขอ้มูลจากระบบ DMC 17/07/63 
 
 จากตารางจ านวนโรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอน 104 โรงเรียนจ าแนกตามขนาด ปี
การศึกษา 2563 พบวา่ โรงเรียนท่ีมีนกัเรียน 1-120 คน มากท่ีสุด จ านวน 69 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
66.35 รองลงมาคือโรงเรียน ท่ีมีนกัเรียน 121-200 คน มีจ านวน 25 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 24.04 
โรงเรียนท่ีมีนักเรียน 201-300 คน มี จ  านวน 5 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 4.81 โรงเรียนท่ีมีนักเรียน 
301-499 คน มีจ านวน 2 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 1.92 โรงเรียนท่ีมีนกัเรียน 500-1499 คน มีจ านวน 
3 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 2.88 และไม่มีจ  านวนนกัเรียน ขนาดท่ี 6 และ 7 แต่อยา่งใด  

https://lampang2.blogspot.com/


57 

 ในภาพรวมระดบัอ าเภอ พบวา่ อ าเภอเถิน มีโรงเรียนมากท่ีสุด 31 โรงเรียน /ขนาดเล็ก
จ านวน 17 โรงเรียน รองลงมาคืออ าเภอแม่ทะ มีโรงเรียน 22 โรงเรียน /ขนาดเล็ก 17 โรงเรียน 
อ าเภอเกาะคา มีโรงเรียน 17 โรงเรียน /ขนาดเล็ก 11 โรงเรียน อ าเภอเสริมงาม มีโรงเรียน 15 
โรงเรียน /ขนาดเล็ก 12 โรงเรียน อ าเภอสบ ปราบ มีโรงเรียน 10 โรงเรียน /ขนาดเล็ก 6 โรงเรียน 
และอ าเภอแม่พริก มีโรงเรียน 9 โรงเรียน /ขนาดเล็ก จ านวน 6 โรงเรียน  
 
ตารางท่ี  2.3 ขอ้มูลครูปฐมวยั ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 2 

ขอ้มูลจากการส ารวจ เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2564 
 
 จากตาราง พบวา่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 2 มีจ านวนครู
ปฐมวยัทั้งหมด 165 คน เป็นครูผูส้อนในระดบัชั้นปฐมวยัและสอนตรงตามวิชาเอก  117 คน เป็น
ครูผูส้อนระดบัชั้นปฐมวยัแต่สอนไม่ตรงตามวชิาเอกจ านวน 49 คน อ าเภอเถิน 46 คน เป็นครูผูส้อน
ในระดบัชั้นปฐมวยัและสอนตรงตามวิชาเอก  117 คน เป็นครูผูส้อนระดบัชั้นปฐมวยัแต่สอนไม่
ตรงตามวิชาเอกจ านวน 49 คน อ าเภอแม่ทะ 29 คนเป็นครูผูส้อนในระดบัชั้นปฐมวยัและสอนตรง
ตามวิชาเอก  117 คน เป็นครูผูส้อนระดับชั้นปฐมวยัแต่สอนไม่ตรงตามวิชาเอกจ านวน 49 คน 
อ าเภอเกาะคา 30 คนเป็นครูผูส้อนในระดับชั้นปฐมวยัและสอนตรงตามวิชาเอก  117 คน เป็น
ครูผูส้อนระดับชั้ นปฐมวยัแต่สอนไม่ตรงตามวิชาเอกจ านวน 49 คน อ าเภอแม่พริก 15 คนเป็น
ครูผูส้อนในระดบัชั้นปฐมวยัและสอนตรงตามวิชาเอก  117 คน เป็นครูผูส้อนระดบัชั้นปฐมวยัแต่
สอนไม่ตรงตามวชิาเอกจ านวน 49 คน อ าเภอเสริมงาม 30 คนเป็นครูผูส้อนในระดบัชั้นปฐมวยัและ
สอนตรงตามวิชาเอก  117 คน เป็นครูผูส้อนระดบัชั้นปฐมวยัแต่สอนไม่ตรงตามวิชาเอกจ านวน 49 

อ าเภอ จ านวนครูผูส้อน
ระดบัชั้นปฐมวยั

ทั้งหมด 

จ านวนครูปฐมวยัท่ี
สอนตรงตามวชิาเอก 

จ านวนครูปฐมวยัท่ี
สอนไม่ตรงตาม

วชิาเอก 
เถิน 46 35 11 
แม่ทะ 29 14 15 
เกาะคา 30 23 7 
แม่พริก 15 10 5 
เสริมงาม 30 22 8 
สบปราบ 15 13 3 
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คน อ าเภอสบปราบ 15 คนเป็นครูผูส้อนในระดบัชั้นปฐมวยัและสอนตรงตามวชิาเอก  117 คน เป็น
ครูผูส้อนระดบัชั้นปฐมวยัแต่สอนไม่ตรงตามวชิาเอกจ านวน 49 คน 
 

5.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 5.1  งานวจัิยในประเทศ 
  ฝายวารี ประภาสะวตั (2555, น.100) ได้ศึกษาการวิจัยเร่ืองการประเมินความ
ตอ้งการจ าเป็นเพื่อพฒันาความสามารถของผูดู้แลเด็กดา้นการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวยั ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พบว่าสภาพท่ีเป็นจริงของ
ผูดู้แลเด็กในดา้นความสามารถเก่ียวกบัการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้โดยรวมอยูใ่นระดบั
มากจากขอ้มูลในแบบสอบถามพบว่า ร้อยละ 48.84 ไม่เคยเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัการประเมิน
พฒันาการและการเรียนรู้เลยและผูดู้แลเด็กส่วนใหญ่ตอ้งการให้มีการจดัอบรมเก่ียวกบัการประเมิน
พฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั ซ่ึงสอดคล้องกบัผลงานการวิจยัของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบสองปีงบประมาณ 2549 ถึง 2553 พบวา่ปัญหา
ในการพฒันาคุณภาพผูดู้แลเด็กท่ีมีมากท่ีสุดคือการฝึกอบรมโดยผูดู้แลเด็กส่วนใหญ่ไม่ค่อยไดรั้บ
การฝึกอบรมพฒันาตนเองไม่สามารถเลือกหัวขอ้การฝึกอบรมเองได้เน่ืองจากผูบ้ริหารหรือต้น
สังกดั เป็นผูก้  าหนดหรือส่งรายช่ือใหไ้ปอบรมและขาดงบประมาณสนบัสนุนเก่ียวกบัการอบรม 
  สิริมา  พิกุลศรี (2557, น.140) ไดศึ้กษาการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพื่อ
พฒันาผูดู้แลเด็กดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลบา้น
แก้งอ าเภอดอนตาล จงัหวดัมุกดาหาร พบว่าก่อนด าเนินการพฒันาผูดู้แลเด็กเก่ียวกบัการวิจยัเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมผูดู้แลเด็กยงัจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามความรู้ความเข้าใจในรูป
แบบเดิมท่ีเคยจดัมาและการจดักิจกรรมยงัจดัแบบไม่ค่อยมีจุดหมาย ขาดการบนัทึกหลงัการจดั
ประสบการณ์และการประเมินพฒันาการเด็กยงัไม่เป็นปัจจุบนัหลงัจากท่ี ไดด้ าเนินการพฒันาโดย
การประชุมเชิงปฏิบติัการและการนิเทศภายในการสรุปผลในวงจรท่ีหน่ึงท าให้ผูดู้แลเด็กมีความ
เขา้ใจในหลกัการและวิธีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน เกิดทกัษะและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนได้อย่างเหมาะสมทั้ งในการเตรียมจัดประสบการณ์
พฤติกรรมของผูดู้แลเด็กและการใชส่ื้อการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพแต่ในการจดักิจกรรมและการ
ประเมินผลอยา่งตอ้งไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขเพราะผูดู้แลเด็กยงัไม่สามารถกระตุน้ให้เด็กแสวงหา
ความรู้และสร้างองค์ความรู้ดว้ยตวัเองไดโ้ดยการฝึกคิดฝึกท าและมีจินตนาการอยา่งสร้างสรรคอี์ก
ทั้งการประเมินผลยงัไม่หลากหลายเท่าท่ีควร ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อตวัเด็กตามมาด้วยเช่นกันจึง
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ด าเนินการพฒันาต่อในวงรอบท่ีสองโดยการประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึน
และไดด้ าเนินการออกติดตามโดยการนิเทศภายในบ่อยข้ึนเพื่อแนะน าและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั
เกิดผลดีต่อตวัเด็กและสร้างความพึงพอใจแก่คณะกรรมการและผูป้กครองอยา่งมาก 
  ณัฐภสัสร  ช่ืนสุขสมหวงั (2557, น. 534-548) ไดป้ระเมินความตอ้งการจ าเป็นเพื่อ
พฒันาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวยัตวัอยา่งประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือครูปฐมวยั
ในกรุงเทพมหานคร 4 สังกดัจ านวนทั้งส้ิน 374 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือแบบสอบถามและ
แนวค าถามในการประชุมกลุ่ม พบว่าครูปฐมวยัมีความตอ้งการจ าเป็นเพื่อพฒันาสมรรถนะทาง
วชิาชีพทุกดา้นดา้นท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นมากท่ีสุดคือการพฒันาตนเอง รองลงมาคือการสอนและ
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพตามล าดบั โดยดา้นการพฒันาตนเองคือการวิจยัในชั้น
เรียนมีความตอ้งการจ าเป็นมากท่ีสุด ดา้นการสอน คือ การจดัการเรียนการสอนและการประสาน
ความร่วมมือกบัผูป้กครองและชุมชน มีความตอ้งการจ าเป็นมากท่ีสุด ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพคือความรักและศรัทธาในวิชาชีพมีความตอ้งการจ าเป็นมากท่ีสุด แนวทางการ
พฒันาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวยัท่ีส าคญัท่ีสุดจ าแนกตามล าดบัความตอ้งการจ าเป็นมาก
ท่ีสุดของแต่ละด้าน ดงัน้ี การวิจยัในชั้นเรียนคือการสนับสนุนของผูบ้ริหาร การจดัการเรียนการ
สอน คือ การจดัอบรมให้ความรู้ และติดตามผลจากหน่วยงานตน้สังกดั การประสานความร่วมมือ
กบัผูป้กครองและชุมชน คือการส่งเสริมนโยบายการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ด้านความรักและ
ศรัทธาในวชิาชีพ คือ การส่งเสริมใหค้รูรัก และตระหนกัในอาชีพครู 
  จิรนันท์  นุ่นชูคัน (2557) ท าการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ครูผูส้อนดา้นการจดัการเรียนรู้โรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานครโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ประเมิน
ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาครูผูส้อนดา้นการจดัการเรียนรู้โรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร  
2) จัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูผู ้สอนด้านก ารจัดการเรียน รู้ในสังกัด
กรุงเทพมหานครและ 3) เสนอแนวทางการพฒันาครูผูส้อนดา้นการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกดั
กรุงเทพมหานครกลุ่มตวัอย่างเป็นครูผูส้อนในโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานครจ านวน 425 คน
ได้มาโดยการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขั้นตอนรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามความต้องการ
จ าเป็นในการจดัการเรียนรู้แบ่งเป็นดา้นความรู้ในการจดัการเรียนรู้มีลกัษณะถูกผิดดา้นพฤติกรรม
ในการจดัการเรียนรู้มีลกัษณะเป็นแบบมาสประมาณค่าห้าระดบัตอบสนองคู่และแบบวดัเจตคติต่อ
การจดัการเรียนรู้เป็นแบบมาสประมาณค่าห้าระดับผลการวิจยัพบว่า (1) ความต้องการจ าเป็น
ส าหรับการพฒันาครูผูส้อนดา้นการจดัการเรียนรู้มีดงัต่อไปน้ีดา้นความรู้และพฤติกรรมครูผูส้อนมี
ความต้องการจ าเป็นในการพฒันาเร่ืองการจดัการเรียนรู้โดยใช้การวิจยัการจดัการเรียนรู้แบบ
โครงงานการจดัการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการบูรณาการและการประเมินผลการเรียนรู้จากการ
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ปฏิบติัจริงดา้นเจตคติครูผูส้อนเกือบคร่ึงหน่ึงร้อยละ 49.88 มีเจตคติต่อการจดัการเรียนรู้ในระดบั
ค่อนขา้งดี (2) ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาครูผูส้อนดา้นการจดัการเรียนรู้เรียงล าดบัจากมาก
ไปน้อยได้แก่ด้านพฤติกรรมด้านความรู้และด้านเจตคติตามล าดับและ (3) แนวทางการพัฒนา
ครูผูส้อนจากผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นมีประเด็นการพฒันาคือการจดัการเรียนรู้โดยใช้
การวิจยัการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานการจดัการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการบูรณาการและการ
ประเมินผลการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริงโดยครูผูส้อนเรียนรู้ด้วยการศึกษาด้วยตนเองศึกษาจาก
เพื่อนครูและวิทยากรร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อนครูผูบ้ริหารควรใหก้ารสนบัสนุนส่งเสริมใหค้รู
พฒันาตนเองโดยจดัให้มีการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการศึกษาดูงานจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
กลุ่มโรงเรียนนิเทศและประเมินผลการพฒันาครู 
  ฐิติกานต ์เอ่ียมสอาด (2559, น. 119) ไดศึ้กษาและวเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นต่อ
การพฒันาครูและผูช่้วยผูดู้แลเด็กในสถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอ  
บา้นแหลมจงัหวดัเพชรบุรี ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ ขา้ราชการครู
และผูช่้วยผูดู้แลเด็กในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอบ้านแหลม 
จงัหวดัเพชรบุรีจ านวน 60 คน ประกอบดว้ย ขา้ราชการครู 36 คน และผูช่้วยผูดู้แลเด็กจ านวน 24 
คน โดยการวิจยัในระยะท่ี 1 เป็นการศึกษาจากประชากรทั้งหมด ส่วนการวิจยัระยะท่ี 2 ด าเนินการ
วจิยัโดยการสนทนากลุ่ม ซ่ึงผูร่้วมสนทนากลุ่มจะเป็นผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นการจดัการศึกษา จ านวน 
6 คน ผลการวิจยัพบว่า สภาพปัจจุบันของครูและผูช่้วยผูดู้แลเด็กในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอบา้นแหลมจงัหวดัเพชรบุรีตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐาน
วชิาชีพพ.ศ. 2556 พบวา่ครูและผูช่้วยผูดู้แลเด็กในสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
เขตอ าเภอบ้านแหลม จงัหวดัเพชรบุรี ด าเนินการในสภาพปัจจุบนัตามข้อบังคบัคุรุสภาว่าด้วย
มาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ. 2556 โดยภาพรวม อยูใ่นระดบั    ปานกลาง เม่ือเรียงล าดบัพบวา่ ค่าเฉล่ียจาก
มากไปน้อย คือ มาตรฐานการปฏิบัติตน มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพตามล าดบั ในมาตรฐานการปฏิบติัตนเม่ือจ าแนกเป็นรายดา้นพบว่า ค่าเฉล่ีย
จากมากไปนอ้ย คือ จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อวิชาชีพจรรยาบรรณต่อ
ตนเอง จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ และจรรยาบรรณต่อสังคมตามล าดบั 
  เพญ็พรรณ  ณ นคร (2560, น. 90) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการศึกษาความตอ้งการจ าเป็น
ในการพฒันาสมรรถนะพี่ เล้ียงในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
ประชากรท่ีใชคื้อ พี่เล้ียง โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ในปีการศึกษา 
2560 จ านวน 90 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป แบบสอบถามสภาพสมรรถนะ
ท่ีเป็นจริงและสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวงัและแบบสอบถามเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาสมรรถนะพี่
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เล้ียงจากจากการวิเคราะห์ค่าความ ตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะพี่เล้ียงในโรงเรียนสังกดั
ส านักงานเขตลาดกระบงักรุงเทพมหานครทั้ง  5 ดา้นพบว่า ดา้นท่ีมีล าดบัค่าความตอ้งการจ าเป็น
มากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความเขา้ใจหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัสุขภาพและโภชนาการ รองลงมา
เป็นดา้นการประเมินพฒันาการดา้นการจดัประสบการณ์กิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นความเป็นมืออาชีพ
และการมีภาวะผูน้ า และดา้นความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน ตามล าดบั จากการศึกษาวิธีการ
และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของพี่ เล้ียงในส่วนของวิธีการท่ีต้องการได้รับการพัฒนา 
เรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก พบว่า ส่วนใหญ่พี่เล้ียงตอ้งการได้รับการพฒันาโดย
การศึกษาดูงาน รองลงมามีความต้องการได้รับการพัฒนาตนเองและการประชุมให้ความรู้
ตามล าดบัส าหรับวิธีการท่ีตอ้งการไดรั้บการพฒันาน้อยท่ีสุดไดแ้ก่การจดัพี่เล้ียงให้ค  าปรึกษา และ
ในส่วนของเน้ือหาสาระท่ีตอ้งการไดรั้บการพฒันาเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรกพบวา่
ส่วนใหญ่พี่เล้ียงตอ้งการไดรั้บการพฒันาจิตวิทยาเด็กปฐมวยัรองลงมาไดแ้ก่การผลิตส่ือการสอน
ปฐมวยัและการวดัและประเมินผลพฤติกรรมเด็กและการจดักิจกรรมเด็กปฐมวยัตามล าดบัส าหรับ
เน้ือหาสาระท่ีตอ้งการไดรั้บการพฒันานอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่การพฒันาบุคลิกภาพและภาวะผูน้ า 
 5.2  งานวจัิยต่างประเทศ 
  Kim, Kang and Kang (2016 อา้งถึงใน เพ็ญพรรณ ณ นคร, 2560, น. 61) ไดศึ้กษา
การพัฒนาและการตรวจสอบสมรรถนะของครูผูส้อนปฐมวยัโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพัฒนา
เคร่ืองมือวดัความเช่ือมั่นในสมรรถนะของครูผูส้อนปฐมวยักลุ่มตวัอย่างเป็นครูผูส้อนปฐมวยั 
จ  านวนทั้งส้ิน 377 คน โดยสอบถามครูผูส้อนถึงความส าคญัของสมรรถนะของครูผูส้อน เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการวิจยัมีคุณภาพทั้งความตรงและความเท่ียงโดยใชสู้ตรการหาค่าความเท่ียงของ Cronbach 
ผลการวิจยัพบวา่หน่ึงสมรรถนะของครูผูส้อนปฐมวยัประกอบดว้ย 5 องค์ประกอบ 73 สมรรถนะ
ซ่ึงองคป์ระกอบ 5 องคป์ระกอบประกอบดว้ยความเขา้ใจในตวัเด็กการจดักระบวนการเรียนรู้ การ
จดัการชั้นเรียน ความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและทศันคติพื้นฐาน 2 สมรรถนะของครูปฐมวยัมีค่า
ความเท่ียง เท่ากบั .98 ซ่ึงแต่ละองคป์ระกอบมีค่าความเท่ียงระหวา่ง .90 ถึง .95 ดงันั้นขอ้มูลพื้นฐาน
เหล่าน้ีจะมีประโยชน์อยา่งมากต่อการฝึกอบรมครูและการประเมินครู 
  Caparotta (2012) ศึกษาความตอ้งการของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาปฐมวยั 
ไดแ้ก่ ครูประจ าชั้น ครูผูช่้วยผูดู้แลเด็ก และศึกษานิเทศ โดยศึกษาความตอ้งการ 3 ดา้น คือ 1 การ
เตรียมการสอน 2 การขาดโอกาสในการพฒันาวิชาชีพ และ 3 ความตอ้งการในการพฒันาวิชาชีพ 
ผลการวิจยัพบว่า 1 การเตรียมสอนส่ิงท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาปฐมวยัมีความตอ้งการมาก
ท่ีสุดคือตอ้งการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อนครูหรือศึกษานิเทศเพื่อท่ีจะไดป้รึกษาและแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 2 การขาดโอกาสในการพฒันาวชิาชีพเน่ืองจากมีค่าใชจ่้ายในการอบรม
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สูงและไม่สะดวกทั้งเร่ืองเวลาและสถานท่ี 3 ความตอ้งการพฒันาวชิาชีพมีความตอ้งการการพฒันา
วิชาชีพในเร่ืองการอบรมความรู้และทักษะโดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนให้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  จากการทบทวนวรรณท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้น้ี ผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์กรอบแนวคิดจาก
สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวยัจากนักการศึกษาและนักวิชาการหลายท่าน ได้แก่ คุรุสภา 
(2555, น.1)  ธเนศ ข าเกิด (2555, น. 1-2) ณัฐภสัส. ช่ืนสุขสมหวงั (2556, น. 72) Pefianco (2012, 
pp.1-5) Lagrange and Foulke (2004, pp.10-20) UNESCO (2009, pp.1-4) APEC (2012, p.2) 
Edwag (2008, pp.1-5) และ Mc Connell MSP (2012, pp.1-3) ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความรู้
ความเข้าใจในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 2) การวดัและประเมินพฒันาการผูเ้รียน 3) การใช้ส่ือ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) การท างานร่วมกบัผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และ5) การ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน 
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บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาแนวทางการ
พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการวจิยัโดยน าเสนอเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 

ขั้นตอนที ่1 ศึกษำสภำพทีเ่ป็นจริงและสภำพทีพ่งึประสงค์เกีย่วกบัสมรรถนะกำรจัดกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ของครูปฐมวยั ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำ
ประถมศึกษำล ำปำง เขต 2 

 
 1.1  ประชำกรทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 2 ในปีการศึกษา 2563 จ านวน 165 คน 
 1.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพจริงและสภาพท่ีพึง
ประสงคใ์นการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ลกัษณะของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยมีลกัษณะ
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงคข์อง 
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 มีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ท่ีมีการ
ตอบสนองรายคู่ (Dual-response format) ตามแนวคิดของลิคเคอร์ท (Likert) แต่ละขอ้ประกอบดว้ย
ขอ้มูล 2 ส่วน คือสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงคข์องสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครู จ  านวน 28 ขอ้ 
 1.3  กำรสร้ำงเคร่ืองมือและตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
  การสร้างเคร่ืองมือซ่ึงเป็นแบบสอบถามเพื่อการศึกษาในคร้ังน้ีมีขั้นตอนสร้าง ดงัน้ี 
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  1.3.1 ศึกษากรอบแนวคิดทางทฤษฎีจากวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น ามา
สังเคราะห์เป็นตวัแปรเพื่อเป็นกรอบการศึกษา 
  1.3.2 ศึกษาตวัแปร เพื่อก าหนดเป็นโครงสร้างของเคร่ืองมือและขอ้ค าถาม 
  1.3.3 น าแบบสอบถามฉบบัร่างเสนอให้อาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระ
ตรวจสอบพิจารณาความถูกตอ้งเบ้ืองตน้ และใหข้อ้เสนอแนะ แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข 
  1.3.4 น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบของอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้
อิสระ โดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ซ่ึงมีวฒิุการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาโท หรือประสบการณ์เก่ียวกบั การ
จดัการศึกษาปฐมวยัไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี ตรวจสอบความตรงของเน้ือหา (Content Validity) หาค่าความ
สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคเ์ชิงเน้ือหา โดยการหาค่าความสอดคลอ้งแบบ IOC ซ่ึง
มีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.67 - 1.00 
  1.3.5 น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขแลว้ไปตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) โดยน า
แบบทดสอบไปทดลองเก็บขอ้มูล (Try Out) จากครูปฐมวยัโรงเรียนอ่ืนท่ีไม่ใช่กลุ่มประชากร 
จ านวน 30 คน แลว้เอาคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบไปหาค่าความเท่ียง โดยใชว้ธีิการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิการของครอนบาค (Cranach) มีค่าความเท่ียงเท่ากบั 
0.96 และ 0.98 ตามล าดบั 
  1.3.6 น าแบบสอบถามมาแกไ้ขอีกคร้ังตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา
การศึกษาคน้ควา้อิสระก่อนจะน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มประชากรจริง 
  1.3.7 ท าการจดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 1.4  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  1.4.1  ผูศึ้กษาท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 จ านวน 104 โรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยั 
  1.4.2  ผูศึ้กษาด าเนินการส่งแบบสอบถามไปยงัประชากรท่ีก าหนด ดว้ยตนเองและ
ก าหนดวนัท่ีส่งแบบสอบถามกลบัคืนผูว้จิยั 
  1.4.3  รับแบบสอบถามคืนโดยส่งแบบสอบถามรวมทั้งส้ิน 165 ฉบบั คิดเป็นร้อย
ละ 100  
  1.4.4 น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์เพื่อน าไปวเิคราะห์ขอ้มูล 
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 1.5  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
  ขอ้มูลสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงคข์องการพฒันาสมรรถนะการจดัการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 
ด าเนินการวเิคราะห์ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป วเิคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ น าเสนอ
ในรูปแบบของตารางประกอบความเรียง 
  ตอนท่ี 2 ขอ้มูลสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงคข์องในการพฒันาสมรรถนะ
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง 
เขต 2 วเิคราะห์โดยค่าเฉล่ีย (M) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) โดยมีเกณฑก์ารวดัแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ก านหดไวด้งัน้ี 
  4.50-5.00  สภาพปัจจุบนั/สภาพท่ีพึงประสงคเ์ก่ียวกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  3.50-4.49  สภาพปัจจุบนั/สภาพท่ีพึงประสงคเ์ก่ียวกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยัอยูใ่นระดบัมาก 
  2.50-3.49  สภาพปัจจุบนั/สภาพท่ีพึงประสงคเ์ก่ียวกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.50-2.49 สภาพปัจจุบนั/สภาพท่ีพึงประสงคเ์ก่ียวกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยัอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1.00-1.49 สภาพปัจจุบนั/สภาพท่ีพึงประสงคเ์ก่ียวกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ขั้นตอนที ่2 ศึกษำควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 ของครูปฐมวยั ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำ
ล ำปำง เขต 2  

 
 ผูว้ิจยัด ำเนินกำรโดยน ำผลจำกขั้นตอนท่ี 1 วิเครำะห์ควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำ
สมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำล ำปำง เขต 2 โดยใช้ดชันีล ำดบัควำมส ำคญัของควำมตอ้งกำรจ ำเป็น หรือ Modified 
Priority Needs Index: PNImodified          
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PNImodified    =           

 
 PNI หมำยถึง  ดชันีล ำดบัควำมส ำคญัของควำมตอ้งกำรจ ำเป็น    
 I  หมำยถึง  ค่ำเฉล่ียของสภำพท่ีควรจะเป็น      
 D   หมำยถึง  ค่ำเฉล่ียของสภำพท่ีเป็นอยู ่   

 

ขั้นตอนที ่3 ศึกษำแนวทำงกำรพฒันำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ของ
ครูปฐมวยั ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำล ำปำง เขต 2  

 
 3.1  ผู้ให้ข้อมูล 
  ผูใ้ห้ขอ้มูลในการศึกษาแนวทางฯ ได้แก่ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน โดยก าหนด
เกณฑ์ดงัน้ี 1) เป็นผูบ้ริหารส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 จ านวน 1 คน 2) 
เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาปฐมวยัไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 
3 คน 3) เป็นครูปฐมวยัท่ีมีวทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป จ านวน 1 คน   
 3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 ของครูปฐมวยัสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ไดแ้ก่ แบบ
สัมภาษณ์แนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู มีลกัษณะเป็น
ประเด็นสัมภาษณ์ซ่ึงไดม้าจากผลการจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั  3 ล าดบัแรก 
 3.3  กำรสร้ำงและกำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ  
  การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือของแบบสัมภาษณ์แนวทางใน
การพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยัสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2  มีขั้นตอนดงัน้ี 
  3.3.1 ศึกษาคน้ควา้กรอบแนวทางเก่ียวกบัแนวทางในการพฒันาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั จากนั้นร่างขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้งกบัตวัแปร 
  3.3.2 เสนอแบบสัมภาษณ์ฉบบัร่างใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา่อิสระ
ตรวจสอบความถูกตอ้ง ครอบคลุมเน้ือหา และความเหมาะสมของภาษา 
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  3.3.3 ปรับปรุงแกไ้ขแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษา
คน้ควา้อิสระ ก่อนน าไปใชจ้ริงกบัผูใ้หข้อ้มูล 
 3.4  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  3.4.1  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ โดยติดต่อผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 5 คน ดงัน้ี 1) เป็นผูบ้ริหารส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 จ านวน 1 
คน 2) เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาปฐมวยัไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 
จ  านวน 3 คน 3) เป็นครูปฐมวยัท่ีมีวทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป จ านวน 1 คน  เพื่อขออนุญาต
นดัหมายวนั เวลา และช่องทางในการสัมภาษณ์  
  3.4.2  ส่งหนงัสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ถึง
ผูใ้หข้อ้มูลส าคญัเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ ผูว้จิยั ด าเนินการสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง 
โดยขออนุญาตบนัทึกขอ้มูลการสัมภาษณ์ดว้ยเคร่ืองบนัทึกเสียง เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ใน
ภายหลงั 
 3.5  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
  ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์โดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
และน าเสนอดว้ยการพรรณนา จ าแนกตามดา้นต่างของแนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั 
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวจิยัเร่ือง แนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู
ปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ผูว้ิจยัได ้ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล
โดยการแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป เก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์สภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงคข์องในการพฒันา
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าปาง เขต 2  
  ตอนท่ี 3 ผลการจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2  
 ตอนท่ี 4 ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2  
 

ตอนที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไป เกีย่วกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และ
ประสบการณ์การท างาน ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏดงัตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี  4.1  จ  านวนและค่าร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
 

รายการ จ านวน ค่าร้อยละ 
เพศ 
       ชาย 
       หญิง 

 
2 

163 

 
1.21 

98.79 
รวม 165 100.00 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) 
 

รายการ จ านวน ค่าร้อยละ 
อาย ุ
       20-29 ปี 
       30-39 ปี 
       40-49 ปี 
       50 ปีข้ึนไป 

 
30 
45 
60 
30 

 
18.18 
27.28 
36.36 
18.18 

รวม 165 100.00 
ระดบัการศึกษา 
       ปริญญาตรี 
       ปริญญาโท 
       อ่ืนๆ 

 
137 
28 

 
82.90 
17.10 

รวม 165 100.00 
ประสบการณ์การท างาน 
       1-3 ปี 
       4-6 ปี 
       7-10 ปี 
       10 ปีข้ึนไป 

 
42 
38 
20 
65 

 
25.60 
23.20 
12.20 
39.00 

รวม 165 100.00 
  
 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 40-49 ปี จ  านวน 60 
คน คิดเป็นร้อยละ 36.36 รองลงมามีอายุระหว่าง 30-39 ปี จ  านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 27.27 มี
การศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรีจ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 72.72 รองลงมาอยูใ่นระดบัปริญญา
โท จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 27.27 และมีประสบการณ์การท างานเป็นครูปฐมวยัมากกวา่ 10 ปี 
จ  านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 39รองลงมามีประสบการณ์การท างานเป็นครูปฐมวยัระหว่าง 4-6 ปี 
จ  านวน 38คน คิดเป็นร้อยละ 23.2  มีประสบการณ์การท างานเป็นครูปฐมวยัระหวา่ง 1-3 ปี จ  านวน 
42 คน คิดเป็นร้อยละ 25.6 และ ประสบการณ์การท างานเป็นครูปฐมวยั  7-10 ปี จ  านวน 20 คน คิด
เป็นร้อยละ 12 ตามล าดบั 
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ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพทีพ่งึประสงค์ของในการพฒันา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ของครูปฐมวยั ส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 

 
 สภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงคข์องในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 จากกรอบ
แนวคิด 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั ดา้นการวดัและประเมิน
พฒันาการผูเ้รียน ด้านการใช้ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการท างานร่วมกับ
ผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูต้อบแบบสอบถามซ่ึง
เป็นครูผูส้อนในระดับชั้นปฐมวยัในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ล าปาง เขต 2 จ านวน 165 คน  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย (M) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(SD)  ปรากฏดงัตารางท่ี 4.2-4.7 
 
ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงคข์อง               

ทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังาน                   
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 โดยภาพรวม 

 

 
รายการ 

สภาพสมรรถนะทีเ่ป็นจริง สภาพสมรรถนะทีพ่งึประสงค์ 

ค่าเฉล่ีย 

(M) 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดบั ค่าเฉล่ีย 

(M) 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดบั 

1 ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร
การศึกษาปฐมวยั 

3.50 .68 มาก 4.34 .62 มาก 

2 การจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน 

3.39 .67 ปานกลาง 4.46 .59 มาก 

3 การใชส่ื้อ นวตักรรม และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.35 .73 ปานกลาง 4.48 .54 มาก 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
 

 
รายการ 

สภาพสมรรถนะทีเ่ป็นจริง สภาพสมรรถนะทีพ่งึประสงค์ 

ค่าเฉล่ีย 

(M) 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดบั ค่าเฉล่ีย 

(M) 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดบั 

4 การวดัและประเมินพฒันาการ
ผูเ้รียน 

3.41 .72 ปานกลาง 4.49 .58 มาก 

5 การท างานร่วมกบัผูป้กครอง
และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

3.49 .63 ปานกลาง 4.42 .55 มาก 

รวม 3.42 .68 ปานกลาง 4.42 .47 มาก 
  
 จากตารางท่ี 4.2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพความตอ้งการในการ
พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ในภาพรวมพบว่า สภาพสมรรถนะท่ีเป็นจริง อยู่ในระดับปานกลาง 
 (M =3.42 , SD = .68) ละสภาพสมรรถนะท่ีพึงประสงค ์อยูใ่นระดบัมาก (M =4.42 , SD = .47)  เม่ือ
พิจารณาสภาพสมรรถนะท่ีเป็นจริงเป็นรายด้าน พบว่าในระดบัมากได้แก่ ความรู้ความเขา้ใจใน
หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั(M =3.50 , SD = .68)  ในระดับปานกลางได้แก่ การท างานร่วมกับ
ผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (M =3.49 , SD = .63)   การวดัและประเมินพฒันาการผูเ้รียน (M =3.41 , 
SD = .72)  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน (M =3.39 , SD = .67)  และการใช้ส่ือ นวตักรรม และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ  (M =3.35 , SD = .73)  ตามล าดบั 
 เม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนะท่ีพึงประสงคเ์ป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย พบวา่ดา้นการการวดัและประเมินพฒันาการผูเ้รียน
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูงท่ีสุด  (M=4.49 , SD.= .58)  รองลงมา เป็นดา้นการใชส่ื้อ นวตักรรม และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ (M =4.48 , SD.= .54)  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน (M =4.46 , 
SD.= .59)  ดา้นการท างานร่วมกบัผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (M =4.42 , SD.= .55)   และดา้น
ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั (M =4.34 , SD.= .62)    ตามล าดบั 



72 

ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงคข์อง                   
การพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขต 
พื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ดา้นความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร 
การศึกษาปฐมวยั 

 
 

รายการ 
สภาพสมรรถนะทีเ่ป็นจริง สภาพสมรรถนะทีพ่งึประสงค์ 

ค่าเฉล่ีย 

 (M) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดบั ค่าเฉล่ีย 

 (M) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดบั 

1. ท่านมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตร
การศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา 

3.77 .42 มาก 4.39 .64 มาก 

2. ท่านมีความเขา้ใจโครงสร้าง
หลกัสูตรปฐมวยัพุทธศกัราช 2560 

3.47 .71 ปาน
กลาง 

4.36 .61 มาก 

3. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
สาระส าคญัของหลกัสูตรปฐมวยั 
พุทธศกัราช 2560 

3.52 .73 มาก 4.37 .63 มาก 

4. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
แนวทางในการบริหารจดัการ
หลกัสูตรปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 

3.34 .79 ปาน
กลาง 

4.30 .63 มาก 

5. ท่านมีการประเมินผลหลกัสูตรก่อน
และหลกัการใชห้ลกัสูตรปฐมวยั 
พุทธศกัราช 2560 

3.41 .76 ปาน
กลาง 

4.28 .61 มาก 

เฉลีย่รวม 3.50 .68 มาก 4.34 .58 มาก 

  
 จากตารางท่ี 4.3 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพความตอ้งการในการ
พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ดา้นความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั ในภาพรวมพบวา่ 
สภาพสมรรถนะท่ีเป็นจริง อยูใ่นระดบัมาก (M=3.50  , SD.=.68) และสภาพสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค ์อยูใ่นระดบัมาก (M =4.34 , SD. = .58) เช่นเดียวกนั 
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 เม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนท่ีเป็นจริงเป็นรายขอ้ พบวา่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ การมีส่วน
ร่วมในการจดัท าหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา (M =3.77 , SD.= .42)และดา้นมีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัสาระส าคญัของหลกัสูตรปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 (M =3.52 , SD.= .71)  ระดบั
ปานกลาง ไดแ้ก่ ดา้นความเขา้ใจโครงสร้างหลกัสูตรพุทธศกัราช 2560 (M =3.47 , SD.= .71) ดา้น
การประเมินผลหลกัสูตรก่อนและหลกัการใชห้ลกัสูตรปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 (M =3.41 , SD.= 
.76)   และดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวทางในการบริหารจดัการหลกัสูตรปฐมวยัพุทธศกัราช 
2560 (M =3.34 , SD.= .79) ตามล าดบั 
 เม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนะท่ีพึงประสงค์เป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้มีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย พบว่า การมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรการศึกษา
ปฐมวยัของสถานศึกษามีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัสูงท่ีสุด  (M =4.39 , SD.= .64)  รองลงมา เป็นการมี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสาระส าคญัของหลกัสูตรปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 (M =4.37 , SD.= .63)  
ดา้นการมีความเขา้ใจโครงสร้างหลกัสูตรปฐมวยัพุทธศกัราช 2560 (M =4.36 , SD.= .61)  ดา้นการมี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวทางในการบริหารจดัการหลกัสูตรปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 (M 
=4.30 , SD.= .63)   และด้านการประเมินผลหลักสูตรก่อนและหลักการใช้หลักสูตรปฐมวยั 
พุทธศกัราช 2560 (M =4.28 , SD.= .61)    ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงคข์อง                                     
การพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขต                    
พื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 
รายการ 

สภาพสมรรถนะทีเ่ป็นจริง สภาพสมรรถนะทีพ่งึ
ประสงค์ 

ค่าเฉล่ีย 

 (M) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดบั ค่าเฉล่ีย 

 (M) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดบั 

1.ท่านจดักิจกรรมแบบบูรณาการ
เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดเ้ลือกตาม
ความสนใจและจดัเวลาท่ี
เพียงพอส าหรับท ากิจกรรม 

3.41 .63 ปานกลาง 4.42 .59 มาก 

2. ท่านจดักิจกรรมหลากหลายทั้ง
กลุ่มใหญ่ กลุ่มยอ่ยและ
รายบุคคล 

3.37 .65 ปานกลาง 4.43 .62 มาก 

3.ท่านจดัสภาพแวดลอ้มท่ี
เหมาะสมกบัเด็กเปิดโอกาสให้
เด็กช่วยเหลือตนเองในการท า
กิจวตัรประจ าวนัอยูเ่สมอ 

3.29 .80 ปานกลาง 4.54 .63 มาก
ท่ีสุด 

4.ท่านจดักิจกรรมครอบคลุม
พฒันาการดา้นร่างกายอารมณ์
สังคมสติปัญญาโดยสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมอยูเ่สมอ 

3.30 .70 ปานกลาง 4.48 .60 มาก 

5.ท่านมีการจดัเตรียมส่ือส าหรับ
การจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนใหเ้พียงพอต่อจ านวน
นกัเรียนเสมอ 

3.59 .58 มาก 4.45 .56 มาก 

เฉลีย่รวม 3.39 .67 ปานกลาง 4.46 .59 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.7 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพความตอ้งการในการ
พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัปานกลาง (M =3.39 , 
SD.= .67) และสภาพสมรรถนะท่ีพึงประสงค ์อยูใ่นระดบัมาก  (M =4.46 , SD.= .59)  
 เม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนท่ีเป็นจริงเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นการจดัเตรียมส่ือส าหรับ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้พียงพอต่อจ านวนนกัเรียนเสมอ มีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก(M 
=3.59 , SD.= .58)  และในระดบัปานกลาง ประกอบดว้ยการจดักิจกรรมแบบบูรณาการเปิดโอกาส
ใหเ้ด็กไดเ้ลือกตามความสนใจและจดัเวลาท่ีเพียงพอส าหรับท ากิจกรรม มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด (M =3.41 
, SD.= .63) ดา้นการจดักิจกรรมหลากหลายทั้งกลุ่มใหญ่ กลุ่มยอ่ยและรายบุคคล (M =3.37 , SD.= 
.65)  ดา้นการจดักิจกรรมครอบคลุมพฒันาการดา้นร่างกายอารมณ์สังคมสติปัญญาโดยสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมอยูเ่สมอ(M =3.30 , SD.= .70)   และดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัเด็ก
เปิดโอกาสใหเ้ด็กช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวตัรประจ าวนัอยูเ่สมอ (M =3.29 , SD.= .80) 
ตามล าดบั 
 เม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนท่ีพึงประสงคเ์ป็นรายขอ้ พบวา่ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุดไดแ้ก่ จดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัเด็กเปิดโอกาสใหเ้ด็กช่วยเหลือตนเองในการท า
กิจวตัรประจ าวนัอยูเ่สมอ(M =4.54 , SD.= .63)  ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากไดแ้ก่ จดักิจกรรม
ครอบคลุมพฒันาการดา้นร่างกายอารมณ์สังคมสติปัญญาโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยูเ่สมอ 
(M =4.48 , SD.= .60) ดา้นการการจดัเตรียมส่ือส าหรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้พียงพอ
ต่อจ านวนนกัเรียนเสมอ(M =4.45 , SD.= .56)   จดักิจกรรมหลากหลายทั้งกลุ่มใหญ่ กลุ่มยอ่ยและ
รายบุคคล(M =4.43 , SD.= .62) และจดักิจกรรมแบบบูรณาการเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดเ้ลือกตามความ
สนใจและจดัเวลาท่ีเพียงพอส าหรับท ากิจกรรม(M =4.42 , SD.= .59) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงคข์อง                   
การพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขต 
พื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ดา้นการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลย ี
สารสนเทศ 

 
รายการ 

สภาพสมรรถนะทีเ่ป็นจริง สภาพสมรรถนะทีพ่งึประสงค์ 
ค่าเฉล่ีย 

 (M) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดบั ค่าเฉล่ีย 

 (M) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดบั 

1. ท่านมีความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์พื้นฐาน 

3.37 .76 ปานกลาง 4.50 .54 มากท่ีสุด 

2. ท่านเขา้ถึงสารสนเทศเพื่อการ
พฒันาตนเองและร่วมมือในการ
พฒันาวชิาชีพ 

3.27 .78 ปานกลาง 4.55 .50 มากท่ีสุด 

3. ท่านมีความรู้ความสามารถในการ
เลือกใชเ้ทคโนโลยสีาระสนเทศ
เพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอน
อยา่งเหมาะสม 

3.44 .75 ปานกลาง 4.44 .52 มาก 

4. ท่านใชส่ื้อโซเซียลมีเดียในการ
ติดต่อส่ือสารเขา้มาประยกุตใ์ชใ้น
การเรียนการสอน เช่น LINE และ 
Facebook 

3.35 .65 ปานกลาง 4.43 .63 มาก 

เฉลีย่รวม 3.35 .73 ปานกลาง 4.48 .54 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.5 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพความตอ้งการในการ
พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ดา้นการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยสีารสนเทศในภาพรวมพบวา่ 
สภาพสมรรถนะท่ีเป็นจริง อยูใ่นระดบัปานกลาง (M =3.35 , SD.= .73) และสภาพสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค ์อยูใ่นระดบัมาก  (M =4.48 , SD.= .54)  
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 เม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนท่ีเป็นจริงเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย พบวา่ดา้นความรู้ความสามารถในการเลือกใชเ้ทคโนโลยี
สาระสนเทศเพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสมมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด (M =3.44 , SD.= 
.75) รองลงมาคือ ดา้นความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์พื้นฐาน (M =3.37 , SD.= .76)  การใชส่ื้อ
โซเซียลมีเดียในการติดต่อส่ือสารเขา้มาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอน เช่น LINE และ Facebook 
(M =3.35 , SD.= .65) และดา้นการเขา้ถึงสารสนเทศเพื่อการพฒันาตนเองและร่วมมือในการพฒันา
วชิาชีพ (M =3.27 , SD.= .78) ตามล าดบั 
 เม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนท่ีพึงประสงคเ์ป็นรายขอ้ พบวา่ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุดไดแ้ก่ การเขา้ถึงสารสนเทศเพื่อการพฒันาตนเองและร่วมมือในการพฒันาวชิาชีพ(M 
=4.55 , SD.= .50) และ ดา้นความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์พื้นฐาน (M =4.50 , SD.= .54) ดา้น
ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากไดแ้ก่ ความรู้ความสามารถในการเลือกใชเ้ทคโนโลยสีาระสนเทศเพื่อ
ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม(M =4.44 , SD.= .52)   และใชส่ื้อโซเซียลมีเดียในการ
ติดต่อส่ือสารเขา้มาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอน เช่น LINE และ Facebook  (M =4.43 , SD.= 
.63) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงคข์อง                   

การพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขต 
พื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ดา้นการวดัและประเมินพฒันาการผูเ้รียน 

 
 

รายการ 
สภาพสมรรถนะทีเ่ป็นจริง สภาพสมรรถนะทีพ่งึประสงค์ 

ค่าเฉล่ีย 

 (M) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดบั ค่าเฉล่ีย 

 (M) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดบั 

1. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจวิธีการ
ประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยั  4 
ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา 

3.29 .84 ปาน
กลาง 

4.60 .56 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
 

 
รายการ 

สภาพสมรรถนะทีเ่ป็นจริง สภาพสมรรถนะทีพ่งึประสงค์ 
ค่าเฉล่ีย 

 (M) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดบั ค่าเฉล่ีย 

 (M) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดบั 

2. ท่านสามารถประเมินพฒันาการเด็ก
ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย เช่น การ
สังเกต การสัมภาษณ์ การประเมินผล
งาน 

3.32 .72 ปานกลาง 4.54 .63 มากท่ีสุด 

3. ท่านสามารถวางแผนและเลือกใช้
เคร่ืองมือในการประเมินพฒันาการ
ของเด็กอยา่งเหมาะสม 

3.66 .58 มาก 4.35 .62 มาก 

4. ท่านประเมินพฒันาการเด็กอยา่ง
สม ่าเสมอและต่อเน่ืองตลอดปี
การศึกษามีการวางแผนการประเมิน
พฒันาการเด็กเป็นระยะภาคเรียนละ
สองคร้ัง 

3.48 .66 ปานกลาง 4.53 .52 มากท่ีสุด 

5. ท่านท าประเมินพฒันาการเด็กครบ
ทุกมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคส์อดคลอ้งกบัเป้าหมายของ
หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 

3.30 .83 ปานกลาง 4.47 .61 มาก 

เฉลีย่รวม 3.41 .72 ปานกลาง 4.49 .58 มาก 
 

 
 จากตารางท่ี 4.4 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพความตอ้งการในการ
พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ดา้นการวดัและประเมินพฒันาการผูเ้รียนในภาพรวมพบวา่ สภาพ
สมรรถนะท่ีเป็นจริง อยูใ่นระดบัปานกลาง (M= 3.41 ,  SD. = .72) และสภาพสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค ์อยูใ่นระดบัมาก  (M =4.49 , SD.= .58)  
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 เม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนท่ีเป็นจริงเป็นรายขอ้ พบวา่ดา้นการวางแผนและเลือกใช้
เคร่ืองมือในการประเมินพฒันาการของเด็กอยา่งเหมาะสม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (M =3.66 , 
SD.= .58)  และในระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย พบวา่ประกอบดว้ย
การประเมินพฒันาการเด็กอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษามีการวางแผนการประเมิน
พฒันาการเด็กเป็นระยะภาคเรียนละสองคร้ัง (M =3.48 , SD.= .66) ดา้นการประเมินพฒันาการเด็ก
ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมินผลงาน(M =3.32 , SD.= .72) 
ดา้นการประเมินพฒันาการเด็กครบทุกมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคส์อดคลอ้งกบัเป้าหมาย
ของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั(M =3.30 , SD.= .83)  และ ดา้นความรู้ความเขา้ใจวธีิการประเมิน
พฒันาการเด็กปฐมวยั  4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา (M =3.29 , 
SD.= .84) ตามล าดบั 
 เม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนะท่ีพึงประสงคเ์ป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ดา้นการมีความรู้ความเขา้ใจวธีิการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยั  4 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา  (M =4.60 , SD.= .56)  ดา้นความสามารถ
ประเมินพฒันาการเด็กดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมินผลงาน 
(M =4.54 , SD.= .63)  ดา้นการประเมินพฒันาการเด็กอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา
มีการวางแผนการประเมินพฒันาการเด็กเป็นระยะภาคเรียนละสองคร้ัง(M =4.53 , SD.= .52)  
ตามล าดบั และมีค่าเฉล่ียนอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการประเมินพฒันาการเด็กครบทุกมาตรฐาน
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคส์อดคลอ้งกบัเป้าหมายของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั (M =4.47 , SD.= 
.61)   และดา้นความสามารถในการวางแผนและเลือกใชเ้คร่ืองมือในการประเมินพฒันาการของเด็ก
อยา่งเหมาะสม  (M =4.35 , SD.= .62)    ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงคข์อง                   
การพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขต                    
พื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ดา้นการท างานร่วมกบัผูป้กครองและผูท่ี้                     
เก่ียวขอ้ง 

 
 

รายการ 
สภาพสมรรถนะทีเ่ป็นจริง สภาพสมรรถนะทีพ่งึประสงค์ 

ค่าเฉล่ีย 

 (M) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดบั ค่าเฉล่ีย 

 (M) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดบั 

1.  ท่านมีการจดักิจกรรมประชุมเพื่อ
สร้างความรู้ความเขา้ใจแก่
ผูป้กครองและคนในชุมชนเก่ียวกบั
การพฒันาและการเรียนรู้ของเด็กอยู่
เสมอ 

3.41 .94 ปานกลาง 4.26 .59 มาก 

2.  ท่านเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและคน
ในชุมชนมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
พฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

3.50 .5 มาก 4.42 .57 มาก 

3.  ท่านพดูคุยและปฏิบติัต่อผูป้กครอง
และคนในชุมชนดว้ยท่าทีท่ีเป็นมิตร
และยิม้แยม้และใหเ้กียรติผูป้กครอง 

3.55 .59 มาก 4.58 .51 มาก
ท่ีสุด 

4.  ท่านจดักิจกรรมเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง
ครูผูป้กครองและคนในชุมชนเช่น
การช่วยงานกิจกรรมของชุมชนการ
เยีย่มบา้นเด็กเป็นตน้ 

3.52 .49 มาก 
 

4.48 .53 มาก 

เฉลีย่รวม 3.49 .63 ปานกลาง 4.42 .55 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพความตอ้งการในการ
พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ดา้นการท างานร่วมกบัผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง อยูใ่นระดบัปานกลาง
(M =3.49 , SD.= .63) และสภาพสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ อยู่ในระดับมาก  (M =4.42 , SD.= .55) 
เช่นเดียวกนั 
 เม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนท่ีเป็นจริงเป็นรายขอ้ พบว่าในระดบัมาก ประกอบด้วย 
การพูดคุยและปฏิบติัต่อผูป้กครองและคนในชุมชนดว้ยท่าทีท่ีเป็นมิตรและยิ้มแยม้และให้เกียรติ
ผูป้กครอง มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด (M =3.55 , SD.= .59) รองลงมาคือ ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างครูผูป้กครองและคนในชุมชนเช่นการช่วยงานกิจกรรมของ
ชุมชนการเยี่ยมบา้นเด็กเป็นตน้(M =3.52 , SD.= .49)  ดา้นการเปิดโอกาสให้ผูป้กครองและคนใน
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก(M 
=3.50 , SD.= .50)   และดา้นการจดักิจกรรมประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ผูป้กครองและ
คนในชุมชนเก่ียวกบัการพฒันาและการเรียนรู้ของเด็กอยูเ่สมอ อยูใ่นระดบัปานกลางมีค่าเฉล่ียนอ้ย
ท่ีสุด (M = 3.41 , SD.= .94) ตามล าดบั 
 เม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนท่ีพึงประสงคเ์ป็นรายขอ้ พบวา่ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุดไดแ้ก่ การพูดคุยและปฏิบติัต่อผูป้กครองและคนในชุมชนดว้ยท่าทีท่ีเป็นมิตรและยิม้แยม้
และให้เกียรติผูป้กครอง (M =4.58 , SD.= .51)  ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากไดแ้ก่ ด้านการจดั
กิจกรรมเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูผูป้กครองและคนในชุมชนเช่น
การช่วยงานกิจกรรมของชุมชนการเยี่ยมบา้นเด็กเป็นตน้ (M =4.48 , SD.= .53) ดา้นการเปิดโอกาส
ให้ผูป้กครองและคนในชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมพฒันาการ
และการเรียนรู้ของเด็ก  (M =4.42 , SD.= .57)   และด้านการจดักิจกรรมประชุมเพื่อสร้างความรู้
ความเขา้ใจแก่ผูป้กครองและคนในชุมชนเก่ียวกบัการพฒันาและการเรียนรู้ของเด็กอยู่เสมอ  (M 
=4.26 , SD.= .59) ตามล าดบั 
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ตอนที ่3  ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที ่21 ของครูปฐมวยั สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาล าปาง เขต 2  

 
 จากการตอบแบบสอบถามของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ล าปาง เขต 2 จ  านวน 165 คน ผูว้จิยั ไดน้ าขอ้มูลมาเฉล่ีย ของสภาพสมรรถนะท่ีเป็นจริง  (M 1) และ
ค่าเฉล่ียของสภาพสมรรถนะท่ีพึงประสงค ์(M 2) มาจดัล าดบั โดยหาดชันีความตอ้งการจ าเป็น 
(Priority Needs Index : PNI modified) ดงัตารางท่ี 4.8-4.13 
 
ตารางท่ี 4.8 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 

ปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 โดยภาพรวม 
รายการ ค่าเฉลีย่ 

  M 1 

ค่าเฉลีย่ 

M2 

PNImodified ล าดบั 

1. ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรการศึกษา
ปฐมวยั 

3.50 4.34 0.24 5 

2. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 3.39 4.46 0.31 3 
3. การใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.35 4.48 0.34 1 

4. การวดัและประเมินพฒันาการผูเ้รียน 3.41 4.49 0.32 2 
5. การท างานร่วมกบัผูป้กครองและผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง 

3.49 4.42 0.27 4 

 
 จากตารางท่ี  4.8  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 โดยภาพรวม 
พบวา่ความตอ้งการจ าเป็นเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ การใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ  (PNImodified=0.34) รองลงมา เป็นการวดัและประเมินพฒันาการผูเ้รียน (PNImodified=0.32) 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน(PNImodified=0.31) การท างานร่วมกบัผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
(PNImodified=0.27) และดา้นความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั(PNImodified=0.24) 
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.9  ความตอ้งการจ าเป็นของการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของ 
ครูปฐมวยั ส านกังานเขต พื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ดา้นความรู้ความ 
เขา้ใจในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 

 

รายการ ค่าเฉลีย่ 

 (M 1) 

ค่าเฉลีย่ 

 (M 2) 
PNImodified ล าดบัที ่

1. ท่านมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรการศึกษา
ปฐมวยัของสถานศึกษา 

3.77 4.39 0.22 5 

2. ท่านมีความเขา้ใจโครงสร้างหลกัสูตรปฐมวยั
พุทธศกัราช 2560 

3.47 4.36 0.30 3 

3. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสาระส าคญั
ของหลกัสูตรปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 

3.52 4.37 0.23 4 

4. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวทางใน
การบริหารจดัการหลกัสูตรปฐมวยั พุทธศกัราช 
2560 

3.34 4.30 0.36 1 

5. ท่านมีการประเมินผลหลกัสูตรก่อนและ
หลกัการใชห้ลกัสูตรปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 

3.41 4.28 0.31 2 

เฉลีย่รวม 3.50 4.34 0.24  

 
 จากตารางท่ี 4.9 ความตอ้งการจ าเป็นของการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขต พื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ดา้นความรู้
ความเขา้ใจในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัพบวา่ความตอ้งการจ าเป็นเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 
ไดแ้ก่ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวทางในการบริหารจดัการหลกัสูตรปฐมวยั พุทธศกัราช 
2560 (PNImodified=0.36) รองลงมาคือ ดา้นการประเมินผลหลกัสูตรก่อนและหลกัการใชห้ลกัสูตร
ปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 (PNImodified=0.31) ดา้นความเขา้ใจโครงสร้างหลกัสูตรปฐมวยัพุทธศกัราช 
2560 (PNImodified=0.30) ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสาระส าคญัของหลกัสูตรปฐมวยั พุทธศกัราช 
2560 (PNImodified=0.23)  และการมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา
(PNImodified=0.22)   
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ตารางท่ี 4.10 ความตอ้งการจ าเป็นของการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของ 
ครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ดา้นการจดั 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 

รายการ ค่าเฉลีย่ 

 (M 1) 

ค่าเฉลีย่ 

 (M 2) 
PNImodifie

d 

ล าดบัที ่

1. ท่านจดักิจกรรมแบบบูรณาการเปิดโอกาสใหเ้ด็กได้
เลือกตามความสนใจและจดัเวลาท่ีเพียงพอส าหรับ
ท ากิจกรรม 

3.41 4.42 0.30 4 

2. ท่านจดักิจกรรมหลากหลายทั้งกลุ่มใหญ่ กลุ่มยอ่ย
และรายบุคคล 

3.37 4.43 0.31 3 

3. ท่านจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัเด็กเปิดโอกาส
ใหเ้ด็กช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวตัรประจ าวนั
อยูเ่สมอ 

3.29 4.54 0.38 1 

4. ท่านจดักิจกรรมครอบคลุมพฒันาการดา้นร่างกาย
อารมณ์สังคมสติปัญญาโดยสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมอยูเ่สมอ 

3.30 4.48 0.36 2 

5. ท่านมีการจดัเตรียมส่ือส าหรับการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนใหเ้พียงพอต่อจ านวนนกัเรียนเสมอ 

3.59 4.45 0.24 5 

เฉลีย่รวม 3.39 4.46 0.31  

 
 จากตารางท่ี 4.10 ความตอ้งการจ าเป็นของการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน พบว่าความต้องการจ าเป็นเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ จดั
สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัเด็กเปิดโอกาสให้เด็กช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวตัรประจ าวนัอยู่
เสมอ (PNImodified=0.38) รองลงมาคือจดักิจกรรมครอบคลุมพฒันาการด้านร่างกายอารมณ์สังคม
สติปัญญาโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยู่เสมอ (PNImodified=0.36) จดักิจกรรมหลากหลายทั้ง
กลุ่มใหญ่ กลุ่มยอ่ยและรายบุคคล(PNImodified=0.31) จดักิจกรรมแบบบูรณาการเปิดโอกาสให้เด็กได้
เลือกตามความสนใจและจดัเวลาท่ีเพียงพอส าหรับท ากิจกรรม(PNImodified=0.30) และการจดัเตรียม
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ส่ือส าหรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อจ านวนนักเรียนเสมอ(PNImodified=0.24) 
ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.11  ความตอ้งการจ าเป็นของการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของ 

ครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ดา้นการใชส่ื้อ  
นวตักรรม และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

รายการ ค่าเฉลีย่ 

 (M 1) 

ค่าเฉลีย่ 

 (M 2) 
PNImodifie

d 

ล าดบัที ่

1. ท่านมีความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์
พื้นฐาน 

3.37 4.50 0.33 2 

2. ท่านเขา้ถึงสารสนเทศเพื่อการพฒันาตนเองและ
ร่วมมือในการพฒันาวชิาชีพ 

3.27 4.55 0.39 1 

3. ท่านมีความรู้ความสามารถในการเลือกใช้
เทคโนโลยสีาระสนเทศเพื่อใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 

3.44 4.44 0.29 4 

4. ท่านใชส่ื้อโซเซียลมีเดียในการติดต่อส่ือสารเขา้
มาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอน เช่น LINE 
และ Facebook 

3.35 4.43 0.32 3 

รวม 3.35 4.48 0.34  

 
 จากตารางท่ี 4.11 ความตอ้งการจ าเป็นของการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ดา้นการใช้
ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยสีารสนเทศพบวา่ความตอ้งการจ าเป็นเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 
ไดแ้ก่การเขา้ถึงสารสนเทศเพื่อการพฒันาตนเองและร่วมมือในการพฒันาวชิาชีพ (PNImodified=0.39) 
รองลงมาคือ ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์พื้นฐาน (PNImodified=0.33) การใชส่ื้อโซเซียลมีเดีย
ในการติดต่อส่ือสารเขา้มาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอน เช่น LINE และ Facebook  
(PNImodified=0.32) และความรู้ความสามารถในการเลือกใชเ้ทคโนโลยสีาระสนเทศเพื่อใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม (PNImodified=0.29) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.12 ความตอ้งการจ าเป็นของการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของ 
ครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ดา้นการวดัและ 
ประเมินพฒันาการผูเ้รียน 

 

รายการ ค่าเฉลีย่ 

 (M 1) 

ค่าเฉลีย่ 

 (M 2) 
PNImodified ล าดบัที ่

1. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจวิธีการประเมิน
พฒันาการเด็กปฐมวยั  4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา 

3.29 4.60 0.39 1 

2. ท่านสามารถประเมินพฒันาการเด็กดว้ยวธีิการ
ท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ 
การประเมินผลงาน 

3.32 4.54 0.37 2 

3. ท่านสามารถวางแผนและเลือกใชเ้คร่ืองมือใน
การประเมินพฒันาการของเด็กอยา่งเหมาะสม 

3.66 4.35 0.19 5 

4. ท่านประเมินพฒันาการเด็กอยา่งสม ่าเสมอและ
ต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษามีการวางแผนการ
ประเมินพฒันาการเด็กเป็นระยะภาคเรียนละ
สองคร้ัง 

3.48 4.53 0.30 4 

5. ท่านท าประเมินพฒันาการเด็กครบทุก
มาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคส์อดคลอ้ง
กบัเป้าหมายของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 

3.30 4.47 0.35 3 

รวม 3.41 4.49 0.32  

 
 จากตารางท่ี 4.12 ความตอ้งการจ าเป็นของการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ดา้นการวดั
และประเมินพฒันาการผูเ้รียนพบว่าความตอ้งการจ าเป็นเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ดา้น
ความรู้ความเขา้ใจวิธีการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยั  4 ด้าน ไดแ้ก่ ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา(PNImodified=0.39) รองลงมาคือความสามารถประเมินพฒันาการเด็กดว้ยวธีิการท่ี
หลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมินผลงาน(PNImodified=0.37) ประเมินพฒันาการ
เด็กครบทุกมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษา
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ปฐมวยั(PNImodified=0.35) ประเมินพฒันาการเด็กอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษามีการ
วางแผนการประเมินพัฒนาการเด็ก เป็นระยะภาคเรียนละสองค ร้ัง (PNImodified=0.30) และ
ความสามารถวางแผนและเลือกใช้เคร่ืองมือในการประเมินพฒันาการของเด็กอย่างเหมาะสม
(PNImodified=0.19) ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.13 ความตอ้งการจ าเป็นของการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของ 

ครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ดา้นการท างาน                      
ร่วมกบัผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 

รายการ ค่าเฉลีย่ 

 (M 1) 

ค่าเฉลีย่ 

 (M 2) 
PNImodifie

d 

ล าดบัที ่

1. ท่านมีการจดักิจกรรมประชุมเพื่อสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจแก่ผูป้กครองและคนใน
ชุมชนเก่ียวกบัการพฒันาและการเรียนรู้
ของเด็กอยูเ่สมอ 

3.41 4.26 0.25 4 

2. ท่านเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและคนใน
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีส่งเสริมพฒันาการและการ
เรียนรู้ของเด็ก 

3.50 4.42 0.26 3 

3. ท่านพดูคุยและปฏิบติัต่อผูป้กครองและคน
ในชุมชนดว้ยท่าทีท่ีเป็นมิตรและยิม้แยม้
และใหเ้กียรติผูป้กครอง 

3.55 4.58 0.29 1 

4. ท่านจดักิจกรรมเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครู
ผูป้กครองและคนในชุมชนเช่นการช่วยงาน
กิจกรรมของชุมชนการเยีย่มบา้นเด็กเป็น
ตน้ 

3.52 4.48 0.27 2 

เฉลีย่รวม 3.49 4.42 0.27  
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 จากตารางท่ี 4.13 ความตอ้งการจ าเป็นของการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ด้านการ
ท างานร่วมกบัผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งพบวา่ความตอ้งการจ าเป็นเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ การพูดคุยและปฏิบติัต่อผูป้กครองและคนในชุมชนดว้ยท่าทีท่ีเป็นมิตรและยิ้มแยม้และให้
เกียรติผูป้กครอง (PNImodified=0.29) รองลงมาคือ การจดักิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างครูผูป้กครองและคนในชุมชนเช่นการช่วยงานกิจกรรมของชุมชนการ
เยี่ยมบา้นเด็กเป็นตน้ (PNImodified=0.27) การเปิดโอกาสให้ผูป้กครองและคนในชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก (PNImodified=0.26) และ
การจดักิจกรรมประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ผูป้กครองและคนในชุมชนเก่ียวกบัการพฒันา
และการเรียนรู้ของเด็กอยูเ่สมอ (PNImodified=0.25) ตามล าดบั 
 

ตอนที ่4  ผลการศึกษาแนวทางในการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที ่21 ของครูปฐมวยั ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ล าปาง เขต 2  

 
 จากการศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู
ปฐมวยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 โดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก 
ผูใ้ห้ขอ้มูล จ านวน 5 คน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 
2 จ  านวน 1 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาปฐมวยัไม่นอ้ยกวา่ 
5 ปี จ  านวน 3 คน ครูปฐมวยัท่ีมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป จ านวน 1 คน จนได้เป็นแนว
ทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 โดยเรียงล ำดับควำมต้องกำรจ ำเป็นใน 3 อนัดับแรก
ดงัต่อไปน้ี   
 4.1  แนวทางการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ของครูปฐมวัย 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 2 ด้านการใช้ส่ือ นวตักรรม และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ  
  ผูใ้หข้อ้มูลมีการแสดงความคิดเห็นไวแ้ละสรุปแนวทางการพฒันาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ล าปาง เขต 2 ดา้นการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยสีารสนเทศ ไวด้งัน้ี 
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  4.1.1 การเข้าถงึสารสนเทศเพือ่การพฒันาตนเองและร่วมมือในการพฒันาวิชาชีพ 
การสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาส่ือ อุปกรณ์ เช่นคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อความต้องการ
ของครูปฐมวยั และส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเอง อยู่เสมอ (ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 1 ผู้เชียว
ชาญคนท่ี 2 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 5) การสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC ท้ังภายใน
โรงเรียนและภายนอกโรงเรียนเพ่ือเป็นการเป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์และแนวคิดมาปรับใช้
และพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 3 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 4 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 5) 
  กล่าวโดยสรุป ผูเ้ช่ียวชาญได้เสนอแนวทางในการพฒันาสมรรถนะการจดัการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 2 
ด้านการใช้ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเร่ืองการเข้าถึงสารสนเทศเพื่อการพฒันา
ตนเองและร่วมมือในการพฒันาวิชาชีพโดยการสนับสนุนงบประมาณในการจดัหาส่ืออุปกรณ์ 
เทคโนโลยีให้เพียงพอต่อความต้องการของครูและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเขา้ร่วมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในกิจกรรม PLC เพื่อพฒันาตนเองและวชิาชีพ 
  4.1.2  ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐานของครูปฐมวัย  การจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการให้กับครูปฐมวยัเก่ียวการใช้คอมพิวเตอร์พืน้ฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
ให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ (ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 1 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 2 ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 3 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 
4 ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 5)  การสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูปฐมวัยเห็นประโยชน์และความส าคัญของ
การใช้เทคโนโลยี (ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 3 ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 4)  ควรส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือของครูและบุคลากรในโรงเรียน (ผู้ เช่ียวชาญ
คนท่ี 1 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 2 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 5) 
  กล่าวโดยสรุป ผูเ้ช่ียวชาญได้เสนอแนวทางในการพฒันาสมรรถนะด้วยในการ
พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 2 ด้านการใช้ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ เร่ือง
ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐานของครูปฐมวยัไวด้ังน้ี สถานศึกษาความมีการจดั
กิจกรรมอบรมณ์เชิงปฏิบติัการเพื่อให้ความรู้และพฒันาทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์ของครูปฐมวยั 
รวมไปถึงการเน้นย  ้าให้ครูปฐมวยัเห็นถึงประโยชน์และความส าคญัของการใช้เทคโนโลยีในการ
จดัการเรียนการสอนและสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นชุมชุนแห่งการเรียนรู้สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
  4.1.3  การใช้ส่ือโซเซียลมีเดียในการติดต่อส่ือสารเข้ามาประยกุต์ใช้ในการเรียนการ

สอน เช่น LINE และ Facebook และแอพพลิเคช่ันต่างๆ 
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การสนับสนุนให้โรงเรียนมีการจัดตั้งกลุ่ม line และ facebookในระดับ
โรงเรียนและสายช้ันเพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองเพ่ือน ามาออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ท่ีสนองตอบต่อความต้องการของผู้ เรียนและผู้ปกครองมาท่ีสุด (ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 2 
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 4 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 5) 

สถานศึกษาจ าเป็นท่ีจะต้องมีความพร้อมด้านอุปกรณ์ เทคโนโลยี และ
อินเตอร์เนต็เพ่ืออ านวยความสะดวกในการใช้งานให้กับครู(ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 1 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 2) 
ควรมีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูอยู่เสมอ ท้ังแบบเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการเพ่ือรับทราบถึงปัญหาในการจัดการเรียนการสอนของครู (ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 3 ผู้เช่ียวชาญคน
ท่ี 5) 

กล่าวโดยสรุป ผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอแนวทางในการพฒันาสมรรถนะดว้ยใน
การพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 2 ดา้นการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ เร่ืองการ
ใช้ส่ือโซเซียลมีเดียในการติดต่อส่ือสารเข้ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน เช่น LINE และ 
Facebook และแอพพลิเคชัน่ต่างๆผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอแนวทางดงัน้ี สถานศึกษาตอ้งมีการส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูมีความพร้อมทั้ งด้านอุปกร์และความรู้ในเร่ืองของการใช้แอพพลิเคชั่นในการ
จดัการเรียนการสอน รวมไปถึงผูบ้ริหารตอ้งมีการนิเทศติดตามการจดัการเรียนการสอนอยูเ่สมอ 
 4.2  แนวทางการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ของครูปฐมวัย 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 2 ด้านการวดัและประเมินพฒันาการ
ผู้เรียน 
  ผูใ้หข้อ้มูลมีการแสดงความคิดเห็นไวแ้ละสรุปแนวทางการพฒันาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ล าปาง เขต 2 ดา้นการวดัและประเมินพฒันาการผูเ้รียนไวด้งัน้ี 
  4.2.1 ความรู้ความเข้าใจวิธีการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย  4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา  

การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาหลักสูตรและการวดัประเมินผล
ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 1 ผู้เช่ียวชาญนท่ี 2 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 3 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 5 )  

สถานศึกษาจะต้องมีการก าหนดนโยบายสร้างโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ เพ่ือให้ครูได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเคร่ืองข่ายเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ (ผู้เชียวชาญคนท่ี 1 
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 5 ) 
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ครูต้องมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมท่ีเดก็อาศัยอยู่รวมไปถึงก าหนดวิธีการประเมินพัฒนาการของเดก็ให้เหมาะสม 
(ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 4 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 5) 

กล่าวโดยสรุป ผูเ้ช่ียวชาญได้เสนอแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ล าปางเขต 2 ดา้นการวดัและประเมินพฒันาการผูเ้รียนในส่วนของความรู้ความเขา้ใจวิธีการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวยั  4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา ดังน้ี 
สถานศึกษาจะต้องมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาหลักสูตรและการวดัประเมินผลให้
สอดคล้องกับหลกัสูตรปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 รวมไปถึงส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ และครูตอ้งมีการจดัท าแผนการสอนใหเ้หมาะสมกบัพฒันาการของผูเ้รียน 
  4.2.2  การประเมินพฒันาการเด็กด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การ
สัมภาษณ์ การประเมินผลงาน 

ควรส่งเสริมให้มีการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาใช้กระบวนการ 
plc ในสายช้ันเข้ามาเพ่ือให้ครูได้สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน(ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 2 
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 3 ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 4) 

ควรมีการส่งเสริมให้มีการจัดให้มีการนิเทศภายในท้ังจากฝ่ายวิชาการและ
ผู้บริหาร เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ (ผู้ เช่ียวชาญ
คนท่ี 1 ผู้เชียวชาญคนท่ี 2 ) 

ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้และพัฒนาทักษะด้านการวดัและประเมิน
พัฒนาการของนักเรียนให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2560 ให้กับ
ครูปฐมวยั (ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 1 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 5) 

กล่าวโดยสรุป ผูเ้ชียวชาญได้เสนอแนวทางในการพฒันาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ล าปางเขต 2 ดา้นการวดัและประเมินพฒันาการผูเ้รียน ในส่วนของการประเมินพฒันาการเด็กดว้ย
วิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมินผลงาน นั้น ผูเ้ช่ียวชาญได้ให้
แนวทางดงัน้ี สถานศึกษาตอ้งมีการส่งเสริมให้มีการจดัชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อให้ครูได้สร้าง
เครือข่ายในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน และน ากระบวนการนิเทศเข้ามาช่วยในการ
พฒันาการเรียนการสอนอีกทั้งควรจดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการวดัและประเมินพฒันาแก่ครู
ปฐมวยั 
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  4.2.3  การประเมินพฒันาการเด็กให้ครบทุกมาตรฐานคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์

สอดคล้องกบัเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ควรส่งเสริมให้ครูได้ตระหนักถึงความส าคัญและก าหนดนโยบายในการ

ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองและจัดท าแผนพัฒนาตนเองอย่างสม า่เสมอ (ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 1 
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 2 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 4) 

สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั รวมไปถึงการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างสม า่เสมอเพ่ือน าผลท่ีได้มาพัฒนากระบวนการจัดการเรียรู้ให้มีประ
วิทธิภาพย่ิงขึน้ (ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 1 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 3 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 5) 

กล่าวโดยสรุป ผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอแนวทางในการพฒันาพฒันาสมรรถนะ
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ล าปางเขต 2 ดา้นการวดัและประเมินพฒันาการผูเ้รียน ในส่วนของการประเมินพฒันาการเด็กให้
ครบทุกมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคส์อดคลอ้งกบัเป้าหมายของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 
ไวด้งัน้ี ครูปฐมวยัจะตอ้งมีการจดัท าแผนพฒันาคนเองอย่างสม ่าเสมอและมีการพฒันาหลกัสูตร
การศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนและมีการประเมินผลหลงัการน าหลกัสูตรไปใช้เพื่อน าผลท่ีได้มา
พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพ 
 4.3  แนวทางการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ของครูปฐมวัย 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 2 ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
  ผูใ้หข้อ้มูลมีการแสดงความคิดเห็นไวแ้ละสรุปแนวทางการพฒันาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ล าปาง เขต 2 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไวด้งัน้ี 
  4.3.1 การจัดสภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสมกบัเด็กเปิดโอกาสให้เด็กช่วยเหลือตนเองใน
การท ากจิวัตรประจ าวัน  

ควรมีการสนับสนุนด้านงบประมาณท่ีเพียงพอในการจัดสภาพแวดล้อมท่ีมี
ความปลอดภัยและเหมาะสมกับเดก็ปฐมวยั (ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 2 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 3 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 4) 

ควรส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาตนเองและสภาพแวดล้อมให้พร้อมต่อการ
เปล่ียนแปลงอยู่เสมอ (ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 1 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 2 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 5) 

กล่าวโดยสรุปผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอแนวทางในการพฒันาพฒันาสมรรถนะ
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ล าปางเขต 2 ดา้นการวดัและประเมินพฒันาการผูเ้รียน เร่ืองการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบั
เด็กเปิดโอกาสใหเ้ด็กช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวตัรประจ าวนั ไวด้งัน้ี ผูบ้ริหารตอ้งมีการจดัสรร
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งบประมาณใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการในการจดัสภาพแวดลอ้ม และส่งเสริมใหค้รูมีการพฒันา
ตนเองและพฒันาสภาพแวดลอ้มใหพ้ร้อมต่อการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ  
  4.3.2  จัดกจิกรรมครอบคลุมพฒันาการด้านร่างกายอารมณ์สังคมสติปัญญาโดย

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้น ากระบวนวิจัยเข้ามาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมและเป็นการพัฒนาตนเองและผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 
(ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 1 ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 2 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 5) 

ควรกระตุ้นและส่งเสริมให้ครูปฐมวยัได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง
สม า่เสมอ (ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 4 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 5) 

ควรส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้และสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม รวมไปถึงภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
(ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 1 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 3 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 4) 

กล่าวโดยสรุปผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอแนวทางในการพฒันาพฒันาสมรรถนะ
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ล าปางเขต 2 ดา้นการวดัและประเมินพฒันาการผูเ้รียนจดักิจกรรมครอบคลุมพฒันาการดา้นร่างกาย
อารมณ์สังคมสติปัญญาโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ดงัน้ี ครูควรมีการน ากระบวนการวิจยัใน
ชั้นเรียนเขา้มาเพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ และควรจดัการเรียนการ
สอนแบบมีส่วนร่วมใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน 
  4.3.3  การจัดกจิกรรมหลากหลายทั้งกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อยและรายบุคคล 

ควรมีการนิเทศติดตามการจัดการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนท้ังแบบเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ อย่างสม า่เสมอ (ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 1 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 3 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 4 
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 5) 

ควรมีการจัดอบรมครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างหลากหลายสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2560  (ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 
1 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 2 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 5) 

ควรมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตร
ปฐมวยัพุทธศักราช 2560 โดยค านึงถึงบริบทของสถานศึกษา (ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 2 ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 3 
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 4) 

กล่าวโดยสรุปผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอแนวทางในการพฒันาพฒันาสมรรถนะ
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
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ล าปางเขต 2 ดา้นการวดัและประเมินพฒันาการผูเ้รียนการจดักิจกรรมหลากหลายทั้งกลุ่มใหญ่ กลุ่ม
ยอ่ยและรายบุคคล ดงัน้ี ควรมีการนิเทศติดตามการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน และจดัอบรม
ให้ความรู้แก่ครูปฐมวยัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้อยา่งหลายหลายรวมไปถึงการออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัยอย่างหลายหลายให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศกัราช 2560 

จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้า่แนวทางในการพฒันาสมรรถนะการจดัการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ดา้น
การใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นการวดัและประเมินพฒันาการผูเ้รียนและดา้น
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีดังน้ี ผูบ้ริหารควรมีการสนับสนุนงบประมาณ ให้มีความ
เพียงพอต่อความตอ้งการ ส่งเสริมสนบัสนุนให้ครูมีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ และท าให้โรงเรียน
เปล่ียนเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ มีการจดัอบรมพฒันาทกัษะดา้นการจดัการเรียนการสอน อีกทั้งมี
การนิเทศติดตามการจดัการเรียนการสอนของครูทั้งแบบเป็นทางการและแบบไม่เป็นทางการรวม
ไปถึงการพฒันาหลกัสูตรการจดัการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษาใหมี้ความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร
การศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 และส่งเสริมให้ครูปฐมวยัออกแบบการจดัการเรียนรู้ให้มีความ
หลากหลาย และเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาและการเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั 
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บทที ่ 5 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาแนวทางการ
พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ผูว้จิยัขอน าเสนอผลการศึกษาตามล าดบั ดงัน้ี 

 

1. สรุปผลการวจิัย 
 
 1.1  สรุปผลการวจัิย 

  1.1.1  วัตถุประสงค์การวิจัย 
1)  เพื่อศึกษาสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงคเ์ก่ียวกบัสมรรถนะการ

จดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง 
 เขต 2 

2)  เพื่อศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2  

3)  เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 
  1.1.2  วิธีด าเนินการวิจัย 

1)  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังนี ้ไดแ้ก่ ครูปฐมวยัในโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 2 ในปีการศึกษา 2563 จ านวน 165 คน 

2)  ผู้ให้ข้อมลูในการศึกษาแนวทางฯ ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน โดย
ก าหนดเกณฑด์งัน้ี 1) เป็นผูบ้ริหารส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 จ านวน 
1 คน 2) เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาปฐมวยัไม่นอ้ยกวา่ 5 
ปี จ  านวน 2 คน 3) เป็นครูปฐมวยัท่ีมีวทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไปจ านวน 1 คนศึกษานิเทศก์
จ  านวน 1 คน 

3)  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยเคร่ืองมือ 2 ลักษณะ ได้แก่ 
แบบสอบถามความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของ
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ครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 มีค่าความตรงดา้นเน้ือหาโดยมี
ค่าดชันีความสอดคล้องระหว่าง  0.67-1.00  และมีความเท่ียงของสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึง
ประสงค์เท่ากบั 0.96 และ 0.98 ตามล าดบั และแบบสัมภาษณ์แนวทางการพฒันาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 
2   มีลักษณะเป็นประเด็นสัมภาษณ์ซ่ึงได้มาจากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการ
ส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าปาง เขต 2   3 ล าดบัแรก โดยเก็บขอ้มูลสัมภาษณ์จากผูท้รงคุณวฒิุ จ  านวน 5 คน 

4) การเกบ็รวบรวมข้อมูล ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากครูปฐมวยั 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 104 แห่ง 
โดยน าแบบสอบถามจ านวน 165 ฉบบัทางไปรษณียแ์ละได้รับฉบบัสมบูรณ์เพื่อน ามาวิเคราะห์
ขอ้มูลจ านวน 165 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด และแบบสัมภาษณ์
แนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2  โดยผูว้ิจยัด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 5 คน ได้แก่  
1) เป็นผูบ้ริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 จ านวน 1 คน 2) เป็น
ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาปฐมวยัไม่น้อยกว่า 5 ปี จ  านวน 2 
คน 3) เป็นครูปฐมวยัท่ีมีวทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไปจ านวน 1 คนศึกษานิเทศกจ์  านวน 1 คน 

5)  การวิเคราะห์ข้อมลู 
วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปโดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหาค่าร้อย

ละ (Percentage) น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง วิเคราะห์ขอ้มูลสภาพท่ีเป็นจริงและ
สภาพท่ีพึงประสงค์ ในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 โดยหาค่าเฉล่ีย (M)  ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD.) และค่าดชันี PNImodified และวเิคราะห์ขอ้มูลแนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 
วเิคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์โดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และน าเสนอดว้ยการ
พรรณนา จ าแนกตามดา้นต่างของแนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของครูปฐมวยั 
  1.1.3  สรุปผลการวิจัย 

1) สภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงค์ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 
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(1) สภาพท่ีเป็นจริงในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 พิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ 

ด้านความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวยัในภาพรวม 
พบว่า ในระดบัมาก ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา 
และด้านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสาระส าคญัของหลกัสูตรปฐมวยั พุทธศกัราช 2560  ระดบั
ปานกลาง ได้แก่ ด้านความเข้าใจโครงสร้างหลักสูตรพุทธศักราช 2560 ด้านการประเมินผล
หลักสูตรก่อนและหลักการใช้หลักสูตรปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 และด้านความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกบัแนวทางในการบริหารจดัการหลกัสูตรปฐมวยัพุทธศกัราช 2560  

ด้านการวดัและประเมินพฒันาการผูเ้รียน ในภาพรวมพบว่า ด้าน
การวางแผนและเลือกใชเ้คร่ืองมือในการประเมินพฒันาการของเด็กอยา่งเหมาะสม มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมาก และในระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย พบวา่ประกอบดว้ยการ
ประเมินพฒันาการเด็กอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษามีการวางแผนการประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็นระยะภาคเรียนละสองคร้ัง ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมินผลงานดา้นการประเมินพฒันาการเด็กครบ
ทุกมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคส์อดคลอ้งกบัเป้าหมายของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัและ 
ด้านความรู้ความเขา้ใจวิธีการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยั  4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคมและสติปัญญา  

ดา้นการใช้ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยี สารสนเทศ ในภาพรวม
พบว่าทุกขอ้อยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย พบว่าด้านความรู้
ความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีสาระสนเทศเพื่อใช้ในการจดัการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสมมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน การใช้
ส่ือโซเซียลมีเดียในการติดต่อส่ือสารเข้ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน เช่น LINE และ 
Facebook  และดา้นการเขา้ถึงสารสนเทศเพื่อการพฒันาตนเองและร่วมมือในการพฒันาวชิาชีพ  

ดา้นการท างานร่วมกบัผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ในภาพรวมพบวา่
ในระดบัมาก ประกอบดว้ย การพูดคุยและปฏิบติัต่อผูป้กครองและคนในชุมชนดว้ยท่าทีท่ีเป็นมิตร
และยิ้มแยม้และให้เกียรติผูป้กครอง มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างครูผูป้กครองและคนในชุมชนเช่นการช่วยงานกิจกรรมของ
ชุมชนการเยี่ยมบา้นเด็กเป็นตน้ ดา้นการเปิดโอกาสให้ผูป้กครองและคนในชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กและดา้นการจดักิจกรรม
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ประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ผูป้กครองและคนในชุมชนเก่ียวกบัการพฒันาและการเรียนรู้
ของเด็กอยูเ่สมอ อยูใ่นระดบัปานกลางมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  

ด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ในภาพรวมพบว่าด้านการ
จดัเตรียมส่ือส าหรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อจ านวนนกัเรียนเสมอ มีค่าเฉล่ีย 
อยูใ่นระดบัมากและในระดบัปานกลาง ประกอบดว้ยการจดักิจกรรมแบบบูรณาการเปิดโอกาสให้
เด็กไดเ้ลือกตามความสนใจและจดัเวลาท่ีเพียงพอส าหรับท ากิจกรรม มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ดา้นการจดั
กิจกรรมหลากหลายทั้งกลุ่มใหญ่ กลุ่มยอ่ยและรายบุคคล ดา้นการจดักิจกรรมครอบคลุมพฒันาการ
ด้านร่างกายอารมณ์สังคมสติปัญญาโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยู่เสมอ และด้านการจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัเด็กเปิดโอกาสให้เด็กช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวตัรประจ าวนัอยู่
เสมอ  

(2) สภาพท่ีพึงประสงค์ในการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 พิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า  ด้านความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั ในภาพรวม พบว่า ทุกขอ้มี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า การมีส่วนร่วมในการจดัท า
หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษามีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูงท่ีสุด  รองลงมา เป็นการมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกบัสาระส าคญัของหลกัสูตรปฐมวยั พุทธศกัราช 2560  ด้านการมีความเข้าใจ
โครงสร้างหลกัสูตรปฐมวยัพุทธศกัราช 2560  ดา้นการมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวทางในการ
บริหารจดัการหลักสูตรปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 และด้านการประเมินผลหลักสูตรก่อนและ
หลกัการใชห้ลกัสูตรปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 ตามล าดบั 

ด้านการวดัและประเมินพฒันาการผูเ้รียนในภาพรวม พบว่าขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ด้านการมีความรู้ความเข้าใจวิธีการประเมินพฒันาการเด็ก
ปฐมวยั  4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา ดา้นความสามารถประเมิน
พฒันาการเด็กดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมินผลงาน ดา้นการ
ประเมินพฒันาการเด็กอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษามีการวางแผนการประเมิน
พฒันาการเด็กเป็นระยะภาคเรียนละสองคร้ังตามล าดบั และมีค่าเฉล่ียนอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้น
การประเมินพฒันาการเด็กครบทุกมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของ
หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั และด้านความสามารถในการวางแผนและเลือกใช้เคร่ืองมือในการ
ประเมินพฒันาการของเด็กอยา่งเหมาะสม ตามล าดบั 

ด้านการใช้ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศในภาพรวม 
พบว่าดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่ การเขา้ถึงสารสนเทศเพื่อการพฒันาตนเองและ
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ร่วมมือในการพฒันาวิชาชีพและ ดา้นความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย
อยู่ในระดบัมากได้แก่ ความรู้ความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีสาระสนเทศเพื่อใช้ในการ
จดัการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสมและใช้ส่ือโซเซียลมีเดียในการติดต่อส่ือสารเขา้มาประยุกตใ์ช้
ในการเรียนการสอน เช่น LINE และ Facebook  ตามล าดบั 

ดา้นการท างานร่วมกบัผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในภาพรวม พบว่า 
ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่ การพดูคุยและปฏิบติัต่อผูป้กครองและคนในชุมชนดว้ย
ท่าทีท่ีเป็นมิตรและยิม้แยม้และให้เกียรติผูป้กครอง ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากไดแ้ก่ ดา้นการ
จดักิจกรรมเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูผูป้กครองและคนในชุมชน
เช่นการช่วยงานกิจกรรมของชุมชนการเยี่ยมบา้นเด็กเป็นตน้ ดา้นการเปิดโอกาสให้ผูป้กครองและ
คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของ
เด็ก  และด้านการจดักิจกรรมประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ผูป้กครองและคนในชุมชน
เก่ียวกบัการพฒันาและการเรียนรู้ของเด็กอยูเ่สมอ   

ด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในภาพรวม พบว่าด้านท่ีมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่ จดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัเด็กเปิดโอกาสใหเ้ด็กช่วยเหลือ
ตนเองในการท ากิจวตัรประจ าวนัอยู่เสมอด้านท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากได้แก่ จดักิจกรรม
ครอบคลุมพฒันาการดา้นร่างกายอารมณ์สังคมสติปัญญาโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยูเ่สมอ 
ดา้นการการจดัเตรียมส่ือส าหรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน
เสมอจดักิจกรรมหลากหลายทั้งกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อยและรายบุคคลและจดักิจกรรมแบบบูรณาการ
เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดเ้ลือกตามความสนใจและจดัเวลาท่ีเพียงพอส าหรับท ากิจกรรมตามล าดบั 

2) ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2   

จากการวเิคราะห์ค่าความตอ้งการจ าเป็นในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ของครูปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2  ทั้ง 5 ดา้น พบวา่ 

ดา้นความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั มีค่าความตอ้งการ 
พบวา่ มีความตอ้งการจ าเป็นมากท่ีสุดใน 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี  ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวทาง
ในการบริหารจดัการหลกัสูตรปฐมวยั รองลงมาคือ ดา้นการประเมินผลหลกัสูตรก่อนและหลกัการ
ใชห้ลกัสูตรปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 และดา้นความเขา้ใจโครงสร้างหลกัสูตรปฐมวยัพุทธศกัราช 
2560 ตามล าดบั 

ดา้นการวดัและ ประเมินพฒันาการผูเ้รียน พบว่า มีความตอ้งการจ าเป็น
มากท่ีสุดใน 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี ดา้นความรู้ความเขา้ใจวิธีการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยั  4 ดา้น 
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ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา  ดา้นความสามารถในการประเมินพฒันาการ
เด็กดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมินผลงานประเมินพฒันาการ
เด็กครบทุกมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวยัประเมินพฒันาการเด็กอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษามีการวางแผนการ
ประเมินพฒันาการเด็กเป็นระยะภาคเรียนละสองคร้ัง ตามล าดบั 

ดา้นการใช้ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศมีค่าความตอ้งการ
จ าเป็นมากท่ีสุดใน 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี  การเขา้ถึงสารสนเทศเพื่อการพฒันาตนเองและร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาชีพ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน  การใช้ส่ือโซเซียลมีเดียในการ
ติดต่อส่ือสารเขา้มาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอน เช่น LINE และ Facebook  ตามล าดบั 

ด้านการท างานร่วมกับผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวข้อง มีค่าความต้องการ
จ าเป็นมากท่ีสุดใน 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี การพดูคุยและปฏิบติัต่อผูป้กครองและคนในชุมชนดว้ยท่าทีท่ี
เป็นมิตรและยิ้มแยม้และให้เกียรติผูป้กครอง การจัดกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างครูผูป้กครองและคนในชุมชนเช่นการช่วยงานกิจกรรมของชุมชนการ
เยีย่มบา้นเด็กเป็นตน้ การเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและคนในชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก ตามล าดบั 

ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีค่าความตอ้งการจ าเป็นมากท่ีสุด
ใน 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี จดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัเด็กเปิดโอกาสใหเ้ด็กช่วยเหลือตนเองในการ
ท ากิจวตัรประจ าวนัอยู่เสมอ การจดักิจกรรมครอบคลุมพัฒนาการด้านร่างกายอารมณ์สังคม
สติปัญญาโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยูเ่สมอ จดักิจกรรมหลากหลายทั้งกลุ่มใหญ่ กลุ่มยอ่ย
และรายบุคคล ตามล าดบั 

3)  ผลการศึกษาแนวทางในการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที ่21 ของครูปฐมวัย ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 โดย
เรียงล ำดบัควำมตอ้งกำรจ ำเป็นใน 3 อนัดบัแรกดงัต่อไปน้ี   

(1) แนวทำงกำรพฒันำสมรรถนะกำรจดักำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของ
ครูปฐมวยั สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำล ำปำงเขต 2 ดำ้นกำรใชส่ื้อ นวตักรรม 
และเทคโนโลยสีำรสนเทศ  

ก.  ควรมีการสนบัสนุนงบประมาณในการจดัหาส่ืออุปกรณ์ 
เทคโนโลยใีหเ้พียงพอต่อความตอ้งการของครูและส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูเขา้ร่วมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในกิจกรรม PLC เพื่อพฒันาตนเองและวชิาชีพ 
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ข.  ควรมีการจดักิจกรรมอบรมณ์เชิงปฏิบติัการเพื่อใหค้วามรู้และ
พฒันาทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ของครูปฐมวยั รวมไปถึงการเนน้ย  ้าใหค้รูปฐมวยัเห็นถึงประโยชน์
และความส าคญัของการใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการเรียนการสอนและสนบัสนุนให้โรงเรียนเป็น
ชุมชุนแห่งการเรียนรู้สร้างเครือข่ายความร่วมมือของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

ค.  ควรมีการส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูมีความพร้อมทั้งดา้นอุปกร์และ
ความรู้ในเร่ืองของการใชแ้อพพลิเคชัน่ในการจดัการเรียนการสอน รวมไปถึงผูบ้ริหารตอ้งมีการ
นิเทศติดตามการจดัการเรียนการสอนอยูเ่สมอ 

(2)  แนวทำงกำรพฒันำสมรรถนะกำรจดักำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของ
ครูปฐมวยั สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำล ำปำงเขต 2 ดำ้นกำรวดัและประเมิน
พฒันำกำรผูเ้รียน 

ก.  สถานศึกษาจะตอ้งมีการส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูพฒันาหลกัสูตร
และการวดัประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 รวมไปถึงส่งเสริม
สนบัสนุนใหโ้รงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ และครูตอ้งมีการจดัท าแผนการสอนใหเ้หมาะสม
กบัพฒันาการของผูเ้รียน 

ข.  สถานศึกษาตอ้งมีการส่งเสริมใหมี้การจดัชุมชนแห่งการเรียนรู้
เพื่อใหค้รูไดส้ร้างเครือข่ายในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั และน ากระบวนการนิเทศเขา้มา
ช่วยในการพฒันาการเรียนการสอนอีกทั้งควรจดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการวดัและประเมินพฒันา
แก่ครูปฐมวยั 

ค.  ครูปฐมวยัจะตอ้งมีการจดัท าแผนพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ
และมีการพฒันาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนและมีการประเมินผลหลงัการน าหลกัสูตร
ไปใชเ้พื่อน าผลท่ีไดม้าพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพ 

(3)  แนวทำงกำรพฒันำสมรรถนะกำรจดักำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของ
ครูปฐมวยั สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำล ำปำงเขต 2 ดำ้นกำรจดักิจกรรมกำร
เรียนกำรสอน 

ก.  ผูบ้ริหารตอ้งมีการจดัสรรงบประมาณใหเ้พียงพอต่อความ
ตอ้งการในการจดัสภาพแวดลอ้ม และส่งเสริมใหค้รูมีการพฒันาตนเองและพฒันาสภาพแวดลอ้ม
ใหพ้ร้อมต่อการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ  

ข.  ครูควรมีการน ากระบวนการวจิยัในชั้นเรียนเขา้มาเพื่อพฒันาการ
จดัการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ และควรจดัการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมใหทุ้ก
ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน 
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ค.  ควรมีการนิเทศติดตามการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน และ
จดัอบรมใหค้วามรู้แก่ครูปฐมวยัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้อยา่งหลายหลายรวมไปถึงการออกแบบ
แผนการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัอยา่งหลายหลายใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 
พุทธศกัราช 2560 

 

2. อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาแนวทางในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวยั ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2  พบประเด็นส าคญัท่ีควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
 2.1  ผลการศึกษาสภาพสมรรถนะทีเ่ป็นจริงและสภาพสมรรถนะทีพ่งึประสงค์
เกีย่วกบัสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ของครูปฐมวยั ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 

  2.1.1  จากผลการศึกษาภาพรวมของสภาพสมรรถนะที่ เป็นจริงและสภาพ
สมรรถนะที่พึงประสงค์เกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูปฐมวัย 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 พบวา่ สภาพสมรรถนะท่ีเป็นจริงส่วนใหญ่
อยู่ในระดบัปานกลาง มีเพียงดา้นความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัเท่านั้นท่ีอยู่ใน
ระดับมาก แม้ว่าจากการส ารวจการข้อมูลครูปฐมวยั ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าปางเขต 2 เป็นครูผูส้อนในระดบัชั้นปฐมวยัและสอนตรงตามวิชาเอก  117 คน คิด
เป็นร้อยละ 70.90 ของครูผูส้อนในระดบัปฐมวยัทั้งหมด โดยจากผลการศึกษาสถานภาพของผูใ้ห้
ขอ้มูล พบว่าครูผูส้อนปฐมวยัมีอายุระหว่าง 40-49 ปี คิดเป็นร้อยละ 36.36 และมีประสบการณ์ใน
การท างานเป็นครูผูส้อนปฐมวยั 10 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 39.00  ดงันั้นการท่ีครูผูส้อนปฐมวยัมีอายุ
และประสบการณ์ท่ีสูง แต่ท าให้สภาพท่ีเป็นจริงอยู่ในระดับปานกลาง เป็นเพราะท่ีผ่านมาการ
พฒันาสมรรถนะของครูเป็นไปอย่างไม่ต่อเน่ือง รวมถึงสภาพสังคมมีการเปล่ียนแปลงไปอย่าง
รวดเร็วท าครูผูส้อนตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจและพฒันาตนเองอยู่เสมอ สอดคลอ้งกบั สถาบนัวิจยั
เพื่อการพฒันาประเทศไทย (2557, น. 17) ท่ีกล่าวถึงปัญหาใน ดา้นการพฒันาครู เช่น งบประมาณท่ี
จ ากดั ไม่ตรงกบัความตอ้งการของครู และขาดการติดตามประเมินผลการพฒันา และยงัพบว่าการ
พฒันาครูในปัจจุบนัยงัไม่มีเอกภาพดา้นนโยบายและมาตรฐานท่ีชดัเจน แมว้่าหน่วยงานต่าง ๆ จะ
จดัโครงการ พฒันาครูเป็นจ านวนมาก แต่ยงัซ ้ าซ้อน ไม่เป็นระบบ ขาดประสิทธิภาพและขาดความ
ต่อเน่ือง และไม่สามารถแกไ้ขปัญหา ของโรงเรียนไดต้รงประเด็น 
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  2.1.2  จากการศึกษารายด้าน พบวา่ 
1)  ดา้นความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พบวา่สภาพท่ีเป็น

จริงมีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูร่ะดบัมากประกอบดว้ย การมีส่วนร่วมใน
การจดัท าหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา และความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสาระส าคญั
ของหลักสูตรปฐมวยั พุทธศักราช 2560 ซ่ึงสอดคล้องกับ California Department of Education 
(2011, อา้งถึงใน เพญ็พรรณ   ณ นคร, 2560, น. 31) ไดร้ะบุวา่ครูปฐมวยัควรมีความรู้ความเขา้ใจใน
เอกสารขอ้มูลเก่ียวกบัตวัเด็กและครอบครัวสภาพปัจจุบนัปัญหาท่ีรายลอ้มตวัเด็กและมีส่วนร่วมใน
การจดัท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวยัโดยศึกษาข้อมูลในส่วนของวิสัยทัศน์ซ่ึงเป็นภาพท่ีพึง
ปรารถนาในอนาคตท่ีวางอยู่บนพื้นฐานความเป็นจริงของสถานศึกษาของตนภารกิจท่ีจะต้อง
ก าหนดและด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายในระยะเวลาท่ีแน่นอนโดยมีเป้าหมายดา้นคุณภาพท่ีจะเกิด
กบัผูเ้รียนทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพตรงตามคุณลกัษณะอนัเพิ่งประสงค์ของหลกัสูตรการศึกษา 
ปฐมวัยและเข้าใจในโครงสร้างหลักสูตรซ่ึงก าหนดสาระการเรียน รู้รายปีรวมถึงการจัด
ประสบการณ์ให้กบัเด็กปฐมวยัดว้ยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายโดยการสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ทั้ งภายในและภายนอกห้องเรียน รวมทั้ งกระทวงศึกษาธิการ(2562, น. 17)กล่าวไวว้่า
หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัพุทธศกัราช 2560 เป็นกรอบแนวทางหรือทิศทางของการจดัการศึกษา
ปฐมวยัเป็นการจดัการศึกษาในลักษณะของการอบรมเล้ียงดูและให้การศึกษาเด็กจะได้รับการ
พฒันาทั้ ง 4 ด้านทั้ งด้านร่างกายด้านอารมณ์จิตใจสังคมและด้านสติปัญญาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวยัไดก้ าหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์ตอ้งการใหเ้กิดกบัเด็กเม่ือจบ
การศึกษาปฐมวยัเพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นจุดหมายในการพฒันาและการประเมินเด็กให้บรรลุ
คุณภาพ 

2) ดา้นการวดัและประเมินพฒันาการผูเ้รียนพบวา่สภาพท่ีเป็นจริงมีค่าเฉล่ีย
รวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ไดแ้ก่การวางแผนและเลือกใช้เคร่ืองมือใน
การประเมินพฒันาการของเด็กอยา่งเหมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั นลินี ณ นคร (2557, น. 22-23) ได้
อธิบายว่าการประเมินพฤติกรรมเด็กปฐมวยัยึดหลักการส าคัญด าเนินการอย่างเป็นระบบการ
ประเมินพฤติกรรมเด็กปฐมวยัตอ้งท าอยา่งเป็นระบบมีการก าหนดเป้าหมายของการประเมินมีการ
วางแผนการด าเนินการเลือกใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและเคร่ืองมืออย่างมีประสิทธิภาพ
โดยเฉพาะถูกตอ้งตรงตามมาตรฐานตวับ่งช้ีและสอดคลอ้งกบัแนวการจดัการศึกษาปฐมวยัท่ีส าคญั
ตอ้งมีการจดบนัทึกข้อมูลไวเ้ป็นหลักฐานเพื่อให้เห็นร่องรอยของพฒันาการอย่างเป็นระบบทุก
ระยะของการพฒันาเพื่อให้ผูเ้ก่ียวข้องเห็นร่องรอยของพฤติกรรมอย่างรอบด้านและสามารถ
น าไปใชเ้พื่อการพฒันาเด็กในดา้นต่างๆให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลดงันั้นผูดู้แลเด็กและ
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ครูควรตระหนกัถึงความส าคญัของการออกแบบเก็บรวบรวมขอ้มูลและการน าขอ้มูล ไปใช้อย่าง
เป็นระบบ รวมถึงกระทรวงศึกษาธิการ (2560, น. 44)ท่ีกล่าวถึง หลกัการประเมินพฒันาการดงัน้ี1 
วางแผนการประเมินพฒันาการอย่างเป็นระบบ 2 ประเมินพฒันาการเด็กครบทุกด้าน3 ประเมิน
พฒันาการเด็กเป็นรายบุคคลอยา่งสม ่าเสมอต่อเน่ืองตลอดปี 4 ประเมินพฒันาการตามสภาพจริงจาก
กิจกรรมประจ าวนัดว้ยเคร่ืองมือและวธีิการท่ีหลากหลายไม่ควรใชแ้บบทดสอบ 

3) ดา้นการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา่สภาพท่ีเป็น
จริงด้านการใช้ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดได้แก่ความรู้
ความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีสาระสนเทศเพื่อใช้ในการจดัการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม ซ่ึงสอดลอ้งกบัท่ีสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา (2556, น.45) ก าหนดสาระความรู้
สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผูป้ระกอบวิชาชีพครูดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยีสาระ
สนเทศทางการศึกษาซ่ึงมีสมรรถนะ 1.ประยุกต์ใช้และประเมินส่ือนวตักรรมเทคโนโลยีสาระ
สนเทศเพื่อการเรียนรู้และ2.สามารถใช้เทคโนโลยีสาระสนเทศเพื่อการส่ือสารรวมถึงภาสกร  
เรืองรองและคณะ (2557, น.203) ได้กล่าวว่าเทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาความรู้
ความสามารถของครูรวมถึงใชเ้พื่ออ านวยความสะดวกและเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนได้
เป็นอยา่งดีดงันั้นทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยขีองครูจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีครูจะละเลยไม่ได ้

4) ดา้นการท างานร่วมกบัผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง พบวา่สภาพท่ีเป็นจริง
ด้านการท างานร่วมกับผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวข้อง ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดได้แก่ การพูดคุยและ
ปฏิบติัต่อผูป้กครองและคนในชุมชนดว้ยท่าทีท่ีเป็นมิตรและยิ้มแยม้และให้เกียรติผูป้กครอง ซ่ึง
สอดคล้องกับอรุณ รักษาทรัพย์ (2551, น. 11-20) กล่าวว่าลักษณะ ท่ีดีของครูปฐมวยัท่ีมีต่อ
ความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองคือการเป็นบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดียิม้แยม้แจ่มใสมีการปฏิบติัตนท่ีดีท า
หน้าท่ีด้วยความตั้งใจทุ่มเทพฒันาตนเองทางด้านวิชาการต่างๆท่ีเอ้ือต่อการพฒันาเด็กทักทาย
ผูป้กครองถามทุกข์สุขและรับฟังความคิดเห็นจากผูป้กครอง รวมถึงสาคร พร้อมเพราะ และคณะ 
(2553, น. 22) ได้กล่าวว่าความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างครูกับผูป้กครองคือการท่ีครูยิ้มแยม้แจ่มใส
ทกัทายผูป้กครองถามทุกข์สุขและรับฟังความคิดเห็นจากผูป้กครอง ซ่ึงผลจากการศึกษาสภาพท่ี
เป็นจริงสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีพึงประสงค์ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่พูดคุยและปฏิบติั
ต่อผูป้กครองและคนในชุมชนดว้ยท่าทีท่ีเป็นมิตรและยิม้แยม้และให้เกียรติผูป้กครอง ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะ ครูผูส้อนปฐมวยัเล็งเห็นความส าคญัในการพูดคุยและปฏิบติัต่อผูป้กครองและคนในชุมชน
ดว้ยท่าทีท่ีเป็นมิตรและยิม้แยม้และใหเ้กียรติผูป้กครอง 

5) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน พบวา่สภาพท่ีเป็นจริงดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดไดแ้ก่ การจดัเตรียมส่ือส าหรับการจดักิจกรรมการ
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เรียนการสอนให้เพียงพอต่อจ านวนนกัเรียนเสมอ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสิริมา พิกุลศรี (2557, น. 64-67) 
ได้ระบุบทบาทของครูปฐมวยัในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้จากกระบวนการสอนได้สาม
ประการคือ1 การเตรียมการสอนการจดัหาแหล่งเรียนรู้และการวางแผนการสอนโดยการจดัท า
แผนการสอนให้เหมาะสมกับวยัและให้เด็กมีส่วนร่วมและเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 2 การสร้าง
บรรยากาศการจดัสภาพแวดลอ้มและการกระตุน้ผูเ้รียนโดยจดัล าดบัเน้ือหาจากง่ายไปหายากเหมาะ
กบัการท าความเขา้ใจในการเช่ือมโยงความรู้ไปสู่ประสบการณ์จริงของเด็ก 3 ประเมินผลการเรียนรู้
ดว้ยวิธีการและเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกบัวยัพฤติกรรมและสถานการณ์ในขณะท่ีเด็กก าลงัท ากิจกรรม 
รวมถึงกระทรวงศึกษาธิการ(2563, น. 1-3) กล่าวถึงแนวปฏิบติัในการจดัการศึกษาและการเรียนรู้
ส าหรับสถานศึกษาคือ 1 เนน้เด็กเป็นส าคญัโดยเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้จากการฝึกคิดและลงมือ
ปฏิบติัจนประสบความส าเร็จดว้ยตนเองให้เด็กฝึกใช้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และจินตนาการเพื่อ
ก าหนดเป้าหมายหรือส่ิงท่ีต้องการท าวางแผนตัดสินใจลงมือท าและน าเสนอรวมทั้ งสะท้อน
ความคิดความรู้สึกเก่ียวกบัส่ิงท่ีคิดความส าเร็จหรือความลม้เหลวไดโ้ดยครูเป็นผูส้นบัสนุนอ านวย
ความสะดวกและร่วมเรียนรู้ไปพร้อมกบัเด็กทั้งน้ีให้ค  านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลความ
ตอ้งการความสนใจและบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศยัอยู ่2 จดัประสบการณ์หรือกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการยืดหยุ่นเพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวมสมดุล และต่อเน่ือง
สอดคลอ้งกบัจิตวิทยาพฒันาการและการท างานของสมองเหมาะสมกบัอายุวุฒิภาวะและล าดบัขั้น
พฒันาการของเด็กแต่ละบุคคลรวมทั้งสามารถปรับเปล่ียนให้สอดคลอ้งกบัความสนใจสถานการณ์
บริบทหรือวิถีชีวิตจริงของเด็ก 3 จดัหาหรือพฒันาส่ือวสัดุและอุปกรณ์รวมถึงแหล่งเรียนรู้ตาม
ธรรมชาติเพื่อให้เด็กมีโอกาสไดเ้รียนรู้ผา่นการเล่นท่ีหลากหลายและมีความหมายต่อการพฒันาเด็ก
ทั้งการเล่นอิสระการเล่นร่วมกนัและการเล่นท่ีมีขอ้ตกลงในกิจกรรมท่ีเด็กจดจ่อใส่ใจได้รับแรง
บันดาลใจได้วางแผนด้วยตนเองลองผิดลองถูกฝึกฝนทักษะและการคิดแก้ปัญหา  4 จัด
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวกอบอุ่นปลอดภยัเป็นมิตร มีอิสระและทา้ทายเพื่อให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้กระตุ้นให้เด็กเจริญเติบโตและพฒันาสูงท่ีสุด เรียนรู้อย่างมีความสุขรวมทั้ ง
ส่งเสริมปฏิสัมพนัธ์เชิงบวกระหวา่งเด็กกบัเด็กและเด็กกบัครู 5 ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูไดมี้โอกาส
ในการพฒันาตนเองให้มีความรู้เท่าทนัความกา้วหนา้และการเปล่ียนแปลงของวิทยาการท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการพฒันาเด็กปฐมวยัรวมถึงการวิจยัและพฒันาส่ือรูปแบบวิธีการหรือนวตักรรมส าหรับการจดั
การศึกษาปฐมวยั 6 ประสานความร่วมมือและสร้างความรู้ความเขา้ใจร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษา
กบัพอ่แม่ครอบครัวและชุมชนในการดูแลพฒันาและจดัการเรียนรู้เพื่อการพฒันาเด็กปฐมวยั 
 2.2  ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการในการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที ่21 ของครูปฐมวยั ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2  
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  2.2.1 จากผลการศึกษาภาพรวมของความต้องการจ าเป็นในการในการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ของครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 พบวา่ ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะท่ีมีค่าสูงสุด ไดแ้ก่
การใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2561, 
น. 109-111) กล่าวว่าส่ือเป็นตัวกลางน าความรู้จากผู ้สอนสู่เด็กท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตาม
จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวก้ารเรียนรู้ของเด็กอายุ 3-6 ปีจ  าเป็นตอ้งผ่านการลงมือปฏิบติัจริงหรือเกิด
จากการคน้พบดว้ยตนเองเป็นประสบการณ์ตรงซ่ึงเด็กจะเรียนรู้จากส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมหรือมองเห็น
จบัตอ้งไดไ้ปสู่ส่ิงท่ีเป็นนามธรรมเม่ือเขา้สู่อายท่ีุสูงข้ึนการเรียนรู้ของเด็กวยัน้ีจึงข้ึนอยูก่บัของจริงท่ี
พบเห็นของเล่นท่ีเลียนแบบของจริงนิทานและเพลง ซ่ึง UNESCO (2009, pp. 1-4 อา้งถึงใน อรอุษา 
วงศจ์รัสเกษม, 2561) ไดก้ล่าวถึงสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 คือ1 รู้และใชเ้ทคโนโลยโีดยจะตอ้ง
รู้เก่ียวกบัหลกัสูตรและการประเมินผลให้ไดม้าตรฐาน 2 มีความรู้ลึกตั้งแต่นโยบายระดบัชาติ ท่ีจะ
เปล่ียนเก่ียวกบัหลกัสูตรและการประเมินผลตอ้งมีความรู้ลึกในวิชาท่ีสอนและสามารถหยุดหยุดได้
หลากหลายตอ้งมีทกัษะในการเรียนการสอนเพื่อใหน้กัเรียนสามารถแกปั้ญหาได ้3 การสร้างความรู้
จะตอ้งเรียนรู้เก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้หลกัการกลยุทธ์การเรียนการสอนเก่ียวกบัไอซีทีจะตอ้ง
สามารถท่ีจะออกแบบชุมชนให้มีความรู้ไอซีทีเพื่อสนับสนุนการพฒันาทกัษะการสร้างความรู้
นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 4 มีภาวะผูน้ าทั้งกบัเพื่อนร่วมงานและชุมชน 5 มีการพฒันาวิชาชีพครูโดยมี
การทดลองอยา่งต่อเน่ืองและใช้ไอซีทีเพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบั Lagrange and 
Foulke (2004, pp. 10-20 อา้งถึงใน สถาบนัพฒันาครู คณาจารย ์และบุคคลากรทางการศึกษา, 2561) 
ได้กล่าวถึงการประชุมสัมมนาระดบัชาติท่ีคณะศึกษาศาสตร์ของมหาวิทยาลยั Calgary ประเทศ
แคนาดาวา่การเตรียมครูในศตวรรษท่ี 21 คือ1 ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการพฒันาวิชาชีพอยา่ง
ต่อเน่ือง 2 การเปล่ียนแปลงกระบวนการการเรียนรู้แบบองค์รวม 3 การออกแบบการเรียนรู้ และ 4 
การพฒันาหลกัสูตรและเทคโนโลยี ดว้ยเหตุน้ีจึงส่งผลให้ครูปฐมวยัไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของ
การใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีความตอ้งการจ าเป็นสูงท่ีสุดท่ีจะไดรั้บการ
พฒันาทกัษะการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  2.2.2 จากผลการศึกษารายด้าน พบว่าด้านการใช้ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ครูปฐมวยัมีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการใชส่ื้อ นวตักรรม และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีอยูใ่นระดบัสูงท่ีสุด ไดแ้ก่ การเขา้ถึงสารสนเทศเพื่อการพฒันาตนเองและ
ร่วมมือในการพฒันาวิชาชีพ ซ่ึงสอดคล้องกบั สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา (2556, น.45) 
ก าหนดสาระความรู้สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผูป้ระกอบวิชาชีพครูดา้นนวตักรรม
และเทคโนโลยีสาระสนเทศทางการศึกษาซ่ึงมีสมรรถนะด้านการประยุกต์ใช้และประเมินส่ือ
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นวตักรรมเทคโนโลยีสาระสนเทศเพื่อการเรียนรู้ และสามารถใช้เทคโนโลยีสาระสนเทศเพื่อการ
ส่ือสารได ้รวมไปถึงภาสกร  เรืองรองและคณะ (2557, น.203) ไดก้ล่าววา่เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือ
ส าคัญในการพัฒนาความรู้ความสามารถของครูรวมถึงใช้เพื่ออ านวยความสะดวกและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนไดเ้ป็นอย่างดีดงันั้นทกัษะดา้นการใช้เทคโนโลยีของครูจึงเป็นส่ิง
ส าคญัท่ีครูจะละเลยไม่ได้ ซ่ึงจากการศึกษาสภาพท่ีเป็นจริง ครูปฐมวยัเขา้ถึงสารสนเทศเพื่อการ
พฒันาตนเองและร่วมมือในการพฒันาวชิาชีพนอ้ย มีค่าเฉล่ีย เพียง 3.27  จึงมีความตอ้งการจ าเป็นท่ี
จะเขา้ถึงสารสนเทศเพื่อการพฒันาตนเองและร่วมมือในการพฒันาวชิาชีพมากข้ึน 
  2.2.3  ด้านการวัดและประเมินพัฒนาการผู้ เรียน จากผลการศึกษา พบว่า ครู
ปฐมวยัมีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะท่ีอยู่ในระดบัสูงท่ีสุด ได้แก่ ความรู้ความ
เขา้ใจวิธีการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยั  4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะจากการศึกษาสภาพท่ีเป็นจริง พบว่า ครูปฐมวยัมีความรู้ความเขา้ใจ
วธีิการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยั  4 ดา้น เฉล่ียนอ้ยท่ีสุด จึงเล็งเห็นความส าคญัของความรู้ความ
เข้าใจวิธีการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยั  4 ด้าน จึงมีความต้องการจ าเป็นท่ีจะพฒันาทักษะ
ความรู้ความเขา้ใจวธีิการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยั  4 ดา้น สูงท่ีสุด สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
วยุรี ทิพยม์นต ์(2555, น. 10-11) ไดก้ล่าวว่าครูปฐมวยัควรมีความรู้เก่ียวกบัหลกัพฒันาการของเด็ก
ปฐมวยัและสามารถประเมินพฒันาการไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม รวมไปถึงเพ็ญพรรณ น นคร 
(2560, น. 38) กล่าววา่การประเมินพฒันาการของเด็กปฐมวยัคือการท่ีครูมีความรู้และเขา้ใจถึงการ
เปล่ียนแปลงทางพฒันาการครอบคลุมทั้ งสีด้านทั้ งด้านร่างกายอารมณ์สังคมและสติปัญญาซ่ึง
สามารถประเมินพฒันาการได้โดยการสังเกตพฤติกรรมของเด็กในแต่ละช่วงอายุด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายมีการวางแผนและเลือกใชเ้คร่ืองมืออยา่งเหมาะสมรวมถึงการจดบนัทึกพฒันาการตาม
สภาพจริงอยา่งสม ่าเสมอเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกในแต่ละคร้ัง 
  2.2.4  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากผลการศึกษา  พบว่า ครูปฐมวยัมี
ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีอยูใ่นระดบัสูง
ท่ีสุด ไดแ้ก่ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัเด็กเปิดโอกาสให้เด็กช่วยเหลือตนเองในการท า
กิจวตัรประจ าวนัอยู่เสมอ สอดคลอ้งกบักระทรวงศึกษาธิการ(2563, น. 1-3)แนวปฏิบติัในการจดั
การศึกษาดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวกอบอุ่นปลอดภยัเป็นมิตร มี
อิสระและทา้ทายเพื่อให้เอ้ือต่อการเรียนรู้กระตุน้ให้เด็กเจริญเติบโตและพฒันาสูงท่ีสุด เรียนรู้อยา่ง
มีความสุขรวมทั้งส่งเสริมปฏิสัมพนัธ์เชิงบวกระหว่างเด็กกบัเด็กและเด็กกบัครู รวมถึงสิริมา พิกุล
ศรี (2557, น. 64-67) ได้ระบุบทบาทของครูปฐมวยัในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้จาก
กระบวนการสอนได้สามประการคือ1 การเตรียมการสอนการจดัหาแหล่งเรียนรู้และการวาง
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แผนการสอนโดยการจดัท าแผนการสอนให้เหมาะสมกบัวยัและให้เด็กมีส่วนร่วมและเกิดการ
เรียนรู้ร่วมกัน2 การสร้างบรรยากาศการจดัสภาพแวดล้อมและการกระตุ้นผูเ้รียนโดยจดัล าดับ
เน้ือหาจากง่ายไปหายากเหมาะกบัการท าความเขา้ใจในการเช่ือมโยงความรู้ไปสู่ประสบการณ์จริง
ของเด็ก และ 3 ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการและเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกบัวยัพฤติกรรมและ
สถานการณ์ในขณะท่ีเด็กก าลงัท ากิจกรรม 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 จากการวิจยัเร่ืองแนวทางการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของครูปฐมวยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ
เพื่อการด าเนินการ ดงัน้ี 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้  
  จากการวิจยัเร่ืองแนวทางการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ของครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ผู ้วิจ ัยมี
ขอ้เสนอแนะเพื่อการด าเนินการ ดงัน้ี 
  3.1.1  จากการวิจยัพบกวา่ดา้นการใช้ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศมี
ค่าความตอ้งการจ าเป็นมากท่ีสุด โดยครูปฐมวยัในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ล าปางเขต 2 มีความต้องการในการพฒันาสมรรถนะด้านการใช้ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศมากท่ีสุด โดยมีประเด็นท่ีตอ้งการไดรั้บการพฒันาดงัต่อไปน้ี 

1)  ดา้นการเขา้ถึงสารสนเทศเพื่อการพฒันาตนเองและร่วมมือในการพฒันา
วิชาชีพ ผูบ้ริหารควยมีการจดัอุปกรณ์ ส่ือ เทคโนโลยีให้พร้อมต่อความตอ้งการของครูปฐมวยั 
เพื่อใหค้รูปฐมวยัสามารถใชส่ื้อ และเทคโนโลยใีนการพฒันาตนเองและวชิาชีพได้ 

2)  ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน ผูบ้ริหารควรมีการจัด 
อบรมพฒันาทกัษะดา้นการใชค้อมพิวเตอร์พื้นฐานในการจดัการเรียนการสอน และควารตระหนกั
ถึงความส าคญัของส่ือเทคโนโลยสีามารถสนเทศ 

3)  ดา้นการใชส่ื้อโซเซียลมีเดียในการติดต่อส่ือสารเขา้มาประยกุตใ์ชใ้นการ
เรียนการสอน เช่น LINE  Facebook และแอพพลิเคชัน่อ่ืนๆ ซ่ึงผูบ้ริหารควรให้ความส าคญักบัการ
ใชส่ื้อโซเชียลมีเดียอยา่งเหมาะสม ทั้งการใหค้วามรู้เร่ืองรูปแบบการใชง้านแอพพลิเคชัน่ต่างๆ รวม
ไปถึงการน ามาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนดว้ย 
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  3.1.2  ดา้นการวดัและประเมินพฒันาการผูเ้รียน ผูบ้ริหารควรให้ความส าคญักบั
การพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินพฒันาการผู ้เรียนส าหรับครูปฐมวยัเพื่อให้ครูปฐมวยั
สามารถวดัและประเมินพฒันาการของนกัเรียนไดอ้ยา่งหลากหลายและเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3.1.3  ด้านการจัดการเรียนการสอน ผู ้บริหารควรมีความรู้ความความเข้าใจ
เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนในระดบัชั้นปฐมวยั รวมถึงควรให้ความส าคญักบัการจดัการเรียน
การสอนของครูปฐมวยั โดยตอ้งมีการสนบัสนุนส่งเสริมให้ครูมีความพร้อมดา้นการจดัการเรียน
การสอน ทั้งส่ืออุปกรณ์ และทกัษะความสามารถ เพื่อให้ครูปฐมวยัสามารถจดัการเรียนการสอนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 3.2  ข้อเสนอแนะเพือ่การศึกษาวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.2.1  ควรท าการวจิยัเร่ือง แนวทางการพฒันาสมรรถนะดา้นการใชส่ื้อ นวตักรรม 
และเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับครูปฐมวยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ล าปาง เขต 2 
  3.2.2  ควรมีการศึกษาแนวทางในการพฒันาสมรรถนะครูระดบัประถมศึกษาใน
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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แบบสอบถาม 

การศึกษาสภาพความเป็นจริงและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ล าปางเขต 2 

ค าชี้แจง  

แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาค้นคว้าอิสระของนักศึกษาหลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือส ารวจสภาพความที่เป็นจริง และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 ของครูปฐมวัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 2 โดย

แบบสอบถามฉบับนี้มี 2 ตอน ดังนี้ 

     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

     ตอนที่ 2 การประเมินสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่พึงประสงค์ของของการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูปฐมวัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง

เขต 2 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูปฐมวั ย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 2 

ผู้วิจัยขอความกรุณาให้ท่านพิจารณาตอบตามความคิดเห็นของท่านให้มากที่สุด โดยข้อมูลและ

ค าตอบทั้งหมดจะได้รับการปกปิดเป็นความลับและจะน าผลไปใช้ส าหรับการศึกษาครั้งนี้เท่านั้น ผู้วิจัย

หวังเป็นอย่างยิ่ งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดี  และขอความกรุณาท่านตอบ

แบบสอบถามและส่งคืนภายในระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่าน

เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

 

       นางสาวนันทิชา  ตุ่นวิชัย 

      นักศึกษาปริญญาโท แขนงบริหารการศึกษา 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
โทรศัพท์ 092-4020349 E-mail : Nanticha051993@gmail.com 
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แบบสอบถาม 

การศึกษาสภาพความเป็นจริงและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ล าปางเขต 2 
โปรดท าเครื่องหมาย ลงใน ตามความเป็นจริง 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปส าหรับผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 
 ชาย    หญิง 

2. อายุ 
 20-29 ปี   30-39 ปี   40-49 ปี   50 ปีขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษา 
 ปริญญาตรี  ปริญญาโท   อ่ืนๆ.................................... 

4. ประสบการณ์การท างาน 
 1-3 ปี   4-6 ปี   7-10 ปี   10 ปีขึ้นไป 
ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2  
ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อค าถามแล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องหลังข้อความตามสภาพสมรรถนะที่
เป็นจริงและสภาพสมรรถนะที่คาดหวังที่มีต้อการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของครูปฐมวัย ดังนี้ 
 ระดับ 5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  ระดับ 4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย 
 ระดับ 1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
 

 

 

กรุณาส่งแบบสอบถามคืนภายในวันที่   30   เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2564  
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ข้อ รายการ 

สภาพสมรรถนะที่เป็นจริง สภาพสมรรถนที่พึง
ประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 ความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
1.1 ท่านมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

          

1.2 ท่านมีความเข้าใจโครงสร้างหลักสูตร
ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 

          

1.3 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สาระส าคัญของหลักสูตรปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

          

1.4 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง
ในการบริหารจัดการหลักสูตรปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

          

1.5 ท่านมีการประเมินผลหลักสูตรก่อนและ
หลักการใช้หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 

          

2 การวัดและประเมินพัฒนาการผู้เรียน 
2.1 ท่านมีความรู้ความเข้าใจวิธีการประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัย  4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา 

          

2.2 ท่านสามารถประเมินพัฒนาการเด็กด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การ
สัมภาษณ์ การประเมินผลงาน 

          

2.3 ท่านสามารถวางแผนและเลือกใช้เครื่องมือ
ในการประเมินพัฒนาการของเด็กอย่าง
เหมาะสม 

          

2.4 ท่านประเมินพัฒนาการเด็กอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่องตลอดปีการศึกษามีการวาง
แผนการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นระยะ
ภาคเรียนละสองครั้ง 
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ข้อ รายการ 

สภาพสมรรถนะที่เป็นจริง สภาพสมรรถนที่พึง
ประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.5 ท่านท าประเมินพัฒนาการเด็กครบทุก
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์
สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

          

3 การใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.1 ท่านมีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์

พ้ืนฐาน 

          

3.2 ท่านเข้าถึงสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาตนเอง
และร่วมมือในการพัฒนาวิชาชีพ 

          

3.3 ท่านมีความรู้ความสามารถในการเลือกใช้
เทคโนโลยีสาระสนเทศเพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเหมาะสม 

          

3.4 ท่านใช้สื่อโซเซียลมีเดียในการติดต่อสื่อสาร
เข้ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน เช่น 
LINE และ Facebook 

          

4 การท างานร่วมกับผู้ปกครองและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
4.1 ท่านมีการจัดกิจกรรมประชุมเพ่ือสร้าง

ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองและคนใน
ชุมชนเกี่ยวกับการพัฒนาและการเรียนรู้
ของเด็กอยู่เสมอ 

          

4.2 ท่านเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและคนใน
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้
ของเด็ก 

          

4.3 ท่านพูดคุยและปฏิบัติต่อผู้ปกครองและคน
ในชุมชนด้วยท่าทีท่ีเป็นมิตรและยิ้มแย้ม
และให้เกียรติผู้ปกครอง 

          

4.4 ท่านจัดกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ           



 126 

ข้อ รายการ 

สภาพสมรรถนะที่เป็นจริง สภาพสมรรถนที่พึง
ประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู
ผู้ปกครองและคนในชุมชนเช่นการช่วยงาน
กิจกรรมของชุมชนการเยี่ยมบ้านเด็กเป็น
ต้น 

5 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5.1 ท่านจัดกิจกรรมแบบบูรณาการเปิดโอกาส

ให้เด็กได้เลือกตามความสนใจและจัดเวลาที่
เพียงพอส าหรับท ากิจกรรม 

          

5.2 ท่านจัดกิจกรรมหลากหลายทั้งกลุ่มใหญ่ 
กลุม่ย่อยและรายบุคคล 

          

5.3 ท่านจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับเด็ก
เปิดโอกาสให้เด็กช่วยเหลือตนเองในการท า
กิจวัตรประจ าวันอยู่เสมอ 

          

5.4 ท่านจัดกิจกรรมครอบคลุมพัฒนาการด้าน
ร่างกายอารมณ์สังคมสติปัญญาโดย
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยู่เสมอ 

          

5.5 ท่านมีการจัดเตรียมสื่อส าหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อ
จ านวนนักเรียนเสมอ 

          

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคาระห์ตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
เร่ือง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูปฐมวัย 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 2 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ค าชี้แจงการตอบแบบสัมภาษณ์ 
1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 2 
2. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้มีท้ังหมด 2 ตอน ประกอบด้วย  
ตอนที่ 1  แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะค าสัมภาษณ์ที่
ต้องการค าตอบสั้นๆ ประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ 
ผลงานตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์   
ตอนที่ 2  แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
ครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 2 
3. ขอความกรุณาตอบข้อมูลแบบสัมภาษณ์ตามความเป็นจริงมากท่ีสุด การตอบแบบสัมภาษณ์นี้จะไม่
มีผลกระทบต่อตัวท่านแต่อย่างใด ซึ่งค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งที่จะน าไปใช้เป็นแนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 2เพ่ือให้สถานศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาในการตอบแบบสัมภาษณ์ 
 
 

 
 

       นางสาวนันทิชา ตุ่นวิชัย 
นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

      แขนงวิชาบริหารการศึกษา        
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดให้ข้อมูลตามความเป็นจริง 
1. ชื่อ - นามสกุล ของผู้ให้ข้อมูล  
............................................................................................................................. ............................ 
2. ต าแหน่ง 
......................................................................................................................................... ................ 
3. หน่วยงานสังกัด 
................................................................................................... ...................................................... 
4. วุฒิการศึกษา 

............................................................................................................................. ............................ 
5. ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่ง (ปี) 

............................................................................................................................... .......................... 
 
ตอนที่ 2  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูปฐมวัย สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 2 
 
ค าชี้แจง  โปรดให้ข้อมูลที่ตรงกับทัศนะหรือมุมมองของท่านในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 2 
 
ข้อ 1 ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูปฐมวัย สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 2 ด้านการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศในประเด็นดังต่อไปนี้อย่างไร 
1.1 การเข้าถึงสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาตนเองและร่วมมือในการพัฒนาวิชาชีพ 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
1.2 ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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1.3 การใช้สื่อโซเซียลมีเดียในการติดต่อสื่อสารเข้ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน เช่น LINE และ 
Facebook 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
ข้อ 2 ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูปฐมวัย สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 2 ด้านการวัดและประเมินพัฒนาการผู้เรียน
ในประเด็นดังต่อไปนี้อย่างไร 
2.1 ความรู้ความเข้าใจวิธีการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
2.2 การประเมินพัฒนาการเด็กด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การ
ประเมินผลงาน 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
2.3 ประเมินพัฒนาการเด็กครบทุกมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... ............................ 
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ข้อ 3 ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูปฐมวัย สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ประเด็นดังต่อไปนี้อย่างไร 
3.1 การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับเด็กเปิดโอกาสให้เด็กช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตร
ประจ าวัน 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................ ........................ 
 
3.2 จัดกิจกรรมครอบคลุมพัฒนาการด้านร่างกายอารมณ์สังคมสติปัญญาโดยสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม 
................................................................................................................................................ ............... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
3.3 การจัดกิจกรรมหลากหลายทั้งกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อยและรายบุคคล 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 

ขอบคุณในความอนุเคราะห์ 
ผู้วิจัย 
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ภาคผนวก ค 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมอื 
 

  ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 : ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วชัระ  จตุพร (อาจารย)์ 
    สถานทีท่ างาน : วทิยาลยัการศึกษา ม.พะเยา 

วุฒิการศึกษา : ศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาบริหาร
การศึกษาจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ประสบการณ์หรือความช านาญ : การบริหารการศึกษา การ
ประกนัคุณภาพการศึกษา การบริหารจดัการโรงเรียนทางเลือก 
การจดัท าแผนยทุธศาสตร์สถานศึกษา 

 

  ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 : อาจารย ์ดร. ปุริมปรัชญ ์คณิณพศุตย ์(อาจารย)์ 
สถานทีท่ างาน : สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
วุฒิการศึกษา : ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต (การวดัและประเมินผล
การศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ประสบการณ์หรือความช านาญ : การวดัและประเมินผล
การศึกษา การวจิยัการศึกษา สถิติและคณิตศาสตร์ 

 
  ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 : ผูอ้  านวยการ ดร.ชยตุ วจิิตรสุนทร 

สถานทีท่ างาน : โรงเรียนบา้นน ้าดิบ อ าเภอเถิน ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 2 
วุฒิการศึกษา :  ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ปร.ด) การบริหารการศึกษา
มหาวทิยาลยับูรพา 

    ประสบการณ์หรือความช านาญ : การบริหารสถานศึกษา 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการสัมภาษณ์ 
 

1. นายชยพล ศรีประดิษฐ์  รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 
วทิยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
ประสบการณ์การบริหาร ระยะเวลา  18 ปี 
ผู้เช่ียวชาญด้าน การบริหารการศึกษา 
คุณวุฒิ ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาบริหาร
การศึกษามหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 
2. นายดล  ก้อนแหวน  ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลเสริมงาม อ าเภอ 

เสริมงาม จงัหวดัล าปาง 

วทิยะฐานะ ช านาญการพิเศษ 
ประสบการณ์การบริหาร ระยะเวลา 30 ปี 
ผู้เช่ียวชาญด้าน การบริหารการศึกษา 
คุณวุฒิ ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาบริหาร
การศึกษามหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 
3. ดร.ชยุต  วจิิตรสุนทร ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นน ้าดิบ อ าเภอเถิน  

จงัหวดัล าปาง 
วทิยะฐานะ ช านาญการพิเศษ 
ประสบการณ์การบริหาร ระยะเวลา 6 ปี 
ผู้เช่ียวชาญด้าน การบริหารการศึกษา 
คุณวุฒิ ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ปร.ด) การบริหาร
การศึกษามหาวทิยาลยับูรพา 
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  4 นายอคัรา  ทนันไชยชมภู ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นดอนไชย อ าเภอเถิน 
       จงัหวดัล าปาง 

วทิยะฐานะ ช านาญการพิเศษ 
ประสบการณ์การบริหาร ระยะเวลา 6 ปี 
ผู้เช่ียวชาญด้าน การบริหารการศึกษา 
คุณวุฒิ การศึกษามหาบณัฑิต (การบริหาร
การศึกษา)มหาวทิยาลยัพะเยา 

 
  5 นางนันท์นรี   แก้วด า  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบา้นเวยีง  

อ าเภอเถิน  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าปางเขต 2 
ผู้เช่ียวชาญด้าน การจดัการเรียนรู้ 
ประสบการณ์การสอน ระยะเวลา 28 ปี 
คุณวุฒิ ครุศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฏั
ล าปาง 
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ภาคผนวก ง 
การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
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ผลการประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหา 
การวิจัยเรื่อง สภาพความเป็นจริงและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 2 
 

ข้อ รายการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เฉลี่ย  

IOC 
 

แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 ความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
1.1 ท่านมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.2 ท่านมีความเข้าใจโครงสร้างหลักสูตร
ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.3 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สาระส าคัญของหลักสูตรปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.4 ท่านมีความรู้วามเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางในการบริหารจัดการหลักสูตร
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.5 ท่านมีการประเมินผลหลักสูตรก่อน
และหลักการใช้หลักสูตรปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2 การวัดและประเมินพัฒนาการผู้เรียน 
2.1 ท่านมีความรู้ความเข้าใจวิธีการ

ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ครบ 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2.2 ท่านสามารถประเมินพัฒนาการเด็ก
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การ
สังเกต การสัมภาษณ์ การประเมินผล
งาน 
 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เฉลี่ย  

IOC 
 

แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

2.3 ท่านสามารถวางแผนและเลือกใช้
เครื่องมือในการประเมินพัฒนาการ
ของเด็กอย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2.4 ท่านประเมินพัฒนาการเด็กอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษามีการวางแผนการประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็นระยะภาคเรียนละ
สองครั้ง 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2.5 ท าประเมินพัฒนาการเด็กครบทุก
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์
สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3 การใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.1 ท่านมีความสามารถในการใช้

คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน 
+1 0 +1 0.67 ใช้ได้ 

3.2 ท่านเข้าถึงสาระสนเทศเพ่ือการพัฒนา
ตนเองและร่วมมือในการพัฒนา
วิชาชีพ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.3 ท่านมีความรู้ความสามารถในการ
เลือกใช้เทคโนโลยีสาระสนเทศเพ่ือใช้
ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.4 ท่านน าโปรแกรมส าเร็จรูปในการ
ติดต่อสื่อสารเข้ามาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอนเช่น LINE และ 
Facebook 
 
 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เฉลี่ย  

IOC 
 

แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

4 การท างานร่วมกับผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
4.1 ท่านมีการจัดกิจกรรมประชุมเพ่ือสร้าง

ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองและ
คนในชุมชนเกี่ยวกับการพัฒนาและ
การเรียนรู้ของเด็กอยู่เสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4.2 ท่านเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและคนใน
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาการและ
การเรียนรู้ของเด็ก 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4.3 ท่านพูดคุยและปฏิบัติต่อผู้ปกครอง
และคนในชุมชนด้วยท่าทีที่เป็นมิตร
และยิ้มแย้มและให้เกียรติผู้ปกครอง 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4.4 ท่านจัดกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู
ผู้ปกครองและคนในชุมชนเช่นการ
ช่วยงานกิจกรรมของชุมชนการเยี่ยม
บ้านเด็กเป็นต้น 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5.1 ท่านจัดกิจกรรมแบบบูรณาการเปิด

โอกาสให้เด็กได้เลือกตามความสนใจ
และจัดเวลาที่เพียงพอส าหรับท า
กิจกรรม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5.2 ท่านจัดกิจกรรมหลากหลายทั้งกลุ่ม
ใหญ่ กลุ่มย่อยและรายบุคคล 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5.3 ท่านจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับ
เด็กเปิดโอกาสให้เด็กช่วยเหลือตนเอง
ในการท ากิจวัตรประจ าวันอยู่เสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เฉลี่ย  

IOC 
 

แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

5.4 ท่านจัดกิจกรรมครอบคลุมพัฒนาการ
ด้านร่างกายอารมณ์สังคมสติปัญญา
โดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยู่
เสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5.5 ท่านมีการจัดเตรียมสื่อส าหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้เพียงพอ
ต่อจ านวนนักเรียนเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ประวตัิผู้ศึกษา 
 
 

ช่ือ   นางสาวนนัทิชา  ตุ่นวชิยั 
วนั เดือน ปีเกดิ  5  ตุลาคม  2536 
สถานทีเ่กดิ   จงัหวดัล าปาง 
ประวตัิการศึกษา  ศึกษาศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่
สถานทีท่ างาน โรงเรียนบา้นป่าตาล อ าเภอเถิน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาล าปางเขต 2 
ต าแหน่ง  ครู 

 
 


