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บทคัดย่อ 
 

              การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา (1) สภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอ
ปง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 และ (2) แนวทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  
 ประชากร ได้แก่ โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอปง จังหวัดพะเยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยาเขต 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 33 แห่ง ผู้ให้ข้อมูลของโรงเรียนแต่ละแห่ง ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา 1 คน ครูหรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์ 1 คน ครูผู้สอน 2 คน และผู้เรียน 2 คน รวมแห่งละ 6 คน 
รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 198 คน และผู้ทรงคุณวุฒิในการให้ข้อมูลสัมภาษณ์ 7 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม
เกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน ได้ค่าความเที่ยงของแบบสอบถาม เท่ากับ .84 .97 .95 และ .96 
และแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา  
 ผลการวิจัยปรากฏว่า (1) สภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ มาตรฐานด้าน
ผู้เรียน มาตรฐานด้านผู้บริหารสถานศึกษา และมาตรฐานด้านอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์ ส าหรับด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ มาตรฐานด้านครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ มาตรฐานด้านครูผู้สอน 
และมาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศ ตามล าดับ และ (2) แนวทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน พบว่า (2.1) 
ผู้บริหารสถานศึกษาต้องได้รับการพัฒนาให้สามารถใช้กระบวนการวางแผนงานบริหารห้องสมุดโรงเรียนให้
สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา (2.2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรพิจารณาแต่งตั้งบรรณารักษ์
ห้องสมุดโรงเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและต้องเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน (2.3) สถานศึกษาควรใช้กลยุทธ์ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูเ้รียนเข้ามามสี่วนรว่มในการพัฒนาห้องสมดุ
โรงเรียนและดึงดูดให้ผู้เรียนมาใช้บริการของห้องสมุดโรงเรียน (2.4) สถานศึกษาควรมีการสร้างความร่วมมือกับ
บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนภายนอกในการแสวงหาและรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศส าหรับห้องสมุดโรงเรียน 
และ (2.5) ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครูบรรณารักษ์ ครูผู้สอน บุคลากรในโรงเรียน ตลอดจน
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนต้องมีส่วนร่วมและรับผิดชอบร่วมกันในการสนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานที่ วัสดุ
ครุภัณฑ์ เพื่อให้มีพื้นที่และบรรยากาศที่เอื้อต่อการอ่านและการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งมีมาตรการในการรักษา
ความปลอดภัยและมีวัสดุครุภัณฑ์ที่เพียงพอ  

ค าส าคัญ  ห้องสมุดโรงเรียน  เกณฑ์มาตรฐาน  ประถมศึกษา 
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Abstract 

 

 The objectives of this research were to study (1) the operational condition of 

library in primary schools in Pong district under Payao Primary Educational Service Area 

Office 2, and (2) guidelines for development of library in primary schools in Pong district 

under Payao Primary Educational Service Area Office 2. 

 The research population comprised 33 primary schools in Pong district under 

Payao Primary Educational Service Area Office 2 during the B.E. 2564 academic year.  The 

key research informants totaling 198 persons from the 33 schools consisted of six persons 

from each of the schools classified into one school administrator, one teacher or school 

personnel in charge of the school library, one classroom teacher, and two students.  Another 

group of key research informants consisted of seven experts who were interviewed.  The 

employed research instruments were a questionnaire on the operational condition of the 

school library, with reliability coefficients of .84, .97, .95, .96, and an interview form 

concerning guidelines for development of the school library.  Research data were analyzed 

with the use of percentage, mean, standard deviation, and content analysis. 

 The research findings were as follows: (1) the overall operational condition of the 

school libraries was rated at the high level; and when the rating means of the specific 

operational aspects of the school libraries were considered, they could be ranked from top to 

bottom with the aspects being rated at the high level being that of the learner standard, that of 

the school administrator standard, and that of the facilities, materials and durable articles 

standard, while the aspects being rated at the moderate level being that of the teacher or 

school personnel in charge of the school library standard, that of classroom teacher standard, 

and that of the information resources standard, respectively; and (2) regarding the guidelines 

for development of the primary school library, it was found that (2.1) the school 

administrators must be developed to enable them to apply the process of planning for 

management of the school library to be in accordance with the policies and objectives of the 

school; (2.2) the school administrators should appoint the school librarians who were 

appropriately qualified and who had participated in the trainings, seminars, field studies and 

exchanges of learning together; (2.3) the schools should make use of the strategies for 

promoting and encouraging the learners to participate in development of the school library 

and attract the learners to come and use the services of the school library; (2.4) the schools 

should initiate the cooperation between the school personnel and outside communities for 

acquisition and collection of information resources for the school library; and (2.5) all 

stakeholders including the school administrators, librarian teachers, classroom teachers, 

school personnel, students, parents, and the community members must participate and be 

responsible together in the support of the development of facilities, materials and durable 

articles so that there are sufficient and appropriate areas and atmosphere that facilitate the 

reading and learning of the learners and that there are measures for provision of safety and 

sufficient materials and durable articles. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 
 การศึกษาค้นคว้าอิสระเล่มนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ด้วยการแนะน า ช่วยเหลือ ดูแลเอาใจใส่
เป็นอย่างดียิ่งจาก รองศาสตราจารย์ ดร.กุลชลี จงเจริญ อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ ที่ได้
ให้ค าแนะน าชี้แนะแนวทางที่ถูกที่ควร ตรวจแก้ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนเป็นแรงบันดาลใจให้เกิด
การเรียนรู้อย่างไม่รู้จบสิ้น เป็นความเมตตากรุณาที่ยิ่งใหญ่จากอาจารย์ที่มีต่อลูกศิษย์  
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารย์ ดร.ฐิติกรณ์ ยาวิไชย จารึกศิลป์ กรรมการสอบการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ ที่ได้กรุณาให้ค าแนะน าตลอดจนแก้ไขข้อบกพร่องของการศึกษาค้นคว้าอิสระด้วยความ
เอาใจใส่ จนท าให้การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างสมบูรณ์และทรงคุณค่า 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่กรุณาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย ตลอดจนได้ให้ค าแนะนะท่ีมีคุณค่ายิ่งต่อการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
 ขอขอบพระคุณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ที่ให้การ
สนับสนุน ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือการศึกษา ขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และขอขอบใจ
นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง ที่ให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัยในครั้งนี้อย่างดียิ่ง  
 เหนือสิ่งอ่ืนใดขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา พ่ีชาย ของผู้วิจัยที่ให้ทั้งก าลังใจและ
ก าลังทรัพย์ตลอดจนการสนับสนุนในทุก ๆ ด้านอย่างดีที่สุดเสมอมา คุณค่าและคุณประโยชน์อันพึงจะ
มีจากการศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้  ผู้วิจัยขอมอบและอุทิศแด่พระคุณของบุพการี  บิดา มารดา 
บูรพาจารย์และผู้มีพระคุณทุก ๆ ท่าน  
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บทท่ี  1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
 ห้องสมุดมีบทบาทในการสนับสนุนโรงเรียนในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น ห้องสมุดโรงเรียนจึงต้องมีการปรับตัวและพร้อมจะเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดทักษะชีวิตและสามารถด ารงอยู่ได้ในอนาคต มีการจัดการเรียนรู้จากกายภาพสู่การสร้างช่องทาง
ใหม่ ๆ ห้องสมุดโรงเรียนสมัยใหม่ต้องยอมรับนวัตกรรมดิจิทัลที่จะช่วยเสริมสร้างศักยภาพของ
ห้องสมุดให้ดีขึ้น สร้างการติดต่อสื่อสารหลากหลายช่องทางเพ่ือผสมผสานการจัดการห้องสมุด  ซึ่ง 
Kuhlthua (2018) ได้กล่าวว่า ห้องสมุดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้แบบเป็นพลวัต ห้องสมุดจึง
เป็นเสมือนแหล่งเรียนรู้แบบเปิดที่ไม่เสียค่าใช้จ่ายและสร้างบทเรียนหรือนวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
และทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้ ประกอบกับโลกยุคศตวรรษที่ 21 อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยี
การสื่อสารสมัยใหม่ ท าให้พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศและรูปแบบวิธีการเข้าถึงสารสนเทศ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเป็นอย่างมาก (วัฒนชัย วินิจจะกูล, 2560) ดังนั้น ห้องสมุดโรงเรียนจึงมี
บทบาทส าคัญในการสนับสนุนโรงเรียนให้สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมได้ และมีส่วนร่วมในการ
เตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนจ าเป็นที่ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องต้องท าความเข้าใจถึงบริบทของโรงเรียน การบริหารจัดการสร้างสรรค์การบริการใหม่ ๆ ที่
สามารถสนับสนุนเป้าหมายของโรงเรียน พัฒนาสังคมและชุมชน ซึ่งบุคลากรที่มีหน้าที่ในการพัฒนา
ห้องสมุดที่ส าคัญ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน รวมทั้งบุคลากรที่รับผิดชอบดูแลห้องสมุด ที่ส าคัญ ซึ่งได้แก่ 
บรรณารักษ์ที่ถือได้ว่าเป็นบุคคลส าคัญที่มีส่วนช่วยให้ครูผู้สอนในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้เกิด
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 รวมทั้งช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ดังนั้น บรรณารักษ์จึงมี
บทบาทในการสนับสนุนการเรียนรู้ สนับสนุนการสอน และสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า 
ผู้ เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้ เรียนมีความส าคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ และ
มาตรา 25 ที่รัฐมีหน้าที่ส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ซึ่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
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ความส าคัญของการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมการอ่านอันเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาผู้เรียน
ห้องสมุดโรงเรียนถือเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญในการศึกษาค้นคว้าเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษา ตลอดจนสามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชนได้อีกด้วย ดังนั้นส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงได้จัดท ามาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนได้ร่วมมือกันด าเนินงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด เป็นแนวทางในการจัดท าและเพ่ือประโยชน์ใน
การด าเนินงานพัฒนา ตลอดจนสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา หากด าเนินงานได้ครบถ้วนจะสามารถสร้าง “ห้องสมุดและบรรยากาศที่ดี 
ครูบรรณารักษ์หรือครูที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ที่ดีหนังสือที่ดี” ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่สุดและเป็นเป้าหมาย
ตรงกันของผู้ใช้ทุกระดับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงได้จัดท าเป็นมาตรฐานทั้งนี้
เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพื่อใช้ด าเนินการพัฒนาห้องสมุดใน
โรงเรียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งแบ่งเป็น 5 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้าน
ผู้บริหาร มาตรฐานด้านครู  มาตรฐานด้านผู้เรียน มาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศ และ มาตรฐาน
ด้านอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2556)              
 จากการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับสภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน พบว่า 
การด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนขาดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาห้องสมุดที่ชัดเจน การ
บริหารงานด้านการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนในการจัดซื้อ
หนังสือและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความสอดคล้องกับบริบทยุคปัจจุบันยังมีน้อย ปัญหาขาดแคลนครู
ผู้รับผิดชอบดูแลงานห้องสมุดโรงเรียนที่จบสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์  การที่ครูบรรณารักษ์ไม่จัด
กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านเชิงรุกอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ปัญหาการจัดสภาพห้องสมุดที่การจัด
หนังสือบนชั้นไม่เป็นระเบียบ มีความยากล าบากต่อการค้นหา  ตลอดจนชั้นหนังสือมีสภาพเก่าไม่
ดึงดูดความสนใจ ห้องสมุดไม่มีสิ่งอ านวยความสะดวก บางโรงเรียนไม่มีแม้แต่ห้องสมุดของโรงเรียน 
หรือบางโรงเรียนห้องสมุดมีหนังสือและสื่อสารสนเทศน้อย อีกทั้งสิ่งอ านวยความสะดวกยังล้าสมัย
และไม่อยู่ในสภาพที่ดี ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีที่ขาดประสิทธิภาพส่งผลให้นักเรียนไม่
สามารถเข้าถึงการค้นคว้าข้อมูลผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ นักเรียนขาดความรู้ความเข้าใจ
และไม่สามารถใช้สารสนเทศได้อย่างถูกต้อง ปัญหาด้านการนิเทศก ากับติดตามงานบริหารห้องสมุด
โรงเรียนยังถูกละเลย และการบริการและการบริหารจัดการห้องสมุดโรงเรียนไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่   21 (วัลยา ไชยพรม 2559; วงศ์จันทร์ เนตรประโคน 2559; อังสนา 
สมบัติแก้ว 2559; แววดาว ทับลา 2560; สุธิดา ธนบัตร 2560; ชโรชีนีย์ ชัยมินทร์ และสุภาณี เส็งศรี 
2561; Dix, Felgate, Ahmed, Carslake and Gregory 2019; Ward 2019;  Shonhe 2019)  



 3 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีภารกิจหน้าที่ในการส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ ซึ่งจากการประเมินโดย
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบที่ 4 ปีการศึกษา 2563 พบว่า
การด าเนินงานเกี่ยวกับห้องสมุดโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 ด้านผู้บริหาร พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาขาดการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุม
ชุน นอกจากนี้ผู้บริหารยังขาดคุณสมบัติการเป็นแบบอย่างในการพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าเพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน รวมทั้งยังขาดนิสัยรักการอ่าน ซึ่ง
ถือเป็นหัวใจส าคัญของการเรียนรู้ที่ดีที่สุด  โดยครูบรรณารักษ์ยังขาดความสามารถในการด าเนินงาน
ห้องสมุดโรงเรียน การปฏิบัติงานเทคนิค การให้บริการ และการจัดกิจกรรม ซึ่งปัญหาเหล่านี้เกิดจาก
ครูบรรณารักษ์ที่ท าหน้าที่ห้องสมุดไม่ได้ส าเร็จการศึกษาในสาขาบรรณรักษ์ห้องสมุดมาโดยตรงจึงท า
ให้ขาดความรู้ความสามารถในการด าเนินงานดังกล่าว นอกจากนี้ด้านครูบรรณารักษ์แม้จะท าหน้าที่
รับผิดชอบงานห้องสมุด แต่ก็ยังขาดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จึงท าให้ห้องสมุดไม่ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพให้ดียิ่งขึ้น ส่วนครูผู้สอนมีการใช้ห้องสมุดเพ่ือการเรียนการสอนน้อยหรือบางโรงเรียน
ไม่ใช้ห้องสมุดเพ่ือการเรียนการสอนเลย อีกทั้งครูผู้สอนในบางโรงเรียนขาดการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
นิสัยรักการอ่านและขาดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้านผู้เรียนขาดความสามารถในการรับรู้ 
เข้าถึง และใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ รวมทั้งผู้เรียนยังขาดความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและขาดนิสัยรักการ
อ่าน แม้หลายโรงเรียนจะให้การสนับสนุนสร้างนิสัยรักการอ่านแต่ยังไม่ได้ประสบความส าเร็จทุก
โรงเรียน อันเนื่องมาจากผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านที่โรงเรียนจัดขึ้นไม่สม่ าเสมอ และ
บางโรงเรียนมีหนังสืออ่านเพ่ิมเติมไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน ด้านทรัพยากรสารสนเทศ 
ห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษาหลายโรงเรียนขาดการสนับสนุนด้านทรัพยากรสารสนเทศ ประเภท
วัสดุตีพิมพ์ และทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุไม่ตีพิมพ์  (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2563, น. 14-16) ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 
2 ดูแลการจัดการศึกษาในเขตอ ำเภอจุน อ ำเภอปง อ ำเภอเชียงค ำ อ ำเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยำ ซึ่ง
ด าเนินงานเกี่ยวกับห้องสมุดโรงเรียน ในเขตอ าเภอปงซึ่งมีสถานศึกษาอยู่จ านวน 33 โรง และเป็น
โรงเรียนขนาดเล็กถึง 21 โรง ก็ประสบปัญหาเดียวกันกับข้อมูลการประเมินการด าเนินงานโดย
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบที่ 4 ปีการศึกษา 2563 
เกี่ยวกับปัญหาการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนที่แสดงถึงดังกล่าวข้างต้น  
 จากสภาพและปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาสภาพการด าเนินงานและแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เพ่ือให้ห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2556 ก าหนดต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
 2.2 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

 
3. กรอบแนวคิดกำรวิจยั  
 
 กรอบความคิดที่น ามาใช้ในการวิจัย ได้แก่ ขอบเขตการท างานตามมาตรฐานห้องสมุด
โรงเรียน ประกอบด้วย มาตรฐานด้านผู้บริหาร มาตรฐานด้านครู มาตรฐานด้านผู้เรียน มาตรฐานด้าน
ทรัพยากรสารสนเทศ และมาตรฐานด้านอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์ (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2556, น. 19-32) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 1.1 กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

 
4. ขอบเขตของกำรวิจัย 
 
 4.1 ประชำกร ได้แก่ โรงเรียนประถมศึกษำ อ ำเภอปง สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำเขต 2 ปีกำรศึกษำ 2564 จ ำนวน 33 แห่ง โดยกำรวิจัยครั้งใช้ประชำกร
ที่เป็นโรงเรียนทั้งหมด และผู้ให้ข้อมูลของโรงเรียนแต่ละแห่ง ได้แก่ ผู้บริหำรสถำนศึกษำแห่งละ 1 คน 

       แ น ว ท ำ ง ก ำ ร พั ฒ น ำ
คุณ ภ ำพ ห้ อ งส มุ ด โร ง เรี ย น
ประถมศึกษำ อ ำเภอปง สังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพะเยำ เขต 2 
 
           

มำตรฐำนห้องสมุดโรงเรียน 
1. มำตรฐำนด้ำนผู้บริหำร 
2. มำตรฐำนด้ำนครู 
3. มำตรฐำนด้ำนผู้เรียน 
4. มำตรฐำนด้ำนทรัพยำกรสำรสนเทศ 
5. มำตรฐำนด้ำนอำคำรสถำนที่และวัสดุครุภัณฑ์ 
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ครูหรือบุคลำกรท ำหน้ำที่บรรณำรักษ์แห่งละ 1 คน ครูผู้สอนแห่งละ 2 คน และผู้เรียนแห่งละ 2 คน 
รวมแห่งละ 6 คน รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 198 คน 
 4.2 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ ได้แก่ มำตรฐำนห้องสมุดและตัวบ่งชี้เพ่ือพัฒนำคุณภำพ
ห้องสมุดโรงเรียน ให้ได้มำตรฐำนห้องสมุดและตัวบ่งชี้มี 5 หมวด คือ หมวดที่ 1 มำตรฐำนด้ำน
ผู้บริหำร หมวดที่ 2 มำตรฐำนด้ำนครู หมวดที่ 3 มำตรฐำนด้ำนผู้เรียน หมวดที่ 4 มำตรฐำนด้ำน
ทรัพยำกรสำรสนเทศ และหมวดที่ 5 มำตรฐำนด้ำนอำคำรสถำนที่และวัสดุครุภัณฑ์ (ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน, 2556, น. 19-32)  
 

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 เพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจตรงกันเกี่ยวกับค ำส ำคัญต่ำง ๆ ที่ใช้ส ำหรับกำรวิจัย ผู้วิจัยได้
ก ำหนดนิยำม ควำมหมำยของค ำศัพท์เฉพำะต่ำง ๆ ไว้ ดังนี้ 
 5.1 ห้องสมุดโรงเรียน หมำยถึง สถำนที่ที่จัดตั้งขึ้นภำยในโรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวม
ทรัพยำกรสำรสนเทศที่มีหลำกหลำยรูปแบบ ทั้งวัสดุตีพิมพ์และวัสดุไม่ตีพิมพ์ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนตลอดจนเป็นแหล่งกำรศึกษำค้นคว้ำส ำหรับนักเรียน ครู อำจำรย์และ
ประชำชนทั่วไป โดยมีครูบรรณำรักษ์ที่มีควำมรู้ทำงวิชำบรรณำรักษศำสตร์หรือครูที่โรงเรียนเห็นว่ำมี
ควำมเหมำะสมเป็นผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำน 
 5.2 สภำพกำรด ำเนินงำนห้องสมุดโรงเรียน หมำยถึง สิ่งที่เป็นอยู่ในกำรปฏิบัติงำน
เกี่ยวกับห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษำ อ ำเภอปง สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พะเยำ เขต 2 
 5.3 แนวทำงกำรพัฒนำห้องสมุดโรงเรียน  หมำยถึง วิธีกำรในกำรท ำให้ห้องสมุด
โรงเรียนประถมศึกษำ อ ำเภอปง สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 2 ได้รับ
กำรปรับปรุงให้ดีขึ้น และมีคุณภำพเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนห้องสมุดโรงเรียน  
 5.4 มำตรฐำนห้องสมุดโรงเรียน หมำยถึง เกณฑ์กำรปฏิบัติงำนของห้องสมุดโรงเรียนที่
มีคุณภำพตำมมำตรฐำนห้องสมุด และตัวบ่งชี้ เพ่ือพัฒนำคุณภำพห้องสมุดโรงเรียน ประกอบด้วย 
มำตรฐำนด้ำนผู้บริหำร มำตรฐำนด้ำนครูหรือบุคลำกรท ำหน้ำที่บรรณำรักษ์ มำตรฐำนด้ำนครูผู้สอน 
มำตรฐำนด้ำนผู้เรียน มำตรฐำนด้ำนทรัพยำกรสำรสนเทศ และมำตรฐำนด้ำนอำคำรสถำนที่และวัสดุ
ครุภัณฑ ์ดังนี้  
  5.4.1 มาตรฐานด้านผู้บริหาร หมำยถึง กำรที่ผู้บริหำรมีคุณลักษณะและพฤติกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรห้องสมุดโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย ควำมสำมำรถในกำรบริหำร
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จัดกำร กำรส่งเสริมควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือกับชุมชนในกำรพัฒนำห้องสมุด  และกำรเป็น
แบบอย่ำงในกำรเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ โดยแต่ละมำตรฐำน ปรำกฏตัวบ่งชี้ ดังนี้  

1) ด้านความสามารถในการบริหารจัดการ ประกอบด้วย กำรก ำหนดนโยบำย
และแผนกำรด ำเนินงำนห้องสมุดโรงเรียน กำรจัดให้มีโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนที่ชัดเจน กำรจัดให้มี
ครูหรือบุคลำกรท ำหน้ำที่บรรณำรักษ์และเจ้ำหน้ำที่ห้องสมุด กำรจัดให้มีงบประมำณส ำหรับกำร
ด ำเนินงำนและพัฒนำห้องสมุด กำรจัดให้มีห้องสมุดโรงเรียนที่ได้มำตรฐำนไว้บริกำรนักเรียน และกำร
นิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

2) ด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนา
ห้องสมุด ประกอบด้วย กำรเปิดโอกำสให้ชุมชนมำใช้บริกำรห้องสมุดเพ่ือกำรเรียนรู้ กำรเปิดโอกำสให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำห้องสมุดโรงเรียน และกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือและแสวงหำ
ควำมช่วยเหลือจำก หน่วยงำนและองค์กรอื่น ๆ ทั้งภำครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนำห้องสมุดโรงเรียน 

3) ด้านการเป็นแบบอย่างในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย กำร
เข้ำรับกำรอบรม สัมมนำ ศึกษำดูงำน และแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ด้ำนห้องสมุด อย่ำงน้อยปีละ 1 
ครั้ง กำรใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษำค้นคว้ำเพ่ือพัฒนำตนเองและพัฒนำงำน และกำรมีนิสัยรักกำร
อ่ำน แสวงหำควำมรู้และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
  5.4.2 มาตรฐานด้านครู หมำยถึง ครูหรือบุคลำกรท ำหน้ำที่บรรณำรักษ์และ
ครูผู้สอน ซึ่งแต่ละประเภท ได้ก ำหนดนิยำมไว้ดังนี้ 

1) ครูหรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์ หมำยถึง กำรที่ครูหรือบุคลำกรท ำ
หน้ำที่บรรณำรักษ์มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ที่แสดงถึงกำรมีควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมกำร
บริหำรจัดกำรห้องสมุดโรงเรียน โดยมำตรฐำนด้ำนครูหรือบุคลำกรท ำหน้ำที่บรรณำรักษ์ 
ประกอบด้วย กำรมีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนห้องสมุด กำรมีควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน
เทคนิค กำรมีควำมสำมำรถในกำรให้บริกำร กำรมีควำมสำมำรถในกำรจัดกิจกรรม และกำรพัฒนำ
ตนเองอย่ำงต่อเนื่อง ปรำกฏตัวบ่งชี้ ดังนี้  

(1) ด้ำนกำรมีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนห้องสมุด ประกอบด้วย กำร
ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจของห้องสมุดโรงเรียน กำรจัดท ำแผนงำน โครงกำรห้องสมุดที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียน กำรจัดท ำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนห้องสมุด กำรจัด
สภำพแวดล้อมและบรรยำกำศของห้องสมุดให้เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
กำรน ำผลกำรประเมินมำใช้ในกำรพัฒนำงำนห้องสมุด และกำรน ำมำตรฐำนห้องสมุดโรงเรียนของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมำใช้ในกำรบริหำรงำนห้องสมุด     

(2) ด้ำนกำรมีควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนเทคนิค ประกอบด้วย กำรจัด
ให้มีทรัพยำกรสำรสนเทศที่มีเนื้อหำสอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตร กำรจัดให้มี
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ทรัพยำกรสำรสนเทศที่มีเนื้อหำเหมำะสม และตรงตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้บริกำร กำรจัดหมวดหมู่
และท ำรำยกำรทรัพยำกรสำรสนเทศตำมหลักสำกล  มีกำรเตรียมทรัพยำกรสำรสนเทศเพ่ือให้บริกำร  
กำรใช้เทคโนโลยีในกำรจัดเก็บและสืบค้นทรัพยำกรสำรสนเทศอย่ำงเหมำะสมตำมสภำพของโรงเรียน 
สะดวกต่อกำรเข้ำถึงและใช้บริกำร กำรส ำรวจทรัพยำกรสำรสนเทศประจ ำปี และกำรบ ำรุงรักษำ
ทรัพยำกรสำรสนเทศให้อยู่ในสภำพพร้อมให้บริกำร           

(3) ด้ำนกำรมีควำมสำมำรถในกำรให้บริกำร ประกอบด้วย กำรจัดท ำ
ระเบียบกำรใช้ห้องสมุด กำรจัดท ำตำรำงกำรใช้ห้องสมุดที่ชัดเจน กำรแนะน ำกำรใช้ห้องสมุด และกำร
รับรู้ เข้ำถึงและใช้ประโยชน์จำกสำรสนเทศ กำรสอนวิชำกำรใช้ห้องสมุดและกำรรับรู้ เข้ำถึงและใช้
ประโยชน์จำกสำรสนเทศ กำรจัดบริกำรกำรอ่ำนและกำรศึกษำค้นคว้ำ กำรจัดบริกำรยืม -คืน กำร
จัดบริกำรตอบค ำถำมและช่วยค้นคว้ำ กำรจัดบริกำรเชิงรุกอย่ำงหลำกหลำย กำรจัดบริกำรสืบค้นทำง
สื่ออิเล็กทรอนิกส์และทำงอินเทอร์เน็ตและกำรจัดเก็บสถิติกำรใช้บริกำร 

(4) ด้ำนกำรมีควำมสำมำรถในกำรจัดกิจกรรม ประกอบด้วย กำรจัด
กิจกรรมห้องสมุดเพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตร กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำร
อ่ำนอย่ำงหลำกหลำยเพ่ือปลูกฝังนิสัยรักกำรอ่ำน และกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนอย่ำงต่อเนื่อง
เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักกำรอ่ำน   

(5) ด้ำนกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง ประกอบด้วย กำรศึกษำค้นคว้ำ
ด้วยตนเอง และมีนิสัยรักกำรอ่ำน กำรมีทักษะกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศสมัยใหม่ กำรเข้ำรับกำร
อบรม สัมมนำ ศึกษำดูงำนอย่ำงต่อเนื่องหรือศึกษำต่อ กำรเป็นสมำชิกสมำคม ชมรมหรือกลุ่มวิชำชีพ
ที่เกี่ยวข้อง กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน
ห้องสมุด และกำรมีวุฒิบรรณำรักษศำสตร์หรือสำรสนเทศศำสตร์หรือผ่ำนกำรศึกษำอบรมด้ำนงำน
ห้องสมุด 

2) ครูผู้สอน หมำยถึง กำรที่ครูผู้สอนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมกำรใช้
ห้องสมุดโรงเรียนที่ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมำตรฐำนด้ำนครูผู้สอน ประกอบด้วย 
กำรใช้ห้องสมุดเพ่ือกำรเรียนกำรสอน และกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนแก่นักเรียน ปรำกฏ
ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

(1) ด้ำนกำรใช้ห้องสมุดเพ่ือกำรเรียนกำรสอน ประกอบด้วย กำรมี
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่บูรณำกำรกำรใช้ห้องสมุดในสำระกำรเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบ กำรมีส่วน
ร่วมในกำรเสนอหรือคัดเลือกทรัพยำกรสำรสนเทศ กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ห้องสมุด
เป็นแหล่งเรียนรู้ และกำรมีส่วนร่วมในกำรประเมินผลกำรใช้ห้องสมุด  

(2) ด้ำนกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนแก่นักเรียน ประกอบด้วย 
กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนในสำระกำรเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบอย่ำงหลำกหลำย กำรจัด
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กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนในสำระกำรเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบอย่ำงต่อเนื่อง กำรประสำน
ควำมร่วมมือกับครูบรรณำรักษ์ในกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน กำรประเมินผลกำรจัด
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน กำรรำยงำนผลกำรประเมินผลกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักกำร
อ่ำนต่อผู้บริหำรโรงเรียน กำรเผยแพร่ผลกำรประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องและสำธำรณชนทรำบ และกำรน ำ
ผลกำรประเมินไปใช้ในกำรพัฒนำกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน 
  5.4.3 มาตรฐานด้านผู้เรียน หมำยถึง กำรที่ผู้เรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมกำร
ใช้บริกำรห้องสมุดโรงเรียนที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย กำรมีควำมสำมำรถในกำรรับรู้ 
เข้ำถึง และใช้ประโยชน์จำกสำรสนเทศ และกำรมีควำมใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมีนิสัยรักกำรอ่ำน ปรำกฏตัว
บ่งชี้ ดังนี้ 

1) ด้านความสามารถในการรับรู้ เข้าถึง และใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ 
ประกอบด้วย กำรก ำหนดลักษณะและขอบเขตของสำรสนเทศที่ต้องกำรได้ กำรค้นหำสำรสนเทศที่
ต้องกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรตัดสินใจเลือกสำรสนเทศที่เข้ำถึงได้อย่ำงถูกต้อง กำรสรุป เรียบ
เรียงแนวคิดจำกสำรสนเทศที่ค้นพบได้ กำรจัดเก็บและเผยแพร่สำรสนเทศได้ กำรสร้ำงองค์ควำมรู้จำก
กำรศึกษำค้นคว้ำได้ กำรมีจิตส ำนึกที่ดีในกำรใช้ทรัพยำกรสำรสนเทศ และกำรมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในกำรใช้ทรัพยำกรสำรสนเทศ 

2) ด้านการมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมีนิสัยรักการอ่าน ประกอบด้วย กำรเข้ำใช้
ห้องสมุดอย่ำงสม่ ำเสมอ กำรยืมหนังสือหรือสื่อทรัพยำกรสำรสนเทศอ่ืนอย่ ำงสม่ ำเสมอ เข้ำร่วม
กิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนอย่ำงสม่ ำเสมอ และกำรมีปริมำณกำรอ่ำนเหมำะสมกับระดับชั้น ตำมเกณฑ์
กำรอ่ำนหนังสือขั้นต่ ำที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนก ำหนด 
  5.4.4 มาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศ  หมำยถึง กำรที่ทรัพยำกรสำรสนเทศมี
ส่วนในกำรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรค้นคว้ำหำควำมรู้  ซึ่งประกอบด้วย ทรัพยำกร
สำรสนเทศประเภทวัสดุตีพิมพ์ ทรัพยำกรสำรสนเทศประเภทวัสดุไม่ตีพิมพ์ และกำรจัดกำรทรัพยำกร
สำรสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ ปรำกฏตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

1) ด้านทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุตีพิมพ์  ประกอบด้วย กำรที่
ห้องสมุดมีหนังสืออ้ำงอิง เช่น หนังสือพระรำชนิพนธ์ พระนิพนธ์สำรำนุกรมไทยส ำหรับเยำวชนโดย
พระรำชประสงค์ในพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว สำรำนุกรม พจนำนุกรม ฉบับรำชบัณฑิตยสถำน 
เป็นต้น กำรที่ห้องสมุดมีหนังสือสำรคดี บันเทิงคดี หนังสือภำษำต่ำงประเทศ วำรสำร นิตยสำร 
หนังสือพิมพ์ จุลสำร เอกสำรหลักสูตรที่เหมำะสมสอดคล้องกับหลักสูตรและควำมต้องกำรของ
ผู้ใช้บริกำร กำรที่ห้องสมุดมีหนังสืออย่ำงน้อย 10 เล่ม ต่อนักเรียน 1 คน และกำรที่ห้องสมุดมีวำรสำร 
นิตยสำร หนังสือพิมพ์ไว้ให้บริกำรอย่ำงเหมำะสมและเพียงพอ 
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2) ด้านทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุไม่ตีพิมพ์  ประกอบด้วย กำรที่
ห้องสมุดมีวัสดุไม่ตีพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่ำง ๆ ในปริมำณที่เหมำะสม และสอดคล้องกับ
หลักสูตรและควำมต้องกำรของผู้ใช้บริกำร เช่น ลูกโลก แผนที่ หุ่นจ ำลอง ของตัวอย่ำง เกม ของเล่น
เสริมทักษะ วีดิทัศน์ ซีดี-รอม ดีวีดี บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ บทเรียน
ออนไลน์  ฯลฯ 

3) ด้านการจัดการทรัพยากรสารสนเทศโดยใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประกอบด้วย ห้องสมุดมีกำรใช้โปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ ห้องสมุดมีกำรสืบค้นออนไลน์ทำงเว็บไซต์ 
ห้องสมุดมีเครือข่ำยสังคมออนไลน์เพ่ือสนับสนุนกำรใช้ทรัพยำกรสำรสนเทศ และห้องสมุดมีกำรจัด
ฝึกอบรมกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศของห้องสมุด  
  5.4.5 มาตรฐานด้านอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์  หมำยถึง กำรที่อำคำร
สถำนที่และวัสดุครุภัณฑ์มีส่วนส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรห้องสมุดโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย อำคำร
สถำนที่ และวัสดุครุภัณฑ์ ปรำกฏตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

1) ด้านอาคารสถานที่ ประกอบด้วย ห้องสมุดตั้งอยู่ในต ำแหน่งที่เหมำะสม
สะดวกในกำรเข้ำใช้บริกำร ห้องสมุดมีกำรออกแบบและตกแต่งอย่ำงเหมำะสมและสวยงำม ห้องสมุด
มีกำรจัด พ้ืนที่ และบรรยำกำศที่ เอ้ือต่อกำรอ่ำนและกำรเรียนรู้  ห้องสมุดมีกำรจัดกำรด้ำน
สภำพแวดล้อม ได้แก่ สะอำด แสงสว่ำง เสียง และกำรถ่ำยเทอำกำศ อย่ำงเหมำะสม และห้องสมุดมี
มำตรกำรในกำรรักษำควำมปลอดภัยของห้องสมุดและผู้ใช้บริกำร    

2) ด้านวัสดุครุภัณฑ์ ประกอบด้วย ห้องสมุดมีครุภัณฑ์ที่เหมำะสมกับขนำด
ของห้องและผู้ใช้บริกำร ห้องสมุดมีครุภัณฑ์เพียงพอและจัดวำงได้เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนและ
ให้บริกำร ห้องสมุดมีครุภัณฑ์ เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ที่รองรับกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศของ
ห้องสมุด ได้แก่ คอมพิวเตอร์เพ่ือกำรสืบค้นและคอมพิวเตอร์เพ่ือกำรปฏิบัติงำน และห้องสมุดมี
เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ท่ีเหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนของบรรณำรักษ์และกำรให้บริกำร   
 5.5 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หมำยถึง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนที่ปฏิบัติงำนกำรบริหำรใน
โรงเรียนประถมศึกษำ อ ำเภอปง จังหวัดพะเยำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พะเยำ เขต 2  
 5.6 ครูหรือบุคลำกรท ำหน้ำที่บรรณำรักษ์ หมำยถึง ครูที่ปฏิบัติหน้ำที่บรรณำรักษ์ ดูแล
รับผิดชอบงำนห้องสมุดในโรงเรียนประถมศึกษำ อ ำเภอปง จังหวัดพะเยำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 2 
 5.7 ครูผู้สอน หมำยถึง ครูที่ปฏิบัติกำรสอนในโรงเรียนประถมศึกษำ อ ำเภอปง จังหวัด
พะเยำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 2  
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 5.8 โรงเรียนประถมศึกษำ  หมำยถึง สถำนศึกษำที่ เปิดสอนนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษำ ในอ ำเภอปง จังหวัดพะเยำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 
2  
 5.9 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 2 หมำยถึง หน่วยงำนทำง    
กำรศึกษำที่มีภำรกิจหลักในกำรรับผิดชอบกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำในระดับประถมศึกษำและ
โรงเรียนขยำยโอกำส สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนใน 4 อ ำเภอ ประกอบด้วย 
อ ำเภอจุน อ ำเภอปง อ ำเภอเชียงค ำ อ ำเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยำ  

 
6. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 
 6.1 ได้ข้อมูลสำรสนเทศเกี่ยวกับสภำพกำรด ำเนินงำนห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษำ 
อ ำเภอปง สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 2 เพ่ือน ำไปสู่กำรปรับปรุง
แก้ไข และพัฒนำห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษำให้มีคุณภำพมำกยิ่งขึ้ นและเป็นไปตำมมำตรฐำน
ห้องสมุดตำมเกณฑ์มำตรฐำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 
2556 ก ำหนดไว้            
 6.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 2 และสถำนศึกษำที่สนใจ
สำมำรถน ำข้อมูลสำรสนเทศที่ได้กำรวิจัยครั้งนี้ไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพห้องสมุดโรงเรียนเพื่อพัฒนำ
คุณภำพห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนห้องสมุดเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ส ำหรับกำร
พัฒนำคุณภำพครูและผู้เรียนต่อไป 



บทท่ี  2  

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาแนวทางการพัฒนาห้องสมุดของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษา โดยเสนอตามล าดับหัวข้อ ดังนี้ 
 1. แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับห้องสมุดโรงเรียนกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.1 แนวคิดเก่ียวกับห้องสมุดโรงเรียน  
2.2 ห้องสมุดโรงเรียน: แหล่งเรียนรู้ที่มีชีวิตกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.3 มาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พ.ศ. 2556 
 2. บริบทเกี่ยวกับห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  

2.1 ทิศทางการพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
2.2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
 3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

3.1 งานวิจัยในประเทศ 
3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 

1. แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับห้องสมุดโรงเรียนกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 1.1 แนวคิดเกี่ยวกับห้องสมุดโรงเรียน  
  1.1.1 ความหมายของห้องสมุดโรงเรียน 

ห้องสมุดโรงเรียน จัดตั้งขึ้นในโรงเรียนที่จัดการศึกษาในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
อนุบาล ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรของโรงเรียนและเป็นแหล่งค้นคว้าของครูและนักเรียน เป็นการให้โอกาสในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างครูกับนักเรียนและระหว่างนักเรียนกับนักเรียนด้วยกันได้กว้างขวาง
ขึ้น ห้องสมุดโรงเรียนจึงเป็นส่วนหนึ่งของระบบการสอนที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมความต้องการใน
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การศึกษาหาความรู้โดยเฉพาะ จึงได้มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้นิยามของค าว่า “ห้องสมุด” และ 
“ห้องสมุดโรงเรียน” ที่มุ่งเน้นการเป็นแหล่งเรียนเรียนรู้ภายในสถานศึกษา โดยมีผู้ให้ความหมายของ
ค าว่า “ห้องสมุด” ไว้ ดังนี้ 

สุนีย์เลิศ แสวงกิจ และพิศิษฐ์ กาญจนพิมาย (2550, น. 2) กล่าวว่า ห้องสมุด 
หมายถึง สถานที่รวบรวมสรรพวิชาวิทยาการต่าง ๆ ซึ่งได้บันทึกไว้ในรูปแบบของหนังสือวารสาร
ต้นฉบับตัวเขียนสิ่งพิมพ์อ่ืน ๆ หรือโสตทัศนวัสดุและมีการจัดเก็บอย่างมีระเบียบเพ่ือบริการแก่ผู้ใช้  
โดยมีบรรณารักษ์เป็นผู้จัดการและเตรียมให้บริการแก่ผู้ใช้ห้องสมุด 

พรหมพชร วัจน (2553, น. 21) กล่าวว่า ห้องสมุด หมายถึง สถาบันที่ท า
หน้าที่คัดเลือก จัดหารวบรวม วิเคราะห์ จัดเก็บสารนิเทศในรูปแบบต่าง ๆ ทุกรูปแบบทั้งที่เป็นวัสดุ
สิ่งพิมพ์ วัสดุโสตทัศน์และวัสดุอิเล็กทรอนิกส์มีการจัดองค์กรบริหารและด าเนินการตามระบบสากล 
ในฐานะที่เป็นสถาบันส าคัญของสังคมที่ท าหน้าที่สร้างสมสืบทอดและเผยแพร่มรดกทางความคิด  ภูมิ
ปัญญา ประสบการณ์ กิจกรรมการค้นคิดตลอดจนวิชาการใหม่ ๆ เพ่ือเป็นรากฐานในการสร้างสรรค์
พัฒนาความเจริญก้าวหน้าของสังคมต่อไป 

เกศินี ศรีสาธร (2557, น. 11) กล่าวว่า ห้องสมุด หมายถึง สถานที่ที่จัดตั้งขึ้น
เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมวัสดุเพ่ือการศึกษาค้นคว้าทุกชนิด วัสดุเหล่านี้ได้รับการคัดเลือกให้สอดคล้อง
กับการพัฒนาประชาชนและทันสมัยอยู่เสมอ มีระบบการจัดเก็บ รวบรวมไว้อย่างกว้างขวาง แก่
นักเรียน ทุกเพศ ทุกวัย ทุกอาชีพและทุกระดับการศึกษา โดยมีบรรณารักษ์และเจ้าหน้าที่ห้องสมุดให้
การจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน มีความรู้ และน าไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตการศึกษาวัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และสิ่งแวดล้อม ให้ดีขึ้น 

จะเห็นได้ว่า ห้องสมุด หมายถึง สถานที่รวบรวมสรรพวิชาวิทยาการต่าง ๆ ซึ่ง
ได้บันทึกไว้ในรูปแบบของหนังสือวารสารสิ่งพิมพ์อ่ืน ๆ หรือโสตทัศนวัสดุจัดเก็บอย่างมีระบบระเบียบ
เพ่ือการศึกษาค้นคว้าและให้การบริการแก่ผู้ใช้ ท าหน้าที่สร้างสมสืบทอดและเผยแพร่มรดกทาง
ความคิด ภูมิปัญญา ประสบการณ์ กิจกรรมการค้นคิดตลอดจนวิชาการใหม่ ๆ เพ่ือเป็นรากฐานในการ
สร้างสรรค์พัฒนาและความเจริญก้าวหน้าของสังคมต่อไป 

จากความหมายของห้องสมุดดังกล่าว สถานศึกษาเองจ าเป็นต้องมีห้องสมุด
โรงเรียนไว้เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมหนังสือและสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอนตลอดจนเพ่ือส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าและเพ่ิมศักยภาพในผู้เรียน ซึ่งมีผู้ให้ความหมาย
ของห้องสมุดโรงเรียน ไว้ดังนี้  

สนั่น ดวงเกตุ (2550, น. 9) กล่าวว่า ห้องสมุดโรงเรียน หมายถึง สถานที่
รวบรวมหนังสือ วารสารและสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ตลอดจนโสตทัศนวัสดุที่สอดคล้องกับหลักสูตรในปัจจุบัน
เพ่ือเป็นการ ส่งเสริมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน เป็นสถานที่ที่ทุกคนในโรงเรียนสามารถ
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เลือกการอ่านหนังสือและความรู้ต่าง ๆ ได้โดยอิสระนอกเหนือจากการเรียนในชั้น นอกจากนี้ยังเป็น
ศูนย์กลางวัสดุสิ่งพิมพ์และโสตทัศนวัสดุต่าง ๆ 

ปาจรีย์ แก้วยอด (2552, น. 9) กล่าวว่า ห้องสมุดโรงเรียน หมายถึง แหล่ง
รวบรวมหนังสือ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียนนั้น ๆ โดยมี
ผู้ใช้บริการยืม คืน หรือสืบค้นหนังสือและสื่อการเรียนรู้ เป็นนักเรียน ครูและอาจารย์ในโรงเรียน โดย
มีบรรณารักษ์เป็นผู้ให้บริการและผู้ด าเนินการในการจัดเก็บหนังสือและสื่อการเรียนรู้ให้เป็นระบบ
ระเบียบตามหมวดหมู่ 

ปณิชา  จันทาเหลือง (2552 น. 2) กล่าวว่า ห้องสมุดโรงเรียน หมายถึง 
สถานที่รวบรวมทรัพยากรความรู้ที่มีคุณค่าหลากหลายรูปแบบ รวมทั้งวัสดุสารนิเทศและโสตวัสดุที่
ผู้บริหารสถานศึกษาจัดเก็บไว้ในสถานศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการเรียนการสอนตามหลักสูตร ตลอด
ทั้งเป็นแหล่งส าหรับการศึกษาค้นคว้าอิสระส าหรับนักเรียน อาจารย์ และประชาชนทั่วไป โดยได้
มอบหมายให้ผู้มีความรู้และมีทักษะทางด้านบรรณารักษศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการให้บริการ 

ผกามาศ วัยวุฒิ (2556, น. 17) กล่าวว่า ห้องสมุดโรงเรียน หมายถึง แหล่ง
เรียนรู้ที่ส าคัญที่โรงเรียนได้จัดขึ้นโดยรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศทางการศึกษา ซึ่งมีทั้งวัสดุตีพิมพ์
และไม่ตีพิมพ์ เพ่ือให้บริการแก่ครูและนักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ในการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง จนบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

พรพรรณ คนกลาง (2556, น.14) กล่าวว่า ห้องสมุดโรงเรียน หมายถึง 
สถานที่รวบรวมทรัพยากรความรู้ที่มีคุณค่าหลากหลายรูปแบบ ซึ่งรวบรวมทั้งวัสดุสารนิเทศและโสต
วัสดุโดยจัดเก็บไว้ในโรงเรียนเพ่ือประโยชน์ในการเรียนการสอนตามหลักสูตร ตลอดทั้งเป็นแหล่ง
ส าหรับการศึกษาค้นคว้า ส าหรับนักเรียน ครู อาจารย์และประชาชนทั่วไป โดยได้มอบหมายให้ผู้มี
ความรู้และมีทักษะทางด้านบรรณารักษ์เป็นผู้ดูแล 

พสิษฐพล อินทสอน (2558, น. 22) กล่าวว่า ห้องสมุดโรงเรียน หมายถึง 
สถานที่ที่จัดตั้งขึ้นภายในโรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมทรัพยากรเพ่ือการศึกษามีทั้งวัสดุตีพิมพ์และวัสดุ
ไม่ตีพิมพ์ที่มีเนื้อหาตามหลักสูตรของโรงเรียนนั้น ๆ เพ่ือไว้บริการแก่ผู้ใช้ และมีครูบรรณารักษ์ที่มี
ความรู้ทางวิชาบรรณารักษศาสตร์หรือครูที่โรงเรียนคิดว่าเหมาะสมเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารงาน 

International Federation of Library Associations and Institutions 
(2015) กล่าวว่า ห้องสมุดโรงเรียน หมายถึง พ้ืนที่การเรียนรู้ทางกายภาพและสภาพแวดล้อมดิจิทัล
ของโรงเรียน สถานที่ในการอ่าน การสืบสอบ การศึกษาค้นคว้า การวิจัย ความคิด จินตนาการ และ
ความคิดสร้างสรรค์ ห้องสมุดเป็นศูนย์กลางส าคัญสู่ข้อมูลข่าวสารของนักเรียนเพ่ือการเติบโตเฉพาะ
บุคคล สังคม และวัฒนธรรม สถานที่ทางกายภาพและทางดิจิทัลนี้เป็นที่รู้จักกันในหลากหลายชื่อ เช่น 
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ศูนย์สื่อมวลชนของโรงเรียน ศูนย์กลางเอกสารและข้อมูลห้องสมุด ศูนย์ทรัพยากรห้องสมุด ศูนย์การ
เรียนรู้ห้องสมุด แต่ละห้องสมุดโรงเรียนเป็นค าที่ถูกน ามาใช้บ่อยที่สุด 

นภัสนันท์  พรหมทา (2562, น. 22) กล่าวว่า ห้องสมุดโรงเรียน หมายถึง 
สถานที่รวบรวมทรัพยากรสารสนเทศทางการศึกษา มีการการจัดการที่เป็นระบบโดยบรรณารักษ์
วิชาชีพและเจ้าหน้าที่ห้องสมุดที่มีความรู้ด้านบรรณารักษ์ศาสตร์เป็นแหล่งความรู้ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น
เอกสาร วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ รวมทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยปัจจุบันอาจน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
เข้ามาสืบค้นให้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว เป็นแหล่งที่ครูนักเรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดตามความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่องและที่ส าคัญยังเป็น
แหล่งปลูกฝังนิสัยรักการอ่านของนักเรียนอีกด้วย 

กล่าวโดยสรุป ห้องสมุดโรงเรียน หมายถึง สถานที่ที่จัดตั้งขึ้นภายในโรงเรียน
เป็นแหล่งรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศที่มีหลากหลายรูปแบบ ทั้งวัสดุตีพิมพ์และวัสดุไม่ตีพิมพ์ ทั้งนี้
เพ่ือประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนตลอดจนเป็นแหล่งการศึกษาค้นคว้าส าหรับนักเรียน ครู 
อาจารย์และประชาชนทั่วไป โดยมีครูบรรณารักษ์ที่มีความรู้ทางวิชาบรรณารักษศาสตร์หรือครูที่
โรงเรียนเห็นว่ามีความเหมาะสมเป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
  1.1.2 ความส าคัญของห้องสมุดโรงเรียน  

การศึกษาในปัจจุบันมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีโอกาสศึกษาค้นคว้าหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ เพ่ือการเสริมสร้างความรู้เพ่ิมเติมจากการได้รับเพียงชั้นในเรียนอย่างเดียว ผู้เรียน
จ าเป็นต้องเสาะแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมโดยการเข้าใช้บริการห้องสมุดเพ่ือค้นคว้าหาความรู้ จึงได้มี
นักการศึกษาหลายท่านได้ให้นิยามของค าว่า “ความส าคัญของห้องสมุด” และ “ความส าคัญของ
ห้องสมุดโรงเรียน” อันมุ่งเน้นการเป็นแหล่งเรียนเรียนรู้ภายในโรงเรียน โดยมีผู้ให้ความหมายของ 
“ความส าคัญของห้องสมุด” ไว้ดังนี้ 

สุนี เลิศแสวงกิจ และ พิศิษฐ์ กาญจนพิมาย (2550, น. 2–3) ได้กล่าวถึง 
ความส าคัญของห้องสมุดไว้ว่า เป็นแหล่งรวบรวมสรรพวิทยาต่าง ๆ หลายสาขาส าหรับบริการ ผู้ที่
ต้องการศึกษาหาความรู้หรือค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ ความส าคัญของห้องสมุดพอสรุปได้ ดังนี้ 

1) ห้องสมุดเป็นที่รวบรวมวิทยาการต่าง ๆ ที่มีความส าคัญต่อการเรียนการ
สอน ซึ่งทั้งผู้เรียนและผู้สอนใช้เป็นสถานที่ศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม ท าให้การเรียนการสอน
ทันสมัยอยู่เสมอ ท าให้ผู้สอนมีความรู้ใหม่ ๆ และรอบรู้ในเรื่องที่สอนมากขึ้น ผู้เรียนสามารถเข้าไป
ค้นคว้าหาความรู้ในแขนงวิชาที่เรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ งชาติ ฉบับ พ.ศ. 2542 ที่มุ่ง
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Center) ห้องสมุดต้องมีความสมบูรณ์ พร้อมที่
จะให้ผู้เรียนและผู้สอนใช้เป็นแหล่งค้นคว้าอย่างกว้างขวางและเพียงพอต่อความต้องการ 
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2) ห้องสมุดเป็นแหล่งสารนิเทศที่มีความส าคัญต่อการค้นคว้าวิจัย การเลือก
อ่านหนังสือ เพ่ือค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ประดิษฐ์คิดค้นสิ่งใหม่ได้โดยอิสระตามความสนใจของแต่ละ
บุคคล สามารถค้นหาค าตอบที่ต้องการอย่างมีระบบวิธี โดยการใช้สารนิเทศต่าง ๆ ที่มีอยู่ในห้องสมุด 
เพ่ือความสมบูรณ์ ถูกต้องและเพ่ิมคุณค่าของการวิจัย 

3) ห้องสมุดเป็นแหล่งสารนิเทศที่เปิดโอกาสให้ทุกคนเลือกศึกษาค้นคว้าอย่าง
อิสระตามความต้องการของแต่ละคน ภายใต้เงื่อนไขระเบียบข้อบังคับของห้องสมุด ไม่จ ากัดสิทธิและ
โอกาสในการศึกษาค้นคว้า 

4) ห้องสมุดเป็นแหล่งข้อมูลที่ส่งเสริมการอ่านและการค้นคว้าด้วยตนเอง การ
อ่านเป็นการพัฒนาความรู้ ความคิด ประสบการณ์ ทักษะทางภาษา และการอ่านเป็นการศึกษาที่ไม่
สิ้นสุด ห้องสมุดจึงเป็นสถานที่ส าคัญต่อการอ่าน ถือเป็นแหล่งข้อมูลส าหรับการอ่านที่ดีที่สุดแหล่งหนึ่ง 

5) ห้องสมุดเป็นสถานที่ส าหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพราะเป็นศูนย์รวม
ของความรู้ความคิดที่เปิดโอกาสให้ทุกคนแสวงหาความรู้ได้ตามต้องการ เป็นการส่งเสริมให้นักเรียน
นักศึกษาและประชาชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ท าให้เกิดความคิดในการพัฒนางานอาชีพของ
ตนและเป็นแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับช่องทางการประกอบอาชีพ รวมทั้งเป็นแหล่งส่งเสริมความบันเทิง 
การอ่านจึงเป็นการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

6) ห้องสมุดเป็นสถานที่ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงาม จากการที่
สภาพสังคมและวัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย ท าให้มีการแลกเปลี่ยนและเลียนแบบ
วัฒนธรรมระหว่างชนชาติอย่างกว้างขวาง ห้องสมุดจึงกลายเป็นแหล่งเผยแพร่ข่าวสารความรู้เกี่ยวกับ
การอนุรักษ์วัฒนธรรมของชาติให้คงอยู่ ห้องสมุดเป็นแหล่งรวบรวมสารนิเทศด้านสังคมและวัฒนธรรม
เพ่ือเผยแพร่ให้อนุชนรุ่นหลังได้รู้จักและรักษาสืบต่อไป และเป็นศูนย์รวมของคนในสังคมที่เข้ามาใช้
ห้องสมุดเป็นจ านวนมาก ท าให้ผู้ใช้รู้จักระเบียบ ข้อบังคับ และมารยาทในการใช้ห้องสมุดร่วมกัน เป็น
การสร้างวัฒนธรรมที่ดีงามอย่างหนึ่ง และห้องสมุดยังเป็นศูนย์รวมกิจกรรมต่าง ๆ ของสังคม เช่น การ
จัดนิทรรศการวันส าคัญของชาติ 

7) ห้องสมุดจะเป็นแหล่งข้อมูลที่ผู้ อ่านสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายในการ
เรียนรู้ได้มากที่สุด เนื่องจากห้องสมุดส่วนใหญ่เป็นแหล่งข้อมูลที่ให้บริการโดยไม่คิดมูลค่า เป็นคลัง
แห่งความรู้ที่ให้อิสระแก่ผู้ใช้เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาเศรษฐกิจ พัฒนาความเจริญก้าวหน้า 
และใช้ในการประกอบธุรกิจต่าง ๆ โดยผู้ใช้บริการไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการไปหาซื้อหนังสือ เอกสาร 
ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ จึงสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายได้มาก 

สุนีย์  กาศจ ารูญ (2552, น. 2) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของห้องสมุด ไว้ว่า 
ห้องสมุดเป็นสถานที่ให้ความรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อมแก่ผู้ใช้ และมีความส าคัญในการเป็นสถานที่
เพ่ือการศึกษา ค้นคว้าและวิจัย แก่ประชาชนทุกรูปแบบ ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษาและเก็บ
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รักษา ถ่ายทอดวัฒนธรรมเป็นแหล่งสะสมวิวัฒนาการของมนุษยชาติ  ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และ
เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ การจรรโลงใจ เพ่ือประโยชน์แก่ตนเองและสังคม ปลูกฝังนิสัยรักการ
อ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เพ่ือความเพลิดเพลินหรือการ
พักผ่อนหย่อนใจ ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย และส่งเสริมเศรษฐกิจช่วยพัฒนาอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน 

กล่าวโดยสรุป ห้องสมุดมีความส าคัญ คือ เป็นแหล่งรวบรวมวิทยาการต่าง ๆ 
ที่มีความส าคัญต่อการเรียนการสอน เป็นแหล่งสารนิเทศที่มีความส าคัญต่อการค้นคว้าวิจัย เป็น
แหล่งสารนิเทศที่เปิดโอกาสให้ทุกคนเลือกศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระตามความต้องการ เป็นแหล่งข้อมูล
ที่ส่งเสริมการอ่านและการค้นคว้าด้วยตนเอง ห้องสมุดจึงเป็นเสมือนสถานที่ส าหรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพราะเป็นศูนย์รวมของความรู้ความคิดที่เปิดโอกาสให้ทุกคนแสวงหาความรู้ได้ตาม
ต้องการ อีกทั้งยังส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามและเป็นคลังแห่งความรู้ที่ให้อิสระแก่ผู้ใช้เพ่ือ
น ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาเศรษฐกิจ พัฒนาความเจริญก้าวหน้า พัฒนาอาชีพและส่งเสริมความ
เป็นอยูท่ี่ดีให้แก่ประชาชน 

จากความส าคัญของห้องสมุดดังกล่าว ห้องสมุดโรงเรียน นับว่าเป็นอีกสถานที่
หนึ่งที่มีความส าคัญต่อการจัดการศึกษา เพราะห้องสมุดโรงเรียนเป็นเสมือนคลังความรู้ที่ส าคัญของ
โรงเรียน เป็นตัวผลักดันและสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าหาความรู้ได้ตลอดเวลา ทั้งนี้ ได้
มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้แนวคิดเก่ียวกับ ความส าคัญของห้องสมุดโรงเรียน ไว้ดังนี้ 

วิจิตร  ศรีสอ้าน (2552, น. 16) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของห้องสมุดโรงเรียน 
ไว้ว่า ห้องสมุดโรงเรียนมีความส าคัญเป็นตัวผลักดันและสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ได้ตลอดเวลา ทั้งยังช่วยในการพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต การปฏิ รูป
การศึกษาต้องมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ผู้เรียนต้องเป็นผู้ที่ศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองตามความความสนใจและความต้องการในการศึกษาระดับนั้น ๆ 

สุวิมล ธนะผลเลิศ (2552, น. 126) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของห้องสมุด
โรงเรียน ไว้ว่า ห้องสมุดโรงเรียนเป็นหน่วยงานที่มีส่วนในการส่งเสริมการศึกษาทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมในการพัฒนาคนให้คิด ท า และแก้ปัญหาเป็นแนวทางที่ถูกต้องและเป็นธรรม โดยการพัฒนา
นักเรียนให้เป็นผู้รู้เท่าทันสารสนเทศ อีกทั้งห้องสมุดโรงเรียนยังเป็นแหล่งความรู้ที่ส าคัญของโรงเรียน
ในทุก ๆ วิชา เป็นคลังความรู้ ปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ให้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นเครื่องมือในการพัฒนาครูและนักเรียนรวมถึงเป็นรากฐานส าคัญในการ
ปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและการศึกษาในขั้นสูง 

อ าไพวรรณ  ทัพเป็นไทย (2553, น. 8-9)  ได้กล่าวถึง ความส าคัญของ
ห้องสมุดโรงเรียน ไว้ดังนี้ 
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1. ห้องสมุดเป็นแหล่งรวมสรรพความรู้ที่มนุษย์ได้ คิดค้น ประดิษฐ์ขึ้น บันทึก
รวบรวมไว้ในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งที่เป็นหนังสือ เอกสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ มาไว้ให้บริการแก่ผู้ใช้บริการ 
มีรูปแบบวิธีการจัดการอย่างเป็นระบบ 

2. ห้องสมุดเป็นแหล่งที่ทุกคนสามารถค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างเสรีตามความ
ต้องการและความสนใจของตน 

3. ห้องสมุดปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน ห้องสมุดมีหนังสือที่หลากหลาย เลือก
อ่านเรื่องราวได้หลายประเภทตามความสนใจ 

4. ห้องสมุดช่วยส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  การอ่านเป็นการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ที่ดีที่สุดอย่างหนึ่ง เพราะท าให้เกิดแนวคิดในการพัฒนาคน พัฒนางาน 
พัฒนาสังคมได้ 

5. ห้องสมุดช่วยให้ผู้ใช้มีความรู้ที่ทันสมัยอยู่เสมอ เพราะห้องสมุดจะจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศใหม่ ๆ เข้ามาไว้ให้บริการแก่ผู้ใช้ตลอดเวลาเช่น หนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ 
เป็นต้น            

สังวาลย์  ตุกพิมาย (2560, น. 4) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของห้องสมุด
โรงเรียน ไว้ว่า เป็นแหล่งรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศ ช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนและการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตัวเองศักยภาพของแต่ละบุคคล เพ่ือให้นักเรียนได้มาใช้มาอ่านตามความต้องการของแต่
ละบคุคลตามจุดหมายที่ว่า “ให้เกิดความรู้ในการศึกษาค้นคว้าไปตลอดชีวิต”  

กล่าวโดยสรุป ห้องสมุดโรงเรียนมีความส าคัญและเป็นกลไกส าคัญที่ผลักดัน
และสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าหาความรู้ได้ตลอดเวลา อีกทั้งห้องสมุดโรงเรียนยังเป็น
แหล่งรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศ ช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนและการศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง  
ห้องสมุดโรงเรียนต้องมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งห้องสมุดโรงเรียนยังเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาครูและนักเรียนตลอดจนเป็นรากฐานส าคัญในการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านแก่ผู้เรียน 
  1.1.3 วัตถุประสงค์ของห้องสมุดโรงเรียน 

ห้องสมุดโรงเรียนเป็นรากฐานของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เป็น
ศูนย์กลางของโรงเรียน ตลอดจนเป็นสถานที่ที่ทุกคนในโรงเรียนสามารถเลือกอ่านหนังสือและค้นคว้า
หาความรู้ต่าง ๆ ได้อย่างอิสระ ทั้งนี้ได้มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้แนวคิดเก่ียวกับวัตถุประสงค์ของ
ห้องสมุดโรงเรียน ไว้ดังนี้       

เดช เผ่าน้อย (2550, น. 63) ได้กล่าวถึง วัตถุประสงค์ของห้องสมุดโรงเรียน 
ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นแหล่งเสริม สนับสนุน และปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
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2. เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยการอ่านหนังสือและ
การศึกษาค้นคว้า เพ่ือเสริมสร้างความเจริญงอกงามทางสติปัญญา 

3. เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการใช้ห้องสมุดและปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบังคับของห้องสมุดได้ถูกต้อง  

4. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้บริการแก่ผู้ที่สนใจจะศึกษาค้นคว้าเรื่องราวต่าง ๆ 
ตามความสนใจ 

5. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 

เฉลียว  พันธุ์สีดา (2550, น. 16) ได้กล่าวถึง วัตถุประสงค์ของห้องสมุด
โรงเรียน ดังนี้ 

1. เพ่ือการอ่าน การอ่านมากจะท าให้ผู้อ่านมีความรู้แตกฉาน เฉลียวฉลาด 
และแหลมคม ครูบรรณารักษ์จึงควรจัดห้องสมุดที่มีบรรยากาศที่ดี  เพ่ือเป็นการกระตุ้นเร้าให้ ครู 
อาจารย์และนักเรียนสนใจที่จะเข้าไปอ่านได้อย่างเสรี และควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็ก   

2. เพ่ือการฟัง วิธีนี้ได้ผลดีกับเด็กท่ีอ่านหนังสือไม่ออกหรือผู้ใหญ่ที่ลืมหนังสือ
ไปจัดให้มีห้องสมุดเสียงไว้บริการ    

3. เพ่ือการดู การจัดนิทรรศการเรื่องที่น่าสนใจตามเวลาและโอกาสที่
เหมาะสม เช่น วันแม่ วันขึ้นปีใหม่ ฯลฯ เป็นกิจกรรมที่เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการแก่ผู้ดูและยังให้
ความสนุกสนานเพลิดเพลิน   

4. เพ่ือการศึกษาค้นคว้า การศึกษาค้นคว้าเป็นกระบวนการการเรียนการสอน
อย่างหนึ่งที่หลักสูตรสมัยใหม่ก าหนดให้นักเรียนค้นคว้าด้วยตนเองในห้องสมุด โดยห้องสมุดต้อง
เตรียมทรัพยากรการศึกษาค้นคว้าไว้หลาย ๆ ประเภท และต้องจัดท าดรรชนีช่วยค้น เช่น 
บัตรรายการ ดรรชนีวารสาร กฤตภาค และรูปภาพไว้ให้สมบูรณ์ ต้องมีการจัดบริการตอบค าถามเพ่ือ
ช่วยเหลือแก่ผู้มีปัญหาในการใช้ห้องสมุดด้วย 

5. เพ่ือพิจารณาหาข้อมูลในการตัดสินใจ ศึกษาค้นคว้าแล้วน ามาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื่อคัดเลือกข้อมูลที่ดีที่สุดส าหรับการตอบปัญหา ผู้พิจารณาจะต้องมีข้อมูลมากพอส าหรับ
การวินิจฉัยและยุคนี้มีข้อมูลมากมายมหาศาล จึงมีค ากล่าวว่า ยุคข้อมูลคืออ านาจ เพราะข้อมูลที่ได้จะ
น าไปใช้ในการตัดสินใจในกิจการทั้งปวง 

6. เพ่ือการคิดที่เป็นระบบให้เด็กคิดเป็นเป็นกระบวนการที่ยากมาก ถ้ามี
วิธีการที่ดีและฝึกตามวัตถุประสงค์ตั้งแต่ข้อที่ 1 – 6 ฝึกจนเป็นนิสัย นักเรียนจะคิดเป็นและสามารถ
น าความคิดท่ีได้ถ่ายทอดออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นระบบ 
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รุ่งฤดี อภิวัฒนศร และสายฝน บูชา (2551, น. 4) ได้กล่าวถึง วัตถุประสงค์
ของห้องสมุดโรงเรียน ดังนี้ 

1. เพ่ือการศึกษา (Education) การศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท าให้ผู้เรียน
ต้องศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมอยู่เสมอจากทรัพยากรสารนิเทศที่ห้องสมุดจัดหามาทั้งในและนอกหลักสูตร 
เพ่ือน าความรู้นั้นไปประกอบวิชาชีพหรือศึกษาให้ละเอียดลึกซึ้งยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังมีส่วนสนับสนุน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอีกด้วย 

2 . เ พ่ื อ ให้ ค ว าม รู้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ( Information) ห้ อ งส มุ ด จั ด ห า
ทรัพยากรสารนิเทศใหม่ ๆ ทันสมัยเพ่ือให้ผู้ใช้ติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหวและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น
ทัว่โลก ท าให้มีความรู้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

3. เพ่ือการค้นคว้าวิจัย (Research) การวิจัยเป็นงานหลักงานหนึ่ งใน
สถาบันการศึกษา ทั้งครู อาจารย์ และนักเรียนต้องใช้การท าโครงการหรือโครงงานต่าง ๆ ห้องสมุดจึง
ต้องจัดหาทรัพยากรสารนิเทศที่เก่ียวข้องไว้คอยให้บริการ 

4. เพ่ือให้เกิดความจรรโลงใจ (Inspiration) ห้องสมุดช่วยสร้างสรรค์ความ
จรรโลงใจให้แก่ผู้ใช้ ด้วยทรัพยากรสารนิเทศประเภท งานศิลป์ ศาสนา ชีวประวัติ วรรณคดี สารคดี 
ท่องเที่ยว บทประพันธ์ต่าง ๆ ผู้อ่านจะรู้สึกซาบซึ้ง สุขใจ เล็งเห็นคุณค่าของคุณความดี ชื่นชมใน
ความส าเร็จของผู้อื่น สามารถยกระดับจิตใจและพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จ 

5. เพ่ือนันทนาการหรือพักผ่อนหย่อยใจ (Recreation) สิ่งพิมพ์ประเภทนว
นิยาย เรื่องสั้น หนังสือพิมพ์ วารสาร นิตยสาร รวมทั้ง การใช้อุปกรณ์โสตทัศนวัสดุ ด้วยการฟังเพลง 
ชมวีดิทัศน์ ชมสไลด์ที่สวยงาม นับเป็นการพักผ่อนหย่อนใจที่มีคุณค่าของผู้ใช้ห้องสมุด นอกจากนี้ยัง
เป็นการประหยัดงบประมาณค่าใช้จ่ายด้วย 

ศุภมาศ ณ ถลาง (2551, น. 9) ได้กล่าวถึง วัตถุประสงค์ของห้องสมุด
โรงเรียน ดังนี้ 

1. เพื่อการศึกษา (Education) เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาการของสถาบัน
แก่สมาชิกในสถาบันโดยไม่เลือกเพศ วัย และพ้ืนฐานความรู้ 

2. เพ่ือข่าวสารความรู้ (Information) เป็นแหล่งรวบรวมสารสนเทศทั้งวัสดุ
ตีพิมพ์ วัสดุไม่ตีพิมพ์ และวัสดุอิเล็กทรอนิกส์ และบริการข่าวสารความรู้แก่ผู้ให้ตรงกับความต้องการ
ด้วยบริการที่สะดวกและรวดเร็ว 

3. เพ่ือการค้นคว้าวิจัย (Research) เป็นศูนย์กลางของการค้นคว้าวิจัยใน
สาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อความก้าวหน้าของวิทยาการในสาขาวิชานั้น ๆ 

4. เพ่ือความจรรโลงใจ (Inspiration) เป็นศูนย์กลางการอ่านที่ให้ทั้งความรู้
และความบันเทิงก่อให้เกิดแรงบันดาลใจในทางสร้างสรรค์แต่สิ่งที่ดีงามและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
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จิดาภา  มีเพชร (2552, น. 23) ได้กล่าวถึง วัตถุประสงค์ของห้องสมุด
โรงเรียน ดังนี้ 

1. เพ่ือการศึกษา หมายถึง เป็นศูนย์ส่งเสริมการศึกษาที่มีหน้าที่ให้บริการทาง
วิชาการโดยไม่จ ากัด เพศ อายุ ความรู้ 

2. เพ่ือความรู้ หมายถึง เป็นศูนย์รวมความรู้ที่หลากหลายที่ให้บริการตาม
ความต้องการของผู้ใช้ 

3. เพ่ือการค้นคว้าวิจัย หมายถึง เป็นแหล่งความรู้ ข่าวสารอิเล็ กทรอนิกส์ 
และเป็นศูนย์กลางของความก้าวหน้าจากการค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาต่างๆ 

4. เพ่ือการจรรโลงใจ หมายถึง เป็นศูนย์รวมความรู้ ความบันเทิงที่ท าให้
ผู้อ่านมีความสุข อ่านแล้วอ่ิมเอมใจ หรือเกิดแรงบันดาลใจที่อยากจะสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้กับสังคม 

5. เพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจ หมายถึง ห้องสมุดที่มีสารสนเทศหลากหลาย
ประเภทบันเทิงที่จะท าให้ผู้อ่านเกิดความบันเทิง เพลิดเพลินใจสามารถผ่อนคลายความตึงเครียดได้ 

International Federation of Library Associations and Institutions 
(2015, p.19) ได้กล่าวถึง วัตถุประสงค์ของห้องสมุดโรงเรียน ดังนี้ 

1. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้สอน และชุมชนได้ 

2. เพ่ือส่งเสริมและแนะแนวการอ่าน ให้นักเรียนได้มีโอกาสเลือกอ่านหนังสือ
ได้ตามความสนใจและความสามารถของแต่ละบุคคล พัฒนาการอ่านได้อย่างลึกซึ้ง วิเคราะห์ วิจารณ์ 
สารคดี บทความ ข่าวสารได้ และสามารถสังเคราะห์น ามาใช้ประโยชน์ทั้งด้านการศึกษา และการ
ด าเนินชีวิตเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพ่ือให้นักเรียนมี
พัฒนาการด้านต่างๆ ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล 

4. เพ่ือช่วยสร้างเสริมนิสัยรักการอ่านให้แก่นักเรียน 
5. เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการใช้ห้องสมุดและสามารถใช้

ห้องสมุดเพ่ือการศึกษาค้นคว้าต่อไปในอนาคต อันจะเป็นการพัฒนาความสนใจและสามารถปรับตัว
เข้ากับสังคมได้ 

6. เพ่ือให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน และกิจกรรมของ
ชุมชนต่าง ๆ ในโรงเรียน 

7. เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้สื่อ วัสดุ โสตทัศน์ ที่ให้บริการในห้องสมุดได้มี
ทักษะการใช้สื่อ สารสนเทศ และเทคโนโลยี 
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8. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการใช้ห้องสมุดในโรงเรียนเบื้องต้น ก่อนจะก้าวไปสู่การ
ใช้ห้องสมุดอ่ืน ๆ ห้องสมุดประชาชน ห้องสมุดมหาวิทยาลัย เป็นต้น เพ่ือการศึกษาค้นคว้าขั้นสูงต่อไป  

กล่าวโดยสรุป ห้องสมุดโรงเรียนมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการเรียน
การสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท าให้ผู้เรียนได้ศึกษา
ค้นคว้าเพ่ิมเติม เป็นแหล่งส่งเสริม สนับสนุน และปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน เพ่ือให้นักเรียน
ติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหวและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั่วโลก ตลอดจนเพ่ือการค้นคว้าวิจัย เพ่ือ
ความจรรโลงใจเพราะเป็นเสมือนศูนย์กลางการอ่านที่ให้ทั้งความรู้และความบันเทิงก่อให้เกิดแรง
บันดาลใจในทางสร้างสรรค์ต่อสิ่งที่ดีงามและเป็นประโยชน์ต่อสังคม        
  1.1.4 องค์ประกอบของห้องสมุดโรงเรียน 

ห้องสมุดโรงเรียนนับเป็นแหล่งรวมของวัสดุการอ่านทุกประเภท ห้องสมุดจึง
เปรียบเสมือนแหล่งรวมสหวิชาที่เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้เลือกศึกษาหาความรู้และข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ตามความสนใจได้ตลอดเวลาและยังเป็นการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอีกด้วย ทั้งนี้การ
ด าเนินงานห้องสมุดให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องอาศัยแนวคิด
เกี่ยวกับองค์ประกอบส าคัญของห้องสมุด โรงเรียน ซึ่ งมีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึง
องค์ประกอบของห้องสมุดโรงเรียน ไว้ดังนี้ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2552, น. 25-26) ได้กล่าวถึง 
องค์ประกอบของห้องสมุดโรงเรียนที่ดีที่สามารถสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ใช้บริการได้รับประโยชน์
สูงสุด ดังนี้ 

1. บรรยากาศและสถานที่ พิจารณาการออกแบบการจัดบรรยากาศภายใน
และภายนอกห้องสมุดให้ทันสมัยและมีบรรยากาศที่ดีที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และการศึกษา
ค้นคว้า การจัดครุภัณฑ์และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ทันสมัย อุณหภูมิ สี และองค์ประกอบของ
ครุภัณฑ์ที่ใช้ให้มีความสอดคล้องกัน รวมทั้งการจัดมุมต่างๆ ภายในห้องสมุด 

2. ทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุด พิจารณาคุณค่าของทรัพยากร
สารสนเทศ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้มีจ านวนเหมาะสมและตรงตามความต้องการ
ของผู้ใช้บริการ 

3. ระบบงานห้องสมุด พิจารณาระบบงานห้องสมุดโดยใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาช่วยงานครูบรรณารักษ์ให้เกิดประสิทธิภาพ และให้บริการแก่ผู้ใช้ให้เข้าถึงข้อมูลได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว  

4. บริการและกิจกรรม พิจารณาคุณภาพของงานบริการให้สะดวกรวดเร็ว
และมีอัธยาศัยไมตรี ท าให้หนังสือมีชีวิต และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่มีการเคลื่อนไหวอยู่
ตลอดเวลา 
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5. บุคลากร พิจารณาคุณภาพบุคลากร ต้องพัฒนาครูบรรณารักษ์ให้มีความรู้
ในการบริหารจัดการห้องสมุดสมัยใหม่ สร้างมุมมองใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้น มีการท างานเชิงรุกเพ่ือสนอง
ความต้องการการเรียนรู้แก่คนทุกเพศทุกวัยในโรงเรียนและชุมชน    

จิระพันธ์ กัลลประวิทย์ (2555, น. 29-30) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบห้องสมุด
โรงเรียน ประกอบด้วย ผู้บริหาร อาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ วัสดุสารสนเทศ บุคลากร ตามรายละเอียด 
ดังนี้ 

1. ผู้บริหาร เป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญที่สุดในการสนับสนุนการด าเนินงาน
ห้องสมุด เพราะเป็นผู้ที่มีอ านาจพิจารณาให้การสนับสนุนทั้งด้านการเงิน ก าลังคน และก าลังใจ ถ้า
ผู้บริหารให้การสนับสนุนจะท าให้การด าเนินงานห้องสมุดบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2. อาคารสถานที่ ห้องสมุดจะต้องมีสถานที่พอเพียงในการเก็บหนังสือและ
โสตทัศนวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นที่ท างานของเจ้าหน้าที่และให้บริการแก่ผู้ใช้ สถานที่ห้องสมุดนั้นอาจ
เป็นอาคารเอกเทศหรือส่วนหนึ่งของอาคาร 

3. ครุภัณฑ์ เป็นสิ่งจ าเป็นห้องสมุดในการที่จะใช้เป็นที่เก็บหนังสือ สิ่งพิมพ์ 
และโสตทัศนวัสดุต่าง ๆ และยังเป็นเครื่องอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ 

4. วัสดุสารสนเทศ ห้องสมุดจ าเป็นต้องมีหนังสือ สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ และ
โสตทัศนวัสดุ เพ่ือสนองความต้องการของผู้ใช้วัสดุสารสนเทศของห้องสมุดโดยทั่ว ๆ ไป แบ่งเป็น 2 
ประเภทใหญ่ ๆ คือ วัสดุตีพิมพ์และวัสดุไม่ตีพิมพ์ 

5.บุคลากร ห้องสมุดจะต้องมีบรรณารักษ์ซึ่งมีพ้ืนฐานความรู้ในสาขาวิชา
บรรณารักษศาสตร์ เป็นผู้บริหารห้องสมุดและมีบุคลากรอ่ืน ๆ ร่วมด าเนินงานห้องสมุด บรรณารักษ์
เป็นผู้ที่มีบทบาทเป็นสื่อกลางในการเชื่อมโยงความรู้ในห้องสมุดกับผู้ใช้บริการ ให้สามารถเข้าถึง
สารสนเทศได้อย่างสะดวกและให้บริการเชิงรุก โดยใช้การบริหารจัดการ การจัดกิจกรรม ให้
ผู้ใช้บริการเกิดความพอใจ ความสนใจ  

จุฑามาศ ปานคีรี (2555, น. 2) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของห้องสมุด
โรงเรียน ดังนี้ 

1. สถานที่ ส าหรับใช้จัดเก็บหนังสือและโสตทัศนวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ และใช้
ด าเนินงานในการจัดให้บริการแก่ผู้ใช้ได้อย่างสะดวก ห้องสมุดอาจเป็นเพียงส่วนหนึ่งของอาคารหรือ
เป็นอาคารเอกเทศก็ได้ ขึ้นอยู่กับจ านวนของทรัพยากรสารนิเทศวัสดุอุปกรณ์ และผู้ใช้บริการว่ามีมาก
น้อยเพียงใด 

2. ทรัพยากรห้องสมุด ต้องมีจ านวนมากพอและใหม่ทันสมัยอยู่ เสมอ 
คัดเลือกให้เหมาะสมกับผู้ใช้ มีการจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ใช้สามารถเลือกใช้ค าค้นหา
ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว มีการดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมที่จะใช้งานได้ตลอดเวลา 
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3. บรรณารักษ์และเจ้าหน้าที่ห้องสมุดต้องมีบรรณารักษ์วิชาชีพเป็น
ผู้ด าเนินการบริหารและจัดการให้การด าเนินงานห้องสมุดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ เพียงพอที่จะช่วยในงานจัดหา จัดเตรียมหนังสือให้ยืม งานพิมพ์ งานจัดเก็บสิ่งพิมพ์ งานบริการ 
และงานอื่น ๆ ของห้องสมุด 

4. งบประมาณ ห้องสมุดต้องได้รับการจัดสรรงบประมาณเพียงพอส าหรับการ
จัดซื้อหนังสือและสื่ออ่ืน ๆ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ ในการจัดบริการของห้องสมุดและ
ต้องได้รับงบประมาณอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2556, น. 28-29) ได้กล่าวถึง 
องค์ประกอบของห้องสมุดโรงเรียนไว้ว่า ปัจจุบันจ าเป็นต้องมีการพัฒนาให้ก้าวหน้า โดยการผสานกับ
ความมีชีวิตชีวา สดชื่นแจ่มใส มิใช่เป็นเพียงห้องสมุดที่เก็บรวบรวมหนังสือไว้บริการเพียงอย่างเดียว 
ต้องมีบรรยากาศแห่งการอ่าน ดังนี้ 

1. บรรยากาศและสถานที่ พิจารณาการออกแบบการจัดบรรยากาศท้ังภายใน
และภายนอกห้องสมุดให้ทันสมัย และมีบรรยากาศที่ดี ซึ่งจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และการศึกษา
ค้นคว้าวิจัย การจัดวางครุภัณฑ์และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ทันสมัย อุณหภูมิ สี และองค์ประกอบ
ของครุภัณฑ์ที่ใช้ให้มีความสอดคล้องเป็นแนวทางเดียวกัน รวมทั้งการจัดวางมุมต่าง ๆ ภายใน
ห้องสมุดด้วย 

2. ทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุด พิจารณาคุณค่าของทรัพยากร
สารสนเทศ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้มีจ านวนเหมาะสมและตรงตามความต้องการ
ของผู้ใช้           

3. ระบบงานห้องสมุด พิจารณาระบบงานห้องสมุดโดยใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาช่วยงานครูบรรณารักษ์ให้เกิดประสิทธิภาพ และให้บริการแก่ผู้ใช้ให้เข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก 

4. บริการและกิจกรรม พิจารณาคุณภาพของงานบริการ ให้สะดวก รวดเร็ว
และมีอัธยาศัยไมตรี ท าให้หนังสือมีชีวิตและมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่มีความเคลื่อนไหวอยู่
ตลอดเวลา 

5. บุคลากร พิจารณาคุณภาพของบุคลากร ต้องพัฒนาครูบรรณารักษ์ให้มี
ความรู้ในการบริหารจัดการห้องสมุดสมัยใหม่ สร้างมุมมองใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้น มีการท างานเชิงรุกเพ่ือ
สนองความต้องการการเรียนรู้แก่คนทุกเพศทุกวัยในโรงเรียนรวมทั้งชุมชน 

กล่ าวโดยสรุป ห้องสมุดโรงเรียนมีองค์ประกอบที่ ส าคัญ ประกอบด้วย 
บรรยากาศและอาคารสถานที่ การดูแลรักษาห้องสมุดโรงเรียนให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
การจัดบรรยากาศภายในและภายนอกห้องสมุดให้ทันสมัยและมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้
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และการศึกษาค้นคว้าแก่นักเรียน ทรัพยากรห้องสมุดมีจ านวนเพียงพอและทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ การคัดเลือกทรัพยากรสื่อสารสนเทศให้เหมาะสมกับนักเรียน ด้านระบบงานห้องสมุดมีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยงานครูบรรณารักษ์เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ด้านบุคลากรบรรณารักษ์และ
เจ้าหน้าที่ห้องสมุดต้องมีบรรณารักษ์วิชาชีพเป็นผู้ด าเนินการบริหารและจัดการให้การด าเนินงานห้องสมุด
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการพัฒนาครูบรรณารักษ์ให้มีความรู้ในการบริหารจัดการห้องสมุด
โรงเรียนเพ่ือสร้างมุมมองใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้นในโรงเรียน และมีการท างานเชิงรุกเพ่ือสนองความต้องการด้าน
การเรียนรู้แกผู่้เรียน 
 1.2 ห้องสมุดโรงเรียน: แหล่งเรียนรู้ที่มีชีวิตกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ห้องสมุดโรงเรียนในยุคปัจจุบันยังถือเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญในการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ส าหรับผู้เรียน เพ่ือให้สามารถพัฒนาองค์ความรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้ ห้องสมุด
จึงไม่ใช่เป็นเพียงแหล่งเก็บรวบรวมหนังสือไว้ให้บริการด้านการอ่านแต่เพียงอย่างเดียวเท่านั้น แต่ต้อง
จัดกิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลา ซึ่งในการบริหารงานห้องสมุดโรงเรียนนั้นต้องอาศัย
แนวคิดต่าง ๆ เข้ามาเกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาการบริหารงานห้องสมุดโรงเรียนให้สามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนได้ ซึ่งแนวคิดดังกล่าวจะเกี่ยวข้องกับ ความหมายของการบริหารงานห้องสมุด
โรงเรียน หลักการบริหารงานห้องสมุดโรงเรียน บทบาทของผู้บริหารต่อการด าเนินงานห้องสมุด
โรงเรียน ห้องสมุดโรงเรียนกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และแนวคิดเกี่ยวกับห้องสมุด
โรงเรียนสมัยใหม่ ดังนี้ 
  1.2.1 ความหมายการบริหารงานห้องสมุดโรงเรียน     

ห้องสมุดโรงเรียนเป็นงานที่มีความเกี่ยวข้องกับบุคลากรการเงิน พัสดุ และ
งานเทคนิคอ่ืนของห้องสมุด ส่วนประกอบดังกล่าวมาแล้วนั้น จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการให้เกิด
ระบบการท างานอย่างมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ได้มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมาย
ของ การบริหารงานห้องสมุดโรงเรียน ไว้ดังนี้                

ไพบูลย์  ค าจริง (2550, น. 18) กล่าวว่า การบริหารห้องสมุดโรงเรียน 
หมายถึง การด าเนินการจัดการทรัพยากรสารสนเทศให้ทันสมัยครบถ้วนสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้บริการ ประกอบด้วยงาน ด้านบุคลากร ด้านการเงินงบประมาณ ด้านอาคารสถานที่ วัสดุ
อุปกรณ์และด้านการจัดการบริการกิจกรรม เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และสร้างนิสัยรักการอ่าน
อย่างยั่งยืน ส าหรับบุคคลทุกเพศ ทุกวัย ด้วยบรรยากาศที่มีชีวิตชีวา มีการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมใน
การเรียนสามารถเข้าถึงสารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว 

กัลยาณี จันทร์ค าหอม (2551, น. 20) กล่าวว่า การบริหารห้องสมุดโรงเรียน 
หมายถึง การน าเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาด าเนินงาน การจัดหาทรัพยากร วิเคราะห์ทรัพยากร 
จัดการบริการด้วยวิธีระบบรุกแทนระบบรับ ให้ทรัพยากรถึงผู้ใช้บริการด้วยการสร้างคลังข้อมูลหรือ
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ฐานข้อมูลทุกรูปแบบ ที่ผู้ใช้สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ตรงตาม
วัตถุประสงค์ สถานที่จัดตั้งภายในโรงเรียน มุ่งประโยชน์เพ่ือให้เป็นสถานที่ศึกษาค้นคว้าของครูและ
นักเรียนเป็นหลัก ซึ่งรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือไว้
บริการแก่ผู้ใช้ห้องสมุด 

ชิดชนก บุญรักษา (2551, น. 56) กล่าวว่า การบริหารห้องสมุดโรงเรียน 
หมายถึง การต้อนรับผู้มาใช้ห้องสมุดเพ่ือให้เกิดความประทับใจ พึงพอใจในประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของห้องสมุด สามารเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทรัพยากรสารนิเทศข้อมูลสารสนเทศได้สะดวก
ประหยัดเวลา คุ้มค่าและตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 

อุษณา ป้อมลิขิตกุล (2555, น. 30) กล่าวว่า การบริหารห้องสมุดโรงเรียน 
หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่บุคคลในห้องสมุดกระท าด้วยความเต็มใจเพ่ือให้ผู้รับบริการเกิดความพึง
พอใจ สามารถเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างสะดวก 

พรพรรณ คนกลาง (2556, น. 25-26) กล่าวว่า การบริหารห้องสมุดโรงเรียน 
หมายถึง การจัดการห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดีตามเป้าหมายที่วางไว้ 
โดยการน าเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาด าเนินงานการจัดหาทรัพยากร วิเคราะห์ทรัพยากร ให้
ทรัพยากรเข้าถึงผู้ใช้บริการด้วยการสร้างคลังข้อมูลที่ผู้ใช้สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์สถานที่จัดตั้งภายในโรงเรียน มุ่งประโยชน์เพ่ือให้เป็น
สถานที่ศึกษาค้นคว้าของ 

กล่าวโดยสรุป การบริหารห้องสมุดโรงเรียน หมายถึง การด าเนินการจัดการ
ทรัพยากรสารสนเทศให้ทันสมัยครบถ้วนสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน โดยการน าเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์เข้ามาด าเนินงาน การจัดหาทรัพยากร การวิเคราะห์ทรัพยากร การจัดการบริการให้
นักเรียนสามารเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ทรัพยากรสารนิเทศ ได้สะดวก คุ้มค่า ซึ่งด าเนินการด้วยความเต็ม
ใจเพ่ือให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ โดยมุ่งประโยชน์เพ่ือให้เป็นสถานที่ศึกษาค้นคว้าของครู 
นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นหลัก  
  1.2.2 หลักการบริหารงานห้องสมุดโรงเรียน     

การบริหารงานห้องสมุดโรงเรียน เป็นการด าเนินงาน การควบคุมงานเพ่ือให้
เป็นไปตามบทบาทการบริหารงานห้องสมุดโรงเรียนที่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  ได้มีนักการ
ศึกษาหลายท่านได้ให้หลักการบริหารงานห้องสมุดโรงเรียน ไว้ดังนี้                

ประเสริฐ  ผลิตผลการ (2552, น. 3-5) ได้กล่าวถึง หลักการบริหารห้องสมุด
โรงเรียน โดยจ าแนกตามลักษณะงาน ดังนี้ 

1. งานบริหารเป็นงานที่หลายฝ่ายร่วมด าเนินการ ดังนี้ 
1.1 ผู้บริหารโรงเรียน สิ่งที่จ าเป็นต้องด าเนินการ คือ    
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1.1.1 จัดสายงานของห้องสมุดขึ้น อยู่กับผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายวิชาการ
หรือฝ่ายบริการตามนโยบายของโรงเรียน     

1.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการห้องสมุด ประกอบด้วย ครูบรรณารักษ์
ห้องสมุด หน่วยงาน/งาน โดยมีหัวหน้างานห้องสมุดหรือครูบรรณารักษ์เป็นเลขานุการ                    

1.1.3 ก าหนดหน้าที่ของคณะกรรมการให้ชัดเจน 
1.1.4 ก าหนดแผนการประชุมคณะกรรมการอย่างชัดเจน จัดช่วงเวลา

ให้เหมาะสม 
1.2 หัวหน้างานห้องสมุด สิ่งที่จ าเป็นต้องด าเนินการ ดังนี้ 

1.2.1 จัดประชุมคณะกรรมการห้องสมุดอย่างสม่ าเสมอ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการห้องสมุด ประกอบด้วย ครูบรรณารักษ์
ห้องสมุด หมวด/งาน โดยมีหัวหน้าห้องสมุดหรือครูบรรณารักษ์เป็นเลขานุการ 

1.2.3 จัดท าแผนภูมิของห้องสมุดและหน้าที่ของบุคลากรห้องสมุด 
และน าแสดงไว้ให้เห็นเด่นชัด      

1.2.4 จัดท าแผนปฏิบัติงานห้องสมุด อาจจะจัดท าเป็นรูปเล่มหรือ
แผ่นป้ายที่สามารถให้ตรวจสอบการปฏิบัติงานได้รวดเร็ว 

1.2.5 จัดท าโครงการพัฒนางานห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง อาจจัดท าเป็น
โครงการ 1 ปี หรือโครงการต่อเนื่อง 1-3 ปี ซึ่งจัดไว้ในแผนการปฏิบัติงานโรงเรียน โดยมีงบประมาณ
และบุคลากรสนับสนุนอย่างชัดเจน มีข้ันตอนการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน   

1.2.6 มีการประสานสัมพันธ์ระหว่างครู – อาจารย์ และบุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งจะก่อให้เกิดการท างานร่วมกันอย่างดีระหว่างครู ผู้สอนในรายวิชา
ต่างๆและครูบรรณารักษ์ท่ีช่วยสนับสนุนให้นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได้ 

1.2.7 จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานทั้งด้านปริมาณและ
คุณภาพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อน าเสนอผู้บริหารโรงเรียน เพราะเป็นการประเมินห้องสมุดด้วย 

1.2.8 น าผลการประเมินห้องสมุดมาใช้พัฒนางานได้ การประเมินผล
ควรท าการประเมินเป็นระยะและสรุปทุกงาน เมื่อผลออกมาอย่างไรก็สามารถแสดงให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจจะต้องปรับปรุงหรือพัฒนาให้มีผลดียิ่งขึ้น 

2. งานสนับสนุนการเรียนการสอน 
2.1 จัดหาทรัพยากรสารนิเทศตรงตามหลักสูตร โดยประสานงานขอความ

ร่วมมือ ประกอบด้วย หนังสือ วีดิทัศน์ สไลด์ ซีดีรอม มัลติมีเดีย แถบบันทึกเสียง เป็นต้น โดย
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ประสารงานขอความร่วมมือจากครูผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ ทุกคนรวมทั้งนักเรียนเพ่ือให้บริการ
นักเรียนให้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.2 ลงทะเบียนทรัพยากรสารนิเทศในสมุดทะเบียนหรือด้วยคอมพิวเตอร์ 
2.3 จัดหมวดหมู่และท าบัตรรายการทรัพยากรสารนิเทศทุกชนิด จัดท าใน

รูปบัตรรายการหรือด้วยคอมพิวเตอร์      
2.4 จัดท ากฤตภาค โดยค านึงถึงเนื้อหาที่นักเรียนให้ความสนใจ และ

จัดเก็บในที่ท่ีสามารถค้นคว้าได้รวดเร็ว 
2.5 จัดท าบรรณานุกรมประกอบหนังสือเป็นรายวิชา หรือจุดประสงค์การ

เรียนรู้ 
2.6 จัดท าบรรณนิเทศ และน าเสนอให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างสะดวก 

รวดเร็ว 
2.7 จัดท าบัตรดรรชนีวารสาร 
2.8 บ ารุงรักษาหนังสือ โดยการเข้าเล่มหนังสือปกแข็งและซ่อมหนังสือที่

ช ารุดพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิการซ่อมหนังสือไว้ให้เด่นชัด เพ่ือเป็นคู่มือในการท างานและใช้สอน
นักเรียน ช่วยงานห้องสมุดสามารถจัดท าด้วยภาพถ่ายของขั้นตอนการปฏิบัติงานมาประกอบด้วยยิ่ง
ท าให้น่าสนใจ และเข้าใจวิธีปฏิบัติได้รวดเร็วยิ่งขึ้น แผนภูมิควรแสดงไว้ในห้องหรือส่วนที่ใช้ซ่อม 

จากนั้น ประเสริฐ  ผลิตผลการ (2553, น. 6) ได้เพ่ิมลักษณะงานอีก 1 
ลักษณะงาน คือ งานบริการและกิจกรรมห้องสมุด ดังนี้ 

3. งานบริการและกิจกรรมห้องสมุด คือ จัดบริการเพ่ือให้นักเรียน ได้ใช้
ห้องสมุดเพ่ือศึกษาค้นคว้าและเพ่ือความเพลิดเพลินด าเนินการ ดังนี้ 

3.1 แนะน าการใช้ห้องสมุด มีวิธีการต่าง ๆ คือ                    
3.1.1 ปฐมนิเทศ อาจจะจัดเป็นกลุ่มใหญ่ คือ ปฐมนิเทศในห้อง

ประชุมโดยปฐมนิเทศรวมนักเรียนทั้งโรงเรียนหรือเป็นระดับชั้น หรือจัดเป็นกลุ่มเล็ก ๆ คือ ปฐมนิเทศ
ครั้งละ 1 ห้องเรียน ซึ่งสามารถจัดเป็นฐานจะท าให้นักเรียนรู้จักห้องสมุดและเข้าใจวิธีใช้ห้องสมุดได้
อย่างดี แต่ต้องใช้เวลาในการปฐมนิเทศเป็นระยะเวลานาน และมีบุคลากรเพียงพอ                 

3.1.2 จัดท าคู่มือการใช้ห้องสมุด สามารถจัดท าได้ในลักษณะต่างๆ 
เช่น เอกสารจัดท าเป็นเล่มเล็ก ๆ มีแผนผังประกอบ สไลด์ จัดท าสคริปต์ที่ชัดเจนและจัดล าดับภาพให้
เหมาะสมและเข้าใจง่าย วีดีทัศน์ จัดท าสคริปต์ที่ชัดเจนและจัดล าดับภาพ ใช้ศิลปะเข้าช่วยได้มาก 
และสามารถรวมภาพและเรื่องได้มาก น่าสนใจซึ่งนักเรียนชอบมากกว่าคู่มือชนิดอ่ืน ๆ แผ่นภาพ 
(ภาพพลิก) อาจจะถ่ายภาพมุมต่าง ๆ ของห้องสมุด 
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3.2 แนะแนวการอ่านในลักษณะเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม เพ่ือท าให้
นักเรียนค้นหาหนังสือตรงตามความต้องการมากยิ่งขึ้น เช่น เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ แนะแนว
อาชีพ 

3.3 ตอบค าถามและช่วยค้นคว้า จัดท าในลักษณะต่าง ๆ กัน เช่น ตอบ
ค าถามด้วยสมุด ใช้บัตรส าหรับเขียนค าถาม ใช้เสียงตามสายในบางโอกาสหรือใช้วิธีสนทนากับ
นักเรียนในโอกาสต่าง ๆ  

3.4 บริการหนังสือจอง เพ่ือท าให้นักเรียนสามารถใช้หนังสือที่มีจ านวน
น้อยอย่างทั่วถึงจัดให้ยืมระยะเวลาอันสั้น โดยจัดวางไว้บนชั้นที่อยู่ใกล้ที่ท างานของครูบรรณารักษ์ 

3.5 หนังสือแบบเรียน เพ่ือบริการนักเรียนที่ไม่มีหนังสือของตนเอง 
3.6 บริการชุมชน โดยให้นักเรียนช่วยงานห้องสมุดน าหนังสือ วารสาร

ฉบับล่วงเวลาไปให้บริการแก่ชุมชนใกล้เคียง หรือ ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนยืมหนังสือ วีดีทัศน์ไปให้
ผู้ปกครองเพ่ือส่งเสริมอาชีพหรือเพ่ือความเพลิดเพลินจรรโลงใจ 

3.7 จัดบริการการสอนโดยใช้ห้องสมุด ซึ่งมีขั้นตอนในการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

3.7.1 วางแผนเตรียมให้บริการ ครูบรรณารักษ์ด าเนินการ คือ 
ศึกษาหลักสูตร ประสานงานกับครูผู้สอนในทุกวิชา จัดท ารายงานหนังสือและวัสดุไม่ตีพิมพ์ เพ่ือใช้ใน
การจัดซื้อทรัพยากรสารนิเทศให้มีจ านวนเพียงพอกับความต้องการของนักเรียนและครูอาจารย์              

3 .7 .2  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ ค รู แ ล ะ นั ก เรี ย น ท ร า บ ถึ ง
ทรัพยากรสารนิเทศที่ได้จัดหาเข้ามาในห้องสมุดในลักษณะของบรรณานุกรมประกอบการเรียนการ
สอนและจัดนิทรรศการหรือเสียงตามสาย 

3.7.3 ครูผู้สอนจองเวลาการใช้ห้องสมุด จองในสมุดและกระดานที่
ระบุคาบในการสอน แสดงให้เห็นเด่นชัด เพื่อป้องกันการขอใช้ซ้ าซ้อนกัน และเพ่ือประชาสัมพันธ์ด้าน
การให้บริการ            

3.7.4 เตรียมการใช้ จัดท าเป็นหนังสือจองทุกรายการ แล้วน ามา
จัดแยกไว้ในชั้นหนังสือจองเพ่ือความสะดวกควรจัดหาหนังสือจองไว้ในที่ท างานของครูบรรณารักษ์
หรือที่สะดวกแก่การหยิบใช้ แต่ควรอยู่ใกล้กับบริเวณท างานของครูบรรณารักษ์ 

3.7.5 ช่วยเหลือครูผู้สอนในชั่วโมงตามความเหมาะสม 
3.7.6 เก็บสถิติการน านักเรียนเข้าใช้ห้องสมุดเป็นชั้นเรียน                
3.7.7 ประเมินผลการใช้ทรัพยากรสารนิเทศ ในด้านควรเพียงพอ

และเนื้อหาสาระของหนังสือที่สามารถสนองตอบความต้องการของนักเรียน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
งาน 
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กรมวิชาการ (2553) ได้กล่าวถึง หลักการบริหารห้องสมุดโรงเรียน ไว้ว่า 
เป็นการด าเนินการที่เกี่ยวกับงานนโยบายและแผนงานบุคลากร งานอาคารสถานที่วัสดุครุภัณฑ์ งาน
การเงิน งานธุรการงานสถิติและรายงาน และงานประชาสัมพันธ์ ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 

งานนโยบายและแผนของห้องสมุดจะต้องก าหนดให้สอดคล้องกับแผนการ
ศึกษาแห่งชาตินโยบายของกระทรวงกรมต้นสังกัดและโรงเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานห้องสมุด
ตอบสนองนโยบายที่วางไว้ ห้องสมุดควรจัดท าโครงการปฏิทินการปฏิบัติงาน คู่มือปฏิบัติงาน
ตลอดจนติดตามประเมินผลโครงการเมื่อสิ้นปี 

งานบุคลากร บุคลากรของห้องสมุด ได้แก่ หัวหน้างานห้องสมุด บรรณารักษ์
ครูอาจารย์ที่ ท าหน้าที่บรรณารักษ์เจ้าหน้าที่ห้องสมุด และนักการภารโรงที่มาช่วยให้งานห้องสมุด
ส าเร็จลุล่วงไป ด้วยดี หัวหน้างานห้องสมุด บรรณารักษ์และหรือครู – อาจารย์ที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์
ควรมีวุฒิทาง บรรณารักษศาสตร์เพ่ือให้สามารถเป็นผู้น าบุคลากรที่ไม่มีความรู้ทางบรรณารักษ์ศาสตร์
ให้ ปฏิบัติงานได้สอดคล้องกัน โดยจ านวนของบุคลากรห้องสมุดจะมีเท่าใดนั้นขึ้นอยู่กับขนาดของ
โรงเรียน      

งานอาคารสถานที่เป็นการบริหารอาคารสถานที่ของห้องสมุดให้เหมาะสม 
ซึ่งได้แก่ การจัดตกแต่ง การบริหารเนื้อที่ให้สะดวกต่อการเข้าใช้การจัดแสงสว่าง การถ่ายเทอากาศ 
การท าความ สะอาดให้เหมาะสมกับสภาพโรงเรียนและลักษณะการบริการภายในโรงเรียน 

งานพัสดุครุภัณฑ์ มีหน้าที่จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ส าหรับจัดเก็บสารนิเทศให้ง่าย
ต่อการใช้และการดูแลรักษา ซึ่งจะต้องค านึงถึงแบบวัสดุที่ใช้ ส่วนสัด สี คุณภาพ และการจัดวางให้
เหมาะสม กลมกลืนเหมาะกับอาคารสถานที ่

งานการเงิน ห้องสมุดควรมีบรรณารักษ์ที่มีความรู้เรื่องการเงิน แหล่งที่มา
ของเงิน การใช้จ่ายเงินและวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเงิน เพ่ือที่จะใช้ได้ถูกต้องตามระเบียบ 
จัดท าทะเบียนคุม เงินทุกประเภท เช่น เงินบ ารุงการศึกษา บัญชีเงินค่าปรับ บัญชีท าบัตรสมาชิก 
บัญชีรับบริจาค เป็นต้น   

งานธุรการ ได้แก่ การโต้ตอบหนังสือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การจัดเก็บ
เอกสาร การ ด าเนินงานไว้ตามความเหมาะสมและการท าลายเอกสารที่ ไม่จ าเป็นให้ถูกทิ้งตาม
ระเบียบราชการ 

งานสถิติและรายงาน เป็นงานส าคัญอีกอย่างหนึ่ง ที่จะท าให้ทราบผลงาน 
ความเคลื่อนไหว ความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานห้องสมุด ได้แก่ การท าสถิติต่าง ๆ ของห้องสมุด 
เช่นสถิติผู้ใช้ห้องสมุด สถิติผู้ยืมหนังสือห้องสมุด จ านวนครั้งที่จัดนิทรรศการจ านวนวัสดุสารนิเทศที่      
เพ่ิมขึ้นในแต่ละเดือน จ านวนหนังสือที่จดหมวดหมู่และท าบัตรรายการจ านวนฤตภาคที่จดัท า จ านวน
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หนังสือ ที่ซ่อมรายรับรายจ่ายที่เกิดขึ้น จ านวนครั้งที่ให้บริการการสอน การรายงานผลงานของ
ห้องสมุดมี 2 แบบ คือรายงานประจ าเดือนหรือประจ าภาคและรายงานประจ าปี 

งานประชาสัมพันธ์ เป็นการด าเนินการเพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนให้เห็นคุณค่าประโยชน์และความเข้าใจอันดีเกี่ยวกับงาน
ห้องสมุด มี ทัศนคติที่ดีและสนใจที่จะเข้ารับบริการต่าง ๆ ที่ห้องสมุดจัดขึ้น ก่อให้เกิดผลดีในการ
ปรับปรุงขยาย หอ้งสมุดให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

ณัฐติยา เหล่าโสภา (2555, น. 24) ได้กล่าวถึง หลักการบริหารห้องสมุด
โรงเรียน ไว้ว่า การบริหารงานห้องสมุดโรงเรียนให้มีคุณภาพถึงเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุดขั้นต่ า 
ผู้บริหารและครูบรรณารักษ์จะต้องทราบทฤษฎีและหลักการบริหารงานห้องสมุด สามารถสรุปได้ว่า 
ผู้บริหารเป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาห้องสมุดให้ได้มาตรฐาน 
เพ่ือให้ห้องสมุดมีความสมบูรณ์ บทบาทครูบรรณารักษ์กับการปฏิบัติงานห้องสมุด คือ ครูบรรณารักษ์
เป็นผู้รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายงานห้องสมุดจากผู้บริหารโรงเรียนโดยตรง จึงจ าเป็นจะต้องจัด
ห้องสมุดให้มีความพร้อมทั้งในด้านอาคาร สถานที่ วัสดุสารนิเทศ วัสดุครุภัณฑ์ และบุคลากร มี
งบประมาณที่เพียงพอ เพ่ือให้ห้องสมุดสามารถบริการแก่นักเรียน ครู อาจารย์ และชุมชนได้อย่าง
กว้างขวาง รวมทั้งเป็นแหล่งวิทยาการที่สามารถสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยมี
หน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือยกระดับห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษาให้มีมาตรฐานสูงขึ้น ทั้ง
คุณภาพและปริมาณมาตรฐานที่ก าหนดขึ้นเป็นเพียงมาตรฐานขั้นต่ า   

กล่าวโดยสรุป หลักการบริหารห้องสมุดโรงเรียนเป็นการด าเนินการเกี่ยวกับ
งานด้านนโยบาย แผนงานบุคลากร งานอาคารสถานที่วัสดุครุภัณฑ์ งานการเงิน งานธุรการงานสถิติ
และรายงาน และงานประชาสัมพันธ์ ทั้งผู้บริหารและครูบรรณารักษ์ต้องเข้าใจหลักการบริหารงาน
ห้องสมุด เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและงานบริการกิจกรรมของห้องสมุดโรงเรียนให้มีความ
พร้อมทั้งด้านอาคารสถานที่  วัสดุสารนิเทศ วัสดุครุภัณฑ์ และบุคลากร มีงบประมาณที่เพียงพอ 
เพ่ือให้ห้องสมุดสามารถบริการแก่นักเรียน ครู อาจารย์ และชุมชนได้อย่างกว้างขวาง รวมทั้งเป็น
แหล่งวิทยาการที่สามารถสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  1.2.3 บทบาทของผู้บริหารต่อการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน 

บทบาทของผู้บริหารส าคัญอย่างยิ่งในการบริหารจัดการห้องสมุดให้บรรลุตาม
เป้าหมายตามมาตรฐานที่ตั้งไว้ โดยเฉพาะให้การสนับสนุน ในด้านงบประมาณ การประชุมวางแผน 
ก าหนดแนวทาง รวมถึงการให้ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบรรณารักษ์และเจ้าหน้าที่
ห้องสมุด ได้มีนักวิชาการให้แนวคิด ไว้ดังนี้            
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กระทรวงศึกษาธิการ (2552, น. 2) กล่าวถึง บทบาทของผู้บริหารต่อการ
ด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน ไว้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลส าคัญที่จะช่วยผลักดันให้งาน
ห้องสมุดก้าวหน้าไปได้ด้วยดีควรมีบทบาท ดังนี้ 

1. ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการจัดห้องสมุดโรงเรียนและมุมหนังสือ 
2. เน้นความส าคัญของห้องสมุดโรงเรียนว่าเป็นเสมือนหัวใจของงานวิชาการ

เป็นการปฏิรูปการเรียนรู้ 
3. จัดบุคลากรเข้าท างานอย่างเหมาะสมเพราะครูที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์เป็น

ตัวจักรส าคัญถึงแม้ว่าผู้บริหารจะให้การสนับสนุนอย่างดี แต่ถ้าครูบรรณารักษ์ขาดคุณภาพ ใจไม่รัก
งานห้องสมุด ไม่มีความสามารถจัดกิจกรรมงานห้องสมุดได้โรงเรียนนั้นก็จะประสบความล้มเหลวใน
การด าเนินงานได ้

4. ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
5. สนับสนุนในเรื่องการจัดหาสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ และอ่ืน ๆ ตามสภาพ

ของห้องสมุด 
6. สนับสนุนการจัดบริการและกิจกรรมห้องสมุด 
7. เป็นที่ปรึกษาแก่คณะท างานห้องสมุดและครูท าหน้าที่บรรณารักษ์ 
8. นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานห้องสมุดโรงเรียนเป็นระยะ ๆ              
ศิริวรรณ เสริมวิฑูรย์ และคณะ (2554, น. 32) กล่าวถึง บทบาทของผู้บริหาร

ต่อการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน ดังนี้ 
1. ด้านนโยบายและแผน ผู้บริหารมีหน้าที่ก าหนดนโยบายของห้องสมุดให้

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและของโรงเรียน 
รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินงานห้องสมุดและพัฒนาระบบงานให้มีการน าเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และถูกต้องในการปฏิบัติงานและการบริการ
ของห้องสมุด รวมทั้งท าให้ห้องสมุดทันต่อยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้ยังสนับสนุนด้วยการ
อนุมัติโครงการและแผนงานต่าง ๆ ของห้องสมุดให้ด าเนินการไปได้ด้วยดี รวมทั้งการประเมินผลงาน 

2. ด้านบุคลากร ผู้บริหารมีหน้าที่ในการจัดหาครูบรรณารักษ์ที่มีวุฒิการศึกษา 
ด้านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์โดยตรง และมีอัตราก าลังที่เหมาะสมเพ่ือให้สามารถ
บริหารจัดการห้องสมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก าหนดบทบาทของครูบรรณารักษ์ให้ชัดเจน เพ่ือให้ครู
บรรณารักษ์มีเวลาท างานในห้องสมุดอย่างเต็มที่ ส่งเสริมการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพของครู 
บรรณารักษ์ และสนับสนุนงานห้องสมุดให้เทียบเท่ากับงานวิชาการอ่ืน ๆ ตลอดจนพิจารณาความดี 
ความชอบของครูบรรณารักษ์ ให้ทัดเทียมกับบุคลากรสายงานอื่นในโรงเรียน 
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3. ด้านงบประมาณ ผู้บริหารมีหน้าที่ในการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดให้มีเพียงพอกับความต้องการของครูและนักเรียน ตลอดจน
เครื่องใช้วัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับการด าเนินงานของห้องสมุด รวมทั้งอ านวยความสะดวก
รวดเร็วในการเบิกจ่าย. 

4. ด้านอาคาร สถานที่และครุภัณฑ์ ผู้บริหารมีหน้าที่ในการสนับสนุนสถาน
ที่ตั้งและอาคารห้องสมุดให้มีความเหมาะสม สถานที่ตั้งควรเป็นเอกเทศ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี ไม่อยู่
ห่างไกลกับอาคารเรียนมากเกินไป หรืออยู่ใกล้ห้องเรียนมากเกินไปซึ่งอาจมีเสียงดังรบกวนผู้ใช้
ห้องสมุดได้ตลอดจนมีครุภัณฑ์ที่เพียงพอเหมาะสม 

5. ด้านเทคโนโลยี ผู้บริหารมีหน้าที่ในการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีทั้งด้าน
ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ บุคลากร และสาธารณูปโภคที่อ านวยความสะดวกในการใช้เทคโนโลยี เพ่ือการ
ด าเนินงานและบริการของห้องสมุด 

ณัฐติยา เหล่าโสภา (2555, น. 35) กล่าวถึง บทบาทของผู้บริหารต่อการ
ด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน ไว้ว่า ผู้บริหารเป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่งในการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับ
การใช้ห้องสมุดเพ่ือการเรียนการสอนตลอดจนให้การสนับสนุนร่วมมือและช่วยเหลืองานห้องสมุด 
ดังนี้ 

1. ให้ความส าคัญต่อห้องสมุดในการพัฒนาการเรียนการสอน 
2. ให้ความสนับสนุนด้านก าลังคนและการเงิน3. เข้าใจบทบาทของห้องสมุด

และให้ก าลังใจแก่บรรณารักษ์หรือครูที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ด้วยความจริงใจและยุติธรรม     
4. ส่งเสริมให้บรรณารักษ์หรือครูที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์เข้ารับการอบรม

สัมมนาและศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพของตน เพ่ือความก้าวหน้าใหม่ ๆ ในวงการบรรณารักษ์ศาสตร์ 
5. ส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนโดยใช้ห้องสมุดอย่างสม่ าเสมอ 
6. เป็นผู้ประสานความสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับบรรณารักษ์หรือครูที่ท า

หน้าที่บรรณารักษ์ 
7. เปิดโอกาสให้บรรณารักษ์หรือครูที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ได้ท างานอย่าง

เต็มที ่
บุษกร เลิศวีระศิริกุล (2557, น. 202-215) กล่าวถึง บทบาทของผู้บริหารต่อ

การด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน ไว้ว่า เนื่องจากผู้บริหารเป็นผู้ที่มีอ านาจพิจารณาให้การสนับสนุนทั้ง
ด้านการเงิน ก าลังคน และก าลังใจ หากผู้บริหารให้การสนับสนุนจะท าให้การด าเนินงานห้องสมุด
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังภาพที่ 2.1 
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ภาพที ่2.1 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานห้องสมุด 
          
 จากภาพที่  2.1 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานห้องสมุด  อธิบายได้ว่า ผู้บริหาร
โรงเรียนมีบทบาทส าคัญในการบริหารงานห้องสมุด ผู้บริหารมีหน้าที่ก าหนดนโยบายของห้องสมุด
และจัดสรรบุคลากรเข้าท าหน้าที่หัวหน้าห้องสมุดอย่างเหมาะสม โดยหัวหน้าห้องสมุดต้องเลือกสรร
ครูที่เหมาะสมมาท าหน้าที่บรรณารักษ์และยุวบรรณารักษ์หรือนักเรียนที่เป็นเจ้าหน้าที่ห้องสมุด ทั้งนี้
หัวหน้าห้องสมุด บรรณารักษ์และเจ้าหน้าที่ห้องสมุด ถือเป็นกลไกส าคัญที่ต้องท างานเกี่ยวข้องกับ
หลายฝ่าย ทั้งฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนฯ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายวิชาการและเทคโนโลยี ฝ่าย
วิชาการและเทคโนโลยี ฝ่ายคุณภาพและมาตรฐาน และฝ่ายกิจการนักเรียน อีกทั้งการด าเนินการ
ห้องสมุดให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ได้นั้นจ าเป็นต้องอาศัยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมาร่วมด าเนินการ 
ทั้งที่ปรึกษาภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ และคณะกรรมการห้องสมุดที่มาจากตัวแทนครูจาก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้การด าเนินงานห้องสมุดเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
 ส านักงานอุทยานการเรียนรู้ (2558, น. 1-4) กล่าวถึงการบริหารจัดการองค์การที่
ผู้บริหารจะต้องด าเนินการตามภารกิจในฐานะผู้บริหารโรงเรียนที่มีบทบาทในการบริหารงานห้องสมุด 
โดยน าหลักการบริหารองค์การมาใช้ในการบริหารงานห้องสมุดโรงเรียน ดังนี้ 
 1. การวางแผน ผู้บริหารจ าเป็นต้องศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ของ
ห้องสมุด วิธีการพื้นฐานคือการท า SWOT analysis จากนั้นให้ก าหนดเป้าหมายที่ต้องการโดยก าหนด
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วัตถุประสงค์และกิจกรรมไว้ล่วงหน้าในลักษณะของแผนงานโครงการและหาแนวทางปฏิบัติให้งาน
ส าเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ระยะเวลาและข้อจ ากัดของแต่
ละงานในกรณีห้องสมุดอาจเริ่มด้วยการก าหนดเป้าหมายจ านวนสมาชิกหรือผู้ใช้บริการทุกไตรมาส
การก าหนดเป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละกิจกรรมพร้อมการประเมินผลความพึงพอใจนอกจากนั้น
ควรวางแผนงานด้วยการประชาสัมพันธ์การวางแผนงานสร้างและขยายเครือข่ายพันธมิตรกับห้องสมุด
สถานศึกษาหรือแหล่งเรียนรู้ใกล้เคียงหากเป็นไปได้ควรวางการสร้างเครือข่ายพ่อแม่ผู้ปกครองด้วย 
 2. การจัดองค์กร ผู้บริหารควรก าหนดโครงสร้างการแบ่งงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ
แก่ผู้ปฏิบัติให้ชัดเจนในกรณีของห้องสมุดขนาดเล็กใช้ก าลังคนดูแลอย่างต่ าเพียง 1 คนหากเป็น
ห้องสมุดที่ปรับปรุงหรือเป็นส่วนหนึ่งของห้องสมุดเดิม อาจมอบหมายให้บรรณารักษ์ที่มีอยู่ท าหน้าที่
ดูแล โดยเพ่ิมทักษะด้านการจัดการห้องสมุดเด็ก ความเข้าใจพัฒนาการและจิตวิทยาเด็กหนังสือและ
กิจกรรมที่เหมาะสมกับเด็กแต่ละวัย การจัดโครงสร้างองค์กร เพ่ือบริหารห้องสมุดไม่จ าเป็นต้อง
ซับซ้อน เนื่องจากบุคลากรด าเนินงานอย่างต่ าเพียง 1 คนแต่ต้องมอบหมายอ านาจและความ
รับผิดชอบให้ชัดเจน เนื่องจากภาระงานนอกเหนือจากการดูแลห้องสมุดแล้วยังรวมถึงการจัดการ
ประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่เป็นเครือข่ายพันธมิตรห้องสมุด เน้นโครงสร้างแบบ
ทีมงานหรือโครงสร้างแบบโครงการเฉพาะกิจที่ประกอบด้วยอาสาสมัครเข้ามาช่วยงาน 
 3. การจัดบุคคลเข้าท างาน ผู้บริหารควรสรรหาบุคลากรต าแหน่งที่จ าเป็นส าหรับการ
จัดการห้องสมุด ต าแหน่งบรรณารักษ์หรือผู้จัดการห้องสมุด จ านวน 1 คน ส่วนต าแหน่งผู้ช่วย
บรรณารักษ์และเจ้าหน้าที่ห้องสมุด ให้จัดหาตามความเหมาะสมหรือเป็นอาสาสมัครขึ้นอยู่กับขนาด
พ้ืนที่ปริมาณงานและความเข้มแข็งของเครือข่าย การฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้และทักษะที่เก่ียวข้องกับ
การดูแลจัดการห้องสมุด จิตวิทยา เป็นสิ่งจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรที่จะช่วยในการด าเนินงาน
ห้องสมุดประสบความส าเร็จและมีความยั่งยืน 
 4. การน า เมื่อผู้บริหารวางแผนและก าหนดเป้าหมายตลอดจนวัตถุประสงค์และแผนงาน
โครงการไว้ดีแล้ว ควรมอบหมายอ านาจการตัดสินใจในการด าเนินงานแก่ผู้ดูแล จัดการบทบาทของ
ผู้บริหารที่ดีส าหรับห้องสมุด คือการเป็นผู้กระตุ้นผลักดันให้ก าลังใจและตัดสินใจแก้ปัญหาเฉพาะเรื่อง
ส าคัญและให้น้ าหนัก 
 5. การควบคุม ผู้บริหารจะต้องมอบหมายให้ผู้ดูแลห้องสมุดจัดเก็บข้อมูลที่จ าเป็นต้องใช้
ไว้อย่างต่อเนื่องและถูกต้องไม่ว่าจะเป็นสถิติสมาชิกหรือผู้มาใช้บริการ สถิติผู้เข้าร่วมกิจกรรม สถิติ
การยืมคืน สถิติการใช้หนังสือ การส ารวจความพึงพอใจในการใช้บริ การ และการร่วมกิจกรรม
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการรายงานรายไตรมาสและรายปี เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลสรุปปัญหา
การด าเนินงานและหาทางแก้ไขเป็นระยะ  
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 กล่าวโดยสรุป ผู้บริหารโรงเรียนมีบทบาทส าคัญต่อการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน เป็น
ผู้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการใช้ห้องสมุดเพ่ือการเรียนการสอน ตลอดจนมีส่วนร่วมในการวางแผน
ด าเนินงานห้องสมุด ผู้บริหารมีบทบาทในการจัดหาครูบรรณารักษ์ที่มีวุฒิด้านบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ หรือผู้ที่มีความเหมาะสมมาท าหน้าที่บรรณารักษ์ มีการก าหนดบทบาทของครู
บรรณารักษ์ให้ชัดเจน  นอกจากนี้ผู้บริหารยังมีบทบาทเป็นผู้สนับสนุนงบประมาณในการจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศ เครื่องใช้วัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของห้องสมุดให้เพียงพอต่อความต้องการของครู
และนักเรียน อีกทั้งบทบาทด้านอาคารสถานที่และครุภัณฑ์ ผู้บริหารมีหน้าที่ในการสนับสนุนสถาน
ที่ตั้งและอาคารห้องสมุดให้มีความเหมาะสมเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการห้องสมุดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในทุกด้าน 
  1.2.4 ห้องสมุดกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ ซึ่งมีบทบาทในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ห้องสมุดควรพัฒนาไปสู่ห้องปฏิบัติการแห่งการเรียนรู้ ซึ่งเป็น
สถานที่จัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการเรียนรู้และการคิดเชิงนวัตกรรมของผู้เรี ยน มี
นักวิชาการหลายท่านให้แนวคิดเก่ียวกับทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ห้องสมุดในศตวรรษ
ที่ 21 และห้องสมุดโรงเรียนกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

วิจารณ์  พานิช (2556, น. 16-21) กล่าวถึง ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 ดังนี้ สาระวิชาก็มีความส าคัญแต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้เพ่ือมีชีวิตในโลกยุค
ศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชาควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของศิษย์ โดยครู
แนะน าและช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของการ
เรียนรู้ตนเองได้ ความท้าทายการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในการเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 เป็นเรื่องส าคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อ
วิถีการด ารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการความรู้เพื่อ
เตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะส าหรับออกไปด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ส าคัญที่สุดคือทักษะ
การเรียนรู้ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลง การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนในศตวรรษที่ 21 มีคว ามรู้
ความสามารถและทักษะจ าเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปการเปลี่ยนแปลง รูปแบบการจัดการเรียน
การสอนตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนต้องเรียนรู้
ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัยและตลอดชีวิตประกอบด้วย 3R+8C+2LS ดังนี้  

3Rs  ประกอบด้วย Reading  คือ การอ่านออก Writing  คือ การเขียนได้ 
(A) Rithmetics คือ การคิดเลขเป็น  8Cs คือ ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 1) 
Critical Thinking 7 & Problem Solving คือ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะใน
การแก้ปั ญ หา 2) Creativity & Innovation คื อทั กษะด้ านการสร้ างสรรค์ และนวัตกรรม 
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3)Collaboration, Teamwork & Leadership คือทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และ
ภาวะผู้น า 4) Cross-cultural Understanding คือ ทักษะด้านความร่วมมือการท างานเป็นทีมและ
ภาวะผู้น า 5) Communication, Information & Media Literacy คือทักษะทางด้านภาษา ทักษะ
ด้านการสื่อสาร สนเทศ และรู้ เท่าทันสื่อ  6) Computing & Media Literacy คือ ทักษะด้าน 
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ  7) Career & Learning self-reliance 
ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้  8) Change ทักษะการเปลี่ยนแปลง 2Ls คือ Learning Skills 
ทักษะการเรียนรู้ และ Leadership ภาวะผู้น า 

พิมพ์พิกา จันทร์เทพ (2559, น. 104) กล่าวถึง ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า การเรียนรู้ส าหรับคนยุคใหม่ การศึกษาที่มีคุณภาพจะต้องเปลี่ยนรูปแบบการ
เรียนรู้ของศิษย์ไปอย่างสิ้นเชิง ต้องเปลี่ยนจุดสนใจหรือเน้นจากการสอนไปเป็นเน้นที่การเรียน ต้อง
เรียนรู้และปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ที่ครูจัดให้แก่ศิษย์ด้วยครูเพื่อศิษย์ต้องเปลี่ยนบทบาทของตนเอง
จากครูผู้สอนไปเป็นครูฝึก ในรูปแบบการเรียนการสอนวิธีนี้ถือเป็นการเรียนการสอนที่เน้นในรูปธรรม 
ให้นักเรียนได้เห็นและปฏิบัติจากประสบการณ์จริง นักเรียนจะรู้จักวิเคราะห์เลือกใช้สื่อที่ถูกต้อง รู้จัก
เลือกศึกษาค้นคว้าในเรื่องต่าง ๆ ที่ตนเองสนใจและมีครูคอยแนะน าและอ านวยความสะดวกให้แก่
ผู้เรียน ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนที่ปรากฏดังข้างต้นจะช่วยสนับสนุนให้ครูผู้สอนเกิด
ความกระจ่างในการก าหนดเป้าหมายการเรียนกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผล ที่เกิดขึ้นกับ
นักเรียนซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้นักเรียนเป็นผู้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  

ดังนั้น ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ดังกล่าวข้างต้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่
ผู้เรียนจะต้องค้นคว้าหาองค์ความรู้จากแหล่งค้นคว้าต่าง ๆ ที่เสมือนเป็นโลกแห่งการเรียนรู้ ดังนั้น
ห้องสมุดในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นแหล่งเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 
ของผู้เรียนได้ ซึ่งมีผู้ให้แนวคิดเก่ียวกับห้องสมุดในศตวรรษท่ี 21 ไว้ดังนี้ 

เมฆินทร์ ลิขิตบุญฤทธิ์ (2556, น. 3) กล่าวถึง ห้องสมุดในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า 
มาจากสูตร 3 R ได้แก่ Reading (การอ่าน), การเขียน(Writing) และ คณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 
4 C (Critical Thinking - การคิดวิเคราะห์ , Communication- การสื่อสาร Collaboration-การ
ร่วมมือ และ Creativity-ความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะด้านสารสนเทศ
สื่อและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการด้านการศึกษาแบบใหม่ ห้องสมุดแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่  21 จ าเป็นต้องมีระบบสนับสนุนและมีสภาพแวดล้อมที่ดี เพ่ือให้ เกิดการเรียนรู้ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่วนบรรณารักษ์ที่เปรียบเสมือนเป็นที่ปรึกษาทางความรู้จ าเป็นต้องมีความเชี่ยวชาญ
ด้วย เพราะกระบวนการเรียนรู้นั้นไม่ใช่เพียงแค่สืบค้นเรื่องเดียวแล้วจบ แต่ควรแนะน าเพ่ือสามารถ
เชื่อมโยงไปยังแหล่งความรู้ได้ด้วยเพราะผู้ใช้จะนึกถึงบรรณารักษ์เพราะความน่าเชื่อถือ ส่วน search 
engine ผู้ใช้เลือกใช้เพราะความรวดเร็ว แต่หากบรรณารักษ์ขาดศักยภาพและยังไม่ปรับตัวให้ทันกับ
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เทคโนโลยีเป็นไปได้ว่าต่อไปผู้ใช้อาจมีแนวโน้มที่จะเชื่อ content อย่างสื่อใน facebook หรือ 
search engine ประเภทอ่ืน ๆ ได้ 

อภิชัย อารยะเจริญชัย (2557, น. 1-3) กล่าวถึง แนวคิดห้องสมุดในศตวรรษ
ที่ 21 ไว้ว่าห้องสมุดเป็นศูนย์การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งอาจพบปัญหาและอุปสรรคที่จะเกิดขึ้นได้ 
ดังนี้ 

1. ความช่ าชองและความรู้สึกในเรื่องต่าง ๆ ยังไม่กระจายไปยังบุคลากรทุก
คน ต้องหมั่นฝึกฝนพัฒนาตนและต้องใส่ใจกับงานท่ีท าอย่างน้อยเชี่ยวชาญในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบ 

2. ความต้องการของผู้ใช้ที่หลากหลายมากเกินกว่าที่ห้องสมุดจะสนองตอบได้
ด้วยข้อจ ากัดในหลากหลายทาง ท าให้ห้องสมุดไม่สามารถตอบโจทย์ผู้ใช้ได้ครบถ้วน เช่น เรื่องสถานที่ 
สิ่งอ านวยความสะดวก อุปกรณ์ไอที ฯลฯ แต่อย่างน้อยห้องสมุดต้องท าให้ได้มากที่สุดเท่าที่ท าได้ใน
ขอบเขตที่เหมาะสม 

3. ทัศนคติเชิงบวกและความเข้าใจต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือปรับตัวให้
สอดคล้องกับแนวทางขององค์กร ดังนั้นห้องสมุดจึงเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการเรียนการสอนจึงอาจ
เปรียบได้กับผู้ช่วยโค้ชท าหน้าที่แบ่งเบาภาระของโค้ชในด้านต่าง ๆ 

วัฒนชัย วินิจจะกูล (2560) กล่าวถึง ห้องสมุดในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า โลกยุค
ศตวรรษที่  21 อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีการสื่อสารสมัยใหม่  ท าให้พฤติกรรมการแสวงหา
สารสนเทศและรูปแบบวิธีการเข้าถึงสารสนเทศเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเป็นอย่างมาก ส่งผลกระทบต่อ
ห้องสมุดทั่วโลกรุนแรงมากน้อยแตกต่างกันไป ห้องสมุดบางแห่งต้องปิดตัวยุติการให้บริการ บางแห่ง
ยังคง ให้บริการอยู่แต่มีผู้ใช้บริการน้อยลงมาก คงมีห้องสมุดเพียงจ านวนไม่มากนักที่สามารถปรับตัว
ตอบสนองต่อความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปและหลากหลาย โดยห้องสมุดเหล่านั้นเกิดกระบวนการ
แปลงโฉม และปรับเปลี่ยนการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ (space utilization) ซึ่งเป็นผลมาจากการวิเคราะห์
ข้อมูลพฤติกรรม ความต้องการของผู้ใช้งานและสอดคล้องกับบริบทชุมชนได้อย่างถูกต้อง นอกจากนี้
ห้องสมุดอนาคตควรจะต้องให้ความส าคัญกับนวัตกรรมการให้บริการที่สอดคล้องกับรูปแบบหรือ
วิธีการเรียนรู้ของผู้ใช้งานในโลกยุคดิจิทัลด้วย ส าหรับผู้ใช้ที่เป็นคนรุ่นใหม่นั้นต้องเตรียมผู้ใช้ให้พร้อม 
โดยเน้นนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ดังนั้นเพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ห้องสมุด
ยุคใหม่ต้องใช้ประโยชน์พ้ืนที่ของตนให้เป็นแหล่งเรียนรู้  เพ่ือการพัฒนาคนหรือทุนมนุษย์ควรมุ่ง
ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และคิดสร้างสรรค์อันเป็นพ้ืนฐานของความสามารถในการใช้ความรู้ไป
สร้างนวัตกรรม 

ดังนั้น ห้องสมุดในศตวรรษที่ 21 ต้องมีการปรับเปลี่ยนบทบาทครั้งส าคัญ 
อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีการสื่อสารสมัยใหม่ท าให้พฤติกรรมการแสวงหาความรู้และรูปแบบวิธีการ
เข้าถึงสารสนเทศเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ต้องมีทัศนคติเชิงบวกและความเข้าใจต่อการเปลี่ยนแปลง
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เพ่ือปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทโลกยุคปัจจุบัน เช่นเดียวกับห้องสมุดโรงเรียนในศตวรรษที่ 21 อัน
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่จ าเป็นยิ่งต่อการพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีผู้ให้แนวคิดเกี่ยวกับ
ห้องสมุดโรงเรียนในศตวรรษท่ี 21 ไว้ดังนี้ 

ส านักงานอุทยานการเรียนรู้ (2560, น. 2-4)  กล่าวถึง การปรับเปลี่ยน
บทบาทของห้องสมุดโรงเรียนในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า การปรับเปลี่ยนบทบาทของห้องสมุดโรงเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 นั้นมีทิศทางและแนวคิดเป็นมากกว่าพ้ืนที่ทางสังคมที่ไม่มีค่าใช้จ่าย เป็นการผสมผสาน
ของบ้านหลังที่หนึ่งและบ้านหลังที่สอง เป็นพ้ืนที่ส าหรับการท างานการใช้เวลาว่างและการเรียนรู้ให้
เกิดความรู้สึกเหมือนอยู่ในบ้าน โดยใช้ความยืดหยุ่นที่เกิดขึ้นจากการใช้พื้นที่เปิดและการปรับเค้าโครง
ของเนื้อหาในพ้ืนที่ โดยใช้จินตนาการด้วยกันมีบริการที่ขยายกว้างขึ้น การสร้างสรรค์ความคิดใหม่ ๆ 
ที่ไม่หยุดนิ่งส าหรับผู้ใช้บริการ บรรณารักษ์เชื่อมโยงของกิจกรรมห้องสมุดสร้างความดึงดูดใจผู้เรียน
มากขึ้นและมีแนวโน้มที่จะส่งผลกระทบต่อผู้คนและชุมชนได้ นอกจากนี้บรรณารักษ์ต้องปรับเปลี่ยน
ทัศนะที่มีต่อผู้ใช้บริการจากผู้บริโภคสารสนเทศเป็นผู้สร้างและผู้ผลิตองค์ความรู้ผ่านปฏิสัมพันธ์ไปสู่
มิติทางสังคมแห่งการเรียนรู้ 

อัมมาร์ นาวี (2560, น. 1) กล่าวถึง ห้องสมุดโรงเรียนในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า 
มีมูลเหตุมาจากความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ไม่ว่าจะ
เป็นคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต และโทรศัพท์มือถือ ซึ่งมีความซับซ้อนมากขึ้นเรื่อย ๆ ห้องสมุดในอุดม
คติหรือห้องสมุดในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นห้องสมุดลูกผสมหรือผสมผสาน (hybrid library) ซึ่งเป็นการ 
บูรณาการระหว่างรูปแบบทั่วไป (conventional) และรูปแบบดิจิตอล (digital) ห้องสมุดจ าเป็นต้อง
ปรับตัว ไม่ว่าห้องสมุด ชุมชน หรือแม้แต่ห้องสมุดโรงเรียนและมหาวิทยาลัย จ าเป็นต้องมีการบริหาร
จัดการและการบริการอย่างดีเพ่ือคงไว้ซึ่งการใช้ประโยชน์ ต้องสอดคล้องกับการศึกษาในแต่ละยุค
สมั ยด้ วย  คือ  วิสั ยทั ศน์ ของการศึ กษ าในศตวรรษที่  21 นั่ น คื อการสร้ างสั งคมแห่ งการ
เรียนรู้ (knowledge based society)   

รุจเรขา วิทยาวุฒฑิกุล (2560) กล่าวถึง แนวคิดห้องสมุดโรงเรียนในศตวรรษ
ที่ 21 ไว้ว่า ห้องสมุดโรงเรียนต้องท าความเข้าใจบริบทของโรงเรียน การบริหารจัดการสร้างสรร ค์
บริการใหม่ ๆ ที่สามารถสนับสนุนเป้าหมายของโรงเรียน พัฒนาสังคมและชุมชน บทบาทของ
บรรณารักษ์ คือสนับสนุนการเรียนรู้ (Learning support services) สนับสนุนการสอน (Teaching 
support services)  สนั บสนุนการสร้างนวัตกรรม  (Innovation support services)  ดั งนั้ น
บรรณารักษ์ต้องแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้แบบเปิดที่ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายและสร้างบทเรียนหรือ
นวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้ 

Kuhlthua (2018) กล่าวถึง ห้องสมุดโรงเรียนในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า ปัจจุบัน
ห้องสมุดมีบทบาทในการสนับสนุนโรงเรียนให้สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมได้ และมีส่วนร่วมใน
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การเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องปรับตัวให้ทันกับเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ แบบสืบเสาะและการสื่อสารแบบมัลติ
ฟังก์ชั่นหลากหลายช่องทาง บรรณารักษ์มีส่วนช่วยผู้สอนในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้เกิดทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 และห้องสมุดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้แบบเป็นพลวัต 

กล่าวโดยสรุป ห้องสมุดโรงเรียนในศตวรรษที่ 21 สิ่งหนึ่งที่ส าคัญคือการ
ปรับเปลี่ยนบทบาทของห้องสมุดโรงเรียน ให้มีการบริหารจัดการสร้างสรรค์บริการใหม่ ๆ ที่สามารถ
สนับสนุนเป้าหมายของโรงเรียนและสอดคล้องกับการศึกษาในแต่ละยุคสมัย บทบาทของบรรณารักษ์ 
คือ สนับสนุนการเรียนรู้ สนับสนุนการสอน สนับสนุนการสร้างนวัตกรรม ทั้งนี้ห้องสมุดโรงเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ต้องมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ห้องสมุดโรงเรียนต้องปรับตัวให้ทันกับเทคโนโลยีและการเปลี่ยนเปลี่ยนของโลกไปสู่มิติสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
  1.2.5 แนวคิดเกี่ยวกับห้องสมุดโรงเรียนสมัยใหม่ 

ภาพเดิมเกี่ยวกับห้องสมุดโรงเรียน คือ สถานที่ที่ให้บริการเกี่ยวกับการอ่าน
หนังสือ การสืบค้น ทรัพยากรที่ส าคัญของห้องสมุดคือหนังสือ แต่ปัจจุบันโลกได้เปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างมากเมื่อเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทต่อชีวิตมนุษย์ ห้องสมุดจึงจ าเป็นต้องให้นิยามตัวเองใหม่ 
เพ่ือให้กลับมามีบทบาทส าคัญและทันต่อโลกปัจจุบันมากยิ่งขึ้น ได้มีนักวิชาการหลายท่านเสนอ
แนวคิดเก่ียวกับห้องสมุดโรงเรียนสมัยใหม่ ดังนี้ 

ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร (2559, น. 5) กล่าวถึง ห้องสมุดโรงเรียนยุค
ใหม่ ในบทบาทของห้องอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 

1. การสืบค้นสารสนเทศแบบออนไลน์ เป็นระบบงานที่ใช้ในการสืบค้น
รายการสารสนเทศในห้องสมุด 

2. มีระบบโปรแกรมอัตโนมัติในการจัดการงานด้านต่าง ๆ ของห้องสมุด 
ได้แก่ งานจัดหางานวิเคราะห์ ทรัพยากรสารสนเทศ งานบริการยืม-คืน งานสืบค้นข้อมูลและงานด้าน
วารสาร 

3. มีทรัพยากรที่เป็นข้อมูลอยู่ในรูปแบบดิจิตอล ได้แก่ E-book คือหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

4. มีการใช้เทคโนโลยีในการสร้างข้อมูลการจัดเก็บการค้นหาและการเผยแพร่
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต3 

5. มีการให้บริการข้อมูลในลักษณะใช้ข้อมูลร่วมกัน ผู้ใช้สามารถเปิดอ่าน
ข้อมูลพร้อมกันได้ในเวลาเดียวกันต่างสถานที่กันโดยผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต             
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6. ผู้ใช้สามารถตรวจสอบข้อมูลได้โดยตรงเป็นเนื้อหาเต็มรูปแบบโดยไม่ต้อง
มาท่ีห้องสมุดเนื่องจากสามารถเปิดอ่านได้โดยผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2560, น. 3-5) กล่าวถึง แนวคิดห้องสมุดโรงเรียน
สมัยใหม่ ไว้ว่า ห้องสมุดไม่มีวันตายถ้ารู้จักปรับตัวเรียนรู้และพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงเพ่ือสนับสนุน
เป้าหมาย เหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ โดยการพัฒนาสังคมและชุมชนโลก 4.0 เป็น
รากฐานความรู้ เศรษฐกิจ สังคม นโยบายการเมือง และการแสดงออกความรู้ เป็นวิจัยที่มีนวัตกรรม 
ห้องสมุดควรมีลักษณะส าคัญ ดังนี้ 

1. ด้านบริการ ห้องสมุดต้องบริการคนทุกประเภทเพ่ือให้คนได้เข้าถึงความรู้
เปิดกว้างและพัฒนาระบบให้ง่ายต่อการใช้งาน ให้บริการกับผู้ใช้ทุกประเภท ห้องสมุดเข้าถึงได้สะดวก
รวดเร็ว ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกเป็นพลวัต ห้องสมุดต้องพัฒนาการให้บริการเพื่อผู้ใช้ได้เข้าถึง
สะดวกและรวดเร็ว 

2. ด้านบริหารจัดการ ห้องสมุดต้องพัฒนาเป็นระบบเชื่อมโยงกันเป็น
ประโยชน์ต่อการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  เช่น ระบบห้องสมุดมหาวิทยาลัย Oxford ห้องสมุดที่มี
ผู้เชี่ยวชาญทุกสาขาเป็นที่ปรึกษาช่วยให้ค าแนะน าเป็นประโยชน์ต่อการท างานวิชาการและการวิจัย 

3. ด้านความรู้ ห้องสมุดระบบความรู้ 7 มิติ  ประกอบด้วย การรวบรวม
ความรู้ สะสมความรู้ ต่อยอดความรู้ ผลิตความรู้ ประยุกต์ความรู้ เข้าถึงความรู้ และกระจายความรู้ 
ห้องสมุดต้องบริหารองค์ความรู้ครบถ้วนทั้ง 7 มิติ 

4. ด้านปัญญา ห้องสมุดมีการประชุมสัมมนาใหญ่/ย่อย เพ่ือกระตุ้นและ
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดระหว่างกัน ลักษณะห้องย่อย/ห้องใหญ่ภายในห้องสมุด 
ห้องสมุดเป็นแหล่งเพาะเมล็ดความคิดและนวัตกรรม ผสมผสานความคิดเพ่ือน าไปสร้างสรรค์สิ่งแปลก
ใหม่ เช่น การแลกเปลี่ยนความคิดกับผู้รู้ มีเครือข่ายผู้ใช้บริการที่เคยอ่านหนังสือเล่มเดียวกัน สร้าง
บริการห้องสมุดให้ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ 

กัลยา ยังสุขยิ่ง, ดาวรัตน์ แท่นรัตน์ , และ นภาลัย ทองปัน (2561, น.113-
114) กล่าวถึง แนวทางการการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนในบริบทของความท้าทายในยุคสมัยใหม่ ไว้
ดังนี้ 

1. ต้องให้ข้อมูลและความรู้ที่สามารถเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียมกันแก่ผู้ใช้โดยไม่
มีค่าใช้จ่าย 

2. มุ่งม่ันที่จะสนับสนุนการสร้างทักษะการรู้การเรียนและการอ่านของผู้คน 
3. มุ่งการให้บริการแก่นักเรียนและชุมชนด้วย 
4. ยอมรับนวัตกรรมดิจิทัลที่จะสร้างศักยภาพของห้องสมุดให้ดีขึ้น  โดยไม่

ค านึงว่าผู้ใช้จะสามารถใช้เทคโนโลยีได้มากหรือน้อยเพียงใด 
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5. ผู้บริหารสามารถช่วยเหลือและสนับสนุนครูบรรณารักษ์ให้สามารถประสบ
ความส าเร็จในการให้บริการห้องสมุดได้ 

6. สามารถหาทุนสนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือจัดสรรทรัพยากรที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ       

7. เล็งเห็นความจ าเป็นในการสร้างความร่วมมือและเครือข่ายทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กรที่จะช่วยพัฒนาการให้บริการในห้องสมุด           

8. มีความคล่องตัวที่ไม่ติดกับระบบราชการ เพ่ือให้เกิดความยืดหยุ่นและ
เปลี่ยนแปลงได้ง่ายซึ่งต้องพ่ึงพานวัตกรรมใหม่ ๆ และพร้อมที่จะเรียนรู้ 

9. ห้องสมุดเป็นแหล่งจัดเก็บรักษาสารสนเทศของโลกด้วยความคิดสร้างสรรค์
เพ่ือจัดการความรู้แก่คนรุ่นหลัง 

10. บรรณารักษ์ห้องสมุดต้องมีความกระตือรือร้นและทุ่มเทในการท างาน
และพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

Pong (2020) กล่าวถึง 4 บทบาทใหม่ที่ห้องสมุดควรท าหลัง COVID-19 
(Next Normal for Library) ดังนี้              

1. จากการอ่านสู่การเรียนรู้ ไม่ใช่เพียงเรื่องการอ่านอย่างเดียวเท่านั้นแต่ต้อง
เป็นผู้ที่สร้างสภาพแวดล้อมและอ านวยความสะดวกในเรื่องของการเรียนรู้ให้กับผู้ใช้บริการ และการ
เรียนรู้ที่ต้องอ านวยความสะดวกต้องเป็นการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์เฉพาะแก่ผู้ใช้บริการเป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) และแนวโน้มที่ส าคัญคือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการเรียนรู้เพ่ือให้เรา
สามารถด ารงอยู่ได้ในอนาคต 

2. จากหนังสือสู่การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ หนังสือในห้องสมุดอาจไม่ใช่
สิ่งที่ผู้ใช้บริการต้องการอีกต่อไป เนื่องจากหนังสือในโลกมีจ านวนมาก หนังสือบางเล่มอาจเหมาะกับ
คนบางคนซึ่งถือเป็นสิ่งเฉพาะทางมากและผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงความรู้ในสิ่งที่ต้องการได้อย่าง
สะดวก แต่การจะท าให้เนื้อหาเหล่านั้นเป็นประโยชน์และมีความน่าเชื่อถือมากขึ้น บรรณารักษ์
ห้องสมุดจ าเป็นต้องมีวิธีการถ่ายทอดและสื่อสารเนื้อหาที่น่าสนใจให้กับผู้ใช้บริการ  

3. จากการจัดเก็บสู่การสร้างความผูกพันในชุมชน ห้องสมุดโรงเรียนอาจไม่
สามารถซื้อหนังสือได้ทุกเล่มที่มีในท้องตลาดและห้องสมุดก็มีข้อจ ากัดเรื่องการจัดเก็บหนังสือ เช่น 
พ้ืนที่ไม่สอดคล้องกับจ านวนหนังสือและในบางกรณีหนังสือหลายเล่มที่ซื้อมาอาจไม่เคยถูกใช้ ดังนั้น 
การอ่านหนังสือในปัจจุบันจึงควรถูกเปลี่ยนเป็นการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่ง
หากตอบสนองความต้องการของชุมชนด้วยจะดียิ่งขึ้น 

4. จากกายภาพสู่การสร้างช่องทางใหม่ ๆ ผู้ใช้บริการบางส่วนในปัจจุบันอาจ
อยู่บน แพลตฟอร์ม (Platform) ออนไลน์ และมีผู้ใช้บริการบางส่วนรอการเปิดห้องสมุดที่เป็นสถานที่ 
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หากเราสามารถส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการแต่ละกลุ่มได้ลองใช้แพลตฟอร์ม (platform) ที่อาจไม่คุ้นชิน มี
การบูรณาการทั้งกายภาพและดิจิทัลเข้าด้วยกันได้จะเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดได้ 

Digiovanni (2020) ได้กล่าวถึง 8 แนวโน้มการตลาดของห้องสมุดในปี 2021 
ถึงสิ่งที่ห้องสมุดสมัยใหม่ต้องให้ความส าคัญ สามารถน าแนวคิดดังกล่าวมาปรับใช้กับห้องสมุดโรงเรียน
สมัยใหม่ โดยแนวคิดของ Digiovanni (2020) ได้กล่าวไว้ ดังนี้ 

1. การรักษาลูกค้า (Retention Campaigns) คือ การให้ความส าคัญกับ
ผู้ใช้บริการ ผู้ให้การสนับสนุน เนื่องจากงบประมาณของห้องสมุดมีจ ากัดการสร้างห้องสมุดส าหรับคน
ทุกคนอาจไม่ใช่เรื่องที่เหมาะอีกต่อไป ดังนั้น ต้องให้ความส าคัญกับผู้ใช้บริการห้องสมุดบางกลุ่ม บาง
ความต้องการโดยเฉพาะ   

2. การตอบกลับการสนทนาด้วยตัวอักษรแบบอัตโนมัติผ่านระบบข้อความ 
(Chatbot) เสมือนการโต้ตอบของคนจริง ๆ ในการสร้างประสบการณ์ให้ผู้ใช้บริการ กล่าวคือ การ
ลงทุนเพ่ือพัฒนา การตอบกลับการสนทนาด้วยตัวอักษรแบบอัตโนมัติผ่านระบบข้อความ (Chatbot) 
จะมีมากขึ้นและจะมีการพยายามใช้ การตอบกลับการสนทนาด้วยตัวอักษรแบบอัตโนมัติผ่านระบบ
ข้อความ (Chatbot) ในการเรียนรู้พฤติกรรมของผู้ใช้บริการ เช่น สังเกตค าถามที่ถูกถามมากที่สุด 
หรือการต่อยอดระบบ การตอบกลับการสนทนาด้วยตัวอักษรแบบอัตโนมัติผ่านระบบข้อความ 
(Chatbot) กับ ระบบบริหารลูกค้าสัมพันธ์ (Customer Relationship Management) ของห้องสมุด 
เป็นต้น 

3. การใช้แอปพลิเคชัน (Application) ที่เกี่ยวกับการส่งข้อความจะเพ่ิมมาก
ขึ้น โดยเฉพาะการสร้างแอปพลิเคชัน (Application)  Line Official Account เพ่ือใช้ในการตอบ
ค าถาม หรือส่งข้อความส่วนตัวให้กับผู้ใช้บริการ แต่ทั้งนี้ชื่อผู้ใช้ต้องเป็นชื่อของห้องสมุดโรงเรียน 
(School library Account) ไมใ่ช่การใช้ชื่อผู้ใช้ส่วนตัวของบรรณารักษ์ห้องสมุด 

4. การท าให้เว็บไซต์ติดอยู่ในอันดับต้น ๆ ของการค้นหา (Search Engine 
Optimization) โดยการปรับแต่งเว็บไซต์และการเพ่ิมการเชื่อมโยงที่มีคุณภาพมายังเว็บไซต์ ซึ่งมี
ความส าคัญมากขึ้นในยุคปัจจุบัน เว็บไซต์ในโลกอินเทอร์เน็ตมีอยู่จ านวนมาก การแย่งชิงความสนใจ
ของผู้ใช้บริการยิ่งมีโอกาสเพิ่มสูงขึ้น การเก็บข้อมูลของเว็บไซต์ห้องสมุดและแสดงผลในหน้าแรก เรื่อง
เหล่านี้บรรณารักษ์จ าเป็นต้องเรียนรู้การท าให้เว็บไซต์ให้ติดอยู่ในอันดับต้น ๆ (Search Engine 
Optimization) ด้วย    

5. การท าการตลาดแบบเฉพาะเจาะจง ( Niche Marketing) หากมีการน า
ข้อมูลของผู้ใช้บริการมาใช้ให้เกิดประโยชน์จะท าให้เราสามารถแนะน าบริการรวมถึงการสื่อสารที่
เฉพาะเจาะจงให้กับผู้ใช้บริการได้ สามารถสร้างความประทับใจให้กับผู้ใช้บริการได้เป็นอย่างดี ซ่ึงอาจ
ต้องอาศัยระบบบริหารลูกค้าสัมพันธ์ (Customer Relationship Management) ของห้องสมุดด้วย 
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อาทิ การส่งอีเมล์แนะน าหนังสือให้ผู้ใช้บริการแต่ละคนโดยดูจากความต้องการ (การยืมหนังสือ) ของ
ผู้ใช้บริการจะแสดงให้ผู้ใช้บริการเล็งเห็นถึงความใส่ใจที่ห้องสมุดมีต่อผู้ใช้บริการ 

6. สร้างการติดต่อสื่อสารกับลูกค้าที่หลากหลายช่องทาง (Omni channel) 
เพ่ือผสมผสานการตลาดทั้งแบบออนไลน์และออฟไลน์ เมื่อผู้ใช้บริการเข้ามาที่สถานที่และใช้บริการ 
เราสามารถน าข้อมูลในระบบออนไลน์มาน าเสนอเพ่ือให้ผู้ใช้บริการได้เห็นและสนใจที่จะไปใช้ต่อบน
โลกออนไลน์ และขณะเดียวกันผู้ใช้บริการที่เข้าเว็บไซต์ห้องสมุดอาจพบกับข้อมูลที่ตนสนใจและต้อง
มารับบริการที่ห้องสมุดอันเป็นสถานที่แบบออฟไลน์ย่อมเป็นได้ 

7. การสร้างเนื้อหาในรูปแบบคลิปวีดีโอ (Video Content) ช่วงปี 2020 ที่
ผ่านมา ห้องสมุดหลายแห่งทั่วโลกได้ใช้บริการแอปพลิเคชันติ๊กต๊อก (Application Tiktok) มากขึ้น
เนื่องจากสามารถสร้างวีดีโอแบบสั้น ๆ และถูกส่งต่อบนโลกออนไลน์ได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น ทั้งนี้
ยิ่งห้องสมุดท่ีมีสิ่งน่าสนใจอยู่แล้วจะท าให้เกิดความสนใจต่อผู้ใช้บริการได้เป็นอย่างดี 

8. โปรแกรมการตลาดอัตโนมัติ (Marketing Automation) การใช้ระบบ
อัตโนมัติทางการตลาดมีหลายแบบ เช่น อีเมล์อัตโนมัติสามารถท างานได้ง่ายเมื่อผู้ใช้บริการเปิดอีเมล์
ที่ห้องสมุดส่งไป ระบบจะท าความรู้จักผู้ใช้บริการและเลือกเนื้อหาที่เหมาะกับคน  ๆ นั้นได้ และ
เช่นเดียวกันคนที่ไม่เคยเปิดอีเมล์ระบบก็จะค่อย ๆ ถอยห่างความถี่ในการส่งจะลดลงจนอาจจะไม่ส่ง
เลย ทั้งหมดนี้สามารถตั้งในระบบอัตโนมัติไม่ต้องส่งโดยคนก็ได้ซึ่งพบเห็นเครื่องมือเหล่านี้ในยุค
ปัจจุบันมากยิ่งข้ึน   

กล่าวโดยสรุป ห้องสมุดโรงเรียนสมัยใหม่ ต้องมีการปรับตัวและพร้อมจะ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิตและสามารถด ารงอยู่ได้ในอนาคต มีการจัดการเรียนรู้จาก
กายภาพสู่การสร้างช่องทางใหม่ ๆ ห้องสมุดโรงเรียนสมัยใหม่ต้องยอมรับนวัตกรรมดิจิทัลที่จะช่วย
เสริมสร้างศักยภาพของห้องสมุดให้ดีขึ้น สร้างการติดต่อสื่อสารหลากหลายช่องทางเพ่ือผสมผสานการ
จัดการห้องสมุดทั้งแบบออนไลน์และออฟไลน์  มีการพัฒนาระบบให้ง่ายต่อการใช้งาน การสืบค้น
สารสนเทศแบบออนไลน์ ระบบโปรแกรมอัตโนมัติในการจัดการงานด้านต่าง ๆ มีทรัพยากรที่เป็น
ข้อมูลอยู่ในรูปแบบดิจิตอล ทั้งการใช้แอปพลิเคชัน (Application)  การสร้างและท าให้เว็บไซต์ให้ติด
อยู่ในอันดับต้นของการค้นหา รวมถึงการสื่อสารที่เฉพาะเจาะจงกับผู้ใช้บริการ  หนังสือบางเล่มอาจ
เหมาะกับคนบางคนซึ่งถือเป็นสิ่งเฉพาะทาง ดังนั้นห้องสมุดโรงเรียนสมัยใหม่จึงจ าเป็นต้องมีการ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นอยู่เสมอ 
 1.3 มาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนด
มาตรฐานของห้องสมุดและตัวบ่งชี้ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนสังกัดส านักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไว้ 5 หมวด 86 ตัวบ่งชี้ ไว้ดังนี้  (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2556, น. 19 – 32) 
  1) หมวดที่ 1 มาตรฐานด้านผู้บริหาร มี 3 มาตรฐาน ดังนี้ 

1.1 มาตรฐานที่ 1 ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
               ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงานห้องสมุด   
                                         โรงเรียน 
                        ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน 
                        ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ผู้บริหารจัดให้มีครูหรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์ และ 
                                         เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 
                        ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ผู้บริหารจัดให้มีงบประมาณส าหรับการด าเนินงานและ 
                                         พัฒนาห้องสมุด 
                        ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ผู้บริหารจัดให้มีห้องสมุดโรงเรียนที่ได้มาตรฐานไว้บริการนักเรียน  
                                         ครู ผู้บริหาร บุคลากรภายในโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
                        ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ผู้บริหารนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
                                         ห้องสมุด 

1.2 มาตรฐานที่ 2 ผู้บริหารส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนใน                        
                                      การพัฒนาห้องสมุด 
                      ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ชุมชนมาใช้บริการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 
                      ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาห้องสมุด 
                                        โรงเรียน 
                      ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผู้บริหารสร้างเครือข่ายความร่วมมือและแสวงหาความ 
                                        ช่วยเหลือจาก หน่วยงานและองค์กรอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและ 
                                        เอกชนเพ่ือพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 

1.3 มาตรฐานที่ 3 ผู้บริหารเป็นแบบอย่างในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
                      ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ผู้บริหารเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยน 
                                       ประสบการณด์้านห้องสมุด อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
                      ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ผู้บริหารใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าเพ่ือพัฒนาตนเองและ 
                                       พัฒนางาน 
                      ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผู้บริหารมีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่าง 
                                       ต่อเนื่อง 
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 กล่าวโดยสรุป มาตรฐานด้านผู้บริหาร หมายถึง การที่ผู้บริหารมีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการห้องสมุดโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย ความสามารถในการ
บริหารจัดการ การส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาห้องสมุด และการ
เป็นแบบอย่างในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
 1) ด้านความสามารถในการบริหารจัดการ ประกอบด้วย การก าหนดนโยบายและ
แผนการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน การจัดให้มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน การจัดให้มีครู
หรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์และเจ้าหน้าที่ห้องสมุด การจัดให้มีงบประมาณส าหรับการ
ด าเนินงานและพัฒนาห้องสมุด การจัดให้มีห้องสมุดโรงเรียนที่ได้มาตรฐานไว้บริการนักเรียน และการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
 2) ด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาห้องสมุด 
ประกอบด้วย การเปิดโอกาสให้ชุมชนมาใช้บริการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ การเปิดโอกาสให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและแสวงหาความ
ช่วยเหลือจาก หน่วยงานและองค์กรอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
 3) ด้านการเป็นแบบอย่างในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย การเข้ารับการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านห้องสมุด อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง การใช้
ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าเพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน และการมีนิสัยรักการอ่าน แสวงหา
ความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  2) หมวดที ่2 มาตรฐานด้านครู  

2.1 ครูหรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ ์มี 5 มาตรฐาน ดังนี้  
2.1.1 มาตรฐานที่ 4 ครูหรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์มี

ความสามารถในการบริหารงานห้องสมุด  
                     ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจของห้องสมุดโรงเรียน  
                     ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 มีการจัดท าแผนงาน โครงการห้องสมุดที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
                                      คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
                     ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 มีการจัดท าโครงสร้างการบริหารงานห้องสมุด  
                     ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 มีการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของห้องสมุดให้เอื้อต่อ  
                                      การจัดการเรียนรู้  
                      ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 มีการประเมินผลการด าเนินงาน                          
                      ตัวบ่งชี้ที่ 4.6 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนางานห้องสมุด 
                      ตัวบ่งชี้ที่ 4.7 มีการน ามาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนของส านักงานคณะกรรมการ 
                                      การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาใช้ในการบริหารงานห้องสมุด 
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2.1.2 มาตรฐานที่ 5 ครูหรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์มี
ความสามารถในการปฏิบัติงานเทคนิค 
                       ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 จัดให้มีทรัพยากรสารสนเทศที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับการจัดการ 
                                        เรียนการสอนตามหลักสูตร                
                       ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 จัดให้มีทรัพยากรสารสนเทศที่มีเนื้อหาเหมาะสม และตรงตาม 
                                        ความต้องการของผู้ใช้บริการ 
                       ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 มีการจัดหมวดหมู่และท ารายการทรัพยากรสารสนเทศตามหลัก 
                                        สากล 
                       ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 มีการเตรียมทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือให้บริการ 
                       ตัวบ่งชี้ที่ 5.5 ใช้เทคโนโลยีในการจัดเก็บและสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศอย่าง 
                                         เหมาะสมตามสภาพของโรงเรียน สะดวกต่อการเข้าถึงและใช้ 
                                         บริการ 
                        ตัวบ่งชี้ที่ 5.6 มีการส ารวจทรัพยากรสารสนเทศประจ าปี 
                        ตัวบ่งชี้ที่ 5.7 มีการบ ารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศให้อยู่ในสภาพพร้อม 
                                         ให้บริการ 

2.1.3 มาตรฐานที่ 6 ครูหรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์มี
ความสามารถในการให้บริการ 
                        ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 มีการจัดท าระเบียบการใช้ห้องสมุด 
                        ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 มีการจัดท าตารางการใช้ห้องสมุดที่ชัดเจน                       
                        ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 มีการแนะน าการใช้ห้องสมุด และการรับรู้ เข้าถึง และใช้             
                                         ประโยชน์จากสารสนเทศ                  
                        ตัวบ่งชี้ที่ 6.4 มีการสอนวิชาการใช้ห้องสมุด และการรับรู้ เข้าถึง และใช้ 
                                        ประโยชน์จากสารสนเทศ 
                        ตัวบ่งชี้ที่ 6.5 มีการจัดบริการการอ่านและการศึกษาค้นคว้า 
                        ตัวบ่งชี้ที่ 6.6 มีการจัดบริการยืม-คืน 
                        ตัวบ่งชี้ที่ 6.7 มีการจัดบริการตอบค าถามและช่วยค้นคว้า 
                        ตัวบ่งชี้ที่ 6.8 มีการจัดบริการเชิงรุกอย่างหลากหลาย 
                        ตัวบ่งชี้ที่ 6.9 มีการจัดบริการสืบค้นทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์และทางอินเทอร์เน็ต 
                        ตัวบ่งชี้ที่ 6.10 มีการจัดเก็บสถิติการใช้บริการ 
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2.1.4 มาตรฐานที่ 7 ครูหรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์มี
ความสามารถในการจัดกิจกรรม 
                        ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 มีการจัดกิจกรรมห้องสมุดเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
                                         ตามหลักสูตร 
                        ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างหลากหลายเพ่ือปลูกฝังนิสัย 
                                         รักการอ่าน 
                        ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่องเพ่ือปลูกฝังนิสัยรัก 
                                         การอ่าน 

2.1.5 มาตรฐานที่ 8 ครูหรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์มีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
                      ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 มีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และมีนิสัยรักการอ่าน 
                      ตัวบ่งชี้ที่ 8.2 มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ 
                      ตัวบ่งชี้ที่ 8.3 เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง หรือศึกษาต่อ 
                      ตัวบ่งชี้ที่ 8.4 เป็นสมาชิกสมาคม ชมรม หรือกลุ่มวิชาชีพที่เก่ียวข้อง                                
                      ตัวบ่งชี้ที่ 8.5 มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
                                      เกี่ยวกับการด าเนินงานห้องสมุด        
                      ตัวบ่งชี้ที่ 8.6 มีวุฒิบรรณารักษศาสตร์หรือสารสนเทศศาสตร์ หรือผ่านการศึกษา 
                                      อบรม ด้านงานห้องสมุด 
 2.2 มาตรฐานด้านครูผู้สอน มี 2 มาตรฐาน ดังนี้  

2.2.1 มาตรฐานที่ 9 ครูผู้สอนใช้ห้องสมุดเพื่อการเรียนการสอน  
                     ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการการใช้ห้องสมุดในสาระการ 
                                      เรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบ  
                     ตัวบ่งชี้ที่ 9.2 มีส่วนร่วมในการเสนอหรือคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศ  
                     ตัวบ่งชี้ที่ 9.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ห้องสมุดเป็นแหล่ง 
                                      เรียนรู้  
                     ตัวบ่งชี้ที่ 9.4 มีส่วนร่วมในการประเมินผลการใช้ห้องสมุด  

2.2.2 มาตรฐานที่ 10 ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่
นักเรียน  
                     ตัวบ่งชี้ที ่10.1 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสาระการเรียนรู้ที่ 
                                        ตนเองรับผิดชอบอย่างหลากหลาย  
                      ตัวบ่งชี้ที่ 10.2 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสาระการเรียนรู้ที่      
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                                        ตนเองรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง  
                      ตัวบ่งชี้ที่ 10.3 มีการประสานความร่วมมือกับครูบรรณารักษ์ในการจัดกิจกรรม 
                                        ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
                      ตัวบ่งชี้ที่ 10.4 มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน                    
                      ตัวบ่งชี้ที่ 10.5 มีการรายงานผลการประเมินผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก 
                                        การอ่านต่อผู้บริหารโรงเรียน  
                      ตัวบ่งชี้ที่ 10.6 มีการเผยแพร่ผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ  
                      ตัวบ่งชี้ที่ 10.7 มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนากิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก 
                                        การอ่าน 
  กล่าวโดยสรุป มาตรฐานด้านครู แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ มาตรฐานด้านครูหรือ
บุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์ และมาตรฐานด้านครูผู้สอน โดยมาตรฐานด้านครูหรือบุคลากรท า
หน้าที่บรรณารักษ์ หมายถึง การที่ครูหรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
ที่แสดงถึงการมีความสามารถในการส่งเสริมการบริหารจัดการห้องสมุดโรงเรียน โดยมาตรฐานด้านครู
หรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์ ประกอบด้วย การมีความสามารถในการบริหารงานห้องสมุด การ
มีความสามารถในการปฏิบัติงานเทคนิค การมีความสามารถในการให้บริการ การมีความสามารถใน
การจัดกิจกรรม และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ปรากฏตัวบ่งชี้ ดังนี้  
  1) ด้านการมีความสามารถในการบริหารงานห้องสมุด ประกอบด้วย การก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจของห้องสมุดโรงเรียน การจัดท าแผนงาน โครงการห้องสมุดที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน การจัดท าโครงสร้างการบริหารงานห้องสมุด การจัด
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศของห้องสมุดให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลการด าเนินงาน 
การน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนางานห้องสมุด และการน ามาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาใช้ในการบริหารงานห้องสมุด                   
  2) ด้านการมีความสามารถในการปฏิบัติงานเทคนิค ประกอบด้วย การจัดให้มี
ทรัพยากรสารสนเทศที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร การจัดให้มี
ทรัพยากรสารสนเทศที่มีเนื้อหาเหมาะสม และตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการ การจัดหมวดหมู่
และท ารายการทรัพยากรสารสนเทศตามหลักสากล  มีการเตรียมทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือให้บริการ  
การใช้เทคโนโลยีในการจัดเก็บและสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศอย่างเหมาะสมตามสภาพของโรงเรียน 
สะดวกต่อการเข้าถึงและใช้บริการ การส ารวจทรัพยากรสารสนเทศประจ าปี  และการบ ารุงรักษา
ทรัพยากรสารสนเทศให้อยู่ในสภาพพร้อมให้บริการ              
  3) ด้านการมีความสามารถในการให้บริการ ประกอบด้วย การจัดท าระเบียบการใช้
ห้องสมุด การจัดท าตารางการใช้ห้องสมุดที่ชัดเจน การแนะน าการใช้ห้องสมุด และการรับรู้ เข้าถึง
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และใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ การสอนวิชาการใช้ห้องสมุดและการรับรู้ เข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก
สารสนเทศ การจัดบริการการอ่านและการศึกษาค้นคว้า การจัดบริการยืม-คืน การจัดบริการตอบ
ค าถามและช่วยค้นคว้า การจัดบริการเชิงรุกอย่างหลากหลาย การจัดบริการสืบค้นทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์และทางอินเทอร์เน็ตและการจัดเก็บสถิติการใช้บริการ 
  4) ด้านการมีความสามารถในการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย การจัดกิจกรรม
ห้องสมุดเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่าง
หลากหลายเพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่องเพ่ือปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่าน            
  5) ด้านการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
และมีนิสัยรักการอ่าน การมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ การเข้ารับการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่องหรือศึกษาต่อ การเป็นสมาชิกสมาคม ชมรมหรือกลุ่มวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง การ
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์เก่ียวกับการด าเนินงานห้องสมุด และการมีวุฒิ
บรรณารักษศาสตร์หรือสารสนเทศศาสตร์หรือผ่านการศึกษาอบรมด้านงานห้องสมุด 
  มาตรฐานด้านครูผู้สอน หมายถึง การที่ครูผู้สอนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมการใช้
ห้องสมุดโรงเรียนที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมาตรฐานด้านครูผู้สอน ประกอบด้วย 
การใช้ห้องสมุดเพ่ือการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่นักเรียน ปรากฏ
ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
  1) ด้านการใช้ห้องสมุดเพ่ือการเรียนการสอน ประกอบด้วย การมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่บูรณาการการใช้ห้องสมุดในสาระการเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบ การมีส่วนร่วมในการเสนอ
หรือคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
และการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการใช้ห้องสมุด  
  2) ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่นักเรียน ประกอบด้วย การจัด
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสาระการเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบอย่างหลากหลาย การจัด
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสาระการเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง  การประสาน
ความร่วมมือกับครูบรรณารักษ์ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การประเมินผลการจัด
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การรายงานผลการประเมินผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านต่อผู้บริหารโรงเรียน การเผยแพร่ผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ และการน า
ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนากิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
  3) หมวดที ่3 มาตรฐานด้านนักเรียน มี 2 มาตรฐาน ดังนี้  

3.1 มาตรฐานที่  11 นักเรียนมีความสามารถในการรับรู้  เข้าถึง และใช้
ประโยชน์จากสารสนเทศ  
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                     ตัวบ่งชี้ที่ 11.1 ก าหนดลักษณะและขอบเขตของสารสนเทศท่ีต้องการได้  
                     ตัวบ่งชี้ที่ 11.2 ค้นหาสารสนเทศท่ีต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                     ตัวบ่งชี้ที่ 11.3 ตัดสินใจเลือกสารสนเทศที่เข้าถึงได้อย่างถูกต้อง  
                     ตัวบ่งชี้ที่ 11.4 สรุป เรียบเรียงแนวคิดจากสารสนเทศที่ค้นพบได้  
                     ตัวบ่งชี้ที่ 11.5 จัดเก็บและเผยแพร่สารสนเทศได้  
                     ตัวบ่งชี้ที่ 11.6 สร้างองค์ความรู้จากการศึกษาค้นคว้าได้  
                     ตัวบ่งชี้ที่ 11.7 มีจิตส านึกที่ดีในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ  
                     ตัวบ่งชี้ที่ 11.8 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ  

3.2  มาตรฐานที่ 12 นักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมีนิสัยรักการอ่าน  
                     ตัวบ่งชี้ที่ 12.1 นักเรียนเข้าใช้ห้องสมุดอย่างสม่ าเสมอ  
                     ตัวบ่งชี้ที่ 12.2 นักเรียนยืมหนังสือหรือสื่อทรัพยากรสารสนเทศอ่ืนอย่างสม่ าเสมอ  
                     ตัวบ่งชี้ที่ 12.3 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างสม่ าเสมอ  
                     ตัวบ่งชี้ที่ 12.4 นักเรียนมีปริมาณการอ่านเหมาะสมกับระดับชั้น ตามเกณฑ์การ 
                                      อ่านหนังสือ ขั้นต่ าที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                      ก าหนด 
  กล่าวโดยสรุป มาตรฐานด้านผู้ เรียน หมายถึง การที่ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมการใช้บริการห้องสมุดโรงเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย การมีความสามารถใน
การรับรู้ เข้าถึง และใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ และการมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมีนิสัยรักการอ่าน 
ปรากฏตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
  1) ด้านความสามารถในการรับรู้  เข้าถึง และใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ 
ประกอบด้วย การก าหนดลักษณะและขอบเขตของสารสนเทศที่ต้องการได้  การค้นหาสารสนเทศที่
ต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ การตัดสินใจเลือกสารสนเทศที่เข้าถึงได้อย่างถูกต้อง การสรุป เรียบ
เรียงแนวคิดจากสารสนเทศที่ค้นพบได้ การจัดเก็บและเผยแพร่สารสนเทศได้ การสร้างองค์ความรู้จาก
การศึกษาค้นคว้าได้ การมีจิตส านึกที่ดีในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ และการมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ 
  2) ด้านการมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมีนิสัยรักการอ่าน ประกอบด้วย  การเข้าใช้
ห้องสมุดอย่างสม่ าเสมอ การยืมหนังสือหรือสื่อทรัพยากรสารสนเทศอ่ืนอย่างสม่ าเสมอเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างสม่ าเสมอ และการมีปริมาณการอ่านเหมาะสมกับระดับชั้น ตามเกณฑ์
การอ่านหนังสือ ขั้นต่ าที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
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  4) หมวดที ่4 มาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศ มี 3 มาตรฐาน ดังนี้  
4.1 มาตรฐานที่ 13 ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุตีพิมพ์  

                       ตัวบ่งชี้ที่ 13.1 ห้องสมุดมีหนังสืออ้างอิง เช่น หนังสือพระราชนิพนธ์ พระนิพนธ์ 
                                         สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนโดยพระราชประสงค์ใน 
                                         พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สารานุกรม พจนานุกรม ฉบับ 
                                         ราชบัณฑิตยสถาน เป็นต้น  
                       ตัวบ่งชี้ที่ 13.2 ห้องสมุดมีหนังสือสารคดี บันเทิงคด ีหนังสือภาษาต่างประเทศ  
                                         วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ จุลสาร เอกสารหลักสูตร ที ่
                                         เหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตรและความ ต้องการของ 
                                         ผู้ใช้บริการ                       
                       ตัวบ่งชี้ที่ 13.3 ห้องสมุดมีหนังสืออย่างน้อย 10 เล่ม ต่อนักเรียน 1 คน  
                       ตัวบ่งชี้ที่ 13.4 ห้องสมุดมีวารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ไว้ให้บริการอย่าง 
                                         เหมาะสมและเพียงพอ          

4.2 มาตรฐานที่ 14 ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุไม่ตีพิมพ์  
                        ตัวบ่งชี้ที่ 14.1 ห้องสมุดมีวัสดุไม่ตีพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ในปริมาณท่ี 
                                         เหมาะสม และสอดคล้องกับหลักสูตร และความต้องการของ 
                                         ผู้ใช้บริการ เช่น ลูกโลก แผนที่ หุ่นจ าลอง ของตัวอย่าง เกม                        
                                         ของเล่นเสริมทักษะ วีดิทัศน์ ซีดี-รอม ดีวีดีบทเรียนคอมพิวเตอร์  
                                         ช่วยสอน หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ บทเรียนออนไลน์  ฯลฯ 

4.3 มาตรฐานที่ 15 การจัดการทรัพยากรสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
                       ตัวบ่งชี้ที่ 15.1 ห้องสมุดใช้โปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ  
                       ตัวบ่งชี้ที่ 15.2 ห้องสมุดมีการสืบค้นออนไลน์ทางเว็บไซต์  
                       ตัวบ่งชี้ที่ 15.3 ห้องสมุดมีเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อสนับสนุนการใช้ทรัพยากร 
                                        สารสนเทศ  
                       ตัวบ่งชี้ที่ 15.4 ห้องสมุดมีการจัดฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของ 
                                          ห้องสมุด  
  กล่าวโดยสรุป มาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศ  หมายถึง การที่ทรัพยากร
สารสนเทศมีส่วนเกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการค้นคว้าหาความรู้ ซึ่ง
ประกอบด้วย ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุตีพิมพ์ ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุไม่ตีพิมพ์ 
และการจัดการทรัพยากรสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ปรากฏตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
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  1) ด้านทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุตีพิมพ์ ประกอบด้วย การที่ห้องสมุดมี
หนังสืออ้างอิง เช่น หนังสือพระราชนิพนธ์ พระนิพนธ์สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนโดยพระราช
ประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สารานุกรม พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน เป็นต้น 
การที่ห้องสมุดมีหนังสือสารคดี บันเทิงคดี หนังสือภาษาต่างประเทศ วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ 
จุลสาร เอกสารหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรและความต้องการของผู้ใช้บริการ  การที่
ห้องสมุดมีหนังสืออย่างน้อย 10 เล่ม ต่อนักเรียน 1 คน และการที่ห้องสมุดมีวารสาร นิตยสาร 
หนังสือพิมพ์ไว้ให้บริการอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
  2) ด้านทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุไม่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย การที่ห้องสมุดมี
วัสดุไม่ตีพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ในปริมาณที่เหมาะสม และสอดคล้องกับหลักสูตรและ
ความต้องการของผู้ใช้บริการ เช่น ลูกโลก แผนที่ หุ่นจ าลอง ของตัวอย่าง เกม ของเล่นเสริมทักษะ วีดิ
ทัศน์ ซีดี-รอม ดีวีดี บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ บทเรียนออนไลน์  ฯลฯ 
  3) ด้านการจัดการทรัพยากรสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
ห้องสมุดมีการใช้โปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ ห้องสมุดมีการสืบค้นออนไลน์ทางเว็บไซต์ ห้องสมุดมี
เครือข่ายสังคมออนไลน์เพ่ือสนับสนุนการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ และห้องสมุดมีการจัดฝึกอบรมการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของห้องสมุด  
  5) หมวดที ่5 มาตรฐานด้านอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์ มี 2 มาตรฐาน ดังนี้  

5.1 มาตรฐานที่ 16 อาคารสถานที่  
                      ตัวบ่งชี้ที่ 16.1 ห้องสมุดตั้งอยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสมสะดวกในการเข้าใช้บริการ  
                      ตัวบ่งชี้ที่ 16.2 ห้องสมุดมีการออกแบบและตกแต่งอย่างเหมาะสมและสวยงาม  
                      ตัวบ่งชี้ที่ 16.3 ห้องสมุดมีการจัดพ้ืนที่และบรรยากาศที่เอ้ือต่อการอ่านและการ 
                                        เรียนรู้ 
                       ตัวบ่งชี้ที่ 16.4 ห้องสมุดมีการจัดการด้านสภาพแวดล้อม (สะอาด แสงสว่าง เสียง  
                                       และการถ่ายเทอากาศ) อย่างเหมาะสม  
                      ตัวบ่งชี้ที่ 16.5 ห้องสมุดมีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยของห้องสมุดและ 
                                       ผู้ใช้บริการ           

5.2 มาตรฐานที่ 17 วัสดุครุภัณฑ์  
                      ตัวบ่งชี้ที่ 17.1 ห้องสมุดมีครุภัณฑ์ที่เหมาะสมกับขนาดของห้องและผู้ใช้บริการ  
                      ตัวบ่งชี้ที่ 17.2 ห้องสมุดมีครุภัณฑ์เพียงพอและจัดวางได้เหมาะสมกับการ 
                                        ปฏิบัติงานและให้บริการ  
                      ตัวบ่งชี้ที่ 17.3 ห้องสมุดมีครุภัณฑ์ เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ที่รองรับการใช้ 
                                        เทคโนโลยีสารสนเทศของห้องสมุด (คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้น 
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                                        และคอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบัติงาน)  
                      ตัวบ่งชี้ที่ 17.4 ห้องสมุดมีเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
                                        ของบรรณารักษ์และการให้บริการ    
  กล่าวโดยสรุป มาตรฐานด้านอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์ หมายถึง การที่อาคาร
สถานที่และวัสดุครุภัณฑ์มีส่วนส่งเสริมการบริหารจัดการห้องสมุดโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย อาคาร
สถานที่ และวัสดุครุภัณฑ์ ปรากฏตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
  1) ด้านอาคารสถานที่ ประกอบด้วย ห้องสมุดตั้งอยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสมสะดวกใน
การเข้าใช้บริการ ห้องสมุดมีการออกแบบและตกแต่งอย่างเหมาะสมและสวยงาม ห้องสมุดมีการจัด
พ้ืนที่และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการอ่านและการเรียนรู้ ห้องสมุดมีการจัดการด้านสภาพแวดล้อม ได้แก่ 
สะอาด แสงสว่าง เสียง และการถ่ายเทอากาศ อย่างเหมาะสม และห้องสมุดมีมาตรการในการรักษา
ความปลอดภัยของห้องสมุดและผู้ใช้บริการ           
  2) ด้านวัสดุครุภัณฑ์ ประกอบด้วย ห้องสมุดมีครุภัณฑ์ที่เหมาะสมกับขนาดของห้อง
และผู้ใช้บริการ ห้องสมุดมีครุภัณฑ์เพียงพอและจัดวางได้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและให้บริการ 
ห้องสมุดมีครุภัณฑ์ เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ที่รองรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของห้องสมุด ได้แก่ 
คอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้นและคอมพิวเตอร์เพ่ือการปฏิบัติงาน และห้องสมุดมีเครื่องมือและวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของบรรณารักษ์และการให้บริการ   
 

2. บริบทเกี่ยวกับห้องสมดุโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  

 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 2 ตั้งอยู่บ้านจุนรัชดา หมู่ที่ 17 
ต าบลจุน อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีโรงเรียนใน
ความรับผิดชอบจ านวน 132  โรงเรียน 3 สาขา มีพ้ืนที่ครอบคลุม 5 อ าเภอ คือ อ าเภอจุน อ าเภอ
เชียงค า อ าเภอเชียงม่วน อ าเภอปง และอ าเภอภูซาง ซึ่งจากวิเคราะห์แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 พ.ศ. 2563 – 2565 แผนกลยุทธ์ 
โครงการที่ส่งเสริมห้องสมุดและรายงานผลโครงการห้องสมุดมีชีวิตของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอ
ปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 2 มีรายละเอียด ดังนี้ 
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 2.1 ทิศทางการพัฒนา 
วิสัยทัศน์ 
“ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 บริหารจัดการศึกษาแบบ

มีส่วนร่วมน้อมน าศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา” 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียน น้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในการบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการน ามา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน อย่างยั่งยืน 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาและกลุ่มโรงเรียนจัดการศึกษา ให้มี
ความสามารถในการแข่งขัน 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนและกลุ่มโรงเรียนจัดการศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาเท่าเทียม ทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ า 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับ

ความต้องการจ าเป็นของหน่วยงาน 
6. ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐาน 

ITA 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) 

8. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน และการจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ 
Thailand ๔.๐ 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน น้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้

ในการบริหารจัดการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการนามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างยั่งยืน 
2. สถานศึกษาและกลุ่มโรงเรียนจัดการศึกษา ให้มีความสามารถในการแข่งขัน 
3. โรงเรียนและกลุ่มโรงเรียนจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมี

คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
4. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาเท่าเทียม ทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ า 
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5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
ให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของหน่วยงาน 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่สุจริต ตามหลักธรร
มาภิบาลและมาตรฐาน ITA 

7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการและการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษา
แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยน้อมน าศาสตร์พระราชาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขัน 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ า 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุก

ภาคส่วน 
ค่านิยมองค์กร Phayao2 – PUSH 
P - Participation มีส่วนร่วม 
U - Unity เป็นหนึ่งเดียว 
S – Service mind จิตบริการ 
H – Honesty ซื่อสัตย์ สุจริต 
PUSH = การผลักดัน/ขับเคลื่อน 
อ านาจหน้าที ่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้

การก ากับดูแลของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภารกิจส าคัญ คือ เป็นหน่วยก ากับ 
สนับสนุนส่งเสริม และประสานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา หน่วยงาน องค์กร และบุคคลต่าง ๆ 
ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามนโยบายและ ได้มาตรฐานการศึกษา จึงเป็นเสมือนหน่วย
อ านวยความสะดวกให้กับสถานศึกษา และหน่วยจัดการศึกษาอ่ืนให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่าง
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คล่องตัว มีความเป็นอิสระ สามารถให้บริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเป็นธรรม
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ให้มีสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือท าหน้าที่ในการด าเนินการให้
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่ก าหนดไว้ใน มาตรา 36 และให้มีอ านาจหน้าที่
เกี่ยวกับการศึกษาตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายนี้ หรือกฎหมายอื่น และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. อ านาจหน้าที่ในการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร
การศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการ และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 

3. รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดโดยมีผู้อ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส านักงานให้เป็นไป
ตามนโยบาย แนวทางและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวง เรื่อง แบ่งส่วนราชการสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้
เขตพ้ืนที่การศึกษามีบทบาทหน้าที่ดังต่อไปนี้             

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความ
ต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงาน
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ  รวมทั้ง
ก ากับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าวด้วย 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

4. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา            
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6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนการจัดและการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

8. ประสานส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทางานด้าน
การศึกษา 

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ
ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

12. ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้ เป็น
หน้าที่ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย 
 2.2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีการขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัติในการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563–2565 ที่สอดคล้องกับ นโยบายการบริหาร
ห้องสมุดโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ดังนี้ 
  2.2.1 นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีนโยบายที่มุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพจ านวนทั้งสิ้น 6 นโยบาย และจากการวิเคราะห์นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 พบว่า นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาห้องสมุดของโรงเรียน 
ปรากฏในกลยุทธ์ที่ 2 ดังนี้   

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

จากกลยุทธ์ที่  2 มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนและส่งเสริมการจัด
การศึกษา เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยมีแนวทางและตัวชี้วัดความส าเร็จ ดังตารางที่ 
2.1 (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2, น. 29) 
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ตารางที่ 2.1 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือสร้างขีด                 
ความสามารถในการแข่งขันที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาห้องสมุดของโรงเรียน 

 

กลยุทธ์ แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
     พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และส่งเสริมการจัด
การศึกษา เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

     สนับสนุนการผลิต จัดท าและ
ใช้สื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี
นวัตกรรมและสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการ
พัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
ภายในสถานศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้ได้ท้ังในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างเต็มศักยภาพ 

    ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน มี
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

       ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้
มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตาม
ศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

     ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา
ผลิต จัดท าและใช้สื่อการเรียนการ
สอน เทคโนโลยี นวัตกรรม
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 

  
 จากตารางที่ 2.1 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาห้องสมุดของโรงเรียน พบว่า จาก
แนวทางการด าเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้รับการสนับสนุน 
งบประมาณและทรัพยากร การผลิต จัดท าและใช้สื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี ตลอดจนนวัตกรรม
และสิ่งอ านวยความสะดวกที่หลากหลาย ตามที่จัดสรรงบประมาณในแต่ละโรงเรียนในเขตบริการแต่
ทั้งนี้การพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ยังไม่บรรลุตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
เนื่องจากบางโรงเรียนการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษายังไม่เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเท่าที่ควร จึงส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนไม่เป็นไป
วัตถุประสงค์ที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
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  2.2.2 ผลการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

จากการศึกษากลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน พบประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับสภาพการด าเนินงาน
ตลอดจนการพัฒนาห้องสมุดของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 ประกอบด้วยผลการประเมินคุณภาพของการบริหารจัดการ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และโครงการที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1)  ผลการประเมินคุณภาพของการบริหารจัดการ 
จากการประเมินโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) รอบที่ 4 ปีการศึกษา 2563  การด าเนินงานเกี่ยวกับห้องสมุดโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ด้านผู้บริหาร พบว่า ผู้บริหารไม่ส่งเสริม
ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชุน นอกจากนี้ผู้บริหารยังขาดคุณสมบัติการเป็นแบบอย่างใน
การพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าเพ่ือพัฒนาตนเองและ
พัฒนางาน รวมทั้งยังขาดนิสัยรักการอ่าน ซึ่งถือเป็นหัวใจส าคัญของการเรียนรู้ที่ดีที่สุด  โดยครู
บรรณารักษ์ยังขาดความสามารถในการด าเนินงานห้องสมุดการปฏิบัติงานเทคนิค การให้บริการ และ
การจัดกิจกรรม ซึ่งปัญหาเหล่านี้เกิดจากครูบรรณารักษ์ที่ท าหน้าที่ห้องสมุดไม่ได้ส าเร็จการศึกษาใน
สาขาบรรณรักษ์ห้องสมุดมาโดยตรง จึงท าให้ขาดความรู้ความสามารถในการด าเนินงานดังกล่าว  

นอกจากนี้ด้านครูบรรณารักษ์แม้จะท าหน้าที่รับผิดชอบงานห้องสมุดแต่
ยังขาดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จึงท าให้ห้องสมุดไม่ได้รับการพัฒนาคุณภาพให้ดียิ่งขึ้น ส่วน
ครูผู้สอนมีการใช้ห้องสมุดเพ่ือการเรียนการสอนน้อยหรือบางโรงเรียนไม่ใช้ห้องสมุดเพ่ือการเรียนการ
สอนเลย อีกทั้งครูผู้สอนในบางโรงเรียนไม่ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและขาดการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้านผู้เรียนขาดความสามารถในการรับรู้ เข้าถึง และใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ 
นักเรียนยังขาดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนและไม่มีนิสัยรักการอ่าน แม้หลายโรงเรียนจะให้การสนับสนุนสร้าง
นิสัยรักการอ่านแต่ยังไม่ได้ประสบความส าเร็จทุกโรงเรียน อันเนื่องมาจากผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมรักการอ่านที่โรงเรียนจัดขึ้นไม่สม่ าเสมอ และบางโรงเรียนมีหนังสืออ่านเพ่ิมเติมไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการของผู้เรียน ด้านทรัพยากรสารสนเทศ ห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษาหลายโรงเรียนขาด
การสนับสนุนด้านทรัพยากรสารสนเทศ ประเภทวัสดุตีพิมพ์ และทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุไม่
ตีพิมพ์ (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2563, น. 14-16)  
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2)  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมา ประกอบด้วย ผลการพัฒนาคุณภาพด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ ผลการพัฒนาคุณภาพด้านคุณลักษณะของผู้เรียน ซึ่งจากการวิเคราะห์
สามารถสรุปผลได้ ดังนี้                     

(1) ผลการพัฒนาคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลการพัฒนาคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบด้วย ผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2563 และ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ก. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกัน
คุณภาพผู้เรียน (NT)   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563  
                    
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
    
    ภาพที่ 2.2 ตารางคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT)  
                  ปีการศึกษา 2563 จ าแนกตามระดับความสามารถ                                                 
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 จากภาพที่ 2.2  การประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ปีการศึกษา 2563 
จากผู้เข้าสอบ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 จ านวนนักเรียน 1,808  คน 
ประกอบด้วยนักเรียนปกติ จ านวน 1,604 คน นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จ านวน 197 
คน และนักเรียนที่มาในวันสอบโดยไม่ได้ลงทะเบียนล่วงหน้า (Walk-in) จ านวน 7 คน น าเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งประกอบด้วย  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) รายด้าน 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) จ าแนกตามระดับคุณภาพ และผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) เมื่อเทียบกับคะแนนเฉลี่ยร้อยละกับ ระดับจังหวัด ระดับ
ศึกษาธิการจังหวัด และระดับส านักงานคณะการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สรุปผลการประเมินได้ ดังนี้ 
 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) รายด้าน พบว่า ด้านคณิตศาสตร์
มีนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 346 คน คิดเป็นร้อยละ 21.09 มีผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก นักเรียนจ านวน 438 คน คิดเป็นร้อยละ 26.70 มีผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) อยู่ในระดับคุณภาพดี นักเรียนจ านวน 590 คน คิดเป็นร้อยละ 35.97 มี
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ และนักเรียนจ านวน 266 คน คิดเป็น
ร้อยละ 16.21 มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) อยู่ในระดับคุณภาพปรับปรุง และด้านภาษาไทย 
มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 309 คน คิดเป็นร้อยละ 18.84 มีผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก นักเรียนจ านวน 647 คน คิดเป็นร้อยละ 39.45 มีผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) อยู่ในระดับคุณภาพดีนักเรียนจ านวน 541 คน คิดเป็นร้อยละ 32.98 มี
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ และนักเรียนจ านวน 143 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 8.71 และมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) อยู่ในระดับคุณภาพปรับปรุง  
 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) จ าแนกตามระดับคุณภาพ พบว่า 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 282 คน คิดเป็นร้อยละ 17.19 มีผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก นักเรียนจ านวน 589 คน คิดเป็นร้อยละ 35.91 มีผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) อยู่ในระดับคุณภาพดี นักเรียนจ านวน 615 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 มี
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ และนักเรียนจ านวน 154 คน คิดเป็น
ร้อยละ 9.39 มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) อยู่ในระดับคุณภาพปรับปรุง  
 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)  เมื่อเทียบกับคะแนนเฉลี่ยร้อยละ
กับระดับจังหวัด ระดับศึกษาธิการจังหวัด และระดับส านักงานคณะการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการประเมินผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ปีการศึกษา 2563 รวมทั้ง 
2 ด้าน มีค่าเท่ากับ 50.39 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับจังหวัด ระดับศึกษาธิการภาค และระดับ
ส านักงานคณะการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (อยู่ในกลุ่มคุณภาพดีมาก) ตามล าดับ  เมื่อพิจารณา
ความสามารถในแต่ละด้าน พบว่า ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย  ร้อยละ 48.14 มี
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับจังหวัด ระดับศึกษาธิการภาค และระดับส านักงานคณะการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (อยู่ในกลุ่มคุณภาพดีมาก) และความสามารถด้านภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 52.63 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับจังหวัด ระดับศึกษาธิการภาค และระดับส านักงาน
คณะการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (อยู่ในกลุ่มคุณภาพดี) ตามล าดับ 
 กล่าวโดยสรุป จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563  มีความเกี่ยวโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 พ.ศ. 2563 – 2565 นโยบายที่ 2 
ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ในกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน มีแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) เน้นทักษะกระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จ คือ ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ด้านภาษาและด้านค านวณมีคะแนน
เฉลี่ยตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 50 ขึ้นไป จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการ
ประกันคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563  แสดงให้เห็นว่า มีเพียงด้าน
ภาษาเท่านั้นที่บรรลุตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่วางไว้ ส่วนด้านคณิตศาสตร์ยังไม่บรรลุตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ข. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พะเยา เขต 2 ปีการศึกษา 2563  

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับส านักงานคณะการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและระดับประเทศ จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เข้าสอบ จ านวน 1,066 คน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ)  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  โดยมี
รายละเอียด ดังนี้         
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            ภาพที่ 2.3 ตารางคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                    
                          ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัด   
                          และระดับประเทศ จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 จากภาพที่ 2.3 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ 
59.26 และเมื่อจ าแนกตามมาตรฐานการเรียนรู้ พบว่า ทุกมาตรฐาน (มาตรฐาน ท 1.1 - ท 5.1) มี
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับส านักงานคณะการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับประเทศ  โดยมาตรฐานที่
มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับ ได้แก่ มาตรฐาน ท 1.1, ท 5.1 และ ท 3.1 ตามล าดับ 
 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน  (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ได้
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 45.25  และเมื่อจ าแนกตามมาตรฐานการเรียนรู้ พบว่า ทุกมาตรฐาน 
(มาตรฐาน ต 1.1 - ต 4.1) มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับส านักงานคณะการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทุก
มาตรฐาน และมีคะแนนเฉลี่ย สูงกว่าระดับประเทศ 4 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐาน ต 2.1, ต 1.1, ต 
1.3 และ ต 1.2 ตามล าดับ ส่วนมาตรฐาน ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ ได้แก่ มาตรฐาน ต 
4.1 และ ต 2.2 ตามล าดับ 
 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์  ได้คะแนนคิดเป็นร้อย
ละ 31.42 และเมื่อจ าแนกตามมาตรฐานการเรียนรู้พบว่าทุกมาตรฐาน (มาตรฐาน ค 1.1 – บูรณา
การ) มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับส านักงานคณะการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกมาตรฐาน และมีคะแนน
เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 4 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐาน ค 2.2, ค 3.1, ค 1.1 และ ค 1.2 ตามล าดับ 
ส่วนมาตรฐานที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ระดับประเทศ ได้แก่ บูรณาการ และ ค 2.1 ตามล าดับ 
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 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ 
41.38 และเมื่อจ าแนกตามมาตรฐานการเรียนรู้ พบว่าทุกมาตรฐาน (บูรณาการ - มาตรฐาน ว 4.2) มี
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับส านักงานคณะการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศ โดยมาตรฐานที่
มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับ ได้แก่ มาตรฐาน ว 1.1, ว 1.3 และ ว 1.2 ตามล าดับ 
 กล่าวโดยสรุป ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับส านักงานคณะการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 
(ภาคผนวก ฉ)  แสดงให้เห็นว่า ค่าคะแนนรวมเฉลี่ย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนรวมเฉลี่ยสูง
กว่าระดับส านักงานคณะการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 4.31 และมีคะแนนรวมเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ ร้อยละ 2.20 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ผลการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
มีคะแนนเฉลี่ย สูงกว่าระดับส านักงานคณะการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 4.30 และคะแนนเฉลี่ย
สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 3.06 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ผลการ
ทดสอบระดับเขตพ้ืนที่ การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับส านักงานคณะการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 6.38 และคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 1.70 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์         
ผลการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ย สูงกว่าระดับส านักงานคณะการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ร้อยละ 2.83 และคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (1.43) และกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  ผลการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ย สูงกว่าระดับ ส านักงานคณะ
การการศึกษาข้ันพื้นฐาน ร้อยละ 3.74 และคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 2.60                        
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลยังพบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน       
(O-NET) ของส านักงานเขตชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 มีความเกี่ยวโยงกับแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 พ.ศ. 2563 – 2565 
จากนโยบายที่  2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน มีแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ตัวชี้วัดความส าเร็จ คือ ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนสอบ O-NET ตั้งแต่ร้อยละ 50 
ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระ ทั้งนี้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แสดงให้
เห็นว่ามีเพียงสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเท่านั้นที่บรรลุตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่วางไว้ ส่วนอีก 3 สาระ
การเรียนรู้ คือ สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ยังไม่บรรลุตามตัวชี้วัดความส าเร็จ   
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 2.2 ผลการพัฒนาคุณภาพด้านคุณลักษณะของผู้เรียน 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนไว้  8 ประการ เพ่ือปลูกฝังและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีความรู้คู่คุณธรรม มี
คุณลักษณะที่ดีส าหรับการด ารงชีวิตในสังคม ประกอบด้วย รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์   ซื่อสัตย์สุจริต   
มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ  จากผล
การพัฒนาคุณภาพด้านคุณลักษณะของผู้เรียน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 ปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            ภาพที่ 2.4 ตารางสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามระดับคุณภาพ          
                          ปีการศึกษา 2563 
 
 จากภาพที่  2.4 ผลการพัฒนาคุณภาพด้านคุณลักษณะของผู้ เรียนตั้งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมา จ านวนทั้งสิ้น 12,278 คน อธิบายผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ดังนี้ ระดับดีเยี่ยม 
ทั้งหมด 8,401 คน คิดเป็นร้อยละ 68.42 ระดับดี ทั้งหมด 3,114 คน คิดเป็นร้อยละ 25.36 ระดับ
ผ่าน ทั้งหมด 725 คน คิดเป็นร้อยละ  5.90 และระดับไม่ผ่าน ทั้งหมด 38 คน คิดเป็นร้อยละ 0.31 
 จากผลการพัฒนาคุณภาพด้านคุณลักษณะของผู้ เรียน  สรุปได้ว่า ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียนที่อยู่ในระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไป ทั้งหมด 11,515 คน คิดเป็นร้อย
ละ 93.79 และนักเรียนที่อยู่ในระดับผ่าน ทั้งหมด 725 คิดเป็นร้อยละ 5.90 และระดับไม่ผ่าน 
ทั้งหมด 38 คิดเป็นร้อยละ 0.31 ซึ่งถือว่านักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่อยู่ในระดับดีขึ้นไป
ถือเป็นนักเรียนส่วนใหญ่จากจ านวนนักเรียนทั้งหมด ซึ่งผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
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ดังกล่าว มีความเกี่ยวโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 พ.ศ. 2563 – 2565 นโยบายด้านที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคง กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยมีแนวทาง 
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ จากตัวชี้วัด
ความส าเร็จ กล่าวว่า ร้อยละ 90 ของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการอยู่อยู่ในระดับดีขึ้นไป จึงสรุปได้ว่า ผลการพัฒนา
คุณภาพด้านคุณลักษณะของผู้เรียน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้
บรรลุตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่วางไว้   
 2.3 โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  
  จากการศึกษาเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 2563 – 2565 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ปรากฏว่า มีอยู่ 1 โครงการ คือ 
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมสื่อการ
เรียนรู้ตรงตามหลักสูตร ปลูกฝังและส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน  พัฒนา
ห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายภายในโรงเรียน และเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของบุคลากรใน
โรงเรียน โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จ คือ นักเรียน ร้อยละ 80 เข้าใช้บริการห้องสมุด และเป็นแหล่ง
ค้นคว้าและใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งนักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน
และมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและนักเรียนและผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้
ห้องสมุด ส าหรับกิจกรรมตามโครงการ แบ่งออกเป็น 
  1. กิจกรรมพัฒนาทรัพยากรเพ่ือการศึกษาค้นคว้า โดยการจัดซื้อวัสดุ จัดซื้อหนังสือ 
จัดซื้อหนังสือวารสาร และการวางระบบห้องสมุด  
  2. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน โดย จัดกิจกรรมจุดบริการความรู้ และการจัดสัปดาห์
ห้องสมุดซึ่งการด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 ได้สรุปผลการด าเนินงาน พบว่า นักเรียนสนใจกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่อง นักเรียน
ได้ฝึกฝนทักษะการอ่าน และมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ครูมีแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงขึ้น รวมทั้งมีข้อเสนอแนะว่า ควรปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้
เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละช่วงชั้น และในปีงบประมาณต่อไปควรเพิ่มกิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ใน
ตอนพักกลางวันของแต่ละวัน                          
  จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานนโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และผลการประเมินคุณภาพของ
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การบริหารจัดการ พบว่า จากสภาพการด าเนินงานในปัจจุบันของห้องสมุดโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ปีการศึกษา 2564 การด าเนินงานห้องสมุดไม่มีความ
โดดเด่นมากนัก มีสาเหตุหลายประการ เช่น การขาดประสบการณ์ การขาดบรรณารักษ์ ความสนใจ
ของฝ่ายต่าง ๆ ที่ให้การสนับสนุนกระตุ้นให้ทุกฝ่ายเกิดความสนใจและให้ความส าคัญต่อการ
ด าเนินงานห้องสมุดมากขึ้นผู้บริหารโรงเรียนไม่มีการวางแผน ขาดองค์ความรู้ในการบริหารงาน
ห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญในโรงเรียน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่เห็นความส าคัญในการ
ปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายส าหรับนักเรียนและผู้สนใจใฝ่รู้ 
 

3.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 
 3.1 งานวิจัยในประเทศ 
  มัญชรี ศรีวิชัย (2559) ได้วิจัย แนวทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ตามความต้องการของผู้บริหาร ครูผู้สอน และบรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียน ในอ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า สภาพของห้องสมุดโรงเรียนมัธยมศึกษาในอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ มี
ลักษณะที่ตรงกับมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน ทั้งมาตรฐานของประเทศไทยและของต่างประเทศ มี
บรรณารักษ์ที่มีวุฒิการศึกษาด้านบรรณารักษศาสตร์ มีการจัดบริการพ้ืนฐานและกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน มีการสอน การใช้ห้องสมุดทั้งในรูปแบบรายวิชาและการปฐมนิเทศ ทรัพยากรสารสนเทศมี
สัดส่วนมากกว่า 10 เล่ม ต่อนักเรียน 1 คนในทุกโรงเรียน วิสัยทัศน์ของผู้บริหารและบรรณารักษ์ที่มี
ต่อห้องสมุดโรงเรียนมัธยมศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียง
ตามล าดับความเห็นจากมากไปน้อย ดังนี้ ห้องสมุดโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เข้ากับแนวคิดห้องสมุด 
3 ดี ห้องสมุดโรงเรียนเป็นสถานที่รองรับการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) ห้องสมุด
โรงเรียนเป็นสถานที่เรียนรู้ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ตามล าดับ ความต้องการของผู้บริหารโรงเรียน 
ครูผู้สอน และบรรณารักษ์ ด้านบทบาทหน้าที่และการให้บริการห้องสมุดโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด
ใหญ่ ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามล าดับความเห็นจากมากไป
น้อย ดังนี้ บทบาทการส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าของนักเรียน บทบาทการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ
ของห้องสมุด บทบาทการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน บทบาทการบริการของห้องสมุด บทบาทการสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ และบทบาทการจัดการเรียนการสอนตามล าดับ  
  วัลยา ไชยพรม (2559) ได้วิจัย  การประเมินการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน
จอมทอง ตามมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนและสร้างกลยุทธ์ในการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน
จอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนจอมทอง ตามมาตรฐาน
ห้องสมุดโรงเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 2556 ใน
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ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านผู้บริหาร ด้านอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์ ด้านนักเรียน ด้านครู
ครูบรรณารักษ์และเจ้าหน้าที่ห้องสมุด และด้านทรัพยากรสารสนเทศในระดับมาก ส่วนผลการ
ด าเนินงานห้องสมุด ของโรงเรียนจอมทอง โดยผู้เรียน ด้านครู ครูบรรณารักษ์และเจ้าหน้าที่ห้องสมุด
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ส าหรับด้านผู้บริหาร ด้านนักเรียน ด้านทรัพยากรสารสนเทศ ด้านอาคาร
สถานที่และวัสดุครุภัณฑ์ในระดับปานกลาง ปัญหาและข้อเสนอแนะการด าเนินงาน ห้องสมุดของ
โรงเรียนจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูบรรณารักษ์  ครูผู้สอนและ
บุคลากรทางการศึกษา ด้านผู้บริหารพบว่าการบริหารงานด้านงบประมาณในห้องสมุดเพ่ือจัดซื้อ
หนังสือหรือปรับปรุงให้ห้องสมุดมีความทันสมัยยังมีน้อย ข้อเสนอแนะคือ ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
พัฒนาห้องสมุดให้เป็นสากลและมีความทันสมัยให้มากขึ้น ในด้านครู ครูบรรณารักษ์ และเจ้าหน้าที่
ห้องสมุด พบว่าควรให้ครูบรรณารักษ์จัดกิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่านเชิงรุกอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ ข้อเสนอแนะคือ ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่านอย่างหลากหลายเชิงรุกมาก
ยิ่งขึ้น อีกทั้งด้านนักเรียน พบว่านักเรียนไม่สามารถใช้สารสนเทศได้อย่างถูกต้อง ไม่รู้ ไม่เข้าใจ 
ข้อเสนอแนะคือ ควรให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ ส่วนด้านทรัพยากรสารสนเทศ 
พบว่า การจัดหนังสือบนชั้นไม่เป็นระเบียบ ค้นหายาก ใช้เวลานาน ข้อเสนอแนะคือเจ้าหน้าที่
ห้องสมุดและยุวบรรณารักษ์ ควรหมั่นตรวจสอบชั้นหนังสืออย่างสม่ าเสมอ ด้านอาคารสถานที่และ
วัสดุครุภัณฑ์พบว่า ชั้นหนังสือมีสภาพเก่า ไม่ดึงดูดความสนใจ ข้อเสนอแนะคือ ควรพัฒนาชั้นหนังสือ
ให้ดึงดูดความสนใจและมีความทันสมัยให้มากขึ้น 
  วงศ์จันทร์ เนตรประโคน (2559) ได้วิจัย สภาพการด าเนินงานแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า สภาพการด าเนินงาน
แหล่งเรียนรู้ห้องสมุดโรงเรียน โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า ด้านอาคารสถานที่และด้านสภาพแวดล้อมมีสภาพการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ส่วน
ด้านทรัพยากรสารสนเทศ และด้านบริการและการจัดกิจกรรม มีสภาพการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปาน
กลาง การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดโรงเรียน จ าแนกตามสถานภาพ
ต าแหน่ง พบว่า ผู้บริหารและครูบรรณารักษ์มีความคิดเห็นโดยรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า มีด้านอาคารสถานที่เท่านั้นที่มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่น ๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน การเปรียบเทียบ สภาพการด าเนินงานแหล่ง
เรียนรู้ห้องสมุดโรงเรียน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า ผู้บริหารและครูบรรณารักษ์มีความ
คิดเห็นโดยรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านสภาพแวดล้อม มีความ
คิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอ่ืน ๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
โดยที่โรงเรียนขนาดใหญ่มีสภาพการด าเนินงานแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดโรงเรียนมากกว่าโรงเรียนขนาด
กลาง และโรงเรียนขนาดเล็ก ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพการด าเนินแหล่งเรียนรู้
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ห้องสมุดโรงเรียนของผู้บริหารและครูบรรณารักษ์ ได้ให้ข้อเสนอแนะดังนี้ ด้านทรัพยากรสารสนเทศ 
ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานห้องสมุดอย่างเพียงพอ ด้านบริการและการ
จัดกิจกรรมควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดบริการและจัดกิจกรรมห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง ด้านอาคาร
สถานที่ควรจัดหาสื่ออุปกรณ์ต่าง ๆ ให้ได้มาตรฐานของห้องสมุดโรงเรียน ด้านสภาพแวดล้อม ควรมี
การจัดสรรงบประมาณในการดูแลรักษาจัดสภาพแวดล้อมภายในการดูแลรักษาจัดสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
  อังสนา สมบัติแก้ว (2559) ได้วิจัย สภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหาร
ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติโรงเรียนวัดชนะสงสาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า สภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารห้องสมุดเฉลิมพระ
เกียรติ โรงเรียนวัดชนะสงสาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
สภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ  โรงเรียนวัดชนะสงสารสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ในสภาพที่ควรจะเป็นในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก และดัชนีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการด าเนินงานและแนวทางการพัฒนาการ
บริหารห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ  โรงเรียนวัดชนะสงสาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบว่า ในภาพรวมมีความต้องการพัฒนา ซึ่งหากพิจารณาในรายด้าน
พบว่า อยู่ในระดับต้องการพัฒนา จ านวน 4 ด้าน ตามล าดับการพัฒนา คือ ด้านกระบวนการ ด้าน
ปัจจัยส่งออก ด้านข้อมูลย้อนกลับ และด้านปัจจัยน าเข้า 
  แววดาว ทับลา (2560) ได้วิจัย ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน
ห้องสมุดโรงเรียนบ้านห้วยตะปอก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนบ้านห้วยตะปอก มีดังนี้ ปัญหาด้านงาน
บริหาร ได้แก่ ปัญหาการจัดสรรงบประมาณ สนับสนุน การด าเนินงาน ห้องสมุด ปัญหาการไม่มีครู
ผู้รับผิดชอบดูแลงานห้องสมุดที่จบสาขาวิชาบรรณารักษ์ และปัญหาการติดตามงานบริหารห้องสมุด 
ปัญหาด้านเทคนิค ได้แก่ ปัญหาการจัดหาทรัพยากรห้องสมุด ปัญหาการจัดสภาพห้องสมุด ปัญหา
ด้านการบริการและกิจกรรม ได้แก่ ปัญหาการสร้างเครือข่ายนักเรียน ที่ปฏิบัติหน้าที่ห้องสมุด ปัญหา
แบบและวิธีการเข้าใช้ห้องสมุด ปัญหากิจกรรมห้องสมุด ปัญหาการจัดระบบสืบค้นข้อมูลทาง
คอมพิวเตอร์ ปัญหาการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารของห้องสมุด และปัญหาการสร้างชื่อเสียง
ห้องสมุด แนวทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนบ้านห้วยตะปอก ดังเสนอไว้แล้วทั้ง 3 ด้าน 
  สุธิดา ธนบัตร (2560) ได้วิจัย การบริหารงานห้องสมุดของโรงเรียนในเครือข่ายที่ 8 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดระนอง ผลการวิจัยพบว่า สภาพการ
ด าเนินงานโดยทั่วไปของห้องสมุดโรงเรียนในเครือข่ายที่ 8 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา จังหวัดระนอง ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก สภาพการบริหารจัดการห้องสมุด
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ของโรงเรียนในเครือข่ายที่ 8 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดระนอง ใน
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเรียงล าดับค่าเฉลี่ยน้อยไปหามาก ดังนี้ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
ด้านการจัดกิจกรรม ด้านอาคารสถานที่ ด้านบุคลากรตามล าดับ และผลการเปรียบเทียบสภาพและ
ปัญหาการบริหารงานห้องสมุดของโรงเรียนในเครือข่ายที่ 8 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา จังหวัดระนอง จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยรวมมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนผลการเปรียบเทียบสภาพและ
ปัญหาการบริหารงานห้องสมุดของโรงเรียนในเครือข่ายที่ 8 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษา จังหวัดระนอง จ าแนกตามประสบการณ์ท างานไม่มีความสัมพันธ์กัน 
  ชโรชีนีย์ ชัยมินทร์ และสุภาณี เส็งศรี (2561) ได้วิจัย สถานการณ์ห้องสมุดโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า
ผู้บริหารในการก าหนดนโยบายการใช้ห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียน ครู บุคลากร
และชุมชนร้อยละ 96.80 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ชุมชนมาใช้บริการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ร้อยละ 
80.27 ผู้บริหารมีนิสัยรักการอ่านแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องร้อยละ 93.60 มีการ
จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของห้องสมุดให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ร้อยละ 94.93 จัดให้มี
ทรัพยากรสารสนเทศที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรร้อยละ 82.13 มี
การจัดท าระเบียบการใช้ห้องสมุดร้อยละ 95.20 มีการจัดบริการการอ่านและการศึกษาค้นคว้าและมี
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่องเพ่ือปลูกฝังนิสัยการรักการอ่านร้อยละ 92.00 ครูหรือ
บุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์มีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและมีนิสัยรักการอ่านร้อยละ 96.53 มี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ร้อยละ 94.13 ครูผู้สอนมีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสาระการเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบอย่างหลากหลายร้อยละ 93.33 
นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร้อยละ 89.87 นักเรียนเข้าใช้ห้องสมุด
อย่างสม่ าเสมอร้อยละ 92.53 ห้องสมุดมีหนังสืออ้างอิงร้อยละ 94.13 มีหนังสือสารคดีบันเทิงคดี 
หนังสือภาษาต่างประเทศ วารสาร นิตยสารหนังสือพิมพ์ ฯลฯ ร้อยละ 82.67  
  นลินี ทับวิเชียร (2561) ได้วิจัย ปัญหาและแนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุด
โรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
18 ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรีสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  เปรียบเทียบ
ปัญหาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติจ าแนกตามประสบการณ์การท างานโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติจ าแนกตามขนาดสถานศึกษาโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
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สถิติที่ระดับ .05  และแนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบ้านบึง 
จังหวัดชลบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ควรจัดสรรงบประมาณให้
เพียงพอต่อการจัดหาสื่อเพ่ือให้บริการในห้องสมุดอย่างเพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ จัด
อบรมเพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่ห้องสมุดหรือผู้ที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ในด้านต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ
เป็นการเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่ มีกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ช่วย
กระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจเข้ามาใช้บริการห้องสมุดมากขึ้นและน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการสืบค้นและจัด
กิจกรรมห้องสมุด 
  สาคร มหาหิงคุ์ (2561) ได้วิจัย แนวทางการบริหารงานห้องสมุดในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ผลการวิจัยพบว่า สภาพ
การบริหารงานห้องสมุดในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 ทั้งภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยมากไปหา
น้อย คือ ด้านการบริหารงานบริการและกิจกรรมห้องสมุด ด้านการบริหารงานเทคนิคห้องสมุด และ
ด้านการ บริหารงานห้องสมุดตามล าดับ แนวทางการบริหารงานห้องสมุดในสถานศึกษา ด้านการ
บริหารงานบริการและกิจกรรมห้องสมุด ห้องสมุดควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้โดยยึดนักเรียน 
เป็นส าคัญ ควรมีการแนะน าช่วยเหลือในเรื่องการอ่านของนักเรียน ควรมีบริการสื่อสิ่งพิมพ์ ตามความ
ถนัดและความสนใจของนักเรียน ด้านการบริหารงาน เทคนิคห้องสมุด ควรมีการวิเคราะห์หมวดหมู่ 
จัดหมวดหมู่ตามหลักการจัดหมวดหมู่ทางบรรณารักษ์ศาสตร์ ควรมีการส ารวจความต้องการและ 
พิจารณาจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเข้าห้องสมุด เช่น การจัดซื้อ การขอแลกเปลี่ยนและการขอรับ
บริจาค การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศควรค านึงถึงจิตวิทยาพัฒนาการเด็กแต่ละวัยและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล และด้านการบริหารงานห้องสมุดควรแต่งตั้งครูบรรณารักษ์และคณะกรรมการ
ปฏิบัติงานห้องสมุดเป็นลายลักษณ์อักษร ควรประชุมคณะกรรมการห้องสมุดเพ่ือก าหนดนโยบายและ
แผนกลยุทธ์ของห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง ควรวางแผน ด้านอาคาร สถานที่ เช่น ท าเลที่ตั้งอย่าง
เหมาะสม 
  นภัสนันท์ พรหมทา (2562) ได้วิจัย แนวทางการพัฒนาการบริหารงานห้องสมุด
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ผลการวิจัยพบว่า สภาพการ
บริหารงานห้องสมุดโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์ รองลงมาคือ
ด้านนักเรียนด้านทรัพยากรสารสนเทศ ด้านผู้บริหาร ด้านครู ตามล าดับ ผลการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครูบรรณารักษ์ และครูที่มีต่อสภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 32 จ าแนกตามสถานภาพต าแหน่ง โดยรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านครูด้านทรัพยากร
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สารสนเทศด้านอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วน
ด้านอ่ืน ๆ  ไม่แตกต่างกัน และผลเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครูบรรณารักษ์ 
และครูมีต่อสถานภาพการบริหารงานโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 32 
จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่า ด้านครูและด้านอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และส่วนด้านอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน 
 3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Oberg (2018) ได้วิจัย แนวทางปฏิบัติของห้องสมุดโรงเรียนนานาชาติสมัยใหม่ ที่ชิ
คาโก รัฐอิลลินอยส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยพบว่า แนวทางปฏิบัติไม่มีข้อก าหนดที่ชัดเจน 
หลักเกณฑ์ห้องสมุดโรงเรียนจะต้องได้รับการปรับปรุงในอนาคตเพ่ือให้ทันต่อสภาพแวดล้อม
การศึกษาที่ยังคงต้องพัฒนาต่อไป ข้อเสนอแนะคือ ห้องสมุดโรงเรียนจะพัฒนาและเป็นแรงบันดาลใจ
ที่ส าคัญต้องด าเนินการทั้งในระดับประเทศและระดับท้องถิ่นผ่านข้อก าหนดที่เป็นลายลักษณ์อักษร
ผ่านข้อกฎหมายและผ่านการปฏิบัติทางวิชาชีพที่ระบุกรอบแนวทางการปฏิบัติอย่างชัดเจน มีรูปแบบ
การท างานร่วมกันที่ชัดเจนและมีความมุ่งมั่นร่วมกันในการรักษาแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับความ
รวดเร็วของการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม การเรียนรู้ ความท้าทายในการให้ความรู้ในยุคปัจจุบันสู่
คนรุ่นอนาคตเป็นสิ่งที่ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องต้องค านึง  แนวทางห้องสมุดโรงเรียนเหล่านี้ต้องมีกรอบ
ด าเนินงานโดยค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของโลกตลอดจนความเท่าเทียมของโอกาสและสังคมความ
ยุติธรรมเพ่ือให้นักเรียนน าไปใช้ในบริบทของศตวรรษที่ 21 อันมีความโดดเด่นด้านการเปลี่ยนแปลง 
ความคล่องตัวและการเชื่อมต่อในระดับต่าง ๆ และภาคแนวปฏิบัติของห้องสมุดโรงเรียนสมัยใหม่จะ
สร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาชาติหรือมาตรฐานระดับภูมิภาคและหรือกฎหมายที่ยังไม่ได้ระบุอยู่ใน
ปัจจุบัน                   
  Keeling (2018) ได้วิจัย การวางกรอบแนวทางพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนในเมืองด้วย 
มาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนแห่งชาติ ในเมืองนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียน
และบรรณารักษ์โรงเรียนมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการปฏิบัติและโลกท่ีเชื่อมต่อถึงกัน ห้องสมุดโรงเรียน
ในเมืองสามารถเป็นแหล่งเชื่อมโยงความรู้มากที่สุดในทุกโรงเรียน ห้องสมุดและบรรณารักษ์โรงเรียนมี
ความพยายามช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเต็มที่ มีความตระหนักว่าผู้เรียนสามารถมีส่วนร่วมได้ในชุมชน
วิชาการและสังคมที่ใหญ่ขึ้น จากการส ารวจแหล่งชุมชน แผนที่ ภูมิปัญญาและพัฒนาชุมชน พบว่า 
หลายฝ่ายที่เกี่ยวข้องสามารถช่วยเหลือผู้เรียนได้เชื่อมต่อกับทรัพยากรที่อยู่นอกเหนือโรงเรียนและมี
ส่วนร่วมในการกระท าทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชนของตน การมีส่วนร่วมของชุมชนดังกล่าว คือ การ
สนับสนุนโดยการจัดต าแหน่งในกรอบมาตรฐานส าหรับห้องสมุดโรงเรียนห้องสมุด ห้องสมุดโรงเรียน
เตรียมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมมากขึ้นชุมชนการเรียนรู้ โดยส่งเสริมครอบครัวและอ่ืน ๆ สมาชิกในชุมชน
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เข้าร่วมกิจกรรมห้องสมุดโรงเรียน และการส่งเสริมและสนับสนุนให้ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่รับรู้และสนับสนุนห้องสมุดโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งความร่วมมือเหล่านี้เกิดขึ้นเพราะผู้น า
ชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเห็นถึงความส าคัญของสมุดโรงเรียน ในฐานะสถานที่แห่งการเรียนรู้ในเชิงบวก 
ด้วยการพัฒนาเหล่านี้บรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียนในเมืองจึงสามารถหลุดพ้นจากข้อจ ากัดต่าง ๆ ใน
ขณะเดียวกันภายใต้กรอบการพัฒนาห้องสมุดแห่งชาติได้มีการปลูกฝังความสามารถทางวัฒนธรรม 
ตลอดจนการเรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาและจุดแข็งของวัฒนธรรมของผู้เรียนและมีการปรับปรุงบริการ
ผ่านการเป็นพันธมิตรกับชุมชน 
  Dix, Felgate, Ahmed, Carslake and Gregory (2019 ) ได้ วิ จั ย  สภ าพการ
ด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน รัฐเซาท์ออสเตรเลีย ประเทศออสเตรเลีย ผลการวิจัยพบว่า ร้อยละ 98 
ของห้องสมุดโรงเรียนได้รับทุนจากการจัดสรรงบประมาณจากโรงเรียนและมีการแข่งขันกับความ
ต้องการของงบประมาณด้านอ่ืน ๆ งบประมาณของห้องสมุดโรงเรียนที่จ ากัดอยู่เพียงร้อยละ 12 ของ
งบประมาณโรงเรียนอีกทั้งยังมีการระดมทุนนอกเพ่ือพัฒนาห้องสมุด งบประมาณห้องสมุดแตกต่างกัน
ไปตามล าดับความส าคัญของโรงเรียนในท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับค่าใช้จ่ายรวมถึงการซื้อหนังสือ การ
สมัครฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตพร้อมกับการปรับปรุง
และปรับปรุงการเข้าถึงเทคโนโลยี ร้อยละ 18 ของโรงเรียนที่มีการจัดสรรงบประมาณระหว่าง 2,500 
-5,000 เหรียญสหรัฐและมีแนวโน้มที่จะเป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนต่ ากว่า 400 คน ร้อยละ 16 
ของโรงเรียนขนาดเล็กมาก (นักเรียนน้อยกว่า 200 คน) ด าเนินงานด้วยเงินน้อยกว่า 1,000 ดอลลาร์
ต่อปี ร้อยละ 19 ของโรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณระหว่าง 10,000 - 20,000 เหรียญสหรัฐ โดย
ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่นักเรียนมากกว่า 600 คน และร้อยละ 20 ของห้องสมุดโรงเรียน 
พบว่ามีงบประมาณที่ลดลง บางแห่งมีสาเหตุมาจากการลงทะเบียนของนักเรียนลดลงที่เกี่ยวข้องกับ
การเลื่อนชั้นปีที่ 7 จากชั้นประถมศึกษาปีสุดท้ายไปสู่การเป็นปีแรกของมัธยมศึกษาตอนต้น ในรัฐ
เซาท์ออสเตรเลียห้องสมุดโรงเรียนไม่มีเจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ที่มีคุณวุฒิ ร้อยละ 77 ของโรงเรียนส่งผล
ให้เป็นนักเรียนมีผลการเรียนรู้ที่ต่ าลง โรงเรียนที่มีครูบรรณารักษ์แสดงผลการเรียนรู้ของนักเรียน
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 6 ของโรงเรียนในรัฐเซาท์ออสเตรเลีย  
  Ward (2019)  ได้วิจัย การด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนในเขตรัฐ ส ารวจอุปสรรคใน
การเข้าถึงข้อมูล แนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าปรับห้องสมุด และเจตคติที่ดีของครูบรรณารักษ์ห้องสมุด
โรงเรียนในเขต 8 ชานเมือง รัฐมินนิโซตา ประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินงานยัง
ไม่มีประสิทธิภาพเทียบเท่าในอดีต นโยบายการประเมินที่แพร่หลายของห้องสมุดโรงเรียน มีแนวทาง
การปฏิบัติและกรอบการประเมินยังไม่มีประสิทธิภาพ พบว่า สร้างอุปสรรคในการเข้าถึงข้อมูลและ
เกิดความล้มเหลวในการบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน ความรับผิดชอบของผู้ที่
เกี่ยวข้องหลายฝ่ายในการรักษาภาระผูกพันด้านงบประมาณ หนังสือ วรรณกรรมที่ผ่านการตรวจสอบ
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ยังเป็นสิ่งที่น าไปสู่แนวทางปฏิบัติที่มีความคุ้มค่าและการส ารวจผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ยังเผยให้เห็นถึง
การเปิดใจของบรรณารักษ์ห้องสมุด การตระหนักรู้และประสบการณ์ผ่านโปรแกรมต่าง ๆ ของ
ห้องสมุดที่มีอิทธิพลในเชิงบวกต่อแนวปฏิบัติในห้องสมุดโรงเรียนซึ่งจะช่วยส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
อย่างเท่าเทียมส าหรับนักเรียนทุกคน 
  Shonhe (2019) ได้วิจัย ความท้าทายที่ห้องสมุดโรงเรียนในประเทศก าลังพัฒนา
เผชิญอยู่ ของเมืองกาโบโรเน ประเทศบอตสวานา ซึ่งตั้งอยู่ทางตะวันออกเฉียงใต้ของประเทศใกล้เขต
แดนประเทศแอฟริกาใต้ ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาห้องสมุดโรงเรียนเผชิญกับความท้าทายที่คล้ายคลึง
กันทั่วประเทศที่ก าลังพัฒนา โดยปัญหาคือการขาดนโยบายการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนที่ชัดเจน ควร
เสนอแนวทางการด าเนินงานภายใต้การบริหารจัดการห้องสมุด นโยบายห้องสมุดไม่มีแนวทางที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร จึงเป็นเรื่องยากที่จะมีโปรแกรมห้องสมุดโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ นโยบายที่ดีจะ
ท าหน้าที่เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดการห้องสมุดโรงเรียน อีกทั้งต้องมีแนวทางปฏิบัติในการจัดหา
บรรณารักษ์ห้องสมุด ปัญหาการขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนห้องสมุดต้องได้รับการแก้ไขภายใน
โรงเรียน  นอกจากนี้ยังพบปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีที่ขาดประสิทธิภาพ ผลกระทบต่อ
ประเทศก าลังพัฒนา ส่งผลให้นักเรียนไม่สามารถเข้าถึงการค้นคว้าข้อมูลผ่านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้ และปัญหาที่พบคือห้องสมุดไม่มีสิ่งอ านวยความสะดวก บางโรงเรียนไม่มีแม้แต่
ห้องสมุดของโรงเรียน หรือบางโรงเรียนห้องสมุดมีหนังสือ สื่อสารสนเทศน้อย สิ่งอ านวยความสะดวก
ล้าสมัยและไม่อยู่ในสภาพทีดี่  
  Hossain (2019) ได้วิจัย สภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนมัธยมศึกษาและ
บรรณารักษ์ในบังกลาเทศ ผลการวิจัยพบว่า จากการส ารวจสภาพแวดล้อมทั่วไปของห้องสมุด
โรงเรียนมัธยมศึกษา มีการบริการและการบริหารจัดการที่ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ครูบรรณารักษ์ก าลังเผชิญกับความท้าทายในสถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้อง
ค านึงถึงบทบาทหน้าที่และให้ความส าคัญกับบรรณารักษ์ห้องสมุด โดยการก าหนดนโยบายที่
เหมาะสมและเท่าเทียมกันส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบรรณารักษศาสตร์ในทุกโรงเรียน รัฐบาลต้อง
เล็งเห็นถึงความส าคัญและมีการส ารวจแต่ละโรงเรียนว่าทุกโรงเรียนมีห้องสมุดและครูบรรณารักษ์
เพียงพอ การจัดสรรงบประมาณของห้องสมุดโรงเรียน สิ่งอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ โครงการพัฒนาต่าง ๆ  ซึ่งเป็นสิ่งที่รัฐบาลต้องให้ความสนใจถือเป็นความท้าทายใน      
บังคลาเทศ ข้อเสนอแนะ คือ ต้องรู้ถึงบริบทของห้องสมุดโรงเรียนมีการประเมินภูมิทัศน์ห้องสมุดของ
บังคลาเทศ มีการใช้กลยุทธ์ในการสร้างระบบห้องสมุดโรงเรียนที่สามารถใช้งานได้ในบังคลาเทศ มีการ
ก าหนดนโยบายห้องสมุดโรงเรียนแห่งชาติที่สนับสนุนบทบาทใหม่ของห้องสมุดโรงเรียนและ
บรรณารักษ์ หากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด าเนินการอย่างค่อยเป็นค่อยไปข้อเสนอแนะเหล่านี้จะน าไปสู่การ
พัฒนาห้องสมุดโรงเรียนยุคใหม่ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในบังคลาเทศได้ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%81%E0%B8%AD%E0%B8%9F%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
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  Merga (2020) ได้วิจัย ห้องสมุดโรงเรียนกับการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ผ่านวรรณกรรม ห้องสมุดโรงเรียน 30 แห่ง ในประเทศออสเตรเลีย 
ผลการวิจัยพบว่า ครูบรรณารักษ์มีส่วนช่วยแก้ปัญหาทักษะการอ่านออกเขียนได้ในผู้เรียนอย่างมี
นัยส าคัญ ทั้งนี้ต้องได้รับการสนับสนุนจากครูผู้สอนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
ประการแรก โรงเรียนต้องจัดเวลาเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้วรรณกรรมของเยาวชน ผู้บริหาร
โรงเรียนต้องให้คุณค่าและเล็งเห็นถึงความส าคัญและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาการ
อ่านออกเขียนได้ผ่านวรรณกรรมของห้องสมุดโรงเรียน จากการสัมภาษณ์ครูบรรณารักษ์ พบว่า การมี
ทัศนคติที่ไม่ดีและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการอ่าน หลักสูตรสถานศึกษาขาดการส่งเสริมทัศนคติ
ที่พึงประสงค์ต่อการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านของผู้เรียน  สิ่งส าคัญในการเข้าถึงนักเรียนคือการ
ประเมินคุณค่าของครู ไม่ใช่ครูบรรณารักษ์ทุกคนจะได้รับการสนับสนุนจากครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ 
อีกทั้งโรงเรียนไม่ ได้น าวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการอ่านมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ครูบรรณารักษ์ยังประสบปัญหาเกี่ยวกับการให้ความร่วมมือของนักเรียนที่มี
ปัญหาทักษะการอ่าน ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย คือ การส่งเสริมการสนับสนุนการเรียนการสอนแบบ
ตัวต่อตัวและเอ้ือต่อความต้องการที่หลากหลายของนักเรียน จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม
แก่นักเรียนเป็นรายบุคคล ทางโรงเรียนต้องขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ที่บ้าน อีกทั้งห้องสมุดโรงเรียนต้องมีงบประมาณที่เพียงพอเพ่ือสร้างพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อการอ่านและ
มีหนังสือที่เพียงพอต่อการส่งเสริมการอ่านของนักเรียน สิ่ง เหล่านี้จ าเป็นต้องให้ความสนใจเพ่ือ
สนับสนุนบทบาทส าคัญของครูบรรณารักษ์ที่มีส่วนช่วยในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน
และส่งเสริมทักษะการอ่านได้ 
  กล่าวโดยสรุป จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
พบว่า ห้องสมุดโรงเรียนนับเป็นแหล่งเรียนรู้ส าคัญที่ช่วยส่ งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน ใน
ขณะเดียวกันห้องสมุดโรงเรียนต้องมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ทันต่อยุคสมัยที่เปลี่ยนไปอยู่
เสมอ ทั้งนี้เพราะความรู้เป็นสิ่งไม่หยุดนิ่ง ห้องสมุดโรงเรียนในฐานะสถานที่รวบรวมคลังความรู้ควรจะ
ไม่หยุดพัฒนาเช่นเดียวกัน การบริหารจัดการห้องสมุดโรงเรียนจะบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้นั้นหลาย
งานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศต่างเห็นตรงกันว่า ผู้บริหารสถานศึกษา มีบทบาทส าคัญในการ
พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การก าหนดนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจนเพ่ือการส่งเสริมห้องสมุดโรงเรียน การจัดสรรบรรณารักษ์ที่มีวุฒิทางบรรณารักษศาสตร์หรือ
บุคลากรที่มีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ดูแลห้องสมุด ตลอดจนครูผู้สอน ล้วนมีความเกี่ยวโยง
กันและต้องบริหารจัดการห้องสมุดโรงเรียนร่วมกันโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ มีกรอบการด าเนินงานที่
ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของโลก ตลอดจนความเท่าเทียมของโอกาสและสังคมแห่งความยุติธรรม
เพ่ือให้นักเรียนน าไปใช้ในบริบทของศตวรรษที่ 21 อันมีความโดดเด่นด้านการเปลี่ยนแปลง ความ

https://scholar.google.co.th/citations?user=uXiDpcoAAAAJ&hl=en&oi=sra
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คล่องตัวและการเชื่อมต่อในระดับต่าง ๆ และภาคปฏิบัติของห้องสมุดโรงเรียนที่ทันต่อยุคสมัยนี้จะ
สร้างกลไกส าคัญในการพัฒนาสังคม พัฒนาประเทศชาติ ต่อไป 
  จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพการด าเนินงานและแนวทางการพัฒนา
ห้องสมุดโรงเรียน จากงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผลการวิจัยส่วนใหญ่พบประเด็นที่
ส าคัญ ดังนี้ 
  1. ปัญหาการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน พบว่า สภาพการด าเนินงานห้องสมุด
โรงเรียนมีลักษณะปัญหาที่คล้ายคลึงกันทั้งงานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ กล่าวคือ ขาดนโยบาย
และแนวทางในการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนที่ชัดเจน การบริหารงานด้านการจัดสรรงบประมาณใน
การสนับสนุนการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนในการจัดซื้อหนังสือและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความ
สอดคล้องกับบริบทยุคปัจจุบันยังมีน้อย ปัญหาขาดแคลนครูผู้รับผิดชอบดูแลงานห้องสมุดที่จบ
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ การที่ครูบรรณารักษ์ไม่จัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านเชิงรุกอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ปัญหาการจัดสภาพห้องสมุดที่การจัดหนังสือบนชั้นไม่เป็นระเบียบ มีความ
ยากล าบากต่อการค้นหา  ตลอดจนชั้นหนังสือมีสภาพเก่าไม่ดึงดูดความสนใจ ห้องสมุดไม่มีสิ่งอ านวย
ความสะดวก บางโรงเรียนไม่มีแม้แต่ห้องสมุดของโรงเรียน หรือบางโรงเรียนห้องสมุดมีหนังสือและสื่อ
สารสนเทศน้อย อีกทั้งสิ่งอ านวยความสะดวกยังล้าสมัยและไม่อยู่ในสภาพที่ดี ปัญหาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีที่ขาดประสิทธิภาพส่งผลให้นักเรียนไม่สามารถเข้าถึงการค้นคว้าข้อมูลผ่านการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ นักเรียนขาดความรู้ความเข้าใจและไม่สามารถใช้สารสนเทศได้อย่าง
ถูกต้อง ปัญหาด้านการนิเทศก ากับติดตามงานบริหารห้องสมุดโรงเรียนยังถูกละเลย และการบริการ
และการบริหารจัดการห้องสมุดโรงเรียนไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่  21 (วัลยา 
ไชยพรม 2559; วงศ์จันทร์ เนตรประโคน 2559; อังสนา สมบัติแก้ว 2559; แววดาว ทับลา 2560; สุ
ธิดา ธนบัตร 2560; ชโรชีนีย์ ชัยมินทร์ และสุภาณี เส็งศรี 2561; Dix, Felgate, Ahmed, Carslake 
and Gregory 2019; Ward 2019;  Shonhe 2019)  
  2. แนวทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน พบว่า มีประเด็นเสนอแนะที่คล้ายคลึงกัน
ทั้งงานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ กล่าวคือ ด้านการบริหารจัดการห้องสมุดโรงเรียนควรมี
นโยบายหรือแนวทางการพัฒนาห้องสมุดที่เป็นข้อก าหนดชัดเจน หลักเกณฑ์การบริหารงานห้องสมุด
โรงเรียนต้องได้รับการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้ทันต่อสภาพแวดล้อมอยู่เสมอ  มีรูปแบบการท างานร่วมกันที่
ชัดเจนของ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูบรรณารักษ์ ครูผู้สอน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยทุกฝ่ายมีความ
มุ่งม่ันร่วมกันในการรักษาแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ทุก
ฝ่ายเห็นถึงความส าคัญของสมุดโรงเรียนในฐานะสถานที่แห่งการเรียนรู้ในเชิงบวก  ด้านงบประมาณ
ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเล็งเห็นถึงความส าคัญ มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
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ห้องสมุดโรงเรียนอย่างเพียงพอเพ่ือสร้างพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีหนังสือที่เพียงพอต่อการ
ส่งเสริมการอ่านของนักเรียน ตลอดจนการจัดสรรงบประมาณในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกห้องสมุดโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ด้านบุคลากรมีการเลือกสรรครูบรรณารักษ์หรือ
ครูเจ้าหน้าที่ห้องสมุดอีกทั้งมีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาบรรณารักษ์หรือผู้ที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ในด้าน
ต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ   ด้านบริการและการจัดกิจกรรมควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูบรรณารักษ์จัดบริการและจัดกิจกรรมห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง 
มีกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจเข้ามาใช้บริการ
ห้องสมุดมากขึ้น  และด้านการบริหารงานเทคนิคห้องสมุด ควรมีการวิเคราะห์หมวดหมู่ จัดหมวดหมู่
ตามหลักการจัดหมวดหมู่ทางบรรณารักษ์ศาสตร์  และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสืบค้นและ
จัดกิจกรรมห้องสมุด จัดหาสื่ออุปกรณ์ต่าง ๆ ให้ได้มาตรฐาน (มัญชรี ศรีวิชัย 2559; นลินี ทับวิเชียร 
2561; สาคร มหาหิงคุ์ 2561; นภัสนันท์ พรหมทา 2562; Oberg 2018; Keeling 2018; Merga 
2020) 
  จะเห็นได้ว่า งานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศที่เกี่ยวกับห้องสมุดโรงเรียน 
ส่วนใหญ่เป็นการวิจัยสภาพการด าเนินงานปัจจุบันของห้องสมุดโรงเรียนกับแนวทางการพัฒนา
ห้องสมุดโรงเรียนอันเป็นความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับห้องสมุดโรงเรียน โดยขอบเขตของ
งานวิจัยส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับด้านนโยบายการบริหารงานห้องสมุด ด้านงบประมาณ ด้าน
บุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ห้องสมุด ด้านบริการและการจัดกิจกรรมควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และด้านการบริหารงานเทคนิคห้องสมุด เพ่ือให้การด าเนินงานและ
การพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ ท าให้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ส าคัญของ
โรงเรียน              
  จากการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้น ากรอบแนวคิดการพัฒนาห้องสมุด
ของโรงเรียนประถมศึกษาจากเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2556, น. 19-32) ซึ่งประกอบด้วย มาตรฐานด้านผู้บริหาร มาตรฐานด้านครู 
มาตรฐานด้านนักเรียน มาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศ และมาตรฐานด้านอาคารสถานที่และวัสดุ
ครุภัณฑ์ มาใช้เป็นกรอบแนวคิดการวิจัยในครั้งนี้  
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บทท่ี  3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 
 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงผสมวิธี (Mix - method) เพ่ือหาแนวทางการพัฒนา
ห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 
2 โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้  
 1. ประชากรและผู้ให้ข้อมูล 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1. ประชำกรและผู้ให้ข้อมูล 
 
 1.1 ประชากร ได้แก่ โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 33 แห่ง โดยการวิจัยครั้งใช้ประชากร
ที่เป็นโรงเรียนทั้งหมด และผู้ให้ข้อมูลของโรงเรียนแต่ละแห่ง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาแห่งละ 1 คน     
ครูหรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์ แห่งละ 1 คน ครูผู้สอนแห่งละ 2 คน และผู้เรียนแห่งละ 2 คน 
รวมแห่งละ 6 คน รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 198 คน 
 
ตารางที ่3.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  

ขนำด
สถำนศึกษำ 

จ ำนวนโรง ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 

ครูหรือบุคลากร
ท าหน้าที่
บรรณารักษ์ 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

เล็ก        21       21       21        42      42 
กลาง 8        8        8 16      16 
ใหญ ่ 4        4        4 8 8 
รวม 33       33       33 66      66 

รวมผู้ให้ข้อมูล  198   คน  
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 1.2 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือก ดังนี้ เป็น
ผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 1 คน ผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีพัฒนาห้องสมุดเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 2 คน ศึกษานิเทศก์ที่ดูแลงานห้องสมุด จ านวน 2 คน และครูบรรณารักษ์ที่
พัฒนาห้องสมุดเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 2 คน  
 

2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มี 2 ฉบับ ได้แก่ 
 2.1 แบบสอบถำม เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2556  แบ่งออกเป็น 4 ฉบับ 
ประกอบด้วย ฉบับผู้บริหารสถานศึกษา ฉบับครูหรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์ ฉบับครูผู้สอน 
และฉบับผู้เรียน ทั้งนี้แบบสอบถามแต่ละฉบับมีลักษณะ ดังนี้  
  2.1.1 แบบสอบถามผู้บริหารสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ (ภาคผนวก ค) 

1) ตอนที่  1 ข้อมูลทั่ วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list) ประกอบด้วย ขนาดสถานศึกษา และทรัพยากรห้องสมุดที่ได้รับการ
สนับสนุนจากต้นสังกัด/หน่วยงานอื่นภายนอก จ านวน 2 ข้อ 

2) ตอนที่ 2 สภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน มีลักษณะเป็นแบบ มาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ (5 Rating Scale) ประกอบด้วย ด้านความสามารถในการบริหารจัดการ                 
ด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาห้องสมุด และด้านการเป็น
แบบอย่างในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ จ านวน 12 ข้อ 
  2.1.2 แบบสอบถามครูหรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์ แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ดังนี้ (ภาคผนวก ค) 

1) ตอนที่  1 ข้อมูลทั่ วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list) ประกอบด้วย วุฒิ การศึกษา สาขาวิชาที่ ส าเร็จการศึกษา 
ประสบการณ์การปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์ และการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับห้องสมุดเพ่ิมเติม จ านวน 
4 ข้อ 

2) ตอนที่ 2 สภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน มีลักษณะเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ (5 Rating Scale) ประกอบด้วย ด้านการมีความสามารถในการบริหารงาน
ห้องสมุด ด้านการมีความสามารถในการปฏิบัติงานเทคนิค ด้านการมีความสามารถในการให้บริการ 
ด้านการมีความสามารถในการจัดกิจกรรม และด้านการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง มาตรฐาน
ด้านทรัพยากรสารสนเทศ และมาตรฐานด้านอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์ จ านวน 53 ข้อ 
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  2.1.3 แบบสอบถามครูผู้สอน แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ (ภาคผนวก ค) 
1) ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check list) ประกอบด้วย วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ และจ านวนครั้งที่ใช้บริการ
ห้องสมุดต่อสัปดาห์ จ านวน 3 ข้อ 

2) ตอนที่ 2 สภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน มีลักษณะเป็นแบบ   
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ (5 Rating Scale) ประกอบด้วย ด้านการใช้ห้องสมุดเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน และด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่นักเรียน จ านวน 11 ข้อ 
  2.1.4 แบบสอบถามผูเ้รียน แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ (ภาคผนวก ค) 

1) ตอนที่  1 ข้อมูลทั่ วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list) ประกอบด้วย ระดับชั้น จ านวนครั้งที่มาใช้บริการห้องสมุดต่อ 1 
สัปดาห์ และจ านวนหนังสือท่ีนักเรียนยืม ต่อ 1 สัปดาห์ จ านวน 3 ข้อ 

2) ตอนที่ 2 สภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน มีลักษณะเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ (5 Rating Scale) ประกอบด้วย ด้านความสามารถในการรับรู้ เข้าถึง และใช้
ประโยชน์จากสารสนเทศ และด้านความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และมีนิสัยรักการอ่าน จ านวน 11 ข้อ 
 2.2 แบบสัมภำษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยมีข้อค าถามเกี่ยวกับแนว
ทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-
structure Interview Form) ประกอบด้วยข้อค าถาม ดังนี้  

2.2.1 ความส าคัญของห้องสมุดโรงเรียนต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
  2.2.2 แนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านผู้บริหารสถานศึกษา  
  2.2.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านครู   
  2.2.4 แนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านผู้เรียน  
  2.2.5 แนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านทรัพยากรสารสนเทศ  
  2.2.6 แนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านอาคารสถานที่และวัสดุ
ครุภัณฑ ์
 

3. กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 
 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้ด าเนินการเป็นขั้นตอน ดังนี้ 
 3.1 กำรสร้ำงแบบสอบถำม มีการหาคุณภาพของแบบสอบถาม ดังนี้ 
  3.1.1 ศึกษาค้นคว้าแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพของห้องสมุดโรงเรียนตามเกณฑ์
มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2556 และ
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การศึกษาแนวทางการพัฒนาห้องสมุดจากเอกสาร ต ารา ทั้งจากเป็นเอกสารและจากข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ 
  3.1.2 น าข้อมูลที่ได้มาสร้างแบบสอบถามเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale)         
5 ระดับ เกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนของค าถามแต่ละข้อของลิเคอร์ท 
(Likert, 1967, p. 95 อ้างถึงใน นลินี ทับวิเชียร, 2561, น. 74) ดังนี้ 

                  5 หมายถึง สภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษาอยู่ในระดับ 
                                มากที่สุด 
                  4 หมายถึง สภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษาอยู่ในระดับ 
                                มาก 
                  3 หมายถึง สภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษาอยู่ในระดับ 
                                ปานกลาง 
                  2 หมายถึง สภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษาอยู่ในระดับ 
                                น้อย 
                  1 หมายถึง สภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษาอยู่ในระดับ 
                                น้อยที่สุด 

  3.1.3 น าร่างแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระเพ่ือ
พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา ความถูกต้องของภาษา และความเหมาะสมของ
แบบสอบถามเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข 
  3.1.4 น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้า
อิสระเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน (ภาคผนวก ก) พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content validity) โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์  (Index of 
ItemObjective Congruence : IOC)  โดยก าหนดเกณฑ์การพิจารณาระดับค่าดัชนีความสอดคล้อง
ฯ ของข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป คัดเลือกข้อสอบข้อนั้นไว้ใช้ได้ โดยได้ค่า IOC รายข้อทุก
ฉบับอยู่ระหว่าง 0.67 - 1.00 
  3.1.5 น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขจากข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
น ามาตรวจสอบความ เที่ ยง (Reliability) โดยน าไปทดลองใช้  (Try out) กับครูใน โรงเรียน
ประถมศึกษาที่ไม่ใช่ผู้ให้ข้อมูล จ านวน 30 คน ได้ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามฉบับผู้บริหาร
สถานศึกษา เท่ากับ .84 แบบสอบถามฉบับครูหรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์ เท่ากับ .97 
แบบสอบถามฉบับครูผู้สอน เท่ากับ .95 และแบบสอบถามฉบับผู้เรียน เท่ากับ .96 
  3.1.6 น าแบบสอบถามที่ทดลองใช้แล้วท าเป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อเก็บข้อมูลต่อไป 
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 3.2 กำรสร้ำงแบบสัมภำษณ์ มีการหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
  3.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับสภาพการด าเนินงานและแนว
ทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
  3.2.2 สร้างแบบสัมภาษณ์ในการวิจัยโดยพิจารณาถึงแนวคิดให้ครอบคลุมถึง
วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
  3.2.3 น าแบบสัมภาษณ์ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระตรวจสอบความ
ถูกต้องและความเหมาะสมของข้อกระทงค าถามในการสัมภาษณ์ 
  3.2.4 ปรับปรุงและแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา
การศึกษาค้นคว้าอิสระให้ได้เครื่องมือวิจัยที่สมบูรณ์และชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพ่ือน าไปเก็บรวบรวมข้อมูล
จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญต่อไป 
 

4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  
 4.1 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกกำรสอบถำม    
  4.1.1 ผู้ วิ จั ย ขอห นั งสื อ เก็ บ รวบ รวม ข้ อมู ล จ ากสาขาวิ ช าศึ กษ าศาสต ร์  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ถึงผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลที่ก าหนดไว้ 
  4.1.2 ผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถามด้วยตนเองถึงผู้ให้ข้อมูล จ านวน 198 ฉบับ โดยจัด
ส่งไปยังผู้บริหารสถานศึกษา ครูบรรณารักษ์ ครูผู้สอน และนักเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งเป็น
ผู้ให้ข้อมูลตามที่ก าหนดไว้ และขอความอนุเคราะห์ไปยังผู้ให้ข้อมูลเพ่ือตอบแบบสอบถามภายใน
ก าหนดเวลา 1 สัปดาห์ 
  4.1.3 ผู้วิจัยไปรับแบบสอบถามกลับคืนด้วยตนเอง ได้แบบสอบถามจ านวนทั้งสิ้น 
198 ฉบับ จากแบบสอบถามทั้งหมด 198 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100.00  
  4.1.4 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ตรวจสอบความสมบูรณ์มาลงรหัสให้คะแนนตาม
น้ าหนักคะแนนแต่ละข้อและบันทึกข้อมูลลงในคอมพิวเตอร์เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ 
  4.1.5 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์แล้วน าผลการค านวณมาวิเคราะห์ข้อมูลตามความมุ่ง
หมายของการวิจัยต่อไป 
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 4.2 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกกำรสัมภำษณ์ 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับขั้นตอน ดังนี้                
  4.2.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
เพ่ือส่งหนังสือไปยังผู้ทรงคุณวุฒิ 
  4.2.2 ผู้วิจัยประสานผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้ให้ข้อมูลเพ่ือขอความร่วมมือในการให้
สัมภาษณ์ในช่วงวันที่ 28 เดือนมกราคม ถึงวันที่ 4 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
  4.2.3 ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ตามประเด็นที่ก าหนด โดยขออนุญาตผู้ทรงคุณวุฒิ
ในการบันทึกข้อมูลการสัมภาษณ์ด้วยแถบบันทึกเสียงเพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูลภายหลัง 
 

5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
 5.1 วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามประเมินโดยการวิเคราะห์ข้อมูล
ความถี่และค่าร้อยละ และน าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย  
 5.2 วิเคราะห์สภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  โดยการหาค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) เป็นภาพรวมและรายด้าน น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย  
 5.3 วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
analysis) 
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บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาห้องสมุดตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ผู้วิจัยน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง                         
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง                         
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  

 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น ด้านผู้บริหาร
สถานศึกษา ด้านครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ ด้านครูผู้สอน และด้านผู้เรียน รายละเอียด
ดังตารางที่ 4.1 – 4.4  
 
ตารางที่ 4.1 ความถี่และค่าร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตาม ขนาดสถานศึกษา และ                

ทรัพยากรห้องสมุดที่ได้รับการสนับสนุนจากต้นสังกัด/หน่วยงานอื่นภายนอก 
 

ข้อมูลทั่วไป ความถี่ ร้อยละ 
ขนาดสถานศึกษาที่การปฏิบัติงาน   
      ขนาดเล็ก                       21.00 63.64 
      ขนาดกลาง 8.00 24.24 
      ขนาดใหญ ่ 4.00 12.12 
              รวม 33.00 100.00 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไป ความถี่ ร้อยละ 
ทรัพยากรห้องสมุดท่ีได้รับการสนับสนนุจากต้นสังกัด/หน่วยงานอื่นภายนอก   
       งบประมาณส าหรับการพัฒนาห้องสมุด 
       จ านวนงบประมาณ   
       เพียงพอ 19.00 57.58 
       ไม่เพียงพอ 14.00 42.42 
             รวม 33.00 100.00 
แหล่งงบประมาณ   
     จากต้นสังกัด               27.00 81.82 
     จากการระดมทรัพยากรจากชุมชน 4.00 12.12 
     อ่ืน ๆ  2.00 6.06 
             รวม 33.00 100.00 
ทรัพยากรสารสนเทศ วัสดุอุปกรณ์   
      จ านวนทรัพยากรสารสนเทศ วัสดุอุปกรณ์ 
      เพียงพอ 26.00 78.79 
      ไม่เพียงพอ 7.00 21.21 
             รวม  33.00 100.00 
การได้รับการจัดสรร/สนับสนุนทรัพยากรสารสนเทศ วัสดุอุปกรณ์ 
      จากต้นสังกัด               30.00 90.91 
      จากการระดมทรัพยากรจากชุมชน 1.00 3.03 
      อ่ืน ๆ  2.00 6.06 
             รวม 33.00 100.00 

 
 จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษาขนาด
เล็ก จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 63.64 ขนาดกลาง จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 24.24 และ
ขนาดใหญ่ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 12.12  ส่วนใหญ่ทรัพยากรห้องสมุดได้รับการสนับสนุนจาก
ต้นสังกัด/หน่วยงานอ่ืนภายนอกมีปริมาณเพียงพอ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 57.58 และไม่
เพียงพอจ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 42.42 ส่วนใหญ่แหล่งงบประมาณได้รับจากหน่วยงานต้น
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สังกัด จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 81.82  ได้จากการระดมทรัพยากรจากชุมชน จ านวน 4 คน คิด
เป็นร้อยละ 12.12 และได้จากแหล่งอ่ืน ๆ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.06 ส่วนใหญ่จ านวน
ทรัพยากรสารสนเทศ วัสดุอุปกรณ์มีปริมาณเพียงพอ จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 78.79 ไม่
เพียงพอ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 21.21  ส่วนใหญ่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุนทรัพยากร
สารสนเทศ วัสดุอุปกรณ์จากหน่วยงานต้นสังกัด จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 90.91 จากการระดม
ทรัพยากรจากชุมชน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.03 และจากแหล่งอ่ืน ๆ จ านวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.06              
 
ตารางที่ 4.2  ความถี่และค่าร้อยละของครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ จ าแนกตามวุฒิ

การศึกษา สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์การปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์                  
และการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับห้องสมุดเพ่ิมเติม  

 

ข้อมูลทั่วไป ความถี่ ร้อยละ 
วุฒิการศึกษา   
      ปริญญาตรี            25.00 75.76 
      สูงกว่าปริญญาตรี       8.00 24.24 
              รวม 33.00 100.00 
สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา (โปรดระบุ)   
      ภาษาไทย 24.00 72.72 
      คณิตศาสตร์  4.00 12.12 
      สังคมศึกษา  3.00  9.09 
      วิทยาศาสตร์  2.00 6.07 
             รวม 33.00 100.00 
ประสบการณ์การปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์   
      1-5 ปี                                        23.00 69.70 
      6 -10 ปี                    3.00  9.09 
      10 ปีขึ้นไป        4.00 12.12 
      อ่ืนๆ    3.00  9.09 
             รวม 33.00 100.00 
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ตารางที่ 4.2  (ต่อ)  
 

ข้อมูลทั่วไป ความถี่ ร้อยละ 
การได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับห้องสมุดเพิ่มเติม     
      ไม่ได้รับ 28.00 84.85 
      ได้รับ  5.00 15.15 
             รวม 33.00           100.00 

              
 จากตารางที่ 4.2 พบว่า ครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 75.76  ระดับสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 8 คน คิด
เป็นร้อยละ 24.24 ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 
72.72 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 12.12 สาขาวิชาสังคมศึกษา จ านวน 3 
คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.07 ส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์การปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์  1-5 ปี  จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 69.70 มี
ประสบการณ์การปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์  6 -10 ปี  จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 มี 
ประสบการณ์การปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์ 10 ปีขึ้นไป จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 12.12 และ   
อ่ืน ๆ คือมีประสบการณ์การปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์น้อยกว่า 1 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
9.09 ส่วนใหญ่ไม่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับห้องสมุดเพ่ิมเติม จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 84.85 
และได้รับแต่ไมร่ะบุเรื่องที่ได้รับการพัฒนา จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 15.15 
 
ตารางที่ 4.3  ความถี่และค่าร้อยละของครูผู้สอน จ าแนกตาม วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ และจ านวน                 

ครั้งที่ใช้บริการห้องสมุดต่อสัปดาห์ 
 

ข้อมูลทั่วไป ความถี่ ร้อยละ 
วุฒิการศึกษา   
     ปริญญาตรี            43.00 65.15 
     สูงกว่าปริญญาตรี     23.00 34.85 
                 รวม 66.00 100.00 
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ตารางที่ 4.3  (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไป ความถี่ ร้อยละ 
วิทยฐานะ   
     ไม่มี  (ครูผู้ช่วย/คศ.1)                            27.00 40.91 
     ครูช านาญการ 26.00 39.39 
     ครชู านาญการพิเศษ           13.00 19.70 
                รวม  66.00 100.00 
จ านวนครั้งที่ใช้บริการห้องสมุดต่อสัปดาห์   
     1-2 ครั้งต่อสัปดาห์                           29.00 43.94 
     3-4 ครั้งตอ่สัปดาห์ 20.00 30.30 
        5 ครั้งขึ้นไปต่อสัปดาห์     17.00 25.76 
                รวม 66.00 100.00 

 
 จากตารางที่ 4.3 พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 43 
คน คิดเป็นร้อยละ 65.15 และวุฒิการศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรี จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.85 ครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่มีวิทยฐานะ (ครูผู้ช่วย/คศ.1) จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 40.91 
ครูผู้สอนที่มีวิทยฐานะช านาญการ จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 39.39 และครูผู้สอนที่มีวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 19.70 ครูผู้สอนส่วนใหญ่ใช้บริการห้องสมุด 1-2 
ครั้งต่อสัปดาห์ จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 43.94 ใช้บริการห้องสมุด 3-4 ครั้งต่อสัปดาห์ จ านวน 
20 คน คิดเป็นร้อยละ 30.30 และใช้บริการห้องสมุด 5 ครั้งขึ้นไปต่อสัปดาห์ จ านวน 17 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25.76    
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ตารางที่ 4.4  ความถี่และค่าร้อยละของผู้เรียน จ าแนกตาม ระดับชั้น จ านวนครั้งที่มาใช้บริการ                        
ห้องสมุดต่อ 1 สัปดาห์ และจ านวนหนังสือท่ีนักเรียนยืม ต่อ 1 สัปดาห์  

 

ข้อมูลทั่วไป ความถี่ ร้อยละ 
ระดับชั้น    
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4               18.00 27.27 
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 15.00 22.73 
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 33.00 50.00 
              รวม 66.00 100.00 
จ านวนคร้ังท่ีมาใช้บริการห้องสมดุ ต่อ 1 สัปดาห์    
     1-2 ครั้ง                31.00 46.97 
     3-4 ครั้ง 11.00 16.67 
     มากกว่า 5 ครั้งต่อสัปดาห์ 24.00 36.36 
              รวม 66.00 100.00 
จ านวนหนังสือที่นกัเรียนยืม ต่อ 1 สัปดาห์    
     1-2 เล่ม                 34.00 51.52 
     3-4 เล่ม 20.00 30.30 
     มากกว่า 5 เล่มต่อสัปดาห์ 12.00 18.18 
              รวม 66.00 100.00 

 
 จากตารางที่ 4.4 พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 33 
คน คิดเป็นร้อยละ 50.0 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 27.27 และ
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 22.73 ผู้เรียนส่วนใหญ่มาใช้บริการ
ห้องสมุด  1-2 ครั้งต่อ 1 สัปดาห์ จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 46.97 ผู้เรียนทีม่าใช้บริการห้องสมุด
มากกว่า 5 ครั้งต่อสัปดาห์ จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36 และผู้เรียนที่มาใช้บริการห้องสมุด 
3-4 ครั้ง จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 ผู้เรียนส่วนใหญ่ยืมหนังสือ 1-2 เล่มต่อ 1 สัปดาห์ 
จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 51.52 ผู้เรียนที่ยืมหนังสือ 3-4 เล่มต่อ 1 สัปดาห์ จ านวน 20 คน คิด
เป็นร้อยละ 30.30 และผู้เรียนที่ยืมหนังสือมากกว่า 5 เล่มต่อสัปดาห์ จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.18  
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน 
 
 ผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน โดยการหาค่าเฉลี่ย (M) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เป็นภาพรวมและรายด้าน รายละเอียดดังตารางที่ 4.5 – 4.11 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติสภาพการด าเนินงานห้องสมุด                

โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา                 
เขต 2 โดยภาพรวม 

 

                                                           ระดับของการปฏิบัต ิ  
ที ่ รายการ ค่าเฉลี่ย 

 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ 

1 มาตรฐานด้านผู้บริหารสถานศึกษา 3.69 0.39 มาก 
2 มาตรฐานด้านครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่

บรรณารักษ์ 
3.48 0.43 ปานกลาง 

3 มาตรฐานด้านครูผู้สอน 3.35 0.54 ปานกลาง 
4 มาตรฐานด้านผู้เรียน 3.88 0.52 มาก 
5 มาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศ 3.19 0.20 ปานกลาง 
6 มาตรฐานด้านอาคารสถานที่และวัสดุ

ครุภัณฑ ์
3.59 0.45 มาก 

 รวม 3.53 0.42 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.5 พบว่า สภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (M = 3.53, 
SD = 0.42) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก ได้แก่ มาตรฐานด้านผู้ เรียน (M = 3.88, SD = 0.52) มาตรฐานด้านผู้บริหาร
สถานศึกษา (M = 3.69, SD = 0.39) และมาตรฐานด้านอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์ (M = 3.59, 
SD = 0.45) ส าหรับด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ มาตรฐานด้านครูหรือบุคลากรที่ท า
หน้าที่บรรณารักษ์ (M = 3.48, SD = 0.43)  มาตรฐานด้านครูผู้สอน (M = 3.35, SD = 0.54)  และ
มาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศ (M = 3.19, SD = 0.20)  ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติสภาพการด าเนินงานห้องสมุด                
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา                         
เขต 2 มาตรฐานด้านผู้บริหารสถานศึกษา  

                                                                         

                                                           ระดับของการปฏิบัต ิ  
ที ่ รายการ ค่าเฉลี่ย 

 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ 

ความสามารถในการบริหารจัดการของผู้บริหาร 
1 การก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงาน

ห้องสมุดโรงเรียน 
4.39 0.65 มาก 

2 การจัดให้มโีครงสร้างการบริหารงานห้องสมุดที่
ชัดเจน 

4.21 0.60 มาก 

3 การจัดให้มคีรูหรือบุคลากรท าหนา้ที่บรรณารักษ์
และเจา้หน้าท่ีห้องสมดุ 

4.76 0.56 มาก 

4 การจัดให้มีงบประมาณส าหรับการด าเนินงานและ
พัฒนาห้องสมุด 

3.24 0.56 ปานกลาง 

5 การจัดให้มหี้องสมุดโรงเรียนท่ีได้มาตรฐานไว้
บริการนักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรภายใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

4.03 

 

0.46 

 

มาก 

6 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานห้องสมดุ 

3.52 0.83    มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.02 0.45 มาก 
การส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชมุชนในการพัฒนาห้องสมุดของผู้บริหาร 

7 การเปิดโอกาสให้ชุมชนมาใช้บริการห้องสมดุเพื่อ
การเรยีนรู ้

3.12 0.65 ปานกลาง 

8 การเปิดโอกาสให้ชุมชนมสี่วนร่วมในการพัฒนา
ห้องสมุดโรงเรียน 

3.09 0.52 ปานกลาง 

9 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและแสวงหาความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานและองค์กรอื่น ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาห้องสมุดโรงเรยีน 

3.24 0.66 ปานกลาง 

                                        รวมเฉลี่ย 3.11 0.50 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.6 (ต่อ)  
                                                                         

                                                           ระดับของการปฏิบัต ิ  
ที ่ รายการ ค่าเฉลี่ย 

 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ 

การเป็นแบบอย่างในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของผู้บริหาร 
10 การเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และ

แลกเปลีย่นประสบการณด์้านห้องสมุดอย่างน้อย    
ปีละ 1 ครั้ง 

3.15 

 

     0.36 

 

ปานกลาง 

11 การใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาคน้คว้าเพื่อพัฒนา
ตนเองและพัฒนางาน 

3.55 
 

0.66 
 

มาก 

12 การมีนิสยัรักการอ่านแสวงหาความรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4.03 
 

0.63 
 

มาก 

                                                  รวมเฉลี่ย 3.43 0.43 ปานกลาง 

    
 จากตารางที่ 4.6 พบว่า สภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มาตรฐานด้านผู้บริหารสถานศึกษา 
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้านความสามารถในการบริหารจัดการของผู้บริหาร โดยรวมอยู่
ในระดับมาก (M = 4.02, SD = 0.45) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ ด้านการส่งเสริม
ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาห้องสมุดของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่
ระดับปานกลาง (M = 3.11, SD = 0.50) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านและรายข้อ พบว่า    
 ด้านความสามารถในการบริหารจัดการของผู้บริหาร โดยรวมอยู่ ในระดับมาก             
(M = 4.02, SD = 0.45) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ
แรก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การจัดให้มีครูหรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์และ
เจ้าหน้าที่ห้องสมุด (M = 4.76, SD = 0.56) การก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงานห้องสมุด
โรงเรียน (M = 4.39, SD = 0.65) และการจัดให้มีโครงสร้างการบริหารงานห้องสมุดที่ชัดเจน (M = 
4.21, SD = 0.60) ตามล าดับ ส าหรับค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 
ได้แก่ การจัดให้มีงบประมาณส าหรับการด าเนินงานและพัฒนาห้องสมุด (M = 3.24, SD = 0.56) 
 ส าหรับด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาห้องสมุด
ของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.11, SD = 0.50) และเมื่อ
พิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ซึ่งทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 
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ได้แก่ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและแสวงหาความช่วยเหลือจากหน่วยงานและองค์กรอ่ืน ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน (M = 3.24, SD = 0.66) การเปิดโอกาสให้ชุมชนมาใช้
บริการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ (M = 3.12, SD = 0.65) และการเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาห้องสมุดโรงเรียน (M = 3.09, SD = 0.52) ซึ่งค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม ตามล าดับ  
 และด้านการเป็นแบบอย่างในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของผู้บริหาร พบว่า โดยรวม
อยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.43, SD = 0.43)  และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย ซึ่งมีสองข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การมีนิสัยรักการอ่านแสวงหาความรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (M = 4.03, SD = 0.63) การใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าเพ่ือ
พัฒนาตนเองและพัฒนางาน (M = 3.55, SD = 0.66) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ 
การเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านห้องสมุดอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง (M = 3.15, SD = 0.36) ซึ่งค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม ตามล าดับ           
 
ตารางที่ 4.7 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติสภาพการด าเนินงานห้องสมุด                

โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา                        
เขต 2 มาตรฐานด้านครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ ์

 

                                                           ระดับของการปฏิบัต ิ  
ที ่ รายการ ค่าเฉลี่ย 

 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ 

ความสามารถในการบริหารงานห้องสมุดของครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ 
1 การก าหนดวสิัยทัศน์ พันธกิจของห้องสมุดโรงเรียน 3.64 0.74 มาก 
2 การจัดท าแผนงาน โครงการห้องสมุดที่สอดคล้อง

กับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
3.33 0.73 ปานกลาง 

3 การจัดท าโครงสร้างการบริหารงานห้องสมุดของ
โรงเรียน 

3.61 0.74 มาก 

4 การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของห้องสมุด
ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้

3.82 0.58 มาก 

5 การประเมินผลการด าเนินงานห้องสมุดของ
โรงเรียน 

3.21 0.69 ปานกลาง 

6 การน าผลการประเมินการด าเนินงานห้องสมุดของ
โรงเรียนมาใช้ในการพัฒนางานห้องสมุดของ
โรงเรียน    

3.12 0.65 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.7 (ต่อ) 
 

                                                           ระดับของการปฏิบัต ิ  
ที ่ รายการ ค่าเฉลี่ย 

 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ 

7 การน ามาตรฐานห้องสมุดโรงเรยีนของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาใช้ในการ
บริหารงานห้องสมุด 

3.45 0.83 ปานกลาง 

                      รวมเฉลี่ย 3.19 0.61       ปานกลาง 
ความสามารถในการปฏิบัติงานเทคนิคของครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ 

8 การจัดให้มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเนื้อหา
สอดคล้องกับการจัดการเรยีนการสอนตาม
หลักสตูร 

3.85 0.87 มาก 

9 การจัดให้มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเนื้อหา
เหมาะสมและตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการ 4.03 0.68 มาก 

10 การจัดหมวดหมู่และท ารายการทรัพยากร
สารสนเทศตามหลักสากล 4.12 0.54 มาก 

11 การเตรียมทรัพยากรสารสนเทศเพื่อให้บริการแก่
ผู้รับบริการ 3.52 0.56 มาก 

12 การใช้เทคโนโลยีในการจดัเก็บและสืบค้น
ทรัพยากรสารสนเทศอย่างเหมาะสมตามสภาพของ
โรงเรียน สะดวกต่อการเขา้ถึงและใช้บริการ 

    3.18   0.46    ปานกลาง 

 13 การส ารวจทรัพยากรสารสนเทศประจ าป ี
3.24 0.66 ปานกลาง 

 14 การบ ารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศให้อยู่ในสภาพ
พร้อมให้บริการแกผู่้รับบริการ 3.55 0.66 ปานกลาง 

 รวมเฉลี่ย 3.00 0.68 ปานกลาง 
ความสามารถในการให้บริการของครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ 

15 การจัดท าระเบียบการใช้ห้องสมุด 3.79 0.65 มาก 
16 การจัดท าตารางการใช้ห้องสมดุทีชั่ดเจน   3.97 0.72 มาก 

17 การแนะน าการใช้ห้องสมุดเพื่อให้
ผู้รับบริการรบัรู้ และสามารถเขา้ถึงและใช้
ประโยชน์จากสารสนเทศได้                  

3.73 0.67 มาก 
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ตารางที่ 4.7 (ต่อ) 
 

                                                           ระดับของการปฏิบัต ิ  
ที ่ รายการ ค่าเฉลี่ย 

 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ 

18 การสอนวิชาการใช้ห้องสมดุเพื่อให้
ผู้รับบริการรบัรู้ และสามารถเขา้ถึงและใช้
ประโยชน์จากสารสนเทศได้ 

  3.39  0.49 ปานกลาง 

19 การจัดบริการการอ่านและการศึกษา
ค้นคว้า 

4.00 0.70 มาก 

20 การจัดบริการยมื-คืนหนังสือและทรัพยากร
สารสนเทศ 

3.52 0.61 มาก 

21  การจัดบริการตอบค าถามและช่วยค้นคว้า
แก่ผู้รับบริการ 

3.06 0.65 มาก 

22 การจัดบริการเชิงรุกอย่างหลากหลาย เช่น 
บริการข่าวสารที่ทันสมัย บริการแจ้งรายชื่อ
หนังสือใหม่  ฯลฯ 

3.24 0.61 ปานกลาง 

       23          การจัดบริการสืบค้นข้อมลูสารสนเทศทาง     
         สื่ออิเล็กทรอนิกส์และทางอินเทอร์เน็ต     2.82       0.80 ปานกลาง 

        24 การจัดเก็บสถิติการใช้บริการห้องสมุดของ
โรงเรียน 3.42  0.70 ปานกลาง 

                  รวมเฉลี่ย 3.00  0.68 ปานกลาง 
ความสามารถในการจัดกิจกรรมของครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ 

25 การจัดกิจกรรมห้องสมุดเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

    3.33   0.64 ปานกลาง 

26 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่าง
หลากหลายเพื่อปลูกฝังนิสยัรักการอ่าน 

    3.24   0.66 ปานกลาง 

       27          การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่าง 
         ต่อเนื่องเพื่อปลูกฝังนิสัยรกัการอ่าน 

3.24     0.66      ปานกลาง 

                           รวมเฉลี่ย 3.47     0.53      ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.7 (ต่อ) 
 

                                                           ระดับของการปฏิบัต ิ  
ที ่ รายการ ค่าเฉลี่ย 

 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ 

การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องของครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าท่ีบรรณารักษ์ 

28 การศึกษาค้นคว้าหาความรูด้้วยตนเองอย่าง
สม่ าเสมอและมีนสิัยรักการอ่าน 

     4.18           0.52 มาก 

29 การมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ 3.82                      0.39             มาก 

30 การเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอย่าง
ต่อเนื่อง หรือศึกษาต่อ                         

     3.55                      0.83 มาก 

 31 การเป็นสมาชิกสมาคม ชมรม หรอืกลุ่มวิชาชีพ  
 ที่เกี่ยวข้อง 

     3.33           0.69   ปานกลาง 

32 การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ และแลกเปลีย่น
ประสบการณ์เกี่ยวกับการด าเนินงานห้องสมุด                

     2.67                     0.59  ปานกลาง 

33 การเคยไดร้ับการศึกษาหรือฝึกอบรมด้านงาน
ห้องสมุด 

     2.91             0.84  ปานกลาง 

                  รวมเฉลี่ย      3.31                0.50  ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.7  พบว่า สภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มาตรฐานด้านครูหรือบุคลากรที่ท า
หน้าที่บรรณารักษ์ พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้านความสามารถในการจัดกิจกรรมของครู
หรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.47, SD = 0.53) และด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ ด้านความสามารถในการปฏิบัติงานเทคนิคของครูหรือบุคลากรที่ท า
หน้าที่บรรณารักษ์ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.00, SD = 0.68) และความสามารถในการ
ให้บริการของครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.00, SD 
= 0.68) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านและรายข้อ พบว่า    
 ด้านความสามารถในการบริหารงานห้องสมุดของครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.19, SD = 0.61) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การจัดสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศของห้องสมุดให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  (M = 3.82, SD = 0.58) การก าหนด
วิสัยทัศน์พันธกิจของห้องสมุดโรงเรียน (M = 3.64, SD = 0.74) และการจัดท าโครงสร้างการ
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บริหารงานห้องสมุดของโรงเรียน (M =3.61, SD=0.74) ตามล าดับ ส าหรับค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าที่สุดใน
กลุ่ม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การน าผลการประเมินการด าเนินงานห้องสมุดของ
โรงเรียนมาใช้ในการพัฒนางานห้องสมุดของโรงเรียน (M =3.19, SD = 0.61) 
 ส าหรับด้านความสามารถในการปฏิบัติงานเทคนิคของครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่
บรรณารักษ์ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.00, SD = 0.68) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การจัด
หมวดหมู่และท ารายการทรัพยากรสารสนเทศตามหลักสากล (M = 4.12, SD = 0.54) การจัดให้มี
ทรัพยากรสารสนเทศที่มีเนื้อหาเหมาะสมและตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการ (M = 4.03, SD = 
0.68) และการจัดให้มีทรัพยากรสารสนเทศที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร (M =3.85, SD=0.87) ตามล าดับ ส าหรับค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับปานกลาง ได้แก่ การใช้เทคโนโลยีในการจัดเก็บและสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศอย่างเหมาะสม
ตามสภาพของโรงเรียนสะดวกต่อการเข้าถึงและใช้บริการ (M =3.18, SD = 0.46) 
 ส าหรับด้านความสามารถในการให้บริการของครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์  
พบว่า โดยรวมอยู่ ในระดับปานกลาง (M = 3.00, SD = 0.68) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยโดย
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การจัดบริการ
การอ่านและการศึกษาค้นคว้า (M = 4.00, SD = 0.70) การจัดท าตารางการใช้ห้องสมุดที่ชัดเจน (M 
= 3.97, SD = 0.72) และการจัดท าระเบียบการใช้ห้องสมุด (M =3.79, SD = 0.65) ตามล าดับ 
ส าหรับค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การจัดบริการสืบค้น
ข้อมูลสารสนเทศทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์และทางอินเทอร์เน็ต (M =2.82, SD = 0.80)   
 ส าหรับด้านความสามารถในการจัดกิจกรรมของครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ 
พบว่า โดยรวมอยู่ ในระดับปานกลาง (M = 3.47, SD = 0.53) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยโดย
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ซึ่งทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การจัดกิจกรรม
ห้องสมุดเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  (M = 3.33, SD = 0.64) การจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างหลากหลายเพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน (M = 3.24, SD = 0.66) และ
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่องเพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน (M = 3.24, SD = 0.66) ซึ่ง
มีค่าเฉลี่ยเท่ากันและมีค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม ตามล าดับ                     
 และส าหรับด้านการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องของครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่
บรรณารักษ์ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.31, SD = 0.50) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอและมีนิสัยรักการอ่าน (M = 4.18, SD = 0.52) การมี
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่  (M = 3.82, SD = 0.39) และการเข้ารับการอบรม 
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สัมมนาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่องหรือศึกษาต่อ (M =3.55, SD=0.83) ตามล าดับ ส าหรับค่าเฉลี่ยที่มี
ค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์เก่ียวกับการด าเนินงานห้องสมุด (M =2.67, SD = 0.59)                                      
 
ตารางที ่4.8 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติสภาพการด าเนินงานห้องสมุด                

โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา                 
เขต 2 มาตรฐานด้านครผูู้สอน 

 

                                                         ระดับของการปฏิบัต ิ  
ที ่ รายการ ค่าเฉลี่ย 

 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ 

การใช้ห้องสมุดเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
1 การมีแผนการจดัการเรียนรู้ที่บรูณาการการใช้

ห้องสมุดในสาระการเรยีนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบ 
3.64 0.77 มาก 

2 การมีส่วนร่วมในการเสนอหรือคัดเลือกทรัพยากร
สารสนเทศของห้องสมุดโรงเรียน 

3.27 0.54 ปานกลาง 

3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ห้องสมุด
เป็นแหล่งเรียนรู ้

3.65 0.71 มาก 

4 การก าหนดวสิัยทัศน์ พันธกิจของห้องสมุด
โรงเรียน 

3.32 0.78 ปานกลาง 

                    รวมเฉลี่ย 3.46 0.51 ปานกลาง 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่นักเรียนของครูผู้สอน 

5 การจัดกิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่านในสาระ
การเรยีนรู้ที่ตนเองรบัผิดชอบอย่างหลากหลาย    3.38 0.65 ปานกลาง 

6 การจัดกิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่านในสาระ
การเรยีนรู้ที่ตนเองรบัผิดชอบอย่างต่อเนื่อง    3.30 0.63 ปานกลาง 

7 การประสานความร่วมมือกับครูบรรณารักษ์ในการ
จัดกิจกรรมส่งเสรมินิสยัรักการอ่าน 3.53        0.76 มาก 

8 การประเมินผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการ
อ่าน     3.26 0.75 ปานกลาง 

9 การรายงานผลการประเมินผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมนิสยัรักการอ่านต่อผู้บริหารโรงเรียน    3.05 0.81 ปานกลาง 
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ตารางที ่4.8 (ต่อ) 
 

 
 จากตารางที่ 4.8 พบว่า สภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มาตรฐานด้านครูผู้สอน พบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้านการใช้ห้องสมุดเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง (M = 3.46, SD = 0.51)  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ ด้านการจัด
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่นักเรียนของครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.28, 
SD = 0.60)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านและรายข้อ พบว่า    
 ด้านการใช้ห้องสมุดเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง (M = 3.46, SD = 0.51) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 
ล าดับแรก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ห้องสมุดเป็น
แหล่งเรียนรู้ (M = 3.65, SD = 0.71) การมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการการใช้ห้องสมุดในสาระ
การเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบ (M = 3.64, SD = 0.77) และการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการใช้
ห้องสมุดของโรงเรียน (M =3.32, SD = 0.78) ตามล าดับ และส าหรับค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม 
ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการเสนอหรือคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศ
ของห้องสมุดโรงเรียน(M =3.27, SD=0.54) 
 และส าหรับด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่นักเรียนของครูผู้สอน พบว่า
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.28, SD = 0.60) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การประสานความร่วมมือ
กับครูบรรณารักษ์ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (M = 3.53, SD = 0.76) มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับปานกลาง ได้แก่ การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสาระการเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบ
อย่างหลากหลาย (M = 3.38, SD = 0.65) และการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสาระการ

                                                         ระดับของการปฏิบัต ิ  
ที ่ รายการ ค่าเฉลี่ย 

 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ 

10 การเผยแพร่ผลการประเมินใหผู้้เกีย่วข้องและ
สาธารณชนทราบ    3.23 0.69 ปานกลาง 

11 การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนากิจกรรม
ส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน   3.27 0.75 ปานกลาง 

                         รวมเฉลี่ย   3.28  0.60 ปานกลาง 
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เรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง (M =3.30, SD=0.63) ตามล าดับ ส าหรับค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ า
ที่สุดในกลุ่ม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การรายงานผลการประเมินผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านต่อผู้บริหารโรงเรียน (M =3.05, SD = 0.81) 
 
ตารางที่ 4.9 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติสภาพการด าเนินงานห้องสมุด                 

โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา                 
เขต 2 มาตรฐานด้านผู้เรียน 

 

                                                           ระดับของการปฏิบัต ิ  
ที ่ รายการ ค่าเฉลี่ย 

 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ 

ความสามารถในการรับรู้ เข้าถึง และใช้ประโยชน์จากสารสนเทศของผู้เรียน 

1 การรู้ว่าตนเองต้องการอ่านหนังสอืประเภทใด 3.92 0.68 มาก 
2 การสืบค้นข้อมลูสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับหนังสือท่ี

ต้องการไดเ้ป็นอย่างด ี
3.91 0.71 มาก 

3 การเลือกหนังสือท่ีต้องการอ่านไดอ้ย่างถูกต้อง 3.85 0.65 มาก 
4 การสรุปข้อคิดจากหนังสือท่ีอ่านได้ 3.58 0.65 มาก 
5 การจัดเก็บหนังสือและแนะน าหนงัสือท่ีตนสนใจแก่

เพื่อนได ้
3.61 0.63 มาก 

6 การน าความรู้ที่ไดจ้ากการอ่านไปปรับใช้ในการ
เรียน และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได ้ 3.85 0.78 มาก 

7 การปฏิบัตติามกฎระเบียบของห้องสมุด  4.80 0.40 มากที่สุด 
8 การไม่ฉีก ขีดเขียน หรือท าลายหนังสือท่ีอยู่ใน

ห้องสมุด 
4.83 0.37 มากทีสุ่ด 

                    รวมเฉลี่ย 4.04 0.49 มาก 
ความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และมีนิสัยรักการอ่านของผู้เรียน 

9 การเข้าใช้ห้องสมุดอยา่งสม่ าเสมอ 3.61 0.87 มาก 
10 การยืมหนังสือหรือสื่อทรัพยากรสารสนเทศอ่ืน

อย่างสม่ าเสมอ 
3.33 0.79 ปานกลาง 

11 การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิการอา่นอย่าง
สม่ าเสมอ 

3.48 0.70 ปานกลาง 

                   รวมเฉลี่ย 3.47 0.70 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 4.9 พบว่า สภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มาตรฐานด้านผู้เรียน พบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้านความสามารถในการรับรู้ เข้าถึง และใช้ประโยชน์จากสารสนเทศของ
ผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.04, SD = 0.49) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ 
ด้านความใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและมีนิสัยรักการอ่านของผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.47, SD 
= 0.70) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านและรายข้อ พบว่า    
 ด้านความสามารถในการรับรู้ เข้าถึง และใช้ประโยชน์จากสารสนเทศของผู้ เรียน 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.04, SD = 0.49) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ซึ่งข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ การไม่ฉีก ขีดเขียน หรือ
ท าลายหนังสือที่อยู่ในห้องสมุด (M = 4.83, SD = 0.37) และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของห้องสมุด 
(M = 4.80, SD = 0.40) และมีหนึ่งข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การรู้ว่าตนเองต้องการอ่าน
หนังสือประเภทใด  (M =3.92, SD=0.68) ตามล าดับ ส าหรับค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม ซึ่งมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การสรุปข้อคิดจากหนังสือที่อ่านได ้ (M =3.58, SD = 0.65) 
 และส าหรับด้านความใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและมีนิสัยรักการอ่านของผู้เรียน พบว่า โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง  (M = 3.47, SD = 0.70) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การเข้าใช้ห้องสมุดอย่างสม่ าเสมอ (M = 3.61, 
SD = 0.87 และข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่าง
สม่ าเสมอ (M = 3.48, SD = 0.70) และการยืมหนังสือหรือสื่อทรัพยากรสารสนเทศอ่ืนอย่าง
สม่ าเสมอ (M = 3.33, SD = 0.79) ซึ่งค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม ตามล าดับ                     
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ตารางที่ 4.10  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติสภาพการด าเนินงาน                  
ห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                   
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศ 

 

                                                           ระดับของการปฏิบัต ิ  
ที ่ รายการ ค่าเฉลี่ย 

 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ 

ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุตีพิมพ์ 
1 ห้องสมุดมีหนังสืออ้างอิง เช่น หนังสือ    พระราช

นิพนธ์ พระนิพนธ์สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน
โดยพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว สารานุกรม พจนานุกรม ฉบับ
ราชบัณฑติยสถาน เป็นต้น 

3.82 0.39 มาก 

2 ห้องสมุดมีหนังสือสารคดี บันเทิงคดี  หนังสือ
ภาษาต่างประเทศ วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ 
จุลสาร เอกสารหลักสูตร       ที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับหลักสตูรและความ ต้องการของ
ผู้ใช้บริการ                       

3.82 0.46 มาก 

3 ห้องสมุดมีหนังสืออย่างน้อย 10 เล่ม                   
ต่อนักเรียน 1 คน 

3.94 0.42 มาก 

4 ห้องสมุดมีวารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ไว้
ให้บริการอย่างเหมาะสม  

3.88 0.33 มาก 

5 ห้องสมุดมีวารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ไว้
ให้บริการอย่างเพียงพอ          

3.91 0.29 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.87 0.29 มาก 
ด้านทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุไม่ตีพิมพ์ 

6 ห้องสมุดมีวสัดไุม่ตีพมิพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ต่าง ๆ ในปริมาณที่เหมาะสม และสอดคล้องกับ
หลักสตูร และความต้องการของผูใ้ช้บริการ เช่น 
ลูกโลก แผนท่ี หุ่นจ าลอง ของตัวอย่าง เกม ของ
เล่นเสริมทักษะ วีดิทัศน์ ซีด-ีรอม ดีวีดีบทเรยีน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  หนังสืออิเล็กทรอนิกส์  
บทเรียนออนไลน์  ฯลฯ 

2.84 0.56 ปานกลาง 

                  รวมเฉลี่ย 2.84 0.56 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.10 (ต่อ) 
 

                                                           ระดับของการปฏิบัต ิ  
ที ่ รายการ ค่าเฉลี่ย 

 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ 

ด้านการจัดการทรัพยากรสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

7 ห้องสมุดมีการใช้โปรแกรมห้องสมดุอัตโนมตัิ 2.36 0.65 น้อย 

8 ห้องสมุดมีการสืบค้นออนไลน์ทางเว็บไซต์ 2.48 0.50 น้อย 

9 ห้องสมุดมเีครือข่ายสังคมออนไลนเ์พื่อ
สนับสนุนการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ ได้แก่ 
การประชาสัมพันธ์ การแบ่งปันข้อมูล การ
ตอบค าถาม การแนะน าทรัพยากรใหม่ การ
เผยแพร่ข้อมลูที่น่าสนใจ ผ่านช่องทางสังคม
ออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊ก (facebook) บล็อก 
(blogs) ยูทูป (youtube)  ฯลฯ 

2.42 0.50 น้อย 

10 ห้องสมุดมีการจัดฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของห้องสมุด 

2.48 0.50 น้อย 

 รวมเฉลี่ย 2.43 0.46 น้อย 

 
 จากตารางที่ 4.10 พบว่า สภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศ
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้านทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุตีพิมพ์ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก (M = 3.87, SD = 0.29) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ ด้านการจัดการ
ทรัพยากรสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยรวมอยู่ในระดับน้อย (M = 2.43, SD = 0.46) 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านและรายข้อ พบว่า    
 ด้านทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุตีพิมพ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (M = 3.87, SD 
= 0.29)  และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ซึ่งมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ห้องสมุดมีหนังสืออย่างน้อย 10 เล่ม ต่อนักเรียน 1 คน (M = 3.94, 
SD = 0.42) ห้องสมุดมีวารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ไว้ให้บริการอย่างเพียงพอ (M = 3.91, SD = 
0.29) และห้องสมุดมีวารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ไว้ให้บริการอย่างเหมาะสม  (M = 3.88, SD = 
0.33) ตามล าดับ ส าหรับค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากัน ได้แก่ ห้องสมุดมีหนังสืออ้างอิง เช่น หนังสือพระราชนิพนธ์ พระนิพนธ์สารานุกรมไทยส าหรับ
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เยาวชนโดยพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สารานุกรม พจนานุ กรม ฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน เป็นต้น (M = 3.82, SD = 0.39) และ ห้องสมุดมีหนังสือสารคดี บันเทิงคดี 
หนังสือภาษาต่างประเทศ วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ จุลสาร เอกสารหลักสูตร ที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับหลักสูตรและความต้องการของผู้ ใช้บริการ (M = 3.82, SD = 0.46)  ส่วนด้าน
ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุไม่ตีพิมพ์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ห้องสมุดมีวัสดุไม่
ตีพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ในปริมาณที่เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตร และความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ เช่น ลูกโลก แผนที่ หุ่นจ าลอง ของตัวอย่าง เกม ของเล่นเสริมทักษะ วีดิทัศน์ 
ซีดี-รอม ดีวีดีบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ บทเรียนออนไลน์ ฯลฯ (M = 2.84, 
SD = 0.56) 
 และส าหรับด้านการจัดการทรัพยากรสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า 
โดยรวมอยู่ในระดับน้อย (M = 2.43, SD = 0.46) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย โดย 2 ล าดับแรกมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 
ได้แก่ ห้องสมุดมีการสืบค้นออนไลน์ทางเว็บไซต์  (M = 2.48, SD = 0.50) ห้องสมุดมีการจัดฝึกอบรม
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของห้องสมุด (M = 2.48, SD = 0.50) และห้องสมุดมีเครือข่ายสังคม
ออนไลน์เพ่ือสนับสนุนการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ การแบ่งปันข้อมูล  การ
ตอบค าถาม การแนะน าทรัพยากรใหม่ การเผยแพร่ข้อมูลที่น่าสนใจผ่านช่องทางสังคมออนไลน์ เช่น 
เฟซบุ๊ก (facebook) บล็อก (blogs) ยูทูป (youtube) ฯลฯ (M = 2.42, SD = 0.50) ตามล าดับ และ
ส าหรับค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย ได้แก่ ห้องสมุดมีการใช้โปรแกรม
ห้องสมุดอัตโนมัติ (M = 2.36, SD = 0.65) 
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ตารางที่ 4.11 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติสภาพการด าเนินงาน                  
ห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                  
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มาตรฐานด้านอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์ 

 

                                                           ระดับของการปฏิบัต ิ  
ที ่ รายการ ค่าเฉลี่ย 

 
        (M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ 

ด้านอาคารสถานที ่
1 ห้องสมุดตั้งอยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม สะดวกใน

การเข้าใช้บริการ 
3.85 0.61 มาก 

2 ห้องสมุดมีการออกแบบและตกแตง่อย่าง
เหมาะสมและสวยงาม 

3.73 0.62 มาก 

3 ห้องสมุดมีการจัดพื้นท่ีและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การอ่านและการเรียนรู ้

3.88 0.54 มาก 

4 ห้องสมุดมีการจัดการด้านสภาพแวดล้อม เช่น 
ความสะอาด แสงสว่าง เสียง การถ่ายเทอากาศ 
ฯลฯ อย่างเหมาะสม 

3.85 0.56 มาก 

5 ห้องสมุดมมีาตรการในการรักษาความปลอดภัย
ของห้องสมุด เช่น การท าความสะอาดฆ่าเช้ือ
โรคภายในห้องสมุดเป็นประจ าทุกวัน การเว้น
ระยะห่างของโต๊ะ-เก้าอี้นั่ง การจัดท าป้ายข้อ
ควรระวังด้านความปลอดภัยในจดุอันตราย การ
จัดให้มีไฟฟ้าส่องสว่าง การจัดเตรยีมอุปกรณ์
ดับเพลิง 

4.00 0.61 มาก 

6 ห้องสมุดมมีาตรการในการรักษาความปลอดภัย
ให้แก่ผู้ใช้บริการ เช่น การตรวจวดัอุณหภมูิเพื่อ
คัดกรองก่อนเข้าใช้บริการห้องสมดุ การ
ให้บริการแอลกอฮอลฆ์่าเช้ือ การจัดให้มีป้ายค า
เตือนเพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดอุบตัิเหต การดูแล
ปลั๊กไฟ ฯลฯ    

3.91 0.52 มาก 

                         รวมเฉลี่ย 3.86 0.49 มาก 
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ตารางที่ 4.11 (ต่อ) 
 

                                                           ระดับของการปฏิบัต ิ  
ที ่ รายการ ค่าเฉลี่ย 

 
        (M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ 

ด้านวัสดุครุภัณฑ์ 

7 ห้องสมุดมีครุภณัฑ์ที่เหมาะสมกับขนาดของห้อง
และผูร้ับบริการ 

3.42     0.66  ปานกลาง 

8       ห้องสมุดมีครุภณัฑ์เพยีงพอและจดัวางได้
เหมาะสมกับการปฏิบตัิงานและให้บริการ 

      3.12            0.65    ปานกลาง 

9 ห้องสมุดมีครุภณัฑ์ เครื่องมือ วัสดอุุปกรณ์ที่
รองรับการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศของห้องสมุด 
ได้แก่ คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นและ
คอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบตัิงาน 

3.00 0.50 ปานกลาง 

10 ห้องสมุดมเีครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานของบรรณารักษแ์ละการ
ให้บริการ    

3.21 0.60 ปานกลาง 

                     รวมเฉลี่ย 3.18 0.51 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.11 พบว่า สภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มาตรฐานด้านอาคารสถานที่และวัสดุ
ครุภัณฑ์ พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้านอาคารสถานที่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (M = 
3.86, SD = 0.49) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ ด้านวัสดุครุภัณฑ์ โดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง (M = 3.18, SD = 0.51) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านและรายข้อ พบว่า    
 ด้านอาคารสถานที่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (M = 3.86, SD = 0.49) และเมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ 
ห้องสมุดมีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยของห้องสมุด เช่น การท าความสะอาดฆ่าเชื้อโรค
ภายในห้องสมุดเป็นประจ าทุกวัน การเว้นระยะห่างของโต๊ะ-เก้าอ้ีนั่ง การจัดท าป้ายข้อควรระวังด้าน
ความปลอดภัยในจุดอันตราย การจัดให้มีไฟฟ้าส่องสว่าง การจัดเตรียมอุปกรณ์ดับเพลิง ฯลฯ (M = 
4.00, SD = 0.61) ห้องสมุดมีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยให้แก่ผู้ใช้บริการ เช่น การตรวจวัด
อุณหภูมิเพ่ือคัดกรองก่อนเข้าใช้บริการห้องสมุด การให้บริการแอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อ การจัดให้มีป้ายค า
เตือนเพ่ือหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหต การดูแลปลั๊กไฟ ฯลฯ (M = 3.91, SD = 0.52) และห้องสมุดมี
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การจัดพ้ืนที่และบรรยากาศที่เอ้ือต่อการอ่านและการเรียนรู้  (M = 3.88, SD = 0.54) ตามล าดับ 
ส าหรับค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ห้องสมุดมีการออกแบบและ
ตกแต่งอย่างเหมาะสมและสวยงาม (M =3.73, SD = 0.62) 
 และส าหรับด้านวัสดุครุภัณฑ์ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.18, SD = 
0.51) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ห้องสมุดมีครุภัณฑ์ที่เหมาะสมกับขนาดของห้องและผู้รับบริการ (M = 
3.42, SD = 0.66) ห้องสมุดมีเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของบรรณารักษ์
และการให้บริการ (M = 3.21, SD = 0.60) และห้องสมุดมีครุภัณฑ์เพียงพอและจัดวางได้เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและให้บริการ (M = 3.21, SD = 0.65) และส าหรับค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม 
ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ห้องสมุดมีครุภัณฑ์ เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ที่รองรับการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของห้องสมุด ได้แก่ คอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้นและคอมพิวเตอร์เพ่ือการ
ปฏิบัติงาน (M = 3.00, SD = 0.50) 
 

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง             
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

 
 จากการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ปรากฏผล ดังนี้ 
 3.1 ความส าคัญของห้องสมุดโรงเรียนต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับความส าคัญของห้องสมุด
โรงเรียนต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนดังนี้ 
  ผู้เชี่ยวชาญได้กล่าวถึงความส าคัญของห้องสมุดของโรงเรียนต่อการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน ว่า ห้องสมุดโรงเรียนถือเป็นแหล่งรวบรวมวิทยาการต่าง ๆ ที่มีความส าคัญต่อการจัดการ
เรียนการสอน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับ พ.ศ. 2542 ที่มุ่งจัดการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยกล่าวว่า  
               
              เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
              พุทธศักราช 2551 มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้เพ่ือศึกษาค้นคว้าหา   
              ความรู้ด้วยตนเอง ส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ตลอดจนการ 
              เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นได้ นักเรียนต้องมีนิสัยรักการอ่าน ซึ่งจะท าให้ 
              นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษา 
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              แห่งชาติพุทธศักราช 2542 ได้ ที่ยึดหลักว่านักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา 
              ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุด ห้องสมุดโรงเรียนถือเป็นแหล่งรวบรวมวิทยาการ 
              ต่าง ๆ ที่มีความส าคัญต่อการเรียนการสอน นักเรียนสามารถเข้าไปค้นคว้าหาความรู้ใน 
              วิชาที่เรียน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับ พ.ศ.2542 ที่มุ่งจัดการเรียนการ 
              สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ห้องสมุดจึงถือเป็นแหล่งข้อมูลที่มีความส าคัญต่อการเรียน 
              การสอนอย่างมาก (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3) 
              นอกจากนี้ ผู้เชี่ยวชาญยังได้กล่าวถึงความส าคัญของห้องสมุดของโรงเรียนต่อการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน ว่า สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้ต่าง ๆ 
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้กระบวนการอ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดห้องสมุดให้
เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยหนังสือ สื่อ และกิจกรรม จะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ภายในโรงเรียนได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน โดยกล่าวว่า 
             สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ 
             เกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการอ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อ 
             เสริมสร้างประสิทธิภาพในการเรียน การจัดการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนโดยเฉพาะ  
             ห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยหนังสือ สื่อ และกิจกรรมจะช่วย  
             เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียนขึ้นได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ 
             การศึกษาของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้   
             ห้องสมุดโรงเรียนจะเกิดประโยชน์ได้นั้นต้องเปิดโอกาสให้ทุกคนในโรงเรียนได้เข้าไปอ่าน  
             เพราะการอ่านยังคงเป็นการเปิดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ดีกว่าข้อมูลที่มีอยู่มากมายในโลก 
             ออนไลน์ เพราะหนังสือจะท าให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เพื่อท าให้ผู้เรียน 
             รวมถึงผู้สอนมีความรู้ใหม่ ๆ และรอบรู้ในเรื่องที่จะเรียนจะสอนมากขึ้น (ผู้เชี่ยวชาญคน    
             ที ่2 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4)  
 
 รวมทั้งผู้เชี่ยวชาญอีกท่านหนึ่งได้เสริมความส าคัญของห้องสมุดของโรงเรียนต่อการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน ว่า ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ช่วยปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน ให้
นักเรียนมีความรู้ทันสมัย นิสัยรักการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
โดยกล่าวว่า 
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             ห้องสมุดเป็นที่ท่ีนักเรียนจะเลือกอ่านหนังสือและค้นคว้าหาความรู้ต่าง ๆ ได้โดยอิสระ ตาม 
             ความสนใจของแต่ละบุคคล ห้องสมุดช่วยให้นักเรียนที่มาใช้บริการพอใจที่จะอ่านหนังสือ 
             ต่าง ๆ โดยไม่รู้จักจบสิ้น เป็นการช่วยปลูกฝังนิสัยรักการอ่านแก่นักเรียน ช่วยส่งเสริมให้ 
             นักเรียนมีความรู้ทันสมัยอยู่เสมอ และมีนิสัยรักการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ให้ 
             นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และยังปลูกฝังให้นักเรียนตระหนักและรับรู้ใน 
             สมบัติสาธารณะ รู้จักใช้และระวังรักษาอย่างถูกต้อง (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6) 
 
 กล่าวโดยสรุป ห้องสมุดของโรงเรียนมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน โดย
ห้องสมุดโรงเรียนถือเป็นแหล่งรวบรวมวิทยาการต่าง ๆ ที่มีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอน 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับ พ.ศ. 2542 ที่มุ่งจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยการจัดกิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้ต่ าง ๆ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัด
ห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายจะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน ให้นักเรียนมีความรู้ทันสมัย นิสัยรักการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและรู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน  
 
 3.2 แนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านผู้บริหารสถานศึกษา  
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
ห้องสมุดโรงเรียนด้านผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
  ผู้เชี่ยวชาญได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านผู้บริหาร
สถานศึกษาว่า ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้กระบวนการของการวางแผนการบริหารห้องสมุดให้
สอดคล้องกับนโยบาย วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา และใช้กระบวนการบริหารจัดการแบบ PDCA 
โดยกล่าวว่า 
 
               ผู้บริหารควรก าหนดแผนงานห้องสมุดให้สอดคล้องกับนโยบาย วัตถุประสงค์ของ  
               สถานศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาควรน าหลักการ PDCA มาใช้ในการบริหารจัดการ   
               ห้องสมุด ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1. การวางแผนงานห้องสมุด (Planning) คือ การ 
               เตรียมความพร้อมของบุคลากร สร้างความตระหนัก สร้างเสริมความรู้ และการก าหนด 
               ทิศทางการท างานเพื่อหาทางเลือกท่ีดีที่สุดในการเนินงานห้องสมุด 2. การร่วมกันปฏิบัติ  
               ตามแผน (Doing) คือ การจัดท าโครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 3. การร่วมกัน  
               ตรวจสอบ(Checking) คือ การเก็บสถิติเข้าใช้ และยืมหนังสือ การรายงานการปฏิบัติงาน 
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               ห้องสมุด 4. การร่วมกันปรับปรุง (Action) คือ น าผลจากการประเมินมาวิเคราะห์ข้อดี  
               ข้อเสียของการด าเนินงานห้องสมุด และส่งบุคลากรเข้าอบรม  สัมมนา  ประชุม ศึกษาดู 
               งานเกี่ยวกับงานห้องสมุด (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5)               
 นอกจากนี้ ผู้เชี่ยวชาญยังได้กล่าวว่า ผู้บริหารต้องอาศัยการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดย
การจัดประชุมและประสานงานกับครูในโรงเรียนที่มีหน้าที่ในการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานห้องสมุดที่ชัดเจน และเปิดโอกาสให้ครู บุคลากรโรงเรียน รวมทั้ง
ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เพราะการจะพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้ยั่งยืนได้นั้นการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมถือเป็นสิ่งส าคัญ โดยกล่าวว่า  
             
              ผู้บริหารต้องท างานเป็นทีมต้องอาศัยการบริหารแบบมีส่วนร่วม สร้างทีมงานพัฒนา   
             ห้องสมุดและน าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ ผู้บริหารต้องมีการจัดประชุมและประสานงานกับ 
             ครูในโรงเรียนที่มีหน้าที่ในการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
             ด าเนินงานห้องสมุดที่ชัดเจน และเปิดโอกาสให้ครู ชุมชน ทุกคนเข้ามามีมีส่วนร่วมใน 
             การประสานงาน ด าเนินงาน ช่วยเหลือกันในการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
              เพราะการจะพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้ยั่งยืนได้นั้นการบริหารจัดการ 
             แบบมีส่วนร่วมถือเป็นสิ่งส าคัญ (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7) 
             
 นอกจากนี้ ผู้เชี่ยวชาญยังได้กล่าวว่า ผู้บริหารควรสนับสนุนและจัดสรรด้านงบประมาณ
ให้เพียงพอ จัดสรรหนังสือเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ให้แก่ผู้เรียน และพัฒนาห้องสมุดให้มีความ
ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่เสมอ โดยกล่าวว่า 
             ผู้บริหารต้องเล็งเห็นถึงความส าคัญของห้องสมุดโรงเรียนก่อนว่าเป็นแหล่งรวบรวมความรู้  
             เป็นคลังความรู้ที่ส าคัญ ผู้บริหารต้องสนับสนุนและจัดสรรด้านงบประมาณให้เพียงพอ  
             จัดสรรหนังสือเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ให้แก่นักเรียน ควรมีการจัดท าแผนพัฒนา 
             งบประมาณห้องสมุดโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และต้องจัดสรรงบประมาณประจ าปีเพื่อ  
             พัฒนาห้องสมุดให้มีความทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่เสมอ เพราะ 
             ความรู้เป็นสิ่งที่ไม่หยุดนิ่ง มีการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง อยู่เสมอ การจัดสรรงบประมาณเพ่ือ 
             หาซื้อหนังสือใหม่ต้องได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1  
             ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6) 
             รวมทั้งผู้เชี่ยวชาญอีกท่านหนึ่งได้เสริมแนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้าน
ผู้บริหารสถานศึกษา ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นผู้แสวงหาความรู้และใช้
บริการห้องสมุดโรงเรียนอยู่เสมอ ได้กล่าวว่า 
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               ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการแสวงหาความรู้ ผู้บริหารต้องเข้า  
               บริการห้องสมุดโรงเรียนอยู่เสมอ เพื่อเป็นตัวอย่างให้ครู ให้นักเรียน และใช้บริการ  
               ผู้บริหารต้องเล็งเห็นถึงความส าคัญของห้องสมุดโรงเรียนก่อน ว่าเป็นแหล่งรวบรวม 
               ความรู้ เป็นคลังความรู้ที่ส าคัญ ผู้บริหารถือเป็นตัวหลักในการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน  
               หากผู้บริหารไม่ให้ความส าคัญการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาห้องสมุดอาจไม่ต่อเนื่องหรือ 
               สะดุดได้ (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3) 
 
 กล่าวโดยสรุป แนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านผู้บริหารสถานศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องได้รับการพัฒนาให้สามารถใช้กระบวนการของการวางแผนการบริหาร
ห้องสมุดให้สอดคล้องกับนโยบาย วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา และใช้กระบวนการบริหารจัดการ
แบบ PDCA นอกจากนี้ผู้บริหารต้องอาศัยการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยการจัดประชุมและ
ประสานงานกับครูในโรงเรียนที่มีหน้ าที่ ในการด าเนินงานห้องสมุด โรงเรียน มีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานห้องสมุดที่ชัดเจน และเปิดโอกาสให้ครู บุคลากรโรงเรียน รวมทั้งชุมชนได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เพราะการจะพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้ยั่งยืนได้นั้นการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมถือเป็นสิ่งส าคัญ อีกทั้งควรมีการสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ
เพ่ือการจัดซื้อและจัดหาทรัพยากรห้องสมุด และพัฒนาห้องสมุดให้มีความทันสมัยและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่เสมอ และผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นผู้แสวงหา
ความรู้และใช้บริการห้องสมุดโรงเรียนอยู่เสมอ 
 
 3.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านครู   
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
ห้องสมุดโรงเรียนด้านครู โดยแบ่งเป็นครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์และครูผู้สอน 
รายละเอียดดังนี้ 
  ผู้เชี่ยวชาญได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านครูหรือ
บุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาควรพิจารณาบรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียนที่
มีใจรักในหนังสือ มีคุณสมบัติที่เหมาะสมในการบริหารจัดการห้องสมุด และเต็มใจที่จะปฏิบัติหน้าที่
บรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียน โดยกล่าวว่า 
 
              ด้านครูบรรณารักษ์ควรจะเป็นคนที่มีใจรัก มีใจรักในหนังสือ มีใจรักในการอ่าน มีใจรักใน 
              ห้องสมุดเพราะถ้าหากมีใจรักและเต็มใจจะท างานบริหารห้องสมุดได้ดี การคัดเลือก 
              บรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียนที่มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่มีความส าคัญ เรา 
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              จะต้องเลือกคนที่เราเห็นว่าเต็มใจและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่นี้ได้อย่างดี หากเรา 
              เลือกครูบรรณารักษ์ที่ไม่ชอบงานด้านการบริหารจัดการห้องสมุด เขาจะไม่สามารถท างาน 
              ได้ดี และหากเราเลือกคนที่มีใจรักเขาจะสามารถปฏิบัติติหน้าที่ได้อย่างเต็มความสามารถ  
              และแน่นอนว่าครูในโรงเรียนประถมศึกษาย่อมไม่มีครูที่จบเอกบรรณารักษศาสตร์โดยตรง           
              แต่เราจะพิจารณาครูที่มีความเหมาะสมและแต่งตั้งให้เป็นเจ้าหน้าที่บรรณารักษ์เพ่ือดูแล 
              ห้องสมุด การพิจารณาคัดเลือกครูบรรณารักษ์ท่ีมีคุณสมบัติที่ตรงกับการบริหารจัดการ 
              ห้องสมุดโรงเรียนมีความส าคัญ เพ่ือจะได้ปฏิบัติติหน้าที่ได้อย่างเต็มความสามารถ ไม่รู้สึก 
              อึดอัด ต้องมีใจรัก เพราะครูบรรณารักษ์ต้องมีหน้าที่ที่หลากหลาย ซึ่งโดยส่วนใหญ่ครู 
              บรรณารักษ์ในโรงเรียนประถมศึกษาย่อมไม่ได้จบเอกบรรณารักษ์มาโดยตรงจึงมีภาระงาน 
              หลักนั่นคือการสอน ดังนั้นผู้ที่มาปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์ต้องมีใจรักในงาน เพราะหาก 
              มองว่าตนมีงานที่ต้องรับผิดชอบมากมายอาจปล่อยปละละเลยห้องสมุดให้ไร้ชีวิตและเป็น 
              เพียงสถานที่เก็บหนังสือเท่านั้น  (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 ผู้เชี่ยวชาญคน     
              ที่ 3 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7) 
                 
 นอกจากนี้ ผู้เชี่ยวชาญได้กล่าวว่า ครูบรรณารักษ์ต้องเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเปลี่ยนบทบาทการเป็นครูบรรณารักษ์รุ่นใหม่ 

              บุคคลที่รับผิดชอบในการบริหารและด าเนินงานในห้องสมุด ครูบรรณารักษ์ควรมีความรู้  
              ด้านวิชาการ ด้านการบริหาร ด้านการบริการ ด้านการประชาสัมพันธ์ และด้านงาน 
              เทคนิค ครูบรรณารักษ์รุ่นใหม่ต้องเปลี่ยนบทบาทหน้าที่ ควรต้องได้รับการอบรมในเรื่อง 
              การด าเนินงานห้องสมุดเพ่ือทีจ่ะน ามาประยุกต์ใช้กับการบริหารงานห้องสมุดโรงเรียน  
              เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้และกิจกรรมครบตามหลักสูตร ครูบรรณารักษ์ต้องพัฒนา 
              ตนเองตลอดเวลาให้ทันกับสื่อสารสนเทศ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และการสื่อสารรูปแบบ    
              ต่าง ๆ ครูบรรณารักษ์ควรเรียนรู้ ปรับแนวคิดจากการใช้บริการรูปแบบเดิมจากการใช้วัสดุ 
              ตีพิมพ์ กับวัสดุ ไม่ตีพิมพ์ ปรับมาใช้สื่อรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ รูปแบบออนไลน์ผ่าน 
              เครือข่ายอินเทอร์เน็ตมากขึ้น รวมทั้งครูบรรณารักษ์ต้องพัฒนาตนเอง เพ่ือการปฏิบัติงาน 
              ได้สอดคล้องกับยุคสมัยปัจจุบัน (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6) 
 
 และผู้เชี่ยวชาญท่านหนึ่งได้กล่าวอีกว่า ครูบรรณารักษ์ต้องมีการสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน รวมทั้งการเป็นสมาชิก
สมาคม ชมรม หรือกลุ่มวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับงานห้องสมุดโรงเรียน โดยกล่าวว่า 
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               ครูบรรณารักษ์ควรมีเครือข่ายเพ่ือการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการบริหารงาน 
               ห้องสมุดโรงเรียนร่วมกับเพื่อนครูบรรณารักษ์โรงเรียนอ่ืน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ 
               ด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน ทั้งนี้เพื่อให้ได้แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงห้องสมุด 
               โรงเรียนของตนเอง รวมทั้งครูบรรณารักษ์ต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เช่น การเป็น 
               สมาชิกหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในองค์กรหรือหน่วยงานอื่นใดท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
               ห้องสมุดโรงเรียน (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3) 
 
 กล่าวโดยสรุป แนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านครูหรือบุคลากรที่ท า
หน้าที่บรรณารักษ์ ผู้บริหารสถานศึกษาควรพิจารณาบรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียนที่มีใจรักในหนังสือ 
มีคุณสมบัติที่เหมาะสมในการบริหารจัดการห้องสมุด และเต็มใจที่จะปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์
ห้องสมุดโรงเรียน ครูบรรณารักษ์ต้องเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเปลี่ยน
บทบาทการเป็นครูบรรณารักษ์รุ่นใหม่ และครูบรรณารักษ์ต้องมีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน รวมทั้งการเป็นสมาชิกสมาคม 
ชมรม หรือกลุ่มวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับงานห้องสมุดโรงเรียน 
 นอกจากนี้ ผู้เชี่ยวชาญยังได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้าน
ครูผู้สอน ว่า ครูผู้สอนควรได้รับการพัฒนาให้เห็นถึงความส าคัญของการใช้ห้องสมุดในการเป็นแหล่ง
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่ประสบ
ความส าเร็จด้านการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ห้องสมุดเป็นสื่อการเรียนรู้  เพ่ือให้สามารถบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ได้ โดยกล่าวว่า 
            ครูผู้สอนควรเข้ารับการอบรม สัมมนา หรืออาจศึกษาจากแหล่งเรียนรู้อื่นเพ่ิมเติ ม หรือ 
            ตวัอย่างสถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จด้านการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ห้องสมุดเป็นสื่อ 
            การเรียนรู้ ห้องสมุดโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จด้านส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่ผู้เรียน  
            ทั้งนี้เพ่ือให้ครูผู้สอนครูผู้สอนควรบูรณาการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระที่ตนเองได้รับ 
            มอบหมาย ควรเชื่อมโยงแผนการจัดการเรียนการสอนไปสู่ห้องสมุดโรงเรียน การบูรณา 
            การจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระที่ตนเองได้รับมอบหมาย จัดให้มีห้องสมุดให้เป็นสื่อ 
            หนึ่งของการจัดการเรียนการสอน (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6)  
 
 และผู้ เชี่ยวชาญได้กล่าวอีกว่า  ควรจัดให้มีการร่วมมือระหว่างครูผู้สอนและครู
บรรณารักษ์ในการใช้ห้องสมุดเพ่ือการจัดการเรียนการสอนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเปิดโอกาสให้
ครูผู้สอนและครูบรรณารักษ์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้กระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยกล่าวว่า  
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            ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ครูผู้สอนให้ได้รับการพัฒนาด้านการด าเนินงาน 
            ห้องสมุดของโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมด้านการใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญในการ 
            จัดการเรียนการสอน รวมทั้งการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน  โดย 
            ผู้บริหารสถานศึกษาจัดเวลาพบปะระหว่างครูผู้สอนและครูบรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียน  
            เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning  
            Community) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เกิดการเรียนรู้ และแบ่งปันความรู้ร่วมกัน  
            รวมถึงการสะท้อนความคิดในด้านต่าง ๆ ที่จะเป็นแนวทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน  
           (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7) 
 
 กล่าวโดยสรุป แนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านครูผู้สอน ครูผู้สอนควร
ได้รับการพัฒนาให้เห็นถึงความส าคัญของการใช้ห้องสมุดในการเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน โดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จด้านการจัดการเรียน
การสอนที่ใช้ห้องสมุดเป็นสื่อการเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถบูรณาการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ได้  และควรจัดให้มีการร่วมมือระหว่างครูผู้สอนและครู
บรรณารักษ์ในการใช้ห้องสมุดเพ่ือการจัดการเรียนการสอนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเปิดโอกาสให้
ครูผู้สอนและครูบรรณารักษ์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้กระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 3.4 แนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านผู้เรียน  
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
ห้องสมุดโรงเรียนด้านผู้เรียนดังนี้ 
  ผู้เชี่ยวชาญได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านครูผู้เรียน 
ว่า สถานศึกษาควรใช้กระบวนการบริหารงานห้องสมุดโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมโดยปลูกฝังจิตส านึกให้
ครูผู้สอนจัดกิจกรรมบูรณาการการในการใช้ห้องสมุดเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยกล่าวว่า  
 
             ทุกฝ่ายในโรงเรียนต้องร่วมกันวางแผนไม่ใช่แค่หน้าที่ของใครคนใดคนหนึ่งหรือเป็นหน้าที่  
             ของครุบรรณารักษ์เท่านั้น ทุกฝ่ายต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการคิด ในการวางแผน ในการ  
             ออกแบบกิจกรรม ควรเป็นสิ่งที่พึงกระท า เช่น ครูบรรณารักษ์จะจัดกิจกรรมส่งเสริมการ 
             อ่าน ควรมีการประชุมหารือร่วมกัน ทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน เพ่ือให้ได้กิจกรรมที่หลากหลาย 
             ในการส่งเสริมการอ่าน โดยวิธีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กันเพื่อให้ได้แนวทางท่ีดีที่สุด 
             ในการพัฒนาผู้เรียน (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4) 
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             นอกจากนี้ ผู้เชี่ยวชาญยังได้กล่าวอีกว่า ควรใช้กลยุทธ์ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมการในการพัฒนา โดยกล่าวว่า 
             ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมมากท่ีสุด การจัดกิจกรรมที่ท าให้นักเรียนรู้สึก  
             ว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของห้องสมุด เช่น กิจกรรมจัดประกวดหนังสือเล่มเล็กแต่ละ 
             ระดับชั้น และน าหนังสือทุกเล่มที่นักเรียนส่งเข้าประกวดไม่ว่าจะได้รางวัลชนะเลิศ 
             หรือไม่ก็ตามเราต้องเปิดรับทั้งหมด โดยวางไว้ในชั้นวางหนังสือในห้องสมุด นักเรียนจะ 
             รู้สึกว่าตนมีส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึ่งของห้องสมุด นักเรียนหลายคนเข้ามาในห้องสมุด 
             เพ่ืออ่านหนังสือเล่มเล็กของตนเอง หรือเข้ามาดูมาอ่านของเพ่ือน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเขามี 
             ความรู้สึกภาคภูมิใจ และยังเป็นการเสริมสร้างทักษะต่าง ๆ ให้กับนักเรียน ทั้งการ 
             ท างานเป็นทีม การวางแผนกัน การช่วยกันคิดเนื้อเรื่องของนิทาน การภาพวาดประกอบ  
             การลงสี ในหนังสือเล่มเล็กนักเรียนล้วนเกิดการพัฒนา   
 
             ต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม ไม่ใช่แค่ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการใช้บริการ 
             ห้องสมุดเพียงอย่างเดียว คือ นักเรียนมาห้องสมุดเพียงเพ่ือเข้ามาอ่านหนังสือหรือแสวงหา 
             ความรู้เพิ่มเติมเพียงเท่านั้น หรือมาเพ่ือเล่นเกม เล่นสื่อในห้องสมุด แต่ทางโรงเรียนและ 
             ครูบรรณารักษ์สามารถท าให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างได้ เช่น การส่งเสริมให้นักเรียนและครู 
             ร่วมกันจัดท า เกม ของเล่น ภาพพลิก หนังสือท ามือ นิทานท ามือ เป็นต้น ทั้งนี้นักเรียน 
             จะเกิดความ ภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีต่อห้องสมุดโรงเรียน (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6  
             ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7) 
 
 และผู้เชี่ยวชาญยังได้กล่าวอีกว่า ควรมีการใช้กลยุทธ์ในการดึงดูดให้นักเรียนมาใช้บริการ
ของห้องสมุดโรงเรียน เช่น การจัดพ้ืนที่เพ่ือตอบสนองผู้เรียนแต่ละกลุ่ม การจัดกิจกรรมห้องสมุด
โรงเรียนที่ส่งเสริมการรักการอ่านเชิงรุกอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ มีการลดกฎเกณฑ์ในห้องสมุดลง
เพ่ือให้นักเรียนอยากเข้าห้องสมุดมากขึ้น รวมทั้งการปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตส านึกที่ดีในการใช้
ทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดโรงเรียน โดยกล่าวว่า  
           โดยปกติแล้วห้องสมุดถูกตั้งไว้เพ่ือให้เป็นสถานที่ที่ต้องการความเงียบสงบส าหรับการนั่ง 
           อ่านหนังสือ แต่ส าหรับผู้เรียนในสถานศึกษา การใช้ห้องสมุดของผู้เรียนแต่ละกลุ่มนั้น อาจมี 
           ความแตกต่างกัน บางกลุ่มอาจต้องการความเงียบเพื่อใช้เวลาในการอ่านหนังสือ แต่บางกลุ่ม 
           อาจจ าเป็นต้องร ะดมความคิดและต้องค้นคว้าเอกสารร่วมกัน ดังนั้น ถ้าในห้องสมุดมีพ้ืนที่ 
           มากพอ ควรแบ่งสันปันส่วนให้เหมาะสมและตอบสนองกับผู้เรียนในแต่ละกลุ่มอย่าง 
           เหมาะสมและไม่รบกวนซึ่งกันและกัน รวมทั้งควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่าน 
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           อย่างหลากหลายเชิงรุกมากยิ่งขึ้น เช่น กิจกรรมพาหนังสือกลับบ้าน ซึ่งจะให้นักเรียนแต่ละ 
           คนเลือกหนังสือที่ตนเองสนใจกลับไปอ่านที่บ้าน เมื่อถึงระยะเวลาที่ก าหนดให้น าหนังสือมา 
           คืน (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7) 
            กฎระเบียบเกี่ยวกับห้องสมุดบางอย่างควรมีการเปลี่ยนแปลงให้เข้ากับยุคสมัย เช่น การไม่ 
            อนุญาตให้น าเครื่องมือสื่อสารเข้ามา การห้ามน าหนังสือออกนอกบริเวณห้องสมุด หรือการ 
            งดพูดคุยกันระหว่างใช้บริการห้องสมุด เป็นต้น กฎระเบียบที่ไม่สะดวกเหล่านี้ส่งผลโดยตรง 
            ท าให้ผู้เรียนไม่อยากเข้าห้องสมุด และมองว่าปัจจุบันเราหาข้อมูลความรู้ที่ทันสมัยกว่าจาก 
            ทางออนไลน์ได้ จึงไม่จ าเป็นต้องใช้ห้องสมุดเพ่ือการศึกษาค้นคว้าอีกต่อไป ซึ่งความคิด 
            เหล่านี้ก าลังส่งผลกระทบต่อห้องสมุดในระยะยาว ดังนั้นห้องสมุดจึงควรปรับปรุงกฎเกณฑ์ 
            ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนไปมากข้ึน มีการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส านึก เห็น 
            คุณค่าและดูแลสิ่งของที่เป็นสาธารณสมบัติของห้องสมุดโรงเรียน ใช้หนังสือ สื่อที่อยู่ใน 
           ห้องสมุดด้วยความทะนุถนอม  (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5) 
           
 กล่าวโดยสรุป แนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านผู้เรียน สถานศึกษาควร
ใช้กระบวนการบริหารงานห้องสมุดโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมโดยปลูกฝังจิตส านึกให้ครูผู้สอนจัด
กิจกรรมบูรณาการการใช้ห้องสมุดเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ควรใช้กลยุทธ์ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมการในการพัฒนา และควรมีการใช้กลยุทธ์ในการดึงดูดให้นักเรียน
มาใช้บริการของห้องสมุดโรงเรียน เช่น การจัดพ้ืนที่เพ่ือตอบสนองผู้เรียนแต่ละกลุ่ม การจัดกิจกรรม
ห้องสมุดโรงเรียนที่ส่งเสริมการรักการอ่านเชิงรุกอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ มีการลดกฎเกณฑ์ใน
ห้องสมุดลงเพ่ือให้นักเรียนอยากเข้าห้องสมุดมากขึ้น รวมทั้งการปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตส านึกที่ดี
ในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดโรงเรียน 
 
 3.5 แนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านทรัพยากรสารสนเทศ  
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
ห้องสมุดโรงเรียนด้านทรัพยากรสารสนเทศ ดังนี้ 
  ผู้เชี่ยวชาญท่านหนึ่งได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้าน
ทรัพยากรสารสนเทศ ว่า ควรมีการสร้างความร่วมมือกับบุคลากรในโรงเรียนและชุมชนภายนอก ใน
การแสวงหาและรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนในด้านต่าง ๆ โดย
กล่าวว่า 
               ทุกฝ่ายต้องร่วมมือกัน ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครูบรรณารักษ์ ครูผู้สอน และชุมชน ใน 
               การวางแผนจัดหางบประมาณท่ีจะช่วยสนับสนุนในการจัดซื้อหนังสือ สื่อการจัดการ 
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               เรียนการสอน ของเล่นเสริมสร้างสติปัญญา โดยการระดมทุนท้ังจากภาครัฐและเอกชน  
               (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6) 
 
 นอกจากนี้ ผู้เชี่ยวชาญได้กล่าวอีกว่า ควรมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาท
เพ่ือพัฒนาให้เกิดห้องสมุดโรงเรียนสมัยใหม่ และจัดให้มีบริการห้องสมุดเชิงรุกเพ่ือให้หนังสือจัดวาง
บนชั้นอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อยตรงตามหมวดหมู่ โดยกล่าวว่า  
               พัฒนาห้องสมุดให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยการวางแผนการบริหารจัดการห้องสมุด 
               โรงเรียนโดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาทมากข้ึน เพ่ือประโยชน์ด้าน 
               การศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจด้านการวางแผน การควบคุม การประสานงาน การ 
               ประเมินผล การจูงใจในการปฏิบัติงาน และสอดคล้องกับกรอบเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุด 
               โรงเรียน รวมทั้งมีบริหารห้องสมุดที่เอ้ือต่อการจัดการสารสนเทศในห้องสมุด เช่น ครู 
               บรรณารักษ์ควรหมั่นตรวจสอบชั้นหนังสืออย่างสม่ าเสมอ จัดที่ส าหรับวางหนังสือที่อ่าน 
               แล้ว โดยจะไม่ให้ผู้อ่านน าขึ้นชั้นเอง แต่จะเป็นหน้าที่ของยุวบรรณารักษ์หรือครู 
               บรรณารักษ์ ซึ่งจะส่งผลให้ทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุดอย่างหนังสือจัดวางบนชั้น 
               อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย และตรงตามหมวดหมู่นั่นเอง (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 ผู้เชี่ยวชาญ 
               คนที่ 7) 
              
 นอกจากนี้ ผู้เชี่ยวชาญยังได้กล่าวว่า ห้องสมุดโรงเรียนควรมีเครือข่ายสังคมออนไลน์เพ่ือ
สนับสนุนการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ การประชาสัมพันธ์ การแบ่งปันข้อมูล การตอบค าถาม การ
แนะน าทรัพยากรสารสนเทศใหม่ และการเผยแพร่ข้อมูลที่น่าสนใจ ผ่านช่องทางสังคมออนไลน์ โดย
กล่าวว่า 
              ควรมีการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพราะต้องยอมรับว่าในยุคสมัยนี้ 
              เครือข่ายออนไลน์ถือว่ามีความส าคัญมากต่อการศึกษาหาความรู้ที่เป็นปัจจุบัน ดังนั้น 
              ห้องสมุดควรจัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ต รวมไปถึงอุปกรณ์ส าหรับการเชื่อมต่อเพ่ือการ 
              สืบค้น เช่น คอมพิวเตอร์ หรือ แท็บเล็ต ซึ่งบรรณารักษ์ อาจใช้วิธีการจ ากัดการใช้ 
              เครือข่ายในแต่ละวันของสมาชิกห้องสมุด เพ่ือตัดปัญหาการใช้บริการที่นานเกินไปได้  
              เช่น ก าหนดให้สมาชิก ใช้งานได้วันละ 1 ชั่วโมง หรือ อาจจะใช้วิธีลงทะเบียนทีละ 1  
             ชั่วโมง เพ่ือให้สมาชิกได้สลับกันใช้ได้อย่างทั่วถึง รวมทั้งควรมีการประชาสัมพันธ์ การ 
             แบ่งปันข้อมูล การตอบค าถาม การแนะน าทรัพยากรสารสนเทศใหม่ การเผยแพร่ข้อมูลที่ 
            น่าสนใจ ผ่านช่องทางสังคมออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊ก (facebook) ยูทูป (youtube)             
(ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7) 
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              และผู้เชี่ยวชาญยังได้กล่าวว่า สถานศึกษาควรมีการจัดอบรมผู้เรียนในการใช้ทรัพยากร
สารสนเทศของห้องสมุดโรงเรียน โดยกล่าวว่า  
              ทางด้านสถานศึกษาต้องมีการจัดอบรมการใช้สื่อสารสนเทศในห้องสมุดอย่างถูกต้องให้แก่ 
              ผู้เรียน เช่น การใช้หนังสือ การใช้คอมพิวเตอร์ สื่อของจริง ฯลฯ เพ่ือให้ทรัพยากร 
              สารสนเทศในห้องสมุดโรงเรียนสามารถใช้ได้นาน ไม่ช ารุดเสียหาย หากผู้เรียนใช้อย่าง 
              เข้าใจและใช้อย่างถูกต้อง (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7) 
 
 กล่าวโดยสรุป แนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านทรัพยากรสารสนเทศ 
ควรมีการสร้างความร่วมมือกับบุคลากรในโรงเรียนและชุมชนภายนอก ในการแสวงหาและรวบรวม
ทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนในด้านต่าง ๆ ควรมีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามามีบทบาทเพ่ือพัฒนาให้เกิดห้องสมุดโรงเรียนสมัยใหม่ และจัดให้มีบริการห้องสมุด
เชิงรุกเพ่ือให้หนังสือจัดวางบนชั้นอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อยตรงตามหมวดหมู่ ห้องสมุดโรงเรียนควร
มีเครือข่ายสังคมออนไลน์เพ่ือสนับสนุนการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ การประชาสัมพันธ์ การแบ่งปัน
ข้อมูล การตอบค าถาม การแนะน าทรัพยากรสารสนเทศใหม่ และการเผยแพร่ข้อมูลที่น่าสนใจ ผ่าน
ช่องทางสังคมออนไลน์ รวมทั้งสถานศึกษาควรมีการจัดอบรมผู้เรียนในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ
ของห้องสมุดโรงเรียน 
 
 3.6 แนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านอาคารสถานที่และวัสดุ
ครุภัณฑ์ 
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
ห้องสมุดโรงเรียนด้านอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์ ดังนี้ 
  ผู้เชี่ยวชาญได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านอาคาร
สถานที่และวัสดุครุภัณฑ์ ว่า การพัฒนาอาคารสถานที่ของห้องสมุดโรงเรียนจะประสบความส าเร็จได้ 
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครูบรรณารักษ์ ครูผู้สอน บุคลากรในโรงเรียน ตลอดจน
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนต้องมีส่วนร่วมและรับผิดชอบร่วมกัน โดยกล่าวว่า 
                ภาพลักษณ์ภายนอกของห้องสมุดโรงเรียนมีความส าคัญเพราะห้องสมุดจะต้องอยู่ใน 
                สภาพที่ไม่ช ารุดทรุดโทรม ทั้งนี้เพ่ือดึงดูดภายนอกก่อนให้ผู้เรียนเข้ามาใช้บริการ    
                ห้องสมุดควรมีความสะอาด ดังนั้นต้องมีการร่วมมือกันของทุกฝ่าย ทั้งผู้บริหาร ครู  
                ผู้เรียน ในการร่วมกันปรับปรุงซ่อมแซม อาคาร สถานที่ของห้องสมุดโรงเรียน มีการ 
                ระดมทรัพยากรจากผู้ปกครอง ชุมชน เช่น  งบประมาณในการซ่อมแซมตัวอาคารที่ 
               ช ารุด เสียหาย หรือทรัพยากรด้านแรงงาน เช่น การช่วยกันปรับปรุงซ่อมแซม การ 
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               ร่วมกันทาสีอาคาร ทั้งนี้ถือเป็นการเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกันการพัฒนา 
               ห้องสมุดโรงเรียนด้วย (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4) 
 
 นอกจากนี้ ผู้เชี่ยวชาญได้กล่าวอีกว่า ควรมีการสนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานที่ วัสดุ
ครุภัณฑ์ เพ่ือให้มีพ้ืนที่และบรรยากาศที่เอ้ือต่อการอ่านและการเรียนรู้ของผู้เรียน มีมาตรการในการ
รักษาความปลอดภัย รวมทั้งมีวัสดุครุภัณฑ์ที่เพียงพอ โดยกล่าวว่า  
               ห้องสมุดโรงเรียนควรมีการสนับสนุนการพัฒนาด้านอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์  
               อย่างต่อเนื่อง เพ่ือการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการห้องสมุดโรงเรียน เช่น  
               ห้องสมุดโรงเรียนตั้งอยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม มีการออกแบบและตกแต่ง มีการจัดพื้นที ่
               และบรรยากาศที่เอ้ือต่อการอ่านและการเรียนรู้ มีมาตรการในการรักษาความปลอดภัย 
               ของห้องสมุดและผู้ใช้บริการ ด้านครุภัณฑ์ เช่น ห้องสมุดมีครุภัณฑ์ที่เหมาะสมกับขนาด 
                ของห้องและผู้ใช้บริการ มีครุภัณฑ์ทีเ่พียงพอและจัดวางได้เหมาะสม เครื่องมือ วัสดุ 
                อุปกรณ์ท่ีรองรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของห้องสมุด ห้องสมุดมีเครื่องมือและวัสดุ 
                อุปกรณ์ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของบรรณารักษ์และการให้บริการ (ผู้เชี่ยวชาญคน 
                ที่ 3 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4) 
 
 และผู้เชี่ยวชาญได้กล่าวว่า ควรมีการก าหนดมาตรการเพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนที่มาใช้
บริการปฏิบัติตามกฎระเบียบของห้องสมุดโรงเรียนเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดของอาคารและ
สถานที่ รวมทั้งสถานศึกษาต้องมีมาตรการควบคุมความปลอดภัยโควิด 19 โดยการจัดพ้ืนที่ระยะห่าง 
(social distancing) ในการเข้ารับบริการ โดยกล่าวว่า 
                การปลูกฝังให้นักเรียนที่มาใช้บริการร่วมกันรักษาความสะอาดและปฏิบัติตาม 
                กฎระเบียบของห้องสมุดด้วย ไม่ขีดเขียนอาคาร การไม่ท าลายข้าวของภายในห้องสมุด 
                เป็นอีกสิ่งหนึ่งที่จะช่วยให้อาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ 
                อยู่เสมอเป็นการช่วยกันดูแลทรัพย์สินของโรงเรียน การสร้างเงื่อนให้นักเรียนได้ปฏิบัติ 
                ตามกฎระเบียบของห้องสมุดถือเป็นสิ่งที่มีความส าคัญเพราะจะเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วย 
                ดูแลรักษาอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์ให้คงอยู่ ปัจจุบันมีสถานการณ์การแพร่ระบาด 
                ของ โรคโควิด-19 เพราะฉะนั้นอาคารสถานที่ก็ควรที่ จะมีมาตรการควบคุมมารองรับ 
                ความปลอดภัย มีเจลแอลกอฮอล์ การเว้นระยะห่าง การจัดโต๊ะภายในห้องสมุด มี 
                เครื่องวัดอุณหภูมิซึ่งควรจะมีอยู่ในห้องสมุด (ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 1 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2  
                ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7) 
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 กล่าวโดยสรุป แนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านอาคารสถานที่และวัสดุ
ครุภัณฑ์ การพัฒนาอาคารสถานที่ของห้องสมุดโรงเรียนจะประสบความส าเร็จได้ ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครูบรรณารักษ์ ครูผู้สอน บุคลากรในโรงเรียน ตลอดจนนักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชนต้องมีส่วนร่วมและรับผิดชอบร่วมกัน ควรมีการสนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานที่ วัสดุ
ครุภัณฑ์ เพ่ือให้มีพ้ืนที่และบรรยากาศที่เอ้ือต่อการอ่านและการเรียนรู้ของผู้เรียน มีมาตรการในการ
รักษาความปลอดภัย รวมทั้งมีวัสดุครุภัณฑ์ที่เพียงพอ และห้องสมุดโรงเรียนควรมีการก าหนด
มาตรการเพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนที่มาใช้บริการปฏิบัติตามกฎระเบียบของห้องสมุดโรงเรียนเกี่ยวกับการ
รักษาความสะอาดของอาคารและสถานที่ รวมทั้งสถานศึกษาต้องมีมาตรการควบคุมความปลอดภัย  
โควิด 19 โดยการจัดพื้นที่ระยะห่าง (social distancing) ในการเข้ารับบริการ   
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บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และ
ข้อเสนอแนะ ตามล าดับ ดังนี้ 
 

1. สรุปผลการวิจัย 
 
 1.1 วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1.1.1 เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  
  1.1.2 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2      
 1.2 วิธีการด าเนินวิจัย 
  1.2.1 ประชากร ได้แก่ โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 33 แห่ง โดยการวิจัยครั้งนี้ใช้
ประชากรที่เป็นโรงเรียนทั้งหมด และผู้ให้ข้อมูลของโรงเรียนแต่ละแห่ง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา
แห่งละ 1 คน ครูหรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์แห่งละ 1 คน ครูผู้สอนแห่งละ 2 คน และผู้เรียน
แห่งละ 2 คน รวมแห่งละ 6 คน รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 198 คน 
  1.2.2 ขอบเขตด้านเนื้อหา ได้แก่ มาตรฐานห้องสมุดและตัวบ่งชี้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ห้องสมุดโรงเรียน ให้ได้มาตรฐานห้องสมุดและตัวบ่งชี้มี 5 หมวด คือ หมวดที่ 1 มาตรฐานด้าน
ผู้บริหาร หมวดที่ 2 มาตรฐานด้านครู หมวดที่ 3 มาตรฐานด้านนักเรียน หมวดที่ 4 มาตรฐานด้าน
ทรัพยากรสารสนเทศ และหมวดที่ 5 มาตรฐานด้านอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์  
  1.2.3 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือก ดังนี้ 
เป็นผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 1 คน ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่พัฒนาห้องสมุดเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 2 คน ศึกษานิเทศก์ที่ดูแลงานห้องสมุด จ านวน 2 คน และครู
บรรณารักษ์ท่ีพัฒนาห้องสมุดเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 2 คน 
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  1.2.4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 2 ลักษณะ เป็นแบบสอบถาม แบ่ง
ออกเป็น 4 ฉบับ ประกอบด้วย ฉบับผู้บริหารสถานศึกษา ฉบับครูหรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์ 
ฉบับครูผู้สอน และฉบับผู้เรียน ซึ่งเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยแบบสอบถามมีค่า
ดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ได้ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามฉบับผู้บริหาร
สถานศึกษา เท่ากับ .84 แบบสอบถามฉบับครูหรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์  เท่ากับ .97 
แบบสอบถามฉบับครูผู้สอน เท่ากับ .95 แบบสอบถามฉบับผู้เรียน เท่ากับ .96 และแบบสัมภาษณ์
แนวทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ซึ่งผ่านการหาคุณภาพด้านความถูกต้อง ความครอบคลุมด้านเนื้อหาและ
ความเหมาะสมของภาษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระจากนั้นจึงน าแบบสอบถามท่ีหา
คุณภาพแล้วไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1.3.1 แบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ส่งและรับคืนแบบสอบถามด้วยตนเอง จ านวน 198
ฉบับ จากแบบสอบถามทั้งสิ้น 198 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
  1.3.2 แ บ บ สั ม ภ าษ ณ์  ผู้ วิ จั ย ข อ ห นั ง สื อ จ าก ส าข า วิ ช า ศึ ก ษ าศ าส ต ร์
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพ่ือส่งหนังสือไปยังผู้ทรงคุณวุฒิ หลังจากนั้นผู้วิจัยได้มีการประสาน
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้ให้ข้อมูลเพ่ือขอความร่วมมือในการให้สัมภาษณ์  โดยด าเนินการสัมภาษณ์ตาม
ประเด็นที่ก าหนด โดยขออนุญาตผู้เชี่ยวชาญในการบันทึกข้อมูลการสัมภาษณ์ด้วยแถบบันทึกเสียง
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูลในภายหลังตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีสะดวกและเหมาะสม 
 1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1.4.1 แบบสอบถาม 

1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยใช้การแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอ
ปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
  1.4.2 แบบสัมภาษณ์  ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ใช้วิธีการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis)     
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 1.5 ผลการวิจัย 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น ด้าน
ผู้บริหารสถานศึกษา ด้านครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ ด้านครูผู้สอน และด้านผู้เรียน 
รายละเอียดดังนี้ 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามด้านผู้บริหารสถานศึกษา 
พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษาขนาดเล็ก คิดเป็นร้อยละ 63.64  
ส่วนใหญ่ทรัพยากรห้องสมุดได้รับการสนับสนุนจากต้นสังกัด/หน่วยงานอ่ืนภายนอกมีปริมาณเพียงพอ 
คิดเป็นร้อยละ 57.58 ส่วนใหญ่แหล่งงบประมาณได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 81.82  
และส่วนใหญ่จ านวนทรัพยากรสารสนเทศ วัสดุอุปกรณ์มีปริมาณเพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 78.79 ส่วน
ใหญ่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุนทรัพยากรสารสนเทศ วัสดุอุปกรณ์จากหน่วยงานต้นสังกัด คิดเป็น
ร้อยละ 90.91  
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามด้านครูหรือบุคลากรที่ท า
หน้าที่บรรณารักษ์ พบว่า ครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 75.76  ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 
72.72 ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์ 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 69.70 และส่วน
ใหญ่ไม่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับห้องสมุดเพิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ 84.85  
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามด้านครูผู้สอน พบว่า 
ครูผู้สอนส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 65.15 ครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่มี    
วิทยฐานะ (ครูผู้ช่วย/คศ.1) คิดเป็นร้อยละ 40.91 ครูผู้สอนส่วนใหญ่ใช้บริการห้องสมุด 1-2 ครั้งต่อ
สัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 43.94  
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามด้านผู้เรียน พบว่า ผู้เรียน
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ผู้เรียนส่วนใหญ่มาใช้
บริการห้องสมุด  1-2 ครั้งต่อ 1 สัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 46.97 และผู้เรียนส่วนใหญ่ยืมหนังสือ 1-2 
เล่มต่อ 1 สัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 51.52  
  ผลการศึกษาสามารถสรุปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 
  1.5.1 สภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ 
มาตรฐานด้านผู้เรียน  มาตรฐานด้านผู้บริหารสถานศึกษา และมาตรฐานด้านอาคารสถานที่และวัสดุ
ครุภัณฑ์ ส าหรับด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ มาตรฐานด้านครูหรือบุคลากรที่ท า
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หน้าที่บรรณารักษ์   มาตรฐานด้านครูผู้สอน และมาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศ ตามล าดับ และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐานพบว่า 

1) มาตรฐานด้านผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ 
ด้านความสามารถในการบริหารจัดการของผู้บริหาร โดยรวมอยู่ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ า
ที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ ด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาห้องสมุดของ
ผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านและรายข้อ พบว่า    

(1) ด้านความสามารถในการบริหารจัดการของผู้บริหาร โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ซึ่งมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การจัดให้มีครูหรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์และเจ้าหน้าที่
ห้องสมุด รองลงมา ได้แก่ การก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน และการจัด
ให้มีโครงสร้างการบริหารงานห้องสมุดที่ชัดเจน ตามล าดับ ส าหรับค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม ซึ่งมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การจัดให้มีงบประมาณส าหรับการด าเนินงานและพัฒนา
ห้องสมุด  

(2) ด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาห้องสมุดของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ซึ่งทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือและแสวงหาความช่วยเหลือจากหน่วยงานและองค์กรอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนเพื่อพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน รองลงมา ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ชุมชนมาใช้บริการห้องสมุด
เพ่ือการเรียนรู้ และการเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ซึ่งค่าเฉลี่ยที่มีค่า
ต่ าที่สุดในกลุ่ม ตามล าดับ 

(3) ด้านการเป็นแบบอย่างในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของผู้บริหาร 
พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย ซึ่งมีสองข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การมีนิสัยรักการอ่านแสวงหาความรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง รองมาลง ได้แก่ การใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าเพ่ือพัฒนาตนเองและ
พัฒนางาน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านห้องสมุดอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม 
ตามล าดับ           

2) มาตรฐานด้านครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์  พบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้านความสามารถในการจัดกิจกรรมของครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่
บรรณารักษ์  โดยรวมอยู่ ในระดับปานกลาง และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ ด้าน
ความสามารถในการปฏิบัติงานเทคนิคของครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ โดยรวมอยู่ในระดับ
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ปานกลาง และความสามารถในการให้บริการของครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ โดยรวมอยู่
ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านและรายข้อ พบว่า    

(1) ด้านความสามารถในการบริหารงานห้องสมุดของครูหรือบุคลากรที่
ท าหน้าที่บรรณารักษ์ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การจัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศของห้องสมุดให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ รองลงมา ได้แก่ การก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจของ
ห้องสมุด และการจัดท าโครงสร้างการบริหารงานห้องสมุดของโรงเรียน ตามล าดับ ส าหรับค่าเฉลี่ยที่มี
ค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การน าผลการประเมินการด าเนินงาน
ห้องสมุดของโรงเรียนมาใช้ในการพัฒนางานห้องสมุดของโรงเรียน 

(2) ด้านความสามารถในการปฏิบัติงานเทคนิคของครูหรือบุคลากรที่ท า
หน้าที่บรรณารักษ์ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การจัดหมวดหมู่และท า
รายการทรัพยากรสารสนเทศตามหลักสากล รองลงมา ได้แก่ การจัดให้มีทรัพยากรสารสนเทศที่มี
เนื้อหาเหมาะสมและตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการ และการจัดให้มีทรัพยากรสารสนเทศที่มี
เนื้อหาสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ตามล าดับ ส าหรับค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าที่ สุด
ในกลุ่ม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การใช้เทคโนโลยีในการจัดเก็บและสืบค้นทรัพยากร
สารสนเทศอย่างเหมาะสมตามสภาพของโรงเรียนสะดวกต่อการเข้าถึงและใช้บริการ  

(3) ด้านความสามารถในการให้บริการของครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่
บรรณารักษ์  พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การจัดบริการการอ่านและ
การศึกษาค้นคว้า รองลงมา ได้แก่ การจัดท าตารางการใช้ห้องสมุดที่ชัดเจน และการจัดท าระเบียบ
การใช้ห้องสมุด  ตามล าดับ ส าหรับค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 
ได้แก่ การจัดบริการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์และทางอินเทอร์เน็ต  

(4) ด้านความสามารถในการจัดกิจกรรมของครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่
บรรณารักษ์ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย ซึ่งทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การจัดกิจกรรมห้องสมุดเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร รองลงมา ได้แก่ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
อย่างหลากหลายเพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากันและมีค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม ตามล าดับ   

(5) ด้านการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องของครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่
บรรณารักษ์ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย
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จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างสม่ าเสมอและมีนิสัยรักการอ่าน รองลงมา ได้แก่ การมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
สมัยใหม่  และการเข้ารับการอบรม สัมมนาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่องหรือศึกษาต่อ ตามล าดับ ส าหรับ
ค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์เก่ียวกับการด าเนินงานห้องสมุด  

3) มาตรฐานด้านครูผู้สอน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้านการใช้
ห้องสมุดเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่นักเรียนของครูผู้สอน 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านและรายข้อ พบว่า    

(1) ด้านการใช้ห้องสมุดเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 
ล าดับแรก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ห้องสมุดเป็น
แหล่งเรียนรู้ รองลงมา ได้แก่ การมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการการใช้ห้องสมุดในสาระการ
เรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการใช้ห้องสมุดของโรงเรียน 
ตามล าดับ และส าหรับค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การมี
ส่วนร่วมในการเสนอหรือคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดโรงเรียน 

(2) ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่นักเรียนของครูผู้สอน 
พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย 3 ล าดับแรก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การประสานความร่วมมือกับครูบรรณารักษ์ใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน รองลงมา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การจัด
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสาระการเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบอย่างหลากหลาย และการจัด
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสาระการเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง ตามล าดับ 
ส าหรับค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การรายงานผลการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านต่อผู้บริหารโรงเรียน 

4) มาตรฐานด้านผู้ เรียน  พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่ สุด ได้แก่  ด้าน
ความสามารถในการรับรู้ เข้าถึง และใช้ประโยชน์จากสารสนเทศของผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ ด้านความใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและมีนิสัยรักการอ่านของผู้เรียน 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านและรายข้อ พบว่า    

(1) ด้านความสามารถในการรับรู้ เข้าถึง และใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ
ของผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย 3 ล าดับแรก ซึ่งข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ การไม่ฉีก ขีดเขียน หรือท าลาย
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หนังสือที่อยู่ในห้องสมุด รองลงมา ได้แก่ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของห้องสมุด และมีหนึ่งข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การรู้ว่าตนเองต้องการอ่านหนังสือประเภทใด ตามล าดับ ส าหรับ
ค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การสรุปข้อคิดจากหนังสือที่อ่านได้  

(2) ด้านความใฝ่รู้  ใฝ่ เรียนและมีนิสัยรักการอ่านของผู้ เรียน พบว่า 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย โดย
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การเข้าใช้ห้องสมุดอย่างสม่ าเสมอ รองลงมา มีข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับปานกลาง ได้แก่ การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างสม่ าเสมอ และการยืมหนังสือหรือ
สื่อทรัพยากรสารสนเทศอ่ืนอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม ตามล าดับ                     

5) มาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศ พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ 
ด้านทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุตีพิมพ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดใน
กลุ่ม ได้แก่ ด้านการจัดการทรัพยากรสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยรวมอยู่ในระดับน้อย 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านและรายข้อ พบว่า    

(1) ด้านทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุตีพิมพ์ โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมาก ได้แก่ ห้องสมุดมีหนังสืออย่างน้อย 10 เล่ม ต่อนักเรียน 1 คน รองลงมา ได้แก่ ห้องสมุด
มีวารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ไว้ให้บริการอย่างเพียงพอ และห้องสมุดมีวารสาร นิตยสาร 
หนังสือพิมพ์ไว้ให้บริการอย่างเหมาะสม ตามล าดับ ส าหรับค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม ซึ่งมีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ได้แก่ ห้องสมุดมีหนังสืออ้างอิง เช่น หนังสือพระราชนิพนธ์ 
พระนิพนธ์สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนโดยพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
สารานุกรม พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน เป็นต้น และ ห้องสมุดมีหนังสือสารคดี บันเทิงคดี 
หนังสือภาษาต่างประเทศ วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ จุลสาร เอกสารหลักสูตร ที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับหลักสูตรและความต้องการของผู้ใช้บริการ  

(2) ด้านทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุไม่ตีพิมพ์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับปานกลาง ได้แก่ ห้องสมุดมีวัสดุไม่ตีพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ในปริมาณที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับหลักสูตร และความต้องการของผู้ใช้บริการ เช่น ลูกโลก แผนที่ หุ่นจ าลอง ของ
ตัวอย่าง เกม ของเล่นเสริมทักษะ วีดิทัศน์ ซีดี -รอม ดีวีดีบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ บทเรียนออนไลน์ ฯลฯ  

(3) ด้านการจัดการทรัพยากรสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับน้อย และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 
ล าดับแรก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย โดย 2 ล าดับแรกมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ได้แก่ ห้องสมุดมีการ
สืบค้นออนไลน์ทางเว็บไซต์ รองลงมา ได้แก่ ห้องสมุดมีการจัดฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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ของห้องสมุด และห้องสมุดมีเครือข่ายสังคมออนไลน์เพ่ือสนับสนุนการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ ได้แก่ 
การประชาสัมพันธ์ การแบ่งปันข้อมูล การตอบค าถาม การแนะน าทรัพยากรใหม่ การเผยแพร่ข้อมูลที่
น่าสนใจผ่านช่องทางสังคมออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊ก (facebook) บล็อก (blogs) ยูทูป (youtube) ฯลฯ 
ตามล าดับ และส าหรับค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย ได้แก่ ห้องสมุดมี
การใช้โปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ  

6) มาตรฐานด้านอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์ พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด ได้แก่ ด้านอาคารสถานที่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ 
ด้านวัสดุครุภัณฑ์ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านและรายข้อ พบว่า    

(1) ด้านอาคารสถานที่  โดยรวมอยู่ ในระดับมาก และเมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ 
ห้องสมุดมีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยของห้องสมุด เช่น การท าความสะอาดฆ่าเชื้อโรค
ภายในห้องสมุดเป็นประจ าทุกวัน การเว้นระยะห่างของโต๊ะ-เก้าอ้ีนั่ง รองลงมา ได้แก่ การจัดท าป้าย
ข้อควรระวังด้านความปลอดภัยในจุดอันตราย การจัดให้มีไฟฟ้าส่องสว่าง การจัดเตรียมอุปกรณ์
ดับเพลิง ฯลฯ ห้องสมุดมีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยให้แก่ผู้ใช้บริการ เช่น การตรวจวัด
อุณหภูมิเพ่ือคัดกรองก่อนเข้าใช้บริการห้องสมุด การให้บริการแอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อ การจัดให้มีป้ายค า
เตือนเพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหต การดูแลปลั๊กไฟ ฯลฯ และห้องสมุดมีการจัดพ้ืนที่และบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการอ่านและการเรียนรู้ ตามล าดับ ส าหรับค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก ได้แก่ ห้องสมุดมีการออกแบบและตกแต่งอย่างเหมาะสมและสวยงาม  

(2) ด้านวัสดุครุภัณฑ์ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อ
พิจารณาค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปาน
กลาง ได้แก่ ห้องสมุดมีครุภัณฑ์ที่ เหมาะสมกับขนาดของห้องและผู้รับบริการ  รองลงมา ได้แก่ 
ห้องสมุดมีเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของบรรณารักษ์และการให้บริการ 
และห้องสมุดมีครุภัณฑ์เพียงพอและจัดวางได้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและให้บริการ และส าหรับ
ค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าที่สุดในกลุ่ม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ห้องสมุดมีครุภัณฑ์ เครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ์ท่ีรองรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของห้องสมุด ได้แก่ คอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้นและ
คอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบัติงาน  
  1.5.2 แนวทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จากการสัมภาษณ์พบแนวทาง ดังนี้  

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านผู้บริหารสถานศึกษา          
ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องได้รับการพัฒนาให้สามารถใช้กระบวนการของ

การวางแผนการบริหารห้องสมุดให้สอดคล้องกับนโยบาย วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา และใช้
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กระบวนการบริหารจัดการแบบ PDCA นอกจากนี้ผู้บริหารต้องอาศัยการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดย
การจัดประชุมและประสานงานกับครูในโรงเรียนที่มีหน้าที่ในการด าเนินงานห้องสมุด โรงเรียน มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานห้องสมุดที่ชัดเจน และเปิดโอกาสให้ครู บุคลากรโรงเรียน รวมทั้ง
ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เพราะการจะพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้ยั่งยืนได้นั้นการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมถือเป็นสิ่งส าคัญ อีกทั้งควรมีการสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณให้
เพียงพอเพ่ือการจัดซื้อและจัดหาทรัพยากรห้องสมุด และพัฒนาห้องสมุดให้มีความทันสมัยและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่เสมอ และผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นผู้แสวงหา
ความรู้และใช้บริการห้องสมุดโรงเรียนอยู่เสมอ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านคร ู
ครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ ผู้บริหารสถานศึกษาควรพิจารณา

บรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียนที่มีใจรักในหนังสือ มีคุณสมบัติที่เหมาะสมในการบริหารจัดการห้องสมุด 
และเต็มใจที่จะปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียน ครูบรรณารักษ์ต้องเข้ารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเปลี่ยนบทบาทการเป็นครูบรรณารักษ์รุ่นใหม่ และครู
บรรณารักษ์ต้องมีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการด าเนินงาน
ห้องสมุดโรงเรียน รวมทั้งการเป็นสมาชิกสมาคม ชมรม หรือกลุ่มวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับงานห้องสมุด
โรงเรียน 

ส าหรับแนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านครูผู้สอน 
ครูผู้สอนควรได้รับการพัฒนาให้เห็นถึงความส าคัญของการใช้ห้องสมุดในการเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จด้าน
การจัดการเรียนการสอนที่ใช้ห้องสมุดเป็นสื่อการเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถบูรณาการการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ได้ และควรจัดให้มีการร่วมมือระหว่างครูผู้สอน
และครูบรรณารักษ์ในการใช้ห้องสมุดเพ่ือการจัดการเรียนการสอนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเปิด
โอกาสให้ครูผู้สอนและครูบรรณารักษ์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้กระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

3) แนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านผู้เรียน สถานศึกษาควร
ใช้กระบวนการบริหารงานห้องสมุดโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมโดยปลูกฝังจิตส านึกให้ครูผู้สอนจัด
กิจกรรมบูรณาการการใช้ห้องสมุดเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ควรใช้กลยุทธ์ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมการในการพัฒนา และควรมีการใช้กลยุทธ์ในการดึงดูดให้นักเรียน
มาใช้บริการของห้องสมุดโรงเรียน เช่น การจัดพ้ืนที่เพ่ือตอบสนองผู้เรียนแต่ละกลุ่ม การจัดกิจกรรม
ห้องสมุดโรงเรียนที่ส่งเสริมการรักการอ่านเชิงรุกอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ รวมทั้ งลดกฎเกณฑ์ใน
ห้องสมุดลงเพ่ือให้นักเรียนอยากเข้าห้องสมุดมากข้ึน 
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4) แนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านทรัพยากรสารสนเทศ 
ควรมีการสร้างความร่วมมือกับบุคลากรในโรงเรียนและชุมชนภายนอก ในการแสวงหาและรวบรวม
ทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนในด้านต่ าง ๆ ควรมีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามามีบทบาทเพ่ือพัฒนาให้เกิดห้องสมุดโรงเรียนสมัยใหม่ และจัดให้มีบริการห้องสมุด
เชิงรุกเพ่ือให้หนังสือจัดวางบนชั้นอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อยตรงตามหมวดหมู่ ห้องสมุดโรงเรียนควร
มีเครือข่ายสังคมออนไลน์เพ่ือสนับสนุนการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ การประชาสัมพันธ์ การแบ่งปัน
ข้อมูล การตอบค าถาม การแนะน าทรัพยากรสารสนเทศใหม่ และการเผยแพร่ข้อมูลที่น่าสนใจ ผ่าน
ช่องทางสังคมออนไลน์ รวมทั้งสถานศึกษาควรมีการจัดอบรมผู้เรียนในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ
ของห้องสมุดโรงเรียน 

5) แนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านอาคารสถานที่และวัสดุ
ครุภัณฑ์ การพัฒนาอาคารสถานที่ของห้องสมุดโรงเรียนจะประสบความส าเร็จได้ ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครูบรรณารักษ์ ครูผู้สอน บุคลากรในโรงเรียน ตลอดจนนักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชนต้องมีส่วนร่วมและรับผิดชอบร่วมกัน ควรมีการสนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานที่ วัสดุ
ครุภัณฑ์ เพ่ือให้มีพ้ืนที่และบรรยากาศที่เอ้ือต่อการอ่านและการเรียนรู้ของผู้เรียน มีมาตรการในการ
รักษาความปลอดภัย รวมทั้งมีวัสดุครุภัณฑ์ที่เพียงพอ และห้องสมุดโรงเรียนควรมีการก าหนด
มาตรการเพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนที่มาใช้บริการปฏิบัติตามกฎระเบียบของห้องสมุดโรงเรียนเกี่ยวกับการ
รักษาความสะอาดของอาคารและสถานที่ รวมทั้งสถานศึกษาต้องมีมาตรการควบคุมความปลอดภัย 
โควิด 19 โดยการจัดพื้นที่ระยะห่าง (social distancing) ในการเข้ารับบริการ   
 

2. อภิปรายผล 
 
 จากผลการวิจัยฉบับนี้ พบประเด็นที่ควรน ามาอภิปรายภาพรวม และรายด้าน 6 ด้าน
ดังนี้ 
 2.1 สภาพการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีวิสัยทัศน์เพ่ือพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน จาก
เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 2563 – 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมสื่อการเรียนรู้ตรงตามหลักสูตร ปลูกฝังและส่งเสริมการอ่านการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายภายในโรงเรียนและ
เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของบุคลากรในโรงเรียน เป็นแหล่งค้นคว้าและใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนของ
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ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2, 2563) ซึ่งจาก
แนวคิดที่ได้จากการศึกษา พบว่า การก าหนดนโยบายและแผนงานในการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน
ที่ชัดเจนเป็นเสมือนทิศทางส าคัญในการก าหนดแนวทางพัฒนาห้องสมุด นโยบายในการพัฒนา
ห้องสมุดโรงเรียนจะต้องได้รับการปรับปรุงอยู่เสมอเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม 
ห้องสมุดโรงเรียนจะได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพได้นั้นต้องด าเนินการทั้งในระดับชาติ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สู่ระดับโรงเรียน (Oberg, 2018; Shonhe, 2019)  
  และจากผลการวิจัยที่ระบุว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในกลุ่ม คือ มาตรฐานด้าน
ทรัพยากรสารสนเทศ ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ สถานศึกษาขาดการจัดสรรทรัพยากรสารสนเทศ
ใหม่ ๆ ห้องสมุดโรงเรียนไม่มีหนังสือ สื่อการเรียนรู้ ที่ทันต่อยุคสมัยปัจจุบัน และจากข้อมูลทั่วไป 
พบว่า ทรัพยากรห้องสมุดของสถานศึกษาส่วนใหญ่ได้รับการสนับสนุนจากต้นสังกัด/หน่วยงานอ่ืน
ภายนอกมีปริมาณเพียง ร้อยละ 57.58 รวมทั้งสถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอปง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ส่วนใหญ่เป็นสถานศึกษาขนาดเล็กถึง
จ านวน 21 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 63.64 ของจ านวนโรงเรียนทั้งหมด ซึ่งอาจท าให้ทรัพยากรที่ได้รับ
การจัดสรรมีจ านวนน้อยและไม่เพียงพอต่อการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ
นลินี ทับวิเชียร (2561) ที่กล่าวถึงปัญหาและแนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนว่า 
สถานศึกษาขาดงบประมาณในการพัฒนาห้องสมุดที่ เพียงพอ ไม่มีการจัดซื้อหนังสือใหม่ ๆ อีกทั้ง
ผู้บริหารมีปฏิสัมพันธ์กับชุมชนค่อนข้างน้อยจึงท าให้ขาดการขอรับบริจาคเงินหรือสิ่ งของเพ่ือน ามา
พัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ตลอดจนขาดความร่วมมือกันในการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ท าให้การ
ก าหนดนโยบายและแผนงานในการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนถูกลดความส าคัญลง ผู้บริหารให้
ความส าคัญกับนโยบายและสนับสนุนงบประมาณให้แผนงานที่ตอบรับกับนโยบายของภาครัฐมากกว่า
การจัดสรรงบประมาณด้านทรัพยากรสารสนเทศ และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ วัลยา ไชยพรม 
(2559) ที่กล่าวถึงสภาพการด าเนินห้องสมุดโรงเรียน ไว้ว่า สภาพความเป็นจริงของการด าเนินงาน
ห้องสมุดโรงเรียนส่วนใหญ่นั้นขาดการสนับสนุนด้านงบประมาณ แหล่งทรัพยากรเทคโนโลยีและขาด
ความร่วมมือและขาดการสนับสนุนจากทางราชการ ห้องสมุดควรรับการสนับสนุนงบประมาณมา
ส่งเสริมการจัดซื้อจัดหาเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาเสริมสร้างให้เกิดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยต่อไป 
 2.2 มาตรฐานด้านผู้บริหารสถานศึกษา  
  ด้านความสามารถในการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการบริหารจัดการ
ห้องสมุดโรงเรียน เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาทุก
โรงเรียนมีการพิจารณาครูหรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์หรือเจ้าหน้าที่ห้องสมุด มีการก าหนด
นโยบายและแผนการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน รวมทั้งจัดให้มีโครงสร้างการบริหารงานห้องสมุดที่
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ชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ชโรชีนีย์ ชัยมินทร์ และสุภาณี เส็งศรี (2561) ที่กล่าวว่า ผู้บริหาร
ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน โดยมีการก าหนด
นโยบายการใช้ห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของผู้เรียน ครู บุคลากร และชุมชน มีการก าหนด
นโยบายให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนการสอนโดยใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ ควร
มีแผนการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและจัดให้มี
โครงสร้างการบริหารงานห้องสมุดท่ีชัดเจน ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญถึงแนวทางการพัฒนาด้านผู้บริหารสถานศึกษา ที่กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษาควรได้รับ
การพัฒนาให้สามารถใช้กระบวนการของการวางแผนการบริหารห้องสมุดโรงเรียน ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา และใช้กระบวนการบริหารจัดการแบบ PDCA  
  ในขณะเดียวกัน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ ด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์
และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาห้องสมุดของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษาอาจขาดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและ
แสวงหาความช่วยเหลือจากหน่วยงานและองค์กรอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาห้องสมุด
โรงเรียน ประกอบกับสถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก ซึ่งมีอยู่ร้อยละ 63.64 ข้อมูล
ดังกล่าวอาจแสดงให้เห็นถึงสภาพบริบทที่โรงเรียนตั้งอยู่มีสภาพแวดล้อมหรือบริบทของชุมชนขนาด
เล็ก ซึ่งชุมชนอาจมีฐานะความเป็นอยู่ในระดับปานกลาง จึงไม่สามารถสนับสนุนทรัพยากรให้กับ
สถานศึกษาได้อย่างเต็มที่ ทั้งในด้านทรัพยากร งบประมาณ หรือการลงแรงในการช่วยเหลือปรับปรุง
ซ่อมแซมห้องสมุดโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ นลินี ทับวิเชียร (2561) ที่กล่าวว่า ผู้บริหารมี
ปฏิสัมพันธ์กับชุมชนค่อนข้างน้อยจึงท าให้ขาดการขอรับบริจาคเงินหรือสิ่งของเพ่ือน ามาพัฒนา
ห้องสมุดโรงเรียน ตลอดจนขาดความร่วมมือกันในการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ท าให้การก าหนด
นโยบายและแผนงานในการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนถูกลดความส าคัญลง และยังสอดคล้องกับ
ความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญถึงแนวทางการพัฒนาด้านผู้บริหารสถานศึกษา ที่กล่าวว่า 
ผู้บริหารต้องอาศัยการบริหารแบบมีส่วนร่วม และเปิดโอกาสให้ครู บุคลากรโรงเรียน รวมทั้งชุมชนได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เพราะการจะพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้ยั่งยืนได้นั้นการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมถือเป็นสิ่งส าคัญ 
 2.3 มาตรฐานด้านครู 
  มาตรฐานด้านครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
ได้แก่ ด้านความสามารถในการจัดกิจกรรมของครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์  ที่เป็นเช่นนี้
อาจเป็นเพราะ ครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ในทุกโรงเรียนมีบทบาทส าคัญ คือการเป็นผู้จัด
กิจกรรมห้องสมุดโรงเรียนเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านอย่างหลากหลายเพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่านแก่ผู้เรียน รวมทั้งการจัดกิจกรรมส่งเสริม
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การอ่านอย่างต่อเนื่องเพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ รุจเรขา วิทยาวุฒฑิกุล 
(2560) ที่กล่าวถึงแนวคิดของห้องสมุดโรงเรียนในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า ห้องสมุดโรงเรียนต้องมีการ
สร้างสรรค์บริการใหม่ ๆ ที่สามารถสนับสนุนเป้าหมายของโรงเรียน พัฒนาสังคมและชุมชน บทบาท
ของครูบรรณารักษ์ คือการสนับสนุนการเรียนรู้ (Learning support services) การสนับสนุนการ
สอน (Teaching support services)  และการสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม (Innovation support 
services) เพ่ือการพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยัง สอดคล้องกับแนวคิดของ     
ชโรชีนีย์ ชัยมินทร์ และสุภาณี เส็งศรี (2561) ที่กล่าวว่า ครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ มี
ความสามารถในการจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงเรียน จัดให้มีทรัพยากรสารสนเทศที่มีเนื้อหาสอดคล้อง
กับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของโรงเรียน และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่าง
หลากหลายเพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่านของผู้ เรียน และยังสอดคล้องกับความคิดเห็นจากการ
สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญถึงแนวทางการพัฒนาด้านครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ ที่กล่าวว่า ครู
บรรณารักษ์ต้องเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเปลี่ยนบทบาทการเป็นครู
บรรณารักษ์รุ่นใหม่ เพ่ือให้เป็นผู้ที่มีความสามารถในการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่ผู้เรียน
ที่ทันต่อยุคสมัยและมีการปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 
  ในขณะเดียวกันด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ ด้านความสามารถในการปฏิบัติงาน
เทคนิคของครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และด้าน
ความสามารถในการให้บริการของครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ 
ครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ส่วนใหญ่จบวิชาเอกภาษาไทย และไม่พบครูหรือบุคลากรที่ท า
หน้าที่บรรณารักษ์ที่จบเอกบรรณารักษศาสตร์โดยตรง เนื่องจากความสามารถในการบริหารงาน
ห้องสมุดโรงเรียน ทั้งงานด้านเทคนิคและการให้บริการเป็นสิ่งที่ต้องอาศัยความรู้ความสามารถของครู
บรรณารักษ์โดยตรง รวมทั้งครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ ของโรงเรียน ส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์การปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์เพียง 1-5 ปีเท่านั้น หรือคิดเป็นร้อยละเพียง 69.70 จาก
สถานศึกษาทั้งหมด ประกอบกับครูทุกคนล้วนมีภาระหน้าที่หลักคือการจัดการเรียนการสอน จึงไม่มี
ใครประสงค์หรืออาสามาท าหน้าที่บรรณารักษ์ห้องสมุด ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่จึงจัดให้ครูที่มา
บรรจุใหม่หรือครูที่เพ่ิงย้ายมาใหม่ซึ่งเห็นว่ามีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานได้รับมอบหมายให้ท า
หน้าที่บรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียน อีกทั้งครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ของโรงเรียน ส่วน
ใหญ่ไม่ได้รับการ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน การพัฒนาเกี่ยวกับห้องสมุดโรงเรียนเพ่ิมเติม คิดเป็น
ร้อยละ 84.85 ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ นลินี ทับวิเชียร (2561) ที่กล่าวว่า บางโรงเรียนขาดครู
บรรณารักษ์ที่จบสาขาบรรณารักษ์โดยตรง จึงมอบหมายหน้าที่ ให้ครูผู้สอนท่านอ่ืนเป็นผู้รับผิดชอบ
แทน รวมทั้งขาดการอบรมให้ความรู้ในด้านการจัดการห้องสมุดโรงเรียน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
แนวคิดของ ชโรชีนีย์ ชัยมินทร์ และสุภาณี เส็งศรี (2561) ที่กล่าวว่า ห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา
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ส่วนใหญ่ ขาดแคลนบุคลากรห้องสมุด ทั้งบรรณารักษ์วิชาชีพ บรรณารักษ์ และเจ้าหน้าที่ห้องสมุด 
หากโรงเรียนมีครูบรรณารักษ์ที่จบการศึกษาด้านบรรณารักษ์ศาสตร์หรือสารสนเทศศาสตร์มาประจ า
ห้องสมุดจะส่งผลให้การบริการต่าง ๆ แก่ครูและนักเรียนเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว ทันเวลา และ
หากครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์มีความสามารถในการบริหารงานห้องสมุดโดยเฉพาะงาน
ด้านเทคนิคที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถของครูบรรณารักษ์โดยตรง รวมถึงการให้บริการแก่ ผู้เรียน 
ครูผู้สอน จะส่งผลให้การด าเนินงานห้องสมุดเป็นไปตามกรอบมาตรฐานของเข้าสมุดโรงเรียน  และ
โรงเรียนจะได้ใช้ประโยชน์จากห้องสมุดโรงเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
แนวคิดของ Hossain (2019) ที่กล่าวว่า หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องค านึงถึงบทบาทหน้าที่และให้
ความส าคัญกับบรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียน รัฐบาล หน่วยงานต้นสังกัดต้องเล็งเห็นถึงความส าคัญ
และมีการส ารวจแต่ละโรงเรียนว่ามีห้องสมุดและครูบรรณารักษ์ที่เพียงพอ และยังสอดคล้องกับ
แนวคิดของ นภัสนันท์ พรหมทา (2562) ที่กล่าวว่า ผู้ที่ปฏิบัติงานห้องสมุดโรงเรียนนั้นไม่ได้จบ
หลักสูตรด้านบรรณารักษศาสตร์ ด้านสารสนเทศศาสตร์หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง เพราะหากห้องสมุด
โรงเรียนมีผู้ที่จบทางด้านบรรณารักษศาสตร์จะมีความรู้ความสามารถด้านการบริหารจัดการห้องสมุด
โรงเรียนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่าผู้ที่ไม่ได้
จบด้านบรรณารักษ์  
  ส าหรับมาตรฐานด้านครูผู้สอน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้านการใช้
ห้องสมุดเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ ครูผู้สอนเป็นผู้มี
บทบาทส าคัญในการส่ งเสริมการจัดการเรียนรู้แก่ผู้ เรียน โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีวิสัยทัศน์เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องสมุดเป็นสื่อการเรียนรู้ 
จากเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 
2 โดยเฉพาะโครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เพ่ือ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศัก ราช 
2551 ได้แก่ ความสามารถด้านการอ่านออกเสียงและความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง (ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2, 2564) ดังนั้น โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 2 จึงน านโยบายดังกล่าวสู่การปฏิบัติด้วยการ
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนเล็งเห็นถึงความส าคัญของการใช้ห้องสมุดในการเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นทักษะการอ่านให้ผู้เรียนตั้งแต่
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ให้สามารถอ่านออกเขียนได้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ชโรชีนีย์ ชัยมิ
นทร์ และสุภาณี เส็งศรี (2561) ที่กล่าวว่า ครูผู้สอนควรเข้ามามีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมการ
เรียนรู้แก่ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่
ส าคัญซึ่งจะท าให้ผู้ เรียนเห็นความส าคัญของการใช้เข้าสมุดมากยิ่งขึ้น  และแนวคิดดังกล่าวยัง
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สอดคล้องกับการให้สัมภาษณ์ของผู้เชี่ยวชาญถึงแนวทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนด้านครูผู้สอน ที่
กล่าวว่า ครูผู้สอนควรได้รับการพัฒนาให้เห็นถึงความส าคัญของการใช้ห้องสมุดในการเป็นแหล่ง
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่ประสบ
ความส าเร็จด้านการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ห้องสมุดเป็นสื่อการเรียนรู้ เพ่ื อให้สามารถบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ได้ 
  ในขณะเดียวกันด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านแก่นักเรียนของครูผู้สอน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็น
เพราะ ครูผู้สอนขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนากิจกรรมห้องสมุดโรงเรียน ขาดการมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านร่วมกับครูบรรณารักษ์ จึงท าให้ครูผู้สอนไม่ได้จัดกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านแก่ผู้เรียนในสาระการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ รวมทั้งครูผู้สอนต้องมีภาระหน้าที่อ่ืน
นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน จึงส่งผลให้การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านไม่เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ นลินี ทับวิเชียร (2561) ที่กล่าวว่า โรงเรียนมอบให้
ครผูู้สอนท างานพิเศษอ่ืน ๆ จ านวนมาก ท าให้การจัดการเรียนรู้ทีต่้องมีการบูรณาการกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ยังไม่สามารถท าได้ อีกท้ังครูผู้สอนและครูบรรณารักษ์ต่าง
ก็มีภาระงานในความรับผิดชอบต่างกันท าให้การจัดกิจกรรมร่วมกันเป็นไปได้ยาก และยังสอดคล้อง
กับการให้สัมภาษณ์ของผู้เชี่ยวชาญถึงแนวทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนด้านครูผู้สอน ที่กล่าวว่า 
สถานศึกษาควรจัดให้มีการร่วมมือระหว่างครูผู้สอนและครูบรรณารักษ์ในการใช้ห้องสมุดเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนและครูบรรณารักษ์ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 2.4 มาตรฐานด้านผู้เรียน 
  มาตรฐานด้านผู้เรียน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้านความสามารถในการ
รับรู้ เข้าถึง และใช้ประโยชน์จากสารสนเทศของผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ 
ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังจิตส านึกที่ดีในการดูแลรักษาทรัพยากรและสาธารณสมบัติของโรงเรียน เช่น 
การไม่ฉีก ขีดเขียน หรือท าลายหนังสือที่อยู่ในห้องสมุด และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของห้องสมุด
โรงเรียน จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 2563 – 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 พบว่า มีนโยบายด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
ในการด าเนินชีวิต รวมทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ทุกสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ 
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ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ,2563) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ชโรชีนีย์ ชัยมินทร์ และสุภาณี เส็งศรี 
(2561) ที่กล่าวว่า นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ รวมทั้งนักเรียนมี
จิตส านึกที่ดีในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดโรงเรียน และยังสอดคล้องกับการให้
สัมภาษณ์ของผู้เชี่ยวชาญถึงแนวทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนด้านผู้เรียน ที่กล่าวว่า สถานศึกษา
ควรใช้กลยุทธ์ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมการในการพัฒนาและใช้บริการ
ของห้องสมุดโรงเรียน เช่น การจัดพ้ืนที่เพ่ือตอบสนองผู้เรียนแต่ละกลุ่ม การลดกฎเกณฑ์ในห้องสมุด
ลงเพ่ือให้นักเรียนอยากเข้าห้องสมุดมากขึ้น รวมทั้งการปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตส านึกที่ดีในการใช้
ทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดโรงเรียน 
  ในขณะเดียวกันด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ ด้านความใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและมี
นิสัยรักการอ่านของผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้เรียนไม่ได้เข้าใช้
ห้องสมุดอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งจากข้อมูลทั่วไป พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่มาใช้บริการห้องสมุดเพียง 1-2 
ครั้งต่อสัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 46.97 รวมทั้งผู้เรียนไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ
ห้องสมุดโรงเรียน ผู้เรียนขาดความสนใจในการอ่านและไม่เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการเข้าใช้บริการ
ห้องสมุดโรงเรียน ดังนั้นสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูบรรณารักษ์ ครูผู้สอน ทุกฝ่ายต้อง
ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการอ่าน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการใช้บริการ
ห้องสมุดโรงเรียนอย่างส่ าเสมอ เพราะการที่ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างสม่ าเสมอจะ
ส่งผลให้เกิดนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ นลินี ทับวิเชียร 
(2561) ที่กล่าวว่า แม้หลายโรงเรียนจะให้การสนับสนุนสร้างนิสัยรักการอ่าน แต่ยังไม่ได้ประสบ
ความส าเร็จทุกโรงเรียน อันเนื่องมาจากผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านที่โรงเรียนจัดขึ้นไม่
สม่ าเสมอ ควรมีการบริหารจัดการพ้ืนที่ห้องสมุดได้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์จะเป็นสิ่งจูงใจในการ
เข้าใช้บริการห้องสมุดได้มากขึ้น นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Merga (2020) ที่กล่าวว่า 
โรงเรียนต้องสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านวรรณกรรมของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทุกฝ่ายต้องเห็นคุณค่าและเล็งเห็นถึงความส าคัญรวมทั้งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของผู้เรียนผ่านวรรณกรรมจากหนังสือในห้องสมุดโรงเรียนและหลักสูตร
สถานศึกษาควรส่งเสริมทัศนคติที่พึงประสงค์ต่อการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านของผู้เรียน และยัง
สอดคล้องกับการให้สัมภาษณ์ของผู้เชี่ยวชาญถึงแนวทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนด้านผู้เรียน ที่
กล่าวว่า สถานศึกษาควรใช้กระบวนการบริหารงานห้องสมุดโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมโดยปลูกฝัง
จิตส านึกให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมบูรณาการการในการใช้ห้องสมุดเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ควรมีการ
ใช้กลยุทธ์ในการดึงดูดให้นักเรียนมาใช้บริการของห้องสมุดโรงเรียน เช่น การจัดพ้ืนที่เพ่ือตอบสนอง
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ผู้เรียนแต่ละกลุ่ม การจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงเรียนที่ส่งเสริมการรักการอ่านเชิงรุกอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 
 2.5 มาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศ 
  มาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศ พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้าน
ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุตีพิมพ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ห้องสมุด
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ส่วน
ใหญ่ห้องสมุดโรงเรียนจะมีหนังสืออย่างน้อย 10 เล่ม ต่อนักเรียน 1 คน มีวารสาร นิตยสาร 
หนังสือพิมพ์ไว้ให้บริการอย่างเพียงพอและมีไว้ให้บริการอย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2556 คิดเป็นร้อยละ 
78.79 และจากการศึกษา พบว่า ทรัพยากรสารสนเทศโดยส่วนใหญ่เป็นหนังสือที่มีมาแต่เดิมอยู่แล้ว 
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าหนังสือประเภทเหล่านี้ถูกจัดซื้อมานาน และหนังสือที่ถูกจัดสรรมาใหม่ส่วนใหญ่จะมี
น้อยมาก ทั้งนี้สถานศึกษาควรมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อหนังสือใหม่อยู่เสมอเพราะความรู้
เป็นสิ่งไม่หยุดนิ่ง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สาคร มหาหิงคุ์ (2561) ที่กล่าวว่า ควรมีบริการสื่อ
สิ่งพิมพ์ใหม่ตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน ควรมีการส ารวจความต้องการและพิจารณา
จัดหาทรัพยากรสารสนเทศเข้าห้องสมุดโรงเรียน เช่น การจัดซื้อ การขอแลกเปลี่ยนและการขอรับ
บริจาค การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศควรค านึงถึงจิตวิทยาพัฒนาการเด็กแต่ละวัยและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล และยังสอดคล้องกับการให้สัมภาษณ์ของผู้เชี่ยวชาญถึงแนวทางการพัฒนา
ห้องสมุดโรงเรียนด้านทรัพยากรสารสนเทศ ที่กล่าวว่า ควรมีการสร้างความร่วมมือกับบุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชนภายนอก ในการแสวงหาและรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาห้องสมุด
โรงเรียนในด้านต่าง ๆ 
  ในขณะเดียวกัน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ ด้านการจัดการทรัพยากร
สารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ ห้องสมุด
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ส่วน
ใหญ่ห้องสมุดของโรงเรียนขาดทรัพยากรคอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียน 
ท าให้นักเรียนขาดการสืบค้นออนไลน์ทางเว็บไซต์  อีกทั้งสถานศึกษาขาดการจัดฝึกอบรมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของห้องสมุดให้กับผู้เรียน รวมทั้งขาดเครือข่ายสังคมออนไลน์เพ่ือสนับสนุนการ
ใช้ทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดโรงเรียน เช่น การประชาสัมพันธ์ การแบ่งปันข้อมูล การตอบ
ค าถาม การแนะน าทรัพยากรใหม่ การเผยแพร่ข้อมูลที่น่าสนใจผ่ านช่องทางสังคมออนไลน์ เช่น       
เฟซบุ๊ก (facebook) บล็อก (blogs) ยูทูป (youtube) ฯลฯ รวมทั้งไม่มีการใช้โปรแกรมห้องสมุด
อัตโนมัติในห้องสมุดโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ อังสนา สมบัติแก้ว (2559) ที่กล่าวว่า 
ห้องสมุดโรงเรียนควรมีการจัดหมวดหมู่หนังสือในการให้บริการที่เป็นระบบ ค้นหาง่าย เพ่ืออ านวย
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ความสะดวกแก่ผู้เรียน การบริการสืบค้นข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์อินเทอร์เน็ต การเปิดให้บริการสื่อ
ต่าง ๆ ภายในห้องสมุดได้อย่างครบถ้วน การจัดให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการงาน
ห้องสมุดให้เกิดประสิทธิภาพ โดยมีการประชุมชี้แจงถึงบทบาทหน้าที่และติดตามการด าเนินงาน
ห้องสมุด เพราะการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ต้องมีผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง อีกทั้งยัง
สอดคล้องกับแนวคิดของ ชโรชีนีย์ ชัยมินทร์ และสุภาณี เส็งศรี (2561) ที่กล่าวว่า ห้องสมุดโรงเรียน
ส่วนใหญ่ไม่มีการจัดฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของห้องสมุดโรงเรียน ไม่มีเครือข่ายสังคม
ออนไลน์เพ่ือสนับสนุนการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ ไม่มีโปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติและไม่มีการสืบค้น
ออนไลน์ทางเว็บไซต์ ซึ่งในปัจจุบันเทคโนโลยีมีบทบาทส าคัญในการด าเนินงานทางห้องสมุดโรงเรียน
เป็นอย่างมาก แต่ห้องสมุดโรงเรียนบางแห่งยังขาดแคลนงบประมาณในการจัดหาคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีมาสนับสนุนการด าเนินงานห้องสมุด นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Kuhlthua 
(2018) ทีก่ล่าวถึงห้องสมุดโรงเรียนในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า ปัจจุบันห้องสมุดมีบทบาทในการสนับสนุน
โรงเรียนให้สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมได้ และโรงเรียนมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อม
ผู้ เรียนสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ดังนั้นห้องสมุดโรงเรียนต้องปรับตัวให้ทันกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ แบบสืบเสาะและการสื่อสาร
แบบมัลติฟังก์ชั่นหลากหลายช่องทาง เพ่ือให้ห้องสมุดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้แบบเป็นพลวัต 
และยังสอดคล้องกับการให้สัมภาษณ์ของผู้เชี่ยวชาญถึงแนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียน
ด้านทรัพยากรสารสนเทศ ที่กล่าวว่า ห้องสมุดโรงเรียนควรมีเครือข่ายสังคมออนไลน์เพ่ือสนับสนุน
การใช้ทรัพยากรสารสนเทศ การประชาสัมพันธ์ การแบ่งปันข้อมูล การตอบค าถาม การแนะน า
ทรัพยากรสารสนเทศใหม่ และการเผยแพร่ข้อมูลที่น่าสนใจ ผ่านช่องทางสังคมออนไลน์  และ
สถานศึกษาควรมีการจัดอบรมผู้เรียนในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดโรงเรียน  
 2.6 มาตรฐานด้านอาคารและสถานที ่
  มาตรฐานด้านอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์ พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ 
ด้านอาคารสถานที่  โดยรวมอยู่ ในระดับมาก  ที่ เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ ห้องสมุดโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 2 มีมาตรการ
ความปลอดภัยของห้องสมุดโรงเรียนที่เป็นปัจจุบัน มีการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้ทันต่อยุคสมัยและ
สถานการณ์ โดยห้องสมุดโรงเรียนส่วนใหญ่จะมีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยของห้องสมุด 
เช่น การท าความสะอาดฆ่าเชื้อโรคภายในห้องสมุดเป็นประจ าทุกวัน การเว้นระยะห่างของโต๊ะ -เก้าอ้ี
นั่ง การจัดท าป้ายข้อควรระวังด้านความปลอดภัยในจุดอันตราย การจัดให้มีไฟฟ้าส่องสว่าง การ
จัดเตรียมอุปกรณ์ดับเพลิง ฯลฯ มีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยให้แก่ผู้ใช้บริการที่เหมาะสม
กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เช่น การตรวจวัดอุณหภูมิเพ่ือคัดกรองก่อนเข้าใช้
บริการห้องสมุด การให้บริการแอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อ การจัดให้มีป้ายค าเตือนเพ่ือหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติ



139 

เหต การดูแลปลั๊กไฟ ฯลฯ รวมทั้งห้องสมุดโรงเรียนมีการจัดพ้ืนที่และบรรยากาศที่เอ้ือต่อการอ่าน
และการเรียนรู้  นั่นคือ สะอาด เป็นระเบียบ อากาศถ่ายเท และเป็นพ้ืนที่ไม่มีเสียงดับรบกวน อาคาร
ห้องสมุดโรงเรียนส่วนใหญ่จึงมีลักษณะเป็นเอกเทศ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ชโรชีนีย์ ชัยมินทร์ 
และสุภาณี เส็งศรี (2561) ที่กล่าวว่า ห้องสมุดโรงเรียนควรมีการจัดพ้ืนที่และบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
อ่านและการเรียนรู้ มีการจัดการด้านสภาพแวดล้อม การถ่ายเทอากาศ ความสะอาด แสงสว่าง เสียง 
อย่างเหมาะสม ตั้งอยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสมสะดวกในการเข้าใช้บริการ มีมาตรการในการรักษาความ
ปลอดภัยของห้องสมุดและผู้ใช้บริการ รวมทั้งมีการออกแบบและตกแต่งอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับแนวคิดของ นภัสนันท์ พรหมทา (2562) ที่กล่าวว่า ห้องสมุดโรงเรียนควรจัดบรรยากาศ
ให้เอ้ือต่อการเรียน มีการจัดสื่อวัสดุ สื่อการเรียนและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดระบบ
อินเตอร์เน็ตในห้องสมุดที่มีความเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน เพราะการจัดสภาพแวดล้อม
และสร้างบรรยากาศทีเ่อ้ือต่อการเรียนการสอนอยู่เสมอเป็นการจูงใจให้ผู้เรียนมาใช้บริการเพิ่มมากขึ้น 
และห้องสมุดโรงเรียนต้องมีที่ตั้งเป็นเอกเทศ และยังสอดคล้องกับการให้สัมภาษณ์ของผู้เชี่ยวชาญถึง
แนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์ ที่กล่าวว่า ควรมี
การสนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานที่ เพ่ือให้มีพ้ืนที่และบรรยากาศที่เอ้ือต่อการอ่านและการเรียนรู้
ของผู้เรียน รวมทั้งมีมาตรการในการรักษาความปลอดภัย  
  ในขณะเดียวกันด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ ด้านวัสดุครุภัณฑ์ พบว่า 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ วัสดุครุภัณฑ์บางรายการไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดและจัดเป็นวัสดุที่มีราคาค่อนข้างสูง เช่น โต๊ะอ่านหนังสือเฉพาะ
บุคคล โต๊ะค้นคว้าอินเตอร์เน็ต ฯลฯ ประกอบกับบางรายการจะต้องใช้ควบคู่กับคอมพิวเตอร์ซึ่ง
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 หลาย
แห่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่ยังไม่มีความพร้อม และแม้ว่าบางรายการจะได้รับการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือจัดซื้อ แต่เมื่อใช้เป็นระยะเวลานานอาจมีการช ารุดเสียหายซึ่งจะไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ิมเติมอีก เช่น เคาน์เตอร์ส าหรับ ยืม-คืนหนังสือ ชุดโต๊ะและเก้าอ้ีอ่านหนังสือ เป็นต้น ทั้งนี้ต้อง
อาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย ทางสถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณหรืออาจมีการระดมทุนจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์การอ่ืนภายนอก ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของ Hossain (2019) ที่กล่าวว่า หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องค านึงถึงบทบาท
หน้าที่และให้ความส าคัญกับห้องสมุดโรงเรียน โดยการก าหนดนโยบายรวมทั้งมีการส ารวจแต่ละ
โรงเรียนว่าทุกโรงเรียนมีครุภัณฑ์ที่เพียงพอ ควรมีการจัดสรรงบประมาณของห้องสมุดโรงเรียน สิ่ง
อ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการได้รับการสนับสนุนผ่านโครงการพัฒนาต่าง ๆ 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ ชโรชีนีย์ ชัยมินทร์ และสุภาณี เส็งศรี (2561) ที่กล่าวว่า 
ห้องสมุดไม่มีครุภัณฑ์ เครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ที่รองรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของห้องสมุด ไม่มี
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คอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้นและคอมพิวเตอร์เพ่ือการปฏิบัติงาน ห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษาขนาด
เล็กส่วนใหญ่ขาดแคลนสิ่งอ านวยความสะดวกทางด้านกายภาพ ทั้งนี้จะด าเนินการให้ได้มาตรฐาน
ด้านอาคารสถานที่และวัสดุคุรุภัณฑ์มีปัจจัยส าคัญ ได้แก่ เรื่องงบประมาณ อีกทั้งยังมีความเกี่ยวข้อง
กับผู้บริหารสถานศึกษา นโยบาย รวมทั้งบริบทสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาควร
ด าเนินการจัดหางบประมาณเพ่ือจัดซื้อคุรุภัณฑ์ที่เหมาะสมกับขนาดและผู้ใช้บริการ  มีคุรุภัณฑ์
เพียงพอในการปฏิบัติงาน มีเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ที่รองรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และยัง
สอดคล้องกับการให้สัมภาษณ์ของผู้เชี่ยวชาญถึงแนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้าน
อาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์ ที่กล่าวว่า การพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนจะประสบความส าเร็จได้ ทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครูบรรณารักษ์ ครูผู้สอน บุคลากรในโรงเรียน นักเรีย น 
ผู้ปกครอง และชุมชนต้องมีส่วนร่วมและรับผิดชอบร่วมกัน ควรมีการสนับสนุนวัสดุครุภัณฑ์ท่ีเพียงพอ
ต่อความต้องการของผู้เรียน 
 

3. ข้อเสนอแนะ  
 
 การวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพ่ือการด าเนินการ ดังนี้ 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  3.1.1 มาตรฐานด้านผู้บริหารสถานศึกษา จากผลการวิจัยพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ า
ที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ ด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาห้องสมุดของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ดังนั้น  

1) สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ชุมชนได้ เข้ ามามีส่ วนร่วมโดยการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน เช่น ประชาสัมพันธ์ให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารห้องสมุดโรงเรียน 

2) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมในลักษณะของ Open House โดยใช้ห้องสมุด
โรงเรียนเป็นเวทีในการจัดกิจกรรมของห้องสมุด และการแสดงความสามารถทางวิชาการของผู้เรียน 
เช่น การจัดนิทรรศกาลสมุดเล่มเล็ก หนังสือที่นักเรียนจัดท าขึ้นเอง การประกวดเรียงความ ค าขวัญ
เนื่องในวันส าคัญ ฯลฯ ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง คนในชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ห้องสมุดเพ่ิมมากข้ึน 
  3.1.2 มาตรฐานด้านครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ จากผลการวิจัย พบว่า 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ ด้านความสามารถในการปฏิบัติงานเทคนิคของครูหรือบุคลากร
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ที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ และด้านความสามารถในการให้บริการของครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่
บรรณารักษ์ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ดังนั้น  

1) สถานศึกษาควรจัดอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานแก่ครูหรือบุคลากรที่ท า
หน้าที่บรรณารักษ์ในด้านความสามารถในการปฏิบัติงานเทคนิคในการท าหน้าที่บรรณารักษ์ เช่น การ
ใช้เทคโนโลยีในการจัดเก็บและสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์และทางอินเทอร์เน็ต
ฯลฯ  

2) สถานศึกษาควรพัฒนาความสามารถในการให้บริการของครูหรือบุคลากร
ที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ เพ่ือให้บริการความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ 
  3.1.3 มาตรฐานด้านครูผู้สอน จากผลการวิจัยพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในกลุ่ม 
ได้แก่  ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่นักเรียนของครูผู้สอน ดังนั้น 

1) สถานศึกษาควรพัฒนาครูผู้สอนให้เห็นถึงความส าคัญของการใช้ห้องสมุด 
โดยการจัดอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีประสบความส าเร็จด้านการจัดการเรียนการสอนที่
ใช้ห้องสมุดเป็นสื่อการเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถบูรณาการการจัดการเรียนการสอนผ่านกิจกรรมโดยใช้
ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ได้ 

2) สถานศึกษาควรจัดเวทีให้ครูผู้สอนและครูบรรณารักษ์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน โดยใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่นักเรียน 
  3.1.4 มาตรฐานด้านผู้เรียน จากผลการวิจัยพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในกลุ่ม 
ได้แก่  ด้านความใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและมีนิสัยรักการอ่านของผู้เรียน ดังนั้น            

1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูบรรณารักษ์ ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาทุก
ฝ่ายควรร่วมกันประชุม วางแผน เพ่ือหาแนวทางที่ดีที่สุดในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ เป็นผู้ใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียนและมีนิสัยรักการอ่าน  

2) สถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านแก่ผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการใช้
บริการห้องสมุดโรงเรียน เช่น กิจกรรมประกวดเล่านิทาน กิจกรรมประกวดนักอ่านยอดเยี่ยม ที่จัดขึ้น
อย่างต่อเนื่องเดือนละครั้ง เป็นต้น ซึ่งจะเพ่ิมโอกาสในการเข้าใช้บริการห้องสมุดโรงเรียนเพ่ิมขึ้น 
  3.1.5 มาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศ จากผลการวิจัยพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ า
ที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ ด้านการจัดการทรัพยากรสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้น            

1) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายใน
การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาห้องสมุดเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพของผู้เรียน 
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2) สถานศึกษาควรจัดหาหรือขยายเครือข่ายในการจัดการศึกษา รวมทั้งสื่อ
สังคมออนไลน์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเพื่อการจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  
  3.1.6 มาตรฐานด้านอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์ จากผลการวิจัยพบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ ด้านวัสดุครุภัณฑ์ ดังนั้น 

1) สถานศึกษาควรมีการก าหนดนโยบายการส ารวจวัสดุครุภัณฑ์ในแต่ละปี
การศึกษา หากมีการช ารุดให้ด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซมและหากมีวัสดุครุภัณฑ์ที่ห้องสมุดยังไม่มีแต่
จ าเป็นต้องใช้เพ่ือการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้สถานศึกษาต้องด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
จัดซื้อ 

2) สถานศึกษาควรสร้างความร่วมมือจากเครือข่ายในการจัดการศึกษาทุก
ฝ่าย เพ่ือให้มีการระดมทรัพยากรจากผู้ปกครอง ชุมชน องค์การอ่ืนภายนอก ให้ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดซื้อ/จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนที่ห้องสมุดโรงเรียนยังขาดแคลน 
เช่น คอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้นหนังสือในห้องสมุด และคอมพิวเตอร์เพ่ือการให้ผู้เรียนได้เข้าใช้เพ่ือ
การปฏิบัติงาน เป็นต้น  
 3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป 
  3.2.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียน 
ประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
  3.2.2 ควรมีการศึกษารูปแบบการบริหารห้องสมุดโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
  3.2.3 ควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนต่อสถานการณ์การแพร่
ระบาดของ โควิด-19 ของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

 



168 

 



169 

 
     

 
 
 
 
 
 
 
 



170 

 



171 

 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



172 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



173 

 
 
 



174 

  
  



175 

 
 

 
 
 
 
 

 
 



176 

 
 
 
 
 

 
  



177 

 
 
 
 
 
 
 
 



178 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



179 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



180 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์ 

  เรื่อง แนวทางการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
          การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
           1.1 ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ........................................................................................ ......... 
           1.2 ต าแหน่ง .............................................................................................................  
           1.3 วัน/เดือน/ปี ที่สัมภาษณ์ ....................................................................................  
           1.4 สถานที่ท างาน.....................................................................................................  

ตอนที่ 2 ข้อมูลในการสัมภาษณ์ 
         ค าชี้แจง: ผู้ให้สัมภาษณ์โปรดตอบหรือแสดงความคิดเห็นตามประเด็นการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
           1. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าคัญของห้องสมุดโรงเรียนต่อการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนอย่างไร               
.......................................................................................................................................................               
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
           2. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านผู้บริหาร
สถานศึกษาอย่างไร              
............................................................................................................................. ..............................              
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           3. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านครูอย่างไร             
............................................................................................................................. ...............................               
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

           4. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านผู้เรียน
อย่างไร              
............................................................................................................................. ............................              
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           5. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านทรัพยากร
สารสนเทศอย่างไร                
............................................................................................................................. .............................               
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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           6. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนด้านอาคาร
สถานที่และวัสดุครุภัณฑ์อย่างไร               
........................................................................................................................................................                
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Scale: ค่าความเที่ยงแบบสอบถามฉบับผู้บริหารสถานศึกษา 
 

Case Processing 
Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability 
Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.843 17 

 

Scale: ค่าความเที่ยงแบบสอบถามฉบับครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ 
 

Case Processing 
Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability 
Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.971 56 
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Scale: ค่าความเที่ยงแบบสอบถามฉบับครูผู้สอน 

 
Case Processing 

Summary 
 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability 
Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.959 13 

 

 

Scale: ค่าความเที่ยงฉบับผู้เรียน 
 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability 
Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.963 14 
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ประวัติผู้ศึกษา 

 

 

ชื่อ   นางสาวบุญณิกา  บุญถึง 
วัน  เดือน  ปีเกิด 10  มกราคม  2536 
สถานที่เกิด  จังหวัดพะเยา 
ประวัติการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ) (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   
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