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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยน้ีมีว ัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ 2) ศึกษา
ความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ 3) แนวทางการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิก
สหกรณ์ และ 4) เสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์โรงพยาบาล
เพชรบุรี จ  ากดั 

ประชากรท่ีศึกษาคือสมาชิกท่ีมีหน้ีสินกบัสหกรณ์และมีอาย ุ50 ปี ข้ึนไป ณ วนัที่ 31 ตุลาคม 2563  จ านวน 
186 คน ก าหนดขนาดตัวอย่างตามตารางของ Krejcie and Morgan จ านวน 139 คน โดยสุ่มอย่างง่าย เคร่ืองมือท่ีใช้คือ
แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ไคสแควร์ สัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน และการวเิคราะห์เน้ือหา  

ผลการวจิยัพบวา่ 1) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระหน้ีสิน ไดแ้ก่ (1) ปัจจยัส่วนบุคคล สมาชิกส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง อายุ เฉล่ีย 56.87 ปี ต าแหน่งขา้ราชการ สมรสแลว้ ระดบัการศึกษาปริญญาตรี เป็นสมาชิกสหกรณ์เฉล่ีย 24.24 ปี 
(2) ปัจจยัทางเศรษฐกิจ รายไดห้ลกัเฉล่ีย 39,685.90 บาท รายไดเ้สริมเฉล่ีย 5,325.54 บาท รายจ่ายรวมเฉล่ีย 20,874.96 บาท 
ภาระการช าระหน้ีสินภายนอกเฉล่ีย 5,160.79 บาท จ านวนเงินช าระค่าหุ้นรายเดือนเฉล่ีย 1,735.24  บาท  (3) ปัจจยัทาง
สังคม ส่วนใหญ่เป็นหัวหน้าครอบครัว จ านวนสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย 3.70 คน ภาระรับผิดชอบบุคคลในครอบครัว
เฉล่ีย 1.26 คน  (4) ภาระหน้ีสินสหกรณ์ จ านวนหน้ีสินทั้งหมดเฉล่ีย 1,164,214.62 บาท ระยะเวลาการช าระหน้ีเงินกูส้ามญั
เฉล่ีย 9.23 ปี และหน้ีเงินกูพิ้เศษ เฉล่ีย 3.56  ปี  จ  านวนเงินช าระหน้ีเงินกูส้ามญั เฉล่ีย 12,043.47 บาทต่อเดือน และ หน้ีเงินกู้
พิเศษเฉล่ีย 3,089.46 บาทต่อเดือน  ภาระหน้ีสินภายนอกสหกรณ์เฉล่ีย  137,370.51 บาท  ส่วนใหญ่ใช้ทุนเรือนหุ้นค ้า
ประกนัเงินกูส้ามญั  และสามารถช าระหน้ีสินทั้งส้ินหลงัเกษียณอายรุาชการ 2) ความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระ
หน้ีสินของสมาชิกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ได้แก่ (1) ปัจจัยส่วนบุคคล ต าแหน่ง ระดับการศึกษา มี
ความสัมพนัธ์กบัจ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด อายุ ต  าแหน่ง  สถานภาพมีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการช าระ
หน้ีสินทั้งหมด ต าแหน่ง  ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีส้ินสหกรณ์ทั้งหน้ีเงินกูส้ามญัและ
หน้ีเงินกูพิ้เศษ  ต าแหน่ง สถานภาพ ระยะเวลาการเป็นสมาชิก มีความสัมพนัธ์กบัภาระหน้ีส้ินภายนอกสหกรณ์ (2) ปัจจยั
ทางเศรษฐกิจ รายไดห้ลกัมีความสัมพนัธ์กบัจ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด ภาระการช าระหน้ีสินภายนอกมีความสัมพนัธ์
กับภาระหน้ีส้ินภายนอกสหกรณ์ (3) ปัจจยัทางสังคม สถานภาพในครอบครัว มีความสัมพนัธ์กับระยะเวลาการช าระ
หน้ีสินสหกรณ์หน้ีเงินกูส้ามญั สถานภาพในครอบครัว มีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการช าระหน้ีสินทั้งหมด 3)แนว
ทางการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์  ดา้นการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกและดา้นความตอ้งการการจดัการ
หน้ีสินโดยสหกรณ์โดยรวมมีความส าคญัระดบัมากทั้งสมาชิกท่ีช าระหน้ีสินทั้งส้ินก่อนเกษียณและหลงัเกษียณอายรุาชการ 
4) เสนอแนะแนวทางการแกปั้ญหาในการจดัการหน้ีสินของสมาชิกท่ีส าคญัคือ สหกรณ์ควรลดดอกเบ้ียเงินกู ้และลดโบนสั 
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Abstract 
 

The objectives of this research were to 1) study factors related to the debts of 

cooperative members, 2) study relationship between related factors and the debts of cooperative 

members, 3) guidelines for debt management of cooperative members and 4) suggestions to 

solve the problems for the guidelines in debt management of Phetchaburi Hospital Saving 

Cooperative Limited members.  

The population of this study was 186 members, who were in debt with the 

cooperative and were at least 50 years of age on 31 October, 2020. The sample size of 139 

people was determined by using the table of Krejcie and Morgan by simple random sampling 

method. Tool used in this study was questionnaires. Data was analyzed by statistics such as 

frequency, percentage, mean, standard deviation, Chi-square, Pearson’s correlation coefficient, and 

content analysis.  

The results of the research found out that 1) factors related to debts were 

(1) Personal factor were female with the average age of 56.87 years, were in the position of 

government officer, were married, and completed bachelor degree education. The average 

membership time was 56.87 years. (2) Economic factors: the average main income was 39,685.90 

Baht, the average extra income was 5,325.54 Baht, the total average of expenses were 20,874.96 

Baht and the average external debt was 5,160.79. The average amount for monthly stock 

payment was 1,735.24 Baht. (3) Social factors: Most of them were household leader with the 

average member in the household of 1.26 people. The average members in the household were 

3.70 people. The average personal responsibility in the family was 1.26 people.  (4) Regarding 

the debt of the cooperative, the average total amount of debt was 1,164,214.62 Baht, the average 

duration for conventional loan payment was 9.23 years and the average special loan payment 

was 3.56 years. The average amount of conventional loan payment was 12,043.47 Baht/month 

and the average special loan payment was 3,089.46 Baht/month. The average debt outside of 

the cooperative was 137,370.51 Baht. Most of them used capital stock as a guarantee for 

conventional loan. They are able to pay back all the debt after the retirement. 2) The relationship 

of related factors and debts of members had statistically significant at 0.05 in the following 

factors: (1) personal factor, position, level of education was related to the relationship of the 

total number of debt from cooperative. Personal factor, position, level of education was related 

to the overall amount of debts. Position, level of education was related to the amount of the 

repayment for conventional loan and special loan. Position, status, membership were related 

with debts outside the cooperative. (2) Economic factor: the main income related to the entire 

income for cooperative. The repayment of the outside sources was related to debts outside of 

cooperative. (3) Social factor and family status were related to the duration for conventional 

loan repayment. Family status was related with the ability to repay all of the debts. 3) Guideline 

regarding debt management of cooperative members. For debt management of cooperative 

members in regards to the debt management of members on the needs for debt management of 

members and debt of cooperative members, overall, was at the high level in both members who 

paid before retirement and after retirement. 4) The importance suggestions for solving problem 

in the guideline in debt management of members were to decrease the loan interest and reduce 

the bonus of the officers. 
 

Keywords : Debt management of members, Saving cooperative, Phetchaburi hospital  
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กติติกรรมประกาศ 
 
 

 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีส าเร็จลุล่วงได ้ดว้ยไดรั้บการอนุเคราะห์เป็นอย่างดีจาก รองศาสตราจารย์
ส่งเสริม หอมกล่ิน ซ่ึงเป็นท่ีปรึกษาหลกั ไดส้ร้างแรงจูงใจให้เกิดความมุ่งมัน่ดว้ยอุปสรรคของผูว้ิจยั
ในคร้ังน้ีคือ ช่วงวยัและภาระงานประจ า กบัสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีก าลงัระบาด
อย่างรุนแรงถึง 3 ระลอก และผูวิ้จยัจะเกษียณอายุราชการในปี 2565 น้ี ดว้ยปรารถนาอยากเห็นขบวนการ
สหกรณ์ไดน้ าเอาหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลกัธรรมาภิบาล หลกัการและอุดมการณ์สหกรณ์มาใชใ้น
การบริหารอยา่งเป็นรูปธรรมไม่อยากใหข้บวนการสหกรณ์ตอ้งตกต ่าดอ้ยค่าไปกวา่น้ี  สหกรณ์ควรเป็นท่ีพ่ึง
ของสมาชิกสหกรณ์และสังคมอย่างแทจ้ริง ประกอบกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ทางดา้น
สหกรณ์โดยตรง และสามารถใหค้ าปรึกษาแนะน าติดตามท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวิจยัในคร้ังน้ีเป็นอย่างยิ่ง 
รวมทั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม รองศาสตราจารยว์ิลาวลัย ์ ศิลปศร ท่ีสละเวลาในการเป็นทีปรึกษาร่วมในคร้ังน้ี 
และ รองศาสตราจารยพิ์เศษ พลโท ดร. วีระ วงศส์รรค ์ประธานกรรมการสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ในคร้ังน้ีดว้ย 
 ขอขอบพระคุณ อาจารยส์มภพ  สุกช่วง ประธานกรรมการสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน 
มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี จ ากดั คุณประดิษฐ์  ฤาเดช ประธานสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขเพชรบุรี 
จ ากดั คุณพินิจ ทองอ่อน ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพย ์โรงพยาบาลเพชรบุรี จ ากดั ท่ีให้ความอนุเคราะห์
ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม  ขั้นตอนการเกบ็แบบทดสอบหาความเท่ียง ขอขอบพระคุณกรรมการ
และสมาชิก สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขเพชรบุรี จ ากดั ท่ีใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดียิ่ง ขอบคุณเจา้หนา้ท่ี
สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเพชรบุรี จ ากดั ขอบพระคุณ คณะกรรมการสมาชิกสหกรณ์ทั้งปัจจุบนัและ
สมาชิกท่ีเกษียณอายรุาชการ สมาชิกจากวิทยาลยัพยาบาลพระจอมเกลา้จงัหวดัเพชรบุรี ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์
ในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดีขอ้มูลมีคุณภาพ มีประโยชน์กบัการวิจยัเป็นอย่างยิ่ง ขอขอบพระคุณ
อาจารยใ์นสาขาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ทุกคนท่ีไดใ้หค้วามรู้ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง ขอบคุณเพ่ือนร่วมรุ่น 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ รุ่นท่ี 13 ทุกคน ท่ีเป็นก าลังใจกันช่วยเหลือกันตลอดหลักสูตร 
ในการศึกษาปริญญามหาบณัฑิตในคร้ังน้ี ไดรั้บทุนการศึกษาจากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
เป็นเงิน 50,000 บาท ขอขอบพระคุณคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ เป็นอยา่งสูง 
 ผูวิ้จยัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่า การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีจะสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางส าหรับผูท่ี้
มีอุดมการณ์ ดา้นสหกรณ์ไดสื้บสานฟ้ืนฟู ขบวนการสหกรณ์ใหก้ลบัมาเป็นสหกรณ์ท่ีเป็นท่ีพ่ึงของคนท่ี
เดือดร้อนหวงัพ่ึงสหกรณ์เพ่ือแกปั้ญหาอยา่งแทจ้ริง 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมส ำคญัและทีม่ำของปัญหำ 
 
 สหกรณ์ออมทรัพยเ์ป็นองคก์รท่ีก่อตั้งข้ึนมาเพื่อแกปั้ญหาทางเศรษฐกิจ เพื่อช่วยเหลือ
ตวัเองและช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน สหกรณ์เป็นองค์กรท่ีท าธุรรกิจดยยมม่มร่งลลก ามรเป็นหลัก 
เนน้การช่วยเหลือสมาชิกยา้นสวสัยิการและช่วยเหลือสังคม เพื่อลยความเหล่ือมล ้าของสมาชิก และ
ให้เกิยความเป็นธุรรม เพื่อความอยู่ยีกินยีของสมาชิกสหกรณ์ การย าเนินงานภายใตอ้รยมการณ์ 
หลักการและวิธีุการสหกรณ์ ซ่ึงสอยคล้องกับ สหกรณ์ออมทรัพย์ดรงพยาบาลเพชรบรรี จ  ากัย 
เป็นสหกรณ์ออมทรัพยท่ี์จยัตั้งข้ึนในปี พ.ศ.2531 เป็นตน้มา สมาชิกประกอบมปยว้ยบรคลากรทาง
การแพทยแ์ละบรคลากรสนบัสนรนทัว่มป สังกยัดรงพยาบาลพระจอมเกลา้เพชรบรรี  สหกรณ์ย าเนิน
ธุรรกิจหลกัตามวตัถรประสงคข์องสหกรณ์ มยแ้ก่ 1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมยว้ยการถือหร ้น การฝาก
เงินกบัสหกรณ์ 2) ให้สมาชิกใช้บริการเงินกู้กบัสหกรณ์ 3) การจยัสวสัยิการให้กับสมาชิก เพื่อ
ประดยชน์ของสมาชิก เป็นตน้  ณ วนัท่ี 31 ตรลาคม พ.ศ. 2563 มีสมาชิกสหกรณ์จ านวน 1,188 คน 
มีสินทรัพย์ทั้ งส้ิน1,020,486,890.42 บาท ในจ านวนน้ีเป็นเงินกู้ยืมให้แก่สมาชิก หรือสมาชิก
สหกรณ์ท่ีเป็นหน้ี จ  านวน 774 ราย เป็นเงิน จ านวน 623,424,807.29 บาท (สหกรณ์ออมทรัพย์
ดรงพยาบาลเพชรบรรี จ  ากยั, 2563, น. 29) ภาระหน้ีสินยงักล่าวซ่ึงเกิยจากการกูย้ืมเงิน เพื่อการย ารง
ชีพ กู้เพื่อการช าระหน้ีสิน กู้เพื่อการลงทรน กู้เพื่อท่ีอยู่อาศยั และกู้เพื่อการศึกษาของสมาชิกและ
บรคคลในครอบครัวสมาชิกซ่ึงอาจจะมีภาระหน้ีสินอ่ืนกบัสถาบนัการเงินหรือองคอ่ื์น ๆ ก็เป็นมย ้ 
 สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยด์รงพยาบาลเพชรบรรี จ  ากยั ในจ านวนสมาชิกท่ีเป็นหน้ีท่ีมี
อายร 50 ปีข้ึนมป เป็นหน้ีกบัสหกรณ์จ านวน 186 คน หรือร้อยละ 24.03 ของสมาชิกท่ีเป็นหน้ีกบั
สหกรณ์ทั้ งหมย และมีแนวดน้มว่าจะมม่สามารถช าระหน้ีมย้ในช่วงเวลาท่ีก าหนยมว ้คือ 60 ปี 
(สหกรณ์ออมทรัพยด์รงพยาบาลเพชรบรรี จ  ากยั, 2563 ) ทั้งน้ีอาจเป็นยว้ยค่านิยมของสมาชิก คือ 
การใชเ้งินในอนาคต เพื่อตอบสนองยา้นวตัถรนิยม จนละเลยการวางแลนยา้นเศรษฐกิจหรือรายมย้
รายจ่ายของตัวเองและครอบครับ ว่ามีความสมยรลทางการเงินหรือมม่ ประกอบกับขบวนการ
สหกรณ์ออมทรัพย ์เร่ิมจะมร่งเนน้การท าธุรรกิจ ดยยละเลยอรยมการณ์และหลกัการสหกรณ์ ตลอยจน
ละเลยหลกัธุรรมาภิบาลของสหกรณ์เนน้แสวงหาก ามรของสหกรณ์มากกวา่การค านึงถึงลลกระทบ
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และขียความสามารถของสมาชิกในการช าระหน้ี ส่งเสริมให้สมาชิกมีภาระหน้ีมากกว่าการออม 
แทนการสร้างวนิยัทางการเงินเพื่อให้หมยหน้ีก่อนการเกษียณอายรราชการ  นอกจากน้ีสมาชิกบางราย
จ านวนมม่น้อยท่ีมปก่อหน้ีนอกระบบ หน้ีกองทรนเงินให้กูย้ืมเพื่อการศึกษา เป็นหน้ีสถาบนัการเงิน
จนอาจจะเป็นหน้ีล้นพ้นตวั มม่สามารถช าระหน้ีมย้ จนน ามปสู่การฟ้องร้องตามกระบวนการ
ยรติธุรรม มีค าสั่งศาลใหย้ยึทรัพย ์
 การท่ีสมาชิกสหกรณ์มีภาระหน้ีสินจ านวนมาก ส่งลลให้เกิยลลกระทบกบัชีวิตตนเอง 
ครอบครัว ลูค้  ้าประกนั และสหกรณ์ เป็นห่วงดซ่ท่ียากต่อการแกม้ข มีความสลบัซบัซ้อนดยยเฉพาะ
สมาชิกท่ีใกลจ้ะเกษียณและเขา้สู่สังคมลูสู้งวยั ( aging society) ในอนาคตอนัใกลแ้ละจะตอ้งพน้จาก
ภาระงานประจ าท่ีมีรายมยป้ระจ าจ านวนมาก และแน่นอนในขณะท่ีรายมยป้ระจ าจะตอ้งลยลงหรือ
สมาชิกบางรายอาจจะมม่มีรายมยป้ระจ าก็มย ้แต่ภาระหน้ีสินยงัคงอยู่ ยงันั้นจึงเป็นประเย็นปัญหา 
ท่ีมีความจ าเป็นตอ้งมีการศึกษาเพื่อหาแนวทางแกม้ขปัญหาในการจยัการภาระหน้ีสินของสมาชิก
ในกลร่มยงักล่าว เพื่อครณภาพชีวติท่ียีของสมาชิกหลงัเกษียณอายรราชการในอนาคต 
 ลูว้ิจยัในฐานะเป็นสมาชิกและเป็นรองประธุานสหกรณ์ออมทรัพย์มีหน้าท่ีบริหาร
จยัการสหกรณ์ตามวตัถรประสงค์ของสหกรณ์จึงมีความตระหนักและสนใจท่ีจะศึกษาถึงปัจจยั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกับภาระหน้ีสินและแนวทางการจยัการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ดยยเฉพาะ
สมาชิกท่ีมีอายร 50 ปี ข้ึนมปของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยด์รงพยาบาลเพชรบรรี จ  ากยั ซ่ึงภายใน 10 ปี 
ขา้งหนา้จะเป็นสมาชิกท่ีเกษียณอายรราชการ เพื่อเป็นแนวทางในการจยัการภาระหน้ีสินของสมาชิก
สหกรณ์ และการจยัการภาระหน้ีสินของสหกรณ์ เพื่อการบริหารสินเช่ือแก่สมาชิกและเพื่อการ
พฒันาครณภาพชีวิตของสมาชิกให้สามารถช าระหน้ีมยใ้นเวลาท่ีเหมาะสม ตลอยจนสามารถใช้ลล
การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาในระยะยาว เพื่อประดยชน์ต่อขบวนการสหกรณ์ 
และสังคมลูสู้งวยัท่ีเป็นปัญหาของประเทศ ต่อมป 
 

2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
 2.1 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ 
 2.2 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ุของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระหน้ีสินของสมาชิกท่ีสหกรณ์ 
 2.3 เพื่อศึกษาแนวทางการจยัการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ 
 2.4 เพื่อเสนอแนะปัญหาแนวทางการจยัการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ 
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3. ประเด็นปัญหำกำรวจิยั 
 
 3.1 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยด์รงพยาบาลเพชรบรรี 
จ  ากยั มีอะมรบา้ง 
 3.2 ความสัมพนัธ์ุของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระหน้ีสินของสมาชิกท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์
ดรงพยาบาลเพชรบรรี จ  ากยั เป็นอยา่งมร 
 3.3 แนวทางการจยัการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยด์รงพยาบาลเพชรบรรี 
จ  ากยั ยา้นสมาชิกสหกรณ์มีอะมรบา้ง 
 3.4 แนวทางการจยัการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยด์รงพยาบาลเพชรบรรี 
จ  ากยั ยา้นความตอ้งการของสมาชิกในการจยัการภาระหน้ีสิน ดยยการย าเนินงานของสหกรณ์มีอะมรบา้ง 
 3.5 ปัญหาแนวทางการจยัการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยด์รงพยาบาลเพชรบรรี 
จ  ากยั มีอะมรบา้ง 
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4. กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 

จากการศึกษาวรรณกรรม แนวคิย ทฤษฎี หลกัการ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งลูว้จิยัมยก้  าหนย
กรอบแนวคิยการวจิยั ยงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิยการวจิยั 

ปัจจยัส่วนบุคคลของสมำชิกสหกรณ์ 
   - เพศ  
   - อายร 
   - ต  าแหน่ง 
   - สถานภาพสมรส  
   - ระยบัการศึกษาสูงสรย 
   - ระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์ 

ปัจจยัทำงเศรษฐกจิของสมำชิกสหกรณ์ 
- รายมยห้ลกัรวมเฉล่ียของครอบครัว 
- รายมยเ้สริม/อาชีพเสริมรวมเฉล่ียของ
ครอบครัว 

- รายจ่ายรวมเฉล่ียของครอบครัว 
- ภาระการช าระหน้ีสินภายนอก 
- จ านวนเงินช าระค่าหรน้รายเยือน 
- เงินออมในสหกรณ์/สถาบนัการเงินอ่ืน 

ภำระหนีสิ้นของสมำชิกสหกรณ์ 
- จ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมย 
- ระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์
ทั้งหมย 

- ความสามารถในการช าระภาระหน้ีสิน
ทั้งส้ิน 

- จ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์
ต่อเยือน 

- หลกัประกนัการกูย้มืเงินสหกรณ์ 
- ภาระหน้ีสินภายนอก 

แนวทำงกำรจดักำรภำระหนีสิ้น 
ของสมำชิกสหกรณ์ 

1.ยา้นสมาชิกสหกรณ์ 
- การวางแลนการย าเนินชีวติ/การ
บริหารจยัการหน้ีของตนเอง 

- การย าเนินชีวติตามเศรษฐกิจพอเพียง 
2.ยา้นความตอ้งการจยัการภาระหน้ีสิน
ของสมาชิกดยยการย าเนินการของ
สหกรณ์  
- เง่ือนมขการใหสิ้นเช่ือของสหกรณ์ 
- การส่งเสริมการออม 
- สวสัยิการของสหกรณ์ 

ปัจจยัทำงสังคมของสมำชิกสหกรณ์ 
- สถานภาพในครอบครัว 
- จ านวนสมาชิกในครอบครัว 
- ภาระรับลิยชอบบรคคลในครอบครัว 
- พฤติกรรมการใชจ่้ายของครอบครัว  

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
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5. สมมติฐำนกำรวจิัย 
 
 5.1 ปัจจยัส่วนบรคคลของสมาชิกสหกรณ์มีความสัมพนัธ์ุกบัภาระหน้ีสินของสมาชิก
สหกรณ์ 
 5.2 ปัจจยัทางเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์มีความสัมพนัธ์ุกบัภาระหน้ีสินของสมาชิก
สหกรณ์ 
 5.3 ปัจจยัทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์มีความสัมพนัธ์ุกบัภาระหน้ีสินของสมาชิก
สหกรณ์ 
 

6. ขอบเขตกำรวจิัย 
 
 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีก าหนยขอบเขตการวจิยัยงัต่อมปน้ี 
 6.1 ขอบเขตด้ำนประชำกร ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคือสมาชิกท่ีกู้เงินกบัสหกรณ์
ออมทรัพยด์รงพยาบาลเพชรบรรี จ  ากยั ตามบญัชีรายช่ือสมาชิก ณ วนัท่ี 31 ธุันวาคม 2563 เฉพาะ
สมาชิกลูสู้งอายรท่ีมีอายร 50 ปีข้ึนมป จ านวน 186 คน การศึกษาคร้ังน้ีศึกษาจากกลร่มตวัอยา่ง จ  านวน 
139 คน  
 6.2 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ ย าเนินการศึกษาขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลของสมาชิกท่ีมีอายร 
50 ปีข้ึนมป ท่ีมีสัญญากูเ้งินกบัสหกรณ์ออมทรัพยด์รงพยาบาลเพชรบรรี จ  ากยั ตามวตัถรประสงคก์าร
วิจยั ประกอบย้วย ปัจจยัส่วนบรคคลของสมาชิกสหกรณ์ ปัจจยัเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิก
สหกรณ์ ภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ และแนวทางการจยัการหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ ทั้งใน
ยา้นของสมาชิก และยา้นการย าเนินงานของสหกรณ์ 
 6.3 ขอบเขตด้ำนพื้นที่  การศึกษาในคร้ังน้ีจะศึกษาข้อมูลจากสหกรณ์ออมทรัพย์
ดรงพยาบาลเพชรบรรีจ  ากยั (ดรงพยาบาลพระจอมเกลา้ จงัหวยัเพชรบรรี ) 
 6.4 ขอบเขตด้ำนเวลำ ระยะเวลาในการศึกษาเร่ิมตั้งแต่เยือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ถึง
เยือนสิงหาคม พ.ศ. 2564 
  



6 

7. ข้อจ ำกดัของกำรวจิัย  
 
 7.1 การวจิยัน้ีเป็นการวจิยัเก่ียวกบัภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์สมาชิกอาจจะมม่ให้
ขอ้มูลท่ีตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบัภาวะหน้ีสิน  
  7.2 สถานการการระบายของดรคดควิย 19 ในช่วงเก็บรวบรวมขอ้มูลอาจท าใหก้ารเก็บ
ขอ้มูลท่ีตอ้งใชเ้วลามากหรือเก็บรวบรวมขอ้มูลมยม้ม่ครบตามท่ีคายหวงั 
 

8. นิยำมศัพท์เฉพำะ  
 
 8.1 สหกรณ์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยด์รงพยาบาลเพชรบรรี จ  ากัยตั้งอยู่เลขท่ี 53 
ถนนรถมฟ ต าบลคลองกระแชง อ าเภอเมืองเพชรบรรี จงัหวยัเพชรบรรี 76000 
 8.2 สมำชิก หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ท่ีมีอายร 50 ปี ข้ึนมป เฉพาะท่ีมีหน้ีสินระยะยาวกบั
สหกรณ์ ดยยแบ่งเป็น 2 กลร่ม คือ 1) สมาชิกท่ีช าระคืนภายในอายรราชการ 60 ปี และ 2) สมาชิกท่ี
ช าระคืนเกินกวา่อายร 60 ปี  
 8.3 หนี้สินระยะยำว หมายถึง หน้ีเงินกูส้ามญัและเงินกูพ้ิเศษของสมาชิก ท่ีก าหนยคืน
ระยะยาว ภายในอายร 60 ปี และช าระคืนเกินกวา่อายร 60 ปี 
 8.4 ภำระหนี้สินของสมำชิก หมายถึง จ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมย ระยะเวลาการ
ช าระหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมย ความสามารถในการช าระภาระหน้ีสินทั้งส้ิน จ านวนเงินท่ีตอ้งช าระ
หน้ีสินสหกรณ์ต่อเยือน หลกัประกนัการกูย้มืเงินสหกรณ์ และภาระหน้ีสินภายนอก 
 8.5 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับภำระหนีข้องสมำชิก หมายถึง 1) ปัจจยัส่วนบรคคลของสมาชิก
สหกรณ์ 2) ปัจจยัทางเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์ 3) ปัจจยัสังคมของสมาชิกสหกรณ์ ซ่ึงมีรายละเอียย
ยงัน้ี 
  8.5.1 ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ มยแ้ก่ เพศ อายร ต  าแหน่ง สถานภาพ
สมรส ระยบัการศึกษา และระยะเวลาการเป็นสมาชิก 
  8.5.2 ปัจจัยทางเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์ มยแ้ก่ 1) รายมย(้หลกั)รวมเฉล่ียของ
ครอบครัว  2) รายมย้เสริม (อาชีพเสริม) รวมเฉล่ียของครอบครัว  3) รายจ่ายรวมเฉล่ียของครอบครัว
(มม่รวมการช าระหน้ีทั้งหมย) 4) ภาระการช าระหน้ีสินภายนอก(ท่ีมม่ใช่หน้ีสินจากสหกรณ์)  5) จ  านวน
เงินช าระค่าหรน้รายเยือน  และ  6) เงินออมในสหกรณ์/สถาบนัการเงินอ่ืน 
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  8.5.3 ปัจจัยสังคมของสมาชิกสหกรณ์ มยแ้ก่ 1) สถานภาพในครอบครัว 2) จ านวน
สมาชิกในครอบครัว 3) ภาระรับลยิชอบบรคคลในครอบครัว และ 4) พฤติกรรมการค่าใชจ่้ายของ
ครอบครัว 
 8.6 แนวทำงกำรจัดกำรภำระหนี้สินของสมำชิกสหกรณ์  หมายถึง ความคิยเห็นของ
สมาชิกต่อแนวทางการจยัการหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ ประกอบยว้ย แนวทางการจยัการภาระ
หน้ีสินยา้นสมาชิก และแนวทางการจยัการภาระหน้ีสินยา้นความตอ้งการการจยัการหน้ีสินของ
สมาชิกดยยการย าเนินการของสหกรณ์ 
  8.6.1 แนวทางการจัดการภาระหน้ีสินด้านสมาชิกสหกรณ์ มยแ้ก่ 1) การวางแลน
การย าเนินชีวิต/การบริหารจยัการหน้ีของตนเอง และ 2) การย าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลท่ี 9 
   1) การวางแลนการย าเนินชีวติ/การบริหารจยัการหน้ีของตนเอง หมายถึง การ
รู้ยอยหน้ี การยูรายจ่ายและรายมยป้ระจ าต่าง ๆของครอบครัว การบนัทึกรายจ่ายทรกรายการประจ า 
การบนัทึกบญัชีครัวเรือน การเรียนรู้พฤติกรรมการใชเ้งินของตนเอง/ครอบครัว มีการใชเ้งินท่ีเหลือ
อย่างถูกทาง การช าระหน้ีอย่างต่อเน่ือง การกู้แบบรวมหน้ีถ้าจ าเป็น การส ารองเงินออมเพื่อเหตร
ฉรกเฉินอยา่งเพียงพอ การใชเ้งินสยทยแทนการใชบ้ตัรเครยิต มีการวางแลนการเงินส่วนบรคคลของ
ตนเอง การรักษาวนิยัทางการเงิน และการมีอาชีพเสริมของตนเอง/ครอบครัว 
   2) การย าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลท่ี 9 
หมายถึง การมีความรู้ ครณธุรรม ความพอประมาณ ความมีเหตรลล การมีภูมิครม้กนัท่ียี และการมีครณธุรรม
และความรู้พื้นฐาน รู้จกัเสียสละ แบ่งปันให ้
  8.6.2 แนวทางการจัดการภาระหน้ีด้านความต้องการการจัดการภาระหน้ีสินของ

สมาชิกโดยการด าเนินการของสหกรณ์ มยแ้ก่ 1) เง่ือนมขการให้สินเช่ือของสหกรณ์ 2) การส่งเสริม
การออม และ 3) การจยัสวสัยิการของสหกรณ์ 
   1) เง่ือนมขการให้สินเช่ือของสหกรณ์  หมายถึง การก าหนยวงเงินการให้
สินเช่ือตามความจ าเป็น การก าหนยงวยการล่อนช าระมม่เกินกว่าอายรราชการ/งานประจ า จ  านวนงวย
การส่งให้สูง ๆ การก าหนยอตัรายอกเบ้ียมม่สูง ก าหนยจ านวนเงินรายมยค้งเหลือต่อเยือนในอตัรา 
ท่ีสูงกวา่ปัจจรบนั 
   2) การส่งเสริมการออม  หมายถึง การให้ความรู้การวางแลนการเงินส่วนบรคคล 
การจยัใหมี้การส่งเสริมการออมแก่สมาชิก การใหค้วามรู้เก่ียวกบัการสร้างรายมย/้อาชีพเสริม และ
การใหค้วามรู้เก่ียวกบัการท าบญัชีครัวเรือน 
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   3) การจยัสวสัยิการของสหกรณ์ หมายถึง การจยัสวสัยิการเสริมราย มยแ้ก่
สมาชิก การมีสวสัยิการลยรายจ่าย  
 

9. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
 9.1 ลูบ้ริหารสหกรณ์ออมทรัพยด์รงพยาบาลเพชรบรรี จ  ากยั มยท้ราบปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ ความสัมพนัธ์ุของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระหน้ีสินของสมาชิก
สหกรณ์ และปัญหาอรปสรรคการจยัการหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ และขอ้เสนอแนะแนวทางการ
จยัการหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนยนดยบายในการจยัการหน้ีสินของ
สมาชิกสหกรณ์และสังคมลูสู้งอายรในอนาคต  
 9.2 ลูบ้ริหารสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นมยใ้ชเ้ป็นตน้แบบและแนวทางในการก าหนยนดยบาย
ในการจยัการหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ในวยัเกษียณ 
 9.3 ลูบ้ริหารดรงพยาบาลพระจอมเกลา้จงัหวยัเพชรบรรี มยใ้ชเ้ป็นแนวทางในการก าหนย
นดยบายในการจยัการทางยา้นเศรษฐกิจสังคมลูสู้งวยัของบรคลากรในดรงพยาบาลพระจอมเกล้า
จงัหวยัเพชรบรรี 
 9.4 ลูบ้ริหารของส านกังานสหกรณ์จงัหวยัมยใ้ชเ้ป็นแนวทางในการแนะน าส่งเสริมสหกรณ์
อ่ืน ๆในการจยัการหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ 



 

บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การวิจยัเร่ือง การจดัการหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเพชรบุรี 
จ  ากดั จงัหวดัเพชรบุรี ผูว้จิยัไดท้บทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎี หลกัการ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
สรุปสาระ ส าคญัท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวจิยัคร้ังน้ี ดงัน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกบัสหกรณ์และสหกรณ์ออมทรัพย ์ 
2. บริบทของสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเพชรบุรี จ  ากดั 
3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัหน้ีสิน 
4. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการปัญหาหน้ีสินของครอบครัว 
5. แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัการบริหารจดัการหน้ีสิน 
6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. แนวคดิเกีย่วกบัสหกรณ์และสหกรณ์ออมทรัพย์ 
 
 แนวคิดเก่ียวกบัสหกรณ์และสหกรณ์ออมทรัพยป์ระกอบดว้ย ความหมายและคุณค่า
ของสหกรณ์  ค่านิยมสหกรณ์ อุดมการณ์สหกรณ์ หลกัการสหกรณ์ และวิธีการสหกรณ์ และบริบท
ของสหกรณ์ออมทรัพย ์ดงัมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.1  ความหมายและคุณค่าของสหกรณ์ 
  1) ความหมายของสหกรณ์ มีผูใ้หค้  าจ  ากดัความของสหกรณ์ไวด้งัน้ี 
   พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ให้ความหมายของค าว่า 
“สหกรณ์”หมายถึง องคก์รทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีสมาชิกร่วมกนัจดัตั้งข้ึนดว้ยการลงหุ้นร่วมกนั 
จดัการร่วมกนั ในการผลิต การจ าหน่ายสินคา้ หรือบริการ ตามความตอ้งการหรือผลประโยชน์อยา่ง
เดียวกนัของบรรดาสมาชิก สมาชิกแต่ละคนมีสิทธ์ิออกเสียงได้หน่ึงเสียงในการบริหารสหกรณ์ 
โดยไม่ข้ึนกบัหุ้นท่ีถืออยู ่เช่นสหกรณ์ออมทรัพย ์สหกรณ์การเกษตร สหกรณ์โคนม, (กฎ) คณะบุคคล
ซ่ึงร่วมกนัด าเนินกิจการเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม โดยการช่วยเหลือตนเองและการ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  และไดจ้ดทะเบียนตามกฎหมาย (https://dictionary.orst.go.th/, 2564) 
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   กรมส่งเสริมสหกรณ์ (https://www.cpd.go.th/, 2564) ได้สรุปความหมายของ
สหกรณ์ไวด้งัน้ี สหกรณ์ คือ องคก์รท่ีเกิดข้ึนจากการรวมกลุ่มกนัดว้ยความสมคัรใจ เพื่อด าเนินงาน
ทั้งในดา้นความคิด ระบบบริหารจดัการผลผลิต และบุคคลโดยใช้หลกัประชาธิปไตย เพื่อสนอง
ความตอ้งการ (อนัจ าเป็น) ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม 
   จากความหมายสหกรณ์ ท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้นั้น สรุปไดว้า่สหกรณ์ คือ องคก์าร
ท่ีคณะบุคคลร่วมกนัก่อการ  โดยร่วมกนัลงทุน ร่วมกนับริหาร มีประโยชน์ร่วมกนั ของสมาชิก เพื่อ
แกปั้ญหาระดบับุคคลไปสู่การแกปั้ญหาระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน ระดบัสังคมและประเทศชาติ
ตามล าดับ ด้วยขบวนการทางเศรษฐกิจและหลักการสหกรณ์ ( หลักเศรษฐศาสตร์และขบวน
สหกรณ์) ภายใต ้พระราชบญัญติัสหกรณ์  
  2) ความหมายของคุณค่าของสหกรณ์ 
   กรมส่งเสริมสหกรณ์ (https://www.cpd.go.th, 2564) ได้สรุปความหมายของ
คุณค่าของสหกรณ์ไวด้ังน้ี สหกรณ์ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการช่วยเหลือตนเอง ความรับผิดชอบ 
ต่อตนเอง ความเป็นประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความเท่ียงธรรม และมีความเป็นเอกภาพ และ 
ในขณะเดียวกนั สมาชิกสหกรณ์ก็มีความเช่ือมัน่ในความสุจริต ความเปิดเผย ความรับผิดชอบต่อ
สังคม และความเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น โดยมีการปฏิบติัสืบทอดกนัมาจากผูริ้เร่ิมการสหกรณ์" 

1.2 ค่านิยมสหกรณ์ 
  ค่านิยมสหกรณ์ (Cooperative Values) หมายถึงคุณค่าท่ีเป็นคุณลกัษณะตามแนวทาง
ของสหกรณ์หรือส่ิงท่ีชาวสหกรณ์นิยมปฏิบติัติดต่อกนัมายาวนาน จนไดรั้บความนิยมในหมู่ชาวสหกรณ์
ทัว่โลกเพราะการปฏิบติัเช่นว่านั้นท าให้สหกรณ์มีคุณค่าทางสังคมและเศรษฐกิจอย่างเห็นได้ชัด 
(วลัลภ สุขมี, 2556) 
  ค่านิยมสหกรณ์ 10 ประการประกอบดว้ยค่านิยมท่ีเป็นพื้นฐานของสหกรณ์ และ
ค่านิยมทางจริยธรรม ดงัน้ี 
  1) การช่วยตนเอง (Self-help) 
  2) ความรับผดิชอบต่อตนเอง (Self-responsibility) 
  3) ประชาธิปไตย (Democracy) 
  4) ความเสมอภาค (Equality) 
  5) ความเท่ียงธรรม (Equity) 
  6) ความเป็นเอกภาพ (Solidarity) คุณค่าทางจริยธรรมท่ีเป็นความเช่ือมัน่ของ
สมาชิกสหกรณ์ 
  7) ความซ่ือสัตย ์(Honesty) 

https://www.cpd.go.th/
https://www.cpd.go.th/
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  8) ความเปิดเผย (Openness) 
  9) ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social responsibility) 
  10) ความเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น (Caring for others) 
  สรุปไดว้า่ ค่านิยมคือ แนวทางหรือส่ิงท่ีขบวนการสหกรณ์นิยมปฏิบติัตามกนัมายาวนาน
ซ่ึงไดรั้บความนิยมในขบวนการสหกรณ์ทัว่โลก เพราะแนวทางการปฏิบติันั้น ท าให้สหกรณ์มีคุณค่า
ทางสังคมและเศรษฐกิจ (Social and economic values) เป็นท่ีพึ่งของสมาชิกสหกรณ์อย่างแท้จริง
เป็นท่ีประจกัษต่์อมวลสมาชิกของสหกรณ์ทั้ง 7 ประเภท  
 1.3 อุดมการณ์สหกรณ์ 
  อุดมการณ์สหกรณ์ คือ ความเช่ือร่วมกนัท่ีว่า การช่วยตนเองและการช่วยเหลือ 
ซ่ึงกันและกัน ตามหลักการสหกรณ์ซ่ึงจะน าไปสู่การกินดีอยู่ดีมีความเป็นธรรม และสันติสุข 
ในสังคม (กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2557) 
 1.4 หลักการสหกรณ์ (Cooperative Principles) คือ แนวทางท่ีสหกรณ์ยึดถือปฏิบัติ
เพื่อให้คุณค่าของสหกรณ์เกิดผลเป็นรูปธรรม เรียกวา่ หลกัการรอชเดล (Rochdale Principles) มี 7 
ประการคือ (วกิิพีเดีย สหกรณ์, 2563) 
  หลักการท่ี 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกวา้ง (Voluntary and Open 
Membership) ใชบ้ริการสหกรณ์ และเต็มใจจะรับผดิชอบในฐานะสมาชิก เขา้เป็นสมาชิกโดยปราศจาก
การกีดกนัทางเพศ ฐานะทางสังคม เช้ือชาติ การเมือง หรือศาสนา 
  หลกัการท่ี 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลกัประชาธิปไตย (Democratic Member 
Control) สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยท่ีมีการควบคุมโดยสมาชิก ซ่ึงมีส่วนร่วมอยา่งแข็งขนั 
ในการก าหนดนโยบายและการตดัสินใจ บุรุษและสตรีท่ีไดรั้บการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ใหเ้ป็น
ผูแ้ทนสมาชิก ตอ้งรับผดิชอบต่อสมาชิก ในสหกรณ์ขั้นปฐมสมาชิกมีสิทธ์ิในการออกเสียงเท่าเทียม
กนั (สมาชิกหน่ึงคนหน่ึงเสียง) ส าหรับสหกรณ์ในระดบัอ่ืน ๆ ก็ด าเนินการตามแนวทางประชาธิปไตย
เช่นเดียวกนั 
  หลักการท่ี  3 การมี ส่ วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic 
Participation) สมาชิกมีส่วนร่วมในการลงทุน (ซ้ือหุ้น) ในสหกรณ์ของตนเองอย่างเสมอภาคกนั และมี
ส่วนในการควบคุมการใชเ้งินทุนของสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย ทุนของสหกรณ์อยา่งนอ้ย 
ๆ ส่วนหน่ึงตอ้งเป็นทรัพยสิ์นส่วนรวมของสหกรณ์ โดยปกติสมาชิกจะไดรั้บผลตอบแทน (ถา้มี) 
ในอตัราท่ีจ  ากดัตามเงินลงทุน (หุ้น) ท่ีก าหนดเป็นเง่ือนไขของการเขา้เป็นสมาชิก สมาชิกสามารถ
จดัสรรเงินส่วนเกินของสหกรณ์เพื่อวตัถุประสงค์อย่างหน่ึงหรือทุกอย่างตามขอ้บงัคบัดังน้ี คือ 
เพื่อการพฒันาสหกรณ์โดยอาจกนัไวเ้ป็นทุนส าหรับพฒันาสหกรณ์ ซ่ึงอย่างน้อย ๆ จะตอ้งมีส่วน
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หน่ึงท่ีน ามาแบ่งปันกนัไม่ไดเ้พื่อตอบแทนแก่สมาชิกตามสัดส่วนของปริมาณธุรกิจท่ีสมาชิกไดท้  า
กบัสหกรณ์ เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมวลสมาชิกเห็นชอบ 
  หลกัการท่ี 4  การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ (Autonomy and Independence) 
สหกรณ์เป็นองคก์ารท่ีพึ่งพาตนเองและปกครองตนเอง โดยการควบคุมของมวลสมาชิก หากสหกรณ์
จะตอ้งมีขอ้ตกลงผกูพนักบัองคก์ารอ่ืนใด ซ่ึงรวมถึงหน่วยงานของรัฐบาลดว้ย หรือจะตอ้งเพิ่มเงิน
ลงทุน โดยอาศยัแหล่งเงินทุนจากภายนอกสหกรณ์ สหกรณ์จะต้องกระท าการดังกล่าวภายใต้
เง่ือนไขท่ีมัน่ใจได้ว่ามวลสมาชิกจะยงัคงธ ารงไวซ่ึ้งอ านาจในการควบคุมสหกรณ์ตามแนวทาง
ประชาธิปไตย และสหกรณ์ยงัคงด ารงความเป็นอิสระ 
  หลักการท่ี  5 การศึกษา ฝึกอบรม และสารสนเทศ (Education, Training and 
Information) สหกรณ์พึงให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่สมาชิก ผูแ้ทนสมาชิกท่ีได้รับการเลือกตั้ง 
ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ เพื่อให้บุคลากรเหล่าน้ีสามารถมีส่วนช่วยพฒันาสหกรณ์ของตนเอง
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล และพึงให้ข่าวสารแก่สาธารณชนโดยเฉพาะอยา่งยิ่งเยาวชนและบรรดาผูน้ า
ทางความคิดในเร่ืองคุณลกัษณะและคุณประโยชน์ของสหกรณ์ 
  หลักการท่ี 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives) 
สหกรณ์จะสามารถให้บริการแก่สมาชิกไดอ้ย่างมีประสิทธิผลสูงสุด และเสริมสร้างความเขม้แข็ง
ให้แก่ขบวนการสหกรณ์ได้ โดยร่วมมือกนัในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภาค ระดบัชาติ ระดบัภูมิภาค 
และระดบันานาชาติ 
  หลกัการท่ี 7 การเอ้ืออาทรต่อชุมชน (Concern for Community) สหกรณ์พึงด าเนิน
กิจการต่าง ๆ เพื่อการพฒันาชุมชนใหมี้ความเจริญย ัง่ยนืตามนโยบาย ท่ีมวลสมาชิกเห็นชอบ 
  สรุปไดว้า่ หลกัการสหกรณ์ ถือเป็นหลกัปฏิบติัท่ีเป็นสากล ใชห้ลกัของ Rochdale 
Principles 7 หลัก ท่ีมีหลักต่าง ๆ คือ หลักความสมัครใจและเปิดกวา้งไม่กีดกัน สมาชิกเป็นผู ้
ควบคุมกนัเองตามหลกัประชาธิปไตย หลกัการมีส่วนร่วมของสมาชิกทุกคนในฐานะเจา้ของและ
ผูใ้ชบ้ริการ มีการปกครองหรือการบริหารท่ีเป็นอิสระภายใต ้พระราชบญัญติัสหกรณ์ กฎกระกรวง 
ระเบียบนายทะเบียน ค าสั่งนายทะเบียน ประกาศนายทะเบียน ขอ้บงัคบัสหกรณ์ ระเบียบสหกรณ์
และประกาศ  หลกัส าคญัอีกหลกัหน่ึง คือสหกรณ์พึงให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่สมาชิก 
ผูแ้ทนสมาชิกท่ีได้รับการเลือกตั้งเขา้มาใหม่ และฝ่ายจดัการ รวมไปถึงการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นเคร่ืองมือในทางการบริหาร หลกัความร่วมมือระหวา่งสหกรณ์เป็นส่ิงส าคญัยิง่ท่ีทุก
สหกรณ์ต้องตระหนัก เพราะว่าการลงทุนของสหกรณ์ในด่านแรกคือ การลงทุนในระบบหรือ
กระบวนการสหกรณ์เป็นเบ้ืองตน้ซ่ึงจะมีความเส่ียงน้อยกว่าการลงทุนในตลาดการเงิน สุดทา้ย
หลกัการเอ้ืออาทรต่อชุมชน สังคมเป็นอีกบริบทหน่ึงของสหกรณ์ ท่ีเป็นหลกัการ เพื่อให้คณะบุคคล
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ท่ีจะเข้ามามีส่วนร่วมได้ยึดเป็นหลัก ทั้ ง 7 หลักน ามาเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการเพื่อ
เป้าหมายสูงสุดของสหกรณ์คือ สหกรณ์จะตอ้งเป็นท่ีพึ่งของสมาชิก เศรษฐกิจและสังคมได ้ 
 1.5 วธีิการสหกรณ์ 
  วธีิการสหกรณ์ คือ “การน าหลกัการสหกรณ์ มาประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจ และสังคม เพื่อประโยชน์ของมวลสมาชิกและ ชุมชน โดยไม่ละเลยหลกัการธุรกิจท่ี
ดี” (กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2557) 
 1.6 บริบทของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
  บริบทของสหกรณ์ออมทรัพย์  ประกอบดว้ย ความหมายของสหกรณ์ออมทรัพย ์
ความเป็นมาของสหกรณ์ออมทรัพย ์วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ ความส าคญัของสหกรณ์ออมทรัพย ์
และ ประเภทของสหกรณ์ออมทรัพย ์โดยมีความหมายและและอธิบายได ้ดงัมีรายละเอียด ดงัน้ี  
   1) ความหมายของสหกรณ์ออมทรัพย ์สหกรณ์ออมทรัพย ์คือ สถาบนัการเงิน
รูปแบบหน่ึงท่ีมีสมาชิกเป็นศูนยก์ลางในการบริหารเนน้รวมคนซ่ึงมีอาชีพอยา่งเดียวกนั หรือท่ีอาศยั
อยู่ในชุมชนเดียวกนั เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกรู้จกัการออมทรัพย ์และสามารถลงทุนในรูปแบบการ
ถือหุ้นตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ หรือกูย้ืมเม่ือเกิดความจ าเป็น เพื่อการบรรเทาความเดือดร้อนหรือ
ก่อให้เกิดประโยชน์กับตนเอง  และผูอ่ื้น ซ่ึงจะต้องได้รับการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ ตามหลกัการช่วยตนเอง และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั (https://www.cpd.go.th/cpdth, 2560) 
   2) ความเป็นมาของสหกรณ์ออมทรัพย ์ ความเป็นมาของสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งแรกในประเทศไทย  ตั้งข้ึนในหมู่ขา้ราชการสหกรณ์และพนักงานธนาคารเพื่อการสหกรณ์ 
จดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2492 คือ สหกรณ์ขา้ราชการสหกรณ์ จ ากดัสินใช้ และได้แพร่ 
หลายไปในหน่วยงานของรัฐและเอกชนทัว่ประเทศ ส่วนสหกรณ์ ออมทรัพยใ์นชุมชนแห่งแรก คือ 
สหกรณ์เครดิตยเูน่ียนแม่มูล จ  ากดั จดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2522 
(https://www.cpd.go.th/cpdth, 2560) 
   โดยสรุป จะเห็นไดว้า่ สหกรณ์ออมทรัพย ์ยงัคงอยูใ่นกลุ่มคนระดบัท่ีมีความรู้ 
โดยเฉพาะในกลุ่มวิชาชีพท่ีมีรายไดป้ระจ า ขา้ราชการ ลูกจา้งของรัฐ  บริษทัหา้งร้านเนน้ท าธุรกรรม
ทางการเงินเป็นหลกั ส่วนในกลุ่มของประชาชนทัว่ไปก็จะเป็นสหกรณ์ประเภทสหกรณ์เครดิต 
ยเูน่ียนท่ีมีบริบทท่ีกวา้งกวา่สหกรณ์ประเภทออมทรัพย ์  
   3) วตัถุประสงคข์องสหกรณ์  เพื่อส่งเสริมการออมของสมาชิก โดยการรับฝากเงิน
และให้ผลตอบแทน ในรูปของดอกเบ้ียอตัราสูงกวา่ธนาคารพาณิชยห์ลายเท่า และโดยการถือหุ้น
หกั ณ ท่ีจ่าย เป็นรายเดือน แต่ไม่เกิน 1 ใน 5 ของหุ้นทั้งหมด เม่ือส้ินปีทางบญัชีตอ้ง จ่ายเงินปันผล

https://www.cpd.go.th/cpdth
https://www.cpd.go.th/cpdth,%202560
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ค่าหุ้นให้แก่สมาชิกในอตัราท่ีกฎหมายก าหนด รวมทั้ง ให้บริการด้านเงินกู้แก่สมาชิกตามความ
จ าเป็น (https://www.cpd.go.th/cpdth, 2560 ) 
   สรุป วตัถุประสงค์ของสหกรณ์เป็นการสร้างวฒันธรรมทางการออมเพื่อให้
เกิด วินยัทางการเงิน ในรูปแบบของเงินฝากของสมาชิกสามญัและสมาชิกสมทบ และในรูปแบบ
ของการลงทุนหุน้ ตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ 
   4) ความส าคญัของสหกรณ์ออมทรัพย ์ เป็นประโยชน์ท่ีสมาชิกจะไดรั้บเป็น
แหล่งเงินฝากและเงินกูข้องสมาชิก ท าให้สมาชิกรู้จกัเก็บออมเงิน และไม่ตอ้งไปกูเ้งินนอกระบบ 
ท าใหส้ถาบนัครอบครัวมีความมัน่คงข้ึน (https://www.cpd.go.th/cpdth2560/component/k2/item/185, 2564) 
  สรุป สหกรณ์ออมทรัพย ์เป็นแหล่งทุนทางด้านเศรษฐกิจของกลุ่มคนท่ีมีความ
จ าเป็นในการด ารงชีพ และการลงทุนเพื่อยกระดบัเศรษฐกิจในระดบัจุลภาค (บุคคลและชุมชน หรือ
ระดับหน่วยงานการผลิต) สามารถเข้าถึงทุนได้สะดวกกว่าสถาบันการเงินอ่ืน  สหกรณ์จึงมี
ความส าคญัต่อสมาชิกเป็นอยา่งมากในการพฒันาคุณภาพชีวติเพื่อความมัน่คงและการอยูดี่กินดี 
 

2. บริบทของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลเพชรบุรี จ ากดั 
 
 บริบทของสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเพชรบุรี จ  ากดั ประกอบดว้ย ประวติัความ
เป็นของสหกรณ์ วตัถุประสงค์ของสหกรณ์ การด าเนินธุรกิจและสวสัดิการของสหกรณ์ ฐานะการ
การเงินและผลการด าเนินงานของสหกรณ์ (2 ปี ยอ้นหลงั) และการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี 
 2.1 ประวตัิความเป็นมาของสหกรณ์ 
  สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเพชรบุรี จ  ากดั (สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาล
เพชรบุรี จ  ากดั https://cooppck.com/th/pages/18449, 2564) ก าเนิดโดย นายแพทยบ์  าเพญ็ ก าเนิดศิริ 
(ผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณสุข)  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลเพชรบุรีในขณะนั้น ไดต้ระหนกั
ถึงปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจของบา้นเมือง ท่ีมีผลกระทบกบับุคลากรระดบัล่างของโรงพยาบาล มี
รายไดไ้ม่เพียงพอกบัการด ารงชีพเร่ิมมีหน้ีสินนอกระบบ และไดม้องไปถึงดา้นมนุษยธรรม ความมี
เมตตาของบุคคลากรท่ีมีก าลงัทรัพยพ์อท่ีจะช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในองค์การ  ดงันั้นในปี พ.ศ. 
2526 โรงพยาบาลเพชรบุรี จังหวดัเพชรบุรี จึงได้มีนโยบายในการช่วยเหลือบุคคลากรของ
โรงพยาบาลท่ีประสบปัญหาทางการเงิน จึงไดก่้อตั้งเป็นกองทุนสวสัดิการขา้ราชการและลูกจา้ง
โดยใช้ ช่ือวา่ กลุ่มเครดิตยเูนียนโรงพยาบาลเพชรบุรี  มีสมาชิกคร้ังแรก 115 คน มีทุน  2,800 บาท 
โดยมี นายแพทยบ์  าเพ็ญ ก าเนิดศิริ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล  เป็นประธานกรรมการบริหารเงินทุน 

https://www.cpd.go.th/cpdth
https://www.cpd.go.th/cpdth2560/component/k2/item/185
https://cooppck.com/th/pages/18449
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นางเพญ็ทอง แกว้พิลา  เป็นผูจ้ดัการ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมการออมทรัพยแ์ละการใหเ้งินกู้
แก่สมาชิกเพื่อการอันจ าเป็น เม่ือวนัท่ี 12 ธันวาคม 2529 ท่ีประชุมใหญ่สมาชิกกลุ่มเครดิต 
ยเูน่ียนโรงพยาบาลเพชรบุรี มีมติให้ด าเนินการจดทะเบียนเป็นสหกรณ์ออมทรัพย ์ ซ่ึงขณะนั้นมีทุน
ด าเนินงาน 1 ลา้นบาทเศษ  
  คณะกรรมการบริหารกองทุนสมาชิก กลุ่มเครดิตยเูน่ียนโรงพยาบาลเพชรบุรี มีมติ
ให้ยกระดบัข้ึน เป็นสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละด าเนินการขอจดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 21 ธันวาคม 2530 
โดยจดัการประชุมผูซ่ึ้งประสงค์จะเป็นสมาชิกสหกรณ์ ในวนัท่ี 25 ธันวาคม 2530 ณ ห้องประชุม
โรงพยาบาลเพชรบุรี อาคารผูป่้วยนอกโรงพยาบาลเพชรบุรี และท่ีประชุมไดเ้ลือกคณะผู้ก่อการ
จดัตั้งสหกรณ์ จ านวน 10 คน และไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งเป็นสหกรณ์ประเภทออมทรัพย ์ เม่ือวนัท่ี 7 
กรกฎาคม 2531 นายทะเบียนรับจดทะเบียนเป็นสหกรณ์ช่ือ  : สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาล
เพชรบุรี จ  ากดั ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย ์ เลขทะเบียนสหกรณ์ท่ี สทส(อ) 49/2531 สถานท่ีตั้ง
สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเพชรบุรี  จ  ากดั  คือ ตึกอ านวยการโรงพยาบาลเพชรบุรี  เลขท่ี 53 
ถนนรถไฟ ต าบลคลองกระแชง อ าเภอเมือง  จงัหวดัเพชรบุรี  76000 (ตึกดงักล่าวได ้ท าการร้ือถอน
เพื่อสร้าง อาคาร 200 ปี ฯ อุบติัเหตุ – ฉุกเฉิน ปัจจุบนั :2564) ไดย้า้ยท่ีท าการอีกหลายท่ีอาคารผูป่้วย
นอกชั้น 2 อาคารพิฆเนศวรสุระสังกาศ ชั้น 8 และท่ีตั้งปัจจุบนั สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาล
เพชรบุรี จ  ากดั อาคาร 60 พรรษา โรงพยาบาลพระจอมเกล้าจงัหวดัเพชรบุรี เลขท่ี 53 ถนนรถไฟ 
ต าบลคลองกระแชง อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี 76000 
  การบ ริห ารโครงส ร้างสหกรณ์ ออมท รัพย์โรงพยาบาล เพชรบุ รี  จ  ากัด 
มีคณะกรรมการด าเนินการ จ านวน 15 คน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน รองประธาน
กรรมการ 2 คน เหรัญญิก 1 คน เลขานุการ 1  คน ส่วนท่ีเหลือเป็นคณะกรรมการ นอกจากนั้น 
ยงัแบ่งคณะกรรมการด าเนินการตามภาระหน้าท่ีออกเป็น 5 คณะ ประกอบดว้ย 1) คณะกรรมการ
อ านวยการ 2)คณะกรรมการศึกษาประชาสัมพนัธ์ 3) คณะกรรมการเงินกู ้4) คณะกรรมการความ
เส่ียง 5) คณะกรรมการประเมินหลักทรัพย์  ฝ่ายจัดการ มีการ แบ่งงานภายในออกเป็น 3 ฝ่าย 
ประกอบดว้ย ฝ่ายการเงิน ฝ่ายสินเช่ือ ฝ่ายบญัชี  โดยมีผูต้รวจสอบกิจการ จ านวน 2 คน มาจากการ
เลือกตั้งของท่ีประชุมใหญ่ ท าหน้าท่ีตรวจสอบการด าเนินกิจการของสหกรณ์ เพื่อรายงานต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการและท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปีทุกคร้ัง 
 2.2 วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลเพชรบุรี จ ากัด มีวตัถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก  โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและกนัตามหลกัการสหกรณ์   รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 
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  (1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย ์โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายไดข้อง
ตนไวใ้นทางอนัมัน่คงและไดรั้บประโยชน์ตามสมควร 
  (2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหมู่สมาชิก 
  (3) ใหบ้ริการทางการเงินแก่สมาชิก 
  (4) จดัหาทุนและบริการสินเช่ือเพื่อการประกอบอาชีพและการด ารงชีพ 
  (5) ร่วมมือกับสหกรณ์อ่ืน สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ 
องคก์ร ชุมชน ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
  (6) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพฒันาคุณภาพชีวติของสมาชิกและชุมชน 
 2.3 การด าเนินธุรกจิและสวสัดิการของสหกรณ์ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
  2.3.1 การด าเนินธุรกจิของสหกรณ์ 
   การลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์ โรงพยาบาลเพชรบุรี จ  ากัด ในปี 2563 
ประกอบไปดว้ยเงินฝากสหกรณ์อ่ืน เช่น สหกรณ์ออมทรัพยค์รูเพชรบุรี จ  ากดั เป็นเงิน 597,044.87 บาท 
สหกรณ์สาธารณสุขเพชรบุรี จ  ากดั เป็นเงิน 20,659,020.88 บาท  สหกรณ์ออมทรัพย ์หน่ึงเจด็ต ารวจ
ตระเวนชายแดน จ ากดัเป็นเงิน 13,229,767.74 บาท  สหกรณ์ออมทรัพยก์องบงัคบัการสนับสนุน
ทางอากาศ จ ากดั เป็นเงิน 10,520,086.88 บาท  สหกรณ์ออมทรัพยค์รุสัมพนัธ์จงัหวดัสุรินทร์ จ  ากดั 
เป็นเงิน 20,928,279.34 บาท สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขศรีสะเกศ จ ากดั เป็นเงิน 22,123,076.71 
บาท ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั เป็นเงิน 90,000,000.00 บาท ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพยต์  ารวจแห่งชาติ จ  ากดั เป็นเงิน 20,000,000.00 บาท ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข
ไทย จ ากดั เป็นเงิน 81,000,000,00 บาท  เป็นเงินลงทุนทั้งส้ิน 281,253,726.09 บาท 
   กล่าวโดยสรุปสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเพชรบุรี จ  ากดั ไดจ้ดทะเบียน
จดัตั้งเป็นสหกรณ์ประเภทออมทรัพย ์ เม่ือวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2531 มีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการ
ออมทรัพยแ์ละการให้บริการเงินกูแ้ก่สมาชิกเพื่อการอนัจ าเป็น และการท าธุรกรรมทางการเงินตาม
หลักการของสหกรณ์  จากรายงานกิจการประจ าปี 2563 สถานะทางการเงินมีสินทรัพย์รวม 
1,020,486,890.42 บาท หน้ีสินและทุนของสหกรณ์รวม 1,020,486,890.42 บาท ผลการด าเนินงาน
ของสหกรณ์  มีสมาชิกรวม 1,188 คน มีก าไรสุทธิ 30,138,490.36 บาท 
   สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเพชรบุรี จ  ากดั เป็นสหกรณ์ออมทรัพยข์นาดเล็ก
มีสินทรัพยต์  ่ากวา่ 5000 พนัลา้น จะเห็นไดว้า่สหกรณ์มีสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองทุกปี การบริหาร
สินทรัพยข์องสหกรณ์ เนน้ให้สมาชิกกูเ้ป็นหลกั สหกรณ์ระบายเงินไปสู่สมาชิกในรูปแบบสินเช่ือ
หรือผลิตภณัฑ์เงินกูท่ี้หลากหลาย ท าให้สมาชิกมีหน้ีสินเตม็วงเงินอยูต่ลอดเวลา  และสมาชิกหลาย
รายไม่สามารถใชห้น้ีหมดในระยะเวลาก่อนเกษียณอายรุาชการ  
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   สินทรัพยส์ภาพคล่องของสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเพชรบุรี จ  ากดั ท่ีมี
จ  านวนเพิ่มข้ึนดว้ยท่ีวงเงินกูข้องสมาชิกท่ีเต็มวงเงินแลว้ประกอบกบัท่ี สหกรณ์ไดใ้ห้ดอกเบ้ียเงิน
ฝากกบัสมาชิกค่อนขา้งสูงกวา่สถาบนัการเงินอ่ืน ท าให้เมด็เงินไหลเขา้สู่ระบบสหกรณ์เป็นจ านวน
มากท าให้สภาพคล่องทางการเงินเกิน  แนวการบริหารสินทรัพยจึ์งต้องมีการลงทุนในสหกรณ์
เครือข่าย หรือ ลงทุนในชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย ์ทั้งท่ีเป็นสมาชิกและไม่เป็นสมาชิก 
   ในอนาคต  การลงทุนก็จ  าเป็นตอ้งขยายออกสู่ตลาดการเงิน นอกขบวนการ
สหกรณ์ เช่นการลงทุนในตราสารหน้ี เช่น สลากออมทรัพย ์ พนัธบตัรรัฐบาล   กองทุน  หุน้กู ้ฯลฯ 
ส่ิงท่ีสหกรณ์จะตอ้งตระหนักคือ  ความเส่ียง( Risk) เพราะเราขาดปัจจยั เช่นทรัพยากรมนุษยท่ี์มี
ความรู้ทักษะ ประสบการณ์ในการบริหารความเส่ียง ขาดเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 
นวตักรรมทางด้านการลงทุนทางการเงิน(Fin tech) มีตน้ทุนสูง อีกทั้งพฒันากา้วไกลรวดเร็วมาก
ยากท่ีสหกรณ์ขนาดเล็กจะเขา้ถึง 
   บุคลากรทางด้านดิจิตอลจะมีบทบาทมากข้ึนในทุกวงการ รวมถึงในขบวน
สหกรณ์ออมทรัพย ์ท่ียงัขาดแคลนอยู ่ สหกรณ์ขนาดเล็กมากก็ไม่สามารถเขา้ถึงบุคลากรดา้นน้ี 
   ทางรอดคือ  หน่วยงานหลกั เช่น  สันนิบาตสหกรณ์   กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  ชุมนุมสหกรณ์ทุกประเภท ควรจะเป็นแกนหลักในการสนับสนุน ในด้านนวตักรรม
ทางด้านการลงทุนทางการเงิน(Fin tech) ส าหรับสหกรณ์ทั้งระบบ โดยเฉพาะสหกรณ์ขนาดเล็ก 
ซ่ึงแนวทางน้ี ในต่างประเทศไดด้ าเนินการแลว้ เช่น NATIONAL CREDIT UNION FEDERATON 
OF KOREA  (NACUFOK) ประเทศเกาหลีใต ้
  2.3.2 การจัดสวัสดิการของสหกรณ์เพือ่สมาชิก 
   สวสัดิการส าหรับสมาชิกท่ีสหกรณ์จดัให ้มีดงัน้ี 
   (1) สวสัดิการเยีย่มไข ้รายละ 500 บาท 2 คร้ัง ต่อ ปี 
   (2) สวสัดิการส าหรับวนัคลา้ยวนัเกิดสมาชิก 500 บาท 
   (3) สวสัดิการเงินสงเคราะห์การจดัการศพสมาชิก รายละ 300,000 บาท (ตาม 
เง่ือนไขท่ีสหกรณ์ก าหนด) 
   (4) สวสัดิการการฝึกอบรมอาชีพเสริม 
   (5) สวสัดิการทุนการศึกษาบุตรปีละ 30 ทุน ๆ ละ 1000 บาท 
   (6) สวสัดิการหลงัเกษียณ รายละ 10,000 บาท 
   (7) สวสัดิการเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน (ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลเพชรบุรี จ  ากดั, 24 กุมภาพนัธ์ 2564) ให้แก่สมาชิก สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาล
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เพชรบุรี จ  ากดั จึงก าหนดมาตรการบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่สมาชิกท่ีไดรั้บผลกระทบจากการ
แพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
    ก. ขยายเวลาการผอ่นช าระหน้ี ไดไ้ม่เกิน 24 เดือน 
    ข. พกัช าระเงินตน้ ไดไ้ม่เกิน 6 เดือน 
    ค. เพิ่มเงินทุนหมุนเวียน โดยให้กู ้1 เท่า เงินเดือน แต่ไม่เกิน 50,000 บาท 
โดยผอ่น 60 งวด และใหส่้งเงินตน้งวดท่ี 13 อตัราดอกเบ้ีย ร้อยละ 4 ต่อปี 
    ง. รีไฟแนนซ์สัญญาเงินกู ้ให้รวมสัญญาวงเงินกูไ้ม่เกินวงเงินกู้เดิม และ
ช าระภายใน 75 ปี 
    จ. การลดส่งช าระหุ้นชัว่คราว ขั้นต ่า 20 หุ้น (200 บาท) เป็นเวลา 24 เดือน 
และน าหุน้ท่ีลดมาส่งช าระเงินกู ้
   จากท่ีกล่าวมาเป็นการใหส้วสัดิการกบัสมาชิกในภาวะปกติคือการส่งเสริมให้
สมาชิกได้รับการดูแลในด้านต่าง ๆ  การรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร ส่งเสริมด้านอาชีพเสริม 
สวสัดิการหลงัเกษียณ ดูแลครอบครัวทายาทหลงัสมาชิกเสียชีวิต และได้เพิ่มสวสัดิการเป็นการ
เฉพาะกิจในสถานการณ์ท่ีสมาชิกได้รับผลกระทบจากผลกระทบภายนอกไดรั้บความเดือดร้อน 
ซ่ึงเป็นอีกบทบาทหรือบริบทของสหกรณ์ ตามหลกัการสหกรณ์ ท่ีจะตอ้งดูแลสมาชิกสหกรณ์ท่ีมี
ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ท่ียากต่อการควบคุมหรือวางแผนของสมาชิกสหกรณ์ หรือตวัองคก์ารเอง
ก็ตาม  จะตอ้งมีการก าหนดขอ้บงัคบัใหส้ามารถด าเนินการได ้หรือ ประกาศของนายทะเบียนท่ีออก
ประกาศอนุญาตให้ท าไดต้ามก าลงัความสามารถของแต่ละสหกรณ์  โครงการน้ีเป็นการแกปั้ญหา
เฉพาะหนา้ใหก้บัสมาชิกท่ีมีผลกระทบในระยะสั้น  
 2.4 ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของสหกรณ์  

  2.4.1 สถานะทางการเงินของสหกรณ์  

 ปี 2563 (บาท) ปี 2562 (บาท) 
1. สินทรัพย ์   

- สินทรัพยห์มุนเวยีน 418,521,485.04 374,776,873.59 
- สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 601,965,405.38 593,878,590.72 
- รวมสินทรัพย ์ 1,020,486,890.42 968,655,464.31 

2. หน้ีสินและทุนของสหกรณ์   
- หน้ีสินหมุนเวยีน 547,317,898.16 532,854,092.13 
- หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 1,278,290.00 1,081,070.00 
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 ปี 2563 (บาท) ปี 2562 (บาท) 
- รวมหน้ีสิน 548,596,188.16 533,935,162.13 
- ทุนของสหกรณ์ 471,890,702.26 434,720,302.18 
- ทุนของสหกรณ์ 471,890,702.26 434,720,302.18 
- รวมหน้ีสินและทุนของสหกรณ์ 1,020,486,890.42 968,655,464.31 

ปรับปรุงจาก รายงานกิจการประจ าปี 2563 (น. 49-50) สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเพชรบุรี จ  ากดั 
 
  2.4.2 ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ 
 

รายการ ปี 2563 ปี 2562 เพิม่ (ลด) 
1. สมาชิกรวม (คน) 1,196 1,165 31 

- สมาชิก (คน) 1,126 1,126 0 
- สมาชิกสมทบ (คน) 70 39 31 

2. ทุนเรือนหุน้ (หุ้น) 40,374,603.00 37,190,128.00 3,184,475.00 
- ทุนเรือนหุ้น (บาท) 403,746,030.00 371,901,280.00 31,844,750.00 

3. ทุนส ารอง (บาท) 36,782,963.01 33,374,761.44 3,408,201.57 
4. ทุนสะสมตามขอ้บงัคบั (บาท 1,223,218.89 1,054,946.89 168,272.00 
5. เงินรับฝากจากสมาชิก (บาท) 546,730,818.41 532,247,062.38 14,483,756.03 
6. เงินใหกู้ค้งเหลือในมือสมาชิก (บาท) 623,424,807.29 610,752,657.22 12,672,150.07 
7. เงินกูย้มืภายนอก (บาท) 0.00 0.00 0.00 
8. ทุนด าเนินงาน (บาท) 1,020,486,890.42 968,655,464.31 51,831,426.11 
9. ก าไรสุทธิ (บาท) 30,138,490.36 28,389,313.85 1,749,176.15 
ปรับปรุงจาก รายงานกิจการประจ าปี 2563 (น. 29) สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเพชรบุรี จ  ากดั 
 
 2.5 การด าเนินธุรกจิสินเช่ือของสหกรณ์ ประกอบดว้ย ประเภทและเง่ือนไขการให้
สินเช่ือแต่ละประเภท และขอ้มูลการใหสิ้นเช่ือยอ้นหลงั 2 ปี ดงัมีรายละเอียด ดงัน้ี  
  2.5.1 ประเภทและเงื่อนไขการให้สินเช่ือของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล

เพชรบุรี จ ากดั มีดงัน้ี 
   (1) เงินกูฉุ้กเฉิน หมายถึง เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินแก่สมาชิกรายหน่ึงๆ เม่ือส่งค่าหุ้น
ติดต่อกนัมาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน มีเง่ือนไขการกู ้ดงัน้ี  
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    ก. กู้ได้ไม่เกินสองเท่าของเงินได้รายเดือน  หรือไม่เกินหน่ึงเท่าของทุน
เรือนหุน้ หรือจ านวนไม่เกิน 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถว้น) ข้ึนกบัจ านวนไหนจะนอ้ยท่ีสุด 
    ข. เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินไม่ตอ้งมีหลกัประกนั 
    ค. เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินให้ผูกู้ส่้งคืนเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินเต็มจ านวนพร้อม
ดว้ยดอกเบ้ียเงินกูภ้ายในวนัส้ินเดือนท่ีคิดดอกเบ้ียงวดแรกได ้หรือส่งเป็นงวดรายเดือนไม่เกิน 12 งวด 
    ง. อตัราดอกเบ้ียเงินกู ้ร้อยละ 5.75 ต่อปี 
   (2) เงินกูส้ามญั หมายถึง เงินกูส้ามญัแก่สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ ตามความจ าเป็น
หรือมีประโยชน์ตามท่ีเห็นสมควร  โดยก าหนดวงเงินขอกูเ้งินสามญัไดไ้ม่เกิน 15 เท่าของมูลค่าหุ้น
ท่ีสมาชิกมีอยูแ่ต่ไม่เกิน 3,000,000 บาท มีเง่ือนไขการกู ้ดงัน้ี 
    ก. หลกัค ้ าประกนัมีสมาชิกท่ีมิได้เป็นคู่สมรสของผูกู้ ้ซ่ึงคณะกรรมการ
ด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู ้เห็นควรอยา่งนอ้ยสองคนค ้าประกนัอยา่งไม่มีจ  ากดัเพื่อหน้ีสิน 
มีอสังหาริมทรัพยอ์นัปลอดจากภาระจ านองรายอ่ืน จ านองเป็นประกนัเต็มจ านวนเงินกูร้ายนั้น โดย
ตอ้งเป็นท่ีพอใจของคณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู ้วา่จ  านวนเงินกูส่้วนท่ีเกิน
กวา่ค่าหุน้ของผูกู้ต้อ้งอยูภ่ายในร้อยละ 80 แห่งมูลค่าของอสังหาริมทรัพยน์ั้น 
    ข. มีอสังหาริมทรัพยอ์นัปลอดจากภาระจ านองรายอ่ืน  จ  านองเป็นประกนั
เตม็จ านวนเงินกูร้ายนั้น  โดยตอ้งเป็นท่ีพอใจของคณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู้
วา่จ  านวนเงินกูส่้วนท่ีเกินกวา่ค่าหุ้นของผูกู้ต้อ้งอยูภ่ายในร้อยละ 80 แห่งมูลค่าของอสังหาริมทรัพยน์ั้น 
มีสมุดเงินฝากในสหกรณ์ซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควรจ าน าเป็น
ประกนัโดยจ านวนเงินกูส่้วนท่ีเกินกวา่ค่าหุ้นของผูกู้ต้อ้งอยูภ่ายในร้อยละ 80 แห่งค่าของหลกัทรัพยน์ั้น 
    ค. เงินกูส้ามญัให้ผูกู้ส่้งคืนเงินกูส้ามญัเป็นงวดหรือรายเดือนจ านวนเท่าๆ กนั 
ไม่เกิน 150 งวด เวน้แต่วงเงินกูไ้ม่เกินมูลค่าหุ้นและหรือเงินฝากของสมาชิก อาจก าหนดให้ส่งคืนได้
ไม่เกิน 240 งวด 
    ง. อตัราดอกเบ้ียเงินกู ้ร้อยละ 6.25 ต่อไป 
   (3) เงินกู้พิเศษ หมายถึง เงินกู้พิเศษแก่สมาชิก โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อการ
เคหะ หรือส่งเสริมการส่งเสริมฐานะความมัน่คง หรือเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์งอกเงยกบัสมาชิกผูกู้ ้
โดยก าหนดวงเงินขอกูไ้ม่เกิน  5,000,000 บาท เงินกูพ้ิเศษทุกรายตอ้งมีหลกัประกนัดงัต่อไปน้ี  
    ก. มีอสังหาริมทรัพยอ์นัปลอดภาระจ านองรายอ่ืน จ านองเป็นประกนั 
    ข. มีสมุดเงินฝากกบัสหกรณ์ 
    ค. ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาให้ผูกู้ ้ส่งคืนเงินกู้พิเศษได้ตาม
ความเหมาะสมแต่ตอ้งใชช้ าระภายใน 360 งวด 
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    ง. อตัราดอกเบ้ียเงินกู ้ร้อยละ 5.75 ต่อปี 
   กล่าวโดยสรุป การท านิติกรรมสัญญาเงินกู ้การฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลเพชรบุรี  จ  ากดั  นั้นผูท่ี้จะกูเ้งินในประเภทต่าง  เช่น ออมทรัพยพ์ิเศษ ออมทรัพยว์ยั
เกษียณ  ออมทรัพยท์รัพยท์ว ี ออมทรัพยสิ์นมัน่คง  ออมทรัพยเ์พื่อลูกรัก การกูเ้งินจะตอ้งปฏิบติัตาม
เง่ือนไขและมีคุณสมบติัดงัน้ี 
    ก. เป็นสมาชิก สามญัของสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเพชรบุรี จ  ากดั 
    ข. เป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า 6 เดือน และต้องมีทุนเรือนหุ้นไม่น้อยกว่า 
30,000 บาท 
    ค. เป็นสมาชิกสมทบของสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเพชรบุรี จ  ากดั 
และจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ี สหกรณ์ก าหนด ไวใ้นระเบียบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ท่ีไม่ขดักบั 
พระราชบญัญติัสหกรณ์ 
    ง. สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเพชรบุรี จ  ากดั ประกอบไปดว้ย 
บุคลากรของโรงพยาบาลพระจอมเกล้าจงัหวดัเพชรบุรี วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้าจงัหวดั
เพชรบุรี ข้าราชการบ านาญ  ลูกจา้งบ าเหน็จรายเดือน พนักงานร้านค้าสวสัดิการ  บุคลากรของ
สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเพชรบุรี จ  ากดั 
    จ. จะต้องมีเงินในสลิปเงินเดือนไม่น้อยกว่า 3,000 บาท หลังจากหัก
ค่าใชจ่้ายทุกอยา่งแลว้ 
  2.5.2  ข้อมูลการให้สินเช่ือย้อนหลัง 2 ปี มีดงัน้ี  
   (1) ยอดเงินให้กู้คงเหลือในมือสมาชิกยอ้นหลัง 2 ปี  ปี 2562  มีเงินให้กู้
คงเหลือ 610,752,657.22 บาท และ  ปี 2563 มีเงินให้กูค้งเหลือ  623,424,807.29 บาท สรุปส่วนต่าง
ของเงินใหกู้ค้งเหลือเพิ่มข้ึน 12,672,150.07 บาท 
   (2) สมาชิกอาย ุ50 ปี ข้ึนไป ท่ีมีหน้ี จ  านวนประชากรทั้งหมด 186 คน 
สามารถใชห้น้ีหมดภายในระยะเวลาก่อนเกษียณอายรุาชการ  จ านวน 62 คน อีก 77 คนไม่สามารถ
ช าระหน้ีไดภ้ายในระยะเวลาก่อนเกษียณ จากกลุ่มตวัอยา่ง 139 คน  
  จากขอ้มูลจะเห็นไดว้า่จากส่วนต่างของเงินกูเ้พิ่มข้ึน 12,672,150.07 บาท  แสดงให้
เห็นวา่สมาชิกของสหกรณ์มีความตอ้งการในการกูเ้งินกบัสหกรณ์เพิ่มข้ึนในทุกปี  และสมาชิกอาย ุ
50 ปี ข้ึนไป สามารถใชห้น้ีไดห้มดก่อนเกษียณ มีเพียง ร้อยละ 44.6  
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3. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัหนีสิ้น 
 
 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับหน้ีสิน ประกอบด้วย ความหมายและความส าคญัของ
หน้ีสิน ประเภทของหน้ีสิน วตัถุประสงคแ์ละเหตุปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดหน้ีสิน ดงัมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 3.1 ความหมายและความส าคัญของหนีสิ้น 
  จากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพุทธศกัราช 2554 ให้ความหมายของ 
หน้ีสิน คือเงินท่ีผูห้น่ึงติดคา้งอยูซ่ึ่งจะตอ้งใชใ้หแ้ก่อีกผูห้น่ึง (https://dictionary.orst.go.th/, 2564) 
  ตามมาตรฐานการบญัชี เรื่องแม ่บทการบญัชี ของสมาคมนกับญัชีและ 
ผูต้รวจสอบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ไดใ้ห้ค  านิยามของหน้ีสิน วา่ ภาระผกูพนัใน
ปัจจุบนัของกิจการ ภาระผกูพนัดงักล่าวเป็นผลของเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงการช าระผกูพนันั้นคาด
ว่าจะส่งผลให้กิจการสูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ (https://www.pangpond.co.th/p=
897, 2562) 
  โสภณ รัตนากร (2556, น. 20) ไดอ้ธิบายว่า หน้ีสิน หมายถึง “ภาระ หน้าท่ี” หรือ
ความเป็นหน้ี ซ่ึงเป็นการมองจากทางดา้นลูกหน้ีผูมี้ความผกูพนัจะตอ้งช าระหน้ี มองทางดา้นเจา้หน้ี
“หน้ี” ถือว่าเป็น“สินทรัพย”์ อนัเป็นส่วนหน่ึงของกองทรัพยสิ์นของเจา้หน้ี แต่เม่ือมองทางด้าน
ลูกหน้ี“หน้ี”เป็น ความรับผิดทางดา้นการเงินของลูกหน้ี อยา่งไรก็ดี ตามความเป็นจริงหน้ีท่ีเกิดจาก
สัญญามกัจะไม่ได ้มีหน้ีอย่างเดียว มกัจะมีหลายอย่างและคู่สัญญาอาจมิไดเ้ป็นเฉพาะเจา้หน้ีหรือ
ลูกหน้ี แต่มกัจะเป็นทั้ง เจา้หน้ีและลูกหน้ีดว้ย 
  จากความหมายของหน้ีสินท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ หน้ี หมายถึง 
ภาระผกูพนั ทางกฎหมายระหวา่งบุคคล 2 ฝ่าย( คู่สัญญา)  ฝ่ายหน่ึงเรียกวา่เจา้หน้ี และอีกฝ่ายหน่ึง
เรียกวา่ลูกหน้ี มีการกระท าการระหวา่งกนัเพื่อกูย้มืส่ิงใดส่ิงหน่ึง เช่น เงิน ทรัพยสิ์น การให้เช่า เป็นตน้ 
และมีการท าขอ้ตกลงระหว่างกนัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดข้ึน โดยมีทั้งท่ีก่อให้เกิดผลทางกฎหมาย 
โดยฝ่ายเจา้หน้ีจะได้รับประโยชน์จากการกระท าการจากฝ่ายลูกหน้ีในการช าระคืนหรือส่งมอบ
ทรัพยสิ์น ในดา้นสหกรณ์ หน้ีสิน ของสมาชิก คือ เงินกูย้ืมท่ีสมาชิกได้ท าสัญญากู้ยืมในลกัษณะ
ของเงินกูป้ระเภทต่าง ๆ  เช่น  เงินกูฉุ้กเฉิน  เงินกูส้ามญั  เงินกูพ้ิเศษ  เงินกูอ่ื้นท่ีสหกรณ์ไดก้ าหนด
ข้ึน ร่วมไปถึงหน้ีสินท่ีสมาชิกตอ้งชดใช้แทนผูกู้ ้ท่ีผิดสัญญา(หน้ีตามค าพิพากษา) ในฐานะผูค้  า
ประกนัต่อสหกรณ์  ส่วนหน้ีสินของสหกรณ์หมายถึง  เงินกูย้ืมจากธนาคาร  เงินกูย้ืมจากสหกรณ์
อ่ืน  เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินอ่ืน รวมไปถึง เงินรับฝากจากสมาชิก เงินรับฝากจากนิติบุคคล และ
เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน ๆ 
  

https://dictionary.orst.go.th/
https://www.pangpond.co.th/p=897
https://www.pangpond.co.th/p=897
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3.2 ประเภทของหนีสิ้น 
  ประเภทของหน้ีสินแยกเป็นหน้ีสินทัว่ไป และหน้ีสินของสหกรณ์ออมทรัพย ์ดงัมี
รายละเอียด ดงัน้ี 
  3.2.1 หน้ีสินทัว่ไป 
   อจัฉราพร โชติพฤกษ ์(อา้งถึงใน ฐิติชญามณ สุรินทร์, 2560) กล่าวถึงรายละเอียด
ของหน้ีสินทัว่ไปไวด้งัน้ี 
   1) ประเภทของหนี้สิน  การจ าแนกประเภทหน้ีสินจะพิจารณาจากความ
แตกต่าง ของระยะเวลาในการช าระหน้ี ซ่ึงมีระยะเวลาในการช าระหน้ีท่ีแตกต่างกนั สามารถจ าแนก
ประเภทหน้ีสินได ้
    (1) หน้ีสินหมุนเวียน (Current Liabilities) หรือ หน้ีสินระยะสั้น หมายถึง
ดงัน้ี หน้ีสินของกิจการท่ีมีระยะเวลาครบก าหนด ในการช าระคืนภายใน 12 เดือน นบัจากวนัท่ีท า
การกู ้อาจช าระดว้ยเงินสด หรือสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน นอกจากน้ีหน้ีสินหมุนเวียนยงัมีลกัษณะ 
ท่ีแตกต่างกนั สามารถจ าแนกได ้3 ประเภท ดงัน้ี 
    ก. หน้ีสินหมุนเวียนท่ีก าหนดมูลค่าแน่นอน (Determinable Current 
Liabilities)  
    ข. หน้ีสินหมุนเวยีนโดยประมาณ (Estimated Current Liabilities) 
    ค. หน้ีสินหมุนเวยีนท่ีอาจจะเกิดข้ึน (Contingent Current Liabilities) 
   (2) หน้ีสินไม่หมุนเวียน (Long-Term Liabilities) หรือหน้ีสินระยะยาว คือหน้ีสิน
หรือ ภาระผูกพนัท่ีมีระยะเวลาการช าระนานเกินกว่า 12 เดือน หรือเกินกว่าหน่ึงรอบระยะเวลา
ด าเนินงานปกติของกิจการ หรือกิจการคาดว่าจะช าระหน้ีนั้นภายในระยะเวลาท่ีเกินกว่ารอบ
ระยะเวลาด าเนินงานปกติหน้ีสินไม่หมุนเวียนได้แก่ เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลหรือกิจการ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้ืมระยะยาวอ่ืน หุ้นกู ้ตัว๋เงินจ่ายระยะยาว หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืนประมาณการ
หน้ีสินเงินบ านาญ หน้ีสินเงินทุนเล้ียงชีพและบ าเหน็จเป็นตน้ หน้ีสินไม่หมุนเวยีนหรือหน้ีสินระยะยาว
จะบนัทึกบญัชีดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีตอ้งใชใ้นการจ่ายช าระหน้ีหากจ าแนกประเภท
หน้ีสินตามประเภทตามท่ีมาของแหล่งการกูย้มื สามารถแบ่งไดด้งัน้ี 
    ก. หน้ีในระบบ เป็นหน้ีท่ีลูกหน้ีท ากบัสถาบนัทางการเงินหรือธนาคารท่ีมี
กฎหมายรับรองและควบคุมลูกหน้ีไดมี้การท าสัญญากูย้ืมไวเ้พื่อเป็นหลกัฐานการกูลู้กหน้ีไดรั้บเงิน
ครบถว้นตามสัญญาท่ีก าหนด และเจา้หน้ีเรียกเก็บดอกเบ้ียตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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    ข. หน้ีนอกระบบ เป็นหน้ีท่ีเกิดจากลูกหน้ีไม่สามารถกู้เงินกบัสถาบัน
การเงินหรือธนาคารไดจึ้งใชบ้ริการหน้ีนอกระบบ ความแตกต่างหน้ีในระบบและหน้ีนอกระบบมี
ดงัน้ี 
    หน้ีในระบบ จะมีกฎหมายควบคุมทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นเจา้หน้ี ลูกหน้ี 
ผูค้  ้ าประกนัฯลฯ ซ่ึงจะตอ้งปฏิบติัและได้รับความคุม้ครองจากกฎหมายอย่างยุติธรรม กฎเกณฑ์
กติกา เง่ือนไข และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของหน้ีในระบบจะมีความยติุธรรม ไม่มีการเอารัดเอาเปรียบซ่ึง
กนัและกนั หน้ีในระบบเม่ือมีการฟ้องร้องจะมีการบงัคบัจ านองหรือขายทอดตลาดสินทรัพยห์รือ
หลกัประกนัตามขั้นตอน ทั้งฝ่ายเจา้หน้ีและลูกหน้ีก็จะไดรั้บโอกาสท่ีจะต่อสู้กนัในชั้นศาลไดอ้ยา่ง
เท่าเทียมกนั ไม่มีความเหล่ือมล ้าและอยูภ่ายใตก้ฎหมายเหมือนกนั 
    หน้ีนอกระบบ ลูกหน้ีท่ีเป็นหน้ีนอกระบบส่วนมากเป็นคนท่ีไม่มี
ความรู้และไม่สามารถกูห้น้ีในระบบไดจึ้งตอ้งหนัไปใชบ้ริการหน้ีนอกระบบ โดยเจา้หน้ีนอกระบบ
จะเป็นผูก้  าหนดกฎเกณฑ ์กติกา เง่ือนไขต่าง ๆ ตามความพอใจ การเอารัดเอาเปรียบจากเจา้หน้ีนอก
ระบบ เร่ิมตั้งแต่การปล่อยเงินกู ้ซ่ึงมกัจะปล่อยเงินกูโ้ดยไม่มีสัญญาหรือหลกัฐานใด ๆ แลว้เก็บเงิน
ค่าผอ่นช าระรายวนัดอกเบ้ียท่ีคิดจากลูกหน้ีจะแพงกวา่อตัราดอกเบ้ียในระบบ เป็นตน้ 
    หรือสามารถแบ่งตามแหล่งเงิน แบ่งเป็นได ้2 ประเภท ดงัน้ี 
    1) หน้ีภายในประเทศ เป็นแหล่งเงินกู้จากประชาชนทัว่ไป ธนาคาร
พาณิชย ์ธนาคารกลาง และสถาบนัการเงินภายในประเทศ 
    2) หน้ีภายนอกประเทศ รัฐบาลกูเ้งินจากแหล่งเงินกูภ้ายนอกประเทศ 
ทั้งเอกชน รัฐบาล หรือสถาบนัการเงินระหวา่งประเทศ The Institute of International Finance(IIF)  
เช่น ธนาคารเพื่อการพฒันาเอเชีย( ADB) ธนาคารโลก(World Bank ) หรือกองทุนการเงินระหวา่ง
ประเทศ ( IMF ) 
  สรุป ประเภทของหน้ี ตามท่ีผูว้จิยัไดศึ้กษาจากวรรณกรรม หน้ีแบ่งเป็น 2 ประเภท
คือ 1) หน้ีระยะสั้นท่ีสามารถชดใชไ้ดใ้นเวลาไม่เกิน 1 ปี เป็นหน้ีท่ีเกิดจากการใชชี้วิตประจ าวนั  ค่าน ้ า  
ค่าไฟ ค่าโทรศพัท์ ค่าผ่อนซ้ือของด้วยบตัรเครดิต ค่าเบ้ียประกนั  ค่าภาษี มีการผ่อนใช้เป็นเวลา 
ท่ีชดัเจน 2) หน้ีระยะยาว คือหน้ีท่ีตอ้งผ่อนช าระเป็นเวลามากกว่า 1 ปีข้ึนไป  ค่าผ่อน  บา้น  ท่ีดิน 
รถยนต ์หน้ีเพื่อการลงทุนในกิจการต่าง  ซ่ึงตอ้งใชเ้วลานานนบั  10 – 20 ปี ตามจ านวนเงินตน้กูม้าก
น้อยแตกต่างกันไป  และหน้ีอีกประเภทท่ีเกิดข้ึนมาควบคู่กันคือ หน้ีนอกระบบ ท่ีเป็นปัญหา
กระทบกบัเจา้หน้ีท่ียากต่อการควบคุมเพราะหน้ีประเภทน้ีกฎหมายเขา้ไม่ถึง และจะเป็นช่องทางใน
การท ามาหากินของนายทุนเถ่ือนและจะมีคนตกเป็นเหยือ่กนัมากเพราะหมดหนทางหรือไม่สามารถ
เขา้ถึงหน้ี(เงินกู)้ในภาคปกติได ้และท่ีส าคญัไปกวา่นั้นหน้ีประเภทนอกระบบจะส่งผลกบัลูกหน้ีใน
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ระบบท่ีหลงเขา้ไปใช้บริการและก็ไม่มีก าลงัในการชดใชห้น้ี สุดทา้ยก็ตอ้งหนี บางรายถึงขั้นโดน
คุกคามจนเสียชีวติลง บางรายไม่มีทางออกถึงกบัจบชีวติก็มีใหเ้ห็นจ านวนมาก 
  หน้ีภายในประเทศกบัหน้ีภายนอกประเทศ  เป็นหน้ีท่ีรัฐบาลกูม้าเพื่อการบริหาร
ประเทศแกปั้ญหาเศรษฐกิจของประเทศ  
   2) หนีสิ้นของสมาชิกสหกรณ์ แบ่งตามประเภทของเงินกู ้3 ประเภท ดงัน้ี 
    (1) เงินกูฉุ้กเฉิน หมายถึงเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินแก่สมาชิกรายหน่ึงๆ เม่ือส่ง
ค่าหุน้ติดต่อกนัมาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน  
    (2) เงินกูส้ามญั หมายถึง เงินกูส้ามญัแก่สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ ตามความ
จ าเป็นหรือมีประโยชน์ตามท่ีเห็นสมควร  โดยก าหนดวงเงินขอกูเ้งินสามญัไดไ้ม่เกิน 15 เท่าของ
มูลค่าหุน้ท่ีสมาชิกมีอยูแ่ต่ไม่เกิน  3,000,000 บาท  
    (3) เงินกูพ้ิเศษ หมายถึง เงินกูพ้ิเศษแก่สมาชิก โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการ
เคหะ หรือส่งเสริมการส่งเสริมฐานะความมัน่คง หรือเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กบัสมาชิกผูกู้ ้โดยก าหนด
วงเงินขอกูไ้ม่เกิน  5,000,000 บาท  
 3.3  วตัถุประสงค์และเหตุปัจจัยทีท่ าให้เกดิหนีสิ้น 

  3.3.1  วัตถุประสงค์ที่ท าให้เกิดหน้ีสิน 
   งานศึกษาเก่ียวกบัหน้ีครัวเรือนไทยท่ีผ่านมาพบว่า “ครัวเรือนไทยออมน้อย 
เป็นหน้ีเร็ว เป็นหน้ีสูง และเป็นหน้ีนาน” ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ได้จดัท าข้อมูลหน้ี
ครัวเรือนชุดใหม่ “เงินให้กูย้ืมแก่ภาคครัวเรือนจ าแนกตามวตัถุประสงค์” เผยแพร่ วนัท่ี 31 มกราคม 
2563 พบว่าการก่อหน้ีของครัวเรือนไทย ส่วนใหญ่เป็นหน้ีระยะสั้นเพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภค
ส่วนบุคคล ขณะท่ีการก่อหน้ี ระยะยาวเพื่อซ้ือสินทรัพยท่ี์มีความมัน่คงมีสัดส่วนนอ้ยกวา่ โดยหน้ี
เพื่อท่ี อยูอ่าศยัมีสัดส่วนเพียงร้อยละ 34 ของ หน้ีรวม(https://www.bot.or.th/Thai/, 2564) 
  3.3.2  เหตุปัจจัยทีท่ าให้เกดิหน้ีสิน 
   จ๊ิด เศรษฐบุตร (2554, น. 22) ไดอ้ธิบายวา่ หน้ีเกิดข้ึนเพราะนิติกรรม และนิติเหตุ 
ทั้ง 2 ประการน้ี เป็นบ่อเกิดแห่งหน้ี หรือเรียกวา่มูลหน้ี  
   1) นิติกรรม คือ การท่ีบุคคลกระท าลงดว้ยใจสมคัรและโดยชอบดว้ยกฎหมาย
เพื่อก่อความสัมพนัธ์ทางกฎหมายข้ึน ซ่ึงอาจเป็นความสัมพนัธ์ฝ่ายเดียว เช่น ให้ค  ามัน่ว่าจะขาย
ทรัพยสิ์นให้ ผูใ้ห้ค  ามัน่ก็มีหน้าท่ีตอ้งปฏิบติัตามค ามัน่ ค  ามัน่จึงเป็นมูลแห่งหน้ีของเขา หรืออาจ
เป็นความสัมพนัธ์หลายฝ่าย เช่น หลายคนตกลงท าสัญญากบั คู่สัญญาก็มีหน้าท่ีต่อกนัตามสัญญา 
สัญญาจึงไดช่ื้อวา่เป็นมูลแห่งหน้ีของคู่สัญญาเหล่านั้น  

https://www.bot.or.th/Thai/
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   2) นิติเหตุคือ เหตุท่ีท าให้บุคคลเกิดมีความสัมพนัธ์ทางกฎหมายข้ึนอนัเป็น
เหตุท่ีกฎหมาย ก าหนดไว ้ไม่วา่เขาจะสมคัรใจหรือไม่ก็ตามเหตุเช่นน้ีแบ่งเป็น 4 ประเภท คือละเมิด, 
จดัการงานนอกสั่ง, ลาภมิควรได้และบุคคลสถานะ เช่น หน้าท่ีของบิดามารดาต่อบุตร เป็นตน้ว่า 
แพรวคุย โทรศพัทก์บัเพื่อนขณะขบัรถยนตอ์ยูบ่นถนนหลวง จึงชนรถโดยสารสาธารณะเขา้อยา่งจงั
มีผูบ้าดเจบ็ และเสียชีวิตหลายคน แพรวนบัวา่ท าละเมิดต่อผูเ้สียหาย และตอ้งใชค้่าสินไหมทดแทน
ให้แก่ผูเ้สียหายเพราะกฎหมายบญัญติัไว ้ไม่ใช่เพราะความสมคัรใจ การละเมิดของแพรวเป็นนิติเหตุ 
ซ่ึงก่อใหแ้พรวมีหน้ี คือ ความผกูพนัท่ีจะตอ้งใชค้่าสินไหมทดแทน 
   วรากรณ์ สามโกเศศ (2559) ไดก้ล่าวว่า การเป็น “หน้ี” เป็นเร่ืองธรรมดาใน
ยคุบริโภคนิยม โดยเฉพาะส าหรับบุคคลท่ีไม่ไดมี้มรดกตกทอดใหใ้ชจ่้ายไดอ้ยา่งสุขสบาย เพราะคง
ตอ้งใช้เวลานาน หากจะรอเก็บเงินสดให้ได้สักก้อนพอจะน าไปซ้ือบ้าน ซ้ือรถยนต์หรือซ้ือส่ิง
อ านวยความสะดวกสบาย ในชีวิตประจ าวนั การสะสมทรัพยท่ี์เร่ิมตน้ดว้ยการก่อหน้ีหรือการใช้
ก่อนผ่อนทีหลงั จึงเป็นทางเลือก หรือโอกาสท่ีส าคญัหากแต่ไม่ธรรมดามากข้ึนทุกวนั คือการเป็น
หน้ีโดยไม่จ  าเป็นและปัญหาความเดือดร้อนจากการเป็นหน้ี ซ่ึงเป็นปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนทั้ ง 
ในระดบัโลกและในสังคมไทย โดยมีปัจจยัมาจากแรงผลกัดนัท่ีชดัเจน 3 ประการ 
   แรงผลกัดนัแรก คือ กระแสบริโภคนิยมผสมผสานกบัส่ือสมยัใหม่ โดยการ
โฆษณาประชาสัมพนัธ์และการใช้กลยุทธ์ทางการตลาดท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อเรียกร้องความ
ต้องการ จากภายในจิตใจของผูบ้ริโภคให้เกิดความต้องการบริโภคสินค้าท่ีไม่จ  าเป็นหรือมิได้
ตอ้งการอยา่งแทจ้ริงมากข้ึน 
   แรงผลักดันต่อมาคือ ความรู้สึกจากภายในจิตใจของปัจเจกบุคคลเองว่า 
หากไม่ไดส่ิ้งนั้น หรือไม่มีส่ิงน้ีแลว้จะกลายเป็นคนตกกระแสไม่ทนัสมยั ไร้ระดบั  
   แรงผลกัดันสุดท้ายคือความสามารถในการกู้เงินมีมากข้ึน เน่ืองจากมีการ
ปล่อยกูง่้ายและสะดวกโดยเฉพาะในสังคมไทยท่ีมีทั้งสินเช่ือในระบบผา่นธนาคารพาณิชย ์สถาบนั
การเงินท่ีไม่ใช่ธนาคารพาณิชย ์(Non-bank) และสหกรณ์ออมทรัพยต่์าง ๆ นอกจากนั้นยงัมีแหล่งกูเ้งิน
นอกระบบอยูอี่กดาษด่ืน 
   รัชนีกร วงศ์จนัทร์ (2553, น. 173) ไดอ้ธิบายวา่ การก่อหน้ีท าให้บุคคลสามารถ
ดึงเงินในอนาคตมาใช้ในปัจจุบันได้โดยสถาบันการเงินเล็งเห็นความต้องการของคนกลุ่มน้ี 
จึงพฒันาเคร่ืองมือทางการเงินเพื่อช่วยตอบสนองความตอ้งการใช้จ่ายของบุคคลโดยวงเงินสินเช่ือ
จะข้ึนอยูก่บัความสามารถในการผอ่นช าระซ่ึงสถาบนัการเงินจะตอ้งพิจารณาคุณสมบติัดา้นต่าง ๆ 
ประกอบ เช่น เงินเดือน เสถียรภาพรายได้ความมัน่คงในอาชีพการงาน หลกัประกนั และประวติั
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เครดิตของบุคคลนั้น ๆ เป็นตน้ ทุกคนควรจะก่อหน้ีเม่ือมีความจ าเป็น เท่านั้น ซ่ึงเหตุผลและความ
จ าเป็นในการก่อหน้ีของแต่ละคนอาจมีความแตกต่างกนัออกไปพอสรุปได ้ดงัน้ี   
    1) การบริโภค บางคร้ังบุคคลมีความจ าเป็นในการก่อหน้ีเพื่อเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการบริโภคในปัจจุบนั เน่ืองจาก หากการบริโภคในอนาคต ราคาสินคา้หรือ
บริการท่ีตอ้งการอาจเพิ่มสูงข้ึนเพราะอตัราเงินเฟ้อหรือเงินออมท่ีมีอยูย่งัมีจ  านวนไม่มากพอท่ีจะซ้ือ
สินคา้และบริการ หรือการก่อหน้ีท่ีมีการช าระเงินคืนเป็นงวดๆ จะช่วยให้บุคคลสามารถซ้ือสินคา้
หรือบริการท่ีมีราคาสูง เพื่อน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ไดท้นัทีโดยไม่ตอ้งรอ หรือในกรณีของผูท่ี้ 
มีรายไดย้งัไม่มากนกั แต่มีรายจ่ายท่ีจ าเป็นในการครองชีพต่าง ๆ เช่น ซ้ือบา้นเพื่อท่ีอยูอ่าศยั การซ้ือ
รถยนตเ์พื่อใช้ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ ซ่ึงตอ้งใชเ้งินจ านวนมาก ดงันั้น การก่อหน้ีจะช่วย
ท าใหส้ามารถ ซ้ือส่ิงจ าเป็นดงักล่าวไดเ้ร็วข้ึน เป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวติของบุคคลใหดี้ข้ึน  
    2)  ความสะดวก หลายค ร้ังท่ี บุคคลก่อหน้ี เพื่ อความสะดวกและ 
ให้ประโยชน์อ่ืนเพิ่มเติม มากกว่าการใช้เงินสด เช่น หน้ีท่ีเกิดจากการใช้บตัรเครดิตแทนเงินสด 
ในการจ่ายช าระสินคา้และ บริการจะมีความสะดวกและปลอดภยักว่าการใช้เงินสด ท าให้บุคคล 
ไม่จ  าเป็นตอ้งพกพาเงินสดติดตวัจ านวนมากซ่ึงอาจไม่ปลอดภยัและเส่ียงต่อการสูญหายได ้หรือใช้
บตัรเครดิต อ านวยความสะดวก ในการซ้ือสินคา้และบริการผ่านทางอินเตอร์เน็ตซ่ึงเงินสดไม่ 
สามารถซ้ือไดน้อกจากน้ีการใชบ้ตัรเครดิตยงัอ านวยความสะดวกต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
เพราะในแต่ละเดือนธนาคารจะแจง้ยอดการใช้ผา่นบตัร โดยก าหนดวนัช าระท่ีแน่นอน และจ านวนเงิน
ขั้นต ่าท่ีจะตอ้งช าระท าใหเ้กิดความสะดวกแก่ผูใ้ชบ้ตัรในการบริหารเงินรายเดือน  
    3) แหล่งเงินส ารองยามฉุกเฉิน ความสามารถท่ีจะกู้ยืมเงินได้ง่ายหรือ
ทนัที ท าให้บุคคลมีเงิน ส ารองยามเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน ซ่ึงอาจเกิดจากภยัธรรมชาติต่าง ๆ เช่น 
อุทกภยั ซ่ึงท าให้บา้นเรือน เสียหาย บุคคลท่ีเป็นเกษตรกรไม่สามารถประกอบอาชีพไดห้รือเกิดจาก
เหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด เช่น อุบติัเหตุปัญหาสุขภาพ ว่างงาน ส่งผลให้ขาดรายได ้เป็นตน้ เหตุการณ์
ฉุกเฉินขา้งตน้ ท าให้เกิดค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดค้าดการณ์ไว ้ดงันั้นการก่อหน้ีจึงเป็นแหล่งเงินส ารองท่ีมา
บรรเทาความเดือดร้อนท่ีเกิดข้ึนได ้ 
    4) เพื่อการลงทุน การก่อหน้ีเพื่อการลงทุนเป็นหน้ีสินท่ีก่อให้เกิดรายได้
โดยน าเงินจากการก่อหน้ีไปลงทุนในสินทรัพยล์งทุนท่ีมีโอกาสเพิ่มมูลค่าในอนาคต เช่น การท า
ธุรกิจการซ้ือท่ีดิน ไวเ้ก็งก าไร การซ้ือคอนโดให้เช่า หรือคนท่ีรับความเส่ียงสูงอาจลงทุนซ้ือหุน้โดย
ใชสิ้นเช่ือเพื่อการซ้ือหุ้น (margin loan) ซ่ึงการลงทุนเหล่าน้ีมีโอกาสไดรั้บรายไดจ้ากการลงทุนและ
ก าไรจากการขายสินทรัพยล์งทุนท่ีมีมูลค่าสูงข้ึนภายใตก้ารบริหารหน้ีการบริหารสินทรัพยล์งทุน
และความเส่ียง อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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   นอกจากน้ี ฉตัรยาพร เสมอใจ (2550, น. 32) ยงัไดอ้ธิบายวา่ พฤติกรรมของผู ้
ซ้ือเร่ิมตน้จากมีส่ิงเร้ามากระตุน้ความรู้สึกถึงความตอ้งการ จนตอ้งท าการหาขอ้มูลเก่ียวกบัส่ิงท่ีจะ
สามารถตอบสนองความตอ้งการของเขา เพื่อท าการตดัสินใจซ้ือและเกิดพฤติกรรมการซ้ืออนัเป็น
การตอบสนองในท่ีสุด   
   1) ส่ิงเร้า คือ ส่ิงท่ีเขา้มากระทบและกระตุน้ผูซ้ื้อ ซ่ึงอาจเกิดข้ึนไดจ้ากส่ิงเร้า
ภายในท่ีร่างกาย เกิดความไม่สมดุลทางกายภาพหรือทางจิตใจ ก่อให้เกิดความตอ้งการท่ีจะรักษา
สมดุลนั้นหรือจากส่ิงเร้าภายนอก ซ่ึงแบ่งออกเป็น  
    (1) ส่ิงเร้าทางการตลาดอันเป็นส่ิงเร้าท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประสมทาง
การตลาดท่ีนกัการตลาด พฒันาข้ึนมา และน ามาใชใ้นการกระตุน้ผูซ้ื้อ เกิดการตระหนกัถึงความไม่
สมดุล เกิดความตอ้งการ และเกิดความตอ้งการซ้ือ  
    (2) ส่ิงเร้าอ่ืน ๆ เป็นส่ิงแวดล้อมอนัอยู่เหนือความควบคุมขององค์กรท่ี
ส่งผลต่อการตดัสินใจ ท าให้เกิดการซ้ือได้ เช่น สภาพเศรษฐกิจท่ีดี เทคโนโลยีท่ีอ  านวยความ
สะดวก กฎหมาย ท่ีเอ้ือประโยชน์ นโยบายการเมืองท่ีกระตุน้ให้เกิดการลงทุน หรือวฒันธรรมท่ี
สร้างพฤติกรรมการใช ้ในทางตรงขา้ม ส่ิงเร้าต่าง ๆ ท่ีมีลกัษณะในทางลบอาจจะไม่ก่อให้เกิดการ
ซ้ือ แมจ้ะมีความตอ้งการเกิดข้ึนก็ตาม เช่น สภาวะเศรษฐกิจถดถอย การเพิ่มข้ึนของภาษีสินคา้ เงินเฟ้อ 
   2) กล่องด า เป็นระบบของความรู้สึกความตอ้งการและกระบวนการตดัสินใจ
ท่ีเกิดจาก ความคิดและจิตใจของผูซ้ื้อ อนัเป็นส่ิงท่ียากแก่การเขา้ใจ เปรียบเสมือนกบักล่องด าของ
เคร่ืองบิน ท่ีเก็บขอ้มูลทั้งหมดเก่ียวกบัลูกคา้ไวภ้ายใน ซ่ึงนักการตลาดตอ้งพยายามศึกษาเก่ียวกบั
ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมและการตดัสินใจของผูซ้ื้อ รวมถึงตอ้งศึกษาขั้นตอนของกิจกรรม
ในการตดัสินใจซ้ือของผูซ้ื้อดว้ย 
   3) การตอบสนอง เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจซ้ือผลิตภณัฑ์
อนัเป็นการตอบสนองต่อส่ิงเร้า ซ่ึงผูซ้ื้อจะแบ่งการตดัสินใจออกเป็นขั้น ๆ เร่ิมตน้จากการตดัสินใจ
เก่ียวกบั ชนิดของผลิตภณัฑ์ เช่น การซ้ือดินสอธรรมดาหรือดินสอกด เม่ือตดัสินใจวา่จะซ้ือดินสอกด 
จากนั้นเลือกตราผลิตภณัฑ์ หากเป็นสินคา้หรือบริการท่ีมีราคาแพง มีความซับซ้อน ผูซ้ื้ออาจจะ
พิจารณาเลือกผูข้าย ก่อนท่ีจะตดัสินใจซ้ือ แต่ถา้หากสินคา้หรือบริการนั้น ๆไม่มีความซบัซ้อนหรือ
ราคาไม่แพงมากนัก ผูซ้ื้อก็อาจจะไม่ค่อยให้ความส าคญักบัการเลือกผูข้ายมากนกั แต่จะพิจารณา
จากความพึงพอใจในการบริการเป็นหลกั จากนั้นจะพิจารณาถึงช่วงเวลาท่ีจะซ้ือโดยอาจจะเลือกซ้ือ
เม่ือสินคา้เดิมหมด เม่ือตอ้งการใชบ้ริการในขณะนั้น หรือวางแผนการซ้ือล่วงหน้าก่อนท่ีจะตอ้งใช้
ในคร้ังต่อไปหรือก่อนท่ีของเดิมจะหมด หรือซ้ือเม่ือมีการมอบขอ้เสนอพิเศษซ่ึงอาจส่งผลถึงการ
ตดัสินใจในปริมาณท่ีจะซ้ือดว้ย 
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   จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า ปัจจยัสาเหตุท่ีก่อให้เกิดหน้ีสินโดยมีปัจจยัมาจาก
แรงผลักดันท่ีชัดเจน 3 ประการ แรงผลักดันแรก คือ 1) กระแสบริโภคนิยมผสมผสานกับส่ือ
สมัยใหม่ โดยการโฆษณาประชาสัมพันธ์และการใช้กลยุทธ์ทางการตลาดท่ีมีประสิทธิภาพ 
แรงผลกัดนัต่อมาคือ 2) ความรู้สึกจาก ภายในจิตใจของปัจเจกบุคคลเองวา่ หากไม่ไดส่ิ้งนั้น หรือไม่มี
ส่ิงน้ีแลว้จะกลายเป็นคนตกกระแสไม่ทนัสมยั แรงผลกัดนัสุดทา้ยคือ 3) ความสามารถในการกูเ้งิน
มีมากข้ึน เน่ืองจากมีการปล่อยกูง่้ายและสะดวก ทุกคนควรจะก่อหน้ีเม่ือมีความจ าเป็น เท่านั้น  
   ทั้งน้ีเหตุผลและความจ าเป็นในการก่อหน้ีของแต่ละคนอาจมีความแตกต่าง
กนัออกไปพอสรุปได ้ดงัน้ี 
    1) การบริโภค บุคคลมีความจ าเป็นในการก่อหน้ีเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการบริโภคในปัจจุบนัดงันั้น การก่อหน้ีจะช่วยท าใหส้ามารถ ซ้ือส่ิงจ าเป็นดงักล่าวไดเ้ร็วข้ึนเป็น
การส่งเสริมคุณภาพชีวติของบุคคลใหดี้ข้ึน  
    2) ความสะดวก หน้ีท่ีเกิดจากการใช้บตัรเครดิตแทนเงินสดในการจ่าย
ช าระค่าสินคา้และบริการจะมีความสะดวกและปลอดภยั ยงัอ านวยความสะดวกต่อการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล 
    3) แหล่งเงินส ารองยามฉุกเฉิน ความสามารถท่ีจะกูย้ืมไดง่้ายหรือเร่งด่วน 
สามารถบรรเทาความเดือดร้อนท่ีเกิดข้ึนได ้ ดงันั้นการก่อหน้ีจึงเป็นแหล่งเงินส ารองฉุกเฉินท่ีมา
บรรเทาไดท้  าใหบุ้คคลมีเงิน ส ารองยามเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน ซ่ึงอาจเกิดจากภยัธรรมชาติต่าง ๆ 
    4) เพื่อการลงทุน เป็นหน้ีสินท่ีก่อให้เกิดรายไดโ้ดยน าเงินจากการก่อหน้ี
ไปลงทุนในสินทรัพย์ ลงทุนท่ีมีโอกาสเพิ่มมูลค่าในอนาคต เช่น การท าธุรกิจการซ้ือท่ีดิน ไวเ้ก็ง
ก าไร ใช้สินเช่ือเพื่อการซ้ือหุ้น (Margin Loan) ซ่ึงการลงทุนเหล่าน้ีมีโอกาสไดรั้บรายได้จากการ
ลงทุน 
  3.3.3 ปัจจัยทีม่ีผลต่อพฤติกรรมผู้บริโภค  
   ฉัตรยาพร เสมอใจ (2550, น. 57) ไดอ้ธิบายว่า ผูบ้ริโภคแต่ละคนจะมีความ
แตกต่างกันใน ด้านต่าง ๆ ซ่ึงมีผลมาจากความแตกต่างกันของลักษณะทางกายภาพและ
สภาพแวดลอ้มของแต่ละบุคคล ท า ให้การตดัสินใจซ้ือของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกนั ดงันั้น
นักการตลาดจึงจ าเป็นต้อง ศึกษาถึงปัจจยัต่าง ๆท่ีจะมีผลต่อการตดัสินใจซ้ือของผูบ้ริโภคอย่าง
เหมาะสมโดยท่ีเราสามารถแบ่ง ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมของผูบ้ริโภคออกเป็น 2 ประการ ดงัน้ี 
    1) ปัจจยัภายใน หมายถึง ปัจจยัท่ีเกิดข้ึนจากตวับุคคลในดา้นความคิดและ
การแสดงออก ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากสภาพแวดลอ้มต่าง ๆโดยท่ีปัจจยัภายในประกอบดว้ยองค์ประกอบ
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ต่าง ๆไดแ้ก่ ความจ าเป็น ความตอ้งการ หรือความปรารถนา แรงจูงใจ บุคลิกภาพ ทศันคติ การรับรู้ 
ซ่ึงสามารถ อธิบายได ้ดงัน้ี 
     (1) ความจ าเป็น ความต้องการ และความปรารถนา เป็นค าท่ี มี
ความหมายใกลเ้คียงกนั และสามารถใชแ้ทนกนัได ้ซ่ึงเราจะใชค้  าว่าความตอ้งการในการส่ือความ
เป็นส่วนใหญ่ โดยท่ีความตอ้งการส่ิงหน่ึงส่ิงใดของบุคคลจะเป็นจุดเร่ิมตน้ของความตอ้งการในการ
ใชสิ้นคา้หรือบริการคือ เม่ือเกิดความจ าเป็นความตอ้งการไม่วา่ในดา้นร่างกายหรือจิตใจข้ึน บุคคลก็
จะหาทางท่ีจะตอบสนอง ความจ าเป็นหรือความตอ้งการนั้น ๆ เราอาจจะกล่าวไดว้า่ความตอ้งการ
ของมนุษยห์รือความตอ้งการของผูบ้ริโภคเป็นเกณฑ์ส าหรับการตลาดยุคใหม่และเป็นปัจจยัส าคญั
ของแนวคิดทางการตลาด นอกจากนั้นยงัเป็นปัจจยัส าคญัต่อความอยู่รอด ความสามารถในการ
สร้างก าไรและความเจริญเติบโตของธุรกิจ ภายใตส่ิ้งแวดลอ้มทางการตลาดท่ีมีการแข่งขนั กล่าวคือ
ธุรกิจต้องสามารถท่ีจะก าหนด และตอบสนองความต้องการของผูบ้ริโภคท่ียงัไม่ได้รับการ
ตอบสนองไดดี้กวา่และรวดเร็ว 
     (2) แรงจูงใจ เม่ือบุคคลเกิดปัญหาทางกายหรือในจิตใจข้ึน และหาก
ปัญหานั้นไม่รุนแรง เขาอาจจะปล่อยวาง ไม่คิด ไม่ใส่ใจ หรือไม่ท าการตดัสินใจใด ๆ แต่หาก
ปัญหานั้น ๆ ขยายตวัหรือเกิดความรุนแรงยิ่งข้ึน เขาก็จะเกิดแรงจูงใจในการพยายามคิดจะแกไ้ข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนนั้น ซ่ึงจะแสดงความส าคญัต่อเราว่าควรศึกษาถึงความตอ้งการและความคิดของ
ผูบ้ริโภคเพื่อท่ีจะสร้างแรงจูงใจในการซ้ือสินคา้หรือบริการแก่ผูบ้ริโภคใหไ้ด ้ 
     (3) บุคลิกภาพ เป็นลกัษณะนิสัยโดยรวมของบุคคลท่ีพฒันาข้ึนมาจาก
ความคิด ความเช่ือ อุปนิสัย และส่ิงจูงใจต่าง ๆ ระยะยาวและแสดงออกมาดา้นต่าง ๆ ซ่ึงมีผลต่อการ
ก าหนดรูปแบบในการตอบสนองของแต่ละบุคคลแตกต่างกนั ซ่ึงจะเป็นลกัษณะการตอบสนองใน
รูปแบบท่ีคงท่ี ต่อตวักระตุน้ทางสภาพแวดลอ้ม เช่น ลกัษณะเป็นผูน้ า จะแสดงออกหรือตอบสนอง
ต่อปัญหาดว้ยความมัน่ใจและกลา้แสดงความคิดเห็น ความเป็นตวัเองสูง ในขณะท่ีผูท่ี้ขาดความ
มัน่ใจในตวัเองจะไม่กลา้เสนอแนะความคิดเห็น จะมีลกัษณะเป็นคนท่ีชอบตามผูอ่ื้น 
     (4) ทศันคติ เป็นการประเมินความรู้สึกหรือความเห็นต่อส่ิง ๆ หน่ึงของ
บุคคลจะมีผลต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ของบุคคล ดงันั้นเม่ือเราตอ้งการให้บุคคลใด ๆ ไดเ้ปล่ียนแปลง
พฤติกรรม เราจะตอ้งพยายามท่ีจะเปล่ียนทศันคติของเขาก่อน แต่ในความเป็นจริง ทศันคติเป็นส่ิงท่ี
เปล่ียนแปลงไดย้าก เน่ืองจากเป็นส่ิงท่ีถูกสร้างข้ึนในจิตใจ ดงันั้นการปรับตวัให้เขา้กบัพฤติกรรม
ของผูบ้ริโภคยอ่มกระท าไดง่้ายกว่าการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูบ้ริโภค ซ่ึงตอ้งใช้ความเขา้ใจ 
แรงพยายามและระยะเวลาการด าเนินการท่ียาวนาน 
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     (5) การรับรู้ เป็นกระบวนการของบุคคลในการยอมรับความคิดหรือ
การกระท าของบุคคลอ่ืน กา้วแรกของการเขา้สู่ความคิดในการสร้างความตอ้งการ ตอ้งสร้างให้เกิด
การรับรู้ก่อน โดยการสร้างภาพพจน์ของสินคา้หรือองค์กรให้มีคุณค่าในสายตาของผูริ้โภค ซ่ึงจะ
เป็นการสร้างการยอมรับไดเ้ท่ากบัเป็นการสร้างยอดขายนัน่เอง 
     (6) การเรียนรู้ เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลท่ีเกิดจากการ
รับรู้และประสบการณ์ของบุคคลซ่ึงจะเป็นการเปล่ียนแปลงไดค้งอยูใ่นระยะยาว ดงันั้นหากมีการ
รับรู้ แต่ยงัไม่มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือไม่เกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งค่อนขา้งจะคงท่ีก็ยงัไม่
ถือว่าเป็นการเรียนรู้ ตวัอย่างเช่น นกัเรียนรับรู้ว่าถ้าไม่ท าการบา้นจะตอ้งถูกลงโทษ แต่ก็ยงัไม่ท า
การบา้น หรือผูใ้หญ่ท่ีรู้วา่การใหเ้ด็กดูภาพยนตร์ฆาตกรรมส่งผลต่อสภาพจิตใจแต่ก็ยงัปล่อยให้เด็ก
ดู เป็นตน้ ส่ิงเหล่าน้ีถือวา่ไม่เกิดการเรียนรู้  
    2) ปัจจยัภายนอก หมายถึง ปัจจยัท่ีเกิดจากส่ิงแวดลอ้มรอบตวัของบุคคล 
ซ่ึงจะมีอิทธิพลต่อ ความคิดและพฤติกรรมของผู ้บริโภคโดยปัจจัยภายนอกแบ่งออกเป็น
องคป์ระกอบท่ีส าคญั 6 ประการ ไดแ้ก่  
     (1) สภาพเศรษฐกิจ เป็นส่ิงท่ีก าหนดอ านาจซ้ือของผูบ้ริโภคทั้งในรูป
ตวัเงินและปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
     (2) ครอบครัว สภาพครอบครัวท่ีแตกต่างกนัส่งผลให้บุคคลมีความ
แตกต่างกัน เช่น การตอบสนองต่อความต้องการผลิตภัณฑ์ของบุคคลจะได้รับอิทธิพลจาก
ครอบครัว ซ่ึงครอบครัวจะมีผลต่อพฤติกรรมบุคคลดว้ยสูงกวา่สถาบนัอ่ืน ๆ เน่ืองจากบุคคลจะใชชี้วิต
ในวยัเด็ก ซ่ึงเป็นวยัท่ีซึมซบัเรียนรู้และเกิดเป็นนิสัยประจ า ตวับุคคลไปตลอดชีวติ เป็นตน้ 
     (3) สังคม กลุ่มสังคมและรอบตวัของบุคคลมีผลต่อการปรับพฤติกรรม
ของบุคคลใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนัของสังคม เพื่อการยอมรับเขา้เป็นส่วนหน่ึงของสังคม หรือท่ี
เรียกวา่ กระบวนการขดัเกลาทางสังคม ประกอบดว้ย รูปแบบการด ารงชีวิต ค่านิยมของสังคม และ
ความเช่ือ นอกจากน้ี อาชีพและสังคมทอ้งถ่ิน ท าให้นกัการตลาดตอ้งศึกษาถึง ลกัษณะของสังคม
เพื่อจะทราบถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลของสังคมท่ีมีต่อการอยูร่่วมกนัของมนุษย ์โดยเฉพาะบรรทดัฐานท่ี
สังคมก าหนด 
     (4) วฒันธรรม เป็นวิธีการด าเนินชีวิตท่ีสังคมเช่ือถือว่าเป็นส่ิงดีงาม
และยอมรับมาปฏิบติัเพื่อให้สังคมด าเนินและมีพฒันาการไปไดด้ว้ยดี คนในสังคมเดียวกนัจึงตอ้ง
ยึดถือและปฏิบติัตามวฒันธรรม เพื่อการอยู่เป็นส่วนหน่ึงของสังคม โดยวฒันธรรมเป็นกลุ่มของ
ค่านิยมพื้นฐาน การรับรู้ ความต้องการ พฤติกรรมรู้จกัการเป็นสมาชิกของสังคมในครอบครัว 
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ชุมชน และสังคม ซ่ึงเป็นรูปแบบหรือวิถีทางในการด าเนินชีวิตท่ีคนส่วนใหญ่ในสังคมยอมรับ 
ประกอบดว้ย ค่านิยม การแสดงออก ค่านิยมการใชว้ตัถุหรือส่ิงของหรือแมก้ระทัง่วธีิคิด วฒันธรรมดว้ย 
     (5) ตวักระตุน้ทางการตลาด โอกาสท่ีผูบ้ริโภคจะไดพ้บเห็น รู้จกัและ
คุน้เคยกบัสินคา้ หรือบริการนั้น ๆ โดยใชเ้คร่ืองมือทางการตลาด คือ ผลิตภณัฑ์ ราคา ช่องทางการ
จดัจ าหน่าย และการส่งเสริมการตลาด ซ่ึงจะท าให้ผูบ้ริโภคมีความไวว้างใจและมีความยนิดีท่ีจะใช้
สินคา้นั้น ดงันั้นธุรกิจ จึงควรเนน้ในเร่ืองของการท าใหเ้กิดการพบเห็นในตราสินคา้ น าสินคา้เขา้ไป
ให้ผูบ้ริโภคไดพ้บเห็น ไดรู้้จกัสัมผสัไดย้ินไดฟั้งดว้ยความถ่ีสูง การจะให้บุคคลเกิดการเปิดรับมาก
เท่าไหร่ก็ยิ่งท าให้ไดป้ระโยชน์มากข้ึนเท่านั้น ตามหลกัจิตวิทยาท่ีมีอยู่ว่า “ความคุน้เคยก่อให้เกิด
ความรัก” 
     (6) สภาพแวดล้อม การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมทัว่ไป เช่น 
ความแปรปรวนของสภาพอากาศ การขาดแคลนน ้า หรือเช้ือเพลิงผลกระทบของปรากฏการณ์ต่าง ๆ 
ส่งผลให้การตดัสินใจซ้ือ ของผูบ้ริโภคเปล่ียนแปลงดว้ยเช่นกนั ตวัอยา่งเช่น การเปล่ียนแปลงอยา่ง
กะทนัหันของสภาพอากาศท าให้ผูบ้ริโภคตดัสินใจซ้ือเคร่ืองปรับอากาศได้เร็วและง่ายข้ึน ราคา
น ้ามนัท่ีเพิ่มสูงข้ึน ส่งผลใหผู้บ้ริโภคใชร้ถยนตน์อ้ยลง เป็นตน้ 
   ดังนั้ นจากทฤษฎีพฤติกรรมผู ้บริโภคท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู ้วิจ ัย น ามาเป็น
แนวทางในการศึกษาถึง พฤติกรรมอนัเป็นปัจจยัสาเหตุในการก่อภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์
ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเพชรบุรี จ  ากดั โดยศึกษา พฤติกรรมเก่ียวขอ้งกบักระบวนการจดัซ้ือจดัหา 
การตดัสินใจ และการประเมิน เพื่อตอบสนองความพึง พอใจและความตอ้งการของตนเอง โดยมีส่ิง
เร้าทั้งมาจากปัจจยัภายใน เช่น ความคิด การรับรู้ การเรียนรู้ เป็นต้น และจากปัจจยัภายอก เช่น 
สภาพเศรษฐกิจและสังคม ส่ิงแวดล้อม เป็นต้นซ่ึงเข้ามากระตุ้นและ มีอิทธิพลต่อความคิด 
ความรู้สึก ส่งผลใหส้มาชิกสหกรณ์เกิดพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนัออกไป 
 

4. แนวคดิเกีย่วกบัการจัดการหนีสิ้นของครอบครัว 
 
 แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการหน้ีสินของครอบครัว ประกอบดว้ย การวางแผนการใชจ่้าย
ของครอบครัว และ การบริหารหน้ีสินส่วนบุคคล ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 4.1 การวางแผนการใช้จ่ายของครอบครัว 
  วรรณี ชลนภาสถิต (2545 น. 159-165) กล่าวว่าการวางแผนการใช้จ่ายเงินของ
ครอบครัว คือ แผนงาน แนวทาง ท่ีจดัท าข้ึนในลกัษณะของการคาดคะเนเก่ียวกบัรายไดแ้ละรายจ่าย
คาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคตของครอบครัวเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือจดัการการเงินให้บรรลุเป้าหมายท่ี
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ก าหนดไวท้ั้งในระยะสั้นและระยะยาวโดยทัว่ไปนิยมส าหรับระยะ 1 ปี  ซ่ึงการวางแผนการใชจ่้าย
ของครอบครัวในระยะสั้น โดยการวางแผนโดยการจดัท างบประมาณเงินสด นอกจากนั้นการวาง
แผนการใชจ่้ายเงินใหเ้หมาะสมระหวา่งรายรับและรายจ่าย  
  4.1.1 การวางแผนโดยการจัดท างบประมาณเงินสด   การจดังบประมาณเงินสดจะ
เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวางแผนและควบคุมการเงินของครอบครัว (วรรณี ชลนภาสถิต ,2545 น. 
159-165)กล่าวคือในดา้นการวางแผนนั้น ครอบครัวหรือบุคคลจะรู้สถานการณ์เก่ียวกบัรายไดแ้ละ
รายจ่ายของตนทั้งในอดีตและปัจจุบนั สามารถประเมินไดว้า่ปัจจุบนัตนมีเงินเหลือออมหรือไม่ซ่ึง
จะใช้ข้อมูลดงักล่าวเป็นแนวทางในการก าหนดเป้าหมายท่ีมีความเป็นไปได้ให้แก่ตนเองได้ ซ่ึง
งบประมาณการเงินของครอบครัว จะเปล่ียนแปลงไปตามวงจรชีวิตของบุคคลและครอบครัวถ้า
ครอบครัวท่ีอยูใ่นวงจรชีวติระยะขยายคือบุตรก าลงัศึกษาในระดบัอุดมศึกษาหลายคนเป็นระยะท่ีใช้
จ่ายเงินมากท่ีสุด ถา้ครอบครัวไม่มีการวางแผนการใชจ่้ายท่ีดีเพราะมีรายไดจ้  ากดั ท าให้เกิดปัญหา
รายได้ไม่พอกับรายจ่ายเพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่างรายรับกับรายจ่าย ต้องก่อหน้ี การท า
งบประมาณเงินสดจึงเป็นแผนระยะสั้ น ท่ีจัดท าข้ึนบนพื้ นฐานของรายได้และรายจ่ายซ่ึง
ประกอบดว้ย 
   1) การประมาณเงินสดรับ คือการประมาณรายไดข้องครอบครัวโดยจ าแนก
รายได้ออกเป็นรายได้ประจ า ได้แก่ เงินเดือน หรือค่าจ้าง รายได้ส่วนเพิ่มจากการท างาน ได้แก่ 
โบนัส ค่านายหน้า รายได้จากการลงทุน ได้แก่ ดอกเบ้ีย ค่าเช่า และรายไดอ่ื้น ๆ ท่ีคาดว่าจะได้มี
ลกัษณะส าคญั 2 ประการ คือ 1) ตอ้งเป็นการรับท่ีไม่ตอ้งจ่ายคืนแก่ผูใ้ห้ 2) รายไดท่ี้ประมาณการ
หมายถึง จ  านวนเงินท่ีไดรั้บและสามารถน าไปใชจ่้ายได ้
   2) การประมาณเงินสดจ่าย เป็นเร่ืองท่ียุ่งยากมากท่ีสุดส าหรับทุกครอบครัว 
ถา้สมาชิกไม่ใชค้วามร่วมมือในการท างบประมาณเงินสดจ่ายท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนไดจ้ากความจ าเป็น 
(needs) ท่ีคาดว่าจะตอ้งใช้จ่ายในอนาคต ซ่ึงแต่ละครอบครัวมีความตอ้งการท่ีจ าเป็นหรือมีความ
ตอ้งการท่ีแตกต่างกัน อย่างไรก็ต้องการประมาณการรายจ่ายของครอบครัวจะต้องท าหลังจาก
ครอบครัวไดก้ าหนดเป้าหมายทางการเงินระยะสั้นเท่านั้น การประมาณเงินสดจ่ายข้ึนอยู่กบัปัจจยั
หลายอย่างท่ีท าให้แต่ละครอบครัวมีความแตกต่างกนั เช่น อายุ เพศ ระดบัการศึกษา รูปแบบการ
ด าเนินชีวติและบริเวณท่ีอยูอ่าศยั เป็นตน้ 
   การจดัท างบประมาณเงินสด  งบประมาณเงินสดท่ีสมบูรณ์จะตอ้งสามารถ
น าไปใช้ได้จริงก่อนท่ีจะจดัท างบประมาณเงินสดจึงตอ้งปรับปรุงความสมดุลระหว่างรายได้กบั
รายจ่ายก่อนในความสมดุลนั้น หมายความวา่การท ารายไดใ้ห้เท่ากบัรายจ่ายและการท าใหร้ายไดสู้ง
กว่ารายจ่าย แต่โดยทัว่ไปการท างบประมาณเงินสดตอ้งการท่ีมีรายไดสู้งกว่ารายจ่าย เพื่อให้มีเงิน
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เหลือส าหรับออมและลงทุน เพราะเป็นระยะยาวของครอบครัว ครอบครัวสามารถท่ีจะบรรลุตาม
เป้าหมายไดถ้า้สมาชิกทุกคนใหค้วามร่วมมือ เพราะปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีรายไดก้บัรายจ่ายเท่านั้น หาก
สมาชิกทุกคนมีการก าหนดแนวทางหรือเป้าหมาย เพื่อท่ีจะให้บรรลุวตัถุประสงคด์า้นการเงินของ
ครอบครัว คือ มีเงินเหลือเก็บออม เพื่อสร้างความมัง่คัง่และมัน่คงให้กบัครอบครัวในอนาคตตอ้ง
ประกอบไปดว้ย 3 ขั้นตอน 
    1) การวางแผน (Planning) คือ การก าหนดแนวทางส าหรับการปฏิบัติ
เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีครอบครัวตอ้งการ การวางแผนการเงินของครอบครัวจึงเปรียบเสมือน
ธงชัยท่ีครอบครัวจะต้องไปให้ถึง แต่ละครอบครัวจะมีเป้าหมายท่ีแตกต่างกันข้ึนอยู่กับความ
ตอ้งการของสมาชิก เพราะการวางแผนเร่ืองรายไดร้ายจ่ายของครอบครัวสมาชิกทุกคนจะตอ้งให้
ความร่วมมือในการวางแผนการเงินเพื่อครอบครัวจะไดบ้รรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
    2) การปฏิบติั (Doing) คือ การด าเนินท่ีสมาชิกทุกคนในครอบครัวจะตอ้ง
ยึดถือเป็นแนวปฏิบติั ข้ึนตอน หรือกระบวนการท่ีส าคญัคือการจดบนัทึก ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ใน
การน าไปประเมินถึงความส าเร็จท่ีไดรั้บ 
    3) การควบคุม (Controlling) คือ การก าหนดมาตรการหรือเคร่ืองมือต่าง 
ๆ ท่ีจะป้องกนัมิให้เกิด สถานการณ์ใด ๆ ซ่ึงจะท าให้ผลลพัธ์ท่ีได้แตกต่างไปจากเป้าหมายหรือ
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นแผน ส่ิงส าคญัท่ีจะท าใหแ้ผนงานส าเร็จจะตอ้งน าแผนงานนั้นมาปฏิบติั
จริงและพยายามควบคุมใหไ้ดต้ามแผนการท่ีก าหนดไว ้โดยไดรั้บความร่วมมือจากสมาชิกทุกคนใน
ครอบครัว 
   จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่า การวางแผนการใช้จ่ายของครอบครัวจะตอ้งจดัท า
งบประมาณเงินสด คือ งบประมาณรายไดแ้ละงบประมาณรายจ่ายของครอบครัว ซ่ึงประกอบดว้ย
การประมาณเงินสดรับ การประมาณเงินสดจ่ายและการจดัท างบประมาณเงินสด การท่ีครอบครัวจะ
บรรลุตามวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายทางการเงินท่ีวางไวไ้ดจ้ะตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากสมาชิก
ทุกคนในครอบครัว การวางแผนการใช้จ่ายท่ีดีจะท าให้ครอบครัวมีเงินเหลือเก็บออมไวใ้ช้ใน
อนาคตและเพื่อการลงทุน ในบางคร้ังครอบครัวอาจจะมีการปรับเปล่ียนแผนการเงินตาม
สถานการณ์และโอกาส เพื่อความเหมาะสมส่ิงท่ีจะท าให้ครอบครัวบรรลุตามเป้าหมายทางการเงิน 
คือ ครอบครัวเกิดความมัง่คัง่และมัน่คงไดจ้ะตอ้งมี 1) การวางแผนการใชจ่้ายเงิน 2) การปฏิบติัตาม
แผนท่ีวางไว ้และ  3) การควบคุมการใชจ่้ายเงินใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้
  4.1.2 การวางแผนการใช้จ่ายเงินให้เหมาะสมระหว่างรายรับและรายจ่าย  
   ภทัรา เรืองสินภิญญา (https://suffecon.com/2020) กล่าวว่า ครอบครัวตอ้งมี
รายรับมากกวา่รายจ่าย หากพบวา่รายรับนอ้ยกวา่รายจ่าย ตอ้งหาแนวทางน าเงินมาใชจ่้ายใหเ้พียงพอ 
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โดยอาจตอ้งกูย้ืมเงินมาใชจ่้าย แต่การกูย้ืมเงินไม่ใช่แนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าวได ้เพียงแต่ช่วยให้
การใชจ่้ายมีสภาพคล่องชัว่ขณะเท่านั้น และในระยะยาวยงัส่งผลใหค้รอบครัวมีภาระหน้ีสินจ านวน
มากทั้งเงินตน้และดอกเบ้ียซ่ึงจะเพิ่มจ านวนมากข้ึนตามระยะเวลาท่ียาวนานในการกูย้ืมเงิน เป็น
ปัญหาท่ีแก้ไขได้ยาก ส าหรับการแก้ไขปัญหาการขาดสภาพคล่องในการใช้จ่ายเงินหรือปัญหา
รายรับไม่เพียงพอกบัรายจ่ายนั้นมีแนวทางดงัน้ี 
    1) การตัดรายจ่ายท่ีไม่จ  าเป็นออก เพื่อลดภาระการจ่ายเงินออกจาก
ครอบครัว เช่น รายจ่ายเก่ียวกบัการพนัน ส่ิงเสพติดของมึนเมา รายจ่ายฟุ่มเฟือย เป็นตน้ เป็นการ
สร้างนิสัยมิใหใ้ชจ่้ายฟุ่มเฟือย 
    2) การลดรายจ่ายท่ีจ าเป็นลง เพื่อสร้างนิสัยการประหยดั อดออม การใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยู่จ  ากดัอย่างคุม้ค่า เช่น การปลูกผกั ผลไมไ้วรั้บประทานเอง เพื่อช่วยลดค่าอาหาร 
และค่าเดินทางไปตลาด อีกทั้งท าให้สุขภาพดีอีกดว้ยลดการใชน้ ้ ามนัเช้ือเพลิงแลว้หนัมาออกก าลงั
กายโดยการป่ันจกัรยาน หรือ การเดิน การวิง่แทนการขบัรถจกัรยานยนต ์หรือรถยนต ์เป็นตน้ 
    3) การเพิ่มรายรับ หารายได้เสริมนอกเวลาท างานปกติ เช่น การใช้เวลา
วา่งรับจา้งตดัเยบ็เส้ือผา้ การขายอาหารหลงัเลิกงาน การปลูกผกั หรือเล้ียงสัตวไ์วข้าย เป็นตน้  
    4) การท าความเข้าใจกันภายในครอบครัวเพื่อให้ทุกคนร่วมมือกัน
ประหยดั  รู้จกัอดออม การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  ลด ละ เลิก รายจ่ายหรือส่ิงท่ีไม่จ  าเป็น และช่วยกนั
สร้างรายรับให้เพียงพอ เหมาะสมกบัเศรษฐกิจปัจจุบนัปัญหาดงักล่าวแกไ้ขโดยการค านวณจ านวน
เงิน กระทบยอดเงินคงเหลือในบญัชีกบัยอดเงินฝากธนาคารท่ีครอบครัวมีอยูจ่ริง หรือยอดเงินท่ีเก็บ
ไวส้ าหรับใช้จ่ายจริง หากพบว่ายอดเงินคงเหลือในบญัชีเท่ากบัยอดเงินคงเหลือในบญัชีเงินฝาก
ธนาคารแสดงว่าการจดัท าบญัชีถูกตอ้ง แต่หากกระทบยอดแล้วยอดเงินทั้งสองไม่เท่ากนัอาจเกิด
จากการบนัทึกบญัชีผดิพลาด หรือเงินสดของครอบครัวสูญหาย 
   จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่า การวางแผนการใช้จ่ายเงินให้เหมาะสม ครอบครัว
ตอ้งมีรายรับมากกว่ารายจ่าย หากพบว่ารายรับน้อยกว่ารายจ่าย การกูย้ืมเงินไม่ใช่แนวทางแก้ไข
ปัญหาดงักล่าวได ้ส าหรับการแกไ้ขปัญหาการขาดสภาพคล่องในการใช้จ่ายเงินหรือปัญหารายรับ
ไม่เพียงพอกบัรายจ่ายนั้นมีแนวทางดงัน้ี การตดัรายจ่ายท่ีไม่จ  าเป็นออก  การลดรายจ่ายท่ีจ าเป็นลง 
เพื่อสร้างนิสัยการประหยดั อดออม และการเพิ่มรายรับ หารายไดเ้สริมนอกเวลาท างานปกติ การท า
ความเขา้ใจกนัภายในครอบครัวเพื่อให้ทุกคนร่วมมือกนัประหยดั  ลด ละ เลิก รายจ่ายหรือส่ิงท่ีไม่
จ  าเป็น และช่วยกนัสร้างรายรับ 
  4.1.3 ประโยชน์ของการวางแผนเงินในครอบครัว  การวางแผนเงินในครอบครัวมี
ประโยชน์ดงัน้ี (วรรณี ชลนภาสถิต ,2545 น. 159-165) 
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   1) ช่วยให้สมาชิกในครอบครัวมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เน่ืองจากการวางแผน
การเงินในครอบครัวท่ีดีจะช่วยให้สมาชิกในครอบครัวบรรลุเป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งการได้
นัน่เอง 
   2) ช่วยใหส้มาชิกในครอบครัวมีการจดัการกบัรายรับ รายจ่าย รวมทั้งเงินออม
ของตนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   3) ช่วยให้สมาชิกในครอบครัวมีการควบคุมสถานะทางการเงินของตนอย่าง
สม ่าเสมอ ทั้งน้ีเพื่อป้องกนัไม่ใหส้มาชิกในครอบครัวมีภาระหน้ีมากเกินไป 
   4) ช่วยลดความวิตกกงัวลทางการเงินของสมาชิกในครอบครัว เน่ืองจากการ
วางแผนทางการเงินของสมาชิกจะรวมถึงการคาดการณ์รายได้ และค่าใช้จ่ายของสมาชิกใน
ครอบครัวในอนาคตแล้วน าไปวางแผนทางการเงินเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งการ 
ดงันั้นการวางแผนทางการเงินช่วยให้สมาชิกในครอบครัวมีการคาดการณ์ต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตพร้อมทั้งการท าแผนรองรับไวด้ว้ย 
   โดยสรุป การวางแผนการใชจ่้ายของครอบครัวแผนงาน แนวทาง ท่ีจดัท าข้ึน
ในลกัษณะของการคาดคะเนเก่ียวกบัรายไดแ้ละรายจ่ายคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคตของครอบครัว
เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือจดัการเงินใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวท้ั้งในระยะสั้นและระยะยาวโดยทัว่ไป
นิยมส าหรับระยะ 1 ปี  ซ่ึงการวางแผนการใช้จ่ายของครอบครัวในระยะสั้ น การวางแผนโดยการ
จดัท างบประมาณเงินสด  นอกจากนั้นการวางแผนการใช้จ่ายเงินให้เหมาะสมระหวา่งรายรับและ
รายจ่าย  
 4.2 การบริหารหนีส่้วนบุคคล  
  การบริหารหน้ีส่วนบุคคล ประกอบดว้ย แนวปฏิบติัและขอ้พึงระวงัในการก่อหน้ี 
ระดบัการก่อหน้ีท่ีเหมาะสม  การบริหารจดัการหน้ี ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี  
  4.2.1 แนวปฏิบัติและข้อพึงระวังในการก่อหน้ี  รัชนีกร วงค์จนัทร์ (2553, น.172-
204) กล่าวไวว้่า หน้ี (Debt) คือ ภาระผูกพนัท่ีผูกู้ห้รือผูรั้บเครดิตตอ้งช าระทั้งเงินตน้และดอกเบ้ีย
ใหแ้ก่ผูใ้ห้กูห้รือผูใ้หเ้ครดิตในเวลาท่ีตกลงกนัไว ้จากความหมายของหน้ีสินท่ีมีค าวา่ “เครดิต” หรือ
สินเช่ือ หมายถึง ความเช่ือท่ีบุคคลหน่ึงให้กบับุคคลอีกคนหน่ึง โดยคนท่ีให้ความเช่ือถือนั้น คือ 
ผูใ้ห้เครดิต ซ่ึงมีฐานะเป็นเจา้หน้ี ส่วนผูท่ี้ไดรั้บความน่าเช่ือถือ เรียกวา่ ผูรั้บเครดิต ซ่ึงมีฐานะเป็น
ลูกหน้ี และด้วยความเป็นลูกหน้ีจึงมีหน้าท่ีต้องรับผิดชอบต่อภาระผูกพนัท่ีเจ้าหน้ีได้ไวว้างใจ 
โดยการช าระคืนหน้ีสินทั้งเงินต้นและดอกเบ้ียจนกว่าจะหมดภาระ ทั้ งน้ี หากไม่มีความจ าเป็น
บุคคลไม่ควรจะก่อหน้ี เพราะหากเป็นหน้ีแลว้ไม่สามารถบริหารให้มีรายไดเ้พียงพอท่ีจะช าระคืน
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หน้ีสินดงักล่าวได ้ผูท่ี้ก่อหน้ีก็ยงัคงตอ้งมีขอ้ผกูมดัในการจ่ายช าระหน้ี ดงันั้น ในเบ้ืองตน้ผูท่ี้คิดจะ
ก่อหน้ีควรมีแนวปฏิบติัดงัน้ี ไดแ้ก่  
   (1) ควรก่อหน้ีเม่ือแน่ใจวา่จ าเป็นและเหมาะสมและมัน่ใจไดว้า่จะสามารถชา
ระคืนหน้ีนั้นในทั้งในปัจจุบนัและอนาคต  
   (2) ปรับเปล่ียนพฤติกรรมด้านการบริโภคและการด าเนินชีวิตเพื่อลดความ
จ าเป็นในการก่อหน้ีได ้
   (3) ควรสร้างเครดิตส่วนตวัให้เป็นท่ีเช่ือถือยอมรับจากเจา้หน้ีหรือสถาบนั
การเงินเผือ่ในอนาคตอาจมีความจ าเป็นตอ้งก่อหน้ี  
   (4) ควรก่อหน้ีท่ีดี ซ่ึงหมายถึง หน้ีท่ีก่อไดเ้กิดรายไดห้รือหน้ีท่ีช่วยประหยดั
ค่าใชจ่้าย เช่น การกูเ้งินมาลงทุนท าธุรกิจสร้างรายได ้หรือการกูเ้งินมาซ้ือบา้นเป็นท่ีอยู่อาศยั หรือ 
กูเ้งินซ้ือบา้นแลว้น าบา้นไปใหผู้อ่ื้นเช่า หรือกูเ้งินเพื่อลงทุนในการศึกษา เป็นตน้  
   (5) ควรมีเงินส ารองไว ้เผื่อกรณีฉุกเฉินไม่สามารถผ่อนชาระหน้ีคืนได้ทนั
ตามงวดท่ีไดก้ าหนดไว ้
   (6) ผูก่้อหน้ีควรมีรายไดม้ัน่คงและสม ่าเสมอ 
  สรุป การเป็นหน้ี คือการ ยอมรับในเง่ือนไขของเจา้หน้ี ท่ีลูกหน้ีมีหน้าท่ีในความ
รับผิดชอบต่อหน้ีหรือเครดิตท่ีเจา้หน้ีไวว้างใจ  ดงันั้นลูกหน้ีจะตอ้งมีการวางแผนในการ บริหาร
จดัการหน้ีอยา่งมีระบบ เพื่อสร้างความมัน่ใจต่อเจา้หน้ีและหน้ีท่ีก่อข้ึน วา่จะสามารถจดัการหน้ีได้
ในเวลาอนัสมควร  หากมีความจ าเป็นตอ้งก่อหน้ีจริง ๆ ก็ควรจะหมัน่ใจวา่สามารถจะชดใช้ไดใ้น
เวลาท่ีควรจะเป็น  การก่อหน้ีควรจะตระหนกัต่อรายไดท่ี้มัน่คง  และจะตอ้งมีการส ารองเงินไวช้ าระ
หน้ีในยามฉุกเฉินอย่างสม ่าเสมอ  ควรก่อหน้ีอย่างมีเป้าหมาย คือการ สร้างรายไดจ้ากการเป็นหน้ี
หรือเครดิตท่ีไดรั้บมาเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวติอยา่งพอเพียงในอนาคตได ้
  4.2.2  ข้อพงึระวังในการก่อหน้ี  
   ถึงแมก้ารก่อหน้ีจะสามารถตอบสนองความจ าเป็นหรือเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินชีวิตของบุคคล แต่การมีหน้ีสินก็มีทั้งขอ้ดีและขอ้เสีย ถา้ใชถู้กทางก็จะเป็นประโยชน์แต่ถา้
น าไปใชใ้นทางท่ีผดิก็จะเกิดโทษซ่ึงเป็นขอ้เสียท่ีบุคคลพึงระวงั ดงัน้ี 
    1)  สร้างนิสัยฟุ่มเฟือยอนัเกิดจากการใช้จ่ายเงินเกินตวั (overspending) 
เน่ืองจากการ ก่อหน้ีเพิ่มขีดความสามารถในการบริโภคสินคา้และบริการมากข้ึน โดยไม่จ  าเป็นตอ้ง
มีเงินออมก็สามารถซ้ือสินคา้และบริการได ้อีกทั้งมีสถาบนัการเงินหรือบริษทัท่ีให้บริการกูย้ืมเงิน 
จ านวนมากท าให้การก่อหน้ีในปัจจุบนักระท าไดง่้ายและสร้างความสะดวกสบายให้กบับุคคล จน
อาจเป็นสาเหตุท าให้บุคคลขาดการไตร่ตรอง ซ้ือสินคา้ท่ีไม่จ  าเป็นหรือใช้จ่ายเกินตวั ก่อให้เกิด
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ปัญหา ไม่สามารถช าระหน้ีได้ ซ่ึงเป็นสาเหตุท าให้เกิดเป็นหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ในระบบ
เศรษฐกิจ 
    2)  ภาระหน้ีสินล้นพน้ตวั (high debt) เน่ืองจากระบบการให้สินเช่ือใน
ปัจจุบนัดึงดูดใจใหบุ้คคลมีการใชจ่้ายเกินกวา่จ านวนเงินท่ีมีอยูใ่นมือ ท าให้บุคคลท่ีขาดการยบัย ั้งชัง่
ใจตอ้งอยู่ในภาวะเป็นหน้ีสินตลอดเวลา เกิดความเครียดในการด าเนินชีวิต ส่งผลท าให้เกิดความ
เดือดร้อนในครอบครัว และหากไม่สามารถช าระหน้ีสินได้ อาจหาทางออกโดยการประกอบ
มิจฉาชีพท่ีเป็นภยัต่อสังคม เพื่อป้องกนัปัญหาหน้ีสินลน้พน้ตวั จึงควรใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียงใน
การก่อหน้ี คือ ก่อหน้ีแบบพอประมาณไม่มากจนเกินความสามารถในการช าระหน้ี มีเหตุผลท่ี
จ าเป็นจริง ๆ จึงจะก่อหน้ี และมีภูมิคุ ้มกันในการก่อหน้ีโดยมีเง่ือนไขความรู้ในการพิจารณา
ประโยชน์จากการก่อหน้ี รวมถึงข้อก าหนดในสัญญากู้ยืมก่อนการเป็นหน้ี และท่ีส าคัญต้องมี
คุณธรรมในความเป็นลูกหน้ี คือ ช าระหน้ีตามจ านวนและเวลาท่ีก าหนด 
    3)  สภาพคล่องทางการเงินลดลง (decrease liquidity) กรณีท่ีบุคคลไม่
สามารถหารายได ้เพิ่มข้ึนหรือเพิ่มข้ึนไม่มากพอกบัภาระหน้ีท่ีตอ้งชาระ ท าให้รายไดส่้วนหน่ึงท่ี
ไดรั้บมาในแต่ ละเดือนถูกน าไปช าระหน้ี ส่งผลให้มีรายไดค้งเหลือไวใ้ชจ่้ายนอ้ยลงจากเดิม สภาพ
คล่องในการ ใช้จ่ายในชีวิตประจ าวนัลดลง และหากบุคคลยงัคงด าเนินชีวิตโดยใช้จ่ายเหมือนกบั
ตอนท่ียงัไม่เป็นหน้ี จะท าให้มีรายไดไ้ม่เพียงพอ ซ่ึงจะเป็นตน้เหตุท่ีน าบุคคลเขา้สู่วงเวียนชีวิตใน
การก่อหน้ีกอ้นใหม่ เพื่อรักษาสภาพคล่องทางการเงินในชีวิตให้เหมือนเดิม โดยท่ีหน้ีกอ้นเดิมก็
ยงัคงมีอยูแ่ละเม่ือหน้ี ท่ีมีอยูไ่ม่สามารถช าระไดท้นัตามก าหนดเวลา เขา้สู่วงจรก่อหน้ีใหม่ช าระหน้ี
เก่ากลายเป็นติด กบัดกัหน้ีสินท่ีท าให้ชีวิตหน่ึงขาดอิสรภาพตอ้งตกเป็นทาส หรือคนใช้หน้ีเร่ือยๆ 
ไปตลอดชีวติ 
    4)  ต้นทุนสูง (high cost) หน้ีสินส่วนบุคคลจะมีต้นทุนในการก่อหน้ี
ค่อนขา้งสูง เพราะนอกจากจะตอ้งจ่ายดอกเบ้ียแลว้ยงัคงตอ้งเสียค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ อีก เช่น หน้ีจากการ
ใชบ้ตัรเครดิต ซ่ึงจะตอ้งมีค่าธรรมเนียมแรกเขา้ ค่าธรรมเนียมรายปี ค่าปรับในการผิดนดัช าระหน้ี 
และดอกเบ้ีย จากหน้ีท่ีคา้งช าระซ่ึงจะมีอตัราท่ีสูงกวา่การก่อหน้ีประเภทอ่ืนๆ นอกจากน้ี การก่อหน้ี
ในแต่ละ ประเภทจะมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียและวิธีการค านวณตน้ทุนท่ีแตกต่างกนัออกไป 
ดงันั้น ก่อนก่อหน้ีจึงตอ้งพิจารณาอยา่งรอบคอบและใหค้รอบคลุมถึงภาระตน้ทุนท่ีตอ้งแบกรับดว้ย 
    5)  เกิดภาวะเงินเฟ้อ (contributory to inflation) การส่งเสริมให้ใช้เครดิต
หรือการก่อหน้ีมากข้ึนจะท าให้ความตอ้งการสินคา้หรือบริการสูงข้ึน เม่ือความตอ้งการสินคา้และ
บริการมากกว่า ปริมาณสินคา้ในตลาด หรือเรียกว่า demand มากกว่า supply จะท าให้สินคา้และ
บริการโดย ทัว่ไปมีราคาสูงข้ึนหรืออ านาจซ้ือของเงินลดลง ตอ้งใชเ้งินจานวนมากข้ึนเพื่อซ้ือสินคา้
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และบริการ ชนิดเดิม ส่งผลให้ปริมาณเงินในระบบเศรษฐกิจมีมากข้ึนก่อให้เกิดภาวะเงินเฟ้ือใน
ระบบเศรษฐกิจ ซ่ึงวิธีป้องกนันั้นจะมีธนาคารกลางเขา้มาควบคุมปริมาณสินเช่ือให้อยู่ในระดบัท่ี
เหมาะสม 
  4.2.3 ระดับการก่อหน้ีทีเ่หมาะสม  
   การก่อหน้ีมีทั้งคุณประโยชน์และมีโทษต่อผูก่้อหน้ี หากบุคคลน าไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและมีรู้จกัใชใ้นระดบัท่ีเหมาะสมก็จะท าให้สามารถบริหารจดัการ
ในการช าระหน้ีคืนได้ แต่ถ้ามีการก่อหน้ีในปริมาณท่ีมากเกินไป ถึงแมห้น้ีก้อนนั้นจะช่วยเสริม
ศกัยภาพทางการเงินให้กบับุคคลก็ตาม หากไม่สามารถช าระหน้ีไดก้็จะกลายเป็นผลเสียต่อบุคคล 
ซ่ึงสามารถพิจารณาจากอตัราส่วนทางการเงิน ดงัน้ี  
    1) อตัราส่วนแสดงการช าระคืนหน้ีสินจากรายได ้(debt service ratio) เป็น
การวดัความสามารถในการช าระหน้ีสินทั้งหมด ซ่ึงตามเกณฑ์มาตรฐานโดยทัว่ไปควรมีค่าต ่ากว่า 
35% และไม่ควรสูงเกิน 45%  
    2) อตัราส่วนแสดงการช าระหน้ีคืนท่ีไม่ใช่การจดจ านองจากรายได ้(non-
mortgage service ratio) เป็นการวดัความสามารถในการช าระหน้ีเพื่อการบริโภค (ไม่รวมหน้ีเพื่อซ้ือ
อสังหาริมทรัพย)์ เช่น หน้ีบตัรเครดิต หน้ีซ้ือรถ หน้ีซ้ือโทรศพัท ์หน้ีเพื่อการศึกษา เป็นตน้ ซ่ึงตาม
เกณฑม์าตรฐานโดยทัว่ไปควรมีค่าไม่ต ่ากวา่ 15% และไม่ควรสูงเกิน 20% 
   สรุป ขอ้พึงระวงัในการก่อหน้ี  เพราะการก่อหน้ีมีทั้งท าใหเ้กิดประโยชน์ต่อผู ้
ก่อหน้ีท่ีมีการวางแผนอยา่งรอบคอบเหมาะสมและรัดกุม  ในขณะเดียวกนัการก่อหน้ีก็จะสร้างภาระ
และปัญหาให้กบับุคคลท่ีประมาทขาดวินยั  ส่ิงท่ีผูก่้อหน้ีพึ่งระวงัและตระหนกัคือ นิสัยท่ีฟุ่มเฟือย  
สร้างภาระหน้ีจนลน้พน้ตวั ดว้ยในปัจจุบนัการเขา้ถึง การก่อหน้ีท าไดง่้ายดายเง่ือนไขน้อย  สภาพ
คล่องทางการเงินในสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีไม่แน่นอน  หน้ีสินส่วนบุคคลจะมีตน้ทุนสูงผูก่้อหน้ีก็
ตอ้งรับภาระหน้ีท่ีสูงตามตน้ทุนดว้ย  ภาวะเงินเฟ้อก็เป็นอีกขอ้ท่ีผูก่้อหน้ีตอ้งรับรู้เพื่อรับผลกระทบ
จากภาวะเงินเฟ้อท่ีไม่สามารถเล่ียงได ้เพราะฉะนั้นส่ิงท่ีผูก่้อหน้ีพึงตระหนกัใหม้ากคือ  การก่อหน้ีท่ี
เหมาะสมตามก าลงัของผูก่้อหน้ี  สัดส่วนการช าระหน้ี ไม่ควรต ่ากวา่  35 % และไม่ควรสูงเกิน 45 % 
ของรายได ้ หรือหน้ีของการบริโภคอุปโภค ควรมีสัดส่วนไม่ต ่ากวา่  15 % และไม่ควรสูงกวา่ 20 % 
ของเงินได ้
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  4.2.4  การบริหารจัดการหน้ี 
   Money Guru (https://www.moneyguru.co.th, 2560) ได้กล่าวถึงการบริหาร
จดัการหน้ี ดงัน้ี  
   1) รู้จ  านวนหน้ีท่ีมีทั้ งหมด  ในการเร่ิมตน้บริหารจดัการหน้ีตอ้งรู้ยอดรวม
หน้ีสินทั้งหมดท่ีมีในการบริหารจดัการหน้ี ทั้งยอดตน้ อตัราดอกเบ้ีย วนัสรุปยอด วนัครบก าหนด
ช าระ และจ านวนการผ่อนขั้นต ่าของยอดหน้ีทุกหน้ีท่ีมีอยู ่จากนั้นก็มาดูรายจ่ายประจ าต่าง ๆ ว่ามี
เท่าไหร่ ให้หักจากเงินรายไดไ้ป เหลือเท่าไหร่ก็น าส่วนของการผ่อนช าระหน้ีขา้งตน้มาหักต่อไป 
ปัญหาส่วนใหญ่ท่ีพบเจอคือรายได้ไม่พอกบัรายจ่ายต่าง อาจจะเน่ืองด้วยเป็นคนท่ีมีภาระเล้ียงดู
ครอบครัว ทั้งบุตรหลานและพ่อแม่ หรือเป็นผูท่ี้ใช้บตัรเครดิต บตัรกดเงินสด หรือสินเช่ือต่าง ๆ 
เพื่อซ้ือสินคา้ฟุ่มเฟือยเกินตวั แต่ในเม่ือรับรู้แลว้วา่ภาระหน้ีสินเรามีเท่าไหร่ เรามีรายไดเ้ท่าไหร่ ก็
ถือเป็นการเร่ิมตน้การบริหารหน้ีท่ีดี 
   2) จดบนัทึกทุกการใช้จ่าย  ให้จดบนัทึกทุก ๆ การใชจ่้ายท่ีใชไ้ป ทั้งรายจ่าย
ประจ าเดือน อยา่งเช่น ค่าเช่าบา้น ค่าน ้ า ค่าไฟ ค่าอินเตอร์เน็ต ค่าน ้ ามนั ค่าทางด่วน ค่าบตัรโดยสาร
รถไฟฟ้า ค่าบริการท่ีตดับตัรเครดิตอตัโนมติัต่าง ๆ และจดบนัทึกหน้ีสินต่าง ๆ ทั้งค่าผอ่นบา้น ผอ่น
รถยนต ์ผอ่นบตัรเครดิตทุกใบ รวมไปถึงค่าใชจ่้ายจิปาถะ อยา่งเช่น ค่ากาแฟ ค่าขนม ไม่เวน้แมแ้ต่
รายจ่ายเพียงหา้บาทสิบบาทก็ตอ้งจดเอาไว ้เพื่อเรียนรู้พฤติกรรมการใชเ้งินของตวัเอง เม่ือจดบนัทึก
ไปไดส้ัก 1 สัปดาห์ จะเร่ิมมองเห็นวา่เรามีนิสัยในการใชจ่้ายเงินอยา่งไร มีค่าใชจ่้ายท่ีไม่จ  าเป็นมาก
นอ้ยแค่ไหน และสามารถตดัค่าใชจ่้ายอะไรไปไดบ้า้ง เพื่อลดค่าใชจ่้ายและท าใหมี้เงินเหลือเพิ่มมากข้ึน 
   3) เร่ิมปรับพฤติกรรม  เม่ือไดเ้รียนรู้พฤติกรรมการใชเ้งินของตวัเอง ก็ตอ้งเร่ิม
ปรับนิสัย โดยการ ลด ละ เลิก รายจ่ายต่าง ๆ ท่ีฟุ่มเฟือย ไม่จ  าเป็น หรือสามารถทดแทนไดโ้ดยท่ี 
ไม่ตอ้งเสียเงินหรือจ่ายเงินนอ้ยกวา่ อยา่งเช่น หากโดยปกติอยูท่ี่ท  างานและท่ีบา้นใช ้Wifi ก็สามารถ
ลดแพค็เกจโทรศพัทมื์อถือรายเดือน จากแพค็เกจสูงสุดลงมาใหเ้ท่ากบัการใชง้านของคุณก็พอ หรือ
อาหารการกิน ก็เปล่ียนจากการซ้ือทานทุกม้ือมาเป็นท าอาหารทานเอง ซ่ึงการท าเองนั้นสามารถเก็บ
เอาไวท้านไดห้ลายม้ือ แถมยงัช่วยประหยดัไปไดม้ากดว้ย นอกจากน้ีตอ้งตรวจสอบบิลเรียกเก็บเงิน
บัตรเครดิต ดูว่ามีค่าบริการอะไรท่ีสมัครแบบตัดบัตรเครดิตอัตโนมัติหรือไม่ หากมีให้รีบ
ด าเนินการยกเลิกในกรณีท่ีไม่ค่อยไดใ้ชบ้ริการ หรือปรับลดแพค็เกจใหถู้กลงหากใชบ้ริการนอ้ยโดย
ทนัที เพื่อไม่ใหเ้ป็นหน้ีบตัรเครดิตโดยไม่จ  าเป็น และมนัจะช่วยใหไ้ม่ตอ้งเสียดอกเบ้ียเพิ่มข้ึน 
   4) ใชเ้งินท่ีเหลือมากข้ึนให้ถูกทาง  เงินท่ีเหลือน้ีควรน าไปใชใ้ห้ถูกทาง หลกั 
ๆ สามารถแบ่งออกไปได้ 2 ทาง คือ (1) ให้น าเงินท่ีเหลือส่วนน้ีไปเพิ่มในการช าระหน้ี โดยเลือก
จ่ายเพิ่มใหก้บัหน้ีท่ีมีดอกเบ้ียสูงท่ีสุดก่อน เพื่อไปเพิ่มการช าระในส่วนของเงินตน้ใหม้ากข้ึนช่วยให้

https://www.moneyguru.co.th/


41 

สามารถปลดหน้ีนั้นไดเ้ร็วยิ่งข้ึนนัน่เอง (2) หากในแต่ละเดือนสามารถช าระหน้ีแบบมากกวา่ขั้นต ่า
ไดอ้ยูแ่ลว้ และมีเงินใชจ่้ายแบบเดือนชนเดือน ใหน้ าเงินในส่วนท่ีเหลือเพิ่มมากข้ึนน้ีไปเป็นเงินเก็บ
ออม เอาไวห้ากมีเหตุการณ์ฉุกเฉินใด ๆ เกิดข้ึน จะไดมี้เงินส ารองเอาไวจ้ดัการกบัปัญหา โดยท่ีไม่
ท าให้การเงินของตอ้งพงัทลาย ไม่ตอ้งไปกูห้น้ียืมสินมาเพิ่มท าให้ยิ่งมีภาระมากข้ึนไปอีกโดยไม่
จ  าเป็น 
   5) อย่าหยุดช าระหน้ี  ส่วนน้ีเป็นส่วนท่ีส าคัญมาก ไม่ควรหยุดช าระหน้ี
เด็ดขาด หากไม่มีเงินจริง ๆ ให้พยายามจ่ายขั้นต ่าไปก่อน เม่ือไดเ้งินกอ้นเงินพิเศษอยา่งเช่นโบนสั 
ให้รีบน าบางส่วนของเงินนั้นมาปิดหน้ีท่ีมีดอกเบ้ียสูงท่ีสุด สาเหตุท่ีห้ามหยุดช าระหน้ีนั้นก็เพื่อ
รักษาเครดิตเอาไว ้เน่ืองจากการเสียเครดิตนั้นจะส่งผลท าใหมี้ความล าบากในการขอกูสิ้นเช่ือต่าง ๆ 
ท่ีอาจจะจ าเป็นในอนาคต เช่น การกูสิ้นเช่ือบา้น กูซ้ื้อรถยนต ์เป็นตน้ 
   6) ไม่ควรรีไฟแนนซ์หน้ี ถ้าไม่จ  าเป็น การรีไฟแนนซ์หน้ีนั้ น แม้มันจะดู
เหมือนภาระต่อเดือนสบายยิง่ข้ึน เพราะรวบหน้ีทั้งหมดมาไวเ้ป็นกอ้นเดียว ผอ่นนอ้ย ๆ ผอ่นนาน ๆ 
แต่ในระยะยาวจะมีผลเสีย คือ 1) ยอดหน้ีก่อนรีไฟแนนซ์นั้นจะมีดอกเบ้ียรวมอยูด่ว้ย หากท าการรี
ไฟแนนซ์หน้ี ดอกเบ้ียเหล่านั้นจะกลายมาเป็นเงินตน้ แมอ้ตัราดอกเบ้ียการรีไฟแนนซ์จะน้อยกว่า
อตัราดอกเบ้ียของหน้ีก่อนรีไฟแนนซ์ แต่การรีไฟแนนซ์เป็นเงินกอ้นใหญ่ แมด้อกเบ้ียจะน้อยกว่า
แต่จ านวนดอกเบ้ียไม่ไดน้อ้ยตามไปดว้ยแน่นอน ยิ่งผอ่นนานดอกเบ้ียยิ่งมาก 2) หากเลือกน าเงินท่ี
ไดจ้ากการรีไฟแนนซ์มาปลดหน้ีบตัรเครดิตท่ีมีทั้งหมด แต่ยงัเลือกจะเก็บบตัรเครดิตเอาไวไ้ม่ยอม
ปิด เป็นไปไดว้่าอาจจะสร้างหน้ีจากบตัรเครดิตเหล่านั้นเพิ่มในภายหลงัแน่นอน และหากมนัเป็น
อยา่งนั้น จะท าให้ยิ่งมีหน้ีสินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเป็นเท่าตวั เพราะหน้ีจากการรีไฟแนนซ์ก็มี และยงัตอ้ง
มาเป็นหน้ีบตัรเครดิตพวกน้ีเพิ่มไปอีกรอบ ดงันั้น การรีไฟแนนซ์หน้ีควรเป็นทางเลือกท่ีไม่ควรนึก
ถึง ควรเป็นทางเลือกสุดทา้ยจริง ๆ เท่านั้น เพราะมนัจะสร้างภาระให้มากกว่าจะช่วยให้ปลดหน้ี 
และส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดในเร่ืองการบริหารหน้ีก็คือ ความมีวนิยัในเร่ืองการเงิน หากไม่สามารถควบคุม
ตวัเองไม่ให้ใชจ่้ายฟุ่มเฟือยได ้จะตอ้งเป็นหน้ีไปตลอดชีวิต ยามแก่ยามเกษียณท่ีไม่ควรตอ้งท างาน 
ก็ยงัตอ้งหาเงินมาใชห้น้ี ไม่มีทางปลดหน้ีไดแ้น่นอน 
    ใครท่ีก าลงัตดัสินใจเร่ิมซ้ือของเป็นรางวลัชีวติให้ตวัเอง หรือใหก้บัคน
พิเศษ ส่ิงหน่ึงท่ีไม่ควรมองขา้มคือ เร่ืองของการผอ่นช าระหน้ี มาถึงตรงน้ีใครท่ีก าลงัคิดวา่เราพร้อม
ท่ีจะซ้ือของสักช้ิน มาดูกนัดีกวา่จะท าอยา่งไรกนัดี เม่ือของท่ีเราก าลงัอยากจะไดน้ั้นจะมาพร้อมกบั
หน้ีในระยะยาว! วนัน้ี มาท าความรู้จกักบัการผอ่นช าระหน้ีแบบง่าย ๆ กนั 
   7) การผอ่นช าระหน้ี การผอ่นช าระหน้ี คือ การแบ่งเงินเป็นงวด เพื่อแบ่งเบา
สภาพคล่องทางการเงิน ยกตวัอยา่งการผอ่นช าระหน้ีแบบ ผอ่นจ่ายดอกเบ้ีย 0% เป็นตน้ และเม่ือ



42 

เร่ิมตน้ช าระหน้ีหลายคนตอ้งไดย้นิค าวา่ ลดตน้ กบั ลดดอก ส าหรับค าวา่ ลดตน้ และ ลดดอก ไม่ใช่
วธีิการผอ่นช าระหน้ี แต่เป็นการค านวณในอีกรูปแบบหน่ึงนัน่เอง 
   ค าว่า “ตน้ลด” คือ เงินตน้ท่ีน ามาคิดดอกเบ้ียในแต่ละงวดการช าระหน้ี เงิน
ตน้น้ีจะลดลงไปเร่ือย ๆ จากการน าจ านวนเงินในงวดท่ีช าระไปก่อนหน้าส่วนท่ีเหลือจากหกัช าระ
ดอกเบ้ียมาหักลบออกไป ส่วนค าว่า “ดอกลด” ในท่ีน้ีหมายถึงดอกเบ้ียในงวดถดั ๆ มาท่ีจะลดลง
เร่ือย ๆ แปรผนัตามเงินตน้ท่ีลดลง ซ่ึงเป็นผลมาจากการท่ีเงินตน้เหลือน้อยลงเร่ือย ๆ เน่ืองจากถูก
หกัออกไปจากการช าระหน้ีในงวดก่อนหนา้ 
   ขอ้ควรระวงัของการช าระเงินแบบลดตน้ลดดอก มีดงัน้ี 
   (1) ในกรณีท่ีไม่สามารถช าระหน้ีได้ทันก าหนดในแต่ละเดือน จะท าให้มี
ค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มมากข้ึนจากดอกเบ้ียท่ีเพิ่มมากข้ึนจากการผิดนดัช าระหน้ี นอกจากดอกเบ้ียท่ีเพิ่มข้ึน 
อาจจะเกิดค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มข้ึน เช่น ค่าติดตามทวงถาม หรืออาจจะตอ้งผอ่นช าระหน้ี ยาวข้ึนจากเดิมท่ี
ก าหนดไว ้30 ปี 
   (2) เส่ียงต่อการเสียประวติัในเครดิตบูโร การท่ีช าระหน้ีล่าช้า หรือไม่ช าระ
หน้ี จะส่งผลเสียท าใหเ้ราไม่สามารถขอสินเช่ือไดอี้กในอนาคต เน่ืองจากสถาบนัการเงินจะเขา้ไปดู
ประวติัการช าระหน้ีจากขอ้มูลเครดิตบูโร ซ่ึงเป็นประวติัการช าระเงินรายเดือน 
    (3) หากไม่ช าระหน้ีเป็นระยะเวลายาวนาน อาจถูกฟ้องร้องคดีแพ่ง ส่งผลให้
ทรัพยข์องเราถูกยดึคืน หรือถูกตดัสินใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย 
  จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า วิธีการบริหารจดัการหน้ีการบริหารจัดการหน้ี ดังน้ี 
1) ต้องรู้จ  านวนหน้ีท่ีมีทั้ งหมด 2) จดบนัทึกทุกการใช้จ่ายจะเร่ิมมองเห็นว่าเรามีนิสัยในการใช้
จ่ายเงินอย่างไร มีค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ  าเป็นมากน้อยแค่ไหน และสามารถตดัค่าใช้จ่ายอะไรไปได้บา้ง 
3) เร่ิมปรับพฤติกรรม ปรับนิสัย โดยการ ลด ละ เลิก รายจ่ายต่าง ๆ ท่ีฟุ่มเฟือย ไม่จ  าเป็น 4) ใชเ้งินท่ี
เหลือมากข้ึนให้ถูกทางสามารถแบ่งออกไปได ้2 ทาง คือ เพิ่มการช าระหน้ีและเก็บออม 5) อยา่หยุด
ช าระหน้ีเพื่อรักษาเครดิตของเอาไว ้5) ไม่ควรรีไฟแนนซ์หน้ี ถา้ไม่จ  าเป็น 
  สรุปไดว้่าการบริหารจดัการหน้ี  การสร้างหน้ีหรือ การเป็นหน้ีเป็นวิธีคิดของคน
สมยัใหม่ วา่ท าอยา่งไรถึงจะท าให้คุณภาพชีวิตไดเ้ท่าเทียม หรือสร้างฐานะทางสังคมให้มีคุณภาพ
และยืนอยูไ่ดด้ว้ยตวัเอง ส าหรับคนท่ีไม่มีตน้ทุนทางสังคมมากพอ  หรือครอบครัวไม่ไดส้นบัสนุน 
เก้ือหนุนจุนเจือไดห้นทางท่ีจะไปสู้เป้าหมายของชีวิตหรือทางออกคือ  การใช้เงินในอนาคตหรือท่ี
เรารู้กัน คือการกู้หน้ียืมสินในรูปแบบต่างตามลักษณะของแต่ละบุคคล  คนทั่วไปก็ใช้สถาบัน
การเงิน ทั้งในระบบนอกระบบ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์ สมาชิกสหกรณ์เครดิตยเูนียน สมาชิก
สหกรณ์การเกษตร สมาชิกสหกรณ์ร้านคา้  สมาชิกสหกรณ์บริการ   สมาชิกสหกรณ์ประมง สมาชิก
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สหกรณ์นิคม  ก็ใชบ้ริการเงินกูก้บัสหกรณ์  การเป็นหน้ีเป็นเร่ืองง่ายแต่ส่ิงส าคญัท่ีเป็นปัญหาอยูทุ่ก
วนัน้ีคือ ช าระหน้ีให้หมดในเวลาท่ีเหมาะสม ควรจะบริหารจดัการหรือท าอะไรกบัหน้ีท่ีมีอย่าง
ถูกตอ้งเหมาะสม  ซ่ึงเป็นวตัถุประสงคข์องการศึกษาวจิยัในหวัขอ้การแกปั้ญหาหน้ีในคร้ังน้ี 
 

5. แนวคดิปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการบริหารจัดการหนีสิ้น  
 
 แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการบริหารจดัการหน้ีสิน ประกอบด้วย 
ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง  ระดับของเศรษฐกิจพอเพียง การน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบติั  การบริหารการเงินตามเศรษฐกิจพอเพียง  ดงัมีรายละเอียดดงัน้ี  
 5.1 ความหมายของเศรษฐกจิพอเพยีง 
  “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวรัชกาลท่ี 9 ทรงมี
พระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิต แก่พสกนิกรชาวไทย มาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี 
ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลงัไดท้รงเน้นย  ้าแนวทางแกไ้ข เพื่อให้รอด
พน้ และสามารถด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยืน ภายใตก้ระแสโลกาภิวฒัน์และความเปล่ียนแปลง
ต่างๆ (ดร. จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา.2552.ตามรอยพ่อ ชีวิตพอเพียง สู่การพัฒนาท่ีย ัง่ยืน.
http://sudsesc.nida.ac.th/main/images/books/Tamroy, 2564) 
  มูลนิธิชยัพฒันา (https://www.chaipat.or.th/ 2564) ไดใ้ห้ความหมายและแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดงัน้ี  
  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวการด ารงอยู่และการปฏิบัติตนของ
ประชาชนในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและ
บริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจ เพื่อให้กา้วทนัต่อโลก
ยุคโลกาภิวตัน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ี
จะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควร ต่อการกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้ง
ภายในภายนอก ทั้งน้ีจะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอยา่งยิง่ในการน า
วิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้อง
เสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจา้หน้าท่ีของรัฐ นกัทฤษฎี และนกัธุรกิจในทุก
ระดบั ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวิตดว้ย
ความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อใหส้มดุลและพร้อมต่อการรองรับการ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกวา้งขวาง ทั้งดา้นวตัถุ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลก
ภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี 

https://www.chaipat.or.th/
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  5.1.1 ความหมายของเศรษฐกจิพอเพยีง จึงประกอบดว้ยคุณสมบติั ดงัน้ี 
   1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่นอ้ยเกินไปและไม่มากเกินไป 
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยูใ่นระดบัพอประมาณ 
   2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงนั้ น 
จะตอ้งเป็นไปอยา่งมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดวา่จะ
เกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ อยา่งรอบคอบ 
   3) ภู มิ คุ ้มกัน  หมายถึง การเตรียมตัวให้พ ร้อมรับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน โดยค านึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีคาดวา่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต 
  5.1.2 เงื่อนไข ของการตดัสินใจและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยูใ่นระดบัพอเพียง 
2 ประการ  ดงัน้ี 
   1) เง่ือนไขความรู้ ประกอบดว้ย ความรอบรู้เก่ียวกบัวชิาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
รอบดา้น ความรอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกนั เพื่อประกอบการวางแผน
และความระมดัระวงัในการปฏิบติั 
   2) เง่ือนไขคุณธรรม ท่ีจะตอ้งเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน 
คุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุ์จริตและมีความอดทน มีความเพียร ใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวติ 
  จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงช้ีถึงแนวทางการ
ด ารงอยู่และการปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชนจนถึง
ระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันา
เศรษฐกิจเพื่อให้กา้วทนัต่อโลกยุคโลกาภิวฒัน์ โดยยึดหลกัความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมี
ภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั โดยอาศยัความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการดาเนินชีวติ 
 5.2  ระดับของเศรษฐกจิพอเพยีง 
  กฤษณ์สัมพนัธ์ เมนะสูต (2560) กล่าววา่ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร ทรงเตือนสติประชาชนให้มีความพอเพียง พออยู่พอกิน พอดีพอเหมาะ
ตามอตัภาพ โดยทรงช้ีให้เห็นว่าความพอมี พอกิน พอใช้ ของประชาชนเป็นจุดท่ีควรเร่ิมตน้ก่อน 
และเม่ือมีพื้นฐานมัน่คงแลว้ จึงสร้างความเจริญและฐานทางเศรษฐกิจท่ีสูงข้ึน ซ่ึงหมายถึงการท าให้
ประชาชน พอมี พอกิน เพื่อเป็นการสร้างพื้นฐานท่ีเขม้แข็งก่อนท่ีจะพฒันาในด้านอ่ืน ๆ ต่อไป 
ความพอเพียงในนิยามของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิไดห้มายความเพียงแค่บุคคลพึ่งตนเอง
ได ้(Self Sufficiency) แต่เศรษฐกิจพอเพียง หรือ Sufficiency Economy มีความหมายกวา้งมากกว่า 
เพราะเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางส าหรับปรับใช้ไดทุ้กคน เศรษฐกิจพอเพียงไม่ใช่การหยุดอยู่
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กบัท่ี แต่เศรษฐกิจพอเพียงใช้ไดท้ั้งกบักลุ่มบุคคล และชุมชน โดยมีความเป็นพลวตั (Dynamism) 
สามารถพฒันาไดต้ามเหตุผลให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปได ้โดยสรุป เศรษฐกิจ
พอเพียงมี 3 ระดบั คือ 
  5.2.1 ระดับที่หน่ึง เป็นเศรษฐกิจพอเพียงแบบพื้นฐานท่ีเนน้ความพอเพียงในระดบั
บุคคลและครอบครัว คือ การท่ีบุคคลและสมาชิกในครอบครัวมีความพอประมาณในการกิน 
มีอาหารท่ีเพียงพอในการบริโภคของตนเองและครอบครัว สามารถสนองความตอ้งการพื้นฐาน
หรือปัจจยัส่ีของครอบครัวได ้มีความเป็นอยูแ่ละคุณภาพชีวิตท่ีดีท่ีไม่บริโภคนิยม ใชส้ติปัญญาใน
การด ารงชีวติ ไม่ประมาท รู้จกัพึ่งตนเองและแบ่งปัน ช่วยเหลือคนในครอบครัว และคนอ่ืน ๆ 
  5.2.2 ระดับที่สอง เป็นเศรษฐกิจพอเพียงแบบกา้วหน้า คือ ยกระดบัความพอเพียง
ท่ีมีการรวมตวักนัเป็นกลุ่มหรือทั้งชุมชน โดยมีการร่วมคิดร่วมท าและร่วมมือกนั เพื่อช่วยเหลือต่อ
ส่วนรวม รักษาผลประโยชน์ภายในชุมชนและส่วนรวม มีการเรียนรู้แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนั
และกนั มีการจดัการและแกไ้ขปัญหาร่วมกนัของคนในชุมชน โดยมุ่งเน้นความสามคัคีและสร้าง
ความเขม้แขง็ในชุมชน 
  5.2.3 ระดับที่สาม เป็นเศรษฐกิจพอเพียงแบบกา้วไกล โดยมีความร่วมมือกนัสร้าง
เป็นเครือข่าย ท่ีเน้นความร่วมมือระหว่างชุมชน กลุ่ม องค์กรและภาคธุรกิจเอกชน หรือกิจกรรม 
หรือธุรกิจภายนอกกลุ่ม โดยมีการประสานงานเพื่อใหไ้ดรั้บประโยชน์ร่วมกนัทุกฝ่าย 
 5.3 การน้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปสู่การปฏิบัติ 
  กฤษณ์สัมพนัธ์ เมนะสูต (2560) กล่าวว่า ทุกคนสามารถน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นหลกัปฏิบติัและประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิตได ้โดยตอ้ง “ระเบิดจากขา้ง
ใน” คือ การมีจิตส านึก มีความศรัทธา มีความเช่ือมัน่ เห็นคุณค่า และน าไปปฏิบติัดว้ยตนเอง แลว้
จึงขยายไปสู่ครอบครัว ชุมชน เกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร โรงเรียน/สถาบนัการศึกษา องค์กรหรือ
หน่วยงานของรัฐ ภาคธุรกิจเอกชน สังคมและประเทศชาติต่อไป ผูน้ าไปประยกุตใ์ชต้อ้งสร้างความ
เขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและตอ้งใหค้นในครอบครัวเป็นผูป้ระเมิน
ให้วา่มีความกา้วหนา้ในการปรับตวัเขา้สู่วิถีชีวติพอเพียงมากนอ้ยเพียงใด (เพื่อไม่ให้เขา้ขา้งตวัเอง) 
ส าหรับแนวทางในการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในระดบับุคคลและครอบครัว มีดงัน้ี 
  ครอบครัวไดบ้นัทึกบญัชีครัวเรือน จึงสามารถท าใหผู้บ้นัทึกเกิดคุณสมบติั 3 ขอ้ คือ 
   1) ความพอประมาณในการใชจ่้าย 
   2) มีเหตุมีผลในการตดัสินใจใชจ่้าย ใชจ่้ายอยา่งรอบคอบ และระมดัระวงั 
   3) ก่อใหเ้กิดภูมิคุม้กนัท่ีดีในการรับการเปล่ียนแปลงทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึน
ในอนาคต 
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  ซ่ึงเป็นไปตามคุณลกัษณะส าคญั 3 ประการในองคป์ระกอบของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยอยูภ่ายใต ้2 เง่ือนไข คือ 
   1) ความรู้ในการจดัท าบญัชีครัวเรือน การวิเคราะห์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีได้
บนัทึกไว ้
   2) คุณธรรม คือการด าเนินชีวิตดว้ยความขยนัอดทน และใชส้ติปัญญาในการ
ด าเนินชีวติ ผูบ้นัทึกบญัชีครัวเรือนสามารถท าใหเ้กิดความพอเพียงหรือพอประมาณกบัตนเอง อยู่
ไดอ้ยา่งพอกินพอใชไ้ม่เดือดร้อน เป็นการยดึทางสายกลาง โดยเม่ือท าอะไรก็ตามใหพ้อเหมาะ
พอควรและมีเหตุมีผล ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการบนัทึกบญัชีครัวเรือนดงักล่าวขา้งตน้ ใหผ้ล
สอดคลอ้งกบัความหมาย คุณสมบติัและเง่ือนไขท่ีเป็นองคป์ระกอบของเศรษฐกิจพอเพียง จึงถือได้
วา่บญัชีครัวเรือนเป็นเคร่ืองมืออยา่งหน่ึงท่ีถูกน ามาใชใ้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่มากและไม่น้อยจนเกินไป 
ไม่สุดโต่ง มีการท าบญัชีรายรับรายจ่ายของตนเอง และครอบครัว หรือบญัชีครัวเรือน มีการวางแผน
ในการหารายไดแ้ละจดัสรรรายจ่ายตามความจ าเป็นและเหมาะสม ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 
เช่น มีการผลิตและบริโภคท่ีพอประมาณ ไม่บริโภคนิยม เป็นตน้ 
   2) ความมีเหตุผล หมายถึง การใช้หลัก เหตุผลในการตดัสินใจเร่ืองต่าง ๆ 
โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งและคาดว่าจะเกิดข้ึนอย่างรอบคอบ การมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจ และไม่ใชอ้ารมณ์ 
   3) การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี หมายถึง การเตรียมตวัให้พร้อมรับผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงรอบตัวและทันโลก ด้านการเงินมีการออมในครัวเรือน ปลอดอบายมุขทั้ งปวง 
มีสุขภาพใจและกายท่ีดี สร้างความอบอุ่นในครอบครัว หารายไดเ้สริมเพื่อลดความเส่ียง 
   4) การมีคุณธรรมและความรู้เป็นพื้นฐาน รู้จกัเสียสละ แบ่งปันให้ผูอ่ื้นไม่ว่า
จะเป็นเงินทองหรือทรัพยสิ์นตามอตัภาพ หรือบริจาคแรงงาน มีการขวนขวายหาความรู้ ใช้หลกั
วิชาการ และน าความรู้มาใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือในครอบครัว มีความ
ขยนัหมัน่เพียร ซ่ือสัตยสุ์จริต อดทน การมุ่งต่อประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
  จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่าทุกคนสามารถน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มา
เป็นหลักปฏิบัติและประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้คือ การมีจิตส านึก มีความศรัทธา มีความ
เช่ือมัน่ เห็นคุณค่า และน าไปปฏิบติัดว้ยตนเอง การประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน
ระดบับุคคลและครอบครัว มีดงัน้ี ครอบครัวไดก้ารบนัทึกบญัชีครัวเรือน จึงสามารถท าให้ผูบ้นัทึก
เกิดคุณสมบติั 3 ขอ้ คือ 1) ความพอประมาณในการใช้จ่าย 2) มีเหตุมีผลในการตดัสินใจใชจ่้าย ใช้
จ่ายอย่างรอบคอบ และระมัดระวงั   3) ก่อให้เกิดภูมิคุ ้มกันท่ีดีในการรับการเปล่ียนแปลงทาง



47 

การเงินท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต ซ่ึงเป็นไปตามคุณลกัษณะส าคญั 3 ประการในองค์ประกอบของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยอยู่ภายใต ้2 เง่ือนไข คือ 1) ความรู้ในการจดัท าบญัชีครัวเรือน การวิเคราะห์
รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีได้บนัทึกไว ้2) คุณธรรม คือการด าเนินชีวิตด้วยความขยนัอดทน และใช้
สติปัญญาในการด าเนินชีวติ 
 5.4  การบริหารการเงินตามเศรษฐกจิพอเพยีง 
  ณดา จันทร์สม (2563, น. 366-371) กล่าวถึงการบริหารการเงินบุคคลไว้ว่า 
มี จุดเร่ิมตน้จากการตอ้งรู้จกัตวัเอง รู้จกัอาชีพ เร่ิมตน้วางแผนทางการเงิน ความส าคญั คือ การจดัท า
บญัชีรายรับ-รายจ่ายของครัวเรือนเป็นประจ า และ วิเคราะห์สถานะทางการเงินของครัวเรือนดว้ย
การจดัท ามูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิเป็นประจ า ขอ้มูลเหล่าน้ีจะช่วยให้การวางแผนทางการเงินท าไดดี้ข้ึน
การใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนั การตดัสินใจลงทุนในทรัพยสิ์นต่าง ๆ ตอ้งอยูบ่นพื้นฐานหลกัคิดตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลกัความ พอประมาณ มีเหตุมีผลเพียงพอในการจดัหาทรัพยสิ์นและ
ใชจ่้าย รวมถึงตอ้งวางแผน ส าหรับค่าใช้จ่ายท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคต ค่าใชจ่้ายฉุกเฉิน รวมถึง
การวางแผน เพื่ออนาคตเช่นการรองรับวยัเกษียณ ซ่ึงเป็นการวางแผนเพื่อให้เกิดภูมิคุม้กนัในการ 
ด าเนินชีวติ  
  การบริหารการเงินบุคคลใหมี้ประสิทธิภาพ ผูว้างแผนจะมี คุณธรรมและจิตใจแห่ง
ความพอเพียงเป็นพื้นฐาน มีความรอบรู้เข้าใจเทคนิค เคร่ืองมือ เข้าใจทางเลือกการลงทุนท่ี
เหมาะสมกบัความตอ้งการของตนเอง มี ความสามารถท่ีจะประเมินระดบัการยอมรับความเส่ียงของ
ตนเองได้ และเลือก ลงทุนเงินออมของตนในทางเลือกท่ีมีการกระจายความเส่ียงอย่างเหมาะสม 
รวมถึง ตอ้งมีวินยัในการใชจ่้ายเงิน ไม่ก่อหน้ีมากเกินไป ตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของความ พอเพียง และ
ตรวจสอบสถานะทางการเงินของตนเองอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้ปลอด จากภาวะการก่อหน้ีเกินพอดี 
และตอ้งมีการด าเนินชีวติอยูบ่นความไม่ประมาท และรู้จกักระบวนการและเคร่ืองมือในการบริหาร
เส่ียงในการด าเนินชีวติดว้ย 
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  5.4.1 สรุปการใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามองคป์ระกอบ ของการ
บริหารการเงินเพื่อความพอเพียง 6 ประการ ดงัน้ี   
กจิกรรมหลกัของการบริหาร

การเงนิระดบับุคคล 
ประเดน็การตดัสินใจ 

1. การตดัสินใจเก่ียวกบัการ 
ประกอบอาชีพเก่ียวกบัการ
บริหารจดัการรายไดแ้ละ 
ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากการ
ประกอบ อาชีพ  

- หลกัการมีเหตุมีผล การเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกบั บุคลิกภาพและคุณ
ลกัษณะเฉพาะของ ตนเอง มีการค านึงถึงต้นทุน ผลประโยชน์ และ
ความเส่ียงจากการ ประกอบอาชีพ  

- หลกัพอประมาณ การสร้างสมดุลในการท างานและการ ด าเนินชีวิต 
(Work-life balance) เพ่ื อมิ ให้ เป็นต้นทุนต่อร่างกายท่ี สู งเกินไปใน 
การประกอบอาชีพและส่งผลเสียใน ระยะยาวต่อสุขภาพร่างกายได ้

- การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี การดูแลสุขภาพร่างกายเป็นอยา่งดี เพ่ือใหมี้
ความสมบูรณ์พร้อมในการท างาน 

2. การจดัการเงิน เก่ียวขอ้ง
กบัการจดัการเงินท่ีไดรั้บมา 
ใหเ้กิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

- หลักการมีเหตุผล การรู้จักสถานะทางการเงินของตนเอง เพ่ือการ
ประเมินพฤติกรรมการใชจ่้าย และใชห้ลกัมีเหตุมีผลในการตดัสินใจใน 
การใชจ่้าย และก าหนดเป้าหมายและ วางแผนทางการเงิน  

- หลกัพอประมาณ รู้จกัพอประมาณในการจบัจ่ายใชส้อย วางแผนการเงิน 
เพ่ือการสร้างฐานเงินออมและบรรลุเป้าหมายทางการเงินได ้ 

- การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี การวางแผนทางการเงินเพ่ือการสร้างฐานเงินออม 
ส าหรับเป็นภูมิคุม้กนัท่ีดีใน การด าเนินชีวิต 

3. การสร้างความมัน่คง
ทางการเงิน เก่ียวขอ้งกบัการ
ลงทุนจากการออม เงินเพ่ือ
การบรรลุเป้าหมายทาง 
การเงิน และดูแลค่าใชจ่้าย 
ท่ีคาดวา่ จะเกิดข้ึนในอนาคต 
เพ่ือภาวะฉุกเฉิน และเพ่ือการ
เกษียณอาย ุ

- หลกัการมีเหตุมีผล การรู้จกัทางเลือกการออมและการลงทุน เพ่ือสร้าง
ผลตอบแทนใหเ้งินออมเพ่ิมพนู สร้างความมัน่คงทางการเงินได ้ 

- หลกัพอประมาณ รู้จกัระดบัการยอมรับความเส่ียงของ ตนเอง เข้าใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างความ เส่ียงและผลตอบแทน เพ่ือให้ลงทุนได้
สอดคลอ้งกบัระดบัการยอมรับความ เส่ียง และไม่ท าให้เกิดความเส่ียง
เกินตวั  

- การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี การวางแผนทางการเงินเพ่ือการสร้างฐานเงินออม 
ส าหรับเป็นภูมิคุม้กนัท่ีดีใน การด าเนินชีวิต 

  



49 

กจิกรรมหลกัของการบริหาร
การเงนิระดบับุคคล 

ประเดน็การตดัสินใจ 

4. การจดัการทรัพยากร 
เก่ียวขอ้งกบัการจดัหาทรัพยสิ์น
ต่าง ๆ เพ่ือการด ารงชีวิตอยา่ง
เหมาะสม 

- หลกัการมีเหตุมีผล การรู้จกัทางเลือกการออมและการลงทุน เพ่ือสร้าง
ผลตอบแทนให้เงินออมเพ่ิมพูน และเป็นช่องทางรายไดอี้กทางหน่ึง
สร้างความมัน่คงทางการเงินได ้ 

- หลกัพอประมาณ ประเมินระดบัการยอมรับความเส่ียงของ ตนเอง 
เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างความ เส่ียงและผลตอบแทน เพ่ือให้
ลงทุนได ้สอดคลอ้งกบัระดบัการยอมรับความเส่ียง และไม่ท าใหเ้กิด
ความเส่ียงเกินตวั ไม่สั่งสมทรัพยสิ์นท่ีมีสภาพคล่องต ่ามาก เกินไป
จนอาจเป็นภาระต่อการดูแล รักษา และไม่สามารถท่ีจะสร้าง
ผลตอบแทนจากสินทรัพยเ์หล่านั้นได ้อยา่งมีประสิทธิภาพ   

- การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี การวางแผนทางการเงินเพ่ือการสร้างฐานเงินออม 
ส าหรับเป็นภูมิคุม้กนัท่ีดีใน การด าเนินชีวิต 

5. การจดัการหน้ีสิน เก่ียวขอ้ง
กบัการรู้จกัช่องทางการกูย้ืม 
ความเส่ียง และภาระท่ีจะ 
เกิดข้ึนจากการกูย้ืมนั้น รวมถึง
การ บริหารจดัการท่ีจะท าให้
การกูย้ืมเกิดประสิทธิภาพ 

- หลกัการมีเหตุมีผล การรู้จกัทางเลือกในการกูย้ืม อตัรา ดอกเบ้ีย เพ่ือ
ประเมินระดบัความเส่ียง และภาระทางการเงินของแต่ละทางเลือก 
เพ่ือการตดัสินใจกูย้ืมอยา่งสมเหตุสมผล  

- หลกัพอประมาณ ประเมินความสามารถในการกู้ยืม โดยพิจารณา
ภาระในการช าระ และระดบั การกูย้ืมมิให้มากเกินไปจนเป็นความ
เส่ียงและเป็นภาระในการด าเนินชีวิต 

- การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี พิจารณาความเส่ียงท่ีเพ่ิมข้ึนในการกูย้ืม และ
หาช่องทางในการลดระดบัการกูย้ืม ให้เร็วท่ีสุด เพ่ือมิให้เป็นภาระ
มาก จนเกินไป 

6. การบริหารความเส่ียง 
เก่ียวขอ้งกบัความไม่แน่นอนท่ี
ท าใหก้ารด ารงชีวิตของคนมี
ความเส่ียง การวางแผนและ
ด าเนินการเพ่ือเตรียมรับมือกบั
ความเส่ียง 

- หลกัการมีเหตุมีผล พึงตระหนกัถึงปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจจะ เกิดข้ึนใน
การด าเนินชีวิต ประเมินผลกระทบของการเกิดความเส่ียง และหา 
แนวทางในการบริหารจดัการ  

- หลกัพอประมาณ ประเมินโอกาสและผลกระทบของการเกิดปัจจยั
เส่ียง หาแนวทางในการบริหาร จดัการบนฐานของความพอประมาณ 
ประเมินตน้ทุนและผลตอบแทนอย่างรอบคอบเพ่ือมิให้เป็นภาระต่อ
ค่าใชจ่้าย ในการบริหารความเส่ียงมากจนเกินไป   

 - การมีภูมิคุ ้มกันในตัวท่ีดี ด าเนินชีวิตอยู่บนความไม่ประมาท มีสติ 
ไตร่ตรองในการท ากิจกรรมและด าเนินชีวิตเพ่ือไม่ใหเ้กิดความเส่ียงได ้
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   จากท่ีกล่าวมาสรุปได้วา่ ในกระบวนการของการบริหารการเงินส่วนบุคคล
อยา่งพอเพียง จุดเร่ิมตน้จะตอ้งรู้จกัตวัเอง รู้วา่มีรายไดจ้  านวนเท่าไหร่(อาชีพ) รู้จกัการวางแผนทาง
การเงิน  ซ่ึงหลกัการท่ีจะไปสู่เป้าหมายและประสบความส าเร็จได้นั้นก็จะตอ้งค านึงและจะตอ้ง
น ามาปฏิบติัคือ  หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอ้งอยู่บนพื้นฐานหลกัคิดตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงคือ หลกัความพอประมาณ มีเหตุมีผล หลกัการมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี  รวมไปถึง
การมีความรู้ และความจริง  ความรอบคอบ ระมดัระวงั และมีคุณธรรม คือมีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
ขยนัอดทนใชส้ติปัญญาและ การรู้จกัให ้รู้จกัแบ่งปันต่อผูอ่ื้น สังคมและบา้นเมือง  
  5.4.2 สร้างหน้ีอย่างพอเพยีงและไม่เป็นทุกข์  
   ณดา จนัทร์สม (2563, น. 355-358) กล่าวว่าการกูย้ืมไม่ใช่ความไม่พอเพียง 
แต่การกูย้ืมเป็นเคร่ืองมือในการ สร้างรากฐานทางการเงินได ้ประเด็นส าคญัอยูท่ี่วา่กูย้ืมอยา่งไรจึง
จะไม่เป็นภาระต่อ ตนเองมากจนเกินไป การกู้ยืมอย่างมีเหตุผล พอประมาณ และมีภูมิคุม้กนั ถือ
เป็น หลักคิดส าคัญในการตัดสินใจกู้ยืมอย่างเหมาะสม การวิเคราะห์สถานะทางการเงินและ
ประเมินความสามารถในการกูย้มืจะท าใหแ้ต่ละคนสามารถประเมินศกัยภาพในการกูย้มืของตนได ้
และไม่ก่อหน้ีจนเกินก าลงันั้น  อตัราส่วนท่ีนิยมใช้เป็นขอ้มูลในการตดัสินใจ คือ อตัราส่วน ภาระ
การจ่ายหน้ีต่อรายได ้(Debt to Income Ratio) โดยจะเป็นการรวบรวม ภาระของการจ่ายหน้ีทั้งหมด
ต่อเดือนเทียบกบัรายไดสุ้ทธิต่อเดือน โดยอตัราส่วนท่ี เหมาะสมไม่มีกฎตายตวัก าหนดไว ้แต่ปกติ
แลว้ ภาระหน้ีไม่ควรเกินร้อยละ 30 ของ รายไดสุ้ทธิ โดยหากเม่ือไรก็ตามท่ีภาระหน้ีต่อเดือนสูงกวา่
ร้อยละ 40 ของรายได ้ถือเป็นสัญญาณอนัตรายและสะทอ้นถึงสภาวะการก่อหน้ีมากเกินไปหรือเกินตวั 
ลกัษณะของภาระหน้ีเกินตวัมีดงัน้ี 
   1) ภาระหน้ีต่อเดือนสูงกวา่ร้อยละ 40 ของรายไดสุ้ทธิต่อเดือน  
   2) ไม่มีเงินเหลือออม  
   3) จ่ายยอดช าระบตัรเครดิตดว้ยยอดขั้นต ่าเสมอ (ไม่ตดัยอดช าระบตัรเครดิต)  
   4) ใชจ่้ายผา่นบตัรเครดิตอยา่งต่อเน่ืองโดยไม่มีทีท่าวา่จะจ่ายคืนหน้ีได ้  
   5) มีบตัรเครดิตแมเ้พียงบตัรเดียวท่ีมียอดใชจ่้ายเตม็วงเงิน  
   6) จ่ายใบแจง้หน้ีค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ชา้กวา่ก าหนดอยูบ่่อยคร้ัง  
   7) ไม่รู้ยอดหน้ีท่ีแทจ้ริงท่ีมีอยู ่ 
   8) เบิกเงินสดจากบญัชีบตัรเครดิตเพื่อจ่ายใบแจง้หน้ีค่าใชจ่้ายอ่ืน  
   9) เบิกเงินเกินบญัชีจากกระแสรายวนัหรือสินเช่ือส่วนบุคคล เพื่อช าระยอด
รายการบตัรเครดิต  
   10) ถูกปฏิเสธการใหสิ้นเช่ือ  
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   11) เร่ิมปกปิดความจริงเร่ืองการใชจ่้ายเงินกบัคนในครอบครัวและเพื่อน  
   สัญญาณอนัตรายดงักล่าวขา้งตน้  แมพ้บเพียงสัญญาณเดียวก็แสดงถึงความ
ไม่มีวินยัทางการเงินท่ีสะทอ้นสถานการณ์เป็นหน้ีมากเกินไปของบุคคลหรือครัวเรือนได ้ ซ่ึงตอ้ง
เร่งหา ทางแกไ้ขปัญหาใหห้ลุดพน้จากวงจรการเป็นหน้ีมากเกินไปโดยเร็ว 
   การกูย้ืมท าไดห้ลายวตัถุประสงค์ การกูย้ืมเพื่อการจดัหาทรัพยสิ์น เช่น การ
กูย้ืมเพื่อการซ้ือบา้นและรถยนต ์เป็นการกูย้มืท่ีมีความเส่ียงนอ้ย ในแง่ท่ีมีทรัพยสิ์นค ้าประกนัเงินกู้
นั้ น แต่อย่างไรก็ดี การตัดสินใจกู้ยืมต้องอยู่บนพื้นฐานของ ความพอประมาณ และประเมิน
ความสามารถในการช าระคืนให้สอดคลอ้งกนัดว้ย ส าหรับการกูย้ืมเพื่อการบริโภค เช่น บตัรเครดิต 
การผ่อนช าระสินคา้อุปโภคบริโภค ถือเป็นการกูย้ืมท่ีมีความเส่ียงสูง ดงันั้น อตัราดอกเบ้ียในการ
กูย้ืมก็จะสูง จึงจ าเป็น อย่างยิ่งท่ีผูใ้ช้บตัรเครดิตตอ้งมีวินยัในการใช้จ่ายและค านึงถึงภาระทางการ
เงินใน การใช้จ่ายอย่างเขม้งวด  บตัรเครดิตเป็นเคร่ืองมือทางการเงินท่ีอ านวยความสะดวกให้แก่ 
ผูใ้ช้ด้วยการท่ีไม่ต้องพกพาเงินสด เป็นส่ิงท่ีอ านวยความสะดวกในการใช้จ่าย และ ชะลอการ
จ่ายเงินสดออกไปในทนัที โดยปราศจากดอกเบ้ียหากอยูใ่นระยะเวลาท่ี ก าหนดไว ้ถือเป็นเคร่ืองมือ
ในการก่อหน้ีชนิดหน่ึง แต่ค าว่า “หน้ี” ในทีน้ีตอ้งเขา้ใจ ว่าเป็นหน้ีท่ีจะตอ้งช าระคืนในระยะเวลา
อนัสั้น เป็นการใชว้งเงินในระยะสั้นท่ีตอ้ง ช าระคืนทนัทีเม่ือถึงก าหนดช าระเงิน หากไม่ช าระคืนใน
เวลาท่ีก าหนดจะเป็นการ เพิ่มต้นทุนดอกเบ้ียในอตัราสูง ซ่ึงเป็นการกระท าท่ีไม่ควรท าอย่างยิ่ง 
หากอยู่ในภาวะท่ีเป็นหน้ีมากเกินไปจะท าอย่างไรจึงจะหลุดพ้น  เป็นอีกค าถามท่ีมกัจะได้ยิน
บ่อยคร้ังเม่ือพูดถึงการก่อหน้ี เม่ือบุคคลหรือ ครัวเรือนใดเขา้สู่วงจรของการก่อหน้ีมากเกินไปจน
เป็นภาวะหน้ีสินลน้พน้ตวั มกัจะหลุดพน้จากภาวะดงักล่าวไดย้าก เน่ืองจากภาระหน้ีท่ีมีอยู่ท  าให้
ต้องก่อหน้ีเพิ่มข้ึน ต่อเน่ือง จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมีความตั้ งใจในการท่ีจะหลุดพ้นจากภาวะ
ดังกล่าว ให้ได้    จุดเร่ิมต้นส าคญัต้องเร่ิมจากขั้นตอนแรกของการบริหารการเงิน คือ การรู้จกั
ตวัอย่างและเร่ิมวางแผน  การวิเคราะห์สถานะทางการเงิน และจดัท า บญัชีรายรับรายจ่ายอย่าง
ละเอียดและตอ้งท าอยา่งจริงจงั เพื่อใหส้ามารถเห็นภาพ สะทอ้นถึงการใชจ่้ายเงินของบุคคลนั้นหรือ
ครัวเรือนนั้นเป็นอยา่งไร เป็นการใชจ่้าย ในเร่ืองท่ีจ าเป็นจริง ๆ ต่อการด าเนินชีวิตมากนอ้ยเพียงใด 
และเป็นเร่ืองท่ีไม่จ  าเป็นและสามารถตดัทอนรายจ่ายลงไดแ้ค่ไหน ขอ้มูลเหล่าน้ีจะช่วยใหบุ้คคลนั้น 
เห็นถึงสภาพท่ีเป็นจริงของการใชจ่้ายไดเ้ป็นอยา่งดี จากนั้นตอ้งยึดความพอเพียงใน การด ารงชีวิต 
การเปล่ียนทศันคติในการด าเนินชีวิตให้สะทอ้นสภาพรายได้ท่ีแทจ้ริง ของตนเองและครอบครัว 
มีความพอประมาณและมีเหตุมีผลในการใช้จ่าย และ ควบคุมวินยัทางการเงินอย่างจริงจงั ความตั้งใจ
และการกระท าเช่นน้ีจะช่วยใหห้ลุดพน้จากสภาวะการมีหน้ีมากเกินไปไดอ้ยา่งแน่นอน ค าตอบท่ีจะ
มีให้ส าหรับค าถามน้ี คงตอ้งเนน้ว่า  “เร่ิมท่ีตวัเองก่อน รู้จกัตวัเอง เร่ิมวางแผน และยึดหลกัปรัชญา 
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ของเศรษฐกิจพอเพียงในการตดัสินใจในการควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างจริงจงั และตอ้งตั้งใจจริงท่ีจะ
หลุดพน้จากความทุกขแ์ห่งปัญหานั้น” 
   จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ ทศันคติหรือความเช่ือในการเป็นหน้ี  มุมมองจากคน
รุ่นเก่าท่ีมีความพร้อมทางการเงินหรือมีเศรษฐกิจสถานะท่ีดี  จะมองว่าการเป็นหน้ี หรือการกูย้ืม
เป็นส่ิงท่ีไม่ดีไม่เหมาะไม่ควร  แต่ในยุคสมยัน้ี เป็นสังคมท่ีตอ้งต่อสู้ แข่งขนัเพื่อการสร้างฐานะ
สร้างครอบครัวท่ีตอ้งพึ่งพาตนเองให้มีความมัน่คง ย ัง่ยืน เป็นเร่ืองท่ีรอไม่ได ้ ดงันั้นคนบางกลุ่ม 
ท่ีไม่มีตน้ทุนเพียงพอในการต่อยอดเพื่อสร้างครอบครัวใหม่  ช่องทางท่ีจะเขา้ถึงโอกาสในการสร้าง
ฐานะไดก้็คือการกูห้น้ียมืสินเป็นทางเลือก   ฉะนั้นการเป็นหน้ีหรือการกูเ้งิน จึงไม่ไดห้มายความวา่
เป็นความไม่เหมาะไม่ควร  หรือ เป็นส่ิงท่ีผิดหลกัการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแต่อยา่งใด แต่
การเป็นหน้ีหรือการกูเ้งินนั้นเราจะตอ้งวางแผนบริหารจดัการหน้ีอย่างไร  มีการก าหนดวตัถุประสงค์
ในการใช้เงินกูใ้ห้ชดัเจน  หลกัการในการสร้างหน้ีท่ีจะไม่น าพาไปสู่การเป็นหน้ีลน้พน้ตวั คือการ
ใช้หลกัการเศรษฐกิจพอเพียง  มีความพอประมาณและมีเหตุมีผลในการใช้จ่าย และ ควบคุมวินัย
ทางการเงินอยา่งจริงจงัไม่กูไ้ปใชจ่้ายสุรุ่ยสุร่ายขาดสติในการใชจ่้าย และปริมาณท่ีเหมาะสมในการ
เป็นหน้ี ไม่ควรเกิน  30 % ของรายไดท่ี้แน่นอน  และส่ิงท่ีจะท าให้เราหมดหน้ีได้ในเวลาอนัควร  
คือการออมท่ีเราจะตอ้งท าควบคู่ไปดว้ย 
  5.4.3 แนวคิดเกีย่วกบัการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
   แนวคิดเก่ียวกบัการจดัท าบญัชีครัวเรือน ประกอบดว้ย ความหมายของบญัชี
ครัวเรือน ความเก่ียวขอ้งระหวา่งบญัชีครัวเรือนและเศรษฐกิจพอเพียง บญัชีครัวเรือนกบัชีวิตประจ าวนั 
วตัถุประสงคข์องการบนัทึกบญัชีครัวเรือน การท าบญัชีครัวเรือนในดา้นเศรษฐกิจ ขอ้ควรระวงัใน
การจดัท าบญัชีครัวเรือน 
   ภทัรา  เรืองสินภิญญา (https://suffecon.com/2020)  กล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกบั
การจดัท าบญัชีครัวเรือนไวด้งัน้ี 
   1) ความหมายของบัญชีครัวเรือน บัญชีครัวเรือน  (Home Accounting) เป็น
การน าการบญัชีมาประยุกตเ์พื่อเป็นเคร่ืองมืออยา่งหน่ึงของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเป็นบญัชี
ท่ีใช้สาหรับบนัทึกรายไดแ้ละรายจ่าย รายไดแ้ละรายจ่ายท่ีบนัทึกอาจเป็นรายไดแ้ละรายจ่ายส่วน
บุคคล หรือรายไดแ้ละรายจ่ายท่ีเป็นตน้ทุนในการผลิตของธุรกิจขนาดยอ่ม เพื่อท่ีจะท าให้ผูป้ระกอบ
กิจการทราบถึงผลก าไรหรือขาดทุนจากการประกอบธุรกิจนั้น โดยในเอกสารน้ีจะกล่าวถึงการบนัทึก
บญัชีรายไดแ้ละรายจ่าย ท่ีเป็นของส่วนบุคคลหรือครอบครัว ทั้งน้ีขอ้มูลรายไดแ้ละรายจ่ายท่ีไดจ้าก
การบนัทึกจะถูกวเิคราะห์เพื่อใชป้ระโยชน์ต่อไป 
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   2) ความเกีย่วข้องระหว่างบัญชีครัวเรือนและเศรษฐกจิพอเพยีง 
    เน่ืองจากผูจ้ดัท าบญัชีครัวเรือนจะสามารถทราบถึงรายไดแ้ละค่าใช้จ่าย
ของตนและครอบครัว จึงสามารถวางแผนการใชจ่้ายต่อไปไดอ้ยา่งรอบคอบ เกิดความพอประมาณ
ในการใชจ่้าย สามารถลดค่าใชจ่้ายท่ีไม่จ  าเป็น ท าใหเ้กิดการประหยดัและการออม และหากมีการใช้
จ่ายเท่าท่ีมีก็จะไม่ก่อให้เกิดหน้ีสิน จึงสามารถแก้ไขปัญหาหน้ีสินได้อย่างย ัง่ยืน เป็นผลให้เกิด
ภูมิคุม้กนัท่ีดีในการรับการเปล่ียนแปลงทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต หากเกิดการตกงานหรือ
อุบติัเหตุท่ีท าใหไ้ม่สามารถหารายไดม้าเล้ียงชีพตนเอง 
   3) บัญชีครัวเรือนกบัชีวติประจ าวนั 
    การด าเนินชีวิตประจ าวนัยอ่มมีรายรับและรายจ่ายต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน รายรับ
ไดม้าจากการท ามาหาเล้ียงชีพ ทั้งจากอาชีพหลกัและอาชีพรอง ส่วนรายจ่ายก็ไดแ้ก่ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ ค่าอุปโภคและบริโภคท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ ซ่ึงค่าใชจ่้ายเหล่าน้ีมีจ านวนเพิ่มสูงข้ึนมาโดย
ตลอด และไม่มีแนวโน้มท่ีจะลดลง บญัชีครัวเรือนเป็นบญัชีส าหรับบนัทึกรายได้และรายจ่ายท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวนัของเราว่าในแต่ละวนัเรามีรายได้เขา้มา แล้วจ่ายค่าใช้จ่ายออกไปเท่าไร 
ปัจจุบนัยอดเงินคงเหลือมีเท่าไร ท าให้เกิดการวางแผนการใชจ่้ายต่อไปอยา่งรอบคอบ ใชจ่้ายอย่าง
พอเพียงเท่าท่ีมีอยา่งระมดัระวงั 
   4) วตัถุประสงค์ของการบันทึกบัญชีครัวเรือน ก็เพื่อใหผู้บ้นัทึก 
    (1) สามารถวางแผนการใชจ่้ายต่อไปไดอ้ยา่งรอบคอบ ไม่ใชจ่้ายเกินกว่า
เงินคงเหลือ เน่ืองจากทุกคร้ังท่ีบนัทึกบญัชีจะทราบถึงยอดเงินคงเหลือของตน 
    (2) ทราบถึงถึงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของตนและครอบครัว ทั้งรายละเอียด
และภาพรวม 
    (3) เม่ือผูบ้นัทึกท าการวิเคราะห์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของตนท่ีไดบ้นัทึกไว้
แลว้ จะสามารถลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ  าเป็น ท าให้เกิดการประหยดัและการออม และหากมีการใช้จ่าย
เท่าท่ีมีก็จะไม่ก่อใหเ้กิดหน้ีสิน จึงสามารถแกไ้ขปัญหาหน้ีสินไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
   สรุปไดว้า่ เม่ือผูจ้ดัท าบญัชีครัวเรือนท าการบนัทึกบญัชี จะทราบยอดคงเหลือ
ของเงินท่ีเป็นปัจจุบนั และสามารถวิเคราะห์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของตน เป็นผลให ้
    ก) สามารถวางแผนการใช้จ่ายเงินท่ีย ังคงเหลืออยู่ได้อย่างรอบคอบ 
ระมดัระวงั และมีประสิทธิภาพ เพื่อท่ีจะไดไ้ม่ใชจ่้ายเกินกวา่รายได ้
    ข) สามารถควบคุมพฤติกรรมในการใชจ่้ายของตนได ้ตดัหรือลด
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่จ  าเป็นลง 
    ค) หาหนทางในการเพิ่มรายได ้
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    ง) มีเงินออมเพิ่มข้ึน  
    จ) ท าใหห้น้ีสินลดลง 
   5) การท าบัญชีครัวเรือนในด้านเศรษฐกิจ หรือ การบนัทึกรายรับรายจ่ายท่ี
ทางราชการพยายามส่งเสริมให้ประชาชนไดท้  ากนั นัน่ เป็นเร่ืองการบนัทึกรายรับรายจ่ายประจ าวนั
ประจ าเดือนวา่  มีรายรับจากแหล่งใดบา้ง จ านวนเท่าใด มีรายจ่ายอะไรบา้ง จ านวนเท่าใด ในแต่ละ
วนั สัปดาห์ เดือน และ ปี เพื่อจะได้เห็นภาพรวมว่า ตนเองและครอบครัวทีรายรับเท่าใด รายจ่าย
เท่าใด คงเหลือเท่าใด หรือ เงินไม่พอใชเ้ท่าใด  คือ รายจ่ายมากกวา่รายรับ และส ารวจวา่รายการใด
จ่ายน้อยจ่ายมาก จ าเป็นน้อยจ าเป็นมาก จ าเป็นน้อย อาจลดลง จ่ายเฉพาะท่ีจ าเป็นมาก เช่น ซ้ือ
กบัขา้ว ซ้ือยา ซ้ือเส้ือผา้ ซ่อมแซมบา้น การศึกษา เป็นตน้ ส่วนรายจ่ายท่ีไม่จ  าเป็นใหล้ด ละ เลิก เช่น 
ซ้ือบุหร่ี ซ้ือเหลา้ เล่นการพนนั เป็นตน้ เม่ือน ารายรับ รายจ่าย มาบวกลบกนัแลว้ขาดดุลเกินดุลไป
เท่าใด เม่ือเห็นตวัเลข จะท าให้เราคิดได้ว่าส่ิงไม่จ  าเป็นนั้นมีมากหรือน้อยสามารถลดได้หรือไม่  
เลิกได้ไหม ถ้าไม่ลดไม่เลิกจะเกิดอะไร กับตวัเอง ครอบครัว  ชุมชน และประเทศ หากเราวาง
แผนการรับการจ่ายเงินของตนเองได ้เท่ากบัว่า รู้จกัความเป็นคนไดพ้ฒันาตนเอง ให้เป็นคนมีเหตุ 
มีผล เป็นคนรู้จกัพอประมาณ เป็นคนรักตนเอง รักครอบครัว รักชุมชน และรักประเทศชาติมากข้ึน
จึงเห็นไดว้า่ การท าบญัชีครัวเรือน ในเร่ืองรายรับรายจ่าย ก็คือวิถีแห่งการเรียนรู้เพื่อพฒันาชีวติ ตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นั่นเอง เพราะปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ปรัชญาชีวิตท่ีถูกต้อง
เหมาะสม พอดี สอดคลอ้งถูกตอ้งตามกฎธรรมชาติท่ีมีทั้งความเป็นเอกภาพและดุลยภาพอยูเ่สมอ 
   6)  ข้อควรระวงัในการจัดท าบัญชีครัวเรือน มีดงัน้ี 
    (1) ลืมบนัทึกบญัชี ท าให้ขาดความต่อเน่ืองในการบนัทึก และส่งผลใหไ้ม่
อยากบนัทึก ผูจ้ดัท าเขา้ใจผิดในรายการบญัชี ไม่เขา้ใจรายการท่ีเป็นรายรับ จึงไม่ไดบ้นัทึกบญัชี 
เช่น ลูกส่งเงินมาใหพ้อ่แม่ส าหรับใชจ่้ายทุกวนัส้ินเดือน แต่พอ่แม่ไม่ไดบ้นัทึกบญัชีรายรับเน่ืองจาก
เขา้ใจวา่เงินท่ีไดรั้บมานั้นมิไดเ้กิดจากการประกอบอาชีพของตนเองหรือ เขา้ใจผดิรายการหน้ีสินแต่
บนัทึกวา่เป็นรายรับ ท าให้มิไดเ้ก็บเงินไวส้ าหรับจ่ายช าระหน้ีในอนาคต เช่น ยืมเงินจากเพื่อนบา้น
มาใช้จ่ายภายในครอบครัว ถึงแมจ้ะได้รับเงินมาแต่รายการดงักล่าวไม่ถือว่าเป็นรายรับเน่ืองจาก
ตนเองมีภาระผูกพนัท่ีตอ้งชดใชใ้นอนาคต ซ่ึงอาจตอ้งชดใช้เงินตน้พร้อมดว้ยดอกเบ้ีย จากสาเหตุ
ดงักล่าวอาจท าใหค้รอบครัววางแผนการใชจ่้ายเงินผดิพลาด 
    (2) การเขียนช่ือรายการผิด การบันทึกตวัเลขผิด การบวกหรือการลบ
จ านวนเงินผิดอาจเกิดจากการลืมจดบนัทึกรายการบญัชี หรือบนัทึกรายการซ ้ า ๆ กนัหลายรายการ 
ปัญหาดงักล่าวแกไ้ขโดยการค านวณจ านวนเงินกระทบยอดเงินคงเหลือในบญัชีกบัยอดเงินฝาก
ธนาคารท่ีครอบครัวมีอยูจ่ริง หรือยอดเงินท่ีเก็บไวส้ าหรับใชจ่้ายจริง หากพบวา่ยอดเงินคงเหลือใน
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บญัชีเท่ากบัยอดเงินคงเหลือในบญัชีเงินฝากธนาคาร แสดงวา่การจดัท าบญัชีถูกตอ้ง แต่หากกระทบ
ยอดแลว้ยอดเงินทั้งสองไม่เท่ากนัอาจเกิดจากการบนัทึกบญัชีผิดพลาด หรือเงินสดของครอบครัว
สูญหาย 
    จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า การจดัท าบญัชีครัวเรือนเป็นการบนัทึกรายรับ
รายจ่าย เป็นลายลกัษณ์อกัษรประโยชน์ท่ีไดรั้บ คือ ท าให้ผูบ้นัทึกบญัชีครัวเรือนสามารถทราบถึง
รายได้รายจ่ายและยอดเงินคงเหลือของครัวเรือนท่ีแน่นอนชัดเจน  บัญชีคือสมุดเอกสารหรือ
กระดาษท่ีบนัทึกเป็นรายการเพื่อเป็นหลกัฐานเช่น  บญัชีรายรับ – รายจ่าย บญัชีรายช่ือ บญัชีสินคา้ 
บญัชีพสัดุ  รวมถึงบญัชีครัวเรือนท่ีหมายถึง รายรับ – รายจ่าย ในภาพรวมของแต่ละครัวเรือนท่ีมี
การบันทึกไวเ้ป็นประจ าทุกวนัท่ีเกิดรายรับรายจ่ายของครัวเรือน ซ่ึงการท าบัญชีครัวเรือนจะ
สามารถรับรู้ถึงรายได้และค่าใช้จ่ายของตนเองและครอบครัวได้  ในชีวิตประจ าวนัจะมีรายจ่าย
ค่อนข้างจะเป็นประจ าทุกวนัในด้านอุปโภคและการบริโภคท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และ 
มีแนวโน้มทีสูงข้ึนด้วยปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเพิ่มข้ึน ในส่วนของรายรับจะคงท่ีหรือน้อยลงในสัดส่วนท่ี 
ไม่สมดุลกนั  ซ่ึงอาจเป็นเหตุปัจจยัท่ีท าให้เกิดปัญหาตามมา หากเรามีการจดบนัทึกบญัชีครัวเรือน
ในแต่ละวนัอย่างสม ่าเสมอ เราก็จะมีเคร่ืองมือในการเฝ้าระวงัทางการเงินของครัวเรือน ซ่ึงเรา
เรียกวา่ไม่ประมาทในการด ารงชีพนั้นเอง 
    ขอ้ควรระวงัของกการบนัทึกบญัชีครัวเรือน  คือ การลืมบนัทึกจะท าให้
ขาดการต่อเน่ืองและจะไดข้อ้มูลท่ีไม่ตรงกบัความเป็นจริง   ความเขา้ใจผดิในรายไดห้รือรายจ่าย ท่ี
มีมาจากแหล่งบางแหล่งแต่คิดวา่ไม่ใช่รายได ้ การบนัทึกรายการซ ้ าหรือบนัทึกรายการสลบักนัหรือ 
รับเงินมาโดยการหยบิยมื ไม่ถือเป็นรายรับ เพราะตอ้งชดใช ้การบวกลบยอดเงินผดิ 
 

7. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 สุคนธ์ุ  อินขนั (2558:บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา ปัจจยัท่ีมีผลต่อความสามารถในการช าระหน้ี
เงินกูร้ะยะสั้นของสมาชิกสหกรณ์นิคมพนม จ ากดั จงัหวดัสุราษฎร์ธานี กลุ่มตวัอยา่งเป็น สมาชิก
สหกรณ์นิคมพนม จ ากดัเฉพาะท่ีมีหน้ีเงินกูร้ะยะสั้นคงเหลือกบัสหกรณ์ ณ 31 มีนาคม 2559 จ านวน 
131 คน โดยแบ่งเป็นสมาชิกท่ีช าระหน้ีได้ตามก าหนดจ านวน 65 คน และช าระหน้ีไม่ได้ตาม
ก าหนดจ านวน 66 คน เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ขอ้มูลคือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบไคส
แควร์ ผลการศึกษาพบวา่ 1) ปัจจยัมีผลต่อความสามารถในการช าระหน้ีเงินกูร้ะยะสั้น ไดแ้ก่ ปัจจยั
ส่วนบุคคลของสมาชิก สมาชิกส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุอยู่ในช่วง 41-55 ปี ศึกษาในระดับ
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ประถมศึกษา สมรสแลว้ มีสมาชิกในครัวเรือน 5 คนข้ึนไป ประกอบอาชีพได ้1-2 คน ประกอบ
อาชีพไม่ได ้1-2 คน ท าสวนยางพาราเป็นหลกั มีกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน พื้นท่ีท าการเกษตร 10-20 ไร่ 
มีหน้ีเงินกูร้ะยะสั้นคงเหลือกบัสหกรณ์ระหวา่ง 15,000-30,000 บาท ใชบุ้คคลค ้าประกนั ปัจจยัดา้น
เศรษฐกิจของสมาชิกมีรายไดจ้ากภาคการเกษตร 50,000-100,000 บาท/ปี และนอกภาคการเกษตร
ต ่ากวา่ 50,000 บาท/ปี รายจ่ายภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตรต ่ากว่า 50,000 บาท/ปี มีหน้ี
คงเหลือกบัสถาบนัการเงินสูงกว่า 100,000 บาท มีมูลค่าสินทรัพยสู์งกว่า 500,000 บาท 2) ระดบั
ความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความสามารถในการช าระหน้ีเงินกูร้ะยะสั้นของสมาชิก โดยรวม
และปัจจยัด้านการปฏิบติังานของสหกรณ์ ด้านเศรษฐกิจและการเมือง และด้านภยัธรรมชาติอยู ่
ในระดบัปานกลาง ส่วนปัจจยัด้านพฤติกรรมของสมาชิกอยู่ในระดบัน้อย 3) ความสัมพนัธ์ของ
ปัจจยัดา้นต่าง ๆ กบัความสามารถในการช าระหน้ีเงินกูร้ะยะสั้นของสมาชิกอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชิก คือ สมาชิกในครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพได ้
กรรมสิทธ์ิในท่ีดินหน้ีเงินกูร้ะยะสั้นคงเหลือกบัสหกรณ์ และช่วงเวลาท่ีกูย้มืเงินกูร้ะยะสั้น ดา้นเศรษฐกิจ
ของสมาชิก คือรายไดจ้ากภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร หน้ีกบัธนาคารออมสิน และมูลค่า
สินทรัพยด์า้น พฤติกรรมของสมาชิก คือมีปัญหาครอบครัว และการประกอบอาชีพไม่เป็นไปตามท่ี
คาดหวงั ด้านการปฏิบติังานของสหกรณ์ คือ สหกรณ์มีระบบการติดตามทวงถามหน้ี และมีการ
ทุจริตเกิดข้ึนเม่ือส่งช าระหน้ี และ ดา้นเศรษฐกิจและการเมืองคือ ตน้ทุนการผลิตสูงข้ึน 4) ระดบั
ความส าคญัของขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหาในการช าระหน้ีเงินกูร้ะยะสั้นของสมาชิกกลุ่มท่ี
สามารถช าระหน้ีได้ตามก าหนดโดยรวมอยู่ในระดบัมาก และกลุ่มท่ีไม่สามารถช าระหน้ีได้ตาม
ก าหนดโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 อรกญัญา  เพียรการ (2558:บทคดัย่อ)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความสามารถในการ
ช าระหน้ีเงินกู้ของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรปฏิรูปท่ีดินเมืองพะเยา จ ากดั กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ใน
การศึกษา คือ สมาชิกสหกรณ์การเกษตรปฏิรูปท่ีดินเมืองพะเยา จ ากดั เฉพาะท่ีมีหน้ีเงินกูร้ะยะสั้น
กับสหกรณ์  ณ ว ันท่ี  31 มีนาคม 2558 จ านวน 170 คน เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ 
แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และไคสแควร์ ผลการศึกษาพบวา่ 1) สมาชิกสหกรณ์ส่วนใหญ่เพศหญิง อาย ุ51-60 ปี และ 60 ปีข้ึน
ไป การศึกษาระดบัประถมศึกษา ส่วนใหญ่สถานภาพสมรส มีสมาชิกในครัวเรือน 2-3 คนท านา
เป็นอาชีพหลกัและการรับจา้งทัว่ไป มีกรรมสิทธ์ิในท่ีดินพื้นท่ีท าการเกษตรนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10 
ไร่ ในระหว่างปีกู้เงินระยะสั้ นกบัสหกรณ์ สูงสุดจ านวน 40,001-50,000 บาทและส่วนใหญ่ใช้
หลักทรัพย์ค  ้ าประกันเงินกู้ ช าระหน้ีเงินกู้ได้ตามก าหนดเวลา ร้อยละ 59.40 ช าระไม่ได้ตาม
ก าหนดเวลาร้อยละ 40.60 มีหน้ีเงินกูค้า้งช าระมากท่ีสุดจ านวน 40,001-50,000 บาท รายไดจ้ากภาค



57 

การเกษตรมากท่ีสุดจ านวน 50,001-100,000 บาท/ปีรายได้จากนอกภาคการเกษตรน้อยกว่าหรือ
เท่ากบั 150,000 บาท มีหน้ีเงินกูก้บักองทุนหมู่บา้นมากท่ีสุด จ านวน 20,001-40,000 บาท 2) ระดบั
ความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความสามารถในการช าระหน้ีเงินกูข้องสมาชิกสหกรณ์โดยรวมอยู่
ในระดบัมาก ไดแ้ก่ปัจจยัดา้นการปฏิบติังานของสหกรณ์ ดา้นการผลิต ดา้นภยัธรรมชาติ และดา้น
การตลาด แต่ปัจจัยด้านนโยบายรัฐบาลอยู่ในระดับปานกลาง 3) ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับ
ความสามารถในการช าระหน้ีเงินกูข้องสมาชิกอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั0.05 ไดแ้ก่ ปัจจยั
ส่วนบุคคลของสมาชิก คือ จ านวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพได ้ปัจจยัความสามารถใน
การช าระหน้ีเงินกูข้องสมาชิก คือ จ านวนหน้ีเงินกูใ้นปัจจุบนั ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจทุกปัจจยัยกเวน้
รายจ่ายนอกภาคการเกษตร ปัจจยัดา้นการผลิตทุกปัจจยั ยกเวน้ ดา้นตน้ทุนการผลิตสูงและท่ีดินท า
การเกษตรไม่เหมาะสม ปัจจยัดา้นการตลาดทุกปัจจยั ยกเวน้การให้ความสะดวกขณะติดต่อช าระ
หน้ี และนโยบายของรัฐบาลทุกปัจจยั 4) ระดบัความส าคญัของขอ้เสนอแนะท่ีมีผลต่อความสามารถ
ในการช าระหน้ีเงินกูข้องสมาชิกสหกรณ์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีมากท่ีสุดคือ การน าเงินกูไ้ปใช้
ใหต้รงตามวตัถุประสงค ์สหกรณ์ควบขยายวงเงินกูแ้ละควรลดอตัราดอกเบ้ียเงินกูต้ามล าดบั 
 กญัญาวีร์ ชาญวิกรัย (2559:บทคดัย่อ)  ไดศึ้กษา ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถใน
การช าระหน้ีของสมาชิกสหกรณ์ยางพาราทองแสนขนั จ ากดั จงัหวดัอุตรดิตถ์ ประชากรท่ีใช้ใน
การศึกษา คือ สมาชิกสหกรณ์ยางพาราทองแสนขนั จ ากดั เฉพาะท่ีมีหน้ีเงินกูร้ะยะสั้นคงเหลือ ณ 
วนัท่ี 31 มกราคม 2560 จ านวน 98 คน โดยศึกษาจากประชากรทั้งหมด  คือสมาชิกท่ีช าระหน้ีได้
ตามก าหนด จ านวน 62 คน และช าระหน้ีไม่ได้ตามก าหนด จ านวน 36 คน เคร่ืองมือในการเก็บ 
รวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลคือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ผลการศึกษาพบว่า 1) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบความสามารถในการช าระ
หน้ีของสมาชิก ประกอบดว้ย (1) ปัจจยัภายในไดแ้ก่ปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชิก สมาชิกส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง อายุอยู่ในช่วง 41–55 ปี ศึกษาในระดบัประถมศึกษา สมรสแลว้ สมาชิกในครัวเรือน 
3-4 คน ประกอบอาชีพได ้1-2 คน ประกอบอาชีพไม่ได ้1 – 2 คน ท าสวนยางพาราเป็นหลกั มีกรรม
สิทธ์ในท่ีดิน พื้นท่ีท าการเกษตรต ่ากวา่ 10 ไร่ หน้ีเงินกูค้งเหลือกบัสหกรณ์ระหวา่ง 50,000 – 75,000 บาท 
ใชบุ้คคลค ้าประกนั ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจของสมาชิกรายไดภ้าคการเกษตร 50,000 – 100,000 บาท/ปี 
และนอกภาคการเกษตรต ่ากวา่ 50,000 บาท/ปี รายจ่ายในและภาคการเกษตรต ่ากวา่ 50,000 บาท/ปี 
หน้ีคงเหลือกับสถาบนัการเงินสูงกว่า 100,000 บาท มูลค่าสินทรัพย์สูงกว่า 500,000 บาท และ 
(2) ปัจจยัภายนอกท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถในการช าระหน้ีของสมาชิกทั้งท่ีช าระหน้ีได้และ
ช าระหน้ีไม่ได้ภายใน ระยะเวลาท่ีก าหนด มีระดับความส าคญั โดยรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ 
ปัจจยัดา้นภยัธรรมชาติ ด้านเศรษฐกิจ และการเมือง ด้านนโยบายของรัฐและด้านพฤติกรรมของ
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สมาชิก ตามล าดบั 2) การเปรียบเทียบปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง กบัความสามารถในการช าระหน้ีของสมาชิก 
ส่วนใหญ่แต่ละปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียใกลเ้คียงกนั คือ ปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชิกดา้นพฤติกรรมของ
สมาชิก ด้านภัยธรรมชาติ ด้านเศรษฐกิจและการเมือง ด้านนโยบายของรัฐ ยกเวน้ ปัจจยัด้าน
เศรษฐกิจของสมาชิก มีค่าเฉล่ียไม่ใกลเ้คียงกนั 3)ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหาในการช าระหน้ี
ของสมาชิกทั้งท่ีสามารถช าระหน้ีไดแ้ละช าระไม่ไดต้ามก าหนด ท่ีระดบัความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก 
คือ สหกรณ์ควร ลดอตัราดอกเบ้ียเงินกู ้ขยายเวลาการช าระหน้ี และจดัหาเงินทุนอตัราดอกเบ้ียต ่า 
 วรรณภา วงคส์วรรค ์(2559:บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาแนวทางการแกไ้ขปัญหาภาระหน้ีสิน
สะสมของเกษตรกรลูกคา้ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร อ าเภอทุ่งเสล่ียม จงัหวดั
สุโขทยั กลุ่มตวัอยา่งเป็น เกษตรกรลูกคา้ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ต าบลไทย
ชนะศึก 2 กลุ่มคือ กลุ่มท่ีมีหน้ีสินในครัวเรือน ต ่ากว่า 500,000 บาท จ านวน 77 ราย และกลุ่มท่ีมี
หน้ีสินในครัวเรือน ตั้งแต่ 500,000 บาทข้ึนไป จ านวน 23 ราย โดยใช้แบบสอบถามปลายปิดและ
ปลายเปิด และการจดัสนทนากลุ่มและวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ผลการศึกษา พบวา่ 
เกษตรกรส่วนใหญ่มีอตัราหน้ีสะสมในครัวเรือนเฉล่ีย 300,001-500,000 บาท โดยมากมีสัญญาการ
กูย้ืม 4 สัญญาต่อครัวเรือน และเป็นการกูย้ืมเพื่อลงทุนทางการเกษตร พฤติกรรมการกูย้ืมโดยมาก 
ส่งตรงตามก าหนดแลว้ขอกูก้ลบั 10,000-50,000 บาท ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินสะสมใน
ครัวเรือนมากท่ีสุดคือ ปัจจยัทางด้านสังคม และนโยบายของรัฐ สถาบันการเงินเป็นท่ียอมรับ 
เง่ือนไขการกูท่ี้จูงใจ และความสะดวกในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุน รองลงมาคือ ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ 
การลงทุนด้านการเกษตร การซ้ือปุ๋ย ซ้ืออุปกรณ์จากการสนทนากลุ่มเกษตรกรที ขอ้เสนอแนะ
แนวทางในการแกไ้ขปัญหาภาระหน้ีสินสะสม ร่วมกนัว่าเกษตรขาดความรู้ในเร่ืองการท าเกษตร
อย่างถ่องแท้ควรได้รับความรู้ในด้านน้ีเพิ่มเติม ควรมีการจดัท าบัญชีเพื่อรับรู้กระแสเงินสดใน
ครัวเรือนวางแผนการใชจ่้ายไดถู้กตอ้ง 
 พิชญสิ์นี วงษก์าวนิ (2560:บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาภาระหน้ีสินของขา้ราชการต ารวจสังกดั
ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ กลุ่มตวัอยา่งเป็นขา้ราชการต ารวจภูธรจงัหวดั ประจวบคีรีขนัธ์
จ านวน 154 คน ผลการวิจยัพบว่า 1) ขา้ราชการต ารวจส่วนใหญ่มีภาระหน้ีสินกับสหกรณ์ออม
ทรัพยต์ ารวจ ประจวบคีรีขนัธ์ มากท่ีสุด รองลงมาคือ ธนาคารพาณิชยแ์ละหน้ีนอกระบบ ตามล าดบั 
2) ปัจจยัท่ีก่อให้เกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการต ารวจสังกดัต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
โดยรวมก่อให้เกิดหน้ีสินอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า ด้านความต้องการ
ก่อให้เกิดหน้ีสินอยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ดา้นค่านิยมก่อให้เกิดหน้ีอยูใ่นระดบัปานกลาง และ
ดา้นพฤติกรรมก่อให้เกิดหน้ีอยูใ่นระดบันอ้ย 3) ลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบ แบบสอบถาม ไดแ้ก่ 
เพศ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัภาระหน้ีสินของขา้ราชการต ารวจสังกดัต ารวจภูธร จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
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ส่วนอาย ุชั้นยศ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา รายไดแ้ละจ านวนบุตร มีความสัมพนัธ์กบัภาระหน้ีสิน
ของขา้ราชการต ารวจสังกดัต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ .01 และ 
ปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดภาระหน้ีสินมีความสัมพนัธ์กบัภาระหน้ีสินของขา้ราชการต ารวจสังกดัต ารวจภูธร
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ไดแ้ก่ดา้นความตอ้งการ ดา้นค่านิยม และดา้นพฤติกรรม อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ .001 
 โสภณ มูลหา และคณะ (2560:บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา รูปแบบและแนวทางในการจดัการ
หน้ีสินของชุมชนบา้นค าไผ่ ต าบลหนองกุง อ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีวตัถุประสงค์ของการ
วิจยั คือ 1) เพื่อศึกษาสถานการณ์หน้ีสินของชุมชนบา้นค าไผ่ ต าบลหนองกุง อ าเภอเมือง จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ 2) เพื่อศึกษาสาเหตุและปัจจยัท่ีส่งผลต่อภาวะหน้ีสินของชุมชนบา้นค าไผ ่ต าบลหนองกุง 
อ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ และ 3) เพื่อศึกษารูปแบบและแนวทางท่ีเหมาะสมในการแกไ้ขปัญหา
หน้ีสินของชุมชนบา้นค าไผ ่ต าบลหนองกุง อ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยั
เชิงคุณภาพ เก็บขอ้มูลโดยการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก นอกจากน้ียงัเก็บ
ขอ้มูลในการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ และการสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม
ในการด ารงชีพของชุมชน ผลการวิจยัพบวา่ สถานการณ์หน้ีสินของชุมชนบา้นค าไผ ่ต าบลหนอง
กุง อ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ หลงันโยบายการพฒันาและระบบทุนนิยมท่ีเขา้มาไดส่้งผลกระทบ
ให้ครัวเรือน/ชุมชนบ้านค าไผ่ได้รับความทุกข์มากกว่าเดิม ขาดเสถียรภาพในการด าเนินชีวิต มี
คุณภาพชีวิตท่ีอยูใ่นระดบัต ่าจากการอพยพบา้นเรือนและท่ีดินท ากิน โดยชาวบา้นจึงมีการปรับตวั
ในการประกอบอาชีพเปล่ียนระบบการผลิตจากการท านาเพียงอย่างเดียว มาประกอบอาชีพเสริม
นอกภาคการเกษตร นอกจากน้ียงัพบวา่ สาเหตุและปัจจยัท่ีส่งผลต่อภาวะหน้ีสินของชุมชนนั้น เกิด
จากครัวเรือนมีค่าใชจ่้ายมากแต่มีระดบัรายไดน้อ้ยไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพ อีกทั้งภาวะหน้ีสินนั้น
มาจากปัญหาหน้ีสินอนัเกิดจากค่านิยมในวตัถุและค่านิยมในเทคโนโลยีใหม่ๆ ซ่ึงค่านิยมน้ีสังคม
มกัจะยกยอ่งหรือช่ืนชมคนท่ีมีทรัพยสิ์นมาก ไม่วา่จะเป็นการมีบา้นหลงัใหญ่ มีรถ มีเคร่ืองประดบั
ต่าง ๆ เหล่าน้ีเป็นตน้ ส่วนค่านิยมในเทคโนโลยีใหม่ๆนั้นเป็นการตอบสนองความสะดวกสบาย 
เช่น การใชโ้ทรศพัท์มือถือ คอมพิวเตอร์ เป็นตน้ จนก่อให้เกิดภาวะหน้ีสินในครัวเรือนและชุมชน
เกิดข้ึนก็ตามมา และพบว่า รูปแบบและแนวทางท่ีเหมาะสมในการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินของชุมชน
นั้น จ าเป็นตอ้งยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมมือกนัในการแกไ้ขปัญหา ลดรายจ่าย เพิ่มรายได ้โดย
เน้นการพึ่งพาตนเอง ครัวเรือนเองมีการวางแผนการใช้จ่ายให้เหมาะสมกบัรายได ้มีการประกอบ
อาชีพเสริมเพื่อก่อให้เกิดรายได ้เช่น การท าน ้ ายาลา้งจาน น ้ ายาสระผม น ้ ายาซกัผา้ การเยบ็ผา้ การ
จกัรสาน เป็นตน้ รวมถึงการการประหยดัอดออม การร่วมกลุ่มกนัในชุมชนโดยใชฐ้านความคิดท่ีวา่ 
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ร่วมกนัท า ร่วมแบ่งปันและร่วมกนัใช ้เพื่อเป็นการลดตน้ทุนในการผลิตและค่าใชจ่้ายท่ีไม่จ  าเป็นใน
ชีวติประจ าวนัและการด ารงชีวติในชุมชน 
 จกัรพงษ์ ช่างเหล่า (2561:บทคดัย่อ) ได้ศึกษา สถานภาพและแนวทางการบริหาร
หน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั จากการตอบแบบสอบถาม กลุ่มตวัอยา่ง
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั จ  านวน 391 คน ผลการศึกษา พบวา่ 1) สมาชิกส่วน
ใหญ่ เป็นเพศหญิง อาย ุ50-59 ปี สมรสแลว้ การศึกษาระดบัปริญญาตรี อาชีพขา้ราชการ อายงุาน 20 
ปี ข้ึนไป รายได้ 40,001 บาทข้ึนไป รายได้เส ริมไม่ เกิน  10,000 บาท น าเงินมาใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวนัมากท่ีสุด ส่งช าระหน้ี 10,001-20,000 บาท ต่อเดือน ใหเ้พื่อนสมาชิกเป็นผูค้  ้าประกนั 
ส่วนใหญ่ไม่เคยผิดนดัช าระหน้ี 2) การวางแผนใชเ้งินกู ้สมาชิกเห็นวา่ก่อนท่ีจะกูเ้งินมีวตัถุประสงค์
อยู่แลว้ การแกปั้ญหาหน้ีสินเห็นว่าตอ้งมีการวางแผนเร่ืองการใช้จ่าย และหารายไดเ้สริม 3) แนว
ทางการแกปั้ญหาหน้ีสิน พบว่าจะตอ้งเกิดการสร้างเสริมวินยัทางการเงินให้แก่สมาชิก หารายได้
เสริม ตอ้งการใหส้หกรณ์ลดดอกเบ้ียเงินกูห้รือปรับโครงสร้างหน้ีตามความจ าเป็น 
 กลางใจ แสงวิจิตร, พเนิน อินทะระ และภูมิ ช้ีเจริญ (2562:บทคดัย่อ)) ได้ศึกษา Fin 
Tech กบับทบาทในการจดัการหน้ีครัวเรือนนอกระบบ เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวติอยา่งย ัง่ยืนจากการ
วิจยัพบวา่ อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลาเป็นอ าเภอท่ีมีหน้ีนอกระบบมากท่ีสุด และจากการอบรมเชิง
ปฏิบติัการเก่ียวกบัการจดัการหน้ีสิน พบวา่ หากตอ้งการแกปั้ญหาหน้ีครัวเรือนไม่ว่าจะเป็นหน้ีใน
ระบบหรือหน้ีนอกระบบ ควรมีการอบรมเชิงปฏิบติัการอย่างต่อเน่ือง เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม
การใช้จ่ายเงินของคนในชุมชน จึงจะเป็นการแกไ้ขปัญหาระยะยาวและน าไปสู่การสร้างคุณภาพ
ชีวติอยา่งย ัง่ยนืได ้
 โสภา ดวงฤทธ์ิ (2562:บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเป็นหน้ีสินภาคครัวเรือน
ของประชาชนในเขตต าบลน ้ าโจ ้อ าเภอแม่ทะ จงัหวดัล าปาง โดยใชแ้บบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีเป็นประชาชนในเขตต าบลน ้ าโจ ้อ าเภอแม่ทะ จงัหวดัล าปาง จ านวน 356 คน โดยการสัมภาษณ์
จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีแตกต่างจากการวจิยัเชิงปริมาณ จ านวน 30 คนเพื่อศึกษาเหตุผลและความคิดเห็น
ในการก่อหน้ี ผลการศึกษาพบว่า การเป็นหน้ีสินภาคครัวเรือนของประชาชน สามารถท านายได้
ดว้ยมูลเหตุดา้นพฤติกรรมการใชจ่้ายของครัวเรือน การพฒันาคุณภาพชีวิต และ การบญัชีครัวเรือน 
การแก้ไขปัญหาต้องมีมาตรการในการสร้างวินัยทางการเงิน ในเบ้ืองต้นคือการจดัท าบัญชีใน
ครัวเรือนมาเป็นเคร่ืองมือในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของประชาชน 



 

บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การวิจยัเร่ือง การจดัการหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเพชรบุรี 
จ  ากดั จงัหวดัเพชรบุรี เป็นการวิจยัเชิงปริมาณและการวิจยัเชิงคุณภาพ มีวิธีการด าเนินการวิจยัโดยใช้
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวิเคราะห์
ขอ้มูล ดงัน้ี  
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 1.1 ประชำกร ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคือสมาชิกท่ีมีอายุ 50 ปีข้ึนไป ท่ีกูเ้งินกบัสหกรณ์
ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเพชรบุรี จ  ากดั ตามบญัชีรายช่ือสมาชิก ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม 2563 จ  านวน 186 คน 
 1.2 กลุ่มประชำกร  ก าหนดขนาดตวัอยา่งโดยใชต้ารางของเครซ่ีมอร์แกน จ านวน 127 คน 
แต่จดัเก็บจ านวน 139 เน่ืองจากส ารองเพื่อแบบสอบถามไม่สมบูรณ์ โดยการสุ่มตวัอยา่ง อยา่งง่าย 
 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 2.1 เคร่ืองมือในกำรวจัิย เคร่ืองมือในการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือ
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2.2 กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือในกำรวจัิย 
  2.2.1 การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย แบบสอบถามท่ีใช้เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ด าเนินการพฒันา ดงัน้ี  
   1) ศึกษาวรรณกรรม เอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง โดยวิเคราะห์
เน้ือหาเก่ียวกบั แนวคิดเก่ียวกบัสหกรณ์ บริบทของสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเพชรบุรี จ  ากดั 
แนวคิดเก่ียวกบัหน้ีสิน แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการหน้ีสิน และแนวคิดเก่ียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   2) ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั โดยแบบสอบถาม
ประกอบดว้ย 6 ส่วน ไดแ้ก่ 
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    ส่วนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ 
    ส่วนท่ี 2 ปัจจยัทางเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์ 
    ส่วนท่ี 3 ปัจจยัทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์ 
    ส่วนท่ี 4 ภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ 
    ส่วนท่ี 5 ความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิก
สหกรณ์ 
    ส่วนท่ี 6 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ในการจดัการหน้ีสินของสมาชิก 
  2.2.2  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจัย น าเสนอร่างเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวจิยัไปตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการวจิยั ดงัน้ี 
   1) การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา  น าเสนอร่างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วิจยัต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ข โดยมีผูเ้ช่ียวชาญในการ
ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
    (1) ผูช่้วยศาสตราจารย ์  สมภพ   สุกช่วง   อดีตรองคณบดีคณะวทิยาการ 
การจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี รองประธานกรรมการสหกรณ์เครดิตยเูนียน มหาวิทยาลยั
ราชภฎัเพชรบุรี จ  ากดั ประธานกรรมการสันนิบาตสหกรณ์จงัหวดัเพชรบุรี 
    (2) นายประดิษฐ์  ฤาเดช ประธานกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขเพชรบุรี  จ  ากดั 
    (3) นายพินิจ  ทองอ่อน  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเพชรบุรี จ  ากดั 
   ผลการวิเคราะห์การตรวจสอบความถูกตอ้งของภาษา (Wording) และน าไป
หาดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์(IOC : Index of item objective congruence) 
ผลการวเิคราะห์ความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) ไดด้ชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม
กบัวตัถุประสงค ์(IOC ) ทุกขอ้ค าถามมีค่ามากกวา่ 0.5 สามารถน าไปใชเ้ป็นขอ้ค าถามได ้
   2) การตรวจสอบความเช่ือมั่น น าเสนอเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยซ่ึงได้
ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ไปทดลองใช ้(Try out) กบัสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจงัหวดัเพชรบุรี จ  ากดั ท่ีมีอายุ 50 ปีข้ึนไป จ านวน 30 ชุด แลว้น าผลมาวิเคราะห์เพื่อหา
ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ (Reliability) น าผลของเคร่ืองมือท่ีทดลองใช้ (Try out) และวิเคราะห์
เพื่อหาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ (Reliability) ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ไดเ้ท่ากบั 0.958 แลว้
น าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์และน าไปใชจ้ริงเพื่อเก็บรวบรวม
ขอ้มูลกบักลุ่มประชากร 
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3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 การเก็บขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี มีขั้นตอนในการด าเนินการ ดงัน้ี  
 3.1 ขอความร่วมมือกบัสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเพชรบุรี จ  ากดั โดยประสานงาน
กบัประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ผูจ้ดัการสหกรณ์และเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค์
ในการใหส้มาชิกตอบแบบสอบถาม 
 3.2 ด าเนินการขออนุมติัการเก็บขอ้มูล จากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัใน
มนุษย ์โรงพยาบาลพระจอมเกลา้จงัหวดัเพชรบุรี 
 3.3 รวบรวมขอ้มูล โดยแจกแบบสอบถามแก่สมาชิกกลุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย โดยนดัรับ
แบบสอบถามคืนภายใน 7 วนั ภายหลงัการแจกแบบสอบถาม 
 3.4 น าขอ้มูลจากแบบสอบถามมาวเิคราะห์ดว้ยวธีิการทางสถิติ ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 
 

4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 เม่ือน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาและตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูล
ทุกฉบบัแลว้ จึงท าการวเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ ดงัน้ี 
 4.1 สถิติเชิงพรรณนาบรรยายลกัษณะขอ้มูลในรูปแบบ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยการวเิคราะห์เน้ือหา  
 4.2 สถิติอา้งอิงเพื่อการทดสอบสมมติฐาน ความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระ
หน้ีสินของสมาชิกโดยใชส้ถิติทดสอบไคสแควร์ (Chi Square) ส าหรับขอ้มูลท่ีเป็นกลุ่มหรือช่วงทดสอบ
ขอ้มูลจ านวนน้อย ทดสอบ Fisher’s Exact Test และ สถิติทดสอบความสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson 
Correlation) ส าหรับขอ้มูลเชิงปริมาณ 
 

5. กำรแปลค่ำระดับควำมส ำคญัของข้อมูล 
 
 ขอ้มูลท่ีเป็นระดบั  1 2 3 4 5 ในแบบสอบถามส่วนท่ี 5 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับ
ระดบัความคิดเห็นของสมาชิก แนวทางการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์และความตอ้งการ
ในการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกโดยการด าเนินการของสหกรณ์ จะวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้าร
หาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และน าเสนอผลในรูปของตาราง
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และการบรรยาย ทั้งน้ีไดก้  าหนดค่าน ้าหนกัของการให้คะแนนส าหรับค าตอบจากแบบสอบถามไว ้5 
ระดบั ดงัน้ีคือ 
  ระดบั 5 หมายถึง มากท่ีสุด 
  ระดบั 4 หมายถึง มาก 
  ระดบั 3 หมายถึง ปานกลาง 
  ระดบั 2 หมายถึง นอ้ย 
  ระดบั 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
 และไดก้ าหนดการแปลผลระดบัความคิดเห็นของสมาชิก เก่ียวกบัแนวทางการจดัการ
ภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์และความตอ้งการในการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกโดยการ
ด าเนินการของสหกรณ์ ซ่ึงมีสูตรในการค านวณ เพื่อหาช่วงห่างของขอ้มูลในแต่ละชั้น (อนัตรภาคชั้น) 
ดงัน้ี 
 อนัตรภาคชั้น  =   ค่าพิสัย 

จ านวนชั้น 
แทนค่า   = (5 – 1) 

    5 
=  0.8 

 
 จากการแทนค่าตามสูตรดงักล่าวขา้งตน้ เห็นไดว้่าช่วงห่างของขอ้มูลในแต่ละอนัตร
ภาคชั้นมีค่าเท่ากบั 0.8 ดงันั้นระดบัคะแนนเฉล่ียความคิดเห็นของประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาท่ีมีต่อ
ระดบัการด าเนินการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์และความตอ้งการในการจดัการภาระ
หน้ีสินของสมาชิกโดยการด าเนินการของสหกรณ์ (ตวัแปรตาม) จึงแสดงผลได ้5 ระดบั ดงัน้ี 
 คะแนนเฉลีย่     กำรแปลควำมหมำย 
 4.20 – 5.00  ระดบัการด าเนินการจดัการและความตอ้งการภาระหน้ีสิน  มากท่ีสุด 
 3.40 – 4.19  ระดบัการด าเนินการจดัการและความตอ้งการภาระหน้ีสิน  มาก 
 2.60 – 3.39  ระดบัการด าเนินการจดัการและความตอ้งการภาระหน้ีสิน  ปานกลาง 
 1.81 – 2.59  ระดบัการด าเนินการจดัการและความตอ้งการภาระหน้ีสิน  นอ้ย 
 1.00 – 1.79  ระดบัการด าเนินการจดัการและความตอ้งการภาระหน้ีสิน  นอ้ยท่ีสุด 

 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวิจยัเร่ือง การจดัการหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเพชรบุรี 
จ  ากัด จงัหวดัเพชรบุรี โดยมีวตัถุประสงค์  เพื่อศึกษา 1) ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับภาระหน้ีสินของ
สมาชิกสหกรณ์ 2) ความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ 3) แนว
ทางการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ และ 4) เพื่อเสนอแนะปัญหาในแนวทางการจดัการ
ภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์  โดยศึกษาจากสมาชิกท่ีมีหน้ีสินกบัสหกรณ์ท่ีมีอาย ุ50 ปี ข้ึนไป ณ 
วนัท่ี 31 ตุลาคม 2563  จ  านวน 186 คน การศึกษาคร้ังน้ีศึกษาจากประชากรทั้งหมด แต่เก็บรวบรวม
ขอ้มูลได ้ จ  านวน 139 คน ร้อยละ 74.73 เน่ืองจากสถานการณ์โควิด 19 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั
ไดแ้ก่ แบบสอบถาม ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั เป็น 4 ส่วน ดงัน้ี  
  ส่วนท่ี 1 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ 
  ส่วนท่ี 2 ความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ 
  ส่วนท่ี 3 แนวทางการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ 
  ส่วนท่ี 4 เสนอแนะปัญหาในแนวทางการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ 
 

ส่วนที ่1 ปัจจยัทีเ่กีย่วข้องกบัภาระหนีสิ้นของสมาชิกสหกรณ์ 
 
 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ ประกอบดว้ยปัจจยัส่วนบุคคล 
ปัจจยัทางเศรษฐกิจ ปัจจยัทางสังคม และภาระหน้ีสินของสมาชิก 
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 1.1 ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์  
ตารางท่ี 4.1 ปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชิก 
 

n = 139 

ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิก จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
28 

111 

 
20.1 
79.9 

2. อาย ุ
50 – 54 ปี 
55 – 59 ปี 
60 ปีข้ึนไป 
สูงสุด = 74.00 ต ่าสุด = 50.00 
เฉล่ีย = 56.87 ปี  S.D. = 5.18 

 
50 
56 
33 

 

 
36.0 
40.3 
23.7 

3. ต าแหน่ง 
ขา้ราชการ 
พนกังานราชการ+ลูกจา้ง+รายคาบต าแหน่งอ่ืน ๆ  
พนกังานกระทรวงสาธารณสุข 
ลูกจา้งประจ า 
ขา้ราชการบ านาญ 
บ าเหน็จรายเดือน 

 
60 

5 
24 
29 
14 

7 

 
43.1 

3.6 
17.3 
20.9 
10.1 

5.0 
4. สถานภาพ 

โสด 
สมรส 
หยา่ร้าง/หมา้ย 

 
34 
71 
34 

 
24.5 
51.0 
24.5 

5. ระดบัการศึกษาสูงสุด 
มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือต ากวา่ 
ปวส./อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
47 
15 
64 
13 

 
33.8 
10.8 
46.0 

9.4 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

n = 139 

ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิก จ านวน ร้อยละ 
6. ระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์ 

ต ่ากวา่ 13 ปี 
13 – 17 ปี 
18 – 22 ปี 
23 – 27 ปี 
27 ปี ข้ึนไป 

สูงสุด = 36.00 ต ่าสุด = 2.00 
เฉล่ีย = 24.24 ปี  S.D. = 8.02 

 
14 
12 
25 
23 
65 

 
10.1 

8.6 
18.0 
16.5 
46.8 

 

  ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี 4.1 แสดงให้เห็นวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ 
จ านวน 139 คน จ าแนกตามตวัแปร ไดผ้ลดงัน้ี 
  เพศ สมาชิกส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีจ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 79.9 ส่วนเพศ
ชาย จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 20.1 
  อาย ุสมาชิกสหกรณ์อาย ุ55-59 ปี จ  านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 40.3 รองลงมาอายุ
ระหวา่ง 50-54 ปี คิดเป็นร้อยละ 36.0 ล าดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ อายุ 60 ปี ข้ึนไป จ านวน 33 คน คิดเป็น
ร้อยละ 23.7 สมาชิกสหกรณ์มีอายตุ  ่าสุด 50 ปี อายสูุงสุด 74 ปี และมีอายเุฉล่ีย 56.78 ปี 
  ต าแหน่ง สมาชิกส่วนใหญ่เป็นต าแหน่งขา้ราชการ จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.1 รองลงมาเป็นลูกจา้งประจ า จ  านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 20.9 พนกังานกระทรวงสาธารณสุข 
จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 17.3 ขา้ราชการบ านาญ จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 10.1 บ าเหน็จ
รายเดือน จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 5.0 และต าแหน่งอ่ืน ๆ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.6 
  สถานภาพ สมาชิกส่วนใหญ่ สถานภาพสมรส จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 51.0 
รองลงมา สถานภาพโสด จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 24.5 และสถานภาพหยา่ร้าง/หมา้ย 34 คน 
คิดเป็น 24.5 เท่ากนั 
  ระดบัการศึกษา สมาชิกสหกรณ์ส่วนใหญ่การศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี จ  านวน 
64 คน คิดเป็นร้อยละ 46.0 รองลงมาคือ มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือต ่ากว่า จ  านวน 47 คน 
คิดเป็นร้อยละ 33.8 ปวส./อนุปริญญา จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 10.8 ล าดับสุดท้ายสูงกว่า
ปริญญาตรี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 9.4  
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  ระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ส่วนใหญ่เป็นสมาชิก 27 ปี ข้ึน
ไป จ านวน 68 คน  คิดเป็นร้อยละ 48.9 รองลงมา คือ 18-22 ปี จ  านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 18.0 
เป็นสมาชิก 23-27 ปี จ  านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 14.4 เป็นสมาชิก 13-17 ปี จ  านวน 12 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.6 เป็นสมาชิก 8-12 ปี จ  านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 5.8 ล าดบัสุดทา้ยเป็นสมาชิกน้อยกวา่ 8 ปี 
จ  านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.3 ระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์นอ้ยท่ีสุด 2 ปี ระยะเวลาการเป็น
สมาชิกสหกรณ์มากท่ีสุด 36 ปี  และระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์เฉล่ีย 24.24 ปี 
 

 1.2 ปัจจัยทางเศรษฐกจิของสมาชิกสหกรณ์ 
ตารางท่ี 4.2 ปัจจยัทางเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์ 
 

ปัจจัยทางเศรษฐกจิของสมาชิก จ านวน ร้อยละ 

1. รายได(้หลกั)รวมเฉล่ียของครอบครัว (บาทต่อเดือน) 
ต ่ากวา่ 30,000 บาท 
30,000 – 50,000 บาท 
50,001 บาท ข้ึนไป 

สูงสุด = 170,000.00 ต ่าสุด = 1,900.00  
เฉล่ีย = 39,685.90 บาท  S.D. = 27,630.94 

 
64 
40 
35 

 
46.0 
28.8 
25.2 

2. รายได(้เสริม)รวมเฉล่ียของครอบครัว (บาทต่อเดือน) 
ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,001 – 20,000 บาท 
20,001 ข้ึนไป 

สูงสุด = 90,000.00 ต ่าสุด = 0.00 
เฉล่ีย = 5,325.54 บาท  S.D. = 11,495.67 

 
110 

22 
7 

 
79.2 
15.8 

5.0 
 

3. รายจ่ายรวมเฉล่ียของครอบครัว (บาทต่อเดือน)  
ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,001 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 
30,001 ข้ึนไป 

สูงสุด = 65,000.00 ต ่าสุด = 2,000.00 
เฉล่ีย = 20,874.96 บาท  S.D. = 13,971.86 

 
27 
62 
28 
22 

 
19.4 
44.6 
20.1 
15.8 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
 

ปัจจัยทางเศรษฐกจิของสมาชิก จ านวน ร้อยละ 
4. ภาระการช าระหน้ีสินภายนอก (บาทต่อเดือน)  

ต ่ากวา่ 5,000 บาท 
5,000 – 10,000 บาท 
10,001 ข้ึนไป 

สูงสุด = 50,000.00 ต ่าสุด = 0.00 
เฉล่ีย = 5,160.79 บาท  S.D. = 8,552.79 

 
88 
26 
25 

 
63.3 
18.7 
15.1 

 

5.  จ  านวนเงินช าระค่าหุน้รายเดือน (บาทต่อเดือน) 
ต ่ากวา่ 500 บาท 
500 – 1,500 บาท 
1,501 – 2,500 บาท 
2,501 – 3,500 บาท 
3,501 ข้ึนไป 

สูงสุด = 15,000.00 ต ่าสุด = 100.00 
เฉล่ีย = 1,735.24บาท  S.D. = 1,929.48 

 
16 
74 
22 
13 
14 

 
11.5 
53.2 
15.8 

9.4 
10.1 

6.  เงินออมในสหกรณ์/สถาบนัการเงินอ่ืน(ตอบไดม้ากกวา่ 1) 
เงินฝากออมทรัพย ์
เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 
ประกนัชีวติ 
อ่ืน ๆ  

 
88 
53 
55 
17 

 
63.3 
38.1 
39.6 
12.2 

 
  ผลการวเิคราะห์จากตารางท่ี 4.2 แสดงใหเ้ห็นวา่ ปัจจยัทางเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์ 
จ านวน 139 คน จ าแนกตามตวัแปร ไดผ้ลดงัน้ี 
  รายได(้หลกั)รวมเฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน สมาชิกสหกรณ์ส่วนใหญ่มีรายได้
หลกัต ่ากวา่ 30,000 บาท จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 46.0 รองลงมารายไดห้ลกัต่อเดือน 30,000-50,000 
บาท จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 28.8 ล าดบัสุดทา้ย รายไดห้ลกัต่อเดือนตั้งแต่ 50,001 บาทข้ึนไป 
จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 25.2 สมาชิกสหกรณ์มีรายได้หลกัต ่าสุด 1,900 บาท  มีรายไดห้ลกั
สูงสุด 170,000 บาท มีรายไดห้ลกัเฉล่ีย 39,685.90 บาท 
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  รายได(้เสริม)รวมเฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน  สมาชิกสหกรณ์ส่วนใหญ่มีรายไดเ้สริม
ต ่ากว่า 10,000 บาท จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ  79.2  รองลงมารายไดเ้สริมต่อเดือน 10,001-
20,000 บาท จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 15.8 ล าดบัสุดทา้ย รายได้เสริมต่อเดือนตั้งแต่ 20,001 
บาทข้ึนไป จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 5.0 สมาชิกสหกรณ์ส่วนหน่ึงไม่มีรายได้เสริม มีรายได้
เสริมสูงสุด 90,000 บาท มีรายไดเ้สริมเฉล่ีย 5,325.54 บาท 
  รายจ่ายรวมเฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน สมาชิกสหกรณ์ส่วนใหญ่มีรายจ่าย 
10,001-20,000 บาท จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 44.6 รองลงมามีรายจ่าย 20,001-30,000 บาท 
จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 20.1 มีรายจ่ายต ่ากวา่ 10,000 บาท จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 20.1 
ล าดบัสุดทา้ยรายจ่ายต่อเดือนตั้งแต่ 30,001 บาทข้ึนไป จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 15.0 สมาชิก
สหกรณ์มีรายจ่ายต ่าสุด 2,000 บาท  มีรายจ่ายสูงสุด 65,000 บาท มีรายไดห้ลกัเฉล่ีย 20,874.96 บาท 
  ภาระช าระหน้ีภายนอก สมาชิกสหกรณ์ส่วนใหญ่มีภาระช าระหน้ีภายนอก ต ่ากวา่ 
5,000 บาท จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 63.3 รองลงมามีภาระช าระหน้ีภายนอก 5,000-10,000 บาท 
จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 18.7 มีภาระช าระหน้ีภายนอก 10,001 ข้ึนไป จ านวน 25 คน คิดเป็น
ร้อยละ 15.1 สมาชิกสหกรณ์มีภาระช าระหน้ีภายนอกต ่าสุด 2,000 บาท มีภาระช าระหน้ีภายนอก
สูงสุด 65,000 บาท มีภาระช าระหน้ีภายนอกเฉล่ีย 5,160.79 บาท 
  จ านวนเงินช าระค่าหุ้นรายเดือน สมาชิกสหกรณ์ส่วนใหญ่ช าระค่าหุ้นรายเดือน 
500-1,500 บาท จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 53.2 รองลงมาช าระค่าหุน้รายเดือน 1,501-2,500 บาท 
จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 15.8 ช าระค่าหุ้นรายเดือนต ่ากวา่ 500 บาท จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อย
ละ 11.5 ช าระค่าหุ้นรายเดือน 3,501 บาทข้ึนไป จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 10.1 ช าระค่าหุ้นราย
เดือน 2,501-3,500 บาท จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 9.4 สมาชิกสหกรณ์ช าระค่าหุ้นรายเดือน
ต ่าสุด 100 บาท  ช าระค่าหุน้รายเดือนสูงสุด 15,000 บาท ช าระค่าหุน้รายเดือนเฉล่ีย 1,735.24 บาท 
  เงินออมในสหกรณ์/สถาบนัการเงินอ่ืน พบวา่ สมาชิกสหกรณ์ส่วนใหญ่เงินออม
ในสหกรณ์/สถาบนัการเงินอ่ืน เงินฝากออมทรัพย ์88 บญัชี คิดเป็นร้อยละ 63.3 รองลงมา เป็นประกนั
ชีวิต 55 ราย คิดเป็นร้อยละ 39.6 เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 53 บญัชี คิดเป็นร้อยละ 38.1 และอ่ืน ๆ 17 
บญัชี คิดเป็นร้อยละ 12.2 
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 1.3 ปัจจัยทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์ 
ตารางท่ี 4.3 ปัจจยัทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์ 
 

ปัจจัยทางสังคมของสมาชิก จ านวน ร้อยละ 
1. สถานภาพในครอบครัว 

หวัหนา้ครอบครัว 
สมาชิกในครอบครัว 

 
75 
64 

 
54.0 
46.0 

2. จ านวนสมาชิกในครอบครัว (คน) 
นอ้ยกวา่ 3 คน 
3 – 5 คน 
6 คนข้ึนไป 

สูงสุด = 11.00 ต ่าสุด = 0.00 
เฉล่ีย = 3.70 คน  S.D. = 1.87 

 
35 
87 
17 

 
25.2 
62.6 
12.2 

3. ภาระรับผิดชอบบุคคลในครอบครัว (คน)   
นอ้ยกวา่ 3 คน 
3 – 5 คน 
6 คนข้ึนไป 

สูงสุด = 6.00 ต ่าสุด = 0.00 
เฉล่ีย = 1.26 คน  S.D. = 1.21 

 
120 

18 
1 

 

 
86.4 
12.9 

0.7 

4.    พฤติกรรมการใชจ่้ายของครอบครัวต่อเดือน (ตอบไดม้ากกวา่ 1)  
ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 
ค่าท่ีอยูอ่าศยัและเคร่ืองใชภ้ายในบา้น 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการเดินทางและยานพาหนะ 
ค่าใชจ่้ายส่วนบุคคล/เคร่ืองนุ่งห่ม/รองเทา้ 
ค่าใชจ่้ายในการศึกษาของบุตร/ผูอุ้ปการะ 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบักิจกรรมทางศาสนา/สังคม  
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล 
ค่าใชจ่้ายฟุ่มเฟือย 

134 
101 
108 
106 

64 
81 
22 
19 

96.4 
72.7 
77.7 
76.3 
46.0 
58.3 
15.8 
13.7 
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  ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี 4.3 แสดงให้เห็นวา่ ปัจจยัทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์ 
จ านวน 139 คน จ าแนกตามตวัแปร ไดผ้ลดงัน้ี 
  สถานภาพในครอบครัว สมาชิกสหกรณ์ส่วนใหญ่เป็นหวัหนา้ครอบครัว จ านวน 75 คน
คิดเป็นร้อยละ 54.0 รองลงมาเป็นสมาชิกครอบครัว จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 46.0 
  จ านวนสมาชิกในครอบครัว สมาชิกสหกรณ์ส่วนใหญ่มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 
3-5 คน จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 62.6 รองลงมาจ านวนสมาชิกในครอบครัวน้อยกว่า 3 คน 
จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 25.2 และจ านวนสมาชิกในครอบครัว 6 คนข้ึนไป จ านวน 17 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.2 จ านวนสมาชิกในครอบครัว เฉล่ีย = 3.70 คน 
  ภาระรับผิดชอบบุคคลในครอบครัว สมาชิกสหกรณ์ส่วนใหญ่มีภาระรับผิดชอบ
บุคคลในครอบครัวน้อยกวา่ 3 คน จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 86.4 รองลงมาภาระรับผิดชอบ
บุคคลในครอบครัว 3-5 คน จ านวน 18 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.9 และภาระรับผิดชอบในครอบครัว 6 คน
ข้ึนไป 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.7 ภาระรับผดิชอบบุคคลในครอบครัว เฉล่ีย = 1.26 คน 
  พฤติกรรมการใช้จ่ายของครอบครัว สมาชิกสหกรณ์ส่วนใหญ่พฤติกรรมการใช้จ่าย
ของครอบครัวเป็นค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม จ านวน 134 คิดเป็นร้อยละ 96.4 รองลงมาพฤติกรรมการ
ใชจ่้ายของครอบครัวเป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการเดินทางและยานพาหนะ จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 
77.7 ค่าใช้จ่ายส่วนบุคคล/เคร่ืองนุ่งห่ม/รองเทา้ จ  านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 76.3 ค่าท่ีอยู่อาศยั
และเคร่ืองใชภ้ายในบา้น จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 72.7 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบักิจกรรมทางศาสนา/
สังคม จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 58.3 ค่าใชจ่้ายในการศึกษาของบุตร/ผูอุ้ปการะ จ านวน 64 คน 
คิดเป็นร้อยละ 46.0 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล จ านวน 22 คน คิดเป็น 15.8 และนอ้ยท่ีสุด
คือค่าใชจ่้ายฟุ่มเฟือย จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 13.7 
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 1.4 ภาระหนีสิ้นของสมาชิกสหกรณ์ 
ตารางท่ี 4.4 ภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ 
 

ภาระหนีสิ้นของสมาชิกสหกรณ์ จ านวน ร้อยละ 
1. จ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด 

ต ่ากวา่ 100,000 บาท 
100,001 – 500,000 บาท 
500,001 – 1,000,000 บาท 
1,000,001 – 2,000,000 บาท 
2,000,001 ข้ึนไป 

สูงสุด = 5,000,000.00 ต ่าสุด = 5,378.00 
เฉล่ีย = 1,164,214.64 บาท  S.D. = 1,195,936.02 

 
14 
47 
23 
33 
22 

 
10.2 
33.8 
16.5 
23.7 
15.8 

 

2. ระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด   
2.1  หน้ีเงินกูส้ามญั (ปี) 

ต ่ากวา่ 5 ปี 
5 – 10 ปี 
11 – 15 ปี 
15 ปี ข้ึนไป 

สูงสุด = 26.00 ต ่าสุด = 0.00 
เฉล่ีย = 9.23 ปี  S.D. = 4.68 

 
27 
43 
67 

2 

 
19.4 
30.9 
48.2 
1.5 

2.2 หน้ีเงินกูพ้ิเศษ (ปี) 
ต ่ากวา่ 5 ปี 
5 – 10 ปี 
11 – 15 ปี 
15 ปีข้ึนไป 

สูงสุด = 24.00 ต ่าสุด = 0.00 
เฉล่ีย = 3.56 ปี  S.D. = 6.51 

 
104 
12 
9 
14 

 
74.8 
8.6 
6.5 
10.1 

3.   ความสามารถในการช าระภาระหน้ีสินทั้งส้ิน 
ก่อนเกษียณอายรุาชการ/งานประจ า 
หลงัเกษียณอายรุาชการ/งานประจ า 

 
62 
77 

 
44.6 
55.4 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
 

ภาระหนีสิ้นของสมาชิกสหกรณ์ จ านวน ร้อยละ 
4.   จ  านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน  

4.1  หน้ีเงินกูส้ามญั (บาทต่อเดือน) 
ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,001 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 
30,001 ข้ึนไป 

สูงสุด = 90,304.0 ต ่าสุด = 0.00 
เฉล่ีย = 12,043.47 บาท  S.D. = 11,402.59 

 
 

69 
45 
22 
3 

 

 
 

49.6 
32.4 
15.8 
2.2 

 

4.2  หน้ีเงินกูพ้ิเศษ (บาทต่อเดือน) 
ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,001 – 20,000 บาท 
20,001 ข้ึนไป 

สูงสุด = 42,000.00 ต ่าสุด = 0.00 
เฉล่ีย = 3,089.47 บาท  S.D. = 6,935.29 

 
120 

13 
6 

 

 
86.3 

9.4 
4.3 

5. หลกัประกนัการกูย้มืเงินสหกรณ์(ตอบไดม้ากกวา่ 1)   
5.1 ทุนเรือนหุ้น 73 52.5 
5.2 เงินฝากสหกรณ์ 18 12.9 
5.3 สมาชิกดว้ยกนั 69 49.6 
5.4 หลกัทรัพย ์(ท่ีดิน/บา้น) 46 33.1 

5. ภาระหน้ีสินภายนอกสหกรณ์ 
ไม่มี 
1-100,000 บาท 
100,001 – 500,000 บาท 
500,001 ข้ึนไป** 

สูงสุด = 3,000,000.00 ต ่าสุด = 0.00 
เฉล่ีย = 137,370.51บาท  S.D. = 379,399.33 

 
85 
22 

0 
30 

 
61.2 
15.8 
  0.0 
21.6 



75 

  ผลการวเิคราะห์จากตารางท่ี 4.4 แสดงใหเ้ห็นวา่ ภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ 
จ านวน 139 คน จ าแนกตามตวัแปร ไดผ้ลดงัน้ีพบวา่  
  จ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีจ านวนหน้ีสินสหกรณ์
ทั้งหมด 100,001-500,000 บาท จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 33.1 รองลงมาจ านวนหน้ีสินสหกรณ์
ทั้ งหมด 1,000,001-2,000,000 บาท จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 23.7 จ านวนหน้ีสินสหกรณ์
ทั้งหมด 500,001-1,000,000 บาท จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 16.5 จ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด 
2,000,001-5,000,000 บาท จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 15.8 จ  านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมดต ่ากวา่ 
100,000 บาท จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 10.2 จ  านวนหน้ีสินสหกรณ์ต ่าสุด 5,378 บาท จ านวน
หน้ีสินสหกรณ์สูงสุด 5,000,000 บาท จ านวนหน้ีสินสหกรณ์เฉล่ีย 1,164,214.64  บาท 
  ระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด (หน้ีเงินกู้สามญั) กลุ่มตวัอย่างส่วน
ใหญ่มีระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด (หน้ีเงินกูส้ามญั) 11-15 ปี จ  านวน คิดเป็นร้อยละ 
48.2 รองลงมาระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด (หน้ีเงินกูส้ามญั) 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 
30.9 ระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด (หน้ีเงินกูส้ามญั) สูงสุด 26 ปี ระยะเวลาการช าระ
หน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด (หน้ีเงินกูส้ามญั) เฉล่ีย 9.23 ปี 
  ระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด (หน้ีเงินกูพ้ิเศษ) ต ่ากวา่ 5 ปีคิดเป็นร้อยละ 
74.8 รองลงมาระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด (หน้ีเงินกูพ้ิเศษ) 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 
8.6 ระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด (หน้ีเงินกูพ้ิเศษ) สูงสุด 24 ปี ระยะเวลาการช าระหน้ีสิน
สหกรณ์ทั้งหมด (หน้ีเงินกูพ้ิเศษ) เฉล่ีย 3.56 ปี 
  ความสามารถในการช าระภาระหน้ีสินทั้งส้ินหลงัเกษียณอายุราชการ/งานประจ า 
คิดเป็นร้อยละ 55.4 ความสามารถในการช าระภาระหน้ีสินทั้งส้ินก่อนเกษียณอายุราชการ/งานประจ า 
คิดเป็นร้อยละ 44.6 
  จ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (หน้ีเงินกูส้ามญั)  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่
มีจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน ต ่ากวา่ 10,000 บาท จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.6 รองลงมา จ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (หน้ีเงินกูส้ามญั) 10,001-20,000 บาท 
จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 31.7 จ  านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (หน้ีเงินกูส้ามญั)  
20,001-30,000 บาท จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 15.8 จ  านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน 
(หน้ีเงินกูส้ามญั) 30,001 บาท จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.9 จ  านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์
ต่อเดือน (หน้ีเงินกู้สามัญ) สูงสุด 90,304.0 บาท จ านวนเงินท่ีต้องช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน 
(หน้ีเงินกูส้ามญั) เฉล่ีย 12,043.47 บาท 
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  จ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (หน้ีเงินกูพ้ิเศษ)  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่
มีจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน ต ่ากวา่ 10,000 บาท จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 
86.3 รองลงมา จ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (หน้ีเงินกูพ้ิเศษ)  10,001-20,000 บาท 
จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 9.4 จ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (หน้ีเงินกูส้ามญั) 
20,001 บาทข้ึนไป จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.3 จ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน 
(หน้ีเงินกูส้ามญั) สูงสุด 42,000.00 บาท จ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (หน้ีเงินกู้
สามญั) เฉล่ีย 3,089.46 บาท 
  หลกัประกนัการกูย้ืมเงินสหกรณ์ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ใชทุ้นเรือนหุ้นเป็นหลกัประกนั
การกูย้มืเงินสหกรณ์ จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 52.5 รองลงมาใชส้มาชิกดว้ยกนัหลกัประกนัการ
กูย้มืเงินสหกรณ์ จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 49.6 ใชห้ลกัทรัพย ์(ท่ีดิน/บา้น) เป็นหลกัประกนัการ
กู้ยืมเงินสหกรณ์หลักประกันการกู้ยืมเงินสหกรณ์ จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 33.1 ใช้เงินฝาก
สหกรณ์เป็นหลกัประกนัการกูย้มืเงินสหกรณ์ จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 12.9  
  ภาระหน้ีสินภายนอกสหกรณ์ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่มีภาระหน้ีสินภายนอกสหกรณ์ 
จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 61.2 รองลงมาภาระหน้ีสินภายนอกสหกรณ์ 500,001 บาท**ข้ึนไป 
จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 21.6 ภาระหน้ีสินภายนอกสหกรณ์ 1-100,000 บาท จ านวน 22 คน คิดเป็น
ร้อยละ 15.8 ภาระหน้ีสินภายนอกสหกรณ์เฉล่ีย 137,370.51 บาท 
 

ส่วนที ่2 ความสัมพนัธ์ของปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัภาระหนีสิ้น 
 
 การศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระหน้ีสิน โดยการทดสอบความสัมพนัธ์
ระหวา่ง ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัทางเศรษฐกิจ ปัจจยัทางสังคม กบัภาระหน้ีสินของสมาชิก โดยภาระ
หน้ีสินของสมาชิกประกอบดว้ย จ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด ระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์
ทั้งหมด ความสามารถในการช าระหน้ีสินทั้งส้ินก่อนเกษียณ ความสามารถในการช าระหน้ีสิน
ทั้งส้ินหลงัเกษียณ จ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน และภาระหน้ีสินภายนอกสหกรณ์ 
โดยใช้สถิติทดสอบไคสแควร์(Chi Square) ส าหรับข้อมูลท่ีเป็นกลุ่มหรือช่วง และสถิติทดสอบ
ความสัมพนัธ์ เพียรสัน (Pearson Correlation) 
 ทั้งน้ีไดก้  าหนดสมมุติฐานการวจิยัไวด้งัน้ี 
 1. ปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์มีความสัมพนัธ์ กบัภาระหน้ีสินของสมาชิก 
 2. ปัจจยัทางเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์มีความสัมพนัธ์  กบัภาระหน้ีสินของสมาชิก 
 3. ปัจจยัทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์มีความสัมพนัธ์ กบัภาระหน้ีสินของสมาชิก 
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 รายละเอียดผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยั ดงัตาราง ต่อไปน้ี 
ตารางท่ี 4.5 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัจ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด 
 

 จ านวนหนีสิ้นสหกรณ์ทั้งหมด 
ปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ ต ่ากวา่       100,000- 500,001- 1,000,001- 2,000,001 

 100,000     500,000       1,000,000        2,000,001 
 n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) 
เพศ      
    ชาย 1 (7.1) 10 (21.3) 4 (17.4) 7 (21.2) 6 (26.1) 
    หญิง 13(92.9)  37 (78.7) 19 (82.6) 26 (78.8) 16 (72.7) 
Fisher’s Exact Test = 2.226  p value = 0.717 
ต าแหน่ง      
    ขา้ราชการ 5 (35.7) 13 (28.3) 9 (39.1) 16 (18.2) 17 (73.9) 
    พนกังานกระทรวงสาธารณสุข 4 (28.6) 18 (39.1) 0 (0.0) 0 (18.2) 2 (8.7) 
    ลกูจา้งประจ า 1 (7.1) 8 (17.4) 6 (26.1) 13 (18.2) 1 (4.3) 
    ขา้ราชการบ านาญ 3 (21.4) 2 (4.3) 4 (17.4) 2 (18.2) 3 (13.0) 
    บ าเหน็จรายเดือน 1 (7.1) 2 (4.3) 3 (13.0) 1 (18.2) 0 (0.0) 
    อ่ืน ๆ 0 (0.0) 3 (6.5) 1 (4.3) 1 (18.2) 0 (0.0) 
Fisher’s Exact Test = 58.787  p value = 0.001* 
สถานภาพ      
    โสด 1 (7.1) 14 (29.8) 6 (26.1) 7 (21.2) 6 (27.3) 
    สมรส 9 (64.3) 26 (55.3) 9 (39.1) 16 (48.5) 11 (50.0) 
    หยา่ร้าง/หมา้ย 4 (28.6) 7 (14.9) 8 (34.8) 10 (30.3) 5 (22.7) 
𝑥2 = 7.108  p value =0.517 
ระดบัการศึกษาสูงสุด      
    มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ปวช. 
หรือต ่ากวา่ 

4 (28.6) 23 (50.0) 7 (30.4) 10 (30.3) 3 (13.0) 

    ปวส./อนุปริญญา 2 (14.3) 7 (15.2) 2 (8.7) 4 (12.1) 0 (0.0) 
    ปริญญาตรี 7 (50.0) 14 (30.4) 10 (43.5) 17 (51.5) 16 (69.6) 
    สูงกวา่ปริญญาตรี 1 (7.1) 2 (4.3) 4 (17.4) 2 (6.1) 4 (17.4) 
Fisher’s Exact Test = 23.417  p value = 0.024* 
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ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ จ านวนหนีสิ้นสหกรณ์ทั้งหมด 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ P – value 
อาย ุ -0.133 0.117 
ระยะเวลาการเป็นสมาชิก  -0.107 0.209 
*มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ ต าแหน่ง และระดบัการศึกษา มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนหน้ีสิน
สหกรณ์ทั้งหมด อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 ส่วน เพศ สถานภาพ อายุ และระยะเวลา
การเป็นสมาชิก ไม่มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด  
 
ตารางท่ี 4.6 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์  

(หน้ีเงินกูส้ามญั) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ ระยะเวลาการช าระหนีสิ้นสหกรณ์ (หนีเ้งินกู้สามัญ) 
ต ่ากวา่ 5 ปี 5-10 ปี 11-15 ปี 15 ข้ึนไป 

 n (%) n (%) n (%) n (%) 
เพศ     
    ชาย 3 (11.1) 9 (20.9) 16 (23.9) 0 (0.0) 
    หญิง 24 (88.9) 34 (79.1) 51 (76.1) 2 (100.0) 
Fisher’s Exact Test = 2.087  p value = 0.536 
ต าแหน่ง     
    ขา้ราชการ 13 (48.1) 21 (48.8) 25 (37.3) 1 (50.0) 
    พนกังานกระทรวงสาธารณสุข 1 (3.7) 2 (4.7) 2 (3.0) 0 (0.0) 
    ลูกจา้งประจ า 5 (18.5) 11 (25.6) 7 (10.4) 1 (50.0) 
    ขา้ราชการบ านาญ 5 (18.5) 3 (7.0) 21 (31.3) 0 (0.0) 
    บ าเหน็จรายเดือน 3 (11.1) 5 (11.6) 6 (9.0) 0 (0.0) 
    อ่ืนๆ 0 (0.0) 1 (2.3) 6 (9.0) 0 (0.0) 
Fisher’s Exact Test = 20.485  p value = 0.101 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ ระยะเวลาการช าระหนีสิ้นสหกรณ์ (หนีเ้งินกู้สามัญ) 
ต ่ากวา่ 5 ปี 5-10 ปี 11-15 ปี 15 ข้ึนไป 

 n (%) n (%) n (%) n (%) 
สถานภาพ     
    โสด 7 (25.9) 15 (34.9) 11 (16.4) 1 (50.0) 
    สมรส 17 (63.0) 16 (37.2) 37 (55.2) 1 (50.0) 
    หยา่ร้าง/หมา้ย 3 (11.1) 12 (27.9) 19 (28.4) 0 (0.0) 
Fisher’s Exact Test = 10.291  p value = 0.077 
ระดบัการศึกษาสูงสุด     
    มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช.  

หรือต ่ากวา่ 
8 (29.6) 14 (32.6) 24 (35.8) 1 (50.0) 

    ปวส./อนุปริญญา 3 (11.1) 4 (9.3) 8 (11.9) 0 (0.0) 
    ปริญญาตรี 13 (48.1) 18 (41.9) 32 (47.8) 1 (50.0) 
    สูงกวา่ปริญญาตรี 3 (11.1) 7 (16.3) 3 (45) 0 (0.0) 
Fisher’s Exact Test = 5.975  p value = 0.766 
 

ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ ระยะเวลาการช าระหนีสิ้นสหกรณ์ (หนีเ้งินกู้สามัญ) 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ P – value 
อาย ุ -0.027 0.757 
ระยะเวลาการเป็นสมาชิก -0.071 0.405 
*มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ เพศ ต าแหน่ง สถานภาพ ระดบัการศึกษา อาย ุและระยะเวลา
การเป็นสมาชิก ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ (หน้ีเงินกูส้ามญั)  
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ตารางท่ี 4.7 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์  
(หน้ีเงินกูพ้ิเศษ) 

 

ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ ระยะเวลาการช าระหนีสิ้นสหกรณ์ (หนีเ้งินกู้พเิศษ) 
ต ่ากวา่ 5 ปี 5-10 ปี 11-15 ปี 15 ข้ึนไป 

เพศ     
    ชาย 18 (18.0) 0 (0.0) 1 (100.0) 9 (24.3) 
    หญิง 82 (82.0) 1 (100.0) 0 (0.0) 28 (75.7) 
Fisher’s Exact Test = 4.382  p value = 0.226 
ต าแหน่ง     
    ขา้ราชการ 40 (40.0) 1 (100.0) 0 (0.0) 19 (51.4) 
    พนกังานกระทรวงสาธารณสุข 17 (17.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 
    ลูกจา้งประจ า 25 (25.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 7 (18.9) 
    ขา้ราชการบ านาญ 9 (9.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 4 (10.8) 
    บ าเหน็จรายเดือน 4 (4.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 5 (13.5) 
    อ่ืนๆ 5 (5.0) 0 (0.0) 1 (100.0) 2 (5.4) 
Fisher’s Exact Test = 20.653  p value = 0.208 
สถานภาพ     
    โสด 26 (26.0) 1 (100.0) 0 (0.0) 7 (18.9) 
    สมรส 49 (49.0) 0 (0.0) 1 (100.0) 21 (56.8) 
    หยา่ร้าง/หมา้ย 25 (25.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 9 (24.3) 
Fisher’s Exact Test = 4.640  p value = 0.661 
ระดบัการศึกษาสูงสุด     
    มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. 
หรือต ่ากวา่ 

34 (34.0) 0 (0.0) 1 (100.0) 12 (32.4) 

    ปวส./อนุปริญญา 12 (12.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 3 (8.1) 
    ปริญญาตรี 48 (48.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 16 (43.2) 
    สูงกวา่ปริญญาตรี 6 (6.0) 1 (100.0) 0 (0.0) 6 (16.2) 
Fisher’s Exact Test = 12.257  p value = 0.168 
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ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ ระยะเวลาการช าระหนี ้(หนีเ้งินกู้พเิศษ) 

 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ P – value 

อาย ุ -0.002 0.979 
ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 0.114 0.180 

*มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.7 พบว่า เพศ ต าแหน่ง สถานภาพ ระดบัการศึกษา อายุ และระยะเวลา
การเป็นสมาชิก ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ (หน้ีเงินกูพ้ิเศษ) 
 
ตารางท่ี 4.8 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัความสามารถในการช าระหน้ีสินทั้งหมด 
 

ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ ความสามารถในการช าระหนี้สินทั้งหมด 
ก่อนเกษียณอายรุาชการ 

/งานประจ า 
หลงัเกษียณอายรุาชการ 

/งานประจ า 
เพศ   
    ชาย 9 (14.5) 19 (24.7) 
    หญิง 53 (85.5) 58 (75.3) 
𝑥2 = 2.204  p value = 0.138 
 

ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ ความสามารถในการช าระหนี้สินทั้งหมด 
 ก่อนเกษียณอายรุาชการ 

/งานประจ า 
หลงัเกษียณอายรุาชการ 

/งานประจ า 
อาย ุ   
    50 – 54 ปี 34 (54.8) 16 (20.8) 
    55 – 59 ปี 24 (38.7 32 (41.6) 
    60 ปีข้ึนไป 4 (6.5) 29 (37.7) 
𝑥2 = 25.237  p value = 0.001*   
*มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ ความสามารถในการช าระหนี้สินทั้งหมด 
 ก่อนเกษียณอายรุาชการ 

/งานประจ า 
หลงัเกษียณอายรุาชการ 

/งานประจ า 
ต าแหน่ง   
    ขา้ราชการ 32 (51.6) 28 (36.4) 
    พนกังานกระทรวงสาธารณสุข 17 (27.4) 7 (9.1) 
    ลูกจา้งประจ า 8 (12.9) 21 (27.3) 
    ขา้ราชการบ านาญ 2 (3.2) 12 (15.6) 
    บ าเหน็จรายเดือน 0 (0.0) 7 (9.1) 
  อ่ืนๆ 3 (4.8) 2 (2.6) 
Fisher’s Exact Test = 23.555  p value = 0.001* 
สถานภาพ   
    โสด 23 (37.1) 11 (14.3) 
   สมรส 30 (48.4) 41 (53.2) 
    หยา่ร้าง/หมา้ย 9 (14.5) 25 (32.5) 
𝑥2 =  11.990  p value = 0.002*   
ระดบัการศึกษาสูงสุด   
     มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือ
ต ่ากวา่ 

18 (29.0) 29 (37.7) 

    ปวส./อนุปริญญา 5 (8.1) 10 (13.0) 
    ปริญญาตรี 31 (50.0) 33 (42.9) 
    สูงกวา่ปริญญาตรี 8 (12.9) 5 (6.5) 
𝑥2 = 3.417  p value = 0.332   
*มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ ความสามารถในการช าระหนี้สินทั้งหมด 
ก่อนเกษียณอายรุาชการ 

/งานประจ า 
หลงัเกษียณอายรุาชการ 

/งานประจ า 
ระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์   
    นอ้ยกวา่ 13 5 (8.1) 9 (11.7) 
    13 – 17 ปี 5 (8.1) 7 (9.1) 
    18 – 22 ปี 16 (25.8) 9 (11.7) 
    23 – 27 ปี 8 (12.9) 15 (19.5) 
    27 ปี ข้ึนไป 28 (45.2) 37 (48.1) 
𝑥2 = 5.255  p value = 0.262 
*มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ อาย ุต าแหน่ง  และสถานภาพ มีความสัมพนัธ์กบัความสามารถ
ในการช าระหน้ีสินทั้งหมด อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 ส่วน เพศ ระดบัการศึกษา และ 
ระยะเวลาการเป็นสมาชิก ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการช าระหน้ีสินทั้งหมด  
 
ตารางท่ี 4.9 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ 

ต่อเดือน (หน้ีเงินกูส้ามญั) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
ของสมาชิกสหกรณ์ 

จ านวนเงินทีต้่องช าระหนีสิ้นสหกรณ์ต่อเดือน 
(หนีเ้งินกู้สามัญ) 

 ต ่ากวา่10,000 10,001 – 20,000 20,001 – 30,000 30,001 ข้ึนไป 
เพศ     
    ชาย 18 (26.1) 5 (11.4) 5 (22.7) 0 (0.0) 
    หญิง 51 (73.9) 39 (88.6) 17 (77.3) 4 (100.0) 
Fisher’s Exact Test = 4.196  p value = 0.215 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
ของสมาชิกสหกรณ์ 

จ านวนเงินทีต้่องช าระหนีสิ้นสหกรณ์ต่อเดือน 
(หนีเ้งินกู้สามัญ) 

 ต ่ากวา่10,000 10,001 – 20,000 20,001 – 30,000 30,001 ข้ึนไป 
ต าแหน่ง     
    ขา้ราชการ 16 (23.2) 23 (52.3) 19 (86.4) 2 (50.0) 
    พนกังานกระทรวง

สาธารณสุข 
23 (33.3) 0 (0.0) 0 (0.0) 1 (25.0) 

    ลูกจา้งประจ า 13 (18.8) 13 (29.5) 2 (9.1) 1 (25.0) 
    ขา้ราชการบ านาญ 8 (11.6) 5 (11.4) 1 (4.5) 0 (0.0) 
    บ าเหน็จรายเดือน 5 (7.2) 2 (4.5) 0 (0.0) 0 (0.0) 
    อ่ืนๆ 4 (5.8)     1 (2.3) 0 (0.0) 0 (0.0) 
Fisher’s Exact Test = 47.228 p value = 0.001* 
สถานภาพ     
    โสด 14 (20.3) 14 (31.8) 4 (18.2) 2 (50.0) 
    สมรส 42 (60.9) 18 (40.9) 11 (50.0) 0 (0.0) 
    หยา่ร้าง/หมา้ย 13 (18.8) 12 (27.3) 7 (31.8) 2 (50.0) 
Fisher’s Exact Test = 10.193 p value = 0.088 
ระดบัการศึกษาสูงสุด     
    มธัยมศึกษาตอนปลาย 
(ม.6)/ปวช. หรือต ่ากวา่ 

32 (46.4) 13 (29.5) 1 (4.5) 1 (25.0) 

    ปวส./อนุปริญญา 11 (15.9) 4 (9.1) 0 (0.0) 0 (0.0) 
    ปริญญาตรี 22 (31.9) 21 (47.7) 19 (86.4) 2 (50.0) 
    สูงกวา่ปริญญาตรี 4 (5.8)     6 (13.6)  2 (9.1) 1 (25.0) 
Fisher’s Exact Test = 27.792 p value = 0.001* 

  



85 

ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ จ านวนเงินทีต้่องช าระหนีสิ้นสหกรณ์ต่อเดือน  
(หนีเ้งินกู้สามัญ) 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ P – value 
อาย ุ -0.132 0.121 
ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 0.013 0.876 

 
 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่  ต าแหน่ง  และระดบัการศึกษา  มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนเงินท่ี
ตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (หน้ีเงินกูส้ามญั)  อยา่งมีนยัส าคญั ท่ีระดบั 0.05 ส่วน เพศ สถานภาพ 
อายุและ ระยะเวลาการเป็นสมาชิก ไม่มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อ
เดือน (หน้ีเงินกูส้ามญั)  
 
ตารางท่ี 4.10 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ 

ต่อเดือน (หน้ีเงินกูพ้ิเศษ) 
 

 
ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ 

จ านวนเงินทีต้่องช าระหนีสิ้นสหกรณ์ต่อเดือน  
(หนีเ้งินกู้พเิศษ) 

ต ่ากวา่ 10,000 10,001 – 20,000 20,001 ข้ึนไป 
เพศ    
    ชาย 24 (20.0) 1 (7.7) 3 (50.0) 
    หญิง 96 (80.0) 12 (92.3) 3 (50.0) 
Fisher’s Exact Test = 4.064 p value = 0.113 
ต าแหน่ง    
    ขา้ราชการ 46 (38.3) 11 (84.6) 3 (50.0) 
    พนกังานกระทรวงสาธารณสุข 24 (20.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 
    ลูกจา้งประจ า 27 (22.5) 1 (7.7) 1 (16.7) 
    ขา้ราชการบ านาญ 11 (9.2) 1 (7.7) 2 (33.3) 
    บ าเหน็จรายเดือน 7 (5.8) 0 (0.0) 0 (0.0) 
    อ่ืนๆ 5 (4.2) 0 (0.0) 0 (0.0) 
Fisher’s Exact Test = 12.634 p value = 0.130    
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ตารางท่ี 4.10  (ต่อ) 
 

 
ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ 

จ านวนเงินทีต้่องช าระหนีสิ้นสหกรณ์ต่อเดือน  
(หนีเ้งินกู้พเิศษ) 

ต ่ากวา่ 10,000 10,001 – 20,000 20,001 ข้ึนไป 
สถานภาพ    
    โสด 30 (25.0) 2 (15.4) 2 (33.3) 
    สมรส 59 (49.2) 9 (69.2) 3 (50.0) 
    หยา่ร้าง/หมา้ย 31 (25.8) 2 (15.4) 1 (16.7) 
Fisher’s Exact Test = 2.063 p value = 0.796 
ระดบัการศึกษาสูงสุด    
    มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือต ่ากวา่ 45 (37.5) 1 (7.7) 1 (16.7) 
    ปวส./อนุปริญญา 14 (11.7) 1 (7.7) 0 (0.0) 
    ปริญญาตรี 54 (45.0) 8 (61.5) 2 (33.3) 
    สูงกวา่ปริญญาตรี 7 (5.8) 3 (23.1) 3 (50.0) 
Fisher’s Exact Test = 15.164 p value = 0.006* 
 

 
ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ 

จ านวนเงินทีต้่องช าระหนีสิ้นสหกรณ์ต่อเดือน 
(หนีเ้งินกู้พเิศษ)  

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ P – value 
อาย ุ -0.104 0.223 
ระยะเวลาการเป็นสมาชิก -0.046 0.593 
*มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า  ระดบัการศึกษา  มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระ
หน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (หน้ีเงินกูพ้ิเศษ)  อยา่งมีนยัส าคญั ท่ีระดบั 0.05 ส่วน เพศ ต าแหน่ง สถานภาพ 
อายุและ ระยะเวลาการเป็นสมาชิก ไม่มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อ
เดือน (หน้ีเงินกูพ้ิเศษ)  
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ตารางท่ี 4.11 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัภาระหน้ีสินภายนอกสหกรณ์ 
 

 
ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ 

ภาระหนีสิ้นภายนอกสหกรณ์ 
ไม่มีภาระหน้ีสิน
ภายนอกสหกรณ์ 

มีภาระหน้ีสิน
ภายนอกสหกรณ์ 

เพศ   
    ชาย 16 (18.8) 12 (22.2) 
    หญิง 69 (81.2) 42 (77.8) 
𝑥2 =  0.073 p value = 0.626 
อาย ุ   
    50 – 54 ปี 29 (34.1) 21 (38.9) 
    55 – 59 ปี  32 (37.6) 24 (44.4) 
    60 ปีข้ึนไป 24 (28.2) 9 (16.7) 
𝑥2=  2.449  p value = 0.294 
ต าแหน่ง   
    ขา้ราชการ 33 (38.8) 27 (50.0) 
    พนกังานกระทรวงสาธารณสุข 12 (14.1) 12 (22.2) 
    ลูกจา้งประจ า 23 (27.1) 6 (11.1) 
    ขา้ราชการบ านาญ 12 (14.1) 2 (3.7) 
    บ าเหน็จรายเดือน 3 (3.5) 4 (7.4) 
    อ่ืนๆ 2 (2.4) 3 (5.6) 
Fisher’s Exact Test = 11.949 p value = 0.029*   
สถานภาพ   
    โสด 15 (17.6) 19 (35.2) 
    สมรส 45 (52.9) 26 (48.1) 
    หยา่ร้าง/หมา้ย 25 (29.4) 9 (16.7) 
𝑥2= 6.494  p value = 0.039* 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 
 

 
ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ 

ภาระหนีสิ้นภายนอกสหกรณ์ 
ไม่มีภาระหน้ีสิน
ภายนอกสหกรณ์ 

มีภาระหน้ีสิน
ภายนอกสหกรณ์ 

ระดบัการศึกษาสูงสุด   
    มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือต ่ากวา่ 30 (35.3)  17 (31.5) 
    ปวส./อนุปริญญา 11 (12.9) 4 (7.4) 
    ปริญญาตรี 37 (43.5) 27 (50.0) 
    สูงกวา่ปริญญาตรี 7 (8.2) 6 (11.1) 
𝑥2 = 1.671 p value = 0.634   
ระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์   
    นอ้ยกวา่ 13 7 (8.2) 7 (13.0) 
    13 – 17 ปี 3 (3.5) 9 (16.7) 
    18 – 22 ปี 19 (22.4) 6 (11.1) 
    23 – 27 ปี 13 (15.3) 10 (18.5) 
    27 ปี ข้ึนไป 43 (50.6) 22 (40.7) 
𝑥2= 10.547 p value = 0.032*   

*มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ ต าแหน่ง สถานภาพ และระยะเวลาการเป็นสมาชิก มีความสัมพนัธ์
กับภาระหน้ีสินภายนอกสหกรณ์  อย่างมีนัยส าคัญ ท่ีระดับ 0.05 ส่วน เพศ อายุ  ระดับการศึกษา ไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัภาระหน้ีสินภายนอกสหกรณ์  
 โดยสรุปปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัภาระหน้ีสินของ
สมาชิกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ดงัน้ี 
 ต าแหน่ง มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญ กับ จ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้ งหมด 
ความสามารถในการช าระหน้ีสินทั้งหมด เงินท่ีตอ้งช าระต่อเดือนประเภทเงินกู้สามญั และภาระ
หน้ีสินภายนอก 
 สถานภาพ มีความสัมพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัความสามารถในการช าระหน้ีสินทั้งหมด 
และภาระหน้ีสินภายนอก 
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 ระดบัการศึกษาสูงสุด มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญั กบัจ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด  
เงินท่ีตอ้งช าระต่อเดือนประเภทเงินกูส้ามญั และ เงินกูพ้ิเศษ 
 ระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์ ระดบัการศึกษาสูงสุด มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญั 
กบัภาระหน้ีสินภายนอก 
 
ตารางท่ี 4.12  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์กบัจ านวนหน้ีสิน 

สหกรณ์ทั้งหมด 
 

ปัจจัยทางเศรษฐกจิของสมาชิกสหกรณ์ จ านวนหนีสิ้นสหกรณ์ทั้งหมด 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ P – value 

รายได(้หลกั)รวมเฉล่ียของครอบครัว 0.274 0.001* 
รายได(้เสริม/อาชีพเสริม)รวมเฉล่ียของครอบครัว 0.101 0.237 
รายจ่ายเฉล่ียรวมต่อครอบครัว (บาทต่อเดือน) 0.128 0.134 
ภาระการช าระหน้ีสินภายนอก 0.102 0.232 
จ านวนเงินช าระค่าหุน้รายเดือน -0.045 0.596 
*มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.12 พบว่า รายได(้หลกั)รวมเฉล่ียของครอบครัว  มีความสัมพนัธ์ทางบวก
กบัจ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ีระดบั 0.05 ส่วน โดยมีความสัมพนัธ์
ร้อยละ 27.4  ส่วนรายได(้เสริม/อาชีพเสริม)รวมเฉล่ียของครอบครัว  รายจ่ายเฉล่ียรวมต่อครอบครัว 
(บาทต่อเดือน)  ภาระการช าระหน้ีสินภายนอกและ จ านวนเงินช าระค่าหุ้นรายเดือน ไม่มีความสัมพนัธ์
กบัจ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด  
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ตารางท่ี 4.13  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์กบัระยะเวลาการช าระ
หน้ี 

(หน้ีเงินกูส้ามญั) 
 

ปัจจัยทางเศรษฐกจิของสมาชิกสหกรณ์ ระยะเวลาการช าระหนี ้(หนีเ้งินกู้สามัญ) 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ P – value 

รายได(้หลกั)รวมเฉล่ียของครอบครัว -0.106 0.214 
รายได(้เสริม/อาชีพเสริม)รวมเฉล่ียของครอบครัว 0.113 0.186 
รายจ่ายเฉล่ียรวมต่อครอบครัว (บาทต่อเดือน) -0.116 0.174 
ภาระการช าระหน้ีสินภายนอก 0.066 0.437 
จ านวนเงินช าระค่าหุน้รายเดือน -0.088 0.301 
*มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ รายได(้หลกั)รวมเฉล่ียของครอบครัว  รายได(้เสริม/อาชีพเสริม)
รวมเฉล่ียของครอบครัว  รายจ่ายเฉล่ียรวมต่อครอบครัว (บาทต่อเดือน)  ภาระการช าระหน้ีสินภายนอก
และ จ านวนเงินช าระค่าหุ้นรายเดือน  ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาการช าระหน้ี (หน้ีเงินกู้
สามญั) 
 
ตารางท่ี 4.14 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์กบัระยะเวลาการช าระ
หน้ี 

(หน้ีเงินกูพ้ิเศษ) 
 

ปัจจัยทางเศรษฐกจิของสมาชิกสหกรณ์ ระยะเวลาการช าระหนี ้(หนีเ้งินกู้พเิศษ) 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ P – value 

รายได(้หลกั)รวมเฉล่ียของครอบครัว 0.138 0.106 
รายได(้เสริม/อาชีพเสริม)รวมเฉล่ียของครอบครัว 0.00 0.996 
รายจ่ายเฉล่ียรวมต่อครอบครัว (บาทต่อเดือน) 0.139 0.103 
ภาระการช าระหน้ีสินภายนอก -0.003 0.975 
จ านวนเงินช าระค่าหุน้รายเดือน 0.127 0.137 
*มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05  
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จากตารางท่ี 4.14 พบว่า รายได้(หลกั)รวมเฉล่ียของครอบครัว  รายได้(เสริม/อาชีพ
เสริม) รวมเฉล่ียของครอบครัว  รายจ่ายเฉล่ียรวมต่อครอบครัว (บาทต่อเดือน) ภาระการช าระ
หน้ีสินภายนอก และ จ านวนเงินช าระค่าหุ้นรายเดือน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาการช าระหน้ี 
(หน้ีเงินกูพ้ิเศษ) 
 
ตารางท่ี 4.15 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์กบัความสามารถใน 

การช าระหน้ีสินทั้งหมด 
 

 
ปัจจัยทางเศรษฐกจิของสมาชิกสหกรณ์ 

ความสามารถในการช าระหนี้สินทั้งหมด 
ก่อนเกษียณอายรุาชการ 

/งานประจ า 
หลงัเกษียณอายรุาชการ 

/งานประจ า 
รายได(้หลกั)รวมเฉล่ียของครอบครัว (บาทต่อเดือน) 
    ต  ่ากวา่ 30,000 28 (45.2) 36 (46.8) 
    30,001 – 50,000 19 (30.6) 21 (27.3) 
    50,001 ข้ึนไป 15 (24.2) 20 (26.0) 
𝑥2 = 0.198 p value = 0.906   
รายได(้เสริม/อาชีพเสริม)รวมเฉล่ียของครอบครัว (บาทต่อเดือน) 
    ต  ่ากวา่ 10,000 47 (75.8) 63 (81.8) 
    10,001 – 20,000 12 (19.4) 10 (13.0) 
    20,001 ข้ึนไป 3 (4.8) 40 (5.2) 
Fisher’s Exact Test = 1.121 p value = 0.536 
รายจ่ายเฉล่ียรวมต่อครอบครัว (บาทต่อเดือน) 
    ต  ่ากวา่ 10,000 10 (16.1) 17 (22.1) 
    10,001 – 20,000 29 (46.8) 33 (42.9) 
    20,001 – 30,000 15 (24.2) 13 (16.9) 
    30,001 ข้ึนไป 8 (12.9) 14 (18.2) 
𝑥2=  2.260 p value = 0.520 
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ตารางท่ี 4.15 (ต่อ) 
 

 
ปัจจัยทางเศรษฐกจิของสมาชิกสหกรณ์ 

ความสามารถในการช าระหนี้สินทั้งหมด 
ก่อนเกษียณอายรุาชการ 

/งานประจ า 
หลงัเกษียณอายรุาชการ 

/งานประจ า 
ภาระการช าระหน้ีสินภายนอก (บาทต่อเดือน)  
    ต  ่ากวา่ 5,000 37 (59.7) 51 (66.2) 
   5,001 – 10,000 12 (19.4) 14 (18.2) 
    10,001 ข้ึนไป 13 (21.0) 12 (15.6) 
𝑥2= 0.812  p value = 0.666   
จ านวนเงินช าระค่าหุน้รายเดือน (บาทต่อเดือน) 
    ต  ่ากวา่ 500 5 (8.1) 11 (14.3) 
    501 – 1,500 30 (48.4) 44 (57.1) 
    1,501 – 2,500 11 (17.7) 11 (14.3) 
    2,501 – 3,500 5 (8.1) 8 (10.4) 
    3,501 ข้ึนไป 11 (17.7) 3 (3.9) 
𝑥2= 8.644 p value = 0.071   

*มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ รายได(้หลกั)รวมเฉล่ียของครอบครัว  รายได(้เสริม/อาชีพเสริม)
รวมเฉล่ียของครอบครัว  รายจ่ายเฉล่ียรวมต่อครอบครัว (บาทต่อเดือน)  ภาระการช าระหน้ีสินภายนอก
และ จ านวนเงินช าระค่าหุ้นรายเดือน  ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการช าระหน้ีสิน
ทั้งหมด 
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ตารางท่ี 4.16  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์กบัจ านวนเงินท่ี 
ตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (หน้ีเงินกูส้ามญั) 

 

 
ปัจจัยทางเศรษฐกจิของสมาชิกสหกรณ์ 

จ านวนเงินทีต้่องช าระหนีสิ้นสหกรณ์ 
(หนีเ้งินกู้สามัญ) 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ P – value 
รายได(้หลกั)รวมเฉล่ียของครอบครัว 0.029 0.734 
รายได(้เสริม/อาชีพเสริม)รวมเฉล่ียของครอบครัว 0.102 0.234 
รายจ่ายเฉล่ียรวมต่อครอบครัว (บาทต่อเดือน) 0.010 0.909 
ภาระการช าระหน้ีสินภายนอก 0.193 0.023* 
จ านวนเงินช าระค่าหุน้รายเดือน 0.039 0.646 
*มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4.16 พบว่า ภาระการช าระหน้ีสินภายนอกมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับ
จ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (หน้ีเงินกูส้ามญั) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
โดยมีความสัมพนัธ์ ร้อยละ 19.3 ส่วน รายได(้หลกั)รวมเฉล่ียของครอบครัว รายได้(เสริม/อาชีพ
เสริม)รวมเฉล่ียของครอบครัว  รายจ่ายเฉล่ียรวมต่อครอบครัว (บาทต่อเดือน) และ จ านวนเงินช าระ
ค่าหุน้รายเดือน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (หน้ีเงินกูส้ามญั)  
 

ตารางท่ี 4.17  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์กบัจ านวนเงินท่ีตอ้ง
ช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (หน้ีเงินกูพ้ิเศษ) 

 

ปัจจัยทางเศรษฐกจิของสมาชิกสหกรณ์ จ านวนเงินทีต้่องช าระหนีสิ้นสหกรณ์ 
(หนีเ้งินกู้พเิศษ) 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ P – value 
รายได(้หลกั)รวมเฉล่ียของครอบครัว -0.003 0.969 
รายได(้เสริม/อาชีพเสริม)รวมเฉล่ียของครอบครัว 0.021 0.802 
รายจ่ายเฉล่ียรวมต่อครอบครัว (บาทต่อเดือน) 0.079 0.357 
ภาระการช าระหน้ีสินภายนอก -0.013 0.882 
จ านวนเงินช าระค่าหุน้รายเดือน -0.041 0.631 
*มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.17 พบวา่ รายได(้หลกั)รวมเฉล่ียของครอบครัว  รายได(้เสริม/อาชีพ
เสริม)รวมเฉล่ียของครอบครัว  รายจ่ายเฉล่ียรวมต่อครอบครัว (บาทต่อเดือน)  ภาระการช าระ
หน้ีสินภายนอกและ จ านวนเงินช าระค่าหุน้รายเดือน  ไม่มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระ
หน้ีสินสหกรณ์(หน้ีเงินกูพ้ิเศษ) 
 
ตารางท่ี 4.18  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์กบัภาระหน้ีสิน 

ภายนอกสหกรณ์ 
 

 
ปัจจัยทางเศรษฐกจิของสมาชิกสหกรณ์ 

ภาระหนีสิ้นภายนอกสหกรณ์ 
ไม่มีภาระหน้ีสิน
ภายนอกสหกรณ์ 

มีภาระหน้ีสิน
ภายนอกสหกรณ์ 

รายได(้หลกั)รวมเฉล่ียของครอบครัว (บาทต่อเดือน)   
    ต  ่ากวา่ 30,000 38 (44.7) 26 (48.1) 
    30,001 – 50,000 23 (27.1) 17 (31.5) 
    50,001 ข้ึนไป 24 (28.2) 11 (20.4) 
𝑥2 = 1.121 p value = 0.571   
รายได(้เสริม/อาชีพเสริม)รวมเฉล่ียของครอบครัว (บาทต่อเดือน)  
    ต  ่ากวา่ 10,000   67 (78.8) 43 (79.6) 
    10,001 – 20,000 14 (16.5) 8 (14.8) 
    20,001 ข้ึนไป 4 (4.7) 3 (5.6) 
Fisher’s Exact Test = 0.213 p value = 1.000   
รายจ่ายเฉล่ียรวมต่อครอบครัว (บาทต่อเดือน)   
    ต  ่ากวา่ 10,000   15 (17.6) 12 (22.2) 
    10,001 – 20,000  35 (41.2) 27 (50.0) 
    20,001 – 30,000 20 (23.5) 8 (14.8) 
    30,001 ข้ึนไป  15 (17.6) 7 (13.0) 
𝑥2= 2.635  p value = 0.451   
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ตารางท่ี 4.18  (ต่อ) 
 

 
ปัจจัยทางเศรษฐกจิของสมาชิกสหกรณ์ 

ภาระหนีสิ้นภายนอกสหกรณ์ 
ไม่มีภาระหน้ีสิน
ภายนอกสหกรณ์ 

มีภาระหน้ีสิน
ภายนอกสหกรณ์ 

รายได(้หลกั)รวมเฉล่ียของครอบครัว (บาทต่อเดือน)   
ภาระการช าระหน้ีสินภายนอก (บาทต่อเดือน)   
   ต  ่ากวา่ 5,000 72 (84.7) 16 (29.6) 
   5,001 – 10,000 6 (7.1) 20 (37.0) 
   10,001 ข้ึนไป 7 (8.2)  18 (33.3) 
𝑥2= 43.252  p value = 0.001*   
จ านวนเงินช าระค่าหุน้รายเดือน (บาทต่อเดือน)   
   ต  ่ากวา่ 500 9 (10.6) 7 (13.0) 
   501 – 1,500 46 (54.1) 28 (51.9) 
   1,501 – 2,500 13 (15.3) 9 (16.7) 
   2,501 – 3,500 9 (10.6) 4 (9.4) 
   3,501 ข้ึนไป 8 (9.4) 6 (10.1) 
𝑥2 = 0.685 p value = 0.953   

*มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.18 พบวา่ ภาระการช าระหน้ีสินภายนอก (บาทต่อเดือน) มีความสัมพนัธ์
กบัภาระหน้ีสินภายนอกสหกรณ์ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 ส่วน รายได้(หลกั)รวม
เฉล่ียของครอบครัว  รายได้(เสริม/อาชีพเสริม)รวมเฉล่ียของครอบครัว  รายจ่ายเฉล่ียรวมต่อ
ครอบครัว (บาทต่อเดือน) และ จ านวนเงินช าระค่าหุ้นรายเดือน  ไม่มีความสัมพนัธ์กบัภาระหน้ีสิน
ภายนอกสหกรณ์  
 โดยสรุปปัจจยัทางเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัภาระหน้ีสินของ
สมาชิกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ดงัน้ี 
 รายได้หลักรวมเฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน มีความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคัญ กับ 
จ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด 
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 ภาระหน้ีสินภายนอก มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญั เงินท่ีตอ้งช าระต่อเดือนประเภท
เงินกูส้ามญั และภาระหน้ีสินภายนอก 
 
ตารางท่ี 4.19 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์กบัจ านวนหน้ีสินสหกรณ์

ทั้งหมด 
 

ปัจจัยทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์ จ านวนหนีสิ้นสหกรณ์ทั้งหมด 
ต ่ากวา่
100,000 

100,000-
500,000 

500,001-
1,000,000 

1,000,001-
2,000,001 

2,000,001 
ข้ึนไป 

สถานภาพในครอบครัว      
หวัหนา้ครอบครัว 7 (50.0) 22 (46.8) 12 (52.2) 20 (60.6) 14 (63.6) 
สมาชิกในครอบครัว 7 (50.0) 25 (53.2) 11 (47.8) 13 (39.4) 8 (36.4) 
𝑥2 2.501  p value = 0.644 
 

ปัจจัยทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์ จ านวนหนีสิ้นสหกรณ์ทั้งหมด 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ P – value 

จ านวนสมาชิกในครอบครัว -0.084 0.330 
ภาระรับผิดชอบในครอบครัว 0.110 0.197 
*มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.19 พบว่า สถานภาพในครอบครัว  จ  านวนสมาชิกในครอบครัวและ
ภาระรับผดิชอบในครอบครัวไม่มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด  
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ตารางท่ี 4.20 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์กบัระยะเวลาการช าระหน้ี 
สินสหกรณ์ (หน้ีเงินกูส้ามญั) 

 

ปัจจัยทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์ ระยะเวลาการช าระหนี ้(หนีเ้งินกู้สามัญ) 
 ต ่ากวา่ 5 ปี 5-10 ปี 11-15 ปี 15 ปีข้ึนไป 
สถานภาพในครอบครัว 
หวัหนา้ครอบครัว 8 (29.6) 27 (62.8) 39 (58.2) 1 (50.0) 
สมาชิกในครอบครัว 19 (70.4) 16 (37.2) 28 (41.8) 1 (50.0) 
Fisher’s Exact Test = 8.433 p value = 0.024* 
 

ปัจจัยทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์ ระยะเวลาการช าระหนี ้(หนีเ้งินกู้สามัญ) 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ P – value 

จ านวนสมาชิกในครอบครัว -0.108 0.836 
ภาระรับผิดชอบในครอบครัว 0.035 0.682 
*มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.20 พบวา่ สถานภาพในครอบครัว มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาการช าระ
หน้ีสินสหกรณ์ (หน้ีเงินกูส้ามญั)อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 ส่วน จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว ภาระรับผิดชอบในครอบครัวไม่มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ 
(หน้ีเงินกูส้ามญั)  
 
ตารางท่ี 4.21 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์กบัระยะเวลาการช าระ

หน้ีสินสหกรณ์ (หน้ีเงินกูพ้ิเศษ) 
 

ปัจจัยทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์ ระยะเวลาการช าระหนี ้(หนีเ้งินกู้สามัญ) 
 ต ่ากวา่ 5 ปี 5-10 ปี 11-15 ปี 15 ปีข้ึนไป 
สถานภาพในครอบครัว 
หวัหนา้ครอบครัว 55 (55.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 20 (54.1) 
สมาชิกในครอบครัว 45 (45.0) 1 (100.0) 1 (100.0) 17 (45.9) 
Fisher’s Exact Test = 2.267 p value = 0.620 
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ปัจจัยทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์ ระยะเวลาการช าระหนี ้(หนีเ้งินกู้สามัญ) 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ P – value 

จ านวนสมาชิกในครอบครัว -0.085 0.319 
ภาระรับผิดชอบในครอบครัว 0.022 0.796 
*มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4.21 พบว่า สถานภาพในครอบครัว จ านวนสมาชิกในครอบครัวและ 
ภาระรับผดิชอบในครอบครัวไม่มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ (หน้ีเงินกูพ้ิเศษ)  
 

ตารางท่ี 4.22 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์กบัความสามารถ 
ในการช าระหน้ีสินทั้งหมด 

 

ปัจจัยทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์ ความสามารถในการช าระหนี้สินทั้งหมด 
ก่อนเกษียณอายรุาชการ 

/งานประจ า 
หลงัเกษียณอายรุาชการ 

/งานประจ า 
สถานภาพในครอบครัว   
หวัหนา้ครอบครัว 27 (43.5) 48 (62.3) 
สมาชิกในครอบครัว 35 (56.5) 29 (37.7) 
𝑥2= 4.154  p value = 0.042*   
จ านวนสมาชิกในครอบครัว   
นอ้ยกวา่ 3 คน 17 (27.4) 18 (23.4) 
3-5 คน 41 (66.1) 46 (59.7) 
  6 คนข้ึนไป  4 (6.5) 13 (16.9) 
𝑥2= 3.474  p value =0.175   
ภาระรับผิดชอบในครอบครัว   
นอ้ยกวา่ 3 คน 55 (88.7) 65 (84.4) 
3-5 คน 7 (11.3) 11 (14.3) 
  6 คนข้ึนไป 0 (0.0) 1 (1.3) 
Fisher’s Exact Test = 1.051 p value = 0.790  
*มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.22 พบวา่ สถานภาพในครอบครัว มีความสัมพนัธ์กบัความสามารถใน
การช าระหน้ีสินทั้งหมด อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 จ านวนสมาชิกในครอบครัว ภาระ
รับผดิชอบในครอบครัวไม่มีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการช าระหน้ีสินทั้งหมด  
 
ตารางท่ี 4.23 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์กบัจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระ

หน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (หน้ีเงินกูส้ามญั) 
 

ปัจจัยทางสังคม 
ของสมาชิกสหกรณ์ 

จ านวนเงินทีต้่องช าระหนีสิ้นสหกรณ์ต่อเดือน (หนีเ้งินกู้สามัญ) 
ต ่ากวา่ 10,000 10,001 – 20,000 20,001 – 30,000 30,001ข้ึนไป 

สถานภาพในครอบครัว     
หวัหนา้ครอบครัว 34 (49.3) 22 (50.0) 15 (68.2) 4 (100.0) 
สมาชิกในครอบครัว  35 (50.7)  22 (50.0) 7 (31.8) 0 (0.0) 
Fisher’s Exact Test = 5.753 p value = 0.113 

 

ปัจจัยทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์ จ านวนเงินทีต้่องช าระหนีสิ้นสหกรณ์ต่อเดือน 
(หนีเ้งินกู้สามัญ) 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ P – value 
จ านวนสมาชิกในครอบครัว -0.098 0.255 
ภาระรับผิดชอบในครอบครัว 0.014 0.874 
*มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.23 พบวา่ สถานภาพในครอบครัว จ านวนสมาชิกในครอบครัว และ
ภาระรับผิดชอบในครอบครัวไม่มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน 
(หน้ีเงินกูส้ามญั)  
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ตารางท่ี 4.24 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์กบัจ านวนเงินท่ีตอ้ง 
ช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (หน้ีเงินกูพ้ิเศษ) 

 

ปัจจัยทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์ จ านวนเงินทีต้่องช าระหนีสิ้นสหกรณ์ต่อเดือน 
(หนีเ้งินกู้พเิศษ) 

 ต ่ากวา่ 10,000 10,001 – 20,000 20,001 ข้ึนไป 
สถานภาพในครอบครัว    
หวัหนา้ครอบครัว 68 (56.7) 4 (30.8) 3 (50.0) 
สมาชิกในครอบครัว 52 (43.3) 9 (69.2) 3 (50.0) 
Fisher’s Exact Test = 3.214 p value = 0.219    
 

ปัจจัยทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์ จ านวนเงินทีต้่องช าระหนีส้ิ้นสหกรณ์ต่อเดือน 
(หนีเ้งินกู้พเิศษ) 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ P – value 
จ านวนสมาชิกในครอบครัว 0.042 0.628 
ภาระรับผิดชอบในครอบครัว -0.089 0.295 
*มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4.24 พบวา่ สถานภาพในครอบครัว จ านวนสมาชิกในครอบครัวและ 
ภาระรับผิดชอบในครอบครัวไม่มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน 
(หน้ีเงินกูพ้ิเศษ)  
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ตารางท่ี 4.25 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์กบัจ านวนเงินท่ีตอ้ง 
ช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (หน้ีเงินกูพ้ิเศษ) 

 

ปัจจัยทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์ ภาระหนีสิ้นภายนอกสหกรณ์ 
ไม่มีภาระหน้ีสิน 
ภายนอกสหกรณ์ 

มีภาระหน้ีสิน 
ภายนอกสหกรณ์ 

สถานภาพในครอบครัว   
    หวัหนา้ครอบครัว 43 (50.6) 32 (59.3) 
    สมาชิกในครอบครัว 42 (49.4) 22 (40.7) 
𝑥2= 0.999 p value = 0.317   
จ านวนสมาชิกในครอบครัว   
    นอ้ยกวา่ 3 คน 21 (24.7) 14 (25.9) 
    3-5 คน 59 (69.4) 28 (51.9) 
    6 คนข้ึนไป 5 (5.9) 12 (22.2) 
𝑥2= 8.855  p value = 0.012*   
ภาระรับผิดชอบในครอบครัว   
    นอ้ยกวา่ 3 คน 76 (89.4) 44 (81.5) 
    3-5 คน 8 (9.4)   10 (18.5) 
    6 คนข้ึนไป 1 (1.2) 0 (0.0) 
Fisher’s Exact Test = 2.919  p value = 0.194   
*มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.25 พบวา่ จ  านวนสมาชิกในครอบครัว มีความสัมพนัธ์กบัภาระหน้ีสิน
ภายนอกสหกรณ์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 ส่วน สถานภาพในครอบครัว และภาระ
รับผดิชอบในครอบครัวไม่มีความสัมพนัธ์กบัภาระหน้ีสินภายนอกสหกรณ์  
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ตารางท่ี 4.26 สรุปความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของสมาชิกสหกรณ์ 
กบัภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ 

 

 

จ านวน
หนีสิ้น
สหกรณ์
ทั้งหมด 

ระยะเวลา 
การช าระหนีสิ้น

สหกรณ์ 

ความสามารถ
ในการช าระ
หนีสิ้นทั้งส้ิน 

จ านวนเงนิที ่
ต้องช าระหนีสิ้น
สหกรณ์ต่อ

เดอืน 

ภาระ
หนีสิ้น
ภายนอก 

สามญั พเิศษ สามญั พเิศษ 

ปัจจยัส่วนบุคคลของ
สมาชิกสหกรณ์ 

       

-เพศ x x x x x x x 
-อาย ุ x x x / x x x 
-ต าแหน่ง / x x / / x / 
-สถานภาพสมรส x x x / x x / 
-ระดบัการศึกษาสูงสุด / x x x / / x 
-ระยะเวลาการเป็น   
  สมาชิกสหกรณ์ 

x x x x x x / 

ปัจจยัทางเศรษฐกจิของ
สมาชิกสหกรณ์ 

       

-รายไดห้ลกัรวมเฉล่ีย 
  ของครอบครัว 

/ x x x x x x 

-รายไดเ้สริม/อาชีพเสริม 
  รวมเฉล่ียของครอบครัว 

x x x x x x x 

-รายจ่ายรวมเฉล่ียของ 
  ครอบครัว 

x x x x x x x 

-ภาระการช าระหน้ีสิน 
  ภายนอก 

x x x x / x / 

-จ านวนเงินช าระค่าหุน้ 
  รายเดือน 

x x x x x x x 
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ตารางท่ี 4.26 (ต่อ) 
 

 

จ านวน
หนีสิ้น
สหกรณ์
ทั้งหมด 

ระยะเวลาการ
ช าระหนีสิ้น
สหกรณ์ 

ความสามารถ
ในการช าระ
หนีสิ้นทั้งส้ิน 

จ านวนเงนิที ่
ต้องช าระหนีสิ้น
สหกรณ์ต่อ

เดอืน 

ภาระ
หนีสิ้น
ภายนอก 

สามญั พเิศษ สามญั พเิศษ 

ปัจจยัทางสังคมของ
สมาชิกสหกรณ์        

-สถานภาพในครอบครัว x / x / x x x 
-จ านวนสมาชิกใน 
  ครอบครัว 

x x x x x x / 

-ภาระรับผิดชอบบุคคล 
  ในครอบครัว 

x x x x x x x 

 
 จากตารางท่ี 4.26 สรุปปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ 
ไดด้งัน้ี 
 1) ปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชิกดา้นต าแหน่ง ระดบัการศึกษา และปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ
ดา้นรายได(้หลกั)รวมเฉล่ียของครอบครัว มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด  
 2) ปัจจยัทางสังคมดา้นสถานภาพในครอบครัว มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาการช าระ
หน้ีสินสหกรณ์ (หน้ีเงินกูส้ามญั)  
 3) ปัจจยัส่วนบุคคลดา้น อายตุ  าแหน่ง  สถานภาพสมรส และปัจจยัทางสังคมดา้นสถานภาพ
ในครอบครัว ความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการช าระหน้ีสินทั้งหมด  
 4) ปัจจยัส่วนบุคคลด้าน อายุ ต  าแหน่ง  สถานภาพสมรส และปัจจยัทางสังคมด้าน
สถานภาพในครอบครัวมีความสัมพนัธ์กบัจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (หน้ีเงินกู้
สามญั)  
 5) ปัจจยัส่วนบุคคลดา้น ระดบัการศึกษา  มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสิน
สหกรณ์ต่อเดือน (หน้ีเงินกูพ้ิเศษ) 
 7) ปัจจยัส่วนบุคคลด้าน  ต าแหน่ง สถานภาพสมรส ระยะเวลาการเป็นสมาชิก และ
ปัจจยัทางเศรษฐกิจด้านภาระการช าระหน้ีสินภายนอก (บาทต่อเดือน)มีความสัมพนัธ์กับภาระ
หน้ีสินภายนอกสหกรณ์ 
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ส่วนที ่3 แนวทางการจัดการภาระหนีสิ้นของสมาชิกสหกรณ์  
 
 แนวทางการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ เป็นความคิดเห็นของสมาชิกต่อ
แนวทางการจัดการหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์  ซ่ึ งเป็นระดับการด าเนินการของสมาชิก 
ประกอบดว้ย แนวทางการจดัการภาระหน้ีสินดา้นสมาชิก และแนวทางการจดัการภาระหน้ีสินดา้น
ความตอ้งการการจดัการหน้ีสินของสมาชิกโดยการด าเนินการของสหกรณ์ ซ่ึงมีรายะเอียดดงัน้ี 
 3.1 แนวทางการจัดการภาระหนี้สินของสมาชิกด้านสมาชิก เป็นระดบัการด าเนินการ
ของสมาชิก ดา้น 1) การวางแผนการด าเนินชีวิต/การบริหารจดัการหน้ีของตนเอง และ 2) การด าเนิน
ชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลท่ี 9 
 
ตารางท่ี 4.27  แนวทางการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ดา้นสมาชิก : ระดบัการด าเนินการ

ของสมาชิก 
 

n = 27:100 
ระดบัการด าเนนิการของสมาชิก  กลุ่มช าระหนีสิ้นได้ 

ก่อนเกษียณ 
กลุ่มช าระหนีสิ้นได้ 

หลงัเกษียณ 
�̅� S.D. ระดบัการ

ด าเนินการ 
�̅� S.D. ระดบัการ

ด าเนินการ 
การวางแผนการด าเนนิชีวติ/การบริหาร
จดัการหนีข้องตนเอง 

      

1. การรู้ยอดหน้ีรวมทั้งหมดของตนเอง 
(ยอดเงินตน้ ดอกเบ้ีย วนัครบก าหนดช าระ 
และจ านวนการผอ่นช าระขั้นต ่าของหน้ี) 

3.94 0.81 มาก 3.87 0.86 มาก 

2. การดูรายจ่ายประจ าต่าง ๆ ของครอบครัว
ประจ า 

3.73 0.83 มาก 3.64 0.81 มาก 

3. การดูรายไดป้ระจ าต่าง ๆ ของครอบครัว
ประจ า 

3.61 0.89 มาก 3.51 0.93 มาก 

4. จดบนัทึกรายการจ่ายทุกรายการเป็นประจ า 2.44 1.15 นอ้ย 2.53 1.25 นอ้ย 
5. จดบนัทึกบญัชีครัวเรือนเป็นประจ า 2.42 1.17 นอ้ย 2.53 1.24 นอ้ย 
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ตารางท่ี 4.27  (ต่อ) 
 

n = 27:100 
ระดบัการด าเนนิการของสมาชิก  กลุ่มช าระหนีสิ้นได้ 

ก่อนเกษียณ 
กลุ่มช าระหนีสิ้นได้ 

หลงัเกษียณ 
�̅� S.D. ระดบัการ

ด าเนินการ 
�̅� S.D. ระดบัการ

ด าเนินการ 
6. การเรียนรู้พฤติกรรมการใชเ้งินของตนเอง 
    /ครอบครัว 

3.48 1.02 มาก 3.17 1.08 ปานกลาง 

7. มีการใชเ้งินท่ีเหลือจากการใชจ่้ายอยา่ง 
    ถูกทาง เช่น ช าระหน้ีท่ีดอกเบ้ียสูงก่อน 
    หรือเก็บออมไวย้ามฉุกเฉิน เป็นตน้ 

3.50 0.95 มาก 3.51 1.01 มาก 

8. การช าระหน้ีอยา่งต่อเน่ืองเสมอ 4.42 0.69 มากท่ีสุด 4.29 0.78 มากท่ีสุด 
9. การกูแ้บบรวมหน้ี ถา้จ าเป็น แต่จะท าเพ่ือ 
    ช าระหน้ีท่ีดอกเบ้ียสูงกวา่ 

3.26 0.92 ปานกลาง 3.72 1.09 มาก 

10. การส ารองเงินออมเพ่ือเหตุฉุกเฉินอยา่ง 
    เพียงพอ 

3.26 1.21 ปานกลาง 3.19 1.09 ปานกลาง 

11. การใชเ้งินสดแทนการใชบ้ตัรเครดิตหรือ 
    ใชบ้ตัรเครดิตแต่ช าระภายในก าหนด 

3.53 1.22 มาก 3.53 1.34 มาก 

12. มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของตนเอง 3.56 0.86 มาก 3.44 1.12 มาก 
13. การรักษาวนิยัทางการเงิน 3.61 0.82 มาก 3.61 1.00 มาก 
14. การมีอาชีพเสริมของตนเอง/ครอบครัว 2.92 1.27 ปานกลาง 2.70 1.32 ปานกลาง 
รวม การวางแผนการด าเนินชีวติ/การบริหาร 
    จดัการหนีข้องตนเอง 

3.49 0.60    มาก 3.33 0.65 ปานกลาง 

การด าเนินชีวติตามเศรษฐกจิพอเพยีง       
1. มีความรู้ วเิคราะห์รายไดร้ายจ่ายของ 
    ครัวเรือน 

3.31 0.88 ปานกลาง 3.38 1.01 ปานกลาง 

2. มีคุณธรรมในการด าเนินชีวติดว้ยความขยนั 
    อดทน และใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวติ 

3.74 0.72 มาก 3.91 0.80 มาก 

3. ความพอประมาณ ไม่มากไม่นอ้ยเกินไป 
    มีการวางแผนหารายได ้และจดัสรรรายจ่าย 
    ตามความจ าเป็นและเหมาะสมไม่ 
    เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 

3.68 0.76 มาก 3.69 0.85 มาก 
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ตารางท่ี 4.27  (ต่อ) 
 

n = 27:100 
ระดบัการด าเนนิการของสมาชิก กลุ่มช าระหนีสิ้นได้ 

ก่อนเกษียณ 
กลุ่มช าระหนีสิ้นได้ 

หลงัเกษียณ 
�̅� S.D. ระดบัการ

ด าเนินการ 
�̅� S.D. ระดบัการ

ด าเนินการ 
4. ความมีเหตผุล ในการตดัสินใจพิจารณาจาก 
    เหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งและคาดวา่จะเกิดข้ึน 
    อยา่งรอบคอบ ไม่ใช่อารมณ์และคนใน 
    ครอบครัวมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

3.71 0.69 มาก 3.75 0.78 มาก 

5. การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีมีการออมเงินใน 
    ครัวเรือนปลอดอบายมุขทั้งปวงมีสุขภาพใจ 
    และกายท่ีดีสร้างความอบอุ่นในครอบครัว 

3.81 0.85 มาก 3.75 0.86 มาก 

6. การมีคุณธรรมและความรู้พ้ืนฐาน รู้จกั 
    เสียสละ แบ่งปันใหผู้อ่ื้นขวนขวายหาความรู้ 
    ใชห้ลกัวชิาการและน าไปใชป้ระโยชน์ 
    ในการประกอบอาชีพหรือในครอบครัว 

3.77 0.73 มาก 3.84 0.83 มาก 

รวมการด าเนินชีวติตามเศรษฐกจิพอเพยีง 3.67 0.62 มาก 3.71 0.73 มาก 

รวมระดบัการด าเนินการด้านแนวทางการ
จดัการหนีข้องสมาชิก 

3.54  0.44 มาก 3.44 0.49 มาก 

 
 จากตาราง 4.27 พบว่า แนวทางการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ ด้านการ
วางแผนการด าเนินชีวิต/การบริหารจัดการหนี้ของตนเอง โดยรวมระดบัการด าเนินการอยูใ่นระดบั
มากเหมือนกนั มีค่าเฉล่ียโดยรวมกลุ่มช าระหน้ีได้ก่อนเกษียณเท่ากบั 3.49 และ กลุ่มช าระหน้ีได้
หลงัเกษียณเท่ากบั 3.33 ตามล าดบั โดยค่าเฉล่ียสูงสุดคือการช าระหน้ีอยา่งต่อเน่ืองเสมอ กลุ่มช าระ
หน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.42 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.29 รองลงมา
ไดแ้ก่การรู้ยอดหน้ีรวมทั้งหมด กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 กลุ่มช าระหน้ีได้
หลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.86 การดูรายจ่ายประจ าต่าง ๆของครอบครัวประจ า กลุ่มช าระหน้ีได้
ก่อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.72 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64 การรักษาวินยั
ทางการเงิน ทั้งกลุ่มช าระหน้ีได้ก่อนและหลังเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.61 เท่ากนั การดูรายได้
ประจ าต่าง ๆ ของครอบครัวประจ า กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 กลุ่มช าระหน้ี
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ไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 การใชเ้งินสดแทนการใชบ้ตัรเครดิตหรือใชบ้ตัรเครดิตแต่ช าระ
ภายในก าหนด ทั้งกลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนและหลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53 เท่ากนั มีการใชเ้งินท่ี
เหลือจากการใชจ่้ายอยา่งถูกทาง กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 กลุ่มช าระหน้ีได้
หลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของตนเอง กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อน
เกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.56 กลุ่มช าระหน้ีได้หลังเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.44 การเรียนรู้
พฤติกรรมการใช้เงินของตนเองและครอบครัว กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 
กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.17 การกูแ้บบรวมหน้ี ถา้จ าเป็น แต่จะท าเพื่อช าระ
หน้ีท่ีดอกเบ้ียสูงกวา่ กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.29 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณ
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.72 การส ารองเงินออมเพื่อเหตุฉุกเฉินอยา่งเพียงพอ กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณ
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.26 กลุ่มช าระหน้ีได้หลังเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.19 การมีอาชีพเสริมของ
ตนเอง/ครอบครัว กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.92 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.70 การจดบนัทึกรายการจ่ายทุกรายการเป็นประจ า กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.44 กลุ่มช าระหน้ีได้หลังเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.53 และน้อยท่ีสุดคือการจด
บนัทึกบญัชีครัวเรือนเป็นประจ า กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.42 กลุ่มช าระหน้ี
ไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.53  
 แนวทางการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ ด้านการด าเนินชีวิตตามแนวของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมระดบัการด าเนินการอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียโดยรวมกลุ่มช าระหน้ีได้
ก่อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั เท่ากบั 3.67 และกลุ่มช าระหน้ีได้หลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71 
ตามล าดับ โดยค่าเฉล่ียสูงสุดคือการมีคุณธรรมในการด าเนินชีวิตด้วยความขยนัอดทนและใช้
สติปัญญาในการด าเนินชีวิต กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74 กลุ่มช าระหน้ีได้
หลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.91 การมีคุณธรรมและความรู้พื้นฐาน รู้จกัเสียสละแบ่งปันให้ผูอ่ื้น 
ขวนขวายหาความรู้ ใชห้ลกัวชิาการและน าไปใชป้ระโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือในครอบครัว 
กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 
การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี มีการออมเงินในครัวเรือน ปลอดอบายมุขทั้งปวง มีสุขภาพกายและใจท่ีดี สร้าง
ความอบอุ่นในครอบครัว กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงั
เกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 รองลงมาไดแ้ก่ความมีเหตุผลในการตดัสินใจพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งและคาดว่าจะเกิดข้ึนอย่างรอบคอบไม่ใช้อารมณ์ และคนในครอบครัวมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจ กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.78 ความพอประมาณ ไม่มากไม่น้อยเกินไป มีการวางแผนหารายได ้และจดัสรรรายจ่าย
ตามความจ าเป็นและเหมาะสมไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ีย
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เท่ากบั 3.68 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 และนอ้ยท่ีสุด คือ มีความรู้ วเิคราะห์
รายไดร้ายจ่ายของครัวเรือน กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.31 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงั
เกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.38 
 3.2 แนวทางการจัดการภาระหนี้สินด้านความต้องการการจัดการหนี้สินของสมาชิก
โดยการด าเนินการของสหกรณ์ ไดแ้ก่ 1) เง่ือนไขการให้สินเช่ือของสหกรณ์ 2) การส่งเสริมการออม 
และ 3) การจดัสวสัดิการของสหกรณ์ 
 
ตารางท่ี 4.28 แนวทางการจดัการภาระหน้ีสินดา้นความตอ้งการการจดัการภาระหน้ีสิน 

ของสมาชิกโดยสหกรณ์ 
 

(n=62:77) 
 

ความต้องการในการจดัการภาระหนีสิ้น
ของสมาชิกโดยสหกรณ์ 

กลุ่มช าระหนีสิ้นได้ 
ก่อนเกษียณ 

กลุ่มช าระหนีสิ้นได้ 
หลงัเกษียณ 

�̅� S.D. ระดบัความ
ตอ้งการ 

�̅� S.D. ระดบัความ
ตอ้งการ 

เงือ่นไขการให้สินเช่ือของสหกรณ์       
1. สหกรณ์ควรก าหนดวงเงินการให ้
    สินเช่ือตามความจ าเป็นของสมาชิกใน 
    การกูย้มืเงิน 

3.76 0.70 มาก 4.08 0.76 มาก 

2. สหกรณ์ควรก าหนด งวดการผอ่นช าระ 
    ไม่เกินกวา่อายรุาชการ/งานประจ าของ 
    สมาชิกท าใหส้มาชิกก่อหน้ีเกินกวา่จ าเป็น 

3.87 0.69 มาก 3.44 1.02 มาก 

3. สหกรณ์ควรก าหนดจ านวนเงินท่ีส่ง 
    ช าระต่องวดใหสู้ง ๆ เพ่ือสมาชิกจะ 
    สามารถช าระหน้ีหมดไดเ้ร็วข้ึน 

3.00 0.79 ปานกลาง 2.92 0.96 ปานกลาง 

4. สหกรณ์ควรก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกู ้
    ไม่สูงเพ่ือสมาชิกจะสามารถช าระหน้ี 
    หมดไดเ้ร็วข้ึน 

4.05 0.88 มาก 4.14 0.91 มาก 

5. สหกรณ์ควรก าหนดจ านวนเงินรายได ้
    คงเหลือต่อเดือนในอตัราท่ีสูงกวา่ปัจจุบนั 
    เพ่ือสมาชิกจะไม่ก่อหน้ีเกินความจ าเป็น 

3.35 0.89 ปานกลาง 3.52 0.97 มาก 

รวม เงือ่นไขการให้สินเช่ือของสหกรณ์ 3.61 0.53 มาก 3.62 0.61 มาก 
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ตารางท่ี 4.28 (ต่อ) 
 

(n=62:77) 
 

ความต้องการในการจดัการภาระหนีสิ้น
ของสมาชิกโดยสหกรณ์ 

กลุ่มช าระหนีสิ้นได้ 
ก่อนเกษียณ 

กลุ่มช าระหนีสิ้นได้ 
หลงัเกษียณ 

�̅� S.D. ระดบัความ
ตอ้งการ 

�̅� S.D. ระดบัความ
ตอ้งการ 

การส่งเสริมการออม       
1. สหกรณ์ควรมีการใหค้วามรู้การวางแผน 
    การเงินส่วนบุคคล 

3.77 0.80 มาก 3.77 0.84 มาก 

2. สหกรณ์ควรมีการจดัใหมี้การส่งเสริม 
    การออมแก่สมาชิก 

3.90 0.72 มาก 3.81 0.89 มาก 

3. สหกรณ์ควรมีการใหค้วามรู้เก่ียวกบัการ 
    สร้างรายได/้อาชีพเสริม 

3.89 0.75 มาก 3.92 0.87 มาก 

4. สหกรณ์ควรมีการใหค้วามรู้เก่ียวกบัการ 
    ท าบญัชีครัวเรือน 

3.76 0.86 มาก 3.86 0.84 มาก 

รวมการส่งเสริมการออม 3.83 0.70 มาก 3.84 0.76 มาก 
สวสัดกิารของสหกรณ์       
1. สหกรณ์ควรมีสวสัดิการเสริมรายไดแ้ก่ 
    สมาชิก 

4.02 0.80 มาก 3.96 0.87 มาก 

2. สหกรณ์ควรมีสวสัดิการการลดรายจ่าย  3.97 0.77 มาก 3.87 0.95 มาก 
3. สหกรณ์ไม่จ าเป็นตอ้งจ่ายเงินปันผลใน 
    อตัราสูงเน่ืองจากจะตอ้งเรียกเก็บดอกเบ้ีย 
    จากสมาชิกในอตัราท่ีสูงตาม 

3.06 1.08 ปานกลาง 3.32 1.13 ปานกลาง 

4. สหกรณ์ไม่จ าเป็นตอ้งมีเงินเฉล่ียคืนตาม 
    ดอกเบ้ียเงินกูใ้นอตัราสูงโดยลดดอกเบ้ีย 
    เงินกูท้นัทีดีกวา่จ่ายเฉล่ียคืนภายหลงั  

3.23 1.06 ปานกลาง 3.39 1.17 ปานกลาง 

3. สวสัดิการของสหกรณ์ 3.99 0.74 มาก 3.92 0.88 มาก 
4. อืน่ๆ 3.15 1.00 ปานกลาง 3.36 1.11 ปานกลาง 
รวม 3.66 0.53 มาก 3.69 0.61 มาก 
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 จากตาราง 4.28 พบวา่ ความตอ้งการการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกโดยสหกรณ์ 
 ด้านเงื่อนไขการให้สินเช่ือของสหกรณ์ของสมาชิกกลุ่มช าระหน้ีได้ก่อนเกษียณและ
กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากเหมือนกนั มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 3.61 และ 
3.62 ตามล าดบั โดยเง่ือนไขสหกรณ์ควรก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูไ้ม่สูงเพื่อสมาชิกจะสามารถ
ช าระหน้ีได้หมดเร็วข้ึน กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 กลุ่มช าระหน้ีได้หลงั
เกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.14 รองลงมาสหกรณ์ควรก าหนดงวดการผ่อนช าระไม่เกินกว่าอายุ
ราชการ/งานประจ าของสมาชิกท าให้สมาชิกก่อหน้ีเกินกว่าจ าเป็น กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.87 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.44 สหกรณ์ควรก าหนดวงเงิน
การใหสิ้นเช่ือตามความจ าเป็นของสมาชิกในการกูย้มื กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.76 กลุ่มช าระหน้ีได้หลังเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.08 สหกรณ์ควรก าหนดจ านวนเงินรายได้
คงเหลือต่อเดือนในอตัราท่ีสูงกวา่ปัจจุบนัเพื่อสมาชิกจะไดไ้ม่ก่อหน้ีเกินความจ าเป็น กลุ่มช าระหน้ี
ไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52 นอ้ยท่ีสุดคือ 
สหกรณ์ควรก าหนดจ านวนเงินท่ีส่งช าระต่องวดใหสู้งๆ ข้ึน เพื่อสมาชิกจะสามารถช าระหน้ีหมดได้
เร็วข้ึน กลุ่มช าระหน้ีได้ก่อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00 กลุ่มช าระหน้ีได้หลงัเกษียณมีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 2.92 เป็นความต้องการการจัดการหน้ีสินของสมาชิกโดยสหกรณ์ในระดับปานกลาง
เหมือนกนั 
 ด้านการส่งเสริมการออม กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณและกลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากเหมือนกนั มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 3.83 และ 3.84 ตามล าดบั การส่งเสริม
โดยสหกรณ์ ควรจดัให้มีการส่งเสริมการออมแก่สมาชิก กลุ่มช าระหน้ีได้ก่อนเกษียณมีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 3.90 กลุ่มช าระหน้ีได้หลังเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.81 รองลงมาสหกรณ์ควรมีการให้
ความรู้เก่ียวกบัการสร้างรายได/้อาชีพเสริม กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 กลุ่ม
ช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92 สหกรณ์ควรมีการให้ความรู้การวางแผนการเงินส่วน
บุคคล กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณและหลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 เท่ากนั และสหกรณ์ควรมี
การให้ความรู้เก่ียวกบัการท าบญัชีครัวเรือน กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.76 กลุ่ม
ช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.86 โดยท่ีการส่งเสริมการออมในทุกขอ้มีความส าคญัใน
ระดบัมากเหมือนกนั 
 ด้านสวัสดิการของสหกรณ์  กลุ่มช าระหน้ีได้ก่อนเกษียณและกลุ่มช าระหน้ีได้หลัง
เกษียณ โดยรวมอยู่ในระดบัมากเหมือนกนั มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากับ 3.99 และ 3.92 ตามล าดับ 
ไดแ้ก่สหกรณ์ควรมีสวสัดิการเสริมรายไดแ้ก่สมาชิก กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.02 กลุ่มช าระหน้ีได้หลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96 รองลงมาสหกรณ์ควรมีสวสัดิการการลด
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รายจ่าย กลุ่มช าระหน้ีได้ก่อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.97 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.87 ตามล าดบั 
 

ส่วนที ่4 เสนอแนะปัญหาในแนวทางการจัดการภาระหนีสิ้น 
 
ตารางท่ี 4.29 เสนอแนะปัญหาในแนวทางการจดัการภาระหน้ีสินเป็นขอ้ค าถามปลายเปิดใหผู้ต้อบ 

แบบสอบถามเสนอเพิ่มเติม ดงัน้ี 
 

(n = 45) 

ข้อเสนอแนะ จ านวน ร้อยละ 
1. ลดดอกเบ้ียเงินกู ้
2. ลดโบนสั 
3. ลดดอกเบ้ียเงินฝาก 
4. เพิ่มเงินปันผล/เฉล่ียคืน 
5. เพิ่มสวสัดิการ 
6. หาเงินกูต้น้ทุนต ่า 
7. เพิ่มดอกเบ้ียเงินฝาก 
8. ขยายงวดการช าระหน้ี 
9. โดยการแกห้น้ีนอกระบบ 
10. สหกรณ์ควรช่วยใหส้มาชิกปลดหน้ี 
11. หกัหุน้ใชห้น้ีบางส่วน 
12. ไม่คิดดอกเบ้ียแพง 
13. ปันผลใหเ้หมาะสม 
14. ลดเงินตน้ 

14 
7 
4 
3 
3 
2 
2 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 

31.11 
15.55 

8.88 
6.66 
6.66 
4.44 
4.44 
4.44 
4.44 
4.44 
2.22 
2.22 
2.22 
2.22 

 
 จากตาราง ท่ี 4.29 พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีข้อเสนอแนะปัญหาในแนวทางการจดัการ
ภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเพชรบุรี จ  ากัด จ  านวน 45 ราย คิดเป็น 
ร้อยละ 62.55 ของสมาชิกสหกรณ์กลุ่มตวัอย่างทั้งหมด โดยขอ้เสนอแนะปัญหาในแนวทางการ
จดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ สูงสุด คือ ลดดอกเบ้ียเงินกู ้คิดเป็นร้อยละ 31.11 รองลงมา
คือลดโบนสั คิดเป็นร้อยละ 15.55 และลดดอกเบ้ียเงินฝาก คิดเป็นร้อยละ 8.88 ตามล าดบั 



บทที ่5 

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจัยเร่ือง “การจัดการหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์โรงพยาบาลเพชรบุรี จ  ากัด 
จงัหวดัเพชรบุรี” โดยมีวตัถุประสงค์  เพื่อศึกษา 1) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระหน้ีสินของสมาชิก
สหกรณ์ 2) ความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระหน้ีสินของสมาชิกท่ีสหกรณ์3) แนวทางการ
จดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์  และ 4) เพื่อเสนอแนะปัญหาแนวทางการจดัการภาระ
หน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์  โดยศึกษาสมาชิกท่ีมีหน้ีสินกบัสหกรณ์ท่ีมีอายุ 50 ปี ข้ึนไป ณ วนัท่ี 31 
ตุลาคม 2563  จ  านวน 186 คน ก าหนดขนาดตวัอย่างตามตารางของ Krejcie and Morgan จ านวน 
139 คน โดยสุ่มอย่างง่าย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัได้แก่แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ขอ้มูล 
ได้แก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) สถิติทดสอบไคสแควร์ (Chi-Square Test) สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน
(Pearson Product moment correlation Coefficient) และการวิ เคราะห์ เน้ื อหา ซ่ึ งส รุปการศึกษา 
อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 

1. สรุปการศึกษา 
 
 1.1 ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัภาระหนีสิ้นของสมาชิกสหกรณ์ 

  1.1.1 ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์โรงพยาบาลเพชรบุรี จ ำกัด พบวา่ กลุ่ม
ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 79.9 และเพศชายคิดเป็นร้อยละ 20.1 อายุ 55-59 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 40.3 รองลงมา อาย ุ50-54 ปี คิดเป็นร้อยละ 36.0 มีอายเุฉล่ีย 56.78  ปี 
   ต าแหน่งข้าราชการคิดเป็นร้อยละ 43.1 รองลงมา ต าแหน่งลูกจ้างประจ า 
คิดเป็นร้อยละ 20.9 สถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 51.1 รองลงมา สถานภาพสมรสและหยา่ร้าง/
หม้าย คิดเป็นร้อยละ 24.5 เท่ากัน ระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 51.1 รองลงมา
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือต ่ากวา่ คิดเป็นร้อยละ 33.8 ระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์ 27 ปี
ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 46.8 รองลงมา 18-22 ปี คิดเป็นร้อยละ 18.0 ระยะเวลาการเป็นสมาชิก
สหกรณ์เฉล่ีย 24.24 ปี 
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  1.1.2 ปัจจัยทางเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์โรงพยาบาลเพชรบุรี จ ากัด พบว่า 
กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีรายไดห้ลกัรวมเฉล่ียของครอบครัว ต ่ากว่า 30,000 บาทต่อเดือน คิดเป็น
ร้อยละ 46.0 รองลงมามีรายได้หลกัรวมเฉล่ียของครอบครัว 30,000-50,000 บาทต่อเดือน คิดเป็น
ร้อยละ 28.8 มีรายไดห้ลกัเฉล่ีย 39,685.90 บาท  รายไดเ้สริมรวมเฉล่ียของครอบครัว ต ่ากวา่ 10,000 
บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 79.2 รองลงมามีรายไดเ้สริมรวมเฉล่ียของครอบครัว 10,001-20,000 
บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 15.8 มีรายไดเ้สริมเฉล่ีย 5,325.54 บาท 
   รายจ่ายรวมเฉล่ียของครอบครัว 10,001-20,000 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 
44.6 รองลงมารายจ่ายรวมเฉล่ียของครอบครัว 20,001-30,000 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 20.1 
มีรายจ่ายหลกัเฉล่ีย 20,874.96 บาท ภาระการช าระหน้ีภายนอก ต ่ากวา่ 5,000 บาทต่อเดือน คิดเป็น
ร้อยละ 63.3 รองลงมาภาระการช าระหน้ีภายนอก 5,000-10,000 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 18.7 
ภาระช าระหน้ีภายนอกเฉล่ีย 5,160.79 บาท 
   จ านวนเงินช าระค่าหุน้รายเดือน 500-1500 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 53.2 
รองลงมา 1,501-2500 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 15.8 ช าระค่าหุน้รายเดือนเฉล่ีย 1,735.24 บาท  
เงินออมในสหกรณ์/สถาบนัการเงินอ่ืน ส่วนใหญ่เป็นเงินฝากออมทรัพย ์88 บญัชี คิดเป็นร้อยละ 
63.3 รองลงมาเป็นประกนัชีวติ 55 ราย คิดเป็นร้อยละ 39.6  
  1.1.3 ปัจจัยทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์โรงพยาบาลเพชรบุรี จ ากัด พบวา่ กลุ่ม
ตวัอยา่ง ส่วนใหญ่สถานภาพในครอบครัวเป็นหวัหน้าครอบครัวคิดเป็นร้อยละ 54.0 รองลงมาเป็น
สมาชิกครอบครัวคิดเป็นร้อยละ 46.0 จ านวนสมาชิกในครอบครัว 3-5 คน คิดเป็นร้อยละ 62.6 
รองลงมาจ านวนสมาชิกในครอบครัวน้อยกว่า 3 คน คิดเป็นร้อยละ 25.2 จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว เฉล่ีย 3.70 คน  ภาระรับผิดชอบบุคคลในครอบครัว 0-2 คน คิดเป็นร้อยละ 86.4 
รองลงมาภาระรับผดิชอบบุคคลในครอบครัว 3-5 คน คิดเป็นร้อยละ 12.9 ภาระรับผดิชอบบุคคลใน
ครอบครัว เฉล่ีย = 1.26 คน  พฤติกรรมการใชจ่้ายของครอบครัวเป็นค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมคิดเป็น
ร้อยละ 96.4 รองลงมาพฤติกรรมการใช้จ่ายของครอบครัวเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัการเดินทางและ
ยานพาหนะ คิดเป็นร้อยละ 77.7 
  1.1.4 ภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลเพชรบุรี จ ากัด 
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีจ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด 100,001-500,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
33.1 รองลงมาจ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้ งหมด 1,000,001-2,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.7  
จ  านวนหน้ีสินสหกรณ์เฉล่ีย 1,164,214.64  บาท   
   ระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด (ของหน้ีเงินกูส้ามญั) 11-15 ปี คิด
เป็นร้อยละ 48.2 รองลงมาระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด (ของหน้ีเงินกูส้ามญั) 5-10 ปี 
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คิดเป็นร้อยละ 30.9 ระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด (ของหน้ีเงินกูส้ามญั) เฉล่ีย 9.23 ปี 
ระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด (ของหน้ีเงินกู้พิเศษ) ต ่ากว่า 5 ปีคิดเป็นร้อยละ 74.8 
รองลงมาระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด (ของหน้ีเงินกูพ้ิเศษ) 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.6 
ระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด (ของหน้ีเงินกูพ้ิเศษ)เฉล่ีย 3.56 ปี 
   ความสามารถในการช าระภาระหน้ีสินทั้งส้ิน หลงัเกษียณอายุราชการ/งาน
ประจ า คิดเป็นร้อยละ 55.4 ความสามารถในการช าระภาระหน้ีสินทั้งส้ิน ก่อนเกษียณอายุราชการ/
งานประจ า คิดเป็นร้อยละ 44.6 
   จ านวนเงินท่ีต้องช าระหน้ีสินสหกรณ์ ต่อเดือน (ของหน้ีเงินกู้สามัญ) 
 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน ต ่ากวา่ 10,000 บาท จ านวน 
69 คน คิดเป็นร้อยละ 49.6 รองลงมา จ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (ของหน้ีเงินกู้
สามญั)  10,001-20,000 บาท จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 31.7  จ  านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสิน
สหกรณ์ต่อเดือน (ของหน้ีเงินกูส้ามญั) เฉล่ีย 12,043.47 บาท 
   จ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (ของหน้ีเงินกูพ้ิเศษ) กลุ่มตวัอย่าง
ส่วนใหญ่มีจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน ต ่ากวา่ 10,000 บาท จ านวน 120 คน คิด
เป็นร้อยละ 86.3 รองลงมา จ านวนเงินท่ีต้องช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (ของหน้ีเงินกู้พิเศษ)  
10,001-20,000 บาท จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 9.4 บาท จ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์
ต่อเดือน (ของหน้ีเงินกูพ้ิเศษ) เฉล่ีย 3,089.46 บาท 
   หลกัประกนัการกูย้ืมเงินสหกรณ์ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ใช้ทุนเรือนหุ้นเป็น
หลกัประกนัการกู้ยืมเงินสหกรณ์ จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 52.5 รองลงมาใช้สมาชิกดว้ยกนั
หลกัประกนัการกูย้ืมเงินสหกรณ์ จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 49.6 ใช้หลกัทรัพย ์(ท่ีดิน/บา้น) 
เป็นหลกัประกนัการกูย้ืมเงินสหกรณ์หลกัประกนัการกูย้ืมเงินสหกรณ์ จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อย
ละ 33.1 ใชเ้งินฝากสหกรณ์เป็นหลกัประกนัการกูย้มืเงินสหกรณ์ จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 12.9  
   ภาระหน้ีสินภายนอกสหกรณ์ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่มีภาระหน้ีสิน
ภายนอกสหกรณ์ จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 61.2 รองลงมาภาระหน้ีสินภายนอกสหกรณ์ 
500,001 บาทข้ึนไป จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 21.6 ภาระหน้ีสินภายนอกสหกรณ์ 1-100,000 
บาท จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 15.8 ภาระหน้ีสินภายนอกสหกรณ์เฉล่ีย  137,370.51บาท 
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 1.2 ความสัมพนัธ์ของปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัภาระหนีสิ้น 

  1.2.1 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์กบัภาระหน้ีสิน  
   1) จ  านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด พบวา่ ต าแหน่ง ระดบัการศึกษา มีความสัมพนัธ์
กบัจ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 ส่วน เพศ สถานภาพ อาย ุ
ระยะเวลาการเป็นสมาชิก ไม่มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด 
   2) ระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ (ของหน้ีเงินกู้สามัญ) พบว่า เพศ 
ต าแหน่ง สถานภาพ ระดบัการศึกษา อาย ุระยะเวลาการเป็นสมาชิก ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลา
การช าระหน้ีสินสหกรณ์ (ของหน้ีเงินกูส้ามญั)  
   3) ระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ (ของหน้ีเงินกูพ้ิเศษ) พบวา่ เพศ ต าแหน่ง 
สถานภาพ ระดบัการศึกษา อายุ ระยะเวลาการเป็นสมาชิก ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาการช าระ
หน้ีสินสหกรณ์ (ของหน้ีเงินกูพ้ิเศษ)  
   4) ความสามารถในการช าระหน้ีสินทั้งหมด พบวา่ อายุ ต  าแหน่ง  สถานภาพ 
มีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการช าระหน้ีสินทั้งหมด อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
ส่วน เพศ ระดบัการศึกษา  ระยะเวลาการเป็นสมาชิก ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการ
ช าระหน้ีสินทั้งหมด  
   5) จ  านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (ของหน้ีเงินกูส้ามญั) พบวา่ 
ต าแหน่ง  ระดบัการศึกษา  มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีส้ินสหกรณ์ต่อเดือน (ของ
หน้ีเงินกูส้ามญั)  อยา่งมีนยัส าคญั ท่ีระดบั 0.05 ส่วน เพศ สถานภาพ อาย ุระยะเวลาการเป็นสมาชิก 
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (หน้ีเงินกูส้ามญั)  
   6) จ  านวนเงินท่ีต้องช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (หน้ีเงินกู้พิเศษ) ระดับ
การศึกษา  มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (ของหน้ีเงินกูพ้ิเศษ)  
อยา่งมีนัยส าคญั ท่ีระดบั 0.05 ส่วน เพศ ต าแหน่ง สถานภาพ อายุ ระยะเวลาการเป็นสมาชิก ไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (ของหน้ีเงินกูพ้ิเศษ) 
   7) ภาระหน้ีสินภายนอกสหกรณ์ พบว่า ต าแหน่ง สถานภาพ ระยะเวลาการ
เป็นสมาชิก มีความสัมพนัธ์กบัภาระหน้ีสินภายนอกสหกรณ์  อยา่งมีนยัส าคญั ท่ีระดบั 0.05 ส่วน 
เพศ อาย ุ ระดบัการศึกษา ไม่มีความสัมพนัธ์กบัภาระหน้ีสินภายนอกสหกรณ์  
  1.2.2 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยทางเศรษฐกจิของสมาชิกสหกรณ์กบัภาระ
หน้ีสิน 
   1) จ  านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด พบว่า รายได้(หลกั)รวมเฉล่ียของครอบครัว 
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัจ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
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ส่วน รายได้(เสริม/อาชีพเสริม)รวมเฉล่ียของครอบครัว  รายจ่ายเฉล่ียรวมต่อครอบครัว (บาทต่อ
เดือน)  ภาระการช าระหน้ีสินภายนอก จ านวนเงินช าระค่าหุ้นรายเดือน  ไม่มีความสัมพนัธ์กับ
จ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด  
   2) ระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ (ของหน้ีเงินกู้สามญั) พบว่า รายได้
(หลกั)รวมเฉล่ียของครอบครัว  รายได(้เสริม/อาชีพเสริม)รวมเฉล่ียของครอบครัว  รายจ่ายเฉล่ียรวม
ต่อครอบครัว (บาทต่อเดือน)  ภาระการช าระหน้ีสินภายนอก  จ  านวนเงินช าระค่าหุ้นรายเดือน ไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาการช าระหน้ี (ของหน้ีเงินกูส้ามญั) 
   3) ระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ (ของหน้ีเงินกูพ้ิเศษ) พบวา่ รายได(้หลกั)
รวมเฉล่ียของครอบครัว  รายได้(เสริม/อาชีพเสริม)รวมเฉล่ียของครอบครัว  รายจ่ายเฉล่ียรวมต่อ
ครอบครัว (บาทต่อเดือน)  ภาระการช าระหน้ีสินภายนอก  จ  านวนเงินช าระค่าหุ้นรายเดือน ไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาการช าระหน้ี (ของหน้ีเงินกูพ้ิเศษ)  
   4) ความสามารถในการช าระหน้ีสินทั้งหมด พบว่า รายได้(หลกั)รวมเฉล่ีย
ของครอบครัว  รายได(้เสริม/อาชีพเสริม)รวมเฉล่ียของครอบครัว  รายจ่ายเฉล่ียรวมต่อครอบครัว 
(บาทต่อเดือน)  ภาระการช าระหน้ีสินภายนอก จ านวนเงินช าระค่าหุ้นรายเดือน  ไม่มีความสัมพนัธ์
กบัความสามารถในการช าระหน้ีสินทั้งหมด  
   5) จ  านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (ของหน้ีเงินกูส้ามญั) พบวา่
ภาระการช าระหน้ีสินภายนอกมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อ
เดือน (ของหน้ีเงินกูส้ามญั) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 โดยมีความสัมพนัธ์ ร้อยละ 19.3
รายได(้หลกั)รวมเฉล่ียของครอบครัว  รายได(้เสริม/อาชีพเสริม)รวมเฉล่ียของครอบครัว  รายจ่าย
เฉล่ียรวมต่อครอบครัว (บาทต่อเดือน)  จ  านวนเงินช าระค่าหุ้นรายเดือน  ไม่มีความสัมพนัธ์กับ
จ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (ของหน้ีเงินกูส้ามญั) 
   6) รายได(้หลกั)รวมเฉล่ียของครอบครัว  รายได(้เสริม/อาชีพเสริม)รวมเฉล่ีย
ของครอบครัว  รายจ่ายเฉล่ียรวมต่อครอบครัว(บาทต่อเดือน)ภาระการช าระหน้ีสินภายนอก จ านวน
เงินช าระค่าหุ้นรายเดือน  ไม่มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์(ของหน้ีเงินกู้
พิเศษ) 
   7) ภาระหน้ีสินภายนอกสหกรณ์ พบวา่ ภาระการช าระหน้ีสินภายนอก (บาท
ต่อเดือน) มีความสัมพนัธ์กบัภาระหน้ีสินภายนอกสหกรณ์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
ส่วน รายได้(หลกั) รวมเฉล่ียของครอบครัว  รายได้(เสริม/อาชีพเสริม)รวมเฉล่ียของครอบครัว
รายจ่ายเฉล่ียรวมต่อครอบครัว (บาทต่อเดือน)  จ  านวนเงินช าระค่าหุ้นรายเดือน  ไม่มีความสัมพนัธ์
กบัภาระหน้ีสินภายนอกสหกรณ์  
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  1.2.3 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์กบัภาระหน้ีสิน 
   1) จ  านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด พบว่า สถานภาพในครอบครัว  จ  านวน
สมาชิกในครอบครัว ภาระรับผิดชอบในครอบครัวไม่มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนหน้ีสินสหกรณ์
ทั้งหมด  
   2) ระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ (ของหน้ีเงินกูส้ามญั) พบวา่ สถานภาพ
ในครอบครัว มีความสัมพนัธ์กับระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ (หน้ีเงินกู้สามัญ)อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 ส่วน จ านวนสมาชิกในครอบครัว ภาระรับผดิชอบในครอบครัวไม่
มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ (ของหน้ีเงินกูส้ามญั) 
   3) ระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ (ของหน้ีเงินกู้พิเศษ) สถานภาพใน
ครอบครัว จ านวนสมาชิกในครอบครัว ภาระรับผิดชอบในครอบครัวไม่มีความสัมพันธ์กับ
ระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ (หน้ีเงินกูพ้ิเศษ)  
   4) ความสามารถในการช าระหน้ีสินทั้งหมด พบว่า สถานภาพในครอบครัว 
มีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการช าระหน้ีสินทั้งหมด อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
จ  านวนสมาชิกในครอบครัว ภาระรับผิดชอบในครอบครัวไม่มีความสัมพนัธ์กบัความสามารถใน
การช าระหน้ีสินทั้งหมด  
   5) จ  านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (หน้ีเงินกู้สามญั) พบว่า 
สถานภาพในครอบครัว จ านวนสมาชิกในครอบครัว ภาระรับผิดชอบในครอบครัวไม่มีความสัมพนัธ์
กบัจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (ของหน้ีเงินกูส้ามญั)  
   6) จ  านวนเงินท่ีต้องช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (ของหน้ีเงินกู้พิ เศษ) 
สถานภาพในครอบครัว จ านวนสมาชิกในครอบครัว ภาระรับผิดชอบในครอบครัวไม่มีความสัมพนัธ์
กบัจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (หน้ีเงินกูพ้ิเศษ) 
   7) พบว่า สถานภาพในครอบครัว จ านวนสมาชิกในครอบครัว ภาระรับผิดชอบ
ในครอบครัวไม่มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (ของหน้ีเงินกู้
พิเศษ)  
 โดยสรุปปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ ไดด้งัน้ี 
  ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิก 
  1) ปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชิกดา้นต าแหน่ง ระดบัการศึกษา มีความสัมพนัธ์กบั
จ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด  
  2) ปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชิกดา้น อาย ุต าแหน่ง  สถานภาพสมรส ความสัมพนัธ์กบั
ความสามารถในการช าระหน้ีสินทั้งหมด  
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  3) ปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชิกดา้น อาย ุต าแหน่ง  สถานภาพสมรส มีความสัมพนัธ์
กบัจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีส้ินสหกรณ์ต่อเดือน (ของหน้ีเงินกูส้ามญั)  
  4) ปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชิกดา้น ระดบัการศึกษา  มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนเงิน
ท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (หน้ีเงินกูพ้ิเศษ)   
  5) ปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชิกดา้น  ต าแหน่ง สถานภาพสมรส ระยะเวลาการเป็น
สมาชิก มีความสัมพนัธ์กบัภาระหน้ีสินภายนอกสหกรณ์ 
  ปัจจัยทางสังคมของสมาชิก 
  1) ปัจจยัทางสังคมของสมาชิกดา้นสถานภาพในครอบครัว มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลา
การช าระหน้ีสินสหกรณ์ (ของหน้ีเงินกูส้ามญั)  
  2) ปัจจยัทางสังคมของสมาชิกดา้นสถานภาพในครอบครัว ความสัมพนัธ์กบัความสามารถ
ในการช าระหน้ีสินทั้งหมด  
  3) ปัจจยัทางสังคมของสมาชิกดา้นสถานภาพในครอบครัวมีความสัมพนัธ์กบัจ านวนเงิน
ท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (หน้ีเงินกูส้ามญั)  

  ปัจจัยทางเศรษฐกจิของสมาชิก 
  1) ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจของสมาชิกดา้นรายได(้หลกั)รวมเฉล่ียของครอบครัว มีความสัมพนัธ์
กบัจ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด 
   2) ปัจจยัทางเศรษฐกิจของสมาชิกดา้นภาระการช าระหน้ีสินภายนอก (บาทต่อเดือน) 
มีความสัมพนัธ์กบัภาระหน้ีสินภายนอกสหกรณ์ 
 1.3 แนวทางการจัดการภาระหนี้สินของสมาชิกสหกรณ์  ประกอบดว้ย แนวทางการ
จดัการภาระหน้ีสินดา้นสมาชิก และแนวทางการจดัการภาระหน้ีสินดา้นความตอ้งการการจดัการ
หน้ีสินของสมาชิกโดยการด าเนินการของสหกรณ์ ซ่ึงสรุปดงัน้ี 
  1.3.1  แนวทางการจัดการภาระหน้ีสินด้านของสมาชิกสหกรณ์ ทั้ง 2 แนวทาง คือ 
การวางแผนการด าเนินชีวิต/การบริหารจดัการหน้ีของตนเอง และการด าเนินชีวิตตามเศรษฐกิจ
พอเพียง มีผลต่อการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกโดยรวมระดบัการด าเนินการการจดัการหน้ีสิน
อยู่ในระดบัมากทั้งสองแนวทาง โดยการด าเนินชีวิตตามเศรษฐกิจพอเพียงมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดโดย
กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณเท่ากบั 3.67 และ กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณเท่ากบั 3.71 ตามล าดบั 
รองลงมาดา้นการวางแผนการด าเนินชีวิต/การบริหารจดัการหน้ีของตนเอง มีการด าเนินการอยูใ่น
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียโดยรวมกลุ่มช าระหน้ีได้ก่อนเกษียณเท่ากบั 3.49 และ กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงั
เกษียณเท่ากบั 3.33 ตามล าดบั หากพิจารณาปัจจยัย่อยทั้ง 2 แนวทาง ท่ีมีการจดัการภาระหน้ีของ
สมาชิกสหกรณ์ ดงัน้ี 
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   1) ดา้นการวางแผนการด าเนินชีวิต/การบริหารจดัการหน้ีของตนเอง มีระดบั
การด าเนินการการจดัการภาระหน้ีสินโดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียสูงสุดคือการช าระหน้ี
อยา่งต่อเน่ืองเสมอ กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.42 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.29 รองลงมาไดแ้ก่การรู้ยอดหน้ีรวมทั้งหมด กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 3.94 กลุ่มช าระหน้ีได้หลังเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.86 การดูรายจ่ายประจ าต่างๆของ
ครอบครัวประจ า กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.72 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64 การรักษาวินยัทางการเงิน ทั้งกลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนและหลงัเกษียณมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.61 เท่ากนั การดูรายไดป้ระจ าต่างๆ ของครอบครัวประจ า กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 การใช้เงินสดแทนการใช้
บตัรเครดิตหรือใช้บตัรเครดิตแต่ช าระภายในก าหนด ทั้งกลุ่มช าระหน้ีได้ก่อนและหลงัเกษียณมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53 เท่ากนั มีการใช้เงินท่ีเหลือจากการใช้จ่ายอย่างถูกทาง กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อน
เกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.50 กลุ่มช าระหน้ีได้หลังเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.51 มีการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลของตนเอง กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 กลุ่มช าระหน้ีได้
หลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.44 การเรียนรู้พฤติกรรมการใช้เงินของตนเองและครอบครัว กลุ่ม
ช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.17 การ
กู้แบบรวมหน้ี ถ้าจ  าเป็น แต่จะท าเพื่อช าระหน้ีท่ีดอกเบ้ียสูงกว่า กลุ่มช าระหน้ีได้ก่อนเกษียณมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.29 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.72   การส ารองเงินออมเพื่อเหตุ
ฉุกเฉินอยา่งเพียงพอ กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.26 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณ
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.19 การมีอาชีพเสริมของตนเอง/ครอบครัว กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.92 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.70 การจดบนัทึกรายการจ่ายทุกรายการ
เป็นประจ า กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.44 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.53 และนอ้ยท่ีสุดคือการจดบนัทึกบญัชีครัวเรือนเป็นประจ า กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.42 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.53  
   2) ด้านการด าเนินชีวิตตามเศรษฐกิจพอเพียง มีระดับการด าเนินการการ
จดัการภาระหน้ีสินโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียสูงสุดคือการมีคุณธรรมในการด าเนินชีวิต
ดว้ยความขยนัอดทนและใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต กลุ่มช าระหน้ีได้ก่อนเกษียณมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.74 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.91 การมีคุณธรรมและความรู้พื้นฐาน 
รู้จกัเสียสละแบ่งปันให้ผูอ่ื้น ขวนขวายหาความรู้ ใช้หลกัวิชาการและน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพหรือในครอบครัว กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 กลุ่มช าระหน้ี
ไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี มีการออมเงินในครัวเรือนปลอดอบายมุขทั้ง
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ปวง มีสุขภาพกายและใจท่ีดี สร้างความอบอุ่นในครอบครัว กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.81 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 รองลงมาไดแ้ก่ความมีเหตุผลในการ
ตดัสินใจพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งและคาดวา่จะเกิดข้ึนอยา่งรอบคอบไม่ใชอ้ารมณ์ และคน
ในครอบครัวมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ กลุ่มช าระหน้ีได้ก่อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71 กลุ่ม
ช าระหน้ีได้หลังเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.78 ความพอประมาณ ไม่มากไม่น้อยเกินไป มีการ
วางแผนหารายได ้และจดัสรรรายจ่ายตามความจ าเป็นและเหมาะสมไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 
กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 
และน้อยท่ีสุด คือ มีความรู้ วิเคราะห์รายได้รายจ่ายของครัวเรือน กลุ่มช าระหน้ีได้ก่อนเกษียณมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.31 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.38 
  1.3.2 แนวทางการจัดการภาระหน้ีของสมาชิกด้าน ความต้องการการจัดการภาระ

หน้ีสินของสมาชิกโดยสหกรณ์ 
   แนวทางการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกด้าน ความตอ้งการการจดัการ
ภาระหน้ีสินของสมาชิกโดยสหกรณ์ ทั้ง 3 แนวทาง คือ เง่ือนไขการให้สินเช่ือของสหกรณ์ การ
ส่งเสริมการออม และสวสัดิการของสหกรณ์ มีผลต่อการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกโดยรวม
ระดบัความตอ้งการการจดัการหน้ีสินอยู่ในระดบัมากทั้งสามแนวทาง โดยการจดัสวสัดิการของ
สหกรณ์มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดกลุ่มช าระหน้ีได้ก่อนเกษียณเท่ากับ 3.99 และ กลุ่มช าระหน้ีได้หลัง
เกษียณเท่ากบั 3.92 ตามล าดบั รองลงมา การส่งเสริมการออม กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณเท่ากบั 
3.83 และ กลุ่มช าระหน้ีได้หลังเกษียณเท่ากับ 3.84 ตามล าดับ และเง่ือนไขการให้สินเช่ือของ
สหกรณ์ กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณเท่ากบั 3.61 และ กลุ่มช าระหน้ีได้หลงัเกษียณเท่ากบั 3.62 
หากพิจารณาปัจจยัยอ่ยทั้ง 3 แนวทาง ท่ีมีผลต่อการจดัการภาระหน้ีของสมาชิกสหกรณ์ ดงัน้ี 
   1) เง่ือนไขการให้สินเช่ือของสหกรณ์ของสมาชิกมีระดบัความตอ้งการการ
จดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกโดยสหกรณ์ กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณและกลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงั
เกษียณ โดยรวมระดบัความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากเหมือนกนั มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 3.61 และ 
3.62 ตามล าดบั โดยเง่ือนไขสหกรณ์ควรก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูไ้ม่สูงเพื่อสมาชิกจะสามารถ
ช าระหน้ีได้หมดเร็วข้ึน กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 กลุ่มช าระหน้ีได้หลงั
เกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.14 รองลงมาสหกรณ์ควรก าหนดงวดการผ่อนช าระไม่เกินกว่าอายุ
ราชการ/งานประจ าของสมาชิกท าให้สมาชิกก่อหน้ีเกินกว่าจ าเป็น กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.87 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.44 สหกรณ์ควรก าหนดวงเงิน
การใหสิ้นเช่ือตามความจ าเป็นของสมาชิกในการกูย้มื กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.76 กลุ่มช าระหน้ีได้หลังเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.08 สหกรณ์ควรก าหนดจ านวนเงินรายได้
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คงเหลือต่อเดือนในอตัราท่ีสูงกวา่ปัจจุบนัเพื่อสมาชิกจะไม่ก่อหน้ีเกินความจ าเป็น กลุ่มช าระหน้ีได้
ก่อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52 น้อยท่ีสุดคือ 
สหกรณ์ควรก าหนดจ านวนเงินท่ีส่งช าระต่องวดใหสู้งๆ ข้ึน เพื่อสมาชิกจะสามารถช าระหน้ีหมดได้
เร็วข้ึน กลุ่มช าระหน้ีได้ก่อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00 กลุ่มช าระหน้ีได้หลงัเกษียณมีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 2.92 เป็นความต้องการการจัดการหน้ีสินของสมาชิกโดยสหกรณ์ในระดับปานกลาง
เหมือนกนั 
   2) ด้านการส่งเสริมการออมมีระดบัความตอ้งการความตอ้งการการจดัการ
ภาระหน้ีสินของสมาชิกโดยสหกรณ์ กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณและกลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณ 
โดยรวมระดบัความตอ้งการอยู่ในระดบัมากเหมือนกนั มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 3.83 และ 3.84 
ตามล าดบั การส่งเสริมโดยสหกรณ์ควรจดัให้มีการส่งเสริมการออมแก่สมาชิก กลุ่มช าระหน้ีได้
ก่อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.90 กลุ่มช าระหน้ีได้หลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.81 รองลงมา
สหกรณ์ควรมีการให้ความรู้เก่ียวกบัการสร้างรายได้/อาชีพเสริม กลุ่มช าระหน้ีได้ก่อนเกษียณมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92 สหกรณ์ควรมีการให้ความรู้
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณและหลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 
เท่ากนั และสหกรณ์ควรมีการให้ความรู้เก่ียวกบัการท าบญัชีครัวเรือน กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณ
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.76 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.86 โดยท่ีการส่งเสริมการออม
ในทุกขอ้มีความส าคญัในระดบัมากเหมือนกนั 
   3) ดา้นสวสัดิการของสหกรณ์มีระดบัความตอ้งการการจดัการภาระหน้ีสิน
ของสมาชิกโดยสหกรณ์ กลุ่มช าระหน้ีได้ก่อนเกษียณและกลุ่มช าระหน้ีได้หลงัเกษียณ โดยรวม
ระดบัความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากเหมือนกนั มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 3.99 และ 3.92 ตามล าดบั 
ไดแ้ก่สหกรณ์ควรมีสวสัดิการเสริมรายไดแ้ก่สมาชิก กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.02 กลุ่มช าระหน้ีได้หลงัเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96 รองลงมาสหกรณ์ควรมีสวสัดิการการลด
รายจ่าย กลุ่มช าระหน้ีได้ก่อนเกษียณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.97 กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.87 ตามล าดบั 
 1.4 ข้อเสนอแนะปัญหาในแนวทางการจัดการภาระหนี้สินของสมาชิกสหกรณ์ออม
ทรัพย์โรงพยาบาลเพชรบุรี จ ากัด โดยขอ้เสนอแนะปัญหาในแนวทางการจดัการภาระหน้ีสินของ
สมาชิกสหกรณ์ จากผูมี้ข้อเสนอแนะ 45 ราย  สูงสุด คือ ลดดอกเบ้ียเงินกู้ คิดเป็นร้อยละ 31.11 
รองลงมาคือลดโบนสั คิดเป็นร้อยละ 15.55 และลดดอกเบ้ียเงินฝาก คิดเป็นร้อยละ 8.88 ตามล าดบั 
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2. อภิปรายผล  
 
 จากการสรุปผลการวิจยัท่ีไดจ้ากขอ้มูล จากผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นสมาชิกท่ีมีอาย ุ
50 ปีข้ึนไป ท่ีกูเ้งินกบัสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเพชรบุรี จ  ากดั ตามบญัชีรายช่ือสมาชิกระหว่าง 
1 พฤศจิกายน 2562 – 31 ตุลาคม 2563 จ านวน 139 คน เก่ียวกบัการจดัการหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ 
ผูว้จิยัไดพ้บประเด็นท่ีน่าสนใจ ในการน ามาอภิปรายผล ดงัต่อไปน้ี 
 2.1 ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ พบวา่ 
  ต าแหน่ง ระดบัการศึกษา มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด และ
จ านวนเงินท่ีต้องช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (ของหน้ีเงินกู้สามญั) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั 0.05 อาย ุต าแหน่ง  สถานภาพ มีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการช าระหน้ีสินทั้งหมด 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการบริหารสินเช่ือท่ีดี ปิติพฒัน์  นิตย-
กมลพนัธ์ุ (2564) กล่าววา่ในการบริหารสินเช่ือจะมีหลกัเกณฑ์การวิเคราะห์สินเช่ือซ่ึงจะพิจารณา
ลกัษณะหรือคุณสมบติัของผูข้อสินเช่ือเป็นหลกั ไดแ้ก่ 1) คุณสมบติัของผูข้อสินเช่ือ 2) ความสามารถ
ในการช าระหน้ีเงินกู ้3) เงินทุน 4) หลกัประกนั 5) สภาพทางเศรษฐกิจ และ 6) ประเทศท่ีติดต่อดว้ย 
 2.2 ปัจจัยทางเศรษฐกจิของสมาชิกสหกรณ์โรงพยาบาลเพชรบุรี จ ากดั พบวา่  
  กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีรายไดห้ลกัรวมเฉล่ียของครอบครัว ต ่ากว่า 30,000 บาท
ต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 46.0 รองลงมามีรายไดห้ลกัรวมเฉล่ียของครอบครัว 30,000-50,000 บาทต่อ
เดือน คิดเป็นร้อยละ 28.8 เม่ือวเิคราะห์ความสัมพนัธ์พบวา่รายได(้หลกั)รวมเฉล่ียของครอบครัว 
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัจ านวนหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ีระดบั 0.05 
ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ารายไดห้ลกัรวมเฉล่ียของครอบครัวน้อย* เป็นสาเหตุส าคญัท่ีท าให้เกิดหน้ีสิน 
สอดคลอ้งกบั ฉววีรรณ กาบขาว และธีรศกัด์ิ ทรัพยว์โรบล (2561) ท่ีศึกษาเร่ือง ปัจจยัก าหนดความ
เป็นไปไดใ้นการก่อหน้ีภาคครัวเรือน ระบุว่า ความเป็นไปไดท่ี้ครัวเรือนจะเป็นหน้ีสูงข้ึนตาม คือ 
รายได ้เงินช่วยเหลือทั้งปี ความเป็นเจา้ของท่ีอยูอ่าศยัและการครอบครองรถยนต ์
 2.3 ปัจจัยทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์โรงพยาบาลเพชรบุรี จ ากดั 
  ผลการศึกษาดา้นพฤติกรรมการใช้จ่ายของครอบครัว พบว่าสมาชิกสหกรณ์ส่วน
ใหญ่พฤติกรรมการใช้จ่ายของครอบครัวเป็นค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม คิดเป็นร้อยละ 96.4 รองลงมา
พฤติกรรมการใช้จ่ายของครอบครัวเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัการเดินทางและยานพาหนะ คิดเป็นร้อย
ละ 77.7 ค่าใช้จ่ายส่วนบุคคล/เคร่ืองนุ่งห่ม/รองเทา้ คิดเป็นร้อยละ 76.3 ค่าท่ีอยูอ่าศยัและเคร่ืองใช้
ภายในบา้น คิดเป็นร้อยละ 72.7 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบักิจกรรมทางศาสนา/สังคม คิดเป็นร้อยละ 58.3 
ค่าใชจ่้ายในการศึกษาของบุตร/ผูอุ้ปการะ คิดเป็นร้อยละ 46.0 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล 
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คิดเป็น 15.8 และนอ้ยท่ีสุดคือค่าใชจ่้ายฟุ่มเฟือย คิดเป็นร้อยละ 13.7 สอดคลอ้งกบั รัชนีกร วงศจ์นัทร์ 
(2553, น. 173) กล่าวไวว้่า เหตุผลและความจ าเป็นในการก่อหน้ีของแต่ละคนอาจมีความแตกต่าง
กันออกไปพอสรุปได้ ดังน้ี  1) การบริโภค ในกรณีของผูท่ี้มีรายได้ยงัไม่มากนัก แต่มีรายจ่าย 
ท่ีจ  าเป็นในการครองชีพต่าง ๆ เช่น ซ้ือบา้นเพื่อท่ีอยูอ่าศยั การซ้ือรถยนตเ์พื่อใช ้ในการเดินทางไป
ประกอบอาชีพ ซ่ึงต้องใช้เงินจ านวนมาก ดังนั้น การก่อหน้ีจะช่วยท าให้สามารถ ซ้ือส่ิงจ าเป็น
ดงักล่าวได้เร็วข้ึน เป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคคลให้ดีข้ึน 2) ความสะดวก หลายคร้ังท่ี
บุคคลก่อหน้ีเพื่อความสะดวกและให้ประโยชน์อ่ืนเพิ่มเติม มากกว่าการใช้เงินสด 3) แหล่งเงิน
ส ารองยามฉุกเฉิน 4) เพื่อการลงทุน 
 2.4 ภาระหนีสิ้นของสมาชิกสหกรณ์ 
  หลกัประกนัการกูย้ืมเงินสหกรณ์ ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ใชทุ้น
เรือนหุ้นเป็นหลกัประกนัการกูย้ืมเงินสหกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 52.5 รองลงมาใชส้มาชิกดว้ยกนัเป็น
หลกัประกนัการกูย้ืมเงินสหกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 49.6  ใชห้ลกัทรัพย ์(ท่ีดิน/บา้น) เป็นหลกัประกนั
การกูย้ืมเงินสหกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 33.1 ใช้เงินฝากสหกรณ์เป็นหลกัประกนัการกูย้ืมเงินสหกรณ์ 
คิดเป็นร้อยละ 12.9 จะช้ีให้เห็นได้ว่าการท่ีสมาชิกนิยมใช้ทุนเรือนหุ้นร่วมกับหลักทรัพย ์เป็น
หลักประกนัเงินกู้  จะไม่สอดคล้องกบั หลักการ อุดมการณ์และวิธีการสหกรณ์ มองในมุมของ
เจตนาหรือวตัถุประสงคข์องขบวนการสหกรณ์ 
  ในอีกมุมขององคก์ารสหกรณ์  จะเห็นไดว้า่  หลกัทรัพยค์  ้าประกนัจะมีความมัน่คง
มากข้ึน  แต่อีกมุมท่ีเป็นความเส่ียง หากสมาชิกก่อหน้ีสินลน้พน้ตวั อาจจะถูกฟ้องร้องและศาลมีค า
พิพากษาอายดัหลกัทรัพยข์ายทอดตลาดเพื่อช าระหน้ีตามค าพิพากษาจะมีการเฉล่ียทรัพย ์หลกัทรัพย์
จะไม่เพียงพอกบัหน้ีสินท่ีมีกบัสหกรณ์ ไดเ้ช่นกนั 
  ในส่วนของทุนเรือนหุ้น ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ ก็ถือวา่ทุนเรือนหุ้น เป็น ทุน(สินทรัพย)์
ของสหกรณ์ไม่ใช่ ของสมาชิก  จะเป็นของสมาชิกก็ต่อเม่ือ สมาชิกลาออกและไม่มีภาระผกูพนักบั
สหกรณ์ 
 2.5 แนวทางการจัดการภาระหนีสิ้นของสมาชิกสหกรณ์ 
  1) แนวทางการจัดการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ ด้านการวางแผนการ
ด าเนินชีวิต/การบริหารจดัการหน้ีของตนเอง กลุ่มช าระหน้ีได้ก่อนเกษียณให้ระดับความส าคญั
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ส่วนกลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณให้ระดบัการด าเนินการโดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง แนวทางท่ีกลุ่มช าระหน้ีได้ก่อนเกษียณให้ระดบัการด าเนินการมีคะแนนเฉล่ีย
มากกวา่กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณ เรียงตามล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ (1) การช าระหน้ี
อยา่งต่อเน่ืองเสมอ (2) การรู้ยอดหน้ีรวมทั้งหมด (3) การดูรายจ่ายประจ าต่างๆของครอบครัวประจ า 
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(4) การดูรายไดป้ระจ าต่างๆ ของครอบครัวประจ า (5) มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของตนเอง 
(6) การเรียนรู้พฤติกรรมการใชเ้งินของตนเองและครอบครัว (7) การส ารองเงินออมเพื่อเหตุฉุกเฉิน
อย่างเพียงพอ (8) การมีอาชีพเสริมของตนเอง/ครอบครัว ส่วนแนวทางท่ีกลุ่มช าระหน้ีได้ก่อน
เกษียณให้ระดบัความส าคญัโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนกลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณให้ให้
ระดบัความส าคญัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก คือการกูแ้บบรวมหน้ี ถา้จ าเป็น แต่จะท าเพื่อช าระหน้ีท่ี
ดอกเบ้ียสูงกวา่ จะเห็นแนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกบั Money Guru (https://www.moneyguru.co.th, 
2560) ท่ีกล่าวถึงการบริหารจดัการหน้ีไวว้่า  (1) ตอ้งรู้จ  านวนหน้ีท่ีมีทั้งหมด เม่ือรับรู้แลว้ว่าภาระ
หน้ีสินเรามีเท่าไหร่ เรามีรายไดเ้ท่าไหร่ ก็ถือเป็นการเร่ิมตน้การบริหารหน้ีท่ีดี (2) จดบนัทึกทุกการ
ใช้จ่าย เพื่อเรียนรู้พฤติกรรมการใช้เงินของตวัเอง  มีค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ  าเป็นมากน้อยแค่ไหน และ
สามารถตดัค่าใชจ่้ายอะไรไปไดบ้า้ง เพื่อลดค่าใชจ่้ายและท าให้มีเงินเหลือเพิ่มมากข้ึน (3) เร่ิมปรับ
พฤติกรรม  เม่ือไดเ้รียนรู้พฤติกรรมการใช้เงินของตวัเอง ก็ตอ้งเร่ิมปรับนิสัย โดยการ ลด ละ เลิก 
รายจ่ายต่าง ๆ ท่ีฟุ่มเฟือย ไม่จ  าเป็น (4) ใชเ้งินท่ีเหลือมากข้ึนให้ถูกทาง ไดแ้ก่ เพิ่มการช าระหน้ีและ
เก็บออม หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉินใด ๆ เกิดข้ึน จะไดมี้เงินส ารองเอาไวจ้ดัการกบัปัญหา  (5) อยา่หยุด
ช าระหน้ี  ส่วนน้ีเป็นส่วนท่ีส าคญัมาก ไม่ควรหยดุช าระหน้ีเด็ดขาด หากไม่มีเงินจริง ๆ ให้พยายาม
จ่ายขั้นต ่าไปก่อน (6) ไม่ควรรีไฟแนนซ์หน้ีถา้ไม่จ  าเป็น และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ขนิษฐา 
วนะสุขและคณะ (2557) เร่ืองหน้ีครัวเรือนกบัเศรษฐกิจภาคใต ้พบวา่จากการสัมภาษณ์ครัวเรือนท่ี
ประสบความส าเร็จในการบริหารจดัการหน้ี พบแนวคิดท่ีท าให้ครัวเรือนเหล่าน้ีแกไ้ขปัญหาหน้ีได้
ส าเร็จ ไดแ้ก่ (1) การหาแหล่งรายไดท่ี้หลากหลาย (2) การลดรายจ่ายท่ีไม่จ  าเป็น (3) การสร้างวินยั
ในการออม และ (4) การไตร่ตรองก่อนก่อหน้ี 
  แนวทางการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ ดา้นการวางแผนการด าเนิน
ชีวิต/การบริหารจดัการหน้ีของตนเอง ท่ีกลุ่มตวัอย่างทั้งกลุ่มช าระหน้ีสินไดก่้อนและหลงัเกษียณ 
ให้ความส าคญัระดบัปานกลางคือการส ารองเงินออมเพื่อเหตุฉุกเฉินอยา่งเพียงพอ และการมีอาชีพ
เสริมของตนเอง/ครอบครัว 
  แนวทางการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ ดา้นการวางแผนการด าเนิน
ชีวิต/การบริหารจดัการหน้ีของตนเอง ท่ีกลุ่มตวัอย่างทั้งกลุ่มช าระหน้ีสินไดก่้อนและหลงัเกษียณ 
ให้ระดบัการด าเนินการระดบัน้อยคือจดบนัทึกรายการจ่ายทุกรายการเป็นประจ า ในขณะท่ีการจด
บนัทึกรายได ้ รายจ่าย คือการท าบญัชีอย่างง่ายและเป็นเคร่ืองมือของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีได้รับการยอมรับทั้งในและต่างประเทศ  และเป็นการสร้างวินัยทางการเงินอีกรูปแบบ
หน่ึง ท่ีสมาชิกสหกรณ์สามารถน ามาใชใ้นการบริหารจดัการหน้ีสินไดเ้ป็นอยา่งดี 
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  2) การด าเนินชีวิตตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง มีระดับการด าเนินการการ
จดัการภาระหน้ีสินโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงเรียงตามล าดบัการด าเนินการได้ ดงัน้ี (1) การมี
คุณธรรมในการด าเนินชีวิตด้วยความขยนัอดทนและใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต (2) การมี
คุณธรรมและความรู้พื้นฐาน รู้จกัเสียสละแบ่งปันให้ผูอ่ื้น ขวนขวายหาความรู้ ใชห้ลกัวิชาการและ
น าไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพในครอบครัว (3) การมีภูมิคุม้กันท่ีดี มีการออมเงินใน
ครัวเรือนปลอดอบายมุขทั้งปวง มีสุขภาพกายและใจท่ีดี สร้างความอบอุ่นในครอบครัว (4) ความมี
เหตุผลในการตดัสินใจพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งและคาดวา่จะเกิดข้ึนอย่างรอบคอบไม่ใช้
อารมณ์และคนในครอบครัวมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (5) ความพอประมาณ ไม่มากไม่น้อย
เกินไป มีการวางแผนหารายได้ และจดัสรรรายจ่ายตามความจ าเป็นและเหมาะสมไม่เบียดเบียน
ตนเองและผูอ่ื้น (6) มีความรู้ วิเคราะห์รายได้รายจ่ายของครัวเรือน สอดคล้องกบัการศึกษาของ 
โสภณ มูลหา และคณะ (2560) ไดศึ้กษา รูปแบบและแนวทางในการจดัการหน้ีสินของชุมชนบา้น
ค าไผ่ ต าบลหนองกุง อ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบวา่แนวทางท่ีเหมาะสมในการแกไ้ขปัญหา
หน้ีสินของชุมชนนั้น จ าเป็นต้องยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหา 
ลดรายจ่าย เพิ่มรายได ้โดยเน้นการพึ่งพาตนเอง ครัวเรือนมีการวางแผนการใชจ่้ายให้เหมาะสมกบั
รายได้ มีการประกอบอาชีพเสริมเพื่อก่อให้เกิดรายได้ และสอดคล้องกบัการศึกษาของ จกัรพงษ ์
ช่างเหล่า (2561) ไดศึ้กษา สถานภาพและแนวทางการบริหารหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูขอนแก่น จ ากัด พบว่า แนวทางการแก้ไขปัญหาหน้ีสินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น 
จ ากดั และผูท้รงคุณวุฒิต่างก็มีความเห็นว่าสมาชิกตอ้งมีวินัยในการใช้จ่าย ใช้จ่ายอย่างประหยดั
รวมทั้งการหารายไดเ้สริม โดยนอ้มน าหลกัเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการด าเนินชีวติ  
 2.6 แนวทางการจัดการภาระหนีสิ้นด้านความต้องการการจัดการภาระหนีสิ้นของ
สมาชิกโดยสหกรณ์ 
  1) เง่ือนไขการให้สินเช่ือของสหกรณ์ เง่ือนไขสหกรณ์ควรก าหนดจ านวนเงินได้
คงเหลือต่อเดือนในอตัราท่ีสูงกว่าปัจจุบนัเพื่อสมาชิกจะไม่ก่อหน้ีเกินความจ าเป็น พบวา่ 2 กลุ่มมี
ความเห็นไม่ตรงกนั กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณจะให้ระดบัความส าคญัในระดบัปานกลาง  แต่
กลุ่มช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณอาย ุใหค้วามส าคญัในระดบัมาก   ในการก าหนดยอดเงินไดค้งเหลือซ่ึง
จะสอดคล้องกับนโยบายภาครัฐท่ีจะเขา้มาแก้ปัญหาการเป็นหน้ีสินของสมาชิกโดยได้ร่างเป็น
กฎกระทรวงวา่หลงัการหกัเงินกู ้สมาชิกจะตอ้งมีเงินคงเหลือไม่น้อยกวา่ 30 % เพื่อใชใ้นการครอง
ชีพในแต่ละเดือนโดยไม่เดือดร้อน 
  2) การส่งเสริมการออมมีระดบัความตอ้งการการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิก
โดยสหกรณ์ โดยรวมระดับความต้องการอยู่ในระดับมากเหมือนกัน ซ่ึงเรียงตามล าดับความ
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ต้องการ ได้ดังน้ี  (1) การส่งเสริมโดยสหกรณ์ควรจัดให้มีการส่งเสริมการออมแก่สมาชิก 
(2) สหกรณ์ควรมีการให้ความรู้เก่ียวกบัการสร้างรายได/้อาชีพเสริม (3) สหกรณ์ควรมีการใหค้วามรู้
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล (4) สหกรณ์ควรมีการใหค้วามรู้เก่ียวกบัการท าบญัชีครัวเรือน โดยท่ี
การส่งเสริมการออมในทุกขอ้มีความส าคญัในระดบัมากเหมือนกนั สมาชิกในกลุ่มท่ีสามารถช าระ
หน้ีไดก่้อนเกษียณและกลุ่มท่ีสามารถช าระหน้ีไดห้ลงัเกษียณ  ต่างมีความเห็นให้ความส าคญัและ
ประโยชน์ของการออม  ซ่ึงจะสอดคลอ้งกบั วตัถุประสงค์ของการท าธุรกรรมของสหกรณ์ออมทรัพย์
คือการรับฝากเงินจากสมาชิก เพื่อสร้างวินยัทางการเงิน สร้างความเขม้แข็งทางดา้นเศรษฐกิจของ
สมาชิกสหกรณ์ในทุกประเภท การมีเงินออม แสดงให้เห็นถึงความมัน่คงและ จะไปสอดคลอ้งหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการท าบญัชีครัวเรือน เป็นโอกาสท่ีจะออมเงินและหมดหน้ีไดใ้น
เวลาท่ีเหมาะสมดว้ยเงินออม สอดคล้องกบั จกัรพงษ์ ช่างเหล่า (2561) ท่ีไดศึ้กษาสถานภาพและ
แนวทางการบริหารหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั แนวทางการแกปั้ญหา
หน้ีสิน พบวา่จะตอ้งเกิดการสร้างวินยัทางการเงินให้แก่สมาชิก หารายไดเ้สริม ตอ้งการให้สหกรณ์
ลดดอกเบ้ียเงินกูห้รือปรับโครงสร้างหน้ีตามความจ าเป็น สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ กลางใจ แสง
วิจิตร, พเนิน อินทะระ และภูมิ ช้ีเจริญ (2562) ท่ีได้ศึกษา Fin Tech กบับทบาทในการจดัการหน้ี
ครัวเรือนนอกระบบ เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวติอยา่งย ัง่ยนื พบวา่ หากตอ้งการแกปั้ญหาหน้ีครัวเรือน
ไม่ว่าจะเป็นหน้ีในระบบหรือหน้ีนอกระบบ ควรมีการอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง เพื่อ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม  การใช้จ่ายเงินของคนในชุมชน จึงจะเป็นการแก้ไขปัญหาระยะยาวและ
น าไปสู่การสร้างคุณภาพชีวติอยา่งย ัง่ยืนได ้และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ โสภา ดวงฤทธ์ิ (2562) 
ท่ีไดศึ้กษา ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเป็นหน้ีสินภาคครัวเรือนของประชาชน ในเขตต าบล น ้ าโจ ้อ าเภอ
แม่ทะ จงัหวดัล าปาง การแกไ้ขปัญหาตอ้งมีมาตรการในการสร้างวินยัทางการเงิน ในเบ้ืองตน้คือ
การจดัท าบญัชีในครัวเรือนมาเป็นเคร่ืองมือในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของประชาชน 
  3) สวสัดิการของสหกรณ์ แนวทางท่ีมีระดบัความตอ้งการการจดัการภาระหน้ีสิน
ของสมาชิกโดยสหกรณ์ระดบัความตอ้งการอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ (1) สหกรณ์ไม่จ  าเป็นตอ้ง
จ่ายเงินปันผลในอตัราสูงเน่ืองจากจะตอ้งเรียกเก็บดอกเบ้ียจากสมาชิกในอตัราท่ีสูงตาม (2) สหกรณ์ 
ไม่จ  าเป็นตอ้งมีเงินเฉล่ียคืนตามดอกเบ้ียเงินกูใ้นอตัราสูงโดยลดดอกเบ้ียเงินกูท้นัทีดีกว่าจ่ายเฉล่ีย
คืนภายหลงั  ทั้ง 2  ประเด็น พบว่ากลุ่มท่ีใช้หน้ีไดก่้อนเกษียณ  และ กลุ่มท่ีใช้หน้ีไดห้ลงัเกษียณ 
มีความเห็นไปในทิศทางเดียวกัน  คือ ระดบัปานกลาง  จึงเห็นได้ว่า สมาชิกสหกรณ์จะมีความ
ต้องการ อตัราเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนในอตัราท่ีสูงอยู่ตลอดเวลา  ทั้ งท่ีเงินปันผลท่ีสูงมาก
เท่าไหร่  ก็จะเป็นภาระของสมาชิกเองท่ีตอ้งจ่ายดอกเงินกูสู้งตามไปดว้ย( การจ่ายเงินปันผลจะจ่าย
จ่ายตามอตัราส่วนของทุนเรือนหุ้น จะเห็นไดว้่าธรรมชาติของสมาชิกท่ีกูเ้งินจะมีสัดส่วนของทุน
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เรือนหุ้นค่อนขา้งนอ้ย การจ่ายเงินปันผลสูงจึงไม่เป็นผลดีกบัสมาชิกผูกู้ ้)  หรือเป็นเหตุใหก้รรมการ
และฝ่ายจดัการจะตอ้งหารายไดเ้พิ่มดว้ยวิธีการน าเงินไปลงทุนท่ีตอ้งแบกรับความเส่ียงท่ีสูงข้ึนผล
สุดท้ายผูแ้บกรับความเส่ียงก็จะมาตกกับสมาชิก  เพราะเป็นมติของท่ีประชุมใหญ่เห็นชอบให้
คณะกรรมการกระท าไดห้มายถึงการกระท าใด ๆ ท่ีคณะกรรมการด าเนินไดก้ระท าโดยมติท่ีประชุม
ใหญ่เห็นชอบอนุมติันั้นหมายความวา่จะตอ้งรับผิดชอบร่วมกนั 
 2.7 ข้อเสนอแนะปัญหาในแนวทางการจัดการภาระหนี้ สินของสมาชิก  โดย
ขอ้เสนอแนะปัญหาในแนวทางการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ สูงสุด คือ ลดดอกเบ้ีย
เงินกู ้สอดคลอ้งกบัการศึกษาของจกัรพงษ ์ช่างเหล่า (2561) ไดศึ้กษา สถานภาพและแนวทางการ
บริหารหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูขอนแก่น จ ากดั พบว่า ความตอ้งการให้สหกรณ์
ช่วยเหลือในการแกไ้ขปัญหาหน้ีสิน สมาชิกสหกรณ์กลุ่มเป้าหมายต่างมีความเห็นตรงกนัวา่การลด
ดอกเบ้ียเงินกูจ้ะท าใหส้มาชิกมีเงินเหลือใชม้ากข้ึนหรือเพิ่มความสามารถในการช าระหน้ีไดเ้ร็วข้ึน 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้  
  1) ข้อเสนอแนะประเด็น ปัจจัยส่วนบุคคล สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาล
เพชรบุรี จ  ากดั กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงเป็นส่วนมากถึง ร้อยละ79.9 ซ่ึงอยู่ในสถานะ
ตอ้งรับผิดชอบมาก ไม่ว่าจะเป็นค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบั การศึกษาบุตร หรือ
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัคนในอุปการะเล้ียงดู เป็นต้น ซ่ึงค่าใช้จ่ายภายในครอบครัวค่าใช้จ่ายส่วนตวั
เหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นต่อการครองชีพยากต่อการหลีกเล่ียง ดงันั้นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ระดบั
กระทรวง หรือหน่วยงานตน้สังกดั ควรจะมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบดูแลในเร่ืองสวสัดิการโดยตรง
อย่างเช่น กรมสวสัดิการทหารบก  รวมไปถึงสหกรณ์ควรจดัอบรมเก่ียวกบัการจดัการหน้ีสินและ
ให้ความส าคญักบัการให้ความรู้ความเขา้ใจแนวทางแก้ไขปัญหาหน้ีสินอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง 
สมาชิกตอ้งใช้จ่ายเงินอย่างประหยดัให้สอดคลอ้งตามเศรษฐกิจสถานะของตนเอง  การกู้เงินจาก
สหกรณ์ควรจะกูเ้ท่าท่ีจ  าเป็น ควรสร้างนิสัยการหารายไดเ้พิ่ม และลดรายจ่าย สร้างวินยัในการออม
เพื่อความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนอยา่งย ัง่ยนื 
  2) ข้อเสนอแนะประเด็นปัจจัยทางเศรษฐกิจ กลุ่มตวัอยา่งมีรายไดห้ลกัค่อนขา้งต ่า
และมีสัดส่วนถึงร้อยละ 46.0  และรายไดเ้สริมค่อนขา้งต ่าและมีจ านวนสัดส่วนท่ีสูงมากถึงร้อยละ 
79.1 ต่อครัวเรือน  จะเห็นไดว้่าเศรษฐกิจในครัวเรือนมีปัญหาเร่ืองค่าครองชีพท่ีสูงและดว้ยปัจจยั
ของเงินเฟ้อท่ีสูงข้ึนมาซ ้ าเติมอีก(เงินเฟ้ออยู่ท่ี ร้อยละ1.2 ในปี 64 และ 65 : ธนาคารแห่งประเทศ
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ไทย 7 ก.ค. 64)  เป็นจุดเร่ิมตน้ท่ี สมาชิกกลุ่มน้ีจะแกปั้ญหาดว้ยการสร้างหน้ีสินเพื่อการแกปั้ญหาท่ี
ไม่ถูกทางตั้งแต่ตน้ **ในทางท่ีถูกคือควรจะหาทางเพิ่มรายได ้และจ าเป็นตอ้งลดรายจ่ายท่ีไม่จ  าเป็น
หรือจ าเป็นน้อยลง**  สหกรณ์ควรส่งเสริมให้สมาชิกมีอาชีพเสริมของตนเอง/ครอบครัวในรูแบบ
ของการให้ความรู้ ฝึกวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพหารายได้มาเพิ่มเติมจากรายได้หลกั  สร้าง
สวสัดิการเร่ืองการลดค่าครองชีพ ค่าน ้ าค่าไฟ ในภาครัฐ   หาเงินกูต้น้ทุนต ่าในส่วนของสหกรณ์  
ซ่ึงจะท าให้ครัวเรือนมีรายไดท่ี้มัน่คงเพียงพอต่อการใชจ่้ายในครอบครัวและเหลือสามารถช าระหน้ี
ไดห้มดในเวลาท่ีรวดเร็วข้ึนความสุขในครอบครัวและสังคมจะสงบน่าอยูม่ากข้ึน 

3) ข้อเสนอแนะประเด็นปัจจัยทางสังคม ในดา้นพฤติกรรมการใช้จ่ายของครอบครัว
ส่วนมากจะเป็นค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ร้อยละ 96.4 เป็นสัดส่วนท่ีสูงมาก ควรส่งเสริมให้สมาชิก
ไดต้ระหนกัถึงการลดค่าใชจ่้ายดา้นอาหาร  ตามหลกัของเศรษฐกิจพอเพียง เช่นการปลูกพืชผกัท่ีกิน
ไดเ้หลือขายหรือแบ่งปันได ้ 
 4) ข้อเสนอแนะประเด็นภาระหนี้สิน  ความรู้ด้านบัญชีครัวเรือน จากการศึกษา
วเิคราะห์แลว้สมาชิกให้ความส าคญันอ้ย จึงควรท่ีจะส่งเสริมให้ความรู้กบัสมาชิกถึงประโยชน์ของ
การท าบัญชีครัวเรือน ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการประสานบูรณาการ
ร่วมกนักบัภาครัฐ เช่น ส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์หรือ ส านักงานสหกรณ์จงัหวดั บูรณาการ
ร่วมกนัเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อขบวนการสหกรณ์ในทุกระดบั 
  ส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้ แนวทางการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ 
ดา้นการวางแผนการด าเนินชีวิต การบริหารจดัการหน้ีของตนเอง ท่ีพบจากการวิจยัในแนวทางท่ี
กลุ่มช าระหน้ีไดก่้อนเกษียณให้ระดบัความส าคญัในระดบัมาก โดยส่งเสริมให้เป็นสมาชิกตน้แบบ 
จะไดเ้ป็นแบบอยา่งกบัสมาชิกสหกรณ์รายอ่ืนท่ียงัขาดประสบการณ์ ขาดทกัษะขาดความรู้ในการ
บริหารจดัการหน้ีสินต่อไป 

5) ข้อเสนอแนะประเด็นความสัมพันธ์ของปัจจัยที่เกี่ยวข้อง   จากผลการศึกษาพบว่า 
ต าแหน่ง ระดบัการศึกษาสูงสุด และรายไดห้ลกัรวมเฉล่ียของครอบครัว มีความสัมพนัธ์กบัจ านวน
หน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด  สถานภาพในครอบครัว มีวามสัมพนัธ์กบัระยะเวลการช าระหน้ีสินสหกรณ์
(ของหน้ีสามญั) อายุ ต  าแหน่ง สถานภาพสมรส และสถานภาพในครอบครัว มีความสัมพนัธ์กบั
ความสามารถในการช าระหน้ีสินทั้งส้ิน 
  ต าแหน่ง ระดบัการศึกษาสูงสุด และภาระการช าระหน้ีสินภายนอก มีความสัมพนัธ์กบั
จ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสกรณ์ต่อเดือน(ของหน้ีสามญั) ส่วนระดบัการศึกษาสูงสุดมีความสัมพนัธ์
กบัจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสกรณ์ต่อเดือน(ของหน้ีพิเศษ) 
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  ต าแหน่ง สถานภาพสมรส ระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์ ภาระการช าระหน้ีสิน
ภายนอก และจ านวนสมาชิกในครอบครัวมีความสัมพนัธ์กบัภาระหน้ีสินภายนอก 
  จากปัจจยัต่างๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัภารหน้ีสินของสมาชิกนั้น สหกรณ์จะตอ้งน าไป
ศึกษาต่อ  วา่แต่ละปัจจยัมีความสัมพนัธ์มากน้อยอยา่งไร เพื่อจะไดก้ าหนดแนวทางในการจดัการ
หน้ีสินของสมาชิกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
  ประเด็นท่ีสมาชิกสหกรณ์ส่วนมาก ยงัไม่รู้ไม่เขา้ใจ ถึงความสัมพนัธ์ความเช่ือมโยง
ของดอกเบ้ียเงินฝาก ดอกเบ้ียเงินกู ้ เงินปันผล เงินเฉล่ียคืน ท่ีสูงข้ึนจากสหกรณ์  สมาชิกยงัมองเพียง
ดา้นเดียวคือดา้นท่ีรับประโยชน์ แต่ส่วนท่ีจะกระทบกบัการจ่ายดอกเบ้ียเงินกู ้สมาชิกยงัขาดขอ้มูลท่ี
แทจ้ริง สหกรณ์ หรือ ทางราชการ(กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์) ควรให้ความรู้ส าหรับ
สมาชิกให้รอบดา้นเช่น การใหค้วามรู้เร่ืองหลกัการ อุดมการณ์ และวิธีการสหกรณ์ เพื่อจะไดเ้ป็นภูมิคุม้กนั
ให้กบัสมาชิกจะไดรู้้เท่าทนั ถึงการบริหารของ คณะกรรมการด าเนินการหรือ ผูต้รวจสอบกิจการ 
ฝ่ายจดัการ  ซ่ึงจะสอดคลอ้งกบัหลกัการสหกรณ์ ในขอ้ท่ี 5 การศึกษาอบรม และสารสนเทศ และ
ค านึงถึงหลกัธรรมในการบริหารสหกรณ์ เช่น หลกัพรหมวหิาร 4  คือ เมตตา  กรุณา  มุทิตา  อุเบกขา 
 6) ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการภาระหนี้สินของสมาชิกสหกรณ์   ทั้งแนวทางการ
จดัการหน้ีสินของสมาชิก และแนวทางการจดัการหน้ีสินดา้นความตอ้งการการจดัหน้ีสินของสมาชิก
โดยสหกรณ์ มีประเด็นท่ีตอ้งด าเนินการในระดบัมากท่ีสุดและระดบัมาก สหกรณ์ควรน ามาพิจารณา
สนับสนุนส่งเสริมเพื่อให้สมาชิกสามารถจดัการหน้ีสินไดดี้ยิ่งข้ึน เช่น การช าระหน้ีอย่างต่อเน่ือง 
การรู้ยอดหน้ีรวมทั้งหมด การดูรายจ่ายประจ าต่าง ๆ ของครอบครัว และการรักษาวินยัทางการเงิน 
เป็นตน้ และในดา้นการด าเนินชีวติตามเศรษฐกิจพอเพียงก็เช่นเดียวกนั 
  นอกจากนั้นตอ้งใหค้วามส าคญักบัแนวทางการจดัการภาระหน้ีสินดา้นความตอ้งการ
ของสมาชิกโดยสหกรณ์ท่ีมีระดบัความตอ้งการในระดบัมาก เช่น สหกรณ์ควรก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูไ้ม่สูงเพื่อสมาชิกจะสามารถช าระหน้ีไดห้มดเร็วข้ึน สหกรณ์ควรก าหนดงวดการช าระหน้ีไม่
เกินอายุราชการ/งานประจ า และสหกรณ์ควรก าหนดวงเงินการให้สินเช่ือตามความจ าเป็นของสมาชิก
ในการกูย้มืเงิน เป็นตน้ 
 3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
  1) ควรศึกษาวจิยัแนวทางการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกทุกช่วงอาย ุ เน่ืองจาก
ภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยย์งัเป็นปัญหาของสมาชิกในทุกช่วงวยั หรือ ควรศึกษา
จากสมาชิกทุกกลุ่มทั้งท่ีมีหน้ี และไม่มีหน้ี มีแนวทางในการจดัการหน้ีสินหรือการด าเนินชีวิต
อย่างไร เพื่อการเตรียมตวัเกษียณ หรือควรศึกษาเปรียบกลุ่มท่ีช าระหน้ีได้ก่อนเกษียณ กบักลุ่มท่ี
ช าระหน้ีไม่ได้หลังเกษียณมีปัจจยัอะไรท่ีแตกต่างกัน หรือศึกษาเปรียบกับสหกรณ์ออมทรัพย ์
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ใน รพ./สาธารณสุข อ่ืน ๆ เป็นตน้ คือในช่วงอายุ 40-50 ปี เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการแกปั้ญหาให้ทนั
กบัสถานการณ์  ผลการวิจยัสามารถน ามาใช้กบัคนกลุ่มน้ีท่ียงัมีเวลาและพร้อมจะปรับตวัให้ทนั 
ในช่วงเวลาท่ียงัเหลืออีก 10- 20 ปีก่อนเกษียณ น่าจะมีเวลาเพียงพอกบัการวางแผนพฒันาคุณภาพ
ชีวิตให้ปลอดหน้ีได ้ ช่วงอายุประมาณ  50 – 55 ปีควรท่ีจะปลอดหน้ีได ้และมีช่วงเวลาในการวาง
แผนการออมเงินในรูปแบบต่าง ๆ ได้อีก 5-10ปี ซ่ึงจะท าให้คุณภาพชีวิตหลงัการเกษียณหรืองาน
ประจ าจะดีข้ึนและไม่เป็นภาระของลูกหลานและลดภาระของสังคม หรือประเทศชาติไดใ้นอนาคต 
  2) ควรศึกษาการเตรียมตวัเข้าสู่สังคมผูสู้งอายุ (Aging Society) ปัจจยัท่ีเก่ียวกับ
สมาชิกท่ีตอ้งเตรียมตวั เตรียมความพร้อมเขา้สู่วยัเกษียณหรือ สังคมผูสู้งอาย ุซ่ึงประเทศไทยไดเ้ร่ิม
เขา้สู่สังคมผูสู้งอายุ ตั้งแต่ปี  2558 เป็นตน้มา  ดว้ยเหตุผลน้ี  ส่ิงท่ีตอ้งตระหนกัในเร่ืองผูสู้งอายุท่ีมี
สัดส่วนมากกว่าวยัท างาน ผลท่ีตามมา คือถ้าขาดการศึกษาวิเคราะห์วางแผนท่ีรัดกุมขาดความ
รอบคอบซ่ึงจะกระทบกบัเศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศ อยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้ถา้ไม่ไดว้างแผน
ไวต้ั้งแต่เน่ิน ๆ  ปัญหาน้ีไดเ้กิดผลกระทบกบัประเทศหลายประเทศท่ีเศรษฐกิจดีกวา่ประเทศเราเช่น 
เกาหลีใต ้สิงคโปร์ ญ่ีปุ่น โดยเฉพาะประเทศญ่ีปุ่นซ่ึงเขาไดว้างแผนแกปั้ญหาไวแ้ลว้ ตั้งแต่ปี 2018 
เป็นต้นมา โดยการขยายอายุการเกษียณจาก 60 ปี เป็น 65 ปี การสร้างงานด้วยการสร้างร้านค้า
ชุมชนให้ผูสู้งอายุไดท้  างานในยามเกษียณแลว้ก็ตาม  ผูท่ี้อายุมากกวา่  100  ปีจ  านวนถึง 71,238 คน 
88.1 % เป็นผูห้ญิง ( กระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงแรงงานญ่ีปุ่น 2018 ) ซ่ึงสุดทา้ย การแก้ปัญหา 
ก็ยงัไม่ส าเร็จ 
  3) ควรศึกษาแนวทางการส่งเสริมการออม  โดยพฤติกรรมของคนไทยจะออมเงิน
น้อยอยู่แลว้ ( คนไทยจนตอนแก่เพราะคิดว่าการออมคือ ภาระ จะออมก็ต่อเม่ือเงินเหลือค่อยออม 
ซ่ึงจากวิกฤตท่ีผา่นมายิ่งท าให้คนท่ีเคยออมไดย้ิ่งไม่สามารถออมได ้ ท าให้สถิติการออมลดลง ส่ิงท่ี
ต้องแก้ไขเป็นการเร่งด่วนคือการ สร้างแรงจูงใจให้คนไทย มีการวางแผนในการออมเงินให้มี
สัดส่วนท่ีเหมาะสมและเปล่ียน หลักคิดจากเดิมคือ  ต้องออมก่อนใช้ เพื่อลดผลกระทบกบัหน้ี
ครัวเรือนท่ีก าลงัมีสัดส่วนท่ีเพิ่มข้ึนสวนทางกนั (ศูนยว์จิยัธนาคารออมสิน 2563) โดยพฤติกรรมคน
ไทยมีพฤติกรรมใช้ก่อนออม  และการออมท่ีไม่แน่นอนท าอยา่งไรให้คนไทยมีความรู้ความเขา้ใจ
ในการออม (ส านกังานสถิติแห่งชาติเก่ียวกบัการออมภาคครัวเรือน 2563) โดยใชก้ลไกของรัฐหรือ
ขบวนการของสหกรณ์มาเป็นเคร่ืองมือ  การส่งเสริมการออมในระดบัจงัหวดัยงัไม่เกิดอยา่งจริงจงั 
  4) การวจิยัในประเด็นท่ีเป็นปัจจยัท่ีกระทบกบัการท าธุรกิจของสหกรณ์จนเกินเลย
ค าวา่  สหกรณ์ ( เช่นการสร้างภาระหน้ีให้กบักลุ่มผูเ้กษียณแลว้แต่ยงัไม่หมดหน้ีสิน  การให้เงินกู้
มากจนไม่ค  านึงถึงการครองชีพของสมาชิก)  เช่น กลุ่มกรรมการฝ่ายจดัการบางกลุ่ม มุ่งท าธุรกิจจน
ลืมนึกถึง ความสมดุลทางความสุขของสมาชิกสหกรณ์ น าพาสมาชิกไปสู้การสร้างหน้ีจนกลายเป็น
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ปัญหาระดับชาติ  เป็นภาระท่ีรัฐบาลตอ้งน ามาเป็นวาระแห่งชาติในหลายวิชาชีพ ซ ้ าแล้วซ ้ าเล่า 
ถึงเวลาท่ีคนสหกรณ์จะตอ้งคน้หาศึกษาสาเหตุท่ีแทจ้ริงออกมา เพื่อการแกปั้ญหาท่ีย ัง่ยนืต่อไป 
  5) การวิจยัในประเด็นความสัมพนัธ์ หรือผลกระทบของกฎกระทรวงท่ีออกมา 13 
ขอ้ เช่น เงินตอ้งเหลือ 30 % หลงักูเ้งิน  การตั้งหน้ีเผื่อ  เป็นตน้  เพื่อความชดัเจนหรือการไดท้ราบถึง
ขอ้เทจ็จริงวา่เป็นผลดีหรือผลเสียต่อขบวนการสหกรณ์  
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ชุดท่ี............ 
แบบสอบถาม 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม เร่ือง การจดัการหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลเพชรบุรี จ  ากดั  

เรียน  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเพชรบุรี จ  ากดั 
 
 การรวบรวมข้อมูลตามแบบสอบถามน้ี มีความมุ่งหมายท่ีจะน าไปศึกษาเพื่อเป็น
แนวทางในการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ และการจดัการภาระหน้ีสินของสหกรณ์ 
เพื่อการบริหารสินเช่ือแก่สมาชิกและเพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้สามารถหมดหน้ีใน
เวลาท่ีเหมาะสม ตลอดจนสามารถใชผ้ลการศึกษาในคร้ังน้ีเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาหน้ีสินของ
สมาชิกสหกรณ์ในระยะยาว เพื่อประโยชน์ต่อขบวนการสหกรณ์ออมทรัพยต่์อไป 
 การวิจยัคร้ังน้ีเพื่อเป็นข้อมูลในการประกอบการศึกษาวิทยานิพนธ์  ของนักศึกษา
บณัฑิตศึกษา  หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต แขนงวิชาสหกรณ์  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และ
สหกรณ์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ขอ้มูลและขอ้คิดเห็นต่าง ๆ ผูว้ิจยัจะเก็บเป็นความลบั 
และจะเสนอต่อสาธารณชนในส่วนผลของการศึกษาเท่านั้น จึงขอความกรุณาให้ท่านเสนอขอ้มูล
ความคิดเห็นตามสภาพความเป็นจริง   
 ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี 
 
 

จ่าอากาศตรี ไพโชค  คงสุทธิ 
นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

บริหารธุรกิจสหกรณ์ แขนงวิชาสหกรณ์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

รองประธานสหกรณ์ออมทรัพย ์
สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเพชรบุรี จ  ากดั 
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ชุดท่ี............ 
แบบสอบถาม 

เร่ือง  การจัดการหนีสิ้นของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์   โรงพยาบาลเพชรบุรี จ ากดั  
ค าช้ีแจง แบบสอบถามน้ีจะแบ่งเป็น  6  ส่วน 
  ส่วนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ 
  ส่วนท่ี 2 ปัจจยัทางเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์ 
  ส่วนท่ี 3 ปัจจยัทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์ 
  ส่วนท่ี 4 ภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ 
  ส่วนท่ี 5 ความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ 
   ส่วนท่ี 6 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ในการจดัการหน้ีสินของสมาชิก 
 

ส่วนที ่1:  ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์  

 ค าช้ีแจง : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หนา้ขอ้หรือเติมขอ้ความท่ีตรงกบั
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านมากท่ีสุด  

1.1 เพศ   1) ชาย  2) หญิง 

1.2 อาย.ุ............................. ปี 

1.3 ต าแหน่ง       1) ขา้ราชการ    2) พนกังานราชการ 

  3) พนกังานกระทรวงสาธารณสุข 4) ลูกจา้งประจ า 

  5) ลูกจา้งรายคาบ   6) ขา้ราชการบ านาญ 

       7) บ าเหน็จรายเดือน   8) ต าแหน่งอ่ืน ๆ ระบุ.................... 

1.4 สถานภาพ     1) โสด   2) สมรส   3) หยา่ร้าง/หมา้ย 

1.5 ระดบัการศึกษาสูงสุด  1) ประถมศึกษาหรือต ่ากวา่  2) มธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.3) 

        3) มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) /ปวช. 4) ปวส. อนุปริญญา 

        5) ปริญญาตรี    6) สูงกวา่ปริญญาตรี 

1.6 ระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์ ......................................ปี 
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ส่วนที ่2 : ปัจจัยทางเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์ 

2.1 รายได(้หลกั)รวมเฉล่ียของครอบครัว........................................................................บาทต่อเดือน 

2.2 รายได(้เสริม/อาชีพเสริม)รวมเฉล่ียของครอบครัว....................................................บาทต่อเดือน 

2.3 รายจ่ายรวมเฉล่ียของครอบครัว(ไม่รวมการช าระหน้ีทั้งหมด)..................................บาทต่อเดือน 

2.4 ภาระการช าระหน้ีสินภายนอก(ไม่ใช่หน้ีสินสหกรณ์) .............................................บาทต่อเดือน 
2.5 จ  านวนเงินช าระค่าหุน้รายเดือน ...............................................................................บาทต่อเดือน 

2.6 เงินออมในสหกรณ์/สถาบนัการเงินอ่ืน (ตอบไดม้ากกวา่ 1ขอ้) 
   1) เงินฝากออมทรัพย ์   2) เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 

   3) ประกนัชีวติ        4) อ่ืน ๆ ระบุ............................ 
 
ส่วนที ่3: ปัจจัยทางสังคมของสมาชิกสหกรณ์ 

3.1 สถานภาพของท่านในครอบครัว   1) หวัหนา้ครอบครัว    2) สมาชิกในครอบครัว 

3.2 จ  านวนสมาชิกในครอบครัว(รวมตวัท่านเอง)......................................คน 

3.3 ภาระรับผิดชอบบุคคลในครอบครัว(ท่ียงัไม่มีรายไดป้ระจ า)...........................................คน 

3.4 พฤติกรรมการค่าใชจ่้ายของครอบครัวต่อเดือน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 5 ล าดบั ท่ีมากท่ีสุด 

 1) ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 2) ค่าท่ีอยูอ่าศยัและเคร่ืองใชภ้ายในบา้น 

 3) ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการเดินทางและยานพาหนะ 

 4) ค่าใชจ่้ายส่วนบุคคล/เคร่ืองนุ่งห่ม/รองเทา้ 

 5) ค่าใชจ่้ายในการศึกษาของบุตร/ผูอุ้ปการะ  

 6) ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบักิจกรรมทางศาสนา/สังคม เช่น ท าบุญ งานแต่งงาน งานบวช งานกฐิน  

 7) ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล 

 8) ค่าใชจ่้ายฟุ่มเฟือย เช่น ค่าเหลา้ บุหร่ี หวย ศลัยกรรม 
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ส่วนที ่4: ภาระหนีสิ้นของสมาชิกสหกรณ์  

4.1 จ านวนหน้ีสิน(ระยะยาว สามญั/พิเศษ)สหกรณ์ทั้งหมด......................................................บาท 

4.2 ระยะเวลาการช าระหน้ีสินสหกรณ์ทั้งหมด 

 1) หน้ีเงินกูส้ามญั ..................เดือน     2) หน้ีเงินกูพ้ิเศษ .....................เดือน 

4.3 ความสามารถในการช าระภาระหน้ีสินทั้งส้ิน ก่อน/หลงัเกษียณอายรุาชการ/งานประจ า  

 1) ก่อนเกษียณอายรุาชการ/งานประจ า 2) หลงัเกษียณอายรุาชการ/งานประจ า 

4.4 จ  านวนเงินท่ีตอ้งช าระหน้ีสินสหกรณ์ต่อเดือน (ทั้งเงินตน้และดอกเบ้ีย) 

 1) หน้ีเงินกูส้ามญั ..........................................บาทต่อเดือน  
 2) หน้ีเงินกูพ้ิเศษ ...........................................บาทต่อเดือน 

4.5 หลกัประกนัการกูย้มืเงินสหกรณ์(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 1) ทุนเรือนหุน้    2) เงินฝากสหกรณ์ 

 3) สมาชิกดว้ยกนั   4) หลกัทรัพย ์(ท่ีดิน/บา้น) 

4.6 ภาระหน้ีสินภายนอกสหกรณ์ 
 1) ไม่มี     2) มี ทั้งหมด .......................................บาท 

 
ส่วนที ่5: ความเห็นเกี่ยวกบัแนวทางการจัดการภาระหนีสิ้นของสมาชิกสหกรณ์ 
 แนวทางในการจดัการภาระหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ หมายถึง ระดบัการด าเนินการ
ของสมาชิกสหกรณ์เพื่อการจดัการหน้ีสินของสมาชิก โดยมีระดบัการด าเนินการของสมาชิกเป็น 5 
ระดบั ไดแ้ก่ 
 นอ้ยท่ีสุด   เท่ากบั 1  นอ้ย   เท่ากบั 2   ปานกลาง   เท่ากบั 3  
 มาก   เท่ากบั 4  มากท่ีสุด   เท่ากบั 5 
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5.1 แนวทางการจัดการภาระหนีสิ้นของสมาชิก 
ค าช้ีแจง: กรุณาใส่ ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัการด าเนินการของท่านมากท่ีสุด 
 

แนวทางการจัดการหนีสิ้นของสมาชิก 
ตามระดับการด าเนินการของสมาชิก 

ระดับการด าเนินการของสมาชิก 
น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

 
น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

5.1.1 การวางแผนการด าเนินชีวติ/การบริหารจัดการหนีข้องตนเอง 
1) การรู้ยอดหน้ีรวมทั้งหมดของท่าน (ยอดเงินตน้ ดอกเบ้ีย  

วนัครบก าหนดช าระ และจ านวนการผอ่นช าระขั้นต ่าของหน้ี) 
     

2)  การดูรายจ่ายประจ าต่าง ๆ ของครอบครัวประจ า      
3)  การดูรายไดป้ระจ าต่าง ๆ ของครอบครัวประจ า      
4)  จดบนัทึกรายการจ่ายทุกรายการเป็นประจ า      
5)  จดบนัทึกบญัชีครัวเรือนเป็นประจ า      
6)  การเรียนรู้พฤติกรรมการใชเ้งินของตนเอง/ครอบครัว      
7)  มีการใชเ้งินท่ีเหลือจากการใชจ่้ายอยา่งถูกทาง เช่น ช าระ
หน้ีท่ีดอกเบ้ียสูงก่อน หรือเก็บออมไวย้ามฉุกเฉิน เป็นตน้ 

     

8) การช าระหน้ีอยา่งต่อเน่ืองเสมอ      
9) การกูแ้บบรวมหน้ี ถา้จ าเป็น แต่จะท าเพื่อช าระหน้ี 

ท่ีดอกเบ้ียสูงกวา่ 
     

10) การส ารองเงินออมเพื่อเหตุฉุกเฉินอยา่งเพียงพอ      
11) การใชเ้งินสดแทนการใชบ้ตัรเครดิตหรือใชบ้ตัรเครดิต 

แต่ช าระภายในก าหนด 
     

12) มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของตนเอง      
13) การรักษาวนิยัทางการเงิน      
14) การมีอาชีพเสริมของตนเอง/ครอบครัว      
15) อ่ืน (ระบุ)..................................................................      
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แนวทางการจัดการหนีสิ้นของสมาชิก 
ตามระดับการด าเนินการของสมาชิก 

ระดับการด าเนินการของสมาชิก 
น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

 
น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

5.1.2 การด าเนินชีวติตามเศรษฐกจิพอเพยีง 
1) มีความรู้ วิเคราะห์รายไดร้ายจ่ายของครัวเรือน      
2) มีคุณธรรม ในการด าเนินชีวติดว้ยความขยนัอดทน และ
ใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวิต 

     

3) ความพอประมาณ ไม่มากไม่นอ้ยเกินไป มีการวางแผน
หารายได ้และจดัสรรรายจ่ายตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 

     

4) ความมีเหตุผล ในการตดัสินใจพิจารณาจากเหตุปัจจยั 
ท่ีเก่ียวขอ้งและคาดวา่จะเกิดข้ึนอยา่งรอบคอบ ไม่ใช่
อารมณ์และคนในครอบครัวมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

     

5) การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี มีการออมเงินในครัวเรือน ปลอด
อบายมุขทั้งปวง มีสุขภาพใจและกายท่ีดี สร้างความ
อบอุ่นในครอบครัว 

     

6) การมีคุณธรรมและความรู้พื้นฐาน รู้จกัเสียสละ แบ่งปัน
ใหผู้อ่ื้นขวนขวายหาความรู้ ใชห้ลกัวชิาการและน าไปใช้
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือในครอบครัว 

     

7) อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................................................      
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5.2 ความต้องการในการจัดการภาระหนีสิ้นของสมาชิกโดยการด าเนินการของสหกรณ์ 
 ความตอ้งการในการจดัการภาระหน้ีสินของสหกรณ์ หมายถึง ระดบัความคิดเห็นท่ี
ตอ้งการใหส้หกรณ์ด าเนินการเพื่อช่วยในการจดัการภาระของสมาชิกสหกรณ์ 
ค าช้ีแจง: กรุณาใส่ ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 

ความต้องการการจัดการหนี้สินของสมาชิกโดยสหกรณ์ 

ระดับความต้องการในการ
ด าเนินการของสหกรณ์ 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

 
น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

   5.2.1 เงื่อนไขการให้สินเช่ือของสหกรณ์ 
     1) สหกรณ์ควรก ำหนดวงเงินกำรใหสิ้นเช่ือตำมควำม
จ ำเป็นของสมำชิกในกำรกูย้มืเงิน 

     

     2) สหกรณ์ควรก ำหนด งวดกำรผอ่นช ำระไม่เกินกวำ่อำยุ
รำชกำร/งำนประจ ำของสมำชิกท ำใหส้มำชิกก่อหน้ีเกินกวำ่  

     

     3) สหกรณ์ควรก ำหนดจ ำนวนเงินท่ีส่งช ำระต่องวดให้
สูงๆ เพื่อสมำชิกจะสำมำรถช ำระหน้ีหมดไดเ้ร็วข้ึน 

     

     4) สหกรณ์ควรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียเงินกูไ้ม่สูงเพื่อ
สมำชิกจะสำมำรถช ำระหน้ีหมดไดเ้ร็วข้ึน 

     

     5) สหกรณ์ควรก ำหนดจ ำนวนเงินรำยไดค้งเหลือต่อเดือน 
ในอตัรำท่ีสูงกวำ่ปัจจุบนัเพื่อสมำชิกจะไม่ก่อหน้ีเกิน
ควำมจ ำเป็น 

     

   5.2.2 การส่งเสริมการออม 
     1) สหกรณ์ควรมีกำรใหค้วำมรู้กำรวำงแผนกำรเงินส่วนบุคคล      
     2) สหกรณ์ควรมีกำรจดัใหมี้กำรส่งเสริมกำรออมแก่สมำชิก      
     3) สหกรณ์ควรมีกำรใหค้วำมรู้เก่ียวกบักำรสร้ำงรำยได ้

/อำชีพเสริม 
     

     4) สหกรณ์ควรมีกำรใหค้วำมรู้เก่ียวกบักำรท ำบญัชีครัวเรือน      
     5) อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................      
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ความต้องการการจัดการหนี้สินของสมาชิกโดยสหกรณ์ 

ระดับความต้องการในการ
ด าเนินการของสหกรณ์ 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

 
น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

   5.2.3 สวสัดิการของสหกรณ์ 
     1) สหกรณ์ควรมีสวสัดิกำรเสริมรำยไดแ้ก่สมำชิก      
     2) สหกรณ์ควรมีสวสัดิกำรกำรลดรำยจ่ำย      
     3) อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................      
  5.2.4 อืน่ ๆ  
   1) สหกรณ์ไม่จ  ำเป็นตอ้งจ่ำยเงินปันผลในอตัรำสูงเน่ืองจำก

จะตอ้งเรียกเก็บดอกเบ้ียจำกสมำชิกในอตัรำท่ีสูงตำม  
     

   2) สหกรณ์ไม่จ  ำเป็นตอ้งมีเงินเฉล่ียคืนตำมดอกเบ้ียเงินกู ้
ในอตัรำสูง โดยลดดอกเบ้ียเงินกูท้นัทีดีกวำ่จ่ำยเฉล่ียคืน
ภำยหลงั 

     

 
ส่วนที ่6: ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ในการจัดการหนีสิ้นของสมาชิก 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ขอขอบคุณในความร่วมมือและการมีส่วนร่วม 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 
 
ช่ือ   จ่าอากาศตรี ไพโชค  คงสุทธิ 
วนั เดือน ปี เกดิ  8 พฤษภาคม 2505 
สถานทีเ่กดิ  อ าเภอกาญจนดิษฐ ์จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
ประวตัิการศึกษา  ศิลปะศาสตร์บณัฑิต ( นิเทศศาสตร์ ) วทิยาลยัครูเพชรบุรี พ.ศ. 2535 
   ประกาศนียบตัรโสตทศันศึกษา  (เวชสาธิต) โรงเรียนเวชสาธิต 

สถาบนัพยาธิวทิยา  กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2526 
   หลกัสูตร ผูบ้ริหาร ระดบักลาง  การสาธารณสุข  วทิยาลยันกับริหารสาธารณสุข 

(ผบก.) รุ่นท่ี 28 พ.ศ.2558 
   หลกัสูตร  ผูบ้ริหารสหกรณ์ออมทรัพยร์ะดบัสูง (ผบส.) พ.ศ. 2558 
   หลกัสูตร  การเงิน  การบญัชี  การบริหาร ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่ง 

ประเทศไทย จ ากดั พ.ศ. 2562 
หลกัสูตร ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์อยา่งผูช้  านาญการ รุ่นท่ี  1  และรุ่นท่ี  17 
สถาบนัวชิาการดา้นสหกรณ์ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (พ.ศ.2559) 
หลกัสูตร วทิยากรมืออาชีพ รุ่นท่ี 2 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
จ ากดั พ.ศ. 2552 
หลกัสูตร  พนัธมิตรวทิยากร กองทุนบ าเน็จบ านาญขา้ราชการ 

สถานทีท่ างาน  โรงพยาบาลพระจอมเกลา้จงัหวดัเพชรบุรี 
ต าแหน่ง  หวัหนา้งานเวชนิทศัน์และโสตทศันศึกษาทางการแพทย ์
   รองประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย ์โรงพยาบาลเพชรบุรี จ  ากดั 
   ท่ีปรึกษา กิตติมศกัด์ิ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
   กรรมการเขตพื้นท่ีชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยภ์าคตะวนัตก 
   เหรัญญิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย (สสธท.) 


