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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ข้อมูลทั่วไปของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 2) 
ความรู้ดา้นอารักขาพืชของเจา้หน้าท่ี 3) ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานดา้นอารักขาพืช 4) ความ
ตอ้งการการส่งเสริมดา้นอารักขาพืชของเจา้หน้าท่ี 5) แนวทางการพัฒนาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรด้าน
อารักขาพืชในจงัหวดัเลย  

 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบด้วยประชากร 2 ส่วน คือ เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรสังกดักรมส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัเลย ท่ีรับผิดชอบงานระดบัต าบล จ านวน 68 คน และ
เจา้หนา้ท่ีกลุ่มอารักขาพืชส านกังานเกษตรจงัหวดัเลย จ านวน 4 คน รวมทั้งส้ิน 72 คน ศึกษาจากประชากร
ทั้งหมด และเกษตรกรท่ีไดรั้บคดัเลือกใหเ้ป็นประธานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของจงัหวดัเลย จ านวน 28 
คน ศึกษาจากประชากรทั้งหมด เคร่ืองมือท่ีใชคื้อแบบสมัภาษณ์ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยสถิติ ความถ่ี ร้อยละ ค่า
ต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัล าดบั และการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา 

ผลการศึกษา พบว่า 1) เจา้หน้าท่ีร้อยละ 52.8 เป็นเพศหญิง อายุเฉล่ีย 37.57 ปี ร้อยละ 77.8 จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาพืชศาสตร์มากท่ีสุด ประสบการณ์การท างานเฉล่ีย 2.99 ปี เจ้าหน้าท่ี
ทั้ งหมดได้รับการอบรมท่ีเก่ียวข้องกับงานอารักขาพืช เร่ืองโรคและแมลงศัตรูพืช การรับรู้ข้อมูลด้าน
อารักขาพืช จากเจา้หน้าท่ีภาครัฐ และส่ืออินเทอร์เน็ต 2) เจา้หน้าท่ีร้อยละ 51.4 มีความรู้ในระดบัมาก มี
ความรู้เร่ืองการวินิจฉยัศตัรูพืชมากท่ีสุด และมีความรู้นอ้ยท่ีสุดเร่ืองการส ารวจแปลง 3) เจา้หนา้ท่ี มีปัญหา
เก่ียวกบัประสบการณ์การท างานดา้นอารักขาพืช และความสามารถในการวินิจฉัยศตัรูพืชในระดบัปาน
กลาง 4) ตอ้งการไดรั้บการส่งเสริมดา้นความรู้ เร่ืองศตัรูพืช ทกัษะการวินิจฉัยและลกัษณะอาการโรคพืช 
และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ ผ่านราชการ และอินเตอร์เน็ต ดว้ยวิธีการฝึกปฏิบติั 5) แนวทางการพฒันา
เจา้หนา้ท่ี ไดแ้ก่ การพฒันาดา้นความรู้ ทกัษะ บุคลิกลกัษณะประจ า จากเน้ือหาวิชาการ เทคนิคการส่งเสริม
การเกษตร พฒันาบุคลิกภาพ ดว้ยการฝึกอบรมหาความรู้เพ่ิมเติม หมัน่ฝึกฝนตนเองอยูเ่สมอ และเรียนรู้จาก
ผูมี้ประสบการณ์ 
 
ค าส าคัญ  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร การอารักขาพืช แนวทางการพฒันา จงัหวดัเลย 
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     Abstract 

 

 The objectives of this research were to study 1) general data of agricultural 

extension officer 2) knowledge regarding the plant protection 3) problems and suggestions in 

the agricultural extension operation of plant protection 4) needs in plant protection extension 

of agricultural extension officer 5) development guidelines for agricultural extension officer 

regarding plant protection in Loei province.  

 The population in this study consisted of 2 parts: 68 agricultural extension 

officers affiliated with the department of agricultural extension in Loei province who 

responsible for the work at the sub-district level and 4 agricultural extension officers 

responsible for plant protection at the office of agriculture, Loei province with the total 

number of 72 people study of the entire population and 28 farmers who were selected to 

become the chief of community pest control management center of Loei province study of the 

entire population. A tool used in this study was interview. Data was analyzed by using 

statistics such as frequency, percentage, minimum value, maximum value, mean, standard 

deviation, ranking and Content analysis.  

 The results of the study showed that 1) 52.8% of the officers were female with 

the average age of 37.57 years. 77.8% of the officers graduated from bachelor degree level 

with the major in plant science at the highest number. The average work experience in plant 

protection was 2.99 years. All of the officers to attend the training about plant protection. 

Most of them had knowledge about plant’s diseases and pest. The knowledge receiving about 

plant production were mostly received through government officials and internet media. 2) 

51.4% of the officers had knowledge at the high level.The officers had the highest level 

knowledge in pest control diagnosis and the lowest level of knowledge plot exploration. 3) 

Every officers faced with the problems regarding knowledge aspect, operation in agricultural 

extension knowledge, and individual personality aspect at the moderate level. Their most 

problematic aspect was on the experience working in plant protection and second to that was 

pest control diagnosis at the Medium level. 4) The most wanted extension needs regarding 

knowledge aspect was on pest. For the highest need in term of skills were diagnosis and plant 

disease symptoms. In regards to individual personality, the highest need was on the short-term 

solving through personal media channel that was government; through publication media 

channel that was manual; through electronic media that was the internet by practice. 5) 

Development guidelines for officers were such as knowledge development, skills, individual 

personality development via training and additional knowledge seeking and regular practice 

from experienced people. 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

ปัจจุบนัประเทศไทยมีพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรมากกว่า 150 ลา้นไร่ ในจ านวนน้ี
เป็นพื้นท่ีส าหรับการผลิตพืชมากกว่าร้อยละ 90 ของพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรทั้ งหมด จ านวน
เกษตรกรท่ีมาข้ึนทะเบียนเกษตรกรกบักรมส่งเสริมการเกษตรมีมากกวา่ 7 ลา้นครัวเรือน กระจายอยูต่าม
ภูมิภาคต่างๆ ทัว่ประเทศ (ระบบฐานขอ้มูลทะเบียนเกษตรกร กรมส่งเสริมการเกษตร, 2562) ซ่ึงปัญหาท่ี
เกษตรกรส่วนใหญ่ตอ้งประสบในการผลิตพืชให้ไดท้ั้งปริมาณและคุณภาพ และความตอ้งการของตลาด 
คือ ปัญหาเก่ียวกับการเข้าท าลายของศัตรูพืช ท่ีนับวนัจะทวีความรุนแรงมากข้ึน ท าให้ผลผลิต
การเกษตรเกิดความเสียหาย พืชอ่อนแอ ผลผลิตลดลง หรือผลผลิตไม่ไดคุ้ณภาพ ตามความตอ้งการ
ของตลาด ส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละความเป็นอยูข่องเกษตรกรผูผ้ลิต 

การส่งเสริมและพฒันาการเกษตรของประเทศไทย ประกอบดว้ยองค์กรท่ีเก่ียวขอ้งทั้งจาก
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยมีกรมส่งเสริมการเกษตรเป็นหน่วยงานหลกั ท าหนา้ท่ีในการ
ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ให้มีขีดความสามารถในการผลิตและจดัการสินค้าเกษตรตามความ
ตอ้งการของตลาด รวมถึงการให้บริการทางการเกษตรตามสภาพปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกร 
(กรมส่งเสริมการเกษตร, 2560) กรมส่งเสริมการเกษตรมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบภารกิจดา้นการวินิจฉัย
และการจดัการศตัรูพืชทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก หน่วยงานภายในสังกดัส่วนกลาง 
มีกองส่งเสริมการอารักขาพืชและจดัการดินปุ๋ย และศูนยส่์งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรดา้นอารักขาพืช 
จ านวน 9 ศูนย ์ท่ีตั้งอยูใ่นภูมิภาค หน่วยงานภายในสังกดัส่วนภูมิภาค มีส านกังานเกษตรจงัหวดั 77 จงัหวดั 
ส านกังานเกษตรอ าเภอ 882 อ าเภอ และหน่วยงานภายนอกท่ีเป็นเครือข่ายการด าเนินงานของกรมส่งเสริม
การเกษตร มีศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน จ านวน 1,764 ศูนย ์ (กองการเจา้หนา้ท่ี กรมส่งเสริมการเกษตร, 2557)    

จงัหวดัเลย มีเน้ือท่ีประมาณ 7,140,382 ไร่ มีสัดส่วนโครงสร้างเศรษฐกิจส่วนใหญ่เป็นภาค
เกษตรมีมูลค่าประมาณ 18,182.6 ลา้นบาท (รายงานวิเคราะห์สถานการณ์จงัหวดัเลย ส านกังานส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินจังหวดัเลย, 2562) เป็นพื้นท่ีส าหรับการผลิตพืช มากกว่า 2.5 ล้านไร่ (ระบบ
ฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกร กรมส่งเสริมการเกษตร, 2562) มีการท ากิจกรรมทางการเกษตรอย่าง
กวา้งขวางและมีการปลูกพืชเศรษฐกิจหลายชนิด เช่น ขา้ว พืชไร่ ไมผ้ล ยางพารา พืชผกัเมืองหนาว 
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ไมด้อกไมป้ระดบั ฯลฯ มีส านกังานเกษตรจงัหวดัเลย โดยมีกลุ่มอารักขาพืช ท าหน้าท่ีให้บริการตรวจ
วินิจฉัยศตัรูพืช และให้ค  าแนะน าการจดัการศตัรูพืช และถ่ายทอดเทคโนโลยีการอารักขาพืชให้กับ
เจา้หน้าท่ีระดบัอ าเภอและเกษตรกร และส านกังานเกษตรอ าเภอ 14 อ าเภอ มีหน้าท่ีในการส่งเสริมและ
ประสานการถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิต การจดัการผลผลิต และการพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร 
ตลอดจนให้บริการและส่งเสริมอาชีพดา้นการเกษตร มีศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน จ านวน 28 ศูนย ์
จดัตั้งข้ึนเพื่อแกไ้ขปัญหาดา้นศตัรูพืชของเกษตรกรและชุมชน ซ่ึงส่วนใหญ่เกษตรกรท่ีเขา้มาติดต่อ
รับบริการที่ส านักงานเกษตร คือ ตอ้งการขอรับค าแนะน าเกี่ยวกบัการดูแลตน้พืชและผลผลิต 
ซ่ึงเจา้หน้าท่ีส่งเสริมจ าเป็นตอ้งมีความรู้พื้นฐานดา้นอารักขาพืช เพื่อจะน าไปสู่การให้ค  าแนะน าและ
สนบัสนุนปัจจยัการควบคุมศตัรูพืชท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมแก่เกษตรกรได ้แต่ทั้งน้ีเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรในจงัหวดัเลย มากกว่าคร่ึงมีประสบการณ์ท างานส่งเสริมการเกษตรเฉลี่ยไม่ถึง 3 ปี 
เจา้หนา้ท่ีในระดบัอ าเภอมีจ านวนนอ้ย ไม่สอดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ เจา้หนา้ท่ี
ยงัขาดการพฒันาทกัษะและความรู้ วิชาการเฉพาะดา้น (ส านกังานเกษตรจงัหวดัเลย, 2561) จึงท าให้
เกิดปัญหาในการใหบ้ริการตรวจวนิิจฉยัและใหค้  าแนะน าการจดัการศตัรูพืชแก่เกษตรกรไม่ถูกตอ้ง 

จากสภาพปัญหาและขอ้มูลทัว่ไปของเจา้หน้าที่ส่งเสริมการเกษตรดา้นอารักขาพืช
ในจงัหวดัเลย การศึกษาขอ้มูลทัว่ไปของเจา้หน้าท่ี ความรู้ด้านอารักขาพืชของเจา้หน้าท่ี ศึกษา
ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังาน ความตอ้งการการส่งเสริมดา้นอารักขาพืชของเจา้หนา้ท่ี 
แนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรดา้นอารักขาพืช เพื่อให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
มีความเช่ียวชาญดา้นการเกษตรอยา่งแทจ้ริง สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค  าแนะน าปรึกษาเกษตรกร
ไดอ้ย่างมืออาชีพ และเป็นท่ีพึ่งให้กบัเกษตรกรได ้ส่งผลให้เกษตรกรเกิดความเช่ือมัน่ต่อตวัเจา้หน้าท่ี 
ให้เกษตรกรมีความรู้เร่ืองการอารักขาพืช สามารถลดความเสียหายจากการระบาดของศตัรูพืช
ในผลผลิตได้ ให้เกษตรกรมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 

        

2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

2.1 เพื่อศึกษาขอ้มูลทัว่ไปของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัเลย 
2.2 เพื่อศึกษาความรู้ดา้นอารักขาพืชของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัเลย 
2.3 เพื่อศึกษาปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรดา้นอารักขาพืช 
2.4 เพื่อศึกษาความตอ้งการการส่งเสริมดา้นอารักขาพืชของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร

ในจงัหวดัเลย 
2.5 เพื่อหาแนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรดา้นอารักขาพืช 
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3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย  
  
 การวิจยัน้ีเป็นการศึกษาแนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรดา้นอารักขาพืช
ในจงัหวดัเลย โดยก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาไว ้ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

ขอ้มูลทัว่ไปของเจา้หนา้ท่ี 
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. ระดบัการศึกษาสูงสุด 
4. สาขาวชิาเอก 
5. ประสบการณ์การท างานดา้นอารักขาพืช 
6. การไดรั้บการฝึกอบรม 
7. หลกัสูตรท่ีเขา้รับการอบรม 
8. ช่องทางการรับข่าวสารความรู้ 

ความรู้ดา้นอารักขาพืชของเจา้หนา้ท่ี  
1. ศตัรูพืช 
2. การวนิิจฉยัและลกัษณะอาการของโรคพืช   
3. แมลงศตัรูพืช และแมลงศตัรูธรรมชาติ 
4. การจดัการศตัรูพืชโดยวธีิผสมผสาน (IPM) 
5. การผลิตขยายชีวภณัฑค์วบคุมศตัรูพืช 
6. การส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 

ปัญหาและขอ้เสนอแนะของเจา้หนา้ท่ี 
1. ดา้นความรู้ 
2. ดา้นการปฏิบติังานส่งเสริม 
3. บุคลิกลกัษณะประจ าตวัของบุคคล 
ขอ้เสนอแนะ อ่ืนๆ 
 

ความตอ้งการการส่งเสริมดา้นอารักขาพืชของ
เจา้หนา้ท่ี 
1. ดา้นความรู้/ทกัษะ/บุคลิกลกัษณะประจ าตวั 
2. ช่องทาง 
3. วธีิการ 
 

 
 

แนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
ดา้นอารักขาพืช 
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4. ขอบเขตของกำรวจิัย 
  
 การศึกษาการวิจยั เร่ือง แนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรดา้นอารักขาพืช 
ในจงัหวดัเลย ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตของการวจิยั ดงัน้ี 

4.1 ขอบเขตด้ำนประชำกร การวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดขอบเขตดา้นประชากร 
เป็น 2 ส่วน ดงัน้ี  

4.1.1 เจ้าหน้าที่  ซ่ึ งมีหน้าท่ีปฏิบัติงาน เก่ียวกับการอารักขาพืช  ตามความ
รับผิดชอบแต่ละต าแหน่ง ตามโครงสร้างการแบ่งงานภายในของส่วนราชการ กรมส่งเสริม
การเกษตร ท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีจงัหวดัเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ประกอบดว้ยเจา้หนา้ท่ี
ส านักงานเกษตรจงัหวดัเลย กลุ่มอารักขาพืช จ านวน 4 คน และเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร
ท่ีรับผิดชอบงานระดบัต าบล สังกดัส านกังานเกษตรอ าเภอทั้ง 14 อ าเภอของจงัหวดัเลย จ านวน 68 คน 
รวมทั้งหมด 72 คน 

4.1.2 เกษตรกร ท่ีได้รับคดัเลือกให้เป็นประธานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของ
จงัหวดัเลย จ านวน 28 คน จาก 14 อ าเภอ โดยแต่ละอ าเภอประกอบดว้ยศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
อ าเภอละ 2 ศูนย ์ซ่ึงในปี 2562 จงัหวดัเลย มีศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนทั้งส้ิน 28 ศูนย ์

4.2 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ การวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดขอบเขตดา้นเน้ือหา เป็น 2 ส่วน 
ดงัน้ี 

4.2.1 ข้อมูลทั่วไปของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร ความรู้เก่ียวกบัการอารักขาพืช
ของเจา้หนา้ท่ี ปัญหาและขอ้เสนอแนะ ความตอ้งการการส่งเสริมดา้นอารักขาพืชของเจา้หนา้ท่ีและ
แนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรดา้นอารักขาพืช 

4.2.2 ความคิดเห็นของเกษตรกร  ต่อแนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรดา้นอารักขาพืช 

4.3 ขอบเขตด้ำนพื้นที่ การวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ก าหนดขอบเขตพื้นท่ีตามความ
รับผิดชอบการส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่จงัหวดัเลย  จ  านวน 14 อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอเมืองเลย 
เชียงคาน ด่านซ้าย ท่าล่ี นาดว้ง นาแห้ว ปากชม ผาขาว ภูกระดึง ภูเรือ ภูหลวง วงัสะพุง เอราวณั 
และอ าเภอหนองหิน  

4.4 ขอบเขตด้ำนเวลำ การวจิยัคร้ังน้ี ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล ระหวา่งเดือนธนัวาคม 
2562 ถึงเดือนมกราคม 2563 
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5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 การวิจยั เร่ือง แนวทางการพฒันาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพืช
ในจงัหวดัเลย มีนิยามศพัทเ์ฉพาะงานวจิยัเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนั จ านวน 6 ขอ้ ดงัน้ี 

5.1 เจ้ำหน้ำที่ หมายถึง เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรซ่ึงมีหนา้ท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัการ
อารักขาพืช ตามความรับผิดชอบแต่ละต าแหน่ง ตามโครงสร้างการแบ่งงานภายในของส่วนราชการ 
กรมส่งเสริมการเกษตร ท่ีปฏิบัติงานในพื้ น ท่ีจังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ประกอบดว้ยเจา้หน้าท่ีส านักงานเกษตรจงัหวดัเลย กลุ่มอารักขาพืช จ านวน 4 คน และเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบงานระดบัต าบล สังกดัส านักงานเกษตรอ าเภอทั้ง 14 อ าเภอของ
จงัหวดัเลย จ านวน 68 คน รวมทั้งหมด 72 คน ทั้งน้ีไม่นบัรวมหัวหน้ากลุ่มและเกษตรอ าเภอ ซ่ึงมี
หน้าท่ีวางแผนบริหารงาน ควบคุม ก ากับ และติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรภายใตก้ารก ากบัดูแล 

5.2 เกษตรกร หมายถึง เกษตรกรท่ีไดรั้บคดัเลือกให้เป็นประธานศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนของจงัหวดัเลย จ านวน 28 คน จาก 14 อ าเภอ โดยแต่ละอ าเภอประกอบด้วยศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนอ าเภอละ 2 ศูนย ์ซ่ึงในปี 2562 จงัหวดัเลยมีศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนทั้งส้ิน 28 ศูนย ์

5.3 ศูนย์จัดกำรศัตรูพืชชุมชน หมายถึง เครือข่ายของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) ท าหน้าท่ีดา้นอารักขาพืช ช่วยแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร และชุมชน 
จากภยัของศตัรูพืช ท่ีท าใหเ้กิดปัญหาทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

5.4 โรคพืช หมายถึง การเปล่ียนแปลงกระบวนการใชพ้ลงังานในระบบการด ารงชีวิต
และกระบวนการทางดา้นสรีระของพืชท่ีผิดไปจากพืชปกติ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่พืช ท าให้มี
มูลค่าทางเศรษฐกิจต ่าลง เน่ืองจากเช้ือโรคหรือปัจจยัอ่ืนๆ เป็นสาเหตุ 

5.5 ศัตรูธรรมชำติ   คือ ส่ิงมีชีวติท่ีอาศยัอยูร่่วมกบัพืชและสัตวอ่ื์นๆเป็นตวัสาเหตุท่ีท า
ให้เกิดการตายของพืชหรือสัตวน์ั้นๆ “ ศัตรูธรรมชำติของศัตรูพืช ”  ท่ีเป็นสาเหตุท าใหศ้ตัรูพืชตาย
ไดแ้ก่ ตวัห ้ า (Predators)  ตวัเบียน (Parasitoid)  และเช้ือโรค (Pathogens) ศตัรูธรรมชาติจะมีอยู่ใน
ธรรมชาติ ท่ีคอยควบคุมปริมาณของศตัรูพืช ไม่ให้เกิดการระบาดข้ึน ถา้ไม่มีการท าลายระบบนิเวศ 
ศตัรูธรรมชาติจะมีอยูม่ากมาย บางชนิดสามารถน ามาเล้ียงและขยายพนัธ์ุให้ไดป้ริมาณมาก และน า
กลบัไปปล่อยในธรรมชาติ เพื่อเพิ่มปริมาณ และช่วยควบคุมศตัรูพืชได ้

5.6 ควำมต้องกำร หมายถึง ความตอ้งการการพฒันาในประเด็นความรู้ ช่องทาง และวธีิการ 
5.7 แนวทำงกำรพัฒนำ หมายถึง แนวทางการพฒันาเจา้หน้าที่ส่งเสริมการเกษตร

ดา้นอารักขาพืชดา้นความรู้ ทกัษะ และบุคลิกลกัษณะประจ าตวั 
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6. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

จากผลการวิจยั เร่ือง แนวทางการพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรดา้นอารักขาพืช
ในจงัหวดัเลย ผูว้ิจยัคาดหวงัวา่การวิจยัคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมและพฒันาการเกษตร 
ดงัน้ี 

6.1 ผลการวิจยัสามารถใช้เป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาการปฏิบติังานอารักขาพืช
ของเจา้หนา้ท่ี 

6.2 ผลการวิจัยสามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีเพื่อช่วย
เกษตรกรแกไ้ขปัญหาดา้นการเกษตร 

6.3 ผลการวิจัยสามารถใช้ เป็นแนวทางในการวางแผนการด าเนินงานส่งเสริม
การเกษตรดา้นอารักขาพืชของเจา้หนา้ท่ี 

6.4 ผลการวิจัยสามารถใช้ เป็นแนวทางในการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนางานส่งเสริม
การเกษตร 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

การศึกษาทบทวนวรรณกรรม และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั เร่ือง แนว
ทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรดา้นอารักขาพืชในจงัหวดัเลย ผูศึ้กษา ไดท้  าการ ทบทวน
วรรณกรรมท่ีเก่ียวของในประเด็นต่าง ๆ เพื่อน ามาใชใ้นการก าหนดกรอบแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี 
รวมทั้งการก าหนดประเด็นค าถามในการสร้างเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อการวิเคราะห์
และอภิปรายผลการศึกษา ประกอบดว้ยสาระส าคญั ดงัน้ี 

1. สภาพทัว่ไปของส านกังานเกษตรจงัหวดัเลย 
2. บทบาทของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
3. สมรรถนะของนกัส่งเสริมการเกษตร 
4. การอารักขาพืช 
5. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร 
6. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. สภาพทัว่ไปของส านักงานเกษตรจังหวดัเลย 
 
 พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับท่ี 4 ) พ.ศ. 2510 ขอตั้ งกรม
ส่งเสริมการเกษตร เขา้สู่ระเบียบวาระการประชุมสภาร่างรัฐธรรมนูญ เม่ือวนัท่ี 14 กนัยายน พ.ศ. 
2510 ท่ีประชุมลงมติรับหลกัการและไดป้ระกาศใช้เป็นกฎหมายให้ตั้งกรมส่งเสริมการเกษตรได ้
เม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ.2510 กรมส่งเสริมการเกษตรมีการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานหลายคร้ัง 
ในปี พ.ศ.2557 ไดป้รับปรุงโครงสร้างหน่วยงานเป็นการภายใน เพื่อใหก้ารด าเนินงานสอดคลอ้งกบั
นโยบายในทุกระดับ สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนางานอารักขาพืช และจดัการดินปุ๋ยของ
เกษตรกร และเพื่อให้การบริหารงานมีความชัดเจน สามารถตอบสนองทั้งยุทธศาสตร์ของกรม
ส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และนโยบายท่ีส าคญัของรัฐบาล กรมส่งเสริม
การเกษตรจึงไดก้ าหนดให้มีการจดัตั้งกองส่งเสริมการอารักขาพืชและจดัการดินปุ๋ย ตามค าสั่งกรม
ส่งเสริมการเกษตร ท่ี 326/2557 ลงวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2557 เร่ือง การปรับปรุงโครงสร้างส่วน
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ราชการและการแบ่งงานภายในกรมส่งเสริมการเกษตร โดยเร่ิมปฏิบติังานตั้งแต่ วนัท่ี 7 พฤษภาคม 
2557 เป็นตน้มา 

แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเกษตร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ได้ระบุ ทิศทางการพฒันา
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรไวใ้นยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเกษตร ระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การ
พฒันาศกัยภาพองคก์รและใชน้วตักรรมในการบริหารจดัการ โดยมีเป้าหมาย ดงัน้ี 
 ดา้นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร พฒันาบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรให้เป็น Smart 
Officer ในยุคไทยแลนด์ 4.0 มีความรอบรู้ทางวิชาการและนโยบาย มีความรับผิดชอบ สามารถ
ปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ ท างานบนฐานความรู้และข้อมูลท่ีถูกต้อง พัฒนาความรู้
ความสามารถและความเช่ียวชาญในวิชาการเฉพาะด้านท่ีส าคญัหรือ จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
สามารถใหค้  าแนะน าปรึกษาเกษตรกรไดอ้ยา่งมืออาชีพและเป็นท่ีพึ่งของเกษตรกร มีความเช่ียวชาญ
ดา้นการเกษตรอยา่งแทจ้ริง ส าหรับนกัส่งเสริมการเกษตรท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีตอ้งมีความรู้เก่ียวกบั
เทคโนโลยี ท่ีเหมาะสม (Appropriate Technology) ส าหรับพื้นท่ีนั้ นๆ เพื่อให้เป็นท่ีเช่ือถือและ
ยอมรับของเกษตรกร และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมการเกษตร พ.ศ. 2561 – 2565 
 การก าหนดกลยุทธ์เพื่อหาแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล คือ การพฒันา
เจา้หนา้ท่ีให้เกิดความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นและครอบคลุมทุกพื้นท่ี เจา้หนา้ท่ีเป็นส่ือกลางการพฒันา
เกษตรกรในดา้นการรับรู้ข่าวสารดา้นการเกษตรจากการใช ้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส ารวจความ
พึงพอใจของเกษตรกรต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ทั้ งด้านบทบาท หน้าท่ี ภารกิจ และการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล รวมถึงความตอ้งการ/ขอ้เสนอแนะจากเกษตรกรในการพฒันา  หรือ
แกไ้ขปัญหาดา้นการเกษตร ซ่ึงกรมส่งเสริมการเกษตรไดก้ าหนดยทุธศาสตร์พฒันาบุคลากรให้เป็น 
Smart Officer โดยมีเป้าประสงคใ์ห ้เจา้หนา้ท่ีไดรั้บการพฒันา ความรู้ ทกัษะ สมรรถนะ และทกัษะ
ดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั ให้เป็นผูท้รงความรู้ (Knowledge Worker) และรองรับทิศทางการปฏิบติังาน 
ในอนาคตอย่างสร้างสรรค์ โดย ส านักพฒันาการถ่ายทอดเทคโนโลยี กรมส่งเสริมการเกษตร
รับหนา้ท่ีจดัท าโครงการพฒันา ความรู้ ทกัษะ และ สมรรถนะในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี ปีละ 
1 คร้ัง และมีตวัช้ีวดั คือ ร้อยละ 70 ของเจา้หน้าท่ีไดรั้บการ พฒันาความรู้ ทกัษะ และ สมรรถนะ
ตามแผนพฒันาบุคลากร 
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ภาพท่ี 2.1 โครงสร้างหน่วยงานกรมส่งเสริมการเกษตร 
 

ประวตัิส านักงานเกษตรจังหวดัเลย                 
 จงัหวดัเลยมีการท าเกษตรกรรมอยา่งกวา้งขวางมีพืชเศรษฐกิจหลายชนิด เช่น ขา้ว พืช
ไร่ ไม้ผล ยางพารา พืชผกัเมืองหนาว ไมด้อกไม้ประดับ ฯลฯ ส านักงานเกษตรจงัหวดัเลย  เป็น
หน่วยงาน ส่งเสริมการเกษตรในสังกดั กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซ่ึงได้
สถาปนาอย่างเป็นทางการ เม่ือ วนัท่ี 21 ตุลาคม 2510 โดยรวมเอาหน่วยงานในสังกดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 3 หน่วยงาน คือ งานส่งเสริมการเกษตรในสังกัดส านักงานปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ กรมกสิกรรม กรมการขา้ว ซ่ึง หน่วยงานทั้ง 3 มีผูบ้ริหารงานส่วนภูมิภาคท่ี
เรียกว่า หัวหน้าส านกังานส่งเสริมการเกษตรกรเขต กสิกรรมจงัหวดั ขา้วจงัหวดั กสิกรรมอ าเภอ 
ขา้วอ าเภอ โดยรวมหน่วยงานทั้ง 3 ในระดบัต่าง ๆ  และจดัตั้งเป็นเกษตรจงัหวดั เกษตรอ าเภอ ตั้งแต่
นั้นเป็นตน้มา  
 ท่ีตั้ง เลขท่ี 298 หมู่ท่ี 9 ต าบลนาอาน อ าเภอเมืองเลย จงัหวดัเลย 42000 
 ส านักงานเกษตรจงัหวดัเลย  มีหน่วยงานในสังกดัระดับอ าเภอ ทั้ งหมด  14 อ าเภอ 
ไดแ้ก่ อ าเภอเมืองเลย เชียงคาน ด่านซ้าย ท่าล่ี นาดว้ง นาแห้ว ปากชม ผาขาว ภูกระดึง ภูเรือ ภูหลวง 

กองส่งเสริมการอารักขา
พชืและจัดการดินปุ๋ ย 

ส ำนักงำนเกษตรจังหวัด 76 จังหวัด 

ส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอ 878 จังหวัด 
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วงัสะพุง เอราวณั และอ าเภอหนองหิน ปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร ภายใต้การควบคุมของ
ส านกังานเกษตรอ าเภอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.2 โครงสร้างหน่วยงานส านกังานเกษตรจงัหวดัเลย 
 อตัราก าลังของส านักงานเกษตรจงัหวดัเลย จ านวน 132 คน ประกอบด้วยเกษตร
จงัหวดั หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าฝ่าย และเกษตรอ าเภอ จ านวน 20 คน เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
จ านวน 83 คน และเจา้หนา้ท่ีธุรการ จ านวน 29 คน 
  ส านักงานเกษตรจังหวดั มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
  1. ศึกษา วเิคราะห์ และวางแผนการส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร องคก์รเกษตรกร
และวสิาหกิจชุมชน 
  2. ส่งเสริมและประสานการถ่ายทอดความรู้ดา้นการผลิต การจดัการผลผลิต และ
การพฒันาคุณภาพสินคา้เกษตร 
  3. ประสานการด าเนินงานเก่ียวกบัการแกไ้ขปัญหาดา้นการผลิตของเกษตรกร 
  4. ก ากบั ดูแล และสนบัสนุนการปฏิบติังานของส านกังานเกษตรอ าเภอ 
  5. ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  แบ่งงานภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 4 กลุ่ม ซ่ึงไดก้ าหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบไว ้ดงัน้ี 
  1. ฝ่ายบริหารทั่วไป มีหน้าท่ี รับผิดชอบการปฏิบติังานบริหารทัว่ไป ได้แก่ งาน
ธุรการ งานสารบรรณ งานการเงินและบัญชีงานพัสดุและยานพาหนะ การจดัท าและบริหาร
งบประมาณ งานพิมพแ์ละแจกจ่ายเอกสาร งานการเจา้หนา้ท่ี งานประชุม และงานประสานราชการ
ทัว่ไปของส านกังาน 

กลุ่มอารักขาพชื 
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  2. กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ มีหนา้ท่ี  
   1) ศึกษา วิเคราะห์และด าเนินการจดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาการเกษตร
ด้านการผลิตพืช การพัฒนาอาชีพของเกษตรกร และส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนเพื่อผนวกเป็น
แผนพฒันาจงัหวดัของผูว้า่ราชการจงัหวดั 
   2) ประสานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการบูรณาการงานตามยุทธศาสตร์การ
พฒันาการเกษตรในจงัหวดั 
          3) พฒันาสารสนเทศระดบัจงัหวดั รวบรวม วิเคราะห์ขอ้มูล สถานการณ์การ
ปลูกพืชผลผลิตการเกษตร วิสาหกิจชุมชน และขอ้มูลมือสองอ่ืน ๆ เพื่อเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสาร และ
ประชาสัมพนัธ์งานส่งเสริมการเกษตรในระบบสารสนเทศ 
        4) ประสานงานและสนับสนุนการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร
งานวจิยัและพฒันาในจงัหวดั 
          5 )   ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง าน ข อ ง ศู น ย์ บ ริ ก า ร แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด
เทคโนโลยกีารเกษตรและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนของชุมชน        
          6) สนบัสนุนส านกังานเกษตรอ าเภอในการจดัท าแผนงาน/โครงการส่งเสริม
การเกษตรและการจดัท าขอ้มูลสารสนเทศระดบัอ าเภอ 
          7) ติดตาม ประเมินผลรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานในภาพรวมของ
ส านกังานเกษตรจงัหวดั 
          8) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  3. กลุ่มส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร มีหนา้ท่ี  
          1) ศึกษา วิเคราะห์และวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรองค์กร
เกษตรกรและเครือข่ายใหเ้ขม็แขง็ 
          2) ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัท าแผนชุมชนและการพฒันาวสิาหกิจชุมชน 
          3) ปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตร รวมทั้ งติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรของจงัหวดั 
          4) ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการด าเนินงานศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 
          5) ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่และใหบ้ริการขอ้มูลสารสนเทศการเกษตร 
          6) ประสานและด าเนินงานโครงการพระราชด าริและพื้น ท่ี เฉพาะและ
ช่วยเหลือเกษตรกรผูป้ระสบภยัธรรมชาติ 
          7) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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  4. กลุ่มส่งเสริมและพฒันาการผลติ มีหนา้ท่ี  
          1) ศึกษา วิเคราะห์ และวางแผนการผลิตและจดัการผลผลิตพืช ประมงน ้ าจืด
และปศุสัตวข์ั้นพื้นฐาน 
          2) ศึกษา พฒันา และคดัเลือกรูปแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกบัทอ้งถ่ิน 
          3) ด าเนินการส่งเสริมและประสานการถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิต และ
จดัการผลผลิตพืช ประมงน ้าจืดและปศุสัตวข์ั้นพื้นฐาน 
          4) ด าเนินการตามแผนงาน โครงการ และมาตรการดา้นการส่งเสริมการผลิต 
การจดัการผลผลิต และการพฒันาคุณภาพมาตรฐานสินคา้เกษตร       
          5) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการส่งเสริมการผลิตและจดัการผลผลิตในพื้นท่ี 
          6) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  5. กลุ่มอารักขาพชื มีหนา้ท่ี 
   1) ศึกษา วิเคราะห์ และวางแผนการด าเนินงานดา้นการอารักขาพืช และงาน
ดินปุ๋ยในจงัหวดัและด าเนินการตามแผนงาน โครงการและมาตรการดา้นการอารักขาพืช 
   2) ส ารวจ ติดตาม เฝ้าระวงัการระบาดของศตัรูพืชและประสานกบัหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการระบาดของศตัรูพืช 
   3) ศึกษา พฒันา รูปแบบและวธีิการจดัการศตัรูพืชท่ีเหมาะสมกบัทอ้งถ่ิน และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารอารักขาพืชและงานดินปุ๋ยใหก้บัเจา้หนา้ท่ีระดบัอ าเภอและเกษตรกร 
   4) ใหบ้ริการตรวจวนิิจฉยัศตัรูพืชและใหค้  าปรึกษาแนะน าดา้นเทคโนโลยีการ
อารักขาพืช และงานดินปุ๋ย 
   5) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานดา้นอารักขาพืช และงาน
ดินปุ๋ยในจงัหวดั 
   6) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
โดยเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีหนา้ท่ีรับผดิชอบตามต าแหน่ง ดงัน้ี 
  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ/ช านาญการพิเศษ ในฐานะหวัหนา้กลุ่ม 
มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการวางแผน การปฏิบติังาน มอบหมาย ก ากบั การปฏิบติังานอารักขาพืช
และงานดินปุ๋ยในจงัหวดั การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการและมาตรการดา้นการอารักขาพืช 
การศึกษา พฒันารูปแบบและวิธีการจดัการศตัรูพืช การถ่ายทอดเทคโนโลยีการอารักขาพืชและงาน
ดินปุ๋ย การส ารวจ ติดตาม เฝ้าระวงัการระบาดของศตัรูพืชและแกไ้ขปัญหาการระบาดของศตัรูพืช
และปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ี ไดรั้บมอบหมาย  
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  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ  มีหน้าท่ี รับผิดชอบเก่ียวกับการ
ปฏิบติังานอารักขาพืชและงานดินปุ๋ยในจงัหวดั การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการและมาตรการ
ดา้นการอารักขาพืช การศึกษา พฒันารูปแบบและวธีิการจดัการศตัรูพืช การถ่ายทอดเทคโนโลยกีาร
อารักขาพืชและงานดินปุ๋ย การส ารวจ ติดตาม เฝ้าระวงัการระบาดของศตัรูพืชและแกไ้ขปัญหาการ
ระบาดของศตัรูพืชและปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  
  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ  มีหน้าท่ี รับผิดชอบเก่ียวกับการ
ปฏิบติังานดา้นการอารักขาพืช งานดินปุ๋ย ด าเนินการตามแผนงาน โครงการและ มาตรการดา้นการ
อารักขาพืช ส ารวจ ติดตาม เฝ้าระวงัการระบาดของศตัรูพืช การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการระบาด
ของศตัรูพืช ประสานการถ่ายทอดเทคโนโลยีการอารักขาพืช และงานดินปุ๋ย และปฏิบติังานอ่ืน ๆ 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  
 ส านักงานเกษตรอ าเภอ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  
  (1) ศึกษา วเิคราะห์ และวางแผนการส่งเสริมการผลิตการเกษตรในอ าเภอ  
  (2) ส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร องคก์รเกษตรกร และวสิาหกิจชุมชน  
  (3) ส่งเสริมและประสานการถ่ายทอดความรู้ดา้นการผลิต การจดัการผลผลิต และ
การพฒันาคุณภาพสินคา้เกษตร  
  (4) ใหบ้ริการและส่งเสริมอาชีพการเกษตร  
  (5) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย ส านกังานเกษตรอ าเภอไม่แบ่งโครงสร้างภายใน ซ่ึงไดก้ าหนดหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบไว ้ดงัน้ี 
  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ/ช านาญการพิเศษ  หรือ เจา้พนักงาน
การเกษตรอาวโุส หรือ เจา้พนกังานเคหกิจเกษตรอาวุโส ปฏิบติัหนา้ท่ี ในฐานะเกษตรเกษตรอ าเภอ 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการศึกษา วิเคราะห์ และวางแผนการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรใน
เขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ควบคุมก ากบั ติดตาม การปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรใหเ้ป็นไปตามแผนงาน
ท่ีก าหนด และปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหนา้ท่ีของเกษตรอ าเภอ หรือตามท่ี
กรมส่งเสริมการเกษตร หรือเกษตรจงัหวดัมอบหมาย  
  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ  มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการศึกษา
วิเคราะห์ศกัยภาพของพื้นท่ีและชุมชน ส่งเสริมและประสานการถ่ายทอด ความรู้ดา้นการผลิตการ
จดัการผลผลิตพืช ให้บริการส่งเสริมอาชีพการเกษตร และด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมและ
พฒันาเกษตรกร องค์กรเกษตรกร และวิสาหกิจของชุมชน ให้ค  าปรึกษาแนะน าและสนบัสนุนให้
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เกษตรกรและชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร และปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย  
  นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ/ช านาญการ หรือ เจ้าพนักงานการเกษตร
ช านาญงาน หรือ เจ้าพนักงานเคหกิจเกษตรช านาญงาน มีหน้าท่ี รับผิดชอบในการศึกษาวิเคราะห์
ศกัยภาพของพื้นท่ีและชุมชน ส่งเสริมและประสานการถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิตการจดัการ
ผลผลิตพืช ให้บริการส่งเสริมอาชีพการเกษตร และด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมและพฒันา
เกษตรกร องคก์รเกษตรกร และวสิาหกิจของชุมชน ใหค้  าปรึกษาแนะน าและสนบัสนุนให้เกษตรกร
และชุมชนมีส่วนร่วมในการ จดัท าแผนพฒันาการเกษตร และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย  
 ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน  
  คู่มือศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน(2562) ระบุไวว้่า ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เป็น
เครือข่ายของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) ท าหนา้ท่ีดา้นอารักขา
พืช ช่วยแก้ไขปัญหาของเกษตรกร และชุมชน จากภัยของศัตรูพืช ท่ีท าให้เกิดปัญหาทั้ งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
  ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน จดัตั้งข้ึนจากการรวมกลุ่มของเกษตรกร เพื่อการจดัการ
ศตัรูพืชในพื้นท่ีของตนเองและชุมชน โดยสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนได้รับการถ่ายทอด
ความรู้จากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร และน าความรู้ไปด า เนินการจดัการศตัรูพืชดว้ยตนเอง ซ่ึง
กรมส่งเสริมการเกษตรใชศู้นยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เป็นกลไกและเครือข่ายของการจดัการศตัรูพืช 
ในการแกปั้ญหาให้กบัเกษตรกรจากการระบาดของศตัรูพืชและเป็นศูนยก์ลางการพฒันาเกษตรกร 
ชุมชน และทอ้งถ่ิน มีคณะกรรมการบริหารศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน โดยสมาชิกศูนยร่์วมคดัเลือก 
ผูท้  าหนา้ท่ีประธาน รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก 
 หน้าทีค่ณะกรรมการบริหารศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
  1. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานศูนย์จดัการศัตรูพืชชุมชน ก าหนดกิจกรรม 
งบประมาณ กรอบระยะเวลาการปฏิบติังานในพื้นท่ีเป้าหมาย 
  2. เสนอโครงการเพื่อของบประมาณจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น ส า นักงาน
เกษตรอ าเภอ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นตน้ 
  3. ประสาน รายงาน และจดัท า ขอ้มูลดา้นการจดัการศตัรูพืชและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  4. สนบัสนุนการด าเนินงานของศูนยฯ์ เช่น การถ่ายทอดความรู้ให้แก่สมาชิก และ
ผูส้นใจ 
  5. ติดตามผลการด าเนินงาน ความกา้วหนา้ และปัญหาอุปสรรค 
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 ท าเนียบศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของจงัหวดัเลย ปี 2562 จงัหวดัเลยมี 14 อ าเภอ ไดแ้ก่ 
ไดแ้ก่ อ าเภอเมืองเลย เชียงคาน ด่านซ้าย ท่าล่ี นาดว้ง นาแห้ว ปากชม ผาขาว ภูกระดึง ภูเรือ ภูหลวง 
วงัสะพุง เอราวณั และอ าเภอหนองหิน มีศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน อ าเภอละ 2 ศูนย ์รวมทั้งส้ิน 28 ศูนย ์ 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดประชากรท่ีศึกษา เป็น 2 ส่วน คือ  
  ส่วนท่ี 1 คือ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรสังกดักรมส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดั
เลย ท่ีรับผิดชอบงานระดบัต าบล จ านวน 68 คน และเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรกลุ่มอารักขาพืช
ส านกังานเกษตรจงัหวดัเลย จ านวน 4 คน รวมทั้งส้ิน 72 คน ซ่ึงมีภาระงานท่ีเก่ียวกบัการอารักขาพืช
ตามโครงสร้างการแบ่งงานภายในของส่วนราชการ กรมส่งเสริมการเกษตร ทั้งน้ีไม่นบัรวมหวัหนา้กลุ่ม
และเกษตรอ าเภอ ซ่ึงมีหน้าท่ีวางแผนบริหารงาน ควบคุม ก ากบั และติดตามการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรภายใตก้ารก ากบัดูแล  
  ส่วนท่ี 2 คือ เกษตรกร ท่ีไดรั้บคดัเลือกให้เป็นประธานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
ของจงัหวดัเลย จ านวน 28 คน  
 สรุปไดว้่า สภาพทัว่ไปของส านักงานเกษตรจงัหวดัเลย ประกอบดว้ยประเด็นส าคญั 
ดงัน้ี แผนพฒันาบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตร แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประวติั
ส านักงานเกษตรจงัหวดัเลย โครงสร้างหน่วยงาน อตัราก าลังของส านักงานเกษตรจงัหวดัเลย 
อ านาจหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร และศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีท าหนา้ท่ีดา้นอารักขา
พืช ช่วยแก้ไขปัญหาของเกษตรกร และชุมชนจากภยัของศตัรูพืช เป็นข้อมูลพื้นฐานท่ีส าคญัท่ี
ประกอบการเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรของจงัหวดัเลย 
 

2. บทบาทของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
 

กรมส่งเสริมการเกษตร (2529) บทบาทของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการ
ด าเนินงาน ไดร้ะบุไว ้ดงัน้ี 

1) ส่งเสริมการผลิตพืช การเล้ียงสัตว ์และการประมง 
2) ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีการผลิตด้านการเกษตรแผนใหม่ ท่ี

เหมาะสมแก่เกษตรกร 
3) แกไ้ขปัญหาของเกษตรกร ทั้งปัญหาการวิชาการ และปัญหาขั้นพื้นฐาน

ทัว่ๆไป  หากปัญหานั้นเกินขีดความสามารถท่ีจะแกไ้ปได ้ก็ให้เสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น 
หรือเสนอหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 



 16 

4) รายงานการระบาดของโรคแปลงศตัรูพืช โรคสัตวบ์กและโรคสัตวน์ ้ า  
ตลอดจนความเสียหายอนัเกิดจากภยัธรรมชาติต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดับขั้น หรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรง 

5) ช้ีแนะเกษตรกรในการจดัหาปัจจยัการผลิต และการใช้ปัจจยัการผลิต
อยา่งถูกวธีิประหยดัและมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหเ้กษตรกรมีผลผลิตและรายไดสู้งสุด 

6) ให้ความรู้แก่เกษตรกรเก่ียวกบัการใชท่ี้ดิน  และการใชน้ ้ าเพื่อการเกษตร
อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการอนุรักษป่์าและทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ 

7) สนบัสนุนให้เกษตรกรและสมาชิกในครอบครัวของเกษตรกรรวมตวักนั
เป็นกลุ่ม เพื่อรวมพลงัในการพฒันาอาชีพของตนเอง ครอบครัวและสังคมเกษตร 

8) ศึกษาและส ารวจขอ้มูลพื้นฐานการเกษตรในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เพื่อเป็น
แนวทางในการวางแผนการผลิต และการตลาด ตลอดจนการวางแผนพฒันาการเกษตร 

9) จดัท าโครงงาน และกิจกรรมการเกษตร เพื่อเป็นตวัอยา่งแก่เกษตรกร 
10) ให้ ข้อมู ลข่ าวส ารการเกษตร และการตลาดแ ก่ เกษตรกร  เพื่ อ

ประกอบการตดัสินใจ ในการผลิตและลงทุน 
11) ประสานงานเก่ียวกับการแทรกแซงราคาราคาผลผลิตทางการเกษตร 

ตามนโยบายรัฐบาล 
12) ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ทั้งของรัฐบาลและเอกชนกบัเกษตรกร 

และสถาบนัเกษตรกรในต าบล เพื่อก่อให้เกิดความร่วมมือในการผลิต และการจ าหน่ายผลิตผลอยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

13) ให้ค  าปรึกษาแก่คณะกรรมการหมู่บา้นในการจดัท าโครงการท่ีเก่ียวกบั
การเกษตรตลอดจนใหค้ าแนะน าช่วยเหลือในดา้นวชิาการเกษตร และการพฒันาทอ้งถ่ิน 

14) ให้การสนบัสนุนสภาต าบลทางด้านวิชาการเกษตร รวมทั้งเสนอและใน
การจดัโครงการทั้งในดา้นเทคนิคและค่าใชจ่้ายของโครงการ 

15) เป็นผูป้ลูกฝังอุดมการณ์ และทศันคติท่ีถูกตอ้ง 
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 กรมส่งเสริมการเกษตร(2560) ในแผนยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 
20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 และแผนปฏิบัติงานระยะ 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2564 ได้ระบุทิศทางของ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตรไว ้ดงัน้ี  
  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรตอ้งไดรั้บการพฒันาใหเ้ป็น Smart Officer เป็น
คนรุ่นใหม่ท่ีไม่ยึดติดวิธีการท างานแบบเดิมและไม่คอรัปชัน่ เป็นนักบริหารจดัการ นกัการตลาด 
และนกักลยุทธ์ เขา้ใจนโยบาย รอบรู้ในงาน เป็นผูอ้  านวยความสะดวกในงานส่งเสริมการเกษตร มี
ความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ สามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ชก้บั 
งานส่งเสริมการเกษตร เป็นผูส่ื้อสารระหวา่งเกษตรกร ผูผ้ลิต กบัผูบ้ริโภค มีการเรียนรู้และพฒันา
ตนเองอยู่เสมอ รู้ทนัเหตุการณ์ มีการฝึกอบรมผ่านโทรศพัท์มือถือ มุ่งมัน่ในการท างานเพื่อให้
เกษตรกร อยากประกอบอาชีพทางการเกษตร สามารถให้ค  าแนะน าปรึกษาเกษตรกรไดอ้ย่างมือ
อาชีพและเป็นท่ีพึ่งของเกษตรกร มีความเช่ียวชาญดา้นการเกษตรอยา่งแทจ้ริง และพฒันาตนเองสู่
ความเป็นผูน้ า มีความสุขในการท างาน และมีความกา้วหน้าในอาชีพ ด ารงชีวิตและท างานโดยใช้
หลกัปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง และเป็นท่ียกยอ่งนบัถือของประชาชนและหน่วยงานราชการอ่ืน 

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยได้น าบทบาทของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีกรม
ส่งเสริมการเกษตรระบุไว ้มาเป็นแนวทางในการสร้างโมเดลการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
ในจังหวดัเลย ซ่ึงเจ้าหน้าท่ีจะต้องมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อสามารถให้
ค  าแนะน าปรึกษาเกษตรกรได้อย่างมืออาชีพและเป็นท่ีพึ่ งของเกษตรกร มีความเช่ียวชาญด้าน
การเกษตรอยา่งแทจ้ริง  
 

3. สมรรถนะนักส่งเสริมการเกษตร 
   

กรมส่งเสริมการเกษตร (2555) ระบุไวว้่าได้ด าเนินการจดัท ามาตรฐานความรู้
ความสามารถของสายงานหลกัของกรม โดยการพิจารณาของคณะท างานบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมส่งเสริมการเกษตร เพื่อให้ขา้ราชการไดพ้ฒันาความรู้ท่ีใชใ้นการปฏิบติังานของแต่ละต าแหน่ง
ให้ตรงกบัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั และใชใ้นการจดัท าหลกัสูตรการเรียนรู้ของขา้ราชการ จ านวน 6 เร่ือง 
ดงัน้ี 

1) การจดักระบวนการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้ในการจดัการเรียนรู้เพื่อการพฒันา

อาชีพแก่เกษตรกร ซ่ึงเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีหนา้ท่ีในการจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อพฒันา

ให้เกษตรกรสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ วางแผนในการแกไ้ขปัญหาและพฒันาด าเนินการตาม

แผน รวมถึงการประเมินผลเพื่อน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาและพฒันาไดด้ว้ยตนเองอย่างย ัง่ยืน ทั้งน้ี 
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เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรตอ้งมีความรู้ความสามารถในการเป็นวิทยากรกระบวนการ สามารถ

ก าหนดเป้าหมายและออกแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย และจดัการเรียนรู้

โดยสามารถใช้เทคนิควิธีการและเคร่ืองมือเพื่อพฒันาขีดความสามารถของเกษตรกรได้ และ

ประเมินผลการจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและพฒันา 

2) การพัฒนาองค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนและเครือข่าย หมายถึง ความรู้

ความสามารถในเร่ืองกระบวนการพฒันาองคก์รเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนและเครือข่าย การศึกษา

วิเคราะห์ขอ้มูลและสถานการณ์ การก าหนดกลยุทธ์ในการพฒันา การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

และการศึกษาวิจยัแบบมีส่วนร่วม โดยเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรจะตอ้งท าหน้าท่ีในการจดัเวที

เรียนรู้ เป็นพี่เล้ียงใหค้  าปรึกษา สนบัสนุนความรู้ทางวชิาการ ประสานงานทุกภาคส่วน อ านวยความ

สะดวกและกระตุน้ให้องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และเครือข่ายให้เกิดการเรียนรู้ สามารถ 

ก าหนดแผนพฒันาและด าเนินการตามแผนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อองค์กรเกษตรกร วิสาหกิจ

ชุมชนและเครือข่ายมีความเขม้แขง็ และพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

3) การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การจดัท าแผนโดย

เกษตรกรและผูมี้ส่วนเก่ียวข้องร่วมด าเนินการในทุกขั้นตอนของการวางแผน ได้แก่ การศึกษา

วิเคราะห์ขอ้มูลและสถานการณ์ การก าหนดกรอบทิศทางหรือจุดมุ่งเน้น การก าหนดกลยุทธ์หรือ

วิธีการ การจดัท าแผนปฏิบติังาน ตลอดจนการก าหนดแนวทางในการติดตามประเมินผล โดย

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต้องท าหน้าท่ีในการจดัเวที เป็นพี่เล้ียงให้ค  าปรึกษา ประสานงาน

ผู ้เก่ียวข้อง อ านวยความสะดวก สนับสนุนความรู้และวิชาการในการจัดท าแผน เพื่อให้ได้

แผนพฒันาการเกษตรท่ีมีคุณภาพ สามารถแกไ้ขปัญหาและตอบสนองต่อความตอ้งการของพื้นท่ีได้

อยา่งแทจ้ริง 

4) การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร หมายถึง ความ รู้ความสามารถใน

กระบวนการถ่ายทอดความรู้และหลักการส่งเสริมการเกษตร เพื่อน าเทคโนโลยีการเกษตรไป

ส่งเสริมให้เกษตรกรเกิดการเรียนรู้ ทั้งในประเด็นท่ีเป็นองคค์วามรู้ หรือประสบการณ์ต่างๆ รวมทั้ง

การฝึกทักษะการใช้องค์ความรู้จนเกิดความช านาญ สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ปฏิบติัให้เกิด

ประโยชน์กบัการพฒันาอาชีพการเกษตรต่อไป 

5) การวิเคราะห์สถานการณ์ดา้นการเกษตร หมายถึง ความรู้ความสามารถในการ

ท าความเขา้ใจกบัสถานการณ์และประเด็นปัญหาดา้นการเกษตร และสามารถวเิคราะห์เหตุปัจจยัทั้ง

ภายในและภายนอกท่ีส่งผลกระทบดา้นการเกษตร เพื่อคาดคะเนแนวโนม้สถานการณ์ และสามารถ
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อธิบายสถานการณ์นั้ นด้วยความสัมพันธ์เชิงเหตุผล เพื่อการตัดสินใจวางแผนและก าหนด

ยทุธศาสตร์ในการส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลิตการเกษตรได ้

6) การส่งเสริมเคหกิจเกษตร หมายถึง ความรู้ท่ีใชใ้นการปฏิบติังานเพื่อการพฒันา

ครอบครัวเกษตรกร ประกอบดว้ย การผลิตอาหารท่ีมีคุณค่า โภชนาการ การถนอมอาหาร การแปร

รูปผลผลิตการเกษตร การพฒันาผลิตภณัฑ์ การจัดการบา้นเรือน การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและ

ท่าทางการท างาน โดยเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรตอ้งมีความรู้ สามารถเป็นวทิยากรแนะน าความรู้

เคหกิจเกษตรแก่กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ยุวเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และเกษตรกร ให้เกิดการ

ยอมรับน าไปปฏิบติัโดยผลิตอาหารท่ีมีคุณค่า ถนอมแปรรูปอาหารบริโภคในครอบครัว ชุมชน และ

สามารถจ าหน่ายเป็นรายได้เสริม ตลอดจนมีการจดัการบ้านเรือน ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและ

ท่าทางการท างาน เพื่อใหค้รอบครัวมีสุขภาพอนามยัท่ีดี มีการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ มีความมัน่คง

ทางดา้นรายได ้

พลสราญ สราญรมย ์(2561, น.8-23) ไดว้เิคราะห์สมรรถนะท่ีพึงมีของนกัส่งเสริม
ในภาพรวม 3 ดา้น ดงัน้ี 

1) ความรู้ความสามารถ  นักส่งเสริมควรมีความรู้ความสามารถในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ การพฒันาองคก์รเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนและเครือข่าย การจดัท าแผนพฒันา

การเกษตรแบบมีส่วนร่วม การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร การวิเคราะห์สถานการณ์ด้าน

การเกษตร รวมถึงการส่งเสริมเคหกิจ 

2) ด้านทักษะ ควรมีทักษะท่ีจ าเป็นในการท างานทางส่งเสริมการเกษตรตาม

ความรู้ความสามารถ เช่น ทกัษะการถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยีการผลิต ทกัษะการเป็นวิทยากร

กระบวนการนอกจากนั้นยงัมีทกัษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานตามบทบาท หนา้ท่ีของหน่วยงานตน้

สังกดัอีกดว้ย อาทิ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมภาครัฐจะตองมีทกัษะตามท่ี ก.พ.ก าหนด ไดแ้ก่ ทกัษะการใช้

คอมพิวเตอร์ ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ ทกัษะการค านวณ ทกัษะการจดัการขอ้มูล 

3) ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล ประกอบไปด้วยคุณลกัษณะหลายประการ  เช่น 

การคิดวิเคราะห์ การใส่ใจและพฒันาผูอ่ื้น ความเขา้ใจขอ้แตกต่างทางงวฒันธรรม ความเขา้ใจผูอ่ื้น 

ความเข้าใจองค์กร การด าเนินการเชิงความมั่นใจในตนเอง ความยืดหยุ่นผ่อนปรน ศิลปะการ

ส่ือสารจูงใจ ความผกูพนัท่ีมีต่อส่วนราชการ ความเขา้ใจองคก์รและระบบราชการ เป็นตน้ 
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สรุปได้ว่า สมรรถนะของนักส่งเสริมการเกษตรนั้ น รวมเอาทั้ งศาสตร์ความรู้
ความสามารถ ทักษะ ความเช่ียวชาญ และความสามารถส่วนบุคคลเข้าด้วยกัน ไม่ว่าจะเป็น
ความสามารถในการการจดักระบวนการเรียนรู้ การพฒันาองค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนและ
เครือข่าย การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตร การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร การวิเคราะห์
สถานการณ์ด้านการเกษตร การส่งเสริมกลุ่มเกษตรอ่ืน ครอบครัว ชุมชน เพื่อให้เกษตรกรและ
ครอบครัวมีสุขภาพอนามยัท่ีดี มีการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ และมีความมัน่คงทางดา้นรายได ้
 

4. การอารักขาพชื 
  
 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมมีบทบาทหนา้ท่ีและสมรรถนะเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองต่อไปน้ี 

4.1  ศัตรูพืช การจ าแนกชนิดของศตัรูพืชในกลุ่มต่างๆ ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ โรคพืช แมลง
ศตัรูพืช สัตวศ์ตัรูพืช และวชัพืช 
  พงศพ์นัธ์ุ เธียรหิรัญ และทรงศกัด์ิ จนัทร์อุดม (2558, น. 8-10) ไดใ้ห้ความหมาย
ของโรคพืชไวโ้ดยสรุปไดว้่า โรคพืช หมายถึง การเปล่ียนแปลงกระบวนการใชพ้ลงังานในระบบ
การด ารงชีวติและกระบวนการทางดา้นสรีระของพืชท่ีผดิไปจากพืชปกติ ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่
พืช ท าใหมี้มูลค่าทางเศรษฐกิจต ่าลง เน่ืองจากเช้ือโรคหรือปัจจยัอ่ืนๆ เป็นสาเหตุ 

 ทรงศกัด์ิ จนัทร์อุดมและคณะ (2558, 9-5 – 9-80) ไดจ้  าแนกชนิดของศตัรูพืชไว้
โดยสรุป ดงัน้ี 

4.1.1 รา เป็นจุลินทรียท่ี์มีลกัษณะเป็นเส้นใย มีก่ิงกา้นคล้ายเส้นดา้ย มีนิวคลีไอ 
(นิวเคลียส) ไม่มีคลอโรฟิลล์ (chlorophyll) ฉะนั้นจึงไม่มีการสังเคราะห์แสง แต่มีการเจริญเติบโต
โดยอาศยัดูดกินสารประกอบต่างๆจากพืช การสืบพนัธ์ุมีทั้งแบบไม่มีเพศและมีเพศ ราสาเหตุโรค
พืชส่วนมากอาศยัอยูใ่นพืช  เมล็ดพนัธ์ุพืช เศษซากพืชในดิน โดยช้ินส่วนหรือเซลลสื์บพนัธ์ุของเช้ือ
ราท่ีเรียกวา่ inoculum สปอร์และเส้นใย แพร่กระจายโดยอาศยัอากาศ น ้ า ซากพืช แมลง สัตว ์และ
มนุษย ์

4.1.2 แบคทีเรียและไฟโตพลาสมา แบคทีเรียเป็นจุลินทรียใ์นกลุ่มโปรคาริโอต 
แบคทีเรียไม่มีนิวเคลียสท่ีแทจ้ริง มีรูปร่างเป็นท่อน ขยายพนัธ์ุโดยการแบ่งตวัซ่ึงเป็นกระบวนการท่ี
ไม่อาศยัเพศ ไฟโตรพาสมา ไม่มีผนังเซลล์ท่ีแท้จริงเซลล์มีรูปร่างไม่แน่นอน อาจมีรูปร่างกลม 
เส้นด้าย ลูกปัด หรือแบบเกลียว เรียกว่าเป็นพวก Polymorphic มีความสามารถต้านทานสาร
ปฏิชีวนะเพนนิซิลลินไดดี้ แต่อ่อนแอต่อเตตร้าไซคลิน 
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4.1.3 ไวรัสและไวรอยด์  ไวรัสเป็นจุลินทรีย์ท่ีประกอบด้วยกรดนิวคลีอิกและ
โปรตีน มีรูปร่างแบบเป็นท่อนและแบบทรงกลม เคล่ือนยา้ยโดยผ่านทางท่ออาหารของพืช แพร่
ระบาดโดยติดไปกบัอุปกรณ์การเกษตร ส่วนขยายพนัธ์ุ และแมลงพาหะ วิธีการตรวจวินิจฉยัโรคมี
หลายวิธี ส าหรับไวรอยด์เป็นสาเหตุโรคพืชท่ีมีขนาดเล็กท่ีสุด ประกอบดว้ยอาร์เอ็นเอสายเด่ียวแต่
ไม่มีโปรตีนห่อหุ้ม โครงสร้างส่วนใหญ่เป็นแบบท่อน การเคล่ือนยา้ยและการแพร่ระบาดคลา้ยคลึง
กบัไวรัส การตรวจวนิิจฉยัโรคโดยชีววธีิและอณูชีววทิยา 

4.1.4 ไส้เดือนฝอย ไส้เดือนฝอยศตัรูพืชเป็นสัตวไ์ม่มีกระดูกสันหลงั อยู่ในกลุ่ม
เดียวกบัพยาธิ แต่มีขนาดเล็กมากไส้เดือนฝอยศตัรูพืชเป็นสัตวท่ี์จดัอยูใ่นกลุ่มจุลินทรียส์าเหตุโรค
พืช ท่ีท าความเสียหายทั้งทางตรงและทางออ้ม มีวงจรชีวิตโดยออกลูกเป็นไข่ มีการลอกคราบเป็น
ตวัอ่อน 4 ระยะ จนเป็นตวัเตม็วยั  

4.1.5 โรคพืชที่เกิดจากส่ิงไม่มีชีวิต โรคพืชท่ีเกิดจากธาตุอาหารไม่เหมาะสม ถ้า
พืชไดรั้บอาหารพืชทั้งมหธาตุและจุลธาตุไม่เพียงพอ จะแสดงอาการผิดปกติกบัส่วนต่างๆ ของพืช
ได ้เช่น โรคผลเน่าของมะเขือเทศเกิดจากการขาดธาตุแคลเซียม โรคใบแห้งของส้มเกิดจากขาดธาตุ
สังกะสี เป็นต้น ส่วนโรคท่ีเกิดจากปัจจยัสภาพแวดล้อมอ่ืนๆ เช่น ความช้ืน แสงสว่าง อุณหภูมิ 
ความเป็นกรด-ด่างของดิน มลภาวะต่างๆ ตลอดจนการปฏิบติัทางการเกษตรท่ีไม่เหมาะสม จะ
เกิดผลกระทบกบัการเจริญเติบโตของพืช และอาจท าใหพ้ืชแสดงอาการผดิปกติไดเ้ช่นกนั 

4.2 การวนิิจฉัยและลกัษณะอาการโรคพชืทีเ่กดิจากเช้ือสาเหตุต่างๆ 

4.2.1 เช้ือรา 
1) ราท่ีท าลายระบบราก (Root pathogens) ราท่ีเขา้ท าลายระบบรากพืชจะ

รบกวนการดูดน ้ าและการล าเลียงธาตุอาหารของพืช ท าให้พืชแคระแกรน แสดงอาการใบเหลือง
และเห่ียว รากพืชท่ีเกิดใหม่จะอ่อนแอต่อการเข้าท าลายของรา เช่นเดียวกันรากพืชท่ีได้รับการ
กระทบกระเทือนเน่ืองจากการไถพรวนหรือยา้ยปลูกพบวา่ราสามารถเขา้ท าลายไดง่้าย ดินท่ีมีธาตุ
อาหารต ่า (ธาตุ P หรือ ธาตุ K) ดินเคม็ หรือดินมีความเป็นกรดด่างไม่สมดุล เหล่าน้ี ช่วยส่งเสริมให้
พืชแสดงอาการรากเน่าได ้

2) ราท่ีท าลายล าต้น (Stem Pathogens) 
- อาการเห่ียวของท่อน ้ าท่ออาหาร (vascular wilt) ราสาเหตุโรคเห่ียวน้ี 

จะพบอยูใ่นบริเวณท่อน ้ า (xylem) พืชแสดงอาการใบเห่ียว ใบเปล่ียนสี (yellowing) กรณีอาการของ
โรครุนแรงพืชลม้พบัและตายในท่ีสุด หลงัจากเน้ือเยื่อพืชตายลงราสาเหตุจะเจริญไปสู่เน้ือเยือ่ส่วน
อ่ืนและสร้างส่วนขยายพนัธ์ุและสปอร์ ในเน้ือเยือ่นั้น 
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- อาการปุ่มปม (Galls) อาการปุ่มปมเกิดข้ึนจากการท่ีพืชเจริญเติบโต
ผิดปกติ หรืออาการบวมข้ึนเน่ืองจากเน้ือเยื่อพืช ขยายตวัมากกว่าปกติจากการชักน าของแมลง  
แบคทีเรีย ไวรัส และ รา   

- อาการพุ่มแจ้ หรือพุ่มไม้กวาด (Witches’ broom) ลักษณะอาการ
ผดิปกติท่ีเกิดจากการท่ียอดหรือรากแขนงท่ีแตกยอดหรือรากออกมามาก มีลกัษณะคลา้ยไมก้วาด   
   3) ราท่ีท าลายใบ (Leaf pathogens) 

- อาการใบจุด (leaf spots) ลักษณะเน้ือเยื่อแห้งตายเป็นจุด รอยแผล
อาจถูกล้อมรอบด้วยวงสีเหลืองก็ได้ ในบางกรณีเน้ือเยื่อไม่ตายเพียงแต่สีเปล่ียนไปเน่ืองจากมี
จุลินทรียอ์าศยัอยู ่ราหลายชนิดท าใหเ้กิดอาการจุดแผลได ้นอกจากน้ีแมลงบางชนิดก็ท าใหพ้ืชแสดง
อาการใบจุดไดเ้ช่นกนั 

- อาการแอนแทรคโนส (anthracnose) มีลกัษณะเป็นจุดแผลสีเขม้ รอย
แผลยุบตวัลงเน้ือใบตาย  บางคร้ังขอบแผลนูนสูงข้ึน  อาจจะพบส่วนขยายพนัธ์ุของรา  เรียกว่า  
acervuli เรียงเป็นวงซ้อนกนับนรอยแผล  นอกจากเกิดอาการบนใบแลว้ยงัพบอาการบน ล าตน้ และ
ผล  ในกรณีท่ีเช้ือสาเหตุ เขา้ท าลายพืชอย่างรุนแรงจะท าให้ก่ิงหรือแขนงตายได ้ส่วนใหญ่นกัโรค
พืชเรียกลกัษณะอาการแอนแทรคโนส เม่ือมีสาเหตุมาจากรา  Colletotrichum  แต่ไม่ใช่ทั้งหมด 

- อาการไหม ้(Blight) อาการไหม ้เป็นอาการท่ีพืชแสดงการตายอย่าง
เฉียบพลนัของใบ ดอก ยอด ผล หรือการตายของพืชทั้งตน้ โดยทัว่ไปราสาเหตุโรคพืชจะเขา้ท าลาย
ส่วนท่ีอ่อนของพืชก่อน อาการไหมเ้กิดจากราหลายชนิด  
   4) ราท่ีท าลายผลและเมล็ด (Fruit and seed pathogens) ราสาเหตุของโรคท่ี
ท า ใ ห้ เ กิ ด อ าก า ร ผ ล เน่ า  เช่ น  ร า  Colletotrichum  gloeosporiodes (telemorph : Glomerella  
cingulata) เป็นสาเหตุโรคผลเน่าและ  anthracnose มากท่ีสุด   รอยแผลน้ีเม่ืออายมุากข้ึนปริและแตก  
รา  Phytophthora spp. เป็นสาเหตุโรคผลเน่าของพืชหลายชนิด  เช่น โกโก้ และมะพร้าว รา 
Phomopsis  และ  Fusiccocum  มีเป็นสาเหตุโรคล าตน้เน่าของไมผ้ลเขตร้อนหลายชนิด ผลไมห้ลงั
เก็บเก่ียวส่วนใหญ่จะอ่อนแอต่อจุลินทรียส์าเหตุโรค ซ่ึงเช้ือสาเหตุอาจติดมาระหวา่งการบรรจุ การ
เก็บรักษา และการขนส่ง โรคพืชท่ีพบหลงัเก็บเก่ียวมีสาเหตุจากการเขา้ท าลายในระยะแปลงปลูกแต่
ยงัไม่แสดงอาการให้ปรากฏ อาการของโรคจะพฒันาไดแ้มว้า่จะอยูใ่นสภาพของตูเ้ยน็และลกัษณะ
อาการของโรคเหล่าน้ีจะปรากฏใหเ้ห็นในขั้นตอนใดก็ไดเ้ม่ือสภาพ แวดลอ้มเหมาะสมต่อโรคนั้น ๆ 
   5) ราสนิม (Rust fungi) โรคราสนิมเกิดจากราในอนัดบั Uredinales  ลกัษณะ
อาการของโรคจะเกิดแผลบนใบและล าตน้ ราสร้างสปอร์บนแผลมีลกัษณะเป็นผงละเอียด  สีเหลือง 
สีส้ม หรือสีน ้าตาลคลา้ยสนิมเหล็ก 
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   6) ราเขม่าด า (Smut) โรคราเขม่าด าเกิดจากราในชั้ น  Ustilaginomycetes  
สามารถตรวจวนิิจฉยัไดง่้าย จากผงสปอร์ท่ีมีสีด าภายใน  sori  พบ sori ได ้ในราก ล าตน้ ใบ ช่อดอก 
ดอกเกสรตวัผู ้และรังไข่     

4.2.2 เช้ือแบคทีเรีย การวินิจฉัยโรคท่ีเกิดจากแบคทีเรียต้องพิจารณาลักษณะ
อาการร่วมกบัปัจจยัอ่ืนท่ีอาจมีความส าคญัดว้ย การตรวจโรคพืชท่ีเกิดจากแบคทีเรียอาจสังเกตได้
เมือกเยิ้ม (ooze) ของแบคทีเรีย  และการตรวจภายใต้กล้องจุลทรรศน์เพื่อดูเซลล์ของแบคทีเรียท่ี
ไหลออกจากบาดแผลของพืชท่ีถูกตดั และแช่น ้าไว ้

  วิธีการแยกแบคทีเรียสาเหตุโรคพืชนิยมใช้เทคนิคการท าสารละลายลด
ระดบัความเขม้ขน้ (dilution method) จุดประสงค์เพื่อการคดัเลือกโคโลนีเด่ียวๆ ของแบคทีเรียท่ี
สงสัยวา่เป็นเช้ือสาเหตุเพื่อให้ไดแ้บคทีเรียบริสุทธ์ิและเป็นแบคทีเรียชนิดท่ีตอ้งการอาหารท่ีใชเ้ล้ียง
แบคทีเรียตอ้งเหมาะสมกบัชนิดของแบคทีเรีย  ผิวหน้าของอาหารตอ้งแห้งสนิท และก่อนท าการ
ทดสอบตอ้งมัน่ใจวา่ไม่มีเช้ือชนิดอ่ืนปนเป้ือน  

  ลกัษณะทางสัณฐานวิทยามีขอ้จ ากดัในการจ าแนกเช้ือแบคทีเรีย ขนาดของ
โคโลนี อตัราการเติบโต สีและเน้ือของโคโลนี ความทึบแสงของโคโลนี ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้มูล
เพื่อการจ าแนกแบคทีเรียได้ การจ าแนกจ าเป็นต้องอาศัยการทดสอบอ่ืนๆ เช่น ตรวจสอบว่า
แบคทีเรียมีการสร้างเอนไซมบ์างชนิดหรือไม่ 

4.2.3 เช้ือไฟโตพลาสม่า (Phytoplasmas)  
   วิธีการวินิจฉัยไฟโตพลาสม่าสาเหตุโรคพืช ในอดีตใช้วิธีสังเกตลกัษณะ
อาการของโรคพืชอาศยั พาหะท่ีเฉพาะเจาะจง และการใช้กลอ้งจุลทรรศน์อิเล็กตรอนตรวจสอบ
เน้ือเยื่อพืชท่ีตัดให้บางเป็นพิเศษต่อมามีวิธีการตรวจสอบโดยการใช้เทคนิคทางชีวโมเลกุล
ตรวจสอบดีเอ็นเอ โดย เฉพาะไฟโตพลาสม่าท่ีมีดีเอ็นเอตัวตรวจ (phytoplasmas-specific PCR 
primers) ซ่ึงเฉพาะเจาะจงกบัล าดบัเบส อาร์เอน็เอ ของ 16s ribosomal RNA  ท่ีมีประสิทธิภาพสูงใน
การวนิิจฉยัไฟโตพลาสม่า 

4.2.4 เช้ือไวรัส (Virus symptoms)  
 1) อาการด่าง (mosaic) เกิดข้ึนในเซลล์ท่ีไวรัสเข้าท าลายซ่ึงโดยทัว่ไปมกั
เป็นเซลล์บนใบ ท าให้เซลล์สีซีดลงเน่ืองจาสร้างคลอโรฟิลล์ลดลงในขณะท่ีเซลล์ปกติมีสีเขียว 
รูปแบบและขนาดของอาการด่างจะแตกต่างกนัในพืชแต่ละชนิด พืชใบเล้ียงเด่ียวจะแสดงอาการด่าง
เป็นแถบ หรือเป็นร้ิว  พืชใบเล้ียงคู่แสดงอาการสีซีด แผลมีลกัษณะกลมหรือเป็นหยอ่ม รอยแผลสี
เหลืองเป็นแตม้ เป็นจุด หรือเป็นวง กลไกการตอบสนองระหว่างพืชอาศยักบัไวรัสบางกลไก พบว่า

เน้ือใบทั้งใบมีสีเหลือง  เน่ืองจากพืชลดการสร้างคลอโรฟิลล์และคลอโรพลาสตแ์ตกเสียหายท าให้
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เกิดอาการเหลืองของไวรัส เช่น beet yellows and barley yellow dwarf อาการเหลืองน้ีในระยะแรก
จะมกัพบอาการเส้นใบมีสีซีดจางในขณะท่ีบริเวณพื้นท่ีรอบ ๆ เส้นใบยงัคงมีสีเขียวอยู ่ไวรัสชนิดท่ี
ท าใหเ้กิดอาการเส้นใบเหลืองและเส้นใบซีดจาง เช่น lettuce big vein disease และ Turnip mosaic virus 
 2) อาการจุดวงแหวน เกิดจากการท่ีส่วนท่ีเป็นโรคถูกจ ากดัพื้นท่ีท าให้มี
ลกัษณะแผลเป็นวงกลม เซลล์ท่ีได้รับไวรัสจะมีสีซีดจางหรือเซลล์ตาย อาการจุดวงแหวนอาจ
เกิดข้ึนบนล าตน้ หรือบนผลแมว้่าจะพบเช้ือไวรัสทัว่ไปบนใบพืช  เช่น Tomato spotted wilt virus 
(TSWV) และโรคจุดวงแหวนของมะละกอ (Papaya ringspot virus / PRSV). 
 3) อาการแผลท่ีมีเซลล์ตาย (cell necrosis) รอบจุดท่ีถูกท าลายหรือแสดง
อาการแบบ systemic ในส่วนอ่ืนของตน้พืช เช่น อาการบนผลและเมล็ด หรือบนใบโรคท่ีเกิดจาก
ไวรัสกลุ่มน้ี เช่น Turnip mosaic virus ท  าใหเ้กิดอาการเซลลต์ายในเน้ือใบของพืชตระกลูกะหล ่า 
 4) อาการแคระแกรนและพืชเจริญเติบโตผิดปกติ จะพบเสมอเม่ือมีไวรัสเขา้
ท าลาย โดยทัว่ไปจะเกิดร่วมกบัอาการอ่ืนๆ พืชหยดุการเติบโตไดทุ้กส่วนของพืชหรือเฉพาะส่วนใด
ส่วนหน่ึง เช่น บริเวณส่วนยอดท่ีก าลงัเจริญเติบโต จะสังเกตลกัษณะอาการเช่นน้ีไดย้าก  นอกเสีย
จากต้นพืชท่ีได้รับไวรัสจะอยู่ติดกับต้นปกติ โรค Bean common mosaic virus และ Strawberry 
latent ringspot virus  เป็นเพียง 2 โรค ท่ีท าให้พืชแสดงอาการเจริญเติบโตผิดปกติเม่ือได้รับไวรัส 
อาการท่ีพบคือส่วนของใบและล าตน้บิดเบ้ียว การเปล่ียนแปลงดงักล่าวเกิดจากฮอร์โมนในใบไม่
สมดุล อาการผดิปกติอ่ืนๆ  

4.2.5 ไส้เดือนฝอย (Nematodes)  
 พืชท่ีเป็นโรคเกิดจากไส้เดือนฝอย มีอาการของโรคให้เห็นท่ีราก และส่วน
ต่างๆ ของตน้ท่ีอยู่เหนือดินได้ดีเช่นเดียวกนัอาการท่ีพบท่ีรากเป็นอาการในลกัษณะ hypertrophy, 
necrosis การเจริญเติบโตผดิปกติ และอาการท่ีมีรายละเอียดดงัน้ี 
  1) ราก เป็น ปุ่มปม  (root knots or root galls) รากบวม  ขยายใหญ่ ข้ึน 
เน่ืองจากไส้เดือนฝอยดูดกิน โดยอาจจะอยู่ภายใน การบวม โป่ง น้ีอาจจะมีขนาดแตกต่างกนัไป 
ตั้งแต่ 0.1 – 2.0 ซม. 
 2) รากแผล (root lesions) เป็นส่วนรากท่ีเซลถูกท าลายเน่ืองจากไส้เดือนฝอย
ดูดกิน แผลอาจมีขนาดตั้งแต่จากเกือบมองไม่เห็นดว้ยตาเปล่า และแผลอาจเกิดโดยรอบทั้งรากได ้
 3) รากแตกแขนงมากกว่าปกติ (excessive root branching) รากแตกแขนง
มากกวา่ปกติ อนัจะมีผลท าใหเ้กิดรากดา้นขา้งมากและสั้น 
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 4) ปลายรากถูกท าลาย (injured root tips) โดยไส้เดือนฝอยดูดกินท่ีปลาย
รากหรือใกล้ปลายราก ท าให้รากกุด ชะงกัการเจริญ แต่ขนาดใหญ่ข้ึนหรือส่วนประกอบของราก
หลุดแยกกนั 
 5) รากเน่า (root rot) หลังจากไส้เดือนฝอยเขา้ท าลายรากแล้ว เช้ือราหรือ
แบคทีเรียทั้งท่ีเป็นสาเหตุโรคหรือเป็น saprophyte จะเขา้ซ ้ าเติมท าใหร้ากเน่า 
   อาการท่ีเกิดกบัรากดงักล่าวจะมีผลใหเ้กิดอาการท่ีส่วนของพืชท่ีอยูเ่หนือดิน
ตามมาโดยเร่ิมจากการเจริญเติบโตลดลงใบเร่ิมเหลือง พืชจะเห่ียวในขณะท่ีอากาศร้อนหรือแห้ง 
ผลผลิตลดลง และมีคุณภาพต ่า ไส้เดือนฝอยบางชนิดจะท าลายพืชส่วนท่ีอยูเ่หนือดินมากกวา่ท่ีราก 
ท าให้เกิดปมแผลมีลกัษณะ necrosis เน่า ใบและล าตน้ บิดเบ้ียว ช่อดอกเจริญผดิปกติ ไส้เดือนฝอยท่ี
เขา้ท าลายเมล็ด เมล็ดจะบวมเป็นกอ้นเตม็ไปดว้ยไส้เดือนฝอย 

4.3 แมลงศัตรูพชื และแมลงศัตรูธรรมชาติ 

4.3.1 แมลงศัตรูพืช หมายถึง สัตวท่ี์มีล าตวัเป็นปลอ้ง (Arthropods) จดัอยู่ในชั้น 
(class) Insecta ประกอบดว้ยสัตวป์ระมาณ 26 อนัดบั (order) ซ่ึงสัตวเ์หล่าน้ีไดก่้อความเสียหายแก่
พืชเพาะปลูก แมลงเป็นสัตวไ์ม่มีกระดูกสันหลงั ล าตวัแบ่งออกเป็นสามส่วน คือ ส่วนศรีษะ (head) 
อก (thorax) และทอ้ง (abdomen) ซ่ึงบนส่วนอกมี 3 ปลอ้ง ซ่ึงแต่ละปลอ้งมีขา 1 คู่ ส่วนทอ้งมี 8-11 
ปลอ้ง แมลงมีผนงัหุม้ล าตวัแขง็ (exoskeleton) ดงันั้นการเจริญเติบโตของแมลงจึงตอ้งอาศยัการลอก
คราบ (molting) การจ าแนกชนิดของแมลงท่ีถูกตอ้งจะแบ่งตามหลกัการอนุกรมวิธานโดยนักกีฏ
วิทยา (entomologist) แต่ในท่ีน้ีจะขอแบ่งชนิดของแมลงศตัรูพืชออกตามลกัษณะของการท าลาย
ดงัน้ี 

1) แมลงจ าพวกกดักินใบพืช ไดแ้ก่ หนอนผเีส้ือ ตัก๊แตน ดว้งปีกแขง็ 
2) แมลงจ าพวกดูดกินน ้ าเล้ียง ไดแ้ก่ เพล้ียอ่อน เพล้ียกระโดด เพล้ียจกัจัน่ 

และมวนต่างๆ 
3) แมลงจ าพวกหนอนชอนใบ ไดแ้ก่ หนอนผเีส้ือ หนอนแมลงวนับางชนิด 
4) แมลงจ าพวกหนอนเจาะล าตน้ ไดแ้ก่ หนอนดว้ง หนอนผเีส้ือ และปลวก 
5) แมลงจ าพวกกดักินราก ไดแ้ก่ ดว้งดีด จ้ิงหรีด แมลงกระชอน ดว้งดิน 

ดว้งงวง 
6) แมลงจ าพวกท่ีท าใหเ้กิดปุ่มปม ไดแ้ก่ ต่อ แตน และเพล้ีย 

4.3.2 ศัตรูธรรมชาติ  คือ ส่ิงมีชีวิตท่ีอาศยัอยู่ร่วมกับพืชและสัตว์อ่ืนๆเป็นตัว
สาเหตุท่ีท าให้เกิดการตายของพืชหรือสัตวน์ั้นๆ “ ศตัรูธรรมชาติของศตัรูพืช ”  ท่ีเป็นสาเหตุท าให้
ศัตรูพืชตายได้แก่  ตัวห ้ า  (Predators)  ตัวเบียน (Parasitoid)  และเช้ือโรค (Pathogens) ศัต รู
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ธรรมชาติจะมีอยูใ่นธรรมชาติ ท่ีคอยควบคุมปริมาณของศตัรูพืช ไม่ให้เกิดการระบาดข้ึน ถา้ไม่มี
การท าลายระบบนิเวศน์ ศตัรูธรรมชาติจะมีอยู่มากมาย บางชนิดสามารถน ามาเล้ียงและขยายพนัธ์ุ
ใหไ้ดป้ริมาณมาก และน ากลบัไปปล่อยในธรรมชาติ เพื่อเพิ่มปริมาณ และช่วยควบคุมศตัรูพืชได ้

4.4 การจัดการศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน(IPM) (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2555) ไดร้ะบุ
วธีิการควบคุมศตัรูพืชไว ้ดงัน้ี  

การจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน (Integrated Pest Management : IPM) หมายถึง 
การเลือกใชว้ิธีควบคุมศตัรูพืชท่ีมีอยูอ่ยา่งรอบคอบ แลว้น ามาผสมผสานกนัอยา่งเหมาะสม เพื่อลด
ปริมาณศตัรูพืชและคงไวซ่ึ้งระดบัการใช้สารก าจดัศตัรูพืชหรือการใช้ส่ิงแปลกปลอมอ่ืน ๆ อย่าง
คุม้ค่าและลดหรือหลีกเล่ียงอนัตรายท่ีอาจเกิดกบัมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้ม IPM เน้นการปลูกพืชให้
แข็งแรง ให้มีการกระท าท่ีอาจรบกวนระบบนิเวศเกษตรนอ้ยท่ีสุด และสนบัสนุนกลไกการใชศ้ตัรู
ธรรมชาติควบคุมศตัรูพืช  

4.4.1 วิธีเขตกรรม เป็นการดดัแปลงวิธีการเพาะปลูกเองสนับสนุนกระบวนการ
ทางธรรมชาติ ตามระบบนิเวศ ท่ีท าให้ไม่เอ้ืออ านวยต่อการระบาดของศตัรูพืช เช่น การก าหนด
ช่วงเวลาปลูกและเก็บเก่ียวท่ีเหมาะสม การให้น ้ า ใส่ปุ๋ย เพื่อปรับปรุงคุณสมบติัของดิน เพื่อให้พืช
แขง็แรงสมบูรณ์ การปลูกพืชหมุนเวยีน การปลูกพืชผกั เพื่อเป็นการตดัวงจรชีวติของแมลง 

4.4.2 การใช้พันธ์ุต้านทาน สามารถช่วยลดปัญหาการระบาดของศตัรูพืชไดอ้ย่าง
ชดัเจนและประหยดั 

4.4.3 วิธีกล เม่ือพบวา่มีศตัรูพืชเขา้ท าลาย ถา้พบจ านวนนอ้ยสามารถจะใชมื้อหรือ
วสัดุช่วยในการท าลาย หรือการใช้กบัดกัชนิดต่างๆ ในการควบคุม เช่น กบัดกักาวเหนียว ขุดหลุม
ดกั การสร้างเคร่ืองกีดขวาง ใชต้าข่ายการห่อผล การปลูกพืชในมุง้ไนล่อน 

4.4.4 ชีววิธี การควบคุมศตัรูพืชโดยชีววิธี คือการกระท าของศตัรูธรรมชาติ ไดแ้ก่ 
แมลงห ้ า แมลงเบียน และเช้ือโรค ในการท่ีจะท าให้ความหนาแน่นของประชากรแมลงศตัรูพืชอยู่
ในระดบัต ่ากวา่ความเสียหายทางเศรษฐกิจ เม่ือเปรียบเทียบกบัช่วงเวลาท่ีไม่มีแมลงห ้ า แมลงเบียน 
และเช้ือโรคนั้นๆ 

4.4.5 วิธีฟิสิกส์  คือ การน าเอาวิธีทางฟิสิกส์เข้ามาใช้ เช่น การใช้รังสี ท าให้
แมลงวนัผลไมเ้ป็นหมนัหรือการใชก้บัดกัแสงไฟเพื่อควบคุมปริมาณผเีส้ือกลางคืน เป็นตน้ 

4.4.6 สารอินทรีย์หรือสารชีวภัณฑ์  ส่วนใหญ่เป็นสารท่ีสกัดจากพืชและสาร
ธรรมชาติ อ่ืนๆ ไม่เป็นพิษต่อมนุษยแ์ละสัตว ์เช่น สะเดา หางไหล ใบยาสูบ และชีวนิทรียช์นิดต่างๆ 
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4.4.7 การใช้สารป้องกันก าจัดศัตรูพืช เป็นสารท่ีไม่มีคาร์บอนเป็นองค์ประกอบ 
คุณสมบติัสลายตวัยาก มีพิษตกคา้งนาน เป็นอนัตรายต่อสัตวแ์ละมนุษย ์

4.5 การผลติขยายชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพชื 

4.5.1 เช้ือราไตรโคเดอร์มา (Trichoderma sp.) (นพวิชญ ์ค าขะ, 2561) ไดส้รุป
เช้ือราไตรโคเดอร์มาไวด้งัน้ี เช้ือราไตรโคเดอร์มาเป็นเช้ือจุลินทรียป์ฏิปักษ ์ต่อเช้ือราสาเหตุโรคพืช 

มีสีเขียว เจริญไดดี้ทั้งในดิน บนเศษซากพืช และซากอินทรียว์ตัถุตามธรรมชาติ สามารถควบคุม
เช้ือราโรคพืชไดดี้หลายชนิด 

  การน าไปใชค้วบคุมโรค 
1) ใช้คลุกเมล็ด เช้ือสด 10 กรัม (1 ช้อนแกง) ต่อเมล็ดพนัธ์ุ 1 กิโลกรัม เติม

น ้า 10 ซี.ซี. คลุกเคลา้ใหท้ัว่ แลว้น าไปปลูก 
2) ใช้ผสมกับส่วนผสม เช้ือราไตรโคเดอร์มา 1 กิโลกรัม ร าละเอียด 4 

กิโลกรัม ปุ๋ยอินทรีย ์(ปุ๋ยหมกัหรือปุ๋ยคอก) 100 กิโลกรัม ผสมคลุกเคลา้ ให้มีความช้ืนเล็กนอ้ย ผสม
เช้ือราฯกบัส่วนผสม ใชก้ระสอบหรือเศษฟางคลุม ทิ้งไวใ้นร่ม 3 คืน แลว้น าไปใช ้

3) ผสมน ้ ารดหรือฉีดพ่น เช้ือราไตรโคเดอร์มา 1 กิโลกรัม /น ้ า 200 ลิตร  
รดหรือฉีดพน่ 

4.5.2 เช้ือราบิวเวอเรีย (Beauveria bassiasna) (นพวิชญ์ ค  าขะ, 2561) ไดส้รุป
เช้ือราบิวเวอเรีย ไวด้งัน้ี เช้ือราบิวเวอเรีย เป็นเช้ือจุลินทรียท่ี์มีคุณสมบติัเป็นเช้ือราปฏิปักษ ์สามารถ
ท าลายแมลงหรือท าให้เกิดโรคกบัแมลงหลายชนิด ลกัษณะของเส้นใย และสปอร์มีสีขาวหรือสีครีม
ซีด จดัเป็นเช้ือประเภท Saprophyte อาศยัและกินเศษซากท่ีผพุงัของอินทรียว์ตัถุ 

  การน าไปใชค้วบคุมโรค เช้ือราบิวเวอเรีย มา 1 กิโลกรัม /น ้า 100 ลิตร ฉีดพน่ 
4.5.3 เช้ือราเมตตาไรเซียม (Metarhizium flavoviride) (นพวิชญ์ ค  าขะ, 2561) 

ไดส้รุปเช้ือราเมตตาไรเซียม ไวด้งัน้ี เช้ือราเมตตาไรเซียมเป็นเช้ือราท่ีท าให้เกิดโรคกบัแมลงได้
หลายชนิด ซ่ึงข้ึนกบัชนิดและสายพนัธ์ุของเช้ือราเมตตาไรเซียมดว้ย ลกัษณะโดยทัว่ไปของเช้ือรา
เมตตาไรเซียม คือเม่ือเจริญเติบโตเตม็ท่ี จะมีสีเขียวหม่นสามารถมีชีวิตอยูใ่นดินไดน้านเป็นเช้ือราท่ี
ไม่ท าอนัตรายต่อไส้เดือนฝอย สัตวต่์างๆ และมนุษย ์ 

  การน าไปใชค้วบคุมโรค เช้ือราเมตตาไรเซียม มา 1 กิโลกรัม /น ้า 100 ลิตร ฉีดพน่ 
4.5.4 ไส้เดือนฝอยก าจัดแมลงศัตรูพืช (หัทยา พรมโต, 2559) ไดส้รุปไส้เดือน

ฝอยก าจดัแมลงศัตรูพืชไวด้ังน้ี ไส้เดือนฝอยเป็นส่ิงมีชีวิตขนาดเล็กท่ีไม่มีกระดูกสันหลังท่ีมี
ศกัยภาพในการควบคุมแมลงศตัรูพืชสามารถท าใหแ้มลงตายไดม้ากกวา่ 200 ชนิดเกษตรกรสามารถ
รับหวัเช้ือไส้เดือนฝอยสายพนัธ์ุไทยจากหน่วยงานราชการผลิตขยายเพื่อควบคุมศตัรูพืชดว้ยตนเอง
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ไดไ้ส้เดือนฝอยสายพนัธ์ุไทยมีช่ือว่า Steinernema Thai strian ไส้เดือนฝอยในกลุ่มน้ีโดยธรรมชาติ
จะด ารงชีวิตร่วมกับแบคทีเรียชนิดหน่ึงมีช่ือทางวิทยาศาสตร์ว่าซีโนแลฟดัสนีมาโตฟิลลัส 
(Xenorhabdusnematophilus)  โดยแบคที เรียชนิดน้ีจะอาศัยอยู่ในล าไส้ของไส ้เด ือนฝอยมี
ความส าคญัต่อการขยายพนัธ์ุของไส้เดือนฝอยเม่ือมนัเขา้ไปอยูใ่นตวัหนอนของแมลงศตัรูพืช โดย
ทางปากเป็นส่วนใหญ่หรืออาจเขา้ทางทวารและรูหายใจของแมลงศตัรูพืช จากนั้นจะชอนไชเขา้สู่
กระแสเลือดและเจริญเติบโตในตวัแมลงในขณะเดียวกนัจะขบัถ่ายเอาแบคทีเรียที่อยูใ่นล าไส้
ออกมาซ่ึงเป็นสาเหตุส าคญัท าให้แมลงตายภายในเวลาไม่เกิน 48 ชม. 

4.6 การส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2560) ไดร้ะบุ
แนวทางการส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชไว ้ดงัน้ี  
 การส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช หมายถึง การเขา้ไปในแปลงปลูกพืช
ส ารวจ สังเกต นบัจ านวน และเก็บขอ้มูลของศตัรูพืช ทั้งโรค แมลง วชัพืช และสัตวศ์ตัรูพืชท่ีพบใน
แปลง รวมทั้งศตัรูธรรมชาติ เพื่อประเมินความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน และน าไปสู่การเลือกแนว
ทางการจดัการท่ีเหมาะสม อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 วิธีการเดินสุ่มส ารวจศัตรูพชืในแปลง การส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชของ
เกษตรกรนั้น มุ่งเนน้ให้มีวิธีการปฏิบติัท่ีง่าย ไม่สลบัซบัซ้อนและประหยดัเวลามากท่ีสุด โดยเลือก
ประยุกต์การสุ่มตัวอย่างจาวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเป็นระบบ (Systematic random sampling) ซ่ึง
ก าหนดจ านวนสุ่มส ารวจ และรูปแบบการส ารวจท่ีตอ้งการแตกต่างกนัไปตามกลุ่มพืช ดงัน้ี 
  1) ขา้ว (นาด า นาหว่าน) ขนาดแปลงประมาณ 1 ไร่ ส ารวจ 10 จุด จุดละ 10 
ตน้/ก่อ กระจายทัว่แปลง 
  2) พืชผกั ไมด้อกไมป้ระดบั ขนาดแปลงประมาณ 1 งาน ส ารวจ 10 จุด จุดละ 
10 ตน้ กระจายทัว่แปลง 
  3) พืชไร่ ขนาดแปลงประมาณ 1 ไร่ ส ารวจ 5 แถว แถวละ 2 จุด จุดละ 10 ตน้ 
กระจายทัว่แปลง 
  4) ไมผ้ล ไมย้ืนตน้ ส ารวจชนิดพืชเดียวกนักระจายทัว่แปลง จ านวน 10 ตน้ 
ส ารวจทรงพุ่ม ตน้ละ 4 ทิศ ทิศละ 2 ยอด (เหนือ ใต ้ตะวนัออก และตะวนัตก) ก่ิง/ล าตน้ และรอบ
โคนตน้ 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ก าหนดประเด็นความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอารักขาพืชไว ้6 
ประเด็น ไดแ้ก่ ศตัรูพืช การวินิจฉัยและลกัษณะอาการของโรคพืช แมลงศตัรูพืช และแมลงศตัรู
ธรรมชาติ การจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน (IPM) การผลิตขยายชีวภณัฑ์ควบคุมศตัรูพืช และ
การส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 
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5. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการส่งเสริมการเกษตร  
 

5.1 ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร 
ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร มีผูใ้หค้  านิยามหรือความหมายไว ้ดงัน้ี 
ท านอง สิงคาลวณิช (2525) อธิบดีคนแรกของกรมส่งเสริมการเกษตร ให้

ความหมายของการส่งเสริมการเกษตรว่า “คือการถ่ายทอด หรือเผยแพร่ บริการความรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ๆ เก่ียวกบัการเกษตรให้แก่เกษตรกรท่ียงัไม่รู้ไม่เขา้ใจ ตลอดจนให้ค าปรึกษาและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อความเขา้ใจในปัญหาต่างๆ ให้เกษตรกรน าไปคิด ตกลงใจ และปฏิบติั
ตาม อนัจะยงัผลใหเ้พิ่มประสิทธิภาพการผลิตและเพิ่มรายได”้ 

ดิ เรก  ฤกษ์ห ร่าย (2527) ให้ ความหมายว่า “การส่ ง เส ริมการเกษตร คือ 
กระบวนการในการให้การศึกษานอกระบบ รวมทั้งการบริการแก่บุคคลเป้าหมายท่ีเป็นเกษตรกร
และครอบครัว โดยให้บุคคลเป้าหมายเหล่าน้ีเรียนรู้โดยการกระท าด้วยตนเองและช่วยตนเอง 
เพื่อให้บรรลุถึงการกินดีอยูดี่ของคนในชุนชนโดยส่วนรวม ทั้งน้ี โดยมีพื้นฐานตั้งอยูบ่นการพฒันา
ประชาชนในชุมชน” 

กรมส่งเสริมการเกษตร (2556) ให้ความหมายว่า “การส่งเสริมการเกษตร คือ 
กระบวนการใชก้ารศึกษานอกระบบ เพื่อบริการความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ เก่ียวกบัการเกษตร 
รวมทั้ งการบริการแก่บุคคลเป้าหมายท่ีเป็นเกษตรกร ครอบครัว ชุมชน และกลุ่มเป้าหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง ให้เรียนรู้จากกการปฏิบติัดว้ยตนเอง เพื่อให้เกษตรกรช่วยเหลือตนเองได ้พฒันาการผลิต
และชีวติความเป็นอยูใ่หดี้ข้ึนอยา่งย ัง่ยนื” 

พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ิ (2556, น.12) กล่าววา่ การส่งเสริมการเกษตรเป็นกระบวนการ
ในการพฒันาความรู้ของเกษตรกร จากการน าเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ผสมผสานกบัภูมิ ปัญญา
ทอ้งถ่ิน เพื่อมุ่งพฒันาผลผลิตท่ีเหมาะสมกบัการใชท้รัพยากรธรรมชาติ ก่อใหเ้กิดการพฒันา รายได้
เศรษฐกิจ ท าให้ชีวิตครอบครัวเกษตรกรอยู่พอมี กินพอดี และมีความสุขอนัเป็นผลต่อการ พฒันา
ชุมชนชนบท ให้มีความมัน่คงและความมัง่คัง่ในท่ีสุด เป็นกระบวนการศึกษาของระบบท่ี ต้องการ
ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเกษตรกร เพื่อพฒันาความรู้ในการผลิตเพื่อให ้ผลผลิตสูงสุด 

สรุปไดว้า่ การส่งเสริมการเกษตร เป็นการน าความรู้ ประสบการณ์ เทคโนโลยี และ
นวตักรรมใหม่ๆ เก่ียวกบัการเกษตร มาถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร ครอบครัว ชุมชน และกลุ่มเป้าหมายท่ี
สนใจ เรียนรู้จากการปฏิบติัดว้ยตนเอง เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปสู่การพฒันาการเกษตรท่ีดี
ข้ึน เพื่อใหเ้กษตรกรและชุมชนสามารถพึ่งพาตนเอง และมีชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 
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5.2 ทฤษฎีเกีย่วกบัความต้องการ 
พจนานุกรมไทยฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2554, น.468) กล่าวถึง “ความตอ้งการ” 

ว่า หมายถึง ความอยากได้ ใคร่ได้หรือประสงค์จะได้ และเม่ือเกิดความรู้สึกดังกล่าว จะท าให้
ร่างกายเกิดการขาดสมดุล เน่ืองจากมีส่ิงเร้ามากระตุน้ มีแรงขบัภายในเกิดข้ึน ท าให้ร่างกายไม่อาจ
อยู่น่ิง ตอ้งพยายามด้ินรน และแสวงหาเพื่อตอบสนองความตอ้งการนั้น ๆ เม่ือร่างกายไดรั้บการ
ตอบสนอง แลว้ ร่างกายมนุษยก์็จะกลบัเขา้สู่สภาวะสมดุลอีกคร้ัง และเกิดความตอ้งการใหม่ ๆ เกิด
ข้ึนมา ทดแทนวนเวยีนไม่มีท่ีส้ินสุด 

นิตยา เพ็ญศิรินภา และสุรชาติ ณ หนองคาย (2556: 61) กล่าวว่า ทฤษฎีเก่ียวกบั 
ความตอ้งการมีหลายทฤษฎี แต่มีทฤษฎีท่ีส าคญัๆ และเป็นท่ีรู้จกัอยา่งแพร่หลาย 5 ทฤษฎี ดงัน้ี 

1) ทฤษฎีความตอ้งการตามล าดบัขั้นของมาสโลว ์(Maslow’s Hierachy of Nedds) 
ประกอบดว้ยความต้องการ 5 ล าดบัขั้น ท่ีกระตุน้ให้เกิดแรงขบัและแรงงชกัจูง คือ ความ ตอ้งการ
ทางกายภาพ ความตอ้งการดา้นความปลอดภยั ความตอ้งการความรัก ความตอ้งการการ ยอมรับนบั
ถือ และความตอ้งการความส าเร็จในชีวิต โดยความตอ้งการทั้ง 5 ประการน้ีจะเกิดข้ึนเป็น ล าดบั
ก่อนหลงัโดยไม่ขา้มขั้นหรือล าดบั 

2) ทฤษฎีความต้องการของแอลเดอร์เฟอร์ (Alderfer’s Modified Needs Theory) 
ประกอบดว้ยความตอ้งการมีชีวิตอยู ่ความตอ้งการมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน ๆ และความตอ้งการ 
ความเจริญความกา้วหนา้ ความตอ้งการทั้ง 3 ไม่จ  าเป็นตอ้งเกิดข้ึนเรียงเป็นล าดบั 

3 ) ท ฤษ ฎี ค ว ามต้อ งก ารของ เม อ ร์ เรย์  (Murrey’s Manifest Needs Theory) 
ประกอบดว้ยความต้องการ 4 ประการ คือ ความต้องการความส าเร็จ ความต้องการความสัมพนัธ์
ความตอ้งการอิสรภาพ และความตอ้งการมีอ านาจ ซ่ึงความตอ้งการเหล่าน้ีอาจเกิดข้ึนพร้อมกนั โดย
มีบางดา้นสูง บางดา้นต ่า และไม่จ  าเป็นตอ้งเกิดข้ึนเรียงเป็นล าดบั 

4) ทฤษฎีความต้องการหรือแรงจูงใจแมคคลีแลนด์ (Mcclelland Achievement 
Motivation Theory) ประกอบด้วยความต้องการหรือแรงจูงใจ 3 ประเภท คือ แรงจูงใจใฝ่อ านาจ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และแรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ 

5) ทฤษฎีความพึงพอใจในงานหรือทฤษฎีสองปัจจยัท่ีมีผลต่อความพึงพอใจใน
งาน (Herzberg Two Factors Theory) อธิบายว่า ความพึงพอใจในงานเกิดข้ึนจากสองปัจจัย คือ 
ปัจจยัค ้ าจุนหรือปัจจยัทางกายภาพและส่ิงแวดล้อม และปัจจยัจูงใจ ซ่ึงเกิดความรู้สึกภายในของ 
บุคคล 
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5.3 ทฤษฎีเกีย่วกบัระดับความต้องการ 
   Abraham H. Maslow (1970 อา้งถึงในสินีนุช ครุฑเมือง แสนเสริม 2556, น.11-11) 
ศึกษาความตอ้งการของมนุษยโ์ดยมีแนวความคิดวา่ ความตอ้งการของมนุษยมี์เป็นขั้นตอน ถา้ความ
ตอ้งการอนัหน่ึงไดรั้บการตอบสนองจนเป็นท่ีพอใจแล้วความตอ้งการถดัไปท่ีอยูสู่งกว่าก็เกิดข้ึน 
ความตอ้งการแบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ 

1) ความตอ้งการทางร่างกาย (Physiological Needs)  เป็นความตอ้งการท่ีมีอ านาจ 
มากท่ีสุดและเป็นพื้นฐานของชีวติ คือ ความตอ้งการอาหาร น ้า อากาศ ยารักษาโรค ท่ีอยูอ่าศยั ความ
ตอ้งการทางเพศ เส้ือผา้เคร่ืองนุ่งห่ม ความพึงพอใจท่ีไดรั้บในขั้นน้ีท าให้เกิดความตอ้งการในขั้นท่ี 
สูงกวา่ นัน่คือ มนุษยมี์ความตอ้งการดา้นร่างกายเหนือความตอ้งการดา้นอ่ืน ๆ 

2) ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) เป็นความต้องการท่ีจะเกิดข้ึน 
หลงัจากท่ีความต้องการทางร่างกายได้รับการตอบสนองอย่างไม่ขาดแคลนแล้ว หมายถึง ความ
ตอ้งการสภาพแวดล้อมท่ีปลอดจากอนัตรายทั้งทางกายและจิตใจ ความมัน่คงในงาน ในชีวิตและ
สุขภาพ การสนองความต้องการน้ี เช่น การประกันชีวิตและสุขภาพ ความปลอดภัยใน การ 
ปฏิบติังาน เป็นตน้ 

3) ความตอ้งการความรักและการเขา้พวกเขา้หมู่ (Love and Belongingness Need) 
เม่ือมีความปลอดภยัในชีวิตและมัน่คงในการงานแลว้ คนเราจะต้องการความรัก มิตรภาพ ความ
ใกลชิ้ดผกูพนั ตอ้งการเพื่อน การมีโอกาสเขา้สมาคมสังสรรค์กบัผูอ่ื้น ไดรั้บการยอมรับเป็นสมาชิก 
ในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงหรือหลายกลุ่ม การได้รับความรักและการยอมรับจากคนอ่ืนเป็นส่ิงท่ีท าให ้
บุคคลนั้นเกิดความรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า ถา้ขาดส่ิงน้ีไปอาจเป็นสาเหตุความคบัขอ้งใจข้ึนได ้

4) ความตอ้งการการได้รับความนับถือยกย่อง (Esteem Needs) เม่ือความตอ้งการ
ทาง สังคมไดรั้บการตอบสนองแล้ว คนเราจะตอ้งการสร้างสถานภาพของตวัเองให้สูงเด่น มีความ
ภูมิใจ และสร้างความเช่ือมัน่ตนเอง ช่ืนชมในความส าเร็จของงานท่ีท า มีความเช่ียวชาญความรู้สึก
มัน่ใจ ในตวัเองแลเกียรติยศ ความตอ้งการเหล่าน้ี ไดแ้ก่ ยศ ต าแหน่ง ระดบัเงินเดือนท่ีสูง งานท่ีทา้
ทาย ไดรั้บการยกยอ่งจากผูอ่ื้น มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในงาน โอกาสแห่งความกา้วหนา้ในงาน
อาชีพ 

5) ความต้องการท่ีจะเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง (Self-Actualization Needs) เป็น
ความตอ้งการระดบัสูงสุด คือ ตอ้งการจะเติมเต็มศกัยภาพของตนเอง ตอ้งการความส าเร็จในส่ิงท่ี
ปรารถนาสูงสุดของตวัเอง ความเจริญกา้วหน้า การพฒันาทกัษะความสามารถให้ถึงขีดสุดยอด มี 
ความเป็นอิสระในการตดัสินใจและการคิดสร้างสรรค์ส่ิงต่างๆ การกา้วสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนในอาชีพ 
และการงาน 
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ภาพท่ี 2.3 ล าดบัขั้นความตอ้งการของมนุษย ์(hierarchy of human needs)  

กล่าวโดยสรุป ความตอ้งการ เป็นความรู้สึกอยากไดใ้คร่มีภายใตส้ถานการณ์ต่างๆ เม่ือ
มีส่ิงเร้ามากระตุน้ ส่งผลต่อพฤติกรรมเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการนั้นๆ จนกระทัง่เกิดความพึง
พอใจ ก่อนจะกลบัเขา้สู่สภาวะปกติ และเกิดเป็นความตอ้งการต่อไปท่ีสูงกว่าไม่มีท่ีส้ินสุด ซ่ึงอาจ
เรียงล าดบัจากความตอ้งการขั้นพื้นฐานไปสู่ขั้นท่ีสูงกวา่ หรืออาจเกิดข้ึนพร้อมกนัได ้โดยงานวิจยัน้ี 
ไดก้ล่าวถึงประเด็นความตอ้งการความรู้ ทกัษะ และบุคลิกลกัษณะประจ าตวัของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร  

5.4 ทฤษฎกีารส่ือสาร 
เบอ ร์โล  (David K. Berlo) (อ้างถึ งใน เฉ ลิมศัก ด์ิ  ตุ้ม หิ รัญ  (2561 , น .5-14) 

กระบวนการส่ือสาร หรือท่ีเรียกวา่ SMCR Model ประกอบดว้ย 
1) ผูส่้งสาร (Source) ตอ้งเป็นผูท้กัษะความช านาญในการส่ือสาร มี ความสามารถ

ในการเขา้รหัสขอ้มูลข่าวสาร มีทศันคติท่ีดีต่อผูรั้บสาร มีระดบัความรู้เก่ียวกบัขอ้มูล ข่าวสารเป็น
อย่างดี และมีความสามารถในการปรับระดบัของขอ้มูลให้เหมาะสมและง่ายต่อระดบั ความรู้ของ
ผูรั้บสาร ตลอดจนมีพื้นฐานทางสังคมและวฒันธรรมท่ีสอดคลอ้งกบัผูรั้บสาร 

2) ข่าวสาร (Message) เป็นส่วนของเน้ือหา สัญลักษณ์ หรือวิธีการส่งข้อมูล 
ข่าวสารนั้น ๆ 

3) ช่องทางในการส่ง (Channel) หมายถึง วิธีการท่ีจะส่งข่าวสาร โดยการรับ
ข่าวสารขอ้มูลผ่านประสาทสัมผสัทั้ง 5 หรือเพียงส่วนใดส่วนหน่ึง เช่น การฟัง การดู การสัมผสั 
การล้ิมรส หรือการไดก้ล่ิน 
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4) ผู ้รับ  (Receiver) ผู้ รับส ารต้องมีทักษะความช าน าญ ในการส่ื อส าร  มี 
ความสามารถในการถอดรหัสข้อมูลข่าวสาร เป็นผูมี้ทศันคติ ระดบัความรู้ และพื้นฐานทางสังคม 
วฒันธรรม เช่นเดียวกนัหรือคลา้ยกบัผูส่้งสาร จึงจะท าใหก้ารส่ือสารนั้นบรรลุวตัถุประสงค ์

สรุปไดว้า่ การส่ือสารนั้นเป็นการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ประสบการณ์ ให้ผูรั้บ
สารเขา้ใจและปฏิบติัตามวตัถุประสงคท่ี์ผูส่้งสารตอ้งการ โดยมีองคป์ระกอบส าคญั 4 ส่วนคือ ผูส่้ง
สาร ข่าวสาร ช่องทางในการส่งสาร และผูรั้บสาร ซ่ึงการวิจยัน้ีไดก้  าหนดตวัแปรโดยอา้งอิงจาก
ทฤษฎีการส่ือสาร ประกอบด้วย ช่องทางการได้รับความรู้ของเจา้หน้าท่ีผ่านทางส่ือบุคคล ส่ือ
ส่ิงพิมพ ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

5.5 วธีิการส่งเสริมการเกษตร 
พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ิ (2561, น 4-41). ไดจ้  าแนกวธีิการส่งเสริมการเกษตรไว ้ดงัน้ี 
1) วิธีการส่งเสริมรายบุคคล วิธีน้ีท าให้นักส่งเสริมการเกษตรสามารถเข้าถึง

เกษตรกร ทราบถึงปัญหาท่ีแทจ้ริง แต่การส่งเสริมลกัษณะน้ีท าให้ส่งเสริมไดน้อ้ยราย ประกอบดว้ย 
การเยี่ยมท่ีบ้านและไร่นา บุคคลมาพบ ณ ส านักงาน การติดต่อทางจดหมาย และการติดต่อทาง
โทรศพัท ์

2) วิธีการส่งเสริมแบบกลุ่ม เป็นการถ่ายทอดความรู้ตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป แต่ไม่ควร
มาก เกินไป ประกอบดว้ย การประชุมเก่ียวกบัการส่งเสริม การสาธิต ทศันศึกษา การจดัฝึกอบรม
พิเศษ การทดสอบในทอ้งถ่ิน และการจดังานวนัเกษตร 

3) วิธีการส่งเสริมมวลชน ประกอบดว้ย หนงัสือพิมพ ์นิทรรศการ เอกสารเผยแพร่ 
วทิย ุภาพยนตร์ โทรทศัน์ การประกวด การรณรงค ์

สรุปได้ว่า วิธีการส่งเสริมการเกษตรเป็นกระบวนการท่ีเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรเลือกใช้ในการเขา้ถึงความรู้ ความตอ้งการตามวตัถุประสงค์ ซ่ึงในงานวิจยัน้ี หมายถึง
วิธีการท่ีเจา้หน้าท่ีตอ้งการไดรั้บการส่งเสริมความรู้ ไดแ้ก่ วิธีการบรรยาย การสาธิต การฝึกปฏิบติั 
และการทศันศึกษา 
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6. ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

6.1 ข้อมูลทัว่ไปของเจ้าหน้าที ่

 6.1.1 เพศ 
 สุรีรัตน์ วงษ์ชื่น (2558, น.52) ไดท้  าการศึกษาความตอ้งการเรียนรู้ดา้น
อารักขาพืช โดยชีววิธีของเจา้หน้าที่ส่งเสริมการเกษตรผูร้ับผิดชอบงานอารักขาพืช พบว่า 
เจา้หน้าที่ส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานอารักขาพืช ร้อยละ 43.9 เป็นเพศชาย และร้อยละ 
56.1 เป็นเพศหญิง  
 6.1.2 อาย ุ
  สุรีรัตน์ วงษ์ช่ืน (2558, น.52) ได้ท าการศึกษาความต้องการเรียนรู้ด้าน
อารักขาพืช โดยชีววธีิของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานอารักขาพืช พบวา่ เจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานอารักขาพืช มีอายเุฉล่ีย 41.31 ปี 
 6.1.3 ระดับการศึกษา  
  สุรีรัตน์ วงษ์ช่ืน (2558, น.52) ได้ท าการศึกษาความต้องการเรียนรู้ด้าน
อารักขาพืช โดยชีววธีิของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานอารักขาพืช พบวา่ เจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานอารักขาพืช ร้อยละ 78.9 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีและร้อย
ละ 21.1 จบ การศึกษาระดบัปริญญาโท 
 6.1.4 สาขาวิชา 
  สุรีรัตน์ วงษ์ช่ืน (2558, น.52) ได้ท าการศึกษาความต้องการเรียนรู้ด้าน
อารักขาพืช โดยชีววธีิของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานอารักขาพืช พบวา่ เจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานอารักขาพืช ร้อยละ 86 วุฒิการศึกษาไม่ตรงกบังาน ร้อยละ 14 
วฒิุ การศึกษาตรงกบงาน ส าหรับวุฒิการศึกษาไม่ตรงกบังานจากการศึกษาพบวา่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริ ม 
การเกษตรผูรั้บผิดชอบงานอารักขาพืช ร้อยละ26.4 วฒิุการศึกษาพืชสวน ร้อยละ17.5 วุฒิการศึกษา 
ส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 14 วุฒิการศึกษาอ่ืนๆ ร้อยละ 13.2 วุฒิการศึกษาสัตวบาลและร้อยละ 
11.4 วุฒิการศึกษาพืชไร่ส าหรับวุฒิการศึกษาไม่ตรงกบังานจากการศึกษาพบวา่เจา้หน้าท่ีส่งเสริ ม 
การเกษตรผูรั้บผิดชอบงานอารักขาพืช ร้อยละ26.4 วฒิุการศึกษาพืชสวน ร้อยละ17.5 วุฒิการศึกษา 
ส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 14 วุฒิการศึกษาอ่ืนๆ ร้อยละ 13.2 วุฒิการศึกษาสัตวบาลและร้อยละ 
11.4 วฒิุการศึกษาพืชไร่ 
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 6.1.5 ประสบการณ์ท างาน 
  สุรีรัตน์ วงษ์ช่ืน (2558, น.52) ได้ท าการศึกษาความต้องการเรียนรู้ด้าน
อารักขาพืช โดยชีววธีิของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานอารักขาพืช พบวา่ เจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานอารักขาพืช มีประสบการณ์ท างานดา้นอารักขาพืชเฉล่ีย 2.6 ปี 
 6.1.6 การได้รับการฝึกอบรม 
  สุรีรัตน์ วงษ์ช่ืน (2558, น.52) ได้ท าการศึกษาความต้องการเรียนรู้ด้าน
อารักขาพืช โดยชีววธีิของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบงานอารักขาพืช พบวา่ เจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบงานอารักขาพืช ร้อยละ 91.2 เคยไดรั้บการฝึกอบรม และร้อยละ 8.8 
ไม่เคยไดรั้บการ ฝึกอบรม 
 6.1.7 ช่องทางการรับข่าวสารความรู้  
  กุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ (2560, น.63-67) ศึกษาการปฏิบติังานตาม
ระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดั อุตรดิตถ ์พบวา่ เจา้หนา้ท่ี
ส่วนมากได้รับขอ้มูลข่าวสารจากส่ือบุคคลในระดบัมาก จากเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย = 3.85) ส่ือ
กิจกรรมในระดบัมาก จากการฝึกอบรม (ค่าเฉล่ีย = 3.74) ส่ือสารมวลชนในระดบัปานกลาง จาก
โทรทัศน์ (ค่าเฉล่ีย= 3.22) ส่ือส่ิงพิมพ์ในระดับปานกลาง จากคู่มือระบบส่งเสริมการเกษตร 
(ค่าเฉล่ีย = 3.72) ส่ือออนไลน์ในระดบัมาก ทาง line (ค่าเฉล่ีย = 4.13) 

6.2 ความรู้ด้านอารักขาพชื 
  สุรีรัตน์  วงษ์ช่ืน (2558, น. 57-82) ท่ี ศึกษาเร่ืองความต้องการการเรียนรู้ด้าน
อารักขาพืชโดยชีววธีิของเจา้หนา้ท่ีในภาคตะวนัออก พบวา่ เจา้หนา้ท่ี ร้อยละ 93.0 มี ความรู้เร่ืองชีว
วธีิ คือ การควบคุมศตัรูพืชโดยใชศ้ตัรูธรรมชาติ ร้อยละ 83.3 มีความรู้เร่ืองส่ิงมีชีวติท่ีท าให้ศตัรูพืช
ตาย หรืออ่อนแอลง เรียกวา่ ศตัรูธรรมชาติ และร้อยละ 67.5 มีความรู้เร่ืองศตัรู ธรรมชาติ 
 6.3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ  
  สุรีรัตน์ วงษ์ช่ืน (2558, น. 91) ท่ีศึกษาเร่ืองความตอ้งการการเรียนรู้ดา้นอารักขา
พืชโดยชีววธีิของเจา้หนา้ท่ีในภาคตะวนัออก พบวา่ เจา้หนา้ท่ี มีปัญหาในเร่ืองรับผิดชอบงานหลาย
หน้าท่ีและ การจ าแนกศัตรูธรรมชาติ ร้อยละ 43.9 ความรู้เก่ียวกบเร่ืองศัตรูธรรมชาติและการ
อนุรักษ์ ร้อยละ 41.2 มีปัญหาในเร่ืองวุฒิการศึกษาไม่ตรงกบงานท่ีปฏิบติัความรู้และความเขา้ใจ
ดา้นการอารักขาพืช โดยชีววิธี และความรู้เร่ืองการบริหารจดัการศตัรูพืช ร้อยละ 38.6 การขอรับ
การสนบัสนุน ร้อยละ 36.8 วิธีการใช้ศตัรูธรรมชาติในการควบศตัรูพืช ร้อยละ 35.1 การถ่ายทอด
ความรู้สู่เกษตรกรและ ร้อยละ 30.7 แหล่งความรู้และขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้
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 6.4 ความต้องการการส่งเสริมด้านอารักขาพชื   

  6.4.1 ความรู้ 
  กรมส่งเสริมการเกษตร (2555, น.21) ระบุไวว้า่ การจดัการศตัรูพืช เป็นการ
ใชว้ิธีการควบคุมศตัรูพืชหลายๆวิธี (ตั้งแต่ 2 วิธีข้ึนไป) มาใชใ้ห้เหมาะสม รวมทั้งการส ารวจแปลง
เฝ้าระวงัและติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช ซ่ึงถือเป็นภารกิจส าคัญของการอารักขาพืช หรือการ
บริหารจดัการศตัรูพืช กรมส่งเสริมการเกษตร กลุ่มพยากรณ์และเตือนการระบาดศตัรูพืช (2560) 
มุ่งเนน้ให้มีการส ารวจติดตาม และเฝ้าระวงัศตัรูพืช เพื่อสามารถพยากรณ์หรือคาดการณ์แนวโนม้ท่ี
จะเกิดการระบาดของศตัรูพืช และเตือนภยัแก่เกษตรกรไดท้นัท่วงที กรมส่งเสริมการเกษตร (2561, 
น.4) ในคู่มือศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ระบุวา่ ขอ้มูลเร่ืองงานอารักขาพืชไวว้า่ การจดัการศตัรูพืช
ให้มีประสิทธิภาพนั้น จ  าเป็นตอ้งมีการด าเนินการอยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย  า และทนัสถานการณ์ 
สอดคลอ้งกบัสุรีรัตน์ วงษช่ื์น (2558, น. 84-89) ท่ีศึกษาเร่ืองความตอ้งการการเรียนรู้ดา้นอารักขาพืช
โดยชีววิธีของเจา้หน้าท่ีในภาคตะวนัออก พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความตอ้งการการ
เรียนรู้ ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ความหมายและความส าคญัของชีววธีิ และการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ 
  6.4.2 ทกัษะ  
   กรมส่งเสริมการเกษตร (2560, น.9-10) ระบุในแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริม
การเกษตร ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) ไวว้่า บุคลากรของกรมส่งเสริมการเกษตรมีความรู้
ความสามารถ และมีประสบการณ์ ท างานใกลชิ้ดกบัเกษตรกร มีทกัษะในการแกไ้ขปัญหา มีความ
พร้อมในการปฏิบติังานและสามารถ พฒันาใหเ้ป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงได ้
  6.4.3 บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล 
   พลสราญ สราญรมย์ (2561, น.8-22) อธิบายความหมายของบุคลิกลักษณะ
ประจ าตวัของบุคคล ไวว้า่ เป็นส่ิงท่ีอธิบายถึงบุคคลนั้นๆ เช่น การคิดวเิคราะห์ การใส่ใจและเขา้ใจผูอ่ื้น 
  6.4.4 ช่องทาง 
   ณรงค์ สมพงษ์ (2560,น.9-43) ระบุไวใ้นประมวลสาระชุดวิชา 91727 การ
บริหารและการส่ือสารเพื่อการส่งเสริมและพฒันาการเกษตรว่า เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารนั้น เป็นหัวใจส าคญัในการส่งเสริมและพฒันาการเกษตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคท่ีการ
พฒันาเทคโนโลยีเป็นไปอยา่งกา้วกระโดด จนท าให้การส่ือสารนั้น เกิดข้ึนไดก้บัทุกท่ีและทุกคน 
ซ่ึงแตกต่างจากสุรีรัตน์ วงษช่ื์น (2558, น. 90) ท่ีศึกษาเร่ืองความตอ้งการการเรียนรู้ดา้นอารักขาพืช
โดยชีววิธีของเจา้หน้าท่ีในภาคตะวนัออก พบวา่ เจา้หน้าท่ีมีความตอ้งการช่องทางในการส่งเสริม
จากการปรึกษาโดยตรงกับเจ้าหน้าท่ีศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช กรม
ส่งเสริมการเกษตร ค่าเฉล่ีย = 4.42 
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  6.4.5 วิธีการ  
   อายุมงคล แสนปัญญา (2559 , น 104) ศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับ
ประสิทธิภาพการท างานของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในเขตภาคเหนือตอนบน พบวา่ เจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตร มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ ฝึกอบรมของกรมส่งเสริมการเกษตรในระดบัปาน
กลาง แสดงว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมี ความต้องการการฝึกอบรมท่ีเพิ่มข้ึนและทั่วถึง
มากกว่าท่ีเป็นอยู ่โดยมีความตอ้งการการฝึกอบรมทุก รูปแบบ ไดแ้ก่ 1) การบรรยาย (Lecture) 2) 
การส าธิต  (Demonstration) 3) การอภิปราย  (Group Discussion) 4)การระดมสมอง (Brain 
Stroming) 5) ทศันศึกษา (Field Trip) 
  
  



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 การวิจยั เร่ือง แนวทางการพฒันาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพืช
ในจงัหวดัเลย เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (survey research) โดยมีวิธีการด าเนินการวิจยัเก่ียวกบัประชากร
และกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
   
  ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ยประชากร 2 ส่วน ดงัน้ี  

1.1  ประชำกรส่วนที่ 1 คือ เจา้หน้าท่ีซ่ึงมีหน้าท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัการอารักขาพืช 
ตามความรับผิดชอบแต่ละต าแหน่ง ตามโครงสร้างการแบ่งงานภายในของส่วนราชการ กรม
ส่งเสริมการเกษตร จ านวน 72 คน ท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีจงัหวดัเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ประกอบดว้ยเจา้หน้าท่ีส านักงานเกษตรจงัหวดัเลย กลุ่มอารักขาพืช จ านวน 4 คน และเจา้หน้าท่ี
สังกดัส านกังานเกษตรอ าเภอทั้ง 14 อ าเภอของจงัหวดัเลย จ านวน 68 คน ทั้งน้ีไม่นับรวมหัวหน้า
กลุ่มและเกษตรอ าเภอ ซ่ึงมีหนา้ท่ีวางแผนบริหารงาน ควบคุม ก ากบั และติดตามการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรภายใตก้ารก ากบัดูแล  

1.2 ประชำกรส่วนที่ 2 คือ เกษตรกรท่ีได้รับคัดเลือกให้เป็นประธานศูนย์จัดการ
ศตัรูพืชชุมชนของจงัหวดัเลย จ านวน 28 คน จาก 14 อ าเภอ โดยแต่ละอ าเภอประกอบด้วยศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนอ าเภอละ 2 ศูนย ์ซ่ึงในปี 2562 จงัหวดัเลยมีศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
ทั้งส้ิน 28 ศูนย ์ 

 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 การวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้แบบสัมภาษณ์ เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
โดยแบบสัมภาษณ์มีลักษณะค าถามทั้ งแบบปลายปิด และแบบปลายเปิด ซ่ึงมีขั้นตอนในการ
ด าเนินงาน  ดงัน้ี 
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2.1 วธีิกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 

2.1.1 ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองที่ท ำกำรวิจัย  เพื่อศึกษาแนวคิด 
ทฤษฏี และผลงานวจิยัต่างๆ ส าหรับใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั 

2.1.2 ก ำหนดกรอบของเน้ือหำและข้อค ำถำม  ให้สอดคล้องกับแนวคิดและ
วตัถุประสงคก์ารวจิยั 

2.1.3 น ำเคร่ืองมือที่จัดสร้ำงเสนอต่ออำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์  เพื่อพิจาณา
ตรวจสอบให้ความคิดเห็น แลว้น าเคร่ืองมือดงักล่าวมาปรับปรุงแกไ้ข ตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาไดใ้ห้
ความเห็นและขอ้เสนอแนะ  

2.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ใชแ้บบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ประกอบดว้ย 
ค าถามแบบปลายปิดและค าถามแบบปลายเปิด แบ่งออกเป็น 2 แบบ ดงัน้ี 

2.2.1 เคร่ืองมือ แบบที่ 1 แบบสัมภำษณ์เจ้ำหน้ำที่ ใช้แบบสัมภาษณ์ จ านวน 72 
ชุด โดยก าหนดตวัแปรท่ีตอ้งการในประเด็นต่างๆ ตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั แบ่งออกเป็น 5 
ตอน ดงัน้ี 
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมกำรเกษตร  ประกอบด้วย
ค าถามเก่ียวกบั เพศ อายุ ระดบัการศึกษาสูงสุด สาขาวิชาเอก ประสบการณ์การท างานดา้นอารักขา
พืช การได้รับการฝึกอบรม หลกัสูตรท่ีเขา้รับการอบรม และช่องทางการรับข่าวสารความรู้ด้าน
อารักขาพืช ลกัษณะค าถามแบบปลายปิดมีค าตอบให้เลือกค าตอบเดียว และแบบหลายต าตอบ และ
ค าถามแบบปลายเปิดใหเ้ติมขอ้ความในช่องวา่ง 
   ตอนที่ 2 ควำมรู้เกี่ยวกับกำรอำรักขำพืชของเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมกำรเกษตร
ประกอบดว้ย ค าถามเก่ียวกบั ศตัรูพืช การวนิิจฉยัและลกัษณะอาการของโรคพืช แมลงศตัรูพืช และ
แมลงศตัรูธรรมชาติ การจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน (IPM) การผลิตขยายชีวภณัฑ์ควบคุม
ศตัรูพืช และการส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช ลกัษณะค าถามให้เลือกตอบ “ถูก” และ 
“ผดิ” เพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจ โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

  0 คะแนน =  ตอบผดิตามหลกัวชิาการ 
  1 คะแนน = ตอบถูกตามหลกัวชิาการ 
และน าผลคะแนนท่ีไดม้าจดัระดบัความรู้ 5 ระดบั ไดแ้ก่ นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก  และมากท่ีสุด 
ตามล าดบั 
   ตอนที่  3 ปัญหำและข้อเสนอแนะของเจ้ำหน้ำที่ ส่งเสริมกำรเกษตร 
ประกอบดว้ยประเด็นปัญหาดา้นความรู้ ดา้นการปฏิบติังานส่งเสริม ดา้นบุคลิกลกัษณะประจ าตวั 
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และขอ้เสนอแนะดา้นอ่ืนๆ โดยให้เจา้หนา้ท่ีแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาแต่ละขอ้วา่มีความรุนแรง
ของปัญหาในระดบัใด โดยผูต้อบเลือกตอบตามมาตราลิเคอร์ต (Likert type scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ 
นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด ตามล าดบั และแบบสอบถามแบบปลายเปิด ให้ระบุถึง
ขอ้เสนอแนะลงในช่องวา่งท่ีก าหนดให ้

   ตอนที ่4 ควำมต้องกำรกำรส่งเสริมด้ำนอำรักขำพืชของเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริม

กำรเกษตร ประกอบดว้ยระดบัความตอ้งการการส่งเสริมการเกษตร ระดบัความตอ้งการช่องทางใน

การส่งเสริมการเกษตร และวิธีการส่งเสริมการเกษตรซ่ึงเป็นขอ้ค าถามท่ีตอ้งประเมินตามความ

คิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการความรู้ในประเด็นต่างๆ ของเจา้หนา้ท่ี โดยผูต้อบเลือกตอบตามมาตรา

ลิเคอร์ต (Likert type scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก  และมากท่ีสุด ตามล าดบั  

   ตอนที่ 5 แนวทำงกำรพัฒนำเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมกำรเกษตรด้ำนอำรักขำพืช
ในจังหวัดเลย เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด ให้ผูต้อบแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันา
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรดา้นความรู้ ทกัษะ บุคลิกลกัษณะประจ าตวั และดา้นอ่ืนๆ 

2.2.2 เคร่ืองมือ แบบที่ 2 แบบสัมภำษณ์เกษตรกร  ใช้แบบสัมภาษณ์ จ านวน 28 
ชุด เป็นค าถามแบบปลายเปิด ประกอบดว้ยค าถามท่ีใหผู้ต้อบแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั ปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะด้านอารักขาพืช ความตอ้งการการส่งเสริมดา้นอารักขาพืช และแนวทางการพฒันา
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรดา้นอารักขาพืช 

2.3 กำรทดสอบเคร่ืองมือ 

2.3.1 กำรตรวจสอบควำมตรง (Validity) โดยการน าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างเสร็จ
แลว้ทั้งฉบบัมาปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา และทดสอบ IOC โดยตรวจสอบความเหมาะสมของค าถาม
การทดสอบความรู้ดา้นอารักขาพืชของเจา้หน้าท่ี จากผูท้รงคุณวุฒิ 3 คน และปรับแกไ้ขจน ไดค้่า 
IOC เท่ากบั 0.94 

2.3.2 กำรทดสอบควำมเที ่ยง (reliability)  โดยน าแบบสัมภาษณ์ไปทดสอบ 
(pre-test) กับเจ้าหน้าท่ี ส่งเสริมการเกษตรท่ีมีลักษณะเช่นเดียวกับประชากรในพื้นท่ีจังหวดั
หนองบวัล าภู จ  านวน 30 คน แลว้น าผลท่ีไดใ้นส่วนของค าถาม มาปรับปรุงแกไ้ข เร่ืองส านวนและ
ภาษาตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป ผลปรากฏว่า 
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ตอนที่ 1 แหล่งขอ้มูล ข่าวสาร องคค์วามรู้ดา้นอารักขาพืช เท่ากบั 0.869 
ตอนที่ 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของเจา้หนา้ที่ เท่ากบั 0.915 ตอนที่ 4 ความตอ้งการการส่งเสริม 
เท่ากบั 0.961  
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3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ผูศึ้กษาวิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วน
สมบูรณ์ ในระหวา่งเดือน ธนัวาคม 2562 ถึงเดือนมกราคม 2563 โดยมีขั้นตอนในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ดงัน้ี  

3.1 กำรค้นข้อมูล คน้หารายช่ือเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรสังกดัส านักงานเกษตร
จงัหวดัเลย ส านักงานเกษตรอ าเภอ และประธานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของจงัหวดัเลย จาก
ฐานขอ้มูลส านกังานเกษตรจงัหวดัเลย  

3.2 กำรวำงแผนกำรสัมภำษณ์  การจดัท าแผนการออกเก็บรวบรวมข้อมูลเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัเลย 

3.3 กำรประสำนงำน โดยประสานงานกับเจา้หน้าท่ีและเกษตรกร เพื่อนัดหมายวนั 
เวลา และสถานท่ี ซ่ึงสถานท่ีนัดหมายเป็นสถานท่ีท่ีสามารถเดินทางสะดวกเพื่อให้ผูว้ิจยัออกไป
สัมภาษณ์ตามแผน  

3.4 กำรเตรียมวัสดุอุปกรณ์ เตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้สัมภาษณ์ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ 
รายช่ือประชากรท่ีศึกษา สมุดบนัทึก ดินสอ ปากกา เคร่ืองคิดเลข และกลอ้งถ่ายรูป 

3.5 กำรสัมภำษณ์ ผูส้ัมภาษณ์แนะน าตวัเอง ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ความส าคญัของเร่ืองท่ี
วิจยั และประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการวิจยั ช้ีแจงการตอบแบบสัมภาษณ์ และอ่านค าถามให้ตอบ 
และผูส้ัมภาษณ์บนัทึกค าตอบ หรือท าเคร่ืองหมายตามท่ีตอบ 

3.6 ตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมสมบูรณ์ของข้อมูล  ในแบบสัมภาษณ์ทุกขอ้ดว้ย
ตนเอง เพื่อท าการคดัแยกแบบสอบถามท่ีมีขอ้มูลไม่สมบูรณ์มาท าการสัมภาษณ์และเก็บขอ้มูล
เพิ่มเติมจากผูต้อบแบบสอบถามใหมี้ความครบถว้นสมบูรณ์ก่อนน ามาใช ้
 

4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 ผูว้ิจยัน าแบบสัมภาษณ์ท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนาม มาตรวจสอบความ
สมบูรณ์ของขอ้มูลท าการลงรหัสแลว้วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
ส าหรับสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย 
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4.1 กำรวเิครำะห์ข้อมูลจำกแบบสัมภำษณ์เจ้ำหน้ำที่ แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของเจ้ำหน้ำที่ ส่งเสริมกำรเกษตร วิเคราะห์โดยใช้สถิติ
พรรณนา เพื่อบรรยายลกัษณะต่างๆ ของขอ้มูล ประกอบด้วยการแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจดัล าดบั 

  ตอนที่ 2 ควำมรู้เกี่ยวกับกำรอำรักขำพืชของเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมกำรเกษตร วิเคราะห์
โดยใชส้ถิติพรรณนา เพื่อบรรยายลกัษณะต่างๆ ของขอ้มูล ประกอบดว้ยการแจกแจงความถ่ี  หาค่า
ร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และการจดัล าดบั การวดัความรู้โดยสอบถามความรู้ในประเด็น
ต่าง ๆ จ านวน 40 ขอ้ ทั้งน้ีไดใ้ห้ค่าคะแนนถูกเท่ากบั 1 คะแนน ผิดเท่ากบั 0 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 
40 คะแนน 

   ความรู้ระดบัมากท่ีสุด หมายถึง คะแนนท่ีอยูใ่นช่วงระหวา่ง  33 - 40 คะแนน 
   ความรู้ระดบัมาก หมายถึง คะแนนท่ีอยูใ่นช่วงระหวา่ง  25 - 32 คะแนน

ความรู้ระดบัปานกลาง หมายถึง คะแนนท่ีอยูใ่นช่วงระหวา่ง  17 - 24 คะแนน
ความรู้ระดบันอ้ย หมายถึง คะแนนท่ีอยูใ่นช่วงระหวา่ง   9 - 16   คะแนน 
ความรู้ระดบันอ้ยท่ีสุด หมายถึง คะแนนท่ีอยูใ่นช่วงระหวา่ง   1 - 8 คะแนน 

วเิคราะห์แต่ละประเด็นจากจ านวนร้อยละของเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้ในประเด็นนั้นๆ โดยก าหนด ดงัน้ี  
 ร้อยละ 1.00 – 20.00   เท่ากบั       นอ้ยท่ีสุด 
 ร้อยละ 21.00 – 40.00  เท่ากบั       นอ้ย 
 ร้อยละ 41.00 – 60.00  เท่ากบั       ปานกลาง 
 ร้อยละ 61.00 – 80.00  เท่ากบั       มาก 
 ร้อยละ 81.00 – 100.00  เท่ากบั       มากท่ีสุด 

  ตอนที่ 3 ปัญหำและข้อเสนอแนะของเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมกำรเกษตรในจังหวัดเลย 
วิเคราะห์โดยใช้สถิติพรรณนา เพื่อบรรยายลกัษณะต่างๆ ของขอ้มูล ประกอบดว้ยการแจกแจง
ความถ่ี หาค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจดัล าดบั ผูว้จิยั
ท าการเรียบเรียงขอ้มูลและก าหนดเกณฑใ์นการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าน ้าหนกัเฉล่ีย ดงัน้ี 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย  1.00  -  1.80  คะแนน หมายถึง  ระดบัปัญหานอ้ยท่ีสุด 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย  1.81  -  2.60  คะแนน หมายถึง  ระดบัปัญหานอ้ย 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย  2.61  -  3.40  คะแนน หมายถึง  ระดบัปัญหาปานกลาง 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย  3.41  -  4.20  คะแนน หมายถึง  ระดบัปัญหามาก 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย  4.21  -  5.00  คะแนน หมายถึง  ระดบัปัญหามากท่ีสุด 



 43 

  ตอนที ่ 4  ควำมต้องกำรกำรส่งเสริมด้ำนอำรักขำพืชของเจ้ำหน้ำที่ ส่งเสริม
กำรเกษตร วิเคราะห์โดยใช้สถิติพรรณนา เพื่อบรรยายลกัษณะต่างๆ ของขอ้มูล ประกอบดว้ยการ
แจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
จดัล าดบั ผูว้ิจยัท าการเรียบเรียงขอ้มูลและก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าน ้ าหนัก
เฉล่ีย ดงัน้ี 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย  1.00  -  1.80  คะแนน หมายถึง  ระดบัปัญหานอ้ยท่ีสุด 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย  1.81  -  2.60  คะแนน หมายถึง  ระดบัปัญหานอ้ย 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย  2.61  -  3.40  คะแนน หมายถึง  ระดบัปัญหาปานกลาง 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย  3.41  -  4.20  คะแนน หมายถึง  ระดบัปัญหามาก 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย  4.21  -  5.00  คะแนน หมายถึง  ระดบัปัญหามากท่ีสุด    

ตอนที่ 5 แนวทำงกำรพัฒนำเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมกำรเกษตรด้ำนอำรักขำพืชใน
จังหวัดเลย วเิคราะห์โดยการน าขอ้มูลมาสังเคราะห์ตามกรอบแนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ี โดยการ
จดัท าเป็นผงัแนวคิดแนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรดา้นอารักขาพืช 

4.2 กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบสัมภำษณ์ เกษตรกร วิเคราะห์โดยการรวบรวม
ขอ้เสนอแนะทุกประเด็นมาเป็นขอ้สรุป ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาเจา้หนา้ท่ีตามวตัถุประสงคข์อง
งานวิจยั แลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้าใชป้ระกอบการจดัท าผงัแนวคิดแนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรดา้นอารักขาพืช 
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 งานวิจยั เร่ือง แนวทางการพฒันาเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพืชใน
จงัหวดัเลย เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ประชากร 2 ส่วน ดงัน้ี  

 ส่วนท่ี 1 วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เจา้หน้าท่ี จ  านวน 72 คน น าเสนอผล
การวเิคราะห์ขอ้มูล 5 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
  ตอนท่ี 2  ความรู้เก่ียวกบัการอารักขาพืชของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
  ตอนท่ี 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  
  ตอนท่ี 4  ความตอ้งการการส่งเสริมดา้นอารักขาพืชของเจา้หนา้ท่ี 

  ตอนท่ี 5 แนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรดา้นอารักขาพืช 

 ส่วนท่ี 2 วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์เกษตรกร จ านวน 28 คน น าเสนอผล
การวิเคราะห์ขอ้มูล จากการสนทนาในประเด็น ปัญหาและขอ้เสนอแนะด้านอารักขาพืช ความ
ต้องการการส่งเสริมด้านอารักขาพืช และแนวทางการพฒันาเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรด้าน
อารักขาพืช 
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ส่วนที ่1 วเิคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที ่จ านวน 72 คน ดงันี ้
ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
 
 ขอ้มูลทัว่ไปของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์การท างานด้านอารักขาพืช  การได้รับการอบรมท่ีเก่ียวข้องกับงานอารักขาพืช 
แหล่งขอ้มูล ข่าวสารองค์ความรู้ดา้นอารักขาพืช วิเคราะห์ดว้ยค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจดัล าดบั ปรากฏดงัตาราง 4.1 – 4.4 ดงัน้ี 
ตารางท่ี 4.1 เพศ อายุ และระดบัการศึกษา  

N = 72 

ประเด็น จ านวน(ราย) ร้อยละ 

เพศ   
     ชาย 34 47.2 
     หญิง 38 52.8 
อายุ   
 20-30 ปี 10 14.0 
 31-40 ปี 41 56.9 
 41-50 ปี 15 20.8 
       51-60 ปี 6 8.3 
ค่าต ่าสุด = 28 ปี        ค่าสูงสุด = 59 ปี        ค่าเฉล่ีย = 37.57 ปี      ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 7.671 
ระดับการศึกษา   
 ปวส. 1 1.4 
 ระดบัปริญญาตรี 56 77.8 
 ระดบัปริญญาโท 15 20.8 

จากตารางท่ี  4.1 เพศ อายุ และระดบัการศึกษา   
  เพศ  เจา้หนา้ท่ีร้อยละ 52.8 เป็นเพศหญิง และอีกร้อยละ 47.2 เป็นเพศชาย 
  อายุ  เจา้หน้าท่ีร้อยละ 56.9 มีอายุระหว่าง 31-40 ปี รองลงมาร้อยละ 20.8 มีอายุ
ระหว่าง 41-50 ปี ร้อยละ 13.9 มีอายุระหวา่ง 20-30 ปี และร้อยละ 8.3 มีอายุระหวา่ง  51-60 ปี โดย
เจา้หนา้ท่ีมีอายตุ  ่าท่ีสุด 28 ปี สูงท่ีสุด 59 ปี อายเุฉล่ีย 37.57 ปี และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  7.671 
  ระดับการศึกษา  เจา้หน้าท่ีร้อยละ 77.8 มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี รองลงมา 
ร้อยละ 20.8 มีระดบัปริญญาโท และร้อยละ 1.4 มีระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชนัสูง(ปวส.) 
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ตารางท่ี 4.2 สาขาวิชาเอก และประสบการณ์การท างานดา้นอารักขาพืช 
N = 72 

ประเด็น จ านวน(ราย) ร้อยละ 

สาขาวชิาเอกทีจ่บการศึกษา   
พืชศาสตร์ 27 37.5 
ส่งเสริมการเกษตร 15 20.8 
สตัวศาสตร์ 6 8.3 
โรคพืชและกีฏวิทยา 4 5.5 
คหกรรม 4 5.5 
ปฐพีวิทยา 3 4.2 
เทคโนโลยีการผลิตพืช 3 4.2 
การจดัการการผลิตพืช 3 4.2 
ชีววิทยา 3 4.2 
เทคโนโลยีอาหาร 2 2.8 
วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม 2 2.8 

ประสบการณ์การท างานด้านอารักขาพชื 
       1 – 2 ปี 
       3 – 4 ปี 
       5 – 6 ปี 
       6 ปีข้ึนไป 

 
45 
16 
5 
6 

 
62.5 
22.2 
7.0 
8.3 

ค่าต ่าสุด = 1 ปี        ค่าสูงสุด = 30 ปี        ค่าเฉล่ีย = 2.99 ปี      ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 3.938 

จากตารางท่ี 4.2 สาขาวิชาเอก และประสบการณ์การท างานดา้นอารักขาพืช 
  สาขาวิชาเอกที่จบการศึกษา เจ้าหน้าท่ีร้อยละ 37.5 จบสาขาวิชาเอกพืชศาสตร์ 
รองลงมาร้อยละ 20.8 จบสาขาวิชาเอกส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 8.3 จบสาขาวิชาเอกสัตวศาสตร์ 
ร้อยละ 5.5 จบสาขาวิชาเอกโรคพืชและกีฏวิทยา คหกรรมเท่ากัน ร้อยละ 4.2 จบสาขาวิชาเอก
ปฐพีวิทยา เทคโนโลยีการผลิตพืช การจดัการการผลิตพืช ชีววิทยาเท่ากัน ร้อยละ 2.8 จบสาขา
วชิาเอกเทคโนโลยอีาหาร และวทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้มเท่ากนั  
   ประสบการณ์การท างานด้านอารักขาพืช  เจา้หน้าท่ีร้อยละ 62.5 มีประสบการณ์
การท างานดา้นอารักขาพืช 1-2 ปี รองลงมาร้อยละ 22.2 มีประสบการณ์การท างานดา้นอารักขาพืช 

3-4 ปี ร้อยละ 7.0 มีประสบการณ์การท างานดา้นอารักขาพืช 5-6 ปี และร้อยละ 8.3 มีประสบการณ์
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การท างานด้านอารักขาพืชมากกว่า 6 ปี โดยเจา้หน้าท่ีมีประสบการณ์การท างานดา้นอารักขาพืช
ต ่าสุด 1 ปี สูงสุด 30 ปี เฉล่ีย 2.99  ปี และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  3.938 

 
ตารางท่ี 4.3 การไดรั้บการอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอารักขาพืช 

N = 72 

ประเด็น จ านวน(ราย) ร้อยละ 

การได้รับการอบรมที่เกี่ยวข้องกับงานอารักขาพืช 
  ไม่ไดรั้บ 
  ไดรั้บ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 
- 

72 

 
- 

100.0 
 โรคและแมลงศตัรูพืช 60 83.3 
 การวนิิจฉยัศตัรูพืช 55 76.4 
 การจดัการศตัรูพืชโดยวธีิผสมผสาน (IPM) 55 76.4 
 แมลงศตัรูธรรมชาติ 
 การผลิตขยายและการใชเ้ช้ือราไตรโคเดอร์มา 
 การผลิตขยายและการใชเ้ช้ือราบิวเวอเรีย 
 การผลิตขยายและการใชเ้ช้ือราเมตตาไรเซียม 
 การเพาะเล้ียงไส้เดือนฝอยก าจดัแมลงศตัรูพืช 
 การส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 

52 
49 
43 
39 
40 
37 

72.2 
68.1 
59.7 
54.2 
55.6 
51.4 

จากตารางท่ี 4.3 การไดรั้บการอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอารักขาพืช ผลการวิจยัพบวา่   
   การได้รับการอบรมที่เกี่ยวข้องกับงานอารักขาพืช  เจา้หนา้ท่ีทุกคนเคยไดรั้บการ
อบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอารักขาพืช โดยร้อยละ 83.3 เป็นเร่ืองโรคและแมลงศตัรูพืช รองลงมาร้อยละ 
76.4 เร่ืองการวินิจฉัยศตัรูพืช และการจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน (IPM) เท่ากนั ร้อยละ 72.2 
เร่ืองแมลงศตัรูธรรมชาติ ร้อยละ 68.1 เร่ืองการผลิตขยายและการใชเ้ช้ือราไตรโคเดอร์มา ร้อยละ 59.7 
เร่ืองการผลิตขยายและการใชเ้ช้ือราบิวเวอเรีย ร้อยละ 55.6 เร่ืองการเพาะเล้ียงไส้เดือนฝอยก าจดัแมลง
ศตัรูพืช ร้อยละ 54.2 เร่ืองการผลิตขยายและการใช้เช้ือราเมตตาไรเซียม และร้อยละ 51.4 เป็นเร่ือง
การส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช       
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ตารางท่ี 4.4  ระดบัของแหล่งขอ้มูลข่าวสารดา้นอารักขาพืชท่ีไดรั้บ  
N = 72 

แหล่งข้อมูลข่าวสาร 
ด้านอารักขาพืช 

ระดับของการรับความรู้   (จ านวน /ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ 

(SD.) 
ความหมาย 

1 2 3 4 5 

1. ส่ือบุคคล        

    1.1 เพื่อนร่วมงาน  6 
(8.3) 

9 
(12.5)  

25 
(34.7) 

26 
(36.1) 

6 
(8.3) 

3.24 
(1.055) 

ปานกลาง 

    1.2 เจา้หนา้ท่ีภาครัฐ 0 
(0) 

5 
(6.9)  

10 
(13.9) 

22 
(30.6) 

35 
(48.6) 

4.21 
(0.934) 

มากท่ีสุด 

    1.3 เจา้หนา้ท่ีจาก
สถาบนัการศึกษา 

10 
(13.9) 

17 
(23.6) 

24 
(33.3) 

20 
(27.8) 

1 
(1.4) 

2.79 
(1.047) 

ปานกลาง 

    1.4 เจา้หนา้ท่ีจากภาคเอกชน 11 
(15.3) 

17 
(23.6) 

27 
(37.5) 

14 
(19.4) 

3 
(4.2) 

2.74 
(1.075) 

ปานกลาง 

2. ส่ือส่ิงพมิพ์ 
    2.1 ต ารา/ หนงัสือเรียน 

 
0 
(0) 

 
12 

(16.7) 

 
18 

(25.0) 

 
28 

(38.9) 

 
14 

(19.4) 

 
3.61 
(0.987) 

 
มาก 

    2.2 คู่มือ 1 
(1.4) 

6 
(8.3) 

13 
(18.1) 

32 
(44.4) 

20 
(27.8) 

3.89 
(0.958) 

มาก 

    2.3 เอกสารวชิาการ 1 
(1.4) 

0 
(0) 

17 
(23.6) 

18 
(25.0) 

36 
(50.0) 

4.22 
(0.907) 

มากท่ีสุด 

    2.4 แผน่พบั 1 
(1.4) 

6 
(8.3) 

18 
(25.0) 

24 
(33.3) 

23 
(31.9) 

3.86 
(1.011) 

มาก 

    2.5 โปสเตอร์ 5 
(6.9) 

7 
(9.7) 

21 
(29.2) 

26 
(36.1) 

13 
(18.1) 

3.49 
(1.113) 

มาก 

    2.6 วารสาร 5 
(6.9) 

12 
(16.7) 

26 
(36.1) 

18 
(25.0) 

11 
(15.3) 

3.25 
(1.123) 

ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 



 49 

49 

ตารางท่ี 4.4  (ต่อ)  
N = 72 

แหล่งข้อมูลข่าวสาร 
ด้านอารักขาพืช 

ระดับของการรับความรู้   (จ านวน /ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ 

(SD.) 
ความหมาย 

1 2 3 4 5 

3. ส่ือมวลชน 
    3.1 วทิยกุระจายเสียง 

 
16 

(22.2) 

 
16 

(22.2) 

 
34 

(47.2) 

 
6 

(8.3) 

 
0 
(0) 

 
2.42 

(0.931) 

 
นอ้ย 

    3.2 โทรทศัน์ 5 
(6.9) 

12 
(16.7) 

39 
(54.2) 

13 
(18.1) 

3 
(4.2) 

2.96 
(0.895) 

ปานกลาง 

    3.3 หนงัสือพิมพ ์ 9 
(12.5) 

22 
(30.6) 

32 
(44.4) 

9 
(12.5) 

0 
(0) 

2.57 
(0.869) 

นอ้ย 

4. ส่ือกจิกรรม 
    4.1 การฝึกอบรม   

 
1 

(1.4) 

 
0 
(0) 

 
8 

(11.1) 

 
22 

(30.6) 

 
41 

(56.9) 

 
4.42 

(0.801) 

 
มากท่ีสุด 

    4.2 การสัมมนา 1 
(1.4) 

0 
(0) 

14 
(19.4) 

28 
(38.9) 

29 
(40.3) 

4.17 
(0.839) 

มาก 

    4.3 การเขา้ชมนิทรรศการ 0 
(0) 

7 
(9.7) 

23 
(31.9) 

32 
(44.4) 

10 
(13.9) 

3.62 
(0.846) 

มาก 

    4.4 ทศันศึกษาดูงาน 2 
(2.8) 

10 
(13.9) 

19 
(26.4) 

27 
(37.5) 

14 
(19.4) 

3.57 
(1.046) 

มาก 

5. ส่ือเทคโนโลยี 
    5.1 อินเทอร์เน็ต 

 
1 

(1.4) 

 
0 
(0) 

 
4 

(5.6) 

 
23 

(31.9) 

 
44 

(61.1) 

 
4.51 
(0.731) 

 
มากท่ีสุด 

    5.2 ไลน์ 3 
(4.2) 

8 
(11.1) 

16 
(22.2) 

31 
(43.1) 

14 
(19.4) 

3.62 
(1.054) 

มาก 

    5.3 เฟสบุค๊ 5 
(6.9) 

5 
(6.9) 

18 
(25.0) 

29 
(40.3) 

15 
(20.8) 

3.61 
(1.108) 

มาก 
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จากตารางท่ี  4.4  ระดบัของแหล่งขอ้มูลข่าวสารดา้นอารักขาพืชท่ีไดรั้บ ปรากฏผลดงัน้ี   
  ส่ือบุคคล เจา้หน้าที่ไดร้ับแหล่งขอ้มูลข่าวสารในระดบัมากท่ีสุด จากเจา้หน้าท่ี
ภาครัฐ ค่าเฉล่ีย 4.21 ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ เพื่อนร่วมงาน (3.24) เจา้หนา้ท่ีจากสถาบนัการศึกษา 
(2.79) และเจา้หนา้ท่ีจากภาคเอกชน (2.74)  

ส่ือส่ิงพิมพ์  เจา้หน้าที่ไดร้ับแหล่งขอ้มูลข่าวสารในระดบัมากท่ีสุด จากเอกสาร
วิชาการค่าเฉล่ีย 4.22 ในระดบัมาก ไดแ้ก่ คู่มือ (3.89) แผ่นพบั (3.86) ต ารา/ หนังสือเรียน (3.61) 
และโปสเตอร์ (3.49) ระดบัปานกลาง จากวารสาร (3.25) 

ส่ือมวลชน เจา้หน้าที่ไดรั้บแหล่งขอ้มูลข่าวสารในระดบัปานกลาง จากโทรทศัน์ 
ค่าเฉล่ีย 2.96 ในระดบันอ้ย ไดแ้ก่ หนงัสือพิมพ ์(2.57) และวทิยกุระจายเสียง (2.42) 

ส่ือกิจกรรม เจา้หน้าที ่ไดร้ับแหล่งข้อมูลข่าวสารในระดับมากท่ีสุด จากการ
ฝึกอบรม ค่าเฉล่ีย 4.42 ในระดบัมาก ไดแ้ก่ การสัมมนา (4.17) การเขา้ชมนิทรรศการ (3.62) และ
ทศันศึกษาดูงาน (3.57) 

ส่ือเทคโนโลยี เจา้หน้าที่ไดร้ับแหล่งขอ้มูลข่าวสารในมากท่ีสุด จากอินเทอร์เน็ต
ค่าเฉล่ีย 4.51 ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ไลน์ (3.62) และเฟสบุค๊ (3.61)  
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ตอนที ่2  ความรู้เกีย่วกบัการอารักขาพชืของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
 
 ความรู้เก่ียวกับการอารักขาพืชของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรจงัหวดัเลย ผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏ ดงัน้ี  

ตารางท่ี 4.5  ความรู้ดา้นศตัรูพืช 
N = 72 

ข้อ ประเด็นความรู้ เฉลย 
ตอบถูกต้อง ความหมาย 

จ านวน ร้อยละ 
ศัตรูพชื       
1 ศตัรูพืชท่ีส าคญั ไดแ้ก่ โรคพืช แมลงศตัรูพืช สตัว์

ศตัรูพืช และวชัพืช  
ถูก 71 98.6 มากท่ีสุด 

2 เช้ือแบคทีเรียขยายพนัธ์ุโดยใชเ้สน้ใยและสปอร์ 
(เฉลย : เชือ้แบคทีเรียขยายพันธ์ุโดยการแบ่งเซลล์) 

ผิด 48 66.7 มาก 

3 “นก” เป็นศตัรูพืชของหนอนกระทูข้า้วโพดลายจุด 
(เฉลย : “นก” เป็นศัตรูธรรมชาติของหนอนกระทู้
ข้าวโพดลายจุด) 

ผิด 37 51.4 ปานกลาง 

4 การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสตอ้งอาศยัแมลงพาหะเท่านั้น 
(เฉลย : เชือ้ไวรัสสามารถแพร่กระจายโดย ส่วน
ขยายพันธ์ุ และแมลงพาหะ) 

ผิด 42 58.3 ปานกลาง 

5 ไส้เดือนฝอยเป็นศัตรูพืชท่ีจัดอยู่ในกลุ่มจุลินทรีย์
ชนิดเดียวท่ีมีกระดูกสนัหลงั 
(เฉลย : ไส้เดือนฝอยเป็นศัตรูพืชท่ี จัดอยู่ ในกลุ่ ม
จุลินทรีย์ท่ีไม่มีกระดูกสันหลงั) 

ผิด 57 79.2 มาก 

6 “ดว้งกน้กระดก” เป็นศตัรูพืชท่ีส าคญัของขา้ว 
(เฉลย :  “ด้วงก้นกระดก” คือ ศัตรูธรรมชาติ) 

ผิด 65 90.3 มากท่ีสุด 

 จากตารางท่ี  4.5  ความรู้ดา้นศตัรูพืช พบวา่ เจา้หนา้ท่ีมากกวา่ร้อยละ 80 มีความรู้เก่ียวกบั
เร่ืองต่างๆ ไดแ้ก่ ศตัรูพืชท่ีส าคญั คือ โรคพืช แมลงศตัรูพืช สัตวศ์ตัรูพืช และวชัพืช “ดว้งกน้กระดก” 
คือ ศตัรูธรรมชาติ โดยมีค่าร้อยละ 98.6 90.3 ตามล าดบั มากกวา่ร้อยละ 60 มีความรู้เก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ 
ไดแ้ก่ ไส้เดือนฝอยเป็นศตัรูพืชท่ีจดัอยูใ่นกลุ่มจุลินทรียท่ี์ไม่มีกระดูกสันหลงั เช้ือแบคทีเรียขยายพนัธ์ุ
โดยการแบ่งเซลล์ โดยมีค่าร้อยละ 79.2 66.7 ตามล าดับ และเจา้หน้าท่ีมากกว่าร้อยละ 40 มีความรู้
เก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ ไดแ้ก่  เช้ือไวรัสสามารถแพร่กระจายโดย ส่วนขยายพนัธ์ุ และแมลงพาหะ “นก” 
เป็นศตัรูธรรมชาติของหนอนกระทูข้า้วโพดลายจุด โดยมีค่าร้อยละ 58.3 51.4 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.6  ความรู้เก่ียวกบัการวนิิจฉยัและลกัษณะอาการของโรคพืช 
N = 72 

ข้อ ประเด็นความรู้ เฉลย 
ตอบถูกต้อง ความหมาย 

จ านวน ร้อยละ 
การวนิิจฉัยและลกัษณะอาการของโรคพชื       
7 เช้ือราท่ีท าลายระบบราก ท าใหพื้ชแสดงอาการ 

แคระแกรนได ้
ถูก 55 76.4 มาก 

8 เช้ือราท่ีท าลายส่วนใบ ลกัษณะรอบแผลมกัมีรูปร่าง
และขอบแผลท่ีชดัเจน 

ถูก 59 81.9 มากท่ีสุด 

9 โรคแอนแทรคโนสเกิดจากการท าลายของเช้ือ
แบคทีเรีย 
(เฉลย : โรคแอนแทรคโนสเกิดจากการท าลายของ
เชือ้รา ) 

ผิด 36 50.0 ปานกลาง 

10 อาการด่าง จุดวงแหวน แคระแกรนของพืช มกัเป็น
อาการของพืชท่ีเกิดจากการท าลายของเช้ือไวรัส  

ถูก 61 84.7 มากท่ีสุด 

11 เม่ือไส้เดือนฝอยศตัรูพืชเขา้ท าลายพืช จะท าให้พืช
แสดงอาการบริเวณราก และส่วนต่างๆ ท่ีอยู่เหนือ
ดิน 

ถูก 51 70.8 มาก 

 จากตารางท่ี  4.6  ความรู้เก่ียวกับการวินิจฉัยและลักษณะอาการของโรคพืช พบว่า 
เจา้หนา้ท่ีมากกวา่ร้อยละ 80 มีความรู้เก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ ไดแ้ก่ อาการด่าง จุดวงแหวน แคระแกรนของ
พืช มกัเป็นอาการของพืชท่ีเกิดจากการท าลายของเช้ือไวรัส เช้ือราท่ีท าลายส่วนใบ ลกัษณะรอบแผล
มกัมีรูปร่างและขอบแผลท่ีชัดเจน โดยมีค่าร้อยละ 84.7 81.9 ตามล าดบั มากกว่าร้อยละ 60 มีความรู้
เก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ ไดแ้ก่ เช้ือราท่ีท าลายระบบราก ท าให้พืชแสดงอาการแคระแกรนได ้เม่ือไส้เดือน
ฝอยศตัรูพืชเขา้ท าลายพืช จะท าให้พืชแสดงอาการบริเวณราก และส่วนต่างๆ ท่ีอยูเ่หนือดิน โดยมีค่า
ร้อยละ 76.4 70.8 ตามล าดบั และเจา้หน้าท่ีมากกว่าร้อยละ 40 มีความรู้เก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ ได้แก่ โรค
แอนแทรคโนสเกิดจากการท าลายของเช้ือรา โดยมีค่าร้อยละ 50.0  
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ตารางท่ี 4.7  ความรู้เก่ียวกบัแมลงศตัรูพืช และแมลงศตัรูธรรมชาติ 
N = 72 

ข้อ ประเด็นความรู้ เฉลย 
ตอบถูกต้อง ความหมาย 

จ านวน ร้อยละ 
แมลงศัตรูพชื และแมลงศัตรูธรรมชาต ิ      
12 “มวน” เป็นแมลงจ าพวกปากกดักิน 

(เฉลย : “มวน” เป็นแมลงจ าพวกปากดูดกิน) 
ผิด 44 61.1 มาก 

13 “แตนเบียนอนาไกรัส” เป็นแมลงศตัรูธรรมชาติของ
ไข่ผีเส้ือหนอนกอ  
(เฉลย : “แตนเบียนอนาไกรัส” เป็นแมลงศัตรู
ธรรมชาติของเพลีย้แป้งมนัส าปะหลงัสีชมพู) 

ผิด 13 18.1 นอ้ยท่ีสุด 

14 ดว้งกน้กระดก เป็นศตัรูพืชท่ีกดักินรากและล าตน้
เหนือดิน 
(เฉลย : ด้วงก้นกระดก เป็นแมลงศัตรูธรรมชาติ) 

ผดิ 47 65.3 มาก 

15 มวนเขียวดูดไข่ เป็นแมลงศตัรูธรรมชาติของมวน
จิงโจน้ ้ า 
(เฉลย : มวนเขียวดูดไข่ เป็นแมลงศัตรูธรรมชาติ
ของเพลีย้กระโดดสีน า้ตาล) 

ผิด 45 62.5 มาก 

16 แมลงวนัก้นขน เป็นแมลงศัตรูธรรมชาติท่ีส าคัญ
ของหนอนกระทู ้

ถูก 54 75.0 มาก 

 จากตารางท่ี 4.7  ความรู้เก่ียวกับแมลงศตัรูพืช และแมลงศตัรูธรรมชาติ พบว่า เจ้าหน้าท่ี
มากกวา่ร้อยละ 60 มีความรู้เก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ ไดแ้ก่ แมลงวนักน้ขน เป็นแมลงศตัรูธรรมชาติท่ีส าคญั
ของหนอนกระทู ้ดว้งกน้กระดก เป็นแมลงศตัรูธรรมชาติ มวนเขียวดูดไข่ เป็นแมลงศตัรูธรรมชาติของ
เพล้ียกระโดดสีน ้ าตาล “มวน” เป็นแมลงจ าพวกปากดูดกิน โดยมีค่าร้อยละ 75.0 65.3 62.5 61.1 
ตามล าดบั และเจา้หน้าท่ีเพียงร้อยละ 18.1 รู้ว่า “แตนเบียนอนาไกรัส” เป็นแมลงศตัรูธรรมชาติของ
เพล้ียแป้งมนัส าปะหลงัสีชมพ ู
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ตารางท่ี 4.8  ความรู้เก่ียวกบัการจดัการศตัรูพืชโดยวธีิผสมผสาน (IPM) 
N = 72 

ข้อ ประเด็นความรู้ เฉลย 
ตอบถูกต้อง ความหมาย 

จ านวน ร้อยละ 
การจดัการศัตรูพชืโดยวธีิผสมผสาน (IPM)       
17 วิธีเขตกรรม เป็นการดัดแปลงวิธีการเพาะปลูกเอง 

สนับสนุนกระบวนการทางธรรมชาติ ตามระบบ
นิเวศ ท่ีท าให้ไม่ เอ้ืออ านวยต่อการระบาดของ
ศตัรูพืช 

ถูก 66 91.7 มากท่ีสุด 

18 การใชรั้งสีท าใหแ้มลงวนัผลไมเ้ป็นหมนั เป็นการ
จดัการศตัรูพืชดว้ยวธีิฟิสิกส์ 

ถูก 59 81.9 มากท่ีสุด 

19 สะเดามีฤทธ์ิก าจดัหนอนแมลงได ้เพราะมีสารอะซา
ไดแรกติน (Azadirachtin) และสารตวัน้ีมีมากท่ีสุด
ในเปลือกสะเดา 
(เฉลย : สะเดามีฤทธ์ิก าจดัหนอนแมลงได ้เพราะมี
สารอะซาไดแรกติน (Azadirachtin) และสารตวัน้ีมี
มากท่ีสุดในเมลด็สะเดา ) 

ผิด 33 45.8 ปานกลาง 

20 การใชส้ารเคมีไม่ใช่วธีิการจดัการศตัรูพืชโดยวธีิ
ผสมผสาน 
(เฉลย : การใชส้ารเคมีเป็นหน่ึงในวธีิการจดัการ
ศตัรูพืชโดยวธีิผสมผสาน) 

ผิด 50 69.4 มาก 

 จากตารางท่ี  4.8  ความรู้เก่ียวกับการจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน (IPM) พบว่า 
เจา้หนา้ท่ีมากกวา่ร้อยละ 80 มีความรู้เก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ ไดแ้ก่ วธีิเขตกรรม เป็นการดดัแปลงวธีิการ
เพาะปลูกเอง สนับสนุนกระบวนการทางธรรมชาติ ตามระบบนิเวศ ท่ีท าให้ไม่เอ้ืออ านวยต่อการ
ระบาดของศตัรูพืช การใชรั้งสีท าให้แมลงวนัผลไมเ้ป็นหมนั เป็นการจดัการศตัรูพืชดว้ยวิธีฟิสิกส์ 
โดยมีค่าร้อยละ 91.7 81.9 ตามล าดบั มากกว่าร้อยละ 60 มีความรู้เก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ ไดแ้ก่ การใช้
สารเคมีเป็นหน่ึงในวิธีการจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน โดยมีค่าร้อยละ 69.4 และเจา้หน้าท่ี
มากกว่าร้อยละ 40 มีความรู้เก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ ไดแ้ก่  สะเดามีฤทธ์ิก าจดัหนอนแมลงได ้เพราะมี
สารอะซาไดแรกติน (Azadirachtin) และสารตวัน้ีมีมากท่ีสุดในเมล็ดสะเดา โดยมีค่าร้อยละ 45.8  
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ตารางท่ี 4.9  ความรู้เก่ียวกบัการผลิตขยายชีวภณัฑค์วบคุมศตัรูพืช 
N = 72 

ข้อ ประเด็นความรู้ เฉลย 
ตอบถูกต้อง ความหมาย 

จ านวน ร้อยละ 
การผลติขยายชีวภณัฑ์ควบคุมศัตรูพชื       
21 เช้ือราไตรโคเดอร์มา สามารถควบคุมโรคโคนเน่า

ของพริกได ้
ถูก 69 95.8 มากท่ีสุด 

22 เช้ือราไตรโคเดอร์มาสามารถผลิตขยายในขา้วโพด 
ขา้วฟ่าง ขา้วเปลือก ขา้วสุก ขา้วเหนียว ฯ 

ถูก 61 84.7 มากท่ีสุด 

23 เช้ือราไตรโคเดอร์มา เจริญเติบโตไดดี้ทั้งในดิน น ้ า 
บนเศษซากพืช 
(เฉลย : เชือ้ราไตรโคเดอร์มา เจริญเติบโตได้ดีท้ังใน
ดิน บนเศษซากพืช) 

ผิด 16 22.2 นอ้ย 

24 การใชเ้ช้ือราไตรโคเดอร์มาคลุกเมลด็สามารถ
ป้องกนัโรคและท าใหเ้มลด็งอกเร็วข้ึน 

ถูก 56 77.8 มาก 

25 ควรหลีกเล่ียงการใชเ้ช้ือราไตรโคเดอร์มาในโรงเห็ด 
เพราะเช้ือราไตรโคเดอร์สามารถท าลายเช้ือเห็ดได ้

ถูก 61 84.7 มากท่ีสุด 

26 เช้ือราไตรโคเดอร์มาสามารถใชใ้นช่วงเวลาเดียวกบั
สารก าจดัแมลงได ้

ถูก 28 38.9 นอ้ย 

27 เช้ือราเมตตาไรเซียมสามารถควบคุมโรคแคงเกอร์ของ
มะนาวได ้
(เฉลย : เชือ้ราเมตตาไรเซียม สามารถท าลายแมลง
หรือท าให้เกิดโรคกับแมลงได้หลายชนิด) 

ผิด 52 72.2 มาก 

28 เช้ือราบิวเวอเรียมีลกัษณะของเสน้ใยและสปอร์สี
ขาว 

ถูก 65 90.3 มากท่ีสุด 

29 เช้ือราบิวเวอเรียสามารถท าลายแมลงหรือท าให้เกิด
โรคกบัแมลงไดห้ลายชนิด 

ถูก 66 91.7 มากท่ีสุด 

30 เช้ือราเมตตาไรเซียม สามารถควบคุมโรคโคนเน่าของ
ทุเรียนได ้
(เฉลย : เชือ้ราเมตตาไรเซียม สามารถท าลายแมลง
หรือท าให้เกิดโรคกับแมลงได้หลายชนิด) 

ผิด 57 79.2 มาก 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 
N = 72 

ข้อ ประเด็นความรู้ เฉลย 
ตอบถูกต้อง ความหมาย 

จ านวน ร้อยละ 
31 เช้ือราเมตตาไรเซียมมีสปอร์สีเขียวหม่น สามารถมีชีวติ

อยูใ่นดินไดน้าน 
ถูก 61 84.7 มากท่ีสุด 

32 ไส้เดือนฝอยก าจัดแมลงศัตรูพืช สามารถควบคุม
แมลงศตัรูพืชไดห้ลายชนิด ยกเวน้ดว้งหมดัผกั 
(เฉลย : ไส้เดือนฝอยก าจัดแมลงศัตรูพืช สามารถ
ควบคุมแมลงศัตรูพืชได้หลายชนิด) 

ผิด 43 59.7 ปานกลาง 

33 ไส้เดือนฝอยศัตรูธรรมชาติสามารถก าจดัแมลงได้
โดยตอ้งเขา้ไปอยู่ในตัวแมลง ซ่ึงจะเข้าไปได้ทาง
ช่องปากของแมลงเท่านั้น 
(เฉลย : ไส้เดือนฝอยศัตรูธรรมชาติสามารถก าจัด
แมลงได้โดยต้องเข้าไปอยู่ในตัวแมลง ซ่ึงจะเข้าไป
ได้ทางช่องเปิดธรรมชาติ เช่นทางปาก รูทวาร ข้อต่อ 
ของแมลง) 

ผิด 58 80.6 มาก 

34 ไส้เดือนฝอยศัตรูธรรมชาติด ารงชีวิตร่วมกับเช้ือ
แบคทีเรีย ซ่ึงเป็นพิษต่อแมลงศตัรูพืช 

ถูก 40 55.6 ปานกลาง 

35 เช้ือ BT เป็นเช้ือจุลินทรียท่ี์สามารถควบคุมโรคพืช
ได ้
(เฉลย :  เชือ้ BT เป็นเชือ้จุลินทรีย์ท่ีสามารถท าลาย
แมลงหรือท าให้เกิดโรคกับแมลงได้หลายชนิด) 

ผิด 21 29.2 นอ้ย 

36 เช้ือ BS เป็นเช้ือจุลินทรียท่ี์สามารถท าลายแมลงหรือ
ท าใหเ้กิดโรคกบัแมลงไดห้ลายชนิด 
(เฉลย : เชือ้ BS เป็นเชือ้จุลินทรีย์ท่ีสามารถควบคุม
โรคพืชได้) 

ผิด 17 23.6 นอ้ย 

37 เช้ือ NPV เป็นเช้ือแบคทีเรียท่ีสามารถก าจดัหนอน
ผีเส้ือไดทุ้กชนิด 
(เฉลย : เชือ้ NPV เป็นเชือ้ไวรัสท่ีสามารถก าจัด
หนอนผีเส้ือได้เฉพาะเจาะจง ) 

ผิด 37 51.4 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 4.9  ความรู้เก่ียวกบัการผลิตขยายชีวภณัฑ์ควบคุมศตัรูพืช พบว่า เจา้หน้าท่ี
มากกวา่ร้อยละ 80 มีความรู้เก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ ไดแ้ก่ เช้ือราไตรโคเดอร์มา สามารถควบคุมโรคโคน
เน่าของพริกได ้เช้ือราบิวเวอเรียสามารถท าลายแมลงหรือท าให้เกิดโรคกบัแมลงไดห้ลายชนิด เช้ือ
ราบิวเวอเรียมีลักษณะของเส้นใยและสปอร์สีขาว เช้ือราไตรโคเดอร์มาสามารถผลิตขยายใน
ขา้วโพด ขา้วฟ่าง ขา้วเปลือก ขา้วสุก ขา้วเหนียว ฯ ควรหลีกเล่ียงการใชเ้ช้ือราไตรโคเดอร์มาในโรง
เห็ด เพราะเช้ือราไตรโคเดอร์สามารถท าลายเช้ือเห็ดได้ เช้ือราเมตตาไรเซียมมีสปอร์สีเขียวหม่น 
สามารถมีชีวติอยูใ่นดินไดน้าน โดยมีค่าร้อยละ 95.8 91.7 90.3 84.7 ตามล าดบั มากกวา่ร้อยละ 60 มี
ความรู้เก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ ไดแ้ก่ ไส้เดือนฝอยศตัรูธรรมชาติสามารถก าจดัแมลงไดโ้ดยตอ้งเขา้ไปอยู่
ในตวัแมลง ซ่ึงจะเขา้ไปได้ทางช่องเปิดธรรมชาติ เช่นทางปาก รูทวาร ข้อต่อ ของแมลง เช้ือรา
เมตตาไรเซียม สามารถท าลายแมลงหรือท าให้เกิดโรคกบัแมลงไดห้ลายชนิด การใช้เช้ือราไตรโค
เดอร์มาคลุกเมล็ดสามารถป้องกนัโรคและท าให้เมล็ดงอกเร็วข้ึน เช้ือราเมตตาไรเซียม สามารถ
ท าลายแมลงหรือท าให้เกิดโรคกับแมลงได้หลายชนิด โดยมีค่าร้อยละ 80.6 79.2 77.8 72.2 
ตามล าดบั เจา้หน้าท่ีมากกว่าร้อยละ 40 มีความรู้เก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ ไดแ้ก่ ไส้เดือนฝอยก าจดัแมลง
ศตัรูพืช สามารถควบคุมแมลงศตัรูพืชไดห้ลายชนิด ไส้เดือนฝอยศตัรูธรรมชาติด ารงชีวิตร่วมกบั
เช้ือแบคทีเรีย ซ่ึงเป็นพิษต่อแมลงศตัรูพืช เช้ือ NPV เป็นเช้ือไวรัสท่ีสามารถก าจดัหนอนผีเส้ือได้
เฉพาะเจาะจง โดยมีค่าร้อยละ 59.7 55.6 51.4 ตามล าดบั และเจา้หน้าท่ีมากกวา่ร้อยละ 20 มีความรู้
เก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ ได้แก่  เช้ือราไตรโคเดอร์มาสามารถใช้ในช่วงเวลาเดียวกบัสารก าจดัแมลงได ้
เช้ือ BT เป็นเช้ือจุลินทรียท่ี์สามารถท าลายแมลงหรือท าให้เกิดโรคกบัแมลงไดห้ลายชนิด เช้ือ BS 
เป็นเช้ือจุลินทรียท่ี์สามารถควบคุมโรคพืชได ้เช้ือราไตรโคเดอร์มา เจริญเติบโตไดดี้ทั้งในดิน บน
เศษซากพืช โดยมีค่าร้อยละ 38.9 29.2 23.6 22.2 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.10  ความรู้เก่ียวกบัการส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 
N = 72 

ข้อ ประเด็นความรู้ เฉลย 
ตอบถูกต้อง ความหมาย 

จ านวน ร้อยละ 
การส ารวจแปลงตดิตามสถานการณ์ศัตรูพชื 
38 การส ารวจติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช มี

วตัถุประสงคเ์พ่ือประเมินความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
และน าไปสู่การเลือกแนวทางการจดัการท่ีเหมาะสม 

ถูก 70 97.2 มากท่ีสุด 

39 ควรเก็บขอ้มูลศตัรูพืชและศตัรูธรรมชาติในแปลง
อยา่งต่อเน่ือง เดือนละ 1 คร้ัง ตลอดฤดูกาล
เพาะปลูก 
(เฉลย :  ควรเกบ็ข้อมลูศัตรูพืชและศัตรูธรรมชาติใน
แปลงอย่างต่อเน่ือง สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ตลอดฤดูกาล
เพาะปลกู) 

ผิด 28 38.9 นอ้ย 

40 การส ารวจติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช ควรสุ่ม
ส ารวจ 10 จุด ต่อพ้ืนท่ี 1 ไร่ โดยท าการส ารวจซ ้ าจุด
เดิมเพื่อประเมินสถานการณ์ศตัรูพืชอยา่งต่อเน่ือง 
(เฉลย :  การส ารวจติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช ควร
สุ่มส ารวจ 10 จุด ต่อพืน้ท่ี 1 ไร่ โดยท าการส ารวจไม่
ซ า้จุดเดิม) 

ผิด 10 13.9 นอ้ยท่ีสุด 

 จากตารางท่ี 4.10  ความรู้เก่ียวกับการส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช พบว่า 
เจา้หน้าท่ีมากกว่าร้อยละ 80 มีความรู้เก่ียวกับเร่ืองต่างๆ ได้แก่ การส ารวจติดตามสถานการณ์
ศตัรูพืช มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน และน าไปสู่การเลือกแนวทางการ
จดัการที่เหมาะสม  โดยมีค่าร้อยละ 97.2 เจา้หน้าท่ีมากกว่าร้อยละ 20 มีความรู้เก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ 
ไดแ้ก่ ควรเก็บขอ้มูลศตัรูพืชและศตัรูธรรมชาติในแปลงอย่างต่อเน่ือง สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ตลอด
ฤดูกาลเพาะปลูก โดยมีค่าร้อยละ 38.9 และเจา้หน้าที่เพียงร้อยละ 13.9 รู้ว่า การส ารวจติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืช ควรสุ่มส ารวจ 10 จุด ต่อพื้นท่ี 1 ไร่ โดยท าการส ารวจไม่ซ ้ าจุดเดิม 
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ตารางท่ี 4.11  ระดบัความรู้เก่ียวกบัการอารักขาพืชของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรจงัหวดัเลย 

N = 72 

ช่วงคะแนน จ านวน (คน) ร้อยละ 
มีความรู้มากท่ีสุด   (33 – 40  คะแนน) 8 11.1 
มีความรู้มาก           (25 – 32  คะแนน) 37 51.4 
มีความรู้ปานกลาง  (17 – 24  คะแนน) 24 33.3 
มีความรู้นอ้ย           (9 – 16  คะแนน) 3 4.2 
มีความรู้นอ้ยท่ีสุด   (1 – 8  คะแนน)   0 0 

 
จากตารางท่ี 4.4 ระดับความรู้เก่ียวกับการอารักขาพืชของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร

จงัหวดัเลย เม่ือน าผลคะแนนของเจา้หนา้ท่ีมาพิจารณา โดยแบ่งตามช่วงคะแนนต่าง ๆ ปรากฏผลดงัน้ี  
เจา้หน้าที่ร้อยละ 51.4 มีความรู้ในระดบัมาก รองลงมาร้อยละ 33.3 มีความรู้ในระดบัปานกลาง 
ร้อยละ 11.1 มีความรู้ในระดบัมากท่ีสุด และร้อยละ 4.2 มีความรู้ในระดบันอ้ย โดยมีคะแนนต ่าสุด 
13 คะแนน และสูงสุด 38 คะแนน และคะแนนเฉล่ีย 26.55 คะแนน 
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ตอนที ่3  ปัญหาและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
 
การศึกษาปัญหา และข้อเสนอแนะด้านงานอารักขาพืชของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรจงัหวดัเลย แบ่งออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 
1. ดา้นความรู้ 
2. ดา้นการปฏิบติังานส่งเสริม 
3. บุคลิกลกัษณะประจ าตวัของบุคคล 

 
ตารางท่ี 4.12  ระดบัปัญหาดา้นงานอารักขาพืชของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรจงัหวดัเลย 

N = 72 

ปัญหา 
ระดับของปัญหา   (จ านวน /ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ 

(SD.) 
ความหมาย 

1 2 3 4 5 

1. ด้านความรู้        

    1.1 ความสามารถในการ
วนิิจฉยัศตัรูพืช 

1 
(1.4) 

11 
(15.3) 

33 
(45.8) 

18 
(25.0) 

9 
(12.5) 

3.32 
(0.932) 

ปานกลาง 

    1.2 ความรู้ดา้นการจดัการ
ศตัรูพืช 

1 
(1.4) 

15 
(20.8) 

32 
(44.4) 

19 
(26.4) 

5 
(6.9) 

3.17 
(0.888) 

ปานกลาง 

    1.3 ประสบการณ์ท างานดา้น
อารักขาพืช 

3 
(4.2) 

7 
(9.7) 

32 
(44.4) 

22 
(30.6) 

8 
(11.1) 

3.35 
(0.952) 

ปานกลาง 

2. ด้านการปฏิบัติงานส่งเสริม 
    2.1 การจดักระบวนการเรียนรู้
ในการส่งเสริม  

 
1 

(1.4) 

 
19 

(26.4) 

 
36 

(50.0) 

 
12 

(16.7) 

 
4 

(5.6) 

 
2.99 
(0.847) 

 
ปานกลาง 

   2.2 การถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตร 

1 
(1.4) 

16 
(22.2) 

29 
(40.3) 

23 
(31.9) 

3 
(4.2) 

3.15 
(0.867) 

ปานกลาง 

   2.3 การวเิคราะห์สถานการณ์
ดา้นการเกษตร 

1 
(1.4) 

15 
(20.8) 

39 
(54.2) 

14 
(19.4) 

3 
(4.2) 

3.04 
(0.795) 

ปานกลาง 

   2.4 การใชเ้ทคนิคการถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตร 

1 
(1.4) 

17 
(23.6) 

32 
(44.4) 

17 
(23.6) 

5 
(6.9) 

3.11 
(0.897) 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.12  (ต่อ) 
N = 72 

ปัญหา 
ระดับของปัญหา   (จ านวน /ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ 

(SD.) 
ความหมาย 

1 2 3 4 5 

3. บุคลกิลกัษณะประจ าตัวของบุคคล 

    3.1 ความสามารถในการ
ติดต่อส่ือสาร/ประชาสัมพนัธ์ 

5 
(6.9) 

21 
(29.2) 

29 
(40.3) 

14 
(19.4) 

3 
(4.2) 

2.85 
(0.959) 

ปานกลาง 

    3.2 การปรับตวัใหเ้ขา้กบั
สถานการณ์ 

2 
(2.8) 

27 
(37.5) 

28 
(38.9) 

10 
(13.9) 

5 
(6.9) 

2.85 
(0.944) 

ปานกลาง 

    3.3 แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ได ้ 2 
(2.8) 

24 
(33.3) 

33 
(45.8) 

9 
(12.5) 

4 
(5.6) 

2.85 
(0.883) 

ปานกลาง 

    3.4 การเป็นผูบ้ริการ 
     

5 
(6.9) 

23 
(31.9) 

23 
(31.9) 

16 
(22.2) 

5 
(6.9) 

2.90 
(1.050) 

ปานกลาง 

    3.5 มนุษยสัมพนัธ์กบั
เกษตรกร 

12 
(16.7) 

18 
(25.0) 

23 
(31.9) 

13 
(18.1) 

6 
(8.3) 

2.76 
(1.181) 

ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.12  การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัของปัญหาดา้นงานอารักขาพืชของเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรจงัหวดัเลย ปรากฏผลดงัน้ี 
 ด้านความรู้ เจา้หน้าท่ีระบุวา่เป็นปัญหาในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ประสบการณ์
ท างานด้านอารักขาพืช ค่าเฉล่ีย 3.35 ความสามารถในการวินิจฉัยศตัรูพืช(3.32) ความรู้ด้านการ
จดัการศตัรูพืช(3.17) 
 ด้านการปฏิบัติงานส่งเสริม เจา้หนา้ท่ีระบุวา่เป็นปัญหาในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ค่าเฉล่ีย 3.15 การใช้เทคนิคการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
(3.11) การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการเกษตร(3.04) การจดักระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริม
(2.99)   
 บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล เจา้หน้าท่ีระบุว่าเป็นปัญหาในระดบัปาน
กลาง ไดแ้ก่ การเป็นผูบ้ริการ ค่าเฉล่ีย 2.90 ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร/ประชาสัมพนัธ์(2.85) 
การปรับตวัให้เขา้กับสถานการณ์(2.85) แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้(2.85) และมนุษยสัมพนัธ์กับ
เกษตรกร(2.76) 
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ข้อเสนอแนะ 
  เจา้หนา้ท่ีไดเ้สนอแนะเก่ียวกบังานอารักขาพืช สรุปดงัน้ี 

1. ควรมีการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมความรู้ใหม่ๆ ท่ีจะสามารถน าไปใชพ้ฒันา
งานส่งเสริมดา้นการเกษตร 

2. ควรมีหลกัสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการให้แก่เจา้หนา้ที่ดา้นอารักขาพืชอยา่ง
ต่อเน่ือง วสัดุอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรมพร้อม ตวัอยา่งโรคพืช แมลงศตัรูพืช ทั้งภาพถ่ายลง
แปลง 

3. ควรมีการจดัหาวสัดุอุปกรณ์จ าเป็นท่ีทนัสมยัแก่บุคลากร 
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ตอนที ่4  ความต้องการการส่งเสริมด้านอารักขาพชืของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
/ 

จากการสัมภาษณ์เจา้หน้าท่ีเก่ียวกบัความตอ้งการการส่งเสริมดา้นอารักขาพืชของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรจงัหวดัเลย   จ  านวน  72 ราย ใน
ประเด็นต่าง ๆ ผา่นช่องทางส่ือ และวธีิการ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏ ดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.13 ความตอ้งการการส่งเสริมดา้นอารักขาพืชของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
N = 72 

สมรรถนะของนกัส่งเสริมการเกษตร 

ความตอ้งการความรู้ 

ช่องทาง วิธีการ 
ส่ือบุคคล ส่ือส่ิงพิมพ ์ ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

บรรยาย 

สาธิต 

ฝึกปฏิบตัิ 

ทศันศึกษา 

ราชการ 

เอกชน 

แผน่พบั 

คู ่มือ 

โปสเตอร์ 

วิทย ุ

โทรทศัน์ 

วิดีโอ 

อินเตอร์เน็ต 

ด้านความรู้ 
1. ดา้นศตัรูพืช 4.44 

มากท่ีสุด 
4.29 

มากท่ีสุด 
3.61 
มาก 

3.75 
มาก 

4.04 
มาก 

3.54 
มาก 

2.79 
ปานกลาง 

3.14 
ปานกลาง 

3.76 
มาก 

4.43 
มากท่ีสุด 

3.44 
มาก 

4.15 
มาก 

4.50 
มากท่ีสุด 

4.03 
มาก 

2. การจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน (IPM) 4.12 
มาก 

3.99 
มาก 

3.72 
มาก 

3.78 
มาก 

3.93 
มาก 

3.50 
มาก 

2.86 
ปานกลาง 

3.42 
มาก 

3.69 
มาก 

4.26 
มากท่ีสุด 

3.71 
มาก 

3.94 
มาก 

4.25 
มากท่ีสุด 

3.79 
มาก 

3. แมลงศตัรูธรรมชาติ 4.15 
มาก 

4.14 
มาก 

3.67 
มาก 

3.65 
มาก 

3.89 
มาก 

3.47 
มาก 

2.76 
ปานกลาง 

3.26 
ปานกลาง 

3.68 
มาก 

4.10 
มาก 

3.51 
มาก 

3.92 
มาก 

4.24 
มากท่ีสุด 

3.73 
มาก 

4. การผลิตขยายสารชีวภณัฑค์วบคุมศตัรูพชื 3.99 
มาก 

4.03 
มาก 

3.72 
มาก 

3.82 
มาก 

3.90 
มาก 

3.43 
มาก 

2.86 
ปานกลาง 

3.29 
ปานกลาง 

3.69 
มาก 

4.21 
มากท่ีสุด 

3.65 
มาก 

4.01 
มาก 

4.26 
มากท่ีสุด 

3.81 
มาก 

5. การส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 3.96 
มาก 

4.00 
มาก 

3.68 
มาก 

3.64 
มาก 

3.85 
มาก 

3.35 
ปานกลาง 

2.68 
ปานกลาง 

3.26 
ปานกลาง 

3.68 
มาก 

4.10 
มาก 

3.54 
มาก 

3.96 
มาก 

4.17 
มาก 

3.79 
มาก 

6. การวิเคราะห์สถานการณ์ดา้นการเกษตร 
 

4.18 
มาก 

4.01 
มาก 

3.46 
มาก 

3.38 
มาก 

3.61 
มาก 

2.93 
ปานกลาง 

2.57 
นอ้ย 

2.82 
ปานกลาง 

3.07 
ปานกลาง 

3.58 
มาก 

3.43 
มาก 

3.65 
มาก 

3.92 
มาก 

3.19 
ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 
N = 72 

 
 
 
 

สมรรถนะของนกัส่งเสริมการเกษตร 

ความตอ้งการความรู้ 

ช่องทาง วิธีการ 
ส่ือบุคคล ส่ือส่ิงพิมพ ์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

บรรยาย 

สาธิต 

ฝึกปฏิบตัิ 

ทศันศึกษา 

ราชการ 

เอกชน 

แผน่พบั 

คู ่มือ 

โปสเตอร์ 

วิทย ุ

โทรทศัน์ 

วิดีโอ 

อินเตอร์เน็ต 

ด้านทักษะ               
1. การวินิจฉยัและลกัษณะอาการโรคพืช 4.49 

มากท่ีสุด 
4.26 

มากท่ีสุด 
3.65 
มาก 

3.76 
มาก 

4.15 
มาก 

3.57 
มาก 

2.72 
ปานกลาง 

3.17 
ปานกลาง 

3.81 
มาก 

4.36 
มากท่ีสุด 

3.46 
มาก 

4.21 
มากท่ีสุด 

4.50 
มากท่ีสุด 

4.03 
มาก 

2. การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร 4.24 
มากท่ีสุด 

4.07 
มาก 

3.61 
มาก 

3.68 
มาก 

3.86 
มาก 

3.17 
ปานกลาง 

2.90 
ปานกลาง 

3.28 
ปานกลาง 

3.17 
ปานกลาง 

4.01 
มาก 

3.36 
ปานกลาง 

3.68 
มาก 

4.01 
มาก 

3.49 
มาก 

3. การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ีปรับเปล่ียน
รูปแบบวิธีการไปตามสภาพของเกษตรกร 

4.14 
มาก 

3.96 
มาก 

3.51 
มาก 

3.33 
ปานกลาง 

3.69 
มาก 

3.04 
ปานกลาง 

2.67 
ปานกลาง 

3.14 
ปานกลาง 

3.26 
ปานกลาง 

3.85 
มาก 

3.38 
ปานกลาง 

3.75 
มาก 

3.96 
มาก 

3.44 
มาก 

4. ดา้นการบริหารจดัการ 3.85 
มาก 

3.79 
มาก 

3.51 
มาก 

3.62 
มาก 

3.69 
มาก 

3.35 
ปานกลาง 

2.69 
ปานกลาง 

3.22 
ปานกลาง 

3.51 
มาก 

3.94 
มาก 

3.43 
มาก 

3.83 
มาก 

4.06 
มาก 

3.64 
มาก 

5. ดา้นการส่ือสาร 3.68 
มาก 

3.78 
มาก 

3.56 
มาก 

3.58 
มาก 

3.68 
มาก 

3.33 
ปานกลาง 

2.72 
ปานกลาง 

3.19 
ปานกลาง 

3.43 
มาก 

3.97 
มาก 

3.47 
มาก 

3.79 
มาก 

3.93 
มาก 

3.57 
มาก 

6. ดา้น ICT 4.14 
มาก 

4.01 
มาก 

3.54 
มาก 

3.22 
ปานกลาง 

3.85 
มาก 

3.08 
ปานกลาง 

2.61 
ปานกลาง 

2.94 
ปานกลาง 

3.19 
ปานกลาง 

4.07 
มาก 

3.50 
มาก 

3.75 
มาก 

4.10 
มาก 

3.35 
ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 
N = 72 

 
 

 

สมรรถนะของนกัส่งเสริมการเกษตร 

ความตอ้งการความรู้ 

ช่องทาง วิธีการ 
ส่ือบุคคล ส่ือส่ิงพิมพ ์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

บรรยาย 

สาธิต 

ฝึกปฏิบตัิ 

ทศันศึกษา 

ราชการ 

เอกชน 

แผน่พบั 

คู ่มือ 

โปสเตอร์ 

วิทย ุ

โทรทศัน์ 

วิดีโอ 

อินเตอร์เน็ต 

บุคลกิลกัษณะประจ าตัวของบุคคล               
1. ความคิดสร้างสรรคแ์ละมีจินตนาการ 4.17 

มาก 
3.86 
มาก 

3.50 
มาก 

3.18 
ปานกลาง 

3.62 
มาก 

3.24 
ปานกลาง 

2.64 
ปานกลาง 

3.04 
ปานกลาง 

3.10 
ปานกลาง 

3.81 
มาก 

3.32 
ปานกลาง 

3.54 
มาก 

3.83 
มาก 

3.31 
ปานกลาง 

2. การปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ 4.11 
มาก 

3.82 
มาก 

3.44 
มาก 

3.18 
ปานกลาง 

3.65 
มาก 

3.22 
ปานกลาง 

2.68 
ปานกลาง 

3.08 
ปานกลาง 

3.10 
ปานกลาง 

3.81 
มาก 

3.36 
ปานกลาง 

3.56 
มาก 

3.92 
มาก 

3.14 
ปานกลาง 

3. เรียนรู้และเขา้ใจเกษตรกร 3.96 
มาก 

4.00 
มาก 

3.53 
มาก 

3.33 
ปานกลาง 

3.51 
มาก 

3.21 
ปานกลาง 

2.69 
ปานกลาง 

3.03 
ปานกลาง 

3.14 
ปานกลาง 

3.71 
มาก 

3.43 
มาก 

3.56 
มาก 

3.79 
มาก 

3.15 
ปานกลาง 

4. ความมัน่ใจในตนเอง 4.04 
มาก 

4.06 
มาก 

3.57 
มาก 

3.33 
ปานกลาง 

3.54 
มาก 

3.15 
ปานกลาง 

2.65 
ปานกลาง 

3.06 
ปานกลาง 

3.15 
ปานกลาง 

3.62 
มาก 

3.36 
ปานกลาง 

3.60 
มาก 

3.78 
มาก 

3.24 
ปานกลาง 

5. แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ได ้
 

4.22 
มากท่ีสุด 

4.03 
มาก 

3.46 
มาก 

3.29 
ปานกลาง 

3.57 
มาก 

3.11 
ปานกลาง 

2.67 
ปานกลาง 

2.94 
ปานกลาง 

3.08 
ปานกลาง 

3.74 
มาก 

3.40 
ปานกลาง 

3.64 
มาก 

3.88 
มาก 

3.17 
ปานกลาง 

6. การส่ือสารจูงใจ 4.08 
มาก 

3.81 
มาก 

3.29 
ปานกลาง 

3.11 
ปานกลาง 

3.60 
มาก 

3.07 
ปานกลาง 

2.74 
ปานกลาง 

3.11 
ปานกลาง 

3.18 
ปานกลาง 

3.88 
มาก 

3.33 
ปานกลาง 

3.60 
มาก 

3.96 
มาก 

3.14 
ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 4.13 ความตอ้งการการส่งเสริมด้านอารักขาพืชของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรใน
จงัหวดัเลย ปรากฏผลดงัน้ี 
 
  ดา้นความรู้ แบ่งเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นศตัรูพืช ดา้นการจดัการศตัรูพืชโดยวิธี
ผสมผสาน (IPM) ดา้นแมลงศตัรูธรรมชาติ ดา้นการผลิตขยายสารชีวภณัฑ์ควบคุมศตัรูพืช  ดา้น
การส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช และดา้นการวิเคราะห์สถานการณ์ดา้นการเกษตร 
   ศตัรูพืช เจา้หน้าที่มีความตอ้งการการส่งเสริมความรู้ในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 
4.44 เจา้หนา้ท่ีตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมากท่ีสุดจากส่ือบุคคล ไดแ้ก่ หน่วยงานราชการ
(4.29) ตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมากจากส่ือส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่ คู่มือ(4.04) ตอ้งการส่ือในการ
ส่งเสริมในระดบัมากท่ีสุดจากส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ ส่ืออินเตอร์เน็ต(4.43) เจา้หน้าที่ตอ้งการ
วิธีการในการส่งเสริมในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติั(4.50)  
   การจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน ( IPM) เจา้หน ้าที ่มีความตอ้งการการ
ส่งเสริมความรู้ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.12 เจา้หนา้ท่ีตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมาก จากส่ือ
บุคคล ไดแ้ก่ หน่วยงานราชการ(3.99) ตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมากจากส่ือส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่ 
คู ่มือ(3.93) ต้องการส่ือในการส่งเสริมในระดับมากท่ีสุดจากส่ืออิเล ็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ สื่อ
อินเตอร์เน็ต(4.26) เจา้หน้าที่ตอ้งการวิธีการในการส่งเสริมในระดบัมากที่สุด ไดแ้ก่ การฝึก
ปฏิบติั(4.25) 
   แมลงศตัรูธรรมชาติ เจา้หน้าที่มีความตอ้งการการส่งเสริมความรู้ในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.15 เจา้หน้าท่ีต้องการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมาก จากส่ือบุคคล ได้แก่ หน่วยงาน
ราชการ(4.14) ตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมากจากส่ือส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่ คู่มือ(3.89) ตอ้งการ
ส่ือในการส่งเสริมในระดบัมากจากส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ ส่ืออินเตอร์เน็ต(4.10) เจา้หน้าท่ี
ตอ้งการวิธีการในการส่งเสริมในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติั(4.24) 
   การผลิตขยายสารชีวภณัฑ์ควบคุมศตัรูพืช เจา้หน้าท่ีมีความตอ้งการการส่งเสริม
ความรู้ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.99 เจา้หนา้ท่ีตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมาก จากส่ือบุคคล 
ไดแ้ก่ หน่วยงานราชการ(4.03) ตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมากจากส่ือส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่ คู่มือ
(3.90) ตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมากท่ีสุดจากส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ ส่ืออินเตอร์เน็ต
(4.21) เจา้หน้าท่ีตอ้งการวิธีการในการส่งเสริมในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติั(4.26) 
   การส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  เจา้หน้าที่มีความตอ้งการการ
ส่งเสริมความรู้ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.96 เจา้หนา้ท่ีตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมาก จากส่ือ
บุคคล ไดแ้ก่ หน่วยงานราชการ(4.00) ตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมากจากส่ือส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่ 
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คู่มือ(3.85) ตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมากจากส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ ส่ืออินเตอร์เน็ต
(4.10) เจา้หน้าท่ีตอ้งการวิธีการในการส่งเสริมในระดบัมาก ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติั(4.17) 
   การวิเคราะห์สถานการณ์ดา้นการเกษตร  เจา้หน้าที่มีความตอ้งการการส่งเสริม
ความรู้ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.18 เจา้หนา้ท่ีตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมาก จากส่ือบุคคล 
ไดแ้ก่ หน่วยงานราชการ(4.01) ตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมากจากส่ือส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่ คู่มือ
(3.61) ตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมากจากส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ ส่ืออินเตอร์เน็ต(3.58) 
เจา้หน้าท่ีตอ้งการวิธีการในการส่งเสริมในระดบัมาก ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติั(3.92) 
 
  ดา้นทกัษะ แบ่งเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการวินิจฉัยและลกัษณะอาการโรคพืช ดา้น
การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ดา้นการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ปรับเปล่ียนรูปแบบ
วิธีการไปตามสภาพของเกษตรกร ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นการส่ือสาร และดา้น ICT 
   การวินิจฉัยและลกัษณะอาการโรคพืช  เจา้หน้าที่มีความตอ้งการการส่งเสริม
ทกัษะในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.26 เจา้หนา้ท่ีตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมากท่ีสุดจากส่ือ
บุคคล ไดแ้ก่ หน่วยงานราชการ(4.29) ตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมากจากส่ือส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่ 
คู ่มือ(4.15) ต้องการส่ือในการส่งเสริมในระดับมากท่ีสุดจากส่ืออิเล ็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ สื่อ
อินเตอร์เน็ต(4.36) เจา้หน้าที่ตอ้งการวิธีการในการส่งเสริมในระดบัมากที่สุด ไดแ้ก่ การฝึก
ปฏิบติั(4.50) 
   การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร เจา้หน้าท่ีมีความตอ้งการการส่งเสริมทกัษะ
ในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.24 เจา้หน้าท่ีตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมากจากส่ือบุคคล 
ไดแ้ก่ หน่วยงานราชการ(4.07) ตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมากจากส่ือส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่ คู่มือ
(3.86) ตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมากจากส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ ส่ืออินเตอร์เน็ต(4.01) 
เจา้หน้าท่ีตอ้งการวิธีการในการส่งเสริมในระดบัมาก ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติั(4.01) 
   การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ปรับเปล่ียนรูปแบบวิธีการไปตามสภาพของ
เกษตรกร เจา้หน้าที่มีความตอ้งการการส่งเสริมทักษะในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.14 เจ้าหน้าท่ี
ตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมาก จากส่ือบุคคล ไดแ้ก่ หน่วยงานราชการ(3.96) ตอ้งการส่ือ
ในการส่งเสริมในระดบัมากจากส่ือส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่ คู่มือ(3.69) ตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบั
มากจากส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ ส่ืออินเตอร์เน็ต(3.85) เจา้หน้าที่ตอ้งการวิธีการในการส่งเสริม
ในระดบัมาก ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติั(3.96) 
   การบริหารจดัการ เจา้หน้าที่มีความตอ้งการการส่งเสริมทักษะในระดับมาก 
ค่าเฉล่ีย 3.85 เจา้หน้าท่ีต้องการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมาก จากส่ือบุคคล ได้แก่ หน่วยงาน
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ราชการ(3.79) ตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมากจากส่ือส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่ คู่มือ(3.69) ตอ้งการ
ส่ือในการส่งเสริมในระดบัมากจากส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ ส่ืออินเตอร์เน็ต(3.94) เจา้หน้าท่ี
ตอ้งการวิธีการในการส่งเสริมในระดบัมาก ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติั(4.06) 
   การส่ือสาร เจา้หน้าที่มีความตอ้งการการส่งเสริมทกัษะในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 
3.68 เจา้หนา้ท่ีตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมาก จากส่ือบุคคล ไดแ้ก่ หน่วยงานราชการ(3.78) 
ต้องการส่ือในการส่งเสริมในระดับมากจากส่ือส่ิงพิมพ์ ได้แก่ คู ่มือ(3.68) ต้องการส่ือในการ
ส่งเสริมในระดบัมากจากส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ ส่ืออินเตอร์เน็ต(3.97) เจา้หน้าท่ีตอ้งการวิธีการ
ในการส่งเสริมในระดบัมาก ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติั(3.93) 
   ดา้น ICT เจา้หน้าที่มีความตอ้งการการส่งเสริมทกัษะในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.14 
เจา้หน้าท่ีตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมาก จากส่ือบุคคล ได้แก่ หน่วยงานราชการ(4.01) 
ต้องการส่ือในการส่งเสริมในระดับมากจากส่ือส่ิงพิมพ์ ได้แก่ คู ่มือ(3.85) ต้องการส่ือในการ
ส่งเสริมในระดบัมากจากส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ ส่ืออินเตอร์เน็ต(4.07) เจา้หน้าท่ีตอ้งการวิธีการ
ในการส่งเสริมในระดบัมาก ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติั(4.10) 
 
  ดา้นบุคลิกลกัษณะประจ าตวัของบุคคล  แบ่งเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่ ความคิดสร้างสรรค์
และมีจินตนาการ การปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ เรียนรู้และเขา้ใจเกษตรกร ความมัน่ใจใน
ตนเอง การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า และการส่ือสารจูงใจ 
  ความคิดสร้างสรรค์และมีจินตนาการ เจา้หน้าที่มีความตอ้งการการส่งเสริมใน
ระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.17 เจา้หน้าท่ีตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมาก จากส่ือบุคคล ได้แก่ 
หน่วยงานราชการ(3.86) ตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมากจากส่ือส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่ คู่มือ(3.62) 
ต้องการส่ือในการส่งเสริมในระดับมากจากส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ ส่ืออินเตอร์เน็ต(3.81) 
เจา้หน้าท่ีตอ้งการวิธีการในการส่งเสริมในระดบัมาก ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติั(3.83) 
  การปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ เจา้หน้าท่ีมีความตอ้งการการส่งเสริมในระดบั
มาก ค่าเฉล่ีย 4.11 เจา้หนา้ท่ีตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมาก จากส่ือบุคคล ไดแ้ก่ หน่วยงาน
ราชการ(3.82) ตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมากจากส่ือส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่ คู่มือ(3.65) ตอ้งการ
ส่ือในการส่งเสริมในระดบัมากจากส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ ส่ืออินเตอร์เน็ต(3.81) เจา้หน้าท่ี
ตอ้งการวิธีการในการส่งเสริมในระดบัมาก ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติั(3.92) 
  เรียนรู้และเขา้ใจเกษตรกร เจา้หน้าที่มีความตอ้งการการส่งเสริมในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 3.96 เจา้หน้าท่ีต้องการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมาก จากส่ือบุคคล ได้แก่ หน่วยงาน
ราชการ(4.00) ตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมากจากส่ือส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่ คู่มือ(3.65) ตอ้งการ
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ส่ือในการส่งเสริมในระดบัมากจากส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ ส่ืออินเตอร์เน็ต(3.81) เจา้หน้าท่ี
ตอ้งการวิธีการในการส่งเสริมในระดบัมาก ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติั(3.92) 
  ความมัน่ใจในตนเอง เจา้หน้าท่ีมีความตอ้งการการส่งเสริมในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 
4.04 เจา้หนา้ท่ีตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมาก จากส่ือบุคคล ไดแ้ก่ หน่วยงานราชการ(4.06) 
ต้องการส่ือในการส่งเสริมในระดับมากจากส่ือส่ิงพิมพ์ ได้แก่ คู ่มือ(3.54) ต้องการส่ือในการ
ส่งเสริมในระดบัมากจากส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ ส่ืออินเตอร์เน็ต(3.62) เจา้หน้าท่ีตอ้งการวิธีการ
ในการส่งเสริมในระดบัมาก ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติั(3.78) 
  แกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า เจา้หน้าที่มีความตอ้งการการส่งเสริมในระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 4.22 เจา้หน้าท่ีต้องการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมาก จากส่ือบุคคล ได้แก่ หน่วยงาน
ราชการ(4.03) ตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมากจากส่ือส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่ คู่มือ(3.57) ตอ้งการ
ส่ือในการส่งเสริมในระดบัมากจากส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ ส่ืออินเตอร์เน็ต(3.74) เจา้หน้าท่ี
ตอ้งการวิธีการในการส่งเสริมในระดบัมาก ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติั(3.88) 
  การส่ือสารจูงใจ เจา้หน้าที่มีความตอ้งการการส่งเสริมในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.08 
เจา้หน้าท่ีตอ้งการส่ือในการส่งเสริมในระดบัมาก จากส่ือบุคคล ได้แก่ หน่วยงานราชการ(3.81) 
ต้องการส่ือในการส่งเสริมในระดับมากจากส่ือส่ิงพิมพ์ ได้แก่ คู ่มือ(3.60) ต้องการส่ือในการ
ส่งเสริมในระดบัมากจากส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ ส่ืออินเตอร์เน็ต(3.88) เจา้หน้าท่ีตอ้งการวิธีการ
ในการส่งเสริมในระดบัมาก ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติั(3.96) 
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ตอนที ่5  แนวทางการพฒันาเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพชืในจังหวดัเลย 
 

 แนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพืชในจงัหวดัเลย โดย
ก าหนดประเด็นค าถามแบบปลายเปิดไว ้3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นบุคลิกลกัษณะ
ประจ าตวั ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรของจงัหวดัเลยไดแ้สดงความคิดเห็น โดยสรุปดงัน้ี 
 ดา้นความรู้ ควรเพิ่มเติมความรู้ในงานอารักขาพืชอย่างต่อเน่ืองเน้นความรู้เฉพาะเร่ือง 
เป็นรายอ าเภอให้ทัว่ถึงตามศกัยภาพของเจา้หนา้ท่ี เนน้องคค์วามรู้ดา้นการใช ้AI กบังานอารักขาพืช 
ควรจดัให้มีการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการในพื้นท่ีปฏิบติัจริง จดัท าคู่มือและหลกัสูตรการอบรมระยะ
สั้น คู่มือส าหรับเจา้หน้าท่ีควรอ่านและเขา้ใจง่าย มีรูปสีสันสวยงาม สามารถน ามาเปรียบเทียบกบั
โรคและแมลงศตัรูพืชท่ีเป็นปัจจุบนัได้ และควรศึกษาตวัอย่างนักส่งเสริมจากประเทศอ่ืนๆ เพื่อ
น ามาปรับใชใ้นพื้นท่ี 
 ด้านทักษะ เจ้าหน้าท่ีต้องออกส ารวจพื้นท่ีอย่างต่อเน่ือง มีการฝึกปฏิบัติจากแปลง 
เพื่อให้เจา้หน้าท่ีมีความช านาญจากการปฏิบติัจริง จดัให้มีการฝึกปฏิบติัตามหลกัสูตรโรงเรียน
เกษตรกร เสริมทกัษะการใช้ประโยชน์จากวสัดุธรรมชาติ เพื่อป้องกนัก าจดัศตัรูพืช ควรมีการจดั
อบรมเทคนิคการจดักระบวนการเรียนรู้ หรือการบรรยายอยา่งสนุกสนาน และง่ายต่อการจดจ า และ
จดักิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ แก่เจา้หนา้ท่ีทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง  
 ดา้นบุคลิกลกัษณะประจ าตวั การพฒันาคุณลกัษณะประจ าตวั ควรมีหลกัสูตรอบรมเพื่อ
พฒันาบุคลิกภาพ โดยวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น หมัน่ฝึกฝนการใช้ภาษาและเรียนรู้ภาษาถ่ิน 
วฒันธรรมของพื้นท่ี  
 ดา้นอ่ืนๆ ควรมีวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ สนบัสนุนการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ี ควรพฒันา
ให้มีห้องปฏิบติัการอารักขาพืช ประจ าอ าเภอ ควรมีช่องทางการส่ือสารกบัผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น
โดยตรง ควรมีการสร้างเครือข่ายขอ้มูลอารักขาพืช ควรจดัให้มีสวสัดิการของเจา้หน้าท่ี เคร่ืองมือ 
ขวญัและก าลงัใจ ในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
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ส่วนที ่2 วเิคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เกษตรกร จ านวน 28 คน 
ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา จากประเด็นสนทนาประธานศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
  

เก็บขอ้มูลจากประเด็นสนทนาเกษตรกรท่ีได้รับคดัเลือกให้เป็นประธานศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนของจงัหวดัเลย จ านวน 28 คน โดยก าหนดประเด็นค าถามแบบปลายเปิดไว ้3 ประเด็น ไดแ้ก่ 
ปัญหาและขอ้เสนอแนะดา้นอารักขาพืช ความตอ้งการการส่งเสริมดา้นอารักขาพืช และแนวทาง
การพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรดา้นอารักขาพืช ซ่ึงเกษตรกรไดแ้สดงความคิดเห็น โดยสรุป
ไดด้งัน้ี 

1. ปัญหาและขอ้เสนอแนะดา้นอารักขาพืช 
ด้านบุคลากร เกษตรกรมีความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาด้านบุคลากรว่า เจา้หน้าท่ี

ส่งเสริมในพื้นท่ีไม่เพียงพอ และมีภารกิจมาก เม่ือเกิดปัญหาข้ึนในพื้นท่ีไม่สามารถให้ความ
ช่วยเหลือได้ทนัเหตุการณ์ และมีเจา้หน้าท่ีโยกยา้ยต าแหน่งและบรรจุใหม่เขา้มาท าให้เกิดปัญหา
ความสับสนในการติดต่อประสานงาน  

ดา้นการบริหารจดัการทรัพยากร เกษตรกรมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาดา้นการ
บริหารจดัการทรัพยากรดา้นอารักขาพืชว่า เกษตรกรท่ีไม่ไดเ้ป็นสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
ไม่อยากเสียเงินซ้ือชีวภณัฑ์ เน่ืองจากเกษตรกรตอ้งการความแม่นย  าในการจดัการศตัรูพืช และมี
ความคิดเห็นว่าการใช้ชีวภณัฑ์ควบคุมศตัรูพืชนั้นเห็นผลช้าและประสิทธิภาพไม่เทียบเท่าการใช้
สารเคมีก าจดัศตัรูพืช สมาชิกศูนยจ์ดัการศตรูพืชชุมชนไม่เขา้ร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน เน่ืองจากไม่
ต้องการเดินทางไกล จึงมักส่งประธานหรือคณะกรรมการชุดเดิมตลอด ส่งผลให้เกษตรกรไม่
สามารถเพิ่มพนูความรู้ในดา้นน้ีได ้ 

ขอ้เสนอแนะดา้นอารักขาพืช เกษตรกรมีความคิดเห็นวา่ ควรจดัใหค้วามรู้เร่ืองการ
บริหารจดัการกลุ่มเพิ่มเติมนอกเหนือจากความรู้ด้านอารักขาพืช และหากเป็นไปไดค้วรมีการจดั
งบประมาณเพื่อใชส้ าหรับการด าเนินกิจกรรมศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเพิ่มเติมดว้ย 

2. ความตอ้งการการส่งเสริมดา้นอารักขาพืช 
ดา้นความรู้ เกษตรกรมีความตอ้งการการส่งเสริมความรู้ ในดา้นอารักขาพืชเป็น

ประจ าอยา่งต่อเน่ือง โดยเน้นการฝึกเชิงปฏิบติัการในแปลงเกษตรกรเอง นอกจากน้ีเกษตรกรยงัมี
ความตอ้งการความรู้เร่ืองการบริหารจดัการกลุ่มเพิ่มเติมอีกดว้ย 

ปัจจยัสนบัสนุน เกษตรกรมีความตอ้งการปัจจยัสนบัสนุน ไดแ้ก่ วสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้
ในการผลิตขยายชีวภณัฑ์ควบคุมศตัรูพืช ต ารา คู่มือ หรือเอกสารวิชาการ สถานท่ีตั้งศูนยจ์ดัการ
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ศัตรูพืชชุมชน ห้องเก็บอุปกรณ์  โรงเพาะเล้ียงชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืชท่ี เป็นสัดส่วน และ
งบประมาณเพื่อใชส้ าหรับการบริหารจดัการศูนย ์

3. แนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรดา้นอารักขาพืช 
ด้านความรู้ เกษตรกรมีความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรดา้นอารักขาพืชในจงัหวดัเลยว่า ควรจดัให้มีการท าโปรแกรมส าเร็จรูปดา้นอารักขาพืช
ส าหรับช่วยในการวินิจฉัยสาเหตุของโรคพืชและแนวทางการป้องกนัก าจดัศตัรูพืช ให้เกษตรกร
เข้าถึงความรู้ได้มากกว่าเดิม และสามารถกระจายให้ทัว่ถึงทุกครัวเรือนในชุมชน สามารถช่วย
แกปั้ญหาดา้นการขาดแคลนบุคลากรลงได ้ 

ด้านทกัษะ เกษตรกรมีความคิดเห็นว่า ควรมุ่งเน้นให้เจ้าหน้าท่ีของจงัหวดัเลย
พฒันาทกัษะการถ่ายทอดความรู้และกระตุน้ให้เกษตรกรเห็นความส าคญัของการสารชีวภณัฑ์
ควบคุมศตัรูพืชแทนการใช้สารเคมีมากข้ึน และทักษะด้านภาษาก็เป็นส่ิงส าคญัท่ีเกษตรกรให้
ความเห็นวา่เจา้หนา้ท่ีควรปรับเปล่ียนวธีิการส่ือสารให้เขา้ใจง่าย 

ดา้นบุคลิกลกัษณะประจ าตวั เกษตรกรมีความคิดเห็นวา่ บุคลิกลกัษณะประจ าตวั
ของเจา้หนา้ท่ีแต่ละคนนั้น เป็นส่ิงท่ีควรพฒันาเช่นกนั โดยเจา้หน้าท่ีควรพฒันาเร่ืองการส่ือสารจูง
ใจให้เกษตรกรเกิดความคลอ้ยตามในประเด็นท่ีเจา้หนา้ท่ีตอ้งการ เจา้หนา้ท่ีควรให้ความเป็นกนัเอง
กบัเกษตรกร มีความอ่อนนอ้ม ถ่อมตน ยิม้แยง้แจ่มใส สามารถสร้างบรรยากาศสนุกสนานได ้และ
ปฏิบติังานโดยถือประโยชน์ส่วนรวมมาก่อน 
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แนวทางการพฒันาเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพชืในจังหวดัเลย 
 

 จากผลการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดข้อ้สรุปแนวทางการพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
ดา้นอารักขาพืชในจงัหวดัเลย ปรากฏดงัตาราง 4.14 ดงัน้ี  
 
ตารางท่ี 4.14 สรุปแนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรดา้นอารักขาพืชในจงัหวดัเลย 

เร่ืองท่ีตอ้งพฒันา วธีิการพฒันา 
1. ด้านความรู้ 

1.1 งานอารักขาพืช 
1.2 ความรู้ดา้นการเกษตร 
1.3 เน้ือหาวิชาการท่ีต้องใช้ในงานส่งเสริม

การเกษตร 
1.4 สมรรถนะในงานของนกัส่งเสริมการเกษตร 

 
การฝึกอบรมหาความรู้เพิ่มเติม การศึกษา
ตามอัธยาศัยจากแหล่งความรู้ต่างๆ ทั้ งใน
ระบบและนอกระบบ ศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงข้ึน การทศันศึกษาดูงาน 

2. ด้านทกัษะ 
2.1  เทค นิคการถ่ ายทอดความ รู้ เพื่ อ ให้

เกษตรกรเขา้ใจและสามารถน าไปปฏิบติัได ้
2.2 การส่ือสาร คุยสนุกเขา้ใจง่าย ใชภ้าษาถ่ิน 
2.3 การฝึกปฏิบติังานดา้นอารักขาพืชเพื่อสร้าง

ความมัน่ใจในงานให้แก่ตนเองและเกษตรกร 
2.4 การเป็นวทิยากรกระบวนการเพื่อกระตุน้

ใหเ้กษตรกรสนใจมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  

 
หมัน่ฝึกฝนตนเองอยู่เสมอไม่หยุดน่ิงเพื่อให้
เกิ ด ค ว าม ช าน าญ  ก าร เรี ย น รู้ จ าก ผู ้ มี
ประสบการณ์ในดา้นต่างๆ ท่ีตนเองยงัขาดอยู ่
เรียนรู้การส่ือสารภาษาถ่ิน และวฒันธรรม
ของพื้นท่ีนั้นๆ 

3. ด้านบุคลกิลกัษณะประจ าตัว 
3.1 การพฒันาบุคลิกภาพ  
3.2 ความเป็นผูน้ า/ กลา้ตดัสินใจ 
3.3 จิตอาสา 
3.4 มีคุณธรรม 

 
ฝึกอบรมเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ เรียนรู้จากผูท่ี้
เป็นแบบอย่าง/ ผูท่ี้เกษตรกรให้ความเช่ือถือ 
สร้างทศันคติท่ีดีในงานท่ีท า ฝึกฝนตนเองอยู่
เสมอ ใหค้นรอบขา้งช่วยประเมิน 

จากตารางท่ี 4.14 การพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในองคป์ระกอบทั้ง 3 ประการ จะตอ้งใช้
วธีิการท่ีเหมาะสม ดงัน้ี 
 - การพฒันาความรู้ ด้วยการฝึกอบรมหาความรู้เพิ่มเติม การศึกษาตามอธัยาศยั
จากแหล่งความรู้ต่างๆ ทั้งในระบบและนอกระบบ ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน การทศันศึกษาดูงาน   
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 - การพฒันาทกัษะ ด้วยหมัน่ฝึกฝนตนเองอยู่เสมอไม่หยุดน่ิงเพื่อให้เกิดความ
ช านาญ การเรียนรู้จากผูมี้ประสบการณ์ในดา้นต่างๆ ท่ีตนเองยงัขาดอยู ่เรียนรู้การส่ือสารภาษาถ่ิน 
และวฒันธรรมของพื้นท่ีนั้นๆ 
 - การพฒันาบุคลิกลกัษณะประจ า ฝึกอบรมเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ เรียนรู้จากผูท่ี้
เป็นแบบอยา่ง/ ผูท่ี้เกษตรกรให้ความเช่ือถือ สร้างทศันคติท่ีดีในงานท่ีท า ฝึกฝนตนเองอยูเ่สมอ ให้
คนรอบขา้งช่วยประเมิน 
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 จากผลการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้สรุปแนวทางพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรด้าน
อารักขาพืชในจงัหวดัเลย โดยน าเสนอเป็นโมเดลแนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ี ดงัน้ี 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.1 แนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรดา้นอารักขาพืชในจงัหวดัเลย 

เจ้าหน้าที่ 

 
วิธีการ 

1. ฝึกอบรมหาความรู้
เพิ่มเตมิ 
2. การศึกษาตาม
อัธยาศัยจากแหล่งความรู้
ต่างๆ ท้ังในระบบและ
นอกระบบ 
3. ศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 
4. ทัศนศึกษาดูงาน 
 

ความรู้ 
1. งานอารักขาพืช 
2. ด้านการเกษตร 
3. เนื้อหาวิชาการที่
ต้องใช้ในงานส่งเสรมิ 
4. สมรรถนะในงาน
ของนักส่งเสริม
การเกษตร 
 

 
วิธีการ 

1. หมั่นฝึกฝนตนเอง 
2. เรียนรู้จากผู้มี
ประสบการณ์ในด้าน
ต่างๆ 
3. เรียนรู้การสื่อสาร
ภาษาถิ่น และวัฒนธรรม
ของพื้นที่น้ันๆ 
 

ทักษะ 
1. เทคนิคการ
ถ่ายทอดความรู ้
2. การสื่อสาร 
3. งานอารักขาพืช 
4. การจัด
กระบวนการ 
  

วิธีการ 
1. ฝึกอบรมพัฒนา
บุคลิกภาพ 
2. เรียนรู้จากต้นแบบ/ผู้ที่
เกษตรกรให้ความเช่ือถือ 
3. สร้างทัศนคติที่ดีใน
งานท่ีท า 
4. ฝึกฝนตนเองอยู่เสมอ 
5. ให้คนรอบข้างช่วย
ประเมิน 

บุคลิกลกัษณะ
ประจ าตัว 

1. บุคลิกภาพ 
2. ความเป็นผู้น า/ 
กล้าตัดสินใจ 
3. จิตอาสา 
4. มีคุณธรรม 
 

เกษตรกร 

แนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพืชในจังหวัดเลย 
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 จากภาพท่ี 4.1 สรุปไดว้า่ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรดา้น
อารักขาพืชนั้น เจา้หน้าท่ีส่งเสริมจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมี 1) ความรู้ในงานอารักขาพืช การวิเคราะห์
สถานการณ์ด้านการเกษตร ความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตร และสมรรถนะของนักส่งเสริม
การเกษตร ดว้ยวธีิการพฒันาท่ีเหมาะสม จากการฝึกอบรม หาความรู้เพิ่มเติม การศึกษาตามอธัยาศยั
จากแหล่งความรู้ต่างๆ ทั้งในระบบและนอกระบบ ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน และการทศันศึกษาดูงาน 
2) ทักษะ การถ่ายทอดความรู้เพื่อให้เกษตรกรเขา้ใจและสามารถน าไปปฏิบติัได ้การส่ือสาร คุยสนุก
เขา้ใจง่าย ใช้ภาษาถิ่น การปฏิบตัิงานดา้นอารักขาพืชเพื่อสร้างความมัน่ใจในงานให้แก่ตนเอง 
และเกษตรกร การเป็นวิทยากรกระบวนการเพื่อกระตุน้ให้เกษตรกรสนใจมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ดว้ยวิธีการ หมัน่ฝึกฝนตนเองอยู่เสมอไม่หยุดน่ิงเพื่อให้เกิดความช านาญ การเรียนรู้จากผูมี้
ประสบการณ์ในด้านต่างๆ ท่ีตนเองยงัขาดอยู่ เรียนรู้การส่ือสารภาษาถ่ิน และวฒันธรรมของพื้นท่ี
นั้ นๆ 3) บุคลิกลักษณะประจ าตัว การพฒันาบุคลิกภาพ ความเป็นผูน้ า/ กล้าตดัสินใจ จิตอาสา มี
คุณธรรม ดว้ยวธีิการ ฝึกอบรมพฒันาบุคลิกภาพ เรียนรู้จากผูท่ี้เป็นแบบอยา่ง/ ผูท่ี้เกษตรกรใหค้วาม
เช่ือถือ สร้างทศันคติท่ีดีในงานท่ีท า ฝึกฝนตนเองอยูเ่สมอ ใหค้นรอบขา้งช่วยประเมิน  
 ผลท่ีไดจ้ากการมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์นั้น ส่งผลให้เจา้หน้าที่ส่งเสริมการเกษตร
มีความเช่ียวชาญดา้นการเกษตรอย่างแทจ้ริง มีการพฒันาตนเอง เป็นท่ีน่าเช่ือถือไดข้องเกษตรกร 
สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค  าแนะน าปรึกษาเกษตรกรได้อย่างมืออาชีพ และเป็นท่ีพึ่ งให้กับ
เกษตรกรได้ ให้เกษตรกรเกิดความเช่ือมัน่ต่อตวัเจา้หน้าท่ี เกษตรมีความรู้เร่ืองการอารักขาพืช 
สามารถลดความเสียหายจากการระบาดของศตัรูพืชในผลผลิตได้ ส่งผลให้เกษตรกรมีชีวิต
ความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 
  
 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวจิยัเร่ือง แนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรดา้นอารักขาพืชในจงัหวดั
เลย ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอในประเด็นส าคญั จ าแนกออกเป็น 3 ส่วน คือ สรุปการวิจยั อภิปรายผล และ
ขอ้เสนอแนะ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

1. สรุปการวจิัย 
 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมีวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงัน้ี 

1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมีวตัถุประสงคก์ารวิจยั เพื่อศึกษา 1)ขอ้มูลทัว่ไปของเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัเลย 2)ความรู้ด้านอารักขาพืชของเจา้หน้าที่ส่งเสริมการเกษตร
ในจงัหวดัเลย 3)ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพืช 
4)ต้องการการส่งเสริมด้านอารักขาพืชของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัเลย และ 
5)แนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรดา้นอารักขาพืชในจงัหวดัเลย 

1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 

 ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ยประชากร 2 ส่วน ดงัน้ี 

 ประชากรส่วนที ่1 คือ เจา้หนา้ท่ีซ่ึงมีหนา้ท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัการอารักขาพืช ตาม
ความรับผิดชอบแต่ละต าแหน่ง ตามโครงสร้างการแบ่งงานภายในของส่วนราชการ กรมส่งเสริม
การเกษตร จ านวน 72 คน ท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ีจังหวดัเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ประกอบดว้ยเจา้หน้าท่ีส านักงานเกษตรจงัหวดัเลย กลุ่มอารักขาพืช จ านวน 4 คน และเจา้หน้าท่ี
สังกดัส านกังานเกษตรอ าเภอทั้ง 14 อ าเภอของจงัหวดัเลย จ านวน 68 คน 

 ประชากรส่วนที่ 2 คือ เกษตรกรท่ีได้รับคัดเลือกให้เป็นประธานศูนย์จดัการ
ศตัรูพืชชุมชนของจงัหวดัเลย จ านวน 28 คน จาก 14 อ าเภอ โดยแต่ละอ าเภอประกอบด้วยศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนอ าเภอละ 2 ศูนย ์ซ่ึงในปี 2562 จงัหวดัเลยมีศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
ทั้งส้ิน 28 ศูนย  ์
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 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสัมภาษณ์มีโครงสร้าง ซ่ึงมีลกัษณะค าถาม
แบบปลายปิดและค าถามแบบปลายเปิด การทดสอบความตรง โดยทดสอบ IOC เพื่อตรวจสอบ
ความเหมาะสมของค าถามการทดสอบความรู้ดา้นอารักขาพืชของเจา้หนา้ท่ี จากผูท้รงคุณวฒิุ 3 คน 
ได้ค่า IOC เท่ ากับ 0.94 ทดสอบความ เที ่ยง  จาก เจ้าหน้าท่ี ส่งเสริมการเกษตรท่ีมีลักษณะ
เช่นเดียวกบัประชากรในพื้นท่ีจงัหวดัหนองบวัล าภู จ  านวน 30 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยผูว้ิจยัท า
การสัมภาษณ์ ช่วงระหว่างเดือน ธันวาคม 2562 ถึง มกราคม 2563 และน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจดัล าดบั 

1.3 ผลการวจัิย 

  ส่วนที ่1 ข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที ่จ านวน 72 คน 

1.3.1 ข้อมูลทัว่ไปของเจ้าหน้าที่ 
จากผลการวิจยั พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัเลย ร้อยละ 

52.8 เป็นเพศหญิง อายุเฉล่ีย 37.57 ปี เจา้หน้าท่ีร้อยละ 77.8 มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี ร้อยละ 
37.5 จบสาขาวิชาเอกพืชศาสตร์ และมีเจา้หน้าที่เพียงร้อยละ 5.5 ท่ีจบสาขาวิชาเอกโรคพืชและกีฏ
วทิยาเท่านั้น ประสบการณ์การท างานดา้นอารักขาพืชเฉล่ีย 2.99 ปี เจา้หน้าที่ทั้งหมดเคยไดรั้บการ
อบรมที่เกี่ยวขอ้งกบังานอารักขาพืช ส่วนใหญ่เป็นความรู้เร่ืองโรคและแมลงศตัรูพืช การรับรู้
ขอ้มูลข่าวสารดา้นอารักขาพืช ส่วนใหญ่ไดรั้บขอ้มูลจากเจา้หน้าท่ีภาครัฐ และจากส่ือต่าง ๆ เช่น 
อินเทอร์เน็ต การฝึกอบรม เอกสารวชิาการ โทรทศัน์   

1.3.2 ความรู้เกีย่วกบัการอารักขาพืชของเจ้าหน้าที่ 
 จากผลการวิจัย พบว่า เจา้หน ้าที ่ร้อยละ 51.4 มีความรู้ในระดบัมาก 

รองลงมาร้อยละ 33.3 มีความรู้ในระดบัปานกลาง ร้อยละ 11.1 มีความรู้ในระดบัมากท่ีสุด และ
ร้อยละ 4.2 มีความรู้ในระดับน้อย โดยมีคะแนนต ่าสุด 13 คะแนน และสูงสุด 38 คะแนน และ
คะแนนเฉล่ีย 26.55 คะแนน 

1) ด้านศัตรูพืช พบว่า เจา้หน้าท่ีมากกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ด้านศตัรูพืช 
ศตัรูพืชท่ีส าคญั ได้แก่ โรคพืช แมลงศัตรูพืช สัตว์ศัตรูพืช และวชัพืช รองลงมา คือ เร่ือง ด้วงก้น
กระดก คือ ศตัรูธรรมชาติ และเจา้หนา้ท่ีเกินกวา่คร่ึงมีความรู้ เร่ือง นก เป็นศตัรูธรรมชาติของหนอน
กระทูข้า้วโพดลายจุด  

2) ด้านการวินิจฉัยและลักษณะอาการของโรคพืช พบวา่ เจา้หนา้ท่ีมากกวา่
ร้อยละ 80 มีความรู้ดา้นการวินิจฉัยและลกัษณะอาการของโรคพืช เร่ือง อาการด่าง จุดวงแหวน 
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แคระแกรนของพืช มกัเป็นอาการของพืชท่ีเกิดจากการท าลายของเช้ือไวรัส รองลงมา คือ เร่ือง เช้ือรา
ท่ีท าลายส่วนใบ ลกัษณะรอบแผลมกัมีรูปร่างและขอบแผลท่ีชดัเจน และและเจา้หน้าท่ีร้อยละ 50 มี
ความรู้ เร่ือง โรคแอนแทรคโนสเกิดจากการท าลายของเช้ือรา 

3) ด้านแมลงศัตรูพืช และแมลงศัตรูธรรมชาติ พบวา่ เจา้หนา้ท่ีมากกวา่ร้อย
ละ 60 มีความรู้ด้านแมลงศตัรูพืช และแมลงศตัรูธรรมชาติ เร่ือง แมลงวนัก้นขน เป็นแมลงศตัรู
ธรรมชาติท่ีส าคญัของหนอนกระทู ้รองลงมา เร่ือง ดว้งกน้กระดก คือ ศตัรูธรรมชาติ และเจา้หนา้ท่ี
เพียงร้อยละ 18.1 รู้ว่า “แตนเบียนอนาไกรัส” เป็นแมลงศตัรูธรรมชาติของเพล้ียแป้งมนัส าปะหลงัสี
ชมพ ู 

4) ด้านการจัดการศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน (IPM) พบว่า เจ้าหน้าท่ี
มากกวา่ร้อยละ 80 มีความรู้ดา้นการจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน (IPM) เร่ือง วิธีเขตกรรม เป็น
การดดัแปลงวิธีการเพาะปลูกเอง สนบัสนุนกระบวนการทางธรรมชาติ ตามระบบนิเวศ ท่ีท าให้ไม่
เอ้ืออ านวยต่อการระบาดของศตัรูพืช รองลงมา เร่ือง การใชรั้งสีท าให้แมลงวนัผลไมเ้ป็นหมนั เป็น
การจดัการศตัรูพืชดว้ยวิธีฟิสิกส์ และเจา้หน้าร้อยละ 45.8 มีความรู้ เร่ือง สะเดามีฤทธ์ิก าจดัหนอน
แมลงได ้เพราะมีสารอะซาไดแรกติน (Azadirachtin) และสารตวัน้ีมีมากท่ีสุดในเมล็ดสะเดา 

5) ด้านการผลิตขยายชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช  พบว่า เจา้หน้าท่ีมากกว่า
ร้อยละ 80 มีความรู้ดา้นการผลิตขยายชีวภณัฑ์ควบคุมศตัรูพืช เร่ือง เช้ือราไตรโคเดอร์มา สามารถ
ควบคุมโรคโคนเน่าของพริกได ้รองลงมา เร่ือง เช้ือราบิวเวอเรียสามารถท าลายแมลงหรือท าให้เกิด
โรคกบัแมลงไดห้ลายชนิด และเจา้หนา้ท่ีส่วนนอ้ยมีความรู้ เร่ือง เช้ือราไตรโคเดอร์มา เจริญเติบโต
ไดดี้ทั้งในดิน น ้า บนเศษซากพืช 

6) ด้านการส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช  พบว่า เจ้าหน้าท่ี
มากกวา่ร้อยละ 80 มีความรู้ดา้นการส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช เร่ือง การส ารวจติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืช มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน และน าไปสู่การเลือก
แนวทางการจดัการท่ีเหมาะสม และเจา้หน้าที่เพียงร้อยละ 13.9 มีความรู้ เร่ือง การส ารวจแปลง
ติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช ควรสุ่มส ารวจ 10 จุด ต่อพื้นท่ี 1 ไร่ โดยท าการส ารวจไม่ซ ้ าจุดเดิม  
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1.3.3 ปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกบังานอารักขาพชืของเจ้าหน้าที่  
 ปัญหาเก่ียวกบังานอารักขาพืชของเจา้หนา้ท่ี แบ่งเป็น 3 ประเด็น ดงัน้ี 

1) ด้านความรู้ พบว่า เจา้หน้าท่ีทุกท่านมีปัญหาดา้นความรู้ในระดบัปาน
กลางในเร่ือง ประสบการณ์ท างานดา้นอารักขาพืช ความสามารถในการวนิิจฉยัศตัรูพืช และความรู้
ดา้นการจดัการศตัรูพืช  

2) ด้านการปฏิบัติงานส่งเสริม พบว่า เจา้หน้าท่ีทุกท่านมีปัญหาด้านการ
ปฏิบติังานส่งเสริม ในระดบัปานกลางในเร่ือง การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร การใชเ้ทคนิคการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร การวิเคราะห์สถานการณ์ดา้นการเกษตร และการจดักระบวนการ
เรียนรู้ในการส่งเสริม 

3) บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล  พบว่า เจา้หน้าท่ีทุกท่านมีปัญหา
ด้านการปฏิบติังานส่งเสริม ในระดับปานกลางในเร่ือง  การเป็นผูบ้ริการ ความสามารถในการ
ติดต่อส่ือสาร/ประชาสัมพนัธ์ การปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ และ
มนุษยสัมพนัธ์กบัเกษตรกร 

 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบังานอารักขาพืช  
 จากผลการวิจยั เจา้หน้าท่ีได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

แกปั้ญหาซ่ึงสามารถสรุปเป็นประเด็นต่างๆ ไดด้งัน้ี 
1. ควรส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอารักขาพืช

และความรู้เพิ่มเติมใหม่ๆ เน่ืองจากปัจจุบนัมีศตัรูพืชอุบติัใหม่เขา้มาในประเทศไทยเพิ่มข้ึน เพื่อให้
เจา้หนา้ท่ีสามารถเป็นท่ีปรึกษาและแกปั้ญหาให้แก่เกษตรกรในพื้นท่ี ซ่ึงจะสามารถน าไปใชพ้ฒันา
งานส่งเสริมด้านการเกษตรให้แก่เจ้าหน้าท่ีในจังหวดัเลยเพิ่มมากข้ึนจากเดิมท่ีกรมส่งเสริม
การเกษตรจดัปีละ 1 คร้ัง เพิ่มเป็นอยา่งนอ้ย 2- 3 คร้ังต่อปี 

2. ควรมีหลกัสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการให้แก่เจา้หนา้ท่ีดา้นงานอารักขาพืช
อย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากการทดลองปฏิบติัจริงจะช่วยเพิ่มทกัษะให้แก่เจา้หน้าไดดี้กว่าการอบรม
อย่างเดียว รวมถึงควรมีการจดัท าแปลงเรียนรู้ท่ีส านักงานเกษตรจังหวดั เพื่อใช้เป็นแปลงฝึก
ปฏิบติัการส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชเพื่อการพยากรณ์และเตือนการระบาดศตัรูพืช 

3. ควรมีการจดัหาวสัดุอุปกรณ์จ าเป็นท่ีทนัสมยัแก่เจา้หน้าท่ี เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการปฏิบติังาน เช่น กลอ้งจุลทรรศน์ อุปกรณ์ส าหรับตรวจวินิจฉยัศตัรูพืช อุปกรณ์
ผลิตขยายชีวภณัฑ์ควบคุมศตัรูไวส้ าหรับสนบัสนุนแก่เกษตรกรในพื้นท่ี 
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1.3.4 ระดับความต้องการการส่งเสริมด้านอารักขาพชืของเจ้าหน้าที่ 
1) ด้านความต้องการการส่งเสริมการเกษตร ตามสมรรถนะของนัก

ส่งเสริมการเกษตร 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะและดา้นบุคลิกลกัษณะประจ าตวัของบุคคล 
ดงัน้ี 

(1) ด้านความรู้ พบว่า เจา้หน้าท่ีมีความตอ้งการความรู้ในระดบัมาก
ท่ีสุด 1 ประเด็น คือ ดา้นศตัรูพืช ตอ้งการความรู้ในระดบัมาก 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การจดัการศตัรูพืช
โดยวิธีผสมผสาน (IPM) แมลงศตัรูธรรมชาติ การผลิตขยายสารชีวภณัฑ์ควบคุมศตัรูพืช การ
ส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช และการวิเคราะห์สถานการณ์ดา้นการเกษตร  

(2) ด้านทักษะ พบว่า เจา้หน้าท่ีมีความตอ้งการความรู้ในระดบัมาก
ท่ีสุด 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การวินิจฉัยและลกัษณะอาการโรคพืช การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
ระดบัมาก 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ปรับเปล่ียนรูปแบบวิธีการไปตาม
สภาพของเกษตรกร การบริหารจดัการ การส่ือสาร และดา้น ICT 

(3) ด้านบุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล  พบวา่ เจา้หนา้ท่ีมีความ
ตอ้งการการส่งเสริมในระดบัมากท่ีสุด 1 ประเด็น คือ การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า ระดบัมาก 5 
ประเด็น ไดแ้ก่ ความคิดสร้างสรรค์และมีจินตนาการ การปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ เรียนรู้
และเขา้ใจเกษตรกร ความมัน่ใจในตนเอง และการส่ือสารจูงใจ 

2) ด้านช่องทางในการส่งเสริมการเรียนรู้ ท่ีเจา้หนา้ท่ีมีความตอ้งการ ดงัน้ี 
(1) ด้านความรู้ 

     ดา้นศตัรูพืช  พบว่า เจ้าหน้าท่ีมีความต้องการการส่งเสริมผ่าน
ช่องทางการส่งเสริมในระดบัมากท่ีสุด ได้แก่ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทอินเตอร์เน็ต  ส่ือบุคคล
ประเภทราชการ ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ประเภทเอกชน ส่ือส่ิงพิมพ ์ประเภทแผน่พบั คู่มือ 
โปสเตอร์ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทวิดีโอ ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภท
วทิย ุโทรทศัน์ 
     การจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน (IPM) พบว่า เจา้หน้าท่ีมี
ความตอ้งการการส่งเสริมผ่านช่องทางการส่งเสริมในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ 
ประเภทอินเตอร์เน็ต ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ประเภทราชการ เอกชน ส่ือส่ิงพิมพ ์ประเภท
แผ่นพบั คู่มือ โปสเตอร์ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทโทรทศัน์ วิดีโอ ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ส่ือ
อิเล็กทรอนิคส์ ประเภทวทิยุ 
     แมลงศตัรูธรรมชาติ พบวา่ เจา้หนา้ท่ีมีความตอ้งการการส่งเสริม
ผ่านช่องทางการส่งเสริมในระดับมาก ได้แก่ ส่ือบุคคล ประเภทราชการ เอกชน ส่ือส่ิงพิมพ ์
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ประเภทแผน่พบั คู่มือ โปสเตอร์ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทวิดีโอ อินเตอร์เน็ต ในระดบัปานกลาง 
ไดแ้ก่ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทวทิย ุโทรทศัน์ 
     การผลิตขยายสารชีวภณัฑ์ควบคุมศตัรูพืช  พบว่า เจา้หน้าท่ีมี
ความตอ้งการการส่งเสริมผ่านช่องทางการส่งเสริมในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ 
ประเภทอินเตอร์เน็ต ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ประเภทราชการ เอกชน ส่ือส่ิงพิมพ ์ประเภท
แผน่พบั คู่มือ โปสเตอร์ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภท วิดีโอ ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ 
ประเภทวทิย ุโทรทศัน์  
     การส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช พบวา่ เจา้หนา้ท่ีมี
ความตอ้งการการส่งเสริมผ่านช่องทางการส่งเสริมในระดบัมาก ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ประเภทราชการ 
เอกชน ส่ือส่ิงพิมพ ์ประเภทแผน่พบั คู่มือ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทวิดีโอ อินเตอร์เน็ต ในระดบั
ปานกลาง ไดแ้ก่ ส่ือส่ิงพิมพ ์ประเภทโปสเตอร์ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทวทิย ุโทรทศัน์  
     การวิเคราะห์สถานการณ์ดา้นการเกษตร พบว่า เจ้าหน้าท่ีมี
ความตอ้งการการส่งเสริมผ่านช่องทางการส่งเสริมในระดบัมาก ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ประเภทราชการ 
เอกชน ส่ือส่ิงพิมพ ์ประเภทแผน่พบั คู่มือ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภท อินเตอร์เน็ต ในระดบัปานกลาง 
ได้แก่ ส่ือส่ิงพิมพ์ ประเภทโปสเตอร์ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทวิดีโอ โทรทศัน์ ในระดบัน้อย 
ไดแ้ก่ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทวทิย ุ

(2) ด้านทักษะ  
 ดา้นการวินิจฉัยและลกัษณะอาการโรคพืช พบว่า เจา้หน้าท่ีมี

ความตอ้งการการส่งเสริมผ่านช่องทางการส่งเสริมในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ 
ประเภทอินเตอร์เน็ต ส่ือบุคคล ประเภทราชการ ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ประเภทเอกชน 
ส่ือส่ิงพิมพ ์ประเภทแผน่พบั คู่มือ โปสเตอร์ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทวิดีโอ ในระดบัปานกลาง 
ไดแ้ก่ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทวทิย ุโทรทศัน์    

 ดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร พบวา่ เจา้หนา้ท่ีมีความ
ตอ้งการการส่งเสริมผา่นช่องทางการส่งเสริมในระดบัมาก ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ประเภทราชการ เอกชน 
ส่ือส่ิงพิมพ ์ประเภทแผน่พบั คู่มือ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทอินเตอร์เน็ต ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
ส่ือส่ิงพิมพ ์ประเภทโปสเตอร์ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทวทิย ุโทรทศัน์ วดีิโอ 

 ดา้นการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ปรับเปลี่ยนรูปแบบ
วิธีการไปตามสภาพของเกษตรกร พบว่า เจา้หน้าท่ีมีความตอ้งการการส่งเสริมผ่านช่องทางการ
ส่งเสริมในระดับมาก ได้แก่ ส่ือบุคคล ประเภทราชการ เอกชน ส่ือส่ิงพิมพ์ ประเภท  คู่มือ 
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ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทอินเตอร์เน็ต ในระดบัปานกลาง ได้แก่ ส่ือส่ิงพิมพ์ ประเภทแผ่นพบั  
โปสเตอร์ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทวทิย ุโทรทศัน์ วดีิโอ  

 ดา้นการบริหารจดัการ พบว่า เจ้าหน้าท่ีมีความต้องการการ
ส่งเสริมผา่นช่องทางการส่งเสริมในระดบัมาก ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ประเภทราชการ เอกชน ส่ือส่ิงพิมพ ์
ประเภทแผ่นพบั คู่มือ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทวิดีโอ อินเตอร์เน็ต ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
ส่ือส่ิงพิมพ ์ประเภทโปสเตอร์ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทวทิย ุโทรทศัน์  

 ดา้นการส่ือสาร พบวา่ เจา้หนา้ท่ีมีความตอ้งการการส่งเสริมผา่น
ช่องทางการส่งเสริมในระดบัมาก ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ประเภทราชการ เอกชน ส่ือส่ิงพิมพ ์ประเภท
แผ่นพบั คู ่มือ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทวิดีโอ อินเตอร์เน็ต ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ส่ือ
ส่ิงพิมพ ์ประเภทโปสเตอร์ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทวทิย ุโทรทศัน์ 

 ดา้น ICT พบว่า เจา้หน้าท่ีมีความตอ้งการการส่งเสริมผ่านช่อง
ทางการส่งเสริมในระดับมาก ได้แก่ ส่ือบุคคล ประเภทราชการ เอกชน ส่ือส่ิงพิมพ์ ประเภท 
คู่มือ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทอินเตอร์เน็ต ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ส่ือส่ิงพิมพ ์ประเภทแผ่น
พบั  โปสเตอร์ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทวทิย ุโทรทศัน์ วดีิโอ 

(3) ด้านบุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล 
 ความคิดสร้างสรรค์และมีจินตนาการ พบว่า เจา้หน้าท่ีมีความ

ตอ้งการการส่งเสริมผ่านช่องทางการส่งเสริมในระดับมาก ได้แก่ ส่ือบุคคล ประเภทราชการ 
เอกชน ส่ือส่ิงพิมพ์ ประเภท  คู่มือ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทอินเตอร์เน็ต ในระดบัปานกลาง 
ไดแ้ก่ ส่ือส่ิงพิมพ ์ประเภทแผน่พบั  โปสเตอร์ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทวทิย ุโทรทศัน์ วดีิโอ  

 การปรับตวัให ้เข า้กบัสถานการณ์ พบว่า เจ้าหน้าท่ีมีความ
ตอ้งการการส่งเสริมผ่านช่องทางการส่งเสริมในระดับมาก ได้แก่ ส่ือบุคคล ประเภทราชการ 
เอกชน ส่ือส่ิงพิมพ์ ประเภท  คู่มือ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทอินเตอร์เน็ต ในระดบัปานกลาง 
ไดแ้ก่ ส่ือส่ิงพิมพ ์ประเภทแผน่พบั  โปสเตอร์ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทวทิย ุโทรทศัน์ วดีิโอ   

 เรียนรู้และเขา้ใจเกษตรกร พบว่า เจา้หน้าท่ีมีความตอ้งการการ
ส่งเสริมผา่นช่องทางการส่งเสริมในระดบัมาก ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ประเภทราชการ เอกชน ส่ือส่ิงพิมพ ์
ประเภท  คู่มือ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทอินเตอร์เน็ต ในระดับปานกลาง ได้แก่ ส่ือส่ิงพิมพ ์
ประเภทแผน่พบั  โปสเตอร์ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทวทิย ุโทรทศัน์ วดีิโอ  

 ความมั่นใจในตนเอง พบว่า เจ้าหน้าท่ี มีความต้องการการ
ส่งเสริมผา่นช่องทางการส่งเสริมในระดบัมาก ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ประเภทราชการ เอกชน ส่ือส่ิงพิมพ ์
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ประเภท  คู่มือ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทอินเตอร์เน็ต ในระดับปานกลาง ได้แก่ ส่ือส่ิงพิมพ ์
ประเภทแผน่พบั  โปสเตอร์ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทวทิย ุโทรทศัน์ วดีิโอ 

 การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า พบวา่ เจา้หน้าท่ีมีความตอ้งการการ
ส่งเสริมผา่นช่องทางการส่งเสริมในระดบัมาก ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ประเภทราชการ เอกชน ส่ือส่ิงพิมพ ์
ประเภท  คู่มือ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทอินเตอร์เน็ต ในระดับปานกลาง ได้แก่ ส่ือส่ิงพิมพ ์
ประเภทแผน่พบั  โปสเตอร์ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทวทิย ุโทรทศัน์ วดีิโอ  

 การส่ือสารจูงใจ  พบว่า เจา้หน้าท่ีมีความต้องการการส่งเสริม
ผา่นช่องทางการส่งเสริมในระดับมาก ได้แก่ ส่ือบุคคล ประเภทราชการ ส่ือส่ิงพิมพ์ ประเภท 
คู่มือ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทอินเตอร์เน็ต ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ประเภทเอกชน 
ส่ือส่ิงพิมพ ์ประเภทแผน่พบั  โปสเตอร์ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ประเภทวทิย ุโทรทศัน์ วดีิโอ 

สรุปได้ว่า เจ้าหน้าท่ีมีความต้องการการส่งเสริมผ่านช่องทางการ
ส่งเสริม คือ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ เจ้าหน้าท่ี ส่วนใหญ่ต้องการอินเตอร์เน็ต รองลงมา คือ วิดีโอ 
โทรทศัน์และวิทยุ ส่ือบุคคล เจา้หน้าท่ีส่วนใหญ่ต้องการจากราชการ รองลงมา คือ เอกชน ส่ือ
ส่ิงพิมพ ์เจา้หนา้ท่ีส่วนใหญ่ตอ้งการ คู่มือ รองลงมา คือ แผน่พบั และโปสเตอร์ 

3) ด้านวิธีการในการส่งเสริมการเรียนรู้ ท่ีเจา้หนา้ท่ีมีความตอ้งการ ดงัน้ี  
(1) ด้านความรู้ 

     ดา้นศตัรูพืช พบวา่ มีความตอ้งการวิธีการส่งเสริมในระดบัมาก
ท่ีสุด ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติั ในระดบัมาก ไดแ้ก่ การบรรยาย การสาธิต และทศันศึกษา 
     การจดัการศตัรูพ ืชโดยวิธีผสมผสาน ( IPM) พบว่า มีความ
ตอ้งการวิธีการส่งเสริมในระดบัมากท่ีสุด ได้แก่ การฝึกปฏิบติั ในระดบัมาก ได้แก่ การบรรยาย 
สาธิต และทศันศึกษา 
     แมลงศตัรูธรรมชาติ พบว่า มีความตอ้งการวิธีการส่งเสริมใน
ระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติั ในระดบัมาก ไดแ้ก่ การบรรยาย สาธิต และทศันศึกษา 
     การผลิตขยายสารชีวภณัฑ ์ควบคุมศตัรูพ ืช พบว่า มีความ
ตอ้งการวิธีการส่งเสริมในระดบัมากท่ีสุด ได้แก่ การฝึกปฏิบติั ในระดบัมาก ได้แก่ การบรรยาย 
สาธิต และทศันศึกษา 
     การส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช พบว่า มีความ
ตอ้งการวธีิการส่งเสริมในระดบัมาก ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติั บรรยาย สาธิต และทศันศึกษา 
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     การวิเคราะห์สถานการณ์ดา้นการเกษตร พบวา่ มีความตอ้งการ
วธีิการส่งเสริมในระดบัมาก ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติั การบรรยาย และสาธิต ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
ทศันศึกษา 

(2) ด้านทักษะ 
 ดา้นการวนิิจฉยัและลกัษณะอาการโรคพืช พบวา่ มีความตอ้งการ

วธีิการส่งเสริมในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติั สาธิต ในระดบัมาก ไดแ้ก่ การบรรยาย ทศัน
ศึกษา  

 ดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร พบว่า มีความตอ้งการ
วิธีการส่งเสริมในระดบัมาก ได้แก่ การสาธิต การฝึกปฏิบติั และทศันศึกษา ในระดบัปานกลาง 
ไดแ้ก่ การบรรยาย  

 ดา้นการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ปรับเปลี่ยนรูปแบบ
วิธีการไปตามสภาพของเกษตรกร พบวา่ มีความตอ้งการวิธีการส่งเสริมในระดบัมาก ไดแ้ก่ การ
สาธิต การฝึกปฏิบติั และทศันศึกษา ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การบรรยาย 

 ดา้นการบริหารจดัการ พบวา่ มีความตอ้งการวิธีการส่งเสริมใน
ระดบัมาก ไดแ้ก่ การบรรยาย การสาธิต การฝึกปฏิบติั และทศันศึกษา  

 ดา้นการส่ือสาร พบวา่ มีความตอ้งการวิธีการส่งเสริมในระดบัมาก 
ไดแ้ก่ การบรรยาย การสาธิต การฝึกปฏิบติั และทศันศึกษา 

 ดา้น ICT พบว่า มีความต้องการวิธีการส่งเสริมในระดับมาก 
ไดแ้ก่ การบรรยาย การสาธิต การฝึกปฏิบติั ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ทศันศึกษา 

(3) ด้านบุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล 
 ความคิดสร้างสรรค์และมีจินตนาการ พบว่า มีความตอ้งการ

วิธีการส่งเสริมในระดับมาก ได้แก่ การสาธิต และการฝึกปฏิบติั ในระดับปานกลาง ได้แก่ การ
บรรยาย และทศันศึกษา 

 การปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ พบวา่ มีความตอ้งการวิธีการ
ส่งเสริมในระดบัมาก ได้แก่ การสาธิต และการฝึกปฏิบติั ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การบรรยาย 
และทศันศึกษา   

 เรียนรู้และเขา้ใจเกษตรกร พบวา่ มีความตอ้งการวิธีการส่งเสริม
ในระดบัมาก ไดแ้ก่ การบรรยาย การสาธิต และการฝึกปฏิบติั ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ทศันศึกษา  

 ความมัน่ใจในตนเอง พบว่า มีความตอ้งการวิธีการส่งเสริมใน
ระดบัมาก ไดแ้ก่ การสาธิต และการฝึกปฏิบติั ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การบรรยาย และทศันศึกษา 
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 การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ พบวา่ มีความตอ้งการวิธีการส่งเสริม
ในระดบัมาก ไดแ้ก่ การสาธิต และการฝึกปฏิบติั ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การบรรยาย และทศันศึกษา  

 การส่ือสารจูงใจ พบวา่ มีความตอ้งการวิธีการส่งเสริมในระดบั
มาก ไดแ้ก่ การสาธิต และการฝึกปฏิบติั ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การบรรยาย และทศันศึกษา  

สรุปไดว้า่ เจา้หน้าท่ีส่วนใหญ่มีความตอ้งการวิธีการส่งเสริมในรูปแบบ
การฝึกปฏิบติั รองลงมาคือวธีิการสาธิต การบรรยาย และทศันศึกษา ตามล าดบั 

  ส่วนที ่2 ข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์เกษตรกร จ านวน 28 คน 
  โดยก าหนดประเด็นค าถามแบบปลายเปิดไว้ 3 ประเด็น ได้แก่ ปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะด้านอารักขาพืช ความตอ้งการการส่งเสริมดา้นอารักขาพืช และแนวทางการพฒันา
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรดา้นอารักขาพืช ผลการวจิยั พบวา่ 
   1) ปัญหาและข้อเสนอแนะด้านอารักขาพืช  เจา้หน้าท่ีส่งเสริมในพื้นท่ีไม่
เพียงพอ และมีภารกิจมาก เม่ือเกิดปัญหาข้ึนในพื้นท่ีไม่สามารถให้ความช่วยเหลือไดท้นัเหตุการณ์ 
และมีเจา้หน้าท่ีโยกยา้ยต าแหน่งและบรรจุใหม่เขา้มาท าให้เกิดปัญหาความสับสนในการติดต่อ
ประสานงาน  ความเช่ือมั่นในประสิทธิภาพของชีวภัณฑ์ในการควบคุมศัตรูพืช การรวมกลุ่ม
เกษตรกรในการด าเนินกิจกรรมไม่ประสบความส าเร็จ โดยเกษตรกรได้ให้ข้อเสนอแนะด้าน
อารักขาพืชว่า ควรจดัให้ความรู้เร่ืองการบริหารจดัการกลุ่มเพิ่มเติมนอกเหนือจากความรู้ด้าน
อารักขาพืช และหากเป็นไปได้ควรมีการจดังบประมาณเพื่อใช้ส าหรับการด าเนินกิจกรรมศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนเพิ่มเติมดว้ย 
   2) ความต้องการการส่งเสริมด้านอารักขาพืช  เกษตรกรมีความต้องการการ
ส่งเสริมความรู้ ในดา้นอารักขาพืชเป็นประจ าอย่างต่อเน่ือง โดยเนน้การฝึกเชิงปฏิบติัการในแปลง
เกษตรกรเอง นอกจากน้ีเกษตรกรยงัมีความตอ้งการความรู้เร่ืองการบริหารจดัการกลุ่มเพิ่มเติม 
ตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอารักขาพืช 
   3) แนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพืช เกษตรกร
เสนอ วา่การพฒันาเจา้หนา้ท่ีนั้น ตอ้งมุ่งเนน้ใหเ้จา้หนา้ท่ีของจงัหวดัเลยมีทกัษะการถ่ายทอดความรู้
และกระตุน้ให้เกษตรกรเห็นความส าคญัของการสารชีวภณัฑ์ควบคุมศตัรูพืชแทนการใชส้ารเคมีได ้
จดัท าโปรแกรมส าเร็จรูปดา้นอารักขาพืช ทกัษะดา้นภาษา การส่ือสารใหเ้ขา้ใจง่าย เจา้หนา้ท่ีควรให้
ความเป็นกนัเองกบัเกษตรกร มีความอ่อนน้อม ถ่อมตน ยิ้มแยง้แจ่มใส สามารถสร้างบรรยากาศ
สนุกสนานได ้และปฏิบติังานโดยถือประโยชน์ส่วนรวมมาก่อน 
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 แนวทางการพฒันาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพชืในจังหวดัเลย 

 จากผลการวิจัย พบว่า เจ้าหน้าท่ีในจังหวดัเลย มีปัญหาระดับมากท่ีสุดเก่ียวกับ
ประสบการณ์การท างานดา้นอารักขาพืช เฉล่ีย 2.99 ปี ปัญหารองลงมา คือ ความสามารถในการ
วินิจฉัยศตัรูพืช และเจา้หน้าท่ีมีความต้องการได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ มากท่ีสุด คือ เร่ือง
ศตัรูพืช ด้านทกัษะ คือ การวินิจฉัยและลกัษณะอาการโรคพืช ดา้นบุคลิกลกัษณะประจ าตวัของ
บุคคล คือ การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ ซ่ึงการจะแกไ้ขปัญหาดงักล่าวไดน้ั้น เจา้หนา้ท่ีจะตอ้งพฒันา
ความรู้ ทกัษะ และบุคลิกลกัษณะประจ าตวั ดงัน้ี 
 ดา้นความรู้ จากเน้ือหาวิชาการในงานอารักขาพืช ความรู้ดา้นการเกษตร เน้ือหาวิชาการ
ท่ีตอ้งใชใ้นงานส่งเสริมการเกษตร สมรรถนะในงานของนกัส่งเสริมการเกษตร ดว้ยวิธีการ ฝึกอบรม
หาความรู้เพิ่มเติม การศึกษาตามอธัยาศยัจากแหล่งความรู้ต่างๆ ทั้งในระบบและนอกระบบ ศึกษา
ต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน การทศันศึกษาดูงาน 
 ดา้นทกัษะ การวินิจฉัยศตัรูพืช เทคนิคการถ่ายทอดความรู้การวินิจฉัยศตัรูพืช เทคนิค
การถ่ายทอดความรู้ การส่ือสารคุยสนุกเขา้ใจง่าย ใช้ภาษาถ่ิน การเป็นวิทยากรกระบวนการเพื่อ
กระตุน้ให้เกษตรกรสนใจมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ด้วยวิธีการ หมัน่ฝึกฝนตนเองอยู่เสมอไม่
หยุดน่ิงเพื่อให้เกิดความช านาญ การเรียนรู้จากผูมี้ประสบการณ์ในด้านต่างๆ ท่ีตนเองยงัขาดอยู ่
เรียนรู้การส่ือสารภาษาถ่ิน และวฒันธรรมของพื้นท่ีนั้นๆ 
 ด้านบุคลิกลกัษณะประจ าตวั การพฒันาบุคลิกภาพ ความเป็นผูน้ า/ กล้าตดัสินใจ จิต
อาสา มีคุณธรรม ด้วยวิธีการ ฝึกอบรมเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ เรียนรู้จากผูท่ี้เป็นแบบอย่าง/ ผูท่ี้
เกษตรกรให้ความเช่ือถือ สร้างทศันคติท่ีดีในงานท่ีท า ฝึกฝนตนเองอยู่เสมอ ให้คนรอบขา้งช่วย
ประเมิน 
 สรุปไดว้า่ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรดา้นอารักขาพืชนั้น 
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีทั้งศาสตร์ และศิลป์เพื่อใชส้ าหรับการปฏิบติังาน ซ่ึงศาสตร์
ดา้นอารักขาพืชท่ีเจา้หน้าท่ีตอ้งมีนั้น ประกอบด้วย ความรู้ดา้นศตัรูพืช การจดัการศตัรูพืชโดยวิธี
ผสมผสาน (IPM) แมลงศตัรูธรรมชาติ การผลิตขยายสารชีวภณัฑ์ควบคุมศตัรูพืช การส ารวจแปลง
ติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช การวเิคราะห์สถานการณ์ดา้นการเกษตร การเป็นนกัวางแผน นกับริหาร
จดัการ เรียนรู้และใชเ้ทคโนโลยีไดอ้ยา่งเหมาะสม ส่วนศิลป์ในการปฏิบติังานนั้นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรเกษตรจะตอ้งมีศิลปะในการถ่ายทอดความรู้ สามารถเลือกใช้เทคนิควิธีการเหมาะสม
เพื่อให้เขา้ถึงเกษตรกร มีการส่ือสารท่ีเกษตรกรเขา้ใจและพึงพอใจ มีบุคลิกภาพดี แกไ้ขปัญหาเป็น 
และมีจิตนาการสร้างสรรค์ ส่งผลให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความเช่ียวชาญดา้นการเกษตร
อยา่งแทจ้ริง สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค  าแนะน าปรึกษาเกษตรกรไดอ้ยา่งมืออาชีพ ให้เกษตรกร
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เกิดความเช่ือมัน่ต่อตวัเจา้หน้าที่ เกษตรมีความรู้เร่ืองการอารักขาพืช สามารถลดความเสียหาย
จากการระบาดของศตัรูพืชในผลผลิตได ้ส่งผลให้เกษตรกรมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 

 

2. อภิปรายผล 
 
 จากผลการวิจยั เร่ือง แนวทางการพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรดา้นอารักขาพืช
ในจงัหวดัเลย มีประเด็นท่ีน่าสนใจน ามาอภิปราย ดงัน้ี 

2.1 ข้อมูลทัว่ไปของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรในจังหวดัเลย 

 ขอ้มูลทัว่ไปของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัเลย จากผลการวิจยั พบว่า 
เจา้หน้าท่ีร้อยละ 52.8 เป็นเพศหญิง สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของสุรีรัตน์ วงษ์ช่ืน (2558, น. 52) 
ศึกษาความตอ้งการการเรียนรู้ดา้นอารักขาพืช โดยชีววิธีของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในภาค
ตะวนัออก พบว่า เจา้หน้าที่ที่เป็นกลุ่มตวัอย่างมากกว่าคร่ึงเป็นเพศหญิง โดยเจา้หน้าที่มีอายุ
เฉล่ีย 37.57  ปี ซ่ึงแตกต่างจากผลการวิจยัของสุรีรัตน์ วงษ์ช่ืน (2558, น. 52) ที่พบวา่เจา้หนา้ท่ีมี
อายุเฉล่ีย 41.31 ปี เน่ืองจากในปัจจุบนัมีขา้ราชการท่ีเกษียณอายุราชการไปมาก และมีการบรรจุ
แต่งตั้งขา้ราชการเขา้ใหม่เพิ่มทดแทนท าให้อายุเฉล่ียของเจา้หน้าที่ลดลง เจา้หน้าที่ร้อยละ 77.8 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาเอกพืชศาสตร์มากท่ีสุด รองลงมาคือสาขาส่งเสริม
การเกษตร และมีเจ ้าหน้าที ่ที ่จบสาขาวิชาเอกโรคพืชและกีฏวิทยา ซ่ึ ง เป็นสาขาวิชา ท่ี
เก่ียวข้องกับการอารักขาพืชโดยตรง เพียงร้อยละ 5.5 เท่านั้น สอดคล้องกับผลการวิจยัของสุ
รีรัตน์ วงษช่ื์น (2558, น. 55) ท่ีพบวา่เจา้หนา้ท่ีส่วนมากจบสาขาพืชสวน และส่ีในห้ามีวุฒิการศึกษาไม่
ตรงกบังานด้านอารักขาพืช เจา้หน้าท่ีมีประสบการณ์การท างานด้านอารักขาพืชเฉล่ีย 2.99  ปี และ
เจา้หนา้ที่ทั้งหมดเคยไดรั้บการอบรมที่เก่ียวขอ้งกบังานอารักขาพืช ส่วนใหญ่เป็นความรู้เร่ืองโรค
และแมลงศตัรูพืช ซ่ึงพบว่าสอดคล้องกบัผลการวิจยัของสุรีรัตน์ วงษ์ช่ืน (2558, น. 53) ท่ีพบว่า
เจา้หน้าท่ีส่วนมากมีระยะเวลาในการรับผิดชอบงานอารักขาพืชเฉล่ีย 2.60 ปี โดยเจา้หน้าท่ีเกือบ
ทั้งหมดเคยไดรั้บการอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอารักขาพืช การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นอารักขาพืช 
ส่วนใหญ่ได้รับข้อมูลจากจากส่ือเทคโนโลยีทางอินเทอร์เน็ต ส่ือกิจกรรมทางการฝึกอบรม ส่ือ
ส่ิงพิมพ์ทางเอกสารวิชาการ ส่ือบุคคลผ่านทางเจา้หน้าท่ีภาครัฐ และส่ือมวลชนทางโทรทศัน์ใน
ระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบักุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ (2560, น.63-67) ศึกษาการปฏิบติังาน
ตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดั อุตรดิตถ์ พบว่า 
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เจา้หน้าท่ีส่วนมากไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากส่ือกิจกรรมทางการฝึกอบรม ส่ือส่ิงพิมพ์ทางเอกสาร
เผยแพร่ และส่ือมวลชนทางโทรทศัน์ในระดบัปานกลาง   

2.2 ความรู้เกีย่วกบัการอารักขาพชืของเจ้าหน้าที ่

  จากการทดสอบความรู้ โดยแบ่งหัวขอ้ความรู้ออกเป็น 6 เร่ือง ไดแ้ก่ ความรู้เร่ือง
ศตัรูพืช การวินิจฉัยและลกัษณะอาการของโรคพืช แมลงศตัรูพืชและแมลงศตัรูธรรมชาติ 
การจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน (IPM)  การผลิตขยายชีวภณัฑ์ควบคุมศตัรูพืช และการส ารวจ
แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช พบว่า เจา้หน้าที่ร้อยละ 51.4 มีความรู้ในระดบัมาก  รองลงมา
ร้อยละ 33.3 มีความรู้ในระดบัปานกลาง ร้อยละ 11.1 มีความรู้ในระดบัมากท่ีสุด และร้อยละ 4.2 
มีความรู้ในระดบัน้อย โดยมีคะแนนต ่าสุด 13 คะแนน และสูงสุด 38 คะแนน และคะแนนเฉล่ีย 
26.55 คะแนน โดยเจา้หน้าท่ีเกือบทั้งหมด มีความรู้ เร่ือง ศตัรูพืช แมลงศตัรูพืชและแมลงศตัรู
ธรรมชาติ และเจา้หน้าท่ีส่วนมากมีความรู้ เร่ือง การวินิจฉัยและลกัษณะอาการของโรคพืช ใน
ขณะเดียวกันกลับพบว่า ความรู้เร่ืองการส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช เป็นเร่ืองท่ี
เจา้หน้าท่ียงัขาดความรู้อยู่มาก ซ่ึงเม่ือยอ้นกลับไปในประเด็นค าถามตอนท่ี 1 เร่ืองการได้รับการ
อบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอารักขาพืช พบวา่มีความสอดคลอ้งกนั กล่าวคือ เจา้หนา้ท่ีส่วนใหญ่เคยผา่น
การฝึกอบรมความรู้ เร่ือง โรคและแมลงศตัรูพืช และการวินิจฉัยศตัรูพืช ในขณะท่ีเจา้หน้าท่ีเพียง
คร่ึงเดียวท่ีผา่นการอบรมเร่ืองการส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช และหากมองในประเด็น
เร่ืองของประสบการณ์การท างานดา้นอารักขาพืชของเจา้หน ้าที ่ประกอบดว้ยแลว้  พบว ่า 
เจา้หน้าที ่มีประสบการณ์เฉลี่ย 2.99 ปี  สองคล้องกับกรมส่งเสริมการเกษตร(2560) ในแผน
ยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 และแผนปฏิบติังานระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2560 – 2564 มีการอบรมพฒันาศกัยภาพเจ้าหน้าท่ีด้านอารักขาพืช ปีละ 1 คร้ัง เท่ากับว่า
เจา้หนา้ท่ีในจงัหวดัเลย ไดรั้บการอบรมความรู้ดา้นอารักขาพืช ประมาณ 3 คร้ัง ท าให้สามารถสรุป
ไดว้า่ การไดร้ับการฝึกอบรมมีผลต่อระดับความรู้ด้านอารักขาพืชของเจา้หน้าท่ี สอดคล้องกับ
ผลการวิจยัของสุรีรัตน์ วงษช่ื์น (2558, น. 57-82) ท่ีศึกษาเร่ืองความตอ้งการการเรียนรู้ดา้นอารักขา
พืชโดยชีววิธีของเจา้หน้าท่ีในภาคตะวนัออก พบว่า เจา้หน้าท่ีส่วนมากมีพื้นฐานความรู้เร่ืองแมลง
ศตัรูธรรมชาติเช่นกนั  

2.3 ปัญหาและข้อเสนอแนะเกีย่วกบังานอารักขาพชืของเจ้าหน้าที่ 

 จากประเด็นปัญหา 3 ด้าน ได้แก่  ด้านความรู้ ด้านการปฏิบัติงานส่งเสริม
การเกษตรและดา้นบุคลิกลกัษณะประจ าตวัของบุคคล พบวา่ เจา้หนา้ท่ีทุกคนในจงัหวดัเลย มองวา่
ประเด็นปัญหาทั้ ง 3 ด้านนั้ นเป็นปัญหาในระดับปานกลาง โดยให้เหตุผลว่าปัญหาทั้ ง 3 ด้าน
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สามารถพฒันาและแกไ้ขไดจ้ากการเพิ่มความรู้ และทกัษะ ซ่ึงใน 3 ประเด็นนั้น พบเจา้หนา้ท่ีมอง
ประสบการณ์การท างานดา้นอารักขาพืช วา่เป็นปัญหาอนัดบัสูงท่ีสุด รองลงมา คือ ความสามารถ
ในการวินิจฉัยศตัรูพืช เน่ืองจากเจา้หน้าที่ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 3 ปี 
ซ่ึงประสบการณ์การท างานดา้นอารักขาพืช ส่งผลต่อความสามารถในการวินิจฉัยศตัรูพืชไดอ้ยา่ง
ถูกต้องและแม่นย  า และการให้ค  าแนะน าในการช่วยแก้ปัญหาด้านการจัดการศัตรูพืชให้แก่
เกษตรกรผิดพลาดไป ต่อมาเป็นปัญหา เร่ืองการถ่ายทอดและการใช้เทคนิคในการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร ซ่ึงพบว่าเป็นปัญหาจากการที่เจา้หน้าที่ส่วนใหญ่เป็นเจา้หน้าที่บรรจุใหม่ 
มีประสบการณ์การท างานนอ้ย และเจา้หนา้ท่ีจะตอ้งเร่งพฒันาตนเองต่อไป 

 ข้อเสนอแนะในการพฒันาและแก้ไขปัญหาด้านงานอารักขาพืชของเจา้หน้าท่ี 
ไดแ้ก่ การติดอาวุธทางปัญญาให้แก่เจา้หนา้ท่ี เพิ่มการฝึกอบรม โดยเนน้การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 
เพื่อเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์จากการฝึกปฏิบติั ให้งบประมาณส านกังานเกษตรจงัหวดั
เป็นผู ้จดัฝึกอบรมแทน หรือเพิ่มเติมจากส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 4 จังหวดั
ขอนแก่น ปีละ 1 คร้ัง เน่ืองจากส านกังานเกษตรจงัหวดัจะสามารถก าหนดหลกัสูตรการฝึกอบรมได้
ตรงกบัความตอ้งการของเจา้หน้าท่ีในจงัหวดัเอง และสามารถแกไ้ขปัญหาดงักล่าวไดต้รงจุด และ
ควรจดัให้มีการอบรมบ่อยข้ึน อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง นอกจากน้ี ยงัเสนอว่า ควรสนบัสนุนอุปกรณ์
ทนัสมยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างาน เช่น อุปกรณ์ท่ีช่วยในการวนิิจฉยัศตัรูพืช อุปกรณ์โสตท่ีใชส้ าหรับ
การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร วสัดุจ าเป็นส าหรับการผลิตขยายชีวภณัฑ์สนบัสนุนแก่เกษตรกร 
ตลอดจนเอกสารวชิาการ หนงัสือ ต ารา และคู่มือส าหรับงานอารักขาพืช 

2.4 ระดับความต้องการการส่งเสริมด้านอารักขาพชืของเจ้าหน้าที่ 
  ความตอ้งการการส่งเสริมการเกษตรของเจา้หนา้ท่ี ตามสมรรถนะของนกัส่งเสริม
การเกษตร 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะและดา้นบุคลิกลกัษณะประจ าตวัของบุคคล ดงัน้ี 
   ดา้นความรู้ เจา้หน้าท่ีตอ้งการไดรั้บการส่งเสริมมากท่ีสุด คือ เร่ืองศตัรูพืช 
ระดบัมาก ไดแ้ก่ การจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน (IPM) แมลงศตัรูธรรมชาติ การผลิตขยาย
สารชีวภณัฑ์ควบคุมศตัรูพืช การส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช และการวิเคราะห์
สถานการณ์ดา้นการเกษตร เน่ืองจากการปฏิบัติงานอารักขาพืชได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้ น 
เจา้หน้าท่ีจะตอ้งมีความรู้เร่ืองศตัรูพืช ทั้งโรค แมลง สัตว ์และวชัพืช ซ่ึงเป็นสาเหตุท าเกิดความ
เสียหายต่อผลผลิตทางการเกษตร การจ าแนกศตัรูพืชเป็นประเด็นแรกท่ีเจา้หน้าท่ีต้องเรียนรู้ว่า 
ศตัรูพืชท่ีพบนั้น เป็นเช้ือโรค หรือแมลงศตัรูพืช หรือสัตวศ์ตัรูพืช หรือวชัพืช ประกอบกบัการ
วิเคราะห์สถานการณ์ดา้นการเกษตร เพื่อการตดัสินใจเลือกวิธีการจดัการศตัรูพืชให้แก่เกษตรกร
ไดอ้ย่างเหมาะสม ซ่ึงการจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน (IPM) จากเอกสารวิชาการ การจดัการ
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ศตัรูพืช กรมส่งเสริมการเกษตร (2555, น.21) เป็นการใชว้ิธีการควบคุมศตัรูพืชหลายๆวธีิ (ตั้งแต่ 
2 วิธีข้ึนไป) มาใช้ให้เหมาะสม รวมทั้งการส ารวจแปลงเฝ้าระวงัและติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 
ซ่ึงถือเป็นภารกิจส าคญัของการอารักขาพืช หรือการบริหารจดัการศตัรูพ ืช กรมส่งเสริม
การเกษตร กลุ่มพยากรณ์และเตือนการระบาดศตัรูพืช (2560) มุ่งเนน้ให้มีการส ารวจติดตาม และ
เฝ้าระวงัศตัรูพืช เพื่อสามารถพยากรณ์หรือคาดการณ์แนวโนม้ท่ีจะเกิดการระบาดของศตัรูพืช และ
เตือนภยัแก่เกษตรกรไดท้นัท่วงที กรมส่งเสริมการเกษตร (2561, น.4) ในคู่มือศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน ระบุว่า ขอ้มูลเร่ืองงานอารักขาพืชไวว้า่ การจดัการศตัรูพืชใหมี้ประสิทธิภาพนั้น จ  าเป็นตอ้ง
มีการด าเนินการอย่างรวดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย  า และทนัสถานการณ์ เร่ิมตั้งแต่การเฝ้าระวงัโดยการ
ส ารวจและติดตามสถานการณ์ การแจง้เตือนภยั และการก าจดัเม่ือเกิดการระบาด เพื่อยบัย ั้งไม่ให้
ขยายพื้นท่ีเป็นวงกวา้ง กรมส่งเสริมการเกษตรจึงให้ความส าคญักบับุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง ตั้งแต่
เกษตรกร ชุมชน ทอ้งถ่ิน และเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรซ่ึงตอ้งไดรั้บการพฒันาขีดความสามารถ
อยา่งทัว่ถึง การอนุรักษ์แมลงศตัรูธรรมชาติ และการผลิตขยายสารชีวภณัฑ์ควบคุมศตัรูพืช  เป็น
อีกวิธีการหน่ึงในการจัดการศัตรูพืชโดยใช้ส่ิงมีชีวิตจากธรรมชาติ ควบคุมกันเอง ไม่ท าลาย
ส่ิงแวดลอ้ม ท าให้ระบบนิเวศสมบูรณ์ข้ึน สอดคลอ้งกบัสุรีรัตน์ วงษ์ช่ืน (2558, น. 84-89) ท่ีศึกษา
เร่ืองความต้องการการเรียนรู้ด้านอารักขาพืชโดยชีววิธีของเจ้าหน้าท่ีในภาคตะวนัออก พบว่า 
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความต้องการการเรียนรู้ ในระดับมาก ได้แก่ ความหมายและ
ความส าคญัของชีววธีิ และการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ  
   ดา้นทกัษะ เจา้หนา้ท่ีตอ้งการไดรั้บการส่งเสริมมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การวินิจฉัย
และลกัษณะอาการโรคพืช การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ระดบัมาก ไดแ้ก่ การออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ที่ปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการไปตามสภาพของเกษตรกร การบริหารจดัการ 
การส่ือสาร และดา้น ICT เน่ืองจากการวินิจฉัยและลกัษณะอาการโรคพืชไดอ้ย่างถูกตอ้งและ
แม่นย  านั้น เป็นทกัษะที่จ  าเป็นในการปฏิบติังานอารักขาพืช ซ่ึงจะตอ้งใช้การฝึกฝนเพื่อให้เกิด
ความช านาญ ความรู้ความสามารถในกระบวนการถ่ายทอดความรู้และหลกัการส่งเสริม
การเกษตร เพื่อน าเทคโนโลยีการเกษตรไปส่งเสริมให้เกษตรกรเกิดการเรียนรู้ การออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ที ่ปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการไปตามสภาพของเกษตรกร  กรมส่งเสริม
การเกษตร (2555, น.9-10) ได้อธิบายความหมายของการจดักระบวนการเรียนรู้ไวว้่า เจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรมีหน้าท่ีในการจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อพฒันาให้เกษตรกรสามารถวิเคราะห์
สถานการณ์ วางแผนในการแกไ้ขปัญหาและพฒันาด าเนินการตามแผน รวมถึงการประเมินผลเพื่อ
น าไปสู่การแกไ้ขปัญหาและพฒันาไดด้ว้ยตนเองอยา่งย ัง่ยนื ทั้งน้ี เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรตอ้งมี
ความรู้ความสามารถในการเป็นวิทยากรกระบวนการ สามารถก าหนดเป้าหมายและออกแบบ
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กระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย และจดัการเรียนรู้โดยสามารถใช้เทคนิควิธีการ
และเคร่ืองมือเพื่อพฒันาขีดความสามารถของเกษตรกรได้ และประเมินผลการจดักระบวนการ
เรียนรู้เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและพฒันา ความสามารถในการส่ือสารให้เกษตรกรเกิดความรู้ความ
เขา้ใจและสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได้ ความสามารถดา้น ICT เพื่อการด าเนินงานท่ีรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ เขา้ถึงมวลชน กลุ่มเป้าหมายและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม  
   ดา้นบุคลิกลกัษณะประจ าตวัของบุคคล  เจ้าหน้าท่ีต้องการได้รับการ
ส่งเสริมมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า ระดบัมาก ไดแ้ก่ ความคิดสร้างสรรค์และมี
จินตนาการ การปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ เรียนรู้และเขา้ใจเกษตรกร ความมัน่ใจในตนเอง 
และการส่ือสารจูงใจ David C.McCelland. 1973. (อา้งถึงในพลสราญ สราญรมย ์(2561, น.8-
22).) ไดอ้ธิบายความหมายของบุคลิกลกัษณะประจ าตวัของบุคคล ไวว้่า เป็นส่ิงที่อธิบายถึง
บุคคลนั้นๆ เช่น การคิดวิเคราะห์ การใส่ใจและเขา้ใจผูอื้่น เป็นตน้ และเน่ืองจากเกษตรกรใน
ปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการผลิตทางการเกษตร มีระดับการศึกษาท่ีเพิ่มสูงข้ึน และ
เกษตรกรรุ่นใหม่จะยอมรับเทคโนโลยสีารสนเทศไดดี้กวา่ ส่งผลให้เจา้หน้าท่ีตอ้งเรียนรู้และเขา้ใจ
เกษตรกร มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
แปลงไป พฒันารูปแบบการถ่ายทอดความรู้ดว้ยการใชส่ื้อท่ีหลากหลาย เพื่อกระตุน้ความสนใจและ
การมีส่วนร่วมของเกษตรกร ให้เกษตรกรเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน 
ก่อให้เกิดความมัน่ใจในตนเองและสร้างความมัน่ใจให้แก่เกษตรกร  

 ช่องทางการส่งเสริมการเกษตร เจา้หนา้ที่มีความตอ้งการช่องทางในการส่งเสริม
ในระดบัมากท่ีสุด ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ทางอินเตอร์เน็ต เน่ืองจากปัจจุบนัเทคโนโลยกีารส่ือสารมี
ความทนัสมยัมากข้ึน สามารถยอ่โลกมาไวใ้นโทรศพัทมื์อถือ การคน้หาขอ้มูลและความรู้ดา้นต่างๆ
นั้น เจ้าหน้าท่ีจึงเลือกการใช้งานอินเตอร์เน็ตเป็นอนัดับ 1 อีกทั้ งยงัประหยดัเวลาเดินทาง และ
งบประมาณเพื่อเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับการเขา้รับการอบรมพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ี ซ่ึงการใชง้านส่ือ
อินเทอร์เน็ตเป็นส่ิงท่ีสามารถท าไดด้ว้ยตวัเอง ทุกท่ี ทุกเวลาอีกดว้ย สอดคลอ้งกบัณรงค์ สมพงษ ์
(2560,น.9-43) ระบุไวใ้นประมวลสาระชุดวิชา 91727 การบริหารและการส่ือสารเพื่อการส่งเสริม
และพฒันาการเกษตรวา่ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารนั้น เป็นหัวใจส าคญัในการส่งเสริม
และพฒันาการเกษตร โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในยุคท่ีการพฒันาเทคโนโลยีเป็นไปอยา่งกา้วกระโดด จน
ท าให้การส่ือสารนั้น เกิดข้ึนไดก้บัทุกท่ีและทุกคน ซ่ึงแตกต่างจากสุรีรัตน์ วงษ์ช่ืน (2558, น. 90) ท่ี
ศึกษาเร่ืองความตอ้งการการเรียนรู้ดา้นอารักขาพืชโดยชีววิธีของเจา้หนา้ท่ีในภาคตะวนัออก พบวา่ 
เจา้หน้าท่ีมีความตอ้งการช่องทางในการส่งเสริมจากการปรึกษาโดยตรงกบัเจา้หนา้ท่ีศูนยส่์งเสริม
เทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช กรมส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงสาเหตุดงักล่าวอาจเน่ืองมาจาก
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ภารกิจงานส่งเสริมการเกษตรในปัจจุบนัท่ีมีนโยบายเร่งด่วน และภารงานท่ีไม่ใช่งานประจ าแทรก
อยู่ตลอด ประกอบกับเจ้าหน้าท่ี 1 คน รับผิดชอบงานหลายโครงการและเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรท่ีรับผิดชอบต าบล 1 คน รับผิดชอบหลายต าบล ท าให้การจะใช้เวลาในการสืบคน้หา
ความรู้และเพิ่มพนูทกัษะมีจ ากดั  

 วิธีการในการส่งเสริมการเรียนรู้ เจา้หน้าท่ีมีตอ้งการไดรั้บการส่งเสริมมากท่ีสุด 
คือ การฝึกปฏิบติั รองลงมาคือวิธีการสาธิต การบรรยาย และทศันศึกษา ตามล าดบั เน่ืองจากการฝึก
ปฏิบัติ เป็นวิธีการเรียนรู้ โดยเน้นให้ผู ้เรียนได้ทดลองท า เป็นการฝึก เพื่อเพิ่มทักษะ และ
ประสบการณ์จากการปฏิบติัจริง ซ่ึงในการอารักขาพืชนั้น เจา้หน้าที่มีความตอ้งการความรู้ ใน
ประเด็นการวินิจฉัยและลกัษณะอาการศตัรูพืช ซ่ึงหากมององค์ความรู้ด้านน้ีจะพบว่า การเรียนรู้
ผา่นต ารา หรือคู่มืออาจไม่เพียงพอ เน่ืองจากการท่ีจะสามารถวินิจฉยัศตัรูพืชไดอ้ยา่งถูกตอ้งแม่นย  า
นั้น ตอ้งอาศยัประสบการณ์และความช านาญ ซ่ึงจะไดม้าก็ต่อเม่ือเจา้หนา้ท่ีไดรั้บประสบการณ์ตรง
ผา่นการปฏิบติัจริง ประกอบกบัวิธีการสาธิต การบรรยาย และทศันศึกษา สอดคลอ้งกบั อายุมงคล 
แสนปัญญา (2559, น 104) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพการท างานของเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรในเขตภาคเหนือตอนบน พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการ ฝึกอบรมของกรมส่งเสริมการเกษตรในระดบัปานกลาง แสดงว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรมี ความต้องการการฝึกอบรมท่ีเพิ่มข้ึนและทัว่ถึงมากกว่าท่ีเป็นอยู่ โดยมีความตอ้งการ
การฝึกอบรมทุก รูปแบบ ได้แก่ 1) การบรรยาย (Lecture) 2) การสาธิต (Demonstration) 3) การ
อภิปราย (Group Discussion) 4)การระดมสมอง (Brain Stroming) 5) ทศันศึกษา (Field Trip) 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 
 จากผลการวิจยั เร่ือง แนวทางการพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรดา้นอารักขาพืช
ในจงัหวดัเลย มีประเด็นท่ีน่าสนใจน ามาอภิปราย ดงัน้ี 

3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

3.1.1 ข้อเสนอแนะส าหรับนักส่งเสริมการเกษตร  
   ดา้นความรู้ จากผลการวจิยั พบวา่ เจา้หนา้ท่ีในจงัหวดัเลย ยงัขาดความรู้เร่ือง 
การส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช ซ่ึงการส ารวจสถานการณ์ศตัรูพืชได้ถูกตอ้งตามหลกั
วิชาการนั้ น จะช่วยให้เจ้าหน้าท่ีสามารถพยากรณ์และเตือนการระบาดศัตรูของพืชได้ทันต่อ
สถานการณ์ และจากผลการวิจยัด้านระดบัปัญหาของเจา้หน้าท่ี พบว่า เจา้หน้าท่ีมีปัญหาด้านการ
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วินิจฉัยศตัรูพืชและประสบการณ์การท างาน อีกทั้งผลการวิจยัท่ีออกมายงัพบว่า เจา้หน้าท่ีมีความ
ตอ้งการการไดรั้บการส่งเสริมความรู้ เร่ือง การวินิจฉัยและลกัษณะอาการโรคพืชเช่นกนั ความดา้น
การเกษตรและการผลิตพืชเองก็เป็นส่ิงท่ีเจา้หนา้ท่ีควรใหค้วามส าคญั นอกจากน้ีเน้ือหาวชิาการท่ีตอ้ง
ใชใ้นงานส่งเสริมการเกษตรก็ถือเป็นประเด็นเพื่อการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตร และท่ีส าคญัคือ
สมรรถนะในงานของนกัส่งเสริมการเกษตร ประเด็นเหล่าน้ีถือเป็นความรู้ท่ีเจา้หน้าท่ีตอ้งพฒันา ซ่ึง
เจา้หนา้ท่ีสามารถพฒันาความรู้ไดจ้ากการศึกษาเพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ต่างๆ ทั้งในระบบและนอก
ระบบ หรือการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน รวมถึงการเขา้รับการอบรม และการทศันศึกษาดูงาน    
   ดา้นทกัษะ จากผลการวจิยั พบวา่ เจา้หนา้ท่ีในจงัหวดัเลย ยงัขาดทกัษะ เร่ือง 
การวินิจฉยัศตัรูพืชการฝึกปฏิบติังานดา้นอารักขาพืชเพื่อสร้างความมัน่ใจในงานให้แก่ตนเองและ
เกษตรกร การเป็นวิทยากรกระบวนการเพื่อกระตุน้ให้เกษตรกรสนใจมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
การกระตุน้ใหเ้กษตรกรมีส่วนร่วม เทคนิคการส่ือสาร คุยสนุกเขา้ใจง่าย การใชภ้าษาถ่ิน เทคนิคการ
ถ่ายทอดความรู้เพื่อให้เกษตรกรเขา้ใจและสามารถน าไปปฏิบติัได้ ซ่ึงทกัษะเป็นส่ิงท่ีตอ้งเรียนรู้ 
และฝึกฝนให้เกิดความช านาญ เจา้หน้าท่ีจะตอ้งเรียนรู้จากประสบการณ์ในการปฏิบติังาน เรียนรู้
จากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อร่วมงาน รวมทั้งเกษตรกร และหมัน่ฝึกฝนตนเองอยูเ่สมอไม่หยดุน่ิง 
   ดา้นลกัษณะประจ าตวัเจา้หนา้ท่ี ถือเป็นลกัษณะประจ าตวัของแต่ละบุคคล 
ทั้งลกัษณะภายในและภายนอกท่ีแสดงออกทางพฤติกรรม กิริยา ท่าทาง นิสัยใจคอซ่ึงอาจเกิดจาก
ตวับุคคลเอง หรือสภาพแวดล้อม จากผลการวิจยั พบว่า เจา้หน้าท่ีในจงัหวดัเลย ควรพฒันาและ
ปรับปรุงลกัษณะประจ าตวัมีความเป็นมิตร ยิม้แยม้แจ่มใสอยูเ่สมอ ความเป็นผูน้ า การกลา้ตดัสินใจ 
การเป็นจิตอาสา และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ร่วมกับการมีคุณธรรมและจิตส านึกท่ีดี ซ่ึง
เจา้หน้าท่ีสามารถพฒันาในประเด็นน้ีไดจ้ากการเขา้รับการอบรมเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ การสังเกต 
จดจ า และเรียนรู้จากผูท่ี้เป็นแบบอยา่ง หรือผูท่ี้เกษตรกรให้ความเช่ือถือ สร้างทศันคติท่ีดีในงานท่ี
ท า ฝึกหดัมองโลกในแง่ดีตามความเป็นจริง และหมัน่ฝึกฝนตนเองอยูเ่สมอ โดยให้คนรอบขา้งช่วย
ประเมินและพฒันาบุคลิกภาพตนเองต่อไป 

3.1.2 ข้อเสนอแนะส าหรับองค์กร  
  จากผลการวิจยั พบว่า เจา้หน้าท่ีในจงัหวดัเลยจบสาขาหลากหลายมาก มี

เจา้หน้าท่ีเพียงบางส่วนท่ีจบสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอารักขาพืชโดยตรง และจากการสนทนากบั
ประธานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน พบว่า เกษตรกรมีความตอ้งการค าปรึกษาจากเจ้าหน้าท่ีเม่ือ
เกษตรกรพบปัญหาศตัรูพืชระบาดแต่เจา้หนา้ท่ีกลบัไมเพียงพอและมีเวลาจ ากดัในการปฏิบติัหนา้ท่ี
เม่ือเป็นเช่นนั้นแลว้ ส านกังานเกษตรจงัหวดัตอ้งมีการวางแผนบริหารจดัการบุคลากรให้เพียงพอ 
หรือจดัสรรให้พื้นท่ีรับผิดชอบและภาระงานของเจา้หน้าท่ีเฉล่ียเท่าเทียมกนั และจากผลการวิจยั
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พบว่า เจ้าหน้าท่ีในจงัหวดัเลยมีประสบการณ์การท างานเฉล่ียต ่าว่า 3 ปี และเจ้าหน้าท่ีระบุว่า
ประเด็นน้ีเป็นปัญหาในการปฏิบติังาน หน่วยงานควรสนบัสนุนให้เจา้หนา้ท่ีมีการพฒันาศกัยภาพ
ตนเอง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน บริหารจดัการงบประมาณเพื่อด าเนินการจดัฝึกอบรม
หรือจดัหลกัสูตรพฒันาเจา้หนา้ท่ีอยา่งต่อเน่ือง โดยเน้นการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ อีกประเด็น คือ 
มีความตอ้งการในการส่งเสริมการเกษตรเจา้หน้าท่ีระบุวา่ มีความตอ้งการประเด็นดงักล่าวจากส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ทางอินเทอร์เน็ต เน่ืองจากความสะดวก รวดเร็ว และไม่เสียค่าใชจ่้าย ซ่ึงองคค์วามรู้
ต่างๆ ท่ีสามารถสืบคน้ไดท้างอินเทอร์เน็ตนั้น ตอ้งพึ่งพาฐานขอ้มูลจากหน่วยงานวิชาการต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถาบนัการศึกษา ซ่ึงหากกรมส่งเสริม
การเกษตร หรือส านักงานเกษตรจงัหวดัเลย ได้ท าการรวบรวมขอ้มูลดงักล่าวไวท้างช่องทางใด
ช่องทางหน่ึง จะช่วยให้การเขา้ถึงขอ้มูลของเจา้หนา้ท่ีมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน รวมถึงการ
จดัให้มีช่องทางในการส่ือสารกบัผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นโดยตรง อีกทั้งการสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ 
และเคร่ืองมือต่างๆ ท่ีทนัสมยัและพร้อมใช้งาน ช่วยการปฏิบติัหน้าท่ี และเร่ืองขวญัก าลงัใจของ
เจา้หนา้ท่ี ซ่ึงหากมองในประเด็นน้ีก็พบวา่เจา้หนา้ท่ีไดรั้บการประเมินผลการปฏิบติังานตามตวัช้ีวดั
ของกรมส่งเสริมการเกษตรแล้ว แต่เจา้หน้าท่ียงัคงระบุว่าควรจดัให้มีสวสัดิการของเจา้หน้าท่ีใน
กรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีสามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายส าเร็จและมีประสิทธิภาพ หรืออาจตั้งเกณฑ์
เพื่อเป็นข้อตกลงร่วมกันของหน่วยงาน ซ่ึงถือเป็นขวญัและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจา้หนา้ท่ีดว้ย  

3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
จากการวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรดา้นอารักขาพืช

ในจงัหวดัเลย มีขอ้เสนอแนะการท าวจิยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 
3.2.1 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาเพื่อหาแนวทางการพฒันาเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรดา้นอารักขาพืชในจงัหวดัเลย เท่านั้น โดยท าการเก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด ซ่ึงอาจ
ส่งผลให้การวิเคราะห์ขอ้มูลมีความเฉพาะเจาะจงในพื้นท่ีเดียว ซ่ึงหากจะมีการวิจยัในคร้ังต่อไป 
ควรมีการศึกษาจากประชากรเป้าหมายในพื้นท่ีอ่ืนเพิ่มเติม เพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริม
การเกษตรตามความเหมาะสมของพื้นท่ี 

3.2.2 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาเพื่อหาแนวทางการพฒันาเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรด้านอารักขาพืชในจงัหวดัเลย ในมุมของเจา้หน้าท่ี ซ่ึงเป็นมุมมองการพฒันางานจาก
ความคิดเห็นของผูป้ฏิบติั หากมีการศึกษาเพิ่มเติมต่อไป ควรศึกษาในมุมมองของเกษตรกรท่ีมีต่อ
นกัส่งเสริมการเกษตรในอุดมคติดูบา้ง อาจไดข้อ้คน้พบใหม่ท่ีน่าสนใจ สามารถน ามาปรับใชใ้นการ
พฒันาการเกษตรต่อไป 
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 ค่าความเท่ียง (reliability) ของตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
             

หัวข้อ Cronbach’s Alpha 
แหล่งขอ้มูล ข่าวสาร องคค์วามรู้ดา้นอารักขาพืช 0.869 
 
ตารางภาคผนวกท่ี 2 ค่าความเท่ียง (reliability) ของตอนท่ี 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของเจา้หนา้ท่ี 
            

หัวข้อ Cronbach’s Alpha 
ปัญหาและขอ้เสนอแนะของเจา้หนา้ท่ี 0.915 
                              
ตารางภาคผนวกท่ี 3 ค่าความเท่ียง (reliability) ของตอนที่ 4 ความตอ้งการการส่งเสริมดา้นอารักขาพืชของ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม                   
            

หัวข้อ Cronbach’s Alpha 
ความตอ้งการการส่งเสริม 0.961 
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ตารางภาคผนวกท่ี 4 ค่าความตรง (Validity) ตอนท่ี 2 ความรู้เก่ียวกบัการอารักขาพืชของเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร ทดสอบ IOC โดยตรวจสอบความเหมาะสมของค าถามการทดสอบความรู้ดา้นอารักขาพืชของ
เจา้หนา้ท่ี จากผูท้รงคุณวฒิุ 3 คน 
 

ข้อ ความคิดเห็นต่อความรู้ด้านอารักขาพชื 
ค่าความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

ค่า  
IOC 

แปรผล 
1 2 3 

ศัตรูพชื        
1 ศตัรูพืชท่ีส าคญั ไดแ้ก่ โรคพืช แมลงศตัรูพืช สัตว์

ศตัรูพืช และวชัพืช  
+1 0 +1 0.6 ใชไ้ด ้

2 เช้ือแบคทีเรียขยายพนัธ์ุโดยใชเ้ส้นใยและสปอร์ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
3 “นก” เป็นศตัรูพืชของหนอนกระทูข้า้วโพดลายจุด +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
4 การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสตอ้งอาศยัแมลงพาหะ

เท่านั้น 
+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

5 ไส้เดือนฝอยเป็นศตัรูพืชท่ีจดัอยูใ่นกลุ่มจุลินทรียช์นิด
เดียวท่ีมีกระดูกสันหลงั 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

6 “ดว้งกน้กระดก” เป็นศตัรูพืชท่ีส าคญัของขา้ว +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
การวนิิจฉัยและลกัษณะอาการของโรคพชื        
7 เช้ือราท่ีท าลายระบบราก ท าใหพ้ืชแสดงอาการแคระ

แกรนได ้
+1 +1 0 0.6 ใชไ้ด ้

8 เช้ือราท่ีท าลายส่วนใบ ลกัษณะรอบแผลมกัมีรูปร่าง
และขอบแผลท่ีชดัเจน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

9 โรคแอนแทรคโนสเกิดจากการท าลายของเช้ือ
แบคทีเรีย 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

10 อาการด่าง จุดวงแหวน แคระแกรนของพืช มกัเป็น
อาการของพืชท่ีเกิดจากการท าลายของเช้ือไวรัส  

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

11 เม่ือไส้เดือนฝอยศตัรูพืชเข้าท าลายพืช จะท าให้พืช
แสดงอาการบริเวณราก และส่วนต่างๆ ท่ีอยูเ่หนือดิน 

+1 +1 0 0.6 ใชไ้ด ้

แมลงศัตรูพชื และแมลงศัตรูธรรมชาติ      
12 “มวน” เป็นแมลงจ าพวกปากกดักิน +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
13 “แตนเบียนอนาไกรัส” เป็นแมลงศตัรูธรรมชาติของ

ไข่ผเีส้ือหนอนกอ  
+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ ความคิดเห็นต่อความรู้ด้านอารักขาพชื 
ค่าความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

ค่า  
IOC 

แปรผล 
1 2 3 

14 ดว้งกน้กระดก เป็นศตัรูพืชท่ีกดักินรากและล าตน้
เหนือดิน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

15 มวนเขียวดูดไข่ เป็นแมลงศตัรูธรรมชาติของมวน
จิงโจน้ ้า 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

16 แมลงวนักน้ขน เป็นแมลงศตัรูธรรมชาติท่ีส าคญัของ
หนอนกระทู ้

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

การจัดการศัตรูพชืโดยวธีิผสมผสาน (IPM)      
17 วิธีเขตกรรม เป็นการดัดแปลงวิธีการเพาะปลูกเอง 

สนบัสนุนกระบวนการทางธรรมชาติ ตามระบบนิเวศ 
ท่ีท าใหไ้ม่เอ้ืออ านวยต่อการระบาดของศตัรูพืช 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

18 การใชรั้งสีท าใหแ้มลงวนัผลไมเ้ป็นหมนั เป็นการ
จดัการศตัรูพืชดว้ยวธีิฟิสิกส์ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

19 สะเดามีฤทธ์ิก าจดัหนอนแมลงได ้เพราะมีสารอะซา
ไดแรกติน (Azadirachtin) และสารตวัน้ีมีมากท่ีสุดใน
เปลือกสะเดา 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

20 การใชส้ารเคมีไม่ใช่วธีิการจดัการศตัรูพืชโดยวธีิ
ผสมผสาน 

+1 +1 0 0.6 ใชไ้ด ้

การผลติขยายชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพชื      
21 เช้ือราไตรโคเดอร์มา สามารถควบคุมโรคโคนเน่า

ของพริกได ้
 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

22 เช้ือราไตรโคเดอร์มาสามารถผลิตขยายในขา้วโพด ขา้ว
ฟ่าง ขา้วเปลือก ขา้วสุก ขา้วเหนียว ฯ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

23 เช้ือราไตรโคเดอร์มา เจริญเติบโตไดดี้ทั้งในดิน น ้า 
บนเศษซากพืช 

+1 0 +1 0.6 ใชไ้ด ้

24 การใชเ้ช้ือราไตรโคเดอร์มาคลุกเมล็ดสามารถป้องกนั
โรคและท าใหเ้มล็ดงอกเร็วข้ึน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

25 ควรหลีกเล่ียงการใชเ้ช้ือราไตรโคเดอร์มาในโรงเห็ด 
เพราะเช้ือราไตรโคเดอร์สามารถท าลายเช้ือเห็ดได ้

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ ความคิดเห็นต่อความรู้ด้านอารักขาพชื 
ค่าความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

ค่า  
IOC 

แปรผล 
1 2 3 

26 เช้ือราไตรโคเดอร์มาสามารถใชใ้นช่วงเวลาเดียวกบั
สารก าจดัแมลงได ้

+1 +1 0 0.6 ใชไ้ด ้

27 เช้ือราเมตตาไรเซียมสามารถควบคุมโรคแคงเกอร์ของ
มะนาวได ้

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

28 เช้ือราบิวเวอเรียมีลกัษณะของเส้นใยและสปอร์สีขาว +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
29 เช้ือราบิวเวอเรียสามารถท าลายแมลงหรือท าให้เกิด

โรคกบัแมลงไดห้ลายชนิด 
+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

30 เช้ือราเมตตาไรเซียม สามารถควบคุมโรคโคนเน่าของ
ทุเรียนได ้

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

31 เช้ือราเมตตาไรเซียมมีสปอร์สีเขียวหม่น สามารถมีชีวติอยู่
ในดินไดน้าน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

32 ไส้เดือนฝอยก าจัดแมลงศัตรูพืช สามารถควบคุม
แมลงศตัรูพืชไดห้ลายชนิด ยกเวน้ดว้งหมดัผกั 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

33 ไส้เดือนฝอยศตัรูธรรมชาติสามารถก าจดัแมลงไดโ้ดย
ตอ้งเขา้ไปอยูใ่นตวัแมลง ซ่ึงจะเขา้ไปไดท้างช่องปาก
ของแมลงเท่านั้น 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

34 ไส้เดือนฝอยศัตรูธรรมชาติด ารงชีวิตร่วมกับเช้ือ
แบคทีเรีย ซ่ึงเป็นพิษต่อแมลงศตัรูพืช 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

35 เช้ือ BT เป็นเช้ือจุลินทรียท่ี์สามารถควบคุมโรคพืชได ้ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
36 เช้ือ BS เป็นเช้ือจุลินทรียท่ี์สามารถท าลายแมลงหรือ

ท าใหเ้กิดโรคกบัแมลงไดห้ลายชนิด 
+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

37 เช้ือ NPV เป็นเช้ือแบคทีเรียท่ีสามารถก าจดัหนอน
ผเีส้ือไดทุ้กชนิด 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

การส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพชื      
38 การส ารวจติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช มีวตัถุประสงค์

เพื่อประเมินความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน และน าไปสู่
การเลือกแนวทางการจดัการท่ีเหมาะสม 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

39 ควรเก็บขอ้มูลศตัรูพืชและศตัรูธรรมชาติในแปลง
อยา่งต่อเน่ือง เดือนละ 1 คร้ัง ตลอดฤดูกาลเพาะปลูก 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ ความคิดเห็นต่อความรู้ด้านอารักขาพชื 
ค่าความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

ค่า  
IOC 

แปรผล 
1 2 3 

40 การส ารวจติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช ควรสุ่มส ารวจ 
10 จุด ต่อพื้นท่ี 1 ไร่ โดยท าการส ารวจซ ้ าจุดเดิมเพื่อ
ประเมินสถานการณ์ศตัรูพืชอยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

 
การตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์  เพื่อให้การวจิยัมีความถูกตอ้งสมบูรณ์  ผูว้จิยัได ้น าแบบ
สัมภาษณ์ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนไปตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน หลงัจากนั้น
น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
 

ค่า IOC       =       37.6              =           0.94 
 40 

สรุปผลการหาค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน แสดงวา่ ขอ้ค าถามใชไ้ด ้เกณฑก์าร
ตดัสินค่า IOC ถา้มีค่า 0.50 ข้ึนไป แสดงวา่ ขอ้ค าถามนั้นวดัไดต้รงจุดประสงค ์หรือตรงตามเน้ือหานั้น แสดง
วา่ ขอ้ค าถามนั้นใชไ้ด ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



107 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ์ 
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เลขท่ีแบบสัมภาษณ์  

แบบสัมภาษณ์ชุดที่ 1  
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

เร่ือง แนวทางการพฒันาเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพชืในจังหวดัเลย 

โดย : นางสาวศยามล สินประเสริฐ  รหัส 2609002486 
ค าช้ีแจง 

  1. แบบสัมภาษณ์ชุดน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อหาแนวทางการพฒันาเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรด้าน
อารักขาพืชในจงัหวดัเลย ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต  
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ค าตอบในแบบสัมภาษณ์น้ีเป็นความลบัและจะน าไปใช้เพื่อการศึกษาวิจยั
เท่านั้น โดยวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นภาพรวมไม่ใช่รายบุคคล จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านกรุณาตอบค าถามทุกขอ้  
ตามความเป็นจริงและตามความคิดเห็นของท่าน 

2. เลขท่ีแบบสัมภาษณ์มีไวเ้พื่อการติดตามแบบสัมภาษณ์เท่านั้น 
 3. แบบสัมภาษณ์การวจิยัน้ีแบ่งออกเป็น 5 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
   ตอนท่ี 2  ความรู้เก่ียวกบัการอารักขาพืชของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
  ตอนท่ี 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร   
  ตอนท่ี 4  ความตอ้งการการส่งเสริมดา้นอารักขาพืชของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
   ตอนท่ี 5  แนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรดา้นอารักขาพืช 
 4. ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านท่ีกรุณาใหค้วามร่วมมือในการใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับงานวิจยั 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 

ค าช้ีแจง  โปรดเติมเคร่ืองหมาย (  ) ลงในช่องท่ีตรงกบัสภาพเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ     

 1. ชาย   2. หญิง        
2. อายขุองท่านในปัจจุบนั ................... ปี  ( 6 เดือนข้ึนไป นบัเป็น 1 ปี) 
3. ระดบัการศึกษาสูงสุด      
   1. ปริญญาตรี   
   2. สูงกวา่ปริญญาตรี       
   3. อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………..  
 



109 
 
4. สาขาวชิาเอกท่ีจบการศึกษา      
   1. พืชศาสตร์   
   2. ส่งเสริมการเกษตร       
   3. สัตวศ์าสตร์ 
   4. โรคพืชและกีฏวทิยา 
   5. คหกรรม 
   6. ปฐพีวทิยา 
   7. เทคโนโลยกีารผลิตพืช 
   8. การจดัการการผลิตพืช 
   9. ชีววทิยา 
   10. เทคโนโลยอีาหาร 
   11. วทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม 
   12. อ่ืนๆ (ระบุ)………………………………….. 
5. ประสบการณ์การท างานดา้นอารักขาพืช .....................ปี ( 6 เดือนข้ึนไป นบัเป็น 1 ปี)   

6. ท่านไดรั้บการอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอารักขาพืชหรือไม่   
    1. ไม่ได ้(ขา้มไปตอบขอ้ 8)   2. ได ้(ระบุจ านวนคร้ัง) ............... คร้ัง 
7. ถา้ไดรั้บการอบรมท่านเคยเขา้อบรมหลกัสูตรใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)       

 1. โรคและแมลงศตัรูพืช  
 2. การวนิิจฉยัศตัรูพืช 
 3. การจดัการศตัรูพืชโดยวธีิผสมผสาน (IPM) 
 4. แมลงศตัรูธรรมชาติ 
 5. การผลิตขยายและการใชเ้ช้ือราไตรโคเดอร์มา 
 6. การผลิตขยายและการใชเ้ช้ือราบิวเวอเรีย 
 7. การผลิตขยายและการใชเ้ช้ือราเมตตาไรเซียม 
 8. การเพาะเล้ียงไส้เดือนฝอยก าจดัแมลงศตัรูพืช 
 9. การส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 

    10. อ่ืนๆ (ระบุ) ...................................................................................... 
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8. ท่านไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร องคค์วามรู้ดา้นอารักขาพืชจากแหล่งต่อไปน้ีระดบัใด 
ไดแ้ก่  5 = มากท่ีสุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = นอ้ย 1 = นอ้ยท่ีสุด  

แหล่งข้อมูลข่าวสาร 
ระดับการรับความรู้ 

1 2 3 4 5 

1. ส่ือบุคคล 
1.1 เพื่อนร่วมงาน 

     

1.2 เจา้หนา้ท่ีภาครัฐ      
1.3 เจา้หนา้ท่ีจากภาคเอกชน      
1.4 เจา้หนา้ท่ีจากสถาบนัการศึกษา      
2. ส่ือส่ิงพมิพ์ 
2.1 ต ารา/ หนงัสือเรียน 

     

2.2 คู่มือ      
2.3 เอกสารวชิาการ      
2.4 แผน่พบั      
2.5 โปสเตอร์      
2.6 วารสาร      
3. ส่ือมวลชน 
3.1 วทิยกุระจายเสียง 

     

3.2 โทรทศัน์      
3.3 หนงัสือพิมพ ์      
4. ส่ือกจิกรรม 
4.1 การฝึกอบรม 

     

4.2 การสัมมนา      
4.3 การเขา้ชมนิทรรศการ      
4.4 ทศันศึกษาดูงาน      
5. ส่ือเทคโนโลยี 
5.1 อินเทอร์เน็ต 

     

5.2 ไลน์      
5.3 เฟสบุค๊      
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ตอนที ่2   ความรู้เกี่ยวกบัการอารักขาพชืของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
ค าช้ีแจงท่ี 1 พิจารณาขอ้ความต่อไปน้ีถา้ท่านคิดวา่ “ถูก”  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ในช่องท่ีเลือกตอบวา่ 
“ถูก”  ถา้ท่านคิดวา่ “ผดิ” โปรดท าเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีเลือกตอบวา่   “ผดิ”   
 

ข้อ ความรู้ด้านอารักขาพชื 
ความรู้ความ

เข้าใจ คะแนน 
ถูก ผดิ 

ศัตรูพชื      
1 ศตัรูพืชท่ีส าคญั ไดแ้ก่ โรคพืช แมลงศตัรูพืช สัตวศ์ตัรูพืช และวชัพืช     
2 เช้ือแบคทีเรียขยายพนัธ์ุโดยใชเ้ส้นใยและสปอร์    
3 “นก” เป็นศตัรูพืชของหนอนกระทูข้า้วโพดลายจุด    
4 การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสตอ้งอาศยัแมลงพาหะเท่านั้น    
5 ไส้เดือนฝอยเป็นศัตรูพืชท่ีจัดอยู่ในกลุ่มจุลินทรีย์ชนิดเดียวท่ีมี

กระดูกสันหลงั 
   

6 “ดว้งกน้กระดก” เป็นศตัรูพืชท่ีส าคญัของขา้ว    
การวนิิจฉัยและลกัษณะอาการของโรคพชื      
7 เช้ือราท่ีท าลายระบบราก ท าใหพ้ืชแสดงอาการแคระแกรนได ้    
8 เช้ือราท่ีท าลายส่วนใบ ลกัษณะรอบแผลมกัมีรูปร่างและขอบแผลท่ี

ชดัเจน 
   

9 โรคแอนแทรคโนสเกิดจากการท าลายของเช้ือแบคทีเรีย    
10 อาการด่าง จุดวงแหวน แคระแกรนของพืช มกัเป็นอาการของพืชท่ี

เกิดจากการท าลายของเช้ือไวรัส  

   

11 เม่ือไส้เดือนฝอยศัตรูพืชเข้าท าลายพืช จะท าให้พืชแสดงอาการ
บริเวณราก และส่วนต่างๆ ท่ีอยูเ่หนือดิน 

   

แมลงศัตรูพชื และแมลงศัตรูธรรมชาติ    
12 “มวน” เป็นแมลงจ าพวกปากกดักิน    
13 “แตนเบียนอนาไกรัส” เป็นแมลงศตัรูธรรมชาติของไข่ผเีส้ือหนอน

กอ  
   

14 ดว้งกน้กระดก เป็นศตัรูพืชท่ีกดักินรากและล าตน้เหนือดิน    
15 มวนเขียวดูดไข่ เป็นแมลงศตัรูธรรมชาติของมวนจิงโจน้ ้า    
16 แมลงวนักน้ขน เป็นแมลงศตัรูธรรมชาติท่ีส าคญัของหนอนกระทู ้    
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ข้อ ความรู้ด้านอารักขาพชื 
ความรู้ความ

เข้าใจ คะแนน 
ถูก ผดิ 

การจัดการศัตรูพชืโดยวธีิผสมผสาน (IPM)    
17 วิธีเขตกรรม เป็นการดัดแปลงวิธีการเพาะปลูกเอง  สนับสนุน

กระบวนการทางธรรมชาติ ตามระบบนิเวศ ท่ีท าให้ไม่เอ้ืออ านวยต่อ
การระบาดของศตัรูพืช 

   

18 การใชรั้งสีท าใหแ้มลงวนัผลไมเ้ป็นหมนั เป็นการจดัการศตัรูพืช
ดว้ยวธีิฟิสิกส์ 

   

19 สะเดามีฤทธ์ิก าจดัหนอนแมลงได ้เพราะมีสารอะซาไดแรกติน 
(Azadirachtin) และสารตวัน้ีมีมากท่ีสุดในเปลือกสะเดา 

   

20 การใชส้ารเคมีไม่ใช่วธีิการจดัการศตัรูพืชโดยวธีิผสมผสาน    
การผลติขยายชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพชื    
21 เช้ือราไตรโคเดอร์มา สามารถควบคุมโรคโคนเน่าของพริกได ้    
22 เช้ือราไตรโคเดอร์มาสามารถผลิตขยายในขา้วโพด ขา้วฟ่าง 

ขา้วเปลือก ขา้วสุก ขา้วเหนียว ฯ 
   

23 เช้ือราไตรโคเดอร์มา เจริญเติบโตไดดี้ทั้งในดิน น ้า บนเศษซากพืช    
24 การใชเ้ช้ือราไตรโคเดอร์มาคลุกเมล็ดสามารถป้องกนัโรคและท าให้

เมล็ดงอกเร็วข้ึน 
   

25 ควรหลีกเล่ียงการใชเ้ช้ือราไตรโคเดอร์มาในโรงเห็ด เพราะเช้ือรา
ไตรโคเดอร์สามารถท าลายเช้ือเห็ดได ้

   

26 เช้ือราไตรโคเดอร์มาสามารถใชใ้นช่วงเวลาเดียวกบัสารก าจดัแมลงได ้    
27 เช้ือราเมตตาไรเซียมสามารถควบคุมโรคแคงเกอร์ของมะนาวได ้    
28 เช้ือราบิวเวอเรียมีลกัษณะของเส้นใยและสปอร์สีขาว    
29 เช้ือราบิวเวอเรียสามารถท าลายแมลงหรือท าให้เกิดโรคกบัแมลงได้

หลายชนิด 

   

30 เช้ือราเมตตาไรเซียม สามารถควบคุมโรคโคนเน่าของทุเรียนได ้    
31 เช้ือราเมตตาไรเซียมมีสปอร์สีเขียวหม่น สามารถมีชีวติอยูใ่นดินไดน้าน    
32 ไส้เดือนฝอยก าจดัแมลงศตัรูพืช สามารถควบคุมแมลงศตัรูพืชได้

หลายชนิด ยกเวน้ดว้งหมดัผกั 
   

33 ไส้เดือนฝอยศตัรูธรรมชาติสามารถก าจดัแมลงไดโ้ดยตอ้งเขา้ไปอยู่
ในตวัแมลง ซ่ึงจะเขา้ไปไดท้างช่องปากของแมลงเท่านั้น 
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ข้อ ความรู้ด้านอารักขาพชื 
ความรู้ความ

เข้าใจ คะแนน 
ถูก ผดิ 

34 ไส้เดือนฝอยศตัรูธรรมชาติด ารงชีวิตร่วมกบัเช้ือแบคทีเรีย ซ่ึงเป็น
พิษต่อแมลงศตัรูพืช 

   

35 เช้ือ BT เป็นเช้ือจุลินทรียท่ี์สามารถควบคุมโรคพืชได ้    
36 เช้ือ BS เป็นเช้ือจุลินทรียท่ี์สามารถท าลายแมลงหรือท าให้เกิดโรค

กบัแมลงไดห้ลายชนิด 
   

37 เช้ือ NPV เป็นเช้ือแบคทีเรียท่ีสามารถก าจดัหนอนผเีส้ือไดทุ้กชนิด    
การส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพชื    
38 การส ารวจติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช มีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมิน

ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน และน าไปสู่การเลือกแนวทางการจดัการ
ท่ีเหมาะสม 

   

39 ควรเก็บขอ้มูลศตัรูพืชและศตัรูธรรมชาติในแปลงอยา่งต่อเน่ือง 
เดือนละ 1 คร้ัง ตลอดฤดูกาลเพาะปลูก 

   

40 การส ารวจติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช ควรสุ่มส ารวจ 10 จุด ต่อ
พื้นท่ี 1 ไร่ โดยท าการส ารวจซ ้ าจุดเดิมเพื่อประเมินสถานการณ์
ศตัรูพืชอยา่งต่อเน่ือง 
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ตอนที ่3 ปัญหาและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
ค าช้ีแจง  ท่านมีปัญหาดา้นงานอารักขาพืชในระดบัใด และมีขอ้เสนอแนะอยา่งไร 

  5  = มากท่ีสุด    4  =  มาก    3  = ปานกลาง    2 =  นอ้ย    1  = นอ้ยท่ีสุด 

ประเด็นปัญหา 
ระดับความรุนแรงของปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

ดา้นความรู้       
1. ความสามารถในการวนิิจฉยัศตัรูพืช       
2. ความรู้ดา้นการจดัการศตัรูพืช       
3. ประสบการณ์ท างานดา้นอารักขาพืช       
ดา้นการปฏิบติังานส่งเสริม       
4. การจัดกระบวนการเรียน รู้ในการ
ส่งเสริม 

      

5. การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร       
6. การวเิคราะห์สถานการณ์ดา้น
การเกษตร 

      

7. การใชเ้ทคนิคการถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตร 

      

บุคลิกลกัษณะประจ าตวัของบุคคล       
8. ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร/
ประชาสัมพนัธ์ 

      

9. การปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์       
10. แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ได ้       
11. การเป็นผูบ้ริการ       
12. มนุษยสัมพนัธ์กบัเกษตรกร       
 
ข้อเสนอแนะ อืน่ๆ 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
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ตอนที ่4 ความต้องการการส่งเสริมด้านอารักขาพชืของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
โปรดระบุ ระดบัความตอ้งการในประเด็นท่ีตรงกบัความตอ้งการของท่าน ไดแ้ก่  5 = มากท่ีสุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = นอ้ย 1 = นอ้ยท่ีสุด 
 

สมรรถนะของนักส่งเสริมการเกษตร 
1.ระดบั
ความรู้ท่ี
ตอ้งการ 

2.ช่องทาง 
3.วธีิการ 

2.1 ส่ือบุคคล 2.2 ส่ือส่ิงพิมพ ์ 2.3 ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

ราชการ เอกชน แผน่พบั คู่มือ 
โปส 
เตอร์ 

วทิย ุ TV วดีิโอ 
อินเตอร์ 
เน็ต 

บรรยาย สาธิต ฝึกปฏิบติั 
ทศัน
ศึกษา 

ด้านความรู้               

1. ดา้นศตัรูพืช               

2. การจดัการศตัรูพืชโดยวธีิผสมผสาน 
(IPM) 

              

3. แมลงศตัรูธรรมชาติ               

4. การผลิตขยายสารชีวภณัฑ์ควบคุมศตัรูพืช               

5. การส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์
ศตัรูพืช 

              

6. การวเิคราะห์สถานการณ์ดา้นการเกษตร               

ด้านทกัษะ               

1. การวนิิจฉยัและลกัษณะอาการโรคพืช               

2. การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร               
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สมรรถนะของนักส่งเสริมการเกษตร 
1.ระดบั
ความรู้ท่ี
ตอ้งการ 

2.ช่องทาง 
3.วธีิการ 

2.1 ส่ือบุคคล 2.2 ส่ือส่ิงพิมพ ์ 2.3 ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

ราชการ เอกชน แผน่พบั คู่มือ 
โปส 
เตอร์ 

วทิย ุ TV วดีิโอ 
อินเตอร์ 
เน็ต 

บรรยาย สาธิต ฝึกปฏิบติั 
ทศัน
ศึกษา 

3. การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ปรับเปล่ียนรูปแบบวธีิการไปตามสภาพของ
เกษตรกร 

              

4. การบริหารจดัการ               

5. การส่ือสาร               

6. ดา้น ICT               

บุคลกิลกัษณะประจ าตัวของบุคคล               

1. ความคิดสร้างสรรคแ์ละมีจินตนาการ               

2. การปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์               

3. เรียนรู้และเขา้ใจเกษตรกร               

4. ความมัน่ใจในตนเอง 
(รับฟังความคิดเห็นของเกษตรกร) 

              

5. แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้               

6. การส่ือสารจูงใจ(การใหค้  าแนะน า)               

 
116 



117 
 
ตอนที ่5  แนวทางการพฒันาเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพชืในจังหวดัเลย 
ค าช้ีแจง ท่านมีความคิดเห็นเก่ียวกับการพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพืชใน
ประเด็นต่อไปน้ีอยา่งไร  
    ดา้นความรู้ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
    ดา้นทกัษะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
    ดา้นบุคลิกลกัษณะประจ าตวั 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
    ดา้นอ่ืนๆ (ระบุ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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เลขท่ีแบบสัมภาษณ์  

แบบสัมภาษณ์ชุดที่ 2 

ประเดน็สนทนาประธานศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
 
ท่านคิดวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรดา้นอารักขาพืช ควรมีการพฒันา และแนวทางพฒันา อยา่งไร 
1. ปัญหาและขอ้เสนอแนะดา้นอารักขาพืช 
    ดา้นบุคลากร/เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ดา้นการบริหารจดัการทรัพยากร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
ดา้นอ่ืนๆ (ระบุ) 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
2. ความตอ้งการการส่งเสริมดา้นอารักขาพืช 
    ดา้นความรู้ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ปัจจยัสนบัสนุน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
ดา้นอ่ืนๆ (ระบุ) 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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3. แนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรดา้นอารักขาพืช 
    ดา้นความรู้ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ดา้นทกัษะ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
   ดา้นบุคลิกลกัษณะประจ าตวั 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ดา้นอ่ืนๆ (ระบุ) 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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