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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา (1) ความรู้ แหล่งความรู้เก่ียวกบักระบวนการกลุ่มยุว
เกษตรกรของสมาชิกยุวเกษตรกรและท่ีปรึกษายุวเกษตรกร (2) ความคิดเห็นต่อกลุ่มยุวเกษตรกร ต่อการ
ด าเนินงานและต่อการท ากิจกรรมเกษตรของสมาชิกยุวเกษตรกรและท่ีปรึกษายุวเกษตรกร (3) การมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานและกิจกรรมเกษตรของสมาชิกยุวเกษตรกรและท่ีปรึกษายุวเกษตรกร (4) ปัญหา 
ขอ้เสนอแนะ จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคและแนวทางการพฒันาศกัยภาพกลุ่มยวุเกษตรกร  
  ประชากรท่ีศึกษาคือ กลุ่มยุวเกษตรกรจงัหวดักระบ่ี 64 กลุ่ม สมาชิกยุวเกษตรกร 1,431 
คน ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร 64 คน คณะกรรมการยุวเกษตรกร 64 กลุ่ม ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามสูตร
ของ ท่าโร่ ยามาเน่ ไดส้มาชิกยุวเกษตรกร 233 คน ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร 52 คน สุ่มตวัอย่างแบบง่าย ส่วน
คณะกรรมการยุวเกษตรกร 64 คน ท าการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจง
ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัอนัดบั การวิเคราะห์ SWOT 
และการวิเคราะห์หาความแตกต่างของขอ้มลูโดยใชส้ถิต t-test  
 ผลการวจิยั พบวา่ (1) สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่มีความรู้การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรใน
ระดบัมากท่ีสุด โดยสมาชิกยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกรไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้จากส่ือบุคคลมาก
ท่ีสุด (2) สมาชิกยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อกลุ่มยวุเกษตรกร ต่อการด าเนินงานกลุ่ม
ยวุเกษตรกรอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด สมาชิกยวุเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อการท ากิจกรรมการเกษตรอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุดและท่ีปรึกษายวุเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อการท ากิจกรรมการเกษตรอยูใ่นระดบัมาก (3) การมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานกลุ่ม การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเกษตรของสมาชิกยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร
อยูใ่นระดบัมาก (4) ปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรของสมาชิกยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุ เกษตรกร
อยูใ่นระดบันอ้ย แนวทางการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร ไดแ้ก่ ท่ีปรึกษายวุเกษตรกรและเจา้หน้าท่ีส่งเสริมร่วมกนั
วางแผนการพฒันากลุ่ม สมาชิกกลุ่มมีส่วนร่วมการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรให้
ค  าปรึกษาและช้ีแนะการด าเนินงานกลุ่ม ส่งเสริมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งสมาชิกรุ่นใหม่และรุ่นเก่า ดูงานจาก
กลุ่มท่ีประสบความส าเร็จ ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆในเร่ืองงบสนับสนุนอยา่งต่อเน่ือง เม่ือทดสอบสมติ
ฐาน การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเกษตรระหวา่งสมาชิกยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร พบวา่มี
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Abstract 

 

The objective of this research is to study the following (1)  Sources of 

information about group dynamics of young farmer group members and advisors (2) 

Views of young farmer group members and advisors on young farmer groups and the 

operating procedures and agricultural activities of young farmer groups ( 3) 

Participation in operational procedures and agricultural activities by young farmer 

group members and advisors ( 4)  Problems, suggestions, strengths, weaknesses, 

opportunities, obstacles and guidelines for the  potential development of young farmer 

groups. 

The population in this study were 64 young farmer groups in Krabi 

made up of 1431 members, 64 advisors and 64 young farmer group committees. The 

specific size of the sample group followed the formula of Taro Yamane which gave 

233 young farmer group members and 52 advisors. The 64 committee members were 

selected using a simple random sampling. The data was analysed through frequency 

distribution, percentage, maximum value, minimum value, average, standard 

deviation, rankng analysis, SWOT and the analysis of variations in the data using t-

test. 

The results of the research showed that (1) The majority of young 

farmer group members had the highest level of knowledge about the operating 

procedures of the young farmer group. The main source of information for members 

and advisors was individual communication.(2) Members and advisors had the 

highest opinions of young farmer groups and their operating procedures. Members 

had the highest opinions of agricultural activities by the groups. Advisors had a high 

opinion of the agricultural activities of the groups. (3) There was a high level of 

participation by members and advisors of young farmer groups. (4) Problem: Farmers 

are at a low level. The guidelines for potential development are as follows.Young 

farmer group advisors and officers should encourage a group development plan. 

Members should participate in the operating procedures of the young farmers group 

on a continuing basis. Officers should promote agriculture, give advice and suggest 

operating procedures for the group and encourage the exchange of knowledge 

between new and older members. They should observe the work of other groups that 

have experienced success and coordinate with different agencies about budget support 

on a continuing basis. When this hypothesis was tested it was found that participation 

in agricultural activities between members of young farmer groups and advisors 

varied significantly at a statistical leve 
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กติติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ส าเร็จลุล่วงดว้ยดีจากความกรุณาและความอนุเคราะห์เป็นอยา่งดี
ยิ่งจาก รองศาสตราจารยส์มจิต  โยธะคง ประธานกรรมการ รองศาสตราจารยบ์  าเพ็ญ  เขียวหวาน 
อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นารีรัตน์  สีระสาร อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม และ
คณาจารยจ์ากสาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไดก้รุณาช้ีแนะ
และเอาใจใส่เป็นอย่างดี ตลอดจนให้การสนับสนุน ก ากับ ติดตามดูแล และให้ค  าแนะน าและ
ขอ้คิดเห็นต่างๆ ในการท าการวิจยั ท าให้วิทยานิพนัธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาของทุกท่าน และขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี
 ขอขอบพระคุณเจา้หนา้ท่ีของมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชท่ีอ านวยความสะดวกทุก
ดา้นซ่ึงท าให้การศึกษาประสบผลส าเร็จ ขอขอบพระคุณเจา้หน้าท่ีส านกังานเกษตรจงัหวดักระบ่ี ท่ี
กรุณาอ านวยความสะดวกและติดต่อประสานงานในการเก็บขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี และขอขอบคุณ
กลุ่มยุวเกษตรกรนจงัหวดักระบ่ีทุกท่านท่ีเสียสละเวลาและให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลภาคสนาม ขอขอบคุณเพื่อนๆนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร เพื่อนๆนกัศึกษาปริญญาโทรุ่นท่ี 
18 กระบ่ี และทุกกลุ่ม สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ท่ีให้การสนบัสนุน ช่วยเหลือ และให้
ก าลงัใจกนัและกนัตลอดมา 
 นอกจากน้ี ผูว้ิจยัยงัได้รับการช่วยเหลือและให้ก าลงัใจจากครอบครัว ผูบ้งัคบับญัชา 
เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนบุคคลต่างๆท่ีใหค้วามช่วยเหลืออีกมากท่ีไม่สามารถกล่าวนามไดท้ั้งหมดใน
ท่ีน้ี ผู ้วิจ ัยรู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาและความปรารถนาดีของทุกท่านเป็นอย่างยิ่ง จึงกราบ
ขอบพระคุณ และขอบคุณมาในโอกาสน้ี หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีจะเกิดประโยชน์
และสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานให้เกิดส่ิงท่ีดีข้ึน และความดีอนัพึงมีจากวิทยานิพนธ์
ฉบบัน้ี ผูว้จิยัขอมอบแด่ บิดามารดา ครูบาอาจารย ์ตลอดจนผูมี้พระคุณทุกท่านไว ้ณ ท่ีน้ี   
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

  
 ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรมและไดรั้บการยอมรับจากนานาชาติวา่เป็นแหล่ง
ผลิตอาหารท่ีส าคญัเล้ียงประชากรโลก ประชากรของประเทศร้อยละ 35  ประกอบอาชีพการเกษตร 
ซ่ึงเป็นอาชีพท่ีมีความส าคญัต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ในสถานการณ์ปัจจุบันพื้นท่ี
การเกษตรลดนอ้ยลงอยา่งต่อเน่ือง สภาพแวดลอ้มการเกษตรท่ีเปล่ียนแปลงไป มีการอพยพแรงงาน
ไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการมากข้ึน ส่งผลให้แรงงานภาคเกษตรลดลง ครอบครัวเกษตรกร
ประสบปัญหาขาดแคลนแรงงาน ท าให้สังคมเกษตรเป็นสังคมผูสู้งอายุ เยาวชนในภาคเกษตรกรรม
ท่ีเคยเป็นแรงงานท่ีส าคญัในครอบครัวได้หันไปสู่อาชีพอ่ืน วตัถุนิยมได้เข้ามามีบทบาทท าให้
ค่านิยมเปล่ียนแปลงไป บิดามารดาไม่สนบัสนุนให้บุตรหลานประกอบอาชีพการเกษตร ซ่ึงปัจจยัท่ี
เหล่าน้ีส่งผลให้ผูสื้บทอดอาชีพการเกษตรลดน้อยลง และไม่ไดถู้กปลูกฝังให้มีทศันคติท่ีดีต่อภาค
การเกษตร (กรมส่งเสริมการเกษตร , 2554, น. 2) ทิศทางการพฒันาการเกษตรภายใตยุ้ทธศาสตร์
เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20  ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) เป็นกรอบการพฒันาภาคการเกษตรในระยะ
ยาว โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “เกษตรกรมัน่คงภาคการเกษตรมัง่คัง่ทรัพยากรการเกษตรย ัง่ยืน” แนว
ทางการพฒันาภายใตย้ทุธศาสตร์ท่ี 1 : การสร้างความเขม้แข็งให้กบัเกษตรกรและสถาบนัเกษตรกร
โดยมีแนวทางการพฒันาท่ีส าคญั 5 แนวทาง ดงัน้ี 1) ขยายผลการท าการเกษตรตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 2) เสริมสร้างความภาคภูมิใจและความมัน่คงในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
โดยสร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ทดแทนแรงงานเกษตร สร้างแรงจูงใจและความภาคภูมิใจใน
การสืบทอดอาชีพเกษตร 3) ส่งเสริมการท าเกษตรกรรมย ัง่ยืน โดยส่งเสริมการท าเกษตรผสมผสาน 
เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรอินทรีย์ พฒันาหลักสูตรการศึกษาด้านการเกษตรตั้งแต่ประถมศึกษา
ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ 4) พัฒนาองค์ความรู้สู่เกษตรกรมืออาชีพ 5) สร้างและเช่ือมโยง
เครือข่ายเกษตรกร และสถาบนัเกษตรกรโดยส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกรและพฒันาสถาบนั
เกษตรกรให้ต่อยอดไปสู่ผูป้ระกอบการธุรกิจเกษตรและเช่ือมโยงทุกภคส่วนเพื่อแกไ้ขปัญหาของ
เกษตรกรอยา่งเป็นระบบ (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2561, น. 1) 
 เด็กและเยาวชนถือเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีความส าคญั ควรได้รับการดูแลเอาใจใส่
ส่งเสริม พฒันา และสนบัสนุนในทุกมิติให้สามารถรับมือและเท่าทนักบัโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลง
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อย่างรวดเร็ว รวมถึงการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรไทยท่ีเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุอยา่งสมบูรณ์      
(กรมส่งเสริมการเกษตร , 2561) ซ่ึงประเด็นทา้ทายของการพฒันาเด็กและเยาวชนท่ีจะเป็นผูสื้บทอด
อาชีพการเกษตรและการพฒันาทศันะคติท่ีดีต่อภาคเกษตรก็ถือเป็นส่ิงส าคญั การปลูกฝ่ังตั้งแต่เรียน 
หรือการตั้งกลุ่มยุวเกษตรกรจึงเป็นหนทางหน่ึงในการสร้างผูสื้บทอดเกษตรกร การส่งเสริมและ
พฒันากลุ่มยุวเกษตรกรให้เขม้แข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้นั้น ตอ้งเกิดจากกระบวนการ
เรียนรู้ร่วมกนัภายในกลุ่มและชุมชน ทั้งในระดบัของการพึ่งพาตนเอง ในระดบัของการแข่งขนั กลไก
หน่ึงท่ีสนับสนุนให้ยุวเกษตรกรและชุมชนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มความสามารถไปสู่เป้าหมาย
ดงักล่าว คือ การน าเอากระบวนการจดัตั้งกลุ่ม การบริหารจดัการกลุ่ม ไปสู่การเช่ือมโยงเครือข่าย การมี
ส่วนร่วม การเสริมสร้างกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ให้มีความสามารถในการจัดการกับ
ทรัพยากรในท้องถ่ินอย่างชาญฉลาด รวมทั้ งการน าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาประยุกต์ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดงันั้น จึงจ าเป็นตอ้งมีการส่งเสริมและพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร สมาชิกยุวเกษตรกร 
ให้มีความรู้ ความสามารถ มีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพเพื่อเป็นผูสื้บทอด ในการผลิตทาง
การเกษตรเพื่อการบริโภคในประเทศและเพื่อการส่งออก อีกทั้ งยงัเป็นการสร้างและพัฒนา
เกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อทดแทนเกษตรกรรุ่นเก่าท่ีลดลงและเป็นบุคลากรท่ีส าคญัในภาคเกษตรกรรม 

 ส านักงานเกษตรจงัหวดักระบ่ี (2561) ระบุว่า กลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี มี
จ านวน 64 กลุ่มและจากการประเมินศกัยภาพการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรนั้น ท าให้พบวา่การ
ด าเนินกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกรของจงัหวดักระบ่ียงัอยู่ในระดบัท่ียงัไม่สามารถพฒันาสู่กลุ่ม
ตน้แบบได้ และเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันากระบวนการกลุ่มยุวเกษตรกร ให้มีความเขม้แข็ง มี
ประสิทธิภาพ มีความรู้ ทกัษะทางดา้นการเกษตร การใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและมีพลงัในการขบัเคล่ือน
งานในรูปแบบของการรวมกลุ่มผ่านกระบวนการเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ และพฒันาไปสู่เครือข่าย
กิจกรรม เพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการประกอบอาชีพการเกษตรให้สามารถพึ่งพาตนเอง มีความ
มัน่คงทางอาชีพ และมีความเป็นอยู่ท่ีดี เกิดการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ผลงานดีเด่นของกลุ่มยุว
เกษตรกรและสมาชิกท่ีเป็นตน้แบบท่ีดีใหเ้ป็นท่ีประจกัษแ์ก่บุคคลทัว่ไป  

 จากท่ีกล่าวมาประกอบกบัปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานส่งเสริมและพฒันายุว
เกษตรกรยงัมีหลายประการ ทั้งจากการจดัการกระบวนการกลุ่มภายใน การมีส่วนร่วมของสมาชิก
ยุวเกษตรกร ความเขา้ใจบทบาทหน้าท่ี ความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการกลุ่ม ทศันคติต่อการท า
การเกษตรของสมาชิก ประสบการณ์ในการท างานกลุ่มยุวเกษตรกรของอาจารย์ท่ีปรึกษา จึง
จ าเป็นตอ้งท าการศึกษาแนวทางการพฒันาศกัยภาพของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี เพื่อเป็น
แนวทางในการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรและเป็นแบบอยา่งต่อไป 
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2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

 2.1เพื่อศึกษาความรู้ แหล่งความรู้เก่ียวกบักระบวนการกลุ่มยวุเกษตรกรของสมาชิกยวุ
เกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 

2.2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อกลุ่มยวุเกษตรกร ต่อการด าเนินงานและต่อการท า 
กิจกรรมเกษตรของสมาชิกยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร  

 2.3 เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและการท ากิจกรรมเกษตรของสมาชิก 
ยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร  

 2.4 เพื่อศึกษาปัญหา ขอ้เสนอแนะ จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคและแนวทางการ 
พฒันาศกัยภาพกลุ่มยวุเกษตรกร 
 

3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย  
 

 การวจิยัแนวทางการพฒันาศกัยภาพของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ีมีกรอบ
แนวคิดการวจิยั ดงัน้ี 
 3.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกยุวเกษตรกรและท่ี
ปรึกษายวุเกษตรกร ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรอาชีพ
ของผูป้กครอง ประสบการณ์ในการท างานกลุ่มยวุเกษตรกร 

 3.2 ความรู้ เก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร แหล่งความรู้ด้านยุวเกษตรกร 
ได้แก่ ส่ือบุคคล ส่ือการเรียนรู้อ่ืนๆ ความคิดเห็น ได้แก่ ความคิดเห็นต่อกลุ่มยุวเกษตรกร ความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานและความคิดเห็นการท ากิจกรรมเกษตรของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 

3.3 การมีส่วนร่วม เช่น การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรการ 
มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเกษตร ไดแ้ก่ งานส่วนบุคคล งานกลุ่มยอ่ย งานรวม และการ การ
ด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร ไดแ้ก่ การบริหารจดัการกลุ่ม การบริหารทุนและทรัพยากร การพฒันา
ความรู้ของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร การใหค้วามส าคญักบัชุมชน 

3.4 ปัญหา ขอ้เสนอแนะและ จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคและแนวทางการ 
พฒันากลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี 
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ตวัแปรอิสระ        ตวัแปรตาม 
 
 

 
ค88ค 
 

 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดงานวจิยั 

4. สมมติฐำนกำรวจิัย 
 
                  คิดเห็นต่อกลุ่มยวุเกษตรกร ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน ความคิดเห็นการท ากิจกรรม
เกษตรของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร  

              การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเกษตรและความคิดเห็นต่อปัญหาในการด าเนินงานของ
สมาชิกยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกรแตกต่างกนั 

 

5. ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
 การศึกษาแนวทางการพฒันาศกัยภาพของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ีมีขอบเขต
การวจิยั ดงัน้ี  
 5.1 ขอบเขตด้ำนประชำกร ศึกษาสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร 
และคณะกรรมการยวุเกษตรกร ท่ีมีการท ากิจกรรมกลุ่ม ในจงัหวดักระบ่ี 

5.1 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ ศึกษาความรู้ แหล่งความรู้ ความคิดเห็น การมีส่วนร่วม การ
ด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร ปัญหา ขอ้เสนอแนะและ จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคและแนว
ทางการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี 

5.2 ขอบเขตด้ำนเวลำ ใช้เวลาท าการศึกษาตั้ งแต่ เดือนตุลาคม พ.ศ.2561 ถึงเดือน
กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

 

ความคิดเห็นต่อกลุ่มยวุเกษตรกร  
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน 
ความคิดเห็นการท ากิจกรรมเกษตร 
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเกษตร 
ปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 

 
ความแตกต่างระหวา่งสมาชิก
ยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุ
เกษตรกร 
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6.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

6.1 กลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง กลุ่มเด็กและเยาวชน ท่ีมีอายตุั้งแต่  10 ถึง 18 ปี ท่ีศึกษา
ในสถานศึกษาและสมัครเข้าเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของจังหวดักระบ่ีท่ีข้ึน
ทะเบียนกบักรมส่งเสริมการเกษตร 

6.2  สมำชิกกลุ่ มยุวเกษตรกร  หมายถึง เยาวชนชายหญิง ท่ี เป็นบุตรหลานของ
เกษตรกร ท่ีมีอายุระหวา่ง 10 – 18 ปี ไดส้มคัรเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรเรียบร้อยแลว้ และไดรั้บ
การยนิยอมจากผูป้กครอง 

6.3 ที่ปรึกษำกลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง อาจารยห์รือผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ ความ
สนใจด้านการเกษตร ท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีมีกลุ่มยุวเกษตรกร อาสาเขา้มาและถูกคดัเลือกให้เป็นท่ี
ปรึกษากลุ่ม เพื่อช่วยเหลือ สนับสนุน แนะน า ก ากบัดูแลการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน
จงัหวดักระบ่ี 

6.4 กำรด ำเนินงำนของกลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง งานท่ีคณะกรรมการและสมาชิกยุว
เกษตรกรร่วมกบัปฏิบติัในฐานะเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ไดแ้ก่ งานท่ีเก่ียวกบัดา้นการเกษตร 
ด่านสังคมเกษตรและดา้นเคหกิจเกษตร 

6.5 ควำมรู้ หมายถึง ความรู้ของสมาชิกยุวเกษตรกรและท่ีปรึกษายุวเกษตรกรท่ีมี
เก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร แหล่งความรู้ดา้นยวุเกษตรกร 

6.6 ควำมคิดเห็น  หมายถึง ความคิดเห็นของสมาชิกยุวเกษตรกรและท่ีปรึกษายุว
เกษตรกรท่ีมีต่อกลุ่มยุวเกษตรกร ต่อการด าเนินงาน ต่อการท ากิจกรรมเกษตรของสมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกร 

6.7  กำรมีส่วนร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรและท่ีปรึกษายุว
เกษตรกรท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
การเกษตร  

6.8 กำรพัฒนำกลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง แนวทางการพฒันาให้กลุ่มเปล่ียนแปลงซ่ึง
เป็นการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี และเจริญข้ึนในการท ากิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดั
กระบ่ี โดยวดัจากตวัช้ีวดัและเกณฑ์ประเมินความเขม้แข็งกลุ่มยุวเกษตรกรในระดบัต่างๆแบ่งเป็น 3 
ระดบั 

- 17 – 22 อยูใ่นระดบั ดี 
- 11 – 16 อยูใ่นระดบั ปานกลาง  
- 0 – 10 อยูใ่นระดบั ปรับปรุง  
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6.9 ศักยภำพกลุ่มยุวเกษตรกร  หมายถึง ความสามารถทางการพฒันาท าให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี และเจริญข้ึนในการท ากิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี  

6.10 กิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง การท ากิจกรรมร่วมกนัของกลุ่มยุวเกษตรกร
ในโรงเรียน เช่น การวางแผนการด าเนินงาน การลงมือปฏิบติังาน และการจดัการประชุมกลุ่มซ่ึงจะ
มีคณะกรรมการ กลุ่มยุวเกษตรกรเป็นผูจ้ดัการประชุม ประกอบดว้ย ประธาน รองประธาน เลขา 
ปฏิคม เหรัญญิก 

6.11 คณะกรมกำรกลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง ผูแ้ทนกลุ่มยุวเกษตรกรได้มาจากกร
คดัเลือกของสมาชิกยวุเกษตรกร และเป็นผูจ้ดัการประชุม ประกอบดว้ย ประธาน รองประธาน เลขา 
ปฏิคม เหรัญญิก 

6.12 เจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมกำรเกษตร  หมายถึง ผูใ้ห้ค  าปรึกษา ช้ีแนะ ให้แก่กลุ่มยุว
เกษตรกรท่ีด าเนินกิจกรมในพื้นท่ีท่ีตนรับผิดชอบ 

 

7. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

 
 7.1 ได้แนวทางในการพฒันาศกัยภาพและการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน 

7.2 เจา้หนา้ท่ีและผูเ้ก่ียวขอ้งไดท้ราบบทบาทในการพฒันาศกัยภาพและการด าเนินงาน 
ของกลุ่มยวุเกษตรกร 

7.3 เป็นแนวทางในการพฒันากลุ่มยวุเกษตรท่ีตอ้งการการพฒันาศกัยภาพต่อไป 



 
 

บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 การศึกษาแนวทางการพฒันาศกัยภาพของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี ผูว้ิจยัได้
รวบรวมแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาเป็นแนวทางการวิจยั โดยมีแยกออกมาเป็น
ประเด็น ดงัน้ี 

1.  แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น 
2.  แนวคิดเก่ียวกบักลุ่ม 
3.  แนวคิดการส่งเสริมการเกษตร 
4. แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ 
5.   แนวคิดการมีส่วนร่วม 
6.   แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มยวุเกษตรกร 
7.   แนวคิดเก่ียวกบัการวเิคราะห์ SWOT 
8. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

1. แนวคดิความคดิเห็น 
 
                 แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น มีประเด็นท่ีตอ้งกล่าวถึง ได้แก่ ความหมายของความ
คิดเห็น การวดัความคิดเห็น และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอวามิดเห็น ดงัน้ี 
 1.1 ความหมายของความคิดเห็น 
  Best (1977) อ้างโดย ศรีสมบูรณ์ แยม้กมล (2538, น.47) กล่าวว่า ความคิดเห็น 
หมายถึง การแสดงออกด้านความรู้สึกของบุคคลต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดดว้ยการพูด การเขียน โดยมีพื้น
ฐานความรู้เดิม ประสบการณ์ท่ีบุคคลไดรั้บ ตลอดจนสภาพแวดลอ้มของบุคคลนั้นเป็นหลกัในการ
แสดงความคิดเห็น  
  ศรีสมบูรณ์  แยม้กมล (2538, น.47) กล่าวว่า ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกทาง
ความรู้สึกหรือความเช่ือมัน่ต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดหรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง ซ่ึงอาจเกิดจากการ
ประเมินผลส่ิงนั้นหรือเหตุการณ์นั้น โดยมีอารมณ์ ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้มในขณะนั้น
เป็นพื้นฐานการแสดงออก ซ่ึงอาจจะถูกตอ้งหรือไม่ก็ได ้อาจจะไดรั้บการยอมรับหรือปฏิเสธจากคน
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อ่ืนก็ได ้ความคิดเห็นอาจเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา การแสดงความคิดเห็นอาจจะท าดว้ยค าพูด
หรือการเขียนก็ได ้
  นพมาศ ธีรเวคิน (2542, น.99) กล่าวว่า ความคิดเห็น เป็นการใช้ปัญญาความคิด
ประกอบ ถึงแมจ้ะไม่ไดอ้าศยัหลกัฐานพิสูจน์ยืนยนัไดเ้สมอไปก็ตาม หรือทศันะหรือประมาณการ
เก่ียวกบัปัญหาหรือประเด็นใดประเด็นหน่ึง หรือค าแถลงท่ียอมรับนบัถือวา่เป็นผูเ้ช่ียวชาญในหวัขอ้
ปัญหาท่ีมีผูน้ ามาขอค าปรึกษา ค าวา่ “ความคิดเห็น” มีความหมายใกลเ้คียงกบัค าวา่ “เจตคติ” ซ่ึงมี
ค าอธิบายไวว้่าแนวโน้มท่ีบุคคลได้รับมาหรือเรียนรู้มาและกลายเป็นแบบอย่างในการแสดง
ปฏิกิริยาสนบัสนุนหรือเป็นปฏิปักษต่์อบางส่ิงบางอยา่งหรือต่อบุคคลบางคน ความคิดเห็นเป็นส่ิงท่ี
มนุษยแ์สดงออกมานั้น เป็นส่ิงท่ีสะทอ้นความในใจ ทั้งน้ีปัจจุบนัการศึกษาและส ารวจประชามติ
ไดรั้บความนิยมสูงเน่ืองจากมีความน่าเช่ือถือสูง ซ่ึงการแสดงประชามติก็คือการแสดงความคิดเห็น
อีกทางหน่ึง 
  Hurlock (1995) อ้างโดย อรสา  หนูกระแสร์ (2557, น.8) กล่าวว่า ความคิดเห็น
เป็นการแสดงออกดา้นความรู้สึกถึงส่ิงหน่ึงส่ิงใด เป็นความรู้สึกเช่ือถือท่ีไม่ไดอ้ยูบ่นความแน่นอน
หรือความจริง แต่ข้ึนอยู่กบัจิตใจบุคคลจะแสดงออกโดยมีขอ้อา้ง หรือการแสดงเหตุผลสนบัสนุน 
หรือปกป้องความคิดเห็นนั้ น ความคิดเห็นบางอย่างจะเป็นผลของการแปลความหมายของ
ขอ้เท็จจริง ข้ึนอยู่กบัคุณสมบติัเฉพาะตวัของแต่ละคน เช่น พื้นความรู้ ประสบการณ์การท างาน 
สภาพแวดล้อมและมีอารมณ์เป็นส่วนประกอบท่ีส าคญั การแสดงความคิดเห็นอาจจะได้รับการ
ยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอ่ืนๆ ก็ได ้
  อรสา  หนูกระแสร์ (2557, น.19) กล่าวโดยสรุปวา่ ความคิดเห็นเป็นการแสดงออก
ของบุคคลทางอารมณ์ ความรู้สึก หรือทางความเช่ือต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์
หน่ึง โดยไม่ต้องมีหลักฐานพิสูจน์ยืนยนัได้เสมอไปแล้วน าไปสู่การแปลความหมาย หรือการ
คาดคะเน โดยอาศยัความรู้ อารมณ์ ประสบการณ์และสภาพแวดลอ้มขณะนั้นเป็นพื้นฐานแสดงออก 
ซ่ึงอาจจะถูกตอ้งหรือไม่ก็ได ้อาจไดรั้บการยอมรับหรือปฏิเสธก็ได ้นอกจากน้ีความคิดเห็นยงัอาจ
เปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลาและแสดงออกไดท้ั้งในทางบวกหรือทางลบผ่านทางค าพูด การเขียน 
หรือเชิงสัญลกัษณ์ การส ารวจความคิดเห็นเป็นการศึกษาหาความรู้สึกของบุคคล กลุ่มคนท่ีมีต่อส่ิง
หน่ึงส่ิงใด แต่ละคนจะแสดงความเช่ือและความรู้สึกใดๆ ออกมาโดยการพดู การเขียน ความคิดเห็น
เป็นเร่ืองของแต่ละบุคคลท่ีแสดงออกต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด ซ่ึงเร่ืองเดียวกนัก็ไม่จ  าเป็นท่ีบุคคลตอ้งมี
ความคิดเห็นเป็นไปในทางเดียวกนัเสมอไป ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัปัจจยัพื้นฐานของแต่ละบุคคลท่ีไดรั้บวา่
มีอิทธิพลต่อการแสดงความคิดเห็นในเร่ืองนั้นๆมากนอ้ยเพียงใด 
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 จากแนวคิดดงักล่าว พอสรุปไดว้่า ความคิดเห็น คือการแสดงออกดา้นความรู้สึกของ
บุคคลต่อส่ิงใดหรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงโดยท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งมีหลกัฐานพิสูจน์ยืนยนัก็ได ้ซ่ึง
ความคิดเห็นของบุคคลท่ีแสดงออกมาจะข้ึนอยู่กับประสบการณ์ สภาพแวดล้อม และพื้น
ฐานความรู้เดิมของบุคคลนั้น ทั้งน้ี ความคิดเห็นอาจเปล่ียนแปลงไปไดต้ามกาลเวลาและเหตุการณ์ท่ี
เปล่ียนไป ความคิดเห็นของบุคคลอาจได้รับการยอมรับหรือไม่ยอมรับก็ได้ และสามารถแสดง
ออกมาไดท้ั้งทางบวกและทางลบผา่นการพดู การเขียน หรือการแสดงออกเชิงสัญลกัษณ์ 
 1.2 การวดัความคิดเห็น 
  มาตรวดัทัศนคติท่ีนิยมใช้อย่างแพร่หลายมี 3 ชนิด ได้แก่  มาตรวดัแบบเทอร์
สโตน (Thurstone’s Type Scale) มาตรวดัของลิเคิร์ท (Likert Scale) และมาตรวัดของออสกูด 
(Osgood Scale) ซึงมาตรวดัทัศนคติแต่ละแบบมีทั้ งข้อดีและข้อจ ากัดและเหมาะส าหรับการวดั
ทศันคติในลกัษณะท่ีต่างกนั ซ่ึงมาตรวดัทศันคติแต่ละลกัษณะมีรายละเอียด ดงัน้ี (พวงรัตน์  ทวี
รัตน์. 2540, น.106-108)  
   1)  มาตรวดัแบบของเทอร์สโตน (Thurstone’s Type Scale) เป็นการก าหนด
ช่วงความรู้สึกของคนท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 11 ช่วง จากช่วงน้อยท่ีสุดจนถึงมากท่ีสุด แต่ละช่วงมี
ระยะห่างเท่าๆกัน ข้อความท่ีบรรจุลงในมาตรวดัจะต้องน าไปให้ผูต้ ัดสินใจเลือกว่าควรอยู่ใน
ต าแหน่งใดของมาตรวดั แต่ละขอ้ความอาจจะตอ้งมีขอ้ความประมาณ 20 ขอ้ความหรือมากกว่า
เล็กนอ้ย 
   2) มาตรวดัแบบของลิเคิร์ท (Likert Scale) เป็นการวดัระดบัความคิดเห็นของ
คน แบ่งออกเป็น 5 ช่วง หรือ 5 ระดบั คือ เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง เห็นดว้ย เฉยๆ ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็น
ดว้ยอยา่งยิ่ง ขอ้ความท่ีบรรจุในมาตรวดัจะเป็นการวดัความรู้สึกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงในทางท่ีดี (บวก) 
และในทางท่ีไม่ดี (ลบ) และมีจ านวนพอๆกนั ขอ้ความเหล่าน้ีอาจมีประมาณ 18-20 ขอ้ความ 
   3)  มาตรวดัของออสกูด (Osgood Scale) เป็นมาตรวดัท่ีใช้ค  าคุณศัพท์มา
อธิบายความหมายของส่ิงเร้า โดยมีคุณสมบติัตรงขา้มกนัเป็นขั้วของมาตรวดั ค าคุณศพัท์ท่ีใช้ใน
การอธิบายคุณลกัษณะของส่ิงเร้าน้ีสามารถอธิบายได ้3 องคป์ระกอบ คือ 
    (1) องคป์ระกอบดา้นประเมินค่า เป็นองคป์ระกอบท่ีแสดงออกดา้นคุณค่า 
ค  าคุณศพัทท่ี์ใชอ้ธิบาย เช่น ชัว่-ดี จริง-เทจ็ ฉลาด-โง่ สวย-น่าเกลียด เป็นตน้ 
    (2) องคป์ระกอบดา้นศกัยภาพ เป็นองค์ประกอบท่ีแสดงถึง ก าลงั อ านาจ 
เช่น แขง็แรง-อ่อนแอ หนกั-เบา หนา-บาง หยาบ-ละเอียด เป็นตน้ 
    (3) องคป์ระกอบดา้นกิจกรรม เป็นค าคุณศพัทท่ี์แสดงถึงลกัษณะกิจกรรม
ต่างๆ เช่น ชา้-เร็ว เฉ่ือยชา-กระตือรือร้น เป็นตน้  



10 
 
 จากแนวคิดดังกล่าว จึงพอสรุปได้ว่า มาตรวดัทศันคติท่ีนิยมใช้อย่างแพร่หลายมี 3 
ชนิด ไดแ้ก่ มาตรวดัแบบเทอร์สโตน (Thurstone’s Type Scale) มาตรวดัของลิเคิร์ท (Likert Scale) 
และมาตรวดัของออสกูด (Osgood Scale) ซ่ึงมาตรวดัทศันคติแต่ละแบบมีทั้งขอ้ดีและขอ้จ ากดัและ
เหมาะส าหรับการว ัดทัศนคติในลักษณะท่ีต่างกัน การเลือกมาตรวัดควรเลือกให้ตรงกับ
วตัถุประสงค ์ซ่ึงจะท าใหผ้ลการวดัมีความเท่ียงตรงมากข้ึน 
  สรุปไดว้่า ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกของบุคคลทางอารมณ์ความรู้สึก หรือทาง
ความเช่ือต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง โดยอาศยัความรู้อารมณ์ประสบการณ์
และสภาพแวดลอ้มขณะนั้นเป็นพื้นฐานแสดงออก ซ่ึงอาจจะถูกตอ้งหรือไม่ก็ได ้และความคิดเห็น
อาจเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลาได ้
 1.3 ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อความคิดเห็น 
      ความคิดเห็นเป็นเร่ืองของแต่ละบุคคลท่ีแสดงออกต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด ซ่ึงเร่ืองเดียวกนั
ก็ไม่จ  าเป็นท่ีบุคคลต้องมีความคิดเห็นคล้ายคลึงกันหรือเหมือนกันเสมอไป ทั้ งน้ี ข้ึนอยู่กับ
ปัจจยัพื้นฐานของแต่ละบุคคลท่ีไดรั้บวา่จะมีอิทธิพลต่อการแสดงความคิดเห็นในเร่ืองนั้น ๆ มาก
นอ้ยเพียงใด 
      Oskamp (1977, p.119-133) ได้กล่าวถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการต่อการเกิดความ
คิดเห็นนอกจากประสบการณ์คือ 
   1) ปัจจยัทางพนัธุกรรมและสรีระ ได้แก่อวยัวะต่าง ๆ ของบุคคลท่ีใช้รับรู้
ความผิดปกติของอวัยวะความบกพร่องของอวัยวะสัมผ ัส มีผลต่อความคิดเห็นไม่ ดี ต่อ
บุคคลภายนอก 
   2) อิทธิพลของผูป้กครอง คือ เม่ือเป็นเด็กผูป้กครองจะเป็นผูท่ี้อยูใ่กลชิ้ดและ
ใหข้อ้มูลแก่เด็กไดม้าก ซ่ึงจะมีผลต่อพฤติกรรมและความคิดเห็นของเด็กดว้ย 
   3) ทศันคติและความคิดเห็นของกลุ่ม คือ เม่ือบุคลิกเจริญเติบโตยอ่มจะมีกลุ่ม
และสังคมดงันั้นความคิดของกลุ่มเพื่อน กลุ่มอา้งอิง หรือการอบรมสั่งสอนในโรงเรียน หน่วยงานท่ี
มีความคิดเห็นเหมือนหรือแตกต่างกนัยอ่มจะส่งผลต่อความคิดเห็นของบุคคลดว้ย 
   4) ส่ือมวลชน คือ ส่ือต่าง ๆ ท่ีเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจาวนั อนัได้แก่
โทรทศัน์วทิยหุนงัสือพิมพนิ์ตยสารเป็นปัจจยัอนัหน่ึงท่ีมีผลต่อความคิดเห็นของบุคคล 
  นิรุติ พฒันรัฐ (2540, น.15) ไดส้รุปวา่ การแสดงความคิดเห็นของบุคคล ไม่วา่จะ
ด้วยการพูดการเขียน ต้องอาศัยพื้ นฐานความรู้เดิมประสบการณ์ ท่ี บุคคลได้รับ ตลอดจน
สภาพแวดลอ้มของบุคคลนั้นเป็นหลกัในการแสดงความคิดเห็นทั้งส้ิน  
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   นอกจากนั้น ธิดา ชูทว ี(2550, น.8 อา้งอิงจาก ธีระพร อุวรรณโร 2529, น.51-54) ดงัน้ี  
  1.อิทธิพลของบิดามารดา เป็นแหล่งบุคคลท่ีมีอิทธิพลส่งผลต่อความคิดเห็นต่างๆ 
สูงสุด โดยเฉพาะการมีอิทธิพลต่อวยัเด็กท่ีจะถูกบิดามารดาปลูกฝังความเช่ือ ค่านิยม และเป็นบุคคล
ท่ีมีอิทธิพลในการควบคุมความคิดเห็นให้อยูใ่นกรอบโดยการก าหนดแนวคิดให้เป็นไปในทิศทางท่ี
ถูกต้อง เช่น บิดามารดาเป็นผูมี้อ  านาจสั่งสอนให้มีความคิดท่ีดี กระท าความดี และลงโทษเม่ือ
กระท าความผดิหรือกระท าส่ิงท่ีบิดามารดรไม่เห็นดว้ยกบัการกระท านั้น 
  2.อิทธิพลของกลุ่มต่างๆ เป็นการอยู่ร่วมกนัในสังคมของกลุ่มบุคคล ซ่ึงมีทั้งกลุ่ม
ขนาดใหญ่และกลุ่มขนาดเล็ก โดยกลุ่มจะแสดงออกทางความคิดเห็นแล้วน ามาแลกเปล่ียนกัน
ภายในกลุ่มร่วมกนั โดยยดึหลกัเสียงส่วนมากเป็นหลกัในการวดัผล  
  3. อิทธิพลของประสบการณ์ส่วนตวั เป็นความรู้สึกและความคิดของบุคคลท่ีเกิด
จากการน าประสบการณ์ตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบนัท่ี ซ่ึงอาจส่งผลต่อแนวความคิดเห็นท่ีก่อให้เกิด
ความรู้สึกดีหรือไม่ดีก็ได ้
  4. อิทธิพลของส่ือมวลชน เป็นส่ือต่างๆท่ีมีการประชาสัมพนัธ์เพื่อสร้างการรับรู้
และเกิดการกระตุ้นให้รับรู้ถึงข้อมูลเร่ืองราวต่างๆ เช่น โฆษณาผ่านโทรทัศน์ วิทยุ นิตยสาร 
อินเตอร์เน็ต เป็นตน้ โดยส่ือจะเป็นปัจจยัท่ีจะพยายามเปล่ียนแปลงความคิดเห็นของบุคคลให้เกิด
ความสนใจได ้
 อาจสรุปไดว้า่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเห็น มาจากประสบการณ์  ปัจจยัทางพนัธุกรรม
และสรีระ การเล้ียงดูของผูป้กครอง  ทศันคติหรือความคิดเห็นของกลุ่ม อิทธิพลจากส่ือมวลชน 
 

2. แนวคดิเกีย่วกบักลุ่ม 
 
       แนวคิดเก่ียวกบักลุ่ม มีประเด็นท่ีตอ้งกล่าวถึง ไดแ้ก่ ความส าคญัของกลุ่ม การเกิดของ
กลุ่ม การท างานกุ่ม ท่ีมีประสิทธิภาพ การสร้างมนุษย์สัมพันธ์นกลุ่ม และปัจจัยท่ี มีผลต่อ
ประสิทธิภาพของกลุ่ม ดงัน้ี 

1.1 ความส าคัญของกลุ่ม 
มนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคม ไม่สามารถอาศยัอยู่บนโลกได้เพียงล าพงั ต่างตอ้งการการ

พึ่งพาอาศยัระหวา่งกนั มนุษยจึ์งจ าเป็นตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ทั้งน้ีเพื่อเป็นการตอบสนอง
ความตอ้งการทางกายหรือทางใจท่ีตนเองมีอยู ่การท่ีมนุษยจ์  าเป็นตอ้งปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนน่ีเอง
ท่ีเป็นปัจจยัก่อให้เกิดการรวมกลุ่ม เพราะการรวมกลุ่มเป็นทางหน่ึงท่ีสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการบางประการของมนุษยไ์ด ้
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พนม ล้ิมอาภรณ์ (2529, น. 59-61) ใหแ้นวคิดท่ีส าคญัเก่ียวกบักลุ่ม คือ 
1)  กลุ่มประกอบดว้ยบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปท่ีมารวมกนัและท างานร่วมกนั

โดยมีจุดมุ่งหมายเดียวกนั มีการแสดงออกในลกัษณะปะทะสังสรรคก์นั 
2)  กลุ่มทุกกลุ่มมีก าเนิดข้ึน เน่ืองจากสมาชิกเหล่านั้นมีความผูกพนักนัทาง

จิตใจหรือทางโครงสร้างเขา้มาร่วมกนั เพราะเหตุวา่แต่ละคนตอ้งการไดรั้บความพอใจจากกนัและ
กนัหรืออาจจะมีผลประโยชน์ร่วมกนั 

3)  กลุ่มทุกกลุ่มยอ่ยจะตอ้งประสบกบัความขดัแยง้ในหมู่สมาชิกดว้ยกนัไม่
มากก็นอ้ย ดงันั้นจึงตอ้งมีการควบคุมกนัเพื่อเป็นการรักษาไวซ่ึ้งดุลยภาพของกลุ่ม 

4)  กลุ่มทุกกลุ่มตอ้งมีโครงสร้าง 2 ลกัษณะดว้ยกนัคือ 
(1) โครงสร้างของกลุ่มในลกัษณะท่ีเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิก

ดว้ยกนั 
(2) โครงสร้างของกลุ่มในลกัษณะของการแบ่งหนา้ท่ีการงานกนัท า โดยท่ี

สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มจะมีบทบาท (role) และหนา้ท่ี (function) แตกต่างกนัไป 
5) กลุ่มทุกกลุ่มจะตอ้งมีระบบทางสังคม (social system) 
6) กลุ่มทุกกลุ่มจะตอ้งมีการตดัสินใจหรือช้ีขาดเก่ียวกบัเร่ืองราวต่างๆเม่ือ

เกิดปัญหาข้ึน 
7) กลุ่มทุกกลุ่มจะตอ้งมีขวญัหรือก าลงัใจท่ีดี (moral) 
8) กลุ่มทุกกลุ่มตอ้งสร้างขนบธรรมเนียมประเพณี (culture) ของกลุ่มข้ึนเพื่อ

แสดงถึงเอกลกัษณ์และเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัของกลุ่ม 
1.2 การเกดิของกลุ่ม (group formation) 

พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา  (2542, น.5) ได้กล่าวถึงสาเหตุของการเกิดกลุ่มไว้ว่า 
โดยทั่วไปการท่ีคนมารวมตวัเป็นกลุ่มก็เพราะเขารู้ว่ากลุ่มจะสามารถตอบสนองความต้องการ
บางอยา่งหรือหลายๆ อยา่งใหแ้ก่เขาได ้ซ่ึงมีเหตุผลหลายประการ คือ 

1)  บุคคลนั้นอาจถูกดึงเขา้กลุ่มโดยบุคคลท่ีเป็นสมาชิกของกลุ่มนั้นอยู่แลว้ 
ซ่ึงคนท่ีดึงจะคาดการณ์ไวล่้วงหนา้แลว้วา่การท่ีเขาไดเ้ก่ียวขอ้งกบับุคคลนั้นจะไดรั้บผลดี 

2)  บุคคลนั้นรู้สึกวา่จุดมุ่งหมายของกลุ่มนั้นมีผลท่ีคุม้ค่า 
3)  บุคคลนั้นเขา้ร่วมกลุ่มเพราะเขาพอใจท่ีจะไดมี้ความสัมพนัธ์กบัสมาชิก

ในกลุ่มกิจกรรมของกลุ่มเป็นท่ีดึงดูดใจ 
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4)  บุคคลนั้นๆอาจเขา้ร่วมกลุ่มเพื่อจุดหมายทางออ้ม เช่น นกัธุรกิจร่วมกลุ่ม
อาหารกลางวนั ไม่ใช่เพื่อการสังคมอยา่งท่ีเป็นวตัถุประสงคข์องกลุ่ม แต่เพื่อผลการติดต่อทางธุรกิจ
เป็นส าคญั 
   เบ็ญจา อ่อนท้วม (2531, น.62) ยงัได้อธิบายสาเหตุของการเข้าร่วมกลุ่มไวว้่า
มนุษยจ์  าเป็นตอ้งอยูร่่วมกนั พึ่งพาอาศยัและมนุษยทุ์กคนจ าเป็นตอ้งเป็นสมาชิกของกลุ่ม ดงันั้นจึง
สามารถสรุปสาเหตุของการเขา้ร่วมกลุ่มของมนุษยเ์ราไวด้งัน้ี 

1)  เพื่อความพอใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
2)  มีความสนใจในจุดมุ่งหมายของกลุ่ม 
3)  มีความสนใจสมาชิกกลุ่ม 
4)  เพื่อความรู้สึกมั่นคงปลอดภัย บุคคลท่ีเข้าร่วมกันเป็นกลุ่มจะท าให้

สมาชิกทุกคนเกิดความรู้สึกอบอุ่น มีความปลอดภยั ซ่ึงจ ามีผลท าให้ขวญัและก าลงัใจของสมาชิก
ทุกคนดี ท าใหส้มาชิกทุกคนอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 

5)  เพื่อส่งเสริมสถานภาพของตนเอง 
6)  เพื่อจุดประสงคท์างธุรกิจ 
7)  เพื่อให้การรวมกลุ่มสนองความตอ้งการภายนอก เม่ือภายในกลุ่มมีส่ิงท่ี

น่าสนใจนอ้ย อาจท าใหส้มาชิกในกลุ่มเบนความสนใจไปสู่ภายนอกกลุ่ม 
1.3 การท างานกลุ่มทีม่ีประสิทธิภาพ 

พงษ์พัน ธ์  พงษ์โสภา  (2542, น.10) สรุปถึงลักษณะการท างานเป็นกลุ่มั้ มี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อความตอ้งการของสมาชิกในกลุ่ม ดงัน้ี 

1) สมาชิกในกลุ่มมีเป้าหมายร่วมเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 
2) มีการก าหนด บทบาท อ านาจ หนา้ท่ี ความรับผดิชอบของสมาชิกไวช้ดัเจน 
3) บรรยากาศในการท างานมีลกัษณะเป็นกนัเอง 
4) สมาชิกมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ 
5) ทีมงานพยายาม ส่ งเส ริมให้สมาชิก มีความ คิดส ร้างสรรค์และ เป็น

ประชาธิปไตย 
6) มีการประชุมพิจารณาผลการปฏิบติังานเป็นประจ า 
7) สมาชิกมุ่งประโยชน์ของกลุ่มเป็นหลกั 
8) สมาชิกใหค้วามร่วมมือร่วมใจ มีความไวว้างใจ และบริสุทธ์ิใจต่อกนั 
9) สมาชิกจะร่วมกนัหาทางแกไ้ขเม่ือเกิดปัญหา 
10) การตดัสินใจของกลุ่มถือวา่สมาชิกทุกคนตอ้งร่วมกนัรับผดิชอบ 
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11) สมาชิกทุกคนพอใจท่ีไดท้  างานร่วมกนั 
1.4 การสร้างมนุษย์สัมพนัธ์ในกลุ่ม 

มนุษยทุ์กคนยอ่มตอ้งการการยอมรับจากกลุ่มและสังคมท่ีตนสังกดั เพราะมนุษย์
ใชส้ังคมเป็นท่ีด าเนินกิจกรรมเพื่อให้ไดม้าซ่ึงส่ิงท่ีตนตอ้งการและการท่ีจะท าให้งานหรือกิจกรรม
แต่ละอย่างด าเนินไปดว้ยดี มีผลงานตามความตอ้งการยอ่มตอ้งอาศยัความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิก
ในกลุ่มหรือสังคม 

พรรณทิพย ์ศิริวรรณบุศก์ (2531, น.54 - 55) กล่าวถุงองค์ประกอบของการสร้าง
มนุษยส์ัมพนัธ์ไวด้งัน้ี 

1) ตอ้งเช่ือความสามารถของกนัและกนัและมีความไวว้างใจ 
2) สมาชิกพร้อมท่ีจะช่วยกนัเสมอเพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
3) มีการติดต่อส่ือสารท่ีดีและสม ่าเสมอ โดยพยายามทุกวิถีทางท่ีจะให้ทุกคนมี

โอกาสไดแ้สดงความคิดเห็นในปัญหาและงานของกลุ่ม 
4) รู้จกัการท างานร่วมกนัอยา่งมีระบบ และเอ้ืออาทรต่อกนั 
5) รู้จกัใช้กระบวนการกลุ่มในการท างาน ให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการ

ท างานอยา่มีประสิทธิภาพ 
1.5 ปัจจัยทีม่ีผลต่อประสิทธิภาพของกลุ่ม 

ในการท างานกนัเป็นกลุ่มนั้น ตอ้งอาศยัการท างานท่ีมีประสิทธิภาพของสมาชิกจึง
จะประสบผลส าเร็จได ้ซ่ึง ถวลิ ธาราโภชน์ (2526, น.143-148) ไดก้ล่าวถึงประสิทธิภาพของกลุ่มซ่ึง
อาจเปล่ียนไปในทางท่ีดีข้ึนหรือดอ้ยลงก็ได ้ข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่างๆหลายปัจจยั โดยปัจจยัท่ีส าคญัท่ีมี
ผลต่อประสิทธิภาพของกลุ่มมี 5 ประการ ไดแ้ก่ 

1) ตัวบุคคล หมายถึง สมาชิกทุกคนท่ีอยู่ในกลุ่มซ่ึงจะเป็นตัวส าคัญในการ
ด าเนินงานทุกอยา่งของกลุ่ม ประกอบดว้ย 

(1) ผูน้ าหรือหัวหน้าเป็นผูรั้บผิดชอบของกลุ่มโดยตรงและเป็นผูด้  าเนินการ
วางแผนงานของกลุ่ม 

(2) ผูต้ามหรือสมาชิก  
2) จุดหมายของกลุ่ม ซ่ึงอาจกล่าวไดว้่าเป็นหัวใจของกลุ่ม จุดมุง้หมายท่ีดีตอ้ง

สามารถตอบสนองความตอ้งการของสมาชิกทุกคนไดม้ากท่ีสุด 
3) ค่านิยม เป็นองคป์ระกอบอนัหน่ึงท่ีจะช่วยก าหนดทิศทางของกลุ่ม เพราะกลุ่ม

จะมีคุณค่ามากนอ้ยเพียงใด ก็ข้ึนอยูก่บักลุ่มนั้นท าถูกตอ้งตามค่านิยมของสมาชิกในกลุ่มหรือไม่ 
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4) ปทสัถานของกลุ่ม หมายถึงระเบียบขอ้บงัคบั หรือกฎเกณฑ์ท่ีใชเ้ป็นแนวทาง
ปฏิบติัสามารถแบ่งออกไดด้งัน้ี 

(1) วิถีประชา เป็นแบบแผนท่ีเรายึดถือปฏิบติักันจนเป็นประเพณี เกิดเป็น
ความเคยชิน เช่น การแต่งกาย การกิน เป็นตน้ 

(2) กฎศีลธรรม  เป็นแบบแผนความประพฤติ ท่ียึด ถือกันในสั งคมมี
ความส าคญัสูงกว่าวิถีประชา ผูใ้ดฝ่าฝืนจะไดรั้บการประณามอย่างรุนแรงจากสังคมและสังคมไม่
ยอมรับผูน้ั้นเขา้พวก 

(3) กฎหมาย เป็นระเบียบข้อบังคับท่ีก าหนดข้ึนในสังคม เพื่อควบคุมให้
สังคมอยูใ่นความเรียบร้อย 

5) การส่ือสารภายในกลุ่ม กลุ่มจะตอ้งมีวิธีการท่ีท าใหก้ารส่ือสารเกิดความเขา้ใจ
ไดต้รงกนั 
 จากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบักลุ่มสรุปไดว้า่ กลุ่มคือการรวมตวักนัของบุคคลตั้งแต่ 2 
คนข้ึนไปท่ีมีจุดประสงคเ์ดียวกนั ท ากิจกรรมร่วมกนั โดยสมาชิกกลุ่มตอ้งมีทศันคติตรงกนั และมี
กฎระเบียบโครงสร้างท่ีชัดเจน กลุ่มจะด าเนินงานไปได้ด้วยดี สมาชิกต้องมีความร่วมมือ มี
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีชดัเจน ผูน้ าและการตดัสินใจในการด าเนินกิจกรรม ตอ้งเกิดจากการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกทุกคน โดยการวิจยัคร้ังน้ีไดน้ าแนวคิดต่างๆมาก าหนดประเด็นการรวมกลุ่ม
ของสมาชิกยวุเกษตรกร ท่ีท ากิจกรรมร่วมกนัภายใตก้ฎระเบียบโครงสร้างท่ีชดัเจน  
 

2.  แนวคดิการส่งเสริมการเกษตร 
 

แนวคิดการส่งเสริมการเกษตรเป็นทั้งกระบวนการให้การศึกษา และการศึกษานอก
ระบบ ไดแ้ก่ การเรียนรู้นอกระบบโรงเรียน การศึกษาผูใ้หญ่ และการศึกษาตลอดชีวิต แนวคิดทุก
เร่ืองย่อมมีปรัชญาเป็นหลกัน าในการคิดการปฏิบติั การส่งเสริมการเกษตรก็เช่นกนั ปรัชญาการ
ส่งเสริมการเกษตร คือ การจดับริการความรู้การเกษตรแก่เกษตรกร ครอบครัว และกลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีดีข้ึน โดยการช่วยเหลือตนเอง ซ่ึงแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ส่งเสริมการเกษตร ประกอบดว้ย ความหมายการส่งเสริมการเกษตร ความส าคญัของการส่งเสริม
การเกษตร รูปแบบการส่งเสริมการเกษตร และวิธีการส่งเสริมการเกษตร โดยมีนกัวิชาการกล่าวไว ้
ดงัน้ี 
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3.1 ความหมายการส่งเสริมการเกษตร 
ดิเรก ฤกษ์หร่าย (2527, น. 10) กล่าวไวว้่า การส่งเสริมการเกษตร(Agricultural 

Extension Work) คือกระบวนการในการให้การศึกษานอกโรงเรียน ซ่ึงรวมทั้งการบริการแก่บุคคล 
เป้าหมายท่ีเป็นเกษตรกรและครอบครัว โดยให้บุคคลเป้าหมายเหล่าน้ีเรียนรู้โดยการกระท าด้วย 
ตนเอง ช่วยตนเอง เพื่อให้บรรลุถึงการกินดีอยู่ดีของคนในชุมชนโดยส่วนรวม ทั้งน้ีโดยมีพื้นฐาน 
ตั้งอยูบ่นการพฒันาประชาชนในชุมชน 

บุญธรรม  จิตอนันต์ (2543, น. 72) ไดใ้ห้ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร  
ว่าการน าความรู้ วิธีการและเทคนิคใหม่ๆ หรือเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับการเกษตรไปแนะน า
เผยแพร่ให้แก่เกษตรกรโดยเฉพาะอย่างยิ่ง เกษตรกร แล้วติดตามให้ค  าแนะน าช่วยเหลือในการ
ปฏิบติัจนประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย 

พงษศ์กัด์ิ  องักสิทธ์ิ (2543, น. 167) ไดใ้ห้ความหมายของงานส่งเสริมการเกษตรวา่ 
เป็นการถ่ายทอดหรือเผยแพร่บริการความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ เก่ียวกับการเกษตรไปสู่
เกษตรกร ตลอดจนให้ค าปรึกษาและแลกเปล่ียนความคิดเห็น เกษตรกรสามารถน าไปพิจารณาและ
ปฏิบติัยงัผลใหเ้กิดการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและเพิ่มรายได ้

จินดา  ขลิบทอง (2545, น. 9) ได้ให้ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร 
(Agricultural Extension) คือการบริหารการศึกษาแบบเสริมหรือขยายออกไปสู่ประชาชนทัว่ไป 
โดยเฉพาะเกษตรกรให้ไดรั้บความรู้เพิ่มเติม เพื่อให้สามารถประกอบอาชีพและประสบความหวงั
ในการด าเนินชีวติทั้งครอบครัว 

บุญทวี  จ  าปา (2548, น.7) ได้สรุปไว้ว่า การส่งเสริมการเกษตรเป็นการให้
การศึกษา และให้บริการแก่บุคคลและชุมชนเป้าหมาย ให้เกิดการเรียนรู้จากการลงมือกระท าดว้ย
ตนเองและร่วมมือกนัท า เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงไปสู่สภาพท่ีดีข้ึน ทั้งทางดา้นการผลิต คุณภาพ
ชีวิตและส่ิงแวดล้อม บุคคลและชุมชนเกิดความเข้มแข็งมีขีดความสามารถเพิ่มข้ึนในการใช้
ทรัพยากรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ทั้งน้ีบนหลกัการพื้นฐานของการพึ่งตนเองและพึ่งพากนัและกนั 

จากความหมายดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การส่งเสริมการเกษตร หมายถึง 
กระบวนการจดัการเรียนรู้ วิธีการ และการใช้เทคโนโลยี ในการถ่ายทอดความรู้ แก่เกษตรกร ให้
เกษตรกรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติ จนสามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ เพื่อส่งเสริมให้
เกษตรกรเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้ทางการเกษตร 

3.2 ความส าคัญของการส่งเสริมการเกษตร  
พงษ์ศักด์ิ  อังกสิทธ์ิ  (2556, น. 4-14, 4-15) กล่าวว่า การส่งเสริมการเกษตรมี

บทบาทส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเกษตรกรมาก โดยการถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี
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ท่ีเหมาะสมไปสู่เกษตรกรก่อให้เกิดการพฒันาความรู้ท่ีสามารถน าไปสู่การพฒันาผลผลิตทาง
การเกษตรไดโ้ดยสามารถสร้างรายไดพ้ฒันาสภาวะเศรษฐกิจ สังคมชนบท และครอบครัวเกษตรกร
ให้มีสภาวะท่ีดีได้ ดงันั้น หากจะพิจารณาถึงความส าคญัของการส่งเสริมการเกษตร จะสามารถ
วเิคราะห์ถึงส่ิงต่างๆเหล่าน้ีได ้

1) การเกษตรเป็นพื้นฐานของการผลิตอาหารเพื่อเล้ียงประชากรของโลก 
การเกษตรจะเป็นแหล่งส าคญัในการสร้างความมัน่คงให้แก่ประเทศ ปัจจุบนัประชากรของโลก
เพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศดอ้ยพฒันาซ่ึงตอ้งการอาหารเพื่อด ารงชีวิต ดงันั้น 
โลกจ าเป็นตอ้งอาศยัความมัน่คงทางอาหาร (Food Security) คือ ความสามารถในการมีอาหารใน
การเล้ียงประชากรเหล่านั้นไดแ้ละตอ้งมีการพฒันาปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตท่ีเหมาะสม และ
คุม้ค่าในการลงทุนการผลิตไม่ว่าจะเป็นตน้ทุน เทคโนโลยีและทรัพยากรธรรมชาติ จึงจ าเป็นตอ้ง
อาศยัการพฒันาเทคโนโลยีผสมผสานกบัภูมิปัญญาเกษตรกรสามารถท าให้เกษตรกรน าไปใช้ใน
การผลิตอยา่งดีได ้ 

2)  การพฒันาความรู้แก่เกษตรกร โดยเฉพาะการสร้างความรู้ความเขา้ใจในการ
ด าเนินการผลิตจากผลการพฒันาความรู้ผสมผสานกบัภูมิปัญญาของตนเองท่ีชาญฉลาด และมีความ
สมดุลกับสภาพธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและต้นทุนของการผลิต ซ่ึงจะสามารถด าเนินการผลิตท่ี
บรรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพและ มีคุณภาพได้ อีกทั้งการพฒันาความรู้ดงักล่าวสามารถช่วยสร้าง
ผลต่อการพฒันาชีวิตครอบครัวและชุมชนชนบทได้อย่างดีด้วย ดว้ยเหตุท่ีเกษตรกรซ่ึงถือว่าเป็น
แรงงานส าคญัถึงร้อยละ 60 หากไดรั้บการพฒันายอ่มจะมีผลต่อสังคมชนบทและสังคมไทยไดเ้ป็น
อยา่งดียิง่ 

3)  การพฒันารายได ้และสภาวะเศรษฐกิจของเกษตรกรและครอบครัวตลอดจน
ชุมชนชนบทและประเทศไทยผลของการส่งเสริมการเกษตรย่อมก่อให้เกิดการพฒันาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4)  การพฒันาชีวิตเกษตรกรและครอบครัวเกษตรกร ซ่ึงถือวา่เป็นเป้าหมายส าคญั 
เน่ืองจากเกษตรกรและครอบครัวจะเป็นเป้าหมายของการพฒันาในชนบท การส่งเสริมการเกษตร
จะมีบทบาทส าคญัในการพฒันาสภาวะชีวิต ความเป็นอยู่ของเกษตรกรให้อยู่ในสภาวะท่ีดีไดอ้นั
เป็นผลต่อการพฒันาสังคมชนบทท่ีดีไดใ้นท่ีสุด 

5)  การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม การส่งเสริมการเกษตรท่ีดี ยอ่ม
จะตอ้งค านึงถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างชาญฉลาด เหมาะสมและคุม้ค่ากบัการผลิตทาง
การเกษตร 
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6)  การพฒันาประเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งประเทศเกษตรกรรม ซ่ึงพบวา่มกัจะเป็น
ประเทศด้อยพัฒนาหรือก าลังพัฒนา จ าเป็นต้องอาศัยการเกษตรเป็นพื้นฐานของการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และความมัน่คงของประเทศ เกษตรกรรมจึงเป็นหวัใจส าคญัของประเทศเหล่านั้น
ประเทศไทยก็เช่นเดียวกนัการเกษตรเป็นพื้นฐานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ปัจจุบนัแมว้่า
ประเทศจะพยายามพฒันาเปล่ียนแปลงไปสู่อุตสาหกรรมใหม่ (New Industrial Country) ก็ตาม แต่
พบว่าประสบปัญหาและความล้มเหลวมาก จึงจ าเป็นต้องพิจารณาถึงสภาพความเป็นจริงท่ีว่า 
ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม ประชากรร้อยละ 65 ยงัคงอยูใ่นครอบครัวเกษตร ยงัตอ้งท า
การเกษตรเพื่อยงัชีพและเป็นรายไดห้ลกั ซ่ึงถือวา่เป็นกลุ่มคนส่วนใหญ่ของประเทศ หากประชากร
กลุ่มน้ีไดรั้บการพฒันาท่ีดีมีสภาวะเศรษฐกิจ สังคมท่ีดีมีความมัน่คงย่อมจะสะทอ้นต่อผลของการ
พฒันาประเทศไทย 
 จากขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ การส่งเสริมการเกษตรมีความส าคญัอยา่งยิ่งใน
การผลิตของเกษตรกรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยการน าวิทยาการ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
ถ่ายทอด แนะน าส่งเสริมให้เกษตรกรไดน้ าไปปฏิบติั รวมถึงการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่ายอ่มจะท า
ใหเ้กิดการปรับปรุงเปล่ียนแปลงทางการเกษตรใหดี้ยิง่ข้ึน 

3.3 รูปแบบการส่งเสริมการเกษตร 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น. 25-27) อธิบายวา่การส่งเสริมการเกษตรมีวธีิการ

ท่ีหลากหลาย เม่ือประมวลเป็นรูปแบบต่างๆ จะมีรูปแบบส าคญัๆ ประมาณ 4 รูปแบบ ซ่ึง FAO ได้
รวบรวมจากรูปแบบการส่งเสริมการเกษตรในประเทศต่างๆ รูปแบบแต่ละรูปแบบมีความเหมาะสม
กบัสภาพพื้นท่ีและสังคมเกษตรท่ีแตกต่างกนั สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

3.3.1 การถ่ายทอดเทคโนโลยี มีท่ีมาจากแนวคิดดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลยี และ
การให้บริการการเกษตรมีเป้าหมายเพื่อความมัน่คงทางอาหาร และการปรับปรุงคุณภาพชีวิตชาว
ชนบท โดยมีวตัถุประสงคใ์นการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อความมัน่คงทางอาหาร และการเพิ่มรายได้
ต่อครัวเรือน รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น  

 - การส่งเสริมการเกษตรโดยภาครัฐ (Ministry – Based Agricultural)  
 - การฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน (Training and Visit Extension)  
3.3.2 การส่งเสริมแบบมีส่วนร่วม มีท่ีมาจากแนวคิดดา้นการศึกษานอกระบบ และ

การเอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิตชาวชนบท โดยมี
วตัถุประสงคใ์นการเพิ่มรายไดต่้อครัวเรือน จดัระบบและเอ้ืออ านวยใหเ้กษตรกรสร้างทุนทางสังคม 
รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น  
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 - การส่งเสริมผา่นผูน้ าชุมชน (Animation Rural) 
 - การพฒันาชนบทแบบบูรณาการ (Integrated Rural Development) 
 - การส่งเสริมโดยองคก์รชุมชน (Farmer – Based Extension Organization) 
3.3.3 การส่งเสริมแบบตลาดน าการผลิต  มีท่ีมาจากแนวคิดด้านการถ่ายทอด

เทคโนโลยี และการให้บริการการเกษตร มีเป้าหมายเพื่อความมัน่คงทางอาหาร และการปรับปรุง
คุณภาพชีวิตของชาวชนบท โดยมีวตัถุประสงค์ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อความมัน่คงทาง
อาหารและการเพิ่มรายไดต่้อครัวเรือน รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น 

 - การส่งเสริมรายสินคา้เกษตร (Commodity – Based Advisory System) 
 - การส่งเสริมโดยใชน้วตักรรมและการตลาดน าการผลิต (Innovative, Market 

– Driven Extension Approaches)  
 - การให้บริการ/ค าแนะน า แก่เกษตรกรระดับก้าวหน้า โดยภาคเอกชน 

(Privately Managed Out Grower Advisory Services)  
 - ความร่วมมือภาครัฐและเอกชน (Public – Private Partnerships) 
 - ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน เกษตรกร ในการท าสัญญาล่วงหน้า 

(Contract Farming)  
3.3.4 การส่งเสริมการศึกษานอกระบบ มีท่ีมาจากแนวคิดดา้นการศึกษานอกระบบ 

และการเอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้   มีเป้าหมายเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิตชาวชนบท และ
ปรับปรุงการบริหารจดัการทรัพยากร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัระบบและเอ้ืออ านวยให้เกษตรกร
สร้างทนัทางสังคม และฝึกอบรมเกษตรกรให้สามารถจดัการใช้ทรัพยากรธรรมชาติไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 
รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น 

 - โรงเรียนเกษตรกร (Farmers Field Schools) 
 - ศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 
 - การส่งเสริมโดยใชฐ้านการศึกษา (University - Based Extension) 
ความเหมาะสมของการใช้รูปแบบส่งเส ริมการเกษตรแปรเปล่ียนไปตาม

สถานการณ์หรือเง่ือนไขของสภาพแวดลอ้มในขณะนั้น 
จากขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ รูปแบบการส่งเสริมการเกษตร ท่ีส าคญัมี 4 

รูปแบบ ไดแ้ก่  การถ่ายทอดเทคโนโลย ี การส่งเสริมแบบมีส่วนร่วม  การส่งเสริมแบบตลาดน าการ
ผลิต และ การส่งเสริมการศึกษานอกระบบ ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีใช้ในการท างานส่งเสริมการเกษตร 
เพื่อใหก้ารท างานส่งเสริมการเกษตรสามารถบรรลุเป้าหมาย  และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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3.4 วธีิการส่งเสริมการเกษตร  
บุญธรรม  จิตตอ์นนัต ์(2536, น. 43) กล่าววา่ วธีิการส่งเสริมการเกษตร (Extension 

Teaching Methods) หมายถึง วิ ธีการท่ี เจ้าหน้าท่ี ส่ งเส ริม ติดต่อกับ บุคคลเป้ าหมาย โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อสอนใหค้วามรู้ แจง้ข่าวสาร แนะน า จูงใจ ใหป้ฏิบติัหรือรับฟังปัญหาขอ้คิดเห็นต่างๆ 

พงษ์ศัก ด์ิ   อังกสิทธ์ิ  (2545,น. 223 – 232) กล่าวว่า วิธี ส่ งเสริมการเกษตร 
(Agricultural Extension Methods) เป็นกระบวนการของการน าความรู้ วชิาการและเทคโนโลย ีไปสู่
เกษตรกร เป็นลักษณะของการถ่ายทอด ซ่ึงอาจจะเรียกว่าเป็นวิธีการสอนหรือฝึกอบรม 
วตัถุประสงค์มุ่งท่ีจะให้เกษตรกร สามารถสร้างความสนใจความรู้ และน าไปสู่การปฏิบติัของ
เกษตรกรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงวธีิการส่งเสริมการเกษตร มีดงัน้ี 

3.4.1 วิธีการส่งเสริมการเกษตร โดยอิงบุคคลเป้าหมายเป็นเกณฑ์ 
1) วิธีการส่งเสริมแบบบุคคลต่อบุคคล(Individual  Method) ให้เกษตรกรหรือ

บุคคลผูรั้บการถ่ายทอดความรู้ไดเ้รียนรู้ด้วยตนเองอย่างเป็นอิสระ การถ่ายความรู้ไปสู่เกษตรกร
โดยตรงเป็นรายบุคคล 

(1) การเยี่ยมไร่นาและบ้านของเกษตรกร (Farmer and Home visit) 
เจา้หน้าท่ีไปพบปะรับฟังปัญหาและถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรถึงฟาร์มหรือไร่นา โดยจะเห็น
สภาพความเป็นจริงของเกษตรกร 

(2) เกษตรกรผู ้รับการส่งเส ริมมาติดต่อ ท่ีส านักงาน  (Office Calls) 
เกษตรกรมีความสนใจ และเช่ือวา่เจา้หนา้ท่ีจะใหข้่าวสารหรือความรู้ได ้

(3) การติดต่อทางโทรศพัท์ (Telephone Calls) สามารถช่วยเหลือ แก้ไข
ปัญหาไดร้วดเร็ว ลดเวลา และระยะทางในการติดต่อ 

(4) การติดต่อทางจดหมายส่วนตวั (Personal Letter) เขียนจดหมายเม่ือเกิด
ปัญหาและตอ้งการค าตอบ หรือเพื่อแจง้ข่าวสาร ติดตามผลการส่งเสริม 

(5) การติดต่ออย่างไม่เป็นทางการ (Informal Contract) ได้พบเกษตรกร
โดยบงัเอิญ เพื่อพดูคุยซกัถามปัญหา   

2) วธีิการส่งเสริมแบบกลุ่มบุคคล (Group Methods)  
(1)  การประชุมกลุ่ม (Group Meeting) ช่วยในการถ่ายทอดข่าวสาร ความรู้ 

ความคิดเห็นและประสบการณ์ต่างๆ ระหวา่งทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง ท าให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดมี้โอกาส
ร่วมปรึกษาหารือกนั 
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(2) การฝึกอบรม (Training) ท าให้ เกิดความรู้ ความเข้าใจและความ
ช านาญเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง จนกระทัง่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ (Learning) หรือเกิด
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวตัถุประสงค์ 

(3) การสาธิต (Demonstration) ใช้การบรรยายประกอบการแสดง ท าให้
ผูเ้รียนรู้ไดฟั้งและไดเ้ห็นไปพร้อมกนั การสาธิตแบ่งเป็น 2 แบบ 

ก. การสาธิตวิธี (Method Demonstration) เป็นการแสดงให้เห็นถึง
วธีิการปฏิบติัในแต่ขั้นตอนเป็นล าดบัไป 

ข. การสาธิตผล (Result Demonstration) การแสดงเพื่อพิสูจน์ให้เห็น
วา่การปฏิบติัท่ีไดป้รับปรุงหรือท่ีไดมี้การวจิยัคน้ควา้ สามารถน าไปปฏิบติัไดใ้นทอ้งถ่ิน 

(4) การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี(Field Trip Study Tour)มีโอกาสไดพ้บเห็น 
ผลงานของผูอ่ื้นซ่ึงไดท้  าเสร็จแลว้ มีผลในการเพิ่มความเช่ือมัน่ใหย้อมรับส่ิงใหม่มากข้ึน 

3) การส่งเสริมแบบมวลชน (Mass Method) โดยส่ือสารมวลชนจะช่วยในการ
ส่งเสริมเผยแพร่นวตักรรม ใชก้บัคนจ านวนมากๆ ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 

(1) เอกสารหรือส่ิงพิมพเ์ผยแพร่ (Printed Metter) 
(2) ภาพโฆษณาหรือโปสเตอร์ (Poster) 
(3) หนงัสือพิมพ ์(Newspapers) 
(4) วทิย ุ(Radio) 
(5) โทรทศัน์ (Television) 
(6) ภาพยนตร์ (Motion pictures) 
(7) การจดันิทรรศการ (Exhibition or  Exposition) 

3.4.2 วิธีการส่งเสริมโดยอิงวัตถุประสงค์เป็นเกณฑ์ 
   1) การส่งเสริมโดยการเลือกการส่งเสริมเพียงเร่ืองเดียวมีขอ้สมมุติวา่ถา้ผูรั้บ

การเปล่ียนแปลงพบวา่เขาปฏิบติัไดผ้ลเป็นการง่ายท่ีจะยอมรับการเปล่ียนแปลงในเร่ืองอ่ืนๆ ภายหลงั 
   2) การส่งเสริมโดยการเลือกเร่ืองท่ีจะส่งเสริมหลายๆ เร่ือง เป็นเร่ืองท่ี

เก่ียวขอ้งกนั ส่งเสริมให้ผลผลิตอยา่งใดอยา่งหน่ึง โดยการปรับปรุงปัจจยัการผลิตหลายๆอยา่งตาม
ความจ าเป็น 

    3) การส่งเสริมโดยการเลือกเร่ืองทั้งหมดเก่ียวกบัฟาร์มและบา้นเรือน ค านึง
วา่ฟาร์มและบา้นเรือน รวมกนัเป็นหน่วยเดียว และค านึงวา่ท าอย่างไร จึงจะท าให้การจดัการฟาร์ม
และบา้นเรือน ในลกัษณะท่ีครอบครัวท่ีรายไดสุ้ทธิสูง 
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 4) การส่งเสริมโดยการเลือกท้องท่ีใดท้องท่ีหน่ึงเป็นเป้าหมาย โดยการ
ส่งเสริมเนน้เฉพาะพื้นท่ีลกัษณะของการผลิต และการเกษตรท่ีเฉพาะพื้นท่ีนั้น 

3.4.3 วิธีการส่งเสริมโดยอิงเจ้าหน้าทีเ่ป็นเกณฑ์ 
1) การใช้ Change agent ท่ีมีความรู้แบบกวา้ง โดยถ่ายทอดแบบทัว่ไป ไม่

เป็นรายวชิา หรือเฉพาะอยา่ง 
2) การใช้ทีมนกัวิชาการ (Team approach) ประกอบด้วยเจา้หน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรท่ีเช่ียวชาญเฉพาะสาขาเขา้ไปในหมู่บา้นเป็นทีม 
3) การใช้เจา้หนา้ท่ีจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหลายหน่วย (Interagency หรือ 

Cooperative approach) ร่วมกนัท างานพร้อมกนัหรือประสานกนัในการพฒันาการเกษตร 
4 ) ก ารใช้ เจ้ าหน้ า ท่ี เป็ น ส่ื อม วลชน  (Change Agent as Mass Media 

Approach) โดยการน าเอาส่ือมวลชนต่างๆ มาเป็นตวัก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในความคิดของ
เกษตรกร 

3.4 .4  วิ ธีการส่ งเส ริม โดยเทคโนโลยีสารสนเทศ  (Information Technology 
Oriented) วิวฒันาการของเทคโนโลยีสารสนเทศ จะเพิ่มประสิทธิภาพการถ่ายทอด และเป็นไปได้
อยา่งรวดเร็ว 

3.4.5 วิธีการส่งเสริมโดยอ้างอิงชุมชนเป็นเกณฑ์  (Community Oriented) การ
ประสานงานทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นลกัษณะผสมผสานกนัตามความตอ้งการ และภูมิปัญญา
ของทอ้งถ่ิน ซ่ึงเรียกว่าศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร โดยจดัให้เป็นศูนยข์องการเรียนรู้ของ
เกษตรกร ตลอดจนผูส้นใจในการพฒันาเกษตรในลกัษณะครบวงจร 
 จากข้อความดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า วิธีการส่งเสริมการเกษตร เป็นวิธีการท่ี
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมใช้ในการถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร โดยใช้วิธีการส่งเสริมการเกษตรแบบ
ผสมผสาน ตลอดจนวธีิการเลือกใชส่ื้อต่างๆ หลายวธีิผสมผสานกนั เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ มี
ทศันคติท่ีดีต่ออาชีพ เพิ่มทกัษะสมรรถภาพ และประสิทธิภาพในการผลิตของเกษตรกรเป้าหมาย
รวมถึงการสนบัสนุนช่วยเหลือผูป้ระกอบอาชีพเกษตรกรรมใหใ้ชท้รัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู ่ใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุดอยา่งย ัง่ยนื แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตรน ามาใชใ้นงานวิจยัคร้ังน้ีเพื่อให้
ทราบและเขา้ใจการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรวา่เป็นอยา่งไร 
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3. แนวคดิเกีย่วกบัความรู้ 
 
               แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ มีประเด็นท่ีตอ้งกล่าวถึง ได้แก่ ความหมายของความรู้ ประเภท
ของความรู้ และวธีิการวดัความรู้ ดงัน้ี 

3.1  ความหมายของความรู้ 
 โรเจอร์ (Roger, 1969,  PP.208-209) กล่าวว่า ความรู้ หมายถึง การรับรู้เบ้ืองต้น 

บุคคลส่วนมากจะไดรั้บผา่นประสบการณ์โดยการเรียนรู้จากการตอบสนองต่อส่ิงเร้าและจดัระบบ
เป็นโครงสร้างของความรู้ท่ีผสมผสานระหว่างขอ้มูล(ความจ า)กบัสภาพทางจิตวิทยา ดว้ยเหตุน้ี
ความรู้จึงมีความจ าเป็นท่ีเลือกสรรซ่ึงสอดคลอ้งกบัสภาพจิตใจของตนเอง เป็นกระบวนการภายใน
ท่ีผูอ่ื้นจะรับรู้ไดจ้ากการอนุมานมากกวา่การสังเกตโดยตรง 

เบอร์กูน (Burgoon, 1978, PP.64) กล่าวว่า ความรู้เป็นลกัษณะอีกประการหน่ึงท่ีมี
อิทธิพลต่อผูรั้บสาร ดงันั้น คนท่ีไดรั้บการศึกษาในระดบัท่ีต่างกนั ในยุคสมยัท่ีต่างกนั ในสาขาวิชา
ท่ีต่างกัน ย่อมมีความรู้สึกนึกคิด อุดมการณ์ และความต้องการท่ีแตกต่างกันออกไป คนท่ีมี
การศึกษาสูงหรือมีความรู้ดี จะได้เปรียบอย่างมาในการท่ีจะเป็นผูรั้บสารท่ีดี เพราะคนเหล่าน้ีมี
ความรู้กวา้งขวางในหลายเร่ืองและมีความเขา้ในสารท่ีดี 
  ฟุ้งศรี  ภักดีสุวรรณ (2542, น.17) กล่าวว่า ความรู้ หมายถึง ส่ิงท่ีมนุษย์ได้มา
หลงัจากมีการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ ไม่วา่จะเป็นขอ้เท็จจริง กฎเกณฑ์ สถานท่ี ส่ิงของ หรือบุคคล 
ทั้งทางตรงและทางออ้ม ซ่ึงเป็นความจ าท่ีได้สะสมรายละเอียดของเร่ืองราวต่างๆไว ้และแสดง
ออกมาเป็นพฤติกรรมท่ีเรียกวา่ การเอาส่ิงท่ีจ  าไดอ้อกมาใหป้รากฏ ใหส้ังเกตเห็นได ้และวดัได ้
  พจนา  สอนเกตุ (2546, น.8) กล่าววา่ ความรู้ หมายถึง ขอ้เท็จจริง และรายละเอียด
ของเร่ืองราวท่ีบุคคลได้รับรู้ จดจ า และถ่ายทอดต่อๆกันมา ซ่ึงจะมากน้อยเพียงใดข้ึนอยู่กับ
ความสามารถและทกัษะในการระลึกไดข้องบุคคลนั้น  
  ส านักงาน กพ. (2552, น.6) กล่าวถึงความรู้ว่า ความรู้เป็นปัจจยัหลกัท่ีใช้ในการ
จ าแนกหรือวดัระดบัความสามารถและทกัษะของคนเพื่อการด ารงชีวติ การคิดคน้ การประดิษฐ์และ
การด าเนินกิจกรรมต่างๆ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการยกระดบัตนเอง องคก์ร ชุมชนและสังคมท่ีแต่
ละคนอยู่ร่วมด้วย ดังนั้น ความรู้จึงเป็นเร่ืองของแต่ละบุคคลหรือกลุ่มคนในชุมชน องค์กรและ
สังคมในแต่ละระดบั ท่ีจะก าหนดขอบเขตความส าคญัและความจ าเป็นของส่ิงท่ีตอ้งเรียนรู้ เพื่อ
สนองความตอ้งการ ความสนใจ และเป้าหมายในการน าไปใชป้ระโยชน์เฉพาะดา้น 
  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2556,น.232) ให้ความหมายของความรู้ว่า
เป็นส่ิงท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้ หรือประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถเชิง
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ทกัษะและการปฏิบติั หรือความเขา้ใจหรือสารสนเทศไดรั้บมาจากประสบการณ์ หรือส่ิงท่ีไดรั้บมา
จากการไดย้นิ การฟัง การคิด การปฏิบติั หรือองคค์วามรู้ในแต่ละสาขาวชิา 
  จากแนวคิดดงักล่าว พอสรุปไดว้า่ ความรู้ คือส่ิงท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน 
คน้ควา้ หรือประสบการณ์ ซ่ึงความรู้เป็นปัจจยัหลกัท่ีใช้วดัระดบัความสามารถและทกัษะของคน
เพื่อการด ารงชีวิต และความรู้ยงัเป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการรับและส่งสาร บุคคลท่ีมีความรู้ดีหรือ
ได้รับการศึกษาท่ีสูงมกัเป็นผูรั้บสารท่ีดีเพราะบุคคลเหล่าน้ีมกัจะมีความรู้กวา้งขวางและมีความ
เขา้ใจในสารท่ีผูส่้งตอ้งการส่ือไดดี้ 

3.2 ประเภทของความรู้ 
Michael Polanyi และ  Ikujiro Nonaka (ส านักงาน กพ . 2552, น.7) ได้จ  าแนก

ความรู้ออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
4.2.1  ความรู้ที่ส่ังสมในตน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีอยู่ในตวัของแต่ละ

บุคคล เกิดจากประสบการณ์ การเรียนรู้ หรือพรสวรรค์ต่างๆ ซ่ึงส่ือสารหรือถ่ายทอดในรูปของ
ตวัเลข สูตร หรือลายลกัษณ์อกัษรได้ยาก ความรู้ชนิดน้ีพฒันาและบ่งปันกนัได ้และเป็นความรู้ท่ี
ก่อใหเ้กิดความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั 

4.2.2  ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) คือความรู้ท่ีเป็นเหตุเป็นผล สามารถ
รวบรวมและถ่ายทอดออกมาในรูปแบบต่างๆได ้เช่น หนงัสือ คู่มือ เอกสาร และรายงานต่างๆ ซ่ึงท า
ใหค้นสามารถเขา้ถึงไดง่้าย 
 4.3 การวดัความรู้ 

รัตติกรณ์ จงวิศาล (2535,น.51) กล่าวถึงเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัความรู้วา่มีหลายชนิด แต่
ละชนิดมีความเหมาะสมกบัการวดัความรู้ตามคุณลักษณะซ่ึงแตกต่างกนัออกไปการวดัความรู้ 
ความสามารถในการระลึก (Recall) เร่ืองราวขอ้เท็จจริงหรือประสบการณ์ต่างๆ หรือเป็นการวดัการ
ระลึก ประสบการณ์เดิมท่ีบุคคลไดรั้บจากค าสอน การบอกกล่าว การฝึกฝน ต ารา จากส่ิงแวดลอ้ม
ต่างๆ โดย รวีวรรณ ชินะตระกูล (2533, น.38-41) กล่าวถึงการสร้างแบบทดสอบเพื่อเป็นเคร่ืองมือ
วดัความรู้ ความจ า ท่ีเป็นท่ีรู้จกั ไดแ้ก่ 

4.3.1   แบบอัตนัย เป็นแบบทอดสอบท่ีผูส้อบตอ้งเขียนตอบ การควบคุมการตอบ
ของผูส้อบเป็นเร่ืองยาก แบบทดสอบชนิดน้ี แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 

  1) แบบทดส อบ ท่ี ไม่ จ  ากัด ค าตอบ  (Essay – extended response) เป็ น
แบบทดสอบท่ีผูต้อบมีสิทธิในการตอบอยา่งเสรี 

  2) แ บ บ ท ด ส อ บ ท่ี จ า กั ด ค า ต อ บ  (Essay – restricted response) เป็ น
แบบทดสอบท่ีผูต้อบมีสิทธิในการตอบจ ากดั 
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  3) แบบทดสอบแบบตอบสั้นๆ (Short – answer) เป็นแบบทดสอบท่ีตอ้งการ
ค าตอบเป็นวลีเท่านั้น 

  4) แบบทดสอบแบบเติมค าให้สมบูรณ์ เป็นแบบทดสอบท่ีให้เติมค าตอบ
เท่านั้น 

4.3.2   แบบปรนัย เป็นแบบทดสอบท่ีมีรูปแบบมากท่ีสุด สามารถใช้วดัผลได ้
แบบทดสอบแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 

  1) แบบถูกผิด (True – False) ค าถามชนิดน้ี ถามถึงความจริง หลักการ กฎ
ต่างๆ และการตีความ  

  2) แบบทดสอบแบบจับคู่  (Matching) ลักษณะข้อสอบจะมี 2 คอลัมน์ 
คอลมัน์หน่ึงจะเป็นชุดค าถาม อีกคอลมัน์จะเป็นชุดค าตอบ ผูต้อบจะตอ้งเลือกจบัคู่ค  าตอบท่ีถูกตอ้ง
ใหส้อดคลอ้งกบัค าถาม 

  3) แบบทดสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) ข้อสอบประกอบด้วย 2 
ส่วน ส่วนแรกเป็นส่วนของโจทย์ (Stem) อีกส่วนหน่ึงเป็นตัวเลือก (Alternative) มีตั้ งแต่ 3-5 
ตวัเลือก แบบทดสอบประเภทน้ีจะวดัความสามารถของสมองได้ตั้ งแต่ขั้นต ่าจนถึงขั้นสูง โดย
ค าตอบในตัวเลือกนั้ นจะมีข้อถูกเพียงข้อเดียว ส่วนข้ออ่ืนๆเป็นตัวลวง (Distracters) เป็น
แบบทดสอบท่ีนิยมใช้กนัมาก เพราะมีขอ้ดี คือ ไม่วา่ใครจะเป็นคนตรวจ การให้คะแนนจะเท่ากนั
เสมอ   

 

4.  แนวคดิและทฤษฎกีารมส่ีวนร่วม 
 
             แนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม มีประเด็นท่ีตอ้งกล่าวถึง ไดแ้ก่ ความหมายของการมีส่วน
ร่วม กระบวนการมีส่วนร่วม และแนวทางสร้างการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 

4.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 
 การมีส่วนร่วมนับว่าเป็นหัวใจการพัฒนา เม่ือนักการศึกษานอกระบบหรือ

นกัพฒันากระตุน้ส่งเสริมให้ประชาชน เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ตระหนกั
ในปัญหาและสามารถวิเคราะห์ตัดสินใจแกปั้ญหาไดแ้ลว้ก็จะเพิ่มขีดความสามารถ ในการพฒันา
ตนเองและรับผิดชอบในการพฒันาทอ้งถ่ินของตน ซ่ึงจะท าใหก้ารพฒันาด าเนินไปอยา่งต่อเน่ืองไม่
หยดุย ั้ง แต่อยา่งไรก็ตามการมีส่วนร่วมเป็นพฤติกรรมทางสังคมซ่ึงความหมายขอบเขตเน้ือหาข้ึนอยู่
กบัจุดหมายและการน าไปใช ้อยา่งไรก็ตาม เสน่ห์ จามริก ไดนิ้ยามวา่การมีส่วนร่วมของประชาชน
ท่ีแทจ้ริงนั้น คือ การท่ีประชาชนมีโอกาสอย่างอิสระปราศจากการแทรกแซงครอบง าบงัคบั ให้ได้
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พฒันาขีดความสามารถของตนเองในการจดัแจงควบคุม ระดมทรัพยากรและปัจจยัการผลิตมาใช้
ประโยชน์เพื่อการด ารงชีพตามความจ าเป็นอย่างสมศกัด์ิศรีในฐานะสมาชิกของสังคม เป็นการ
พฒันากระบวนการเรียนรู้และภูมิปัญญา ซ่ึงแสดงออกในรูปการตดัสินใจท่ีจะก าหนดวิถีของตนเอง
อยา่งเช่ือมัน่ เพื่อเป้าหมายการพึ่งตนเองในท่ีสุด ทวทีอง หงส์ววิฒัน์ (2527, น.1-5) 
 นักวิชาการได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมไวห้ลายลักษณะ ซ่ึงรวบรวมได ้
ดงัต่อไปน้ี 
  อาภรณ์พนัธ์  จนัทร์สวา่ง (2542, น.16) อธิบายถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนไว้
วา่ “การมีส่วนร่วม” เป็นผลมาจากความเห็นพอ้งตอ้งกนัในเร่ืองของความตอ้งการและทิศทางการ
เปล่ียนแปลง และความเห็นพอ้งนั้นจะตอ้งมีมากพอจนเกิดการริเร่ิมโครงการเพื่อการปฏิบติัการ 
  ชัช รี   น ฤ ทุม  (2551, น .5) ก ล่ าวโดยส รุปว่า  “ก ารมี ส่ วน ร่วม ” หมาย ถึ ง 
กระบวนการท่ีท าให้ชุมชนเกิดความรักและรับผิดชอบต่อทอ้งถ่ินของตน ท าให้ร่วมกนัคิด ร่วมกนั
รวบรวมปัญหาและความจ าเป็นท่ีต้องพัฒนาร่วมกัน วิเคราะห์และตัดสินใจหาทางเลือกเพื่อ
แกปั้ญหา สร้างทีมงานเพื่อร่วมกนัลงมือแกไ้ขปัญหา ร่วมกนัวเิคราะห์และตดัสินใจหาทางเลือกเพื่อ
แก้ปัญหา สร้างทีมงานเพื่อร่วมกันลงมือแก้ไขปัญหา ร่วมกันประเมินผลของการพัฒนา และ
ร่วมกนัรับผลของการพฒันา ภายใตห้ลกัการประชาธิปไตยและการสร้างความเขม้แข็งให้ชุมชน
สามารถช่วยเหลือตวัเองไดอ้ยา่งภาคภูมิใจ 
  บ าเพ็ญ   เขียวหวาน (2551, น.6) กล่าวถึงการมีส่วนร่วมว่า หมายถึงการท่ี
ประชาชนหรือบุคคลเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา ตั้งแต่การร่วมศึกษาสถานการณ์ของตนเอง การ
วางแผน การปฏิบติั การติดตามประเมินผลและการร่วมรับประโยชน์ ท าให้เกิดการพึ่ งพาตนเอง 
และเกิดการพฒันาทั้งในส่วนของตนเอง ชุมชน และสังคม กล่าวไดว้า่ การมีส่วนร่วมมีจุดมุ่งหมาย
ในการสร้างอ านาจ การเสริมศกัยภาพ เพื่อให้งานพฒันามีประสิทธิผล และประสิทธิภาพภายใตก้าร
มีส่วนร่วมของประชาชน 
  ชฎาพร  ไชยศรี (2552, น.57) กล่าวถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนว่า หมายถึง 
กระบวนการท่ีรัฐบาลท าการส่งเสริม ชกัน า สนบัสนุน และสร้างโอกาสให้ประชาชนในชุมชน ทั้ง
ในรูปส่วนบุคคล กลุ่มคน ชมรม สมาคม มูลนิธิ และองคก์รอาสาสมคัรรูปแบบต่างๆ ให้เขา้ร่วมใน
การด าเนินการเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ืองร่วมกนั การมีส่วนร่วมของประชาชนในเร่ืองต่างๆ 
ซ่ึงมีผลกระทบถึงตวัประชาชนเอง ผูน้ าการเปล่ียนแปลงตอ้งยอมรับในความสามารถของประชาชน
เป็นยุทธศาสตร์ส าคญัของหลกัการพฒันาชุมชน ซ่ึงจะท าให้ประชาชนเกิดการพึ่ งตนเอง (Self 
reliance) และความเช่ือมัน่ (Self confidence) ในการปฏิบติังานตามโครงการพฒันาต่างๆ ในชุมชน 
ก่อใหเ้กิดความสามารถและประสิทธิภาพในการดูแลตนเอง 
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 จากแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ จึงพอสรุปไดว้่า การมีส่วนร่วม คือการท่ีประชาชนหรือ
บุคคลท่ีมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกนัร่วมมือกนัเพื่อแกไ้ขปัญหาหรือริเร่ิมโครงการ โดยมีส่วน
ร่วมตั้งเร่ิมตน้กระบวนการจนจบกระบวนการ ตั้งแต่การศึกษาวเิคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ของ
ตนเองจนรับรู้ถึงเป้าหมายท่ีตอ้งการ การวางแผน การปฏิบติั การติดตามประเมินผล และการร่วม
รับประโยชน์ ท าใหเ้กิดการพึ่งพาตนเองและการพฒันาทั้งตนเอง ชุมชน และสังคม    

4.2 กระบวนการมีส่วนร่วม 
 บ าเพญ็ เขียวหวาน (2551, น.95) อธิบายถึงกระบวนการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 

4.2.1 การมีส่วนร่วมในการศึกษาชุมชน เป็นการกระตุน้ให้ชาวบา้นได้ร่วมกัน
เรียนรู้สถานการณ์ชุมชน การด าเนินชีวิต ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม หรือข้อมูลด้านกายภาพ 
ชีวภาพ สังคม เศรษฐกิจ เพื่อเป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ในการท างาน 

4.2.2 การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุและวางแผน โดยมุ่งให้เกิด
การรวมกลุ่มอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในการวิเคราะห์ปัญหาสาเหตุ ก าหนดล าดับ
ความส าคญั ก าหนดเป้าหมาย เพื่อการก าหนดวตัถุประสงค ์วิธีการ แนวทางในการด าเนินงานและ
ทรัพยากรท่ีตอ้งใชผู้รั้บผดิชอบ รวมทั้งแนวทางในการติตดตามประเมินผล 

4.2.3 การมีส่วนร่วมในการด าเนินการพัฒนา โดยการร่วมด าเนินการสนบัสนุน
ดา้นแรงงาน วสัดุอุปกรณ์ เงินทุน หรือการเขา้ร่วมบริหารงาน การประสานงาน และด าเนินการขอ
ความช่วยเหลือสนบัสนุนจากภายนอก 

4.2.4 การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการพัฒนา เพื่อให้ทราบถึง
ปัญหาอุปสรรคต่างๆและน ามาซ่ึงความร่วมมือกันด าเนินการหาทางแก้ไขปัญหาต่างๆรวมถึง
บทเรียนจากการพฒันาท่ีเกิดข้ึนไดท้นัทีและระยะต่อไป 

4.2.5 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการพัฒนา เป็นการน าเอา
กิจกรรมมาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ ทั้งดา้นวตัถุและจิตใจ โดยอยูบ่นพื้นฐานของความเท่าเทียมกนัของ
บุคคล กลุ่ม ชุมชน และสังคมเพื่อการแจกจ่ายผลประโยชน์การพฒันาอยา่งยติุธรรม รวมถึงเป็นการ
เพิ่มระดบัการพึ่งพาตนเอง 

4.3 แนวทางสร้างการมีส่วนร่วม 
 นเรศ  สงเคราะห์สุข (2541) อา้งโดย มฑันา  ไชยจิตย ์(2552, น.14-15) ได้เสนอ

ยทุธศาสตร์ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 
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1.3.1  การจัดกระบวนการเรียนรู้ (Learning Process)  สามารถท าได้หลายวิธี 
ดงัต่อไปน้ี 

1)  การเวทีวิเคราะห์สถานการณ์ของหมู่บา้นเพื่อท าความเขา้ใจและเรียนรู้
ร่วมกนัในประเด็นต่างๆ 

2)  การจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างกลุ่มองค์กรต่างๆ ภายใน
ชุมชนและระหวา่งชุมชน 

3)  การจดัทศันศึกษาดูงาน การเชิญผูมี้ประสบการณ์มาให้ขอ้คิดเห็น และ
แลกเปล่ียนแนวคิดและประสบการณ์ 

4)  การจดัฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะเฉพาะดา้นต่างๆ 
5)  การลงมือปฏิบติัจริง 
6) การถอดประสบการณ์และสรุปบทเรียนจะน าไปสู่การปรับปรุง

กระบวนการท างานท่ีเหมาะสมยิง่ข้ึน 
1.3.2  การพัฒนาผู้น าและเครือข่าย  เพื่อให้ผูน้  าเกิดความมัน่ใจในความรู้หรือ

ความสามารถท่ีมีอยู ่จะช่วยให้ผูน้  าสามารถริเร่ิมกิจกรรม การแกไ้ขปัญหา หรือกิจกรรมการพฒันา
ไดโ้ดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผูน้ าทั้งภายในและภายนอกชุมชนจะเป็นส่ิงท่ีท าให้เกิดการ
เรียนรู้ท่ีกวา้งและชดัเจนข้ึน การสนบัสนุนให้เกิดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง การสนบัสนุน
ขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นอย่างต่อเน่ือง การด าเนินงานร่วมกนัของเครือข่าย ส่ิงเหล่าน้ีจะส่งเสริมให้
เกิดกระบวนการจดัการและจดัการองค์กรร่วมกนัและเป็นการสร้างความมัน่ใจให้แก่ผูน้ าในดา้น
การสนบัสนุนขององคก์ร 

จากแนวคิดดงักล่าว พอสรุปกระบวนการมีส่วนร่วมและแนวทางสร้างการมีส่วน
ร่วมได้ว่า การมีส่วนร่วมท่ีจะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงได้มากท่ีสุด คือ การมีส่วนร่วมในทุก
กระบวนการ ตั้งแต่การศึกษาสถานการณ์ภายใน การวเิคราะห์ปัญหาสาเหตุ การวางแผนการพฒันา 
การมีส่วนร่วมในการพฒันา การติดตามประเมินผล และการร่วมรับผลประโยชน์จากกการพฒันา 
โดยแนวทางสร้างการมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ การจดักระบวนการเรียนรู้และการพฒันาผูน้ าเครือข่ายเพื่อ
สร้างความมัน่ใจในความรู้ความสามารถท่ีมีอยู่จะช่วยให้ผูน้  าสามารถริเร่ิมและด าเนินกิจกรรม
พฒันาได้อย่างต่อเน่ืองและประสบผลส าเร็จ โดยการวิจยัคร้ังน้ีได้น าแนวคิดต่างๆมาก าหนด
ประเด็นปัจจยัในการมีส่วนร่วมการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 
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5. แนวคดิทีเ่กีย่วข้องกบักลุ่มยุวเกษตรกร 
 
 แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มยวุเกษตรกร มีประเด็นท่ีตอ้งกล่าวถึง ไดแ้ก่ ความหมายของ
กลุ่มยวุเกษตรกร และการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร ดงัน้ี 

5.1 ความหมายของกลุ่มยุวเกษตรกร    
 กรมส่งเสริมการเกษตร (2561) ไดใ้หค้วามหมายของกลุ่มยวุเกษตรกรโดยสรุป คือ 

กลุ่มเด็กและเยาวชน ท่ีมีอายุระหว่าง 10 ถึง 25 ปีท่ีมีความสนใจด้านการเกษตรรวมกนัจดัตั้งเป็น 
กลุ่มยุวเกษตรกร เพื่อพฒันาความรู้ ประสบการณ์ดา้นการเกษตรทกัษะอาชีพ และทกัษะการด าเนิน
ชีวติ ตลอดจนเสริมสร้างทศันคติท่ีดี ในการประกอบอาชีพภาคการเกษตร 

 พิสดาร จูมจนะ และคณะ (2554) อ้างโดย นายสุทิน จันอิน  (2557,น .1) ให้
ความหมายการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร ว่า เร่ิมข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 2495 โดย Dr.Frank Dickinson 
ผูเ้ช่ียวชาญองค์การอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (Food and Agriculture Organization of 
the United Nations: FAO) ได้เสนอโครงการฟ้ืนฟูความเป็นอยู่ของสมาชิกนิคมสร้างตนเอง       
บางปะกง ต่อองค์การอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ โดยให้มีการฝึกอบรมและฝึกปฏิบติั
ส าหรับเกษตรกร ผูเ้ป็นหวัหนา้ครอบครัวและเกษตรกรวยัรุ่น   
  ต่อมาในปี พ.ศ. 2496 มีการตั้งคณะกรรมการฟ้ืนฟูเกษตรกรในนิคมสร้างตนเอง
บางปะกง ประกอบดว้ย ผูแ้ทนกระทรวงมหาดไทย กระทรวงเกษตร กระทรวงศึกษาธิการ ส านกัจดั
ความมนัคงร่วมกนของสหรัฐอเมริกา (United States Operations Mission : USOM) องคก์ารอาหาร
และเกษตรแห่งสหประชาชาติ และองค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวฒันธรรม (United Nations 
Educational, Scientific and Cultural Organization : UNESCO) ด าเนินโครงการทดลองส่งเสริมการ
ปลูกพืช ท าสวนครัว และเล้ียงสัตวแ์ก่เยาวชนท่ีโรงเรียนพรหมานุเคราะห์ จงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็น
คร้ังแรก 
  วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2496 คณะกรรมการฯ ได้ร่วมวางแผนการจดัตั้ ง 4-H 
Club ข้ึนในประเทศไทย โดยน ารูปแบบและแนวทางการด าเนินงานมาจากประเทศสหรัฐอเมริกา
โดยไดจ้ดัตั้งท่ีอ าเภอบางปะกง อ าเภอบางคลา้ และอ าเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา และในวนัท่ี 16 
มีนาคม พ.ศ. 2496 นายอินทรีย์ จันทรสถิตย์ อธิบดีกรมกสิกรรม ได้น า เสนอรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อท่ีประชุมของคณะกรรมการฯ ท่ีประชุมได้พิจารณาเห็นว่าการด าเนินงานของ 4-H 
Club ส่วนใหญ่เก่ียวข้องกับการเกษตรจึงมีมติมอบให้กองส่งเสริมและเผยแพร่ กรมกสิกรรม 
กระทรวงเกษตร เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการส่งเสริมและจดัตั้งหน่วย และเปล่ียนช่ือจาก 4-
HClub เป็น “หน่วยยวุกสิกร” 
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  กรมกสิกรรมไดม้อบให้นายท านอง สิงคาลวณิช หวัหนา้กองส่งเสริมและเผยแพร่
ในขณะนั้นเป็นผูจ้ดัร่างระเบียบและขอ้บงัคบั แนวทางการด าเนินงาน และออกแบบเคร่ืองหมายยุ
วกสิกรกรเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา และไดรั้บความเห็นชอบให้ถือปฏิบติัเร่ือยมา ในปี แรกไดมี้
การส่งเสริมจดัตั้งหน่วยยวุกสิกรข้ึน จ านวน 4 หน่วย ในเขตอ าเภอบางปะกง   อ าเภอบางคลา้ อ าเภอ
เมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา และอ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี หลงัจากนั้นการส่งเสริมจดัตั้งหน่วยยุวก
สิกรไดข้ยายตวัไปอยา่งกวา้งขวางทัว่ประเทศ 
  ต่อมาในปี พ.ศ. 2510 ได้มีประกาศพระราชกฤษฎีกาการจัดตั้ ง  กรมส่งเสริม
การเกษตรข้ึนในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และในปี พ.ศ. 2514 จึงไดมี้การพิจารณาเปล่ียนช่ือ
จาก “หน่วยยุวกสิกร” เป็น “หน่วยยุวเกษตรกร” และในปี พ.ศ. 2518 ได้เปล่ียนเป็น “กลุ่มยุว
เกษตรกร” เพื่อใหส้อดคลอ้งกบังานของกรมส่งเสริมการเกษตร 
 6.2  การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
   6.2.1 หลักการและเหตุผล 
   กรมส่งเสริมการเกษตร (2550, น.3) ได้อธิบายว่า ประเทศไทยเป็นประเทศ
เกษตรกรรม ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 60 ประกอบอาชีพการเกษตร จนได้รับการยอมรับจาก
นานาประเทศทัว่โลกวา่ เป็นแหล่งผลิตอาหารท่ีส าคญัหล่อเล้ียงพลโลกมาหลายทศวรรษ เกษตรกร
ท่ีเป็นประชากรกลุ่มใหญ่จึงมีความส าคญัต่อการพฒันาประเทศทางด้านเศรษฐกิจ โดยฐานะทาง
เศรษฐกิจของประเทศไทยข้ึนอยู่กบผลิตผลทางการเกษตร จึงอาจกล่าวไดว้่า ครอบครัวเกษตรกร
เปรียบเสมือนหน่วยพฒันาเศรษฐกิจของประเทศหากวา่ฐานะของหน่วยเศรษฐกิจเหล่าน้ี ไม่มัน่คง 
ฐานะเศรษฐกิจของประเทศจะเป็นปึกแผนไม่ได ้
   ในปี พ.ศ. 2556 ประเทศไทยมีประชากรอยู่ในวยัเด็กและเยาวชน ประมาณ 
16.3 ลา้นคน ซ่ึงเป็นเด็กและเยาวชนท่ีอยูใ่นระบบการศึกษา จ านวน 12.9 ลา้นคน และอยูน่อกระบบ
การศึกษา จ านวน 3.4 ลา้นคน ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2557, น. (ง)) เด็กและเยาวชน
เหล่าน้ี เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีพลงั
ความคิดสร้างสรรค์และมีศกัยภาพในการพฒันาสูง ซ่ึงจะเป็นผูท่ี้ต้องก้าวเข้ามารับผิดชอบต่อ 
อนาคตของประเทศในเวลาอนัใกล้น้ี กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึง
ก าหนดแนวทางการพฒันาเด็กและเยาวชนดว้ยการส่งเสริมการรวมตวักนของเด็กและเยาวชนดว้ย 
ความสมคัรใจ จ านวนอย่างนอ้ย 7 คนข้ึนไป จดัตั้งเป็น “กลุ่มยุวเกษตรกร” ข้ึนในสถานศึกษาและ
ต าบลต่างๆ ทัว่ประเทศ ตามภูมิล าเนาของเด็กและเยาวชนเหล่านั้น เพื่อให้เด็กและเยาวชนร่วมกนั
เรียนรู้และด าเนินกิจกรรมตามความสนใจ โดยวธีิการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง (Learning by doing)
เพื่อปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกตอ้งให้แก่เด็กและเยาวชน ทั้งดา้นคุณธรรม จริยธรรม และการงานพื้นฐาน
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อาชีพด้านเกษตรกรรมเพื่อท่ีจะเตรียมพร้อมเป็นเกษตรกรท่ีดีและเป็นพลังในการพัฒนาการ
เกษตรกรของประเทศสืบไป 
  6.2.2 วัตถุประสงค์ 
    กรมส่งเสริมการเกษตร (2550, น. 3) ได้อธิบายถึง วตัถุประสงค์ของการ 
ด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรไวด้งัน้ี  
   1) เพื่อส่งเสริมการรวมตวัของเด็กและเยาวชนเป็น กลุ่มยุวเกษตรกร เรียนรู้
การอยูร่่วมกนัในสังคมประชาธิปไตย โดยใชข้อ้บงัคบัและวิธีด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน 
   2) เพื่อปรับเปล่ียนและเสริมสร้างทัศนคติของเด็กและเยาวชนให้ รู้สึก
ภาคภูมิใจในคุณค่าของการเกษตรในฐานะท่ีมีความส าคญัต่อการด ารงชีพของมนุษย ์และเศรษฐกิจ
ของประเทศ 
   3) เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีการเกษตร
และฝึกปฏิบติักิจกรรมการเกษตรตามความสนใจ  
   4) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนรู้จกัใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ รู้จัก
ช่วยเหลือตนเอง ช่วยเหลือเก้ือกลูผูอ่ื้น การท างานเป็นกลุ่มคณะเพื่อพฒันาตนเองและชุมชน  
  6.2.3 ประเภทของกลุ่มยวุเกษตรกร 
   กลุ่มยุวเกษตรกรแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท ดงัท่ีพรชุลีย ์นิลวิเศษอา้งโดย 
นายสุทิน จนัอิน (2557,16)กล่าววา่ 
   1) กลุ่มยวุเกษตรกรนอกโรงเรียน เป็นกลุ่มเกษตรท่ีสมาชิกทั้งหมดพน้จาก 
การเป็นนกัเรียนแลว้ กลุ่มยวุเกษตรกรประเภทน้ีแบ่งออกไดเ้ป็น 

(1) กลุ่มยุวเกษตรนอกโรงเรียนในสถาบนัเกษตรกร เป็นกลุ่มยวุเกษตรกร
ท่ีจดัตั้งในเขตทอ้งท่ีหรือต าบลท่ีมีการจดัตั้งสถาบนัเกษตรกรท่ีจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลแลว้ 

(2) กลุ่มยุวเกษตรกรนอกโรงเรียนนอกสถาบันเกษตรกร เป็นกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรท่ีจดัตั้งในเขตทอ้งท่ีหรือต าบลท่ียงัไม่มีการจดัตั้งสถาบนัเกษตรกรข้ึน 

2)  กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน เป็นกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีสมาชิกทั้งหมดเป็น
นกัเรียนท่ีก าลงัเรียน กลุ่มยวุเกษตรกรประเภทน้ีส่วนใหญ่จดัตั้งอยูใ่นโรงเรียน 

3)  กลุ่มยุวเกษตรกรผสม เป็นกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีประกอบดว้ยสมาชิกทั้งท่ี
เป็นนกัเรียนและท่ีพน้จากการเป็นนักเรียนแลว้ กลุ่มยุวเกษตรกรประเภทน้ี อาจจะจดัตั้งในทอ้งท่ี
หรือต าบลท่ีมีการจดัตั้งสถาบนัเกษตรกรแล้ว และอาจจะจดัตั้งในท้องท่ีหรือต าบลท่ียงัไม่มีการ 
จดัตั้งสถาบนัเกษตรกรก็ได ้
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  6.2.4 โครงสร้างของกลุ่มยวุเกษตรกร 
    องค์ประกอบของกลุ่มยุวเกษตรกร ประกอบดว้ย สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 
คณะกรรมการสภายวุเกษตรกร และท่ีปรึกษาเกษตรกรประจ าทอ้งถ่ิน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร สมาชิกยวุเกษตรกรแบ่งออกได ้2 ประเภท คือ 
(1) สมาชิกสามญั 

           ก. คุณสมบติัของสมาชิกสามญั 
                   - ตอ้งเป็นเยาวชนชายหรือหญิง อาย ุ10-25 ปี เป็นโสด มีความ

สนใจในงานการเกษตรหรือเคหกิจเกษตร 
    - สมคัรเขา้เป็นสมาชิกดว้ยความเตม็ใจ ไม่มีการบงัคบั ไดรั้บความ

เห็นชอบจากบิดา มารดา หรือผูป้กครอง 
    - เขา้ใจในวตัถุประสงคแ์ละเห็นชอบในหลกัวธีิด าเนินงานของกลุ่ม

ยวุเกษตรกรทุกประการโดยตลอด และยนิดีปฏิบติัตามหลกัวธีิด าเนินงานและขอ้บงัคบักลุ่มยวุ
เกษตรกร 

   ข. หนา้ท่ีความรับผดิชอบของสมาชิกสามญั สมาชิกยวุเกษตรกรทุก
คนจะตอ้งมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

    - ท างานของตนซ่ึงแยกจากผูป้กครองให้เสร็จอย่างน้อยปี ละ 1 
โครงการ 

    - ปฏิบติัและรับผิดชอบงานของตนเองอยางเต็มความสามารถ เวน้
แต่เกิดเจ็บป่วยหรือไม่สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยเหตุใดก็ตาม อาจมอบให้ผูป้กครองหรือผูอ่ื้น
ปฏิบติังานแทนไดเ้ป็นคร้ังคราว 

    - ปรับปรุงงานตามค าแนะน าของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรประจ า
ทอ้งถ่ินหรือเจา้หนา้ท่ีผูด้  าเนินงานเพื่อใหง้านเจริญกาวหนา้อยูเ่สมอ 

    - บนัทึกการปฏิบติังานลงในสมุดบนัทึกแต่ละประเภทให้เรียบร้อย 
พร้อมท่ีจะใหท่ี้ปรึกษายวุเกษตรกรประจ าทอ้งถ่ิน และเจา้หนา้ท่ีตรวจไดต้ลอดเวลา 

    - ร่วมประ ชุมประจ า เดือน ทุกค ร้ังและ ร่วมในการเลื อกตั้ ง
คณะกรรมการสภายวุเกษตรกร ตลอดจนตอ้งคดัเลือกท่ีปรึกษายวุเกษตรกรประจ าทอ้งถ่ินของกลุ่ม 

    - ให้ความช่วยเหลือเพื่ อนสมาชิกและคณะกรรมการสภายุว
เกษตรกรในการด าเนินงานตาม 

    - ช่วยเผยแพร่งานยุวเกษตรกรให้ประชาชนในท้องถ่ินได้รู้จัก
ตลอดจนชกัชวนใหเ้พื่อนเยาวชนเขา้มาร่วมเป็นสมาชิกใหม้ากยิง่ข้ึน 
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(2) สมาชิกกิตติมศกัด์ิ 
1) คณะกรรมการสภายวุเกษตรกร 
   คณะกรรมการยวุเกษตรกร มีจ านวน 5 คน เคยไดรั้บเลือกตั้งจาก

สมาชิกในกลุ่มยุวเกษตรกรนั้นเพื่อท าหน้าท่ีเป็นตวัแทนในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร
คณะกรรมการสภายุว เกษตรกรน้ี  จะอยู่ในต าแหน่งคราวละ 1 ปี  และให้ มีการเลือกตั้ ง 
คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรชุดใหม่ทุกๆ ตน้ปี การด าเนินงาน (เดือนพฤษภาคม) คณะกรรมการ
ประกอบดว้ยประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก และปฏิคม 

2) ท่ีปรึกษายวุเกษตรกรประจ าท้องถ่ิน 
      ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร หมายถึง บุคคลในทอ้งถ่ินท่ี สนใจใน

งานยุวเกษตรกร จะเป็นชายหรือหญิงก็ได้ เป็นอาสาสมัครเพื่อท าหน้าท่ีควบคุม แนะน า
คณะกรรมการสภายุวเกษตรกรและสมาชิกให้ปฏิบัติงานตามโครงการท่ีก าหนดไว ้ตลอดจน
ช่วยเหลือแกไ้ขปัญหาอุปสรรคต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน 

จากความหมายทั้งหมดท่ีกล่าวมา จึงพอสรุปไดว้า่ กลุ่มยุวเกษตรกรหมายถึง กลุ่มเด็ก
และเยาวชน ท่ีมีอายุระหว่าง 10 ถึง 25 ปีท่ีมีความสนใจดา้นการเกษตรรวมกนัจดัตั้งเป็น กลุ่มยุว
เกษตรกร เพื่อพฒันาความรู้ ประสบการณ์ดา้นการเกษตรทกัษะอาชีพ และทกัษะการด าเนินชีวิต 
ตลอดจนเสริมสร้างทศันคติท่ีดี ในการประกอบอาชีพภาคการเกษตร 

 

6. แนวคดิเกีย่วกบัการวเิคราะห์ SWOT 
 
 แนวคิดเก่ียวกบัการวิเคราะห์ SWOT มีประเด็นท่ีตอ้งกล่าวถึง ไดแ้ก่ แนวคิดเก่ียวกบั 
SWOT และขั้นตอนในการวเิคราะห์ SWOT ดงัน้ี 

6.1 แนวคิดเกีย่วกบั SWOT 
วรัิช  สงวนวงศว์าน (2560, น.137) ไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัการวิเคราะห์สถานการณ์

โดยใช้ SWOT ว่า การจะก าหนดกลยุทธ์ขององค์กรใดได้ จะต้องเร่ิมต้นด้วยการวิเคราะห์
สถานการณ์ก่อนเสมอ การวิเคราะห์สถานการณ์ คือ กระบวนการท่ีองค์การจะเลือกใช้กลยุทธ์ให้
เหมาะสมกับโอกาสท่ีเกิดข้ึนจากสภาพแวดล้อมภายนอกกับจุดแข็งท่ีกิจการมีอยู่โดยค านึงถึง
อุปสรรคและจุดอ่อนของกิจการดว้ย ดงันั้นการวเิคราะห์สถานการณ์ก็คือการวเิคราะห์ SWOT ของ
องคก์ารนัน่เอง 
  อภิชัย  ศรีเมือง (2555) อา้งโดย ทศันีย ์เชาวว์ิเศษ (2555, น22-23) อธิบายถึงการ
วเิคราะห์ SWOT หรือ SWOT Analysis วา่ เป็นการวิเคราะห์สภาพองคก์รหรือหน่วยงาน เพื่อคน้หา
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จุดแข็ง จุดอ่อน หรือส่ิงท่ีอาจจะเป็นปัญหาส าคญัในการด าเนินงานสู่สภาพท่ีตอ้งการในอนาคต 
โดยค าว่า SWOT เป็นการน าอักษรตัวแรกของค าว่า Strenghts, Weaknesses, Opportunities และ 
Threats มารวมกนั มีความหมายดงัน้ี (วเิชียร เลิศโภคานนท,์ 2553, น.9-44) 

6.1.1  S มาจาก Strenghts หมายถึง จุดเด่น จุดแข็ง หรือส่วนท่ีเหนือกวา่คู่แข่งท่ีอยู่
ในตวัองค์กรเอง เป็นปัจจยัภายในท่ีองค์กรสามารถส่งเสริมและจดัการได้ น าไปใช้วางแผนเพื่อ
สร้างความไดเ้ปรียบและวางกลยทุธ์ในการบริหารงานองคก์ร 

6.1.2  W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดดอ้ย จุดอ่อน หรือขอ้เสียภายในองค์กร 
ซ่ึงการวิเคราะห์ weaknesses น้ีจะท าให้ได้ขอ้มูลในการวางแผนเพื่อหลีกเล่ียงหรือหลบหลีกการ
เผชิญกบัคู่แข่งในส่วนท่ีดอ้ยกวา่  

6.1.3  O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาสท่ีเกิดข้ึนจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกซ่ึงเป็นส่ิงท่ีควบคุมไม่ไดท้ั้งส้ิน 

6.1.4  T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค ขอ้จ ากดั หรือภยัคุกคามจากภายนอกท่ี
ธุรกิจไม่สามารถควบคุมได ้สภาวะแวดลอ้มท่ีเป็นอุปสรรคอาจท าให้ธุรกิจประสบกบัภาวะลม้เหลว
จนอาจท าให้ไม่สามารถอยู่รอดต่อไปได้ นักการตลาดจึงจ าเป็นต้องคาดคะเนความรุนแรงและ
โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นอุปสรรคข้ึน เพื่อจะไดว้างแผนป้องกนัหรือรับมือกบัสถานการณ์ท่ี
จะเกิดข้ึนใหเ้กิดความเสียหายนอ้ยท่ีสุด 
 หลักการส าคญัของ SWOT คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ 
สภาพการณ์ภายใน ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน เพื่อให้รู้สถานการณ์ของคนเอง และ
สภาพการณ์ภายนอก เป็นการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม ซ่ึงจะช่วยใหที้มผูบ้ริหารขององคก์รไดท้ราบ
ถึงการเปล่ียนแปลงต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก ทั้งส่ิงท่ีเกิดข้ึนแลว้และแนวโนม้การเปล่ียนแปลง
ในอนาคตรวมถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงท่ีมีต่อองค์กร และจะได้น าข้อมูลเหล่าน้ีไป
ก าหนดกลยทุธ์และด าเนินตามกลยทุธ์ในการบริหารองคก์รต่อไป     

6.2 ขั้นตอนในการวเิคราะห์ SWOT 

6.2.1  การประเมินสภาพแวดล้อมภายในองค์กร  เป็นการวิเคราะห์และพิจารณา
ทรัพยากรและความสามารถภายในองค์กรทุกๆดา้น เพื่อท่ีจะระบุจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร
แหล่งท่ีมาเบ้ืองตน้ของขอ้มูลเพื่อการประเมินสภาพแวดลอ้มภายใน โดยจุดแขง็ขององคก์ร เป็นการ
วเิคราะห์ขอ้ไดเ้ปรียบหรือจุดเด่นขององคก์รท่ีควรน ามาใชใ้นการพฒันาองคก์รจากมุมมองของผูท่ี้
อยู่ในองค์กรนั้นเอง ส่วนจุดอ่อนขององค์กร เป็นการวิเคราะห์ปัจจยัภายในท่ีเป็นจุดด้อย ข้อ
เสียเปรียบขององคก์รท่ีควรปรับปรุงใหดี้ข้ึนหรือขจดัใหห้มดไป  
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6.2.2 การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก ภายใต้การประเมินสภาพแวดล้อม
ภายนอกองค์กรนั้ น สามารถค้นหาโอกาสและอุปสรรคในการด าเนินงานขององค์กรท่ีได้รับ
ผลกระทบจากสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจทั้งในและระหวา่งประเทศท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
องค์กร โดยโอกาสทางสภาพแวดลอ้ม เป็นการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์ทั้ง
ทางตรงและทางออ้มต่อองค์กรแลสามารถน าเอาโอกาสนั้นมาเสริมสร้างให้หน่วยงานเขม้แข็งข้ึน 
ส่วนอุปสรรคทางสภาพแวดลอ้มเป็นการวเิคราะห์ปัจจยัภายนอกองคก์รท่ีส่งผลกระทบในทางท่ีจะ
ก่อให้เกิดความเสียหายทั้งทางตรงและทางออ้ม ซ่ึงองคก์รจะตอ้งหลีกเล่ียงหรือปรับสภาพองค์กร
ใหมี้ความแขง็แกร่งพร้อมท่ีจะเผชิญแรงกระทบดงักล่าวได ้

6.2.3  ระบุสถานการณ์จากการประเมินสภาพแวดล้อม เม่ือได้ข้อมูลจากการ
วิเคราะห์ปัจจยัภายในและภายนอกดว้ยการประเมินสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกแลว้ให้น า
จุดแข็งจุดอ่อนภายในมาเปรียบเทียบกบัโอกาสอุปสรรคจากภายนอกเพื่อดูวา่องคก์รก าลงัเผชิญกบั
สถานการณ์เช่นใด และภายใตส้ถานการณ์เช่นนั้น องค์กรควรก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินงาน
อยา่งไรเพื่อใหอ้งคก์รอยูร่อดต่อไปได ้

 

7. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 7.1 สภาพพืน้ฐานสภาพทางเศรษฐกจิทางสังคม 

  7.1.1 เพศ 
   ณภัทร ก๋านนท์ (2555, น.80) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน กรณี ศึกษากลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนบ้านทุ่งคล้า           
ต  าบลบุ่งคลา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบวา่สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนมีสัดส่วน
ของเพศชายมากกวา่เพศหญิง (ร้อยละ 51.0 และร้อยละ 49.0) เพียงเล็กนอ้ยอาจเน่ืองมาจากนกัเรียน
ชายในโรงเรียนบุ่งคลา้ให้ความสนใจในอาชีพเกษตรกรรมมากกวา่นกัเรียนหญิงให้ความสนใจกบั
การท าการเกษตรก็มีจ  านวนสูงเช่นกนั ซ่ึงสอดคล้องกบั วีระชัย เข็มวงษ์ (2546, น.31) ศึกษาเร่ือง
ปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการประกอบอาชีเกษตรของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร จงัหวดัราชบุรี พบวา่ 
ยุวเกษตรกร ร้อยละ 63.4 เป็นเพศชาย และร้อยละ 36.6 เป็นเพศหญิง  และดุจเด่ียว วงศ์ภักด์ิ     
(2536, น.35) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดั
ปราจีนบุรี พบวา่สมาชิกท่ีศึกษามีทั้ง 2 เพศในสัดส่วนเท่ากนั ร้อยละ 50.0 เป็นเพศชายและ ร้อยละ 
50.0 เป็นเพศหญิง การท่ีสมาชิกเท่ากนัทั้ง 2 เพศเกิดจากการสุ่ม 
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  7.1.2 อาย ุ
   กฐิน ศรีมงคล (2542, น.27) ไดใ้ห้ความหมายวา่เยาวชนท่ีมีอาย ุ10-25 ปี โดย
ธรรมชาติและอารมณ์แล้วชอบการรวมกลุ่มเพื่อท ากิจกรรม ดงันั้นวิธีการส่งเสริมการเกษตรท่ีมี
ประสิท ธิภาพและได้ผลก็  คือ  วิ ธีการส่งเส ริมแบบกลุ่ม ห รือเรียนว่า ก ลุ่มยุว เกษตรกร                    
ดุจเด่ียว วงศภ์กัด์ิ (2536, น.33) พบวา่อายขุองสมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 20 อยูใ่นช่วง 20-
21 ปี  รอ งล งม า ร้ อ ยล ะ  19.5 คื อ  18-19 ปี  แ ล ะ ร้อ ยล ะ  17.0 อ ายุ  16-17 ปี  เช่ น เดี ย วกับ            
นครินทร์ บุญก่อแก้ว (2536, น.159) ศึกษาความตอ้งการของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดั
ศรีษะเกษ มีอายุโดยเฉล่ีย 19 ปี ดงันั้นในการตดัสินใจด าเนินกิจกรรมต่างๆยงัตอ้งอาศยัผูป้กครอง
และท่ีปรึกษาคอยให้ค  าแนะน า และ วีระชยั เข็มวงศ์ (2546, น.32) พบวา่สมาชิกยุวเกษตรกรส่วน
ใหญ่ร้อยละ 27.3 อาย ุ16-20 ปี  
  7.1.3 ระดับการศึกษา 
    ธิดาววดี เหลืองธนโภค (2546, น.37) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม
ของสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า ระดับการศึกษาของสมาชิกยุว
เกษตรกรในโรงเรียนร้อยละ 23.1 และ 21.7 ส่วนใหญ่ศึกษาอยูใ่นระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 และปีท่ี 
5 เช่นเดียวกบั ณภทัร ก๋านนท์ (2555, น.80) พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ก าลงัศึกษาอยู่ชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 และ นครินทร์ บุญก่อแกว้ (2536, น.159) พบวา่ สมาชิก
กลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัศรีสะเกษจบกานศึกษาภาคบงัคบัโดยสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น มี
การศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษาในระบบโรงเรียน ขณะท่ีสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรก าลงัพฒันาเม่ือ
จบการศึกษาภาคบงัคบัแล้ว จะไม่ศึกษาต่อในระดับมธัยมศึกษาในระบบโรงเรียน แต่ใช้ระบบ
การศึกษานอกโรงเรียนและฝึกวิชาชีพ ทั้งน้ีอาจเพราะผูป้กครองส่วนใหญ่ไม่สามารถส่งบุตรให้
เรียนระดบัสูงได ้สาเหตุมาจากความยากจนประกอบกบัผูป้กครองส่วนใหญ่ไม่มีต าแหน่งหนา้ท่ีท่ี
ต้องรับผิดชอบในชุมชน จึงมีการอพยพแรงงานไปรับจ้างต่างจงัหวดั จึงท าให้สมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกรบางส่วนอพยพแรงงานไปต่างจงัหวดัตามผูป้กครองดว้ย  
  7.1.4 การประกอบอาชีพของผู้ปกครอง 
   วีระชัย เข็มวงศ์  (2546, น.53) พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรร้อยละ 36.6 
ครอบครัวประกอบอาชีพท าสวน รองลงมาร้อยละ 32.3 คือ ท านา ร้อยละ 16.8 ท านาควบคู่ท  าไร่
และท าสวน และร้อยละ 14.3 ท าไร่ และ นิจวรรณ จรูญจิรัฐิติกาล (2546, น.180) ศึกษาเปรียบเทียบ
การด าเนินงานและความต้องการของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่นและกลุ่มยุวเกษตรกรก าลัง
พฒันาในจงัหวดันครราชศรีมา พบว่า กลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่นสมาชิกมีพื้นท่ีท าการเกษตรของ
ครัวเรือนโดยเฉล่ีย 12 ไร่ โดยมีรายไดเ้งินสดจากภาคการเกษตร เฉล่ีย 28,135.20 บาทต่อครัวเรือน
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ต่อปีและมีรายไดจ้ากกิจกรรมยวุเกษตรกรซ่ึงแยกตามประเภทกิจกรรม คือ รายไดจ้ากกิจกรรมกลุ่ม
รวมท่ีเป็นเงินสด เฉล่ีย 13.38 บาทต่อปี รายไดจ้ากกิจกรรมกลุ่มยอ่ยเป็นเงินสดเฉล่ีย 34.86 บาทต่อ
ปี รายไดจ้ากกิจกรรมส่วนบุคคลท่ีเป็นเงินสดเฉล่ีย 181.42 บาทต่อปี ส าหรับกลุ่มยุวเกษตรกรก าลงั
พฒันาพบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีพื้นท่ีท าการเกษตรของครัวเรือนโดยเฉล่ีย 11.8 ไร่ โดยมีรายได้
เงินสดจากภาคการเกษตร เฉล่ีย 22,835 บาทต่อครัวเรือนต่อปีและมีรายไดจ้ากกิจกรรมยวุเกษตรกร
ซ่ึงแยกตามประเภทกิจกรรม คือ รายได้จากกิจกรรมกลุ่มรวมท่ีเป็นเงินสด เฉล่ีย 42.30 บาทต่อปี 
รายไดจ้ากกิจกรรมกลุ่มยอ่ยเป็นเงินสดเฉล่ีย 7.09 บาทต่อปี รายไดจ้ากกิจกรรมส่วนบุคคลท่ีเป็นเงิน
สดเฉล่ีย 876.62 บาทต่อปี 
  7.1.5 ระยะเวลาทีเ่ป็นสมาชิก 
   วีระชัย เข็มวงศ์  (2546, น.53) ศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ี มีผลต่อความต้องการ
ประกอบอาชีเกษตรของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรจงัหวดัราชบุรี พบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่
ร้อยละ 52.2 มีอายกุารเป็นสมาชิกกลุ่ม ระหวา่ง 2-3 ปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ดุจเด่ียว วงศภ์กัด์ิ (2536, น.
33) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัปราจีนบุรี 
พบว่าระยะเวลาของการเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 51.5 จะเข้าร่วมกลุ่มยุว
เกษตรกรเป็นเวลา 1-2 ปี และ ณภทัร ก๋านนท์ (2555, น.80) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนบา้นทุ่งคลา้ ต าบล
บุ่งคล้า อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรส่วนมากเพิ่งจะเข้าร่วมเป็น
สมาชิกกลุ่ม 1 ปี 
 8.2 ความรู้ แหล่งความรู้ เกีย่วกบักลุ่มยุวเกษตรกร 

  8.2.1 ความรู้เกีย่วกบัการด าเนินงานกลุ่ม 
   ธัญลักษณ์ มณีวรรณ (2557, น.65) พบว่า ค าถามท่ีสมาชิกยุวเกษตรกร
ทั้งหมดมีระดบัความรู้มากท่ีสุด 3 อนัดบั คือ ยุวเกษตรกรตอ้งมีสมุดบนัทึกกิจกรรม ร้อยละ 87.7 
รองลงมา คือ งานยุวเกษตรกรแบ่งเป็น งานส่วนบุคคล งานกลุ่มย่อย และงานรวม คิดเป็นร้อยละ 
77.9 และอกัษร ก ในเคร่ืองหมายยุวเกษตรกร เป็นค ายอ่ ของ เกศ กมล กร กาย คิดเป็นร้อยละ 77.4 
โดยภาพรวมสมาชิกยุวเกษตรกรมีความรู้ เฉล่ีย 7.48 คะแนน ค่า คะแนนน้อยท่ีสุด 3 คะแนน มาก
ท่ีสุด 10 คะแนน 
  8.2.2 แหล่งความรู้ 
   ธญัญลกัษณ์  น่ิมนุย้ (2554, น.37) พบวา่ แหล่งความรู้ท่ีสมาชิกไดรั้บข่าวสาร
มากท่ีสุด ไดแ้ก่ วิทยุโทรทศัน์ รองลงมาไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ต่างจาก อ ามร รอดด า 
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(2551, น.64) พบว่า สมาชิกไดรั้บข่าวสารจากส่ือบุคคลมากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ส่ือการอบรมดู
งาน ส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามล าดบั 
 8.3 ความคิดเห็น 
  ธิดาวดี เหลืองธนะโภค (2546, น.71) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ สมาชิกทุกคนควรร่วมมือกนั มีส่วนร่วม
เสนอและออกความคิดเห็นเพื่อน าผลท่ีได้ไปปรับปรุงในการท างาน และในเร่ืองระยะเวลาการ
ด าเนินงานนั้นควรเพิ่มเวลาใหม้ากข้ึนหรือมีการจดัฝึกในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อเป็นการใชเ้วลาวา่งให้
เกิดประโยชน์ เช่นเดียวกบั ปวิต ถมยาวิทย ์(2536, น.50) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จของกลุ่ม
ยุวเกษตรกรจงัหวดักาญจนบุรี พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ยงัไม่มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องกลุ่มยวุเกษตรกร    
 8.4 การมีส่วนร่วม 
  ธิดาวดี เหลืองธนะโภค (2546, น.71) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่สมาชิกยวุเกษตรกรมีส่วนร่วมในกิจกรรม
กลุ่มอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีส่วนร่วมในการวางแผนมากท่ีสุดทั้งน้ีเพราะการวางแผนมีครูท่ี
ปรึกษาคอยให้ค  าช้ีแนะในการด าเนินงาน การมีส่วนร่วมในการวางแผนจึงมีมากท่ีสุด รองลงมาเป็น
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ทั้ งน้ีเน่ืองจากสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนมีโอกาสได้
ปฏิบัติงานในภาคสนามจริง จึงมีโอกาสพบปะพูดคุยและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติงาน 
เช่นเดียวกบั ณภทัร ก๋านนท ์(2555, น.80) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนบา้นทุ่งคลา้ ต าบลบุ่งคลา้ อ าเภอหล่ม
สัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบว่าการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของสมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมปลูกผกั การเล้ียงปลาดุก การเล้ียงไก่พื้นเมือง การเพาะเห็ด การเล้ียงกบ การท า
ปุ๋ยหมกั การเล้ียงไส้เดือนดิน การท าน ้ าหมกัชีวภาพ ซ่ึงการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมแต่ละ
กิจกรรม สมาชิกยวุเกษตรกร 1 คน สามารถมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมไดม้ากกวา่ 1 กิจกรรม  
 8.5 ปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการพฒันาวสิาหกจิชุมชน 

  8.5.1 ปัญหา 
   ธญัญร์ว ี ธนศิริพลูภทัร์ (2555, น.65) พบวา่ สมาชิกมีปัญหาดา้นการรวมกลุ่ม
และก าหนดหนา้ท่ีของสมาชิกซ่ึงจะให้ความส าคญัเฉพาะเครือญาติเท่านั้น ขาดการประสานงานท่ีมี
ประสิทธิภาพกบัหน่วยงานภายนอก ขาดความรู้ดา้นการพฒันาและขาดเงินทุนในการพฒันา ขาด
การมีส่วนร่วมดา้นการตลาด และขาดการเช่ือมโยงเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกชุมชน 
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  ธญัลกัษณ์ มณีวรรณ (2557, น.65) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนจงัหวดัล าปาง พบวา่ สมาชิกมีปัญหาเก่ียวกบัการไม่มีเวลาใน
การท ากิจกรรม วสัดุอุปกรณ์มีปริมาณไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน และเงินทุนในการท ากิจกรรม
ไม่เพียงพอ 
    ปุณยวีศ ์เกิดศรี (2558, บทคดัยอ่) ศึกษาบทบาทของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร
ต่อการส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอแม่อาย จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า ปัญหาในการพฒันากลุ่มยุว
เกษตรกร มาจาก เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรไม่ไดเ้ขา้มาดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า สมาชิกยงัขาด
ความรู้ทกัษะและประสบการณ์ในดา้นการเกษตรและการด าเนินกิจกรรมต่างๆของกลุ่ม บางส่วน
ขาดความกระตือรือร้นเน่ืองจากขาดแรงผลกัดนัของหน่วยงาน  
   สุทิน จันอิน (2557, บทคัดย่อ) ศึกษาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรใน
จงัหวดัชยันาท พบวา่ ปัญหากลุ่มยุวเกษตรกร คือ ก าลงัคนมีน้อย วสัดุและงบประมาณไม่เพียงพอ 
และขาดการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ 
  8.5.2 ข้อเสนอแนะ 
   ธญัลกัษณ์ มณีวรรณ (2557, น.77) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนจงัหวดัล าปาง พบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ให้ความเห็น
วา่ ควรเพิ่มเวลาในการท ากิจกรรมมากข้ึน ตอ้งการมีรายไดจ้ากกิจกรรมของกลุ่ม และแนะน าให้มี
การศึกษาดูงานต่างจงัหวดัเพื่อเพิ่มประสบการณ์ 
   สุทิน จันอิน (2557, บทคัดย่อ) ศึกษาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรใน
จงัหวดัชยันาท พบวา่ คณะกรรมการและสมาชิกยุวเกษตรกรเจา้หนา้ท่ีและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทุก
ระดับ ควรมีการวางแผนการด าเนินงานร่วมกันในการแก้ไขปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มยุว
เกษตรกรใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 
  8.5.3 แนวทางการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร 
   ธัญลักษณ์  มณี วรรณ  (2557, บทคัดย่อ) ศึกษาการมี ส่วน ร่วมในการ
ด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนจงัหวดัล าปางได้แนวทางการพฒันากลุ่มยุว
เกษตรกรคือ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรให้ค  าแนะน าปรึกษาและช้ีแนะแนวทางการด าเนินงาน
กลุ่ม การส่งเสริมสมาชิกใหมี้ส่วนร่วมในการด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงานเพื่อให้ครูท่ีปรึกษา
และสมาชิกสามารถท ากิจกรรมไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ประสานงานกบั
หน่วยงานต่างๆในการสนับสนุน ก าหนดเวลาในการท ากิจกรรมเพื่อให้สมาชิกยุวเกษตรกรได้
ท างานอยา่งต่อเน่ือง 
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   สัญจนา สิงห์ใจ (2559, น.115) ศึกษาความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมดา้น
การเกษตรของโครงการยุวเกษตรกรในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ เสนอแนวทางในการ
พฒันากลุ่มยุวเกษตรกร ควรสนับสนุนให้วิทยากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านมาอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
ขั้นตอนวิธีการด าเนินกิจกรรมต่างๆใหก้บันกัเรียนและครู และ ประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก ใหเ้ขา้
มามีส่วนร่วมมากข้ึน  
   จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถสรุปเพื่อน าไป
ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจยั เร่ือง แนวทางการพฒันาศกัยภาพของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดั
กระบ่ี ไดด้งัน้ี 
   1) สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกยวุเกษตรกรและ
ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร
อาชีพของผูป้กครอง ประสบการณ์ในการท างานกลุ่มยวุเกษตรกร 

  2)  ความรู้ เก่ียวกับการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร แหล่งความรู้ด้านยุว
เกษตรกร ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ส่ือการเรียนรู้อ่ืนๆ ความคิดเห็น ไดแ้ก่ ความคิดเห็นต่อกลุ่มยุวเกษตรกร 
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานและความคิดเห็นการท ากิจกรรมเกษตรของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 

  3)  การมีส่วนร่วม เช่น การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร               
การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเกษตร ไดแ้ก่ งานส่วนบุคคล งานกลุ่มยอ่ย งานรวม และการ 
การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร ได้แก่ การบริหารจดัการกลุ่ม การบริหารทุนและทรัพยากร การ
พฒันาความรู้ของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร การใหค้วามส าคญักบัชุมชน 

  4) ปัญหา ขอ้เสนอแนะและ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคและแนว
ทางการพฒันาศกัยภาพกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี 
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วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
  การศึกษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กับการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี ใช้
รูปแบบการวิจัยแบบผสมผสาน โดยมีวิธีการด าเนินการวิจยัเก่ียวกับประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 
1.1  ประชำกร ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นสมาชิกของของกลุ่มยุวเกษตรกร

และอาจารย์ท่ีป รึกษากลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวัดกระบ่ี  จาก 8 อ าเภอ ได้แก่  อ าเภอเมือง            
อ  า เภอ เห นื อคลอง อ า เภอ เขาพนม  อ า เภอคลองท่ อม  อ า เภอล าทับ  อ า เภอ เก าะลันตา                     
อ  าเภออ่าวลึก อ าเภอปลายพระยา จ านวน 64 กลุ่ม ประกอบดว้ย 1)สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรจ านวน 
1,431  คน 2) ท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร จ านวน 64 คน และ 3)คณะกรรมการสมาชิกยุวเกษตรกร 
จ านวน 64 คน (ส านกังานเกษตรจงัหวดักระบ่ี : 2561) 

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง  

1.2.1  สมาชิกยวุเกษตรกรด าเนินการ ท าการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน ดงัน้ี 
1)  ก ำหนดขนำดกลุ่มตัวอย่ำง  

  ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตรค านวณของ Taro Yamane (1973) 
ท่ีค่าความคาดเคล่ือน 0.6 

   
 
 

 ก าหนดให ้  n   =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
   N  =  ประชากรทั้งหมด 
   e   =  ระดบัความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้ในการศึกษา 
            คร้ังน้ีก าหนดค่าความคลาดเคล่ือน 0.06 
 
 

n   =       N 
1+Ne2 
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แทนค่าสูตร  ของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร     = 232.62 
 

 ดงันั้น ขนาดของกลุ่มตวัอย่างของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีจะ
เท่ากบั 233 คน คิดเป็น 16.28 ของประชากรทั้งหมด 
 

ตารางท่ี 3.1 แสดงประชากรและกลุ่มตวัอยา่งยวุเกษตรกรท่ีใชใ้นการศึกษา 
 

ที่ อ ำเภอ จ ำนวนกลุ่มยุว
เกษตรกร(กลุ่ม) 

จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง(รำย) 

สมำชิกทั้งหมด สมำชิก 
(จำกกำรสุ่ม) 

1 เมือง 6 132 21 
2 เหนือคลอง 10 205 33 
3 เขาพนม 14 274 45 
4 คลองท่อม 6 133 22 
5 ล าทบั 4 104 17 
6 เกาะลนัตา 8 201 33 
7 อ่าวลึก 9 232 38 
8 ปลายพระยา 7 150 24 

 รวม 64 1,431 233 

 
2) กำรสุ่มตัวอย่ำง 

    ท าการสุ่มตวัอย่างสมาชิกยุวเกษตรกรตามจ านวนท่ีก าหนด ใช้การสุ่ม
ตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยการจบัฉลากตามสัดส่วนสมาชิกยวุเกษตรกรของ
แต่ละอ าเภอ ในจงัหวดักระบ่ี 

1.2.2 ทีป่รึกษายวุเกษตรกร ด าเนินการ ดงัน้ี 
1)  ก ำหนดขนำดกลุ่มตัวอย่ำง  

  ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตรค านวณของ Taro Yamane (1973) 
ท่ีค่าความคาดเคล่ือน 0.6 

 

n   =       1,431 
1+1,431(0.06)2 
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ก าหนดให ้         n   = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 N = ประชากรทั้งหมด 
 e   = ระดบัความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้ในการศึกษา 
   คร้ังน้ีก าหนดค่าความคลาดเคล่ือน 0.06 
 

แทนค่าสูตร  ของท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร     = 52.01 
 
 ดงันั้น ขนาดของกลุ่มตวัอย่างของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีจะ
เท่ากบั 52 คน คิดเป็น 81.25 ของประชากรทั้งหมด ดงัตาราง 

ตารางท่ี 3.2 แสดงประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกรท่ีใชใ้นการศึกษา 
 

ที่ อ ำเภอ จ ำนวนทีป่รึกษำกลุ่มยุว
เกษตรกร(คน) 

จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง(รำย) 

ทีป่รึกษำ
ทั้งหมด 

ทีป่รึกษำ
(จำกกำรสุ่ม) 

1 เมือง 6 6 5 
2 เหนือคลอง 10 10 8 
3 เขาพนม 14 14 11 
4 คลองท่อม 6 6 5 
5 ล าทบั 4 4 3 
6 เกาะลนัตา 8 8 7 
7 อ่าวลึก 9 9 7 
8 ปลายพระยา 7 7 6 

 รวม 64 64 52 

2)  กำรสุ่มตัวอย่ำง 
         ท าการสุ่มตวัอย่างท่ีปรึกษายุวเกษตรกรตามจ านวนท่ีก าหนด ใช้การสุ่ม
ตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) ตามสัดส่วนท่ีปรึกษายวุเกษตรกร ในจงัหวดักระบ่ี 

1.2.3 คณะกรรมการกลุ่มยวุเกษตรกร คดัเลือกเฉพาะเจาะจง ในจงัหวดักระบ่ี จาก 
8 อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอเมือง อ าเภอเหนือคลอง อ าเภอเขาพนม อ าเภอคลองท่อม อ าเภอล าทบั อ าเภอ

n   =       64 
1+64(0.06)2 
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เกาะลนัตา อ าเภออ่าวลึก อ าเภอปลายพระยา จ านวน 64 ราย โดยเลือกตวัแทนคณะกรรมการ 1 คน
ต่อกลุ่มในกลุ่มยวุเกษตรกร 64 กลุ่ม  
 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย  
 

2.1 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงปริมำณ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ัง
น้ี คือ    

  2.1.1  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างท่ีประกอบดว้ยลกัษณะค าถามแบบแบบ
ปลายปิดและค าถามปลายเปิด ประกอบดว้ย 5 ตอน ไดแ้ก่ 
   ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำนส่วนบุคคล ของที่ปรึกษำยุวเกษตรและสมำชิกยุว
เกษตรกร   
   1. ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา   
   2. สภาพทางสังคมทางสังคม ไดแ้ก่ อาชีพของผูป้กครอง  
   3. สภาพทางทางเศรษฐกิจ ได้แก่  ประสบการณ์ในการท างานกลุ่มยุว
เกษตรกร ระยะเวลาท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 

  ตอนที ่2 ควำมรู้เกีย่วกบักระบวนกำรกลุ่มยุวเกษตรกร 
1. ความรู้ในเร่ืองการด าเนินกลุ่มยุวเกษตรกรซ่ึงค าถามเป็นแบบเลือกตอบถูก

และผิด ประกอบด้วยค าถามจ านวน 10 ขอ้ เป็นค าถามท่ีค าตอบถูก จ านวน 6 ขอ้ เป็นค าตอบผิด 
(ค าถามลวง) จ านวน 4 ขอ้ โดยมีเกณฑใ์หค้ะแนน ดงัน้ี  

     ตอบถูก 1 คะแนน       
   ตอบผดิ 0 คะแนน 

   2. แหล่งความรู้ดา้นยวุเกษตรกร การสอบถามระดบัความรู้ท่ีไดรั้บจาก แหล่ง
ความรู้ดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ดา้นส่ือบุคคล ส่ือการเรียนรู้อ่ืนๆ เป็นค าถามแบบใหเ้ลือกตอบ โดยจะให้
คะแนนในแต่ละขอ้ค าถามดงัน้ี    
  ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 5 คะแนน   
  ระดบัความคิดเห็นมาก  มีค่าเท่ากบั  4  คะแนน   
  ระดบัความคิดเห็นปานกลาง มีค่าเท่ากบั  3   คะแนน   
  ระดบัความคิดเห็นนอ้ย   มีค่าเท่ากบั  2   คะแนน   
  ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั  1   คะแนน 
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  ตอนที ่3 ควำมคิดเห็นต่อกลุ่มยุวเกษตรกร ต่อกำรด ำเนินงำนและต่อกำรท ำ
กจิกรรมเกษตรของกลุ่มยุวเกษตรกร 

  1. ความคิดเห็นต่อกลุ่มยวุเกษตรกร เป็นค าถามแบบให้เลือกตอบ โดยจะให้
คะแนนในแต่ละขอ้ค าถามดงัน้ี   
  ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 5 คะแนน   
  ระดบัความคิดเห็นมาก  มีค่าเท่ากบั  4  คะแนน   
  ระดบัความคิดเห็นปานกลาง มีค่าเท่ากบั  3   คะแนน   
  ระดบัความคิดเห็นนอ้ย   มีค่าเท่ากบั  2   คะแนน   
  ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั  1   คะแนน 
  2. ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร เป็นค าถามแบบใหเ้ลือกตอบ 
โดยจะใหค้ะแนนในแต่ละขอ้ค าถามดงัน้ี   
  ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 5 คะแนน   
  ระดบัความคิดเห็นมาก  มีค่าเท่ากบั  4  คะแนน   
  ระดบัความคิดเห็นปานกลาง มีค่าเท่ากบั  3   คะแนน   
  ระดบัความคิดเห็นนอ้ย   มีค่าเท่ากบั  2   คะแนน   
  ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั  1   คะแนน 

  3. ความคิดเห็นต่อการท ากิจกรรมเกษตรของกลุ่มยวุเกษตรกร เป็นค าถามแบบให้
เลือกตอบ โดยจะใหค้ะแนนในแต่ละขอ้ค าถามดงัน้ี   
  ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 5 คะแนน   
  ระดบัความคิดเห็นมาก  มีค่าเท่ากบั  4  คะแนน   
  ระดบัความคิดเห็นปานกลาง มีค่าเท่ากบั  3   คะแนน   
  ระดบัความคิดเห็นนอ้ย   มีค่าเท่ากบั  2   คะแนน   
  ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั  1   คะแนน 
  
 
 
 
 
 
 



 46 

  ตอนที่ 4 กำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนกลุ่มยุวเกษตรกร และกำรมีส่วนร่วมใน
กำรท ำกจิกรรมกำรเกษตรและด ำเนินงำนกลุ่มยุวเกษตรกร 

1. การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรของ ไดแ้ก่การมีส่วนร่วมใน
การวางแผน การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ การมีส่วนร่วม
ในการประเมินผล เป็นค าถามแบบใหเ้ลือกตอบ โดยจะใหค้ะแนนในแต่ละขอ้ค าถามดงัน้ี   
   ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 5 คะแนน   

  ระดบัความคิดเห็นมาก  มีค่าเท่ากบั  4  คะแนน   
  ระดบัความคิดเห็นปานกลาง มีค่าเท่ากบั  3   คะแนน   
  ระดบัความคิดเห็นนอ้ย   มีค่าเท่ากบั  2   คะแนน   
  ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั  1   คะแนน 

   2. การมีส่วนร่วมของยวุเกษตรกรในการท ากิจกรรมการเกษตร ไดแ้ก่ งานส่วน
บุคคล งานกลุ่มยอ่ย งานรวม เป็นค าถามแบบใหเ้ลือกตอบ โดยจะใหค้ะแนนในแต่ละขอ้ค าถาม
ดงัน้ี   
  ระดบัการมีส่วนร่วมมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 5 คะแนน   
  ระดบัการมีส่วนร่วมมาก  มีค่าเท่ากบั  4  คะแนน   
  ระดบัการมีส่วนร่วมปานกลาง มีค่าเท่ากบั  3   คะแนน   
  ระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ย   มีค่าเท่ากบั  2   คะแนน   
  ระดบัการมีส่วนร่วมท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั  1   คะแนน  
  3. การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรของคณะกรรมการกลุ่มยวุเกษตรกร ไดแ้ก่ การ
บริหารจดัการกลุ่ม การบริหารทุนและทรัพยากร การพฒันาความรู้ของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร การ
ใหค้วามส าคญักบัชุมชน เป็นค าถามใหเ้ลือกตอบ ปฏิบติั และไม่ปฏิบติั โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ดงัน้ี 

 ปฏิบติั  1 คะแนน       
 ไม่ปฏิบติั 0 คะแนน 

 ตอนที ่5 ปัญหำ ข้อเสนอแนะในกำรพฒันำกลุ่มยุวเกษตรกร 
  1. ระดบัความเป็นปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร เป็นค าถามแบบให้
เลือกตอบ โดยจะใหค้ะแนนในแต่ละขอ้ค าถามดงัน้ี   
  ระดบัปัญหามากท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั 5 คะแนน   
  ระดบัปัญหามาก   มีค่าเท่ากบั  4  คะแนน   
  ระดบัปัญหาปานกลาง  มีค่าเท่ากบั  3   คะแนน   
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  ระดบัปัญหานอ้ย   มีค่าเท่ากบั  2   คะแนน   
  ระดบัปัญหานอ้ยท่ีสุด   มีค่าเท่ากบั  1   คะแนน 
 2. ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานและพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร เก่ียวกบั ดา้นความรู้ใน
การจดักิจกรรมกลุ่ม ดา้นการปฏิบติัในการท ากิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร ดา้นเป็นการส่งเสริมและ
การสนบัสนุนจากหน่วยงาน ลกัษณะค าถามปลายเปิด 

2.2 เคร่ืองมือส ำหรับกำรเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภำพ 
  ใช้แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group) ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในประเด็น การ

วิเคราะห์ SWOT ปัญหา ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการพฒันาศกัยภาพของกลุ่มยุวเกษตรกร จาก
ตวัแทนสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร เจา้หน้าท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง และคณะกรรมการยุว
เกษตรกร รวมจ านวน 20 คน  
 2.3 กำรสร้ำงและกำรทดสอบเคร่ืองมือ 

  2.3.1 การสร้างเคร่ืองมือ  สร้างเคร่ืองมือโดยศึกษาจากเอกสารวิชาการและ
วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบประเด็นต่างๆให้สอดคล้องกับ
วตัถุประสงค ์

  2.3.2 การทดสอบความตรงตามเน้ือหา  (Validity) โดยน าเสนอเคร่ืองมือกับ
อาจารย์ท่ีปรึกษาและผูท้รงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความถูกต้องและตรงของเน้ือหา จากนั้ นจึง
ปรับแต่งแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะให้มีความถูกตอ้งสมบูรณ์ตรงตามเน้ือหามากท่ีสุด และหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้งของแบบสัมภาษณ์ (IOC) โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนขอ้ค าถาม ดงัน้ี   
  คะแนน +1  หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้สอบวดัวตัถุประสงค/์เน้ือหานั้น 
  คะแนน  0 หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบวดัวตัถุประสงค/์เน้ือหานั้น 
  คะแนน -1 หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้สอบไม่วดัวตัถุประสงค/์เน้ือหานั้น 
  น าข้อมูลท่ีได้จากการให้คะแนนจากผู ้เช่ียวชาญ 3 ท่านข้ึนไป หาค่าความ
สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบัวตัถุประสงค์หรือเน้ือหา (IOC : Index of Item Objective 
Conguence ) จากสูตร  

IOC = R 
                                     N 

เม่ือ    IOC   คือ    ดชันีความสอดคลอ้งมีค่าระหวา่ง –1 ถึง +1 
                R   แทน  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ  
                  N     แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
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  ผูว้ิจยัได้น าแบบสัมภาษณ์ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ให้คะแนนค่าความ
สอดคลอ้งของแบบสัมภาษณ์ (IOC) พบวา่ ค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคมี์
ค่าเท่ากบั 0.96 แสดงวา่ แบบสัมภาษณ์นั้นวดัไดต้รงวตัถุประสงคห์รือตรงตามเน้ือหาและสามารถ
น าไปใชไ้ด ้  
  2.3.3 การตรวจสอบความเช่ือมั่น  (Reliability) ผู้วิจัยได้น าแบบสัมภาษณ์ไป
ทดสอบสัมภาษณ์กบัสมาชิกกลุ่มในพื้นท่ีอ่ืนท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัจ  านวน 
30 ราย เพื่อน ามาวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อหาความเช่ือมัน่ตามวิธีการของ Cronbach’s alpha โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติในการค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient of 
alpha) ซ่ึงสามารถวเิคราะห์ค่าความเช่ือถือของแบบสัมภาษณ์ในแต่ละตอนได ้ดงัน้ี 
  1) ความรู้เก่ียวกบักระบวนการกลุ่มยุวเกษตรกร ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากับ 
0.90 
  2) ความคิดเห็นต่อกลุ่มยวุเกษตรกร ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั 0.71 
  3) ความคิดเห็นต่อการการด าเนินงานค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั 0.87 
  4) ความคิดเห็นต่อการท ากิจกรรมเกษตรของกลุ่มยุวเกษตรกร ค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา เท่ากบั 0.73 
  5) การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของกลุ่ม ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั 0.92 
  6) การมีส่วนร่วมของยวุเกษตรกรในการท ากิจกรรมเกษตร ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
เท่ากบั 0.91 
  7) ปัญหา ข้อเสนอแนะในการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร ค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟา      
เท่ากบั 0.75 
  ซ่ึงหมายความวา่แบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนส าหรับงานวจิยัน้ีมีค่าความเช่ือถือไดใ้นระดบั
มาก สามารถน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลได ้เพราะมีค่า α ตั้งแต่ 0.70 ข้ึนไป ถือวา่ขอ้ค าถามมี
ความเช่ือมัน่ (ลัดดาวลัย์ เพชรโรจน์และอัจฉรา ช านิประศาสน์,2545, น.145) จากนั้ นจึงน ามา
ปรับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์อีกคร้ังก่อนท่ีจะน าไปใชส้ัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง 
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3.กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 การวจิยัน้ี ก าหนดขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนที ่1 รวบรวมขอ้มูลสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจกลุ่มยวุเกษตรกร โดยการใช้
แบบสัมภาษณ์สมาชิกกลุ่มบุวเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี จ านวน 233 ราย ท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร 
52 ราย และคณะกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร 64 ราย 
    ขั้นตอนที่ 2 กำรวิเครำะห์ SWOT เร่ืองปัญหาข้อเสนอแนะ และแนวทางการพฒันา
กลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี จ านวน 20 ท่าน ได้แก่ สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ท่ีปรึกษายุว
เกษตรกร คณะกรรมการยวุเกษตรกร และ เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบยวุเกษตรกรในระดบัอ าเภอ 
 

4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 4.1 กำรวเิครำะห์ข้อมูลสภำพพืน้ฐำนส่วนบุคคล สภำพทำงสังคมและเศรษฐกจิของ
สมำชิกยุวเกษตรกรและทีป่รึกษำยุวเกษตรกร วเิคราะห์โดยใชส้ถิติ ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency) ค่า
ร้อยละ (Percentage) ค่าต ่าสุด (Minimum) ค่าสูงสุด (Maximum) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation ; S.D.) 
 4.2  กำรวเิครำะห์ข้อมูลควำมรู้ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ คือ ความถ่ี (frequency) ค่า
ร้อยละ (percentage) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) การจดัอนัดบั และ
การแปลความรู้ความเขา้ใจ พิจารณาจากขอ้มูลการเลือกตอบ (ใช่หรือไม่ใช่) ตามความรู้ แปลผล
โดยก าหนดช่วงคะแนนความรู้ในแต่ละระดบั ดงัน้ี 

  ตอบถูก 0-2    ขอ้ หมายถึง  มีความรู้อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  ตอบถูก 3-4    ขอ้ หมายถึง  มีความรู้ในระดบันอ้ย 
  ตอบถูก 5-6    ขอ้ หมายถึง  มีความรู้ในระดบัปานกลาง 
  ตอบถูก 7-8   ขอ้ หมายถึง  มีความรู้ในระดบัมาก 
  ตอบถูก 9-1จ ขอ้ หมายถึง  มีความรู้ในระดบัมากท่ีสุด 

 4.3 กำรวิเครำะห์แหล่งควำมรู้ด้ำนยุวเกษตรกร วิเคราะห์โดยใช้สถิติ คือ  ความถ่ี 
(frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation ; S.D.) การจัด
อนัดบั และการแปลความหมายระดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้ ตามเกณฑป์ระเมิน คะแนน
เฉล่ีย ใชค้่าน ้าหนกัเฉล่ีย (mean weight score)  ดงัน้ี 
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   อนัตรภาคชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
              จ  านวนชั้น 
      = 5 – 1  = 0.80 
                     5 
   นัน่คือ คะแนนเฉล่ีย 

1.00 – 1.80 คะแนน  หมายถึง     ไดรั้บความรู้นอ้ยท่ีสุด  
1.81 – 2.60  คะแนน  หมายถึง    ไดรั้บความรู้นอ้ย 
2.61 – 3.40  คะแนน  หมายถึง    ไดรั้บความรู้ปานกลาง 
3.41 – 4.20  คะแนน  หมายถึง    ไดรั้บความรู้มาก 
4.21 – 5.00   คะแนน  หมายถึง    ไดรั้บความรู้มากท่ีสุด 

 4.4 กำรวเิครำะห์ควำมคิดเห็นต่อกลุ่มยุวเกษตรกร ต่อกำรด ำเนินงำนและต่อกำรท ำ
กจิกรรมเกษตรของกลุ่มยุวเกษตรกร วเิคราะห์โดยใชส้ถิติ คือ  ความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ 
(percentage) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation ; S.D.) การจดัอนัดบั และการแปล
ความหมายระดบัความคิดเห็นตามเกณฑป์ระเมิน คะแนนเฉล่ีย ใชค้่าน ้าหนกัเฉล่ีย (mean weight 
score) แปลผลได ้ดงัน้ี   

  1.00 – 1.80    หมายถึง     เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด  
  1.81 – 2.60    หมายถึง    เหมาะสมนอ้ย 
  2.61 – 3.40    หมายถึง    เหมาะสมปานกลาง 
  3.41 – 4.20    หมายถึง    เหมาะสมมาก 
  4.21 – 5.00     หมายถึง    เหมาะสมมากท่ีสุด 

 4.5 กำรวิเครำะห์กำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนกลุ่มยุวเกษตรกร และกำรมีส่วนร่วม
ในกำรท ำกิจกรรมกำรเกษตรและด ำเนินงำนกลุ่มยุวเกษตรกร วิเคราะห์โดยใช้สถิติ คือ ความถ่ี 
(frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation ; S.D.) การจัด
อนัดบั และการแปลความหมายระดบัการมีส่วนร่วม ตามเกณฑ์ประเมิน คะแนนเฉล่ีย ใชค้่าน ้าหนกั
เฉล่ีย (mean weight score) แปลผลได ้ดงัน้ี 

  1.00 – 1.80    หมายถึง     มีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด  
  1.81 – 2.60    หมายถึง    มีส่วนร่วมนอ้ย 
  2.61 – 3.40    หมายถึง    มีส่วนร่วมปานกลาง 
  3.41 – 4.20    หมายถึง    มีส่วนร่วมมาก 
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  4.21 – 5.00     หมายถึง    มีส่วนร่วมมากท่ีสุด 

 4.6 กำรวเิครำะห์ปัญหำในกำรด ำเนินงำน วเิคราะห์โดยใชส้ถิติ คือ ความถ่ี (frequency) 
ค่าร้อยละ (percentage) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation ; S.D.) การจดัอนัดบั และการ
แปลความหมายระดบัความรุนแรงของปัญหาในการด าเนินงาน ตามเกณฑ์ประเมิน คะแนนเฉล่ีย 
ใชค้่าน ้าหนกัเฉล่ีย (mean weight score) แปลผลได ้ดงัน้ี 

  1.00 – 1.80    หมายถึง     ปัญหารุนแรงนอ้ยท่ีสุด  
  1.81 – 2.60  หมายถึง    ปัญหารุนแรงนอ้ย 
  2.61 – 3.40    หมายถึง    ปัญหารุนแรงปานกลาง 
  3.41 – 4.20    หมายถึง    ปัญหารุนแรงมาก 
  4.21 – 5.00    หมายถึง    ปัญหารุนแรงมากท่ีสุด 

 4.7 กำรวิเครำะห์ปัญหำ ข้อเสนอแนะ และจุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส อุปสรรค และ
แนวทางการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี โดยการน าขอ้มูลการสนทนากลุ่มมาท าการจดั
หมวดหมู่ขอ้มูล และวเิคราะห์ SWOT   
 4.8 กำรทดสอบสมมติฐำน โดยวิธีการทดสอบความแตกต่างของสมาชิกยุวเกษตรกร
และท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกรเก่ียวกบั ความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร ความคิดเห็น
ต่อกลุ่มยุวเกษตรกร ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานและความคิดเห็นการท ากิจกรรมเกษตรของ
สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร การมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมการเกษตร และความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาในการด าเนินงานยวุเกษตรกร โดยการวเิคราะห์
t-test ซ่ึงเป็นสถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบค่าเฉล่ียระหวา่งกลุ่มตวัอยา่งสองกลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนั 
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การศึกษาวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการพฒันาศกัยภาพของกลุ่มยุวเกษตรกรใน

จงัหวดักระบ่ี ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

  ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคม ของสมาชิกยุว
เกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตร 

ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความรู้ แหล่งความรู้เก่ียวกบักระบวนการกลุ่มยวุเกษตรกร
ของสมาชิกยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 
  ตอนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อกลุ่มยวุเกษตรกร ต่อการด าเนินงานและต่อ
การท ากิจกรรมเกษตรของสมาชิกยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 
  ตอนท่ี 4 ขอ้มูลเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและการท ากิจกรรมเกษตร
ของสมาชิกยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 

 ตอนท่ี 5  ปัญหา ขอ้เสนอแนะ จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคและแนวทางการ
พฒันาศกัยภาพกลุ่มยวุเกษตรกร 
  ตอนท่ี 6 การทดสอบสมมติฐาน 
  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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ตอนที ่1  สภาพพืน้ฐานของสมาชิกยุวเกษตรกรและทีป่รึกษายุวเกษตร 
 
 ผลการวิเคราะห์สภาพพื้นฐาน สภาพเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกยุวเกษตรกรและท่ี
ปรึกษายวุเกษตรกร  

  ตอนที ่1.1 สภาพพืน้ฐานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 

 สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี มีสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล ทางเศรษฐกิจและ
สังคมเก่ียวกบั เพศ  อาย ุระดบัการศึกษา  ระยะเวลาท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร อาชีพของ
ผูป้กครอง ดงัน้ี   

 1.1.1 สภาพพืน้ฐานของสมาชิกยวุเกษตรกร 
ตารางท่ี 4.1 สภาพพื้นฐานของสมาชิกยวุเกษตรกร     

n= 233 
 สภาพพื้นฐานของสมาชิกยวุเกษตรกร  จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
      ชาย 108 46.4 
      หญิง 125 53.6 

2. อาย ุ(ปี)   
 นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10 25 10.7 
 11 – 12 117 50.3 
 13 – 14 

มากกวา่หรือเท่ากบั 15 
ค่าต ่าสุด 10   ปี             ค่าสูงสุด  16 ปี 
ค่าเฉล่ีย 12.50  ปี        ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.727   

42 
49 

18.0 
21.0 

3. ระดบัการศึกษา   
     ประถมศึกษาปีท่ี4 25 10.7 
    ประถมศึกษาปีท่ี5 55 23.6 
    ประถมศึกษาปีท่ี6 59 25.3 
    มธัยมศึกษาปีท่ี 1 23 10.0 
    มธัยมศึกษาปีท่ี 2 22 9.4 
    มธัยมศึกษาปีท่ี 3 49 21.0 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
          n= 233 

สภาพสังคมกลุ่มยวุเกษตรกร  จ านวน (คน) ร้อยละ 
ระยะเวลาท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร   
     1 50 21.5 
     2  77 33.0 
     3 106 45.5 
   ค่าต ่าสุด  1  ปี             ค่าสูงสุด 3 ปี 
    ค่าเฉล่ีย 2.24 ปี        ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.784 

  

อาชีพของผูป้กครอง   
   เกษตรกรรม 175 75.1 
   รับราชการ 13 5.6 
   คา้ขาย 27 11.6 
   รับจา้งทัว่ไป  18 7.7 
 
 จากตารางท่ี  4.1 ผลการศึกษาแสดงของสภาพสภาพพื้นฐานของสมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกร ดงัน้ี 
 เพศ  สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี ร้อยละ 53.6 เป็นเพศหญิง ร้อยละ 46.4 
เป็นเพศชาย  
 อายุ  สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี ร้อยละ 50.3 มีอายรุะหวา่ง 11 – 12 ปี 
ร้อยละ 21.0 มีอายมุากกวา่หรือเท่ากบั 15 ปี ร้อยละ 18.0  มีอายุระหวา่ง 13 – 14 ปี ร้อยละ10.7 มีอายุ
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10 ปี โดยมีอายตุ  ่าสุด 10.0 ปี อายสูุงสุด 16 ปี มีอายเุฉล่ีย 12.50 ปี  
 ระดับการศึกษา  สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวัดกระบ่ี  ร้อยละ 25.3 ศึกษา
ประถมศึกษาปีท่ี 6     ร้อยละ 23.6 ศึกษาประถมศึกษาปีท่ี 5 ร้อยละ 21.0 ศึกษามธัยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 
10.7  ศึกษาประถมศึกษาปีท่ี 4 ร้อยละ10.0  ศึกษามธัยมศึกษาปีท่ี 1 และ ร้อยละ 9.4  ศึกษามธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ตามล าดบั 
 ระยะเวลาที่เป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี ร้อยละ 
45.5เป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 3 ปี ร้อยละ 33.0 เป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 2 ปี และร้อยละ 21.5 
เป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 1 ปี ตามล าดบั 
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 อาชีพของผู้ปกครอง  สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี ร้อยละ 75.1 ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 11.6 ประกอบอาชีพคา้ขาย ร้อยละ 7.7 ประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไป และ
ร้อยละ 5.6 ประกอบอาชีพรับราชการ ตามล าดบั   
 ตอนที ่1.2 สภาพพืน้ฐานของทีป่รึกษายุวเกษตรกร 
  ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี มีสภาพพื้นฐาน เก่ียวกบั เพศ  อายุ ระดบั

การศึกษา  ประสบการณ์ในการท างานกลุ่มยวุเกษตรกร ดงัน้ี 
  1.2.1 สภาพพืน้ฐานของทีป่รึกษายวุเกษตรกร 
ตารางท่ี 4.2 สภาพพื้นฐานของท่ีปรึกษายวุเกษตรกร      

 n= 52 
 สภาพพื้นฐานของท่ีปรึกษายวุเกษตรกร  จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
      ชาย 30 57.7 
      หญิง 22 42.3 

2. อาย ุ(ปี)   
 นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 34 3 5.8 
 35 – 40 26 50.0 
 41 – 46 

47 – 52 
มากกวา่หรือเท่ากบั 53 
ค่าต ่าสุด 34   ปี             ค่าสูงสุด 59 ปี 
ค่าเฉล่ีย 42.35 ปี        ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  6.695 

10 
8 
5 

19.2 
15.4 
9.6 

3. ระดบัการศึกษา   
     ปริญญาตรี 48 92.3 
     ปริญญาโท 4 7.7 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ)     
 n= 52 

สภาพพื้นฐานของท่ีปรึกษายวุเกษตรกร  จ านวน (คน) ร้อยละ 
ประสบการณ์ในการท างานกลุ่มยวุเกษตรกร   
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 2 2 3.8 
3 – 5 31 59.7 
6 – 8 
มากกวา่หรือเท่ากบั 9 
ค่าต ่าสุด  2 ปี             ค่าสูงสุด  10  ปี 
ค่าเฉล่ีย 5.31 ปี        ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  2.165 

15 
4 
 

 

28.8 
7.7 

 

 
 จากตารางท่ี 4.3 ผลการศึกษาแสดงของสภาพสภาพพื้นฐานของท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 
 ดงัน้ี 
 เพศ  ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรในจงักวดักระบ่ี ร้อยละ 57.7 เป็นเพศชาย ร้อยละ 42.3 เป็น
เพศหญิง  
 อายุ  ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี ร้อยละ 50.0  มีอายุระหวา่ง 35 – 40 ปี ร้อย
ละ 19.2  มีอายุระหวา่ง 41 – 46 ปี ร้อยละ 15.4 มีอายุระหวา่ง 47 - 52  ปี  ร้อยละ 9.6 มีอายุมากกวา่หรือ
เท่ากบั 53 ปี และร้อยละ 5.8 มีอายุนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 34 ปี โดยมีอายุต ่าสุด 34 ปี อายสูุงสุด 59 ปี มี
อายเุฉล่ีย 42.35 ปี  
 ระดับการศึกษา ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรในจังกวดักระบ่ี ร้อยละ 92.3 จบการศึกษา
ปริญญาตรี และร้อยละ 7.7 จบปริญญาโท ตามล าดบั 

 ประสบการณ์ในการท างานกลุ่มยุวเกษตรกร ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี 
ร้อยละ 59.7 มีประสบการณ์ในการท างานกลุ่มยุวเกษตรกรระหว่าง 3 – 5 ปี  ร้อยละ 28.8 มี
ประสบการณ์ในการท างานกลุ่มยุวเกษตรกรระหว่าง 6– 8 ปี  ร้อยละ 7.7  มีประสบการณ์ในการ
ท างานกลุ่มยุวเกษตรกรมากกวา่หรือเท่ากบั 9 ปี และร้อยละ 3.8 มีประสบการณ์ในการท างานกลุ่ม
ยุวเกษตรกรน้อยกว่าหรือเท่ากบั 2 โดยมีประสบการณ์ในการท างานกลุ่มยุวเกษตรกรต ่าสุด 2 ปี 
ประสบการณ์ในการท างานกลุ่มยุวเกษตรกรอายุสูงสุด 10 ปี มีประสบการณ์ในการท างานกลุ่มยุว
เกษตรกรเฉล่ีย 5.31 ปี  

 



 57 

ตอนที ่2 ความรู้และแหล่งความรู้เกีย่วกบักระบวนการกลุ่มยุวเกษตรกรของสมาชิกยุว
เกษตรกรและทีป่รึกษายุวเกษตรกร 

 

 2.1 ความรู้ในเร่ืองการด าเนินกลุ่มยุวเกษตรกร 
  ความรู้เก่ียวกบัการด าเนินการกลุ่มยวุเกษตรกรของสมาชิกยวุเกษตรกรในพื้นท่ี
จงัหวดักระบ่ี ผูว้จิยัใชแ้บบสัมภาษณ์ท่ีเป็นค าถามวดัความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบั การด าเนินงานกลุ่มยวุ
เกษตรกรกรผลการวิเคราะห์ไดด้งัน้ี 
  2.1.1 ความรู้การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรของสมาชิกยุวเกษตรกร 
ตารางท่ี 4.3  ความรู้เร่ืองการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรของสมาชิกยวุเกษตรกร 

n= 233 

ประเดน็ความรู้ เฉลย 
ผู้ตอบได้ถูกต้อง 

ล าดบั 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. ยวุเกษตรกร คือเด็กและเยาวชนท่ีมีอายรุะหวา่ง     
10-15 ปี มีความสนใจดา้นการเกษตร 
(เฉลย : ยวุเกษตรกร คือเดก็และเยวาชนท่ีมีอายรุะหว่าง 10-25 
ปี มีความสนใจด้านการเกษตร ) 

ผดิ 233 100.0 1 

2.ยวุเกษตรกรตอ้งมีการจดบนัทึกกิจกรรม ถูก 233 100.0 1 
3. สัญลกัษณ์ตวั ก ในเคร่ืองหมายยวุเกษตรกร เป็นค า
ยอ่จาก เกศ กมล กร กาย 

ถูก 231 99.1 7 

4. กลุ่มยวุเกษตรกรมีเฉพาะกลุ่มในโรงเรียนเท่านั้น
(เฉลย : กลุ่มยวุเกษตรกรมี 3 ประเภท กลุ่มใน
สถาบนัการศึกษา กลุ่มนอกสถาบนัการศึกษา กลุ่มแบบผสม) 

ผดิ 194 83.3 8 

5. ท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกรตอ้งเป็นครูในโรงเรียน
เท่านั้น  
(เฉลย : ท่ีปรึกษายวุเกษตรกรเป็นบุคคลใดกไ็ด้ท่ีมีความสนใจ
ในงานยวุเกษตรกร) 

ผดิ 193 82.8 9 

6. ใบโครเวอร์สีเขียว มี 4 แฉก คือสัญลกัษณ์ของกลุ่ม
ยวุเกษตรกร 

ถูก 233 100.0 1 

7. คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรประกอบดว้ย 
ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก ปฏิคม 

 ถูก    233 100.0 1 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
n = 233 

ประเดน็ความรู้ เฉลย 
ผู้ตอบได้ถูกต้อง ล าดบัที่

ถูก จ านวน (คน) ร้อยละ 

8. การแปรรูปอาหารเป็นหน่ึงในกิจกรรมของกลุ่มยวุ
เกษตรกร 

ถูก 233 100.0 1 

9. งานของยวุเกษตรกรแบ่งเป็น งานส่วนบุคคล งาน
กลุ่มยอ่ย และ งานรวม 

ถูก 233 100.0 1 

10. กิจกรรมยวุเกษตรกรท่ีส าคญัท่ีสุดคือการประชุม 
(เฉลย กิจกรรมยวุเกษตรกรท่ีส าคัญท่ีสุดคือการท างาน 
เช่นงานด้านการเกษตร งานด้านเคหกิจเกษตรเป็นต้น) 

ผดิ 140 60.1 10 
 

 
ตารางท่ี 4.4  ระดบัความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรของสมาชิกยวุเกษตรกร  

n = 233 
จ านวนข้อทีต่อบได้ถูกต้อง จ านวน  (คน) ร้อยละ ความหมาย 
          0 – 2       0 0.0       มีความรู้ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
          3 – 4       0 0.0       มีความรู้ในระดบันอ้ย 
         5 – 6     0 0       มีความรู้ในระดบัปานกลาง 
          7 – 8   39 16.7       มีความรู้ในระดบัมาก 
         9 – 10   194 83.3       มีความรู้ในระดบัมากท่ีสุด 
ค่าต ่าสุด   7  ขอ้           ค่าสูงสุด   10   ขอ้    
ค่าเฉล่ีย   9.25  ขอ้      ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.896 

 

  
 จากตารางท่ี 4.4 ความรู้เก่ียวกบัด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร พบวา่สมาชิกตอบถูกตอ้ง  
เฉล่ีย 9.25 ขอ้  ถูกตอ้งต ่าสุด 7 ขอ้  สูงสุด 10 ขอ้  ร้อยละ 16.7 ตอบไดถู้กตอ้ง 7-8 ขอ้ และร้อยละ 
83.3 ตอบไดถู้กตอ้ง 9-10 ขอ้ ตามล าดบั 
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2.2 แหล่งความรู้ด้านยุวเกษตร  

 2.2.1 แหล่งความรู้ด้านยวุเกษตรของยวุเกษตรกร 
ตารางท่ี 4.5 แหล่งความรู้ดา้นยวุเกษตรของสมาชิกยวุเกษตรกร                           

n=233 

 

 
ส่ือ 

ระดบัการไดรั้บขอ้มูล (จ  านวน/ร้อยละ) x̅ 

S.D. 

 
ความ 
หมาย 

 

นอ้ยท่ีสุด                 
(1) 

นอ้ย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากท่ีสุด      
(5) 

ล าดบั 

1. ส่ือบุคคล      4.03 
(0.675)  

มาก  

 
1.1 ครู 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

89 
(38.2) 

144 
(61.8) 

4.62 
(0.487) 

มากท่ีสุด 1 

 
1.2 เพื่อน 

 13 
(5.6) 

28 
(12.0) 

126 
(54.1) 

56 
(24.0) 

10 
(4.3) 

3.09 
(0.866) 

ปานกลาง 11 

 1.3 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(0.9) 

88 
(37.8) 

143 
(61.4) 

4.61 
(0.507) 

มากท่ีสุด 2 

 
1.4 ผูป้กครอง 

0 
(0.0) 

6 
(2.6) 

66 
(28.3) 

108 
(46.4) 

53 
(22.7) 

3.89 
(0.778) 

มาก 10 

 
1.5 ปราชญช์าวบา้น 

0 
(0.0) 

6 
(2.6) 

50 
(28.3) 

124 
(53.2) 

53 
(22.7) 

3.96 
(0.739) 

มาก 9 

2 ส่ือการเรียนรู้อืน่ๆ      4.14 
(0.694) 

มาก  

 
2.1 การประชุม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

94 
(40.3) 

139 
(59.7) 

4.60 
(0.492) 

มากท่ีสุด 3 

 
2.2 ศึกษาดูงาน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

9 
(3.9) 

102 
(43.8) 

122 
(52.4) 

4.48 
(0.573) 

มากท่ีสุด 5 

 
2.3 การอ่าน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

110 
(47.2) 

123 
(52.8) 

4.53 
(0.500) 

มากท่ีสุด 4 

 2.4 นิทรรศการ/การจดั
งาน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

27 
(11.6) 

120 
(51.5) 

86 
(36.9) 

4.25 
(0.650) 

มากท่ีสุด 7 

 
2.5 ไลน์/เฟสบุค๊ 

63 
(27.0) 

75 
(32.2) 

27 
(11.6) 

38 
(16.3) 

30 
(12.9) 

2.56 
(1.376) 

นอ้ย 12 

 
2.6 การอบรม/สาธิต 

0 
(0.0) 

3 
(1.3) 

37 
(15.9) 

113 
(48.5) 

80 
(34.3) 

4.16 
(0.728) 

มาก 8 

 
2.7 วีดีทศัน์ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

5 
(2.1) 

121 
(51.9) 

107 
(45.9) 

4.44 
(0.539) 

มากท่ีสุด 6 

 เฉลีย่รวมทั้งหมด      4.09 
(0.686) 

มาก  
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 จากตารางท่ี 4.5 แสดงแหล่งข้อมูลการได้รับความรู้ความรู้ด้านยุวเกษตรของยุว
เกษตรกรจงัหวดักระบ่ี ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.09)  เม่ือพิจารณาแยกออกเป็นแหล่ง
ความรู้ท่ีไดจ้ากแต่ละส่ือ พบวา่ 
  1. ส่ือบุคคล  
      สมาชิกยุวเกษตรกร จงัหวดักระบ่ี ได้รับความรู้เก่ียวกบัด้านยุวเกษตรของยุว
เกษตรกรจากส่ือบุคคล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.03) โดยไดรั้บความรู้ในระดบั มาก
ท่ีสุด จ านวน 2 แหล่ง ไดแ้ก่ จากครู (ค่าเฉล่ีย 4.62) และเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.61) 
รองลงมาได้รับความรู้ในระดบั มาก จ านวน 3 แหล่ง ได้แก่ จากปราชญ์ชาวบ้าน (ค่าเฉล่ีย 3.96) 

ผูป้กครอง (ค่าเฉล่ีย 3.89) และ นอกจากนั้นยงัได้รับความรู้ในระดับ ปานกลาง จ านวน 1 แหล่ง 
ไดแ้ก่ จากเพื่อน (ค่าเฉล่ีย 3.09)   

  2. ส่ือการเรียนรู้อืน่ๆ  
     สมาชิกยุวเกษตรกร จงัหวดักระบ่ี ได้รับความรู้เก่ียวกบัด้านยุวเกษตรของยุว

เกษตรกรจากส่ือบุคคล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.14) โดยไดรั้บความรู้ในระดบั มาก
ท่ีสุด จ านวน 5 แหล่ง ได้แก่ จากการประชุม (ค่าเฉล่ีย 4.60) การอ่าน (ค่าเฉล่ีย 4.53) ได้แก่ จาก
การศึกษาดูงาน (ค่าเฉล่ีย 4.48) วีดีทัศน์ (ค่าเฉล่ีย 4.44) นิทรรศการ/การจดังาน (ค่าเฉล่ีย 4.25) 
รองลงมาไดรั้บความรู้ในระดบัมาก จ านวน 1 แหล่ง การอบรม/สาธิต (ค่าเฉล่ีย 4.16) นอกจากนั้นยงั
ไดรั้บความรู้ในระดบันอ้ย จ านวน 1 แหล่ง ไดแ้ก่ จากไลน์/เฟสบุค๊ (ค่าเฉล่ีย 2.56)  

 

ตารางท่ี 4.6 สรุปแหล่งความรู้ดา้นยวุเกษตรของสมาชิกยวุเกษตรกร      
n = 233 

แหล่งความรู้ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อนัดับ 
1. ส่ือบุคคล 4.04 0.675 มาก 2 
2. ส่ือการเรียนรู้อ่ืนๆ 4.11 0.694 มาก 1 

 
 จากตารางท่ี 4.6 สรุปได้ว่า  แหล่งความรู้เก่ียวกับการรับความรู้ด้านยุวเกษตรของ
สมาชิกยุวเกษตรกรได้รับจากส่ือการเรียนรู้อ่ืนๆในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.11) และ ส่ือบุคคล 
(ค่าเฉล่ีย 4.04) ตามล าดบั 
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ตอนที ่2.3 แหล่งความรู้ด้านยุวเกษตรของท่ีปรึกษายุวเกษตรกร 
  

  2.3.1 แหล่งความรู้ด้านยวุเกษตรของทีป่รึกษากลุ่มยวุเกษตรกร 
ตารางท่ี 4.7 แหล่งความรู้ดา้นยวุเกษตรของท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร                                         

    n=52 
 

ส่ือ 
ระดบัการได้รับข้อมูล (จ านวน/ร้อยละ) x̅ 

S.D. 

 
ความ 
หมาย 

 

นอ้ยท่ีสุด                 
(1) 

นอ้ย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากท่ีสุด      
(5) 

ล าดบั 

1. ส่ือบุคคล      4.12 
(0.566)  

มาก  

 
1.1 ครู 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

22 
(42.3) 

30 
(57.7) 

4.58 
(0.499) 

มากท่ีสุด 2 

 
1.2 เพื่อน 

0 
(0.0) 

3 
(5.8) 

33 
(63.5) 

10 
(19.2) 

6 
(11.5) 

3.37 
(0.768) 

ปานกลาง 11 

 1.3 เจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริม
การเกษตร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

20 
(38.5) 

32 
(61.5) 

4.62 
(0.491) 

มากท่ีสุด 1 

 
1.4 ผูป้กครอง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(7.7) 

38 
(73.1) 

10 
(19.2) 

4.12 
(0.511) 

มาก 8 

 1.5 ปราชญ์
ชาวบา้น 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(3.8) 

28 
(53.8) 

22 
(42.3) 

4.38 
(0.565) 

มากท่ีสุด 6 

2 
ส่ือการเรียนรู้อืน่ๆ 

     4.09 
(0.751) 

มาก  

 
2.1 การประชุม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

29 
(55.8) 

23 
(44.2) 

4.44 
(0.502) 

มากท่ีสุด 5 

 
2.2 ศึกษาดูงาน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(1.9) 

31 
(59.6) 

20 
(38.5) 

4.37 
(0.525) 

มากท่ีสุด 7 

 
2.3 การอ่าน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

23 
(44.2) 

29 
(55.8) 

4.56 
(0.502) 

มากท่ีสุด 3 

 2.4 นิทรรศการ/
การจดังาน 

0 
(0.0) 

5 
(9.6) 

10 
(19.2) 

17 
(32.7) 

20 
(38.5) 

4.00 
(0.990) 

มาก 9 

 
2.5 ไลน์/เฟสบุค๊ 

4 
(7.7) 

21 
(40.4) 

12 
(23.1) 

7 
(13.5) 

8 
(15.4) 

2.88 
(1.215) 

ปานกลาง 12 

 2.6 การอบรม/
สาธิต 

0 
(0.0) 

6 
(11.5) 

11 
(21.2) 

16 
(30.8) 

19 
(36.5) 

3.92 
(1.026) 

มาก 10 

 
2.7 วีดีทศัน์ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

28 
(53.8) 

24 
(46.2) 

4.46 
(0.503) 

มากท่ีสุด 4 

 เฉลีย่รวมทั้งหมด      4.14 
(0.674) 

มาก  
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 จากตารางท่ี  4.7 แสดงแหล่งขอ้มูลการไดรั้บความรู้ความรู้ดา้นยุวเกษตรของท่ีปรึกษา
ยุวเกษตรกรจงัหวดักระบ่ี ในภาพรวมอยู่ในระดบั มาก (ค่าเฉล่ีย 4.14)  เม่ือพิจารณาแยกออกเป็น
แหล่งความรู้ท่ีไดจ้ากแต่ละส่ือ พบวา่ 

1.  ส่ือบุคคล  
  ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร จงัหวดักระบ่ี ได้รับความรู้เก่ียวกับด้านยุวเกษตรของยุว
เกษตรกรจากส่ือบุคคล ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.12) โดยไดรั้บความรู้ในระดบัมาก
ท่ีสุด จ านวน 3 แหล่ง ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.62) ครู  (ค่าเฉล่ีย 4.58) ปราชญ์
ชาวบ้าน (ค่าเฉล่ีย 4.38) รองลงมาได้รับความรู้ในระดับมาก จ านวน 1 แหล่ง ได้แก่ ผูป้กครอง 
(ค่าเฉล่ีย 4.12) และ นอกจากนั้นยงัได้รับความรู้ในระดบั ปานกลาง จ านวน 1 แหล่ง ได้แก่ จาก
เพื่อน (ค่าเฉล่ีย 3.37)   

2.  ส่ือการเรียนรู้อืน่ๆ  
ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร จงัหวดักระบ่ี ได้รับความรู้เก่ียวกับด้านยุวเกษตรของยุว

เกษตรกรจากส่ือบุคคล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.09) โดยไดรั้บความรู้ในระดบั มาก
ท่ีสุด จ านวน 4 แหล่ง ไดแ้ก่ การอ่าน (ค่าเฉล่ีย 4.56) วีดีทศัน์ (ค่าเฉล่ีย 4.46) การประชุม (ค่าเฉล่ีย 
4.44) การศึกษาดูงาน (ค่าเฉล่ีย 4.37) รองลงมาได้รับความรู้ในระดบั มาก จ านวน 2 แหล่ง ไดแ้ก่ 
นิทรรศการ/การจดังาน (ค่าเฉล่ีย 4.00) การอบรม/สาธิต (ค่าเฉล่ีย 3.92) นอกจากนั้นยงัไดรั้บความรู้
ในระดบั ปานกลาง จ านวน 1 แหล่ง ไดแ้ก่ ไลน์/เฟสบุค๊ (ค่าเฉล่ีย 2.88)  

 
ตารางท่ี 4.8 สรุปแหล่งความรู้ดา้นยวุเกษตรของท่ีปรึกษายวุเกษตรกร     

 n = 52 

แหล่งความรู้ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อนัดับ 
1. ส่ือบุคคล 4.12 0.566 มาก 1 
2. ส่ือการเรียนรู้อ่ืนๆ 4.09 0.751 มาก 2 

  
 จากตารางท่ี 4.8 สรุปได้ว่า  แหล่งความรู้เก่ียวกบัการรับความรู้ด้านยุวเกษตรของท่ี
ปรึกษายุวเกษตรกรได้รับจากส่ือบุคคล (ค่าเฉล่ีย 4.12) รองลงมาคือ ส่ือการเรียนรู้อ่ืนๆมาก 
(ค่าเฉล่ีย 4.09) 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นต่อกลุ่มยุวเกษตรกร ต่อการด าเนินงานและต่อการท ากิจกรรม
เกษตร 

 ตอนที ่3.1 ความคิดเห็นต่อกลุ่มยุวเกษตรกร 

  3.1.1 ความคิดเห็นต่อกลุ่มยวุเกษตรกรของสมาชิกยวุเกษตรกร 
ตารางท่ี 4.9 ความคิดเห็นต่อกลุ่มยวุเกษตรกรของสมาชิกยวุเกษตรกร                                       

 n=233 
 

ประเดน็ความคิดเห็น 
ระดบัความคิดเห็น (จ านวน/ร้อยละ) x ̅ 

S.D. 

ความ 
หมาย 

ล าดบั 

น้อย
ที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มาก
ที่สุด      
(5) 

1. การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นการ
ปลูกฝังใหเ้ดก็และเยาวชนมีทศันคติท่ีดีต่อ
อาชีพการเกษตร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

107 
(45.9) 

126 
(54.1) 

4.54 
(0.499)  

มาก
ท่ีสุด 

4 

2 การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าใหรู้้สึกถึง
ความส าคญัของการเกษตร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(1.7)  

125 
(53.6) 

104 
(44.6) 

4.43 
(0.530) 

มาก
ท่ีสุด 

6 

3 การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าใหรู้้สึกถึง
ความส าคญัของการเกษตรท่ีมีความส าคญั
ต่อประเทศ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

44 
(18.9) 

137 
(58.8) 

52 
(22.3) 

4.03 
(0.642) 

มาก 10 

4 การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าใหเ้ห็น
ความส าคญัของอาหารและสุขภาพ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

8 
(3.4) 

139 
(59.7) 

86 
(36.9) 

4.33 
(0.541) 

มาก
ท่ีสุด 

7 

5 การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มเป็นส่ิงท่ี
ส่งเสริมใหย้วุเกษตรกรมีความภาคภูมิใจ
ในอาชีพเกษตรกร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

11 
(4.7) 

139 
(59.7) 

83 
(35.6) 

4.31 
(0.556) 

มาก
ท่ีสุด 

8 

6 การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นการ
สร้างความรู้ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

93 
(39.9) 

140 
(60.1) 

4.60 
(0.491) 

มาก
ท่ีสุด 

2 

7 การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นการ
สร้างทกัษะและความสามารถดา้น
เทคโนโลยดีา้นการเกษตร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

26 
(11.2) 

146 
(62.7) 

61 
(26.2) 

4.15 
(0.594) 

มาก 9 

8 การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าใหเ้กิด
ภาวะผูน้ า  

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

7 
(3.0) 

92 
(39.5) 

134 
(57.5) 

4.55 
(0.556) 

มาก
ท่ีสุด 

3 

9 การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าใหเ้กิดการ
ฝึกการอยูร่่วมกนัในสังคม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

83 
(35.6) 

150 
(64.4) 

4.64 
(0.480) 

มาก
ท่ีสุด 

1 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 
 n=233 

 
ประเดน็ความคิดเห็น 

ระดบัความคิดเห็น (จ านวน/ร้อยละ) x ̅ 

S.D. 

ความ 
หมาย 

ล าดบั 

น้อย
ที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มาก
ที่สุด      
(5) 

10 การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าใหเ้กิด
ระบบการบริหารจดัการ ในลกัษณะแบบ
กลุ่มไดเ้ป็นอยา่งดี 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

108 
(46.4) 

125 
(53.6) 

4.54 
(0.500) 

มาก
ท่ีสุด 

4 

 เฉลีย่รวมทั้งหมด      4.41 
(0.539) 

มาก
ท่ีสุด 

 

 
 

 ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี 4.9  พบว่า สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี  มี
ความคิดเห็นต่อกลุ่มยุวเกษตรกรในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.41) 
 สมาชิกยุวเกษตรกรให้ความคิดเห็นระดบัมากท่ีสุด มี 8 ประเด็น ได้แก่ การร่วมท า
กิจกรรมของกลุ่มท าให้เกิดการฝึกการอยู่ร่วมกนัในสังคม (ค่าเฉล่ีย 4.64) การด าเนินงานกลุ่มยุว
เกษตรกรเป็นการสร้างความรู้ (ค่าเฉล่ีย 4.60) การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้เกิดภาวะผูน้ า  
(ค่าเฉล่ีย 4.55) การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีทศันคติท่ีดีต่อ
อาชีพการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.54) การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้เกิดระบบการบริหารจดัการ ใน
ลักษณะแบบกลุ่มได้เป็นอย่างดี (ค่าเฉล่ีย 4.54) การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้ รู้สึกถึง
ความส าคญัของการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.43) การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้เห็นความส าคญัของ
อาหารและสุขภาพ (ค่าเฉล่ีย 4.33) การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มเป็นส่ิงท่ีส่งเสริมให้ยุวเกษตรกรมี
ความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 4.31) ตามล าดบั 
 ส่วนประเด็นที่สมาชิกยุวเกษตรกรให้ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก มี 2 ประเด็น คือ 
การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นการสร้างทักษะและความสามารถด้านเทคโนโลยีด้าน
การเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.15) การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้รู้สึกถึงความส าคญัของการเกษตรท่ีมี
ความส าคญัต่อประเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.03) ตามล าดบั 
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               3.1.2 ความคิดเห็นต่อกลุ่มยวุเกษตรกรของทีป่รึกษายวุเกษตรกร 
ตารางท่ี 4.10 ความคิดเห็นต่อกลุ่มยวุเกษตรกรของท่ีปรึกษายวุเกษตรกร                                      

  n=52 

 
 

 
ประเดน็ความคดิเห็น 

ระดบัความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ) x̅ 

S.D. 

 
ความ 
หมาย 

 

น้อย
ที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มาก
ที่สุด      
(5) 

ล าดบั 

1. การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นการ
ปลูกฝังให้เดก็และเยาวชนมีทศันคติท่ีดี
ต่ออาชีพการเกษตร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

27 
(51.9) 

25 
(48.1) 

4.48 
(0.505)  

มาก
ท่ีสุด 

1 

2 การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้รู้สึก
ถึงความส าคญัของการเกษตร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(1.9)  

29 
(55.8) 

22 
(42.3) 

4.40 
(0.534) 

มาก
ท่ีสุด 

2 

3 การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้รู้สึก
ถึงความส าคญัของการเกษตรท่ีมี
ความส าคญัต่อประเทศ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

11 
(21.2) 

20 
(38.5) 

21 
(40.4) 

4.19 
(0.768) 

มาก 8 

4 การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้เห็น
ความส าคญัของอาหารและสุขภาพ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

10 
(19.2) 

22 
(42.3) 

20 
(38.5) 

4.19 
(0.768) 

มาก 8 

5 การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มเป็นส่ิงท่ี
ส่งเสริมให้ยวุเกษตรกรมีความภาคภูมิใจ
ในอาชีพเกษตรกร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

6 
(11.5) 

20 
(38.5) 

26 
(50.0) 

4.38 
(0.690) 

มาก
ท่ีสุด 

3 

6 การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นการ
สร้างความรู้ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

3 
(5.8) 

27 
(51.9) 

22 
(42.3) 

4.37 
(0.595) 

มาก
ท่ีสุด 

4 

7 การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นการ
สร้างทกัษะและความสามารถดา้น
เทคโนโลยดีา้นการเกษตร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

9 
(17.3) 

27 
(51.9) 

16 
(30.8) 

4.13 
(0.687) 

มาก 10 

8 การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้เกิด
ภาวะผูน้ า  

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

8 
(15.4) 

17 
(32.7) 

27 
(51.9) 

4.37 
(0.742) 

มาก
ท่ีสุด 

4 

9 การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้เกิด
การฝึกการอยูร่่วมกนัในสงัคม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

12 
(23.1) 

17 
(32.7) 

23 
(44.2) 

4.21 
(0.800) 

มาก
ท่ีสุด 

7 

10 การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้เกิด
ระบบการบริหารจดัการ ในลกัษณะแบบ
กลุ่มไดเ้ป็นอยา่งดี 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

11 
(21.2) 

13 
(25.0) 

28 
(53.8) 

4.33 
(0.810) 

มาก
ท่ีสุด 

6 

 เฉลีย่รวมทั้งหมด - - - - - 4.30 
(0.687) 

มาก
ที่สุด 
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 ผลการวเิคราะห์จากตารางท่ี 4.10  พบวา่ ท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี   
มีความคิดเห็นต่อกลุ่มยุวเกษตรกรในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.30) 
 ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรให้ความคิดเห็นระดับมากท่ีสุด มี  7 ประเด็น ได้แก่ การ
ด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพการเกษตร 
(ค่าเฉล่ีย 4.48) ร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าใหรู้้สึกถึงความส าคญัของการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.40) การ
ร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มเป็นส่ิงท่ีส่งเสริมให้ยุวเกษตรกรมีความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกร 
(ค่าเฉล่ีย 4.38) การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นการสร้างความรู้ (ค่าเฉล่ีย 4.37)การร่วมท า
กิจกรรมของกลุ่มท าให้เกิดภาวะผูน้ า  (ค่าเฉล่ีย 4.37)  การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้เกิดระบบ
การบริหารจดัการ ในลกัษณะแบบกลุ่มไดเ้ป็นอยา่งดี (ค่าเฉล่ีย 4.33) การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่ม
ท าใหเ้กิดการฝึกการอยูร่่วมกนัในสังคม (ค่าเฉล่ีย 4.21) ตามล าดบั 
 รองลงมาให้ความคิดเห็นระดบัมาก มี 3 ประเด็น การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้
รู้สึกถึงความส าคญัของการเกษตรท่ีมีความส าคญัต่อประเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.19) การร่วมท ากิจกรรม
ของกลุ่มท าให้เห็นความส าคัญของอาหารและสุขภาพ (ค่าเฉล่ีย 4.19) การด าเนินงานกลุ่มยุว
เกษตรกรเป็นการสร้างทักษะและความสามารถด้านเทคโนโลยีด้านการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.13) 
ตามล าดบั 
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 ตอนที ่3.2 ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 

  3.2.1 ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรของสมาชิกยวุเกษตรกร 
ตารางท่ี 4.11 ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรของสมาชิกยวุเกษตรกร    

          n =233 

 
ประเดน็ความคดิเห็น 

ระดบัความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ)   
ความ 
หมาย 

 
อนัดบั 

น้อย
ที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มาก
ที่สุด      
(5) 

x̅ 

S.D. 

1. การก าหนดระเบียบและขอ้ตกลงท่ี
ใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่ม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(0.9) 

73 
(31.3)  

158 
(67.8) 

4.67 
(0.458) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

2 การบนัทึกการประชุมสภายวุ
เกษตรกร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

7 
(3.0)  

115 
(49.4) 

111 
(47.6) 

4.45 
(0.555) 

มาก
ท่ีสุด 

4 

3 การเลือกตั้งคณะกรรมการสภายวุ
เกษตรกร เป็นไปตามระเบียบท่ี
กลุ่มยวุเกษตรกรก าหนด 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

7 
(3.0)  

 118 
(50.6) 

108 
(46.4) 

4.43 
(0.554) 

มาก
ท่ีสุด 

6 

4 การก าหนดแผนงาน รายงานผล
การด าเนินงานสม ่าเสมอ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

13 
(5.6) 

116 
(49.8) 

104 
(44.6) 

4.39 
(0.593) 

มาก
ท่ีสุด 

8 

5 การเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาใน
การท ากิจกรรมสม ่าเสมอ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

8 
(3.4) 

122 
(52.4) 

103 
(44.2) 

4.41 
(0.558) 

มาก
ท่ีสุด 

7 

6 การปรึกษาหารือในเร่ืองกิจกรรม
อยา่งต่อเน่ือง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

13 
(5.6) 

120 
(51.5) 

100 
(42.9) 

4.37 
(0.589) 

มาก
ท่ีสุด 

9 

7 การก าหนดแผนการด าเนินงาน
และมอบหมายผูเ้ก่ียวขอ้ง
ด าเนินการตามแผนงาน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

17 
(7.3) 

130 
(55.8) 

86 
(36.9) 

4.30 
(0.597) 

มาก
ท่ีสุด 

10 

8 คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรทุก
คนควรมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ
ชดัเจนและมีการท างานร่วมกนั
ระหวา่งคณะกรรมการทุกต าแหน่ง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

14 
(6.0) 

139 
(59.7) 

80 
(34.3) 

4.28 
(0.570) 

มาก
ท่ีสุด 

11 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 
          n =233 

 
 ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี  มี
ความคิดเห็นคิดเห็นต่อการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรของสมาชิกยุวเกษตรกร ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.42) 
 สมาชิกยุวเกษตรกรให้ความคิดเห็นระดบัมากท่ีสุด มี 12 ประเด็น ไดแ้ก่ การก าหนด
ระเบียบและขอ้ตกลงท่ีใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 4.67) สมาชิกควรปฏิบติัรับผิดชอบ
งานของตนอย่างเต็มท่ี  (ค่าเฉล่ีย 4.56) การเผยแพร่งานกลุ่มยุวเกษตรกรเพื่อให้ผูส้นใจเขา้มาเป็น
สมาชิกมากข้ึน (ค่าเฉล่ีย 4.48) การประชุมประจ าเดือนสภายุวเกษตรกรสม ่าเสมอ  (ค่าเฉล่ีย 4.45) 
การบนัทึกการประชุมสภายุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 4.45) การเลือกตั้งคณะกรรมการสภายุวเกษตรกร 
เป็นไปตามระเบียบท่ีกลุ่มยวุเกษตรกรก าหนด (ค่าเฉล่ีย 4.43) การเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาในการ
ท ากิจกรรมสม ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 4.43) การก าหนดแผนงาน รายงานผลการด าเนินงานสม ่าเสมอ
(ค่าเฉล่ีย 4.39) การปรึกษาหารือในเร่ืองกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 4.37) การก าหนดแผนการ
ด าเนินงานและมอบหมายผูเ้ก่ียวขอ้งด าเนินการตามแผนงาน (ค่าเฉล่ีย 4.30) คณะกรรมการสภายุว
เกษตรกรทุกคนควรมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบชดัเจนและมีการท างานร่วมกนัระหวา่งคณะกรรมการ
ทุกต าแหน่ง (ค่าเฉล่ีย 4.28) การบนัทึกกิจกรรมลงในสมุดบนัทึกให้เรียบร้อย พร้อมต่อการตรวจ 
(ค่าเฉล่ีย 4.27) ตามล าดบั 

 
ประเดน็ความคิดเห็น 

ระดบัความคิดเห็น (จ านวน/ร้อยละ)   
ความ 
หมาย 

 
อนัดบั 

น้อย
ท่ีสุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มาก
ท่ีสุด      
(5) 

x ̅ 

S.D. 

10 สมาชิกควรปฏิบติัรับผดิชอบงาน
ของตนอยา่งเตม็ท่ี 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

10 
(4.3) 

83 
(35.6) 

140 
(60.1) 

4.56 
(0.578) 

มาก
ท่ีสุด 

2 

11. การประชุมประจ าเดือนสภายวุ
เกษตรกรสม ่าเสมอ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

17 
(7.3) 

95 
(40.8) 

121 
(51.9) 

4.45 
(0.628)  

มาก
ท่ีสุด 

4 

12 การเผยแพร่งานกลุ่มยวุเกษตรกร
เพื่อใหผู้ส้นใจเขา้มาเป็นสมาชิกมาก
ข้ึน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

8 
(3.4) 

106 
(45.5) 

119 
(51.1) 

4.48 
(0.565) 

มาก
ท่ีสุด 

3 

  
เฉลีย่รวมทั้งหมด 

- - - - - 4.42 
(0.619) 

มาก
ท่ีสุด 
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 3.2.2 ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรของทีป่รึกษายวุเกษตรกร 

 
 ตารางท่ี 4.12 ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรของท่ีปรึกษายวุเกษตรกร             

            n =52 
 

ประเดน็ความคิดเห็น 
ระดบัความคิดเห็น (จ านวน/ร้อยละ)   

ความ 
หมาย 

 
อนัดบั น้อย

ท่ีสุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มาก
ท่ีสุด      
(5) 

x ̅ 

S.D. 

1 การก าหนดระเบียบและขอ้ตกลงท่ีใชใ้น
การด าเนินงานของกลุ่ม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(7.7) 

25 
(48.1)  

23 
(44.2) 

4.37 
(0.627) 

มาก
ท่ีสุด 

3 

2 การบนัทึกการประชุมสภายวุเกษตรกร 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

6 
(11.5)  

23 
(44.2) 

23 
(44.2) 

4.33 
(0.678) 

มาก
ท่ีสุด 

4 

3 การเลือกตั้งคณะกรรมการสภายวุ
เกษตรกร เป็นไปตามระเบียบท่ีกลุ่มยวุ
เกษตรกรก าหนด 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

6 
(11.5) 

25 
(48.1) 

21 
(40.4) 

4.29 
(0.667) 

มาก
ท่ีสุด 

6 

4 การก าหนดแผนงาน รายงานผลการ
ด าเนินงานสม ่าเสมอ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

8 
(15.4) 

21 
(40.4) 

23 
(44.2) 

4.29 
(0.723) 

มาก
ท่ีสุด 

6 

5 การเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาในการท า
กิจกรรมสม ่าเสมอ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

8 
(15.4) 

21 
(40.4) 

23 
(44.2) 

4.29 
(0.723) 

มาก
ท่ีสุด 

6 

6 การปรึกษาหารือในเร่ืองกิจกรรมอยา่ง
ต่อเน่ือง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(1.9) 

29 
(55.8) 

22 
(42.3) 

4.40 
(0.534) 

มาก
ท่ีสุด 

2 

7 การก าหนดแผนการด าเนินงานและ
มอบหมายผูเ้ก่ียวขอ้งด าเนินการตาม
แผนงาน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

10 
(19.2) 

21 
(40.4) 

21 
(40.4) 

4.21 
(0.750) 

มาก
ท่ีสุด 

11 

8 คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรทุกคน
ควรมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบชดัเจนและมี
การท างานร่วมกนัระหวา่งคณะกรรมการ
ทุกต าแหน่ง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

8 
(15.4) 

22 
(42.3) 

22 
(42.3) 

4.27 
(0.717) 

มาก
ท่ีสุด 

9 

9 การบนัทึกกิจกรรมลงในสมุดบนัทึกให้
เรียบร้อย พร้อมต่อการตรวจ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

16 
(30.8) 

13 
(25.0) 

23 
(44.2) 

4.13 
(0.864) 

มาก 12 
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ตารางท่ี  (ต่อ)  

n =52 

 
 ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี 4.12  พบว่า ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี  มี
ความคิดเห็นคิดเห็นต่อการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรของสมาชิกยุวเกษตรกร ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.30) 
 ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรให้ความคิดเห็นระดบัมากท่ีสุด มี 11 ประเด็น ไดแ้ก่ สมาชิกควร
ปฏิบติัรับผิดชอบงานของตนอย่างเต็มท่ี  (ค่าเฉล่ีย 4.44) การปรึกษาหารือในเร่ืองกิจกรรมอย่าง
ต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 4.40) การก าหนดระเบียบและขอ้ตกลงท่ีใช้ในการด าเนินงานของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 
4.37) การบันทึกการประชุมสภายุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 4.33) การเผยแพร่งานกลุ่มยุวเกษตรกร
เพื่อให้ผูส้นใจเขา้มาเป็นสมาชิกมากข้ึน (ค่าเฉล่ีย 4.33) การเลือกตั้งคณะกรรมการสภายุวเกษตรกร 
เป็นไปตามระเบียบท่ีกลุ่มยุวเกษตรกรก าหนด (ค่าเฉล่ีย 4.29) การก าหนดแผนงาน รายงานผลการ
ด าเนินงานสม ่าเสมอ(ค่าเฉล่ีย 4.29) การเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาในการท ากิจกรรมสม ่าเสมอ 
(ค่าเฉล่ีย 4.29) คณะกรรมการสภายุวเกษตรกรทุกคนควรมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบชดัเจนและมีการ
ท างานร่วมกนัระหว่างคณะกรรมการทุกต าแหน่ง (ค่าเฉล่ีย 4.27) การประชุมประจ าเดือนสภายุว
เกษตรกรสม ่าเสมอ  (ค่าเฉล่ีย 4.27) การก าหนดแผนการด าเนินงานและมอบหมายผูเ้ก่ียวข้อง
ด าเนินการตามแผนงาน (ค่าเฉล่ีย 4.21) ตามล าดบั 

 

ประเดน็ความคิดเห็น 
ระดบัความคิดเห็น (จ านวน/ร้อยละ)  

ความ 
หมาย 

 
อนัดบั น้อย

ท่ีสุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มาก
ท่ีสุด      
(5) 

x ̅ 

S.D. 

10 สมาชิกควรปฏิบติัรับผดิชอบงานของ
ตนอยา่งเตม็ท่ี 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(3.8) 

25 
(48.1) 

25 
(48.1) 

4.44 
(0.574) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

11. การประชุมประจ าเดือนสภายวุ
เกษตรกรสม ่าเสมอ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(7.7) 

30 
(57.7) 

18 
(34.6) 

4.27 
(0.598)  

มาก
ท่ีสุด 

9 

12 การเผยแพร่งานกลุ่มยวุเกษตรกร
เพื่อใหผู้ส้นใจเขา้มาเป็นสมาชิกมาก
ข้ึน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(7.7) 

27 
(51.9) 

21 
(40.4) 

4.33 
(0.617) 

มาก
ท่ีสุด 

4 

 เฉลีย่รวมทั้งหมด - - - - - 4.30 
(0.670) 

มาก
ทีสุ่ด 
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 รองลงมาให้ความคิดเห็นระดบัมาก มี 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การบนัทึกกิจกรรมลงในสมุด
บนัทึกใหเ้รียบร้อย พร้อมต่อการตรวจ (ค่าเฉล่ีย 4.13) ตามล าดบั 
 

 ตอนที ่3.3 ความคิดเห็นต่อการท ากจิกรรมการเกษตรของสมาชิก กลุ่มยุวเกษตรกร 
  3.3.1 ความคิดเห็นต่อการท ากจิกรรมการเกษตรของสมาชิก กลุ่มยวุเกษตรกร 
   จากการสัมภาษณ์สมาชิกยุวเกษตรกรในพื้นท่ีจงัหวดักระบ่ี  ในด้านความ
คิดเห็นต่อการท าการเกษตรของสมาชิก กลุ่มยวุเกษตรกร ผลการวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 
 

ตารางท่ี 4.13 ความคิดเห็นต่อการท าการเกษตรของสมาชิก กลุ่มยวุเกษตรกร                                 
n=233 

 

 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน/ร้อยละ) x ̅ 

S.D. 

 
ความ 
หมาย 

 
อันดับ 

น้อย
ท่ีสุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มาก
ท่ีสุด      
(5) 

1. อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีมีคุณค่าควรสนับสนุน 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

94 
(40.3)  

139 
(59.7) 

4.60 
(0.492) 

มาก
ท่ีสุด 

2 

2 อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีเหมาะส าหรับทุกคน 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

7 
(3.0)  

96 
(41.2) 

130 
(55.8) 

4.53 
(0.557) 

มาก
ท่ีสุด 

3 

3 รู้สึกตื่นตวัเม่ือไดท้ าการเกษตรท าแลว้สนุก 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

42 
(18.0) 

115 
(49.4) 

76 
(32.6) 

4.64 
(0.939) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

4 อาชีพเกษตรกรรมช่วยให้ชีวิตความเป็นอยูท่ี่บา้นดีขึ้น 0 
(0.0) 

3 
(1.3) 

28 
(12.0) 

116 
(49.8) 

86 
(36.9) 

4.22 
(0.702) 

มาก
ท่ีสุด 

6 

5 การเกษตรท าให้เกิดความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท า
การเกษตรอยูเ่สมอ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

25 
(10.7) 

127 
(54.5) 

81 
(34.8) 

4.24 
(0.632) 

มาก
ท่ีสุด 

5 

6. นกัเรียนรู้สึกยนิดีท่ีไดฟั้งการบรรยายในเร่ืองการเกษตร 0 
(0.0) 

3 
(1.3) 

38 
(16.3) 

122 
(52.4) 

70 
(30.0) 

4.11 
(0.710) 

มาก 7 

7 ผูท่ี้ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีทนัสมยัได ้ 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

43 
(18.5) 

127 
(54.5) 

63 
(27.0) 

4.09 
(0.670) 

มาก 8 

8 การท าการเกษตรเป็นอาชีพอิสระได ้ 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

7 
(3.0) 

99 
(42.5) 

127 
(54.5) 

4.52 
(0.558) 

มาก
ท่ีสุด 

4 

9 นกัเรียนคิดวา่อาชีพเกษตรกรรมมีศกัด์ิศรีเหมือนอาชีพอ่ืน 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

81 
(34.8) 

115 
(49.4) 

37 
(15.9) 

3.81 
(0.688) 

มาก 9 

10 อาชีพเกษตรท าแลว้เท่ 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

91 
(39.1) 

110 
(47.2) 

32 
(13.7) 

3.75 
(0.682) 

มาก 10 

 เฉลี่ยรวมทั้งหมด - - - - - 4.25 
(0.664) 

มาก
ท่ีสุด 
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 ผลการวเิคราะห์จากตารางท่ี 4.13  พบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี  มีความ
คิดเห็นต่อการท าการเกษตรของสมาชิก กลุ่มยุวเกษตรกร ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด       
(ค่าเฉล่ีย 4.25) 
 สมาชิกยุวเกษตรกรให้ความคิดเห็นระดบัมากท่ีสุด มี 6 ประเด็น ไดแ้ก่ รู้สึกต่ืนตวัเม่ือ
ไดท้  าการเกษตรท าแลว้สนุก (ค่าเฉล่ีย 4.64) อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีมีคุณค่าควรสนบัสนุน 
(ค่าเฉล่ีย 4.60) อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีเหมาะส าหรับทุกคน (ค่าเฉล่ีย 4.53) การท าการเกษตร
เป็นอาชีพอิสระได ้(ค่าเฉล่ีย 4.52) การเกษตรท าให้เกิดความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท าการเกษตร
อยู่เสมอ(ค่าเฉล่ีย 4.24)อาชีพเกษตรกรรมช่วยให้ชีวิตความเป็นอยู่ท่ีบ้านดีข้ึน ( ค่าเฉล่ีย 4.22) 
นกัเรียนรู้สึกยนิดีท่ีไดฟั้งการบรรยายในเร่ืองการเกษตร  (ค่าเฉล่ีย 4.11) ตามล าดบั 
 ส่วนประเด็นที่สมาชิกยุวเกษตรกรให้ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก มี 4 ประเด็น ผูท่ี้
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีทนัสมยัได้ (ค่าเฉล่ีย 4.09) นกัเรียนคิดวา่อาชีพเกษตรกรรม
มีศกัด์ิศรีเหมือนอาชีพอ่ืน (ค่าเฉล่ีย 3.81) อาชีพเกษตรท าแลว้เท่ (ค่าเฉล่ีย 3.75) ตามล าดบั 
 
              3.3.2 ความคิดเห็นต่อการท ากจิกรรมการเกษตรของทีป่รึกษากลุ่มยวุเกษตรกร 
ตารางท่ี 4.14 ความคิดเห็นต่อการท ากิจกรรมการเกษตรของท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร        

 n=52 
 

ประเดน็ความคดิเห็น 
ระดบัความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ) x̅ 

S.D. 

 
ความ 
หมาย 

 
อนัดบั 

น้อย
ที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มาก
ที่สุด      
(5) 

1. อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีมีคุณค่า
ควรสนบัสนุน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

22 
(42.3)  

30 
(57.7) 

4.58 
(0.499) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

2 อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีเหมาะ
ส าหรับทุกคน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

11 
(21.2)  

22 
(42.3) 

19 
(36.5) 

4.15 
(0.751) 

มาก 4 

3 รู้สึกต่ืนตวัเม่ือไดท้  าการเกษตรท าแลว้
สนุก 

0 
(0.0) 

3 
(5.8) 

11 
(21.2) 

23 
(44.2) 

15 
(28.8) 

3.96 
(0.862) 

มาก 6 

4 อาชีพเกษตรกรรมช่วยให้ชีวิตความ
เป็นอยูท่ี่บา้นดีข้ึน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

17 
(32.7) 

14 
(26.9) 

21 
(40.4) 

4.08 
(0.860) 

มาก 5 

5 การเกษตรท าให้เกิดความรู้ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการท าการเกษตรอยูเ่สมอ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

12 
(23.1) 

16 
(30.8) 

24 
(46.2) 

4.23 
(0.807) 

มาก
ท่ีสุด 

3 

6. นกัเรียนรู้สึกยนิดีท่ีไดฟั้งการบรรยาย
ในเร่ืองการเกษตร 

0 
(0.0) 

3 
(5.8) 

18 
(34.6) 

16 
(30.8) 

15 
(28.8) 

3.83 
(0.923) 

มาก 7 
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ตารางท่ี 4.14  (ต่อ) 
 n=52 

 
 
 ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี 4.14  พบว่า ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี  มี
ความคิดเห็นต่อการท าการเกษตรของสมาชิก กลุ่มยุวเกษตรกร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ีย 4.05) 
 ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรให้ความคิดเห็นระดับมากท่ีสุด มี 3 ประเด็น ได้แก่ อาชีพ
เกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีมีคุณค่าควรสนบัสนุน (ค่าเฉล่ีย 4.58)การท าการเกษตรเป็นอาชีพอิสระได ้
(ค่าเฉล่ีย 4.37) การเกษตรท าให้เกิดความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท าการเกษตรอยู่เสมอ (ค่าเฉล่ีย 
4.23) ตามล าดบั 
 ส่วนประเด็นที่ปรึกษายุวเกษตรกรให้ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก มี 7 ประเด็น 
อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีเหมาะส าหรับทุกคน (ค่าเฉล่ีย 4.15) อาชีพเกษตรกรรมช่วยให้ชีวิต
ความเป็นอยูท่ี่บา้นดีข้ึน (ค่าเฉล่ีย 4.08) รู้สึกต่ืนตวัเม่ือไดท้  าการเกษตรท าแลว้สนุก (ค่าเฉล่ีย 3.96) 
นักเรียนรู้สึกยินดีท่ีได้ฟังการบรรยายในเร่ืองการเกษตร  (ค่าเฉล่ีย 3.83) ผู้ท่ีประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีทนัสมยัได ้(ค่าเฉล่ีย 3.83) นกัเรียนคิดวา่อาชีพเกษตรกรรมมีศกัด์ิศรีเหมือน
อาชีพอ่ืน (ค่าเฉล่ีย 3.83) อาชีพเกษตรท าแลว้เท่ (ค่าเฉล่ีย 3.71) ตามล าดบั 
 

 
ประเดน็ความคดิเห็น 

ระดบัความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ) x̅ 

S.D. 

 
ความ 
หมาย 

 
อนัดบั 

น้อย
ที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มาก
ที่สุด      
(5) 

7 ผูท่ี้ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็น
อาชีพท่ีทนัสมยัได ้

0 
(0.0) 

2 
(3.8) 

20 
(38.5) 

15 
(28.8) 

15 
(28.8) 

3.83 
(901) 

มาก 7 

8 การท าการเกษตรเป็นอาชีพอิสระได้ 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

11 
(21.2) 

11 
(21.2) 

30 
(57.7) 

4.37 
(0.817) 

มาก
ท่ีสุด 

2 

9 นกัเรียนคิดวา่อาชีพเกษตรกรรมมี
ศกัด์ิศรีเหมือนอาชีพอ่ืน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

20 
(38.5) 

21 
(40.4) 

11 
(21.2) 

3.83 
(0.760) 

มาก 7 

10 อาชีพเกษตรท าแลว้เท่ 0 
(0.0) 

2 
(3.8) 

22 
(42.3) 

17 
(32.7) 

11 
(21.2) 

3.71 
(0.848) 

มาก 10 

 เฉลีย่รวมทั้งหมด - - - - - 4.05 
(0.802) 

มาก  
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ตารางท่ี 4.15 สรุปความคิดเห็นต่อกลุ่มยวุเกษตรกร  ต่อการด าเนินงานและต่อการท ากิจกรรม
การเกษตร 

 
ประเดน็ความคดิเห็น สมาชิกยุวเกษตรกร ความ 

หมาย 
ทีป่รึกษายุวเกษตรกร ความหมาย 

 x ̅ S.D. x ̅ S.D. 

1. ความคิดเห็นต่อกลุ่มยวุเกษตรกร 4.41 (0.539) มาก
ท่ีสุด 

4.30 (0.687) มากท่ีสุด 

2. ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานกลุ่ม
ยวุเกษตรกร 

4.42 
 

(0.619) มาก
ท่ีสุด 

4.30 
 

(0.670) มากท่ีสุด 

3. ความคิดเห็นต่อการท ากิจกรรม
การเกษตร 

4.25 
 

(0.664) มาก
ท่ีสุด 

4.05 
 

(0.802) มาก 

เฉลีย่รวมทั้งหมด 4.36 0.607 มาก
ท่ีสุด 

4.22 0.719 มากท่ีสุด 

  
 จากตารางท่ี 4.15 สรุปไดว้า่  ความคิดเห็นต่อกลุ่มยวุเกษตรกร  การด าเนินงานและการ

ท ากิจกรรมเกษตรของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.36)  
 ความคิดเห็นต่อกลุ่มยวุเกษตรกร  การด าเนินงานและการท ากิจกรรมเกษตรของท่ี
ปรึกษายวุเกษตรกร ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.22)  
 

ตอนที ่4 การมส่ีวนร่วมในการด าเนินงาน 
 
 ตอนที ่4.1 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 

  4.1.1 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
   จากการสัมภาษณ์ท่ีสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในพื้นท่ีจงัหวดักระบ่ี ในดา้นการ
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร ผลการวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 
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ตารางท่ี 4.16 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร                 
  n=233 

 
ประเดน็การมีส่วนร่วม 

ระดบัการมีส่วนร่วม (จ านวน/ร้อยละ)   
ความ 
หมาย 

 
อนัดบั น้อย

ท่ีสุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มาก
ท่ีสุด      
(5) 

x ̅ 

     S.D. 
1. การมี ส่วน ร่วมในการ

วางแผน 

     4.33 
(0.594) 

มากท่ีสุด  

     1.1 การก าหนด
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของ
กลุ่ม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

120 
(51.5) 

113 
(48.5) 

4.48 
(0.501) 

มากท่ีสุด 1 

     1.2 การก าหนด
วตัถุประสงคใ์นการ
ด าเนินกิจกรรม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

23 
(9.9) 

121 
(51.9) 

89 
(38.2) 

4.28 
(0.634) 

มากท่ีสุด 4 

     1.3 การก าหนดแผน
กิจกรรมของกลุ่ม 

0 
(0.0) 

3 
(1.3) 

1 
(0.4) 

150 
(64.4) 

79 
(33.9) 

4.31 
(0.548) 

มากท่ีสุด 3 

     1.4 การวางแผนการ
ท ากิจกรรมของกลุ่ม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(1.7) 

134 
(57.5) 

95 
(40.8) 

4.39 
(0.523) 

มากท่ีสุด 2 

     1.5 การวางแผนการ
บริหารการด าเนินงาน
กลุ่ม 

0 
(0.0) 

4 
(1.7) 

72 
(30.9) 

160 
(68.7) 

87 
(37.3) 

4.17 
(0.767) 

มาก 5 

2. การมี ส่วน ร่วมในการ
ด าเนินงาน 

     4.56 
(0.526) 

มากท่ีสุด  

     2.1 การเลือกตั้งหรือ
คดัเลือกกรรมการกลุ่ม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(0.4) 

72 
(30.9) 

160 
(68.7) 

4.68 
(0.476) 

มากท่ีสุด 1 

    2. 2  ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรมกลุ่ม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

3 
(1.3) 

88 
(37.8) 

142 
(60.9) 

4.60 
(0.517) 

มากท่ีสุด 2 

     2.3 การประชุมสภายวุ
เกษตรกร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(0.4) 

100 
(42.9) 

132 
(56.7) 

4.56 
(0.506) 

มากท่ีสุด 3 

    2.4 การแกไ้ขปัญหา
กิจกรรมกลุ่ม 

0 
(0.0) 

3 
(1.3) 

5 
(2.1) 

114 
(48.9) 

111 
(47.6) 

4.43 
(0.606) 

มากท่ีสุด 4 
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ) 
  n=233 

 
ประเดน็การมีส่วนร่วม 

ระดบัการมีส่วนร่วม (จ านวน/ร้อยละ)   
ความ 
หมาย 

 
อนัดบั น้อย

ท่ีสุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มาก
ท่ีสุด      
(5) 

x ̅ 

     S.D. 
3. การมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ 

     4.38 
(0.615) 

มากท่ีสุด  

 3.1 การน าผลผลิตของ
กลุ่มไปจ าหน่ายเพ่ือ
สร้างรายได ้

0 
(0.0) 

3 
(1.3) 

12 
(5.2) 

126 
(54.1) 

92 
(39.5) 

4.32 
(0.631) 

มากท่ีสุด 3 

 3.2 การแบ่งปันผลก าไร
จากการด าเนินกิจกรรม
กลุ่ม 

0 
(0.0) 

3 
(1.3) 

25 
(10.7) 

111 
(47.6) 

94 
(40.3) 

4.27 
(0.701) 

มากท่ีสุด 4 

 3.3 การน าผลผลิตไปใช้
ในการบริโภค 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

6 
(2.6) 

104 
(44.6) 

123 
(52.8) 

4.50 
(0.550) 

มากท่ีสุด 1 

 3.4 การน าประสบการณ์
ไปใชใ้นการเรียน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

10 
(4.3) 

110 
(47.2) 

113 
(48.5) 

4.44 
(0.578) 

มากท่ีสุด 2 

4. การมี ส่วน ร่วมในการ
ประเมินผล 

     4.27 
(0.736) 

มากท่ีสุด  

    4.1 การให้
ขอ้เสนอแนะในการท า
กิจกรรมกลุ่ม 

0 
(0.0) 

3 
(1.3) 

30 
(12.9) 

75 
(32.2) 

125 
(53.6) 

4.38 
(0.757) 

มากท่ีสุด 1 

   4.2  ก ารวิ เคราะห์ ผล
การด าเนินกิจกรรมกลุ่ม 

0 
(0.0) 

3 
(1.3) 

41 
(17.6) 

107 
(45.9) 

82 
(35.2) 

4.15 
(0.748) 

มาก 3 

     4.3 การเสนอความ
คิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรม
กลุ่ม 

0 
(0.0) 

3 
(1.3) 

24 
(10.3) 

107 
(45.9) 

99 
(42.5) 

4.30 
(0.703) 

มากท่ีสุด 2 

 เฉลีย่รวมทั้งหมด - - - - - 4.39 
(0.609) 

มากทีสุ่ด  
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 จากตารางท่ี 4.16 แสดงผลการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มของสมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.39) เม่ือพิจารณาแยกออกเป็นประเด็นการมี
ส่วนร่วม พบวา่ 

1.  การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
  สมาชิกยุวเกษตรกร จงัหวดักระบ่ี มีส่วนร่วมในการวางแผน ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.33) โดยมีส่วนร่วมในการวางแผนในระดบั มากท่ีสุด จ านวน 5 ประเด็น 
ได้แก่ การก าหนดกฎระเบียบขอ้บงัคบัของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 4.48) การวางแผนการท ากิจกรรมของ
กลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 4.39) การก าหนดแผนกิจกรรมของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 4.31) การก าหนดวตัถุประสงค์ใน
การด าเนินกิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 4.28) การวางแผนการบริหารการด าเนินงานกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 4.17 ) 
ตามล าดบั 

2. การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน   
  สมาชิกยุวเกษตรกร จงัหวดักระบ่ี มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.56) โดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในระดบั มากท่ีสุด จ านวน 4 
ประเด็น ได้แก่ การเลือกตั้งหรือคดัเลือกกรรมการกลุ่ม(ค่าเฉล่ีย 4.68) การด าเนินกิจกรรมกลุ่ม   
(ค่าเฉล่ีย 4.60) การประชุมสภายุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 4.56) การแกไ้ขปัญหากิจกรรมกลุ่ม(ค่าเฉล่ีย 
4.43) ตามล าดบั 

3.  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
  สมาชิกยุวเกษตรกร จงัหวดักระบ่ี มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ในภาพรวม
อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.38) โดยการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ในระดบัมากท่ีสุด 
จ านวน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ การน าผลผลิตไปใชใ้นการบริโภค(ค่าเฉล่ีย 4.50) การน าประสบการณ์ไป
ใช้ในการเรียน (ค่าเฉล่ีย 4.44) การน าผลผลิตของกลุ่มไปจ าหน่ายเพื่อสร้างรายได้ (ค่าเฉล่ีย 4.32) 
การแบ่งปันผลก าไรจากการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย  4.27 ) ตามล าดบั 

4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
  สมาชิกยวุเกษตรกร จงัหวดักระบ่ี การมีส่วนร่วมในการประเมินผลในภาพรวมอยู่
ในระดบั มาก (ค่าเฉล่ีย 4.27) โดยการมีส่วนร่วมในการประเมินผลในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 2 
ประเด็น ไดแ้ก่ การใหข้อ้เสนอแนะในการท ากิจกรรมกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 4.38) การเสนอความคิดเห็น
เก่ียวกบักิจกรรมกลุ่ม  (ค่าเฉล่ีย 4.30) รองลงมาการประเมินผลในระดบัมาก จ านวน 1 ประเด็น 
ไดแ้ก่การวเิคราะห์ผลการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 4.15)  ตามล าดบั  
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ตารางท่ี 4.17 สรุปการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร   

 n = 233 

ด้าน ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อนัดับ 
1. การมีส่วนร่วมในการ
วางแผน 

4.33 0.594 มากท่ีสุด 3 

2. การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 

4.56 0.526 มากท่ีสุด 1 

3. การมีส่วนร่วมในการ
รับผลประโยชน์ 

4.38 0.615 มากท่ีสุด 2 

4. การมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล 

4.27 0.736 มากท่ีสุด 4 

เฉลีย่รวมทั้งหมด 4.39 0.618 มากทีสุ่ด  

  
 จากตารางท่ี 4.17 สรุปไดว้า่  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มของสมาชิกกลุ่มยุว

เกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.56 ) รองลงมาการมี
ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย 4.38 ) การมีส่วนร่วมในการวางแผน (ค่าเฉล่ีย 4.38) และ
การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (ค่าเฉล่ีย 4.27) ตามล าดบั 
  

  4.1.2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มของทีป่รึกษากลุ่มยวุเกษตรกร 
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ตารางท่ี 4.18 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มของท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร                  
 n=52 

 
ประเดน็การมีส่วนร่วม 

ระดบัการมีส่วนร่วม (จ านวน/ร้อยละ)   
ความ 
หมาย 

 
อนัดบั น้อย

ท่ีสุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มาก
ท่ีสุด      
(5) 

x ̅ 

     S.D. 
1. การมี ส่วน ร่วมในการ

วางแผน 

     4.17 
(0.705) 

มาก  

     1.1 การก าหนด
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของ
กลุ่ม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(7.7) 

28 
(53.8) 

20 
(38.5) 

4.31 
(0.612) 

มากท่ีสุด 1 

     1.2 การก าหนด
วตัถุประสงคใ์นการ
ด าเนินกิจกรรม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

12 
(23.1) 

23 
(44.2) 

17 
(32.7) 

4.10 
(0.748) 

มาก 4 

     1.3 การก าหนดแผน
กิจกรรมของกลุ่ม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

9 
(17.3) 

25 
(48.1) 

18 
(34.6) 

4.17 
(0.706) 

มาก 3 

     1.4 การวางแผนการ
ท ากิจกรรมของกลุ่ม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

8 
(15.4) 

25 
(48.1) 

19 
(36.5) 

4.21 
(0.696) 

มากท่ีสุด 2 

     1.5 การวางแผนการ
บริหารการด าเนินงาน
กลุ่ม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

13 
(25.0) 

22 
(42.3) 

17 
(32.7) 

4.08 
(0.763) 

มาก 5 

2. การมี ส่วน ร่วมในการ
ด าเนินงาน 

     4.46 
(0.581) 

มากท่ีสุด  

     2.1 การเลือกตั้งหรือ
คดัเลือกกรรมการกลุ่ม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(3.8) 

21 
(40.4) 

29 
(55.8) 

4.52 
(0.577) 

มากท่ีสุด 1 

    2.2 การด าเนิน
กิจกรรมกลุ่ม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(3.8) 

22 
(42.3) 

28 
(53.8) 

4.50 
(0.577) 

มากท่ีสุด 2 

     2.3 การประชุมสภายวุ
เกษตรกร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(3.8) 

25 
(48.1) 

25 
(48.1) 

4.44 
(0.574) 

มากท่ีสุด 3 

    2.4 การแกไ้ขปัญหา
กิจกรรมกลุ่ม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

3 
(5.8) 

26 
(50.0) 

23 
(44.2) 

4.38 
(0.599) 

มากท่ีสุด 4 



 80 

ตารางท่ี 4.18 (ต่อ) 
 n=52 

 
ประเดน็การมีส่วนร่วม 

ระดบัการมีส่วนร่วม (จ านวน/ร้อยละ)   
ความ 
หมาย 

 
อนัดบั น้อย

ท่ีสุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มาก
ท่ีสุด      
(5) 

x ̅ 

     S.D. 
3. การมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ 

     4.44 
(0.552) 

มากท่ีสุด  

 3.1 การน าผลผลิตของ
กลุ่มไปจ าหน่ายเพ่ือ
สร้างรายได ้

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

18 
(34.6) 

17 
(32.7) 

17 
(32.7) 

3.98 
(0.828) 

มาก 3 

 3.2 การแบ่งปันผลก าไร
จากการด าเนินกิจกรรม
กลุ่ม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

18 
(34.6) 

18 
(34.6) 

16 
(30.8) 

3.96 
(0.816) 

มาก 4 

 3.3 การน าผลผลิตไปใช้
ในการบริโภค 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(7.7) 

48 
(92.3) 

4.92 
(0.269) 

มากท่ีสุด 1 

 3.4 การน าประสบการณ์
ไปใชใ้นการเรียน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

5 
(9.6) 

47 
(90.4) 

4.90 
(0.298) 

มากท่ีสุด 2 

4. การมีส่วนร่วมในการ
ประเมนิผล 

     4.24 
(0.606) 

มากทีสุ่ด  

    4.1 การให้
ขอ้เสนอแนะในการท า
กิจกรรมกลุ่ม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(3.8) 

33 
(63.5) 

17 
(32.7) 

4.29 
(0.536) 

มากท่ีสุด 2 

   4.2 การวิเคราะห์ผล
การด าเนิ น กิจกรรม
กลุ่ม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

10 
(19.2) 

26 
(50.0) 

16 
(30.8) 

4.12 
(0.704) 

มาก 3 

     4.3 การเสนอความ
คิดเห็นเก่ียวกบั
กิจกรรมกลุ่ม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

3 
(5.8) 

30 
(57.7) 

19 
(36.5) 

4.31 
(0.579) 

มากท่ีสุด 1 

 เฉลีย่รวมทั้งหมด - - - - - 4.32 
(0.617) 

มากทีสุ่ด  
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 จากตารางท่ี 4.18 แสดงผลการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มของสมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกร ของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.32) เม่ือพิจารณา
แยกออกเป็นประเด็นการมีส่วนร่วม พบวา่ 

1.  การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
  ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร จงัหวดักระบ่ี มีส่วนร่วมในการวางแผน ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.17) โดยมีส่วนร่วมในการวางแผนในระดับ มากท่ีสุด จ านวน 2 ประเด็น 
ได้แก่ การก าหนดกฎระเบียบขอ้บงัคบัของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 4.31) การวางแผนการท ากิจกรรมของ
กลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 4.21) และรองลงมา มีส่วนร่วมในการวางแผนในระดับ มาก จ านวน 3 ประเด็น 
ได้แก่ การก าหนดแผนกิจกรรมของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 4.17) การก าหนดวตัถุประสงค์ในการด าเนิน
กิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 4.10) การวางแผนการบริหารการด าเนินงานกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 4.08) ตามล าดบั 

2. การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน   
  ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร จงัหวดักระบ่ี มีส่วนร่วมในการด าเนินงานในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.46) โดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในระดบั มากท่ีสุด จ านวน 4 
ประเด็น ได้แก่ การเลือกตั้งหรือคดัเลือกกรรมการกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 4.52) การด าเนินกิจกรรมกลุ่ม 
(ค่าเฉล่ีย 4.50) การประชุมสภายุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 4.44) การแกไ้ขปัญหากิจกรรมกลุ่ม(ค่าเฉล่ีย 
4.38) ตามล าดบั 

3.  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
  ท่ีปรึกษายวุเกษตรกร จงัหวดักระบ่ี มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ในภาพรวม
อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.44) โดยการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ในระดบัมากท่ีสุด 
จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การน าผลผลิตไปใชใ้นการบริโภค(ค่าเฉล่ีย 4.92) การน าประสบการณ์ไป
ใชใ้นการเรียน (ค่าเฉล่ีย 4.90) และในระดบัมาก จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การน าผลผลิตของกลุ่ม
ไปจ าหน่ายเพื่อสร้างรายได้ (ค่าเฉล่ีย 3.98) การแบ่งปันผลก าไรจากการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม 
(ค่าเฉล่ีย 3.96 ) ตามล าดบั 

4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
    ท่ีปรึกษายวุเกษตรกร จงัหวดักระบ่ี มีส่วนร่วมในการประเมินผลในภาพรวมอยูใ่น
ระดบั มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.24) โดยการมีส่วนร่วมในการประเมินผลในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 2 
ประเด็น ไดแ้ก่ การเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรมกลุ่ม  (ค่าเฉล่ีย 4.31) การใหข้อ้เสนอแนะใน
การท ากิจกรรมกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 4.29) และในระดบัมาก จ านวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ผลการ
ด าเนินกิจกรรมกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 4.12)  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.19 สรุปความการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มของท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 

 n = 52 
ด้าน ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อนัดบั 

1. การมีส่วนร่วมในการ
วางแผน 

4.17 0.705 มาก 4 

2. การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 

4.46 0.581 มากท่ีสุด 1 

3. การมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน ์

4.44 0.552 มากท่ีสุด 2 

4. การมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล 

4.24 0.606 มากท่ีสุด 3 

เฉลีย่รวมทั้งหมด 4.32 0.617 มากทีสุ่ด  

  
 จากตารางท่ี 4.19 สรุปได้ว่า  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มของท่ีปรึกษายุว

เกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี มีส่วนร่วมในการด าเนินงานมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.46 ) รองลงมามีส่วน
ร่วมในการรับผลประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย 4.44 ) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (ค่าเฉล่ีย 4.24) และ
การมีส่วนร่วมในการวางแผน (ค่าเฉล่ีย 4.17) ตามล าดบั 
  
 ตอนที ่4.2 การมีส่วนร่วมในการท ากจิกรรมการเกษตร 

   4.2.1 การมีส่วนร่วมในการท ากจิกรรมการเกษตรของสมาชิกยวุเกษตรกร 
     จากการสัมภาษณ์สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ในดา้นการมีส่วนร่วมในการ
ท าการเกษตร ผลการวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 
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ตารางท่ี 4.20 การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเกษตรของสมาชิกยวุเกษตรกร                               
    n=233 

 
ประเดน็การมีส่วนร่วม 

ระดบัการมีส่วนร่วม (จ านวน/ร้อยละ) x ̅ 

S.D. 

 
ความ 
หมาย 

 
อนัดบั น้อย

ที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มาก
ที่สุด      
(5) 

1. งานส่วนบุคคล      3.79 
(0.742) 

มาก  

     1.1 การปลูกพืชผกัสวน
ครัว 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(0.9) 

109 
(46.8) 

122 
(52.4) 

4.52 
(0.518) 

มากท่ีสุด 1 

 
    1.2 การเล้ียงสตัว ์

3 
(1.3) 

16 
(6.9) 

76 
(32.6) 

103 
(44.2) 

35 
(15.0) 

3.65 
(0.864) 

มาก 4 

     1.3 การท านา/การปลุก
พืชไร่ 

3 
(1.3) 

23 
(9.9) 

102 
(43.8) 

92 
(39.5) 

13 
(5.6) 

3.38 
(0.791) 

มาก 5 

 
    1.4 กิจกรรมแปรรูป 

0 
(0.0) 

19 
(8.2) 

59 
(25.3) 

122 
(52.4) 

33 
(14.2) 

3.73 
(0.805) 

มาก 2 

 
    1.5 กิจกรรมประมง 

0 
(0.0) 

10 
(4.3) 

83 
(35.6) 

114 
(48.9) 

26 
(11.2) 

3.67 
(0.730) 

มาก 3 

2. งานกลุ่มย่อย      3.86 
(0.775) 

มาก  

 
    1.1 การปลูกพืชผกัสวนครัว 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(1.7) 

99 
(42.5) 

130 
(55.8) 

4.54 
(0.533) 

มากท่ีสุด 1 

 
    1.2 การเล้ียงสตัว ์

0 
(0.0) 

19 
(8.2) 

75 
(32.2) 

92 
(39.5) 

47 
(20.2) 

3.72 
(0.879) 

มาก 4 

 
    1.3 การท านา/การปลุกพืชไร่ 

0 
(0.0) 

27 
(11.6) 

79 
(33.9) 

106 
(45.5) 

21 
(9.0) 

3.52 
(0.815) 

มาก 5 

 
    1.4 กิจกรรมแปรรูป 

0 
(0.0) 

15 
(6.4) 

69 
(29.6) 

106 
(45.5) 

43 
(18.5) 

3.76 
(0.827) 

มาก 
2 

 
    1.5 กิจกรรมประมง 

0 
(0.0) 

15 
(6.4) 

69 
(29.6) 

107 
(45.9) 

42 
(18.0) 

3.76 
(0.823) 

มาก 2 



 84 

ตารางท่ี 4.20  (ต่อ) 
    n=233 

 

 
 จากตารางท่ี 4.20 แสดงผลการมีส่วนร่วมของยวุเกษตรกรในการท ากิจกรรมการเกษตร 
ของสมาชิกยุวเกษตรกรในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.95) เม่ือพิจารณาแยกออกเป็น
ประเด็นการมีส่วนร่วม พบวา่ 

1. งานส่วนบุคคล 
      สมาชิกยวุเกษตรกร จงัหวดักระบ่ี มีส่วนร่วมของยุวเกษตรกรในการท ากิจกรรม
การเกษตร ดา้นงานส่วนบุคคล ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก (ค่าเฉล่ีย 3.79) โดยการมีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรมการเกษตร ในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 1 ประเด็น ได้แก่ การปลูกพืชผกัสวนครัว 
(ค่าเฉล่ีย 4.52)  และในระดับมาก จ านวน 4 ประเด็น ได้แก่ กิจกรรมแปรรูป (ค่าเฉล่ีย 3.73) 
กิจกรรมประมง (ค่าเฉล่ีย 3.67) การเล้ียงสัตว ์(ค่าเฉล่ีย  3.65 ) การท านา/การปลุกพืชไร่ (ค่าเฉล่ีย  
3.38 ) ตามล าดบั 

2. งานกลุ่มย่อย   
      สมาชิกยวุเกษตรกร จงัหวดักระบ่ี มีส่วนร่วมของยุวเกษตรกรในการท ากิจกรรม
การเกษตร ดา้นงานกลุ่มยอ่ย ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก (ค่าเฉล่ีย 3.86) โดยการมีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรมการเกษตร ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 1 ประเด็น ได้แก่ การปลูกพืชผกัสวนครัว 
(ค่าเฉล่ีย 4.54) และในระดบัมาก จ านวน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ กิจกรรมแปรรูป (ค่าเฉล่ีย 3.76) กิจกรรม

 
ประเดน็การมีส่วนร่วม 

ระดบัการมีส่วนร่วม (จ านวน/ร้อยละ) x ̅ 

S.D. 

 
ความ 
หมาย 

 
อนัดบั น้อย

ที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มาก
ที่สุด      
(5) 

3. งานรวม      4.39 
(0.590) 

มากที่สุด  

    3.1 การเขา้ร่วมการ
ประชุมวางแผนการเกษตร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

94 
(40.3) 

139 
(59.7) 

4.60 
(0.492) 

มากท่ีสุด 1 

   3.2 การร่วมดูแลกิจกรรม
ทางการเกษตรของกลุ่ม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

18 
(7.7) 

105 
(45.1) 

110 
(47.2) 

4.39 
(0.629) 

มากท่ีสุด 2 

     3.3 การจดบนัทึก
กิจกรรมการเกษตร 

0 
(0.0) 

3 
(1.3) 

22 
(9.4) 

135 
(57.9) 

73 
(31.3) 

4.19 
(0.651) 

มาก 3 

 เฉลีย่รวมทั้งหมด - - - - - 3.95 
(0.719) 

มาก  
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ประมง (ค่าเฉล่ีย 3.76) การเล้ียงสัตว์ (ค่าเฉล่ีย  3.72) การท านา/การปลุกพืชไร่ (ค่าเฉล่ีย  3.52) 
ตามล าดบั  

3.  งานรวม 
       สมาชิกยุวเกษตรกร จังหวดักระบ่ี มีส่วนร่วมของยุวเกษตรกรในการท า
กิจกรรมการเกษตร ดา้นงานกลุ่มยอ่ย ในภาพรวมอยู่ในระดบั มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.39) โดยการมี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเกษตร ในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การเขา้ร่วมการ
ประชุมวางแผนการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.60) การร่วมดูแลกิจกรรมทางการเกษตรของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 
4.39) และในระดบัมาก จ านวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การจดบนัทึกกิจกรรมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.19) 
ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 4.21 สรุปการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเกษตรของสมาชิกยวุเกษตรกร      
n = 233 

ด้าน ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อนัดับ 
1. งานส่วนบุคคล 3.79 0.742 มาก 3 
2. งานกลุ่มยอ่ย 3.87 0.775 มาก 2 
3. งานรวม 4.39 0.590 มากท่ีสุด 1 
เฉลีย่รวมทั้งหมด 3.95 0.719 มาก  

 
  จากตารางท่ี 4.21 สรุปได้ว่า  การมีส่วนร่วมของยุวเกษตรกรในการท ากิจกรรม
การเกษตรของสมาชิกยุวเกษตรกร ในจงัหวดักระบ่ี มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเกษตรดา้นงาน
รวมมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.39) รองลงมา งานกลุ่มยอ่ย (ค่าเฉล่ีย 3.87) และงานส่วนบุคคล (ค่าเฉล่ีย 
3.79) ตามล าดบั 

           4.2.2 การมีส่วนร่วมในการท ากจิกรรมการเกษตรของที่ปรึกษายวุเกษตรกร 
    จากการสัมภาษณ์ท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกรในพื้นท่ีจงัหวดักระบ่ี ในด้าน
การมีส่วนร่วมในการท าการเกษตรของท่ีปรึกษายวุเกษตรกร ผลการวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 
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ตารางท่ี 4.22 การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเกษตรของท่ีปรึกษายวุเกษตรกร           
n=52                                   

 
 
 
 
 

 
ประเดน็การมส่ีวนร่วม 

ระดบัการมส่ีวนร่วม (จ านวน/ร้อยละ) x ̅ 

S.D. 

 
ความ 
หมาย 

 
อนัดบั น้อย

ที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มาก
ที่สุด      
(5) 

1. งานส่วนบุคคล      4.44 
(0.591) 

มากที่สุด  

     1.1 การปลูกพืชผกัสวน
ครัว 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

15 
(28.8) 

12237 
(71.2) 

4.71 
(0.457) 

มากท่ีสุด 1 

 
    1.2 การเล้ียงสตัว ์

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(7.7) 

22 
(42.3) 

26 
(50.0) 

4.42 
(0.637) 

มากท่ีสุด 3 

     1.3 การท านา/การปลุก
พืชไร่ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

9 
(17.3) 

21 
(40.4) 

22 
(42.3) 

4.25 
(0.738) 

มากท่ีสุด 5 

 
    1.4 กิจกรรมแปรรูป 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

28 
(53.8) 

24 
(46.2) 

4.46 
(0.503) 

มากท่ีสุด 2 

 
    1.5 กิจกรรมประมง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(7.7) 

26 
(50.0) 

22 
(42.3) 

4.35 
(0.623) 

มากท่ีสุด 4 

2. 
งานกลุ่มย่อย 

     4.55 
(0.540) 

มากที่สุด  

     1.1 การปลูกพืชผกัสวน
ครัว 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

11 
(21.2) 

41 
(78.8) 

4.79 
(0.412) 

มากท่ีสุด 1 

 
    1.2 การเล้ียงสตัว ์

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

3 
(5.8) 

21 
(40.4) 

28 
(53.8) 

4.48 
(0.610) 

มากท่ีสุด 3 

     1.3 การท านา/การปลุก
พืชไร่ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

3 
(5.8) 

23 
(44.2) 

26 
(50.0) 

4.44 
(0.608) 

มากท่ีสุด 4 

 
    1.4 กิจกรรมแปรรูป 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

22 
(42.3) 

30 
(57.7) 

4.58 
(0.499) 

มากท่ีสุด 2 

 
    1.5 กิจกรรมประมง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(3.8) 

25 
(48.1) 

25 
(48.1) 

4.44 
(0.574) 

มากท่ีสุด 4 
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ตารางท่ี 4.22 (ต่อ)                                                                                                                       
  n=52 

 
  จากตารางท่ี 4.22 แสดงผลการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเกษตร ของท่ี
ปรึกษายุวเกษตรกรในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.47) เม่ือพิจารณาแยกออกเป็น
ประเด็นการมีส่วนร่วม พบวา่ 

1. งานส่วนบุคคล 
  ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร จงัหวดักระบ่ี มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเกษตร 
ดา้นงานส่วนบุคคล ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.44) โดยการมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมการเกษตร ในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การปลูกพืชผกัสวนครัว (ค่าเฉล่ีย 
4.71) กิจกรรมแปรรูป (ค่าเฉล่ีย 4.46) การเล้ียงสัตว ์(ค่าเฉล่ีย  4.42) กิจกรรมประมง (ค่าเฉล่ีย 4.35) 
การท านา/การปลุกพืชไร่ (ค่าเฉล่ีย  4.25) ตามล าดบั 
  
 

 
ประเด็นการมีส่วนร่วม 

ระดบัการมส่ีวนร่วม (จ านวน/ร้อยละ)   
ความ 
หมาย 

 
อนัดบั 

น้อย
ที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มาก
ที่สุด      
(5) 

x ̅ 

     S.D. 

3. งานรวม      4.40 
(0.616) 

มากทีสุ่ด  

    3.1 การเขา้ร่วม
การประชุมวางแผน
การเกษตร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(1.9) 

25 
(48.1) 

26 
(50.0) 

4.48 
(0.542) 

มากท่ีสุด 1 

   3.2  การ ร่วม ดูแล
กิ จ ก ร ร ม ท า ง ก า ร
เกษตรของกลุ่ม 

0 
(0.0) 

1 
(1.9) 

0 
(0.0) 

27 
(51.9) 

24 
(46.2) 

4.42 
(0.605) 

มากท่ีสุด 2 

     3.3 การจดบนัทึก
กิจกรรมการเกษตร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

7 
(13.5) 

22 
(42.3) 

23 
(44.2) 

4.31 
(0.701) 

มากท่ีสุด 3 

 เฉลีย่รวมทั้งหมด - - - - - 4.47 
(0.577) 

มากท่ีสุด  
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2. งานกลุ่มย่อย   

  ท่ีปรึกษายวุเกษตรกร จงัหวดักระบ่ี มีส่วนร่วมของในการท ากิจกรรมการเกษตร
ของยวุเกษตรกร ดา้นงานกลุ่มยอ่ย ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.55) โดยการมีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรมการเกษตร ในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การปลูกพืชผกัสวน
ครัว (ค่าเฉล่ีย 4.79) กิจกรรมแปรรูป (ค่าเฉล่ีย 4.58) การเล้ียงสัตว ์(ค่าเฉล่ีย  4.48) กิจกรรมประมง 
(ค่าเฉล่ีย 4.44) การท านา/การปลุกพืชไร่ (ค่าเฉล่ีย  4.44 ) ตามล าดบั  

3.  งานรวม 
  ท่ีปรึกษายวุเกษตรกร จงัหวดักระบ่ี มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเกษตรของ
ยวุเกษตรกร ดา้นงานกลุ่มยอ่ย ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.40) โดยการมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรมการเกษตร ในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การเขา้ร่วมการประชุม
วางแผนการเกษตร(ค่าเฉล่ีย 4.48 ) การร่วมดูแลกิจกรรมทางการเกษตรของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 4.42) การ
จดบนัทึกกิจกรรมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.31) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.23 สรุปการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเกษตรของท่ีปรึกษายวุเกษตรกร       

 n = 52 

ด้าน ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อนัดับ 
1. งานส่วนบุคคล 4.44 0.591 มากท่ีสุด 2 
2. งานกลุ่มยอ่ย 4.55 0.540 มากท่ีสุด 1 
3. งานรวม 4.40 0.616 มากท่ีสุด 3 
เฉลีย่รวมทั้งหมด 4.47 0.577 มากทีสุ่ด  

 
  จากตารางท่ี 4.23 สรุปได้ว่า  การมีส่วนร่วมของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรในการท า
กิจกรรมการเกษตร ในจงัหวดักระบ่ี มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเกษตรด้านงานกลุ่มย่อยมาก
ท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.55) รองลงมา งานส่วนบุคคล (ค่าเฉล่ีย 4.44) และงานรวม (ค่าเฉล่ีย 4.40) 
ตามล าดบั 
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 ตอนที่  4.3 ประเมินการด าเนินงานกลุ่ มยุวเกษตรกรของคณะกรรมการกลุ่มยุว
เกษตรกร 
 จากการสัมภาษณ์คณะกรรมการกลุ่มยุวเกษตรกรในพื้นท่ีจงัหวดักระบ่ี ในด้านการ
ด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร ผูว้จิยัใชแ้บบสัมภาษณ์เก็บขอ้มูล ผลการวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 
  4.3.1 ประเมินการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
ตารางท่ี 4.24 ประเมินการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร                                     

      n=64 

ประเดน็ 
ไม่ปฏบิัต ิ ปฏิบัต ิ

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ด้านการบริหารจดัการกลุ่ม     
    1.1 มีสถานท่ีท าการกลุ่มและใชเ้ป็นสถานท่ีประชุมดว้ย 3 4.7 61 95.3 
    1.2 การเลือกตั้งคณะกรรมการสภายวุเกษตรกรของกลุ่ม 0 0.0 64 100.0 

    1.3 การจดัท าแผนการประชุมและแผนการถ่ายทอดความรู้ของกลุ่ม 3 4.7 61 95.3 

    1.4 กลุ่มมีการก าหนดโครงสร้างและบทบาทหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการและสมาชิกชดัเจน สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและการ
ด าเนินงานของกลุ่ม 

3 4.7 61 95.3 

    1.5 กลุ่มมีการก าหนดกฎระเบียบ กติกาขอ้บงัคบัของกลุ่ม โดย
สมาชิกมีส่วนร่วมมีการปรับกฎระเบียบใหเ้หมาะสมตามสถานการณ์ 
และมีการส่ือสารใหส้มาชิกรับรู้ 

6 9.4 

 

58 

 

90.6 

    1.6 การประชุมกลุ่มประจ าเดือน 14 21.9 50 78.1 

    1.7 การจดบนัทึกการประชุม 17 26.6 47 73.4 

2.ด้านการบริหารทุนและทรัพยากร     

   2.1 เงินทุนหมุนเวยีนของกลุ่ม 12 18.8 52 81.2 

   2.2 เงินออมของสมาชิกกลุ่ม 7 10.9 57 89.1 

   2.3 การระดมทุนและจดัหาทุนของกลุ่ม 24 37.5 40 62.5 

  2.4 การบนัทึกและจดัท าบญัชี 30 46.9 34 53.1 

3.ด้านการพฒันาความรู้ของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร     

3.1 การถ่ายทอดความรู้ในการประชุมกลุ่ม 12 18.8 52 81.2 

3.2สมาชิกในกลุ่มมีการน าความรู้ท่ีไดรั้บไปปฏิบติั 0 0.0 64 100.0 
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ตารางท่ี 4.24 (ต่อ) 
n = 64                     

ประเดน็ 
ไม่ปฏบิัต ิ ปฏิบัต ิ

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3.3การฝึกปฏิบติังานเกษตร ท่ีด าเนินการแบบ งานรวม กลุ่มยอ่ย และ
งานส่วนบุคคล(ความต่อเน่ืองการจดบนัทึกการท าบญัชีรายรับรายจ่าย) 

21 32.8 43 61.2 

3.4 การฝึกปฏิบติังานเคหกิจเกษตร ท่ีด าเนินการแบบ งานรวมหรือ
กลุ่มยอ่ย 

14 21.9 
50 78.1 

3.5 สมาชิกในกลุ่มมีการถ่ายทอดความรู้ใหก้บัเพ่ือนสมาชิก 3 4.7 61 95.3 

3.6 สมาชิกในกลุ่มมีการน าความรู้ไปถ่ายทอดใหก้บัสมาชิกใน
ครอบครัว 

4 6.2 60 93.8 

3.7 กลุ่มหรือสมาชิกมีการถ่ายทอดความรู้ใหก้บับุคคลนอกกลุ่ม 5 7.8 59 92.2 

3.8 กลุ่มมีการถ่ายทอดความรู้ใหก้บักลุ่มยวุเกษตรกรอ่ืน 7 10.9 57 89.1 

3.9 กลุ่มหรือสมาชิกมีการเขา้ร่วมงานในระดบัจงัหวดั เขต และหรือ 
ประเทศ เช่น ประชุม อบรม สมัมนา และ ชุมนุม 

10 15.6 54 84.4 

4.ด้านการให้ความส าคญักบัชุมชน     

4.1 กลุ่มมีการฝึกปฏิบติังานและหรือกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพ่ือ
ชุมชน 

0 0.0 64 100.0 

4.2 กลุ่มมีการฝึกปฏิบติังานและหรือกิจกรรมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

0 0.0 64 100.0 

  
 จากการประเมินการด าเนินงานทั้ง 4 ดา้น สรุปผลการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร สรุป
ดงัน้ี ดา้นการบริหารจดัการกลุ่ม มีการปฏิบติัร้อยละ 100.0 ในประเด็น การเลือกตั้งคณะกรรมการ
สภายวุเกษตรกรของกลุ่ม ดา้นการพฒันาความรู้ของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร มีการปฏิบติัร้อยละ 
100.0 ในประเด็นสมาชิกในกลุ่มมีการน าความรู้ท่ีไดรั้บไปปฏิบติั ดา้นการใหค้วามส าคญักบัชุมชน 
มีการปฏิบติัร้อยละ 100.0 ในประเด็น กลุ่มมีการฝึกปฏิบติังานและหรือกิจกรรมสาธารณประโยชน์
เพื่อชุมชน และ กลุ่มมีการฝึกปฏิบติังานและหรือกิจกรรมอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ  
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ตารางท่ี  4.25  สรุปการประเมินการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร    
                 n = 64 

ระดบัคะแนน ความหมาย จ านวน ร้อยละ 
0-10 ปรับปรุง 3 4.7 

11-16 ปานกลาง 14 21.9 
17-22 ดี 47 73.4 

 
 จากตารางท่ี  4.25 สรุปไดว้า่ กลุ่มยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ คือ ร้อยละ 73.4 มี
กระบวนการด าเนินงานอยูใ่นระดบั ดี ร้อยละ 21.9 มีกระบวนการด าเนินงานอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
และ ร้อยละ 4.7 อยูใ่นระดบัท่ี ตอ้งปรับปรุง  
 

ตอนที่ 5  ปัญหา ข้อเสนอแนะและ จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคและแนวทางการ
พฒันาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกร 

 
 ตอนที ่5.1 ปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 

 การศึกษาปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรผลการวเิคราะห์ปรากฏ ดงัน้ี 
  5.1.1 ปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรจากความคิดเห็นของสมาชิกยุว
เกษตรกร 
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ตารางท่ี 4.26  ปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรจากความคิดเห็นของสมาชิกยวุเกษตรกร        
 n = 233 

ประเดน็ปัญหา 

ระดบัปัญหา  (จ านวน/ร้อยละ) 

x ̅ 

S.D. 

 
ความ 
หมาย 

 
 

อนัดบั 
น้อย
ท่ีสุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มาก
ท่ีสุด      
(5) 

1.วสัดุอุปกรณ์มีปริมาณนอ้ยไม่
เพียงพอต่อการปฏิบติังาน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

10 
(4.3) 

151 
(64.8) 

72 
(30.9) 

4.23 
(0.531) 

มาก
ท่ีสุด 

2 

2. เงินทุนในการท ากิจกรรมไม่
เพียงพอ 

8 
(3.4) 

0 
(0.0) 

10 
(4.3) 

121 
(51.9) 

94 
(40.3) 

4.26 
(0.832) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

3. ผูบ้ริหารโรงเรียนไม่สนบัสนุน
กิจกรรม 

185 
(79.4) 

41 
(17.6) 

7 
(3.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1.24 
(0.491) 

นอ้ย
ท่ีสุด 

10 

4. อายขุองท่ีสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร
มีความแตกต่างกนัมาก 

143 
(61.4) 

39 
(16.7) 

29 
(12.4) 

22 
(9.4) 

0 
(0.0) 

1.70 
(1.015) 

นอ้ย
ท่ีสุด 

6 

5. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรขาด
การติดตาม 

166 
(71.2) 

57 
(24.5) 

10 
(4.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1.33 
(0.555) 

นอ้ย
ท่ีสุด 

9 

6. ครูท่ีปรึกษาไม่มีเวลาในการด าเนิน
กิจกรรม 

147 
(63.1) 

46 
(19.7) 

31 
(13.3) 

9 
(3.9) 

0 
(0.0) 

1.58 
(0.863) 

นอ้ย
ท่ีสุด 

8 

7.สมาชิกไม่เขา้ใจในกระบวนการใน
การท ากิจกรรม 

110 
(47.2) 

26 
(11.2) 

54 
(23.2) 

42 
(18.0) 

1 
(0.4) 

2.13 
(1.205) 

นอ้ย 5 

8.ผูป้กครองไม่ใหค้วามส าคญัในการ
ท ากิจกรรมยวุเกษตรกร 

134 
(57.5) 

48 
(20.6) 

39 
(16.7) 

12 
(5.2) 

0 
(0.0) 

1.70 
(0.927) 

นอ้ย
ท่ีสุด 

6 

9.ไม่มีเวลาในการท ากิจกรรม 56 
(24.0) 

27 
(11.6) 

88 
(37.8) 

62 
(26.6) 

0 
(0.0) 

2.67 
(1.113) 

ปาน
กลาง 

3 

10. ขาดความร่วมมือในการ
ปฏิบติังาน 

64 
(27.5) 

35 
(15.0) 

90 
(38.6) 

44 
(18.9) 

0 
(0.0) 

2.49 
(1.087) 

นอ้ย 4 

เฉลีย่รวมทั้งหมด - - - - - 2.33 
(0.862) 

น้อย  

 
 จากตารางท่ี 4.26 แสดงปัญหาในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร ในภาพรวมอยู่
ในระดบั นอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.33)  เม่ือพิจารณาปัญหาในแต่ละดา้น พบวา่ 
 สมาชิกยุวเกษตรกร ให้ความคิดเห็นในประเด็น ปัญหาในการด าเนินงานของ                 
กลุ่มยุวเกษตรกร โดยปัญหาท่ีอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด มี 2 ประเด็น ไดแ้ก่  เงินทุนในการท ากิจกรรม
ไม่เพียงพอ(ค่าเฉล่ีย 4.25) วสัดุอุปกรณ์มีปริมาณน้อยไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 4.23) 
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รองลงมาปัญหาท่ีอยู่ในระดบัปานกลาง มี 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ไม่มีเวลาในการท ากิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 
2.67) ปัญหาท่ีอยู่ในระดับน้อย มี 2 ประเด็น ได้แก่ ขาดความร่วมมือในการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 
2.49) สมาชิกไม่เขา้ใจในกระบวนการในการท ากิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 2.13) อายุของท่ีสมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกรมีความแตกต่างกนัมาก(ค่าเฉล่ีย 1.70)  และปัญหาท่ีอยู่ในระดบัน้อยท่ีสุด มี 4 ประเด็น 
ไดแ้ก่ ผูป้กครองไม่ให้ความส าคญัในการท ากิจกรรมยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 1.70) ครูท่ีปรึกษาไม่มี
เวลาในการด าเนินกิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 1.58) เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรขาดการติดตาม (ค่าเฉล่ีย 
1.33) ผูบ้ริหารโรงเรียนไม่สนบัสนุนกิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 1.24) ตามล าดบั 
  5.1.2 ปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรจากจากความคิดเห็นของที่ปรึกษา
ยวุเกษตรกร 
   การศึกษาปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรของท่ีปรึกษายุวเกษตรกร 
และไดผ้ลการวเิคราะห์ปรากฏในตารางท่ี 4.27 ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 4.27 ปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรจากความคิดเห็นของท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 
n = 52 

ประเดน็ปัญหา 

ระดบัปัญหา  (จ านวน/ร้อยละ) 
x ̅ 

S.D. 

  

น้อย
ที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มาก
ที่สุด      
(5) 

ความ 
หมาย 

อนัดบั 

1.วสัดุอุปกรณ์มีปริมาณนอ้ยไม่
เพียงพอต่อการปฏิบติังาน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

14 
(26.9) 

23 
(44.2) 

15 
(28.8) 

4.20 
(0.754) 

มาก 1 

2. เงินทุนในการท ากิจกรรมไม่
เพียงพอ 

0 
(0.0) 

4 
(7.7) 

10 
(19.2) 

24 
(46.2) 

14 
(26.9) 

3.92 
(0.882) 

มาก 2 

3. ผูบ้ริหารโรงเรียนไม่
สนบัสนุนกิจกรรม 

21 
(40.4) 

25 
(48.1) 

6 
(11.5) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1.71 
(0.667) 

นอ้ย
ท่ีสุด 

8 

4. อายขุองท่ีสมาชิกกลุ่มยวุ
เกษตรกรมีความแตกต่างกนัมาก 

18 
(34.6) 

24 
(46.2) 

10 
(19.2) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1.85 
(0.724) 

นอ้ย 6 

5. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
ขาดการติดตาม 

20 
(38.5) 

31 
(59.6) 

1 
(1.9) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1.63 
(0.525) 

นอ้ย
ท่ีสุด 

10 
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ตารางท่ี 4.27  (ต่อ)  
n = 52 

ประเดน็ปัญหา 

ระดบัปัญหา  (จ านวน/ร้อยละ) 
x ̅ 

S.D. 

  

น้อย
ที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มาก
ที่สุด      
(5) 

ความ 
หมาย 

อนัดบั 

 
 จากตารางท่ี 4.27 แสดงปัญหาในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร ในภาพรวมอยู่
ในระดบั นอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.45)  เม่ือพิจารณาปัญหาในแต่ละดา้น พบวา่ 
 ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร ให้ความคิดเห็นในประเด็นปัญหาในการด าเนินงานของ                 
กลุ่มยุวเกษตรกร โดยปัญหาท่ีอยูใ่นระดบั มากมี 3 ประเด็น ไดแ้ก่  วสัดุอุปกรณ์มีปริมาณน้อยไม่
เพียงพอต่อการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 4.20) เงินทุนในการท ากิจกรรมไม่เพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.92) ขาด
ความร่วมมือในการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 3.10) ปัญหาท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง มี 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ไม่

 6. ครูท่ีปรึกษาไม่มี
เวลาในการด าเนิน
กิจกรรม 

20 
(38.5) 

27 
(51.9) 

5 
(9.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1.71 
(0.637) 

นอ้ยท่ีสุด 8 

 7.สมาชิกไม่เขา้ใจ
ในกระบวนการใน
การท ากิจกรรม 

16 
(30.8) 

19 
(36.5) 

9 
(17.3) 

8 
(15.4) 

0 
(0.0) 

2.17 
(1.043) 

นอ้ย 5 

 8.ผูป้กครองไม่ให้
ความส าคญัในการ
ท ากิจกรรมยวุ
เกษตรกร 

15 
(28.8) 

31 
(59.6) 

6 
(11.5) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1.83 
(0.617) 

นอ้ย 7 

 9.ไม่มีเวลาในการ
ท ากิจกรรม 

7 
(13.5) 

17 
(32.7) 

20 
(38.5) 

8 
(15.4) 

0 
(0.0) 

2.56 
(0.916) 

ปานกลาง 4 

 10. ขาดความ
ร่วมมือในการ
ปฏิบติังาน 

3 
(5.8) 

2 
(3.8) 

34 
(65.4) 

13 
(25.0) 

0 
(0.0) 

3.10 
(0.721) 

มาก 3 

 เฉลีย่รวมทั้งหมด - - - - - 2.45 
(0.748) 

น้อย  
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มีเวลาในการท ากิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 2.56) ปัญหาท่ีอยู่ในระดบัน้อย มี 3 ประเด็น ได้แก่ สมาชิกไม่
เขา้ใจในกระบวนการในการท ากิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 2.17) อายุของท่ีสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมีความ
แตกต่างกนัมาก(ค่าเฉล่ีย 1.85)  ผูป้กครองไม่ใหค้วามส าคญัในการท ากิจกรรมยวุเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 
1.83) และปัญหาท่ีอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด มี 3 ประเด็น ได้แก่ ผู ้บริหารโรงเรียนไม่สนับสนุน
กิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 1.71)  ครูท่ีปรึกษาไม่มีเวลาในการด าเนินกิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 1.71) และเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรขาดการติดตาม (ค่าเฉล่ีย 1.63) ตามล าดบั 
                 5.1.3 ปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวัดกระบี่จากการสนทนา
กลุ่ม 

   ปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี ประกอบด้วย
ปัญหา 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นผูป้กครอง ดา้นครูท่ีปรึกษา ดา้นโรงเรียนและกิจกรมกลุ่ม ดา้นเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริม ผลการสนทนากลุ่มจากตวัแทนสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร เจา้หน้าท่ี
ผูเ้ก่ียวขอ้ง และคณะกรรมการยวุเกษตรกร ปรากฏดงัตารางท่ี 4.28 

 

ตารางท่ี 4.28 ปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ีจากการสนทนากลุ่ม 
 

ด้าน ปัญหา 
ดา้นผูป้กครอง 1. ผูป้กครองไม่เขา้ใจความส าคญัของกิจกรรมยวุเกษตรกร 
ดา้นครูท่ีปรึกษา 1. ครูท่ีปรึกษาบางรายไม่เขา้ใจกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีชดัเจน 

2. ครูท่ีปรึกษาไม่มีเวลาท ากิจกรรมเน่ืองจากตอ้งสอนหลายวชิาในโรงเรียนขนาด
เลก็ 

ดา้นโรงเรียนและ
กิจกรรมกลุ่ม 

1. วสัดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
2. งบประมาณในการสนบัสนุนไม่เพียงพอ 
3. กิจกรรมในโรงเรียนไม่มีความหลากหลาย 

ดา้นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม 1. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมไม่ค่อยไดเ้ขา้ใหค้วามรู้กลุ่มยวุเกษตรกร 
2. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมเปล่ียนบ่อยท าใหค้วามเขา้ใจในดา้นงานยวุเกษตรกรมีไม่มาก 

 
   5.2  ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร ในจังหวดักระบี่ 

  ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี ประกอบด้วย
ข้อเสนอแนะ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านผูป้กครอง ด้านครูท่ีปรึกษา ด้านโรงเรียนและกิจกรมกลุ่ม ด้าน
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.29 
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ตารางท่ี 4.29 ขอ้เสนอแนะในการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร 
 

ด้าน ข้อเสนอแนะ 

ดา้นผูป้กครอง 1. ควรใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมยวุเกษตรกร 

ดา้นครูท่ีปรึกษา 1. น าไปศึกษาดูงานในกลุ่มท่ีดีและมีศกัยภาพ 
2. เพ่ิมเวลาในดา้นกิจกรรมมากข้ึน 

ดา้นโรงเรียนและ
กิจกรรมกลุ่ม 

1. สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ในกิจกรรมยวุเกษตรกร 
2. สนบัสนุนงบประมาณ 
3. ควรมีการท ากิจกรรมท่ีหลากหลาย 
4. กิจกรรมควรมีการสนบัสนุนใหเ้กิดรายได ้

ดา้นเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริม 

1. ควรมีการใหค้วามรู้แก่กลุ่มยวุเกษตรกรใหส้ม ่าเสมอ 
2. ควรมีการใหค้วามรู้เจา้หนา้ท่ีใหม่ในดา้นงานยวุและศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

 
       5.3  จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคกลยุทธการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร 
  จากการวเิคราะห์สนทนากลุ่ม (Focus Group) กบัสมาชิกและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 
จ านวน 20 ราย ในประเด็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค  ท าใหท้ราบปัจจยัในการพฒันากลุ่มยุว
เกษตรกร ในจงัหวดักระบ่ี โดยการวเิคราะห์ SWOT ดงัน้ี 

  5.3.1 สภาพปัจจัยภายใน (จุดแข็ง จุดอ่อน) 
 
ตารางท่ี 4.30  จุดแขง็ จุดอ่อน ในการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร 
 

จุดแข็ง (s) จุดอ่อน (W) 

1.ท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 
   1)มีความมุ่งมัน่ตั้งใจ และเสียสละเวลา 
   2)มีความรู้ความสามารถ 
   3)มีประสบการณ์ในการสอน 

1.ท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 
   1)ไม่มีเวลาในการท ากิจกรรม 
   2)รับผดิชอบงานหลายหนา้ท่ีในโรงเรียน 
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ตารางท่ี 4.30  (ต่อ) 
 

จุดแข็ง (s) จุดอ่อน (W) 
2.สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
   1)มีความสนใจ มีความกระตือรือร้นในการท า
กิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร 
   2)มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2.สมาชิกยวุเกษตรกร 
   1)ไม่มีเวลาในการท ากิจกรรม 
   2)ขาดความรู้ในบางกิจกรรมของงานยวุ
เกษตรกร 
   3)สมาชิกบางกลุ่มมีอายนุอ้ยไม่สามารถ
ท ากิจกรรมบางกิจกรรมได ้

3.ทรัพยากรและเงินทุนในกลุ่ม   
   1)ในบางกลุ่มมีความพร้อมในดา้นทรัพยากรและ
เงินทุนเพราะไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงาน
อยา่งสม ่าเสมอท าใหกิ้จกรรมด าเนินอยา่งต่อเน่ือง 

3.ทรัพยากรและเงินทุนในกลุ่ม   
   1)ขาดเงินทุนในการพฒันากลุ่ม 
   2)วสัดุอุปกรณ์ไม่ครบถว้น 

4.การบริหารจดัการกลุ่ม 
   1)มีกฎระเบียบและขอ้บงัคบัในการท ากิจกรรม
ชดัเจน 
   2)คณะกรรมกลุ่มท่ีไดรั้บขดัเลือกมีความ
รับผดิชอบ 

4.การบริหารจดัการกลุ่ม 
1)ในช่วงปิดภาคการศึกษาการด าเนินงาน
ไม่มีความต่อเน่ือง 
2).ในเร่ืองการประชุมสภาและการท าบญัชี 
ไม่มีความต่อเน่ือง 

 

  5.3.2 สภาพปัจจัยภายนอก (โอกาส อุปสรรค) 
ตารางท่ี 4.31 โอกาสและอุปสรรคในการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร 
 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

1.เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรใหก้ารสนบัสนุน
ความรู้ 
2.หน่วยงานต่างๆใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณใน
การด าเนินงาน 

1.ในดา้นการสนับสนุนงบประมาณไม่ได้
ต่อเน่ือง 
2.มีความล่าชา้ในการติดต่อประสานงาน 
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 5.4 แนวทางการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มยุวเกษตรกร ในจังหวดักระบี่ มีแนวทางดงัน้ี
ด้านการเรียนรู้ 

1)  ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกรุ่นใหม่และรุ่นเก่า คือ การ
แลกเปล่ียนความรู้จากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง ถ่ายทอดความรู้จากรุ่นสู่รุ่น  ร่วมกันแก้ไขปัญหา 

2) ส่งเสริมความรู้ในกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร เป็นการให้ความรู้ในกิจกรรมยุว
เกษตรกรในด้านต่างๆ เช่น การท ากิจกรรมการเกษตร (ปลูกผัก เลี้ยงสัตว์ ประมง) การแปรรูป
อาหาร กรท าบัญชีรายรับรายจ่าย และการประชุม      

3)  ส่งเสริมให้สมาชิกกลุ่ มมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่า งต่อเน่ือง โดย
สนับสนุนให้สมาชิกยุวเกษตรกรได้ร่วมเรียนรู้และฝึกปฏิบัติกิจกรรมทุกกิจกรรมอย่างท่ัวถึงและ
ต่อเน่ือง     

4) ดูงานจากกลุ่มท่ีประสบความส าเร็จ โดยการไปศึกษาดูงานและแลกเปล่ียน
ความรู้จากลุ่มยวุเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จและเป็นแกนน า    
        ด้านการด าเนินงาน 

1) ท่ีปรึกษายวุเกษตรกรและเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมร่วมกันวางแผนการพัฒนากลุ่ม 
โดยมีการร่วมปรึกษาหารือ วางแผนการด าเนินกิจกรรมกลุ่มในทุกๆด้านให้ท่ัวถึง เหมาะกับเวลา 
บริบทโรงเรียน เดก็นักเรียน และชุมชนเพ่ือเป็นการพัฒนากลุ่มอย่างยัง่ยืน    

2) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรเข้าให้ค าปรึกษาและชี้แนะการด าเนินงานกลุ่ม 
โดยเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรเปรียบเสมือนพ่ีเลีย้ง คอยให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหา หาค าตอบ 
และร่วมสนับสนุนในทุกกิกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร  

3)  ก าหนดเวลาในการท ากิจกรรมเพ่ือให้สมาชิกได้ท ากิจกรรมสม า่เสมอ โดยการ
ก าหนดช่วงเวลาในการท ากิจกรรมให้สอดแทรกไปในกิจกรรมการเรียน อย่างสม า่เสมอ    
        ด้านประสานงาน 

1) ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆในเร่ืองงบสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง โดยการ
ประสานงานกับหน่วยงาต่างๆท่ีมีงบสนับสนุนการพัฒนาให้แก่กลุ่มยวุเกษตรกร 
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ตอนที ่6 การทดสอบสมมติฐาน 
 
 6.1 เปรียบเทยีบความคิดเห็นต่อกลุ่มยุวเกษตรกร 
 

ตารางท่ี 4.32 เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อกลุ่มยวุเกษตรกรระหวา่งสมาชิกยวุเกษตรกรและท่ี
ปรึกษายวุเกษตรกร 

 

ประเดน็ความคดิเห็น สมาชิกยุว
เกษตรกร 
n = 233 

ความหมาย ที่ปรึกษายุว
เกษตรกร n=52 

ความหมาย t sig 

x̅ S.D. x̅ S.D.  

1. การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร
เป็นการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมี
ทศันคติท่ีดีต่ออาชีพการเกษตร 

4.54 
 

0.499 มากท่ีสุด 4.48 
 

0.505 มากท่ีสุด 0.362 0.719 

2.การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้
รู้สึกถึงความส าคญัของการเกษตร 

4.43 
 

0.530 มากท่ีสุด 4.40 
 

0.534 มากท่ีสุด 0.000 1.000 

3.การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้
รู้สึกถึงความส าคญัของการเกษตรท่ี
มีความส าคญัต่อประเทศ 

4.03 
 

0.642 มาก 4.19 
 

0.768  
มาก 

-1.257 0.214 

4.การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้
เห็นความส าคญัของอาหารและ
สุขภาพ 

4.33 
 

0.541 มากท่ีสุด 4.19 
 

0.768 มาก 0.647 0.520 

5.การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มเป็น
ส่ิงท่ีส่งเสริมให้ยวุเกษตรกรมีความ
ภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกร 

4.31 
 

0.556 มากท่ีสุด 4.38 
 

0.690 มากท่ีสุด -0.726 0.471 

6.การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร
เป็นการสร้างความรู้ 

4.60 
 

0.491 มากท่ีสุด 4.37 
 

0.595 มากท่ีสุด 1.850 0.070 

7.การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร
เป็นการสร้างทกัษะและ
ความสามารถดา้นเทคโนโลยดีา้น
การเกษตร 

4.15 
 

0.594 มาก 4.13 
 

0.687 มาก -0.292 0.771 

8.การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้
เกิดภาวะผูน้ า  

4.55 
 

0.556 มากท่ีสุด 4.37 
 

0.742 มากท่ีสุด 1.322 0.192 

9.การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้
เกิดการฝึกการอยูร่่วมกนัในสงัคม 

4.64 
 

0.480 มากท่ีสุด 4.21 
 

0.800 มากท่ีสุด 3.188** 0.002 
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ตารางท่ี 4.32 (ต่อ) 
 

หมายเหตุ * มีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  
               **มีนยัส าคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01 

 
 จากตารางท่ี 4.32 เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อกลุ่มยวุเกษตรกรระหวา่งสมาชิกยวุ

เกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร ผลการศึกษาปรากฏดงัน้ี 
  6.1.1 การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีทัศนคติ

ทีด่ีต่ออาชีพการเกษตร จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด 
และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดับความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05  

  6.1.2 การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้รู้สึกถึงความส าคัญของการเกษตร จาก
การศึกษาพบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดับความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุว
เกษตรกรระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05                        

6.1.3 การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้รู้สึกถึงความส าคัญของการเกษตรที่มี
ความส าคัญต่อประเทศ จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมาก และ
ของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมาก ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ี 0.05                        

6.1.4 การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้เห็นความส าคัญของอาหารและสุขภาพ 
จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุว
เกษตรกรระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมาก ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05                                

6.1.5 การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่ มเป็นส่ิงที่ ส่งเสริมให้ยุวเกษตรกรมีความ
ภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกร จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมาก

ประเดน็ความคดิเห็น สมาชิกยุว
เกษตรกร 
n = 233 

ความหมาย ที่ปรึกษายุว
เกษตรกร n=52 

ความหมาย t sig 

x̅ S.D. x̅ S.D.  

10.การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท า
ให้เกิดระบบการบริหารจดัการ ใน
ลกัษณะแบบกลุ่มไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.54 
 

0.500 มากท่ีสุด 4.33 
 

0.810 มากท่ีสุด 1.372 0.176 

รวม 4.41 (0.539) มากที่สุด 4.30 (0.687) มากที่สุด 0.796 0.430 
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ท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05 

6.1.6 การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นการสร้างความรู้ จากการศึกษาพบว่า 
สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัความ
คิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05                                        

6.1.7 การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นการสร้างทักษะและความสามารถด้าน
เทคโนโลยีด้านการเกษตร จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมาก  
และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมาก ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ  ท่ี 0.05  

6.1.8 การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้เกดิภาวะผู้น า จากการศึกษาพบวา่ สมาชิก
ยุวเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัความคิดเห็น
เฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  

6.1.9 การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้เกิดการฝึกการอยู่ ร่วมกันในสังคม จาก
การศึกษาพบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดับความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุว
เกษตรกรระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติ  ท่ี 0.01 

6.1.10 การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้เกิดระบบการบริหารจัดการ ในลักษณะ
แบบกลุ่มได้เป็นอย่างดี จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด 
และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดับความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  
 สรุปคือ การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อกลุ่มยวุเกษตรกรระหวา่งสมาชิกยวุเกษตรกร
และท่ีปรึกษายวุเกษตรกร การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าใหเ้กิดการฝึกการอยูร่่วมกนัในสังคม มี
ความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติ ท่ี 0.01 ส่วนประเด็นอ่ืนๆไม่มีความแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ  
 โดยภาพรวมการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อกลุ่มยุวเกษตรกรระหว่างสมาชิกยุว
เกษตรกรและท่ีปรึกษายุวเกษตรกร สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด และท่ี
ปรึกษายวุเกษตรกรระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
ท่ี 0.05  
 
 
 



 102 

 6.2 เปรียบเทยีบความคิดเห็นต่อการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
ตารางท่ี 4.33 เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรระหวา่งสมาชิกยวุ

เกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 

   
 
 

ประเดน็ความคดิเห็น สมาชิกยุว
เกษตรกร 
n = 233 

ความหมาย ที่ปรึกษายุว
เกษตรกร 

n=52 

ความหมาย t sig 

x̅ S.D. x̅ S.D.  

1.การก าหนดระเบียบและขอ้ตกลงท่ี
ใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่ม 

4.67 
 

0.458 มากท่ีสุด 4.37 
 

0.627 มากท่ีสุด 2.523* 0.015 

2.การบนัทึกการประชุมสภายวุ
เกษตรกร 

4.45 
 

0.555 มากท่ีสุด 4.33 
 

0.678 มากท่ีสุด 0.434 0.666 

3.การเลือกตั้งคณะกรรมการสภายวุ
เกษตรกร เป็นไปตามระเบียบท่ีกลุ่ม
ยวุเกษตรกรก าหนด 

4.43 
 

0.554 มากท่ีสุด 4.29 
 

0.667 มากท่ีสุด 1.307 0.197 

4.การก าหนดแผนงาน รายงานผล
การด าเนินงานสม ่าเสมอ 

4.39 
 

0.593 มากท่ีสุด 4.29 
 

0.723 มากท่ีสุด 0.711 0.480 

5.การเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาใน
การท ากิจกรรมสม ่าเสมอ 

4.41 
 

0.558 มากท่ีสุด 4.29 
 

0.723 มากท่ีสุด 0.864 0.392 

6.การปรึกษาหารือในเร่ืองกิจกรรม
อยา่งต่อเน่ือง 

4.37 
 

0.589 มากท่ีสุด 4.40 
 

0.534 มากท่ีสุด -0.340 0.735 

7.การก าหนดแผนการด าเนินงาน
และมอบหมายผูเ้ก่ียวขอ้งด าเนินการ
ตามแผนงาน 

4.30 
 

0.597 มากท่ีสุด 4.21 
 

0.750 มากท่ีสุด 0.562 0.577 

8.คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรทุก
คนควรมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
ชดัเจนและมีการท างานร่วมกนั
ระหวา่งคณะกรรมการทุกต าแหน่ง 

4.28 
 

0.570 มากท่ีสุด 4.27 
 

0.717 มากท่ีสุด -0.299 0.766 

9.การบนัทึกกิจกรรมลงในสมุด
บนัทึกให้เรียบร้อย พร้อมต่อการ
ตรวจ 

4.27 
 

0.609 มากท่ีสุด 4.13 
 

0.864 มาก 0.481 0.632 
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ตารางท่ี 4.33(ต่อ) 

 
หมายเหตุ * มีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  
**มีนยัส าคญัยิ่งท่ีระดบั 0.01 
 

 จากตารางท่ี 4.33 เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรระหวา่ง
สมาชิกยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร ผลการศึกษาปรากฏดงัน้ี 

  6.2.1 การก าหนดระเบียบและข้อตกลงที่ ใช้ในการด าเนินงานของกลุ่ ม  จาก
การศึกษาพบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดับความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุว
เกษตรกรระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05  

6.2.2 การบันทึกการประชุมสภายุวเกษตรกร จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุว
เกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายวุเกษตรกรระดบัความคิดเห็นเฉล่ีย
มากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  

6.2.3 การเลือกต้ังคณะกรรมการสภายวุเกษตรกร เป็นไปตามระเบียบทีก่ลุ่มยวุ
เกษตรกรก าหนด จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด และ
ของท่ีปรึกษายวุเกษตรกรระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ  ท่ี 0.05 

6.2.4 การก าหนดแผนงาน รายงานผลการด าเนินงานสม ่าเสมอ จากการศึกษา
พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายวุเกษตรกรระดบั
ความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ี 0.05  

 
ประเดน็ความคดิเห็น 

สมาชิกยุวเกษตรกร 
n = 233 

ความหมาย ที่ปรึกษายุว
เกษตรกร 

n=52 

ความหมาย t sig 

x̅ S.D. x̅ S.D.  

10.สมาชิกควรปฏิบติัรับผิดชอบงาน
ของตนอยา่งเตม็ท่ี 

4.56 
 

0.578 มากท่ีสุด 4.44 
 

0.574 มากท่ีสุด 0.663 0.510 

11.การประชุมประจ าเดือนสภายวุ
เกษตรกรสม ่าเสมอ 

4.45 
 

0.628 มากท่ีสุด 4.27 
 

0.598 มากท่ีสุด 1.069 0.290 

12.การเผยแพร่งานกลุ่มยวุเกษตรกร
เพื่อให้ผูส้นใจเขา้มาเป็นสมาชิกมาก
ข้ึน 

4.48 
 

0.565 มากท่ีสุด 4.33 
 

0.617 มากท่ีสุด 1.000 0.322 

รวม 4.42 
 

(0.619) มากที่สุด 4.30 
 

(0.670) มากที่สุด 0.903 0.371 
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6.2.5 การเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาในการท ากิจกรรมสม ่าเสมอ  จากการศึกษา
พบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบั
ความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05                                        

6.2.6 การปรึกษาหารือในเร่ืองกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง จากการศึกษาพบวา่ สมาชิก
ยุวเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัความคิดเห็น
เฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  

6.2.7 การก าหนดแผนการด าเนินงานและมอบหมายผู้ เกี่ยวข้องด าเนินการตาม

แผนงาน จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ี
ปรึกษายวุเกษตรกรระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ี 0.05  

6.2.8 คณะกรรมการสภายุวเกษตรกรทุกคนควรมีหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน

และมีการท างานร่วมกันระหว่างคณะกรรมการทุกต าแหน่ง จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุว
เกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายวุเกษตรกรระดบัความคิดเห็นเฉล่ีย
มากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ี 0.05  

6.2.9 การบันทึกกิจกรรมลงในสมุดบันทึกให้เรียบร้อย พร้อมต่อการตรวจ  จาก
การศึกษาพบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดับความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุว
เกษตรกรระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมาก ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ี 0.05                 

6.2.10 สมาชิกควรปฏิบัติรับผิดชอบงานของตนอย่างเต็มที่  จากการศึกษาพบว่า 
สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัความ
คิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ี 0.05                                          

6.2.11 การประชุมประจ าเดือนสภายุวเกษตรกรสม ่าเสมอ จากการศึกษาพบว่า 
สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัความ
คิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ี 0.05  

6.2.12 การเผยแพร่งานกลุ่มยุวเกษตรกรเพื่อให้ผู้สนใจเข้ามาเป็นสมาชิกมากข้ึน 
จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุว
เกษตรกรระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ี 0.05  

สรุปคือ การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรระหวา่งสมาชิกยวุ
เกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร การก าหนดระเบียบและขอ้ตกลงท่ีใชใ้นการด าเนินงานของ
กลุ่ม ซ่ึงมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ส่วนประเด็นอ่ืนๆไม่มีความแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ 
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โดยภาพรวมเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรระหวา่ง

สมาชิกยุวเกษตรกรและท่ีปรึกษายุวเกษตรกร สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมาก
ท่ีสุด และท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดับความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  

6.3 เปรียบเทยีบความคิดเห็นต่อการท าการเกษตรของกลุ่มยุวเกษตรกร 
 

ตารางท่ี 4.34 เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการท าการเกษตรของกลุ่มยวุเกษตรกรระหวา่งสมาชิกยวุ
เกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 

ประเดน็ความคดิเห็น สมาชิกยุว
เกษตรกร 
n = 233 

ความหมาย ที่ปรึกษายุว
เกษตรกร 

n = 52 

ความหมาย t sig 

x̅ S.D. x̅ S.D.  

1.อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีมี
คุณค่าควรสนบัสนุน 

4.60 
 

0.492 มากท่ีสุด 4.58 
 

0.499 มากท่ีสุด 0.198 0.844 

2.อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ี
เหมาะส าหรับทุกคน 

4.53 
 

0.557 มากท่ีสุด 4.15 
 

0.751 มาก 2.828** 0.007 

3.รู้สึกต่ืนตวัเม่ือไดท้  าการเกษตรท า
แลว้สนุก 

4.64 
 

0.939 มากท่ีสุด 3.96 
 

0.862 มาก 1.097 0.278 

4.อาชีพเกษตรกรรมช่วยให้ชีวิต
ความเป็นอยูท่ี่บา้นดีข้ึน 

4.22 
 

0.702 มากท่ีสุด 4.08 
 

0.860 มาก 0.118 0.907 

5.การเกษตรท าให้เกิดความรู้ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการท าการเกษตรอยู่
เสมอ 

4.24 
 

0.632 มากท่ีสุด 4.23 
 

0.807 มากท่ีสุด -0.531 0.598 

6.นกัเรียนรู้สึกยนิดีท่ีไดฟั้งการ
บรรยายในเร่ืองการเกษตร 

4.11 
 

0.710 มาก 3.83 
 

0.923 มาก 0.916 0.364 

7.ผูท่ี้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
เป็นอาชีพท่ีทนัสมยัได ้

4.09 
 

0.670 มาก 3.83 
 

0.901 มาก 1.119 0.268 

8.การท าการเกษตรเป็นอาชีพอิสระ
ได ้

4.52 
 

0.558 มากท่ีสุด 4.37 
 

0.817 มากท่ีสุด 0.814 0.420 

9.นกัเรียนคิดวา่อาชีพเกษตรกรรมมี
ศกัด์ิศรีเหมือนอาชีพอ่ืน 

3.81 
 

0.688 มาก 3.83 
 

0.760 มาก -0.299 0.766 
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ตารางท่ี 4.34  (ต่อ) 

 
จากตารางท่ี 4.34 เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการท าการเกษตรของกลุ่มยวุเกษตรกร

ระหวา่งสมาชิกยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร ผลการศึกษาปรากฏดงัน้ี 
6.3.1อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพที่มีคุณค่าควรสนับสนุน จากการศึกษาพบว่า 

สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัความ
คิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  

6.3.2 อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพที่เหมาะส าหรับทุกคน จากการศึกษาพบว่า 
สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัความ
คิดเห็นเฉล่ียมาก ซ่ึงแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติท่ี 0.01 

6.3.3 รู้สึกต่ืนตัวเมื่อได้ท าการเกษตรท าแล้วสนุก จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุว
เกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายวุเกษตรกรระดบัความคิดเห็นเฉล่ีย
มาก ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  

6.3.4 อาชีพเกษตรกรรมช่วยให้ชีวิตความเป็นอยู่ที่บ้านดีข้ึน จากการศึกษาพบว่า 
สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัความ
คิดเห็นเฉล่ียมาก ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  

6.3.5 การเกษตรท าให้เกิดความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการท าการเกษตรอยู่ เสมอ        
จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุว
เกษตรกรระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05         

6.3.6 นักเรียนรู้สึกยินดีที่ได้ฟังการบรรยายในเร่ืองการเกษตร จากการศึกษาพบวา่ 
สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมาก และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัความคิดเห็น
เฉล่ียมาก ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  

ประเดน็ความคดิเห็น สมาชิกยุว
เกษตรกร 
n = 233 

ความหมาย ที่ปรึกษายุว
เกษตรกร 

n = 52 

ความหมาย t sig 

x̅ S.D. x̅ S.D.  

10.อาชีพเกษตรท าแลว้เท่ 3.75 
 

0.682 มาก 3.71 0.848 มาก 0.000 1.000 

รวม 4.25 
 

(0.664) มากที่สุด 4.05 
 

(0.802) มาก 1.123 0.265 
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6.3.7 ผู้ที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพที่ทันสมัยได้ จากการศึกษาพบว่า 
สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมาก และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัความคิดเห็น
เฉล่ียมาก ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  

6.3.8 การท าการเกษตรเป็นอาชีพอิสระได้ จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุว
เกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายวุเกษตรกรระดบัความคิดเห็นเฉล่ีย
มากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  

6.3.9 นักเรียนคิดว่าอาชีพเกษตรกรรมมีศักดิ์ศรีเหมือนอาชีพอ่ืน  จากการศึกษา
พบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมาก และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัความ
คิดเห็นเฉล่ียมาก ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  

6.3.10 อาชีพเกษตรท าแล้วเท่ จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดับ
ความคิดเห็นเฉล่ียมาก และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมาก ซ่ึงไม่มีความ
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  

           สรุปคือ การเปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นต่อการท าการเกษตรของกลุ่มยวุ
เกษตรกรระหวา่งสมาชิกยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ี
เหมาะส าหรับทุกคน ซ่ึงมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติท่ี 0.01 ส่วนประเด็นอ่ืนๆไม่มี
ความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

โดยภาพรวมเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการท าการเกษตรของกลุ่มยุวเกษตรกร
ระหวา่งสมาชิกยุวเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร สมาชิกยวุเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ีย
มากท่ีสุด และท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดับความคิดเห็นเฉล่ียมาก ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  
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6.4 เปรียบเทยีบการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 
ตารางท่ี 4.35 เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรระหวา่งสมาชิกยวุ

เกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 

 
 
 

ประเดน็การมีส่วนร่วม สมาชิกยุว
เกษตรกร 
n = 233 

ความหมาย ท่ีปรึกษายุว
เกษตรกร 

n = 52 

ความหมาย t sig 

x ̅ S.D. x ̅ S.D.  

1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน - - - - 
 

- - - - 

    1.1 การก าหนดกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัของกลุ่ม 

4.48 
 

0.501 มากท่ีสุด 4.31 
 

0.612 มากท่ีสุด 1.188 0.240 

    1.2 การก าหนดวตัถุประสงค์
ในการด าเนินกิจกรรม 

4.28 
 

0.634 มากท่ีสุด 4.10 
 

0.748 มาก 0.626 0.534 

    1.3 การก าหนดแผนกิจกรรม
ของกลุ่ม 

4.31 
 

0.548 มากท่ีสุด 4.17 
 

0.706 มาก 0.551 0.584 

    1.4 การวางแผนการท า
กิจกรรมของกลุ่ม 

4.39 
 

0.523 มากท่ีสุด 4.21 
 

0.696 มากท่ีสุด 1.158 0.252 

1.5 การวางแผนการบริหารการ
ด าเนินงานกลุ่ม 

4.17 
 

0.767 มาก 4.08 
 

0.763 มาก 
 

0.000 1.000 

2. การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 

 - - - 
 

- - - - 

    2.1 การเลือกตั้งหรือคดัเลือก
กรรมการกลุ่ม 

4.68 
 

0.476 มากท่ีสุด 4.52 
 

0.577 มากท่ีสุด 1.531 0.132 

   2.2 การด าเนินกิจกรรมกลุ่ม 
4.60 

 
0.517 มากท่ีสุด 4.50 

 
0.577 มากท่ีสุด 0.727 0.471 

    2.3 การประชุมสภายวุ
เกษตรกร 

4.56 
 

0.506 มากท่ีสุด 4.44 
 

0.574 มากท่ีสุด 1.062 0.293 

   2.4 การแกไ้ขปัญหากิจกรรม
กลุ่ม 

4.43 
 

0.606 มากท่ีสุด 4.38 
 

0.599 มากท่ีสุด -
0.151 

0.881 
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ตารางท่ี 4.35 (ต่อ) 

หมายเหต ุ* มีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  
** มีนยัส าคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01 

จากตารางท่ี 4.35 เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของกลุ่มยวุ
เกษตรกรระหวา่งสมาชิกยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร ผลการศึกษาปรากฏดงัน้ี 

6.4.1 การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
   1) การก าหนดกฎระเบียบข้อบังคับของกลุ่ม จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุว
เกษตรกรมีระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัการมีส่วนร่วม
เฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  

ประเดน็การมีส่วนร่วม สมาชิกยุว
เกษตรกร 
n = 233 

ความหมาย ที่ปรึกษายุว
เกษตรกร n = 52 

ความหมาย t sig 

x̅ S.D. x̅ S.D.  

3.การมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์ 

- - - - 
 

- - - - 

3.1 การน าผลผลิตของกลุ่มไป
จ าหน่ายเพ่ือสร้างรายได ้

4.32 
 

0.631 มากท่ีสุด 3.98 
 

0.828 มาก 1.334 0.188 

3.2 การแบ่งปันผลก าไรจากการ
ด าเนินกิจกรรมกลุ่ม 

4.27 
 

0.701 มากท่ีสุด 3.96 
 

0.816 มาก 1.261 0.213 

3.3 การน าผลผลิตไปใชใ้นการ
บริโภค 

4.50 
 

0.550 มากท่ีสุด 4.92 
 

0.269 มากท่ีสุด -
5.039** 

0.000 

3.4 การน าประสบการณ์ไปใชใ้น
การเรียน 

4.44 
 

0.578 มากท่ีสุด 4.90 
 

0.298 มากท่ีสุด -
5.165** 

0.000 

4.การมีส่วนร่วมในการประเมินผล - 
 

- - - 
 

- - - - 

   4.1 การให้ขอ้เสนอแนะในการท า
กิจกรรมกลุ่ม 

4.38 
 

0.757 มากท่ีสุด 4.29 
 

0.536 มากท่ีสุด -0.270 0.788 

  4.2 การวิเคราะห์ผลการด าเนิน
กิจกรรมกลุ่ม 

4.15 
 

0.748 มาก 4.12 
 

0.704 มาก -0.496 0.622 

    4.3 การเสนอความคิดเห็น
เก่ียวกบักิจกรรมกลุ่ม 

4.30 
 

0.703 มากท่ีสุด 4.31 
 

0.579 มากท่ีสุด -0.711 0.480 

รวม 
4.39 

 
0.609 มากที่สุด 4.32 

 
0.617 มากที่สุด 0.259 0.796 
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2)  การก าหนดวัตถุประสงค์ในการด าเนินกิจกรรม จากการศึกษาพบว่า 
สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรมีระดับ         
การมีส่วนร่วมเฉล่ียมาก ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05                                    

3) การก าหนดแผนกิจกรรมของกลุ่ม จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุว
เกษตรกรมีระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัการมีส่วนร่วม
เฉล่ียมาก ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  

4) การวางแผนการท ากิจกรรมของกลุ่ม จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุว
เกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายวุเกษตรกรระดบัความคิดเห็นเฉล่ีย
มากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  

5) การวางแผนการบริหารการด าเนินงานกลุ่ ม  จากการศึกษาพบว่า 
สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมาก และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัการมีส่วน
ร่วมเฉล่ียมาก ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  

6.4.2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
1) การเลือกต้ังหรือคัดเลือกกรรมการกลุ่ม จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุว

เกษตรกรมีระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัการมีส่วนร่วม
เฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  

2) การด าเนินกิจกรรมกลุ่ม จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบั
การมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึง
ไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  

3) การประชุมสภายุวเกษตรกร จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมี
ระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมาก
ท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  

4) การแก้ไขปัญหากิจกรรมกลุ่ม จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมี
ระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมาก
ท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  

6.4.3 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

1)  การน าผลผลิตของกลุ่มไปจ าหน่ายเพื่อสร้างรายได้ จากการศึกษาพบว่า 
สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกร ระดบัการมี
ส่วนร่วมเฉล่ียมาก ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05                                           
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2) การแบ่งปันผลก าไรจากการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม จากการศึกษาพบว่า 
สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัการมี
ส่วนร่วมเฉล่ียมาก ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  

3) การน าผลผลิตไปใช้ในการบริโภค จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกร
มีระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมาก
ท่ีสุด ซ่ึงแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติ  ท่ี 0.01  

4) การน าประสบการณ์ไปใช้ในการเรียน  จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุว
เกษตรกรมีระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัการมีส่วนร่วม
เฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติ  ท่ี 0.01  

6.4.4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

1) การให้ข้อเสนอแนะในการท ากิจกรรมกลุ่ม จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกยุว
เกษตรกรมีระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกร ระดบัการมีส่วนร่วม
เฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05                                        

2) การวิเคราะห์ผลการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุว
เกษตรกรมีระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมาก และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ีย
มากซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  

3) การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมกลุ่ม จากการศึกษาพบวา่ สมาชิก
ยุวเกษตรกรมีระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัการมีส่วน
ร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  

           สรุปคือ การเปรียบเทียบความแตกต่างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของกลุ่มยุว
เกษตรกรระหว่างสมาชิกยุวเกษตรกรและท่ีปรึกษายุวเกษตรกร อาชีพการน าผลผลิตไปใช้ในการ
บริโภค ซ่ึงมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติท่ี 0.01 และ การน าประสบการณ์ไปใชใ้นการ
เรียน มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติท่ี 0.01 ส่วนประเด็นอ่ืนๆไม่มีความแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ 
                       โดยภาพรวมเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร
ระหว่างสมาชิกยุวเกษตรกรและท่ีปรึกษายุวเกษตรกร สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัการมีส่วนร่วม
เฉล่ียมากท่ีสุด และท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  
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 6.5 เปรียบเทยีบการมีส่วนร่วมของยุวเกษตรกรในการท ากิจกรรมการเกษตร 
ตารางท่ี 4.36 เปรียบเทียบการส่วนร่วมของยวุเกษตรกรในการท ากิจกรรมการเกษตรระหวา่ง

สมาชิกยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 

 
 
 
 
 
 

ประเดน็การมีส่วนร่วม สมาชิกยุว
เกษตรกร 
n = 233 

ความหมาย ที่ปรึกษายุว
เกษตรกร 

n = 52 

ความหมาย t sig 

x̅ S.D. x̅ S.D.  
1. งานส่วนบุคคล - - - - - - -  

    1.1 การปลูกพืชผกัสวนครัว 
4.52 

 
0.518 มากท่ีสุด 4.71 

 
0.457 มากท่ีสุด -1.925 0.060 

    1.2 การเล้ียงสตัว ์
3.65 

 
0.864 มาก 4.42 

 
0.637 มากท่ีสุด -

5.590** 

0.000 

    1.3 การท านา/การปลุกพืชไร่ 
3.38 

 
0.791 มาก 4.25 

 
0.738 มากท่ีสุด -

5.614** 

0.000 

    1.4 กิจกรรมแปรรูป 
3.73 

 
0.805 มาก 4.46 

 
0.503 มากท่ีสุด -

5.430** 
0.000 

    1.5 กิจกรรมประมง 
3.67 

 
0.730 มาก 4.35 

 
0.623 มากท่ีสุด -

5.049** 
0.000 

2.งานกลุ่มย่อย - - - - - - -  

    2.1 การปลูกพืชผกัสวนครัว 
4.54 

 
0.533 มากท่ีสุด 4.79 

 
0.412 มากท่ีสุด -2.642* 0.011 

    2.2 การเล้ียงสตัว ์
3.72 

 
0.879 มาก 4.48 

 
0.610 มากท่ีสุด -

4.830** 
0.000 

     2.3 การท านา/การปลุกพืชไร่ 
3.52 

 
0.815 มาก 4.44 

 
0.608 มากท่ีสุด -

5.833** 
0.000 

    2.4 กิจกรรมแปรรูป 
3.76 

 
0.827 มาก 4.58 

 
0.499 มากท่ีสุด -

5.414** 
0.000 

    2.5 กิจกรรมประมง 
3.76 

 
0.823 มาก 4.44 

 
0.574 มากท่ีสุด -

4.560** 
0.000 
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ตารางท่ี 4.36 (ต่อ) 

หมายเหต ุ* มีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  
* มีนยัส าคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01 
 

 จากตารางท่ี 4.36 เปรียบเทียบการส่วนร่วมของยวุเกษตรกรในการท ากิจกรรม
การเกษตรระหวา่งสมาชิกยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร ผลการศึกษาปรากฏดงัน้ี 

6.5.1 งานส่วนบุคคล  
1) การปลูกพืชผักสวนครัว จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบั

การมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึง
ไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  
   2)  การเลี้ยงสัตว์ จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัการมีส่วน
ร่วมเฉล่ียมาก และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัยิง่ทางสถิติ  ท่ี 0.01  
   3) การท านา/การปลุกพืชไร่ จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบั
การมีส่วนร่วมเฉล่ียมาก และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดับการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึง
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติ  ท่ี 0.01  

ประเดน็การมส่ีวนร่วม สมาชิกยุว
เกษตรกร 

n=233 

ความหมาย ทีป่รึกษายุว
เกษตรกร 

n=52 

ความหมาย t sig 

x ̅ S.D. x ̅ S.D.  

3.งานรวม - - - - - - -  
   3.1 การเขา้ร่วมการประชุม
วางแผนการเกษตร 

4.60 
 

0.492 มากท่ีสุด 4.48 
 

0.542 มากท่ีสุด 1.137 0.261 

  3.2  การร่วมดูแลกิจกรรม
ทางการเกษตรของกลุ่ม 

4.39 
 

0.629 มากท่ีสุด 4.42 
 

0.605 มากท่ีสุด -0.454 0.652 

    3.3 การจดบนัทึกกิจกรรม
การเกษตร 

4.19 
 

0.651 มาก 4.31 
 

0.701 มากท่ีสุด -1.071 0.289 

รวม 
3.95 

 
0.719 มาก 4.47 

 
0.577 มากที่สุด -

5.156** 
0.000 
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   4) กิจกรรมแปรรูป จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดับการมี
ส่วนร่วมเฉล่ียมาก และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติ  ท่ี 0.01  
   5) กจิกรรมประมง จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรมีระดบัการมีส่วน
ร่วมเฉล่ียมาก และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัยิง่ทางสถิติ  ท่ี 0.01  

6.5.2 งานกลุ่มย่อย 

1) การปลูกพืชผักสวนครัว จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัการ
มีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึง
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  
  2) การเลี้ยงสัตว์ จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัการมีส่วนร่วม
เฉล่ียมาก และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดับการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัยิง่ทางสถิติ  ท่ี 0.01  
   3) การท านา/การปลุกพชืไร่ จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัการ
มีส่วนร่วมเฉล่ียมาก และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติ  ท่ี 0.01  
    4) กิจกรรมแปรรูป จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัการมีส่วน
ร่วมเฉล่ียมาก และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัยิง่ทางสถิติ  ท่ี 0.01  
    5) กิจกรรมประมง จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัการมีส่วน
ร่วมเฉล่ียมาก และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัยิง่ทางสถิติ  ท่ี 0.01  
  6.5.3 งานรวม  

1) การเข้าร่วมการประชุมวางแผนการเกษตร จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกยุว
เกษตรกรมีระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัการมีส่วนร่วม
เฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05                    

2) การร่วมดูแลกิจกรรมทางการเกษตรของกลุ่ม จากการศึกษาพบวา่ สมาชิก
ยุ ว เกษ ตรกรมี ระดับ ก าร มี ส่ วน ร่วม เฉ ล่ี ยม าก ท่ี สุ ด  แล ะของ ท่ี ป รึกษ ายุ ว เกษ ตรก ร                       
ระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05                    
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3) การจดบันทกึกจิกรรมการเกษตร จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกร
มีระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมาก และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากท่ีสุด 
ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  
 
 สรุปคือ การเปรียบเทียบการส่วนร่วมของยุวเกษตรกรในการท ากิจกรรมการเกษตร
ระหวา่งสมาชิกยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายุวเกษตรกร งานส่วนบุคคล มีประเด็น การเล้ียงสัตว ์การ
ท านา/การปลุกพืชไร่ กิจกรรมแปรรูป กิจกรรมประมง งานกลุ่มย่อย มีประเด็น การปลูกพืชผกัสวน
ครัว การเล้ียงสัตว ์การท านา/การปลุกพืชไร่ กิจกรรมแปรรูป กิจกรรมประมง ซ่ึงแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัยิง่ทางสถิติ  ท่ี 0.01 ส่วนประเด็นอ่ืนๆไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
 โดยภาพรวมการเปรียบเทียบการส่วนร่วมของยุวเกษตรกรในการท ากิจกรรม
การเกษตรระหวา่งสมาชิกยุวเกษตรกรและท่ีปรึกษายุวเกษตรกร สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัการมี
ส่วนร่วมเฉล่ียมาก และท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากสุด ซ่ึงแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัยิง่ทางสถิติ  ท่ี 0.01  
 

 6.6 เปรียบเทยีบปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
ตารางท่ี 4.37 เปรียบเทียบปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรระหวา่งสมาชิกยวุเกษตรกรและ

ท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 

ประเดน็ปัญหา สมาชิกยุว
เกษตรกร 

n=233 

ความ 
หมาย 

ทีป่รึกษายุว
เกษตรกร 

n=52 

ความหมาย t sig 

x ̅ S.D. x ̅ S.D.  

1.วสัดุอุปกรณ์มีปริมาณนอ้ย
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน 

4.23 
 

0.531 มาก
ท่ีสุด 

4.20 
 

0.754 มาก 1.851 0.070 

2. เงินทุนในการท ากิจกรรมไม่
เพียงพอ 

4.26 
 

0.832 มาก
ท่ีสุด 

3.92 
 

0.882 มาก 2.668** 0.010 

3. ผูบ้ริหารโรงเรียนไม่
สนบัสนุนกิจกรรม 

1.24 
 

0.491 นอ้ย
ท่ีสุด 

1.71 
 

0.667 นอ้ยท่ีสุด -
4.352** 

0.000 

4. อายขุองท่ีสมาชิกกลุ่มยวุ
เกษตรกรมีความแตกต่างกนั
มาก 

1.70 
 

1.015 นอ้ย
ท่ีสุด 

1.85 
 

0.724 นอ้ย -0.559 0.579 
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ตารางท่ี 4.37  (ต่อ) 

หมายเหต ุ* มีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  
** มีนยัส าคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01 

 
 จากตารางท่ี 4.37 เปรียบเทียบปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรระหวา่งสมาชิก

ยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร ผลการศึกษาปรากฏดงัน้ี  

  6.6.1 วัสดุอุปกรณ์มีปริมาณน้อยไม่เพยีงพอต่อการปฏิบัติงาน จากการศึกษาพบวา่ 
สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัปัญหาเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัปัญหาเฉล่ีย
มาก ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  
  6.6.2 เงินทุนในการท ากิจกรรมไม่เพียงพอ จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุว
เกษตรกรมีระดบัปัญหาเฉล่ียมากท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดับปัญหา เฉล่ียมาก ซ่ึง
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติ  ท่ี 0.01  

ประเดน็ปัญหา สมาชิกยุว
เกษตรกร 

n=233 

ความ 
หมาย 

ทีป่รึกษายุว
เกษตรกร 

n=52 

ความหมาย t sig 

x ̅ S.D. x ̅ S.D.  

5. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
ขาดการติดตาม 

1.33 
 

0.555 นอ้ย
ท่ีสุด 

1.63 
 

0.525 นอ้ยท่ีสุด -
3.045** 

0.004 

6. ครูท่ีปรึกษาไม่มีเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรม 

1.58 
 

0.863 นอ้ย
ท่ีสุด 

1.71 
 

0.637 นอ้ยท่ีสุด -0.747 0.459 

7.สมาชิกไม่เขา้ใจใน
กระบวนการในการท ากิจกรรม 

2.13 
 

1.205 นอ้ย 2.17 
 

1.043 นอ้ย 0.000 1.000 

8.ผูป้กครองไม่ใหค้วามส าคญั
ในการท ากิจกรรมยวุเกษตรกร 

1.70 
 

0.927 นอ้ย
ท่ีสุด 

1.83 
 

0.617 นอ้ย -1.352 0.182 

9.ไม่มีเวลาในการท ากิจกรรม 
2.67 

 
1.113 ปาน

กลาง 
2.56 

 
0.916 ปานกลาง 0.475 0.637 

10. ขาดความร่วมมือในการ
ปฏิบติังาน 

2.49 
 

1.087 นอ้ย 3.10 
 

0.721 มาก -
3.164** 

0.003 

รวม 
2.33 

 
0.862 น้อย 2.45 

 
0.748 น้อย -1.018 0.313 
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 6.6.3 ผู้บริหารโรงเรียนไม่สนับสนุนกิจกรรม จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกร
มีระดบัปัญหาเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด และของท่ีปรึกษายวุเกษตรกรระดบัปัญหาเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ซ่ึงแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติ  ท่ี 0.01  
 6.6.4 อายุของที่สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมีความแตกต่างกันมาก จากการศึกษาพบว่า 
สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัปัญหาเฉล่ียน้อยท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัปัญหาเฉล่ีย
นอ้ย ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  
 6.6.5 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรขาดการติดตาม  จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุว
เกษตรกรมีระดบัปัญหาเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด และของท่ีปรึกษายวุเกษตรกรระดบัปัญหาเฉล่ียนอ้ยทีสุด ซ่ึง
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  
 6.6.6 ครูที่ปรึกษาไม่มีเวลาในการด าเนินกิจกรรม จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุว
เกษตรกรมีระดบัปัญหาเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด และของท่ีปรึกษายวุเกษตรกรระดบัปัญหาเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ซ่ึง
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติ  ท่ี 0.01  
 6.6.7 สมาชิกไม่เข้าใจในกระบวนการในการท ากจิกรรม จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกยุว
เกษตรกรมีระดบัปัญหาเฉล่ียน้อย และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัปัญหาเฉล่ียน้อย ซ่ึง ไม่มี
ความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  
 6.6.8 ผู้ปกครองไม่ให้ความส าคัญในการท ากิจกรรมยุวเกษตรกร จากการศึกษาพบว่า 
สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัปัญหาเฉล่ียน้อยท่ีสุด และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัปัญหาเฉล่ีย
นอ้ย ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  
 6.6.9 ไม่มีเวลาในการท ากิจกรรม  จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดับ
ปัญหาเฉล่ียปานกลาง และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดับปัญหาเฉล่ียปานกลาง ซ่ึงไม่มีความ
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  
 6.6.10 ขาดความร่วมมือในการปฏิบัติงาน จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมี
ระดับปัญหาเฉล่ียน้อย และของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดับปัญหาเฉล่ียมาก ซ่ึงแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัยิง่ทางสถิติ  ท่ี 0.01  
 สรุปคือ การเปรียบเทียบปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรระหวา่งสมาชิกยุว
เกษตรกรและท่ีปรึกษายุวเกษตรกร เงินทุนในการท ากิจกรรมไม่เพียงพอ ผูบ้ริหารโรงเรียนไม่
สนับสนุนกิจกรรม เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรขาดการติดตาม และ ขาดความร่วมมือในการ
ปฏิบติังาน ซ่ึงแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัยิ่งทางสถิติ  ท่ี 0.01 ส่วนประเด็นอ่ืนๆไม่มีความแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
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 โดยภาพรวมการเปรียบเทียบปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรระหวา่งสมาชิก
ยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัปัญหาเฉล่ียนอ้ย และท่ีปรึกษายุว
เกษตรกรระดบัปัญหานอ้ย ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05  
 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาศกัยภาพของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี ผูว้ิจยั
ไดเ้สนอประเด็นส าคญั จ าแนกออกเป็น 3 ส่วน คือ สรุปการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ โดย
มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

1. สรุปการวจิัย 
 

1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย การวจิยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา (1) ความรู้ 
แหล่งความรู้เก่ียวกบักระบวนการกลุ่มยวุเกษตรกร (2) ความคิดเห็นต่อกลุ่มยวุเกษตรกร ต่อการ
ด าเนินงานและต่อการท ากิจกรรมเกษตรของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร (3) การมีส่วนร่วม และการ
ด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรของกลุ่มยวุเกษตรกร (4) ปัญหา ขอ้เสนอแนะและ จุดแขง็ จุดอ่อน 
โอกาสและอุปสรรคและแนวทางการพฒันาศกัยภาพกลุ่มยวุเกษตรกร 
           1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 
  1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นสมาชิกของ
กลุ่มยุวเกษตรกรและอาจารยท่ี์ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี จาก 8 อ าเภอ จ านวน 64 
กลุ่ม ประชากรประกอบดว้ย 1) สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรจ านวน 1,431 คน 2) อาจารยท่ี์ปรึกษากลุ่ม
ยุวเกษตรกร จ านวน 64 ราย และ 3) คณะกรรมการสมาชิกยุวเกษตรกร จ านวน 64 ราย ก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรค านวณของ Taro Yamane ท่ีค่าความคลาดเคล่ือน 0.06 ได้กลุ่ม
ตวัอยา่ง 1) สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรจ านวน 233 ราย 2) อาจารยท่ี์ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร จ านวน 
52 ราย ส่วน 3) คณะกรรมการสมาชิกยุวเกษตรกร จ านวน 64 ราย ใช้วิธีการคดัเลือกเฉพาะเจาะจง 
ในจงัหวดักระบ่ี จาก 8 อ าเภอ จ านวน 64 ราย โดยเลือกคณะกรรมการ 1 รายในกลุ่มยุวเกษตรกร 
จาก 64 ราย 
  1.2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างท่ีประกอบดว้ย
ลกัษณะค าถามแบบแบบปลายปิดและค าถามปลายเปิด ประกอบดว้ย 5 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 ขอ้มูล
พื้นฐานส่วนบุคคล ของสมาชิกยุวเกษตรกรและท่ีปรึกษายุวเกษตรกร ความรู้แหล่งความรู้ ความ
คิดเห็นต่อกลุ่มยวุเกษตรกร ต่อการด าเนินงานและต่อการท ากิจกรรมเกษตร การมีส่วนร่วม และการ
ด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร ปัญหา ขอ้เสนอแนะในการพฒันาศกัยภาพกลุ่มยุวเกษตรกร ทดสอบ
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ความเช่ือถือได้จากกลุ่มตวัอย่างท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกับประชากรท่ีศึกษา จ านวน 20 ราย ใน
จงัหวดักระบ่ี ไดค้่าความเช่ือมัน่ ดงัน้ี 

1) ความรู้เก่ียวกบักระบวนการกลุ่มยวุเกษตรกร ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั 
0.90 

2) ความคิดเห็นต่อกลุ่มยวุเกษตรกร ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั 0.71 
3) ความคิดเห็นต่อการการด าเนินงานค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั 0.87 
4) ความคิดเห็นต่อการท ากิจกรรมเกษตร ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั 0.73 
5) การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของกลุ่ม ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากับ 

0.92 
6)  การมีส่วนร่วมของยุวเกษตรกรในการท ากิจกรรมเกษตร ค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา เท่ากบั 0.91 
7) ปัญหา ขอ้เสนอแนะในการพฒันาศกัยภาพกลุ่มยวุเกษตรกร ค่าสัมประสิทธ์ิ        

แอลฟา เท่ากับ 0.75 
  1.2.3 เกบ็รวบรวมข้อมูล โดยการใชแ้บบสัมภาษณ์สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรใน
จงัหวดักระบ่ี จ  านวน 233 ราย ท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร 52 ราย และคณะกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร 
64 รายและสนทนากลุ่มจากกลุ่มตวัอยา่ง 20 คน 
  1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้
ความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าสูงสุด (Maximum) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าเฉล่ีย 
(Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation; S.D) และทดสอสมติฐานโดยกาวเิคราะห์ความ
แตกต่างโดยใชก้ารวิเคราะห์ t-test 
 1.3 ผลการวจัิย 

        1.3.1 ข้อมูลสภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล เศรษฐกจิและสังคม 
   1) สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล 
                                      ของสมาชิกยุวเกษตรกร  พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกร ส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง อายคุ่าเฉล่ีย 12.50 ปี มากกวา่คร่ึงศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นประถมศึกษา 
         ของที่ปรึกษายุวเกษตรกร  พบว่า ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร ส่วนใหญ่เป็นเพศ
ชาย อายคุ่าเฉล่ีย 42.35 ปี มากกวา่คร่ึงจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี      
                            2) สภาพเศรษฐกิจและสังคม 
                                 ของสมาชิกยุวเกษตรกร พบว่า ระยะเวลาท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 
เฉล่ีย 2.24 ปี และมากกวา่คร่ึงผูป้กครอง ท าอาชีพเกษตรกรรม  
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  ของที่ปรึกษายุวเกษตรกร พบว่า ประสบการณ์ในการท างานกลุ่มยุวเกษตรกร 
เฉล่ีย 5.31 ปี  
  1.3.2 ความรู้ และแหล่งความรู้เกีย่วกบักระบวนการกลุ่มยวุเกษตรกร 
   1) ความรู้การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรของสมาชิกยวุเกษตรกร  
      ผลการศึกษาพบวา่ระดบัความรู้การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรของสมาชิก
ยุวเกษตรกร สมาชิกส่วนใหญ่มีความรู้ในประเด็นยุวเกษตรกร คือเด็กและเยาวชนท่ีมีอายุระหว่าง 
10-15 ปี มีความสนใจดา้นการเกษตร ยวุเกษตรกรตอ้งมีการจดบนัทึกกิจกรรม ใบโครเวอร์สีเขียว มี 
4 แฉก คือสัญลกัษณ์ของกลุ่มยุวเกษตรกร คณะกรรมการสภายุวเกษตรกรประกอบดว้ย ประธาน 
รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก ปฏิคม การแปรรูปอาหารเป็นหน่ึงในกิจกรรมของกลุ่มยุว
เกษตรกร งานของยุวเกษตรกรแบ่งเป็น งานส่วนบุคคล งานกลุ่มยอ่ย และ งานรวม แต่ยงัเขา้ใจผิด
เก่ียวกบักิจกรรมยุวเกษตรกรท่ีส าคญัท่ีสุดอยู่ โดยสมาชิกสามารถตอบค าถามความรู้ได้ถูกตอ้ง 
เฉล่ีย 9.25 ขอ้ ตอบไดต้ ่าสุด 7 ขอ้ สูงสุด 10 ขอ้ 
   2)  แหล่งความรู้เก่ียวกับการรับความรู้ด้านยุวเกษตรกรของสมาชิกยุว
เกษตรกร 
    ผลการศึกษา พบว่า แหล่งความรู้เก่ียวกบัการรับความรู้ดา้นยุวเกษตรกร
ของสมาชิกยุวเกษตรกร พบว่า โดยภาพรวม ได้รับความรู้จากแหล่งความรู้ในระดับมาก โดย
สมาชิกไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้จากจากส่ือบุคคล ไดจ้ากครูและเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม ตามล าดบั 
รองลงมาไดรั้บจากแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆมากท่ีสุด ไดแ้ก่ จากการประชุมและการอ่าน ตามล าดบั 
     3)  แหล่งความรู้เก่ียวกับการรับความรู้ด้านยุวเกษตรกรของท่ีปรึกษายุว
เกษตรกร 
    ผลการศึกษา พบว่า แหล่งความรู้เก่ียวกบัการรับความรู้ดา้นยุวเกษตรกร
ของท่ีปรึกษายุวเกษตรกร พบว่า โดยภาพรวม ได้รับความรู้จากแหล่งความรู้ในระดบัมาก โดย
ได้รับความรู้จากแหล่งความรู้จากจากส่ือบุคคล ได้จากนักวิชาการส่งเสริมและครู ตามล าดับ 
รองลงมาไดรั้บจากแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การอ่านและการประชุม ตามล าดบั 
  1.3.3 ความคิดเห็นต่อกลุ่มยวุเกษตรกร 
     1) ความคิดเห็นต่อกลุ่มยวุเกษตรกร 
                                      ของสมาชิกยวุเกษตรกร 
                                       ผลการศึกษา พบว่า สมาชิกยุเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อกลุ่มยุวเกษตรกร 
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยมีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด ในประเด็น การร่วมท า
กิจกรรมของกลุ่มท าให้เกิดการฝึกการอยูร่่วมกนัในสังคม และในประเด็นท่ีสมาชิกยุวเกษตรกรยงั



122 
 
ไม่เห็นถึงความส าคญั คือ การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้รู้สึกถึงความส าคญัของการเกษตรท่ีมี
ความส าคญัต่อประเทศ   
    ของท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 
  ผลการศึกษา พบวา่ ท่ีปรึกษายวุเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อกลุ่มยวุเกษตรกร พบวา่
ระดับความคิดเห็น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด ใน
ประเด็น คือ การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีทศันคติท่ีดีต่อ
อาชีพการเกษตร และในประเด็นท่ี  ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรยงัไม่ เห็นถึงความส าคัญ คือ การ
ด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นการสร้างทกัษะและความสามารถดา้นเทคโนโลยดีา้นการเกษตร 
  2) ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
                                  ของสมาชิกยวุเกษตรกร 
              ผลการศึกษา พบว่า สมาชิกยุเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานกลุ่ม
ยุวเกษตรกร พบว่าระดบัความคิดเห็น โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยมีความคิดเห็นใน
ระดบัมากท่ีสุด ในประเด็น การก าหนดระเบียบและขอ้ตกลงท่ีใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่ม และใน
ประเด็นท่ี สมาชิกยุวเกษตรกรยงัไม่เห็นถึงความส าคญั คือ ประเด็น บนัทึกกิจกรรมลงในสมุด
บนัทึกใหเ้รียบร้อย พร้อมต่อการตรวจ  
            ของท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 
  ผลการศึกษา พบวา่ ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานกลุ่มยุว
เกษตรกรของท่ีปรึกษายุวเกษตรกร พบว่าระดบัความคิดเห็น โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
โดยมีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด ในประเด็น คือ สมาชิกควรปฏิบติัรับผดิชอบงานของตนอยา่ง
เต็มท่ี และในประเด็นท่ี ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรยงัไม่เห็นถึงความส าคญั คือ ประเด็น การบนัทึก
กิจกรรมลงในสมุดบนัทึกใหเ้รียบร้อย พร้อมต่อการตรวจ 
  3) ความคิดเห็นต่อการท ากิจกรรมการเกษตร 
                               ของสมาชิก กลุ่มยวุเกษตรกร 
      ผลการศึกษา พบวา่ สมาชิกยุเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อความคิดเห็นต่อการท า
กิจกรรมการเกษตร พบวา่ระดบัความคิดเห็น โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยมีความคิดเห็น
ในระดบัมากท่ีสุด ในประเด็น รู้สึกต่ืนตวัเม่ือไดท้  าการเกษตรท าแลว้สนุก และในประเด็นท่ี สมาชิก
ยวุเกษตรกรยงัไม่เห็นถึงความส าคญั คือ ประเด็น อาชีพเกษตรท าแลว้เท่ 
     ของท่ีปรึกษา กลุ่มยวุเกษตรกร 
      ผลการศึกษา พบว่า ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อการท ากิจกรรม
การเกษตรของท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร พบว่าระดบัความคิดเห็น โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
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โดยมีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด ในประเด็น คือ อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีมีคุณค่าควร
สนับสนุน และในประเด็นท่ี ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรยงัไม่เห็นถึงความส าคญั คือ ประเด็น อาชีพ
เกษตรท าแลว้เท่ 
 1.3.4 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
  1) การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่ม 
                                 ของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
              ผลการศึกษา พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด ประเด็นท่ีสมาชิกยุวเกษตรกรให้ความส าคญัมากท่ีสุดคือการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน ไดแ้ก่ การเลือกตั้งหรือคดัเลือกกรรมการกลุ่ม และประเด็นทีสมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกรยงัให้ความส าคัญน้อยคือ ประเด็น การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ได้แก่ประเด็น 
วเิคราะห์ผลการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม 
             ของท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร 
        ผลการศึกษา พบว่า ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด ประเด็นท่ีท่ีปรึกษายุวเกษตรกร ให้ความส าคญัมากท่ีสุด คือ การมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน ได้แก่ การเลือกตั้งหรือคดัเลือกกรรมการกลุ่ม และประเด็นท่ีสมาชิก
กลุ่มยุวเกษตรกรยงัให้ความส าคญัน้อยคือ ประเด็น การมีส่วนร่วมในการวางแผน ได้แก่ประเด็น 
การก าหนดวตัถุประสงคใ์นการด าเนินกิจกรรม 
  2) การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเกษตร 
                                 ของสมาชิกยวุเกษตรกร 
              ผลการศึกษา พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
การเกษตร ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก ประเด็นท่ีสมาชิกยุวเกษตรกรให้ความส าคญัมากท่ีสุดคือ
การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเกษตร คือ งานรวม ได้แก่ การเขา้ร่วมการประชุมวางแผน
การเกษตร และประเด็นทีสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรยงัให้ความส าคญัน้อยคือ ประเด็น งานส่วน
บุคคล ไดแ้ก่ประเด็น การปลูกพืชผกัสวนครัว  
      ของท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 
         ผลการศึกษา พบว่า ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
การเกษตร ในภาพรวมอยู่ในระดบั มากท่ีสุด ประเด็นท่ีท่ีปรึกษายุวเกษตรกร ให้ความส าคญัมาก
ท่ีสุด คือ งานกลุ่มย่อย ได้แก่ การปลูกพืชผกัสวนครัว และประเด็นท่ีท่ีปรึกษายุวเกษตรกรยงัให้
ความส าคญันอ้ยคือ ประเด็น งานรวม ไดแ้ก่ประเด็น การจดบนัทึกกิจกรรมการเกษตร 
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  1.3.5 การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
           ผลการศึกษา พบวา่ การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรเกินกวา่คร่ึงมี
กระบวนการด าเนินงานอยูใ่นระดบั ดี แต่ยงัมีประเด็นท่ียงัตอ้งปับปรุงคือดา้น ดา้นการบริหารทุน
และทรัพยากร ในประเด็น การบนัทึกและจดัท าบญัชี ท่ีกลุ่มยวุเกษตรกรังไม่ใหค้วามส าคญั 
             1.3.6 ระดับในการเป็นปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
   1) ระดับในการเป็นปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
                              ของสมาชิกยวุเกษตรกร 
     ผลการศึกษา พบวา่ ปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรของสมาชิกยุว
เกษตรกร ในภาพรวมอยูใ่นระดบั นอ้ย  เม่ือพิจารณาปัญหาในแต่ละดา้น พบวา่ 
     สมาชิกยวุเกษตรกร ให้ความคิดเห็นในประเด็นปัญหาในการด าเนินงานของ                 
กลุ่มยุวเกษตรกร โดยปัญหาท่ีอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด มี 2 ประเด็น ไดแ้ก่ เงินทุนในการท ากิจกรรม
ไม่เพียงพอ และ วสัดุอุปกรณ์มีปริมาณนอ้ยไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน ตามล าดบั 
         ของท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 
      ผลการศึกษา พบวา่ ปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรของท่ีปรึกษา
ยวุเกษตรกร ในภาพรวมอยูใ่นระดบั นอ้ย  เม่ือพิจารณาปัญหาในแต่ละดา้น พบวา่ 
     ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร ให้ความคิดเห็นในประเด็นปัญหาในการด าเนินงาน
ของกลุ่มยุวเกษตรกร โดยประเด็นปัญหาในระดบั มาก มี 3 ประเด็น ไดแ้ก่ วสัดุอุปกรณ์มีปริมาณ
น้อยไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน เงินทุนในการท ากิจกรรมไม่เพียงพอ ขาดความร่วมมือในการ
ปฏิบติังาน ตามล าดบั 
  1.3.7 ปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวัดกระบี่จากการสนทนา

กลุ่ม 
    ผลการศึกษาปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรจากการสนทนากลุ่ม 
เม่ือพิจารณาปัญหาในแต่ละดา้น พบวา่ 

1)  ด้านผู้ปกครอง พบประเดน็ปัญหาคือ ผู้ปกครองไม่เข้าใจความส าคัญของ
กิจกรรมยวุเกษตรกร 

2)  ด้านครูท่ีปรึกษา พบประเด็นปัญหาคือ (1) ครูท่ีปรึกษาบางรายไม่เข้าใจ
กิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีชัดเจน (2) ครูท่ีปรึกษาไม่มีเวลาท ากิจกรรมเน่ืองจากต้องสอนหลายวิชา
ในโรงเรียนขนาดเลก็ 

3)  ด้านโรงเรียนและกิจกรรมกลุ่ม พบประเดน็ปัญหาคือ (1) วัสดุอุปกรณ์ไม่
เพียงพอ (2) งบประมาณในการสนับสนุนไม่เพียงพอ (3) กิจกรรมในโรงเรียนไม่มีความหลากหลาย 
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4)  ด้านเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม พบประเด็นปัญหาคือ (1) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมไม่
ค่อยได้เข้าให้ความรู้กลุ่มยวุเกษตรกร (2) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมเปล่ียนบ่อยท าให้ความเข้าใจในด้านงาน
ยวุเกษตรกรมีไม่มาก 
  1.3.8 ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร ในจังหวัดกระบี่ 
    ผลการศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร ในจงัหวดั
กระบ่ี พบวา่ 

1)  ด้านผู้ปกครอง พบข้อเสนอแนะ ได้แก่ ควรให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมยวุเกษตรกร 

2)  ด้านครูท่ีปรึกษา พบข้อเสนอแนะ ได้แก่ (1) น าไปศึกษาดูงานในกลุ่มท่ีดี
และมีศักยภาพ (2) เพ่ิมเวลาในด้านกิจกรรมมากขึน้ 

3)  ด้านโรงเรียนและกิจกรรมกลุ่ม พบข้อเสนอแนะ ได้แก่ (1) สนับสนุน
วัสดุอุปกรณ์ในกิจกรรมยุวเกษตรกร (2) สนับสนุนงบประมาณ  (3) ควรมีการท ากิจกรรมท่ี
หลากหลาย (4) กิจกรรมควรมีการสนับสนุนให้เกิดรายได้ 

4)  ด้านเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม พบข้อเสนอแนะ ได้แก่ (1) ควรมีการให้ความรู้แก่
กลุ่มยุวเกษตรกรให้สม า่เสมอ (2) ควรมีการให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีใหม่ในด้านงานยุวและศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

1.3.9  การทดสอบสมมติฐาน 
    การทดสอบสมมติฐานโดยใชก้ารวเิคราะห์ t-test โดยไดผ้ลดงัน้ี 

1)  การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อกลุ่ มยุวเกษตรกรระหว่างสมาชิกยุว
เกษตรกรและท่ีปรึกษายุวเกษตรกร พบว่า โดยภาพรวมสมาชิกยุวเกษตรกร และท่ีปรึกษายุว
เกษตรกรระดบัความคิดเห็นเฉล่ีย มากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05 
โดยพบว่า ในประเด็นย่อย การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้เกิดการฝึกการอยู่ร่วมกนัในสังคม 
จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกร และของท่ีปรึกษายวุเกษตรกรระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมาก
ท่ีสุด ซ่ึงแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัยิ่งทางสถิติ  ท่ี 0.01 ส่วนประเด็นอ่ืนๆไม่มีความแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ 

2)  การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรระหว่าง
สมาชิกยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร โดยภาพรวมพบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกร และท่ีปรึกษา
ยุวเกษตรกรระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ  ท่ี 
0.05 โดยพบว่า ในประเด็นย่อย การก าหนดระเบียบและขอ้ตกลงท่ีใช้ในการด าเนินงานของกลุ่ม 
จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรและของท่ีปรึกษายวุเกษตรกรระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมาก
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ท่ีสุด ซ่ึงแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05 ส่วนประเด็นอ่ืนๆไม่มีความแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ 

3)  การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการท าการเกษตรระหว่างสมาชิกยุว
เกษตรกรและท่ีปรึกษายุวเกษตรกร โดยภาพรวมพบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็น
เฉล่ียมากท่ีสุด และท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัความคิดเห็นเฉล่ียมาก ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05 โดยพบวา่ ในประเด็นยอ่ย อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีเหมาะส าหรับ
ทุกคน ซ่ึงมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัยิ่งทางสถิติท่ี 0.01 ส่วนประเด็นอ่ืนๆไม่มีความแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

4) การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร
ระหว่างสมาชิกยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร โดยภาพรวม พบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกร และ
ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมากสุด ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติ  ท่ี 0.05 โดยพบว่า ในประเด็นย่อย อาชีพการน าผลผลิตไปใช้ในการบริโภค ซ่ึงมีความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคญัยิ่งทางสถิติท่ี 0.01 และ การน าประสบการณ์ไปใช้ในการเรียน มีความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคญัยิ่งทางสถิติท่ี 0.01 ส่วนประเด็นอ่ืนๆไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติ 

5)  การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของยุวเกษตรกรในการท ากิจกรรม
การเกษตรระหว่างสมาชิกยุวเกษตรกรและท่ีปรึกษายุวเกษตรกร โดยภาพรวม พบว่า สมาชิกยุว
เกษตรกรมีระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมาก และท่ีปรึกษายุวเกษตรกรระดบัการมีส่วนร่วมเฉล่ียมาก
ท่ีสุด ซ่ึงแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05 โดยพบว่า ในประเด็นย่อย งานส่วนบุคคล มี
ประเด็น การเล้ียงสัตว ์การท านา/การปลุกพืชไร่ กิจกรรมแปรรูป กิจกรรมประมง งานกลุ่มย่อย มี
ประเด็น การปลูกพืชผกัสวนครัว การเล้ียงสัตว ์การท านา/การปลุกพืชไร่ กิจกรรมแปรรูป กิจกรรม
ประมง ซ่ึงแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัยิ่งทางสถิติ ท่ี 0.01 ส่วนประเด็นอ่ืนๆไม่มีความแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ  

6)  การเปรียบเทียบปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรระหว่างสมาชิก
ยุวเกษตรกรและท่ีปรึกษายุวเกษตรกร โดยภาพรวม พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกร และท่ีปรึกษายุว
เกษตรกรระดบัปัญหาน้อย ซ่ึงไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ  ท่ี 0.05 โดยพบว่า ใน
ประเด็นย่อย เงินทุนในการท ากิจกรรมไม่เพียงพอ ผู ้บริหารโรงเรียนไม่สนับสนุนกิจกรรม 
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรขาดการติดตาม และ ขาดความร่วมมือในการปฏิบติังาน ซ่ึงแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติ ท่ี 0.01 ส่วนประเด็นอ่ืนๆไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
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2.  อภิปรายผล 
 

จากผลการวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการพฒันาศกัยภาพของกลุ่มยวุเกษตรกรใน
จงัหวดักระบ่ี มีประเด็นท่ีควรน ามาอภิปราย ดงัต่อไปน้ี 
 2.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล เศรษฐกจิและสังคมของยุวเกษตรกร ผลการศึกษาพบว่า 

  2.1.1 เพศ ผลจากการศึกษาพบว่า  สมาชิกยวุเกษตรกร ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมาก
วา่เพศชาย (ร้อยละ 53.และ ร้อยละ 46.4) ต่างจาก ณภทัร ก๋านนท ์(2555, น.80) ศึกษาการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน
บ้านทุ่งคล้า ต าบลบุ่งคล้า อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบว่าสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียนมีสัดส่วนของเพศชายมากกว่าเพศหญิง (ร้อยละ 51.0 และร้อยละ 49.0) เพียงเล็กน้อยอาจ
เน่ืองมาจากนักเรียนชายในโรงเรียนบุ่งคลา้ให้ความสนใจในอาชีพเกษตรกรรมมากกว่านักเรียน
หญิงให้ความสนใจกบัการท าการเกษตรก็มีจ  านวนสูงเช่นกนั ซ่ึงสอดคล้องกบั วีระชัย เข็มวงษ ์
(2546, น.31) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความต้องการประกอบอาชีเกษตรของสมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกร จงัหวดัราชบุรี พบว่า ยุวเกษตรกร ร้อยละ 63.4 เป็นเพศชาย และร้อยละ 36.6 เป็นเพศ
หญิง  และท่ีปรึกษายวุเกษตรกร ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 57.7) 
  2.1.2 อาย ุผลจากการศึกษาพบว่า สมาชิกยวุเกษตรกร อายุค่าเฉล่ีย 12.50 ปี และ 
ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร อายุค่าเฉล่ีย 42.35 ปี เช่นกบัผลการวิจยัท่ีพบว่า กฐิน ศรีมงคล (2542, น.27) 
ไดใ้ห้ความหมายวา่เยาวชนท่ีมีอายุ 10-25 ปี โดยธรรมชาติและอารมณ์แลว้ชอบการรวมกลุ่มเพื่อท า
กิจกรรม ดงันั้นวธีิการส่งเสริมการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพและไดผ้ลก็ คือ วิธีการส่งเสริมแบบกลุ่ม 
หรือเรียกวา่ กลุ่มยุวเกษตรกร ดุจเด่ียว วงศ์ภกัด์ิ (2536, น.33) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จใน
การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัปราจีนบุรี พบว่าอายุของสมาชิกยุวเกษตรกรส่วน
ใหญ่ร้อยละ 20 อยู่ในช่วง 20-21 ปี รองลงมาร้อยละ 19.5 คือ 18-19 ปี และร้อยละ 17.0 อายุ 16-17 
ปี เช่นเดียวกับ นครินทร์ บุญก่อแก้ว (2536, น.159) ศึกษาความต้องการของสมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกรในจงัหวดัศรีษะเกษ มีอายุโดยเฉล่ีย 19 ปี ดงันั้นในการตดัสินใจด าเนินกิจกรรมต่างๆยงั
ตอ้งอาศยัผูป้กครองและท่ีปรึกษาคอยใหค้  าแนะน า และ วรีะชยั เข็มวงศ ์(2546, น.32) พบวา่สมาชิก
ยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 27.3 อาย ุ16-20 ปี 
  2.1.3 ระดับการศึกษา ผลการศึกษาพบว่า สมาชิกยุวเกษตรกร มากกว่าคร่ึงศึกษา
อยูใ่นระดบัชั้นประถมศึกษา และ ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร มากกวา่คร่ึงจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัท่ีพบวา่ ธิดาววดี เหลืองธนโภค (2546, น.37) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
มีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า ระดับการศึกษาของ
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สมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนร้อยละ 23.1 และ 21.7 ส่วนใหญ่ศึกษาอยูใ่นระดบัประถมศึกษาปีท่ี 
6 และปีท่ี 5 และ นครินทร์ บุญก่อแกว้ (2536, น.159) พบว่า สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัศรี
สะเกษจบการศึกษาภาคบังคับโดยสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น มีการศึกษาต่อในระดับ
มธัยมศึกษาในระบบโรงเรียน ขณะท่ีสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรก าลงัพฒันาเม่ือจบการศึกษาภาค
บังคับแล้ว จะไม่ศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาในระบบโรงเรียน แต่ใช้ระบบการศึกษานอก
โรงเรียนและฝึกวิชาชีพ ทั้งน้ีอาจเพราะผูป้กครองส่วนใหญ่ไม่สามารถส่งบุตรให้เรียนระดบัสูงได ้
สาเหตุมาจากความยากจนประกอบกบัผูป้กครองส่วนใหญ่ไม่มีต าแหน่งหน้าท่ีท่ีตอ้งรับผิดชอบใน
ชุมชน จึงมีการอพยพแรงงานไปรับจา้งต่างจงัหวดั จึงท าใหส้มาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรบางส่วนอพยพ
แรงงานไปต่างจงัหวดัตามผูป้กครองดว้ย  
  2.1.4 การประกอบอาชีพของผู้ปกครอง ผลการศึกษาพบว่า ร้อยละ 75.1 ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม ใกล้เคียงกบั วีระชัย เข็มวงศ์ (2546, น.53) พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรร้อยละ 
36.6 ครอบครัวประกอบอาชีพท าสวน รองลงมาร้อยละ 32.3 คือ ท านา ร้อยละ 16.8 ท านาควบคู่ท  า
ไร่และท าสวน และร้อยละ 14.3 ท าไร่ และ นิจวรรณ จรูญจิรัฐิติกาล (2546, น.180) ศึกษา
เปรียบเทียบการด าเนินงานและความต้องการของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่นและกลุ่มยุว
เกษตรกรก าลังพฒันาในจงัหวดันครราชศรีมา พบว่า กลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่นสมาชิกมีพื้นท่ีท า
การเกษตรของครัวเรือนโดยเฉล่ีย 12 ไร่ โดยมีรายไดเ้งินสดจากภาคการเกษตร และมีรายได้จาก
กิจกรรมยวุเกษตรกรซ่ึงแยกตามประเภทกิจกรรม  
  2.1.5 ระยะเวลาที่เป็นสมาชิก ผลการศึกษาพบว่า ระยะเวลาท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกร เฉล่ีย 2.24 ปี สอดคล้องกับผลงานวิจัยท่ีพบว่า วีระชัย เข็มวงศ์ (2546, น.53) พบว่า 
สมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 52.2 มีอายุการเป็นสมาชิกกลุ่ม ระหวา่ง 2-3 ปี ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบั ดุจเด่ียว วงศภ์กัด์ิ (2536, น.33) พบวา่ระยะเวลาของการเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรส่วนใหญ่
ร้อยละ 51.5 จะเขา้ร่วมกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นเวลา 1-2 ปี และ ณภทัร ก๋านนท์ (2555, น.80) พบว่า
สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนมากเพิ่งจะเขา้ร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม 1 ปี 
   2.2 ความรู้และแหล่งความรู้เกีย่วกบักระบวนการกลุ่มยุวเกษตรกร  
  2.2.1 ความรู้ จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ระดับความรู้การด าเนินงานกลุ่มยุว
เกษตรกรของสมาชิกยุวเกษตรกร อยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด เฉล่ีย   9.25 ข้อ ใกล้เคียงกับ ธัญ
ลกัษณ์ มณีวรรณ (2557, น.65) พบวา่ ค าถามท่ีสมาชิกยวุเกษตรกรทั้งหมดมีระดบัความรู้มากท่ีสุด 3 
อนัดับ คือ ยุวเกษตรกรต้องมีสมุดบันทึกกิจกรรม ร้อยละ 87.7 รองลงมา คือ งานยุวเกษตรกร
แบ่งเป็น งานส่วนบุคคล งานกลุ่มย่อย และงานรวม  คิดเป็นร้อยละ  77.9 และอักษร ก ใน
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เคร่ืองหมายยุวเกษตรกร เป็นค ายอ่ ของ เกศ กมล กร กาย คิดเป็นร้อยละ 77.4 โดยภาพรวมสมาชิก
ยวุเกษตรกรมีความรู้ เฉล่ีย 7.48 คะแนน ค่า คะแนนนอ้ยท่ีสุด 3 คะแนน มากท่ีสุด 10 คะแนน 

  2.2.2 แหล่งความรู้ จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า แหล่งความรู้เก่ียวกับการรับ
ความรู้ดา้นยวุเกษตรกรของสมาชิกยวุเกษตรกรโดยภาพรวม ไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้ในระดบั
มาก โดยสมาชิกได้รับความรู้จากแหล่งความรู้จากจากส่ือบุคคล ไดจ้ากครูและเจา้หน้าท่ีส่งเสริม 
ตามล าดบั รองลงมาได้รับจากแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆมากท่ีสุด ได้แก่ จากการประชุมและการอ่าน 
ตามล าดบั และ ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร พบวา่ ไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้ในระดบัมาก โดยสมาชิก
ได้รับความรู้จากแหล่งความรู้จากจากส่ือบุคคล ได้จากนักวิชาการส่งเสริมและครู ตามล าดับ 
ใกลเ้คียงกบั ธญัญลกัษณ์  น่ิมนุย้ (2554, น.37) พบวา่ แหล่งความรู้ท่ีสมาชิกไดรั้บข่าวสารมากท่ีสุด 
ไดแ้ก่ วิทยุโทรทศัน์ รองลงมาไดแ้ก่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ต่างจาก อ ามร รอดด า (2551, น.
64) พบว่า สมาชิกได้รับข่าวสารจากส่ือบุคคลมากท่ีสุด รองลงมา ได้แก่ ส่ือการอบรมดูงาน ส่ือ
ส่ิงพิมพ ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามล าดบั 
          2.3 ความคิดเห็นต่อกลุ่มยุวเกษตรกร ต่อการด าเนินงานและต่อการท ากิจกรรมเกษตร
ของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรรกและที่ปรึกษายุวเกษตรกร จากการศึกษา พบวา่ระดบัความคิดเห็น โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ประเด็นความคิดเห็นท่ีสมาชิกยุวเกษตรกรเห็นความส าคญัมากท่ีสุด 
คือ ประเด็นความคิดเห็นต่อการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรไดแ้ก่ การก าหนดระเบียบและขอ้ตกลง
ท่ีใช้ในการด าเนินงานของกลุ่ม และประเด็นท่ียงัให้ความส าคญันอ้ยคือ ประเด็น  ความคิดเห็นต่อ
การท ากิจกรรมการเกษตร ไดแ้ก่ อาชีพเกษตรท าแลว้เท่ ซ่ึงควรสนบัสนุนและปลูกฝังให้เด็กและ
เยาวชนมีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพการเกษตร ร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้รู้สึกถึงความส าคญัของ
การเกษตรต่อไป ใกล้เคียงกับ ธิดาวดี เหลืองธนะโภค (2546, น.71) พบว่า สมาชิกทุกคนควร
ร่วมมือกนั มีส่วนร่วมเสนอและออกความคิดเห็นเพื่อน าผลท่ีไดไ้ปปรับปรุงในการท างาน และใน
เร่ืองระยะเวลาการด าเนินงานนั้นควรเพิ่มเวลาให้มากข้ึนหรือมีการจดัฝึกในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อ
เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่นเดียวกบั ปวิต ถมยาวิทย ์(2536, น.50) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผล
ต่อความส าเร็จของกลุ่มยุวเกษตรกรจงัหวดักาญจนบุรี พบวา่สมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ยงัไม่มี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องกลุ่มยวุเกษตรกร  
 2.4 การมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรและที่ปรึกษายุวเกษตรกร จากการศึกษา 
พบวา่ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานมากท่ีสุด รองลงมาการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ การมีส่วนร่วมในการ
วางแผน และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล และ ดา้นการมีส่วนร่วมของยุวเกษตรกรในการท า
กิจกรรมการเกษตรของสมาชิกยุวเกษตรกร ในจงัหวดักระบ่ี มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเกษตร
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ดา้นงานรวมมากท่ีสุด รองลงมา งานกลุ่มยอ่ย และงานส่วนบุคคล ตามล าดบั สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ท่ีพบวา่ ธิดาวดี เหลืองธนะโภค (2546, น.71) พบวา่สมาชิกยุวเกษตรกรมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม
อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีส่วนร่วมในการวางแผนมากท่ีสุดทั้งน้ีเพราะการวางแผนมีครูท่ีปรึกษา
คอยให้ค  าช้ีแนะในการด าเนินงาน การมีส่วนร่วมในการวางแผนจึงมีมากท่ีสุด รองลงมาเป็นการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน ทั้งน้ีเน่ืองจากสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนมีโอกาสไดป้ฏิบติังานใน
ภาคสนามจริง จึงมีโอกาสพบปะพดูคุยและช่วยเหลือกนัในการปฏิบติังาน  

 2.5 ปัญหา ข้อเสนอแนะและ แนวทางการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวดักระบี่ 
  2.5.1 ปัญหา จากการวเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกร ให้ความคิดเห็นใน
ประเด็นปัญหาในการด าเนินงานของ กลุ่มยุวเกษตรกร โดยปัญหาท่ีอยู่ในระดบั มากท่ีสุด ไดแ้ก่ 
เงินทุนในการท ากิจกรรมไม่เพียงพอ วสัดุอุปกรณ์มีปริมาณน้อยไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีวา่ ธญัลกัษณ์ มณีวรรณ (2557, น.65) พบวา่ สมาชิกมีปัญหาเก่ียวกบัการไม่
มีเวลาในการท ากิจกรรม วสัดุอุปกรณ์มีปริมาณไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน และเงินทุนในการท า
กิจกรรมไม่เพียงพอ 

 2.5.2 ปัญหาจากการสนทนากลุ่มเกีย่วกบัปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร
ในจังหวัดกระบี่ จากการศึกษา พบว่า ผลการสนทนากลุ่มจากตวัแทนสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ท่ี
ปรึกษายุวเกษตรกร เจา้หน้าท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง และคณะกรรมการยุวเกษตรกรปัญหา 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
ผูป้กครอง พบวา่ ผูป้กครองไม่เขา้ใจความส าคญัของกิจกรรมยุวเกษตรกร ดา้นครูท่ีปรึกษา พบว่า 
ครูท่ีปรึกษาบางรายไม่เขา้ใจกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีชดัเจนและครูท่ีปรึกษาไม่มีเวลาท ากิจกรรม
เน่ืองจากตอ้งสอนหลายวชิาในโรงเรียนขนาดเล็ก ดา้นโรงเรียนและกิจกรมกลุ่ม พบวา่ วสัดุอุปกรณ์
ไม่เพียงพอ งบประมาณในการสนบัสนุนไม่เพียงพอ กิจกรรมในโรงเรียนไม่มีความหลากหลาย 
และ ด้านเจา้หน้าท่ีส่งเสริม เจา้หน้าท่ีส่งเสริมไม่ค่อยได้เขา้ให้ความรู้กลุ่มยุวเกษตรกรเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมเปล่ียนบ่อยท าใหค้วามเขา้ใจในดา้นงานยวุเกษตรกรมีไม่มาก ส่งผลใหกิ้จกรรมยวุเกษตรกร
ไม่สามารถพฒันาได้อย่างต่อเน่ืองและเต็มท่ี จึงควรมีเพิ่มกิจกรรมดา้นยุวเกษตรกรโดยสร้างการ
รับรู้ให้แก่ผูป้กครองไดรั้บรู้และร่วมปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ มีการจดัสรรเวลาในการท ากิจกรรมยุว
เกษตรกรให้มีชัว่โมงเรียนชดัเจนและมีกิจกรรมหลากหลายเพื่อเป็นการฝึกปฏิบติั เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรควรเขาพบปะและสร้างความเข้าใจในกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกรในแก่สมาชิกกลุ่ม 
อาจารยท่ี์ปรึกษา 
  2.5.3 ข้อเสนอแนะ การสนทนากลุ่ มเกี่ยวกับปัญหาในการด าเนินงานกลุ่ มยุว
เกษตรกรในจังหวัดกระบี่ จากการศึกษา พบว่า ผลการสนทนากลุ่มจากตวัแทนสมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกร ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง และคณะกรรมการยุวเกษตรกร ขอ้เสนอแนะ 



131 
 
4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นผูป้กครอง ดา้นครูท่ีปรึกษา ดา้นโรงเรียนและกิจกรมกลุ่ม ดา้นเจา้หนา้ท่ี ดงัน้ี ดา้น
ผูป้กครอง จากปัญหา ผูป้กครองไม่เขา้ใจความส าคญัของกิจกรรมยุวเกษตรกรควรให้ผูป้กครองมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมยวุเกษตรกรไดรั้บรู้และร่วมปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้รับทราบและเขา้ใจใน
กิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรไปพร้อมกบับุตรหลาน ด้านครูท่ีปรึกษา พบว่า ครูท่ีปรึกษาบางรายไม่
เขา้ใจกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีชดัเจนและไม่มีเวลาท ากิจกรรมเน่ืองจากตอ้งสอนหลายวิชาใน
โรงเรียนขนาดเล็ก ดงันั้น ควรมีการช้ีแจงวตัถุประสงคช์องกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร และมีการไป
ศึกษาดูงานในกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีดีและมีศกัยภาพและเพิ่มเวลาในดา้นกิจกรรมมากข้ึนเพื่อน ามา
พฒันากลุ่มของตนเอง ดา้นโรงเรียนและกิจกรมกลุ่ม พบวา่ วสัดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ งบประมาณใน
การสนับสนุนไม่เพียงพอ กิจกรรมในโรงเรียนไม่มีความหลากหลาย ดงันั้น ควรมีการสนบัสนุน
วสัดุอุปกรณ์ในกิจกรรมยุวเกษตรกร สนบัสนุนงบประมาณ มีการจดัสรรเวลาในการท ากิจกรรมยุว
เกษตรกรให้มีชัว่โมงเรียนชดัเจนและมีกิจกรรมหลากหลายเพื่อเป็นการฝึกปฏิบติั และกิจกรรมควร
มีการสนบัสนุนให้เกิดรายไดจ้ะไดมี้งบประมาณหมุนเวียนในการต่อยอดการท ากิจกรรมสม ่าเสมอ 
และดา้นเจา้หนา้ท่ี พบวา่ เจา้หนา้ท่ีไม่ค่อยไดเ้ขา้ใหค้วามรู้กลุ่มยวุเกษตรกรเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมเปล่ียน
บ่อยท าให้ความเขา้ใจในดา้นงานยุวเกษตรกรมีไม่มากควรมีการให้ความรู้แก่กลุ่มยุวเกษตรกรให้
สม ่าเสมอ ควรมีการให้ความรู้เจา้หน้าท่ีใหม่ในดา้นงานยุวและศึกษาอย่างต่อเน่ือง และเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมควรเขา้พบปะพูดคุยแลกเปล่ียนและร่วมวางแผนกบักลุ่มยุวเกษตรกรอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อ
เป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพของกลุ่มยุวเกษตรกร สอดคลอ้งกบัธญัลกัษณ์ มณีวรรณ (2557, 
น.65) พบว่า มีขอ้เสนอแนะว่า ควรส่งเสริมให้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั มีการพฒันาศกัยภาพของ
สมาชิก เช่น อบรม ศึกษาดูงาน และใหส้มาชิกมีส่วนร่วมในการวางแผนการบริหารงานกลุ่ม 
                2.5.4 แนวทางการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวัดกระบี่ สามารถอภิปรายผล
การศึกษาแนวทางการพฒันาศกัยภาพของกลุ่มยวุเกษตรกรได ้สามารถสรุปเป็นดา้น ได ้3 ดา้น ดงัน้ี 
          1) ด้านการเรียนรู้ แนวทางการพฒันาไดแ้ก่ 1) ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหวา่งสมาชิกรุ่นใหม่และรุ่นเก่า คือ การแลกเปล่ียนความรู้จากรุ่นพี่สู่รุ่นนอ้ง ถ่ายทอดความรู้จาก
รุ่นสู่รุ่น ร่วมกนัแกไ้ขปัญหา น าความรู้ท่ีแต่ละคนมี มาผสมผสานกนัเพื่อให้เกิดเป็นองค์ความรู้ท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการพฒันากลุ่ม 2) ส่งเสริมความรู้ในกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร เป็นการให้ความรู้
ในกิจกรรมยุวเกษตรกรในดา้นต่างๆ เช่น การท ากิจกรรมการเกษตร (ปลูกผกั เล้ียงสัตว ์ประมง) 
การแปรรูปอาหาร การท าบญัชีรายรับรายจ่าย และการประชุม เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาให้
กลุ่มมีความเขม้แข็งต่อยอดสู่ตน้แบบได้ 3) ส่งเสริมให้สมาชิกกลุ่มมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
อยา่งต่อเน่ือง โดยสนบัสนุนให้สมาชิกยวุเกษตรกรไดร่้วมเรียนรู้และฝึกปฏิบติักิจกรรมทุกกิจกรรม
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อย่างทั่วถึงและต่อเน่ือง 4) ดูงานจากกลุ่มท่ีประสบความส าเร็จ โดยการไปศึกษาดูงานและ
แลกเปล่ียนความรู้จากลุ่มยวุเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จและเป็นตน้แบบ    
         2) ด้านการด าเนินงาน แนวทางการพฒันาไดแ้ก่ 1) ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรและ
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมร่วมกนัวางแผนการพฒันากลุ่ม โดยมีการร่วมปรึกษาหารือ วางแผนการด าเนิน
กิจกรรมกลุ่มในทุกๆดา้นให้ทัว่ถึง เหมาะกบัเวลา บริบทโรงเรียน เด็กนกัเรียน และชุมชนเพื่อเป็น
การพฒันากลุ่มอยา่งย ัง่ยนื 2) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเขา้ใหค้  าปรึกษาและช้ีแนะการด าเนินงาน
กลุ่ม โดยเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรเปรียบเสมือนพี่เล้ียง คอยให้ค  าปรึกษา แก้ไขปัญหา หา
ค าตอบ และร่วมสนับสนุนในทุกกิกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร 3) ก าหนดเวลาในการท ากิจกรรม
เพื่อให้สมาชิกไดท้  ากิจกรรมสม ่าเสมอ โดยการก าหนดช่วงเวลาในการท ากิจกรรมให้สอดแทรกไป
ในกิจกรรมการเรียน อยา่งสม ่าเสมอ    
          3) ด้านประสานงาน แนวทางการพฒันาไดแ้ก่ 1) ประสานงานกบัหน่วยงาน
ต่างๆในเร่ืองงบสนบัสนุนอยา่งต่อเน่ือง โดยการประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆท่ีมีงบสนบัสนุน
การพฒันาให้แก่กลุ่มยุวเกษตรกร 2) ติดต่อประสานงานสร้างเครือข่ายด้านความรู้ต่างๆ เช่นการ
ผลิต เทคโนโลยี การตลาดสินคา้ เพื่อเป็นอีกแนวทางในการต่อยอดรับงบประมาณเพื่อพฒันากลุ่ม 
และเป็นลู่ทางในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ความรู้จากเครือข่ายท่ีเขม้แขง็อีกดว้ย 
  2.6 การทดสอบสมมติฐาน การทดสอบสมมติฐานโดยใชก้ารวเิคราะห์ t-test พบวา่ 

1)  การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อกลุ่มยุวเกษตรกรระหว่างสมาชิกยุวเกษตรกร
และท่ีปรึกษายุวเกษตรกร พบว่า ในประเด็น การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้เกิดการฝึกการอยู่
ร่วมกนัในสังคม ซ่ึงแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัยิ่งทางสถิติ  ท่ี 0.01 เน่ืองจาก ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร
มองวา่การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้เกิดการฝึกการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมาก แต่สมาชิกยุว
เกษตรกรยงัมองวา่เป็นแค่การท ากิจกรรมในกระบวนการกลุ่มยวุเกษตรกร 

2)  การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรระหว่างสมาชิก
ยุวเกษตรกรและท่ีปรึกษายุวเกษตรกร พบวา่ ในประเด็น การก าหนดระเบียบและขอ้ตกลงท่ีใชใ้น
การด าเนินงานของกลุ่ม ซ่ึงแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 เน่ืองจาก สมาชิกยุวเกษตรกร
ให้ความเห็นวา่กิจกรรมการก าหนดระเบียบและขอ้ตกลงท่ีใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มเป็นส่ิงท่ี
ส าคญัมากต่อการด าเนินการกลุ่มยุวเกษตรกรซ่ึงท่ีปรึกษายุวเกษตรกรอาจเห็นวาเป็นเพียงหน่ึงในกิ
กรรมของกลุ่ม 

3)  การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการท าการเกษตรของกลุ่ มยุวเกษตรกร
ระหว่างสมาชิกยุวเกษตรกรและท่ีปรึกษายุวเกษตรกร  พบว่า ในประเด็น อาชีพเกษตรกรรมเป็น
อาชีพท่ีเหมาะส าหรับทุกคน ซ่ึงมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติท่ี 0.01 เน่ืองจาก สมาชิก
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ยุวเกษตรกรให้ความเห็นว่าอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีเหมาะส าหรับทุกคน ซ่ึงแตกต่างจากท่ี
ปรึกษายวุเกษตรท่ียงัคิดวา่อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีไม่ถือวา่เหมาะส าหรับทุกคน 

4)  การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรระหว่าง
สมาชิกยุวเกษตรกรและท่ีปรึกษายุวเกษตรกรโดยพบว่า ในประเด็น การมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์ ประเด็นยอ่ย การน าผลผลิตไปใชใ้นการบริโภค ซ่ึงมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัยิ่ง
ทางสถิติท่ี 0.01 และ การน าประสบการณ์ไปใชใ้นการเรียน มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัยิง่ทาง
สถิติท่ี 0.01 เน่ืองจาก ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรให้ความเห็น ในประเด็น การมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์ ประเด็นย่อย การน าผลผลิตไปใชใ้นการบริโภค และ การน าประสบการณ์ไปใช้ใน
การเรียน เป็นประเด็นส าคญัท่ีตอบโจทย์การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ในกิจกรรมกรรม
กลุ่มยวุเกษตรกรซ่ึงแตกต่างจากสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 

5) การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเกษตรระหว่างสมาชิกยุว
เกษตรกรและท่ีปรึกษายุวเกษตรกร โดยพบวา่ ในประเด็น งานส่วนบุคคล มีประเด็น การเล้ียงสัตว ์
การท านา/การปลุกพืชไร่ กิจกรรมแปรรูป กิจกรรมประมง งานกลุ่มยอ่ย มีประเด็น การปลูกพืชผกั
สวนครัว การเล้ียงสัตว ์การท านา/การปลุกพืชไร่ กิจกรรมแปรรูป กิจกรรมประมง ซ่ึงแตกต่างอยา่ง
มีนัยส าคญัยิ่งทางสถิติ ท่ี 0.01 เน่ืองจาก ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรให้ความเห็น ในประเด็นกล่าวว่ามี
ความส าคญัอยา่งมากในการท ากิจกรรมการเกษตรซ่ึงแตกต่างจากสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรท่ียงัเห็น
วา่กิจกรรมดงักล่าวเป็นเพียงกิจกรรมท่ีท่ีอยูใ่นกระบวนการในการท ากิจกรรมการเกษตร 

6) การเปรียบเทียบปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรระหว่างสมาชิกยุว
เกษตรกรและท่ีปรึกษายุวเกษตรกร โดยพบว่า ในประเด็น เงินทุนในการท ากิจกรรมไม่เพียงพอ 
ผูบ้ริหารโรงเรียนไม่สนบัสนุนกิจกรรม เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรขาดการติดตาม และ ขาดความ
ร่วมมือในการปฏิบติังาน ซ่ึงแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัยิ่งทางสถิติ ท่ี 0.01 เน่ืองจาก ท่ีปรึกษายุว
เกษตรกรและสมาชิกยุวเกษตรกรให้ความเห็นในประเด็นเหล่าน้ีว่าเป็นปัญหาท่ีส าคญัในการท า
กิจกรรมยุวเกษตรกรซ่ึงในแต่ละประเด็นท่ีปรึกษายุวเกษตรกรอาจเห็นถึงความส าคญัอยา่งมาก แต่
สมาชิกยวุเกษตรกรอาจเห็นเป็นเพียงปัญหาเล็กนอ้ยจึงท าให้เกิดความแตกต่างกนั 
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3. ข้อเสนอแนะ ต่อการน าผลงานวจิัยไปใช้ 
   
 3.1 ข้อเสนอแนะ ต่อการน าผลงานวจัิยไปใช้ 

 จากการศึกษาแนวทางการพฒันาศกัยภาพกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี ผูว้ิจยัขอ
เสนอแนะ ดงัน้ี 

  3.1.1 ข้อเสนอแนะต่อกลุ่มยวุเกษตรกร 
   1) จากผลการวิจัยพบว่า กิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนไม่หลากหลาย
และสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรยงัไม่เห็นความส าคัญในกลุ่มยุวเกษตรกร จึงควรมีการฝึกหรือ
สนบัสนุนให้สมาชิกในกลุ่มมีกิจกรรมร่วมกนัในดา้นอ่ืนๆ เช่น การฝึกการเป็นผูน้ า การวางแผน
งานร่วมกนั 
   2) จากผลการวิจัยพบว่า สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรยงัไม่เห็นความส าคญัใน
กิจกรรมกลุ่มในเร่ืองการบนัทึกบญัชีรายรับรายจ่าย การแปรรูป การหารายได้เขา้กลุ่มและการ
พฒันาเพื่อต่อยอด จึงควรฝึกให้สมาชิกกลุ่มเห็นความส าคญัของงานยุวเกษตรกรในทุกๆดา้น เช่น
การออม การแปรรูป การจ าหน่ายผลผลิต  
   3) จากผลการวิจัยพบว่า สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรยงัไม่เห็นความส าคญัใน
กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการประเมินผลกลุ่มยุวเกษตรกร จึงควรฝึกให้สมาชิกกลุ่มเห็น
ความส าคญัของงานยุวเกษตรกรด้านการประเมินผล การกล้าเสนอแนวคิดความคิดเห็นในการ
ท างาน เช่นบอกขอ้ดีขอ้เสียของงาน สรุปผลลพัธ์ในการท างานวา่ดีหรือไม่ เพื่อเป็นแนวทางในการ
พฒันาต่อไป 
   4) จากผลการวิจัยพบว่า สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรยงัไม่เห็นความส าคญัใน
เร่ืองการจดัท าบญัชีกลุ่ม จึงควรฝึกให้สมาชิกกลุ่มเห็นความส าคญัของการท าบญัชีกลุ่ม เพื่อได้รู้
รายรับรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนในการท ากิจกรรมยวุเกษตรกร เช่นการเชิญครูบญัชีมาร่วมสอนการท าบญัชี 
  3.1.2 ข้อเสนอแนะต่อครูทีป่รึกษา  
   1) จากผลการวิจัยพบว่า ท่ีปรึกษาไม่มีเวลาท ากิจกรรมเน่ืองจากต้องสอน
หลายวิชาในโรงเรียนขนาดเล็ก จึงควรมีการจดัสรรเวลาในการท ากิจกรรมร่วมกับสมาชิก ให้
ค  าปรึกษา ช่วยแกไ้ขปัญหา ไม่ควรปล่อยให้สมาชิกแก้ไขปัญหากนัเองอาจท าให้การด าเนินงาน
กลุ่มไม่บรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีไดต้ั้งไว ้
   2) จากผลการวิจัยพบว่า กิจกรรมในโรงเรียนไม่มีความหลากหลาย และ
กิจกรรมของกลุ่มไม่สามารถต่อยอดได ้จึงควรมีการจดัสรรเวลาในการท ากิจกรรมการด าเนินงาน
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ของกลุ่มให้มากข้ึนและเน้นกิจกรรมการสร้างรายไดใ้ห้แก่กลุ่มและสมาชิกเพื่อให้มีงบประมาณ
หมุนเวยีนในการท ากิจกรรมอยา่งสม ่าเสมอ 
   3) จากผลการวิจัยพบว่า ท่ีปรึกษายงัไม่เห็นความส าคญัของการมีส่วนร่วมใน
การวางแผน เช่นการวางแผนการบริหารการด าเนินงานกลุ่ม ท าใหก้ารพฒันากลุ่มเป็นไปไดย้าก จึง
ควรมีการวางแผนการด าเนินการกลุ่มร่วมกับ ผูอ้  านวยการโรงเรียน สมาชิกยุวเกษตรกร และ
เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ารด าเนินงานในกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นไปอยา่งราบร่ืน 

  4) จากผลการวิจัยพบว่า ครูท่ีปรึกษาบางรายไม่ เข้าใจกิจกรรมกลุ่มยุว
เกษตรกรท่ีชดัเจน ท าให้การด าเนินกิจกรรมกลุ่มหรือการพฒันากลุ่มเป็นไปไดย้าก จึงควรมีการท า
ความเขา้ใจหลกัการ วตัถุประสงคข์องกิจกรรม การดูงานจากโรงเรียนหรือกลุ่มท่ีเป็นตน้แบบเพื่อ
การพฒันากลุ่มต่อไป 
  3.1.3 ข้อเสนอแนะต่อโรงเรียนและกจิกรรมกลุ่ม  
   1)  จากผลการวิจัยพบว่า วสัดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ จึงควรมีการสนบัสนุนวสัดุ
อุปกรณ์ในกิจกรรมยวุเกษตรกร เพื่อใหกิ้จกรรมไดด้ าเนินอยา่งต่อเน่ือง 

  2) จากผลการวิจัยพบว่า งบประมาณในการสนบัสนุนไม่เพียงพอจึงควรมีการ 
สนบัสนุนงบประมาณเพื่อการท ากิจกรรมกลุ่มเพื่อเป็นการเพิ่มกิจกรรมท่ีหลากหลาย  

  3) จากผลการวิจัยพบว่า กิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรมีไม่หลากหลาย จึงควรมี
การวางแผนการท ากิจกรรมท่ีหลากหลายและเพิ่มมากข้ึน เช่นเพิ่มกิจกรรมให้ครบทุกรูปแบบทั้ง
ดา้นพืช สัตว ์ประมง แปรรูป และใหเ้ด็กไดรู้้จกัการสร้างรายไดจ้ากกิจกรรมท่ีท าในกลุ่ม 

  4) จากผลการวิจัยพบว่า กิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกรยงัไม่หลากหลายและ
ไม่ได้รับการวางแผนการด าเนินกิจกรรม ควรมีการศึกษางานจากกลุ่มท่ีมีการด าเนินกิจกรรท่ี
ประสบความส าเร็จและเป็นแบบอยา่งในการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร 
  3.1.4 ข้อเสนอแนะต่อเจ้าหน้าส่งเสริมการเกษตร 

  1) จากผลการวิจัยพบว่า เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมไม่ค่อยไดเ้ขา้ให้ความรู้กลุ่มยวุ
เกษตรกร จึงควรใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเขา้ใหค้  าปรึกษาและช้ีแนะการด าเนินนานกลุ่ม
เพื่อใหกิ้จกรรมประสบความส าเร็จ  

  2) จากผลการวิจัยพบว่า เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมเปล่ียนบ่อยท าใหค้วามเขา้ใจใน
ดา้นงานยวุเกษตรกรมีไม่มาก จึงควร มีการศึกษาท าความเขา้ใจวตัถุประสงคแ์ละแนวทางการ
ด าเนินงานเก่ียวกบักลุ่มยวุเกษตรกรสม ่าเสมอเพื่อไดเ้ขา้ใจการด าเนินงานและน าไปปฏิบติัได้
ถูกตอ้ง 
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  3) จากผลการวิจัยพบว่า เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมขาดการติดตามงานกลุ่มยวุ
เกษตรกร จึงควรมีการเขา้พบปกลุ่มยวุเกษตรกร เพื่อติดตามใหค้  าปรึกษาแก่กลุ่มยวุเกษตรกรเพื่อ
การพฒันากลุ่มท่ีดี 
  3.1.5 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงาน 
   1) จากผลการวิจัยพบว่า หน่วยงานต่างๆ ยังไม่ทราบถึงวัตถุประสงค์หรือกิ
กรรมต่างๆขอกลุ่ม จึงควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการด าเนินงานของกลุ่มให้เป็นท่ีรู้จักอย่าง
แพร่หลาย เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร ได้มีการแสดงผลงาน และเป็นการต่อ
ยอดเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม 
   2) จากผลการวิจัยพบว่า กลุ่มยงัขาดความรู้ในการท าบญัชีรายรบรายจ่าย จึง
ควรให้ความรู้ในการท าบญัชีรายรับรายจ่าย เพื่อเป็นการสอนให้กลุ่มรู้จกัการวางแผนการด าเนิน
กิจการในเองงบประมาณขอกลุ่มดว้ย 
   3) จากผลการวิจัยพบว่า กลุ่มมีความตอ้งการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรให้เป็น
ตน้แบบแบบ แต่ยงัขาดการส่งเสริมการศึกษาดูงาน ฝึกอบรมจากกลุ่มท่ีพฒันาเป็นตน้แบบแลว้ จึง
ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการศึกษาดูงาน ฝึกอบรมจากกลุ่มท่ีพฒันาเป็นตน้แบบแล้ว 
เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งสมาชิกและระหวา่งกลุ่มเป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์
ร่วมกนั 
   4) จากผลการวิจัยพบว่า กลุ่มยงัขาดความรู้ในการพฒันาการเกษตรให้มี
ทกัษะและความสามารถในด้านเทคโนโลยีการเกษตร  จึงควร สนับสนุนเทคโนโลยีในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดานเทคโนโลยีการเกษตร จะช่วยส่งเสริมให้กลุ่มสามารถด าเนินการไดต่้อเน่ือง
และต่อยอดไปสู่ดา้นอ่ืนๆไดด้ว้ยและพฒันารู้ถึงเทคโนโลยดีา้นกาเกษตรใหท้นักบัยคุปัจจุบนั 

  3.1.6 ข้อเสนอแนะต่อโยบาย 
   1) จากผลการวิจัยพบว่า กลุ่มยุวเกษตรกรยังขาดการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง จึงควรมีการก าหนดกลุ่มยุวเกษตรกรให้เป็นเป้าหมายในโครงการส่งเสริมการเกษตร
ตลอดจนบูรณาการเขา้กบัโครงการต่างๆในพื้นท่ี เพื่อเป็นการพฒันาและส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร
ใหมี้ศกัยภาพและความสามารถในระดบัชั้นท่ีดีข้ึน 
   2) จากผลการวิจัยพบว่า กลุ่มยวุเกษตรกรยงัขดงบประมาณในการด าเนินงาน
กิจกรมกลุ่ม จึงควรส่งเสริมใหกิ้จกรรมยวุเกษตรกรเขา้ร่วมโครงการในนโยบายและแผนงานในการ
พฒันาดา้นเด็กและเยาวชนเพื่อเป็นการสนบัสนุนงบประมาณ ในกิจกรรมกลุ่มยุเกษตรกรไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ือง 
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 3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

        3.1.1 การวิจัยคร้ังต่อไปควรท าการวิจัยแบบผสมเพือ่ศึกษาคุณภาพร่วมด้วย 
เพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์และชัดเจนมากย่ิงขึน้ 
  3.1.2 ในการวิจัยคร้ังต่อไปควรศึกษาในเร่ืองทีเ่กี่ยวข้องกับงานยวุเกษตรกร เช่น 
ความตอ้งการของยวุเกษตรกรไทยในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ความคิดเห็นของท่ีปรึกษา
และเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมในการท างานยวุเกษตรกร นโยบายและการส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินงาน
พฒันากลุ่มยวุเกษตรกร ซ่ึงจะท าใหท้ราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร
มากยิง่ข้ึน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิยั  
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หมายเลขแบบสัมภาษณ์………………. 

แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจัิย 

เร่ือง แนวทางการพฒันาศักยภาพของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวดักระบี่ 

ค าช้ีแจง : 1. แบบสัมภาษณ์ชุดน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาศกัยภาพของกลุ่มยุว
เกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาเกษตรศาสตร
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ค าตอบในแบบสัมภาษณ์น้ี จะน าไปใช้เพื่อการ
ศึกษาวจิยัเท่านั้น จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านกรุณาตอบค าถามทุกขอ้ ตามความเป็นจริงและตาม
ความคิดเห็นของท่าน 

  2. เลขท่ีแบบสัมภาษณ์มีไวเ้พื่อการติดตามแบบสัมภาษณ์เท่านั้น 

  3. แบบสัมภาษณ์การวจิยัน้ีแบ่งออกเป็น 5 ตอน ไดแ้ก่ 

  ตอนท่ี  1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกยวุเกษตรกร 
 ตอนท่ี  2 ขอ้มูลความรู้และแหล่งความรู้เก่ียวกบักระบวนการกลุ่มยวุเกษตรกร 

   ตอนท่ี  3 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นในการการด าเนินการของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 

   ตอนท่ี  4 ขอ้มูลเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกยวุเกษตรกร 

ตอนท่ี  5 ปัญหา และขอ้เสนอแนะของยวุเกษตรกร 

 4. ผูส้ัมภาษณ์อ่านค าถามให้ผูถู้กสัมภาษณ์ฟัง แลว้ผูส้ัมภาษณ์ท าเคร่ืองหมาย   ลงใน
วงเล็บ (     )   หนา้ขอ้ความท่ีตอ้งการ และ/หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง (.......) ของแต่ละค าถาม
เพื่อใหไ้ดค้วามหมายท่ีสมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุวเกษตรกร 



145 
 

ตอนที ่1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกจิและสังคมของสมาชิกยุวเกษตรกร 
 1. เพศ 
  (    )   1.1 ชาย    (    )   1.2 หญิง 
 2. อาย.ุ.........................ปี (เกิน 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี) 
 3. ระดบัการศึกษา 
  (    )   3.1 ประถมศึกษาปีท่ี 4  (    )   3.2 ประถมศึกษาปีท่ี 5 
  (    )   3.3 ประถมศึกษาปีท่ี 6  (    )   3.4 มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
  (    )   3.5 มธัยมศึกษาปีท่ี 2  (    )   3.6 มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
      4. ระยะเวลาท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร............................ปี 
 5. อาชีพของผูป้กครอง 
  (    )   เกษตรกรรม    (    )   รับราชการ 
  (    )   คา้ขาย    (    )   รับจา้งทัว่ไป   
ตอนที ่2 ข้อมูลเกีย่วกบัความรู้เกีย่วกบักระบวนการกลุ่มยุวเกษตรกร 
2.1 ความรู้เร่ืองการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
ค าช้ีแจง :โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในตารางตามความรู้ของท่าน 

ความรู้การท ากจิกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร ถูก ผดิ 

1.ยวุเกษตรกร คือเด็กและเยวาชนท่ีมีอายรุะหวา่ง 10-15 ปี มีความสนใจดา้น
การเกษตร 

  

2.ยวุเกษตรกรตอ้งมีการจดบนัทึกกิจกรรม   

3.สัญลกัษณ์ตวั ก ในเคร่ืองหมายยวุเกษตรกร เป็นค ายอ่จาก เกศ กมล กร กาย   

4.กลุ่มยวุเกษตรกรมีเฉพาะกลุ่มในโรงเรียนเท่านั้น   

5.ท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกรตอ้งเป็นครูในโรงเรียนเท่านั้น   

6.ใบโครเวอร์สีเขียว มี 4 แฉก คือสัญลกัษณ์ของกลุ่มยวุเกษตรกร   

7.คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรประกอบดว้ย ประธาน รองประธาน เลขานุการ 
เหรัญญิก ปฏิคม 

  

8.การแปรรูปอาหารเป็นหน่ึงในกิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร   

9.งานของยวุเกษตรกรแบ่งเป็น งานส่วนบุคคล งานกลุ่มยอ่ย และ งานรวม   
10. กิจกรรมยวุเกษตรกรท่ีส าคญัท่ีสุดคือการประชุม   
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2.2 วธีิการรับความรู้ด้านยุวเกษตรกร 
ค าช้ีแจง :โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในตารางตามความรู้ของท่าน 

ส่ือ 
ระดับการรับความรู้ 

น้อยทีสุ่ด                  
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มาก
ทีสุ่ด      
(5) ส่ือบุคคล      

1.ครู      

2. เพื่อน      

3. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร      

4.ผูป้กครอง      

5.ปราชญช์าวบา้น      

ส่ือการเรียนรู้อืน่ๆ      

1.การประชุม/ประชุมกลุ่มยอ่ย      

2. ดูศึกษาดูงาน      
3.การอ่าน      
4.นิทรรศการ/การจดังาน      
5. ไลน์/เฟสบุค๊      
6.การอบรม/สาธิต      
7.วดีีทศัน์      
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ตอนที ่3 ความคิดเห็นต่อกลุ่มยุวเกษตรกร ต่อการด าเนินงานและต่อการท ากจิกรรมเกษตรของ

สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 

3.1 ความคิดเห็นต่อกลุ่มยุวเกษตรกร 

ค าช้ีแจง :โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในตารางตามความคิดเห็นของท่าน 
 

ประเดน็ 

ระดบัความคดิเห็น 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1.การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นการปลูกฝัง
ใหเ้ด็กและเยาวชนมีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพการเกษตร 

     

2.การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าใหรู้้สึกถึง
ความส าคญัของการเกษตร 

     

3.การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าใหรู้้สึกถึง
ความส าคญัของการเกษตรท่ีมีความส าคญัต่อ
ประเทศ 

     

4.การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าใหเ้ห็น
ความส าคญัของอาหารและสุขภาพ 

     

5.การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มเป็นส่ิงท่ีส่งเสริมให้
ยวุเกษตรกรมีความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกร 

     

6.การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นการสร้าง

ความรู้  
     

7.การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นการสร้าง

ทกัษะและความสามารถดา้นเทคโนโลยดีา้น

การเกษตร 

     

8.การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าใหเ้กิดภาวะผูน้ า       
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ประเดน็ 

ระดบัความคดิเห็น 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

9.การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าใหเ้กิดการฝึกการ

อยูร่่วมกนัในสังคม 
     

10.การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าใหเ้กิดระบบการ
บริหารจดัการ ในลกัษณะแบบกลุ่มไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

 

3.2 ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 

ค าช้ีแจง :โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในตารางตามความคิดเห็นของท่าน 

ประเดน็ 

ระดบัความคดิเห็น 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1.ควรมีการก าหนดระเบียบและขอ้ตกลงท่ีใชใ้น
การด าเนินงานของกลุ่ม 

     

2.ควรมีการบนัทึกการประชุมสภายวุเกษตรกร      

3.ควรมีการเลือกตั้งคณะกรรมการสภายวุเกษตรกร 
เป็นไปตามระเบียบท่ีกลุ่มยวุเกษตรกรก าหนด 

     

4.ควรมีการก าหนดแผนงาน รายงานผลการ
ด าเนินงานสม ่าเสมอ  

     

5.การเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาในการท ากิจกรรม
สม ่าเสมอ 

     

6.ยวุเกษตรกรควรมีการปรึกษาหารือในเร่ือง
กิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 

     

7.ควรมีการก าหนดแผนการด าเนินงานและ
มอบหมายผูเ้ก่ียวขอ้งด าเนินการตามแผนงาน 
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ประเดน็ 

ระดบัความคดิเห็น 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

8.คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรทุกคนควรมีหนา้ท่ี
ความรับผดิชอบชดัเจนและมีการท างานร่วมกนั
ระหวา่งคณะกรรมการทุกต าแหน่ง 

     

9.ควรมีการบนัทึกกิจกรรมลงในสมุดบนัทึกให้
เรียบร้อย พร้อมต่อการตรวจ 

     

10.สมาชิกควรปฏิบติัรับผิดชอบงานของตนอยา่ง
เตม็ท่ี 

     

11.ควรมีการประชุมประจ าเดือนสภายวุเกษตรกร
สม ่าเสอ 

     

12.ควรมีการเผยแพร่งานกลุ่มยวุเกษตรกรเพื่อให้
ผูส้นใจเขา้มาเป็นสมาชิกมากข้ึน 

     

3.3 ความคิดเห็นต่อการท าการเกษตรของสมาชิก กลุ่มยุวเกษตรกร 

ค าช้ีแจง :โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในตารางตามระดบัการยอมรับของท่านท่ีมีต่อวธีิการเหล่าน้ี 

ประเดน็ 

ระดบัความคดิเห็น 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1.อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีมีคุณค่าควร
สนบัสนุน 

     

2. อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีเหมาะส าหรับทุกคน      

3. รู้สึกต่ืนตวัเม่ือไดท้  าการเกษตรท าแลว้สนุก      

4.อาชีพเกษตรกรรมช่วยใหชี้วติความเป็นอยูท่ี่บา้นดี
ข้ึน 
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ประเดน็ 

ระดบัความคดิเห็น 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

5. การเกษตรท าใหเ้กิดความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ท าการเกษตรอยูเ่สมอ 

     

6. นกัเรียนรู้สึกยนิดีท่ีไดฟั้งการบรรยายในเร่ือง
การเกษตร 

     

7.ผูท่ี้ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีทนัสมยัได ้      

8. การท าการเกษตรเป็นอาชีพอิสระได ้      

9. นกัเรียนคิดวา่อาชีพเกษตรกรรมมีศกัด์ิศรีเหมือน
อาชีพอ่ืน 

     

10.อาชีพเกษตรท าแลว้เท่      

 

ตอนที ่4 การมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกร 

4.1 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 

ค าช้ีแจง :โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในตารางตามระดบัการยอมรับของท่านท่ีมีต่อวธีิการเหล่าน้ี 

ประเด็น 

ระดับการมีส่วนร่วม 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1.การมีส่วนร่วมในการวางแผน      
1.1 ร่วมในการก าหนดกฎระเบียบขอ้บงัคบัของ
กลุ่ม 

     

1.2 ร่วมในการก าหนดวตัถุประสงคใ์นการด าเนิน
กิจกรรม 

     

1.3 ร่วมในการก าหนดแผนกิจกรรมของกลุ่ม      
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ประเด็น 

ระดับการมีส่วนร่วม 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1.4 ร่วมในการวางแผนการท ากิจกรรมของกลุ่ม      
1.5 ร่วมในการวางแผนการบริหารการด าเนินงาน
กลุ่ม 

     

2. การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน      
2.1 ร่วมในการเลือกตั้งหรือคดัเลือกกรรมการกลุ่ม      
2.2 ร่วมในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม      
2.3 ร่วมในการประชุมสภายวุเกษตรกร      
2.4 ร่วมในการแกไ้ขปัญหากิจกรรมกลุ่ม      

3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์       
3.1ร่วมในการน าผลผลิตของกลุ่มไปจ าหน่ายเพื่อ
สร้างรายได ้

     

3.2 ร่วมในการแบ่งปันผลก าไรจากการด าเนิน
กิจกรรมกลุ่ม 

     

3.3 ร่วมในการน าผลผลิตไปใชใ้นการบริโภค      
3.4 ร่วมในการน าประสบการณ์ไปใชใ้นการเรียน      

4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล      

4.1 ร่วมในการให้ขอ้เสนอแนะในการท ากิจกรรม
กลุ่ม 

     

4.2 ร่วมในการวเิคราะห์ผลการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม      

4.3 ร่วมในการเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรม
กลุ่ม 
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4.2 การมีส่วนร่วมของยุวเกษตรกรในการท ากจิกรรมเกษตร 

ค าช้ีแจง :โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในตารางตามระดบัการยอมรับของท่านท่ีมีต่อวธีิการเหล่าน้ี 

ประเดน็ 

ระดบัการมส่ีวนร่วม 

น้อยทีสุ่ด                  
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากทีสุ่ด      
(5) 

1. งานส่วนบุคคล      

1.1 การปลูกพืชผกัสวนครัว      

1.2 การเล้ียงสตัว ์      

1.3 การท านา/การปลูกพืชไร่      

1.4 กิจกรรมแปรรูป      

1.5 กิจกรรมประมง      

2. งานกลุ่มย่อย      

2.1 การปลูกพืชผกัสวนครัว      

2.2 การเล้ียงสตัว ์      

2.3 การท านา/การปลูกพืชไร่      

2.4 กิจกรรมแปรรูป      

 

 

 

 

2.5 กิจกรรมประมง      

3.งานรวม       

3.1 การเขา้ร่วม การประชุมวางแผน
การเกษตร 

     

3.2 การร่วมดูแลกิจกรรมทางการเกษตรของ
กลุ่ม  

     

3.3 การจดบนัทึกกิจกรรมการเกษตร      
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ตอนที ่5 ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
 5.1 ระดับความเป็นปัญหาในการการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร  
ค าช้ีแจง :โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในตารางตามความคิดเห็นของท่าน 
 

ประเภทของปัญหาในการการด าเนินงานกลุ่มยุว
เกษตรกร 

ระดับความเป็นปัญหา 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 1.วสัดุอุปกรณ์มีปริมาณนอ้ยไม่เพียงพอต่อการ

ปฏิบติังาน 

     

2. เงินทุนในการท ากิจกรรมไม่เพียงพอ      

3. ผูบ้ริหารโรงเรียนไม่สนบัสนุนกิจกรรม      

4. อายขุองท่ีสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรมีความ

แตกต่างกนัมาก 

     

5. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรขาดการติดตาม      

6. ครูท่ีปรึกษาไม่มีเวลาในการด าเนินกิจกรรม      

7.สมาชิกไม่เขา้ใจในกระบวนการในการท า
กิจกรรม 

     

8.ผูป้กครองไม่ใหค้วามส าคญัในการท ากิจกรรมยวุ
เกษตรกร 

     

9.ไม่มีเวลาในการท ากิจกรรม      

10. ขาดความร่วมมือในการปฏิบติังาน      

 
5.2 ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร 
 1.ดา้นท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
 2.ดา้นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 3.ดา้นทรัพยากรและเงินทุนในกลุ่ม   
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
 4.การบริหารจดัการกลุ่มและอ่ืนๆ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

**********ขอขอบพระคุณท่านเกษตรกรท่ีใหค้วามร่วมมือ********** 

(นางสาวธาราวรรณ ป่านเทพ) 
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ภาคผนวก ข 
                                                           แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิยั 

(ท่ีปรึกษายวุเกษตรกร) 
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แบบสัมภาษณ์เพือ่การวิจัย 

เร่ือง แนวทางการพฒันาศักยภาพของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวดักระบี่ 

ค าช้ีแจง : 1. แบบสัมภาษณ์ชุดน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาศกัยภาพของกลุ่มยุว
เกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาเกษตรศาสตร
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ค าตอบในแบบสัมภาษณ์น้ี จะน าไปใช้เพื่อการ
ศึกษาวจิยัเท่านั้น จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านกรุณาตอบค าถามทุกขอ้ ตามความเป็นจริงและตาม
ความคิดเห็นของท่าน 

  2. เลขท่ีแบบสัมภาษณ์มีไวเ้พื่อการติดตามแบบสัมภาษณ์เท่านั้น 

  3. แบบสัมภาษณ์การวจิยัน้ีแบ่งออกเป็น 5 ตอน ไดแ้ก่ 

  ตอนท่ี  1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกยวุเกษตรกร 
 ตอนท่ี  2 ขอ้มูลแหล่งความรู้เก่ียวกบักระบวนการกลุ่มยวุเกษตรกร 

   ตอนท่ี  3 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นในการการด าเนินการของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 

   ตอนท่ี  4 ขอ้มูลเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกยวุเกษตรกร 

ตอนท่ี  5 ปัญหา และขอ้เสนอแนะของยวุเกษตรกร 

 4. ผูส้ัมภาษณ์อ่านค าถามให้ผูถู้กสัมภาษณ์ฟัง แลว้ผูส้ัมภาษณ์ท าเคร่ืองหมาย   ลงใน
วงเล็บ (     )   หนา้ขอ้ความท่ีตอ้งการ และ/หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง (.......) ของแต่ละค าถาม
เพื่อใหไ้ดค้วามหมายท่ีสมบูรณ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทีป่รึกษายุวเกษตรกร 
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ตอนที ่1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกจิและสังคมของสมาชิกยุวเกษตรกร1.1 สภาพ
พืน้ฐานส่วนบุคคล 
 1. เพศ 
  (    )   1.1 ชาย    (    )   1.2 หญิง 
 2. อาย.ุ.........................ปี (เกิน 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี) 
 3. ระดบัการศึกษา 
  (    )   3.1 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  (    )   3.2 ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  (    )   3.3 อ่ืนๆ   
      3. ประสบการณ์ในการท างานกลุ่มยวุเกษตรกร............................ปี 
ตอนที ่2 ข้อมูลเกีย่วกบัความรู้เกีย่วกบักระบวนการกลุ่มยุวเกษตรกรของที่ปรึกษายุวเกษตรกร 
 2.1 วธีิการรับความรู้ด้านยุวเกษตรกร 
ค าช้ีแจง :โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในตารางตามความรู้ของท่าน 
 

ส่ือ 
ระดับการรับความรู้ 

น้อยทีสุ่ด                  
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มาก
ทีสุ่ด      
(5) ส่ือบุคคล      

1.ครู      

2. เพื่อน      

3. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร      

4.ผูป้กครอง      

5.ปราชญช์าวบา้น      

6.อ่ืนๆ (ระบุ)……      

ส่ือการเรียนรู้อืน่ๆ      

1.การประชุม/ประชุมกลุ่มยอ่ย      

2. ดูศึกษาดูงาน      
3.การอ่าน      
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ส่ือ 

ระดับการรับความรู้ 

น้อยทีสุ่ด                  
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มาก
ทีสุ่ด      
(5) 4.นิทรรศการ/การจดังาน      

5. ไลน์/เฟสบุค๊      
6.การอบรม/สาธิต      
7.วดีีทศัน์      
6. อ่ืนๆ (ระบุ)…..      
 

ตอนที ่3 ความคิดเห็นต่อกลุ่มยุวเกษตรกร การด าเนินงานและต่อการท ากจิกรรมเกษตรของที่

ปรึกษายุวเกษตรกร 

3.1 ความคิดเห็นต่อกลุ่มยุวเกษตรกร 

ค าช้ีแจง :โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในตารางตามความคิดเห็นของท่าน 

 

ประเดน็ 

ระดบัความคดิเห็น 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1.การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นการปลูกฝัง
ใหเ้ด็กและเยาวชนมีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพการเกษตร 

     

2.การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าใหรู้้สึกถึง
ความส าคญัของการเกษตร 

     

3.การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าใหรู้้สึกถึง
ความส าคญัของการเกษตรท่ีมีความส าคญัต่อ
ประเทศ 

     

4.การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าใหเ้ห็น
ความส าคญัของอาหารและสุขภาพ 
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ประเดน็ 

ระดบัความคดิเห็น 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

5.การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มเป็นส่ิงท่ีส่งเสริมให้
ยวุเกษตรกรมีความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกร 

     

6.การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นการสร้าง

ความรู้  
     

7.การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นการสร้าง

ทกัษะและความสามารถดา้นเทคโนโลยดีา้น

การเกษตร 

     

8.การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าใหเ้กิดภาวะผูน้ า       

9.การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าใหเ้กิดการฝึกการ

อยูร่่วมกนัในสังคม 
     

10.การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าใหเ้กิดระบบการ
บริหารจดัการ ในลกัษณะแบบกลุ่มไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

 

3.2 ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 

ค าช้ีแจง :โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในตารางตามความคิดเห็นของท่าน 

ประเดน็ 

ระดบัความคดิเห็น 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1.ควรมีการก าหนดระเบียบและขอ้ตกลงท่ีใชใ้น
การด าเนินงานของกลุ่ม 

     

2.ควรมีการบนัทึกการประชุมสภายวุเกษตรกร      

3.ควรมีการเลือกตั้งคณะกรรมการสภายวุเกษตรกร 
เป็นไปตามระเบียบท่ีกลุ่มยวุเกษตรกรก าหนด 
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ประเดน็ 

ระดบัความคดิเห็น 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

4.ควรมีการก าหนดแผนงาน รายงานผลการ
ด าเนินงานสม ่าเสมอ  

     

5.การเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาในการท ากิจกรรม
สม ่าเสมอ 

     

6.ยวุเกษตรกรควรมีการปรึกษาหารือในเร่ือง
กิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 

     

7.ควรมีการก าหนดแผนการด าเนินงานและ
มอบหมายผูเ้ก่ียวขอ้งด าเนินการตามแผนงาน 

     

8.คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรทุกคนควรมีหนา้ท่ี
ความรับผดิชอบชดัเจนและมีการท างานร่วมกนั
ระหวา่งคณะกรรมการทุกต าแหน่ง 

     

9.ควรมีการบนัทึกกิจกรรมลงในสมุดบนัทึกให้
เรียบร้อย พร้อมต่อการตรวจ 

     

10.สมาชิกควรปฏิบติัรับผิดชอบงานของตนอยา่ง
เตม็ท่ี 

     

11.ควรมีการประชุมประจ าเดือนสภายวุเกษตรกร
สม ่าเสมอ 

     

12.ควรมีการเผยแพร่งานกลุ่มยวุเกษตรกรเพื่อให้
ผูส้นใจเขา้มาเป็นสมาชิกมากข้ึน 
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3.3 ความคิดเห็นต่อการท าการเกษตรของทีป่รึกษายุวเกษตรกร 

ค าช้ีแจง :โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในตารางตามระดบัการยอมรับของท่านท่ีมีต่อวธีิการเหล่าน้ี 

ประเดน็ 

ระดบัความคดิเห็น 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1.อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีมีคุณค่าควรสนบัสนุน      

2. อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีเหมาะส าหรับทุกคน      

3. รู้สึกต่ืนตวัเม่ือไดท้ าการเกษตรท าแลว้สนุก      

4.อาชีพเกษตรกรรมช่วยใหชี้วติความเป็นอยูท่ี่บา้นดีข้ึน      

5. การเกษตรท าใหเ้กิดความรู้ท่ีเป็นประโยชนต์่อการท า
การเกษตรอยูเ่สมอ 

     

6. นกัเรียนรู้สึกยนิดีท่ีไดฟั้งการบรรยายในเร่ืองการเกษตร      

7.ผูท่ี้ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีทนัสมยัได ้      

8. การท าการเกษตรเป็นอาชีพอิสระได ้      

9. นกัเรียนคิดวา่อาชีพเกษตรกรรมมีศกัด์ิศรีเหมือนอาชีพ
อ่ืน 

     

10.อาชีพเกษตรท าแลว้เท่      
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ตอนที ่4 การมีส่วนร่วมของทีป่รึกษายุวเกษตรกร 

4.1 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มของที่ปรึกษายุวเกษตรกร 

ค าช้ีแจง :โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในตารางตามระดบัการยอมรับของท่านท่ีมีต่อวธีิการเหล่าน้ี 

ประเด็น 

ระดับการมีส่วนร่วม 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1.การมีส่วนร่วมในการวางแผน      

1.1 ร่วมในการก าหนดกฎระเบียบขอ้บงัคบัของ
กลุ่ม 

     

1.2 ร่วมในการก าหนดวตัถุประสงคใ์นการด าเนิน
กิจกรรม 

     

1.3 ร่วมในการก าหนดแผนกิจกรรมของกลุ่ม      

1.4 ร่วมในการวางแผนการท ากิจกรรมของกลุ่ม      

1.5 ร่วมในการวางแผนการบริหารการด าเนินงาน
กลุ่ม 

     

2. การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน      

2.1 ร่วมในการเลือกตั้งหรือคดัเลือกกรรมการกลุ่ม      

2.2 ร่วมในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม      

2.3 ร่วมในการประชุมสภายวุเกษตรกร      

2.4 ร่วมในการแกไ้ขปัญหากิจกรรมกลุ่ม      

3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์       

3.1ร่วมในการน าผลผลิตของกลุ่มไปจ าหน่ายเพื่อ
สร้างรายได ้
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ประเด็น 

ระดับการมีส่วนร่วม 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

3.2 ร่วมในการแบ่งปันผลก าไรจากการด าเนิน

กิจกรรมกลุ่ม 
     

3.3 ร่วมในการน าผลผลิตไปใชใ้นการบริโภค      

3.4 ร่วมในการน าประสบการณ์ไปใชใ้นการเรียน      

4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล      

4.1 ร่วมในการให้ขอ้เสนอแนะในการท ากิจกรรม
กลุ่ม 

     

4.2 ร่วมในการวเิคราะห์ผลการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม      

4.3 ร่วมในการเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรม
กลุ่ม 

     

4.2 การมีส่วนร่วมของทีป่รึกษายุวเกษตรกรในการท ากจิกรรมเกษตร 

ค าช้ีแจง :โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในตารางตามระดบัการยอมรับของท่านท่ีมีต่อวธีิการเหล่าน้ี 

ประเดน็ 

ระดบัการมส่ีวนร่วม 

น้อยทีสุ่ด                  
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากทีสุ่ด      
(5) 

1. งานส่วนบุคคล      

1.1 การปลูกพืชผกัสวนครัว      

1.2 การเล้ียงสัตว ์      

1.3 การท านา/การปลูกพืชไร่      

1.4 กิจกรรมแปรรูป      



164 
 
 

ประเดน็ 

ระดบัการมส่ีวนร่วม 

น้อยทีสุ่ด                  
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากทีสุ่ด      
(5) 

1.5 กิจกรรมประมง      

2. งานกลุ่มย่อย      

2.1 การปลูกพืชผกัสวนครัว      

2.2 การเล้ียงสัตว ์      

2.3 การท านา/การปลูกพืชไร่      

2.4 กิจกรรมแปรรูป      

 

 

 

 

2.5 กิจกรรมประมง      

3.งานรวม       

3.1 การเขา้ร่วม การประชุมวางแผน
การเกษตร 

     

3.2 การร่วมดูแลกิจกรรมทางการเกษตรของ
กลุ่ม  

     

3.3 การจดบนัทึกกิจกรรมการเกษตร      
ตอนที ่5 ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
 5.1 ระดับความเป็นปัญหาในการการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร  
ค าช้ีแจง :โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในตารางตามความคิดเห็นของท่าน 
 

ประเภทของปัญหาในการการด าเนินงานกลุ่มยุว
เกษตรกร 

ระดับความเป็นปัญหา 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 1.วสัดุอุปกรณ์มีปริมาณนอ้ยไม่เพียงพอต่อการ

ปฏิบติังาน 

     

2. เงินทุนในการท ากิจกรรมไม่เพียงพอ      

3. ผูบ้ริหารโรงเรียนไม่สนบัสนุนกิจกรรม      

4. อายขุองท่ีสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรมีความ

แตกต่างกนัมาก 
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ประเภทของปัญหาในการการด าเนินงานกลุ่มยุว
เกษตรกร 

ระดับความเป็นปัญหา 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 5. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรขาดการติดตาม      

6. ครูท่ีปรึกษาไม่มีเวลาในการด าเนินกิจกรรม      

7.สมาชิกไม่เขา้ใจในกระบวนการในการท า
กิจกรรม 

     

8.ผูป้กครองไม่ใหค้วามส าคญัในการท ากิจกรรมยวุ
เกษตรกร 

     

9.ไม่มีเวลาในการท ากิจกรรม      

10. ขาดความร่วมมือในการปฏิบติังาน      

 
5.2 ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร 
 1.ดา้นท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
 2.ดา้นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 3.ดา้นทรัพยากรและเงินทุนในกลุ่ม   
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
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 4.การบริหารจดัการกลุ่มและอ่ืนๆ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

**********ขอขอบพระคุณท่านเกษตรกรท่ีใหค้วามร่วมมือ********** 

(นางสาวธาราวรรณ ป่านเทพ) 
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ภาคผนวก ค 
แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิยั 
(คณะกรรมการยวุเกษตรกร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



168 
 

 
หมายเลขแบบสัมภาษณ์………………. 

แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจัิย 
เร่ือง แนวทางการพฒันาศักยภาพของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวดักระบี่ 

ค าช้ีแจง : 1. แบบสัมภาษณ์ชุดน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาศกัยภาพของกลุ่มยุว
เกษตรกรในจงัหวดักระบ่ี ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาเกษตรศาสตร
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ค าตอบในแบบสัมภาษณ์น้ี จะน าไปใช้เพื่อการ
ศึกษาวจิยัเท่านั้น จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านกรุณาตอบค าถามทุกขอ้ ตามความเป็นจริงและตาม
ความคิดเห็นของท่าน 

  2. เลขท่ีแบบสัมภาษณ์มีไวเ้พื่อการติดตามแบบสัมภาษณ์เท่านั้น 

  3. แบบสัมภาษณ์การวจิยัน้ีแบ่งออกเป็น 1 ตอน ไดแ้ก่ 

  ตอนท่ี  1 ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร   

 4. ผูส้ัมภาษณ์อ่านค าถามให้ผูถู้กสัมภาษณ์ฟัง แลว้ผูส้ัมภาษณ์ท าเคร่ืองหมาย   ลงใน
วงเล็บ (     )   หนา้ขอ้ความท่ีตอ้งการ และ/หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง (.......) ของแต่ละค าถาม
เพื่อใหไ้ดค้วามหมายท่ีสมบูรณ์ 
 

ตอนที ่1 การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร  

การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง 

ประเด็น 
 

ปฏิบัติ 
 

ไม่ปฏิบัติ 

1. การบริหารจัดการกลุ่ม   

1.1 มีสถานท่ีท าการกลุ่มและใชเ้ป็นสถานท่ีประชุมกลุ่มดว้ย   

1.2 การเลือกตั้งคณะกรรมการสภายวุเกษตรกรของกลุ่ม   

1.3 การจดัท าแผนการประชุมและแผนการถ่ายทอดความรู้
ของกลุ่ม 

  

คณะกรรมการยุวเกษตรกร 
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ประเด็น 
 

ปฏิบัติ 
 

ไม่ปฏิบัติ 

1.4 กลุ่มมีการก าหนดโครงสร้างและบทบาทหนา้ท่ีของ

คณะกรรมการและสมาชิกชดัเจน สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและ

การด าเนินงานของกลุ่ม 

  

1.5 กลุ่มมีการก าหนดกฎระเบียบ กติกาขอ้บงัคบัของกลุ่ม 

โดยสมาชิกมีส่วนร่วมมีการปรับกฎระเบียบใหเ้หมาะสมตาม

สถานการณ์ และมีการส่ือสารใหส้มาชิกรับรู้ 

  

1.6 การประชุมกลุ่มประจ าเดือน   

1.7 การจดบนัทึกการประชุม   

2. การบริหารทุนและทรัพยากร   

2.1 เงินทุนหมุนเวยีนของกลุ่ม   

2.2 เงินออมของสมาชิกกลุ่ม   

2.3 การระดมทุนและจดัหาทุนของกลุ่ม   

2.4 การบนัทึกและจดัท าบญัชี   

3. การพฒันาความรู้ของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร   

3.1 การถ่ายทอดความรู้ในการประชุมกลุ่ม   

3.2สมาชิกในกลุ่มมีการน าความรู้ท่ีไดรั้บไปปฏิบติัหรือไม่   

3.3การฝึกปฏิบติังานเกษตร ท่ีด าเนินการแบบ งานรวม กลุ่ม

ยอ่ย และงานส่วนบุคคล(ความต่อเน่ืองการจดบนัทึกการท า

บญัชีรายรับรายจ่าย) 
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ประเด็น 
 

ปฏิบัติ 
 

ไม่ปฏิบัติ 

3.4 การฝึกปฏิบติังานเคหกิจเกษตร ท่ีด าเนินการแบบ งานรวม
หรือกลุ่มยอ่ย 

  

3.5 สมาชิกในกลุ่มมีการถ่ายทอดความรู้ใหก้บัเพื่อนสมาชิก
หรือไม่ 

  

3.6 สมาชิกในกลุ่มมีการน าความรู้ไปถ่ายทอดใหก้บัสมาชิก
ในครอบครัวหรือไม่ 

  

3.7 กลุ่มหรือสมาชิกมีการถ่ายทอดความรู้ใหก้บับุคคลนอก
กลุ่มหรือไม่ 

  

3.8 กลุ่มมีการถ่ายทอดความรู้ใหก้บักลุ่มยวุเกษตรกรอ่ืน
หรือไม่ 

  

3.9 กลุ่มหรือสมาชิกมีการเขา้ร่วมงานในระดบัจงัหวดั เขต 
และหรือ ประเทศ เช่น ประชุม อบรม สัมมนา และ ชุมนุม 

  

4. การให้ความส าคัญกบัชุมชน   

4.1 กลุ่มมีการฝึกปฏิบติังานและหรือกิจกรรม

สาธารณประโยชน์เพื่อชุมชนหรือไม่ 
  

4.2 กลุ่มมีการฝึกปฏิบติังานและหรือกิจกรรมอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดลอ้มหรือไม่ 
  

 
**********ขอขอบพระคุณท่านเกษตรกรท่ีใหค้วามร่วมมือ********** 

(นางสาวธาราวรรณ ป่านเทพ) 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 
ช่ือ    นางสาวธาราวรรณ ป่านเทพ 
วนั เดือน ปีเกดิ   23 มีนาคม 2530 
สถานทีเ่กดิ   อ าเภออ่าวลึก จงัหวดักระบ่ี 
ประวตัิการศึกษา   วทิยาศาสตรบณัฑิต (เกษตรศาสตร์) มหาวทิยาลยัเกษตรศาตร์ 
สถานทีท่ างาน   ส านกังานเกษตรจงัหวดักระบ่ี 
ต าแหน่ง   นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ 
 


