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บทคดัย่อ 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา (1) สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม (2) บทบาทหน้าท่ี

และความคิดเห็นต่อความจาํเป็นและการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (3) ความรู้และแหล่งความรู้เก่ียวกับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (4) ความตอ้งการการสนบัสนุนในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (5) 

ปัญหาและขอ้เสนอแนะ ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน อาํเภอแม่สรวย  จงัหวดัเชียงราย  ประชากรท่ีศึกษาคือ อาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น (อกม.) อาํเภอแม่สรวย จงัหวดัเชียงราย จาํนวนทั้งส้ิน 128 ราย 

  เกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสัมภาษณ์ซ่ึงมีคาํถามในลกัษณะทั้งชนิดปลายปิดและปลายเปิด แลว้วเิคราะห์ขอ้มูล 

โดยใชส้ถิติ คือ ความถ่ี    ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด ค่าตํ่าสุด   

 ผลการวิจยัพบว่า (1) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 46.93 ปี จบการศึกษาระดบั

ประถมศึกษา มีจาํนวนสมาชิกทั้งหมดในครัวเรือน เฉล่ีย 4 คน เป็นเพศชายเฉล่ีย 2 คน เพศหญิงเฉล่ีย 2 คน อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น เป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส. ร้อยละ 64.1 และ เป็นผูน้าํชุมชนตาํแหน่งผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ร้อยละ 30.5 มีพื้นท่ีถือครอง

ทางการเกษตรเป็นกรรมสิทธ์ิของตนเอง ขนาด  20 – 40 ไร่ เฉล่ีย 20.64 ไร่ มีอาชีพรองคือรับจ้างมีรายได้เฉล่ียทั้ งหมด 

100,863.69 บาทต่อปี รายไดเ้ฉล่ียในภาคการเกษตร 87,590.18 บาทต่อปี (2) มีระยะเวลาการปฏิบติังานดา้นอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น เฉล่ีย 3.02 ปี เคยเขา้ร่วมร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานดา้นการเกษตร เฉล่ีย 3.00 คร้ัง/ปี  มีระดบัความ

คิดเห็นต่อความจาํเป็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในระดบัมากท่ีสุด ในดา้นติดตามและรายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน  

(3) มีระดับความคิดเห็นต่อระดับการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ในระดับมาก ในด้านติดตามและรายงาน

สถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน ไดรั้บความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยู่ในระดบัปานกลาง จากแหล่งขอ้มูล เจา้หนา้ท่ีรัฐ

และผูน้าํชุมชน การอบรม โทรทศัน์และวิทยุกระจายเสียง ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(AEC) ของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นอยู่ในระดบัปานกลาง ประเด็นคาํถามท่ีตอบถูกตอ้งมากท่ีสุด ไดแ้ก่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ปัจจุบนัมี

สมาชิก 10 ประเทศ (4) มีความตอ้งการการสนบัสนุนในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก  ในดา้นความรู้เก่ียวกบัขอ้มูลดา้นการเกษตร  นโยบายการส่งเสริมของภาครัฐ  ภาษาและวฒันธรรมของแต่ละประเทศ  การ

ให้ความชดัเจน กาํหนดแนวทางในการดาํเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (5) ปัญหาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อ

บทบาทและการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนคือ ปัญหาจากตวัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ขาดความรู้ความ

เขา้ใจเร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยา่งแทจ้ริง ขอ้เสนอแนะควรสร้างความเช่ือมัน่ในบทบาทของ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ควรส่งเสริมความรู้ด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ลดการซํ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน  มีค่าตอบแทน 

สนบัสนุนและสร้างขวญักาํลงัใจในการการปฏิบติัหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
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Abstract 
 

 The objectives of this study were to study ( 1 )  economic and social fundamental 
state of village agricultural volunteers in Mae Suai District of Chiang Rai Province; (2 )  their 
role performance and opinions on their requirements and practice; ( 3 )  their knowledge and 
knowledge sources of ASEAN Economics Community; ( 4 )  their extension needs of the 
readiness preparation for becoming ASEAN Economics Community; and ( 5 )  their problems 
and suggestions on their role performance and the readiness preparation for becoming ASEAN 
Economics Community.  

 The population in this study was all 128 village agricultural volunteers in Mae Suai 
District of Chiang Rai Province. The data were collected by interviewing the studied village 
agricultural volunteers using interview form with close-ended and open-ended questions. The 
statistical methodology used to analyze the data were frequency, percentage, mean, standard 
deviation, maximum value, and minimum value.  

 ( 1)  The findings of this study were as follows: Most of the studied village 
agricultural volunteers were male, with average age at 46.93 years. They were educated at 
primary level. Their average total number of household member was 4 persons consisting of 
male members average at 2 persons and female members average at 2 persons. 64.1% of them 
were a member/client of the Bank for Agriculture and Agricultural Cooperatives, and 30.5% of 
them were a community leader such as assistant village headman. They had their own occupied 
agricultural area about 20-40 rai, average at 20.64 rai. Their subordinate occupation was a hired 
worker. Their average total income was 100,863.69 baht/year, while their average income 
deriving from their agricultural sections was 87,590.18 baht/year. ( 2)  The average period of 
their being a village agricultural volunteer was 3.02 years. They used to participate in meetings, 
training courses, seminars, and field studies on agriculture average at 3.00 times/year. The level 
of their opinions on their requirements was at the highest level in the aspect of following and 
reporting urgent situations, while their opinions on their practice was at high level in the 
aspect of following and reporting urgent situations. ( 3)  They had received information on 
ASEAN Economics Community at medium level from government officials, community 
leaders, training courses, and television and radio broadcasting. Their knowledge of ASEAN 
Economics Community was at medium level. Most of them could answer correctly in the issue 
that at present ASEAN Economics Community had members from 10 countries. ( 4)  Their 
extension needs of the readiness preparation for becoming ASEAN Economics Community 
were generally at high level in the aspect of agricultural knowledge, government policies, 
languages and culture of each country. Guidelines on their role performance should have been 
clear. ( 5)  Their problems and suggestions on their role performance and the readiness 
preparation for becoming ASEAN Economics Community were the lack of knowledge and 
understanding of ASEAN Economics Community of the studied volunteers themselves. They 
suggested that they should have been aroused to have confidence in their role performance, 
related sectors should have transferred them knowledge of ASEAN Economics Community, the 
overlap of their practice should have been reduced. And they should have been paid, 
supported, and raised morale in their practice adhering to their roles. 

 
Keywords: Role, Readiness Preparation, ASEAN Economics Community, Village  

Agricultural Volunteer, Mae Suai District 
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กติติกรรมประกาศ 

 

 วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี  ผูว้จิยัไดรั้บความอนุเคราะห์อยา่งดียิง่จากรองศาสตราจารย ์

บาํเพญ็  เขียวหวาน อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั รองศาสตราจารย ์ดร.จินดา  ขลิบทอง อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม  

ท่ีได้กรุณาให้คาํแนะนํา ตรวจสอบ แก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ด้วยความเอาใจใส่ตั้งแต่เร่ิมตน้จน

สาํเร็จเรียบร้อยสมบูรณ์ จึงขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง  ขอขอบพระคุณ ดร.นนัทา  บูรณะธนงั  ซ่ึง

เป็นประธานกรรมการสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ และให้คาํแนะนาํต่าง ๆ จนทาํให้วิทยานิพนธ์มี

ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

 ผูว้จิยัไดรั้บการสนบัสนุน ช่วยเหลือดา้นขอ้มูล ดา้นการประสานงาน จากผูบ้งัคบับญัชา 

เพื่อนร่วมงาน และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อาํเภอแม่สรวย จงัหวดัเชียงราย เป็นอยา่งดี นอกจากน้ี

ยงัไดรั้บคาํแนะนาํ ปรึกษาในการทาํวิทยานิพนธ์จากเพื่อนๆ พี่ ๆ นอ้งกลุ่มภาคเหนือตอนบน แขนง

วชิาส่งเสริมการเกษตร มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  จึงขอขอบพระคุณทุกท่านมา  ณ โอกาสน้ีดว้ย 

 ผูว้จิยัไดรั้บกาํลงัใจเป็นอยา่งดี จากครอบครัวอนัเป็นท่ีรัก พร้อมกบัการสนบัสนุนท่ีไม่

เคยขาดตกบกพร่องและมากคุณค่าอย่างยิ่ง ขอขอบคุณกัลยาณมิตรทุกท่านท่ีให้กําลังใจ และ

ช่วยเหลือในทุกดา้นดว้ยดีเสมอมา 

 หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี จะยงัประโยชน์แก่วงการศึกษาและงานส่งเสริม

การเกษตรทั้งมวล คุณค่าและประโยชน์ท่ีเกิดจากวิทยานิพนธ์เล่มน้ี ผูว้ิจยัขอมอบแด่ บิดา มารดา 

และคณาจารยข์องผูว้ิจยัทุกท่าน ตลอดจน ครูอาจารย ์พี่ น้อง เพื่อนท่ีอยู่เคียงขา้งตลอดมาและผูมี้

พระคุณทุกท่าน 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใตห้รือ “อาเซียน”  (The Association of 

South East Asian Nations : ASEAN) ก่อตั้งข้ึนตามปฏิญญากรุงเทพฯ (Bangkok Declaration) เม่ือ 

8 สิงหาคม 2510 ปัจจุบนัประเทศสมาชิกอาเซียนมี 10 ประเทศ ไทย พม่า มาเลเซีย อินโดนีเซีย 

ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เวียดนาม ลาว กัมพูชา และบรูไน ทาํให้ปัจจุบนัอาเซียนเป็นกลุ่มเศรษฐกิจ

ภูมิภาคขนาดใหญ่ มีประชากรรวมกนัเกือบ 500 ลา้นคน จากนั้นในการประชุมสุดยอดอาเซียนคร้ัง

ท่ี  9 ท่ีอินโดนีเซีย เม่ือ 7 ต.ค. 2546  ผูน้าํประเทศสมาชิกอาเซียนไดต้กลงกนัท่ีจะจดัตั้งประชาคม

อาเซียน (ASEAN Community) กฤตชญาภัค อุ่นเสรี (2554: 7-10) กล่าวว่า  ประชาคมอาเซียน

ประกอบด้วย 3 เสาหลัก คือ1) ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-

Security Community : APSC) มุ่งให้ประเทศในภูมิภาคอยูร่่วมกนัอยา่งสันติ  มีระบบแกไ้ขความ

ขดัแยง้ระหวา่งกนัไดด้ว้ยดี มีเสถียรภาพอยา่งรอบดา้น มีกรอบความร่วมมือเพื่อรับมือกบัภยัคุกคาม

ความมัน่คงทั้งรูปแบบเดิมและรูปแบบใหม่ๆ เพื่อใหป้ระชาชนมีความปลอดภยัและมัน่คง 

 2) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) มุ่งให้เกิดการรวมตวักนั

ทางเศรษฐกิจและการอาํนวยความสะดวกในการติดต่อคา้ขายระหวา่งกนัอนัจะทาํให้ภูมิภาคมีความ

เจริญมัง่คัง่ และสามารถแข่งขนักบัภูมิภาคอ่ืนๆได ้เพื่อความอยู่ดีกินดีของประชาชนในประเทศ

อาเซียน  3) ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  (ASEAN Socio-Cultural Community : 

ASCC) เพื่อให้ประชาชนแต่ละประเทศอาเซียนอยู่ร่วมกันภายใต้แนวคิดสังคมท่ีเอ้ืออาทรมี

สวสัดิการทางสังคมท่ีดี และมีความมัน่คงทางสังคม 

 เดิมกาํหนดเป้าหมายท่ีจะตั้งข้ึนในปี พ.ศ.2563 แต่ต่อมาได้ตกลงกนัเล่ือนกาํหนดให้

เร็วข้ึนเป็นปี พ.ศ. 2558 ซ่ึงประเทศไทยจะไดรั้บผลกระทบโดยตรง ทั้งทางดา้นการเมือง เศรษฐกิจ 

และ วฒันธรรม โดยเฉพาะภาคเกษตร จะได้รับผลกระทบจากประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท่ีมี

เป้าหมายให้ อาเซียน เป็นฐานการผลิตร่วมกนั ซ่ึงหมายถึง สินคา้ดา้นการเกษตรจะสามารถนาํเขา้

และส่งออกไดโ้ดยไม่ตอ้งเสียภาษีหรือเสียภาษีในอตัราท่ีถูกลง 

 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีความหมายตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่า

ดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551 หมายถึง อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกร

http://www.aseanthailand.org/1.doc
http://www.aseanthailand.org/2.doc
http://www.aseanthailand.org/3.doc
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ระดบัหมู่บา้นท่ีได้รับการคดัเลือก (หมู่บา้นละ1คน) จากท่ีประชุมอาสาสมคัรเกษตรและผูแ้ทน

เกษตรกรระดบัหมู่บา้นเพื่อทาํหนา้ท่ีประสานเช่ือมโยงการทาํงานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ 

องคก์รและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในหมู่บา้นเรียกโดยยอ่วา่  “อกม.” ปัจจุบนัมีอาสาสมคัรเกษตรอยู่

ในทุกหมู่บา้นของประเทศไทย  โดยอาํเภอแม่สรวย จงัหวดัเชียงราย มีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

จาํนวน 128 ราย (สํานกังานเกษตรอาํเภอแม่สรวย: 2558) ซ่ึงจะเป็นกาํลงัสําคญัในการเตรียมความ

พร้อมต่อการเปล่ียนแปลงของระบบการเกษตร สินคา้เกษตร ท่ีจะเกิดข้ึนหลงัการเขา้สู่ ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ในปี พ.ศ. 2558 น้ี  

 ดังนั้ นผูว้ิจ ัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีและการ

ดาํเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน ความรู้และแหล่งความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน(AEC) และความตอ้งการการสนับสนุนในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน ตลอดจนปัญหาและข้อเสนอแนะของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านต่อความเข้าใจเร่ือง

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  ซ่ึงผลของการวิจยัน้ีจะเป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาให้

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านอาํเภอแม่สรวย จงัหวดัเชียงราย ให้มีศกัยภาพในการช่วยเหลือการ

ส่งเสริมดา้นการเกษตรเพิ่มข้ึน และเป็นขอ้มูลในการวางแผนการส่งเสริมการเกษตรของเจา้หน้าท่ี

ส่งเสริมการเกษตรต่อไป 

 

2. วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบับทบาทและการ

เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  อาํเภอแม่สรวย  

จงัหวดัเชียงราย โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

2.1 เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น 

                     2.2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อความจําเป็นและการปฏิบัติงานตามบทบาทของ 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

2.3 เพื่อศึกษาความรู้และแหล่งความรู้เก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น    

2.4 เพื่อศึกษาความต้องการ การสนับสนุนในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 



 3 

2.5 เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ต่อบทบาทและ

การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

3. กรอบแนวคดิการวจิัย  

 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีกรอบแนวคิดเก่ียวกบับทบาทและการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  อาํเภอแม่สรวย  จงัหวดัเชียงราย                                

แสดงในภาพท่ี  1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

1.  ปัจจยัพืน้ฐาน 

1.1  เพศ 

1.2  อาย ุ

1.3 ระดบัการศึกษา 

1.4 การเป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร 

1.5 สภาพการเป็นผูน้าํชุมชนและ

อาสาสมคัรดา้นอ่ืนๆ 

1.6 จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน 

2.  ปัจจยัทางเศรษฐกจิ 

2.1 สภาพการถือครองท่ีดิน 

2.2 อาชีพหลกั/อาชีพรอง 

2.3 รายไดค้รัวเรือนต่อปี 

 

ความรู้และแหล่งความรู้เร่ือง

ประชาคมอาเซียน 

- ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

- แหล่งความรู้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

  

 

 

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

(อกม.) 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ           

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

ต่อบทบาทและการเตรียมความ

พร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกจิ

อาเซียน 

ความต้องการ การสนับสนุนใน

การเตรียมความพร้อมสู่

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

 

บทบาทหน้าทีแ่ละความคดิเห็นต่อ

ความจาํเป็นและการปฏิบตังิานของ 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
1.บทบาทหนา้ท่ีของ อกม. 

-ระยะเวลาปฏิบติังาน อกม. 

-การเป็นอาสาสมคัรเกษตรอ่ืนๆ 

-ประสบการณ์เขา้ร่วมประชุม อบรม 

2.ความคิดเห็นต่อการดาํเนินงาน 

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
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4. ขอบเขตของการวจิัย 

 

 การวิจยัเร่ืองบทบาทและการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  อาํเภอแม่สรวย  จงัหวดัเชียงรายมีขอบเขตดงัน้ี 

 4.1 ขอบเขตด้านพืน้ที ่

  ขอบเขตการวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  อาํเภอแม่สรวย  จงัหวดั

เชียงราย จาํนวน 128 ราย 

 4.2 ขอบเขตด้านเนือ้หา 

  ขอบเขตด้านเน้ือหาประกอบด้วยขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม

บทบาทหน้าท่ีและการดาํเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นความรู้และแหล่งความรู้เก่ียวกบั

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และปัญหา/

ขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อาํเภอแม่สรวย  จงัหวดัเชียงราย 

 4.3 ขอบเขตด้านเวลา 

  ระยะเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูลงานวิจัยในคร้ังน้ี  เก็บข้อมูลตั้ งแต่ เดือน                   

มีนาคม – มิถุนายน 2558 

 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

5.1 บทบาท  หมายถึง  หน้าท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเพื่อช่วยเหลือการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการเกษตรและมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ความรู้ 

ถ่ายทอดเทคโนโลยแีละประชาสัมพนัธ์งานดา้นการเกษตร 

5.2 การเตรียมความพร้อม  หมายถึง  การเตรียมการของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

ในดา้น ความรู้ ความเขา้ใจ เร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อให้เกิดความพร้อมในการถ่ายทอด

ขอ้มูลใหเ้กษตรกรต่อไป 

5.3 อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  หมายถึง  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีกรมส่งเสริม 

การเกษตรกาํหนดใหค้ดัเลือกจากท่ีประชุมอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ และผูแ้ทนเกษตรกรระดบั

หมู่บา้น ของอาํเภอแม่สรวย จงัหวดัเชียงราย หมู่บา้นละ1คน  
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5.4 ASEAN Economics Community, AEC  หมายถึง  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ี 

มีเป้าหมายส่งเสริมอาเซียนให้เป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวมีการเคล่ือนยา้ยสินคา้ บริการ การ

ลงทุน แรงงานฝีมือ และเงินลงทุนอยา่งเสรี ภายในปี พ.ศ.2558 (ค.ศ.2015) 

5.5 ประสบการณ์อาชีพเกษตรกร  หมายถึง  ระยะเวลาท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

อาํเภอแม่สรวย จงัหวดัเชียงราย เร่ิมดาํเนินกิจกรรมดา้นการเกษตรจนถึงปัจจุบนั 

5.6 ความรู้เกีย่วกบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน  หมายถึง  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อาํเภอแม่สรวย จงัหวดัเชียงราย 

5.7 แหล่งความรู้เกีย่วกบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน หมายถึง  แหล่งขอ้มลูข่าวสาร  

สารสนเทศ เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

5.8 ความจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน หมายถึง ระดบัความความคิดเห็นต่อจาํเป็นของงาน

ท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจะตอ้งปฏิบติั ไดแ้ก่ จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของ

หมู่บา้น การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และ

การแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน

เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.9 การปฏิบัติงานตามบทบาทอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  หมายถึง  การปฏิบติังาน 

ตามหน้าท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น พ.ศ.2558 

  5.9.1  จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 

5.9.2  ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรระดบัหมู่บา้น 

5.9.3  ประสานในการถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน

หมู่บา้น 

5.9.4  ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน

เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 ผลท่ีได้จากการวิจยัเร่ือง  บทบาทและการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  อาํเภอแม่สรวย  จงัหวดัเชียงรายดงัน้ี 
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 6.1 เป็นแนวทางในการปรับปรุงการดาํเนินการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนใหก้บัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

 6.2 เป็นแนวทางในการวางแผนส่งเสริมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน เพื่อสร้างความ

พร้อมในการปรับตวัและถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนให้แก่เกษตรกรทัว่ไป

อยา่งมีประสิทธิภาพ  

 6.3 เป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา  อุปสรรค  รวมถึงข้อเสนอแนะของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น ต่อบทบาทและการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

  

 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

ในการวิจยัเร่ืองบทบาทและการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  อําเภอแม่สรวย  จังหวดัเชียงราย ผู ้วิจ ัยได้ทําการศึกษาทบทวน

วรรณกรรมและผลงานวิจยัเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีวิจยั  เพื่อนํามาใช้เป็นหลักในการกาํหนดกรอบ

แนวคิด  หลกัการ ทฤษฎี  ของการศึกษา  รวมทั้งการกาํหนดประเด็นคาํถามในการสร้างเคร่ืองมือ  

รวบรวมขอ้มูล  เพื่อการศึกษา  วิเคราะห์  และการอภิปรายผลการศึกษา ซ่ึงประกอบด้วยเน้ือหา  

ดงัน้ี 

1) แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ 

2) แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น 

3) แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบับทบาท 

4) แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการ 

5) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

6) ประชาคมอาเซียน (Asean Community, AC) 

7) บริบทอาํเภอแม่สรวย 

8) ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. แนวคดิเกีย่วกบัความรู้ 

 

 1.1 ความหมาย 

  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2542,น.356) ให้ความหมายว่า ความรู้ (น.) 

หมายถึงส่ิงท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้หรือประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถเชิง

ปฏิบติัและทกัษะ ความเขา้ใจหรือสารสนเทศท่ีไดรั้บมาจากประสบการณ์ ส่ิงท่ีไดรั้บมาจากการได้

ยนิ ไดฟั้ง การคิด หรือการปฏิบติั 

  นรินทร์ชัย  พัฒนพงศา (2540,น .67) ให้ความหมายของความรู้ว่า  ความรู้  

หมายถึง  การรับรู้  เข้าใจ  แยกแยะได้ (analysis)  วิเคราะห์ได้  (synthesis) และประเมินได้ในใจ  
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(vicarious evaluation)  ดังนั้ น ความรู้ท่ี ดีต้องรับรู้ใคร่ครวญจนเข้าใจ  และประเมินว่าส่ิงใด

เหมาะสม  แต่จะยงัไม่เคยลงมือปฏิบติัเท่านั้น 

  ประพาเพญ็ สุวรรณ (2545,น.10) ใหค้วามหมายของความรู้ไวว้า่  ความรู้  หมายถึง 

พฤติกรรมขั้นตน้ ซ่ึงผูเ้รียนเพียงจาํได ้ อาจจะโดยการฝึกฝน หรือการมองเห็น ไดย้นิ จาํได ้ความรู้น้ี  

ไดแ้ก่  ความรู้เก่ียวกบัคาํจาํกดัความ  ความหมาย  ทฤษฎี  ขอ้เท็จจริง  กฎ  โครงสร้าง  และวิธีการ

แกปั้ญหา 

  สุธี  ตรีขจรศักด์ิ  (2546,น.22)  สรุปไวว้่า  ความรู้  หมายถึง  ข้อเท็จจริง  หรือ  

ข่าวสารต่าง ๆ  ทั้งท่ีไดม้าจากการศึกษาสังเกตดว้ยตนเอง  จากบุคคลอ่ืน ๆ หรือจากส่ือต่าง ๆ  ซ่ึง

ถูกเก็บสะสมไวเ้ป็นความจาํ  ความเขา้ใจ  หรือการรับรู้  เพือ่นาํไปใชป้ระโยชน์ต่อไป 

  จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปความหมายของความรู้ได้ว่า  ความรู้เป็น

พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาถึงขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัความหมาย  กฎเกณฑ ์ สถานท่ี  ส่ิงของ  และบุคคล 

ท่ีไดม้าจากการศึกษาสังเกต  ประสบการณ์  โดยท่ีมนุษยไ์ด้รับและเก็บสะสมไวส้ําหรับนาํไปใช้

ประโยชน์  

 1.2 การวดัความรู้ 

  ครอนบาค (อา้งถึงใน สุวนิตย ์ ธีระพนัธ์ 2548,น.17-18) กล่าวว่า การวดัความรู้

เป็นการวดัสภาพสมองด้านการระลึกออกมาของความจาํ ซ่ึงเป็นการวดัเก่ียวกบัเร่ืองราวท่ีเคยมี

ประสบการณ์หรือท่ีเคยรู้เห็นและทาํมาก่อนหน้านั้นและการวดัความรู้ ความจาํ สามารถสร้าง

คาํถามวดัสมรรถภาพดา้นน้ีไดห้ลายลกัษณะดว้ยกนั ลกัษณะของคาํถามแตกต่างกนัออกไปตาม

ชนิดของความรู้ ความจาํ แต่ก็จะมีลักษณะร่วมกันอยู่อย่างหน่ึง คือ เป็นคาํถามท่ีให้ระลึกถึง

ประสบการณ์ท่ีผ่านมา ท่ีจาํได ้ไม่วา่จะอยูใ่นรูปของคาํศพัท์ นิยาม ทฤษฎีต่างๆ ระเบียบแบบแผน 

และหลักการเคร่ืองมือท่ีใช้วดัความรู้มีหลายชนิด แต่ละชนิดก็เหมาะสมกับการวดัความรู้ตาม

คุณสมบัติซ่ึงแตกต่างกันออกไป ในท่ีน้ีจะกล่าวถึงเคร่ืองมือท่ีใช้วดัความรู้ท่ีนิยมกันมาก คือ 

แบบทดสอบ (Test)  ซ่ึงแบ่งตามเกณฑล์กัษณะการตอบ สามารถแบ่งได ้3 ประเภท คือ 

  1)  แบบทดสอบการปฏิบัติ (Performance Test) เป็นการทดสอบความตระหนกัลง

มือทาํจริงๆ เช่นการแสดงละคร การช่างฝีมือ การพิมพดี์ด 

  2)  แบบทดสอบเขียนตอบ (Paper-pencil Test) เป็นการทดสอบท่ีใช้กนัทัว่ไปซ่ึง

ใชก้ระดาษและดินสอเป็นอุปกรณ์ช่วยตอบ ผูต้อบตอ้งเขียนตอบทั้งหมดมีอยู ่4แบบคือ แบบถูกผิด 

แบบเติมคาํ แบบจบัคู่และแบบเลือกตอบ 

  3)  แบบทดสอบปากเปล่า (Oral Test) เป็นการทดสอบท่ีให้ผูต้อบพูดแทนการ

เขียนมกัจะเนน้การพดูคุยระหวา่งผูถ้ามกบัผูต้อบ เช่น การสอบสัมภาษณ์ 
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วธีิการวดัความรู้ทาํไดห้ลายวิธี แต่ท่ีนิยมปฏิบติักนัโดยทัว่ไป คือวดัโดยการใช้

แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice Test) เป็นส่วนใหญ่ เพราะเป็นแบบทดสอบท่ีวดัได้

รอบดา้น กล่าวคือ สามารถวดัผลการเรียนรู้ไดห้ลายอย่าง ตั้งแต่กระบวนการทางสติปัญญาชั้นสูง 

ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า นอกจากน้ีผูต้อบยงัมีโอกาสเดาถูกไดน้อ้ยดว้ย 

 1.3 กระบวนการรับรู้ 

       1.3.1 ความหมายของการรับรู้ 

  วิภาดา คุปตานนท์ (2551,น.167) กล่าวว่า การรับรู้ คือ กระบวนการท่ีบุคคลถูก

กระตุน้จากส่ิงกระตุน้หรือส่ิงเร้า โดยผา่นระบบประสาทแห่งการรับรู้ ความรู้สึก (Sensory receptor) 

ทั้ง 5 ดา้น คือ ตา หู จมูก ล้ิน กาย และเม่ือบุคคลเกิดความตั้งใจท่ีจะรับรู้อยา่งตั้งใจแลว้จะนาํไปสู่

การตีความหมาย (Interpretation) วา่ส่ิงท่ีรับรู้นั้นหมายถึงอะไร และขั้นตอนสุดทา้ยก็มีการโตต้อบ 

(Response) ต่อส่ิงรับรู้นั้นๆ ดงันั้นการรับรู้จึงมิใช่เพียงความรู้สึกเท่านั้น แต่เป็นกระบวนการของ

การตีความหมายของส่ิงเร้านั้นดว้ย 

 
 

ภาพท่ี 1.2 กระบวนการรับรู้ 

 

  จากแนวคิดต่างๆผูว้จิยัสรุปไดว้า่ “การรับรู้”เป็นกระบวนการท่ีบุคคลตีความหมาย

และแปลความหมายของส่ิงเร้าต่างๆ ท่ีมากระทบมีผลต่อเน่ืองไปถึงการมีพฤติกรรมตอบสนองต่อ

ส่ิงเร้านั้น ทาํใหบุ้คคลเกิดพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นการรับรู้บทบาทท่ีถูกตอ้งของกลุ่มบุคคลท่ี

ปฏิบติังานร่วมกนัย่อมส่งผลกระทบต่อการมีประสิทธิภาพของงาน จึงควรส่งเสริมให้สมาชิกใน

องค์กรมีการรับรู้ท่ีถูกตอ้งในบทบาทของแต่ละบุคคล ซ่ึงจะส่งผลให้การปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
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 กระบวนการของการรับรู้ 

 กนัยา สุวรรณแสง (2540,น.129) เสนอว่า กระบวนการรับรู้ เป็นกระบวนการท่ีคาบ

เก่ียวกนัระหว่างความเขา้ใจ การคิด การรู้สึก ความจาํ การเรียนรู้ และการตดัสินใจ กระบวนการ

เรียนรู้มีลาํดบัดงัน้ี มีส่ิงเร้ามาเร้าปลายประสาทเกิดการสัมผสั เกิดมีการแปลสัมผสัและมีเจตนาท่ีจะ

แปลสัมผสันั้น การแปลสัมผสัเกิดข้ึนในสมอง ส่ิงท่ีเคยพบเห็นมาแลว้ย่อมจะประทบัอยูใ่นสมอง 

เม่ือไดรั้บส่ิงเร้า สมองจะทบทวนกบัความรู้สึกท่ีมีอยูเ่ดิมวา่ ส่ิงเร้านั้นคืออะไร 

 ผูรั้บสัมผสัจะตอ้งแปลความหมายของการสัมผสัออกมา โดยอาศยัประสบการณ์เดิม 

การแปลความหมายของความรู้จากการสัมผสัเรียกว่า การรับรู้ (Perception) ดงันั้นการรับรู้จึงเป็น

ผลของความรู้เดิมบวกกบัการรับสัมผสั เม่ืออวยัวะรับสัมผสัจากส่ิงเร้าแลว้ส่งไปท่ีสมองเกิดการคิด 

การเขา้ใจ เกิดการรับรู้ สมองจึงส่งคาํสั่งไปยงัอวยัวะมอเตอร์ใหแ้สดงปฏิกิริยาตอบสนองพฤติกรรม

ท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากร่างกายไดรั้บส่ิงเร้านั้นๆ โดยอาศยัการคิด ความเขา้ใจ ประสบการร์และบางคร้ังก็

กระทาํโดยใชอ้ารมณ์ปะปนไปดว้ย ในทางจิตวทิยาเรียกวา่ “พฤติกรรมท่ีมีความมุ่งหมาย” การรับรู้

มีอิทธิพลอยา่งมากต่อพฤติกรรมของบุคคลจะเกิดการรับรู้ไดต้อ้งประกอบดว้ย 

 1) มีส่ิงเร้าท่ีจะรับรู้ (Stimulus) เช่น รูป รส กล่ิน เสียง 

 2) ประสาทสัมผสั (Sense Organs) และความรู้สึกสัมผสั เช่น หู ตา จมูก ปาก ล้ิน 

ผวิหนงั 

 3) ประสบการณ์เดิมหรือความรู้เดิมเก่ียวกบัส่ิงเร้าท่ีไดส้ัมผสั 

 การรับรู้นบัวา่เป็นพื้นฐานสําคญัของการเรียนรู้ การรับรู้ท่ีถูกตอ้งจึงจะส่งผลให้ไดรั้บ

ความรู้ท่ีถูกตอ้ง 

 สรุปไดว้า่ กระบวนการรับรู้ เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวเน่ืองกนัระหวา่ง ความเขา้ใจ การ

คิด การรู้สึก ความทรงจาํ การเรียนรู้ และการตดัสินใจหรือการตอบสนอง ซ่ึงการรับรู้ของบุคคลจะ

เกิดข้ึนย่อมประกอบดว้ย 3 ประการ ไม่วา่จะเป็นส่ิงเร้าท่ีเขา้กระตุน้ ความรู้สึกท่ีเกิดจากประสาท

สัมผสั และการแปลความหมายจากการรับรู้โดยอาศยัประสบการณ์ความรู้ของบุคคล 

 ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อการรับรู้ 

 การรับรู้เป็นเพียงตวัแปรหน่ึงท่ีทาํให้เกิดพฤติกรรมการรับรู้ของคนเราจะเป็นอยา่งไร

นั้น ยอ่มข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ท่ีผา่นมา การรับรู้ไม่ใช่ระบบเคร่ืองยนต ์ฉะนั้นการรับรู้ของคนแต่

ละคนจึงอาจจะแตกต่างกันได้ เน่ืองจากความแตกต่างทางอายุ เพศ สติปัญญา ประสบการณ์ 

สถานการณ์ ความตอ้งการของแต่ละบุคคล ซ่ึงมีผลทาํใหพ้ฤติกรรมของบุคคลแตกต่างกนัออกไป  

 การรับรู้เป็นสภาพทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวกับจิตวิทยาทางสังคมและพฤติกรรมเป็น

เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในตวับุคคล ซ่ึงไม่สามารถสังเกตได้โดยตรง ตอ้งผ่านกระบวนการรับรู้และ
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กระบวนการรับรู้จะเกิดข้ึนเม่ือร่างกายรับส่ิงเร้าต่างๆท่ีผา่นมาทางประสาทสัมผสั และเกิดการแปล

ความหมายและตีความการสัมผสัออกมาในรูปการกระทาํ ความรู้สึก แนวคิด ความรู้ความเขา้ใจ 

ตามความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจของตนเอง โดยอาศยัคุณสมบติัภายในบุคคลและภายนอกบุคคล 

รวมทั้ งประสบการณ์ เดิม  การรับรู้ของแต่ละคนแตกต่างกันไปตาม เพศ อายุ สติปัญญา 

ประสบการณ์ ฯลฯ การรับรู้ท่ีต่างกนัส่งผลใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนัดว้ย 

 

2. แนวคดิเกีย่วกบัความคดิเห็น 

 

2.1 ความหมายของความคิดเห็น 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน (2542,น.246-247) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ ความ

คิดเห็น (opinion) คือ อารมณ์ ความรู้สึก ความคิด และขอ้สันนิษฐานท่ีผูพู้ด หรือผูเ้ขียนมีต่อส่ิงใด

ส่ิงหน่ึง และอาจจะมีการแสดงอารมณ์ ความรู้สึก ความคิด และขอ้สันนิษฐานนั้นออกมาให้ผูฟั้ง 

ผูอ่้านรับรู้ท่ีเรียกวา่  การแสดงความคิดเห็น 

 สุชา จนัทร์เอม (2542,น. 23) กล่าวว่า ความคิดเห็น หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีมี

ต่อส่ิงหน่ึง แต่เป็นลกัษณะท่ีไม่ลึกซ้ึงเหมือนกบัทศันคติ คนเรามกัจะมีความคิดเห็นแตกต่างกนัไป 

ความคิดเห็นเป็นส่วนหน่ึงของทศันคติ 

 ปิยฉัตร  แก่นจนัทร์ (2548,น.33) ได้สรุปคาํจาํกดัความของความคิดเห็นไวว้่า ความ

คิดเห็น คือ การแสดงออกซ่ึงความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ความเช่ือ ทศันคติ  เจตคติ 

หรือความเช่ือ ความคิดเห็นอาจจะเป็นไปในทางเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยกับส่ิงนั้นก็ได้   อาจ

ถูกตอ้งหรือไม่ถูกตอ้ง และอาจเปล่ียนไปไดต้ามกาลเวลา  

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปความหมายของความคิดเห็นได้ว่า  ความคิดเห็น

เป็นการแสดงออกถึงความรู้สึก ทัศนคติ และความเช่ือ ของแต่ละบุคคลท่ีมีต่อบุคคล ส่ิงของ 

เร่ืองราว หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีประสบในสังคมโดยมีพื้นฐานมาจากภูมิหลงัทางสังคม ความรู้ 

ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ของบุคคลนั้น ๆ โดยไม่มีกฎเกณฑ์ตายตวัมีการแสดงออก

ดว้ยการพูดหรือการเขียนท่ีมีลกัษณะเป็นการลงมติหรือตีความซ่ึงอาจเป็นลกัษณะเห็นดว้ยหรือไม่

เห็นดว้ยความคิดเห็นอาจไม่ไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืนๆก็ได ้

 2.2 ประเภทของความคิดเห็น 

  Remmer (1954,น.6-7 อ้างถึงใน เพทาย ศิริมุสิกะ 2547,น. 10) ได้กล่าวว่าความ

คิดเห็นมี 2  ประการดว้ยกนั  ไดแ้ก่ 
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  1. ความคิดเห็นเชิงบวกสุด – เชิงลบสุด (Extreme  opinion)เป็นความคิดเห็นท่ีเกิด

จากการเรียนรู้และประสบการณ์  ซ่ึงสามารถทราบทิศทางได ้ ทิศทางบวกสุด  ไดแ้ก่ ความรักจน

หลงทิศทางลบสุด  ไดแ้ก่  ความรังเกียจ  ความคิดเห็นน้ีรุนแรงเปล่ียนแปลงยาก 

  2. ความคิดเห็นจากความรู้ความเขา้ใจ(Cognitive  contents) การมีความเห็นต่อส่ิง

ใดส่ิงหน่ึงข้ึนอยูก่บัความรู้ความเขา้ใจท่ีมีต่อส่ิงนั้น เช่น ความรู้ความเขา้ใจในทางท่ีดี ชอบ ยอมรับ 

เห็นดว้ย  ความรู้ความเขา้ใจในทางท่ีไม่ดี ไดแ้ก่ ไม่ชอบ ไม่ยอมรับ ไม่เห็นดว้ย 

 2.3 ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อความคิดเห็น 

  Foster (อา้งถึงใน หทยัภทัร พินิจลาภประเสริฐ 2550,น.9) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า 

ความคิดเห็นเกิดจากมูลเหตุ 2 ประการคือ 

  1. ประสบการณ์ (Experience) ท่ีบุคคลมีต่อส่ิงของ บุคคลหรือหมู่คณะ เร่ืองราว

ต่างๆ หรือสถานการณ์ ความคิดเห็น คุน้เคย ถือไดว้่าเป็นประสบการณ์ตรง (Direct Experience) 

และจากการไดย้ิน ไดฟั้ง ไดเ้ห็นรูปถ่าย หรืออ่านจากหนงัสือ โดยไม่พบเห็นจากของจริงซ่ึงถือว่า

เป็นประสบการณ์ทางออ้ม 

  2. ระบบค่านิยมและการตดัสินค่านิยม (Value System and Judgment) เน่ืองจาก

กลุ่มชนแต่ละกลุ่มมีค่านิยมและการตดัสินค่านิยมไม่เหมือนกนั แต่ละคนจึงมีความคิดเห็นต่างส่ิงท่ี

เก่ียวขอ้งกนัแตกต่างกนั 

  โสภา พิสมยั (2543,น.14-15) (อา้งถึงใน หทยัภทัร พินิจ ลาภประเสริฐ 2550,น.9) ได้

สรุปปัจจยัพื้นฐานท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นของบุคคลไวว้่าปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็น 

แบ่งเป็น 2 ปัจจยัหลกัๆและมีปัจจยัยอ่ย ดงัน้ีคือ 

  1) ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 

 1.1) ปัจจยัทางพนัธุกรรมและร่างกาย คือ เพศ อวยัวะ ความครบถว้นสมบูรณ์ 

และอวยัวะต่าง ๆ และคุณภาพของสมอง 

 1.2) ระดบัการศึกษา การศึกษามีอิทธิพลต่อการแสดงออกซ่ึงความคิดเห็น 

และการศึกษาทาํให้บุคคลท่ีมีความรู้ในดา้นต่าง ๆ มากข้ึน และคนท่ีมีความรู้มากมกัมีความคิดเห็น

ในเร่ืองต่าง ๆ อยา่งมีเหตุผล 

 1.3) ความเช่ือ ค่านิยม และเจตคติของบุคคลต่อเร่ืองราวต่าง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจาก

การเรียนรู้จากบุคคลในสงัคมหรือจากการอบรมสั่งสอนของครอบครัว 

 1.4) ประสบการณ์ เป็นส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ ทาํใหมี้ความเขา้ใจในหนา้ท่ี

ความรับผดิชอบต่องานซ่ึงส่งผลต่อความคิดเห็น 
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  2) ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่  

 2.1) ส่ือมวลชน ได้แก่ วิทยุ โทรทศัน์ หนังสือพิมพ์ ฯลฯ ส่ิงต่างๆเหล่าน้ีมี

อิทธิพล อยา่งมากต่อความคิดเห็นของบุคคล เป็นการไดรั้บข่าวสารขอ้มูลต่างๆของแต่ละบุคคล 

 2.2) กลุ่มและสังคมท่ีเก่ียวขอ้ง มีอิทธิพลต่อความคิดเห็นของบุคคล เพราะ

เม่ือบุคคลอยูใ่นกลุ่มใดหรือสังคมใด ก็จะยอมรับและปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของกลุ่มหรือสังคมนั้น 

ซ่ึงทาํใหบุ้คคลนั้นเกิดความคิดเห็นไปตามกลุ่มหรือสังคมท่ีอยู ่   

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปได้ว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นได้แก่ ปัจจยัส่วน

บุคคล คือปัจจัยท่ี มีผลต่อความคิดเห็นของบุคคลโดยตรง เช่น  เพศ อายุ รายได้ พื้ นฐาน

ประสบการณ์ เจตคติ และปัจจยัสภาพแวดลอ้ม คือปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเห็นของบุคคลโดยออ้ม 

เช่น ส่ือมวลชน กลุ่มท่ีเก่ียวขอ้ง และครอบครัว รวมไปถึงสภาพทางสังคมท่ีเป็นตวักาํหนดความ

คิดเห็นดว้ยอีกทางหน่ึง 

 2.3 การวดัความคิดเห็น 

 วิธาน   เชิญทอง (2541,น.9) กล่าวว่า การวดัความคิดเห็น ทศันคติ แรงจูงใจและ

ค่านิยมไดมี้การสร้างแบบสอบถามสาํหรับวดัส่ิงต่างๆ แต่ยงัไม่สามารถท่ีจะแยกจากกนัได ้เพราะมี

ส่วนทาํซํ้ าซ้อนกนัอยู ่การวดัความคิดเห็นส่วนใหญ่ยงัไม่มีการแยกออกจากทศันคติอยา่งชดัเจนการ

สํารวจความคิดเห็นมกัเป็นการถามส่ิงท่ีเฉพาะเจาะจง เช่น การสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกบัการ

เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการตาํรวจชุมชน

สัมพนัธ์ เป็นตน้ ผลท่ีไดรั้บจากการสอบถามความคิดเห็นเหล่าน้ีจะเป็นตวัช้ีวดัความพอใจ ไม่พอใจ 

เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยของกลุ่มเป้าหมายดงักล่าว  

  ปัญญา  พนัธ์ุศรีศกัด์ิ (2541,น.11) อธิบายว่า ความคิดเห็นเป็นลกัษณะของแต่ละ

บุคคล การวดัจึงวดัจากแรงจูงใจการรับรู้ แต่มีขอ้แตกต่างของประสบการณ์และปัจจยัอ่ืนๆ จึงมี

วธีิการวดั ความคิดเห็น ดงัน้ี 

   1.การฉายภาพ (projective technique) เป็นการวดัโดยการสร้างจินตนาการ

จากภาพ     จะเป็นตวักระตุน้ให้บุคคลแสดงความคิดเห็นออกมา และสามารถพิจารณาได้ว่าบุคคลมี

ความคิดเห็น หรือมีความรู้สึกอย่างไรต่อภาพท่ีเห็น ทั้ งน้ีข้ึนอยู่กับประสบการณ์ท่ีได้รับมาเป็น

สาํคญั 

   2.การสัมภาษณ์ (interview) เป็นการซักถามบุคคลช่วยให้ได้รับข้อมูลท่ีขยาย

ครอบคลุม ทั้งในอดีต ปัจจุบนัและอนาคต   
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  3.การส่ งแบ บ ส อบ ถาม (questionnaire) เป็ น วิ ธีก ารว ัดความ คิด เห็ น ท่ี

ส้ินเปลืองเวลาและค่าใชจ่้ายนอ้ยกวา่วธีิอ่ืน โดยส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มท่ีตอ้งการศึกษาให้ตอบ

กลบัมา แต่มีขอ้จาํกดัอยูว่า่ผูท่ี้ถูกถามตอ้งอ่านออกเขียนได ้

   4.การเล่าให้ความรู้สึก (self-report) เป็นการวดัโดยการให้บุคคลเล่าถึง

ความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงออกมา ซ่ึงผูเ้ล่าจะบรรยายความรู้สึกนึกคิดตามประสบการณ์และ

ความสามารถ ของตนเองออกมา  

พรเพญ็  เพชรสุขศิริ อา้งถึงใน สุนนัทา  อ่อนรัศมี (2548,น.6) ไดก้ล่าวถึงมาตรวดั

ทศันคติและความคิดเห็นท่ีใชก้นัอยูอ่ยา่งแพร่หลาย  มี 4วธีิ  คือ 

 1)วิ ธี ข อ งเธ อ ร์ส โต น  (Thuatone’s method) เป็ น วิ ธี ก ารส ร้างม าต รวัด  

ออกเป็นปริมาณแลว้เปรียบเทียบตาํแหน่งของความคิดเห็น หรือทศันคติไปในทางเดียวกนั เสมือน

วา่เป็น scale ท่ีมีช่วงห่างเท่ากนั( Cqual-appearing intervals) 

 2)วิธีวัดของกัตต์แมน (Guttman’s scale) เป็นวิธีวดัทศันคติหรือความคิดเห็น

ในแนวเดียวกนัและสามารถจดัอนัดบัของทศันคติสูง-ตํ่า แบบเปรียบเทียบกนัและกนัไดจ้ากอนัดบั

ตํ่าสุดถึงสูงสุดไดแ้ละแสดงถึงการสะสมของขอ้คิดเห็น 

 3)วิธีจาํแนกแบบ เอส ดี สเกล (Samantic differential scale : S-D scale) เป็น

วธีิวดัทศันคติหรือความคิดเห็น โดยอาศยัคาํคุณศพัทท่ี์มีความหมายตรงกนัขา้ม (bipolar adjective) 

เช่น ดี – เลว ,ขยนั – ข้ีเกียจ เป็นตน้ 

 4)วิธีวัดของลิเคริท (Likert’s method) เป็นวิธีการสร้างมาตรวดัทศันคติและ

ความคิดเห็นท่ีนิยมกนัแพร่หลาย เพราะเป็นวิธีสร้างมาตรวดัท่ีง่าย  ประหยดัเวลา  ผูต้อบสามารถ

แสดงทัศนคติ ในทางชอบ หรือไม่ชอบ  โดยจดัอนัดับความชอบหรือความไม่ชอบ หรืออาจมี

คาํถามใหเ้ลือก 5 หรือ 4 คาํตอบและใหค้ะแนน 5,4,3,2,1 หรือ +2,+1,0,-1,-2  ตามลาํดบั 

สรุปไดว้า่ ถึงแมไ้ม่สามารถวดัความคิดเห็นไดโ้ดยตรง แต่เน่ืองจากความคิดเห็นเป็น

การแสดงออกด้วยภาษาพูด ภาษาเขียน จึงสามารถวดัได้จากการแสดงออกดังกล่าวโดยอาศัย

เคร่ืองมือต่างๆ เช่น การตอบแบบสอบถาม การฉายภาพ การสัมภาษณ์ และการเล่าความรู้สึก 

นอกจากน้ี ยงัมีวิธีการวดัจากผลการทาํแบบทดสอบแบบปรนัย การวดัจากปฏิกิริยาของร่างกาย 

เช่น อตัราการเตน้ของหวัใจ การหดหรือขยายม่านตา และการวดัดว้ยการแสดงออกทางหวัใจ เป็นตน้ 
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3. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบับทบาท 

 

 3.1 ความหมายของบทบาท 

  พจนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.2535 (ราชบณัฑิตสถาน, 2535,น.495)   

ไดอ้ธิบายความหมายของ บทบาท วา่หมายถึงการทาํตามหนา้ท่ีท่ีกาํหนดไว ้

  เอกรินทร์  โปตะเวช (2551,น.35) ไดอ้ธิบายความหมายของบทบาทว่า บทบาท

เป็นการกระทาํตามสถานภาพ มีบรรทดัฐานกาํหนดไวอ้ย่างชัดเจนว่า บุคคลท่ีอยู่ในบทบาทนั้น

จะตอ้งมีสิทธิและหนา้ท่ีอะไรบา้งและท่ีสาํคญั คือ บุคคลท่ีปฏิบติังานในองคก์รนั้นๆ  จะตอ้งเขา้ใจ

บทบาทของตนเองอยา่งชดัเจน ทั้งน้ีเพื่อใหมี้มาตรฐานในการปฏิบติังาน  

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า บทบาท คือ พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกมา 

ตามตาํแหน่งหนา้ท่ีทางสังคมท่ีดาํรงอยู ่

 3.2 ประเภทของบทบาท 

  องักาบ กอศรีพร (2525,น.45 อา้งถึงใน ชาํนาญ เมืองลอง 2555,น.10-11) เสนอว่า 

บทบาทควรแบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

   1)  บทบาทตามความคาดหมายของสังคม (prescribed role or objective role) 

หมายถึง ความคาดหมายชุดหน่ึงท่ีกาํหนดโดยบรรทดัฐานของสังคม บุคคลใดท่ีอยูใ่นสถานภาพ

เดียวกนั ยอ่มถูกคาดหมายจากสังคมวา่จะแสดงบทบาทเดียวกนั 

   2)  บทบาทตามความเข้าใจส่วนบุคคล (subjective role) หมายถึง ความ

คาดหมายเฉพาะท่ีบุคคลแต่ละคนมีต่อพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้น 

   3)  บทบาทท่ีแสดงออกจริง (enacted role) หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออก

จริง ๆ ไม่ใช่เป็นเพียงแต่ความคาดหมายเท่านั้น 

  เติมศักด์ิ  สุวรรณประเทศ  (2525,น .89) กล่าวไว้ว่า ในการกําหนดลงไปว่า

สถานภาพและบทบาทใดอยูใ่นระดบัใด มีเกณฑส์าํคญัท่ีเรานิยมใชพ้ิจารณา ดงัน้ี  

   1) รายได ้ สังคมจะถือว่าผูมี้รายไดสู้งจะมีสถานภาพหรือตาํแหน่งสูงกวา่ผูมี้

รายไดต้ ํ่า 

   2) ลักษณะของงานสังคมมักถือว่างานประเภทท่ีใช้สมอง สติปัญญา มี

ความสําคญัมากกวา่งานท่ีตอ้งใช้กาํลงัร่างกาย โดยสังคมกาํหนดให้ผูท่ี้ทาํงานทางดา้นสมอง หรือ

สติปัญญา มีรายได ้เกียรติ อาํนาจ ค่าตอบแทนสูงกวา่ ผูท่ี้ทาํงานท่ีใชก้าํลงัทางร่างกาย 
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   3) ลกัษณะของอาชีพ ถ้าหากเราพิจารณาให้จาํเพาะเจาะจงลงไป จะพบว่า 

อาชีพท่ีใช้สมองหรือสติปัญญาดว้ยกนัก็ยงัมีความแตกต่างกนั เช่น อาชีพครูจะถูกมองว่าดอ้ยกว่า

อาชีพแพทย ์

   4) การศึกษา สังคมคาดหวงัว่า ผูท่ี้ได้รับการศึกษาสูงจะมีสถานภาพ และ

บทบาทสูงกว่า หรือผูท่ี้รับการศึกษาจากมหาวิทยาลยัจะมีสถานภาพสูงกว่าผูท่ี้ไม่ไดรั้บการศึกษา

จากมหาวทิยาลยั 

 

   5) ชาติกาํเนิด ผูท่ี้มีชาติกาํเนิดสูงมกัจะมีสถานภาพสูงไปตามชาติกาํเนิดดว้ย 

   6) ศาสนา ศาสนาจะแตกต่างไปจากเร่ืองของชาติกาํเนิดซ่ึงคนไม่สามารถท่ีจะ

เปล่ียนได ้แต่ศาสนาสามารถเปล่ียนแปลงได ้สังคมไดน้าํเอาศาสนาเป็นเกณฑ์ในการกาํหนดความ

สูงตํ่าของสมาชิกในสงัคมดว้ย 

 ดงันั้น จึงกล่าวโดยสรุปวา่ ประเภทของบทบาทมีหลากหลายข้ึนอยูก่บัเกณฑ์ท่ีใช ้เช่น 

ถา้แบ่งอยา่งกวา้ง ๆ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ บทบาทตามความคาดหมายของสังคม  บทบาท

ตามความเขา้ใจส่วนบุคคล และบทบาทท่ีแสดงออกจริง แต่ถา้แบ่งโดยการกาํหนดพฤติกรรมของ

แต่ละบุคคล ส่วนการกาํหนดอนัดบัสถานภาพและบทบาทใชเ้กณฑ์ดงัน้ี รายได ้ ลกัษณะของงาน   

ลกัษณะของอาชีพ   ชาติกาํเนิด  ศาสนา ความเป็นผูรั้บผดิชอบส่ิงต่าง ๆ  และการเป็นแบบอยา่ง 

 1.3  ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบับทบาท 

สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2527,น.69) อา้งถึงใน พชัราภรณ์ แกว้นํ้ าใส (2546,น.9) ได้

สรุปทฤษฏีเก่ียวกบับทบาท ดงัน้ี 

  1) ทฤษฎีของ Linton ไดก้ล่าวว่า ตาํแหน่งหรือสถานภาพ จะกาํหนดบทบาทให้

บุคคล เช่น บุคคลท่ีมีตาํแหน่งเป็นครู จะตอ้งแสดงพฤติกรรมเป็นตวัอยา่งท่ีดีได ้

  2) ทฤษฎีของ Nadel ได้กล่าวว่า บทบาทคือส่วนประกอบท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม 

ส่วนประกอบท่ีมีผลสาํคญัต่อบทบาทและขาดไม่ได ้เช่น เป็นครูตอ้งสอนหนงัสือ และส่วนประกอบ

ท่ีเป็นไปตามกฎหมาย เช่น เป็นครูตอ้งเป็นสมาชิกครุสภา  

  3) ทฤษฎีของ Momanns ไดก้ล่าววา่ บุคคลจะเปล่ียนบทบาทไปตามตาํแหน่งเสมอ 

เช่น ตอนเช้าแสดงบทบาทสอนหนังสือ เพราะมีตาํแหน่งเป็นครู พอตอนเย็นแสดงบทบาทเรียน

หนงัสือเพราะมีตาํแหน่งเป็นนกัศึกษา อ.ค.ป. เป็นตน้ 

  4) ทฤษฎีของ parsonsได้กล่าวว่า ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ในสังคมทาํให้

มนุษยต์อ้งเพิ่มบทบาทของตน เช่น บุคคลท่ีมีเพื่อนมาก ก็ตอ้งแสดงบทบาทมากข้ึนเป็นเงาตามตวั 
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Grogon  Allport (1973,น. 186-188 อ้างถึงใน อรวรรณ  จินะใจหาญ 2555,น.10) 

ไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัการแสดงบทบาทของบุคคลวา่ ข้ึนอยูก่บัปัจจยั 4 ประการ ดงัน้ี 

  1) ความคาดหวังเก่ียวกับบทบาท (Role Expectation) เป็นบทบาทตามความ

คาดหวงัของบุคคลอ่ืน หรือบทบาทท่ีสถาบนั องค์กรหรือกลุ่มสังคมคาดหวงัให้บุคคลปฏิบติัตาม

สิทธิหนา้ท่ีท่ีบุคคลนั้นครองตาํแหน่งอยู ่

  2) การรับรู้บทบาท (Role Conception) เป็นการรับรู้ในบทบาทของตนวา่ควรจะมี

บทบาทอยา่งไรและสามารถเห็นบทบาทของตนไดต้ามการรับรู้นั้น ซ่ึงเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัความ

ตอ้งการของบุคคลนั้นเอง ทั้งน้ีการรับรู้บทบาทและความตอ้งการของบุคคลยอ่มข้ึนอยูก่บัลกัษณะ

พื้นฐานส่วนบุคคล ตลอดจนเป้าหมายในชีวติและค่านิยมของบุคคลท่ีสวมบทบาทนั้น 

3) การยอมรับบทบาทของบุคคล (Role Acceptance) ซ่ึงเกิดข้ึนได้ เม่ือมีความ

สอดคล้องกนัของบทบาท ตามความคาดหวงัของสังคมและบทบาทท่ีตนเองรับรู้อยู่ การยอมรับ

บทบาทน้ีเป็นเร่ืองเก่ียวขอ้งกบัความเขา้ใจในบทบาทและการส่ือสารระหวา่งสังคมและบุคคลนั้น 

ทั้งน้ีเพราะวา่บุคคลไม่ไดย้นิดียอมรับกบับทบาททุกบทบาทเสมอไป แมว้า่จะไดรั้บการคดัเองหรือ

ถูกแรงผลกัดนัจากสังคม ใหรั้บตาํแหน่งและมีบทบาทหนา้ท่ีปฏิบติั 

  4) การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของบุคคล (Role Performance) เป็นบทบาทท่ี

เจา้ของสถานภาพแสดงจริง ซ่ึงอาจจะเป็นการแสดงบทบาทท่ีสังคมคาดหวงั หรือเป็นการแสดง

บทบาทตามการรับรู้และตามความคาดหวงัของตนเอง การท่ีบุคคลจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดดี้เพียงใดนั้นก็

ข้ึนอยูก่บัการยอมรับบทบาทนั้นๆ ของบุคคลท่ีดาํรงตาํแหน่งอยู ่ซ่ึงเน่ืองมาจากความสอดคลอ้งกนั

ของบทบาทตามความคาดหวงัของสังคมและการรับรู้บทบาทของตนเอง 

 

4. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความต้องการ 

   

 4.1 ความหมายของความต้องการ 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2546 (2546,น.323) กล่าวถึง "ความ

ตอ้งการ"หมายถึง ความอยากได ้ใคร่ไดห้รือประสงคจ์ะได ้และเม่ือเกิดความรู้สึกดงักล่าวจะทาํให้

ร่างกายเกิดการความขาดสมดุลเน่ืองมาจากมีส่ิงเร้ามากระตุน้มีแรงขบัภายในเกิดข้ึน ทาํให้ร่างกาย

ไม่อาจอยู่น่ิงตอ้งพยายามด้ินรนและแสวงหาเพื่อตอบสนองความตอ้งการนั้นๆ เม่ือร่างกายไดรั้บ

ตอบสนองแลว้ร่างกายมนุษยก์็กลบัสู่ภาวะสมดุลอีกคร้ังหน่ึง และก็จะเกิดความตอ้งการใหม่ๆ เกิด

ข้ึนมา ทดแทนวน เวยีนอยูไ่ม่มีท่ีส้ินสุด 
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  ณรงค ์ แกว้สาหลง (2548,น.20) (อา้งถึงใน ประคอง ศิลลา 2552,น.11-17) ไดส้รุป

เก่ียวกับความต้องการว่า ความตอ้งการเป็นความอยากได้ของมนุษย ์จึงต้องด้ินรนแสวงหาส่ิงท่ี

ตนเองตอ้งการ เม่ือไดรั้บการตอบสนองแลว้ ก็เกิดความตอ้งการส่ิงใหม่ข้ึนมาอีกโดยไม่มีท่ีส้ินสุด 

ถึงแมบ้างขณะอาจจะรู้สึกว่าไม่ตอ้งการ แต่เม่ือมีส่ิงเร้ามากระตุน้เตือนก็ก่อให้เกิดความตอ้งการ

ข้ึนมาได ้อีกจนกระทัง่เกิดความพึงพอใจ แต่เม่ือไม่ไดรั้บการสนองตอบตามประสงค์ก็จะไม่เกิด

ความพึงพอใจ 

  ประสาน ทิพยธ์ารา (2530,น.31) กล่าววา่ความตอ้งการเป็นส่ิงท่ีถูกสร้างข้ึนและใช้

แทนแรงผลกัดนัซ่ึงก่อให้เกิดการรับรู้ปัญญาความตอ้งการน้ีอาจจะเกิดจากความตอ้งการทางสรีระ

หรือเกิดจากแรงกดดนัของสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

  วิจิตร  อาวะกุล (2535,น.14) กล่าวว่าความตอ้งการของมนุษยห์มายถึงสภาวะท่ี

บุคคลยงัขาดหรือยงัไม่มีส่ิงใดส่ิงหน่ึงและมีความตอ้งการท่ีจะมีหรือให้ไดม้าในส่ิงเหล่านั้นซ่ึงส่ิงท่ี

มนุษยย์งัขาดอยูย่งัตอ้งการมีแต่ไม่มีไม่ไดน้ี้จะเกิดช่องวา่ง (gap) จะเกิดความขดัแยง้ความไม่ลงรอย

ความตอ้งการน้ีหากยงัไม่ไดรั้บการบาํบดัให้เป็นท่ีพอใจตามสมควรแลว้จะเป็นอุปสรรคต่อการ

เรียนรู้การพฒันาต่างๆเป็นอยา่งยิง่ 

  กล่าวโดยสรุปไดว้า่ ความตอ้งการเป็นสภาวะท่ีบุคคลยงัขาดหรือยงัไม่มีส่ิงใดส่ิง

หน่ึง ทาํให้เกิดแรงขบัภายในร่างกาย ทาํให้ตอ้งด้ินรนแสวงหาส่ิงท่ีตอ้งการมาตอบสนองความ

ตอ้งการนั้น จนกระทัง่เกิดความพึงพอใจ และเม่ือไดรั้บการตอบสนองแลว้ ก็เกิดความตอ้งการส่ิง

ใหม่ข้ึนมาอีกโดยไม่มีท่ีส้ินสุด 

 4.2 กระบวนการทีท่าํให้เกดิความต้องการ 

  อริยา  คูหา (2546,น.6-7) ไดอ้ธิบายกระบวนการของการเกิดแรงจูงใจเกิดข้ึนอยา่ง

เป็นวฎัจกัรท่ีไม่มีการหยดุน่ิงเป็นไปตามลาํดบัขั้นตอน 4 ขั้น ดงัน้ี 

  1) ความตอ้งการ (Need)ความตอ้งการเกิดจากสภาวะขาดสมดุลท่ีบุคคลไม่มีส่ิงท่ี

ทาํให้ร่างกายดาํเนินชีวิตไปไดอ้ยา่งปกติสุข อนัเป็นส่ิงจาํเป็นและสําคญัต่อชีวิตซ่ึงมีมากบา้ง นอ้ย

บา้งอยูต่ลอดเวลา เม่ือเราอยูใ่นสภาวะท่ีตอ้งการหรือกลงัขาดแคลน ก็จะมีแรงขบัหรือความตอ้งการ

ท่ีมีอาํนาจสูงท่ีจะกระตุน้และเร้าใหบุ้คคลนั้นแสดงพฤติกรรมใหเ้ขา้สู่สภาวะสมดุล 

  2)แรงขบั (Drive) แรงขบัของแต่ละบุคคลจะมีมากนอ้ยแตกต่างกนัออกไป ส่ิงท่ีจะ

เป็นตวัลดแรงขบัให้บุคคลแสดงออกหรือแสดงพฤติกรรมเพื่อลดแรงขบัอยูท่ี่ระดบัสติปัญญา ความ

เฉลียวฉลาดทางอารมณ์และการฝึกฝนตนเองทางสังคมของบุคคลนั้น 

  3)พฤติกรรมเพื่อจุดมุ่งหมาย (Behavior towards Goal) พฤติกรรมเพื่อมุ่งหมาย ขั้น

น้ีเป็นขั้นปฏิบติัการเพื่อลดแรงขบัเพื่อมุ่งเป้าหมาย 
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  4) แรงขบัถดถอย (Drive Reduction) แรงขบัถดถอยจะลดลงภายหลงัจากบุคคลได้

ตอบสนองความตอ้งการของตนเองหรือเม่ือไดส้ร้างภาวะความสมดุลใหเ้กิดภายในร่างกายแลว้ 

 4.3 ประเภทของความต้องการ 

  ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2548,น .114 – 116) (อ้างถึงใน ประคอง ศิลลา 

2552:11-17) แบ่งความตอ้งการของคนออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

  1) ความต้องการทางกายภาพ (physiological needs) เป็นแรงผลักดันท่ีเกิดข้ึน

พร้อมกบัความตอ้งการมีชีวิต การดาํรงชีวิต เกิดข้ึนจากความตอ้งการทางร่างกาย ตอบสนองต่อส่ิง

เร้าเกิดจากสภาวะทางอารมณ์ ส่ิงกระตุน้ทั้งจากภายในและภายนอก อิทธิพลต่อแรงจูงใจน้ี ไดแ้ก่

ความหิว ความกระหาย ความตอ้งการทางเพศ อุณหภูมิท่ีเหมาะสม การหลีกเล่ียงความเจ็บปวด 

ความตอ้งการพกัผ่อนนอนหลบั ความตอ้งการอากาศบริสุทธ์ิท่ีมีก๊าซออกซิเจนสําหรับการหายใจ  

ความตอ้งการการขบัถ่าย  

 2) ความต้องการทางจิตใจและสังคม (psychological and social needs) การจูงใจ

ประเภทน้ี ค่อนขา้งจะสลบัซบัซอ้นเกิดข้ึนจากสภาพสังคม วฒันธรรม การเรียนรู้และประสบการท่ี

บุคคลนั้นไดรั้บและเป็นสมาชิกอยู ่แยกออกไดด้งัน้ี 

2.1 ความตอ้งการท่ีเกิดจากสังคมท่ีเป็นมรดกตกทอดทางวฒันธรรม และกลาย

มาเป็นลกัษณะนิสัยประจาํตวัของแต่ละคน ส่ิงเหล่าน้ีจะแตกต่างกนัไปในสังคม 

2.2 ความตอ้งการทางสังคมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ เราตอ้งมีประสบการณ์และการ

เรียนรู้มาก่อน จึงจะเขา้ใจและเลือกปฏิบติัได ้บางทีเราตอ้งศึกษาว่ามนัเร่ิมตน้อย่างไร และปฏิบติั

ก่อนกนัอยา่งไรในสังคม 

 โดยสรุปได้ว่า ความตอ้งการสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ ความตอ้งการทาง

กายภาพ เป็นความตอ้งการทางร่างกายไม่ตอ้งอาศยัประสบการณ์ในการเรียนรู้ ส่วนความตอ้งการ

ทางด้านจิตใจและสังคมเป็นความต้องการท่ีเกิดจากการจูงใจท่ีค่อนขา้งสลบัซับซ้อนจากสภาพ

สังคม วฒันธรรม การเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีบุคคลนั้ นได้รับ และเป็นสมาชิกอยู่ ดังนั้ น 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาจากความตอ้งการของแต่ละคน จะมีความแตกต่างกนัออกไปตามประเภท

ของความตอ้งการนั้นๆ 

 4.4ทฤษฎคีวามต้องการ 

4.4.1 ทฤษฎีลําดับข้ันความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s Hierarchical Theory 

of Motivation) 
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  Maslow(1987,น.122-124)(อา้งถึงในสุรกุล  เจนอบรม  2534,น.39) อา้งถึงทฤษฎี

ความตอ้งการของมาสโลว)์ และความตอ้งการนั้นจะเพิ่มระดบัข้ึนตามขั้นความตอ้งการ 5 ขั้นจาก

ขั้นพื้นฐานสู่ขั้นสูงข้ึนประกอบดว้ย   

  ขั้นท่ี 1 ความต้องการเพื่อการอยู่รอดของมนุษย์เช่นความต้องการอากาศ นํ้ า

เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยัและยารักษาโรค 

  ขั้นท่ี 2   ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั 

  ขั้นท่ี 3   ความตอ้งการความรักความเป็นเจา้ของ 

  ขั้นท่ี 4   ความตอ้งการการยอมรับนบัถือ 

  ขั้นท่ี 5    ความตอ้งการท่ีจะบรรลุความสาํเร็จสมหวงัในชีวิตตอ้งการท่ีจะเป็นคนโดยสมบูรณ์ 

  มาสโลวเ์ห็นวา่ความตอ้งการของบุคคลมี 5 กลุ่มจดัแบ่งไดเ้ป็นห้าระดบัจากระดบั

ตํ่าไปสูงเพื่อความเขา้ใจ จะแสดงลาํดบัของความตอ้งการเหล่าน้ี ดงัภาพ 
 

 
ภาพท่ี 2.1  แสดงลาํดบัความตอ้งการของมนุษยต์ามแนวคิดของมาสโลว ์

ท่ีมา : สุรกุล เจนอบรม (2534,น.34) 

 

 1.  ความตอ้งการทางร่างกาย (physiological needs) 

  เป็นความต้องการลําดับตํ่าสุดและเป็นพื้นฐานของชีวิต เป็นแรงผลักดันทาง

ชีวภาพ เช่นความตอ้งการอาหาร นํ้ า อากาศ ท่ีอยู่อาศยัหากพนักงานมีรายได้จากการปฏิบติังาน

เพียงพอก็จะสามารถดาํรงชีวิตอยู่ได้โดยมีอาหารและท่ีพกัอาศยั และการมีสภาพแวดล้อมการ

ทาํงานท่ีเหมาะสม  

 



 21 

 2. ความตอ้งการความปลอดภยั (safety needs) 

  เป็นความต้องการท่ีจะเกิดข้ึนหลังจากท่ีความต้องการทางร่างกายได้รับการ

ตอบสนองอยา่งไม่ขาดแคลนแลว้หมายถึงความตอ้งการสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดจากอนัตรายทั้งทาง

กายและจิตใจ ความมัน่คงในงานในชีวติและสุขภาพ  

 3. ความตอ้งการทางสังคม (social needs) 

  เม่ือมีความปลอดภยัในชีวิตและมัน่คงแลว้ คนเราจะตอ้งการความรัก มิตรภาพ

ความใกล้ชิดผูกพนั ตอ้งการเพื่อน การมีโอกาสเขา้สมาคมสังสรรค์กบัผูอ่ื้นไดรั้บการยอมรับเป็น

สมาชิกในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงหรือหลายกลุ่ม 

 4.  ความตอ้งการเกียรติยศช่ือเสียง (steem needs) 

  เม่ือความต้องการทางสังคมได้รับการตอบสนองแล้วคนเราจะต้องการสร้าง

สถานภาพของตวัเองใหสู้งเด่น มีความภูมิใจและสร้างการนบัถือตนเอง ความรู้สึกมัน่ใจในตวัเอง 

 5.  ความตอ้งการเติมความสมบูรณ์ใหชี้วติ (self-actualization needs) 

  เป็นความตอ้งการระดบัสูงสุด คือตอ้งการจะเติมเต็มศกัยภาพของตนเองตอ้งการ

ความสําเร็จในส่ิงท่ีปรารถนาสูงสุดของตวัเอง ความเจริญกา้วหนา้มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ

และการคิดสร้างสรรคส่ิ์งต่างๆการกา้วสู่ตาํแหน่งท่ีสูงข้ึนในอาชีพและการงาน เป็นตน้ 

  4.4.2ทฤษฎคีวามต้องการของแอลเดอร์เฟอร์ (Alderfer’s Modified Needs) 

   Alderfer (อา้งถึงใน กุญชรี คา้ขาย 2544: 134 ) ได้ศึกษาทฤษฎีของมาสโลว์

และพฒันาทฤษฎีข้ึนมาเพื่อลดปัญหาท่ีนกัวิจยัวิพากษ์ทฤษฎีของมาสโลว ์ทฤษฎีน้ี จดักลุ่มความ

ตอ้งการจาํเป็นของมนุษยอ์อกเป็น 3 ประเภท คือ  

   1) ความตอ้งการอยูร่อด หมายถึง ความตอ้งการจาํเป็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางกาย

ทางสรีระ และความตอ้งการความปลอดภยั ทั้งในดา้นของชีวะและส่ิงแวดลอ้ม  

   2) ความต้องการความสัมพันธ์ หมายถึง ความต้องการของบุคคลท่ีจะมี

ปฏิสัมพันธ์ กับบุคคลอ่ืน การได้รับการยอมรับจากสังคม และมีความปลอดภัยจากการมี

ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  

   3) ความตอ้งการเจริญเติบโต หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะได้รับการยอมรับ

นบัถือจากการประสบความสําเร็จส่วนตน และการไดพ้ฒันาตนเองไปจนถึงขีดสูงสุดตามศกัยภาพ

แนวคิดเร่ืองของสจัจะการแห่งตนของมาสโลว ์ 

 ทฤษฎีน้ีเสนอว่า พฤติกรรมของบุคคลนั้นถูกจูงด้วยความต้องการมากกว่า 1 ระดับ

พร้อมๆ กนั ส่วนท่ีต่างออกไปจากทฤษฎีของมาสโลว ์ไดแ้ก่ ทฤษฎีน้ีเป็นกระบวนการความคบัขอ้ง

ใจ การถดถอย (frustration-regression process) ซ่ึ งอธิบ ายว่าการท่ี คนๆ ห น่ึงย ังไม่สามารถ
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ตอบสนองความตอ้งการท่ีสูงกว่าได้ จะเกิดความคบัขอ้งใจ และถดถอยกลบัมายงัความตอ้งการ

จาํเป็นขั้นท่ีอยูต่ ํ่ากวา่ถดัลงไป 

  4.4.3 ทฤษ ฎีความ ต้องการของเมอร์เรย์  (Murrey’s Manifest Needs Theory)

ประกอบดว้ยความตอ้งการ 4 ประการ คือ ความตอ้งการความสําเร็จ  ความตอ้งการความสัมพนัธ์  

ความตอ้งการอิสระ  และความตอ้งการอาํนาจ ซ่ึงความตอ้งการเหล่าน้ีอาจเกิดข้ึนพร้อมกนั โดยบาง

ดา้นสูง บางดา้นตํ่าก็ได ้และไม่จาํเป็นตอ้งเกิดข้ึนเรียงเป็นลาํดบั(กุญชรี  คา้ขาย 2544: 135) 

  4.4.4  ทฤษ ฎีความต้ องการหรือแรงจูงใจของแมคเคลแลนด์   (McClellan  

Achievement Motivation) เน้นความต้องการปฐมภูมิของมนุษย ์แต่แท้จริงแล้วมนุษย์ยงัมีความ

ตอ้งการอีกประเภทหน่ึง เป็นความตอ้งการทุติยภูมิ ซ่ึงถือเป็นความตอ้งการทางใจหรือทางสังคม 

เป็นความตอ้งการท่ีเกิดจากการเรียนรู้ และถูกเสริมแรงโดยการอบรมเล้ียงดูและปทสัถานสังคม 

แมคเคลแลนด์ ไดศึ้กษาความตอ้งการทุติยภูมิน้ี โดยเฉพาะท่ีเป็นแหล่งของแรงจูงใจในการทาํงาน 

ซ่ึงจาํแนกเป็นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์และแรงจูงใจ ใฝ่อาํนาจ (กุญชรี คา้ขาย 

2544: 135-136)  

 

5.  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

 

5.1 แนวคิดเกีย่วกบัอาสาสมัคร 

 ศุภรัตน์  รัตนมุษย์ (ม .ป .ป.: 1-2) ได้อธิบายความหมายของ อาสาสมัคร ว่า 

เทียบเคียงความหมายกบัคาํศพัท์ภาษาองักฤษว่า “Volunteer” หมายถึง การเลือกกระทาํส่ิงต่างๆท่ี

เห็นวา่เป็นส่ิงท่ีควรกระทาํ และเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมโดยไม่หวงัผลตอบแทนเป็นเงินทอง

และการกระทําน้ีไม่ใช่ภาระงานท่ีต้องทําตามหน้าท่ี  ทั้ งน้ีองค์ประกอบท่ีสําคัญของคําว่า 

“อาสาสมคัร” มีอยู ่4 ประการ คือ 

  1) การเลือก (Choose) อนัเป็นการเน้นท่ีเจตจาํนงท่ีอิสระท่ีจะกระทาํหรือไม่

กระทาํส่ิงใดๆ 

  2) ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social responsibility) หมายถึงการกระทาํท่ี

มุ่งมัน่เป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น ซ่ึงอาจเป็นไดท้ั้ง บุคคล กลุ่มคน หรือสังคมส่วนรวม 

  3)โดยไม่หวงัผลตอบแทนเป็นเงินทอง (Without monetary profit) หมายถึง 

ไม่ได้หวงัผลรายไดท้างเศรษฐกิจ แต่อาจรับเป็นรางวลัหรือค่าใช้จ่ายทดแทนท่ีตนได้จ่ายไป แต่

อยา่งไรก็ตามไม่อาจเทียบไดก้บัของส่ิงท่ีไดก้ระทาํลงไป 
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  4) ไม่ใช่ภาระงานท่ีตอ้งทาํตามหนา้ท่ี (Beyond basic obligation) หมายถึง ส่ิง

ท่ีทาํนั้นอยู่นอกเหนือความจาํเป็น หรือส่ิงท่ีถูกคาดหวงัว่าจะตอ้งตามภาระหน้าท่ี เช่น งานตาม

หนา้ท่ีประจาํไดค้่าจา้ง การดูแลครอบครัว ความรับผดิชอบในฐานะพลเมือง จากองคป์ระกอบของ 

  ความสําคัญของอาสาสมัคร 

  ประวิช จรดํา (2555) กล่าวถึง อาสาสมัคร ว่าเป็นงานท่ีมีความสําคัญทั้ งใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ ดงัจะเห็นได้จากการท่ีองค์การสหประชาชาติและรัฐบาลได้ให้

ความสาํคญัต่องานอาสาสมคัร ดงัน้ี 

1) องค์การสหประชาชาติ ได้กาํหนดให้ปี พ.ศ.2544 (ค.ศ.2001) เป็นปี

อาสาสมคัรสากล เพื่อเน้นถึงความสําคญัของงานอาสาสมคัรและกระตุน้ให้ผูค้นในสังคม ภาครัฐ 

ภาคธุรกิจและองคก์รเอกชน ไดห้าแนวทางท่ีจะส่งเสริม สนบัสนุนทุกระดบัและสร้างความเขม้แข็ง

ใหก้บังานอาสาสมคัรทั้งในระดบับุคคล กลุ่ม และสาธารณชน 

2) คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวนัท่ี 19 ธันวาคม 2543 กําหนดให้วนัท่ี 21 

ตุลาคมของทุกปี อนัตรงกบัวนัคลา้ยวนัพระราชสมภพสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชกุมารี เป็น

วนัสังคมสงเคราะห์แห่งชาติ เป็น “วนัอาสาสมคัรไทย” คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวนัท่ี 16 ตุลาคม 

2544 เห็นชอบปฏิญญาอาสาสมคัรไทยและนโยบายพฒันางานอาสาสมคัร ขอ้8 กาํหนดให้ภาครัฐ 

รัฐวิสาหกิจ องค์การธุรกิจและองค์กรต่างๆ ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการ พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ เจ้าหน้าท่ีองค์การ ได้ปฏิบัติงานอาสาสมัครท่ี เป็นปะโยชน์แก่ประชาชนและ

ประเทศชาติ โดยไม่ถือเป็นวนัลา ทั้งน้ี จะตอ้งไม่มีผลท่ีจะทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อทางราชการ 

3) วนัท่ี  30 มกราคม 2550 คณะรัฐมนตรี มีมติ “การให้และการอาสา

ช่วยเหลือสังคมเป็นวาระแห่งชาติ” เพื่อส่งเสริมและผลกัดนัความดีท่ีเป็นรูปธรรมให้เกิดข้ึนเต็ม

แผน่ดิน โดยการร่วมมือทุกภาคส่วน ภาครัฐ สังคม เอกชน และประกาศให้ปี 2550 เน่ืองในวโรกาส

ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ ทรงมีพระชนมพรรษา 80 พรรษา “เป็นปีแห่งการให้และอาสา

ช่วยเหลือสังคม” 

4) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้กาํหนดระเบียบกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ว่าดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551 เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2551 ดงันั้นจะ

เห็นได้ว่าอาสาสมคัรมีความสําคญัและนับวนัจะมีความสําคญัมากยิ่งข้ึน เน่ืองจากการปรับลด

อตัรากาํลงัของเจา้หน้าท่ีภาครัฐตามนโยบายการปฏิรูประบบราชการของรัฐบาลและอาสาสมคัรท่ี

ส่วนราชการต่างๆกาํหนดให้มีข้ึนจะเขา้มามีบทบาทหนา้ท่ีทดแทนเจา้หนา้ท่ีภาครัฐท่ีขาดหายไป ผู ้

ท่ีเก่ียวขอ้งจึงจาํเป็นตอ้งศึกษา เรียนรู้ และทาํความเขา้ใจถึงความสําคญัและความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมี
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อาสาสมัครและยอมรับปรากฏการณ์ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสังคมยุคปัจจุบันเพื่อท่ีจะ

สามารถทาํงานร่วมกบัอาสาสมคัรไดอ้ยา่งผสมผสาน กลมกลืน 

  สภาประมุขแห่งบาทหลวงโรมันคาทอลิกแห่งประเทศไทย (2550:5-11)ได้

รวบรวมแนวคิดและอธิบายความหมายของงาน “อาสาสมคัร” ไวว้่า หมายถึงผูท่ี้สมคัรใจทาํงาน

ไม่ใช่ดว้ยการถูกบงัคบัหรือเพราะหนา้ท่ี เป็นงานเพื่อประโยชน์แก่ประชาชนและสังคม โดยไม่หวงั

ผลตอบแทนหรือรางวลัใดๆ คือ ทาํดว้ยใจ เพราะการเป็นอาสาสมคัรเป็นเร่ืองของจิตใจ ความสมคัร

ใจ ความพร้อมของบุคคลท่ีเสียสละประโยชน์ส่วนตวับางส่วนดว้ยความพึงปรารถนาท่ีช่วยสังคม

ส่วนรวม โดยอุดมการณ์ของอาสาสมคัร ประกอบดว้ย 4 ประการดงัน้ี 

   1) เป็นการบาํเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมมิใช่เพื่อส่วนตวั เป็นการกระทาํท่ี

เป็นไปด้วยความสมคัรใจ อะไรก็ตามท่ีทาํด้วยความไม่สมคัรใจหรือมีการบงัคบั ถือว่าเป็นการ

ทาํลาย Spirit ของงาน “อาสาสมคัร” 

   2) เป็นการกระทาํท่ีไม่หวงัผลตอบแทน ในรูปแบบของสินจา้ง รางวลั การ

ทาํงาน ตอ้งถือวา่ไม่เป็นการจา้ง ค่าตอบแทนท่ีไดค้วรเพียงเพื่อการยงัชีพเท่านั้น 

   3) เป็นการอุทิศ กําลังกาย กําลังใจ และเวลาให้ส่วนรวมไม่ใช่อุทิศกําลัง

ทรัพย์การบริจาคทรัพย์มิใช่การเป็นอาสาสมัคร ถือเป็นการสงเคราะห์ ไม่ใช่ Spirit ของงาน 

“อาสาสมคัร” 

 สภาวะท่ีนาํไปสู่การเป็นอาสาสมคัร ได้แก่ การท่ีบุคคลเป็นผูมี้ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่

(Altruism) เห็นแก่ประโยชน์ของผูอ่ื้นเป็นท่ีตั้ง มีองคป์ระกอบท่ีสาํคญั 3 ประการ คือ 

   1) ความปรารถนาท่ีจะให ้

   2) ความรู้สึกเขา้ใจและเห็นใจผูอ่ื้น 

   3)ไม่มีแรงจูงใจท่ีจะรับส่ิงใดจากส่ิงท่ีตนเองกระทาํเพื่อผูน้ั้น 

 นอกจากความรู้สึกเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ลว้ พฤติกรรมเพื่อสังคม (Pro-Social behavior) เป็น

อีกมุมหน่ึงท่ีอธิบายได้ถึง การเขา้มาเป็นอาสาสมคัร โดยพฤติกรรมเพื่อสังคมนั้นประกอบด้วย

ค่านิยมท่ีสาํคญั คือ 

   1) ความรับผดิชอบต่อสังคม (Social responsibility) 

   2) ความเสมอภาค (Equity) 

   3) การเสนอสนอง (Reciprocity) 
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              5.2 อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

                     1) ความหมายของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

  กรมส่งเสริมการเกษตร  (2555,น.1) ได้ระบุถึง ความหมายของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นหมายถึง อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ีไดรั้บการคดัเลือก (หมู่บา้น

ละ1คน) จากท่ีประชุมอาสาสมคัรเกษตรและผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นเพื่อทาํหน้าท่ีประสาน

เช่ือมโยงการทาํงานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ องค์กรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในหมู่บา้น

เรียกโดยยอ่วา่  “อกม.” 

  2) การคัดเลอืกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

กรมส่งเสริมการเกษตร (2555,น.18 – 19) ตามประกาศกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์เร่ือง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน กาํหนดให้มีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) เพื่อทาํ

หน้าท่ีเป็นตวัแทน และผูป้ระสานระหว่างอาสาสมคัรเกษตรแต่ละประเภท ระเบียบการคดัเลือก

ดงัต่อไปน้ี 

 (1)ใหแ้ต่ละหมู่บา้นมีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเรียกยอ่วา่ (อกม.) หมู่บา้นละ  

1 คน 

   (2)  ให้อาสาสมัครเกษตรทุกประเภทท่ีมีในแต่ละหมู่บ้านและผู ้แทน

เกษตรกรระดับหมู่บ้านท่ีปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเกษตรและสหกรณ์จังหวดั 

ประกาศบญัชีรายช่ือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นที่ได้รับการเลือกตั้งตามพระราชบญัญติัสภา

เกษตรกรแห่งชาติ พ.ศ.2553 เลือกในระหว่างกันเองให้ได้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

หมู่บา้นละ 1 คน กรณีหมู่บา้นใดมีอาสาสมคัรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นเพียงคนเดียวให้

ถือวา่อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นคนนั้น เป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

   (3) นายท ะเบียนอาสาสมัครเกษตรป ระจําจังหวัด และนายท ะเบียน

อาสาสมัครเกษตรประจาํกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณีเป็นผูด้ ําเนินการจัดให้มีการคัดเลือก

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

   (4) นายท ะเบียนอาสาสมัครเกษตรป ระจําจังหวัด และนายท ะเบียน

อาสาสมคัรเกษตรประจาํกรุงเทพมหานครเป็นผูมี้อาํนาจลงนามในคาํสั่งแต่งตั้งอาสาเกษตรหมู่บา้น

ให้นายทะเบียนอาสาสมัครเกษตรประจําจังหวัด หรือนายทะเบียนอาสาสมัครเกษตรประจํา

กรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณีบนัทึกข้อมูลของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ลงในระบบ

ฐานขอ้มูลอาสาสมคัรเกษตร 

   (5) คุณสมบติัของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน ได้แก่ มีความสมคัรใจและมี

ความรู้เฉพาะดา้นสาขาท่ีสมคัรมีหน่วยงานรับรองความสามารถมีภูมิลาํเนาทาํการเกษตรในพื้นท่ีท่ี
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สมัครต้องมีความเสียสละมีสุขภาพแข็งแรงมีความรู้อ่านออก /เขียนได้มีความสนใจและ

กระตือรือร้นในงานด้านการพฒันาการเกษตรเป็นท่ียอมรับและได้รับการคัดเลือกจากชุมชน

สามารถติดต่อประสานงานและส่ือสารปัญหาต่างๆระหว่างเจา้หน้าท่ีกบัเกษตรกรภายในพื้นท่ีท่ี

เก่ียวขอ้งได้เป็นอย่างดีสามารถถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสารความรู้และเทคโนโลยีท่ีไดรั้บสู่เกษตรกร

ภายในพื้นท่ีได ้

  (6) ให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) อยู่ในวาระคราวละ 4 ปีนอกจากครบวาระ

ตามวรรคแรก ให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส้ินสุดสถานภาพการเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

(อกม.)  

  (7) กรณีมีเหตุให้สถานภาพของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ส้ินสุดลงให้

ประธานกรรมการอาสาสมคัรเกษตรประจาํตาํบล รายงานการส้ินสุดสถานภาพการเป็นอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น (อกม.) จดัให้มีการคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ข้ึนแทน แลว้บนัทึก

ขอ้มูลลงในระบบฐานขอ้มูลอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ภายใน 60 วนั นบัจากวนัท่ีทราบการส้ินสุด

สถานภาพของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) แต่ละคน 

  3) ความสําคัญของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2555,น.1-4) กล่าววา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

(อกม.) เป็นกาํลงัสําคญัของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ระดบัหมู่บา้น และมีความสําคญัต่อการ

พฒันาการเกษตรเป็นอย่างมาก เน่ืองจากเป็นผูแ้ทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีมาจากการ

เลือกตั้ งของอาสาสมัครเกษตรทั้ ง 13 สาขา ได้แก่ ครูบัญชีอาสาหมอดินอาสา ประมงอาสา

อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์อาสาพฒันายางพาราอาสาปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรมอาสาสมคัร

ฝนหลวงอาสาปศุสัตว์อาสาสมัครสหกรณ์อาสาสมัครชาวนาชั้ นนําอาสาสมัครชลประทาน

เศรษฐกิจการเกษตรอาสาเกษตรหมู่บา้น และผูแ้ทนเกษตรกรตาม พ.ร.บ. สภาเกษตรกร พ.ศ.2553 

ซ่ึงมีเป้าหมายท่ีจะดาํเนินการส่งเสริมและพฒันาเกษตรกรให้เขม้แข็งสามารถพึ่งพานเองได ้ อีกทั้ง

ยงัเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพให้บริการแก่เกษตรกรให้สามารถเข้าถึงการบริการภาครัฐได้อย่าง

ทัว่ถึง  นอกจากน้ี อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) จะเป็นผูท่ี้ประสานงานระหวา่งเกษตรกรกบั

ส่วนราชการสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อให้การพฒันาและการช่วยเหลือเกษตรกรตรง

กบัความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของเกษตรกร  และสามารถแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ฉุกเฉินทางธรรมชาติ 

เช่น ภยัธรรมชาติ  การระบาดของโรคแมลงและศตัรูพืชของผลผลิตทางการเกษตรไดอ้ยา่งทนัเวลา 

 4) บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

  กรมส่งเสริมการเกษตร (2551,น.9-14) ตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

วา่ดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร  พ.ศ. 2551 บญัญติัเพิ่มเติมข้ึนตามระเบียบ ดงัน้ี 
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  (1) จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ได้แก่ จดัเก็บตาม

แบบรายงานการปลูกพืชรายหมู่บา้น (รม.) จดัเก็บตามแบบการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.01) 

จดัเก็บตามแบบการข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ3ชนิด ไดแ้ก่ ขา้ว ขา้วโพด มนัสําปะหลงัจดัเก็บตาม

ภารกิจหน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์อ่ืน ๆ  

  (2) ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรระดบัหมู่บา้น ไดแ้ก่ ร่วมเวทีประชาคม เสนอขอ้มูลการเกษตรของหมู่บา้นให้กรรมการ

หมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เสนอปัญหา/ความตอ้งการของเกษตรกรในหมู่บา้น ร่วมพิจารณา

การจดัทําแผนการเกษตรในหมู่บ้าน ร่วมประชาพิจารณ์แผน/เสนอแผน รวบรวมปัญหาจาก

อาสาสมคัรเกษตรและเกษตรกรในหมู่บา้น  ร่วมประชุมในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบั

หมู่บา้น 

  (3) ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน

หมู่บ้าน ได้แก่ รวบรวม/จดัลาํดบัความสําคญัของปัญหาในการประกอบอาชีพ ด้านการเกษตร 

จดัทาํแผน/เตรียมบุคคลเป้าหมาย ประสาน/อาํนวยความสะดวกวิทยากรของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

ในการถ่ายทอดความรู้ฯให้แก่เกษตรกร เป็นวิทยากรเกษตรกร ประสานเชิญวิทยากรให้ความรู้

สาํรวจปัญหาเกษตรกร  ประสานงานแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร  

  (4) ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน

ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งได้แก่ เฝ้าระวงัการเกิดภยัธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง แจ้งเตือนภัยแก่เกษตรกร   ร่วมติดตามการเกิดภัยพิบัติต่อหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง  

 กล่าวโดยสรุปคือ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เป็นบุคคลท่ีมีจิตอาสาท่ีจะดาํเนินงาน

ร่วมกบัเจา้หน้าท่ีของภาครัฐ มีหน้าท่ีในดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ซ่ึงจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติั

ตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์วา่ดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551  

 

6. ประชาคมอาเซียน (Asean Community : AC) 

 

 6.1 ประชาคมอาเซียน (AseanCommunity: AC) 

  6.1.1 ความเป็นมาของประชาคมอาเซียน 

   กฤตชญาภคั อุ่นเสรี (2554,น.5) ได้กล่าวถึงความเป็นมาของอาเซียนว่า 

อาเซียนหรือสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of Southeast Asia 

Nations หรือ ASEAN) เป็นองค์กรท่ีก่อตั้งข้ึนตามปฏิญญากรุงเทพเม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2510โดยมี
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สมาชิกผูก่้อตั้ง 5 ประเทศไดแ้ก่ อินโดนีเซียมาเลเซียฟิลิปปินส์สิงคโปร์และไทยในเวลาต่อมาไดมี้

ประเทศสมาชิกเพิ่มเติมได้แก่บรูไนดารุสซาลาม (เป็นสมาชิกเม่ือ7มกราคม2527) และประเทศ

สมาชิกอาเซียนใหม่4ประเทศคือกัมพูชา (วนัท่ี 30 เมษายน 2542), ลาว, พม่า (วนัท่ี23กรกฎาคม

2540) และเวียดนาม (วนัท่ี  28 กรกฎาคม 2538)หรือเรียกสั้ น ๆว่ากลุ่ม CLMV(Cambodia, Laos, 

Myanmar, Vietnam) ทาํใหอ้าเซียนมีสมาชิกครบ  10ประเทศในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

  วชัราพร  รัตนยานนท์ (2555,น.9-15) อธิบายไวว้่า เม่ือปี 2510 ภูมิภาคเอเชีย

ตะวนัออกเฉียงใต้มีความตึงเครียดและขดัแยง้ทางด้านอุดมการณ์ ระหว่างประเทศท่ีสนับสนุน

อุดมการณ์เสรีนิยมประชาธิปไตยกับประเทศท่ียึดมั่นในอุดมการณ์สังคมนิยมคอมมิวนิสต ์

ตลอดจนความขดัแยง้ดา้นดินแดนระหวา่งประเทศ อาทิ ความขดัแยง้ระหวา่งมลายาและฟิลิปปินส์

ในการอา้งสิทธ์ิเหนือดินแดนซาบาร์และซาราวกั  รวมทั้งการท่ีสิงคโปร์แยกตวัออกจากมลายา ทาํ

ให้หลายประเทศเร่ิมตระหนักถึงความจาํเป็นในการร่วมมือกนั ระหว่างประเทศในภูมิภาค ต่อมา

เม่ือสงครามเยน็ส้ินสุดลง  ประเทศต่างๆในภูมิภาคจึงหันหน้าเขา้หากนัและร่วมมือกนัมากข้ึน  จึง

เกิดกระแสภูมิภาคนิยมในเอเชียเกิดข้ึน ก่อให้เกิดกลไกความร่วมมือทางเศรษฐกิจใหม่ๆภายใน

เอเชียมากมาย รวมถึงการขยายกลุ่มอาเซียนเป็นอาเซียน plus 3ไดแ้ก่ จีน ญ่ีปุ่น และเกาหลีใต ้ตลอก

จนอาเซียน plus 6 เพิ่มประเทศอินเดีย ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ เพื่อสร้างเสถียรภาพทาง

เศรษฐกิจและการเมือง โดยทุกประเทศจะไดรั้บประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมจากการรวมกลุ่ม

กนัในภูมิภาค  

 6.1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังประชาคมอาเซียน 

 กฤตชญาภคั อุ่นเสรี (2554,น.5) กล่าวไวว้่า อาเซียนมีวตัถุประสงค์เร่ิมแรกเพื่อ

สร้างสันติภาพในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตอ้นันํามาซ่ึงเสถียรภาพทางการเมืองและความ

เจริญกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจสังคมและวฒันธรรมมีวตัถุประสงคห์ลกั 3 ประการคือ 

   1) ส่งเสริมการพฒันาเศรษฐกิจสังคมและวฒันธรรมในภูมิภาค 

   2) รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและความมัน่คงในภูมิภาค 

   3) ใชเ้ป็นเวทีแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ภายในภูมิภาค 

  6.1.3 นโยบายการดําเนินงานของอาเซียน 

   กฤตชญาภคั อุ่นเสรี (2554,น.7-10) กล่าวไวว้า่ จากการประชุมหารือในระดบั

หัวหน้ารัฐบาลระดบัรัฐมนตรีและเจา้หน้าท่ีอาวุโสอาเซียนการประชุมสุดยอด (ASEAN Summit) 

หรือการประชุมของผูน้าํประเทศสมาชิกอาเซียนเพื่อกาํหนดแนวนโยบายในภาพรวมและนโยบาย

เฉพาะดา้นดงัน้ี คือ ดา้นการเมืองและความมัน่คงดา้นเศรษฐกิจดา้นสังคมและวฒันธรรม 
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   ประชาคมอาเซียนประกอบดว้ยความร่วมมือ 3 เสาหลกั คือ 

   1) ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซี ยน  (ASEAN Political and 

Security Community–APSC) มีวตัถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างและธํารงไวซ่ึ้งสันติภาพและความ

มัน่คงของภูมิภาคเพื่อให้ประเทศในภูมิภาคอยู่ร่วมกนัอยา่งสันติสุขและสามารถแกไ้ขปัญหาและ

ความขดัแยง้ โดยสันติ 

   2) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community–AEC)  

มีวตัถุประสงค์เพื่อทาํให้อาเซียนมีตลาดและฐานการผลิตเดียวกนัและมีการเคล่ือนยา้ยสินคา้บริการ การ

ลงทุน  เงินทุน   และแรงงานมีฝีมืออยา่งเสรี  

   3) ประชาคมสังคมและวฒันธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community–

ASCC) อาเซียนไดต้ั้งเป้าเป็นประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน ในปี 2558 โดยมุ่งหวงัเป็น

ประชาคมท่ีมีประชาชนเป็นศูนยก์ลาง มีสังคมท่ีเอ้ืออาทรและแบ่งปัน ประชากรอาเซียนมีสภาพ

ความเป็นอยู่ท่ีดีและมีการพฒันาในทุกดา้นเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งย ัง่ยืน รวมทั้งส่งเสริมอตัลกัษณ์อาเซียน (ASEAN Identity) เพื่อรองรับการ

เป็นประชาคมสงัคม และวฒันธรรมอาเซียน 

 6.2 ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (Asean Economics Community : AEC) 

  6.2.1 ความเป็นมาและความหมายของประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

   สํานักเศรษฐกิจการเกษตรระหว่างประเทศ (2550) อธิบายไวว้่า ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economics Community  : AEC) เป็นการรวมตวัของชาติใน Asean 10 

ประเทศ โดยมี ไทย, พม่า, ลาว, เวียดนาม, มาเลเซีย, สิงคโปร์, อินโดนีเซีย, ฟิลิปปินส์, กมัพูชา, 

บรูไน เพื่อท่ีจะใหมี้ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกนั จะมีรูปแบบคลา้ย ๆ กลุ่ม Euro Zone นัน่เอง 

จะทาํให้มีผลประโยชน์, อาํนาจต่อรองต่าง ๆ กบัคู่คา้ไดม้ากข้ึน และการนาํเขา้ ส่งออกของชาติใน

อาเซียนก็จะเสรี ยกเวน้สินคา้บางชนิดท่ีแต่ละประเทศอาจจะขอไวไ้ม่ลดภาษีนาํเขา้ (เรียกวา่สินคา้

อ่อนไหว)  

   ในปี 2546 ท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน (ASEAN Summit) คร้ังท่ี 8 เม่ือเดือน

พฤศจิกายน 2545 ได้เห็นชอบให้อาเซียนกําหนดทิศทางการดําเนินงานเพื่อมุ่งไปสู่การเป็น

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) ซ่ึงมีลักษณะคล้ายคลึงกับ

ประชาคมเศรษฐกิจยุโรป  (European EconomicCommunity: EEC) และให้อาเซียนปรับปรุง

กระบวนการดําเนินงานภายในของอาเซียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนผูน้ําอาเซียนได้ออก

แถลงการณ์ Bali Concord II เห็นชอบให้มีการรวมตวัไปสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือ 

AEC ภายในปี 2563 และให้เร่งรัดการรวมกลุ่มเพื่อเปิดเสรีสินคา้และบริการสําคญั 11 สาขา ไดแ้ก่ 
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การท่องเท่ียว การบิน ยานยนต์ ผลิตภณัฑ์ไม ้ผลิตภณัฑ์ยาง ส่ิงทออิเล็กทรอนิกส์ สินคา้เกษตร 

ประมง เทคโนโลยสีารสนเทศและสุขภาพ 

  6.2.2 เป้าหมายและองค์ประกอบของประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

  กฤตชญาภัค อุ่นเสรี(2554,น.5)  กล่าวไวว้่าประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมี

เป้าหมายของการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจเป็น “ตลาดและฐานการผลิตเดียว” โดยให้มีการเคล่ือนยา้ย

สินคา้ บริการ การลงทุน และแรงงานมีฝีมือ ภายในอาเซียนอย่างเสรี และการเคล่ือนยา้ยเงินทุนท่ี

เสรีมากข้ึน ภายในปี พ.ศ. 2558 (ค.ศ. 2015) โดยมีแผนการดาํเนินงานเพื่อจดัตั้งประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน หรือ AEC Blueprint ซ่ึงมีองคป์ระกอบสาํคญั ดงัน้ี 

  1) การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว  จะนาํไปสู่การใช้กฎระเบียบการคา้

ในประเทศสมาชิกทั้งหมดเป็นอยา่งเดียวกนั ทั้งในดา้นมาตรฐาน คุณภาพ ราคา อตัราภาษี รวมถึง

กฎระเบียบในการซ้ือขาย การขจดัมาตรการและขอ้กีดกนัต่าง ๆ รวมถึงมีมาตรการอาํนวยความ

สะดวกทางการคา้ เง่ือนไขการเคล่ือนยา้ยบุคคลสัญชาติอาเซียนประเภทบริการและการลงทุนท่ีเสรี 

  2) การสร้างอาเซียนให้เป็นภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง ใน

เวทีการคา้โลก ไดแ้ก่ การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน โทรคมนาคม การเงินการธนาคาร การจดัระบบ

การคา้ใหมี้การแข่งขนัท่ีเป็นธรรม และการคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญา เป็นตน้ 

  3) การพัฒนาทางเศรษฐกิจอย่างเท่าเทียมกันระหว่างสมาชิกอาเซียน โดย

พฒันา SMEs และเสริมสร้างขีดความสามารถผา่นโครงการความร่วมมือต่าง ๆ เช่น โครงการริเร่ิม

เพื่อการรวมกลุ่มของอาเซียน (Initiative for ASEAN Integration : IAI) ในการลดช่องวา่งการพฒันา

เศรษฐกิจของแต่ละประเทศสมาชิก 

  4) การเช่ือมโยงของอาเซียนเข้ากับเศรษฐกิจโลกด้วยการเน้นและปรับ

ประสานนโยบายเศรษฐกิจอาเซียนกบัประเทศนอกภูมิภาค ให้มีท่าทีร่วมกนั โดยการจดัทาํเขต

การค้าเสรีอาเซียนกับประเทศคู่เจรจาต่าง ๆ เพื่อให้เครือข่ายการผลิต/จาํหน่ายภายในอาเซียน

เช่ือมโยงกบัเศรษฐกิจส่วนอ่ืนของโลก  

  6.2.3 ผลของ AEC Blueprint ต่อประเทศไทย 

  สํานักงานมาตรการทางการค้า กรมการค้าต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย ์

(2555,11) ไดก้ล่าวถึง พนัธกรณีท่ีสาํคญัของ AEC Blueprint ในดา้นการเปิดเสรีการคา้สินคา้  ดงัน้ี 

  1) การลด/ยกเลิกภาษี กาํหนดให้ประเทศสมาชิกอาเซียนเก่า 6 ประเทศ ไดแ้ก่ 

ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย สิงคโปร์ ฟิลิปปินส์ และบรูไน ตอ้งยกเลิกภาษีสินคา้ใน 9 สาขาเร่งรัด 

(สาขาเกษตร/ประมง/ไม/้ยาง/ส่ิงทอ/ยานยนต/์อิเล็กทรอนิกส์/เทคโนโลยีสารสนเทศ/สุขภาพ) ในปี 

2550 และยกเลิกภาษีสินค้าทุกรายการในบัญชีลดภาษี (Inclusion List : IL) ยกเวน้บัญชีสินค้า
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อ่อนไหวและอ่อนไหวสูงของแต่ละประเทศ ในปี 2553 และให้ประเทศสมาชิกใหม่อีก 4 ประเทศ 

ไดแ้ก่ เวยีดนาม ลาว พม่า และกมัพูชา ลดอตัราภาษีสินคา้ใน 9 สาขาเร่งรัด ให้เหลือ 0% ในปี 2555 

และลดอตัราภาษีสินคา้ทุกรายการในบญัชีลดภาษีเหลือ 5% ในปี 2553 และ 0% ในปี 2558 ยกเวน้

สินคา้ยางรายการจาํนวนไม่เกินร้อยละ 7 ของบญัชีลดภาษีอาจยดืหยุน่ใหล้ดเหลือ 0% ในปี 2561 

  2) การขจดัมาตรการท่ีมิใช่ภาษี (Non-Tariff Barriers : NTBs) โดยกาํหนดให้

ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย สิงคโปร์ และบรูไน ต้องยกเลิกมาตรการท่ีมิใช่ภาษี ภายในปี 2553 

ประเทศฟิลิปปินส์ภายในปี 2555 และประเทศสมาชิกใหม่ทั้ง 4 ประเทศ ภายในปี 2558-61 โดยจะ

ดาํเนินการยกเลิกเป็น 3 ระยะ ตามแผนงานขจดั NTBs ดงัน้ี ชุดท่ี 1: ภายในวนัท่ี 1 มกราคม 2551 

ซ่ึงครอบคลุมสินคา้ 5 รายการหลกั ไดแ้ก่ ลาํไย พริกไทย นํ้ ามนัถัว่เหลือง ใบยาสูบ และนํ้ าตาล ชุด

ท่ี 2: ภายในวนัท่ี 1 มกราคม 2552 ได้แก่ ปอกระเจา ป่าน มันฝร่ัง และชุดท่ี 3: ภายในวนัท่ี 1 

มกราคม 2553 ไดแ้ก่ ขา้ว เน้ือมะพร้าวแหง้ มะพร้าว นํ้ ามนัมะพร้าว ชา ถัว่เหลือง เมล็ดกาแฟ กาแฟ

สาํเร็จรูป นํ้านมดิบ/นมปรุงแต่ง และนมผงขาดมนัเนย 

  3) การกําหนดกฎว่าด้วยถ่ินกําเนิดสินค้า (Rules of origin ; ROO) ซ่ึงเป็น

ระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีกาํหนดข้ึน  เพื่อใชใ้นการพิจารณาวา่สินคา้ท่ีส่งออกหรือนาํเขา้มีถ่ินกาํเนิด

จากประเทศใด เพื่อท่ีจะให้มีความมัน่ใจว่าผลประโยชน์ท่ีได้รับจากการให้สิทธิพิเศษทางภาษี

ศุลกากรด้วยการยกเวน้ภาษีตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ (1) จะตกอยู่กบัสินคา้ท่ีเป็นผลผลิตท่ีแทจ้ริงของ

ประเทศสมาชิกอาเซียน ตลอดจนเพื่อให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานท่ีเป็นสากล และอาํนวยความ

สะดวกใหแ้ก่เอกชน 

  6.2.4  ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนกบัภาคการเกษตร 

    1) ผลกระทบต่อภาคเกษตร 

    ชวลิต  หุ่นแกว้ (2555)  ไดก้ล่าววา่ ผลต่อภาคเกษตรท่ีคาดวา่จะไดรั้บจาก

การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไดแ้ก่ ไทยส่งออกสินคา้เกษตรไดม้ากข้ึน เน่ืองจากภาษีท่ีลดลง

และอาเซียนเป็นตลาดใหญ่ซ่ึงสําคญัสําหรับไทย และสินคา้วตัถุดิบนาํเขา้ราคาถูก ทาํให้ลดตน้ทุน

การผลิตเพื่อส่งออก เกษตรกร/ผูป้ระกอบการเกิดการปรับตวัทางการผลิตทาํให้สามารถแข่งขนั 

ในทางตรงกนัขา้มเกษตรกรบางสาขาอาจไดรั้บผลกระทบดา้นราคาสินคา้ตกตํ่า เม่ือมีการนาํเขา้

สินคา้ราคาถูกจากอาเซียน 9 ประเทศ และอุตสาหกรรมเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพตํ่า อาจแข่งขนักบั

ต่างประเทศไม่ได ้

    นิรันดร์  จงวุฒิเวศย ์(2555)  ได้กล่าวว่า AEC จะมีผลกระทบต่อเกษตรกร

ไทยทั้งในแง่ผลประโยชน์ คือ การส่งออกสินคา้เกษตรขยายตวัได้มากข้ึน มีตลาดรองรับได้มากข้ึน 
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ทั้งน้ีการแข่งขนัก็จะเขม้ขน้มากยิ่งข้ึน สินคา้เกษตรจากเพื่อนบา้นท่ีอาจมีราคาถูกกวา่ คุณภาพดีกวา่ 

มาตรฐานสูงกวา่ จะเขา้มาแข่งขนั หรือแยง่ตลาด 

   2) แนวทางการปรับตัวของเกษตรกร 

   ชวลิต  หุ่นแกว้ (2555,น.7-8) กล่าววา่เกษตรกรจะตอ้งใหค้วามสนใจและ

เรียนรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั AEC อย่างจริงจงั วิเคราะห์และ ปรับตวัเพื่อความอยู่รอดและอยู่ได้

อยา่งย ัง่ยืนดว้ยการดาํเนินการตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การลดความเส่ียงดา้นการผลิต

ด้วยการ ทําการเกษตรแบบผสมผสาน ปรับเปล่ียนหรือเลือกพันธ์ุพืช/สัตว์ท่ีจะปลูก/เล้ียงให้

เหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ี สภาวะตลาดและการพฒันาของเทคโนโลยี  ปรับเปล่ียนช่วงเวลาในการ

ประกอบกิจกรรมทางการเกษตร ใชแ้รงงานในครอบครัวใหม้ากท่ีสุด ใชเ้คร่ืองจกัรกลแทนการจา้ง

แรงงาน เลือกใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผสมผสานกบัทุนทางสังคมและภูมิปัญญาท่ีมีอยูใ่นการผลิต 

รวมทั้งใช้ระบบการผลิตท่ีเป็นมาตรฐาน (ASEAN GAP) ยอมรับนวตักรรมใหม่ท่ีเป็นประโยชน์

และนาํไปประยุกต์ใช้  ลดตน้ทุนการผลิตให้ตํ่าท่ีสุด  ลดความเส่ียงดา้นการตลาด ด้วยการศึกษา

ความตอ้งการทางการตลาดของผูบ้ริโภค  วางแผนการผลิตให้เหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของตลาดและศักยภาพการผลิต  ผลิตสินค้าคุณภาพได้มาตรฐาน เพิ่มมูลค่าสินค้าให้สูงข้ึน 

(จาํหน่ายตามคุณภาพ, พฒันาบรรจุภณัฑ,์ เพิ่มการใหบ้ริการ, แปรรูป, รับประกนัสินคา้,  

   ตรวจสอบยอ้นกลบัได,้ สินคา้แปลกใหม่) รวมกลุ่มกนัผลิตและจาํหน่าย 

เช่ือมโยงเครือข่าย เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัทั้งระบบ  รวมถึงการบริหารจดัการการผลิต

และการจาํหน่ายอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 6.3 แนวคิดเกีย่วกบัความพร้อมและการเตรียมความพร้อม 

    6.3.1 ความหมายของความพร้อม 

   วิชุดา พรรษาจารุพนัธ์ (2540,น.26) ให้ความหมายว่า ความพร้อมหมายถึง 

สภาพท่ีเตรียมพร้อมในการปฏิบัติ หรือดําเนินการใดๆ ให้สามารถสําเร็จ ลุล่วงไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ อนัเป็นผลมาจากการเตรียมตวัไวแ้ลว้สาํหรับกิจกรรมนั้นๆ 

   ศรีสุกาญจน์ บิณฑประสิทธิ (2540,น.69) อธิบายว่า ความพร้อมหมายถึง 

ภาวะท่ีบุคคลมีวุฒิภาวะทางด้านร่างกาย จิตใจ และประสบการณ์การเรียนตลอดจนสามารถทาํ

กิจกรรมต่างใหบ้รรลุผลสาํเร็จได ้

   วิชญาพร สุวรรณเทน (2541,น.: 30) ได้ให้ความหมายของความพร้อมว่า 

หมายถึง การท่ีบุคคลมีความสนใจ มีความเต็มใจและมีความกระตือรือร้นท่ีจะ กระทาํบางส่ิง

บางอยา่งใหส้าํเร็จ ลุล่วงโดยไดเ้ตรียมการไวก่้อนหนา้ 
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   พลเทพ บุณยกาญจน (2545,น.6) กล่าวว่า ความพร้อม หมายถึงสภาพของ

บุคคลท่ีภาวะสมบูรณ์ พร้อมท่ีจะเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ให้สามารถสําเร็จอย่างมี

ประสิทธิภาพ ทั้งน้ี ข้ึนอยู่กบัปัจจยัท่ีเป็นพื้นฐานของความพร้อมในแต่ละด้านได้แก่ ปัจจยัส่วน

บุคคล ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ และปัจจยัดา้นสังคม 

  สรุปไดว้่าการเตรียมความพร้อม หมายถึง การเตรียมตวัเองก่อนกระทาํการ หรือ

ทาํงานท่ีจะทาํหรือไดรั้บมอบหมาย เป็นการทาํความเขา้ใจในงานท่ีจะทาํ ศึกษาหาขอ้มูลเก่ียวกบั

งาน และหน่วยงานท่ีจะเข้าร่วมปฏิบติัในทุกๆด้าน รวมทั้งกฎระเบียบ ข้อบงัคบัต่างๆ ส่ิงต่างๆ

เหล่าน้ีถา้มีการศึกษาเตรียมการรัดกุมมาก มีความเขา้ใจกบัระบบและงานท่ีจะทาํมาก ก็จะมีความ

พร้อมมาก เม่ือพิจารณาจากความหมายของความพร้อมและแนวคิดเก่ียวกบัความพร้อมขา้งตน้ โดย

สรุปการเตรียมความพร้อมหมายถึง การดาํเนินกิจกรรมของการกระทาํบางส่ิงบางอย่างท่ีได้ถูก

เตรียมพร้อมเพื่อให้เกิดความมัน่ใจและตั้งใจในการท่ีจะปฏิบติักิจกรรมนั้นๆ ให้สามารถสําเร็จ 

ลุล่วงไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนคุณสมบติัหรือสภาวะของบุคคลท่ีพร้อมจะทาํงาน หรือ

กระทาํกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงอยา่งมีแนวโนม้จะประสบผลสาํเร็จตามวตัถุประสงค ์

  6.3.2 การเตรียมความพร้อมภาคการเกษตรสู่ประชาคมอาเซียน 

   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2555,น .2) ได้กําหนดแนวทางการจัดทํา

แผนการปฏิบติัการเตรียมความพร้อมภาคการเกษตรสู่ประชาคมอาเซียน กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ในฐานะหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการดาํเนินการดา้นการเกษตรของชาติ ตระหนักถึงการ

เตรียมความพร้อมขา้ราชการ เจา้หน้าท่ี เกษตรกร สถาบนัเกษตรกรต่างๆ และผูเ้ก่ียวขอ้งในภาค

การเกษตร เพื่อรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเวียน และเพิ่มบทบาทของประเทศไทยในเวที

นานาชาติ จาํเป็นตอ้งดาํเนินการจดัทาํแผนปฏิบติัการเพื่อขบัเคล่ือนความร่วมมือดา้นการเกษตรใน

อาเวยีนสู่เป้าหมายการจดัตั้งประชาคมอาเซียน ภายในปี 2558 กิจกรรมสาํคญัมีดงัน้ี 

   1) เผยแพร่ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน เพื่อสร้าง

ความตระหนกัและเตรียมความพร้อมของขา้ราชการ  เจา้หน้าท่ี เกษตรกร สถาบนัเกษตรกรต่างๆ 

และผูเ้ก่ียวขอ้งในภาคการเกษตร และประชาชน เพื่อกา้วสู่ประชาคมอาเวยีน ภายในปี 2558 

   2) พฒันาศกัยภาพของขา้ราชการ เจา้หนา้ท่ี เกษตรกร สถาบนัเกษตรกรต่างๆ 

และผู ้เก่ียวข้องในภาคการเกษตร ให้มีทักษะท่ีเหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่

ประชาคมอาเซียน เช่น ภาษาองักฤษ ภาษาเพื่อนบ้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ ทกัษะและความ

ชาํนาญการท่ีสอดคลอ้งกบัการปรับตวัและเปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรมและการเพิ่มโอกาสในการ

หางานทาํของประชาชน 
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   3) การพฒันามาตรฐานการผลิต และมาตรฐานคุณภาพตลอดจนสายการผลิต 

เพื่อสร้างความมัน่คงทางอาหาร รักษาส่วนแบ่งตลาด รวมทั้งเพื่อให้มีการยอมรับในมาตรฐาน

ผลผลิต ผลิตภณัฑ์และองค์กร การแลกเปล่ียนความรู้ เทคโนโลยี ตลอดจนส่งเสริมและเพิ่มพูน

ความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานและภาคเอกชนของประเทศสมาชิกอาเซียน 

   4) การเตรียมความพร้อมสําหรับการเปิดเสรีต่างๆ เพื่อรักษาศกัยภาพการ

แข่งขนัของไทย 

   5) การพฒันาเกษตรกร ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีสําคญัในการกา้วไปสู่ประชาคม

อาเซียน 

  ธีระ  วงศส์มุทร (2555,สัมภาษณ์ อา้งถึงใน  วิลาวลัย ์ไฝนนัตา 2555) ไดเ้สนอการ

เตรียมความพร้อมการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนท่ีอาจเกิดข้ึนกบัภาคเกษตร รวม 7 เร่ือง ไดแ้ก่ 

   1) การสร้างมาตรฐานและการตรวจสอบสินคา้เกษตร  ซ่ึงประเทศไทยท่ีมี

ความพร้อมในการผลิตอาหารปลอดภยัและมีมาตรฐาน โดยตอ้งปรับมาตรฐานดา้นความปลอดภยั

และคุณภาพสําหรับผลิตภณัฑ์พืช ปศุสัตว ์และประมงท่ีมีความสําคญัทางเศรษฐกิจในอาเซียนให้

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล เพื่อป้องกนัสินคา้ท่ีไม่ไดม้าตรฐาน รวมทั้งพฒันาระบบสารสนเทศ

สาํหรับเสริมความมัน่คงและความปลอดภยัดา้นอาหารในภูมิภาค 

   2) การผลิตทางการเกษตร โดยส่งเสริมให้มีการผลิตสินคา้เกษตรมีมูลค่าสูง 

เช่น สินคา้เกษตรอินทรีย ์และการสร้างมูลค่าเพิ่มของสินคา้ เช่น ผลิตภณัฑ์ขา้ว และผลไมแ้ปรรูป 

ฯลฯ  ดาํเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต ลดตน้ทุนการผลิต รวมทั้งศึกษาขอ้ตกลงของ AC    

ท่ีมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตร ซ่ึงแนวทางดังกล่าวจะช่วยให้มี

ตลาด/ผูบ้ริโภคมีขนาดใหญ่ข้ึนหลากหลาย และสามารถรองรับผลผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ

แตกต่างกนั รวมทั้งตน้ทุนปัจจยัการผลิตลดลง 

   3) การวิจยัและพฒันา มุ่งให้ความสําคญักบัการส่งเสริมและสนับสนุนการ

วิจยัและพฒันาดา้นการเกษตร และส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัประเทศสมาชิก ในการช่วย

เพิ่มโอกาสในการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ๆ จากการวิจยัและพฒันาร่วมกนัในภูมิภาค

อาเซียน 

   4) การจดัการศตัรูพืชและโรคระบาด เพิ่มขีดความสามารถในการบริหาร

จดัการการป้องกนัการระบาดโรคพืชและโรคสัตวแ์บบกาํหนดมาตรการเฝ้าระวงัการแพร่ระบาด

ของโรคและแมลง เพิ่มความเขม้งวดในการเคล่ือนยา้ยสินคา้ รวมถึงเพิ่มศกัยภาพของด่านกกักนั 

เพื่อใหคุ้ณภาพสินคา้พืช ปศุสัตว ์และประมงมีคุณภาพ ไดรั้บการยอมรับในระดบัสากลมากข้ึน  
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   5) แรงงานเกษตร โดยเตรียมความพร้อมเกษตรกรเพื่อปรับตัวในการใช้

เทคโนโลยแีละเคร่ืองจกัรกลทางการเกษตรเพื่อทดแทนแรงงาน และให้แรงงานเกษตรถูกกฎหมาย

ในระบบมากข้ึน ในอนาคตถา้ประเทศสมาชิกอาเซียนพฒันามากข้ึน แรงงานต่างชาติอาจเคล่ือนยา้ย

กลบัประเทศทาํใหข้าดแคลนแรงงานเกษตร 

   6) การลงทุนภาคเกษตร สนบัสนุนการลงทุนในประเทศเพื่อนบา้น ปรับปรุง

กฎระเบียบ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุนให้รัดกุมและทนัสมยั ขยายฐานการผลิตไปยงัประเทศเพื่อน

บา้นทาํให้ไดปั้จจยัการผลิต เช่น แหล่งวตัถุดิบใหม่ท่ีราคาถูก และแรงงานราคาถูก ทั้งน้ี อาจส่งผล

กระทบต่อคุณภาพชีวติของเกษตรกรรายยอ่ยลดลงเน่ืองจากมีการแข่งขนัจากนกัลงทุนในภูมิภาค  

   7) การจัดการดินและนํ้ า  ดําเนินการส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนา

บริหารจดัการทรัพยากรดินและนํ้าอยา่งบูรณาการและเป็นระบบในภูมิภาคอาเซียน สร้างฐานขอ้มูล

ดินและนํ้าของกลุ่มประเทศอาเซียนเพื่อประโยชน์ในการพฒันา 

นิรันดร์  จงวุฒิเวศย ์(2555,น.3)  ไดก้ล่าวถึงแนวทางปรับตวัของเกษตรกรว่าจะตอ้งมี

การปรับตัวในเร่ืองของการเพิ่มผลผลิตต่อไร่ โดยการปรับปรุงพันธ์ุพืช การพัฒนาระบบ

ชลประทาน และการใชเ้ทคโนโลยใีนการเพาะปลูกและเก็บเก่ียวการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและ

เพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร  ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพของสินค้า 

โดยเฉพาะมาตรฐานดา้นสุขอนามยั ซ่ึงมีแนวโนม้จะถูกนาํมาใช้หลงัการยกเลิกภาษี โดยเกษตรกร

เป็นผูป้รับเปล่ียนกิจกรรมทางการเกษตรดว้ยตนเองจากกิจกรรมทางเกษตรท่ีทาํอยูใ่นปัจจุบนั 

 สรุปได้ว่า การส่งเสริมเพื่อเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียนและประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ควรมีการใช้แนวนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มาจดัทาํแผนการ

ดาํเนินงานเตรียมความพร้อมของเกษตรกรเพื่อให้สอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาของประเทศท่ี

ชดัเจน และมีประสิทธิภาพ 

  

7. บริบทอาํเภอแม่สรวย 
 

 7.1 ทีต่ั้งและสภาพพืน้ที ่

  อาํเภอแม่สรวยตั้งอยูถ่นนเชียงราย – เชียงใหม่ ในบริเวณตาํบลแม่สรวย ซ่ึงอยูห่่าง

จงัหวดัเชียงรายไปทางทิศตะวนัตกเฉียงใตป้ระมาณ 50 กิโลเมตร พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นภูเขาและป่าไม ้ 

มีท่ีราบกระจายตามหุบเขาและริมฝ่ังแม่นํ้ าลาว แม่นํ้ าแม่สรวย มีความสูงจากระดบันํ้ าทะเลเฉล่ีย

ประมาณ 500 - 1,800  ฟุต(งานปกครองอาํเภอแม่สรวย, 2558) 
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 7.2 อาณาเขต 

  ทิศเหนือ ติดต่อกบั อาํเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย และอาํเภอแม่อาย  

     จงัหวดัเชียงราย 

  ทิศใต ้  ติดต่อกบั อาํเภอเวยีงป่าเป้า จงัหวดัเชียงราย 

  ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั อาํเภอแม่ลาว และอาํเภอพาน จงัหวดัเชียงราย 

  ทิศตะวนัตก ติดต่อกบั อาํเภอไชยปราการ และอาํเภอฝาง จงัหวดัเชียงใหม่ 

 7.3 ลกัษณะภูมิประเทศ 

  อาํเภอแม่สรวย มีพื้นท่ีทั้งหมดประมาณ 1,428.61 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  

892,882  ไร่ 

    - พื้นท่ีราบ 89,331 ไร่คิดเป็นร้อยละ 9.55 ของพื้นท่ีทั้งหมด (142.93 ตร.กม.) 

   - ภูเขา 799,217 ไร่คิดเป็นร้อยละ  89.99 ของพื้นท่ีทั้งหมด (1,278.75 ตร.กม.) 

  - พื้นนํ้า 4,334 ไร่คิดเป็นร้อยละ 0.46  ของพื้นท่ีทั้งหมด (6.93 ตร.กม.) 
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ท่ีมา : กลุ่มงานบริหารงานปกครองอาํเภอแม่สรวย (2558) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.2 แผนท่ีอาํเภอแม่สรวย 
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ตารางท่ี 2.1 ขนาดพื้นท่ีอาํเภอแม่สรวย แยกรายตาํบล 

 

ลําดับ

ที ่
ช่ือตําบล 

พืน้ทีร่วมทั้งตําบล พืน้ทีร่าบ ภูเขา พืน้นํา้ 

จํานวน(ไร่) 
ร้อยละของ 

อาํเภอ 

ร้อยละของ

พืน้ทีต่ําบล 

ร้อยละของ

พืน้ทีต่ําบล 

ร้อยละของ

พืน้ทีต่ําบล 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

แม่สรวย 

แม่พริก 

ศรีถอ้ย 

ท่าก๊อ 

วาว ี

เจดียห์ลวง 

ป่าแดด 

98,775 

39,256 

98,506 

199,258 

248,031 

64,600 

144,456 

11.05 

4.39 

11.02 

22.37 

27.77 

7.23 

16.17 

10.00 

22.00 

9.52 

9.07 

1.00 

32.90 

12.12 

88.99 

77.48 

89.95 

89.54 

98.55 

66.77 

87.42 

1.01 

0.52 

0.53 

0.38 

0.33 

0.33 

0.46 

 รวม 892,882 100 9.55 89.99 0.46 

ท่ีมา : กลุ่มงานบริหารงานปกครองอาํเภอแม่สรวย (2558) 

  

  สภาพภูมิอากาศ 

  อาํเภอแม่สรวยไดรั้บอิทธิพลจากลมทะเลนอ้ยมาก เน่ืองจากภูมิประเทศส่วนใหญ่

เป็นภูเขาและป่าไม ้ จึงทาํใหอุ้ณหภูมิและฤดูกาลแตกต่างกนัมาก ดงัน้ี 

  ฤดูหนาว 

  ฤดูหนาวของอาํเภอแม่สรวย    เร่ิมตั้งแต่กลางเดือนพฤศจิกายน ถึงกุมภาพนัธ์ รวม

ระยะเวลานานประมาณ  4เดือน บริเวณอาํเภอแม่สรวยมีอากาศหนาวจดั โดยเฉพาะบริเวณเทือกเขา 

ในเดือนกุมภาพนัธ์ มีอากาศหนาวเยน็ในตอนเชา้และมีอากาศร้อนในตอนบ่าย  

  ฤดูร้อน 

  ฤดูร้อนของอําเภอแม่สรวย   เร่ิมระหว่างเดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม 

อุณหภูมิสูงสุดในตอนบ่าย  จะเร่ิมข้ึนเกิน 35.1 องศาเซลเซียส แต่ในช่วงเชา้จะยงัคงมีอากาศหนาว

เยน็ และอาจเกิดพายฤุดูร้อนข้ึนไดใ้นบางวนั โดยเฉพาะในช่วงเดือนมีนาคม จนถึงเดือนเมษายน 

  ฤดูฝน 

  ฤดูฝนของอําเภอแม่สรวย เร่ิมระหว่างเดือนมิถุนายน ถึงเดือนตุลาคม เป็น

ระยะเวลานานประมาณ 5เดือน จะมีฝนตกชุกในเดือนสิงหาคม และกันยายน ตั้งแต่กลางเดือน

ตุลาคม 
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 สภาพการปกครอง 

 ประชากร รวมทั้งส้ิน 79,210 คน เป็นชาย 39,864 คน หญิง 39,346  คน  สําหรับตาํบล

ท่ีมีประชากรมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ตาํบลวาวี มีจาํนวน 22,868 คน รองลงไปไดแ้ก่ตาํบลท่าก๊อ มีจาํนวน 

17,675 คน และตาํบลป่าแดด มีจาํนวน 11,104  คน ตามลาํดบั 
 

ตารางท่ี 2.2 จาํนวนประชากรอาํเภอแม่สรวย 
   

ตาํบล 
 จํานวนประชากร  

ชาย หญิง รวม 

1. แม่สรวย 3,776 3,725 7,501 

2. ป่าแดด 5,573 5,681 11,254 

3. แม่พริก 2,876 2,857 5,733 

4. ศรีถอ้ย 3,218 1,070 6,288 

5. ท่าก๊อ 8,997 8,768 17,765 

6. วาว ี 11,942 11,441 23,383 

7. เจดียห์ลวง 1,098 1,089 2,187 

รวม 37,480 36,631 74,111 

ท่ีมา : กลุ่มงานบริหารงานปกครองอาํเภอแม่สรวย (2558) 
 

 แบ่งการปกครองออกเป็น 7  ตาํบล 128  หมู่บา้นและแบ่งเขตการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ออกเป็น  7  เขต  จาํแนกเป็นตาราง ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 2.3 เขตการปกครองและเขตการปกครองส่วนทอ้งถ่ินอาํเภอแม่สรวย 
 

ลาํดับที ่ ตําบล จํานวนหมู่บ้าน 
อยู่ในเขตปกครองท้องถิ่น 

เทศบาล อบต. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

แม่สรวย 

แม่พริก 

ศรีถอ้ย 

ท่าก๊อ 

วาว ี

เจดียห์ลวง 

ป่าแดด 

17 

13 

13 

27 

25 

12 

12 

/ 

- 

- 

- 

- 

/ 

- 

          - 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

รวม 7 ตาํบล 128 3 6 

ท่ีมา : กลุ่มงานบริหารงานปกครองอาํเภอแม่สรวย (2558) 
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 ข้อมูลด้านการเกษตรกรรม 

  1. การทํานาปี มีพื้ นท่ี   42,986 ไร่ จ ํานวนครอบครัวท่ีประกอบอาชีพ 5,768 

ครอบครัว ผลผลิตรวม 13,896 ตนั/ปี 

  2.การทําสวนล้ินจ่ี มีพื้นท่ี 5,640  ไร่ จ ํานวนครอบครัวท่ีประกอบอาชีพ 619 

ครอบครัว ผลผลิตรวม 3,630 ตนั/ปี 

  3. การทาํสวนมะม่วง มีพื้นท่ี  1,110  ไร่ จาํนวนครอบครัวท่ีประกอบอาชีพ 197 

ครอบครัว ผลผลิตรวม 108 ตนั/ปี 

  4. การทาํสวนลาํไย มีพื้นท่ี  30,120  ไร่ จาํนวนครอบครัวท่ีประกอบอาชีพ 1,151 

ครอบครัว ผลผลิตรวม 853 ตนั/ปี 

  5. การทาํไร่ข้าวโพด มีพื้นท่ี  110,169  ไร่ จาํนวนครอบครัวท่ีประกอบอาชีพ 

15,133ครอบครัว ผลผลิตรวม 26,696 ตนั/ปี 

  6. การทาํไร่ขา้วไร่ มีพื้นท่ี  3,427  ไร่ จาํนวนครอบครัวท่ีประกอบอาชีพ 8,336  

ครอบครัว ผลผลิตรวม 4,583 ตนั/ปี 

  7. การทําไร่ถั่วดํา มีพื้ น ท่ี   3,500  จํานวนครอบครัวท่ีประกอบอาชีพ  314 

ครอบครัว ผลผลิตรวม 489 ตนั/ปี 

  8.การทาํไร่กระเทียมมีพื้นท่ี  1,279 ไร่  จาํนวนครอบครัวท่ีประกอบอาชีพ 426

ครอบครัว ผลผลิตรวม 489 ตนั/ปี 

 

8. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 การศึกษาผลการวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น พบว่า 

มีผูศึ้กษาไวบ้า้ง ซ่ึงเป็นการศึกษาของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบดา้นส่งเสริมการเกษตรสาขาต่างๆ 

ดงัน้ีคือ 

 8.1  อายุ 

  ชาํนาญ  เมืองลอง (2555,น.45) ไดศึ้กษาบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการ

ส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นผูท่ี้

มีอายุ 41-50 ปี มากท่ีสุด สอดคลอ้งกบั อรวรรณ  จินะใจหาญ (2554,น.39)ไดศึ้กษา การดาํเนินงาน

ตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย พบวา่ หมอดินอาสาส่วนมากมี

อายุระหวา่ง 51-60 ปี และเจษฎา  กาพยไ์ชย (2556,น.91) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในจงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 63.4 
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เป็นผูท่ี้มีอาย ุ40-59 ปีซ่ึงจดัอยูใ่นวยัผูใ้หญ่  มีความน่าเช่ือถือ มีประสบการณ์ และมีความพร้อมทาง

ครอบครัว  และมีกาํลงัในการสละเวลาทาํงานแก่ส่วนรวมมากกวา่คนในวยัอ่ืน 

8.2 เพศ 

  ระพีภทัร์ เสริมสุขจิระโชติ (2556,น.86) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

ตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น

ส่วนใหญ่เพศชาย สอดคลอ้งกบั ชาํนาญ  เมืองลอง (2555,น.45) ไดศึ้กษาบทบาทอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบวา่อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นร้อยละ 73.5 เป็นเพศชาย อรวรรณ  จินะใจหาญ (2554,น.39)ไดศึ้กษา การดาํเนินงานตาม

บทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย พบว่า หมอดินอาสา ร้อยละ 96.7  

เป็นเพศชายสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเจษฎา  กาพยไ์ชย (2556,น.50) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตาม

บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

ประชากร ร้อยละ 88.7 เป็นเพศชาย องัคณา รักตระกูลธรรม และดารณี สุวรรณโพธ์ิ (2540,น.:64) 

พบวา่ อาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจาํหมู่บา้น (อพปม.) ส่วนใหญ่เป็นเพศชายเน่ืองดว้ยการปฏิบติังาน

ในหน้าท่ี อพปม.ตอ้งมีความคล่องตวัสูง จึงเห็นว่าเพศชายจะได้รับการคดัเลือก ให้มาทาํหน้าท่ี

มากกวา่เพศหญิง 

8.3 การศึกษา 

  ระพีภทัร์ เสริมสุขจิระโชติ (2556,น. 86) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

ตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น

เกือบคร่ึงจบการศึกษาระดับประถมศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ อรวรรณ  จินะใจหาญ 

(2554,น.39) ศึกษาการดาํเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดั

เชียงราย พบวา่ หมอดินอาสามีผูจ้บการศึกษาชั้นประถมมากท่ีสุด องัคณา รักตระกูลธรรม และคณะ 

(2542,น.40) พบว่า อพปม. ส่วนใหญ่จบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 การท่ีระดบัการศึกษาของ อพปม. 

แตกต่างกนัมาก ตั้งแต่ระดบัการศึกษาประถมปีท่ี 6 ถึงระดบัจบการศึกษาปริญญาตรี ทาํให้ อพปม. 

ท่ีมีการศึกษาแตกต่างกนั จะมีการรับรู้ต่างกนั  

8.4 พืน้ทีถ่ือครอง 

  เจษฎา  กาพย์ไชย (2556,น.91) ได้ศึกษาการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีพื้นท่ีการเกษตรท่ี

เป็นกรรมสิทธ์ิ ของตนเองโดยมีขนาดเฉล่ีย 9.95 ไร่ พื้นท่ีท่ีไม่ใช่กรรมสิทธ์ิ ของตนเองขนาดเฉล่ีย 

7.62 ไร่ พื้นท่ีเช่าทาํกินขนาดเฉล่ีย 8.57 ไร่ พื้นท่ีถือครองท่ีมีผูใ้ห้ทาํกินโดยไม่เก็บค่าเช่า ขนาดเฉล่ีย 

6.89 ไร่ ชํานาญ  เมืองลอง(2555,น.50-51) ได้ศึกษาบทบาทอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านต่อการ
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ส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ปรากฏวา่ อกม.ร้อยละ 93.9  มีพื้นท่ีเป็น

ของตนเอง โดยมีเฉล่ียครัวเรือนละ 25.41 ไร่ มีพื้นท่ีเช่าร้อยละ 40.9  เฉล่ียครัวเรือนละ 17.40 ไร่ 

และเป็นพื้นท่ีอ่ืนๆ(ท่ีสาธารณะ,ท่ีวา่งเปล่า)ร้อยละ 10.2 เฉล่ียครัวเรือนละ 27.0 ไร่ 

8.5 อาชีพหลกัและอาชีพรอง 

ระพีภทัร์ เสริมสุขจิระโชติ (2556,น.86) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

ตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น

เกือบทั้งหมดมีอาชีพหลกัเป็นอาชีพเกษตรกรรม และบางส่วนมีอาชีพรับจา้ง เป็นอาชีพรอง และ

จากผลวิจยัของชาํนาญ  เมืองลอง (2555,น.53) ไดศึ้กษาบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการ

ส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ ปรากฏวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วน

ใหญ่มีอาชีพหลกัทาํนาส่วนอาชีพรองคือ ทาํไร่ เช่น ขา้วโพด มนัสาํปะหลงั  

8.6 จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 

ชาํนาญ เมืองลอง (2555,น.90) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยับทบาทของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบวา่ อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นมีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือเฉล่ีย 3.88 คน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พชัราภรณ์  แกว้นํ้ าใส 

(2546,น.31) ท่ีไดท้าํการศึกษาบทบาทของอาสาพฒันาปศุสัตว ์ประจาํหมู่บา้น ในจงัหวดัอ่างทอง 

พบว่า อาสาพฒันาปศุสัตว ์ประจาํหมู่บา้นมีจาํนวนแรงงานในครัวเรือน เฉล่ีย 3.95 ส่วนมณทิรา  

พฤกษก (2554: ,น.59)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการยอมรับเทคโนโลยกีารพฒันาท่ีดินของหมอ

ดินอาสาในจงัหวดัสมุทรสาครพบว่าหมอดินอาสาส่วนใหญ่ ร้อยละ 72.6 มีจาํนวนสมาชิกใน

ครัวเรือนระหว่าง 4 - 5 คน รองลงมาร้อยละ 15.3 มีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนมากกวา่ 6 คน และ 

ร้อยละ 12.1 มีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนน้อยกว่า 3 คน โดยหมอดินอาสา มีจาํนวนสมาชิกใน

ครัวเรือนนอ้ยท่ีสุด 2 คน มากท่ีสุด 10 คน และมีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4.61 คน 

8.7 รายได้ในครัวเรือน 

 ชาํนาญ  เมืองลอง (2555,น.50-51) พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีรายไดเ้ฉล่ีย

ต่อปี 50,001 – 200,000 บาท  และพชัราภรณ์  แกว้นํ้ าใส (2546,น.31) ไดศึ้กษาบทบาทของอาสา

พฒันาปศุสัตว ์ประจาํหมู่บ้าน ในจงัหวดัอ่างทอง พบว่า อาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจาํหมู่บ้าน มี

รายไดเ้ฉล่ียต่อปี 150,001 – 200,000 บาท    ส่วนมณทิรา  พฤกษก (2554,น.61)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการยอมรับเทคโนโลยีการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาในจงัหวดัสมุทรสาคร ใน ปี 

2553  พบวา่ หมอดินอาสาร้อยละ 72.0 มีรายไดภ้าคการเกษตรเฉล่ีย 100,001 – 300,000 บาท 
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8.8 การดํารงตําแหน่งทางสังคม 

  ดาํริ ชาวพะเยาว ์(2554,น.68) ไดก้ารศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้นในการดาํเนินงานพฒันาท่ีดินจงัหวดัพะเยา  พบวา่ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นส่วน

ใหญ่มีตาํแหน่งทางสังคม และเป็นสมาชิกกลุ่ม หรือสถาบันทางการเกษตร ซ่ึงสอดคล้องกับ

งานวิจยัของชาํนาญ  เมืองลอง (2555,น.44-45) ไดศึ้กษาบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการ

ส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ ปรากฏวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วน

ใหญ่ดาํรงกรรมการหมู่บา้น  รองลงมาคือผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น และผลการศึกษาของมณทิรา  พฤกษก

ลาํมาศ (2554,น.115) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการยอมรับเทคโนโลยีการพฒันาท่ีดินของหมอ

ดินอาสาในจงัหวดัสมุทรสาคร พบวา่ หมอดินอาสาส่วนใหญ่เป็นสมาชิกของกลุ่มเกษตรกร รองลง

ไปเป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส. มีตาํแหน่งทางสังคมเป็นผูน้าํดา้นอาสาสมคัร รองลงไปเป็นผูน้าํ

ดา้นการปกคลองทอ้งถ่ิน  

8.9 การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่

  งานวิจยัของชาํนาญ  เมืองลอง (2555,น.80) พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เห็น

ความจาํเป็นในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส่วนใหญ่

เคยไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และพึงพอใจต่อการปฏิบติังานของทาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นระดบัมาก   สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554,น.77-78) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรีพบวา่ โดยภาพรวมเกษตรหมู่บา้น

ในจงัหวดัชลบุรีปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง และพบวา่ปัจจยัท่ีมีความสาํคญั

ไดแ้ก่ การไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ส่วนแรงจูงใจในการปฏิบติังานไดแ้ก่ อาย ุ

รายได ้และการไดรั้บขอ้มลูข่าวสารดา้นการเกษตรจากส่ือสารมวลชน  

8.10  ความรู้ และแหล่งความรู้ 

  สุวิสาส์   กันตอนันตพร (2554 ,น .77-78) ได้ศึกษาปัจจัยท่ี เก่ียวข้องกับการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบว่าเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั

ชลบุรีมีความรู้ในการปฏิบติังานในระดบัมาก  และการทดสอบพบวา่ความรู้ในบทบาทหนา้ท่ีไม่มี

ความสําพนัธ์ต่อการปฏิบติังานตามบทบาทของเกษตรหมู่บา้น  ส่วนงานวิจยัของดาํริ ชาวพะเยาว ์

(2554,น.68) ได้การศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นในการดาํเนินงาน

พฒันาท่ีดินจงัหวดัพะเยา  พบว่า ระดับความรู้ท่ีได้รับจากแหล่งต่างๆมีความสัมพันธ์ต่อการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทของหมอดินอาสาสําหรับความรู้ในการพัฒนาท่ีดินท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบติังานในชีวิตประจาํวนัอยู่ในระดบัมาก แต่ในส่วนระดบัความรู้วิชาการเฉพาะทางหมอดิน

อาสาระดบัตาํบลยงัมีความรู้ในระดบันอ้ย 
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 วีรากร อุตร์เลิศ (2555,น.94) ทาํการศึกษาการเตรียมความพร้อมขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินเพื่อรองรับการกา้วสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา : พื้นท่ีเทศบาลบา้นแยง 

อาํเภอนครไทย จงัหวดัพิษณุโลก พบว่าประชาชนมีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนในระดบัตํ่า ดา้นการเตรียมความพร้อมของทอ้งถ่ินเก่ียวกบัการก้าวสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนในดา้นต่างๆยงัอยูใ่นระดบันอ้ย  

 จากการทบทวนวรรณกรรมผูว้ิจยัไดก้าํหนดตวัแปรในการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ย

สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นได้แก่เพศ  อายุและ

ระดบัการศึกษาพื้นท่ีทาํการเกษตร สภาพพื้นท่ีถือครอง ขนาดพื้นท่ีถือครองทางการเกษตร อาชีพ

หลกั อาชีพรอง จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน รายไดภ้าคการเกษตร รายไดน้อกภาคการเกษตรการ

เป็นสมาชิกกลุ่มหรือองคก์ร สถานภาพการเป็นผูน้าํชุมชนและอาสาสมคัรดา้นอ่ืนๆบทบาทหน้าท่ี

ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านได้แก่ ระยะเวลาการเป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน การเป็น

อาสาสมคัรเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ การเขา้ร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนาและศึกษาดู

งานดา้นความคิดเห็นต่อความจาํเป็นและการปฏิบติังานตามบทบาท อกม.  แหล่งความรู้และความรู้

เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ส่ือกลุ่มบุคคล 

และส่ือมวลชนความตอ้งการการสนบัสนุนในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นปัญหาและขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อบทบาท

และการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 



 

บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

 การวิจยัเร่ือง  บทบาทและการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  อาํเภอแม่สรวย  จงัหวดัเชียงราย ดาํเนินการวิจยัเก่ียวกับประชากร 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล รายละเอียดมีดงัน้ี 

 

1.  ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 

 

ประชากร ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในอาํเภอแม่สรวย 

จงัหวดัเชียรงาย ซ่ึงกรมส่งเสริมการเกษตร กาํหนดใหค้ดัเลือกจากท่ีประชุมอาสาสมคัรเกษตรสาขา

ต่างๆ และผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้น ของอาํเภอแม่สรวย จงัหวดัเชียงราย หมู่บา้นละ1 คน 

จาํนวน128 รายโดยเก็บขอ้มูลทุกราย ดงัตารางท่ี 3.1 

ตารางท่ี 3.1 จาํนวนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น รายตาํบล อาํเภอแม่สรวย จงัหวดัเชียงราย 

ท่ีมา : สาํนกังานเกษตรอาํเภอแม่สรวย (2558) 

 

ท่ี ตําบล จํานวนประชากร (คน) 

1 แม่สรวย 19 

2 แม่พริก 13 

3 ป่าแดด 22 

4 เจดียห์ลวง 12 

5 ศรีถอ้ย 12 

6 ท่าก๊อ 27 

7 วาว ี 25 

 รวม 128 
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2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

2.1 เคร่ืองมือในการวจัิย 

  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสัมภาษณ์ทั้งชนิดปลายปิดและปลายเปิด

สร้างข้ึนโดยศึกษาจากแนวคิด  ทฤษฎี  และผลการวิจัยท่ีเก่ียวข้องแล้วนํามาปรับปรุงเพื่อให้

เหมาะสมกบัการวจิยัในคร้ังน้ี ประกอบดว้ย  5  ขั้นตอน  คือ    

  ตอนท่ี  1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น  

ตอนท่ี  2 ความคิดเห็นต่อความจาํเป็นและการปฏิบติังานตามบทบาทของ 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

ตอนท่ี  3 ความรู้และแหล่งความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

  ตอนท่ี 4 ความตอ้งการการสนบัสนุนในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

  ตอนท่ี 5 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ต่อบทบาทและ

การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2.2 การสร้างและทดสอบเคร่ืองมือ 

ผู ้วิจ ัยดําเนินการสร้างเค ร่ืองมือ  โดยใช้แบบสัมภาษณ์  สําหรับสัมภาษณ์

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นโดยมีขั้นตอนการดาํเนินงาน ดงัน้ี 

  2.2.1 ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง ผู ้วิจ ัยได้ค้นคว้าหาข้อมูลท่ี

เก่ียวขอ้งไดแ้ก่ 1) แนวคิดทฤษฎีความรู้2) แนวคิดทฤษฎีความคิดเห็น 3) แนวคิดทฤษฎีบทบาท 4) 

แนวคิดทฤษฎีความต้องการ 5) บทบาทและหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 6) ประชาคม

อาเซียน (Asean Community, AC) 7) บริบทอาํเภอแม่สรวย 8) ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือศึกษาแลว้

จึงไดน้าํขอ้มูลเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 

  2.2.2 การสร้างแบบสัมภาษณ์ นาํผลจากการศึกษาคน้ควา้ตามขอ้ 2.2.1 มากาํหนด

ในการสร้างแบบสัมภาษณ์ไดด้งัน้ี 

ตอนท่ี  1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น ไดแ้ก่  1) สภาพทางสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ประกอบดว้ย  เพศ อาย ุ

ระดบัการศึกษา การเป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร สภาพการเป็นผูน้าํชุมชนและอาสาสมคัรด้าน
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อ่ืนๆ  2) สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ประกอบด้วย ขนาดพื้นท่ีทาํ

การเกษตร อาชีพหลกั อาชีพรอง รายไดภ้าคการเกษตร รายไดน้อกภาคการเกษตร  

ตอนท่ี  2 ความคิดเห็นต่อความจําเป็นและการปฏิบัติงานตามบทบาทของ 

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  ได้แก่ 1) ระยะเวลาการเป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน การเป็น

อาสาสมคัรเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ การเขา้ร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนาและศึกษาดู

งานด้านการเกษตร 2) ความคิดเห็นต่อความจาํเป็นและการปฏิบติังานตามบทบาท อกม. 4 ด้าน 

ไดแ้ก่ จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นการเกษตรของหมู่บา้น การร่วมจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบั

หมู่บา้น การประสานงานถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร การติดตามและรายงาน

สถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน ซ่ึงในความคิดเห็นต่อความจาํเป็นและการปฏิบติังานตามบทบาทของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การวดัใช้ระดบัความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น สามารถ

กาํหนดเป็นคะแนน ได ้5 ระดบั ดงัน้ี 

   5 หมายถึง  มากท่ีสุด 

   4 หมายถึง  มาก 
   3  หมายถึง ปานกลาง 

   2 หมายถึง  นอ้ย 

   1 หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 

  ตอนท่ี 3 ความรู้และแหล่งความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไดแ้ก่ 1) 

ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การวดัใชข้อ้คาํถาม 

ทั้งหมด 20 ขอ้คาํถาม และระบุคาํตอบให้เลือกตอบ ซ่ึงผูต้อบจะไดค้ะแนน ดงัน้ี  

   ถูก           ใหค้ะแนน  1 คะแนน 

   ผดิ           ใหค้ะแนน  0 คะแนน 

2) แหล่งความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น

ประกอบดว้ย ส่ือบุคคล ส่ือกลุ่มบุคคล และส่ือมวลชน การวดัใชร้ะดบัความคิดเห็นของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น สามารถกาํหนดเป็นคะแนน ได ้5 ระดบั ดงัน้ี 

   5 หมายถึง  มากท่ีสุด 

   4 หมายถึง  มาก 
   3  หมายถึง ปานกลาง 

   2 หมายถึง  นอ้ย 

   1 หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
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  ตอนท่ี 4   ความต้องการการสนับสนุนในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น แบ่งออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ด้านความรู้ ความ

เข้าใจต่อประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 2) การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน(AEC) 3) การเรียนรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน (AC) ซ่ึงความต้องการ            

การสนบัสนุนในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

การวดัใชร้ะดบัความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น สามารถกาํหนดเป็นคะแนน ได ้5 ระดบั 

ดงัน้ี 

   5 หมายถึง  มากท่ีสุด 

   4 หมายถึง  มาก 
   3  หมายถึง ปานกลาง 

   2 หมายถึง  นอ้ย 

   1 หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 5 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ต่อบทบาทและการ

เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไดแ้ก่ 1) ปัญหาจากตวัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   

2) ปัญหาจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 3) ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนุนซ่ึงปัญหาของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นต่อบทบาทและการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การวดัใชร้ะดบั

ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  สามารถกาํหนดเป็นคะแนน ได ้5 ระดบั ดงัน้ี 

   5 หมายถึง  มากท่ีสุด 

   4 หมายถึง  มาก 

   3  หมายถึง ปานกลาง 

   2 หมายถึง  นอ้ย 

   1 หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 

  2.2.3 การตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์ เพื่อให้การวิจยัมีความ

ถูกตอ้งสมบูรณ์ ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสัมภาษณ์ไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบ

ความเหมาะสม และใหค้าํแนะนาํ 

  2.2.4 ทดสอบแบบสัมภาษณ์  โดยกานําแบบสอบถามไปทําการทดสอบกับ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในพื้นท่ีท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัประชากรในการวิจยั จาํนวน 20 ราย นาํ

ผลการสัมภาษณ์  ไปทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง (reliability consistency) ตามวิธีการหาค่า

สัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (coefficient of alpha หรือ Cronbach) โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป ผล

การทดสอบ มีดงัน้ี 
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1) บทบาทหน้าท่ีและความคิดเห็นต่อความจําเป็นและการปฏิบัติงานของ 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  มีค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า เท่ากบั 0.860 

  2) แหล่งความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   

มีค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า เท่ากบั0.881 

  3) ความต้องการการสนับสนุนในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า เท่ากบั 0.832 

  4) ปัญหาและขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน ต่อบทบาทและการ

เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า เท่ากบั0.810 

  

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูลวจิยั 

 

 การดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัเตรียมความพร้อมทั้งดา้นแบบสัมภาษณ์  วสัดุ

อุปกรณ์แลว้ดาํเนินการสัมภาษณ์อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นรายบุคคล พร้อมทั้งใช้การสังเกต

เพื่อเก็บรายละเอียดของข้อมูลร่วมด้วย  ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้เก็บข้อมูลในเดือนมีนาคม – 

มิถุนายน 2558 โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด คือ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  อาํเภอ

แม่สรวย จงัหวดัเชียงราย จาํนวน 128  คน 

 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล  และสถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

  

  การวิเคราะห์ขอ้มูล    นาํแบบสัมภาษณ์ตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูล จดัทาํ

รหสัขอ้มูล และวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โปรแกรมสาํเร็จรูป โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา 

คือ ความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าตํ่าสุด (minimum) ค่าเฉล่ีย 

(mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation : S.D.)และกําหนดเกณฑ์ในการแปล

ความหมายของคะแนนความคิดเห็นเฉล่ียใชค้่านํ้าหนกัเฉล่ีย (mean weight score)  ดงัน้ี 

อนัตรภาคชั้น  = คะแนนสูงสุด  -   คะแนนตํ่าสุด 

                     จาํนวนระดบั 

    = 5  -  1 = 0.80 

         5 
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นัน่คือ คะแนนเฉล่ีย 

    4.21 –5.00 คะแนน หมายถึง  มากท่ีสุด  

    3.41– 4.20 คะแนน หมายถึง  มาก 

    2.61–3.40 คะแนน หมายถึง  ปานกลาง 

    1.81-2.60 คะแนน หมายถึง  นอ้ย 

    1.00 - 1.80 คะแนน หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 

  ซ่ึงมีรายละเอียดในการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี     

  ตอนท่ี  1 วเิคราะห์สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น ตอนท่ี  2 วเิคราะห์ความคิดเห็นต่อความจาํเป็นและการปฏิบติังานตามบทบาทของ 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ตอนท่ี 3 วเิคราะห์ความรู้และแหล่งความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ตอนท่ี 4 วเิคราะห์ความตอ้งการการสนบัสนุนในการเตรียม

ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอนท่ี 5 วเิคราะห์ปัญหา

และขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ต่อบทบาทและการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ใชส้ถิติในการวเิคราะห์ ดงัน้ี 1) โดยการแจกแจงความถ่ี (frequency) ร้อยละ 

(percentage) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าตํ่าสุด (minimum) ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (standard deviation:S.D.) และ 2) ระดบัของความจาํเป็น การปฏิบติังาน การไดรั้บความรู้ 

ความตอ้งการ ปัญหา นาํมาจดัช่วง ดงัน้ี 
 

  ในระดบั 4.21–5.00 =ความจาํเป็น/การปฏิบติังาน/การไดรั้บความรู้/        

    ความตอ้งการ/ปัญหามากท่ีสุด 

  ในระดบั 3.41–4.20 = ความจาํเป็น/การปฏิบติังาน/การไดรั้บความรู้/        

       ความตอ้งการ/ปัญหามาก 

  ในระดบั 2.61–3.40 = ความจาํเป็น/การปฏิบติังาน/การไดรั้บความรู้/        

       ความตอ้งการ/ปัญหาปานกลาง 

  ในระดบั 1.81–2.60 = ความจาํเป็น/การปฏิบติังาน/การไดรั้บความรู้/        

       ความตอ้งการ/ปัญหานอ้ย 

  ในระดบั 1.00–1.80 = ความจาํเป็น/การปฏิบติังาน/การไดรั้บความรู้/        

       ความตอ้งการ/ปัญหานอ้ยท่ีสุด 
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 ตอนที ่3 วเิคราะห์ความรู้และแหล่งความรู้เกีย่วกบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนของ

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

 3.1 วเิคราะห์แหล่งความรู้ เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)   ของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยการถามความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อระดบัการให้

ขอ้มูลแหล่งขอ้มูล การแปลความหมายของคะแนนความคิดเห็นเฉล่ียใชค้่านํ้าหนกัเฉล่ีย (mean 

weight score)  ดงัน้ี 

    4.21 – 5.00 คะแนน หมายถึง              เป็นแหล่งท่ีใหข้อ้มูลมากท่ีสุด 

    3.41–  4.20 คะแนน หมายถึง              เป็นแหล่งท่ีใหข้อ้มูลมาก 

    2.61– 3.40 คะแนน หมายถึง              เป็นแหล่งท่ีใหข้อ้มูลปานกลาง 

    1.81– 2.60 คะแนน หมายถึง              เป็นแหล่งท่ีใหข้อ้มูลนอ้ย 

    1.00 – 1.80 คะแนน หมายถึง              เป็นแหล่งท่ีใหข้อ้มูลนอ้ยท่ีสุด 

 3.2 วเิคราะห์ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  โดยหาค่าความถ่ีและ

ร้อยละ ของ อกม. ท่ีตอบคาํถามถูกทั้งหมด 20 ขอ้ แลว้นาํคะแนนของ อกม. ท่ีตอบถูกทั้งหมดมาจดั

ช่วง โดยใชเ้กณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี  

ตอบถูก   1 - 4 คะแนน   = มีความรู้ในระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตอบถูก   5–8  คะแนน  = มีความรู้ในระดบันอ้ย 

ตอบถูก   9–12 คะแนน  = มีความรู้ในระดบัปานกลาง 

ตอบถูก 13–16 คะแนน  = มีความรู้ในระดบัมาก 

ตอบถูก 17–20 คะแนน  = มีความรู้ในระดบัมากท่ีสุด 

  



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การศึกษาวิจยัเร่ือง บทบาทและการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน อาํเภอแม่สรวย จงัหวดัเชียงราย ผูว้ิจยัได้นําเสนอผลการศึกษา

ตามลาํดบัดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

                     ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นต่อความจาํเป็นและการปฏิบติังานตามบทบาทของ อาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น 

ตอนท่ี 3 ความรู้และแหล่งความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น    

ตอนท่ี 4 ความตอ้งการการสนบัสนุนในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น    

ตอนท่ี 5 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อบทบาทและการ

เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

ตอนที ่1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล เศรษฐกจิและสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

  

  1.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ได้แก่ เพศ อายุ และ

ระดบัการศึกษา รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.1  

 

ตารางท่ี 4.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

              N = 128 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล  
จํานวน 

(คน) 

ร้อยละ 

เพศ 

          ชาย  

          หญิง                             

 

   116 

    12 

 

90.6 

9.4 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

                     N = 128 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล  
จํานวน 

(คน) 

ร้อยละ 

อายุ (ปี) 

         นอ้ยกวา่ 31                                                                                                                                                

          31-40  

          41-50 

          51-60 

         มากกวา่  60 

 

  12 

  23 

  38 

 47 

   8 

 

9.4 

17.9 

29.7 

36.7 

  6.3 

ตํ่าสุด  =  24 ปี      สูงสุด  =  64 ปี      ค่าเฉล่ีย  =  46.93 ปี      ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  =  9.847 ปี 

ระดับการศึกษา 

          ไม่ไดรั้บการศึกษา 

          ประถมศึกษา 

          มธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า 

          มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) 

          อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) 

          ปริญญาตรี         

 

0 

50 

31 

32 

8 

7 

 

0.0 

39.0 

24.2 

25.0 

6.3 

5.5 

 

 ผลการวเิคราะห์จากตารางท่ี 4.1 มีดงัน้ี 

 1.1.1 เพศ  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 90.6 เป็นเพศชาย และร้อยละ9.4 เป็นเพศ

หญิง 

 1.1.2 อายุ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 36.7 มีอายุระหว่าง 51 – 60 ปี  รองลงมา

ร้อยละ 29.7 มีอายุระหวา่ง 41 – 50 ปี ร้อยละ 17.9 มีอายุระหวา่ง 30 – 40 ปี ร้อยละ 9.4   มีอายุนอ้ย

กว่าหรือเท่ากับ 30 ปี และร้อยละ 6.3 มีอายุมากกว่าหรือเท่ากบั 61 ปีโดยมีอายุต ํ่าสุด 24 ปี และ

สูงสุด 64 ปี อายเุฉล่ีย 46.93 ปี 

 1.1.3 ระดับการศึกษา อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 39.0 จบประถมศึกษา 

รองลงมา ร้อยละ 25.0  จบมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.)  ร้อยละ 24.2  

จบมธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า  ร้อยละ 6.3 จบอนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.)  และร้อยละ 

5.5 จบปริญญาตรี  
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ)   

 N = 128 

สภาพทางสังคม จํานวน (คน) ร้อยละ 

การเป็นสมาชิกกลุ่มหรือองค์กร  

     ไม่เป็นสมาชิกกลุ่ม        

     เป็นสมาชิกกลุ่ม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

                กลุ่มเกษตรกร 

                กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

                กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร 

                กลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส. 

                กลุ่มสหกรณ์การเกษตร 

                กลุ่มวสิาหกิจชุมชน 

 

22 

106 

44 

2 

8 

82 

15 

8 

 

17.2 

82.8 

34.4 

1.6 

6.3 

64.1 

11.7 

6.3 

สถานภาพการเป็นผู้นําชุมชนและอาสาสมัครด้านอืน่ๆ                                  

ไม่เป็น  

          เป็น 

               กาํนนั/ผูใ้หญ่บา้น 

               ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 

               กรรมการหมู่บา้น 

               สมาชิก อบต./เทศบาล 

               อสม. 

 

49 

79 

6 

39 

27 

10 

11 

 

38.3 

61.7 

4.7 

30.5 

21.1 

7.8 

8.6 

  

   1.1.4 การเป็นสมาชิกกลุ่มหรือองค์กร  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 82.8 

เป็นสมาชิกกลุ่มหรือองค์กร ไดแ้ก่ เป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส.  ร้อยละ 64.1  เป็นสมาชิกกลุ่ม

เกษตรกร ร้อยละ 34.4  เป็นสมาชิกกลุ่มสหกรณ์การเกษตร ร้อยละ 11.7 เป็นสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชน ร้อยละ 6.3 เป็นสมาชิกกลุ่มเสริมอาชีพการเกษตร ร้อยละ 6.3 และเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้น

เกษตรกร ร้อยละ 1.6  และไม่เป็นสมาชิกกลุ่มหรือองคก์ร ร้อยละ 17.2   

  1.1.5 สถานภาพการเป็นผู้นําชุมชนและอาสาสมัครด้านอ่ืนๆ  อาสาสมคัรหมู่บา้น  

ร้อยละ 61.7 มีสถานภาพการเป็นผูน้าํชุมชนและอาสาสมคัรดา้นอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  

ร้อยละ 30.5 กรรมการหมู่บา้น ร้อยละ 21.1อสม. ร้อยละ 8.6  สมาชิก อบต./เทศบาล ร้อยละ 7.8 

และ กาํนนั/ผูใ้หญ่บา้น ร้อยละ 4.7  และไม่มีสถานภาพการเป็นผูน้าํชุมชนและอาสาสมคัรดา้นอ่ืนๆ   
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ร้อยละ 38.3     

  1.2 สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ได้แก่ พื้นท่ีทํา

การเกษตร สภาพพื้นท่ีถือครอง ขนาดพื้นท่ีถือครองทางการเกษตร อาชีพหลกั อาชีพรอง จาํนวน

สมาชิกในครัวเรือน รายไดภ้าคการเกษตร รายไดน้อกภาคการเกษตร รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.2  
 

ตารางท่ี 4.2 สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

              N = 128 

สภาพทางเศรษฐกจิ จํานวน (คน) ร้อยละ 

พืน้ทีท่าํการเกษตร (ไร่) 

         นอ้ยกวา่ 21  

          21 - 40 

          41 – 60 

          61 – 80 

          มากกวา่ 80  

 

18 

65 

27 

7 

11 

 

14.0 

50.8 

21.1 

5.5 

8.6 

ตํ่าสุด  =  1 ไร่    สูงสุด  =  84  ไร่     ค่าเฉล่ีย  =  20.64 ไร่    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  =  14.61 ไร่ 
  

 1.2.1  พื้นที่ทําการเกษตร อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ ร้อยละ 50.8  มีพื้นท่ีทาํ

การเกษตรขนาด 20 – 40 ไร่ รองลงมา ร้อยละ 21.1 มีพื้นท่ีทาํการเกษตรขนาด 41 – 60 ไร่ ร้อยละ 

14.0  มีพื้นท่ีทาํการเกษตรขนาดน้อยกวา่  20 ไร่ ร้อยละ 8.6  มีพื้นท่ีทาํการเกษตรขนาดมากกวา่ 80 

ไร่ และมีเพียงส่วนน้อย (ร้อย 5.5 ) มีพื้นท่ีทาํการเกษตรขนาด 61 – 80 ไร่ โดยพื้นท่ีทาํการเกษตร

ตํ่าสุด 1 ไร่ มากสุด 84 ไร่ พื้นท่ีเฉล่ีย 20.64 ไร่ 
 

ตารางท่ี 4.2 (ต่อ)   

        N = 128 

สภาพการถือครองท่ีดิน 
ของตนเอง เช่า เช่าโดยไม่เสียค่าเช่า 

  จาํนวน(คน)   ร้อยละ   จาํนวน(คน)    ร้อยละ    จาํนวน(คน)   ร้อยละ 

ไม่มี   3                 2.3   109             85.2   109              85.2 

 มี   125             97.7   19               14.8   19                14.8 

      นอ้ยกวา่ 10 ไร่        31             24.8        10             52.6       15               78.9 

      11-20          ไร่        61             48.8         8              42.1       4                 21.1 

      21-30          ไร่        18             14.4         0              0.0       0                 0.0 

      31-40            ไร่        6               4.8         0              0.0 0      0.0 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ)   

        N = 128 

สภาพการถือครองท่ีดิน 
ของตนเอง เช่า เช่าโดยไม่เสียค่าเช่า 

  จาํนวน(คน)   ร้อยละ   จาํนวน(คน)    ร้อยละ    จาํนวน(คน)   ร้อยละ 

      มากกวา่ 40    ไร่         9              7.2         1              5.3       0                 0.0 

มากสุด            84            50            20 

นอ้ยสุด             1             2             2 

เฉล่ีย             18.22             10.58             8.69 

S.D.             14.91              10.90             5.23 

 

 1.2.2 สภาพพื้นที่ถือครองที่ดินทางการเกษตร  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  เกือบ

ทั้งหมด  ร้อยละ 97.6  มีพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของตนเอง  และร้อยละ 14.8  

พื้นท่ีถือครองทางการเกษตรท่ีเป็นพื้นท่ีเช่า เท่ากบัพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรท่ีทาํโดยไม่เสียค่าเช่า 

 1.2.3 ขนาดพื้นที่ถือครองที่เป็นกรรมสิทธ์ิของตนเอง  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วน

ใหญ่ ร้อยละ 48.8 มีพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของตนเองขนาด 10 – 20 ไร่ 

รองลงมา ร้อยละ 24.8 มีพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของตนเองขนาดนอ้ยกวา่ 10 

ไร่ ร้อยละ 14.4 มีพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของตนเองขนาด 21 – 30 ไร่ ร้อยละ 

7.2 มีพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของตนเองขนาดมากกว่า 40 ไร่ ร้อยละ 4.8  มี

พื้นท่ีถือครองทางการเกษตรท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของตนเองขนาด 31– 40 ไร่ โดยอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นมี พื้นท่ีถือครองทางการเกษตรท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของตนเอง ตํ่าสุด 1 ไร่ มากสุด 84 ไร่  เฉล่ีย 

18.22 ไร่ 

 1.2.4 ขนาดพื้นที่ถือครองที่ เป็นพื้นที่ เช่า  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านส่วนใหญ่        

ร้อยละ 52.6  มีพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรท่ีเป็นพื้นท่ีเช่าขนาดนอ้ยกวา่  10 ไร่ รองลงมา ร้อยละ 

42.1  มีพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรท่ีเป็นพื้นท่ีเช่าขนาด 10 – 20 ไร่ และร้อยละ 5.3  มีพื้นท่ีถือ

ครองทางการเกษตรท่ีเป็นพื้นท่ีเช่าขนาดกวา่ 40 ไร่ โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีพื้นท่ีถือครอง

ทางการเกษตรท่ีเป็นพื้นท่ีเช่า ตํ่าสุด 2 ไร่ มากสุด 50 ไร่  เฉล่ีย 10.58 ไร่ 

 1.2.5 ขนาดพื้นที่ถือครองทางการเกษตรที่ทําโดยไม่เสียค่าเช่า  อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นส่วนใหญ่ ร้อยละ 78.9  มีพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรท่ีทาํโดยไม่เสียค่าเช่าขนาดน้อยกว่า 

10 ไร่ รองลงมา ร้อยละ 21.1 มีพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรท่ีท่ีทาํโดยไม่เสียค่าเช่าขนาด 11-20 ไร่ 
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โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรท่ีเป็นพื้นท่ีเช่า ตํ่าสุด 2 ไร่ มากสุด 20 ไร่  

เฉล่ีย 8.69 ไร่ 

 

ตารางท่ี 4.2 (ต่อ)   

 

สภาพทางเศรษฐกจิ จํานวน (คน) ร้อยละ 

อาชีพหลกั 

        การเกษตร 

        รับราชการ 

        รับจา้ง 

        คา้ขาย 

 

118 

4 

5 

1 

 

92.2 

  3.1 

  3.9 

   0.8 

อาชีพรอง 

        ไม่มี 

        รับจา้งทาํการเกษตร 

        รับจา้งทัว่ไป 

        คา้ขาย 

 

15 

9 

78 

26 

 

11.7 

7.0 

61.0 

20.3 

 

 1.2.6 อาชีพหลัก  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 92.2 มีอาชีพหลกัเป็นเกษตรกร 

รองลงมาร้อยละ 3.9 มีอาชีพรับจา้ง ร้อยละ 3.1 มีอาชีพรับราชการ และร้อยละ 0.8   มีอาชีพหลกัคือ

คา้ขาย  

 1.2.7 อาชีพรอง  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 61.0  มีอาชีพรองคือรับจา้งทัว่ไป

รองลงมา ร้อยละ 20.3 มีอาชีพรองคือคา้ขาย ร้อยละ 11.7 ไม่มีอาชีพรอง และร้อยละ 7.0 มีอาชีพ

รองคือรับจา้งทาํการเกษตร 
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 ตารางท่ี 4.2 (ต่อ)   

                                            N = 128 

สภาพทางเศรษฐกจิ จํานวน (คน) ร้อยละ 

  จํานวนสมาชิกทั้งหมดในครัวเรือน (คน) 

         1 – 2  

         3 – 4 

         5 – 6 

         7 – 8  

         9 – 10 

 

10 

67 

41 

8 

2 

 

7.8 

52.4 

32.1 

6.1 

1.6 

ตํ่าสุด  =  2 คน    สูงสุด  =  10  คน     คา่เฉล่ีย  =  4.36 คน    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  =  1.462 คน 

จํานวนสมาชิกเพศชายในครัวเรือน (คน) 

       ไม่มี 

          1 

          2 

          3 

          4 

          5 

2 

34 

53 

29 

9 

1 

1.6 

26.6 

41.4 

22.6 

7.0 

0.8 

ตํ่าสุด  =  1 คน    สูงสุด  =  5  คน     ค่าเฉล่ีย  =  2.13 คน    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  =  0.921 คน 

จํานวนสมาชิกเพศหญงิในครัวเรือน (คน) 

          1 

          2 

          3 

          4 

          5 

          6 

30 

51 

35 

8 

2 

2 

23.4 

39.8 

27.3 

6.3 

1.6 

1.6 

ตํ่าสุด  =  1 คน    สูงสุด  =  6  คน     ค่าเฉล่ีย  =  2.27  คน    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  =  1.040 คน 

 

 1.2.8  จํานวนสมาชิกทัง้หมดในครัวเรือน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 52.4  

มีสมาชิกในครัวเรือนจาํนวน 3 – 4 คน ร้อยละ 32.1  มีสมาชิกในครัวเรือนจาํนวน 5 – 6 คน ร้อยละ 

7.8 มีสมาชิกในครัวเรือน 1 - 2 คน  ร้อยละ 6.1  มีสมาชิกในครัวเรือนจาํนวน 7 – 8 คน และร้อยละ 
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1.6  มีสมาชิกในครัวเรือนจาํนวน  9 -10  คน โดยมีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนมากท่ีสุด 10 คน                  

นอ้ยท่ีสุด 2 คน เฉล่ีย 4.36  คน  

     1) สมาชิกเพศชายในครัวเรือน  พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 41.1 มี

สมาชิกในครัวเรือนเพศชายจาํนวน 2 คน ร้อยละ 26.6 มีสมาชิกในครัวเรือนเพศชายจาํนวน 1 คน 

ร้อยละ 22.6 มีสมาชิกในครัวเรือนเพศชาย 3 คน ร้อยละ 7.0 มีสมาชิกในครัวเรือนเพศชายจาํนวน    

4 คน ร้อยละ 1.6 ไม่มีสมาชิกในครัวเรือนเพศชาย และร้อยละ 0.8 มีสมาชิกในครัวเรือนเพศชาย

จาํนวน 5 คน โดยมีจาํนวนสมาชิกชายในครัวเรือนมากท่ีสุด 5 คน นอ้ยท่ีสุด 1 คน เฉล่ีย 2.13 คน 

  2) สมาชิกหญิงในครัวเรือน พบว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ร้อยละ 39.8มี

สมาชิกในครัวเรือนเพศหญิงจาํนวน 2 คน ร้อยละ 27.3 มีสมาชิกในครัวเรือนเพศหญิงจาํนวน 3 คน             

ร้อยละ 23.4  มีสมาชิกในครัวเรือนหญิงจาํนวน 1 คน  ร้อยละ 6.3 มีสมาชิกในครัวเรือนเพศหญิง

จาํนวน 4 คน ร้อยละ 1.6 มีสมาชิกในครัวเรือนเพศหญิงจาํนวน  5  คนเท่ากบัครัวเรือท่ีมีสมาชิกเพศ

หญิงจาํนวน 6 คน โดยมีจาํนวนสมาชิกหญิงในครัวเรือนมากท่ีสุด 6 คน น้อยท่ีสุดคือไม่มีสมาชิก

เพศหญิงในครัวเรือน 1 คน เฉล่ีย 2.27 คน  

 

ตารางท่ี 4.2 (ต่อ)  

                     N = 128 

สภาพทางเศรษฐกจิ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

รายได้ภาคการเกษตรต่อปี (บาท) 

          ไม่มี 

          มี 

                    นอ้ยกวา่ 100,000 

                    100,000 – 200,000 

                    200,001 – 300,000 

                   มากกวา่  300,000 

 

1 

127 

47 

60 

15 

5 

 

0.8 

99.2 

36.7 

46.9 

11.7 

3.9 

ตํ่าสุด  =  10,000  บาท             สูงสุด  = 400,000  บาท    

ค่าเฉล่ีย  =  135,078.13 บาท    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  =  87,590.188  บาท 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ)  

                     N = 128 

สภาพทางเศรษฐกจิ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

รายได้นอกภาคการเกษตรจากเงนิเดอืนประจาํต่อปี (บาท) 

          ไม่มี 

           มี 

                     นอ้ยกวา่ 20,000 

                     20,000 – 40,000 

                     40,001 – 60,000 

                     60,001 – 80,000 

                     80,001 – 100,000 

                     มากกวา่ 100,000 

 

82 

46 

4 

1 

23 

3 

13 

2 

 

     64.1 

     35.9 

     3.1 

     0.7 

     17.7 

     2.3 

     10.6 

     1.5  
ตํ่าสุด  =  2,000  บาท                      สูงสุด  =  200,000 บาท    

ค่าเฉล่ีย  =  70,330.43 บาท             ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  =  35,382.613  บาท 

 

รายได้นอกภาคการเกษตรจากการรับจ้างต่อปี(บาท) 

        ไม่มี 

          มี 

                นอ้ยกวา่ 20,000 

                20,000 – 40,000 

                40,001 – 60,000 

                60,001 – 80,000 

                80,001 – 100,000 

                มากกวา่ 100,000 

 

  36 

  92 

25 

33 

16 

2 

3 

1 

 

28.1 

71.9 

19.5 

25.8 

12.5 

1.6 

2.3 

0.8 

ตํ่าสุด  =   3,000 บาท                      สูงสุด  =  220,000 บาท    

ค่าเฉล่ีย  =  31,604.94 บาท            ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  =   47,865.30 บาท 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ)  

                     N = 128 

สภาพทางเศรษฐกจิ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ตํ่าสุด  =   3,000 บาท                      สูงสุด  =  220,000 บาท    

ค่าเฉล่ีย  =  80,406.25 บาท            ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  =   47,865.30 บาท 

รายได้นอกภาคการเกษตรจากการค้าขายต่อปี (บาท) 

        ไม่มี 

          มี 

                นอ้ยกวา่ 50,000 

                50,000 – 100,000 

                100,001 – 150,000 

                150,001 – 200,000 

                มากกวา่ 200,000 

 

101 

  27 

3 

20 

1 

1 

1 

 

78.9 

21.1 

2.3 

15.6 

0.8 

0.8 

0.8 

รายได้รวมทั้งหมดต่อปี  (บาท) 

          นอ้ยกวา่ 100,000 

          100,000 – 200,000 

          200,001 – 300,000 

          300,001 – 400,000 

          400,001 – 500,000 

         มากกวา่ 500,000 

 

16 

60 

32 

15 

4 

1 

 

12.5 

46.8 

25.1 

11.7 

3.1 

0.8 

ตํ่าสุด  =  40,000 บาท สูงสุด  = 580,000 บาท เฉล่ีย  = 200,165.63 บาท  S.D=  100,863.695  บาท  

  

  1.2.9  รายได้ของครัวเรือนในภาคการเกษตรต่อปี อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 

46.9 มีรายไดภ้าคการเกษตรระหวา่ง 100,000 – 200,000 บาท ร้อยละ 36.7 มีรายไดภ้าคการเกษตร

นอ้ยกวา่ 100,000 บาท ร้อยละ 11.7   มีรายไดภ้าคการเกษตรระหวา่ง 200,001 – 300,000 บาท และ

ร้อยละ 3.9 มีรายไดภ้าคการเกษตรมากกวา่ 300,000 บาท โดยรายไดเ้ฉล่ียในภาคการเกษตรเท่ากบั 

135,078.13 บาทต่อปี 

  1.2.10  รายได้ของครัวเรือนนอกภาคการเกษตรต่อปี 

    1) รายได้จากเงินเดือนประจาํ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร้อยละ 17.7 มี

รายไดจ้ากเงินเดือนประจาํระหวา่ง 40,001 – 60,000 บาท ร้อยละ 10.6 มีรายไดจ้ากเงินเดือนประจาํ
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ระหว่าง 80,001 – 100,000 บาท  ร้อยละ 3.12 มีรายได้จากเงินเดือนประจาํน้อยกว่า 20,000 บาท  

ร้อยละ 2.3 มีรายได้จากเงินเดือนประจาํระหว่าง 60,001 – 80,000 บาท ร้อยละ 1.5 มีรายได้จาก

เงินเดือนประจาํมากกวา่ 100,000 บาท และร้อยละ 0.7 มีรายไดจ้ากเงินเดือนประจาํระหวา่ง 20,000 

– 40,000 บาท โดยรายไดเ้ฉล่ียนอกภาคการเกษตรจากเงินเดือนประจาํเท่ากบั 70,330.43 บาทต่อปี 

     2) รายไดจ้ากการรับจา้ง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร้อยละ 25.8  มีรายได้

จากการรับจา้ง ระหวา่ง 20,000 – 40,000 บาท ร้อยละ 19.5 มีรายไดจ้ากการรับจา้งนอ้ยกวา่ 20,000 

บาท  ร้อยละ 12.5 มีรายไดจ้ากการรับจา้งระหวา่ง 40,001 - 60,000 บาท  ร้อยละ 2.3 มีรายไดจ้าก

การรับจา้งระหว่าง 80,001 – 100,000 บาท  ร้อยละ 1.6  มีรายไดจ้ากการรับจา้งระหว่าง 60,001 – 

80,000 บาท และร้อยละ 0.8 มีรายไดจ้ากการรับจา้งมากกว่า 100,000 บาท ตามลาํดบั โดยรายได้

เฉล่ียนอกภาคการเกษตรจากการรับจา้งเท่ากบั 31,604.94  บาทต่อปี 

     3) รายไดจ้ากการคา้ขาย จากการศึกษา พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น            

ร้อยละ 15.6 มีรายไดจ้ากการคา้ขายระหวา่ง 50,000 – 100,000 บาท ร้อยละ 2.3  มีรายไดจ้ากการคา้

ขายนอ้ยกวา่ 50,000 บาท  และร้อยละ 0.8 มีรายไดจ้ากการคา้ขายระหวา่ง 100,001 - 150,000 บาท  

เท่ากบัมีรายไดจ้ากการคา้ขายระหว่าง 150,001 – 200,000 บาทและเท่ากบัมีรายไดจ้ากการคา้ขาย

มากกวา่ 200,000 บาท โดยรายไดเ้ฉล่ียนอกภาคการเกษตรจากการคา้ขายเท่ากบั 80,406.25 บาทต่อปี 

  1.2.11  รายได้รวมทั้งหมดของครัวเรือนต่อปี จากการศึกษา พบว่า อาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 46.8 มีรายไดร้วมทั้งหมดของครัวเรือนระหว่าง 100,000 – 200,000 บาท  

ร้อยละ 25.1 มีรายไดร้วมทั้งหมดของครัวระหว่าง 200,001 - 300,000 บาท ร้อยละ 12.5 มีรายได้

รวมทั้งหมดของครัวน้อยกว่า  100,000 บาท ร้อยละ 11.7 มีรายได้รวมทั้งหมดของครัวระหว่าง 

300,001 – 400,000 บาท ร้อยละ 3.1  มีรายไดร้วมทั้งหมดของครัวระหวา่ง 400,001 – 500,000 บาท 

และร้อยละ 0.8 มีรายไดร้วมทั้งหมดของครัวมากกวา่ 500,000 บาท ตามลาํดบั โดยรายไดเ้ฉล่ียใน

รวมทั้งหมดของครัวของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเท่ากบั 200,165.63 บาทต่อปี 

 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อความจําเป็นและการปฏิบัติงานตามบทบาทของ อาสาสมัคร

เกษตรหมู่บ้าน 

 2.1 ข้อมูลบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ได้แก่ ระยะเวลาการเป็น

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน การเป็นอาสาสมคัรเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ การเขา้ร่วม

ประชุม ฝึกอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานดา้น รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.3  
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ตารางท่ี 4.3 บทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น     

N = 128 

ประเด็น จํานวน (คน) ร้อยละ 

การเป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (ปี) 

1 - 2 

3 - 4 

5 - 6 

6 – 8 

 

61 

14 

52 

1 

 

47.7 

10.9 

40.6 

0.8 

ตํ่าสุด  =  1 ปี    สูงสุด  =  8  ปี     ค่าเฉล่ีย  =  3.02  ปี    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  =  1.855  ปี 

การเป็นอาสาสมัครเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อืน่ๆ    

(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)      

ครูบญัชีอาสา 

หมอดินอาสา 

ประมงอาสา 

อาสาพฒันายางพารา 

อาสาปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 

อาสาปศุสัตว ์

อาสาสมคัรสหกรณ์ 

อาสาสมคัรชาวนาชั้นนาํ 

ผูแ้ทนเกษตรกร (สภาเกษตรกรฯ) 

 

 

3 

22 

2 

3 

4 

6 

6 

6 

21 

 

 

2.3 

17.2 

1.6 

2.3 

3.1 

4.7 

4.7 

4.7 

16.4 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ)    

N = 128 

ประเด็น จํานวน (คน) ร้อยละ 

การเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม  สัมมนาและศึกษาดูงานด้านการเกษตร  

ไม่เคยเขา้ร่วม 

เคยเขา้ร่วม ประชุม, สัมมนา (คร้ัง) 

              1 – 3 

              4 – 6 

              7 – 9 

              มากกวา่ 9 

 

27 

101 

65 

18 

1 

5 

 

21.1 

78.9 

50.78 

14.06 

0.8 

3.9 

ตํ่าสุด  =  1  คร้ัง   สูงสุด  =  13  คร้ั ค่าเฉล่ีย  =  3.00  คร้ัง   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  =  2.50  คร้ัง 

           ฝึกอบรม (คร้ัง) 

              1 – 3 

              4 – 6 

              มากกวา่ 6 

 

52 

1 

1 

 

40.63 

0.8 

0.8 

ตํ่าสุด  =  1 คร้ัง   สูงสุด  =  10  คร้ัง   ค่าเฉล่ีย  =  2.15  คร้ัง  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  =  1.715  คร้ัง 

          ศึกษาดูงาน (คร้ัง) 

              1 

              2 

              3 

 

19 

3 

6 

 

14.84 

2.3 

4.7 

ตํ่าสุด  =  1 คร้ัง    สูงสุด  =  3  คร้ัง   ค่าเฉล่ีย  =  2.27  คร้ัง ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  =  1.040 คร้ัง 

 

 จากตารางท่ี 4.3 ผลการศึกษาข้อมูลบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

ปรากฏผลดงัน้ี 

   2.1.1 ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน  อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น ร้อยละ 47.7 ปฏิบติังานดา้นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 1 – 2 ปี  ร้อยละ 40.6 ปฏิบติังาน

ดา้นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 5 - 6 ปี ร้อยละ 10.9 ปฏิบติังานดา้นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 3 – 4  

ปี และมีเพียงร้อยละ 0.8 ปฏิบติังานดา้นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 6 - 8 ปี โดยมีระยะเวลาการดา้น
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อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสูงสุด 8 ปี และตํ่าสุด 1 ปี ค่าเฉล่ียระยะเวลาการดา้นอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น 3.02 ปี   

   2.1.2 การเป็นอาสาสมัครเกษตรอ่ืนๆ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านทุกคน (ร้อยละ

100.0) เป็นเกษตรหมู่บ้าน รองลงมา ร้อยล 24ะ 17.2 เป็นหมอดินอาสา ร้อยละ 16.4 เป็นผู ้แทน

เกษตรกร (สภาเกษตรกรฯ) ร้อยละ 4.7 เป็นอาสาปศุสัตว ์เท่ากบัอาสาสมคัรสหกรณ์และชาวนาชั้น

นาํ ร้อยละ 3.1 เป็นอาสาปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม ร้อยละ 2.3 เป็นครูบญัชีอาสา เท่ากบัอาสา

พฒันายางพารา และร้อยละ 1.6 เป็นประมงอาสา  

   2.1.3 การเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานด้านการเกษตร                    

อาสาสมคัรหมู่บา้น ร้อยละ 21.1 ไม่เคยเขา้ร่วมประชุม, สัมมนา   ฝึกอบรมและศึกษาดูงานดา้น

การเกษตร และร้อยละ 78.9 เคยเขา้ร่วมประชุม, สัมมนา   ฝึกอบรมและศึกษาดูงานดา้นการเกษตร 

โดยแบ่งไดด้งัน้ี    

   1) การเขา้ร่วมประชุม, สัมมนาดา้นการเกษตรต่อปี พบวา่ อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น ร้อยละ 50.78 เคยเขา้ร่วมประชุม, สัมมนา  1 – 3 คร้ัง  รองลงมาร้อยละ 14.06  เคยเขา้ร่วม

ประชุม, สัมมนา  4 – 6 คร้ัง  ร้อยละ 3.9  เคยเขา้ร่วมประชุม, สัมมนา  มากกว่า  9 คร้ัง  และมีเพียง

ร้อยละ 0.8  เคยเขา้ร่วมประชุม, สัมมนา  7 – 9 คร้ัง  โดยเคยเขา้ร่วมประชุม, สัมมนา สูงสุด 13 คร้ัง 

และตํ่าสุด 1 คร้ัง  ค่าเฉล่ียหมู่บา้น 3.00 คร้ัง   

    2) การเขา้ฝึกอบรมดา้นการเกษตรต่อปี พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 

40.63  เคยเขา้ร่วมฝึกอบรม  1 – 3 คร้ัง  ร้อยละ 0.8  เท่ากนัเคยเขา้ร่วมฝึกอบรม  4 – 6 คร้ัง  และ เคย

เขา้ร่วมฝึกอบรมมากกวา่  6  คร้ัง  โดยเคยเขา้ร่วมฝึกอบรม สูงสุด 10 คร้ัง และตํ่าสุด 1 คร้ัง  ค่าเฉล่ีย

หมู่บา้น 2.15 คร้ัง 

     3) ศึกษาดูงานดา้นการเกษตร พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 14.84  

เคยศึกษาดูงาน 1 คร้ัง  ร้อยละ 4.7  เคยเคยศึกษาดูงาน  3  คร้ัง  และร้อยละ 2.3 เคยศึกษาดูงาน                   

2  คร้ัง  โดยเคยเขา้ร่วมฝึกอบรม สูงสุด 10 คร้ัง และตํ่าสุด 1 คร้ัง  ค่าเฉล่ียหมู่บา้น 2.15 คร้ัง 

 2.2 ความคิดเห็นต่อความจําเป็นและการปฏิบัติงานตามบทบาท อกม.  การศึกษา

บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นการเกษตร

ของหมู่บา้น 2) การร่วมจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 3) ประสานงานถ่ายทอดความรู้

และแก้ไขปัญหาของเกษตรกร 4) ติดตามและรายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน รายละเอียด        

ดงัตาราง  ท่ี 4.4  
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ตารางท่ี 4.4 ความคิดเห็นต่อความจาํเป็นและการปฏิบติังานตามบทบาท อกม.   

N = 128 

 ระดบัความคดิเห็นต่อจาํเป็นในการ

ปฏิบัตงิาน (จาํนวน/ร้อยละ) 

(µ) 

ความหมาย 
ประเดน็ น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

(σ) 

1.จดัเกบ็รวบรวมข้อมูลด้านการเกษตร 

ของหมู่บ้าน 

                                                                         4.00 มาก 

                                                                          (0.954) 

1. การจดัเก็บแบบรายงานขอ้มูลพืช (รม.) 1 

(0.8) 

11 

(8.6) 

29 

(22.7) 

51 

(39.8) 

36 

(28.1) 

3.86 

(0.954) 

มาก 

 

2. การช่วยจดัเก็บแบบข้ึนทะเบียน

เกษตรกร (ทบก.01) 

2 5 26 48 47 4.04 มาก 

(1.6) (3.9) (20.3) (37.5) (36.7) (0.934) 

3. การช่วยจดัเก็บแบบข้ึนทะเบียนพืช

เศรษฐกิจ ไดแ้ก่ ขา้ว ขา้วโพดฯ               

มนัสาํปะหลงั ยางพารา 

1 4 21 48 54 4.17 มาก 

(0.8) (3.1) (16.4) (37.5) (42.2) (0.870) 

4. การประชาสัมพนัธ์และประสานงาน

ขอ้มูลตามภารกิจหน่วยงานของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์อ่ืนๆ 

1 7 31 50 39 3.93 มาก 

(0.8) (5.4) (24.2) (39.1) (30.5) (0.915) 

2.การร่วมจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร

ระดบัหมู่บ้าน 

     3.87 มาก 

     (0.886)  

1. การร่วมเวทีประชาคมจดัทาํแผนพฒันา 

การเกษตรประจาํหมู่บา้น 

2 8 26 55 37 3.91 มาก 

(1.6) (6.3) (20.3) (43.0) (28.8) (0.939) 

2. การเสนอขอ้มูลการเกษตรของหมู่บา้น

ให้กรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

3 7 27 61 30 3.94 มาก 

 2.3) (5.5) (21.1) (47.7) (23.4) (0.830) 

3. การเสนอปัญหา/ความต้องการของ

เกษตรกรในหมู่บา้น 

1 5 30 66 26 3.87 มาก 

(0.8) (3.9) (23.4) (51.6) (20.3) (0.924) 

4. การร่วมประชาพิจารณ์แผน/เสนอ

แผนพฒันาการเกษตรในหมู่บา้น 

2 

(1.6) 

10 

(7.8) 

33 

(25.8) 

57 

(44.5) 

26 

(20.3) 

3.74 

(0.924) 

มาก 

5. การรวบรวมปัญหาจากอาสาสมัคร

เกษตรและเกษตรกรในหมู่บา้น 

1 7 27 64 29 3.88 มาก 

(0.8) (5.5) (21.1) (50.0) (22.6) (0.848) 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ)   

N = 128 

 ระดบัความคดิเห็นต่อจาํเป็นในการ

ปฏิบัตงิาน (จาํนวน/ร้อยละ) 

(µ) 

ความหมาย 
ประเดน็ น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

(σ) 

2.การร่วมจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร

ระดบัหมู่บ้าน 

     3.87 มาก 

     (0.886)  

6. การร่วมประชุมในการจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 

1 5 36 56 30 3.85 มาก 

(0.8) (3.9) (28.1) (43.8) (23.4) (0.852) 

3.ประสานงานถ่ายทอดความรู้

และแก้ไขปัญหาของเกษตรกร 

     3.82 มาก 

      (0.881) 

1. รวบรวม/จดัลาํดับความสําคัญ

ของปัญหาในการประกอบอาชีพ

ดา้นการเกษตร 

1 

(0.8) 

5 

(3.9) 

31 

(24.2) 

64 

(50.0) 

27 

(21.1) 

3.87 

(0.817) 

มาก 

 

2. จดัทาํแผน/เตรียมบุคคล

เป้าหมาย 

3 5 27 69 24 3.83 มาก 

 (2.3) (3.9) (21.1) (53.9) (18.8) (0.861) 

3. ประสาน/อาํนวยความสะดวก

วทิยากรของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

ในการถ่ายทอดความรู้ฯใหแ้ก่

เกษตรกร 

1 3 36 61 27 3.86 มาก 

 

(0.8) (2.3) (28.1) (47.7) (21.1) (0.801) 

4. เป็นวทิยากรเกษตรกร 
5 10 33 60 20 3.63 มาก 

 
(3.9) (7.8) (25.8) (46.9) (15.6) (0.972) 

5. ประสานเชิญวทิยากรใหค้วามรู้

สาํรวจปัญหาเกษตรกร 

6 4 28 60 30 3.81 มาก 

 (4.7) (3.1) (21.9) (46.9) (23.4) (0.986) 

6. ประสานงานแกไ้ขปัญหาของ

เกษตรกร 

3 1 31 62 31 3.91 มาก 

 (2.3) (0.8) (24.2) (48.5) (24.2) (0.851) 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ)   

N = 128 

 ระดบัความคดิเห็นต่อจาํเป็นในการ

ปฏิบัตงิาน (จาํนวน/ร้อยละ) 

(µ) 

ความหมาย 
ประเดน็ น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

(σ) 

4.ติดตามและรายงานสถานการณ์

ฉุกเฉินเร่งด่วน 

     4.29 มากทีสุ่ด 

      (0.851) 

1.เฝ้าระวงัการเกิดภัยธรรมชาติ

และรายงานสถานการณ์ฉุกเฉิน

เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

2 

(1.6) 

0 

(0.0) 

16 

(12.5) 

42 

(32.8) 

68 

(53.1) 

4.36 

(0.82) 

มากท่ีสุด 

2.แจง้เตือนภยัแก่เกษตรกร 
3 1 13 54 57 4.26 มากท่ีสุด 

(2.3) (0.8) (10.2) (42.2) (44.5) (0.853) 

3.ร่วมติดตามการเกิดภยัพิบติั 
3 1 16 48 60 4.26 มากท่ีสุด 

(2.3) (0.8) (12.5) (37.5) (46.9) (0.881) 

เฉลีย่รวม 
    3.99 มาก 

    (0.893)  

  

 ผลการวเิคราะห์จากตารางท่ี 4.4 มีดงัน้ี 

 ความคิดเห็นต่อความจาํเป็นในการปฏิบติังานตามบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น

ในภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความคิดเห็นในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.99) เม่ือพิจารณาแยก

ออกเป็นแต่ละดา้น พบวา่ 

 1. ดา้นจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ความคิดเห็นดา้นการจดัเก็บ

รวบรวมขอ้มูลดา้นการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 

4.00) เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา่ มีความคิดเห็นในระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ การช่วยจดัเก็บ

แบบข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ ขา้ว ขา้วโพดฯ มนัสาํปะหลงั ยางพารา (ค่าเฉล่ีย 4.17) การช่วย

จดัเก็บแบบข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.01) (ค่าเฉล่ีย 4.04) การประชาสัมพนัธ์และประสานงาน

ขอ้มูลตามภารกิจหน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์อ่ืนๆ (ค่าเฉล่ีย 3.93) และการรวบรวม/

จดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาในการประกอบอาชีพดา้นการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.86) 
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 2. ดา้นการร่วมจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ความคิดเห็นของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นดา้นการร่วมจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

(ค่าเฉล่ีย 3.87) เม่ือพิจารณารายประเด็นพบว่า มีความคิดเห็นในระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ การ

เสนอขอ้มูลการเกษตรของหมู่บา้นให้กรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย 3.94) 

การร่วมเวทีประชาคมจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรประจาํหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.91) การรวบรวมปัญหา

จากอาสาสมคัรเกษตรและเกษตรกรในหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.88) การเสนอปัญหา/ความตอ้งการของ

เกษตรกรในหมู่บ้าน (ค่าเฉล่ีย 3.87) การร่วมประชุมในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับ

หมู่บ้าน (ค่าเฉล่ีย 3.85) และการร่วมประชาพิจารณ์แผน/เสนอแผนพฒันาการเกษตรในหมู่บา้น 

(ค่าเฉล่ีย 3.74)   

 3. ด้านการประสานงานถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร ความคิดเห็น

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดา้นการประสานงานถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร 

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.82) เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา่ มีความคิดเห็นในระดบั

มากทุกประเด็น ได้แก่ การประสานงานแก้ไขปัญหาของเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.91) การรวบรวม/

จดัลาํดบัความสําคญัของปัญหาในการประกอบอาชีพดา้นการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.87) การประสาน/

อาํนวยความสะดวกวิทยากรของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการถ่ายทอดความรู้ฯให้แก่เกษตรกร 

(ค่าเฉล่ีย 3.86) การจดัทาํแผน/เตรียมบุคคลเป้าหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.83) การประสานเชิญวิทยากรให้

ความรู้สาํรวจปัญหาเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.81) และการเป็นวทิยากรเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.63) 

 4. ดา้นการติดตามและรายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน ความคิดเห็นของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นดา้นการติดตามและรายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก

ท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.29) เม่ือพิจารณารายประเด็นพบว่า มีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุดทุกประเด็น 

ได้แก่ การเฝ้าระวงัการเกิดภยัธรรมชาติและรายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย 4.36) การร่วมติดตามการเกิดภยัพิบติั (ค่าเฉล่ีย 4.26) และการแจง้เตือนภยัแก่

เกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 4.26) 
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ตารางท่ี 4.5 การปฏิบติังานตามบทบาทของ อกม.        

                                                    N = 128 

 ความคิดเห็นต่อระดบัการปฏิบัติงาน (จํานวน/ร้อย

ละ) 

(µ) 

ความหมาย 
ประเดน็ น้อย

ท่ีสุด 

น้อย ปานกลาง มาก มาก

ท่ีสุด 

(σ) 

1.จัดเกบ็รวบรวมข้อมูลด้านการเกษตร 

ของหมู่บ้าน 

3.66 มาก 

 (0.872) 

1. การจดัเก็บขอ้มูลแบบรายงานขอ้มูล

พืชรายหมู่บา้น (รม.) 

4 3 54 59 8 3.5 

(0.784) 

มาก 

(3.1) (2.3) (42.2) (46.1) (6.3) 

2. การช่วยจดัเก็บแบบข้ึนทะเบียน   

เกษตรกร (ทบก.01) 

2 4 46 51 25 3.73 มาก 

(1.6) (3.1) (35.9) (39.9) (19.5) (0.867) 

2.จัดเกบ็รวบรวมข้อมูลด้านการเกษตร 

ของหมู่บ้าน 

3.66 มาก 

 (0.872) 

3. การช่วยจดัเก็บแบบข้ึนทะเบียนพืช

เศรษฐกิจ ได้แก่ ข้าว ข้าวโพดฯ มัน

สาํปะหลงั ยางพารา 

3 5 39 46 35 3.82 มาก 

(2.3) (3.9) (30.5) (36.0) (27.3) (0.959) 

4. การประชาสัมพนัธ์และประสานงาน

ขอ้มลูตามภารกิจหน่วยงานของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์อ่ืนๆ 

2 9 44 57 16 3.59 มาก 

(1.6) (7.0) (34.4) (44.5) (12.5) (0.878) 

3.การร่วมจัดทําแผนพฒันาการเกษตร 

ระดบัหมู่บ้าน 

3.42  

มาก 

 (0.853) 

1. การร่วมเวทีประชาคมจดัทาํแผน 

พฒันาการเกษตรประจาํหมู่บา้น 

4 7 52 51 14 3.50 มาก 

(3.1) (5.6) (40.6) (39.8) (10.9) (0.878) 

2. ก ารเส น อข้อมูล ก ารเก ษ ตรข อ ง

หมู่ บ้ าน ให้ กรรมก ารห มู่ บ้ าน แล ะ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

2 5 65 46 10 3.45 มาก 

(1.6) (3.9) (50.8) (35.9) (7.8) (0.763) 

3. การเสนอปัญหา/ความตอ้งการของ

เกษตรกรในหมู่บา้น 

2 7 59 48 12 3.48 มาก 

 (1.6) (5.5) (46.1) (37.5) (9.4) (0.803) 

4. การร่วมประชาพิจารณ์แผน/เสนอ

แผนพฒันาการเกษตรในหมู่บา้น 

4 

(3.1) 

13 

(10.2) 

61 

(47.6) 

38 

(29.7) 

12 

(9.4) 

3.32 

(0.896) 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 

                                                    N = 128 

 ความคิดเห็นต่อระดบัการปฏิบัติงาน (จํานวน/ร้อย

ละ) 

(µ) 

ความหมาย 
ประเดน็ น้อย

ท่ีสุด 

น้อย ปานกลาง มาก มาก

ท่ีสุด 

(σ) 

5. รวบรวมปัญหาจากอาสาสมคัร

เกษตรและเกษตรกรในหมู่บา้น 

3 12 59 38 16 3.41 มาก 

(2.3) (9.4) (46.1) (29.7) (12.5) (0.909) 

6. ร่วมประชุมในการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรระดบัหมู่บา้น 

3 10 64 37 14 3.38 ปานกลาง 

(2.3) (7.8) (50.1) (28.9) (10.9) (0.871) 

4.ประสานงานถ่ายทอดความรู้และ

แก้ไขปัญหาของเกษตรกร 
     

3.31 ปานกลาง 

(0.954)  

1 รวบรวม/จัดลาํดับความสําคัญของ

ปั ญ ห าใน การป ระก อบ อาชี พ ด้าน

การเกษตร 

5 

(3.9) 

10 

(7.8) 

57 

(44.6) 

41 

(32.0) 

15 

(11.7) 

3.40 

(0.934) 

ปานกลาง 

2. จดัทาํแผน/เตรียมบุคคลเป้าหมาย 
5 17 57 39 10 3.25 ปานกลาง 

(3.9) (13.3) (44.5) (30.5) (7.8) (0.922) 

3. ป ร ะ ส าน /อําน วย ค วาม ส ะ ด วก

วิทยากรของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใน

การถ่ายทอดความรู้ฯใหแ้ก่เกษตรกร 

4 8 53 48 15 3.48 มาก 

(3.1) (6.3) (41.4) (37.5) (11.7) (0.896) 

4. เป็นวทิยากรเกษตรกร 
18 27 45 30 8 2.87 ปานกลาง 

(14.1) (21.1) (35.2) (23.3) (6.3) (1.118) 

5. ประส าน เชิญ วิทยากรให้ความรู้

สาํรวจปัญหาเกษตรกร 

8 6 52 48 14 3.42 มาก 

(6.3) (4.7) (40.6) (37.5) (10.9) (0.969) 

6. ป ร ะ ส าน งาน แ ก้ไข ปั ญ ห าข อ ง

เกษตรกร 

5 5 58 46 14 3.46 มาก 

(3.9) (3.9) (45.4) (35.9) (10.9) (0.886) 

5.ติดตามและรายงาน สถาน การณ์

ฉุกเฉินเร่งด่วน 

     3.75 มาก 

     (0.911)  

1.เฝ้าระวังการเกิดภัยธรรมชาติและ

รายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

4 

(3.1) 

3 

(2.3) 

34 

(26.6) 

56 

(43.8) 

31 

(24.2) 

3.84 

(0.929) 

มาก 

2.แจง้เตือนภยัแก่เกษตรกร 
5 2 40 62 19 3.69 มาก 

(3.9) (1.6) (31.3) (48.4) (14.8) (0.885) 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 

                                                    N = 128 

 ความคดิเห็นต่อระดบัการปฏิบัตงิาน (จาํนวน/

ร้อยละ) 

(µ) 

ความหมาย 
ประเดน็ น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

(σ) 

3.ร่วมติดตามการเกิดภยัพิบติั 
5 3 36 61 23 3.73 มาก 

(3.9) (2.3) (28.1) (47.7) (18.0) (0.918) 

เฉลีย่รวม 
     

3.53 

(0.898) 

มาก 

  

 ผลการวเิคราะห์จากตารางท่ี 4.5 มีดงัน้ี 

 ความคิดเห็นต่อระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวม

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความเห็นวา่การปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.53) เม่ือพิจารณา

แยกออกเป็นแต่ละดา้น พบวา่ 

 1.ดา้นจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังาน

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.66) เม่ือพิจารณารายประเด็น

พบวา่ มีการปฏิบติังานในระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ การช่วยจดัเก็บแบบข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ 

ได้แก่ ข้าว ข้าวโพดฯ มันสําปะหลัง ยางพารา (ค่าเฉล่ีย 3.82) การช่วยจดัเก็บแบบข้ึนทะเบียน

เกษตรกร     (ทบก.01) (ค่าเฉล่ีย 3.73) การประชาสัมพันธ์และประสานงานข้อมูลตามภารกิจ

หน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์อ่ืนๆ (ค่าเฉล่ีย 3.59) และการรวบรวม/จัดลําดับ

ความสาํคญัของปัญหาในการประกอบอาชีพดา้นการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.50) 

 2. ด้านการร่วมจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน ความคิดเห็นต่อการ

ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.42) เม่ือพิจารณา

รายประเด็นพบว่า มีการปฏิบติังานในระดับมาก 4 ประเด็น ได้แก่ การร่วมเวทีประชาคมจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรประจาํหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.50) การเสนอปัญหา/ความตอ้งการของเกษตรกร

ในหมู่บ้าน (ค่าเฉล่ีย 3.48)  การเสนอข้อมูลการเกษตรของหมู่บ้านให้กรรมการหมู่บ้านและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย 3.45) และการรวบรวมปัญหาจากอาสาสมคัรเกษตรและเกษตรกรใน

หมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.41) และมีการปฏิบติังานในระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การร่วมประชุม

ในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.38) และการร่วมประชาพิจารณ์แผน/

เสนอแผนพฒันาการเกษตรในหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.32)   
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 3. ดา้นการประสานงานถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร ความคิดเห็นต่อ

การปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.31) เม่ือ

พิจารณารายประเด็นพบว่า มีการปฏิบติังานในระดบัมาก 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การประสาน/อาํนวย

ความสะดวกวิทยากรของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการถ่ายทอดความรู้ฯให้แก่เกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 

3.48)  การประสานงานแก้ไขปัญหาของเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.46) การประสานเชิญวิทยากรให้

ความรู้สํารวจปัญหาเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.42) และมีการปฏิบติังานในระดบัปานกลาง 3 ประเด็น

ได้แก่      การรวบรวม/จดัลําดับความสําคัญของปัญหาในการประกอบอาชีพด้านการเกษตร 

(ค่าเฉล่ีย 3.40) การจดัทาํแผน/เตรียมบุคคลเป้าหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.25) และการเป็นวทิยากรเกษตรกร 

(ค่าเฉล่ีย 2.87) 

 4. ด้านการติดตามและรายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน ความคิดเห็นต่อการ

ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.75) เม่ือพิจารณา

รายประเด็นพบวา่ มีการปฏิบติังานในระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ การเฝ้าระวงัการเกิดภยัธรรมชาติ

และรายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย 3.84) การร่วมติดตามการ

เกิดภยัพิบติั (ค่าเฉล่ีย 3.73) และการแจง้เตือนภยัแก่เกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.69) 

 

ตารางท่ี 4.6 ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อความจาํเป็นและระดบั

การปฏิบติังาน 

                                                                                                                

ประเดน็ ระดับ ความเห็น ต่อความ

จาํเป็นของ อกม. 

ระดับความเห็นต่อระดับการ

ปฏิบติังาน ของอกม. 

ค่าเฉล่ีย ความหมาย ค่าเฉล่ีย ความหมาย 

1.จัดเกบ็รวบรวมข้อมูลด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 4.00 มาก 3.66 มาก 

1. การจัดเก็บข้อมูลแบบรายงานข้อมูลพืชรายหมู่บ้าน 

(รม.) 

3.86 มาก 3.5 มาก 

2. การช่วยจดัเก็บแบบข้ึนทะเบียน   

เกษตรกร (ทบก.01) 

4.04 มาก 3.73 มาก 

3. การช่วยจดัเก็บแบบข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ ได้แก่ 

ขา้ว ขา้วโพดฯ มนัสาํปะหลงั ยางพารา 

4.17 มาก 3.82 มาก 

4. การประชาสัมพนัธ์และประสานงานขอ้มลูตามภารกิจ

หน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์อ่ืนๆ 

3.93 มาก 3.59 มาก 

2.การร่วมจัดทําแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บ้าน 3.88 มาก 3.42 มาก 

1. การร่วมเวทีประชาคมจดัทาํแผน 

พฒันาการเกษตรประจาํหมู่บา้น 

3.91 มาก 3.50 มาก 



 74 

ตารางท่ี 4.6  (ต่อ) 

                                                                                                                

ประเด็น ระดับความเห็นต่อความ

จาํเป็นของ อกม. 

ระดบัความเห็นต่อระดบัการ

ปฏิบติังาน ของอกม. 

ค่าเฉล่ีย ความหมาย ค่าเฉล่ีย ความหมาย 

2. การเสนอขอ้มูลการเกษตรของหมู่บ้านให้กรรมการ

หมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.94 มาก 3.45 มาก 

3. การเสนอปัญหา/ความต้องการของเกษตรกรใน

หมู่บา้น 

3.87 มาก 3.48 มาก 

4. ก ารร่วมป ระช าพิ จารณ์ แผน /เส น อ แผน พัฒ น า

การเกษตรในหมู่บา้น 

3.74 มาก 3.32 ปานกลาง 

5. รวบรวมปัญหาจากอาสาสมคัรเกษตรและเกษตรกร

ในหมู่บา้น 

3.88 มาก 3.41 มาก 

6. ร่วมประชุมในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบั

หมู่บา้น 

3.85 มาก 3.38 ปานกลาง 

3.ประสานงานถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของ

เกษตรกร 
3.82 มาก 3.31 ปานกลาง 

1 รวบรวม/จัดลําดับความสําคัญของปัญหาในการ

ประกอบอาชีพดา้นการเกษตร 

3.87 มาก 3.40 ปานกลาง 

2. จดัทาํแผน/เตรียมบุคคลเป้าหมาย 3.83 มาก 3.25 ปานกลาง 

3. ประสาน/อาํนวยความสะดวกวิทยากรของหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้งในการถ่ายทอดความรู้ฯใหแ้ก่เกษตรกร 

3.86 มาก 3.48 มาก 

4. เป็นวทิยากรเกษตรกร 3.63 มาก 2.87 ปานกลาง 

5. ป ระส าน เชิ ญ วิท ยาก รให้ ค วาม รู้สํ ารวจปั ญ ห า

เกษตรกร 

3.81 มาก 3.42 มาก 

6. ประสานงานแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร 3.91 มาก 3.46 มาก 

4.ตดิตามและรายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน 4.29 มากทีสุ่ด 3.75 มาก 

1.เฝ้าระวงัการเกิดภยัธรรมชาติและรายงานสถานการณ์

ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.36 มากท่ีสุด 3.84 มาก 

2.แจง้เตือนภยัแก่เกษตรกร 4.26 มากท่ีสุด 3.69 มาก 

3.ร่วมติดตามการเกิดภยัพิบติั 4.26 มากท่ีสุด 3.73 มาก 

  รวม 3.99 มาก 3.53 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า หากเปรียบเทียบระหว่างความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นต่อระดบัความจาํเป็นของ อกม.กบั ระดบัความคิดเห็นต่อระดบัการปฏิบติังานของ อกม. จะ

เห็นว่า ในภาพรวม อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัความคิดเห็นในระดบัมากเท่ากนั แต่ระดบั

ความคิดเห็นต่อความจาํเป็น (3.99) มากกว่าระดบัการปฏิบติังาน (3.53)  และพบว่า ระดบัความ

คิดเห็นท่ีมากท่ีสุดไดแ้ก่ ระดบัความคิดเห็นต่อความจาํเป็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในดา้น

ติดตามและรายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน (4.29)  หากเปรียบเทียบในรายละเอียดปรากฏ ดงัน้ี 

 ด้านจัดเก็บรวบรวมข้อมูลด้านการเกษตรของหมู่บ้าน พบว่าระดบัความคิดเห็นของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านต่อระดับความจาํเป็นของ อกม.กับ ระดับความคิดเห็นต่อระดับการ

ปฏิบัติงานของ อกม. มีความเห็นในระดับมากเท่ากัน หากพิจารณาค่าเฉล่ีย พบว่า ระดับความ

คิดเห็นต่อต่อความจาํเป็น(4.00) มากกวา่ระดบัการปฏิบติังาน(3.66) 

 ด้านการร่วมจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน พบวา่ระดบัความคิดเห็นของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านต่อระดับความจาํเป็นของ อกม.กับ ระดับความคิดเห็นต่อระดับการ

ปฏิบัติงานของ อกม. มีความเห็นในระดับมากเท่ากัน หากพิจารณาค่าเฉล่ีย พบว่า ระดับความ

คิดเห็นต่อต่อความจาํเป็น (3.88) มากกวา่ระดบัการปฏิบติังาน (3.42)  

 ด้านประสานงานถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของเกษตรกร พบว่าระดบัความ

คิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อระดบัความจาํเป็นของ อกม.มีความเห็นอยู่ในระดบัมาก 

(3.82) แต่ ระดับความคิดเห็นต่อระดับการปฏิบติังานของ อกม. มีความเห็นในระดับปานกลาง 

(3.31)  

 ด้านติดตามและรายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนพบว่าระดับความคิดเห็นของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อระดบัความจาํเป็นของ อกม.มีความเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (4.29) 

แต่ ระดบัความคิดเห็นต่อระดบัการปฏิบติังานของ อกม. มีความเห็นในระดบัมาก (3.75) 

 ดงันั้น สรุปไดว้่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัความคิดเห็นต่อความจาํเป็นของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มากกว่าระดบัการปฏิบติังาน ซ่ึงหมายถึง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมี

ความคาดหวงัว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นความจาํเป็นท่ีตอ้งมีอยู่ แต่มีความคิดเห็นว่าระดบั

การปฏิบติังานยงันอ้ยไปไม่สมดุลกบัระดบัความคาดหวงั เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ 

 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัความคิดเห็นต่อความจาํเป็นของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น ในระดบัมากท่ีสุด ในดา้นติดตามและรายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน (4.29) รองลงมา 

ระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นการเกษตรของหมู่บา้น (4.00) ดา้นการร่วมจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น (3.88) ดา้นประสานงานถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของ

เกษตรกร (3.82) ตามลาํดบั 



 76 

 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัความคิดเห็นต่อระดบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น ในระดบัมาก ในด้าน ดา้นติดตามและรายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน (3.75) 

ด้านจัดเก็บรวบรวมข้อมูลด้านการเกษตรของหมู่บ้าน  (3.66) ด้านการร่วมจัดทําแผนพัฒนา

การเกษตรระดบัหมู่บา้น (3.42) รองลงมา มีความเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ดา้นประสานงาน

ถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร (3.31) ตามลาํดบั 

 

ตอนที่ 3  แหล่งความรู้และความรู้เกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของอาสาสมัคร

เกษตรหมู่บ้าน    

 

 3.1 การรับรู้ข่าวสารและแหล่งความรู้ แหล่งความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ส่ือกลุ่มบุคคล และส่ือมวลชน รายละเอียดดงัตาราง

ท่ี 4.7 

 

ตารางท่ี 4.7 แหล่งความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   

N =128 

แหล่งความรู้ 
ระดบัความรู้ท่ีได้รับ (จํานวน (คน)/ร้อยละ) 

 

(µ) ความหมาย 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด (σ) 

ส่ือแบบบุคคล 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

3.09 ปานกลาง 

(1.075)  

1.สมาชิกในครอบครัว     

 

26 

(20.3) 

33 

(25.8) 

37 

(28.8) 

24 

(18.8) 

8 

(6.3) 

2.65 

(1.181) 

ปานกลาง 

 

2.เพ่ือนร่วมงาน 15 

(11.7) 

32 

(25.0) 

42 

(32.8) 

28 

(21.9) 

11 

(8.6) 

2.91 

(1.132) 

ปานกลาง 

 

3.เพ่ือนทัว่ไป 

 

9 

(7.0) 

42 

(32.0) 

44 

(34.4) 

24 

(18.8) 

10 

(7.8) 

2.88 

(1.047) 

ปานกลาง 

 

4.เจา้หนา้ท่ีรัฐ 

 

4 

(3.1) 

10 

(7.8) 

26 

(20.3) 

53 

(41.3) 

35 

(27.3) 

3.82 

(1.023) 

มาก 

 

5.พนกังานเอกชน 

     

16 

(12.5) 

37 

(28.9) 

48 

(37.5) 

23 

(18.0) 

4 

(3.1) 

2.70 

(1.007) 

ปานกลาง 

 

6.ผูน้าํ (ชุมชน, กลุ่มฯ) 3 

(2.3) 

18 

(14.1) 

36 

(28.1) 

42 

(32.8) 

29 

(22.7) 

3.59 

(1.061) 

มาก 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 

N =128 

แหล่งความรู้ 
ระดบัความรู้ท่ีได้รับ (จํานวน (คน)/ร้อยละ) 

 

(µ) ความหมาย 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด (σ) 

ส่ือแบบกลุ่ม 

 

     3.06 ปานกลาง 

     (1.058)  

1.การอบรม 
16 37 48 23 4 3.42 มาก 

 (12.5) (28.9) (37.5) (18.0) (3.1) (0.977)  

2.การศึกษาดูงาน 12 37 44 22 13 2.90 ปานกลาง 

 (9.4) (28.8) (34.4) (17.2) (10.2) (1.114)  

3.การประชุม  3 26 54 30 15 3.22 ปานกลาง 

 (2.3) (20.3) (42.2) (23.4) (11.7) (0.980)  

4.การสัมมนา 19 44 34 20 11 2.69 ปานกลาง 

 (14.8) (34.4) (26.6) (15.6) (8.6) (1.162)  

ส่ือแบบมวลชน      3.03 ปานกลาง 

      (0.981)  

1.หนงัสือ 

 

6 

(4.7) 

30 

(23.4) 

44 

(34.4) 

35 

(27.3) 

13 

(10.2) 

3.15 

(1.043) 

ปานกลาง 

 

2.หนงัสือพิมพ ์ 4 

(3.1) 

24 

(18.8) 

43 

(33.6) 

47 

(36.7) 

10 

(7.8) 

3.27 

(0.962) 

ปานกลาง 

 

3.วารสาร 

 

14 

(10.9) 

49 

(38.4) 

36 

(28.1) 

25 

(19.4) 

4 

(3.1) 

2.66 

(1.015) 

ปานกลาง 

 

4.เอกสารเผยแพร่ทางวชิาการ 7 

(5.5) 

43 

(33.5) 

45 

(35.2) 

25 

(19.5) 

8 

(6.3) 

2.88 

(0.996) 

ปานกลาง 

 

5. โปสเตอร์ 8 

(6.3) 

44 

(34.4) 

51 

(39.8) 

22 

(17.2) 

3 

(2.3) 

2.75 

(0.896) 

ปานกลาง 

 

6.แผน่พบั 

 

13 

(10.2) 

55 

(43.0) 

39 

(30.4) 

16 

(12.5) 

5 

(3.8) 

2.57 

(0.969) 

นอ้ย 

 

7.การจดันิทรรศการ 

 

22 

(17.2) 

40 

(31.4) 

38 

(29.7) 

22 

(17.2) 

6 

(4.7) 

2.61 

(1.103) 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 

N =128 

แหล่งความรู้ 

ระดบัความรู้ทีไ่ด้รับ (จาํนวน (คน)/ร้อยละ) 
 

(µ) 
ความหมาย 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 
(σ) 

8.วทิยกุระจายเสียง 

 

3 

(2.3) 

15 

(11.7) 

45 

(35.2) 

49 

(38.3) 

16 

(12.5) 

3.47 

(0.939) 

มาก 

 

ส่ือแบบมวลชน      3.03 ปานกลาง 

      (0.981)  

9.วทิยโุทรทศัน์ 

 

2 

(1.6) 

2 

(1.6) 

37 

(28.8) 

53 

(41.4) 

34 

(26.6) 

3.90 

(0.868) 

มาก 

 

10.หอกระจายเสียง 

 

10 

(7.8) 

26 

(20.3) 

52 

(40.6) 

31 

(24.2) 

9 

(7.1) 

3.02 

(1.023) 

ปานกลาง 

 

 ผลการวเิคราะห์จากตารางท่ี 4.7 มีดงัน้ี 

 แหล่งความรู้เก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน

ภาพรวมทั้งหมดอาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บความรู้จากส่ือแบบบุคคล ส่ือแบบกลุ่ม และส่ือแบบ

มวลชน อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.06) เม่ือพิจารณาแยกออกเป็นแต่ละส่ือ พบวา่ 

 1. ความรู้ท่ีได้รับจากส่ือแบบบุคคล อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านได้รับความรู้ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.09) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ไดรั้บความรู้ในระดบั

มาก 2 ประเด็น ไดแ้ก่ เจา้หน้าท่ีรัฐ (ค่าเฉล่ีย 3.82) ผูน้าํ (ชุมชน, กลุ่มฯ) (ค่าเฉล่ีย 3.59) และไดรั้บ

ความรู้ในระดบัปานกลาง 4 ประเด็น ได้แก่ เพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 2.91) เพื่อนทัว่ไป (ค่าเฉล่ีย 

2.88) พนกังานเอกชน (ค่าเฉล่ีย 2.70) และสมาชิกในครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 2.65) 

 2.ความรู้ท่ีไดรั้บจากส่ือแบบกลุ่ม อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บความรู้ในภาพรวม

อยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.06) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ ไดรั้บความรู้ในระดบัมาก 1

ประเด็น ไดแ้ก่ การอบรม (ค่าเฉล่ีย 3.42) และไดรั้บความรู้ในระดบัปานกลาง 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การ

ประชุม (ค่าเฉล่ีย 3.22) การศึกษาดูงาน (ค่าเฉล่ีย 2.90) และการสัมมนา (ค่าเฉล่ีย 2.69)                                                 

 3. ความรู้ท่ีได้รับจากส่ือแบบมวลชน อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านได้รับความรู้ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.03) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ไดรั้บความรู้ในระดบั
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มาก  2 ประเด็น ไดแ้ก่ วิทยุโทรทศัน์ (ค่าเฉล่ีย 3.90) วิทยุกระจายเสียง (ค่าเฉล่ีย 3.47) ไดรั้บความรู้

ในระดับปานกลาง 7 ประเด็น ได้แก่ หนังสือพิมพ์ (ค่าเฉล่ีย 3.27) หนังสือ (ค่าเฉล่ีย 3.15) หอ

กระจายเสียง (ค่าเฉล่ีย 3.02) เอกสารเผยแพร่ทางวิชาการ (ค่าเฉล่ีย 2.88) โปสเตอร์ (ค่าเฉล่ีย 2.75) 

การจดันิทรรศการ(ค่าเฉล่ีย 2.61) และวารสาร (ค่าเฉล่ีย 2.66) ไดรั้บความรู้ในระดบันอ้ย 1 ประเด็น 

ไดแ้ก่แผน่พบั (ค่าเฉล่ีย 2.57) 

 3.2 ความรู้เกีย่วกบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC)   

  ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(AEC) ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.8 

ตารางท่ี 4.8 ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น    

            N = 128 

ประเดน็ 
เฉลย 

ผู้ตอบถูกตามหลกัวชิาการ 
อนัดบั 

 จาํนวน(คน) ร้อยละ 

1.ประชาคมอาเซียนประกอบดว้ยความร่วมมือ 3 เสาหลกั 

คือ การเมืองและความมัน่คง เศรษฐกิจ และสงัคมและ

วฒันธรรม 

ถูก 112 

 

87.5 3 

2.การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนคือ การทาํให้

ประเทศสมาชิกอาเซียนเป็นครอบครัวเดียวกนั 

ถูก 94 73.4 7 

3.ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ปัจจุบนัมีสมาชิก 10 

ประเทศ 

ถูก 121 94.5 1 

4.ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีเป้าหมายของการรวมตวั

กนัเพ่ือเพ่ิมอาํนาจต่อรองและเพ่ิมขีดความสามารถการ 

แข่งขนัเฉพาะภูมิภาคเอเชีย(เฉลยคือ เพ่ือเพ่ิมอาํนาจต่อรอง

และเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขนัระดบัโลก 

ผิด 41 32.0 14 

5.ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีผลบงัคบัใชใ้นปี 2558 ถกู 115 89.8 2 

6.กฎบตัรอาเซียน (ASEAN Charter) ถือเป็นกฎหมายท่ีทุก

ประเทศในอาเซียนต้องปฏิบัติตาม(เฉลยคือ เพ่ิมขีด

ความสามารถการแข่งขนักบัภูมิภาคอ่ืน) 

ผิด 28 21.9 20 

7.การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนส่งผลให้มีการเป็น

ตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั 

ถกู 91 71.1 10 

8.การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนส่งผลให้เกิดการ

ยกเลิกกาํแพงภาษีและอุปสรรคทางการคา้สินคา้เกษตร 

ถกู 95 74.2 6 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ)  

            N = 128 

ประเดน็ 
เฉลย 

ผู้ตอบถูกตามหลกัวชิาการ 
อนัดบั 

 จาํนวน(คน) ร้อยละ 

9.ในปี 2558 เม่ือประชาคมอาเซียนมีผลบงัคบัใช ้รายการ

สินคา้ทุกประเภทตอ้งลดภาษีเป็น 0 % โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 

(เฉลยคือ รายการสินคา้ทุกประเภทตอ้งลดภาษีเป็น 0 % 

ยกเวน้สินคา้ใน Sensitive List  (รายงานสินคา้อ่อนไหว) 

ภาษีไม่ตอ้งเป็น 0% แต่ตอ้ง < 5% เช่น ไทยมี 4 รายการ 

(กาแฟ มนัฝร่ัง ไมต้ดัดอก มะพร้าวแหง้) 

 ผิด 45 35.2 13 

10.สินคา้อ่อนไหว คือ ประเภทสินคา้ ท่ีมีความสาํคญั และมี

ผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 

ซ่ึงไม่ตอ้งการใหมี้คู่แข่งมากหรือตอ้งการใชเ้วลาเพ่ือสร้าง

ความเขม้แขง็ใหอุ้ตสาหกรรมประเภทนั้น โดยภาษีไม่ตอ้ง

เป็น  0%  แต่ตอ้งไม่มากกวา่  5% 

ถูก 93 72.7 8 

11.สินคา้ท่ีอยูใ่นรายการสินคา้อ่อนไหวของประเทศไทย  4  

กลุ่มสินคา้ คือ กาแฟ มนัฝร่ัง ไมต้ดัดอก เน้ือมะพร้าว   

ถูก 93 72.7 8 

12.การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั มีองค์ประกอบ

สําคัญ 5 องค์ประกอบ คือ การเคล่ือนยา้ยสินค้าเสรี การ

เคล่ือนยา้ยบริการเสรี การเคล่ือนยา้ยการลงทุนเสรี การ

เคล่ือนยา้ยเงินทุนเสรี และการเคล่ือนยา้ยกิจการเสรี(เฉลย

คือ การเคล่ือนยา้ยสินคา้เสรี การเคล่ือนยา้ยบริการเสรี การ

เคล่ือนยา้ยการลงทุนเสรี การเคล่ือนยา้ยเงินทุนเสรี และการ

เคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรี) 

ผดิ  31 24.2 19 

13.ขา้ว เป็นพืชท่ีประเทศไทยข้ึนบัญชีให้อยู่ในพืชท่ีตอ้ง

ปกป้อง (สินค้าอ่อนไหว) (เฉลยคือ ข้าว ไม่ได้เป็นพืชท่ี

ประเทศไทยข้ึนบัญชีให้อยู่ในพืชท่ีต้องปกป้อง (สินค้า

อ่อนไหว)  ส่วนสินค่าอ่อนไหวของไทย มี 4 ชนิดคือ ไมต้ดั

ดอก / มนัฝร่ัง / กาแฟ / เน้ือมะพร้าว ) 

ผิด 41 32.0 14 

14.การเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมืออยา่งเสรี 8 กลุ่มอาชีพ ไดแ้ก่

แพทย ์ ทนัตแพทย ์นกับญัชี วิศวกร  พยาบาล สถาปนิก นัก

สาํรวจ และบริการการท่องเท่ียว 

ถูก 98 76.6 5 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ)  

            N = 128 

ประเดน็ 
เฉลย 

ผู้ตอบถูกตามหลกัวชิาการ 
อนัดบั 

 จาํนวน(คน) ร้อยละ 

15. ประเทศเวียตนาม อินโดนีเชีย มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ 

กาํหนดให้ขา้วอยู่ในรายการสินคา้อ่อนไหวสูง และยงัคง

อตัราภาษีนาํเขา้อยูร่ะหวา่ง 30 – 40 % (เฉลยคือ อินโดนีเชีย 

มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ กาํหนดให้ขา้วอยูใ่นรายการสินคา้

อ่อนไหวสูง และยงัคงอตัราภาษีนาํเขา้อยู่ระหว่าง 30 – 40 

%) 

ผิด 32 25.0 18 

16.  ASEAN + 3 คือ    

ASEAN + ญ่ีปุ่น + เกาหลีใต ้+ จีน 

ถูก 60 46.9 12 

17. ป ร ะ เท ศ ส ม าชิ ก ท่ี ก่ อ ตั้ ง อ า เซี ย น   คื อ ป ร ะ เท ศ

ลาว  พม่า  ไทย  ฟิลิปปินส์   สิงคโปร์ (เฉลยคือ  อินโดนีเซีย 

ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย สิงคโปร์ และ ไทย)       

ผิด 91 71.1 10 

18.สํานักงานใหญ่ของอาเซียนอยู่ท่ี  “เมืองฮานอย” (เฉลย

คือ กรุงจากาตาร์ ประเทศอินโดนีเชีย) 

ผิด 37 29.9 16 

  19.  กฎบตัรอาเซียน ประกอบดว้ยบทบญัญติั 13 หมวด 55 

ขอ้  

ถูก 33 25.8 17 

  20.  การประชุมประเทศสมาชิกกลุ่มอาเซียนเรียกวา่   

              "อาเซียนบวกสาม” (เฉลยคือ การประชุมสุดยอดผู ้นํา

อาเซียน) 

  ผิด 99 77.3 4 

 

 ผลการวเิคราะห์จากตารางท่ี 4.8 มีดงัน้ี 

 ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเม่ือ

นาํผลคะแนนมาพิจารณา พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีความรู้จากขอ้คาํถามท่ีอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นตอบไดถู้กตอ้งมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

ปัจจุบนัมีสมาชิก 10 ประเทศ (ร้อยละ 94.5) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีผลบงัคบัใช้ในปี 2558 

(ร้อยละ 89.8) และ ประชาคมอาเซียนประกอบดว้ยความร่วมมือ 3 เสาหลกั คือ การเมืองและความ

มัน่คง เศรษฐกิจ และสังคมและวฒันธรรม (ร้อยละ 87.5) 

 ส่วนข้อท่ีอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านตอบผิดมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ประเทศ

เวียดนาม อินโดนิเชีย มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ กาํหนดให้ขา้วอยู่ในรายการสินคา้อ่อนไหวสูง และ
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ยงัคงอตัราภาษีนาํเขา้อยูร่ะหวา่ง 30 – 40 %  (ร้อยละ 25.0) การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั มี

องค์ประกอบสําคญั 5 องค์ประกอบ คือ การเคล่ือนยา้ยสินค้าเสรี การเคล่ือนยา้ยบริการเสรี การ

เคล่ือนยา้ยการลงทุนเสรี การเคล่ือนยา้ยเงินทุนเสรี และการเคล่ือนยา้ยกิจการเสรีวฒันธรรม (ร้อยละ 

24.2) และกฎบตัรอาเซียน (ASEAN Charter) ถือเป็นกฎหมายท่ีทุกประเทศในอาเซียนตอ้งปฏิบติัตาม 

(ร้อยละ 21.9) 

 

ตารางท่ี 4.9 ระดบัความรู้เร่ืองเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น 

N = 128 

จํานวนข้อทีต่อบถูก ระดับความรู้  จํานวน (คน) ร้อยละ 

5 - 8 นอ้ย 15 11.7 

9 - 12 ปานกลาง 82 64.0 

13 - 16 มาก 21 22.6 

17 - 20 มากท่ีสุด 2 1.6 

ตํ่าสุด  =  5  ขอ้    สูงสุด  =  17  ขอ้     ค่าเฉล่ีย  =  11.33 ขอ้    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  =  2.13 ขอ้ 

 

 ผลการวเิคราะห์จากตารางท่ี 4.9 มีดงัน้ี 

 คะแนนความรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านเก่ียวกับเก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน (AEC) เม่ือนําผลคะแนนของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านทั้ งหมดมาพิจารณา พบว่า 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ ร้อยละ 64.0 ไดค้ะแนน 9-12 คะแนน รองลงมา ร้อยละ 22.6 

ได้คะแนน 13 – 16 คะแนน ร้อยละ 11.7 ไดค้ะแนน 5-8 คะแนน และร้อยละ1.6 ไดค้ะแนน17-20 

คะแนน   โดยมีคะแนนตํ่าสุด 5 คะแนน คะแนนสูงสุด 17 และคะแนนเฉล่ีย 11.33 คะแนน 

 

ตอนที่ 4  ความต้องการการสนับสนุนในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

 

 ความตอ้งการการสนับสนุนในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  แบ่งออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1)ดา้นความรู้ ความเขา้ใจต่อประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 2)การเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(AEC) 3)การ

เรียนรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน (AC) รายละเอียดดงัตาราง 4.10 
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ตารางท่ี 4.10 ความตอ้งการการสนบัสนุนในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

       N= 128 

 ระดบัความต้องการ (จาํนวน/ร้อยละ) (µ) 

ความหมาย ประเดน็ น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 (σ) 

1. ด้านความรู้ ความเข้าใจต่อ 

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC) 

     3.81 มาก 

     (0.975)  

1.1) ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัประชาค  

เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

2 

(1.6) 

7 

(5.5) 

34 

(26.4) 

40 

(31.3) 

45 

(35.2) 

3.93 

(0.99) 

มาก 

1.2)ความรู้เก่ียวกบัขอ้มูลดา้นการเกษ  1 4 26 47 50 4.10 มาก 

 (0.8) (3.1) (20.3) (36.7) (39.1) (0.886) 

1.3)ค วาม รู้ เก่ี ย ว กับ ก าร เค ล่ื อ น

แรงงาน 

1 19 53 33 22 3.44 มาก 

(0.8) (14.8) (41.4) (25.8) (17.2) (0.97) 

1.4)ความรู้เก่ียวกับการจําหน่าย

สินคา้เกษตร (ภาษี/ความตอ้งการ

สินคา้) 

1 14 23 56 34 3.84 มาก 

(0.8) (10.8) (18.0) (43.8) (26.6) (0.967) 

1.5)ความรู้เร่ืองมาตรฐานสินคา้ 3 10 27 52 36 3.84 มาก 

(2.3) (7.9) (21.1) (40.6) (28.1) (1.000) 

1.6)ความรู้เก่ียวกบัการนาํเขา้ – ส่งอ  

สินคา้ 

3 13 37 42 33 3.70 มาก 

(2.3) (10.2) (28.9) (32.8) (25.8) (1.039) 

2. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ 

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน(AEC) 

     3.90 

(0.968) 
มาก 

2.1) การปรับตัวของอาสาสมัคร               

เกษตรหมู่บา้น 

1 

(0.8) 

8 

(6.3) 

29 

(22.7) 

60 

(46.8) 

30 

(23.4) 

3.86 

(0.876) 

มาก 

 

2.2)การผลิตสินค้าเกษตร/การ

วางแผนการผลิต 

2 

(1.5) 

7 

(5.5) 

25 

(19.5) 

55 

(43.0) 

39 

(30.5) 

3.95 

(0.929) 

มาก 

 

2.3)ก าร แ ข่ ง ขัน ท าง ก าร ค้ ากั บ

ต่างประเทศ 

2 13 32 49 32 3.75 มาก 

 (1.5) (10.2) (25.0) (38.3) (25.0) (0.996) 

2.4)น โ ย บ าย ก าร ส่ ง เส ริ ม ข อ ง

ภาครัฐ 

4 

(3.1) 

10 

(7.8) 

18 

(14.1) 

44 

(34.4) 

52 

(40.6) 

4.02 

(1.072) 

มาก 

 



 84 

ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 

       N= 128 

 ระดบัความต้องการ (จาํนวน/ร้อยละ) (µ) 

ความหมาย ประเดน็ น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 (σ) 

3. การเรียนรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ประชาคมอาเซียน (AEC) 

     3.50 

(1.019) 
มาก 

3.1)  ภาษา 6 

(4.7) 

8 

(6.3) 

27 

(21.1) 

58 

(45.3) 

29 

(22.6) 

3.75 

(1.027) 

มาก 

 

3.2)  วฒันธรรมของแต่ละประเทศ 4 

(3.1) 

26 

(20.3) 

48 

(37.5) 

35 

(27.3) 

15 

(11.8) 

3.24 

(1.010) 

มาก 

 

4.การสนับสนุนของหน่วยงาน 

ภาครัฐ / เอกชน 

     3.91 

(0.983) 
มาก 

4.1 )  จุ ด บ ริ ก าร ข้อ มู ล เก่ี ย ว กับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

2 

(1.6) 

5 

(3.9) 

32 

(25.3) 

58 

(46.0) 

31 

(24.6) 

3.87 

(0.882) 

มาก 

4.2) เจา้หนา้ท่ีท่ีสามารถใหค้วามรู้ 

เก่ียวกบั AEC 

2 

(1.6) 

5 

(3.9) 

29 

(22.7) 

58 

(45.3) 

34 

(26.6) 

3.91 

(0.888) 

มาก 

 

4.3)การให้ความชดัเจน กาํหนดแนวทาง

ในการดาํเนินงานของอกม. 

2 

(1.6) 

8 

(6.3) 

28 

(21.8) 

47 

(36.7) 

43 

(33.6) 

3.95 

(0.975) 

มาก 

4.4)ขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน 

(ค่าตอบแทน) 

7 

(5.5) 

8 

(6.3) 

26 

(20.3) 

36 

(28.1) 

51 

(39.8) 

3.91 

(1.160) 

มาก 

4.5)ส่ือ เก่ียวกับ AEC ท่ีสามารถ

เรียนรู้ได ้

4 

(3.1) 

4 

(3.1) 

36 

(28.2) 

41 

(32.0) 

43 

(33.6) 

3.90 

(1.010) 

มาก 

                          เฉลีย่รวม 
    3.78 

(0.986) 
มาก 
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 ผลการวเิคราะห์จากตารางท่ี 4.10 มีดงัน้ี 

 ความตอ้งการการสนับสนุนในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.78) เม่ือพิจารณาแยกออกเป็น

แต่ละดา้น พบวา่ 

 1.  ดา้นความรู้ ความเขา้ใจต่อประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น

มีความตอ้งการการสนบัสนุนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.81) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่   

มีความต้องการการสนับสนุนในระดับมากทุกประเด็น ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับข้อมูลด้านการเกษตร 

(ค่าเฉล่ีย 4.10) ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) (ค่าเฉล่ีย 3.93) ความรู้เร่ือง

มาตรฐานสินคา้ (ค่าเฉล่ีย 3.84) ความรู้เก่ียวกับการจาํหน่ายสินคา้เกษตร (ภาษี/ความต้องการสินค้า) 

(ค่าเฉล่ีย 3.84) ความรู้เก่ียวกับการนําเข้า – ส่งออกสินค้า (ค่าเฉล่ีย 3.70) และความรู้เก่ียวกับการ

เคล่ือนยา้ยแรงงาน (ค่าเฉล่ีย 3.44) 

 2. ด้านการเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บ้านมีความต้องการการสนับสนุนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.90) เม่ือพิจารณาราย

ประเด็น พบวา่ มีความตอ้งการการสนบัสนุนในระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ นโยบายการส่งเสริมของ

ภาครัฐ (ค่าเฉล่ีย 4.02) การผลิตสินค้าเกษตร/การวางแผนการผลิต (ค่าเฉล่ีย 3.95) การปรับตวัของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.86) และการแข่งขนัทางการคา้กบัต่างประเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.75) 

 3.ดา้นการเรียนรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน (AEC) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมี

ความตอ้งการการสนบัสนุนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.50) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ มี

ความตอ้งการการสนบัสนุนในระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ ภาษา (ค่าเฉล่ีย 3.75) และ วฒันธรรมของแต่

ละประเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.24) 

 4. ด้านการสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ/ เอกชน อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีความ

ตอ้งการการสนบัสนุนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.91) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ มีความ

ต้องการการสนับสนุนในระดับมากทุกประเด็น ได้แก่ การให้ความชัดเจน กาํหนดแนวทางในการ

ดาํเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.95) ขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน (ค่าตอบแทน) 

(ค่าเฉล่ีย 3.91) เจา้หน้าท่ีท่ีสามารถให้ความรู้เก่ียวกบั AEC (ค่าเฉล่ีย 3.91) ส่ือ เก่ียวกบั AEC ท่ีสามารถ

เรียนรู้ได ้(ค่าเฉล่ีย 3.94) และ จุดบริการขอ้มูลเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) (ค่าเฉล่ีย 3.87) 
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ตอนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านต่อบทบาทและการ

เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
 

 5.1 ปัญหาของอาสาสมัครเกษตรต่อบทบาทและการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ได้แก่ 1) ปัญหาจากตวัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 2) ปัญหาจากหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 3) ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนุน รายละเอียดดงัตาราง 4.11 

 

ตารางท่ี 4.11 ปัญหาของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านต่อบทบาทและการเตรียมความพร้อมสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

                      N= 128 

ประเด็น 

ระดับความเป็นปัญหา( จํานวน/ร้อยละ) (µ) 

ความหมาย น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มากทีสุ่ด  (σ)) 

1. ปัญหาจากตวัอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
     3.36 ปานกลาง 

(0.924)  

1.อาสาสมคัรขาดความเช่ือมัน่ในบทบาท 

ของตนเอง 

7 

(5.5) 

17 

(13.3) 

60 

(46.9) 

35 

(27.3) 

9 

(7.0) 

3.17 

(0.940) 

ปานกลาง 

2.อาสาสมคัรเกษตรยงัไม่เห็นถึงผลกระทบ 

ของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

5 13 43 56 11 3.43 มาก 

 (3.9) (10.2) (33.6) (43.8) (8.5) (0.928) 

3.ขาดความรู้ความเขา้ใจเร่ืองประชาคม 

เศรษฐกิจอาเซียนอยา่งแทจ้ริง 

3 12 45 54 14 3.50 มาก 

(2.3) (9.4) (35.2) (42.2) (10.9) (0.896) 

4.เกษตรกรขาดความเช่ือมัน่ในบทบาทของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

5 16 48 49 10 3.34 ปานกลาง 

(3.9) (12.5) (37.5) (38.3) (7.8) (0.933) 

2. ปัญหาจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง      3.49 มาก 

(0.903)  

1. การกาํหนดความชดัเจนในการทาํงาน 

ตามบทบาทหนา้ท่ี มีความซํ้ าซอ้นสายงาน 

3 

(2.3) 

9 

(7.0) 

48 

(37.5) 

55 

(43.0) 

13 

(10.2) 

3.52 

(0.860) 

มาก 

2.ดา้นความเร่งด่วนท่ีตอ้งทาํงาน 
4 11 45 45 23 3.56 มาก 

(3.1) (8.5) (35.2) (35.2) (18.0) (0.986)  

3.การรับตาํแหน่งในหลายบทบาททาํให ้

ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ท่ี 

5 7 55 47 14 3.45 มาก 

(3.9) (5.5) (43.0) (36.7) (10.9) (0.904)  

4.การประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อ

ชดัเจน 

3 13 51 51 10 3.41 มาก 

(2.3) (10.3) (39.8) (39.8) (7.8) (0.864)  
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 

                      N= 128 

ประเด็น 

ระดับความเป็นปัญหา( จํานวน/ร้อยละ) (µ) 

ความหมาย น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มากทีสุ่ด  (σ)) 

2.ขาดงบประมาณในการสนบัในการ 

ปฏิบติังาน 

3 5 25 52 43 3.99 มาก 

(2.3) (3.9) (19.5) (40.6) (33.7) (0.952) 

3. ปัญหาทีเ่กีย่วข้องกบัการสนับสนุน      3.82 มาก 

 (0.984) 

1. ขาดแหล่งขอ้มูลข่าวสารท่ีถกูตอ้ง 

และรวดเร็วเขา้ถึงง่าย 

4 

(3.1) 

10 

(7.8) 

34 

(26.6) 

57 

(44.5) 

23 

(18.0) 

3.66 

(0.966) 

มาก 

2.ขาดงบประมาณในการสนบัในการ 

ปฏิบติังาน 

3 

(2.3) 

5 

(3.9) 

25 

(19.5) 

52 

(40.6) 

43 

(33.7) 

3.99 

(0.952) 

มาก 

3.การสร้างขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังาน 

ไม่เพยีงพอ 

3 5 35 39 46 3.94 มาก 

(2.3) (3.9) (27.3) (30.6) (35.9) (1.002) 

4.การให้ความรู้พื้นฐานต่างๆท่ีใช้ในการ

ปฏิบติังานไม่เพยีงพอ 

5 

(3.9) 

7 

(5.5) 

38 

(29.7) 

47 

(36.7) 

31 

(24.2) 

3.72 

(1.019) 

มาก 

เฉลีย่รวม 
     3.56 

(0.937) 

มาก 

  

 ผลการวเิคราะห์จากตารางท่ี 4.11 มีดงัน้ี 

 ปัญหาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อบทบาทและการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.56) เม่ือพิจารณาแยกออกเป็นแต่ละดา้น 

พบวา่ 

        1. ปัญหาจากตวัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีปัญหาในภาพรวม

อยูใ่นระดบัอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.56) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก        

2 ประเด็น ได้แก่ ขาดความรู้ความเขา้ใจเร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอย่างแทจ้ริง (ค่าเฉล่ีย 3.50) 

อาสาสมคัรเกษตรยงัไม่เห็นถึงผลกระทบของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.43) และมีปัญหาอยู่

ในระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ เกษตรกรขาดความเช่ือมัน่ในบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

(ค่าเฉล่ีย 3.34) และ อาสาสมคัรขาดความเช่ือมัน่ในบทบาทของตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.17) 

 2. ปัญหาจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีปัญหาในภาพรวมอยู่ใน

ระดบัอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.49) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า ปัญหาอยู่ในระดบัมากทุก
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ประเด็น ไดแ้ก่ ดา้นความเร่งด่วนท่ีตอ้งทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.56) การกาํหนดความชดัเจนในการทาํงานตาม

บทบาทหน้าท่ี มีความซํ้ าซ้อนสายงาน (ค่าเฉล่ีย 3.52) การรับตาํแหน่งในหลายบทบาททาํให้ไม่สามารถ

ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเต็มท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.45) และ การประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่ชดัเจน (ค่าเฉล่ีย 

3.41) 

 3. ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนุน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีปัญหาในภาพรวมอยูใ่น

ระดบัอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.82) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ ปัญหาอยูใ่นระดบัมากทุกประเด็น 

ได้แก่ ขาดงบประมาณในการสนับในการปฏิบัติงาน (ค่าเฉล่ีย 3.99) การสร้างขวญักําลังใจในการ

ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.94) การให้ความรู้พื้นฐานต่างๆท่ีใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 

(ค่าเฉล่ีย 3.72) และขาดแหล่งขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้งและรวดเร็วเขา้ถึงง่าย (ค่าเฉล่ีย 3.66) 

 

 5.2 ข้อเสนอแนะและวธีิแก้ไขปัญหาของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

  จากการสอบถามขอ้เสนอแนะและวิธีแกไ้ขปัญหาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

ดงัน้ี 

1) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

          สร้างความเช่ือมั่นในบทบาทของ อกม.  มีการให้ความรู้เก่ียวข้องในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของ อกม. เช่น ความรู้ดา้นการเกษตร โรคและแมลงศตัรูพืช ความรู้เก่ียวกบัประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ความรู้ดา้นการตลาด เป็นตน้ เพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นนาํไปใชใ้นการให้

คาํปรึกษาหรือสามารถถ่ายทอดความรู้ไปยงัเกษตรกรทัว่ไปได ้

2) หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

   มีการกาํหนดขอบเขตบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้ชดัเจน

เพื่อลดการซํ้ าซอ้นในการปฏิบติังาน   

3) การสนบัสนุน 

          มีการให้ขว ัญ กําลังใจในการการปฏิบัติหน้าท่ี เป็นค่าตอบแทน หรือ

งบประมาณในการดาํเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  มีจุดใหบ้ริการท่ีสามารถเขา้ถึงความรู้

ไดง่้าย   

  

 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัยอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

 ในการวิจยั บทบาทและการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน อาํเภอแม่สรวย จังหวดัเชียงราย  สรุปผลการวิจัยทั้ งในส่วนของ

วตัถุประสงค ์ขอบเขตการวจิยั วธีิดาํเนินการ สรุปผล อภิปลายผล  และขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 

1. สรุปการวจิัย 

 

1.1 วตัถุประสงค์การวจัิย 

 การวิจัยเร่ืองน้ี  มีว ัตถุประสงค์เพื่อ (1) เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล 

เศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น(2) เพื่อศึกษาบทบาทหนา้ท่ีและความคิดเห็นต่อ

ความจาํเป็นและการปฏิบติังานของ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (3) เพื่อศึกษาความรู้และแหล่ง

ความรู้เก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (4) เพื่อศึกษาความ

ตอ้งการ การสนบัสนุนในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 1.2 วธีิดําเนินการวจัิย 

  1.2.1 ประชากร 

   กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อาํเภอ   

แม่สรวย จงัหวดัเชียงราย จาํนวน 128 ราย ทาํการเก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด 

  1.2.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบสัมภาษณ์โดยก่อนท่ีจะนาํแบบสัมภาษณ์

ไปใช้ไดมี้การตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา จากนั้นได้ทาํการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของ

แบบสัมภาษณ์โดยการนาํ ไปใชเ้ก็บขอ้มูลจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีไม่ใช่ประชากรท่ีใชใ้น

การศึกษา  แต่มีลกัษณะใกล้เคียงกบัประชากร จาํนวน 20 คน แล้วนําคาํตอบจากแบบสัมภาษณ์

เก่ียวกบั บทบาทหน้าท่ีและความคิดเห็นต่อความจาํเป็นและการปฏิบติังานของ อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น ความรู้และแหล่งความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

ความตอ้งการการสนบัสนุนในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น และ ปัญหาและขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ต่อบทบาทและการ

เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มาทดสอบหาค่าความเช่ือมั่น (reliability 
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consistency)ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าโดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาเท่ากบั 0.860  0.881 

0.899 และ 0.832  ตามลาํดบั ซ่ึงอยูใ่นเกณฑท่ี์สูงจึงสามารถนาํไปใชเ้ก็บขอ้มูลจากประชากรต่อไป 

  1.2.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

   ผูว้ิจยัใช้แบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั จากนั้ น

แจกจ่ายแบบสัมภาษณ์ให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นกรอกขอ้มูล โดยใชว้ิธีการช้ีแจงให้อาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นเขา้ใจขอ้คาํถามในแบบสัมภาษณ์ เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและใกลเ้คียงกบัความ

เป็นจริงมากท่ีสุด 

  1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

   วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป สถิติท่ีใช้ในการ

วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ สังคม การดาํเนินกิจกรรมกลุ่ม การมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินกิจกรรม โดยใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าสูงสุด 

(Maximum) ค่ าตํ่ า สุ ด  (Minimum) ค่ าเฉ ล่ี ย  (Mean) แล ะส่ วน เบ่ี ยงเบ น ม าตรฐาน  (Standard 

Deviation) 

 1.3 สรุปผลการวจัิย ผลการวิจยัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1.3.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล เศรษฐกจิและสังคมของอาสาสมัครเกษตร

หมู่บ้าน 

   1) สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล พบว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ส่วนใหญ่                  

(ร้อยละ 90.6) เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 46.93 ปีจบการศึกษาระดบัประถมศึกษา มีจาํนวนสมาชิก

ทั้งหมดในครัวเรือน เฉล่ีย 4.36 คน เป็นเพศชายเฉล่ีย 2.13 คน เพศหญิงเฉล่ีย 2.27 คน อาสาสมคัร

เกษตรหมู่บ้าน เป็นสมาชิกกลุ่มลูกค้า ธ.ก.ส.  ร้อยละ64.1 และ เป็นผูน้ําชุมชนตาํแหน่งผูช่้วย

ผูใ้หญ่บา้น ร้อยละ 30.5 

   2) สภาพเศรษฐกิจ พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน ส่วนใหญ่มีพื้นท่ีถือ

ครองทางการเกษตรท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของตนเอง  และมีพื้นท่ีทาํการเกษตรขนาด 20 – 40 ไร่ โดย

พื้นท่ีทาํการเกษตรเฉล่ีย 20.64 ไร่มีอาชีพหลกัเป็นเกษตรกรมีอาชีพรองคือรับจา้งมีรายได้เฉล่ีย

ทั้งหมด 200,165.63 บาทต่อปี รายไดเ้ฉล่ียในภาคการเกษตร 135,078.18 บาทต่อปี รายไดน้อกภาค

การเกษตร เป็นรายได้จากเงินเดือนประจาํ เฉล่ีย 70,330.43 บาทต่อปีรายได้จากการรับจา้งเฉล่ีย 

31,604.94 บาทต่อปี รายไดจ้ากการคา้ขายเฉล่ีย 80,406.25 บาทต่อปี 
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   3)  ข้อมลูบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระยะเวลาการปฏิบติังานดา้นอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บ้าน เฉล่ีย 3.02 ปี อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านร้อยละ 78.9 เคยเข้าร่วมร่วมประชุม ฝึกอบรม 

สัมมนาและศึกษาดูงานดา้นการเกษตรต่อปี โดยการเขา้ร่วมประชุม สัมมนาดา้นการเกษตร เฉล่ีย 

3.00 คร้ัง เขา้ฝึกอบรมดา้นการเกษตร เฉล่ีย 2.15 คร้ัง และ ศึกษาดูงานด้านการเกษตร เฉล่ีย 2.15 

คร้ัง 

1.3.2 ความคิดเห็นต่อความจําเป็นและการปฏิบัติงานตามบทบาท อกม.   

    อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีระดับความคิดเห็นต่อความจําเป็นของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในระดบัมากท่ีสุด ในดา้นติดตามและรายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน 

รองลงมา ระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ดา้นการร่วมจดัทาํ

แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน ด้านประสานงานถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของ

เกษตรกร  

   อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัความคิดเห็นต่อระดบัการปฏิบติังานของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในระดบัมาก ในดา้น ดา้นติดตามและรายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน 

ด้านจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลด้านการเกษตรของหมู่บ้าน ด้านการร่วมจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร

ระดบัหมู่บา้น รองลงมา มีความเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ดา้นประสานงานถ่ายทอดความรู้

และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร ตามลาํดบั 

   เม่ือเปรียบเทียบแลว้พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัความคิดเห็นต่อ

ความจาํเป็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มากกวา่ระดบัการปฏิบติังาน  

      1.3.3 การรับรู้ข่าวสารและแหล่งความรู้ 

    อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวมไดรั้บความรู้เก่ียวกบัประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนจากแหล่งความรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่1) ส่ือแบบบุคคล ไดรั้บข่าวสารและ

ความรู้ จากเจา้หนา้ท่ีรัฐ และผูน้าํชุมชน 2) ส่ือแบบกลุ่ม ไดรั้บข่าวสารและความรู้จากการอบรม 3) 

ส่ือแบบมวลชน ไดรั้บข่าวสารและความรู้ จากโทรทศัน์และวทิยกุระจายเสียง 

1.3.4 ความรู้เกีย่วกบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC)   

   อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(AEC) 

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยูใ่นระดบัปานกลางโดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอบขอ้คาํถาม

ได้ถูกต้องมากท่ีสุด ได้แก่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ปัจจุบันมีสมาชิก 10 ประเทศ 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีผลบงัคบัใช้ในปี 2558 และ ประชาคมอาเซียนประกอบด้วยความ

ร่วมมือ 3 เสาหลกั คือ การเมืองและความมัน่คง เศรษฐกิจ และสังคมและวฒันธรรม   
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1.3.5 ความต้องการการสนับสนุนในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความตอ้งการการสนบัสนุนในการเตรียมความ

พร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  คือ 1) ด้านความรู้ ความเข้าใจต่อ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) มีความต้องการการสนับสนุนในระดับมาก ได้แก่ ความรู้

เก่ียวกบัขอ้มูลดา้นการเกษตร 2) ดา้นการเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

มีความตอ้งการการสนับสนุนในระดับมาก ได้แก่ นโยบายการส่งเสริมของภาครัฐ 3) ด้านการ

เรียนรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน (AEC) มีความตอ้งการในระดบัมาก ไดแ้ก่ ภาษา และ

วฒันธรรมของแต่ละประเทศ  4) ดา้นการสนบัสนุนของหน่วยงานภาครัฐ/ เอกชน มีความตอ้งการ

การสนับสนุนในระดับมาก ได้แก่ การให้ความชัดเจน กาํหนดแนวทางในการดาํเนินงานของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

1.3.6 ปัญหา/ข้อเสนอแนะของอาสาสมัครเกษตรต่อบทบาทและการเตรียมความ 

พร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

   ปัญหาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อบทบาทและการเตรียมความพร้อมสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากคือ 1) ปัญหาจากตวัอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น ไดแ้ก่ ขาดความรู้ความเขา้ใจเร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยา่งแทจ้ริง และอาสาสมคัร

เกษตรยงัไม่เห็นถึงผลกระทบของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 2) ปัญหาจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ไดแ้ก่ ดา้นความเร่งด่วนท่ีตอ้งทาํงาน  การกาํหนดความชดัเจนในการทาํงานตามบทบาทหนา้ท่ีของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 3) ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนุน ปัญหาอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ขาด

งบประมาณในการสนบัในการปฏิบติังาน การสร้างขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังานไม่เพียงพอ  

   ขอ้เสนอแนะและวธีิแกไ้ขปัญหาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีขอ้เสนอแนะ 

ไดแ้ก่ สร้างความเช่ือมัน่ในบทบาทของ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ควรมีการ

กาํหนดขอบเขตบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้ชดัเจนเพื่อลดการซํ้ าซ้อนในการ

ปฏิบติังาน  ควรมีค่าตอบแทนเพื่อเป็นการสนบัสนุนและสร้างขวญักาํลงัใจในการการปฏิบติัหนา้ท่ี

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
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2. อภิปรายผล 

 

 จากผลการวจิยัเร่ืองบทบาทและการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อาํเภอแม่สรวย จงัหวดัเชียงราย มีประเด็นท่ีน่าสนใจนาํมาอภิปราย 

ดงัน้ี 

 2.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล เศรษฐกจิและสังคมของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

   อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายเุฉล่ีย 46.93 ปีจบการศึกษา

ระดบัประถมศึกษา และมีสถานภาพการเป็นผูน้ําชุมชน ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น สอดคล้องกับ เจษฎา 

กาพยไ์ชย  (2556,น.88) พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ส่วนใหญ่เป็นเพศชายเน่ืองดว้ย

การปฏิบติังานในหนา้ท่ี อกม.มีการออกพื้นท่ีเก็บขอ้มูล การตรวจสอบพื้นท่ีเสียหายจากภยัพิบติัจึง

ตอ้งมีความแขง็แกร่งของร่างกาย จึงเห็นวา่เพศชายจะไดรั้บการคดัเลือก ให้มาทาํหนา้ท่ีมากกวา่เพศ

หญิง 

2.2 ความคิดเห็นต่อความจําเป็นและการปฏิบัติงานตามบทบาท อกม.   

  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครเกษตร

หมู่บา้นเฉล่ีย 3.02 ปี ทาํให้มีความเขา้ใจในการปฏิบติังานตามบทบาท อกม. จึงมีความคิดเห็นต่อ

ความจาํเป็นในการปฏิบติังานตามบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  

โดยบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) จะเป็นผูท่ี้ประสานงานระหว่างเกษตรกรกบั

ส่วนราชการสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อใหก้ารพฒันาและการช่วยเหลือเกษตรกรตรง

กบัความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของเกษตรกร และสามารถแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ฉุกเฉินทางธรรมชาติ 

เช่น ภยัธรรมชาติ การระบาดของโรคแมลงและศตัรูพืชของผลผลิตทางการเกษตรไดอ้ยา่งทนัเวลา 

สอดคลอ้งกบัสุวิสาส์  กนัตอนนัตพร (2554,น.77-78) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

ตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรีพบวา่ โดยภาพรวมเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั

ชลบุรีปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง และพบวา่ปัจจยัท่ีมีความสาํคญัไดแ้ก่ การ

ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ส่วนแรงจูงใจในการปฏิบติังานได้แก่ อายุ รายได ้

และการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรจากส่ือสารมวลชน  

  ความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในการปฏิบัติด้านประสานงาน

ถ่ายทอดความรู้และแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร อยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบัความคิดเห็น

ต่อความจาํเป็น เน่ืองจาก ระบบงานราชการจะตอ้งติดต่อผ่านขา้ราชการในหมู่บ้านก่อน นั่นคือ 

ผูใ้หญ่บ้าน และเคร่ืองมือในการประชาสัมพันธ์ได้แก่ เสียงตามสาย มักจะอยู่ท่ีบ้านพักของ

ผูใ้หญ่บา้น ดว้ยเหตุน้ีจึงทาํให้การปฏิบติังานดา้นการประสานงานด้อยลง ส่วนในดา้นการแกไ้ข
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ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน เน่ืองจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านเป็นราษฎรอยู่ในหมู่บ้าน

เดียวกนั เกษตรกรจึงอาจจะคิดวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไม่สามารถช่วยเหลือไดจ้ริง  

2.3 การรับรู้ข่าวสารและแหล่งความรู้ 

  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยูใ่น

ระดบัปานกลางโดยไดรั้บข่าวสารและความรู้ในระดบัมาก จากเจา้หน้าท่ีรัฐผูน้าํชุมชนการอบรม 

โทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียงดังนั้ นเพื่อให้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านได้รับความรู้เก่ียวกับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เจา้หนา้ท่ีรัฐ ควรเขา้ไปให้ความรู้แก่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เพราะ

มีความใกล้ชิดและเข้าถึงอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน รวมทั้งการจดัอบรมให้อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บ้าน  มีความรู้เก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมากข้ึน  สอดคล้องกับงานวิจัยของ                        

ดาํริ ชาวพะเยาว ์(2554,น.68) ไดก้ารศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นใน

การดาํเนินงานพฒันาท่ีดินจงัหวดัพะเยา พบวา่ระดบัความรู้ท่ีไดรั้บจากแหล่งต่างๆมีความสัมพนัธ์

ต่อการปฏิบติังานตามบทบาทของหมอดินอาสาสําหรับความรู้ในการพฒันาท่ีดินท่ีเก่ียวขอ้งกบั       

การปฏิบติังานในชีวิตประจาํวนัอยูใ่นระดบัมาก แต่ในส่วนระดบัความรู้วชิาการเฉพาะทางหมอดิน

อาสาระดบัตาํบลยงัมีความรู้ในระดบันอ้ย 

2.3.1 ความรู้เกีย่วกบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC)   

   อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(AEC) 

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยประเด็นคาํถามท่ีตอบถูกตอ้งมากท่ีสุดนั้น   

เป็นประเด็นคาํถามท่ีเก่ียวกับความรู้เก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในขั้นพื้นฐาน      

แต่ขอ้คาํถามท่ีเป็นขอ้มูลเก่ียวกบัดา้นการเกษตรหรือขอ้มูลเก่ียวกบัด้านเศรษฐกิจนั้นอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บ้านยงัไม่มีความรู้ ดังนั้ น ควรให้ความรู้ในประเด็นดังกล่าวซ่ึงสอดคล้องกับความ

ตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความตอ้งการการสนับสนุนในระดบัมาก ไดแ้ก่ ความรู้

เก่ียวกบัขอ้มูลดา้นการเกษตรเช่นเดียวกบั วีรากร อุตร์เลิศ (2555,น.94) ศึกษาการเตรียมความพร้อม

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อรองรับการกา้วสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา : พื้นท่ี

เทศบาลบ้านแยง อาํเภอนครไทย จงัหวดัพิษณุโลก พบว่าประชาชนมีความรู้และความเข้าใจ

เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในระดบัตํ่า ดา้นการเตรียมความพร้อมของทอ้งถ่ินเก่ียวกบัการ

กา้วสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นต่างๆยงัอยูใ่นระดบันอ้ย 

2.3.2 ความต้องการการสนับสนุนในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

   อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความตอ้งการการสนบัสนุนในการเตรียมความ

พร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  คือ ในดา้นความรู้เก่ียวกบัขอ้มูลดา้น
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การเกษตร  นโยบายการส่งเสริมของภาครัฐ  ภาษา และวฒันธรรมของแต่ละประเทศ รวมทั้งการให้

ความชัดเจนเก่ียวกับกาํหนดแนวทางในการดาํเนินงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน จากทุก

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นขอ้มูลในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีสอดคลอ้งกบั วีณา พงศ์

พฒันานนท์ (2551,น.92) พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความพึงพอใจต่อเจา้หน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรประจาํตาํบลต่อการจดัทาํแผนชุมชนดา้นทีมงานพอใจระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไป

หาน้อย ไดแ้ก่ ผูน้าํชุมชน ทีมงานในสํานกังานเกษตรอาํเภอ ผูน้าํองค์กรเกษตรกร คณะกรรมการ 

ศบก.ต. และองค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ส่วนทีมงานท่ีเจา้หน้าท่ีมีความพึงพอใจในระดบัปาน

กลาง เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ หน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ และหน่วยงานเอกชน 

2.3.3 ปัญหา/ข้อเสนอแนะของอาสาสมัครเกษตรต่อบทบาทและการเตรียมความ

พร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

   ปัญหาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อบทบาทและการเตรียมความพร้อมสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากมีการเสนอใหมี้ค่าตอบแทนแก่อาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นเพื่อเป็นขวญักาํลงัใจในการการปฏิบติัหนา้ท่ีและมีการกาํหนดขอบเขตบทบาท

หนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหช้ดัเจนเพื่อลดการซํ้ าซอ้นในการปฏิบติังาน   

 

3. ข้อเสนอแนะ 

 

3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

3.1.1 ข้อเสนอแนะต่ออาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

    1) จากผลการวิจยัพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ปฏิบติัหน้าท่ี

มา 3 ปี และเคยเข้าร่วมประชุม สัมมนาด้านการเกษตรต่อปี เฉล่ีย 3.02 คร้ัง เข้าฝึกอบรมด้าน

การเกษตร เฉล่ีย 2.15 คร้ัง และ ศึกษาดูงานดา้นการเกษตร เฉล่ีย 2.15 คร้ัง ซ่ึงถือวา่ยงัเป็นจาํนวน

น้อย ดงันั้น อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ควรให้ความสนใจเขา้ร่วมการประชุม อบรม สัมมนาและ

ศึกษาดูงานดา้นการเกษตรเพิ่มเติมเพื่อพฒันาความรู้ ทกัษะ ในดา้นการเกษตรให้มากข้ึน โดยอาศยั

ภาครัฐคอยส่งข่าวการประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานใหก้บัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดว้ย 

    2) จากผลการวิจยัพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัความคิดเห็น

ต่อความจําเป็นของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน มากกว่าระดับการปฏิบัติงาน  ดังนั้ นเม่ือให้

ความสําคญัควรให้ความสําคญักบัการปฏิบติังานและพฒันาตนเองเพิ่มเติมเพื่อให้การปฏิบติังานมี

ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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    3) จากผลการวิจยัพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นยงัขาดความรู้เก่ียวกบั

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดงันั้น ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในส่วนท่ี

จาํเป็นต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพิ่มเติม 

3.1.2 ข้อเสนอแนะต่อกรมส่งเสริมการเกษตร 

  1) จากผลการวจิยัพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งการความชดัเจนและ

ขวญักาํลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ดงันั้น กรมส่งเสริมการเกษตรควร

กาํชับให้หน่วยงานในระดบัพื้นท่ีกาํหนดบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้ชดัเจน

มากข้ึน เช่น ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น พ.ศ. 2558 

ขอ้ 6(1) ระบุหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้มีหน้าท่ีจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานด้าน

การเกษตรของหมู่บา้น ดงันั้นจึงควรมีคาํสั่งให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นผูจ้ดัเก็บและรับรอง

ขอ้มูลดา้นการเกษตรของหมู่บา้น เป็นตน้ เน่ืองจากปัจจุบนัผูท่ี้รับรองขอ้มูลคือ ผูใ้หญ่บา้น   

  2) จากผลการวิจยัพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นยงัขาดความรู้เก่ียวกบั

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดงันั้น ควรจดัให้มีการอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน

ส่วนท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นยงัขาดความรู้เพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป 

3.1.3 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

     1) จากผลการวิจยัพบว่า ในประเด็นท่ีเป็นปัญหารวมทั้ งข้อเสนอแนะ 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดแ้สดงความคิดเห็นว่าหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งพิจารณาในส่วนของ

การปฏิบติังานท่ีมีความซํ้ าซ้อน ดงันั้น จึงควรส่งเสริมให้อาสาสมคัรเกษตรของแต่ละหน่วยงานใน

หมู่บา้น ดาํเนินงานในรูปแบบของคณะทาํงานเพื่อร่วมกนัปฏิบติังาน ใหมี้ประสิทธิภาพ 

    2) จากผลการวิจัยพบว่าอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีความต้องการ

ค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน ดงันั้น หน่วยงานท่ีเก่ียงขอ้งควรนาํประเด็นน้ีมาพิจารณาค่าตอบแทน

ท่ีเหมาะสมในการปฏิบติังาน 

3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

3.2.1 ควรทาํการศึกษาบทบาทและการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในพื้นท่ีอ่ืน เพื่อเป็นแนวทางในการแกไ้ขขอ้บกพร่องและ

การพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการปฏิบติังาน

ยิง่ข้ึน 

3.2.2 ควรศึกษาเก่ียวกับความคิดเห็นของเกษตรกร เจ้าหน้าท่ี  หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งท่ีร่วมปฏิบติังานในพื้นท่ี ต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพื่อปรับปรุง
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และพฒันาการปฏิบติัหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านเพื่อบูรณาการกบัหน่วยงานต่างๆใน

พื้นท่ีใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

3.2.3  ควรศึกษาความตอ้งการในการฝึกอบรมและดูงานของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นเพื่อพฒันาความรู้และทกัษะในการถ่ายทอดประสานงานท่ีดีและตรงตามวตัถุประสงค ์

3.2.4  ควรมีการศึกษาความแตกต่างของการปฏิบติังานระหว่างอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นท่ีมีการเตรียมความพร้อมกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีไม่มีการเตรียมความพร้อม ในการ

ถ่ายทอดความรู้ในเร่ืองประชาคมอาเซียน 

3.2.5  ควรศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกับปัญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทของ

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้การปฏิบัติงานเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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แบบสัมภาษณ์โครงการวจิยัลาํดบัท่ีของแบบสัมภาษณ์   
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□□□ 

แบบสัมภาษณ์โครงการวจิยั 

เร่ือง  บทบาทและการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนของ 
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน อาํเภอแม่สรวย จงัหวดัเชียงราย 

************ 

คําช้ีแจง    

1. แบบสัมภาษณ์น้ีเป็นแบบสอบถามสาํหรับอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในอาํเภอแม่

สรวย  จงัหวดัเชียงราย มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาการเพื่อการปฏิบติังาน ความรู้และแหล่ง

ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   ความ

ตอ้งการการสนบัสนุนในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ตลอดจนปัญหาและขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อบทบาทและการ

เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

2. แบบสอบถามประกอบดว้ย 5 ตอน 

2.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

2.2 บทบาทหนา้ท่ีและความคิดเห็นต่อความจาํเป็นและการปฏิบติังานของ อาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น 

2.3 ความรู้และแหล่งความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น    

2.4 ความตอ้งการการสนบัสนุนในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น    

2.5 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อบทบาทและการเตรียม

ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

3. ผูส้ัมภาษณ์อ่านคาํถามใหผู้ต้อบฟัง แลว้ผูส้ัมภาษณ์เขียนเคร่ืองหมาย     ลงใน (     ) 

หนา้ขอ้ความ ท่ีตอ้งการ หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีกาํหนดใหผู้ส้ัมภาษณ์กรอก 

4. ใหส้ัมภาษณ์ทุกขอ้เพราะถา้ขาดขอ้หน่ึงขอ้ใดจะทาํใหผ้ลสาํรวจน้ีไม่สมบูรณ์และไม่

สามารถนาํไปวเิคราะห์ได ้

5. การตอบแบบสัมภาษณ์จะเป็นประโยชน์ทางดา้นวชิาการในการทาํวทิยานิพนธ์ของ 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช และไม่ก่อผลเสียแต่อยา่งใด 
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ตอนที ่1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล เศรษฐกจิและสังคมของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

1.1 สภาพทางสังคมของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

     1. เพศ           

(    )  1.1 ชาย   (    ) 1.2 หญิง                               Aa1 

     2. อาย.ุ............................ปี (ถา้เกิน 6 เดือนให้นบัเป็น 1 ปี                Aa2 

     3. ระดบัการศึกษา         Aa3 

(    )  3.1ไม่ไดรั้บการศึกษา (    )  3.2 ประถมศึกษา 

(    )  3.3 มธัยมศึกษาตอนตน้ (    )  3.4 มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  ปวช.  

(    )  3.5  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ปวส. (    ) 3.6 ปริญญาตรี          

(    )  3.7  อ่ืนๆ (ระบุ)..................................     

     4. การเป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร        Aa4 

 (    ) 1. ไม่ไดเ้ป็น         

 (    ) 2. เป็น (ตอบไดม้ากวา่ 1 ขอ้) 

  (     ) 2.1 กลุ่มเกษตรกร (     ) 2.2 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  Aa4.1 Aa4.2 

  (     ) 2.3 กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร 

(     ) 2.4 กลุ่มยวุเกษตรกร      Aa4.3 Aa4.4 

  (     ) 2.5 กลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส.  (     ) 2.6 สหกรณ์การเกษตร   Aa4.5 Aa4.6 

  (     ) 2.7 วสิาหกิจชุมชน    (     ) 2.8 อ่ืนๆ (ระบุ)............... Aa4.7 Aa4.8 

     5. สถานภาพการเป็นผูน้าํชุมชนและอาสาสมคัรดา้นอ่ืนๆ    Aa5 

 (    ) 1. ไม่ไดเ้ป็น         

 (    ) 2. เป็น (ตอบไดม้ากวา่ 1 ขอ้) 

  (     ) 5.1 กาํนนั / ผูใ้หญ่บา้น  (     ) 5.2 ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น Aa5.1 Aa5.2 

  (     ) 5.3 กรรมการหมู่บา้น    (     ) 5.4 สมาชิก อบต./เทศบาล Aa5.3 Aa5.4 

  (     ) 5.5 อสม.    (     ) 5.6 อ่ืนๆ (ระบุ).................. Aa5.5 Aa5.6 

     6. จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน จาํนวน ...................... คน     Aa6 

 (     ) 1. ชาย  จาํนวน .............. คน (     ) 2. หญิง  จาํนวน ............ คน  Aa6.1 Aa6.2 
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1.2 สภาพทางเศรษฐกจิของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

    1. สภาพการถือครองท่ีดินทาํการเกษตร  รวมทั้งส้ิน ................... ไร่  ............. งาน  Ab1 

 (     ) 1.1 เป็นของตนเอง   จาํนวน .................... ไร่  .................. งาน  Ab1.1 

 (     ) 1.2 เช่า  จาํนวน .................... ไร่  .................. งาน   Ab1.2 

 (     ) 1.3 ใหท้าํโดยไม่เสียค่าเช่า  จาํนวน .................ไร่  .............. งาน  Ab1.3 

 (     ) 1.4 อ่ืนๆ ระบุ.................... จาํนวน .................... ไร่  .................. งาน Ab1.3 

     2. อาชีพหลกั           Ab2 

 (     ) 2.1  การเกษตร  (     ) 2.2 รับราชการ  (     ) 2.3 รับจา้ง  

 (     ) 2.4 คา้ขาย   (     ) 2.5 อ่ืนๆ ........................... 

     3. อาชีพรอง           Ab3 

 (     ) 3.1  การเกษตร  (     ) 3.2 รับจา้ง   (     ) 3.3 คา้ขาย  

 (     ) 3.4 อ่ืนๆ ........................................................ 

     4. รายไดค้รัวเรือนต่อปี         

  4.1 รายไดจ้ากการทาํการเกษตร ………………………. บาท/ปี  Ab4.1 

  4.2 รายไดน้อกภาคการเกษตร  

   (     ) 1. รายไดจ้ากเงินเดือนประจาํ ............................... บาท / ปี Ab4.2.1 

   (     ) 2. รายไดจ้ากการรับจา้ง         ............................... บาท / ปี Ab4.2.2 

   (     ) 3. รายไดจ้ากการคา้ขาย         ............................... บาท / ปี Ab4.2.3 

   (     ) 4. อ่ืนๆ (ระบุ)               ............................... บาท / ปี Ab4.2.4 

        4.3 รายไดร้วม ทั้งหมด ................................................... บาท/ปี  Ab4.3 

ตอนที ่2 บทบาทหน้าที่และความคิดเห็นต่อการดําเนินงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

2.1 ข้อมูลบทบาทอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

1. ท่านปฏิบติังานดา้นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมาแลว้  เป็นระยะเวลา ......................... ปี Ba1 

(หากเกิน 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี) 

2. การเป็นอาสาสมคัรเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

 (     ) 2.1 ครูบญัชีอาสา  (     ) 2.2 หมอดินอาสา    Ba2.1 Ba2.2 

(     ) 2.3 ประมงอาสา (     ) 2.4 อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ Ba2.3 Ba2.4 

(     ) 2.5 อาสาพฒันายางพารา (     ) 2.6 อาสาปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม Ba2.5 Ba2.6 

(     ) 2.7 อาสาสมคัรฝนหลวง (     ) 2.8 อาสาปศุสัตว ์  Ba2.7 Ba2.8 
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(     ) 2.9 อาสาสมคัรสหกรณ์  (     ) 2.10 อาสาสมคัรชาวนาชั้นนาํ Ba2.9    Ba2.10 

 (     ) 2.11 อาสาสมคัรชลประทาน (     ) 2.12 เศรษฐกิจการเกษตรอาสา Ba2.11 Ba2.12 

(     ) 2.13 เกษตรหมู่บา้น  (     ) 2.14 ผูแ้ทนเกษตรกร (สภาเกษตรกรฯ) Ba2.13 Ba2.14 

3. ประสบการณ์เขา้ร่วมประชุม ฝึกอบรม  สัมมนาและศึกษาดูงานดา้นการเกษตร  Ba3 

(     ) 1. ไม่เคยเขา้ร่วม         

(     ) 2.  เคยเขา้ร่วม 

 (     ) 3.1 ประชุม, สัมมนาจาํนวน ...................... คร้ังต่อปี  Ba3.1 

 (     ) 3.2 ฝึกอบรม จาํนวน ...................... คร้ังต่อปี  Ba3.2 

 (     ) 3.2 ศึกษาดูงาน จาํนวน ...................... คร้ังต่อปี  Ba3.3 

2.2 ความคิดเห็นต่อความจําเป็นและการปฏิบัติงานตามบทบาท อกม.  ใหพ้ิจารณาในรอบ 1 ปี 

ท่ีผา่นมา โดยพิจารณาดงัน้ี  

             คําช้ีแจง : แบบสอบถามส่วนน้ีเป็นแบบประเมินค่า 5 ระดบั กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ใน

ช่องใดช่องหน่ึงของ 5 ระดบั ตามความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี  

 5 = มากท่ีสุด , 4 =  มาก , 3 = ปานกลาง , 2 = นอ้ย , 1 = นอ้ยท่ีสุด 
 

 

ประเดน็ 

ระดบัความจําเป็น 

รหัส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบัการปฏิบัติงานของ อก

ม. รหัส 

(5) (4) (3) (2) (1) (5) (4) (3) (2) (1) 

1.จัดเกบ็รวบรวมข้อมูลด้านการเกษตร

ของหมู่บ้าน 

            

   1.1 การรายงานขอ้มูลการปลูกพืช (รม.)      Bb1.1      Bc1.1 

   1.2 การช่วยจัดเก็บแบบข้ึนทะเบียน

เกษตรกร (ทบก.01) 

     Bb1.2      Bc1.2 

   1.3 การช่วยจดัเก็บแบบข้ึนทะเบียนพืช

เศรษฐกิจ ได้แก่  ข้าว ข้าวโพดฯ มัน

สาํปะหลงั ยางพารา 

     Bb1.3      Bc1.3 

   1.4 การประชาสมัพนัธ์และ

ประสานงานขอ้มูลตามภารกิจหน่วยงาน

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์อ่ืนๆ 

     Bb1.4      Bc1.4 

2.การร่วมจัดทําแผนพฒันาการเกษตร

ระดบัหมู่บ้าน 

             

   2.1 การร่วมเวทีประชาคมจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรประจาํหมู่บา้น 

     Bb2.1      Bc2.1 
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ประเดน็ 

ระดบัความจําเป็น 
รหัส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบัการปฏิบัติงานของ อกม. 
รหัส 

(5) (4) (3) (2) (1) (5) (4) (3) (2) (1) 

  2.2 การเสนอข้อมูลการเกษตรของ

ห มู่ บ้ าน ให้ ก รร ม ก าร ห มู่ บ้ าน แ ล ะ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

     Bb2.2      Bc2.2 

 

 2.3 การเสนอปัญหา/ความตอ้งการของ

เกษตรกรในหมู่บา้น 

     Bb2.3      Bc2.3 

2.4 การ่วมประชาพิจารณ์แผน/เสนอ

แผนพฒันาการเกษตรในหมู่บา้น 

     Bb2.5      Bc2.5 

  2.5 รวบรวมปัญหาจากอาสาสมคัร

เกษตรและเกษตรกรในหมู่บา้น 

     Bb2.6       Bc2.6 

2.การร่วมจัดทําแผนพฒันาการเกษตร

ระดบัหมู่บ้าน 

             

   2.6 ร่วมประชุมในการจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 

     Bb2.7      Bc2.7 

3.ประสานงานถ่ายทอดความรู้และแก้ไข

ปัญหาของเกษตรกร 

            

   3.1 รวบรวม/จดัลาํดบัความสาํคญัของ

ปัญหาในการประกอบอาชีพดา้น

การเกษตร 

     Bb3.1      Bc3.1 

   3.2 จดัทาํแผน/เตรียมบุคคลเป้าหมาย      Bb3.2      Bc3.2 

   3.3 ประสาน/อาํนวยความสะดวก

วิทยากรของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ

ถ่ายทอดความรู้ฯให้แก่เกษตรกร 

     Bb3.3      Bc3.3 

   3.4 เป็นวิทยากรเกษตรกร      Bb3.4      Bc3.4 

   3.5 ประสานเชิญวิทยากรให้ความรู้

สาํรวจปัญหาเกษตรกร 

     Bb3.5      Bc3.5 

   3.6 ประสานงานแกไ้ขปัญหาของ

เกษตรกร 

     Bb3.6      Bc3.6 

4.ติดตามและรายงานสถานการณ์ฉุกเฉิน

เร่งด่วน 

             

   4.1 เฝ้าระวงัการเกิดภยัธรรมชาติและ

รายงานสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

     Bb4.1      Bc4.1 

   4.2 แจง้เตือนภยัแก่เกษตรกร      Bb4.2      Bc4.2 

   4.3 ร่วมติดตามการเกิดภยัพิบติั       Bb4.3      Bc4.3 
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ตอนที ่3 ความรู้และแหล่งความรู้เกีย่วกบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC) 

3.1 แหล่งความรู้ 

ท่านไดรั้บความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) จากแหล่งใดบา้ง และไดรั้บ

ความรู้ระดบัใด 

 คําช้ีแจง : แบบสอบถามส่วนน้ีเป็นแบบประเมินค่า  5 ระดบั กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ใน

ช่องใดช่องหน่ึงของ 5 ระดบั ตามความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี  

 5 = มากท่ีสุด , 4 =  มาก , 3 = ปานกลาง , 2 = นอ้ย , 1 = นอ้ยท่ีสุด 
 

แหล่งความรู้ 
ระดบัความรู้ 

รหัส 
 (5)  (4)  (3)  (2) (1) 

1. ส่ือบุคคล       

   1.1 สมาชิกในครอบครัว      Ca1.1 

   1.2 เพ่ือนร่วมงาน      Ca1.2 

   1.2 เพ่ือนทัว่ไป      Ca1.3 

   1.3 เจา้หนา้ท่ีรัฐ      Ca1.4 

   1.4 พนกังานเอกชน      Ca1.5 

   1.5 ผูน้าํ (ชุมชน, กลุ่มฯ)      Ca1.6 

2. ส่ือกลุ่มบุคคล       

   2.1 การอบรม      Ca2.1 

   2.2 การศึกษาดูงาน      Ca2.2 

   2.3 การประชุม      Ca2.3 

   2.4 การสัมมนา      Ca2.4 

3. ส่ือมวลชน       

   3.1 หนงัสือ      Ca3.1 

   3.2 หนงัสือพิมพ ์      Ca3.2 

   3.3 วารสาร      Ca3.3 

   3.4 เอกสารเผยแพร่ทางวชิาการ      Ca3.4 

   3.5 โปสเตอร์      Ca3.5 

   3.6 แผน่พบั      Ca3.6 

   3.7 การจดันิทรรศการ      Ca3.7 

   3.8 วทิยกุระจายเสียง      Ca3.8 

   3.9 วทิยโุทรทศัน ์      Ca3.9 

   3.10 หอกระจายข่าว      Ca3.10 
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3.2 ความรู้เกีย่วกบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC) 
         

ความรู้เกีย่วกบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC) 
ถูก ผิด รหัส 

1. ประชาคมอาเซียนประกอบดว้ยความร่วมมือ 3 เสาหลกั คือ การเมืองและความมัน่คง 

เศรษฐกิจ และสังคมและวฒันธรรม 

  Cb1 

2. การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนคือ การทาํใหป้ระเทศสมาชิกอาเซียนเป็นครอบครัว

เดียวกนั 

  Cb2 

3. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ปัจจุบนัมีสมาชิก 10 ประเทศ   Cb3 

4. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีเป้าหมายของการรวมตวักนัเพ่ือเพ่ิมอาํนาจต่อรองและเพ่ิมขีด

ความสามารถการแข่งขนัเฉพาะภูมิภาคเอเชีย 

  Cb4 

5. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีผลบงัคบัใชใ้นปี 2558   Cb5 

6.  กฎบตัรอาเซียน (ASEAN Charter) ถือเป็นกฎหมายท่ีทุกประเทศในอาเซียนตอ้งปฏิบติัตาม   Cb6 

7. การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนส่งผลใหมี้การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั   Cb7 

8. การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนส่งผลให้เกิดการยกเลิกกาํแพงภาษีและอุปสรรคทางการ

คา้สินคา้เกษตร 

  Cb8 

9. ในปี 2558 เม่ือประชาคมอาเซียนมีผลบงัคบัใช ้รายการสินคา้ทุกประเภทตอ้งลดภาษีเป็น 0 % 

โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 

  Cb9 

10.  สินคา้อ่อนไหว คือ ประเภทสินคา้ ท่ีมีความสาํคญั และมีผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ ซ่ึงไม่ตอ้งการใหมี้คู่แข่งมากหรือตอ้งการใชเ้วลาเพ่ือสร้างความเขม้แขง็

ใหอุ้ตสาหกรรมประเภทนั้น โดยภาษีไม่ตอ้งเป็น  0%  แต่ตอ้งไม่มากกว่า  5% 

  Cb10 

11. สินคา้ท่ีอยูใ่นรายการสินคา้อ่อนไหวของประเทศไทย  4  กลุ่มสินคา้ คือ กาแฟ มนัฝร่ัง ไม้

ตดัดอก เน้ือมะพร้าว   

  Cb11 

12. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั มีองคป์ระกอบสาํคญั 5 องคป์ระกอบ คือ การ

เคล่ือนยา้ยสินคา้เสรี การเคล่ือนยา้ยบริการเสรี การเคล่ือนยา้ยการลงทุนเสรี การเคล่ือนยา้ย

เงินทุนเสรี และการเคล่ือนยา้ยกิจการเสรี 

  Cb12 

13.  ขา้ว เป็นพืชท่ีประเทศไทยข้ึนบญัชีใหอ้ยูใ่นพืชท่ีตอ้งปกป้อง (สินคา้อ่อนไหว)   Cb13 

14. การเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมืออยา่งเสรี 8 กลุ่มอาชีพ ไดแ้ก่แพทย ์ ทนัตแพทย ์นักบญัชี วศิวกร  

พยาบาล สถาปนิก นกัสาํรวจ และบริการการท่องเท่ียว 

  Cb14 

15. ประเทศเวยีตนาม อินโดนีเชีย มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ กาํหนดใหข้า้วอยูใ่นรายการสินคา้

อ่อนไหวสูง และยงัคงอตัราภาษีนาํเขา้อยูร่ะหวา่ง 30 – 40 % 

  Cb15 

16.  ASEAN + 3 คือ   ASEAN + ญ่ีปุ่น + เกาหลีใต ้+ จีน   Cb16 

17. ประเทศสมาชิกท่ีก่อตั้งอาเซียน  คือประเทศลาว  พม่า  ไทย  ฟิลิปปินส์   สิงคโปร์         Cb17 

  18 . สาํนกังานใหญ่ของอาเซียนอยูท่ี่  “เมืองฮานอย”   Cb18 

  19.  กฎบตัรอาเซียน ประกอบดว้ยบทบญัญติั 13 หมวด 55 ขอ้    Cb19 

  20.  การประชุมประเทศสมาชิกกลุ่มอาเซียนเรียกวา่  "อาเซียนบวกสาม”   Cb20 
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ตอนที ่4 ความต้องการการสนับสนุนในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนของ

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

 คําช้ีแจง : แบบสอบถามส่วนน้ีเป็นแบบประเมินค่า 5 ระดบั กรุณาใส่เคร่ืองหมาย   ใน

ช่องใดช่องหน่ึงของ 5 ระดบั ตามความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี  

5 = มากท่ีสุด , 4 =  มาก , 3 = ปานกลาง , 2 = นอ้ย , 1 = นอ้ยท่ีสุด 

ความต้องการ 
ระดับความต้องการ 

รหัส 
 (5) (4) (3) (2) (1) 

1. ด้านความรู้ ความเข้าใจต่อประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC)       

   1.1  ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)      D1.1 

   1.2  ความรู้เก่ียวกบัขอ้มูลดา้นการเกษตร      D1.2 

   1.3  ความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงาน      D1.3 

   1.4  ความรู้เก่ียวกบัการจาํหน่ายสินคา้เกษตร (ภาษี/ความ

ตอ้งการสินคา้) 

     D1.4 

   1.5  ความรู้เร่ืองมาตรฐานสินคา้      D1.5 

   1.6 ความรู้เก่ียวกบัการนาํเขา้ – ส่งออกสินคา้       D1.6 

   1.7  อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................      D1.7 

2. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน    

(AEC) 

      

   2.1 การปรับตวัของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น      D2.1 

   2.2 การผลิตสินคา้เกษตร/การวางแผนการผลิต       D2.2 

   2.3 การแข่งขนัทางการคา้กบัต่างประเทศ      D2.3 

   2.4 นโยบายการส่งเสริมของภาครัฐ       D2.4 

   2.5  อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................      D2.5 

3. การเรียนรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัประชาคมอาเซียน (AC)       

   3.1  ภาษา      D3.1 

   3.2  วฒันธรรมของแต่ละประเทศ      D3.2 

   3.3  อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................      D3.3 

3. การสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ / เอกชน       

   4.1 จุดบริการขอ้มูลเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

(AEC) 

     D4.1 

   4.2 เจา้หนา้ท่ีท่ีสามารถใหค้วามรู้เก่ียวกบั AEC      D4.2 

   4.3 การใหค้วามชดัเจน กาํหนดแนวทางในการดาํเนินงานของ   

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

     D4.3 
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ความต้องการ 
ระดับความต้องการ 

รหัส 
 (5) (4) (3) (2) (1) 

   4.4 ขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน (ค่าตอบแทน)       D4.4 

   4.5 ส่ือ เก่ียวกบั AEC ท่ีสามารถเรียนรู้ได ้      D4.5 

 

ตอนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านต่อบทบาทและการเตรียมความ

พร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

 5.1 ปัญหาของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านต่อบทบาทและการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม

เศรษฐกจิอาเซียน 

 คําช้ีแจง : แบบสอบถามส่วนน้ีเป็นแบบประเมินค่า 5 ระดบั กรุณาใส่เคร่ืองหมาย   ใน

ช่องใดช่องหน่ึงของ 5 ระดบั ตามความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี  

 5 = มากท่ีสุด , 4 =  มาก , 3 = ปานกลาง , 2 = นอ้ย , 1 = นอ้ยท่ีสุด 
 

ปัญหา 
ระดบัความสําคญัของปัญหา 

รหัส 
 (5)  (4)  (3)  (2) (1) 

1. ปัญหาจากตวัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน       

   1.1 อาสาสมคัรขาดความเช่ือมัน่ในบทบาทของตนเอง      Ea1.1 

   1.2 อาสาสมคัรเกษตรยงัไม่เห็นถึงผลกระทบของประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน  

     Ea1.2 

   1.3 ขาดความรู้ความเขา้ใจเร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

อยา่งแทจ้ริง 

     Ea1.3 

   1.4 เกษตรกรขาดความเช่ือมัน่ในบทบาทของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น 

     Ea1.4 

2. ปัญหาจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง       

   2.1 การกาํหนดความชดัเจนในการทาํงานตามบทบาทหนา้ท่ี 

   มีความซํ้ าซอ้นสายงาน 

     Ea2.1 

   2.2  ดา้นความเร่งด่วน ท่ีตอ้งทาํงาน      Ea2.2 

   2.3  การรับตาํแหน่งในหลายบทบาททาํใหไ้ม่สามารถปฏิบติั

หนา้ท่ีอยา่งเตม็ท่ี 

     Ea2.3 

   2.4 การประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่ชดัเจน       Ea2.4 
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ปัญหา 
ระดบัความสําคญัของปัญหา 

รหัส 
 (5)  (4)  (3)  (2) (1) 

3. ปัญหาทีเ่กีย่วข้องกบัการสนับสนุน       

   3.1 ขาดแหล่งขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้งและรวดเร็วเขา้ถึงง่าย      Ea3.1 

   3.2 ขาดงบประมาณในการสนบัในการปฏิบติังาน      Ea3.2 

   3.3 การสร้างขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังานไม่เพียงพอ      Ea3.3 

   3.4 การใหค้วามรู้พ้ืนฐานต่างๆท่ีใชใ้นการปฏิบติังานไม่

เพียงพอ 

     Ea3.4 

 

5.2 ข้อเสนอแนะและวธีิแก้ไขปัญหาของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

 1) อาสาสมคัรหมู่บา้น 

 ..........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 2) หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 3) การสนบัสนุน 

 ……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 4) อ่ืนๆ 

 ……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
     

 

   ขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสมัภาษณ์ 

                                          พิมภรณ์  วนัมาละ 

                                     ผูว้จิยั 

                                                                                      วนัท่ีสัมภาษณ์  ….…./…..…./………. 
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ประวตัิผู้วจิัย 

 

ช่ือ นางสาวพิมภรณ์   วนัมาละ 

วนั เดือน ปีเกดิ 27  กรกฎาคม  2526 

สถานทีเ่กดิ อาํเภอสันป่าตอง  จงัหวดัเชียงใหม่ 

ประวตัิการศึกษา วทิยาศาสตรบณัฑิต (พืชศาสตร์ศาสตร์) มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ พ.ศ. 2550 

สถานทีท่าํงาน สาํนกังานเกษตรอาํเภอแม่สรวย อาํเภอแม่สรวย จงัหวดัเชียงราย 

ตําแหน่ง นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ 
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