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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา 1) ขอ้มูลพ้ืนฐานส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้ 2) ความรู้
เก่ียวกบัการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม 3) ผลการปฎิบติังานของเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้4) ผลความพึงพอใจ 
ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังาน และ 5) การเปรียบเทียบความพึงพอใจตามปัจจยัส่วนบุคคล
ของเจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม กรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป่์า และพนัธ์ุพืช 
 กลุ่มท่ีให้ขอ้มูลมีจ านวน 182 คน โดยเป็นเจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม 
สงักดักรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ท่ีปฏิบติังานในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 โดยกลุ่มท่ีเป็นขา้ราชการ
เป็นการศึกษาจากประชากรทั้งหมด จ านวน 35 คน ส่วนกลุ่มท่ีเป็นลูกจา้งประจ า และพนกังานราชการ สุ่มตวัอยา่ง
แบบง่ายไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 147 คน เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ 
การแจกแจงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าร้อยละ และสถิติเชิงอนุมาน ไดแ้ก่ 
การทดสอบที และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
 ผลการวิจัยพบว่า  1) เจ้าหน้าท่ีป่าไม้ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 45.88 ปี จบการศึกษา
มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) สมรสแลว้และอยูด่ว้ยกนั มีภูมิล าเนาอยูใ่นพ้ืนท่ีภาคเหนือ มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน
เท่ากบั 18,633.77 บาท เป็นพนกังานราชการและปฏิบติังานภาคสนาม มีอายรุาชการเฉล่ีย 13.23 ปี โดยมีระยะเวลา
ปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปรามเฉล่ีย 13.24 ปี ส่วนใหญ่ปฏิบติังานในพ้ืนท่ีภาคเหนือ มีภาวะหน้ีสิน 
เคยไดรั้บการฝึกอบรมดา้นการป้องกนัและปราบปราม และไม่เคยไดรั้บความดีความชอบ ไม่มีโรคประจ าตวัท่ี
เป็นอุปสรรค และไม่มีอาชีพเสริมระหวา่งท างาน 2) ดา้นความรู้ของเจา้หนา้ท่ีพบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง 3) ดา้น
ผลการปฏิบติังานพบวา่ เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานดา้นการลาดตระเวนตรวจปราบปรามมากท่ีสุด 4) ดา้นความพึงพอใจ
ในการปฏิบติังาน พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง ส าหรับแนวทางการปรับปรุงการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้
ควรเร่งปรับปรุงสวสัดิการ สิทธิประโยชน์ และค่าตอบแทนใหเ้หมาะสม ควรฝึกอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัระเบียบ 
กฎหมาย และปรับปรุงคู่มือการปฏิบติังาน ควรมีการจดัสรรงบประมาณ อตัราก าลงั อุปกรณ์ในการปฏิบติังานให้
มีความเหมาะสมเพียงพอ และน าเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาประยุกต์ใชต้ามความเหมาะสม ควรพิจารณาความดี
ความชอบอยา่งโปร่งใสเป็นธรรม รวมทั้งควรพิจารณาโยกยา้ยสบัเปล่ียนหมุนเวยีนเจา้หนา้ท่ีป่าไมไ้ปปฏิบติังาน
ในลกัษณะงานดา้นอ่ืนๆ เพ่ือให้ไดเ้รียนรู้ลกัษณะงานใหม่ๆ ท่ีอาจเป็นการกระตุน้ให้เกิดความกระตือรือร้นใน
การท างาน 5) ปัจจัยด้านภูมิล าเนา และลกัษณะงานท่ีปฏิบัติ มีผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ 
เจา้หนา้ท่ีป่าไมท่ี้ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

ค าส าคญั  เจา้หนา้ท่ีป่าไม ้การปฏิบติังานป้องกนัและปราบปราม กรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป่์า และพนัธ์ุพืช 
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Abstract 

 

The objectives of this research were to study 1) personal information of 

forest officers; 2) their knowledge concerning protection and suppression; 3) operation 

results of forest officers; 4) their satisfaction with operations, problems, obstructions and 

suggestions; and 5) the relationships between personal factors and job  satisfaction of 

forest officers in the Suppression Division, Department of National Parks, Wildlife 

and Plants Conservation (DNP).  

The total of 182 informants were forest officers in Suppression Division, 

DNP, who had been working during the fiscal year 2018, composes of government 

forest officers, government employees and government staffs. The population of 

government forest officers, which were 35 ones had been selected. Meanwhile, 147 

government employees and government staffs had been randommed as research 

samples.  Data collection had also been conducted by using validated questionnaires.  

Descriptive statistics, frequency mean, maximum, minimum, standard diviation and 

percentage were applied for data analysis.  Independent t-test and One-Way ANOVA 

were also used to analyze for the study. 

The research revealed that, 1) the majority of forest officers were male at 

the average age of 45.88 years old, with the education level of high school. Most of 

them were married and were born in the Northern region. Their average monthly 

income was 18,633.77 Baht. They mostly were  government employees and temporary staff 

who had been working in the field in the north region and had an average of 13.24 

years suppression work experience. Most were in debt status and had been trained in 

suppression. Most of them had never been promoted for higher salary level and did not 

have personal illness that obstructed their occupations. 2) Mean score of knowledge 

of forest officers was medium. 3) Most worked as suppression patrol. 4) The mean 

score for job satisfaction was medium. Recommendations  to increase suppression 

efficiency in the DNP were to improve benefits and welfare for forest officers, 

including training courses about concerned regulations, forest laws and related laws.  

The suppression manual should be updated, a greater budget  should be allocated, and 

appropriate technology and necessary equipment should be improved for proper forest 

officer operations. The DNP should fairly consider the salary promotion and forest 

officer rotation to receive new experience and knowledge that might motivate their 

work. 5) Moreover, it was found that the factors of birthplace and job characteristics 

had a statistically significant effect on job satisfaction of the forest officers (p<0.05). 

 

 

Keywords: Forest officers, Suppression, The Department of National parks,  

 Wildlife and Plants Conservation 
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ให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามและอ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีใช้ในการ
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 ทรัพยากรป่าไม ้เป็นทรัพยากรอนัมีค่า และเป็นฐานความมัน่คงทางทรัพยากรท่ีส าคญั
ในการพฒันาประเทศในดา้นต่างๆ แต่เน่ืองจากการเพิ่มข้ึนของประชากร ประชากรบางส่วนขาด
จิตส านึก และนโยบายของภาครัฐในการพฒันาประเทศ ทั้งในดา้นการสร้างสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
และดา้นการส่งเสริมให้มีการปลูกพืชเศรษฐกิจในภาคเกษตรและภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งการใหสิ้ทธิ
ท ากินเพื่อท าเกษตรกรรมท่ีดินในพื้นท่ีป่าไมต้ามนโยบายประชานิยม ซ่ึงขาดการบริหารจดัการท่ีดีตลอด
ในช่วงหลายสิบปีผ่านมา ท าให้เกิดการเขา้ไปบุกรุกตดัไมท้  าลายพื้นท่ีป่า เพื่อให้ไดม้าซ่ึงท่ีดิน ไม ้
และของป่า เพื่อตอบสนองใหเ้พียงพอแก่ความตอ้งการต่าง ๆ ขา้งตน้ จากการศึกษาพบวา่ในปี พ.ศ. 
2504 ประเทศไทยมีพื้นท่ีป่าไมป้ระมาณ 171 ลา้นไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 53.33 ของพื้นท่ีประเทศ 
(ธงชยั, 2540) ต่อมาปี พ.ศ. 2556 ประเทศไทยมีพื้นท่ีป่าไมเ้หลืออยูป่ระมาณ 102.2 ลา้นไร่ (กรมป่าไม,้ 
2558) หรือคิดเป็นร้อยละ 31.62 ของพื้นท่ีประเทศ จะเห็นไดว้า่ในช่วงกวา่ 50 ปีท่ีผา่นมา ประเทศไทย
สูญเสียพื้นที่ป่าไมไ้ปกว่า 53 ลา้นไร่ ซ่ึงสถานการณ์พื้นที่ป่าไมข้องประเทศไทยในปัจจุบนัจึง 
ไม่เป็นไปตามนโยบายป่าไมแ้ห่งชาติปี 2528 และแผนแม่บทแกไ้ขปัญการท าลายทรัพยากรป่าไม ้
การบุกรุกท่ีดินของรัฐ และการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติอยา่งย ัง่ยนื ซ่ึงก าหนดให้ประเทศ
ควรจะมีพื้นท่ีป่าไม้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของพื้นท่ีประเทศ หรือคิดประมาณ 129 ล้านไร่ โดย
แบ่งเป็นพื้นท่ีป่าอนุรักษร้์อยละ 25 และป่าเศรษฐกิจ ร้อยละ 15  
 แต่เดิมภารกิจดา้นการป้องกนัรักษาป่าทั้งหมดเป็นของกรมป่าไมเ้พียงหน่วยงานเดียว 
ต่อมาปี พ.ศ. 2545 ไดมี้พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 บงัคบัใช ้ท าให้มี
การแบ่งส่วนราชการ ท่ีมีภารกิจเก่ียวกบัดูแลป้องกนัรักษาป่า ออกเป็น 3 กรม ไดแ้ก่ กรมป่าไม ้ดูแล
พื้นท่ีป่าเศรษฐกิจกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ดูแลพื้นท่ีป่าอนุรักษ ์และกรมทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝ่ัง ดูแลพื้นท่ีป่าชายเลนและทรัพยากรทางทะเล โดยกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า 
และพนัธ์ุพืช ซ่ึงดูแลพื้นท่ีป่าอนุรักษ์ ประมาณ 73 ลา้นไร่ มีหน่วยงานหลกัด้านการป้องกนัและ
ปราบปราม ไดแ้ก่ ส านกัป้องกนั ปราบปราม และควบคุมไฟป่า โดยมีส่วนยทุธการดา้นป้องกนัและ
ปราบปราม เป็นหน่วยงานส่วนกลางท่ีก าหนดกลยุทธ์ มาตรการ และแผนปฏิบติัการป้องกนัรักษาป่า 
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และมีส านกังานสนับสนุนการป้องกนัและปราบปรามท่ี 1 – 4 เป็นหน่วยงานส่วนกลางท่ีตั้งอยูใ่น
ส่วนภูมิภาคข้ึนตรงกบัส่วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม ซ่ึงมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการปฏิบติังาน
และสนบัสนุนการปฏิบติังานป้องกนัและปราบปราม การกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมแ้ละ
สัตวป่์าในความรับผิดชอบของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ซ่ึงมีความอิสระในการ
ปฏิบติังานในพื้นท่ีของแต่ละภาค  ภารกิจการดูแลป้องกนัรักษาป่าอนุรักษ์ท่ีเหลืออยู ่เป็นหน้าท่ีท่ี
ส าคญัของเจา้หน้าท่ีส่วนยุทธการดา้นป้องกนัและปราบปราม แต่การบริหารจดัการองคก์รในการ
ป้องกนัและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไมใ้ห้มีประสิทธิภาพสูงสุดไดน้ั้น มีความจ าเป็น 
ตอ้งมีการบริหารจดัการเจา้หน้าท่ีให้มีความรู้ ความเขา้ใจ มีขวญัก าลงัใจ และมีความพึงพอใจใน
การปฏิบติังาน 
 หากเจา้หน้าท่ีขาดประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน อาจท าให้เกิดผลกระทบต่อภารกิจ
การป้องกนัและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมไ้ม่บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด 
หรืออาจท าให้เจา้หนา้ท่ีเกิดการปล่อยปละละเลยหรือเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งในการกระท าผิด หรือ
ใชอ้  านาจหนา้ท่ีไปในทางทุจริตแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบได ้ดงันั้น แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีส่วนยุทธการด้านป้องกนัและปราบปราม จึงเป็นเร่ืองท่ีมีประโยชน์ 
เพราะจะสามารถศึกษาเรียนรู้ถึงความตอ้งการ ทศันคติ ขอ้บกพร่อง และความพึงพอใจของเจา้หนา้ท่ี
ในหน่วยงาน อนัจะก่อให้เกิดความเขา้ใจในปัญหา จนน าไปสู่การปรับปรุง แกไ้ข การบริหารจดัการ 
ภายในส่วนยุทธการดา้นป้องกนัและปราบปราม กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ซ่ึงจะ
ส่งผลให้การปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด เกิดประโยชน์ต่อเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติัเอง 
ตลอดจนภารกิจด้านการป้องกันรักษาป่าของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
 

2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
 2.1 เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลของเจา้หน้าท่ีป่าไมส่้วนยุทธการดา้นป้องกนั
และปราบปราม 
 2.2 เพื่อศึกษาความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปรามของเจา้หนา้ท่ี
ป่าไมส่้วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม 
 2.3 เพื่อศึกษาผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีป่าไม้ส่วนยุทธการด้านป้องกันและ
ปราบปราม 
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 2.4 เพื่อศึกษาความพึงพอใจ ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม 
 2.5 เพื่อศึกษาการเปรียบเทียบความพึงพอใจตามปัจจยัส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีป่าไม้
ส่วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม 
 

3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย  
  
 ในการศึกษา ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีป่าไมส่้วน
ยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช โดยศึกษาถึงขอ้มูล
พื้นฐานส่วนบุคคล ความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานดา้นป้องกนัและปราบปราม ความพึงพอใจ ผล
การปฏิบัติงาน และปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ ส าหรับน ามาวิเคราะห์เป็นแนวทางการ
ปรับปรุงการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้ส่วนยุทธการดา้นป้องกนัและปราบปราม กรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ดงัแสดงตามผงัภาพท่ี 1.1 
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ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดแนวทางการปรับปรุงการปฏิบติังานดา้นป้องกนัและปราบปราม 
ของเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้

 

4. สมมติฐำนกำรวจิัย  
  
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดสมมติฐานไวคื้อ ปัจจยัส่วนบุคคลมีผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบติังาน
ท่ีแตกต่างกนั 
 

ข้อมูลพืน้ฐำนส่วนบุคคล 
- เพศ 
- อาย ุ
- ระดบัการศึกษา 
- สถานภาพสมรส 
- ภูมิล าเนา 
- รายได ้
- ต าแหน่งงานท่ีปฏิบติั 
- ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 
- ระยะเวลาในการปฏิบติังานดา้นการ
ป้องกนัและปราบปราม 

- ภาวะหน้ีสิน 
- ประสบการณ์ในการฝึกอบรม 
- การไดรั้บพิจารณาความดีความชอบ 
- การมีโรคประจ าตวั 
- การมีอาชีพเสริม 

ความรู้เก่ียวกบั 
การปฏิบติังานดา้น

ป้องกนัและปราบปราม 
ของเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้

 ความพึงพอใจ 
ในการปฏิบติังาน 
ของเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้

 
ผลการปฏิบติังาน 
ของเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้

ปัญหา อุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะ 

ในการปฏิบติังาน 
 

แนวทางการปรับปรุง 
การปฏิบติังาน 
ดา้นป้องกนัและ
ปราบปรามของ
เจา้หนา้ท่ีป่าไม ้
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5. ขอบเขตกำรวจิัย 
 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีศึกษาขอ้มูลเฉพาะเจา้หน้าท่ีป่าไม้ซ่ึงเป็นขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า 
และพนกังานราชการ ของส่วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม ส านกัป้องกนั ปราบปราม และ
ควบคุมไฟป่า กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ซ่ึงปฏิบติังานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(เดือนตุลาคม 2560 – เดือนกนัยายน 2561) จ านวน 268 คน 
 

6. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

6.1 เจ้ำหน้ำทีป่่ำไม้  หมายถึง  เจา้หนา้ท่ีซ่ึงเป็นขา้ราชการ (นกัวิชาการป่าไม ้เจา้พนกังาน
ป่าไม)้ ลูกจา้งประจ า (พนกังานพิทกัษป่์า) และพนกังานราชการ (พนกังานพิทกัษป่์า เจา้หนา้ท่ีตรวจป่า) 
ซ่ึงปฏิบติังานในสังกดัส่วนยุทธการดา้นป้องกนัและปราบปราม ส านักป้องกนั ปราบปราม และ
ควบคุมไฟป่า  

6.2 ส่วนยุทธกำรด้ำนป้องกันและปรำบปรำม หมายถึง ส่วนงานในสังกดัส านกัป้องกนั 
ปราบปราม และควบคุมไฟป่า กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ซ่ึงมีภารกิจหนา้ท่ีในการ
ก าหนดกลยุทธ์ มาตรการ แผนปฏิบติัการป้องกนัรักษาป่า ปฏิบติังานและสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ป้องกนัและปราบปรามการกระท าผดิกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมแ้ละสัตวป่์า 

6.3 ส ำนักงำนสนับสนุนกำรป้องกันและปรำบปรำมที่ 1 (ภำคกลำง) หมายถึง หน่วยงาน
ในสังกดัส่วนยุทธการด้านป้องกนัและปราบปราม ส านักป้องกนั ปราบปรามและควบคุมไฟป่า 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ซ่ึงมีภารกิจหน้าท่ีในการปฏิบติังานและสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานป้องกนัและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมแ้ละสัตวป่์าของกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ในพื้นท่ีภาคกลาง 

6.4 ส ำนักงำนสนับสนุนกำรป้องกันและปรำบปรำมที่ 2 (ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
หมายถึง หน่วยงานในสังกดัส่วนยุทธการดา้นป้องกนัและปราบปราม ส านักป้องกนั ปราบปราม
และควบคุมไฟป่า กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ซ่ึงมีภารกิจหน้าท่ีในการปฏิบติังาน
และสนบัสนุนการปฏิบติังานป้องกนัและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมแ้ละ
สัตวป่์าของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ในพื้นท่ีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

6.5 ส ำนักงำนสนับสนุนกำรป้องกันและปรำบปรำมที่ 3 (ภำคเหนือ) หมายถึง หน่วยงาน
ในสังกดัส่วนยุทธการด้านป้องกนัและปราบปราม ส านักป้องกนั ปราบปรามและควบคุมไฟป่า 



6 
 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ซ่ึงมีภารกิจหน้าท่ีในการปฏิบติังานและสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานป้องกนัและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมแ้ละสัตวป่์าของกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ในพื้นท่ีภาคเหนือ 

6.6 ส ำนักงำนสนับสนุนกำรป้องกันและปรำบปรำมที่ 4 (ภำคใต้) หมายถึง หน่วยงาน
ในสังกดัส่วนยุทธการด้านป้องกนัและปราบปราม ส านักป้องกนั ปราบปรามและควบคุมไฟป่า 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ซ่ึงมีภารกิจหน้าท่ีในการปฏิบติังานและสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานป้องกนัและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมแ้ละสัตวป่์าของกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ในพื้นท่ีภาคใต ้

6.7 กำรป้องกนัและปรำบปรำม หมายถึง การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีป่าไมต้ามอ านาจ
หน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการป้องกนั การป้องปรามมิให้มีการกระท าผิดเกิดข้ึน การตรวจยึดจบักุม
ด าเนินคดีกบัผูก้ระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมแ้ละสัตวป่์า การตรวจสอบขอ้เท็จจริง ควบคุม 
และเร่งรัดการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามแนวทางปฏิบติั ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.8 ควำมรู้เกีย่วกับกำรปฏิบัติงำนด้ำนป้องกนัและปรำบปรำม หมายถึง ความรู้เก่ียวกบั
การสืบสวน จบักุม ปราบปราม ในฐานะพนกังานเจา้หนา้ท่ีตามกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมแ้ละสัตวป่์า 
และตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา 

6.9 ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส ภูมิล าเนา
รายได ้ต าแหน่งงานท่ีปฏิบติั ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ระยะเวลาในการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและ
ปราบปราม ภาวะหน้ีสิน ประสบการณ์ในการฝึกอบรม การไดรั้บพิจารณาความดีความชอบ การมี
โรคประจ าตวั และการมีอาชีพเสริมของเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้
 

7. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
 7.1 ท าให้ทราบถึงขอ้มูล และปัจจยัท่ีมีผลต่อความพึงพอใจในการการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ีป่าไม ้เพื่อหาแนวทางปรับปรุงและสนบัสนุนให้เจา้หนา้ท่ีมีขวญัก าลงัใจและเพิ่มศกัยภาพ
ในการปฏิบติังานมากยิง่ข้ึน 
 7.2 ทราบถึงระดบัความรู้ของเจา้หน้าท่ีป่าไม้สามารถน าไปพฒันาความรู้ท่ีจ  าเป็นต่อ
การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีป่าไมใ้หมี้เพิ่มมากข้ึน 
 7.3 สามารถน าผลการศึกษาไปแกไ้ขปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามใหก้บัเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้
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 7.4 สามารถน าผลการศึกษาไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงและเพิ่มศกัยภาพของ
เจา้หน้าท่ีป่าไมผู้ป้ฏิบติังานด้านการป้องกนัและปราบปราม ของส านักป้องกนั ปราบปราม และ
ควบคุมไฟป่า ส านกับริหารพื้นท่ีอนุรักษท่ี์ 1 – 16 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ใหเ้กิด
ประสิทธิภาพ 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การศึกษาวิจยัเร่ือง การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีส่วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ผูว้ิจยัได้ศึกษาคน้ควา้แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยั 
ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 
 1.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 
 2.  แนวคิดเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไม้
และสัตวป่์า 
 3.  การจดัองคก์รดา้นการป้องกนัและปราบปราม กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และ
พนัธ์ุพืช 
 4.  ภารกิจและอ านาจหนา้ท่ีของส่วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปรามกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช 
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความพงึพอใจในการปฏบิัติงาน 
 
 1.1 ความหมายของความพงึพอใจ 
  นิทศัน์  ศิริโชติรัตน์ (2559) กล่าวว่า ความพึงพอใจ เป็นเจตคติอยา่งหน่ึงและเป็น
เจตคติในทางบวกท่ีบุคคลมีต่องานท่ีท าอยู ่ 
  ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2553) กล่าววา่ ความพึงพอใจในงานเป็นความรู้สึกรวม
ของบุคคลท่ีมีต่อการท างานในทางบวกเป็นความสุขของบุคคลท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน และไดรั้บ
ผลตอบแทนท่ีท าใหบุ้คคลรู้สึกกระตือรือร้น มีความมุ่งมัน่ในการท างาน มีขวญัและก าลงัใจ 
  เทพพนม  เมืองแมน และสวิง  สุวรรณ (2540)  กล่าวว่า ความพึงพอใจในงาน
สัมพนัธ์กบัความคิดเห็นของคนงานท่ีมีต่องานและผูเ้ป็นนายจา้ง เป็นภาวะของความพึงพอใจหรือ
ภาวะการมีอารมณ์ในทางบวกท่ีมีผลเกิดข้ึนต่อเน่ืองจากการประเมินประสบการณ์ในงานของคนคนหน่ึง 
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  ธงชยั  สันติวงษ ์และชยัยศ  สันติวงษ ์(2533) กล่าววา่ ความพึงพอใจในงาน หมายถึง 
ความรู้สึกของบุคคลภายในกลุ่มและฐานะความเป็นอยูข่องเขาเหล่านั้น เป็นเร่ืองของการพิจารณาวา่
เขาควรได้รับความพอใจชนิดไหน อย่างไร เช่น ด้านงานท่ีท า อตัราค่าจา้ง เงินเดือน สภาพแวดลอ้ม 
สภาพแวดลอ้มในการท างาน เป็นตน้ 
  สร้อยตระกูล  อรรถมานะ (2542) กล่าววา่ ความพึงพอใจในงาน หมายถึง ทศันคติ
หรือความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบโดยเฉพาะของผูป้ฏิบติังานซ่ึงเก่ียวกบังาน 
  อุดม  ทุมโฆษิต (2544) กล่าวว่า ความพึงพอใจในงานเป็นเร่ืองเก่ียวกบัทศันคติ
บุคคลทัว่ๆ ไปท่ีมีต่องาน บุคคลท่ีมีความพึงพอใจต่องานอยู่ในระดบัสูงจะมีทศันคติในทางบวก 
ในขณะท่ีอีกบุคคลหน่ึงท่ีมีความพึงพอใจในงานต ่าจะมีทศันคติในทางลบ โดยทัว่ไปเขา้ใจกนัว่า
เม่ือคุยกนัในเร่ืองทศันคติในทางลบ ในดา้นท่ีไม่พอใจในงานมากกวา่ แต่ในความเป็นจริงคนจะพูด
ถึงทศันคติท่ีมีต่องานทั้งในดา้นบวกและลบ 
  วชิยั  โถสุวรรณจินดา (2535) กล่าววา่ ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน คือ ภาวะการณ์
มีอารมณ์ในทางบวกท่ีเกิดข้ึนจากการประเมินประสบการณ์ในงานของบุคคล ความพอใจในการ
ปฏิบติังานจะส่งผลถึงขวญัของบุคคล อนัเป็นพลงัผลกัดนัต่อการท างานในอนาคต 
  ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ และปริญ  ลกัษิตานนทศุ์ภร (2541) กล่าววา่ ความพึงพอใจ 
ในการปฏิบติังานของบุคคลเป็นทศันะคติความพึงพอใจ หรือไม่พึงพอใจ หรือเป็นความแตกต่าง
ระหวา่งรางวลัของแรงงานท่ีไดรั้บ และจ านวนรางวลัท่ีเขาเช่ือวา่เขาควรจะไดรั้บ บุคคลท่ีเกิดความ
พึงพอใจจะมีผลผลิตมากกวา่บุคคลท่ีไม่พึงพอใจ และยงัเก่ียวขอ้งกบัการขาดงาน หรือการลาออก
จากงานดว้ยจึงอาจกล่าวไดว้า่ ความพึงพอใจในการปฏิบติังานจะสะทอ้นถึงทศันคติมากกวา่พฤติกรรม 
  จิตตินันท์  นันทไพบูลย ์(2551) กล่าวว่า ความพึงพอใจ คือ ระดบัความรู้สึกใน
ทางบวกของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
  ณัฎพนัธ์  เขจรนันทน์ (2551) กล่าวว่า ความพึงพอใจในงาน หมายถึง ทศันคติ
เก่ียวกบังานของพนักงานซ่ึงจะเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัในงานของเขา เช่น ค่าตอบแทน โอกาสในการ
เล่ือนต าแหน่ง ความกา้วหนา้ หวัหนา้งาน ตลอดจนเพื่อนร่วมงาน 
  วาสนา  จรูญศรีโชติก าจร และณัฐวฒิุ  ปัญญา (2557) ไดอ้า้งถึงกิลเมอร์ และจีเวลล ์
กล่าวไวว้า่ ความพึงพอใจ หมายถึง ผลของเจตคติต่างๆ ของบุคคลท่ีมีต่อองคป์ระกอบของงานและ
มีส่วนสัมพนัธ์กบัลกัษณะงานและสภาพแวดลอ้มการท างาน  
  พิชิต  พิทกัษ์เทพสมบติั (2552) ได้อา้งถึงล็อค กล่าวไวว้่า ความพึงพอใจในงาน 
เป็นสภาวะอารมณ์ในเชิงบวกท่ีเป็นผลมาจากการประเมินของงานหน่ึง หรือประสบการณ์การท างาน  
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  จิรพงษ ์ สุทธะมุสิก (2556) ไดอ้า้งถึงมลัลินส์ กล่าวไวว้า่ ความพึงพอใจเป็นทศันคติ
ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่างๆ หลายๆ ดา้น เป็นสภาพภายในท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความรู้สึกของบุคคลท่ี
ประสบความส าเร็จในงานทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพ 
  สรุปไดว้า่ ความพึงพอใจในการท างาน หมายถึง ทศันคติหรือความรู้สึกทางทางบวก
หรือทางลบของบุคคลท่ีมีต่อการท างาน ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัลกัษณะงานและสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน ดงันั้น เม่ือบุคคลมีความรู้สึกพึงพอใจในงานแลว้ จะท าให้บุคคลนั้นมีความสุขในการ
ท างาน มีความกระตือรือร้น มีความมุ่งมัน่ในการท างาน มีขวญัและก าลงัใจ อนัจะเป็นแรงพลัง
ผลกัดนัต่อการท างานท่ีดีในอนาคต 
 1.2 ทฤษฎเีกีย่วข้องกบัความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน 

  1.2.1 ทฤษฎีล ำดับควำมต้องกำรของมำสโลว์ (Maslows, Hierachy of Needs) มาสโลว์
มีความเช่ือวา่มนุษยมี์ความตอ้งการตลอดเวลา และความตอ้งการมนุษยเ์ป็นตวักระตุน้ให้คนแสดง
พฤติกรรมเพื่อสนองตอบความตอ้งการ ความตอ้งการมนุษยส์ามารถแบ่งไดเ้ป็น 5 ขั้น ดงัน้ี 

1) ความต้องการทางกายภาพ (Phiological needs) เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐาน
ของร่างกายเพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได ้คือความตอ้งการขั้นแรกของมนุษยท่ี์กระตุน้ให้บุคคล
แสดงพฤติกรรม ไดแ้ก่ ความตอ้งการอาหาร อากาศหายใจ พกัผ่อน ความตอ้งการดา้นปัจจยัส่ีใน
การด ารงชีวติ โดยในองคก์รความตอ้งการขั้นตน้น้ี ไดแ้ก่ สภาพการท างาน ความร้อน อากาศ เงินเดือน 
เป็นตน้ 

2) ความต้องการด้านความมั่นคงปลอดภัย (Safety and Security needs) 
ความตอ้งการขั้นน้ี จะเกิดข้ึนต่อเม่ือความตอ้งการทางกายภาพไดรั้บการตอบสนอง ความตอ้งการ
ขั้นน้ีบุคคลจะมีความตอ้งการท่ีจะมีเสถียรภาพ มีความมัน่คง และปลอดภยัในชีวิต ปลอดภยัจาก
อนัตรายต่าง ๆ ทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ ความตอ้งการขั้นน้ีในองค์กร ไดแ้ก่ สภาพความปลอดภยั
ในการท างาน สิทธิประโยชน์ตอบแทนจากการท างาน การเพิ่มเงินเดือน และความมัน่คงในงาน 
(Job Security)  

3) ความต้องการด้านสังคม (Social needs Belongingess and Love needs) 
เม่ือคนรู้สึกมีความปลอดภยัแลว้จะมีความตอ้งการท่ีจะผกูพนัและไดรั้บการยอมรับวา่เป็นส่วนหน่ึง
ของสังคม ตอ้งการให้สังคมยอมรับวา่ ตนเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มหรือสังคม ตอ้งการมีเพื่อน ตอ้งการ
ความรัก และความพอใจในการสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน และเน้นในเร่ืองมิตรภาพ ความตอ้งการขั้นน้ีใน
องคก์รสามารถพิจารณาไดจ้ากคุณภาพของการจดัการ ความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา ความสัมพนัธ์
กบัเพื่อนร่วมงาน ความสัมพนัธ์กบักลุ่มอาชีพ เป็นตน้ 
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4) ความต้องการได้รับความยกย่องและการนับถือตนเอง (Self – esteem 
needs ego, status) ความตอ้งการขั้นท่ี 4 น้ีจะเกิดข้ึนเม่ือความตอ้งการขั้นท่ี 1, 2 และ 3 ได้รับการ
ตอบสนองแล้ว ในชั้นน้ีคนจะมีความตอ้งการในฐานะเด่นและประสบความส าเร็จ และตอ้งการ
ไดรั้บการยกยอ่งในสังคม ตอ้งการท่ีจะนบัถือตนเอง มีความเช่ือมัน่ในตนเอง และตอ้งการมีสถานภาพ 
ความตอ้งการขั้นน้ีในองคก์รสามารถพิจารณาไดจ้ากช่ือต าแหน่ง การเพิ่มเงินเดือน ลกัษณะงานท่ี
ไดรั้บผดิชอบและการยอมรับนบัถือจากเพื่อนร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชา 

5) ความต้องการประจักษ์ตน (Self – Actualization) เป็นความตอ้งการ 
ขั้นสุดท้าย ซ่ึงเม่ือความต้องการขั้นอ่ืนๆ ได้รับการตอบสนองแล้ว บุคคลจะตอ้งการท่ีจะบรรลุ
ศกัยภาพของคน และใช้ศกัยภาพท่ีตนมีอย่างเต็มความสามารถ ความต้องการขั้นน้ีได้แก่ ความ
เจริญเติบโต ความตอ้งการก้าวหน้า และความต้องการให้บรรลุผลส าเร็จ ความต้องการขั้นน้ีใน
องค์กรสามารถพิจารณาได้จากการจดังานท่ีท้าทาย การเปิดโอกาสให้ใช้ความริเร่ิมสร้างสรรค ์
ความกา้วหนา้ในองคก์ร และความส าเร็จในการท างาน 
 
ความตอ้งการท่ีสลบัซบัซอ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความตอ้งการพื้นฐาน 
 

ภาพท่ี 2.1  แสดงล าดบัความตอ้งการของมาสโลว ์(Maslows, Hierachy of Needs) 
 
ท่ีมา:  พสัสิรี  ชมภูค  า (2552, น.177) 

1. ความตอ้งการทางกายภาพ 

2. ความตอ้งการดา้นความมัน่คงปลอดภยั 

5. ความตอ้งการประจกัษต์น 

4. ความตอ้งการไดรั้บความยกยอ่งและการนบัถือ 

3. ความตอ้งการดา้นสงัคม 
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  1.2.2 ทฤษฎีอีอำร์จีของอัลเดอร์เฟอร์ (Alderfer, ERG Theory) อลัเดอร์เฟอร์ 
ไดเ้สนอแนวคิดความตอ้งการของมนุษย ์ซ่ึงมีองค์ประกอบคล้ายกบัทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการ
ของมาสโลว ์โดยแบ่งความตอ้งการมนุษยอ์อกเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

1) ความต้องการเพ่ือการด ารงอยู่  (E = Existence Needs) เป็นความต้องการ
ปัจจยัพื้นฐานท่ีจะมีชีวติิอยู ่รวมทั้งความตอ้งการดา้นความมัน่คงปลอดภยัในชีวติ ซ่ึงคลา้ยกบัความ
ตอ้งการทางกายภาพ และความตอ้งการดา้นความมัน่คงปลอดภยัของทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการ
ของมาสโลว ์

2) ความต้องการด้านความสัมพันธ์ (R =Relatedness Needs) เป็นความตอ้งการ
มีสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น และการยอมรับจากสังคม ซ่ึงคลา้ยกบัความตอ้งการในดา้นสังคมและบางส่วน
ของความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งของทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์  

3) ความต้องการความเติบโต (Growth Needs) เป็นความตอ้งการจากภายใน
ผูน้ั้นรู้สึกยกย่องนับถือตนเอง ตอ้งการพฒันาตนเอง และเติบโตก้าวหน้า ซ่ึงคล้ายกับบางส่วนของ
ความตอ้งการขั้นท่ี 4 ของมาสโลวใ์นส่วนท่ีเก่ียวกบัตนเอง และขั้นท่ี 5 ความตอ้งการประจกัษต์น 
 

อลัเดอร์เฟอร์ 
      

มาสโลว ์     ความส าเร็จตามใจ
ปรารถนา    การยอมรับ 

จากผูอ่ื้น 
การนบัถือ
ตนเอง   สงัคม 

 ความปลอดภยั 

ทางร่างกาย 
 

 
 

ภาพท่ี 2.2  การเปรียบเทียบความตอ้งการตามทฤษฎีของมาสโลวแ์ละทฤษฎีของอลัเดอร์เฟอร์ 
 

ท่ีมา : พสัสิรี  ชมภูค  า (2552, น.179) 

E = เพื่อการด ารงอยู ่ R = ความสัมพนัธ์ G = การเติบโต 
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  1.2.3 ทฤษฎ ี2 ปัจจัย (Herzbergs Two-Factor Theory) เฮิร์สเบิร์ก ไดศึ้กษาพบวา่
ปัจจยัท่ีท าให้คนรู้สึกพอใจและไม่พอใจในการท างานเป็นปัจจยัคนละประเภทท่ีแบ่งแยกจากกนั 
ดงัน้ี 

1) ปัจจัยสุขวิทยา (Hygiene factors) เป็นปัจจยัท่ีมุ่งลดความรู้สึกไม่พอใจ
ของคนในการท างาน หากปัจจยัขาดไปคนจะเกิดความรู้สึกไม่พอใจในการท างาน ไดแ้ก่ ความมัน่คง
ในงาน เงินเดือน สภาพการท างาน สถานภาพ นโยบายและการบริหารขององค์การ ชีวิตส่วนตวั 
ความสัมพนัธ์กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ความสัมพนัธ์กบักลุ่มเพื่อน ความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา การ
บงัคบับญัชา เป็นตน้ 

2) ปัจจัยจูงใจ (Motivator factors) เป็นปัจจยัท่ีกระตุน้ใหค้นทุ่มเทความพยายาม
ในการท างานปัจจยัจูงใจจะเป็นแรงผลกัดนัให้คนท างานในองคก์าร หากปัจจยัขาดไปคนขาดพอใจ
ในการท างาน ไดแ้ก่ ความเจริญเติบโต ความกา้วหน้าในการท างาน ลกัษณะงาน ความรับผิดชอบ 
การไดย้อมรับและความส าเร็จในการท างาน เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 2.3  แสดงทฤษฎี 2 ปัจจยัของเฮิร์สเบิร์ก 
 

ท่ีมา : พิชิต  พิทกัษเ์ทพสมบติั และคณะ (2552, น.21) 

Motivators 
โอกาสไดรั้บการเล่ือนขั้น 
โอกาสส าหรับการเจริญเติบโต 
การไดรั้บการยอมรับ 
ความรับผิดชอบ 
ความส าเร็จ 

Hygiene 
โอกาสไดรั้บการเล่ือนขั้น 
โอกาสส าหรับการเจริญเติบโต 
การไดรั้บการยอมรับ 
ความรับผิดชอบ 
ความส าเร็จ 

ส่งเสริมความพอใจ 
ในการท างาน 

ป้องกนัความไม่พึงพอใจ 
ในการท างาน 
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  1.2.4 ทฤษฎี x – ทฤษฎี y (Theory x – Theory y) แม็คเกรเกอร์ไดเ้สนอแนวคิดใน
การจูงใจโดยเนน้ความเขา้ใจธรรมชาติของคน โดยมองธรรมชาติของคนในการท างานออกเป็น 2 พวก 
คือ พวกท่ีมีธรรมชาติในทางลบ เรียกคนกลุ่มน้ีวา่ Theory-x และพวกท่ีมีธรรมชาติในทางท่ีดี เรียก
คนกลุ่มน้ีวา่ Theory-y ซ่ึงทั้งสองพวกมีธรรมชาติท่ีแตกต่างออกไปคือ 

1) Theory x เป็นคนมองธรรมชาติของคนวา่  
(1) คนปกติจะไม่ชอบท างาน ถา้มีโอกาสท่ีสามารถหลีกเล่ียงงานไดก้็จะ

เล่ียงการท างาน 
(2) เม่ือธรรมชาติของคนไม่ชอบท างาน องค์กรจึงตอ้งใช้วิธีการบงัคบั

ควบคุมหรือลงโทษเพื่อใหค้นท างานใหบ้รรลุเป้าหมาย 
(3) ส่ิงท่ีคนงานส่วนใหญ่ตอ้งการและให้ความส าคญัมากกวา่ปัจจยัอ่ืน 

ไดแ้ก่ ความมัน่คงในการท างาน ฯลฯ คนงานส่วนใหญ่จะขาดความทะเยอทะยานและกระตือรือร้น 
2) Theory-y จะเช่ือว่าโดยธรรมชาติแล้วคนทุกคนเป็นคนดีและมีลกัษณะ 

ดงัน้ี 
(1) คนงานเช่ือวา่ การท างานเป็นเร่ืองปรกติธรรมชาติ การท างานก็เหมือนกบั

การพกัผอ่นและการละเล่น การท างานจึงเป็นส่ิงท่ีดี 
(2) คนงานจะรู้เป้าหมายของตน และสามารถควบคุมตนเองได ้และจะ

พยายามท าใหบ้รรลุเป้าหมายคนมีความทะเยอทะยานและอยากรับผดิชอบ 
(3) คนทุกคนมุ่งท่ีจะท าใหต้นมีความรับผดิชอบและไดรั้บการยอมรับ 
(4) คนทุกคนมีความสามารถท่ีจะริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละแกปั้ญหาให้องคก์รได ้

เพียงแต่องคก์ารน าความสามารถของคนมาใชเ้พียงบางส่วนเท่านั้น 
จากแนวคิดดงักล่าว Theory x จะเป็นแนวคิดดา้นการจูงใจระดบัตน้ ในขณะท่ี 

Theory-y เป็นแรงจูงใจในระดบัสูง ซ่ึงเป็นแรงจูงใจที่เกิดจากภายในของแต่ละบุคคลมากกว่า  
แม็คเกรเกอร์ เช่ือวา่ Theory-y จะใกลเ้คียงกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงองคก์รควรมีการกระตุน้
ใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของคนงานและเปิดโอกาสใหค้นงานแสดงความรับผดิชอบในการท างาน โดย
ใหง้านท่ีทา้ทาย มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนร่วมงาน ฯลฯ ส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นตวักระตุน้ใหค้นท างาน 
  1.2.5 ทฤษฎี Three Needs Theory แม็คเคอร์แลนได้ศึกษาความตอ้งการของคน
พบวา่ คนตอ้งการท่ีมีการเรียนรู้จากสังคม และเก่ียวพนักบัสภาพแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึน โดยคนมีความ
ตอ้งการพื้นฐาน 3 ดา้น ดงัน้ี 

1) ความต้องการประสบความส าเร็จ (need for Achievement: n-Ach) เป็น
ความตอ้งการใหป้ระสบความส าเร็จ พวกท่ีมีความตอ้งการดา้นน้ีสูงจะใหค้วามส าคญักบัการท างาน
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ให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้ผูท่ี้มีแรงจูงใจดา้นน้ีจะมีลกัษณะตอ้งการท่ีจะมีความรับผิดชอบในการ
แกไ้ขปัญหาต่างๆ เนน้การบรรลุเป้าหมาย แสวงหาความทา้ทาย มีความเตม็ใจท่ีจะท างานหนกัและ
มีพลงัในการท างานท่ีสูง เป็นตน้ 

2) ความต้องการด้านสังคม (need for Afiaiation : n-Pow) คือความตอ้งการ
ท่ีจะมีความรู้สึกผูกพนักบัผูอ่ื้น มีเพื่อน เป็นการตอบสนองทางดา้นความรู้สึก ผูท่ี้มีความตอ้งการ
ดา้นสังคมมาก ๆ จะมีลกัษณะมุ่งแสวงหาและรักษามิตรภาพ ตอ้งการให้ผูค้นชอบหรือตอ้งการเป็น
ท่ีรักของผูอ่ื้น ชอบท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคมต่างๆ ตอ้งการท่ีจะเป็นเจา้ของหรือมีส่วนร่วมใน
เร่ืองต่าง ๆ โดยเฉพาะเขา้ร่วมกิจกรรมของกลุ่มและสังคม 

3) ความต้องการอ านาจ (need for Power : n-Pow) เป็นความปรารถนาท่ีจะ
มีอิทธิพลเหนือผูอ่ื้น มีความตอ้งการที่จะควบคุมหรือช้ีน าให้ผูอ่ื้นปฏิบติัตามที่ตนตอ้งการ ผูที้่มี
ความตอ้งการท่ีจะมีอ านาจ จะมีลกัษณะใหค้วามสนใจเก่ียวกบัการแสวงหาอ านาจหรืออิทธิพล และ
รักษาอิทธิพลท่ีจะมีเหนือกวา่ผูอ่ื้น ตอ้งการแข่งขนักบัผูอ่ื้น ชอบเผชิญหนา้กบัผูอ่ื้น 
 1.3 ปัจจัยทีม่ีผลต่อความพงึพอใจในการท างาน 
  ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2553) กล่าววา่ความพึงพอใจในการท างานมีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัปัจจยัต่างๆ และปัจจยัเหล่าน้ีใช้เป็นเคร่ืองมือบ่งช้ีถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบัความพึงพอใจใน
การท างาน ซ่ึงมีอยู ่3 ประการ ดงัน้ี 
  1.3.1 ปัจจัยด้ำนบุคคล 

1) ประสบการณ์ในการท างาน เม่ือบุคคลท างานมานานจนเกิดความรู้ 
ความช านาญในงานนั้นมากข้ึนจะเกิดความพึงพอใจกบังานท่ีท าหรือพอใจในงานใหม่ท่ีใกลเ้คียง
กบังานท่ีท าเดิม 

2) เพศ เก่ียวขอ้งกบังานลกัษณะงานท่ีท า รวมทั้งระดบัความทะเยอทะยาน
และความตอ้งการทางดา้นการเงิน 

3) กลุ่มสมาชิก ในความรับผิดชอบกลุ่มท่ีท างานดว้ยกนัมีความพึงพอใจใน
การท างาน งานซ่ึงตอ้งการความสามารถหลายอยา่งประกอบกนัตอ้งมีสมาชิกท่ีมีทกัษะงานหลายดา้น 
และความสามคัคีของสมาชิกจะน าไปสู่ความส าเร็จในการท างาน 

4) อายุ อาจจะมีผลต่อการท างานไม่เด่นชดั แต่อายุก็เก่ียวขอ้งกบัระยะเวลา
การท างานและประสบการณ์ในการท างาน ผูท่ี้มีอายมุากข้ึนจะมีประสบการณ์ในการท างานนั้นมาก 

5) เวลาในการท างาน งานท่ีท าในเวลาปกติจะสร้างความพึงพอใจในการท างาน
มากกวา่งานท่ีตอ้งท าในเวลาท่ีบุคคลอ่ืนไม่ตอ้งท างาน เพราะขดักบัเวลาความตอ้งการพกัผอ่น 

6) เชาวน์ปัญญา จะข้ึนอยูก่บัสถานการณ์และลกัษณะงานท่ีท า 
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7) การศึกษา มกัจะข้ึนอยู่กบังานท่ีท าว่าเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ
ของบุคคล 

8) บุคลิกภาพ คนท่ีมีอาการของโรคประสาท เช่น มีความวิตกกังวลสูง 
มกัจะไม่พอใจในการท างานมากกวา่คนปกติ 

9) ระดับเงินเดือน ผูท่ี้มีเงินเดือนมกัจะมีความพึงพอใจในงานมากกวา่คนท่ี
มีเงินเดือนต ่า 

10)   แรงจูงใจในการท างาน โดยเฉพาะแรงจูงใจจากความคิดส่วนตวัของ 
ผูท้  างานเองมีความมุ่งมัน่ ความส าเร็จก็จะสร้างความพึงพอใจในการท างาน 

11)  ความสนใจเฉพาะด้าน บุคคลท่ีสนใจในงานและไดง้านท่ีตนเองถนัด
และพอใจจะมีความสุขและพึงพอใจในการท างานมากกวา่บุคคลท่ีมีศูนยค์วามสนใจในชีวติิท่ีไม่ได้
อยูก่บังาน 
  1.3.2 ปัจจัยด้ำนงำน  

1) ลักษณะงาน ไดแ้ก่ ความน่าใจ ความทา้ทาย ความแปลก โอกาสท่ีจะได้
เรียนรู้และศึกษางาน การรับรู้หน้าท่ีรับผิดชอบ เป็นตน้ ส่ิงเหล่าน้ีจะท าให้ผูป้ฏิบติังานเกิดความ 
พึงพอใจในงาน มีความตอ้งการท่ีจะปฏิบติังานนั้น ๆ และเกิดความผกูพนัต่องาน 

2) สถานะทางวิชาชีพ หากผูป้ฏิบติังานมีโอกาสท่ีจะเปล่ียนงาน มีงานให้
เลือกท าจะมีการเปล่ียนงานบ่อยเพื่อจะเล่ือนเงินเดือน เล่ือนสถานะตนเอง 

3)  ขนาดของหน่วยงาน ความพึงพอใจในการท างานกบัขนาดของหน่วยงาน
ของแต่ละคนจะแตกต่างกนัตามเจตคติหรือความคิดเก็นส่วนตวั ถา้ตอ้งการมีศกัด์ิศรีและช่ือเสียง
บุคคลนั้นจะพอใจเลือกท างานกบัหน่วยงานใหญ่ แต่ถา้มุ่งความสัมพนัธ์บุคคลนั้นจะพอใจท างาน
ในหน่วยงานขนาดเล็ก 

4) ความห่างใกลของบ้านและท่ีท างาน การท่ีบา้นอยู่ห่างจากท่ีท างานการ
เดินทางไม่สะดวก จะมีผลต่อความพึงพอใจในการท างาน 

5) สภาพทางสังคมในแต่ละท้องถ่ินแต่ละพืน้ท่ี  มีส่วนสัมพนัธ์กบัความ 
พึงพอใจในการท างาน คนท่ีท างานเมืองใหญ่มีความพึงพอใจนอ้ยกวา่คนท่ีท างานเมืองเล็ก เน่ืองจาก
มีความใกลชิ้ดระหวา่งคนเมืองเล็กมากวา่ในเมืองใหญ่ 
  1.3.3 ปัจจัยด้ำนกำรจัดกำร 

1) ความมัน่คงในงาน คนท างานในงานท่ีมีความมัน่คงยอ่มมีความพึงพอใจ
มากกวา่คนท่ีท างานในงานท่ีท าในลกัษณะเป็นคร้ังคราวท่ีมีความไม่แน่นอน 
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2) โอกาสก้าวหน้า โอกาสท่ีจะมีความกา้วหน้าในการท างานมีความส าคญั
ส าหรับทุกคนถา้บุคคลเห็นวา่งานน้ีไม่เปิดโอกาสใหต้นไดก้า้วหนา้ จะเกิดความไม่พอใจแลกเปล่ียนงาน 

3) อ านาจตามต าแหน่งหน้าท่ี หมายถึง อ านาจท่ีหน่วยงานมอบให้ตามต าแหน่ง
เพื่อควบคุมสั่งการผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือผูร่้วมงานใหป้ฏิบติังานท่ีมอบหมายใหส้ าเร็จ 

4) สภาพการท างาน ไดแ้ก่ การจดัสภาพแวดลอ้มในท่ีท างาน เช่น ความสะอาด 
แสงสวา่ง มีห้องพกัผอ่น เป็นตน้ ถา้การจดัการมีความเหมาะสมจะท าใหผู้ท้  างานเกิดความสุขสบาย
จะท าใหเ้กิดความพึงพอใจในงาน 

5) เพ่ือนร่วมงาน ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน ท าให้คนเรามี
ความสุขและพอใจในการท างาน 

6) ความรับผิดชอบในงาน เป็นเจตคติส่วนบุคคล ผูท่ี้มีความผิดชอบงานสูง
จะมีความพึงพอใจในการท างาน มากกวา่บุคคลท่ีมีความรับผดิชอบต่องานต ่า 

7) การส่ือสารกับผู้บังคับบัญชา ถา้ผูบ้งัคบับญัชาเปิดโอกาสให้ผูบ้งัคบับญัชา
มีโอกาสส่ือสารกบัผูป้ฏิบติังานบา้ง จะสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งผูบ้งัคบับญัชากบัผูป้ฏิบติังาน 
รวมทั้งให้ผูป้ฏิบติังาน รับรู้เป้าหมาย ปัญหาต่าง ๆ และแนวทางการแกไ้ขปัญหาตามสมควร จะท า
ใหผู้ป้ฏิบติังานมีความรู้สึกพอใจและใหค้วามร่วมมืออยา่งเตม็ท่ี 

8) ความศรัทธาในตัวผู้บริหาร ความประพฤติความสามารถและความตั้งใจ
ท่ีผูบ้ริหารมีต่อหน่วยงาน ท าให้ผูป้ฏิบติังานเกิดความศรัทธา จะช่วยสร้างความพึงพอใจในการท างาน
และผูป้ฏิบติังานท างานงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

2. แนวคดิเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการกระท าผดิกฎหมายเกีย่วกบัการป่าไม้ 
 และสัตว์ป่า 
 

2.1 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการป้องกนัและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายเกีย่วกับ
การป่าไม้และสัตว์ป่า 
  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (2558) ไดร้ะบุวา่ กฎหมายในการ
ป้องกนัและปราบปรามการกระท าผดิกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมแ้ละสัตวป่์า มีดงัน้ี 

2.1.1 พระรำชบัญญัติป่ำไม้ พุทธศักรำช 2484 มีเจตนารมยเ์พื่อออกบทบญัญัติ
เพื่อคุม้ครองทรัพยากรป่าไม ้ป้องกนัการบุกรุก การท าไม ้การแปรรูปไม ้การเก็บหาของป่า การควบคุม
การน าเคล่ือนท่ีไม ้ผลิตผลท่ีไดจ้ากป่า การก าหนดขอ้ก าหนดในการสัมปทานไม ้รวมทั้งให้อ านาจ
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พนกังานเจา้หนา้ท่ีในการคุม้ครองและบ ารุงรักษาป่าไมอ้นัเป็นทรัพยากรธรรมชาติใหมี้สภาพอนัจะ
อ านวยประโยชน์แก่รัฐและประชาชนดว้ยดีสืบต่อไป  

2.1.2 พระรำชบัญญัติป่ำสงวนแห่งชำติ พ.ศ. 2507 มีเจตนารมณ์เพื่อจดัตั้ งเขต 
ป่าสงวนแห่งชาติ ส าหรับควบคุมและรักษาป่าสงวนแห่งชาติ รักษาสภาพป่าไมข้องป่าหรือ
ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนในเขตป่าสงวนแห่งชาติ และก าหนดขอ้ห้ามไม่ให้มีการเขา้ไปครอบครอง
ท าประโยชน์ หรืออยู่อาศยัในเขตป่าสงวนแห่งชาติ รวมทั้งให้อ านาจแก่พนักงานเจา้หน้าท่ีตาม
กฎหมายสามารถอนุญาตให้ราษฎรหรือบุคคลสามารถเขา้ไปท าประโยชน์ หรืออยู่อาศยั หรือท า
กิจกรรมท่ีตอ้งหา้มภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  

2.1.3 พระรำชบัญญัติอุทยำนแห่งชำติ พ.ศ. 2504 มีเจตนารมณ์เพื่อก าหนดเขตท่ีดิน
ซ่ึงมิใช่อยูใ่นกรรมสิทธ์ิหรือครอบครองโดยชอบดว้ยกฎหมายของบุคคลใด ให้เป็นเขตอุทยานแห่งชาติ 
และเพื่อคุม้ครองทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่ภายในเขตอุทยานแห่งชาติ ให้คงอยู่ในสภาพเดิม มิให้
ถูกเปล่ียนแปลงไป ส าหรับใชเ้ป็นสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจหรือนนัทนาการของประชาชน หรือใช้
เป็นสถานท่ีศึกษาวิจยัทางวิชาการ รวมทั้งให้อ านาจแก่พนักงานเจา้หน้าท่ีตามกฎหมายสามารถ
อนุญาตใหท้ ากิจกรรมภายในเขตอุทยานแห่งชาติ 

2.1.4 พระรำชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่ำ พ.ศ. 2535 มีเจตนารมณ์เพื่อสงวน
และคุม้ครองพนัธ์ุสัตวป่์าให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ประกอบกบัจ าเป็นตอ้งเร่งรัดการขยายพนัธ์ุ
สัตวป่์าและให้การสงวนและคุม้ครองสัตวป่์าควบคู่กนัไป รวมทั้งปรับปรุงมาตรการสงวนคุม้ครอง
สัตวป่์าใหมี้ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัขอ้ตกลงระหวา่งประเทศ 

2.1.5 พระรำชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 มีเจตนารมณ์เพื่อเพิ่มมาตรการควบคุม
เล่ือยโซ่ยนตก์ารมีไวใ้นครอบครอง และการน าเขา้มาในราชอาณาจกัร โดยเฉพาะการป้องกนัการ
น าเล่ือยโซ่ยนตไ์ปเป็นอุปกรณ์ในการตดัและแปรรูปไมใ้นพื้นท่ีป่า  

2.1.6 พระรำชบัญญัติสวนป่ำ พ.ศ. 2535 มีเจตนารมณ์เพ่ือส่งเสริมการปลูกสร้าง
สวนป่าเพ่ือการค้าในท่ีดินของรัฐหรือเอกชนให้กว้างขวางขึน้ และเป็นการส่งเสริมอาชีพใหป้ระชาชน
มีงานท าและผลิตไมเ้พื่อเป็นสินคา้ รวมทั้งเพิ่มพื้นท่ีท าไมใ้ห้มีปริมาณมากข้ึน ตลอดจนให้ผูท่ี้ท  า
การปลูกสร้างสวนป่ามีความมัน่ใจในสิทธิและประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการปลูกสร้างสวนป่า 

2.1.7 พระรำชบัญญัติส่งเสริมและรักษำคุณภำพส่ิงแวดล้อมแห่งชำติ พ.ศ. 2535 
มีเจตนารมณ์เพื่อก าหนดมาตรการควบคุมแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมประชาชนและองค์กร
ภาคเอกชน ให้มีส่วนร่วม รวมถึงการก าหนดหน้าท่ีของส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งให้
เกิดการประสานงานและมีหน้าท่ีร่วมกนัในการส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม ตลอดจน
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ก าหนดมาตรการควบคุมมลพิษ ก าหนดหนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการก่อให้เกิดมลพิษ 
และการก าหนดมาตรการส่งเสริมดา้นกองทุและความช่วยเหลือต่างๆ เพื่อให้มีแรงจูงให้มีการรองรับ
ท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 
 2.2 อ านาจหน้าทีต่ามกฎหมายของเจ้าหน้าที่ป่าไม้ 
  พระราชบญัญติัป่าไม ้พุทธศกัราช 2484 มาตรา 64 พระราชบญัญติัป่าสงวนแห่งชาติ 
พ.ศ. 2507 มาตรา 26 พระราชบญัญติัอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2504 มาตรา 20 และ พระราชบญัญติั
สงวนและคุม้ครองสัตวป่์า พ.ศ. 2535 มาตรา 45 ไดบ้ญัญติัวา่ การจบักุมปราบปรามผูก้ระท าความผิด
ให้พนกังานเจา้หนา้ท่ีป่าไมเ้ป็นพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา ซ่ึงอ านาจหนา้ท่ีตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญาของเจา้หนา้ท่ีป่าไมมี้ดงัน้ี 

2.2.1 กำรจับ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (2558) ได้ระบุว่า การจบั 

หมายความถึง การจ ากดัเสรีภาพในร่างกายของผูถู้กจบัในลกัษณะท่ีท าให้เสรีภาพในการเคล่ือนท่ี
ส้ินสุดลง เพื่อการด าเนินการกระบวนยุติธรรมขั้นต่อไป ซ่ึงอาจจะไม่ถูกเน้ือตอ้งตวักนัก็ได้ โดย
วตัถุประสงค์ในการจบักุม เพื่อจะเอาตวัผูก้ระท าผิดมาฟ้องร้องลงโทษ และเพื่อประโยชน์ในการ
ระงบัป้องกนัและปราบปรามการกระท าผดิท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพื่อป้องกนัมิให้ผูก้ระท าผดิมีโอกาส
หลบหนีไปได ้แต่เจา้พนกังานตอ้งกระท าภายในขอบเขตและวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนดไวโ้ดย
เคร่งครัด การด าเนินการฝ่าฝืนบทของเจา้พนักงาน เจา้พนักงานเองอาจมีความผิดทางอาญาและ
ความผดิทางแพง่ได ้ 

1) การจับโดยมีหมายจับ เม่ือมีการกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมข้ึ้น 
ซ่ึงเป็นความผดิอาญาซ่ึงมิใช่ความผิดซ่ึงหนา้ หา้มไม่ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีจบับุคลใดโดยไม่มีค  าสั่ง
หรือหมายของศาล 

2) การจับโดยไม่มีหมายจับ พนกังานเจา้หน้าท่ีสามารถจบับุคลใดไดโ้ดย
ไม่มีหมายจบั ดงัน้ี 

(1) เม่ือบุคคลนั้นไดก้ระท าความผดิซ่ึงหนา้ ซ่ึงความผดิซ่ึงหนา้ หมายถึง 
ความผิดซ่ึงเห็นก าลงักระท า หรือพบในอาการใดซ่ึงแทบจะไม่มีความสงสัยเลยวา่เขา ไดก้ระท าผิด
มาแลว้สดๆ ซ่ึงพนกังานเจา้หนา้ท่ีตอ้งพบหรือเห็นดว้ยสายตาตนเอง หากไดรั้บค าบอกกล่าวมาอีก
ทอดหน่ึง โดยไม่ไดพ้บเห็นหรือเห็นเอง ไม่ถือวา่เป็นการกระท าความผดิซ่ึงหนา้ 

(2) เม่ือพบบุคคลอนัมีพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่าจะก่อเหตุร้ายให้เกิด
ภยนัตรายแก่บุคคลหรือทรัพยสิ์น เช่น มีอาวุธท่ีสามารถใชก้ระท าความผิดไดแ้มว้า่ยงัไม่ไดก้ระท า
ความผดิเพียงแต่อยูใ่นขั้นตระเตรียม พนกังานเจา้หนา้ท่ีก็สามารถจบักุมได ้
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(3) เม่ือมีหลักฐานอันสมควรว่าบุคคลใดน่าจะกระท าผิดอาญา และมี
เหตุอนัควรเช่ือวา่จะหลบหนี หรือไปยุง่เหยงิกบัพยานหลกัฐานหรือก่อเหตุร้ายอ่ืน  

(4) บุคคลตามหมายจบัหลบหนีหรือมีผูช่้วยให้หลบหนีไปได ้พนกังาน
เจา้หนา้ท่ีมีอ านาจติดตามจบักุมผูน้ั้นไดโ้ดยไม่ตอ้งมีหมายอีก 
  2.2.2 กำรยึด คือ การตรวจยึดส่ิงของหรือทรัพยสิ์นไวเ้ป็นพยานหลกัฐานในการ
พิสูจน์ความผิดตามกฎหมายวา่ดว้ยการป่าไม ้กระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามมาตรา 85 แห่งประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และมาตรา 64 ทวิ แห่งพระราชบญัญติัป่าไม้ พุทธศกัราช 2484 
โดยส่ิงของหรือทรัพยท่ี์อาจยึดไวเ้ป็นพยานหลกัฐานตามมาตรา 85 แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา มีดงัน้ี 

1) ส่ิงของหรือทรัพยท่ี์มีไวเ้ป็นความผดิ 
2) ส่ิงของหรือทรัพยท่ี์ใชใ้นการกระทา้ความผดิ 
3) ส่ิงของหรือทรัพยท่ี์ไดม้าจากการกระทา้ความผดิ 
4) ส่ิงของหรือทรัพยอ่ื์นๆ ท่ีอาจใช้เป็นพยานหลกัฐานได ้ส่ิงของหรือทรัพย์

ท่ีอาจยดึไวเ้ป็นพยานหลกัฐานตามมาตรา 64 ทวิ แห่งพระราชบญัญติัป่าไม ้พุทธศกัราช 2484 ไดแ้ก่ 
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้สัตวพ์าหนะ ยานพาหนะ หรือเคร่ืองจกัรกลใดๆ ท่ีบุคคลไดใ้ชห้รือมีเหตุอนัควร
สงสัยวา่ไดใ้ชก้ระท าความผดิ หรือเป็นอุปกรณ์ใหไ้ดรั้บผลในการกระท าในการกระท าความผดิ 
  2.2.3 กำรสืบสวน 

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 2 (13) บญัญติัวา่ การสืบสวน 
หมายความถึง การแสวงหาขอ้เท็จจริงและหลกัฐานซ่ึงพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจไดป้ฏิบติั
ไปตามอ านาจและหนา้ท่ีเพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนและเพื่อท่ีจะทราบรายละเอียด
แห่งความผดิ 

วฒิุ  วิทิตานนท ์และทศภูมิ  เจริญพร (2547) ไดก้ล่าววา่ การสืบสวน หมายถึง 
การท่ีพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ ได้แสวงหาขอ้เท็จจริงเพื่อหาตวัผูก้ระท าผิด เพื่อน าตวัมา
ด าเนินคดีตามกฎหมาย การสอบสวนจึงเป็นด าเนินการตามขั้นตอนของพนกังานฝ่ายปกครองหรือ
ต ารวจซ่ึงไดป้ฏิบติัไปตามอ านาจหนา้ท่ีเพื่อแสวงหาขอ้เท็จจริงและหลกัฐานในการกระท าผดิ อีกทั้ง
เพื่อบรรลุวตัถุประสงคใ์นการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
  2.2.4 กำรค้น 

จีรนิติ  หะวานนท ์(2543) ไดใ้ห้ความหมายของการคน้ วา่ การคน้คือ การท่ี
เจา้พนกังานล่วงล ้าสิทธิส่วนบุคคลโดยอาศยัอ านาจกฎหมายเพื่อหาส่ิงของหรือบุคคล 
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จกัรพงษ ์ ววิฒัน์วานิช (2548) ไดก้ล่าววา่ การคน้หมายถึง มาตรการท่ีส าคญั
อยา่งหน่ึงท่ีเจา้พนกังานไดก้ระท าตามท่ีกฎหมายบญัญติัให้อ านาจไว ้อนัท่ีจะท าการสืบสวนสอบสวน 
ไต่ส่วนมูลฟ้อง การพิจารณาและการบงัคบัให้เป็นไปตามค าพิพากษาของศาลให้บงัเกิดผลสมควร
ตามความมุ่งหมาย 

ยุพาภรณ์  วงศว์ิกรานต์ (2547) ไดก้ล่าววา่ การคน้ แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท 
คือ การคน้สถานท่ี ไดแ้ก่ การคน้ในท่ีรโหฐาน การคน้พระราชวงั  มีวตัถุประสงคใ์นการคน้หาส่ิงของ 
ซ่ึงเป็นการกระท าเพื่อคน้หาพยานหลกัฐาน หรือหาตวับุคคลซ่ึงเป็นการกระท าเพื่อจบับุคคลหรือ
ช่วยบุคคล และการคน้ตวับุคคล 

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช (2551) ได้ระบุว่า การคน้ ศาล
เท่านั้นท่ีมีอ านาจออกหมายคน้ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 59 พนักงาน
เจา้หน้าท่ีท่ีมีอ านาจร้องขอต่อศาลเพื่อออกหมายคน้ คือ พนกังานเจา้หน้าท่ีตั้งแต่ระดบัสามข้ึนไป 
เช่นเดียวกบักรณีร้องขอต่อศาลเพื่ออกหมายจบั ซ่ึงการคน้แบ่งออกเป็น ดงัน้ี 

1) การค้นโดยมีหมายค้น พนกังานเจา้หนา้ท่ีจะร้องขอต่อศาลเพื่อออกหมายคน้ได ้
ตามมาตรา 69 แห่งประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา ดงัน้ี 

(1) เพื่อพบและยึดส่ิงของซ่ึงจะเป็นพยานหลกัฐานประกอบการ สอบสวน
ไต่สวนมูลฟ้องหรือพิจารณา 

(2) เพื่อพบและยึดส่ิงของซ่ึงมีไวเ้ป็นความผิด หรือไดม้าโดยผดิกฎหมาย 
หรือมีเหตุอนัควรสงสัยวา่ไดใ้ชห้รือตั้งใจจะใชใ้นการกระท า ความผดิ 

(3) เพื่อพบและช่วยบุคคลซ่ึงได้ถูกหน่วงเหน่ียวหรือกกัขงั โดยมิชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

(4) เพื่อพบบุคคลซ่ึงมีหมายใหจ้บั 
(5) เพื่อพบและยึดส่ิงของตามค าพิพากษาหรือตามค าสั่งศาล ในกรณีท่ี

จะพบหรือจะยดึโดยวธีิอ่ืนไม่ไดแ้ลว้ 
2) การค้นโดยไม่มีหมายค้น พนกังานเจา้หนา้ท่ีสามารถท าการคน้โดยไม่มี

หมายคน้ ตามมาตรา 92 แห่งประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา คือ 
(1) เม่ือปรากฏวา่ความผิดซ่ึงหนา้ต่อพนกังานเจา้หน้าท่ีซ่ึงกระท าลงใน

ท่ีรโหฐาน  
(2) บุคคลท่ีกระท าผดิซ่ึงหนา้ท่ีไดห้ลบหนีเขา้ไป 
(3) เม่ือบุคคลท่ีได้กระท าความผิดซ่ึงหน้า ขณะท่ีถูกไล่จบัหนีเข้าไป

หรือมีเหตุอนัแน่นแฟ้นควรสงสัยวา่ไดเ้ขา้ไปซุกซ่อนตวัอยูใ่นท่ีรโหฐานนั้น 
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(4) เม่ือมีพยานหลกัฐานตามสมควรว่าส่ิงของท่ีมีไวเ้ป็นความผิดหรือ
ได้มาโดยการกระท าความผิด หรือได้ใช้หรือมีไวเ้พื่อจะใช้ในการกระท าความผิด หรืออาจเป็น
พยานหลกัฐานพิสูจน์การกระท าความผิดไดซ่้อนหรืออยูใ่นนั้น ประกอบทั้งตอ้งมีเหตุอนัควรเช่ือวา่
เน่ืองจากการเน่ินชา้กวา่จะเอาหมายคน้มา ไดส่ิ้งของนั้นจะถูกโยกยา้ยหรือท าลายเสียก่อน 

(5) เม่ือท่ีรโหฐานนั้นผูจ้ะตอ้งถูกจบัเป็นเจา้บา้น และการจบันั้นมีหมายจบั 
  2.2.5 กำรอำยัด เป็นการด าเนินการของพนักงานเจา้หน้าท่ีเพื่อมิให้เจา้ของหรือ 
ผูค้รอบครองน าส่ิงของหรือทรัพยท่ี์ถูกอายดัไวน้ั้นเคล่ือนท่ีต่อไป เพื่อท าการตรวจสอบหรือพิสูจน์
วา่เป็นส่ิงของหรือทรัพยท่ี์มีไวเ้ป็นความผิด หรือใชใ้นการกระท าความผดิตามกฎหมายเก่ียวกบัการ
ป่าไมแ้ละสัตวป่์า 
 2.3 การแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าทีต่ามกฎหมาย 
  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (2547) ระบุวา่ ให้เจา้หน้าท่ีป่าไม้
ในสังกดักรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ต าแหน่ง นกัวิชาการป่าไม ้เจา้พนักงานป่าไม ้
เป็นพนกังานเจา้หน้าท่ีตามพระราชบญัญติัป่าไม ้พุทธศกัราช 2484 พระราชบญัญติัป่าสงวนแห่งชาติ 
พ.ศ. 2507 พระราชบญัญติัอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2504 พระราชบญัญติัสงวนและคุม้ครองสัตวป่์า 
พ.ศ. 2535 มีอ านาจหนา้ท่ีสืบสวนจบักุมปราบปรามผูก้ระท าผดิภายในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (2552) ระบุวา่ ให้พนกังานราชการ
ในสังกดักรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ต าแหน่ง พนกังานพิทกัษป่์า เจา้หนา้ท่ีตรวจป่า 
เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีมีอ านาจปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2504 และ
พระราชบญัญติัสงวนและคุม้ครองสัตวป่์า พ.ศ. 2535 ภายในเขตพื้นท่ีรับผดิชอบ 
  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (2558) ระบุวา่ ให้เจา้หน้าท่ีป่าไม้
ในสังกดักรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ต าแหน่ง นกัวิชาการป่าไม ้เจา้พนักงานป่าไม ้
เป็นพนกังานเจา้หน้าท่ีมีอ านาจปฏิบติัการตามพระราชบญัญติังาชา้ง พ.ศ. 2558 ภายในเขตทอ้งท่ีท่ี
รับผดิชอบ 
 2.4 แนวทางการป้องกนัและปราบปรามการกระท าผดิกฎหมายเกีย่วกบัการป่าไม้และ
สัตว์ป่า 
  คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (2557) ไดก้ าหนดมาตรการปราบปรามและการหยุดย ั้ง
การบุกรุกทรัพยากรป่าไม ้ 

1. ใหก้ระทรวงกลาโหม กระทรวงมหาดไทย ส านกังานต ารวจแห่งชาติ  
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม กองก าลงัรักษาความสงบเรียบร้อย กองก าลงัป้องกนั
ชายแดนของกองทพับก และกองทพัเรือ ตลอดจนหน่วยงานท่ีมีภารกิจและอ านาจหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ด าเนินการปราบปรามและ จบักุมผูบุ้กรุก ยึดถือ ครอบครอง ท าลาย หรือกระท าดว้ยประการใด  ๆ 
อนัเป็นการท าใหเ้ส่ือมเสียแก่สภาพป่า รวมทั้งผูส้มคบและสนบัสนุนช่วยเหลือ ใหไ้ดผ้ลอยา่งจริงจงั
ในทุกพื้นท่ี รวมทั้งสกดักั้นการลกัลอบตดัไมมี้ค่าหรือไมห้วงห้าม การน าเขา้และส่งออกไมท่ี้ผิด
กฎหมายตลอดแนวชายแดน ตลอดจนปราบปรามเครือข่ายขบวนการตดัไมท้  าลายป่าในทุกหมู่บา้น
และชุมชนทัว่ประเทศ 

2) ให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบควบคุม ตรวจสอบ กิจการการแปรรูปไม ้การ
ตั้งโรงงานแปรรูปไม ้การคา้ไมแ้ปรรูป ตลอดจนการคา้หรือมีไวใ้นครอบครองซ่ึงไมห้วงห้ามและ
ส่ิงประดิษฐ์ เคร่ืองใชห้รือส่ิงอ่ืนใด ท่ีท าดว้ยไมห้วงห้าม หากพบมีการปล่อยปละละเลย หรือมีเจตนา
จงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบกฎหมายท่ีบญัญติัไว ้ใหด้ าเนินการลงโทษตามกฎหมายอยา่งเด็ดขาดกบั
เจา้ของหรือผูป้ระกอบการโดยทนัที  

3) ให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบติดตามผลคดีป่าไมแ้ละด าเนินการฟ้ืนฟูพื้นท่ี
ป่าท่ีถูกบุกรุกท าลายให้คืนสภาพป่าไมท่ี้สมบูรณ์ดงัเดิม โดยประสานกบัทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
รวมทั้งภาคประชาชน และ องคก์รชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินการดงักล่าวอยา่งจริงจงั 

4) เจา้หนา้ท่ีของรัฐผูใ้ดปล่อยปละละเลย หรือเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
กระท าความผิด ตามกรณีดงักล่าวขา้งตน้ จะตอ้งถูกด าเนินการทั้งทางวนิยัและทางอาญาอยา่งเด็ดขาด
โดยทนัที  

5) ใหก้ระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มติดตามผลการด าเนินการ
ตามขอ้ 1) - 4) และรายงานผลการปฏิบติัใหค้ณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบอยา่งต่อเน่ือง 
  กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช (2557) ไดก้ าหนดมาตรการปราบปราม
และการหยดุย ั้งการบุกรุกทรัพยากรป่าไม ้ดงัน้ี 

1) ให้ทุกหน่วยงานช่วยกนัคุม้ครอง ดูแล รักษา ป้องกนั พื้นท่ีป่าอนุรักษ ์
ท่ีเหลืออยูไ่ม่ใหมี้การบุกรุก แผว้ถาง ท าลายเพิ่มเติมอีกต่อไป และใหห้วัหนา้หน่วยงานผูรั้บผดิชอบ
พื้นท่ีให้ความส าคญักบัการแกไ้ขปัญหาการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตวป่์าเป็นกรณีเร่งด่วน 
โดยใหอ้ยูบ่นพื้นฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน 

2) ใหเ้จา้หนา้ท่ีตรวจตราลาดตระเวนตรวจสอบพื้นท่ีป่าในความรับผดิชอบ
ตลอด 24 ชัว่โมง เป็นประจ าทุกวนั รวมทั้งให้สร้างฐานเฝ้าระวงั หน่วยพิทกัษ์ชัว่คราว ตั้งจุดตรวจ 
และจุดสกดัในพื้นท่ีล่อแหลมต่อการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตวป่์าอยา่งเร่งด่วน และให้
ปิดเส้นทางเขา้ออกและเส้นทางล าลองในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ให้เหลือน้อยท่ีสุดเท่าที่จ  าเป็น และให้
ท าลายเส้นทางชกัลากไมไ้ม่ใหมี้อยูใ่นพื้นท่ีป่าโดยเด็ดขาด 
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3) ให้เจา้หน้าท่ีทุกหน่วยงานในพื้นท่ีสืบสวนหาข่าวในพื้นท่ีรับผิดชอบ
และพื้นท่ีใกลเ้คียง เก่ียวกบัการกระท าผดิกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไม ้รวมทั้งผูมี้อิทธิพลในพื้นท่ี โดย
ใหร้ายงานทางลบัใหก้บัผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้นหรือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช หรือ
ส านกัป้องกนั ปราบปราม และควบคุมไฟป่า โดยกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช จะเก็บ
รักษาไวเ้ป็นความลบั และให้ทุกหน่วยงาน จดัเจา้หน้าท่ีรับแจง้เหตุการณ์ตลอด 24 ชัว่โมง ทุกวนั
ไม่เวน้วนัหยดุราชการ 

4) ให้ใช้มาตรการทางกฎหมายกบัผูก้ระท าผิดโดยเฉียบขาดทุกราย และ
ขยายผลการปราบปรามในพื้นท่ีอยา่งต่อเน่ือง ส าหรับคดีรายใดท่ีไม่ไดต้วัผูก้ระท าผดิหรือไม่พบตวั
ผูก้ระท าผดิให้ด าเนินการสืบสวนหาตวัผูก้ระท าผดิมาลงโทษตามกฎหมายใหไ้ด ้และให้ส านกัป้องกนั 
ปราบปราม และควบคุมไฟป่า เป็นหน่วยงานสนบัสนุนดา้นการตรวจปราบปรามดา้นการข่าว และ
ดา้นก าลงัเจา้หนา้ท่ีในการสนธิก าลงัป้องกนัและปราบปราม 

5) ใหบู้รณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการป้องกนั ปราบปราม หยุดย ั้ง 
และสกดักั้นการลกัลอบตดั คา้ ครอบครอง ขนยา้ย น าเขา้ และส่งออกไมห้วงห้าม โดยเฉพาะพะยงู 
สัก ชิงชนั ประดู่ และไมมี้ค่าทางเศรษฐกิจอ่ืนๆ โดยผดิกฎหมายอยา่งเขม้งวดทุกรูปแบบ 

6) ให้หมัน่ตรวจสอบแหล่งคา้สัตวป่์า ซากสัตวป่์า และแหล่งคา้พืชป่า 
ท่ีผิดกฎหมาย โดยเฉพาะบริเวณวดั ร้านคา้อาหารป่า ร้านจ าหน่ายของท่ีระลึกท่ีเก่ียวขอ้งกบัซากและ 
ผลิตภณัฑ์ท่ีท าจากสัตวป่์า ตลาดนดั จุดผ่อนปรน จุดผ่านแดน และตลาดการคา้ตามแนวชายแดน 
ไม่ใหมี้อยูใ่นพื้นท่ีรับผดิชอบอยา่งเด็ดขาด  

7) กรณีตรวจพบการกระท าผดิท่ีเขา้หลกัเกณฑ์คดีรายใหญ่และเป็นท่ีสนใจ
ของประชาชนและส่ือมวลชนทัว่ไป ให้รายงานอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช 
ผูอ้  านวยการส านกัป้องกนัปราบปราม และควบคุมไฟป่า และผูอ้  านวยการส านกับริหารพื้นท่ีอนุรักษ ์
ทราบในทนัทีดว้ยวธีิการส่ือสารท่ีรวดเร็วท่ีสุด แลว้รายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมเอกสารและ
ภาพถ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในโอกาสแรกท่ีจะกระท าได ้และให้หน่วยงานตน้สังกดัแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจริง หากพบวา่เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบพื้นท่ีปล่อยปละละเลย รู้เห็นเป็นใจ บกพร่อง
ในหนา้ท่ี สนบัสนุนหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตวป่์า ใหห้น่วยงาน
ตน้สังกดัโยกยา้ยออกจากพื้นท่ี และด าเนินการทางวนิยัและอาญาทุกราย 

8) ในการปราบปรามการลกัลอบตดัไมท้  าลายป่า การล่าและคา้สัตวป่์าใน
พื้นท่ีท่ีมีสถานการณ์รุนแรงหรือมีลกัษณะเป็นขบวนการ มีนายทุน ผูมี้อิทธิพล และมีเจา้หนา้ท่ีของ
รัฐเก่ียวขอ้ง ให้สนธิก าลงัเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตามบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) เช่น กระทรวง 
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กลาโหม กระทรวงมหาดไทย กองทพับก ส านกังานต ารวจแห่งชาติ เป็นตน้ เพื่อเขา้ด าเนินการโดย
ใชม้าตรการอยา่งเขม้ขน้และขยายผล อยา่งต่อเน่ือง  

9) กรณีความผดิฐานบุกรุก ยดึถือ ครอบครองพื้นท่ีป่า ใหห้น่วยงานผูรั้บผดิชอบ
พื้นท่ีด าเนินการตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด โดยใหจ้ดัเจา้หนา้ท่ีเฝ้าระวงัและตรวจสอบไม่ใหผู้ก้ระท าผิด
หรือบุคคลอ่ืนใดกลบัเขา้ไปท าประโยชน์ในพื้นท่ีท่ีไดด้ าเนินการตรวจยดึไวแ้ลว้ และให้ถ่ายรูปพื้นท่ี
ดงักล่าวทุกดา้นรายงานกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ทราบเป็นรายคดีทุก 30 วนั รวมทั้ง
ให้ด าเนินการยึดคืนผืนป่าท่ีถูกบุกรุก ยึดถือ ครอบครอง ปลูกส่ิงปลูกสร้าง พืชผลอาสิน หรือส่ิงอ่ืนใด
กลบัคืน โดยใช้มาตรการทางปกครอง สั่งให้ผูก้ระท าผิดและบริวารออกไปหรือร้ือถอนให้พน้ไป
จากพื้นท่ีป่าอนุรักษ ์หรือใชม้าตรการทางกฎหมายในการบงัคบัคดีแลว้ด าเนินการปลูกฟ้ืนฟูสภาพป่า
ตามหลกัวชิาการใหฟ้ื้นคืนสภาพตามธรรมชาติโดยเร็ว  

10)  ในกรณีตรวจพบการกระท าผดิในพื้นท่ีรับผิดชอบไม่วา่จะจบักุมผูก้ระท าผิด
ไดห้รือไม่ก็ตามให้แจง้ขอ้กล่าวหาให้ครบถว้นทุกฐานความผิดที่เกี่ยวขอ้ง พร้อมทั้งรวบรวม
พยานหลกัฐานส่งด าเนินคดีต่อพนักงานสอบสวนให้ครบถ้วน ส าหรับคดีท่ีจบัตวัผูก้ระท าผิดได ้
หากมีการขอประกนัตวัระหวา่งคดีให้รวบรวมพยานหลกัฐานและพฤติการณ์แห่งคดีเพิ่มเติมพร้อม
เหตุผลคดัคา้นการประกนัตวัทุกคดี 

11)  กรณีความผิดฐานบุกรุกพื้นท่ีป่าหรือการใช้ ยึดถือ หรือครอบครอง
ทรัพยากรธรรมชาติหรือกระบวนการแสวงหาประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยมิชอบตามกฎหมาย
เก่ียวกบัการป่าไมแ้ละสัตวป่์า อนัมีลกัษณะเป็นการคา้ ให้ประสานขอ้มูลกบัพนกังานสอบสวนเพื่อ
ส่งคดีให้ส านกัป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินการยดึทรัพย์
ของนายทุน ผูมี้อิทธิพลหรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งตามพระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 
พ.ศ. 2542 

12)  ในการจบักุมผูก้ระท าผิดกรณีการบุกรุกแผว้ถาง ยึดถือ ครอบครอง
พื้นท่ีป่าหรือท าให้เกิดความเสียหายแก่พื้นท่ีป่าไมใ้ห้หน่วยงานผูรั้บผิดชอบคดีสรุปขอ้เท็จจริงและ
รวบรวมเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งตามระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์พืช วา่ดว้ย
มาตรการควบคุม ตรวจสอบและเร่งรัดการด าเนินคดีแพ่ง คดีปกครองและคดีลม้ละลาย พ.ศ.2546 
เพื่อด าเนินคดีแพ่งทุกคดี โดยให้กองนิติการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบเก่ียวกบัการด าเนินการให้
เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

13)  ให้เพิ่มประสิทธิภาพของเจา้หนา้ท่ีดา้นการป้องกนัและปราบปราม ให้
มีขีดความสามารถสูง และให้จดัเตรียมอุปกรณ์ อาวธุปืน ยานพาหนะ และวทิยส่ืุอสารส าหรับใชใ้น



26 
 
การปฏิบติังานให้มีความพร้อมท่ีจะปฏิบติังานไดต้ลอดเวลา รวมทั้งให้จดัการฝึกอบรมทบทวนหลกัการ
ปฏิบติังานดา้นป้องกนัรักษาป่าใหก้บัเจา้หนา้ท่ีอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

14)  ให้ทุกหน่วยงานประสานงานกบัพนกังานสอบสวนหรือพนกังานอยัการ
เจา้ของคดี เพื่อสนบัสนุนขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินคดีกบัผูก้ระท าผดิ และติดตามเร่งรัดผลการด าเนิน
คดีอาญาและคดีแพง่ตามระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช วา่ดว้ยมาตรการควบคุม 
ตรวจสอบและเร่งรัดการด าเนินคดีอาญา พ.ศ. 2546 และระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และ
พนัธ์ุพืช วา่ดว้ยมาตรการควบคุม ตรวจสอบและเร่งรัดการด าเนินคดีแพ่ง คดีปกครองและคดีลม้ละลาย 
พ.ศ.2546 รายงานให้กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ทราบทุก 30 วนั จนกวา่คดีถึงท่ีสุด
ทุกคดี โดยให้กองนิติการและกลุ่มงานกฎหมายของแต่ละส านกั เป็นหน่วยงานให้ค  าปรึกษา ติดตาม 
และเร่งรัดผลการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

15)  ใหเ้ฝ้าระวงัและดูแลรักษาไมข้องกลาง สัตวป่์าและซากสัตวป่์าของกลาง 
และอุปกรณ์การกระท าผิดอย่างเขม้งวดไม่ให้เกิดความเสียหายหรือสูญหาย รวมทั้งให้จดัท าบญัชี
รายการของกลางดงักล่าวให้เป็นปัจจุบนั ส าหรับการจดัการของกลาง การคืนหรือปล่อยของกลาง
ใหด้ าเนินการตามหนงัสือสั่งการระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

16)  ให้น าเคร่ืองมือและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน
ป้องกนัและปราบปราม เพื่อให้การติดตามการเปล่ียนแปลงของพื้นท่ีป่าเป็นไปอยา่งรวดเร็วและทนั
ต่อเหตุการณ์ และสามารถตรวจสอบพยานหลกัฐานการด าเนินคดีให้เป็นไปอย่างถูกตอ้ง แม่นย  า 
เช่น ขอ้มูลภาพถ่ายดาวเทียม ภาพถ่ายทางอากาศ การตรวจสอบชนิดพนัธ์ุ (DNA) ของชนิดพนัธ์ุ
สัตวป่์าและชนิดพนัธ์ุพืชป่า กลอ้งวงจรปิด อากาศยานไร้คนขบั (UAV) เป็นตน้ 

17)  ให้ประชาสัมพนัธ์เชิงรุก รวมทั้งให้สร้างความเขา้ใจต่อสาธารณะชน
ในบทบาทและหนา้ท่ีการด าเนินงานของหน่วยงานสังกดักรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช 
อยา่งเป็นระบบ รวดเร็ว ทนัต่อเหตุการณ์ เช่น การประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือต่าง ๆ ทุกรูปแบบ การให้
ขอ้มูลและแถลงข่าวการจบักุมด าเนินคดีผูบุ้กรุกท าลายทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตวป่์า เป็นตน้ 

18)  ให้ส่งเสริมราษฎรอาสาสมคัรพิทกัษป่์า (รสทป.) เยาวชนเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม ้(ยชป.) เครือข่ายราษฎรหรือเยาวชน และองคก์รภาคเอกชน ในการเขา้มามีส่วนร่วม
ในการป้องกนัรักษาป่าและสร้างเครือข่ายดา้นการป้องกนัรักษาป่า รวมทั้งให้มีการฝึกอบรมทบทวน
และด ารงความสัมพนัธ์กบัราษฎรอาสาสมคัรพิทกัษ์ป่า (รสทป.) และเสริมสร้างเครือข่ายดา้นการ
ป้องกนัรักษาป่าอยา่งต่อเน่ือง 

19)  ให้ผูอ้  านวยการส านกั ผูอ้  านวยการส่วน รวมทั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไม ้



27 
 
ออกไปตรวจเยี่ยมหน่วยงานในพื้นท่ีอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อรับทราบ แนะน า แกไ้ขปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบติังาน เพื่อเป็นการสร้างขวญัก าลงัใจใหก้บัเจา้หนา้ท่ี 

20)  ใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัชั้น ควบคุม ก ากบั ดูแลเจา้หนา้ท่ีในสังกดัให้
ปฏิบติังานอยา่งรัดกุมและมีประสิทธิภาพ ระมดัระวงัไม่ให้เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้ง ช่วยเหลือหรือให้
การสนบัสนุนในการกระท าผิดโดยเด็ดขาด หากพบวา่หน่วยงานใดปล่อยปละละเลยให้มีการกระท าผิด
เกิดข้ึนในพื้นท่ีรับผิดชอบเป็นคดีรายใหญ่ หรือมีหน่วยงานจากส่วนกลางหรือหน่วยงานอ่ืนเขา้ไป
จบักุม กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืชจะถือวา่เป็นความบกพร่องของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
พื้นท่ีและผูบ้งัคบับญัชาตามระดบัชั้น ทั้งน้ี จะพิจารณาลงโทษทางวินยัและด าเนินการตามมาตรการ
ทางบริหารต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น ตั้งแต่หวัหนา้หน่วยงาน ผูอ้  านวยการส่วน จนถึงผูอ้  านวยการ
ส านกั โดยจะพิจารณาลงโทษทางวินยัและยา้ยออกนอกพื้นท่ีหรือให้มาปฏิบติัราชการประจ ากรม
อุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช 
  กองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (2557) ไดร้ะบุว่า แนวทาง 
การป้องกนัและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม ้ด าเนินการโดยใชแ้ผนท่ีภาพถ่ายทาง
อากาศสี ปี 2545 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นบรรทดัฐานในการตรวจสอบสภาพความสมบูรณ์
ของป่า ทั้งป่าสงวนแห่งชาติ (กรมป่าไม)้ และป่าอนุรักษ ์(กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช) 
แล้วน าเอาภาพถ่ายทางอากาศสี ปี 2545 โครงการ DMC ของกรมแผนท่ีทหาร มาตรวจสอบร่วม 
หากพื้นท่ีบริเวณใดท่ีปรากฏในภาพถ่ายปี 2545โล่งเตียนไปจากปี 2545 แสดงวา่เป็นพื้นท่ีท่ีมีการ
บุกรุกใหม่อยา่งแน่นอน ให้ด าเนินการตามกฎหมายไดท้นัที โดยให้ตรวจสอบและด าเนินการพร้อม
กนัทั้งประเทศ โดยเฉพาะพื้นท่ีบุกรุกป่าใหม่ไม่มีมติคณะรัฐมนตรีหรือระเบียบใดๆ ผอ่นผนัให้ทั้งส้ิน 
ตอ้งด าเนินการตามกฎหมายทั้งหมด เพื่อน าพื้นท่ีท่ีถูกบุกรุกท าลายมาฟ้ืนฟูสภาพป่าแลว้บางแห่ง
อาจจดัท าเป็นป่าชุมชน มอบใหชุ้มชนช่วยกนัดูแลรักษาและใชป้ระโยชน์ร่วมกนัต่อไป  
 

3.  การจัดองค์กรด้านการป้องกนัและปราบปราม กรมอทุยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพนัธ์ุพชื 
 
 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช (2547) ไดแ้บ่งส่วนราชการและงานภายใน
ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช โดยมีหน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีปฏิบติังานดา้นการ
ป้องกนัและปราบปราม ดงัน้ี 
 3.1 หน่วยงานส่วนกลาง 

  3.1.1 ส ำนักป้องกัน ปรำบปรำม และควบคุมไฟป่ำ เป็นหน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ี
ศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดแผนปฏิบติังานการป้องกนัและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบั
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การป่าไมท่ี้อยู่ในความรับผิดชอบของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช รวมทั้งวิเคราะห์
กลยุทธ์ในการป้องกนั ปราบปรามและพฒันาศกัยภาพเจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นสนธิก าลงัในการ
ปราบปราม โดยมีส่วนยุทธการดา้นป้องกนัและปราบปราม และส านกังานสนบัสนุนการป้องกนั
และปราบปรามท่ี 1 - 4 เป็นหน่วยงานในสังกดัท่ีปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม 
  3.1.2 ส ำนักอนุรักษ์สัตว์ป่ำ เป็นหน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบาย 
กลยุทธ์ และแผนการสงวนคุม้ครอง และอนุรักษส์ัตวป่์า โดยมีส่วนคุม้ครองสัตวป่์าเป็นหน่วยงาน
ในสังกดัท่ีปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม 
  3.1.3 กองคุ้มครองพันธ์ุสัตว์ป่ำและพชืป่ำตำมอนุสัญญำ เป็นหน่วยงานท่ีมีอ านาจ
หนา้ท่ีอนุรักษ ์รักษา และขยายพนัธ์ุพืชป่าท่ีหายากและใกลสู้ญพนัธ์ุของประเทศไทยให้เป็นตามสัญญา
ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งควบคุมและตรวจสอบการน าเขา้ ส่งออก หรือน าส่งต่อเพื่อการคา้ซ่ึงชนิดพนัธ์ุ
สัตวป่์าท่ีระบุไวใ้นบญัชีหมายเลข 1 หมายเลข 2 และหมายเลข 3 ของอนุสัญญาวา่ดว้ยการคา้ระหวา่ง
ประเทศซ่ึงชนิดพนัธ์ุสัตวป่์าและพืชป่าท่ีใกลสู้ญพนัธ์ุ (CITES) โดยมีกลุ่มงานสงวนและคุม้ครอง
พนัธ์ุพืชป่า และกลุ่มงานควบคุมและตรวจสอบการคา้สัตวป่์าระหว่างประเทศเป็นหน่วยงานใน
สังกดัท่ีปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม 
 3.2 หน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาค  
  ส านกับริหารพื้นท่ีอนุรักษท่ี์ 1 – 16 และส านกับริหารพื้นท่ีอนุรักษส์าขา เป็นหน่วยงาน
ท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรในพื้นท่ีป่าไมแ้ละการจดัการพื้นท่ีป่าไม ้อนุรักษส์งวน
และคุม้ครองสัตวป่์า งานอุทยานแห่งชาติ งานอนุรักษ์พื้นท่ีตน้น ้ าล าธาร งานจดัการไฟป่า งบป้องกนั
และปราบปรามการบุกรุกท าลายในพื้นท่ีป่าอนุรักษ์ งานควบคุมตามกฎหมายป่าไม ้และงานตาม
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีหน่วยงานในสังกดัท่ีปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม มีดงัน้ี 
  3.2.1 ส่วนอุทยำนแห่งชำติ มีหน้าท่ีในการก าหนดแผนปฏิบติัการและประสาน
การจดัท าแผนดา้นการบริหารจดัการอุทยานแห่งชาติ รวมทั้งควบคุม ก ากบัติดตามงานของอุทยาน
แห่งชาติ โดยมีอุทยานแห่งชาติในสังกดัเป็นหน่วยงานท่ีปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม
ในพื้นท่ีอุทยานแห่งชาติในความรับผดิชอบ 
  3.2.2 ส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่ำ มีหนา้ท่ีในการก าหนดแผนปฏิบติัการและประสานการ
จดัท าแผนดา้นการบริหารจดัการการอนุรักษส์ัตวป่์า รวมทั้งควบคุม ก ากบัติดตามงานของเขตรักษา
พนัธ์ุสัตวป่์า เขตห้ามล่าสัตวป่์า โดยมีเขตรักษาพนัธ์ุสัตวป่์าและเขตห้ามล่าสัตวป่์าในสังกดัเป็น
หน่วยงานท่ีปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปรามในพื้นท่ีรับผดิชอบ 
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  3.2.3 ส่วนอนุรักษ์และป้องกันทรัพยำกร มีหน้าท่ีในการก าหนดแผนปฏิบติัการ 
ก ากบั ดูแล และประสานดา้นการป้องกนัและอนุรักษท์รัพยากรป่าไม ้สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช รวมถึง
การด าเนินการเก่ียวกบัคดีป่าไมแ้ละของกลาง โดยมีหน่วยป้องกนัรักษาป่า และสายตรวจปราบปราม
การกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมแ้ละสัตวป่์าหน่วยงานท่ีปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามในพื้นท่ีรับผดิชอบ 
 3.3 หน่วยปฏิบัติการพเิศษ 
  กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช (2559) ได้จดัตั้งศูนยป์ฏิบติัการพิเศษ 
ผูพ้ิทกัษ์อุทยานแห่งชาติและสัตวป่์า เป็นหน่วยงานข้ึนตรงต่ออธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า 
และพนัธ์ุพืช มีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัการสืบสวน จบักุม ปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบั
การป่าไมแ้ละสัตวป่์าทัว่ราชอาณาจกัร รวมทั้งสนธิก าลงัและสนบัสนุนการปฏิบติังานดา้นการป้องกนั
และปราบปรามกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีหน่วยเฉพาะกิจปฏิบติัการพิเศษผูพ้ิทกัษอุ์ทยานแห่งชาติ
และสัตวป่์า หรือชุดพญาเสือ เป็นหน่วยปฏิบติัการในสังกดั 
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ภาพท่ี 2.4  การจดัองคก์รดา้นการป้องกนัและปราบปราม กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช 

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพนัธ์ุพชื 

ส านกัอนุรักษส์ัตวป่์า ส านกัป้องกนั ปราบปราม 
และควบคุมไฟป่า 

กองคุม้ครองพนัธ์ุสัตวป่์า
และพืชป่าตามอนุสัญญา 

ศูนยป์ฏิบติัการพิเศษผูพ้ิทกัษ์
อุทยานแห่งชาติและสัตวป่์า 

ส านกับริหารพื้นท่ีอนุรักษ ์
ท่ี 1 - 16 และสาขา 

-ส่วนคุม้ครองสัตวป่์า -ส่วนยทุธการดา้นป้องกนั
และปราบปราม 

-ส านกังานสนบัสนุนการ
ป้องกนัและปราบปราม 
ท่ี 1 - 4 

-กลุ่มงานสงวนและ
คุม้ครองพนัธ์ุพืชป่า  

-กลุ่มงานควบคุมและ
ตรวจสอบการคา้สัตวป่์า
ระหวา่งประเทศ 

-หน่วยเฉพาะกิจปฏิบติัการพิเศษ 
ผูพ้ิทกัษอุ์ทยานแห่งชาติและ
สัตวป่์า 

-ส่วนอุทยานแห่งชาติ  
-ส่วนอนุรักษส์ัตวป่์า 
-ส่วนอนุรักษแ์ละป้องกนั 
ทรัพยากร 
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4. ภารกจิและอ านาจหน้าทีข่องส่วนยุทธการด้านป้องกนัและปราบปราม 
 กรมอทุยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพนัธ์ุพชื 
 
 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช (2555) ไดก้ าหนดใหส่้วนยทุธการดา้นป้องกนั
และปราบปราม ส านกัป้องกนั ปราบปราม และควบคุมไฟป่า มีภารกิจหนา้ท่ี ดงัน้ี 

4.1 พฒันากลยุทธ์ มาตรการ ด้านการจดัการและด้านสังคม เพื่อด าเนินการป้องกัน
รักษาป่าควบคู่กบัมาตรการดา้นกฎหมาย โดยส่งเสริมและสนบัสนุนประชาชนและชุมชนทอ้งถ่ิน
ให้มีส่วนร่วม ในการป้องกนัรักษาป่า เช่น โครงการฝึกอบรมราษฎรอาสาสมคัรพิทกัษป่์า (รสทป.) 
และโครงการอบรมเยาวชนเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม ้(ยชป.) และกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในพื้นท่ีรับผดิชอบของกรม 

4.2 ด าเนินการจดัท าแผนการป้องกนัรักษาป่า รวมทั้งการพฒันาศกัยภาพของเจา้หนา้ท่ี
ในการป้องกนัและปราบปราม เช่น ฝึกอบรมหน่วยเคล่ือนท่ีเร็วเพื่อการป้องกนัรักษาป่า (นคร.) ฯลฯ 

4.3 ก ากบั ตรวจสอบติดตามเร่งรัดการด าเนินคดี การบงัคบัคดี การจดัการกบัของกลาง
ในคดีป่าไมข้องหน่วยงานในสังกดักรม ตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งการรวบรวม
ขอ้มูลสถิติคดีและ ของกลางท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมใ้นความรับผิดชอบ
ของกรม 

4.4 ศึกษา วิเคราะห์ การกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไม ้และตรวจสอบขอ้เท็จจริง
ตามขอ้ร้องเรียนและปัญหาการกระท าผดิกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมใ้นพื้นท่ีรับผดิชอบของกรม 

4.5 ปฏิบติัภารกิจเก่ียวกบัการบินตรวจสอบสภาพป่าและไฟป่า 
4.6 งานเลขานุการของคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการตดัไมท้  าลายป่าแห่งชาติ 

(คปป.) และงานตามนโยบายการป้องกนัปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม ้
4.7 สนบัสนุนหรือร่วมปฏิบติังานป้องกนัและปราบปรามของหน่วยงานอ่ืนๆ โดย

ส่วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม มีการแบ่งส่วนงานภายใน ดงัน้ี 
1) ฝ่ายธุรการ มีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบังานธุรการ งานสารบรรณทัว่ไป งาน

การเงิน บญัชี พสัดุ และงานดา้นบุคลากร ของส่วน 
2) ฝ่ายคดีและของกลาง มีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัติดตามเร่งรัดการด าเนินคดี 

การบงัคบัคดี การจดัการของกลางในคดีป่าไมข้องหน่วยงานในสังกดักรม ตามระเบียบและกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งการรวบรวมขอ้มูล สถิติและของกลางท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระท าผิดเก่ียวกบักฎหมาย
เก่ียวกบัการป่าไมข้องกรม และปฏิบติังานอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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3) ฝ่ายป้องกันปราบปรามและส่งเสริมการมีส่วนร่วม มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบั
การก ากบั ติดตามผลการด าเนินงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบั
การป่าไมใ้นพื้นที่รับผิดชอบของกรม  ศึกษา วิเคราะห์การกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไม ้
ตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามขอ้ร้องเรียนและปัญหาการกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมข้องกรม 
ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร บทความเก่ียวกบัทรัพยากรป่าไม ้สัตวป่์าผา่นทางส่ือต่างๆ 
ทุกรูปแบบ จดัท าแผนการฝึกอบรมราษฎรอาสมคัรพิทกัษป่์า (รสทป.) เยาวชนเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม ้(ยชป.) จดัท าแผนฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน
ป้องกนัปราบปรามแก่บุคลากรของกรม และปฏิบติังานอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

4) ฝ่ายปฏิบัติการทางอากาศยานและสืบสวนข่าวกรอง มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั
การจดัท าแผนปฏิบติังานการใชอ้ากาศยานเพื่อการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มของ
กรมในการบินตรวจสอบสภาพป่า ไฟป่า และขอรับการสนบัสนุนอากาศยานในภารกิจเร่งด่วน 
ร่วมปฏิบติังาน ประสาน ติดตาม เร่งรัด ตรวจสอบประเมินผลตามแผนการใชอ้ากาศยานในการบิน
ตรวจสอบสภาพป่ากบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งจดัท ารายงานสรุปผลการบินตรวจสอบสภาพป่า
และไฟป่า ปฏิบติัการตามแผนการข่าวกรอง สืบสวนแหล่งข่าว วิเคราะห์ ขยายผลติดตามผูก้ระท าผิด
ตามวงรอบข่าวกรอง และปฏิบติังานอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

5) ส านักงานสนับสนุนการป้องกันและปราบปราม จ  านวน 4 ส านกังาน ซ่ึงตั้งอยู่
ในส่วนภูมิภาค มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามขอ้ร้องเรียนและปัญหาการ
กระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมใ้นพื้นท่ีรับผิดชอบสนบัสนุนหรือร่วมสนบัสนุนการป้องกนั
และปราบปรามการกระท าผิดเก่ียวกบัการป่าไมก้บัหน่วยงานอ่ืน ช่วยเหลือผูป้ระสบภยัทางธรรมชาติ 
ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร บทความเก่ียวกบัทรัพยากรป่าไม ้สัตวป่์าผา่นทางส่ือต่างๆ 
ทุกรูปแบบ ประสานส่วนราชการและองคก์รต่างๆ ในการรณรงคเ์ผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ จดัฝึกอบรม
ราษฎรอาสมคัรพิทกัษ์ป่า (รสทป.) เยาวชนเพื่อการอนุรักษท์รัพยากรป่าไม ้(ยชป.) จดัท าแผนฝึกอบรม
เพื่อพฒันาศกัยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานป้องกนัปราบปรามแก่บุคลากรของกรม 
ประสานงานเครือข่ายมวลชนพิทกัษป่์า และปฏิบติังานอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย ประกอบดว้ย 

(1) ส านักงานสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามท่ี 1 (ภาคกลาง) ตั้งอยู่
เลขท่ี 325 หมู่ท่ี 8 ต าบลพนมทวน อ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี รับผิดชอบทอ้งท่ีจงัหวดัใน
ภาคกลาง รวม 26 จงัหวดั คือ จงัหวดักาญจนบุรี สุพรรณบุรี นครปฐม ราชบุรี สมุทรสงคราม 
สมุทรสาคร สมุทรปราการ เพชรบุรี ประจวบคีรีขนัธ์ ปราจีนบุรี ปทุมธานี สระแกว้ ฉะเชิงเทรา 
นครนายก ชลบุรี ระยอง จนัทบุรี ตราด สระบุรี ลพบุรี สิงห์บุรี พระนครศรีอยุธยา อ่างทอง ชัยนาท 
นนทบุรี และกรุงเทพมหานคร 
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(2) ส านักงานสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามท่ี  2 (ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ) ตั้งอยูเ่ลขท่ี 130  หมู่ท่ี 12 ต าบลหนองบวั อ าเภอเมือง จงัหวดัหนองบวัล าภู รับผิดชอบ
ท้องท่ีจังหวัดภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รวม  20 จังหวดั ได้แก่ จังหวัดขอนแก่น กาฬสินธ์ุ 
มหาสารคาม ร้อยเอ็ด เลย อุดรธานี หนองบวัล าภู นครพนม หนองคาย บึงกาฬ สกลนคร มุกดาหาร 
อ านาจเจริญ อุบลราชธานี ยโสธร สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย ์นครราชสีมา และจงัหวดัชยัภูมิ 

(3) ส านักงานสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามท่ี 3 (ภาคเหนือ) ตั้งอยู่
เลขท่ี 33 ต าบลในเวียง อ าเภอเมือง จงัหวดัแพร่ รับผิดชอบทอ้งท่ีจงัหวดัภาคเหนือ รวม 17 จงัหวดั 
ไดแ้ก่ จงัหวดัก าแพงเพชร นครสวรรค์ อุทยัธานี พิษณุโลก เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ พิจิตร ตาก สุโขทยั 
แพร่ น่าน ล าปาง เชียงราย พะเยา เชียงใหม่ ล าพนู และจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

(4) ส านักงานสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามท่ี 4  (ภาคใต้) ตั้ งอยู่
เลขท่ี 5 ต าบลนาไมไ้ผ่ อ  าเภอทุ่งส่ง จงัหวดันครศรีธรรมราช รับผิดชอบทอ้งท่ีจงัหวดัภาคใต ้รวม 
14 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัชุมพร ระนอง สุราษฎร์ธานี พงังา กระบ่ี ภูเก็ต นครศรีธรรมราช พทัลุง 
ตรัง สงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา และจงัหวดันราธิวาส 
 

5. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 บุญลาภ  สุกใส (2544) ไดศึ้กษาความพึงพอใจในการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีป่าไม้
ประจ าส่วนป้องกนัและปราบปรามท่ี 1 (ภาคกลาง) กรมป่าไม ้ผลการศึกษาปรากฏว่า ปัจจยัเศรษฐกิจ
และสังคม ประกอบดว้ย อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา รายได้ ระยะเวลาการปฏิบติั งาน 
พื้นท่ีรับผดิชอบ การไดรั้บการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ีท่ีแตกต่างกนัจะมีความพึงพอใจในการปฏิบติังาน
ไม่แตกต่างกนั ส่วนการไดรั้บความดีความชอบท่ีแตกต่างกนัจะมีความพึงพอใจในการปฏิบติังาน
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 กิตติภคั  สารีรัตน์ (2548) ไดศึ้กษาความพึงพอใจในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีป่าไม้
ในหน่วยประสานงานป้องกนัรักษาป่า สังกดัส านกังานประสานงานภาคสนามท่ี 2 (ภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ) ผลการศึกษาปรากฏวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไม ้ร้อยละ 100 เป็นเพศชาย โดยมีอายเุฉล่ีย 43.94 ปี 
ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีป่าไมมี้ระดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีระดบัความ
พึงพอใจมากท่ีสุดในดา้นผูบ้งัคบับญัชา และมีระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุดในดา้นความปลอดภยั
ในการท างาน อุปกรณ์และเคร่ืองมือ ส่วนการศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจใน
การปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีป่าไม้ท่ีมีลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคมแตกต่างกนั พบว่า ระดับ
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การศึกษา ต าแหน่งงานท่ีปฏิบติั และการเคยเขา้รับการฝึกอบรมท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความพึงพอใจ
ในการปฏิบติังานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 กิตติ  เด็ดขาด (2545) ไดศึ้กษาความพึงพอใจในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีป่าไมใ้น
สังกดั ส่วนป้องกนัและปราบปรามท่ี 3 (ภาคเหนือ) ผลการศึกษาปรากฏวา่ ปัจจยัเศรษฐกิจและสังคม 
ประกอบดว้ย อายุ รายได ้ระยะเวลาการปฏิบติังาน การไดรั้บพิจารณาความดีความชอบ การไดรั้บ
การฝึกอบรม และการเป็นและไม่เป็นขา้ราชการ มีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในการปฏิบติังาน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 วรีะชยั  รองเดช (2551) ไดศึ้กษาสภาพการปฏิบติังานและแนวทางการพฒันาเจา้หนา้ท่ี
ป่าไมใ้น 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ผลการศึกษาพบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมมี้ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน
ดา้นผูบ้งัคบับญัชาอยู่ในระดบัมาก โดยในดา้นนโยบายการบริหารงาน ดา้นความกา้วหน้าในการ
ท างาน เจา้หน้าท่ีป่าไมมี้ความพึงพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนด้านสถานท่ีท างาน สวสัดิการ
และงบประมาณ ดา้นความปลอดภยัของสถานท่ีท างาน อุปกรณ์และเคร่ืองมือส่ือสาร เจา้หนา้ท่ีป่าไม้
มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
 เดชา  นิลวิเชียร (2546)  ไดศึ้กษาความพึงพอใจในการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีป่าไม ้
ประจ าส่วนป้องกนัและปราบปรามท่ี 4 (ภาคใต)้ กรมป่าไม ้ผลการศึกษาพบว่า เจา้หน้าท่ีป่าไมมี้
ความพึงพอใจในการปฏิบติังานอยู่ในระดบัปานกลาง หรือพอใช้ ส่วนปัจจยัเศรษฐกิจและสังคม
ได้แก่ ต าแหน่งงานท่ีปฏิบติั และรายได้ มีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ีป่าไมอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 นายวรพจน์  ทรัพยเ์กิด (2550) ไดศึ้กษาความพึงพอใจในการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ี
ป่าไมข้องกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง ผลการศึกษาพบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมมี้ความพึงพอใจใน
การปฏิบติังานอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนปัจจยัเศรษฐกิจและสังคม ไดแ้ก่ ต าแหน่งงานท่ีปฏิบติั 
ระยะทางจากท่ีพกัอาศยัถึงท่ีท างาน ความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชาท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความพึง
พอใจในการปฏิบติังานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 บุญชยั  มรินทร์พงษ์ (2549) ไดศึ้กษาการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของขา้ราชการ
ระดบัปฏิบติั กองเรือยกพลข้ึนบก กองเรือยุทธการ ผลการศึกษาพบวา่ ความพึงพอใจในท่ีท างาน 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานมากท่ีสุด รองลงมา คือ ขวญัก าลงัใจในการท างาน สมาธิ และ
ความรู้ความช านาญในหน้าท่ี  ส่วนปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการท างาน พบวา่ ปัญหาใน
ดา้นสภาพแวดลอ้มในครอบครัว ไดแ้ก่ รายไดข้องครอบครัวไม่เพียงพอกบัค่าใชจ่้ายเป็นปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อประสิทธิภาพการท างานสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ครอบครัวมีหน้ีสินมากเกินไป  
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 จุฬาลกัษณ์  พรหมสุวรรณ (2553)  ไดศึ้กษาการพฒันาบทบาทเจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบติังาน
ด้านการควบคุมไฟป่า กรมป่าไม ้ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ อายุ และ
ต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีแตกต่างกนั เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความพร้อมในการปฏิบติังานดา้นการควบคุม
ไฟป่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 พิพฒัน์  จตุรโกมล (2547) ไดศึ้กษาการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี
สืบสวน กองบญัชาการต ารวจนครบาลท่ี 9 โดยไดว้ิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัต่าง ๆ กบั
ประสิทธิภาพการสืบสวนของเจา้หนา้ท่ี ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัดา้นลกัษณะส่วนบุคคล ดา้นการ
ฝึกอบรม และปัจจยัดา้นสภาพสถานท่ีท างานไม่มีผลต่อระดบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานสืบสวน
ของเจา้หนา้ท่ี  ส่วนปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ภาวะผูน้ าของผูบ้งัคบับญัชา โอกาสความกา้วหนา้
ในหนา้ท่ีราชการ ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน สวสัดิการเก้ือกลู และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มีความสัมพนัธ์กบัระดบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานสืบสวนของเจา้หนา้ท่ีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 เพิ่มศกัด์ิ  วงษดี์ (2547) ไดศึ้กษาความพึงพอใจในการปฏิบติังานของลูกจา้งชัว่คราวป่าไม้
ดา้นป้องกนัและปราบปรามของอุทยานแห่งชาติ จงัหวดักาญจนบุรี ผลการศึกษาพบวา่ ลูกจา้งชัว่คราว
ป่าไมส่้วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 61.40 มีระดบัความรู้ในเร่ืองการปฏิบติังานด้านป้องกนัและ
ปราบปรามอยูใ่นระดบัสูง โดยลูกจา้งชัว่คราวป่าไมมี้ความพึงพอใจในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ไดแ้ก่ ดา้นผลตอบแทนและสวสัดิการ ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน ดา้นความมัน่คง
ในการปฏิบติังาน ดา้นการปกครองบงัคบับญัชา และดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน ส่วนดา้น
ศกัด์ิศรีของงานท่ีท าอยูใ่นมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก และการวิเคราะห์ปัจจยัดา้นสภาพเศรษฐกิจ
และสังคมท่ีมีผลต่อความพึงพอใจในดา้นต่างๆ พบวา่ ระดบัการศึกษามีผลต่อความพึงพอใจในดา้น
ความมัน่คงในการปฏิบติังาน ลกัษณะการมีอาชีพเสริมและไม่มีอาชีพเสริมมีผลต่อความพึงพอใจ
ในดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน และรายจ่ายมีผลต่อความพึงพอใจดา้นศกัด์ิศรีของงานท่ีท า 
ส่วนระดบัอาย ุสภาพการสมรส ระยะเวลาในการปฏิบติั ความรู้ในงาน จ านวนสมาชิกในครัวเรือน
ไม่มีผลต่อความพึงพอใจในทุกดา้น 
 มนสิชา  แสงทอง (2552) ได้ศึกษาปัจจยัจูงใจท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
ของพนกังานระดบัปฏิบติัการของบริษทัผลิตสีในอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา ผลการศึกษา
พบวา่ ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของพนกังานอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยปัจจยัจูงใจดา้นนโยบาย
และการบริหาร ด้านการยอมรับนับถือ ด้านความมัน่คงในงาน และด้านการปกครองการบงัคบั
บญัชา มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของพนกังานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ขจรศกัด์ิ  นามบวัน้อย (2548) ไดศึ้กษาประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนักงาน
ออมสินในเขตจงัหวดันครราชสีมา ผลการศึกษาพบว่า ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของพนกังาน
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โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยปัจจยัด้านเพศและระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นดว้ย
เก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานโดยรวมไม่แตกต่างกนั ส่วนปัจจยัด้านระดบัต าแหน่งและ
ระยะเวลาการปฏิบติังานแตกต่างกนัมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้น
การยอมรับนบัถือแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ระวีวรรณ์  ศรีสุวรรณ์ (2552)  ไดศึ้กษาประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนกังาน
แผนกบญัชีและประมวลผล การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ผลการศึกษาพบวา่ ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน
ของพนกังานอยูใ่นระดบัดีมาก โดยปัจจยัดา้นเพศ อายุ ระดบัการศึกษา รายไดค้รอบครัวต่อเดือน 
ภาระความรับผิดชอบต่อครอบครัวท่ีแตกต่างกนัจะมีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 
ส่วนปัจจยัดา้นระดบัต าแหน่งและประสบการณ์ท างานแตกต่างกนัจะมีประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน
ท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และจากการวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์เก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ทางการบริหารกบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนกังาน พบวา่ สภาพแวดลอ้มในท่ีท างาน 
สัมพนัธภาพกบัผูบ้งัคบับญัชา ความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานต่อผูบ้งัคบับญัชาท่ีแตกต่างกนั มี
ความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 



 

บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การศึกษาวิจยัเร่ือง การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีส่วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช เป็นงานวิจยัเชิงส ารวจ โดยผูว้ิจยัไดก้  าหนดประชากร
และกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั การเก็บรวมรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1 ประชำกร 
ประชากรกลุ่มเป้าหมายของการวจิยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษากบัเจา้หนา้ท่ีป่าไมซ่ึ้งเป็น

ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า และพนกังานราชการ ท่ีปฏิบติังานส่วนยุทธการดา้นป้องกนัและปราบปราม 
ส านักป้องกนั ปราบปราม และควบคุมไฟป่า กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช จ านวน
ทั้งส้ิน 268 คน  

1.2 กำรสุ่มตัวอย่ำง 
  1.2.1 เจ้าหน้าที่ป่าไม้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นข้าราชการ จ  านวนทั้งส้ิน 35 คน ด าเนินการ 
ศึกษาจากประชากรทั้งหมด เน่ืองจากเป็นเจา้หน้าท่ีป่าไมท่ี้มีความรู้และประสบการณ์ปฏิบติังาน
ดา้นป้องกนัและปราบปรามมาเป็นระยะเวลานาน ดงัตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี 3.1 จ านวนเจา้หนา้ท่ีป่าไมท่ี้เป็นกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นขา้ราชการของแต่ละหน่วยงาน 
 

ล ำดับ
ที่ 

หน่วยงำน จ ำนวน 
(คน) 

1 ส่วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม (ส่วนกลาง) 11 
2 ส านกังานสนบัสนุนการป้องกนัและปราบปรามท่ี 1 (ภาคกลาง) 5 
3 ส านกังานสนบัสนุนการป้องกนัและปราบปรามท่ี 2 

(ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) 
6 

4 ส านกังานสนบัสนุนการป้องกนัและปราบปรามท่ี 3 (ภาคเหนือ) 7 
5 ส านกังานสนบัสนุนการป้องกนัและปราบปรามท่ี ท่ี 4 (ภาคใต)้ 6 
 รวม 35 

 
  1.2.2 การก าหนดจ านวนเจ้าหน้าที่ป่าไม้ทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นลูกจ้างประจ า 

และพนักงานราชการ จ านวนรวม 233 คน โดยก าหนดจ านวนเจา้หนา้ท่ีท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง (n) โดย
ใชสู้ตรของ Yamane ดงัน้ี 

 
    n =     N 
            1 + Ne2 
 

เม่ือ  n  = จ านวนเจา้หนา้ท่ีท่ีเป็นตวัอยา่งท่ีตอ้งการ 
N = จ านวนเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด (233 คน) 
e = ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง (0.05) 

เม่ือแทนค่าในสูตร จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
    n =  233 
           1 + 233 (0.05)2 
      =  147 

ไดจ้  านวนประชากรกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นลูกจา้งประจ า และพนกังานราชการ 
จ านวน 147 คน 
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  จากนั้นน าประชากรกลุ่มตวัอยา่งตามขอ้ 1.2 มาท าการหาจ านวนประชากรตวัอยา่ง
ในแต่ละหน่วยงาน โดยค านวณตามสูตรการกระจายตามสัดส่วนเพื่อหาจ านวนประชากรกลุ่มตวัอยา่ง
ในแต่ละส านกังาน โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 
 

 
   

  เม่ือ ni  = จ านวนเจา้หนา้ท่ีป่าไมต้วัอยา่งในส านกังานของแต่ละหน่วยงาน 
         = จ  านวนเจา้หนา้ท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการ (147 คน) 
        Ni = จ านวนเจา้หนา้ท่ีป่าไมข้องส านกังาน i 
        N = จ านวนเจา้หนา้ท่ีป่าไมซ่ึ้งเป็นลูกจา้งประจ า และพนกังานราชการทั้งหมด 
               (233 คน) 
  เม่ือแทนค่าในสูตรจะไดป้ระชากรกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละส านกังาน ดงัตารางท่ี  3.2 
 

ตารางท่ี 3.2 จ  านวนเจา้หนา้ท่ีป่าไมท่ี้เป็นกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นลูกจา้งประจ า และพนกังานราชการ 
 ของแต่ละหน่วยงาน 
 

ล ำดับ
ที่ 

หน่วยงำน 
ประชำกร 
(คน) 

กลุ่ม
ตัวอย่ำง 
(คน) 

1 ส่วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม (ส่วนกลาง) 15 9 
2 ส านกังานสนบัสนุนการป้องกนัและปราบปรามท่ี 1  

(ภาคกลาง) 
40 25 

3 ส านกังานสนบัสนุนการป้องกนัและปราบปรามท่ี 2  
(ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ)   

50 32 

4 ส านกังานสนบัสนุนการป้องกนัและปราบปรามท่ี 3 
(ภาคเหนือ) 

85 54 
 

5 ส านกังานสนบัสนุนการป้องกนัและปราบปรามท่ี 4  
(ภาคใต)้ 

43 27 

 รวม 233 147 
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2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง ซ่ึงผูว้จิยัสร้างข้ึนเอง โดย
ศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น ามาสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์ให้สอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั โดยไดน้ าแบบสอบถามให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความเท่ียงตรง
ตามเน้ือหา เพื่อตรวจสอบความคลอบคลุมและภาษาท่ีใช ้จากนั้นไดน้ าแบบสอบถามไปทดสอบกบั
เจา้หน้าท่ีป่าไม ้จ านวน 30 คน เพื่อค านวณหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใช้
สูตรสัมประสิทธ์ิ แอลฟา (α-coefficient) โดยใช้วิธีของครอนบาช (Cronbach, 1970) ซ่ึงสามารถ
ค านวณค่าแอลฟา ไดเ้ท่ากบั 0.932 จากนั้นจึงไดน้ าแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบแลว้ไปสอบถาม
เจา้หนา้ท่ีกลุ่มตวัอยา่ง โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ตอน  ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลสภำพส่วนบุคคล สภำพเศรษฐกิจและสังคมของเจ้ำหน้ำที่ป่ำไม้ส่วน
ยุทธกำรด้ำนป้องกันและปรำบปรำม ลักษณะค าถามเป็นค าถามปลายปิด และค าถามปลายเปิด 
ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส ภูมิล าเนา รายได้ ต าแหน่งงานท่ีปฏิบติั 
ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ระยะเวลาในการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม พื้นท่ีปฏิบติังาน 
ภาระหน้ีสิน ประสบการณ์ในการฝึกอบรม การไดรั้บพิจารณาความดีความชอบ การมีโรคประจ าตวั 
และการมีอาชีพเสริม 
 ตอนที่ 2  ควำมรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรกระท ำผิด
กฎหมำยเกีย่วกบักำรป่ำไม้และสัตว์ป่ำของเจ้ำหน้ำที่ป่ำไม้ ส่วนยุทธกำรด้ำนป้องกันและปรำบปรำม 
ลกัษณะค าถามเป็นค าถามปลายปิด ประกอบดว้ย ความรู้พื้นฐานเก่ียวการปฏิบติังานตรวจยึด จบักุม 
คน้ สืบสวน ตามระเบียบ และกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมแ้ละสัตวป่์า และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยใหเ้ลือกตอบจ านวน 20 ขอ้ 
 ตอนที่ 3  ควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ป่ำไม้ ส่วนยุทธกำรด้ำนป้องกัน
และปรำบปรำม ลกัษณะค าถามเป็นแบบปลายปิด ประกอบด้วยความพึงพอใจด้านนโยบายการ
บริหารงาน ดา้นผูบ้งัคบับญัชา ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงาน ดา้นสภาพแวดลอ้มการท างาน ดา้น
ความมัน่คงท างาน ด้านการยอมรับนับถือ และด้านสวสัดิการและค่าตอบแทน โดยให้เลือกตอบ
จ านวน 50 ขอ้ พร้อมทั้งใหร้ะบุปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในประเด็นท่ีผูต้อบแบบสอบถาม
มีระดบัความพึงพอใจนอ้ย ถึง นอ้ยมาก 
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 ตอนที่ 4  ผลกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ป่ำไม้ ส่วนยุทธกำรด้ำนป้องกนัและปรำบปรำม 
ลกัษณะค าถามเป็นแบบปลายปิดและปลายเปิด ประกอบดว้ย ผลการปฏิบติังานตรวจลาดตระเวน
ป้องกนัและปราบปรามการกระท าผิด การตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามเร่ืองร้องเรียน การตรวจยึดจบักุม
ด าเนินคดีการกระท าผิด การอารักขารักษาความปลอดภยัแก่ผูบ้งัคบับญัชา/บุคคลส าคญัการบิน
ตรวจสอบสภาพป่าและไฟป่า การประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้ข่าวสารแก่นกัเรียนเยาวชน และประชาชน
เพื่อป้องกนัการกระท าผิด การช่วยเหลือประชาชนผูป้ระสบภยัทางธรรมชาติ การอ านวยความสะดวก
ให้กบัประชาชนในเทศกาลวนัส าคญัต่างๆ กิจกรรมดา้นการอนุรักษป่์าไมแ้ละสัตวป่์า การเขา้ร่วม
ฝึกอบรมพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังาน และการด าเนินการอ่ืนๆ 
 ตอนที่ 5  ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนวทำงกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำทีป่่ำไม้ ส่วนยุทธกำรด้ำนป้องกนัและปรำบปรำม ลกัษณะค าถามเป็นแบบปลายเปิด  
 

3. กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการใช้แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน น าไปสอบถามเจา้หน้าท่ี
กลุ่มตวัอย่างท่ีปฏิบติังานในส่วนกลาง ผูว้ิจยัจะเป็นผูแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเอง ส่วนเจา้หน้าท่ี
กลุ่มตวัอย่างท่ีปฏิบติังานในภูมิภาค จะใช้วิธีการส่งแบบสอบถามไปยงัเจา้หน้าท่ีกลุ่มตวัอย่าง 
พร้อมค าอธิบายช้ีแจงรายละเอียดการตอบแบบสอบถาม และเม่ือเจา้หนา้ท่ีกลุ่มตวัอยา่งท าแบบสอบถาม
เสร็จเรียบร้อยตามจ านวนแลว้ ก็จะส่งคืนกลบัมาให้ผูว้จิยัเก็บรวบรวมเพื่อน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลทาง
สถิติต่อไป 
 

4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

การวิจยัในคร้ังน้ี เม่ือเก็บขอ้มูลแบบสอบถามจากเจา้หนา้ท่ีกลุ่มตวัอยา่งเสร็จเรียบร้อยแลว้ 
ผูว้จิยัจะน าขอ้มูลมาวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ ดงัน้ี 

4.1 กำรวเิครำะห์ข้อมูลทีไ่ด้จำกกำรตอบแบบสอบถำมของเจ้ำหน้ำทีก่ลุ่มตัวอย่ำง 

  ตอนที ่1  ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา  
(description analysis) ได้แก่ การแจกแจงค่าความถ่ี ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และค่าร้อยละ เพื่ออธิบายขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล 
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ตอนที ่2  ความรู้เกีย่วกบัการปฏิบัติงานด้านการป้องกนัและปราบปรามของ 

เจ้าหน้าที่ป่าไม้ส่วนยุทธการด้านป้องกันและปราบปราม  ซ่ึงลกัษณะของแบบสอบถามเป็นค าถาม
ปลายปิดใหเ้ลือกตอบ โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
    ขอ้ท่ีตอบถูก ใหค้ะแนนเท่ากบั 1 
    ขอ้ท่ีตอบผดิ ใหค้ะแนนเท่ากบั 0 
    ส าหรับการแจกแจงความถ่ีและคะแนนของกลุ่มตวัอยา่งแบ่งระดบัช่วง
คะแนนความรู้เป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
 
  ช่วงความกวา้งระหวา่งชั้น = 
 

= 
 

= 4 
   จากเกณฑด์งักล่าวสามารถแปลความหมายของระดบัความรู้ ดงัน้ี 
   ช่วงคะแนน  17 – 20  คะแนน หมายถึง มีระดบัความรู้มากท่ีสุด 
   ช่วงคะแนน  13 – 16  คะแนน หมายถึง มีระดบัความรู้มาก 
   ช่วงคะแนน  9 – 12    คะแนน หมายถึง มีระดบัความรู้ปานกลาง 
   ช่วงคะแนน  5 – 8      คะแนน หมายถึง มีระดบัความรู้นอ้ย 
   ช่วงคะแนน  0 – 4      คะแนน หมายถึง มีระดบัความรู้นอ้ยท่ีสุด 
   สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  ตอนที่ 3  ข้อมูลความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ป่าไม้ส่วนยุทธการ

ด้านป้องกนัและปราบปราม ซ่ึงลกัษณะของแบบสอบถามเป็นค าถามปลายปิด ใชว้ดัความพึงพอใจ 
มาตรวดัตวัแปรเป็นแบบมาตรวดัของลิเคิร์ต (Likert ’s scale) โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 
5 ระดบั ดงัน้ี 
   พึงพอใจมากท่ีสุด (5 คะแนน) หมายถึง ผูใ้หข้อ้มูลมีความพึงพอใจในระดบั
มากท่ีสุด 
    พึงพอใจมาก (4 คะแนน) หมายถึง ผูใ้หข้อ้มูลมีความพึงพอใจในระดบัมาก 
    พึงพอใจปานกลาง (3 คะแนน) หมายถึง ผูใ้หข้อ้มูลมีความพึงพอใจในระดบั
ปานกลาง 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
จ านวนชั้น 

20 – 0 
5 
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    พึงพอใจนอ้ย (2 คะแนน) หมายถึง ผูใ้หข้อ้มูลมีความพึงพอใจในระดบันอ้ย 
    ไม่พึงพอใจ (1 คะแนน) หมายถึง ผูใ้หข้อ้มูลมีความพึงพอใจในระดบันอ้ยมาก 
 
   จากนั้นน าคะแนนดงักล่าว มาอธิบายความหมายระดบัความพึงพอใจของเจา้หนา้ท่ีป่าไม้
กลุ่มตวัอยา่ง โดยใชค้่าเฉล่ียของความพึงพอใจ มาหาค่าเกณฑค์วามพึงพอใจ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ระดบั 
โดยใชเ้กณฑด์งัต่อไปน้ี 

 
อนัตรภาคชั้น = 

 
= 
 
= 0.8 

 
  จากเกณฑด์งักล่าว เม่ือไดค้่าเฉล่ียแลว้ สามารถแปลความหมายความพึงพอใจไดด้งัน้ี 
   4.21 – 5.00 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้
อยูใ่นระดบัสูงมาก 
   3.41 – 4.20 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้
อยู่ในระดบัสูง1.00 – 1.80 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีป่าไม ้อยูใ่น
ระดบันอ้ยมาก  
   2.61 – 3.40 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้
อยูใ่นระดบัปานกลาง  
   1.81 – 2.60 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้
อยูใ่นระดบันอ้ย 
  ตอนที ่4  ผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีป่่าไม้ส่วนยทุธการด้านป้องกนัและปราบปราม
สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าความถ่ี ค่าเฉล่ีย และค่าร้อยละ 

 ตอนที่ 5  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ป่าไม้

ส่วนยทุธการด้านป้องกนัและปราบปราม สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าความถ่ี และค่าร้อยละ 

คะแนนสูงท่ีสุด – คะแนนต ่าท่ีสุด 
จ านวนชั้น 

5 – 1 
5 
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4.2 กำรวิเครำะห์ข้อมูลอ้ำงอิงโดยใช้สถิติเชิงอนุมำน (Inferential Statistics) ทดสอบ
ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งโดยก าหนดค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 หรือท่ีระดบัค่าความเช่ือมัน่ 
ร้อยละ 95 ดงัน้ี 

4.2.1 การทดสอบ t-test เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนความ
พึงพอใจในการปฏิบติังานดว้ยตวัแปรอิสระท่ีจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศ รายได ้ประสบการณ์
ในการฝึกอบรม การไดรั้บพิจารณาความดีความชอบ การมีโรคประจ าตวั และการมีอาชีพเสริม  

4.2.2 การทดสอบ One-Way ANOVA เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าคะแนน
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของตวัแปรอิสระท่ีจ าแนกได้มากกว่า 2 กลุ่ม ได้แก่ อายุระดับ
การศึกษา สถานภาพการสมรส ภูมิล าเนาต าแหน่งงานท่ีปฏิบติั ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ระยะเวลาท่ี
ปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม และระดบัความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังาน 



 

บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวจิยัเร่ือง การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนยุทธการดา้นป้องกนัและปราบปราม 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการศึกษาตามล าดบั ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม  
ตอนท่ี 2  ความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานดา้นป้องกนัและปราบปรามของเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้

ส่วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม 
ตอนท่ี 3  ผลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม 
ตอนท่ี 4  ผลความพึงพอใจ ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานของ

เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม  
ตอนท่ี 5  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจตามปัจจยัส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีป่าไม้

ส่วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม 
 

ตอนที ่1  ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคลของเจ้าหน้าทีป่่าไม้ส่วนยุทธการด้านป้องกนั 
และปราบปราม  

 
 ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลของเจา้หน้าท่ีป่าไมส่้วนยุทธการด้านป้องกนัและปราบปราม 
ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส ภูมิล าเนา รายได้ ต าแหน่งงานท่ีปฏิบติั 
ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ระยะเวลาในการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม พื้นท่ีปฏิบติังาน 
ภาระหน้ีสิน ประสบการณ์ในการฝึกอบรม การไดรั้บพิจารณาความดีความชอบ การมีโรคประจ าตวั 
และการมีอาชีพเสริม ดว้ยค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปรากฏผลดงั
ตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม 
 

n = 182 

รายการ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1)  เพศ   
ชาย 166 91.21 
หญิง 16 8.79 

2)  อายุ (ปี)   
20-30 ปี 9 4.95 
31-40 ปี 35 19.23 
41-50 ปี 82 45.05 
51-60 ปี 56 30.77 
(ต ่าสุด = 26     สูงสุด = 60     X = 45.88     S.D. = 7.584 )   

3)  ระดบัการศึกษา   
มธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.3) หรือต ่ากวา่ 28 15.38 
มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  68 37.36 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 12 6.59 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) / อนุปริญญา 15 8.24 
ระดบัปริญญาตรี 53 29.12 
ระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี 6 3.30 

4)  สถานภาพสมรส   
โสด 36 19.78 
สมรส 131 71.98 

สมรส –อยูด่ว้ยกนั 118 64.84 
สมรส – ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 13 7.14 

หมา้ย 5 2.75 
หยา่ 10 5.49 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

n = 182 

รายการ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

5)  ภูมิล าเนา   
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 18 9.89 
ภาคกลาง 25 13.74 
ภาคตะวนัออก 3 1.64 
ภาคตะวนัตก 2 1.10 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 40 21.98 
ภาคเหนือ 60 32.97 
ภาคใต ้ 34 18.68 

6)  รายได ้(บาท)   
10,000 – 20,000 บาท 135 74.18 
21,001 – 30,000 บาท 22 12.09 
30,001 – 40,000 บาท 19 10.43 
มากกว่า 40,000 บาทข้ึนไป 6 3.30 

(ต ่าสุด = 10,300     สูงสุด =  50,000     X = 18,633.77     S.D. =  8,841.273 )  
7)  ต าแหน่งงานท่ีปฏิบติั   

ขา้ราชการ 35 19.23 
ลูกจา้งประจ า 14 7.69 
พนกังานราชการ 133 73.08 

8)  ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั   
ปฏิบติังานประจ าส านกังาน 27 14.84 
ปฏิบติังานภาคสนาม 96 52.75 
ปฏิบติังานประจ าส านกังานและภาคสนาม 59 32.42 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
จ านวน 

(182 คน) 
ร้อยละ 
(100.0) 

9)  อายรุาชการ (ปี)   
น้อยกว่าหรือเท่ากบั 10 ปี 76 41.76 
11 – 20 ปี 66 36.26 
21- 30 ปี 29 15.94 
มากกวา่ 30 ปีข้ึนไป 11 6.04 
(ต ่าสุด = 1     สูงสุด = 39     X  = 13.23     S.D. =  9.713)   

10)  ระยะเวลาปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและ ปราบปราม (ปี)   
น้อยกว่าหรือเท่ากบั 10 ปี 73 40.11 
11 – 20 ปี 75 41.21 
มากกวา่ 20 ปีข้ึนไป 34 18.68 
(ต ่าสุด = 1     สูงสุด = 39     X  =  13.24     S.D. =  8.425)   

11)  พื้นท่ีปฏิบติังาน (ภาค)   
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 18 9.89 
ภาคกลาง 25 13.74 
ภาคตะวนัออก 3 1.65 
ภาคตะวนัตก 2 1.10 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 40 21.98 
ภาคเหนือ 60 32.97 
ภาคใต ้ 34 18.68 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

รายการ 
จ านวน 

(182 คน) 
ร้อยละ 

(100.00) 
12)  ภาวะหน้ีสิน   

ไม่มี 14 7.70 
มี 168 92.30 

ต ่ากวา่ 1 แสนบาท  36 19.80 
มากกวา่ 1 แสน ถึง 3 แสนบาท 57 31.30 
มากกวา่ 3 แสนบาทข้ึนไป 75 41.20 

13)  ประสบการณ์ในการฝึกอบรม   
ไม่เคย 50 27.47 
เคย 132 72.53 

14)  การไดรั้บพิจารณาความดีความชอบ   
ไม่เคยไดรั้บ 113 62.09 
เคยไดรั้บ 69 37.91 

15)  การมีโรคประจ าตวั   
ไม่มี 151 82.97 
มี 31 17.03 

โรคเบาหวาน 2 1.10 
โรคความดนัโลหิตสูง 15 8.23 
โรคเก่ียวกบักระดูก เอ็น และขอ้ 6 3.30 
โรคเบาหวานและโรคความดนัโลหิตสูง 3 1.65 
โรคอ่ืนๆ 5 2.75 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

รายการ 
จ านวน 

(182 คน) 
ร้อยละ 

(100.00) 
16)  การมีอาชีพเสริม   

ไม่มี 157 86.26 
มี 25 13.74 

1,000 – 10,000 บาท 21 11.50 
มากกวา่ 10,000 บาทข้ึนไป 4 2.20 

(ต ่าสุด = 1,000     สูงสุด =20,000     X  =  5,166.66     S.D. = 2,575.401)  
 

 จากตารางที่ 4.1  ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลเจา้หน้าท่ีป่าไมส่้วนยุทธการดา้นป้องกนั
และปราบปราม ปรากฏผลการวิเคราะห์ ดงัน้ี 
 เพศ พบวา่ เจา้หน้าที่ป่าไมส่้วนใหญ่ ร้อยละ 91.21 เป็นเพศชาย มีเพียงร้อยละ 8.79
ท่ีเป็นเพศหญิง 
 อายุ พบวา่ เจา้หน้าที่ป่าไมส่้วนใหญ่ ร้อยละ 45.05 มีอายุระหว่าง 41-50 ปี รองลงมา
ร้อยละ 30.77 มีอายุระหวา่ง 51-60 ปี และมีส่วนน้อย ร้อยละ 4.95 มีอายุระหวา่ง 20-30 ปี ตามล าดบั 
โดยมีอายเุฉล่ียเท่ากบั 45.88 ปี 
 ระดับการศึกษา พบว่า เจา้หน้าที่ป่าไมส่้วนใหญ่ ร้อยละ 37.36 จบการศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) / ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) รองลงมา ร้อยละ 29.12  จบการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี และมีส่วนนอ้ย ร้อยละ 6.59 จบการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
 สถานภาพสมรส พบวา่ เจา้หน้าท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ ร้อยละ 71.98 สมรสแลว้ แยกเป็น 
สมรส – อยู่ดว้ยกนั ร้อยละ 64.84 และสมรส – ไม่ไดอ้ยู่ดว้ยกนั ร้อยละ 7.14  รองลงมา ร้อยละ 
19.78 เป็นโสด และมีเพียงร้อยละ 2.75 เป็นหมา้ย ตามล าดบั 
 ภูมิล าเนา พบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ ร้อยละ 32.97 มีภูมิล าเนาอยูใ่นพื้นท่ีภาคเหนือ 
รองลงมาร้อยละ 21.98 มีภูมิล าเนาอยูใ่นพื้นท่ีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และมีภูมิล าเนาอยูใ่นพื้นท่ี
ภาคใต ้คิดเป็นร้อยละ 18.68  
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 รายได้  พบว่า เจา้หน้าที่ป่าไมส่้วนใหญ่ ร้อยละ 74.18 มีรายไดร้ะหว่าง 10,000  – 
20,000 บาทต่อเดือน รองลงมา ร้อยละ 12.09 มีรายไดร้ะหว่าง 21,001 – 30,000 บาทต่อเดือน 
และน้อยท่ีสุด ร้อยละ 3.30 มีรายได้มากกว่า 40,000 บาทต่อเดือนข้ึนไป โดยมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน
เท่ากบั 18,633.77 บาท 
 ต าแหน่งงานที่ปฏิบัติ พบว่า เจา้หน้าท่ีป่าไม้ส่วนใหญ่ ร้อยละ 73.08 เป็นต าแหน่ง
พนกังานราชการ รองลงมา ร้อยละ 19.23 เป็นต าแหน่งขา้ราชการ และน้อยที่สุดคือร้อยละ 7.69 
เป็นต าแหน่งลูกจา้งประจ า 
 ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ พบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ ร้อยละ 52.75 ปฏิบติังานภาคสนาม 
รองลงมา ร้อยละ 32.42 ปฏิบติังานประจ าส านกังานและภาคสนาม และมีเพียงร้อยละ 14.83 ปฏิบติังาน
ประจ าส านกังาน 
 อายุราชการ พบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ ร้อยละ 41.76 มีอายุราชการน้อยกว่าหรือ
เท่ากบั 10 ปี รองลงมา ร้อยละ 36.26  มีอายุราชการระหวา่ง 11 – 20 ปี และส่วนนอ้ย ร้อยละ 6.04 
ท่ีมีอายรุาชการมากกวา่ 30 ปีข้ึนไป โดยมีอายรุาชการเฉล่ีย 13.23 ปี 
 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม พบว่า เจา้หน้าท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ 
ร้อยละ 41.21 มีระยะเวลาปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม ระหว่าง 11 – 20 ปี รองลงมา 
ร้อยละ 40.11 มีระยะเวลาปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม น้อยกว่าหรือเท่ากบั 10 ปี 
และส่วนน้อย ร้อยละ 18.68 มีระยะเวลาปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม มากกวา่ 20 
ปีข้ึนไป โดยมีระยะเวลาปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปรามเฉล่ีย 13.24 ปี 
 พื้นที่ปฏิบัติงาน พบว่า เจา้หน้าท่ีป่าไม้ส่วนใหญ่ ร้อยละ 32.97 ปฏิบติังานในพื้นท่ี
ภาคเหนือ รองลงมา ร้อยละ 21.98 ปฏิบติังานในพื้นท่ีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และมีเพียงร้อยละ 
1.10 ปฏิบติังานภาคตะวนัตก 
 ภาวะหนี้สิน พบว่า เจา้หน้าท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ ร้อยละ 92.30 มีหน้ีสิน และมีส่วนน้อย
ร้อยละ 7.70 ท่ีไม่มีหน้ีสิน โดยในส่วนเจา้หนา้ท่ีป่าไมท่ี้มีหน้ีสิน มีหน้ีสินมากกวา่ 3 แสนบาทข้ึนไป 
ร้อยละ 41.20 รองลงมา มีหน้ีสินมากกวา่ 1 แสน ถึง 3 แสนบาท ร้อยละ 31.30 และมีหน้ีสินต ่ากว่า 
1 แสนบาท ร้อยละ 19.80 ตามล าดบั 
 ประสบการณ์ในการฝึกอบรม พบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ ร้อยละ 72.53 เคยไดรั้บ
การฝึกอบรมดา้นการป้องกนัและปราบปราม และมีเพียงร้อยละ 27.47 ท่ียงัไม่ไดรั้บการฝึกอบรม 
 การได้รับพิจารณาความดีความชอบ พบว่า เจา้หน้าท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ ร้อยละ 62.09  
ไม่เคยไดรั้บความดีความชอบ และมีเพียงส่วนน้อย ร้อยละ 37.91 ท่ีเคยการไดรั้บความดีความชอบ 
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 การมีโรคประจ าตัว พบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ ร้อยละ 82.97 ไม่มีโรคประจ าตวั 
และมีเพียงส่วนน้อย ร้อยละ 17.03 ที่มีโรคประจ าตวั โดยในส่วนเจา้หน้าท่ีป่าไมมี้โรคประจ าตวั 
ร้อยละ 8.23 เป็นโรคความดนัโลหิตสูง รองลงมา ร้อยละ 3.30 เป็นโรคเก่ียวกบักระดูก เอน็ และขอ้ 
และนอ้ยท่ีสุด ร้อยละ 1.10 เป็นโรคเบาหวาน ตามล าดบั 
 การมีอาชีพเสริม พบว่า เจา้หน้าท่ีป่าไม้ส่วนใหญ่ ร้อยละ 86.26 ไม่มีการประกอบ
อาชีพเสริม และมีเพียงส่วนนอ้ย ร้อยละ 13.74 โดยในส่วนเจา้หนา้ท่ีป่าไมท่ี้มีการประกอบอาชีพเสริม 
ร้อยละ 11.50 มีรายได ้1,000 – 10,000 บาทต่อเดือน และส่วนนอ้ย ร้อยละ 2.20 มีรายได ้มากกวา่ 
10,000 บาทข้ึนไปต่อเดือน โดยรายไดจ้ากการประกอบอาชีพเสริมเฉล่ีย 5,166.66 บาท 
 

ตอนที ่2  ความรู้เกีย่วกบัการปฏบัิติงานด้านการป้องกนัและปราบปราม 
ของเจ้าหน้าทีป่่าไม้ส่วนยุทธการด้านป้องกนัและปราบปราม  

 
 ผลการวิเคราะห์ความรู้เก่ียวกับการปฏิบติังานด้านการป้องกันและปราบปรามของ
เจ้าหน้าท่ีป่าไม้ส่วนยุทธการด้านป้องกันและปราบปราม จ านวน 182 ราย โดยใช้การแจกแจง
ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ไดผ้ลตามตารางท่ี 4.2 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.2 ความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปรามของเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้
 ส่วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม 
 

n = 182 

อนัดับ ประเด็นค าถาม เฉลย 
จ านวนผู้ตอบถูก 

(คน) 
ร้อยละ 

1 การจุดไฟเผาป่า ถือเป็นความผดิฐานบุกรุก
แผว้ถางป่าตามพระราชบญัญติัป่าไม ้
พุทธศกัราช 2484 

ถูก 163 89.56 

2 สัตวป่์ามีชีวติของกลางในคดีป่าไม ้จะตอ้ง
มอบใหส้ถานีเพาะเล้ียงสัตวป่์าเป็นผูดู้แลรักษา
ทุกกรณี 

ถูก 161 88.46 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
 

n = 182 

อนัดับ ประเด็นค าถาม เฉลย 
จ านวนผู้ตอบถูก 

(คน) 
ร้อยละ 

3 อาวธุปืนของกลางในคดีป่าไม ้จะตอ้งมอบให้
เจา้หนา้ท่ีต ารวจเป็นผูดู้แลเก็บรักษา 

ถูก 158 86.81 

4 การครอบครองงาชา้งบา้นโดยไม่ไดรั้บอนุญาต
ถือเป็นความผิดตามพระราชบญัญติังาชา้ง 
พ.ศ. 2558 

ถูก 156 85.71 

5 พนกังานราชการ ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีพิทกัษป่์า 
มีอ านาจขอหมายคน้จากศาลได ้

ผดิ 151 82.97 

6 เจา้หนา้ท่ีป่าไมไ้ม่สามารถตรวจจบักุมพื้นท่ีป่า
ถูกบุกรุกในพื้นท่ีอุทยานแห่งชาติซ่ึงท่ี 
ผูค้รอบครองมีเอกสาร ภบท. 11 ได ้

ผดิ 149 81.87 

7 ไมส้ัก และไมย้าง จดัเป็นไมห้วงหา้มประเภท ข ผดิ 147 80.77 
8 เจา้หนา้ท่ีป่าไมเ้พศชายสามารถจบักุมตวั

ผูก้ระท าผดิท่ีเป็นเพศหญิงไดโ้ดยชอบดว้ย
กฎหมาย 

ถูก 132 72.53 

9 การตดัไมป้ระดู่ในพื้นท่ีมีโฉนดท่ีดิน กระท าได้
โดยไม่ผดิกฎหมาย 

ถูก 132 72.53 

10 การจบักุมปราบปรามผูก้ระท าความผดิตาม
พระราชบญัญติัอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2504 
เจา้หนา้ท่ีป่าไมมี้ฐานะเป็นพนกังานฝ่ายปกครอง
หรือต ารวจตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณา
ความอาญา 

ถูก 128 70.33 

11 การตดัไมชิ้งชนัในพื้นท่ีท่ีมีเอกสาร นส. 3 ก. 
กระท าไดโ้ดยไม่ผดิกฎหมาย 

ผดิ 121 66.48 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
 

n = 182 

อนัดับ ประเด็นค าถาม เฉลย 
จ านวนผู้ตอบถูก 

(คน) 
ร้อยละ 

12 การขายงูเห่าไม่เป็นความผิดตามพระราชบญัญติั
สงวนและคุม้ครองสัตวป่์า พ.ศ. 2535 

ถูก 96 52.75 

13 เจา้หนา้ท่ีป่าไมเ้พศหญิงไม่สามารถคน้ตวั
ผูก้ระท าผดิท่ีเป็นเพศชายโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

ผดิ 93 51.10 

14 ชา้งแอฟริกา จดัเป็นสัตวป่์าคุม้ครองตาม
พระราชบญัญติัสงวนและคุม้ครองสัตวป่์า 
พ.ศ. 2535 

ถูก 87 47.80 

15 ในคดีป่าไมเ้ม่ือพนกังานสอบสวนมีความเห็น
งดการสอบสวน ถือวา่คดีถึงท่ีสุด 

ผดิ 79 43.41 

16 พนกังานราชการต าแหน่งเจา้หน้าท่ีตรวจป่ามี
อ านาจจบักุมปราบปรามการกระท าผิดไดโ้ดย
ล าพงั 

ถูก 76 41.76 

17 การจบักุมผูก้ระท าผดิ เจา้หนา้ท่ีป่าไมส้ามารถ
จบักุมไดเ้ฉพาะความผดิซ่ึงหนา้ 

ผดิ 71 39.01 

18 พื้นท่ีป่าเตรียมประกาศอุทยานแห่งชาติ 
จดัเป็นพื้นท่ีป่าอนุรักษต์ามกฎหมาย 

ผดิ 68 37.36 

19 เจา้หนา้ท่ีป่าไมมี้อ านาจสืบสวนและสอบสวน
การกระท าผดิกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมแ้ละ
สัตวป่์า 

ผดิ 52 28.57 

20 การคน้บา้นหรือเคหสถาน เจา้หน้าท่ีป่าไมจ้ะ
กระท าไดต่้อเม่ือมีหมายคน้เท่านั้น 

ผดิ 27 14.84 

 

 จากตารางท่ี 4.2  ความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานด้านการป้องกนัและปราบปรามของ
เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม ผลการวเิคราะห์ปรากฏวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไม้
ตอบค าถามถูกมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ขอ้การจุดไฟเผาป่า ถือเป็นความผิดฐานบุกรุกแผว้ถาง
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ป่าตามพระราชบญัญติัป่าไม ้พุทธศกัราช 2484 โดยตอบถูกร้อยละ 89.56 รองลงมา ร้อยละ 88.46 
ตอบค าถามถูกในขอ้สัตวป่์ามีชีวติของกลางในคดีป่าไม ้จะตอ้งมอบให้สถานีเพาะเล้ียงสัตวป่์าเป็น
ผูดู้แลรักษาทุกกรณี และขอ้อาวุธปืนของกลางในคดีป่าไม้ จะตอ้งมอบให้เจา้หน้าท่ีต ารวจ เป็น 
ผูดู้แลเก็บรักษา ตอบถูกร้อยละ 86.81 ตามล าดับ ส่วนค าถามเจ้าหน้าท่ีป่าไม้ตอบถูกน้อยท่ีสุด 
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ขอ้การคน้บา้นหรือเคหสถาน เจา้หน้าท่ีป่าไมจ้ะกระท าไดต่้อเม่ือมีหมายคน้
เท่านั้น ตอบถูกเพียงร้อยละ 14.84 ขอ้เจา้หนา้ท่ีป่าไมมี้อ านาจสืบสวนและสอบสวนการกระท าผิด
กฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมแ้ละสัตวป่์า ตอบถูกร้อยละ 28.57 และขอ้พื้นท่ีป่าเตรียมประกาศอุทยาน
แห่งชาติ จดัเป็นพื้นท่ีป่าอนุรักษต์ามกฎหมาย ตอบถูกร้อยละ 37.36 
 
ตารางท่ี 4.3 ระดบัความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปรามของเจา้หนา้ท่ีป่าไม้
 ส่วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม 
 

n = 182 

ระดับความรู้ จ านวน (คน) ร้อยละ 

มากท่ีสุด 7 3.84 
มาก 74 40.66 

ปานกลาง 92 50.55 

นอ้ย 8 4.40 

นอ้ยท่ีสุด 1 0.55 
 
 จากตารางท่ี 4.3  ระดบัความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม
ของเจา้หน้าท่ีป่าไมส่้วนยุทธการดา้นป้องกนัและปราบปราม พบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ ร้อยละ 
50.55  มีระดบัความรู้ปานกลาง รองลงมา ร้อยละ 40.66  มีระดบัความรู้มาก และมีเพียงร้อยละ 0.55 
ท่ีมีระดบัความรู้นอ้ยท่ีสุด 



56 
 

ตอนที ่3  ผลการปฏบิัติงานด้านการป้องกนัและปราบปรามของเจ้าหน้าที่ป่าไม้ 
ส่วนยุทธการด้านป้องกนัและปราบปราม 

 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลผลการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม ของเจา้หนา้ท่ี
ป่าไมส่้วนยุทธการดา้นป้องกนัและปราบปราม จ านวน 182 ราย ซ่ึงไดป้ฏิบติังานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (ตั้งแต่วนัที่ 1 กนัยายน 2559 ถึงวนัที่ 30 กนัยายน 2560) โดยใช้การแจกแจงความถ่ี  
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ไดผ้ลตามตารางท่ี  4.4  ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.4 ผลการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปรามของเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้
 ส่วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม 
 

n = 182 

ภารกิจที่ปฏิบัติ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1)  ตรวจลาดตระเวนป้องกนัและปราบปรามการกระท าผิด (วนัต่อปี)  
ไม่ไดป้ฏิบติั 33 18.13 
ปฏิบติั 149 81.87 

น้อยกว่าหรือเท่ากบั 100 วนั 67 36.81 
101 – 200 วนั 54 29.68 
มากกว่า 200 วนัข้ึนไป 28 15.38 

(ต ่าสุด = 2     สูงสุด = 300     X  = 115.73     S.D. = 95.854)   
2)  ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงตามเร่ืองร้องเรียน (คร้ังต่อปี)   

ไม่ไดป้ฏิบติั 37 20.33 
ปฏิบติั 145 79.67 

น้อยกว่าหรือเท่ากบั 10 คร้ัง 71 39.01 
11 – 20 คร้ัง 42 23.08 
มากกว่า 20 คร้ังข้ึนไป 32 17.58 

(ต ่าสุด = 1     สูงสุด = 60     X  = 13.26     S.D. = 14.639 )   
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
 

n = 182 

ภารกิจที่ปฏิบัติ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

3)  ตรวจยึดจบักุมด าเนินคดีการกระท าผิด (คดีต่อปี)   
ไม่ไดป้ฏิบติั 39 21.43 
ปฏิบติั 143 78.57 

น้อยกว่าหรือเท่ากบั 50 คดี 115 63.19 
51 – 100 คดีต่อปี 26 14.28 
มากกว่า 100 คดีต่อปีข้ึนไป 2 1.10 

(ต ่าสุด = 2     สูงสุด = 105     X  = 29.63     S.D. = 30.736)   
4)  อารักขารักษาความปลอดภยัแก่ผูบ้งัคบับญัชา/บุคคลส าคญั (คร้ังต่อปี)  

ไม่ไดป้ฏิบติั 52 28.57 
ปฏิบติั 130 71.43 

น้อยกว่าหรือเท่ากบั 10 คร้ัง 95 52.20 
มากกว่า 10 คร้ังข้ึนไป 35 19.23 

(ต ่าสุด = 1     สูงสุด = 24     X  = 6.88     S.D. = 6.650)   
5)  การบินตรวจสอบสภาพป่าและไฟป่า (คร้ังต่อปี)   

ไม่ไดป้ฏิบติั 125 68.68 
ปฏิบติั 57 31.30 

น้อยกว่าหรือเท่ากบั 5 คร้ัง 34 18.66 
มากกว่า 5 คร้ังข้ึนไป 23 12.64 

(ต ่าสุด =  1     สูงสุด =  10     X  = 1.47     S.D. =  2.574 )   
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
 

n = 182 

ภารกิจที่ปฏิบัติ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

6)  ประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้ข่าวสารแก่นกัเรียน เยาวชน และประชาชน  
เพื่อป้องกนัการกระท าผิด (คร้ังต่อปี) 

 

ไม่ไดป้ฏิบติั 75 41.21 
ปฏิบติั 107 58.79 

น้อยกว่า 10 คร้ัง 82 45.05 
11 – 20 คร้ัง 18 9.89 
มากกวา่ 20 คร้ังข้ึนไป 7 3.80 

(ต ่าสุด = 1     สูงสุด = 25     X  =  4.43     S.D. = 6.035)   
7)  การช่วยเหลือประชาชนผูป้ระสบภยัทางธรรมชาติ (คร้ังต่อปี)   

ไม่ไดป้ฏิบติั 62 34.07 
ปฏิบติั 120 65.93 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5 คร้ัง 117 64.29 
มากกวา่ 5 คร้ังข้ึนไป 3 1.64 

(ต ่าสุด = 1     สูงสุด = 7     X  = 1.79     S.D. =  1.711)   
8)  ปฏิบติัภารกิจอ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชนในเทศกาล 

วนัส าคญัต่างๆ (คร้ังต่อปี) 
  

ไม่ไดป้ฏิบติั 66 36.26 
ปฏิบติั 116 63.74 

น้อยกว่าหรือเท่ากบั 5 คร้ัง 110 60.44 
มากกว่า 5 คร้ังข้ึนไป 6 3.30 

(ต ่าสุด =  1     สูงสุด = 7     X  = 2.20     S.D. = 2.474)   
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
 

n = 182 

ภารกิจที่ปฏิบัติ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

9)  กิจกรรมดา้นการอนุรักษป่์าไมแ้ละสัตวป่์า (คร้ังต่อปี)   
ปลูกฟ้ืนฟูป่า 120 65.93 
สร้างฝาย 71 39.01 
ดบัไฟป่า 76 41.76 
จดัท าแนวกนัไฟ 70 38.46 
ปล่อยสัตวป่์าคืนสู่ธรรมชาติ 66 36.26 

10)  ร่วมฝึกอบรมพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นป้องกนัและปราบปราม (คร้ังต่อปี) 
ไม่ไดป้ฏิบติั 78 42.86 
ปฏิบติั 104 57.14 

น้อยกว่า 5 คร้ัง 102 56.04 
มากกว่า 5 คร้ังข้ึนไป 2 1.10 

(ต ่าสุด = 1     สูงสุด = 1     X  =  1.17     S.D. = 1.425)   

 
 จากตารางท่ี 4.4  ผลการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปรามของเจา้หนา้ท่ีป่าไม้
ส่วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม  ผลการวเิคราะห์ปรากฏ ดงัน้ี 
 ตรวจลาดตระเวนป้องกันและปราบปรามการกระท าผิด พบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ 
ร้อยละ 81.87 มีการปฏิบตัิ และส่วนน้อย ร้อยละ 18.13 ไม่ไดป้ฏิบตัิ โดยในส่วนเจา้หน้าท่ีป่าไม ้
ท่ีมีการปฏิบตัิงานตรวจลาดตระเวนป้องกนัและปราบปรามการกระท าผิด ร้อยละ 36.81 ตรวจ
ลาดตระเวนน้อยกว่าหรือเท่ากบั 100 วนัต่อปี รองลงมา ร้อยละ 29.68 ตรวจลาดตระเวน 101 – 
200 วนัต่อปี และมีเพียงร้อยละ 15.38 ตรวจลาดตระเวน มากกว่า 200 วนัต่อปี ตามล าดบั โดยมี
การปฏิบติังานตรวจลาดตระเวนป้องกนัและปราบปรามการกระท าผดิเฉล่ีย 115.73 วนัต่อปี 
 ตรวจสอบข้อเทจ็จริงตามเร่ืองร้องเรียน พบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ ร้อยละ 79.68 
มีการปฏิบตัิ และส่วนน้อย ร้อยละ 20.33 ไม่ไดป้ฏิบติั โดยในส่วนเจา้หนา้ท่ีป่าไมท่ี้มีการปฏิบติังาน
ตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามเร่ืองร้องเรียนร้อยละ 39.01 มีการปฏิบติัน้อยกว่าหรือเท่ากบั 10 คร้ังต่อปี 
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รองลงมา ร้อยละ 23.08 ปฏิบตัิ 11 – 20 คร้ังต่อปี และมีเพียง ร้อยละ 17.58 ท่ีปฏิบติัมากกว่า 20 
คร้ังต่อปี โดยมีการปฏิบติังานเฉล่ีย 13.26 คร้ังต่อปี 
 ตรวจยดึจับกุมด าเนินคดีการกระท าผิด พบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ ร้อยละ 78.57
มีการปฏิบติั และส่วนนอ้ย ร้อยละ 21.43 ไม่ไดป้ฏิบติั โดยในส่วนเจา้หนา้ท่ีป่าไมท่ี้มีการปฏิบติังาน
ตรวจยึดจบักุมด าเนินคดีการกระท าผิด ร้อยละ 63.19 ตรวจยึดจบักุมนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 50 คดีต่อปี 
รองลงมา ร้อยละ 14.28 ตรวจยึดจบักุม 51 – 100 คดีต่อปี และมีเพียงร้อยละ 1.10 ท่ีตรวจยึดจบักุม
มากกว่า 100 คดีต่อปี โดยการปฏิบติังานเฉล่ีย 29.63 คดีต่อปี 
 อารักขารักษาความปลอดภัยแก่ผู้บังคับบัญชา/บุคคลส าคัญ พบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ 
ร้อยละ 71.43 มีการปฏิบติั และมีเพียงส่วนนอ้ย ร้อยละ 28.57 ไม่ไดป้ฏิบติั โดยในส่วนเจา้หนา้ท่ีป่าไม้
ท่ีมีการปฏิบติังานอารักขารักษาความปลอดภยัแก่ผูบ้งัคบับญัชา/บุคคลส าคญั ร้อยละ 52.20 ปฏิบติั
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10 คร้ังต่อปี และมีเพียงร้อยละ 19.23 ท่ีปฏิบติัมากกว่า 10 คร้ังต่อปี โดยมีการ
ปฏิบติังานเฉล่ีย 6.88 คร้ังต่อปี 
 การบินตรวจสอบสภาพป่าและไฟป่า พบว่า เจา้หน้าท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ ร้อยละ 68.68 
ไม่ไดป้ฏิบติังานการบินตรวจสอบสภาพป่าและไฟป่า และส่วนนอ้ย ร้อยละ 31.30 ที่มีการปฏิบติั 
โดยในส่วนเจา้หน้าท่ีป่าไมท่ี้มีการปฏิบติังานการบินตรวจสอบสภาพป่าและไฟป่า ร้อยละ 18.66 
ปฏิบติัน้อยกว่าหรือเท่ากบั 5 คร้ังต่อปี และมีเพียงร้อยละ 12.64 ปฏิบติัมากกว่า 5 คร้ังต่อปี โดยมี
การปฏิบติังานเฉล่ีย 1.47 คร้ังต่อปี 
 ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ข่าวสารแก่นักเรียน เยาวชนและประชาชน เพื่อป้องกันการ
กระท าผิด เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ ร้อยละ 58.79 มีการปฏิบติั และส่วนนอ้ย ร้อยละ 41.21 ไม่ได้
ปฏิบติั โดยในส่วนเจา้หน้าที่ป่าไมที้่มีการปฏิบติังานประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้ข่าวสารแก่นกัเรียน 
เยาวชนและประชาชน เพื่อป้องกนัการกระท าผิด ร้อยละ 45.05 ปฏิบตัิน้อยกว่า 10 คร้ังต่อปี 
รองลงมา ร้อยละ 9.89 ปฏิบตัิ 11 – 20 คร้ังต่อปี และมีเพียงร้อยละ 3.80 ปฏิบติัมากกว่า 20 คร้ัง
ต่อปี โดยมีการปฏิบติังานเฉล่ีย 4.43 คร้ังต่อปี 
 การช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ  เจา้หน้าท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ ร้อยละ 
65.93 มีการปฏิบตัิ และส่วนนอ้ย ร้อยละ 34.07 ไม่ไดป้ฏิบติั โดยในส่วนเจา้หน้าที่ป่าไมที้่มีการ
ปฏิบติังานการช่วยเหลือประชาชนผูป้ระสบภยัทางธรรมชาติ ร้อยละ 64.29 นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5 
คร้ังต่อปี และมีเพียงร้อยละ1.64 ปฏิบติัมากกว่า 5 คร้ังต่อปีข้ึนไป โดยมีการปฏิบติังานเฉล่ีย 1.79 
คร้ังต่อปี 
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 ภารกิจอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในเทศกาลวันส าคัญต่างๆ เจา้หนา้ท่ีป่าไม้
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 63.74 มีการปฏิบติั และส่วนนอ้ย ร้อยละ 36.26 ไม่ไดป้ฏิบติั โดยในส่วนเจา้หนา้ท่ี
ป่าไมท่ี้มีการปฏิบติัภารกิจอ านวยความสะดวกให้กบัประชาชนในเทศกาลวนัส าคญัต่างๆ ร้อยละ 
60.44 ปฏิบตัิน้อยกว่าหรือเท่ากบั 5 คร้ังต่อปี และมีเพียงร้อยละ 3.30 มากกว่า 5 คร้ังต่อปี โดยมี
การปฏิบติังานเฉล่ีย 2.20 คร้ังต่อปี 
 กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ป่าไม้และสัตว์ป่า เจ้าหน้าท่ีป่าไม้ส่วนใหญ่ ร้อยละ 65.93 
ปฏิบตัิกิจกรรมปลูกฟ้ืนฟูป่า รองลงมา ร้อยละ 41.76 ดบัไฟป่า และส่วนนอ้ย ร้อยละ 36.26 ปล่อย
สัตวป่์าคืนสู่ธรรมชาติ ส่วนกิจกรรมสร้างฝาย และกิจกรรมจดัท าแนวกนัไฟ เจา้หนา้ท่ีป่าไมป้ฏิบติั 
ร้อยละ 39.01 และ 38.46 
 ร่วมฝึกอบรมพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านป้องกนัและปราบปราม  
เจา้หน้าท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ ร้อยละ 57.14 มีการปฏิบตัิ และส่วนน้อย ร้อยละ 42.86 ไม่ไดป้ฏิบติั 
โดยในส่วนเจา้หน้าที่ป่าไมที้่มีการร่วมฝึกอบรมพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นป้องกนั
และปราบปราม ร้อยละ 56.04 ร่วมฝึกอบรมน้อยกว่า 5 คร้ังต่อปี และมีเพียงร้อยละ 1.10 ที่ร่วม
ฝึกอบรมมากกว่า 5 คร้ังต่อปี 
 

ตอนที ่4  ความพงึพอใจ ปัญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏบัิติงานของ 
เจ้าหน้าทีป่่าไม้ส่วนยุทธการด้านป้องกนัและปราบปราม  

 
 4.1 ความพงึพอใจของเจ้าหน้าที่ป่าไม้ส่วนยุทธการด้านป้องกันและปราบปราม  
  ผลการวิเคราะห์ระดบัความพึงพอใจของเจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนยุทธการดา้นป้องกนั
และปราบปราม จ านวน 182 ราย จ านวน 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นนโยบายการบริหารงาน ดา้นผูบ้งัคบับญัชา 
ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงาน ดา้นสภาพแวดลอ้มการท างาน ด้านความมัน่คงท างาน ด้านการ
ยอมรับนับถือ และด้านสวสัดิการและค่าตอบแทน โดยใช้การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปรากฏผล ดงัน้ี 
  4.1.1 ด้านนโยบายการบริหารงาน 
    จากการศึกษาพบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนยุทธการดา้นป้องกนัและปราบปราม 
มีความพึงพอใจในดา้นนโยบายการบริหารงานเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.34 
ซ่ึงดา้นนโยบายการบริหารงาน เจา้หน้าท่ีป่าไมส่้วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง มี
เพียงเร่ืองการบริหารงานของส่วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปรามในปัจจุบนั ท่ีเจา้หนา้ท่ีป่าไม้
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มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัสูง โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.48 ส่วนในความพึงพอใจท่ีอยูใ่นระดบั
ปานกลาง เร่ืองท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ในเร่ือง นโยบายดา้นการป้องกนัรักษาป่าของกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตวป่์าและพนัธ์ุพืชในปัจจุบนั คะแนนเฉล่ีย 3.35 และในเร่ืองท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ มาตรการและ
วิธีการปฏิบติังานด้านการป้องกนัรักษาป่าท่ีใช้ปฏิบติัอยู่ในปัจจุบนั คะแนนเฉล่ีย 3.24 ดงัแสดง
ตารางท่ี 4.5 
 
ตารางท่ี 4.5 ขอ้มูลความพึงพอใจในดา้นนโยบายการบริหารงาน 
 

n = 182 

ด้านนโยบายการบริหารงาน 
ระดบัความพงึพอใจ (จ านวน/ร้อยละ) X  

(S.D.) 
ความหมาย 

5 4 3 2 1 
1) นโยบายดา้นการป้องกนัรักษา
ป่าของกรมอุทยานแห่งชาติ 
สตัวป่์าและพนัธ์ุพืชในปัจจุบนั 

12 
(6.59) 

63 
(34.62) 

86 
(47.25) 

18 
(9.89) 

3 
(1.65) 

3.35 
(0.811) 

ปานกลาง 

2) มาตรการและวิธีการปฏิบติังาน
ดา้นการป้องกนัรักษาป่าท่ีใช้
ปฏิบติัอยูใ่นปัจจุบนั 

8 
(4.40) 

48 
(26.37) 

108 
(59.34) 

16 
(8.79) 

2 
(1.10) 

3.24 
(0.718) 

ปานกลาง 

3) การวางแผนการปฏิบติังานของ
ส่วนยทุธการดา้นป้องกนัและ
ปราบปรามในปัจจุบนั 

14 
(7.69) 

71 
(39.01) 

62 
(34.07) 

26 
(14.29) 

9 
(4.90) 

3.30 
(0.976) 

ปานกลาง 

4) การบริหารงานของส่วน
ยทุธการดา้นป้องกนัและ
ปราบปรามในปัจจุบนั 

16 
(8.78) 

58 
(31.87) 

81 
(44.51) 

23 
(12.64) 

4 
(2.20) 

3.32 
(0.885) 

ปานกลาง 

5) ผลส าเร็จของการปฏิบติังาน
ของส่วนยทุธการดา้นป้องกนั
และปราบปรามในภาพรวม 

13 
(7.14) 

89 
(48.90) 

56 
(30.77) 

21 
(11.54) 

3 
(1.65) 

3.48 
(0.852) 

สูง 

ค่าเฉลีย่      3.34 ปานกลาง 

 
  4.1.2 ด้านผู้บังคับบัญชา 
    จากการศึกษาพบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนยุทธการดา้นป้องกนัและปราบปราม 
มีความพึงพอใจดา้นผูบ้งัคบับญัชาเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.49 ซ่ึงในดา้นผูบ้งัคบับญัชา 
เจา้หน้าท่ีป่าไม้ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัสูง มีเพียงเร่ืองการรับฟังความคิดเห็นและ



63 
 
ขอ้เสนอแนะของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ท่ีเจา้หน้าท่ีป่าไมมี้ความพึงพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมี
คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.40 ส่วนในความพึงพอใจท่ีอยูใ่นระดบัสูง เร่ืองท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ในเร่ืองการ
มีคุณธรรมในการปกครอง คะแนนเฉล่ีย 3.35 และในเร่ืองท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ เร่ืองการปกครอง
และใหค้วามเป็นกนัเองกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย 3.50 ดงัแสดงตารางท่ี 4.6 
 

ตารางท่ี 4.6 ขอ้มูลความพึงพอใจในดา้นผูบ้งัคบับญัชา 
 

n = 182 

ด้านผู้บังคบับญัชา 
ระดบัความพงึพอใจ (จ านวน/ร้อยละ) X  ความหมาย 
5 4 3 2 1 (S.D.) 

1) การปกครอง และใหค้วามเป็น
กนัเองกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

17 
(9.34) 

71 
(39.01) 

81 
(44.51) 

12 
(6.59) 

1 
(0.55) 

3.50 
(0.778) 

สูง 

2) การใหค้  าปรึกษา แนะน า แกไ้ข
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน
ใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

20 
(10.99) 

68 
(3.36) 

79 
(43.41) 

14 
(7.69) 

1 
(0.55) 

3.51 
(0.813) 

สูง 

3) การรับฟังความคิดเห็น และ
ขอ้เสนอแนะของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

14 
(7.69) 

65 
(35.71) 

83 
(45.60) 

20 
(10.99) 

0 
(0.0) 

3.40 
(0.786) 

ปานกลาง 

4) ความเป็นผูน้ า และวสิยัทศัน์ใน
การบริหารงาน 

10 
(5.49) 

83 
(45.60) 

74 
(40.66) 

14  
(7.69) 

1 
(0.55) 

3.48 
(0.741) 

สูง 

5) มีความรู้ ความเขา้ใจในภารกิจ
และหนา้ท่ีการปฏิบติังานของ
หน่วยงาน 

19 
(10.44) 

78 
(42.86) 

68 
(37.36) 

17  
(9.34) 

0 
(0.0) 

3.54 
(0.805) 

สูง 

6) เป็นนกัพฒันา และมีความคิด
ริเร่ิมหาวธีิการใหม่ๆ ในการ
ปฏิบติังานป้องกนัและ
ปราบปราม 

11 
(6.04) 

82 
(45.05) 

79 
(43.41) 

9 
(4.95) 

1 
(0.55) 

3.51 
(0.711) 

สูง 

7) การมีคุณธรรมในการปกครอง 16 
(8.79) 

83 
(45.60) 

70 
(38.46) 

12 
(6.59) 

1 
(0.55) 

3.55 
(0.769) 

สูง 

8) การติดตามผลการปฏิบติังาน 
คอยสร้างขวญัก าลงัใจและ
สนบัสนุนการท างานใหก้บั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

23 
(12.64) 

64 
(35.16) 

66 
(36.26) 

24 
(13.19) 

5 
(2.75) 

3.42 
(0.964) 

สูง 

ค่าเฉลีย่      3.49 สูง 
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4.1.3 ด้านความสัมพนัธ์กบัผู้ร่วมงาน 
จากการศึกษาพบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนยุทธการดา้นป้องกนัและปราบปราม 

มีความพึงพอใจดา้นความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงานเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.52 ซ่ึงใน
ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงาน เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนใหญ่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัสูง มีเพียงเร่ือง
ผูร่้วมงานให้ความช่วยเหลือเม่ือท่านมีปัญหาในการท างานหรือปัญหาส่วนตวั ท่ีเจา้หน้าท่ีป่าไมมี้
ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.32 ส่วนในความพึงพอใจท่ีอยูใ่น
ระดบัสูง เร่ืองท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ในเร่ืองผูร่้วมงานมีการท างานเป็นทีม มีความสมคัรสมานสามคัคีมี
ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัภายในหน่วยงาน คะแนนเฉล่ีย 3.64 ส่วนในเร่ืองท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 
เร่ืองผูร่้วมงาน ปฏิบติังานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลกั โดยไม่มีการปฏิบติังานเพื่อหวงั
ผลประโยชน์ส่วนตวั คะแนนเฉล่ีย 3.41  ดงัแสดงตารางท่ี 4.7 
 
ตารางท่ี 4.7 ขอ้มูลความพึงพอใจในดา้นความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงาน 
 

n = 182 

ด้านความสัมพนัธ์กบัผู้ร่วมงาน 
ระดบัความพงึพอใจ (จ านวน/ร้อยละ) X  ความหมาย 
5 4 3 2 1 (S.D.) 

1) ผูร่้วมงานใหค้วามร่วมมือในการ
ปฏิบติังาน และการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน
เพ่ือส่วนรวม 

15 
(8.24) 

95 
(52.20) 

56 
(30.77) 

14 
(7.69) 

2 
(1.10) 

3.59 
(0.794) 

สูง 

2) ผูร่้วมงานมีการท างานเป็นทีม  
มีความสมคัรสมานสามคัคี มี
ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั
ภายในหน่วยงาน 

22 
(12.09) 

86 
(47.25) 

62 
(34.07) 

10 
(5.49) 

2 
(1.10) 

3.64 
(0.808) 

สูง 

3) ผูร่้วมงานใหค้วามช่วยเหลือเม่ือ
ท่านมีปัญหาในการท างาน หรือ
ปัญหาส่วนตวั 

8 
(4.40) 

76 
(41.76) 

68 
(37.36) 

26 
(14.29) 

4 
(2.20) 

3.32 
(0.852) 

ปานกลาง 

4) ผูร่้วมงาน ปฏิบติังานเพื่อ
ประโยชนข์องส่วนรวมเป็น
หลกั โดยไม่มีการปฏิบติังาน
เพ่ือหวงัผลประโยชน์ส่วนตวั 

23 
(12.63) 

62 
(34.07) 

69 
(37.91) 

23 
(12.64) 

5 
(2.75) 

3.41 
(0.958) 

สูง 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
 

n = 182 

ด้านความสัมพนัธ์กบัผู้ร่วมงาน 
ระดบัความพงึพอใจ (จ านวน/ร้อยละ) X  ความหมาย 
5 4 3 2 1 (S.D.) 

5) ผูร่้วมงานมีความรับผิดชอบใน
หนา้ท่ีท่ีตนเอง เม่ือไดรั้บ
มอบหมายงานจาก
ผูบ้งัคบับญัชา โดยไม่มีการเก่ียง
หนา้ท่ีกนัท า 

25 
(13.74) 

80 
(44.96) 

49 
(26.92) 

26 
(14.29) 

2 
(1.10) 

3.55 
(0.937) 

สูง 

6) ท่านรู้สึกพอใจในความมีน ้ าใจ
ของเพ่ือนร่วมงาน  

33 
(18.13) 

67 
(36.81) 

62 
(34.07) 

16 
(8.79) 

4 
(2.20) 

3.60 
(0.957) 

สูง 

ค่าเฉลีย่      3.52 สูง 

 
  4.1.4 ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 
    จากการศึกษาพบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนยุทธการดา้นป้องกนัและปราบปราม 
มีความพึงพอใจในดา้นสภาพแวดลอ้มการท างานเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 
3.17 ซ่ึงในเร่ืองหน่วยงานไดมี้การจดัฝึกอบรม หรือสนบัสนุนให้ท่านไดรั้บการฝึกอบรมทบทวน
ความรู้และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ เป็นเร่ืองท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.54 ซ่ึงเจา้หนา้ท่ี
ป่าไมมี้ความพึงพอใจอยู่ในระดบัสูง ส่วนเร่ืองอุปกรณ์และเคร่ืองมือต่างๆ เช่น วิทยุ GPS อุปกรณ์
ส่ือสาร อาวธุปืน ท่ีใชใ้นการปฏิบติังานอยูใ่นปัจจุบนั เป็นเร่ืองท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คะแนนเฉล่ีย 2.58 
ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีป่าไมมี้ความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย ดงัแสดงตารางท่ี  4.8 
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ตารางท่ี 4.8 ขอ้มูลความพึงพอใจในดา้นสภาพแวดลอ้มการท างาน 
 

n = 182 

ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 
ระดบัความพงึพอใจ (จ านวน/ร้อยละ) X  ความหมาย 
5 4 3 2 1 (S.D.) 

1) สถานท่ี และสภาพแวดลอ้มของ
สถานท่ีท างานในปัจจุบนั 

16 
(8.79) 

63 
(34.61) 

86 
(47.25) 

9 
(4.95) 

8 
(4.40) 

3.38 
(0.883) 

ปานกลาง 

2) อุปกรณ์และเคร่ืองมือต่าง ๆ เช่น 
วทิย ุGPS อุปกรณ์ส่ือสาร อาวธุ
ปืน ท่ีใชใ้นการปฏิบติังานอยูใ่น
ปัจจุบนั 

4 
(2.20) 

30 
(16.48) 

60 
(33.97) 

61 
(33.52) 

27 
(14.84
) 

2.58 
(1.004) 

นอ้ย 

3) จ านวนอตัราก าลงัเจา้หนา้ท่ีใน
การปฏิบติังานของหน่วยงานใน
ปัจจุบนั 

9 
(4.95) 

41 
(22.53) 

79 
(43.41) 

46 
(25.27) 

7 
(3.85) 

2.99 
(0.913) 

ปานกลาง 

4) ประสิทธิภาพและจ านวนของ
ยานพาหนะในการปฏิบติังาน
ดา้นป้องกนัและปราบปรามใน
ปัจจุบนั 

4 
(2.20) 

35 
(19.24) 

86 
(47.25) 

47 
(25.82) 

10 
(5.49) 

2.87 
(0.863) 

ปานกลาง 

5) ลกัษณะงานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ใหป้ฏิบติัในปัจจุบนั ตรงกบั
ความรู้และความถนดัของท่าน 

8 
(4.40) 

97 
(53.30) 

65 
(35.70) 

8 
(4.40) 

4 
(2.20) 

3.53 
(0.748) 

สูง 

6) หน่วยงานไดมี้การจดัฝึกอบรม 
หรือสนบัสนุนใหท่้านไดรั้บการ
ฝึกอบรมทบทวนความรู้และ
พฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

18 
(9.89) 

77 
(42.30) 

76 
(41.76) 

8 
(4.40) 

3 
(1.65) 

3.54 
(0.798) 

สูง 

7) ท่านมกัไดรั้บการสนบัสนุนการ
ส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้ความ 
กา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานจาก
ผูบ้งัคบับญัชา 

17 
(9.34) 

64 
(35.16) 

67 
(36.82) 

22 
(12.09) 

12 
(6.59) 

3.29 
(1.017) 

ปานกลาง 

ค่าเฉลีย่      3.17 ปานกลาง 
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  4.1.5 ด้านความมั่นคงในการท างาน 
    จากการศึกษาพบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนยุทธการดา้นป้องกนัและปราบปราม 
มีความพึงพอใจในดา้นความมัน่คงในการท างานเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.36 
ซ่ึงในเร่ืองลกัษณะการปฏิบติังานของท่านในปัจจุบนัมีความเส่ียงต่อการไดรั้บอนัตรายแก่ร่างกาย 
ชีวิต และทรัพยสิ์น เป็นเร่ืองท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.65 ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีป่าไมมี้ความ
พึงพอใจอยูใ่นระดบัสูง ส่วนเร่ืองท่านไดรั้บการเล่ือนเงินเดือน เล่ือนค่าจา้ง เล่ือนค่าตอบแทน ตาม
ผลการปฏิบติังานอย่างเป็นธรรม เป็นเร่ืองท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คะแนนเฉล่ีย 2.96 ซ่ึงเจา้หน้าท่ี 
ป่าไมมี้ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง ดงัแสดงตารางท่ี 4.9 
 

ตารางท่ี 4.9 ขอ้มูลความพึงพอใจในดา้นความมัน่คงท างาน 
 

n = 182 

ด้านความมัน่คงในการท างาน 
ระดบัความพงึพอใจ (จ านวน/ร้อยละ) X  ความหมาย 
5 4 3 2 1 (S.D.) 

1) ความมัน่คงในหนา้ท่ีการงานท่ี
ปฏิบติัอยูใ่นปัจจุบนั 

9 
(4.95) 

43 
(23.63) 

87 
(47.80) 

27 
(14.84) 

16 
(8.79) 

3.01 
(0.969) 

ปานกลาง 

2) ท่านไดรั้บการเล่ือนเงินเดือน 
เล่ือนค่าจา้ง เล่ือนค่าตอบแทน 
ตามผลการปฏิบติังานอยา่งเป็นธรรม 

16 
(8.79) 

34 
(34.68) 

76 
(41.76) 

39 
(21.43) 

17 
(9.34) 

2.96 
(1.064) 

ปานกลาง 

3) ลกัษณะการปฏิบติังานของท่าน
ในปัจจุบนัมีความเส่ียงต่อการ
ไดรั้บอนัตรายแก่ร่างกาย ชีวติ 
และทรัพยสิ์น 

34 
(18.68) 

74 
(40.66) 

54 
(29.67) 

16 
(8.79) 

4 
(2.20) 

3.65 
(0.956) 

สูง 

4) ลกัษณะการปฏิบติังานของท่าน
ในปัจจุบนัมีความเส่ียงต่อการ
ถูกฟ้องร้องด าเนินคดีอาญา 

31 
(17.03) 

69 
(37.91) 

62 
(34.07) 

14 
(7.69) 

6 
(3.30) 

3.58 
(0.970) 

สูง 

5) ลกัษณะการปฏิบติังานของท่าน
ในปัจจุบนัมีความเส่ียงต่อการ
ถูกฟ้องร้องด าเนินคดีแพง่ 

19 
(10.44) 

73 
(40.11) 

66 
(36.26) 

17 
(9.34) 

7 
(3.85) 

3.44 
(0.937) 

สูง 

6) ลกัษณะการปฏิบติังานของท่าน
ในปัจจุบนัมีความเส่ียงต่อการ
ถูกร้องเรียน 

32 
(17.58) 

63 
(34.62) 

65 
(35.71) 

16 
(8.79) 

6 
(3.30) 

3.54 
(0.989) 

สูง 

ค่าเฉลีย่      3.36 ปานกลาง 
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  4.1.6 ด้านการยอมรับนับถอื 
    จากการศึกษาพบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนยุทธการดา้นป้องกนัและปราบปราม 
มีความพึงพอใจในดา้นการยอมรับนบัถืออยูใ่นระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.28 ซ่ึงในเร่ือง
ผลการปฏิบติังานของท่านเป็นท่ียอมรับของผูร่้วมงาน เป็นเร่ืองท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คะแนนเฉล่ีย
เท่ากบั 3.53 ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีป่าไมมี้ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัสูง ส่วนเร่ืองในการปฏิบติังานท่านไดรั้บ
การยอมรับจากผูน้ าชุมชนในพื้นท่ี เป็นเร่ืองท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คะแนนเฉล่ีย 3.09 ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีป่าไม้
มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง ดงัแสดงตารางท่ี 4.10 
 
ตารางท่ี 4.10  ขอ้มูลความพึงพอใจในดา้นการยอมรับนบัถือ 
 

n = 182 

ด้านการยอมรับนบัถือ 
ระดบัความพงึพอใจ (จ านวน/ร้อยละ) X  ความหมาย 
5 4 3 2 1 (S.D.) 

1) ผลการปฏิบติังานของท่าน 
เป็นท่ียอมรับของผูบ้งัคบับญัชา 

12 
(6.59) 

68 
(37.36) 

94 
(51.65) 

6 
(3.30) 

2 
(1.10) 

3.45 
(0.717) 

สูง 

2) ผลการปฏิบติังานของท่าน 
เป็นท่ียอมรับของผูร่้วมงาน 

9 
(4.95) 

86 
(47.25) 

81 
(44.51) 

4 
(2.20) 

2 
(1.10) 

3.53 
(0.679) 

สูง 

3) ท่านไดรั้บการยกยอ่งชมเชย 
จากการปฏิบติังานท่ีประสบ
ความส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4 
(2.20) 

35 
(19.23) 

125 
(68.68) 

13 
(7.14) 

5 
(2.75) 

3.11 
(0.672) 

ปานกลาง 

4) ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
ของท่านไดรั้บการสนบัสนุน
และเห็นดว้ยจากผูร่้วมงานเสมอ 

6 
(3.30) 

47 
(25.82) 

112 
(61.54) 

16 
(8.79) 

1 
(0.55) 

3.23 
(0.672) 

ปานกลาง 

5) ท่านไดรั้บความไวว้างใจจาก
ผูบ้งัคบับญัชาใหป้ฏิบติังาน 
ท่ีส าคญัอยูเ่สมอ 

6 
(3.30) 

81 
(44.51) 

84 
(46.15) 

10 
(5.49) 

1 
(0.55) 

3.45 
(0.677) 

สูง 

6) ท่านไดรั้บการยอมรับจาก
เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานอ่ืน 

8 
(4.40) 

51 
(28.02) 

106 
(58.24) 

16 
(8.79) 

1 
(0.55) 

3.27 
(0.704) 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.10  (ต่อ) 
 

n = 182 

ด้านการยอมรับนบัถือ 
ระดบัความพงึพอใจ (จ านวน/ร้อยละ) X  ความหมาย 
5 4 3 2 1 (S.D.) 

7) ในการปฏิบติังานท่านไดรั้บการ
ยอมรับจากราษฎรในพ้ืนท่ี 

6 
(3.30) 

44 
(24.18) 

109 
(59.89) 

17 
(9.34) 

6 
(3.30) 

3.15 
(0.762) 

ปานกลาง 

8) ในการปฏิบติังานท่านไดรั้บการ
ยอมรับจากผูน้ าชุมชนในพ้ืนท่ี 

8 
(4.40) 

31 
(17.03) 

119 
(65.38) 

17 
(9.34) 

7 
(3.85) 

3.09 
(0.767) 

ปานกลาง 

ค่าเฉลีย่      3.28 ปานกลาง 

 
  4.1.7 ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน 
    จากการศึกษาพบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนยุทธการดา้นป้องกนัและปราบปราม 
มีความพึงพอใจในด้านสวสัดิการและค่าตอบแทนอยู่ในระดบัน้อย คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.04 ซ่ึง
เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนใหญ่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย มีเพียงเร่ืองสวสัดิการความช่วยเหลือของ
ทางราชการ ดา้นเคร่ืองแบบและเคร่ืองแต่งกายของเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม 
และเร่ืองสวสัดิการความช่วยเหลือของทางราชการดา้นอาวธุปืนพกประจ ากายให้กบัเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้
ท่ีเจา้หน้าท่ีป่าไมมี้ความพึงพอใจอยู่ในระดบัน้อยมาก โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 1.64 และ 1.75 
ตามล าดบั ซ่ึงเร่ืองท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ในเร่ืองสวสัดิการความช่วยเหลือของทางราชการกรณีท่านถูก
ฟ้องร้องด าเนินคดีอาญาและคดีแพง่จากผูก้ระท าผดิ สืบเน่ืองจากการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและ
ปราบปราม และเร่ืองสวสัดิการของทางราชการดา้นการส่งเสริมให้ศึกษาต่อเพื่อไดรั้บวฒิุการศึกษา
ท่ีสูงข้ึน คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.08 ส่วนในเร่ืองท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ สวสัดิการความช่วยเหลือของ
ทางราชการดา้นอาวธุปืนพกประจ ากายใหก้บัเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้คะแนนเฉล่ีย 1.75 ดงัแสดงตารางท่ี 4.11 
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ตารางท่ี 4.11  ขอ้มูลความพึงพอใจในดา้นสวสัดิการและค่าตอบแทน 
 

n = 182 

ด้านสวสัดกิารและค่าตอบแทน 
ระดบัความพงึพอใจ (จ านวน/ร้อยละ) X  ความหมาย 
5 4 3 2 1 (S.D.) 

1) เงินเดือน เบ้ียเล้ียง ค่าล่วงเวลาท่ี
ไดรั้บเหมาะสมกบัปริมาณงาน 
ความรู้ความสามารถ และหนา้ท่ี
รับผิดชอบท่ีท่านปฏิบติัอยูใ่น
ปัจจุบนั 

1 
(0.55) 

25 
(13.74) 

59 
(32.42) 

48 
(26.37) 

49 
(26.92) 

2.35 
(1.038) 

นอ้ย 

2) สวสัดิการความช่วยเหลือของ
ทางราชการกรณีเจา้หนา้ท่ีไดรั้บ
บาดเจ็บหรือเสียชีวติจากการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีในปัจจุบนั 

0 
(0) 

13 
(7.14) 

35 
(19.23) 

91 
(50.00) 

43 
(23.63) 

2.10 
(0.842) 

นอ้ย 

3) สวสัดิการความช่วยเหลือของ
ทางราชการดา้นเคร่ืองแบบและ
เคร่ืองแต่งกายของเจา้หนา้ท่ี
ผูป้ฏิบติังานดา้นการป้องกนัและ
ปราบปราม 

0 
(0) 

3 
(1.65) 

21 
(11.54) 

65 
(35.71) 

93 
(51.71) 

1.64 
(0.751) 

นอ้ยมาก 

4) สวสัดิการความช่วยเหลือของ
ทางราชการกรณีท่านถูกฟ้องร้อง
ด าเนินคดีอาญาและคดีแพง่จาก
ผูก้ระท าผิด สืบเน่ืองจากการ
ปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและ
ปราบปราม 

1 
(1.55) 

7 
(3.85) 

57 
(31.32) 

57 
(31.32) 

60 
(32.97) 

2.08 
(0.919) 

นอ้ย 

5) สวสัดิการของทางราชการดา้น
การผอ่นคลายความเครียดจาก
การท างาน เช่น สถานท่ีออก
ก าลงักาย กิจกรรมนนัทนาการ 
เป็นตน้ 

0 
(0) 

8 
(4.40) 

44 
(24.18) 

55 
(30.22) 

75 
(41.21) 

1.92 
(0.910) 

นอ้ย 

6) สวสัดิการของทางราชการดา้น
ค่ารักษาพยาบาล 

13 
(7.14) 

19 
(10.44) 

54 
(29.67) 

54 
(29.67) 

42 
(23.08) 

2.49 
(1.165) 

นอ้ย 



71 
 
ตารางท่ี 4.11  (ต่อ) 
 

n = 182 

ด้านสวสัดกิารและค่าตอบแทน 
ระดบัความพงึพอใจ (จ านวน/ร้อยละ) X  ความหมาย 
5 4 3 2 1 (S.D.) 

7) สวสัดิการของทางราชการดา้น
ประกนัชีวติ 

3 
(1.65) 

9 
(4.95) 

49 
(26.92) 

76 
(41.76) 

45 
(24.73) 

2.17 
(0.916) 

นอ้ย 

8) สวสัดิการของทางราชการดา้น
การส่งเสริมใหศึ้กษาต่อเพ่ือ
ไดรั้บวฒิุการศึกษาท่ีสูงข้ึน 

0 
(0) 

9 
(4.95) 

57 
(31.32) 

55 
(30.22) 

61 
(33.52) 

2.08 
(0.919) 

นอ้ย 

9) สวสัดิการของทางราชการดา้น
ค่าเล่าเรียนบุตร 

2 
(1.10) 

11 
(6.04) 

29 
(15.93) 

60 
(32.97) 

80 
(43.96) 

1.87 
(0.964) 

นอ้ย 

10) สวสัดิการความช่วยเหลือของ
ทางราชการดา้นอาวธุปืนพก
ประจ ากายใหก้บัเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้

0 
(0) 

7 
(3.85) 

29 
(15.93) 

58 
(31.87) 

88 
(48.35) 

1.75 
(0.860) 

นอ้ยมาก 

ค่าเฉลีย่      2.04 น้อย 

ค่าเฉลีย่ภาพรวม      3.17 ปานกลาง 

 
 4.2 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ป่าไม้ส่วนยุทธการ
ด้านป้องกนัและปราบปราม กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพนัธ์ุพชื 
  จากการศึกษาพบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่ง ไดต้อบขอ้มูลจ านวน 93 คน  
คิดเป็นร้อยละ 51.10 และไม่ตอบขอ้มูล คิดเป็นร้อยละ 48.90 ซ่ึงจากการรวบรวมประเด็นปัญหา 
อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีป่าไม้ส่วนยุทธการด้านป้องกนัและ
ปราบปราม กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ปรากฏผลดงัน้ี  

4.2.1 ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ป่าไม้ส่วนยุทธการด้านป้องกัน

และปราบปราม กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช พบวา่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 71.60 มีปัญหา
และอุปสรรคดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างานมากท่ีสุด ไดแ้ก่ เร่ืองอาวุธปืน ยานพาหนะ วิทยุส่ือสาร 
เคร่ืองหาพิกดัทางภูมิศาสตร์ท่ีมีไม่เพียงพอ และการขาดแคลนบุคลากรท่ีเหมาะสมกบังาน รองลงมา
ร้อยละ 41.60 มีปัญหาและอุปสรรคด้านสวสัดิการและค่าตอบแทน เร่ืองงบประมาณ เบ้ียเล้ียง 
ค่าตอบแทนไม่เพียงพอ ไม่มีสวสัดิการเร่ืองเคร่ืองแบบใหเ้จา้หนา้ท่ี ขาดแคลนยาและเวชภณัท ์และ
สวสัดิการดา้นความปลอดภยัในการท างานท่ีมีอยูไ่ม่เหมาะสม (ประกนัชีวิต ค่ารักษาพยาบาล เส้ือ
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เกราะกนักระสุน ความช่วยเหลือจากทางราชการกรณีบาดเจ็บหรือเสียชีวติหรือถูกฟ้องร้องด าเนินคดี) 
ร้อยละ 3.40 มีปัญหาและอุปสรรคดา้นนโยบายและการบริหารงาน เร่ืองภารกิจและพื้นท่ีปฏิบติังาน
ไม่ชดัเจนโดยมีความซ ้ าซอ้นกบัหน่วยงานอ่ืน และร้อยละ 2.27 มีปัญหาและอุปสรรคดา้นความสัมพนัธ์
กบัเพื่อนร่วมงาน เร่ืองการส่ือสารขอ้มูลระหวา่งผูป้ฏิบติัใม่ชดัเจน 

4.2.2 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีป่่าไม้ส่วนยุทธการด้านป้องกัน
และปราบปราม กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพนัธ์ุพชื พบวา่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 55.68 เสนอให้มี
การปรับปรุงดา้นสวสัดิการและค่าตอบแทน เร่ืองเพิ่มงบประมาณ และเบ้ียเล้ียงให้เพียงพอเหมาะสม 
การจดัท าประกนัชีวิต และจดัหาเคร่ืองแบบเคร่ืองแต่งกายให้กบัเจา้หนา้ท่ีเป็นประจ าทุกปี  รองลงมา
ร้อยละ 23.86 เสนอให้มีการปรับปรุงดา้นสภาพแวดล้อมในการท างาน เร่ืองการปรับอตัราก าลงั
เจา้หน้าท่ีเหมาะสม การจดัหายานพาหนะทดแทน การจดัหาอาวุธปืน วิทยุส่ือสาร เคร่ืองหาพิกดั
ทางภูมิศาสตร์ และอุปกรณ์ด ารงชีพในป่า ร้อยละ 3.40 เจา้หนา้ท่ีป่าไมเ้สนอปรับปรุงในดา้นความ
มัน่คงในการท างาน เร่ืองความกา้วหนา้ในการรับราชการ ควรมีการสอบเล่ือนระดบั การต่อสัญญา
จา้งพนกังานราชการควรต่อสัญญาทุกๆ 4 ปี และร้อยละ 2.27 เสนอปรับปรุงในดา้นนโยบายการ
บริหารงานเร่ืองการก าหนดภารกิจหน้าท่ีในชดัเจนไม่ให้ซ ้ าซ้อนกบัหน่วยงานอ่ืน และควรปรับรูปแบบ
การท างานเป็นเชิงรุกในลกัษณะของชุดปฏิบติัการเฉพาะกิจท่ีเนน้ปฏิบติังานดา้นการสืบสวนหาข่าว 
 

ตอนที ่5  ผลการเปรียบเทยีบความพงึพอใจตามปัจจัยส่วนบุคคลของเจ้าหน้าทีป่่าไม้ 
ส่วนยุทธการด้านป้องกนัและปราบปราม 

 
 ส่วนน้ีเป็นผลการทดสอบสมมติฐาน เพื่อวิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจ
ตามปัจจยัส่วนบุคคลของเจา้หน้าท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอย่าง โดยการทดสอบความเก่ียวขอ้งระหว่างตวั
แปรตามและตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพการสมรส ภูมิล าเนา รายได ้
ต าแหน่งงานท่ีปฏิบติั ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม 
ประสบการณ์ในการฝึกอบรม การไดรั้บพิจารณาความดีความชอบ การมีโรคประจ าตวั การมีอาชีพเสริม 
และระดบัความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังาน โดยการวิเคราะห์ดว้ยสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 
ไดแ้ก่ การทดสอบที (t - test) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนความพึงพอใจใน
การปฏิบติังานดว้ยตวัแปรอิสระท่ีจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม และใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One - way ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าคะแนนวามพึงพอใจในการปฏิบติังาน
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ของตวัแปรอิสระท่ีจ าแนกไดม้ากกวา่ 2 กลุ่ม โดยก าหนดค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ผลการ
ทดสอบสมมติฐานมีดงัน้ี 
 5.1 เพศ 
  การเปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบติังานของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเพศแตกต่างกนั 
ใช้การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียดว้ยการทดสอบที (t - test) ชนิดตวัอย่างสองกลุ่มเป็น
อิสระต่อกนั (Independent Samples) ได้แก่ เพศชาย และหญิง ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าเฉล่ียของ
ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีแต่ละเพศ ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
(t = 1.753, p-value = .081) ดังแสดงในตารางท่ี  4.12 ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ 
เจา้หนา้ท่ีเพศชายและเพศหญิงมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 
 

ตารางท่ี 4.12  ผลการทดสอบความแตกต่างของความพึงพอใจในการปฏิบติังานจ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน Mean S.D. df t p-value 
ชาย 166 3.11 0.42 180 1.753 .081 
หญิง 16 2.92 0.42    

 

 5.2 อายุ 
  การเปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบติังานของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุแตกต่าง
กนัใช้การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
ANOVA) โดยจ าแนกกลุ่มอายุออกเป็น 3 กลุ่มได้แก่ 20 – 35 ปี 36 – 45 ปี และ 46 – 60 ปี ผลการ
วิเคราะห์พบวา่ ค่าเฉล่ียของความพึงพอใจในการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีแต่ละช่วงอายุ ไม่แตกต่างกนั
ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ (F = 0.129, p-value = .879) ดงัแสดงในตารางท่ี 4.13 ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ เจา้หนา้ท่ีมีอายแุตกต่างกนัมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 
 

ตารางท่ี 4.13  ผลการทดสอบความแตกต่างของความพึงพอใจในการปฏิบติังานจ าแนกตามอาย ุ
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p-value 
ระหวา่งกลุ่ม 0.046 2 0.023 0.129 .879 
ภายในกลุ่ม 31.778 179 0.178   

รวม 31.823 181    



74 
 
 5.3 ระดับการศึกษา 
  การเปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบติังานของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศึกษา
แตกต่างกนั ใช้การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) โดยจ าแนกระดบัการศึกษาออกเป็น 6 กลุ่มไดแ้ก่ มธัยมศึกษาตอนเตน้ (ม.3) 
หรือต ่ากวา่ มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)/อนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาโท ผลการวเิคราะห์พบวา่ ค่าเฉล่ียของความพึงพอใจใน
การปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีแต่ละกลุ่มระดบัการศึกษา ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
(F = 0.527, p-value = .756) ดงัแสดงในตารางท่ี 4.14  ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ 
เจา้หนา้ท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4.14  ผลการทดสอบความแตกต่างของความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 

จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p-value 
ระหวา่งกลุ่ม 0.469 5 0.094 0.527 .756 
ภายในกลุ่ม 31.354 176 0.178   

รวม 31.823 181    

 
 5.4  สถานภาพการสมรส 

การเปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบติังานของกลุ่มตวัอย่างท่ีมีสถานภาพ
การสมรสแตกต่างกนั ใชก้ารทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (One-way ANOVA) โดยจ าแนกสถานภาพการสมรสออกเป็น 5 กลุ่มไดแ้ก่ โสด สมรส-
อยูด่ว้ยกนั สมรส-ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั หมา้ย และหยา่ ผลการวเิคราะห์พบวา่ ค่าเฉล่ียของความพึงพอใจ
ในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีแต่ละกลุ่มสถานภาพการสมรส ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทาง
สถิติ (F = 0.772, p-value = .544) ดงัแสดงในตารางท่ี 4.15 ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ 
เจา้หนา้ท่ีมีสถานภาพการสมรสแตกต่างกนัมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 



75 
 
ตารางท่ี 4.15  ผลการทดสอบความแตกต่างของความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 

จ าแนกตามสถานภาพการสมรส 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p-value 
ระหวา่งกลุ่ม 0.546 4 0.136 0.772 .544 
ภายในกลุ่ม 31.277 177 0.177   

รวม 31.823 181    

 
 5.5 ภูมิล าเนา 

การเปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบติังานของกลุ่มตวัอย่างท่ีมีภูมิล าเนา
แตกต่างกนั ใช้การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) โดยจ าแนกภูมิล าเนาออกเป็น 5 กลุ่มได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ภาคกลาง ภาคใต ้และกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผลการวเิคราะห์พบวา่ ค่าเฉล่ียของความพึงพอใจ
ในการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีแต่ละกลุ่มภูมิล าเนา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (F = 5.872, 
p-value < .001) ดงัแสดงในตารางท่ี 4.16 แสดงวา่ เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ เจา้หนา้ท่ี
มีภูมิล าเนาแตกต่างกนัมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4.16 ผลการทดสอบความแตกต่างของความพึงพอใจในการปฏิบติังานจ าแนกตามภูมิล าเนา 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p-value 
ระหวา่งกลุ่ม 3.729 4 0.932 5.875* < .001 
ภายในกลุ่ม 28.095 177 0.159   

รวม 31.823 181    
 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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  ส าหรับการทดสอบหากลุ่มภูมิล าเนาท่ีมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจในการปฏิบติังาน
แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน โดยการทดสอบหาค่าเฉล่ียรายคู่ ดว้ยวิธีการความแตกต่างนยัส าคญันอ้ยท่ีสุด 
(Least-Significant Difference Method, LSD) พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีภูมิล าเนาในภาคใต ้มีค่าเฉล่ีย
ความพึงพอใจในการปฏิบติังานสูงกวา่กลุ่มภูมิล าเนาอ่ืน ๆ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ในขณะท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งในภูมิล าเนาภาคอ่ืน ๆ มีความพึงพอใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั ดงัแสดงในตารางท่ี  
4.17 
 

ตารางท่ี 4.17 ภูมิล าเนากบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 
 

ภูมลิ าเนา  ภูมลิ าเนา  Mean Difference S.D. p-value 

เหนือ ตะวนัออกเฉียงเหนือ -0.006 0.081 .939 
 กลาง 0.105 0.083 .210 
 ใต ้ -0.310* 0.084 < .001 
 กทม.และปริมณฑล -0.067 0.171 .696 

ตะวนัออกเฉียงเหนือ เหนือ 0.006 0.081 .939 
 กลาง 0.111 0.088 .211 
 ใต ้ -0.304* 0.089 .001 
 กทม.และปริมณฑล -0.061 0.174 .726 

กลาง เหนือ -0.105 0.083 .210 
 ตะวนัออกเฉียงเหนือ -0.111 0.088 .211 
 ใต ้ -0.415* 0.091 < .001 
 กทม.และปริมณฑล -0.172 0.175 .328 
ใต ้ เหนือ 0.310* 0.084 < .001 

 ตะวนัออกเฉียงเหนือ 0.304* 0.089 .001 
 กลาง 0.415* 0.091 < .001 
 กทม.และปริมณฑล 0.243 0.175 .166 

กทม.และปริมณฑล เหนือ 0.067 0.171 .696 
 ตะวนัออกเฉียงเหนือ 0.061 0.174 .726 
 กลาง 0.172 0.175 .328 

 ใต ้ -0.243 0.175 .166 
 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 5.6 รายได้ 
  การเปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบติังานของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดแ้ตกต่างกนั 
ใช้การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียดว้ยการทดสอบที (t - test) ชนิดตวัอย่างสองกลุ่มเป็น
อิสระต่อกนั (Independent Samples) ไดแ้ก่ รายไดต้  ่ากวา่ 15,000 บาท และรายไดต้ั้งแต่ 15,000 บาท
ข้ึนไป ผลการวิเคราะห์พบวา่ ค่าเฉล่ียของความพึงพอใจในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีแต่ละกลุ่ม
รายได ้ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติ (t = -1.439, p-value = .152) ดงัแสดงในตารางท่ี 
4.18 ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ เจา้หน้าท่ีท่ีมีรายไดแ้ตกต่างกนัมีความพึงพอใจใน
การปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 
 

ตารางท่ี 4.18 ผลการทดสอบความแตกต่างของความพึงพอใจในการปฏิบติังานจ าแนกตามรายได ้
 

รายได้ จ านวน Mean S.D. df t p-value 
นอ้ยกวา่ 15,000 บาท 125 3.07 0.43 180 -1.439 .152 
ตั้งแต่ 15,000 บาทข้ึนไป 57 3.16 0.39    

 

 5.7 ต าแหน่งงานทีป่ฏิบัติ 
  การเปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบติังานของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งงาน
ท่ีปฏิบติัแตกต่างกนั ใชก้ารทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียดว้ยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) โดยจ าแนกกลุ่มต าแหน่งงานออกเป็น 3 กลุ่มไดแ้ก่ ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า 
และพนกังานราชการ ผลการวเิคราะห์พบวา่ ค่าเฉล่ียของความพึงพอใจในการปฏิบติังานของแต่ละ
ต าแหน่งงานไม่แตกต่างกนัที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (F = 1.423, p-value = .244) ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 4.19 ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ เจา้หนา้ท่ีมีต าแหน่งงานท่ีปฏิบติัแตกต่างกนั
มีความพึงพอใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 
 

ตารางท่ี 4.19  ผลการทดสอบความแตกต่างของความพึงพอใจในการปฏิบติังานจ าแนกตาม 
ต าแหน่งงานท่ีปฏิบติั 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p-value 
ระหวา่งกลุ่ม 0.498 2 0.249 1.423 .244 
ภายในกลุ่ม 31.325 179 0.176   

รวม 31.823 181    
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 5.8 ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 
  การเปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบติังานของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะงานท่ี
ปฏิบติัแตกต่างกนั ใชก้ารทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียดว้ยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) โดยจ าแนกลกัษณะงานออกเป็น 3 กลุ่มไดแ้ก่ งานประจ าส านกังาน งานภาคสนาม 
และงานประจ าส านกังานและภาคสนาม ผลการวิเคราะห์พบวา่ ค่าเฉล่ียของความพึงพอใจในการ
ปฏิบติังานของแต่ละกลุ่มลกัษณะงาน แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (F = 6.519, p-value = 
.002) ดงัแสดงในตารางท่ี 4.20 แสดงวา่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ เจา้หน้าท่ีมีลกัษณะ
งานท่ีปฏิบติัแตกต่างกนัมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนั  
 
ตารางท่ี 4.20  ผลการทดสอบความแตกต่างของความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 
 จ าแนกตามลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p-value 
ระหวา่งกลุ่ม 2.161 2 1.080 6.519* .002 
ภายในกลุ่ม 29.663 179 0.166   

รวม 31.823 181    

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
  ส าหรับการทดสอบหากลุ่มลกัษณะงานท่ีมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจในการปฏิบติังาน
แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน โดยการทดสอบหาค่าเฉล่ียรายคู่ ดว้ยวิธีการความแตกต่างนยัส าคญันอ้ยท่ีสุด 
(Least-Significant Difference Method, LSD) พบว่า กลุ่มท่ีมีลักษณะงานทั้ งประจ าส านักงานและ
ภาคสนาม มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจในการปฏิบติังานสูงกวา่กลุ่มลกัษณะงานอ่ืน ๆ อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งในลกัษณะงานประจ าส านกังาน และกลุ่มงานภาคสนาม มีความพึง
พอใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั ดงัแสดงในตารางท่ี 4.21 
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ตารางท่ี 4.21 ลกัษณะงานท่ีปฏิบติักบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 
 

ลกัษณะงาน  ลกัษณะงาน  Mean Difference  S.D. p-value 

ประจ าส านกังาน ภาคสนาม -0.039 0.089 .661 
 ประจ าส านกังาน

และภาคสนาม 
-.261* 0.095 .006 

ภาคสนาม ประจ าส านกังาน 0.039 0.089 .661 
 ประจ าส านกังาน

และภาคสนาม 
-.222* 0.067 .001 

ประจ าส านกังาน
และภาคสนาม 

ประจ าส านกังาน .261* 0.095 .006 
ภาคสนาม .222* 0.067 .001 

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 5.9 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม 
  การเปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบติังานของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระยะเวลาใน
การปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปรามแตกต่างกนั ใชก้ารทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย
ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) โดยจ าแนกกลุ่มระยะเวลาในการ
ปฏิบตัิงานออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 0 – 10 ปี 11 – 20 ปี และ 21 ปีข้ึนไป ผลการวิเคราะห์พบว่า 
ค่าเฉล่ียของความพึงพอใจในการปฏิบติังานของเจา้หน้าที่ในแต่ละระยะเวลาในการปฏิบติังาน 
ไม่แตกต่างกนัที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (F = 0.588, p-value = .557) ดงัแสดงในตารางที่ 4.22  
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ เจา้หน้าท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังานดา้นการป้องกนั
และปราบปรามแตกต่างกนัมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.22 ผลการทดสอบความแตกต่างของความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 
 จ าแนกตามระยะเวลาในการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p-value 
ระหวา่งกลุ่ม 0.208 2 0.104 0.588 .557 
ภายในกลุ่ม 31.616 179 0.177   

รวม 31.823 181    

 
 5.10  ประสบการณ์ในการฝึกอบรม 
  การเปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบติังานของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประสบการณ์
ในการฝึกอบรมแตกต่างกนั ใช้การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียด้วยการทดสอบที (t - test) 
ชนิดตวัอย่างสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกนั (Independent Samples) ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีไม่เคยไดรั้บการฝึกอบรม 
และกลุ่มท่ีเคยรับการฝึกอบรม ผลการวิเคราะห์พบวา่ ค่าเฉล่ียของความพึงพอใจในการปฏิบติังาน
ของเจา้หนา้ที่แต่ละกลุ่มประสบการณ์ในการฝึกอบรม ไม่แตกต่างกนัที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
(t = -0.548, p-value = .585) ดงัแสดงในตารางที่ 4.23 ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้กล่าวคือ 
เจา้หน้าที่ที่เคยมีและไม่มีประสบการณ์ในการฝึกอบรม มีความพึงพอใจในการปฏิบตัิงาน 
ไม่แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4.23 ผลการทดสอบความแตกต่างของความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 
 จ าแนกตามประสบการณ์ในการฝึกอบรม 
 

ประสบการณ์ในการฝึกอบรม จ านวน Mean S.D. df t p-value 
ไม่เคยไดรั้บการฝึกอบรม 50 3.07 0.46 180 -0.548 .585 
เคยรับการฝึกอบรม 132 3.11 0.40    

 
 5.11  การได้รับพจิารณาความดีความชอบ 
  การเปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบติังานของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการไดรั้บพิจารณา
ความดีความชอบแตกต่างกนั ใชก้ารทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียดว้ยการทดสอบที (t - test) 
ชนิดตวัอย่างสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกนั (Independent Samples) ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีไม่เคยไดรั้บการพิจารณา
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ความดีความชอบ และกลุ่มท่ีเคยไดรั้บการพิจารณาความดีความชอบ ผลการวเิคราะห์พบวา่ ค่าเฉล่ีย
ของความพึงพอใจในการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีแต่กลุ่มขา้งตน้ ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ (t = 0.140, p-value = .889) ดงัแสดงในตารางท่ี 4.24 ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ งไว ้
กล่าวคือ เจา้หนา้ท่ีเคยและไม่เคยไดรั้บพิจารณาความดีความชอบในระหวา่งการท างาน มีความพึงพอใจ
ในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4.24 ผลการทดสอบความแตกต่างของความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 
 จ าแนกตามการไดรั้บพิจารณาความดีความชอบ 
 

การได้รับพจิารณา 
ความดีความชอบ 

จ านวน Mean S.D. df t p-value 

ไม่เคยไดรั้บ 113 3.10 0.42 180 0.140 .889 
เคยไดรั้บ 69 3.09 0.43    

 
 5.12  การมีโรคประจ าตัว 
  การเปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบติังานของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีโรคประจ าตวั
แตกต่างกนั ใชก้ารทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียดว้ยการทดสอบที (t - test) ชนิดตวัอยา่งสองกลุ่ม
เป็นอิสระต่อกนั (Independent Samples) ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีไม่มีโรคประจ าตวั และกลุ่มท่ีมีโรคประจ าตวั 
ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าเฉล่ียของความพึงพอใจในการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีแต่กลุ่มขา้งตน้ 
ไม่แตกต่างกนัที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (t = -0.091, p-value = .927) ดงัแสดงในตารางที่  4.25 
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ เจา้หนา้ท่ีท่ีมีโรคประจ าตวัแตกต่างกนัมีความพึงพอใจใน
การปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4.25 ผลการทดสอบความแตกต่างของความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 
 จ าแนกตามการมีโรคประจ าตวั 
 

การมีโรคประจ าตัว จ านวน Mean S.D. df t p-value 
ไม่มีโรคประจ าตวั 150 3.09 0.43 180 -0.091 .927 
มีโรคประจ าตวั 32 3.10 0.38    
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 5.13  การมีอาชีพเสริม 
  การเปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบติังานของกลุ่มตวัอย่างท่ีมีอาชีพเสริม
แตกต่างกนั ใชก้ารทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียดว้ยการทดสอบที (t - test) ชนิดตวัอยา่งสองกลุ่ม
เป็นอิสระต่อกนั (Independent Samples) ไดแ้ก่ กลุ่มที่ไม่มีอาชีพเสริม และกลุ่มที่มีอาชีพเสริม  
ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าเฉล่ียของความพึงพอใจในการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีแต่กลุ่มขา้งตน้ 
ไม่แตกต่างกนัที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (t = 1.262, p-value = .209) ดงัแสดงในตารางที่ 4.26 
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ เจา้หน้าท่ีท่ีมีอาชีพเสริมแตกต่างกนัมีความพึงพอใจใน
การปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 
 

ตารางท่ี 4.26 ผลการทดสอบความแตกต่างของความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 
 จ าแนกตามการมีอาชีพเสริม 
 

การมีอาชีพเสริม จ านวน Mean S.D. df t p-value 
ไม่มีอาชีพเสริม 157 3.11 0.42 180 1.262 .209 
มีอาชีพเสริม 25 3.00 0.43    

 
 5.14  ความรู้เกีย่วกบัการปฏิบัติงานด้านการป้องกนัและปราบปราม 

การเปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบติังานของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความรู้เก่ียวกบั
การปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปรามท่ีแตกต่างกนั ใชก้ารทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย
ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) โดยจ าแนกระดบัความรู้ในการ
ปฏิบติังานออกเป็น 4 กลุ่มได้แก่ น้อย (5 – 8 คะแนน) ปานกลาง (9 – 12 คะแนน) มาก (13 – 16 
คะแนน) มากท่ีสุด (17 – 20 คะแนน) โดยไม่มีเจา้หนา้ท่ีคนใดไดค้ะแนนต ่ากวา่ 5 คะแนน  ผลการ
วิเคราะห์พบวา่ ค่าเฉล่ียของความพึงพอใจในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีตามระดบัความรู้ในการ
ปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนั ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ (F = 1.244, p-value = .295) ดงั
แสดงในตารางท่ี 4.27 ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ เจา้หน้าท่ีมีระดบัความรู้เก่ียวกบั
การปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนัมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.27 ผลการทดสอบความแตกต่างของความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 
 จ  าแนกตามระดบัความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p-value 
ระหวา่งกลุ่ม 0.653 3 0.218 1.244 .295 
ภายในกลุ่ม 31.170 178 0.175   

รวม 31.823 181    

 
ตารางท่ี 4.28 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวจิยั 
 

ปัจจัยทีใ่ช้ทดสอบความแตกต่าง t F p-value 
1. เพศ 1.753 - .081 
2. อาย ุ - 0.129 .879 
3. ระดบัการศึกษา - 0.537 .756 
4. สถานภาพการสมรส - 0.772 .544 
5. ภูมิล าเนา - 5.875* < .001 
6. รายได ้ -1.439 - .152 
7. ต าแหน่งงานท่ีปฏิบติั - 1.423 .244 
8. ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ - 6.519* .002 
9. ระยะเวลาในการปฏิบติังานดา้นการ 
ป้องกนัและปราบปราม 

- 0.588 .557 

10. ประสบการณ์ในการฝึกอบรม -0.548 - .585 
11. การไดรั้บพิจารณาความดีความชอบ 0.140 - .889 
12. การมีโรคประจ าตวั -0.091 - .927 
13. การมีอาชีพเสริม 1.262 - .209 
14. ระดบัความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังาน - 1.244 .295 

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจยัเร่ือง การปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีป่าไมส่้วนยุทธการดา้นป้องกนัและปราบปราม 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ผูว้จิยัจะสรุปผลการวจิยั อภิปรายผลการวจิยั และขอ้เสนอแนะ 
ตามล าดบั ดงัน้ี 
 

1. สรุปการวจิัย 
  
 1.1 วตัถุประสงค์ วธีิการด าเนินการวจัิย เคร่ืองมือ และการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  1.1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ี

ป่าไม้ส่วนยุทธการด้านป้องกนัและปราบปราม 2) ศึกษาความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานด้านการ
ป้องกนัและปราบปรามของเจา้หน้าท่ีป่าไมส่้วนยุทธการดา้นป้องกนัและปราบปราม 3) ศึกษาผล
การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีส่วนยุทธการดา้นป้องกนัและ 4) ศึกษาความพึงพอใจ ปัญหา อุปสรรค 
และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีป่าไมส่้วนยุทธการด้านป้องกนัและปราบปราม 
และ 5) ศึกษาการเปรียบเทียบความพึงพอใจตามปัจจยัส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนยุทธการ
ดา้นป้องกนัและปราบปราม 

1.1.2 วิธีการด าเนินการวิจัย 
ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นเจา้หนา้ท่ีป่าไมซ่ึ้งเป็นขา้ราชการ (ต าแหน่ง

นกัวิชาการป่าไม ้เจา้พนกังานป่าไม)้ ลูกจา้งประจ า (ต าแหน่งพนกังานพิทกัษป่์า) และพนกังานราชการ 
(ต าแหน่งเจา้หน้าท่ีพิทกัษ์ป่า เจา้หน้าท่ีตรวจป่า) ท่ีปฏิบติังานของส่วนยุทธการดา้นป้องกนัและ
ปราบปราม ส านกัป้องกนั ปราบปราม และควบคุมไฟป่า กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช 
ซ่ึงปฏิบติังานส่วนกลาง และท่ีปฏิบติังานส่วนภูมิภาค จ านวน 268  คนโดยประชากรเจา้หนา้ท่ีป่าไม้
ซ่ึงเป็นขา้ราชการ ไดศึ้กษาจากประชากรทั้งหมด จ านวน 35 คน ส่วนเจา้หนา้ท่ีป่าไมซ่ึ้งเป็นลูกจา้งประจ า 
และพนกังานราชการ จ านวน 233 คน สุ่มตวัอยา่งโดยวิธีค  านวณหาประชากรกลุ่มตวัอยา่งดว้ยสูตร
ของ Yamane และสูตรการกระจายตามสัดส่วน ไดป้ระชากรกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นลูกจา้งประจ า และ
พนกังานราชการ โดยไดป้ระชากรกลุ่มตวัอยา่งส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี จ  านวนทั้งส้ิน 182 คน 
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1.1.3 เคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่แบบสอบถาม

แบ่งออกเป็น 5 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอ้มูลสภาพส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคมของเจา้หน้าท่ี
ป่าไม ้ตอนท่ี 2 ความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมาย
เก่ียวกบัการป่าไมแ้ละสัตวป่์า ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้ตอนท่ี 4 
ผลการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีป่าไม ้และตอนท่ี 5 ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนวทางการปรับปรุง
การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้

1.1.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการใช้แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน น าไป

สอบถามเจา้หน้าท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในส่วนกลางดว้ยตนเอง ส่วนเจา้หน้าท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานในภูมิภาค จะใช้วิธีการส่งแบบสอบถามไปยงัเจา้หน้าท่ีกลุ่มตวัอย่าง พร้อมค าอธิบาย
ช้ีแจงรายละเอียดการตอบแบบสอบถาม และเม่ือเจา้หนา้ท่ีกลุ่มตวัอยา่งท าแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแลว้ 
ก็จะส่งคืนกลบัมาให้ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมจบครบจ านวนกลุ่มตวัอย่าง 182 คน เพื่อน าไปวิเคราะห์
ขอ้มูลทางสถิติต่อไป 
 1.2 สรุปผลการวจัิยจากการวเิคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

1.2.1 ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคลของเจ้าหน้าทีป่่าไม้ส่วนยทุธการด้านป้องกนัและ
ปราบปราม  

จากผลการศึกษาพบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ ร้อยละ 91.21 เป็นเพศชาย 
และร้อยละ 8.79 เป็นเพศหญิง มีอายุเฉล่ีย 45 ปี โดยเจา้หนา้ท่ีป่าไมมี้อายุ 41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 
45.05 รองลงมาร้อยละ 30.77 มีอายุ 51 -60 ปี และมีเพียงร้อยละ 4.95 มีอายุ 21-30 ปี ส าหรับระดบั
การศึกษา เจา้หน้าท่ีป่าไมส่้วนใหญ่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ร้อยละ 37.36 
รองลงมาจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 29.12 สมรสแลว้ ร้อยละ 71.98 โดยร้อยละ 64.84 
สมรส-อยู่ด้วยกนั ภูมิล าเนาของเจา้หน้าท่ีป่าไม ้ร้อยละ 32.97 มีภูมิล าเนาอยู่ภาคเหนือ รองลงมา 
ร้อยละ 21.98 มีภูมิล าเนาอยูภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยเจา้หนา้ท่ีป่าไมมี้ภูมิล าเนามาจากจงัหวดั
กาญจนบุรีมากท่ีสุด  รายได้ของเจา้หน้าท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ร้อยละ 74.18 มีรายได ้10,000 - 20,000 
บาทต่อเดือน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 18,633.77 บาท ต าแหน่งงานท่ีปฏิบติั ร้อยละ 73.08 เป็นพนกังาน
ราชการ ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ร้อยละ 52.75 ปฏิบติังานภาคสนาม ส่วนอายุราชการของเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้
พบวา่ มีอายุราชการเฉล่ีย 13.23 ปี โดยร้อยละ 41.76 มีอายุราชการนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10 ปี รองลงมา 
ร้อยละ 36.26 มีอายรุาชการ 11 – 20 ปี ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม พบวา่ 
มีระยะเวลาปฏิบติังานเฉล่ีย 13.24 ปี โดยร้อยละ 41.21 ปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม 
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11 -20 ปี พื้นท่ีปฏิบัติงาน ร้อยละ 32.97 เจา้หน้าท่ีป่าไม้ปฏิบัติงานในพื้นท่ีภาคเหนือมากท่ีสุด 
ส าหรับภาวะหน้ีสิน พบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ ร้อยละ 92.30 มีหน้ีส้ิน โดยร้อยละ 41.20 มีหน้ี
ส้ินมากกว่า 3 แสนบาทข้ึนไป ประสบการณ์ในการฝึกอบรม ร้อยละ 72.53 เจา้หน้าท่ีป่าไมไ้ดรั้บ
การฝึกอบรมดา้นการป้องกนัและปราบปราม มีเพียงร้อยละ 27.47 ท่ีไม่เคยไดรั้บการฝึกอบรม การ
ไดรั้บพิจารณาความดีความชอบ เจา้หน้าท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ร้อยละ 62.09 ไม่เคยไดรั้บการพิจารณา
ความดีความชอบ ส่วนการมีโรคประจ าตวั พบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ ร้อยละ 82.97 ไม่มีโรค
ประจ าตวั ส่วนการมีอาชีพเสริม พบวา่ ร้อยละ 86.26 ไม่มีการประกอบอาชีพเสริมนอกเวลาราชการ 

1.2.2 ความรู้เกีย่วกบัการปฏิบัติงานด้านการป้องกนัและปราบปรามของเจ้าหน้าที่

ป่าไม้ส่วนยทุธการด้านป้องกนัและปราบปราม 
เจา้หน้าท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่ง ร้อยละ 50.55 มีความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังาน

ดา้นการป้องกนัและปราบปรามมีระดบัความรู้ปานกลาง รองลงมาร้อยละ 40.66 เจา้หน้าท่ีป่าไม้
กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัความรู้มาก 

1.2.3 ผลการปฏิบัติงานด้านการป้องกนัและปราบปรามของเจ้าหน้าที่ป่าไม้ 
ส่วนยทุธการด้านป้องกันและปราบปราม 

จากผลการศึกษาพบวา่ เจา้หน้าท่ีป่าไมส่้วนใหญ่  ร้อยละ 81.87 ปฏิบติังาน
ตรวจลาดตระเวนป้องกนัและปราบปรามการกระท าผิด โดยปฏิบติังานเฉล่ีย 115.73 วนัต่อปี การ
ตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามเร่ืองร้องเรียน มีการปฏิบติัร้อยละ 79.67 โดยปฏิบติังานเฉล่ีย 13.26 คร้ัง
ต่อปี การตรวจยึดจบักุมด าเนินคดีการกระท าผดิ มีการปฏิบติัร้อยละ 78.57 โดยตรวจยึดจบักุมเฉล่ีย 
29 คดีต่อปี การอารักขารักษาความปลอดภยัแก่ผูบ้งัคบับญัชา/บุคคลส าคญั มีการปฏิบติัร้อยละ 71.43 
โดยปฏิบติังานเฉล่ีย 6.88 คร้ังต่อปี การบินตรวจสอบสภาพป่าและไฟป่า เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ 
ร้อยละ 68.68 ไม่ไดป้ฏิบติั และมีเพียงร้อยละ 31.30 เท่านั้นท่ีมีการปฏิบติังาน ส าหรับการประชาสัมพนัธ์
ให้ความรู้ข่าวสารแก่นกัเรียน เยาวชนและประชาชน เพื่อป้องกนัการกระท าผดิ มีการปฏิบติัร้อยละ 
58.79 โดยปฏิบติังานเฉล่ีย 4.43 คร้ังต่อปี การช่วยเหลือประชาชนผูป้ระสบภยัทางธรรมชาติ มีการ
ปฏิบติัร้อยละ 65.93 การปฏิบติัภารกิจอ านวยความสะดวกให้กบัประชาชนในเทศกาลวนัส าคญัต่างๆ 
พบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ ร้อยละ 63.74 มีการปฏิบติั โดยปฏิบติังานเฉล่ีย 2.20 คร้ังต่อปี การ
ปฏิบติังานเก่ียวกบักิจกรรมดา้นการอนุรักษป่์าไมแ้ละสัตวป่์า พบวา่  เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ ร้อยละ 
65.93 ปลูกฟ้ืนฟูป่า รองลงมาร้อยละ 41.76 ดบัไฟป่า และร้อยละ 39.01 สร้างฝาย ส่วนการร่วมฝึกอบรม
พฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังานด้านป้องกนัและปราบปราม พบว่า เจา้หน้าท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ 
ร้อยละ 57.14 มีการปฏิบติั โดยมีเพียงร้อยละ 42.86 ท่ีไม่ไดป้ฏิบติั 



87 
 
  1.2.4 ความพงึพอใจ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าทีป่่าไม้ส่วนยทุธการด้านป้องกนัและปราบปราม 
1) ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีป่าไม้ส่วนยทุธการ

ด้านป้องกันและปราบปราม  
จากผลการศึกษาระดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีป่าไม้

กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 7 ดา้น พบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม มีความ
พึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงเม่ือสรุปผลความพึงพอใจในแต่ละดา้น พบว่า ดา้น
ความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงานอยู่ในระดบัสูง คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.52 ดา้นนโยบายการบริหารงาน
เฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.34 ดา้นผูบ้งัคบับญัชาเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง คะแนน
เฉล่ียเท่ากบั 3.49 ดา้นสภาพแวดลอ้มการท างานเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.17 
ดา้นความมัน่คงในการท างานเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.36 ดา้นการยอมรับ
นบัถือเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.28 ดา้นสวสัดิการและค่าตอบแทนอยู่ใน
ระดบันอ้ย คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.04 

2) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีป่าไม้
ส่วนยทุธการด้านป้องกันและปราบปราม  

จากการรวบรวมประเด็นปัญหาและอุปสรรค ในการปฏิบัติงานของ
เจา้หนา้ท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ มีปัญหาและอุปสรรคดา้นสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน คิดเป็นร้อยละ 71.60 ด้านสวสัดิการและค่าตอบแทน คิดเป็นร้อยละ 41.60 ด้าน
นโยบายและการบริหารงาน คิดเป็นร้อยละ 3.40 และดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน คิดเป็น
ร้อยละ 2.27 ส่วนขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังาน เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนใหญ่ร้อยละ 55.68 เสนอให้มี
การปรับปรุงดา้นสวสัดิการและค่าตอบแทน รองลงมาร้อยละ 23.86 เสนอให้มีการปรับปรุงดา้น
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ร้อยละ 3.40 เสนอปรับปรุงในดา้นความมัน่คงในการท างาน และมี
เพียงร้อยละ 2.27 ท่ีเสนอใหป้รับปรุงดา้นนโยบายการบริหารงาน 

1.2.5 ผลการเปรียบเทยีบความพงึพอใจตามปัจจัยส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่ป่าไม้ 

ส่วนยทุธการด้านป้องกันและปราบปราม 
จากการทดสอบสมมติฐาน โดยก าหนดค่านยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ผลปรากฏ 

ดงัน้ี 
1) เพศ พบวา่ ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ เจา้หนา้ท่ีเพศชาย

และเพศหญิงมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 
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2) อายุ พบว่า ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ งไว ้กล่าวคือ เจา้หน้าท่ีมีอายุ
แตกต่างกนัมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 

3) ระดับการศึกษา พบว่า ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ เจา้หน้าท่ี
มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 

4) สถานภาพการสมรส พบว่า ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ 
เจา้หนา้ท่ีมีสถานภาพการสมรสแตกต่างกนัมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 

5) ภูมิล าเนา พบวา่ เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ เจา้หนา้ท่ีมีภูมิล าเนา
แตกต่างกนัมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานแตกต่างกนั โดยเจา้หนา้ท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีมีภูมิล าเนา
ในภาคใต ้มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจในการปฏิบติังานสูงกวา่กลุ่มภูมิล าเนาอ่ืนๆ อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 

6) รายได้ พบว่า ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ เจา้หน้าท่ีท่ีมี
รายไดแ้ตกต่างกนัมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 

7) ต าแหน่งงาน พบวา่ ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ เจา้หนา้ท่ี
มีต าแหน่งงานแตกต่างกนัมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 

8) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ พบวา่ เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ เจา้หนา้ท่ี
มีลกัษณะงานท่ีปฏิบติั แตกต่างกนัมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนั โดยเจา้หนา้ท่ีป่าไม้
กลุ่มตวัอย่าง ท่ีมีลกัษณะงานทั้งประจ าส านักงานและภาคสนาม มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจในการ
ปฏิบติังานสูงกวา่กลุ่มลกัษณะงานอ่ืน ๆ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

9) ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม 
พบว่า ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ เจา้หน้าท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังานในการ
ปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปรามแตกต่างกนัมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 

10)  ประสบการณ์ในการฝึกอบรม พบวา่ ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
กล่าวคือ เจา้หนา้ท่ีท่ีเคยมีและไม่มีประสบการณ์ในการฝึกอบรม มีความพึงพอใจในการปฏิบติังาน
ไม่แตกต่างกนั 

11)  การได้รับพิจารณาความดีความชอบ พบวา่ ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ เจา้หนา้ท่ีเคยและไม่เคยไดรั้บพิจารณาความดีความชอบในระหวา่งการท างานมี
ความพึงพอใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 

12)  การมีโรคประจ าตัว พบว่า ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ 
เจา้หนา้ท่ีท่ีมีโรคประจ าตวัแตกต่างกนัมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 
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13)  การมีอาชีพเสริม พบวา่ ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ  
เจา้หนา้ท่ีท่ีมีอาชีพเสริมแตกต่างกนัมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 

14)  ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม พบว่า 
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ เจา้หนา้ท่ีมีระดบัความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนั
มีความพึงพอใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 
 

2. อภิปรายผล 
 
 2.1 ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคลของเจ้าหน้าทีป่่าไม้ส่วนยุทธการด้านป้องกนัและปราบปราม  

 2.1.1 เพศ เจา้หนา้ท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศชาย เพราะงานดา้นป่าไม ้
โดยเฉพาะการปฏิบติังานป้องกนัและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไม ้ตอ้งมี
การออกลาดตระเวน สืบสวนหาข่าว ตรวจปราบปราม จบักุมผูก้ระท าผิด รวมทั้งบางคร้ังมีความเส่ียงภยั 
ตอ้งปฏิบติังานเวลากลางคืน และพกัคา้งแรมในพื้นท่ีป่า จึงมีความเหมาะสมกบัเพศชายมากกวา่เพศหญิง 
ท าใหเ้จา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนใหญ่เป็นเพศชาย 

 2.1.2 อาย ุเจา้หนา้ท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงวยักลางคนถึงค่อนขา้ง
สูงอาย ุโดยมีอายเุฉล่ีย 45.88 ปี และร้อยละ 45.05 มีอายตุั้งแต่ 41 – 50 ปี ซ่ึงถือวา่มีอายคุ่อนขา้งมาก 
ทั้งน้ีสืบเน่ืองจากการปิดโรงเรียนป่าไมแ้พร่ และในปี 2555 รัฐบาล มีนโยบายให้เจา้หนา้ท่ีป่าไมท่ี้
เป็นลูกจา้งชัว่คราว และพนกังานจา้งเหมา ท่ีปฏิบติังานดา้นการป้องกนัรักษาป่า และปฏิบติังานดา้น
อ่ืนๆ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ต่อเน่ืองมาเป็นระยะเวลา 5 ปี สามารถบรรจุ
เป็นพนักงานราชการในต าแหน่งต่างๆ ในหน่วยงานท่ีตนเองปฏิบติังานอยู่ได้ทนัทีโดยไม่ต้อง
สอบแข่งขนั ท าให้เจา้หนา้ท่ีป่าไมท่ี้ไดรั้บการบรรจุในช่วงเวลานั้นปัจจุบนัยงัคงปฏิบติังานอยูท่ี่เดิม 
ประกอบกบันโยบายของรัฐมีมาตรการบริหารจดัการบุคลากรภาครัฐ โดยวิเคราะห์/จ ากดักรอบ
อตัราก าลงัใหเ้หมาะสมในแต่ละงาน การยุบเลิกต าแหน่งของขา้ราชการบางต าแหน่ง รวมถึงการยบุเลิก
ต าแหน่งของลูกจา้งประจ า (เจา้หน้าท่ีพิทกัษ์ป่า) เม่ือเกษียณอายุราชการ ท าให้การบรรจุเจา้หน้าท่ี
ป่าไม ้ทั้งขา้ราชการและพนกังานราชการ ณ ปัจจุบนัมีอตัราเพิ่มข้ึนท่ีนอ้ยมาก ดว้ยเหตุผลดงักล่าว 
จึงท าใหเ้จา้หนา้ท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่จึงมีอายคุ่อนขา้งมาก 
  2.1.3 ระดับการศึกษา เจา้หน้าท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) เพราะเจา้หน้าท่ีป่าไมเ้ป็นระดบัผูป้ฏิบติังานในต าแหน่งพนกังานราชการ 
(เจา้หนา้ท่ีพิทกัษป่์า เจา้หนา้ท่ีตรวจป่า) เป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงปฏิบติังานมาเป็นระยะเวลานาน อีกทั้ง 
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การบรรจุเขา้รับราชการโดยการปฏิบติังานต่อเน่ืองมาเป็นระยะเวลา 5 ปี ตามนโยบายของรัฐบาล
และการบรรจุดงักล่าวไม่ตอ้งใชว้ฒิุการศึกษา ประกอบกบัเจา้หนา้ท่ีป่าไมค้่อนขา้งมีอายมุาก มีภาระ
ส่วนตวัมากข้ึน ท าใหข้าดการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน ส่วนเจา้หนา้ท่ีป่าไมท่ี้จบการศึกษาในระดบั
ปริญญาตรีและปริญญาโท นั้น ส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการท่ียงัมีโอกาสกา้วหนา้ในสายงาน และบางส่วน
เป็นเจา้หน้าท่ีป่าไมต้  าแหน่งพนกังานราชการ ท่ีมีการศึกษาต่อเพื่อไปสอบบรรจุเป็นขา้ราชการใน
ส่วนราชการอ่ืน หรือ ศึกษาต่อเพื่อปรับเปล่ียนสายงานท่ีท าใหไ้ดรั้บเงินเดือนสูงข้ึน  
  2.1.4 สถานภาพสมรส เจา้หน้าท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีอายุค่อนขา้งสูง 
และอยูใ่นวยักลางคน จึงมีสถานภาพสมรสแลว้ และอยูร่่วมกนักบัภรรยา เน่ืองจากปฏิบติังานอยู่ท่ี
ภูมิล าเนาของตนเองหรือภูมิล าเนาของภรรยา ซ่ึงได้มีการตั้งรกรากอยู่ใกล้สถานท่ีปฏิบติังาน มี
สภาพความเป็นอยูท่ี่สงบ เรียบง่าย เป็นธรรมชาติ และค่าครองชีพต ่า 
  2.1.5 ภูมิล าเนาเดิม เจา้หน้าท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยูใ่นพื้นท่ี
ภาคเหนือ เพราะภาคเหนือมีพื้นท่ีป่าไมเ้ป็นจ านวนมาก จึงตอ้งการใชอ้ตัราก าลงัเจา้หนา้ท่ีป่าไมเ้ขา้
ไปดูแลรักษาป่า ท าใหภ้าคเหนือมีเจา้หนา้ท่ีป่าไมม้ากกวา่ภาคอ่ืน 
  2.1.6 รายได้ เจ้าหน้าท่ีป่าไม้ส่วนใหญ่ มีรายได้ระหว่าง 10,000 – 20,000 บาท 
เฉล่ียเท่ากบั 18,633.77 บาท ต่อเดือน เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีป่าไมเ้ป็นต าแหน่งพนกังานราชการ ระดบั
ผูป้ฏิบติังานเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงมีอตัราฐานเงินเดือนตั้งแต่ 10,000 ข้ึนไป 
  2.1.7 ต าแหน่งงานที่ปฏิบัติ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ เจา้หนา้ท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่ง
ส่วนใหญ่ เป็นต าแหน่งพนกังานราชการ (เจา้หนา้ท่ีพิทกัษป่์า เจา้หนา้ท่ีตรวจป่า) เน่ืองจากเป็นก าลงัหลกั
ในการลาดตระเวนตรวจปราบปราม จึงตอ้งปฏิบติังานภาคสนาม มากกวา่ปฏิบติังานประจ าส านกังาน 
  2.1.8 อายุราชการ  เจา้หน้าท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ มีอายุราชการน้อยกว่า
หรือเท่ากบั 10 ปี อายุราชการเฉล่ีย 13.23 ปี เพราะเจา้หนา้ท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่งไดรั้บการบรรจุตาม
นโยบายของรัฐบาลเม่ือปี 2555 ซ่ึงให้เจา้หนา้ท่ีป่าไมท่ี้เป็นลูกจา้งชัว่คราว และพนกังานจา้งเหมา ท่ี
ปฏิบติังานดา้นการป้องกนัรักษาป่า และปฏิบติังานดา้นอ่ืนๆ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และ
พนัธ์ุพืช ต่อเน่ืองมาเป็นระยะเวลา 5 ปี สามารถบรรจุเป็นพนกังานราชการทนัที ประกอบกบัในช่วง 
5 ปีท่ีผา่นมา กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ไดรั้บจดัสรรกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการ
จากส านกังาน ก.พ. โดยสามารถเปิดสอบบรรจุพนักงานราชการ ต าแหน่ง เจา้หน้าท่ีพิทกัษ์ป่า และ
เจา้หน้าท่ีตรวจป่า เพื่อทดแทนลูกจา้งประจ าท่ีเกษียรอายุราชการ และทดแทนการขาดอตัราก าลงั
เจา้หน้าท่ีป่าไม ้เน่ืองจากถูกตดัโอนอตัราก าลงัไปยงักรมป่าไม ้กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 
และส านักงานทรัพยากรธรรมชาติละส่ิงแวดล้อมจงัหวดั ตามพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง 
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ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ท าให้เจา้หน้าท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ เป็นเจา้หน้าท่ีป่าไมต้  าแหน่ง
พนกังานราชการ มีอายรุาชการนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10 ปี 
  2.1.9 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม  เจ้าหน้าท่ีป่าไม ้
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ มีระยะเวลาปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม ระหวา่ง 11 – 20 ปี  
ระยะเวลาปฏิบติังานเฉล่ีย 13.24 ปี เพราะเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้ซ่ึงเป็นขา้ราชการบางส่วนมีประสบการณ์
เป็นหัวหน้าหน่วยป้องกนัรักษาป่า กรมป่าไม ้มาก่อน เช่นเดียวกบัเจา้หน้าท่ีป่าไม ้ท่ีเป็นพนกังาน
ราชการ ส่วนใหญ่ปฏิบติังานด้านการป้องกนัและปราบปรามมาตั้งแต่เป็นลูกจา้งชั่วคราว และ
พนกังานจา้งเหมา ประจ าหน่วยงานกนัรักษาป่าของกรมป่าไม ้มาก่อน  
  2.1.10  พืน้ทีป่ฏิบัติงาน  เจา้หนา้ท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ ปฏิบติังานในพื้นท่ี
ภาคเหนือ เพราะภาคเหนือมีพื้นท่ีป่าไมม้ากกวา่ภาคอ่ืนๆ ท าให้ตอ้งใชก้ าลงัเจา้หนา้ท่ีป่าไมคุ้ม้ครอง
ดูแลมากกวา่ภาคอ่ืน ท่ีมีพื้นท่ีป่าไมน้อ้ยกวา่ 
  2.1.11  ภาวะหน้ีสิน เจา้หนา้ท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่งเกือบทั้งหมด มีหน้ีสิน และมีหน้ีสิน
มากกวา่ 3 แสนบาทข้ึนไป เพราะเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้เป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ไดรั้บเงินเดือนค่อนขา้งนอ้ย 
ท าให้เมื่อมีความตอ้งการปัจจยัที่มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เช่น บา้น ยานพาหนะ เป็นตน้ 
เจา้หนา้ท่ีป่าไมจึ้งตอ้งไปกูเ้งินจากสถาบนัทางการเงินต่างๆ เพื่อมาใชส้อยส่วนตวัและเล้ียงดูครอบครัว 
ประกอบกบัสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้ได้ออกระเบียบขอ้บงัคบัให้พนกังานราชการสามารถ 
กูเ้งินได ้และลดระยะเวลาในการรับเงินกูไ้ดร้วดเร็วและสะดวกมากข้ึน ดว้ยเหตุผลดงักล่าวท าให้
เจา้หนา้ท่ีป่าไมจึ้งไปยืน่ขอกูเ้งิน ท าใหมี้หน้ีสินกบัสถาบนัทางการเงินเป็นยอดเงินจ านวนมาก 
  2.1.12  ประสบการณ์ในการฝึกอบรม เจา้หน้าท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ เคย
ไดรั้บการฝึกอบรมดา้นการป้องกนัและปราบปราม เพราะการฝึกอบรมจะท าให้เพิ่มศกัยภาพทั้งใน
ดา้นความรู้ ระเบียบวนิยั และยทุธวธีิในปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปรามของเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้ 
  2.1.13  การได้รับพิจารณาความดีความชอบ  เจา้หนา้ท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่
ไม่เคยไดรั้บพิจารณาความดีความชอบ ในการเล่ือนขั้นเงินเดือน ค่าจา้ง และค่าตอบแทน ต่อรอบ
การประเมิน เพราะวงเงินงบประมาณค่อนขา้งจ ากดั และลกัษณะการปฏิบติังานคลา้ยกนั การเล่ือน
ขั้นเงินเดือน ค่าจา้ง และค่าตอบแทน ของเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้หน่วยงานตน้สังกดัตอ้งใชว้ิธีการกระจาย
ให้ไดรั้บอยา่งทัว่ถึงเท่ากนั ดงันั้น เจา้หนา้ท่ีป่าไมท่ี้ไดรั้บพิจารณาความดีความชอบ จึงมีจ านวนนอ้ย
และตอ้งมีผลงานอยา่งโดดเด่น 
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  2.1.14  การมีโรคประจ าตัว เจา้หนา้ท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตวั
ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังานดา้นป้องกนัและปราบปราม เพราะลกัษณะงานของเจา้หนา้ท่ีป่าไม้
ตอ้งมีการลาดตระเวนทางเทา้ในพื้นท่ีป่าอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ ท าใหสุ้ขภาพร่างกายแขง็แรง  
เจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนใหญ่จึงไม่มีโรคประจ าตวั 
  2.1.15  การมีอาชีพเสริม เจา้หนา้ท่ีป่าไมก้ลุ่มส่วนใหญ่ ไม่มีการประกอบอาชีพเสริม
นอกจากเสริมหลงัจากการปฏิบติังานนอกเวลาราชการปกติ  เพราะการปฏิบติังานส่วนใหญ่ตอ้ง
ออกลาดตระเวนตรวจปราบปราม ตรวจสอบข้อเท็จจริง สืบสวน และไปป ฏิบติังานนอกพื้นท่ี
จงัหวดัอ่ืน ท าให้เจา้หนา้ท่ีไม่มีเวลาในการประกอบอาชีพเสริม ส่วนเจา้หนา้ท่ีป่าไมท่ี้มีการประกอบ
อาชีพเสริมนั้น ส่วนใหญ่เป็นการประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น สวนยางพารา ปาล์มน ้ ามนั สวน
ผลไม ้ซ่ึงไม่ตอ้งใชเ้วลาไปประกอบอาชีพมากนกั 
 2.2 ความรู้เกีย่วกบัการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม ของเจ้าหน้าที่ป่าไม้
ส่วนยุทธการด้านป้องกันและปราบปราม  
  จากผลการศึกษา พบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่ง ร้อยละ 50.55 มีความรู้เก่ียวกบั
การปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมแ้ละสัตวป่์า 
อยูใ่นช่วงคะแนน 9 – 12 คะแนน มีความรู้ระดบัปานกลาง รองลงมาร้อยละ 40.66 มีความรู้อยูใ่นช่วง
คะแนน 13 – 16 คะแนน มีความรู้ระดบัมาก แสดงให้เห็นวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่
มีความรู้อยูใ่นระดบัปานกลางค่อนไปถึงมาก สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความ
คิดเห็นของเจา้หน้าท่ีป่าไม้ต่อผลการด าเนินคดีกบัผูก้ระท าผิดกฎหมายว่าดว้ยการป่าไม ้ในทอ้งท่ี
จงัหวดัชุมพร (ชชัวาล  โตตั้ง , 2547) ไดศึ้กษาพบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความรู้
ความเขา้ใจกฎหมายวา่ดว้ยการป่าไมอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง และผลการศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจใน
การปฏิบติังานของลูกจา้งชัว่คราวป่าไมด้า้นป้องกนัและปราบปรามของอุทยานแห่งชาติ จงัหวดั
กาญจนบุรี (เพิ่มศกัด์ิ  วงษ์ดี , 2547) ไดศึ้กษาพบวา่ ลูกจา้งชัว่คราวป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มี
ความรู้กฎหมายวา่ดว้ยการป่าไมป้านกลาง ทั้งน้ี เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่งจบการศึกษา
ทางสถาบนัการศึกษาทางดา้นป่าไม ้และบางส่วนปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งทางดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมแ้ละสัตวป่์าค่อนขา้งมีระยะเวลานาน ท าให้
เจา้หน้าท่ีป่าไมมี้ความรู้และประสบการณ์ในดา้นน้ี แต่อย่างไรก็ตาม เจา้หน้าท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่ง
ควรจะมีความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานอยูใ่นผูป้ฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการกระท า
ผดิกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมแ้ละสัตวป่์าอยูร่ะดบัมากข้ึนไป เพราะการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีป่าไม้
เกี่ยวขอ้งกบัการจบั ตรวจคน้ สืบสวน และด าเนินคดี รวมทั้งเป็นพยานเบิกความในชั้นพนกังาน
สอบสวน ชั้นพนกังานอยัการ และชั้นศาล ซ่ึงตอ้งเป็นตามระเบียบและกฎหมายบญัญตัิไว ้หาก
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เจา้หนา้ท่ีป่าไมมี้ความรู้ดา้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบติังานไม่เพียงพอ อาจท าใหก้ารปฏิบติังาน
ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย เส่ียงต่อการถูกผูก้ระท าผิดฟ้องด าเนินคดีกลบัได ้การท่ีเจา้หน้าท่ีป่าไมก้ลุ่ม
ตวัอย่างท่ีท าการศึกษาส่วนใหญ่มีความรู้อยู่ในระดบัปานกลางนั้น เน่ืองจากเจา้หน้าท่ีป่าไม้ท่ีมี
ประสบการณ์ไดรั้บการฝึกอบรมดา้นการป้องกนัและปราบปราม เป็นหลกัสูตรท่ีไม่เก่ียวขอ้งโดยตรง
กบัความรู้ดา้นระเบียบและกฎหมาย เช่น หลกัสูตรการฝึกอบรมฝึกซ้อมระดมพลในการป้องกนั
รักษาป่า หลกัสูตรฝึกอบรมลาดตระเวนระยะใกล หลกัสูตรการฝึกอบรมสารสนเทศในการป้องกนั
รักษาป่า หลกัสูตรการฝึกอบรมลาดตระเวนในพื้นท่ีเส่ียงภยั เป็นตน้ ประกอบกบัเจา้หน้าท่ียงัขาด
คู่มือแนวทางการปฏิบติังานตรวจยึดจบักุมด าเนินคดีความผิดกฎหมายเก่ียวกบัการไมท่ี้ปรับปรุง
เป็นปัจจุบนั เจา้หนา้ท่ีป่าไมจึ้งขาดความรู้ทางดา้นระเบียบและกฎหมายท่ีออกมาใหม่อยา่งเพียงพอ 
ด้วยเหตุผลดังกล่าว ท าให้เจา้หน้าท่ีป่าไม้กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความรู้อยู่ในระดับปานกลาง 
ดังนั้ น หากเจ้าหน้าท่ีป่าไม้ได้รับการพฒันาความรู้ความสามารถอย่างเข้มข้น จะส่งผลต่อการ
ปฏิบติังานมีประสิทธิภาพมากข้ึน สอดคล้องกบัสมพงษ์  เกษมสิน (2521) ไดก้ล่าวว่า ปัจจยัด้าน
ความสามารถทางการศึกษาและสติปัญญา เป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของบุคคล 
 2.3 ผลการปฏิบัติงานด้านการป้องกนัและปราบปรามของเจ้าหน้าทีป่่าไม้ส่วนยุทธการ
ด้านป้องกนัและปราบปราม 
  จากผลการศึกษา พบว่า ภารกิจหลกัท่ีเจา้หน้าท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่งไดป้ฏิบติัมากท่ีสุด 
ได้แก่ การปฏิบติังานตรวจลาดตระเวนป้องกนัและปราบปรามการกระท าผิด ร้อยละ 81.87 เฉล่ีย 
115.73 วนัต่อปี รองลงมาปฏิบติังานตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามเร่ืองร้องเรียน ร้อยละ 79.67 เฉล่ีย 
13.26 คร้ังต่อปี และปฏิบติังานตรวจยึดจบักุมด าเนินคดีการกระท าผิด ร้อยละ 78.57 เฉล่ีย 29.63 
คดีต่อปี  เพราะเป็นภารกิจหนา้ท่ีหลกัของเจา้หนา้ท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่งส่วนยทุธการดา้นป้องกนัและ
ปราบปราม ส าหรับการปฏิบติังานเฉล่ียในแต่ละดา้นต่อปีค่อนขา้งนอ้ย นั้น เน่ืองจากเจา้หน้าท่ีป่าไม้
ส่วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม เป็นเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานส่วนกลางท่ีตั้งอยูใ่นส่วนภูมิภาค 
เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังานในภารกิจต่างๆ ให้กบัหน่วยงานอุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพนัธ์ุสัตวป่์า 
และเขตห้ามล่าสัตวป่์า กรณีไดรั้บร้องขอจากหน่วยงานในพื้นท่ี หรือเขา้ไปสืบสวนหาข่าวในทางลบั
ในกรณีท่ีเป็นคดีรายส าคญัท่ีหน่วยงานเจา้ของพื้นท่ีไม่สามารถด าเนินการไดเ้ท่านั้น ส่วนการปฏิบติังาน
อารักขารักษาความปลอดภยัแก่ผูบ้งัคบับญัชา/บุคคลส าคญั การบินตรวจสอบสภาพป่าและไฟป่า 
ประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้ข่าวสารแก่นกัเรียน เยาวชน และประชาชนเพื่อป้องกนัการกระท าผดิ การ
ช่วยเหลือประชาชนผูป้ระสบภยัทางธรรมชาติ ปฏิบติัภารกิจอ านวยความสะดวกให้กบัประชาชน 
ในเทศกาลวนัส าคญัต่างๆ กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ป่าไม้และสัตวป่์า และร่วมฝึกอบรมพฒันา
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ประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นป้องกนัและปราบปราม จึงเป็นภารกิจรองท่ีเจา้หน้าท่ีป่าไมก้ลุ่ม
ตวัอยา่งไดป้ฏิบติัโดยไดรั้บการประสานหรือเขา้ไปสนบัสนุนการด าเนินงานกบัหน่วยราชการอ่ืน  
 2.4 ความพงึพอใจ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ป่าไม้ส่วนยุทธการด้านป้องกันและปราบปราม  

  2.4.1 ความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีป่่าไม้ส่วนยุทธการด้านป้องกัน
และปราบปราม  

1) ด้านนโยบายการบริหาร จากผลการศึกษาความพึงพอใจ จ านวน 5 ประเด็น 
พบว่า เจา้หน้าท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอย่าง มีระดบัความพึงพอใจในดา้นนโยบายการบริหารอยู่ในระดบั
ปานกลาง คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.34 โดยในประเด็นผลส าเร็จของการปฏิบติังานของส่วนยุทธการ
ดา้นป้องกนัและปราบปรามในภาพรวม เจา้หนา้ท่ีหนา้ท่ีป่าไมมี้ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัสูง มากกวา่
ความพึงพอใจในประเด็นอ่ืน เน่ืองจากการก าหนดนโยบาย มาตรการ การวางแผนดา้นการป้องกนั
รักษาป่า และการบริหารงาน เจา้หน้าท่ีป่าไมส่้วนใหญ่เป็นระดบัผูป้ฏิบติั ไม่ไดมี้หน้าท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรงในการด าเนินการ ซ่ึงแตกต่างจากประเด็นผลส าเร็จของการปฏิบติังานของส่วนยุทธการ
ด้านป้องกันและปราบปรามในภาพรวม เจ้าหน้าท่ีป่าไม้มีความพึงพอใจอยู่ในระดับสูง เพราะ
เจา้หน้าท่ีป่าไม้ได้น านโยบาย มาตรการ และวิธีการป้องกันรักษาป่าน าไปสู่การปฏิบติั เม่ือการ
ปฏิบติังานเกิดประสบผลส าเร็จ เจา้หนา้ท่ีป่าไมจึ้งมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัสูง  

2) ด้านผู้บังคับบัญชา จากผลการศึกษาความพึงพอใจ จ านวน 7 ประเด็น 
พบว่า เจา้หน้าท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอย่าง มีความพึงพอใจในดา้นผูบ้งัคบับญัชาอยู่ในระดบัสูง คะแนน
เฉล่ียเท่ากบั 3.49 สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้หน่วยประสานงาน
ป้องกนัรักษาป่า ส านกังานประสานงานภาคสนามที่ 2 (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) (กิตติภคั  
สารีรัตน์, 2548) เพราะกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธุ์พืช มีนโยบายให้ผูบ้งัคบับญัชา 
ทุกระดบัชั้นเดินทางไปตรวจเยี่ยมเจา้หน้าท่ีป่าไมข้องหน่วยงานภาคสนาม เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจ
และตรวจติดตามผลการปฏิบติังานอยา่งใกลชิ้ด รวมทั้งลงไปรับทราบปัญหาและอุปสรรค ส าหรับ
ให้ขอ้แนะน าหรือน าไปแกไ้ขปัญหา จึงท าให้เจา้หน้าท่ีป่าไมมี้ความพึงพอใจดา้นผูบ้งัคบับญัชาอยู่
ในระดบัสูง 

3) ด้านความสัมพันธ์กับผู้ ร่วมงาน จากผลการศึกษาความพึงพอใจ จ านวน 
6 ประเด็น พบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่ง มีความพึงพอใจในดา้นความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงานอยู่
ในระดบัสูง คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.52 โดยประเด็นผูร่้วมงานมีการท างานเป็นทีม มีความสมคัรสมาน
สามคัคี มีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัภายในหน่วยงาน เจา้หนา้ท่ีป่าไมมี้ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
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ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64 เพราะเจา้หนา้ท่ีป่าไมจ้ะปฏิบติังานกนัเป็นทีมในลกัษณะของชุดปฏิบติัการ ซ่ึง
ตอ้งท างานร่วมกนัโดยตลอด  อีกทั้งส่วนใหญ่ปฏิบติังานดว้ยกนัมาเป็นระยะเวลานาน  

4) ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน จากผลการศึกษาความพึงพอใจ จ านวน 
7 ประเด็น พบวา่ เจา้หน้าท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่ง มีความพึงพอใจในดา้นความมัน่คงในการท างานอยู่
ในระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.17 ซ่ึงในประเด็นลกัษณะงานท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติั
ในปัจจุบนั ตรงกบัความรู้และความถนดัของท่าน และประเด็นหน่วยงานไดมี้การจดัฝึกอบรม หรือ
สนับสนุนให้ท่านได้รับการฝึกอบรมทบทวนความรู้และพฒันาตนเองอยู่เสมอ เจา้หน้าท่ีป่าไมมี้
ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัสูง เพราะเจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนใหญ่มีประสบการณ์ท างานดา้นการป้องกนั
และปราบปรามมาเป็นระยะเวลานานจึงมีความถนดัในงาน ประกอบกบัหน่วยงานตน้สังกดัมีแผน 
การฝึกอบรมเพิ่มศกัยภาพและฝึกทบทวนให้เจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบติังานเป็นประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละ  
1 คร้ัง รวมทั้งยงัไดมี้การส่งเจา้หนา้ท่ีไปฝึกอบรมยงัหน่วยงานอ่ืนบ่อยคร้ัง ส่งผลให้เจา้หนา้ท่ีไดรั้บ
ความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ เพื่อน าความรู้ท่ีไดม้าประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังาน  ส่วนประเด็น
อุปกรณ์และเคร่ืองมือต่างๆ เช่น วิทยุ GPS อุปกรณ์ส่ือสาร อาวุธปืน ท่ีใช้ในการปฏิบติังานอยู่ใน
ปัจจุบนั มีเจา้หน้าท่ีป่าไมค้วามพึงพอใจอยูใ่นระดบัน้อย เน่ืองจากอุปกรณ์และเคร่ืองมือต่างๆ ท่ีมี
อยูใ่นปัจจุบนัมีไม่เพียงพอและบางส่วนช ารุดไม่สามารถใชง้านได ้ซ่ึงการจดัซ้ืออุปกรณ์และเคร่ืองมือ
ให้กบัเจา้หนา้ท่ีป่าไมใ้นแต่ละปีมีขอ้จ ากดัดา้นกรอบวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บ กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช จึงไม่สามารถจดัซ้ืออุปกรณ์และเคร่ืองมือใหมี้อยา่งเพียงพอแก่ทุกหน่วยงานได ้

5) ด้านความมั่นคงในการท างาน จากผลการศึกษาความพึงพอใจ จ านวน 
7 ประเด็น พบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมมี้ความพึงพอใจในดา้นความมัน่คงในการท างานเฉล่ียอยูใ่นระดบั
ปานกลาง คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.36 ซ่ึงในประเด็นลกัษณะการปฏิบติังานของท่านในปัจจุบนัมี
ความเส่ียงต่อการได้รับอนัตรายแก่ร่างกาย ชีวิต และทรัพยสิ์น ประเด็นลกัษณะการปฏิบติังานของ
ท่านในปัจจุบนัมีความเส่ียงต่อการถูกฟ้องร้องด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง และถูกร้องเรียน เจา้หน้าท่ี
ป่าไมมี้ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัสูง เพราะเจา้หน้าท่ีป่าไมเ้ห็นว่า การปฏิบติังานดา้นการป้องกนั
และปราบปรามตอ้งมีการปฏิบติังานอย่างรัดกุมรอบคอบ และตอ้งใช้ความรู้และประสบการณ์ 
เน่ืองจากตอ้งมีออกตรวจลาดตระเวนในพื้นท่ีป่าและบริเวณชายแดน บางคร้ังกลุ่มผูก้ระท าผิดมกัมี
อาวธุปืนพร้อมท่ีจะยงิต่อสู้ ท าให้การปฏิบติังานมีความเส่ียงอนัตรายแก่ร่างกาย ชีวิต และทรัพยสิ์น
ของเจา้หนา้ท่ี รวมทั้งการตรวจยึดจบักุมบางกรณีเป็นคดีการบุกรุกสร้างรีสอร์ท บา้นพกัต่างอากาศ 
หรือคดีท าไม ้ซ่ึงผูต้อ้งหาเป็นนายทุน และผูมี้อิทธิพล ท าให้เจา้หน้าท่ีชุดจบักุมมกัจะถูกร้องเรียน 
หรือถูกฟ้องกลบัทั้งคดีอาญา คดีแพง่ สืบเน่ืองจากการปฏิบติังานอยูบ่่อยคร้ัง  
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6) ด้านการยอมรับนับถือ จากผลการศึกษาความพึงพอใจ จ านวน 8 ประเด็น 
พบวา่ เจา้หนา้ท่ีป่าไมมี้ความพึงพอใจในดา้นการยอมรับนบัถือ อยูใ่นระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ีย
เท่ากบั 3.28 ซ่ึงในประเด็นผลการปฏิบติังานของท่านเป็นท่ียอมรับของผูร่้วมงาน ประเด็นผลการ
ปฏิบติังานของท่านเป็นท่ียอมรับของผูบ้งัคบับญัชา และประเด็นท่านได้รับความไวว้างใจจาก
ผูบ้งัคบับญัชาให้ปฏิบติังานท่ีส าคญัอยู่เสมอ เป็นประเด็นท่ีจา้หน้าท่ีป่าไมมี้ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัสูง โดยมีคะแนนค่าเฉล่ียมากกวา่ประเด็นอ่ืนๆ เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีป่าไมส่้วนยุทธการดา้นป้องกนั
และปราบปราม มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นงานป้องกนัและปราบปราม มีความถนดัในงาน 
ประกอบกบัเป็นหน่วยงานส่วนกลางเพียงหน่วยงานเดียวท่ีมีหนา้ท่ีดา้นการป้องกนัและปราบปราม 
ผูบ้งัคบับญัชาจึงมอบหมายงานส าคญัท่ีให้เจา้หน้าท่ีป่าไม้ไปปฏิบติัอยู่เสมอ และมกัได้ผลการ
ปฏิบติังานท่ีค่อนขา้งพอใจของผูบ้งัคบับญัชา ส่วนเร่ืองในการปฏิบติังานท่านไดรั้บการยอมรับจาก
ผูน้ าชุมชนในพื้นท่ี เป็นประเด็นท่ีเจ้าหน้าท่ีป่าไม้มีความพึงพอใจโดยมีคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุด 
เพราะการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีส่วนใหญ่ไม่ไดอ้ยูใ่นพื้นท่ีใดพื้นท่ีหน่ึงเป็นประจ า และไม่ค่อย
ไดป้ฏิบติัร่วมกบัผูน้ าชุมชนเท่าใดนกั โดยจะประสานต่อเม่ือร้องขอผูน้ าชุมชนให้มาร่วมในการตรวจ
จบักุมการกระท าผดิ หรือเรียกมาใหข้อ้มูลขอ้เทจ็จริงกรณีมีการกระท าผดิ มีเร่ืองร้องเรียนในพื้นท่ี 

7) ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน จากผลการศึกษาความพึงพอใจ จ านวน 
10 ประเด็น พบว่า เจา้หน้าท่ีป่าไมมี้ความพึงพอใจในดา้นสวสัดิการและค่าตอบแทนอยูใ่นระดบันอ้ย 
คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.04 ซ่ึงประเด็นสวสัดิการความช่วยเหลือของทางราชการดา้นเคร่ืองแบบและ
เคร่ืองแต่งกายของเจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบติังานด้านการป้องกนัและปราบปราม และประเด็นสวสัดิการ
ความช่วยเหลือของทางราชการดา้นอาวุธปืนพกประจ ากายให้กบัเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้เจา้หนา้ท่ีป่าไมมี้
ความพึงพอใจอยู่ในระดบัน้อยมาก เน่ืองจากส านักป้องกนั ปราบปราม และควบคุมไฟป่า กรม
อุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ไม่เคยมีการจดัสรรงบประมาณส าหรับจดัซ้ือเคร่ืองแบบและ
เคร่ืองแต่งกายของเจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม เน่ืองจากมีขอ้จ ากดัดา้น
งบประมาณ และระเบียบของทางราชการ ซ่ึงแตกต่างจากเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานในพื้นท่ีอุทยานแห่งชาติ 
ซ่ึงสามารถน าเงินรายไดเ้พื่อการบ ารุงรักษาอุทยานแห่งชาติมาใชจ้ดัซ้ือเคร่ืองแบบและเคร่ืองแต่งกาย
ใหก้บัเจา้หนา้ท่ีป่าไมโ้ดยไดท้  าขอ้ตกลงกบักรมบญัชีกลาง เช่นเดียวกบัประเด็นสวสัดิการดา้นอาวุธ
ปืนพกประจ ากายให้กบัเจา้หน้าท่ีป่าไม้ ซ่ึงเจา้หน้าท่ีป่าไม้มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัน้อยมาก  
ท าให้เจา้หนา้ท่ีป่าไมต้อ้งแบกรับภาระในการซ้ือเคร่ืองแบบและเคร่ืองแต่งกาย รวมทั้งอาวุธปืนพก
ประจ ากาย ซ่ึงคิดเป็นค่าใชจ่้ายค่อนขา้งสูงเม่ือเทียบกบัเงินเดือนท่ีเจา้หนา้ท่ีป่าไมท่ี้ไดรั้บ  
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  2.4.2 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีป่่าไม้ 

ส่วนยทุธการด้านป้องกันและปราบปราม  
1) ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีป่าไม้ จากผลการศึกษา 

พบวา่ เจา้หน้าท่ีป่าไม ้มีปัญหาและอุปสรรคดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างานมากท่ีสุด โดยเฉพาะ
เร่ืองอาวุธปืน ยานพาหนะ วิทยุส่ือสาร เคร่ืองหาพิกดัทางภูมิศาสตร์ท่ีมีไม่เพียงพอ รองลงมาดา้น
สวสัดิการและค่าตอบแทน ในเร่ืองงบประมาณ เบ้ียเล้ียง ค่าตอบแทนไม่เพียงพอ เน่ืองจากปัญหา
เร่ืองงบประมาณ ยานพาหนะ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีมีไม่เพียงพอนั้น เป็นปัญหาท่ีพบบ่อยภายใน
หน่วยงานราชการ เพราะงบประมาณประจ าปีท่ีไดรั้บจากส านกังบประมาณค่อนขา้งจ ากดั และตอ้ง
บริหารจดัการงบประมาณไปปฏิบติังานดา้นอ่ืนๆ ดว้ย ท าใหง้บประมาณท่ีน ามาใชใ้นการปฏิบติังาน
มีไม่เพียงพอ ไม่สามารถน าไปจดัหายานพาหนะ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีมีความจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน
เพิ่มเติมหรือทดแทนตามความตอ้งการของหน่วยงานได ้และการจดัซ้ือครุภณัฑ์บางประเภท เช่น 
อาวุธโธปกรณ์ การจดัหาตอ้งไดค้วามเห็นชอบจากหน่วยงานอ่ืนก่อนทุกคร้ัง ซ่ึงบางคร้ังก็ไม่ไดรั้บ
การเห็นชอบให้จดัหาทั้งขนาด ชนิด และจ านวน อีกทั้งระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งดา้นสวสัดิการ
ของเจา้หนา้ท่ีป่าไมมี้ความลา้สมยั และสวสัดิการบางกรณี เช่น เงินช่วยเหลือจากทางราชการกรณี
บาดเจ็บหรือเสียชีวิตหรือถูกฟ้องร้องด าเนินคดี ไม่มีระเบียบของทางราชการรองรับ ท าให้ท่ีผา่นมา
ไม่สามารถน าเงินงบประมาณมาปรับปรุงดา้นสวสัดิการของเจา้หนา้ท่ีใหมี้เหมาะสมได ้

2) ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีป่าไม้  จากผลการศึกษา 
พบว่า เจา้หน้าท่ีป่าไมส่้วนใหญ่เสนอให้มีการปรับปรุงด้านสวสัดิการและค่าตอบแทนมากท่ีสุด 
โดยเร่ืองเพิ่มงบประมาณ และเบ้ียเล้ียงให้เพียงพอเหมาะสม การจดัท าประกันชีวิต และจดัหา
เคร่ืองแบบเคร่ืองแต่งกายให้กบัเจา้หนา้ท่ีเป็นประจ าทุกปี เน่ืองจากค่าตอบแทนท่ีไดรั้บไม่สอดคลอ้ง
กบัค่าครองชีพในปัจจุบนั ประกอบกบัดา้นสวสัดิการของเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า 
และพนัธ์ุพืช ไม่ไดมี้ปรับปรุง ออกระเบียบหรือแกไ้ขกฎหมายเก่ียวกบัดา้นสวสัดิการของเจา้หนา้ท่ี
ป่าไม ้มาเป็นระยะเวลานาน ส่งผลให้เจา้หนา้ท่ีป่าไมมี้ความคิดเห็นวา่สวสัดิการและค่าตอบแทนท่ี
ไดรั้บไม่เหมาะสมคุม้ค่า จึงเป็นประเด็นท่ีเสนอแกไ้ขปรับปรุงโดยเร่งด่วน ดงันั้น หากขอ้เสนอแนะ
ดงักล่าว ผูบ้ริหารน าไปพิจารณาปรับปรุงใหเ้ป็นไปตามขอ้เสนอแนะของเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้ก็จะส่งผล
ให้การปฏิบติังานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน สอดคลอ้งกบัอาซิฟ  คมั อา้งถึงใน ลกัษณะชยั  
ธนะวงัน้อย, 2554 ไดก้ล่าวไวว้่า หากขอ้เสนอแนะไดรั้บการตอบสนองอย่างถูกตอ้งจะท าให้การ
ปฏิบติังานราบร่ืน หากองคก์ารสามารถแกปั้ญหาต่างๆ ไดต้ามขอ้เสนอแนะของพนกังานจะเป็นการ
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคก์ารได ้
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2.5 ผลการเปรียบเทยีบความพงึพอใจตามปัจจัยส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่ป่าไม้ 
ส่วนยุทธการด้านป้องกันและปราบปราม 
  จากผลการทดสอบสมมติฐาน ผลปรากฏว่า ภูมิล าเนาและลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 
เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้ดงัน้ี 
  2.5.1 ภูมิล าเนาทีแ่ตกต่างกนัมีความพงึพอใจในการปฏิบัติงานทีแ่ตกต่างกนั  
เน่ืองจากการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่ง ส่วนใหญ่เป็นงานเก่ียวกบัการลาดตระเวน 
จบักุม สืบหาข่าว ท่ีมีความเส่ียงซ่ึงตอ้งอาศยัความช านาญในพื้นท่ีเป็นอยา่งมาก หากเจา้หนา้ท่ีป่าไม้
มีภูมิล าเนาในทอ้งท่ีจงัหวดัอ่ืน ท่ีไม่อยูใ่นหรือใกลเ้คียงพื้นท่ีปฏิบติังาน อาจท าให้การปฏิบติังาน
ค่อนขา้งมีขอ้จ ากดั ทั้งในเร่ืองของพื้นท่ี ภาษา และภูมิสังคม อีกทั้งยงัห่างไกลครอบครัวท่ีตอ้งอุปการะ 
ส าหรับเจา้หนา้ท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีมีภูมิล าเนาอยูภ่าคใตมี้ความพึงพอใจในการปฏิบติังานสูงกวา่
ภาคอ่ืนๆ นั้น เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีป่าไมท่ี้มีภูมิล าเนาอยูภ่าคใตเ้กือบทั้งหมดปฏิบติังานในพื้นท่ีภาคใต ้
จึงมีความช านาญในพื้นท่ี ท าใหป้ฏิบติังานไดอ้ยา่งคล่องตวั  
  2.5.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติทีแ่ตกต่างกนัมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานทีแ่ตกต่างกัน 
โดยเจา้หนา้ท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะงานทั้งประจ าส านกังานและภาคสนาม มีความพึงพอใจ
ในการปฏิบติังานสูงกว่ากลุ่มลกัษณะงานประจ าส านกังาน และกลุ่มลกัษณะงานภาคสนาม เน่ืองจาก
เจา้หน้าท่ีป่าไมก้ลุ่มตวัอย่างไดป้ฏิบติังานทั้งประจ าส านักงานและภาคสนาม ท าให้มีความรู้และ
ประสบการณ์ท างานท่ีหลากหลาย ทั้งงานธุรการ ระเบียบขั้นตอนแนวทางปฏิบติั มาตรการ และ
แผนปฏิบติัการดา้นการป้องกนัรักษา รวมทั้งการปฏิบติังานในดา้นต่างๆ ในภาพรวมตามอ านาจหนา้ท่ี 
แลว้น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานในภาคสนาม ท าให้มีประสิทธิภาพในการท างานดา้นการ
ป้องกนัและปราบปราม โดยเฉพาะพื้นท่ีเส่ียงต่อการกระท าผดิกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไม ้
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้  
  จากผลการศึกษาผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะการปรับปรุงการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีป่าไม้
ส่วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ดงัน้ี 

3.1.1 สร้างขวญัก าลงัใจในการท างานให้กบัเจา้หน้าท่ีอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะ
ผลประโยชน์ค่าตอบแทนของเจา้หนา้ท่ี เช่น การเพิ่มเบ้ียเล้ียง และค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง ค่าล่วงเวลา เป็นตน้  
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รวมทั้งการปรับปรุงระบบสวสัดิการของเจา้หนา้ท่ี  
  3.1.2 จากผลการศึกษา พบว่า เจา้หน้าท่ีกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีอายุมาก อาจมี
ขอ้จ ากดัในการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปรามในบางลกัษณะงาน เช่น การเดินลาดตระเวน
ในพื้นท่ีป่า เป็นตน้ ดงันั้น จึงควรมีการวิเคราะห์อตัราก าลงัเจา้หนา้ท่ีและการประเมินค่างานภายใน
หน่วยงานใหมี้ความเหมาะสม เพื่อน ามาจดัท าแผนความตอ้งการกรอบอตัราก าลงัเจา้หนา้ท่ีดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามในการขอรับการสนบัสนุนไปยงัส านกังาน ก.พ. ส าหรับจดัจา้งเป็นพนกังาน
ราชการเพิ่มเติม หรือเกล่ียอตัราก าลงัหรือสับเปล่ียนเจา้หนา้ท่ีท่ีมีอายนุอ้ยไปปฏิบติังานในหน่วยงาน
ท่ีมีความตอ้งการเจา้หนา้ท่ี เพื่อแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน 
  3.1.3 ควรมีการจดัฝึกอบรมภาคทฤษฎีให้ความรู้เก่ียวระเบียบและขอ้กฎหมาย
เก่ียวกบัการปฏิบติังานด้านการป้องกนัและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไม้
ให้กบัเจา้หน้าท่ีป่าไมทุ้กระดบัอย่างเขม้ขน้ และจดัให้มีการสอบหรือฝึกทบทวนในระดบัหน่วย
ปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งสอดแทรกความรู้ทางระเบียบและขอ้กฎหมายในการฝึกปฏิบติัภาคสนาม 
โดยเฉพาะแนวทางการปฏิบติัตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ทั้งในเร่ือง การจบั คน้ 
การสืบสวน การเก็บรวบรวมพยานหลกัฐาน การเป็นพยานในชั้นศาล เพื่อให้เจา้หน้าท่ีป่าไมเ้กิด
ความเขา้ใจและปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย 
  3.1.4 ควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการกระท า
ผิดกฎหมายเก่ียวกบัการไมใ้ห้มีความทนัสมยั เขา้ใจง่าย และควรมีการรวบรวมระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งในการปฏิบติังานให้เป็นหมวดหมู่ มีการเพิ่มเติมระเบียบ กฎหมาย ความเห็นทางกฎหมาย
ท่ีออกใหม่ รวมทั้งให้จดัท าขอ้มูลปัญหาหรือค าถามในการปฏิบติังานท่ีพบบ่อย พร้อมค าตอบ โดย
เผยแพร่ทางทางเวบ็ไซต์หรือเพจของหน่วยงาน เพื่อให้เจา้หน้าท่ีมีความรู้ความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ชอบดว้ยกฎหมาย และลดการเสียเปรียบในการต่อสู้คดีกรณีท่ี 
ถูกฟ้องด าเนินคดีกลบัจากผูก้ระท าผิด อีกทั้งควรมีการตั้งคลีนิคกฎหมายเพื่อเป็นช่องทางใหค้  าปรึกษา
ขอ้กฎหมายใหก้บัเจา้หนา้ท่ีกรณีท่ีเกิดปัญหาขอ้กฎหมายเกิดข้ึนในการปฏิบติังาน 
  3.1.5 ควรมีการจดัสรรงบประมาณ และจดัหาอตัราก าลงั ยานพาหนะ วิทยส่ืุอสาร 
อาวุธปืน อุปกรณ์ดา้นความปลอดภยั และอุปกรณ์ในการปฏิบติังานให้มีความเหมาะสมเพียงพอ 
รวมทั้งน าเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาประยุกตใ์ชต้ามความเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน
ป้องกนัและปราบปรามการกระท าผดิกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมข้องหน่วยงาน 
  3.1.6 ควรให้ส านักป้องกนั ปราบปราม และควบคุมไฟป่า กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ประสานกรมบญัชีกลางเพื่อจดัท าขอ้ตกลงร่วมกนัให้สามารถตั้งหรือน าเงิน
งบประมาณไปจดัหาเคร่ืองแบบเคร่ืองแต่งกายให้กบัเจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบติังานด้านการป้องกนัและ



100 
 
ปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมเ้ป็นประจ าทุกปี เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจในการ
ปฏิบติังาน 
  3.1.7 ควรเน้นการปฏิบติังานประชาสัมพนัธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ ในพื้นท่ีเส่ียงต่อ
การกระท าผิด โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นเด็ก เยาวชนในสถานศึกษา และราษฎรในชุมชนทอ้งถ่ิน 
เพื่อปลูกฝัง สร้างความรู้ ปลุกจิตส านึก ให้ช่วยกนัดูแลรักษาอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม ้รวมทั้งเป็น
แนวร่วมภาคประชาชนในการเฝ้าระวงั สอดส่องดูแล และช่วยแจง้เบาะแสให้กบัเจา้หน้าท่ีรัฐเขา้
ตรวจสอบไดอ้ยา่งรวดเร็ว เม่ือมีการกระท าผดิเกิดข้ึน 
  3.1.8 ควรมีการจดัการความรู้ (Knowledge Management) และการศึกษาวิจยัทาง
วิชาการด้านการป้องกนัรักษาป่า โดยจดัตั้งฝ่ายวิชาการข้ึนภายในส่วนยุทธการด้านป้องกนัและ
ปราบปรามเป็นหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าการจดัการความรู้และงานวิจยัทางวิชาการ 
รวมทั้งควรมีการส่งเสริมสนบัสนุนให้เจา้หน้าที่ผูป้ฏิบติังาน เขา้ร่วมประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ กบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนจดัหาทุนให้ขา้ราชการท่ีมีคุณสมบติัไป
ศึกษาต่อ หรืออบรมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อน าความรู้และวทิยาการใหม่ๆ มาพฒันางานดา้นการ
ป้องกนัรักษาป่าใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
  3.1.9 ควรมีการจดัประชุมถอดบทเรียน ในการแกไ้ขปัญหาการกระท าผดิกฎหมาย
เก่ียวกบัการป่าไมเ้ป็นประจ าปีทุกปี เพื่อเป็นเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ และระดม
ความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีป่าไมส่้วนยุทธการด้านป้องกนัและปราบปราม เพื่อน าขอ้มูลท่ีได้ไป
จดัท าแนวทาง แผนปฏิบติังาน และน าไปก าหนดทิศทางและรูปแบบการปฏิบติังานในอนาคตให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน รวมทั้งควรมีการวิเคราะห์ทบทวนนโยบายดา้นการป้องกนัรักษาท่ีใช้อยู่ใน
ปัจจุบนั วา่ควรมีการแกไ้ขปรับปรุง ปรับเปล่ียนในประเด็นเน้ือหาใดบา้งเพื่อให้มีความครอบคลุม 
ทนัสมยั สอดคล้องกบัสภาวการณ์ปัจจุบนั แล้วสรุปประเด็นท่ีได้จากการประชุมน าเสนอไปยงั
ผูบ้ริหารเพื่อโปรดพิจารณาใช้เป็นขอ้มูลประกอบการออกนโยบายดา้นการป้องกนัรักษาป่าท่ีเป็น
รูปธรรม 
  3.1.10  กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ควรปรับปรุงระบบการยา้ยไป
ปฏิบติัราชการเจา้หน้าท่ีซ่ึงเป็นขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า และพนกังานราชการ โดยให้มีการระบุ
ต าแหน่งท่ีวา่งของหน่วยงานในสังกดัต่างๆ ให้เจา้หนา้ท่ีไดท้ราบอยา่งเปิดเผย เพื่อให้เจา้หนา้ท่ีท่ีมี
เหตุผลความจ าเป็น สามารถขอยา้ยไปปฏิบติัราชการยงัภูมิล าเนา หรือใกลค้รอบครัว หรือในทอ้งท่ี
ท่ีตนเองถนดัคุน้เคย อนัจะเป็นการสร้างขวญัก าลงัใจให้กบัเจา้หน้าท่ีป่าไม ้ลดความห่วงใยท่ีมีต่อ
ครอบครัว ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้ก็จะสามารถทุ่มเทก าลงัแรงกายแรงใจในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเต็มท่ี
และเกิดประสิทธิภาพในงานท่ีปฏิบติัมากยิง่ข้ึน 
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  3.1.11  ควรมีการโยกยา้ยสับเปล่ียนหมุนเวยีนเจา้หนา้ท่ีป่าไมไ้ปปฏิบติังานในลกัษณะ
งานดา้นอ่ืนๆ บา้ง โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีป่าไมท่ี้ปฏิบติังานในหน่วยงานหรือลกัษณะงานเดิมมาเป็น
ระยะเวลานาน เพื่อให้ไดเ้รียนรู้ลกัษณะงานใหม่ๆ ท่ีอาจเป็นการกระตุน้ให้เกิดความกระตือรือร้น
ในการท างานเพิ่มมากข้ึน 
  3.1.12  ควรปรับปรุงภาพลกัษณ์ของเจา้หน้าท่ีป่าไม้ ผูป้ฏิบติังานการป้องกนัและ
ปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไม ้ให้เป็นท่ียอมรับของผูน้ าชุมชน ราษฎร และ
หน่วยงานราชการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในพื้นท่ี รวมทั้งสร้างความไวใ้จซ่ึงกนัและกนั เม่ือทุกฝ่ายเกิด
ความไวใ้จซ่ึงกนัและกนัแลว้ จะก่อให้เกิดแนวร่วมในการปฏิบติังานดา้นอนุรักษป้์องกนัทรัพยากร
ป่าไมอ้ยา่งเขม้แขง็และเกิดประสิทธิภาพ   
  3.1.13  ผูบ้งัคบับญัชาควรพิจารณาความดีความชอบในการเล่ือนขั้นเงินเดือน ค่าจา้ง 
และค่าตอบแทน ของเจา้หน้าท่ีป่าไมอ้ย่างโปร่งใสเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลส าเร็จของงาน 
รวมถึงควรสนบัสนุนเจา้หนา้ท่ีป่าไมซ่ึ้งเป็นขา้ราชการท่ีเป็นคนดี มุ่งมัน่ ทุ่มเท มีความรู้ความสามารถ 
และตั้งใจปฏิบติังานให้มีโอกาสกา้วหน้าในหน้าท่ีการงานโดยให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน เพื่อเป็น
ขวญัก าลงัใจ อีกทั้งยงัเป็นก าลงัส าคญัในการเขา้ไปพฒันางานดา้นการป้องกนัและปราบปรามให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
 3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.2.1 ควรมีการศึกษาวจิยั โดยเก็บรวบรวมขอ้มูล ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และ
ความพึงพอใจต่อการป้องกนัและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมข้องผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย เช่น ผูน้ าชุมชน ราษฎรในพื้นท่ี หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง องคก์รภาคเอกชน ลูกจา้งชัว่คราว 
และบุคคลภายนอกผูป้ฏิบติังานให้ส่วนราชการในหน่วยงานภาคสนาม สังกดักรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวสามารถน ามาใชป้ระโยชน์ในการพฒันางานดา้นการป้องกนั
และปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมข้องกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช 
ใหเ้กิดประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนต่อไป 
  3.2.2 ควรมีการศึกษาวจิยั โดยเก็บรวบรวมขอ้มูล ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ของ
เจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบติังานในอุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพนัธ์ุสัตวป่์า เขตห้ามล่าสัตวป่์า ด่านตรวจสัตวป่์า 
สายตรวจปราบรามประจ าส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ และเจา้หน้าท่ีหน่วยป้องกันรักษาป่า ซ่ึง
เจา้หน้าท่ีดงักล่าวไดป้ฏิบติังานป้องกนัและปราบปราม การกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไม้
เช่นเดียวกัน เพื่อจะสามารถน าข้อมูลดงักล่าวมาใช้ประโยชน์ในการก าหนดมาตรการ แผนการ
ปฏิบติังานในภาพรวมของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ให้เกิดประสิทธิภาพ รวมทั้ง
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พิจารณาหาแนวทางการสนับสนุนช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีผูป้ฏิบติังานในด้านต่างๆ ตรงตามความ
ตอ้งการของเจา้หนา้ท่ี เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจต่อไป 
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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 
เร่ือง การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีป่่าไม้ ส่วนยุทธการด้านป้องกนัและปราบปราม  

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพนัธ์ุพชื 
................................................... 

ค าช้ีแจง  
 1. แบบสอบถามชุดน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส ารวจขอ้มูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจ
และสังคม ความรู้ในการปฏิบติังาน ความพึงพอใจ รวมทั้งความรู้สึกและความเห็นของท่านต่อการ
ปฏิบติังาน เพื่อน าไปวิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการ โดยข้อมูลของท่านจะถูกปกปิดเป็นความลับ 
ตลอดจนน าข้อมูลมาวิเคราะห์ในการศึกษาวจัิย รวมทั้งไม่มีผลผูกพันต่อหน้าทีก่ารงานของท่านแต่
อย่างใด ดงันั้น จึงขอความร่วมมือให้ท่านตอบแบบสอบถามให้ตรงตามขอ้เท็จจริงให้มากท่ีสุด ซ่ึง
ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของ
เจา้หน้าท่ีส่วนยุทธการด้านป้องกันและปราบปราม กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช 
ต่อไป และขอขอบคุณท่านในการตอบแบบสอบถามน้ีอยา่งสูง 
 2. แบบสอบถามชุดน้ีแบ่งออกเป็น 5 ตอน ประกอบดว้ย 

ตอนท่ี 1 ค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคม 
ตอนท่ี 2 ค าถามเก่ียวกบัความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม

การกระท าผดิกฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมแ้ละสัตวป่์า 
ตอนท่ี 3 ค าถามเก่ียวกบัความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 
ตอนท่ี 4 ค าถามเก่ียวกบัผลการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปรามของเจา้หนา้ท่ี 
ตอนท่ี 5 ค าถามเก่ียวกบัปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี รวมทั้งความตอ้งการในดา้นต่าง ๆ ของเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้ส่วนยทุธการดา้น
ป้องกนัและปราบปราม 
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ตอนที ่1 ค าถามเกีย่วกบัข้อมูลส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกจิและสังคมของเจ้าหน้าทีป่่าไม้ 

ส่วนยุทธการด้านป้องกันและปราบปราม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  (  ) หนา้ค าตอบ หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง 
 
1) เพศ 
 (.....) ชาย   (.....) หญิง 
2) ปัจจุบนัท่านมีอายุ…………………..ปี (เกนิ 6 เดือน นับเป็น 1 ปี) 
3) ระดบัการศึกษาสูงสุด 
 (.....) มธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.3) หรือต ่ากวา่ (.....) มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  
 (.....) ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) (.....) ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
 (.....)  ปริญญาตรี (.....)  ปริญญาโท 
4) สถานภาพสมรส 
 (.....)  โสด (.....)  สมรส – อยูด่ว้ยกนั  
 (.....)  สมรส – ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั (.....)  หมา้ย 
 (.....)  หยา่ 
5) ภูมิล าเนาเดิมของท่าน (จงัหวดัท่ีเกิด) อยูใ่นทอ้งท่ีจงัหวดั.............................................................  
6) รายไดข้องท่านท่ีไดรั้บจากการปฏิบติังานต่อเดือน จ านวน....................................................บาท  
 (รวมเงินเดือน เบ้ียเล้ียง ค่าล่วงเวลา เงินประจ าต าแหน่ง ท่ีไดรั้บจากราชการ) 
7) ประเภทของต าแหน่งงานของท่าน 
 (.....)  ขา้ราชการ  (.....)  ลูกจา้งประจ า  (.....)  พนกังานราชการ 
8) ลกัษณะงานท่ีท่านปฏิบติั 
 (.....)  ปฏิบติังานประจ าส านกังาน  (.....)  ปฏิบติังานภาคสนาม 
 (.....)  ปฏิบติังานประจ าส านกังานและภาคสนาม 
 (.....)  อ่ืน ๆ ………………………………………………………..………………… 
9) ท่านมีอายรุาชการ…………ปี (นับตั้งแต่เร่ิมบรรจุหรือท าสัญญาจ้างคร้ังแรก หากเกิน 6 เดือน 
      นับเป็น 1 ปี) 
10)  ระยะเวลาท่ีท่านปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม จ านวน………..ปี …..……เดือน 
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11)  ปัจจุบนัท่านปฏิบติังานในพื้นท่ี  
 (.....) กรุงเทพมหานครและปริมณฑล (.....)  ภาคกลาง  
 (.....) ภาคตะวนัออก  (.....) ภาคตะวนัตก 
 (.....) ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (.....) ภาคเหนือ 
 (.....) ภาคใต ้
12)  ปัจจุบนัท่านมีหน้ีสินหรือไม่ 
 (.....)  ไม่มี 
 (.....)  มี  โปรดระบุจ านวน (.....)  ต ่ากวา่ 1 แสนบาท  
    (.....) 1 แสน ถึง 3 แสนบาท  
    (.....) 3 แสนบาทข้ึนไป 
13)  ท่านเคยไดรั้บการฝึกอบรมหลกัสูตรเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการกระท าผดิ
กฎหมายเก่ียวกบัการป่าไมแ้ละสัตวป่์าหรือไม่  
 (.....)  เคย โปรดระบุช่ือเร่ือง/หลกัสูตร 
  (1)........................................................................................................... 
  (2)........................................................................................................... 
  (3)........................................................................................................... 
  (4)........................................................................................................... 
  (5)........................................................................................................... 
 (.....)  ไม่เคย ท่านมีความตอ้งการอบรมหลกัสูตร/เร่ืองใดบา้ง 
  (1)........................................................................................................... 
  (2)........................................................................................................... 
  (3)........................................................................................................... 
  (4)........................................................................................................... 
  (5)........................................................................................................... 
14)  ในระยะเวลา 5 ปีท่ีผา่นมา ท่านเคยไดรั้บการประเมินเล่ือนเงินเดือน (กรณีเป็นขา้ราชการ) 
เล่ือนค่าจา้ง (กรณีเป็นลูกจา้งประจ า) เล่ือนค่าตอบแทน (กรณีเป็นพนกังานราชการ) มากกว่า 4 % ต่อ
รอบการประเมินบา้งหรือไม่ 
 (.....)  ไม่เคยไดรั้บ 
 (.....)  เคยไดรั้บ จ านวน...........................คร้ัง   
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15)  ท่านมีโรคประจ าตวัท่ีคิดวา่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม
หรือไม่  
 (.....)  ไม่มี 
 (.....)  มี   ขา้พเจา้มีโรคประจ าตวัคือ................................................................................ 
  ขา้พเจา้เคยป่วยเป็นโรคประจ าตวัคือ.............................................................. 
16)  ท่านมีการประกอบอาชีพเสริมอ่ืน นอกจากการรับราชการอีกหรือไม่ 
 (.....)  ไม่มี 
 (.....)  มี โดยไดรั้บรายไดเ้พิ่มข้ึนประมาณ.....................................บาท/เดือน 
 
ตอนที ่2 ความรู้เกี่ยวกบัการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการกระท าผดิกฎหมาย

เกีย่วกบัการป่าไม้และสัตว์ป่าของเจ้าหน้าทีป่่าไม้ส่วนยุทธการด้านป้องกนัและปราบปราม 
 ค าช้ีแจง 1.โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งหลงัขอ้ความท่ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด
เพียงขอ้เดียว 

2. เจา้หนา้ท่ีป่าไม ้หมายถึง ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติังานดา้นป้องกนัและปราบปราม 
ต าแหน่งนักวิชาการป่าไม ้เจา้พนักงานป่าไม ้เจา้หน้าท่ีพิทกัษ์ป่า และเจา้หน้าท่ีตรวจป่า ซ่ึงเป็น
ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า และพนกังานราชการ 
 

ประเด็นค าถาม ถูก ผดิ 
1) เจา้หนา้ท่ีป่าไมมี้อ านาจสืบสวนและสอบสวนการกระท าผดิกฎหมาย

เก่ียวกบัการป่าไมแ้ละสัตวป่์า 
  

2) การจบักุมปราบปรามผูก้ระท าความผิดตามพระราชบญัญติัอุทยานแห่งชาติ 
พ.ศ. 2504 เจา้หนา้ท่ีป่าไมมี้ฐานะเป็นพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจตาม
ประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา 

  

3) พื้นท่ีป่าเตรียมประกาศอุทยานแห่งชาติ จดัเป็นพื้นท่ีป่าอนุรักษต์ามกฎหมาย    
4) พนกังานราชการ ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีพิทกัษป่์า มีอ านาจขอหมายคน้จากศาลได ้   
5) เจา้หนา้ท่ีป่าไมเ้พศหญิงไม่สามารถคน้ตวัผูก้ระท าผดิท่ีเป็นเพศชายโดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย 
  

6) เจา้หนา้ท่ีป่าไมเ้พศชายสามารถจบักุมตวัผูก้ระท าผดิท่ีเป็นเพศหญิงไดโ้ดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 
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ประเด็นค าถาม ถูก ผดิ 
7) การจบักุมผูก้ระท าผดิ เจา้หนา้ท่ีป่าไมส้ามารถจบักุมไดเ้ฉพาะความผดิ 

ซ่ึงหนา้ 
  

8) พนกังานราชการต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีตรวจป่า มีอ านาจจบักุมปราบปรามการ
กระท าผดิไดโ้ดยล าพงั 

  

9) การคน้บา้นหรือเคหสถาน เจา้หนา้ท่ีป่าไมจ้ะกระท าไดต่้อเม่ือมีหมายคน้
เท่านั้น 

  

10) ไมส้ัก และไมย้าง จดัเป็นไมห้วงหา้มประเภท ข   
11) การตดัไมชิ้งชนัในพื้นท่ีท่ีมีเอกสาร นส. 3 ก. กระท าไดโ้ดยไม่ผดิกฎหมาย   
12) การตดัไมป้ระดู่ในพื้นท่ีมีโฉนดท่ีดิน กระท าไดโ้ดยไม่ผดิกฎหมาย   
13) เจา้หนา้ท่ีป่าไมไ้ม่สามารถตรวจจบักุมพื้นท่ีป่าถูกบุกรุกในพื้นท่ีอุทยาน

แห่งชาติซ่ึงท่ีผูค้รอบครองมีเอกสาร ภบท. 11 ได ้
  

14) การจุดไฟเผาป่า ถือเป็นความผดิฐานบุกรุกแผว้ถางป่าตามพระราชบญัญติั
ป่าไม ้พุทธศกัราช 2484 

  

15) การขายงูเห่าไม่เป็นความผดิตามพระราชบญัญติัสงวนและคุม้ครองสัตวป่์า 
พ.ศ. 2535 

  

16) ชา้งแอฟริกา จดัเป็นสัตวป่์าคุม้ครองตามพระราชบญัญติัสงวนและคุม้ครอง
สัตวป่์า พ.ศ. 2535 

  

17) การครอบครองงาชา้งบา้นโดยไม่ไดรั้บอนุญาตถือเป็นความผดิตาม
พระราชบญัญติังาชา้ง พ.ศ. 2558  

  

18) อาวธุปืนของกลางในคดีป่าไม ้จะตอ้งมอบใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจเป็นผูดู้แลเก็บ
รักษา 

  

19) สัตวป่์ามีชีวติของกลางในคดีป่าไม ้จะตอ้งมอบใหส้ถานีเพาะเล้ียงสัตวป่์า
เป็นผูดู้แลรักษาทุกกรณี 

  

20) ในคดีป่าไมเ้ม่ือพนกังานสอบสวนมีความเห็นงดการสอบสวน ถือวา่คดีถึง
ท่ีสุด 
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ตอนที่ 3 ความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ป่าไม้ส่วนยุทธการด้านป้องกันและปราบปราม 
ค าช้ีแจง 1)  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งหลงัขอ้ความท่ีตรงกบัระดบัความพึงพอใจ 
                    ของท่านมากท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 
              2)  โปรดระบุปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในแต่ละดา้นทา้ยตาราง ในประเด็นท่ีท่าน 
                    มีความพึงพอใจน้อย ถึง น้อยมาก 

ประเด็น 
ระดับความพงึพอใจ 

น้อย
มาก 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

ด้านนโยบายการบริหารงาน      
1) นโยบายดา้นการป้องกนัรักษาป่าของกรมอุทยาน

แห่งชาติ สัตวป่์าและพนัธ์ุพืชในปัจจุบนั 
     

2) มาตรการและวธีิการปฏิบติังานดา้นการป้องกนั
รักษาป่าท่ีใชป้ฏิบติัอยูใ่นปัจจุบนั 

     

3) การวางแผนการปฏิบติังานของส่วนยทุธการดา้น
ป้องกนัและปราบปรามในปัจจุบนั 

     

4) การบริหารงานของส่วนยทุธการดา้นป้องกนัและ
ปราบปรามในปัจจุบนั 

     

5) ผลส าเร็จของการปฏิบติังานของส่วนยทุธการดา้น
ป้องกนัและปราบปรามในภาพรวม 

     

 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ประเด็น 
ระดับความพงึพอใจ 

น้อย
มาก 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

ด้านผู้บังคับบัญชา      
6) การปกครอง และใหค้วามเป็นกนัเองกบั

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
     

7) การใหค้  าปรึกษา แนะน า แกไ้ขปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบติังานใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

     

8) การรับฟังความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

     

9) ความเป็นผูน้ า และวสิัยทศัน์ในการบริหารงาน      
10)  มีความรู้ ความเขา้ใจในภารกิจและหนา้ท่ีการ

ปฏิบติังานของหน่วยงาน 
     

11)  เป็นนกัพฒันา และมีความคิดริเร่ิมหาวธีิการใหม่ๆ 
ในการปฏิบติังานป้องกนัและปราบปราม  

     

12)  การมีคุณธรรมในการปกครอง      
13)  การติดตามผลการปฏิบติังาน คอยสร้างขวญั

ก าลงัใจและสนบัสนุนการท างานใหก้บั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

     

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ประเด็น 
ระดับความพงึพอใจ 

น้อย
มาก 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

ด้านความสัมพนัธ์กบัผู้ร่วมงาน      
14) ผูร่้วมงานใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังาน และ

การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานเพื่อ
ส่วนรวม 

     

15) ผูร่้วมงานมีการท างานเป็นทีม มีความสมคัรสมาน
สามคัคี มีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัภายใน
หน่วยงาน 

     

16) ผูร่้วมงานใหค้วามช่วยเหลือเม่ือท่านมีปัญหาใน
การท างาน หรือปัญหาส่วนตวั 

     

17) ผูร่้วมงาน ปฏิบติังานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม
เป็นหลกั โดยไม่มีการปฏิบติังานเพื่อหวงั
ผลประโยชน์ส่วนตวั 

     

18) ผูร่้วมงานมีความรับผิดชอบในหนา้ท่ีท่ีตนเอง เม่ือ
ไดรั้บมอบหมายงานจากผูบ้งัคบับญัชา โดยไม่มี
การเก่ียงหนา้ท่ีกนัท า 

     

19) ท่านรู้สึกพอใจในความมีน ้าใจของเพื่อนร่วมงาน       

 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ประเด็น 
ระดับความพงึพอใจ 

น้อย
มาก 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน      
20) สถานท่ี และสภาพแวดลอ้มของสถานท่ีท างานใน

ปัจจุบนั 
     

21) อุปกรณ์และเคร่ืองมือต่างๆ เช่น วทิย ุGPS 
อุปกรณ์ส่ือสาร อาวธุปืน ท่ีใชใ้นการปฏิบติังานอยู่
ในปัจจุบนั 

     

22) จ านวนอตัราก าลงัเจา้หนา้ท่ีในการปฏิบติังานของ
หน่วยงานในปัจจุบนั 

     

23) ประสิทธิภาพและจ านวนของยานพาหนะในการ
ปฏิบติังานดา้นป้องกนัและปราบปรามในปัจจุบนั 

     

24) ลกัษณะงานท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัใน
ปัจจุบนั ตรงกบัความรู้และความถนดัของท่าน 

     

25) หน่วยงานไดมี้การจดัฝึกอบรม หรือสนบัสนุนให้
ท่านไดรั้บการฝึกอบรมทบทวนความรู้และพฒันา
ตนเองอยูเ่สมอ 

     

26) ท่านมกัไดรั้บการสนบัสนุนการส่งเสริม 
สนบัสนุน ใหมี้ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน
จากผูบ้งัคบับญัชา 

     

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ประเด็น 
ระดับความพงึพอใจ 

น้อย
มาก 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

ด้านความมั่นคงท างาน       
27) ความมัน่คงในหนา้ท่ีการงานท่ีปฏิบติัอยูใ่นปัจจุบนั      
28) ท่านไดรั้บการเล่ือนเงิน เล่ือนค่าจา้ง เล่ือน

ค่าตอบแทน ตามผลการปฏิบติังานอยา่งเป็นธรรม 
     

29) ลกัษณะการปฏิบติังานของท่านในปัจจุบนัมีความ
เส่ียงต่อการไดรั้บอนัตรายแก่ร่างกาย ชีวติ และ
ทรัพยสิ์น 

     

30) ลกัษณะการปฏิบติังานงานของท่านในปัจจุบนัมี
ความเส่ียงต่อการถูกฟ้องร้องด าเนินคดีอาญา 

     

31) ลกัษณะการปฏิบติังานงานของท่านในปัจจุบนัมี
ความเส่ียงต่อการถูกฟ้องร้องด าเนินคดีแพง่ 

     

32) ลกัษณะการปฏิบติังานงานของท่านในปัจจุบนัมี
ความเส่ียงต่อการถูกร้องเรียน 

     

 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ประเด็น 
ระดับความพงึพอใจ 

น้อย
มาก 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

ด้านการยอมรับนับถือ      

33) ผลการปฏิบติังานของท่านเป็นท่ียอมรับของ
ผูบ้งัคบับญัชา 

     

34) ผลการปฏิบติังานของท่านเป็นท่ียอมรับของ
ผูร่้วมงาน 

     

35) ท่านไดรั้บการยกยอ่งชมเชยจากการปฏิบติังานท่ี
ประสบความส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

36) ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของท่านไดรั้บการ
สนบัสนุนและเห็นดว้ยจากผูร่้วมงานเสมอ 

     

37) ท่านไดรั้บความไวว้างใจจากผูบ้งัคบับญัชาให้
ปฏิบติังานท่ีส าคญัอยูเ่สมอ 

     

38) ท่านไดรั้บการยอมรับจากเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานอ่ืน      
39) ในการปฏิบติังาน ท่านไดรั้บการยอมรับจากราษฎร

ในพื้นท่ี 
     

40) ในการปฏิบติังาน ท่านไดรั้บการยอมรับจากผูน้ า
ชุมชนในพื้นท่ี 

     

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ความพงึพอใจ 
ระดับความพงึพอใจ 

น้อย
มาก 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

ด้านสวสัดิการและค่าตอบแทน       
41) เงินเดือน เบ้ียเล้ียง ค่าล่วงเวลาท่ีไดรั้บเหมาะสมกบั

ปริมาณงาน ความรู้ความสามารถ และหนา้ท่ี
รับผดิชอบท่ีท่านปฏิบติัอยูใ่นปัจจุบนั 

     

42) สวสัดิการความช่วยเหลือของทางราชการกรณี
เจา้หนา้ท่ีไดรั้บบาดเจบ็หรือเสียชีวติจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีในปัจจุบนั 

     

43) สวสัดิการความช่วยเหลือของทางราชการดา้น
เคร่ืองแบบและเคร่ืองแต่งกายของเจา้หนา้ท่ี
ผูป้ฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม 

     

44) สวสัดิการความช่วยเหลือของทางราชการกรณีท่าน
ถูกฟ้องร้องด าเนินคดีอาญาและคดีแพ่งจากผูก้ระท า
ผดิ สืบเน่ืองจากการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและ
ปราบปราม 

     

45) สวสัดิการของทางราชการดา้นการผอ่นคลาย
ความเครียดจากการท างาน เช่น สถานท่ีออกก าลงั
กาย กิจกรรมนนัทนาการ เป็นตน้ 

     

46) สวสัดิการของทางราชการดา้นค่ารักษาพยาบาล      
47) สวสัดิการของทางราชการดา้นประกนัชีวติ      
48) สวสัดิการของทางราชการดา้นการส่งเสริมให้

ศึกษาต่อเพื่อไดรั้บวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึน  
     

49) สวสัดิการของทางราชการดา้นค่าเล่าเรียนบุตร      
50) สวสัดิการความช่วยเหลือของทางราชการดา้น

อาวธุปืนพก ประจ ากายใหก้บัเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
ตอนที ่4 ผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ป่าไม้ส่วนยุทธการด้านป้องกนัและปราบปราม   
ค าช้ีแจง ค  าถามส่วนน้ี เพื่อตอ้งการทราบผลการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม และ
ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามอ านาจหน้าท่ี ซ่ึงท่านไดป้ฏิบติังานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ตั้งแต่วนัท่ี 
 1 กนัยายน 2559 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2560) โปรดตอบตรงตามขอ้เท็จจริง 
 
1)  ท่านออกตรวจลาดตระเวนป้องกนัและปราบปรามการกระท าผดิ   จ  านวน..........วนัต่อปี 
2)  ท่านออกตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามเร่ืองร้องเรียน   จ  านวน.........คร้ังต่อปี 
3)  ท่านร่วมด าเนินการตรวจยดึจบักุมด าเนินคดีการกระท าผดิ   จ  านวน..........คดีต่อปี 
4)  ท่านร่วมอารักขารักษาความปลอดภยัแก่ผูบ้งัคบับญัชา/บุคคลส าคญั จ านวน.........คร้ังต่อปี 
5)  ท่านปฏิบติัภารกิจเก่ียวกบัการบินตรวจสอบสภาพป่าและไฟป่า    จ  านวน.........คร้ังต่อปี 
6)  ท่านออกประชาสัมพนัธ์ใหค้วามรู้ข่าวสารแก่นกัเรียน เยาวชน    
     และประชาชน เพื่อป้องกนัการกระท าผดิ   จ  านวน.........คร้ังต่อปี 
7)  ท่านปฏิบติัภารกิจเก่ียวกบัการช่วยเหลือประชาชนผูป้ระสบภยั 
      ทางธรรมชาติ    จ  านวน.........คร้ังต่อปี 
8)  ท่านปฏิบติัภารกิจอ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชน 
     ในเทศกาลวนัส าคญัต่างๆ    จ  านวน.........คร้ังต่อปี 
9)  ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นการอนุรักษป่์าไมแ้ละสัตวป่์า  
     (1) ปลูกฟ้ืนฟูป่า จ านวน.......................คร้ังต่อปี 
     (2)  สร้างฝาย   จ  านวน.......................คร้ังต่อปี 
     (3)  ดบัไฟป่า  จ  านวน.......................คร้ังต่อปี 
     (4) จดัท าแนวกนัไฟ             จ  านวน.......................คร้ังต่อปี 
     (5) ปล่อยสัตวป่์าคืนสู่ธรรมชาติ จ  านวน.......................คร้ังต่อปี 
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10)  ท่านเขา้ร่วมฝึกอบรมพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังาน   จ  านวน.........คร้ังต่อปี 
       ดา้นป้องกนัและปราบปราม 
11)  ด าเนินการอ่ืน ๆ (ระบุการปฏิบติังาน และจ านวนคร้ังท่ีไดป้ฏิบติัต่อปี) 
       (1)..................................................................................................จ  านวน......................คร้ังต่อปี 
       (2)..................................................................................................จ  านวน......................คร้ังต่อปี 
       (3)..................................................................................................จ  านวน......................คร้ังต่อปี 
       (4)..................................................................................................จ  านวน......................คร้ังต่อปี 
       (5)..................................................................................................จ  านวน......................คร้ังต่อปี 
 
ตอนที ่5  ค าถามเกีย่วกบัปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งความต้องการในด้านต่าง ๆ ของเจ้าหน้าทีป่่าไม้ส่วนยุทธการด้านป้องกันและปราบปราม 
ค าช้ีแจง ค  าถามส่วนน้ีตอ้งการทราบ 
             1)  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปรามของท่านในปัจจุบนั 
 2)  ข้อเสนอแนะแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีป่าไม้ส่วน
ยุทธการด้านป้องกันและปราบปราม รวมทั้ งความต้องการในด้านต่าง ๆ ของท่าน เพื่อในการ
ปฏิบติังานดีข้ึนในอนาคต โปรดระบุใหต้รงตามขอ้เทจ็จริงและความคิดเห็นของท่านใหม้ากท่ีสุด 
 3)  โปรดเสนอขอ้มูลในประเด็นท่ีเพิ่มเติมจากตอนท่ี 3 กรณีท่านไดเ้สนอปัญหา อุปสรรค 
และขอ้เสนอแนะในตอนท่ี 3 ไวแ้ลว้ ไม่ตอ้งกรอกขอ้มูลในส่วนน้ีซ ้ าอีก 
 
 1)  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการป้องกนัและปราบปรามของท่านในปัจจุบัน 
 (1)..................................................................................................................................... 
 (2)..................................................................................................................................... 
 (3)..................................................................................................................................... 
 (4)..................................................................................................................................... 
 (5)..................................................................................................................................... 
 (6)..................................................................................................................................... 
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 2)  ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีป่่าไม้ 
ส่วนยุทธการด้านป้องกันและปราบปราม รวมทั้งความต้องการในด้านต่าง ๆ ของท่าน เพือ่ให้การ
ปฏิบัติงานดีขึน้ในอนาคต 
 (1)..................................................................................................................................... 
 (2)..................................................................................................................................... 
 (3)..................................................................................................................................... 
 (4)..................................................................................................................................... 
 (5)..................................................................................................................................... 
 (6)..................................................................................................................................... 

 
 
 
 

ขอขอบพระคุณส าหรับการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 
 
ช่ือ นายเกียรติศกัด์ิ  วงัวล 
วนั เดือน ปีเกดิ 18  ธนัวาคม  2525 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอประจนัตคาม จงัหวดัปราจีนบุรี 
ประวตัิการศึกษา วทิยาศาสตร์บณัฑิต (วนศาสตร์) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ปี พ.ศ. 2548 
 นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัรามค าแหง ปี พ.ศ. 2549 
สถานทีท่ างาน ส านกับริหารพื้นท่ีอนุรักษท่ี์ 16 สาขาแม่สะเรียง 
 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช 
ต าแหน่ง นกัวชิาการป่าไมช้ านาญการ 


