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ABSTRACT

The  purpose  of  this  research  was  to  study  the  program  of  the  community  leader’s
potential  development  in  preventing  and  solving  of  addictive  drug  problem  at  Chaiyaphum
municipality  area; and  was  the  Quasi  Experimental  Research; two  groups  pre-test  and  post-test
design. The  sample  group  was  the  leader; was  the  random  sampling  for  compare  community  and
another  for experimental community   and  was  the  purposive  random  sampling  40  people  in  two
community.  The experimental  group  had  the  program  of  the community  leader’s potential
development  in  preventing  and  solving  of  addictive  drug  by  AIC  process;  and  training  and
promoting  to  the  presentation  of  addictive  drug  problem.  The  collecting  data  was tested
knowlage   had  reliability  0.80  and the  attitude,  perception  of  role  questionnaire had  reliability
0.92 , 0.90  respectively  before  and  after  experimental  two  months and  focus  group  and
observation  two  per  month.  The  statistical  methods  used  in  data  analysis  were  descriptive,
percentage,  mean,  standard  deviation, t-test   and data  quality analysis.
          The  research  findings  were  (1)  after  the experimental  immediately; in  the  community
leader  in experimental group  had  knowledge,  attitude,  know  their  role  in  preventing  and  solving
of  addictive  drug  problem  had  higher  level  than  before  the experimental  significant  level
(p-value  < .001).  (2)  after  the  experimental  two  months; in  the  community  leader  in experimental
group  had  higher  level  than  before  the experimental significant  level of  addictive  drug  problem
had  higher  level  than  before  the experimental  significant  level  (p-value  < .001).; and  had  higher
level  than  the  compare  group  significant  level of  addictive  drug  problem  had  higher  level  than
before  the experimental  significant  level  (p-value  < .001).; and  (3 )  in  the  presentation  for  activity
of  preventing  and  solving  of  addictive  drug  problem; the community  leader  in experimental group
and  had  higher  level  than  compare  group.

Keywords:  The  Community Leader’s Potential  Development, Appreciation  Influence  Control,
                     Chaiyaphum  Municipality
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วิทยานิพนธครั้งนี้สํ าเร็จลงได  เพราะไดรับความอนุเคราะหจากหลายฝายที่เกี่ยวของ
ซึ่งผูวิจัยใครขอขอบพระคุณไว  ณ  ที่นี ้ โดยเฉพาะอยางยิ่ง  รศ. ดร.นิตยา  เพ็ญศิรินภา
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  รศ. สมโภช  รติโอฬาร  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  
ที่กรุณาใหคํ าแนะนํ า  ชวยเหลือและตรวจสอบแกไขขอบกพรองตางๆ  ดวยความกรุณาเปนอยางยิ่ง

ขอขอบพระคุณ  รศ. ดร.จุฬาภรณ  โสตะ  หัวหนาภาควิชาสุขศึกษา
คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน  คุณบุญสวย  ตอชีพ  นักวิชาการสาธารณสุข  8  ว.
หัวหนางานควบคุมโรคเอดสและกามโรค  สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
คุณสมพักตร  เหล็กสูงเนิน  นักวิชาการสาธารณสุข  7  หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอ
และรักษาพยาบาล  ส ํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูม ิ คุณโสภิดา  ดาวสดใส  พยาบาลวิชาชีพ  7
หัวหนากลุมงานการพยาบาลชุมชน  ศูนยบ ําบัดรักษายาเสพติดขอนแกน  และ คุณนิรุจน  อุทธา
นักวิชาการสาธารณสุข  7  ว.  หัวหนากลุมงานวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลย ี ศูนยบ ําบัดรักษา
ยาเสพติดขอนแกน  ท่ีกรุณาเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือ  ขอขอบพระคุณวิทยากร
กระบวนการกลุมทุกทานที่กรุณาดํ าเนินการฝกอบรมตามกระบวนการ  AIC  ใหส ําเร็จลุลวงลงได
ขอขอบพระคุณประชาชนชุมชนขี้เหล็กนอยมิตรภาพ  ชุมชนคลองลี่  ชุมชนหนองปลาเฒาทุกทาน
ท่ีใหความรวมมือใหขอมูลและเขารวมกิจกรรม  ขอขอบพระคุณเภสัชกรกฤชกัมปนาท  นาคค ํา
เภสัชกร  7  กลุมงานเภสัชกรรม  โรงพยาบาลชัยภูม ิ ที่ใหค ําแนะนํ าในการเขียนภาษาและค ําศัพท
ท่ีถูกตองและขอขอบพระคุณเพ่ือนนักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  วิชาเอก
บริหารสาธารณสุข  รุน  2  “กลุมอีสานบานเฮา”  เปนศูนยวิชาการใหตลอดเวลาที่ท ําการวิจัย

สุดทายขอขอบคุณครอบครัวที่คอยใหก ําลังใจ  และสนับสนุนการวิจัยครั้งนี้ส ําเร็จ
ลุลวงดวยดี   หากผลการวิจัยครั้งนี้มีประโยชนสํ าหรับทาน  ดิฉันขออุทิศความดีดังกลาวใหแด
คุณพอปญญาและ คุณแมเขม  ศิลารัตน  ที่คอยใหกํ าลังใจและสนับสนุนดวยดีตลอดมา

             วัลลภา  ชัยนิติกุล
                                                                                                 มิถุนายน  2547



                   บทที ่1
                                                 บทนํ า

1.! ความเปนมาและความส ําคัญของปญหา

ปญหายาเสพติดเปนปญหาส ําคัญที่บั่นทอนคุณภาพชีวิต  ความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพยสินของประชาชน  รวมทั้งการพัฒนาประเทศ  สถานการณมีแนวโนมขยายตัวเพิ่มสูงขึ้น
อยางรวดเร็วและทวีความรุนแรงของการแพรระบาดมากข้ึนทุกขณะ  ทั้งในกลุมผูเสพและกลุมผูคา
ยาเสพติด  ซึ่งสงผลกระทบตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและคุณภาพชีวิตของประชาชนเปน
อยางยิ่ง

ผลการส ํารวจการใชยาเสพติดของประชาชนระดับประเทศ  ปพ.ศ.  2545  พบวา อัตรา
การเสพยาเสพติด  โดยรวมเทากับ  48.88  ตอประชากร  1,000 คน  เมื่อจํ าแนกประเภทยาเสพติด
พบวา  มีผูเสพยาบาเทากับ  41.50  ตอประชากร  1,000  คน  (หรือรอยละ 84.90  ของผูเสพทั้งหมด)
สวนเฮโรอีนมีผูเสพเทากับ  1.18 ตอประชากร  1,000  คน  อัตราผูเสพสารระเหยเทากับ  1.10  ตอ
ประชากร  1,000  คน  กัญชาเทากับ  2.82  ตอประชากร  1,000 คน ฝนเทากับ  0.72  ตอประชากร
1,000 คน  (กระทรวงสาธารณสุข  กรมการแพทย  2545)

สวนผลสํ ารวจระดับครัวเรือน  พบวามีผูเสพยาเสพติดอยางนอย  1  ราย  ในครัวเรือน
และพบวา อัตราการเสพยาเสพติดทุกชนิดรวมทุกจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เทากับ  42.86
ตอประชากร  1,000  คน  มีอัตราการเสพยาบาเทากับ  35.41  ตอประชากร  1,000  คน  และจังหวัด
ชัยภูมิพบอัตราเสพยาเสพติดสูงเปนอันดับสองของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  150.46  ตอประชากร
1,000  คน  (กระทรวงสาธารณสุข  กรมการแพทย 2545)  โดยอํ าเภอเมืองชัยภูมิ เปนอํ าเภอท่ีพบ
การแพรระบาดของยาเสพติดเปนอันดับ  1  ของจังหวัด  โดยเฉพาะในเขตเทศบาลเมืองชัยภูมิ   ซึ่ง
เปนชุมชนเขตเมือง และชมุชนแออัด  พบอัตราการติดยาเสพติด  162  ตอประชากร  1,000 คน
(สํ านักงานจังหวัดชัยภูม ิ2545)

การเสพยาเสพติดแตละชนิด  พบวา  อัตราการเสพยาเสพติดทุกชนิด  รวมทุกจังหวัด
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เทากับ  42.86  ตอประชากร  1,000   คน   มีอัตราการเสพยาบาเทากับ
35.41  ตอประชากร  1,000  คน  จังหวัดยโสธรมีอัตราการเสพยาเสพติดสูงที่สุด  รองลงมาคือ
จังหวัดชัยภูม ิ และนครพนม  (กระทรวงสาธารณสุข  กรมการแพทย  2545)
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สถิติการจับกุมยาเสพติดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ป  2540-2544  พบวา  จํ านวน
ที่เปนคดีเกี่ยวกับยาเสพติด  มีจํ านวน  38,323,  48,560,  40,343,  41,028  และ  41,862 คน
ตามล ําดับ  จํ านวนผูที่ถูกจับกุม  มีจํ านวน  42,091,  54,224,  44,135,  44,001  และ  46,786  คน
ตามล ําดับ จังหวัดชัยภูมิพบจํ านวนคดีและผูถูกจับกุมเกี่ยวกับยาเสพติด  ดังน้ี  คดียาเสพติด  3,482,
4,410,  2,944,  และ4,620  คนตามล ําดับ  สวนผูถูกจับกุมมีจ ํานวน  3,810, 4,965,  3,273, 3,454
และ  3,820  ตามล ําดับ  ซ่ึงโดยภาพรวมต้ังแตป  2540  จนถึงป  2544  จํ านวนคดีและผูถูกจับกุม
เรื่องยาเสพติดไมไดลดลงเลย  (สํ านักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด  สํ านักพัฒนาการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  2545)

ชุมชนในเขตเทศบาลเมือง  จังหวัดชัยภูมิ  จํ านวน  25  ชุมชน  มีผูติดยาเสพติด  (ยาบา)
ท่ีปรากฏอาการอยางชัดเจนจนตองรับการบํ าบัดโดยแพทย  จํ านวน 151  คน  และมีผูคายาบาที่ถูก
จับกุมและพบหลักฐานชัดเจน  จํ านวน  57  คน  รองลงมาคือกัญชา  ซึ่งพบมากในกลุมผูใชแรงงาน
สารระเหยหรือกาวพบในกลุมวัยรุนและผูวางงาน  สวนเฮโรอีน  ฝน  มอรฟน  มีการใชอยูในกลุม
ผูที่มีฐานะและอยูในสังคมชั้นสูง  (สํ านักงานเทศบาลเมืองชัยภูม ิ 2546)

รัฐบาลไดเห็นความสํ าคัญและความจ ําเปนเรงดวนในการแกไขปญหาน้ีมาโดยลํ าดับ
คือ  ป พ.ศ.  2541  คํ าสั่งส ํานักนายกรัฐมนตรีท่ี  141/2541  เร่ือง  นโยบายปองกันและปราบปราม
ยาเสพติด  เพื่อกํ าหนดนโยบาย  ยุทธศาสตร  และบทบาทหนาที่ของหนวยงานตางๆ   เพื่อตอสูกับ
ปญหาในลักษณะการมีสวนรวมของทั้งภาครัฐ  เอกชนและประชาชน   ป พ.ศ.  2544  คํ าสั่งที่
199/2544  เร่ือง  แนวทางการใชพลังแผนดินเพื่อเอาชนะยาเสพติด  เปนนโยบายเรงดวนในการ
แกไขปญหายาเสพติด  โดยใชหลักการปองกันน ําหนาการปราบปราม  ผูเสพตองไดรับการบ ําบัด
รักษา  ผูคาตองไดรับโทษอยางเด็ดขาด  โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นจาก
ทุกฝายที่เกี่ยวของ  ซึ่งจากการประชุมดังกลาวไดมีความเห็นรวมกันวา   การแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานการณปจจุบัน  จะตองคิดใหม  ท ําใหม  โดยทุกองคาพยพในสังคมจะตองผนึกก ําลัง
รวมกัน  ใหเปนพลังแผนดินเพ่ือเอาชนะยาเสพติดโดยเร็ว  ป พ.ศ.  2546  คํ าสั่งที ่ 29/2546  เร่ือง
การตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด  คํ าสั่งที ่ 30/2546   เร่ือง  การจัดตั้งศูนยอ ํานวยการเพ่ือเอาชนะ
ยาเสพติดแหงชาติและค ําสั่งที ่ 31/2546  การจัดต้ังศูนยอํ านวยการเพ่ือเอาชนะยาเสพติดระดับตางๆ
 เนื่องจากปญหายาเสพติดเปนปญหาสังคมที่มีสาเหต ุ ปจจัย  ที่เกี่ยวของอยางสลับ
ซับซอนและเกี่ยวโยงกับองคประกอบตางๆของสังคม   มีแนวโนมที่จะขยายตัวเพิ่มมากขึ้น  การ
ดํ าเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  โดยปลอยใหรัฐบาลเปนผูแกไขปญหาแตฝายเดียว
คงไมสามารถลดหรือแกปญหาได  แตจะสูญเสียงบประมาณ  บุคลากรอีกจํ านวนมาก  และ
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คาดการณไมไดวาปญหายาเสพติดจะลดลงไปจากสังคมไทย   ฉะนั้น  จะตองอาศัยความรวมมือจาก
ทุกๆ ฝาย  ในการดํ าเนินการแกไขปญหายาเสพติด  โดยเฉพาะระดับชุมชน  ซ่ึงเปนรากฐานของ
สังคม  ตองผนึกก ําลังสรางชุมชนใหมีความเขมแข็ง  ไมใหปญหายาเสพติดเขามาคุกคามกอปญหา
ในชุมชนได  จึงจํ าเปนอยางยิ่งที่จะตองสรางผูน ําชุมชนทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการหรือ
ผูนํ าตามธรรมชาติ  ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในระดับชุมชน  เพื่อใหยาเสพติด
ลดลงไปจากสังคมไทย  (ส ํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด  2541)
 ชุมชนในเขตเทศบาล  เปนการแบงพื้นที่การปกครองของทางราชการ  และใหชุมชน
ดํ าเนินการเลือกผูนํ าของชุมชนมาดูแลความเรียบรอยในชุมชนของตน   รวมทั้งผูน ําที่ไมเปน
ทางการที่ชาวชุมชนใหความเคารพนับถือและใหค ําปรึกษาในเร่ืองตางๆ ของชุมชนในการพัฒนา
ก็ถือไดวาเปนผูน ําในชุมชนไดเชนกัน  ที่ผานมาผูนํ าเหลานี้มีบทบาทคอนขางนอยในการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน
 เนื่องจากปญหายาเสพติดเปนปญหาที่ไมเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปในระดับบุคคล
ครอบครัวและชุมชน  จึงมกีารปกปดขอมูล  โดยเฉพาะขอมูลของผูคาและขอมูลในสวนของ
ทางราชการ  เชนขอมูลการจับกุม  การประกาศตนของผูที่ติดยาเสพติด  และที่ส ําคัญพบวาเปน
เรื่องของอิทธิพล  ความปลอดภัย  เปนเหตุผลประการหนึ่งที่ท ําใหผูนํ าชุมชนไมไดแสดงบทบาทใน
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนไดอยางเต็มศักยภาพ  (ถนัด  ใบยา  และคณะ
2544: 3)

ในปจจุบันปญหายาเสพติดท่ีพบในชุมชนเขตเมืองสวนหน่ึงมีสาเหตุเน่ืองมาจากผูนํ า
ชุมชนขาดความรู   ทัศนคติ  รวมทั้งแนวทางการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน
สงผลใหปญหายาเสพติดแพรระบาดอยางรวดเร็ว  และเปนตนเหตุของปญหาอ่ืนตามมา  เชน
ปญหาอาชญากรรม  ปญหาความปลอดภัยในทรัพยสิน  ปญหาครอบครัว  ปญหาสุขภาพกาย – จิต
และปญหาสังคมอื่นๆ อีกมากมาย  (วรณัฐ  ติรประเสริฐสนิ  2544: 3)

จากการศึกษาชุมชนเขตเทศบาลเมืองชัยภูมิเบื้องตนโดยการ  สังเกต  สัมภาษณ
สนทนากลุม  ประชาชนและกลุมผูน ําในชุมชน  จํ านวน  20  คน  ทํ าใหทราบถึงปญหาและ
ความรุนแรงของการแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชน  พบวามีสาเหตุจากหลายประการ  ที่ส ําคัญ
ไดแก

1)  สาเหตุจากผูนํ าชุมชน ไดแก  ผูนํ าชุมชนขาดความรู   ความเขาใจในปญหา
ยาเสพติดขาดประสบการณในการทํ างานดานยาเสพติด  ขาดความเปนผูนํ า  มีแนวคิดและทัศนคติ
ไมถูกตองขาดการมีสวนรวมในการดํ าเนินกิจกรรม   เกรงกลัวภัยคุกคามจากผูจํ าหนายยาเสพติด

2)  สาเหตุจากผูใชยาเสพติด  เนื่องจาก  ปญหาครอบครัว  ความเช่ือท่ีผิดๆ ไมเกรงกลัว
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ตอกฎหมาย  มีการซื้อ – ขาย ไดงาย  มีพอแม  ผูปกครองคอยใหความชวยเหลือ  
3)!สาเหตุจากชุมชน ไดแก  ในชุมชนมีการจํ าหนายยาเสพติด/ซื้อหาไดงาย

มีญาติมิตร หรือคนคุนเคยยาเสพติด  มีแหลงมั่วสุม  และอบายมุขในชุมชน  มีแรงจูงใจและ
คาตอบแทนสูงในการจํ าหนายยาเสพติด
        4)  สาเหตุจากหนวยงานของรัฐและเอกชน ไดแก  จํ านวนเจาหนาที่และงบประมาณ
มีไมเพียงพอ   เนนการปราบปรามมากกวาการปองกันและแกไขปญหา  ขาดการประสานงานและ
มีความซํ ้าซอนในการปฏิบัติงานในหนวยงานภาครัฐ   ขาดการใหความรู ความเขาใจที่ถูกตอง
เกี่ยวกับปญหายาเสพติด  ขาดการมีสวนรวมกับชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
สถานบํ าบัดผูติดยาเสพติดยังไมมีความพรอมที่จะรับผูติดยาเสพติดบ ําบัดใหหายขาดหรือกลับไป
เสพซํ้ า
        การวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยมุงเนนความจํ าเปนที่จะตองพัฒนาศักยภาพผูน ําชุมชน  เพื่อเปน
แกนนํ าในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  โดยใชโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพ
ผูนํ าชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  โดยการฝกอบรมดวยกระบวนการ  AIC  และ
การติดตาม  นิเทศ  สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน  การพฒันาความรู   ทัศนคต ิ และการรับรู
บทบาทของผูนํ าชุมชนใหมีศักยภาพตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  สามารถก ําหนดรูป
แบบแนวทางในการดํ าเนินงาน  เพื่อนํ าไปใชในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนให
เกิดประสิทธิภาพตอไป

2.  วตัถุประสงคของการวิจัย

2.1  วัตถุประสงคทั่วไป
        เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพผูน ําชุมชน  ในการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด  ในเขตเทศบาลเมืองชัยภูมิ
2.2  วัตถุประสงคเฉพาะ

                            2.2.1  เพื่อเปรียบเทียบความรู  ทัศนคต ิ และการรับรูบทบาทในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดของผูน ําชุมชน  เขตเทศบาลเมืองชัยภูม ิ ในกลุมทดลอง  ระหวางกอนและ
หลังการทดลองทันที

  2.2.2  เพื่อเปรียบเทียบความรู  ทัศนคต ิ และการรับรูบทบาทในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดของผูน ําชุมชน  เขตเทศบาลเมืองชัยภูม ิ ในกลุมทดลอง  ระหวางกอนและ
หลังการทดลอง  2  เดือน
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2.2.3! เพื่อเปรียบเทียบความรู  ทัศนคติ  และการรับรูบทบาทในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดของผูน ําชุมชน  เขตเทศบาลเมืองชัยภูม ิ กอนการทดลองและหลังการทดลอง
2  เดือน  ระหวางกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ

      2.2.4  เพื่อศึกษาผลการดํ าเนินงานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูน ํา
ชุมชน  ภายหลังการทดลอง  2  เดือน  ในกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ

3.  กรอบแนวคดิในการวิจัย

           ตัวแปรตน                                                            ตัวแปรตาม

   โปรแกรมการพัฒนาศักยภาพผูน ําชุมชน                                  -ความรู
    ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด                                       -ทัศนคติ
      -การฝกอบรมดวยกระบวนการ  AIC                                           -การรับรูบทบาท
      -การติดตาม   นิเทศ  สนับสนุน                                              ในการปองกันและแกไขปญหา
                                                                                                       ยาเสพติดของผูนํ าชุมชน

                                               
                                                                                                    การดํ าเนินงานปองกันและ
                                                                                              แกไขปญหายาเสพติด
                                                                                                ของผูนํ าชุมชน

                                            -การเตรียมการ
                                                                                                         -การดํ าเนินกิจกรรม
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4.!  ประเด็นปญหาการวิจัย

4.1  ผูนํ าชุมชนมีความรู  ทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติด  และการรับรูบทบาทในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูน ําชุมชน ในระดับใด

4.2  โปรแกรมการพัฒนาศักยภาพผูน ําชุมชนมีผลท ําให  ผูนํ าชุมชนมีความรู  ทัศนคติ
เกี่ยวกับยาเสพติดและการรับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดผูน ําชุมชน  เพิ่มขึ้น
หรือไม  ในระดับใด
       4.3  การดํ าเนินงานของผูนํ าชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  มากขึ้น
หรือไม ภายหลังไดรับโปรแกรมการพฒันาศักยภาพผูนํ าชุมชน

5.  สมมุติฐานการวิจัย

5.1!ภายหลังการทดลองทันท ี ผูนํ าชุมชนในกลุมทดลองมีความรู  ทัศนคติเกี่ยวกับ
ยาเสพติดและการรับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในเขตเทศบาลเมืองชัยภูมิ
ในระดับสูงขึ้นกวากอนการทดลอง

5.2! ภายหลังการทดลอง  2  เดือน  ผูนํ าชุมชนในกลุมทดลองมีความรู  ทัศนคติ
เกี่ยวกับยาเสพติดและการรับรูบทบาท  ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในเขตเทศบาล
เมืองชัยภูม ิ ในระดับสูงขึ้นกวากอนการทดลอง

5.3!ภายหลังการทดลอง  2  เดือน  ผูนํ าชุมชนในกลุมทดลองมีความรู  ทัศนคติเกี่ยวกับ
ยาเสพติดและการรับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในเขตเทศบาลเมืองชัยภูมิ
ในระดับสูงขึ้นกวากลุมเปรียบเทียบ

6.  ขอบเขตในการวิจัย  การดํ าเนินการวิจัยคร้ังน้ี  ศึกษาเฉพาะผูน ําชุมชน  ในเขตเทศบาลเมือง
ชัยภูมิ  ตํ าบลในเมือง  อํ าเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ  โดยก ําหนดใหชุมชนหนึ่งเปนกลุมทดลอง  และ
อีกชมุชนหน่ึงเปนกลุมเปรียบเทียบ

7.  ขอจํ ากัดของการวิจัย  เนื่องจากปญหายาเสพติดเปนปญหาที่เกี่ยวของกับขอมูลของทาง
ราชการ  อิทธิพลและความปลอดภัย  ผูวิจัยจึงนํ าเสนอขอมูลเฉพาะที่น ําเสนอไดเทาน้ัน  และ
การติดตาม  นิเทศ  สนับสนุนการดํ าเนินงานของผูนํ าชุมชนในการปฏิบัติตามโครงการนั้น
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เนื่องจากจ ํากัดดวยเวลาจึงรายงานผลการติดตาม  นิเทศ  สนับสนุน  เดือนละ  2  คร้ัง  เปนเวลา  2
เดือนรวมทั้งสิ้น  4  คร้ัง

8.!  นยิามศัพทเฉพาะ  ส ําหรับการวิจัยครั้งนี้ไดใหความหมายของศัพท  ไวเฉพาะดังนี้

8.1 การพัฒนาศักยภาพผูน ําชุมชน  หมายถึง  การท ําใหความสามารถในการกระทํ า
อยางใดอยางหนึ่งของผูน ําชุมชน  สามารถนํ าออกมาใชเปนประโยชนในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดของชุมชนของตน  ซึ่งวัดจาก  ความรู  ทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติด  การรับรูบทบาท
และการดํ าเนินงานของผูนํ าชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

8.2!ผูนํ าชุมชน  หมายถึง บุคคลที่ประชาชนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองชัยภูมิ
เลือกสรรหรือใหการยอมรับ เพื่อปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการด ําเนินงานดานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด เพื่อมุงหวังใหชุมชนของตนปราศจากปญหายาเสพติด ทั้งนี ้รวมทั้งผูนํ าที่เปน
ทางการและไมเปนทางการหรือผูนํ าตามธรรมชาติ
        8.3  การดํ าเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูนํ าชุมชน  หมายถึง   การ
เตรียมการ  การจัดกิจกรรมของผูนํ าชุมชนกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  ในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  ทั้งนี้เพื่อใหปญหายาเสพติดในชุมชนลดความรุนแรงลง

8.4!ยาเสพติด  หมายถึง สารเคมีชนิดใดชนิดหนึ่งหรือยาที่อาจเปนผลิตภัณฑจาก
ธรรมชาติหรือจากสารสังเคราะห ซึ่งเมื่อบุคคลใดเสพหรือไดรับเขาไปในรางกายซํ ้าๆ กันแลว ไมวา
เปนการกิน ฉีด สูบ ดม เปนระยะๆ หรือนานติดตอกันก็ตาม  จะท ําให

1)! บุคคลน้ันตองตกอยูใตอํ านาจหรือเปนทาสของสิ่งนั้นทางดานรางกายและ
จิตใจหรือจิตใจเพียงอยางเดียว

2)! ตองเพ่ิมปริมาณการเสพข้ึนเร่ือยๆ หรือทํ าใหสุขภาพของผูติดเสื่อมโทรมลง
3)! เมื่อถึงเวลาอยากเสพแลวไมไดเสพ จะมีอาการผิดปกติทางดานรางกายและ

จิตใจหรือ เกิดอาการทางจิตใจเพียงอยางเดียว ในที่นี้หมายถึง ยาเสพติดที่ผิดกฎหมาย  ไดแก
เฮโรอีน   ฝน  มอรฟน  กัญชา  ยาบา  สารระเหยหรือกาว
        8.5  ความรู  หมายถึง  ความสามารถของผูน ําชุมชนในการใหขอเท็จจริง  หรือเน้ือหา
ความคิด  การหยัง่รู  การเห็น  หรือความสามารถเช่ือมโยงความคิดเห็นเขากับเหตุการณ  เกี่ยวกับ
ยาเสพติดในเร่ือง  ความหมาย  ประเภท  สาเหตุ  อาการของผูติดยา  โทษตอรางกาย  โทษตาม
กฎหมาย

8.6  ทัศนคติ  หมายถึง  คานิยม  ความรูสึก  ความคิดเห็น  ความเชื่อ  ซึ่งมีอารมณเปน
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สวนประกอบของผูนํ าชุมชนที่มีตอยาเสพติด  ในเร่ือง  คานิยมทางสังคม  ความคิดเห็นตอนโยบาย
ของรัฐบาล  กฎหมาย  ความเชื่อเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

8.7!การรับรูบทบาท  หมายถึง การรับรูหนาท่ีหรือพฤติกรรมอันพึงประสงคของ
ผูนํ าชุมชน  ในดานการเปนแบบอยางที่ด ี การเผยแพรความรู  การใหค ําแนะนํ า  คอยสอดสอง
ดูแลมีสวนรวมในการวางแผน  การจัดกิจกรรม  การประสานงานรวมกับบุคคลหรือหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ  การระดมทรัพยากร  การประเมินผล  ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
ชุมชนของตน
        8.8  โปรแกรมการพัฒนาศักยภาพของผูน ําชุมชนโดยการฝกอบรม  ดวยกระบวนการ
AIC  หมายถึง  การพัฒนาศักยภาพของผูน ําชุมชน  ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ซึ่ง
ประกอบดวยการฝกอบรมดวยกระบวนการ  AIC  และการติดตาม  นิเทศ  สนับสนุน ในกลุม
ทดลองมีแนวทาง  ดังน้ี

 A1-A2  -  การสรางสมัพันธภาพ
                     -  การตั้งเปาหมายบทบาทของผูน ําชุมชน

                                         -  การสรางความตระหนักในความส ําคัญของปญหายาเสพติด
                                         -  การวิเคราะหผลกระทบของปญหายาเสพติดที่มีตอชุมชน

        I1-I2     -  การระดมสมองถึงสาเหตุและแนวทางการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด
                                 -  การวิเคราะหแหลงทรัพยากรและแนวทางการระดมทรัพยากร

 C1-C2  -  การวางแผนปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
        8.9  การติดตาม  นิเทศ  สนับสนุน  หมายถึง  การดํ าเนินงานเพ่ือติดตาม  กระตุน
สนับสนุน  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูน ําชุมชน  โดยผูวิจัยเขาไปพบปะผูน ําชุมชน
และสนทนากลุมภายหลังการทดลอง  เดือนละ  2  คร้ัง  เปนเวลา  2  เดือน  รวมทั้งสิ้น  4  คร้ัง

9.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

9.1!ไดแนวทางในการพัฒนาความรู  ทัศนคติผูนํ าชุมชนเกี่ยวกับยาเสพติดและการ
รับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูนํ าชุมชนในชุมชน
 9.2  สงเสริมการมีสวนรวมชุมชนในการด ําเนินงานเกี่ยวกับการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด

9.3  เปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของผูน ําชุมชนเขตเมืองใหแกชุมชนที่มีสภาพ
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ปญหาใกลเคียงกัน
9.4! เปนการสรางเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ดานการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดในชุมชน



  บทที ่2
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ

บทนี้  นํ าเสนอผลการศึกษา  แนวคิด  ทฤษฎ ี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ
ท ําวิจัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพของผูน ําชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ใน
เขตเทศบาลเมืองชัยภูมิ  กรณีศึกษา  ชุมชนข้ีเหล็กนอยมิตรภาพ  และ  ชุมชนคลองลี่  ตํ าบลในเมือง
อํ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ  มีเนื้อหาสาระในเรื่องดังตอไปนี้

1.  ความรูเกี่ยวกับยาเสพติด  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสังคม
!       2.  แนวคิดการพัฒนาศักยภาพผูน ําชุมชน
!        3.  แนวคิดกระบวนการ  AIC

4.  แนวคิดเกี่ยวกับความรู  ทัศนคต ิ การรับรูบทบาท
!        5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ
!
!
1.! ความรูเกี่ยวกับยาเสพติด  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสังคม

1.1  ความหมายของยาเสพติด
                     ความหมายตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  2525  ไดใหความหมาย
ของ“ยาเสพติด”  ไววา  เปนคํ านาม  หมายถึง  ยาหรือสารเคมีซ่ึงเม่ือเสพหรือฉีดเขาสูรางกายติดตอกัน
ชั่วระยะหนึ่งก็จะติด  กอใหเกิดพิษเร้ือรัง  ทํ าใหรางกาย  จิตใจทรุดโทรม  ไดแก  ฝน  กัญชา
ยานอนหลับ สุรา  เปนตน  บางทีก็ใชวา  “สารเสพติด”

     สิ่งเสพติด  ตามความหมายขององคการอนามัยโลก  (World Health Organization
(WHO))  ใหไวคือ  สิ่งที่เสพเขาไปแลวจะเกิดความตองการทั้งรางกายและจิตใจ  เกิดโรคภัยไขเจ็บ
ตอจิตใจตอไปในท่ีสุด  จะทํ าใหเกิดโรคภัยไขเจ็บตอรางกายและจิตใจข้ึน  ซึ่งผูเสพยาเสพติดจะมี
ลักษณะอาการ  ดังน้ี

     1)  มีความตองการอยางแรงกลาที่จะเสพยานั้นตอไปอีกเรื่อยๆ
                        2)  มีแนวโนมที่จะเพิ่มปริมาณของยาเสพติดใหมากขึ้นทุกขณะ
!                  3)  ถาถึงเวลาที่เกิดความตองการแลวไมไดเสพจะเกิดอาการขาดยา หรืออาการอยากยา
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โดยแสดงออกในลักษณะตางๆ เชน  หาว  อาเจียน  น้ํ ามูกนํ ้าตาไหล  ทุรนทุราย  คลุมคลั่ง  ขาดสติ
โมโห  ฉุนเฉียว ฯลฯ
!               4)  ยาเสพติดนั้นจะท ําลายสุขภาพทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  ทํ าใหรางกายซูบผอม
มีโรคแทรกซอน  และท ําใหเกิดอาการทางโรคประสาท  จิตใจไมปกติ

ความหมายตามพระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ  พ.ศ.  2522   มาตรา  4  หมายความวา
สารเคม ี หรือวัตถุใดๆ  ซึ่งเมื่อเสพเขาสูรางกายไมวาจะโดยรับประทาน   สูบ  ฉีด  หรือดวย
ประการใดๆ แลวท ําใหเกิดผลตอรางกายและจิตใจในลักษณะส ําคัญ  เชน  ตองเพิ่มขนาดการเสพเรื่อยๆ
มีการถอนยา   เมื่อขาดดยามีความตองการเสพทั้งทางรางกายและจิตใจอยางรุนแรงตลอดเวลา  และ
สุขภาพโดยทัว่ไปจะทรุดโทรมลง  กับรวมใหตลอดถึงพืชหรือสวนของพืชที่เปนหรือใหผลผลิตเปน
ยาเสพติดใหโทษ หรืออาจจะใชผลิตเปนยาเสพติดใหโทษและสารเคมี  ท่ีใชในการผลิตยาเสพติด
ใหโทษดังกลาวดวย  ทั้งนี ้ ตามที่รัฐมนตรีประกาศในราชกจิจานุเบกษา  แตไมรวมความถึงยาสามัญ
ประจํ าบานบางต ําหรับตามกฏหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษผสมอยู

1.2  ประเภทของยาเสพติด
                    1.2.1  ตามพระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ  พ.ศ.  2522 แบงยาเสพติดใหโทษออกเปน 5
ประเภทคือ
                              ประเภทที ่ 1  ยาเสพติดใหโทษชนิดรายแรง  เชน  เฮโรอีน  (Heroin)  อาเซทอรฟน
(Acetorphine)  เดโซมอรฟน  (Desomorphine)  เอทอรฟน  (Etorphine)   เคโทเบบิโดน  (ketobebidone)
!                       ประเภทที ่ 2  ยาเสพติดใหโทษทั่วไป  เชน  มอรฟน  (Morphine) โคคาอีน  Cocaine)
โคเดอีน  (Codeine)   ฝนยา   (Medicinal Opium)
                             ประเภทที ่ 3  ยาเสพติดใหโทษที่มียาเสพติดใหโทษประเภท  2  เปนสวนผสมอยูดวย
ตามที่ไดขึ้นทะเบียนต ําหรับยาไว   เชน  ยาแกไอผสมโคเดอีน  (Codeine Cough Syrup)
                             ประเภทที ่ 4  สารเคมีที่ใชในการผลิตยาเสพติดใหโทษ  ประเภทที ่ 1  หรือประเภท
ที ่ 2   เชนอาเซติคแอนไฮไดรด   (Acetic anhydride)  อาเซติลคลอไรด  (Acetyl chloride)
                             ประเภทที ่ 5  ยาเสพติดใหโทษที่มิไดเขาอยูในทุกประเภท  1  ถึง  4  เชน กัญชา
(Cannabis)  พืชกระทอม  (Kratom)

1.2.2  ประเภทของยาเสพติด  จ ําแนกตามคุณสมบัติได  5  ประเภทคือ
       1)  ยาเสพติดประเภทฝนและกลุมของฝน ยาเสพติดประเภทนี้กดประสาทและ

สมองอยางรุนแรง
2)! ยาเสพติดประเภทยานอนหลับและยาระงับประสาท
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      3)  ยาเสพติดประเภทกัญชาและพืชกระทอม เปนยาเสพติดตามกฎหมายออกฤทธิ์
กดและหลอนประสาท

        4)  ยาเสพติดประเภทแอมเฟตามีน  เปนยากระตุนระบบประสาทกลาง
!                     5) ยาเสพติดประเภทหลอนประสาทและไอระเหย  (ส ํานักงาน ป.ป.ส.  2531)

1.2.3  ประเภทของยาเสพติด แบงตามแหลงที่มาของยาได  2  ประเภทคือ
          1)  ประเภทท่ีไดจากธรรมชาติ  เชน  ฝน  มอรฟน  กัญชา  กระทอม ฯลฯ
          2)  ประเภทที่ไดจากการสังเคราะห  เชน  เฮโรอีน  เซโคบารบิตาล  แอมเฟตามีน ฯลฯ

(ส ํานักงาน ป.ป.ส. 2541)
1.2.4  ยาเสพติดแบงตามลักษณะของการออกฤทธิ์ของยา จํ าแนกเปน 4 ประเภทคือ

                            ประเภทที ่ 1  กระตุนประสาท  (Stimulant)  ยาประเภทนี้กระตุนประสาทสวนกลางที่
รูจักกันดี  คือ  คาเฟอีนในกาแฟ  ชา  เครื่องดื่มตางๆเชน  โคลา  แตคาเฟอีนในปริมาณต่ํ าเปนท่ียอมรับ
ของสังคมและไมมีปญหาทางการเสพติด  แตที่จัดเปนยาเสพติดไดแก
          ยากระตุนสังเคราะห  เชน  แอมเฟตามีนหรือยาบา  มีความแรงสูงกวาอาจท ําให
เสพติดได  ปกติใชในทางการแพทยเพ่ือรักษาโรคอวน
                 โคเคน  เปนยากระตุนขนาดแรงสกัดมาจากใบโคคา  เสพแลวมีอาการตื่นเตนเพิ่ม
พลังงานโดยไมตองนอนไดเปนเวลานาน  ตนโคคาพันธุอีรีโทรไซลอนปลูกกันมากทางดานตะวันตก
ของทวีปอเมริกาใต  วิธีผลิตใชปูนขาวคลุกใบโคคาเปนผงผลึกสีขาว  ไมมีส ี ใชสูบหรือฉีดเขา
เสนโลหิตท ําใหเกิดความอ่ิมเอิบ  ราเริงเกินขอบเขต  ต่ืนเตน  กังวล  กลามเนื้อมีพลังมากขึ้น  พูดพลอย
ลดความเมื่อยลา  ชองนัยนตาดํ าขยายโต  หัวใจเตนเร็ว  ความดันโลหิตสูง  หากใชมากอาจถึงเคลิบเคลิ้ม
สะดุง  บาคลั่ง  สติฟนเฟอน  หลังจากนั้นจะมีอาการหอเหี่ยวไมเบิกบาน  และหากใชยามากเกินขนาด
การท ํางานของระบบหัวใจอาจหยุดมีผลถึงตายได  บางแหงนํ าไปผสมกับเฮโรอีนทํ าใหมีฤทธิ์ออนลง
ยานี้เปนยาเสพติดทางใจ

       ประเภทที ่ 2   ยากดประสาท  (Depressant)   ยาประเภทน้ีทํ าใหนอนหลับ  เชน
บารบิทูเรทกดระบบประสาทสวนกลาง  ท ําใหหัวใจสงบ ลงแตหากใชมากท ําใหมีอาการติดอาง
ซวนเซ  ลมงาย  โมโหงาย  ชอบตอลอตอเถียง  หากใชเกินขนาด หรือรับประทานพรอมกับสุราจะทํ าให
หมดสติถึงเสียชีวิต

     ประเภทที ่ 3  ยาที่ทํ าใหเพอค่ังเห็นภาพหลอน  (Hallucinagen) ยาประเภทน้ีทํ าใหสะดุง
ตกใจเห็นภาพหลอน  สิ่งที่มองเห็นไดยินไมใชของจริง  ยาจํ าพวกน้ีเปนเม็ด  เปนผง  และนํ้ า  เชน
L.S.D 25  สวนมากใชซุกซอนตามกอนนํ ้าตาล  ลูกกวาด  แผนกระดาษ หรือผสมในยาแกปวดศีรษะ
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  เชน  แอสไพริน  สุรา  ผา  เครื่องเพชร หรือแมกระทั่งดานหลังแสตมป   อาการของคนติดยาประเภท
น้ี ชองนัยนตาจะขยายโต  สายตาออนตอแสงกระวนกระวาย  นอนไมหลับ  เห็นภาพหลอน  และ
มีอาการราเริงจนเกินขอบเขต  เปนการติดยาเสพติดทางจิตใจ
                           ประเภทที ่ 4  ประเภทออกฤทธิผ์สมผสาน  (Mixed)  ยาเสพติดชนิดน้ีอาจกด  กระตุน
หรือหลอนประสาทรวมกัน  ไดแก  กัญชา  ผูเสพติดมักจะเกิดอาการประสาทหลอน  เห็นภาพลวงตา
หูแวว  หรือมีอาการหวาดระแวง   ความคิดสับสน  ควบคุมตัวเองไมได  และปวยเปนโรคจิตในท่ีสุด

1.2.5  ยาเสพติดที่ใชกันมากที่สุดในประเทศไทย  ไดแก
                            1)  เฮโรอีน  หมายถึง  ยาเสพติดชนิดรายแรง  ลักษณะเปนผงสีขาวละเอียด  ไมมีกลิ่น
รสขมจัด สังเคราะหจากมอรฟน  นิยมเสพโดยละลายนํ้ าฉีดเขาเสนหรือกลาม  มีความแรงกวามอรฟน
4 - 8 เทา  แรงกวาฝน 80 เทา

         2)  ฝน  หมายถึง  ยาเสพติดที่มีลักษณะเปนยางเหนียวสีนํ้ าตาลไหม  หรือสีดํ า
มีกลิ่นเหม็นเขียว  รสขม  ไดจากการกรีดผลฝนใหนํ้ ายางไหลออกมา
                            3)  มอรฟน  หมายถึง  ยาเสพติดที่สกัดไดจากฝน   ลักษณะเปนผงสีขาว ไมมีกลิ่น
มีรสขม  มักจะท ําเปนกอน  นํ าเขาสูรางกายดวยการละลายบรรจุหลอดฉีดหรือรับประทาน  มีฤทธิ์
รุนแรงกวาฝนประมาณ  8 – 10  เทา
                            4)  กัญชา  หมายถึง  ยาเสพติดที่เปนพืชลมลุกชนิดหนึ่ง สวนท่ีนํ ามาใชคือ  สวนยอด
ชอดอกกัญชาตัวเมีย  นํ ามาตากแหง  บดเปนผงหยาบๆ หรือห่ันเปนช้ินเล็กๆ  แลวนํ ามามวนเปนบุหร่ี
สูบ  หรือสูบดวยกลองหรือผสมกับอาหาร

5)! กระทอม  หมายถึง  ยาเสพติดที่เปนไมยืนตนขนาดกลาง  ใบหนาทึบคลาย
กระดังงา  นํ าใบมาเสพโดยการเคี้ยวหรือบม ใบที่ตากแหงจนกรอบบดใหเปนผงแลวท ําใชชงกับ
น้ํ ารอนด่ืม  มีรสขม

        6)  แอมเฟตามีน  หมายถึง  ยาอันตรายที่เสพแลวท ําใหติดเปนนิสัย  มีฤทธิ์ในทางกด
ประสาทโดยเฉพาะประสาทในสมองสวนซีริบัล  ทํ าใหความคิดอานผองใส  สมองและรางกายไมมี
ความเหน็ดเหน่ือย  ผลของยาทํ าใหต่ืนเตน  ใจสั่น  มือสั่น  ความคิดอานเร็ว  แตสมาธิเสีย  ท ําให
เสนโลหิตแดงตีบตัน  อาจท ําใหความดันโลหิตสูง  หัวใจเตนแรงและเร็วข้ึน  ถาใชยาน้ีติดตอกันเปน
เวลานาน  ทํ าใหสุขภาพทรุดโทรมจิตเส่ือมอาจถึงข้ันโรคจิต

        7)  เซโคนัลหรือเซโคบารบิตาล  หมายถึง  ยาเสพติดที่กดประสาทสวนกลาง  นิยม
เรียกกันวา“เหลาแหง”  บรรจุในแคปซูลเล็กๆ สีแดงเขมหรือสีแสด  เสพแลวจะมีอาการจิตใจหดหู  มึน
ซึม หงุดหงิด  ชอบรุกราน  ทะเลาะ  กาวราวและรุนแรงตอผูอ่ืน  และมีความโนมเอียงที่จะท ําราย
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ตัวเอง เชน  ใชมีดกรีดคอ  ขอมือ  และทอนแขนจนถึงขนาดฆาตัวตาย
ยาเสพติดในการวิจัยคร้ังน้ี  หมายถึง สารเคมีชนิดใดชนิดหนึ่งหรือยาที่อาจเปนผลิตภัณฑ

ผลิตภัณฑจากธรรมชาติหรือจากสารสังเคราะห  ซึ่งเมื่อบุคคลใดเสพหรือไดรับเขาไปในรางกาย
ซํ ้าๆ กันแลว ไมวาเปนการกิน ฉีด สูบ ดม เปนระยะๆ หรือนานติดตอกันก็ตาม จะท ําให

1)  บุคคลน้ันตองตกอยูใตอํ านาจหรือเปนทาสของสิ่งนั้นทางดานรางกายและจิตใจ
หรือจิตใจเพียงอยางเดียว

2)! ตองเพ่ิมปริมาณการเสพข้ึนเร่ือยๆ หรือทํ าใหสุขภาพของผูติดเสื่อมโทรมลง
3)  เมื่อถึงเวลาอยากเสพแลวไมไดเสพ จะมีอาการผิดปกติทางดานรางกายและจิตใจ

หรือ เกิดอาการทางจิตใจเพียงอยางเดียว
ในที่นี้หมายถึง ยาเสพติดที่ผิดกฎหมาย  ไดแก  เฮโรอีน   ฝน  มอรฟน  กัญชา  ยาบา

สารระเหยหรือกาว
1.3  สถานการณปญหายาเสพติด

                          ในชวงแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ  ฉบับที ่ 9  พ.ศ.  2545-2549  รัฐบาลไดกํ าหนด
นโยบาย  ยุทธศาสตร  และแผนงานขึ้นใหม   แผนงานและการดํ าเนินการแกไขปญหามีการพัฒนา
เขมแข็งขึ้นตามล ําดับ  จนเปนที่ทราบกันทั่วไปถึงความจริงจังในเจตนารมยที่จะใหเกิดผลสัมฤทธิ์
ตามเปาหมายจนได  การดํ าเนินงานในชวงตนป  2546  เปนระยะที่มาตรการมีความชัดเจนยิ่ง

       ปจจุบันยาบาเปนปญหาส ําคัญของประเทศ  ผลจากการส ํารวจการใชยาเสพติด
ของประชาชนระดับประเทศ  ป  2545  มีผูเสพยาบาเทากับ  41.50  ตอประชากร  1,000  คน  (หรือ
รอยละ  84.90  ของผูเสพทั้งหมด)   นอกน้ันเปนเฮโรอีน  สารระเหย  กัญชา  และฝน  มีผูเสพเทากับ
1.18 ตอประชากร  1,000 คน   1.10 ตอประชากร 1,000 คน  2.82 ตอประชากร 1,000 คน  และ 0.72
ตอประชากร 1,000 คน  ตามล ําดับ (กระทรวงสาธารณสุข  กรมการแพทย  2545)

      จังหวัดชัยภูม ิ เปนจังหวัดหน่ึงในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ท่ีพบการแพรระบาดของ
ยาเสพติดเปนจํ านวนมาก  ยาเสพติดที่มีการใชมากที่สุดคือยาบา  (กองก ํากับการต ํารวจภูธรภาค  3
นครราชสมีา  2540)  และพบการแพรระบาดของยาบาเขาไปในสถานศึกษามากที่สุดในเขตอํ าเภอเมือง
แกงครอ  คอนสาร  ภูเขียว  และคอนสวรรค  ตามล ําดับ  (สํ านักงานจังหวัดชัยภูม ิ 2540) สวนยาเสพติด
ชนิดอ่ืนๆ ที่พบรองลงมาคือกัญชา  สารระเหยหรือกาว   เฮโรอีน  ฝน  มอรฟน  มีการใชอยูในบางกลุม
    ในเขตเทศบาลเมืองชัยภูม ิ จํ านวน  25  ชุมชน  พบวา  มีผูเสพยาบาที่ปรากฏอาการ
ชัดเจนและเขารับการบ ําบัดที่สถานพยาบาล    จํ านวน  151   คน  คิดเปน  4.01 ตอประชากร  1,000  คน
และมีผูคายาบาที่มีหลักฐานทางกฎหมายชัดเจนและถูกจับกุม  จํ านวน  57  คน  และมีผูมาแสดงตัววา
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เคยเกี่ยวของกับการใชและจํ าหนายยาบา   จํ านวน  205  คน   (สํ านักงานเทศบาลเมืองชัยภูม ิ 2546)
สวนกัญชา  ซึ่งพบมากในกลุมผูใชแรงงาน  สารระเหยหรือกาวพบในกลุมวัยรุน  ผูวางงาน  ผูเรรอน
สวนเฮโรอีน  ฝน  มอรฟน  มีการใชอยูในกลุมผูที่มีฐานะและอยูในสังคมชั้นสูง   ซึ่งไมสามารถที่จะ
เสนอขอมูลได

1.4  สภาพปญหาท่ีกอใหเกิดการติดยาเสพติด  (สํ านักงาน ป.ป.ส.  2541)
                         เมื่อรางกายไดรับยาเสพติดเขาไป  ฤทธิ์ของยาเสพติดจะท ําใหระบบการท ํางานของ
รางกายเปลี่ยนแปลงไปอีกรูปหนึ่ง  ถาไมใชสิ่งเหลานี้บอยๆรางกายจะไมถูกกระทบกระเทือนจากการ
เปลี่ยนแปลงนี้มากนัก  แตถาใชอยางสมํ ่าเสมอจนติด  รางกายจะเกิดสภาพเคยชินตอการท ํางานของ
รางกายในรูปนั้น  เมื่อขาดยาที่ออกฤทธิ์การทํ างานของรางกายก็จะพยายามคืนตัวสูสภาพปกต ิ และการ
เปลี่ยนแปลงการท ํางานของรางกายที่เกิดขึ้นโดยทันทีนั้น  จะทํ าใหผูเสพติดเกิดความผิดปกติทาง
รางกายหรือจิตใจขึ้นได  ซึ่งอาการผิดปกตินี้อาจมีความรุนแรงจนรางกายไมสามารถทนได  จึงตอง
แสวงหายามาเสพเพื่อระงับอาการและท ําใหรางกายท ํางานอยูในระะบบที่มียาออกฤทธิ์ตามเดิมตอไป
จึงท ําใหผูเสพนั้นตองเสพยาอยูเรื่อยๆ

     สํ าหรับสภาพปญหาของตัวยาหรือมูลเหตุท่ีทํ าใหคนเกิดการเสพติดยา   นอกจากปญหา
จากคุณสมบัติของตัวยาที่ทํ าใหเกิดการเสพติดไดแลว  สภาพปญหาทางดานจิตใจและสังคมตางๆ มี
สวนนํ าพาใหคนไปใชตัวยาที่มีคุณสมบัตินี ้ จนทํ าใหเกิดการติดข้ึนได  ดังน้ี

1.4.1  สภาพปญหาทางดานรางกาย
                            เวลาเกิดการเจ็บปวย  เรามักนึกถึง “ยา” เปนอันดับแรก   เพราะเชื่อวาจะสามารถ
คลี่คลายปญหาการเจ็บปวยลงได ซึ่งสวนใหญมักนึกถึงประโยชนที่พึงไดรับจากยาเพียงดานเดียว  โดย
ไมรูวายาเกือบทุกชนิดจะมีการใหโทษดวย  หากไมระมัดระวังการใช หรือการเสพติดขึ้นในภายหลังที่มี
การนํ ายาที่มีสวนผสมของยาเสพติดมารักษาโรคจากการเจ็บปวยทางรางกาย  สํ าหรับยาประเภทเหลานี้
สามารถใชรักษาหรือบรรเทาอาการของโรคทางกายท่ีคนเปนกันไดโดยท่ัวไป  เชน  เจ็บปวด  ทองเดิน
ไอ  ฯลฯ  ดังน้ัน   ถาใชอยางระมัดระวัง  กลาวคือ  ใชขนาดสูงมากและใชติดตอกันเปนเวลานานๆ หรือ
ใชเปนประจํ า  ดวยคุณสมบัติของตัวยาจะสามารถท ําใหผูใชเสพติดได

1.4.2  สภาพปญหาทางดานจิตใจ
                            ผูติดยาเสพติดที่มีปญหาทางดานจิตใจ  จะเปนจํ าพวกที่มีบุคลิกดั้งเดิมไมปกติ  (ตอง
พึ่งพาคนอ่ืนตลอดเวลา  มีความคิดเห็นเปนปฏิปกษตอตานสังคมเสมอ ฯลฯ)  พวกที่มีสุขภาพจิต
ผิดปกต ิ (มีความวาวุนหรือทุกขใจประจํ า ฯลฯ)   หรือพวกท่ีเปนโรคจิต  โรคประสาท  จะเปนพวกที่มี
แนวโนมในการใชยาเสพติดไดมาก  เพราะวิธีการออกฤทธิ์ของยาตอระบบประสาท  เชน
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สงบประสาท  ท ําใหหลับ  หายเครียด  ฯลฯ  อาจชวยใหรักษาสภาพจิต   เมื่อใชบอยๆจึงมีโอกาสติดได
1.4.3  สภาพปญหาทางดานสังคม

                              ทางดานสภาพสังคมบางอยางน ําไปสูการเสพติดไดโดยตรง  แตบางอยางกอใหเกิด
สภาพปญหาทางดานจิตใจ  ซึ่งผูประสบปญหานี้อาจไมสามารถหาทางออกอยางอื่น  จึงตองหันมาพ่ึง
ยาเสพติดแทน  สภาพปญหาหรือปจจัยทางสังคมตางๆเหลานี ้ เชน  การแพรระบาดของยาเสพติด
ที่ถูกกฎหมายบางชนิด  ซึ่งสามารถหาซื้อไดงาย  การใกลชิดคลุกคลีกับยาเสพติดหรือกลุมที่
ติดยาเสพติดอยูแลว จึงมีโอกาสซื้อหยิบฉวยและชักจูงใหเสพไดงาย  พวกที่ประสบปญหา
ดานครอบครัวขาดความรักความอบอุนและที่พึ่งทางใจ  พบวาหันไปใชยาเสพติดเปนทางออก
อยางหน่ึง อาชีพทีต่องอาศัยเรือนราง  การทํ างานไดผลตามที่ตองการตลอดจนพวกที่อยากทดลอง
อยากเดน หรือมีความเช่ือผิดๆ วายาเสพติดสามารถชวยแกปญหา  ชวยใหเกิดความสนุกหรือมีสวน
สงเสริมพลัง  โดยเฉพาะพลังทางเพศอันเปนเหตุที่มีการใชยาเสพติด  และเมื่อพบวายาเสพติดสามารถ
ใหผลที่เขาตองการจึงอาจเกิดการติดใจจนมีการใชซ้ํ าบอยๆจนเสพติดในที่สุด

1.5  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสังคม
                          ในฐานะที่เราทุกคนเปนสมาชิกของสังคม  การกระทํ าสิ่งใดก็ตามของแตละคน  ยอม
จะสงผลกระทบตอสังคมบางไมมากนอย  ดังน้ัน  คนทุกคนในสังคม จึงตองรวมมือกันแกไขปญหาน้ี
อยางจริงจัง  กอนท่ีจะเกิดปญหาน้ันกับครอบครัวของตนเอง  บทบาทของเราทานทั้งหลายในสังคมพอ
ที่จะแบงไดเปน  3  ระดับ  คือ

1.5.1  ระดับครอบครัว
                             หนวยที่เล็กที่สุดของสังคมก็คือ “ครอบครัว” หากครอบครัวสวนใหญในสังคม
ประสบผลส ําเร็จคือ  สมาชิกทุกคนอยูรวมกันอยางมีความสุข  ก็จะท ําใหสังคมนั้นๆมีความสงบ
สงผลใหสังคมในวงกวางมีแตความรมเย็น  ผูคนในสังคมไมมีความขัดแยง  หรือเอารัดเอาเปรียบกัน
อยูดวยกันอยางสงบสุข  สงผลสะทอนกลับมาใหกับสมาชิกทุกคนมีสุขภาพจิตที่ดี  มีความสุขใน
ครอบครัว  เลี้ยงดูลูกไดอยางเหมาะสม  โอกาสที่เด็กจะไปติดยาเสพติดก็จะหมดไป  เพราะฉะนั้น
จึงเปนหนาท่ีของทุกคนท่ีเปนพอแมหรือผูปกครองเด็กๆทุกคน  จะตองมีความรับผิดชอบตอครอบครัว
อยางถูกตองเหมาะสมใชหลักสายกลางในการดํ าเนินชีวิต  (ไมตึงกฎระเบียบเขมงวด ไมยืดหยุนจนเกิน
ไป)  หรือหยอนยานเกินไป  (รักและตามใจลูกมากเกินไป  ไมฝกในเร่ืองระเบียบวินัยหรือไมมีเวลา
แสดงความรักความสนใจลูกเทาที่ควรเอาแตท ํางาน  ซึ่งถือวาหยอนในเรื่องเวลาที่ใหแกครอบครัว)
ทํ าตัวอยางที่ดีใหเห็นดวยการไมสูบบุหรี่ไมดื่มเหลา หรือใชยาเสพติดทุกชนิด
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1.5.2 ระดับชมุชน
                            เปนการใหความสํ าคัญกับปญหาของชุมชนท่ีรวมอยูอาศัย  หากปญหาใดเกิดขึ้นใน
ชุมชนแลว  สมาชิกตางชวยเหลือกันแกไขปญหาตางๆ เสียแตเนิ่นๆ ก็จะทํ าใหปญหาน้ันๆ  ลดนอย
ลงได  แตถาลักษณะตางคนตางอยู  ปญหาก็จะเพิ่มขึ้นจนกระทั่งปญหานั้นอาจจะเกิดกับครอบครัว
ของตนเองไดปญหายาเสพติดก็เชนเดียวกัน  หากเกิดขึ้นในชุมชนใดแลว สมาชิกในชุมชนให
ความชวยเหลือกัน  เชน  แจงแหลงท่ีคายาเสพติดในชุมชนของตัวเอง  แนะนํ าเด็กที่ติดยาใหไปรับการ
รักษาใหการยอมรับผูปวยทีก่ลับจากการรักษาท่ีโรงพยาบาล  เปนตน  ก็จะชวยใหปญหาลด
ความรุนแรงลงได  ครอบครัวของเราทุกคนก็จะปลอดภัยจากการลักขโมย  จ้ี  ปลน  ทํ ารายรางกาย  โดย
ผูติดยาเสพติด

1.5.3  ระดับสังคม
                             ใหความรวมมือกับสังคมในวงกวาง  เชน  เขารวมรณรงคในงานตานยาเสพติดที่จัด
โดยหนวยงานของภาครัฐหรือเอกชนทุกคร้ังท่ีมีโอกาส  ใหความรวมมือกับกฎหมายบานเมือง  โดยการ
ไมคาขายสินคาประเภทสารระเหยแกเด็กอายุตํ่ ากวา 17 ป  หรือผูที่สงสัยวาจะน ําไปสูดดม  รวมบริจาค
เงินสนับสนุนกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของหนวยงานตางๆ  ผูรักษากฎหมายและ
ผูทํ างานในกระบวนการยุติธรรม  ไดแก  ตํ ารวจ  อัยการ  ผูพิพากษา  พึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย
สุจริต  มีคุณธรรม  จรรยาบรรณ  ไมเห็นแกอามิสสินจาง  แตเห็นแกความสงบสุขของสังคมและ
ประเทศชาติ   เปนตน

1.6   แนวทางการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  (โรงพยาบาลธญัญารักษ
2544)

1.6.1  รูปแบบแนวทางการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  โดยอาศัยรูปแบบ
จากจากการพิจารณาปจจัยภายในชุมชนวิเคราะหจุดออน  จุดแข็งของชุมชน   พิจารณาปจจัย
นอกชุมชนวิเคราะหโอกาส  ขอจํ ากัดและภัยคุกคาม  สามารถนํ าไปสูการวิเคราะหเพื่อปองกันและ
แกไขปญหา  ดังตอไปน้ี

จุดแข็ง
1)  ชุมชน  สังคม  รวมทั้งสื่อมวลชน  ตระหนักในความรุนแรงของปญหายาเสพติด  และ

ผลกระทบ  รวมท้ังปารถนาท่ีจะใหมีการแกไขปญหาอยางเรงดวนและจริงจัง  โดยมีการรวมตัวกัน
เพื่อหาทางปองกันและแกไขปญหา

2)!หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของมีการพัฒนาศักยภาพความพรอมที่จะรองรับครอบคลุมและ
เพียงพอตอการแกปญหา
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3)  มีการกระจายอ ํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพื่อใหชุมชนมีขีดความสามารถ
ในการจัดการปญหาอยางมีประสิทธิภาพ

จุดออน
1)!โครงสรางของปญหายาเสพติดเปลี่ยนแปลงไป  เนื่องจากตัวปญหาเองมี

ความสลับซับซอน  ขยายตัว  และมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ยากแกการแกไขปญหาเพราะรากเหงา
ของปญหาเกิดจากปจจัยภายในตัวบุคคลที่ขาดความรู  ขาดภูมิคุมกันของผูใชและผูเสพ  และ
ความไรจิตส ํานึกของผูผลิต  ผูคา  ผูจํ าหนาย  แตกรอบแนวคิดและวิธีการแกไขปญหายังเปลี่ยนแปลง
ไมทัน  รัฐยังคงเปนศูนยกลางในการแกปญหา

2)  ปญหาสังคมไทยในเชิงโครงสรางยังขยายตัวและสงผลท ําให ปญหายาเสพติดเพิ่มขึ้น
ซึ่งไดแก  ปญหาความออนแอของครอบครัวและชมุชน  รวมทั้งวิกฤตการณทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น
ทํ าใหประชาชนประสบปญหาดานจิตใจ  ดานอาชีพและรายไดบางสวนหันไปใชยาเสพติดและ
คายาเสพติด  รวมทั้งปญหาคานิยมเรื่องวัตถุนิยม  บริโภคนิยม  ความฟุงเฟอ  ไมพอเพียง  ระบบอุปถัมภ
เอื้อประโยชนและอิทธิพลในระดับตางๆ

3)  ขอมูลที่เกี่ยวของขาดความถูกตองและความนาเชื่อถือ  ทํ าใหไมสามารถวางแผนและ
ปรับเปลี่ยนการดํ าเนินงานในภาครัฐไดทันเหตุการณ

โอกาส
1)  รัฐบาลก ําหนดนโยบายเรงดวนและชัดเจน  โดยประกาศเปนสังคมยาเสพติด  โดยแสดง

ความมุงมั่นที่จะเรงแกปญหาในลักษณะเบ็ดเสร็จ  ภายใตยุทธศาสตรพลังแผนดินมุงเนนการแสวงหา
ความรวมมือ  รวมใจ  จากประชาชนทุกฝายที่เกี่ยวของ  โดยไดมีการก ําหนดแนวทางในการก ําหนด
แนวทางในการดํ าเนินงานคอนขางชัดเจน

2)  งบประมาณจากภาครัฐและเอกชนเพื่อใชในการสนับสนุนเปนพลังส ําคัญในการ
พัฒนาประเทศ

3)  รัฐบาลมีการปรับแกกฎหมายใหเอื้อตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหลายฉบับ
ขอจ ํากัดและภัยคุกคาม
1)  การดํ ารงอยูของสถานบริการและแหลงอบายมุข  ซึ่งขาดการควบคุมใหเปนไปตาม

กฎหมาย  จะเปนแหลงคาและแพรระบาดของยาเสพติดไปยังกลุมเปาหมายตางๆ  โดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชน

2)  แหลงผลิตอยูนอกประเทศ  โดยมีก ําลังการผลิตอยางไมจํ ากัด  และมีชองทางการ
ลํ าเลียงนํ าเขาสูประเทศมากมาย  ยากแกการปองกันและปราบปราม
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3)  กลุมนักคารายใหญ  รายยอย  รายกลาง  เพิ่มขึ้นและกระจายในพื้นที่ตางๆ ของ
ประเทศ
! 1.6.2  กรอบแนวคิดในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน

         นิภา  ณีสกุล  (2544: 505-515)  การดํ าเนินการแกไขปญหายาเสพติดเปนเร่ืองยาก
เนื่องจากปจจุบันมนุษยตองอยูกับความบีบคั้นสวนตัว  เชน  ความเครียด  ซึ่งเกิดขึ้นทั่วโลก  ที่เรียกวา
เกิดวิกฤตทางสังคม  (Social  Crisis)  รวมกับปญหาดานสิ่งแวดลอม  ซึ่งเชื่อมโยงกันอยางแยกไมออก
แลวนํ าไปสูปญหาหลายอยางตามมา  และจะแกปญหาทีละอยางไมไดตองหาทางออกในภาพรวม
น่ันคือ  การสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

ในการดํ าเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนตองเนนการปองกันและแกไข
ปญหาแบบองครวม  ทํ าความเขาใจกับชุมชน  หนวยงานภาครัฐตองมีการปรับปรุงแนวคิดและรูปแบบ
การดํ าเนินงานใหสอดคลองกันกันดังนี้

1)!รัฐจะตองปรับแนวคิดในการมองปญหาและแกไขปญหา  โดยยึดหลักการ
“ประชาชนคือเจาของปญหา”  และเปนผูรับผิดชอบในการแกไขปญหา  โดยทั้งภาครัฐและเอกชนเปน
ผูสนับสนุน

       2)  รัฐตองปรับปรุงทัศนคติ  บทบาทและวิธีการท ํางานของเจาหนาท่ีรัฐใหเอ้ืออํ านวย
ตอการแกปญหาของชุมชน

       3)  รัฐตองปรับปรุงระเบียบ  กฎหมาย  ใหเอ้ือตอการดํ าเนินงานของชุมชน
       4)  ตองมีการศึกษาและพัฒนาเทคนิควิธีการด ําเนินงานใหสอดคลองกับสภาพปญหา

ของชุมชน
       5)  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบการสนับสนุนใหเอื้ออํ านวยตอชุมชน  หลักการที่มี

ความส ําคัญคือ  หลักการประชาชนคือเจาของปญหาและแกไขปญหา  ประชาชนหรือชุมชนตองรวมคิด
รวมวางแผน  รวมหาทรัพยากร  รวมปฏิบัติการ  รวมติดตามประเมินผล  ในลักษณะ  Active  จน
เกิดการเรียนรูในลักษณะที่เรียกวา  Interactive  Learning  Through  Action  ซึ่งจะนํ าไปสูการแกปญหา
ที่ยั่งยืน

1.6.3  ขั้นตอนการด ําเนินการแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน
          1)  สรางหรือแสวงหาแนวรวมในการดํ าเนินการในข้ันตอนท่ีจะเปนข้ันตอนการทํ า

ความเขาใจ  การใหความรู  การสรางกระแสชุมชนใหทุกคนไดตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด
   2)  การรูจักชุมชนของตนเอง  ประกอบดวย

!                (1)  มีการรวมตัวกันเปนองคกรชุมชน  หัวใจของการพัฒนาแบบยั่งยืนอยูที่
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องคกรชุมชน  (Community  Organization)  โดยมีกรรมการท่ีเปนรูปธรรม  และมีศูนยปฏิบัติการ
ชุมชนเกิดขึ้น  สํ ารวจ  คนหา  จํ าแนกพื้นที่กลุมเปาหมาย  จัดทํ าเปนทะเบียนกลางผูติดยาเสพติดของ
ชุมชน
!                            (2)  มีการเตรียมความพรอม  พัฒนาบุคลากร  และองคความรู

        3)  มีการดํ าเนินการ  โดยมองปญหาในเชิงระบบมีองคประกอบหลายอยางเขามา
เชื่อมโยงกัน  หัวใจส ําคัญของการดํ าเนินการคือ  การใชความรูเขาไปสรางความรู  ณ  จุดตางๆให
เชื่อมโยงกัน  ดังน้ัน  การจัดการตองมีความรู  (Knowledge)  และตัวการเรียนรู  (Learning)  การเรียนรู
ทํ าใหความรูมีประโยชน  ในทุกกิจกรรมของการจัดการและจะตองประกอบดวยทั้งความรูและการ
เรียนรู

       4)  มีการเสริมสรางชุมชนยั่งยืนและถายทอดเทคโนโลยี

2.! แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ

ศักยภาพ  หมายถึง  วิสัยสามารถของแตละบุคคลที่จะมีอิทธิพลตอการกระท ําหรือการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมของแตละบุคคล  แตละบุคคลนั้นจะมีวิสัยสามารถไมเหมือนกัน  (พจนานุกรม
ศัพทสังคมวิทยา  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  2524: 257)

การพัฒนาศักยภาพผูน ําชุมชน  เปนการพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถของผูน ําชุมชน
ใหสามารถด ําเนินกิจกรรมตางๆในชุมชน  โดยมีผูน ําชุมชนเปนแกนหลัก  โดยชุมชนและเพื่อชุมชนได
สวนใหญตองอาศัยการพัฒนาคน  พัฒนางานและพัฒนาเทคโนโลยีไปพรอมๆกัน  จากการทบทวน
เอกสารตางๆ พบวา  การพัฒนาศักยภาพของผูนํ าชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
ระดับชุมชน  ตองอาศัยการมีสวนรวมของประชาชน  ไมวาจะดวยกระบวนการตางๆ  เชน  การเรียนรู
แบบมีสวนรวม (Participation  Learning)  การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  การสรางพลัง
(Empowerment)  ใหกับคน  กลุมคนและชุมชน  การใชกระบวนการ  AIC  ทั้งนี้  ผูที่เปนตัวจักรในการ
ขับเคลื่อนในชุมชนที่สํ าคัญคือ  ผูนํ าชุมชน  และผูน ําชุมชนจะตองมีความรู  ทัศนคต ิ และการรับรู
บทบาทหรือพฤติกรรมในเร่ืองดังกลาวอยางเหมาะสม  อีกทั้งจะตองมีภาวะการเปนผูนํ าท่ีดีดวย

ในการวิจัยคร้ังน้ี  การพัฒนาศักยภาพผูน ําชุมชน  หมายถึง  การท ําใหความสามารถในการ
กระท ําอยางใดอยางหนึ่งของผูน ําชุมชน  ใหสามารถน ําออกมาใชเปนประโยชนในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดของชุมชนของตน  ซึ่งวัดจาก  ความรู  ทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติด  การรับรู
บทบาทและการดํ าเนินงานของผูนํ าชุมชน  ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน
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ปจจัยที่สงผลใหการพัฒนาศักยภาพของผูน ําชุมชนประสบผลส ําเร็จและสงผลตอการ
พัฒนาชุมชนหรือทองถิ่นท ําใหประชาชนดํ ารงชีวิตอยูอยางมีความสุข  นอกจากการพัฒนาศักยภาพดาน
ความรู  ทัศนคต ิ และการกระท ําตามบทบาทของผูน ําแลวยังพบวาปจจัยที่มีผลไดแก  การมีสวนรวม
ของประชาชน  และการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  ไดแก

2.1  แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชน
             2.1.1  ความหมายของการมีสวนรวม

          องคการอนามัยโลก  (World Health Organization, 1981  อางใน วรรณชนก
จันทชุม  และคณะ 2541:  6)  ไดกลาวไววา  การมีสวนรวมของชุมชนเปนกระบวนการบุคคล
ครอบครัว  ที่มีปฏิกิริยาตอกันในการดูแลสุขภาพใหเกิดความผาสุขและเปนการพัฒนาความสามารถ
ของชุมชน  ใหการสนับสนุนซึ่งกันและกัน  โดยรวมถึงการสนับสนุนการจัดองคการและมีอ ํานาจ

        วิฑูรย  ปญญากุล  (2534  ใน  ชินรัตน  สมสืบ  2539: 24)   สรุปวา  การมีสวนรวม
ของประชาชน   คือการที่ประชาชนผูไดรับประโยชนและหรือผลกระทบโดยตรงจากการพัฒนามีสิทธิ
ในการก ําหนดทิศทางของการพัฒนาได

         อดิศักด์ิ  ไฝทาคํ า  (2538: 65)  ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา  หมายถึง
การเกี่ยวของทางดานจิตใจและอารมณของบุคคลในสถานการณกลุม  ซึ่งผลของการเกี่ยวของดังกลาว
เปนเหตุเราใจใหเกิดการกระท ําการใหบรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้น  กับทั้งท ําใหเกิดความรูสึก
รวมรับผิดชอบกับกลุมดังกลาวดวย

         United  Nation  Research  of   Social   Development   (UNRSD)  (อางใน มนตรี
กรรพมุาลย 2539: 97)  ระบุความหมายของการมีสวนรวมวา เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับประชาชน
ในเร่ือง

        1)  การตัดสินใจ
!                      2)  การเขารวมด ําเนินกิจกรรม และ

        3)  การรวมรับผลประโยชนอยางเปนธรรมจากกิจกรรมน้ันๆ
 จากความหมายดังกลาวขางตน จึงสรุปไดวาการมีสวนรวม  หมายถึง การท่ีประชาชน
เขามามีสวนรวมในการคิดริเร่ิม  ตัดสนิใจ ดํ าเนินการทํ ากิจกรรมใดๆดวยความสมัครใจ  และกจิกรรม
นั้นๆสอดคลองกับความตองการและการด ําเนินชีวิตของชุมชนน้ันๆ และเปนกิจกรรมท่ีพวกเขาไดรับ
ผลประโยชน

2.1.2   ความสํ าคัญของการมีสวนรวม
         นอรแมน  อัฟฮอฟฟ  (Norman  Unphoff, 1981)  ไดใหความส ําคัญการ
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มีสวนรวมของประชาชนในการพฒันาชนบท  ควรประกอบดวยสิ่งส ําคัญตอไปน้ีคือ  การกระจาย
อํ านาจความสามารถในการตัดสินใจ  การรักองคกร  ประชาชนท่ีเปนตัวแทนในการติดตอ  ตอรอง
และผลประโยชนตอบแทนการมีสวนรวมของประชาชน

โรโมส  และ เฟลชเชอร  (Romos and Fletcher, 1982 อางใน  ชินรัตน  สมสืบ  2539: 27)
กลาวถึงความส ําคัญของการมีสวนรวมของประชาชนคือ

1)  เปนเครื่องชี้วา  การตัดสินใจของรัฐบาลมาจากความตองการของประชาชน
!               2)  เพิ่มความรับผิดชอบและความสามารถในการตรวจสอบไดของรัฐที่มีตอประชาชน
                     3)  ชวยในการสรางแผนตางๆ ที่ดีกวาเดิม
!  4)  เพิ่มความสํ าเร็จในการปฏิบัติงาน
!  5)  สรางการสนับสนุนใหแกหนวยวางแผน

!ทนงศักดิ ์ คุมไขนํ ้า  (2540: 93)  ไดใหความหมายของค ําวา“การมีสวนรวมของประชาชน”
ดังน้ี

 การมีสวนรวมของประชาชน  หมายถึง  กระบวนการใหประชาชนเขามามีสวนรวม
เกี่ยวของในการด ําเนินการงานพัฒนา  รวมคิด  รวมตัดสินใจแกปญหาของตัวเอง รวมใชความคิด
สรางสรรค  ความรูและความช ํานาญ  รวมกับการใชวิทยาการที่เหมาะสมและสนับสนุนการติดตาม
ปฏิบัติงานขององคกรและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

การมีสวนรวมของประชาชน  หมายถึง  กระบวนการที่ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับ
โอกาสและไดใชโอกาสที่ไดรับ  แสดงออกซึ่งความรูสึกนึกคิด  แสดงออกซึ่งสิ่งที่เขาม ี แสดงออกซึง่
สิ่งที่เขาตองการ   แสดงออกซึ่งปญหาที่ก ําลังเผชิญ  และแสดงอออกซึง่วิธีแกไขปญหาและลงมือปฏบัิติ
โดยการชวยเหลือของหนวยงานภายนอกนอยท่ีสดุ
 การมีสวนรวมของประชาชน  หมายถึง  กระบวนการที่รัฐบาลทํ าการสงเสริมชักน ํา
สนับสนุนและสรางโอกาสใหประชาชนในชุมชน   ทั้งในรูปสวนบุคคล  กลุมคน  ชมรม  สมาคม
มูลนิธิและองคกรอาสาสมัครรูปแบบตางๆ ใหเขามามสีวนรวมในการดํ าเนินงานเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือ
หลายเร่ืองรวมกัน
         ธีระพงษ  แกวหาวงษ   (2543: 55-56)  ไดกลาววาการมีสวนรวมของประชาชนมีความ
ส ําคัญดังน้ี

       1)  การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเปนสิทธิขั้นพื้นฐาน  และเปนสิทธิมนุษยชน
ดังน้ัน  การดํ าเนินการพัฒนาจึงควรใหประชาชนเขามามีสวนรวม

       2)  การมีสวนรวมของประชาชนชวยใหเกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม  ท ําให
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ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนดวยเหตุผล 4 ประการคือ
การมีสวนรวมในการก ําหนดความจํ าเปนพ้ืนฐาน  ชวยใหกลุมที่ถูกกีดกันทางดาน

เศรษฐกจิ สังคม  ไดมีโอกาสเสนอสิ่งที่ตนเองตองการตอผูจัดนโยบายการพัฒนาและมีโอกาสไดรับการ
พัฒนายกระดับฐานะใหสูงขึ้น  หลุดพนจากการถูกเอารัดเอาเปรียบ

(1)!การมีสวนรวมของประชาชน ชวยใหรัฐบาลสามารถระดมทรัพยากรในทองถิ่น
เชน   ความรู  ทักษะ  บุคคล  และแมแตท่ีดินและทุนท่ีตองใชในโครงการพัฒนา

          (2)  การมีสวนรวมของประชาชนชวยปรับปรุงการกระจายสินคาและบริการ  ตลอดจน
การกระจายรายไดใหดีขึ้นและการมีชีวิตสาธารณะที่มีสุขภาพดี
                        (3)  การมีสวนรวมของประชาชน ชวยสนองความตองการทางจิตวิทยาของประชาชน
จากการที่ไดมีอิทธิพลในการตัดสินใจดํ าเนินงานที่มีผลกระทบตอชีวิตและการงาน

การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาอยางจริงจังทุกข้ันตอน จะชวยใหประชาชน
มีพลังในการตอรองกับกลุมผลประโยชนอื่นๆ ในสังคม ซึ่งแสดงใหเห็นถึง

ก.! การมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการพัฒนา  แสดงนัยถึงการชวยเหลือ
ตนเอง  ซึ่งจะนํ าไปสูความสามารถในการพึ่งพาตนเองไดในที่สุด
                             ข. การมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการพัฒนา  เปนเครื่องมือสงเสริมใหเกิด
การยอมรับการใชความคิดใหมวิธีการใหมหรือนวัตกรรมบางอยาง  ซึ่งการยอมรับและการใชหรือสราง
นวัตกรรมน้ีเปนส่ิงจํ าเปนอยางยิ่งในกระบวนการพัฒนา

          ค.  การมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการพัฒนา  จะทํ าใหประชาชนสามารถ
แสดงศักยภาพที่มีอยู   และชวยใหไดหนทางมีการแกปญหาเชิงนวัตกรรมที่เหมาะสมกับปญหาของ
ชุมชนไดมากกวาการใหบุคคลภายนอกเขามาชวยแกปญหา

2.1.3  การจ ําแนกข้ันตอนของการมีสวนรวม
                 โคเฮนและอัฟฮอฟฟ  (Cohen and Uphoff, 1977 ใน  อคิน  รพีพัฒน  2527: 101-

102) ไดจํ าแนกข้ันตอนของการมีสวนรวมเปน  4   ข้ันตอนคือ
          ขั้นที ่ 1  การมีสวนรวมในการตัดสินใจในกระบวนการของการตัดสินใจนั้น

ประการแรกที่สุดที่จะตองกระท ําก็คือ  การกํ าหนดความตองการและการจัดล ําดับความส ําคัญ  ตอจาก
นั้นก็เลือกนโยบายและประชาชนที่เกี่ยวของ  การตัดสินใจน้ีเปนกระบวนการตอเน่ืองท่ีตองดํ าเนินการ
ไปเร่ือยๆ ต้ังแตการตัดสินใจในชวงเร่ิมตน  การตัดสินใจในชวงด ําเนินการวางแผนและ
การตัดสินใจในชวงปฏิบัติการตามแผนที่วางไว

         ขั้นที ่ 2  การมีสวนรวมในการดํ าเนินการจะไดมาจากค ําถามที่วา  ใครจะท ํา
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ประโยชนโครงการไดบาง  และจะท ําประโยชนไดโดยวิธีใด  เชน  การชวยเหลือดานทรัพยากร
การบริหารงานและการประสานงาน  และการใหความชวยเหลือดานแรงงานหรือขอมูล  เปนตน

         ขั้นที ่ 3  การมีสวนรวมในการรับผลประโยชนในสวนที่เกี่ยวของกับผลประโยชน
น้ัน  นอกจากความส ําคัญของผลประโยชนในเชิงประมาณและคุณภาพแลว  ยังจะตองพิจารณาถึง
ผลประโยชนภายในกลุมดวย  รวมทั้งผลที่เปนประโยชนในทางบวกและผลที่เกิดขึ้นในทางลบที่เปน
ผลเสียของโครงการ  ซึ่งอาจจะเปนประโยชนและเปนโทษตอบุคคลและสังคม

       ขั้นที ่ 4  การมีสวนรวมในการประเมินผลการมีสวนรวมในการประเมินผลนั้นสิ่ง
สํ าคัญที่จะตองสังเกตก็คือ  ความเห็น  (View)   ความชอบ  (Preference)   และความคาดหวัง
(Expectation)   ซึ่งจะมีอิทธิพลสามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุมตางๆได

2.2  แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  (กระทรวงมหาดไทย
กรมการพัฒนาชุมชน  2542)

       นโยบายของคณะกรรมการนโยบายสงัคมแหงชาติ  มุงหาแนวทางที่มีประสิทธิภาพใน
การแกไขปญหาเพื่อบรรเทาผลกระทบทางสังคมอันเนื่องมาจากวิกฤตเศรษฐกิจ  และภาวะยากจนที่มุง
หาแนวทางที่มีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาเพื่อบรรเทาผลกระทบทางสังคมอันเนื่องมาจากวิกฤต
เศรษฐกจิ  และภาวะยากจนที่มีตอคนไทยทั้งประเทศ   นอกจากนี้ยังมุงเนนคนเปนศูนยกลางการพัฒนา
ตามแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่ 8  คณะกรรมการนโยบายสงัคมแหงชาติ
จึงเห็นชอบใหใชแนวทางการพัฒนาแบบองครวมที่เนนคนเปนศูนยกลางในการพัฒนาและการเพิ่ม
ศักยภาพของทองถ่ินใหสามารถปกครองตนเองไดอยางเปนรูปธรรม  ภายใตกรอบพัฒนาประชารัฐ
ของประเทศ  ตามบทบญัญัติของรัฐธรรมนูญ  พ.ศ. 2540  เปนแนวทางส ําคัญในการแกไขวิกฤตของ
ประเทศ โดยใชความเขมแข็งของชุมชนเปนรากฐานส ําคัญในการลดผลกระทบทางสังคม  และ
สรางกระบวนการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนตอไปในอนาคต  และใหสวนราชการรวมมือในการสงเสริม
ความเขมแข็งของชุมชน โดยการปรับเปลี่ยนความคิด ทาทีจากผูมีบทบาทในการริเริ่มด ําเนินการ
พัฒนาเองทุกอยางมาเปนผูกระตุน สนับสนุน  รวมคิด  รวมทํ า  รวมมือ รวมใจ  และพัฒนา
ขีดความสามารถในการท ํางานรวมกับภาคีการพัฒนาทุกฝาย เพื่อถักทอสังคมใหเขมแข็ง

2.2.1  การพัฒนาที่มีคนเปนศูนยกลาง
          จากแนวความคิดของการพัฒนาโดยเนนคนเปนศูนยกลาง  ซึ่งมีความหมายถึงการ

พัฒนาของประชาชน  โดยประชาชน  และเพื่อประชาชน
                           1)  การพฒันาของประชาชน  เปนการพัฒนาความรูความสามารถของประชาชน
โดยการฝกอบรม หรือการจัดการศึกษาใหกับประชาชน
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              2)  การพัฒนาเพ่ือประชาชน  เปนการพัฒนาของหนวยงานภายนอกชุมชนที่
ดํ าเนินงานใหกับประชาชน  โดยคํ านึงถึงและดํ าเนินงานตามความตองการของประชาชน

      3)  การพฒันาโดยประชาชน  เปนการสงเสริมใหประชาชนเปนผูลงมือกระท ําการ
พัฒนาชุมชนของตนเอง

แนวคิดที่แตกตางและเปนเอกลักษณของการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนเพื่อเผชิญ
ปญหาวิกฤตตามแนวทางของคณะกรรมการนโยบายสงัคมแหงชาติ  อยูทีจุ่ดเนนของการพัฒนาท่ีมี
คนเปนศูนยกลาง  ซึ่งคณะกรรมการนโยบายแหงชาติเนนท่ี  การพฒันาโดยประชาชน เปนพื้นฐานที่
สํ าคัญที่สุดของการพัฒนาที่มีคนเปนศูนยกลาง  ในการสงเสริมใหเกดิการพฒันาโดยประชาชนจะเปน
การหาวิธีการจัดการใหประชาชนรวมกันเก็บวิเคราะห็ขอมูล  คนหาปญหาของชุมชน กํ าหนดแนวทาง
แกไขปญหาตัดสินเลือกกิจกรรม  ลงมือดํ าเนินการและประเมินผลสรุปบทเรียนเปนขอมูล  เพื่อแกไข
ปญหาของชุมชน  อันเกิดจากผลกระทบของภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจและการดํ าเนินการพัฒนาในเร่ือง
ตางๆ ตอไป
 2.2.2  การพัฒนาสังคมแบบองครวม
                      ผลจาการประชุมระดมความคิดเห็นของคณะกรรมการนโยบายสงัคมแหงชาติ  ที่
ประชุมได  พิจารณาก ําหนดกรอบการพัฒนาสังคมในภาพรวมเห็นวา  ในการพัฒนาสังคมตองเปนการ
พัฒนาแบบองครวมที่เนนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  และการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การเพิ่มศักยภาพและความเขมแข็งของชุมชน  การพัฒนาแบบองครวมเปนการพัฒนาที่ทุกฝายในสังคม
มีโอกาสไดรับผลประโยชนจากการพฒันาไปพรอมๆกัน  ทั้งทางดานคุณภาพชีวิต  จิตใจ  เศรษฐกิจ
การเมือง  สังคมและสิ่งแวดลอม โดยเพิ่มศักยภาพและสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการสราง
ความเขมแข็งของชุมชน  ในการพัฒนาตนเอง  ในการรวมคิด  รวมทํ า  รวมตัดสินใจ  เพื่อใหทุกคน
สามารถมีสวนรวมผลักดันใหสังคมเปนไปตามที่ตองการได  สาระส ําคัญของการพัฒนาแบบองครวม
ไดแก

  1)  เปนการพัฒนาคน  เพื่อใหคนสามารถกํ าหนด  ดํ าเนินการพัฒนาตนเอง  ครอบครัว
ชุมชนและประเทศชาติ

  2)  เปนการพัฒนาในทุกเรื่องพรอมกันไปทั้งคน  สังคม  และสิ่งแวดลอม
  3)  เปนการพัฒนาที่มีกระบวนการเรียนรูที่ตอเนื่องรวมกันทั้งในชุมชน  และระหวาง

ชุมชน
    4)  เปนการพัฒนาที่ภาคีพัฒนาตางๆ ในทุกระดับมีสวนรวมสนับสนุนการด ําเนินงาน
พัฒนาของชุมชน
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    5)  เปนการพัฒนาที่มีวิธีคิด  และส ํานึกวาการพัฒนาของชุมชนที่มีความหลากหลาย
มีพลวัตร และมีความเชื่อมโยงสัมพันธเปนสมดุลพอดีกับสิ่งแวดลอม

2.2.3 การเพิ่มศักยภาพของชุมชน
                               การพัฒนาแบบองครวมตามแนวความคิดในการพัฒนาสังคมดังกลาวขางตนจํ าเปน
ตองเพิ่มศักยภาพของชุมชน  โดยสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนมีความเขมแข็งที่สามารถก ําหนดทิศทาง
คุณคา  วิธีการด ําเนินชีวิตท่ีเพียงพอและมีเอกลักษณของตนเอง  ในขณะเดียวกันสามารถปรับตัวรับรู
เทาทันกับสภาพแวดลอมดานตางๆ ภายนอกชุมชนที่เปลี่ยนไป
                             กระบวนการในการเพิ่มศักยภาพและความเขมแข็งของชุมชน  ประกอบดวย

          1)  การท ําใหองคกรชุมชนแข็งแรง  มีเครือขายเชื่อมโยงกัน  เพ่ือเก้ือกูล  สงเสริม
ประชาสังคมและความเขมแข็ง
                             2)  การดํ ารงรักษาแบบแผน  ความคิด  คุณคา  จิตส ํานึกที่ดีงามของชุมชน
                             3)  การเสริมสรางกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยเชื่อมโยงกับเครือขายองคกร
หนวยงานภายนอก
              การดํ าเนินงานพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพและความเขมแข็งของชุมชน  จํ าเปนตองทบทวน
บทบาทของภาครัฐจากการเปนผูคิดและท ําแทนประชาชนมาเปนผูสนับสนุนและรวมคิดรวมท ํากับ
ประชาชนในขณะเดียวกันก็เพิ่มบทบาทของภาคประชาชนใหด ําเนินการตางๆดวยตนเอง  และรวมรับ
ผิดชอบกับภาครัฐใหมากขึ้น

2.2.4  ลักษณะชุมชนที่มีความเขมแข็ง  ลักษณะของชุมชนที่มีความเขมแข็ง  ควรมีลักษณะ
ดังน้ี

         1)  สมาชิกของชุมชนมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเองและชุมชนที่จะแกไข
ปญหา  และพัฒนาชีวิตความเปนอยูของตนเอง

         2)  สมาชิกของชุมชนมีจิตส ํานึกของการพ่ึงตนเอง  เอื้ออาทร  รัก  และหวงใย
ซึ่งกันและกัน  อีกทั้งพรอมท่ีจะรวมกันจัดการกับปญหาของตนและชุมชน

        3)  สมาชกิของชุมชนเลือกหรือกํ าหนดผูนํ าชุมชน  ผูนํ าการเปลี่ยนแปลง  และผูแทน
ชุมชนท่ีหลากหลายดวยตนเองอยางตอเน่ือง

               4)  มีกระบวนการของชุมชนท่ีมีการเคล่ือนไหวอยางตอเน่ืองจนเปนวิถีชุมชน  ซึ่ง
ขับเคล่ือนโดยผูนํ าองคกรชุมชน  ในลักษณะเปดกวาง  โปรงใส  และมีการแสดงความรับผิดชอบ
ที่สามารถตรวจสอบไดส ําหรับสมาชิก

         5)  สมาชิกทุกคนที่สวนรวมในการประเมินสถานการณของชุมชน  กํ าหนดวิสัยทัศน
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รวมคิดรวมตัดสินใจ  ดํ าเนินงาน  ติดตาม  และประเมินผลการแกปญหา  และการพัฒนาชุมชนผาน
กระบวนการของชุมชน
                           6)  สมาชิกชุมชนเกิดการเรียนรูผานการเขารวมในกระบวนการของชุมชน
                           7)  มีแผนของชุมชนที่ประกอบดวย  การพัฒนาทุกๆ ดานของชุมชน  ที่มุงการ
พึ่งตนเองเอื้อประโยชนตอสมาชิกชุมชนทุกๆคน  และหวังผลการพัฒนาที่ยั่งยืน
                          8)  การพ่ึงความชวยเหลือจากภายนอก  เปนการพึ่งเพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได
ในที่สุด  ไมใชการพึ่งพาตลอดไป
                          9)  มีเครือขายความรวมมือกับภาคีการพัฒนาอาจเปนหมูบาน/ชุมชนอ่ืน  ทองถิ่น
ภาคราชการ องคกรเอกชน  นักธุรกิจ  นักวิชาการ  และอื่นๆ ในลักษณะของการมีความสัมพันธ
ที่เทาเทียม

จากแนวคิด  ทฤษฎ ี ขางตน  สรุปไดวา  การมีสวนรวมของประชาชน  หมายถึง  การได
รวมคิด  รวมวางแผน  ทํ ากิจกรรมเพ่ือสนองตอปญหาและความตองการของประชาชน  ซึ่งจะสงผล
ตอการไดรับและเสียผลประโยชนของผูที่เกี่ยวของดวย  และการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
มุงเนนการพัฒนาคนหรือยึดคนเปนศูนยกลาง  เพราะถาคนในชุมชนมีศักยภาพจะท ําใหสามารถลด
ปญหาและอุปสรรคในการดํ ารงชีพได  นํ าแนวคิดการมีสวนรวมของประชาชนและแนวคิดการ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนมาใชในการวิจัยครั้งนี ้ เพื่อใหเกิดการคนหาปญหายาเสพติดที่
แทจริงของชุมชนโดยประชาชนในชุมชน  นํ าไปสูการวางแผน  ดํ าเนินกจิกรรมหรือโครงการได
เหมาะสม  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนมาใชในการวิจัยครั้งนี ้ เพื่อใหเกิดการคนหาปญหา
ยาเสพติดที่แทจริงของชุมชนโดยประชาชนในชุมชน  นํ าไปสูการวางแผน  ดํ าเนินกิจกรรมหรือ
โครงการไดเหมาะสมกบัวิถีชีวิตในชุมชน  ชุมชนเกิดความเขมแข็ง  มีคุณภาพ  สามารถพ่ึงพาตนเองได
และเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน

 3.  แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการ  AIC

  3.1  แนวคิดของกระบวนการ AIC
         กระบวนการAIC เปนระบบการสรางทีม โดยอาศัยบทเรียนและประสบการณจาก
ท่ีอ่ืนๆ มาผสมกันเพื่อใหคนมองไปในอนาคต  เปนวิธีการที่จะชวยกระตุนใหคนรวมมือกันท ํางาน โดย
เอาคนที่เกี่ยวของมาอยูดวยกัน  มองอนาคตดวยกัน  หาจุดรวมท่ีเปนคุณคาหรืออุดมการณรวมกัน แลว
วางแผนเพ่ือดํ าเนินการรวมกัน กระบวนการAIC เปนศิลปะของการพัฒนา  เนนการคิดหาวิธีการให
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บรรลุเปาหมายมากกวาความพยายามวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา  เปนศิลปะของการจัดการที่มี
ลักษณะของการมีสวนรวมสูงคือ  การรวมคิด  รวมท ํา  รวมรับผิดชอบ  คนเรามักมาเสียเวลากันกับเรื่อง
“จุดตาง” เรื่องที่เหมือนกันมักไมเอามาพูด  แตกระบวนการ AIC จะไมคิดถึงปญหา ไมคิดวาท ําไมได
เพราะเปนสิ่งที่ทุกคนไมตองการ  ดังน้ัน  ความขัดแยงจึงไมเกิดข้ึนแตทุกคนจะคิดดวยกันเพ่ือเอาความรู
ความสามารถของทุกคนมาผสมกันเนนสิ่งที่เหมือนกันหรือสิ่งที่ตองการมารวมกันท ํา  ดังน้ัน
กระบวนการน้ี  จึงตองเปนการปฏิบัติการรวมกันดวยความรักหรือการเห็นคุณคาซึ่งกันและกัน อีกทั้ง
เปนการคิดทางบวก จึงทํ าใหผูมีสวนรวมเกิดความรูสึกอิ่มใจ  สนุก  เห็นอกเห็นใจ  ชวยเหลือกัน ไมมี
การขัดแยง ไมทะเลาะกันและมีความหวัง  และกระบวนการ AIC เปนเร่ืองของการบริหาร  การวางแผน
และการมองอนาคต  ดังน้ัน จึงตองรูวาปจจุบันเปนอยางไร  แลวอยากใหอนาคตเปนอยางไร โดยทุกคน
ที่เกี่ยวของไดมีสวนรวมดังกลาว

3.2  หลักการของกระบวนการ AIC
                           ประเวศ  วะส ี (2542: 17)  ไดพูดถึงหลักการ  AIC  ตอนหน่ึง  ซึ่งใหความเขาใจใน
เร่ือง AIC  ไวอยางกระชับวา “บุคคล/กลุมคน มีความคิดความเขาใจกันคนละทิศละทาง มุงหมายและ
ปฏิบัติกันไปคนละอยาง แตผลที่เกิดขึ้นกระทบและมีอิทธิพลตอกัน (Influence) หากไมมีการควบคุม
(Control)  จะไมเกิดความพอใจและไมเห็นคุณคา  (Appreciation)”

             ไพบูลย  วัฒนศิริธรรม (2542: 16-17) ไดอธิบายหลักการ AIC ดังน้ี
      ในกระบวนการความสัมพันธและปฏิสัมพันธของคน กลุมคนและองคกร ในสังคมนั้น

มีสนามพลังซอนกันอยู 3 ระดับไดแก
      1)  สนามพลัง “ควบคุม”  (Control  Power  Field ) ซึ่งเปนพลังสนามที่ตัวเรา (The self)

สามารถควบคุมจัดการได   เนื่องจากเปนเรื่องที่เกี่ยวกับ “ตัวเรา”
      2)  สนามพลัง “กระทบ” (Influence Power  Field)  เปนการสงพลัง “กระทบ” ไปสู

“ผูอ่ืน” (Other)  โดยที ่ “ผูอ่ืน” จะไมอยูภายใตการ “ควบคุม” ของ “ตัวเรา”  พรอมกับสามารถสงพลัง
“กระทบ” ใหแกตัวเราไดเชนกัน

            3)  สนามพลัง“เขาใจ” (Appreciation  Power   Field)   เปนการที ่“ ตัวเรา ” (The  self )
สราง “ความเขาใจ” (Appreciation)   เกี่ยวกับองครวม  (The  Whole)  ซึ่งยิ่งใหญกวาตัวเรามาก  และ
ตัวเราไมสามารถ “ ควบคุม” (Control)  หรือแมแตกระทบ  (Influence)  ได

             สนามพลังทั้ง  3 ระดับ ที่ซอนกันและรวมกันเปน “สนามพลัง เอ ไอ ซ”ี  (AIC Power
Field)   นี้มีศักยภาพที่เราสามารถนํ ามาใชใหเต็มที่มากขึ้นโดย
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(1)!คํ านึงถึงลักษณะเดนของสนามพลังแตละระดับ เพือ่จะสามารถหาวิธีการนํ ามา
ใชประโยชนไดอยางเหมาะสม

          (2)  ผสมผสาน 3 ระดับ เขาดวยกันอยางเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพภายใต
บริบท  (Context) โครงสราง  (Structure)  และสถานการณตางๆ

                (3)  นํ าพลัง  3  ระดับ  มาประยุกตใชในรูปกระบวนการ  (Process)  ซึ่งสามารถใช
ประโยชนในความพยายามที่จะวางแผน  (Planning)  หรือพัฒนา  (Development)  หรือสรางทีม
(Team  Building)  หรือสรางความรวมมือ  (Collaboration)   หรือแกปญหา  (Problem  Solving)  หรือ
แกความขัดแยง  (Conflict  Resolution)  เปนตน

จิราพร  สุวรรณธีรากูร  (2539)  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับหลักการของกระบวนการ AICไววา
กระบวนการ AIC เปนการบริหารจัดการ การประชุมสัมมนาเพื่อการวางแผน และเปนกระบวนการ
ดํ าเนินงานท่ีเนนจุดสํ าคัญ  4  เร่ือง  คือ

1)  การรวมพลังเขาดวยกัน และการรวมพลังนั้นจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่
สรางสรรค โดยปฏิบัติรวมกัน  (Social  Engagement)  และวิถีทางแหงการท ําใหเกิดพลังสรางสรรค

2)  เนนความเปนกระบวนการ (Process) และใชวิธีการอันเปนองครวม (Holistic  Method)
คือ  มีการใชสมองทั้งซีกซายและซีกขวา  มีการใชธรรมะ  วิทยาศาสตร  และการบริหารจัดการ

3)  เนนการคิดสรางสรรคมากกวาการท ําลาย  (Positive  Thinking)  และการเรียนรูจาก
ปฏิสัมพันธทางสังคมผานการกระท ํา  (Interactive  Learning  Through  Action) น่ันคือ  การคิดรวมกัน
ในทางสรางสรรค  การปฏิบัติการรวมกันดวยความรักหรือการเห็นคุณคาซึ่งกันและกัน  และการเรียนรู
รวมกันจากการกระท ําจริงๆ  ซึ่งท ําใหเกิดพลังสรางสรรค  ไดจนสามารถเปลี่ยนแปลงไปสูสิ่งที่ดี

4)  เนนเร่ืองอนาคต  หมายความวา  สิ่งที่เกิดขึ้นมาแลวในอดีต  หรือแมกระทั่งสิ่งที่
กํ าลังเกิดอยูในขณะนี้เราเปลี่ยนแปลงอะไรไมไดอีกแลว  แตอนาคตเราสามารถเปลี่ยนแปลงได และ
เมื่อเราทราบอนาคต  เราเห็นคุณคาในอนาคตรวมกันแลวพลังสรางสรรคก็จะตามมา

วีระ  นิยมวัน  (2542: 9-11)  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับหลักการ AIC ไววา  การประชุม
แบบ  AIC  ตั้งอยูบนพื้นฐานของความพึงพอใจ  และมีจุดมุงหมายเดียวกันในอันที่จะสรางสรรคและ
จัดการรวมกัน โดยมีขั้นตอนการประชุมแบงเปน 3 ขั้นตอนคือ ข้ันตอนความพึงพอใจหรือAppreciation
(A) ขั้นตอนกลวิธีที่มีอิทธิพลตอความส ําเร็จหรือInfluence (I)  และขัน้ตอนการควบคุมหรือControl (C)

3.2.1!ขั้นตอนความพึงพอใจ Appreciation  (A)
           นโยบายหรือโครงการท่ีก ําหนดขึ้นยากนักที่ประชาชนผูมีสวนไดสวนเสีย

จะเขาใจสิ่งที่ยากที่สุด  แตจํ าเปนที่สุดของการพัฒนาก็คือ “การสรางความพงึพอใจใหยอมรับนโยบาย/
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โครงการการยอมมีสวนรวม  และเขาใจถึงความเปนไปไดวางานนั้นจะส ําเร็จ”  ในข้ันตอนน้ี
ประกอบดวย

       ข้ันตอนท่ี  1  กรอบงาน  ปรับการท ํางานใหมีความสมดุลระหวางพลังการท ํางาน  การ
ควบคุมความพอใจ
                ข้ันตอนท่ี  2  ความเชื่อมโยง  กํ าหนดใหมีผูมีสวน ไดสวนเสียชวยทํ างานรวมมือ
เอาชนะการตอตาน
                 ข้ันตอนท่ี 3 กํ าหนดกลวิธีจัดกระบวนการใหมีผูมีสวนไดสวนเสียเกิดความเขาใจและ
สนับสนุนและยอมท ํารวมกัน

3.2.2  ขั้นตอนกลวิธี  Influence (I)
          มีอิทธิพลตอความพอใจที่จะทํ าและตอความส ําเร็จของงานตองเลือกเอามาจากความ

พอใจในนโยบายแตตองคํ านึงถึงสังคม  วัฒนธรรม  เทคโนโลยี และความคิดที่มีเหตุมีผล (Logic) มีการ
จัดลํ าดับความส ําคัญ

         การก ําหนดกล วิธีตองมีการสื่อสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียแบบตัวตอตัว  ควร
ถกและใหการแนะนํ าในระหวางกลุม ตอรองและสลายความขัดแยงใหเสร็จสิ้นกอน คุณภาพของการ
กํ าหนดกลวิธ ี  แสดงไดดวยความส ําเร็จของการสรางสื่อสัมพันธกันระหวางนักวิชาการและผูมีสวนได
สวนเสีย ในการก ําหนดบทบาทของแตละบุคคลในงานใหมที่จะท ํา  ในข้ันตอนน้ีประกอบดวย

         ข้ันตอนท่ี  4   ความเปนจริงและความเปนไปได  เมื่อเลือกนโยบายไดแลว  ผูมีสวนได
สวนเสียตองมีความตระหนักในความจริงที่วา   ถาไมมีโครงการน้ีจะเกิดอะไรข้ึนตอเขา  และตองท ํา
อะไรกันเพิ่มขึ้น  เพื่อใหไดตามความพอใจที่จะเปนในอนาคต  เพื่อเตรียมตัวรับความลมเหลวใน
ปจจุบัน  และคิดหาวิธีการใหมๆ

        ข้ันตอนท่ี  5  จัดล ําดับความส ําคัญ  เมื่อทุกคนทราบความตองการของตนแลวตอง
กระตุนใหอภิปรายแสดงออก  การถกอภิปรายใหครอบคลุมและเห็นแนวทางที่แตกตางกันและทดลอง
ท ํา  เพราะความคิดอาจมาจากความรูสึกสวนตัว  ศักด์ิศรี  ทัศนคติทางสังคมและการเห็นคุณคา  (value
web)
               ข้ันตอนท่ี 6  ความรับผิดชอบ ตองทํ าแผนปฏิบัติการที่สามารถควบคุมได หรือหากลุม
มาทํ าหรือบริหารหาประสบการณสรางความพอใจใหทุกคนไดทํ างานตามวัตถุประสงคในกระบวนการ
ข้ันตอนน้ีมีการเปล่ียนแปลงตอเน่ือง  ตามความแตกตางของผูมีสวนไดสวนเสีย  แตการรวมกันคิด
วิสัยทัศนจะสรางประสบการณใหชินกับการเปลี่ยนแปลงและความสอดคลองเสริมการปฏิสัมพันธ
ระหวางกัน
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3.2.3  ขั้นตอนการควบคุม   C  (Control)
                              ดวยการลงมือปฏิบัติภายหลังการประชุม จะไดนํ ากรอบงานท่ีมีเหตุผล
(Logical framework)   และแผนงานไปท ําใหเกิดเปนจริงข้ึนได  ในข้ันตอนน้ีประกอบดวย
         ข้ันตอนท่ี  7  ลงมือปฏิบัติ  ผูผานการประชุมแลว  ตองรับเปนภารกิจท่ีตองนํ าไปท ํา
ตามที่ตนไดเสนอไวดวยศักยภาพและบทบาทที่แตละคนมีอยู
                   ข้ันตอนท่ี  8  ประเมินคา  (Appraisal )  ทุก 2-3  เดือน ตองมีการประชุม  ทบทวน
บทบาท  และผลงาน  เปนการเพิ่มความใกลชิด  แสดงพลังความพรอมไปสูความสํ าเร็จของแตละคน
                   ข้ันตอนท่ี 9 ประเมินผล (Evaluation) ทุกปมีการประชุมทุกคนประเมินความกาวหนา
ของงานตามเปาหมายที่ก ําหนดไว  เพื่อตรวจสอบการบรรลเุปาหมายในการทํ างาน ซึ่งก็คือเพิ่มความ
พึงพอใจในงานที่ปฏิบัติอยู  และปรับเปลี่ยนกลวิธีปฏิบัติเพื่อพัฒนาโครงการใหมีคุณภาพสูงขึ้น  พอใจ
ยิ่งขึ้น  จนเปนโครงการที่พัฒนาอยางสมบูรณ  (Mature  project)

3.3  องคประกอบสูความสํ าเร็จในการทํ า AIC
                           วีระ  นิยมวัน  (2542:15)  ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบสูความส ําเร็จในการทํ า
AIC ไววา การทํ างานรวมกันอยางสรางสรรคตองทํ าทั้งระบบ โดยอาศัยสถิติขอมูลจากนักวิชาการ  และ
จากประสบการณของผูมีสวนไดสวนเสียในเรื่องนั้นๆ รวมกันคิดใหรอบดานกอนเขียนแผนและจัดการ
โครงการเอง  แผนของระดับสูงจะตองสรางบรรยากาศและสนับสนุนแผนระดับลางใหส ําเร็จ  ซึ่ง
ตางจากวิธีท ํางานแบบเกาที่นักวิชาการและผูรับผิดชอบตามหนาที่คิดขึ้นมาเอง และลงมือท ําเองซ่ึง
เปนการปดกั้นการพัฒนาคน และไมสนองความตองการท่ีแทจริงของประชาชน ในทางปฏิบัติจริง
จึงตองมีกระบวนการใหมในการท ําแผนรวมกันของชุมชนกับเจาหนาท่ี  มีการแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน
ท่ีตองการใหเปนในอนาคต และเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การก ําหนดเทคนิควิธีการส ําเร็จรูป
ไปใหปฏิบัติ  จะตองเปล่ียนเปนการนํ าเอาความรู  ขอมูล  ขอเท็จจริงและทรัพยากรใหเขาถึงและสนอง
ความตองการของผูปฏิบัติหรือการประชุมทํ างานอยางมีสวนรวมและมีความคิดสรางสรรค  เพ่ือ
ใหประสบความส ําเร็จ  ผูเขารวมประชุมตองอาศัยองคประกอบที่สํ าคัญอยูสองประการคือ ตองรูข้ันการ
วางแผนโครงการเปนอยางดี  และตองแมนในหลักการของวิธีประชุม
        ขั้นตอนการวางแผนโครงการ  ประกอบดวย

        1)  ขอมูลพื้นฐาน ไดจากการรวบรวมสถิติขอมูล  กับประสบการณของบุคคลตางๆ
               2)  วิเคราะหหาสาเหตุและปญหา
               3)  ไดขอปญหาและสาเหตุ
               4)   กํ าหนดวัตถุประสงค
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             5)  กํ าหนดเปาหมายขอช้ีวัด
               6)  กํ าหนดกลวิธ ี กิจกรรม  เพื่อการบรรลคุวามประสงคและเปาหมาย

       หลกัการของวิธีการประชุม
              1)  ผูเขารวมประชุมจากองคกร  และบุคคลที่แตกตางกัน
              2)  เลือกบทบาทของตนเองที่จะมีสวนรวม
             3)  ทุกคนพอใจที่จะชวยน ําเสนอความคิดเห็น

      4)  คนที่มีความมุงหมายเดียวกัน  มีพลังที่จะรวบรวมสติปญญาสัมพันธภาพและ
ทรัพยากร

          5)  ทบทวนองคกรและรูจุดออนมาหาวิธีเปลี่ยนแปลงใหเกิดพลัง
             6)  รวมกันสรางสรรคดวยความมุงหมายเดียวกันและจัดการรวมกัน
            7)  ความแตกตางของประสบการณและประเพณ ี เปนพลังสรางสรรคในการก ําหนด

รูปแบบงาน  การจัดการ  ดํ าเนินงานและปรับปรุงงาน
3.4  จุดแข็งและจุดออนของ AIC

                     3.4.1  จุดแข็งของ AIC คือ
                               1)  เกิดความรวมมือกันท้ังดานสติปญญา  และทรัพยากรทํ าใหมีพลัง

                 2)  ทุกคนไดความเปนผูน ํา  และรูวาเม่ือใดควรแสดงออก
                 3)  สามารถประสานความแตกตาง  ความถือตนของแตละคน  มาเปนพลังในการ

จัดการดํ าเนินงานและประเมินผลอยางสรางสรรคได
                4)  เปนเคร่ืองมือของการจัดการ  เพื่อวางแผนกลวิธ ี หาวิธีแกปญหา  ลดความขัดแยง

ของคนที่มีสวนไดสวนเสียในเรื่องเดียวกัน
                5)  สรางทีมงาน  พัฒนาหนวยงาน  พัฒนากลุม  ชุมชน  เพิ่มการมีสวนรวม
                6)  พัฒนาการจัดการ  ดวยวิธีการใหมที่ไดผลในการพัฒนาคนไปพรอมกัน

3.4.2  จุดออนของ  AIC
                1)  กระบวนการน้ีตองทํ าอยางตอเนื่องในหนวยงานจึงจะสัมฤทธิผลและทุกคนมี

ความรูสึกพอใจกับงาน
               2) ไมมีการตัดสินใจวาจะใหใครท ําอะไร  ผูประชุมเปนผูเลือกเสนอตัดสินเอาเองวา

ตนมีศักยภาพจะทํ าอะไรได  อิทธิพลที่ไดรับจากการถกอภิปรายกับผูอื่นในขั้นตอนตางๆมีผลกระทบ
ตอสถานะของตนเองจึงตองชั่งใจเอง  ยอมรับสภาพความพรอมและยอมรับผูอื่นซึ่งอาจทํ าไดไมงายนัก

       3) ทํ าแผนรวมกับผูอื่นหลายระดับงาน  และตางประสบการณ  จะตองเช่ือผูอ่ืนบาง
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จึงยากที่ผูเคยชินการทํ าแผนกับคนพวกเดียวกัน จะยอมเปลี่ยนแปลง
จากการทบทวนแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการ  AIC  ผูวิจัยจึงก ําหนดโปรแกรมการพัฒนา

ศักยภาพผูน ําชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยการฝกอบรมดวยกระบวนการ AIC
จํ านวน  3  วัน  ขึ้นในชุมชนทดลอง  และมีการติดตาม  นิเทศ  สนับสนุน  ซึ่งเปนตัวแปรตนในการ
ศึกษาครั้งนี ้ มี  6  ข้ันตอน  คือ A1, A2 , I1, I2, C1, C2   ประกอบดวย

A1-A2  -  การสรางสมัพันธภาพ
-  การตั้งเปาหมายบทบาทของผูน ําชุมชน
-  การสรางความตระหนักในความส ําคัญของปญหายาเสพติด
-  การวิเคราะหผลกระทบของปญหายาเสพติดที่มีตอชุมชน

I1-I2 -  การระดมสมองถึงสาเหตุและแนวทางการแกไขปญหายาเสพติด
            -  การวิเคราะหแหลงทรัพยากรและแนวทางการระดมทรัพยากร

C1-C2  -  การวางแผนแกไขปญหายาเสพติด

4.  แนวคิดเก่ียวกับความรู  ทศันคติ  การรับรูและบทบาท

4.1  แนวคิดเกี่ยวกับความรู
                           ในดานความรูน้ัน  พจนานุกรมทางการศึกษา  (Dictionary  of  Education)  ไดให
ความหมาย “ความรู” วา “ความรูเปนขอเท็จจริง  (Facts)  ความจริง  (Tacts)  กฏเกณฑและขอมูลตางๆที่
มนุษยไดรวบรวมและสะสมไว”  (Good, 1973  ใน  พัชรีวรรณ  ประสานพันธ  2533)  การที่บุคคลจะมี
พฤติกรรมในการปฏิบัติสิง่ใด  บุคคลควรที่จะมีความรูและเกิดความพึงพอใจที่จะปฏิบัติในเรื่องนั้น
เสยีกอน  สํ าหรับผูท่ีติดสารเสพติด  ถาไดรับความรูที่ถูกตองเกี่ยวกับสารเสพติด  วามีผลเสียตอตัว
บุคคลและสิ่งแวดลอม  และทํ าความเขาใจกับความรูที่ไดรับ  จะทํ าใหบุคคลนั้นมีพลังในการปฏิเสธ
การใชสารเสพติดได  แตเปนเพราะการไดความรูที่ไมเหมาะสม  จึงเปนอีกปจจัยหน่ึงท่ีทํ าใหบุคคล
มีการใชสารเสพติดได  ซึ่งพรวิศิษฏ  วรวรรณ  (2535)  กลาววา  แหลงความรูที่บุคคลสามารถรับรู
ขาวสารนั้นม ี 2  ทาง  คือ

1)! การติดตอโดยตรง  ไดแกการปะทะสังสรรคทางสังคม  (Social  interaction)  กับคนอื่น
เชน  การรับรูคานิยมและบรรทัดฐานของกลุมจากการคบหาสมาคมกับเพื่อน  การรับรูจากบุคคลใน
ครอบครัวหรือการไดรับทราบขอมูลจากบุคคลที่เกี่ยวของกับสถานที่ที่เขาไปปฏิสัมพันธดวย  ซึ่งการ
ไดความรูโดยวิธีน้ี  ถาบุคคลเขาไปมีสวนในกิจกรรมของกลุม  บุคคลนั้นจะมีแนวโนมในการมี
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พฤติกรรมเชนเดียวกับกลุมได  เชน  การไดพบเห็นการใชสารเสพติดในชุมชน  บุคคลในชุมชนนั้นๆ
มีโอกาสใชสารเสพติดไดดวยเชนกัน

2)! การติดตอทางออม  คือการที่บุคคลไดขอมูลจากสื่อตางๆ  กิจกรรมที่สังคมได
ดํ าเนินการ  เชน  การรณรงค  การจัดนิทรรศการ  การประชาสัมพันธทางโทรทัศน  วิทย ุ หนังสือพิมพ
แหลงความรูประเภทนี ้ จะมีลักษณะการนํ าเสนอความรูในรูปแบบตางๆกันออกไป  แตจะเนนให
บุคคลไดรูขอมูลที่ถูกตองเกี่ยวกับสารเสพติด  ซึ่งนาจะมีอิทธิพลตอผูรับรูขอมูล  ไดมีการพิจารณา
ตัดสินใจที่จะหลีกเลี่ยงการลองหรือการใชสารเสพติดซํ้ าของบุคคลนั้นได

ดังน้ัน  การที่บุคคลจะมีหรือไมมีพฤติกรรมการใชสารเสพติดนั้น  บุคคลจะมีความรูใน
เร่ืองสารเสพติดเสียกอน

บลูมและคณะ  (Bloom, et  al. 1971)  ไดแบงพฤติกรรมการเรียนรูโดยเปนความสามารถ
และเปนการพัฒนาทางปญญาออกเปน  6  ข้ันตอน  คือ

1)! ความรู  (Knowledge)  เปนความสามารถในการจํ าและระลึกไดเกี่ยวกับความคิด
 ความจํ า  กฎเกณฑ  ผลลัพธ  และหลักการ  ซึ่งรวมถึงประสบการณที่เคยไดรับรูมา

2)  ความเขาใจ  (Comprehension)  เปนความสามารถในการแปลความ  ตีความหมายและ
ขยายความในเร่ืองราวและเหตุการณตางๆ

3)  การนํ าไปใช  (Application)  เปนความสามารถในการนํ าสาระส ําคัญตางๆไปใชใน
สถานท่ีจริงหรือการใชความเปนนามธรรมในสถานการณรูปธรรม  ซึ่งความเปนรูปธรรมอาจจะ
อยูในรูปของความคิดทั่วไป  กฎเกณฑ  เทคนิค  และทฤษฎี  เปนตน

4)  การวิเคราะห  (Analysis)  เปนความสามารถในการใชความคิดในรูปแบบของการน ํา
แนวคิดมาแยกเปนสวน  ประเภท  หรือนํ าเอาขอมูลตางๆประกอบกันเพื่อการปฏิบัติแลวนํ าไปสูการ
สรางสรรค  (Creation)  ซึ่งเปนสิ่งใหมจากเดิมที่ชัดเจนยิ่งขึ้น

5)  การสงัเคราะห  (Synthesis)  เปนความสามารถในการนํ าหนวยตางๆ หรือสวนตางๆ
ประกอบเขาเปนเร่ืองเดียวกัน  จัดเรียบเรียง  และรวบรวมเพ่ือสรางแบบแผนหรือโครงสรางท่ีไมเคยมี
มากอน

6)  การประเมินคา  (Evaluation)  เปนความสามารถในการตัดสินคุณคาของเนื้อหาวัสดุ
อุปกรณและวิธีการทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  ที่สอดคลองกับสถานการณ  ซึ่งอาจจะเปนการ
กํ าหนดกฎเกณฑข้ึนเอง

พจนานุกรมของเวบสเตอร  (The Wesbter’s  Dictionary)  ไดใหความหมายของความรูวา
“เปนสิ่งที่เกี่ยวของกับขอเท็จจริง  กฎเกณฑ  และโครงสรางที่เกิดขึ้นกับการศึกษา  หรือการคนควาหรือ
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เปนความรูที่เกี่ยวกับสถานที ่ สิ่งของ  หรือ  บุคคล  ซึ่งไดจากการสงัเกตประสบการณหรือจากรายงาน
การรับรูขอเท็จจริงเหลาน้ีตองชัดเจนและตองอาศัยเวลา”

ประภาเพ็ญ  สุวรรณ  (2526) ใหความหมายวา  ความรู  เปนพฤติกรรมข้ันตน  ซึ่งผูเรียน
เพียงแตจํ าได  อาจจะโดยการนึกไดหรือโดยการมองเห็น  ไดยินจํ าได  เชน  ความรูเกี่ยวกับค ําจํ ากัด
ความความหมาย  ขอเท็จจริง  ทฤษฎ ี โครงสราง  มาตรการ  วิธีการแกปญหาเหลานี ้ เปนตน
 การวัดความรู

การวัดความรูเปนการวัดความสามารถสมอง  ดานการระลึกของความจํ าน่ันเอง  เปนการ
วัดเก่ียวกบัเร่ืองราวท่ีเคยมีประสบการณหรือเคยรูเห็น  และท ํามากอนทั้งสิ้น  การวัดความรู  ความจํ า
สามารถสรางค ําถามวัดสมรรถภาพดานนี้ดวยหลายลักษณะดวยกัน  ลักษณะของคํ าถามก็แตกตางกัน
ออกไปตามชนิดของความรู  ความจํ า  แตก็จะมีลักษณะรวมกันอยูอยางหนึ่งคือ  เปนคํ าถามที่ให
ระลึกถึงประสบการณที่ผานมา  ที่จํ าไดไวกอนแลวไมวาจะอยูในรูปของคํ าศัพท  นิยามศัพท  ระเบียบ
แบบแผนหรือหลักการ  ทฤษฎีตางๆ

เครื่องมือที่ใชวัดความรูมีหลายชนิด  แตละชนิดก็เหมาะสมกับการวัดความรูตาม
คุณลักษณะซึ่งแตกตางกันออกไป  ในที่น้ีจะกลาวถึงเครื่องมือที่ใชวัดความรูที่นิยมใชกันมากคือ
แบบทดสอบ  (Test)  ซึ่งจะกลาวเฉพาะประเภทของแบบทดสอบที่แบงตามลักษณะการตอบซึ่งแบงได
เปน  3  ประเภท

1)  แบบทดสอบปฏิบัต ิ (Performance  Test)  เปนการทดสอบดวยการปฏิบัติลงมือกระทํ า
จริงๆ  เชน  การแสดงละคร  การชางฝมือ  การพิมพดีด  เปนตน

2)  แบบทดสอบเขียนตอบ  (Paper – Pencil  Test)  เปนแบบทดสอบที่ใชกันทั่วไปซึ่งใช
กระดาษและดินสอหรือปากกาเปนอุปกรณชวยตอบ  ผูตอบตองเขียนตอบท้ังหมด

3)  แบบทดสอบปากเปลา  (Oral  Test)  เปนการทดสอบที่ใหผูตอบพูดแทนการเขียน
มักจะเปนการพูดคุยระหวาง  ผูถามกับผูตอบ  เชน  การสอบสัมภาษณ

จากแนวคิด  ทฤษฎ ี ดังกลาวขางตนสรุปไดวา  ความรู  หมายถึง  ขอเท็จจริงตางๆ
กฎเกณฑ  บุคคล  เหตุการณ  รายละเอียดของขอมูล  ตลอดทั้งวิธีการแกไขปญหาตางๆของมนุษย  ที่ได
จากการคนควา  การสังเกต  การทดลองและประสบการณตางๆ  ถาผูนํ าชุมชนมีความรูเกี่ยวกับ
ยาเสพติดจะนํ าไปสูการมีทัศนคติที่ดีตอยาเสพติดและน ําไปสูการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
ชุมชนได

ในการวิจัยครั้งนี้  ความรู  หมายถึง  ความสามารถของผูน ําชุมชนในการใหขอเท็จจริง
หรือเนื้อหาความคิด  การหยัง่รู  การเห็น  หรือความสามารถเช่ือมโยงความคิดเห็นเขากับเหตุการณ  ที่
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เกี่ยวกับยาเสพติด  ในเร่ือง  ความหมาย  ประเภท  สาเหตุ  อาการของผูติดยา  โทษตอรางกาย
โทษตามกฎหมาย  มีวิธีการวัดโดยใชแบบทดสอบที่เปนค ําถามปลายปดใหเลือกตอบ  ใช  ไมใช
โดยใชเครื่องหมาย  ✓✓✓✓ หรือใชวิธีการอานขอคํ าถามแลวใหตอบในรายที่มีขอจํ ากัด โดยผูวิจัยก ําหนด
คาคะแนนของคํ าตอบรวมความรูเปน  3 ระดับ  คือ  ดี  พอใช  และตํ่ า

4.2  แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติ
       คํ าวา “ทัศนคติ” ตรงกับภาษาอังกฤษวา “Attitude” มีรากศัพทมาจากภาษาลาตินวา

“Aptus”  แปลวา  โนมเอียงเหมาะสม  ทัศนคติ  หมายถึง  สภาพการณ  ความพรอมทางดานจิต  ซึ่ง
เกิดขึ้นกับประสบการณ  สภาพการณดังกลาวจะเปนแรงที่ก ําหนดทิศทางของปฏิกิริยาของบุคคลที่มีตอ
บุคคล  สิ่งของ  หรือสถานที่เกี่ยวของ  (รัฐ  จํ าปาทอง  2528)

ทัศนคติประกอบไปดวยองคประกอบตางๆ 3  ดาน  ดังนี้
1)  องคประกอบดานความคิด  (The cognitive component)  คือ  การท่ีสมองของบุคคลรับ

รูและวินิจฉัยขอมูลตางๆที่ไดรับมา  ทํ าใหเกิดทัศนคติท่ีแสดงออกในแนวคิดท่ีวา  อะไรถูก  อะไรผิด
อะไรดี  อะไรไมด ี อะไรเหมาะสม  อะไรไมเหมาะสม

2)  องคประกอบดานความรูสึก  (The affective component)   คือ  ลักษณะทางอารมณ
ของบุคคลที่คลอยตามความคิด  ถาบุคคลมีความคิดตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งวาดีหรือถูกหรือเหมาะสมก็จะท ํา
ใหเกิดความรูสึกที่ดีตอสิ่งนั้น  ในทางตรงกันขาม  ถาบุคคลมีความรูสึกตอบางสิ่งวาไมดี  ไมถูก  หรือ
ไมเหมาะสมก็จะท ําใหเกิดความรูสึกที่ชอบ  ไมชอบ  พอใจ  ไมพอใจ  เปนตน

3)  องคประกอบทางดานพฤติกรรม  (The behavioral component)  คือ  ความพรอมของ
บุคคลที่จะกระท ําหรือตอบสนองตอสิง่ตางๆ  ซึ่งเปนผลสืบเนื่องมาจากความคิดความรูสึกของบุคคลที่
มีตอสิ่งนั้นๆวาเปนไปในรูปแบบใด  ทัศนคติท่ีแสดงออกในดานพฤติกรรม  จะแสดงในรูปของการ
ยอมรับหรือปฏิเสธ  การเขาหาหรือการถอยหนี  การรวมมือหรือการตอตาน  เปนตน

       จากองคประกอบดังกลาว  จะเห็นวาทัศนคติของบุคคลที่มีตอสิ่งใดๆ  เปนผลมาจาก
ความคิดที่มีตอสิ่งนั้น  และสงผลใหเกิดความรูสึกที่คลอยตามแนวความคิดนั้นจนในที่สุดพฤติกรรมที่
แสดงออกตอเน่ืองจากความคิดความรูสึก  จะเปนสิ่งบอกวาบุคคลมีทัศนคติอยางไรตอสิ่งนั้นๆ

สิริพร  รมยานนท  (2535)  กลาวา  ทัศนคต ิ หมายถึง  ความพรอมในดานการแสดงออก
ทางความรูสึกของบุคคลหรือสถานการณที่แวดลอมในทิศทางที่ตนไดประเมินไวกอนแลว  ซึ่งอาจเปน
ไปไดในทางที่ยอมรับหรือปฏิเสธ

ทัศนคติเปนความพรอมของรางกายและจิตใจท่ีมีแนวโนมท่ีจะตอบสนองตอส่ิงเราหรือ
สถานการณตางๆ  ดวยการเขาหาหรือถอยหนีออกไป  โดยแบงออกเปน  2  ประเภท
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1)  ทัศนคติทางบวก  หรือทัศนคติท่ีดี  หมายถึง  แนวโนมที่บุคคลจะเขาหาสิ่งเราหรือ
สถานการณนั้นๆ  เนื่องจากความรับผิดชอบหรือความพอใจ

2)  ทัศนคติทางลบ  หรือทัศนคติที่ไมดี  หมายถึง  แนวโนมที่บุคคลจะถอยหนีจากสิ่งเรา
หรือสถานการณนั้นๆ  เนื่องจากความไมชอบหรือไมพอใจ
การวัดทัศนคติ  มีมาตรวัดนิยมใชและรูจักที่นิยมใชและรูจักกันแพรหลายอยู  4  วิธ ี คือ

1)! มาตรวัดของเธอรสโตน  (Therstone’s Method)  เปนวิธีการสรางมาตรวัดทัศนคติ
ออกมาเปนปริมาณ แลวเปรียบเทียบต ําแหนงของทัศนคติไปในทางเดียวกันและเสมือนวาเปน  scale  ที่
มีความหางเทาๆกัน

  2)  มาตรวัดของลิเคิรท  (Likert’s Method)  เปนวิธีสรางมาตรวัดทัศนคติที่นิยมแพรหลาย
สรางไดงาย  ประหยัดเวลา  ผูตอบสามารถแสดงทัศนคติในทางชื่นชอบและไมชื่นชอบ  โดยจัดอันดับ
ความชื่นชอบและไมชื่นชอบ  ยิ่งกวานั้นการตรวจคะแนนก็ยิ่งงายและสะดวก

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ  (2513)  สํ าหรับการใหคะแนน  ถาขอมูลมีลักษณะเปนบวก  ก็ให
คะแนนดังน้ี

เห็นดวยอยางยิ่ง ให 5 คะแนน
                 เห็นดวย ให 4 คะแนน

ไมแนใจ ให 3 คะแนน
ไมเห็นดวย ให 2 คะแนน
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ให 1 คะแนน

แตถาขอความใด  มีลักษณะเปนลบจะใหคะแนนกลับกันดังนี้
เห็นดวยอยางยิ่ง ให 1 คะแนน
เห็นดวย ให 2 คะแนน
ไมแนใจ ให 3 คะแนน
ไมเห็นดวย ให 4 คะแนน
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ให 5 คะแนน

                         3)  มาตรวัดของกัตตแมน  (Guttman’s Method)  เปนวิธีวัดทัศนคติในแนวเดียวกัน  และ
สามารถจัดอันดับทัศนคติสูงต่ํ าเปรียบเทียบกันและกันได  จากอันดับต่ํ าสุดถึงสูงสุดได  และสามารถ
แสดงถึงการสะสมของขอแสดงความคิดเห็น

 4)  วิธีการวัดจํ าแนกแบบ  S-D  Scale  (Samantic  Differential Scale)  เปนวิธีการวัด
ทัศนคติ  โดยอาศัยคูคุณศัพทที่มีความหมายตรงกันขาม  (Bipolar  Adjective)    เชน  ดี-เลว
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ขยัน-ขี้เกียจ  เปนตน
จากแนวคิด  ทฤษฎ ี ดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  ทัศนคต ิ หมายถึง  การตอบสนองตอ

ส่ิงเรา  สถานการณรอบขาง  หรือประสบการณ  ทั้งในทางบวกเนื่องจากความพึงพอใจและในทางลบ
เนื่องจากความไมชอบหรือไมพึงพอใจ  นํ ามาประยุกตใชในการวิจัยเพื่อการสรางเสริมใหผูน ําชุมชน
มีทัศนคติตอยาเสพติดในทางที่ถูกตอง  จะนํ าไปสูความรูสึกและการแสดงออกถึงพฤติกรรมที่
พึงประสงคในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ทัศนคติ  ในการวิจัยคร้ังน้ี  หมายถึง  คานิยม  ความรูสึก  ความคิดเห็น  ความเชื่อ  ซึ่งมี
อารมณเปนสวนประกอบของผูน ําชุมชนที่มีตอยาเสพติด  ในเร่ือง  คานิยมทางสังคม    ความคิดเห็น
ตอนโยบายของรัฐบาล  กฎหมาย  ความเชื่อเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  และในการ
วัดทัศนคติส ําหรับการวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดประยุกตวิธีของ  ลิเคิรท  (Likert)  มาใชในการวัดทัศนคติ
โดยผูวิจัยก ําหนดขอความทัศนคติในรูปของคํ าถามแบบปลายปด  ใหผูตอบเลือกตอบตามความคิดเห็น
หรือความรูสึกของตนเอง  ใหคะแนนตามขอความในเชิงบวกและเชิงลบ  5  ระดับ  แลวกํ าหนดแปลคา
ของคะแนนรวมเปน  3  ระดับ คือ  สูง  กลาง  และตํ่ า

4.3!แนวคิดเกี่ยวกับการรับรูบทบาท
      4.3.1  แนวคิดเกี่ยวกับการรับรู

                       จิราภรณ  ต้ังกิตติภาภรณ  (2532: 86)  ไดใหความหมายของการรับรูและองคประกอบ
ตางๆ ท่ีมอิีทธิพลตอการรับรู  ดังน้ี

  การรับรู  (Perception)  เปนกระบวนการทางจิตวิทยาที่มีสวนเขามาเกี่ยวของกับชีวิต
ประจํ าวันเปนอยางมาก  มีความส ําคัญตอขบวนการทางความคิดของบุคคล  ซึ่งนํ าไปสูการแสดง
พฤติกรรมตางๆ

         ความหมายของการรับรู  คือกระบวนการที่อินทรีย  หรือสิ่งมีชีวิตพยายามที่จะท ําความ
เขาใจสิ่งแวดลอม  โดยผานทางประสาทสัมผัส  (Sensory  Organ)  สัมผัสกับสิ่งเรา  แลวสง
กระแสประสาทไปยังระบบประสาทสวนกลาง  สมองก็จะอาศัยประสบการณเดิม  แรงจูงใจ  อารมณ
สติปญญา  เพื่อเปลี่ยนแปลงความหมายของการสัมผัส  (Sensation)  ออกมาเปนการรับรู

          สุชา  จันทนเอม  (2541: 119)  การรับรูเปนกระบวนการที่คนเรามีประสบการณกับวัตถุ
หรือเหตุการณตางๆ โดยอาศัยอวัยวะสัมผัส  นํ าไปสูขบวนการเรียนรู

Stimulus                    Perception       Response
                            (ส่ิงเรา) (การรับรู)    (การตอบสนอง)
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  1)  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการรับรู   การรับรูจะมีประสิทธิภาพหรือไมนั้นขึ้น
อยูกบัองคประกอบ  ดังตอไปน้ี
                           (1)  ลักษณะของผูรับรู  เชน  ประสบการณเดิม  สติปญญา  หรือความเฉลียวฉลาด
การสังเกต  การพิจารณา  ความสนใจและความตั้งใจ  คุณภาพของจิตใจขณะรับรู  การคาดหวังและ
บุคลิกภาพ  เปนตน
                           (2)  คุณสมบัติและองคประกอบของสิ่งเรา  ไดแกขนาดของส่ิงเรา  เชน  ขนาดโตมาก
ก็สามารถดึงดูดความสนใจในการรับรู  การเคล่ือนไหว  ความหนาแนน  การกระทํ าซํ้ า  ความแปลก
และความคุนเคย    ส ี และสิ่งปรุงแตง  เปนตน

  การรับรูของบุคคล  หมายถึง  กระบวนการทํ าความรูจักและเขาใจเก่ียวกับตนเองหรือ
บุคคลอ่ืนท่ีอยูรอบตัว

2)! ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูของบุคคล  ประกอบดวยปจจัย  ดังตอไปน้ี
                           (1)  ตัวผูรับรู  ไดแก  บุคลิกภาพ  สติปญญาและความสามารถสวนตัว  ความสนใจ
และความตั้งใจ  สภาวะอารมณ  ทัศนคติและอาย ุ เปนตน

      (2)  ตัวผูถูกรับรู  ไดแก  ลักษณะประจํ าตัวของผูถูกรับรู  บทบาทและตํ าแหนง
ทางสังคมที่ผูถูกรับรูไดรับมอบหมายจากสังคม  ความเต็มใจของผูถูกรับรูในการเปดเผยตัวเอง
ตอสายตาผูอื่น  และการผูกพันกับเอกลักษณประจํ ากลุม  เปนตน

           (3)  สภาวะแวดลอมของบุคคลที่เปนสิ่งเรา
               (4)  ความสัมพันธของผูรับรู  และผูถูกรับรู
จากแนวคิดดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  การรับรู  หมายถึง  กระบวนการที่สิ่งมีชีวิต

ท ําความเขาใจ  โดยอาศัยแรงจูงใจ  สติปญญา  ประสบการณเพ่ือนํ าไปสูการเรียนรูและสะสม
ประสบการณ

4.3.2  แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท
                   ความหมายและความสํ าคัญของบทบาท

        “บทบาท” ตรงกับภาษาอังกฤษวา “Role” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน
 (2545: 459)  ใหความหมายวา  “การกระทํ าตามหนาที่ที่ก ําหนดไว”  และไดมีผูใหความหมาย
ในแนวคิดของนักจิตวิทยา  นักสังคมวิทยาและนักการศึกษา ไดใหค ํานิยามเกี่ยวกับบทบาทไวหลาย
ความหมาย  ดังน้ี

        ทิพวรรณ  เคาวางกูร  (2531: 15)  ไดกลาววา บทบาท คือ แบบแผนของพฤติกรรมท่ี
เกี่ยวของกับหนาที่ของแตละบุคคล บทบาทดังกลาวควรเปนไปตามขอตกลงที่มีตอสังคมน้ันๆ และ
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พฤติกรรมของบุคคลแตละคน คือ  ผลที่ไดจากตํ าแหนงทางสังคมของเขาน่ันเอง  และทฤษฎีบทบาท
จัดเปนขอตกลงประการแรกที่สถาบันตางๆ ในสังคมคาดหวังวาบุคคลที่ไดรับต ําแหนงตางๆ ควร
ปฏิบัติอยางไร

        ลีวินสัน  (Levinson, 1964: 284–285)  ไดสรุปความหมายของบทบาทไว  3  ประการ
คือ

        1)  บทบาท  หมายถึง  ปทัสถาน ความมุงหวัง  ขอหาม  ความรับผิดชอบและอ่ืนๆ ที่มี
มีลักษณะท ํานองเดียวกัน  ซึ่งผูกพันอยูกับตํ าแหนงทางสังคมที่ก ําหนดให  บทบาทตามความหมายนี้
คํ านึงถึงตัวบุคคลนอยที่สุด  แตมุงไปถึงการชี้บงถึงหนาที่อันควรกระท ํา

  2)  บทบาท  หมายถึง  ความเปนไปของบุคคลผูด ํารงตํ าแหนงที่คิดและกระท ําเม่ือ
ดํ ารงตํ าแหนงน้ันๆ

        3)  บทบาท  หมายถึง  การกระทํ าของบุคคลแตละคนที่กระท ําโดยใหสัมพันธกับ
โครงสรางทางสังคมหรืออาจจะกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือแนวทางอันบุคคลพึงกระท ํา เมื่อตนดํ ารงตํ าแหนง
น้ันๆ น่ันเอง

จากความหมายดังกลาวขางตน  สามารถสรุปความหมายของบทบาทวา  เปนหนาที่หรือ
พฤติกรรมอันพึงประสงคของบุคคลแตละคน  ในกลุมหรือในสังคมหนึ่งๆ หนาท่ีหรือพฤติกรรม
ดังกลาว  ดํ าเนินดวยความสมัครใจในสถานภาพที่ตนเปนอยู  เปนสิ่งที่ชุมชนหรือสังคมนั้นคาดหวัง
และก ําหนดข้ึน  เพื่อใหมีผลตอบุคคลอื่นในสถานะอีกอยางหนึ่งในสังคมเดียวกัน  ซึ่งบทบาทที่ใชใน
การวิจัยคร้ังน้ี เปนการพิจารณาหนาที่และพฤติกรรมของผูน ําชุมชนในบทบาทการปฏิบัติงานดาน
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในระดับชุมชน

วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ  (2536: 81) ไดเปรียบเทียบถึงลักษณะของนักบริหารงานพัฒนากับ
นักบริหารโดยทัว่ไป  ซึ่งสรุปเปนบทบาทของนักบริหารงานพัฒนาได  ดังน้ี
                     1)  บทบาทที่เนนผลงานและความส ําเร็จของงาน  ยืดหยุนกฎเกณฑและระเบียบตางๆ เพ่ือ
ผลสํ าเร็จของงาน
                    2)  บทบาทเนนการเปลี่ยนแปลงและการกระท ําสิ่งแปลกใหม
!              3)  บทบาทเนนการประสานงานและรวมมือกับองคกรภายนอก
!              4)  บทบาทเนนการมีสวนรวมของประชาชนและการอํ านวยการ
!              5)  บทบาทเนนการใชความคิดริเร่ิมและการสรางสรรค

       6)  บทบาทเนนการแกไขปญหาที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงตางๆ ทั้งภายในและภายนอก
หนวยงาน
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        เกทเซลส  และ  กูบา  (Getzels and Guba,  อางใน  เปลี่ยน  พากเพียร 2537: 16–17)
อธิบายวา  เพราะคนเรามีความคิดและความตองการแตกตางกัน  การแสดงพฤติกรรมที่แทจริงของ
บุคคลยอมผูกพันกับความคาดหวังของผูอื่น ซึ่งถือวาเปนฝายสถาบันฝายหนึ่งกับผูกพันกับ
ความตองการสวนตัวของตนเอง  เรียกวา  ฝายบุคคลอีกฝายหนึ่ง  พฤติกรรมตามบทบาทท่ีแสดงออก
จึงเปนการผสมผสานกันระหวางความมุงหวังขององคการและบุคลิกภาพของเจาของบทบาท  ซึ่ง
บทบาทที่องคการก ําหนดไวและความมุงหวังของคนในองคการยอมไมตรงกันกับบุคลิกภาพและ
การสนองความตองการของบุคคลเสมอไป  พฤติกรรมท่ีแสดงออกจึงเกิดจากการปรับความมุงหวังกับ
บุคลิกภาพของเจาของบทบาทใหกลมกลืนกัน  ถาสวนทั้งสองผสมผสานกันไดเรียบรอย  พฤติกรรมท่ี
แสดงออกยอมเปนที่ยอมรับในบทบาทนั้น

        พัทยา  สายห ู (2534: 58–63)  ไดอธิบายวาบทบาทหนาที ่ คือสิ่งที่ทํ าใหเกิดความเปน
บุคคลและเปรียบไดเสมือนบทของตัวละครที่ก ําหนดใหผูแสดงในละครเร่ืองน้ันๆ เปนอะไร มีบทบาท
หนาที่จะตองแสดงอยางไร  ถาแสดงผิดหรือไมสมบทบาทก็อาจถูกเปลี่ยนตัวไมใหแสดงไปเลย  ใน
ความหมายเชนนี ้ บทบาท  ก็คือ  การกระทํ าตางๆ ที ่“บท” กํ าหนดไวใหผูแสดงตองทํ าตราบใดที่ยังอยู
ใน“บท” น้ัน

        เมื่อบุคคลใดไดแสดงบทบาทตามการรับรูและความคาดหวังวา ตนควรมีบทบาท
อยางไร   มีการเรียนรูวาบทบาทตนเปนอยางไรแลวนั้น ตัวก ําหนดที่มีความส ําคัญหน่ึงท่ีทํ าใหบทบาท
ของแตละบุคคลมีความแตกตาง  คือ  เพศของผูแสดงบทบาท

แนวคิดทฤษฎีบทบาทสามารถแบงได 2 ลักษณะ คือ
1)  แนวโครงสรางสังคม  (Social Structure)  ท่ีมุงเน้ือหา  (content) โครงสรางและหนาที่

ของสถานภาพทางสังคม  การจัดระเบียบและผลของบทบาทตอระบบ  กลาวคือ  บทบาทที่ถูกมองวา
เปนสิ่งที่ถูกก ําหนดกฎเกณฑไวในสังคม  ถูกคาดหวังวาบุคคลในสถานภาพใด  ควรมีบทบาทอยางไร
เมื่อบุคคลเขาไปดํ ารงในสถานภาพนั้น  ก็จะมีบทบาทตามที่สังคมคาดหวังไว และบุคคลอื่นๆ ก็
คาดหวังบทบาทของผูที่อยูในสถานภาพตางๆตามที่คิดวาเปนคานิยม  บรรทัดฐานที่ก ําหนดใหมี
บทบาทพฤติกรรมนั้น

ทูเมอร  (Tumer, 1982: 40–43)  การกระทํ าทางสังคมประกอบไปดวยการกระท ํา
ระหวางกัน  ระหวางผูกระท ํา  สถานการณ  จุดมุงหมาย  วิธีการ  และแนวคิดของผูกระท ํา

ผูกระท ํา  หมายถึง  บุคคลที่มีประสบการณและรูจักควบคุมสถานการณ มีวิธีการตางๆเพื่อ
ไปสูจุดมุงหมายที่ตั้งไว  และจะกระทํ าระหวางกันภายใตสถานการณตางๆ

สถานการณ  หมายถึง  เงื่อนไขตางๆที่ผูกระทํ ารูจักและมีอิทธิพลตอการเลือกจุดมุงหมาย
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และการดํ าเนินการตางๆ ไปสูจุดมุงหมายนั้นๆ
จุดมุงหมาย  หมายถึง  เปาหมายที่ผูกระทํ าประสงค

        วิธีการ  หมายถึง  วิธีการตางๆที่ผูกระท ําจะเลือกใชเพื่อบรรลุเปาหมาย  ซึ่งไดรับอิทธิพล
มาจากโครงสรางทางสังคม

2)  แนวปฏิสัมพันธสัญลักษณ  (Symbolic Interaction) ใหความส ําคัญกับกระบวนการ
 (Process) ซึ่งบุคคลจะท ําความเขาใจไดวา บุคคลอื่นใหความหมายและความคาดหวังกับตนอยางไร
ในการที่จะมีบทบาทในสังคม  อันเกิดจากการที่บุคคลมีการปฏิสัมพันธทางสังคมตอกัน

แนวความคิดในเร่ืองบทบาท นักทฤษฎีบทบาทมีขอสมมุติฐานที่สํ าคัญ 2 ประการ คือ
        1)  บทบาท  เปนสิ่งที่ตองเรียนรูในกระบวนการปฏิสัมพันธทางสังคม
        2) ในการปฏิสัมพันธกับคนอื่น  บุคคลพิจารณาตนเองและคนอ่ืนๆ วาเปนเจาของ
สถานภาพบางชนิด  และไดใชส่ิงท่ีเขาเรียนรูวาอะไรเปนความคาดหมาย  (พงษสวัสดิ ์ สวัสดิพงษ
2527: 1)
        จากแนวคิดและทฤษฎีบทบาท  สรุปไดวา  บทบาท  หมายถึง  การแสดงบทบาทหรือ
พฤติกรรมตามขอกํ าหนดหรือหนาท่ีท่ีพึงกระทํ า
        การรับรูบทบาท  นํ ามาประยุกตใชในการวิจัย  โดยกระตุนใหผูน ําเกิดการรับรูในเร่ือง
ความรู  ทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติด  บทบาทของผูนํ าชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
ชุมชนเพื่อน ําไปสูการดํ าเนินกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดที่เหมาะสมกับสภาพปญหา
        การรับรูบทบาท  ที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้  หมายถึง   การรับรูหนาท่ีหรือพฤติกรรม
อันพึงประสงคของผูนํ าชุมชน  ในดานการเปนแบบอยางที่ด ี  การเผยแพรความรู  การใหค ําแนะนํ า
คอยสอดสองดูแล  มีสวนรวมในการวางแผน  การจัดกิจกรรม  การประสานงานรวมกับบุคคลหรือ
หนวยงานที่เกี่ยวของ  การระดมทรัพยากร  การประเมินผล  ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ของชุมชนของตน  ผูวิจัยไดประยุกตวิธีของ  ลิเคิรท (Likert)  มาใชในการวัดการรับรูบทบาท
ของผูนํ าชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  โดยผูวิจัยก ําหนดขอความการรับรูบทบาท
ดังกลาวในรูปของค ําถามแบบปลายปด  ใหผูตอบเลือกตอบตามความคิดเห็น  ความรูสึก ประสบการณ
ของตนเอง  ใหคะแนนตามขอความในเชิงบวกและเชิงลบ  5  ระดับ  แลวกํ าหนดแปลคาของ
คะแนนรวมเปน  3  ระดับ คือ  สูง  กลาง  และตํ่ า
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5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

5.1  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับยาเสพติด
        ปน โค (2540: 104)  ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมสุขศึกษาที่มีตอพฤติกรรม

การปองกันยาบาของนักเรียนมัธยมศึกษาปที ่1 จังหวัดพระนครศรีอยธุยา รวมกับการใชแรงสนับสนุน
ทางสังคมจากเพื่อนและคร ู พบวา  กลุมทดลองนํ าไปปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกันยาบาสูงขึ้นอยางมีนัย
ส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และคะแนนเฉลี่ย  ความรู  เจตคติ และการปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกันยาบา
ของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
             ภาวิณี อยูประเสริฐ (2540: บทคัดยอ)  ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการใชสารเสพติดของ
นักเรียวัยรุนในกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ของโรงเรียนสังกัด
กรมสามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา การใชสารเสพติดของเพื่อน การใชสารเสพติดของ
คนในครอบครัว  ภาวะวิกฤตที่เกิดขึ้นในชีวิต  มีความสัมพันธเชิงบวกกับการใชสารเสพติด  ความรูสึก
มีคุณคาในตนเอง ความสัมพันธในครอบครัว มีความสัมพันธเชิงลบกับการใชสารเสพติดของนักเรียน
ที่ระดับนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

     อารยา สิโรดม และคณะ (2540: บทคัดยอ) ศึกษาความสัมพันธระหวางชุมชนแออัด
กับยาเสพติด พบวา สาเหตุที่ใชยาเสพติดสวนใหญมาจากอยากลอง  เพื่อนชวน  มีเรื่องไมสบายใจ
สวนใหญจบ  ป.1-ป.4  อาชีพรับจาง  รอยละ 54.2  รองลงมาคือวางงานและคาขาย รอยละ 14.9 และ 4.3  
ในบริเวณชุมชนแออัดสวนใหญผูติดยาเสพติดจะมีอายุประมาณ 16-25 ป  อาชีพสวนใหญ  รอยละ 40.6 
ประกอบอาชีพรับจาง  รอยละ 23.7  วางงาน

     นวนันทน  กิจทวี  (2541: บทคัดยอ)  ศึกษาประสิทธผิลของโปรแกรมสรางเสริมทักษะ
ชีวิตเพื่อปองกันการเสพยาบาในนักเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนนทบุรี  มี
รูปแบบการวิจัยก่ึงทดลอง กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 จังหวัดนนทบุรี จํ านวน  70
คน  แบงเปนกลุมทดลอง  35 คน  กลุมเปรียบเทียบ  35  คน  นักเรียนกลุมทดลองไดรับโปรแกรม
สรางเสริมทักษะชีวิต  6  คน โดยประยุกตแนวคิดทักษะชีวิตของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข
รวมกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยก ําหนดสถานการณจ ําลองและใชเทคนิคกระบวนการกลุม
แบบรวบรวม   พบวา  หลังการทดลองกลุมเปรียบเทียบกับกลุมทดลองมีทักษะการตัดสินใจแตกตางกัน
อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

     พรเพ็ญ เพชรสุขศิริ (2541: 38)  ศึกษาแนวทางเพื่อพัฒนานโยบายแกไขปญหา
ยาเสพติดในประเทศไทย  พบวา  ปญหายาเสพติดเปนปญหาที่ส ําคัญมากที่สงผลกระทบตอ
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ภาวะสุขภาพของคนในชุมชนแออัด  และชุมชนแออัดเปนแหลงการแพรระบาดสารเสพติดทุกชนิด
     วารุณี ฟองแกว และคณะ (2541: บทคัดยอ)  ศึกษาบทบาทหญิง-ชาย ตอการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด ในระดับชุมชน (การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของชุมชน ในมิติ
ความสัมพันธระหวางเพศ)  ศึกษากรณีชุมชนเมือง  ชนบท  และบนที่ราบสูงในภาคเหนือ  พบวา ปจจัย
ที่สํ าคญัตอความสํ าเร็จและการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในระดับชุมชน ไดแก

     1)  ความตระหนักของชุมชน (ทั้งชายและหญิง) ในปญหาการแพรระบาด กระบวนการ
ปองกันและแกไขปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชน  และการมีสวนรวมของชุมชน

     2)  ความรูความเขาใจของชุมชน (ทั้งชายและหญิง)  เกี่ยวกับปญหายาเสพติด
อยางถกูตอง  รวมทั้งการปองกันและแกไขปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชน

     3)  ความรูความเขาใจของเจาหนาท่ีนักพัฒนาท้ังหนวยงานภาครัฐ และองคกรพัฒนา
เอกชนเกี่ยวกับปญหายาเสพติดอยางถูกตอง  และแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการแพรระบาด
ของยาเสพติดในชุมชน

     4)  การเสริมพลังหรือความเขมแข็งใหกับผูหญิง  รวมทั้งการนํ าศักยภาพที่มีอยูมาใชใน
การปองกันและแกไขปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชน

     5)  การคํ านึงบริบท  ศักยภาพและขอจ ํากัดของแตละชุมชน  ไดแก   ขนบธรรมเนียม
ประเพณ ี วัฒนธรรม  สภาพชุมชน  เศรษฐกิจ  สังคม  ความรุนแรงของปญหายาเสพติด  กระบวนการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย  องคกรชุมชนที่มีอยูและการสนับสนุนชวยเหลือจากหนวยงานภาครัฐและ
องคกรพัฒนาเอกชน

     ศรุดา  พรหมดี  (2541: บทคัดยอ)  ศึกษาความสัมพันธระหวางความรู  ทัศนคติ
เกี่ยวกับยาบา ความเช่ืออํ านาจดานสุขภาพกับพฤติกรรมการลดความเสี่ยงตอการใชยาบา ในนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ในเขตอํ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา  จํ านวน 240 ราย พบวา ความเช่ืออํ านาจ
ผูอ่ืนและความเช่ืออํ านาจโชคชะตา ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการลดความเสี่ยงตอการใชยาบา
อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ  (r 0.277,  P  <  0.001)  และยังสามารถทํ านายพฤติกรรมการลดความเสีย่ง
ตอการใชยาบาได

    วันทนีย จันทรเอ่ียม (2543: บทคัดยอ)  ศึกษาความเขมแข็งขององคกรชุมชนในการ
แกไขปญหายาเสพติดของชาวมงในจังหวัดเชียงใหม  เพื่อศึกษาองคประกอบและบริบททางสงัคม
วัฒนธรรมของชุมชน ที่สงผลตอความเขมแข็งขององคกรชุมชนในการแกไขปญหายาเสพติด พบวา
ความเขมแข็งขององคกรชุมชนในการแกไขปญหายาเสพติด มีลักษณะ  ดังน้ี

      1)  มีภูมิปญญาทองถิ่นและประยุกตภูมิปญญามาใชในการแกไขปญหายาเสพติด
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       2)  มีการจัดองคกรชุมชนดวยตนเอง
       3)  มีกระบวนการและเครือขายการเรียนรูของชุมชนดานการแกไขปญหายาเสพติด
       4)  ผลการดํ าเนินงานขององคกรชุมชนเกิดประโยชนตอประชาชนและชุมชน  ทุกคน

เกิดการเฝาระวังโดยชุมชนอยางตอเน่ือง
               สวนประกอบที่สงผลใหชุมชนเขมแข็ง  ไดแก

1)! มีการแพรระบาดยาเสพติดในชุมชนรุนแรง จึงเกิดจิตวิญญาณชุมชนและการ
มีสวนรวมของชุมชน
             2)  องคประกอบดานองคกรชุมชน ไดแก  การเกิดและการพัฒนาการขององคกรมาจาก
ความเดือดรอนรวมกัน  มีการทํ าประชาพิจารณ  (Public  Hearing)  หาทางแกไขรวมกัน  มีโครงสราง
องคกรอยางงายๆ ไมสลับซับซอน  แบงงานตามความถนัด  ออกกฎกติกากันเอง ใชมาตรการทางสังคม
กดดัน  เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคคล  ผูนํ าเปนท่ียอมรับ  มีการแกไขขอขัดแยงโดยวิธีเผชิญหนา
เปดเผยขอมูลรวมกัน

     สมพักตร  เหล็กสงูเนิน  (2543:13)  ศึกษาการรับรูเกี่ยวกับยาบาและทักษะชีวิตในการ
ปองกันการใชยาบาของนักเรียนอาชีวศึกษา  จังหวัดชัยภูมิ  พบวา  การใหความรู  เสริมทัศนคติและ
สนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมในการดํ าเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยใช
กระบวนการมีสวนรวมของนักเรียน จึงเปนวิธีหนึ่งที่จะเสริมสรางประสิทธิภาพในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดใหดียิ่งขึ้น และการพัฒนาจะไมสํ าเร็จโดยผูเช่ียวชาญเปนผูบอกวิธีการแกปญหา
และทํ าการแกปญหา เพราะปญหาสังคมไมสามารถแกไขไดโดยความรูทางวิชาการอยางเดียวจะตอง
อาศัยการเรียนรูรวมกันแบบมีปฎิสัมพันธจากการกระท ํา  (Interactive  learning  through  action)

     ถนัด ใบยา  และคณะ  (2544: 89-94)  ศึกษาสถานการณและการพัฒนาเครือขาย
องคกรชุมชน ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จังหวัดนาน พบวา  สาเหตุการใชยาเสพติดใน
กลุมแรงงานนั้น  เกิดจากการแขงขัน  แกงแยง  ภาวะกดดันทางดานเศรษฐกิจท่ีบีบค้ันใหตองใช
ยาเสพติด หรือความเห็นแกตัวของนายจางบางคนที่แอบใหลูกจางใชยาเสพติดเพื่อใหสรางงานและ
สรางเงิน สาเหตุการใชยาเสพติดในกลุมเยาวชนนั้น  สวนใหญมีสาเหตุมาจากความอยากรู อยากลอง  
การท ําตามแฟชั่น  ทํ าตามเพ่ือน  และปญหาทางครอบครัวหรือปมของตนเอง โดยสถานศึกษาหรือ
ชุมชนที่ตั้งอยูในสภาพแวดลอมที่มียาเสพติดจํ าเปนตองหันมาแกไขในระดับฐานรากน่ันคือการใช
กลไกของชุมชนเอง

     วิธีของชุมชนในการแกไขปญหายาเสพติดคือ
1)!การสรางการรับรูตอปญหารวมกันของคนในชุมชน
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     2)  เวทีชาวบานหรือเวทีประชาคม
                3)  มาตรการทางสังคมและการเฝาระวังในชุมชน
        4)  สรางการเรียนรู  ทักษะ  และการแกไขปญหา
               5)  สรางความเขมแข็งระดับบุคล  ครอบครัว  และชุมชน

     ปจจัย/องคประกอบความส ําเร็จและลมเหลวของการแกไขปญหายาเสพติด
องคประกอบที่สํ าคัญคือ ผูนํ าและภาวะการนํ าในการแกไขปญหายาเสพติดตองอาศัยทั้งผูน ําที่เปน
ธรรมชาติ  ผูนํ าทางการ  และผูน ําราชการ
             ทวีศักดิ ์ไชยภักษา (2545: บทคัดยอ) ศึกษาการแกไขปญหายาเสพติดโดยกระบวนการ
แกไขปญหาสุขภาพ โดยทีมสุขภาพจังหวัดนาน พบวา การแกไขปญหายาเสพติดโดยกระบวนการ
แกไขปญหาสุขภาพโดยทีมสุขภาพ  มีกระบวนการด ําเนินงานที่ส ําคัญ  ไดแก  1) การเตรียมสุขภาพและ
ชุมชน  2)  การแกไขปญหายาเสพติดมีกิจกรรมส ําคัญท่ีดํ าเนินงาน  3) การขยายพื้นที่ด ําเนินการไปยัง
ชุมชนใกลเคียงและการเชื่อมตอกันเปนเครือขาย
             ดังน้ัน ในการแกไขปญหายาเสพติดควรใชกลไกการจัดการของชุมชนเปนหลัก ภาครัฐ
และองคกรภายนอกจะตองมีการบูรณาการกิจกรรมการดํ าเนินงานและงบประมาณรวมกัน เพื่อใหการ
สนับสนุนใหชุมชนไดรวมตัวกัน รวมคิด รวมทํ าในการแกไขปญหาของชุมชนเอง รวมทั้งการ
เสริมสรางผูนํ าชุมชนใหเขมแข็ง  ใหสามารถนํ าพาคนในชุมชนรวมมือกันแกไขปญหาของตนเอง
               จักรกฤษณ  ทิญญาพงษ   และคณะ  (2546: บทคัดยอ)  ศึกษารูปแบบการเฝาระวัง
การใชสารเสพติดในชุมชน  โดยความรวมมือของผูน ําชุมชน  กรณี  ตํ าบลบานเสี้ยว  อํ าเภอทาฟาก
จังหวัดอุตรดิตถ  พบวา  กอนดํ าเนินโครงการ เมื่อประชาชนมีปญหาจะขาดการรวมกลุมกัน  เพื่อ
ปรึกษาหารือหาแนวทางในการแกไขปญหา  โครงการนี้ไดเปดโอกาสใหประชาชนไดพูดคุยปญหา
แลกเปลี่ยนความคิด  ท ําใหทราบลักษณะปญหาที่คลายกัน  คิดรูปแบบการปองกันและเฝาระวังการ
ใชสารเสพติดในชุมชนโดยดํ าเนินงานภายใตการตัดสินใจและความตองการของชุมชนตามศักยภาพ
ของทองถิ่น  ประชาชนสามารถคิดเอง  ทํ าเอง  มีอิสระ มีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู  วิเคราะหปญหาชุมชน
รวมกันผลกระทบเชิงพัฒนา  (ชุมชนเขมแข็ง)  คือ  ปญหายาเสพติดลดลง  เกิดความสามัคคีในชุมชน
ประชาชนไดรวมกันแกไขปญหา  โดยมองปญหายาเสพติดเปนปญหาของสวนรวม  กลุมเยาวชนกับ
ผูใหญมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิด  ทํ าใหเขาใจกันมากขึ้น และเกิดเครือขายการเรียนรูระหวางกลุม
ในชุมชนซึ่งถือเปนพลวัตรของการพัฒนาแบบมีสวนรวม  การพัฒนาที่ยั่งยืนตอไปควรมีการพัฒนา
ศักยภาพของผูนํ าชุมชน  และองคกรทองถิ่น รวมถึงการสรางเครือขายองคกรประชาชนใหเขมแข็ง

       พอลสัน  (Paulson,  1971: 5455B-5456B)  ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องแอมเฟตามีนในกลุม
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ตัวอยางที่เปนนักศึกษาวิชาทหารเอกพลศึกษา  ในมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง  ในกรุงนิวยอรค  ที่ใชสาร
เสพติด  พบวา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติในเร่ืองบรรยากาศในครอบครัว  กลาวคือ
นักศึกษาที่ใชสารเสพติดจะมีความสัมพันธภายในครอบครัวแบบหางเหิน  ขาดความสัมพันธที่ดี
มีความรักความอบอุนนอยกวานักศึกษาที่ไมใชสารเสพติด

  คอรรีแมน  และ  เพอรดริซท  (Cooreman  and  Perdrized, 1978:  483-486)  รายงาน
วาโรงเรียนท่ีมีครูท่ีสูบบุหร่ี  จะมีอุบัติการณของการสูบบุหร่ีของนักเรียนสูงข้ึน  และโรงเรียนท่ีมี
นักเรียนสูบบุหร่ีนอย  เนื่องจากโรงเรียนมีนโยบายที่จ ํากัดและเขมงวดมากกวาโรงเรียนที่ปลอย
ตามสบาย
          อีวาน  และคณะ  (Evan,  et.  al. 1978: 126-135)   ศึกษาการติดบุหร่ีของนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา  พบวา  การติดบุหรี่ของนักเรียนมาจากเพื่อนใกลชิด  สื่อสารมวลชนและการสูบบุหร่ี
ของบิดา  มารดา  พฤติกรรมการสูบบุหรี่ของสมาชิกในครอบครัวมีอิทธิพลตอการสูบบุหรี่ของ
เด็กวัยที่ออนกวา  ถาหากทั้งบิดา  มารดา  และพี่สาวตางก็สูบบุหรี่แลว  พบวา  เด็กท่ีวัยออนกวาจะ
สูบบุหรี่เพิ่ม  4  เทาของเด็กที่มาจากครอบครัวที่ไมสูบบุหรี่
           รอวโบน   และคณะ  (Rowbone  et. al. 1978: 53-58)  ศึกษาการสูบบุหรี่ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา  ในประเทศอังกฤษโดยใชแบบสอบถาม  พบวา  นักเรียนที่สูบบุหรี่ไดตระหนักถึง
อันตรายท่ีเส่ียงตอการเกิดโรคมะเร็งปอด  แตไมคอยตระหนักถึงอันตรายอยางอ่ืนท่ีมีผลตอสุขภาพ
โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมนักเรียนที่มีอายุนอย
            เฟอรกูสัน  (Ferguson, 1991: 180)  ศึกษาผลสัมฤทธิ์ของยุทธวิธีการปราบปรามที่ใช
ลดปญหาการใชยาเสพติดในโรงเรียน  ในรัฐจอรเจีย  พบวา  การก ําหนดนโยบายเกี่ยวกับยาเสพติด
การต้ังคณะกรรมการใหคํ าปรึกษา  มีโครงการชวยเหลอืนักเรียน  โครงการพิเศษสํ าหรับนักเรียนท่ีเปน
นักกีฬา  โครงการฟนฟูหลังติดยา  และพอแมสัมพันธ  จากวิธีการดังกลาว  ทํ าใหจํ านวนนักเรียนท่ี
เสพยาเสพติดจํ าพวกเบียร  ไวนคูลเลอรและกัญชา  มีจํ านวนลดลง
          กอฟฟ!!(Goff, 1991: 179)!!ศึกษาปญหาสังคม!!อารมณ!!อัตราการใชยาเสพติด
สุขภาพ!!การศึกษา!!ความปลอดภัย!การใหเกียรติตนเอง!!ความเหลวไหล!!การวิเคราะหปญหา
ความคิดฆาตัวตาย! ในนักเรียนชาวอินเดีย! ในรัฐยูทาร! พบวา! พฤติกรรมและกิจกรรมที่มีคานิยมทาง
สังคมที่ดีมีความสัมพันธกับการไมเสพยาเสพติด
          สเตอรล่ิง (Sterling, 1991: 206)  ศึกษาการใชความเขาใจการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
วางแผนปฏิบัติการจัดท ํายุทธศาสตรปองกันเยาวชนจากการใชยาเสพติด  พบวา การหามปรามมีผลตอ
การใชยาเสพติดของเยาวชน
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  ฮอปมานน  (Hoffman, 1993: 525-533)  ศึกษาเร่ืองครอบครัวมีผลกระทบทางตรงและ
และทางออมตอการใชสารเสพติดของวัยรุน  จํ านวน  1,725  คน  อายุระหวาง  11-17  ป  โดยศึกษา
เก่ียวกับโครงสรางของครอบครัว  ความสัมพันธระหวางบิดา  มารดากับวัยรุน  และเพื่อนที่ใชสาร
เสพติด พบวา  โครงสรางของครอบครัว  (ความสัมพันธของบิดามารดา)  และกลุมเพื่อน  มีผล
โดยตรงตอการใชสารเสพติด

5.2  งานวิจยัท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวมของประชาชน
        ส ํานักนโยบายและแผนสาธารณสุข ส ํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข  (2539: 40-

50)  ศึกษาสถานภาพและความพรอมขององคการบริหารสวนต ําบล (อ.บ.ต.) และสถานีอนามัย (สอ.)
ในการดํ าเนินงานพัฒนาสาธารณสุขเพ่ือรองรับการกระจายอํ านาจสูทองถิ่น  พบวา  ศักยภาพของ
อ.บ.ต. ตอการดํ าเนินงานพัฒนาสาธารณสุขในบทบาทที่ตองกระท ําในประเด็นตอไปน้ีคือ  การควบคุม
และปองกันโรคติดตอ การกํ าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
น้ัน  พบวา อ.บ.ต.ยังมีความพรอมและศักยภาพในการดํ าเนินงานคอนขางนอยเน่ืองจากอ.บ.ต  ยังไม
สามารถที่จะหาวิธีการที่จะไดมาซึ่งปญหาที่แทจริงที่กระทบตอวิถีชีวิตของประชาชน  ในสวนของ
สถานีอนามัยสวนใหญยังไมทราบบทบาทของตนเองที่จะตองปฏิบัติในฐานะที่มีพื้นที่ด ําเนินการใน
พื้นที่เดียวกันกับ อ.บ.ต.

       ภิญโญ  นิลจันทร (2540) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการวางแผนพัฒนาสุขภาพในระดับ
หมูบานโดยใชรูปแบบการวางแผนพัฒนาสุขภาพในโครงการพัฒนาสาธารณสุข เพื่อการบรรลุ
สุขภาพดีถวนหนาที่ด ําเนินการโดยกระทรวงสาธารณสุขยงัขาดรูปแบบท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติ จึงได
มีกิจกรรมสอดแทรกในการทดลองไดแก 1)  การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและการศึกษาดูงาน  2) การ
แจกคูมือการปฏิบัติการวางแผนส ําหรับผูนํ าชุมชน 3) การนิเทศและติดตามงานจากเจาหนาที่
สาธารณสุข และ 4) ปรับแผนพัฒนาสุขภาพของหมูบานใหสอดคลองกับแผนพัฒนาต ําบล  ภายหลัง
การใสกิจกรรมสอดแทรกทัง้  4 ขอ  พบวา ผูนํ าชุมชนในหมูบานทดลองมีความรูความเขาใจ เห็นถึง
ความส ําคัญและประโยชน  สามารถจัดทํ าแผนพัฒนาสุขภาพของหมูบาน ใหสอดคลองกับสภาพปญหา
สาธารณสุขของชุมชนและความตองการของประชาชน รวมทั้งเปนแผนที่สอดคลองกับการมีสุขภาพดี
ถวนหนา โดยที่ประชาชนไดเขามามีสวนรวมทุกขั้นตอนตามกระบวนการวางแผน
             จีรวรรณ  หัสโรค  และคณะ (2542)  ศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกองคการบริหาร
สวนตํ าบลตอการดํ าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานสูองคการบริหารสวนตํ าบล (อ.บ.ต.) ขอนแกน พบวา
ถาองคกรและหนวยงานตางๆรวมมือกันอยางจริงจังแลวจะเพิ่มพลังพัฒนาระดับตํ าบลใหแข็งแกรง
และย่ังยืนไดอยางตอเน่ือง ผลการดํ าเนินงานทํ าใหเกดิการเรียนรูกระบวนการพัฒนา โดยใชแนวคิด
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ประชาสังคม  และการเรียนรูข้ันตอนการบูรณาการโครงการนํ ารองสูกระบวนการพัฒนาของตํ าบล
               กฤษณา  ศิริวิบุลยกิติ  และคณะ  (2540)  ศึกษาบทบาทองคการบริหารสวนตํ าบล
(อ.บ.ต.)  ตอการพัฒนางานสาธารณสุขระดับต ําบล  จังหวัดลพบุรี พบวา  แม อ.บ.ต. จะเปนองคกรท่ีมี
สัดสวนการเลือกตั้งมากขึ้น แตการปฏิสัมพันธระหวาง อ.บ.ต. กับกลุมองคกรในชุมชนก็ไมมี
ความชัดเจนเชนเดียวกันบทบาทของ อ.บ.ต. ดานสาธารณสุขจึงมีความจํ าเปนตองกํ าหนดใหชัดเจน
บนพื้นฐานความเปนไปไดในการปฏิบัติ

5.3  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ  กระบวนการ  AIC
        มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศไทย  (2540: 8-13 )  ศึกษารูปแบบและแนวทาง

การเสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตํ าบล  เพื่อใชวิเคราะหและก ําหนดรูปแบบและ
แนวทางการสงเสริมความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตํ าบล   ศึกษาในพื้นที่ต ําบลชมภู
อํ าเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม  พบวา  รูปแบบการศึกษา  ใชองคการพัฒนาและบุคลากรของ
ภาคราชการในระดับพื้นที่ใหมีบทบาทเปนแกนนํ าในการกระตุนและสงเสริมการด ําเนินงานของ
อ.บ.ต.  ในงานพัฒนาชุมชนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนรวมกับอบต.
โดยใชกระบวนการ AIC  มาประยุกตใชในการสงเสริมกิจกรรมดังกลาว  โดยมีขั้นตอน  คือ  1)   การ
สรางความเขาใจเร่ืองการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนาชุมชนและบทบาทของกรรมการ
พัฒนาชุมชนในการสนับสนุนและสรางความเขมแข็งของ อ.บ.ต.  2)  จัดฝกอบรมพัฒนากรระดับตํ าบล
ใหมีความรูและทักษะในการนํ าการประชุมตามกระบวนการมีสวนรวม AIC  3)  จัดประชุมในระดับ
หมูบานและตํ าบล เพื่อระดมความคิดเห็นความตองการของหมูบานและใชในการวางแผนพัฒนาต ําบล
ประจํ าป   4)  รวบรวมขอมูลภาคสนาม  โดยสัมภาษณ  สังเกตการณ  จากผลการดํ าเนินงาน พบวา
พัฒนากรมีบทบาทในการที่กระตุนและสรางกลไกกระบวนการที่จะน ําประชาชนในระดับชุมชนให
เขามามีสวนรวมในกระบวนการคิดและการใชกระบวนการมีสวนรวมAIC มาพัฒนาใหเปนเคร่ืองมือ
ของการพัฒนาในการกระตุนชุมชนเขาใจและสรางความเปนเจาของ  เปนแนวทางหนึ่งที่สามารถ
สงเสริมความเขมแข็งของ อ.บ.ต.  ซึ่งเปนกลไกการปกครองทองถิ่นที่สมควรเปนของประชาชน
อยางแทจริง

      สถาบันเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาชนบท  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  (2540: 1-3)  ศึกษา
รูปแบบและแนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตํ าบล  เปนการฝกอบรมแบบ
มีสวนรวม  (AIC)  โดยเนนโครงสรางบทบาทหนาที่  การปฏิบัติหนาที่และการปฏิบัติภารกิจของ
อ.บ.ต. ศึกษาในพื้นที ่2 จังหวัด คือ จังหวัดสพุรรณบุรี  จังหวัดชลบุรี  จังหวัดละ 4 ตํ าบล รวม  8  ตํ าบล
ผลการศึกษาสรุปได คือ 1)  ข้ันเตรียมการ  ข้ันแรก มีการประเมินปญหาและความตองการของ
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ชาวบานและการจัดทํ าแผนพัฒนาตํ าบลแบบมีสวนรวมโดยใชกระบวนการมีสวนรวม  (AIC)
ข้ันท่ีสอง  ฝกอบรมรวมกันระหวางตัวแทนของชาวบาน  เสนอแผน/โครงการ/กิจกรรมของกลุม  และ
รวมกันจัดทํ าแผนพัฒนาตํ าบล 2)  ผลการดํ าเนินงาน  ผลกระทบตอชาวบานไดเรียนรู  ตระหนัก และ
ตื่นตัวเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ในการพัฒนา  และเขาใจ  มีความรู ความเขาใจที่มีตอ อ.บ.ต. พรอมท้ัง
สามารถเขามีสวนรวมในการดํ าเนินงานของ อ.บ.ต.ได  ผลกระทบตอ อ.บ.ต. มีความรูความเขาใจใน
บทบาทหนาท่ีของตนเองมากข้ึน เห็นความส ําคัญในการมีสวนรวมของประชาชนมากขึ้น และ อ.บ.ต.
เรียนรูในการประสานงานกับสวนราชการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
        สมพันธ   เตชะอธกิ  (2540: 16-78 )   ศึกษาศักยภาพและเครือขายผูน ําทองถิ่น :
การพัฒนาผูนํ าชาวบาน  เพื่อแกไขปญหายาเสพติดในชนบท  ศึกษาใน อ.บ.ต.  4  แหง คือ  จังหวัด
อุดรธานี  ศรีสะเกษ  จังหวัดละ  2  แหง  พบวา  รูปแบบและแนวทางเสริมสรางความเขมแข็ง
ขององคการบริหารสวนตํ าบล  และแนวทางสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนที่เหมาะสมและ
ชัดเจน โดยใชการอบรมแบบมีสวนรวม  (AIC)  ขั้นตอนการศึกษา เริ่มดวยการติดตอประสานกับ
เจาหนาที่ในพื้นที่เพื่อก ําหนดพ้ืนท่ีในการดํ าเนินงาน การก ําหนดหลกัสูตรโดย  การอบรมแบบ
มีสวนรวม (AIC)  ระหวางทีมวิจัยและเจาหนาที่ในพื้นที่การด ําเนินงาน แลวนํ าไปประชุมเชิงปฏิบัติการ
โดยใชกระบวนการ AIC  รวมกับสมาชิก อ.บ.ต. ผูนํ าชาวบานในแตละต ําบล  จากผลการประชุม
เชิงปฏิบัติการ ปรากฏวา  อ.บ.ต. มีการปรับแผนพัฒนาตํ าบล  5 ป ทั้ง  2 แหง  แผนที่ปรับเปลี่ยน
มีการเพิ่มรายละเอียดของแผนมากขึ้นและที่เพิ่มเขามาในแผนคือ การพัฒนาองคกรชุมชนและ อ.บ.ต.
เอง   มีการระบุหนวยงานที่รับผิดชอบและแหลงทุนในแตละแผนงาน/โครงการ

       เกรียงศักด์ิ  ไชยยา  และคณะ  (2541: บทคัดยอ)  ศึกษาการพัฒนาบุคลากรดาน
ประชาสัมพันธ  โดยใชกระบวนการพัฒนาองคกร  (A-I-C)  เพื่อพัฒนางานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ
พบวา  กลุมตัวอยางเกิดการเปลี่ยนแปลงดานความคิดเห็นและการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ
เพียงเล็กนอยและไดแผนประชาสัมพันธที่เกิดจากการคิดรวมกันแบบสรางสรรคของกลุมตัวอยาง
สํ าหรับนํ าไปใชในการแกไขปญหาสาธารณสุขตางๆได

       ประยุทธ  แสงสุรินทร  (2542: บทคัดยอ)  ศึกษาเครือขายองคการสาธารณสุข
กาวคืบของประชาคมสุขภาพ   กรณีศึกษา  ตํ าบลดอนหวาน  อํ าเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  โดย
ศึกษากระบวนการท ํางานพัฒนาสุขภาพในระดับตํ าบล  ดวยแนวคิดประชาสังคมและรูปแบบการ
บูรณาการ  โดยกระบวนการ AIC   และดํ าเนินงานตามแผนงานโครงการ การจัดเวทีสัญจรแลกเปลี่ยน
ประสบการณเดือนละ 1  คร้ัง   ผลการศึกษาพบวา  1)  ประชาคมสุขภาพต ําบล  สามารถใชเปนกลวิธี
ขยายขอบเขตการมีสวนรวมของประชาชนในงานสาธารณสุขมูลฐาน  สรางโอกาสใหกลุมองคกรตางๆ
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รวมกลุมเปนเครือขายรวมมือกันพัฒนาตํ าบล  2)  กระบวนการเรียนรูโดยผานเวทีประชาคมสุขภาพ
ตํ าบล   เปนการเรียนรูแบบการสื่อสาร  2  ทาง  มีบรรยากาศของความเปนประชาธิปไตย
เคารพนับถือ   และยอมรับกันอยางพันธมิตร  ซึ่งนํ าไปสูการก ําหนดวิสัยทัศนรวมในภาระกิจทาง
สุขภาพและภารกิจอื่นๆ ตอไป  3)  การจัดทํ าแผนพัฒนาตํ าบลแบบมีสวนรวม  สามารถใชกลไก
ประชาคมสุขภาพต ําบลเปนแกนนํ าระดมความคิดเห็นไดอยางกวางขวาง   ครอบคลุมพัฒนาประเด็น
ไดมากกวา  4)  เวทีประชาคมสุขภาพต ําบล  เกิดการพฒันากระบวนการสือ่สารทํ าใหประชาชนเขาถึง
ขอมูลและแหลงทรัพยากรไดอยางรวดเร็วและสามารถตรวจสอบความถูกตองไดโดยงาย
5)  ประชาคมสุขภาพต ําบล  ทํ าใหเกิดการรวมพลังบูรณาการทั้งความคิด  การกระทํ าและนํ าทรัพยากร
นํ าไปสูการแกไขปญหาไดอยางเปนจริง  เสริมสรางความเขมแข็งใหแกกลุมองคกรตางๆในต ําบล
6)  ประชาคมสุขภาพต ําบลสงเสริมการเรียนรูของประชาชนในเร่ือง การมีสวนรวมในมิติที่สูงขึ้น
กลาวคือการรับรูวาไดรับอํ านาจมากขึ้น  การเรียนรูในการจัดการอํ านาจและการปรับดุลยภาพทาง
อํ านาจระหวางองคกรกลุมตางๆที่เขารวมเปนเครือขายประชาคม
              ลือชา วนรัตน  (2542: 54-55)  ศึกษา AIC  กับ  อ.บ.ต.  โดยการศึกษากระบวนการ
วางแผนพัฒนาตํ าบลโดยหลักการ AIC  พบวา  จากการดํ าเนินการนํ ากระบวนการ AIC  เขาไปทดลอง
ใชในกระบวนการวางแผนของ อ.บ.ต. 9 แหง โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการพบวา  8  แหง   สามารถ
ดํ าเนินการไดอยางดี  ประสบความส ําเร็จราบร่ืนทุกข้ันตอน  และเมื่อติดตามไปในภายหลังก็พบวา
ไดนํ าแผนงานโครงการท่ีไดรวมกันจัดทํ าขึ้นไปดํ าเนินการตอ

          อารมณ  สุขมาก  และคณะ  (2543: บทคัดยอ)  ศึกษาผลของโปรแกรมการใหความรู
แบบมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตอความรู  ทัศนคติและพฤติกรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษา  จังหวัดชัยภูม ิ พบวา  การใชโปรแกรมการใหความรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการ
AIC  ทํ าใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงความรู  ทัศนคติและการปฏิบัติตัวในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด  ในทางที่ถูกตองมากขึ้น
                    โรงพยาบาลธญัญารักษ  (2545: 134-135)   ศึกษาเร่ืองครอบครัว ชุมชนสังคม :
ขุมพลังแหงภูมิคุมกันยาเสพติด  โดยใชกระบวนการ AIC  พบวา  มีความเปนชุมชนท่ีชัดเจนเกิดข้ึน
เกิดการรวมตัวกันในชุมชนเปนองคกรชุมชน  จัดต้ังเปนกรรมการยาเสพติดตํ าบล  กลุมอาสาสมัคร
ยาเสพติดหมูบานและเกิดกระบวนการเรียนรูของชุมชน  ซึ่งจะทํ าใหเกิดปญหาในการแกปญหาไดโดย
คนในชุมชน  เปนผลใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน  ซึ่งเครื่องมือที่ส ําคัญของชุมชนเขมแข็งก็คือ
ประชาคม  การแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนนั้น  ตองดํ าเนินการแกไขแบบบูรณาการ โดยชุมชน
ตองเปนตัวตั้งสวนราชการที่เกี่ยวของเปนผูสนับสนุน  และรวมกันติดตามผลอยางตอเน่ือง
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จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ผูวิจัยจึงสรุปสาระส ําคัญเพ่ือใชในการวิจัย
คร้ังน้ีคือ

1)  การเลือกวิธีการที่จะน ํามาใชในการพัฒนาศักยภาพผูน ําชุมชนในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด  ผูวิจัยเลือกใชการฝกอบรมดวยกระบวนการ  AIC  จํ านวน  3  วัน  ในกลุมทดลอง
เพราะเปนวิธีการที่สงเสริมการมีสวนรวมของผูน ําชุมชนและประชาชน ในการจัดท ําโครงการหรือ
แผนงานสํ าหรับปองกันและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมกับวิถีชีวิตของชุมชน และมีการนํ า
โครงการหรือแผนงานไปสูการปฏิบัติได

2)  การเลือกผูท่ีจะมาเปนแกนนํ าในการฝกอบรม  เพื่อที่จัดทํ าโครงการหรือแผนงานตาม
กระบวนการ AIC  กลุมผูนํ าที่เหมาะสมคือตัวแทนจากกลุมตางๆ ในชุมชนประกอบดวย   ตัวแทนจาก
กรรมการชุมชน!!กลุม!!อสม"!!กลุมสตรีหรือแมบาน!!กลุมเยาวชน!!กลุมแกนนํ าสขุภาพครอบครัว
กลุมผูอาวุโสหรือผูสูงอายุที่เปนที่ยอมรับนับถือในชุมชน!!กลุมขาราชการ!!กลุมนักธุรกิจหรือ
ผูประกอบอาชีพหรือธุรกิจสวนตัว!!กลุมประกอบอาชีพเกษตรกรรมและกลุมประกอบอาชีพรับจาง
เพราะกลุมคนเหลานี้มีคุณสมบัติเปนผูน ําตามธรรมชาติเปนพ้ืนฐานอยูแลว!!จะมีสวนผลักดันและ
กระตุนในการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการทํ ากิจกรรมในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในชุมชน

3)!!การก ําหนดรูปแบบ!!การติดตาม!!นิเทศ!!สนับสนุน!!การดํ าเนินงานของผูนํ าชุมชน
โดยการสนทนากลุมและการสังเกต!!จะเปนการกระตุน!!สงเสริมใหผูนํ าไดดํ าเนินงานตามโครงการ
หรือแผนงานที่กํ าหนดไวตรงตามกํ าหนด!!เปนการสรางเสริมศักยภาพใหกับผูน ํา!!เกิดประโยชนตอ
ประชาชนและสงผลใหชุมชนเขมแข็งนํ าไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน



    บทที ่ 3
      วิธีดํ าเนินการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ี  เปนการวิจัยกึ่งทดลอง  (Quasi  Experimental  Research)  เพื่อศึกษา
ผลของโปรแกรมการพฒันาศักยภาพตอความรู  ทัศนคต ิ และการรับรูบทบาทในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดของผูน ําชุมชน  ในเขตเทศบาลเมืองชัยภูม ิ โดยการฝกอบรมดวย
กระบวนการ  AIC  (AIC= Appreciation  Influence  Control)  และการติดตาม  นิเทศ  สนับสนุน
ซึ่งมีชุมชนหนึ่งเปนกลุมทดลองและอีกชุมชนหนึ่งเปนกลุมเปรียบเทียบ  ไดนํ าเอาทฤษฎีและ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของมาเปนแนวคิดและก ําหนดแนวทางในการวิจัย  ซ่ึงมีข้ันตอนของการวิจัย
ตามล ําดับดังน้ี

1.!กํ าหนดรูปแบบการวิจัย
2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง
3.  ตัวแปรที่ศึกษา
4.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
5. ขั้นตอนการวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล
6.  การวิเคราะหขอมูล

1.  กํ าหนดรูปแบบการวิจัย

ผูวิจัยไดใชรูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง  (Quasi  Experimental  Research)  เพื่อศึกษา
ผลของโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพผูน ําชุมชน  ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  เปนการ
วิจัยทดลองแบบสองกลุม  โดยวัดผลกอนและหลังการทดลอง  (Two  groups  pre-test  and  post-
test design)   ศึกษาในพื้นที ่ 2  ชุมชน  ในเขตเทศบาลเมืองชัยภูม ิ โดยก ําหนดใหชุมชนหน่ึงเปน
ชุมชนทดลอง  อีกชุมชนหน่ึงเปนชุมชนเปรียบเทียบ  ไดออกแบบการวิจัย  ดังน้ี
        กลุมทดลอง       O1_____X O3_____ S1_____S2____S3____S4____O4
        กลุมเปรียบเทียบ O2_________________________________________O5
        O1 และ  O2  หมายถึง  การวัดผลกอนดํ าเนินการในประเด็นที่ศึกษา  ในกลุมผูน ํา
ชุมชน  ที่เปนกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ
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X    หมายถึง  โปรแกรมการพัฒนาศักยภาพผูน ําชุมชนในการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด   เปนการฝกอบรมดวยกระบวนการ  AIC   ใชเวลา  3  วัน
        O3  หมายถึง  การวัดผลหลังดํ าเนินการในประเด็นที่ศึกษา   ในกลุมผูนํ าชุมชนที่เปน
กลุมทดลองหลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรมดวยกระบวนการ  AIC  ทันที
        S1-S4  หมายถึง  การติดตาม  นิเทศ  สนับสนุน  การดํ าเนินงานของผูนํ าชุมชน
ในกลุมทดลอง  หลังการทดลอง  เดือนละ  2  คร้ัง  เปนเวลา  2  เดือน  รวมทั้งสิ้น  4  คร้ัง
        O4  และ O5   หมายถึง  การติดตาม  นิเทศ  สนับสนุนการดํ าเนินงานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  ในกลุมผูนํ าชุมชนที่เปนกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ
หลังดํ าเนินการทดลอง  2  เดือน  และวัดประเด็นที่ศึกษาในกลุมเปรียบเทียบ

2.! ประชากรและกลุมตัวอยาง

2.1  ประชากร  ที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ ไดแกผูน ําชุมชน  ในเขตเทศบาลเมืองชัยภูมิ
ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการหรือผูน ําโดยธรรมชาติ  ประกอบดวย  ตัวแทนจาก
กรรมการชุมชน  กลุมอสม.  กลุมสตรีหรือแมบาน  กลุมเยาวชน  กลุมแกนนํ าสขุภาพครอบครัว
กลุมผูอาวุโสหรือผูสูงอายุที่เปนที่ยอมรับนับถือในชุมชน  กลุมขาราชการ  กลุมนักธุรกิจหรือ
ผูประกอบอาชีพหรือธุรกิจสวนตัว  กลุมประกอบอาชีพเกษตรกรรม  กลุมประกอบอาชีพรับจาง

2.2!กลุมตัวอยางและวิธีเลือกตัวอยาง  เพื่อใหไดมาซึ่งผูนํ าที่เปนกลุมตัวอยาง
มีข้ันตอน ดังน้ี

2.2.1  แบงเขตพื้นที ่ ในเขตเทศบาลออกเปน  2  เขต  เขตเหนือ  12  ชุมชน  และเขตใต
13  ชุมชน  จากชุมชนทั้งหมด  25  ชุมชน

2.2.2  คัดเลือกชุมชน  ที่ใชในการศึกษาแบบเจาะจง  ดวยการจับคูเขตเหนือและเขตใต
โดยใชขอมูลพื้นฐาน  ขอมูลการใชยาเสพติดของประชากร  สภาพดานเศรษฐกิจ  สังคมและ
วัฒนธรรมเพื่อใหไดชุมชนคลายคลึงกัน  ระหวางเขตเหนือและเขตใต  แลวท ําการสุมตัวอยาง
ชุมชนเขตเหนือและเขตใตอยางงายโดยการจับสลาก  เพื่อใหไดชุมชนที่เปนชุมชนทดลองและ
ชุมชนเปรียบเทียบ  ดังน้ี
                          -  กลุมทดลอง  ไดแก  ชุมชนข้ีเหล็กนอยมิตรภาพ

      -  กลุมเปรียบเทียบ   ไดแก ชุมชนคลองลี่
2.2.3!คัดเลือกผูนํ าชุมชน  ที่ศึกษาดวยวิธีการแบบเจาะจง  โดยผูวิจัยไดก ําหนด

คุณสมบัติผูน ําท่ีจะเขารวมกิจกรรม  ดังน้ี
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1)  อายุตั้งแต  18  ป  ขึ้นไป  ไมจํ ากัดเพศ
!               2) มีความเปนผูน ํา
! 3)  กลาแสดงออก

4)!มีความเสียสละและพรอมที่จะท ําประโยชนเพือ่สวนรวม
       5)  มีความรูสามารถอานออก  เขียนได  หรือรับฟงเขาใจ  ถามหรือตอบได

!               6)  สมัครใจและสามารถเขารวมการฝกอบรมไดจนเสร็จสิ้นกระบวนการ
!                    ทั้งนี ้ ไดจัดประชุมประชาชนในชุมชนใหท ําการคัดเลือกตัวแทนรอยละ  50.0
ของจํ านวนสมาชิกในกลุมตางๆ  โดยนํ าเอาเกณฑคุณสมบัติผูนํ า  6  ขอ  ชี้แจงใหประชาชนใน
ชุมชนทราบและใหลงมติเลือกผูน ําใหไดเทากับจํ านวนที่ก ําหนด  ดังตารางท่ี  3.1

ตารางท่ี  3.1  จํ านวนตัวแทนจากกลุมตางๆ  และจํ านวนท่ีคัดเลือกเปนผูนํ าชุมชน

  ลํ าดับ   กลุม             จํ านวนทั้งหมด    จํ านวนที่คัดเลือกมา
                    (คน)          (คน)

1 กรรมการชุมชน  9            5
2 อสม. 10            5
3 สตรีหรือแมบาน   9             5
4 เยาวชน 10             5
5 แกนนํ าสขุภาพครอบครัว   5             2
6! กลุมผูอาวุโสหรือเปนท่ียอมรับนับถือในชุมชน   5             2
7! ขาราชการ   3             2
8! นักธุรกิจหรือผูประกอบอาชีพอาชีพสวนตัว   3             2
9! ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 13             6
10! ประกอบอาชีพรับจาง 13             6

รวมทั้งสิ้น 80            40
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3.! ตัวแปรท่ีศึกษา

3.1  ตัวแปรตน  (Independent Variables)   ไดแก
     -  โปรแกรมการพัฒนาศักยภาพผูน ําชุมชน  ประกอบดวย การฝกอบรมดวย

กระบวนการ  AIC  (Appreciate  Influence  Control)  และการติดตาม  นิเทศ  สนับสนุน
3.2  ตัวแปรตาม  (Dependent Variable) ไดแก

                           -  ความรู  ทัศนคต ิ และการรับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ของผูนํ าชุมชน
                          -  การดํ าเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูน ําชุมชน

4.! เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

4.1  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย
                     4.1.1  แบบสอบถามและแบบทดสอบ
                                1)  แบบสอบถาม  ขอมูลทั่วไปของผูนํ าชุมชน  ทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติด  และ
การรับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูน ําชุมชน
                               2) แบบทดสอบ  ความรูเกี่ยวกับยาเสพติดของผูน ําชุมชน
                     4.1.2  โปรแกรมการพัฒนาศักยภาพของผูน ําชุมชน  ประกอบดวย  การฝกอบรมดวย
กระบวนการ  AIC  จํ านวน  3  วัน
                     4.1.3  แนวทางในการสนทนากลุมและการสังเกต  เปนเครื่องมือเก็บขอมูลการด ําเนิน
งานของผูนํ าชุมชน  ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

4.2  การสรางเคร่ืองมือ
                     4.2.1  เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล
                              แบบสอบถามและแบบทดสอบ  เปนเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
แบงเปน  4  สวน  ดังน้ี

                สวนที ่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป  มี  8  ขอ  ไดแก  คุณลักษณะทั่วไปของ
ผูนํ าชุมชนประกอบดวย  เพศ  อายุ   การศึกษา  อาชีพ  รายได  และสถานภาพทางสังคม

          สวนที ่ 2  แบบทดสอบความรู  มี  20  ขอ  เปนขอมูลความรูเกี่ยวกับยาเสพติด
ของผูนํ าชุมชนประกอบดวย  ความหมาย  ประเภท  สาเหตุ  อาการของผูที่ติด  โทษตอรางกาย
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โทษตามกฎหมาย
        การสรางแบบทดสอบความรู  ผูศึกษาไดสรางขอค ําถามความรูเกี่ยวกับ

ยาเสพติด  โดยเปนค ําถามแบบเลือกตอบ  ชนิด  2  ตัวเลือก  ใหเลือก  ถูก  ผิด  (True – false  item)
โดยใหเลือกตอบ  วา  “ใช”  หรือ  “ไมใช”
 เกณฑการใหคะแนนและการแปลความหมาย
         เกณฑการใหคะแนนใชเกณฑ  ดังน้ี  ขอท่ีตอบถูกตองให  1  คะแนน  ขอท่ีตอบผิด
หรือไมตอบ  ให  0  คะแนน
          การแปลความหมายของคะแนน    แปลความหมายโดยใชเกณฑวัดและประเมินผล
ที่พัฒนาจากเกณฑ  กรองทอง  เสนชัย  (2545: 61)
     คะแนน  (คะแนนเต็ม  20  คะแนน) รอยละ             ความหมาย  (ระดับความรู)

16-20 80-100 ดี
10-15.9 50-79 พอใช
ต่ํ ากวา  10 ต่ํ ากวา  50 ต่ํ า
       สวนที ่ 3  แบบสอบถามทัศนคติ  มี  20  ขอ  เปนขอมูลทัศนคติของผูน ําชุมชนที่มี

ตอยาเสพติด  ประกอบดวย  คานิยมทางสังคม  ความคิดเห็นตอนโยบายของรัฐบาล  กฎหมาย
ความเชื่อเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

       การสรางแบบสอบถามทัศนคติ  ผูศึกษาไดสรางขอค ําถามเกี่ยวกับทัศนคติของ
ผูนํ าชุมชนที่มีตอยาเสพติด  ซึ่งเปนคํ าถามแบบประเมินคา  ขอความทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ
คํ าตอบเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ  ตามแบบของลิเคอรท  (Likert)
คือ  เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง

เกณฑการใหคะแนนและแปลความหมาย
        เกณฑการใหคะแนน  ดังน้ี
คํ าตอบ                        ขอความเชิงบวก  (Positive)                     ขอความเชิงลบ  (Negative)
เห็นดวยอยางยิ่ง                5  คะแนน 1  คะแนน
เห็นดวย                4  คะแนน 2  คะแนน
ไมแนใจ                3  คะแนน 3  คะแนน
ไมเห็นดวย                2  คะแนน 4  คะแนน
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง                1  คะแนน 5  คะแนน

การแปลความหมาย  นํ าคะแนนที่ไดมาแปลความหมาย  โดยใชเกณฑที่พัฒนาจากจาก
เกณฑ  บุญชม  ศรีสะอาด  (2543: 100)  ดังน้ี
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คะแนน  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) รอยละ ความหมาย  (ระดับทัศนคต)ิ
            74-100 74-100 สูง
             47-73 47-73 กลาง
             ต่ํ ากวา  47 ต่ํ ากวา  50 ต่ํ า

       สวนที ่ 4  แบบสอบถามการรับรู  20  ขอ  เปนขอมูลเกี่ยวกับ  หนาท่ีหรือ
พฤติกรรมอันพึงประสงคตามการรับรูของผูน ําชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ใน
ดานการเปนแบบอยางที่ด ี การเผยแพรความรู  การใหค ําแนะนํ า  คอยสอดสองดูแล  มีสวนรวมใน
การวางแผน  การจัดกิจกรรม  การประสานงานรวมกับบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  การ
ระดมทรัพยากร และ การประเมินผล
                   การสรางแบบสอบถามการรับรู  ผูศึกษาไดสรางขอค ําถามเกี่ยวกับการรับรู
บทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูนํ าชุมชน  ซึ่งเปนคํ าถามแบบประเมินคา
ขอความทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ  คํ าตอบเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5
ระดับ  ตามแบบของลิเคอรท  (Likert)  คือ  เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง
 เกณฑการใหคะแนนและแปลความหมาย
 เกณฑการใหคะแนน  ดังน้ี
   คํ าตอบ ขอความเชิงบวก  (Positive) ขอความเชิงลบ  (Negative)
เห็นดวยอยางยิ่ง              5  คะแนน              1  คะแนน
เห็นดวย              4  คะแนน              2  คะแนน
ไมแนใจ              3  คะแนน              3  คะแนน
ไมเห็นดวย              2  คะแนน              4  คะแนน
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง              1  คะแนน              5  คะแนน

การแปลความหมาย  นํ าคะแนนที่ไดมาแปลความหมาย  โดยใชเกณฑที่พัฒนาจาก
เกณฑ  บุญชม  ศรีสะอาด  (2543: 100)  ดังน้ี
         คะแนน  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)       รอยละ ความหมาย  (ระดับการรับรู)
             74-100             74-100 สูง
             47-73             47-73 กลาง
             ต่ํ ากวา  47             ต่ํ ากวา  47 ต่ํ า

4.2.2 โปรแกรมการพัฒนาศักยภาพผูน ําชุมชน  ประกอบดวยการฝกอบรมดวย
กระบวนการAIC กิจกรรม  3  กลุม  คือ A , I , C   ดังน้ี
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A  (Appreciation)  คือ  ข้ันตอนของความพึงพอใจทํ าใหทุกคนยอมรับและชื่นชม
การท ําความเขาใจกับสถานการณจริง  และวาดความหวังที่ปารถนา

A1-A2  -  การสรางสมัพันธภาพ
             -  การตั้งเปาหมายบทบาทของผูน ําชุมชน
             -  การสรางความตระหนักในความส ําคัญของปญหายาเสพติด
             -  การวิเคราะหผลกระทบของปญหายาเสพติดที่มีตอชุมชน
I  (Influence)  คือขั้นตอนการคิดคนเพื่อเลือกวิธีการสรางสรรค  ที่แตละคนชวยกัน

กํ าหนดมีการแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน  เพื่อบรรลุความหวังและปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณ
I1-I2     -  การระดมสมองถึงสาเหตุและแนวทางการแกไขปญหายาเสพติด
             -  การวิเคราะหแหลงทรัพยากรและแนวทางการระดมทรัพยากร
C (Control)  คือ  ขั้นตอนการนํ าวิธีการที่เลือกไวมาก ําหนดแผนและลงมือปฏิบัติ

ตามแผน
C1-C2     -  การวางแผนแกไขปญหายาเสพติด
และการติดตาม  นิเทศ  สนับสนุน  หลงัการฝกอบรม  เดือนละ  2  คร้ัง  เปนเวลา

2  เดือน  รวมทั้งสิ้น  4  คร้ัง
พัฒนาจาก  คูมือการจัดกิจกรรมการมีสวนรวมของชุมชน  เพื่อปองกันสารเสพยติด

กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข  2544  (ส ําหรับรายละเอียดตารางการฝกอบรมและกิจกรรม
อยูในภาคผนวก  ข.)

4.2.3 ประเด็นการสนทนากลุม  เปนประเด็นในการสนทนากลุมในการติดตาม  นิเทศ
สนับสนุน  การดํ าเนินงานของผูนํ าชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  โดย
มีการบันทึกขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุม  ในลักษณะขอมูลเชิงคุณภาพ  ใน  5  ประเด็น  คือ
การดํ าเนินงานในการวางแผน  การเตรียมการ  การระดมทรัพยากร  การดํ าเนินกิจกรรม
การประเมินผล  ปญหาอุปสรรคและแนวทางการแกไข  โดยใชการสังเกตรวมดวย

การสรางแนวทางการสนทนากลุมและการบันทึก   ผูศึกษาไดสรางแนวทางใน
การสนทนากลุม โดยกํ าหนดประเด็นที่จะใชวัดสิ่งที่เปนผลจากการทดลองที่เปนตัวแปรเชิงคุณภาพ
สามารถสะทอนพฤติกรรมของกลุมตัวอยางที่เปลี่ยนแปลงไปภายหลังการทดลอง  โดยใช
การสังเกตระหวางการสนทนากลุมรวมดวย  การเก็บขอมูลจะใชวิธีการบันทึกประเด็นที่ไดจาก
การสนทนากลุม  โดยผูวิจัยและผูชวยผูวิจัยระหวางการติดตาม  นิเทศ  สนับสนุน  หลังการทดลอง
เดือนละ  2  คร้ัง  เปนเวลา  2  เดือน  รวมทั้งสิ้น 4  คร้ัง  ประเด็นตางๆ  ดังน้ี
 1)  การวางแผน
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2)  การเตรียมการ
!               3)  การระดมทรัพยากร
!               4)  การดํ าเนินกิจกรรม
!               5)  การประเมินผล
!               6)  ปญหา  อุปสรรค  ขอเสนอแนะอื่นๆที่เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพผูนํ าชุมชน
ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ในชุมชน
 (สํ าหรับรายละเอียดประเด็นตางๆอยูในภาคผนวก ข)

4.3  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
                           ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถาม  แบบทดสอบ  แนวทางการสนทนากลุม  และ
โปรแกรมการพัฒนาศักยภาพของผูน ําชุมชน  ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยการ
ศึกษาคนควา  จากขอมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

       จากน้ันท ําการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา  ความตรงตามโครงสราง  และ
ความเปนปรนัยดวยตนเอง

       นํ าเคร่ืองมือที่สรางและพัฒนาขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญดานยาเสพติด  ผูเชี่ยวชาญ
ดานการปฏิบัติงานในชุมชน  ผูเชี่ยวชาญดานสถิต ิ ผูเช่ียวชาญในดานการวิจัย  เปนผูตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย  ดานความตรงตามเน้ือหา  ความตรงเชิงโครงสราง   และความเปนปรนัย
ของขอคํ าถามและค ําตอบ

        ทํ าการวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัยท่ีไดจากอาจารย
ที่ปรึกษา  2  ทาน  ผูเชี่ยวชาญ  5  ทาน  ดังน้ี

        -  ดานเนื้อหาเกี่ยวกับยาเสพติด  จํ านวน  5  คน
        -  ดานกระบวนการพัฒนาศักยภาพผูน ําชุมชน  จํ านวน  5  คน

-  ดานวิจัยและประเมินผล  จํ านวน  5  คน
4.3.1  การตรวจสอบความตรง  (Validity )

                              การหาดัชนีความสอดคลองระหวางค ําถามกับตัวแปร  ประเด็นและมิติของ
ตัวแปรการวิจัย โดยการนํ าเอกสารท่ีจัดเตรียมไว ดังกลาว ใหผูเชี่ยวชาญประเมินพิจารณาลง
ความเห็นและใหคะแนนขอค ําถามหรือประเด็นที่จะใชถาม  ดังน้ี

    +1  เมือ่ขอค ําถามน้ันตรงและสอดคลองกบัตัวแปรทีศ่กึษา
     0  เมื่อไมแนใจหรือไมสามารถตัดสินใจได

  -1  เมื่อขอค ําถามน้ันไมตรง  ไมสอดคลองกับตัวแปรที่ศึกษา
คํ านวณหาคาดัชนีความสอดคลองความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญจากสูตร
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                                                           IC        =       ΣR
                           -------------------

     N
IC  (Index  of  Congruence)   หมายถึง    ดัชนีความสอดคลอง

                              ΣR    หมายถึง    ผลรวมของคะแนนทั้งหมดของผูเชี่ยวชาญ
           N       หมายถึง    จํ านวนผูเชี่ยวชาญ

ถาคาดัชนีความสอดคลองมีคามากกวาหรือเทากับ  0.5  ก็แสดงวาขอคํ าถาม  หรือ
ประเด็นที่ท ําการรวบรวมมีความตรง ( นิรัตน  อิมาม ี 2543: 146-147 )
        ดังน้ัน  ผูวิจัยก ําหนดใหคา IC ที่ยอมรับไดในการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีคาไมนอยกวา  0.5
จึงถือวาขอคํ าถามนั้นๆ มีความสอดคลองกับประเด็นที่ตองการศึกษา  หากขอค ําถามใดที่มีคา  IC
นอยกวา 0.5  ผูวิจัยจะท ําการพิจารณาสรางขอคํ าถามคํ าตอบน้ันๆ ใหมเพื่อใหสอดคลองกับประเด็น
ที่ตองการศึกษา
            4.3.2  การตรวจสอบความยากงาย  อํ านาจการจ ําแนก  และความเที่ยง  ผูศึกษาไดน ํา
เคร่ืองมอืท่ีผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแลว  นํ ามาปรับปรุง  แกไข  แลวนํ าไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง
ทีม่ีลักษณะทางประชากรคลายคลึงกับกลุมที่จะศึกษาในครั้งนี ้  จํ านวน  40  ตัวอยาง  ในชุมชน
หนองปลาเฒา  ตํ าบล ในเมือง  อํ าเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ  เพื่อหาความเท่ียงของแบบสอบถามและ
แบบทดสอบ  แลวนํ าผลไปวิเคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบ  โดยใหคะแนนตามเกณฑ
ที่ก ําหนดไว  และวิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองจักรสมองกล  (Computer)    ดังน้ี

ส ําหรับแบบทดสอบ  ความรูของผูนํ าชุมชนเกี่ยวกับยาเสพติด
1)! การทดสอบหาคาความยากรายขอ  (p)  และคาอํ านาจการจํ าแนกรายขอ  (r)

คัดเลือกแบบทดสอบที่มีคาความยาก  ต้ังแต  0.20  ถึง  0.80   และมีคาอํ านาจการจํ าแนกรายขอ
ต้ังแต  0.30 -  1.00  (บุญชม  ศรีสะอาด  2545: 79-80)   จํ านวน  20  ขอ  ในการวิจัยคร้ังน้ีได
คาความยาก  ต้ังแต  0.23 - 0.68  และคาอํ านาจการจํ าแนกรายขอ  ต้ังแต  0.76 - 0.81  เปนไปตาม
เกณฑที่ยอมรับได

2)  นํ าแบบทดสอบที่ผานการทดสอบดังกลาวไปหาคาความเที่ยงทั้งฉบับ  (Reliability)
โดยใชสูตร  KR-20  ของคูเดอร-ริชารดสนั  (Kuder-Richardson)  (จินตนา  ธนวิบูลยชัย  2545: 96-
97)!เครื่องมือการวิจัยมีคาความเที่ยงไมนอยกวา  0.65  (นิรัตน  อิมาม ิ 2543: 148)  ในการวิจัยคร้ังน้ี
ไดคาความเที่ยงเทากับ  0.80  เปนไปตามเกณฑที่ยอมรับได
 3)  นํ าแบบทดสอบที่ปรับปรุงแลวจนสมบูรณ  จํ านวน  20  ขอ  ไปดํ าเนินการจัดพิมพ
แลวนํ าไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง
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        สํ าหรับแบบสอบถามทัศนคติของผูน ําชุมชนเกี่ยวกับยาเสพติด
                     1)  นํ าแบบทดสอบดังกลาว  คํ านวณหาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค  (Conbrach
Alpha  Coefficient)  (จินตนา  ธนวิบูลยชัย  2545:  97-98)  เครื่องมือการวิจัยมีคาความเที่ยง
ไมนอยกวา  0.65 ขึ้นไป  (นิรัตน  อิมาม ี 2543: 148)  จํ านวน  20  ขอ  ในการวิจัยคร้ังน้ีได
คาความเที่ยงเทากับ  0.92  เปนไปตามเกณฑที่ยอมรับได
                2)  นํ าแบบสอบถามที่สมบูรณ  จํ านวน  20  ขอ  ไปดํ าเนินการจัดพิมพ  แลวนํ าไป
เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง
        สํ าหรับแบบสอบถามการรับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของ
ผูนํ าชุมชน  ในเขตเทศบาลเมืองชัยภูม ิ
                1)  นํ าแบบทดสอบดังกลาว  คํ านวณหาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค  (Conbrach
Alpha  Coefficient)  (จินตนา  ธนวิบูลยชัย  2545:  97-98)   เครื่องมือการวิจัยมีคาความเที่ยง
ไมนอยกวา  0.65 ขึ้นไป  (นิรัตน  อิมาม ี 2543: 148) การวิจัยครั้งนี้ไดคาความเที่ยงเทากับ  0.90
เปนไปตามเกณฑที่ยอมรับได

2)!นํ าแบบสอบถามที่สมบูรณ  จํ านวน  20  ขอ  ไปดํ าเนินการจัดพิมพ  แลวนํ าไป
เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง
  4.3.3  การตรวจสอบความเปนปรนัย  (Objectivity  check)  โดยผูเชี่ยวชาญพิจารณา
และตรวจสอบความชัดเจนของภาษาที่ใชเขียนค ําถาม  คํ าตอบ  คํ าช้ีแจงในการตอบ  ความถูกตอง
สมบูรณของค ําตอบ  การก ําหนดเกณฑการใหคะแนน  และการแปลความหมายของคะแนน  ถา
มีขอท่ีควรปรับปรุง  ผูเชี่ยวชาญแตละทานจะพิจารณาชี้แนะในการปรับปรุง  แกไขขอมูลดังกลาว
ใหมีความชัดเจนและสมบูรณยิ่งขึ้น  กอนนํ าไปทดลองใช  และมกีารตรวจสอบความเขาใจ
ความชัดเจนของภาษากับผูน ําชุมชน  นํ าไปทดลองใชและปรับแกไขกอนนํ าไปใชจริง

5.  ข้ันตอนการวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล

               แบงเปน  3  ข้ันตอน  คือ  ข้ันเตรียมการ  ข้ันทดลอง  และขั้นหลังการทดลอง
5.1  ข้ันเตรียมการ
1)  การวางแผนการวิจัย
2)  ประสานกับประธานชุมชน  ผูนํ าชุมชน  วิทยากรกระบวนการกลุม  ผูชวยผูวิจัย

เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค  รายละเอียดและแนวทางการด ําเนินการวิจัย
3)  เตรียมแผนและดํ าเนินการรวมกับผูท่ีเก่ียวของ
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5.2  ข้ันการทดลอง
                      1)  กอนการทดลอง  ทํ าการทดสอบ  (pre-test)  ในประเด็นที่ศึกษาในกลุมทดลอง
และกลุมเปรียบเทียบ  ในวันที ่ 23  มกราคม  2547

2)! จัดการฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพผูนํ าชุมชนในการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด  ดวยกระบวนการ  AIC  ระหวางวันที่  28-30  มกราคม  2547  ในกลุมทดลอง
โดยแบงการประชุมออกเปน  6  ข้ันตอน  คือ  A- 1 ,  A – 2  ,  I – 1 ,  I – 2 ,  C  - 1 และ  C – 2
ในบางกลุมมีความเขาใจเร็วก็ตองปลอยใหท ํารวดเดียวตอเน่ืองไปได  เพื่อไมเปนการยับยั้งความคิด
ที่ก ําลังลื่นไหล ในทางปฏิบัติผูสนับสนุนการประชุมไมตองบอกชื่อขั้นตอน บอกแตกิจกรรม
ทีละขั้นตอน โดยประชุมนั่งรวมกันกอนหรือแยกกลุมตามกิจกรรม วิทยากรจะช้ีแจงหัวขอประเด็น
และวัตถุประสงคของเรื่องที่จะใหสมาชิกพิจารณา ใหซกัถามจนเขาใจเร่ืองจึงลงมือทํ ากจิกรรม

5.2.1  ขั้นตอน  Appreciation – A  คือขั้นตอนของความพึงพอใจ  ทํ าใหทุกคนยอมรับ
และชื่นชมการท ําความเขาใจกับสถานการณจริง และวาดความหวังสถานการณที่ปรารถนา แบง
ข้ันตอน A  ออกเปน  2  ข้ันตอนคือ

          A – 1  ขั้นตอนการสรางสัมพันธภาพและความพึงพอใจ  การกระตุนใหสมาชิก
ไดคนหาความดีของคนอ่ืนจะเปนการสรางความรูสึกท่ีดีตอกัน  ซึ่งจะนํ าไปสูความสัมพันธที่ด ี มี
ความพรอมในการท ํางานรวมกันอยางมีความสุข   (กิจกรรมท่ี  1  ลาลายเซ็นต)

           ความภาคภูมิใจเปนความรูสึกท่ีแตละคนมีตอตนเอง  เปนการรับรูในภาพรวม
เกี่ยวกับคุณคาของตนเอง  หรือการมีภาพพจนตอตนเองวาเปนคนท่ีมีคุณคา   การรับรูน้ีจะมาซ่ึง
ความรูสึกมั่นคงและเปนสุขใจ   (กิจกรรมท่ี  2  สงใจสงยิ้ม)
                            A – 2  เปนขั้นตอนของเขาใจสถานการณจริง  และวาดหวังสถานการณที่
ปารถนาใหสมาชิกไดทราบวา  บุคคลยอมมีบทบาทหนาที่ทั้งตอตนเองและผูอื่น  การเขาใจและ
ตระหนักถึงบทบาท  หนาท่ีของตนและรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีน้ัน  เปนความภาคภูมิใจและ
กอใหเกดิการพฒันาไปในทางสรางสรรค  เพื่อชุมชนของตนเอง  (กิจกรรมท่ี  3  บทบาทของเรา)

         การส ํารวจสภาพปญหายาเสพติดในชุมชนรวมกัน  จะทํ าใหทุกคนเขาใจ
สถานการณของปญหาและตระหนักถึงความรุนแรงของปญหาท่ีมีตอชุมชน  รวมทั้งเขาใจผูที่
ติดยาเสพติดทํ าใหสมาชิกทุกคนไดมองปญหาใหกวางขึ้นและละเอียดมากขึ้น  และไดรับทราบ
รวมกันวา  ปญหายาเสพติดไมใชปญหาเฉพาะของใครคนใดคนหนึ่ง  (กิจกรรมท่ี  4  สภาพปญหา
ยาเสพติด  ในชุมชนของเรา)

         การคิดคนหากลวิธ ี (Solution  design)  โดยการเปดโอกาสใหสมาชิกได
สรางจินตนาการ  เกี่ยวกับความมุงหวังของตนที่มีตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
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ในชุมชนของตน  และการชวยเหลือผูติดยาเสพติด  ชวยใหสมาชิกเกิดความรูสึกวาตนเองมีความ
สํ าคัญในการชวยปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  รวมทั้งการชวยเหลือผูที่ติดยาเสพติด
ในชุมชน  (กิจกรรมท่ี  5  ความมุงหวังของเราตอการแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน )

5.2.2  ขั้นตอน   Influence -  I  คือการคิดคนเลือกวิธีการที่สรางสรรค  ที่แตละคน
ชวยกันกํ าหนดข้ึน  มีการแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน  เพื่อบรรลุความหวังและปรับปรุงใหมีความ
เหมาะสมกับสถานการณมากขึ้น  แบงข้ันตอน I  ออกเปน 2 ข้ันตอนคือ
                            I – 1  เพื่อจัดความส ําคัญ  จํ าแนกกิจกรรม  (Piority)  โดยการใหสมาชิกไดมี
สวนรวมในการคิดและก ําหนดแนวทางการแกไขปญหา  ยอมท ําใหสมาชิกเกิดความภาคภูมิใจที่มี
สวนรวมและรูสึกเปนเจาของรวมกัน  และท ําใหสมาชิกไดประสบการณส ําหรับการแกไขปญหา
อ่ืนๆ ไดตอไป  (กิจกรรมท่ี  6  รวมคิด  รวมชวย)

          I – 2  การดํ าเนินกิจกรรมท่ีทํ าใหความมุงหวังนั้นส ําเร็จได  ซึ่งตองอาศัยความ
รวมมือ  รวมใจของกลุมเปนหลัก  ที่จะท ําใหเกิดพลังในการท ํากจิกรรม  ซึ่งกิจกรรมบางอยางที่
สมาชิกสามารถรวมกันดํ าเนินการไดเอง  แตมีกิจกรรมบางอยางท่ีอาจตองขอความรวมมือจาก
คนอื่นหรือการสนับสนุนจากองคกรและหนวยงานตางๆ  (กิจกรรมท่ี  7  แหลงสนับสนุน)

5.2.3  ขั้นตอน Control  - C คือการน ําวิธีการที่เลือกไวมาก ําหนดแผน และลงมือปฏิบัติ
ตามแผนที่ก ําหนดไว  แบงข้ันตอน C ออกเปน 2 ข้ันตอนคือ
                          C – 1   เพื่อจัดทํ าแผนงาน  (Action  Plan)  ใหสมาชิกไดเรียนรูและเขาใจถึงการ
ที่จะสามารถบรรลุเปาหมายใดๆ ไมวาเร่ืองใดก็ตาม  การวางแผนเปนเร่ืองท่ีสํ าคัญอยางยิ่งเพราะ
การวางแผน  จะชวยใหด ําเนินงานอยางมีข้ันตอน  มีระบบที่ชัดเจน  อีกทั้งการมอบหมาย
ความรับผิดชอบการทํ างานโดยการเนนการมีสวนรวม  จะทํ าใหมีความชัดเจน  และสะดวกตอ
การติดตาม  (กิจกรรมท่ี  8  งานของเรา)
                          C – 2   เพื่อวางแผนหาผูรับผิดชอบ (Responsibility)  เพื่อใหสมาชิกไดเขาใจและ
เรียนรูถึงการมอบหมายความรับผิดชอบในการท ํางาน  (กิจกรรมท่ี  8  งานของเรา  ตอ)

(รายละเอียดตาราง และกิจกรรมการฝกอบรมอยูในภาคผนวก  ข)
 3.  ท ําการทดสอบ  (post-test)  ในประเด็นที่ศึกษา  หลังการทดลองทันทีในกลุม
ทดลอง

5.3  ข้ันหลังการทดลอง
1)!การติดตาม  นิเทศ  สนับสนุน  การดํ าเนินงานปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดของผูนํ าชุมชน  โดยผูวิจัยเขาไปพบปะผูน ําชุมชนและสนทนากลุมรวมกับการสังเกต
เพื่อเปนการกระตุนและสนับสนุนผูน ําชุมชนในการด ําเนินกิจกรรม  เดือนละ  2  คร้ัง  เปนเวลา
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2  เดือน  รวมทั้งสิ้น  4  คร้ัง  คร้ังที ่ 1  ในวันที ่ 14  กุมภาพันธ  2547  คร้ังท่ี  2  วันท่ี
28  กุมภาพันธ  2547  คร้ังท่ี  3  วันท่ี   13  มีนาคม  2547  คร้ังท่ี  4  วันท่ี  28  มีนาคม  2547
                          2)  หลังการทดลอง  2  เดือน  ทํ าการวัดผลในประเด็นที่ศึกษาในกลุมทดลองและ
กลุมเปรียบเทียบ  ในวันที ่ 28  มีนาคม  2547

 6.  การวิเคราะหขอมูล

 เมื่อรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางทั้งสองกลุมไดครบเรียบรอยแลวน ํามาตรวจให
 คะแนนและลงรหัส  จากน้ันวิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองจักรสมองกล เพื่อทดสอบสมมุติฐานการวิจัย
กํ าหนดระดับความเช่ือม่ันทางสถิติ  ในระดับรอยละ  95  โดยการวิเคราะหดวยสถิต ิ ดังน้ี

6.1  สถิติพื้นฐาน ไดแก   คารอยละ คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน
6.2  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตาง  ระหวางความรู  ทัศนคต ิ และ

การรับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูน ําชุมชน   เขตเทศบาลเมืองชัยภูมิ
ในกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  ระหวางกอนและหลังการทดลอง โดยใชสถิติทดสอบ
Paired  t – test

6.3.  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตาง  ระหวางความรู ทัศนคต ิ และการ
รับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูนํ าชุมชน  เขตเทศบาลเมืองชัยภูม ิ  ใน
กลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ   กอนและหลังการทดลอง โดยใชสถิติทดสอบ  Student  t – test        

6.4  วิเคราะหผลการด ําเนินงานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูน ําชุมชน
ในกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  โดยใชสถิติเชิงพรรณนาและการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ



! !!!!!!บทที ่ 4
          ผลการวิเคราะหขอมูล

ผลการวิจัย  เร่ือง  การพัฒนาศักยภาพผูนํ าชุมชนในการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด  ในเขตเทศบาลเมืองชัยภูม ิ ผูวิจัยไดนํ าเสนอขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาท ํา
การวิเคราะหหาคาตางๆ ทางสถิติเพ่ือนํ ามาตอบวัตถุประสงคและสมมุติฐานของการวิจัย  โดยขอนํ า
เสนอผลการวิจัยขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ  ดังน้ี
ขอมูลเชิงปริมาณ

สวนที ่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูนํ าชุมชน
สวนที ่ 2  ความรู  ทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติด  และการรับรูบทบาทในการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดของผูน ําชุมชน  กลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ
สวนที ่ 3  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู  ทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติด  และการรับรู

บทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูนํ าชุมชน  ระหวางกลุมทดลองและ
กลุมเปรียบเทียบ  กอนการทดลอง

สวนที ่ 4  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู  ทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติด  และการรับรู
บทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูนํ าชุมชน  ในกลุมทดลอง  ระหวางกอนและ
หลังการทดลองทันที

สวนที ่ 5  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู  ทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติด  และการรับรู
บทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูนํ าชุมชน  ในกลุมทดลอง  ระหวางกอนและ
หลังการทดลอง  2  เดือน

สวนที ่ 6  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู  ทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติด  และการรับรู
บทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูนํ าชุมชน  ในกลุมเปรียบเทียบ  ระหวาง
กอนและหลังการทดลอง  2  เดือน
        สวนที ่ 7  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู  ทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติด  และการรับรู
บทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูนํ าชุมชน  ระหวางกลุมทดลองและ
กลุมเปรียบเทียบ  หลังการทดลอง  2  เดือน
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ขอมูลเชิงคุณภาพ
สวนที ่ 8  ผลการฝกอบรมดวยกระบวนการ  AIC เพื่อพัฒนาศักยภาพผูนํ าชุมชน

ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
        สวนที ่ 9  ผลการติดตาม  นิเทศ  สนับสนุน  การดํ าเนินงานปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดของผูนํ าชุมชน

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูนํ าชุมชน  ในกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  ทั้ง 2  ชุมชน  ได
จากการจัดเก็บขอมูล  ดังตารางท่ี  4.1

ตารางท่ี  4.1  จํ านวนและรอยละของผูน ําชุมชนในกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  จํ าแนกตาม
                      ขอมูลทั่วไป

ขอมูลทั่วไป                                                        กลุมทดลอง     กลุมเปรียบเทียบ
                           จํ านวน  (คน)        รอยละ           จํ านวน  (คน)        รอยละ

 เพศ
               ชาย                              26               65.0 19                    47.5
                 หญิง         14               35.0                    21                    52.5
อายุ
              นอยกวา  30  ป                               6               15.0   7                   17.5
              30 – 39  ป         26               65.0 11                   40.0

40 – 49  ป           8               20.0 11    20.5
อายุเฉลี่ย    (ป)   42.9                                 41.4
อายุต่ํ าสุด  (ป)                                            18             21
อายุสูงสดุ  (ป)   72             65
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน   13.98                                 11.53

ระดับการศึกษา
ประถมศึกษา      31      77.5 19                     47.5
 มัธยมศึกษาตอนตน       4      10.0 10.0                  25.0

______________________________________________________________________________
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ตารางท่ี  4.1 (ตอ)

ขอมูลทั่วไป                                                    กลุมทดลอง กลุมเปรียบเทียบ
จํ านวน  (คน)    รอยละ                 จํ านวน  (คน)        รอยละ

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.       2        5.0   9                    22.5
               หรือเทียบเทา

ปวส./อนุปริญญา หรือเทียบเทา    2        5.0   1                      2.5
ปริญญาตรี       1        2.5   1                      2.5

สถานภาพ
            โสด    14      35.0   3      7.5

คู    20      50.0 32                   80.0
หมาย  หยา  แยก      6      15.0   5                   12.3

อาชีพ
เกษตรกรรม     16     40.0 20                  50.0
อุตสาหกรรมในครัวเรือน      3       7.5   4                  10.0
รับจาง    18     45.0 11                  17.5
คาขาย      1       2.5   3                    7.5
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ       2       5.0   2                    5.0

รายไดเฉลี่ยตอป
       40,000-60,000  บาท    23     57.5                      32   80.0
       60,001-80,000  บาท    11                   2.5                                 3     7.5
       80,001 บาทขึ้นไป      6     15.0    5                  12.5

จากตารางที ่4.1  ขอมูลทั่วไปของผูนํ าชุมชนกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  กลุม
ทดลองพบวาเปนเพศชายมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  65 .0  กลุมเปรียบเทียบเปนเพศหญิงมากที่สุด
คิดเปนรอยละ  52.5   อายุ  อยูระหวาง  30-39  ป  มากที่สุดทั้งในกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ
คิดเปนรอยละ  60.5  และ  40.0  ตามล ําดับ  อายุเฉลี่ย  42.9  ป  และ  41.4  ป  ตามล ําดับ  การศึกษา
อยูในระดับประถมศึกษามากที่สุด  คิดเปนรอยละ  77.5  ในกลุมทดลอง  และ  47.50  ในกลุม
เปรียบเทียบสถานภาพสมรสคูมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  50.0  ในกลุมทดลอง  และ  80.0  ใน
กลุมเปรียบเทียบ  อาชีพ  กลุมทดลองอาชีพรับจางมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  45.0  สวนกลุม
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เปรียบเทียบอาชีพเกษตรกรรมมากที่สุด   คิดเปนรอยละ  50.0  รายไดเฉลี่ยตอปอยูระหวาง  40,000-
60,000  บาท  ทั้งกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  คิดเปนรอยละ  57.5  และ  80.0  ตามล ําดับ

 สวนท่ี  2  ความรู  ทัศนคติเก่ียวกับยาเสพติดและการรับรูบทบาทในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดของผูนํ าชุมชน  ดังตารางท่ี  4.2-4.4       

การทดสอบและสอบถาม  ความรู  ทัศนคติเกี่ยวกับกับยาเสพติดและการรับรูบทบาท
ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูน ําชุมชน  กลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ
กอนการไดรับโปรแกรมการพฒันาศักยภาพของผูนํ าชุมชน  ดังตารางท่ี  4.2-4.4

ตารางท่ี  4.2  จํ านวนและรอยละของกลุมตัวอยางในกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  จํ าแนกตาม
                       ระดับความรูเกี่ยวกับยาเสพติด  กอนการทดลอง

ระดับความรูเกี่ยวกับ              กลุมทดลอง กลุมเปรียบเทียบ
ยาเสพติดของผูนํ าชุมชน                   จํ านวน  (คน)        รอยละ            จํ านวน  (คน)        รอยละ
ดี            (16 – 20  คะแนน)                      6                     15.0                     3                       7.5
พอใช     (10 –15  คะแนน)                     13                     32.5                    15                    37.5
ต่ํ า          (ต่ํ ากวา 10  คะแนน)                 21                     52.5                    22                    55.0
รวม                                                        40                    100.0                    40                  100.0

ความรูเกี่ยวกับยาเสพติดมีค ําถามทั้งหมด  20  ขอ  คะแนนท่ีเปนไปไดอยูระหวาง
0-20!คะแนน  จากตารางที ่ 4.2  พบวา  กอนการทดลอง  ผูนํ าชุมชนกลุมทดลองและกลุม
เปรียบเทียบ  มีความรูเกี่ยวกับยาเสพติด  อยูในระดับตํ ่ามากที่สุด  คิดเปนรอยละ  52.5  และ  55.0
ตามล ําดับ  รองลงมาคือพอใช  คิดเปนรอยละ  32.5  และ  37.5  ตามล ําดับ
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ตารางท่ี  4.3  จํ านวนและรอยละของกลุมตัวอยางในกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  จํ าแนกตาม
                       ระดับทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติด  กอนการทดลอง

ระดับทัศนคติ          กลุมทดลอง                  กลุมเปรียบเทียบ
เกี่ยวกับยาเสพติด                             จํ านวน  (คน)        รอยละ               จํ านวน  (คน)        รอยละ
สูง  (74 - 100  คะแนน)                          14                    35.0                         8                      20.0
กลาง  (47-73  คะแนน)                           21                    52.5                      25                       62.5
ต่ํ า   (ต่ํ ากวา  47  คะแนน)                         5                    12.5                        7                       17.5
         รวม                        40                  100.0                40                     100.0

ทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติด  มีขอค ําถามทั้งหมด  20  ขอ  คะแนนท่ีเปนไปไดอยูระหวาง
0-100  คะแนน  จากตารางที ่ 4.3  พบวา  กอนการทดลอง  ผูนํ าชุมชนในกลุมทดลองและ
กลุมเปรียบเทียบมีทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติดอยูในระดับกลางมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  52.5  และ
62.5  ตามล ําดับ  รองลงมาคือระดับสูง  คิดเปนรอยละ  35.0  และ  20.0  ตามล ําดับ

ตารางท่ี 4.4  จํ านวนและรอยละของกลุมตัวอยางในกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  จํ าแนกตาม
                      ระดับการรับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  กอนการทดลอง    

ระดับการรับรู         กลุมทดลอง   กลุมเปรียบเทียบ
บทบาท จํ านวน  (คน)        รอยละ              จํ านวน  (คน)        รอยละ
สูง  (74 - 100  คะแนน)                              11                  27.5                          12                   30.0
กลาง  (47-73  คะแนน)                              24                  60.0                          23                   57.5
ต่ํ า  (ต่ํ ากวา  47  คะแนน)                                5                  12.5                            5                   12.5
       รวม                                                        40          100.0                        40                 100.0

การรับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  มีขอค ําถามทั้งหมด  20  ขอ
คะแนนท่ีเปนไปไดอยูระหวาง  0-100  คะแนน จากตารางที ่ 4.4  พบวา  กอนการทดลอง  ผูนํ า
ชุมชนในกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบมีการรับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดของผูนํ าชุมชนอยูในระดับกลาง  คิดเปนรอยละ  60.0  และ  57.5  ตามล ําดับ  รองลงมาคือ
รองลงมาคือ  ระดับสงู  คิดเปนรอยละ  27.5  และ  30.0  ตามล ําดับ
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 สวนท่ี  3  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู  ทศันคติเกี่ยวกับยาเสพติด  และการรับรู
บทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูนํ าชุมชน  ระหวางกลุมทดลอง
และกลุมเปรียบเทียบ  กอนการทดลอง  ดังตารางท่ี  4.5-4.7

ตารางท่ี  4.5   การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูเกี่ยวกับยาเสพติดของกลุมตัวอยาง  ระหวางกลุม
                       ทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  กอนการทดลอง

ความรูเกี่ยวกับยาเสพติด         N       X     S.D.              df            t-value         p-value
ของผูนํ าชุมชน
    กลุมทดลอง                       40          10.15         3.74     

  77.32            .711           .480
    กลุมเปรียบเทียบ                40                   9.52         4.11

จากตารางท่ี  4.5  กอนการทดลองผูน ําชุมชนในกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ
มีคะแนนความรูเกี่ยวกับยาเสพติดเฉลี่ย  10.15  และ  9.52  ตามล ําดับ  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  3.74
และ  4.11  ตามล ําดับ  เมื่อทดสอบโดยใชสถิติ Student t-test  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยส ําคัญทางสถิติ  (p-value  .480)

ตารางท่ี  4.6  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติดของกลุมตัวอยาง  ระหวางกลุม
                      ทดลองและ กลุมเปรียบเทียบ  กอนการทดลอง

ทัศนคติ                           N   X                 S.D.      df           t-value        p-value
เกี่ยวกับยาเสพติด
    กลุมทดลอง 40      66.92            11.46

         77.01          .763            .448
    กลุมเปรียบเทียบ 40                  64.85            12.84

จากตารางท่ี  4.6  กอนการทดลองผูน ําชุมชนในกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ
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มีคะแนนทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติดเฉลี่ย  66.92  และ  64.85  ตามล ําดับ  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน
11.46  และ  12.84  เมื่อทดสอบโดยใชสถิติ Student  t-test  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยส ําคัญทางสถิติ  (p-value  .448)

ตารางท่ี  4.7  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการรับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
                       ของกลุมตัวอยาง  ระหวางกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  กอนการทดลอง

 การรับรูบทบาท               N            X                  S.D.     df             t-value        p-value
     กลุมทดลอง 40           67.52              12.01

       77.95           .230              .819
     กลุมเปรียบเทียบ 40           66.90              12.33

จากตารางท่ี  4.7  กอนการทดลองผูน ําชุมชนในกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ
มีคะแนนการรับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเฉลี่ย  67.52  และ  66.90
ตามล ําดับ  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  12.02  และ  12.33  ตามล ําดับ  เมื่อทดสอบโดยใชสถิติ
Student  t-test  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ  (p-value  .819)

สวนท่ี  4  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู  ทศันคติเกี่ยวกับยาเสพติด  และการรับรู
บทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูนํ าชุมชน  ในกลุมทดลอง
ระหวางกอนและหลังการทดลองทันที  ดังตารางท่ี   4.8-4.10

ตารางท่ี   4.8  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูเกี่ยวกับยาเสพติดของกลุมตัวอยาง  ในกลุมทดลอง
                       ระหวางกอนและหลังการทดลองทันที

 ความรูเกี่ยวกับยาเสพติด         N      X    S.D.              df         t-value          p-value
ของผูนํ าชุมชน
    กอนการทดลอง                  40               10.15          3.74

     39        11.689           <.001***
    หลังการทดลองทันท ี         40       14.75     1.35
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***มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001
จากตารางท่ี  4.8  กอนการทดลองผูนํ าชุมชนในกลุมทดลองมีคะแนนความรูเกี่ยวกับ

ยาเสพติดเฉลี่ย  10.15  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  3.74  ภายหลังการทดลองทันทีไดคะแนนเฉลี่ย  14.75
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  1.35  และเมื่อทดสอบโดยใชสถิติ  Paired  t- test  พบวา  มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ  (p-value  <  .001 )

ตารางท่ี  4.9  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติดของกลุมตัวอยาง  ในกลุมทดลอง
                      ระหวางกอนและหลังการทดลองทันที

ทัศนคติ                           N   X   S.D                 df           t-value        p-value
เกี่ยวกับยาเสพติด
  กอนการทดลอง 40     66.92           11.46          

                                                 39           6.430         <  .001***
   หลังการทดลองทันที 40                 79.00             6.51

***มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001
จากตารางท่ี 4.9  กอนการทดลองผูน ําชุมชนในกลุมทดลอง  มีคะแนนทัศนคติเกี่ยวกับ

ยาเสพติดเฉลี่ย  66.92  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  11.46  ภายหลังการทดลองทันทีไดคะแนนเฉลี่ย
79.00  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  6.51  เมื่อทดสอบโดยใชสถิติ  Paired  t-test  พบวา  มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ  (p-value  <  .001 )

ตารางท่ี  4.10  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการรับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
                        ของกลุมตัวอยาง  ในกลุมทดลอง  ระหวางกอนและหลังการทดลองทันที

การรับรูบทบาท               N                   X     S.D.             df            t-value        p-value
 กอนการทดลอง 40    67.52              12.02

                                                               39   5.333      <  .001***
 หลังการทดลองทันที 40                 81.45                8.40



74

 ***มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001
จากตารางท่ี  4.10  กอนการทดลองผูนํ าชุมชนในกลุมทดลองมีคะแนนการรับรู

บทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเฉลี่ย  67.52  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  12.02
ภายหลังการทดลองทันทีไดคะแนนเฉลี่ย  81.45  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  8.40  เมื่อทดสอบโดยใช
สถิต ิ Paired  t-test  พบวา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ  (p-value  <  .001)

สวนท่ี  5  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู  ทศันคติเกี่ยวกับยาเสพติด  และการรับรู
บทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูนํ าชุมชน  ในกลุมทดลอง
ระหวางกอนและหลังการทดลอง  2  เดือน  ดังตารางท่ี  4.11-4.13

ตารางท่ี   4.11  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูเกี่ยวกับยาเสพติดของกลุมตัวอยาง  ในกลุมทดลอง
                         ระหวางกอนและหลังการทดลอง  2  เดือน

ความรูเกี่ยวกับยาเสพติด         N     X       S.D.             df           t-value          p-value
ของผูนํ าชุมชน
    กอนการทดลอง                  40              10.15             3.74 
                                                                                                            39           13.335      <  .001***
    หลังการทดลอง  2  เดือน    40             14.30              2.38

***มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001
จากตารางท่ี  4.11  กอนการทดลองผูนํ าชุมชนในกลุมทดลองมีคะแนนความรูเกี่ยวกับ

ยาเสพติดเฉลี่ย  10.15  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  3.74  ภายหลังการทดลอง  2  เดือน ไดคะแนนเฉลี่ย
14.30  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  2.38  เมื่อทดสอบโดยใชสถิติ  Paired  t-test  พบวา  มีความแตกตาง
กันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ  (p-value  <  .001)
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ตารางท่ี  4.12  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติดของกลุมตัวอยาง  ในกลุมทดลอง
                        ระหวางกอนและหลังการทดลอง  2  เดือน

ทัศนคติ                              N   X      S.D.           df           t-value        p-value
เกี่ยวกับยาเสพติด
   กอนการทดลอง    40      66.93             11.46
                                                                                                          39           6.177        <  .001***
    หลังการทดลอง  2  เดือน 40    78.28               6.44

***มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001
จากตารางท่ี  4.12  กอนการทดลองผูน ําชุมชนในกลุมทดลองมีคะแนนทัศนคติ

เกี่ยวกับยาเสพติดเฉลี่ย  66.93  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  11.46  ภายหลังการทดลอง  2  เดือน
ไดคะแนนเฉลี่ย  78.28  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  6.44  เมื่อทดสอบโดยใชสถิติ  Paired  t-test  พบวา
มีความแตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ  (p-value  <  .001)

ตารางท่ี  4.13  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการรับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
                       ของกลมตัวอยาง  ในกลุมทดลอง  ระหวางกอนและหลังการทดลอง  2  เดือน

การรับรูบทบาท                N            X                 S.D.    df           t-value        p-value
 กอนการทดลอง 40           67.52             12.01
                                                                                                        39              5.00         <  .001***
 หลังการทดลอง  2  เดือน 40          76.70                8.25

 ***มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001
จากตารางท่ี  4.13  กอนการทดลองผูนํ าชุมชนในกลุมทดลองมีคะแนนการรับรู

บทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเฉลี่ย  67.52  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  12.01
ภายหลังการทดลอง  2  เดือนไดคะแนนเฉลี่ย  76.70  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  8.25  เมื่อทดสอบ
โดยใชสถิต ิ Paired  t-test  พบวา  มีความแตกตางอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ  (p-value  <  .001)
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สวนท่ี  6  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู  ทศันคติเกี่ยวกับยาเสพติด  และการรับรูบท
บาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูนํ าชุมชน  ในกลุมเปรียบเทียบ
ระหวางกอนและหลังการทดลอง  2  เดือน  ดังตารางท่ี  4.14-4.16

ตารางท่ี   4.14  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูเกี่ยวกับยาเสพติดของกลุมตัวอยาง  ในกลุม
                         เปรียบเทียบ  ระหวางกอนและหลังการทดลอง  2  เดือน

ความรูเกี่ยวกับยาเสพติด         N       X   S.D.              df           t-value          p-value
ของผูนํ าชุมชน
   กอนการทดลอง                  40                  9.52         4.41 
                                                                                                          39         .838                 .407
    หลังการทดลอง  2  เดือน    40               10.32           4.03

จากตารางท่ี  4.14  กอนการทดลองผูนํ าชุมชนในกลุมเปรียบเทียบมีคะแนนความรู
เกี่ยวกับยาเสพติดเฉลี่ย  9.525  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  4.41  ภายหลังการทดลอง  2  เดือนได
คะแนนเฉลี่ย  10.33  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  4.03  เมื่อทดสอบโดยใชสถิติ  Paired  t-test  พบวา
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ  (p-value .407)

ตารางท่ี  4.15  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติดของกลุมตัวอยาง  ในกลุม
                        เปรียบเทียบ  ระหวางกอนและหลังการทดลอง  2  เดือน

ทัศนคติ                              N   X     S.D.      df             t-value          p-value
เกี่ยวกับยาเสพติด
    กอนการทดลอง    40     64.85              12.84
                                                                                                           39 1.574    .123
    หลังการทดลอง  2  เดือน 40   65.20              12.65

จากตารางท่ี  4.15  กอนการทดลองผูนํ าชุมชนในกลุมเปรียบเทียบมีคะแนนทัศนคติ
เกี่ยวกับยาเสพติดเฉลี่ย  64.85  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  12.84  ภายหลังการทดลอง  2  เดือน
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ไดคะแนนเฉลี่ย  65.20  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  12.65  เมื่อทดสอบโดยใชสถิติ  Paired   t-test    
พบวา  ไมมีความแตกตางอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ  (p-value  .123)

 ตารางท่ี  4.16  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการรับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
                         ของกลุมตัวอยาง  ในกลุมเปรียบเทียบกอนและหลังการทดลอง  2  เดือน

การรับรูบทบาท                N            X                   S.D.       df               t-value        p-value
 กอนการทดลอง 40           67.00               11.81
                                                                                                          39               .899             .374
 หลังการทดลอง  2  เดือน 40          66.32               12.35

จากตารางท่ี  4.16  กอนการทดลองผูนํ าชุมชนในกลุมเปรียบเทียบมีคะแนนการรับรู
บทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเฉลี่ย  67.00  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  11.81
ภายหลังการทดลอง  2  เดือน ไดคะแนนเฉลี่ย  66.32  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  12.35  เมื่อทดสอบ
โดยใชสถิต ิ Paired  t-test  พบวา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ  (p-value  .374)

สวนท่ี  7  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู  ทศันคติเกี่ยวกับยาเสพติด  และการรับรู
บทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูนํ าชุมชน  ระหวางกลุมทดลอง
และกลุมเปรียบเทียบ  หลังการทดลอง  2  เดือน  ดังตารางท่ี  4.17-4.19

ตารางท่ี   4.17  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูเกี่ยวกับยาเสพติดของกลุมตัวอยาง  ระหวาง
                         กลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  หลังการทดลอง  2  เดือน

ความรูเกี่ยวกับยาเสพติด         N       X       S.D.            df          t-value          p-value
ของผูนํ าชุมชน
    กลุมทดลอง                        40                14.30            2.38 

           78          5.375          <  .001***
    กลุมเปรียบเทียบ                40                10.32            4.03

***มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001
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จากตารางท่ี  4.17  ภายหลังการทดลอง  2  เดือน  ผูนํ าชุมชนในกลุมทดลองและ
กลุมเปรียบเทียบ  มีความรูเกี่ยวกับยาเสพติดเฉลี่ย  14.30  และ  10.32  ตามล ําดับ  คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  2.38  และ  4.03  ตามล ําดับ  เมื่อทดสอบโดยใชสถิติ  Student  t-test  พบวา  มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ  (p-value  <  .001)

ตารางท่ี  4.18  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติดของกลุมตัวอยาง  ระหวาง
                       กลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  หลังการทดลอง  2  เดือน

ทัศนคติ                              N   X     S.D.      df          t-value          p-value
เกี่ยวกับยาเสพติด
    กลุมทดลอง  40     78.28              6.44

            78           5.824        <  .001***
    กลุมเปรียบเทียบ             40    65.20            12.66

***มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001
จากตารางท่ี  4.18  ภายหลังการทดลอง  2  เดือน  ผูนํ าชุมชนในกลุมทดลองและ

กลุมเปรียบเทียบมีคะแนนทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติดเฉลี่ย  78.28  และ  66.20  ตามล ําดับ
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  6.44  และ  12.66  เมื่อทดสอบโดยใชสถิติ  Student  t-test  พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ  (p-value  <  .001)

ตารางท่ี  4.19  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการรับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
                        ของกลุมตัวอยาง  ระหวางกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  หลังการทดลอง  2
                        เดือน

การรับรูบทบาท                N            X                  S.D.     df           t-value         p-value
  กลุมทดลอง 40           76.70               8.25          

78              4.418        <  .001  ***
  กลุมเปรียบเทียบ  40          66.32             12.35

 ***มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001
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จากตารางท่ี  4.19  ภายหลังการทดลอง  2  เดือน  ผูนํ าชุมชนในกลุมทดลองและ
กลุมเปรียบเทียบมีคะแนนการรับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเฉลี่ย  76.70
และ  66.32  ตามล ําดับ  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  8.25  และ  12.35  ตามล ําดับ  เมื่อทดสอบโดย
ใชสถิติ  Student  t-test  พบวา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ  (p-value  <  .001)

สวนท่ี  8  ผลการฝกอบรมดวยกระบวนการ  AIC เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูนํ าชุมชนในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
      

กระบวนการสดุทายของการฝกอบรมจะไดโครงการหรือแผนการดํ าเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน    ซึ่งเปนการเขียนรูปแบบที่งายเหมาะส ําหรับผูนํ าชุมชนและ
ประชาชนทั่วไป  สรุปออกมาได จํ านวน  4  โครงการ/แผนงาน  (ดังตารางท่ี  4.20-4.23)   และ
ครอบคลุมประเด็นตางๆ  ดังน้ี
1.! ช่ือแผนงานหรือโครงการ
2.! เปาหมายหรือผลมุงหวัง
3.! กิจกรรมที่ท ําใหบรรลุเปาหมาย
4.! ระยะเวลาในการดํ าเนินงาน
5.! แหลงทรัพยากร
6.! ผูรับผิดชอบ

ตารางท่ี  4.20  รายละเอียดโครงการเสียงตามสายเปนสื่อกระจายใหรับรู

ชื่อโครงการ/แผนงาน           ระยะเวลา                      แหลงทรัพยากร                   ผูรับผิดชอบ

- เสียงตามสายเปนสื่อ       - 07.00  น.เชาวันศุกร    - ร.ร.สนับสนุนนักเรียน   - นายสุชน  วงศพรหม
กระจายใหรับรู     สัปดาหแรกของเดือน     เปนผูประกาศขาว           และสมาชิก  10  คน

                          (ตลอดป)                    - รพ.  ชัยภูมิสนับสนุน
    มวนเทป  แผนพับและ
    เจาหนาที่ประจํ าชุมชน
- ชุมชนสนับสนุน
    เคร่ืองขยายเสียง
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ตารางท่ี  4.21  รายละเอียดโครงการรับรูสถานการณปญหายาเสพติดรวมกนั

ชื่อโครงการ/แผนงาน           ระยะเวลา            แหลงทรัพยากร                       ผูรับผิดชอบ

- รับรูสถานการณปญหา    - ทุกวันเสาร       - อุปกรณจัดบอรดจาก       - นายวสันต  รอดประเสริฐ
ยาเสพติดรวมกัน                 สัปดาหแรก       รพ.ชัยภูมิ                             และสมาชิก  10  คน

          เดือน ก.พ.,
        - ขอมูลจาก สภอ.เมือง
        - ชุมชนระดมผูมีฝมือดาน
            ศิลปะ

ตารางท่ี  4.22  รายละเอียดโครงการรวมใจตานภัยยาเสพติดเพือ่ชุมชนเขมแข็ง

ชื่อโครงการ/แผนงาน           ระยะเวลา               แหลงทรัพยากร                            ผูรับผิดชอบ

- โครงการรวมใจ                       - นางสุมาล ี กุลแกว
ตานภัยยาเสพติดเพื่อ   และสมาชิก  10  คน
- การออกกํ าลังกาย - 17.30-18.30 น.      - เครื่องเสียงจาก สนง.

              เทศบาลเมืองชัยภูมิ
            - ผูนํ าจากรพ.ชัยภูมิ
            - ชุมชนสนับสนุน

                                                                            สถานที่และไฟฟา
- เดินรณรงค - ก.พ.,ธ.ค.2547       - ผาปายจากรพ.ชัยภูมิ

     (ปละ  2  คร้ัง)        - สภอ.เมืองจัดการจราจร
                                                                         - ชุมชนสนับสนุนรถ
                                                                             และประชาชนรวมขบวน
-กีฬาตานยาเสพติด -13 เม.ย.2547           - ร.ร.สนับสนุนสถานที่

            - ชุมชนสนับสนุนนักกีฬา
                                                                             กองเชียร  งบประมาณ
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ตารางท่ี  4.23  รายละเอียดโครงการเวทีเพือ่นใจ  คืนคนดีสูสังคม

ชื่อโครงการ/แผนงาน           ระยะเวลา                   แหลงทรัพยากร                      ผูรับผิดชอบ

- โครงการเวทีเพื่อนใจ   - นางต๋ิว  วงศพรหม
คืนคนดีสูสังคม   และสมาชิก  10  คน
- กิจกรรมแลกเปลี่ยน - วันท่ี  24  ทุกเดือน - ผูนํ า
ความคิดเห็น     17.30-18.30  น. - เจาหนาที่จาก  รพ.ชัยภูมิ
- ผูนํ าเยี่ยมชมสถาน - มี.ค.  2547 - คานํ ้ามันจากชุมชน   - นางส ําล ี คุมหมู
บ ําบัดผูติดยาเสพติด - สถานบ ําบัดตอนรับและ  และสมาชิก  10  คน
วัดมะเกลือ อ.จัตุรัส    บรรยายความรู

- เจาหนาท่ีจากรพ.ชัยภูมิ

สวนท่ี  9  ผลการตดิตาม  นิเทศ  สนับสนุน  การดํ าเนินงานปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดของผูนํ าชุมชน

เร่ิมการติดตาม  นิเทศ  สนับสนุน  การดํ าเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในกลุมทดลอง  คร้ังท่ี  1   วันท่ี  14  กุมภาพันธ  2547   คร้ังที ่ 2  วันท่ี  28  กุมภาพันธ  2547
คร้ังท่ี  3  วันท่ี  13  มีนาคม  2547  คร้ังท่ี  3  วันท่ี  28  มีนาคม  2547  ในประเด็นตางๆ  ดังน้ี

กอนการทดลอง   กลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  ชุมชนมีการดํ าเนินงาน
ตามนโยบายของทางการคือ  การจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเขมแข็ง  จํ านวน  24  คน  ในป  2546
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับปญหายาเสพติด  คือ  การรับธงชุมชนสีขาว

ภายหลังการทดลอง
                    กลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  มีรายละเอียดเกี่ยวกับการด ําเนินกิจกรรม  ดังน้ี

9.1! การวางแผน  กลุมทดลองไดมีการปรับเปลีย่นแผนงานหรือโครงการ ตางๆ คือ
                            โครงการเสียงตามสายเปนสื่อกระจายใหรับรู  ในชุมชนจากวันศุกรสัปดาหแรก
ของเดือนเปนวันเสาร  เวลาและวันดํ าเนินการในโรงเรียนยังคงเดิม  เนื่องจาก  ผูประกาศซึ่งเปน
นักเรียนมีภาระท่ีจะตองไปโรงเรียนแตเชา

สวนการนํ าแผนงานหรือโครงการไปสูการปฏิบัติไดดํ าเนินการตามระยะที่ก ําหนดไว
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ทุกโครงการ
 กลุมเปรียบเทียบ  ไมมีการวางแผนดํ าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดเพ่ิมเติมจากเดิม

9.2  การเตรียมการ  กลุมทดลอง  หลังเสร็จสิน้การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หัวหนากลุม
ไดประชุมสมาชิก  เตรียมการในเร่ือง   กิจกรรมที่จะตองท ําตามแผนหรือโครงการ  การเตรียม
สถานที ่ การเตรียมอุปกรณ  กํ าหนดผูรับผิดชอบมอบหมายใหท ําหนาที ่  นัดวันทํ ากจิกรรม
พรอมกัน  และมอบหมายใหมีผูไปประกาศหอกระจายขาวแจงถึงกิจกรรมที่จะท ํา  เพ่ือให
ประชาชนไดเตรียมตัวเขารวมกจิกรรม  ทั้งน้ีเร่ิมดํ าเนินกิจกรรมต้ังแต  วันท่ี  1  กุมภาพันธ  2547
เปนตนไป
        กลุมเปรียบเทียบไมมีการเตรียมการส ําหรับกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

9.2!การระดมทรัพยากร  กลุมทดลอง  หลังเสร็จสิน้การประชุมเชิงปฏิบัติการ
หัวหนากลุมไดกํ าหนดใหสมาชิกทุกคนรับผิดชอบ  ประสานผูท่ีเก่ียวของหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ไปขอรับส่ิงสนับสนุนใหเรียบรอย  ครบถวน  ภายใน  วันท่ี  5  กุมภาพันธ  2547
        แหลงที่ไดทรัพยากรมานอกจากจะระบไุวตามแผนหรือโครงการแลว  ยังไดรับการ
สนับสนุนและบริจาค  จากภาคเอกชน  นักการเมือง  ซึ่งเปนเสื้อส ําหรับใสออกก ําลงักายครอบครัว
ละ  1  ตัว  เครื่องท ําน้ํ าเย็น  1  เคร่ือง  และทรัพยากรที่เปนวัสดุอุปกรณในสวนที่ไดมาไมครบ
ไดประยุกตใชวัสดุตามธรรมชาติที่มีในชุมชน  กลุมเปรียบเทียบไมมีการระดมทรัพยากรสํ าหรับ
กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
        9.4  การดํ าเนินกิจกรรม  กลุมทดลอง  ดังตารางท่ี  4.24
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ตารางท่ี  4.24   กิจกรรม  เปาหมายหรือผลมุงหวังและผลการด ําเนินกิจกรรมของผูนํ าชุมชน

กิจกรรม           เปาหมายหรือผลมุงหวัง                           ผลการดํ าเนินกิจกรรม

1.  ประกาศใหขาวสาร      - เพื่อใหประชาชนไดรับขาวสาร  ความรู      - ประชาชนอายุ  13  ป
และความรูทางหอ    เกี่ยวกับยาเสพติดอยางตอเนื่อง             ขี้นไป  จํ านวน  60  คน
กระจายขาว              สามารถตอบค ําถามที่
                                                                                                                    ประกาศทางหอ
                                                                                                                    กระจายขาวไดถูกตอง
                                                                               จํ านวน  24  คน
2.  จัดนิทรรศการ - เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมรับรูสภาพที่      - การจัดนิทรรศการเร่ือง

  เปนจริงเกี่ยวกับปญหายาเสพติดและ           “อยูอยางปราศจากยาเสพติด
  ตระหนักถึงความสํ าคัญของการปองกัน      ไดอยางไร”  มีประชาชน
  และแกไขปญหารวมกัน            รวมชมนิทรรศการจํ านวน

            82  คน
3.  การรณรงค - เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมรับรูสภาพที่

   เปนจริงเกี่ยวกับปญหายาเสพติดและ
   ตระหนักถึงความสํ าคัญของการปองกัน
   และแกไขปญหารวมกัน

- การออกกํ าลังกาย                               - ประชาชนอายุตั้งแต  6  ป
                                                                                                                  ขึ้นไปออกก ําลังกายทุกวัน
                                                                                                                   เฉลี่ยวันละ  30  คน
- เดินรณรงค                              - ประชาชนจํ านวน  210  คน
                                                                                                                 รวมกิจกรรมเดินรณรงค

                               “วันเสื้อขาวชาวชุมชน
                                                                                                                 ข้ีเหลก็นอยมิตรภาพตานภัย
                                                                                                                  ยาเสพติด”
- กีฬาตานยาเสพติด          - จะจัดในวันท่ี  13  เมษายน
                                                                                                                  2547
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ตารางท่ี  4.24  (ตอ)

กิจกรรม           เปาหมายหรือผลมุงหวัง                             ผลการดํ าเนินกิจกรรม

4.  การใหค ําแนะนํ า  - เพื่อใหครอบครัวหรือผูที่เสี่ยงตอการ
ปรึกษา    ติดยาเสพติด  หรือผูที่ก ําลังติดยาเสพติด

   หรือผูท่ีเขารับการบํ าบัด  หรือผูท่ีบํ าบัด
   แลวกลับมาอยูบาน หรือผูตองขังท่ีพนโทษ
   ใหไดรับคํ าแนะนํ า เพื่อใหกํ าลังใจ
   ไมใหไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติดและอยูใน
    สังคมชุมชนไดอยางมีความสุข

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน          - มีประชาชนมาปรึกษา  และ
   ความคิดเห็น             ผูนํ าไดใหค ําแนะนํ า  เฉลี่ย
                                                                                                                  6  คน  ตอคร้ัง มีเขาบ ําบัด-
                                                                                                                  รักษาจํ านวน  2  คน
- การเยี่ยมชมสถาน           - ผูนํ าชุมชนจํ านวน  22  คน
   บ ําบัด                                                                                                      กลับมาไดประชุมกลุม
                                                                                                                   แจงผูนํ าที่ไมไดไป
                                                                                                                   ทราบถึงแนวทางการสง
                                                                                                                    ผูติดยาเสพติดเขารับการ
                                                                                                                    บ ําบัด  และชวยเหลือเมื่อ
                                                                                                                    ออกมาอยูในชุมชน

9.5!การประเมินผลกิจกรรมโดยผูนํ า  ไดมีการจดบันทึก  ชนิดของกจิกรรม
วัน  เดือน  ป  จํ านวนผูเขารวมกิจกรรม  (ประชาชนในชุมชนทั้งหมด  480  คน)  กลุมที่เขารวม
กิจกรรม  แลวใหประธานกลุมผูน ําเปนผูรวบรวม  และพูดคุยกันถึงแนวทางที่จะแกไขปญหาในการ
ดํ าเนินกิจกรรมคร้ังตอไป

9.6!สรุปผลการด ําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูนํ าชุมชนและการ
มีสวนรวมของประชาชน  จากตารางที ่4.20-4.24
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การดํ าเนินกิจกรรม
                     9.6.1  การประชาสัมพนัธ  ประกาศใหขาวสารและความรูทางหอกระจายขาวชุมชน
และโรงเรียน  (เปาหมาย  48  คร้ัง  ตอป    8  คร้ัง  ใน  2 เดือน)  ในชุมชนทดลองได  จํ านวน
5! คร้ัง  จํ านวน  3  คร้ังที่ไมไดดํ าเนินการเน่ืองจากหอกระจายขาวชํ ารุด  และชุมชนเปรียบเทียบ
จํ านวน  1  คร้ัง  ในโรงเรียนในชุมชนทดลองได  จํ านวน  3  คร้ัง  จํ านวน  5  คร้ัง  ที่ไมได
ดํ าเนินการ  เนื่องจากมีกิจกรรมอื่นประชาสัมพันธหนาเสาธง  สุมสอบถามประชาชนอายุตั้งแต
13  ป  ขึ้นไปจํ านวน  60  คน   ตอบคํ าถามเรื่องเกี่ยวกับยาเสพติดที่ประกาศทางหอกระจายขาว
ไดถูกตองจํ านวน  24  คน
  9.6.2  การจดันิทรรศการ  จัดนิทรรศการเกี่ยวกับปญหายาเสพติดและแนวทางในการ
ปองกันและแกไข  (เปาหมาย  4  คร้ัง  ตอป  )  ใน  3  เดือนแรก  จัด  1  คร้ัง  เร่ือง  “อยูอยาง
ปราศจากยาเสพติดไดอยางไร”  ในวันที ่ 14  กุมภาพันธ  2547  ณ  ศาลารวมน้ํ าใจ  มีประชาชน
เขาชมนิทรรศการจํ านวน  82  คน  ในชุมชนเปรียบเทียบไมไดดํ าเนินการ

9.6.3  การรณรงคตอตานยาเสพติด
1)! การออกกํ าลังกายประชาชนอายุตั้งแต  6  ปขึ้นไป  เดิมไมมีกิจกรรม

การออกก ําลังกายในชุมชน   เร่ิมต้ังแตวันท่ี  1  กุมภาพันธ  2547    ( เปาหมาย   365  วัน  ใน  1ป )
ใน  2  เดือนแรกม ี 56  วัน  ท ําได  54  วัน  ที่หยุดไปจ ํานวน  2  วันเนื่องจากสถานที่ถูกใชในการ
ปราศรัยหาเสียงของผูเลือกตั้งสว.  ประชาชนอายุตั้งแต  6  ป  ขึ้นไป  ออกกํ าลังกายทุกวันเฉลี่ย
วันละ  30  คน
 ในกลุมเปรียบเทียบมีการออกก ําลังกายในกลุมผูสูงอายุเวลา  17.00  น.
ณ  สวนสาธารณะหนองปลาเฒา  ดํ าเนินการมาแลวเปนเวลา  1  ป

        2)  การรณรงค  ดํ าเนินการเดินรณรงค   “วันเสื้อขาวชุมชนขี้เหล็กนอยมิตรภาพ
ตานภัยยาเสพติด”  ในวันที ่ 20  กุมภาพันธ  2547  จัดโดยชุมชน  เดินผานยานชุมชน  ตลาด
สถานที่ราชการ  (เปาหมาย  2  คร้ัง  ใน  1  ป  เดือน  กุมภาพันธ  และเดือน  ธันวาคม  2547)
จํ านวน  1  คร้ัง   ประชาชนจํ านวน  210  คน  รวมกิจกรรม  สวนกลุมเปรียบเทียบไมไดด ําเนิน
กิจกรรมการรณณรงค

        3)  กีฬาตานยาเสพติด  จะดํ าเนินการในวันท่ี  13  เมษายน  2547  และชุมชน
เปรียบเทียบจะเขารวมแขงขันกีฬาตานยาเสพติดกับชุมชนทดลอง

9.6.4  การใหคํ าแนะนํ า  ปรึกษา
1)! จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกัน  โดยมีผูน ําชุมชนที่ผาน

การฝกอบรมเปนผูใหคํ าปรึกษา  แนะนํ า  กับครอบครัวที่มีกลุมเสี่ยง  สมาชกิในครอบครัวตองโทษ
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ยาเสพติดท่ีเรือนจํ า  กลุมผูติดยา  ผูที่กํ าลังบ ําบัดและกลับจากสถานบ ําบัด  และผูวิจัยรวมกิจกรรม
ทุกครั้ง   ( เปาหมาย  12  คร้ัง  ตอป)   เร่ิมคร้ังแรก  วันท่ี  24  กุมภาพันธ  2547  คร้ังที ่ 2  วันท่ี
24  มีนาคม  2547  เวลา  17.30 – 18.30  น.  ณ  ศาลารวมใจประชาชนมาปรึกษา  และผูน ําไดให
คํ าแนะนํ าเฉลี่ย  6  คน  ตอคร้ัง  มีผูตองการเขาบ ําบัดรักษา  จํ านวน  2  คน

สํ าหรับกลุมเปรียบเทียบไมไดด ําเนินการจัดกลุมใหค ําปรึกษา  แนะนํ า  หากมีผูที่มี
ปญหาเกี่ยวกับยาเสพติดในดานกฏหมายก็จะไปปรึกษาเจาหนาที่ต ํารวจที่เปนสมาชิกอยูในชุมชน
มีปญหาเกี่ยวกับสุขภาพหรือการบ ําบัดจะปรึกษาอสม.  หรือเจาหนาที่สาธารณสุขผูรับผิดชอบ
ชุมชน
                             2)  ผูนํ าชุมชนเยี่ยมสถานบ ําบัดผูติดยาเสพติด  วัดมะเกลือ อํ าเภอจัตุรัส  จังหวัด
ชัยภูมิ  (เปาหมาย  1  คร้ัง  จํ านวน  40  คน)  ในวันที ่ 1  มีนาคม  2547  มีผูน ําชุมชนจํ านวน  22  คน
รวมกิจกรรม  ผูนํ าที่ไมไดรวมกิจกรรมเนื่องจากติดภาระการงานอาชีพและสุขภาพไมอ ํานวย
 9.7  ปญหา  อุปสรรค  แนวทางการแกไขปญหาในชุมชนทดลอง

       1)  การยอมรับ  เชื่อถือ  ไววางใจ  บทบาทของผูนํ าชุมชนที่ดํ าเนินกิจกรรม  โดย
เฉพาะการใหค ําแนะนํ า  ปรึกษา

แนวทางการแกไขปญหา  ผูนํ าชุมชนรวมกันแสดงความคิดเห็น  เสนอแนะและเปนมติ
ดังน้ี
                              (1)  ใหมีเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีเก่ียวของเขารวมกิจกรรมดวยทุกคร้ัง
                              (2)   ผูวิจัยประสานเจาหนาที่กลุมงานจิตเวชโรงพยาบาลชัยภูมิ  วิทยากร
กระบวนการ  เขารวมในกิจกรรม  เพื่อเปนที่ปรึกษาใหกับผูนํ าหรือผูท่ีมีปญหายาเสพติดท่ีคอนขาง
ซับซอน  พรอมกับฝกทักษะ  เพื่อใหเกิดความช ํานาญนํ าไปสูการปฏิบัติโดยผูน ําเองไดในอนาคต
                              (3)  ผูนํ าที่ใหค ําปรึกษาลงความเห็นรวมกันวา  ตองมากอนผูที่จะมาปรึกษาและ
ตองกลับทีหลัง  เพื่อใหผูที่ตองการไปปรึกษามีความรูสึกวา  ผูใหค ําปรึกษาพรอม  เต็มใจ  และ
มั่นใจในการใหค ําปรึกษาที่ถูกตองและเหมาะสม

      2)  งบประมาณในการดํ าเนินกิจกรรม  ผูนํ าไมสามารถที่จะหาแหลงทรัพยากร
ที่เปนตัวเงินมาใชจายส ําหรับกจิกรรมการเดินทางไปเยีย่มชมสถานบํ าบัดผูติดยาเสพติด

แนวทางในการแกไขปญหา  ผูนํ าชุมชนรวมกันแสดงความคิดเห็น  เสนอแนะและเปน
มติ  คือ  ผูนํ าชุมชนรวม  40  คน  รวมกันบริจาคคารถ  และคาอาหารกลางวัน  คนละ  30  บาท
รวม เปนเงิน  1,200  บาท

     3)  การติดตอแหลงทรัพยากรเพื่อขอสิ่งสนับสนุน  เนื่องจากเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ไมอยู  ไมทราบชองทางการติดตอประสานงานกับหนวยราชการและองคกรที่เกี่ยวของ  ท ําให
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ไดรับสิ่งสนับสนุนไมครบตามที่ตองการ
  แนวทางในการแกไขปญหา  ผูนํ าชุมชนรวมกันแสดงความคิดเห็น  เสนอแนะ
และเปนมติ  คือ

           (1)  ทํ าหนังสือจากประธานชุมชนถึงองคกร  หรือหนวยงานที่เกี่ยวของใหผูน ํา
ชุมชนนํ าหนังสือพรอมประสานดวยตนเอง

           (2)  ขาราชการ  ผูที่มีการศึกษาสูงในชุมชนที่เขาใจระบบราชการ  ควรเขารวม
เปนแกนนํ า  ใหค ําแนะนํ า  และอํ านวยความสะดวกในการติดตอประสานงาน

4)! ประชาชนยังไมกลาที่จะเขารวมกิจกรรมบางอยาง  เชน  การเดินรณรงค
การเขากลุมรับคํ าปรึกษา  เนื่องจากเกรงกลัวอิทธิพลของผูคายาเสพติด  และเจาของแหลงอบายมุข

แนวทางในการแกไขปญหา
(1)!ใหประธานชุมชนประชาสัมพันธเชิญชวนสมาชิทุกคนในชุมชนเขารวม

กิจกรรมที่กลุมผูน ําชุมชนจัดขึ้น  และประธานชุมชนตองเขารวมกิจกรรมทุกอยางทุกคร้ัง
(2)!ใหเจาหนาท่ีตํ ารวจที่เปนสมาชิกในชุมชน  ซึ่งมีอยู  2  นาย  คอยสอดสอง

ดูแล  ตรวจเวรยาม  ใหขาวสารที่เกี่ยวของกับความปลอดภัย  และเปนประโยชนตอสมาชิกใน
ชุมชนโดยรายงานอยางเรงดวนทางหอกระจายขาว

9.8  ปญหา  อุปสรรค  ขอเสนอแนะ  เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของผูน ําชุมชน  ใน
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน

กลุมทดลอง
                     1)  ผูนํ าไดดํ าเนินกจิกรรมโดยเฉพาะการใหคํ าปรึกษา  ไมสามารถตอบปญหา  หรือ
ใหค ําแนะนํ าได  ไมม่ันใจวาถูกตอง  ควรมีการประชุมเพื่อฟนฟูปละ  1  คร้ัง  หรือมีเจาหนาท่ี
ภาครัฐคอยใหคํ าแนะนํ าและเปนพี่เลี้ยง

2)  อยากทราบสถานการณปญหายาเสพติดในชุมชนอื่น  โดยการไปเยี่ยมชม
การดํ าเนินกิจกรรมของชุมชนอ่ืน  โดยเฉพาะชุมชนใกลเคียง  เพื่อหาทางปองกันภาวะคุกคาม
จากปญหายาเสพติดที่อาจมาจากภายนอกชุมชน

3)  ภาครัฐควรมีการสนับสนุนงบประมาณมากขึ้นกวานี ้ และเขามาด ําเนินกิจกรรม
ใหตอเน่ือง
 4)  กลุมขาราชการ  นักธุรกิจ  ผูมีความรู  ฐานะดี  ควรเขารวมกิจกรรมและเปนแกนนํ า
ในการดํ าเนินงาน
                     5)  ผูนํ าชุมชนมีความรูสึกโดยภาพรวมตอการดํ าเนินกิจกรรมการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด  สวนใหญแสดงความรูสึกตอการที่จะท ํากิจกรรมเพื่อชุมชนแตยังขาดการ
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สนับสนุนจากบุคคลในครอบครัวและผูที่มีความรูความสามารถ  เนื่องจากภาระการประกอบอาชีพ
และสัมพันธภาพที่แตกตางเนื่องจากการศึกษาและฐานะ

กลุมเปรียบเทียบ
                    1)  ตองการใหมีการอบรมกลุมผูที่เปนคณะกรรมการชุมชนเขมแข็ง  เกี่ยวกับยาเสพติด
เพื่อจะไดมาทํ ากิจกรรมใหเปนรูปรางท่ีชัดเจนและไดผลท่ีเปนรูปธรรม
                    2)  ประชาชนกลุมที่มีศักยภาพในชุมชน  เชน  ขาราชการ  นักการเมือง  นักธุรกิจ
ควรสนใจ  ใหความรวมมือ  และเขารวมเปนผูบริหารจัดการในเร่ืองปญหายาเสพติด
                   3)  ภาครัฐควรลงมาปฏิบัติงานเกี่ยวกับยาเสพติดใหจริงจังและตอเนื่อง



                     บทที ่ 5
                                 สรุปการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi  Experimental  Research) เพื่อศึกษา
การพัฒนาศักยภาพผูน ําชุมชน  ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ในเขตเทศบาลเมืองชัยภูมิ
โดยสรุปผลได  ดังน้ี

1.  สรุปผลการวิจัย

1.1 วัตถุประสงคการวิจัย
           1.1.1  วัตถุประสงคทั่วไป   เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพผูนํ าชุมชน
ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ในเขตเทศบาลเมืองชัยภูมิ
          1.1.2 วัตถุประสงคเฉพาะ
                              1)  เพื่อเปรียบเทียบความรู  ทัศนคต ิ และการรับรูบทบาทในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดของผูน ําชุมชน  เขตเทศบาลเมืองชัยภูม ิ ในกลุมทดลอง  ระหวางกอนและ
หลังการทดลองทันที

2)! เพื่อเปรียบเทียบความรู  ทัศนคติ  และการรับรูบทบาทในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดของผูน ําชุมชน  เขตเทศบาลเมืองชัยภูม ิ ในกลุมทดลอง  ระหวางกอนและ
หลังการทดลอง  2  เดือน
                            3)  เพื่อเปรียบเทียบความรู  ทัศนคต ิ และการรับรูบทบาทในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดของผูน ําชุมชน  เขตเทศบาลเมืองชัยภูม ิ ภายหลังการทดลอง  2  เดือน
ระหวางกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ

3)! เพื่อศึกษาผลการดํ าเนินงานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูน ํา
ชุมชน  ภายหลังการทดลอง  2  เดือน  ในกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ        

1.2! สมมุติฐานการวิจัย
1.2.1  ภายหลังการทดลองทันท ี ผูนํ าชุมชนในกลุมทดลองมีความรู  ทัศนคติเกี่ยวกับ
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ยาเสพติด  และการรับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ในเขตเทศบาลเมืองชัยภูมิ
ในระดับสูงขึ้นกวากอนการทดลอง

1.2.2!ภายหลังการทดลอง  2  เดือน  ผูนํ าชุมชนในกลุมทดลองมีความรู  ทัศนคติ
เกี่ยวกับยาเสพติด  และการรับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในเขตเทศบาล
เมืองชัยภูม ิ ในระดับสูงขึ้นกวากอนการทดลอง

1.2.3!ภายหลังการทดลอง  2  เดือน  ผูนํ าชุมชนในกลุมทดลองมีความรู  ทัศนคติ
เกี่ยวกับยาเสพติด  และการรับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในเขตเทศบาล
เมืองชัยภูม ิ ในระดับสูงขึ้นกวากลุมเปรียบเทียบ

1.3  วิธีด ําเนินการวิจัย
                     1.3.1  ประชากรและตัวอยางที่ศึกษา  ไดแก  ผูนํ าชุมชนในเขตเทศบาลเมืองชัยภูมิ
คัดเลือกชุมชนแบบเจาะจงโดยใชขอมูลพื้นฐาน  ขอมูลการใชยาเสพติดของประชากร  สภาพ
ทางเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรมคลายคลึงกัน  แลวท ําการสุมอยางงายโดยการจับสลาก  ได
ชุมชนที่เปนชุมชนทดลองและชุมชนเปรียบเทียบอยางละ  1  ชุมชน  กลุมทดลองคือชุมชน
ขี้เหล็กนอยมิตรภาพ  ตํ าบลในเมือง  อํ าเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ  และกลุมเปรียบเทียบ  คือชุมชน
คลองลี ่  ตํ าบลในเมือง  อํ าเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ  กลุมตัวอยางท่ีเปนผูนํ าชุมชนที่น ํามาศึกษาไดมา
โดยการเลือกแบบเจาะจง  ชุมชนละ  40  คน  โดยกํ าหนดใหประชาชนในชุมชนใหท ําการคัดเลือก
ตัวแทนรอยละ  50.0  ของจํ านวนสมาชิกในกลุมตางๆ  ซึ่งประกอบดวยตัวแทนจากกรรมการชุมชน
กลุมอสม.  กลุมสตรีหรือแมบาน  กลุมเยาวชน  กลุมแกนนํ าสขุภาพครอบครัว  กลุมผูอาวุโสหรือ
ผูสูงอายุที่เปนที่ยอมรับนับถือในชุมชน  กลุมขาราชการ  กลุมนักธุรกิจหรือผูประกอบอาชีพหรือ
ธุรกิจสวนตัว  กลุมประกอบอาชีพเกษตรกรรม  และกลุมประกอบอาชีพรับจาง

1.3.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย    มี  6  สวน  ไดแก
                              สวนที ่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูนํ าชุมชน  จํ านวน  8  ขอ
                              สวนที ่ 2  ความรูเกี่ยวกับยาเสพติดของผูนํ าชุมชน  โดยเปนค ําถามแบบ
เลอืกตอบ  ชนิด  2  ตัวเลือก  ใหเลือก  ถูก  ผิด  จํ านวน  20  ขอ
                              สวนที ่ 3  ทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติด  จํ านวน  20  ขอ  และ
                              สวนที ่ 4  การรับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของ
ผูนํ าชุมชน  เปนแบบสอบถามแบบประเมินคา  5  ระดับ  ตามแบบของลิเคอรท  (Likert)

          สวนที ่ 5  โปรแกรมการพัฒนาศักยภาพของผูน ําชุมชน  โดยการฝกอบรม
กระบวนการ  AIC  จํ านวน  3  วัน

          สวนที ่ 6  แนวทางการสนทนากลุมเพื่อติดตาม  นิเทศ  สนับสนุน  เกี่ยวกับการ
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ดํ าเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูน ําชุมชน
1.3.3  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  ผูวิจัยไดนํ าเคร่ืองมือไปใหผูทรงคุณวุฒิ

จํ านวน  5 ทาน  ไดตรวจสอบความตรง  (Validity)  ดานเน้ือหา  โครงสราง และความเปนปรนัย
แลวนํ าแบบสอบถามมาปรับปรุงใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  แลวนํ าไปทดลองใช (try  out)  กับกลุม
ประชากรที่มีลักษณะคลายคลึงกับประชากรที่ศึกษา  จํ านวน  40  คน  นํ าไปวิเคราะหคุณภาพ
ของเคร่ืองมือ  โดยแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับยาเสพติด  มีคาความยากอยูระหวาง  0.23 - 0.68
คาอํ านาจการจํ าแนกต้ังแต  0.76 - 0.81  และคาความเที่ยง  0.80  สํ าหรับแบบสอบถามทัศนคติและ
การรับรูบทบาทของผูนํ าชุมชน  มีคาความเที่ยง  0.92  และ  0.90  ตามล ําดับ

1.3.4! การเก็บรวบรวมขอมูล  เก็บขอมูลโดยการสอบถาม  ทดสอบ  บันทึกจาก
แนวทางการสนทนากลุม  กอนและหลังการใหโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพ  โดยผูวิจัยและผูชวย
ผูวิจัย  แบบทดสอบและแบบสอบถามไดรับกลับคืนมากลุมละ  40  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100

1.3.5  การวิเคราะหขอมูล   การวิเคราะหขอมูลใชสถิติ  รอยละ  คาเฉลี่ย
คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย  ความรู  ทัศนคติและการรับรูบทบาทของผูน ํา
ชุมชน  กลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  ทั้งกอนและหลังการทดลอง  โดยใชสถิติทดสอบ
ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของประชากรสองกลุมที่มีความสัมพันธกัน  (Paired  t-test)  และใช
สถิติทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของประชากรสองกลุมที่เปนอิสระตอกัน
(Student  t-test)

1.4  ผลการวิจัย
                           ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

1.4.1.  ขอมูลท่ัวไปของผูนํ าชุมชน  กลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  กลุมทดลอง
พบวาเปนเพศชายมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  65 .0  กลุมเปรียบเทียบเปนเพศหญิงมากที่สุด   คิดเปน
รอยละ  52.5   อายุ  อยูระหวาง  30-39  ป  มากที่สุดทั้งในกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  คิดเปน
รอยละ  60.5  และ  40.0  ตามล ําดับ  อายุเฉลี่ย  42.9  ป  และ  41.4  ป  ตามล ําดับ  การศึกษาอยูใน
ระดับประถมศึกษามากที่สุด  คิดเปนรอยละ  77.5  ในกลุมทดลอง  และ  47.5  ในกลุมเปรียบเทียบ
สถานภาพสมรสคูมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  50.0  ในกลุมทดลอง  และ  80.0 ในกลุมเปรียบเทียบ
อาชีพ  กลุมทดลองอาชีพรับจางมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  45.0  สวนกลุมเปรียบเทียบอาชีพ
เกษตรกรรมมากที่สุด   คิดเปนรอยละ  50.0  รายไดเฉลี่ยตอปอยูระหวาง  40,000-60,000  บาท
ทั้งกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  คิดเปนรอยละ  57.5  และ  80.0  ตามล ําดับ
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1.4.2  ความรู  ทัศนคติ  และการรับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ของผูนํ าชุมชน  เขตเทศบาลเมืองชัยภูมิ  กลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  กอนการทดลอง  ผูนํ า
ชุมชนกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  มีความรูเกี่ยวกับยาเสพติดอยูในระดับตํ ่ามากที่สุด  คิดเปน
รอยละ  52.5  และ  55.0  ตามล ําดับ  รองลงมาคือพอใช  คิดเปนรอยละ  32.5  และ  37.5  ตามล ําดับ
ทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติดอยูในระดับกลางมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  52.5  และ  62.5  ตามล ําดับ
รองลงมาคือระดับสูง  คิดเปนรอยละ  35.0  และ  20.0  ตามล ําดับ  และการรับรูบทบาทในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยูในระดับกลาง  คิดเปนรอยละ  60.0  และ  57.5  ตามล ําดับ
รองลงมาคือระดับสูง  คิดเปนรอยละ  27.5  และ  30.0  ตามล ําดับ

 1.4.3  เปรียบเทียบความรู  ทัศนคติ  และการรับรูบทบาทในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดของผูน ําชุมชน  เขตเทศบาลเมืองชัยภูมิ  ในกลุมทดลอง  ระหวางกอนและหลังการ
การทดลองทันที   กอนการทดลอง  ผูนํ าชุมชนมีคะแนนความรู  ทัศนคต ิ การรับรูบทบทในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูน ําชุมชนเฉลี่ย  10.15, 66.92  และ  67.52  ตามล ําดับ
ภายหลังการทดลองทันท ี มีคาเฉลี่ยของคะแนนเพิ่มขึ้นเปน  14.75, 79.00  และ  81.45  ตามล ําดับ
เมื่อนํ าคาคะแนนเฉลี่ยไปทดสอบโดยใชสถิติทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของประชากรสองกลุม
ที่มีความสัมพันธกัน  (Paired  t-test)   พบวา  ความรู  ทัศนคต ิ และการรับรูบทบาทของผูนํ าชุมชน
ในกลุมทดลอง  หลังการทดลองทันท ี แตกตางจากกอนการทดลอง  อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ
(p-value  <  .001 )

1.4.4  เปรียบเทียบความรู  ทัศนคติ  และการรับรูบทบาทในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดของผูน ําชุมชน  เขตเทศบาลเมืองชัยภูมิ  ในกลุมทดลอง  ระหวางกอนและ
หลังการทดลอง  2  เดือน  ภายหลังการทดลองทดลอง  2  เดือน  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนน
ความรู  ทัศนคต ิ การรับรูบทบทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูน ําชุมชน  เพิ่มขึ้น
เปน  14.30, 78.27,  และ  76.70  เมื่อนํ าคาคะแนนเฉลี่ยไปทดสอบโดยใชสถิติทดสอบความ
แตกตางคาเฉลี่ยของประชากรสองกลุมที่มีความสัมพันธกัน  (Paired  t-test)   พบวา  ความรู
ทัศนคติ  และการรับรูบทบาทของผูนํ าชุมชน ในกลุมทดลอง  หลังการทดลอง  2  เดือน  แตกตาง
จากกอนการทดลอง  อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ  (p-value  <  .001 )

 1.4.5  เปรียบเทียบความรู  ทัศนคติ  และการรับรูบทบาทในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด ของผูนํ าชุมชน  เขตเทศบาลเมืองชัยภูมิ  ระหวางกลุมทดลองและ
กลุมเปรียบเทียบ  ภายหลังการทดลอง  2  เดือน  ภายหลังการทดลอง  2  เดือน  กลุมทดลองและ
กลุมเปรียบเทียบ  มีคาเฉลี่ยของคะแนนความรู  ทัศนคต ิ การรับรูบทบทของผูนํ าชุมชนในการ
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ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ในกลุมทดลอง  14.30, 78.27, 76.70  ตามล ําดับ   และใน
กลุมเปรียบเทียบ  10.32, 65.20, 66.32  ตามล ําดับ เพิ่มขึ้นทั้งสองกลุม  เมื่อนํ าคาเฉลี่ยของ
ทั้งสองกลุมไปทดสอบโดยใชสถิติทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของประชากรสองกลุมที่เปน
อิสระตอกัน  (Student  t-test)   พบวาความรู  ทัศนคต ิ และการรับรูบทบาทของผูนํ าชุมชน ใน
กลุมทดลองแตกตางจากกลุมเปรียบเทียบ  อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ  (p-value <  .001 )

1.4.6  ผลการดํ าเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูน ําชุมชน  ใน
กลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบหลังการทดลอง  2  เดือน

กอนการทดลอง  กลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบมีการดํ าเนินงานตามนโยบาย
ของทางการคือ  การจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเขมแข็ง  จํ านวน  20  คน  มีกิจกรรมรับธงสขีาว
เมื่อเดือนธันวาคม  2546  ทั้งสองชุมชน

ภายหลังการทดลอง  2  เดือน  มีการดํ าเนินงาน  ดังน้ี
1)  การวางแผน  กลุมทดลองไดมีการปรับโครงการหรือแผนงานท้ังระยะส้ันและ

ระยะยาว  โดยการเปลี่ยนแปลงวันด ําเนินการเพื่อใหเหมาะสมกับชวงเวลาการด ําเนินชีวิตประจํ าวัน
ของคนในชุมชน   สวนกลุมเปรียบเทียบไมมีการวางแผน
                 2)  การเตรียมการ  หลังการฝกอบรมไดมีการมอบหมายใหผูรับผิดชอบประกาศ
หอกระจายขาวแจงประชาชนใหทราบถึงกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดที่จะ
ดํ าเนินการในชุมชน  เร่ิมต้ังแตวันท่ี  1  กุมภาพันธ  2547  เปนตนไป  และมีการประชุมกลุมยอย
กอนการจัดนิทรรศการ  การเดินรณรงค  และการเยี่ยมชมสถานบ ําบัดผูติดยาเสพติด
                 3) การระดมทรัพยากร  หลังเสร็จสิน้การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หัวหนากลุมได
มอบหมายใหผูรับผิดชอบไปประสานผูที่เกี่ยวของและหนวยงานที่จะสนับสนุนทรัพยากรพรอม
ขอรับสิ่งสนับสนุนใหครบถวนภายในวันที ่ 5  กุมภาพันธ  2547
                 4)  กิจกรรมที่ด ําเนินการและการมีสวนรวมของประชาชน  ในชุมชนทดลอง
ประกอบดวย  การประชาสัมพนัธ  การจัดนิทรรศการ  การรณรงคตอตานยาเสพติด  และการ
ใหค ําแนะนํ า  ปรึกษา  แสดงรายละเอียดผลการดํ าเนินกิจกรรม  ดังน้ี

 (1)  การประชาสัมพนัธ  ในกลุมทดลอง  จํ านวน  5  คร้ัง  ประชาชนจํ านวน  24  คน
ตอบคํ าถามเกี่ยวกับเรื่องที่ประชาสัมพันธทางหอกระจายขาวในชุมชนและโรงเรียนไดถูกตอง
โรงเรียนที่ตั้งอยูในชุมชนทดลอง  จํ านวน  3  คร้ัง  ชุมชนเปรียบเทียบ  จํ านวน 1  คร้ัง

 (2)  การจัดนิทรรศการ  ในชุมชนทดลอง  จํ านวน  1  คร้ัง  มีประชาชนเขาชม
นิทรรศการ  จํ านวน  82  คน  ในกลุมเปรียบเทียบไมมีการด ําเนินกิจกรรม

(3)  การรณรงคตอตานยาเสพติด   มีการออกกํ าลังกายในประชาชนกลุมอายุตั้งแต
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6  ป  ขึ้นไปทุกวัน  เฉลี่ยวันละ  30  คน กลุมเปรียบเทียบมีการออกก ําลังกายในกลุมผูสูงอายุ
ที่สวนสาธารณะ  ดํ าเนินการมาเปนเวลา  1  ป  ไมมีการบันทึกขอมูล  การเดินรณรงคในชุมชน
ทดลองจํ านวน  1  คร้ัง  ประชาชนเขารวมกิจกรรม  จํ านวน  210  คน  กลุมเปรียบเทียบไมมีการ
ดํ าเนินกิจกรรม  กีฬาตานยาเสพติดจะมีการดํ าเนินการในวันท่ี  13  เมษายน  2547  และชุมชน
เปรียบเทียบสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน

    (4)  การใหค ําแนะนํ า  ปรึกษา   ในชุมชนทดลอง  จํ านวน  2  คร้ัง  มีประชาชน
เขารับคํ าแนะนํ าและปรึกษา  เฉลี่ยครั้งละ  6  คน  มีผูเขารับการบํ าบัด  จํ านวน  2  คน  กลุม
เปรียบเทียบไมมีการด ําเนินการ  การเยี่ยมสถานบ ําบัด  ผูนํ าชุมชนเขาเยี่ยมสถานบํ าบัด
ผูติดยาเสพติด  จํ านวน  22  คน  กลุมเปรียบเทียบไมมีการดํ าเนินการ

5)  การประเมินผล  ผูนํ าชุมชนไดประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยหัวหนากลุม
ดวยการบันทึกชนิดของกิจกรรม  วัน  เดือน  ป  ปญหา  อุปสรรคแนวทางการแกไขและขอ
เสนอแนะเพื่อแจงตอประธานชุมชน  กลุมเปรียบเทียบไมมีการประเมินผลกิจกรรม

2.  อภิปรายผลการวิจัย

ผลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี ้ ผูวิจัยพบวาโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพของผูนํ าชุมชนใน
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ในชุมชน  เขตเทศบาลเมืองชัยภูมิ  โดยการฝกอบรมดวย
กระบวนการ  AIC  และการติดตาม  นิเทศ  สนับสนุน  ในกลุมทดลอง  สามารถดํ าเนินการทดลอง
ไดครบทุกข้ันตอน  เนื่องจากไดมีการเตรียมชุมชน  ประสาน  ชี้แจงผูที่เกี่ยวของใหทราบถึง
วัตถุประสงค  วิธีดํ าเนินการ  และผลที่จะเกิดกับชุมชน  กอนการทดลอง  1  สัปดาห  และมีการ
เตรียมผูน ํากอนที่จะทํ าการทดลอง  1  วัน

ภายหลังการทดลองทันทีและหลังการทดลอง  2  เดือน  ผูนํ าชุมชนกลุมทดลอง  มี
ความรู  ทัศนคต ิเกี่ยวกับยาเสพติด  การรับรูบทบาทของในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ของผูนํ าชุมชน  ในระดับสูงขึ้น  อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ  (p-value <  .001 )  และสูงขึ้นกวา
กลุมเปรียบเทียบอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ  (p-value <  .001 ) ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐาน

ขอท่ี  1) ที่ระบุวา  ผูนํ าชุมชนในกลุมทดลองมีความรู  ทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติดและ
การรับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในเขตเทศบาลเมืองชัยภูม ิ ในระดับ
สูงขึ้นกวากอนการทดลอง  ภายหลังการทดลองทันที
        ขอท่ี  2)  ที่ระบุวา  ผูนํ าชุมชนในกลุมทดลองมีความรู  ทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติดและ
การรับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในเขตเทศบาลเมืองชัยภูม ิ ในระดับ
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สูงขึ้นกวากอนการทดลอง  ภายหลังการทดลอง  2  เดือน
ขอท่ี 3)  ที่ระบุวา  ผูนํ าชุมชนในกลุมทดลองม ี ความรู  ทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติด

และการรับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในเขตเทศบาลเมืองชัยภูม ิ ในระดับ
สูงขึ้นกวากลุมเปรียบเทียบ

ใน  3  ประเด็นดังกลาว  รวมทั้งการดํ าเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของ
ผูนํ าชุมชน  และการติดตาม  นิเทศ  สนับสนุน  สอดคลองกับแนวคิดและผลการศึกษา  ดังตอไปน้ี

2.1  ดานความรู  สอดคลองกับการศึกษาของ  พรวิสิษฎ  วรวรรณ  (2535)  ศึกษา
เกี่ยวกับการพัฒนาสภาพแวดลอมของเยาวชนไทย  ในชุมชนแออัดเพือ่ปองกันยาเสพติด  พบวา
แหลงความรูทางหนึ่งที่บุคคลสามารถรับรูขาวสารไดคือ  การติดตอโดยตรงไดแก  การปะทะ
สังสรรคทางสังคม  (Social  Interaction)  กับคนอื่น  เชนการเขาไปมีสวนในกิจกรรมของกลุม
การคบหาสมาคมกับเพื่อน เนื่องจาก  กิจกรรมท่ี  4  สภาพปญหายาเสพติดในชุมชนของเรา  (A2)
ในโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพผูน ําชุมชน กํ าหนดกิจกรรมใหผูนํ าไดแสดงความคิดเห็นรวมกันถึง
ปญหายาเสพติดที่มีผลกระทบตอบุคคล  ครอบครัว  และชุมชน  วิทยากรไดชี้แนะ  รวบรวมใหเปน
หมวดหมู  อธบิาย  และสรุปเพ่ือใหผูนํ าไดรับความรูเกี่ยวกับยาเสพติดและตระหนักถึงผลกระทบ
ของยาเสพติดตอสังคม

2.2  ดานทัศนคต ิ สอดคลองกับการศึกษาของ  รัฐ  จํ าปาทอง  (2538)  ที่ศึกษาความรู
ทัศนคติ  และการปฏิบัติเพ่ือบริโภคผัก  กรณีศึกษาแมบานในกรุงเทพมหานคร  พบวา  ทัศนคติเปน
สภาพการณ  ความพรอมทางจิต  ซึ่งเกิดขึ้นกับประสบการณ  สภาพการณดังกลาวจะเปนแรงที่
กํ าหนดทิศทางของปฏิกิริยาของบุคคลที่มีตอบุคคล  สิ่งของ  หรือสถานที่ที่เกี่ยวของ  สอดคลองกับ
แนวคิดของ  สมพักตร  เหล็กสงูเนิน  ที่ศึกษาการรับรูเกี่ยวกับยาบาและทักษะชีวิตในการปองกัน
การใชยาบาของนักเรียนอาชีวศึกษาจังหวัดชัยภูมิพบวา  การใหความรู  เสริมทัศนคติและสนับสนุน
ใหนักเรียนมีสวนรวมในการดํ าเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยใชกระบวนการ
มีสวนรวมของนักเรียน  จึงเปนวิธีหนึ่งที่จะเสริมสรางประสิทธิภาพในการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดใหดียิ่งขึ้น  ในโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพของผูน ําชุมชนไดก ําหนดกิจกรรมท่ี  5
ความมุงหวังของเราตอการแกไขปญหายาเสพติด  (A2)  และกจิกรรมท่ี  6  รวมคิด  รวมชวย  (I1)
ผูนํ าไดระดมความคิดเห็นรวมกันถึงสาเหตุของการติดยาเสพติดและแนวทางในการแกไขปญหา
ยาเสพติด กลุ มผูนํ าไดแสดงความคิดเห็นที่หลากหลายทั้งความคิดในดานบวก และดานลบ  
วิทยากรไดผสมผสานความคิดเห็นตางๆ และใหผูนํ าไดชวยกันพิจารณาและตัดสินใจรวมกันโดยใช
เสียงสวนใหญวาความคิด ความรูสึก หรือการท่ีจะกระทํ าใดๆ ที่เหมาะสมถูกตองเปนการสรางเสริม
ใหผูนํ ามีทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับยาเสพติด
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2.3!   ดานการรับรูบทบาท  สอดคลองแนวคิดจิตวิทยาท่ัวไปของ  สุชา  จันทรเอม
(2541)  ที่กลาววา  การรับรูเปนกระบวนการท่ีคนเรามีประสบการณกับวัตถุหรือเหตุการณตางๆ
โดยอาศัยประสาทสัมผัสนํ าไปสูการเรียนรู  และการรับรูเกิดจากส่ิงเรา  (Stimulus)  นํ าไปสูการรับรู
(Perception)  และการตอบสนอง  (Response)  สอดคลองกับแนวคิดเร่ือง  กลไกของสังคม  ของ
พัทยา  สายห ู (2534)  ที่กลาววา  บทบาทคือการกระท ําตางๆ ที่บทก ําหนดไว   เมื่อบุคคลใดได
แสดงบทบาทตามการรับรูและความคาดหวังวา  ตนควรมีบทบาทอยางไร  ก็จะสงผลไปสู
พฤติกรรมหรือการกระทํ า  และสอดคลองกับการศึกษาของ  วรณัฐ  ติรประเสริฐสนิ  (2544)  ศึกษา
การพัฒนาทบาทของผูนํ าชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  ดวยการประชุม
เชิงปฏิบัติการในรูปแบบ  การบรรยาย  อภิปรายและประชุมกลุมยอย  สงผลใหผูนํ าชุมชนมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับยาเสพติด  บทบาทของผูนํ าชุมชนและทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติดดีขึ้น  อยางมี
นัยส ําคัญทางสถิติ  (p-value <  .001 )   เนื่องจาก  กิจกรรมท่ี  3  บทบาทของเรา  (A2)  ในโปรแกรม
การพัฒนาศักยภาพผูน ําชุมชน  ผูนํ าไดระดมความคิดเห็นรวมกันถึงบทบาทของผูน ําชุมชนในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดที่ตนพึงปราถนา  วิทยากรสรุปขอคิดเห็นที่หลากหลายใหเปน
หมวดหมูและเพิ่มเติมในสวนที่เหมาะสม

2.4  การดํ าเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูนํ าชุมชน  และการติดตาม
นิเทศ  สนับสนุน  การดํ าเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูน ําชุมชนที่เกิดจาก
โปรแกรมการพัฒนาศักยภาพผูน ําชุมชน  ดวยกระบวนการ  AIC  และการติดตาม  นิเทศ
สนับสนุน  ผูนํ าชุมชนสามารถก ําหนดกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน ได
ครอบคลุมประเด็นท่ีจํ าเปน  ไดแก  การประชาสัมพนัธ  การจัดนิทรรศการ  การรณรงคและการให
คํ าแนะนํ า  ปรึกษา  ซึ่งเปนโครงการหรือแผนงานที่มีกิจกรรมและความตอเนื่องมากกวาโครงการ
หรือแผนงานหรือกิจกรรมท่ีภาครัฐกํ าหนดใหท ํา  ซึ่งประชาชนในชุมชนไมทราบแนวทางและ
ขาดการมีสวนรวม  จะเห็นไดชัดเจนวาการจัดทํ าโครงการหรือแผนงานท่ีประชาชนวิเคราะหปญหา
และกิจกรรมข้ึนมาเองจะครอบคลุมปญหาของชุมชน  ไดมากกวาการถูกก ําหนดใหท ําโดย
หนวยงานภาครัฐและการนํ ากิจกรรมไปสูการปฏิบัติในระดับชุมชน  พบวา  ผูนํ าชุมชนในชุมชน
ทดลองไดนํ ากิจกรรมไปสูการปฏิบัติและประชาชนมีสวนรวมมากกวาชุมชนเปรียบเทียบ  ทั้งนี้
เนื่องมาจากการฝกอบรมดวยกระบวนการ  AIC  เปนการจัดทํ าโครงการหรือแผนงานจากลาง
ขึ้นบน  (Bottom-up  Planning)  จะทํ าใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการปฏิบัติกิจกรรมได
ดีกวาการจัดทํ าโครงการหรือแผนงานจากบนลงลาง  (Top-down Planning)  สอดคลองกับการ
ศึกษาของ  ปน โค  (2540)  ที่ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมสุขศึกษาที่มีตอพฤติกรรมการ
ปองกันยาบาของนักเรียนมัธยมศึกษาปที ่ 1  จังหวัดพระนครศรีอยธุยา  พบวา  ประสิทธิผลของ
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โปรแกรมสุขศึกษา  รวมกับการใชแรงสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนและครูที่มีตอพฤติกรรมการ
ปองกันยาบา  และกลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยความรู  เจตคติและการปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกัน
ยาบาของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สอดคลองกับ
การศึกษาของ  ภิญโญ นิลจันทร  (2540)  ที่ศึกษาการพัฒนารูปการวางแผนพัฒนาสุขภาพในระดับ
ชุมชน  พบวา  ผูนํ าชุมชนในหมูบานทดลอง  มีความรู  ความเขาใจ  เห็นถึงความส ําคัญและ
ประโยชน  สามารถจัดท ําแผนพัฒนาสุขภาพของหมูบานใหสอดคลองกับสภาพปญหาสาธารณสุข
ของชุมชนและความตองการของประชาชน   สอดคลองกับการศึกษาของ  นวนันท  กิจทวี  (2541)
ที่ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการสรางเสริมทักษะชีวิต  เพื่อปองกันการเสพยาบา  ในนักเรียน
มัธยมศึกษา  สงักัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนนทบุรี  พบวา  หลังการทดลองกลุมเปรียบเทียบกับ
กลุมทดลองมีทักษะการตัดสินใจแตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สอดคลองกับ
การศึกษาของ    จีรวรรณ  หัสโรค  และคณะ  (2542)  ที่ศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตํ าบล  ตอการดํ าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานสูองคการบริหารสวนตํ าบล  (อ.บ.ต.)
พบวา  การใชแนวคิดประชาสังคมเปนเครื่องมือพัฒนาใหเกิดความรวมมือจากทุกฝาย ทั้งองคกร
ประชาชน  องคกรพัฒนาเอกชน โดยการสนับสนุนจากหนวยงานพัฒนาของรัฐที่เกี่ยวของดวย
ความเช่ือม่ันวา  ถาองคกรและหนวยงานตางๆ  รวมมือกันอยางจริงจังแลว  จะเพิ่มพลังพัฒนาให
แข็งแกรงและยั่งยืนไดอยางตอเนื่อง  ผลการดํ าเนินงานทํ าใหเกดิการเรียนรูกระบวนการพัฒนา โดย
ใชแนวคิดประชาสังคมและภาวะผูน ําของตํ าบลนับเปนทุนเร่ิมตนท่ีสํ าคัญ  ที่จะนํ าโครงการหรือ
แผนงานหรือกิจกรรมไปสูการปฏิบัติท่ีเปนจริงและตอเน่ือง   สอดคลองกับแนวของ
ประยุทธ  แสงสุรินทร  (2542)  ที่กลาววา  ประชาคมสุขภาพ  ทํ าใหเกิดการรวมพลังบูรณาการทั้ง
ความคิด  การกระทํ า  และการนํ าทรัพยากรไปสูการแกไขปญหาไดอยางแทจริง  สอดคลองกับการ
ศึกษาของ  โรงพยาบาลธญัญารักษ  (2542)  ที่ศึกษาผลของกระบวนการกลุมรวมกับ
แรงสนับสนุนทางสังคมตอความรู  ทัศนคติและพฤติกรรมการบํ าบัดของผูติดเฮโรอีน  โรงพยาบาล
ธัญญารักษ  จังหวัดปทุมธานี  พบวา  การแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนตองดํ าเนินการแกไข
แบบบูรณาการ  โดยชมุชนตองเปนตัวต้ัง  สวนราชการที่เกี่ยวของเปนผูสนับสนุนและรวมกัน
ติดตามอยางตอเน่ือง  สอดคลองกับการศึกษาของ  อารมณ สุขมาก และคณะ  (2543: บทคัดยอ)  ที่
ศึกษาผลของโปรแกรมการใหความรูแบบมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตอ
ความรู  ทัศนคต ิ และพฤติกรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดชัยภูม ิ พบวา  การใชโปรแกรม
การใหความรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการ  AIC  ตอความรู  ทัศนคต ิ และพฤติกรรมปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด  ทํ าใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงความรู  ทัศนคติและการปฏิบัติตัว
ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ในทางที่ถูกตองมากขึ้น  สอดคลองกับการศึกษาของ
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ถนัด  ใบยา  และคณะ  (2544)  ที่ศึกษาสถานภาพและการพัฒนาเครือขายองคกรชุมชน ในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดจังหวัดนาน  พบวา  ปจจัยและองคประกอบที่มีผลตอความส ําเร็จ
และลมเหลวของการแกไขปญหายาเสพติดที่ส ําคัญคือ  ผูนํ าและภาวะผูนํ า  ในการแกไขปญหา
ยาเสพติดตองอาศัยทั้งผูน ําท่ีเปนธรรมชาติ  ผูนํ าทางการ  และผูน ําราชการ  เพราะยาเสพติด
เกี่ยวของกับอํ านาจหนาท่ี  อํ านาจในการปกครอง  และอํ านาจทางกฎหมายจะตองอาศัยผูน ําเหลานี้
ไดรวมมือกันนํ าพาคนอ่ืนๆ ในชุมชนไปสูการแกไขปญหา

การศึกษาครั้งนี ้ พบวา  ผูเขารวมประชุมสามารถจัดท ําโครงการหรือแผนงานไดทุก
กิจกรรมตามระยะเวลาที่ก ําหนดเน่ืองจาก  การใชโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพผูน ําชุมชน  โดยการ
ฝกอบรมดวยกระบวนการ AIC  กํ าหนดกิจกรรมท่ี  1 การสรางสมัพันธภาพ  (A1)  และกจิกรรม
ที ่ 2  ความภาคภูมิใจ  (A2)  มีหลักสํ าคัญของการฝกอบรมคือ  กํ าหนดใหผูเขารวมอบรมทุกคน
ยอมรับวา  ผูอ่ืนก็มีขีดความสามารถ  มีสิ่งดีๆ ถาเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและรวมท ํางาน
ตลอดท้ังการฝกอบรมตามกระบวนการ AIC ต้ังอยูบนพืน้ฐานของความพึงพอใจของทุกคน  และมี
จุดมุงหมายเดียวกนัในการท่ีจะสรางสรรคและจัดการรวมกัน

การจัดทํ าโครงการหรือแผนงานท่ีเกิดจากการฝกอบรมน้ีจะนํ าไปสูแกไขปญหาใน
ชุมชนได     เนื่องจาก  ในกิจกรรมท่ี 7  แหลงสนับสนุน  (I2)  เปนการระดมความคิดเห็นรวมกัน
เกี่ยวกับการแสวงหาแหลงที่จะสนับสนุนการดํ าเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
ชุมชน  และกจิกรรมท่ี  8  งานของเรา  (C1-C2)  เปนการระดมความคิดเห็นเพื่อวางแผนและ
กํ าหนดผูรับผิดชอบที่จะด ําเนินกิจกรรมใหสอดคลองกับปญหาและแนวทางที่รวมกันคิดไว  โดย
กํ าหนดเปนจํ านวน  4  โครงการหรือแผนงาน  ครอบคลุมกิจกรรมหลักคือ  การประชาสัมพนัธ
การจัดนิทรรศการ  การรณรงคและการใหค ําแนะนํ า  ปรึกษา

การติดตาม  นิเทศ  สนับสนุนการดํ าเนินงานของผูนํ าชุมชน  เดือนละ  2  คร้ัง
รวมทั้งสิ้น  4  คร้ัง  เปนการกระตุน สงเสริม  สนับสนุน  สรางขวัญ  กํ าลังใจใหผูน ําสามารถ
ดํ าเนินกิจกรรมไดบรรลุเปาหมายหรือผลมุงหวัง  และกจิกรรมท่ีดํ าเนินการเหมาะสมกับวิถีชีวิต
ของคนในชุมชน

3.  ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะดังตอไปนี้เปนขอเสนอแนะที่พบในการวิจัยครั้งนี้เทานั้น
3.1  ขอเสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใช

                     3.1.1 การคัดเลือกผูนํ าชุมชนในการเขารวมกจิกรรมควรกํ าหนดคุณสมบัติดานสุขภาพ
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การศึกษา  อาชีพ  ฐานะ ท่ีเอ้ือตอการเขารวมกิจกรรมและการดํ าเนินงานของผูนํ าชุมชนเน่ืองจาก
ปญหาดานสุขภาพท ําใหผูน ําจํ านวน  2  คน ไมสามารถเขารวมกิจกรรมการบางอยางในขณะ
ฝกอบรมได

3.1.2  การติดตอประสานงานกับแหลงสนับสนุนทรัพยากรมีความลาชา  เนื่องจากผูนํ า
ไมทราบข้ันตอน  ชองทางการประสานงาน  ผูมีการศึกษาสูง  อาชีพรับราชการ รวมทั้งผูที่มีฐานะดี
ซึ่งเขาใจระบบราชการสามารถประสานกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของไดคลองตัว
จะเปนแกนนํ าในการดํ าเนินงานใหบรรลุจุดมุงหมาย  สามารถลดปญหาและอุปสรรคลงได

3.1.3  การนํ าแผนงานหรือโครงการท่ีเกิดจากการฝกอบรม ดวยกระบวนการ AIC ไป
สูการปฏิบัติจะไดผลดีมากยิ่งขึ้น  ถาคณะกรรมการชุมชนเขมแข็งทุกคนรับรู มีสวนรวมในการ
ช้ีแจงกระตุนใหประชาชนรับทราบปญหารวมกัน  ยอมรับปญหา  ประชาชนจึงจะใหความรวมมือ
ดํ าเนินกิจกรรมไดครบถวนและในเวลาที่เหมาะสม

3.1.4! ตัวแทนผูนํ าชุมชนจาก กลุมอสม.  กลุมแกนนํ าสขุภาพครอบครัว  เปนกลุมผูนํ า
ที่มีความกระตือรือรนในการท ํากจิกรรมขณะฝกอบรมและดํ าเนินกิจกรรมในชุมชนมากกวาผูนํ า
ที่เปนตัวแทนมาจากกลุมอื่นๆ และจะมีความมั่นใจในการด ําเนินกิจกรรมมากยิ่งขึ้น เมื่อไดรับการ
สนับสนุนจากครอบครัว  และผูที่มีการศึกษาในชุมชนไดชวยแนะน ําและใหความชวยเหลือ

3.1.5  นํ าการศึกษาครั้งนี้ไปขยายผลในชุมชนอื่นๆ รวมทั้งชุมชนเปรียบเทียบ  ใน
เขตเทศบาล  ควรมีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบของโปรแกรม  เทคนิคการประชุม  รูปแบบการ
ติดตาม  นิเทศ  สนับสนุนใหเหมาะสมกับพื้นที ่ ลักษณะของผูนํ า สถานการณและสภาพปญหา
ของชุมชน  จะทํ าใหเกิดการนํ าโครงการหรือแผนงานไปสูการดํ าเนินกิจกรรมไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

3.1.5! นํ าผลการศึกษาไปใชในเชิงการบริหารจัดการในเร่ือง  การพัฒนาบุคลากร
ดานสาธารณสุขใหสามารถเปนวิทยากรกระบวนการกลุมในการฝกอบรม และการเชื่อมโยง
เครือขายกับหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของ  เพื่อรวมดํ าเนินกิจกรรม  ลดปญหา  อุปสรรคในการ
ดํ าเนินงาน
          3.2  ขอเสนอแนะในการทํ าวิจัยครั้งตอไป
                     3.2.1  การพัฒนาศักยภาพผูนํ าชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในชุมชน  มีกระบวนการ  เทคนิคและรูปแบบของโปรแกรมหลายอยาง  ที่จะท ําใหผูนํ าชุมชนมี
ความรู  ทัศนคต ิ การรับรูบทบาทของผูน ําชุมชน  และการนํ าโครงการหรือแผนงานสูการปฏิบัติ
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  อาจตองใชวิธีการหลายรูปแบบที่ผูศึกษาหรือวิจัยในพื้นที่ตองเลือก  เชน
เทคนิคแผนที่ความคิด (Mind  Mapping)  การเรียนรูแบบมีสวนรวม  (Participatory  Learning)
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กระบวนการสรางพลัง  (Empowerment)   SWOT  Analysis  รูปแบบอาจแตกตางกัน  ในการศึกษา
คร้ังตอไปตองพิจารณาเลือกแตละเทคนิค รูปแบบและวิธีการตามความเหมาะสมของคุณสมบัติของ
ผูนํ าจะท ําใหศักยภาพของผูนํ าเพิ่มขึ้น  ดํ าเนินงานไดเปนรูปธรรมชัดเจนและตอเน่ือง

3.2.2  การวิจัยคร้ังน้ี  ในเรื่องการวัดผลการด ําเนินงานปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดของผูน ําชุมชนเปนการวัดผลในเชิงคุณภาพ  โดยการใชแนวทางการสนทนากลุม  ในการ
เก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งควรติดตามวัดผลการดํ าเนินงานตามแผนงานหรือโครงการในระยะยาว
เพื่อเปนศึกษากระบวนการมีสวนของชุมชน  และการติดตาม  นิทศ  สนับสนุนยังเปนการ
สรางเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชน

3.2.3!  ควรเลือกผูน ําชุมชนโดยวิธีอ่ืนหรือกลุมอ่ืน  ซึ่งไมใชผูนํ าท่ีเปนตัวแทน
ของกลุมตางๆ ที่จัดตั้งไวกอนแลว  จะมีผลทํ าใหไดผูนํ าชุมชนที่มีประสบการณเกี่ยวกับปญหา
ยาเสพติดที่หลากหลาย

3.2.4!ควรศึกษาชุมชนเขมแข็งที่ประสบผลส ําเร็จในการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดเชิงดวยการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ  ในประเด็น ปจจัยที่สงเสริมใหชุมชนเขมแข็ง  กระบวน
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของชุมชน

3.2.5!ควรศึกษาเปรียบเทียบผลการดํ าเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ของผูนํ าชุมชน  ระหวางชุมชนที่ด ําเนินงานภายใตการก ําหนดโยบายของภาครัฐ และการ
ดํ าเนินงานโดยการก ําหนดโครงการหรือแผนงานโดยประชาชนในชุมชน
              3.2.6  ควรศึกษาผลลัพธของการพัฒนาศักยภาพผูน ําชุมชน  ในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด  ไดแก  อัตราการใชสารเสพติด  อัตราการกลับมาเสพซํ้ า  ที่เกิดกับประชาชนใน
ชุมชน  เนื่องจากการดํ าเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนของผูน ํา
              3.2.7  ควรศึกษาปญหาชุมชนดานอ่ืนๆ  พรอมทั้งหาวิธีการพัฒนาศักยภาพผูนํ าชุมชน
เพื่อสงเสริมสุขภาพ  ทํ าใหชุมชนนาอยูและเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน



                    ภาคผนวก  ก
                                           ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ
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                   ผูทรงคุณวุฒิสอบคุณภาพเคร่ืองมือ

1.!รองศาสตราจารย  ดร.จุฬาภรณ  โสตะ  หัวหนาภาควิชาสุขศึกษา
คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน

2.!นางบุญสวย  ตอชีพ  นักวิชาการสาธารณสุข  8  ว.  หัวหนางาน
ควบคุมโรคเอดสและกามโรค  สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ

3.!นางสมพักตร  เหล็กสูงเนิน  นักวิชาการสาธารณสุข  7  หัวหนางาน
ควบคุมโรคไมติดตอและรักษาพยาบาล  ส ํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ

4.!นางโสภิดา  ดาวสดใส  พยาบาลวิชาชีพ  7  หัวหนากลุมงานการพยาบาล
ชุมชน  ศูนยบ ําบัดรักษายาเสพติดขอนแกน

5.!นายนิรุจน  อุทธา  นักวิชาการสาธารณสุข  7  ว.  หัวหนากลุมงาน
วิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  ศูนยบ ําบัดรักษายาเสพติดขอนแกน
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            ภาคผนวก  ข
                                                    เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
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  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

สวนท่ี  1  เปนขอมูลทั่วไปของผูน ําชุมชน  มีจํ านวน  8  ขอ  ใชสอบถามกลุมตัวอยางทั้ง
กลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  ในข้ันตอนการทดลองท่ี  O1  และ  O2

สวนท่ี  2  เปนความรูเกี่ยวกับยาเสพติด  มีจํ านวน  20  ขอ  ใชสอบถามกลุมตัวอยางทั้งกลุม
ทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  ในข้ันตอนการทดลองท่ี O1  และ   O2,  O3,  04  และ  O5

สวนท่ี  3  เปนทัศนคติของผูน ําชุมชนเกี่ยวกับยาเสพติด  มีจํ านวน  20  ขอ  ใชสอบถาม
กลุมตัวอยางทั้งกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  ในข้ันตอนการทดลองท่ี O1  และ   O2,  O3,  04
และ  O5

สวนท่ี  4  เปนการรับรูบทบาทของผูน ําชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ใน
ชุมชน    มีจํ านวน  20  ขอ  ใชสอบถามกลุมตัวอยางทั้งกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  ใน
ข้ันตอนการทดลองท่ี O1  และ   O2,  O3,  04  และ  O5

สวนท่ี  5  เปนโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพของผูน ําชุมชนในการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด  ในชุมชน  ในข้ันตอนการทดลองท่ี  X

5.1! ตารางการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนาศักยภาพของผูน ําชุมชนในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  ในข้ันตอนการทดลองท่ี  X

5.2! รายละเอียดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ในข้ันตอนการทดลองท่ี  X
5.3! เปนประเด็นในการสนทนากลุม  ส ําหรับผูวิจัย  มีจํ านวน  5  ประเด็น  ใช

ติดตาม  นิเทศ  สนับสนุน  เกี่ยวกับการดํ าเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูน ําชุมชน
ส ําหรับกลุมทดลอง  ในข้ันตอนการทดลองท่ี  S1-S4
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แบบสอบถาม สํ าหรับ ผูนํ าชุมชน
เร่ือง   การพัฒนาศักยภาพผูนํ าชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ในเขตเทศบาลเมือง
          ชัยภูมิ
คํ าชี้แจง  แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาศักยภาพของผูนํ าชุมชนในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในระดับชุมชน  ในเขตเทศบาลเมืองชัยภูม ิ และนํ าขอมูลที่ไดรับไปวิเคราะหหา
แนวทางการพัฒนาผูน ําชุมชน ใหสามารถปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนของตนเองได
โปรดใหขอมูลตามความเปนจริง

**************************************
สวนที ่1  ขอมูลทั่วไป  โปรดกรอกขอความลงในชองวาง  และทํ าเคร่ืองหมาย
✓✓✓✓   ลงใน  (   )  ท่ีตรงตามความเปนจริง
ปจจุบันทานอาศัยอยูในชุมชน……………………หมูที่…….ตํ าบลในเมือง  อํ าเภอเมืองชัยภูมิ
จังหวัดชัยภูมิ
1)  เพศ (    )  ชาย (    )  หญิง
2)! ปจจุบันทานมีอายุ…………………ป
3)! ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน คือ

(    )  ไมไดเรียน
(    )  ประถมศึกษา
(    )  มัธยมศึกษาตอนตน
(    )  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเทา
(    )  ปวส./อนุปริญญา หรือเทียบเทา
(    )  ปริญญาตรี
(    )  สูงกวาปริญญาตรี

4)! สถานภาพสมรสของทาน
(    )  โสด (    )  คู (    )  หมาย  หยา  แยก

5)! อาชีพหลักในปจจุบันของทาน คือ
(    )  เกษตรกรรม  (ท ํานา  ทํ าไร  เลี้ยงสัตว) (    )  อุตสาหกรรมในครัวเรือน
(    )  รับจาง               (    )  คาขาย
(    )  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  (    )  อ่ืนๆ ระบุ……………………….



115

6)! ปจจุบันครอบครัวของทานมีรายไดเฉล่ียตอปโดยประมาณ (โดยยังไมหักคาใชจาย)
(    )  ต่ํ ากวา   40,000  บาท
(    )  40,001 - 50,000  บาท
(    )  50,001 - 60,000  บาท
(    )  60,001 - 70,000  บาท
(    )  70,001  - 80,000  บาท
(     )  80,001 – 90,000  บาท
(    )  90,001   บาทขึ้นไป

7)! ปจจุบันทานเปนสมาชิกขององคกรใดบาง   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
(    )  คณะกรรมการชุมชน
(    )  อาสาสมัครสาธารณสุข     
(    )  กลุมสตรีของชุมชน
(    )  กลุมแกนนํ าสขุภาพครอบครัว
(    )  กลุมเยาวชนของชุมชน
(    )  กลุมผูอาวุโสหรือผูสูงอายุ
(    )  กลุมขาราชการ 
 (    )  นักธุรกิจหรือผูประกอบอาชีพหรือธุรกิจสวนตัว
(    )  กลุมขาราชการ               
(    )   กลุมเกษตรกร 
(    )  อ่ืนๆ (ระบุ)……………………………………………………
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สวนท่ี  2  ความรูเกี่ยวกับยาเสพติดของผูน ําชุมชน
หมายเหตุ  ยาเสพติดในที่นี้หมายถึง  เฮโรอีน  ฝน  มอรฟน  กัญชา  ยาบา  สารระเหย หรือกาว
แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับยาเสพติด   คํ าแนะนํ าในการตอบ   แบบทดสอบชุดน้ีเปนเร่ืองความรู
เกี่ยวกับยาเสพติด ใหทานท ําเคร่ืองหมาย   ✓  ลงในชองท่ีเห็นวา “ใช” หรือ “ไมใช”

ขอความ ใช ไมใช
1.!   การติดยาเสพติด  หมายถึง  ผูเสพมีความตองการเสพยาอยางรุนแรง ท้ังรางกาย
     และจิตใจ จนหยุดเสพไมได และตองเพ่ิมปริมาณการเสพข้ึนเร่ือยๆ
2.  เฮโรอีนเปนยาเสพติดท่ีออกฤทธ์ิตอรางกายรายแรงท่ีสุด
3.  ฝนเปนยาเสพติดท่ีออกฤทธ์ิกระตุนประสาท
4.  ยาบาเปนยาเสพติดออกฤทธ์ิกดประสาทเพียงอยางเดียว
 5.  ยาบามีลักษณะเปนเม็ดกลมๆ และมีสีเหลืองเทานั้น
 6.  ยาเสพติดประเภทกาวหรือสารระเหย  ไมทํ าใหเกิดอาการประสาทหลอน
 7.  การสูบกัญชา  1-2  ครั้ง  ท ําใหเกิดการเสพติดได
8.   การฉีดมอรฟนเพ่ือระงับอาการปวด หลังจากการผาตัด  1-2  ครั้ง  ท ําใหติดยาได
9.!ยาแกไอน้ํ าดํ า  ท่ีมีสวนผสมของฝน  ถาใชติดตอกันอยางสม่ํ าเสมอและ
     เปนเวลานานจะท ําใหผูใชเสพติดได
 10.  การเสพยาบาเพียง  1 – 2 ครั้ง  ไมท ําใหเกิดการเสพติดได
 11.  อาการลงแดง  คือ  อาการท่ีผูติดยาเสพติดตองการยาอยางรุนแรง   และมีอาการ
        ถายเปนเลือด  หรือมีอาการชักเกิดข้ึน
12.! เปาหมายการบ ําบัดรักษาผูติดยาบาที่แทจริง  คือ  การใหผูเสพหยุดใชยา
        ใหไดนานที่สุดเทาที่จะท ําไดมากกวาทํ าใหผูปวยทุกรายหายขาด
13.! ยาลดความอวนท่ีมีสวนผสมของยาบาหรือแอมเฟตามีน  รับประทานติดตอกัน
       เปนเวลานานกอใหเกิดโทษตอรางกาย
14.  ยาบา เปนยาเสพติดท่ีออกฤทธ์ิตอรางกายรายแรงท่ีสุด
15.  ผูเสพยาเสพติดท่ีใชเข็มฉีดยารวมกัน  มีโอกาสติดเช้ือโรคเอดสไดงาย
16. ผูสูดดมสารระเหยบอยครั้ง  จะพบอาการสมองฝออยางถาวร มากกวาผูเสพติด
      ยาเสพติดประเภทอื่นๆ
17. กัญชาเปนยาเสพติดท่ีออกฤทธ์ิกดและกระตุนประสาท
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                                                        ขอความ ใช ไมใช
18.!การสูด / ดมยาเสพติดประเภทสารระเหย มีโทษจ ําคุกไมเกิน 2 ป หรือปรับ
        ไมเกิน 20,000 บาท หรือท้ังจํ าทั้งปรับ
19.!ขอหาผลิต / นํ าเขา / สงออกยาบา  (มีปริมาณค ํานวณเปนสารบริสุทธ์ิต้ังแต
         20 กรัมขึ้นไป)   มีโทษสูงสุด  คือ  ประหารชีวิต
20.  การเสพยาบา  มีโทษจํ าคุก  6  เดือน  ถึง  10  ป  และปรับ 500 – 100,000 บาท

เน้ือหาแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับยาเสพติด
ความหมาย  ไดแก  ขอคํ าถาม  ขอท่ี  1,2
ประเภท  ไดแก  ขอคํ าถาม  ขอท่ี  3,4,5,6
สาเหตุการติดยาเสพติด    ไดแก  ขอคํ าถาม  ขอที ่ 7,8,9,10
อาการ   ไดแก  ขอคํ าถาม  ขอท่ี  11,12
โทษตอรางกาย  ไดแก  ขอคํ าถาม  ขอที ่  13,14,15,16,17
โทษตามกฎหมาย  ไดแก  ขอคํ าถาม  ขอท่ี   18,19,20

คํ าตอบ
ขอท่ีถูกตอง  คือ  ขอ  1,2,9,10,11,13,15,16,17,18,19,20  จํ านวน  12  ขอ
ขอท่ีผิด  คือ  ขอ  3,4,5,6,7,8,12,14  จํ านวน  8  ขอ



118

สวนท่ี  3  ทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติดของผูนํ าชุมชน
หมายเหตุ  ยาเสพติดในที่นี้หมายถึง  เฮโรอีน  ฝน  มอรฟน  กัญชา  ยาบา  สารระเหย หรือกาว
แบบสอบถามทัศนคติของผูน ําชุมชนเกี่ยวกับยาเสพติด  คํ าแนะนํ าในการตอบ  ขอใหทานท ํา
เครื่องหมาย  ✓ ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทานตอประเด็นในแตละขอคํ าถาม

ระดับความคิดเห็น

ทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติด
เห็น
ดวย
อยางย่ิง

(5)

เห็น
ดวย

(4)

ไมแน
ใจ

(3)

ไมเห็น
ดวย

(2)

ไมเห็น
ดวย
อยางย่ิง

(1)
1.   “เหอตามแฟช่ัน  มีโอกาสติดยาเสพติด”
2.  ปญหายาเสพติดเปนปญหาระดับชาต ิ รัฐบาล
     จ ําเปนตองแกไขโดยเรงดวน
3.  การท่ีรัฐบาลใหงดการโฆษณาเก่ียวกับอบายมุข
     ทางส่ือตางๆ  สามารถลดการแพรระบาดของ
     ยาเสพติดได
4.! การสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลเพียง
      ฝายเดียว  สามารถแกไขปญหายาเสพติดได
5.! การด ําเนินงานของทางราชการ  เพ่ือแกไข
       ปญหายาเสพติด จ ําเปนตองอาศยัความรวมมือ
       จากภาครัฐและเอกชน
6.! การทีรั่ฐบาลออกกฎหมายลงโทษเจาของสถาน
      บนัเทงิที่เปดบริการเกินเวลาเปนส่ิงที่เหมาะสม
7.! การมีกฎหมายท่ีรัดกุม  จะสามารถลดปญหา
       ของยาเสพติดลงได
8.! ปจจุบันทานคิดวา  ควรเพิ่มบทลงโทษกับผูที่
     เลิกเสพยาเสพติดแลวกลับไปเสพซ้ํ าอีก
 9.  การใชวิธีด ําเนินการอยางเฉียบขาดกับผูผลิต
     ผูคา ผูนํ าเขา  สงออกยาเสพติดเปนส่ิงที่เหมาะสม
10.! มาตรการปราบปรามสามารถใชแกไขปญหา
        ยาเสพติดไดดีท่ีสุด
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ระดับความคิดเห็น

ทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติด
เห็น
ดวย
อยางย่ิง

(5)

เห็น
ดวย

(4)

ไมแน
ใจ

(3)

ไมเห็น
ดวย

(2)

ไมเห็น
ดวย
อยางย่ิง

(1)
11.! เจาหนาที่ของรัฐเปนกํ าลังหลักทีส่ามารถแกไขปญหายา
เสพติดใหหมดไปจากชุมชนได

12.! การลดปญหายาเสพติด  จ ําเปนตองปองกันผูที่
       ไมเคยเสพยาไมใหมาเสพ  และชักจูงผูที่ติดยา
        ใหเขารับการบํ าบดั
13.! ผูตดิยาเสพติดควรไดรับการปฏิบัติในฐานะ
        ผูปวย   แทนการด ําเนินการตามกฎหมาย
14. วิธีใหความรูเร่ืองยาเสพติด  แกนักเรียน/
      ประชาชน   เปนการปองกันปญหายาเสพติด
      ในระยะยาว
15.! สถานศึกษามีสวนสํ าคัญมากท่ีสุดท่ีกอใหเกิด
ปญหาเก่ียวกับยาเสพติด

16.! การใชกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและการกีฬา
       สามารถชวยลดปญหายาเสพติด
17.! ปญหายาเสพติดเปนปญหาสวนตัว  คนที่ติด
       เทานั้นเทานั้นที่จะแกปญหาดวยตัวเองได
18.! การแกปญหายาเสพติดในชุมชนไดอยางย่ังยืน
จ ําเปนตองอาศยัความรวมมือจากประชาชน

       ทุกคนในชุมชน
19.!  “ลูกโจรตองเปนโจร  ลูกคนติดยาตอง
         ติดยาดวย”  เปนค ํากลาวท่ีถูกตอง
20.! การจัดการปญหายาเสพติดในสังคมไทยจะ
       ประสบความสํ าเร็จ  ไดน้ันตองใชมาตรการ
       ปองกัน  แกไข  ปราบปราม  บํ าบดั  และฟนฟู
       ควบคูกัน
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เน้ือหาแบบสอบถามทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติดของผูน ําชุมชน
คานิยม  ไดแกขอคํ าถาม  ขอที่  1
ความคิดเห็นตอนโยบายของรัฐบาล  ไดแกขอค ําถาม  ขอที ่  2,3,4,5
กฎหมาย  ไดแกขอคํ าถาม  ขอที ่ 6,7,8,9,10
ความเชื่อเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ไดแกขอคํ าถาม  ขอท่ี

               12,13,14,15,16,17,18,19,20
คํ าตอบ

ขอท่ีเปนขอความเชิงบวก  คือ  ขอ  1,2,3,5,6,9,12,13,14,16,18,20  จํ านวน  12  ขอ
ขอความที่เปนเชิงลบ  คือ  ขอ  4,7,8,10,11,15,17,19  จํ านวน  8  ขอ
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สวนท่ี  4  การรับรูบทบาทของผูนํ าชุมชน
แบบสอบถามการรับรูบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูนํ าชุมชน
คํ าแนะนํ าในการตอบ  แบบทดสอบชุดนี้เปนเร่ืองเกี่ยวการรับรูบทบาทในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดของผูนํ าชุมชน   ใหทานท ําเคร่ืองหมาย ✓  ลงในชองท่ีเห็นตรงกับระดับ
ความคิดเห็นของทานตอประเด็นในแตละขอคํ าถาม

ระดับความคิดเห็น

 การรับรูบทบาทของผูนํ าชุมชน  ในการปองกัน
        และแกไขปญหายาเสพติด  ในชุมชน

เห็น
ดวย
อยางย่ิง

(5)

เห็น
ดวย

(4)

ไมแน
ใจ

(3)

ไมเห็น
ดวย

(2)

ไมเห็น
ดวย
อยางย่ิง

(1)
1.  ผูน ําตองมีความเสียสละในการดํ าเนินการ

     ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน
2.! การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ควรให
    ผูน ําท่ีไดรับการแตงต้ังจากทางการ  เปนตัวหลัก
    หรือคนสํ าคัญในการด ําเนินการ
3.! ผูน ําที่จะเปนแกนน ําในการปองกันและแกไข
     ปญหายาเสพติดตองเปนผูจบการศึกษาสูงเทาน้ัน
4.!  ผูนํ าตองเปนแบบอยางที่ดี  ในการหางไกล
     ยาเสพติดทุกชนิด
5.!  ผูน ําตองเผยแพรความรู  ใหค ําแนะน ํา ชวยเหลือ
      เฉพาะกลุมท่ีมีปญหาเก่ียวกับยาเสพติดเทาน้ัน
6.! ผูน ํามีหนาท่ีชักนํ าและสนับสนุนใหผูติดยา
    เสพติดเขารับการบ ําบัดรักษา
7.! การเผยแพรความรูเก่ียวกับยาเสพติด  ผานชอง
     ทางตางๆ  เชน  เสียงตามสาย  แผนพับ
    โปสเตอร  และการรณรงค  เปนหนาที่ของผูน ํา
     ที่พึงกระท ํา
8.!  ปญหายาเสพติดเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับอิทธิพล
      และความปลอดภัย  ผูนํ าจึงควรหลีกเลี่ยงการเขา
      ไปยุงเกี่ยว
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ระดับความคิดเห็น

 การรับรูบทบาทของผูนํ าชุมชน  ในการปองกัน
        และแกไขปญหายาเสพติด  ในชุมชน

เห็น
ดวย
อยางย่ิง

(5)

เห็น
ดวย

(4)

ไมแน
ใจ

(3)

ไมเห็น
ดวย

(2)

ไมเห็น
ดวย
อยางย่ิง

(1)
9.!  การตั้งคณะท ํางานหรือหัวหนาคุมในชุมชน  เพ่ือชวย
กันสอดสองดูแลลูกบานเปนอีกวิธีหน่ึงท่ีสามารถปอง
กันและแกไขปญหายาเสพติดได

10.! การที่ผูนํ าจัดใหมีการเดินยามเฝาระวัง  สามารถลดการ
จ ําหนายและเสพยาเสพติดไดทางหน่ึง

11.! ผูนํ าตองกํ าหนดแผนงาน  กิจกรรมเก่ียวกับการ
       ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดดวยตัวเอง
       เพ่ือใหประชาชนในชุมชนปฏิบัติตาม
12.! การประชุมรวมกันระหวางผูนํ ากับชาวบาน
       อยางสม่ํ าเสมอ  มีผลตอการปองกันและแกไข
      ปญหายาเสพติด
13.! การจัดกิจกรรมสงเสริมอาชีพใหประชาชนมี
       รายได  มีสวนชวยในการปองกันและแกไข
        ปญหายาเสพติด
14.! การรณรงคเก่ียวกับยาเสพติดเปนการกระตุน
       เตอืนใหประชาชนตื่นตัวตอปญหายาเสพติด
15.! ผูนํ าควรใหการสนับสนุนชวยเหลือการปฏิบัติ
       งานของเจาหนาที่  ทัง้หนวยราชการและ
       เอกชนที่เขามาปฏิบัติงานในชุมชน
16.! ผูนํ าชุมชนไมควรดํ าเนินการเก่ียวกับปญหา
ยาเสพติดถาไมมีหนวยงานของรัฐเขามา

       รวมดวย
17.! การแจงขอมูลขาวสารของผูกระท ําผิดเก่ียวกับ
ยาเสพติดแกเจาหนาที่เปนหนาที่ของผูน ําท่ีควร

       ปฏิบัติ
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ระดับความคิดเห็น

การรับรูบทบาทของผูนํ าชุมชน  ในการปองกัน
        และแกไขปญหายาเสพติด  ในชุมชน

เห็น
ดวย
อยางย่ิง

(5)

เห็น
ดวย

(4)

ไมแน
ใจ

(3)

ไมเห็น
ดวย

(2)

ไมเห็น
ดวย
อยางย่ิง

(1)
18.!การท่ีผูนํ าไปดูงานเกี่ยวกับยาเสพติดที่ชุมชน
อื่นไมสามารถน ํามาใชประโยชนในชุมชน

       ของตนได

19.!ผูนํ าตองแสวงหาหนวยงานสนับสนุนการ
ดํ าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการปองกันและแกไข

       ปญหายาเสพติดจากทั้งภายในและภายนอก
       ชุมชน
20.! หลังจากดํ าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด  จํ าเปนตองไดรับ
การประเมินผลโดยตรงจากเจาหนาท่ีทาง

       ราชการเทานั้น

เน้ือหาแบบสอบถามการรับรูบทบาทของผูนํ าชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
การเปนแบบอยางท่ีดี  ไดแกขอค ําถาม  ขอท่ี  1,2,3,4
การเผยแพรความรู  ใหค ําแนะนํ า  ไดแกขอคํ าถาม  ขอท่ี  5,6,7
คอยสอดสองดูแล  ไดแกขอค ําถาม  ขอท่ี  8,9,10
มีสวนรวมในการวางแผน ไดแกขอคํ าถาม  ขอที ่ 11,12
การจัดกิจกรรม  ไดแกขอคํ าถาม  ขอท่ี  13,14
การประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  ไดแกขอคํ าถาม  ขอท่ี  15,16,17
การระดมทรัพยากร  ไดแกขอคํ าถาม  ขอท่ี  18,19
การประเมินผล  ไดแกขอค ําถาม  ขอที ่ 20

คํ าตอบ
ขอความท่ีเปนเชิงบวก  คือ  ขอ  1,4,6,7,9,10,12,13,14,15,17,19  จํ านวน  12  ขอ
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ขอความที่เปนเชิงลบ  คือ  ขอ  2,3,5,8,11,16,18,20  จํ านวน  8  ขอ
สวนท่ี  5  โปรแกรมการพัฒนาศักยภาพของผูน ําชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในเขตเทศบาลเมืองชัยภูมิ
                  5.1  ตารางการประชุมเชิงปฏิบัติการ   การพัฒนาศักยภาพผูนํ าชุมชนในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด  ในเขตเทศบาลเมืองชัยภูม ิ ดวยกระบวนการ  AIC
เตรียมชุมชน      18.00-21.00       -  ชี้แจงวัตถุประสงค

            -  สมาชิกแนะน ําตัวเอง
            -  บรรยายพิเศษเพือ่จุดประกาย
            -  จุดเทียนรวมน้ํ าใจ

วันท่ี 1               08.30-09.00  -  ลงทะเบียน
09.00-09.30!  -  พิธีเปด  โดย  นายอํ าเภอเมืองชัยภูมิ
09.30-10.45!     -  นโยบายการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
                             โดย  รองสารวัตรปราบปราม  สภอ.เมืองชัยภูมิ

                          10.30-10.45       -  พักรับประทานอาหารวาง
            10.45-12.00       -  กิจกรรมลาลายเซ็น

13.00-16.30!       -  กิจกรรมสงใจ  สงยิ้ม
           -  กิจกรรมบทบาทของเรา

วันท่ี  2               09.00-12.00      -  กิจกรรมสภาพปญหายาเสพติดในชุมชนของเรา
13.00-16.0! -  กิจกรรมความมุงหวังของเราตอการปองกันและแกไขปญหา
                              ยาเสพติด

วันท่ี  3 09.00-10.30     -  กิจกรรมรวมคิด  รวมชวย
10.45-12.00     -  กิจกรรมแหลงสนับสนุน
13.00-16.30! -  กิจกรรมงานของเรา

                  5.2  รายละเอียดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ   (พัฒนาจาก  คูมอืการจัดกิจกรรม
การมีสวนรวมของชุมชน  เพื่อปองกันสารเสพยติด  กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข  2544)
และใชเทคนิค  AIC  ซึ่งประกอบดวย
        A1  ขั้นตอนการสรางความพึงพอใจ
        A2  ขั้นตอนของการเขาใจสถานการณจริงและคาดหวังสถานการณที่ปราถนา
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        I1  การจัดล ําดับความส ําคัญ  จํ าแนกกิจกรรม  (Piority)
        I2  การดํ าเนินกิจกรรมท่ีทํ าใหความมุงหวังส ําเร็จได  ทํ าใหเกิดพลังในการท ํากจิกรรม  การ
ระดมทรัพยากร
        C1  การจัดท ําแผน  (Action  plan)  เพื่อใหเกิดการเรียนรูและเขาใจถึงการที่จะบรรลุเปาหมาย
        C2  การวางแผนผูรับผิดชอบ  (Responsibility)  เพื่อใหเกิดการเรียนรูถึงการมอบหมาย
ความรับผิดชอบ
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                              กิจกรรมท่ี  1  ลาลายเซ็น   (A1)
วัตถุประสงค

1.! เพื่อใหสมาชิกไดมีความสัมพันธตอกัน
2.  เพื่อใหสมาชิกเกิดความสนุกสนาน
3.  เพื่อเตรียมความพรอมในการรวมกิจกรรม

เวลา  30  นาที
สาระส ําคัญ  การกระตุนใหสมาชิกไดคนหาความดีของคนอื่นจะเปนการสรางความรูสึกที่ดีตอกัน
ซึ่งจะนํ าไปสูความสัมพันธที่ด ี มีความพรอมในการท ํางานรวมกันอยางมีความสุข
ขนาดกลุม  40  คน
ขั้นตอนด ําเนินกิจกรรม

1.! วิทยากรกลาวนํ าสูกิจกรรม
2.! วิทยากรแจกใบกิจกรรมและดินสอใหแกสมาชิกทุกคน
3.! วิทยากรชี้แจงใบกิจกรรมและใหสมาชิกขอลายเซ็นเพื่อนสมาชิกในกลุม  ตาม

ลักษณะในใบกิจกรรม  เชน  ใครมีลักษณะที่นาเคารพนับถือมากที่สุด  ก็ใหเขาชวยเซ็นชื่อลงในใบ
กิจกรรม  ซึ่งแตละขออาจเซ็นไดหลายคน  และคนหนึ่งเซ็นไดหลายขอ  พยายามใหไดลายเซ็นครบ
ทุกขอ  (เวลา  10  นาท)ี  หมดเวลาใหทุกคนหยุด

4.! วิทยากรสํ ารวจวาใครสามารถหาลายเซ็นไดครบทุกขอ  หรือใครไดมากที่สุด
5.! วิทยากรสัมภาษณคนที่หาลายเซ็นไดมากที่สุดวา  รูไดอยางไรวาคนท่ีเขาเลือกมีคุณ

ลักษณะตรงตามใบกิจกรรม  และคิดวาคนอ่ืนๆมองเห็นเหมือนกับเราหรือไม  และสัมภาษณเพื่อน
ที่ถูกเลือกสัก  3-4  คน  วาเขารูสึกกอยางไร

6.! วิทยากรสุมถามสมาชิก  3-4  คน  ถึงสิ่งที่ไดจากการกระท ํากจิกรรมน้ี
7.! วิทยากรสรุปเพิ่มเติมตามใบความรูการสราวสัมพันธภาพ
8.! วิทยากรเสนอแนะใหสมาชิกนํ าใบกิจกรรมมาจัดบอรด

สื่อการจัดกิจกรรม
1.! ดินสอ / ปากกา
2.! ใบกิจกรรม /ใบความรู
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                                        กิจกรรมท่ี  2  สงใจสงยิ้ม  (A1)
วัตถุประสงค

1.!  เพื่อใหสมาชิกตระหนักถึงศักยภาพความมีคุณคาของตนเองและเพื่อนสมาชิก
2.!  เพื่อใหสมาชิกเกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง

เวลา  30  นาที
สาระส ําคัญ  ความภาคภูมิใจเปนความรูสึกท่ีแตละคนมีตอตนเอง  เปนการรับรูในภาพรวมเกี่ยวกับ
คุณคาของตนเอง  หรือการมีภาพพจนตอตนเองวาเปนคนท่ีมีคุณคา  การรับรูนี้จะมาซึ่งความรูสึก
มั่นคงและเปนสุขใจ
ขนาดกลุม  40  คน
ขั้นตอนด ําเนินกิจกรรม

วิทยากรกลาวนํ าสูกิจกรรม
วิทยากรแจกกระดาษท่ีตัดเปนรูปหัวใจ  ใหสมาชิกทุกคน  คนละ  1  แผน  พรอมดิน

สอหรือปากกาคนละดาม  ใหทุกคนเขียนชื่อและนามสกุลของตนเอง  พรอมเขียนสิ่งที่เปนความ
ภาคภูมิใจของตนเองสัก  2  อยาง  (ใบชี้แจง)  แลวสงใหวิทยากร

วิทยากรรวบรวมแลวแจกคืนใหสมาชิกทุกคน  โดยสลับกระดาษกันไมใหคืนเจา
ของกระดาษ

 สมาชิกทุกคนไดรับกระดาษรูปหัวใจของเพ่ือนคนอ่ืนแลว  ใหเขียนสิ่งที่เปนความ
ประทับใจหรือคุณลักษณะพิเศษในทางที่ดีของเพื่อนที่เปนเจาของกระดาษอยางนอย  1  ขอ  แลวนํ า
รูปหัวใจน้ันไปมอบใหเพ่ือนท่ีเปนเจาของรูปหัวใจ  สมาชิกทุกคนจะไดรับรูปหัวใจของตนเองกลับ
คืนมา

วิทยากรสุมถามสมาชิก  4-5  คน  และอภิปรายในประเด็นตอไปน้ี
5.1  เขียนขอความที่เปนความภาคภูมิใจของตนเองวาอยางไรบาง  เพราะอะไรจึง

ภาคภูมิใจในเร่ืองน้ี
          5.2  คุณลักษณะพิเศษ  หรือความประทับใจที่เพื่อนเขียนมาใหมีอะไรบาง  รูสึก

อยางไร
          5.3  การเขียนคุณลักษณะพิเศษใหเพื่อนหรือความประทับใจใหเพื่อนทานรูสึก

อยางไร
วิทยากรอาจถามความคิดเห็นของคนอ่ืนๆ  เพิ่มเติมและสรุปตามใบความรู
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7. วิทยากรเสนอแนะใหสมาชิกน ํารูปหัวใจไปจัดบอรด

สื่อการจัดกิจกรรม
1.! ดินสอ/ปากกา
2.! กระดาษสีตัดเปนรูปหัวใจ
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                         กิจกรรมท่ี  3  บทบาทของเรา  (A2)
วัตถุประสงค

1.! เพื่อใหสมาชิกตระหนักถึงบทบาทของตนเอง
2.! เพื่อใหสมาชิกเกิดความภาคภูมิใจในตัวเองและมีความพรอมที่จะกระท ําบทบาทเพื่อ

ชุมชน
เวลา  30  นาที
ขนาดกลุม  กลุมใหญ  40  คน  กลุมยอย  4  กลุม   กลุมละ  10  คน
สาระส ําคัญ  บุคคลยอมมีบทบาทหนาที่ทั้งตอตนเองและผูอื่น  การเขาใจและตระหนักถึงบทบาท
หนาท่ีของตนและรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีน้ัน  เปนความภาคภูมิใจและกอเกิดการพัฒนาไปใน
ทางสรางสรรค  เพ่ือชุมชนของตนเอง
ขั้นตอนด ําเนินกิจกรรม

1.! ใหสมาชิกนั่งเปนวงกลมเขาหากัน  ตามกลุมที่ก ําหนดไว
2.! ใหสมาชิกแตงตั้งหัวหนากลุมและเลขา
3.  วิทยากรแจกกระดาษชารดใหแตละกลุม  กลุมละ  1  แผน  พรอมปากกา  และแบง

กระดาษออกเปนสองสวน  ซายและขวา
                  4. วิทยากรชี้แจงกติกาการทํ ากจิกรรม  คือใหสมาชิกทุกคนชวยกันระดมสมองพิจารณา
บทบาทของผูนํ าชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนที่เปนอยูในปจจุบัน  แลว
ใหตัวแทนเขียนลงในกระดาษชารดดานซายมือ
                  5. ใหสมาชิกทุกคนชวยกันระดมสมองพิจารณาบทบาทของผูน ําชุมชนในการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนที่ตองการในอนาคต  แลวใหตัวแทนเขียนลงในกระดาษชารด
ดานขวา

6.  แตละกลุมสงตัวแทนออกไปเสนอในที่ประชุมใหกลุมอื่นไดรับทราบ
วิทยากรใหสมาชิกทุกคนรวมกันพิจารณาวา  แตละขอที่เสนอไปขอใดที่ซํ ้ากันให

นํ ามารวมเปนขอเดียวกัน
     8. วิทยากรใหสมาชิกทุกคนรวมกันพิจารณาก ําหนดวิสัยทัศน  หรือคํ าขวัญ  หรือคํ า

สัญญาของกลุมใหญที่จะเปนผูน ําในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน
                   9. วิทยากรเขียนขอสรุปทั้งหมดที่ไดและขอความที่ก ําหนดไดจากกิจกรรมในขอ  8  ให
สมาชิกทุกคนไดรับทราบและน ําไปติดไวท่ีบอรด
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10. วิทยากรสรุปเพิ่มเติมตามใบความรูและยํ ้าใหสมาชิกทราบถึงบทบาทที่พึงประสงค
ดังที่ไดทํ ากิจกรรมไปแลว
สื่อการจัดกิจกรรม

1.! กระดาษชารด
                   2.  ปากกาเมจิก
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                   กิจกรรมท่ี  4  สภาพปญหายาเสพติดในชุมชนของเรา  (A2)
วัตถุประสงค

1.!  เพื่อใหสมาชิกไดรวมกันส ํารวจสภาพปญหายาเสพติดในชุมชน
2.  เพื่อใหสมาชิกส ํารวจปญหาของชุมชนที่มีผลกระทบจากยาเสพติด
3.! เพื่อใหสมาชิกรวมกันสํ ารวจปญหาของผูท่ีติดยาเสพติดในชุมชน

เวลา  1  ช่ัวโมง  45  นาที
สาระส ําคัญ  การส ํารวจสภาพปญหายาเสพติดในชุมชนรวมกัน  จะท ําใหทุกคนเขาใจสถานการณ
ของปญหาและตระหนักถึงความรุนแรงของปญหาท่ีมีตอชุมชน  รวมทั้งเขาใจผูที่ติดยาเสพติด  ท ํา
ใหสมาชิกทุกคนไดมองปญหาใหกวางขึ้นและละเอียดมากขึ้น  และไดรับทราบรวมกันวา  ปญหา
ยาเสพติดไมใชปญหาเฉพาะของใครคนใดคนหนึ่ง
ขนาดกลุม  กลุมใหญ  40  คน  กลุมยอยกลุมเดิมกลุมละ  10  คน

ขั้นตอนด ําเนินกิจกรรมท่ี  4
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   กลุม                                     ข้ันตอน     เวลา    อุปกรณ
กลุมใหญ

กลุมยอย

กลุมยอย

กลุมใหญ

1.!  วิทยากรกลาวนํ าเขาสูกิจกรรม
2.! วิทยากรแจกกระดาษ  เอ  4  ใหสมาชิกทุกคน  คนละ2
แผน  แผนที ่ 1  ใหสมาชิกเขียนเก่ียวกับสภาพปญหายาเสพ
ตดิในชุมชน  แผนที ่ 2  ใหสมาชิกวาดภาพผูท่ีติดยาเสพติด
ในชุมชน

3.! เม่ือทุกคนเขียนและวาดภาพเสร็จแลว  ใหแบงกลุมเปนกลุม
ละ  10  คน  ภายในกลุมยอย  ใหสมาชิก
แตละคนอธิบายสภาพปญหายาเสพติดในชุมชนตาม  ความ
เหน็ในขอเขียนของตนเอง  และสภาพผูท่ีติด
ยาเสพติดที่ตนเองวาด  ใหเพื่อนฟงเพื่อเปนการสื่อความคิด
ของตนเองใหกลุมไดรับทราบ  ในขณะท่ีเพ่ือนอธิบายภาพ
ของตน  ขอใหสมาชิกคนอื่นๆไดฟง  โดยไมวิพากษวิจารณ
แตซักถามรายละเอียดได

4.!  หลังจากที่ทุกคนอธิบายขอเขียนและภาพของตนเรียบรอย
แลว  ใหชวยกันรวมภาพปญหายาเสพติดและผูท่ีติดยาเสพ
ติด  เปนภาพของชุมชนของตน

    ภาพเดียว  โดยชวยกันวาดภาพหมูบานซ่ึงตองมี
    ความคิดและภาพของทุกคนประกอบกันอยูในภาพ
    หมูบานเสร็จแลวใหทุกคนอภิปรายวาจากภาพท่ีเห็น
    ช้ีใหเห็นถึง  ผลเสียของปญหายาเสพติดตอชุมชน
    ของตนอยางไร  โดยมีวิทยากรกลุมชวยนํ าในการ
    สนทนากลุม  จากนั้นเลือกผูแทนกลุมน ําเสนอภาพ
    ของกลุมตอกลุมใหญ
5.!  ผูแทนกลุมน ําเสนอผลงาน  (ภาพรวม)  ของกลุม
6.! วิทยากรน ํากลุมใหญอภิปรายภาพจากการนํ าเสนอของแต
ละกลุม  และรวบรวมความคิดเหมือนและแตกตางกันของ
แตละกลุมใหญในประเด็นตอไปนี้
6.1  สภาพปญหายาเสพติดในชุมชน

5! นาที
15  นาที

10  นาที

15  นาที

15  นาที
25  นาที

-ใบชี้แจง
-กระดาษเอ4
-ดินสอ/สี

-กระดาษชารด
-ปากกาเคมี
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ขั้นตอนด ําเนินกิจกรรมท่ี  4  (ตอ)
   กลุม                                     ข้ันตอน     เวลา    อุปกรณ

6.2!ผลเสียที่ไดรับจากปญหายาเสพติดมีอะไรบาง
     โดยเฉพาะปญหาของผูติดยาเสพติดเปนอยางไร
6.2!วิทยากรนํ ากลุมอภิปรายถึงผลเสียที่มีตอชุมชน
ในแตละดาน  ดังน้ี
-  ดานสังคม  วัฒนธรรม

       -  เศรษฐกิจ
       -  ความมั่นคง
       - ภาพลักษณของชุมชน  เปนตน

7.!วิทยากรสรุปความรูเร่ืองยาเสพติด  โดยเปนการ
เพิ่มเติมความรูสวนที่ขาด  หรือสวนท่ีเขาใจไม
ถูกตอง  เชน  ความหมาย  ประเภท  สาเหตุที่

       ติดยาเสพติด  อาการของผูท่ีติดยาเสพติด
       โทษตอรางกาย  โทษตามกฎหมาย

8.!วิทยากรนํ าสนทนากลุม  ประเด็นปญหา
      ยาเสพติดหาก ไมชวยกันแกไขจะเกิดอะไรขึ้น
      แลววิทยากรสรุปเร่ือง  ปญหายาเสพติดเปน
      ภัยใกลชิดของชุมชน

9.!วิทยากรสรุปถึงความเขาใจและเห็นใจ
      ผูติดยาเสพติด

5-10  นาที

10  นาที

5  นาที

-ใบความรู
เรื่องยา
เสพติด

-ใบความรู
ปญหา
ยาเสพติด
เปนภัย
ใกลตัว
-ใบความรู
ความเขาใจ
และเห็นใจ
ผูใช
ยาเสพติด
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           กิจกรรมท่ี  5  ความมุงหวังของเราตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  (A2)
วัตถุประสงค  เพื่อใหสมาชิกไดส ํารวจความมุงหวังของตนที่มีตอชุมชนและการชวยเหลือ
ผูติดยาเสพติด

1.! เพื่อใหสมาชิกไดรับรูความมุงหวังของสมาชิกคนอื่นที่มีตอการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในชุมชน  และการชวยเหลือผูที่ติดยาเสพติด

2.  เพื่อใหสมาชิกไดรวมกันคิดถึงความมุงหวังที่เปนจริงได  ตอการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในชุมชน  และการชวยเหลือผูที่ติดยาเสพติด
สาระส ําคัญ  การเปดโอกาสใหสมาชิกไดสรางจินตนาการเกี่ยวกับความมุงหวังของตน  ที่มีตอการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนของตน  และการชวยเหลือผูติดยาเสพติด  ชวยให
สมาชิกเกิดความรูสึกวาตนเองมีความส ําคัญในการชวยปองกัน  และแกไขปญหายาเสพติดใน
ชุมชน  และการชวยเหลือผูที่ติดยาเสพติดในชุมชน
เวลา  1  ช่ัวโมง  30  นาที
ขนาดกลุม  กลุมใหญ  40  คน  กลุมยอย  4  กลุม  กลุมเดิม  กลุมละ  10  คน
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ขั้นตอนด ําเนินกิจกรรมท่ี  5
   กลุม                                     ข้ันตอน     เวลา    อุปกรณ
กลุมใหญ

กลุม 10 คน

กลุมใหญ

1.! วิทยากรน ําเขาสูกิจกรรมโดยสรุปยอถึงส่ิงท่ีได
จากการท ํากิจกรรมเร่ืองสภาพปญหายาเสพติด

       ในชุมชน
2.  วิทยากรแจกกระดาษ  เอ  4  ใหสมาชิกคนละ  1-2
      แผน  วาด ภาพความมุงหวังของสมาชิกท่ีอยาก
      เห็นชุมชนของตน  และผูติดยาเสพติดในชุมชน
      มีสภาพท่ีดีข้ึน  โดยท่ีเปนภาพจากมุมมองของ
      ตนเอง   เปนความคิดทีม่าจากสวนตัว
3.  เม่ือทุกคนวาดภาพเสร็จแลว  ใหแบงกลุมเปน
     กลุมละ  10  คน  ภายในกลุมยอยใหสมาชิก
     อธิบายภาพ  “ความมุงหวังของตนสํ าหรับชุมชน
     และผูติดยาเสพติดในชุมชน”  ทีต่นเองวาดไวให
      เพ่ือนฟง  เปนการสื่อความคิดของตนเองใหกลุม
     ไดรับทราบ  ในขณะท่ีเพ่ือนอธิบายภาพของตน
      ขอใหสมาชิกคนอ่ืนๆฟงโดยไมวิพากษวิจารณ
       แตซักถามรายละเอียดได
4.  หลังจากทุกคนอธิบายภาพของตนเองเสร็จแลวให
     ชวยกันรวมภาพของทุกคนใหเปนภาพของกลุม
     (ชวยกันวาดภาพใหมโดยตองมีภาพสวนท่ีเปน
      ภาพของแตละคนประกอบกันอยูในภาพของกลุม
      ซึ่งจะน ําไปสูการยอมรับ  และมีความหวังที่
      รวมกันใกลเคียงกันของผูเขารวมประชุม  จากนั้น
      ใหเลือกผูแทนกลุมแตละกลุมนํ าเสนอภาพของ
       กลุม
5.  ผูแทนกลุมน ําเสนอผลงาน  (ภาพรวม)  ของกลุม

5! นาที

10  นาที

10  นาที

10  นาที

10  นาที

-กระดาษ
เอ  4
-ใบกิจกรรม

-กระดาษชารด
-ปากกาเคมี

-กระดาษชารด
-ปากกาเคมี
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ข้ันตอนด ําเนินกิจกรรมท่ี  5  (ตอ)
   กลุม                                  ข้ันตอน   เวลา   อุปกรณ
กลุมใหญ 6.  วิทยากรน ํากลุมอภิปรายภาพรวมจากการนํ าเสนอ

      แตละกลุมในประเด็นเหลานี้
6.1! จากกาพการนํ าเสนอแตละกลุมน้ันมีเร่ืองใด
บางที่เหมือนกันและเริองใดบางที่แตกตางกัน

        ในเรื่อง
-! ชุมชนของเรา
-! ผูติดยาเสพติดในชุมชนของเรา

6.2! หาอาสาสมัครวาดภาพความมุงหวัง  รวมจาก
ทุกกลุมเปนภาพเดียว  (ไมตองเนนความ
สวยงามของภาพ

6.3! วิทยากรใหสมาชิกอภิปรายตอวาจากภาพความ
มุงหวังรวมความมุงหวังใดท่ีพวกเราควรทํ าให

       บรรลุกอนไดบาง  (ลํ าดับความสํ าคญั)
6.4! วิทยากรใหสมาชิก  1-2  คน  ทํ าการสรุป
       ประเด็นสํ าคัญเรื่องความมุงหวังของพวกเรา
      ตอการปองกัและแกไขปญหายาเสพติดใน
       ชุมชน
7.  วิทยากรสรุปตามใบความรู  เพ่ือใหสมาชิกมี
      ความรูเร่ืองการปองกันและการบํ าบดั

8.  วิทยากรสรุปตามใบความรู  เพ่ือใหสมาชิกมี
      ความม่ันใจในศักยภาพของตนเองตอการ
      ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

 10  นาที

10  นาที

5  นาที

10  นาที

7  นาที

8 นาที

-กระดาษชารด
-ปากกาเคมี

-ใบความรูการ
ปองกัน  บํ าบดั
รักษาผูติดยา
เสพติด
-ใบความรูความ
เช่ือมั่นในศักย
ภาพของตนเอง

สื่อการจัดกิจกรรม
      1.  กระดาษเอ  4/  กระดาษชารด/ปากกาเคมี

                   2. ใบกิจกรรม/ใบความรู
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                                      กิจกรรมท่ี  6  รวมคิดรวมชวย  (I1)
วัตถุประสงค

1.! เพื่อใหสมาชิกไดคิดคนวิธีการที่จะท ําใหความมุงหวังนั้นส ําเร็จ
2.! เพื่อใหสมาชิกไดเรียนรูวิธีการตางๆ  อยางมีเหตุผลและเปนรูปธรรม

สาระส ําคัญ  การใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการคิดและก ําหนดแนวทางการแกไขปญหา  ยอมทํ าให
สมาชิกเกิดความภาคภูมิใจที่มีสวนรวม  และรูสึกเปนเจาของรวมกัน  และท ําใหสมาชิกได
ประสบการณส ําหรับการแกไขปญหาอ่ืนๆไดตอไป
เวลา  1  ช่ัวโมง  30  นาที
ขนาดกลุม  กลุมใหญ  40  คน  กลุมยอย  4  กลุม  กลุมเดิม  กลุมละ  10  คน
ขั้นตอนด ําเนินกิจกรรมท่ี  6
    กลุม                                           ข้ันตอน    เวลา     อุปกรณ
กลุมใหญ

กลุม 10 คน

วิทยากรกลาวนํ าเขาสูกิจกรรม
 วิทยากรสรุปผลการประชุมท่ีไดจากภาพความมุงหวังของทุกคน
ท่ีมีตอชุมชนและผูท่ีติดยาเสพติด  โดย
ทบทวนรายละเอียดในภาพและขอสรุปที่จัดลํ าดับ

      ความสํ าคัญไวแลว  ถามสมาชิกวา  มใีครจะเพิ่มเติม
      อะไรอีกบาง  และคนอื่นมีความคิดเห็นอยางไรตอสิ่ง
       ที่จะเพิ่มเติม
วิทยากรแจกกระดาษขนาด  เอ  4  ใหสมาชิกทุกคน
     คนละ 1 ใบ  และใหแตละคนคิดวาถาจะใหความหวัง
     ทีพ่วกเราตั้งใจไวเปนจริงหรือสํ าเร็จไดนั้น  จะตองท ํา
      อยางไร  แลวเขียนช่ือวิธีการหรือกิจกรรมลงใน
      กระดาษที่แจกให
  เม่ือทกุคนเขียนช่ือและวิธีการหรือกิจกรรมท่ีตนคิดวา
      จะท ํา ใหความหวังนัน้สํ าเร็จไดเรียบรอยแลว  ให
       แบงกลุมยอยกลุมละ  10  คน
ใหสมาชิกในกลุม  (กลุม  10  คน)  น ําเสนอวิธีการ
     หรือกิจกรรม  ทีต่นคิดและเขียนไวในกระดาษ  โดย
      การนํ าเสนอ    กิจกรรมน้ันควรเสนอเหตุผลและ
      ประโยชนของวิธีการและกิจกรรมท่ีคิดมา

2  นาที
5  นาที

10  นาที

2  นาที

15  นาที

-กระดาษเอ  4
-ดินสอ
-ใบกิจกรรม

-กระดาษ
ชารด/เอ4
-ปากกาเคมี
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ข้ันตอนการด ําเนินกิจกรรมท่ี  6  (ตอ)
  กลุม                                          ข้ันตอน เวลา อุปกรณ

กลุมใหญ

กลุมใหญ

กลุมใหญ

 เมื่อทุกคนในกลุม  (กลุม  10  คน)  นํ าเสนอเรียบรอยแลว
    วิทยากรใหสมาชิกในกลุมพิจารณาวา  กิจกรรมใดที่มี
     ความจํ าเปน  จริงและสมเหตุสมผลที่จะท ําใหความ
     มุงหวังน้ันเปนจริง  สรุปใหเปนกิจกรรมกลุมยอย
      คัดเลือกตัวแทนนํ าเสนอกลุมใหญ
  ตัวแทนนํ าเสนอในกลุมใหญจนครบทุกกลุม

วิทยากรใหสมาชิกในกลุมใหญเลือกตัวแทน  1  คน  ขึ้นมานํ า
เพื่อนสมาชิกพิจารณาวิธีการหรือกิจกรรมที่กลุมยอยแต
ละกลุมเสนอมา  แลวคัดเลือกกิจกรรมดังกลาว  โดย
พิจารณาตามความจํ าเปนและความเปนไปได  เพื่อจะได
นํ าไปปฏิบัติจริงในชุมชน

  วิทยากรสรุปใหสมาชิกเห็นวากจิกรรมใดบางเปนกจิกรรม
ที่ทุกคนไดรวมคิด  เปนวิธีการที่ทุกคนคิดวาจะท ําให
ความหวังของทุกคนเปนจริงได

10.  วิทยากรสรุปตามใบความรู

10  นาที

15  นาที

15  นาที

10  นาที

5  นาที

-กระดาษ
ชารด
-ปากกา
เคมี

ใบความรู
ศักยภาพ
ของผูนํ า
ชุมชน

สื่อการจัดกิจกรรม
1.!กระดาษ  เอ  4  /ดินสอ /กระดาษชารดและปากกาเคมี
2.!ใบกิจกรรม/ใบความรู
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กิจกรรมท่ี  7  แหลงสนับสนุน  (I2)
วัตถุประสงค

เพื่อใหสมาชิกไดรวมกันคิดถึงหนวยงานหรือองคกรที่ชวยเหลือเกื้อหนุนใหกิจกรรมที่จะ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  และการชวยเหลือผูท่ีติดยาเสพติดได
สาระส ําคัญ  การดํ าเนินกิจกรรมท่ีทํ าใหความมุงหวังนั้นส ําเร็จได  ตองอาศัยความรวมมือรวมใจ
ของกลุมเปนหลัก  ที่จะท ําใหเกิดพลังในการท ํากจิกรรม  ซึ่งกิจกรรมบางอยางสมาชิกสามารถรวม
กันด ําเนินการไดเอง  แตมีกิจกรรมบางอยางท่ีอาจตองขอความรวมมือหรือการสนับสนุน
จากองคกรและหนวยงานตางๆ  เวลา  1  ช่ัวโมง  15  นาที
ขนาดกลุม  กลุมใหญ  40  คน  กลุมยอย  4  กลุม  กลุมเดิม  กลุมละ  10  คน
ขั้นตอนด ําเนินกิจกรรมท่ี  7
   กลุม                                        ข้ันตอน     เวลา   อุปกรณ
กลุมใหญ

กลุม 10 คน

กลุมใหญ

วิทยากรทบทวนแนวทางหรือกิจกรรมที่กลุมรวมกันคิดและสรุปได
วามีอะไรบาง
วิทยากรสุมถามสมาชิก  2-3  คน  ถงึความเปนไปไดในการทํ าให
บรรลุวัตถุประสงคของกิจกรรมแตละอยาง

 แบงกลุม  กลุมละ10  คน  ชวยกันคิดวากิจกรรมทั้งหม
     ท่ีกลุมใหญสรุปและเสนอมาน้ัน  มกีิจกรรมใดที่
     สมาชิกในชุมชนทํ ากันเองได  กิจกรรมใดที่ตองขอให
      ผูอ่ืนท ําดวยและกิจกรรมใดที่ตองขอใหผูอื่นท ําให
      และระบุดวยวาบุคคลหรือหนวยงานที่จะชวยใหท ํา
      ดวยหรือท ําให  ไดแกอะไรบาง  (พยายามใหสมาชิก
      ชวยกันเองกอนใหมากท่ีสุด  กอนที่จะไปพึ่งพาผูอื่น)
      ใหเลือกผูแทนกลุมน ําเสนอ
 ผูแทนกลุมน ําเสนอผลงานกลุม
 วิทยากรน ําอาสาสมัครขึน้มานํ ากลุมสรุปส่ิงท่ีแตละกลุม
       เสนอมา  โดยแบงเปน

-  กิจกรรมท่ีทํ าเองไดทั้งหมด
   -  กิจกรรมท่ีตองขอใหผูอ่ืนชวยระบุผูท่ีอยากใหชวย
   -  กจิกรรมที่ตองขอใหผูอื่นทํ าใหทั้งหมด  ระบุผูที่อยากท ําให
โดยสมาชิกคนอ่ืนๆสามารถแสดงความคิดเห็นได

6.  วิทยากรสรุป

5  นาที

20  นาที

10  นาที

-กระดาษ
ชารด
-ปากกา
เคมี
กลุมละ  1
ชุด
-ใบชี้แจง

-กระดาษ
ชารด
-ปากกา
เคมี
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สื่อการจัดกิจกรรม
1.! กระดาษชารด
2.!ปากกาเคมี
3. ใบกิจกรรม

                               กิจกรรมท่ี  8  งานของเรา  (C1-C2)
วัตถุประสงค

1.  เพื่อใหสมาชิกเขาใจวิธีการวางแผน  และการท ํางานใหบรรลุความหวัง
2.  เพื่อใหสมาชิกไดจัดทํ าแผนและมอบหมายความรับผิดชอบ
3.  เพื่อใหสมาชิกมีทักษะในการชวยเหลือและปองกันการใชยาเสพติดส ําหรับคนในชุมชน

สาระส ําคัญ  การที่จะด ําเนินการใหบรรลุเปาหมายใดๆก็ตาม  การวางแผนเปนเร่ืองท่ีสํ าคัญอยางยิ่ง
เพราะการวางแผน  จะชวยใหด ําเนินงานอยางมีข้ันตอน  มีระบบ  อีกทัง้การมอบหมาย
ความรับผิดชอบการทํ างานโดยการเนนการมีสวนรวม  จะทํ าใหมีความชัดเจน  และสะดวกตอการ
ติดตาม
เวลา  3  ช่ัวโมง  15  นาที
ขนาดกลุม  กลุมใหญ  40  คน  กลุมยอย  4  กลุม  กลุมเดิม  กลุมละ  10  คน
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ขั้นตอนการด ําเนินกิจกรรมท่ี  8
    กลุม                                         ข้ันตอน   เวลา   อุปกรณ
กลุมใหญ

กลุม  10  คน

1.! วิทยากรกลาวนํ าและสรุปส่ิงท่ีไดดํ าเนินการไป
2.! วิทยากรเขียนช่ือกิจกรรมท่ีสมาชิกในกลุมสรุปวาตองการ  ลง
ในกระดาษชารดแผนใหม

3.! วิทยากรใหสมาชิกแตละคนเลือกกิจกรรมท่ีตนเอง
     สนใจจะท ํา  โดยใหโอกาสเดินพิจารณาช่ือกิจกรรม
    บนกระดาษชารด  จากนัน้ใหเขียนชื่อตนเองลงบน
     กระดาษชารดตอทายช่ือกิจกรรม
4.! วิทยากรสํ ารวจวาใครยังไมไดลงช่ือตนเอง  ก็ขอใหรีบตัดสิน
ใจลงชื่อ

5.! เมือ่ทกุคนลงช่ือครบแลวใหพิจารณาถึงความเหมาะสมของ
จ ํานวนคนที่ลงแตละกิจกรรม  เชน  บางกิจกรรมมีคนลงช่ือ
มากเกินไปบางกิจกรรมมีคนลงช่ือนอย

     เกินไป  ใหสมาชิกชวยกันพิจารณาปรับจํ านวนอีกคร้ัง
6.!  เม่ือพิจารณาความเหมาะสมเรียบรอยแลว  ใหแบงกลุมตามกิจ
กรรมท่ีตนเลือกเอาไว  จากนัน้ใหระดมสมองในประเด็นดังตอ
ไปน้ี

6.1! กิจกรรมท่ีเลือกจะเขียนช่ือโครงการวาอยางไร
เปาหมายหรือผลที่มุงหวังท ําเพ่ืออะไร

6.2!   เปาหมายหรือผลที่มุงหวัง
6.3! วิธีดํ าเนินการอยางไร
6.4! ทํ าเมื่อใด (กํ าหนดกิจกรรมในระยะสั้น  ระยะยาว)
6.5! สถานท่ีดํ าเนินการ
6.6! ผูรับผิดชอบ
6.7! แหลงทรัพยากร
6.8! คณะท ํางาน

    6.9  หวัขอการประเมินผล

5  นาที
10  นาที

15  นาที

5! นาที

5! นาที

30! นาที

-กระดาษ
ชารด
-ปากกาเคมี

-กระดาษ
ชารด
-ปากกาเคมี
-ใบชี้แจง
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ขั้นตอนการด ําเนินกิจกรรมท่ี  8  (ตอ)
    กลุม                                       ข้ันตอน    เวลา  อุปกรณ
กลุมใหญ  จากน้ันใหเลือกตัวแทนนํ าเสนออีกคร้ัง

7.  ตัวแทนแตละกลุมนํ าเสนอ
8. วิทยากรนํ าการฝกทักษะบางทักษะ  และการ
     แสดงบทบาทสมมติของแตละโครงการตาม
     ความจํ าเปน  (หากไมตองการใหขามไปที่
    ขอท่ี  9)

9. วิทยากรนํ าเสนอการสนทนากลุม  เร่ือง  การ
วางแผนการทํ างานตามโครงการ

10.  วิทยากรสรุป

45  นาที
45  นาที

45! นาที

15  นาที

-ใบฝกกิจกรรม
ฝกการสังเกตและ
การเตือน,ฝกทักษะ
การใหก ําลังใจ
-ใบความรู
หลักการสังเกตผูที่
เสี่ยงตอการติดยา
เสพติด,หลักการ
เตือน,การสื่อสาร
เพื่อใหกํ าลังใจ
-ใบความรู
การบริหาร
จัดการโครงการ,การ
วางแผน,การติดตาม
งาน
-ใบความรู
ภาวะผูน ํา,  การ
ท ํางานเปนทีม

สื่อการจัดกิจกรรม
1.!  กระดาษชารด
2.!ปากกาเคมี
3.!ใบชี้แจง/ ใบฝกกิจกรรม/ใบความรู
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สรุป  กิจกรรมที่จัดสัมพันธกับผลที่ไดรับ
กิจกรรม                             ผลท่ีไดรับ

-  กิจกรรมท่ี  1  ลาลายเซ็น  (A1) -  การสรางสมัพันธภาพ
-  กิจกรรมท่ี  2  สงใจสงยิ้ม  (A2) -  ความภาคภูมิใจ
-  กิจกรรมท่ี  3  บทบาทของเรา  (A2) -  การตั้งเปาหมายบทบาทผูน ํา
-  กิจกรรมท่ี  4  สภาพปญหายาเสพติดในชุมชนของเรา        -  การสรางความตระหนักถึงปญหา
                         ของเรา  (A2)                                              ความส ําคัญของยาเสพติด

-  กิจกรรมท่ี  5  ความมุงหวังของเราตอการแกไขปญหา        -  การระดมสมองถึงสาเหตุและแนว
                          ยาเสพติดในชุมชน  (A2)                                 ทางการแกไขปญหายาเสพติด

-  กิจกรรมท่ี  6  รวมคิด  รวมชวย  (I1) -  การระดมสมองถึงสาเหตุและแนว
                                                                                                  ทางการแกไขปญหายาเสพติด (ตอ)

-  กิจกรรมท่ี  7  แหลงสนับสนุน  (I2) -  การวิเคราะหแหลงทรัพยากรและ
    แนวทางการระดมทรัพยากร

-  กิจกรรมท่ี  8  งานของเรา  (C1-C2) -  การวางแผนและกํ าหนดผูรับผิดชอบ
                                                                                                  ในปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
                     5.3  ประเด็นในการสนทนากลุม  การดํ าเนินงานของผูนํ าชุมชนในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด  ในชุมชน  (สํ าหรับผูวิจัย)

เพ่ือติดตาม  นิเทศ  สนับสนุน  การดํ าเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของผูน ํา
ชุมชน  ในกลุมทดลอง  หลังการทดลอง  2  เดือน

กลาวทักทายสมาชิกในกลุม  แนะนํ าตัว  สรางความคุนเคย  ใชเวลาประมาณ  10  นาที
1.!การวางแผน
1.1!การทบทวนแผน
1.2!การปรับเปลีย่นแผน
1.3!การนํ าแผนไปใช

2.!การเตรียมการ
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2.1!การเตรียมกจิกรรม
2.2!การเตรียมสถานที่
2.3!การเตรียมอุปกรณ
2.4!การเตรียมผูรับผิดชอบ
2.5!การประชาสัมพนัธ

3.!การระดมทรัพยากร
3.1!ทรัพยากรที่ใช
3.2!แหลงที่มาของทรัพยากร  (ในชุมชน  จากแหลงอื่นบางสวน  จากแหลงอื่น  หรือ

หนวยงานอื่นทั้งหมด)
3.3!ทรัพยากรที่ใชไปเทาไร  คงเหลือเทาไร
3.4!ความเพียงพอ

4.!การดํ าเนินกิจกรรม
4.1!กิจกรรมท่ีดํ าเนินการมีอะไรบาง  (เชน  การประชาสัมพนัธ  การรณรงค  การจัด

นิทรรศการ  การใหค ําแนะนํ า ฯลฯ)
4.2!ดํ าเนินกิจกรรมกับใคร  กลุมใด
4.3!กิจกรรมท่ีไดดํ าเนินการไปแลว  (กิจกรรมใดบาง)
4.4!กิจกรรมที่ยังไมไดด ําเนินการ
4.5!ปญหาการดํ าเนินกิจกรรม
4.6!ปญหา  อุปสรรคและแนวทางการแกปญหา

5.!การประเมินผล
5.1!กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม
5.2!บรรยากาศการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ  (ประชาชนในชุมชน  กลุมผูนํ าชุมชน

ดวยกัน)
5.3!มีการประเมินผลกิจกรรมท่ีทํ าไปแลวหรือไม

6.!ปญหา  อุปสรรค  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  (ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพผูนํ าชุมชนใน
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ในชุมชน)



บรรณานุกรม

กระทรวงมหาดไทย  กรมการพัฒนาชุมชน  (2542)  การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  เพื่อ
        เผชิญปญหาวิกฤต  กรุงเทพมหานคร  บพิตรการพิมพ
กระทรวงสาธารณสุข  กรมการแพทย  (2545)   คูมือแนวทางการดํ าเนินงานแกไขปญหา
        การแพรระบาดของยาบา  ดานสาธารณสุข  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพชุมนุมสหกรณการ
        เกษตรแหงประเทศไทย
กรองทอง  เสนชัย  (2545)   “ความสัมพันธระหวางปจจัยน ําเขา  ปจจัยเอ้ือ  และปจจัยเสริม  ตาม
        รูปแบบ  PRECEDE  MODEL  กับพฤติกรรมการเสพยาบาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
        สังกัดส ํานักงานสามัญศึกษา  อํ าเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ”  วิทยานิพนธปริญญาการศึกษา
        มหาบัณฑิต  สาขาการวิจัยการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
กฤษณา  ศิริวิบุลยกิติ  (2540)  “บทบาทขององการบริหารสวนตํ าบล  (อ.บ.ต.)  ตอการพัฒนางาน
       สาธารณสุขระดับตํ าบล  จังหวัดลพบุรี”  วารสารสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง  12,  5  
        (ตุลาคม-ธันวาคม  2540) : 30-36
เกรียงศักด์ิ  ไชยยา  และคณะ  (2541)  “การพัฒนาบุคลากรดานการประชาสัมพันธ  โดยใช
        กระบวนการพัฒนาขององคกร  (A-I-C)  เพื่อสนับสนุนงานสาธารณสุข  จังหวัดกาฬสินธุ”
        กาฬสินธุ  ส ํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ
กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข  (2544)  คูมือการมีสวนรวมของชุมชนเพ่ือปองกัน
        สารเสพยติด  นนทบุรี   กระทรวงสาธารณสุข
กองกํ ากับการต ํารวจภูธรภาค  3  (2540)  รายงานสถานการณยาเสพติด  (อัดสํ าเนา)
จักรกฤษณ  ทิญญาพงษ  และคณะ  (2546)  “รูปแบบการเฝาระวังการใชสารเสพติดในชุมชน  โดย
        ความรวมมือของผูนํ าชุมชน  กรณีตํ าบลบานเสี้ยว  อํ าเภอทาฟาก  จังหวัดอุตรดิตถ”  อุตรดิตถ
        สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ
จินตนา  ธนวิบูลยชัย  “การตรวจคุณภาพเคร่ืองมือ”  ใน  ประมวลสาระชุดวิชา  วิทยานิพนธ  2
        หนวยที ่ 6  หนา  59-115  นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชา
        วิทยาศาสตรสุขภาพ
จิราพร  สุวรรณธีรากูร  (2539)  การรวมพลังสรางอนาคต  (A-I-C)  ภาควิชาเศรษฐศาสตรสังคม
        มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เชียงใหม  (อัดสํ าเนา)
จิราภรณ  ต้ังกิตติภาภรณ  (2532)  จิตวิทยาเบ้ืองตน  สงขลา  มหาวิทยาลัยสงขลา
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จีรวรรณ  หัสโรค  (2542)  “ความคิดเห็นของสมาชิกองคการบริหารสวนตํ าบล  ตอการ
        ดํ าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานสูองคการบริหารสวนตํ าบล  (อ.บ.ต.)  ขอนแกน”  ขอนแกน
        สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน
ชินรัตน  สมสืบ  (2539)  การมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันาชนบท  นนทบุรี  โรงพิมพ
        มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ถนัด  ใบยา  และคณะ  (2544)  “สถานภาพและการพัฒนาเครือขายองคกรชุมชนในการปองกัน
        และแกไขปญหายาเสพติด  จังหวัดนาน”  นาน  สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน
ทนงศักดิ์  คุมไขนํ ้า  (2540)  หลักการพัฒนาชุมชน  ขอนแกน  โรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน
ทวีศักดิ ์ ไชยภักษา  และคณะ  (2545)  “การแกไขปญหายาเสพติดโดยกระบวนการแกไขปญหา
        สุขภาพ  โดยทมีสุขภาพ  จังหวัดนาน”  นาน  สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน
ทิพวรรณ  เคาวางกูร  (2531)  “บทบาทของสตรีชนบทในการรวมพัฒนาสหกรณการเกษตร :
        กรณีศึกษาสหกรณการเกษตรปฏิรูปที่ดินลาดบัวขาว  จํ ากัด”  วิทยานิพนธศิลปศาสตร
        มหาบัณฑิต  (เศรษศาสตรสหกรณ)  สาขาเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ธีระพงษ  แกวหาวงษ  (2543)  ทศวรรษใหมการสาธารณสุขมูลฐาน : การพัฒนาศักยภาพเพื่อ
        มวลชน  ขอนแกน  โรงพิมพคลังนานา
นวนันท  กิจทวี  (2541)  “ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการสรางเสริมทักษะชีวิต  เพื่อปองกัน
        การเสพยาบาในนักเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญ  จังหวัดนนทบุรี”  ปริญญาวิทยาศาสตร
        มหาบัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตร  คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล
นิรัตน  อิมาม ี “เครื่องมือการวิจัย”  ใน  ประมวลสาระชุดวิชาสถิติและระเบียบวิธีวิจัยในงาน
        สาธารณสุข  หนวยที ่ 9  หนา  117-162  นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชา
         วิทยาศาสตรสุขภาพ
นิภา  ณีสกุล  (2544)  “การแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน”  ใน  ตํ าราการบ ําบัดรักษาผูติดยา
         เสพติด  โรงพยาบาลธัญญารักษ  หนา  505-515  กรุงเทพมหานคร  วัชระอินเตอรปร้ินต้ิง
บุญชม  ศรีสะอาด  (2545)  การวิจัยเบ้ืองตน  พิมพครั้งที ่ 6  กรุงเทพมหานคร  สุวีริยาสาสน
ประภาเพ็ญ  สุวรรณ  (2526)  ทัศนคต ิ การวัดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอนามัย             
        กรุงเทพมหานคร  พีรวัฒนา
ประยุทธ  แสงสุรินทร  (2542)  “เครือขายองคการสาธารณสุขกาวคืบของประชาคมสุขภาพ”
        วารสารสาธารณสุขมูลฐาน  ภาคอีสาน  12,  3  (มกราคม-มีนาคม  2540) : 21
ประเวศ  วะส ี (2542)  ประชาคมตํ าบล  ยุทธศาสตรเพื่อเศรษฐกิจพอเพียง  ศีลธรรมและสขุภาพ
       กรุงเทพมหานคร  ส ํานักพิมพมติชน
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ปนโค  (2540)  “ประสิทธิผลของโปรแกรมสุขศึกษาที่มีตอพฤติกรรมการปองกันยาบาของ
        นักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปท ี 1  จังหวัดพระนครศรีอยธุยา”  ปริญญานิพนธการศึกษา
        มหาบัณฑิต  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ
เปลี่ยน  พากเพียร  (2537)  “บทบาทหนาที่ของศึกษาธิการอํ าเภอ  ตามความคิดเห็นของหัวหนาสวน
        ราชการระดับอํ าเภอและผูบริหารโรงเรียน  จังหวัดศรีสะเกษ”  วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
        มหาบัณฑิต  สาขาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยขอนแกน
พัชนีวรรณ  ประสานพันธ  (2533)  “ความรู  เจตคติ  และพฤติกรรมของครูตํ ารวจตระเวน
        ชายแดน  ที่มีตอปญหาสิ่งแวดลอมภายในประเทศ”  กรุงเทพมหานคร  ส ํานักงาน
        คณะกรรมการปองกนัและปราบปรามยาเสพติด
พัทยา  สายห ู (2534)  กลไกของสังคม  พิมพครั้งที ่ 6  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพจุฬาลงกรณ
        มหาวิทยาลัย
พงษสวัสดิ ์ สวัสดิ์พงษ  (2527)  ทฤษฎีบทบาท  เอกสารประกอบการสอนสังคมวิทยาและ
        มนุษยวิทยา  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  (อัดสํ าเนา)
พรทิพย  เกยุรานนท  “ขอเสนอโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย”  ใน  ประมวลสาระชุดวิชา
        สถิติและระเบียบวิธีวิจัยในงานสาธารณสุข  หนวยที ่ 15  หนา  283-349  นนทบุรี
        มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
พรเพ็ญ  เพชรสุขศิริ  (2540)  “แนวทางการวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายแกไขปญหายาเสพติดใน
        ประเทศไทย”  รายงานการวิจัยคณะรัฐประศาสนศาสตร  สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
พรวิศิษฎ  วรวรรณ  (2535)  “การพัฒนาสภาพแวดลอมของเยาวชนไทยในชุมชนแออัด  เพ่ือ
        ปองกันยาเสพติด”  กรุงเทพมหานคร  สํ านักงานคณะกรรมการปองกนัและปราบปราม
        ยาเสพติด  (อัดสํ าเนา)
ไพทูรย  วัฒนศิริธรรม  (2542)  ประชาคมตํ าบล : หมายเหตุจากนักคิด  กรุงเทพมหานคร  สถาบัน
        ชุมชนทองถิ่น
ภาวิณี  อยูประเสริฐ  (2540) “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการใชสารเสพติดของนักเรียนวัยรุนใน
        กรุงเทพมหานคร”  วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย
        มหาวิทยาลัยมหิดล
ภิญโญ  นิลจันทร  (2540)  “การพัฒนารูปแบบการวางแผนพัฒนาสุขภาพในระดับหมูบาน”
        วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาพัฒนาสังคม  คณะมนุษยศาสตร
         มหาวิทยาลัยขอนแกน
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มนตรี  กรรพมุมาลย  (2539)  การพัฒนาชุมชน  แนวคิดและปฏิบัติ  พิมพครั้งที ่ 3  (ฉบบัปรับปรุง
        คร้ังท่ี  2)  เชียงใหม  มหาวิทยาลัยเชียงใหม
มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศไทย  (2540)  “รายงานการศึกษาและแนวทางการเสริมสราง
        ความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตํ าบล”  กรุงเทพมหานคร  สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาแหง
        ประเทศไทย
รัฐ  จํ าปาทอง  (2528)  “ความรู  ทัศนคต ิ และการปฏิบัติเม่ือบริโภคผัก : ศึกษากรณีแมบานใน
        กรุงเทพมหานคร”  วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยมหิดล
ราชบัณฑิตยสถาน  (2524)  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.2544  กรุงเทพมหานคร
         ราชบัณฑิตยสถาน
-------- (2525)  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.2525  กรุงเทพมหานคร
         ราชบัณฑิตยสถาน
--------  (2545) พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.2545  กรุงเทพมหานคร
         ราชบัณฑิตยสถาน
โรงพยาบาลธญัญารักษ   (2544)  “ตํ าราการบ ําบัดรักษาผูติดยาเสพติด”  กรุงเทพมหานคร
        วัชระอินเตอรปร้ินต้ิง
โรงพยาบาลธญัญารักษ  (2545)  “ผลของกระบวนการกลุมรวมกับแรงสนับสนุนทางสังคมตอ
        ความรู  ทัศนคต ิ และพฤติกรรมรับการบํ าบัดรักษาของผูติดเฮโรอีน  โรงพยาบาลธญัญารักษ
        จังหวัดปทุมธาน”ี  วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (สาธารณสุขศาสตร)  สาขา
        วิชาเอกการพยาบาลสาธารณสุข  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล
ลือชา  วนรัตน  (2542)  AIC  กับ  อ.บ.ต  นนทบุรี  บริษทัไซเบอรเพรสจํ ากัด
วันทนีย  จันทรเอ่ียม  (2543)  “ความเขมแข็งองคกรชุมชนในการแกไขปญหายาเสพติดของชาวมง
        จังหวัดเชียงใหม” เชียงใหม  สํ านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม
วรรณชนก  จันทชุม  และคณะ  (2541)  “การมีสวนรวมของชุมชนและการสนับสนุนทางสังคม
       ในการปองกนัโรคเอดส  ในบานเสมา  ตํ าบลหนองแปน  อํ าเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ”   
        ขอนแกน  มหาวิทยาลัยขอนแกน
วารุณี  ฟองแกว  (2541)  “บทบาทหญิง-ชาย  ตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในระดับ
        ชุมชน  (การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ในมิติความสัมพันธ  ระหวางเพศ)  ศึกษา
         กรณีชุมชนเมือง  ชนบท  และบนที่ราบสูงในภาคเหนือ”  เชียงใหม  มหาวิทยาลัยเชียงใหม
วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ  (2536)  การพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารงานพัฒนาของสภาต ําบล
         : สาเหตุปญหาและแนวทางแกไข  กรุงเทพมหานคร  สํ านักพิมพโอเดียนสโตว



 106

วีระ  นิยมวัน  (2542)  การประชุมการปฏิบัติการอยางมีสวนรวมและสรางสรรค  กรุงเทพมหานคร
        โครงการตํ าราอนามัย
วรณัฐ  ติรประเสริฐสนิ  (2544)  “การพัฒนาบทบาทผูน ําชุมชนในการปองกันและแกไขปญหา
        ยาเสพติด  ในระดับชุมชน”  วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  ภาควิชาพัฒนา
        สังคม   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน
ศรุดา  พรหมดี  (2541)  “ความสัมพันธระหวางความรู  ทัศนคติเกี่ยวกับยาบา  ความเช่ืออํ านาจ
        ดานสุขภาพกับพฤติกรรมการลดความเสีย่งตอการใชยาบาในนักเรียนมัธยมปลาย  ในเขต
        อํ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสมีา ”  วิทยานิพนธปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
         คณะพยาบาลศสาตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน
ศิริพร  รมยานนท  (2535)  “ความรู  ทัศนคต ิ และการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
        ดํ าเนินการศูนยโภชนาการเด็ก  ในจังหวัดปราจีนบุรี”  วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหา
        บัณฑิต  สาขาเจริญพันธและวางแผนครอบครัว  มหาวิทยาลัยมหิดล
สถาบันเทคโนโลยีการพัฒนาชนบท  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  (2540)   “ศึกษารูปแบบและแนว
        ทางการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตํ าบล”   ขอนแกน  สถาบันวิจัยและ
        พัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกน
สัมพันธ  เตชะอธกิ  และคณะ  (2540)  “ศักยภาพและเครือขายผูน ําทองถิ่น : คูมือและทิศทาง
        การพัฒนาผูน ําชาวบานเพื่อแกไขปญหาในชนบท”   ขอนแกน  สถาบันวิจัยและพัฒนา
        มหาวิทยาลัยขอนแกน
สุชา  จันทรเอม  และสุรางค  จันทรเอม  (2540)  จิตวิทยาสังคม  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพ
        แพรวิทยา
สุชา  จันทรเอม  (2541)  จิตวิทยาทั่วไป  พิมพครั้งที ่ 11  กรุงเทพมหานคร  ไทยวัฒนาพานิช
สมพักตร  เหล็กสงูเนิน  (2543)  “การรับรูเกี่ยวกับยาบาและทักษะชีวิตในการปองกันการใช
        ยาบาของนักเรียนอาชีวศึกษา  จังหวัดชัยภูมิ”  การศึกษาคนควาอิสระ  ปริญญาพยาบาลศาสตร
        มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยขอนแกน
ส ํานักงานจังหวัดชัยภูม ิ  (2540) “รายงานสถานการณยาเสพติด”  ชัยภูมิ  สํ านักงานจังหวัดชัยภูมิ
        (อัดสํ าเนา)
ส ํานักงานเทศบาลเมืองชัยภูม ิ (2546)  “สถานการณยาเสพติด”  ชัยภูมิ  สํ านักงานเทศบาลเมือง
        ชัยภูมิ  (อัดสํ าเนา)
สํ านักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด  (2531)  “รายงานสถานการณยาเสพติด”
         กรุงเทพมหานคร  สํ านักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด (อัดสํ าเนา)



 107

--------  (2541)  “รายงานสถานการณยาเสพติด” กรุงเทพมหานคร  สํ านักงานปองกันและ
         ปราบปรามยาเสพติด   (อัดสํ าเนา)
สํ านักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด  สํ านักพัฒนาการปองกันและแกปญหายาเสพติด

(2545)!“รายงานสถานการณยาเสพติด”   กรุงเทพมหานคร  สํ านักงานปองกันและปราบปราม
ยาเสพติด  (อัดสํ าเนา)

ส ํานักนโยบายและแผน  สํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  (2539)  “สภาพของแผนการ
        พัฒนางานสาธารณสุขในอดีต-ปจจุบัน  และทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมแหงชาติ
         ฉบับที ่ 8  (พ.ศ.  2540-2549)  ดานสาธารณสุข”  กรุงเทพมหานคร
อคิน  รพีพัฒน  (2527)  การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา  กรุงเทพฯ  ศักดิ์โสภาการพิมพ
--------  (2531)  ปญหาการพัฒนาชนบท :บทเรียนจากกรณี  ยกกระบัตร  ขอนแกน
        มหาวิทยาลัยขอนแกน
อดิศักด์ิ  ไฝทาคํ า  (2538)  หลักการพัฒนาชุมชน  ขอนแกน  มหาวิทยาลัยขอนแกน
อารมณ  สุขมาก  และคณะ  (2543)  “ผลของโปรแกรมการใหความรูแบบมีสวนรวมในการ
        ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตอ  ความรู  ทัศนคติ  และพฤติกรรมของนักเรียน
        มัธยมศึกษา  จังหวัดชัยภูม”ิ  ชัยภูมิ  ส ํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
อารยา  สิโรดม  และคณะ  (2540)  ความสัมพันธระหวางชุมชนแออัดกับยาเสพติด  กองวิชาการ
        และการตางประเทศ  สํ านักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
        จังหวัดขอนแกน  (อัดสํ าเนา)
Bloom,  et  al.  (1971).  Hand  Book  on  Formative  and  Summative  Evaluation  of  student
         Learning.  New  York: Mc  Graw  Hill  Book, Cockerham, W.C.  Medical  Sociology.
        2  ed.  New  Tusy:Drentive-Hall.
Ferguson,  George  A.  (1991).  “An  Initial  Examination  of  the  Effectiveness  of  Drug-Free
        Schools  Program  in  Georgir”  Dissertation  Abstracts  International;  January:  p.180.
Goff,  Donald  Edward.  (1991).   “A  Naturalistic  or  Descriptive  study  of  The  Northern  Ute
        Indian  Youth.”  Dissertation  Abstracts Internationnal.  July:  p.179.
Hoffmann,   John  P. (1993).  Exploring  the  Direct  and  Indirect  Family  Effects  on
        Adolescent  Drug  Use.  New  York:  Mc  Graw  Hill.
Levinson,  Naniel.  (1964).  Role  Personality  and  Social  Structure.  New  York  Macmilan.
Norman  Uphoff,  N.T.  et  al. (1981).  Feasibility  and  Application  of  Rural  Delvelopment
        Committee.



 108

Paulson, Partrica  Callahan. (1971).  “Psychological  Factors  in  drug  among  Community
        College  Student.”  Dissertation  Abstracts  International.  31(9): 5455B-5456B: March,
Turmer,  Jonathan  H. (1982).  The  Structure  of  Sociological  Theory.  Illinois: Darsey  Press.
WHO. (1994)  Life  Skill  Education  for  Children  and  Adolescents  in  School.  Geneva,
        Swizerland.


	Ë¹éÒ
	Ë¹éÒ
	µÒÃÒ§·Õè  3.1  ¨Ó¹Ç¹µÑÇá·¹¨Ò¡¡ÅØèÁµèÒ§æ áÅÐ¨Ó¹Ç¹·Õè¤Ñ´àÅ×Í¡à»ç¹¼Ùé¹ÓªØÁª¹…………55
	µÒÃÒ§·Õè  4.2  ¨Ó¹Ç¹áÅÐÃéÍÂÅÐ¢Í§¡ÅØèÁµÑÇÍÂèÒ§  ã¹¡ÅØèÁ·´ÅÍ§áÅÐ¡ÅØèÁà»ÃÕÂºà·ÕÂº
	¨Óá¹¡µÒÁÃÐ´Ñº¤ÇÒÁÃÙéà¡ÕèÂÇ¡ÑºÂÒàÊ¾µÔ´  ¡èÍ¹¡ÒÃ·´ÅÍ§………………....69
	µÒÃÒ§·Õè  4.3  ¨Ó¹Ç¹áÅÐÃéÍÂÅÐ¢Í§¡ÅØèÁµÑÇÍÂèÒ§  ã¹¡ÅØèÁ·´ÅÍ§áÅÐ¡ÅØèÁà»ÃÕÂºà·ÕÂº
	µÒÃÒ§·Õè 4.4  ¨Ó¹Ç¹áÅÐÃéÍÂÅÐ¢Í§¡ÅØèÁµÑÇÍÂèÒ§  ã¹¡ÅØèÁ·´ÅÍ§áÅÐ¡ÅØèÁà»ÃÕÂºà·ÕÂº
	¨Óá¹¡µÒÁÃÐ´Ñº¡ÒÃÃÑºÃÙéº·ºÒ·ã¹¡ÒÃ»éÍ§¡Ñ¹áÅÐá¡éä¢»Ñ�ËÒÂÒàÊ¾µÔ´
	¡èÍ¹¡ÒÃ·´ÅÍ§……………………………………………………………...70
	º·¹Ó
	¤ÇÒÁà»ç¹ÁÒáÅÐ¤ÇÒÁÊÓ¤Ñ�¢Í§»Ñ�ËÒ
	
	
	µÑÇá»Ãµé¹	                                                           µÑÇá»ÃµÒÁ
	
	»ÃÐà´ç¹»Ñ�ËÒ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ





	»éÍ§¡Ñ¹áÅÐá¡éä¢»Ñ�ËÒÂÒàÊ¾µÔ´¢Í§¼Ùé¹ÓªØÁª¹ ã¹ÃÐ´Ñºã´
	
	ÀÒÂËÅÑ§¡ÒÃ·´ÅÍ§·Ñ¹·Õ  ¼Ùé¹ÓªØÁª¹ã¹¡ÅØèÁ·´ÅÍ§ÁÕ¤ÇÒÁÃÙé  ·ÑÈ¹¤µÔà¡ÕèÂÇ¡Ñº
	ÂÒàÊ¾µÔ´áÅÐ¡ÒÃÃÑºÃÙéº·ºÒ·ã¹¡ÒÃ»éÍ§¡Ñ¹áÅÐá¡éä¢»Ñ�ËÒÂÒàÊ¾µÔ´ ã¹à¢µà·ÈºÒÅàÁ×Í§ªÑÂÀÙÁÔ  ã¹ÃÐ´ÑºÊÙ§¢Öé¹¡ÇèÒ¡èÍ¹¡ÒÃ·´ÅÍ§
	ÀÒÂËÅÑ§¡ÒÃ·´ÅÍ§  2  à´×Í¹  ¼Ùé¹ÓªØÁª¹ã¹¡ÅØèÁ·´ÅÍ§ÁÕ¤ÇÒÁÃÙé  ·ÑÈ¹¤µÔ
	à¡ÕèÂÇ¡ÑºÂÒàÊ¾µÔ´áÅÐ¡ÒÃÃÑºÃÙéº·ºÒ·  ã¹¡ÒÃ»éÍ§¡Ñ¹áÅÐá¡éä¢»Ñ�ËÒÂÒàÊ¾µÔ´ ã¹à¢µà·ÈºÒÅàÁ×Í§ªÑÂÀÙÁÔ  ã¹ÃÐ´ÑºÊÙ§¢Öé¹¡ÇèÒ¡èÍ¹¡ÒÃ·´ÅÍ§
	ÀÒÂËÅÑ§¡ÒÃ·´ÅÍ§  2  à´×Í¹  ¼Ùé¹ÓªØÁª¹ã¹¡ÅØèÁ·´ÅÍ§ÁÕ¤ÇÒÁÃÙé  ·ÑÈ¹¤µÔà¡ÕèÂÇ¡Ñº
	ÂÒàÊ¾µÔ´áÅÐ¡ÒÃÃÑºÃÙéº·ºÒ·ã¹¡ÒÃ»éÍ§¡Ñ¹áÅÐá¡éä¢»Ñ�ËÒÂÒàÊ¾µÔ´ ã¹à¢µà·ÈºÒÅàÁ×Í§ªÑÂÀÙÁÔ  ã¹ÃÐ´ÑºÊÙ§¢Öé¹¡ÇèÒ¡ÅØèÁà»ÃÕÂºà·ÕÂº


	6.  ¢Íºà¢µã¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ  ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ¤ÃÑé§¹Õé  ÈÖ¡ÉÒà©¾ÒÐ¼Ùé¹ÓªØÁª¹  ã¹à¢µà·ÈºÒÅàÁ×Í§ªÑÂÀÙÁÔ  µÓºÅã¹àÁ×Í§  ÍÓàÀÍàÁ×Í§  ¨Ñ§ËÇÑ´ªÑÂÀÙÁÔ  â´Â¡ÓË¹´ãËéªØÁª¹Ë¹Öè§à»ç¹¡ÅØèÁ·´ÅÍ§  áÅÐÍÕ¡ªØÁª¹Ë¹Öè§à»ç¹¡ÅØèÁà»ÃÕÂºà·ÕÂº
	1.1  ¤ÇÒÁËÁÒÂ¢Í§ÂÒàÊ¾µÔ´
	¡ÃÐ·èÍÁ  ËÁÒÂ¶Ö§  ÂÒàÊ¾µÔ´·Õèà»ç¹äÁéÂ×¹µé¹¢¹Ò´¡ÅÒ§  ãºË¹Ò·Öº¤ÅéÒÂ
	¡ÃÐ´Ñ§§Ò  ¹ÓãºÁÒàÊ¾â´Â¡ÒÃà¤ÕéÂÇËÃ×ÍºèÁ ãº·ÕèµÒ¡áËé§¨¹¡ÃÍºº´ãËéà»ç¹¼§áÅéÇ·Óãªéª§¡Ñº
	¹éÓÃéÍ¹´×èÁ  ÁÕÃÊ¢Á
	¼ÅÔµÀÑ³±ì¨Ò¡¸ÃÃÁªÒµÔËÃ×Í¨Ò¡ÊÒÃÊÑ§à¤ÃÒÐËì  «Öè§àÁ×èÍºØ¤¤Åã´àÊ¾ËÃ×Íä´éÃÑºà¢éÒä»ã¹ÃèÒ§¡ÒÂ
	«éÓæ ¡Ñ¹áÅéÇ äÁèÇèÒà»ç¹¡ÒÃ¡Ô¹ ©Õ´ ÊÙº ´Á à»ç¹ÃÐÂÐæ ËÃ×Í¹Ò¹µÔ´µèÍ¡Ñ¹¡çµÒÁ ¨Ð·ÓãËé
	1.5  ¡ÒÃ»éÍ§¡Ñ¹áÅÐá¡éä¢»Ñ�ËÒÂÒàÊ¾µÔ´ã¹ÊÑ§¤Á
	¢éÍ¨Ó¡Ñ´áÅÐÀÑÂ¤Ø¡¤ÒÁ

	¡ÅèÒÇ¶Ö§¤ÇÒÁÊÓ¤Ñ�¢Í§¡ÒÃÁÕÊèÇ¹ÃèÇÁ¢Í§»ÃÐªÒª¹¤×Í
	¡ÒÃÁÕÊèÇ¹ÃèÇÁ¢Í§»ÃÐªÒª¹ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÂèÒ§¨ÃÔ§¨Ñ§·Ø¡¢Ñé¹µÍ¹ ¨ÐªèÇÂãËé»ÃÐªÒª¹
	¢Ñé¹·Õè  4  ¡ÒÃÁÕÊèÇ¹ÃèÇÁã¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃÁÕÊèÇ¹ÃèÇÁã¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¹Ñé¹ÊÔè§ÊÓ¤Ñ�·Õè¨ÐµéÍ§ÊÑ§à¡µ¡ç¤×Í  ¤ÇÒÁàËç¹  (View)   ¤ÇÒÁªÍº  (Preference)   áÅÐ¤ÇÒÁ¤Ò´ËÇÑ§  (Expectation)   «Öè§¨ÐÁÕÍÔ·¸Ô¾ÅÊÒÁÒÃ¶á»Ãà»ÅÕèÂ¹¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§ºØ¤¤Åã¹¡ÅØèÁµèÒ§æä´é
	ÈÑ¡ÂÀÒ¾¢Í§·éÍ§¶Ôè¹ãËéÊÒÁÒÃ¶»¡¤ÃÍ§µ¹àÍ§ä´éÍÂèÒ§à»ç¹ÃÙ»¸ÃÃÁ  ÀÒÂãµé¡ÃÍº¾Ñ²¹Ò»ÃÐªÒÃÑ˚
	¢Í§»ÃÐà·È  µÒÁº·ºÑ��ÑµÔ¢Í§ÃÑ˚¸ÃÃÁ¹Ù�  ¾.È. 2540  à»ç¹á¹Ç·Ò§ÊÓ¤Ñ�ã¹¡ÒÃá¡éä¢ÇÔ¡Äµ¢Í§»ÃÐà·È â´Âãªé¤ÇÒÁà¢éÁá¢ç§¢Í§ªØÁª¹à»ç¹ÃÒ¡˚Ò¹ÊÓ¤Ñ�ã¹¡ÒÃÅ´¼Å¡ÃÐ·º·Ò§ÊÑ§¤Á  áÅÐ
	ÊÃéÒ§¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊÑ§¤Á·ÕèÂÑè§Â×¹µèÍä»ã¹Í¹Ò¤µ  áÅÐãËéÊèÇ¹ÃÒª¡ÒÃÃèÇÁÁ×Íã¹¡ÒÃÊè§àÊÃÔÁ¤ÇÒÁà¢éÁá¢ç§¢Í§ªØÁª¹ â´Â¡ÒÃ»ÃÑºà»ÅÕèÂ¹¤ÇÒÁ¤Ô´ ·èÒ·Õ¨Ò¡¼ÙéÁÕº·ºÒ·ã¹¡ÒÃÃÔàÃÔèÁ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ
	¾Ñ²¹ÒàÍ§·Ø¡ÍÂèÒ§ÁÒà»ç¹¼Ùé¡ÃÐµØé¹ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹  ÃèÇÁ¤Ô´  ÃèÇÁ·Ó  ÃèÇÁÁ×Í ÃèÇÁã¨  áÅÐ¾Ñ²¹Ò
	¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ÃèÇÁ¡ÑºÀÒ¤Õ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Ø¡½èÒÂ à¾×èÍ¶Ñ¡·ÍÊÑ§¤ÁãËéà¢éÁá¢ç§
	2.2.1  ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·ÕèÁÕ¤¹à»ç¹ÈÙ¹Âì¡ÅÒ§
	2.2.3 ¡ÒÃà¾ÔèÁÈÑ¡ÂÀÒ¾¢Í§ªØÁª¹
	
	
	
	
	4.3.2  á¹Ç¤Ô´à¡ÕèÂÇ¡Ñºº·ºÒ·






	µÓºÅ   à»ç¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙéáºº¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ  2  ·Ò§  ÁÕºÃÃÂÒ¡ÒÈ¢Í§¤ÇÒÁà»ç¹»ÃÐªÒ¸Ô»äµÂ
	à¤ÒÃ¾¹Ñº¶×Í   áÅÐÂÍÁÃÑº¡Ñ¹ÍÂèÒ§¾Ñ¹¸ÁÔµÃ  «Öè§¹Óä»ÊÙè¡ÒÃ¡ÓË¹´ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹ìÃèÇÁã¹ÀÒÃÐ¡Ô¨·Ò§
	ÁÑ¸ÂÁÈÖ¡ÉÒ  ¨Ñ§ËÇÑ´ªÑÂÀÙÁÔ  ¾ºÇèÒ  ¡ÒÃãªéâ»Ãá¡ÃÁ¡ÒÃãËé¤ÇÒÁÃÙéáººÁÕÊèÇ¹ÃèÇÁ´éÇÂ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ
	AIC  ·ÓãËé¹Ñ¡àÃÕÂ¹à¡Ô´¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§¤ÇÒÁÃÙé  ·ÑÈ¹¤µÔáÅÐ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµÑÇã¹¡ÒÃ»éÍ§¡Ñ¹áÅÐá¡éä¢
	¢ØÁ¾ÅÑ§áËè§ÀÙÁÔ¤ØéÁ¡Ñ¹ÂÒàÊ¾µÔ´  â´Âãªé¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ AIC  ¾ºÇèÒ  ÁÕ¤ÇÒÁà»ç¹ªØÁª¹·ÕèªÑ´à¨¹à¡Ô´¢Öé¹
		ÇÔ¸Õ´Óà¹Ô¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
	1.  ¡ÓË¹´ÃÙ»áºº¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
	»ÃÐªÒ¡ÃáÅÐ¡ÅØèÁµÑÇÍÂèÒ§
	
	
	
	ÁÕ¢Ñé¹µÍ¹ ´Ñ§¹Õé
	2.2.1  áºè§à¢µ¾×é¹·Õè  ã¹à¢µà·ÈºÒÅÍÍ¡à»ç¹  2  à¢µ  à¢µàË¹×Í  12  ªØÁª¹  áÅÐà¢µãµé  13  ªØÁª¹  ¨Ò¡ªØÁª¹·Ñé§ËÁ´  25  ªØÁª¹
	áºè§à»ç¹  4  ÊèÇ¹  ´Ñ§¹Õé
	¤ÓµÍº	                       ¢éÍ¤ÇÒÁàªÔ§ºÇ¡  (Positive)                     ¢éÍ¤ÇÒÁàªÔ§Åº  (Negative)
	àËç¹´éÇÂÍÂèÒ§ÂÔè§	               5  ¤Ðá¹¹			1  ¤Ðá¹¹
	àËç¹´éÇÂ		               4  ¤Ðá¹¹			2  ¤Ðá¹¹
	äÁèá¹èã¨		               3  ¤Ðá¹¹			3  ¤Ðá¹¹
	äÁèàËç¹´éÇÂ		               2  ¤Ðá¹¹			4  ¤Ðá¹¹
	äÁèàËç¹´éÇÂÍÂèÒ§ÂÔè§	               1  ¤Ðá¹¹			5  ¤Ðá¹¹
		à¡³±ì¡ÒÃãËé¤Ðá¹¹áÅÐá»Å¤ÇÒÁËÁÒÂ
		à¡³±ì¡ÒÃãËé¤Ðá¹¹  ´Ñ§¹Õé
	àËç¹´éÇÂÍÂèÒ§ÂÔè§	             5  ¤Ðá¹¹		             1  ¤Ðá¹¹
	àËç¹´éÇÂ		             4  ¤Ðá¹¹		             2  ¤Ðá¹¹
	äÁèá¹èã¨		             3  ¤Ðá¹¹		             3  ¤Ðá¹¹
	äÁèàËç¹´éÇÂ		             2  ¤Ðá¹¹		             4  ¤Ðá¹¹
	äÁèàËç¹´éÇÂÍÂèÒ§ÂÔè§	             1  ¤Ðá¹¹		             5  ¤Ðá¹¹



	¡ÒÃá»Å¤ÇÒÁËÁÒÂ  ¹Ó¤Ðá¹¹·Õèä´éÁÒá»Å¤ÇÒÁËÁÒÂ  â´Âãªéà¡³±ì·Õè¾Ñ²¹Ò¨Ò¡à¡³±ì  ºØ�ªÁ  ÈÃÕÊÐÍÒ´  (2543: 100)  ´Ñ§¹Õé



	¢éÍÁÙÅàªÔ§»ÃÔÁÒ³
	¡ÅØèÁà»ÃÕÂºà·ÕÂº  ËÅÑ§¡ÒÃ·´ÅÍ§  2  à´×Í¹
	¢éÍÁÙÅ·ÑèÇä»                                                        ¡ÅØèÁ·´ÅÍ§		    ¡ÅØèÁà»ÃÕÂºà·ÕÂº
	ÃÐ´Ñº¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
	ÃÒÂä´éà©ÅÕèÂµèÍ»Õ
	¨Ò¡µÒÃÒ§·Õè 4.1  ¢éÍÁÙÅ·ÑèÇä»¢Í§¼Ùé¹ÓªØÁª¹¡ÅØèÁ·´ÅÍ§áÅÐ¡ÅØèÁà»ÃÕÂºà·ÕÂº  ¡ÅØèÁ·´ÅÍ§¾ºÇèÒà»ç¹à¾ÈªÒÂÁÒ¡·ÕèÊØ´  ¤Ô´à»ç¹ÃéÍÂÅÐ  65 .0  ¡ÅØèÁà»ÃÕÂºà·ÕÂºà»ç¹à¾ÈË�Ô§ÁÒ¡·ÕèÊØ´   ¤Ô´à»ç¹ÃéÍÂÅÐ  52.5   ÍÒÂØ  ÍÂÙèÃÐËÇèÒ§  30-39  »Õ  ÁÒ¡·ÕèÊØ´·Ñé§ã¹¡ÅØèÁ·´ÅÍ§áÅÐ¡ÅØè
	µÒÃÒ§·Õè  4.2  ¨Ó¹Ç¹áÅÐÃéÍÂÅÐ¢Í§¡ÅØèÁµÑÇÍÂèÒ§ã¹¡ÅØèÁ·´ÅÍ§áÅÐ¡ÅØèÁà»ÃÕÂºà·ÕÂº  ¨Óá¹¡µÒÁ
	ÃÐ´Ñº¤ÇÒÁÃÙéà¡ÕèÂÇ¡ÑºÂÒàÊ¾µÔ´  ¡èÍ¹¡ÒÃ·´ÅÍ§
	ÃÐ´Ñº¤ÇÒÁÃÙéà¡ÕèÂÇ¡Ñº		             ¡ÅØèÁ·´ÅÍ§		¡ÅØèÁà»ÃÕÂºà·ÕÂº
	ÂÒàÊ¾µÔ´¢Í§¼Ùé¹ÓªØÁª¹                   ¨Ó¹Ç¹  (¤¹)        ÃéÍÂÅÐ            ¨Ó¹Ç¹  (¤¹)        ÃéÍÂÅÐ
	µÒÃÒ§·Õè  4.3  ¨Ó¹Ç¹áÅÐÃéÍÂÅÐ¢Í§¡ÅØèÁµÑÇÍÂèÒ§ã¹¡ÅØèÁ·´ÅÍ§áÅÐ¡ÅØèÁà»ÃÕÂºà·ÕÂº  ¨Óá¹¡µÒÁ
	ÃÐ´Ñº·ÑÈ¹¤µÔà¡ÕèÂÇ¡ÑºÂÒàÊ¾µÔ´  ¡èÍ¹¡ÒÃ·´ÅÍ§
	ÃÐ´Ñº·ÑÈ¹¤µÔ		         ¡ÅØèÁ·´ÅÍ§	                 ¡ÅØèÁà»ÃÕÂºà·ÕÂº
	à¡ÕèÂÇ¡ÑºÂÒàÊ¾µÔ´                             ¨Ó¹Ç¹  (¤¹)        ÃéÍÂÅÐ               ¨Ó¹Ç¹  (¤¹)        ÃéÍÂÅÐ
	µÒÃÒ§·Õè 4.4  ¨Ó¹Ç¹áÅÐÃéÍÂÅÐ¢Í§¡ÅØèÁµÑÇÍÂèÒ§ã¹¡ÅØèÁ·´ÅÍ§áÅÐ¡ÅØèÁà»ÃÕÂºà·ÕÂº  ¨Óá¹¡µÒÁ
	ÃÐ´Ñº¡ÒÃÃÑºÃÙéº·ºÒ·ã¹¡ÒÃ»éÍ§¡Ñ¹áÅÐá¡éä¢»Ñ�ËÒÂÒàÊ¾µÔ´  ¡èÍ¹¡ÒÃ·´ÅÍ§
	ÃÐ´Ñº¡ÒÃÃÑºÃÙé		        ¡ÅØèÁ·´ÅÍ§		  ¡ÅØèÁà»ÃÕÂºà·ÕÂº
	º·ºÒ·			¨Ó¹Ç¹  (¤¹)        ÃéÍÂÅÐ              ¨Ó¹Ç¹  (¤¹)        ÃéÍÂÅÐ
	
	
	
	
	µéÒ¹ÀÑÂÂÒàÊ¾µÔ´à¾×èÍ					  áÅÐÊÁÒªÔ¡  10  ¤¹
	¤×¹¤¹´ÕÊÙèÊÑ§¤Á					  áÅÐÊÁÒªÔ¡  10  ¤¹





	àÃÔèÁ¡ÒÃµÔ´µÒÁ  ¹Ôà·È  Ê¹ÑºÊ¹Ø¹  ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹»éÍ§¡Ñ¹áÅÐá¡éä¢»Ñ�ËÒÂÒàÊ¾µÔ´  ã¹¡ÅØèÁ·´ÅÍ§  ¤ÃÑé§·Õè  1   ÇÑ¹·Õè  14  ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸ì  2547   ¤ÃÑé§·Õè  2  ÇÑ¹·Õè  28  ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸ì  2547
	¤ÃÑé§·Õè  3  ÇÑ¹·Õè  13  ÁÕ¹Ò¤Á  2547  ¤ÃÑé§·Õè  3  ÇÑ¹·Õè  28  ÁÕ¹Ò¤Á  2547  ã¹»ÃÐà´ç¹µèÒ§æ  ´Ñ§¹Õé
	9.8  »Ñ�ËÒ  ÍØ»ÊÃÃ¤  ¢éÍàÊ¹Íá¹Ð  à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¢Í§¼Ùé¹ÓªØÁª¹  ã¹¡ÒÃ»éÍ§¡Ñ¹áÅÐá¡éä¢»Ñ�ËÒÂÒàÊ¾µÔ´ã¹ªØÁª¹
	¡ÅØèÁ·´ÅÍ§
	¡ÅØèÁà»ÃÕÂºà·ÕÂº
	1)  µéÍ§¡ÒÃãËéÁÕ¡ÒÃÍºÃÁ¡ÅØèÁ¼Ùé·Õèà»ç¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃªØÁª¹à¢éÁá¢ç§  à¡ÕèÂÇ¡ÑºÂÒàÊ¾µÔ´  à¾×èÍ¨Ðä´éÁÒ·Ó¡Ô¨¡ÃÃÁãËéà»ç¹ÃÙ»ÃèÒ§·ÕèªÑ´à¨¹áÅÐä´é¼Å·Õèà»ç¹ÃÙ»¸ÃÃÁ
	ÀÒÂËÅÑ§¡ÒÃ·´ÅÍ§  2  à´×Í¹  ¼Ùé¹ÓªØÁª¹ã¹¡ÅØèÁ·´ÅÍ§ÁÕ¤ÇÒÁÃÙé  ·ÑÈ¹¤µÔ
	à¡ÕèÂÇ¡ÑºÂÒàÊ¾µÔ´  áÅÐ¡ÒÃÃÑºÃÙéº·ºÒ·ã¹¡ÒÃ»éÍ§¡Ñ¹áÅÐá¡éä¢»Ñ�ËÒÂÒàÊ¾µÔ´ ã¹à¢µà·ÈºÒÅàÁ×Í§ªÑÂÀÙÁÔ  ã¹ÃÐ´ÑºÊÙ§¢Öé¹¡ÇèÒ¡èÍ¹¡ÒÃ·´ÅÍ§
	ÀÒÂËÅÑ§¡ÒÃ·´ÅÍ§  2  à´×Í¹  ¼Ùé¹ÓªØÁª¹ã¹¡ÅØèÁ·´ÅÍ§ÁÕ¤ÇÒÁÃÙé  ·ÑÈ¹¤µÔ
	à¡ÕèÂÇ¡ÑºÂÒàÊ¾µÔ´  áÅÐ¡ÒÃÃÑºÃÙéº·ºÒ·ã¹¡ÒÃ»éÍ§¡Ñ¹áÅÐá¡éä¢»Ñ�ËÒÂÒàÊ¾µÔ´ ã¹à¢µà·ÈºÒÅàÁ×Í§ªÑÂÀÙÁÔ  ã¹ÃÐ´ÑºÊÙ§¢Öé¹¡ÇèÒ¡ÅØèÁà»ÃÕÂºà·ÕÂº
	¡ÒÃà¡çºÃÇºÃÇÁ¢éÍÁÙÅ  à¡çº¢éÍÁÙÅâ´Â¡ÒÃÊÍº¶ÒÁ  ·´ÊÍº  ºÑ¹·Ö¡¨Ò¡
	á¹Ç·Ò§¡ÒÃÊ¹·¹Ò¡ÅØèÁ  ¡èÍ¹áÅÐËÅÑ§¡ÒÃãËéâ»Ãá¡ÃÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾  â´Â¼ÙéÇÔ¨ÑÂáÅÐ¼ÙéªèÇÂ
	¼ÙéÇÔ¨ÑÂ  áºº·´ÊÍºáÅÐáººÊÍº¶ÒÁä´éÃÑº¡ÅÑº¤×¹ÁÒ¡ÅØèÁÅÐ  40  ©ºÑº  ¤Ô´à»ç¹ÃéÍÂÅÐ  100
	1.3.5  ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐËì¢éÍÁÙÅ   ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐËì¢éÍÁÙÅãªéÊ¶ÔµÔ  ÃéÍÂÅÐ  ¤èÒà©ÅÕèÂ
	¤èÒàºÕèÂ§àº¹ÁÒµÃ˚Ò¹áÅÐà»ÃÕÂºà·ÕÂº¤Ðá¹¹à©ÅÕèÂ  ¤ÇÒÁÃÙé  ·ÑÈ¹¤µÔáÅÐ¡ÒÃÃÑºÃÙéº·ºÒ·¢Í§¼Ùé¹ÓªØÁª¹  ¡ÅØèÁ·´ÅÍ§áÅÐ¡ÅØèÁà»ÃÕÂºà·ÕÂº  ·Ñé§¡èÍ¹áÅÐËÅÑ§¡ÒÃ·´ÅÍ§  â´ÂãªéÊ¶ÔµÔ·´ÊÍº
	¤ÇÒÁáµ¡µèÒ§ÃÐËÇèÒ§¤èÒà©ÅÕèÂ¢Í§»ÃÐªÒ¡ÃÊÍ§¡ÅØèÁ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸ì¡Ñ¹  (Paired  t-test)  áÅÐãªéÊ¶ÔµÔ·´ÊÍº¤ÇÒÁáµ¡µèÒ§ÃÐËÇèÒ§¤èÒà©ÅÕèÂ¢Í§»ÃÐªÒ¡ÃÊÍ§¡ÅØèÁ·Õèà»ç¹ÍÔÊÃÐµèÍ¡Ñ¹
	(Student  t-test)
	
	
	1.4  ¼Å¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ



	1.4.1.  ¢éÍÁÙÅ·ÑèÇä»¢Í§¼Ùé¹ÓªØÁª¹  ¡ÅØèÁ·´ÅÍ§áÅÐ¡ÅØèÁà»ÃÕÂºà·ÕÂº  ¡ÅØèÁ·´ÅÍ§  ¾ºÇèÒà»ç¹à¾ÈªÒÂÁÒ¡·ÕèÊØ´  ¤Ô´à»ç¹ÃéÍÂÅÐ  65 .0  ¡ÅØèÁà»ÃÕÂºà·ÕÂºà»ç¹à¾ÈË�Ô§ÁÒ¡·ÕèÊØ´   ¤Ô´à»ç¹ÃéÍÂÅÐ  52.5   ÍÒÂØ  ÍÂÙèÃÐËÇèÒ§  30-39  »Õ  ÁÒ¡·ÕèÊØ´·Ñé§ã¹¡ÅØèÁ·´ÅÍ§áÅÐ¡ÅØèÁà»ÃÕ
	¼Å·Õèä´é¨Ò¡¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ¤ÃÑé§¹Õé  ¼ÙéÇÔ¨ÑÂ¾ºÇèÒâ»Ãá¡ÃÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¢Í§¼Ùé¹ÓªØÁª¹ã¹¡ÒÃ»éÍ§¡Ñ¹áÅÐá¡éä¢»Ñ�ËÒÂÒàÊ¾µÔ´  ã¹ªØÁª¹  à¢µà·ÈºÒÅàÁ×Í§ªÑÂÀÙÁÔ  â´Â¡ÒÃ½Ö¡ÍºÃÁ´éÇÂ
	ã¹  3  »ÃÐà´ç¹´Ñ§¡ÅèÒÇ  ÃÇÁ·Ñé§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹»éÍ§¡Ñ¹áÅÐá¡éä¢»Ñ�ËÒÂÒàÊ¾µÔ´¢Í§
	¼Ùé¹ÓªØÁª¹  áÅÐ¡ÒÃµÔ´µÒÁ  ¹Ôà·È  Ê¹ÑºÊ¹Ø¹  ÊÍ´¤ÅéÍ§¡Ñºá¹Ç¤Ô´áÅÐ¼Å¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ  ´Ñ§µèÍä»¹Õé
	2.1  ´éÒ¹¤ÇÒÁÃÙé  ÊÍ´¤ÅéÍ§¡Ñº¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§  ¾ÃÇÔÊÔÉ®ì  ÇÃÇÃÃ³  (2535)  ÈÖ¡ÉÒ
	à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊÀÒ¾áÇ´ÅéÍÁ¢Í§àÂÒÇª¹ä·Â  ã¹ªØÁª¹áÍÍÑ´à¾×èÍ»éÍ§¡Ñ¹ÂÒàÊ¾µÔ´  ¾ºÇèÒ  áËÅè§¤ÇÒÁÃÙé·Ò§Ë¹Öè§·ÕèºØ¤¤ÅÊÒÁÒÃ¶ÃÑºÃÙé¢èÒÇÊÒÃä´é¤×Í  ¡ÒÃµÔ´µèÍâ´ÂµÃ§ä´éá¡è  ¡ÒÃ»Ð·Ð  ÊÑ§ÊÃÃ¤ì·Ò§ÊÑ§¤Á  (Social  Interaction)  ¡Ñº¤¹Í×è¹  àªè¹¡ÒÃà¢éÒä»ÁÕÊèÇ¹ã¹¡Ô¨¡ÃÃÁ¢Í§¡
	¡ÒÃ¤ºËÒÊÁÒ¤Á¡Ñºà¾×èÍ¹ à¹×èÍ§¨Ò¡  ¡Ô¨¡ÃÃÁ·Õè  4  ÊÀÒ¾»Ñ�ËÒÂÒàÊ¾µÔ´ã¹ªØÁª¹¢Í§àÃÒ  (A2)
	ã¹â»Ãá¡ÃÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¼Ùé¹ÓªØÁª¹ ¡ÓË¹´¡Ô¨¡ÃÃÁãËé¼Ùé¹Óä´éáÊ´§¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹ÃèÇÁ¡Ñ¹¶Ö§»Ñ�ËÒÂÒàÊ¾µÔ´·ÕèÁÕ¼Å¡ÃÐ·ºµèÍºØ¤¤Å  ¤ÃÍº¤ÃÑÇ  áÅÐªØÁª¹  ÇÔ·ÂÒ¡Ãä´éªÕéá¹Ð  ÃÇºÃÇÁãËéà»ç¹
	à¤Ã×èÍ§Á×Í·Õèãªéã¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
	áººÊÍº¶ÒÁ ÊÓËÃÑº ¼Ùé¹ÓªØÁª¹
	ÊèÇ¹·Õè 1  ¢éÍÁÙÅ·ÑèÇä»  â»Ã´¡ÃÍ¡¢éÍ¤ÇÒÁÅ§ã¹ªèÍ§ÇèÒ§  áÅÐ·Óà¤Ã×èÍ§ËÁÒÂ  (  Å§ã¹  (   )  ·ÕèµÃ§µÒÁ¤ÇÒÁà»ç¹¨ÃÔ§
	
	
	
	ÊèÇ¹·Õè  2  ¤ÇÒÁÃÙéà¡ÕèÂÇ¡ÑºÂÒàÊ¾µÔ´¢Í§¼Ùé¹ÓªØÁª¹




	áºº·´ÊÍº¤ÇÒÁÃÙéà¡ÕèÂÇ¡ÑºÂÒàÊ¾µÔ´   ¤Óá¹Ð¹Óã¹¡ÒÃµÍº   áºº·´ÊÍºªØ´¹Õéà»ç¹àÃ×èÍ§¤ÇÒÁÃÙéà¡ÕèÂÇ¡ÑºÂÒàÊ¾µÔ´ ãËé·èÒ¹·Óà¤Ã×èÍ§ËÁÒÂ   ( Å§ã¹ªèÍ§·ÕèàËç¹ÇèÒ “ãªè” ËÃ×Í “äÁèãªè”
	
	äÁèãªè


	5.  ÂÒºéÒÁÕÅÑ¡É³Ðà»ç¹àÁç´¡ÅÁæ áÅÐÁÕÊÕàËÅ×Í§à·èÒ¹Ñé¹
	
	
	
	
	
	
	ÂÒá¡éäÍ¹éÓ´Ó  ·ÕèÁÕÊèÇ¹¼ÊÁ¢Í§½Ôè¹  ¶éÒãªéµÔ´µèÍ¡Ñ¹ÍÂèÒ§ÊÁèÓàÊÁÍáÅÐ
	à¹×éÍËÒáºº·´ÊÍº¤ÇÒÁÃÙéà¡ÕèÂÇ¡ÑºÂÒàÊ¾µÔ´
	¤ÓµÍº





	·ÑÈ¹¤µÔà¡ÕèÂÇ¡ÑºÂÒàÊ¾µÔ´
	·ÑÈ¹¤µÔà¡ÕèÂÇ¡ÑºÂÒàÊ¾µÔ´
	
	
	
	
	à¹×éÍËÒáººÊÍº¶ÒÁ·ÑÈ¹¤µÔà¡ÕèÂÇ¡ÑºÂÒàÊ¾µÔ´¢Í§¼Ùé¹ÓªØÁª¹








	¤èÒ¹ÔÂÁ  ä´éá¡è¢éÍ¤Ó¶ÒÁ  ¢éÍ·Õè  1
	¡®ËÁÒÂ  ä´éá¡è¢éÍ¤Ó¶ÒÁ  ¢éÍ·Õè  6,7,8,9,10
	
	
	
	
	
	
	
	¤ÓµÍº





	¡ÒÃÃÑºÃÙéº·ºÒ·¢Í§¼Ùé¹ÓªØÁª¹  ã¹¡ÒÃ»éÍ§¡Ñ¹
	¡ÒÃÃÑºÃÙéº·ºÒ·¢Í§¼Ùé¹ÓªØÁª¹  ã¹¡ÒÃ»éÍ§¡Ñ¹
	¡ÒÃÃÑºÃÙéº·ºÒ·¢Í§¼Ùé¹ÓªØÁª¹  ã¹¡ÒÃ»éÍ§¡Ñ¹
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