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บทคดัย่อ 

 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพ่ือศึกษา 1) ความรู้ แหล่งความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรต่อ

การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน 2) การปฏิบติังานตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนของ
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 3)  ความคิดเห็นและความตอ้งการสนบัสนุนการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรม
และเยี่ยมเยียนของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 4) ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบ
ฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน และ5) สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก และแนวทางการส่งเสริมการเกษตรตามระบบ
ฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคือ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัสุราษฏร์ธานี  จ  านวน 97 ราย      
ท าการเก็บขอ้มูลทั้งหมดโดยใชแ้บบสอบถาม ส่วนการสนทนากลุ่มแบบเจาะจง จ านวน 17 ราย  วิเคราะห์ขอ้มูลโดย
ใช้ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจัดอันดับ และการวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก 

ผลการวิจยัพบวา่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายเุฉล่ีย 36.40 ปี เงินเดือนเฉล่ีย 
22,044 บาท ประสบการณ์ท างานดา้นส่งเสริมการเกษตร เฉล่ีย 8.50 ปี จ  านวนต าบลท่ีรับผิดชอบเฉล่ีย 2.45 ต าบล     
1) ความรู้เก่ียวกบัระบบส่งเสริมการเกษตรพบวา่ จากค าถาม15ขอ้ ตอบไดถู้กตอ้งเฉล่ีย 8.62 ขอ้ แหล่งความรู้ พบวา่อยู่
ในระดบัมาก โดยเฉพาะจากส่ือเทคโนโลยี ส่ือกิจกรรม และส่ือบุคคล 2) การปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
พบว่าอยู่ในระดบัมาก โดยเฉพาะการถ่ายทอดความรู้ การเยี่ยมเยียน การจดัการขอ้มูล และการนิเทศงาน 3)  ความคิดเห็น
เก่ียวกบัระบบส่งเสริมการเกษตรพบว่าอยูใ่นระดบัมาก โดยเฉพาะการถ่ายทอดความรู้ การเยี่ยมเยียน   การจดัการขอ้มูล 
และการนิเทศ ส่วนความตอ้งการสนบัสนุนพบว่าอยูใ่นระดบัมาก โดยเฉพาะดา้นการฝึกปฏิบติัดา้นนโยบาย ดา้นความรู้ 
ดา้นวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือ 4) ปัญหาดา้นการปฏิบติังาน พบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยเฉพาะการเยีย่มเยยีนและการ
สนับสนุน และขอ้เสนอแนะการปฏิบัติงานอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยเฉพาะการนิเทศงาน และการสนับสนุน  5) 
สภาพแวดลอ้มภายใน พบว่าจุดแข็งคือ เจา้หน้าท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีนวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ มีแผน
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน แต่จุดอ่อนคือเจ้าหน้าท่ีมีไม่เพียงพอ ขาดประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ ไม่สามารถ
ปฏิบติังานไดต้ามแผน ส่วนสภาพแวดลอ้มภายนอก พบวา่ เกษตรกรมีโอกาสไดเ้รียนรู้นวตักรรมใหม่ๆ เกิดการสร้าง
เครือข่าย แต่มีอุปสรรค ดา้นงบประมาณนอ้ย ขาดส่ืออุปกรณ์ท่ีทนัสมยั  และแนวทางการปฏิบติังาน ควรส่งเสริมให้
เจา้หนา้ท่ีมีความรู้ดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ การปฏิบติังานตามแผน สนบัสนุนงบประมาณในการฝึกทกัษะ 
และพฒันาฐานขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั 
ค าส าคัญ  ระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน จงัหวดัสุราษฏร์ธานี 
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Abstract 

 

The objectives of this research were to study 1) knowledge and knowledge resource of the 

agricultural extension officers towards the agricultural extension of  T&V system  2 )  the 

performance according to the agricultural extension system of the agricultural extension 

officers 3)  opinions and needs for support in the performance according to the agricultural 

extension system of the agricultural extension officers 4) problems and suggestions  about the 

agricultural extension system and 5)  internal and external environment and performance 

guideline according to the agricultural extension system of the agricultural extension officers. 

             The population of this research was 97 agricultural extension officers in Surat Thani 

province. All data was collected by using questionnaires. For another 17 samples was done by 

using purposive sampling through focus group.   Data was analyzed by using frequency, 

percentage, minimum value, maximum value, mean, standard deviation, ranking, and internal and 

external environment analysis.   

 The results of the research showed that most of the agricultural extension officers were 

female with the average age of 36.40 years and the average monthly salary of 22,044 Baht.  Their 

average experience in agricultural extension was 8.50 years and their average responsible sub-district 

was 2.45 sub-districts. 1) Knowledge about the agricultural extension system revealed that out 

of 15 questions, the average correct answered questions was at 8.62 questions. In regards of 

knowledge resource, it was at the high level especially from technological media, activity 

media, and personal media.  2)  The performance according to the agricultural extension 

system was found to be at the high level especially on the aspects of knowledge transfer, 

visitation, data management, and supervision. 3)  Opinion towards the agricultural extension 

system was stated to be at the high level specifically on the aspects of knowledge transfer, 

visitation, data management , and supervision while the needs in support was at the high level 

especially on the aspects of practice, policy, knowledge, materials, and tools.  4)  Problems 

regarding the performance were found to be at the highest level especially about visitation 

and support.  Suggestions in regards to the performance were at the highest level especially 

about the supervision and support. 5) For the internal environment, it showed that the strength 

would be that the officers were knowledgeable and equipped with innovation and new 

technology and with the clear operational plan.  However, the weakness included the 

insufficient of officers, the lack of knowledge in knowledge transfer, and the inability to 

perform as planned.  In regards to the external environment, it showed that farmers had a 

chance to learn new innovation, to create network but faced with the threat of low budget and 

lack of modern equipment and media.  The performance guideline should include the 

knowledge extension in new technology and innovation for officers, the performance 

according to the plan, the funding support in skill improvement, and the development of up-

to-date database 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

กรมส่งเสริมการเกษตร (2560,น.3-4) รายงานว่า ระบบส่งเสริมการเกษตรในประเทศ
ไทย มีการด าเนินการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนตั้งแต่ปี 2520 เป็นตน้มา 
มีการน าแนวคิดการมีส่วนร่วมของเกษตรกร ได้แก่ ร่วมกนัคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมกนัด าเนินการ 
และร่วมกันรับผิดชอบส่ิงท่ีเกิดข้ึนน ามาประยุกต์ใช้ ตลอดจนการน าศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) มาเป็นกลไกในการขบัเคล่ือนงานในพื้นท่ี และการใช้
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) เป็นผูช่้วยเหลือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงมีการพฒันาและ
น ามาปรับปรุงระบบส่งเสริมการเกษตรมาเป็นล าดบั โดยในปี พ.ศ. 2551 ไดมี้การปรับปรุงระบบ
ส่งเสริมการเกษตร คร้ังท่ี 4 และน าใชม้าจนถึงปัจจุบนั มีพื้นฐานของระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน 
และยงัคงใชศู้นยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) เป็นกลไกในการ
ด าเนินงาน ยดึหลกัการมีส่วนร่วมของชุมชน และเกษตรกรอยา่งสอดคลอ้งกบัการกระจายอ านาจสู่
ทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย 2 ระบบยอ่ย คือ ระบบปฏิบติังานในพื้นท่ี มีองคป์ระกอบหลกัในการท างาน
ในระดบัอ าเภอ เน้นเร่ือง กระบวนการท างานของเจา้หน้าท่ีและในระดบัต าบล เน้นการประสาน
เช่ือมโยงท่ีศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) และระบบ
สนับสนุนการปฏิบัติงานไม่ มี รูปแบบท่ี เหมาะสมหรือดี ท่ี สุดส าหรับการให้บ ริการตาม             
ความตอ้งการ จุดประสงค ์และเป้าหมายท่ีเฉพาะเจาะจงในการส่งเสริมการเกษตร  

ปี พ.ศ. 2557 กรมส่งเสริมการเกษตร ได้มีการพฒันาระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน     
มาเป็นระบบส่งเสริมการเกษตร MRCF ไดก้ าหนดเป็นนโยบายในการด าเนินงานและมอบหมายให้
หน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคน าไปใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติังานในช่วงปี พ.ศ. 2557–2559 
ระบบดงักล่าวไดถู้กน าไปปฏิบติัและพฒันาตามสภาพการปฏิบติังานจริงอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใชเ้ป็น
ระบบพื้นฐานและเป็นระบบท่ีสร้างความเขม้แข็งให้กบัการปฏิบติังานของนักส่งเสริมการเกษตร
และประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานดา้นอ่ืนๆของหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาครวมทั้งเป็น
ระบบงานท่ีทุกหน่วยงานสามารถเขา้มาปฏิบติังานในพื้นท่ีเป้าหมายร่วมกนั ตามศกัยภาพของพื้นท่ี
และความตอ้งการของเกษตรกร  
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 ปัจจุบนักรมส่งเสริมการเกษตร ไดมี้การปรับปรุงระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ให้มี
ความเหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยเฉพาะอยา่งยิง่การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร การคมนาคมท่ีเขา้ถึงพื้นท่ีตลอดจนตวัเกษตรกรไดอ้ยา่งกวา้งขวางและ
ครอบคลุมมากข้ึน ความตอ้งการการส่งเสริมและพฒันาท่ีมีความเฉพาะเจาะจงและแตกต่างกนัใน
แต่ละชุมชน แต่ละครัวเรือน ตลอดจนเกษตรกรไดรั้บผลกระทบจากสภาวการณ์เปล่ียนแปลงต่างๆ 
หลายประการ ไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การเปล่ียนแปลงของทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม การเปิดเสรีการคา้ ทิศทางในการพฒันาดา้นเศรษฐกิจและสังคม การกระจายอ านาจสู่
ท้องถ่ิน เป็นต้น ภาคการเกษตรนับว่าเป็นสาขาการผลิตท่ีส าคญัของประเทศ จ าเป็นต้องมีการ
ปรับตวัเพื่อให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง ซ่ึงกรมส่งเสริมการเกษตรมีภารกิจหลกัในดา้นการส่งเสริม
การเกษตรเพื่อพฒันาเกษตรกร จ าเป็นตอ้งเตรียมความพร้อมทั้งในดา้นบุคลากร และสามารถสร้าง
ภูมิคุม้กนัในการปรับกระบวนการท างานเพื่อให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนมีระบบ
การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ  
 กรมส่งเสริมการเกษตร เป็นองคก์รขนาดใหญ่มีภารกิจท่ีหลากหลายในการพฒันาให้
เกษตรกรอยูดี่มีสุขอยา่งย ัง่ยนืประกอบกบัสภาพปัจจุบนัมีขอ้จ ากดัของทรัพยากรท่ีใชใ้นการพฒันา
ทั้ งในด้านอัตราก าลัง งบประมาณ และวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ส่งผลให้วิธีการน าองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีไปสู่ เกษตรกรโดยตรงลดน้อยลง มีการใช้เทคโนโลยีในการส่ือสารมาช่วยใน             
การถ่ายทอดเทคโนโลยีมากข้ึน ท าให้การปฏิสัมพนัธ์ระหว่างเจา้หน้าท่ีและเกษตรกร ลดน้อยลง 
ดงันั้นจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบการท างานของเจา้หน้าท่ี เพื่อท่ีจะให้มีความชดัเจนในการท างาน
แบบบูรณาการกบัหน่วยงานต่างๆ จึงได้มีการพฒันาและปรับปรุงระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน 
น ามาปรับปรุงให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั เพื่อให้เจา้หน้าท่ีได้ท างานในพื้นท่ีได้อย่าง        
มีประสิทธิภาพ การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ประกอบด้วย                   
5 องค์ประกอบ ดงัน้ี 1) การถ่ายทอดความรู้ 2) การเยี่ยมเยียน 3) การสนับสนุน 4) การนิเทศงาน    
5) การจัดการข้อมูล ซ่ึงมีเป้าหมายการด าเนินงานใน 2 ประเด็น คือ 1) งานตามนโยบายของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 2) งานตามภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตร  

 ส านักงานเกษตรจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการส่งเสริมการเกษตรตามระบบ
ฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน โดยให้เจา้หน้าท่ีทั้ งระดบัจงัหวดั อ าเภอ และต าบล ด าเนินการส่งเสริม
การเกษตรโดยถือปฏิบติังานและแนวทางตามคู่มือการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและ
เยี่ยมเยียน และได้จดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานประกอบการประเมินผลในการปฏิบัติ
ราชการ (ส านักงานเกษตรจังหวดัสุราษฎร์ธานี, 2563, น. 1-2 ) ซ่ึงการด าเนินงานตามระบบ
ฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนของจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ได้ประสบปัญหาเก่ียวกับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
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การเกษตรส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการบรรจุใหม่ ยงัไม่เขา้ใจการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรม
และเยีย่มเยียน ประสบการณ์ท างานการส่งเสริมการเกษตรมีน้อย และการด าเนินงานดงักล่าวจึงไม่
สามารถปฏิบติังานในพื้นท่ีไดต้ามแผน เน่ืองจากมีภารกิจการส่งเสริมการเกษตรในระดบัพื้นท่ีมี
มากและมีความเร่งด่วน ท าใหก้ารบริหารจดัการงานมีความยุง่ยาก   

จากเหตุผลดงักล่าว จึงจ าเป็นตอ้งศึกษาการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและ
เยี่ยมเยียนของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรเพื่อให้มีประสิทธิภาพ มีการพฒันาด้านทกัษะ ความรู้
ดา้นการเกษตร เพื่อให้ค  าปรึกษา แนะน าส่ิงท่ีถูกตอ้งแก่เกษตรกร สามารถท่ีจะถ่ายทอดความรู้และ
ผลกัดนัให้เกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเองได ้ตลอดจนถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากสถานการณ์
ต่างๆ ได ้ผูว้ิจยัจึงไดท้  าการศึกษา เร่ือง  การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน
ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัสุราษฏร์ธานี เพื่อใช้ในการส่งเสริมการเกษตรและ
ปรับปรุงระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนใหมี้ความเหมาะสมกบัสถานการณ์ต่อไป   

 

2. วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 

2.1 เพื่อศึกษาความรู้ แหล่งความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรต่อการส่งเสริม
การเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน  

2.2 เพื่อศึกษาการปฏิบติังานตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนของนกัวิชาการส่งเสริม
การเกษตร 

2.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็น และความตอ้งการสนับสนุนการส่งเสริมการเกษตรตาม
ระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

2.4 เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรม
และเยีย่มเยยีนของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

2.5 เพื่อศึกษาสภาพแวดลอ้มภายใน ภายนอก  และแนวทางการส่งเสริมการเกษตรตาม
ระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร  
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3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 
 
 
 

         
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

ปัญหำและ
ข้อเสนอแนะต่อ 
กำรปฏิบัติงำนตำม
ระบบฝึกอบรมและ
เยีย่มเยียน 
  1. ปัญหา  

  2. ขอ้เสนอแนะ  

 

 

สภำพพืน้ฐำนส่วนบุคคล  

สภำพทำงเศรษฐกจิและด้ำนสังคม 

1. สภำพพืน้ฐำนส่วนบุคคล 

- เพศ  

- อาย ุ 

- ระดบัการศึกษา  

- สถานภาพสมรส  

2. สภำพทำงเศรษฐกจิ 

- เงินเดือนท่ีไดรั้บ  

- ระดบัต าแหน่งราชการ 

3. สภำพทำงสังคม 

- สังกดัหน่วยงานระดบัใด 

- ประสบการณ์การท างานทั้งหมด  

- ประสบการณ์ส่งเสริมการเกษตร  

- ระยะเวลาการปฏิบติังานเป็น

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

- จ  านวนต าบลท่ีรับผิดชอบ 

- ระยะทางไปปฏิบติังานในพื้นท่ี 

- พาหนะท่ีใชเ้ดินทางไปท างาน  

- ท่านสามารถเยีย่มเยยีนเกษตรกร

ในต าบลท่ีรับผดิชอบไดร้ะดบัใด 

- ท่านเยีย่มเยยีนเกษตรกรไดว้นัละ

ประมาณก่ีครัวเรือน 

กำรส่งเสริมกำรเกษตร 

ตำมระบบฝึกอบรมและ 

เยีย่มเยยีน ม ี5 องค์ประกอบ 
1. การถ่ายทอดความรู้  
2. การเยีย่มเยยีน  
3. การสนบัสนุน  
4. การนิเทศงาน  
5. การจดัการขอ้มูล  

 
 

 

ควำมรู้และแหล่ง

ควำมรู้ต่อกำร

ส่งเสริมกำรเกษตร

ตำมระบบฝึกอบรม

และเยีย่มเยยีน 

1. ความรู้  

2. แหล่งความรู้  

 

 

 

 

 

สภำพแวดล้อมภำยใน ภำยนอก และแนวทำงกำรส่งเสริม
กำรเกษตรตำมระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 
  - จุดแขง็ จุดอ่อน 

  - โอกาส อุปสรรค 

  - แนวทางการส่งเสริมการเกษตร 

 

   

 

 

 

ควำมคิดเห็นและควำมต้องกำร

สนับสนุนกำรส่งเสริมกำรเกษตร

ตำมระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยยีน 

1. ความคิดเห็น ไดแ้ก่ การถ่ายทอด

ความรู้ การเยีย่มเยยีนการสนบัสนุน  

การนิเทศ และการจดัการขอ้มูล 

2. ความตอ้งการ ไดแ้ก่ ดา้นนโยบาย 

ดา้นความรู้ ดา้นวสัดุอุปกรณ์ และ 

ดา้นการฝึกปฏิบติั 
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4. ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
 การวจิยัเร่ือง การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนของเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัสุราษฏร์ธานี  ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตของการวจิยั ดงัน้ี 

4.1 ขอบเขตเชิงพื้นที่  การวิจัยคร้ังน้ีได้ท าการศึกษาข้อมูลจากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรท่ีปฏิบติังานในเขตพื้นท่ีจงัหวดัสุราษฏร์ธานี ทั้ง 19 อ  าเภอ ไดแ้ก่ 1) อ าเภอกาญจนดิษฐ ์
2) อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 3) อ าเภอดอนสัก 4) อ าเภอเกาะสมุย 5) อ าเภอเกาะพงนั 6) อ าเภอไชยา 
7) อ าเภอท่าชนะ 8) อ าเภอคีรีรัฐนิคม 9) อ าเภอบา้นตาขนุ 10) อ าเภอพนม 11) อ าเภอบา้นนาเดิม  
12) อ าเภอบา้นนาสาร 13) อ าเภอท่าฉาง 14) อ าเภอเคียนซา 15) อ าเภอเวียงสระ 16) อ าเภอพระแสง 
17) อ าเภอพุนพิน 18) อ าเภอชยับุรี และ 19) อ าเภอวิภาวดี เจา้หน้าท่ีท่ีปฏิบติังานส านกังานเกษตร
จงัหวดัสุราษฏร์ธานี 

4.2 ขอบเขตเชิงเนื้อหำ การวิจัยในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล 
เศรษฐกิจ และสังคมของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ความรู้แหล่งความรู้ การปฏิบติังาน ความคิดเห็น        
ความตอ้งการสนบัสนุน ปัญหาและขอ้เสนอแนะ สภาพแวดลอ้มภายใน ภายนอก และแนวทางการ
ส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 

4.3 ขอบเขตเชิงเวลำ การวิจัยคร้ังน้ีได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรในพื้นท่ีจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ระหวา่งเดือนธนัวาคม 2562 ถึง มีนาคม 2563 

 

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

5.1  ระบบส่งเสริมกำรเกษตร หมายถึง ระบบส่งเสริมการเกษตรท่ีให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร ใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี ซ่ึงมีความต่อเน่ืองสามารถเช่ือมโยง
ไปในทิศทางเดียวกนั 

5.2  กำรส่งเสริมกำรเกษตรตำมระบบ ฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน  ประกอบด้วย                  
5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  1) การถ่ายทอดความรู้ 2) การเยี่ยมเยียน 3) การสนบัสนุน 4) การนิเทศงาน 
5) การจดัการขอ้มูล  

5.3  ควำมรู้ หมายถึง ความรู้ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและ
เยี่ยมเยียน มีประเด็นความรู้ 5 องคป์ระกอบดว้ยกนั ไดแ้ก่ 1) การถ่ายทอดความรู้ 2) การเยี่ยมเยียน 
3) การสนบัสนุน 4) การนิเทศงาน 5) การจดัการขอ้มูล  
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5.4  แหล่งควำมรู้ หมายถึง แหล่งของการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารตามระบบฝึกอบรมและ
เยี่ยมเยียนของเจ้าหน้าท่ี ส่งเสริมการเกษตร ได้แก่  ส่ือบุคคล ส่ือกิจกรรม ส่ือสารมวลชน              
และส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ  

5.5  ควำมคิดเห็น  หมายถึง ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร ในการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ในประเด็นการถ่ายทอด
ความรู้ การเยีย่มเยยีน การสนบัสนุน การนิเทศงาน และการจดัการขอ้มูล  

5.6 ควำมต้องกำร หมายถึง ความตอ้งการสนบัสนุนในการการส่งเสริมการเกษตรตาม 
ระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ไดแ้ก่ ดา้นนโยบาย ดา้นความรู้ 
ดา้นวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือเทคโนโลยีและดา้นฝึกปฏิบติั 

5.7  กำรปฏิบัติงำน หมายถึง การปฏิบติังานและผลของการปฏิบติังานในระดบัพื้นท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนทั้ ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่             
การถ่ายทอดความรู้ การเยีย่มเยยีน การสนบัสนุน การนิเทศงาน และการจดัการขอ้มูล  

5.8  เจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมกำรเกษตร หมายถึง เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบ
งานและปฏิบติังานระดบัต าบล และระดบัจงัหวดั 

5.9 ปัญหำ หมายถึง ปัญหาต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยยีน 
ไดแ้ก่ การถ่ายทอดความรู้ การเยีย่มเยยีน การสนบัสนุน การนิเทศงาน และการจดัการขอ้มูล  

5.10 ข้อเสนอแนะ หมายถึง ขอ้เสนอแนะต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรม
และเยี่ยมเยียน ได้แก่ การถ่ายทอดความรู้ การเยี่ยมเยียน การสนับสนุน การนิเทศงาน และ           
การจดัการขอ้มูล 
 

6. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
 6.1  เพื่อเป็นข้อเสนอแนะต่อกรมส่งเสริมการเกษตร เพื่อการพฒันาและปรับปรุง     
ตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนในระดบัพื้นท่ีต่อไป 
 6.2  เพื่อน าปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและ
เยี่ยมเยียนของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ไปปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกับการส่งเสริม
การเกษตรของส านกังานเกษตรจงัหวดัสุราษฏร์ธานี ต่อไป 

 



บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับการวิจยั เร่ือง การส่งเสริมการเกษตรตาม

ระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัสุราษฏร์ธานี ผูว้ิจยัได้

ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ใน 8 ประเด็น ประกอบดว้ย 

1.  แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ 

  2.  แนวคิดเก่ียวกบัความตอ้งการ 

3.  แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น 

4.  แนวคิด SWOT Analysis 

  5.  แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร 

  6.  การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน  

  7.  การส่งเสริมการเกษตรของจงัหวดัสุราษฏร์ธานี 

    8.  ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. แนวคดิเกีย่วกบัความรู้ 

 
แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ ประกอบดว้ย ความหมายของความรู้ ประเภทของความรู้ ระดบั

ของความรู้การจดัการความรู้ และการวดัความรู้ โดยมีนกัวชิาการกล่าวไว ้ดงัน้ี 
1.1 ความหมายของความรู้ 

ราชบณัฑิตยสภา (2546, น.232) ให้ความหมายค าว่า knowledge บญัญติัศพัท์ว่า 

ความรู้ หมายถึง สาระ ขอ้มูล แนวคิด หลกัการ ท่ีบุคคลรวบรวมได้จากประสบการณ์ในวิถีชีวิต 

ความรู้เป็นผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิสัมพนัธ์กับส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติ สังคมและเทคโนโลย ี

บุคคลเรียนรู้จากประสบการณ์ การศึกษา อบรม การรับถ่ายทอดทางวฒันธรรม การรับรู้ การคิดและ

การฝึกปฏิบติั จนสามารถสรุปสาระความรู้และน าไปใชป้ระโยชน์ไดห้รือพฒันาไปสู่ระดบัท่ีสูงข้ึน 
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ประภาเพญ็ สุวรรณ (2550, น.24) ไดใ้ห้ค  าอธิบายวา่ ความรู้ เป็นพฤติกรรมขั้นตน้      

ท่ีผูเ้รียนรู้เพียงแต่เกิดความจ าได ้โดยอาจจะเป็นการนึกไดห้รือโดยการมองเห็น ไดย้นิ จ  าได ้ความรู้

ในชั้นน้ีได้แก่ ความรู้เก่ียวกับค าจ ากัดความ ความหมาย ข้อเท็จจริง กฎเกณฑ์ โครงสร้างและ

วธีิแกไ้ขปัญหา  

Benjamin S. Bloom อ้างถึงใน อกัษร สวสัดี (2542, น.26-28) ได้ให้ความหมาย

ของ ความรู้วา่หมายถึง เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการระลึกถึงส่ิงเฉพาะ วิธีการและกระบวนการต่าง ๆ รวมถึง

แบบกระบวนของโครงการวตัถุประสงค์ในด้านความรู้ โดยเน้นในเร่ืองของกระบวนการทาง

จิตวิทยาของความจ า อนัเป็นกระบวนการท่ีเช่ือมโยงเก่ียวกบัการจดัระเบียบ โดยก่อนหนา้นั้นในปี 

ค.ศ. 1965 บลูมและคณะ ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการรับรู้หรือพุทธิพิสัย (cognitive domain) ของ

คนวา่ประกอบดว้ยความรู้ตามระดบัต่าง ๆ รวม 6 ระดบั ดงัน้ี 

1) ความรู้ หมายถึง การเรียนรู้ท่ีเนน้ถึงการจ าและการระลึกไดถึ้งความคิด วตัถุ 

และปรากฏการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงเป็นความจ าท่ีเร่ิมจากส่ิงง่าย ๆ ท่ีเป็นอิสระแก่กนั ไปจนถึงความจ า      

ในส่ิงท่ียุง่ยากซบัซอ้นและมีความสัมพนัธ์ระหวา่งกนั 

2) ความเขา้ใจหรือความคิดรวบยอด (Comprehension) เป็นความสามารถทาง 

สติปัญญาในการขยายความรู้ ความจ า ให้กวา้งออกไปจากเดิมอย่างสมเหตุสมผล การแสดง

พฤติกรรมเม่ือเผชิญกบัส่ือความหมาย และความสามารถในการแปลความหมาย การสรุปหรือ    

การขยายความส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

3) การน าไปปรับใช ้(Application) เป็นความสามารถในการน าความรู้ 

(knowledge) ความเขา้ใจหรือความคิดรวบยอด (comprehension) ในเร่ืองใด ๆ ท่ีมีอยู่เดิม ไปแกไ้ข

ปัญหาท่ีแปลกใหม่ของเร่ืองนั้น โดยการใช้ความรู้ต่าง ๆ มาผสมผสานกบัความสามารถในการ   

แปลความหมาย การสรุปหรือการขยายความส่ิงนั้น 

4) การวเิคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถและทกัษะท่ีสูงกวา่ความเขา้ใจ 

และการน าไปปรับใช้ โดยมีลักษณะเป็นการแยกแยะส่ิงท่ีจะพิจารณาออกเป็นส่วนย่อย                   

ท่ีมีความสัมพนัธ์กนั  

5) การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการรวบรวมส่วนประกอบ 

ยอ่ย ๆหรือส่วนใหญ่ ๆ เขา้ดว้ยกนัเพื่อใหเ้ป็นเร่ืองราวอนัหน่ึงอนัเดียวกนั  
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6) การประเมินผล (Evaluation) เป็นความสามารถในการตดัสินเก่ียวกบั 

ความคิด ค่านิยม ผลงาน ค าตอบ วิธีการและเน้ือหาสาระเพื่อวตัถุประสงค์บางอย่าง โดยมีการ

ก าหนดเกณฑ ์(criteria) เป็นฐานในการพิจารณาตดัสิน การประเมินผล  

จากความหมายขา้งตน้ สรุปได้ว่า ความหมายของความรู้ หมายถึง สาระ ขอ้มูล 

แนวคิด หลกัการท่ีบุคคลรวบรวมได้จากประสบการณ์ในชีวิต เป็นพฤติกรรมขั้นต้นท่ีผูเ้รียนรู้      

โดยอาจจะเป็นการนึกได้หรือโดยการมองเห็น ได้ยิน จ าได้ จึงถือว่าเป็นกระบวนการท่ีส าคัญ

ในทางจิตวิทยา และขั้นตอนท่ีน าไปสู่พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเข้าใจ การน าความรู้ไปใช ้        

ในการวเิคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินผล 

1.2 ประเภทของความรู้ 

ประเภทของความรู้ จากการศึกษาค้นคว้า เอกสารพบว่าได้มีผู ้แบ่งกลุ่มหรือ

ประเภทของความรู้ ไวห้ลายลกัษณะ ดงัน้ี 

พรธิดา วเิชียรปัญญา (2547, น.37) การแบ่งประเภทของความรู้ มองไดใ้นหลายมิติ   

แต่มิติท่ีไดรั้บความนิยมมากท่ีสุดคือมองในดา้น "รูปแบบท่ีมองเห็น" ซ่ึงมี 2 ประเภทดงัน้ี  

1) ความรู้โดยนัยหรือความรู้ท่ีมองเห็นไม่ชัดเจน (Tacit Knowledge) จดัเป็น

ความรู้อย่างไม่ เป็นทางการ ซ่ึงเป็นทักษะหรือความรู้เฉพาะตัว ของแต่ละบุคคลท่ีมาจาก

ประสบการณ์ ความเช่ือหรือความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน เช่น การถ่ายทอดความรู้ 

ความคิด ผา่นการสังเกต การสนทนา การฝึกอบรม  

2) ความรู้ท่ีชดัแจง้หรือความรู้ท่ีเป็นทางการ (Explicit Knowledge) เป็นความรู้

ท่ีมีการบนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และใช้ร่วมกนัในรูปแบบต่างๆ เช่น ส่ิงพิมพ์ เอกสารของ

องคก์าร ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์  

วจิารณ์ พานิช (2548) ไดก้ล่าวถึงประเภทของความรู้ วา่ความรู้มีหลายประเภท  

ซ่ึงอยา่งนอ้ยความรู้น่าจะแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

1) ความรู้เปิดเผย (explicit knowledge) เป็นความรู้ท่ีสามารถแลกเปล่ียนกัน   

ไดง่้าย อาจคน้หาไดใ้นหนงัสือ หอ้งสมุด หรือ อินเทอร์เน็ต เป็นตน้ 
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2) ความ รู้แฝง ( embedded knowledge ) เป็นความ รู้แฝง อยู่ในกระบวน        

การท างาน หรือขั้นตอนการท างาน แฝงอยู่ในวฒันธรรมองค์กรหรืออยู่ในแบบแผน ธรรมเนียม

ปฏิบติั กฎเกณฑก์ติกา และขอ้ตกลงต่าง ๆ ของการท างานร่วมกนัในกลุ่มหรือองคก์ร 

3) ความรู้ฝังลึก (tacit knowledge) เป็นความรู้ท่ีมีอยู่ในตวัคน เป็นความรู้ท่ีฝัง

อยู่ในความคิด ความเช่ือ ค่านิยม ประสบการณ์สั่งสมของบุคคล เป็นความรู้ท่ีมีพลังสูงสุด             

ใชป้ระโยชน์ไดม้าก แต่น ามาใชย้ากท่ีสุด  

จากประเภทของความรู้ สรุปไดว้่า การแบ่งประเภทของความรู้ มองไดห้ลาย

มิติ แต่มิติท่ีได้รับความนิยมมากท่ีสุดคือมองในด้าน “รูปแบบท่ีมองเห็น” คือความรู้ท่ีมองเห็น      

ไม่ชดัเจน และความรู้ท่ีเป็นทางการ หรืออาจจะแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ ความรู้เปิดเผย, ความรู้แฝง 

และความรู้ฝังลึก ซ่ึงเม่ือรวมๆกนัก็ใกลเ้คียงกบัการมองความรู้เป็นมิติในดา้นรูปแบบท่ีมองเห็น 

1.3 ระดับของความรู้ 

 ระดับของความรู้ จากการศึกษาค้นควา้เอกสารพบว่าได้มีผูจ้  าแนกระดับของ

ความรู้ไวห้ลายระดบั ดงัน้ี 

วกิิพีเดีย (2562) กล่าววา่ หากจ าแนกระดบัของความรู้ สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น  

4 ระดบั คือ 

1) ความรู้เชิงทฤษฏี (Know-What) เป็นความรู้เชิงข้อเท็จจริง รู้อะไร เป็นอะไร    

จะพบในผูท่ี้ส าเร็จการศึกษามาใหม่ๆ ท่ีมีความรู้โดยเฉพาะความรู้ท่ีจ  ามาไดจ้ากความรู้ชดัแจง้ซ่ึงได้

จากการไดเ้รียนมาก  

2) ความรู้เชิงทฤษฏีและเชิงบริบท (Know-How) เป็นความรู้เช่ือมโยงกบัโลกของ

ความเป็นจริง ภายใตส้ภาพความเป็นจริงท่ีซบัซ้อนสามารถน าเอาความรู้ชดัแจง้ท่ีไดม้าประยุกตใ์ช้

ตามบริบทของตนเองได ้มกัพบในคนท่ีท างานไปหลายๆปี  

3) ความรู้ในระดบัท่ีอธิบายเหตุผล (Know-Why) เป็นความรู้เชิงเหตุผลระหว่าง

เร่ืองราวหรือเหตุการณ์ต่างๆ ผลของประสบการณ์แก้ปัญหาท่ีซับซ้อน และน าประสบการณ์มา

แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้น เป็นผูท้  างานมาระยะหน่ึงแลว้เกิดความรู้ฝังลึก สามารถถ่ายทอดความรู้

ฝังลึกของตนเองมาแลกเปล่ียนกบัผูอ่ื้นหรือถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นได ้
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4) ความรู้ในระดับคุณค่า ความเช่ือ (Care-Why) เป็นความรู้ในลักษณะของ

ความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ท่ีขบัดนัมาจากภายในตนเองจะเป็นผูท่ี้สามารถสกดั ประมวล วิเคราะห์

ความรู้ท่ีตนเองมีอยู ่กบัความรู้ท่ีตนเองไดรั้บมาสร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ข้ึนมาได ้ 

สรุปได้ว่า ระดับความรู้ แบ่งออกได้เป็น 4 ระดับ คือ 1) ความรู้เชิงทฤษฏี          

เป็นความรู้เชิงขอ้เท็จจริงรู้อะไร เป็นอะไร 2) ความรู้เชิงทฤษฎี เป็นความรู้เช่ือมโยงกบัโลกของ

ความจริง 3) ความรู้ในระดบัท่ีอธิบายเหตุผล เป็นความรู้เชิงเหตุผลระหวา่งเร่ืองราวหรือเหตุการณ์

ต่างๆ 4) ความรู้ในระดบัคุณค่า ความเช่ือ เป็นความรู้ในลกัษณะของความคิดริเร่ิม 

1.4 การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 

เจษฎา นกน้อย  (2552, น.43) ได้กล่าวไวว้่า การจดัการความรู้ เป็นกระบวนการ
อยา่งเป็นระบบในการแสวงหาความรู้ การแสวงหาความรู้หรือนวตักรรมเพื่อน าไปประยุกต์ใชใ้น       
การปฏิบติังานอนัจะก่อให้เกิดการแบ่งปันและถ่ายโอนความรู้ เพื่อให้เกิดการแพร่กระจายและ
ไหลเวยีนกนัทัว่ทั้งองคก์ร  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานขององคก์ร 

  บูรชัย ศิริมหาสาคร (2552, น.2) ไดก้ล่าวไวว้่า การจดัการความรู้ คือ การบริหาร
จดัการท่ีส่งเสริมให้คนในองค์กร ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั เพื่อต่อยอดความรู้ท่ีแต่ละคนมีอยู ่           
ใหส้มบูรณ์ แลว้น าไปใชส้ร้างนวตักรรมในการแกปั้ญหาหรือพฒันางาน 

สุประภาดา โชติมณี (2551, น.11) ไดก้ล่าวไวว้า่ การจดัการความรู้ คือ การบริหาร

จัดการความ รู้ ท่ี ต้องการใช้  ให้แ ก่คน ท่ีต้องการ ใน เวลาท่ีต้องใช้  เพื่ อให้คนท างานได ้                 

อยา่งมีประสิทธิผล และส่งผลให้องคก์รประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ดงันิยาม “ Right 

Knowledge Right People Right Time”  

การจดัการความรู้ สรุปได้ว่า เป็นการบริหารจดัการความรู้ท่ีตอ้งการใช้ให้แก่คน  

ท่ีตอ้งการ ในเวลาท่ีตอ้งใช ้เพื่อใหค้นท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล เป็นกระบวนการอยา่งเป็นระบบ

ในการแสวงหาความรู้ หรือนวตักรรมเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เรียนรู้และ           

สร้างความรู้จากการปฏิบติั และเอาผลการประเมินมาเรียนรู้ร่วมกนัเพื่อการต่อยอดความรู้ 

1.5 การวดัความรู้ 

  Darwin P. Hunt (2003, น.100-113) กล่าววา่ ความรู้มกัถูกนิยามว่าเป็น ความเช่ือ  

ท่ีแท้จริงและเป็นธรรม ค าจ ากัดความน้ีน าไปสู่การวดัโดยวิธีการท่ี ข้ึนอยู่กับความถูกต้อง             

ของค าตอบเท่านั้น ค าตอบท่ีถูกตอ้งหรือไม่ถูกตอ้ง จะแปลความหมายว่าบุคคลรู้หรือไม่รู้จกัอะไร 
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วิธีการวดัดงักล่าวน้ีมีขอ้บกพร่องท่ีร้ายแรง แต่สามารถขยายความหมายของความรู้ให้ครอบคลุม

ความมัน่ใจของผูท้  าการทดสอบเก่ียวกบัค าตอบในการทดสอบนั้นได ้

การวดัความรู้ สรุปไดว้า่ การวดัความรู้จะข้ึนอยูก่บัความถูกตอ้งของค าตอบเท่านั้น 

ค าตอบนั้นจะแปลความหมายว่าบุคคลรู้หรือไม่รู้จกัอะไร ซ่ึงเป็นวิธีวดัท่ีมีขอ้บกพร่อง ควรขยาย

ความหมายใหค้รอบคลุมเพื่อใหผู้ท้  าค  าตอบนั้นมัน่ใจเก่ียวกบัค าตอบในการทดสอบ 

2. แนวคดิเกีย่วกบัความต้องการ 

 
แนวคิดเก่ียวกบัความตอ้งการ ประกอบดว้ย ความหมายของความตอ้งการ ความส าคญั

ของความต้องการ ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับความต้องการ และประเภทของความต้องการ  โดยมี
นกัวชิาการกล่าวไว ้ดงัน้ี 

2.1 ความหมายของความต้องการ 

French and Bell (1961) อ้างถึงใน สริญญา แพทยพ์ิทกัษ์ (2553, น.21) กล่าวว่า 

มนุษยมี์ความตอ้งการและมีความหวงัในการใช้เหตุผลของตนเองและใชค้วามพยายามปฏิบติังาน

ในองค์การให้ดีท่ีสุด จึงตอ้งมีมโนทศัน์ท่ีกวา้งไกลในการวางแผนพฒันาคือ มนุษยส์ามารถพฒันา    

ได้ในด้านส่วนตวัและสมรรถภาพในการปฏิบติังาน ผูน้ าการเปล่ียนแปลงจึงมีบทบาทในการ         

ท่ีจะท าให้คนท างานร่วมกัน(Collaboration) ตั้ งเป้าหมาย (Goal setting) วินิจฉัยและแก้ปัญหา

(Diagnosing and solving problems) และน าแผนไปปฏิบติั (Implementing plan) 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2550, น.168) ได้ให้ความหมายของความตอ้งการ 

หมายถึง สภาวะท่ีบุคคลขาดความสมดุล ขาดบางส่ิงบางอย่างและต้องการได้รับส่ิงนั้ น เช่น        

ขาดอาหารท าให้รู้สึกหิวก็ตอ้งการอาหารรับประทาน เกิดความรู้สึกเหน่ือย เพลีย เน่ืองจากพกัผอ่น

ไม่เพียงพอ ก็ตอ้งการพกัผ่อน ไม่มีเงิน ก็ตอ้งการเงินส าหรับการใช้จ่าย ซ่ึงความตอ้งการเหล่าน้ี   

อาจสรุปไดว้า่เป็นความตอ้งการทั้งทางร่างกายและความตอ้งการทางดา้นจิตใจ 

ศรีชล ฉายาพงษ์ (2553, น.10) ได้ให้ความหมายของความต้องการ หมายถึง     

ความตอ้งการของคนท่ีแสดงออกในรูปของพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงออกมา เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึน

ตลอดเวลา ซ่ึงเป็นธรรมชาติของมนุษย ์และเม่ือมนุษยมี์ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการยกย่องนบัถือ
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ท าให้ผู ้อ่ืนเห็นถึงความส าคัญของตน ต้องการประสบความส าเร็จในหน้าท่ีการงาน และ                 

มีความเจริญกา้วหนา้  

สรุปความหมายของความต้องการ คือ สภาวะของมนุษย์มีความต้องการ               

มีความหวงัในส่ิงท่ีขาดบางส่ิงบางอยา่งและตอ้งการไดรั้บส่ิงนั้น เป็นส่ิงท่ีส่ิงมีชีวิตจะขาดเสียมิได ้

เช่น ความตอ้งการปัจจยั 4 ความตอ้งการพกัผอ่น ความตอ้งการทั้งทางร่างกายและดา้นจิตใจ  

2.2 ความส าคัญของความต้องการ 

วกิิพีเดีย (2562) ความส าคญัของความตอ้งการเป็นการวดัความตอ้งการท่ีพิเศษกวา่

ธรรมดาหรือมีความจ าเป็นจะขาดเสียมิได้ เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐานท่ีมีอ านาจมากท่ีสุดและ

สังเกตเห็นได้ชัดท่ีสุด เป็นส่ิงท่ีต้องการมากท่ีสุดเรียงล าดับ ซ่ึงแต่ละคนจะแสดงความต้องการ

แตกต่างกนัออกมาส าหรับส่ิงมีชีวิตในการมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดี  ในกรณีท่ีความตอ้งการบกพร่อง     

ท าให้เกิดผลเสียท่ีชดัเจน: ความผิดปกติหรือความตาย กล่าวอีกนยัหน่ึงความตอ้งการคือส่ิงท่ีจ  าเป็น

ส าหรับชีวติท่ีปลอดภยัมัน่คงและมีสุขภาพดี 

 ความส าคญัของความตอ้งการ สรุปได้ว่า เป็นการวดัความตอ้งการท่ีพิเศษ หรือ    

จะขาดเสียมิได้ เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐานและสังเกตเห็นได้ชัดเจน จะเรียงล าดบัจากมากไป    

หานอ้ยซ่ึงแต่ละคนจะแสดงความตอ้งการออกมาแตกต่างกนัไป 

2.3 ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกบัความต้องการ 

 อับบราฮัม เอช มาสโลว์ (Abraham H. Maslow, 1954, p.80-106) ได้จัดทฤษฎี      

ความตอ้งการตามล าดบัขั้นของมาสโลว ์(Maslow’s Need Hierarchy Theory) ซ่ึงเป็นนักจิตวิทยา

ชาวองักฤษไดศึ้กษาเก่ียวกบัเร่ืองแรงจูงใจและมีความเช่ือว่ามนุษยมี์ความตอ้งการและพฤติกรรม

ของมนุษย์จะเป็นไปเพื่ อตอบสนองความต้องการเหล่านั้ น  เขาได้ตั้ งสมมติฐานเก่ียวกับ             

ความตอ้งการของมนุษยไ์วด้งัน้ี  

1) มนุษยทุ์กคนมีความตอ้งการและความตอ้งการน้ีจะมีอยูต่ลอดเวลาไม่มีส้ินสุด 

2) ความตอ้งการท่ีไดรั้บการตอบสนองแลว้จะไม่เป็นแรงจูงใจส าหรับพฤติกรรม

นั้นอีกต่อไป 

3) ความตอ้งการท่ีจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมจะตอ้งเป็นความตอ้งการท่ียงัไม่ไดรั้บ

การตอบสนอง 
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4) ความตอ้งการของมนุษยจ์ะมีลกัษณะเป็นล าดบัขั้น จากระดบัต ่าไปหาระดบัสูง

ตามล าดบั ของความส าคญั เม่ือความตอ้งการในล าดบัต ่าได้รับการตอบสนองแล้วความตอ้งการ

ล าดบัท่ีสูงข้ึน ล าดบัต่อไปก็จะตามมาซ่ึงมาสโลวไ์ดอ้ธิบายไวใ้นล าดบัขั้นความตอ้งการพื้นฐาน

ของมนุษย ์5 ขั้น ล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์ประกอบดว้ย 

1) ความต้องการทางกายภาพ (Physiological Needs) คือความต้องการทางด้าน

ร่างกาย เช่น ความตอ้งการอาหาร น ้า อุณหภูมิท่ีเหมาะสม เป็นตน้  

2) ความตอ้งการทางดา้นความปลอดภยัหรือความมัน่คง (Safety Security Needs)    

คือ ความตอ้งการทางดา้นความปลอดภยั หรือความมัน่คงต่างๆ เช่น ปรารถนาไดรั้บความคุม้ครอง

ให้พ้นจากภยนัตรายต่างๆท่ีจะมีต่อร่างกาย เช่น อุบัติเหตุอาชญากรรมและยงัหมายรวมถึง        

ความมัน่คงในการท างานมีบ าเหน็จบ านาญ 

3) ความต้องการทางด้านความรักหรือทางสังคม (Love or Social Needs) คือ        

ความตอ้งการ ท่ีจะให้ผูอ่ื้นชอบตนเป็นผูท่ี้มีความส าคญัต่อผูอ่ื้นภายหลงัจากท่ีไดรั้บการตอบสนอง

ในสองขั้นข้างตน้แล้ว ความต้องการทางด้านสังคมและความรักซ่ึงเป็นความต้องการในระดับ        

ท่ีสูงข้ึนจะเขา้มามีบทบาท เป็นความตอ้งการการยอมรับจากเพื่อนร่วมองค์กร ตอ้งการการยอมรับ

จากเพื่อนร่วมงานในฐานะสมาชิกของกลุ่ม  

4) ความต้องการความเคารพยกย่อง (Esteem Needs) คือความต้องการให้เกิด        

ความเคารพตนเอง (Self – Respect) ความรู้สึกว่าตนเองเป็นผู ้ประสบความส าเร็จและได้รับ         

การยอมรับเช่นนั้นจากผูอ่ื้นความตอ้งการสถานภาพ (Status) ความมีช่ือเสียงเกียรติยศ (Prestige)  

 5) ความตอ้งการความส าเร็จชีวิต (Self – Actualization Needs) คือความตอ้งการ      

ในระดบัสูงสุด ซ่ึงหมายถึง บุคคลผูน้ั้นใช้ความสามารถของตนในทุกด้านได้และเป็นทุกอย่าง       

ท่ีตวัเขาอยากจะเป็นซ่ึงแต่ละคนไม่เหมือนกนัสุดแต่ความสามารถและความตอ้งการของเขา  

พรรณี ช. เจนจิต (2538, น.461-476) ไดก้ล่าวถึงล าดบัขั้นความตอ้งการของมนุษย ์  

ตามแนวคิดของมาสโลวว์า่มาสโลวก์ าหนดความตอ้งการของมนุษยจ์ากขั้นต ่าสุดไปสู่ขั้นสูงสุดเป็น 

7 ชั้น ด้วยกนั โดยท่ีมนุษยจ์ะมีความตอ้งการในขั้นสูงต่อไป ถ้าความตอ้งการในขั้นตน้ ๆ ได้รับ   

การตอบสนองแลว้ 
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ทฤษ ฎี  ERG ของแอล เดอ ร์ เฟอ ร์ (ERG Theory) เคลย์ตัน  แอล เดอ ร์ เฟอ ร์           

(Claton Elderfer) แห่งมหาวิทยาลยัเยล ไดรั้บปรับปรุงล าดบัความตอ้งการตามแนวคิดของมาสโลว์

เสียใหม่ เหลือความตอ้งการเพียงสามระดบั คือ 

1) ความตอ้งการด ารงชีวิตอยู ่(Existence Needs) คือความตอ้งการทางร่างกายและ

ความปลอดภยัในชีวติ เปรียบไดก้บัความตอ้งการระดบัต่อของมาสโลว ์ยอ่โดย E 

2) ความต้องการความสัมพันธ์ (Relatedness Needs) คือความต้องการต่างๆ                

ท่ีเก่ียวเน่ืองกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทั้ งในท่ีท างานและสภาพแวดล้อมอ่ืนๆ ตรงกับ       

ความตอ้งการทางสังคมตามแนวคิดของมาสโลว ์ยอ่โดย R 

3) ความต้องการเจริญเติบโต (Growth Needs) คือความต้องการภายใน เพื่อการ

พฒันาตวัเอง เพื่อความเจริญเติบโต พฒันาและใชค้วามสามารถของตวัเองไดเ้ต็มท่ี แสวงหาโอกาส         

ในการเอาชนะความทา้ทายใหม่ๆ เปรียบได้กบัความตอ้งการช่ือเสียงและการเติมความสมบูรณ์    

ใหชี้วติตามแนวคิด ของมาสโลว ์ยอ่โดย G 

ทฤษฎีสองปัจจัยของเฮิร์ซเบิร์ก (Two-Factor Theory) เฟรดเดอริค เฮิร์ซเบิร์ก 

(Frederick Herzberg) ได้พัฒนาทฤษฎีการจูงใจซ่ึงเป็นท่ีนิยมแพร่หลาย คือ ทฤษฎีสองปัจจัย       

โดยแบ่งเป็นปัจจยัอนามยั และปัจจยัจูงใจ 

ปัจจยัอนามยั (hygiene factors) ได้แก่ สภาพแวดลอ้มของการท างาน และวิธีการ

บงัคบับญัชาของหัวหน้างาน ถ้าหากไม่เหมาะสม หรือบกพร่องไป จะท าให้บุคคลรู้สึกไม่พอใจ    

ในงาน ซ่ึงถา้มีพร้อมสมบูรณ์ก็ไม่สามารถสร้างความพอใจในงานได ้แต่ยงัคงปฏิบติังานอยู ่ 

ปัจจยัจูงใจ (motivating factors) ไดแ้ก่ปัจจยัท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเน้ือหาของงาน และท า

ให้ผูป้ฏิบติัมีความพอใจในงาน ใชค้วามพยายาม และความสามารถทุ่มเทในการท างานมากข้ึน เช่น 

ความส าเร็จ การได้รับการยกย่อง ได้รับผิดชอบในงาน ลักษณะงานท่ีท้าทาย เหมาะกับระดับ

ความสามารถ มีโอกาสกา้วหนา้และพฒันาตนเองใหสู้งข้ึน เป็นตน้ 

ทฤษฎีความต้องการจากการเรียนรู้ (Learned Needs Theory) เดวิด ซี แมคเคิล

แลนด์ เป็นผูเ้สนอทฤษฎีความตอ้งการจากการเรียนรู้ข้ึน โดยสรุปวา่คนเราเรียนรู้ความตอ้งการจาก

สังคม  ท่ีเก่ียวขอ้ง ความตอ้งการจึงถูกก่อตวัและพฒันามาตลอดช่วงชีวติของแต่ละคน และเรียนรู้วา่   

ในทางสังคมแลว้ เรามีความตอ้งการท่ีส าคญัสามประการ คือ 
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ความตอ้งการความส าเร็จ (need for achievement) เป็นความตอ้งการท่ีจะท างานได้

ดีข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน มีมาตรฐานสูงข้ึนในชีวติ  

ความต้องการอ านาจ (need for power) เป็นความต้องการท่ีจะมีส่วนควบคุม         

สร้างอิทธิพล หรือรับผิดชอบในกิจกรรมของผูอ่ื้น ความตอ้งการอ านาจมีสองลกัษณะ คือ อ านาจ

บุคคล และอ านาจสถาบนั อ านาจบุคคลมุ่งเพื่อประโยชน์ส่วนตวัมากกวา่องคก์ร แต่อ านาจสถาบนั

มุ่งเพื่อประโยชน์ส่วนรวมโดยท างานร่วมกบัคนอ่ืน 

ความต้องการความผูกพัน (need for affiliation) เป็นความต้องการท่ีจะรักษา

มิตรภาพและความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ไวอ้ยา่งใกลชิ้ด 

ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการ สรุปได้ว่า มนุษยมี์ความตอ้งการไม่มีส้ินสุด 

ความต้องการท่ีได้รับการตอบสนองแล้วจะไม่เป็นแรงจูงใจต่อไป ความต้องการท่ียงัไม่ได้รับ     

การตอบสนองจะมีอิทธิพลมาก และความต้องการจะมีจากระดบัต ่าไปหาระดบัสูง บุคคลสามารถ

ถูกจูงใจดว้ยความตอ้งการมากกวา่หน่ึงระดบัในเวลาเดียวกนัและแตกต่างกนัออกไป 

2.4 ประเภทของความต้องการ 

 ประเภทของความตอ้งการ  จากการศึกษาคน้ควา้เอกสารพบวา่ไดมี้ผูจ้  าแนก    

ความตอ้งการไวห้ลายประการ ดงัน้ี 

เสถียร เหลืองอร่าม (2525, น.10-18) และนิพนธ์ คนัธเสว ี(2528, น.71) กล่าววา่ 

มนุษยมี์ความตอ้งการอยู ่3 ประการ คือ 

2.4.1 ความต้องการทางด้านร่างกาย หรือความต้องการทางสรีระ ( Physical or 

Physiological Needs) หรือ ความต้องการปฐมภูมิ  (Primary Needs) หรือ ความต้องการทาง        

ด้านชีววิทยา (Biological Needs) หรือความต้องการปฐมภูมิ (Primary) เป็นความต้องการทาง

ชีววิทยา หรือ ความตอ้งการทางกายภาพ เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐานอนัดบัแรกหรือขั้นต ่าสุด 

ของมนุษยซ่ึ์งจ าเป็นในการ ด ารงชีวิต เป็นความตอ้งการท่ีจ าเป็นส าหรับชีวิต เป็นความต้องการ  

เพื่อการด ารงชีวติอยูข่องมนุษย ์เพื่อการมีชีวติอยู ่เป็นความตอ้งการท่ีมีมาตั้งแต่ก าเนิด  

2.4.2 ความต้องการทางด้านจิตใจ หรือ ความต้องการในระดับสูง หรือ ความ

ต้องการทางด้านจิตวิทยา หรือความต้องการทุติยภูมิ หรือความต้องการที่เกิดใหม่ (Psychological 

Needs or Secondary Needs or Acquired Needs) เป็นความต้องการท่ีส่วนใหญ่เกิดข้ึนภายหลัง 

หลงัจากความตอ้งการทางร่างกายไดรั้บการตอบสนองแลว้ บางคร้ังจึงเรียกความตอ้งการทางจิตใจ
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ว่า  “ความต้องการท่ีเกิดข้ึนใหม่” (Acquired Needs) เพราะเป็นความต้องการท่ีเกิดจากความรู้          

และการเรียนรู้ประสบการณ์ การสนองตอบต่างๆ  

2.4.3 ความต้องการทางสังคม เป็นความต้องการทางจิตใจนั่นเอง แต่เน้นหนัก          

ในด้านความตอ้งการท่ีจะด ารงชีวิตให้เป็นท่ียอมรับนับถือของคนอ่ืน หรือมีความเป็นอยู่ดีกว่า

บุคคลอ่ืน เช่น ต้องการความปลอดภัย ต้องการได้รับการยกย่องนับถือ ต้องการความยอมรับ        

ในสังคม ตอ้งการความกา้วหนา้ เป็นตน้ 

กฤษณา ศกัด์ิศรี (2534, น.219–220) กล่าวว่า มนุษยมี์ความตอ้งการมากมายหลาย

อยา่ง แต่ในแง่ของความสัมพนัธ์ มนุษยมี์ความตอ้งการพื้นฐานท่ีเหมือนกนัทุกคนก็คือ 

1) ความรู้สึก “เป็นคนส าคญั” ฉะนั้นจงท าให้ผูอ่ื้นรู้สึกว่าเขาเป็นคนส าคญั ยกให้

เขาเป็นคนส าคญั เช่น การใส่ใจกบัผูอ่ื้น จ าช่ือเพื่อนได ้มีของมาฝาก  

2) มนุษย์มีความต้องการอีกอย่างหน่ึง คือ “ความยกย่อง หรือ ช่ืนชม ” ดังนั้ น         

ควรฝึกหดัยกยอ่งผูอ่ื้นเป็นประจ าทุกคร้ังท่ีเห็นใครกระท าส่ิงดีๆ หรือ มีความคิด 

3) อยากให้คนอ่ืน “รัก” และ “ชอบ” ตน ยิ่งคนรักยิ่งชอบมากเท่าไร ยิ่งปลาบปล้ืม

ใจมากข้ึนเท่านั้น ดว้ยเหตุน้ีจึงควร ท าใหเ้ขาเกิดความรู้สึกน้ีใหม้ากข้ึน 

4) มนุษย์ทุกคนอยากสบายแต่ “ข้ีเกียจ” และตอ้งการแนวร่วมคือ คน “ข้ีเกียจ” 

เหมือนเขา จงบอกวา่ท่านข้ีเกียจมากกวา่เขาเสียอีก เขาจะอุ่นใจข้ึนและคบท่านไดอี้กนาน  

 ประเภทของความต้องการมนุษย์มีความต้องการมากมายหลายอย่าง จนไม่มี

ขอบเขตจ ากดั ซ่ึงแบ่งได ้3 ประการ คือ ความตอ้งการทางด้านรางกายเป็นความตอ้งการพื้นฐาน

อันดับแรกของมนุษย์ซ่ึงจ าเป็นในการด ารงชีวิต, ความต้องการด้านจิตใจเป็นความต้องการ              

ท่ีส่วนใหญ่เกิดข้ึนภายหลังจากความต้องการแรกได้รับการตอบสนองแล้ว และความต้องการ      

ทางสังคมเป็นความตอ้งการทางจิตใจ  

 

3. แนวคดิเกีย่วกบัความคดิเห็น 

 
 แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น ประกอบดว้ย ความหมายของความคิดเห็น องคป์ระกอบ
ของความคิดเห็น และวธีิวดัความคิดเห็น โดยมีนกัวชิาการกล่าวไว ้ดงัน้ี 

3.1 ความหมายของความคิดเห็น 
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 ราชบณัฑิตยสถาน (2542) ไดใ้หค้วามหมาย “ความคิดเห็น” วา่เป็นขอ้พิจารณาวา่   

เป็นจริง จากการใช้ปัญญาความคิดประกอบถึงแม้จะไม่ได้อาศัยหลักฐานพิสูจน์เพื่อยืนยนั            

ได ้เสมอไปก็ตาม 

สิริพร บุญนันทน์ (2539, น.7) ได้กล่าวถึงความคิดเห็น ว่าเป็นการแสดงออก           

ทางถ้อยค า (verbal expression) เก่ียวกับทัศนคติความเช่ือหรือค่านิยมแต่ความคิดเห็นไม่ใช่          

ส่ิงเดียวกบัทศันคติ เพราะในตวัของมนัเองไม่จ  าเป็นตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบทางอารมณ์หรือ

พฤติกรรม 

ศรีสมบูรณ์ แยม้กมล (2538, น.47) สรุปเก่ียวกบัความคิดเห็นวา่ เป็นการแสดงออก  

ทางความรู้สึกหรือความเช่ือมัน่ต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดหรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง  ซ่ึงอาจเกิดจาก  

การประเมินผล ส่ิงนั้ น หรือเหตุการณ์นั้ น โดยมีอารมณ์ประสบการณ์และสภาพแวดล้อม      

ในขณะนั้น เป็นพื้นฐานการแสดงออก ซ่ึงอาจจะถูกตอ้งหรือไม่ก็ได ้

 ความหมายของความคิดเห็น ส รุปได้ว่า ความคิดเห็นเป็นการแสดงออก            

ดา้นความรู้สึกต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด ดา้นการพูดการเขียนโดยมีพื้นฐานความรู้ ซ่ึงมนุษยน์ั้นจะพูดตาม

ความจริง ตามสังคม หรืออ่ืนๆ แต่เม่ือพูดไปแล้ว ก็ท  าให้เกิดผลได้ คนส่วนใหญ่มักจะถือว่า          

ส่ิงท่ีแสดงออกมานั้นเป็นส่ิงท่ีสะทอ้นถึงความในใจ ดว้ยเหตุน้ีจึงเป็นท่ีนิยมกนัมาก 

3.2 องค์ประกอบของความคิดเห็น 

 จากการศึกษาเร่ืององคป์ระกอบของความคิดเห็น เทรนดิส (ชนะจิต เกตุอุไร 2549,      

น. 8-9 ; อา้งอิงจาก Traindis 1971,p.2-3) ไดอ้ธิบายวา่ องคป์ระกอบของความคิดเห็นมี 3 ส่วนไดแ้ก่ 

3.2.1 องค์ประกอบด้านความรู้ (Cognitive Component) ไดแ้ก่ ความรู้และ 

ความคิดท่ีบุคคลมีต่อส่ิงเร้า ซ่ึงอาจเป็นบุคคล กลุ่มหรือภาวการณ์ใดๆ ความรู้และความคิดดงักล่าว

จะเป็นส่วนก าหนดลกัษณะและทิศทางของความคิดเห็นของบุคคล  

3.2.2 องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Affective Component) ไดแ้ก่ อารมณ์หรือ 

ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้า อารมณ์หรือความรู้สึกดงักล่าวจะเป็นส่ิงก าหนดลกัษณะและ

ทิศทางของความคิดเห็นของบุคคล  

3.2.3 องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavior Component) คือ พฤติกรรมของ 

บุคคลท่ีแสดงออกต่อส่ิงเร้าอยา่งใดอยา่งหน่ึง พฤติกรรมดงักล่าวจะเป็นส่ิงบอกลกัษณะและทิศทาง

ของความคิดเห็นของบุคคล  
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องค์ประกอบของความคิดเห็น ประกอบดว้ย 3 ส่วน มีองค์ประกอบดา้นความรู้ 

ได้แก่ความรู้และความคิดท่ีบุคคลมรต่อส่ิงเร้า, องค์ประกอบด้านความรู้สึก ได้แก่ อารมณ์หรือ

ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้า และองค์ประกอบด้านพฤติกรรม คือ พฤติกรรมของบุคคลท่ี

แสดงออกต่อส่ิงเร้าอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

3.3 วธีิวดัความคิดเห็น 

 การวดัความคิดเห็นของบุคคล สามารถกระท าได้หลายวิธี วิธีท่ีใช้กนัโดยทัว่ไป 

คือ การตอบแบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ ซ่ึง Best (1977,p.177) อา้งถึงใน จารึก ศรีเลิศ (2540) 

ได ้เสนอวธีิท่ีง่ายท่ีสุดในการบอกถึงความคิดเห็นคือ การแสดงให้เห็นถึงจ านวนร้อยละของค าตอบ

ในแต่ละขอ้ความเพราะจะท าใหเ้ห็นวา่ความคิดเห็นจะออกมาในลกัษณะใด และจะสามารถท าตาม

ข้อคิดเห็นเหล่านั้นได้ ส่วน Hurlock (1955,p.186-187) อ้างถึงใน จารึก ศรีเลิศ (2540) กล่าวว่า 

สามารถวดัความคิดเห็นไดโ้ดย 

3.3.1 ใชก้ารสังเกต โดยการสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในดา้นต่าง ๆ 

3.3.2 ใชก้ารสัมภาษณ์โดยถามวา่ชอบอะไร ไม่ชอบอะไร สนใจเร่ืองอะไร 

3.3.3 ใชก้ารสนทนาโดยการศึกษาเร่ืองท่ีชอบสนทนา การสนทนาจะเป็นการ 

สะทอ้นใหเ้ห็นความสุขของคนนั้น 

3.3.4 ศึกษาจากขอ้เขียน สมุดบนัทึกประจ าวนั จดหมาย เพื่อดูวา่เก่ียวกบัเร่ือง 

อะไรซ่ึงขอ้เขียนจะสะทอ้นถึงความสนใจไดดี้เช่นเดียวกบัการสนทนา 

3.3.5 โดยสอบถามถึงความปรารถนา 

พรเพญ็ เพชรสุขศิริ (2531, น.3) ไดก้ล่าวถึง การวดัทศันคติและความคิดเห็น 

โดยการสร้างมาตรวดัทศันคติและความคิดเห็นท่ีนิยมกนัทัว่ไปมี 4 วธีิคือ 

1) วิธีของเธอร์สโตน (Thurston's Method) เป็นวิธีสร้างมาตรวดัออกเป็นปริมาณ  

และเปรียบเทียบต าแหน่งของความคิดเห็นและทศันคติไปในทางเดียวกนั เสมือนวา่เป็น Scale ท่ีมี

ช่วงห่างเท่ากนั (Equal - Appearing Intervals) 

2) วธีิของกตัตแ์มน (Guttman's Scale) เป็นวธีิวดัทศันคติและความคิดเป็นใน 

แนวเดียวกนัและสามารถจดัอนัดบัขอ้ความทศันคติสูงต ่า แบบเปรียบเทียบกนัและกนัไดจ้ากอนัดบั 

ต ่าสุดถึงสูงสุดไดแ้ละแสดงถึงการสะสมของขอ้แสดงความคิดเห็น 
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3) วิธีจ  าแนกแบบ S - D Scale (Semantic Differential Scale) เป็นวิธีวดัทัศนคติ

และความคิดเห็นโดยอาศยัคู่ค  าคุณศพัท์ท่ีมีความหมายตรงขา้ม (Bipolar - Adjective) เช่น ดี-เลว 

ขยนั-ข้ีเกียจ เป็นตน้ 

4) วิธีของลิเครอท (Likert's Method) เป็นวิธีสร้างมาตรวดัทศันคติ ความคิดเห็น   

ท่ีนิยมแพร่หลาย เพราะเป็นวธีิสร้างมาตรวดัท่ีง่ายประหยดัเวลา ผูต้อบสามารถแสดงทศันคติในทาง

ช่ืนชอบหรือไม่ชอบ โดยจดัอนัดับความช่ืนชอบหรือไม่ชอบ ซ่ึงอาจมีค าตอบ ให้เลือก 5 หรือ         

4 ค  าตอบ และใหค้ะแนน 5, 4, 3, 2, 1 หรือ + 2, +1, 0, -1, -2 ตามล าดบั 

วิธีว ัดความคิดเห็นสามารถกระท าได้หลายวิธี  เช่น การตอบแบบสอบถาม         

การสัมภาษณ์ การสังเกต การสนทนา การสอบถามส่ิงปรารถนา การศึกษาจากขอ้เขียน แต่ท่ีใชก้นั

โดยทัว่ไป นิยมใชก้ารตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ 

 

4.  แนวคดิ SWOT Analysis 

 
      กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น.2-9) อธิบายว่า การท างานส่งเสริมการเกษตร 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรจ าเป็นจะต้องเรียนรู้บริบทต่างๆ ของพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้
สามารถแกไ้ขปัญหาไดต้รงจุดและสอดคลอ้งกบัสภาพของวฒันธรรมของเกษตรกรในพื้นท่ี  ดงันั้น
การวิเคราะห์สถานการณ์ดา้นการเกษตรจึงเป็นส่ิงท่ีจะตอ้งเรียนรู้ และฝึกทกัษะ มีเคร่ืองมือหรือ
เทคนิคท่ีช่วยในการวิเคราะห์ท่ีสามารถน ามาใชไ้ดห้ลายเคร่ืองมือ เช่น การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม  
SWOT Analysis  

4.1 ความหมายของ SWOT  
  SWOT เป็นค ายอ่มาจากค าวา่ Strengths Weaknesses Opportunities และ Threats  
  S มาจาก Strengths คือจุดแข็ง เป็นปัจจัยภายใน หมายถึง ความสามารถและ
สถานการณ์ภายในองค์กร ท่ีเป็นบวก ซ่ึงองค์กรน ามาใช้ประโยชน์ในการท างานเพื่อบรรลุ
วตัถุประสงค ์หรือหมายถึง การด าเนินงานภายในท่ีองคก์รท าไดดี้ 
  W มาจาก Weaknesses คือจุดอ่อน เป็นปัจจยัภายใน หมายถึง สถานการณ์ภายใน
องคก์รท่ีเป็นลบ และดอ้ยความสามารถ ซ่ึงองคก์รไม่สามารถน ามาใชป้ระโยชน์ในการท างานเพื่อ
บรรลุวตัถุประสงค ์หรือหมายถึง การด าเนินงานภายในท่ีองคก์รท าไดไ้ม่ดี 
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  O มาจาก Opportunities คือโอกาส เป็นปัจจัยภายนอก หมายถึง ปัจจัยและ
สถานการณ์ภายนอก ท่ีเอ้ืออ านวยให้การท างานขององค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ หรือหมายถึง 
สภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีเป็นประโยชน์ต่อด าเนินงานขององคก์ร  
  T มาจาก Threats คืออุปสรรค เป็นปัจจยัภายนอก หมายถึง ปัจจยัและสถานการณ์
ภายนอกท่ีขดัขวาง การท างานขององค์กรไม่ให้บรรลุวตัถุประสงค์ หรือหมายถึง สภาพแวดลอ้ม
ภายนอกท่ีเป็นปัญหาต่อองคก์ร  

4.2 เทคนิคการวิเคราะห์  SWOT   
การน าเทคนิค SWOT มาใชใ้นการวเิคราะห์สถานการณ์ทางการเกษตร โดยการจดั

เวทีมีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี  
  4.2.1  ก าหนดประเด็นท่ีจะวเิคราะห์  
  4.2.2  ใหผู้เ้ขา้ร่วมเวทีเขียนสถานการณ์ท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ลงในบตัรค า  
  4.2.3  จดับตัรค าตามประเด็นจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
  4.2.4  เพื่อให้เกิดความครบถว้นของขอ้มูลท่ีไดจ้ากบตัรค า ผูด้  าเนินรายการควรมี
การกระตุน้ให้เกิด การอภิปราย อาจใช้ค  าถามน าบ้าง โดยเฉพาะในประเด็นท่ีผูเ้ขา้ร่วมอภิปราย 
อาจจะไม่ไดม้องไปถึงอยา่งครอบคลุมทุกดา้น  
  4.2.5  การจดัหมวดหมู่ตามหัวขอ้ในแต่ละประเด็น จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค  
  4.2.6  เทคนิคการจับคู่  (SWOT Matching) โดยใช้วิธีการจับคู่ทีละคู่  ระหว่าง      
จุดแข็งกับโอกาส จุดอ่อนกบัโอกาส จุดแข็งกบัอุปสรรค จุดอ่อนกบัอุปสรรค เพื่อสร้างกลยุทธ์
ทางเลือก ในการจบัคู่อาจจะจบัจุดอ่อนมากกว่าหน่ึงขอ้กบัโอกาสหน่ึงขอ้ หรือ จุดอ่อนหน่ึงข้อ     
กบัโอกาสมากกวา่หน่ึงขอ้ก็ได ้เพื่อใหมี้กลยทุธ์ทางเลือกหน่ึงเดียว     

4.3 ประเด็น ผลการวเิคราะห์ SWOT 
การสร้างกลยุทธ์ทางเลือกกระท าในขอบเขต จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค

โดยใชว้ธีิการเรียกวา่ SWOT Matrix ดงัน้ี 
  4.3.1  แยกจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
  4.3.2  จัดหมวดประเด็นของจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค เช่น หมวดด้าน
เจา้หน้าท่ี ด้านเกษตรกร ด้านเทคโนโลยี ด้านการตลาด ด้านงบประมาณ เป็นต้น ใส่ลงในช่อง       
ท่ีก าหนด 
  4.3.3  ตาราง Matrix 
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   SO  = ยทุธศาสตร์เชิงรุก 
   WO = ยทุธศาสตร์เชิงพฒันา 
   ST   = ยทุธศาสตร์เชิงรับ 
   WT  = ยทุธศาสตร์เชิงถอย 
  4.3.4  การสร้างกลยทุธ์ทางเลือก 
   1)  ยทุธศาสตร์เชิงรุก (SO) 
    เป็นผลของการพิจารณาปัจจยัท่ีเป็นจุดแข็งและโอกาสเป็นยุทธศาสตร์
เพื่อการบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้เม่ือผูด้  าเนินการมีจุดแข็งและโอกาสอ านวย ตวัอยา่งเช่น จุดแข็ง 
: พื้นท่ีมีความเหมาะสมในการปลูกข้าวหอมมะลิ และโอกาส : ตลาดข้าวหอมมะลิมีอีกมาก 
ยุทธศาสตร์เชิงรุกจะท าอยา่งไร อาจจะขยายพื้นท่ีปลูกขา้วหอมมะลิมากข้ึนหรือเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตใหม้ากข้ึน เป็นตน้ 
   2)  ยทุธศาสตร์เชิงพฒันา (WO) 
    เป็นยุทธศาสตร์ปรับจุดอ่อนให้เป็นจุดแข็ง เพื่อให้สามารถด าเนิน
ยทุธศาสตร์เชิงรุกไดเ้ม่ือโอกาสอ านวยแต่ผูด้  าเนินการมีจุดอ่อน 
   3) ยทุธศาสตร์เชิงรับ (ST) 
    เป็นยุทธศาสตร์ท่ีปรับอุปสรรคให้เป็นโอกาส เพื่อให้ด าเนินยุทธศาสตร์
เชิงรุกได ้หากผูด้  าเนินการมีจุดแข็งแต่โอกาสไม่เอ้ืออ านวยให้ เน่ืองจากปัจจยัแห่งความส าเร็จของ
สภาพแวดลอ้มภายในอยูใ่นช่องจุดแขง็ แต่ปัจจยัแห่งความส าเร็จอยูใ่นช่องอุปสรรค 
   4) ยทุธศาสตร์เชิงถอย (WT) 
       เป็นยุทธศาสตร์ท่ีปรับการด าเนินงานเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ไปเป็น
รูปแบบอ่ืน เน่ืองจากปัจจยัแห่งความส าเร็จของสภาพแวดลอ้มภายในอยูใ่นช่องจุดอ่อน และปัจจยั
แห่งความส าเร็จอยูใ่นช่องอุปสรรค 
  สรุปไดว้า่ SWOT Analysis คือ การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มขององคก์ร เพื่อคน้หา 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ท่ี เกิดข้ึนทั้ งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อน าไปใช้ใน              
การประเมินสถานการณ์และการวางแผนกลยุทธ์ ในการแก้ไขปัญหาภายในและภายนอกขององค์กร   
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  การวจิยัคร้ังน้ีใชก้ารสนทนากลุ่ม เพื่อช้ีแจงจุดประสงค ์แลว้ท าการจดั
หมวดหมู่ ขอ้มูล การเปรียบเทียบ การอธิบาย และสรุปผล เพื่อหาแนวทางการพฒันาต่อไป  
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5.  แนวคดิเกีย่วกบัการส่งเสริมการเกษตร 

 
แนวคิดเก่ียวข้องกับการส่งเสริมการเกษตร ประกอบด้วย ความหมายการส่งเสริม

การเกษตร ความส าคญัของการส่งเสริมการเกษตร รูปแบบการส่งเสริมการเกษตร และวิธีการ
ส่งเสริมการเกษตร โดยมีนกัวชิาการกล่าวไว ้ดงัน้ี 
 5.1 ความหมายการส่งเสริมการเกษตร 

  ท านอง สิ งคาลวณิช (2525) อธิบดีท่ านแรกของกรมส่ งเส ริมการเกษตร               

ให้ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร ว่า “คือการถ่ายทอดหรือเผยแพร่บริการความรู้และ

ประสบการณ์ใหม่ ๆ เก่ียวกบัการเกษตรให้แก่เกษตรกรท่ียงัไม่รู้ไม่เขา้ใจ ตลอดจนให้ค าปรึกษา

และแลกเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อความเข้าใจปัญหาต่าง ๆ ให้เกษตรกรน าไปคิด ตกลงใจ และ

ปฏิบติัตาม อนัจะยงัผลใหเ้พิ่มประสิทธิภาพการผลิตและเพิ่มรายได”้  

ดิเรก ฤกษห์ร่าย (2527) ใหค้วามหมายวา่ “การส่งเสริมการเกษตร คือ กระบวนการ

ในการให้การศึกษานอกระบบ รวมทั้งการบริการแก่บุคคลเป้าหมายท่ีเป็นเกษตรกรและครอบครัว 

โดยเรียนรู้โดยการกระท าดว้ยตนเองและช่วยตนเอง”  

  จินดา  ขลิบทอง (2545) ไดใ้หค้วามหมายของการส่งเสริมการเกษตร (Agricultural 
Extension) คือการบริหารการศึกษาแบบเสริมหรือขยายออกไปสู่ประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะ
เกษตรกรให้ได้รับความรู้เพิ่มเติม เพื่อให้สามารถประกอบอาชีพและประสบความหวงัใน           
การด าเนินชีวติทั้งครอบครัว 

 กล่าวโดยสรุป การส่งเสริมการเกษตร คือ กระบวนการให้การศึกษานอกระบบ        

เพื่อบริการความรู้ และประสบการณ์ใหม่ๆ เก่ียวกบัการเกษตร รวมทั้งการบริการแก่บุคคลเป้าหมาย 

ท่ีเป็นเกษตรกร ครอบครัว ชุมชน และกลุ่มเป้าหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ใหเ้รียนรู้จากการปฏิบติัดว้ยตนเอง 

เพื่อใหเ้กษตรกร ช่วยเหลือตนเองไดพ้ฒันาการผลิตและชีวติความเป็นอยูใ่หดี้ข้ึนอยา่งย ัง่ยนื 

5.2 ความส าคัญของการส่งเสริมการเกษตร  

  พงษ์ศักด์ิ  อังกสิทธ์ิ  (2556, น.4-14, 4-15) กล่าวว่า การส่งเสริมการเกษตร             
มีบทบาทส าคัญต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเกษตรกรมาก โดยการถ่ายทอดความรู้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมไปสู่เกษตรกรก่อให้เกิดการพฒันาความรู้ท่ีสามารถน าไปสู่การพฒันา
ผลผลิตทางการเกษตรได้โดยสามารถสร้างรายได้พัฒนาสภาวะเศรษฐกิจ สังคมชนบท และ
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ครอบครัวเกษตรกรให้มีสภาวะท่ีดีได้ ดังนั้ น หากจะพิจารณาถึงความส าคัญของการส่งเสริม
การเกษตร จะสามารถวเิคราะห์ถึงส่ิงต่างๆเหล่าน้ีได ้

1) การเกษตรเป็นพื้นฐานของการผลิตอาหารเพื่ อเล้ียงประชากรของโลก 
การเกษตรจะเป็นแหล่งส าคญัในการสร้างความมัน่คงใหแ้ก่ประเทศ  

2)  การพัฒนาความรู้แก่เกษตรกร โดยเฉพาะการสร้างความรู้ความเข้าใจ            
ในการด าเนินการผลิตจากผลการพฒันาความรู้ผสมผสานกบัภูมิปัญญาของตนเองท่ีชาญฉลาด และ
มีความสมดุลกบัสภาพธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและตน้ทุนของการผลิต  

3)  การพฒันารายได ้และสภาวะเศรษฐกิจของเกษตรกรและครอบครัวตลอดจน
ชุมชนชนบทและประเทศไทยผลของการส่งเส ริมการเกษตรย่อมก่อให้ เกิดการพัฒนา                
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4)  การพฒันาชีวิตเกษตรกรและครอบครัวเกษตรกร ซ่ึงถือวา่เป็นเป้าหมายส าคญั 
เน่ืองจากเกษตรกรและครอบครัวจะเป็นเป้าหมายของการพฒันาในชนบท การส่งเสริมการเกษตร
จะมีบทบาทส าคญัในการพฒันาสภาวะชีวิต ความเป็นอยู่ของเกษตรกรให้อยู่ในสภาวะท่ีดีได ้      
อนัเป็นผลต่อการพฒันาสังคมชนบทท่ีดีไดใ้นท่ีสุด 

5)  การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การส่งเสริมการเกษตรท่ีดี   
ย่อมจะต้องค านึงถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างชาญฉลาด เหมาะสมและคุม้ค่ากบัการผลิต   
ทางการเกษตร 

6)  การพฒันาประเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งประเทศเกษตรกรรม ซ่ึงพบวา่มกัจะเป็น
ประเทศด้อยพัฒนาหรือก าลังพัฒนา จ าเป็นต้องอาศัยการเกษตรเป็นพื้นฐานของการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และความมัน่คงของประเทศ  

จากข้อความดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า การส่งเสริมการเกษตรมีความส าคัญ     
อย่างยิ่งในการผลิตของเกษตรกรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยการน าวิทยาการ และเทคโนโลย ี     
ท่ีเหมาะสมถ่ายทอด แนะน าส่งเสริมให้เกษตรกรไดน้ าไปปฏิบติั รวมถึงการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า
ยอ่มจะท าใหเ้กิดการปรับปรุงเปล่ียนแปลงทางการเกษตรใหดี้ยิง่ข้ึน 

5.3 รูปแบบการส่งเสริมการเกษตร 

  กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น.25-27) อธิบายเก่ียวกับ รูปแบบการส่งเสริม

การเกษตร จากแนวคิด เป้าหมายและวตัถุประสงค์ดงักล่าวข้างต้น จึงเป็นท่ีมาของรูปแบบการ

ส่งเสริมการเกษตรท่ี FAO รวบรวมมาจากหลากหลายประเทศทั้งในเขตประเทศยโุรป อเมริกา และ

เอเชีย โดยแยกเป็น 4 รูปแบบ คือ  
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 5.3.1 การถ่ายทอดเทคโนโลยี มีท่ีมาจากแนวคิดดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลยี และ

ให้บริการด้านการเกษตรมีเป้าหมายเพื่อความมัน่คงทางอาหาร และการปรับปรุงคุณภาพชีวิต      

ชาวชนบท โดยมีวตัถุประสงค์ ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อความมัน่คงทางอาหาร และการเพิ่ม

รายไดต่้อครัวเรือน  

 5.3.2 การส่งเสริมแบบมีส่วนร่วม มีท่ีมาจากแนวคิดดา้นการศึกษานอกระบบ และ

การเอ้ืออ านวยให้ เกิดการเรียน รู้มี เป้ าหมายเพื่ อการป รับป รุงคุณภาพ ชีวิตชาวชนบท                     

โดยมีวตัถุประสงคใ์นการเพิ่มรายไดต่้อครัวเรือน และจดัระบบและเอ้ืออ านวยใหเ้กษตรกรสร้างทุน

ทางสังคม  

 5.3.3 การส่งเสริมแบบตลาดน าการผลิต มีท่ีมาจากแนวคิดด้านการถ่ายทอด

เทคโนโลยีและการให้บริการการเกษตร มีเป้าหมายเพื่อความมัน่คงทางอาหาร และการปรับปรุง

คุณภาพชีวิตชาวชนบท โดยมีวตัถุประสงค์ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อความมัน่คงทางอาหาร 

และการเพิ่มรายไดต่้อครัวเรือน  

 5.3.4 การส่งเสริมการศึกษานอกระบบ มีท่ีมาจากแนวคิดดา้นการศึกษานอกระบบ 

และเอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิตชาวชนบท และปรับปรุง

การบริหาร จดัการทรัพยากร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัระบบและเอ้ืออ านวยให้เกษตรกรสร้างทุน

ทางสังคมและฝึกอบรมใหเ้กษตรกรสามารถจดัการใชท้รัพยากรธรรมชาติไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

 สรุปได้ว่าความเหมาะสมของการใช้รูปแบบส่งเสริมการเกษตรแปรเปล่ียนไป 

ตามสถานการณ์หรือเง่ือนไข ของสภาพแวดล้อมในขณะนั้น ดังนั้ น การจัดท าระบบส่งเสริม

การเกษตรของหน่วยงานเพื่อให้การท างานส่งเสริมการเกษตรเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ควรเป็น

ระบบท่ีครอบคลุมรูปแบบ ก ลุ่ม เป้ าหมาย (Target) และสามารถบรรลุ เป้ าหมาย (Goal)                

ของงานส่งเสริมการเกษตรได ้ 

5.4 วธีิการส่งเสริมการเกษตร  

  กรมส่งเสริมการเกษตร (2555ก , น.71-74) อธิบายวิธีการท่ีเขา้ถึงเกษตรกรหรือบุคคล

เป้าหมายโดยตรง สามารถจ าแนกวธีิการส่งเสริมการเกษตร ออกเป็น 3 รูปแบบ ดงัน้ี  

  5.4.1 แบบ ราย บุ คคล  (Individual or Personal Approach) วิ ธี ก าร ถ่ ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตร แบบรายบุคคล เป็นวิธีท่ีสามารถเขา้ถึงตวัเกษตรกร หรือบุคคลเป้าหมาย      

ไดโ้ดยตรง เน่ืองจากการเรียนรู้เป็นเร่ืองของแต่ละบุคคล (Learning is an Individual Process)  
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  ดงันั้นการถ่ายทอดเทคโนโลยีฯ แบบรายบุคคล จะช่วยให้ผูรั้บการถ่ายทอดได้มี

โอกาส รับฟังความรู้ ค าแนะน าและข่าวสารใหม่ๆ จากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมหรือผูถ่้ายทอดโดยตรง    

ท าให้บุคคลเป้าหมายหรือผูรั้บ การถ่ายทอด เกิดความเขา้ใจเป็นอย่างดีท าให้มีความเช่ือมัน่ และ

สนใจท่ีจะรับเอาความรู้เทคโนโลยใีหม่ๆ ไปปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 5.4.2 แบบกลุ่ม (Group Approach) วิธีการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรแบบ

กลุ่ม เป็นวธีิท่ีสามารถถ่ายทอดและติดต่อกบั บุคคลเป้าหมายหรือผูรั้บการถ่ายทอด ไดค้ร้ังละมาก ๆ 

และการถ่ายทอดเทคโนโลยีฯแบบกลุ่ม จะให้ผลดีต่อการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ของบุคคล

เป้าหมาย จากขั้นสนใจ (Interest) ไปสู่ขั้นทดลองท าดู (Trial) และหากการเรียนรู้เป็นท่ีพอใจของ

กลุ่มแลว้ บุคคลเป้าหมายส่วนใหญ่ในกลุ่มก็มีโอกาสท่ีจะกา้วไปสู่ ขั้นตอนการยอมรับ (Adoption)             

ไดก้ารถ่ายทอดเทคโนโลยฯี แบบกลุ่มจะส่งผลดีต่อการสร้างพลงักลุ่ม  

 5.4.3 แบบมวลชน (Mass Approach) การถ่ ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร         

แบบมวลชน เป็นวิธีการถ่ายทอดท่ีเข้าถึงเกษตรกร หรือบุคคลเป้าหมายได้เป็นจ านวนมากๆ       

โด ยก ารใช้ ส่ื อม วลชน  (Mass Media) เป็ น เค ร่ือ ง มื อ ท่ี จะ ช่ วย ให้ ก าร ถ่ ายท อดความ รู้

เทคโนโลยีการเกษตร และการเผยแพร่วทิยาการใหม่ๆ หรือข่าวสารความรู้ใหม่ๆ (Innovation) ไปสู่

กลุ่มบุคคลเป้าหมายหรือมวลชน ได้รับทราบกันอย่างกว้างขวาง และมีโอกาสท่ีจะศึกษา               

หารายละเอียดเพิ่มเติมต่อไปได้ แต่การถ่ายทอดฯ แบบมวลชน จะท าให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมหรือ       

ผูถ่้ายทอดไม่สามารถทราบจ านวนผูรั้บการถ่ายทอดและผลของการถ่ายทอดได ้

  การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร แบบมวลชน ท าให้การเผยแพร่ข่าวสารและ

วิทยาการ ใหม่ๆ ไปสู่เกษตรกรหรือบุคคลเป้าหมายไดเ้ป็นจ านวนมากๆ และสามารถด าเนินการ  

ไดใ้นหลายๆ รูปแบบ เช่น โปสเตอร์เอกสารเผยแพร่ หนงัสือพิมพแ์ละการจดันิทรรศการ เป็นตน้  

  โดยสรุปแลว้ รูปแบบของการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ทั้ง 3 แบบ อนัไดแ้ก่ 

แ บ บ ร าย บุ ค ค ล  ( Individual Approach) แบ บ ก ลุ่ ม  (Group Approach) แ ล ะ แบ บ ม วล ช น             

(Mass Approach) สามารถน ามาประยุกต์และปรับใช้ร่วมกนั หรือน ามาใช้ในแต่ละขั้นตอนของ

กระบวนการยอมรับได้  เช่น  รูปแบบการถ่ายทอดฯ แบบมวลชน สามารถน ามาใช้ได้ดี                   

ในกรณี ท่ีการถ่ายทอดอยู่ในขั้ นแรกๆ ของกระบวนการยอมรับ คือ ขั้ น ต่ืนตนและสนใจ           

เพราะสามารถเผยแพร่ความรู้ขอ้มูลข่าวสาร และวิทยาการใหม่ๆ ไปสู่เกษตรกรหรือบุคคลเป้าหมาย

ไดอ้ยา่งกวา้งขวางประหยดัเวลาและงบประมาณ  
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6.  การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 

 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2560, น.3–18) ระบุว่ากรมส่งเสริมการเกษตรได้น าระบบ

ฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน มาทดลองใช้ภายใตโ้ครงการพฒันาเกษตรชลประทาน 5 แห่ง ในปี 2518 
คือ 1) โครงการเจ้าพระตอนบน (จังหวัดชัยนาทและสิงห์ บุ รี) 2) โครงการล าพระเพ ลิง           
(จงัหวดันครราชสีมา) 3) โครงการน ้าพอง - หนองหวาย 4) โครงการล าปาว (จงัหวดักาฬสินธ์ุ) และ 
5) โครงการพิษณุโลก (จงัหวดัพิษณุโลก) จนกระทัง่ปี 2520 ไดเ้ร่ิมน าระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน
มาใชเ้ป็นระบบส่งเสริมการเกษตรของประเทศไทย โดยมีการกูเ้งินมาจากธนาคารโลกมาด าเนินการ
โครงการปรับปรุงระบบส่งเสริมการเกษตร ด าเนินการเป็น 2 ระยะ ระยะท่ี 1 ในปี 2520 – 2523 
จ  านวน 33 จงัหวดั และระยะท่ี 2 ในปี 2523 – 2525 จ  านวน 40 จงัหวดั รวม 73 จงัหวดั หลงัจากนั้น 
ระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนได้มีการปรับปรุงและพัฒนามาโดยล าดับในลักษณะของการ
ด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ได้แก่ โครงการพัฒนาเกษตรกร ผูมี้รายได้น้อย (SFDP) โครงการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการพฒันา (SEPP) โครงการปรับปรุงระบบแผนและพฒันา
เกษตรกร (คปพ.) โครงการปรับระบบการเกษตรในเขตชลประทานลุ่มน ้ าเจา้พระยา โครงการ
สนบัสนุนแผนการผลิตของเกษตรกร (ผกก.) และโครงการปรับโครงสร้างและระบบการผลิตทาง
การเกษตร (คปร.) 

จากนั้น ไดมี้การด าเนินการปรับปรุงระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน เพื่อให้เหมาะสม
กบัสถานการณ์ จ านวน 4 คร้ัง ซ่ึงยงัคงยึดแนวทางของระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน โดยแบ่ง
องค์ประกอบเป็นระบบปฏิบัติการหรือระบบการท างานในพื้ น ท่ี  และระบบสนับสนุน                  
การปฏิบัติงาน และได้มีการน าแนวทาง MRCF มาใช้ในการท างานส่งเสริมการเกษตร ตั้ งแต่
ปีงบประมาณ 2557 เป็นตน้มา 

จากการท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรเป็นองค์กรขนาดใหญ่มีภารกิจท่ีหลากหลาย           
ในการพัฒนาให้ เกษตรกรอยู่ดี มี สุขอย่างย ั่งยืน  ประกอบกับในสภาพปัจจุบันมีข้อจ ากัด               
ของทรัพยากรท่ีใชใ้นการพฒันา ทั้งในดา้นอตัราก าลงั งบประมาณ และวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ส่งผลให้
วิธีการน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี  ไป สู่ เกษตรกรโดยตรงลดน้อยลง มีการใช้ เทคโนโลย ี                
ในการส่ือสารมาช่วยในการถ่ายทอดเทคโนโลยีมากข้ึน ท าให้ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างเจา้หน้าท่ีและ
เกษตรกรมีมาในอดีตลดน้อยลงด้วยเช่นกัน ดังนั้ นจึงจ าเป็นจะต้องมีระบบของการท างาน           
ของเจ้าหน้าท่ี เพื่อท่ีจะให้เกิดความชัดเจนของการท างานในเชิงบูรณาการกับหน่วยงานต่างๆ         
จึงไดมี้การพฒันาและปรับปรุงระบบส่งเสริมการเกษตรข้ึน โดยน าแนวทางตามระบบฝึกอบรมและ
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เยี่ยมเยียน และการด าเนินงานต่างๆ ท่ีผ่านมา น ามาปรับปรุงให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 
เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีไดท้  างานในพื้นท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ระบบส่งเสริมการเกษตรท่ีได้มีการพัฒนาและปรับปรุงใหม่น้ี ยงัคงยึดแนวทาง       
ตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนโดยประกอบไปดว้ย 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี1) การถ่ายทอดความรู้  
2) การเยี่ยมเยียน 3) การสนับสนุน 4) การนิเทศงาน และ5) การจดัการขอ้มูล ซ่ึงมีเป้าหมายการ
ด าเนินการใน 2 ประเด็น คือ 1) งานตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  2) งานตาม
ภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตร 
 6.1 การถ่ายทอดความรู้ 

  เป็นระบบท่ี มุ่ งเน้นการสร้างกระบวนการเรียน รู้เพื่ อพัฒนาบุคลากรของ             
กรมส่งเสริมการเกษตรทุกระดบัทั้งในด้านสมรรถนะ วิชาการ และการบริหารจดัการโครงการ    
โดยใช้เวทีตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนท่ีจัดข้ึนในทุกระดับ เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ การช้ีแจงท าความเข้าใจ การมีส่วนร่วมในการน าเสนอและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ          
ซ่ึงมีประเด็นการถ่ายทอดความรู้ 3 ด้าน ดังน้ี ด้านสมรรถนะ ด้านวิชาการ และด้านแผนงาน
โครงการ 
  โดยจะมีการถ่ายทอดความรู้ต่างๆ จะด าเนินการผ่านเวทีตามระบบฝึกอบรมและ
เยี่ยมเยียนท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรได้ก าหนดไว  ้ดังน้ี 1) เวทีประชุมเพื่อการบริหาร 2) เวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และ 3) เวทีการฝึกอบรมเฉพาะกิจ  

6.2 การเยีย่มเยยีน  

การเยี่ยมเยียนเกษตรกรในระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน เป็นการพบปะกับ
เกษตรกร  ทั้ งในลักษณะกลุ่มและรายบุคคล โดยมีการนัดหมายวนั เวลา และสถานท่ีท่ีชัดเจน        
มีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้กษตรกรสามารถจดัท าแผนพฒันาตนเองได ้

6.3 การสนับสนุน  

การสนับสนุน หมายถึง การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังานส่งเสริมและพฒันา 
การเกษตรในพื้นท่ี โดยมุ่งเน้นการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรให้มีขวญัก าลงัใจ สมรรถนะ 
มีระบบวิธีการท างาน และท่ีส าคญัคือตอ้งจดัให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีเคร่ืองมืออุปกรณ์ 
อาคารสถานท่ี และยานพาหนะให้พร้อมสมบูรณ์ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรเป็นก าลงัหลกัในการปฏิบติังานกบัเกษตรกร 
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6.4 การนิเทศงาน  

เพื่ อให้ ก ารด า เนินงานตามระบบ ฝึกอบรมและ เยี่ ยม เยียน  เป็นไปอย่าง                    
มีประสิทธิภาพ กรมส่งเสริมการเกษตร จึงใช้การนิเทศงานเป็นเคร่ืองมือในการขบัเคล่ือน กระตุน้
เร่งรัด และติดตามการด าเนินงานในพื้ น ท่ีว่ามีความส าเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ                   
มีประสิทธิผลหรือไม่ ตลอดจนเป็นการสนบัสนุนการปฏิบติังานในพื้นท่ีให้สามารถแกไ้ขปัญหา
อุปสรรคไดอ้ยา่งรวดเร็ว มีการให้ขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นขอ้มูลในการวางแผนปฏิบัติงานต่อไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพ การนิเทศงานเป็นเคร่ืองมือซ่ึงจะต้องมีการด าเนินงานร่วมกันระหว่าง
เจา้หน้าท่ีผูนิ้เทศงาน และเจา้หน้าท่ีผูรั้บการนิเทศงาน เพื่อมุ่งไปสู่ความส าเร็จท่ีก าหนดไว ้โดยยึด
หลักการนิเทศงานท่ีมุ่งการส่งเสริมและสนับสนุนมากกว่าการควบคุมให้ท าตามค าสั่ง และ          
การประสานบูรณาการในการท างานร่วมกนัทั้งระดบันโยบายและระดบัการปฏิบติังานในพื้นท่ี 
 โดยการนิเทศงานจะมี 2 ระดบั คือ การนิเทศงานระดบัส่วนกลาง/เขต ซ่ึงจะมีการ
ด าเนินการนิเทศงาน ปีละ 3 คร้ัง และการนิเทศงานระดบัจงัหวดัจะมีการด าเนินการปีละ 6 คร้ัง  
โดยจะก าหนดประเด็นการนิเทศ ดงัน้ี 1) งานตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 2) งานตาม
ภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตร 3) การขบัเคล่ือนระบบส่งเสริมการเกษตร 4) การบริหารงาน
ส านกังานและการบริหารงานงบประมาณโครงการ  

6.5 การจัดการข้อมูล  

การท างานส่งเสริมการเกษตรเป็นการท างานท่ีเก่ียวข้องทั้ งในระดับครัวเรือน
เกษตรกร ระดับกลุ่ม ระดับต าบล และระดับเหนือข้ึนไป ซ่ึงจ าเป็นจะต้องให้ทุกระดับมีข้อมูล     
เป็นของตนเอง  โดยเร่ิมจากการค้นหาชนิดหรือประเภทของข้อมูลท่ีมีความจ าเป็นต้องรู้และ        
ใช ้เพื่อให้แต่ละระดบัไดมี้การน าขอ้มูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และใชป้ระโยชน์ในการจดัการและ
พฒันา ตลอดจนการใช้ขอ้มูลเพื่อเป็นส่ือกลาง ในการเช่ือมโยงหรือบูรณาการร่วมกับเครือข่าย       
ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะใหก้ารสนบัสนุน การจดัการขอ้มูล แบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ 1) การจดัการ
ขอ้มูลสารสนเทศ 2) การจดัท าแผนพฒันาการเกษตร 

จากระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ระบบฝึกอบรมและ     
เยีย่มเยยีน เป็นระบบการท างานของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี                
1) การถ่ายทอดความรู้ 2) การเยีย่มเยยีน 3) การสนบัสนุน 4) การนิเทศงาน และ 5) การจดัการขอ้มูล 
ซ่ึงมีเป้าหมายการด าเนินการใน 2 ประเด็น คือ 1) งานตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 2) งานตามภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตร เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการท างาน        
เชิงบูรณาการกบัหน่วยงานต่างๆ ในระดบัพื้นท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
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7. การส่งเสริมการเกษตรของจังหวดัสุราษฏร์ธานี 

 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดัสุราษฏร์ธานี (2562, น.1–3) การส่งเสริม

การเกษตรของจงัหวดัสุราษฏร์ธานี  ประกอบด้วย ข้อมูลสภาพทัว่ไปของจงัหวดัสุราษฏร์ธานี 
ขอ้มูลด้านการเกษตร ขอ้มูลสถาบนัเกษตรกร มาตรฐานสินคา้เกษตร ศูนยเ์รียนรู้ด้านการเกษตร 
และแหล่งรับซ้ือ/ตลาดกระจายสินคา้/แหล่งแปรรูป   
  7.1 สภาพทั่วไปของจังหวัดสุราษฏร์ธานี มี 19 อ าเภอ 131 ต าบล 1,075 หมู่บา้น   

มีพื้นท่ี 8,057,168 ไร่ เป็นพื้นท่ีท าการเกษตร คิดเป็นร้อยละ 45.58 ของพื้นท่ีจงัหวดัสุราษฏร์ธานี 

  7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร มีพื้นท่ีปลูกยางพารามากท่ีสุด จ านวน 2,879,223 ไร่       

ปาล์มน ้ ามนั 1,306,973 ไร่ รองลงมาคือมะพร้าว ไมผ้ล (ทุเรียน เงาะ มงัคุด ลองกอง) ขา้ว กาแฟ และ

สับปะรด ตามล าดบั และเน้ือท่ีใช้ประโยชน์ทางการเกษตรอ่ืน ๆ โดยมีครัวเรือนท่ีข้ึนทะเบียน

เกษตรกรดา้นพืช 148,367 ครัวเรือน ดา้นประมง 12,120 ฟาร์ม และดา้นปศุสัตว ์51,530 ครัวเรือน 

7.3 สถาบันเกษตรกร สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร : มีสหกรณ์ด าเนินธุรกิจทั้งส้ิน 
138 แห่ง กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 686 กลุ่ม กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร 89 กลุ่ม กลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกร 80 กลุ่ม  กลุ่มยุวเกษตรกร 20 กลุ่ม องคก์รเกษตรกรและจ านวนสมาชิกกองทุนฟ้ืนฟูและ
พฒันาเกษตรกร 1,025 กลุ่ม กลุ่มเกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนกบักรมปศุสัตว ์ 68 กลุ่ม กลุ่มท่ีส่งเสริม
การตั้งกลุ่มโดยสถานีพฒันาท่ีดินสุราษฎร์ธานี  100 กลุ่ม  และกลุ่มเกษตรกรจดัท าแปลงขยายพนัธ์ุ
ขา้วท่ีข้ึนทะเบียนกบักรมการขา้ว 4 กลุ่ม  

7.4 มาตรฐานสินค้าเกษตร 

 7.4.1 ด้านพชื  ฟาร์มมาตรฐานสินคา้เกษตรอินทรีย ์รวม 136 ราย และ 
มาตรฐาน GAP พื้นท่ีส าคญัของจงัหวดั 12 ชนิด รวม 1,318 ราย  
   7.4.2 ด้านปศุสัตว์  ฟาร์มไก่เน้ือ ฟาร์มสุกร ฟาร์มไก่ไข่ ฟาร์มแพะเน้ือ และผึ้ง ไดรั้บ
การรับรองมาตรฐาน รวม 363 ฟาร์ม  

 7.4.3 ด้านประมง มีสินคา้ท่ีไดรั้บการรับรอง safety level รวม 40 ฟาร์ม 
และไดรั้บการรับรองมาตรฐาน GAP 1 ชนิด กุง้ทะเล รวม 650 ฟาร์ม  

7.5 ศูนย์เรียนรู้ด้านการเกษตรไดแ้ก่ ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
สินคา้เกษตร (ศพก.) รวม 19 แห่ง,  ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 4 แห่ง, ศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยี
ดา้นการเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) 129 แห่ง, ศูนยข์า้วชุมชน 1 แห่ง, แปลงตน้แบบการส่งเสริม
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และถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต 12 แห่ง ศูนย์เรียนรู้ด้านการพฒันาท่ีดิน 49 แห่ง, ศูนยเ์รียนรู้       
ในเขตปฏิรูปท่ีดิน 3 แห่ง และศูนยเ์รียนรู้ดา้นการประมง 95 แห่ง 

7.6 แหล่งรับซ้ือ/ตลาดกระจายสินค้า/แหล่งแปรรูป 

     7.6.1 ยางพารา  มีตลาดกลางยางพารา 1 แห่ง และตลาดเครือข่าย 7 แห่ง       
รวม 8 แห่ง มีโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภณัฑ์ขั้นตน้ 57 แห่ง โรงงานแปรรูปผลิตภณัฑ ์    
ขั้นปลาย 8 แห่ง รวม 65 แห่ง 
       7.6.2 ปาล์มน ้ ามัน   มีลานเท 710 แห่ง โรงงานสกัดปาล์มน ้ ามัน 29 แห่ง        
โรงกลัน่น ้ามนัปาลม์ 1 โรง คลงัเก็บน ้ามนั 2 แห่ง เทรดเดอร์/โบรกเกอร์ 3 แห่ง 
       7.6.3 ผลไม้  ตลาดรวบรวมผลไม ้ท่ีส าคญัไดแ้ก่ สหกรณ์ 5 แห่ง  

     7.6.4 กุ้งทะเล   มีแหล่งรับซ้ือและโรงงานแปรรูปในจงัหวดั รวม 31 แห่ง 
     7.6.5 สุกร ไก่และโค  มีโรงฆ่าสัตว ์รวม 24 แห่ง  

 

8. ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 
8.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล 

 8.1.1 เพศ 

 อารุณี ลอยมา (2562, น.336) ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพึงพอใจในสวสัดิการ    

ของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย พบว่า ขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 52.52 สอดคล้องกับ มานิต ลาเกล้ียง (2557, น.40) การใช้ส่ือ

ประชาสัมพันธ์ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรเป็นเพศหญิง          

ร้อยละ 62.3 , อรนุช รันตเลิศสกุล (2557, น.57) การส่งเสริมการผลิตพืชผกัปลอดภยัตามระบบ

ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF ของส านกัส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตท่ี 6 จงัหวดัเชียงใหม่  

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรระดับต าบลเป็นเพศหญิง ร้อยละ 53.4 และชุติกาญจน์  ค  านา          

(2557, น.37) การด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร

เขตท่ี 6 กรมส่งเสริมการเกษตร นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร พบวา่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 61.0  

สรุปไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญิง ซ่ึงมากกวา่คร่ึงหน่ึงของเพศชาย 
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8.1.2 อาย ุ  

 ชุติกาญจน์ ค  านา (2557, น.34) พบวา่ อายุของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 

อายุเฉล่ีย 35.26 ปี โดยต ่าสุด 22 ปี และสูงสุด 56 ปี สอดคล้องกบั มานิต ลาเกล้ียง (2557, น.40)    

กล่าวว่า อายุของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 48.0 มีอายุระหว่าง 31-40 ปี รองลงมา       

ร้อยละ 20.8 มีอายุระหว่าง 41.5 ปี และร้อยละ 15.6 มีอายุน้อยกว่าหรือเท่ากบั 30 ปี และมากกว่า    

50 ปี โดยมีอายุต ่าสุด 27 ปี สูงสุด 59 ปี เฉล่ีย 39.35 ปี, อายุมงคล แสนปัญญา ( 2559, น.101)         

ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับประสิทธิภาพการท างานของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในเขตภาคเหนือ

ตอนบน โดยพบวา่มีอายุเฉล่ีย 48.10 ปี, อารุณี ลอยมา (2562, น.336) กล่าวว่า เจา้หนา้ท่ีมีอายุเฉล่ีย 

42.46 ปี ร้อยละ 69.33 และ อรนุช รันตเลิศสกุล (2557, น.55) เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรระดบั

ต าบล ร้อยละ 23.8 อายอุยูร่ะหวา่ง 31-35 ปี รองลงมา ร้อยละ 23.3 อายรุะหวา่ง 51-55 ปี และร้อยละ 

16.4 ท่ีมีอายมุากกวา่เท่ากบั 56 ปี โดยมีอายตุ  ่าสุด 28 ปี สูงสุด 60 ปีและอายเุฉล่ีย 42.95 ปี 

สรุปได้ว่า อายุของเจ้าหน้าท่ี ส่งเสริมการเกษตร อยู่ในช่วง 31-40 ปี 

ใกล้เคียงกันทั้ ง 3 งานวิจัย และแตกต่างจากน้ีอยู่  1  งานวิจัย  ซ่ึงมีอายุเฉ ล่ียอยู่ ท่ี  42.46 ปี                  

ถึงร้อยละ 69.33 

8.1.3 ระดับการศึกษา 

มานิต ลาเก ล้ียง (2557, น .40) พบว่า เจ้าหน้าท่ี ส่ งเส ริมการเกษตร             

ร้อยละ 61.0 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ส่วนท่ีเหลือ ร้อยละ 39.0 จบการศึกษาระดบัปริญญาโท 

สอดคล้องกับ ชุติกาญจน์ ค านา (2557, น.60) กล่าวว่า เจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่จบการศึกษาสูงสุด         

ในระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 75.1, อายุมงคล แสนปัญญา (2559, น.101) กล่าววา่ เจา้หนา้ท่ีส่วนใหญ่ 

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี, อรนุช รันตเลิศสกุล (2557, น.57) กล่าวว่า ระดับการศึกษาของ

เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรระดบัสูงสุดปริญญาตรี ร้อยละ 79.6 และ อารุณี ลอยมา (2562, น.336) 

พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีมากท่ีสุด ร้อยละ 55.88 

สรุปได้ว่า ระดับการศึกษาของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมากกว่า        

ร้อยละ 50 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี รองลงมาคือระดบัปริญญาโท 
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8.1.4 สถานภาพสมรส 

 ศรัณยา ชูรัตน์ (2556, น.70) ศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ

นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร สังกดัส านกังานเกษตรจงัหวดันครพนม พบวา่ นกัวิชาการส่งเสริม

การเกษตรส่วนใหญ่ ร้อยละ 82.7 สมรสแลว้ ร้อยละ 14.4 เป็นโสด และ ร้อยละ 2.9 เป็นหมา้ย/หยา่ 

ซ่ึงแตกต่างกับ ชุติกาญจน์ ค านา (2557, น.34) พบว่า สถานภาพนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร        

ร้อยละ 47.0 สถานภาพโสด ร้อยละ 42.6 สถานภาพสมรสอยู่ดว้ยกนั ร้อยละ 5.6 สถานภาพสมรส

แยกกนัอยู ่และร้อยละ 4.8 สถานภาพหยา่ร้างหรือหมา้ย 

 สรุปได้ว่า สถานภาพสมรสของเจ้าหน้าส่งเสริมการเกษตรในจังหวัด

นครพนมส่วนใหญ่จะสมรสแลว้ แต่ในนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 นกัวิชาการส่งเสริม

การเกษตรท่ีโสดและสมรสแลว้จะมีปริมาณใกลเ้คียงกนั 

8.1.5 เงินเดือนทีไ่ด้รับ 

   อรนุช รันตเลิศสกุล (2557, น.57) พบวา่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรระดบั

ต าบลร้อยละ 41.3 มีเงินเดือนน้อยกว่าเท่ากบั 20,000 บาท รองลงมาคือ ร้อยละ 27.2 มีเงินเดือน 

มากกว่าหรือเท่ากับ 35,001 บาท และมีส่วนน้อยร้อยละ 1.9 มีเงินเดือน 25,001 – 30,000 บาท      

โดยมีเงินเดือนต ่าสุด 15,000 บาท สูงสุด 40,000 บาท และเฉล่ีย 26,797.25 บาท สอดคล้องกับ      

อารุณี ลอยมา (2562, น.336) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรรายได้รวมต่อเดือน อยู่ระหว่าง 

20,001 – 25,000 บาท, ชุติกาญจน์ ค  านา (2557, น .35) พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร            

ร้อยละ 37.4 มีเงินเดือนอยู่ระหว่าง 15,001 – 20,000 บาท ร้อยละ 24.9 มีเงินเดือนอยู่ระหว่าง   

20,001 – 25,000 บาท ร้อยละ 22.9 มีเงินเดือน 15,000 บาท ร้อยละ 8.0 มีเงินเดือนอยู่ระหว่าง 

25,001 – 30,000 บาท ร้อยละ 5.2 มีเงินเดือนอยู่ระหว่าง 30,001 – 35,000 บาท และร้อยละ 1.6        

มีเงินเดือนมากกว่า 35,000 บาท โดยเงินเดือนต ่ าสุดอยู่ท่ี  15,000 บาท เงินเดือนสูงสุดอยู่ท่ี       

42,750 บาท และเงินเดือนเฉล่ียอยู่ท่ี  21,554.90 บาท ซ่ึงแตกต่างจาก อายุมงคล แสนปัญญา      

(2559, น.99) พบวา่ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรมีรายไดเ้ฉล่ีย 34,604.59 บาท 

สรุปได้ว่า เงินเดือนของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรจากงานวิจยัข้างต้น   

อยู่ระหว่าง 15,001-25,000 บาท ซ่ึงใกลเ้คียงกนัทั้ง 3 งานวิจยั และมี 1 งานวิจยัท่ีแตกต่างไป คือ 
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เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในเขตภาคเหนือตอนบน นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร มีรายไดเ้ฉล่ีย 

34,604.59 บาท ซ่ึงมองวา่เงินเดือนสูงพอสมควร อาจจะเพราะเจา้หนา้ท่ีรับราชการมาเป็นเวลานาน 

8.1.6 ระดับต าแหน่งราชการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

อารุณี ลอยมา (2562, น.336) พบวา่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีต าแหน่ง

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ ร้อยละ 55.88 สอดคล้องกับ อรนุช รันตเลิศสกุล      

(2557, น .57) พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรระดับต าบลมากกว่าคร่ึง มีต าแหน่งระดับ      

ช านาญการ คือ ร้อยละ 53.4 รองลงมา คือ ร้อยละ 38.8 มีต าแหน่งปฏิบัติการ และมีส่วนน้อย       

ร้อยละ 7.8 มีต าแหน่งระดับอ่ืนๆ เช่น เจ้าพนักงานการเกษตรช านาญงาน, ชุติกาญจน์ ค านา     

(2557, น.34) พบวา่ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 45.0 อยูใ่นระดบัช านาญการ ร้อยละ 38.6 

อยู่ในระดบัปฏิบัติการ ร้อยละ 11.6 อยู่ในระดับช านาญการพิเศษ และ ร้อยละ 4.8 อยู่ในระดับ      

เจ้าพนักงานช านาญการ และอายุมงคล แสนปัญญา (2559, น .99) พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรเกินคร่ึงเล็กนอ้ยด ารงต าแหน่ง นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 

สรุปได้ว่า จากงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องทั้ ง 4 งานวิจยั ระดับต าแหน่งราชการ

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีต าแหน่งนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการมากท่ีสุด  

8.1.7 สังกดัหน่วยงานระดับใด 

 ชุติกาญจน์ ค  านา (2557, น.35) พบว่า นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6  

ร้อยละ 75.1 สังกัดหน่วยงานระดบัอ าเภอ และร้อยละ 24.9 สังกัดหน่วยงานระดบัจงัหวดั และ    

ศรัณยา ชูรัตน์ (2556, น.70) พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรส่วนใหญ่ในจงัหวดันครพนม      

ร้อยละ 83.7 สังกดัส านกังานเกษตรอ าเภอ และ ร้อยละ 16.3 สังกดัส านกังานเกษตรจงัหวดั 

 สรุปได้ว่า จากงานวิจัยท่ี เก่ียวข้องทั้ ง 2 งานวิจัย หน่วยงานสังกัดของ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 75 ข้ึนไปสังกัดหน่วยงานระดับอ าเภอ และรองลงมา        

เป็นสังกดัระดบัจงัหวดั 

8.1.8 ประสบการณ์ในการท างานทัง้หมด 

 ยุพเรศ เชาว์วิทยา (2556, น.35) ความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานตาม

ระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบลในจังหวดัสุราษฎร์ธานี พบว่าเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรมีประสบการณ์ในการท างานทั้งหมดเฉล่ีย 15.60 ปี สอดคลอ้งกบั อรนุช รันตเลิศสกุล 
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(2557, น.57) พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรระดบัต าบล ร้อยละ 40.8 มีระยะเวลาในการท างาน 

6–15 ปี รองลงมา คือ ร้อยละ 35.0 มีระยะเวลาในการท างาน 26–35 ปี และมีระยะเวลาท างาน      

ร้อยละ 4.8 ท างานมากกว่าเท่ากบั 36 ปี โดยมีระยะเวลาท างนต ่าสุด 1 ปี สูงสุด 40 ปี และเฉล่ีย 

18.79 ปี, มานิต ลาเกล้ียง (2557, น.40) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 40.2 มีอายุ

ราชการนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5 ปี รองลงมา ร้อยละ 28.6 มีอายุราชการระหวา่ง 6–15 ปี ร้อยละ 16.9 

มีอายุราชการระหวา่ง 16–25 ปี และร้อยละ 14.3 มีอายุราชการมากกวา่ 25 ปี โดยมีอายุรับราชการ

ต ่าสุด 1 ปี สูงสุด 35 ปี เฉล่ีย 11.78 ปี และ ชุติกาญจน์ ค านา (2557, น.35) พบวา่ นกัวชิาการส่งเสริม

การเกษตร ร้อยละ 28.9 มีประสบการณ์การท างานอยูท่ี่ 6–10 ปี ร้อยละ 25.7 มีประสบการณ์ท างาน

อยู่ท่ี 11–15 ปี  ร้อยละ 15.7 มีประสบการณ์ท างานอยู่ท่ี 16–20 ปี ร้อยละ 13.6 มีประสบการณ์

ท างานนอ้ยกวา่ 6 ปี ร้อยละ 9.2 มีประสบการณ์ท างานอยูท่ี่ 21–25 ปี ร้อยละ 7.2 มีประสบการณ์การ

ท างานมากกว่า 25 ปี โดยประสบการณ์การท างานต ่าสุด 1 ปี ประสบการณ์ท างานสูงสุด 28 ปี 

ประสบการณ์ท างานเฉล่ีย 12.77 ปี 

สรุปได้ว่า ประสบการณ์ในการท างานทั้ งหมดของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรอยูร่ะหวา่ง 6-15 ปี และอีก 1 งานวจิยัมีอายรุาชการนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5 ปี 

8.1.9 ประสบการณ์ด้านส่งเสริมการเกษตร 

 ยพุเรศ เชาวว์ทิยา (2556, น.35) พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดั  

สุราษฎร์ธานี มีประสบการณ์ดา้นส่งเสริมการเกษตร เฉล่ีย 13.92 ปี สอดคลอ้งกบั ชุติกาญจน์ ค านา 

(2557, น.35) พบวา่ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 ร้อยละ 26.9 มีประสบการณ์ดา้นส่งเสริม

การเกษตร อยู่ท่ี  6–10 ปี  ร้อยละ 22.5 ประสบการณ์ด้านส่งเสริมการเกษตรน้อยกว่า 6 ปี              

ร้อยละ 22.5 มีประสบการณ์ดา้นส่งเสริมการเกษตร อยูท่ี่ 11–15 ปี และ ร้อยละ 14.9 มีประสบการณ์

ด้านส่งเสริมการเกษตร อยู่ ท่ี  16–20 ปี  ร้อยละ 10.0 ประสบการณ์ด้านส่งเสริมการเกษตร              

อยูท่ี่ 21–25 ปี ร้อยละ 3.2 ประสบการณ์ดา้นการส่งเสริมการเกษตร มากกวา่ 25 ปีโดยประสบการณ์  

ดา้นการส่งเสริมการเกษตรต ่าสุด 1 ปี ประสบการณ์ดา้นการส่งเสริมการเกษตรสูงสุด 26 ปี และ

ประสบการณ์ดา้นการส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 11.36 ปี  

สรุปไดว้า่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีประสบการณ์ดา้นส่งเสริมเกษตร 

เฉล่ียอยูท่ี่ 11.3-13.92 ปี ซ่ึงถือวา่ขอ้มูลใกลเ้คียงกนัทั้ง 2 งานวจิยั 



36 

 

 

8.1.10 ระยะเวลาการปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 

 ชุติกาญจน์ ค  านา (2557, น.38-39) พบว่า  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร   

ร้อยละ 34.5 มีระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร อยูท่ี่ 6–10 ปี ร้อยละ 29.3 

มีระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรนอ้ยกวา่ 6 ปี ร้อยละ 18.8 มีระยะเวลา

การปฏิบัติงานเป็นนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร อยู่ท่ี 11–15 ปี ร้อยละ 8.4 มีระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานเป็นนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรอยู่ท่ี  21-25 ปี และร้อยละ 7.2 มีระยะเวลาการ

ปฏิบติังานเป็นนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรอยูท่ี่ 16-20 ปี ร้อยละ 1.6 มีระยะเวลาการปฏิบติังาน

เป็นนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร มากกว่า 25 ปี โดยระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นนักวิชาการ

ส่งเสริมการเกษตรต ่าสุด 1 ปี ระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร สูงสุด     

26 ปี ระยะเวลาการปฏิบัติงานเป็นนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร เฉล่ีย 9.67 ปี ซ่ึงใกล้เคียงกับ 

ยุพเรศ เชาว์วิทยา (2556, น .35) พบว่า ระยะเวลาการปฏิบัติงานเป็นเกษตรต าบลในจังหวดั              

สุราษฎร์ธานี เฉล่ีย 12.54 ปี 

สรุปไดว้า่ ระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรหรือ 

เกษตรต าบล เฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 9.67-12.54 ปี 

8.1.11 จ านวนต าบลทีรั่บผิดชอบ 

 ชุติกาญจน์ ค  านา (2557, น.39) พบว่า จ  านวนต าบลท่ีรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 62.5 รับผิดชอบ 2 ต าบล ร้อยละ 16.0 

รับผิดชอบ 1 ต าบล และ ร้อยละ 13.6 รับผิดชอบ 3 ต าบล และ ร้อยละ 7.6 รับผิดชอบมากกว่า         

3 ต าบล โดยจ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบต ่าสุด 1 ต าบล จ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบสูงสุด 4 ต าบล 

จ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบเฉล่ีย 2.13 ต าบล สอดคล้องกบั ยุพเรศ เชาวว์ิทยา (2556, น.38) พบว่า 

เกษตรต าบลในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ส่วนใหญ่รับผิดชอบคนละ 2 ต าบล จ านวน 43 คน คิดเป็น            

ร้อยละ 55.1 รับผิดชอบ 1 ต าบล จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 43.6 และรับผิดชอบ 3 ต าบล   

จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 ซ่ึงแตกต่างจาก อรนุช รันตเลิศสกุล (2557, น.59) พบวา่เจา้หน้าท่ี

ส่งเสริมการเกษตรระดับต าบลรับผิดชอบ 1 ต าบล มากท่ีสุด ร้อยละ 64.0 รองลงมา รับผิดชอบ       

2 ต าบล ร้อยละ 33.0 และรับผดิชอบมากกวา่หรือเท่ากบั 3 ต าบล ร้อยละ 3.0 
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 สรุปได้ว่า จ  านวนต าบลท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมการเกษตร เกินคร่ึง รับผิดชอบ 2 ต าบล และมี 1 งานวิจัยท่ีพบว่าเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรระดบัต าบลรับผดิชอบ 1 ต าบล 

8.1.12 ระยะทางไปปฏิบัติงานในพืน้ที่ 

 ยพุเรศ เชาวว์ิทยา (2556, น.38) พบวา่ ระยะทางจากส านกังานเกษตรอ าเภอ

ถึงพื้นท่ีต าบลท่ีรับผิดชอบมากท่ีสุด 10–20 กิโลเมตร จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 38.5 ระยะทาง 

นอ้ยกวา่ 10 กิโลเมตร จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 23.1 ระยะทาง 21–30 กิโลเมตร จ านวน 14 คน 

คิดเป็นร้อยละ 17.9 ระยะทางนอ้ยกวา่ 31–40 กิโลเมตร จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 11.5 ระยะทาง 

41–50 กิโลเมตร จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.4 ระยะทางมากกว่า 50 กิโลเมตร จ านวน 2 คน     

คิดเป็นร้อยละ 2.6 ตามล าดับ ซ่ึงแตกต่างเล็กน้อยกับ ชุติกาญจน์ ค านา (2557, น .39) พบว่า   

นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 27.7 มีระยะห่างจากส านกังานเกษตรกบัต าบลท่ีรับผิดชอบ

ไกลท่ีสุด 21–30 กิโลเมตร ร้อยละ 24.5 มีระยะห่างจากส านกังานเกษตรกบัต าบลท่ีรับผิดชอบไกล

ท่ีสุด 11–20 กิโลเมตร ร้อยละ 14.8 มีระยะห่างจากส านกังานเกษตรกบัต าบลท่ีรับผิดชอบไกลท่ีสุด 

31–40 กิโลเมตร ร้อยละ 14.4 มีระยะห่างจากส านักงานเกษตรกบัต าบลท่ีรับผิดชอบไกลมากกว่า   

50 กิโลเมตร ร้อยละ 11.2 มีระยะห่างจากส านกังานเกษตรกบัต าบลท่ีรับผิดชอบไกลท่ีสุดน้อยกว่า 

10 กิโลเมตร และร้อยละ 7.2 มีระยะห่างจากส านักงานเกษตรกับต าบลท่ีรับผิดชอบไกลสุด          

41–50 กิโลเมตร โดยระยะห่างจากส านกังานเกษตรกบัต าบลท่ีรับผิดชอบใกลท่ี้สุด คือ 1 กิโลเมตร 

มีระยะห่างจากส านักงานเกษตรกับต าบลท่ีรับผิดชอบไกลท่ีสุด 127 กิโลเมตร ระยะทาง            

เฉล่ีย 34.24 กิโลเมตร 

สรุปได้ว่า ระยะทางไปปฏิบติังานในพื้นท่ี จากส านักงานเกษตรอ าเภอถึง

พื้นท่ีต าบลท่ีรับผดิชอบมากท่ีสุดอยูร่ะหวา่ง 10-30 กิโลเมตร 

8.1.13 พาหนะทีใ่ช้ในการเดินทางไปท างาน 

 ยุพเรศ เชาวว์ิทยา (2556, น.38) พบว่า พาหนะท่ีใช้เดินทางไปท างานใน

พื้นท่ีรับผิดชอบนั้น เกษตรต าบลส่วนใหญ่ มีรถยนต์เป็นของตนเอง จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 

65.4 รองลงมาคือรถมอเตอร์ไซด์ จ  านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 29.5 รถยนต์ส านักงาน จ านวน       

3 คน ร้อยละ 3.8 และรถโดยสารประจ าทาง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 ตามล าดบั 
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สรุปได้ว่า พาหนะท่ีใช้ในการเดินทางไปท างานของเกษตรต าบล พบว่า

เกษตรต าบลส่วนใหญ่นั้นมีรถยนต์เป็นของตนเองถึงร้อยละ 65.4 รองลงมาคือรถมอเตอร์ไซด ์    

ร้อยละ 29.5 

8.2 ความรู้ของเจ้าหน้าที่ 

กุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพนัธ์ (2561, น.953) ความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริม

การเกษตรผ่านระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัอุตรดิตถ ์

พบว่าเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นต่อความรู้ท่ีได้รับของระบบฝึกอบรมและ          

เยี่ยมเยียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ อรนุช รัตนเลิศสกุล (2557, น.74) พบว่า 

เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรระดบัต าบล มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบาย MRCF ส่วนมาก   

อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงจากผลการศึกษาวิจยั มีความคิดเห็นต่อความรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ประเด็น 

ไดแ้ก่ ความคิดเห็นต่อความรู้ในการจดัท าแผนระดบัจงัหวดัและการจดัท าแผนระดบัเขต สอดคลอ้ง

กบั ชุติกาญจน์ ค านา (2557, น.40-42) พบวา่ แหล่งความรู้ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 

ดา้นการส่ือสารมวลชนในภาพรวมไดรั้บอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรมีความคิดเห็นต่อการได้รับขอ้มูลจากแหล่งความรู้ในประเด็นส่ือบุคคล ได้รับขอ้มูล   

จากเพื่อนร่วมงานมากกว่าผูบ้ ังคบับัญชา เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์ระหวา่งเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานเหมือนกนัง่ายกวา่ 

สรุปได้ว่า ความรู้ของเจา้หน้าท่ี  เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นต่อ

ความรู้ท่ีไดรั้บการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

ซ่ึงตรงกนัทั้ง 3 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

8.3 ความคิดเห็น 

กุณฑีราภัสสร ร้านกันทาพันธ์ (2561, น .947-948) พบว่า ความคิดเห็นของ

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อผลจากระบบส่งเสริมการเกษตรแบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน         

ในภาพรวมดีมาก เม่ือพิจารณารายประเด็นอยูใ่นระดบัมากทั้ง 15 ประเด็น ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม

การเกษตรมีการถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยีท่ี เหมาะสมให้กับเกษตรกร การจัดการข้อมูล                 

มีส่วนส าคญัในการสนบัสนุนขอ้มูลข่าวสารวิชาการและขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ ให้กบัเจา้หน้าท่ี 

การถ่ายทอดความรู้ผ่านเวทีระบบส่งเสริมการเกษตรท าให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความรู้
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ความเข้าใจในระบบส่งเสริมการเกษตร การวางแผนการเยี่ยมเยียนในพื้นท่ีเพื่อก าหนดทิศทาง 

เป้าหมาย วิธีการและระยะเวลาในการปฏิบติังานมีความชดัเจน เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรไดรั้บ

การพฒันาในทุกระดบั และมีทศันคติท่ีดีต่อระบบส่งเสริมการเกษตร การจดัการขอ้มูลสามารถ

น าไปใช้ประโยชน์และพฒันาส่งเสริมการเกษตรได้ การประสานงานท างานบูรณาการร่วมกับ

หน่วยงานไดรั้บความร่วมมือจากทุกภาคส่วน การเยี่ยมเยียนเกษตรกร เป็นการพบปะกนัระหว่าง

เจ้าหน้าท่ีกับเกษตรกรทั้งในลักษณะกลุ่มและรายบุคคล การนิเทศงานท าให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน การส่งเสริมการเกษตรตามระบบ

ฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนใช้ได้ดีกับเกษตรกร การนิเทศงานเป็นการขับเคล่ือนและสนับสนุน         

การด าเนินงาน เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความพร้อม  

ในการปฏิบติังาน ตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน เจา้หน้าท่ีการเกษตรสามารถก าหนดแผนการ

เยีย่มเยยีนในแต่ละวนั ไดรั้บการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนท าให้ประสบ

ผลส าเร็จในการท างาน และใช้ได้กับการส่งเสริมการเกษตรยุคปัจจุบัน และ Olatunji and 

Nwaogwugwu (2013, น .18) ทัศนคติของเกษตรกรต่อการฝึกอบรมและระบบการส่งเสริม

การเกษตรใน ABIA และ AKWA-IBOM, ประเทศไนจีเรีย et al. จากการส ารวจทัศนคติของ

เกษตรกรท่ีมีต่อระบบการจดัการส่งเสริมการฝึกอบรมและการเยี่ยมเยยีน ใน Abia และ Akwa-Ibom 

ประเทศไนจีเรีย กลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ยเกษตรกรผูติ้ดต่อท่ีเป็นตวัแทน 244 ราย (RCFs) และ

เกษตรกรผูติ้ดต่อรายอ่ืน (OCF) ท่ีได้รับการคดัเลือกผ่านขั้นตอนการสุ่มตวัอย่าง พบว่าเกษตรกร

ตวัอย่าง 67.7% อยู่ในประเภททัศนคติเชิงบวกต่อระบบการส่งเสริมแบบ T&V และ 32.3%  มี

ทศันคติเชิงลบ  

  สรุปไดว้่า ความคิดเห็น ความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อผลจาก

การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน ในภาพรวมดีมากทั้ง 2 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

8.4 ความต้องการ 

กุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพนัธ์ (2561, น.954-955) พบวา่ เจา้หนา้ท่ีตอ้งการให้ปรับ

ระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ในส่วนของการก าหนดแผนเยี่ยมเยียนให้สอดคล้องกบัภาระงาน            

ในปัจจุบันควรพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตรให้แก่เจ้าหน้าท่ีมากข้ึน การถ่ายทอดความรู้       

ควรใช้ส่ือท่ีเหมาะสมและทันสมัย และสร้างการรับรู้ด้านนโยบายเร่งด่วนต่างๆ มากกว่าน้ี              
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มีการสนับสนุนวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ยานพาหนะ ให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน 

สนบัสนุนงบประมาณให้สอดคลอ้งตามระยะ เวลาการผลิตของเกษตรกรในพื้นท่ี และสนบัสนุน

บุคลากรให้เพียงพอต่อการปฏิบติังานในพื้นท่ี เพิ่มค่าตอบแทนเพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจในการ

ปฏิบัติงาน และมีการบูรณาการท างานให้มากข้ึนเพื่ อลดความซ ้ าซากในการปฏิบัติงาน                  

ซ่ึงสอดคล้องกบั ยุพเรศ เชาวว์ิทยา (2556, น.83) พบว่า เกษตรต าบลตอ้งการให้เพิ่มอตัราก าลัง

เกษตรต าบลให้เหมาะสมกบัจ านวนพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เกษตรต าบลควรใช้รถยนต์ส านกังานและ

คนขบัรถ เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการออกพื้นท่ี ควรมีคอมพิวเตอร์เพียงพอให้เกษตรต าบลใช้ในการ

ปฏิบติังาน 

สรุปไดว้า่ เจา้หนา้ท่ีตอ้งการใหป้รับระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยยีน ในส่วนของการ

ก าหนดแผนเยีย่มเยยีนใหส้อดคลอ้งกบัภาระงานในปัจจุบนัซ่ึงตรงกนัทั้ง 2 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 8.5 การปฏิบัติงานตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 

กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น.86) ได้ระบุว่า ระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน       

เป็นกลไกการท างานท่ีส าคญัในการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการถ่ายทอด

เทคโนโลยีวิชาการ และข้อมูลข่าวสารไปสู่เกษตรกรอย่างทั่วถึง ภายใต้หลักปรัชญาของงาน

ส่งเสริมการเกษตร ท่ีสอนให้เกษตรกรสามารถช่วยเหลือตวัเองไดโ้ดยมีเป้าหมายตามวิสัยทศัน์ของ

กรมส่งเสริมการเกษตรท่ีมุ่งมั่นในการส่งเสริมและพัฒนาให้เกษตรกรอยู่ดีมีสุขอย่างย ัง่ยืน 

ประกอบดว้ย 2 ระบบย่อย คือ ระบบการปฏิบติังานในพื้นท่ี และระบบสนับสนุนการปฏิบติังาน  

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป เพื่อให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรสามารถปฏิบติั

ไดต้ามสภาพท่ีเป็นจริง และเนน้การมีส่วนร่วมของเกษตรกร 

สรุปไดว้า่ การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน เป็นกลไก 

การท างานท่ีส าคญั ในการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการถ่ายทอดเทคโนโลย ี

วชิาการ และขอ้มูลสู่เกษตรอยา่งทัว่ถึง 

 จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้ทั้งแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยั         
ท่ีเก่ียวข้อง ผูว้ิจยัจึงได้ก าหนดตวัแปรในการศึกษา ประกอบด้วยสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส สภาพทางเศรษฐกิจ 
ได้แก่ เงินเดือนท่ีได้รับ ระดับต าแหน่งราชการ สภาพทางสังคม ได้แก่ สังกัดหน่วยงานใด 
ประสบการณ์ท างานทั้งหมด ประสบการณ์ดา้นส่งเสริมการเกษตร ระยะเวลาการปฏิบติังานเป็น
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เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร จ านวนต าบลท่ีรับผดิชอบ ระยะทางไปปฏิบติังานในพื้นท่ี พาหนะท่ีใช้
ในการเดินทางไปท างาน ระดบัการเยี่ยมเยียนเกษตรกรในต าบลท่ีรับผิดชอบ และจ านวนครัวเรือน
ท่ีเยี่ยมเยียนในหน่ึงวนั รวมถึงแนวคิดเก่ียวกบัความรู้และแหล่งความรู้ของนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรต่อการส่งเสริมการเกษตร การปฏิบติังาน ความคิดเห็นและความต้องการสนับสนุน    
การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ปัญหาและขอ้เสนอแนะ สภาพแวดลอ้ม
ภายใน ภายนอก และแนวทางการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน ลว้นมีผลต่อ
การปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงผลการวิจยัเหล่าน้ีจะน าไปเป็นแนวทางการ
ปรับปรุงการด าเนินงานในระดบัพื้นท่ีของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร และปรับปรุงการส่งเสริม
การเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับการส่งเสริม
การเกษตรต่อไป 
 

 



บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 

 
 การวิจยัเร่ือง การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนของเจา้หน้าท่ี

ส่งเสริมการเกษตรในจังหวดัสุราษฏร์ธานี  การศึกษาคร้ังน้ีใช้รูปแบบการวิจัยเชิงส ารวจตาม

ระเบียบวธีิการวจิยั รายละเอียดมีดงัน้ี 

  

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 
ประชากร ท่ีผูว้จิยัเลือก ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรระดบัต าบล จ านวน 76 ราย  

ในพื้นท่ี  19 อ าเภอของจงัหวดัสุราษฏร์ธานี และเจา้หน้าท่ีท่ีปฏิบติังานส านักงานเกษตรจงัหวดั

สุราษฏร์ธานี จ านวน 21 ราย ประจ าปี พ.ศ. 2563 จ านวนทั้งส้ิน 97 ราย  เก็บขอ้มูลจากการสอบถาม 

ประชากรทั้งหมด โดยไม่สุ่มตวัอยา่ง และการเก็บขอ้มูลจากการสนทนากลุ่ม โดยการคดัเลือกแบบ

เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ได้แก่ หัวหน้ากลุ่ม 2 ราย เกษตรอ าเภอ 5 ราย และเจา้หน้าท่ี

ส่งเสริมการเกษตร 10 ราย รวม 17 ราย เพื่อร่วมการสนทนากลุ่ม 

 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงแบบสอบถาม 

จะมีลกัษณะแบบปลายปิดและปลายเปิด โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน ดงัน้ี 

 2.1 ลกัษณะของเคร่ืองมือวจัิย แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี ้

2.1.1  แบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง ประกอบดว้ยค าถามแบบปลายปิดและ
ปลายเปิด แบ่งออกเป็น 5 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของนกัวชิาการ 

ส่งเสริมการเกษตร  
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ตอนท่ี 2 ความรู้ แหล่งความรู้ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรต่อการ 

ส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน  

ตอนท่ี 3 การปฏิบติังานตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนของนกัวชิาการ 

ส่งเสริมการเกษตร 

ตอนท่ี 4 ความคิดเห็น และความตอ้งการสนบัสนุนการส่งเสริมการเกษตร 

ตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

ตอนท่ี 5 ปัญหาและขอ้เสนอแนะตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนของ 

นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร  

 2.1.2 ประเด็นการสนทนากลุ่ม มีประเด็น ดงัน้ี 

          1) ความคิดเห็น ความต้องการต่อการปฏิบัติงานตามระบบฝึกอบรมและ    

เยีย่มเยยีน 

   2) ปัญหา และขอ้เสนอแนะต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและ   

เยีย่มเยยีน 

   3) สภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวขอ้งด้านสภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง จุดอ่อน) 

กบัสภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส อุปสรรค) และแนวทางการส่งเสริมการเกษตรตามระบบ

ฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 

 2.2  ขั้นตอนกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
  ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือแบบสอบถามให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ใน

การวิจยั แลว้จึงก าหนดตวัช้ีวดัและมาตรวดัขอ้มูลในแต่ละประเด็นตามท่ีไดก้ าหนดไว ้แลว้จึงน า

ขอ้มูลตามประเด็นตวัช้ีวดัและมาตรวดัมาสร้างเป็นขอ้ค าถาม ดงัน้ี 

  2.2.1 การสร้างแบบสอบถาม  ของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ และ

ระดบัจงัหวดัในพื้นท่ีจงัหวดัสุราษฎร์ธานี เป็นผูต้อบแบบสอบถาม แบ่งเป็น 5 ตอนดงัน้ี 

ตอนที ่1 สภำพพืน้ฐำนส่วนบุคคล เศรษฐกจิ และสังคม ของนักวชิำกำร 

ส่งเสริมกำรเกษตร ได้แก่   เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพ เงินเดือน ระดบัต าแหน่ง สังกดั

หน่วยงานระดบัใด ประสบการณ์ท างานทั้งหมด ประสบการณ์ท างานส่งเสริมการเกษตร ระยะทาง

ไปปฏิบติังานในพื้นท่ี จ  านวนต าบลท่ีรับผิดชอบ ระยะทางเพื่อไปปฏิบติังานในพื้นท่ี พาหนะท่ีใช้

เดินทางไปปฏิบติังาน พื้นท่ีต าบลท่ีท่านรับผิดชอบมีความเหมาะสมเพียงใด และการเยี่ยมเยียน

เกษตรกรไดว้นัละประมาณก่ีครัวเรือน 
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   ตอนที่ 2 ควำมรู้ แหล่งควำมรู้ ของนักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตรต่อกำร

ส่งเสริมกำรเกษตรตำมระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 

           2.1 ความรู้ต่อการส่งเส ริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและ       

เยี่ยมเยียน ซ่ึงรูปแบบของค าถามในแบบสอบถามจะเป็นค าถามแบบถูกผิด จ านวน 15 ขอ้ เพื่อวดั

ความรู้เก่ียวกบัระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

     ตอบถูก 1 คะแนน 

     ตอบผดิ 0 คะแนน 

           2.2 ระดับการให้ความรู้จากแหล่งต่างๆ ของนักวิชาการส่งเสริม

การเกษตรต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ส่ือกิจกรรม  

ส่ือสารมวลชน และส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นค าถามแบบใหเ้ลือกตอบ โดยจะใหค้ะแนนแต่ละ

ค าถาม ดงัน้ี 

 5 คะแนน    หมายถึง    ระดบัมากท่ีสุด 

 4 คะแนน    หมายถึง    ระดบัมาก 

 3 คะแนน    หมายถึง    ระดบัปานกลาง 

 2 คะแนน    หมายถึง    ระดบันอ้ย 

 1 คะแนน    หมายถึง    ระดบันอ้ยท่ีสุด   

ตอนที ่3 กำรปฏิบัติงำน และตอนที ่4 ควำมคิดเห็น ควำมต้องกำรสนับสนุน 

และตอนที่ 5 ปัญหำและข้อเสนอแนะต่อกำรส่งเสริมกำรเกษตรตำมระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน

ของนักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตร เป็นค าถามแบบให้เลือกตอบ โดยจะให้คะแนนแต่ละค าถาม 

ดงัน้ี 

5 คะแนน    หมายถึง    ระดบัมากท่ีสุด 

 4 คะแนน    หมายถึง    ระดบัมาก 

 3 คะแนน    หมายถึง    ระดบัปานกลาง 

 2 คะแนน    หมายถึง    ระดบันอ้ย 

 1 คะแนน    หมายถึง    ระดบันอ้ยท่ีสุด 

   2.2.2 การสนทนากลุ่ ม  (Focus Group Discussion) ได้แ ก่  หัวหน้าก ลุ่ม /ฝ่าย    

เกษตรอ าเภอ และเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร จ านวน 17 ราย มีประเด็นการสนทนา ดังน้ี             

1) ความคิดเห็น และความตอ้งการต่อการส่งเสริมการเกษตร 2 ) ดา้นความคิดเห็นอย่างไรบา้งใน
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การส่งเสริมการเกษตร 3) ด้านความต้องการสนับสนุนการส่งเสริมการเกษตร 4) ปัญหาและ

ขอ้เสนอแนะต่อการส่งเสริมการเกษตร 5) การด าเนินงานตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนท่ีผา่นมา

มีปัญหาอะไรบ้าง 6) ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อเป็นประโยชน์ตามระบบฝึกอบรมและ        

เยี่ยมเยียน  7) สภาพแวดล้อม ท่ี เก่ียวข้องด้านสภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง จุดอ่อน) กับ

สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส อุปสรรค) และ8) แนวทางการส่งเสริมการเกษตรตามระบบ

ฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 

   2.2.3  การตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสอบถาม   เพื่อให้การวิจยัมีความ

ถูกตอ้งสมบูรณ์  ผูว้ิจยัน าแบบสัมภาษณ์ให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ท าการตรวจสอบความ

เหมาะสม  และให้ค  าแนะน าเพื่อท่ีจะน ามาแก้ไข และตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ การหาค่าดชันี

ความสอดคลอ้งแบบสอบถาม (IOC) โดยผูใ้ห้ความหมาย ดงัน้ี เสนอ  ภิรม จิตรผอ่ง (2545, น.220) 

การหาค่าความแม่นตรงเชิงเน้ือหา ตรวจสอบโดยการหาค่าดชันีความสอดคล้องในความคิดเห็น

ของผูเ้ช่ียวชาญ (IOC) ดว้ยวธีิของ Rovinelli และ Hambelton โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 

IOC =  ∑R 

     N 

เม่ือ IOC คือ ดชันีของความสอดคลอ้งมีค่าระหวา่ง -1 ถึง +1 

 ∑R คือ ผลรวมการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

 N คือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

น าค่าดชันีความสอดคลอ้งขอ้ค าถามน าไปเปรียบเทียบเกณฑท่ี์ไดก้ าหนดไว ้ดงัน้ี 

ถา้ IOC > 0.50 ถือวา่ขอ้ค าถามนั้นสามารถวดัไดส้อดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการ 

ถา้ IOC ≤ 0.50 ถือวา่ขอ้ค าถามนั้นวดัไดไ้ม่สอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการ 

ค่าความเท่ียงตรง (Validity) โดยน าแบบสอบถาม ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างข้ึนเพื่อตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงตามเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน หลงัจากนั้นไดน้ ามาเพื่อหาค่าดชันีของความ

สอดคลอ้ง (IOC) 

ค่า IOC   =    109.03  = 0.95 

           115 
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สรุปผลของการหาค่าความเท่ียงตรงนั้นมีความเท่ียงตรงตามเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ 

จ านวน 3 ท่าน ได้ค่า IOC = 0.95 เกณฑ์ในการตัดสินของ IOC  ถ้ามีค่า 0.50 ข้ึนไป แสดงว่า         

ขอ้ค าถามขอ้นั้นวดัไดต้รงตามจุดประสงค ์หรือตรงตามเน้ือหานั้น แสดงวา่ ขอ้ค าถามขอ้นั้นใชไ้ด ้

2.2.4 ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยน าแบบสอบถามไปท าการทดสอบกับ

เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร จ านวน 30 ราย เพื่อท่ีจะท าการเก็บขอ้มูลในการวิจยั  และน าผลจาก

การสอบถามไปท าการทดสอบเพื่อหาค่าของความเช่ือมัน่ (reliability  consistency) ตามวิธีการหา

ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (coefficient of alpha หรือ Cronbach) ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  

ซ่ึงบุญชม  ศรีสะอาด (2535, น.107) อธิบายว่า การหาค่าของความเช่ือมั่น 

(Reliability) ของเคร่ืองมือ โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-Coefficient) ของ (Cronbach)   

มีความเหมาะสมส าหรับใชเ้คร่ืองมือท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีสูตรดงัน้ี  

 

α = k            1 - ∑ Si2  

k – 1                  St2 

โดยท่ี  

  แทน สมัประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่  

K   แทน จ านวนของขอ้ค าถาม  

∑Si2  แทน ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้  

St2 แทน ความแปรปรวนคะแนนรวม 

ส าหรับเกณฑ์ความเท่ียงของเคร่ืองมือวิจัย ควรมีค่าสูงกว่า 0.70 จึงจะถือว่า 

เคร่ืองมือวิจยันั้น มีผลการวดัมีความเช่ือมัน่ และเช่ือถือได ้ผูว้ิจยัไดท้  าการตรวจสอบคุณภาพของ

เคร่ืองมือ โดยการน าแบบสอบถามเพื่อหาความเช่ือมัน่ตามวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 

Coefficient) โดยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  ผลปรากฏว่า ได้ค่าความเช่ือมั่น 

(Reliability) ดงัน้ี 

 1) แหล่งความรู้ต่อการส่งเสริมการเกษตร เท่ากบั 0.978 

 2) การปฏิบติังานตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน เท่ากบั  0.947 

  3) ความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการเกษตร เท่ากบั 0.927 
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  4) ความตอ้งการสนบัสนุนการส่งเสริมการเกษตร เท่ากบั 0.922  

  5) ปัญหาต่อการส่งเสริมการเกษตร เท่ากบั 0.915 

  6) ขอ้เสนอแนะต่อการส่งเสริมการเกษตร เท่ากบั  0.930 

สรุปผลการหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามด้วยวิธีการหา       

ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (coefficient of alphaหรือ Cronbach) มีค่าสูงกวา่ 0.70 ผูว้จิยัน าแบบสอบถาม

ฉบับร่างจัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ ซ่ึงประกอบด้วยค าช้ีแจง เน้ือหาค าถาม               

เพื่อจะน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลจริง   

 

3.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยใชแ้บบสอบถามและการสนทนากลุ่ม ซ่ึงมี

ขั้นตอนดงัน้ี 

 3.1  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลโดยกำรใช้แบบสอบถำม มีขั้นตอน ดงัน้ี 

  3.1.1 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามด้วยตนเอง เพื่อไปสอบถามในเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้

ระดบัอ าเภอเพื่อขบัเคล่ือนศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) จงัหวดั

สุราษฏร์ธานี ประจ าปี พ.ศ. 2563 จ  านวน 4 สาย จ านวน 76 ราย และเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร   

ปฏิบติังานส านกังานเกษตรจงัหวดัสุราษฏร์ธานี จ านวน 21 ราย โดยด าเนินการระหวา่งวนัท่ี 14 -31 

มกราคม 2563   

โดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี  

  1) ประสานงานผูเ้ก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัด าเนินการประสานงานขอความร่วมมือเจา้หนา้ท่ี

ผูรั้บผดิชอบงานเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัอ าเภอทั้ง 4 สาย พร้อมช้ีแจงรายละเอียดการวจิยั 

  2) ช้ีแจงรายละเอียดการวิจยั และขั้นตอนการตอบแบบสอบถามให้กบันกัวชิาการ

ส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ ตามเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัอ าเภอทั้ง 4 สาย 

  3) ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของขอ้มูล ผูว้ิจยัตรวจสอบความ

ถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีไดรั้บ  เม่ือไดรั้บขอ้มูลแลว้ทบทวนขอ้มูล

ให้สมบูรณ์ โดยด าเนินการเก็บขอ้มูลในเดือนมกราคม 2563 และบนัทึกขอ้มูลเพื่อท าการวิเคราะห์

ขอ้มูลต่อไป 
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 3.2  รวบรวมข้อมูลกำรสนทนำกลุ่ม จ  านวน 17 คน ประกอบดว้ย หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย  

เกษตรอ าเภอ และเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยตนเอง

พร้อมกบัผูช่้วยของนักวิจยัท่ีมีความเช่ียวชาญ จ านวน 2 คน เป็นเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีมี

ประสบการณ์ในการส่งเสริมการเกษตร โดยการสนทนากลุ่มย่อยตามประเด็นท่ีได้ก าหนดและ

ด าเนินการช้ีแจงการเก็บรวบรวมขอ้มูลให้แก่ผูใ้ห้ขอ้มูลได้รับทราบ และให้ผูช่้วยนักวิจยัร่วมกนั

ด าเนินการเพื่อการสนทนากลุ่ม และมีการสังเกตแบบมีส่วนร่วมตลอดจนขอ้ซักถามต่างๆ และ

น ามาสรุปเพื่อท าการวเิคราะห์ขอ้มูลแต่ละประเด็นอยา่งละเอียด 

 

4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล   

 
ผูว้ิจยัได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการน าแบบสอบถามจากการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลต่าง ๆ ตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ของขอ้มูล แลว้

น ามาวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  

ตอนท่ี 1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของนักวิชาการส่งเสริม

การเกษตร น ามาวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณโดยการใช้สถิติ ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด 

ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ตอนท่ี 2  ความรู้ แหล่งความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรต่อการส่งเสริม

การเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 

 แบบประเมินความรู้ต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน 

ลกัษณะค าถามเป็นแบบถูกผิด มีขอ้ค าถามทั้งหมด จ านวน 15 ขอ้ โดยมีค าตอบให้เลือกตอบเพียง

ค าตอบเดียว คือ ถูก และผดิ โดยแบ่ง ดงัน้ี 

  ตอบถูก ใหค้ะแนน เท่ากบั 1  

  ตอบผดิ ใหค้ะแนน เท่ากบั 0  

แบบประเมินแหล่งความรู้ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ  

ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจดัอนัดบั โดยแปลความหมายของ

คะแนนตามค่าเฉล่ีย ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ซ่ึงมีเกณฑข์องการแปลความหมายขอ้มูล ดงัน้ี 
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 ช่วงคะแนน  =   
 
     =                                     =  
     
     =      0.80 

เกณฑเ์พื่อใชใ้นการประเมินหาค่าคะแนนเฉล่ียแหล่งความรู้ คือ 

 คะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00  หมายถึง  ไดรั้บขอ้มูล ข่าวสารระดบัมากท่ีสุด 

 คะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20  หมายถึง  ไดรั้บขอ้มูล ข่าวสารระดบัมาก 

 คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40  หมายถึง  ไดรั้บขอ้มูล ข่าวสารระดบัปานกลาง 

 คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60  หมายถึง  ไดรั้บขอ้มูล ข่าวสารระดบันอ้ย 

  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80  หมายถึง  ไดรั้บขอ้มูล ข่าวสารระดบันอ้ยท่ีสุด 

     ตอนท่ี 3 ตอนท่ี 4 และตอนท่ี 5 การปฏิบติังานตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 

ความคิดเห็น ความตอ้งการ ปัญหาและขอ้เสนอแนะของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี 

วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการใชส้ถิติ ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน การจดัอนัดบั โดยแปลความหมายคะแนนตามค่าเฉล่ีย แบ่งออกเป็น 5 ระดบั โดยมีเกณฑ์

ในการแปลความหมายขอ้มูล ดงัน้ี 

 
 ช่วงคะแนน  =   
 
 
     =                                     =  
     

     =      0.80 
เกณฑเ์พื่อใชใ้นการประเมินค่าคะแนนเฉล่ียดา้นความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการเกษตร คือ 

 คะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00  หมายถึง  การปฏิบติังาน/ความคิดเห็น/ความตอ้งการ/ 

ปัญหา/ขอ้เสนอแนะระดบัมากท่ีสุด 

 คะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20  หมายถึง  การปฏิบติังาน/ความคิดเห็น/ความตอ้งการ/ 

ปัญหา/ขอ้เสนอแนะระดบัมาก 

        คะแนนสงูสดุ - คะแนนต ่ำสดุ 

                   จ ำนวนระดบั 

5 - 1 

   5 

4 

5 

        คะแนนสงูสดุ - คะแนนต ่ำสดุ 

                   จ ำนวนระดบั 

5 - 1 

   5 

4 

5 
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 คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40  หมายถึง  การปฏิบติังาน/ความคิดเห็น/ความตอ้งการ/ 

ปัญหา/ขอ้เสนอแนะระดบัปานกลาง 

 คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60  หมายถึง  การปฏิบติังาน/ความคิดเห็น/ความตอ้งการ/ 

ปัญหา/ขอ้เสนอแนะระดบันอ้ย 

  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80  หมายถึง  การปฏิบติังาน/ความคิดเห็น/ความตอ้งการ/ 

ปัญหา/ขอ้เสนอแนะระดบันอ้ยท่ีสุด 

ข้อเสนอแนะในการวิเคราะห์เน้ือหาควรจัดล าดับหมวดหมู่ความส าคัญแบบ       

ความเรียง โดยอาศยัความสอดคลอ้งและความเป็นเหตุเป็นผล โดยใช้สถิติ ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 

ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัอนัดบั และการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม

ภายในและภายนอก 



 
 

บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวิจยัเร่ือง การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนของเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัสุราษฏร์ธานี  ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการแบ่งการวิเคราะห์และการแปลผล
ขอ้มูลออกเป็น 6 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร  
ตอนท่ี 2 ความรู้ แหล่งความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรต่อการส่งเสริมการเกษตร

ตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน  
ตอนท่ี 3 การปฏิบติังานตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนของนกัวชิาการส่งเสริม

การเกษตร 
ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นและความตอ้งการสนบัสนุนการส่งเสริมการเกษตรตามระบบ

ฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 
ตอนท่ี 5 ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและ 

เยีย่มเยยีนของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร  
ตอนท่ี 6 สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก และแนวทางการส่งเสริมการเกษตรตามระบบ

ฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร  
โดยมีรายละเอียดผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  

 

ตอนที ่1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของนักวิชาการส่งเสริม
 การเกษตร  
 
 เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรจงัหวดัสุราษฏร์ธานี มีสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ 
และสังคม ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส เงินเดือน ระดับต าแหน่ง ระดับ
หน่วยงาน ประสบการณ์ท างานทั้ งหมด ประสบการณ์ท างานด้านการส่งเสริมการเกษตร ระยะเวลา          
ปฏิบติังานเป็นเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร จ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบ ระยะทางจากส านักงานเกษตร
อ าเภอถึงพื้นท่ีต าบล พาหนะท่ีใช้ในการเดินทางไปท างานในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ความสามารถในการ
เยี่ยมเยียนเกษตรกร และจ านวนครัวเรือนในการเยี่ยมเยียนต่อวนั ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสภาพ
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พื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคม ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร มีรายละเอียด              
ดงัตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

N = 97 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร จ านวน(คน)    ร้อยละ 

1. เพศ   
ชาย 
หญิง 

34 
63 

35.1 
64.9 

2. อายุ (ปี)   
               นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30  19 19.6 

31 – 40 56 57.7 
               มากกวา่หรือเท่ากบั 41 22 22.7 
ค่าต ่าสุด  24 ปี   ค่าสูงสุด  58 ปี    
ค่าเฉล่ีย  36.40 ปี  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  7.603  

  

3. ระดบัการศึกษา   
ต ่ากวา่ปริญญาตรี  2  2.0 
ปริญญาตรี 73 75.3 
ปริญญาโท 22 22.7 

4. สถานภาพสมรส   
โสด           45 46.4 
สมรสอยูด่ว้ยกนั           46 47.4 

               สมรสแยกกนัอยู่             3   3.1 
               หยา่ร้างหรือหมา้ย             3  3.1 
 5. เงนิเดอืน (บาท)   

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 16,000  10 10.3 
16,001 – 26,000 58 59.7 
26,001 – 36,000  25 25.8 
มากกวา่หรือเท่ากบั 36,001  4  4.2 

ค่าต ่าสุด  16,000 บาท ค่าสูงสุด  52,000 บาท    
ค่าเฉล่ีย   22,044 บาท ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  7.116   
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
N = 97 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร จ านวน(คน)    ร้อยละ 

 6. ระดบัต าแหน่งราชการ   

พนกังานราชการ   18   18.6 

นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ   41 42.3 

นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 37 38.1 

นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ 1  1.0 

7. ระดบัหน่วยงาน 

         ระดบัอ าเภอ 

          ระดบัจงัหวดั 

 

76 

21 

 

78.4 

21.6 

8. ประสบการณ์ท างานทั้งหมด (ปี)   
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5  29 29.9 
6 – 9  17 17.5 
10 – 13  21 21.6 
14 – 17  19 19.7 
มากกวา่หรือเท่ากบั 18  11 11.3 

ค่าต ่าสุด  1 ปี  ค่าสูงสุด  36 ปี  ค่าเฉล่ีย  9.90 ปี    
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  6.960  

  

 9. ประสบการณ์ท างาน 
ด้านการส่งเสริมการเกษตร (ปี) 

  

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 1  16 16.4 
2 - 5 29 29.9 
6 – 9 16 16.5 
10 – 13 22 22.7 
มากกวา่หรือเท่ากบั 14 14 14.5 

ค่าต ่าสุด  1 ปี  ค่าสูงสุด  26 ปี   ค่าเฉล่ีย  8.50 ปี    
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  6.428  
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
N = 97 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร จ านวน(คน)    ร้อยละ 

10. ระยะเวลาปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร (ปี)   
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 1 17 17.5 
2 – 5  33 34.0 
6 – 9  14 14.4 
10 – 13  21 21.6 
มากกวา่หรือเท่ากบั 14  12 12.5 

ค่าต ่าสุด   1 ปี   ค่าสูงสุด  24 ปี   ค่าเฉล่ีย   6.60 ปี   
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  5.308  

  

11. จ านวนต าบลที่รับผดิชอบ   
1 ต าบล 28 28.9 
2 ต าบล 40 41.2 
มากกวา่ 2 ต าบล 8 29.9 

ค่าต ่าสุด   1   ค่าสูงสุด   3   ค่าเฉล่ีย   2.45    
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  1.200  

  

12. ระยะทางจากส านักงานเกษตรอ าเภอถึงต าบลที่รับผดิชอบ 
(กโิลเมตร) 

  

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20 11 14.4 
21 – 30  19 25.0 
31 – 40  13 17.3 
41 – 50  15 19.7 
มากกวา่หรือเท่ากบั 51  18 23.6 

ค่าต ่าสุด   2  กิโลเมตร  ค่าสูงสุด   88 กิโลเมตร      
ค่าเฉล่ีย   15.40   กิโลเมตร ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  4.831  

  

13. พาหนะที่ใช้เดนิทางไปท างานในพืน้ที่   
รถจกัรยานยนต ์ 13 17.2 
รถยนตส่์วนบุคคล 57 75.0 
รถราชการ  5   6.5 
อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ใหค้นในพ้ืนท่ีมารับ  1   1.3 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
N = 97 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร จ านวน(คน)    ร้อยละ 

14. ระดบัการเยีย่มเยยีนเกษตรกรในต าบลที่รับผดิชอบ 
             มากท่ีสุด 
             มาก 
             ปานกลาง 

 นอ้ย 
 นอ้ยท่ีสุด 

 
 4 
27 
33 
11 
 1 

 
  5.3 
35.5 
43.5 
14.4 
  1.3 

15. จ านวนครัวเรือนที่เยีย่มเยยีนในหนึ่งวนั (ครัวเรือน)   
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5 38 50.0 
6 – 10 27 35.5 
มากกวา่หรือเท่ากบั 11 
ค่าต ่าสุด 1 ครัวเรือน  ค่าสูงสุด  12 ครัวเรือน      
ค่าเฉล่ีย  4.50  ครัวเรือน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  3.147 

11 14.5 

 
 จากตารางท่ี 4.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรไดผ้ลการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 เพศ พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 64.9 เป็นเพศหญิง รองลงมาร้อยละ 
35.1 เป็นเพศชาย ตามล าดบั 
 อายุ พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรร้อยละ57.7  อาย ุ31-40 ปี  รองลงมาร้อยละ 22.7 
มากกวา่หรือเท่ากบั 41 ปี ร้อยละ19.6 อายนุอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30 ปี ตามล าดบั อายเุฉล่ีย 36.40 ปี 
 ระดับการศึกษา พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 75.3 ปริญญาตรี รองลงมา 
ร้อยละ 22.7 ปริญญาโท ร้อยละ 2.0 ต ่ากวา่ปริญญาตรี ตามล าดบั  
 สถานภาพการสมรส พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 47.4 สมรสอยูด่ว้ยกนั 
ร้อยละ 46.4 โสด ร้อยละ 3.1 สมรสแยกกนัอยูแ่ละหยา่ร้างหรือหมา้ย ตามล าดบั  
 เงินเดือน พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 59.7 เงินเดือน 16,001-26,000 
บาท ร้อยละ 25.8 เงินเดือน 26,001-36,000 บาท ร้อยละ 10.3 เงินเดือนน้อยกว่า 16,000 บาท  
ร้อยละ 4.2 เงินเดือน มากกว่าหรือเท่ากบั 36,001 บาท ตามล าดบั เงินเดือนเฉล่ีย 22,044 บาท/ปี 
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 ระดับต าแหน่งราชการ พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ  42.3 มีต าแหน่ง
เป็นขา้ราชการระดบัปฏิบติัการ ร้อยละ 38.1 มีต าแหน่งขา้ราชการระดบัช านาญการ ร้อยละ 18.6          
มีต าแหน่งเป็นพนกังานราชการ ร้อยละ 1.0 เป็นขา้ราชการระดบัช านาญการพิเศษ ตามล าดบั 
 ระดับหน่วยงาน พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ  78.4  ปฏิบติังานระดับ
อ าเภอ ร้อยละ 21.6 ปฏิบติังานระดบัจงัหวดั ตามล าดบั 
 ประสบการณ์ท างานทั้งหมด พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 29.9 ปฏิบติัมา
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5 ปี ร้อยละ 21.6 ปฏิบติังาน 10-13 ปี ร้อยละ 19.7 ปฏิบติังาน 14-17 ปี ร้อยละ 
17.5 ปฏิบติังาน 6-9 ปี ร้อยละ 11.3 ปฏิบติังานมากกวา่หรือเท่ากบั 18 ปี ตามล าดบั เฉล่ีย 9.90 ปี 
 ประสบการณ์ท างานด้านส่งเสริมการเกษตร พบวา่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 
29.9 ปฏิบติังาน 2-5 ปี ร้อยละ 22.7 ปฏิบติังาน 10-13 ปี ร้อยละ 16.5 ปฏิบติังาน 6-9 ร้อยละ 16.4 
ปฏิบติังานน้อยกว่าเท่ากบั 1 ปี ร้อยละ 14.5 ปฏิบติังานมากกว่าหรือเท่ากบั 14 ปี ตามล าดบั เฉล่ีย 
8.50 ปี  
 ระยะเวลาการปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร ร้อยละ 34.0 ปฏิบติังาน 2-5 ปี ร้อยละ 21.6 ปฏิบติังาน 10-13 ปี ร้อยละ 17.5 ปฏิบติังาน
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 1 ปี ร้อยละ 14.4 ปฏิบติังาน 6-9 ปี ร้อยละ 12.5 ปฏิบติังานมากกวา่หรือเท่ากบั 
14 ปี เฉล่ีย 6.60 ปี 
 จ านวนต าบลที่รับผิดชอบ พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 41.20 จ านวน    
2 ต าบล ร้อยละ 29.9 มากกวา่ 2 ต าบล และร้อยละ 28.9 จ านวน 1 ต าบล เฉล่ีย 2.45 ต าบล 
 ระยะทางจากส านักงานเกษตรอ าเภอถึงพื้นที่ต าบลที่รับผิดชอบ  พบว่า เจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัสุราษฎร์ธานีท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีระดบัต าบล ร้อยละ 25.0 ปฏิบติังาน 
21-30 กิโลเมตร ร้อยละ 23.6 ปฏิบติังานมากกวา่หรือเท่ากบั 51 กิโลเมตร ร้อยละ 19.7 ปฏิบติังาน 
41-50 กิโลเมตร ร้อยละ 17.3 ปฏิบติังาน 31-40 กิโลเมตร และร้อยละ 14.4 ปฏิบติังานนอ้ยกวา่หรือ
เท่ากบั 20 กิโลเมตร  เฉล่ีย 15.40 กิโลเมตร 
 พาหนะที่ใช้เดินทางไปท างานในพืน้ที่รับผิดชอบ  พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ีระดับต าบล ร้อยละ 75.0 รถยนต์ส่วนบุคคล              
ร้อยละ 17.2 รถจกัรยานยนต ์ ร้อยละ 6.5 รถราชการ และร้อยละ 1.3 ใหค้นในพื้นท่ีมารับ 
 ระดับการเยีย่มเยยีนเกษตรกรในต าบลทีรั่บผดิชอบ พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรใน
จงัหวดัสุราษฎร์ธานีมีการเยี่ยมเยียนในต าบลท่ีรับผิดชอบ ร้อยละ 43.5 ระดบัปานกลาง ร้อยละ 35.5 
ระดบัมาก ร้อยละ 14.4 ระดบันอ้ย ร้อยละ 5.3 ระดบัมากท่ีสุด ร้อยละ 1.3 ระดบันอ้ยท่ีสุด ตามล าดบั 
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 จ านวนครัวเรือที่เยี่ยมเยียนในหน่ึงวัน พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดั          
สุราษฎร์ธานีท่ีเยี่ยมเยียนในหน่ึงวนั ร้อยละ 50.0 เยีย่มเยียน นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5 ครัวเรือน ร้อยละ 
35.5     เยีย่มเยยีน 6-10 ครัวเรือน ร้อยละ 14.5 เยีย่มเยยีน มากกวา่หรือเท่ากบั 11 ครัวเรือน 

ตอนที ่2     ความรู้ แหล่งความรู้ของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตรต่อการส่งเสริม 
 การเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 

ความรู้และแหล่งความรู้ต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน 
ประกอบด้วย 1) การถ่ายทอดความรู้ 2) การเยี่ยมเยียน 3) การสนับสนุน 4) การนิเทศงาน             
และ5) การจดัการข้อมูล ผูว้ิจยัได้แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  2.1 ความรู้ต่อการส่งเสริมการเกษตร         
2.2 แหล่งความรู้ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงการวเิคราะห์ปรากฏผล ดงัน้ี 
   2.1 ความรู้ต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน  
 
ตารางท่ี 4.2 ความรู้ต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยียน  
            N = 97 

ข้อ 
ความรู้ต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรม 

และเยีย่มเยยีน 
เฉลย 

ความรู้ผูต้อบถูก  
จ านวน ร้อยละ   อนัดบั 

1 ระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน เนน้การฝึกอบรมและ  
เยีย่มเยยีนเกษตรกรอยา่งต่อเน่ือง และท างานเป็นทีม 

ถูก 77 
 

79.4 7 

2 ระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน มีเป้าหมายการด าเนินงาน 
ตามภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตรอยา่งเดียว 
(เฉลย: ตามภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ) 

ผดิ 76 78.4 9 

3 มีการจดัท าปฏิทินการปฏิบติังานตามระบบฝึกอบรมและ
เยีย่มเยยีน ประจ าปีงบประมาณ 

ถูก 95 97.9 2 

4 การแกไ้ขปัญหาการผลิต ศตัรูพืชและอ่ืนๆ เฉพาะกรม
ส่งเสริมการเกษตร (เฉลย: ด าเนินการทุกส่วนราชการ) 

ผดิ 76 78.4 9 

5 การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 
ไดก้ าหนดแผนการเยีย่มเยยีนระดบัต าบล สัปดาห์ และวนั 

ถูก 88 90.7 5 

6 การใชร้ะบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน เป็นกลไกในการ
ขบัเคล่ือนงานเฉพาะโครงการท่ีส าคญัในระดบัพื้นท่ี
(เฉลย: เป็นกลไกในการขบัเคล่ือนงานทุกโครงการ) 

ผดิ 61 62.9 12 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
                N = 97 

ข้อ 
ความรู้ต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรม 

และเยีย่มเยยีน 
เฉลย 

ความรู้ผูต้อบถูก  
จ านวน ร้อยละ   อนัดบั 

7 
 
8 
 
 
 
9 
 
10 
 
11 
 
 
12 
 
 
13 
 
 
14 

ระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน ประกอบดว้ย  
5 องคป์ระกอบ 
การปรับปรุงฐานขอ้มูลใหมี้ความถูกตอ้ง และเป็นปัจจุบนั 
โดยน ามาวิเคราะห์ เพื่อจดัท าแผนพฒันาการเกษตรเฉพาะ
ระดบัต าบลเท่านั้น  
(เฉลย: เพื่อจดัท าแผนระดบัต าบล อ าเภอ จงัหวดั) 
การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 
ท าใหส้ามารถก าหนดแผนการด าเนินงานท่ีเป็นระบบ  
การจดัการขอ้มูล แบ่งออกเป็น 2 ประเภทไดแ้ก่ 
การจดัการขอ้มูล และการจดัท าแผน 
ระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน ใหค้วามส าคญักบัการ
พฒันาเจา้หนา้ท่ีระดบัอ าเภอ โดยใชร้ะบบโรงเรียน
เกษตรกรเป็นเคร่ืองมือ 
วนัจนัทร์และวนัศุกร์ หลงัจากประชุมเพื่อวางแผนหรือ
สรุปผลการปฏิบติังานแลว้ สามารถลงปฏิบติังานในพื้นท่ี
ไดต้ามความเหมาะสม 
งานนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดแ้ก่  
แปลงใหญ่ โครงการพระราชด าริ วสิาหกิจชุมชน 
(เฉลย: แปลงใหญ่ และ ศพก. ) 
การนิเทศงานมี 3 ระดบั คือ ส่วนกลาง เขต จงัหวดั นิเทศ
งานปีละ 3 คร้ัง 
(เฉลย: มี 2 ระดับ คือ ส่วนกลาง/เขต ปีละ ๓ คร้ัง) 

ถูก 
 

ผดิ 
 
 
 

ถูก 
 

ถูก 
 

ถูก 
 
 

ถูก 
 
 

ผดิ 
 
 

ผดิ 
 

96 
 
85 

 
 
 
95 

 
77 

 
66 

 
 

93 
 
 

31 
 
 

33 

99.0 
 

87.6 
 
 
 

97.9 
 

79.4 
 

68.0 
 
 

95.9 
 
 

32.0 
 
 

34.0 

1 
 
6 
 
 
 
2 
 
7 
 
11 

 
 
4 
 
 
14 

 
 
13 

15 วนัพุธเป็นวนัปฏิบติังานตามแผนเยีย่มเยยีนงานนโยบาย
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์แบบบูรณาการ  
(เฉลย: วนัพฤหัสบดี) 

ผดิ 28 28.9 15 
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ผลการวิเคราะห์ตารางท่ี 4.2 ความรู้ต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและ    
เยี่ยมเยียน เม่ือพิจารณาจากผูท่ี้ตอบได้ถูกต้อง พบว่า ค  าถามความรู้ท่ีมีผูต้อบถูกต้องมากท่ีสุด          
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ประกอบดว้ย 5 องค์ประกอบ คือ การถ่ายทอด
ความรู้  การเยี่ยมเยียน การสนับสนุน การนิเทศงาน และการจัดการข้อมูล  (ร้อยละ 99.0)             
การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยยีน ท าให้สามารถก าหนดแผนการด าเนินงาน
ท่ีเป็นระบบมีประสิทธิภาพ และมีเป้าหมายท่ีชดัเจนแน่นอน และมีการจดัท าปฏิทินการปฏิบติังาน
ตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน ประจ าปีงบประมาณ (ร้อยละ 97.9)  
 ส่วนค าถามความรู้ต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน               
เม่ือพิจารณาจากผูท่ี้ตอบผิดมากท่ีสุด ไดแ้ก่ วนัพฤหสับดีเป็นวนัปฏิบติังานตามแผนเยี่ยมเยียนงาน
นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์แบบบูรณาการ  (ร้อยละ 28.9) งานนโยบายกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ได้แก่ แปลงใหญ่ และศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร         
(ร้อยละ 32.0) การนิเทศงานมี 2 ระดบั คือ ส่วนกลาง/เขต ปีละ 3 คร้ัง และระดบัจงัหวดั ปีละ 6 คร้ัง 
(ร้อยละ 34.0) 
 
ตารางท่ี 4.3 สรุปผลความรู้ต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน   

N = 97 
จ านวนขอ้ท่ีตอบถูก ระดบัความรู้ความเขา้ใจ จ านวน (ราย) ร้อยละ 

1 – 2 นอ้ยท่ีสุด   0 0.0 
3 – 4 นอ้ย   1  1.1 
5 – 6 ปานกลาง 13 13.5 
7 – 8 มาก 22 22.6 
9 - 15 มากท่ีสุด 61 62.8 

ค่าต ่าสุด  4 ขอ้   ค่าสูงสุด  14 ขอ้ 
ค่าเฉล่ีย  8.62  ขอ้  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  1.369    

 
 จากตารางท่ี 4.3 ความรู้ต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน
พบวา่ ร้อยละ 62.8 เจา้หนา้ท่ีตอบถูกตอ้งได ้9-15 ขอ้ ร้อยละ 22.6 ตอบถูกได ้7-8 ขอ้ ร้อยละ 13.5 
ตอบถูกได ้5-6 ขอ้ ร้อยละ 1.1 ตอบถูกได ้3-4 ขอ้ โดยเจา้หนา้ท่ีตอบไดถู้กตอ้ง เฉล่ีย 8.62 ขอ้ 
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 2.2  แหล่งความรู้ของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร  
 จากการสอบถามนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ได้ผลการศึกษาแหล่งความรู้
ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน มีรายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.4 

 

ตารางท่ี 4.4  แหล่งความรู้ต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนของ 
       นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

N = 97 

ประเดน็ 
ระดบัการได้รับข้อมูล ข่าวสาร(จ านวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ 

(σ) 
ความ 
หมาย 

อนัดบั 

1 2 3 4 5  

1. ส่ือบุคคล      3.61 
(0.688) 

มาก 3 

1.1 ผูบ้งัคบับญัชา 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

33 
(34.0) 

45 
(46.4) 

19 
(19.6) 

3.85 
(0.721) 

มาก 1 

1.2 เพ่ือนร่วมงาน 
ในส านกังาน 

0 
(0.0) 

3 
(3.1) 

27 
(27.8) 

52 
(53.6) 

15 
(15.5) 

3.81 
(0.726) 

มาก 2 

1.3 เพ่ือนทัว่ไป 0 
(0.0) 

7 
(7.2) 

69 
(71.1) 

17 
(17.5) 

4 
(4.2) 

3.18 
(0.617) 

ปาน
กลาง 

 

3 

2. ส่ือกจิกรรม      3.80 
(0.737) 

มาก 2 

      2.1 การศึกษาดูงาน/การ
ทศันศึกษา 

4 
(4.2) 

11 
(11.3) 

21 
(21.6) 

49 
(50.5) 

12 
(12.4) 

3.55 
(0.989) 

มาก 5 

     2.2 การจดันิทรรศการ 0 
(0.0) 

18 
(18.6) 

34 
(35.1) 

37 
(38.1) 

8 
(8.2) 

3.36 
(0.880) 

ปาน
กลาง 

6 

      2.3 การฝึกอบรม 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

25 
(25.8) 

54 
(55.6) 

18 
(18.6) 

3.92 
(0.665) 

มาก 4 

      2.4 การประชุม 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

11 
(11.3) 

75 
(77.4) 

11 
(11.3) 

4.00 
(0.478) 

มาก 2 

      2.5 การสมัมนา 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

19 
(19.6) 

56 
(57.7) 

22 
(22.7) 

4.03 
(0.652) 

มาก 1 

      2.6 การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

0 
(0.0) 

3 
(3.2) 

20 
(20.6) 

50 
(51.5) 

24 
(24.7) 

3.97 
(0.763) 

 

มาก 3 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ) 
N = 97 

ประเดน็ 
ระดบัการได้รับข้อมูล ข่าวสาร(จ านวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ 

(σ) 
ความ 
หมาย 

อนัดบั 

1 2 3 4 5  

3. ส่ือสารมวลชน      3.29 
(0.877) 

ปาน
กลาง 

4 
 

      3.1 เอกสารทางราชการ 0 
(0.0) 

8 
(8.2) 

23 
(23.7) 

54 
(55.7) 

12 
(12.4) 

3.72 
(0.787) 

มาก 1 

      3.2 โปสเตอร์ 0 
(0.0) 

14 
(14.5) 

33 
(34.0) 

42 
(43.3) 

8 
(8.2) 

3.45 
(0.841) 

มาก 2 

      3.3 แผน่พบั 0 
(0.0) 

17 
(17.5) 

30 
(30.9) 

46 
(47.4) 

4 
(4.2) 

3.38 
(0.822) 

ปาน
กลาง 

3 

      3.4 วารสาร 3 
(3.1) 

11 
(11.3) 

34 
(35.1) 

45 
(46.4) 

4 
(4.1) 

3.37 
(0.857) 

ปาน
กลาง 

4 

      3.5 เอกสารเผยแพร่ 3 
(3.1) 

13 
(13.4) 

34 
(35.1) 

43 
(44.3) 

4 
(4.1) 

3.32 
(0.874) 

ปาน
กลาง 

6 

      3.6 วทิยกุระจายเสียง 20 
(20.6) 

24 
(24.7) 

39 
(40.2) 

14 
(14.5) 

0 
(0.0) 

2.48 
(0.980) 

นอ้ย 7 

      3.7 โทรทศัน ์ 4 
(4.1) 

15 
(15.5) 

28 
(28.9) 

42 
(43.3) 

8 
(8.2) 

3.36 
(0.980) 

ปาน
กลาง 

5 

         
4. ส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ      3.91 

(0.711) 
มาก 1 

      4.1 Website (เวป็ไซด)์ 0 
(0.0) 

3 
(3.1) 

10 
(10.3) 

60 
(61.9) 

24 
(24.7) 

4.08 
(0.687) 

มาก 1 

      4.2 Facebook (เฟสบุ๊ก) 0 
(0.0) 

3 
(3.1) 

30 
(30.9) 

45 
(46.4) 

19 
(19.6) 

3.82 
(0.777) 

มาก 3 

      4.3 Line (ไลน์) 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

13 
(13.4) 

68 
(70.1) 

16 
(16.5) 

4.03 
(0.548) 

มาก 2 

      4.4 Youtube (ยทููป) 0 
(0.0) 

4 
(4.1) 

38 
(39.2) 

35 
(36.1) 

20 
(20.6) 

3.73 
(0.835) 

มาก 4 

เฉลีย่รวมทั้งหมด      3.65 
(0.753) 

มาก 
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จากตารางท่ี 4.4 พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความรู้ในการรับขอ้มูลต่อการ
ส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยียน จากแหล่งความรู้ต่างๆ ปรากฏวา่ ในภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย  3.65) เม่ือพิจารณารายประเด็นตามส่ือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรไดรั้บ
ขอ้มูลความรู้ พบวา่ 
 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร มีความคิดเห็นต่อการรับขอ้มูลการส่งเสริมการเกษตรตาม
ระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน จากส่ือต่างๆ ระดบัมาก โดยไดเ้รียงล าดบัค่าเฉล่ียตามแหล่งความรู้
จากส่ือต่างๆ ในแต่ละประเด็นจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ 
   ส่ือบุคคล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย  3.61) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่
อยูใ่นระดบัมาก 2 ประเด็นไดแ้ก่ จากผูบ้งัคบั (ค่าเฉล่ีย 3.85) จากเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.81) และ
ระดบัปานกลาง 1 ประเด็น ไดแ้ก่ จากเพื่อนทัว่ไป (ค่าเฉล่ีย 3.18) ตามล าดบั 
 ส่ือกิจกรรม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย  3.80) เม่ือพิจารณารายประเด็น 
พบว่า อยู่ในระดับมาก 5 ประเด็นได้แก่  จากการสัมมนา (ค่าเฉล่ีย 4.03) จากการประชุม        
(ค่าเฉล่ีย 4.00) จากการแลกเปล่ียเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.97) จากการฝึกอบรม (ค่าเฉ ล่ีย 3.92)              
จากการศึกษาดูงานและทัศนศึกษา (ค่าเฉล่ีย 3.55) และอยู่ในระดับปานกลาง 1 ประเด็นได้แก่      
การจดันิทรรศการ (ค่าเฉล่ีย 3.36) ตามล าดบั 
 ส่ือสารมวลชน ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.29) เม่ือพิจารณาราย
ประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมาก 2 ประเด็นได้แก่ เอกสารทางราชการ (ค่าเฉล่ีย 3.72) โปสเตอร์ 
(ค่าเฉล่ีย 3.45) ระดับปานกลาง 4 ประเด็น ได้แก่ แผ่นพบั (ค่าเฉล่ีย 3.38) วารสาร (ค่าเฉล่ีย 3.37) 
โทรทัศน์  (ค่ าเฉล่ีย 3.36) เอกสารเผยแพร่ (ค่าเฉล่ีย 3.32) และระดับน้อย 1 ประเด็น ได้แก่ 
วทิยกุระจายเสียง (ค่าเฉล่ีย 2.48) ตามล าดบั    
 ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.91) เม่ือพิจารณา    
รายประเด็น พบว่าอยู่ในระดบัมาก 4 ประเด็นได้แก่ Website (ค่าเฉล่ีย 4.08) Line (ค่าเฉล่ีย 4.03) 
Facebook (ค่าเฉล่ีย 3.82) Youtube (ค่าเฉล่ีย 3.73) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.5  สรุปผลการศึกษาความคิดเห็นต่อแหล่งความรู้ตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 
 ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

N = 97 
ประเดน็ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อนัดบั 

   1. ส่ือบุคคล 3.61 0.688 มาก 3 
   2. ส่ือกิจกรรม 3.80 0.737 มาก 2 
   3. ส่ือสารมวลชน 3.29 0.877 ปานกลาง 4 
   4. ส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ 3.91 0.711 มาก 1 

เฉลีย่รวม 3.65 0.753 มาก  
  

 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นในการไดรั้บขอ้มูล
ตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน จากแหล่งความรู้ต่างๆ ปรากฏว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.65) เม่ือพิจารณารายประเด็นตามส่ือไดรั้บขอ้มูลความรู้ พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 3 ประเด็น 
ไดแ้ก่ ส่ือเทคโนโลย ี(ค่าเฉล่ีย 3.91) ส่ือกิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.80) และส่ือบุคคล  (ค่าเฉล่ีย 3.61) และ
อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ส่ือสารมวลชน (ค่าเฉล่ีย 3.29)  
 

 
 

ภาพท่ี 4.1 สรุปความคิดเห็นต่อแหล่งความรู้ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 
 



64 

ตอนที ่3  การปฏิบัติงานตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

 3.1  จากการสอบถามเจ้าหน้าที ่ส่งเสริมการเกษตร  ได้ผลการศึกษาความรู้ตาม
ระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร มีรายละเอียด ดังตารางท่ี 4.6 
 
ตารางท่ี 4.6 ความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 

N = 97 

ประเดน็ 

ระดบัการปฏบิัตงิานตามระบบฝึกอบรมและ 
เยีย่มเยยีน (จ านวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(σ) 

ความ 
หมาย 

อนัดบั 

1 2 3 4 5  

1. การถ่ายทอดความรู้ 
 

     3.98 
(0.603) 

มาก 1 

   1.1 การก าหนกลุ่ม 
เป้าหมาย การเรียนรู้  

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

23 
(23.7) 

58 
(59.8) 

16 
(16.5) 

3.92 
(0.630) 

มาก 4 

   1.2 การพฒันานกัส่งเสริม
การเกษตรในดา้นสมรรถนะ 
ทศันะคติท่ีดีมีศกัยภาพ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

21 
(21.7) 

53 
(54.6) 

23 
(23.7) 

4.02 
(0.676) 

มาก 1 

   1.3 การพฒันาถ่ายทอด
ความรู้ดา้นวชิาการเพื่อ
เพ่ิมเติมองคค์วามรู้ต่างๆ  

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

16 
(16.5) 

66 
(68.0) 

15 
(15.5) 

3.98 
(0.568) 

มาก 3 

   1.4 การถ่ายทอดความรู้
ต่างๆ ผา่นเวทีประชุม  

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

13 
(13.4) 

69 
(71.1) 

15 
(15.5) 

4.02 
(0.539) 

มาก 1 

2. การเยีย่มเยยีน       3.76 
(0.824) 

มาก 2 

   2.1 มีแผนการปฏิบติังาน
ของส านกังาน  

0 
(0.0) 

10 
(10.4) 

21 
(21.6) 

42 
(43.3) 

24 
(24.7) 

3.82 
(0.924) 

มาก 2 

   2.2 มีการจดัแผนการ
ปฏิบติังานรายบุคคล  

0 
(0.0) 

4 
(4.1) 

17 
(17.5) 

60 
(61.9) 

16 
(16.5) 

3.90 
(0.708) 

มาก 1 

   2.3 ประสานการบูรณา
การการท างานทุกภาคส่วน  

4 
(4.2) 

8 
(8.2) 

23 
(23.7) 

46 
(47.4) 

16 
(16.5) 

3.63 
(0.991) 

มาก 4 

   2.4 แกไ้ขปัญหาใหก้บั
เกษตรกรรวดเร็ว  

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

39 
(40.2) 

46 
(47.4) 

12 
(12.4) 

3.72 
(0.673) 

มาก 3 
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ) 
N = 97 

ประเดน็ 

ระดบัการปฏบิัตงิานตามระบบฝึกอบรมและ 
เยีย่มเยยีน (จ านวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(σ) 

ความ 
หมาย 

อนัดบั 

1 2 3 4 5  

3. การสนับสนุน       3.26 
(0.626) 

ปาน
กลาง 

5 

   3.1 การพฒันาเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรใหมี้
ขวญัก าลงัใจ สมรรถนะ  

0 
(0.0) 

11 
(11.3) 

44 
(45.4) 

38 
(39.2) 

4 
(4.1) 

3.36 
(0.738) 

ปาน
กลาง 

2 

   3.2 การสนบัสนุน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ 
เคร่ืองมืออปุกรณ์ อาคาร
สถานท่ี ยานพาหนะ เป็นตน้ 

12 
(12.4) 

20 
(20.6) 

44 
(45.4) 

4 
(4.1) 

17 
(17.5) 

2.93 
(0.206) 

ปาน
กลาง 

4 

   3.3 พ้ืนท่ีไดรั้บการพฒันา
ตามศกัยภาพ เกษตรกร
ไดรั้บบริการตรงตาม
ตอ้งการ 

0 
(0.0) 

11 
(11.3) 

45 
(46.4) 

37 
(38.1) 

4 
(4.2) 

3.35 
(0.736) 

ปาน
กลาง 

3 

   3.4 การพฒันาระบบการ
ใหบ้ริการแบบเบ็ดเสร็จ
พฒันาระบบเทคโนโลย ี

0 
(0.0) 

8 
(8.3) 

52 
(53.6) 

24 
(24.7) 

13 
(13.4) 

3.43 
(0.827) 

มาก 1 

4. การนิเทศงาน       3.42 

(0.664) 

มาก 4 

   4.1 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรไดรั้บการนิเทศ
งานท าใหมี้ความรู้ 

0 

(0.00) 

4 

(4.2) 

37 

(38.1) 

56 

(57.7) 

0 

(0.00) 

3.53 

(0.578) 

มาก     1 

 

   4.2 เจา้หนา้ท่ีสามารถ
ปฏิบติังานไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  ไดรั้บการ
สนบัสนุน รวดเร็วและ
ถูกตอ้ง 

 

0 

(0.0) 

16 

(16.5) 

40 

(41.2) 

41 

(42.3) 

0 

(0.0) 

3.25 

(0.725) 

ปาน
กลาง 

   4 
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ) 
N = 97 

ประเดน็ 

ระดบัการปฏบิัตงิานตามระบบฝึกอบรมและ 
เยีย่มเยยีน (จ านวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(σ) 

ความ 
หมาย 

อนัดบั 

1 2 3 4 5  

   4.3 การด าเนินงาน
ร่วมกนัระหวา่งผูนิ้เทศงาน 
และผูรั้บการนิเทศงาน 

0 
(0.0) 

8 
(8.2) 

37 
(38.2) 

52 
(53.6) 

0 
(0.0) 

3.45 
(0.645) 

มาก 3 

   4.4 การด าเนินงานตาม
ภารกิจกรมส่งเสริม
การเกษตรบรรลตุาม
วตัถุประสงคแ์ละป้าหมาย 

0 
(0.0) 

8 
(8.2) 

40 
(41.2) 

45 
(46.4) 

4 
(4.2) 

3.46 
(0.708) 

มาก 2 

5. การจดัการข้อมูล  

 

     3.59 

(0.691) 

มาก  3 

   5.1 การเขา้ถึงขอ้มูลได้
รวดเร็ว แม่นย  า และชดัเจน
ดว้ยการน านวตักรรมมาใช้
ใหเ้กิดประโยชน ์

0 

(0.0) 

8 

(8.2) 

27 

(27.9) 

54 

(55.7) 

8 

(8.2) 

3.63 

(0.752) 

มาก  2 

   5.2 ทบทวนและการจดัท า
ขอ้มูลดา้นการเกษตร 
เพื่อใหน้ าไปใชป้ระโยชน์ 

0 

(0.0) 

4 

(4.2) 

21 

(21.6) 

68 

(70.0) 

4 

(4.2) 

3.74 

(0.599) 

มาก   1 

   5.3 การจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัต าบล 
อ าเภอ จงัหวดั ตรงตาม
ความตอ้งการของเกษตรกร  

0 
(0.0) 

4 
(4.3) 

46 
(47.2) 

39 
(40.2) 

8 
(8.3) 

3.52 
(0.708) 

มาก 3 

   5.4 การวเิคราะห์และการ
วางแผนการผลิตรายบุคคล 
(IFPP) ตรงตามความ
ตอ้งการของเกษตรกร  

0 
(0.0) 

8 
(8.2) 

38 
(39.2) 

47 
(48.5) 

4 
(4.1) 

3.48 
(0.708) 

มาก 4 

เฉลีย่รวมทั้งหมด      3.60 
(0.681) 

มาก  
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จากตารางท่ี 4.6 พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นต่อความรู้ของ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยียน ประกอบดว้ย 1) การถ่ายทอดความรู้ 
2) การเยีย่มเยยีน 3) การสนบัสนุน 4) การนิเทศงาน และ 5) การจดัการขอ้มูล ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (ค่าเฉล่ีย  3.60) เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา่ 

 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นต่อความรู้ตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 
โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียตามองคป์ระกอบการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน 
ในแต่ละประเด็นจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่  

 การถ่ายทอดความรู้  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.98) เม่ือพิจารณา           
รายประเด็น  พบว่า อยู่ในระดับมาก 4 ประเด็น ได้แก่  การพัฒนานักส่งเส ริมการเกษตร                  
ในด้านสมรรถนะ ทัศนะคติท่ีดีมีศักยภาพและทักษะน าไปใช้พัฒนางานส่งเสริมการเกษตร          
การถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ ผ่านเวทีประชุมเพื่ อการบริหารเวทีแลกเป ล่ียนเรียนรู้และเวที               
การฝึกอบรมเฉพาะกิจ (ค่าเฉล่ีย 4.02) การพัฒนาถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาการเพื่อเพิ่มเติม           
องค์ความรู้ต่างๆ ในงานส่งเสริมการเกษตร เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน (ค่าเฉล่ีย 3.98) การก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย ประเด็นการเรียนรู้ การจดัรูปแบบการเรียนชัดเจนและส ารวจความตอ้งการเรียนรู้
จากเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.92) ตามล าดบั 

 การเยี่ยมเยียน พบว่า ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.76) เม่ือพิจารณารายประเด็น 
พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 4 ประเด็น ไดแ้ก่ มีการจดัแผนการปฏิบติังานรายบุคคล สามารถปรับแผนได้
ตามสถานการณ์  (ค่าเฉล่ีย 3.90) มีแผนการปฏิบัติงานของส านักงาน (แผนรายปี/ รายเดือน)
เจา้หน้าท่ีสามารถปฏิบติังานตามแผนได้ (ค่าเฉล่ีย 3.82) การแก้ไขปัญหาให้กบัเกษตรกรมีความ
รวดเร็ว และทนัสถานการณ์อย่างมีแบบแผนมากยิ่งข้ึน (ค่าเฉล่ีย 3.72) ประสานการบูรณาการใน
การท างานของทุกภาคส่วนโดยยดึพื้นท่ีและเป้าหมายร่วมกนั (ค่าเฉล่ีย  3.63) ตามล าดบั 

 การสนับสนุน  ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.26) เม่ือพิจารณา           
รายประเด็น พบว่า อยูใ่นระดบัมาก 1 ประเด็นไดแ้ก่ การพฒันาระบบการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  (ค่าเฉล่ีย 3.43) และอยู่ในระดับ      
ปานกลาง 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรให้มีขวญัก าลงัใจ สมรรถนะ     
มีระบบวิธีการท างานอยา่งถูกตอ้ง (ค่าเฉล่ีย 3.36) พื้นท่ีไดรั้บการพฒันาตามศกัยภาพและเกษตรกร
ได้รับบริการตรงตามความต้องการ (ค่าเฉล่ีย 3.35) การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ 
เคร่ืองมืออุปกรณ์ อาคารสถานท่ี ยานพาหนะ (ค่าเฉล่ีย 2.93) ตามล าดบั 

 การนิเทศ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.42) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า 
อยู่ในระดบัมาก 3 ประเด็น ไดแ้ก่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรไดรั้บการนิเทศงานท าให้มีความรู้ 
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ความเขา้ใจในการปฏิบติังานตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน (ค่าเฉล่ีย 3.53) การด าเนินงานตาม
ภารกิจกรมส่งเสริมการเกษตรบรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนด (ค่าเฉล่ีย 3.46)       
การด าเนินงานร่วมกันระหว่างผูนิ้เทศงานและผูรั้บการนิเทศงานเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จท่ีได้
ก าหนดไว ้(ค่าเฉล่ีย 3.45) และอยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ประเด็น ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีสามารถปฏิบติังาน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีการสนบัสนุนและไดรั้บการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคต่างๆ อยา่งรวดเร็วและ
มีความถูกตอ้ง (ค่าเฉล่ีย 3.25) ตามล าดบั 

 การจัดการข้อมูล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.59) เม่ือพิจารณารายประเด็น 
พบวา่ อยู่ในระดบัมาก 4 ประเด็น ไดแ้ก่ ทบทวนและการจดัท าขอ้มูลดา้นการเกษตร เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ในการวางแผนงานและโครงการ (ค่าเฉล่ีย 3.74) การเขา้ถึงขอ้มูลไดร้วดเร็ว แม่นย  า และ
มีความชดัเจนดว้ยการน านวตักรรมและเทคโนโลยีเขา้มาใชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุด (ค่าเฉล่ีย 3.63)    
การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล อ าเภอ จงัหวดั ตรงตามความตอ้งการของเกษตรกร 
และกลุ่มเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.52) การวิเคราะห์และการวางแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) ตรงตาม
ความตอ้งการของเกษตรกร และกลุ่มเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.48) ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.7 สรุปความรู้การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนของนกัวชิาการ 
       ส่งเสริมการเกษตร  

N = 97 
ประเดน็ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อนัดบั 

1. การถ่ายทอดความรู้ 3.98 0.603 มาก 1 
2. การเยีย่มเยยีน  3.76 0.824 มาก 2 
3. การสนบัสนุน  3.26 0.626 ปานกลาง 5 
4. การนิเทศ  3.42 0.664 มาก 4 
5. การจดัการขอ้มูล  3.59 0.691 มาก 3 

เฉลีย่รวม 3.60 0.681 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร มีความคิดเห็นต่อระดบัความรู้การ
ส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.60) 
เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา่อยูใ่นระดบัมาก 4 ประเด็น ไดแ้ก่ การถ่ายทอดความรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.98) 
การเยี่ยมเยียน (ค่าเฉล่ีย 3.76) การจดัการขอ้มูล (ค่าเฉล่ีย 3.59) การนิเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.42) และอยู่ใน
ระดบัปานกลาง 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การสนบัสนุน (ค่าเฉล่ีย 3.26)  
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ภาพท่ี 4.2 สรุปความรู้ตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 
 

 3.2 จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ในประเด็นความรู้และแหล่งความรู้ของ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน พบวา่  
  3.2.1 ด้านความรู้ เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร มีความรู้ความเข้าใจตามระบบ
ฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนค่อนขา้งดี เน่ืองจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ 
สร้างการรับรู้ เก่ียวกับระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ในเวทีตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน
บ่อยคร้ัง และมีคู่มือในการปฏิบติังานตามระบบตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ซ่ึงเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรทุกระดบั มีการด าเนินการร่วมกนัจดัท าแผนปฏิบติังานตามระบบฝึกอบรมและ
เยีย่มเยียน มีการถ่ายทอดความรู้ มีการเยีย่มเยียนเกษตรกร ไดรั้บการสนบัสนุนดา้นต่างๆ ไดรั้บการ
ติดตามนิเทศงาน และมีการจดัการขอ้มูลสารสนเทศ  ท าให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรน าความรู้
ไปใชป้ฏิบติังานตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนได ้
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3.2.2 ด้านแหล่งความรู้ จากความคิดเห็นด้านความเหมาะสมของแหล่งความรู้ของ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 
  1)  การปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
   ปัจจุบันเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร มีการส่งเสริมการเกษตรตามระบบ
ฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน โดยกรมส่งเสริมการเกษตร ได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริมการเกษตร 
เพื่อให้สามารถเขา้ถึงเกษตรกรไดม้ากข้ึน ซ่ึงในพื้นท่ีมีภาระงานมาก งานนโยบายมีความเร่งด่วน 
ท าให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ตอ้งด าเนินการปรับแผนปฏิบติังาน อีกทั้งปัญหาของเกษตรกร
จ าเป็นตอ้งร่วมกนับูรณาการหน่วยงานในการแก้ไขปัญหา มีการเช่ือมโยงบูรณาการร่วมกนั ซ่ึง
ปัจจุบนัท าได้น้อยมาก เน่ืองจากระยะเวลาการปฏิบติังานไม่สอดคล้องกนั ภาระงานของแต่ละ
หน่วยมีมาก ท าใหก้ารบริหารจดัการไม่ค่อยประสบความส าเร็จ  
  2) การปฏิบัติงานตามระบบฝึกอบรมและเย่ียมเยียน 
      การปฏิบติังานตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน  ได้ก าหนดแผนการส่งเสริม
การเกษตร ดงัน้ี วนัจนัทร์ประชุมเพื่อวางแผนการท างานและก าหนดเป้าหมายในแต่ละจุด เตรียม
ประเด็นในการถ่ายทอดความรู้ องค์ความรู้ ผ่านส่ือต่างๆ วนัองัคารงานตามภารกิจกรม ได้แก่     
งานเน้นหนัก หากมีงานระดบัอ าเภอแทรกก็จ  าเป็นตอ้งปรับแผนการปฏิบติังาน วนัพุธงานตาม
ภารกิจกรม งานปกติ หากมีงานนโยบายเร่งด่วนก็จ  าเป็นตอ้งปรับแผนการปฏิบติังาน วนัพฤหสับดี 
งานนโยบายกระทรวง หากมีงานอ่ืนแทรกก็ตอ้งจ าเป็นปรับแผนการปฏิบติังาน และวนัศุกร์เป็นวนั
ประชุมเพื่อสรุปผลการปฏิบติังาน และวนัส ารองในการท างาน มีการน าปัญหาจากการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ท่ีได้มาสรุปในประเด็นหลักๆ เพื่อช่วยกันแก้ไขปัญหา หรือหาแนวทางในการส่งเสริม
การเกษตรต่อไป 
  3) การเปล่ียนแปลงสถานการณ์ในปัจจุบันมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน 
   การเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ในปัจจุบนัมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้น
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เน่ืองจากการด าเนินงานโครงการต่างๆ ตอ้งท าการบนัทึกขอ้มูลลงใน
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ท าให้เจ้าหน้าท่ี รุ่นเก่า ขาดความรู้เร่ืองเทคโนโลยี  สารสนเทศ 
ตลอดจนเกษตรกรส่วนใหญ่ยงัเขา้ไม่ถึงเทคโนโลยีสมยัใหม่  การส่งเสริมการเกษตรจ าเป็นตอ้ง
ปรับแนวทางการส่งเสริมการเกษตรให้มีความทนัสมยัข้ึน ประกอบกบัเกษตรกรส่วนใหญ่เป็น
ผูสู้งอาย ุไม่สามารถเขา้ถึงเทคโนโลยีได ้ดงันั้นจึงควรปรับระบบการส่งเสริมการเกษตรใหท้นัสมยั
และสามารถเขา้ถึงเทคโนโลยไีดดี้ 
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  4) ระบบฝึกอบรมและเย่ียมเยียนช่วยให้การปฏิบัติงานง่ายขึน้ 
   ระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยียน ช่วยท าให้การส่งเสริมการเกษตรมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน สามารถปฏิบติังานได้ตามแผนงานท่ีได้ก าหนดไว ้เน่ืองจากการลงพื้นท่ีเพื่อเยี่ยมเยียน
เกษตรกรอยา่งสม ่าเสมอ ท าให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั สามารบรับรู้สถานการณ์การผลิต 
และปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนน ามาวิเคราะห์เพื่อท่ีจะแกปั้ญหาไดท้นัเหตุการณ์ ซ่ึงจะช่วยให้เกษตรกร
ให้ความร่วมมือกบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมากยิ่งข้ึน ท าให้การส่งเสริมการเกษตรท าไดอ้ย่าง
ตรงจุดและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  5) ระบบฝึกอบรมและเย่ียมเยียนสามารถน ามาใช้ปฏิบัติงานในพืน้ท่ีได้จริง 
      ผลการสนทนา ระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน สามารถน ามาใช้ปฏิบติังานได้
จริงกบัพื้นท่ี เน่ืองจากเป็นระบบท่ีมีความเนน้หนกัในการพฒันาให้เกษตรกรอยา่งแทจ้ริง และเป็น
ระบบท่ีมีการถ่ายทอดความรู้โดยผสมผสานระหว่างเทคโนโลยีสมยัใหม่คือการใช้อุปกรณ์ท่ี
ทนัสมยัในการส่งเสริมการเกษตร ลดระยะเวลาในการท างาน มีความสะดวก รวดเร็ว และการใช้
ระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน คือการเยี่ยมเยียนเข้าไปถึงพื้นท่ีอย่างแท้จริง ทราบสภาพปัญหา       
น าปัญหามาวิเคราะห์ เพื่อสนับสนุนความตอ้งการจริงๆ ของเกษตรกร ท าให้สามารถท่ีจะแก้ไข
ปัญหาไดต้รงจุด 
  6) ระบบฝึกอบรมและเย่ียมเยียน ท าให้การปฏิบัติงานในพื้นท่ีมีประสิทธิภาพ   
มากขึน้ 
   การน าระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนมาใช้ช่วยท าให้การปฏิบติังานในพื้นท่ี     
มีประสิทธิภาพมากข้ึน หากปฏิบัติงานได้ตามแผนท่ีก าหนด เพราะการปฏิบัติงานตามระบบ
ฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ลงพื้นท่ีเยี่ยมเยียนตลอดเวลา ท าให้ทราบสถานการณ์การผลิตต่างๆของ
เกษตรกรได ้รวมถึงการร่วมกนัแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดท้นัท่วงทีด้วย แต่หากเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรตอ้งมีการปรับแผนการปฏิบติังานตลอดเวลา เน่ืองจากภาระงานมาก อาจท าให้การเยี่ยม
เยียนเกษตรกรไม่สม ่าเสมอ การแกไ้ขปัญหาไม่ดีเท่าท่ีควร ส่งผลให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ
นอ้ยลง    
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ตอนที ่4 ความคดิเห็น และความต้องการสนับสนุนการส่งเสริมการเกษตรตามระบบ 
 ฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร 
 
 ความคิดเห็น และความตอ้งการสนบัสนุนการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรม
และเยี่ยม เยียนของนักวิชาการส่งเส ริมการเกษตร  ประกอบด้วย 1) การถ่ายทอดความ รู้                   
2) การเยี่ยมเยียน  3) การสนับสนุน  4) การนิเทศงาน  และ 5) การจัดการข้อมูล ผู ้วิจ ัยได้แบ่ง
แบบสอบถามเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 4.1 ความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและ
เยี่ยมเยียนของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 4.2 ความตอ้งการสนบัสนุนการส่งเสริมการเกษตร
ตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ส าหรับการสนทนากลุ่ม       
(Focus Group) มีประเด็นเก่ียวกบัความส าคญัการส่งเสริมการเกษตรของเจา้หนา้ท่ี ความคิดเห็นต่อ
การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน และความพึงพอใจรวมถึงความคิดเห็นต่อ
ผลจากการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน ซ่ึงการวเิคราะห์ปรากฏผล ดงัน้ี 
 4.1  ความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 
ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร  

  4.1.1 จากการสอบถามเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  ได้ผลการศึกษาความ
คิดเห็นต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนของนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร  มีรายละเอียด ดังตารางท่ี 4.8 

 

ตารางท่ี 4.8  ความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน  
N = 97 

ประเดน็ 

ระดบัความคดิเห็นต่อการส่งเสริมการเกษตรตาม
ระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน (จ านวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(σ) 

ความ 
หมาย 

อนัดบั 

1 2 3 4 5  

1. การถ่ายทอดความรู้       3.90 
(0.620) 

มาก 1 

   1.1 การถ่ายทอดความรู้ 
เป็นระบบท่ีมุ่งเนน้การ
สร้างกระบวนการเรียนรู้
เพื่อพฒันาบุคลากรของ
กรมส่งเสริมการเกษตร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

26 
(26.8) 

55 
(56.7) 

16 
(16.5) 

3.89 
(0.653) 

มาก 2 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ)   
N = 97 

ประเดน็ 

ระดบัความคดิเห็นต่อการส่งเสริมการเกษตรตาม
ระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน (จ านวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(σ) 

ความ 
หมาย 

อนัดบั 

1 2 3 4 5  

   1.2 การพฒันานกัส่งเสริม
การเกษตรในดา้น
สมรรถนะทศันะคติ 
ท่ีดี มีศกัยภาพและทกัษะ  
สามาถน าไปใชพ้ฒันางาน
ส่งเสริมการเกษตร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

21 
(21.6) 

56 
(57.8) 

20 
(20.6) 

3.98 
(0.653) 

มาก 1 

   1.3 การส่งเสริม
การเกษตรตามระบบ
ฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 
ท าใหท่้านสามารถส่ือสาร
กบัเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร
ไดม้ากข้ึน 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

24 
(24.7) 

65 
(67.0) 

8 
(8.3) 

3.83 
(0.553) 

มาก 3 

2. การเยีย่มเยยีน       3.90 
(0.603) 

มาก 1 

   2.1 การเยีย่มเยยีน  
เป็นการพบปะกบัเกษตรกร
ทั้งในลกัษณะกลุ่มและ
รายบุคคล 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

11 
(11.4) 

62 
(63.9) 

24 
(24.7) 

4.13 
(0.588) 

มาก 1 

   2.2 แผนการเยีย่มเยยีน
ระดบัต าบล มีความ
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
และมีเป้าหมายท่ีชดัเจน     
2.3 การส่งเสริมการเกษตร
ตามระบบฝึกอบรมและ
เยีย่มเยีย่นเหมาะสมกบั
พ้ืนท่ีท่ีท่านรับผิดชอบ 

0 
(0.0) 

 
 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 
 
 
0 

(0.0) 

28 
(28.8) 

 
 
 
33 

(34.1) 

57 
(58.8) 

 
 
 
56 

(57.7) 
 

12 
(12.4) 

 
 
 
8 

(8.2) 
 

3.83 
(0.623) 

 
 
 

3.74 
(0.599) 

 

มาก 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ)   
N = 97 

ประเดน็ 

ระดบัความคดิเห็นต่อการส่งเสริมการเกษตรตาม
ระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน (จ านวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(σ) 

ความ 
หมาย 

อนัดบั 

1 2 3 4 5  

3. การสนับสนุน       3.17 
(0.803) 

ปาน
กลาง 

4 

   3.1 การสนบัสนุนวสัดุ 
อุปกรณ์ มีความเหมาะสม
กบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

27 
(27.8) 

44 
(45.4) 

26 
(26.8) 

3.20 
(0.853) 

ปาน
กลาง 

2 

   3.2 การสนบัสนุน
ค่าใชจ่้าย เช่น เบ้ียเล้ียง  
ค่าโทรศพัท ์มีความ
เหมาะสมกบัเจา้หนา้ท่ี 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

14 
(14.4) 

25 
(25.8) 

58 
(59.8) 

2.74 
(0.881) 

ปาน
กลาง 

3 

   3.3 การส่งเสริม
การเกษตรตามระบบ
ฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน
เหมาะสมกบัเกษตรกร    

0 
(0.0) 

3 
(3.1) 

43 
(44.3) 

44 
(45.4) 

7 
(7.2) 

3.56 
(0.675) 

มาก 1 

4. การนิเทศงาน       3.60 
(0.812) 

มาก 3 

   4.1 การนิเทศงาน         
คือ เป็นการติดตามผล     
การปฏิบติังานในพ้ืนท่ี         
เพ่ือช้ีแนะขอ้มูล 

0 
(0.0) 

7 
(7.2) 

40 
(41.2) 

38 
(39.2) 

12 
(12.4) 

3.56 
(0.802) 

มาก 2 

   4.2 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังาน
ไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ไดรั้บการสนบัสนุน แกไ้ข
ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ 

4 
(4.1) 

0 
(0.0) 

51 
(52.6) 

30 
(30.9) 

12 
(12.4) 

3.47 
(0.867) 

มาก 3 

   4.3 การส่งเสริม
การเกษตรตามระบบ
ฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน
สามารถปรับแผนยดืหยุน่ 

0 
(0.0) 

4 
(4.1) 

29 
(29.9) 

48 
(49.5) 

16 
(16.5) 

3.78 
(0.766) 

มาก 1 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
N = 97 

ประเดน็ 

ระดบัความคดิเห็นต่อการส่งเสริมการเกษตรตาม
ระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน (จ านวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(σ) 

ความ 
หมาย 

อนัดบั 

1 2 3 4 5  

5. การจดัการข้อมูล  
 

     3.79 
(0.612) 

มาก 2 

   5.1 การจดัการขอ้มูล 
คือ เป็นการน าขอ้มูลมา
วเิคราะห์สงัเคราะห์เพื่อ
ประโยชน์ในการจดัการ
และพฒันา 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

8 
(8.3) 

21 
(21.6) 

68 
(70.1) 

3.74 
(0.599) 

มาก 3 

   5.2 การเขา้ถึงขอ้มูลได้
รวดเร็ว แม่นย  า และชดัเจน
ดว้ยการน านวตักรรมและ
เทคโนโลยเีขา้มาใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์สูงสุด 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

23 
(23.7) 

70 
(72.2) 

4 
(4.1) 

3.80 
(0.492) 

มาก 2 

   5.3 แผนพฒันาการเกษตร 
เป็นหวัใจส าคญัของการ
ส่งเสริมการเกษตร โดยใช้
หลกัการมีส่วนร่วมในการ
วเิคราะห์ การก าหนด
เป้าหมาย และการวางแผน
กลยทุธ์ 

0 
(0.0) 

4 
(4.2) 

24 
(24.7) 

53 
(54.6) 

16 
(16.5) 

3.83 
(0.745) 

มาก 1 

เฉลีย่รวมทั้งหมด      3.67 
(0.690) 

มาก  
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จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริม
การเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน ประกอบดว้ย 1) การถ่ายทอดความรู้ 2) การเยีย่มเยยีน                  
3)การสนบัสนุน 4) การนิเทศงาน 5) การจดัการขอ้มูล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย  3.67) 
เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ 
 เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบ
ฝึกอบรมและเยีย่มเยียน โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียตามองคป์ระกอบตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน
ในแต่ละประเด็นจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่  
 การถ่ายทอดความรู้ ในภาพรวมพบว่า อยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.90) เม่ือพิจารณา
เป็นรายประเด็น  พบว่า อยู่ในระดับมาก 3 ประเด็น  ได้แก่  เจ้าหน้าท่ี ส่ งเส ริมการเกษตร                    
มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน การพฒันานกัส่งเสริม
การเกษตรในดา้นสมรรถนะทศันะคติท่ีดี มีศกัยภาพและทกัษะ สามาถน าไปใชพ้ฒันางานส่งเสริม
การเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.98) การถ่ายทอดความรู้ เป็นระบบท่ีมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้    
เพื่อพฒันาบุคลากรของกรมส่งเสริมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.89) การส่งเสริมการเกษตรตามระบบ
ฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน  ท าให้ท่ านสามารถส่ือสารกับเกษตรกร กลุ่มเกษตรกรได้มากข้ึน      
(ค่าเฉล่ีย 3.83) ตามล าดบั 
 การเยี่ยมเยียน ในภาพรวมพบว่า อยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.90) เม่ือพิจารณาเป็น    
รายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมาก 3 ประเด็น ได้แก่ การเยี่ยมเยียน เป็นการพบปะกบัเกษตรกร    
ทั้งในลกัษณะกลุ่มและรายบุคคล (ค่าเฉล่ีย 4.13) แผนการเยี่ยมเยียนระดบัต าบล มีความเหมาะสม   
มีประสิทธิภาพ และมีเป้าหมายท่ีชดัเจนแน่นอน (ค่าเฉล่ีย 3.83) การส่งเสริมการเกษตรตามระบบ
ฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน เหมาะสมกบัพื้นท่ีท่ีท่านรับผดิชอบ (ค่าเฉล่ีย 3.74) ตามล าดบั 
 การสนับสนุน ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.17) เม่ือพิจารณาเป็น          
รายประเด็น พบว่า อยูใ่นระดบัมาก 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและ
เยี่ยมเยียน เหมาะสมกบัเกษตรกร กลุ่มเกษตรกรท่ีท่านรับผิดชอบ (ค่าเฉล่ีย 3.56) และอยูใ่นระดบั
ปานกลาง 2 ประเด็น ได้แก่ การสนับสนุนวสัดุ อุปกรณ์ มีความเหมาะสมกับเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.20) การสนบัสนุนค่าใช้จ่าย เช่น เบ้ียเล้ียง ค่าโทรศพัท์ มีความเหมาะสมกบั
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย  2.74) ตามล าดบั 
 การนิเทศ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.60) เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น 
พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน
สามารถปรับแผนและยืดหยุน่ไดต้ามสถานการณ์ (ค่าเฉล่ีย 3.78) การนิเทศงาน คือ เป็นการติดตาม
ผลการปฏิบติังานในพื้นท่ี เพื่อช้ีแนะขอ้มูลในการวางแผนปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 3.56) และเจา้หนา้ท่ี
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ปฏิบติังานไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไดรั้บการสนบัสนุน แกไ้ขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว
และถูกตอ้ง(ค่าเฉล่ีย 3.47) ตามล าดบั 
 การจัดการข้อมูล  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่ าเฉ ล่ีย 3.79) เม่ือพิ จารณา               
เป็นรายประเด็นพบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 3 ประเด็น ไดแ้ก่ แผนพฒันาการเกษตรเป็นหวัใจส าคญัของ
การด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร โดยใชห้ลกัการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ การก าหนดเป้าหมาย 
และการวางแผนกลยุทธ์ (ค่าเฉล่ีย 3.83) การเขา้ถึงขอ้มูลไดร้วดเร็ว แม่นย  าและชดัเจนดว้ยการน า
นวตักรรมและเทคโนโลยีเขา้มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (ค่าเฉล่ีย 3.80)  การจดัการขอ้มูล คือ   
เป็นการน าข้อมูลมาวิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อประโยชน์ในการจดัการและพฒันา (ค่าเฉล่ีย 3.74) 
ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.9  สรุปความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนของ 
 นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

N = 97 
ประเดน็ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อนัดบั 

1. การถ่ายทอดความรู้ 3.90 0.620 มาก 1 
2. การเยีย่มเยยีน  3.90 0.603 มาก 1 
3. การสนบัสนุน  3.17 0.803 ปานกลาง 5 
4. การนิเทศงาน  3.60   0.812 มาก 4 
5. การจดัการขอ้มูล  3.79 0.612 มาก 3 

เฉลีย่รวม 3.67 0.690 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.9 พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริม

การเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.67)             
เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา่อยูใ่นระดบัมาก 4 ประเด็น ไดแ้ก่ การถ่ายทอดความรู้และการเยี่ยมเยียน          
(ค่าเฉล่ีย  3.90) การจดัการขอ้มูล (ค่าเฉล่ีย 3.79) การนิเทศ (ค่าเฉล่ีย  3.60) และอยูใ่นระดบัปานกลาง 
1 ประเด็น ไดแ้ก่ การสนบัสนุน (ค่าเฉล่ีย 3.17)  
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ภาพท่ี 4.3 สรุปความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 
  ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

 
  4.1.2  จากการสนทนากลุ่ ม (Focus Group) ในประเด็นความคิดเห็นต่อการ
ส่งเสริมการเกษตรแบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน พบวา่ 
   การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ประกอบด้วย              
1) การถ่ายทอดความรู้ 2) การเยี่ยมเยียน 3) การสนบัสนุน 4) การนิเทศงาน และ 5) การจดัการขอ้มูล 
เป็นระบบส่งเสริมด้านการเกษตรในทุกด้าน ได้แก่ด้านสมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านโครงสร้าง 
ขอ้มูล ซ่ึงช่วยให้การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
เจา้หนา้ท่ีสามารถวางแผนการปฏิบติังาน การถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่เกษตรกรไดดี้ เกิดการการพบปะ
เยี่ยมเยียนเกษตรกรอยา่งสม ่าเสมอ ท าให้ทราบสถานการณ์การผลิตเพื่อช่วยแกไ้ขปัญหาได้ทนัที     
เกษตรกรเกิดความไวว้างใจเจา้หน้าท่ี สามารถจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศไดดี้และปฏิบติังานในพื้นท่ี
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ     
 4.2 ความต้องการสนับสนุนการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน
ของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร 
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  4.2.1 จากการสอบถามเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  ได้ผลการศึกษาความ
ตอ้งการสนบัสนุนการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนของนกัวชิาการส่งเสริม
การเกษตร มีรายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.10 

 

ตารางท่ี 4.10  ความตอ้งการสนบัสนุนการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 
N = 97 

ประเดน็ 

ระดบัความต้องการสนบัสนุนการส่งเสริม
การเกษตร (จ านวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(σ) 

ความ 
หมาย 

อนัดบั 

1 2 3 4 5  

1. ด้านนโยบาย      4.18 
(0.650) 

มาก 2 

   1.1 ก าหนดนโยบาย 
และเป้าหมายของงาน 
ตามระบบฝึกอบรมและ   
เยีย่มเยยีน ใหช้ดัเจน  
ไม่ซ ้ าซอ้น 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

13 
(13.4) 

53 
(54.6) 

31 
(32.0) 

4.18 
(0.650) 

มาก 1 

2. ด้านความรู้      3.91 
(0.789) 

มาก 3 

   2.1 เอกสารความรู้ใน
การศึกษาตามระบบ
ฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน  

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

33 
(34.0) 

48 
(49.5) 

16 
(16.5) 

3.82 
(0.692) 

มาก 3 

   2.2 แหล่งความรู้
การศึกษาตามระบบ
ฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน  

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

28 
(28.8) 

35 
(36.1) 

34 
(35.1) 

4.06 
(0.801) 

มาก 1 

   2.3 การอบรม สมัมนา 
เร่ือง ระบบฝึกอบรมและ
เยีย่มเยยีน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

30 
(31.1) 

23 
(23.8) 

44 
(45.1) 

 

3.86 
(0.873) 

 

มาก 
 

 

2 

3. ด้านวสัดุอุปกรณ์ และ
เคร่ืองมอืเทคโนโลย ี
3.1 คอมพิวเตอร์ในการ
จดัการขอ้มูล 
 
 
 

 
 

0 
(0.0) 

 
 

 
 
11 

(11.3) 
 
 

 
 
20 

(20.6) 
 

 
 
32 

(33.0) 
 
 

 
 
34 

(35.1) 
 
 

3.91 
(1.060) 
3.91 
(1.00) 

มาก 
 

มาก 

3 
 

2 
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ตารางท่ี 4.10  (ต่อ) 
N = 97 

ประเดน็ 

ระดบัความต้องการสนบัสนุนการส่งเสริม 
การเกษตร (จ านวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(σ) 

ความ 
หมาย 

อนัดบั 

1 2 3 4 5  

   3.2 โทรศพัทส์มาร์ทโฟน 
หรือแทบแลต ในการ
จดัการขอ้มูลสารสนเทศ 

4 
(4.1) 

7 
(7.2) 

17 
(17.5) 

35 
(36.1) 

34 
(35.1) 

3.90 
(1.09) 

มาก 3 

   3.3 จุดบริการ
อินเตอร์เน็ต และความเร็ว
อินเตอร์เน็ต ท่ีสนบัสนุน
การท างานอยา่งเหมาะสม 

0 
(0.0) 

14 
(14.4) 

22 
(22.7) 

25 
(25.8) 

36 
(37.1) 

3.85 
(1.08) 

มาก 4 

  3.4 จุดบริการอินเตอร์เน็ต 
ในอตัราท่ีเหมาะสมในการ
ติดต่อส่ือสารทางไกล 

0 
(0.0) 

14 
(14.4) 

14 
(14.4) 

26 
(26.9) 

43 
(44.3) 

4.01 
(1.08) 

มาก 1 

4. ด้านการฝึกปฏบิัต ิ      4.19 
(0.703) 

มาก 1 

   4.1 การจดัท าแผนพฒันา
การเกษตร 

0 
(0.0) 

4 
(4.1) 

26 
(26.8) 

44 
(45.4) 

23 
(23.7) 

3.88 
(0.814) 

มาก 6 

   4.2 การป้องกนัก าจดั
ศตัรูพืช 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

9 
(9.3) 

40 
(41.2) 

48 
(49.5) 

4.40 
(0.656) 

มาก
ท่ีสุด 

2 

   4.3 การถ่ายทอดความรู้ 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

15 
(15.5) 

44 
(45.4) 

38 
(39.1) 

4.23 
(0.703) 

มาก
ท่ีสุด 

4 

   4.4 การท างานกบัชุมชน 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

9 
(9.3) 

49 
(50.5) 

39 
(.40.2) 

4.30 
(0.635) 

มาก
ท่ีสุด 

3 

   4.5 การจดัการขอ้มูล 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

15 
(16.5) 

50 
(51.5) 

32 
(32.0) 

4.15 
(0.682) 

มาก 5 

   4.6 การวเิคราะห์ขอ้มูล 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

16 
(16.5) 

50 
(51.5) 

31 
(32.0) 

4.50 
(0.682) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

   4.7 การติดตามนิเทศงาน 0 
(0.0) 

6 
(6.2) 

30 
(30.9) 

30 
(30.9) 

31 
(32.0) 

3.88 
(0.934) 

มาก 6 

เฉลีย่รวมทั้งหมด      4.04 
(0.800) 

มาก  
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จากตารางท่ี 4.10 พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความต้องการสนับสนุน        
การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ประกอบด้วย 1) การถ่ายทอดความรู้        
2) การเยี่ยมเยียน 3) การสนบัสนุน  4) การนิเทศงาน และ 5) การจดัการขอ้มูล ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก  (ค่าเฉล่ีย 4.04) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ 
 เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร มีความต้องการสนับสนุนการส่งเสริมการเกษตรตาม
ระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียองค์ประกอบตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน 
ในแต่ละประเด็นจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่  
 ด้านนโยบาย ในภาพรวมและรายประเด็นอยูใ่นระดบัมาก 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ก าหนด
นโยบายและเป้าหมายของงานตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน ใหช้ดัเจน (ค่าเฉล่ีย 4.18)  
 ด้านความรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.91) เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น
พบว่า อยู่ในระดบัมาก 3 ประเด็น ไดแ้ก่ แหล่งความรู้การศึกษาตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน 
(ค่าเฉล่ีย 4.06) การอบรม สัมมนา เร่ือง ระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน (ค่าเฉล่ีย 3.86) เอกสารความรู้
ในการศึกษาระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน (ค่าเฉล่ีย  3.82) ตามล าดบั 
 ด้านวัสดุ อุปกรณ์และเคร่ืองมือเทคโนโลยี ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.91) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 4 ประเด็น ไดแ้ก่ จุดบริการอินเตอร์เน็ตในอตัรา
ท่ีเหมาะสมในการติดต่อส่ือสารทางไกลกบัเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย  4.01) คอมพิวเตอร์ในการจดัการขอ้มูล 
(ค่าเฉล่ีย 3.91) โทรศพัทส์มาร์ทโฟน หรือแทบแลต ในการจดัการขอ้มูลสารสนเทศ  (ค่าเฉล่ีย 3.90) 
และจุดบริการอินเตอร์เน็ต และความเร็วอินเตอร์เน็ต ท่ีสนับสนุนการท างานอย่างเหมาะสม 
(ค่าเฉล่ีย 3.85) ตามล าดบั 
 ด้านการฝึกปฏิบัติในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.19) เม่ือพิจารณา เป็นราย
ประเด็น พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด 4 ประเด็น ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูล  (ค่าเฉล่ีย 4.50)            
การป้องกนัก าจดัศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย 4.40) การท างานกบัชุมชน (ค่าเฉล่ีย 4.30) การถ่ายทอดความรู้ 
(ค่าเฉล่ีย  4.23) และอยูใ่นระดบัมาก 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การจดัการขอ้มูล (ค่าเฉล่ีย  4.15) การติดตาม 
นิเทศงาน (ค่าเฉล่ีย 3.88) การจดัท าแผนพฒันาการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.88) ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



82 

ตารางท่ี 4.11  สรุปความตอ้งการสนบัสนุนการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและ 
   เยีย่มเยยีนของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

N = 97 

ประเด็น ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย อนัดับ 

1. ดา้นนโยบาย 4.18 0.650 มาก 2 
2. ดา้นความรู้  3.91 0.789 มาก 3 
3. ดา้นวสัดุอุปกรณ์ และ
เคร่ืองมือเทคโนโลย ี 

3.91 1.060 มาก 3 

4. ดา้นการฝึกปฏิบติั  4.19 0.703 มาก 1 

เฉลีย่รวม 4.04 0.800 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.11 พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความต้องการสนับสนุน         

การส่งเส ริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยม เยียน  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก           
(ค่าเฉล่ีย 4.04) เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ ดา้นการฝึกปฏิบติั 
(ค่าเฉล่ีย 4.19) ด้านนโยบาย (ค่าเฉล่ีย 4.18) ด้านความรู้และด้านวสัดุอุปกรณ์ และเคร่ืองมือ
เทคโนโลย ี(ค่าเฉล่ีย 3.91) ตามล าดบั 

 
ภาพท่ี 4.4 สรุปความตอ้งการสนบัสนุนการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 
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4.2.2 จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group )  
1) ด้านความพึงพอใจ พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความพึงพอใจ

มากต่อการส่งเสริมการเกษตร เน่ืองจากการด าเนินงานตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน แสดงให้
เห็นถึงระบบการท างานท่ีชัดเจนมีขั้นตอน มีแผนการปฏิบติังาน สามารถปฏิบติังานได้ง่ายข้ึน 
รวมถึงการพฒันาทกัษะ องคค์วามรู้ เพื่อใหส้ามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดใหก้บัเกษตรกรได ้

2) ดา้นความคิดเห็น พบวา่  
    (1) มีการจดัท าแผนปฏิบติังาน เพื่อก าหนดประเด็นการถ่ายทอดความรู้ 

ให้ตรงกบัความตอ้งการของเกษตรกร การจดัเวทีชุมชน การสาธิตการใชเ้ช้ือราไตรโคเดอร์ม่า และ
การวิเคราะห์ปัญหาผ่านเคร่ืองมือต่างๆ จากการ SWOT การส่งเสริมการเกษตรแบบมีส่วนร่วม   
การจดัท าแปลงต้นแบบร่วมกับศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)              
และอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) การส่งเสริมการท าเกษตรแบบแปลงใหญ่ เพื่อสามารถ      
ลดตน้ทุนการผลิตและมีอ านาจในการต่อรองดา้นการตลาด 

(2) การลงพื้นท่ีเยี่ยมเยียนเกษตรกรสม ่าเสมอ ผลการสนทนา การลง
พื้นท่ีเยี่ยมเยียนเกษตรกร เน้นการวางแผนการเยี่ยมเยียนในแต่ละวนั ทั้งแบบกลุ่มและรายบุคคล     
มีความจ าเป็นต้องปรับแผนเยี่ยมเยียนตลอดเวลา ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามแผน เน่ืองจาก          
มีงานภารกิจเร่งด่วน และไม่สามารถลงพื้นท่ีเยี่ยมเยียนเป็นทีมได้ เน่ืองจากตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีใน
พื้นท่ีต าบลท่ีรับผดิชอบจ าเป็นตอ้งลงพื้นท่ีพร้อมกนัทุกต าบล 

(3) การไดรั้บการสนบัสนุนดา้นวิชาการ วสัดุ อุปกรณ์  ผลการสนทนา
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรไดรั้บการสนบัสนุนเคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ ไดแ้ก่ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
แท็ปเล็ต GPS โน้ตบุ๊ค แต่เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร มีจ านวนมาก ท าให้ วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ      
ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ ส าหรับด้านวิชาการได้มีการจดัอบรมเพื่อพฒันาทกัษะ องค์ความรู้ 
ดา้นระบบ ICT ดา้นเทคโนโลยีการผลิตพืช ดา้นอารักขาพืช เป็นตน้ แต่บางหลกัสูตรกรมส่งเสริม
การเกษตร ไดร้ะบุเจา้หนา้ท่ีในการเขา้รับการอบรมเลยซ่ึงท าใหเ้จา้หนา้ท่ีคนอ่ืนเสียโอกาส 

(4) การติดตามและนิเทศงาน ช่วยการปฏิบัติงานในพื้นท่ี  ผลการ
สนทนา  การติดตามและนิเทศงาน สามารถช่วยให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ เพราะการนิเทศ
งานท าให้มีความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน ช่วยแกไ้ขปัญหาอุปสรรคต่างๆ อยา่งรวดเร็วและ
ถูกตอ้ง แต่ภาระกิจงานมากท าใหก้ารติดตามและนิเทศงาน ทั้งอ าเภอและจงัหวดั มีความจ าเป็นตอ้ง
ปรับแผนบ่อยคร้ัง และไม่สามารถติดตามนิเทศงานเป็นทีมได้ เน่ืองจากภาระงานท่ีจ าเป็นต้อง
ปฏิบติังานแยกกนัในแต่ละพื้นท่ี 
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(5) การจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศร่วมกนักบัเกษตรกร  ผลการสนทนา       
การจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ โดยการให้ผูน้  าชุมชน ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร (ศพก.) และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ด าเนินการช่วยในการจดัเก็บขอ้มูล 
และการประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกรปรับปรุงข้อมูลการข้ึนทะเบียนเกษตรกรให้เป็นปัจจุบัน 
ร่วมกบัการดูขอ้มูลผ่านระบบดาวเทียม เพื่อใช้เป็นแนวทางการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรตาม
ความต้องการของเกษตรกรอย่างแท้จริง แต่บางคร้ังข้อมูลท่ีได้มาไม่ค่อยสมบูรณ์มากนัก 
เน่ืองมาจากเกษตรกรยงัไม่ใหค้วามส าคญัของการเก็บขอ้มูล 

 3) การบูรณาการของหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตามระบบฝึกอบรมและ
เยีย่มเยยีน พบวา่ 

(1)  มีการประสานงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ในการส่งเสริม
การเกษตร  ผลการสนทนา การประสานงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ มีน้อย เน่ืองจากต้องให้
หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกันในการถ่ายทอดความรู้ ซ่ึงบางคร้ังเจา้หน้าท่ีหน่วยงานต่างๆ    
ติดภารกิจงานท่ีส าคญั ท าใหก้ารบูรณาการเป็นไปไดย้าก 

(2)  หน่วยงานท างานบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนในการแก้ไข
ปัญหาของเกษตรกร  ผลการสนทนา การท างานบูรณาการร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนในการแกไ้ขปัญหา
ของเกษตรกร มีการประสานการท างานร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน เพื่อร่วมกนัแก้ไขปัญหาเกษตรกร    
ในประเด็นต่างๆ ซ่ึงเกษตรกรบางรายมีกิจกรรมในแปลงหลากหลายทั้ ง พืช สัตว์ ประมง           
หากประสบปัญหาด้านสัตว ์ประมง หรือการจดัท าบญัชีครัวเรือน เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร    
เม่ือรับทราบปัญหาต้องประสานการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อช่วยแก้ไขปัญหา       
ไดท้นัเหตุการณ์ 

 

ตอนที ่5 ปัญหาและข้อเสนอแนะต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและ 
เยีย่มเยยีนของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

  ความคิดเห็นต่อปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อการส่งเสริมการเกษตร ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ
แบ่งแบบสอบถามเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 5.1 ปัญหาต่อการส่งเสริมการเกษตร และ 5.2 ขอ้เสนอแนะต่อ   
การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน ซ่ึงการวเิคราะห์ปรากฏผล ดงัน้ี 
 5.1  ปัญหาการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน  

  5.1.1 จากการสอบถามเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  ได้ผลการวิเคราะห์ระดับ
ปัญหาของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อประเด็นปัญหาต่อการส่งเสริมการเกษตร การวิเคราะห์
ปรากฏผล ดงัตารางท่ี 4.12 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.12  ปัญหาต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 
N = 97 

ประเดน็ 
ระดบัปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ 

(σ) 
ความ 
หมาย 

อนัดบั 

1 2 3 4 5  

1. การถ่ายทอดความรู้       3.68 
(0.631) 

มาก 5 

   1.1 การจดัเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระดบัจงัหวดั และ
ระดบัอ าเภอขาดการกระท า
อยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 

0 
(0.0) 

3 
(3.1) 

50 
(51.6) 

30 
(30.9) 

14 
(14.4) 

3.56 
(0.776) 

มาก 2 

   1.2 เจา้หนา้ท่ีรุ่นใหม่ขาด
ประสบการณ์ดา้นวชิาการ 
โดยเฉพาะ การก าจดัศตัรูพืช 

0 
(0.0) 

4 
(4.1) 

49 
(50.6) 

30 
(30.9) 

14 
(14.4) 

3.45 
(0.266) 

มาก 3 

   1.3 หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข
และกฎระเบียบต่างๆ 
ออกมาหลงัจากการ
ปฏิบติังานไปแลว้ จึงเกิด
ความผิดพลาด 
 

0 
(0.0) 

4 
(4.1) 

21 
(21.6) 

39 
(40.2) 

33 
(34.1) 

4.04 
(0.852) 

มาก 1. 

2. การเยีย่มเยยีน       4.34 
(0.696) 

มาก
ทีสุ่ด 

1 

   2.1 นโยบายแนวทางการ
บริหารงาน มีการ
เปล่ียนแปลงบ่อย ส่งผลตอ่
การปฏิบติังาน ท าให้
เกษตรกรขาดความเช่ือถือ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

   15 
(15.5) 

  38 
(39.1) 

  44 
(45.4) 

  4.29 
(0.725) 

มาก
ท่ีสุด 

    3 

   2.2 นโยบายมีความ
เร่งด่วนก าหนดช่วงเวลา
ด าเนินงานสั้น ไม่
สอดคลอ้งกบัระยะเวลา
ปฏิบติังานในพ้ืนท่ี 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

9 
(9.2) 

44 
(45.4) 

44 
(45.4) 

  4.36 
(0.648) 

มาก
ท่ีสุด 

    2 
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ตารางท่ี 4.12  (ต่อ) 
N = 97 

ประเดน็ 
ระดบัปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ 

(σ) 
ความ 
หมาย 

อนัดบั 

1 2 3 4 5  

   2.3 นโยบายมีความ
ซ ้ าซอ้นกบัหน่วยงานอ่ืนๆ 
ขาดการบูรณาการร่วมกนั 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

13 
(13.4) 

33 
(34.0) 

51 
(52.6) 

4.39 
(0.715) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

3. การสนับสนุน       4.23 
(0.789) 

มาก
ทีสุ่ด 

2 

   3.1 เจา้หนา้ท่ีไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบติังานส่งเสริม
การเกษตรในระดบัพ้ืนท่ี 
และมีการยา้ยบ่อย 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

17 
(17.5) 

29 
(29.9) 

51 
(52.6) 

4.35 
(0.764) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

  3.2 ยานพาหนะ
เส่ือมสภาพ ไม่เพียงพอและ
พร้อมใชใ้นการปฏิบติังาน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

21 
(21.6) 

30 
(30.9) 

46 
(47.5) 

4.25 
(0.794) 

มาก
ท่ีสุด 

2 

   3.3 ขาดวสัดุและอุปกรณ์
ในการท างานตามระบบ
ฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน   

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

27 
(27.8) 

33 
(34.0) 

37 
38.2) 

4.10 
(0.809) 

มาก 3 

4. การนิเทศงาน       3.90 
(0.846) 

มาก 4 

   4.1 การบริหารงานบุคคล 
ทั้งการใหคุ้ณ/ใหโ้ทษ และ
ความกา้วหนา้ในต าแหน่ง
หนา้ท่ี ไม่เกิดใหเ้กิด
แรงจูงใจในการท างาน  

0 
(0.0) 

7 
(7.2) 

31 
(32.0) 

41 
(42.2) 

18 
(18.6) 

3.72 
  (0.850) 

  มาก     3 

   4.2 ผูส้นบัสนุน (จงัหวดั) 
และผูรั้บการสนบัสนุน 
(ต าบล/อ าเภอ) ขาดความ
เขา้ใจแนวทาง วธีิปฏิบติั
อยา่งจริงจงั 

0 
(0.0) 

  7 
(7.2) 

  32 
(33.0) 

  32 
(33.0) 

  26 
(26.8) 

  3.79 
(0.923) 

   มาก    2 
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ตารางท่ี 4.12  (ต่อ) 
N = 97 

ประเดน็ 
ระดบัปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ 

(σ) 
ความ 
หมาย 

อนัดบั 

1 2 3 4 5  

   4.3 เจา้หนา้ท่ีในพ้ืนท่ีมี
ภารกิจมาก รวมทั้งไดรั้บ
การมอบหมาย งานนอก
ภารกิจเพ่ิมเติม ซ่ึงส่งผล
กระทบต่อการปฏิบติังาน 
ตามภารกิจหลกั 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

20 
(20.6) 

36 
(37.1) 

41 
(42.3) 

4.21 
(0.766) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

5. การจดัการข้อมูล  
 

     4.05 
(0.898) 

มาก 3 

   5.1 ระบบรายงานต่างๆ 
ของกรมส่งเสริมการเกษตร 
มีจ านวนมาก 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

16 
(16.5) 

33 
(34.0) 

48 
(49.5) 

4.32 
(0.746) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

   5.2 ขาดการทบทวนการ
จดัท าขอ้มูลการเกษตร และ
ขอ้มูลต่างๆ ของส านกังาน
ประจ าปี 

4 
(4.1) 

3 
(3. 1) 

16 
(16.5) 

41 
(42.3) 

33 
(34.0) 

3.98 
(1.00) 

มาก 2 

   5.3 ขาดการรวบรวม
ฐานขอ้มูลในรูปเล่ม  
ในระบบสารสนเทศ และ 
เวบ็ไซตส์ านกังาน 

0 
(0.0) 

7 
(7.2) 

29 
(29.9) 

30 
(30.9) 

31 
(32.0) 

  3.87 
(0.949) 

มาก 3 

 เฉลีย่รวมทั้งหมด      4.04 
(0.772) 

มาก  

 
จากตารางท่ี 4.12 พบว่า ปัญหาของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อการส่งเสริม

การเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.04)             
เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา่ 

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นต่อระดบัปัญหาการส่งเสริมการเกษตรตาม
ระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน โดยแบ่งออกเป็นประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
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การถ่ายทอดความรู้ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ (ค่าเฉล่ีย 3.68) เม่ือพิจารณา         
เป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมาก 3 ประเด็น ไดแ้ก่ ปัญหาหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข กฎระเบียบ
ต่างๆ ออกมาหลงัจากการปฏิบติังาน ท าให้การปฏิบติังานเกิดความผดิพลาด (ค่าเฉล่ีย 4.04) การจดั
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับจังหวดั และระดับอ าเภอขาดการกระท าอย่างต่อเน่ืองและจริงจัง 
(ค่าเฉล่ีย 3.56) เจา้หนา้ท่ีรุ่นใหม่ขาดประสบการณ์ดา้นวิชาการ โดยเฉพาะการป้องกนัก าจดัศตัรูพืช 
(ค่าเฉล่ีย 3.45) ตามล าดบั 

การเยีย่มเยยีน พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.34) เม่ือพิจารณาเป็น
รายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด 3 ประเด็น ได้แก่ ปัญหานโยบายมีความซ ้ าซ้อนกับ
หน่วยงานต่างๆ และขาดการบูรณาการร่วมกนั (ค่าเฉล่ีย 4.39) นโยบายมีความเร่งด่วน ก าหนดช่วง
ระยะเวลาด าเนินงานสั้ น ไม่สอดคล้องกบัระยะเวลาปฏิบติังานในพื้นท่ี (ค่าเฉล่ีย 4.36) นโยบาย 
แนวทางการบริหารงาน มีการเปล่ียนแปลงบ่อย ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน ท าให้เกษตรกรขาด     
ความเช่ือถือ (ค่าเฉล่ีย 4.29) ตามล าดบั 

การสนับสนุน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.23) เม่ือพิจารณา  
เป็นรายประเด็น พบวา่ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 2 ประเด็น ไดแ้ก่ ปัญหาเจา้หน้าท่ีไม่เพียงพอต่อการ
ส่งเสริมการเกษตรในระดับพื้นท่ี และมีการยา้ยบ่อย (ค่าเฉล่ีย 4.35) ยานพาหนะเส่ือมสภาพ         
ไม่เพียงพอและพร้อมใช้ในการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 4.25) และอยู่ในระดบัมาก 1 ประเด็น ไดแ้ก่ 
ขาดวสัดุอุปกรณ์ในการท างานตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน (ค่าเฉล่ีย 4.10)  

การนิเทศงาน พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.90) เม่ือพิจารณาเป็นราย
ประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 1 ประเด็น ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีในพื้นท่ีมีภารกิจมาก รวมทั้งไดรั้บ
การมอบหมายงานนอกภารกิจเพิ่มเติม ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก     
(ค่าเฉล่ีย 4.21) และอยูใ่นระดบัมาก 2 ประเด็น ไดแ้ก่ ผูส้นบัสนุน (จงัหวดั) และผูรั้บการสนบัสนุน 
(ต าบล/อ าเภอ) ขาดความเข้าใจในแนวทางและวิธีปฏิบัติและให้คว ามส าคัญอย่างจริงจัง          
(ค่าเฉล่ีย 3.79) การบริหารงานบุคคล ทั้งการให้คุณ/ให้โทษ และความกา้วหน้าในต าแหน่งหน้าท่ี 
ไม่เกิดใหเ้กิดแรงจูงใจในการท างาน ท าใหบุ้คลากรไม่ทุ่มเท (ค่าเฉล่ีย 3.72) ตามล าดบั 

การจัดการข้อมูล พบว่า ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.05) เม่ือพิจารณาเป็น
รายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด 1 ประเด็น คือ ระบบรายงานต่าง ๆ ของกรมส่งเสริม
การเกษตรมีจ านวนมาก (ค่าเฉล่ีย 4.32) และอยู่ในระดับมาก 2 ประเด็น ได้แก่ ขาดการทบทวน   
การจดัท าขอ้มูลการเกษตร และขอ้มูลต่างๆ ของส านกังานประจ าปี (ค่าเฉล่ีย 3.98) ขาดการรวบรวม
ฐานขอ้มูลในรูปเล่มในระบบสารสนเทศ และเวบ็ไซตส์ านกังาน (ค่าเฉล่ีย 3.87) ตามล าดบั 
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 5.2  ข้อเสนอแนะต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน   

  5.2.1 จากการสอบถามเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  ได้จากผลการวิเคราะห์
ขอ้เสนอแนะต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน การวิเคราะห์ปรากฏผล 
ดงัตารางท่ี 4.13 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.13 ขอ้เสนอแนะต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน   
N = 97 

ประเดน็ 
ข้อเสนอแนะ (จ านวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ 

(σ) 
ความ 
หมาย 

อนัดบั 

1 2 3 4 5  

1. การถ่ายทอดความรู้       4.17 
(0.711) 

มาก  

   1.1 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระดบัจงัหวดั และอ าเภอ
ตอ้งกระท าอยา่งต่อเน่ือง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

27 
(27.8) 

43 
(44.4) 

27 
(27.8) 

4.00 
(0.750) 

มาก 3 

   1.2 เจา้หนา้ท่ีตอ้งมีความรู้ 
ความเขา้ใจใน เร่ือง การ
ถ่ายทอดความรู้ต่างๆ ตอ้งมี
ตวัอยา่งของจริงโรคแมลง/
ศตัรูพืชท่ีส าคญั 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

14 
(14.4) 

47 
(48.5) 

36 
(37.1) 

4.22 
(0.684) 

มาก
ท่ีสุด 

2 

   1.3 หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข
และกฎระเบียบต่างๆ ตอ้งมี
การวางแผนใหแ้ลว้เสร็จ
ก่อนการปฏิบติังาน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

13 
(13.4) 

40 
(41.2) 

44 
(45.4) 

4.31 
(0.700) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

2. การเยีย่มเยยีน       4.20 
(0.819) 

มาก  

   2.1 ผูบ้ริหารตอ้งก าหนด
แนวทางการปฏิบติังาน     
ท่ีชดัเจน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

24 
(24.7) 

35 
(36.1) 

38 
(39.2) 

4.14 
(0.790) 

มาก    2 

   2.2 นโยบายมีความ
เร่งด่วน ก าหนดช่วง
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบัระยะเวลา
ปฏิบติังานในพ้ืนท่ี 

0 
(0.0) 

4 
(4.1) 

16 
(16.5) 

29 
(29.9) 

48 
(49.5) 

4.24 
(0.878) 

มาก
ท่ีสุด 

   1 
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ตารางท่ี 4.13  (ต่อ) 
N = 97 

ประเดน็ 
ข้อเสนอแนะ (จ านวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ 

(σ) 
ความ 
หมาย 

อนัดบั 

1 2 3 4 5  

   2.3 มีการบูรณาการการ
ท างานร่วมกนัในทุกระดบั 
โดยมีเป้าหมายร่วมกนั 
สามารถบรรลุวตัถุประสงค์
ท่ีตั้งไว ้

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

21 
(21.6) 

31 
(32.0) 

45 
(46.4) 

4.24 
(0.790) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

3. การสนับสนุน       4.34 
(0.756) 

มาก
ทีสุ่ด 

 

   3.1 เร่งรัดการบรรจุ
ขา้ราชการ กรณีท่ี
เกษียณอายรุาชการ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

14 
(14.4) 

35 
(36.1) 

48 
(49.5) 

4.35 
(0.722) 

มาก
ท่ีสุด 

2 

   3.2 จดัสรรยานพาหนะ
ทดแทน และจดัสรรเบ้ีย
เล้ียงเพ่ิมเติม 

0 
(0.0) 

3 
(3.1) 

10 
(10.3) 

29 
(29.9) 

55 
(56.7) 

4.40 
(0.799) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

   3.3 สนบัสนุนวสัดุและ
อุปกรณ์ในการท างานตาม
ระบบฝึกอบรมและเยีย่น
เยยีน   

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

17 
(17.5) 

35 
(36.1) 

45 
(46.4) 

4.28 
(0.749) 

มาก
ท่ีสุด 

3 

4. การนิเทศงาน       4.37 
(0.752) 

มาก
ทีสุ่ด 

 

   4.1 การสร้างแรงจูงใจ ให้
รางวลัในการท างาน ท าให้
บุคลากรทุ่มเท   เกิด
ความกา้วหนา้ในต าแหน่ง
หนา้ท่ีการงาน 

3 
(3.1) 

4 
(4.1) 

6 
(6.2) 

25 
(25.8) 

59 
(60.8) 

4.37 
(0.992) 

มาก
ท่ีสุด 

2 

   4.2 ติดตามนิเทศงาน 
ตามระบบฝึกอบรมและ      
เยีย่มเยยีนอยา่งต่อเน่ือง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

9 
(9.2) 

57 
(58.8) 

31 
(32.0) 

4.22 
(0.603) 

มาก
ท่ีสุด 

3 
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ตารางท่ี 4.13  (ต่อ) 
N = 97 

ประเดน็ 
ข้อเสนอแนะ (จ านวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ 

(σ) 
ความ 
หมาย 

อนัดบั 

1 2 3 4 5  

   4.3 ใหค้  าแนะน าและ 
ช่วยแกปั้ญหาอุปสรรค 
ต่าง ๆ อยา่งรวดเร็วและ
ถูกตอ้ง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

9 
(9.2) 

28 
(28.9) 

60 
(61.9) 

4.52 
(0.662) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

5. การจดัการข้อมูล  
 

     4.02 
(0.799) 

มาก  

   5.1 ก าหนดผูดู้แลระบบ
รายงานเพื่อพิจารณาลดการ
รายงานต่างๆ ท่ีไม่มีความ
จ าเป็น 

4 
(4.1) 

0 
(0.0) 

19 
(19.6) 

29 
(29.9) 

45 
(46.4) 

4.14 
(1.010) 

มาก 1 

   5.2 มีการจดัท าขอ้มูล
การเกษตร และขอ้มูลต่างๆ 
ของส านกังานประจ าปี
อยา่งจริงจงั ถูกตอ้งและ
ทนัสมยั 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

13 
(13.4) 

61 
(62.9) 

23 
(23.7) 

4.10 
(0.603) 

มาก 2 

   5.3 รวบรวมฐานขอ้มูลใน
รูปเล่ม ในระบบสารสนเทศ 
และเวบ็ไซตส์ านกังาน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

39 
(40.2) 

35 
(36.1) 

23 
(23.7) 

    3.83 
  (0.786) 

มาก 3 

 เฉลีย่รวมทั้งหมด      4.22 
(0.767) 

มาก
ทีสุ่ด 

 

 
จากตารางท่ี 4.13 พบว่า ขอ้เสนอแนะต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรม

และเยีย่มเยยีน โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.22) ผลการวเิคราะห์ปรากฏ ดงัน้ี 
 ด้านการถ่ายทอดความรู้ พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรเสนอแนะวา่ หลกัเกณฑ ์
เง่ือนไขและกฎระเบียบต่างๆ ตอ้งมีการวางแผนให้แล้วเสร็จก่อนการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 4.31) 
เจ้าหน้าท่ีต้องมีความรู้ ความเข้าใจใน เร่ือง การถ่ายทอดความรู้ต่างๆ ต้องมีตัวอย่างของจริง        
โรคแมลง/ศตัรูพืชท่ีส าคญั (ค่าเฉล่ีย 4.22) เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัจงัหวดั และอ าเภอตอ้งกระท า
อยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั (ค่าเฉล่ีย 4.00) ตามล าดบั 
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 ด้านการเยี่ยมเยียน  พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เสนอแนะว่านโยบายควร        
มีความเร่งด่วน ก าหนดช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัระยะเวลาปฏิบติังานในพื้นท่ี 
และมีการบูรณาการการท างานร่วมกันในทุกระดับ โดยมีเป้าหมายร่วมกัน สามารถบรรลุ
วตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไว้ (ค่าเฉล่ีย 4.24) ผู ้บริหารต้องก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน      
(ค่าเฉล่ีย 4.14) ตามล าดบั 
 ด้านการสนับสนุน  พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรเสนอแนะว่าควรจัดสรร
ยานพาหนะทดแทน และจดัสรรเบ้ียเล้ียงเพิ่มเติม(ค่าเฉล่ีย 4.40) เร่งรัดการบรรจุขา้ราชการ กรณี     
ท่ีเกษียณอายุราชการ (ค่าเฉล่ีย 4.35) สนบัสนุนวสัดุและอุปกรณ์ในการท างานตามระบบฝึกอบรม
และเยีย่มเยยีน (ค่าเฉล่ีย 4.28) ตามล าดบั 
 ด้านการนิเทศงาน พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เสนอแนะว่าควรให้ค  าแนะน า
และช่วยแก้ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ อย่างรวดเร็วและถูกต้อง  (ค่าเฉล่ีย 4.52) การสร้างแรงจูงใจ      
ให้รางวลัในการท างาน ท าให้บุคลากรทุ่มเท เกิดความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีการงาน     
(ค่าเฉล่ีย 4.37) ติดตามนิเทศงานตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนอย่างต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 4.22) 
ตามล าดบั 
 ด้านการจัดการข้อมูล พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เสนอแนะว่าก าหนดผูดู้แล
ระบบรายงานเพื่อพิจารณาลดการรายงานต่างๆ ท่ีไม่มีความจ าเป็น (ค่าเฉล่ีย 4.14) มีการจดัท าขอ้มูล
การเกษตร และขอ้มูลต่างๆ ของส านกังานประจ าปีอยา่งจริงจงั ถูกตอ้งและทนัสมยั (ค่าเฉล่ีย 4.10) 
รวบรวมฐานขอ้มูลในรูปเล่ม ในระบบสารสนเทศ และเวบ็ไซตส์ านกังาน (ค่าเฉล่ีย 3.83) 
  
ตารางท่ี 4.14  สรุปปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 

 

 

ประเดน็ 
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

Mean S.D. ความหมาย อนัดบั Mean S.D. ความหมาย อนัดบั 
1. การถ่ายทอดความรู้  3.68 0.631 มาก 5 4.17 0.711 มาก 4 
2. การเยีย่มเยยีน  4.34 0.696 มากท่ีสุด 1 4.20 0.819 มาก 3 
3. การสนบัสนุน  4.23 0.789 มากท่ีสุด 2 4.34 0.756 มากท่ีสุด 2 
4. การนิเทศงาน  3.90 0.846 มาก 4 4.37 0.752 มากท่ีสุด 1 
5. การจดัการขอ้มูล  4.05 0.898 มาก 3 4.02 0.799 มาก 5 

เฉลีย่รวม 4.04 0.772 มาก  4.22 0.767 มากท่ีสุด  
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3.2

3.4

3.6

3.8

4

4.2

4.4

1. การถ่ายทอดความรู้ ค่าเฉล่ีย
ปัญหา 3.6  (มาก), ค่าเฉล่ีย
ขอ้เสนอแนะ 4.1  (มาก)

2. การเยี่ยมเยียน ค่าเฉล่ียปัญหา 
4.34 (มากท่ีสุด), ค่าเฉล่ีย
ขอ้เสนอแนะ 4.2  (มาก)

3. การสนับสนุน ค่าเฉล่ียปัญหา 
4.23 (มากท่ีสุด),ค่าเฉล่ีย

ขอ้เสนอแนะ 4.34 (มากท่ีสุด)

4. การนิเทศงาน ค่าเฉล่ียปัญหา 
3.   (มาก), ค่าเฉล่ียขอ้เสนอแนะ 

4.3  (มากท่ีสุด)

 . การจัดการขอ้มูล ค่าเฉล่ียปัญหา 
4.   (มาก), ค่าเฉล่ียขอ้เสนอแนะ 

4. 2 (มาก)

                      
                                    

 จากตารางท่ี 4.14 พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีปัญหาต่อการส่งเสริมการเกษตร
ตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย  4.04) เม่ือพิจารณา        
รายประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมากท่ี สุด 2 ประเด็น ได้แก่  การเยี่ยม เยียน  (ค่าเฉ ล่ีย 4.34)                
การสนับสนุน (ค่ าเฉ ล่ีย  4.23) และอยู่ในระดับมาก 3 ประเด็น ได้แก่  การจัดการข้อมูล         
(ค่าเฉล่ีย 4.05) การนิเทศงาน (ค่าเฉล่ีย 3.90) และการถ่ายทอดความรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.68) ตามล าดบั และ
มีข้อเสนอแนะต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ในภาพรวมอยู่ใน   
ระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.22)  เม่ือพิจารณารายประเด็นพบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกท่ีสุด 2 ประเด็น 
ไดแ้ก่ การนิเทศงาน (ค่าเฉล่ีย 4.37) การสนบัสนุน (ค่าเฉล่ีย 4.34) และอยูใ่นระดบัมาก 3 ประเด็น 
ได้แก่ การเยี่ยมเยียน (ค่าเฉล่ีย 4.20) การถ่ายทอดความรู้ (ค่าเฉล่ีย 4.17) และการจดัการข้อมูล         
(ค่าเฉล่ีย 4.02) ตามล าดบั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 4.5 สรุปปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอรมและเยีย่มเยยีน 

 
 จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ในประเด็นปัญหาต่อการส่งเสริมการเกษตร 
พบวา่ การเปล่ียนผูบ้ริหารท าให้มีการเปล่ียนระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ท าให้เจา้หนา้ท่ีปรับตวั
ไม่ทนั งานนโยบายต่างๆ มีความเร่งด่วน ท าให้ไม่สามารถปฏิบติังานตามแผนท่ีก าหนดได้ การ
แก้ไขปัญหาไม่ต่อเน่ืองเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร มีความรู้ ความช านาญไม่มากพอในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกร และต้องรับผิดชอบหลายต าบล การบูรณาการท างานร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนยงัไม่มีประสิทธิภาพ และการสนบัสนุนค่าตอบแทนไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน 
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 จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ในประเด็นข้อเสนอแนะ  พบว่า เจ้าหน้าท่ีมี
ขอ้เสนอแนะ ไดแ้ก่ การก าหนดแผนเยี่ยมเยียนให้สอดคลอ้งกบัภาระงานในปัจจุบนั ควรก าหนด
ระยะเวลาการใช้งานระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน เช่น 2 ปี , 4 ปี อบรมให้ความรู้ในประเด็นท่ี
เจา้หนา้ท่ีตอ้งการ เพิ่มค่าตอบแทนเพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน บูรณาการท างานให้
มากข้ึนเพื่อลดความซ ้ าซอ้นการปฏิบติังาน และปฏิบติังานดา้นการส่งเสริมการเกษตร เป็นหลกั 
 

ตอนที ่6 สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก  และแนวทางการส่งเสริมการเกษตรตาม 
 ระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร 
 ผู ้วิจ ัยศึกษาจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ประกอบด้วย หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย  
เกษตรอ าเภอ และเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 6.1  สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง และจุดอ่อน) รายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.15 
  
ตารางท่ี 4.15  สภาพแวดลอ้มภายในของการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. การถ่ายทอดความรู้  
   - เจา้หนา้ท่ีมีความรู้และความสามารถ 
   - เจา้หนา้ท่ีมีนวตักรรม และเทคโนโลยใีหม่ๆ 
 
2. การเย่ียมเยียน  
   - เจา้หนา้ท่ีมีแผนปฏิบติังานท่ีชดัเจน 
3. การสนับสนุน  
   - ฝึกทกัษะพฒันาองคค์วามรู้ใหเ้จา้หนา้ท่ีไดดี้ 
 
4. การนิเทศงาน  
   - ช่วยแกไ้ขปัญหาในจุดท่ีมีความบกพร่องไดดี้ 
5. การจดัการขอ้มูล  
   - มีระบบจัดการฐานข้อมูลท่ีสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ได ้

1. การถ่ายทอดความรู้  
   - เจา้หนา้ท่ีมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานใน
พื้นท่ี        
   - เจา้หนา้ท่ีขาดความรู้ ประสบการณ์ในการ
ถ่ายทอดความรู้  
2. การเย่ียมเยียน  
   - ไม่สามารถปฏิบติังานตามแผนได ้ 
3. การสนับสนุน  
   - เคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่างๆ ไม่เพียงพอ  
 -  งบประมาณในการด าเนินงานค่อนขา้งนอ้ย 
4. การนิเทศงาน  
   - ไม่สามารถติดตามและนิเทศงานเป็นทีมได ้
5. การจดัการขอ้มูล  
   - ข้อมูลด้านการเกษตรไม่ครบถ้วนไม่เป็น
ปัจจุบนั 
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 6.2 สภาพแวดล้อมภายนอก ( โอกาส และ อุปสรรค ) รายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.16 
 
ตารางท่ี 4.16  สภาพแวดลอ้มภายนอกของการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 
 

โอกาส อุปสรรค 
1. การถ่ายทอดความรู้  
- เกษตรกรมีโอกาสเรียนรู้นวตักรรมใหม่ๆ 
- เกษตรกรไดรั้บการพฒันาองคค์วามรู้ และเกิด
การสร้างเครือข่าย 
 
2. การเยีย่มเยยีน  
- เขา้ถึงพื้นท่ีไดดี้ สามารถสร้างความมัน่ใจ
ใหแ้ก่เกษตรกรไดดี้ 
- เกษตรกรไดรั้บรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ อยา่ง
สม ่าเสมอและต่อเน่ือง 

1. การถ่ายทอดความรู้  
- มีขอ้จ ากดัในจ านวนกลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย
หลกัเน่ืองจากงบประมาณมีนอ้ย 
- เกษตรกรเป้าหมายร่วมการถ่ายทอดความรู้
นอ้ยเน่ืองจากตรงกบัเวลาการประกอบอาชีพ 
2. การเยีย่มเยยีน  
- มีภารกิจงานหลกัมาก และมีงานเร่งด่วน 
 

3. การสนบัสนุน  
- ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งและงบพฒันาจงัหวดั 
4. การนิเทศงาน  
- ได้แนวทางการส่ งเส ริมการเกษตรอย่าง
ครบถว้นและมีความสมบูรณ์ 
5. การจดัการขอ้มูล  
- มีการน าฐานขอ้มูลต่างๆไปใชใ้นการให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกรตามนโยบายของรัฐ 
 

3. การสนบัสนุน  
- ขาดส่ือ วสัดุอุปกรณ์ ท่ีทนัสมยั 
- ยานพาหนะเกิดการช ารุด ไม่พร้อมใชง้าน 
4. การนิเทศงาน  
- ช่วงเวลาการติดตามนิเทศงานและการส่งเสริม
การเกษตรในพื้นท่ีไม่สอดคลอ้งกนั 
5. การจดัการขอ้มูล  
- ระบบสารสนเทศบางระบบไม่เสถียร  
ไม่ทนัสมยั 
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 6.3  การท า TOWS Matrix เพือ่ก าหนดกลยุทธ์ รายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.17 
 
ตารางท่ี 4.17 การท า TOWS Matrix 

 

SO 
กลยุทธ์เชิงรุก : SO Strategy 

WO 
กลยุทธ์เชิงแก้ไข : WO Strategy 

1. การถ่ายทอดความรู้  
S1,O1 - ส่งเสริมให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
มีความรู้ดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ 
2. การเยีย่มเยยีน  
S2,O2 - ส่งเสริมให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
ปฏิบติังานตามแผน เพื่อเขา้ถึงพื้นท่ีไดต้รงจุด 
สร้างความมัน่ใจใหแ้ก่เกษตรกร 
3. การสนบัสนุน 
 S3,O3 - สนบัสนุนงบประมาณในการฝึกทกัษะ
การส่งเสริมการเกษตรใหเ้จา้หนา้ท่ีอยา่ง
สม ่าเสมอและต่อเน่ือง 
4. การนิเทศงาน  
S4,O4 – ส่งเสริมใหมี้แนวทางการส่งเสริม
การเกษตร ใหค้รบถว้นสมบูรณ์ 
5. การจดัการขอ้มูล  
S5,O5  - พฒันาระบบฐานขอ้มูลต่างๆ ใหเ้ป็น
ปัจจุบนั เพื่อใชช่้วยเหลือเกษตรกรไดต้าม
นโยบายของรัฐ 

1. การถ่ายทอดความรู้  
W1,O1 - พฒันาองคค์วามรู้ดา้นการเกษตรแก่
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
2. การเยีย่มเยยีน 
W2,O2 - จดัระบบการท างานเพื่อสร้างความ
เช่ือมัน่ให้เจา้หนา้ท่ีและให้เกษตรกรมีส่วนร่วมใน
การพฒันาดา้นการเกษตร 
3. การสนบัสนุน  
W3,O3 – พฒันาเจา้หนา้ท่ีให้เป็นนกัส่งเสริมมือ
อาชีพอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 
 
4. การนิเทศงาน  
W4,O4 – ก าหนดระบบการส่งเสริมการเกษตร    
ท่ีชดัเจน และไม่ซ ้ าซอ้น 
5. การจดัการขอ้มูล  
W5,O5 – มีการจดัท าฐานขอ้มูลท่ีถูกตอ้งโดยให้
เกษตรกรมีส่วนร่วมอยา่งจริงจงั 
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ตารางท่ี 4.17  (ต่อ) 

 

ST 
กลยุทธ์เชิงป้องกัน : ST Strategy 

WT 
กลยุทธ์เชิงรับ : WT Strategy 

S1,S2,T1,T2  - สร้างการรวมกลุ่มเกษตรกรให้
มากข้ึนเพื่อง่ายต่อการส่งเสริมการเกษตร 
S3,S4,T3,T4  - สร้างทีมงานใหเ้ขม้แขง็พร้อมรับ
การเปล่ียนแปลงต่อสถานการณ์ต่างๆ 
S5,T5  - สร้างระบบฐานขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง และ 
มีประสิทธิภาพเพียงระบบเดียว 
 

W1,W2,T1,T2  - สนบัสนุนเจา้หนา้ท่ีใหเ้พียงพอ
ต่อการส่งเสริมการเกษตร รวมถึงสร้างเครือข่าย
ในการท างาน 
W3,T3  - สนบัสนุนงบประมาณ และเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ท่ีทนัสมยัพร้อมใชง้านอยา่งถูกตอ้ง 
W4,T4  - สนบัสนุนการท างานบูรณาการร่วมกบั
หน่วยงานต่างๆ อยา่งเป็นรูปธรรม 
W5,T5  - สนบัสนุนการจดัท าระบบฐานขอ้มูล
สารสนเทศใหค้รบถว้นและสมบูรณ์ 

 
 จากตารางท่ี 4.17 การท า TOWS Matrix เพื่อก าหนดกลยุทธ์ และได้แนวทางการ
ส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน โดยการจดัล าดบัความส าคญัและเรียงล าดบั
ตามองคป์ระกอบของระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน ดงัน้ี 

6.3.1 ด้านการถ่ายทอดความรู้  
1) กลยทุธ์เชิงรุก : SO Strategy 
    (1) การส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีมีความรู้ดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ 
  ปัจจุบนักรมส่งเสริมการเกษตร มีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีมีความรู้

ความสามารถและทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกร มีการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ท างานในทุกระดบั ท าใหมี้โอกาสไดเ้รียนรู้นวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ ๆ ส่งผลให้
เกษตรกรไดรั้บการพฒันาองค์ความรู้ เกิดการสร้างเครือข่าย จึงควรส่งเสริมให้เจา้หน้าท่ีมีความรู้
ดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ เพื่อน าไปใชพ้ฒันางานส่งเสริมการเกษตรต่อไป 

2) กลยทุธ์เชิงแก้ไข : WO Strategy 
   (1) การพฒันาองคค์วามรู้ดา้นการเกษตรใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
  การด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรมีความจ าเป็นตอ้งมีบุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถ และปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ ต่างๆได้ ปัจจุบันเจ้าหน้าท่ี มีไม่ เพียงพอต่อ              
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การปฏิบติังานในพื้นท่ีประกอบกบัมีนโยบายเร่งด่วน ภารกิจงานมีมากซ่ึงยากต่อการปฏิบติังานตาม
แผนงาน และอาจท าให้ขาดองคค์วามรู้และประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ จึงควรมีการพฒันา
องค์ความรู้ในด้านการเกษตรแก่เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เพื่อท่ีจะได้เรียนรู้นวตักรรมใหม่ๆ 
สามารถสร้างความเขม้แข็งใหก้บัองคก์รและเกิดการพฒันาภาคการเกษตรอยา่งย ัง่ยืน 

3) กลยทุธ์เชิงป้องกัน : ST Strategy  
    (1) สร้างการรวมกลุ่มเกษตรกรใหมี้มากข้ึนเพื่อง่ายต่อการปฏิบติังาน 
  การด าเนินงานตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนปัจจุบนัเจา้หน้าท่ีและ

เกษตรกรต่างมีภารกิจงานท่ีมากข้ึน ท าให้การนัดหมายเพื่อด าเนินการถ่ายทอดความรู้บางคร้ัง          
ท าได้ยากมากจ าเป็นตอ้งมีการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายในการท างานให้มากข้ึน ตลอดจนใช ้        
ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) และอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน     
(อกม.) เป็นกลไกในการขบัเคล่ือนการถ่ายทอดความรู้ การสร้างการรับรู้ และมีการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ดา้นการเกษตรต่างๆ ให้มากข้ึน ท าใหเ้กิดกิจกรรมทางการเกษตรหลากหลาย สามารถ
ท่ีจะพัฒนาองค์ความรู้ได้ดี จึงควรมีการสร้างการรวมกลุ่มเกษตรกรให้มากข้ึนเพื่อง่ายต่อการ
ปฏิบติังานต่อไป  

 4) กลยทุธ์เชิงรับ : WT Strategy 
        (1) การสนับสนุนเจ้าหน้าท่ีให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน รวมถึงการสร้าง
เครือข่ายในการท างาน 

 กรมส่งเสริมการเกษตร มีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรจ านวนมาก แต่ยงัไม่
เพียงพอต่อการส่งเสริมการเกษตรในระดบัพื้นท่ี และเจา้หน้าท่ีท่ีไดรั้บการบรรจุใหม่ยงัขาดความรู้ 
องค์ความรู้และประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ มีภารกิจงานมาก มีงานเร่งด่วน ท าให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานตามแผนได้  จ  าเป็นต้องปรับแผนงานจึงส่งผลให้การถ่ายทอดความรู้แก่
เกษตรกรขาดความต่อเน่ือง จึงควรสนบัสนุนเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรให้เพียงพอต่อการส่งเสริม
การเกษตรรวมถึงมีการสร้างเครือข่ายในการท างาน เพื่อให้การด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรเกิด
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

6.3.2 ด้านการเยีย่มเยยีน  
 1) กลยทุธ์เชิงรุก : SO Strategy 
     (1) การส่งเสริมให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรปฏิบติังานตามแผนงาน 

เพื่อใหเ้ขา้ถึงพื้นท่ีไดต้รงจุดบริการ และสร้างความมัน่ใจใหแ้ก่เกษตรกร 
  กรมส่งเสริมการเกษตรน าระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนมาใชเ้พื่อให้การ

ปฏิบัติงานในระดับพื้นท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน มีการก าหนดแผนปฏิบัติงานท่ีชัดเจนให้
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เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรสามารถเขา้ถึงระดบัพื้นท่ีไดดี้ สามารถสร้างความมัน่ใจใหแ้ก่เกษตรกร 
ท าให้เจา้หนา้ท่ีและเกษตรกรเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ มากข้ึน จึงควรส่งเสริม
ให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรปฏิบติังานตามแผนงาน เพื่อเขา้ถึงพื้นท่ีไดต้รงจุดบริการ และสร้าง
ความมัน่ใจใหแ้ก่เกษตรกร 

2) กลยทุธ์เชิงแก้ไข : WO Strategy 
    (1) การจัดระบบการท างานเพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรและใหเ้กษตรกรเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาดา้นการเกษตร 
กรมส่งเสริมการเกษตร ปัจจุบนัมีบุคลากรจ านวนมาก และมีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม

การเกษตรในวยัท่ีแตกต่างกนั ท าให้เกิดช่องว่างระหว่างวยั ส่งผลให้การท างานเป็นทีมในระดบั
พื้นท่ีมีน้อย บางพื้นท่ีขาดการสร้างขวญัและก าลังใจในการท างาน ไม่สามารถปฏิบัติงานตาม
แผนงานได ้จ าเป็นตอ้งมีการปรับแผนงาน จึงควรมีการจดัระบบการท างานเพื่อสร้างความเช่ือมัน่
ให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรมีส่วนร่วมกนัในการพฒันาการเกษตร เพื่อปฏิบติังาน
ใหเ้ขา้ถึงระดบัพื้นท่ี และสร้างความเช่ือมัน่ใหเ้กษตรกรร่วมกนัท างานไดต้รงตามวตัถุประสงค ์       

6.3.3 ด้านการสนับสนุน  
1) กลยทุธ์เชิงรุก : SO Strategy 

(1) การสนับสนุนงบประมาณด้านการฝึกทักษะ ด้านการส่งเส ริม
การเกษตรใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรอยา่งสม ่าเสมอ 

การปฏิบติังานในระดบัพื้นท่ีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ตอ้งไดรั้บการ
พฒันาดา้นความรู้ ทกัษะในการส่งเสริมการเกษตร เพื่อช่วยพฒันาองคค์วามรู้ให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรไดม้ากข้ึน สามารถน าความรู้ ไปพฒันางานส่งเสริมการเกษตรตลอดจนการบูรณาการ
ท างานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในระดบัพื้นท่ีเพื่อท่ีจะร่วมกนัด าเนินงานเพื่อให้บรรลุ
ตามวตัถุประสงค์ จึงควรมีการสนบัสนุนงบประมาณดา้นการฝึกทกัษะ การส่งเสริมการเกษตรให้
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรอย่างสม ่าเสมอ และต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดความช านาญสามารถท่ีจะเพิ่ม
ประสบการณ์ดา้นการส่งเสริมการเกษตรมากยิ่งข้ึน 

2) กลยทุธ์เชิงแก้ไข : WO Strategy 
      (1) การพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรใหเ้ป็นนกัส่งเสริมมืออาชีพอยา่ง
จริงจงัและมีความต่อเน่ือง 

กรมส่งเสริมการเกษตร ปัจจุบันมีเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการ
ปฏิบัติงานจ านวนมาก  แต่ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการบรรจุใหม่ยงัขาดความรู้ความเข้าใจในการ
ส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนตลอดจนขาดเคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ท่ีทนัสมยั



100 

ในการปฏิบติังาน ท าให้การท างานขาดประสิทธิภาพ จึงควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการ
พฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรให้เป็นนักส่งเสริมมืออาชีพอย่างจริงจงั และมีความต่อเน่ือง 
เพื่อใหเ้กิดพฒันาดา้นทกัษะ ดา้นองคค์วามรู้ สามารถท่ีจะปฏิบติังานต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3) กลยทุธ์เชิงรับ : WT Strategy 
 (1) การสนบัสนุนงบประมาณ และเคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีทนัสมยัพร้อมท่ีจะ

ใชง้านไดจ้ริง 
การด าเนินงานในระดบัพื้นท่ีจ  าเป็นตอ้งมีเคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ ในการ

ปฏิบติังานท่ีทนัสมยั พร้อมใช้งานได้จริง ปัจจุบนัไดมี้การพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศดา้นการ
ส่ือสารต่างๆ ท าให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่างรวดเร็ว
และสะดวกมากข้ึน รวมถึงนโยบายของภาครัฐ แต่เน่ืองจากกรมส่งเสริมการเกษตรมีเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรจ านวนมาก ท าให้ขาดเคร่ืองมือ ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ ท่ีทนัสมยั ยานพาหนะเกิดการ
ช ารุด ไม่สามารถใช้งานได้ จึงควรมีการสนับสนุนงบประมาณ ด้านเคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ 
ยานพาหนะท่ีทนัสมยัพร้อมใช้งานไดจ้ริง เพื่อให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรสามารถปฏิบติังาน 
ไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพมากข้ึน 

6.3.4 ด้านการนิเทศงาน  
1) กลยทุธ์เชิงรุก : SO Strategy 
    (1) การส่งเสริมใหมี้แนวทางการส่งเสริมการเกษตรให้ครบถว้นและมีความ

สมบูรณ์มากข้ึน 
  การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ปัจจุบนัหากมี 

แนวทางการส่งเสริมการเกษตรท่ีชัดเจนสามารถปฏิบติังานได้จริงในระดบัพื้นท่ีก็จะช่วยแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ไดดี้ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเต็มท่ี สามารถเขา้ถึงใน
ระดับพื้นท่ี มีการท างานร่วมกนัเป็นทีมมากข้ึน จึงควรมีการส่งเสริมให้มีแนวทางการส่งเสริม
การเกษตรให้ครบถว้นและมีความสมบูรณ์มากข้ึน เพื่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรม
และเยีย่มเยยีนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2) กลยทุธ์เชิงแก้ไข : WO Strategy 
(1) การก าหนดระบบการส่งเสริมการเกษตรท่ีชดัเจนและไม่ซ ้ าซอ้น 
การส่งเสริมการเกษตร มีความจ าเป็นตอ้งบูรณาการท างานในระดบัพื้นท่ี

ร่วมกนั มีการสร้างเครือข่ายการท างาน ซ่ึงปัจจุบนัมีงานนโยบายเร่งด่วน มีภารกิจงานต่างๆ มากข้ึน 
ซ่ึงยากต่อการปฏิบติังานตามแผนงาน การติดตามและนิเทศงานเป็นทีมท าไดย้ากข้ึน จึงควรมีการ
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ก าหนดระบบการส่งเสริมการเกษตรท่ีชดัเจนและไม่ซ ้ าซ้อน เพื่อให้สามารถง่ายต่อการปฏิบติังาน 
อยา่งเป็นระบบและทนัต่อการเปล่ียนแปลงกบัสถานการณ์ต่างๆ 

3) กลยทุธ์เชิงป้องกัน : ST Strategy  
 (1) การสร้างทีมงานให้เขม้แข็งพร้อมรับการเปล่ียนแปลงกบัสถานการณ์

ต่างๆ 
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะอย่าง

สม ่าเสมอ เพื่อท่ีจะช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆให้แก่เกษตรกร แต่การปฏิบติังานในระดบัพื้นท่ียงัขาด
เคร่ืองมือ ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ท่ีทนัสมยั ยานพาหนะช ารุด ไม่พร้อมใช้งาน ท าให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร ต้องปรับตวัให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน หากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร มีการสร้างทีมงานในการส่งเสริมการเกษตรก็จะท าใหก้ารปฏิบติังานประสบความส าเร็จ 
จึงควรมีการสร้างทีมงานให้มีความเขม้แข็งพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงกบัสถานการณ์ต่างๆ  เพื่อ
การส่งเสริมการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

4) กลยทุธ์เชิงรับ : WT Strategy 
 (1) การสนบัสนุนการท างานแบบบูรณาการร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ อย่าง

เป็นรูปธรรม 
กรมส่งเสริมการเกษตร ปัจจุบันมีบุคลากรจ านวนมาก การส่งเสริม

การเกษตรในระดบัพื้นท่ีมีจ าเป็นตอ้งร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆเพื่อการถ่ายทอดความรู้ การแกไ้ข
ปัญหาต่าง ๆ บางพื้นท่ีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรต่างอายุ ส่งผลให้การท างานเป็นทีมแบบบูรณา
การในระดบัพื้นท่ีมีน้อย รวมถึงภารกิจงานของแต่ละหน่วยงานมีมากส่งผลให้การท างานร่วมกนั   
มีน้อย จึงควรมีการสนบัสนุนการท างานแบบบูรณาการร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ อยา่งเป็นรูปธรรม 
เพื่อสร้างการรับรู้การส่งเสริมการเกษตรเป็นทีมให้มากข้ึน และสร้างขวญัก าลงัใจในการท างาน 
ร่วมกนัใหเ้ห็นผลอยา่งเป็นรูปธรรม 

6.3.5 ด้านการจัดการข้อมูล  
1) กลยทุธ์เชิงรุก : SO Strategy 

(1) การพฒันาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการช่วยเหลือ
เกษตรกรตามนโยบายของรัฐ 

การจัดการข้อมูลถือว่าเป็นส่ิงส าคัญมาก หากข้อมูลมีความถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบนั เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรสามารถน าไปใช้ประโยชน์ด้านต่างๆได้
ระบบฐานข้อมูลท่ีดีช่วยให้การบริหารจัดการ การวางแผนการผลิต มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ตลอดจนมีการน าฐานขอ้มูลไปใช้ในการช่วยเหลือเกษตรกรตามนโยบายของรัฐได้อย่างรวดเร็ว    
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จึงควรมีการพฒันาระบบฐานขอ้มูลให้มีความถูกตอ้ง และเป็นปัจจุบนั เพื่อช่วยให้การด าเนินการ
ช่วยเหลือเกษตรกรไดต้ามนโยบายของรัฐเป็นไปดว้ยความรวดเร็ว และมีความถูกตอ้ง 

2) กลยทุธ์เชิงแก้ไข : WO Strategy 
(1) การจดัท าฐานขอ้มูลท่ีถูกตอ้งโดยใหเ้กษตรกรมีส่วนร่วมอยา่งจริงจงั 

     ระบบฐานขอ้มูลด้านการเกษตรเป็นส่ิงส าคญั กรมส่งเสริมการเกษตรได้มี
การจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ มีการใช้เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั มีขั้นตอน วิธีการต่างๆ 
และรูปแบบต่างๆ การรายงานผลอยา่งเป็นระบบ ท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ แต่ประสบ
ปัญหาขอ้มูลไม่ครบถว้น ไม่เป็นปัจจุบนั อาจเกิดความผิดพลาดไดห้ากน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ช่วยเหลือเกษตรกรตามนโยบายและมาตรการต่างๆของรัฐ จึงควรมีการจดัท าฐานขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
โดยเนน้ใหเ้กษตรกรมีส่วนร่วมอยา่งจริงจงัเพื่อสร้างความน่าเช่ือถือของขอ้มูลสารสนเทศมากข้ึน 

3) กลยทุธ์เชิงป้องกัน : ST Strategy  
(1) การสร้างระบบฐานขอ้มูลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงระบบเดียว 

     ปัจจุบนัมีการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม ่าเสมอ ท าให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านวิชาการและสร้างความเข้าใจได้ง่าย รวมถึงการน าระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ ไปใชป้ระโยชน์ในดา้นต่างๆ แต่เน่ืองจากภารกิจงานของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  
มีภารกิจมากข้ึน บางพื้นท่ีขาดเคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ท่ีทนัสมยั การติดตามผลและรายงานผลการ
ปฏิบติังานมีความซ ้ าซ้อน รวมถึงระบบฐานขอ้มูลไดมี้การปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองท าให้ขอ้มูลอาจ
เกิดความผิดพลาด จึงควรสร้างระบบฐานขอ้มูลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงระบบเดียว เพื่อสะดวกในการ
บนัทึกและรายงานผลการปฏิบติังานได ้  
   4) กลยทุธ์เชิงรับ : WT Strategy 
      (1) การสนบัสนุนการจดัท าระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศให้ครบถว้นและมี
ความสมบูรณ์ 

       กรมส่งเสริมการเกษตร ปัจจุบนัมีระบบฐานขอ้มูลท่ีมีทนัสมยั และน าระบบ
ฐานข้อมูลไปใช้ในการช่วยเหลือเกษตรกรตามนโยบายต่างๆของภาครัฐ แต่ข้อมูลในระบบ
สารสนเทศอาจมีความผิดพลาด จึงควรมีการสนับสนุนการจดัท าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ           
ใหค้รบถว้นและมีความสมบูรณ์ เพื่อเป็นประโยชน์ในการน าขอ้มูลไปใชไ้ดอ้ยา่งแทจ้ริง  



 
 

บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การวิจยัเร่ือง การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนของเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัสุราษฏร์ธานี ผูว้ิจยัน าเสนอประเด็นส าคญัโดยจ าแนกเป็น 3 ส่วน คือ 
สรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

1.  สรุปการวจิัย 
 
 1.1 วตัถุประสงค์  

การวิจัยเร่ือง การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนของ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัสุราษฏร์ธานี วตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ความรู้ แหล่งความรู้
ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน       
2) การปฏิบัติงานตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยม เยียนของนักวิชาการส่งเส ริมการเกษตร                    
3)  ความคิดเห็นและความต้องการสนับสนุนการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและ       
เยี่ยมเยียนของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 4) ปัญหาและขอ้เสนอแนะตามระบบฝึกอบรมและ
เยี่ยมเยียนของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร และ5) สภาพแวดลอ้มภายใน ภายนอก และแนวทาง
การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 

 1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรและกลุ่มตวัอย่างในการวิจยัคร้ังน้ี คือ 
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรระดบัต าบล ในพื้นท่ี 19 อ าเภอ ของจงัหวดัสุราษฎร์ธานี และเจา้หนา้ท่ี
ท่ีปฏิบติังานส านกังานงานเกษตรจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ประจ าปี พ.ศ. 2562 จ านวน 97 ราย ไดแ้ก่ 
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ระดบัจงัหวดั จ านวน 21 ราย และเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรระดบั
ต าบล จ านวน 76 ราย ส่วนการสนทนากลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ จ  านวน 17 ราย โดยใช้การคดัเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ไดแ้ก่ หัวหน้ากลุ่ม 2 ราย เกษตรอ าเภอ 5 ราย และเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร 10 ราย เพื่อร่วมการสนทนากลุ่ม  
 1.2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล     
ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง โดยแบ่งออกเป็น 6 ตอน  ได้แก่ ตอนท่ี 1  



104 

สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ตอนท่ี 2 ความรู้
และแหล่งความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ตอนท่ี 3 การปฏิบติังานตามระบบฝึกอบรม
และเยีย่มเยยีน ตอนท่ี 4 ความคิดเห็น และความตอ้งการสนบัสนุนการส่งเสริมการเกษตรตามระบบ
ฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ตอนท่ี 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ       
ตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร และการสนทนากลุ่ม ประเด็น
การสนทนากลุ่มไดแ้ก่ ความคิดเห็น และความตอ้งการการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรม
และเยี่ยมเยียน และตอนท่ี 6 สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก และแนวทางการส่งเสริมการเกษตร
ตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 
 1.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรกลุ่มตวัอย่าง โดยน าแบบสอบถาม ท่ีปรับปรุงแกไ้ขหลงัจากการทดสอบเรียบร้อยแลว้ 
ไปสอบถาม กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 97 รายและการสนทนากลุ่มดว้ยวิธีการจดัเวทีกลุ่มย่อย โดยให้
กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็น แลว้สรุปเป็นประเด็น 
               1.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล โดยสถิติท่ีใช้ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย      
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัอนัดบั และการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก  
 1.3  ผลการวจัิย 

 1.3.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล  
 เจ้าหน้าท่ี ส่ งเส ริมการเกษตร เป็น เพศหญิง รองลงมา ร้อยละ 35.1            
เป็นเพศชาย อาย ุ31-40 ปี รองลงมา มากกวา่หรือเท่ากบั 41 ปี ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี รองลงมา 
ปริญญาโท ร้อยละ 2.0 และต ่ากว่าปริญญาตรี สมรสอยู่ด้วยกัน เงินเดือน 16,001-26,000 บาท      
เป็นเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร มีต าแหน่งเป็นขา้ราชการระดบัปฏิบติัการ ขา้ราชการช านาญการ 
พนกังานราชการ เป็นขา้ราชการระดบัช านาญการพิเศษ ปฏิบติังานระดบัอ าเภอ และระดบัจงัหวดั  
ประสบการณ์ท างานทั้งหมดนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5 ปี ประสบการณ์ท างานส่งเสริมการเกษตร 2-5 ปี 
ระยะเวลาปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ปฏิบติังาน 2-5 ปี จ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบ 2 ต าบล ร้อยละ 28.9 จ านวน 1 ต าบล และร้อยละ 29.9 
มากกว่า 2 ต าบล ระยะทางจากส านักงานเกษตรอ าเภอถึงพื้นท่ีต าบลรับผิดชอบ 21-30 กิโลเมตร 
พาหนะท่ีใชเ้ดินทางไปท างานพื้นท่ีรับผดิชอบ รถยนตส่์วนบุคคล รถจกัรยานยนต ์รถราชการ และ
ให้คนในพื้นท่ีมารับ ระดบัการเยี่ยมเยียนเกษตรกรในต าบลท่ีรับผิดชอบ มีการเยี่ยมเยียน ในต าบล  
ท่ีรับผดิชอบระดบัปานกลาง จ านวนครัวเรือนท่ีเยีย่มเยยีนในหน่ึงวนั นอ้ยกวา่ 5 ครัวเรือน  
 1.3.2 ความรู้และแหล่งความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรต่อการส่งเสริม

การเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 
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 ความรู้เก่ียวกับระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน  พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร    
ร้อยละ 62.8 ตอบถูกตอ้งได ้9-15 ขอ้ ร้อยละ 22.6 ตอบถูกได ้7-8 ขอ้ ร้อยละ 13.5 ตอบถูกได ้5-6 ขอ้ 
ร้อยละ 1.1 ตอบถูกได ้3-4 ขอ้ โดยเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรตอบไดถู้กตอ้งเฉล่ีย 8.62 ขอ้ 

 1) แหล่งความรู้ 
 เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นในการไดรั้บขอ้มูลการส่งเสริม
การเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน จากส่ือต่างๆ ในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียตาม
แหล่งความรู้จากส่ือต่างๆ ในแต่ละประเด็นจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ 
   ส่ือบุคคล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่ าเฉ ล่ีย 3.61) เม่ือพิ จารณา          
รายประเด็น พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 2 ประเด็นไดแ้ก่ จากผูบ้งัคบั (ค่าเฉล่ีย 3.85) จากเพื่อนร่วมงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.81) และระดบัปานกลาง 1 ประเด็น ไดแ้ก่ จากเพื่อนทัว่ไป (ค่าเฉล่ีย 3.18) ตามล าดบั 
 ส่ือกิจกรรม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.80) เม่ือพิจารณา      
รายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 5 ประเด็นไดแ้ก่ จากการสัมมนา (ค่าเฉล่ีย 4.03) จากการประชุม 
(ค่าเฉล่ีย 4.00) จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.97) จากการฝึกอบรม (ค่าเฉล่ีย 3.92)              
จากการศึกษาดูงาน/ทศันศึกษา (ค่าเฉล่ีย 3.55) และอยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ประเด็น ไดแ้ก่ จากการ
จดันิทรรศการ (ค่าเฉล่ีย 3.36) ตามล าดบั 
 ส่ื อสารมวลชน ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่ า เฉ ล่ี ย  3.29)             
เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมาก 2 ประเด็น ได้แก่จากเอกสารทางราชการ     
(ค่าเฉล่ีย 3.72) จากโปสเตอร์ (ค่าเฉล่ีย 3.45) ระดับปานกลาง 4 ประเด็น ได้แก่  จากแผ่นพับ 
(ค่าเฉล่ีย 3.38) วารสาร (ค่าเฉล่ีย 3.37) โทรทศัน์ (ค่าเฉล่ีย 3.36) เอกสารเผยแพร่ (ค่าเฉล่ีย 3.32) 
และระดบันอ้ย 1 ประเด็น ไดแ้ก่ วทิยกุกระจายเสียง (ค่าเฉล่ีย 2.48) ตามล าดบั    
 ส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย  3.91)   เม่ือ
พิจารณารายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมาก 4 ประเด็น ได้แก่จาก Website (ค่าเฉล่ีย 4.08) Line 
(ค่าเฉล่ีย 4.03) Facebook (ค่าเฉล่ีย 3.82) และ Youtube (ค่าเฉล่ีย 3.73) ตามล าดบั 
 1.3.3 การปฏิบัติงานตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนของนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร 
 1) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นต่อความรู้ตามระบบฝึกอบรม
และเยี่ยมเยียน โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียตามองค์ประกอบระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนในแต่ละ
ประเด็นจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่  
 การถ่ ายทอดความ รู้  ในภาพรวมอยู่ ในระดับม าก  (ค่ า เฉ ล่ี ย  3.98)               
เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 4 ประเด็น ไดแ้ก่ การพฒันานกัส่งเสริมการเกษตร
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ในด้านสมรรถนะ ทัศนะคติท่ีดีมีศักยภาพและทักษะน าไปใช้พัฒนางานส่งเสริมการเกษตร         
การถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ ผ่านเวทีประชุมเพื่อการบริหารเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และเวที               
การฝึกอบรมเฉพาะกิจ (ค่าเฉล่ีย 4.02) การพัฒนาถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาการเพื่อเพิ่มเติม           
องค์ความรู้ต่างๆ ในงานส่งเสริมการเกษตร เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน (ค่าเฉล่ีย 3.98) การก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย ประเด็นการเรียนรู้ การจดัรูปแบบการเรียนชดัเจนและส ารวจความตอ้งการเรียนรู้
จากเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.92) ตามล าดบั 
 การเยี่ยมเยียน พบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.76) เม่ือพิจารณา
รายประเด็น พบว่าอยู่ในระดับมาก 4 ประเด็น ได้แก่ มีการจัดแผนการปฏิบัติงานรายบุคคล       
(แผนรายปี/รายเดือน) สามารถปรับแผนไดต้ามสถานการณ์ (ค่าเฉล่ีย 3.90) มีแผนการปฏิบติังาน
ของส านักงาน (แผนรายปี/ รายเดือน)เจ้าหน้าท่ีสามารถปฏิบัติงานตามแผนได้ (ค่าเฉล่ีย 3.82)      
การแก้ไขปัญหาให้กบัเกษตรกรมีความรวดเร็ว และทนัสถานการณ์อย่างมีแบบแผนมากยิ่งข้ึน 
(ค่าเฉล่ีย 3.72) การประสานการบูรณาการการท างานของทุกภาคส่วน โดยยึดพื้นท่ีเป็นเป้าหมาย
ร่วมกนั (ค่าเฉล่ีย 3.63) ตามล าดบั 
 การสนับสนุน ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.26) เม่ือ
พิจารณารายประเด็น พบว่าอยู่ในระดบัมาก 1 ประเด็นไดแ้ก่ การพฒันาระบบการให้บริการแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.43) และอยู่ใน
ระดับปานกลาง 3 ประเด็น ได้แก่ การพัฒนาเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรให้มีขวญัก าลังใจ 
สมรรถนะ มีระบบวิธีการท างานอย่างถูกตอ้ง (ค่าเฉล่ีย 3.36) พื้นท่ีได้รับการพฒันาตามศกัยภาพ
และเกษตรกรไดรั้บบริการตรงตามความตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย 3.35) การสนบัสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
ไดแ้ก่ เคร่ืองมืออุปกรณ์ อาคารสถานท่ี ยานพาหนะ (ค่าเฉล่ีย 2.93) ตามล าดบั 
 การนิเทศงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.42) เม่ือพิจารณา    
รายประเด็น พบว่าอยู่ในระดบัมาก 3 ประเด็น ไดแ้ก่  เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรไดรั้บการนิเทศ
งานท าให้มีความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบติังานตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน (ค่าเฉล่ีย 3.53)      
การด าเนินงานตามภารกิจกรมส่งเสริมการเกษตรบรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนด 
(ค่าเฉล่ีย 3.46) การด าเนินงานร่วมกันระหว่างผู ้นิเทศงาน และผูรั้บการนิเทศงานเพื่อมุ่งไปสู่
ความส าเร็จตามท่ีก าหนด (ค่าเฉล่ีย 3.45) และอยู่ในระดับปานกลาง 1 ประเด็นได้แก่ เจา้หน้าท่ี
สามารถปฏิบติังานไปอย่างมีประสิทธิภาพไดรั้บการสนับสนุนและช่วยแก้ปัญหาอุปสรรคต่างๆ   
ไดอ้ยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง (ค่าเฉล่ีย 3.25) ตามล าดบั 
 การจดัการขอ้มูล ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.59) เม่ือพิจารณา
รายประเด็น พบว่าอยู่ในระดบัมาก 4 ประเด็น ไดแ้ก่ ทบทวนและการจดัท าขอ้มูลดา้นการเกษตร 
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เพื่อให้น าไปใชป้ระโยชน์ในการวางแผนงาน/โครงการ (ค่าเฉล่ีย 3.74) การเขา้ถึงขอ้มูลไดร้วดเร็ว 
แม่นย  า และชัดเจนด้วยการน านวตักรรมและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ให้ เกิดประโยชน์สูงสุด      
(ค่าเฉล่ีย 3.63) การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล อ าเภอ จงัหวดั ตรงตามความตอ้งการ
ของเกษตรกร และกลุ่มเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.52) การวิเคราะห์และการวางแผนการผลิตรายบุคคล 
(IFPP) ตรงตามความตอ้งการของเกษตรกร และกลุ่มเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.48) ตามล าดบั 
 2) ผลการสนทนากลุ่ม เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร มีความรู้ความเขา้ใจ         
ในระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนค่อนขา้งดี เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรไดรั้บการถ่ายทอด
ความรู้ สร้างการรับรู้การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนในเวทีบ่อยคร้ัง และ  
มีคู่มือในการปฏิบติังาน ซ่ึงเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรทุกระดบัไดร่้วมกนัจดัท าแผนปฏิบติังาน 
การถ่ายทอดความรู้ การเยี่ยมเยียน การสนบัสนุนดา้นต่างๆ การติดตามนิเทศงาน และการจดัการ
ขอ้มูลสารสนเทศ  ท าใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรน าความรู้ไปใชป้ฏิบติังานตามระบบฝึกอบรม
และเยีย่มเยยีนได ้
 3) ความคิดเห็นต่อความเหมาะสม ของการส่งเสริมการเกษตรตามระบบ
ฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group ) พบวา่   
    (1) ด้านการส่งเสริมการเกษตรในปัจจุบัน ผลการสนทนา ปัจจุบัน
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ตามท่ีกรม
ส่งเสริมการเกษตรก าหนดเป็นแนวทางในการส่งเสริมการเกษตร เพื่อให้เขา้ถึงตวัเกษตรกรมากข้ึน 
ประกอบกบัการส่งเสริมการเกษตรในระดบัพื้นท่ีมีภาระงานมาก งานนโยบายเร่งด่วน ทั้งในระดบั
อ าเภอ จงัหวดั กรม และกระทรวง ซ่ึงท าให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรตอ้งปรับแผนปฏิบติังาน
ตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนตลอดเวลา ปัญหาของเกษตรกรบางรายตอ้งร่วมกนัแกไ้ขปัญหา
จากหลายหน่วยงาน ต้องมีการเช่ือมโยงบูรณาการร่วมกนั ซ่ึงยงัท าได้น้อยเน่ืองจากเวลาในการ
ปฏิบติังานไม่สอดคลอ้งกนั ภาระงานของแต่ละหน่วยมีมาก ท าใหบ้ริหารจดัการยาก  
  (2) ดา้นการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ผลการ
สนทนา มีการก าหนดแผนการส่งเสริมการเกษตรโดยวนัจนัทร์ มีการประชุมวางแผนการท างาน
และก าหนดเป้าหมายในแต่ละจุด ท าการเตรียมประเด็นในการถ่ายทอดความรู้ องค์ความรู้ ผา่นส่ือ
ต่างๆ วนัองัคารงานตามภารกิจกรม งานเน้นหนัก หากมีงานระดบัอ าเภอแทรกก็จ  าเป็นตอ้งปรับ
แผนการปฏิบติังาน วนัพุธงานตามภารกิจกรม งานปกติ หากมีงานนโยบายเร่งด่วนก็จ  าเป็นตอ้ง
ปรับแผนการปฏิบติังาน วนัพฤหสับดีงานนโยบายกระทรวง หากมีงานอ่ืนแทรกก็จ  าเป็นตอ้งปรับ
แผนการปฏิบติังาน และวนัศุกร์เป็นวนัสรุปผลการปฏิบติัและวนัส ารองในการท างาน มีการน า
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ปัญหา จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีไดม้าสรุปในประเด็นหลกัๆ เพื่อช่วยกนัแกไ้ขปัญหา หรือหา
แนวทางในการพฒันาต่อไป 
 (3) ด้านการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ในปัจจุบันส่งผลกระทบต่อ   
การส่งเสริมการเกษตร ผลการสนทนา การเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ในปัจจุบนัส่งผลกระทบต่อ       
การส่งเสริมการเกษตรในด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เน่ืองจากการด าเนินงานในแต่ละ
โครงการจ าเป็นตอ้งบนัทึกขอ้มูลลงระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ ท าให้เจา้หนา้ท่ีรุ่นเก่า ขาดความรู้
เร่ืองการใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยัปฏิบติังานไดย้าก ตลอดเกษตรกรไทยส่วนใหญ่เป็นผูสู้งอายุยงัขาด
ความรู้ดา้นเทคโนโลยี การส่งเสริมการเกษตรจึงตอ้งมีวิธีการปรับแนวทางการส่งเสริมการเกษตร
ให้กา้วทนัสมยัข้ึน และให้เขา้ถึงเทคโนโลยีได้ง่ายข้ึน จึงควรมีการปรับระบบการท างานส่งเสริม
การเกษตรใหท้นัสมยัและมีความเขา้ใจง่ายข้ึน 
  (4) ระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ช่วยให้การปฏิบติังานง่ายข้ึน ผลการ
สนทนา ระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ช่วยท าให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สามารถ
ปฏิบติังานไดต้ามแผน เน่ืองจากการลงพื้นท่ีเยี่ยมเยียนเกษตรกรอย่างสม ่าเสมอ มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนั ท าให้ทราบถึงสถานการณ์การผลิต ตลอดจนปัญหาท่ีเกิดข้ึน สามารถน ามาวิเคราะห์
ปัญหา และแก้ปัญหาได้ทนัเหตุการณ์ ช่วยให้เกษตรกรร่วมมือกบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร   
มากข้ึน ท าใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามเป้าหมายและวตัถุประสงค ์และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 (5) ระบบฝึกอบรมและเยี่ยม เยียน  น ามาใช้ในระดับพื้ น ท่ี ได้จ ริง                  
ผลการสนทนา ระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยียน น ามาใชไ้ดจ้ริงในระดบัพื้นท่ี เน่ืองจากเป็นระบบท่ีมี
ความเน้นหนกัในการพฒันาเกษตรกร และเป็นระบบท่ีมีการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีสมยัใหม่  
มีการใช้วสัดุอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัในการส่งเสริมการเกษตร เพื่อลดระยะเวลาในการท างาน สะดวก 
รวดเร็ว และการใช้ระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนเขา้ไปถึงระดับพื้นท่ีจริงอยู่กบัปัญหา สามารถ
น ามาปัญหามาวิเคราะห์ความตอ้งการของเกษตรกรจริงๆ ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาไดต้รงตาม
ความตอ้งการของเกษตรกร 
 (6)  ระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ท าให้การปฏิบัติงานในระดับพื้นท่ี      
มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ผลการสนทนา การส่งเสริมการเกษตรแบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนน ามา
ช่วยท าให้การปฏิบติังานในพื้นท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน หากปฏิบติังานได้ตามแผนท่ีก าหนดไว ้
เน่ืองจากการส่งเสริมการเกษตรในการลงพื้นท่ีเยีย่มเยยีนเกษตรกร ท าให้ทราบสถานการณ์การผลิต
ต่างๆ รวมถึงการร่วมกนัแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนไดท้นัที แต่หากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีการปรับ
แผนการปฏิบติังานตลอดเวลา เน่ืองจากภารกิจงานมากท าให้การเยี่ยมเยียนเกษตรกรไม่สม ่าเสมอ 
การแกไ้ขปัญหาต่างๆ ไม่ดีเท่าท่ีควร ซ่ึงส่งผลใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพลดนอ้ยลง   
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1.3.4 ความคิดเห็นและความต้องการสนับสนุนการส่งเสริมการเกษตรตามระบบ

ฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
      1) ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามระบบฝึกอบรมและเย่ียมเยียน  

เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมตามระบบ
ฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียองค์ประกอบตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน     
ในแต่ละประเด็นจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่  

 การถ่ายทอดความรู้ ในภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.90) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่อยู่ในระดบัมาก 3 ประเด็น ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน การพัฒนานักส่งเสริม
การเกษตรในดา้นสมรรถนะทศันะคติท่ีดี มีศกัยภาพและทกัษะ สามาถน าไปใชพ้ฒันางานส่งเสริม
การเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.98) การถ่ายทอดความรู้ เป็นระบบท่ีมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้    
เพื่อพฒันาบุคลากรของกรมส่งเสริมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.89) การส่งเสริมการเกษตรตามระบบ
ฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ท าให้ท่านสามารถส่ือสารกับเกษตรกร กลุ่มเกษตรกรได้มากข้ึน     
(ค่าเฉล่ีย 3.83) ตามล าดบั 

 การเยี่ยม เยียน  ในภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก (ค่ าเฉ ล่ีย 3.90)           
เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การเยี่ยมเยยีน เป็นการพบปะ
กับเกษตรกรทั้ งในลักษณะกลุ่มและรายบุคคล (ค่าเฉล่ีย 4.13) แผนการเยี่ยมเยียนระดับต าบล          
มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และมีเป้าหมายท่ีชัดเจนแน่นอน (ค่าเฉล่ีย 3.83) การส่งเสริม
การเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน เหมาะสมกบัพื้นท่ีท่ีท่านรับผิดชอบ (ค่าเฉล่ีย 3.74) 
ตามล าดบั 

 การสนับสนุน ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่ าเฉ ล่ีย  3.17)           
เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่าอยู่ในระดบัมาก 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การส่งเสริมการเกษตรตาม
ระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนเหมาะสมกบัเกษตรกร กลุ่มเกษตรกรท่ีท่านรับผิดชอบ (ค่าเฉล่ีย 3.56) 
และระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ มีความเหมาะสมกบัเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.20) การสนับสนุนค่าใช้จ่าย เช่น เบ้ียเล้ียง ค่าโทรศัพท์ มีความ
เหมาะสมกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 2.74) ตามล าดบั 

 การนิเทศงาน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.60) เม่ือพิจารณา
เป็นรายประเด็น พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรม
และเยี่ยมเยียน สามารถปรับแผนและยืดหยุ่นไดต้ามสถานการณ์ (ค่าเฉล่ีย 3.78) การนิเทศงาน คือ 
เป็นการติดตามผลการปฏิบติังานในพื้นท่ี เพื่อช้ีแนะขอ้มูลในการวางแผนปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 3.56) 
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และเจา้หน้าท่ีปฏิบติังานไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ไดรั้บการสนบัสนุน แกไ้ขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ 
อยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง (ค่าเฉล่ีย 3.47) ตามล าดบั 

 การจดัการขอ้มูล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.79) เม่ือพิจารณา
เป็นรายประเด็น พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 3 ประเด็น ไดแ้ก่ แผนพฒันาการเกษตรเป็นหวัใจส าคญัของ
การด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร โดยใชห้ลกัการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ การก าหนดเป้าหมาย 
และการวางแผนกลยุทธ์ (ค่าเฉล่ีย 3.83) การเขา้ถึงขอ้มูลไดร้วดเร็ว แม่นย  า และชดัเจนดว้ยการน า
นวตักรรมและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ให้ เกิดประโยชน์สูงสุด (ค่าเฉล่ีย 3.80) การจดัการข้อมูล คือ    
เป็นการน าข้อมูลมาวิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อประโยชน์ในการจดัการและพฒันา (ค่าเฉล่ีย 3.74) 
ตามล าดบั 

2) ความต้องการสนับสนุนการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและ
เย่ียมเยียน 

จากการสอบถามเจา้หน้าท่ีการเกษตรพบว่าเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร     
มีความตอ้งการในการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
องคป์ระกอบตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน ในแต่ละประเด็นจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่  

ด้านนโยบาย ในภาพรวมและรายประเด็นพบว่า อยู่ในระดับมาก     
(ค่าเฉล่ีย 4.18)  

ด้านความรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.91) เม่ือพิจารณาเป็น  
รายประเด็น พบว่าอยู่ในระดบัมาก 3 ประเด็น ได้แก่ แหล่งความรู้การศึกษาระบบฝึกอบรมและ
เยี่ยมเยียน (ค่าเฉล่ีย 4.06) การอบรม สัมมนา เร่ือง ระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน (ค่าเฉล่ีย =3.86) 
เอกสารความรู้ในการศึกษาระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน (ค่าเฉล่ีย 3.82) 

ด้านวสัดุ อุปกรณ์และเคร่ืองมือเทคโนโลยี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.91) เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่าอยู่ในระดบัมาก 4 ประเด็น ได้แก่ จุดบริการ
อินเตอร์เน็ต ในอัตราท่ีเหมาะสมในการติดต่อส่ือสารทางไกลกับเกษตรกร(ค่าเฉล่ีย 4.01) 
คอมพิวเตอร์ในการจดัการขอ้มูล (ค่าเฉล่ีย 3.91) โทรศพัท์สมาร์ทโฟน หรือแทบแลต ในการจดั  
การข้อมูลสารสนเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.90) และจุดบริการอินเตอร์เน็ต และความเร็วอินเตอร์เน็ต             
ท่ีสนบัสนุนการท างานอยา่งเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 3.85) ตามล าดบั 

ดา้นการฝึกปฏิบติั  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.19) เม่ือพิจารณา
เป็นรายประเด็น พบว่าอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 4 ประเด็น ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ขอ้มูล (ค่าเฉล่ีย 4.50) 
การป้องกนัก าจดัศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย 4.40) การท างานกบัชุมชน (ค่าเฉล่ีย 4.30) การถ่ายทอดความรู้ 
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(ค่าเฉล่ีย 4.23) และอยูใ่นระดบัมาก 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การจดัการขอ้มูล (ค่าเฉล่ีย 4.15) การติดตาม 
นิเทศงาน และการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.88) ตามล าดบั 

จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group )  
1. ดา้นความพึงพอใจต่อการส่งเสริมการเกษตรตามฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน  

พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร มีความพึงพอใจมาก เน่ืองจากการด าเนินงานตามระบบ
ฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน แสดงให้เห็นถึงระบบการท างานท่ีมีความชัดเจน มีขั้นตอน แผนการ
ปฏิบติังาน ท่ีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรปฏิบติังานไดง่้ายข้ึน รวมถึงการพฒันาองค์ความรู้ และ
ทกัษะแก่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร เพื่อน าความรู้ไปถ่ายทอดใหก้บัเกษตรกร และน าไปประยกุต์
ในการพฒันาแปลงของตนเองไดดี้ 

2. ด้านความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและ   
เยีย่มเยยีน พบวา่ 

2.1 การถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร ผลการสนทนา เจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร มีการจดัท าแผนปฏิบติังาน โดยเนน้การเยีย่มเยยีนแบบกลุ่ม มีการก าหนดประเด็นในการ
ถ่ายทอดความรู้ตามท่ีเกษตรกรสนใจ มีการจดัเวทีชุมชน การสาธิตการใชเ้ช้ือราไตรโคเดอร์ม่า และ
การจดัท าการวเิคราะห์ปัญหาผา่นเคร่ืองมือต่างๆ จากการ SWOT น าปัญหาท่ีพบในระดบัพื้นท่ี และ
ร่วมกนัแกไ้ขปัญหาไดต้รงตามความตอ้งการของเกษตรกร การส่งเสริมให้เกษตรกรมีส่วนร่วมใน
การด าเนินกิจกรรมต่างๆ การสร้างองค์ความรู้ การจดัท าแปลงตน้แบบร่วมพฒันาศูนยเ์รียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) การส่งเสริม
เกษตรแบบแปลงใหญ่ เพื่อใหล้ดตน้ทุนการผลิตและสามารถมีอ านาจในการต่อรองดา้นการตลาด 

2.2 การลงพื้นท่ีเยี่ยมเยียนเกษตรกรอย่างสม ่ าเสมอ ผลการสนทนา 
ระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน เนน้การเยี่ยมเยียนเกษตรกร มีการวางแผนการเยี่ยมเยียนตามภารกิจ
ของแต่ละวนั ทั้งแบบกลุ่มและรายบุคคล การปฏิบติังานตามแผนเยี่ยมเยียน จ าเป็นตอ้งมีการปรับ
แผนเยี่ยมเยียนตลอดเวลา เน่ืองจากมีภารกิจงานเร่งด่วน แต่ก็มีการลงพื้นท่ีเยี่ยมเยียนเกษตรกร
ตลอดเวลา เน่ืองจากภารกิจงานต่างๆ มีความจ าเป็นต่อเกษตรกร ซ่ึงบางคร้ังไม่สามารถลงพื้นท่ี
เยี่ยมเยียนเป็นทีมได ้เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรจ าเป็นตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีในพื้นท่ีต าบลท่ี
รับผดิชอบพร้อมกนัในทุกต าบล 

2.3 การไดรั้บการสนบัสนุนดา้นวิชาการ เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์  ผลการ
สนทนา เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรได้รับการสนับสนุนเคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ ในการปฏิบติั
หน้าท่ี เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ แท็ปเล็ต GPS โน้ตบุ๊ค เป็นต้น แต่เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร       
มีจ  านวนมาก ท าให้ เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ ส่วนดา้นวิชาการมีการจดั
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อบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะ ทั้ งทางด้านระบบ ICT ด้านเทคโนโลยีการผลิตพืช         
ด้านอารักขาพืช เป็นต้น แต่บางหลักสูตร กรมส่งเสริมการเกษตรได้ก าหนดรายช่ือเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรในการเขา้รับการอบรมเลย ซ่ึงท าให้เจา้หนา้ท่ีคนอ่ืนเสียโอกาส 

2.4 การติดตามและนิเทศงานช่วยให้การปฏิบติังานในระดบัพื้นท่ีดีข้ึน  
ผลการสนทนา การติดตามและนิเทศงานช่วยให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากการนิเทศ
งานท าให้เกิดการสร้างความรู้  ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน ไดรั้บการสนบัสนุน ช่วยแกไ้ขปัญหา
อุปสรรคต่างๆ อยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง แต่ภารกิจงานมากข้ึน ท าให้การติดตามและนิเทศงานทั้งใน
ระดบัอ าเภอและจงัหวดัตอ้งมีการปรับแผนบ่อยคร้ัง และไม่สามารถท่ีจะร่วมติดตามและนิเทศงาน
ไดท้ั้งทีม เพราะมีภารกิจงานท่ีตอ้งปฏิบติังานแยกกนัในแต่ละพื้นท่ี 

2.5 การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศร่วมกับเกษตรกร  ผลการสนทนา     
การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศต่างๆ มีการให้ผู ้น าชุมชน ผู ้น าหมู่บ้าน ศูนย์เรียน รู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ช่วยในการ
จดัเก็บขอ้มูล รวมถึงมีการประชาสัมพนัธ์ ให้เกษตรกรปรับปรุงขอ้มูลการข้ึนทะเบียนเกษตรกรให้
เป็นปัจจุบัน ร่วมกับการดูข้อมูลผ่านระบบดาวเทียม เพื่อใช้ข้อมูลเป็นแนวทางในการจัดท า
แผนพฒันาการเกษตรตามความตอ้งการของเกษตรกร บางคร้ังขอ้มูลไม่สมบูรณ์เน่ืองจากเกษตรกร
ไม่เขา้ใจวตัถุประสงคข์องการเก็บขอ้มูล 

 3. การบูรณาการของหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตามระบบฝึกอบรมและ
เยีย่มเยยีน พบวา่ 

3.1 หน่วยงานมีการประสานงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ในระดับ
พื้นท่ีเพื่อการเยี่ยมเยียนเกษตรกร  ผลการสนทนา การประสานงานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ มีเป็น
บางคร้ัง เน่ืองจากการถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกร ตอ้งให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนัถ่ายทอด
ความรู้ บางคร้ังเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานต่างๆ ติดภารกิจงานเร่งด่วนท าให้การบูรณาการในท างาน
เป็นไปไดย้าก 

3.2 หน่วยงานท างานบูรณาการร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ ในการแกไ้ข
ปัญหาของเกษตรกร  ผลการสนทนา การท างานบูรณาการร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ มีการประสาน
การท างานร่วมกนัเพื่อร่วมกนัแกไ้ขปัญหาเกษตรกรในประเด็นต่างๆ เกษตรกรบางรายมีกิจกรรม
ในแปลงหลากหลายทั้ง ดา้นพืช ดา้นปศุสัตว ์และดา้นประมง หากเกษตรกรประสบปัญหาในดา้น
ปศุสัตว ์ประมง หรือดา้นการจดัท าบญัชีครัวเรือน เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรจ าเป็นตอ้งประสาน
การท างานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อจะไดช่้วยแกไ้ขปัญหาไดท้นัเหตุการณ์ 
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1.3.5 ปัญหาและข้อเสนอแนะต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและ

เยีย่มเยยีนของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
 1) ปัญหาการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเย่ียมเยียน 

  จากการสอบถามเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นต่อระดับ
ปัญหาการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน โดยแบ่งออกเป็นประเด็นต่าง ๆ 
ดงัน้ี 

การถ่ายทอดความรู้ พบว่า เจ้าหน้าท่ี ส่ งเส ริมการเกษตร มีปัญหา
หลักเกณฑ์ เง่ือนไขและกฎระเบียบต่างๆ ออกมาหลังจากการปฏิบัติงานไปแล้ว ท าให้การ
ปฏิบติังานเกิดความผิดพลาด (ค่าเฉล่ีย 4.04) การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัจงัหวดั และระดบั
อ า เภอขาดการกระท าอย่างต่อ เน่ื องและจริงจัง  (ค่ า เฉ ล่ี ย  3 .56) และ เจ้าหน้ า ท่ี รุ่น ใหม่                    
ขาดประสบการณ์ดา้นวชิาการ โดยเฉพาะการป้องกนัก าจดัศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย 3.45) ตามล าดบั 

การเยี่ยมเยียน พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร มีปัญหานโยบายมี 
ความซ ้ าซ้อนกบัหน่วยงานอ่ืนๆ ขาดการบูรณาการร่วมกนั (ค่าเฉล่ีย 4.39) มีความเร่งด่วน ก าหนด
ช่วงระยะเวลาด าเนินงานสั้น ไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลาปฏิบติังานในพื้นท่ี (ค่าเฉล่ีย 4.36) นโยบาย 
แนวทางการบริหารงาน มีการเปล่ียนแปลงบ่อย ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน ท าให้เกษตรกรขาด     
ความเช่ือถือ (ค่าเฉล่ีย 4.29) ตามล าดบั 

การสนับสนุน พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร มีปัญหาเจ้าหน้าท่ี     
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรในระดบัพื้นท่ี และมีการยา้ยบ่อย (ค่าเฉล่ีย 4.35) 
ยานพาหนะเส่ือมสภาพ ไม่เพียงพอและพร้อมใช้ในการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 4.25) ขาดวสัดุและ
อุปกรณ์ในการท างานตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน (ค่าเฉล่ีย 4.10) ตามล าดบั 

การนิเทศงาน พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นต่อระดบั
ปัญหาของการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน มีปัญหาเจา้หน้าท่ีในพื้นท่ี       
มีภารกิจมาก รวมทั้ งได้รับการมอบหมาย งานนอกภารกิจเพิ่ ม เติม  ซ่ึ งส่งผลกระทบต่อ                 
การปฏิบติังาน ตามภารกิจหลัก (ค่าเฉล่ีย 4.21)  ผูส้นับสนุน (จงัหวดั) และผูรั้บการสนับสนุน 
(ต าบล/อ าเภอ) ขาดความเขา้ใจในแนวทาง วิธีปฏิบติัและให้ความส าคญัอยา่งจริงจงั (ค่าเฉล่ีย 3.79) 
การบริหารงานบุคคล ทั้งการให้คุณ/ให้โทษ และความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ี ไม่เกิดให้เกิด
แรงจูงใจในการท างาน ท าใหบุ้คลากรไม่ทุ่มเท (ค่าเฉล่ีย3.72) ตามล าดบั 

การจดัการขอ้มูล พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นต่อ
ระดบัปัญหาของการส่งเสริมการเกษตรแบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน มีปัญหาระบบรายงานต่าง ๆ 
ของกรมส่งเสริมการเกษตร มีจ านวนมาก (ค่าเฉล่ีย 4.32) ขาดการทบทวนการจัดท าข้อมูล
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การเกษตร และข้อมูลต่างๆ ของส านักงานประจ าปี (ค่าเฉล่ีย 3.98) ขาดการรวบรวมฐานข้อมูล     
ในรูปเล่มในระบบสารสนเทศ และเวบ็ไซตส์ านกังาน (ค่าเฉล่ีย 3.87) ตามล าดบั 
  จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group ) ในประเด็นปัญหาการด าเนินงาน
ตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนท่ีผ่านมา  พบว่า การเปล่ียนผูบ้ริหารท าให้มีการเปล่ียนระบบ
ฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน ท าใหเ้จา้หนา้ท่ีปรับตวัไม่ทนั งานนโยบายต่างๆ มีความเร่งด่วนมากเกินไป     
ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามแผนท่ีก าหนดได้ และการแก้ไขปัญหาไม่ต่อเน่ือง เจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร มีความรู้ ความช านาญไม่มากพอ ในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกร          
ไม่เพียงพอ และต้องรับผิดชอบหลายต าบล  การบูรณาการท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนยงัไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร และการสนบัสนุนค่าตอบแทนไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานในพื้นท่ี 

2) ข้อเสนอแนะต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเย่ียมเยียน   
ดา้นการถ่ายทอดความรู้ พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรเสนอแนะว่า 

หลักเกณฑ์ เง่ือนไขและกฎระเบียบต่างๆ ต้องมีการวางแผนให้แล้วเสร็จก่อนการปฏิบัติงาน
(ค่าเฉล่ีย 4.31) เจา้หนา้ท่ีตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจใน เร่ือง การถ่ายทอดความรู้ต่างๆ ตอ้งมีตวัอยา่ง
ของจริงโรคแมลง/ศตัรูพืชท่ีส าคญั (ค่าเฉล่ีย 4.22) เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัจงัหวดั และอ าเภอ
ตอ้งกระท าอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั (ค่าเฉล่ีย 4.00) ตามล าดบั 

ด้านการเยี่ยมเยียน พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เสนอแนะว่า
นโยบายควรมีความเร่งด่วน ก าหนดช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับระยะเวลา
ปฏิบติังานในพื้นท่ี และมีการบูรณาการการท างานร่วมกันในทุกระดับ โดยมีเป้าหมายร่วมกัน 
สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้(ค่าเฉล่ีย 4.24) ผูบ้ริหารตอ้งก าหนดแนวทางการปฏิบติังาน      
ท่ีชดัเจน (ค่าเฉล่ีย 4.14) ตามล าดบั 

ด้านการสนับสนุน พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรเสนอแนะว่า     
ควรจัดสรรยานพาหนะทดแทน และจัดสรรเบ้ียเล้ียงเพิ่มเติม (ค่าเฉล่ีย 4.40) เร่งรัดการบรรจุ
ขา้ราชการ กรณีท่ีเกษียณอายุราชการ (ค่าเฉล่ีย 4.35) สนับสนุนวสัดุและอุปกรณ์ในการท างาน    
ตามระบบฝึกอบรมละเยีย่มเยยีน (ค่าเฉล่ีย 4.28) ตามล าดบั 

ด้านการนิเทศงาน พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เสนอแนะว่า     
ควรให้ค  าแนะน า ช่วยแก้ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ อย่างรวดเร็วและถูกต้อง (ค่ าเฉ ล่ีย 4.52)               
การสร้างแรงจูงใจ ให้รางวลัในการท างาน ท าให้บุคลากรทุ่มเท เกิดความก้าวหน้าในต าแหน่ง
หน้าท่ีการงาน (ค่าเฉล่ีย 4.37) ติดตามนิเทศงานระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนอย่างต่อเน่ือง  
(ค่าเฉล่ีย 4.22) ตามล าดบั 
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ด้านการจดัการขอ้มูล พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เสนอแนะว่า
ก าหนดผูดู้แลระบบรายงานเพื่อพิจารณาลดการรายงานต่างๆ ท่ีไม่มีความจ าเป็น (ค่าเฉล่ีย 4.14)      
มีการจัดท าข้อมูลการเกษตร และข้อมูลต่างๆ ของส านักงานประจ าปีอย่างจริงจัง ถูกต้อง            
และทันสมัย (ค่าเฉล่ีย 4.10) รวบรวมฐานข้อมูลในรูปเล่ม ในระบบสารสนเทศ และเว็บไซต์
ส านกังาน (ค่าเฉล่ีย 3.83) ตามล าดบั 
    จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group ) ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อเป็น
ประโยชน์กบัการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี ควรก าหนดแผนเยี่ยมเยียนให้สอดคลอ้งกบัภารกิจงานในปัจจุบนั 
ควรก าหนดระยะเวลาการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน เช่น 2 ปี , 4 ปี      
การอบรมใหค้วามรู้แก่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในประเด็นท่ีตอ้งการ มีการเพิ่มค่าตอบแทนเพื่อ
สร้างขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน การบูรณาการท างานให้มากข้ึนเพื่อลดความซ ้ าซ้อนในการ
ปฏิบติังาน และปฏิบติังานตามภารกิจงานดา้นการส่งเสริมการเกษตรเป็นหลกั 

1.3.6 สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก น ามาก าหนดกลยุทธ์ และแนวทาง
การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยียน 

1)  สภาพแวดล้อมภายใน  
     (1) จุดแข็ง พบว่า เจา้หน้าท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีแผนปฏิบติังาน   

ท่ีชัดเจนมีระบบการจดัการข้อมูลท่ีดี ตามกรอบภาระหน้าท่ี มีทักษะสามารถในการส่งเสริม
การเกษตรและสามารถแกไ้ขปัญหาในส่วนงานไดเ้ป็นอยา่งดี 

     (2) จุดอ่อน พบวา่ เจา้หนา้ท่ีไม่เพียงพอต่อพื้นท่ี ไม่สามารถปฏิบติังาน
ตามแผน มีการปรับแผนบ่อยคร้ัง เคร่ืองมือ อุปกรณ์ไม่เพียงพอ ขาดแคลนงบประมาณ ไม่สามารถ
ติดตามนิเทศงานไดเ้ป็นทีม ขอ้มูลไม่ครบถว้น 

2)  สภาพแวดล้อมภายนอก 
     (1) โอกาส พบว่า เกษตรกรมีโอกาสได้เรียนรู้นวตักรรมใหม่  ไดรั้บรู้   

มีประสบการณ์ใหม่ ๆ ได้รับการพฒันาองค์ความรู้ มีเครือข่ายท่ีเขม้แข็ง สภาพพื้นท่ีในปัจจุบนั
สามารถเขา้ถึงไดง่้ายและสะดวกมาก นอกจากน้ีแลว้ ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องและงบพัฒนาจงัหวดั มีการน าฐานข้อมูลไปด าเนินการให้การช่วยเหลือตาม
นโยบายของภาครัฐ ท าใหเ้กษตรกรไดรั้บการส่งเสริมและช่วยเหลือมากข้ึน  

     (2) อุปสรรค  พบว่า กลุ่มเกษตรกรท่ีได้รับการส่งเสริม ขาดแคลน
งบประมาณ บางคร้ังไม่ไดรั้บขอ้มูลองค์ความรู้ท่ีถูกตอ้งและตรงตามอาชีพ ประกอบกบัหน่วยงาน
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ภาครัฐมีภาระงานมาก มีงานเร่งด่วน นอกจากกน้ี ยงัขาดแคลนส่ือ อุปกรณ์ท่ีทนัสมยั ช่วงเวลา       
ท่ีไดรั้บการติดตามนิเทศงาน ในพื้นท่ีไม่สอดคลอ้งกนักบัเจา้หนา้ท่ี  

3) การท า TOWS Matrix เพ่ือก าหนดกลยทุธ์  
 (1) ดา้นการถ่ายทอดความรู้  
    - กลยุทธ์เชิงรุก การส่งเสริมให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความรู้

ดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ  
   - กลยุทธ์เชิงแก้ไข การพฒันาองค์ความรู้ด้านการเกษตรแก่เจา้หน้าท่ี

ส่งเสริมการเกษตร  
   - กลยุทธ์เชิงป้องกนั การสร้างการรวมกลุ่มเกษตรกรให้มากข้ึนเพื่อง่าย    

ต่อการปฏิบติังาน  
   - กลยุทธ์เชิงรับ การสนบัสนุนเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรให้เพียงพอ

ต่อการปฏิบติังาน รวมถึงการสร้างเครือข่ายในการท างาน  
(2) ดา้นการเยีย่มเยยีน 
    - กลยุทธ์เชิงรุก การส่งเสริมให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรปฏิบติังาน

ตามแผนเพื่อใหเ้ขา้ถึงพื้นท่ีไดต้รงจุดบริการ และสร้างความมัน่ใจใหแ้ก่เกษตรกร 
    - กลยุทธ์เชิงแก้ไข การจดัระบบการท างานเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและใหเ้กษตรกรเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาดา้นการเกษตร 
 (3) ดา้นการสนบัสนุน  
    - กลยุทธ์เชิงรุก การสนบัสนุนงบประมาณดา้นการฝึกทกัษะ ดา้นการ

ส่งเสริมการเกษตรใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรอยา่งสม ่าเสมอ 
    - กลยุทธ์เชิงแก้ไข พัฒนาเจ้าหน้าท่ีให้ เป็นนักส่งเสริมมืออาชีพ        

จริงจงัและมีความต่อเน่ือง 
       - กลยุทธ์เชิงรับ สนับสนุนงบประมาณ และเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ท่ี

ทนัสมยัพร้อมท่ีจะใชง้านไดจ้ริง 
(4) ดา้นการนิเทศงาน  

          - กลยุทธ์ เชิงรุก ส่งเสริมให้มีแนวทางการส่งเสริมการเกษตรให้
ครบถว้นและมีความสมบูรณ์มากข้ึน 

    - กลยทุธ์เชิงแกไ้ข ก าหนดระบบการส่งเสริมการเกษตรท่ีชดัเจนและ 
ไม่ซ ้ าซอ้น 



117 

      - กลยุท ธ์ เชิงป้องกัน  การส ร้างทีมงานให้ เข้มแข็งพ ร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงกบัสถานการณ์ต่างๆ 

      - กลยุทธ์เชิงรับ การสนับสนุนการท างานแบบบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานต่างๆ อยา่งเป็นรูปธรรม 

 (5) ดา้นการจดัการขอ้มูล   
     - กลยุทธ์เชิงรุก การพฒันาระบบฐานขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั เพื่อใช้ใน

การช่วยเหลือเกษตรกรตามนโยบายของรัฐ 
    - กลยทุธ์เชิงแกไ้ข การจดัท าฐานขอ้มูลท่ีถูกตอ้งโดยใหเ้กษตรกรมีส่วน

ร่วมอยา่งจริงจงั 
    - กลยุทธ์เชิงป้องกนั การสร้างระบบฐานขอ้มูลท่ีมีประสิทธิภาพเพียง

ระบบเดียว 
            - กลยทุธ์เชิงรับ การสนบัสนุนการจดัท าระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศให้
ครบถว้นและมีความสมบูรณ์ 
 

2.  อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สังคมและเศรษฐกิจของนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร ความรู้และแหล่งความรู้ต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน 
ความคิดเห็นและความต้องการสนับสนุนการส่งเสริมการเกษตร ปัญหาและข้อเสนอแนะต่อ      
การส่งเสริมการเกษตร สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก และแนวทางการส่งเสริมการเกษตร        
ตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร มีประเด็นท่ีควรน ามาอภิปราย
ผลดงัต่อไปน้ี  
  2.1  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล เศรษฐกจิและสังคมของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

 2.1.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล  
 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ส่วนมากเป็นเพศหญิง สอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของอารุณี ลอยมา (2562, น.336) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความพึงพอใจในสวสัดิการของเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรในภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
ร้อยละ 52.52 สอดคล้องกับ มานิต ลาเกล้ียง (2557, น .40) ศึกษาการใช้ส่ือประชาสัมพันธ์ของ
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เป็นเพศหญิง ร้อยละ 62.3 , อรนุช รันตเลิศสกุล (2557, น.57) ศึกษา     
การส่งเสริมการผลิตพืชผกัปลอดภยัตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF ของส านกัส่งเสริม
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และพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6 จังหวดัเชียงใหม่  เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรระดับต าบลเป็น       
เพศหญิง ร้อยละ 53.4 และ ชุติกาญจน์ ค  านา (2557, น.37) ศึกษาการด าเนินงานตามระบบส่งเสริม
การเกษตรมิติใหม่ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขต ท่ี 6 กรมส่งเสริมการเกษตร นกัวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตร พบวา่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 61.0 

เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรอายุ เฉล่ีย 36.40 ปี สอดคล้องกบังานวิจยัของ   
ชุติกาญจน์ ค  านา (2557, น.34) พบว่า อายุของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร อายุเฉล่ีย 35.26 ปี 
สอดคล้องกับ มานิต ลาเกล้ียง (2557, น.40) กล่าวว่า อายุของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เฉล่ีย    
39.35 ปี  ไม่สอดคล้องกับอายุมงคล แสนปัญญา (2559, น .101) ศึกษาปัจจัย ท่ี เก่ี ยวข้องกับ
ประสิทธิภาพการท างานของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในเขตภาคเหนือตอนบน โดยพบว่า         
มีอายุเฉล่ีย 48.10 ปี และอารุณี ลอยมา (2562, น.336) กล่าวว่า เจ้าหน้าท่ีมีอายุเฉล่ีย 42.46 ปี และ 
อรนุช รันตเลิศสกุล (2557, น.55) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรระดบัต าบล อายเุฉล่ีย 42.95 ปี 

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรส่วนมากมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี รองลงมา 
ปริญญาโท และต ่ากว่าปริญญาตรีสอดคล้องกบังานวิจยัของมานิต ลาเกล้ียง (2557, น.40) พบว่า 
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 61.0 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ส่วนท่ีเหลือ ร้อยละ 39.0  
จบการศึกษาระดบัปริญญาโท และสอดคลอ้งกบั ชุติกาญจน์ ค านา (2557, น.60) กล่าววา่ เจา้หนา้ท่ี
ส่วนใหญ่จบการศึกษาสูงสุดในระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 75.1, อายุมงคล แสนปัญญา (2559, น.101) 

กล่าววา่ เจา้หนา้ท่ีส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี, อรนุช รันตเลิศสกุล (2557,น.57) กล่าววา่ 
ระดบัการศึกษาของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรระดบัสูงสุดปริญญาตรี ร้อยละ 79.6 และ อารุณี 
ลอยมา (2562, น.336) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีมากท่ีสุด     
ร้อยละ 55.88 

 เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีสถานภาพสมรสอยู่ด้วยกันสอดคล้องกับ
งานวิจยัของศรัณยา ชูรัตน์ (2556, น.70) ศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของนักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตร สังกดัส านกังานเกษตรจงัหวดันครพนม พบว่า นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 82.7 สมรสแล้ว ซ่ึงแตกต่างกบั ชุติกาญจน์ ค านา (2557, น.34) พบว่า สถานภาพ
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 47.0 สถานภาพโสด ร้อยละ 42.6 สถานภาพสมรสอยูด่ว้ยกนั 
ร้อยละ 5.6 สถานภาพสมรสแยกกนัอยู ่และร้อยละ 4.8 สถานภาพหยา่ร้างหรือหมา้ย 

   2.1.2 สภาพทางเศรษฐกจิ 

 เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีเงินเดือนเฉล่ีย 22,044 บาท ไม่สอดคล้องกบั
งานวิจัยของอรนุช รันตเลิศสกุล (2557, น .57) พบว่าเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีเงินเดือน         
เฉ ล่ี ย  26,797.25 บ าท  แต่สอดคล้องกับ  อารุณี  ลอยมา (2562, น .336) พบว่า เงิน เดือน เฉ ล่ีย                  
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อยู่ท่ี 21,554.90 บาท ซ่ึงแตกต่างจาก อายุมงคล แสนปัญญา (2559, น.99) พบว่า นกัวิชาการส่งเสริม
การเกษตรมีรายไดเ้ฉล่ีย 34,604.59 บาท 

 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรระดบัต าแหน่งเป็นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
มีต าแหน่งเป็นขา้ราชการระดบัปฏิบติัการ ขา้ราชการช านาญการ พนกังานราชการ เป็นขา้ราชการ
ระดบัช านาญการพิเศษ ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอารุณี ลอยมา (2562, น.336) พบว่า เจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรมีต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ ร้อยละ 55.88 ,อรนุช       
รันตเลิศสกุล (2557, น.57) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรระดบัต าบลมากกว่าคร่ึง มีต าแหน่ง
ระดบัช านาญการ คือ ร้อยละ 53.4 รองลงมา คือ ร้อยละ 38.8 มีต าแหน่งปฏิบติัการ และ  ชุติกาญจน์ 
ค  านา (2557, น.34) พบวา่ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 45.0 อยูใ่นระดบัช านาญการ ร้อยละ 
38.6 อยู่ในระดับปฏิบัติการ และอายุมงคล แสนปัญญา (2559, น .99) พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร เกินคร่ึงเล็กนอ้ยด ารงต าแหน่ง นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 

   2.1.3 สภาพทางสังคม 
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 78.4 ปฏิบัติงานระดับอ าเภอ และ      

ร้อยละ  21.6 อยู่ระดับจังหวดั สอดคล้องกับงานวิจัยของชุติกาญจน์ ค านา (2557, น .35) พบว่า 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 ร้อยละ 75.1 สังกดัหน่วยงานระดบัอ าเภอ และร้อยละ 24.9 
สังกดัหน่วยงานระดบัจงัหวดั และ ศรัณยา ชูรัตน์ (2556, น.70) พบวา่ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร        
ส่วนใหญ่ในจงัหวดันครพนม ร้อยละ 83.7 สังกดัส านักงานเกษตรอ าเภอ และร้อยละ 16.3 สังกัด
ส านกังานเกษตรจงัหวดั 

  เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรประสบการณ์ท างานทั้ งหมดเฉล่ีย 9.90 ปี 
ประสบการณ์ท างานด้านส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 8.50 ปี ไม่สอดคล้องกับงานวิจยัของยุพเรศ        
เชาวว์ิทยา (2556, น.35) ศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของ
เกษตรต าบลในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี พบว่าเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมรประสบการณ์ในการ
ท างานทั้งหมดเฉล่ีย 15.60 ปี ไม่สอดคล้องกับ อรนุช รันตเลิศสกุล (2557, น.57) พบว่า เจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรระดับต าบล เฉล่ีย 18.79 ปี สอดคล้องกับมานิต ลาเกล้ียง (2557, น.40) พบว่า 
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร มีอายุราชการเฉล่ีย 11.78 ปี และ ชุติกาญจน์ ค  านา (2557, น.35) พบว่า 
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร มีประสบการณ์ท างานเฉล่ีย 12.77 ปี 

 เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีจ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบเฉล่ีย 2.45 ต าบล 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของชุติกาญจน์ ค านา (2557, น.39) พบว่า จ  านวนต าบลท่ีรับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร เฉล่ีย 2.13 ต  าบล สอดคลอ้งกบั ซ่ึงแตกต่างจาก อรนุช    
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รันตเลิศสกุล (2557, น .59) พบว่าเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรระดับต าบลรับผิดชอบ 1 ต าบล         
มากท่ีสุด ร้อยละ 64.0 รองลงมา รับผดิชอบ 2 ต าบล ร้อยละ 33.0  

ระยะทางจากส านกังานเกษตรอ าเภอถึงพื้นท่ีต าบลท่ีรับผิดชอบเฉล่ีย 15.40 
กิโลเมตร ไม่สอดคล้องกับงานวิจยัของยุพเรศ เชาวว์ิทยา (2556, น.38) พบว่าเฉล่ีย 22.64 และ
แตกต่างกบัชุติกาญจน์ ค  านา (2557, น.39) พบวา่ ระยะทางเฉล่ีย 34.24 กิโลเมตร 

พาหนะท่ีใช้เดินทางไปท างานในพื้นท่ีรับผิดชอบ ส่วนใหญ่ร้อยละ 75.0    
ใช้รถยนต์ส่วนบุคคล รองลงมาใชร้ถจกัรยานยนต ์รถราชการ และให้คนในพื้นท่ีมารับ สอดคลอ้ง
กับงานวิจัยของยุพเรศ เชาว์วิทยา (2556, น .38) พบว่า พาหนะท่ีใช้เดินทางไปท างานในพื้นท่ี
รับผิดชอบนั้น เกษตรต าบลส่วนใหญ่มีรถยนตเ์ป็นของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 65.4 รองลงมาคือรถ
มอเตอร์ไซด์ คิดเป็นร้อยละ 29.5 รถยนต์ส านักงาน ร้อยละ 3.8 และรถโดยสารประจ าทาง คิดเป็น
ร้อยละ 1.3 ตามล าดบั 

 2.2 ความรู้ และแหล่งความรู้ในการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยม
เยยีนของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร  

     2.2.1 ความรู้  
                                 ความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปรากฏว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก ร้อยละ 62.8 เจา้หน้าท่ีตอบถูกตอ้งได้ 9-15 ขอ้ ร้อยละ 22.6 ตอบถูกได ้7-8 ขอ้ ร้อยละ 13.5 
ตอบถูกได้ 5-6 ข้อ ร้อยละ 1.1 ตอบถูกได้ 3-4 ข้อ โดยเจ้าหน้าท่ีตอบได้ถูกต้องเฉล่ีย 8.62 ข้อ 
เน่ืองจาก ข้าราชการบรรจุใหม่ ไม่เข้าใจในการปฏิบัติงานตามแผนเยี่ยมเยียน โดยเฉพาะวนั
พฤหัสบดีเป็นวนัปฏิบติังานตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์แบบบูรณาการ ไดแ้ก่ 
งานแปลงใหญ่ และศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) และการนิเทศ
งานตามระบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน  มี 2 ระดับ คือการนิเทศงานจากส่วนกลางและส านักงาน
ส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขต ปีละ 3 คร้ัง 

2.2.2 แหล่งความรู้  
         จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปรากฏว่า            

ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่จาก ส่ือเทคโนโลยี  ส่ือกิจกรรม ส่ือบุคคล และส่ือสารมวลชน 

ซ่ึงแตกต่างกับ ชุติกาญจน์ ค  านา (2557, น.40-42) พบว่า แหล่งความรู้ของนักวิชาการส่งเสริม

การเกษตรเขตท่ี 6 ดา้นการส่ือสารมวลชนในภาพรวมไดรั้บอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงผลการศึกษาพบวา่ 

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นต่อการไดรั้บขอ้มูลจากแหล่งความรู้ในประเด็นส่ือบุคคล 
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ไดรั้บขอ้มูลจากเพื่อนร่วมงานมากกวา่ผูบ้งัคบับญัชา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ประสบการณ์ระหวา่งเจา้หนา้ท่ี  ท่ีปฏิบติังานเหมือนกนัง่ายกวา่ 

 

                    2.3 การปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร  
      พบว่าอยูใ่นระดบัมาก โดยเฉพาะการถ่ายทอดความรู้ การเยี่ยมเยียน การจดัการขอ้มูล 

และการนิเทศงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของกรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น.86) ไดร้ะบุวา่ ระบบ
ฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน เป็นกลไกการท างานท่ีส าคญัในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรในการถ่ายทอดเทคโนโลยีวิชาการ และขอ้มูลข่าวสารไปสู่เกษตรกรอยา่งทัว่ถึง ภายใต้
หลักปรัชญาของงานส่งเสริมการเกษตร ท่ีสอนให้เกษตรกรสามารถช่วยเหลือตัวเองได้โดยมี
เป้าหมายตามวิสัยทศัน์ของกรมส่งเสริมการเกษตรท่ีมุ่งมัน่ในการส่งเสริมและพฒันาให้เกษตรกร
อยูดี่มีสุขอยา่งย ัง่ยนื 
                      2.4 ความคิดเห็นและความต้องการสนับสนุนการส่งเสริมการเกษตรตามระบบ
ฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร  

     2.4.1 ด้านความคิดเห็นของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
พบวา่อยูใ่นระดบัมาก โดยเฉพาะการถ่ายทอดความรู้   การเยี่ยมเยียน  การจดัการ

ขอ้มูล และการนิเทศ ซ่ึงสอดคล้องกับ กุณฑีราภสัสร ร้านกันทาพนัธ์ (2561, น.947-948) พบว่า     
ความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อผลจากการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรม
และเยี่ยมเยียน ในภาพรวมดีมาก และสอดคล้องกับ อรนุช รัตนเลิศสกุล (2557, น .74) พบว่า 
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรระดบัต าบล มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบาย MRCF ส่วนมากอยูใ่น       
ระดบัมาก 

    2.4.2 ด้านความต้องการสนับสนุนของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
พบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะด้านการฝึกปฏิบติั ด้านนโยบาย ด้านความรู้ 

ดา้นวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือ ควรก าหนดนโยบายและเป้าหมายของงานตามระบบฝึกอบรมและ

เยี่ยมเยียนให้ชัดเจน มีแหล่งความรู้ การอบรมสัมมนา เร่ือง ระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน               

มีจุดบริการอินเตอร์เน็ต ในอตัราท่ีเหมาะสมในการติดต่อส่ือสารทางไกลกบัเกษตรกร ซ่ึงแตกต่างกบั 

กุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพนัธ์ (2561, น.954-955) พบว่า เจา้หน้าท่ีตอ้งการให้ปรับระบบส่งเสริม

การเกษตรในส่วนของการก าหนดแผนเยี่ยมเยียนให้สอดคลอ้งกบัภาระงาน ในปัจจุบนัควรพฒันา

องค์ความรู้ดา้นการเกษตรให้แก่เจา้หน้าท่ีมากข้ึน การถ่ายทอดความรู้ ควรใช้ส่ือท่ีเหมาะสมและ
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ทนัสมยั และสร้างการรับรู้ด้านนโยบายเร่งด่วนต่างๆ มากกว่าน้ี มีการสนับสนุนวสัดุ อุปกรณ์ 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ยานพาหนะ ให้พร้อมต่อการปฏิบติังาน สนบัสนุนงบประมาณให้สอดคลอ้ง

ตามระยะเวลาการผลิตของเกษตรกรในพื้นท่ี  

2.5 ปัญหาและข้อเสนอแนะต่อการส่งเสริมการเกษตรของนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร 

พบว่าปัญหาอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยเฉพาะการเยี่ยมเยียนและการสนับสนุน 
เน่ืองจากนโยบายมีความซ ้ าซ้อนกบัหน่วยงานต่างๆ ท าให้ขาดการบูรณาการร่วมกนั และเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานในระดบัพื้นท่ี มีการยา้ยบ่อย และขอ้เสนอแนะ   
การปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดโดยเฉพาะการนิเทศงาน และการสนบัสนุน ดงันั้นควรใชร้ะบบ
Coaching และระบบพี่เล้ียง (Mentoring) เพื่อแนะน าและช่วยแกปั้ญหาอุปสรรคต่างๆ อยา่งรวดเร็ว
และถูกต้อง มีการจดัสรรยานพาหนะทดแทน และจดัสรรเบ้ียเล้ียงเพิ่มเติม เพื่อสร้างขวญัและ
ก าลงัใจในการปฏิบติังาน 

2.6 สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก  และแนวทางการส่งเสริมการเกษตรตามระบบ
ฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 
  2.6.1 สภาพแวดล้อมภายใน  
   พบวา่จุดแข็งคือ เจา้หนา้ท่ีมีความรู้ ความสามารถมีนวตักรรมและเทคโนโลยี
ใหม่ๆ มีแผนปฏิบติังานท่ีชดัเจน เน่ืองจากกรมส่งเสริมการเกษตร มีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีมี
ความรู้และทกัษะในการถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร มีการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ในทุกระดบั     
มีโอกาสไดเ้รียนรู้นวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ ส่งผลให้เกษตรกรไดรั้บการพฒันาองค์ความรู้ 
แต่จุดอ่อนคือ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีไม่เพียงพอ ขาดประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ 
ปฏิบติังานไม่ไดต้ามแผน เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรไดรั้บการบรรจุใหม่ยงัขาดความรู้
และประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ ตลอดจนมีภารกิจงานมากข้ึน มีงานเร่งด่วน ท าให้ไม่
สามารถปฏิบติังานตามแผนได ้จ าเป็นตอ้งมีการปรับแผนงาน ซ่ึงส่งผลให้การถ่ายทอดความรู้แก่
เกษตรกรไม่มีความต่อเน่ือง  
  2.6.2 สภาพแวดล้อมภายนอก  
   พบว่า เกษตรกรมีโอกาสได้เรียนรู้นวตักรรมใหม่ๆ เกิดการสร้างเครือข่าย 
เน่ืองจาก ปัจจุบนัมีการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศทางการส่ือสารด้านต่างๆ ท าให้เจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้อย่างรวดเร็วและมีความสะดวกมากข้ึน    
แต่มีอุปสรรค ในดา้นงบประมาณมีน้อย ขาดเคร่ืองมือ ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ท่ีทนัสมยั เน่ืองจากการ
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ด าเนินงานในระดับพื้นท่ีจ  าเป็นต้องมีเคร่ืองมือ ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ ในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัย    
พร้อมการใช้งาน ซ่ึงในปัจจุบนัมีการพฒันาดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารดา้นต่างๆ   
ท าให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้อย่างรวดเร็วและมีความ
สะดวกมากข้ึน รวมถึงด้านนโยบายของภาครัฐ แต่เน่ืองจากกรมส่งเสริมการเกษตรมีเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรจ านวนมาก ท าให้ขาดเคร่ืองมือ ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ ท่ีทนัสมยั ยานพาหนะเกิดการ
ช ารุด ไม่พร้อมท่ีจะใชง้านได ้ 
  2.6.3 แนวทางการส่งเสริมการเกษตร  
   ควรส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ๆ      
การปฏิบัติงานตามแผน สนับสนุนงบประมาณในการฝึกทักษะ และพัฒนาฐานข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบนั เน่ืองจาก เจา้หนา้ท่ียงัขาดความรู้ ขาดการฝึกปฏิบติั ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ขอ้มูล การป้องกนั
ก าจดัศตัรูพืช การท างานกบัชุมชน ความช านาญไม่มากพอในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกร  
ประกอบกับ มีภารกิจงานมาก  มีงานเร่งด่วน และการจดัการขอ้มูลถือเป็นส่ิงส าคญั หากขอ้มูล        
มีความครบถว้น เป็นปัจจุบนัสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการปฏิบติังานดา้นต่างๆได ้ช่วยให้การ
บริหารจดัการดา้นการเกษตร การวางแผนในการผลิตอยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน ตลอดจนมีการ
น าฐานขอ้มูลไปใชใ้นการช่วยเหลือเกษตรกรตามนโยบายของภาครัฐให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย
ถูกตอ้ง รวดเร็วและทัว่ถึงต่อไป 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 
          3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

จากผลการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 3.1.1 ข้อเสนอแนะส าหรับนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 

    1) ดา้นการถ่ายทอดความรู้ 
 (1) จากผลการวิจยัพบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมี ความรู้ความสามารถ 
สามารถจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นประสบการณ์ท างานในทุกระดบั ซ่ึงมีโอกาสไดเ้รียนรู้ดา้น
นวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อน าไปขยายผลแก่เกษตรกรเพื่อได้รับการพฒันาองค์ความรู้ 
เกิดการสร้างเครือข่าย ดงันั้น จึงจ าเป็นจะตอ้งส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรจะต้องมี
ความรู้ดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ๆ อย่างต่อเน่ือง เพื่อน าไปใช้ในการพฒันางานส่งเสริม
การเกษตรต่อไป  
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 (2) จากผลการวิจยัพบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เป็นบุคลากรท่ีมีความรู้
สามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ต่างๆ ไดดี้ ปัจจุบนัเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีไม่เพียงพอต่อ
การส่งเสริมการเกษตรในระดับพื้นท่ี มีนโยบายเร่งด่วน ภารกิจงานมีมากข้ึน ท าให้ยากต่อการ
ปฏิบติังานตามแผน และขาดประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ ดงันั้นจึงควรมีการพฒันาองค์
ความรู้ด้านการเกษตร เพื่อให้มีโอกาสได้เรียนรู้นวตักรรมใหม่ๆ เพื่อสร้างความเขม้แข็งให้กับ
องคก์ร และมีการพฒันาภาคการเกษตรไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
    2) ดา้นการเยีย่มเยยีน 
        (1) จากผลการวจิยัพบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีการปฏิบติังานตามแผนเพื่อ
เขา้ถึงพื้นท่ีได้ตรงจุดสร้างความมัน่ใจให้แก่เกษตรกร กรมส่งเสริมการเกษตรได้น าการส่งเสริม
การเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนมาใชเ้พื่อการปฏิบติังานในพื้นท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
มีการก าหนดแผนปฏิบติังานอยา่งชดัเจน เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรสามารถเขา้ถึงพื้นท่ีไดท้ัว่ถึง 
สร้างความมัน่ใจแก่เกษตรกร เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากประสบการณ์ใหม่ๆ มากข้ึน ดังนั้น        
จึงควรมีการส่งเสริมให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรปฏิบติังานไดต้ามแผนงาน เพื่อสามารถเขา้ถึง
พื้นท่ีไดต้รงจุดบริการ และสร้างความมัน่ใจใหแ้ก่เกษตรกร 

       (2) จากผลการวิจยัพบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีการจดัระบบการท างาน
เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้เกษตรกรมีส่วนร่วมกนัในการพฒันาดา้นการเกษตร ปัจจุบนักรมส่งเสริม
การเกษตร มีบุคลากรจ านวนมาก และมีเจา้หน้าท่ีต่างอายุ ท าให้การบูรณาการในระดบัพื้นท่ีและ
การท างานเป็นทีมขององค์กรมีน้อย ขาดการสร้างขวญัและก าลังใจในการท างาน ไม่สามารถ
ปฏิบติังานตามแผนได้ จ  าเป็นต้องมีการปรับแผนเยี่ยมเยียนบ ดังนั้ น จึงควรมีการจดัระบบการ
ท างานเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรมีส่วนร่วมในการพฒันา
ดา้นการเกษตรอย่างจริงจงั เพื่อปฏิบติังานให้เขา้ถึงระดบัพื้นท่ี เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้เกษตรกร
ร่วมกนัท างานไดต้รงตามวตัถุประสงคท่ี์ไดว้างไว ้

       (3) จากผลการวิจยัพบว่า หน่วยงานต้นสังกัดของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร      
มีการสนับสนุนงบประมาณในการฝึกทกัษะให้เจา้หน้าท่ีอย่างสม ่าเสมอ การปฏิบติังานในพื้นท่ี
จ าเป็นตอ้งได้รับการพฒันาความรู้ ทกัษะการส่งเสริมการเกษตร เพื่อช่วยพฒันาองค์ความรู้ให้
เจา้หน้าท่ีไดดี้ข้ึน สามารถน าความรู้ไปพฒันางานส่งเสริมการเกษตร รวมถึงการบูรณาการร่วมกบั
หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องในระดับพื้นท่ี ซ่ึงจะช่วยให้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อร่วมกันด าเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ ดังนั้น จึงควรมีการ
สนบัสนุนงบประมาณในการฝึกทกัษะการส่งเสริมการเกษตรให้เจา้หน้าท่ีอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้
เกิดความช านาญและมีประสบการณ์ดา้นการส่งเสริมการเกษตรมากข้ึน 
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    3) ดา้นการสนบัสนุน 
 (1) จากผลการวิจัยพบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีบุคลากรจ านวนมาก        
แต่ยงัไม่เพียงพอต่อการส่งเสริมการเกษตรในระดบัพื้นท่ี และเจา้หน้าท่ีท่ีได้รับบรรจุใหม่ยงัขาด
องค์ความรู้และประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ มีภารกิจงานมากข้ึน มีงานเร่งด่วน ท าให้ไม่
สามารถปฏิบติังานตามแผนได้ จ  าเป็นต้องมีการปรับแผนงาน ส่งผลให้การถ่ายทอดความรู้แก่
เกษตรกรขาดความต่อเน่ือง ดงันั้น จึงควรมีการสนบัสนุนเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบติังาน และมีการสร้างเครือข่ายในการท างาน เพื่อให้การด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร  
มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

      (2) จากผลการวิจยัพบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ได้รับการพฒันาให้เป็น
เจา้หนา้ท่ีมืออาชีพ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการบรรจุใหม่ ขาดความรู้ความเขา้ใจ
ในการท างานตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ขาดเคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ ท่ีทันสมัยในการ
ปฏิบติังาน ท าให้การท างานไม่มีประสิทธิภาพ ดงันั้น จึงควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการ
พฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรให้เป็นนกัส่งเสริมมืออาชีพอยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันาองคค์วามรู้
และทกัษะในการปฏิบติังานต่างๆไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 (3) จากผลการวิจยัพบว่า การส่งเสริมการเกษตรของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ และเคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีทนัสมยัพร้อมใช้งาน  การด าเนินงานใน
ระดบัพื้นท่ีมีความจ าเป็นตอ้งมีเคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ ในการปฏิบติังานท่ีทนัสมยั พร้อมใชง้าน ซ่ึง
ปัจจุบันมีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารด้านต่างๆ ท าให้เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรและเกษตรกรสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดร้วดเร็วและสะดวกข้ึน รวมถึงนโยบายของภาครัฐ 
แต่เน่ืองจากกรมส่งเสริมการเกษตรมีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรจ านวนมาก ท าให้ขาดเคร่ืองมือ 
ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ ท่ีทันสมยั ยานพาหนะเกิดการช ารุด ไม่พร้อมท่ีจะใช้งาน ดงันั้น จึงควรมีการ
สนบัสนุนงบประมาณ และเคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัพร้อมใชง้าน เพื่อให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรไดป้ฏิบติังานอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
    4) ดา้นการนิเทศงาน 

      (1) จากผลการวิจบัพบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีการก าหนดระบบการ
ส่งเสริมการเกษตรท่ีชดัเจน และไม่ซ ้ าซ้อน การด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรจ าเป็นตอ้งมีบูรณา
การในระดับพื้นท่ีร่วมกัน มีการสร้างเครือข่ายในการท างาน ซ่ึงปัจจุบนัมีงานนโยบายเร่งด่วน 
ภารกิจงานมีมากข้ึน ท าให้ยากต่อการปฏิบติังานตามแผน ไม่สามารถติดตามและนิเทศงานเป็นทีม
ได ้ดงันั้น จึงควรก าหนดระบบการส่งเสริมการเกษตรท่ีชดัเจน และไม่ซ ้ าซ้อน เพื่อให้ง่ายต่อการ
ปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบและทนัต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ 
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      (2) จากผลการวิจยัพบวา่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ไดรั้บการส่งเสริมให้มีแนว
ทางการส่งเสริมการเกษตรให้ครบถว้น และสมบูรณ์ การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและ
เยี่ยมเยียน หากมีแนวทางวิธีปฏิบติังานอยา่งชดัเจนสามารถปฏิบติังานไดจ้ริงในระดบัพื้นท่ีจะช่วย
แกไ้ขปัญหาได ้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างเต็มท่ี สามารถเขา้ถึงพื้นท่ี   
มีการบูรณาการท างานร่วมกันเป็นทีม ดังนั้ น จึงควรมีการส่งเสริมให้มีแนวทางการส่งเสริม
การเกษตรใหค้รบถว้น และมีความสมบูรณ์ เพื่อการส่งเสริมการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพ 
 (3) จากผลการวิจบัพบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร มีการสร้างทีมงานอย่าง
เขม้แข็ง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงต่อสถานการณ์ต่าง ๆ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรตอ้งมีความรู้
และทกัษะมีการพฒันาองคค์วามรู้อยูเ่สมอ ช่วยแกไ้ขปัญหาต่างๆ แก่เกษตรกรได ้แต่การปฏิบติังาน
ในระดบัพื้นท่ียงัขาดเคร่ืองมือ ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ ท่ีทนัสมยั ยานพาหนะเกิดการช ารุด ท าใหเ้จา้หนา้ท่ี
ตอ้งปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึน หากเจา้หน้าท่ีมีทีมงานในการด าเนินงานจะท าให้
ง่ายและสะดวกในการปฏิบติังานเม่ือประสบปัญหาต่าง ๆ ดงันั้น จึงควรมีการสร้างทีมงานให้มี
ความเขม้แขง็พร้อมรับการเปล่ียนแปลงต่างๆ เพื่อการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ  

       (4) จากผลการวิจบัพบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ไดรั้บการสนับสนุนการ
ท างานบูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม ปัจจุบันกรมส่งเสริมการเกษตร            
มีบุคลากรจ านวนมาก การปฏิบติังานในระดบัพื้นท่ีจ าเป็นตอ้งได้รับความร่วมมือกบัหน่วยงาน
ต่างๆในการถ่ายทอดความรู้ การแก้ไขปัญหาต่างๆ แก่เกษตรกร บางพื้นท่ีเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรต่างอายุ ส่งผลให้การบูรณาการในระดับพื้นท่ีมีน้อย รวมถึงภารกิจงานของแต่ละ
หน่วยงานมีมากข้ึน ท าให้การท างานร่วมกนัมีน้อย ดงันั้น จึงควรมีการสนบัสนุนการท างานแบบ
บูรณาการร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม สร้างการรับรู้เก่ียวกบัการท างานเป็นทีมให้
มากข้ึน สร้างขวญัและก าลงัใจในการท างาน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานร่วมกนัเห็นผลอยา่งเป็นรูปธรรม  
    5) ดา้นการจดัการขอ้มูล 
 (1) จากผลการวิจบัพบวา่ กรมส่งเสริมการเกษตรไดพ้ฒันาระบบฐานขอ้มูลให้เป็น
ปัจจุบนั เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรได้ตามนโยบายของภาครัฐ การจดัการขอ้มูลถือว่าเป็นส่ิงส าคญั 
หากขอ้มูลมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นปัจจุบนั เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบติังานดา้นต่างๆ การมีระบบฐานขอ้มูลท่ีดี จะช่วยให้การบริหารจดัการระดบั
พื้นท่ีในด้านการเกษตร การวางแผนการผลิต จะมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ตลอดจนมีการน า
ฐานขอ้มูลไปใชใ้นการช่วยเหลือเกษตรกรตามนโยบายของภาครัฐ ดงันั้น จึงควรมีการพฒันาระบบ
ฐานขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั มีความถูกตอ้งครบถ้วน เพื่อช่วยให้การด าเนินการช่วยเหลือเกษตรกร
ตามนโยบายของภาครัฐเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ถูกตอ้ง และทัว่ถึง  
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 (2) จากผลการวิจบัพบว่า กรมส่งเสริมการเกษตรได้จดัท าฐานข้อมูลท่ีถูกต้อง   
โดยเน้นให้เกษตรกรมีส่วนร่วมอยา่งจริงจงั ระบบฐานขอ้มูลดา้นการเกษตรถือไดว้่าเป็นส่ิงส าคญั 
ปัจจุบนักรมส่งเสริมการเกษตร มีการจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ มีการใช้เทคโนโลย ี 
ทนัสมยั มีขั้นตอน วิธีการ และรูปแบบต่างๆ การรายงานผลการปฏิบติังานอย่างเป็นระบบ ท าให้
การด าเนินงานมีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ แต่ได้ประสบปัญหาในด้านข้อมูล         
ไม่ครบถ้วน ไม่เป็นปัจจุบนั อาจเกิดจากความผิดพลาดข้ึนได้หากน าไปใช้ประโยชน์ช่วยเหลือ
เกษตรกรตามนโยบายและมาตรการต่างๆ ของภาครัฐ ดงันั้นจึมีการงควรจดัท าฐานขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง 
เนน้ใหเ้กษตรกรมีส่วนร่วมอยา่งจริงจงั เพื่อสร้างความน่าเช่ือถือของขอ้มูลสารสนเทศมากยิง่ข้ึน 
 (3) จากผลการวจิบัพบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรไดส้ร้างระบบฐานขอ้มูลท่ีมี
ประสิทธิภาพเพียงระบบเดียว ปัจจุบนัมีการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้สามารถเข้าถึง
ขอ้มูลข่าวสารดา้นวชิาการและสามารถสร้างความเขา้ใจไดง่้าย รวมถึงมีการการน าระบบฐานขอ้มูล
สารสนเทศ ไปใช้ประโยชน์ในดา้นต่างๆ แต่เน่ืองจากภารกิจงานของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  
มีมากข้ึน บางพื้นท่ีขาดเคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย การติดตามผลและรายงานผลการ
ปฏิบติังานมีความซ ้ าซ้อน รวมถึงระบบฐานขอ้มูลมีการปรับปรุงและพฒันาอย่างต่อเน่ืองท าให้
ขอ้มูลเกิดความผิดพลาดข้ึน จึงควรมีการสร้างระบบฐานขอ้มูลท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สะดวกใน
การบนัทึกและรายงานผลการปฏิบติังานต่อไป  
 (4) จากผลการวิจบัพบว่ากรมส่งเสริมการเกษตรไดมี้การจดัท าระบบฐานขอ้มูล
สารสนเทศอยา่งครบถว้นและสมบูรณ์ มีระบบฐานขอ้มูลท่ีมีความทนัสมยั และสามารถน าระบบ
ฐานข้อมูลไปใช้ในการช่วยเหลือเกษตรกรตามนโยบายต่าง ๆ ของภาครัฐ แต่ข้อมูลในระบบ
สารสนเทศอาจมีความผิดพลาด ดงันั้น จึงควรมีการสนบัสนุนการจดัท าระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ
ให้ครบถว้นและสมบูรณ์  มีระบบป้องกนัความผิดพลาดท่ีดีมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นประโยชน์ใน
การน าขอ้มูลไปใชไ้ดอ้ยา่งแทจ้ริง  
 3.1.2 ข้อเสนอแนะส าหรับกรมส่งเสริมการเกษตร 
 1) ดา้นนโยบาย 
 (1) จากผลการวิจบัพบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรค่อนขา้งนอ้ย ถึงแมจ้ะ
มีแผนปฏิบติังานท่ีชดัเจน ประกอบกบัภาระงานค่อนขา้งมาก และมีงานเร่งด่วนอยู่บ่อย ๆ  จึงควร
ปรับระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน ในส่วนของการก าหนดแผนเยี่ยมเยียนให้สอดคลอ้งกบัภารกิจ
งานในปัจจุบนั 
 (2) จากผลการวิจบัพบวา่ แผนการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
จะมีแผนการปฏิบติังานแต่ละปีอยา่งชดัเจน ซ่ึงบางคร้ังนโยบายรัฐบาลเปล่ียนแปลงและสั่งการมา
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ให้ปฏิบัติงานในลักษณะเร่งด่วน ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตามแผน จึงควรก าหนด
ระยะเวลาการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน เช่น 2 ปี, 4 ปี เป็นตน้ 
 (3) จากผลการวิจับพบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรจะต้องลงพื้น ท่ี
ปฏิบติังานเป็นส่วนใหญ่ ท าให้ตอ้งมีค่าใช้จ่ายเพิ่มมากข้ึน จึงควรมีการเพิ่มค่าตอบแทนเพื่อสร้าง
ขวญัและก าลงัใจในการส่งเสริมการเกษตร 
 (4) จากผลการวิจบัพบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีการปฏิบติังานตาม
แผน แต่บางคร้ังงานเกิดความซ ้ าซ้อนกบังานของหน่วยงานอ่ืนๆ จึงควรมีการบูรณาการท างานให้
มากข้ึนเพื่อลดความซ ้ าซอ้นในการปฏิบติังาน 
 (5) จากผลการวจิบัพบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร มีภารกิจงานท่ีเก่ียวกบั
การเกษตรมากข้ึน จึงควรมีการปฏิบติังานตามภารกิจงานดา้นการส่งเสริมการเกษตรเป็นหลกั 
 2) ดา้นความรู้ 
 (1) จากผลการวิจับพบว่า การฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีไม่ค่อย
สอดคล้องกบัความต้องการท่ีแท้จริงของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร จึงควรมีการจดัอบรมให้
ความรู้แก่เจา้หนา้ท่ีในประเด็นท่ีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรตอ้งการ 
 (2) จากผลการวิจบัพบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร มีการน าเทคโนโลยี
ใหม่ๆมาใช้ในการส่งเสริมการเกษตรแล้วก็ตาม แต่ด้วยการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีอย่าง
รวดเร็ว     ท าให้เกิดองคค์วามรู้ใหม่ๆ มากข้ึน จึงควรมีการส่งเสริมให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
มีความรู้ดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ 
 3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 3.2.1 ควรมีการวิจยัในเขตพื้นท่ีจงัหวดัอ่ืน ๆ ของภาคต่าง ๆ เพื่อน าผลการศึกษา
ไปใชใ้นการน าเสนอกบัหน่วยงานตน้สังกดัน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์เชิงบริหารต่อไป 
 3.2.2 ควรมีการวิจัยปัญหาท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี เน่ืองจากการศึกษาปัญหาในการปฏิบติังานจะท าให้ทราบถึง
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการส่งเสริมการเกษตรของเจา้หนา้ท่ี จะไดน้ าเอาผลการวจิยัไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์
อยา่งแทจ้ริง 
 3.2.3 ควรมีการวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมการเกษตรตามระบบ
ฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนจงัหวดัสุราษฏร์ธานี และจงัหวดัใกลเ้คียง เพื่อน าผลการวิจยัไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์อยา่งสูงสุดกบัเกษตรกร เพื่อน าผลการศึกษาเสนอแก่หน่วยงานตน้สังกดัเพื่อหาแนวทาง
ในการส่งเสริมพฒันาเจา้หนา้ท่ีใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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                เลขท่ีแบบสอบถาม  

 

แบบสอบถามโครงการวจิัย 

เร่ือง การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนของเจ้าหน้าทีส่่งเสริม

การเกษตรในจังหวดัสุราษฏร์ธานี   

 

ค าช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามน้ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะทราบข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของนักวิชาการ

ส่งเสริมการเกษตรต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนในจังหวัด

สุราษฏร์ธานี เพื่อน าขอ้มูลมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตร 

2. ค าตอบในแบบสอบถามน้ีจะน าไปใชใ้นการวจิยัเท่านั้น โปรดตอบค าถามทุกขอ้ 

3. เลขท่ีแบบสอบถามมีไวเ้พื่อติดตามแบบสอบถามเท่านั้น 

4. แบบสอบถาม ประกอบดว้ยค าถามแบบปลายปิดและปลายเปิด แบ่งออกเป็น 5 ตอน 

ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของนกัวชิาการส่งเสริม 

การเกษตร  

ตอนท่ี 2 ความรู้ แหล่งความรู้ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรต่อการส่งเสริม 

การเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน  

ตอนท่ี 3 การปฏิบติังานตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนของนกัวชิาการส่งเสริม 

การเกษตร 

ตอนท่ี 4 ความคิดเห็น และความตอ้งการสนับสนุนการส่งเสริมการเกษตรตาม

ระบบ 

ฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 
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ตอนท่ี 5 ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรม

และ 

เยีย่มเยยีนของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร  

 

 

ตอนที ่1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล เศรษฐกจิ และสังคมของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

ค าช้ีแจง โปรดเติมเคร่ืองหมาย  ลงใน    หรือเติมข้อความในช่องว่าง 

1. เพศ   ชาย   หญิง 

2. ปัจจุบนัท่านมีอาย ุ......................... ปี (มากกวา่ 6 เดือน ใหน้บัเป็น 1 ปี) 

3. ระดบัการศึกษาสูงสุดของท่าน คือ 

 ปริญญาตรี   ปริญญาโท    ปวส.       อ่ืนๆ (ระบุ).......................... 

 4. สถานภาพสมรส 

 โสด               สมรสอยูด่ว้ยกนั   สมรสแยกกนัอยู ่   หยา่ร้างหรือ

หมา้ย 

5. เงินเดือนท่ีไดรั้บ .......................................... บาท 

6. ปัจจุบนัท่านเป็นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรระดบัใด 

 ระดบัปฏิบติัการ         ระดบัช านาญการ 

 ระดบัช านาญการพิเศษ      เจา้พนกังานช านาญงาน     พนกังานราชการ 

 7. ท่านสังกดัหน่วยงานระดบัใด  ระดบัอ าเภอ    ระดบัจงัหวดั 

8. ประสบการณ์ในการท างานทั้งหมด .......................... ปี (มากกวา่ 6 เดือน ใหน้บัเป็น 1 

ปี) 

9. ประสบการณ์ดา้นการส่งเสริมการเกษตร .................. ปี (มากกวา่ 6 เดือน ใหน้บัเป็น 1 

ปี) 

10. ระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร ................ ปี  

      (มากกวา่ 6 เดือน ใหน้บัเป็น 1 ปี) 
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11. จ  านวนต าบลท่ีท่านรับผิดชอบ ..................................ต  าบล รวม ........................

หมู่บา้น 

12. ระยะทางโดยประมาณในการไปปฏิบติังานในพื้นท่ี. (ต าบลไกลสุด)  
        อยูห่่างจากส านกังานเกษตรอ าเภอ ...............................กิโลเมตร 
13. พาหนะท่ีใชใ้นการเดินทางไปท างาน  
        รถจกัรยานยนต์   รถยนตส่์วนตวั   รถราชการ     อ่ืน

(ระบุ)....................... 

14. ท่านสามารถเยีย่มเยยีนเกษตรกรในต าบลท่ีรับผิดชอบไดร้ะดบัใด 

                    มากท่ีสุด      มาก     ปานกลาง     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 15. ท่านเยีย่มเยยีนเกษตรกรไดว้นัละประมาณก่ีครัวเรือน  1-5 ครัวเรือน   

       6-10 ครัวเรือน   11-15 ครัวเรือน  16-20 ครัวเรือน    มากวา่ 20 ครัวเรือน 

ตอนที ่2  ความรู้  แหล่งความรู้ของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตรต่อการส่งเสริมการเกษตรตาม

ระบบ 

  ฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 

2.1 ความรู้ต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยียน 

ค าช้ีแจง  :  แบบสอบถามส่วนนี ้ขอให้ท่านพจิารณาว่าข้อความใดถูกต้องตามระบบ

ฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน  โดยตอบว่า ถูก หรือผดิ  

กรุณาใส่เคร่ืองหมาย     ในตารางตามความคิดเห็นของท่าน (ถูก/ผดิ) 
ที่ ความรู้ ตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยียน ถูก ผดิ 
1 ระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน เนน้การฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนเกษตรกรอยา่งต่อเน่ืองเป็นทีม   
2 ระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน มีเป้าหมายด าเนินงานภารกิจกรมส่งเสริมการเกษตรอยา่งเดียว   
3 มีการจดัท าปฏิทินการปฏิบติัระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนประจ าปีงบประมาณ   
4 การแกไ้ขปัญหาการผลิต ศตัรูพืช อ่ืนๆ ณ จุดเดียวกนั ด าเนินเฉพาะกรมส่งเสริมการเกษตร   
5 การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน ไดก้ าหนดแผนการเยีย่มเยยีน 

ระดบัต าบล เป็นรายสัปดาห์ และรายวนั 
  

6 ระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน เป็นการขบัเคล่ือนงานเฉพาะโครงการท่ีส าคญัในระดบัพื้นท่ี   
7 ระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คือ การถ่ายทอดความรู้    
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2.2 แหล่งความรู้ต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน  

ค าช้ีแจง  :  ให้เติมเคร่ืองหมาย    ในตารางระดับการได้รับข้อมูล ข่าวสารต่างๆ 

             (1 = น้อยทีสุ่ด :  2 = น้อย :  3 = ปานกลาง : 4 = มาก : 5 = มากทีสุ่ด ) 

แหล่งความรู้ 
 

ระดับการได้รับข้อมูล ข่าวสาร 
1 2 3 4 5 

1. ส่ือบุคคล 
    1.1 ผูบ้งัคบับญัชา      
    1.2 เพ่ือนร่วมงานในส านกังาน      
    1.3 เพ่ือนทัว่ไป      
2. ส่ือกิจกรรม 
    2.1 การศึกษาดูงาน/การทศันศึกษา      
    2.2 การจดันิทรรศการ      
    2.3 การฝึกอบรม      
    2.4 การประชุม      
    2.5 การสมัมนา      
    2.6 การแลกเปล่ียนเรียนรู้      
3. ส่ือสารมวลชน 

การเยีย่มเยยีน การสนบัสนุน การนิเทศงาน และการจดัการขอ้มูล 
8 
 

การปรับปรุงฐานขอ้มูลใหมี้ความถูกตอ้ง และเป็นปัจจุบนั โดยน ามาวเิคราะห์ เพื่อจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรเฉพาะระดบัต าบลเท่านั้น  

  

9 
 

การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน ท าใหส้ามารถก าหนดแผนการ
ด าเนินงานท่ีเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และมีเป้าหมายท่ีชดัเจนแน่นอน 

  

10 การจดัการขอ้มูล แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ การจดัการขอ้มูลและแผนพฒันาการเกษตร    
11 ระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน พฒันาเจา้หนา้ท่ีระดบัอ าเภอ โดยใชร้ะบบโรงเรียนเกษตรกร   
12  วนัจนัทร์และวนัศุกร์ หลงัจากประชุมเพื่อวางแผนหรือสรุปผลการปฏิบติังานแลว้ สามารถ

ลงปฏิบติังานในพื้นท่ีไดต้ามความเหมาะสม 
  

13 งานนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดแ้ก่ แปลงใหญ่ โครงการพระราชด าริ วสิาหกิจ
ชุมชนและธุรกิจเกษตร และส่งเสริมดา้นพืช 

  

14 การนิเทศงานจะมี 3 ระดบั คือ ส่วนกลาง เขต จงัหวดั นิเทศงานปีละ 3 คร้ัง   
15 วนัพุธเป็นวนัปฏิบติังานตามแผนเยีย่มเยยีนงานนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
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    3.1 เอกสารทางราชการ      
    3.2 โปสเตอร์      
    3.3 แผน่พบั      
    3.4 วารสาร      
    3.5 เอกสารเผยแพร่      
    3.6 วิทยกุระจายเสียง      
    3.7 โทรทศัน ์      
4. ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    4.1 Website (เวป็ไซด)์      
    4.2 Facebook (เฟสบุ๊ก)      
    4.3 Line (ไลน์)      
    4.4 Youtube (ยทููป)      

 

ตอนที ่3  การปฏิบัติงานตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

ค าช้ีแจง  :  ให้เติมเคร่ืองหมาย   ในตารางการปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร  

     (1 = น้อยทีสุ่ด :  2 = น้อย :  3 = ปานกลาง : 4 = มาก : 5 = มากทีสุ่ด ) 

 

 
ข้อ 

 
ประเด็น 

ระดับการปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 

1. การถ่ายทอดความรู้  

1.1 การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ประเด็นการเรียนรู้ การจดัรูปแบบ
การเรียนชดัเจน ส ารวจความตอ้งการเรียนรู้จากเกษตรกร 

     

1.2 การพฒันานกัส่งเสริมการเกษตรในดา้นสมรรถนะทศันะคติ
ท่ีดีมีศกัยภาพ ทกัษะน าไปใชพ้ฒันางานส่งเสริมการเกษตร 

     

1.3 
 

การพฒันาถ่ายทอดความรู้ดา้นวชิาการเพื่อเพิ่มเติมองค์
ความรู้ต่างๆในงานส่งเสริมการเกษตร เช่น ปราชญช์าวบา้น 

     

1.4 การถ่ายทอดความรู้ต่างๆ ผา่นเวทีประชุมเพื่อการบริหาร  
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ และเวทีการฝึกอบรมเฉพาะกิจ 

     

2. การเยีย่มเยยีน  
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2.1 
 

มีแผนการปฏิบติังานของส านกังาน (แผนรายปี/ รายเดือน) 
เจา้หนา้ท่ีสามารถปฏิบติังานตามแผนได ้

     

2.2 มีการจดัแผนการปฏิบติังานรายบุคคล (แผนรายปี/รายเดือน) 
สามารถปรับแผนไดต้ามสถานการณ์ 

     

2.3 การประสานการบูรณาการการท างานของทุกภาคส่วน  
โดยยดึพื้นท่ีเป็นเป้าหมายร่วมกนั 

     

2.4 การแกไ้ขปัญหาใหก้บัเกษตรกรมีความรวดเร็ว และทนั
สถานการณ์อยา่งมีแบบแผนมากยิง่ข้ึน 

     

3. การสนับสนุน  

3.1 
 

การพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรใหมี้ขวญัก าลงัใจ 
สมรรถนะ มีระบบวธีิการท างานอยา่งถูกตอ้ง 
 

     

 
ข้อ 

 
ประเด็น 

ระดับการปฏิบัติงาน 
1 2 3 4 5 

3.2 การสนบัสนุนโครงสร้างพื้นฐาน ไดแ้ก่ เคร่ืองมืออุปกรณ์ 
อาคารสถานท่ี ยานพาหนะ เป็นตน้ 

     

3.3 
 

พื้นท่ีไดรั้บการพฒันาตามศกัยภาพและเกษตรกรไดรั้บ
บริการตรงตามความตอ้งการ 

     

3.4 การพฒันาระบบการใหบ้ริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) และพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

     

4. การนิเทศงาน  
4.1   เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรไดรั้บการนิเทศงานท าใหมี้

ความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริม
การเกษตร 

     

4.2 เจา้หนา้ท่ีสามารถปฏิบติังานไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  ไดรั้บ
การสนบัสนุนและช่วยแกไ้ขปัญหาอุปสรรคต่างๆอยา่ง
รวดเร็วและถูกตอ้ง 

     

4.3 การด าเนินงานร่วมกนัระหวา่งเจา้หนา้ท่ีผูนิ้เทศงาน และ
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บการนิเทศงานเพื่อมุ่งไปสู่ความส าเร็จท่ีก าหนด 
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4.4 
 

การด าเนินงานตามภารกิจกรมส่งเสริมการเกษตรบรรลุตาม
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนด 

     

5. การจัดการข้อมูล  
5.1 การเขา้ถึงขอ้มูลไดร้วดเร็ว แม่นย  า และชดัเจนดว้ยการน า

นวตักรรมและเทคโนโลยเีขา้มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
     

5.2 ทบทวนและการจดัท าขอ้มูลดา้นการเกษตร เพื่อใหน้ าไปใช้
ประโยชน์ในการวางแผนงาน/โครงการ 

     

5.3 การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล อ าเภอ จงัหวดั 
ตรงตามความตอ้งการของเกษตรกร และกลุ่มเกษตรกร 

     

5.4 การวเิคราะห์และการวางแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP)  
ตรงตามความตอ้งการของเกษตรกร และกลุ่มเกษตรกร 

     

 

ตอนที ่4  ความคิดเห็น และความต้องการสนับสนุนการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและ 

  เยีย่มเยยีนของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร  

4.1 ความคิดเห็นในการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน 

ค าช้ีแจง  :  ให้เติมเคร่ืองหมาย    ในตารางแสดงความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการเกษตร

ตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยยีน  

( 1 = น้อยทีสุ่ด :  2 = น้อย :  3 = ปานกลาง : 4 = มาก : 5 = มากทีสุ่ด ) 

 

 
ข้อ 

 
ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1. การถ่ายทอดความรู้  

1.1 การถ่ายทอดความรู้ เป็นระบบท่ีมุ่งเนน้การสร้ากระบวนการ
เรียนรู้เพื่อพฒันาบุคลากรของกรมส่งเสริมการเกษตร 

     

1.2 การพฒันานกัส่งเสริมการเกษตรในดา้นสมรรถนะทศันะคติ 
ท่ีดี มีศกัยภาพและทกัษะ สามาถน าไปใชพ้ฒันางานได ้

     

1.3 การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 
ท าใหท้่านสามารถส่ือสารกบัเกษตรกร และกลุ่มเกษตรกร
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ไดม้ากข้ึน 

2. การเยีย่มเยยีน  

2.1 
 

การเยีย่มเยยีน เป็นการพบปะกบัเกษตรกรทั้งในลกัษณะ
กลุ่มและรายบุคคล 

     

2.2 
 

แผนการเยีย่มเยยีนระดบัต าบล มีความเหมาะสม  
มีประสิทธิภาพ และมีเป้าหมายท่ีชดัเจนแน่นอน  

     

2.3 การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 
เหมาะสมกบัพื้นท่ีท่ีท่านรับผิดชอบ 

     

3. การสนับสนุน  

3.1 การสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ มีความเหมาะสมกบัเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตร 
 

     

 
ข้อ 

 
ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

3.2 การสนบัสนุนค่าใชจ่้าย เช่น เบ้ียเล้ียง ค่าโทรศพัท ์ 
มีความเหมาะสมกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

     

3.3 การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 
เหมาะสมกบัเกษตรกร กลุ่มเกษตรกรท่ีท่านรับผดิชอบ 

     

4. การนิเทศงาน  

4.1 การนิเทศงาน คือ เป็นการติดตามผลการปฏิบติังานในพื้นท่ี 
เพื่อช้ีแนะขอ้มูลในการวางแผนปฏิบติังาน 

     

4.2 
 

เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ไดรั้บการ
สนบัสนุน แกไ้ขปัญหาอุปสรรคต่างๆอยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง 

     

4.3 การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 
สามารถปรับแผนและยดืหยุน่ไดต้ามสถานการณ์ 

     

5. การจัดการข้อมูล  
5.1 

 
การจดัการขอ้มูล คือเป็นการน าขอ้มูลมาวเิคราะห์สังเคราะห์
เพื่อประโยชน์ในการจดัการและพฒันา 

     

5.2 การเขา้ถึงขอ้มูลไดร้วดเร็ว แม่นย  า และชดัเจนดว้ยการน า      
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นวตักรรมและเทคโนโลยเีขา้มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
5.3 

 
แผนพฒันาการเกษตร เป็นหวัใจส าคญัของการด าเนินงาน
ส่งเสริมการเกษตร โดยใชห้ลกัการมีส่วนร่วมในการ
วเิคราะห์ การก าหนดเป้าหมาย และการวางแผนกลยทุธ์ 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

4.2 ความต้องการสนับสนุนการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน 

ค าช้ีแจง  :  ให้เติมเคร่ืองหมาย    ในตารางแสดงความต้องการสนับสนุนการส่งเสริม

การเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 

 ( 1 = น้อยทีสุ่ด :  2 = น้อย :  3 = ปานกลาง : 4 = มาก : 5 = มากทีสุ่ด ) 

 

 
ข้อ 

 
ประเด็น 

ระดับความต้องการ 

1 2 3 4 5 

1. ด้านนโยบาย 
1.1 ก าหนดนโยบายและเป้าหมายของงานตามระบบฝึกอบรม

และเยีย่มเยยีน ใหช้ดัเจน ไม่ซ ้ าซอ้น 
     

2. ด้านความรู้ 
2.1 เอกสารความรู้การศึกษาตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน      
2.2 แหล่งความรู้การศึกษาตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน      
2.3 การอบรม สัมมนา เร่ือง ระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน      
3. ด้านวสัดุอุปกรณ์ และเคร่ืองมือเทคโนโลยี 
3.1 คอมพิวเตอร์ในการจดัการขอ้มูล      
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3.2 โทรศพัทส์มาร์ทโฟน แทบแลต ในการจดัการขอ้มูล      
3.3 จุดบริการอินเตอร์เน็ตและความเร็วอินเตอร์เน็ตท่ีสนบัสนุน

การท างานอยา่งเหมาะสม 
     

3.4 
 

จุดบริการอินเตอร์เน็ต ในอตัราท่ีเหมาะสมในการ
ติดต่อส่ือสารทางไกลกบัเกษตรกร 

     

4. ด้านการฝึกปฏิบัติ 
4.1 การจดัท าแผนพฒันาการเกษตร      
4.2 การป้องกนัก าจดัศตัรูพืช      
4.3 การถ่ายทอดความรู้      
4.4 การท างานกบัชุมชน      
4.5 การจดัการขอ้มูล      
4.6 การวเิคราะห์ขอ้มูล      
4.7 การติดตาม นิเทศงาน      

ตอนที ่5 ปัญหาและข้อเสนอแนะต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 

 ของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร  

5.1  ปัญหาการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยียน 

ค าช้ีแจง  :  ให้เติมเคร่ืองหมาย     ในตารางแสดงปัญหาตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยม

เยยีนของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

 (1 = น้อยทีสุ่ด :  2 = น้อย :  3 = ปานกลาง : 4 = มาก : 5 = มากทีสุ่ด ) 

 
ข้อ 

 
ประเด็น 

ระดับปัญหา 

1 2 3 4 5 

1. การถ่ายทอดความรู้  

1.1 การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัจงัหวดั และระดบัอ าเภอ
ขาดการกระท าอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 

     

1.2 เจา้หนา้ท่ีรุ่นใหม่ขาดประสบการณ์ดา้นวชิาการ โดยเฉพาะ  
การป้องกนัก าจดัศตัรูพืช 

     

1.3 หลกัเกณฑ ์เง่ือนไขและกฎระเบียบต่างๆ ออกมาหลงัจาก
การปฏิบติังาน ท าใหก้ารปฏิบติังานเกิดความผดิพลาด 
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2. การเยีย่มเยยีน  
2.1 นโยบาย แนวทางการบริหารงาน มีการเปล่ียนแปลงบ่อย 

ส่งผลต่อการปฏิบติังาน ท าใหเ้กษตรกรขาดความเช่ือถือ 
     

2.2 นโยบายมีความเร่งด่วน ก าหนดช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
สั้น ไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลาปฏิบติังานในพื้นท่ี 

     

2.3 นโยบายมีความซ ้ าซอ้นกบัหน่วยงานอ่ืนๆขาดการบูรณาการ      
3. การสนับสนุน 
3.1 เจา้หนา้ท่ีไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานปฏิบติังานส่งเสริม

การเกษตรในระดบัพื้นท่ี และมีการยา้ยบ่อย 
     

3.2 ยานพาหนะเส่ือมสภาพ ไม่เพียงพอและพร้อมใชใ้นการ
ปฏิบติังาน 

     

3.3 ขาดวสัดุและอุปกรณ์ในการท างานตามระบบฝึกอบรมและ
เยีย่มเยยีน   

     

 
ข้อ 

 
ประเด็น 

ระดับปัญหา 
1 2 3 4 5 

4. การนิเทศงาน  
4.1 การบริหารงานบุคคล ทั้งการใหคุ้ณ/ใหโ้ทษ และ

ความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี ไม่เกิดใหเ้กิดแรงจูงใจใน
การท างาน ท าใหบุ้คลากรไม่ทุ่มเทและมุ่งมัน่ในการท างาน 

     

4.2 ผูส้นบัสนุน (จงัหวดั) และผูรั้บการสนบัสนุน  
(ต าบล/อ าเภอ) ขาดความเขา้ใจในแนวทางและวธีิปฏิบติั 

     

4.3 เจา้หนา้ท่ีในพื้นท่ีมีภารกิจมากไดรั้บการมอบหมายงาน 
นอกภารกิจ ส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานตามภารกิจหลกั 

     

5. การจัดการข้อมูล 
5.1 ระบบรายงานต่างๆของกรมส่งเสริมการเกษตรมีจ านวนมาก      
5.2 ขาดการทบทวนการจดัท าขอ้มูลการเกษตร และขอ้มูลต่างๆ 

ของส านกังานประจ าปี 
     

5.3 ขาดการรวบรวมฐานขอ้มูลในรูปเล่ม ในระบบสารสนเทศ 
และเวบ็ไซตส์ านกังาน 

     

 



146 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2  ข้อเสนอแนะต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน 

ค าช้ีแจง  :  ให้เติมเคร่ืองหมาย   ในตารางแสดงข้อเสนอแนะตามระบบฝึกอบรมและ 

เยีย่มเยียนของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

 (1 = น้อยทีสุ่ด :  2 = น้อย :  3 = ปานกลาง : 4 = มาก : 5 = มากทีสุ่ด ) 

 
ข้อ 

 
ประเด็น 

ระดับข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 

1. การถ่ายทอดความรู้  

1.1 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัจงัหวดั และอ าเภอตอ้งกระท า
อยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 

     

1.2 เจา้หนา้ท่ีตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจใน เร่ือง การถ่ายทอด
ความรู้ต่างๆ ตอ้งมีตวัอยา่งของจริงโรคแมลง/ศตัรูพืชท่ี
ส าคญั 

     

1.3 
 

หลกัเกณฑ ์เง่ือนไขและกฎระเบียบต่างๆ ตอ้งมีการวางแผน
ใหแ้ลว้เสร็จก่อนการปฏิบติังาน 

     

2. การเยีย่ม 
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2.1 
 

ผูบ้ริหารตอ้งก าหนดแนวทางการปฏิบติังานท่ีชดัเจน      

2.2 นโยบายมีความเร่งด่วน ก าหนดช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
และสอดคลอ้งกบัระยะเวลาปฏิบติังานในพื้นท่ี 

     

2.3 มีการบูรณาการการท างานร่วมกนัในทุกระดบั โดยมี
เป้าหมายร่วมกนั สามารถบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

     

3. การสนับสนุน  

3.1 เร่งรัดการบรรจุขา้ราชการ กรณีท่ีเกษียณอายุราชการ      

3.2 
 

จดัสรรยานพาหนะทดแทน และจดัสรรเบ้ียเล้ียงเพิ่มเติม      

3.3 สนบัสนุนวสัดุและอุปกรณ์ในการท างานตามระบบ
ฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน   

     

 
ข้อ 

 
ประเด็น 

ระดับข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 

4. การนิเทศงาน  

4.1   การสร้างแรงจูงใจ ให้รางวลัในการท างาน ท าใหบุ้คลากร
ทุ่มเท เกิดความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน  

     

4.2 ติดตามนิเทศงานระบบส่งเสริมการเกษตรอยา่งต่อเน่ือง 
 

     

4.3 ใหค้  าแนะน าและช่วยแกปั้ญหาอุปสรรคต่าง ๆ อยา่งรวดเร็ว
และถูกตอ้ง 

     

5. การจัดการข้อมูล  

5.1 ก าหนดผูดู้แลระบบรายงานเพื่อพิจารณาลดการรายงาน
ต่างๆ ท่ีไม่มีความจ าเป็น 

     

5.2 มีการจดัท าขอ้มูลการเกษตร และขอ้มูลต่างๆ ของส านกังาน
ประจ าปีอยา่งจริงจงั ถูกตอ้งและทนัสมยั 

     

5.3 รวบรวมฐานขอ้มูลในรูปเล่ม ในระบบสารสนเทศ  
และเวบ็ไซตส์ านกังาน 
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5.3  ข้อเสนอแนะต่อการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน 

5.3.1 ระดับต าบล 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...... 

...............................................................................................................................................

... 5.3.2 ระดับอ าเภอ 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...... 

...............................................................................................................................................

... 

5.3.3 ระดับจังหวดั 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................
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...... 

...............................................................................................................................................

... 

...............................................................................................................................................

...5.3.4 ระดับเขต 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...... 

...............................................................................................................................................

... 

...............................................................................................................................................

...5.3.5 ระดับกรม 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...... 

...............................................................................................................................................

... 

...............................................................................................................................................

...ขอบพระคุณทุกท่านทีใ่ห้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

ประเด็นการสนทนากลุ่ม  

เร่ือง       การส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยยีนของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 

               ในจังหวดัสุราษฏร์ธานี  

…………………………………………………………………………….. 
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1. ความคิดเห็น และความตอ้งการสนบัสนุนการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่ม

เยยีน 

 1.1 ดา้นความคิดเห็นอยา่งไรบา้ง ในการปฏิบติังานตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 

 1.2 ดา้นความตอ้งการอะไรบา้ง เพื่อปฏิบติังานตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 

2. ปัญหา และขอ้เสนอแนะตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 

 2.1 การด าเนินงานตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน ท่ีผา่นมามีปัญหาอะไรบา้ง 

 2.2 ท่านมีขอ้เสนอแนะใดบา้ง เพื่อเป็นประโยชน์กบัระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 

3. สภาพแวดลอ้มภายใน ภายนอก และแนวทางการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและ 

    เยีย่มเยยีนของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

 3.1 สภาพแวดลอ้มภายใน 

  3.1.1 จุดแขง็  

  3.1.2 จุดอ่อน  

 3.2 สภาพแวดลอ้มภายนอก 

  3.2.1 โอกาส  

  3.2.2 อุปสรรค 

 3.3 แนวทางการส่งเสริมการเกษตรตามระบบฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 
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