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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา 1) ขอ้มูลพ้ืนฐานของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร ครูท่ีปรึกษา 
และผูบ้ริหารโรงเรียน 2) การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 3) ปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร          
4) ความตอ้งการในการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร และ 5) ขอ้เสนอแนวทางการพฒันาการด าเนินงาน
กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
ไดแ้ก่ สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร ครูท่ีปรึกษา และผูบ้ริหารโรงเรียน รวมจ านวนประชากรทั้งส้ิน 117 คน โดยเก็บ
ขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ
พรรณนาเพ่ือหาค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบว่า 1) สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรก าลงัศึกษาอยู่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 อายุเฉล่ีย 
10.45 ปี เป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรเฉล่ีย 1.47 ปี เขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรเน่ืองจากตอ้งการความรู้ดา้น
การเกษตร และไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครองในการเขา้ร่วมกิจกรรมทุกคร้ัง ครูท่ีปรึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง อายุเฉล่ีย 48.25 ปี ประสบการณ์ในการรับผิดชอบงานกลุ่มยุวเกษตรกรเฉล่ีย 1.5 ปี จบการศึกษาในระดบั
ปริญญาตรี ส าหรับผูบ้ริหารโรงเรียนทั้งหมดเป็นเพศหญิง อายเุฉล่ีย 47.33 ปี ประสบการณ์การบริหารเฉล่ีย 9.67 
ปี และสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นประจ าอยา่งต่อเน่ือง  2) สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรเห็นดว้ยกบัการ
ด าเนินงานของกลุ่มในระดบัมากเกือบทุกประเด็น ครูท่ีปรึกษามีความรู้ความเขา้ใจและมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการด าเนินงาน และผูบ้ริหารโรงเรียนมีการก าหนดนโยบายในการสนบัสนุนกิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร   
3) ปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ไดแ้ก่ การขาดองคค์วามรู้ในการท ากิจกรรม เวลาและ
สภาพพ้ืนท่ีไม่เหมาะสม การขาดประสบการณ์และความต่อเน่ืองของกิจกรรม  4) ความตอ้งการการสนบัสนุน
และพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร พบวา่ ตอ้งการการสนบัสนุนดา้นองคค์วามรู้ งบประมาณและปัจจยั
การผลิต การติดตามดูแลการด าเนินกิจกรรมจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรอยา่งต่อเน่ือง  5) ขอ้เสนอแนวทาง
การพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน พบวา่ ควรมีการร่วมกนัของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือวาง
แผนการด าเนินกิจกรรมใหช้ดัเจน มีการสนบัสนุนองคค์วามรู้ งบประมาณและปัจจยัการผลิต รวมถึงมีการติดตาม
การด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 
 

ค ำส ำคัญ  กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร การพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน 
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Abstract 

 

The objectives of this research were to study: 1) personal data of farm youth 

group members, group advisors, and school administrators, 2)  farm youth group 

operations, 3)  problems of farm youth group operations, 4)  needs in developmental 

guideline of farm youth group operations, and 5)  suggestion for operational 

development guideline of in-school farm youth group.   
The research population consisted of 117 stakeholders of in-school farm 

youth group operations including group members, advisors, and school administrators.  
The data were collected from all population by a questionnaire and an interview.   
Descriptive statistics were used to calculate frequency, percentage, mean, standard 

deviation, minimum and maximum values.   
The research findings showed that 1)  farm youth group members were an 

average 10.45 years old, studied at primary education level 4-6, and had average 1.47 

years of group member.  Their parents or guardians allowed them to participate in group 

activities every times.   Most group advisors were female with an average 48.25 years 

old, had an average 1.5 years of group advisor experience, and finished a bachelor’s 

degree.  All school administrators were female with an average 47.33 years old, had an 

average 9. 67 years of administrative experience, and supported farm youth group 

activities continuously.   2)  The group members perceived farm youth group operations 

at high level in most aspects while the stakeholders understood and participated in 

planning the operations.   The school administrators had a policy to support farm youth 

group activities. 3) The problems of group operations were lack of knowledge to perform 

activity, inappropriate time and area, lack of experience, and discontinuous activity.4) 
Needs in support and development of in- school farm youth group operations, the 

stakeholders would like to have support of knowledge, budget, and production input.  
Moreover, an agricultural extension personnel should supervise the group activity 

continuously.  5) They suggested the guideline for operational development of in-school 

farm youth group that related organizations should work together for clear activity 

planning; knowledge, budget, and production input should be supported; and follow-up 

activities should be performed continuously. 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เกิดความกงัวลวา่อนาคตของไทยอาจเกิดการขาดแคลน
เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีศกัยภาพท่ีจะช่วยขบัเคล่ือนการพฒันาระบบการผลิตสินคา้เกษตรและอาหาร
ของไทย  เน่ืองมาจากการพฒันาประเทศท่ีเนน้ภาคอุตสาหกรรมท าให้เกษตรกรจ านวนมากเกิดการ
อพยพถ่ินฐานละทิ้งบา้นเรือนไปท างานรับจา้งในตวัเมืองซ่ึงมีรายได้สูงกว่าและเน่ืองจากอาชีพ
เกษตรกรเป็นอาชีพท่ีท างานหนกัแต่ผลตอบแทนไม่แน่นอนเส่ียงต่อการขาดทุน  เกิดหน้ีสิน  การ
ลงทุนไม่คุ ้มค่า จึงหันไปท างานโรงงาน  มีบางส่วนท่ีไม่มีทางเลือกมากนักยงัต้องทนท าเพราะ
พื้นฐานทางครอบครัวไม่ดี (กลุ่มงานพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร, 2554)      

โดยในปัจจุบนัน้ีจะพบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นผูสู้งอายุ  โดยจะพบเกษตรกรรุ่น
ใหม่วยัหนุ่มสาวน้อยมาก ทั้งท่ีบุคคลเหล่าน้ีเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและเป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีพลงั
ความคิดสร้างสรรค์และมีศกัยภาพในการพฒันาสูง ซ่ึงเป็นผูท่ี้ต้องก้าวเข้ามาสืบทอดการเป็น
เกษตรกรแทนเกษตรกรท่ีสูงอายุต่อไป แต่จะพบวา่เยาวชนรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ไม่ให้ความส าคญัต่อ
อาชีพการเกษตร ซ่ึงอาจมีปัจจยัหลายด้านท่ีเป็นตวัเลือกในการประกอบอาชีพ  เช่น  การเข้าสู่
ภาคอุตสาหกรรม เกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเยาวชนรุ่นใหม่เขา้สู่ภาคอุตสาหกรรมมากข้ึน  ดงันั้น
จึงจ าเป็นตอ้งเกิดการกระตุน้และส่งเสริมให้นักเรียน  นักศึกษาและเยาวชนรุ่นใหม่ตระหนักถึง
ความส าคญัของอาชีพเกษตร โดยด าเนินการผา่นกระบวนการยวุเกษตรกรทั้งในและนอกโรงเรียน 

การพฒันาการเกษตรภายใตยุ้ทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -
2579) เพื่อเป็นกรอบทิศทางการพฒันาภาคการเกษตรในระยะยาว โดยมีวิสัยทศัน์ คือ “เกษตรกร
มัน่คง  ภาคการเกษตรมัง่คัง่  ทรัพยากรการเกษตรย ัง่ยืน”  แนวทางการพฒันาภายใตย้ทุธศาสตร์ท่ี 1 
การสร้างความเขม้แข็งให้กบัเกษตรกรและสถาบนัเกษตรกร โดยมีแนวทางการพฒันาท่ีส าคญัทั้ง
ด้านการขยายผล การท าการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การเสริมสร้างความ
ภาคภูมิใจและความมัน่คงในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมโดยสร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่
ทดแทนแรงงานเกษตร สร้างแรงจูงใจและความภาคภูมิใจในการสืบทอดอาชีพเกษตร การส่งเสริม
การท าเกษตรย ัง่ยืน โดยส่งเสริมการท าเกษตรผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรอินทรีย ์พฒันา
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หลกัสูตรการศึกษาดา้นการเกษตรตั้งแต่ประถมศึกษาร่วมกบักระทรวงศึกษาธิการ การพฒันาองค์
ความรู้สู่เกษตรกรมืออาชีพ และการสร้างและเช่ือมโยงเครือข่ายเกษตรกร และสถาบนัเกษตรกร
โดยส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร (กลุ่มพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร, 2561)  

 เด็กและเยาวชนเป็นช่วงท่ีมีความกระตือรือร้นต่อการเปล่ียนแปลง เปิดกวา้งทาง
ความคิดและการรับเทคโนโลยีหรือการปฏิบติัใหม่ๆจึงเป็นกลุ่มท่ีมีศกัยภาพและเป็นอนาคตของ
ประเทศไทย หากไดรั้บการพฒันาอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมให้มีความรู้และปลูกฝังใหมี้ทศันคติท่ีดีต่อ
การเกษตรก็จะสามารถเป็นผูน้ าความกา้วหนา้ในการพฒันาการเกษตรของประเทศต่อไปได ้ (กลุ่ม
พฒันากลุ่มยวุเกษตรกร, 2561)   

ประเทศไทย โดยกรมส่งเสริมการเกษตรมีการจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร มาตั้งแต่ปี 2510 
เพื่อเป็นกลไกในการปลูกจิตส านึกให้เยาวชนรุ่นใหม่  มีทัศนคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม โดยกรมส่งเสริมการเกษตรช่วยสนับสนุนความรู้วิชาการ ผ่านการเสริมสร้าง
ประสบการณ์และการฝึกปฏิบติั  เน้นจดักระบวนการเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้ ฝึกปฏิบติัทกัษะดา้น
การเกษตร เคหะกิจเกษตร หรือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ตามแผนการ
ด าเนินกิจกรรมและความสนใจของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรแต่ละกลุ่ม  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
ปลูกฝังให้ยุวเกษตรกรมีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพเกษตรกรรม มีความภาคภูมิใจในการท าเกษตร 
ส่งเสริมและพฒันาภาวะผูน้ า การท างานเป็นหมู่คณะ การบริหารจดัการกลุ่ม การใช้กระบวนการ
กลุ่มและหลกัประชาธิปไตยในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร  (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2563)  
เพื่อให้เป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนอ่ืน ๆ โดยรอบ และเพื่อให้ยุวเกษตรกรมีผลผลิตทางการเกษตร
เพื่อน ามาใช้ประกอบอาหารกลางวนัท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการในโรงเรียนการปลูกฝังทศันคติดา้น
การเกษตรให้กบัเด็กในโรงเรียน นอกจากจะเป็นกิจกรรมเสริมความรู้และฝึกทกัษะการด ารงชีวิต
ให้กบัเยาวชนแลว้ ยงัเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตท่ีส าคญัท่ีจะให้เยาวชนสามารถต่อยอด
น าไปใชป้ระกอบอาชีพ  เนน้การเรียนรู้ดา้นการเกษตรมีการร่วมกนัสร้างกิจกรรมทางการเกษตรทั้ง
ทฤษฎีและปฏิบติั เรียนรู้การเป็นผูป้ระกอบการ  รู้จกัเร่ืองก าไรขาดทุน   เศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น    
เทคโนโลยีและนวตักรรม อีกทั้งยงัเน้นในเร่ืองจริยธรรม  โดยการด าเนินกิจกรรมเน้นการเรียนรู้
จากการท าจริงและท าให้ดียิ่งไปข้ึน  นอกจากน้ียงัส่งเสริมให้เกิดการสร้างเครือข่ายยวุเกษตรกรเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัซ่ึงคาดวา่จะท าให้เกิดยุวเกษตรกรกลบัเขา้สู่ภาคการเกษตรเป็นเกษตรกรได้
มากยิ่งข้ึน  โดยมุ่งหวงัท่ีจะให้เยาวชนเหล่าน้ีสืบทอดอาชีพทางการเกษตร เป็นเกษตรกรมืออาชีพ 
และเป็นก าลงัส าคญัต่อภาคการเกษตรไทยไดใ้นอนาคต (กลุ่มงานพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร, 2554) 

ส านกังานเกษตรอ าเภอสทิงพระ ซ่ึงเป็นหน่วยงานในสังกดักรมส่งเสริมการเกษตรได้
มุ่งเน้นให้ความส าคญักบัการพฒันายุวเกษตรกร และกลุ่มยุวเกษตรกร เน้นให้เจา้หน้าท่ีเขา้ไปมี
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ส่วนในการสร้างความรู้ความเขา้ใจ และปรับกิจกรรมยวุเกษตรกรใหส้อดคลอ้งกบสถานการณ์ โดย
น าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นทิศทางการพฒันาดา้นกิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร เพื่อให้กลุ่ม
ยุวเกษตรกรเข้มแข็ง ตลอดจนการสร้างและพัฒนายุวเกษตรกรไปสู่การเป็นอาชีพทางด้าน
การเกษตร  โดยปัจจุบนัอ าเภอสทิงพระ  มีกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนท่ีมีการด าเนินกิจกรรม
จ านวน 3 กลุ่ม  โดยปัญหาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในแต่ละโรงเรียน พบว่า ยงัขาดความ
ต่อเน่ืองของกิจกรรม  รูปแบบของกิจกรรม  และปัญหาการบริหารจดัการภายในกลุ่ม   

จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้จึงมีความส าคญัท่ีจะศึกษาขอ้มูลพื้นฐานของสมาชิกและผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน รวมถึงความตอ้งการในการพฒันาการด าเนินงาน
กลุ่มยุวเกษตรกร  เพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาก าหนดแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานกลุ่มยุว
เกษตรกรในโรงเรียนในพื้นท่ีอ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา ใหป้ระสบผลส าเร็จต่อไป 
 

2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

จากความส าคญั และประเด็นปัญหาการวิจยั ผูว้ิจยัไดก้  าหนดวตัถุประสงคข์องการวจิยั
ไว ้จ  านวน 5 ขอ้ ดงัน้ี 

2.1 เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ครูท่ีปรึกษา และผูบ้ริหาร
โรงเรียน 

2.2 เพื่อศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
2.3 เพื่อศึกษาปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
2.4 เพื่อศึกษาความตอ้งการในการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
2.5 เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรใน

โรงเรียน 
 

3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย  
 

จากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน สามารถก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย (conceptual 
framework) ประกอบดว้ยประเด็นในการศึกษา จ านวน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ 

3.1 ข้อมูลส่วนพืน้ฐำนของสมำชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ครูที่ปรึกษำกลุ่มยุวเกษตรกร และ
ผู้บริหำรโรงเรียน  
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โดยประเด็นการศึกษา ได้แก่  เพศ อายุ  ระดับการศึกษา การเข้าร่วมกลุ่มยุว
เกษตรกร  บทบาทหน้าท่ี  การประกอบอาชีพของครอบครัวของกลุ่มยุวเกษตรกร การสนบัสนุน
การเขา้ร่วมกิจกรรมจากผูป้กครอง   และประสบการณ์การท างานของครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร 
และผูบ้ริหารโรงเรียน  

3.2 กำรด ำเนินงำนของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน   
ประเด็นการศึกษา ได้แก่  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 

การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกต่อกลุ่มยวุเกษตรกร  ความรู้ความเขา้ใจและการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรของครูท่ีปรึกษา  การสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรของ
โรงเรียน  นโยบายในการสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรของผูบ้ริหารโรงเรียน 

3.3 ปัญหำกำรด ำเนินงำนของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน   
ประเด็นการศึกษา ไดแ้ก่  วสัดุอุปกรณ์ งบประมาณ องคค์วามรู้ ความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบักลุ่มยวุเกษตรกร  ความต่อเน่ืองของกิจกรรม 
3.4 ควำมต้องกำรในกำรพฒันำกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน   

ประเด็นการศึกษา ได้แก่ ความรู้ดา้นการเกษตร กิจกรรมการด าเนินงานกลุ่มยุว
เกษตรกร วสัดุอุปกรณ์ งบประมาณ บุคลากร 
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

แนวทำงกำรพฒันำกำร
ด ำเนินงำนกลุ่ม 
ยุวเกษตรกร 

 

ควำมต้องกำรในกำรพฒันำกลุ่ม
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน   
-  ความตอ้งการดา้นความรู้ดา้น
การเกษตร  
- ความตอ้งการดา้นการด าเนิน
กิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร 
 

 

ข้อมูลพืน้ฐำนของสมำชิกกลุ่มยุวเกษตรกร
ในโรงเรียน ครูทีป่รึกษำกลุ่มยุวเกษตรกร 
และผู้บริหำรโรงเรียน 
-  เพศ  อาย ุ  ระดบัการศึกษา  
-  การเขา้ร่วมกลุ่มยวุเกษตรกร   
-  บทบาทหนา้ท่ี   
-  การประกอบอาชีพของครอบครัวของ
สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร  
-  การสนบัสนุนการเขา้ร่วมกิจกรรมจาก
ผูป้กครอง    
-  ประสบการณ์การท างานของครูท่ีปรึกษา
และผูบ้ริหารโรงเรียน 

กำรด ำเนินงำนของกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน   
-  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่ม
ยวุเกษตรกร  
-  การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิก
ต่อกลุ่มยวุเกษตรกร   
-  ความรู้ความเขา้ใจและการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรของครูท่ี
ปรึกษา  
-  การสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร
ของโรงเรียน   
-  นโยบายในการสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่ม
ยวุเกษตรกรของผูบ้ริหารโรงเรียน 

 

ปัญหำกำรด ำเนินงำนของกลุ่ม
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน  
-  วสัดุอุปกรณ์  
-  งบประมาณ  
-  องคค์วามรู้  
-  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
กลุ่มยวุเกษตรกร   
-  ความต่อเน่ืองของกิจกรรม 
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4. ขอบเขตของกำรวจิัย 
 

การวิจยัเร่ือง  แนวทางการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนพื้นท่ีอ าเภอสทิงพระ 
จงัหวดัสงขลา มีขอบเขตการวจิยั จ  านวน  4 ขอ้ ดงัน้ี 

4.1 ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ  
ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเน้ือหาส าหรับการวิจยัคร้ังน้ีไวใ้นประเด็นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 1) สภาพ

พื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  ครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร 
และผูบ้ริหารโรงเรียน 2) การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 3) ปัญหาการด าเนินงาน
ของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  และ 4) ความตอ้งการในการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน
5) ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

4.2 ขอบเขตด้ำนประชำกร  
การวิจยัคร้ังน้ีก าหนดขอบเขตดา้นประชากร  ไดแ้ก่ กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน

ซ่ึงจดัตั้งโดยส านกังานเกษตรอ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา จ านวน 4 กลุ่ม สมาชิกรวม 110 ราย  
และผูท่ี้เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร ได้แก่  ครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร 
จ านวน 4 ราย และผูบ้ริหารโรงเรียน ซ่ึงเป็นผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน 3 ราย  รวมจ านวน
ประชากรทั้งส้ิน  117  ราย 

4.3 ขอบเขตด้ำนพืน้ที่  
การวจิยัคร้ังน้ีก าหนดพื้นท่ีท่ีท าการวจิยั เป็นอ าเภอสทิงพระ  จงัหวดัสงขลา 

4.4 ขอบเขตด้ำนเวลำ  
ผู ้วิจ ัยก าหนดระยะเวลาการวิจัยครอบคลุม ระยะการเตรียมการวิจัย ระยะ

ด าเนินการวจิยั และระยะสรุป  รายงานผลการวจิยั ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564  ถึง เดือนตุลาคม 2565   
 

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

การวิจยัเร่ือง แนวทางการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกรในพื้นท่ีอ าเภอสทิงพระ จงัหวดั
สงขลา มีนิยามศพัทเ์ฉพาะงานวจิยัเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนั ดงัน้ี 

5.1 กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน หมายถึง สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีเป็นนกัเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษา ในพื้นท่ีอ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา  ซ่ึงกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
จดัตั้งโดยส านกังานเกษตรอ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา   



 7 

5.2  ผู้บริหำรโรงเรียน  หมายถึง  ผูอ้  านวยการโรงเรียนประถมศึกษาในพื้นท่ีอ าเภอ
สทิงพระ  จงัหวดัสงขลา ท่ีมีกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  

5.3 ครูทีป่รึกษำกลุ่มยุวเกษตรกร   หมายถึง  ครูผูรั้บผดิชอบดูแลการด าเนินกิจกรรมยุว
เกษตรกรในโรงเรียนในพื้นท่ีอ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา 

5.4 กำรด ำเนินงำนกลุ่มยุวเกษตรกร  หมายถึง การท ากิจกรรมร่วมกันของกลุ่มยุว
เกษตรกรในโรงเรียน   และการปฏิบติัตามบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกในกลุ่มยุวเกษตรกร  ความรู้
ความเขา้ใจและการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรของครูท่ีปรึกษา  การสนบัสนุน
กิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรของโรงเรียน  และนโยบายในการสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร
ของผูบ้ริหารโรงเรียน   

5.5 ปัญหำกำรด ำเนินงำนของกลุ่มยุวเกษตรกร  หมายถึง  ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร ในด้านวสัดุอุปกรณ์ งบประมาณ ความรู้ ความต่อเน่ืองของ
กิจกรรม 

5.6 ควำมต้องกำรกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนของกลุ่มยุวเกษตรกร  หมายถึง ความ
ตอ้งการในการพฒันากลุ่มยวุเกษตร ในส่วนของความตอ้งการดา้นความรู้ดา้นการเกษตร และความ
ตอ้งการดา้นการด าเนินกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร 

5.7 แนวทำงกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนกลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง วิธีการพฒันากลุ่มยุว
เกษตรกร  กระบวนการหรือแบบแผน ท่ีใชใ้นการด าเนินการเพื่อน าไปสู่เป้าหมายตามวตัถุประสงค์
และความตอ้งการของกลุ่ม  

 
6. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

ผลของการวิจยัเร่ือง  แนวทางการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรในพื้นท่ีอ าเภอสทิงพระ 
จงัหวดัสงขลา  ซ่ึงมีประโยชน์ท่ีจะไดรั้บใน 4  ดา้น ดงัน้ี 

6.1 ด้ำนเจ้ำหน้ำทีส่่งเสริมกำรเกษตร 
เพื่อเป็นประโยชน์แก่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการน าไปใชเ้ป็นแนวทางใน

การพฒันาส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรในพื้นท่ีอ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา ใหมี้ความเขม้แขง็ 
6.2 ด้ำนกลุ่มยุวเกษตรกร 

เพื่อเป็นประโยชน์แก่นกัเรียนกลุ่มยวุเกษตรในการไดพ้ฒันาความรู้ดา้นการเกษตร
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถน าไปปรับใชใ้นการด ารงชีวติได ้
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6.3 ด้ำนหน่วยงำน 
เพื่อเป็นประโยชน์แก่โรงเรียน, ชุมชน  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ได้ทราบถึงปัญหา

และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาและส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรให้มีความเขม้แข็งเพื่อน าไปสู่แนว
ทางการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกท่ีมีประสิทธิภาพ  

6.4 ด้ำนวชิำกำร 
เพื่อเป็นประโยชน์แก่เกษตรกรและประชาชนทัว่ไปในการน าไปพฒันา สามารถ

น าขอ้มูลการวจิยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษาและต่อยอดต่อไป 



บทที2่ 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
การศึกษาทบทวนวรรณกรรมและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั เร่ือง แนวทางการ

พฒันากลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนพื้นท่ีอ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา ผูว้ิจยัได้ท าการทบทวน
วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งในประเด็นต่างๆ  ประกอบดว้ย  สาระส าคญัจ านวน 6 ประเด็น ดงัน้ี 

1. บริบทพื้นท่ีอ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา 
2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันากลุ่ม   
3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
4. การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนในพื้นท่ีอ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา 
5. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันาการเกษตร 
6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1.  บริบทพืน้ทีอ่ ำเภอสทงิพระ จังหวดัสงขลำ 
 

บริบทพื้นท่ีอ าเภอสทิงพระ ประกอบดว้ยประเด็นส าคญั ไดแ้ก่  สภาพแวดลอ้มทัว่ไป  
สภาพเศรษฐกิจการเกษตร การศึกษาและองคก์รและสถาบนัเกษตรกร ดงัน้ี 

1.1 สภำพแวดล้อมทัว่ไป 
อ าเภอสทิงพระ มีสภาพทางภูมิศาสตร์ ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ

ลกัษณะการปกครอง และสภาพเศรษฐกิจ (ส านกังานเกษตรอ าเภอสทิงพระ, 2564) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
1.1.1 ทีต้ั่งและอาณาเขต อ าเภอสทิงพระ ตั้งอยูริ่มฝ่ังซา้ยของอ่าวไทย อยูต่อนกลาง

ของคาบสมุทรสทิงพระ อยูทิ่ศเหนือของจงัหวดัสงขลา  อยู่ห่างจากตวัจงัหวดัสงขลาไปทางทิศใต ้
53 กิโลเมตรโดยผ่านทางสะพานติณสูลานนท์  มีเน้ือท่ีประมาณ 75,000 ไร่หรือ 120 ตาราง
กิโลเมตร คิดเป็นเน้ือท่ีร้อยละ 1.56 ของเน้ือท่ีจงัหวดัทั้งหมด มีอาณาเขต ดงัน้ี 

- ทิศเหนือ ติดต่อกบั ต าบลบ่อตรุอ าเภอระโนดจงัหวดัสงขลา 
- ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั อ่าวไทย 
- ทิศใต ้ติดต่อกบั ต าบลบางเขียด ต าบลม่วงงาม อ าเภอสิงหนคร จงัหวดัสงขลา 
- ทิศตะวนัตก ติดต่อกบั ทะเลสาบสงขลา 
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ภาพท่ี 2.1  แผนท่ีอาณาเขตและการปกครองอ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา 

ท่ีมา : ส านกังานเกษตรอ าเภอสทิงพระ, 2564 

1.1.2 ด้านการปกครอง อ าเภอสทิงพระแบ่งพื้นท่ีการปกครองออกเป็น 11 ต าบล 
79 หมู่บา้น ดงัตารางท่ี 2.1  

ตารางท่ี 2.1 จ านวนหมู่บา้นในแต่ละต าบลของอ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา 

ต าบล จ านวนหมู่บา้น 
1) ต าบลจะท้ิงพระ 7 
2) ต าบลกระดงังา  7 
3) ต าบลสนามชยั 5 
4) ต าบลดีหลวง 8 
5) ต าบลชุมพล 7 
6) ต าบลคลองรี 9 
7) ต าบลคูขดุ  9 
8) ต าบลท่าหิน 9 
9) ต าบลวดัจนัทร์ 6 
10) ต าบลบ่อแดง 6 
11) ต าบลบ่อดาน 6 
รวม 79 

 

1.1.3 ลักษณะภูมิประเทศ อ าเภอสทิงพระ  สภาพพื้นท่ีเป็นท่ีราบต ่า มีทะเลขนาบ
ทั้ง 2 ดา้น คือ ดา้นทิศตะวนัออกเป็นอ่าวไทย ทิศตะวนัตกเป็นทะเลสาบ ลกัษณะดินส่วนใหญ่เป็น
ดินเหนียวเหมาะแก่การท านา  มีเนินเขาเล็กๆ 4 เนินเขา คือ เขาวดัพะโคะ, เขาบา้นคลองฉนวน, เขา
นอ้ย และเขาผีต าบลชุมพล มีเกาะในทะเลสาบ 2 เกาะคือ เกาะบรรทมและเกาะค าเหียง มีล าคลอง
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หลกั 1 สาย คือ คลองพลเอกอาทิตย ์เป็นคลองขดุยาวประมาณ 40 กิโลเมตร กวา้ง 8.10 เมตร มีพื้นท่ี
ป่าไม ้1,132.19 ไร่ อยูใ่นพื้นท่ี ต าบลคลองรี ต าบลชุมพล ต าบลคูขดุ และต าบลท่าหิน 

1.1.4 ลักษณะภูมิอากาศ อ าเภอสทิงพระ ตั้งอยู่ในเขตอิทธิพลของลมมรสุมเมือง
ร้อน มีลมมรสุมพดัผ่านประจ าทุกปี คือ ลมมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือ เร่ิมตั้งแต่เดือนตุลาคม-
กลางเดือนมกราคมและลมมรสุมตะวนัตกเฉียงใตเ้ร่ิมตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม-กลางเดือนตุลาคม 
อุณหภูมิอยูใ่นระดบัสูงท่ีค่อนขา้งคงท่ี อากาศไม่ร้อนจดั ปริมาณฝนแต่ละเดือนแตกต่างกนัไปตาม
ฤดูมรสุม 

1) ฤดูกาล จากอิทธิพลของลมมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือและลมมรสุม
ตะวนัตกเฉียงใตท่ี้พดัผา่นส่งผลใหอ้ าเภอสทิงพระมีฤดูกาลเพียง 2 ฤดู คือ 

- ฤดูร้อน เร่ิมตั้งแต่เดือนมกราคม-เดือนพฤษภาคม อากาศจะเร่ิมร้อน
และอากาศจะมีอุณหภูมิสูงสุดในเดือนเมษายน แต่อากาศจะไม่ร้อนมากนกัเน่ืองจากตั้งอยูใ่กลท้ะเล 

- ฤดูฝน เร่ิมตั้งแต่เดือนมิถุนายน-เดือนธันวาคม อ าเภอสทิงพระจะมีฝน
ตกทั้งในช่วงลมมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือและลมมรสุมตะวนัตกเฉียงใต้แต่ในช่วงลมมรสุม
ตะวนัออกเฉียงเหนือจะมีฝนตกชุกมากกวา่ เน่ืองจากพดัผ่านอ่าวไทย ส่วนลมมรสุมตะวนัตกเฉียง
ใตจ้ะถูกเทือกเขาบรรทดัปิดกั้นท าใหฝ้นตกนอ้ยลง 

2) สถิติปริมาณน า้ฝน อ าเภอสทิงพระ มีปริมาณน ้ าฝนเฉล่ียปี 2555-2563 
โดยมีปริมาณฝนเฉล่ียต่อปีท่ี 2,386.2 มิลลิเมตร ตกชุกในช่วงเดือนพฤศจิกายของทุกปี มีปริมาณ
น ้ าฝนท่ีต ่าสุดในช่วงเดือนมีนาคม โดยมีปริมาณ 24.2 มิลลิเมตร และมีปริมาณน ้ าฝนท่ีสูงสุดใน
เดือนพฤศจิกายนโดยมีปริมาณ 691 มิลลิเมตร 

1.1.5 แหล่งน ้าและระบบชลประทาน 
1) แหล่งน ้าธรรมชาติ  อ าเภอสทิงพระ ไม่ มีระบบชลประทานการท า

การเกษตรอาศยัน ้ าฝนเป็นหลัก และอาศยัน ้ าจากคลองพลเอกอาทิตย ์ คลองไส้ไก่ คู คลอง น ้ า
บาดาล เป็นอนัดบัรองลงมา โดยมีแหล่งน ้าธรรมชาติ ประกอบดว้ย 

(1) น า้ใต้ดิน จากขอ้มูลทางอุทกธรณีของจงัหวดัสงขลา พบกระจายอยู่
ทัว่ไปแหล่งน ้ าท่ีพบน้ีปกติจะไม่ลึกกวา่ 500 ฟุต ปริมาณน ้ ามากกวา่500แกลลอน/นาที คุณภาพน ้ า
โดยทัว่ไปดี ยกเวน้บริเวณใกลท้ะเลน ้าค่อนขา้งเคม็และมีเหล็กปนอยูสู่ง 

(2) แหล่งน า้เค็ม อาศยัน ้ าเค็ม จากทะเลอ่าวไทยซ่ึงอยู่ทางทิศตะวนัออก
ของอ าเภอ ตลอดแนวมีความเคม็ตลอดปีเฉล่ีย 25-35 พีพีที ใชส้ าหรับการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้าทะเล 
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(3) ทะเลสาบสงขลา มีน ้าตลอดทั้งปีและเป็นตน้ทุนของคลองบึงและหว้ย
ต่าง ๆ โดยทะเลสาบสงขลาเป็นแหล่งน ้ าธรรมชาติท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีสุดของประเทศ มีพื้นท่ีส่วนท่ี
เป็นพื้นน ้าประมาณ 1,046.04 ตารางกิโลเมตร หรือ 650,000 ไร่ แบ่งออกเป็น 3 ช่วง คือ 

ก. ทะเลน้อย พื้นท่ีส่วนใหญ่อยูใ่นเขตจงัหวดัพทัลุงจะมีสภาพเป็นน ้าจืด 
ข. ทะเลหลวงหรือทะเลสาบตอนบน เป็นบริเวณท่ีมีพื้นท่ีมากท่ีสุด

สภาพน ้าส่วนใหญ่เป็นน ้ากร่อยเป็นท่ีอยูอ่าศยัของสัตวน์ ้านานาชนิด 
ค. ทะเลสาบตอนล่าง มีพื้นท่ีตั้งแต่ปากทะเลสาบท่ีเปิดออกสู่อ่าวไทย

ลึกเขา้ไปยงัทะเลหลวงสภาพน ้าเป็นน ้าเคม็และน ้ากร่อย 
2) อ่างเกบ็น า้คลองสระเข่ือนฝายทดน า้ เม่ือปี พ.ศ.2524 อ าเภอสทิงพระมีการ

ขุดคลองพลเอกอาทิตยซ่ึ์งมีความยาวประมาณ 39.9 กิโลเมตร ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลวดัจนัทร์ ท่า
หิน บ่อแดง บ่อดาน คูขุด คลองรี จะทิ้งพระ ดีหลวง ชุมพล และสนามชยั โดยถือว่าคลองพลเอก
อาทิตย ์เป็นแหล่งน ้ าหลกัในการใชน้ ้ าของเกษตรกรอ าเภอสทิงพระ นอกจากน้ีมีการขุดบ่อสระกกั
เก็บน ้าของแต่ละหมู่บา้นประมาณ 30 แห่ง 

1.2 สภำพเศรษฐกจิกำรเกษตร 
อ าเภอสทิงพระ ประกอบด้วย  ประชากรทั้ งส้ิน 45,101 คน จ านวนครัวเรือน 

13,380 ครัวเรือน แบ่งเป็น ชาย 22,023 คน หญิง 23,078 คน ประชากรส่วนใหญ่ของอ าเภอสทิงพระ
นบัถือศาสนาพุทธ  ประชาการมีอาชีพหลกั คือ เกษตรกรรม มีพื้นท่ีการเกษตร 51,760 ไร่ (ร้อยละ
69.01 ของพื้นท่ีอ าเภอ) โดยอยูน่อกพื้นท่ีเขตชลประทานทั้งหมด 

อ าเภอสทิงพระ เป็นอ าเภอท่ีมีพื้นท่ีท าการเกษตรกรรม และมีผลผลิตทางด้าน
การเกษตรสูงกวา่ดา้นอ่ืนๆ อ าเภอสทิงพระ มีพื้นท่ีท าการเกษตรรวมทั้งส้ินประมาณ 51,760 ไร่ โดย
มีพืชเศรษฐกิจท่ีส าคญั และเพาะปลูกกนัเป็นจ านวนมากในพื้นท่ี ไดแ้ก่ ขา้ว, ตน้ตาลโตนด, มะม่วง
เบา, มะพร้าว และพืชผกั เป็นตน้ 

1.2.1 ข้าว เป็นพืชเศรษฐกิจท่ีส าคญัท่ีสุดเพราะเป็นอาชีพหลกัของเกษตรกรใน
ปัจจุบนั คือ อาชีพท านา อย่างไรก็ตามในปัจจุบนัเกษตรกรมกัประสบปัญหาการขาดแคลนน ้ าฝน
และ ภยัน ้าท่วม ผลผลิตลดลง ปัญหาราคาขา้วตกต ่า โรคและแมลงระบาด   

1.2.2 ตาลโตนด  อ าเภอสทิงพระได้พัฒนาส่งเสริมอาชีพท่ีเก่ียวกับตาลโตนด
สามารถท ารายไดใ้ห้กบัเกษตรกร ทั้งน้ีเน่ืองจากผลิตภณัฑ์หรือผลิตผลจากตน้ตาลโตนดสามารถ
น ามาใชป้ระโยชน์และท ารายไดแ้ก่เกษตรกรมากมาย เช่น ใบ ล าตน้ กาบตาล งวงตาล ผลตาล และ
จาวตาล 
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1.2.3 ไม้ผล เป็นรายไดท่ี้ก าลงัเพิ่มข้ึนและมีแนวโน้มมากข้ึนตามล าดบั เน่ืองจาก
เกษตรกรท่ีประสบภาวะแหง้แลง้ขาดแคลนน ้าในการท านาจึงไดป้รับปรุงพื้นท่ีนาเป็นร่องสวนปลูก
ไมผ้ล โดยเฉพาะมะม่วง ฝร่ัง และมะพร้าว  

1.2.4 พืชผัก โดยทัว่ไปมกัปลูกพืชผกัจ าพวกแตงกวา ถัว่ มะเขือ ยาสูบ ซ่ึงมกัปลูก
ในพื้นท่ีใกลแ้หล่งน ้า เช่น บริเวณคลองพลเอกอาทิตย ์

ในส่วนของด้านอ่ืน ๆ เช่น ดา้นประมงและดา้นปศุสัตว ์อ าเภอสทิงพระ มีทะเล
ขนาบทั้งทะเลสาบสงขลาและอ่าวไทยจึงมีการท าประมงชายฝ่ัง  การเพาะเล้ียงสัตวน์ ้าชายฝ่ังรวมทั้ง
การเล้ียงสัตวน์ ้าจืดทั้ง 2 ฝ่ัง ส าหรับการท าประมงมกัใชเ้รือพาย และเรืออวนลอย หรือเรือขนาดเล็ก  
ในดา้นปศุสัตว ์ อ าเภอสทิงพระ ส่วนใหญ่เป็นการเล้ียงรายยอ่ยในครอบครัว  สัตวเ์ศรษฐกิจท่ีส าคญั
ท่ีเกษตรนิยมเล้ียง ไดแ้ก่ โค กระบือ แพะ สุกร เป็ด ไก่ เป็นตน้ 

1.3 กำรศึกษำ 
อ าเภอสทิงพระ มีสถานศึกษาหรือโรงเรียนทั้งส้ิน  34 แห่งแยกออกเป็น 
1) โรงเรียนอนุบาลจ านวน 1 แห่ง 
2) โรงเรียนประถมศึกษาสังกดัส านกังานการประถมศึกษา จ านวน 30 แห่ง 
3) โรงเรียนประถมศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจ านวน 1 แห่ง 
4) โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจ านวน 

2 แห่ง คือโรงเรียนสทิงพระชนูปถมัภ ์และโรงเรียนสทิงพระวทิยา 
1.4 องค์กรและสถำบันเกษตรกร  

อ าเภอสทิงพระ มีกลุ่ม/องคก์รเกษตรกร/วสิาหกิจชุมชน  ดงัน้ี  
 - กลุ่มวสิาหกิจชุมชน                    จ  านวน 72  กลุ่ม 
 - กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร                 จ  านวน 30  กลุ่ม 
 - กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร     จ  านวน   8  กลุ่ม 
 - กลุ่มยวุเกษตรกร                         จ  านวน   3  กลุ่ม 
 - ศพก.หลกั                                   จ  านวน   1  ศูนย ์
 - ศพก.เครือข่าย                             จ  านวน 11  ศูนย ์

กล่าวโดยสรุป อ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา  มีการแบ่งการปกครองออกเป็น 11 
ต าบล  79  หมู่บา้น สภาพพื้นท่ีเป็นท่ีราบต ่า มีทะเลขนาบทั้ง 2 ดา้น คือ ดา้นทิศตะวนัออกเป็นอ่าว
ไทย ทิศตะวนัตกเป็นทะเลสาบ ลกัษณะดินส่วนใหญ่เป็นดินเหนียวเหมาะแก่การท านา  ลกัษณะ
ภูมิอากาศมีฤดูกาลเพียง 2 ฤดูกาล ไดแ้ก่  ฤดูร้อนและฤดูฝน  อ าเภอสทิงพระไม่มีระบบชลประทาน 
การท าการเกษตรอาศยัน ้ าฝนเป็นหลกั และอาศยัน ้ าจากคลองพลเอกอาทิตย ์ คลองไส้ไก่ คู คลอง 
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และน ้ าบาดาล  พืชเศรษฐกิจท่ีส าคญัท่ีสุด ไดแ้ก่ ขา้ว  เน่ืองจากอาชีพหลกัของเกษตรกรคือท านา  
อ าเภอสทิงพระ มีสถานศึกษาหรือโรงเรียนทั้ งส้ิน  34 แห่ง โดยมีโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
ส านกังานการประถมศึกษาถึง 30 แห่ง   

การวิจยัคร้ังน้ีได้น าข้อมูลต่าง ๆ มาก าหนดขอบเขตการวิจยั  ในการศึกษาเก่ียวกับ
ขอ้มูลพื้นฐานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตกร และผูบ้ริหารโรงเรียน 
ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุระดบัการศึกษา การประกอบอาชีพของครอบครัวสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร  
 

2.  แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบักำรพฒันำกลุ่ม 
 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันากลุ่ม  ประกอบดว้ยประเด็นส าคญั ไดแ้ก่  แนวคิด
และทฤษฎีเก่ียวกบักลุ่ม และแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันา ดงัน้ี 

2.1 แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วกบักลุ่ม 
2.1.1 ความหมายของกลุ่ม วินิจ เกตุข า และคมเพชร ฉัตรศุภกุล (2548) กล่าวว่า  

กลุ่ม หมายถึงการท่ีบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไปมารวมกน โดยมีการติดต่อสัมพนัธ์ หรือปฏิสัมพนัธ์
กนั และมีจุดมุ่งหมายท่ีจะกระท ากิจกรรมอยา่งใดอย่างหน่ึงร่วมกนัและความสัมพนัธ์น้ีจะช่วยให้
สมาชิกกลุ่มอยูร่่วมกนัไดใ้น  
ระดบัท่ีพอดี  

 เบญจมาศ อยูป่ระเสริฐ (2561) กล่าววา่ กลุ่มในการส่งเสริมและพฒันาการ
เกษตร มีแนวคิดท่ีส าคญัเช่นเดียวกบกลุ่มในองค์กร หรือในชุมชนโดยทัว่ไป โดยกล่าวถึงกลุ่ม ว่า
มาจากแนวคิดของการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัของมนุษย ์ท่ีจะด ารงอยูใ่นฐานะของสัตวส์ังคมท่ี
จ าเป็นตอ้งพึ่งพาอาศยัและสร้างวฒันธรรมทางสังคมร่วมกนั ซ่ึงไดมี้การอธิบายความหมายของกลุ่ม 
ในหลากหลายความหมาย ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มอาชีพ กลุ่มกิจกรรม กลุ่มเรียนรู้ องคก์รชุมชน องค์กร
ชาวบา้น หรือองค์กรประชาชน มีการให้ความหมายท่ีคล้ายคลึงกัน จะแตกต่างในประเด็นของ
รายละเอียด  

กล่าวโดยสรุปไดว้า่ กลุ่ม หมายถึง การท่ีคนตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปมารวมกนั มี
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายร่วมกนอยา่งใดอยา่งหน่ึง สมาชิกมีการกระท าร่วมกนั มีความสัมพนัธ์ต่อ
กนั และมีการติดต่อส่ือสารกนั มีแนวปฏิบติัและบทบาทหนา้ท่ีใหถื้อปฏิบติั มีกิจกรรมกลุ่มอยา่ง 
ต่อเน่ือง   

2.1.2 องค์ประกอบของกลุ่ม เบญจมาศ อยูป่ระเสริฐ (2561) ระบุวา่  องคป์ระกอบ
ส าคญัของกลุ่มในการส่งเสริมและพฒันาการเกษตร ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ 
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1) เป้าหมายของกลุ่มหรือความสนใจร่วมกัน  จากการอธิบายความหมาย
ของกลุ่มส่งเสริมและพฒันาการเกษตรดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นวา่ลกัษณะการรวมตวักนัของบุคคล มี
พื้นฐานมาจากการท่ีสมาชิกหรือคนในชุมชนมีปัญหาหรือความตอ้งการบางอย่างท่ีคลา้ยคลึงกนั 
เม่ือมารวมกนัเป็นกลุ่ม จึงไดมี้การก าหนดเป้าหมายและการด าเนินการบางอย่างร่วมกนั เพื่อแกไ้ข
ปัญหาหรือสนองความตอ้งการของสมาชิกกลุ่ม 

2) สมาชิก  ซ่ึงมีจ  านวนตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป จนถึงขนาดเท่าใดก็ได้ แล้วแต่
ความจ าเป็นในการรวมกลุ่ม เพื่อแกไ้ขปัญหาร่วมท่ีคลา้ยคลึงกนั สมาชิกตอ้งมีคุณสมบติับางอยา่งท่ี
คลา้ยคลึงกนั มีความไวเ้น้ือเช่ือใจกนั เช่ือมัน่หรือมัน่ใจในตนเอง และกลุ่มมีความเป็นน้าหน่ึงใจ
เดียวกนัท่ีจะประสานการท ากิจกรรมร่วมกนัใหเ้กิดพลงัในการพฒันาตามจุดมุ่งหมายของกลุ่ม  

3) ผู้น าและกรรมการกลุ่ม  ผูน้  าและกรรมการกลุ่มเป็นบุคคลท่ีเขา้มาบริหาร
จดัการกลุ่ม ซ่ึงมีความรู้ความสามารถ เป็นตวัแทนสมาชิกท่ีอาจมาจากการเสนอตวัเองหรือการเลือก
ของสมาชิกให้เขา้ไปท าหน้าท่ีในการบริหารจดัการกลุ่มหรือท าหน้าท่ีบางอย่างแทนสมาชิก เช่น 
เป็นตวัแทนในการสะทอ้นปัญหาและความตอ้งการของสมาชิกสู่สาธารณะเพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การก าหนดโครงการพฒันา หรือการเป็นตวัแทนสมาชิกในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและ
นอกชุมชน 

4) กฎระเบียบและแนวปฏิบัติของกลุ่ ม  การอยู่ร่วมกนัของสมาชิกในกลุ่ม 
ยอ่มตอ้งมีการก าหนดขอ้ตกลง กฎระเบียบเพื่อเป็นแนวในการประพฤติปฏิบติัของสมาชิก อนัจะท า
ให้กลุ่มสามารถด าเนินกิจกรรมได้อยางราบร่ืน บรรลุเป้าหมายตามท่ีกลุ่มได้กาหนดไว ้ซ่ึง
กฎระเบียบท่ีดีควรเป็นท่ียอมรับของสมาชิก 

5) การท ากิจกรรมกลุ่ม  สมาชิกท่ีมารวมกลุ่มกนันั้นจะตอ้งมีการท ากิจกรรม
ร่วมกนั เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของกลุ่มท่ีก าหนดไวร่้วมกนั ในการท ากิจกรรมร่วมกนัสมาชิกจะมี
ปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและมีปฏิกริยาโตต้อบซ่ึงกนัและกนั และยงัให้ความส าคญัต่อสมาชิกนั้นๆ ตาม
บทบาทและฐานะ ทั้งน้ี กิจกรรมท่ีท าอาจเป็นกิจกรรมเก่ียวกบัการผลิต การซ้ือขายผลผลิต การแปร
รูปผลผลิต การตลาด การลงหุ้นของสมาชิก การจดัสวสัดิการชุมชน และกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัภารกิจท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายการด าเนินงาน 

6) ทุนของกลุ่ม  ประกอบดว้ย 
(1) ทุนท่ีเป็นตัวเงิน ถือเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัของกลุ่มเช่นกนั เพราะ

กลุ่มจ าเป็นตอ้งมีเงินทุนไวใ้ช้ในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม ทั้งในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ เช่น การ
พฒันากลุ่ม การช่วยเหลือสังคมของกลุ่ม การช่วยเหลือสมาชิกในดา้นสวสัดิการต่างๆ มีความจ าเป็น
ท่ีจะตอ้งใช้เงินทุนทั้งส้ิน แหล่งเงินทุนท่ีกลุ่มสามารถหาได ้อาจได้จากการระดมหุ้นจากสมาชิก 
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การสร้างผลก าไรจากธุรกิจกลุ่ม  เงินบริจาค หรือการสนบัสนุนจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน หรือกูย้มืจากแหล่งเงินทุน เช่น สหกรณ์การเกษตร หรือธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ 

(2) ทุนท่ีไม่เป็นตัวเงิน ถือเป็นตน้ทุนท่ีส าคญัของกลุ่มเช่นกนั ทุนท่ีไม่
เเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ วสัดุ อุปกรณ์ ภูมิปัญญา หรือความรู้ของสมาชิกท่ีมีอยู ่ซ่ึงกลุ่มสามารถน ามาใช้
ในการส่งเสริมและพฒันากิจกรรมของกลุ่ม 

กล่าวโดยสรุปว่า องค์ประกอบของกลุ่มในการส่งเสริมและพัฒนาการ
เกษตร ประกอบดว้ย เป้าหมายของกลุ่ม สมาชิกผูน้ าและกรรมการกลุ่ม กฎระเบียบและแนวปฏิบติั
ของกลุ่ม การท ากิจกรรมกลุ่ม  ทุนของกลุ่ม  โดยการวิจยัคร้ังน้ีไดน้ าความรู้น้ีไปใชป้ระกอบในการ
อภิปรายผลการวจิยัในบทท่ี 5 ต่อไป 

2.2 แนวคิดเกีย่วกบักำรพฒันำ  
แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันา  ประกอบดว้ยประเด็นส าคญั ได้แก่  ความหมายของ

การพฒันา  แนวทางการพฒันา ดงัน้ี  
2.2.1 ความหมายของการพฒันา ดารา ทีปะปาล (2538, น.59)  กล่าววา่ การพฒันา 

หมายถึง การเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนอยา่งมีเป้าหมายเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีมีก าหนดทิศทาง
เพื่อใหบ้รรลุตามแผนท่ีก าหนดไวล่้วงหนา้  

สนธยา พลศรี (2545, น. 1) กล่าววา่ การพฒันา หมายถึง การเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึน จากการเตรียมการของมนุษยไ์วล่้วงหนา้ ในลกัษณะของแผนและโครงการ แลว้บริหารหรือ
จดัการให้เป็นไปตามแผนและโครงการจนประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว ้ 

นิรันดร์ จงวุฒิเวศย ์(2561, น. 10 ) กล่าววา่  การพฒันา เป็นค าท่ีถูกน าไปใช้
อยา่งแพร่หลายท่ีสุด  ถูกกล่าวขวญัถึงบ่อยท่ีสุด และอาจกล่าวไดว้่า เป็นค าท่ีมีความหมายแตกต่าง
กนัมากท่ีสุดค าหน่ึง ในท่ีน้ีจะขอสรุปแนวความคิดของการพฒันาเพียง 3 ประการ คือ  

1) การพัฒนาในความหมายเก่ียวกับการวางแผน โดย Myrdal (1971) อา้งใน 
นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์ (2561, น.10) กล่าวว่า การพฒันา หมายถึง กระบวนการเคล่ือนยา้ยจาก “การ
ดอ้ยการพฒันา” (underdevelopment) ให้หลุดพน้จากความยากจน ซ่ึงจะแสวงหาและบรรลุถึงได้
อย่างแทจ้ริงโดยวิธี “การวางแผนเพื่อการพฒันา” (planning for development) การพฒันาเป็นการ
ปรับปรุงเง่ือนไขท่ีไม่พึงปรารถนาต่างๆในระบบสังคมท่ีท าให้ภาวการณ์ด้อยพัฒนาเป็นอยู่
ตลอดไป  ในขณะท่ีการวางแผนเป็นการคน้หาระบบท่ีประสานงานกนัข้ึนมาตามหลกัการแห่งเหตุ
และผล  เป็นระบบของมาตรการทางนโยบาย  ซ่ึงสามารถท าให้เกิดการพฒันา  การพฒันาจึงเป็น
การวางแผนเพื่อหามาตรการใหห้ลุดพน้จากความทุกขย์ากท่ีไม่พึงปรารถนา  
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2) การพัฒนาในความหมายเก่ียวกับการปฏิบัติ   โดย Bertrand (1972) อา้ง
ใน    นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์ (2561, น. 10 ) กล่าวว่า การพัฒนาเป็นเร่ืองเก่ียวกับการชักชวนหรือ
กระตุน้ให้เกิดการเปล่ียนแปลง (induced or instigated change) เป็นความพยายามท่ีตั้งใจกระท าเพื่อ
เปล่ียนโครงสร้างสังคมของประชากรเป้าหมาย โดยโครงการท่ีวางข้ึนเพื่อ (ให้บุคลากรเฉพาะชุด
หน่ึง) ปฏิบติัการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย ดว้ยกลวิธีการท างานพฒันาต่างๆและโครงการดงักล่าว 
ตอ้งเก่ียวขอ้งกบัขนาดของหน่วยสังคมเป้าหมาย แมว้่าประชาชนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มจะ
ได้รับผลจาการพฒันาแต่โดยทัว่ไปแล้วโครงการการพฒันาจะมุ่งถึงการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อ
สังคมโดยส่วนรวม  

3) การพัฒนาในความหมายเก่ียวกับเทคโนโลยี  โดย Norowitz (1966) อา้ง
ใน นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์ (2561, น.10) การพฒันามีลกัษณะของการปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัเทคโนโลยีการ
ผลิตและการแบ่งชนชั้นทางสังคม  Jayanaman (1973) อา้งในนิรันดร์ จงวฒิุเวศย(์2561, น. 10 ) การ 
พฒันาจึงครอบคลุมไม่เพียงแต่การปรับตวัในระบบสังคม แต่ยงัครอบคลุมถึงการเปล่ียนแปลงทั้ง 
สังคมไปสู่รูปแบบใดรูปแบบหน่ึงของรูปแบบอ่ืนบนพื้นฐานของการเปล่ียนแปลงน้ี  คือ การ 
เปล่ียนแปลงดา้นเศรษฐกิจและเทคโนโลยีของระบบอุตสาหกรรม และการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
ซ่ึงเป็นผลตามมา  

กล่าวโดยสรุปวา่การพฒันา หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงของส่ิงใดส่ิง
หน่ึงให้ดีข้ึนทั้งด้านคุณภาพ  ปริมาณ และส่ิงแวดล้อม ซ่ึ งเก่ียวข้องกบัการวางแผน การปฏิบติั
เพื่อใหบ้รรลุตามแผนท่ีก าหนดไวล่้วงหนา้  

2.2.2 แนวทางการพัฒนา สามารถกล่าวได้ 4 แนวทางใหญ่ๆ ด้วยกัน คือ แนว
ทางการพฒันาดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสังคม ดา้นการปกครองและดา้นการเมือง ดงัน้ี  

1) การพัฒนาเศรษฐกิจ (economic dvelopment) โดย Sanders (1970) อา้งใน 
นิรันดร์ จงวฒิุเวศย ์(2561, น. 12)  กล่าววา่ การพฒันาเศรษฐกิจมีจุดมุ่งหมายในการสร้างความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจ  ก ารพัฒนาเศรษฐกิจมักจะ เก่ี ยวข้องโดยตรงกับภาค เกษตรกรรมห รือ 
ภาคอุตสาหกรรม โดยการพฒันาภาคเกษตรกรรม มีจุดมุ่งหมายท่ีการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
เช่น อาหารส าหรับเล้ียงประชากรโลกท่ีเพิ่มอย่างรวดเร็ว และเส้นใยส าหรับการส่งเสริมด้าน 
อุตสาหกรรมของประเทศ  เป็นตน้  ส่วนการพฒันาภาคอุตสาหกรรม เป็นความเพียรท่ีจะส่งเสริม 
และพฒันาอุตสาหกรรม โดยการใชป้ระโยชน์อยา่งเต็มท่ีจากแหล่งพลงังานท่ีไม่มีชีวิตส าหรับการ 
ผลิตทางเศรษฐกิจ การจดัระเบียบเกิดระบบเป็นองคก์ร การขนส่ง การติดต่อส่ือสาร เป็นตน้  
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2) การพัฒนาสังคม (social development)  Sanders (1970) อา้งใน นิรันดร์ จง
วุฒิเวศย ์(2561, น. 12) เป้าหมายการพฒันาสังคมท่ีส าคญั คือ การรู้หนงัสือหรือความสามารถอ่าน 
ออกเขียนได ้ส่ือสารเป็นของประชาชน และการใหส้วสัดิการสังคมแก่ประชาชน  

3) การพัฒนาการปกครอง (administrative development) นิรันดร์ จงวุฒิเวศย ์
(2561, น. 12) ระบุว่า โครงสร้าง กระบวนการและระบบการปกครองหรือการบริหารประเทศ จะ 
ไดรั้บการปรับปรุง เปล่ียนแปลงให้เหมาะสมสอดคลอ้งและเอ้ืออ านวยให้การพฒันา และกลวิธีใน
การด าเนินการพฒันามีสมรรถนะสูงสุด ตลอดจนบรรลุผลตามเป้าหมายอย่างรวดเร็วดว้ย ซ่ึงไม่
เพียงแต่จะต้องปรับปรุงเปล่ียนแปลงท่ีระบบเท่านั้ น ผู ้ท  างานในระบบการปกครองจะต้อง 
แปรเปล่ียนทศันะในการท างานของตนใหส้อดคลอ้งอีกดว้ย ใหเ้ป็นระบบการปกครองท่ีดี  

4) การพัฒนาการเมือง (political development)  นิรันดร์ จงวุฒิเวศย ์(2561, 
น. 13) การเป็นพลเมืองดี การเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมจะตอ้งมีสติส านึกรับผดิชอบต่อความอยูร่อด
ของบ้านเมืองด้วย กล่าวคือ จะต้องมีบทบาทและส่วนร่วมอย่างแข็งขนัในการสร้างชาติ สร้าง
อุดมการณ์ชาติ ตลอดจนการปกครองและพฒันาประเทศ 

กล่าวโดยสรุปวา่ การพฒันา หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงของส่ิงใดส่ิงหน่ึง
ให้ดีข้ึน ทั้งด้านคุณภาพ ปริมาณ และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการวางแผน การปฏิบติัเพื่อให้
บรรลุตามแผนท่ีกาหนดไวล่้วงหนา้โดยคาดหวงัถึงผลท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนโดยการวิจยัคร้ังน้ีไดน้ า
ความรู้ เก่ียวกบักลุ่มไปใชป้ระกอบในการอภิปรายผลการวจิยัในบทท่ี 5 
 

3.  แนวคดิเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนกลุ่มยุวเกษตรกร 
 

การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร  ประกอบดว้ยประเด็นส าคญั ไดแ้ก่ ความเป็นมาของ
ยุวเกษตรกร ความหมายของยุวเกษตรกร การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร แนวทางการ
ขับเคล่ือนการพัฒนายุวเกษตรกร  บทบาทผู ้เก่ียวข้องในการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกร และ
กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

3.1 ควำมเป็นมำของยุวเกษตรกร 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2540) กล่าวถึง การด าเนินงานยุวเกษตรกรเกิดข้ึนใน

ประเทศไทยเม่ือประมาณปี 2460 โดยพระยาเทพศาสตร์สถิตย ์(โห้ กาฬดิษย)์ ไดเ้ป็นผูริ้เร่ิมก่อตั้ง
สมาคมเทพกสิกร  เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนมีนิสัยรักการท างานทางดา้นการปลูกพืชและเล้ียงสัตว์
และเม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2496 ท่ีจงัหวดัฉะเชิงเทรา มีการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการท า
สวนครัวและเล้ียงสัตว์ส าหรับผูท่ี้อยู่ในวยัศึกษาพิจารณาโครงการ  โดยนายพนม สมิตานนท ์
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เจา้หนา้ท่ีขององค์การส่งเสริมการศึกษาจงัหวดัฉะเชิงเทรา ท่ีจะท าการทดลองส่งเสริมบุคคลผูท่ี้อยู่
ในวยัศึกษาอายรุะหวา่ง 10-20 ปี ทั้งท่ีก าลงัศึกษาอยูแ่ละออกจากโรงเรียนแลว้ให้มีโอกาสไดศึ้กษา
วิชาชีพการเกษตร โดยการฝึกปฏิบติัดว้ยตนเองท่ีบา้นซ่ึงท่ีประชุมไดพ้ยายามหาแนวทางปรับปรุง
โครงการให้เหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ินของไทยเพื่อจะน าไปเผยแพร่ด าเนินการให้ครอบคลุมทัว่
ประเทศ การประชุมคร้ังส าคญัท่ีเป็นจุดเร่ิมตน้ของการจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกรในประเทศไทยข้ึนใน
วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2496 ท่ีนิคมสร้างตนเองบางปะกงในจงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นการประชุมเพื่อ
พิจารณาวางแผนโครงการให้กองส่งเสริมและเผยแพร่กรมกสิกรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
จดัตั้ง 4H Club ข้ึนในประเทศไทย ซ่ึงในช่วงปีแรกของการด าเนินงานไดมี้การจดัตั้ง 4H Club ข้ึนท่ี
อ าเภอเมือง อ าเภอบางปะกง อ าเภอบางคล้า ของจงัหวดัฉะเชิงเทรา และอ าเภอศรีราชา จงัหวดั
ชลบุรี รวม 4 แห่ง  มีสมาชิกชายและหญิงจ านวน 179 คน มีการประชุมใหญ่ข้ึนอีกในวนัท่ี 16 
มีนาคม 2496  ท่ีประชุมไดล้งมติให้ใช้ช่ือ “หน่วยกสิกร” แทนค าว่า 4H CLUB และตกลงให้กรม
กสิกรรมเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการส่งเสริมและจดัตั้งหน่วยกสิกรรมต่อไปเพราะ
เห็นว่าส่วนใหญ่ของการด าเนินงานน้ีเก่ียวขอ้งกบังานทางดา้นการเกษตรและยงัมอบหมายให้นาย
ท านอง  สิงคลาวณิช หัวหน้ากองส่งเสริมและเผยแพร่เป็นผูรั้บไปจดัท าเคร่ืองหมายยุวกสิกรและ
ระเบียบขอ้บงัคบัของการด าเนินงานน และในปี 2510 ได้มีพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งกรมส่งเสริม
การเกษตรข้ึนในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์การส่งเสริมและจดัตั้งหน่วยกสิกรไดโ้อนมาอยู่ใน
หนา้ท่ีของกองพฒันาการบริหารงานเกษตรกรมส่งเสริมการเกษตรและไดเ้ปล่ียนช่ือจากหน่วยยุวก
สิกรมาเป็น “กลุ่มยวุเกษตรกร” ในปี2514 เพื่อสอดคลอ้งกบัการส่งเสริมของกรมส่งเสริมการเกษตร 

กรมส่งเสริมการเกษตร (2554)  กล่าวว่า  ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม
ประชากรร้อยละ 60 ประกอบอาชีพการเกษตร แต่ในปัจจุบนัเร่ิมขาดแรงงานภาคการเกษตรท าให้
สังคมเกษตรกรรมส่วนใหญ่เป็นสังคมของผูสู้งอายุ  กรมส่งเสริมการเกษตรจึงไดก้ าหนดแนวทาง
พฒันาเด็กและเยาวชนโดยการส่งเสริมการรวมตวักนัของเด็กและเยาวชนดว้ยความสมคัรใจจดัตั้ง
เป็น “กลุ่มยุวเกษตรกร” ข้ึนทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาทุกต าบลทัว่ประเทศเน่ืองจาก
เด็กและเยาวชนเป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีความกระตือรือร้นต่อการเปล่ียนแปลงเปิดกวา้งทางความคิดและ
เทคโนโลยีใหม่ๆจึงเป็นกลุ่มท่ีมีศกัยภาพและมีพลงัและความหวงัดา้นภาคการเกษตรของประเทศ
ไทยในอนาคตหากไดรั้บการพฒันาอยา่งถูกตอ้ง 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์โดยกรมส่งเสริมการเกษตรจึงไดด้ าเนินการพฒันา
เด็กและเยาวชนโดยด าเนินการส่งเสริมพฒันายุวเกษตรกรอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้เด็กและเยาวชน
ร่วมกนัเรียนรู้ด าเนินกิจกรรมตามความสมคัรใจเรียนรู้จากการปฏิบติัจริงปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกตอ้งทั้ง
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ดา้นคุณธรรมจริยธรรมการงานพื้นฐานอาชีพดา้นเกษตรกรรมเพื่อให้เตรียมพร้อมเป็นเกษตรกรท่ีดี
และเป็นพลงัในการพฒันาการเกษตรของประเทศสืบไป 

3.2 ควำมหมำยของยุวเกษตรกร 
สารานุกรมเสรี (2556) ให้ความหมายยุวเกษตรกรในประเทศไทย หมายถึง เด็ก

และเยาวชนอายุ 10-25 ปี ท่ีสนใจการเกษตรรวมตัวกันในระดับหมู่บ้านขอจัดตั้ งเป็นกลุ่มยุว
เกษตรกรต่อส านกังานเกษตรอ าเภอและจงัหวดั เพื่อรับบริการความรู้วิชาการเกษตรและเคหะกิจ
เกษตรจากโครงการส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี ส่วนใหญ่เป็นโครงการอบรมความรู้ท่ีเหมาะสมกบั
อาชีพการเกษตรในทอ้งถ่ิน  กลุ่มยุวเกษตรกรส่วนใหญ่มีสมาชิก 15-30 คน อายุใกลเ้คียงกนัหรือ
เรียนอยูช่ั้นเดียวกนั มีทั้งประเภทกลุ่มในโรงเรียน กลุ่มนอกโรงเรียน และกลุ่มผสม และมีเกษตรกร
ในท้องถ่ินอาสาสมัครเป็น“ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร” ประจ ากลุ่ม ท าหน้าท่ีเป็นพี่ เล้ียง ดูแลให้
ค  าแนะน ากลุ่มในการด าเนินงานและกิจกรรม  กลุ่มยุวเกษตรกรส่วนใหญ่มีระยะเวลาเป็นกลุ่ม
ประมาณ 2-4 ปี เพราะสมาชิกมีอายุมากข้ึน ไม่มีเวลามาร่วมกิจกรรมมีครอบครัวและอาชีพตอ้ง
รับผิดชอบ บางคนเปล่ียนสถานภาพเป็นสมาชิกองค์กรหรือมีบทบาทหน้าท่ีอ่ืนในท้องถ่ิน เช่น 
สมาชิกกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร เป็นตน้ และมีกลุ่มยุวเกษตรกรหลายกลุ่มรับสมคัร
เด็ก และเยาวชนเข้าเป็นสมาชิกรุ่นใหม่เพื่อด าเนินงานและกิจกรรมต่อไปโดยกลุ่มยุวเกษตรกร
ประเภทนอกโรงเรียนจะมีระยะเวลาเป็นกลุ่มมากกวา่กลุ่มยวุเกษตรกรประเภทในโรงเรียน  

3.3 กำรด ำเนินงำนของกลุ่มยุวเกษตรกร 
จากคู่มือ การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร กลุ่มพฒันายุวเกษตรกร กองพฒันา

เกษตรกร (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2561) มีรายละเอียดดงัน้ี 
3.3.1 ประเภทกลุ่มยวุเกษตรกร แบ่งเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

1) กลุ่มยุวเกษตรกรประเภทนอกโรงเรียน หมายถึง กลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ได้
จดัตั้งข้ึนในโรงเรียน แต่เป็นกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีจดัตั้งข้ึนในชุมชนหรือหมู่บา้น แมว้า่สมาชิกทั้งหมด
ของกลุ่มยวุเกษตรกรจะเป็นนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นโรงเรียน 

2) กลุ่มยุวเกษตรกรประเภทในโรงเรียน  หมายถึง กลุ่มยุวเกษตรกรท่ีจดัตั้ง
ข้ึนในโรงเรียน มีสมาชิกทั้งหมดของกลุ่มเป็นนกัเรียนหรือก าลงัศึกษาอยูใ่นโรงเรียน  

3) กลุ่มยุวเกษตรกรประเภทกลุ่มผสม หมายถึง กลุ่มยุวเกษตรกรท่ีมีสมาชิก
กลุ่มบางคนเป็นนกัเรียนและบางคนไม่ไดเ้รียนหนงัสือหรือออกจากโรงเรียนแลว้ 

3.3.2 เคร่ืองหมายยุวเกษตรกร งานยุวเกษตรกรเป็นงานสากลปัจจุบนัมีประเทศ
ต่างๆ ด าเนินงานเก่ียวกบัยุวเกษตรมากกว่า 80 ประเทศทัว่โลก ในแต่ละประเทศใช้เคร่ืองหมาย
แตกต่างกนัไปส าหรับเคร่ืองหมายของยวุเกษตรกรไทยเป็นใบโคลเวอร์สีเขียว ซ่ึงเป็นพืชตระกูลถัว่
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ชนิดหน่ึงมี 4 แฉก (ตามธรรมชาติจะพบเพียง 3 แฉกโอกาสท่ีจะพบ 4 แฉกมีนอ้ยมาก หากไดพ้บวา่
โชคดี) ในแต่ละแฉกบรรจุตวัอกัษร 

อกัษร “ก” ในเคร่ืองหมายน้ีเป็นค ายอ่ของค า 4 ค  า คือ 
ก ตวัแรกหมายถึง“เกศ”คือ“การฝึกสมอง” 
ก ตวัท่ีสองหมายถึง“กมล”คือ“การฝึกใจ” 
ก ตวัท่ีสาม“กร”หมายถึงคือ“การฝึกใชมื้อ” 
ก ตวัท่ีส่ีหมายถึง“กาย”คือ“การฝึกพลานามยั” 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.2 เคร่ืองหมายยวุเกษตรกร 
ท่ีมา : https://th.wikipedia.org/wiki , 2556 

ผูคิ้ดเคร่ืองหมาย 4 ก น้ี คือ นายสระ ไตรเดช ท่ีปรึกษาหน่วยยุวเกษตร “น ้ า
ปรุงพฒันา”  ต  าบลน ้ าโช ้ อ าเภอแม่ทะ จงัหวดัล าปาง เม่ือ พ.ศ.2508 และไดป้ระพนัธ์โคลงส่ีสุภาพ
ไว ้ดงัน้ี 

เกศไกรก่อเกิดกา้ว กิจกรรม 
กมลมัน่สัจธรรม  ทุกผู ้
กรหมัน่กระท า  งามเด่นเสมอนา 
กายแกร่งกรกอบกู ้ เกียรติตอ้งเกษตรกรรม 
การให้ความหมายของตวัอกัษรกทั้ง 4 ตวั ตรงกบัความหมายของ 4H ใน

เคร่ืองหมายยวุเกษตรกรท่ีใชก้นัเป็นสากลท่ีมาจากสหรัฐอเมริกา คือ 
H ตวัแรก หมายถึง “HEAD” คือ “ศรีษะ” หรือ “เกศ” 
H ตวัท่ีสอง หมายถึง “HEART” คือ “ใจ” หรือ “กมล” 
H ตวัท่ีสาม หมายถึง  “HAND” คือ “มือ” หรือ “กร” 
H ตวัท่ีส่ี หมายถึง “HEALTH” คือ “ร่างกาย” หรือ “กาย” 

3.3.3 หมวกส าหรับยุวเกษตรกร เป็นหมวกทรง “จ๊อกก้ี” ด้านหน้าหมวกมี
เคร่ืองหมายยุวเกษตรกร สีของหมวกอาจจะเป็นสีเขียว สีขาว หรือสีอ่ืนใดก็ไดต้ามความเหมาะสม
โดยทัว่ไปจะใชสี้เขียวส าหรับเคร่ืองหมายหนา้หมวกตอ้งตรงตามรูปแบบและสีท่ีก าหนด 
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3.3.4 ธงของยุวเกษตรกร เป็นธงพื้น “สีขาว” มีเคร่ืองหมายยุวเกษตรกร “สีเขียว” 
อยูต่รงกลางขนาดของธงกวา้ง 2 ส่วน ยาว 3 ส่วน 

 
ภาพท่ี 2.3 ธงยวุเกษตรกร 

ท่ีมา : คู่มือการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร(ส าหรับเจา้หนา้ท่ี), 2554 
3.3.5 สีของยุวเกษตรกร  ใช้ “สี เขียว” กับ “สีขาว” โดยให้ความหมายและ

ความส าคญั คือ สีเขียวเป็นสีของพืชพรรณธัญญาหาร เป็นสีของการเกษตร ซ่ึงแสดงถึงความงอก
งามและแผ่ไพศาลของพืชพรรณธัญญาหาร สีขาวเป็นสีของความบริสุทธ์ิความซ่ือสัตย์สุจริต 
อุปนิสัยใจคออนังาม และการตั้งใจท าแต่ความดี 

3.3.6 วัตถุประสงค์การจัดต้ังกลุ่มยวุเกษตรกร 
1) เพื่อเสริมสร้างทศันคติของยุวเกษตรกรให้ภูมิใจในคุณค่าของการเกษตร

และยอมรับอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติยศมีความส าคญัต่อการด ารงชีพและเศรษฐกิจ
ของประเทศ 

2) เพื่อให้สมาชิกยุวเกษตรกรไดรั้บความรู้และเทคโนโลยีการเกษตรเคหะ
กิจเกษตรธุรกิจเกษตรการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกตอ้งเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัครอบครัวและทอ้งถ่ิน 

3) เพื่อเสริมสร้างทกัษะความช านาญการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเคหะกิจ
เกษตรธุรกิจเกษตรการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มดว้ยการปฏิบติัจริง 

4) เพื่อฝึกให้สมาชิกยุวเกษตรกรรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์รู้จกัการ
ท างานเป็นหมู่คณะส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยโดยอาศยัขอ้บงัคบัและวิธีการ
ด าเนินงานยวุเกษตรกรเป็นแนวทางการฝึกหดั 
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3.3.7 ข้ันตอนการจัดต้ังกลุ่มยุวเกษตรกร การส่งเสริมการจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร
การจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกรอาจริเร่ิมโดยบุคคลผูท่ี้อยูใ่นทอ้งถ่ิน หรือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรก็
ได ้ซ่ึงการส่งเสริมการจดัตั้งอาจจะด าเนินการไดต้ามแนวทางดงัต่อไปน้ี 

1) ขัน้เตรียมการ 
(1) ส ารวจจ านวนเยาวชนชายหญิงอายุระหว่าง10ถึง25ปีในทอ้งถ่ินนั้น

เพื่อทราบจ านวนเยาวชนท่ีอยู่ในข่ายรับเข้าเป็นสมาชิกตลอดจนส ารวจสภาพแวดล้อมและ
ทรัพยากรในทอ้งถ่ินท่ีจะช่วยสนบัสนุนการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 

(2) ช้ีแจงวตัถุประสงคว์ิธีการด าเนินงานและประโยชน์ท่ีจะไดรั้บให้แก่
ผูส้นใจจะสมคัรเป็นสมาชิกผูป้กครองผูน้ าทอ้งถ่ินและผูอ่ื้นให้เขา้ใจเพื่อจะไดช่้วยเหลือสนบัสนุน
การด าเนินงาน 

(3) พิจารณาหาบุคคลในทอ้งถ่ินท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นท่ีปรึกษายุว
เกษตรกรประจ าทอ้งถ่ินเพื่อเสนอใหพ้ี่ท่ีประชุมตามขอ้สองพิจารณา 

(4) เตรียมเอกสารและแบบพิมพ์ต่างๆท่ีตอ้งใช้ในการด าเนินงานไดแ้ก่
ใบสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรสมุดบนัทึกการฝึกปฏิบติังานและกิจกรรมของยวุเกษตรกร 

(5) ก าหนดวนัเวลาสถานท่ีเพื่อนดัประชุมคร้ังแรกให้ผูเ้ก่ียวขอ้งผูส้นใจ
ทราบและใหไ้ปร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกนั 

2) ขัน้ประชุมชี้แจงผู้เก่ียวข้อง 
(1) ประชุมเยาวชนชายหญิงผูป้กครองและบุคคลอ่ืนๆท่ีสนใจตามท่ีได้

ด าเนินการไวใ้นขั้นเตรียมการ 
(2) วตัถุประสงค์หลกัเกณฑ์วิธีด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรประโยชน์ท่ี

จะได้รับคุณสมบติัของผูท่ี้จะเป็นสมาชิกงานและกิจกรรมของสมาชิกให้เขา้ใจอย่างละเอียดเน้น
และท าความเขา้ใจวา่การท างานของสมาชิกเป็นวตัถุประสงคข์องงานกลุ่มยวุเกษตรกร 

(3) เสนอบุคคลท่ีเห็นสมควรเป็นท่ีปรึกษายวุเกษตรกรประจ ากลุ่มใหพ้ี่ท่ี
ประชุมพิจารณาคดัเลือก 

(4) แจกใบสมคัรแก่ผูท่ี้สนใจเขา้เป็นสมาชิกช้ีแจงวิธีการกรอกไปสมคัร
เพื่อให้ผูท่ี้จะเป็นสมาชิกน ากลบัไปกรอกท่ีบา้นพร้อมขอความเห็นชอบจากผูป้กครองและน าไปส่ง
ใหก้บัท่ีปรึกษาตามก าหนดเวลาในการประชุมคร้ังต่อไป 

(5) นดัประชุมคร้ังต่อไป 
3) ขัน้ตอนการจัดการประชุมเพ่ือจัดตั้งกลุ่ม หากประชาชนในทอ้งถ่ินเป็นผู ้

ริเร่ิมจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกรการประชุมคร้ังน้ีจะตอ้งแจง้ให้เจา้หน้าท่ีผูด้  าเนินการเขา้ประชุมดว้ย 
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การประชุมคร้ังน้ีผู ้เขา้ประชุม คือ เยาวชนท่ีส่งใบสมคัรเขา้เป็นสมาชิกท่ีปรึกษาผูป้กครองและ
บุคคลอ่ืนท่ีสนใจซ่ึงตอ้งด าเนินการประชุมตามแนวทางต่อไปน้ี 

(1) เจา้หน้าท่ีช้ีแจงวิธีการด าเนินงานบทบาทและหน้าท่ีของสมาชิกท่ี
ปรึกษาคณะกรรมการสภายุวเกษตรกรวิธีด าเนินการประชุมและวิธีเลือกตั้งคณะกรรมการสภายุว
เกษตรกร 

(2) ช้ีแจงท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการฝึกปฏิบติังานและกิจกรรมต่างๆท่ี
สมาชิกจะเลือกท าตามภาพสมคัรใจและสมุดบนัทึกท่ีสมาชิกจ าเป็นตอ้งใช้ 

(3) ตั้งช่ือกลุ่มยวุเกษตรกรตามความเห็นชอบของท่ีประชุม 
(4) เลือกตั้งคณะกรรมการสภายวุเกษตรกรของกลุ่ม 
(5) ก าหนดวนัเวลาและสถานท่ีประชุมคร้ังต่อไปซ่ึงถือเป็นการประชุม

ประจ าเดือนคร้ังแรกของกลุ่มยวุเกษตรกร 
(6) ให้เจา้หน้าท่ีร่วมกบัท่ีปรึกษายุวเกษตรกรจดัท ารายงานการจดัตั้ ง

กลุ่มตามแบบฟอร์มส่งส านกังานเกษตรอ าเภอและเก็บส าเนาไวท่ี้กลุ่ม 
(7) ส านักงานเกษตรอ าเภอส่งรายงานการจดัตั้งกลุ่มให้จงัหวดัเพื่อขอ

อนุมติัจดัตั้งเป็นกลุ่มยวุเกษตรกรของจงัหวดั 
(8) ส านักงานเกษตรอ าเภอส่งรายงานการจดัตั้งกลุ่มให้จงัหวดัเพื่อขอ

อนุมติัจดัตั้งเป็นกลุ่มยวุเกษตรกรของจงัหวดั 
3.3.8 สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 

1) คุณสมบัติ ประกอบดว้ย 
(1) เป็นเยาวชนอายุระหวา่ง10ถึง25ปีมีความสนใจในงานการเกษตรและ

การพฒันาตนเอง 
(2) สมคัรเข้าเป็นสมาชิกของกลุ่มยุวเกษตรกรด้วยความสมัครใจและ

ไดรั้บความเห็นชอบจากบิดามารดาหรือผูป้กครอง 
(3) เขา้ใจในวตัถุประสงคแ์ละเห็นชอบในหลกัวิธีการด าเนินงานของกลุ่ม

ยุวเกษตรกรทุกประการโดยตลอดและยินดีปฏิบติัตามหลกัวิธีการด าเนินงานและขอ้บงัคบักลุ่มยุว
เกษตรกร 

2) บทบาทและหน้าท่ีของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
(1) ปฏิบติังานของตนซ่ึงแยกจากผูป้กครองอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงโครงการ 
(2) ปฏิบติัรับผดิชอบงานของตนเองอยา่งเตม็ที 
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(3) ปรับปรุงงานตามค าแนะน าของท่ีปรึกษายุวเกษตรกรหรือเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรเพื่อใหง้านเจริญกา้วหนา้เสมอ 

(4) บนัทึกการปฏิบติังานลงในสมุดบนัทึกให้เรียบร้อยพร้อมท่ีจะให้ท่ี
ปรึกษายวุเกษตรกรและเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรตรวจไดต้ลอดเวลา 

(5) ร่วมประชุมประจ าเดือนกบักลุ่มยุวเกษตรกรทุกคร้ังและร่วมในการ
เลือกตั้งคณะกรรมการสภายวุเกษตรกรตลอดจนการคดัเลือกท่ีปรึกษาของกลุ่มยวุเกษตรกร 

(6) ให้ความช่วยเหลือเพื่อนสมาชิกและคณะกรรมการสภายวุเกษตรกรใน
การด าเนินงานของกลุ่ม 

(7) ช่วยเผยแพร่งานกลุ่มยวุเกษตรกรในทอ้งถ่ินตลอดจนชกัชวนให้เพื่อน
เยาวชนเขา้มาร่วมเป็นสมาชิกใหม้ากยิง่ข้ึน 

3.3.9 คณะกรรมการสภายวุเกษตรกร  
1) องค์ประกอบของกรรมการ คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรเป็นบุคคลท่ีมา

จากสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บการเลือกตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในวาระสองปีแบ่งเป็น 4 ระดบั คือ 
(1) คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรระดบักลุ่ม 
(2)  คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรระดบัจงัหวดั 
(3) สภายวุเกษตรกรระดบัเขต 
(4) คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรระดบัประเทศ 
องค์ป ระกอบคณ ะกรรมก ารส ภ ายุ ว เกษ ตรกร  ป ระกอบด้ว ย 

คณะกรรมการ 5 คนหรือมากกวา่ ไดรั้บเลือกตั้งจากสมาชิกในกลุ่มยุวเกษตรกร เพื่อท าหน้าท่ี เป็น
ตวัแทนในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร คณะกรรมการสภายุวเกษตรกรน้ีจะอยูใ่นต าแหน่ง
ไดค้ราวละ 2 ปีและให้มีการเลือกตั้งใหม่เม่ือหมดวาระ ต าแหน่งของคณะกรรมการ ประกอบดว้ย 
ประธาน รองประธาน  เลขานุการ เหรัญญิก ปฏิคม และกรรมการอ่ืนๆ  ตามความเหมาะสม 

2) บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการสภายวุเกษตรกร 
(1) จดัท าทะเบียนขอ้มูลสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรขอ้มูลการประกอบอาชีพ

การเกษตรในทอ้งท่ีต าบลท่ีกลุ่มยวุเกษตรกรตั้งอยู ่
(2) ร่วมกบัท่ีปรึกษายวุเกษตรกรก าหนดแผนงานโครงการกิจกรรมในการ

พฒันาความรู้ทกัษะการประกอบอาชีพของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
(3) จดัการประชุมคณะกรรมการสภายุวเกษตรกรเพื่อร่วมกันก าหนด

วธีิการปฏิบติังานของกลุ่มยวุเกษตรกร และประชุมสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรเพื่อถ่ายทอดความรู้และ
ฝึกปฏิบติัใหแ้ก่สมาชิก 
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(4) ประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐและองคก์รพฒันาเอกชนเพื่อขอรับ
การสนบัสนุนดา้นวชิาการงบประมาณเพื่อน ามาใชใ้นกิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร 

(5) ให้การสนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานของสมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกรและเครือข่ายการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 

3.3.10 ที่ปรึกษายุวเกษตรกร หมายถึง บุคคลในทอ้งถ่ินท่ีสนใจงานยุวเกษตรกร
อาสาสมคัรเขา้มาเป็นท่ีปรึกษาให้ค  าแนะน าช่วยเหลือ และประสานงานแกไ้ขปัญหาต่างๆเพื่อให้
การด าเนินงานและกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกรบรรลุผลตามแผนงานท่ีวางไว  ้ประเภทของท่ี
ปรึกษายวุเกษตรกรแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ 

1) ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรสาขาบริหาร หมายถึง ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร ท่ีมี
หน้าท่ีรับผิดชอบหรือเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานและกิจกรรมทุกอย่างทั้งหมดของกลุ่มซ่ึงส่วน
ใหญ่เนน้หนกัในเร่ืองของการประสานงานและการจดัการกลุ่มยวุเกษตรกร 

2) ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรสาขาเฉพาะงาน หมายถึง ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรท่ีมี
หน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการฝึกปฏิบติังานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรซ่ึงส่วนใหญ่เน้นหนัก
ทางดา้นการให้ความรู้ทางวิชาการแก่สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร จึงอาจจะแบ่งยอ่ยประเภทลงไปได้
อีกเป็นท่ีปรึกษาฝ่ายพืชผกั ท่ีปรึกษาฝ่ายพืชไร่ ท่ีปรึกษาฝ่ายการเล้ียงสัตว ์ท่ีปรึกษาฝ่ายเครดิต เคหะ
กิจเกษตร และท่ีปรึกษาฝ่ายกิจกรรมพิเศษต่างๆ เป็นตน้ 

3) ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ หมายถึง ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรท่ีเป็นผูท่ี้สนใจและ
ประสงคจ์ะช่วยงานและกิจกรรมของยวุเกษตรกรแต่ไม่สามารถรับหนา้ท่ีอยา่งเต็มตวัไดต้ลอดเวลา 
เน่ืองจากไม่ไดอ้าศยัอยูใ่นทอ้งถ่ินใกลเ้คียงกบักลุ่มยุวเกษตรกรหรืออาจมีภาระกิจงานประจ าตวัท่ี
ไม่เอ้ืออ านวยต่อการอุทิศเวลาการเป็นท่ีปรึกษาของกลุ่มยวุเกษตรกรไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

บทบาทหนา้ท่ีของท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 
(1) ร่วมมือกบัสมาชิกกลุ่มและเจา้หนา้ท่ีวางแผนการด าเนินงานของกลุ่ม 
(2) ให้ค  าปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือแก่คณะกรรมการและสมาชิกใน

การปฏิบติัหนา้ท่ีและด าเนินกิจกรรม 
(3) เยี่ยมเยียนติดต่อประสานงานสร้างความคุ้นเคยกับผูป้กครองของ

สมาชิกกลุ่มเพื่อส่งเสริมความเขา้ใจอนัดีและสนบัสนุนการปฏิบติังานของสมาชิก 
(4) ร่วมพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งและสร้างเครือข่าย

เช่ือมโยงกบักลุ่มอ่ืน 
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(5) เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์งานกลุ่มยุวเกษตรกรและส่งเสริมให้เยาวชน
สมคัรเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรองค์ประกอบเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
ประกอบดว้ยงานและกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรและขอ้บงัคบักลุ่มยวุเกษตรกร 

3.3.11 การส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่มยุวเกษตรกร การพฒันายุวเกษตรกรและกลุ่มยุว
เกษตรกร ในปัจจุบันมียุทธศาสตร์ก าหนดไวเ้พื่อเป็นกรอบในการด าเนินงาน โดยมุ่งเน้นให้
ความส าคญักบัการพฒันายวุเกษตรกรและกลุ่มยวุเกษตรกรเนน้ใหเ้จา้หนา้ท่ีเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ
สร้างความรู้ความเขา้ใจปรับกิจกรรมเกษตรกรให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบนั น าแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นทิศทางในการพฒันาด้านกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร เพื่อให้กลุ่มยุว
เกษตรกรเขม้แขง็ ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายยุวเกษตรกรทั้งในและนอกประเทศ ตลอดจนการสร้าง
และพฒันายวุเกษตรกรไปสู่การเป็นมืออาชีพทางดา้นการเกษตร 

3.3.12 เป้าหมายและการด าเนินงานของยุวเกษตรกร เป้าหมายการด าเนินงานเด็ก
และเยาวชนรวมตัวจดัตั้ งเป็นกลุ่มยุวเกษตรกรสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพ
เกษตรกร มีความรู้ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   มีสภาวะผูน้ าก้าวทันการ
เปล่ียนแปลง  มีทักษะอาชีพการเกษตรและทักษะการด าเนินชีวิตและเป็นพลเมืองท่ีดี   กลุ่มยุว
เกษตรกรท่ีจดัตั้งข้ึนท าหนา้ท่ีเป็นศูนยก์ลางการด าเนินงานกิจกรรมยวุเกษตรกรเพื่อให้สมาชิกไดม้า
ร่วมกิจกรรมสร้างกระบวนการเรียนรู้การฝึกอาชีพการเกษตรเคหะและกลุ่มยุวเกษตรกรมีการ
ด าเนินงานในระบอบประชาธิปไตยสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรทุกคนมีสิทธ์ิออกความคิดเห็นและใช้
เสียงส่วนใหญ่ในการพิจารณาเพื่อหาขอ้ยติุในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 

3.4 แนวทางการขับเคลือ่นการพฒันายุวเกษตรกร   
วนารัตน์ ค  ากล่อมใจ (2557) กล่าวถึง แนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนายุว

เกษตรกร ประกอบดว้ย 4 กลยทุธ์ ดงัน้ี  
1) ปรับกระบวนงานพฒันายุวเกษตรกรตั้งแต่การปรับปรุงระบบขอ้มูลให้เป็น

ปัจจุบนั  มีการจดัชั้นกลุ่มยุวเกษตรกรพฒันาการมีส่วนร่วมของเจา้หนา้ท่ีและท่ีปรึกษาทุกระดบัทั้ง
ยงัจะพฒันาหลกัสูตรตามวยัของยุวเกษตรกรโดยให้ความส าคญักบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
นอกจากนั้นยงัสนบัสนุนกิจกรรมสร้างช่ือเสียงและเสริมรายไดมี้การส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม
และจะพฒันาศูนยฝึ์กอบรมยวุเกษตรกรนานาชาติ 

2) บูรณาการและขยายเครือข่ายการพฒันางานยุวเกษตรกรโดยมุ่งส่งเสริมการ
จดัตั้ งกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนและสถาบันอุดมศึกษาพร้อมสร้างความร่วมมือกับสถาบนั/
องค์กรพฒันายุวเกษตรกรทั้งในและต่างประเทศและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมเพื่อสร้างเครือข่าย
ใหม่ 
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3) สร้างความเขม้แข็งให้ยุวเกษตรกรมุ่งสร้างจิตวิญญาณความเป็นยุวเกษตรกร
ควบคู่ไปกบัการพฒันาเพื่อสร้างความเขม้แข็งอย่างต่อเน่ืองและเสริมสร้างประสบการณ์เพื่อเปิด
โลกทศัน์ใหก้วา้งข้ึน 

4) ขับ เค ล่ือนยุวเกษตรกรให้ เป็นเกษตรกรมืออาชีพโดยมุ่ งพัฒนาความ รู้
ความสามารถยวุเกษตรกรให้มีศกัยภาพทั้งดา้นการวางแผนและการจดัการธุรกิจเกษตร การใชไ้อที 
(IT) การปรับปรุงฟาร์มและระบบการผลิตพร้อมสร้างยุวเกษตรกรผูป้ระกอบการเอสเอ็มอี  (SME) 
พฒันากลุ่มยวุเกษตรกรวสิาหกิจชุมชนและสนบัสนุนใหเ้ขา้ถึงแหล่งทุนดว้ย  

3.5 องค์ประกอบเพือ่สนับสนุนกำรด ำเนินงำนกล่มยุวเกษตรกร 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2554) ได้อธิบายถึงองค์ประกอบเพื่อสนับสนุนการ

ด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร ดงัน้ี 
3.5.1 งานและกิจกรรมของกล่มยุวเกษตรกร ความหมายของค าว่า งาน และ 

กิจกรรมในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร  มีความแตกต่างกนัในลกัษณะของผลท่ีเกิดข้ึน ผลท่ียุว
เกษตรกรไดรั้บจากการท ากิจกรรมจะเป็นส่ิงท่ีช่วยเสริมส่ิงท่ียุวเกษตรกรไดรั้บจากการปฏิบติังาน  
งานจึงถือวาเป็นส่ิงส าคญัหลักท่ียุวเกษตรกรทุกคนต้องยึดถือปฏิบติั หากต้องการกระตุ้นหรือ
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ให้มากข้ึนยุวเกษตรกรตอ้งท ากิจกรรมเสริมต่างๆควบคู่กบัการ
ปฏิบติังานของตนดว้ย  การฝึกปฏิบติังานและกิจกรรมของยวุเกษตรกร นอกจากจะ  เป็นการหวงัผล
เพื่อการเรียนรู้ของตวัยุวเกษตรกรเองแล้ว ยงัตอ้งการมุ่งหวงัให้เกิดผลส าเร็จแก่งานและกิจกรรม
นั้นๆอีกด้วย ไม่ว่าจะเป็นงานทางด้านการเกษตร เคหกิจเกษตร และอ่ืนๆ การปฏิบัติงานและ
กิจกรรมให้ประสบผลส าเร็จ  ยุวเกษตรกรจะตอ้งมีความมานะพยายามมากกว่าปกติ จะตอ้งมีการ
วางแผนการท างานท่ีดีโดยเฉพาะอยางยิ่งงานและกิจกรรมรวมท่ีเป็นของกลุ่มยุวเกษตรกร 
จ าเป็นตอ้งไดรั้บความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกในกลุ่มทุกๆคนอยา่งพร้อมเพรียง เน่ืองจากปริมาณ
งานและความสลบัซับซ้อนของงานมีมาก  มีการแบ่งหน้าท่ีกระจายความรับผิดชอบกนัออกไป
ท างานต่างๆ  ตลอดจนจะตอ้งมีการสร้างศรัทธาให้เกิดการยอมรับหรือให้ไดรั้บการสนบัสนุนจาก
บุคคลและชุมชนท่ีอยูร่อบๆขา้งเพื่องานและกิจกรรมจะส าเร็จลงไดด้ว้ยดี 

3.5.2 งานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร งานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ตรงกบั
ภาษาองักฤษว่า project  ซ่ึงหมายถึง งานท่ีสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรทุกคนจะตอ้งเลือกปฏิบติั งาน
ของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร อาจแบ่งไดเ้ป็ น 4 ลกัษณะคือ 

1) งานเก่ียวกับการเกษตร เช่น การเล้ียงสัตวต่์างๆ การปลูกพืชไร่ การปลูก
ผกั การเพาะเห็ด และการปลูกผกัอ่ืนๆ  
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2) งานเก่ียวกับเคหกิจเกษตร เช่น การถนอมอาหาร การแปรรูปอาหาร การ
ประกอบอาหาร การตดัเยบ็เส้ือผา้ การเยบ็ปักถกัร้อย และรวมไปถึงการจดัการบา้นเรือนดว้ย 

3) งานเก่ียวกับเคร่ืองจักรกลการเกษตร เช่น การซ่อมบ ารุง การประหยดั 
พลงังาน การประดิษฐเ์คร่ืองกล  

4) งานเก่ียวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติ เช่น การปลูกป่า การอนุรักษ์ดิน น ้ า  
ป่าไม ้ตน้น ้ า ล าธาร การตกแต่งภูมิทศัน์ การก าหนดให้สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรทุกคนจะตอ้งเลือก
ปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามความสนใจและสมคัรใจของตนเองนั้นเพื่อใหทุ้กคนไดมี้โอกาสหา
ความรู้ ความช านาญ ประสบการณ์จากการปฏิบติัจริง อนัอาจจะเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ
ในวนัขา้งหนา้  งานของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร อาจแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่  

(1) งานส่วนบุคคล คือ งานท่ีสมาชิกทุกคนสนใจเลือกท าตามหลกัเกณฑ ์
ท่ีก าหนดไว ้โดยแยกเป็นสัดส่วนจากผูป้กครอง อาจท าท่ีบา้นหรือท่ีหน่ึงท่ีใดตามความเหมาะสม 
งานส่วนบุคคลน้ีจะช่วยฝึกสมาชิกให้รู้จกัรับผิดชอบ มีความคิดริเร่ิม เรียนรู้ในวิชาการดว้ยการท า
จริง เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในวนัขา้งหนา้ นอกจากน้ียงัช่วยใหส้มาชิกไดใ้ชเ้วลาให้
เป็นประโยชน์ ภูมิใจในผลงานของตนเอง ซ่ึงบางคร้ังอาจมีรายไดด้ว้ย 

(2) งานกลุ่มย่อย คือ งานท่ีสมาชิกตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ร่วมกนัปฏิบติัและ
รับผิดชอบ แยกจากงานส่วนบุคคลและงานรวมของกลุ่ม เป็นการฝึกปฏิบติัตามสาขาวิชาท่ีสมาชิก 
นั้นๆสนใจสร้างความสนิทสนมระหวา่งสมาชิกยิง่ข้ึน  

(3) งานรวม  คือ งานท่ีสมาชิกทั้ งกลุ่มร่วมกันปฏิบัติและรับผิดชอบ 
สถานท่ีด าเนินการอาจจะเป็นในโรงเรียน บ้านสมาชิกคนใดคนหน่ึ ง ท่ีสาธารณะประโยชน์ใน
หมู่บา้น การท่ีก าหนดให้สมาชิกได้ร่วมกนัปฏิบติังานน้ี เพราะมีวตัถุประสงค์เพื่อให้สมาชิกได้
เรียนรู้การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะมีความสมคัรสมานสามคัคีในหมู่สมาชิกด้วยกนั ผลหรือ
รายไดท่ี้เกิดจากงานรวมอาจพิจารณาแบ่งปันกนัในหมู่สมาชิกท่ีร่วมปฏิบติังาน หรืออาจรวบรวม
เป็นเงินรายได้ของกลุ่มเพื่อใช้ประโยชน์ดา้นสวสัดิการ นนัทนาการ บ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ
และอ่ืนๆ 

3.5.3 กิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง การปฏิบติัท่ีเป็นการส่งเสริมการ
เรียนรู้และเกิดการพฒันาจากการร่วมด าเนินงานท่ีส าคญัๆ นอกจากการปฏิบติังานในงานหรือ
โครงการ ดงัน้ี 

1) การจดบันทึกการปฏิบัติงานและกิจกรรม การจดบนัทึกเป็นส่ิงส าคญัและ
จ าเป็นอย่างยิ่งต่อยุวเกษตรกร  ยุวเกษตรกรสามารถใช้ส่ิงท่ีจดบนัทึกไวเ้ป็นแนวทางในการเรียนรู้
ขอ้ดีและขอ้บกพร่องของการฝึกปฏิบติังานและกิจกรรมของตน  กิจกรรมการจดบนัทึกจะเก่ียวขอ้ง
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กบัเร่ืองของการวางแผนงานล่วงหน้า การปฏิบติังานตามแผนท่ีก าหนดไว ้การจดัท าบญัชีรายรับ
รายจ่าย การจดัท ารายงานการประชุมของกลุ่มยุวเกษตรกรและการบนัทึกทะเบียนประวติัหรือ
ขอ้มูลอ่ืนๆท่ีส าคญัของกลุ่ม โดยในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรจะมีสมุดบนัทึกการปฏิบติังาน
และกิจกรรมส าหรับใหย้วุเกษตรกรไดใ้ชเ้พื่อฝึกหดัการจดบนัทึกดว้ย 

2) การประชุมกลุ่มยวุเกษตรกร เป็นกิจกรรมท่ีตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของ
กลุ่มยุวเกษตกรกร เพื่อตกลงร่วมกนัเก่ียวกบัแผนงาน รายละเอียดของการด าเนินงานและกิจกรรม
สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรจะมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น และการเรียนรู้การยอมรับเหตุผลของ
ส่วนรวม ซ่ึงเป็นการฝึกลักษณะความเป็นผู ้น าด้านหน่ึงให้กับยุวเกษตรกร โดยปกติกลุ่มยุว
เกษตรกรจะมีการประชุมกนัประมาณเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อให้การด าเนินงานและกิจกรรมของกลุ่ม
ยวุเกษตรกรเกิดความต่อเน่ือง การประชุมของกลุ่มยุวเกษตรกร โดยทัว่ไปสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 
3 ภาค ไดแ้ก่ 

(1) ภาคบริหารงาน สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร จะท าการตกลงกนัเก่ียวกบั
รายละเอียดของการด าเนินงานบริหารจดัการ แผนงาน และกิจกกรมของกลุ่ม อาจมีการนดัหมาย
หรือมอบหมายความรับผิดชอบของการท างานตลอดจนการระดมความคิดเห็นขอ้เสนอแนะต่างๆ 
ท่ีจะเป็นแนวทางพฒันาหรือแกไ้ขปัญหาของกลุ่มยวุเกษตรกร 

(2) ภาคความรู้ สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรจะได้รับการถ่ายทอดความรู้
วิชาการด้านต่างๆ ทั้งการเกษตร วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสังคม ท่ีอยู่ในความตอ้งการหรือ
ความสนใจของกลุ่ม วิทยากรผูถ่้ายทอดความรู้อาจเป็นเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ท่ีปรึกษายุว
เกษตรกร สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร หรือผูท้รงคุณวุฒิท่ีได้เชิญมา ซ่ึงความรู้ทางด้านวิชาการอาจ
เก่ียวขอ้งเช่ือมโยงกนักบัวาระการประชุมในภาคการบริหารงาน สามารถน าไปใชใ้นการปฏิบติังาน 
และกิจกรรมของยวุเกษตรกรได ้

(3) ภาคบันเทิง  สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรจะมีส่วนร่วมกันทางด้าน 
นนัทนาการต่างๆ เช่น การร้องเพลง การเล่นกิจกรรมเขา้จงัหวะ และการเล่นเกมต่างๆ เป็นตน้ ทั้งน้ี 
เพื่อเป็นการผอ่นคลายจากการประชุมในภาคการบริหารงานและภาคความรู้ต่างๆ  

3) วิธีการจัดประชุมกลุ่มยุวเกษตรกร การประชุมเป็นส่ิงส าคญัส าหรับกลุ่ม
ยุวเกษตรกรเพราะช่วยให้สมาชิกรู้จกัและเขา้ใจการแสดงความคิดเห็น การยอมรับความคิดเห็น
อยา่งถูกตอ้งตามหลกัประชาธิปไตยตลอดจนช่วยฝึกความเป็นผูน้ าใหแ้ก่สมาชิก 

4) การฝึกอบรมสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร มีความส าคญัอยางยิ่งต่อการพฒันา
ความรู้ ทกัษะและความสามารถของยุวเกษตรกร โดยเน้ือหาหรือหัวขอ้การฝึกอบรมควรจะเป็น
ความรู้หรือประสบการณ์ท่ียุวเกษตรกรยงัขาดหรือไม่เคยรู้ การฝึกอบรมความรู้ขั้นพื้นฐานต่างๆทั้ง 
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ทางดา้นการเกษตรและดา้นอ่ืนๆท่ีจ าเป็นเหมาะสม จะด าเนินการไดใ้นโอกาสท่ีกลุ่มยวุเกษตรกรมี
การประชุมในแต่ละเดือน ส าหรับความรู้ท่ีเป็นวิชาการเฉพาะดา้นในขั้นสูง หน่วยงานทางราชการ 
หรือองค์กรท่ีเก่ียวขอ้งจะด าเนินการจดัให้ยุวเกษตรกรไปเขา้รับการฝึกอบรมตามหลกัสูตรต่างๆท่ี
เหมาะสม  

5) การสัมมนายุวเกษตรกรผู้น า เป็นการด าเนินงานพฒันาสมาชิกกลุ่มยุว 
เกษตรกรท่ีเน้นหนกัไปทางดา้นการสร้างลกัษณะความเป็นผูน้ าอยา่งมีเหตุและผล  ฝึกให้รู้จกัการ
คิดวเิคราะห์สถานการณ์  ยุวเกษตรกรจะมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นและฝึกปรับตวัให้เขา้กบั
ผูอ่ื้น  นอกจากน้ีแล้วยงัไดข้อ้สรุปหรือผลท่ีเกิดจากความคิดร่วมกนัของยุวเกษตรกร ท่ีอาจน าไป
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรโดยส่วนรวม วิธีการด าเนินงานจ าเป็นต้อง
คดัเลือกยุวเกษตรกรท่ีมีวฒิุภาวะทางดา้นความคิดท่ีเท่าเทียมกนัเขา้มาร่วมในการสัมมนา โดยอาศยั
หลกัการพิจารณาจากประสบการณ์พื้นฐานของยวุเกษตรกร ส าหรับประเด็นของการสัมมนาจะตอ้ง
ไดม้าจากความตอ้งการอยา่งแทจ้ริง ซ่ึงอาจเป็นปัญหาท่ีเร่งด่วนหรือหัวขอ้ท่ีไม่ใช่ปัญหาแต่อยูใ่น
ความสนใจและขอบเขตท่ียวุเกษตรกรจะสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งละเอียดชดัเจน   

6) การชุมนุมยุวเกษตรกร  การชุมนุมยุวเกษตรกรหรือการเข้าค่ายยุว
เกษตรกร เป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึน เพื่อสมาชิกและท่ีปรึกษายุวเกษตรกรประจ ากลุ่มท่ีปฏิบติังานดว้ย
ความตั้งใจและมีผลงานดีเด่นใน รอบปีท่ีผา่นมา โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัคือ  

(1) ให้ท่ีปรึกษาและสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมีโอกาสแสดงผลงานดีเด่น 
แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั 

(2) ให้ท่ีปรึกษาและสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ 
เพิ่มพนูประสบการณ์ ดา้นวชิาการ ดา้นสังคม และดา้นอ่ืน ๆ  

(3) เพื่อฝึกใหส้มาชิกรู้จกัการท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ รักความสามคัคี 
ช่วยเหลือตนเองและผูอ่ื้น มีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  

7) การประกวดผลงาน ในกลุ่มยุวเกษตรกรนั้น ส่ิงส าคญัประการหน่ึงท่ี
สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ตอ้งท าคือ “งาน” ซ่ึงอาจเป็นงานด้านการเกษตร เคหกิจเกษตร ท่ีทุกคน
จะตอ้งเลือกปฏิบติัเป็นของตนเองและแยกต่างหากจากผูป้กครองตามขอ้ก าหนด การปรับปรุงงาน
ของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรจะไม่ดีข้ึน หากขาดการกระตุ้นการจดัประกวดผลงานจะช่วยให้
สมาชิกปรับปรุงงานให้ดีข้ึน สมาชิกจะไดรั้บความรู้  มีประสบการณ์ ตลอดจนมีกาลงัใจในการ
ท างาน ช่วยปลูกฝังความรัก ความสามคัคี รู้จกัช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงการประกวดผลงานน้ี อาจ
จดัได้หลายระดบั เช่น ระดบั กลุ่ม ระดบัอ าเภอ ระดบัจงัหวดั ระดบัเขต และระดบัประเทศ  การ
ประกวดผลงานน้ี ควรจดัเฉพาะผลงานท่ีไดจ้ากการท างานของสมาชิกอย่างแทจ้ริง เช่น สมาชิก
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ส่วนใหญ่ปลูกผกั อาจจะจดัให้มีการประกวดการปลูกผกั โดยเร่ิมให้คะแนน ตั้งแต่การเตรียมดิน 
การปลูก การบ ารุงรักษา ตลอดจนผลผลิตท่ีไดรั้บ อยา่งไรก็ตามก่อนท่ีจะมีการประกวดผลงาน ควร
แนะน าให้สมาชิกได้ฝึกปฏิบติังานให้ถูกหลักวิชาและหลกัเกณฑ์ก่อนจึงค่อยวางแผนให้มีการ
ประกวดผลงาน  

8) การแข่งขันสาธิต เป็นกิจกรรมอนัหน่ึงท่ีมีความส าคญั เพราะช่วยฝึกให ้
สมาชิกรู้จกัถ่ายทอดความรู้ให้ผูอ่ื้น กลา้ปรากฏตวัต่อหน้ากลุ่มคน การสาธิตท่ีกล่าวถึงน้ี เป็นการ 
สาธิตวิธีการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงผูแ้สดงจะตอ้งอธิบายประกอบการแสดงขั้นตอนต่างๆเร่ือยไป จน
จบโดยให้โอกาสผูช้มไดซ้ักถามหรือช่วยแสดงประกอบบา้งในบางกรณี สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร
ทุกคนควรหาโอกาสแสดงสาธิตเพื่อฝึกหัดตนเอง การแข่งขนัสาธิตเป็นกิจกรรมท่ีควรสนับสนุน
และจดัการแข่งขนัไดห้ลายระดบั  

9) การแข่งขันการตัดสิน เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้สมาชิกไดใ้ช้ความรู้
ความช านาญท่ีได้จากการท างานมาใช้ในการแข่งขนั เป็นการฝึกให้ได้รับความรู้ความช านาญ
เพิ่มข้ึนอีก ฝึกให้รู้จกัใช ้สมอง การตดัสินใจแกปั้ญหา มีความสังเกตถ่ีถว้น การแข่งขนัการตดัสินน้ี
สมาชิกยุวเกษตรกร จะตอ้งเปรียบเทียบแลว้ตดัสินใจพร้อมทั้งให้เหตุผลวา่ส่ิงนั้นดีหรือไม่ดี ส่ิงของ
ใดก็ตามท่ีใช้เป็น  วตัถุในการแข่งขันตัดสินนั้ นจะต้องคัดมาหลายๆตัวอย่าง เพื่อให้สมาชิก
เปรียบเทียบ การจดัแข่งขนัตดัสินในวนัประชุมประจ าเดือนจะช่วยให้สมาชิกได้ทั้ งความรู้ และ
ความสนุกเพลิดเพลินไปในตวัดว้ย 

10) การทัศนศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีช่วยเพิ่มความรู้และประสบการณ์ด้าน
วชิาการและดา้นอ่ืนๆอนัจะเป็นประโยชน์แก่การท างานของสมาชิก และเป็นการเพิ่มประสบการณ์
ดา้นความรู้ รอบตวั สมาชิกมีโอกาสศึกษาและเขา้ใจส่ิงต่างๆท่ีอยรูอบตวัและต่างทอ้งท่ี การจดัทศัน
ศึกษาแต่ละคร้ังตอ้งก าหนดวตัถุประสงคใ์ห้แน่นอน และสัมพนัธ์กบังานของสมาชิกและแผนงาน
ประจ าปีของกลุ่ม อาจจะเป็นการทศันศึกษาดูงานของสมาชิกในกลุ่มเดียวกนัหรือทศันศึกษาดูงาน
ของสมาชิกกลุ่มขา้งเคียง  

11) การแสดงนิทรรศการ เป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อแสดงผลงานความส าเร็จ
ของสมาชิกและกลุ่มใน รอบปี เผยแพร่ความรู้ทางวชิาการ ตลอดจนเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์งานของ
กลุ่มยวุเกษตรกรแก่ ประชาชนทัว่ไป การแสดงนิทรรศการอาจจะจดัข้ึนเป็นการภายในกลุ่มเดียวกนั
หรืออาจจะจดัแสดง ร่วมกบังานเทศกาลอ่ืนๆ 

12) การประกวดผลงานยวุเกษตรกรดีเด่น การประกวดยวุเกษตรกรเป็นการ
วดัผลการปฏิบติังานและกิจกรรมของยุวเกษตรกรเพื่อคดัเลือกผูท่ี้ประสบความส าเร็จท่ีมีความ
มานะพยายามท่ีสุดแลว้ประกาศเกียรติคุณ ให้การยกยอ่งสรรเสริญเป็นตวัอยา่งแก่การด าเนินงานยุว
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เกษตรกรทัว่ไป ซ่ึงจะท าให้เกิดกาแข่งขนั การสร้างผลงานยวุเกษตรกรท่ีดีข้ึนไปเร่ือยๆอนัจะส่งผล
ต่อการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรโดยส่วนรวมต่อไป การด าเนินงาน
ประกวดคดัเลือกผลงานยุวเกษตรกรดีเด่นน้ีมี         เป็นประจ าทุกปีปีละ 3 ระดบั คือ ระดบัจงัหวดั 
ระดบัเขต และระดบัประเทศ ประเภทของการประกวดมี  3 ประเภท คือ กลุ่มยุวเกษตรกร สมาชิก
กลุ่มยวุเกษตรกร และท่ีปรึกษายวุเกษตรกร  

13) การท างานเพ่ือสาธารณประโยชน์  เพื่อกระตุ้นเตือนสมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกรทุกคนระลึกเสมอว่า กลุ่มยุว เกษตรกรเป็นส่วนหน่ึงของทอ้งถ่ิน เพราะสมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกรอาศยัอยูในทอ้งถ่ินนั้นๆ ดงันั้นจึงเป็นหน้าท่ีของสมาชิกทุกคนท่ีจะตอ้งร่วมแรงร่วมใจ
ช่วยกันพฒันาสาธารณประโยชน์ต่างๆให้ สวยงาม เป็นระเบียบ เจริญกาวหน้า การท างานเพื่อ
สาธารณประโยชน์นอกจากจะช่วยพฒันาทอ้งถ่ิน แลว้ ยงัช่วยฝึกให้สมาชิกรู้จกัการเสียสละ การ
ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และช่วยกันประชาสัมพันธ์งานกลุ่มยุวเกษตรกรให้เป็นท่ีรู้จกัแก่
ประชาชนในท้องถ่ิน การท างานเพื่อสาธารณประโยชน์จึงนับได้ว่ามีความส าคัญซ่ึงกลุ่มยุว
เกษตรกรทุกกลุ่มควรก าหนดไวใ้นแผนงานประจ าปี 

3.6 บทบำทผู้เกีย่วข้องในกำรพฒันำกลุ่มยุวเกษตรกร   
กฐิน ศรีมงคล (2542) ได้กล่าวถึง  บทบาทผู ้เก่ียวข้องในการพัฒนากลุ่มยุว

เกษตรกร  ดงัน้ี 
3.6.1 บทบาทของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีเขา้

มาท่ีหมู่บา้นและต าบลท่ีรับผิดชอบเป็นประจ า  สามารถท่ีจะวิเคราะห์ออกวา่ชุมชนใดหรือหมู่บา้น
ใดมีเยาวชนเพียงพอท่ีจะส่งเสริมให้รวมตวักนัเป็นกลุ่มยุวเกษตรกรได ้แต่อย่างไรก็ตามเจา้หน้าท่ี
ควรตระหนกัถึงหลกัการจดัตั้งกลุ่ม คือ กลุ่มยุวเกษตรกรควรเกิดจากความตอ้งการของหมู่บา้นควร
เกิดจากการท่ีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรกระตุน้ใหผู้น้  าเยาวชนหรือผูน้ าในหมู่บา้นไดเ้กิดจิตส านึก
ในการพฒันาเยาวชนดว้ยวธีิการจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกรข้ึนงานหรือกิจกรรมของกลุ่มควรเร่ิมตน้จาก
อาชีพของคนในหมู่บา้นหรือเป็นกิจกรรมท่ีสร้างศรัทธาใหเ้กิดข้ึนกบัผูป้กครองหรือชุมชน 

3.6.2 บทบาทของคณะกรรมการบริหารกลุ่มยวุเกษตรกร คือ การจดัท าแผนปฏิบติั
งานพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรให้เจริญรุดหนา้โดยสนบัสนุนให้สมาชิกเขา้ประชุมพร้อมเพรียงกนั การ
ออกเยี่ยมสมาชิก ประกาศวนัประชุม และผลการประชุม จดัวาระการประชุมท่ีสมาชิกสนใจ 
ก าหนดวนัประชุมไวเ้ป็นประจ าทุกเดือน ก าหนดสถานท่ีการประชุมส่งเสริมความสามคัคีระหวา่ง
สมาชิกและแสวงหาความร่วมมือจากผูป้กครองผูน้ าหมู่บ้านองค์การบริหารส่วนต าบลและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ 
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3.6.3 บทบาทของที่ปรึกษายวุเกษตรกร ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีและสมาชิกวางโครงการ
และด าเนินงานตามโครงการประจ าปีของกลุ่มให้ค  าแนะน าสมาชิกยุวเกษตรกรในการท างาน ท า
สมุดจดบนัทึกและกิจกรรมต่างๆ ให้ค  าแนะน าในการด าเนินการประชุมตลอดจนช่วยเป็นวิทยากร
ผูบ้รรยายในการประชุมบางโอกาส เยี่ยมเยียนผูป้กครองและสมาชิกเพื่อท าความคุน้เคยช้ีแจงท า
ความเข้าใจถึงความส าคญัของงานกลุ่มยุวเกษตรกรวิธีการด าเนินงานตลอดจนช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาในการท างานของสมาชิกติดต่อประสานงานระหวา่งสมาชิกเจา้หนา้ท่ีและผูป้กครองเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์งานกลุ่มยวุเกษตรกรเพื่อส่งเสริมเยาวชนในชนบทสมคัรเขา้เป็นสมาชิก 

3.6.4 บทบาทของผู้น าท้องถิ่นช่วยสนับสนุน และใหก้ าลงัใจในการปฏิบติังานของ
กลุ่ม ยุวเกษตรกร ช่วยเหลืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็นแก่การด าเนินงาน จดัส่ิงของรางวลัมอบในโอกาสท่ี
กลุ่มยวุเกษตรกร จดัใหมี้การแข่งขนัหรือการประกวด ใหย้มืท่ีดินเพื่อใหส้มาชิกไดร่้วมกิจกรรม 

3.6.5 บทบาทของผู้ปกครอง ช่วยสนับสนุนอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นแก่การท างานตาม
โครงการ เช่น ให้ยืมท่ีดิน และเงินทุนเพื่อซ้ือวสัดุในการปฏิบัติงาน และกิจกรรมต่างๆ จดัให้
สมาชิกท างานแยกเป็นสัดส่วน จากผูป้กครอง เพื่อฝึกให้สมาชิกรู้จกัรับผิดชอบ มีความคิดริเร่ิม 
เรียนรู้ดว้ยตนเอง และเกิดความภาคภูมิใจ ในความส าเร็จของตนเอง  

กรมส่งเสริมการเกษตร (2554)  กล่าววา่  บทบาทและหนา้ท่ีต่อการส่งเสริม
การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรของเจา้หน้าท่ีในระดบัต่างๆ อาจมีรายละเอียดหรือความเขม้ขน้
เนน้หนกัท่ีแตกต่างกนัและมีความเป็นไปไดท่ี้จะมีบทบาทและหนา้ท่ีอ่ืนๆ ข้ึนอยูก่บัภาวะการความ
จ าเป็นหรือสภาพท้องถ่ินท่ีปรากฏอยู่ณขณะนั้นซ่ึงเจา้หน้าท่ีจ  าเป็นตอ้งใช้ความรู้ความสามารถ
ปรับเปล่ียนวิธีการให้เหมาะสมต่อสถานการณ์สภาพท้องถ่ินประเพณีและวฒันธรรมโดยยงัคง
หลกัการในการส่งเสริมการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรไวเ้ช่นเดิม 

3.7 กระบวนกำรเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
โกวิทย ์พวงงาม (2554)  กล่าวถึง  การมีส่วนร่วมในขั้นตอนของการพฒันา 5 ขั้น 

ดงัน้ี 
3.7.1 ขั้นมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหา และสาเหตุของปัญหาในชุมชนตลอดจน 

ก าหนดความตอ้งการของชุมชน และมีส่วนร่วมในการจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการ 
3.7.2 ขั้นมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนด

นโยบายและวตัถุประสงค์ของโครงการ ก าหนดวิธีการ และแนวทางการด าเนินงาน ตลอดจน
ก าหนดทรัพยากรและแหล่งทรัพยากรท่ีใช ้
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3.7.3 ขั้นมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนา เป็นขั้นตอนท่ีประชาชนมีส่วนร่วม
ในการสร้างประโยชน์โดยการสนบัสนุนทรัพย ์วสัดุอุปกรณ์ และแรงงาน หรือเขา้ร่วมบริหารงาน 
ประสานงานและด าเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอก 

3.7.4 ขั้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการพัฒนา  เป็นขั้นตอนท่ี
ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ท่ีพึงไดรั้บจากการพฒันา หรือยอมรับผลประโยชน์อนั
เกิดจากการพฒันาทั้งดา้นวตัถุ และจิตใจ 

3.7.5 ขั้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการพัฒนา เป็นขั้นท่ีประชาชนเขา้ร่วม 
ประเมินวา่การพฒันาท่ีไดก้ระท าไปนั้นส าเร็จตามวตัถุประสงค ์เป็นกรรมการ เป็นสมาชิก 

กล่าวโดยสรุป การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร มีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาเด็กและ 
เยาวชนอายุระหว่าง 10-25 ปี ให้มีความรู้ประสบการณ์ดา้นการเกษตร ทกัษะอาชีพและทกัษะการ 
ด ารงชีวติ เสริมสร้างทศันคติท่ีดีและความภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพการเกษตร  โดยสร้างการ
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานร่วมคิด รวมวางแผน ร่วมลงมือท า และร่วมรับผลท่ีเกิดข้ึน การวจิยัคร้ัง
น้ีได้น า ประเด็นต่างๆ มาก าหนดขอบเขตการวิจัยและก าหนดประเด็นต่างๆในการออกแบบ
เคร่ืองมือแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์  ไดแ้ก่  การมีส่วนร่วมในท ากิจกรรมกลุ่ม  การปฏิบติั
ตามบทบาทหน้าท่ีในกลุ่ม  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร  ความ
สนใจด้านการเกษตร  การได้รับการสนับสนุนจากผูป้กครอง การได้รับการสนับสนุนจากครูท่ี
ปรึกษาผูบ้ริหารโรงเรียนและเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร รวมถึงใช้ส าหรับเป็นข้อมูลในการ
อภิปรายผลในบทท่ี 5 อีกดว้ย 
 

4.  กำรด ำเนินงำนกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนในพืน้ทีอ่ ำเภอสทงิพระ จังหวดัสงขลำ 
 

จงัหวดัสงขลา โดยกลุ่มส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร ส านกังานเกษตรจงัหวดัสงขลา
และส านกังานเกษตรอ าเภอสทิงพระ ไดด้ าเนินงานพฒันาสถาบนัเกษตรกร ตามนโยบายของกรม
ส่งเสริมการเกษตร มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ยุวเกษตรกรเรียนรู้กระบวนการกลุ่มและฝึกปฏิบติังาน
เกษตรขั้นพื้นฐาน   จากการสรุปผลการด าเนินงานกลุ่มส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร ประจ าปี 2564  
พบว่า กลุ่มยุวเกษตรกรท่ีจดทะเบียนจดัตั้งกลุ่มกบัส านักงานเกษตรอ าเภอสทิงพระ และยงัมีการ
ด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองมีดว้ยกนัทั้งส้ิน 3 โรงเรียน ไดแ้ก่  กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนวดักลาง  กลุ่ม
ยุวเกษตรกรโรงเรียนบ้านวดัใหม่ และกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนชุมชนบ้านบ่อประดู่ ซ่ึงทั้ ง 3 
โรงเรียนเป็นโรงเรียนท่ีเปิดสอนระดบัชั้นอนุบาลจนถึงระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยแนวคิดในการ
รวมกลุ่มเพื่อจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของทั้ง 3 โรงเรียน  เกิดจากความสนใจในการท า
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กิจกรรมดา้นการเกษตรของโรงเรียน โดยเร่ิมตน้จากทางโรงเรียนมีการด าเนินงานโดยนอ้มน าหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน และเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การ
ด ารงชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จึงมีการสร้างกิจกรรมต่างๆ เช่น การปลูกพืช การเล้ียง
สัตว ์และกิจกรรมเคหกิจเกษตร เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบติัจริง  โดยจากการด าเนินงาน
ท่ีผา่นมาท าให้นกัเรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้เก่ียวกบัดา้นการเกษตร  และเพื่อตอ้งการท่ีจะ
สร้างทศันคติท่ีดีเก่ียวกบัการเกษตรให้กบันักเรียนสืบไป  จึงมีการร่วมกลุ่มเพื่อจดัตั้งเป็นกลุ่มยุว
เกษตรกรเพื่อใหเ้กิดการด าเนินงานท่ีเป็นรูปธรรมมากยิง่ข้ึน  

กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนในพื้นท่ีอ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา มีการด าเนิน
กิจกรรมการเกษตรคลา้ยคลึงกนั  ไดแ้ก่  การปลูกพืชผกัตามฤดูกาล เล้ียงปลา เล้ียงไก่ และเพาะเห็ด  
โดยมีการด าเนินกิจกรรการเกษตรดงักล่าวอยา่งต่อเน่ือง  โดยผลผลิตทางการเกษตรท่ีไดจ้ะส่งเป็น
อาหารกลางวนัส าหรับนกัเรียนภายในโรงเรียน และจ าหน่ายใหก้บัผูป้กครองและคนในชุมชน โดย
กิจกรรมทางการเกษตรไดรั้บการสนบัสนุนและดูแลการท ากิจกรรมจากผูอ้  านวยการโรงเรียน คณะ
ครู และท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร  รวมถึงหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  ในการให้ความรู้และ
สนบัสนุนเก่ียวกบัการปลูกพืช  เล้ียงไก่  เล้ียงปลา และอ่ืน ๆ   

 กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  มีการบริหารจดัการกลุ่ม โดยมีการจดัตั้งคณะกรรมการ
สภายุวเกษตรกร  แต่ละคนมีบทบาทและหนา้ท่ีรับผิดชอบแตกต่างกนัไปตามบทบาทและหนา้ท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย   และในการจดักิจกรรม จะมีการแบ่งเป็นกิจกรรมรวม กิจกรรมย่อย โดยมีครูท่ี
ปรึกษาในแต่ละกิจกรรมคอยดูแลและให้ค  าแนะน า  และมีการวางแผนการด าเนินกิจกรรมร่วมกนั
อย่างเป็นระบบ  มีการบนัทึกกิจกรรม และในแต่ละกิจกรรมมีการแบ่งงานรับผิดชอบในแต่ละวนั  
โดยมนแต่บละกิจกรรมจะมีสมาชิกกลุ่มระดบัชั้นปะปนกนัไป เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้และดูแลซ่ึงกนั
และกนั  และเกิดถ่ายทอดความรู้จากรู่นพี่สู่รุ่นนอ้ง เหมือนพี่สอนน้อง  เพื่อให้กลุ่มยุวเกษตรกรได้
ด าเนินกิจกรรมการเกษตรท่ีอยา่งต่อเน่ืองจากรุ่นหน่ึงสู่อีกรุ่นหน่ึง  

การวิจยัคร้ังน้ีได้น าขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนในพื้นท่ี
อ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา  มาก าหนดขอบเขตการวิจยั  ในการศึกษาเก่ียวกับแนวทางการ
พฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน และน าประเด็น เช่น การด าเนินกิจกรรมของ
กลุ่มยวุเกษตรกร มาก าหนดเป็นประเด็นค าถามในแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 
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5.  แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบักำรส่งเสริมและพฒันำกำรเกษตร 
 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันาการเกษตร ประกอบด้วยประเด็น
ส าคญั ไดแ้ก่  ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร หลกัการส่งเสริมการเกษตร และรูปแบบการ
ส่งเสริมการเกษตร ดงัน้ี 

5.1 ควำมหมำยของกำรส่งเสริมกำรเกษตร 
บุญธรรม จิตต์อนันต์ (2536) “การส่งเสริมการเกษตร หมายถึง การน าความรู้ 

วิธีการ และเทคนิคใหม่ ๆ ทางเกษตรไปแนะน าเผยแพร่ให้แก่ประชาชนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เกษตรกร แลว้ติดตามให้ค  าแนะน าช่วยเหลือจนบงัเกิดผลส าเร็จ ขณะเดียวกนัก็น าเอาปัญหาต่างๆ 
ทางเกษตรมาวเิคราะห์หาหนทางแกไ้ข    

ชูเกียรติ รักซ้อน (2532) ไดส้รุปว่า “การส่งเสริมการเกษตร คือ กระบวนการใน
การให้การศึกษานอกโรงเรียน ซ่ึงรวมทั้ งการบริการแก่บุคคลเป้าหมายท่ีเป็นเกษตรกรและ
ครอบครัว โดยให้บุคคลเป้าหมายเหล่าน้ี เรียนรู้ โดยการกระท าดว้ยตนเองและช่วยตนเองเพื่อให้
บรรลุถึงการกินดีอยู่ดี ของคนในชุมชนโดยส่วนรวม ทั้ งน้ีโดยมีพื้นฐานตั้ งอยู่บนการพัฒนา
ประชาชนในชุมชน”  

บุญทวี จ  าปา (2548)ได้สรุปไวว้่า  การส่งเสริมการเกษตรเป็นการให้การศึกษา 
และให้บริการแก่บุคคลและชุมชนเป้าหมาย ให้เกิดการเรียนรู้จากการลงมือกระท าดว้ยตนเองและ
ร่วมมือกนัท าเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปสู่สภาพท่ีดีข้ึน ทั้งทางดา้นการผลิต คุณภาพชีวิตและ
ส่ิงแวดลอ้ม บุคคลและชุมชนเกิดความเขม้แข็ง มีขีดความสามารถเพิ่มข้ึนในการใช้ทรัพยากรให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งน้ีบนหลกัการพื้นฐานของการพึ่งตนเองและพึ่งพากนัและกนั 

โดยสรุปแลว้ การส่งเสริมการเกษตรเป็นการน าความรู้และวิทยาการท่ีทนัสมยัท่ี
ได้มาจากการค้นคิดและวิจยัของนักวิชาการไปสู่เกษตรกร โดยมีองค์กรส่งเสริมการเกษตรเป็น
ตวักลางในการถ่ายทอดและแพร่กระจายความรู้ การส่งเสริมการเกษตรยงัเป็นการให้การศึกษาแก่
เกษตรกรในรูปแบบของการให้การศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยมีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมเป็นครูผูใ้ห้
ความรู้  นอกจากน้ียงัรวมไปถึงการน าขอ้มูลข่าวสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพทางการ
เกษตรไปสู่เกษตรกร  เช่น เร่ืองปัจจยัการผลิต  การผลิตพืช-สัตว ์ การตลาดสินคา้เกษตร การแปร
รูปผลิตผลการเกษตร  และแหล่งสินเช่ือการเกษตร เป็นตน้ โดยท่ีเป้าหมายสูงสุดของการส่งเสริม
การเกษตรก็คือ  การพฒันาสภาพชีวิตความเป็นอยู่ของเกษตรกรให้ดีข้ึน สามารถอยู่ในสังคมได ้
และมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ โดยเท่าเทียมกนั (วนารัตน์ ค ากล่อมใจ, 2557) 
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5.2 หลกักำรส่งเสริมกำรเกษตร 
ดุษฎี ณ ล าปาง (2553) ไดร้ายงานถึง หลกัการของการส่งเสริมการเกษตรท่ีส าคญั  

ดงัน้ี 
5.2.1 งานส่งเสริมการเกษตรต้องท าร่วมกับเกษตรกร  (Extension works with its 

clients.) การส่งเสริมการเกษตรเป็นการสอนเกษตรกรในชนบท ไม่ใช่เป็นการให้บริการแก่
เกษตรกรเท่านั้น แต่เป็นการท างานร่วมกบัเกษตรกรเพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติั
ในส่ิงท่ีไดรั้บจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมไดด้ว้ยตนเอง การตดัสินใจต่างๆ ในการท าการเกษตรควรเป็น
การตดัสินใจของเกษตรกรเอง เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรไม่ใช่ผูท่ี้มีบทบาทในการเป็นผูน้ าการ
เปล่ียนแปลง หรือยดัเยียดความคิดเห็นของตนเองให้แก่เกษตรกร เกษตรกรตอ้งเป็นผูน้ าในการ
เปล่ียนแปลงบทบาทของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ก็คือการให้ขอ้มูลข่าวสารแก่เกษตรกร ให้
ค  าแนะน าแก่เกษตรกรในการท ากิจกรรมต่างๆ ในทิศทางท่ีถูกตอ้ง เกษตรกรจะเป็นผูก้  าหนดวิธีการ
ต่างๆ ท่ีจะท าให้สามารถบรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ท่ีต้องการ ตวัอย่างเช่น ถ้าเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมประชุมร่วมกบัเกษตรกร ในการวิเคราะห์ปัญหาของเกษตรกร ตอ้งให้เกษตรกรระบุปัญหา
วิเคราะห์ปัญหา และก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง เพื่อให้เกษตรกรเกิดความมัน่ใจใน
ตนเอง 

5.2.2 การส่งเสริมการเกษตรต้องท างานร่วมกับองค์กรพัฒนาอ่ืนๆ  (Extension 
cooperates and coordinates with other development organizations.) ถ้าการส่งเสริมการเกษตร
เป็นการใหค้วามรู้ตามความจ าเป็นและความตอ้งการตลอดจนเป้าหมายของเกษตรกรในชนบท จึงมี
ความจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งร่วมมือและประสานงานกบัองค์กรพฒันาอ่ืนๆ ทั้งองคก์รของรัฐและ
เอกชนท่ีให้บริการ มีความช านาญและมีทรัพยากรต่างๆท่ีสามารถช่วยเกษตรกรได้ ตวัอย่างเช่น 
เจา้หนา้ท่ีปกครอง พฒันากร สาธารณสุข ประมง ปศุสัตว ์องคก์รพฒันาของเอกชน ตลอดจนหน่วย
วชิาการท่ีท าหนา้ท่ีสร้างความรู้ เทคโนโลยใีหม่ๆ 

5.2.3 การส่งเสริมการเกษตรเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารแบบยุคลวิถ ี

(Extension is a two-way exchange of information.) เทคโนโลยีท่ีเก่ียวกับการผลิตพืชและสัตว์ มี
ความส าคญัอยา่งยิ่งต่อการแกปั้ญหาในการท าการเกษตรของเกษตรกร แต่ในขณะเดียวกนัภูมิปัญญา
ของเกษตรกรก็มีความส าคญัต่อเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและนกัวิจยั ดงันั้นการแลกเปล่ียนขอ้มูล
ข่าวสารซ่ึงกนัและกนัระหว่างนกัวิจยั เจา้หน้าท่ีส่งเสริม และเกษตรกร จะท าให้งานส่งเสริมเป็นไป
อย่างผสมกลมกลืนกนั วิธีการแบบน้ีอาจเรียกว่าเป็นการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารแบบยุคลวิถีซ่ึงมี
ขั้นตอนต่างๆ ดงัน้ี 



 39 

1) การก าหนดปัญหา เร่ิมต้นจากการพบปะกับเกษตรกร เจา้หน้าท่ีส่งเสริม
สามารถช่วยนักวิจยัให้เขา้ใจปัญหาทางการเกษตรของเกษตรกรในพื้นท่ีได ้ถา้จะให้ดีไปกว่านั้น
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมควรจะน านักวิจยัเข้าไปในพื้นท่ีติดต่อกับเกษตรกรโดยตรง เพื่อให้แน่ใจว่า 
ค  าแนะน าจากผลงานวจิยัสามารถใชไ้ดอ้ยา่งแทจ้ริงในพื้นท่ีของเกษตรกรท่ีตนเองรับผิดชอบ 

2) การทดสอบเทคโนโลยีในพื้นท่ี  การปฏิบติัในฟาร์มหรือพนัธ์ุพืชใหม่ๆ 
อาจจะให้ผลดีในแปลงทดลองของนกัวิจยั แต่เม่ือน ามาปฏิบติัในแปลงของเกษตรกร มีบ่อยคร้ังท่ี
ไม่ค่อยไดผ้ลการทดสอบในแปลงของเกษตรกรจะท าให้เกิดความมัน่ใจวา่ความรู้ใหม่ๆ เหล่านั้น 
เกษตรกรสามารถท่ีจะน าไปปฏิบติัได้ผลอย่างแทจ้ริง นอกจากน้ียงัเป็นขอ้มูลสะทอ้นกลบัไปยงั
นกัวจิยัใหมี้การพฒันาปรับปรุงใหดี้ยิง่ข้ึน 

3) เกษตรกรยอมรับ บางคร้ังหลังจากท่ีเกษตรกรยอมรับความรู้ใหม่ๆ ไป
ปฏิบติัแลว้และพบปัญหาอุปสรรคต่างๆ ในการปฏิบติัเกษตรกรจะเป็นตวัท่ีส่งขอ้มูลนั้นๆ ไปให้
นกัวจิยัไดป้รับปรุงแกไ้ข 

5.2.4 การส่งเสริมการเกษตรท างานกับกลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกัน  (Extension 
works with different targets groups.) การท างานส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ีต่างๆ ต้องเผชิญกับ
ปัญหาขอเกษตรกรมากมายหลายอยา่ง ตามกลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย เช่น เกษตรกรกลุ่มท่ีมีท่ีดินมาก 
ปานกลาง น้อย ท าให้เกิดความแตกต่างกนัในการท่ีจะท างานส่งเสริม ดงันั้นการส่งเสริมในพื้นท่ี
ใดๆ จึงไม่ควรจะก าหนดรูปแบบของการส่งเสริมเพียงแบบเดียว (Single package) เพื่อน าไปใชก้บั
เกษตรกรทุกคนเหมือนๆกนั เกษตรกรกลุ่มต่างๆ มีปัญหาและความจ าเป็นแตกต่างกนัไป เจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมจึงควรจะพฒันาโครงการส่งเสริมให้เหมาะสมกบัปัญหา ความตอ้งการ และทรัพยากรท่ี
เกษตรกร แต่ละกลุ่มมีแตกต่างกนัไป 

5.2.5 เกษตรกรควรมีส่วนร่วมในทุกข้ันตอนของงานส่งเสริม (People should be 

involved in all aspects of extension education activities.) เพื่อให้วตัถุประสงค์ระยะยาวของการ
ช่วยเหลือและฝึกอบรมเกษตรกร ให้สามารถช่วยเหลือตนเองได ้หลงัจากท่ีโครงการส่งเสริมส้ินสุด
ลง เกษตรกรไม่ควรเป็นเพียงผูรั้บการส่งเสริมเท่านั้น แต่ควรจะมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมของการ
ส่งเสริม เช่น การวิเคราะห์ปัญหา การก าหนดแผนงานและโครงการ การทดสอบ และการ
ปฏิบัติงานตามแผน ในขณะเดียวกันเกษตรกรควรจะมีส่วนร่วมในการเลือกใช้เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกบัศกัยภาพของตนเองดว้ย นอกจากน้ีการมีส่วนร่วมของเกษตรกรยงัเป็นการเสริมสร้าง
เกษตรกรให้ใช้สติปัญญาของตนเอง คิดเป็น ตดัสินใจได้ด้วยตนเอง และสามารถปฏิบติัได้ด้วย
ตนเอง การท างานของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมและเกษตรกรตอ้งท าร่วมกนัไปในทุกขั้นตอน ไม่ควรให้
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เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรเป็นเพียงผูถ่้ายทอด (extending) และเกษตรกรเป็นเพียงผูรั้บการ
ส่งเสริม (client) เท่านั้น 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า หลักการของการส่งเสริมการเกษตรท่ีส าคญั  มี 5 รูปแบบ 
ไดแ้ก่ งานส่งเสริมการเกษตรตอ้งท าร่วมกบัเกษตรกร การส่งเสริมการเกษตรตอ้งท างานร่วมกบั
องค์กรพฒันาอ่ืนๆ การส่งเสริมการเกษตรเป็นการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารแบบยุคลวิถี การ
ส่งเสริมการเกษตรท างานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีแตกต่างกัน และเกษตรกรควรมีส่วนร่วมในทุก
ขั้นตอนของงานส่งเสริม เพื่อให้การท างานส่งเสริมการเกษตรสามารถถ่ายทอดส่งต่อไปยงั
เกษตรกรเพื่อน าไปพฒันาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยการวิจยัคร้ังน้ีไดน้ าความรู้เก่ียวกบักลุ่ม
ไปใชป้ระกอบในการอภิปรายผลการวจิยัในบทท่ี 5 

5.3 รูปแบบกำรส่งเสริมกำรเกษตร 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2554) อธิบายว่า การส่งเสริมการเกษตรมีวิธีการท่ี

หลากหลาย เม่ือประมวลเป็นรูปแบบต่างๆ จะมีรูปแบบส าคญั ประมาณ 4 รูปแบบ ซ่ึง FAO ได้
รวบรวมจากรูปแบบการส่งเสริมการเกษตรในประเทศต่างๆ รูปแบบแต่ละรูปแบบมีความเหมาะสม
กบัสภาพพื้นท่ีและสังคมเกษตรท่ีแตกต่างกนั สรุปไดด้งัน้ี 

5.3.1 การถ่ายทอดเทคโนโลยี มีท่ีมาจากแนวคิดดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
การให้บริการการเกษตรมีเป้าหมายเพื่อความมัน่คงทางอาหาร และการปรับปรุงคุณภาพชีวิตชาว
ชนบท โดยมีวตัถุประสงคใ์นการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อความมัน่คงทางอาหาร และการเพิ่มรายได้
ต่อครัวเรือน รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น การส่งเสริมการเกษตรโดยภาครัฐ (ministry–based agricultural 
extension) ระบบการฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน (training and visit extension system)  

5.3.2 การส่งเสริมแบบมีส่วนร่วม มีท่ีมาจากแนวคิดดา้นการศึกษานอกระบบ และ
การเอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้มีเป้าหมายเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิตชาวชนบท โดยมี
วตัถุประสงคใ์นการเพิ่มรายไดต่้อครัวเรือน จดัระบบและเอ้ืออ านวยใหเ้กษตรกรสร้างทุนทางสังคม 
รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น   การส่งเสริมผ่านผูน้ าชุมชน การพฒันาชนบทแบบบูรณาการ (integrated 
rural development) การส่งเสริมโดยองคก์รชุมชน (farmer–based extension organization) 

5.3.3 การส่งเสริมแบบตลาดน าการผลิต  มีท่ีมาจากแนวคิดด้านการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและการให้บริการการเกษตร มีเป้าหมายเพื่อความมัน่คงทางอาหาร และการปรับปรุง
คุณภาพชีวิตของชาวชนบท โดยมีวตัถุประสงค์ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อความมัน่คงทาง
อาหารและการเพิ่มรายได้ต่อครัวเรือน  รูปแบบดังกล่าวน้ี เช่น การส่งเสริมรายสินค้าเกษตร 
(commodity–based advisory system)  การส่งเสริมโดยใช้นวตักรรมและการตลาดน าการผลิต 
(innovative, market–driven extension approach) การให้บ ริการค าแนะน าแก่ เกษตรกรระดับ
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กา้วหนา้ โดยภาคเอกชน (privately managed out grower advisory service) ความร่วมมือภาครัฐและ
เอกชน (public–private partnership) ความร่วมมือระหวา่งภาครัฐ เอกชน เกษตรกร ในการท าสัญญา
ล่วงหนา้ (contract farming)  

5.3.4 การส่งเสริมการศึกษานอกระบบ มีท่ีมาจากแนวคิดดา้นการศึกษานอกระบบ
และการเอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิตชาวชนบท และ
ปรับปรุงการบริหารจดัการทรัพยากร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัระบบและเอ้ืออ านวยให้เกษตรกร
เท่าทนัทางสังคม และฝึกอบรมเกษตรกรให้สามารถจดัการใช้ทรัพยากรธรรมชาติได้อย่างย ัง่ยืน 
รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น  โรงเรียนเกษตรกร (farmer field school) ศูนยเ์รียนรู้ชุมชน  การส่งเสริมโดย
ใช้ฐานการศึกษา (university-based extension) ความเหมาะสมของการใช้ รูปแบบส่งเส ริม
การเกษตรแปรเปล่ียนไปตามสถานการณ์หรือเง่ือนไขของสภาพแวดลอ้มในขณะนั้น 

กล่าวโดยสรุปไดว้่า  รูปแบบการส่งเสริมการเกษตรท่ีส าคญัมี 4  รูปแบบ ไดแ้ก่ 
การถ่ายทอดเทคโนโลยี การส่งเสริมแบบมีส่วนร่วม การส่งเสริมแบบตลาดน าการผลิต  และการ
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบ ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีใช้ในการท างานส่งเสริมการเกษตร เพื่อให้การ
ท างานส่งเสริมการเกษตรสามารถบรรลุเป้าหมาย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยการวิจยัคร้ังน้ี
ไดน้ าความรู้เก่ียวกบักลุ่มไปใชป้ระกอบในการอภิปรายผลการวจิยัในบทท่ี 5 
 

6.  งำนวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งประกอบด้วยประเด็นส าคญัได้แก่ สภาพพื้นฐานทางสังคม  การ
ด าเนินงาน ปัญหาการด าเนินงาน และความตอ้งการในการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ดงัน้ี 

6.1 สภำพพืน้ฐำนทำงสังคม 
6.1.1 เพศ  ดรุณี ส่งเสริม (2556, น. 31-32) ศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มยุว

เกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดัอุบลราชธานี   ผลการศึกษาพบว่า  คณะกรรมการและสมาชิกยุว
เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายเุฉล่ีย 11.55 ปี ก าลงัศึกษาในระดบัชั้น ป.4-ป.6  ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบั ธิดาวดี เหลืองธนโภค (2546, น. 44-45) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกยุว
เกษตรกรในโรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนร้อยละ 57 เป็นเพศ
ชาย  และวนิดา ชุมคง (2563, น.44)  ศึกษาแนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  จงัหวดัชุมพร  พบว่า  สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนมี
สัดส่วนของเพศหญิงมากกวา่เพศชาย (ร้อยละ 57.2 และร้อยละ 42.8)    และธัญลกัษณ์ มณีวรรณ 
(2558, น. 44-45) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดั
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ล าปาง ซ่ึงพบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรมีสัดส่วนเกือบเท่ากนัคือ ร้อยละ  53.8 เป็นเพศชาย และร้อยละ
46.2 เป็นเพศหญิง  

6.1.2 อายุ ณภทัร ก๋านนท ์(2555, น. 47-48) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของ สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ ต าบลบุ่ง
คล้า อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนร้อยละ 45.9 มีอายุ
ระหว่าง 15-16 ปี รองลงมา ร้อยละ 33.7 มีอายุระหว่าง 17-18 ปี  สอดคล้องกบั  วีระชัย เข็มวงศ์ 
(2546, น.32) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการประกอบอาชีเกษตรของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 
จงัหวดัราชบุรี พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 27.3  อายุ 16-20 ปี  และสุทิน จนัอิน 
(2558, น. 62) ศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจังหวดัชัยนาท  พบว่า สมาชิกยุว
เกษตรกรกลุ่มท่ีได้รับรางวลั ร้อยละ 39.2 อายุ 10 -11 ปี มีอายุเฉล่ีย 12.33 ปี และมีอายุต ่าสุด 9 ปี 
อายสูุงสุด 15 ปี  

6.1.3  ระดับการศึกษา ณภทัร ก๋านนท์ (2555, น.80) พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกร
ส่วนใหญ่ก าลงัศึกษาอยู่ชั้นมธัยมศึกษาปี ท่ี 5 และชั้นมธัยมศึกษาปี ท่ี 6   และธิดาวดี  เหลืองธน
โภค (2546, น.37) พบวา่ ระดบัการศึกษาของสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนร้อยละ 23.1 และ 21.7 
ส่วนใหญ่ศึกษาอยใูนระดบัประถมศึกษาปีท่ี  6 และปีท่ี 5 เช่นเดียวกบั สุทิน จนัอิน (2558, น. 62) 
พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรกลุ่มท่ีได้รับรางวลัร้อยละ 23.5 ศึกษาอยู่ระดับประถมศึกษาปี ท่ี 6 
รองลงมา ร้อยละ 21.6 ศึกษาอยูร่ะดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

6.1.4 ระยะเวลาที่เป็นสมาชิก วีระชยั เข็มวงศ ์(2546, น.53) พบวา่ สมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกรส่วนใหญ่ ร้อยละ 52.2 มีอายกุารเป็นสมาชิกกลุ่ม ระหวา่ง 2-3 ปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ดุจเด่ียว 
วงศภ์กัด์ิ (2536, น. 33) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน
จงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ระยะเวลาของการเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 51.5 จะเขา้
ร่วมกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นเวลา 1-2 ปี และ ณภทัร ก๋านนท์ (2555, น.80) พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกร
ส่วนมากเพิ่งจะเขา้ร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม 1 ปี 

6.1.5 เหตุผลการเข้ามาเป็นสมาชิก ธัญลักษณ์ มณีวรรณ (2558, น. 46) พบว่า 
สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ ร้อยละ 87.7 ตอ้งการใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์ รองลงมาร้อย
ละ 79.5 อาจารยท่ี์ปรึกษาชกัชวน ร้อยละ 76.9 ตอ้งการความรู้และร้อยละ 59.5 เพื่อนชกัชวน  และ
ดรุณี ส่งเสริม (2556, น.35) พบว่า คณะกรรมการและสมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 95.5 เหตุผล
เพราะมีเจา้หนา้ท่ีและครูแนะน า ร้อยละ 70.5 เหตุผลเพราะตอ้งการความรู้เพื่อประกอบอาชีพ ร้อย
ละ 6.2 สมคัรเพราะเพื่อชกัชวน และร้อยละ 1.8 ผูป้กครองแนะน า  และ ณภทัร ก๋านนท ์(2555, น.
80) พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่สมคัรเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มเพราะตอ้งการความรู้ 
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6.1.6 บทบาทหน้าที่ในกลุ่ม ธญัลกัษณ์ มณีวรรณ (2558, น.46) พบวา่ สมาชิกกลุ่ม
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน ส่วนมาก ร้อยละ 66.5  มีต าแหน่งเป็นสมาชิกกลุ่ม และมีร้อยละ 6.7  มี
ต าแหน่ง ประธาน รอง ประธาน เลขานุการ ปฏิคม และเหรัญญิก 

6.1.7 การประกอบอาชีพของผู้ปกครอง ณภัทร ก๋านนท์ (2555, น. 48)  พบว่า
สมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน ร้อยละ 51.0 ครอบครัว ประกอบอาชีพเกษตรกร รองลงมา ร้อยละ 
36.7 ประกอบอาชีพรับจา้ง ถดัมาร้อยละ 10.2 ประกอบ อาชีพคา้ขาย และสมาชิกยุวเกษตรกรใน
โรงเรียนส่วนน้อยเพียงร้อยละ 2.0 ครอบครัวประกอบ อาชีพรับร้าง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วีระชยั เข็ม
วงศ์ (2546, น.53) พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรร้อยละ 36.6 ครอบครัวประกอบอาชีพท าสวน 
รองลงมาร้อยละ 32.3 คือ ท านา ร้อยละ 16.8 ท านาควบคู่ท  าไร่ และท าสวน และร้อยละ 14.3 ท าไร่  

6.1.8 การได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ธัญลกัษณ์ มณีวรรณ (2558, น. 48) 
พบวา่ ผูป้กครองให้การสนับสนุนต่อ การด าเนินงานของกลุ่มอยูในระดบัน้อย (ค่าเฉล่ีย 2.5) เม่ือ
พิจารณาในแต่ละประเด็น พบวา่ มีการ สนบัสนุนน้อยทุกประเด็น ไดแ้ก่ ผูป้กครองให้ความส าคญั
ต่อการเข้าร่วมสมาชิกกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 2.55) ผูป้กครองให้การสนับสนุนในการท ากิจกรรมกลุ่ม
(ค่าเฉล่ีย 2.51) ผูป้กครองให้ค  าแนะน าในการท ากิจกรรมกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 2.50) ผูป้กครองมีส่วนร่วม
ในงานและกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 2.48) และผูป้กครองสนบัสนุนให้การประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลกัหรือ อาชีพรอง(ค่าเฉล่ีย 2.48)  ซ่ึงสอดคล้องกบั กมลฉัตร กลดั
แกว้ (2559, น.95) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัเจตคติต่ออาชีพเกษตรกรรมของยุวเกษตรกร ใน
อ าเภอด่านมะขามเต้ีย จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ ผูป้กครองให้การสนบัสนุนโดยรวมในระดบัปาน
กลาง โดยมีการสนบัสนุนในระดบัมาก 3 ประเด็น คือ สนบัสนุนและให้กาลงัใจในการเขา้ร่วมเป็น
สมาชิกยุวเกษตรกร รองลงมา คือ ให้การสนับสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์ทางการเกษตร  และให้การ
สนับสนุนด้านพนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตว ์ในการด าเนินงานของยุวเกษตรกร และในระดบัปานกลาง 2 
ประเด็นคือ การให้การสนบัสนุนพื้นท่ีท าการเกษตร และสนบัสนุนดา้นการเงินในการด าเนินงาน
ของยวุเกษตรกร ตามล าดบั 

6.2 กำรด ำเนินงำนของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

6.2.1 การด าเนินงาน สุทิน จนัอิน (2558, น. 65) พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บ
รางวลั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของกลุ่ม โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทั้ง 7 ประเด็น โดย
เรียงตามล าดบัจาก ค่าเฉล่ียมากไปนอ้ยได ้ดงัน้ี ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ดา้นการน าหรือการจูงใจ ดา้นการ
จดัการ ดา้นการ ประสานงาน ดา้นกาลงัคน ดา้นงบประมาณ และดา้นการติดตามและประเมินผล 

6.2.2 การมีส่วนร่วม ธัญลักษณ์ มณีวรรณ (2558, น. ง) พบว่า สมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรในโรงเรียนจงัหวดัล าปาง พบวา่ สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรมีส่วนร่วมท ากิจกรรมในระดบัมาก
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และมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ระดบัมากท่ีสุด รองลงมาเป็นการมีส่วนร่วมในการวางแผน 
มีส่วนร่วมในการ ด าเนินงาน และมีส่วนร่วมในการประเมินผล   

ธิดาวดี เหลืองธนะโภค (2546, น.71)  พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม กลุ่มอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีส่วนร่วมในการวางแผนมากท่ีสุดทั้งน้ีเพราะการวางแผน
มีครูท่ีปรึกษาคอยให้ค  าช้ีแนะในการด าเนินงาน การมีส่วนร่วมในการวางแผนจึงมีมากท่ีสุด 
รองลงมาเป็น การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ทั้งน้ีเน่ืองจากสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนมี
โอกาสได ้ปฏิบติังานในภาคสนามจริง จึงมีโอกาสพบปะพูดคุยและช่วยเหลือกนัในการปฏิบติังาน 
รองลงมาเป็นการมีส่วนร่วมในการปรึกษาหารือกบัเพื่อนสมาชิกมากกวา่  รองลงมาเป็นการมีส่วน 
ร่วมในการประเมินผล คือหลงัจากการปฏิบติังานยุวเกษตรกรแล้วครูท่ีปรึกษาจะเปิดโอกาสให ้
สมาชิกไดแ้สดงความคิดเห็นในการปฏิบติังานหรือสรุปผลการด าเนินงานลงในสมุดบนัทึกแลว้ส่ง 
ครูท่ีปรึกษาและสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ในระดบันอ้ยกวา่
การมีส่วนร่วมอ่ืนๆเน่ืองจากในการด าเนินงานมีสมาชิกบางส่วนไม่ใหค้วามร่วมมือเท่าท่ีควร ท าให้
การไดรั้บผลตอบแทนจากการท างานร่วมกลุ่มจึงไม่เท่ากนั สมาชิกเหล่านั้นนั้นรู้สึกไม่พอใจในการ
แบ่งปันผลตอบแทน  

ณภทัร ก๋านนท์ (2555, น.80)  พบว่าการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของ
สมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมปลูกผกั การเล้ียงปลาดุก การเล้ียงไก่พื้นเมือง 
การเพาะเห็ด การเล้ียงกบ การท าปุ๋ยหมกั การเล้ียงไส้เดือนดิน การท าน ้ าหมกัชีวภาพ ซ่ึงการมีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรมแต่ละกิจกรรม สมาชิกยุวเกษตรกร 1 คน สามารถมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมไดม้ากกวา่ 1 กิจกรรม  เพราะสมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการปลูกผกั จึงท าใหส้มาชิกมี
ความรู้เร่ืองการปลูกผกัมากและมีส่วนร่วมในการเล้ียงปลาดุกดว้ย ทั้งน้ีอาจแสดงให้เห็นว่า จาก
ความรู้ทางการเกษตร หลงัจากท ากิจกรรม สมาชิกมีความรู้เร่ืองการประมงน้อย ซ่ึงท าให้สมาชิกมี
ความอยากรู้เพิ่มข้ึน และสมาชิกมีส่วนร่วมในการด าเนินงานมากท่ีสุด รองลงมาเป็นการมีส่วนร่วม
ในการประเมินผล และการวางแผน ดงันั้นจึงควรมีการสนบัสนุนให้สมาชิกมีภาวะความเป็นผูน้ า
มากข้ึน รู้จกัการวางแผนในการท างานและตอ้งมีการถ่ายทอดความรู้จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้องให้มากข้ึน
ดว้ย 

6.2.3 ความคิดเห็น ธิดาวดี เหลืองธนะโภค (2546, น.71) พบว่า สมาชิกทุกคนควร
ร่วมมือกนั มีส่วนร่วมเสนอและออกความคิดเห็นเพื่อน าผลท่ีไดไ้ปปรับปรุงในการท างาน และใน
เร่ืองระยะเวลาการด าเนินงานนั้นควรเพิ่มเวลาให้มากข้ึนหรือมีการจดัฝึกในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อเป็ 
นการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ เช่นเดียวกบั ปวติ ถมยาวทิย ์(  2528, น.50)  ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อ
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ความส าเร็จของกลุ่มยุวเกษตรกรจงัหวดักาญจนบุรี พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ยงัไม่มี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องกลุ่มยวุเกษตรกร  

ณภทัร ก๋านนท์ (2555, น. 68) พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานของกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก ในประเด็นการถ่ายทอดความรู้จากรุ่นพี่สู่รุ่นนอ้ง การศึกษา
ดูงานนอกสถานท่ี  การส่งกลุ่มเข้าประกวดระดับจงัหวดั การท างานของกลุ่มมีการจดบันทึก
สม ่าเสมอ การด าเนินงานของกลุ่มมีการแบ่งหน้าท่ีชดัเจน การแนะน าให้สมาชิกน าความรู้ท่ีไดม้า
บูรณาการกบักิจกรรมท่ีบา้น การน าผลผลิตไปจ าหน่ายในตลาดชุมชน การให้ความรู้และช่วยเหลือ
สังคม กลุ่มส่งเสริมใหส้มาชิกมีการออมทรัพย ์และมีการประชุมประจ าทุกเดือน 

6.2.4 ด้านความพึงพอใจ ณภทัร ก๋านนท์ (2555, น. 52) พบว่าสมาชิกมีความพึง
พอใจกบัผลตอบแทนจากการท างานกลุ่มในระดับปานกลาง โดยมีความพึงพอใจต่อการได้รับ
ความรู้เก่ียวกบัการเกษตร การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ความสัมพนัธ์ท่ีดีจากเพื่อนสมาชิก การ
ได้รับอาหารกลางวนัภายในโรงเรียน  และการได้รับความรู้จากการท างานกลุ่มอยู่ในระดับมาก 
นอกจากน้ียงัพบวา่สมาชิกมีความพึงพอใจต่อการไดรั้บเงินออมจากการท างานกลุ่มอยูใ่นระดบันอ้ย 

6.3 ปัญหำในกำรด ำเนินงำนกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
ธญัลกัษณ์ มณีวรรณ (2557, น.65) พบวา่ สมาชิกมีปัญหาเก่ียวกบัการไม่มีเวลาใน

การท ากิจกรรม วสัดุอุปกรณ์มีปริมาณไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน และเงินทุนในการท ากิจกรรม
ไม่เพียงพอ  

ดรุณี ส่งเสริม (2556, น. 35) พบวา่ ปัญหาของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ไดแ้ก่ ม่มี
วสัดุอุปกรณ์ดา้นการเกษตร ไม่มีปัจจยัการผลิต ไม่มีวสัดุอุปกรณ์ดา้นเคหกิจเกษตร ไม่มีความรู้ดา้น
การเกษตร ไม่มีทักษะด้านการฝึกปฏิบัติ ไม่มีความรู้ด้านเคหกิจเกษตร ปัญหาการเข้าร่วมใน
กิจกรรม ปัญหาความรับผิดชอบต่อกลุ่ม ปัญหาการช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ปัญหาไม่มีสินเช่ือ 
ปัญหาไม่ เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี ตามล าดบั 

ปุณยวีศ์ เกิดศรี (2558, น.3) ศึกษาบทบาทของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ต่อการ
ส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอแม่อาย จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า ปัญหาในการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร 
มาจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรไม่ได้เขา้มาดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า  สมาชิกยงัขาดความรู้
ทกัษะและประสบการณ์ในด้านการเกษตรและการด าเนินกิจกรรมต่างๆของกลุ่ม บางส่วนขาด
ความกระตือรือร้นเน่ืองจากขาดแรงผลกัดนัของหน่วยงาน  

สุทิน จนัอิน (2557) พบว่า ปัญหากลุ่มยุวเกษตรกร คือ ก าลงัคนมีน้อย วสัดุและ
งบประมาณไม่เพียงพอ และขาดการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ  
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กอบลาภ อารีศรีสม (2557, น. 202) ศึกษาการพฒันาบทบาทกลุ่มยุวเกษตรกรต่อ
การส่งเสริมการเกษตรในเขตภาคเหนือตอนบน พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของ
กลุ่มดา้นสมาชิก คือ สมาชิกร่วมงานกบักลุ่มน้อย และสมาชิกยงัขาดองคค์วามรู้ในหลายดา้น เช่น 
การบริหารจดัการกลุ่ม ดา้นการเกษตร ดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑเ์กษตร ดา้นช่องทางการตลาด ขาด
ความรู้ดา้นการใช้ยาปราบศตัรูพืช ตลอดจนสมาชิกขาดความกระตือรือร้นในการด าเนินกิจกรรม 
เน่ืองจากไม่มีแรงขบัเคล่ือนจากโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จเอามาเปรียบเทียบ   และพบวา่ปัญหา
ด้านการด าเนินงานของกลุ่ม คือ ขาดอุปกรณ์ทางด้านการเกษตรในการด าเนินงานกลุ่ม ดังนั้ น
โรงเรียนควรจดัหาอุปกรณ์ ทางการเกษตรมาใหส้มาชิกยวุเกษตรกรยมืเพื่อใชด้ าเนินงาน 

6.4 ควำมต้องกำรในกำรพฒันำกำรด ำเนินงำนกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  
ธัญลักษณ์ มณีวรรณ (2557, น. 71) พบว่า ข้อเสนอแนะความต้องการในการ

ด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร พบว่า ด้านผูป้กครอง สมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 11.8  ตอ้งการให้
ผูป้กครอง สนบัสนุนงบประมาณในการท ากิจกรรม ดา้นครูท่ีปรึกษา สมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 
34.4 ตอ้งการเพิ่มเวลาในการท ากิจกรรมให้มากข้ึน และร้อยละ 27.2 ตอ้งการให้พาไปศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ีเพื่อเพิ่มประสบการณ์  ด้านโรงเรียน สมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 19.5 ตอ้งการให้
โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณในการท ากิจกรรม รองลงมาร้อยละ 15.4 ต้องการให้โรงเรียน
สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ ในการท ากิจกรรม และร้อยละ 8.7 ตอ้งการให้โรงเรียนจดักิจกรรมเพื่อให้
สมาชิกไดแ้สดงผลงานและจ าหน่ายผลผลิต ดา้นเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร สมาชิกยุวเกษตรกร 
ร้อยละ 16.9  ตอ้งการให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร มาให้ความรู้บ่อยข้ึน ดา้นกิจกรรม สมาชิกยุว
เกษตรกรร้อยละ 31.2 ตอ้งการมีรายไดจ้ากการท ากิจกรรมและร้อยละ 14.4 ตอ้งการท ากิจกรรมท่ี
หลากหลายและแปลกใหม่ 

สุทิน จันอิน (2557, บทคัดย่อ) พบว่า คณะกรรมการและสมาชิกยุวเกษตรกร
เจา้หนา้ท่ีและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทุกระดบั ควรมีการวางแผนการด าเนินงานร่วมกนัในการแกไ้ข
ปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน  

6.5 แนวทำงกำรพฒันำกำรด ำเนินงำนกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
ธญัลกัษณ์  มณีวรรณ (2557, บทคดัยอ่)   ไดแ้นวทางการพฒันากลุ่มยุว เกษตรกร

คือ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรให้ค  าแนะน าปรึกษาและช้ีแนะแนวทางการด าเนินงานกลุ่ม การ
ส่งเสริมสมาชิกให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงานเพื่อให้ครูท่ีปรึกษา และ
สมาชิกสามารถท ากิจกรรมได้อยางต่อเน่ืองและมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ประสานงานกับ 
หน่วยงานต่างๆในการสนับสนุน  ก าหนดเวลาในการท ากิจกรรมเพื่อให้สมาชิกยุวเกษตรกรได้
ท างานอยางต่อเน่ือง สัญจนา สิงห์ใจ (2559, น.115) ศึกษาความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมดา้น 
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การเกษตรของโครงการยุวเกษตรกรในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ เสนอแนวทางในการ 
พฒันากลุ่มยุวเกษตรกร ควรสนบัสนุนให้วิทยากรท่ีมีความรู้เฉพาะดา้นมาอบรมให้ความรู้เก่ียวกบั 
ขั้นตอนวิธีการด าเนินกิจกรรมต่างๆให้กบันกัเรียนและครูและประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก 
ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมมากข้ึน  

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ท าใหท้ราบวา่มีปัจจยัหลากหลายท่ี
มีผลต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  โดยผูว้ิจยัสามารถน าประเด็นต่าง ๆ สรุป
เพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย เร่ือง แนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในพื้นท่ีอ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา เพื่อให้ผลการวิจยัเหล่าน้ีจะ
สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนต่อไป 



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 

การวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนในพื้นท่ี
อ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา  ใช้รูปแบบการวิจยัเชิงส ารวจ  เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานของสมาชิก
กลุ่มยุวเกษตรกร ครูท่ีปรึกษา และผูบ้ริหารโรงเรียน  การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน  ปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  ความตอ้งการในการพฒันาการ
ด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  และขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่ม
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน โดยผูว้จิยัไดก้  าหนดวธีิด าเนินการวจิยั  ดงัน้ี 
 

1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ประชากรในการวจิยัคือโรงเรียนในพื้นท่ีอ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา ท่ีมีการด านิน
งานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน เก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด โดยไม่มีการสุ่มตวัอยา่ง แบ่งกลุ่ม
ของประชากร ออกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี  

กลุ่มท่ี 1 ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีการจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน จ านวน 3 คน 
กลุ่มท่ี 2 ครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  จ านวน 4 คน 
กลุ่มท่ี 3 สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  จ านวน 110 คน 

 

ตารางท่ี 3.1 โรงเรียนท่ีมีการจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา 
 

ท่ี โรงเรียน ผูบ้ริหาร
โรงเรียน  
(คน) 

ครูท่ีปรึกษา 
กลุ่มยวุเกษตรกร 

(คน) 

จ านวนสมาชิก 
กลุ่มยวุเกษตรกร

(คน) 
1 
2 
3 

โรงเรียนชุมชนบา้นบ่อประดู่ 
โรงเรียนวดักลาง 
โรงเรียนบา้นวดัใหม่   

1 
1 
1 

2 
1 
1 

31 
5 
24 

 รวม 3 4 110 
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2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

2.1 ประเภทของเคร่ืองมือกำรวจัิย 

2.1.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน คือ แบบสอบถาม (questionnaire) ท่ีประกอบไปด้วยลกัษณะค าถามแบบปลายปิดและ
ค าถามแบบปลายเปิด ประกอบดว้ย 3 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนท่ี 1 ข้อมลูส่วนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
1) ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา 
2) สภาพทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ การประกอบอาชีพของครอบครัว การไดรั้บ

เงินมาโรงเรียน 
3) สภาพทางสังคม ได้แก่ ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก เหตุผลในการเขา้

ร่วมกิจกรรม บทบาทหนา้ท่ีในกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน การสนบัสนุนการเขา้ร่วมกิจกรรมจาก
ครอบครัว 

ตอนท่ี 2  การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  
1) ความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  

ประกอบดว้ย วตัถุประสงค์และเป้าหมายของการจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน โดยค าถามมี
ลกัษณะเป็นค าถามเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัวตัถุประสงค์ของการด าเนินงานซ่ึงผูต้อบ
เลือกตอบตามมาตราลิเคอร์ต (Linkert type scale) มีจ  านวน 6 ข้อ ซ่ึงมีเกณฑ์ก าหนดน ้ าหนักการ
ประเมิน 5 ระดบั ดงัน้ี 

ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด มีค่าเท่ากบั  1  คะแนน 
ระดบัความคิดเห็นนอ้ย    มีค่าเท่ากบั  2  คะแนน 
ระดบัความคิดเห็นปานกลาง  มีค่าเท่ากบั  3  คะแนน 
ระดบัความคิดเห็นมาก     มีค่าเท่ากบั  4  คะแนน 
ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั  5  คะแนน 

2) การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกต่อกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน ประกอบดว้ย  การมีส่วนร่วมในดา้นต่าง ๆ ของ สมาชิกยวุเกษตรกร โดยค าถามมีลกัษณะ
เป็นค าถามเก่ียวกบัระดบัการปฏิบติัของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ซ่ึงผูต้อบเลือกตอบ
ตามระดบัการปฏิบติั  ซ่ึงมีเกณฑก์ าหนดน ้าหนกัการประเมิน 3  ระดบั ดงัน้ี  

ไม่เคยมีส่วนร่วม   มีค่าเท่ากบั 0 คะแนน 
มีส่วนร่วมเป็นบางคร้ัง มีค่าเท่ากบั 1 คะแนน 
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มีส่วนร่วมเป็นประจ า   มีค่าเท่ากบั 2 คะแนน 
ตอนท่ี  3  ปัญหา ความต้องการ และข้อเสนอแนะแนวทางในการ

พัฒนาการด าเนินงานกลุ่ มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  ประกอบด้วย ค าถามเก่ียวกับปัญหาการ
ด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ความต้องการในการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน และขอ้เสนอแนะแนวทางในการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ซ่ึงมีเกณฑ์ก าหนด
น ้าหนกัการประเมิน 5 ระดบั ดงัน้ี 

ระดบัปัญหาหรือความตอ้งการนอ้ยท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั  1 คะแนน 
ระดบัปัญหาหรือความตอ้งการนอ้ย  มีค่าเท่ากบั  2 คะแน 
ระดบัปัญหาหรือความตอ้งการปานกลาง มีค่าเท่ากบั  3 คะแนน 
ระดบัปัญหาหรือความตอ้งการมาก   มีค่าเท่ากบั  4 คะแนน 
ระดบัปัญหาหรือความตอ้งการมากท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั  5 คะแนน 

2.1.2 เค ร่ืองมือที่ ใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ มี ส่วนเกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ซ่ึงประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน และครูที่ปรึกษา
กลุ่มยุวเกษตรกร คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ท่ีมีการก าหนดค าถามในการสัมภาษณ์ไวล่้วงหนา้ ซ่ึงเป็น
ค าถามปลายเปิด (open-end question) เพื่อให้ครูท่ีปรึกษาและผูบ้ริหารโรงเรียน ไดเ้สนอความคิดเห็น
ได้อย่างเต็มท่ี โดยไม่มีการช้ีน าค าตอบเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นข้อเท็จจริงมากท่ีสุด โดยแบ่งแบบ
สัมภาษณ์ออกเป็น  2 ชุด ดงัน้ี 

ชุดท่ี 1  แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน  ประกอบด้วยค าถาม 2 
ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลทัว่ไปของโรงเรียน 
ตอนท่ี 2  ปัญหา ความตอ้งการ และขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการ

ด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
ชุดท่ี 2 แบบสัมภาษณ์ส าหรับครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

ประกอบดว้ยค าถาม 3 ตอน ดงัต่อไปน้ี 
ตอนท่ี 1  ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะบุคคล 
ตอนท่ี 2  ความรู้ ความเขา้ใจ และการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มยวุ

เกษตรกรในโรงเรียน 
ตอนท่ี 3  ปัญหา ความตอ้งการ และขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการ

ด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
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2.2 วธีิกำรสร้ำงเคร่ืองมือ   
การศึกษาและด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาวิจยั เพื่อเคร่ืองมือท่ีใช้ใน

การศึกษาวิจยั เพื่อให้เคร่ืองมือท่ีไดจ้ากการสร้างสามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีตรงต่อวตัถุประสงค์ของ
การวจิยั โดยมีขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

2.2.1 การสร้างแบบสอบถาม มีวธีิการดงัน้ี 
1) ทบทวนวรรณกรรม ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจัยต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง ส าหรับใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั 
2) ก าหนดกรอบของเน้ือหาและข้อค าถาม ให้สอดคล้องกับแนวคิดและ

วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
3) ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสอบถามฉบบัร่าง 
4) น าเคร่ืองมือท่ีจดัท าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณา

ตรวจสอบด้านความถูกต้องในเน้ือหา (content validity) ได้แก่ ความครอบคลุมด้านเน้ือหาและ
ความถูกตอ้งตามส านวนภาษา จากนั้นน ามาแกไ้ขและปรับปรุงตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ใหค้วามเห็น และขอ้แนะน า 

5) น าเคร่ืองมือท่ีผ่านการตรวจสอบ แก้ไขและปรับปรุงตามค าแนะน าของ
อาจารย์ท่ีปรึกษา แล้วน าไปทดสอบ  (try-out) กับกลุ่มประชากรท่ีไม่ใช่เป็นกลุ่มตัวอย่างใน
การศึกษา จ านวน 30 ราย  จากนั้นจึงน าผลท่ีไดม้าทดสอบหาค่าความตรง (reliability consistency) 
ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (alpha coefficient) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  
ทดสอบจนเคร่ืองมือมีความน่าเช่ือถือถึงระดบัท่ียอมรับได ้จึงสามารถน าไปใช้เก็บขอ้มูลจากกลุ่ม
ตวัอยา่งต่อไป 

2.2.2 การสร้างแบบสัมภาษณ์ ด าเนินการดงัน้ี 
1) ทบทวนวรรณกรรม ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจัยต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือ 
2) ศึกษาระเบียบวธีิในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
3) ก าหนดหัวข้อการสัมภาษณ์ เชิงลึก เพื่ อให้ได้เน้ือหาท่ีครอบคลุม

วตัถุประสงคข์องการศึกษาวจิยัท่ีตั้งไว ้ 
4) ด าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ ซ่ึง

เป็นแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง โดยเป็นลักษณะค าถามแบบปลายเปิด (open-ended 
question) 
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5) น าเคร่ืองมือท่ีจดัท าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบด้านความถูกต้องในเน้ือหา (content validity) ได้แก่ ความครอบคลุมด้านเน้ือหาและ
ความถูกตอ้งตามส านวนภาษา จากนั้นน ามาแกไ้ขและปรับปรุงตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ใหค้วามเห็น และขอ้แนะน า 

6) น าแบบสัมภาษณ์ไปทดลองใช้ (try out) กับประชากรกลุ่มตวัอย่างท่ีมี
ลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มประชากร 

7) หลงัจากน าแบบสัมภาษณ์ไปทดลองใชก้บัประชากรกลุ่มตวัอยา่งแลว้ น า
แบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงและแกไ้ข เพื่อให้ไดเ้คร่ืองมือการวจิยัท่ีมีความสมบูรณ์และสามารถเก็บ
ขอ้มูลเชิงคุณภาพไดต้รงตามวตัถุประสงค ์และน าแบบสัมภาษณ์ไปเก็บขอ้มูลต่อไป 

2.3 กำรทดสอบเคร่ืองมือ 

2.3.1 การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (validity) ผูว้ิจยัน าเสนอเคร่ืองมือกับ
อาจารย์ท่ีปรึกษาและผูท้รงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความถูกต้องและตรงของเน้ือหา จากนั้ นจึง
ปรับแต่งแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะให้มีความถูกตอ้งสมบูรณ์ตรงตามเน้ือหามากท่ีสุด และหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้งของแบบสัมภาษณ์ (IOC) โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนขอ้ค าถาม ดงัน้ี 

คะแนน =  +1  หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัวตัถุประสงค/์เน้ือหานั้น 
คะแนน =   0   หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัวตัถุประสงค/์เน้ือหานั้น 
คะแนน =  -1   หมายถึง แน่ใจวาขอ้ค าถามไม่ไดว้ดัวตัถุประสงค/์เน้ือหานั้ 
ผูว้ิจยัได้น าแบบสัมภาษณ์ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ให้คะแนนค่า

ความสอดคล้องของเคร่ืองมือการวิจัย (IOC) พบว่า ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วตัถุประสงค์ของแบบสัมภาษณ์ครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร มีค่าเท่ากับ  0.86  และค่าความ
สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องแบบสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียน  มีค่าเท่ากบั  0.91 
และค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวตัถุประสงค์ของแบบสอบถามสมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกร มีค่าเท่ากบั 0.86  แสดงวา่  เคร่ืองมือทั้งสามน้ีวดัไดต้รงวตัถุประสงคห์รือตรงตามเน้ือหา
และสามารถน าไปใชไ้ด ้ (สุรพงษ ์คงสัตย ์และธีรชาติ ธรรมวงค,์ 2551) 

2.3.2 การตรวจสอบความเช่ือมั่น (reliability ) ของแบบสอบถาม  ผู้วิจัยน า
แบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบแกไ้ขแลว้ ไปทดสอบกบัประชากรท่ีไม่ใช่เป็นกลุ่มตวัอย่างใน
การศึกษา จ านวน 30 ราย เพื่อน ามาวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อหาความเช่ือมั่นตามวิธีการของ 
Cronbach,s alpha โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติในการค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (alpha coefficient)  โดยใชแ้บบสอบถามจ านวน 2 ตอน ไดแ้ก่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  และระดบัปัญหาและความตอ้งการในการพฒันากลุ่ม
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ยุวเกษตรกรในโรงเรียน  ซ่ึงสามารถวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของแบบสอบถามในแต่ละตอนได ้
ดงัน้ี 

1) ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า เท่ากบั 0.85   

2) ระดับปัญหาและความต้องการในการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า เท่ากบั 0.87 

แสดงให้เห็นวา่แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมีค่าความเช่ือถือไดใ้นระดบั มาก 
สามารถน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลได ้เพราะมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ตั้งแต่ 0.70 ข้ึนไป ถือ
วา่ขอ้ค าถามมีความเช่ือมัน่ (ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์ และอจัฉรา ช านิประศาสน์, 2545, น.145)  
 

3.  การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งระหวา่งเดือนกรกฎาคมถึงเดือน
สิงหาคมโดยการใชแ้บบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม มีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 

3.1 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลแบบสอบถำม  
กลุ่มตวัอยา่ง คือ สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนจาก 3 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 

117 คน โดยมีวธีิการเก็บขอ้มูล ดงัน้ี 
3.1.1 ประสานงานผู้ที่ เกี่ยวข้อง ผูว้ิจ ัยได้ประสานงานกับนักวิชาการส่งเสริม

การเกษตรประจ าต าบล เพื่อช้ีแจงรายละเอียดการวิจยัและขอความร่วมมือในการนัดหมายทาง
โรงเรียนเพื่อขอเขา้ไปเก็บขอ้มูล 

3.1.2 ช้ีแจงรายละเอียดการวิจัย   ผูว้ิจยัได้ช้ีแจงรายละเอียด วตัถุประสงค์และ
ความส าคญัของงานวิจยัแก่คณะผูบ้ริหารโรงเรียน ครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน และ
กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

3.1.3 ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูล ผูว้จิยัท  าการตรวจความ
ถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกขอ้ และหากมีขอ้มูลไม่สมบูรณ์ ให้สอบถามขอ้มูล
เพิ่มเติมจากผูต้อบแบบสอบถามเพื่อใหมี้ความครบถว้นสมบูรณ์ก่อนน ามาใช ้

3.1.4 น าไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูลแลว้ ไปวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติโดยโปรแกรมส าเร็จรูป
ต่อไป 
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3.2 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลแบบสัมภำษณ์   
กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู ้บริหารโรงเรียน  จ  านวน 3 คน และครูท่ีปรึกษากลุ่มยุว

เกษตรกร จ านวน 4 คน โดยมีวธีิการเก็บขอ้มูล ดงัน้ี 
3.2.1 ขัน้เตรียมการสัมภาษณ์ มีการด าเนินงาน ไดแ้ก่ 

1) ก าหนดช่วงเวลาในการเก็บขอ้มูล ก าหนดแผนการเก็บรวบรวมขอ้มูล
และเก็บขอ้มูลตามแผน 

2) การจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชเ้พื่อการสัมภาษณ์และการเดินทาง เช่น 
ดินสอ ปากกา กระดาษช่วยจดบนัทึก เคร่ืองบนัทึกเสียง แบบสัมภาษณ์ 

3) ประสานงาน โดยการประสานผา่นทางโทรศพัทถึ์งกลุ่มตวัอยา่งเพื่อแจง้
วตัถุประสงคข์องการศึกษาและแผนการลงพื้นท่ีเก็บขอ้มูล  

3.2.2 ขั้นด าเนินการสัมภาษณ์ ด าเนินการสัมภาษณ์จากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอน 
ดงัน้ี 

1) แนะน าตวัผูเ้ก็บข้อมูลผูว้ิจยั โดยแนะน าช่ือ นามสกุล และแจ้งว่าเป็น
นกัศึกษาระดบัปริญญาโท ของมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช จะมาท าการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง
เพื่อเก็บขอ้มูลไปท าวจิยั เพื่อสร้างความไวใ้จและสร้างความเป็นกนัเองกบัผูส้ัมภาษณ์ 

2) ช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการวิจยั ผูว้ิจยัได้ช้ีแจงวตัถุประสงค์การวิจยัว่า 
เพื่อหาแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอประทาย จงัหวดั 
นครราชสีมา 

3) ด าเนินการสัมภาษณ์ ตามแบบสัมภาษณ์ท่ีไดจ้ดัท าข้ึน ตามล าดบัค าถามท่ี
ไดก้ าหนดไวแ้ละบนัทึกขอ้มูลค าตอบทุกขอ้ 

3.2.3 ข้ันส้ินสุดของการสัมภาษณ์ มีแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
1) ทบทวนความถูกตอ้ง และความสมบูรณ์ของขอ้มูล ผูว้ิจยัทบทวนความ

ถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งก่อนส้ินสุดการสัมภาษณ์ 
2) ผูว้ิจยักล่าวขอบคุณกลุ่มประชากรในการวจิยัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีให้ความ

ร่วมมือในการสนบัสนุนการวจิยัคร้ังน้ี 
 

4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

การวเิคราะห์และประมวลผลจากการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยไดแ้บ่ง การวเิคราะห์และ
ประมวลผลออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี  
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4.1 กำรวเิครำะห์ข้อมูลจำกกำรสัมภำษณ์ 

ขอ้มูลปฐมภูมิท่ีเป็นขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ทั้งหมด ท่ีได้จากทั้ง 2 กลุ่ม ได้แก่ 
ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีการจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนและครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียนน ามาประมวลผลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ โดยน าแบบ
สัมภาษณ์ท่ีรวบรวมไดม้าด าเนินการ ดงัน้ี 

4.1.1 การตรวจสอบข้อมูล (editing) เม่ือไดรั้บแบบสัมภาษณ์คืนมาแลว้ ไดมี้การ
ตรวจสอบ ความสมบูรณ์ของการตอบแบบสัมภาษณ์ 

4.1.2 การลงรหัส (coding) น าแบบสัมภาษณ์ท่ีมีความสมบูรณ์ มาลงรหสัตามท่ีได้
ก าหนดรหสัไวล่้วงหนา้ ส าหรับค าถามปลายปิดท่ีเป็นขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล   

4.1.3 การวิเคราะห์ข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์มา
รวบรวมและเรียบเรียงขอ้มูลเพื่อประมวลผล โดยใชก้ารสรุปความ วิเคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลและ
เรียบเรียงกนัเพื่อสร้างขอ้สรุปเพื่อน ามาประกอบการอภิปรายผล 

4.2 กำรวเิครำะห์ข้อมูลจำกแบบสอบถำม 
ขอ้มูลปฐมภูมิท่ีเป็นขอ้มูลจากแบบสอบถาม ท่ีไดจ้ากสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรใน

โรงเรียน น ามาประมวลผลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ โดยน า
แบบสอบถามท่ีรวบรวมไดม้าด าเนินการ ดงัน้ี 

4.2.1 การตรวจสอบข้อมูล (editing) เม่ือไดรั้บแบบสอบถามคืนมาแลว้ ไดมี้การ
ตรวจสอบ ความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม 

4.2.2 การลงรหัส (coding) น าแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ มาลงรหสัตามท่ีได้
ก าหนดรหัสไวล่้วงหน้า ส าหรับค าถามปลายปิด โดยแบ่งส่วนการวิเคราะห์ออกเป็นส่วนๆ และ
ส าหรับค าถามปลายเปิด วิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา โดยการวิเคราะห์ความคิดเห็นท่ีมี
ความหมายคลา้ยคลึงกนั เพื่อน ามาประกอบการอภิปรายผล 

4.2.3 การประมวลผลโดยคอมพิวเตอร์ น าขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีลงรหัสแลว้
มาบนัทึกโดยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ เพื่อค านวณค่าทางสถิติ โดยวิเคราะห์จ านวน 3 ตอน โดย
มีรายละเอียด  ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล  เศรษฐกิจ  และสังคมของสมาชิกกลุ่ มยุว
เกษตรกรในโรงเรียน  ใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในแต่ละประเด็น 

ตอนท่ี 2 การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 



 56 

1) ความคิดเห็นเก่ียวกับวตัถุประสงค์ของการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรใน
โรงเรียน เป็นค าถามปลายปิด ใช้สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ส าหรับระดบัความ
คิดเห็น โดยมีการให้คะแนนและแปลความหมายผลคะแนนโดยน าค่าเฉล่ียในแต่ละขอ้มาจดักลุ่ม
เป็นระดบัโดยใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี   

ช่วงคะแนน = คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
                     จ  านวนระดบั 
       = 5 – 1 
                       5 
       = 0.80  

ดงันั้น 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.00 – 1.80 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด  
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.81 – 2.60 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย  
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  2.61 – 3.40 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง  
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  3.41 – 4.20 หมายถึง  เห็นดว้ยมาก  
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  4.21 – 5.00 หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

2) การปฏิบัติบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกต่อกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ใช้
สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี และค่าร้อยละ  

ตอนท่ี 3 ปัญหา ความต้องการ และข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการ
ด าเนินงานกลุ่ มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  ส าหรับค าถามปลายปิด ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ 
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ส าหรับระดบัความคิดเห็น โดยมีการใหค้ะแนนและแปลความหมายผลคะแนน
โดยน าค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละขอ้มาจดักลุ่มเป็นระดบัโดยใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี 

1) ปัญหาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  เป็นค าถามปลายปิด 
ใช้สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ส าหรับระดบัความคิดเห็น โดยมีการให้คะแนน
และแปลความหมายผลคะแนนโดยน าค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละขอ้มาจดักลุ่มเป็นระดบัโดยใช้
เกณฑค์ลา้ยกบัระดบัความคิดเห็น ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.00 – 1.80 หมายถึง มีปัญหานอ้ยท่ีสุด  
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.81 – 2.60 หมายถึง มีปัญหานอ้ย  
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  2.61 – 3.40 หมายถึง  มีปัญหาปานกลาง  
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  3.41 – 4.20 หมายถึง  มีปัญหามาก  
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  4.21 – 5.00 หมายถึง  มีปัญหามากท่ีสุด 



 57 

2) ความต้องการในการพัฒนากลุ่ มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  เป็นค าถาม
ปลายปิด ใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ส าหรับระดบัความคิดเห็น โดยมีการให้
คะแนนและแปลความหมายผลคะแนนโดยน าค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละขอ้มาจดักลุ่มเป็นระดบั
โดยใชเ้กณฑค์ลา้ยกบัระดบัของปัญหา ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.00 – 1.80 หมายถึง ระดบัความตอ้งการนอ้ยท่ีสุด  
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.81 – 2.60 หมายถึง ระดบัความตอ้งการนอ้ย  
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  2.61 – 3.40 หมายถึง ระดบัความตอ้งการปานกลาง  
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดบัความตอ้งการมาก  
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  4.21 – 5.00 หมายถึง ระดบัความตอ้งการมากท่ีสุด 

3) ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร
ในโรงเรียน เป็นค าถามปลายเปิด รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลโดยน ามาเรียบเรียงและจ าแนกอยา่ง
เป็นระบบ  วเิคราะห์หาความเช่ือมโยงวตัถุประสงคข์องงานวจิยั 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

การวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยั เร่ืองแนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรใน
โรงเรียนพื้นท่ีอ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา โดยเสนอการวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
5 ตอนดงัน้ี   

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร ครูท่ีปรึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียน  
ตอนท่ี 2 การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน   
ตอนท่ี 3 ปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  
ตอนท่ี 4 ความตอ้งการในการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  
ตอนท่ี 5 ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  

 

ตอนที ่1  ข้อมูลพืน้ฐานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ครูทีป่รึกษา และผู้บริหารโรงเรียน 
 

1.1. ข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของสมาชิกยวุเกษตรกรใน

โรงเรียน ประกอบด้วย เพศ ระดบัการศึกษา อายุ ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน  เหตุผลในการเขา้ร่วมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  บทบาทหน้าท่ีในกลุ่มยุวเกษตรกร  
การประกอบอาชีพของครอบครัวสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน การไดรั้บเงินมาโรงเรียน  
การสนบัสนุนของผูป้กครองในการร่วมกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรใน รายละเอียดดงัน้ี 

1.1.1 เพศ จากการศึกษาพบว่าสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมีสัดส่วนเกือบเท่ากัน    
ร้อยละ 52.7 เป็นเพศหญิง และร้อยละ 47.3 เป็นเพศชาย 

1.1.2 ระดับการศึกษา จากการศึกษาพบว่าสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ร้อยละ 56.4 
ก าลงัศึกษาอยู่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 รองลงมาคือ ร้อยละ 24.5 ก าลงัศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
และร้อยละ 19.1 ก าลงัศึกษาอยูช่ั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ตามล าดบั 

1.1.3 อายุ จากการศึกษาพบวา่สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ ร้อยละ 65.5 อายุ 
9-10 ปี รองลงมา ร้อยละ 32.4 อาย ุ11-12 ปี และร้อยละ 1.8 อาย ุ13-14 ปี ตามล าดบั โดยอายตุ  ่าสุด 9 
ปี และอายสูุงสุด 13 ปี   อายเุฉล่ีย 10.45 ปี 
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1.1.4 ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จากการศึกษาพบว่า 
ร้อยละ 52.7 เป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรระยะเวลา 1 ปี และ ร้อยละ 47.3 เป็นสมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกรระยะเวลา 2 ปี ตามล าดบั โดยระยะเวลาการเป็นสมาชิกต ่าสุด คือ 1 ปี และสูงสุด คือ 2 ปี  
ระยะเวลาการเป็นสมาชิกโดยเฉล่ีย คือ 1.47  ปี  

1.1.5 เหตุผลการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรร้อยละ  
37.8 ตอ้งการความรู้ รองลงมา ร้อยละ 36.9 ตอ้งการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ร้อยละ 13.8 
อาจารยท่ี์ปรึกษาชกัชวน และร้อยละ 11.5 เพื่อนชกัชวน  

1.1.6  บทบาทหน้าที่ในกลุ่มยุวเกษตรกร สมาชิกเกลุ่มยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ ร้อย
ละ 78.2 มีต าแหน่งเป็นสมาชิกกลุ่ม ร้อยละ 5.5 มีต าแหน่งเป็น รองประธาน เลขานุการ ปฏิคม และ
ร้อยละ 2.7 มีต าแหน่งเป็นประธาน และเหรัญญิก 

1.1.7 การประกอบอาชีพของผู้ปกครองของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร จากการศึกษา
พบวา่ ร้อยละ 36.1 ประกอบอาชีพรับจา้ง  รองลงมา ร้อยละ 29.2 อาชีพคา้ขาย ร้อยละ 16.7 อาชีพ
เกษตรกร ร้อยละ 10.4 อาชีพข้าราชการ และร้อยละ 7.6 ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ ได้แก่   ลูกจ้าง/
พนกังานบริษทั ธุรกิจส่วนตวั และแม่บา้น 

1.1.8 การได้รับเงินมาโรงเรียน สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรร้อยละ 50.0 ไดรั้บเงินมา
โรงเรียนวนัละ 20-29 บาท รองลงมาร้อยละ 24.6 ไดรั้บเงินมาโรงเรียนวนัละ 40-49 บาท ร้อยละ 
17.3 ไดรั้บเงินมาโรงเรียนวนัละ 30-39 บาท ร้อยละ 5.5 ไดรั้บเงินมาโรงเรียนวนัละ51 บาทหรือ
มากกวา่ และร้อยละ 2.7 ไดรั้บเงินมาโรงเรียนวนัละนอ้ยกวา่ 20 บาท โดยสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร
ในโรงเรียนไดรั้บเงินมาโรงเรียนต ่าสุด คือ 10 บาท และสูงสุด คือ 100  บาท  เฉล่ียวนัละ 29.36 บาท 

1.1.9 การสนับสนุนของผู้ปกครองในการเข้าร่วมกิจกรรม   จากการศึกษาพบว่า 
ร้อยละ 60.9 ไดรั้บอนุญาตทุกคร้ังในการเขา้ร่วมกิจกรรม และร้อยละ 39.1 ไดรั้บอนุญาตบางคร้ัง 
 

ตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
N=110 

ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล จ านวน (ราย) ร้อยละ 
1. เพศ 
ชาย 52 47.3  
หญิง 58 52.7 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
N=110 

ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล จ านวน (ราย) ร้อยละ 
2. ระดบัการศึกษา 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 62 56.4 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 27 24.5 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 21 19.1 

3. อาย ุ(ปี) 
9-10 72 65.5 
11-12 36 32.7 
13-14 2 1.8 
ค่าต ่าสุด = 9  ค่าสูงสุด = 13  ค่าเฉล่ีย = 10.45  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.87 

4.  ระยะเวลาการเป็นสมาชิก (ปี) 
1 58 52.7 
2  52 47.3 
ค่าต ่าสุด = 1  ค่าสูงสุด = 2  ค่าเฉล่ีย = 1.47  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.50 

5.  เหตุผลการเขา้ร่วมกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
ตอ้งการความรู้ 82 37.8 
ตอ้งการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์  80 36.9 
เพื่อนชกัชวน 25 11.5 
อาจารยท่ี์ปรึกษาชกัชวน 30 13.8 

6. บทบาทหนา้ท่ีในกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
ประธาน 
รองประธาน 
เลขานุการ 
ปฏิคม 
เหรัญญิก 
สมาชิก 

 
3 
6 
6 
6 
3 
86 

 
2.7 
5.5 
5.5 
5.5 
2.7 
78.1 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
N=110 

ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล จ านวน (ราย) ร้อยละ 
7. การประกอบอาชีพของครอบครัว (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

เกษตรกรรม 24 16.7 
คา้ขาย 42 29.2 
รับจา้ง 52 36.1 
ขา้ราชการ 15 10.4 
อ่ืน ๆ 11 7.6 

8. การไดรั้บเงินมาโรงเรียน (บาท) 
นอ้ยกวา่ 20 3 2.7 
20-29 55 50.0 
30-39 19 17.3 
40-49 27 24.6 
51 หรือมากกวา่ 6 5.4 
ค่าต ่าสุด = 10  ค่าสูงสุด = 100  ค่าเฉล่ีย = 29.36  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 13.48 

9. การสนบัสนุนของผูป้กครองในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
อนุญาตทุกคร้ัง 67 60.9 
อนุญาตบางคร้ัง 43 39.1 

 

1.2 ข้อมูลส่วนบุคคลของครูทีป่รึกษา 
ข้อมูลเก่ียวกับลักษณะบุคคล  ได้แก่   เพศ  อายุ และระยะเวลาในการเข้ามา

รับผิดชอบงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  ระดบัการศึกษา  และวิชาเอกท่ีจบ  ผลการศึกษาแสดง
ใหเ้ห็นถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ปรากฏผลและรายละเอียด
ดงัตารางท่ี  4.2  ดงัน้ี  

1.2.1 เพศ  จากการศึกษาพบว่า ครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร จ านวน 3 คน เป็น
เพศหญิง และจ านวน 1 คนเป็นเพศชาย  

1.2.2 อายุ  จากการศึกษาพบว่า ครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกรท่ีมีอายุ  31-40  ปี มี
จ  านวน 1 คน อายุ 41-50 ปี จ  านวน 1 คน และอายุ  51-60 ปี จ  านวน 2 คน  โดยอายุต ่าสุด คือ 39 ปี 
อายสูุงสูงสุด  คือ 53 ปี  และอายเุฉล่ีย 48.25  ปี 
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1.2.3 ระยะเวลาในการเข้ามารับผิดชอบงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จาก
การศึกษาพบวา่  ครูท่ีปรึกษา จ านวน 2 คน มีประสบการณ์ในการรับผดิชอบงานกลุ่มยวุเกษตรกร 1 
ปี และอีก 2 คน มีประสบการณ์ 2 ปี  เฉล่ียมีประสบการณ์ในรับผดิชอบงานกลุ่มยวุเกษตรกร 1.5 ปี  

1.2.4 ระดับการศึกษา จากการศึกษาพบวา่ ครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร จ านวน 3 
คน จบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี และจ านวน 1 คนจบการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี  

1.2.5 วิชาเอกที่จบ จากการศึกษาพบว่า ครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร จบการ
บริหารการศึกษา คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา การเกษตร และประถมศึกษาอยา่งละ 1 คน 
 

ตารางท่ี 4.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะบุคคลครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
                     N = 4 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
1 
3 

 
25 
75 

2. อายุ (ปี) 
31-40 
41-50 
51-60 

 
1 
1 
2 

 
25 
25 
50 

ค่าต ่าสุด  =  39   ค่าสูงสุด  =  53   ค่าเฉล่ีย =  48.25   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  =  6.60 
3.  ประสบการณ์ในการรับผดิชอบงานยุวเกษตรกร (ปี) 

1 2 50 
2 2 50 
ค่าต ่าสุด  =  1  ค่าสูงสุด  =  2  ค่าเฉล่ีย =  1.5  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  =  0.58 

4. ระดบัการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
3 
1 

 
75 
25 

5.  วชิาเอกที่จบ 
การบริหารการศึกษา 
คอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา 
เกษตร 
ประถมศึกษา 

 
1 
1 
1 
1 

 
25 
25 
25 
25 
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1.3 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้บริหารโรงเรียน   
จากการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

จ านวน 3 ราย  พบวา่ ขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลทัว่ไปของโรงเรียนปรากฏผลและรายละเอียดดงั
ตารางท่ี 4.3 ดงัน้ี  

1.3.1 เพศ จากการศึกษาพบวา่ผูบ้ริหารโรงเรียนจ านวน 3 คน เป็นเพศหญิงทั้งหมด  
1.3.2 อายุ จากการศึกษาพบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีอายุ  31-40  ปี  อายุ  41-50  ปี  

และอายุ  51-60  ปี  มีจ  านวน 1 คน เท่ากนัทุกช่วงอายุ  โดยอายุต ่าสุด  คือ 38 ปี  และอายุสูงสุด คือ  
55  ปี  อายเุฉล่ีย   47.33  ปี  

1.3.3 ระยะเวลาในการบริหารโรงเรียน จากการศึกษาพบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมี
ประสบการณ์การบริหารโรงเรียนน้อยกว่า 5 ปี มีจ  านวน 1 คน และผู ้บริหารโรงเรียนท่ีมี
ประสบการณ์การบริหารโรงเรียนมากกว่า 5 ปี มีจ  านวน 2 คน  ระยะเวลาในการบริหารโรงเรียน
ต ่าสุด  คือ  3  ปี และสูงสุด  คือ 13 ปี  ระยะเวลาในการบริหารโรงเรียนเฉล่ีย  คือ  9.67  ปี 
 

ตารางท่ี 4.3 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูบ้ริหารโรงเรียน 
                    N = 3 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 
หญิง 

 
3 

 
100 

2. อายุ (ปี) 
31-40 
41-50 
51-60 

 
1 
1 
1 

 
33.33 
33.33 
33.33 

ค่าต ่าสุด  =  38   ค่าสูงสุด  =  55  ค่าเฉล่ีย =  47.33   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  =  8.62 
3.  ระยะเวลาในการบริหารโรงเรียน (ปี) 

นอ้ยกวา่ 5  1 33.33 
มากกวา่หรือเท่ากบั 5 2 66.67 
ค่าต ่าสุด  =  3  ค่าสูงสุด  =  13  ค่าเฉล่ีย  =  9.67  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  = 5.77 
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1.4 ต้นสังกดัของโรงเรียน  
จากการศึกษาพบวา่ โรงเรียนทั้ง 3โรงเรียน เป็นโรงเรียนระดบัประถมศึกษา สังกดั

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  
 

ตอนที ่2  การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน   
 

การศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน   ประกอบดว้ยความคิดเห็น
เก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน และความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตามบทบาท
หนา้ท่ีของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  

2.1 ความคิดเห็นของสมาชิกเกีย่วกบัการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  
ไดก้ าหนดระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ นอ้ย

ท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด ผลการศึกษาพบวา่  ประเด็นท่ีมีการแสดงความคิดเห็นอยู่
ในระดบัมาก ไดแ้ก่ การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มเป็นการส่งเสริมให้ยุวเกษตรกรมีความภาคภูมิใจ
ในอาชีพเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 4.02) การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให้รู้จกัการการท างานเป็นกลุ่ม
คณะ (ค่าเฉล่ีย 4.01) รู้จกัการใชเ้วลาวา่งให้เป็นประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย 3.99) รู้จกัการช่วยเหลือตนเอง 
(ค่าเฉล่ีย 3.96) การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีทศันคติท่ีดีต่อ
อาชีพการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.91) การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่ม ท าให้รู้สึกถึงความส าคัญของ
การเกษตรท่ีมีความส าคญัต่อการด ารงชีพของมนุษย ์(ค่าเฉล่ีย 3.90) การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่ม 
ท าให้รู้จกัการช่วยเหลือเก้ือกูลผูอ่ื้น(ค่าเฉล่ีย 3.89) และการร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มเป็นการฝึก
ปฏิบติักิจกรรมการเกษตรตามความสนใจ (ค่าเฉล่ีย 3.55) 

ความคิดเห็นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มเป็นการรับการ
ถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยกีารเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.30) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.4  
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ตารางท่ี 4.4 ความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน   
N=110 

1. การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร
เป็นการปลูกฝังใหเ้ด็กและเยาวชน
มีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพการเกษตร 

3 
(2.7) 

3 
(2.7) 

20 
(18.2) 

59 
(53.6) 

25 
(22.7) 

3.91 
(0.87) 

มาก 5 

2. การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่ม ท า
ใหรู้้สึกถึงความส าคญัของ
การเกษตรท่ีมีความส าคญัต่อการ
ด ารงชีพของมนุษย ์

3 
(2.7) 

4 
(3.6) 

25 
(22.7) 

47 
(42.7) 

31 
(28.2) 

3.90 
(0.95) 

มาก 6 

3. การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มเป็นการ 

3.1 รับการถ่ายทอดความรู้
เทคโนโลยกีารเกษตร 

2 
(1.8) 

12 
(10.9) 

60 
(54.5) 

23 
(20.9) 

13 
(11.8) 

3.30 
(0.88) 

ป า น
กลาง 

9 

3.2 ฝึกปฏิบติักิจกรรมการเกษตร
ตามความสนใจ  

2 
(1.8) 

4 
(3.6) 

52 
(47.3) 

35 
(31.8) 

17 
(15.5) 

3.55 
(0.86) 

มาก 8 

4. การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าใหท่้านรู้จกั 
4.1 การใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 1 

(0.9) 
5 

(4.5) 
25 

(22.7) 
42 

(38.2) 
37 

(33.6) 
3.99 
(0.91) 

มาก 3 
 

4.2 ช่วยเหลือตนเอง 1 
(0.9) 

2 
(1.8) 

29 
(26.4) 

46 
(41.8) 

32 
(29.1) 

3.96 
(0.85) 

มาก 4 
 

4.3 ช่วยเหลือเก้ือกลูผูอ่ื้น 2 
(1.8) 

5 
(4.5) 

29 
(26.4) 

41 
(37.3) 

33 
(30.0) 

3.89 
(0.95) 

มาก    7 

4.4 การท างานเป็นกลุ่มคณะ           1   
  (0.9) 

             2 
(1.8) 
             29 

(26.4) 
            41 

(37.3) 
             37 

(33.6) 
           4.01 

(0.87) 
มาก 2 

5. การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มเป็น
การส่งเสริมใหย้วุเกษตรกรมีความ
ภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกร 

        4 
          (3.6) 

           2 
(1.8) 
            22 

(20.0) 
           42 

(38.2) 
            40 

(36.4) 
           4.02 

(0.99) 
มาก 1 

หมายเหตุ ค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็น (เห็นดว้ย) ไดแ้ก่ 1.00 - 1.80 = นอ้ยท่ีสุด 1.81 - 2.60 = นอ้ย 
2.61 – 3.40 = ปานกลาง 3.41 - 4.20 = มาก และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด 

 ระดบัความคิดเห็น (เห็นดว้ย)  

Mean 
(SD) 

  

ประเด็นความคิดเห็น นอ้ย
ท่ีสุด 

นอ้ย 
 

ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ีสุด 

ความ
หมาย 

   อนั 
   ดบั 

 จ านวน (ร้อยละ)   
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2.2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าทีข่องสมาชิกต่อกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  

ไดก้ าหนดระดบัการปฏิบติัออกเป็น 3 ระดบั คือ ประจ า บางคร้ัง และไม่เคย ผล
การศึกษาแสดงให้เห็นข้อมูลการปฏิบติัตามบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกต่อกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน โดยเรียงล าดบัระดบัการปฏิบติั ดงัน้ี  

2.2.1 ระดับการปฏิบัติประจ า จ  านวน 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ร้อยละ 48.2 มีการเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภายุวเกษตรกรเป็นไปตามระเบียบท่ีกลุ่มยุวเกษตรกรก าหนด ร้อยละ 43.6 มีการ
ก าหนดแผนการด าเนินงานและมอบหมายผูเ้ก่ียวขอ้งด าเนินการตามแผนงาน และร้อยละ 24.5 
คณะกรรมการสภายุวเกษตรกรทุกคนมีการท างานร่วมกันระหว่างคณะกรรมการทุกต าแหน่ง 
ตามล าดบั   

2.2.2 ระดับการปฏิบัติเป็นบางคร้ัง  สูงสุดจ านวน 3 อันดับ ได้แก่ ร้อยละ 60 
คณะกรรมการสภายุวเกษตรกรทุกคนมีการท างานร่วมกนัระหวา่งคณะกรรมการทุกต าแหน่ง ร้อย
ละ 58.2 คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรทุกคนมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบชดัเจน และร้อยละ 55.5 การ
วเิคราะห์จุดอ่อนของกลุ่มเพื่อหาขอ้แกไ้ขและน าไปปรับปรุงการด าเนินงาน   

2.2.3 ไม่เคยปฏิบัติ สูงสุดจ านวน 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ร้อยละ 62.7 การบนัทึกขอ้มูลการ
ประชุมสภายวุเกษตรกรภายในโรงเรียน ร้อยละ 44.5 การใชเ้วทีการประชุมสภายุวเกษตรกรในการ
ก าหนดแผนงานและรายงานผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ และร้อยละ 42.7 การใชเ้วทีการประชุม
สภายวุเกษตรกรในการร่วมกนัแกไ้ขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดระหวา่งการท ากิจกรรม 
 

ตารางท่ี 4.5 การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกต่อกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
N=110 

 

ประเด็นการปฏิบติัตามหนา้ท่ี 
ระดบัการปฏิบติั (จ านวน/ร้อยละ) 

ประจ า บางคร้ัง ไม่เคย 

1. คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรทุกคน 
1.1  มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบชดัเจน 

 
25 

(22.7) 

 
64 

(58.2) 

 
21 

(19.1) 
1.2 มีการท างานร่วมกนัระหวา่งคณะกรรมการทุกต าแหน่ง 27 

(24.5) 
66 

(60.0) 
17 

(15.5) 
2. การก าหนดระเบียบและขอ้ตกลงท่ีใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่ม 23 

(20.9) 
58 

(52.7) 
29 

(26.4) 

3. การวเิคราะห์จุดอ่อนของกลุ่มเพ่ือหาขอ้แกไ้ขและน าไปปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

20 
(18.2) 

61 
(55.5) 

29 
(26.4) 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
N=110 

 

ประเด็นการปฏิบติัตามหนา้ท่ี 
ระดบัการปฏิบติั (จ านวน/ร้อยละ) 

ประจ า บางคร้ัง ไม่เคย 

4. การบนัทึกขอ้มูลการประชุมสภายวุเกษตรกรภายในโรงเรียน 16 
(14.5) 

25 
(22.7) 

69 
(62.7) 

5. การเลือกตั้งคณะกรรมการสภายวุเกษตรกรเป็นไปตามระเบียบท่ีกลุ่ม
ยวุเกษตรกรก าหนด 

53 
(48.2) 

32 
(29.1) 

25 
(22.7) 

6. การใชเ้วทีการประชุมสภายวุเกษตรกรในการ  
6.1 ก าหนดแผนงาน 
 

 
16 

(14.5) 

 
45 

(40.9) 

 
49 

(44.5) 
6.2 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 23 

(20.9) 
38 

(34.5) 
49 

(44.5) 
6.3 ร่วมกนัแกไ้ขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดระหวา่งการท ากิจกรรม 22 

(20.0) 
41 

(37.3) 
47 

(42.7) 

7. การก าหนดแผนการด าเนินงานและมอบหมายผูเ้ก่ียวขอ้งด าเนินการ
ตามแผนงาน 

48 
(43.6) 

37 
(33.6) 

25 
(22.7) 

 

2.3 ความรู้ความเข้าใจ และการสนับสนุนกิจกรรมของครูที่ปรึกษาในการด าเนินงาน
ของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  

2.3.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลุ่ มยุวเกษตรกรของครูที่ปรึกษา จากการ
สัมภาษณ์ครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร  พบวา่  มีความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มยุวเกษตรกร  วา่หมายถึง  
เด็กและเยาวชนอายุ  10 – 25 ปี ท่ีสนใจท าเกษตรรวมตวักันเป็นกลุ่มเพื่อรับบริการความรู้ทาง
การเกษตร และรวมกลุ่มกนัท ากิจกรรมทางการเกษตร  เรียนรู้ทั้งทางวิชาการและการปฏิบติัจริง  
และขยายผลไปสู่ครอบครัวและชุมชนต่อไป 

2.3.2 การสนับสนุนของครูทีป่รึกษาในการด าเนินกจิกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน จากการสัมภาษณ์ครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร พบว่า โรงเรียนทั้ง 3 โรงเรียนมีการ
สนบัสนุนการท ากิจกรรมดา้นการเกษตรต่าง ๆ ไดแ้ก่  กิจกรรมเล้ียงไก่ไข่  กิจกรรมเล้ียงปลาดุกใน
บ่อซีเมนต ์กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า เห็ดฟาง กิจกรรมปลูกผกัสวนครัว  และกิจกรรมท าปุ๋ยหมกัและ
ปุ๋ยชีวภาพ โดยครูท่ีปรึกษาคอยให้ค  าแนะน าและคอยเป็นพี่เล้ียงในท ากิจกรรม และมีคณะครูใน
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โรงเรียนคอยช่วยดูแลความเรียบร้อยในการท ากิจกรรมแต่ละกิจกรรม และช่วยจดัหางบประมาณ 
เคร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์มาสนบัสนุนการท ากิจกรรม 

2.3.3 การมีส่วนร่วมของครูทีป่รึกษาในการก าหนดกจิกรรมการด าเนินงานกลุ่มยุว

เกษตรกรในโรงเรียน จากการสัมภาษณ์ครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร พบวา่ ท่ีผา่นมาในการด าเนิน
กิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร ครูท่ีปรึกษาได้มีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินกิจกรรมทาง
การเกษตรและการจดักิจกรรมต่างๆของกลุ่ม  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
กิจกรรมยุวเกษตรกรและวตัถุประสงคข์องกลุ่ม  รวมถึงคอยควบคุมดูแลการท ากิจกรรมให้เป็นไป
ดว้ยความเรียบร้อย   

2.4 การสนับสนุนกจิกรรมยุวเกษตรกรในโรงเรียน   
จากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียน พบว่า โรงเรียนทั้ง 3 แห่ง  มีการสนบัสนุน

กิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นประจ าต่อเน่ืองทุกปี โดยมีนโยบายในการสนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมยวุเกษตรกรในโรงเรียน สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1) ส่งเสริมการจดักิจกรรมให้ครู นักเรียน ได้เรียนรู้และการท ากิจกรรมเกษตร
อยา่งต่อเน่ือง โดยจดัให้เป็นวิชาชุมนุม เพื่อให้กลุ่มยุวเกษตรกรไดท้  ากิจกรรมกลุ่มและเรียนรู้ด้าน
การเกษตร  

2) มีการจดัท าแผนงานโครงการรองรับการจัดการเรียนการสอนทุกชั้นเรียน 
พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อรองรับกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร 

3) ส่งเสริมและขยายผลการด าเนินกิจกรรมยุวเกษตรกรในโรงเรียน มีการจดัหา
แหล่งงบประมาณมาใชใ้นการพฒันากิจกรรมอยูเ่สมอ  

4) ส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างทศันคติท่ีดีในการท าการเกษตร สนบัสนุนและ
ใหค้วามส าคญัในการท ากิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรอยา่งสม ่าเสมอ  มีการยกยอ่งยวุเกษตรกรดีเด่น 
 

ตอนที ่3  ปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  
 

3.1 ปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนตามความคิดเห็นของ
สมาชิก 

ไดก้ าหนดระดบัปัญหาการด าเนินงานออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่  ระดบัปัญหาน้อย
ท่ีสุด  น้อย ปานกลาง มากและมากท่ีสุด   ผลการศึกษาแสดงให้เห็นขอ้มูลปัญหาการด าเนินงาน  
เม่ือพิจารณาปัญหาในแต่ละประเด็นพบว่า สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรให้ความคิดเห็นในประเด็น
ปัญหาในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในระดบัปานกลาง มี 2 ประเด็น ไดแ้ก่  สมาชิกไม่
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เขา้ใจถึงกระบวนการในการท ากิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 2.73) และวสัดุอุปกรณ์มีปริมาณนอ้ยไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบติังาน  (ค่าเฉล่ีย 2.63)  ตามล าดบั 

ความคิดเห็นในประเด็นปัญหาในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในระดบั
น้อย มี 5 ประเด็น ได้แก่ สมาชิกไม่มีเวลาในการท ากิจกรรม  (ค่าเฉล่ีย 2.59) เงินทุนในการท า
กิจกรรมไม่เพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.54) สมาชิกไม่ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 2.26) อายุ
ของสมาชิกยวุเกษตรกรมีความแตกต่างกนัมาก (ค่าเฉล่ีย 2.25) และปัญหากลุ่มมีจ านวนสมาชิกมาก
เกินไป (ค่าเฉล่ีย 2.14) ตามล าดบั รายละเอียดดงัตารางท่ี  4.4 
 

ตารางท่ี 4.6 ปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
N=110 

 

ประเด็นปัญหา 
ระดบัของปัญหา    

นอ้ย
ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก 
ท่ีสุด) 

Mean 
(SD) 

ความ 
หมาย 

อนัดบั 

 จ านวน (ร้อยละ)   

1. วสัดุอุปกรณ์มีปริมาณ
นอ้ยไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบติังาน 

31 
(28.2) 

20 
(18.2) 

30 
(27.3) 

17 
(15.5) 

12 
(10.9) 

2.63 
(1.33) 

ปาน
กลาง 

2 

2. เงินทุนในการท ากิจกรรม
ไม่เพียงพอ 

33 
(30.0) 

31 
(28.2) 

19 
(17.3) 

8 
(7.3) 

19 
(17.3) 

2.54 
(1.43) 

นอ้ย 4 

3. อายขุองสมาชิกยวุ
เกษตรกรมีความแตกต่าง
กนัมาก 

40 
(36.4) 

23 
(20.9) 

33 
(30.0) 

8 
(7.3) 

6 
(5.5) 

2.25 
(1.18) 

นอ้ย 6 

4. กลุ่มมีจ านวนสมาชิกมาก
เกินไป 

36 
(32.7) 

42 
(38.2) 

19 
(17.3) 

7 
(6.4) 

6 
(5.5) 

2.14 
(1.11) 

นอ้ย 7 

5. สมาชิกไม่เขา้ใจถึง
กระบวนการในการท า
กิจกรรม 

16 
(14.5) 

18 
(16.4) 

60 
(54.5) 

12 
(10.9) 

4 
(3.6) 

2.73 
(0.97) 

ปาน
กลาง 

1 

หมายเหตุ ค่าเฉล่ียของระดบัของปัญหา ไดแ้ก่ 1.00 - 1.80 = นอ้ยท่ีสุด 1.81 - 2.60 = นอ้ย  2.61 – 3.40 = ปานกลาง 
3.41 - 4.20 = มาก และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด  
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
N=110 

 

ประเด็นปัญหา 
ระดบัของปัญหา  

 

  

นอ้ย
ท่ีสุด 

นอ้ย ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก 
ท่ีสุด) 

Mean 
(SD) 

ความ 
หมาย 

อนัดบั 

 จ านวน (ร้อยละ)   
6.  สมาชิกไม่มีเวลาในการท า

กิจกรรม  
20 

(18.2) 
45 

(40.9) 
20 

(18.2) 
10 
(9.1) 

15 
(13.6) 

2.59 
(1.27) 

นอ้ย 2 

7.  สมาชิกไม่ใหค้วามร่วมมือใน
การปฏิบติังาน 

38 
(34.5) 

28 
(25.5) 

28 
(25.5) 

9 
(8.2) 

7 
(6.4) 

2.26 
(1.20) 

นอ้ย 3 

         

หมายเหตุ ค่าเฉล่ียของระดบัของปัญหา ไดแ้ก่ 1.00 - 1.80 = นอ้ยท่ีสุด 1.81 - 2.60 = นอ้ย  2.61 – 3.40 = ปานกลาง  
3.41 - 4.20 = มาก และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด 
 

3.2 ปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูที่
ปรึกษา 

จากการสัมภาษณ์ครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร พบว่า ในส่วนของการด าเนิน
กิจกรรมทางการเกษตรมกัพบปัญหาการขาดองค์ความรู้ในการท ากิจกรรมดา้นการเกษตร ความรู้
ความเขา้ใจในการปลูกพืชและการบ ารุงดูแลพืช ปัญหาโรคและแมลงศตัรูพืช สภาพพื้นท่ีท่ีไม่
เหมาะสม  เช่น สภาพดินไม่เหมาะสม  ปริมาณน ้าไม่เพียงพอ  พื้นท่ีท ากิจกรรมนอ้ย  เวลาในการท า
กิจกรรมไม่เหมาะสม   

3.3 ปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
จากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียน  พบว่า  ปัญหาในการด าเนินงานของกลุ่มยุว

เกษตรกรในโรงเรียน พบว่า ขาดความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรยงัไม่
เข้าใจวตัถุประสงค์และกระบวนการแผนงานท่ีชัดเจนของกิจกรรม  ขาดประสบการณ์ในการ
ด าเนินงานกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร  การปฏิบติัตามบทบาทและหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย   และใน
การท ากิจกรรมดา้นการเกษตรยงัขาดองคค์วามรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในการท ากิจกรรมเกษตร  
อีกทั้งพบว่ามกัขาดความต่อเน่ืองของผูท่ี้เก่ียวข้องในการด าเนินงาน เช่น ครูผูรั้บผิดชอบ และ
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีเปล่ียนแปลงบ่อย และไม่ค่อยมีการติดตาม   นอกจากน้ียงัคิดว่า
โครงสร้างเวลาเรียนและสภาพพื้นท่ีในการด าเนินกิจกรรมมีไม่เพียงพอและไม่เหมาะสม    
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ตอนที ่4  ความต้องการการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  
 
4.1 ความต้องการของสมาชิกในการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

ไดก้ าหนดระดบัความตอ้งการในการพฒันาออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัความ
ตอ้งการนอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด โดยแบ่งการศึกษาความตอ้งการในการพฒันา
กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน เป็น 2 ประเด็น ไดแ้ก่  

4.1.1 ความต้องการความรู้ทัว่ไปด้านการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.82) การฝึกปฏิบติัดา้น
การเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.63) วสัดุอุปกรณ์ด้านการเกษตรและแปรรูป (ค่าเฉล่ีย 3.40) การแปรรูป
ผลผลิตการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.39) และดา้นปัจจยัการผลิต (ค่าเฉล่ีย 3.37) ตามล าดบั  

4.1.2 ความต้องการด้านการด าเนินกจิกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร พบวา่ ผลการศึกษา
เรียงล าดับความต้องการในการพฒันาได้ ดังน้ี การมีส่วนร่วมของสมาชิก (ค่าเฉล่ีย 3.84) การ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั (ค่าเฉล่ีย 3.82) การท างานเป็นกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.79) ความรับผิดชอบต่อ
บทบาทหน้าท่ีของตน (ค่าเฉล่ีย 3.79) และความต่อเน่ืองในการด าเนินกิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.73)  
ตามล าดบั  
 

ตารางท่ี 4.7 ความตอ้งการของสมาชิกในการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
N=110 

 ระดบัความตอ้งการ  
Mean 
(SD) 

  

ประเด็นความตอ้งการ นอ้ย
ท่ีสุด 

นอ้ย 
 

ปาน
กลาง  

มาก 
 

มาก
ท่ีสุด 

ความหมาย อนัดบั 

 จ านวน (ร้อยละ)   
1. ความตอ้งการความรู้ดา้นการเกษตร  
1.1 ความรู้ทัว่ไปดา้น

การเกษตร 
3 

(2.7) 
6 

(5.5) 
24 

(21.8) 
52 

(47.3) 
25 

(22.7) 
3.82 
(0.94) 

มาก 1 

1.2 การฝึกปฏิบติัดา้น
การเกษตร 

5 
(4.5) 

2 
(1.8) 

42 
(38.2) 

41 
(37.3) 

20 
(18.2) 

3.63 
(0.96) 

มาก 2 

1.3 การแปรรูปผลผลิต
การเกษตร 

3 
(2.7) 

14 
(12.7) 

48 
(43.6) 

27 
(24.5) 

18 
(16.4) 

3.39 
(1.00) 

ปานกลาง 4 

หมายเหตุ ค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการ ไดแ้ก่ 1.00 - 1.80 = นอ้ยท่ีสุด 1.81 - 2.60 = นอ้ย   
2.61 – 3.40 = ปานกลาง 3.41 - 4.20 = มาก และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
N=110 

 ระดบัความตอ้งการ  
Mean 
(SD) 

  

ประเด็นความตอ้งการ นอ้ย
ท่ีสุด 

นอ้ย 
 

ปาน
กลาง  

มาก 
 

มาก
ท่ีสุด 

ความหมาย อนัดบั 

 จ านวน (ร้อยละ)   
1.4 ปัจจยัการผลิต 5 

(4.5) 
13 

(11.8) 
44 

(40.0) 
32 

(29.1) 
16 

(14.5) 
3.37 
( 1.02) 

ปานกลาง 5 

1.5 วสัดุอุปกรณ์ดา้น
การเกษตรและแปรรูป 

7 
(6.4) 

13 
(11.8) 

40 
(36.4) 

29 
(26.4) 

21 
(19.1) 

3.40 
(1.12) 

ปานกลาง 3 

2. ความตอ้งการดา้นการด าเนินกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร  
2.1 การท างานเป็นกลุ่ม 4 

(3.6) 
5 

(4.5) 
29 

(26.4) 
44 

(40.0) 
28 

(25.5) 
3.79 
(1.00) 

มาก 3 

2.2.การมีส่วนร่วมของ
สมาชิก 

2 
(1.8) 

9 
(8.2) 

24 
(21.8) 

45 
(40.9) 

30 
(27.3) 

3.84 
(0.98) 

มาก 1 

2.3 การช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนั 

6 
(5.5) 

9 
(8.2) 

23 
(20.9) 

33 
(30.0) 

39 
(35.5) 

3.82 
(1.17) 

มาก 2 

2.4 ความรับผดิชอบต่อ
บทบาทหนา้ท่ีของตน 

3 
(2.7) 

7 
(6.4) 

31 
(28.2) 

38 
(34.5) 

31 
(28.2) 

3.79 
(1.02) 

มาก 3 

2.5 ความต่อเน่ืองในการ
ด าเนินกิจกรรม 

5 
(4.5) 

8 
(7.3) 

27 
(24.5) 

42 
(38.2) 

28 
(25.5) 

3.73 
(1.07) 

มาก 5 

         

หมายเหตุ ค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการ ไดแ้ก่ 1.00 - 1.80 = นอ้ยท่ีสุด 1.81 - 2.60 = นอ้ย   
2.61 – 3.40 = ปานกลาง 3.41 - 4.20 = มาก และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด 
 

4.2 ความต้องการของครูทีป่รึกษาเกีย่วกบัการสนับสนุนและพฒันาการด าเนินงานกลุ่ม
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

จากการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์จากครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร ในส่วนของ
ความตอ้งการการสนบัสนุนและพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนแบ่งออกเป็น 2 
ตอน ไดแ้ก่  1)  ความตอ้งการในการสนบัสนุนการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  และ 2) 
ความตอ้งการในการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

 



73 
 

4.2.1 ความต้องการเกี่ยวกับการสนับสนุนการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรใน

โรงเรียน จากการวเิคราะห์แบบสัมภาษณ์จากครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกร พบวา่ มีความตอ้งการใน
การสนบัสนุนการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร ในส่วนของการสนบัสนุนงบประมาณและความรู้ใน
การท ากิจกรรมทางการเกษตร เช่น วสัดุอุปกรณ์ดา้นการเกษตร ปัจจยัการผลิต  เมล็ดพนัธ์ุพืช   พนัธ์ุ
สัตว ์ เช่น พนัธ์ุไก่ไข่  พนัธ์ุปลา   มีการจดัอบรมถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรและการแปรรูป  มี
การติดตามและดูแลการด าเนินกิจกรรมจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรอยา่งต่อเน่ือง 

4.2.2 ความต้องการในการพัฒนาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จาก
การวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์จากครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร พบวา่ มีความตอ้งการในการจดัให้มี
การด าเนินกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรอยา่งต่อเน่ือง ทั้งกิจกรมมกลุ่มและกิจกรรมดา้นการเกษตร มี
การจดัศึกษาดูงานในกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จเพื่อสร้างแรงจูงใจ เจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีการประสานความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 

4.3 ความต้องการของผู้บริหารเกี่ยวกบัการสนับสนุนและพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุว
เกษตรกรในโรงเรียน 

จากการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียน  ในส่วนของความตอ้งการการ
สนบัสนุนและพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนแบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

4.3.1 ความต้องการเกี่ยวกับการสนับสนุนการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน จากการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียน พบวา่ ความตอ้งการในการสนับสนุน
การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ไดแ้ก่ การสนบัสนุนงบประมาณและปัจจยัการผลิตใน
การด าเนินกิจกรรม เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการเขา้มามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรในดา้นการให้ความรู้และการฝึกปฏิบติัดา้นการเกษตร การแปรรูป
และดา้นอ่ืน ๆ  

4.3.2 ความต้องการในการพัฒนาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จาก
การวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียน พบวา่   มีความตอ้งการในการพฒันาการด าเนินงาน
กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  ไดแ้ก่   การพฒันาให้เป็นกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นกลุ่มท่ีเขม้แข็ง  มีการ
ด าเนินกิจกรรมอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง  สมาชิกยวุเกษตรกรมีความรักในดา้นการเกษตร  มีการ
อบรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรและด้านการแปรรูปเพื่อเพิ่มทกัษะความรู้ทั้งแกสมาชิกยุว
เกษตรกรและครูท่ีปรึกษา  เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีการติดตามดูแลอย่าง
ต่อเน่ือง   
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ตอนที ่5 ข้อเสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  
 
5.1 ข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานของกลุ่มยุว

เกษตรกรในโรงเรียน 
จากการรวบรวมขอ้มูลในส่วนขอ้เสนอแนะในแบบสอบถามจากกลุ่มยวุเกษตรกร

ในโรงเรียน สามารถสรุปแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร โดยพบว่า
ตอ้งการให้มีการสนบัสนุนกิจกรรมการปลูกพืช และการเพาะเห็ด โดยตอ้งการเรียนรู้วิธีการปลูก
พืช การดูแลรักษา จนกระทัง่เก็บผลผลิต  อยากเรียนรู้เร่ืองโรคและแมลงศตัรูพืช การท าปุ๋ยหมกัและ
น ้ าหมกัชีวภาพ รวมถึงกิจกรรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เคหกิจเกษตร และอยากให้มี
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมาด าเนินจดักิจกรรมกลุ่ม มาให้ความรู้ด้านเกษตร มาติดตามการ
ด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรอยา่งต่อเน่ือง 

5.2 ข้อเสนอแนะของครูที่ปรึกษาเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานกลุ่มยุว
เกษตรกรในโรงเรียน 

จากการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์จากครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร  พบว่า
ขอ้เสนอแนะแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร  ไดแ้ก่   ตอ้งการให้เจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรกรมีการสร้างความรู้ ความเขา้ใจและทศันคติท่ีดีเก่ียวกบัการเกษตรและการท า
กิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรใหก้บัสมาชิก   มีการช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละแนวทางการด าเนินงานกลุ่มม
ยุวเกษตรกรให้ชัดเจน   มีการประสานความร่วมมือร่วมกนัวางแผนการด าเนินกิจกรรมกลุ่มยุว
เกษตรกรร่วมกนัระหว่างผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพื่อให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จ โดยมีการดูแลและ
ติดตามจากเจา้หน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง   และตอ้งการให้หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมี
การสนบัสนุนงบประมาณและปัจจยัการผลิตในการด าเนินกิจกรรม    

5.3 ข้อเสนอแนะของผู้บริหารเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานกลุ่มยุว
เกษตรกรในโรงเรียน 

จากการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียน พบวา่ ขอ้เสนอแนะแนวทางใน
การพฒันาการด าเนินงาน ไดแ้ก่ ตอ้งการให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีการสร้างความรู้ความ
เขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร เพื่อสมาชิกไดรู้้และเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของ
ตนเอง  รวมถึงแนวทางการด าเนินงานตามกระบวนการกลุ่มยุวเกษตรกรให้ชดัเจน  และอยากให้
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง  มี
การสนับสนุนงบประมาณและปัจจยัการผลิตท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินงาน และมีการถ่ายทอด
ความรู้หรือจดัให้มีการศึกษาดูงานในแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรและกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีประสบ
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ความส าเร็จเพื่อเป็นแรงจูงใจและน ามาเป็นแนวทางแบบอยา่งในการท ากิจกรรม  และท าใหเ้กิดการ
สร้างเครือข่ายการด าเนินงานอีกด้วย  มีการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่การด าเนินงานของกลุ่มยุว
เกษตรกรเพื่อเป็นการสร้างความภูมิใจในการด าเนินงานและยงัเป็นส่วนช่วยในการเขา้ถึงแหล่ง
งบประมาณอีกดว้ย  
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บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การศึกษาวจิยัเร่ือง แนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนในพื้นท่ี
อ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา  ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอในประเด็นส าคญั จ าแนกออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ สรุป
การวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

1.  สรุปการวจิัย 
 

1.1 วตัถุประสงค์การวจัิย 
เพื่อศึกษา 1) ขอ้มูลพื้นฐานของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร ครูท่ีปรึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียน 

และขอ้มูลของโรงเรียน 2) การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 3) ปัญหาการด าเนินงาน
ของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 4) ความตอ้งการในการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน และ 5) ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  

1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 

1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีการจดัตั้งกลุ่ม
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน จ านวน 3 คน ครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จ านวน 4 คน และ
สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จ านวน 110 คน รวมจ านวนประชากรทั้งส้ิน 117 คน โดยผูว้ิจยัใช้
วธีิเก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด โดยไม่มีการสุ่มตวัอยา่ง    

1.2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย การวิจยัในคร้ังน้ีใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 
เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล มีลกัษณะค าถามทั้งแบบปลายปิด (close-ended question) และ
แบบปลายเปิด (open-ended question) เพื่อใหก้ารศึกษาวจิยับรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ผูว้จิยัได้
มีการก าหนดลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัตามกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการศึกษา โดยแบ่งออก เป็น 3 
ชุด ดงัน้ี  
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ชุดท่ี 1 แบบสัมภาษณ์ส าหรับผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีการจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน  

ชุดท่ี 2 แบบสัมภาษณ์ส าหรับครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  
ชุดท่ี 3 แบบสอบถามส าหรับสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  

1.2.3 การทดสอบเคร่ืองมือวิจัย โดยการทดสอบความตรงของเน้ือหา และตรวจสอบ
ความเช่ือมัน่ (reliability) โดยน าไปทดสอบถามประชากรท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกนักบัประชากรท่ีใช้
ศึกษาจ านวน 30 คนในพื้นท่ีอ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา 

1.2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยการวิจยัในคร้ังน้ีใช้แบบสอบถามในการเก็บขอ้มูล
จากสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จ านวน 110 คน และใช้แบบสัมภาษณ์ในการเก็บขอ้มูลครูท่ี
ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จ านวน 4 คน และผูบ้ริหารโรงเรียน  จ านวน 3 คน รวมประชากร
ทั้งหมด 117 คน โดยผูว้จิยัมีการช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละอธิบายแบบสอบถามแต่ละขอ้ใหส้มาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกร ครูท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน และผูบ้ริหารโรงเรียน  ใหเ้ขา้ใจในเน้ือหาเพื่อให้ได้
ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น โดยใช้ระยะเวลาในการด าเนินงานตั้งแต่เดือนกรกฎาคม ถึงเดือน สิงหาคม 
พ.ศ. 2565    

1.2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ในแต่ละ
ประเด็นท่ีเป็นค าถามปลายปิด ใชส้ถิติเชิงพรรณนาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลในการหาความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และส าหรับค าถามปลายเปิดใชก้ารสรุปความ
เน้ือหาและวเิคราะห์ความคิดเห็นท่ีมีความหมายคลา้ยคลึงกนั เพื่อน ามาประกอบการอภิปรายผล 

1.3 ผลการวจัิย 

1.3.1 ข้อมูลพืน้ฐานของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร ครูทีป่รึกษา และผู้บริหารโรงเรียน 
1) ข้อมูลพืน้ฐานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน พบวา่สมาชิกกลุ่มยวุ

เกษตรกรมีสัดส่วน ร้อยละ 52.7 เป็นเพศหญิง และร้อยละ 47.3 เป็นเพศชาย ก าลังศึกษาอยู่ชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6  อายุเฉล่ีย 10.45 ปี ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร เฉล่ีย 1.47 ปี  
เหตุผลการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร  ส่วนใหญ่ต้องการความรู้ การประกอบอาชีพของ
ผูป้กครองของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจา้ง  การได้รับเงินมาโรงเรียน  
สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ไดรั้บเงินมาโรงเรียนเฉล่ียวนัละ 29.36  บาท   และส่วนใหญ่ไดรั้บ
การสนบัสนุนของผูป้กครองในการเขา้ร่วมกิจกรรม    
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2) ข้อมูลพืน้ฐานของครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร  พบวา่ เป็นเพศหญิง จ านวน 
3 คน และเพศชาย จ านวน 1 คน มีอายุเฉล่ีย 48.25 ปี  มีประสบการณ์ในการรับผิดชอบงานกลุ่มยุว
เกษตรกรเฉล่ีย 1.5 ปี   จบการศึกษาในระดบัปริญญาตรีจ านวน 3 คน และจบการศึกษาสูงกวา่ปริญญา
ตรีจ านวน 1 คน  วิชาเอกท่ีจบหลากหลาย ไดแ้ก่  ดา้นการบริหารการศึกษา คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 
การเกษตร และประถมศึกษา จ านวน 1 คนเท่า ๆ กนั 

3) ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้บริหารโรงเรียนและข้อมลูท่ัวไปของโรงเรียน  พบวา่ 
ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 3 คน  เป็นเพศหญิงทั้งหมด อายุเฉล่ีย 47.33 ปี มีประสบการณ์การบริหาร
โรงเรียนโดยเฉล่ีย 9.67 ปี  ขอ้มูลทัว่ไปของโรงเรียน โรงเรียนทั้ง  3 โรงเรียน เป็นโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ทั้งหมด  และโรงเรียนมีการ
สนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นประจ าต่อเน่ืองทุกปี 

1.3.2 การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
1) ความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกับการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  

ส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็น (เห็นดว้ย) อยูใ่นระดบัมาก โดยเห็นดว้ยในประเด็นการด าเนินงานกลุ่ม
ยวุเกษตรกรเป็นการปลูกฝังใหเ้ด็กและเยาวชนมีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพการเกษตรมากท่ีสุด  

2) การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกต่อกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ผล
การศึกษาพบวา่  สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมีการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีในระดบัการปฏิบติัประจ า คือ 
มีการเลือกตั้งคณะกรรมการสภายุวเกษตรกรเป็นไปตามระเบียบท่ีกลุ่มยุวเกษตรกรก าหนด   และการ
ปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรให้ความส าคญันอ้ย  ระดบัการปฏิบติัไม่เคยท า  คือ  
การบนัทึกขอ้มูลการประชุมสภายวุเกษตรกรภายในโรงเรียน   

3) ความรู้ ความเข้าใจ และการสนับสนุนกิจกรรมของครูท่ีปรึกษากลุ่มยุว
เกษตรกรในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

(1) ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกลุ่มยุวเกษตรกร  พบวา่  ครูท่ีปรึกษากลุ่มยุว
เกษตรกรส่วนใหญ่  มีความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มยวุเกษตรกร  วา่หมายถึง  เด็กและเยาวชนอาย ุ 10 – 25 ปี 
ท่ีสนใจท าเกษตรรวมตวักนัเป็นกลุ่มเพื่อรับบริการความรู้ทางการเกษตร และรวมกลุ่มกนัท ากิจกรรม
ทางการเกษตร  เรียนรู้ทั้งทางวชิาการและการปฏิบติัจริง  และขยายผลไปสู่ครอบครัวและชุมชนต่อไป    

(2) การด าเนินกิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน   โดยแต่ละโรงเรียน
โรงเรียนมีการด าเนินกิจกรรมดา้นการเกษตรต่างๆ  ไดแ้ก่  กิจกรรมเล้ียงไก่ไข่   กิจกรรมเล้ียงปลาดุกใน
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บ่อซีเมนต ์ กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า เห็ดฟาง   กิจกรรมปลูกผกัสวนครัว  และกิจกรรมท าปุ๋ยหมกัและ
ปุ๋ยชีวภาพ  โดยมีครูท่ีปรึกษาคอยใหค้  าแนะน าและคอยเป็นพี่เล้ียงในท ากิจกรรม 

(3) การมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน พบวา่ ครูท่ีปรึกษาไดมี้ส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินกิจกรรมทางการเกษตรและการจดั
กิจกรรมกลุ่ม และมีส่วนร่วมในการควบคุมดูแลและแสดงความคิดเห็นขอ้เสนอแนะในการจดักิจกรรม
อยูเ่สมอ 

4) การสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรของผู้บริหารโรงเรียน  จากการ
สัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียน พบว่า โรงเรียนทั้ง 3 แห่ง  มีการสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรเป็น
ประจ าต่อเน่ืองทุกปี โดยมีการสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมยุวเกษตรกรในโรงเรียน  ไดแ้ก่   มีการ
ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมยุวเกษตรกรโดยจดัให้เป็นวิชาชุมนุม เพื่อให้ครู นกัเรียน ไดเ้รียนรู้และ
การท ากิจกรรมเกษตรอยา่งต่อเน่ือง  ส่งเสริมการท ากิจกรรมกลุ่มและเรียนรู้ดา้นการเกษตรโดยติดต่อ
เจา้หน้าท่ีจากหน่วยงานภายนอกมาเป็นวิทยากรให้ความรู้  มีการจดัท าแผนงานโครงการรองรับการ
จดัการเรียนการสอนทุกชั้นเรียน พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อรองรับกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร   มี
การจดัหาแหล่งงบประมาณมาใชใ้นการพฒันากิจกรรมอยูเ่สมอ  มีการยกยอ่งยวุเกษตรกรดีเด่น 

1.3.3 ปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
1) ปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนตามความคิดเห็นของ

สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร พบวา่ ปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดย
ส่วนใหญ่พบปัญหาในประเด็นสมาชิกไม่เขา้ใจถึงกระบวนการในการท ากิจกรรม รองลงมา คือ วสัดุ
อุปกรณ์มีปริมาณนอ้ยไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน  

2) ปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนตามความคิดเห็นของท่ี
ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร ปัญหาท่ีพบ ได้แก่  การขาดองค์ความรู้ในการท ากิจกรรมด้านการเกษตร  
ความรู้ความเขา้ใจในการปลูกพืชและการบ ารุงดูแลพืช   ปัญหาโรคและแมลงศตัรูพืช  สภาพพื้นท่ีท่ีไม่
เหมาะสม  เช่น สภาพดินไม่เหมาะสม  ปริมาณน ้ าไม่เพียงพอ  พื้นท่ีท ากิจกรรมน้อย  เวลาในการท า
กิจกรรมไม่เพียงพอ  เป็นตน้   

3) ปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารโรงเรียน พบว่า กลุ่มยุวเกษตรกรและครูท่ีปรึกษายังขาดความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินงาน
ของกลุ่มยุวเกษตรกร  การปฏิบติัตามบทบาทและหนา้ท่ี  และประสบการณ์ในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม
ยุวเกษตรกร  การขาดองค์ความรู้ด้านการเกษตรในการท ากิจกรรม  การขาดความต่อเน่ืองของผูท่ี้
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เก่ียวขอ้งในการด าเนินงาน เช่น  ครูผูรั้บผิดชอบ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  โครงสร้างเวลาเรียนต่อ
การด าเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ  สภาพพื้นท่ีในการด าเนินกิจกรรมมีไม่เพียงพอและไม่เหมาะสม   

1.3.4 ความต้องการในการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
1) ความต้องการของสมาชิกในการพัฒนากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ไดแ้ก่ 

(1) ความตอ้งการความรู้ด้านการเกษตร พบว่า สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมี
ความตอ้งการความรู้ดา้นการเกษตร อยูใ่นระดบัมาก คือ ความรู้ทัว่ไปดา้นการเกษตร และการฝึกปฏิบติั
ดา้นการเกษตร ตามล าดบั 

(2) ความตอ้งการดา้นการด าเนินกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร พบว่า  สมาชิก
กลุ่มยุวเกษตรกรมีความตอ้งการในการพฒันาอยู่ในระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่  การมีส่วนร่วมของ
สมาชิก  การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  การท างานเป็นกลุ่ม  ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีของตน 
และความต่อเน่ืองในการด าเนินกิจกรรม   

 2) ความต้องการในการสนับสนุนและพัฒนาการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรใน
โรงเรียนของครูท่ีปรึกษา  

(1) ความต้องการในการสนับสนุนการด าเนินงานกลุ่ มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน มีความตอ้งการในส่วนของการสนบัสนุนงบประมาณและความรู้ในการท ากิจกรรมทางการ
เกษตร และตอ้งการให้มีการติดตามและดูแลการด าเนินกิจกรรมจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรอย่าง
ต่อเน่ือง 

(2) ความต้องการในการพัฒนาการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
พบวา่ มีความตอ้งการในการจดัใหมี้การด าเนินกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรอยา่งต่อเน่ือง  ทั้งกิจกรมมกลุ่ม
และกิจกรรมดา้นการเกษตร   มีการจดัศึกษาดูงานในกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จเพื่อสร้าง
แรงจูงใจ และเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีการประสานความร่วมมือในการด าเนิน
กิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 

3) ความต้องการในการสนับสนุนและพัฒนาการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรใน
โรงเรียนของผู้บริหารโรงเรียน 

(1) ความต้องการในการสนับสนุนการด าเนินงานกลุ่ มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน  พบวา่  ตอ้งการให้มีการสนบัสนุนงบประมาณและปัจจยัการผลิตในการด าเนินกิจกรรมดา้น
การเกษตรจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมใน
การด าเนินกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรในการใหค้วามรู้และการฝึกปฏิบติัดา้นการเกษตรอยา่งต่อเน่ือง  
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(2) ความต้องการในการพัฒนาการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
พบว่า  ต้องการพฒันาให้เป็นกลุ่มยุวเกษตรกรให้เป็นกลุ่มท่ีเข้มแข็ง  มีการด าเนินกิจกรรมอย่าง
สม ่าเสมอและต่อเน่ือง  สมาชิกยุวเกษตรกรมีความรักในดา้นการเกษตร  ตอ้งการพฒันาความรู้ด้าน
การเกษตรและดา้นเคหกิจเกษตรแก่สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรและครูท่ีปรึกษา และมีการติดตามดูแลจาก
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง   

1.3.5 ข้อเสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
1) ข้อเสนอแนะของสมาชิกเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานของ

กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน พบวา่ ตอ้งการพฒันาความรู้ดา้นการเกษตรและดา้นเคหกิจเกษตร  ไดแ้ก่  
การปลูกพืชและดูแลรักษาพืช  โรคและแมลงศตัรูพืช  การท าปุ๋ยหมกัและน ้ าหมกัชีวภาพ การแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร  การจดักิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร และความต่อเน่ืองของกิจกรรม 

2) ข้อเสนอแนะของครูท่ีปรึกษาเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงาน
กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ไดแ้ก่ การสร้างความรู้ ความเขา้ใจและทศันคติท่ีดีเก่ียวกบัการเกษตรและ
การท ากิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร  ควรมีการประสานความร่วมมือวางแผนการด าเนินกิจกรรมกลุ่มยุว
เกษตรกรร่วมกนัระหวา่งผูท่ี้เก่ียวขอ้งจากทุกฝ่าย  มีการสนบัสนุนงบประมาณและปัจจยัการผลิตในการ
ด าเนินกิจกรรม  และมีการดูแลและติดตามจากเจา้หนา้ท่ีอยา่งต่อเน่ือง 

3) ข้อเสนอแนะของผู้ บริหารโรงเรียนเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาการ
ด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ไดแ้ก่ ควรมีการสร้างความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของ
สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรชัดเจน มีการร่วมกัน
วางแผนในการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ืองจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  มีการสนบัสนุนงบประมาณและ
ปัจจยัการผลิตท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินงาน  และเสนอให้มีการจดัศึกษาดูงานในแหล่งเรียนรู้ด้าน
การเกษตรและกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จเพื่อเป็นแบบอย่างในการด าเนินงานและสร้าง
เครือข่ายในการด าเนินงาน   
 

2. อภิปรายผล 
 

จากผลการวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนพื้นท่ี
อ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา  มีประเด็นท่ีควรน ามาอภิปราย ดงัน้ี 
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2.1 ข้อมูลพืน้ฐานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ครูทีป่รึกษา และผู้บริหารโรงเรียน 
จากการศึกษาพบวา่ โรงเรียนส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนระดบัประถมศึกษา สังกดั สพฐ.  

ทั้งหมด   สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมีสัดส่วนเพศหญิงมากกว่าเพศชาย  (ร้อยละ 52.7 และร้อยละ 47.3  
ตามล าดบั)   สอดคลอ้งกบั วนิดา ชุมคง (2563, น.44) ศึกษาแนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุว
เกษตรกรในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  จงัหวดัชุมพร  พบว่า  สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียนมีสัดส่วนของเพศหญิงมากกว่าเพศชาย (ร้อยละ 57.2 และร้อยละ 42.8)  และ สุทิน จนัอิน 
(2558, น.62)  ศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท พบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกร
กลุ่มท่ีไดรั้บรางวลัร้อยละ 66.7 เป็นเพศหญิง และร้อยละ 33.3 เป็นเพศชาย    

สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรอายุเฉล่ีย 10.45 ปี ก าลงัศึกษาอยู่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  4-6 
สอดคลอ้งกบั  สุทิน จนัอิน (2558, น. 62) ศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัชยันาท  
พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรกลุ่มท่ีไดรั้บรางวลั ร้อยละ 39.2 อายุ 10 -11 ปี มีอายุเฉล่ีย 12.33 ปี และมีอายุ
ต ่าสุด 9 ปี อายสูุงสุด 15 ปี    

สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร  เป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรเฉล่ีย 1.47  ปี   ส่วนใหญ่มี
บทบาทหนา้ท่ีเป็นสมาชิกกลุ่ม  สอดคลอ้งกบั ธญัลกัษณ์ มณีวรรณ  (2558, น.46)  ศึกษาการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรในโรงเรียนจงัหวดัล าปาง พบวา่ สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร
ในโรงเรียนส่วนมาก ร้อยละ 66.5 มีต าแหน่งเป็นสมาชิกกลุ่มโดยบทบาทต าแหน่งของกลุ่มยุวเกษตรกร
ทุกกลุ่มจะประกอบดว้ย ประธาน 1 คน รองประธาน 1 คน เลขานุการ 1คน ปฏิคม 1 คน และเหรัญญิก 
1 คนส่วนสมาชิกท่ีเหลือจะมีต าแหน่งเป็นสมาชิกกลุ่ม   

สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรส่วนใหญ่สมคัรเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรเพราะ
ตอ้งการความรู้ดา้นการเกษตร  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ณภทัร ก๋านนท ์(2555, น.80) ศึกษาการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของ สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบา้นบุ่ง
คลา้ ต าบลบุ่งคลา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่สมคัรเขา้เป็น
สมาชิกกลุ่มเพราะตอ้งการความรู้  การประกอบอาชีพของผูป้กครองของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร ส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพรับจา้ง  แสดงให้เห็นว่า ถึงแมก้ารประกอบอาชีพของผูป้กครองส่วนใหญ่ไม่ได้
ประกอบอาชีพเกษตรกร แต่สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ยงัมีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ด้าน
การเกษตรแสดงให้เห็นถึงการมีทศันคติท่ีดีต่อการท าการเกษตร ยงัมีความสนใจตอ้งการความรู้ด้าน
การเกษตรไปใช้ในชีวิตประจ าวนั  เช่นเดียวกบัผลการศึกษาของ วิลยัวรรณ์ แฝดสุระ (2558,  น.245-
246)  ศึกษาความสนใจและความตอ้งการของเยาวชนในการประกอบอาชีพดา้นการเกษตร กรณีศึกษา
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องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นแท่น อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชัยภูมิ พบว่า เยาวชนส่วนใหญ่มีความ
สนใจในการท าอาชีพการเกษตร เน่ืองจากไดท้ดลองปลูกพืชใหม่จึงสนุกกบัการลงมือท าถึงแมว้า่จะไม่
มีรายไดม้ากมายแต่ไดบ้ริโภคเองในครัวเรือน  

ครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  มีอายุเฉล่ีย 48.25 ปี   มี
ประสบการณ์ในการรับผิดชอบงานกลุ่มยุวเกษตรกรเฉล่ีย 1.5 ปี    ส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดบั
ปริญญาตรี  วิชาเอกท่ีจบ  ไดแ้ก่  ดา้นเกษตร  ดา้นบริหารการศึกษา  คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา  และ 
ประถมศึกษา  สอดคลอ้งกบั ดรุณี ส่งเสริม (2556,  น.57)  ศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรใน
โรงเรียน  จงัหวดัอุบลราชธานี   พบว่า ครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และวิชาเอกท่ีจบส่วนใหญ่ไม่ไดจ้บดา้นเกษตรโดยตรง ท าให้มีความตอ้งการในการพฒันา
ดา้นความรู้และการฝึกปฏิบติัดา้นการเกษตร  เพื่อน าไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน   

2.2 การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

2.2.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนของสมาชิก
กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ประเด็นความคิดเห็นท่ีสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรส่วนใหญ่เห็นดว้ยระดบั
มาก  คือ  ประเด็นการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีทศันคติท่ีดีต่อ
อาชีพการเกษตร  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ธญัลกัษณ์ มณีวรรณ (2557, น.82) ศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดัล าปาง พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรอยู่ในระดบัมาก แสดงให้เห็นว่าการ
ด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพการเกษตร และ
ประเด็นท่ีให้ความส าคญัน้อยท่ีสุด  คือ  การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มเป็นการรับการถ่ายทอดความรู้
เทคโนโลยีการเกษตร  แสดงให้เห็นวา่ ในการด าเนินกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีผ่านมายงัไม่สามารถ
ตอบโจทย์การเรียนรู้และการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีแก่สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรได้ตามท่ี
ตอ้งการมากนกั 

ในส่วนการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกต่อกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน   สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมีระดับการปฏิบัติท่ีปฏิบัติเป็นประจ า   คือ  มีการเลือกตั้ ง
คณะกรรมการสภายุวเกษตรกรเป็นไปตามระเบียบท่ีกลุ่มยุวเกษตรกรก าหนด   และระดบัการปฏิบติัท่ี
ไม่เคยท าหรือให้ความส าคญัน้อย  คือ  การบนัทึกขอ้มูลการประชุมสภายุวเกษตรกรภายในโรงเรียน  
แสดงให้เห็นว่า  สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรให้ความส าคญักบัการจดักิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร มีการ
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เลือกตั้งคณะกรรมการสภายุวเกษตรกรเป็นประจ า การท างานกลุ่มค่อนข้างดีเน่ืองจากสมาชิกยุว
เกษตรกรไดรั้บการช้ีแนะจากครูท่ีปรึกษาและเจา้หนา้ท่ีท าใหไ้ดท้ราบถึงบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง   

2.2.2 ความรู้ ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วม ในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรใน

โรงเรียนของครูที่ปรึกษายุวเกษตรกรและผู้บริหารโรงเรียน ครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ มี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  โดยในแต่ละโรงเรียนมีการด าเนินกิจกรรมยุว
เกษตรกรอย่างต่อเน่ือง  ทั้ งการด าเนินกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรและกิจกรรมด้านการเกษตรโดย
กิจกรรมดา้นการเกษตรท่ีมี  ไดแ้ก่  กิจกรรมเล้ียงไก่ไข่   กิจกรรมเล้ียงปลาดุกในบ่อซีเมนต์  กิจกรรม
เพาะเห็ดนางฟ้า เห็ดฟาง   กิจกรรมปลูกผกัสวนครัว  และกิจกรรมท าปุ๋ยหมกัและปุ๋ยชีวภาพ  

2.2.3 การมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร ครูท่ี
ปรึกษาไดมี้ส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินกิจกรรมทางการเกษตรและการจดักิจกรรมกลุ่ม  และมี
ส่วนร่วมในการควบคุมดูแลและแสดงความคิดเห็นในการจดักิจกรรม  โดยร่วมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 
สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร  เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  และผูบ้ริหารโรงเรียน สอดคลอ้งกบั  ธิดาวดี 
เหลืองธนะโภค (2546, น.71)  ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ สมาชิกทุกคนควรร่วมมือกนัมีส่วนร่วมเสนอและออกความคิดเห็น
ในการด าเนินงานเพื่อน าผลท่ีไดไ้ปปรับปรุงในการท างาน  

2.2.4 นโยบายในการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมยุวเกษตรกรในโรงเรียน ของ
ผู้บริหารโรงเรียน ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมยวุเกษตรกรโดยจดัให้เป็นวิชา
ชุมนุม เพื่อให้ครู นกัเรียน ไดเ้รียนรู้และการท ากิจกรรมเกษตรอย่างต่อเน่ือง  ส่งเสริมการท ากิจกรรม
กลุ่มและเรียนรู้ดา้นการเกษตรโดยติดต่อเจา้หนา้ท่ีจากหน่วยงานภายนอกมาเป็นวิทยากรให้ความรู้  มี
การจดัท าแผนงานโครงการรองรับการจดัการเรียนการสอนทุกชั้นเรียน พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อ
รองรับกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร   มีการจดัหาแหล่งงบประมาณมาใชใ้นการพฒันากิจกรรมอยูเ่สมอ  มี
การยกยอ่งยวุเกษตรกรดีเด่น  แสดงเห็นไดว้า่ ถา้โรงเรียนให้การสนบัสนุนการท ากิจกรรมจะท าใหก้าร
ด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรมีความต่อเน่ืองและสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรจะมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
มากข้ึนดว้ย สอดคลอ้งกบั ธิราวดี เหลืองธนะโภค (2546, น.72-74) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม
ของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า สมาชิกท่ีได้รับความสนใจจาก
ผูบ้ริหารมากจะมีส่วนร่วมในงานยุวเกษตรกรมากกว่าสมาชิกยุวเกษตรกรท่ีได้รับการสนใจจาก
ผูบ้ริหารนอ้ย 
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2.3 ปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน    
ปัญหาตามความคิดเห็นของสมาชิกในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ 

คือ  สมาชิกไม่เขา้ใจถึงกระบวนการในการท ากิจกรรม  รองลงมา คือ วสัดุอุปกรณ์มีปริมาณน้อยไม่
เพียงพอต่อการปฏิบติังานแสดงให้เห็นว่า สมาชิกส่วนใหญ่ยงัไม่เขา้ใจขั้นตอนการท ากิจกรรม การ
ปฏิบติัตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองในกลุ่ม แต่เป็นการท ากิจกรรมตามท่ีครูท่ีปรึกษาหรือเจา้หน้าท่ี
แนะน า  ส่วนปัญหาวสัดุอุปกรณ์มีปริมาณนอ้ยไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน วสัดุอุปกรณ์เก่า ช ารุด ไม่
สามารถน ามาใชใ้น การท ากิจกรรมได ้ สอดคลอ้งกบั ดรุณี ส่งเสริม (2556, น. 35)  ศึกษาการด าเนินงาน
ของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน  จงัหวดัอุบลราชธานีพบวา่ ปัญหาของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร มีดงัน้ี  
ไม่มีวสัดุอุปกรณ์ดา้นการเกษตร ไม่มีปัจจยัการผลิต ไม่มีวสัดุอุปกรณ์ดา้นเคหกิจเกษตร ไม่มีความรู้
ด้านการเกษตร ไม่มีทกัษะด้านการฝึกปฏิบติั ไม่มีความรู้ด้านเคหกิจเกษตร ปัญหาการเข้าร่วมใน
กิจกรรม ปัญหาความรับผิดชอบต่อกลุ่ม ปัญหาการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ปัญหาไม่มีสินเช่ือ ปัญหา
ไม่ เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี ตามล าดบั 

ปัญหาตามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกรในการด าเนินงาน  ได้แก่  
การขาดองค์ความรู้ในการท ากิจกรรมด้านการเกษตร เน่ืองจากไม่ได้จบการศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับ
การเกษตรโดยตรงยงัขาดทกัษะและความรู้ ความเช่ียวชาญในการท ากิจกรรมดา้นการเกษตร ท าให้เม่ือ
ตอ้งเป็นท่ีปรึกษาในการท ากิจกรรมดา้นการเกษตรตอ้งมีการหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อคอยให้ค  าแนะน าใน
การท ากิจกรรมให้กบัสมาชิก   และเวลาในการท ากิจกรรมไม่เพียงพอ เน่ืองจากครูท่ีปรึกษาบางคนมี
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบหลายอย่างท าให้ไม่ค่อยมีเวลาในการร่วมท ากิจกรรมหรือการติดตาม
กิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง  

ปัญหาตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนในการด าเนินงาน พบว่า  ในการ
ด าเนินงานกระบวนการกลุ่มยุวเกษตรกร  ครูท่ีปรึกษาและสมาชิกบางส่วนยงัขาดความรู้ความเขา้ใจใน
กระบวนการของกลุ่มยวุเกษตรกร การปฏิบติัตามบทบา   และหนา้ท่ีของตนเอง   เน่ืองจากประสบการณ์
ในการด าเนินกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรนอ้ย และครูท่ีปรึกษาไม่ไดจ้บดา้นการเกษตรมาโดยตรงท าให้
ขาดความรู้ความเช่ียวชาญในการท าการ จึงตอ้งการใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรคอยเขา้มาเป็นพี่เล้ียง
คอยให้ค  าปรึกษาและแนะน าในการด าเนินกิจกรรม  สอดคลอ้งกบั ปุณยวีศ ์เกิดศรี (2558, น.3) ศึกษา
บทบาทของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรต่อการส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอแม่อาย จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ 
ปัญหาในการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร มาจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรไม่ไดเ้ขา้มาดูแลให้ค  าปรึกษา
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แนะน า  สมาชิกยงัขาดความรู้ทกัษะและประสบการณ์ในดา้นการเกษตรและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ
ของกลุ่ม บางส่วนขาดความกระตือรือร้นเน่ืองจากขาดแรงผลกัดนัของหน่วยงาน 

2.4 ความต้องการการสนับสนุนและพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมีความตอ้งการความรู้ดา้นการเกษตร อยู่ในระดบัมาก โดย

ตอ้งการเรียนรู้ในเร่ือง  ความรู้ทัว่ไปดา้นการเกษตร  และการฝึกปฏิบติัดา้นการเกษตร ตามล าดบั  และมี
ความตอ้งการในการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในระดบัมากในประเด็น การมีส่วนร่วมของ
สมาชิก  การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  การท างานเป็นกลุ่ม  ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีของตน 
สอดคล้องกบั  สุทิน จนัอิน (2557, บทคดัย่อ) ศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดั
ชยันาท พบวา่ คณะกรรมการและสมาชิกยุวเกษตรกรเจา้หนา้ท่ีและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทุกระดบั ควร
มีการวางแผนการด าเนินงานร่วมกันในการแก้ไขปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน   

ในส่วนของความต้องการในการสนับสนุนการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร ของ
ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร  พบว่า  ตอ้งการให้มีการสนบัสนุนงบประมาณ  
ปัจจยัการผลิต สอดคลอ้งกบั ดรุณี ส่งเสริม (2556, น.53) ศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน  จงัหวดัอุบลราชธานี  พบวา่  โรงเรียนมีความตอ้งการในการสนบัสนุนดา้นงบประมาณและ
ปัจจยัมากกวา่การฝึกปฏิบติั  การด าเนินงานและความรู้ความเขา้ใจในการท ากิจกรรมทั้งกิจกรรมกลุ่ม
และกิจกรรมดา้นการเกษตร โดยตอ้งการให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  มีส่วนร่วม
ในการจดักิจกรรมกลุ่มถ่ายทอดความรู้และฝึกปฏิบติัดา้นการเกษตร การแปรรูป   และตอ้งการให้มีการ
ติดตามและดูแลการด าเนินกิจกรรมจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรอยา่งต่อเน่ือง  

ในส่วนของความตอ้งการในการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน
ของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร  พบวา่  ตอ้งการให้สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมี
ความรักในด้านการเกษตร มีความรู้ความเขา้ใจในการท าการเกษตรโดยต้องการให้มีการถ่ายทอด
ความรู้ดา้นการเกษตรจากเจา้หน้าท่ีและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง มีการจดัศึกษาดูงานกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีประสบ
ความส าเร็จเพื่อสร้างแรงจูงใจในการด าเนินงาน  เกิดการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรให้เข้มแข็ง และ
ตอ้งการให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและผูท่ี้เก่ียวข้องมีการประสานความร่วมมือในการด าเนิน
กิจกรรมและติดตามดูแลอย่างต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบั ธัญลกัษณ์  มณีวรรณ (2557, น.83) ศึกษาการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดัล าปาง พบว่าแนวทางใน
การพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร คือเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรคอยให้ค  าปรึกษาแนะน าและช้ีแนะแนว
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ทางการด าเนินงานกลุ่ม  ส่งเสริมใหส้มาชิกมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  วางแผนการด าเนินงานเพื่อให้
สามารถด าเนินกิจกรรมไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  เพิ่มเวลาในการท ากิจกรรมมากข้ึนและแนะน าใหมี้การศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มประสบการณ์   

2.5 ข้อเสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
จากการศึกษาพบวา่  สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ครูท่ีปรึกษาและผูบ้ริหารโรงเรียนเสนอ

แนวทางในการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ไดแ้ก่  การสร้างความรู้ความ
เขา้ใจในกระบวนการกลุ่มยุวเกษตรกรบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร และครูท่ีปรึกษา  
ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรชดัเจน  มีการร่วมกนัวางแผนในการด าเนินงานอยา่ง
สม ่าเสมอและต่อเน่ืองจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  มีการสนบัสนุนงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ ปัจจยัการผลิตใน
การด าเนินกิจกรรม  และตอ้งการพฒันาความรู้ทกัษะดา้นการเกษตรและดา้นเคหกิจเกษตร  ไดแ้ก่  การ
ปลูกพืชและดูแลรักษาพืช  โรคและแมลงศตัรูพืช  การท าปุ๋ยหมกัและน ้าหมกัชีวภาพ เคหกิจเกษตร และ
เสนอให้มีการจดัศึกษาดูงานในแหล่งเรียนรู้ดา้นการเกษตรและกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จ
เพื่อเป็นแบบอยา่งในการด าเนินงานและสร้างเครือข่ายในการด าเนินงาน  สอดคลอ้งกบั สัญจนา สิงห์ใจ 
(2559, น.115) ศึกษาความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมด้านการเกษตรของโครงการยุวเกษตรกรใน
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ เสนอแนวทางในการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร ควรสนับสนุนให้
วิทยากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านมาอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัขั้นตอนวิธีการด าเนินกิจกรรมต่างๆให้กบั
นกัเรียนและครูและประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมมากข้ึน 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 

จากผลการวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนพื้นท่ี
อ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา  ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

3.1.1 ข้อเสนอแนะต่อกลุ่มยวุเกษตรกร   
1) จากการศึกษาพบว่า  การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรยงัให้ความส าคญั

กบัการบนัทึกขอ้มูลการประชุมสภายุวเกษตรกรภายในโรงเรียนน้อย  ระดบัการปฏิบติัน้อย จึงควรมี
การฝึกให้สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรเห็นความส าคญัของการจดบนัทึกขอ้มูล  และให้มีการปฏิบติัอยา่ง
สม ่าเสมอ   
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2) จากการศึกษาพบวา่  สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรเห็นความส าคญัในการร่วมท า
กิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นการส่งเสริมให้ยุวเกษตรกรมีความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกรใน
ระดบัมาก ซ่ึงอสดงให้เห็นวา่การด าเนินกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีผา่นมาท าให้สมาชิกเห็นถึงความส าคญัของ
อาชีพเกษตรกร และมีทศันคติท่ีดีในดา้นการเกษตร ดงันั้นจึงควรมีการถ่ายทอดความรู้และทศันคติท่ีดี
ส่งต่อจากรุ่นพี่สู่รุ่นนอ้งเพื่อใหเ้กิดการด าเนินงานท่ีต่อเน่ือง 

3) การสร้างความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 
การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีในกลุ่มยุวเกษตรกร เพื่อให้สมาชิกทุกคนไดเ้ขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของ
ตนเอง  และไดมี้ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกนั 

3.1.2 ข้อเสนอแนะต่อครูทีป่รึกษา 
1) ครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกรบางรายอาจยงัไม่เขา้ใจในกระบวนการกิจกรรม

กลุ่มยวุเกษตรกรท่ีชดัเจน  ท าใหก้ารด าเนินงานกิจกรรมกลุ่มและการพฒันากลุ่มไม่ค่อยต่อเน่ือง  จึงควร
มีการสร้างความรู้ความเขา้ใจในหลกัการ วตัถุประสงค ์ และกระบวนการของกิจกรรมใหช้ดัเจน เพือให้
ครูท่ีปรึกษาสามารถน าไปใชใ้นการปฏิบติัได ้   

2) จากการศึกษาพบว่า ครูท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ไม่ได้จบ
การศึกษาดา้นการเกษตรมาโดยตรงท าให้เม่ือตอ้งเป็นท่ีปรึกษาในการท ากิจกรรมด้านเกษตรยงัขาด
ทกัษะความรู้และความเช่ียวชาญท าให้การท ากิจกรรมเกษตรไม่ค่อยประสบผลส าเร็จ ขาดความมัน่ใจ
ในการด าเนินการ และการเป็นท่ีปรึกษาและให้ค  าแนะน าในการท ากิจกรรมแก่สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร  
ดงันั้น ครูท่ีปรึกษาอาจตอ้งมีการพฒันาความรู้ดา้นเกษตรเพิ่มเติมดว้ยตนเอง และเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการ
เกษตรกรเขา้ไปมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเกษตรและถ่ายทอดความรู้ใหก้บักลุ่มยวุเกษตรกร 

3) การมีส่วนร่วมในการวางแผนการบริหารการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตร
โดยวางแผนการด าเนินงานร่วมมือกนัระหวา่งผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูท่ีปรึกษา  สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร
และเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามความตอ้งการของกลุ่มท าให้เกิด
แรงจูงใจในการกิจกรรม  

3.1.3 ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารโรงเรียน 
1) จากการศึกษาพบว่า งบประมาณในการสนับสนุนการท ากิจกรรมกลุ่มยุว

เกษตรกรไม่เพียงพอ  จึงควรมีการสนบัสนุนงบประมาณหรือจดัหาแหล่งงบประมาณ เพื่อส่งเสริมและ
สนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมใหส้ามารถด าเนินการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
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2) ควรมีการจดักิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกลุ่มยุวเกษตรกร
เพื่อสร้างแรงจูงใจและเป็นแบบอยา่งในการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร 

3) การจดัสรรเวลาในการท ากิจกรรมการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรให้
เพียงพอและต่อเน่ือง  ปรับเวลาเรียนให้สอดคลอ้งกบัการท ากิจกรรม  บูรณาการกิจกรรมเป็นส่วนหน่ึง
ของวชิาเรียน 

3.1.4 ข้อเสนอแนะต่อเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร   
1) จากการศึกษาพบวา่  กลุ่มยุวเกษตรกรตอ้งการความรู้ดา้นการเกษตร  การฝึก

ปฏิบติัด้านการเกษตร และเคหกิจเกษตร  ดังนั้นทางเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งจึงควรเขา้ไปให้ค  าปรึกษาและคอยแนะน าการด าเนินงาน อบรมถ่ายทอดความรู้พฒันาความรู้
ทั้งทางดา้นวิชาการและการปฏิบติัเพื่อให้กิจกรรมประสบความส าเร็จโดยอาจบูรณาการเขา้เป็นส่วน
หน่ึงของวชิาเรียน   

2) เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในงานยุวเกษตรกร
เขา้ใจในวตัถุประสงค์และแนวทางการด าเนินงานเก่ียวกบักลุ่มยุวเกษตรกร  เพื่อให้สามารถน าไป
ถ่ายทอดและปฏิบติัไดถู้กตอ้ง  

3) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ควรมีการเขา้พบปะติดตามการด าเนินงานของ
กลุ่มยุวเกษตรกรอย่างต่อเน่ือง คอยเป็นพี่เล้ียงแนะน าการด าเนินงาน ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อพฒันาการด าเนินงาน โดยมีการประสานงาน
ร่วมมือกบัทางกลุ่มยวุเกษตรกร ครูท่ีปรึกษา  และผูบ้ริหารโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

4) การประชาสัมพนัธ์เผยแพร่การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรให้เป็นท่ีรู้จกั
เพื่อเป็นการยกย่องและสร้างความภาคภูมิใจการด าเนินงานให้กบักลุ่มยุวเกษตรกร มีการเขา้ร่วมการ
ประกวดกลุ่มยุวเกษตรกร ท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร และสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร เพื่อเป็นการกระตุน้
และได้พฒันาการด าเนินงาน  อีกทั้งยงัเป็นการเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงแหล่งงบประมาณในการ
ด าเนินงานอีกดว้ย 

3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
3.2.1 ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีท าให้การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนประสบ

ความส าเร็จเพื่อเป็นแบบอยา่งในการด าเนินงานใหก้บักลุ่มยวุเกษตรกรกลุ่มอ่ืนๆ 
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3.2.2 ควรมีการศึกษานโยบายและการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานกลุ่มยุว
เกษตรกร การมีส่วนร่วมของชุมชนในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริม
และพฒันางานดา้นยวุเกษตรกรต่อไป 
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามส าหรับสมาชิกยุวเกษตรกร 
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แบบสอบถามการวจิัยวทิยานิพนธ์  
เร่ือง แนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนในพืน้ที ่

อ าเภอสทงิพระ จังหวดัสงขลา 
(ส าหรับสมาชิกยุวเกษตรกร) 

 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามชุดน้ีมี  3  ตอน โปรดท าเคร่ืองหมาย  ใน (  ) หรือเติมขอ้ความลงในช่องว่างท่ี

ก าหนดใหต้รงกบัความเป็นจริงหรือความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล เศรษฐกจิ และสังคมของสมาชิกยุวเกษตรกร 
1. เพศ (   ) 1.1 ชาย   (    ) 1.2 หญิง       
2. ขณะน้ีท่านก าลงัศึกษาอยูร่ะดบัชั้น ..................        
3. อาย ุ  ...................  ปี          
4. ท่านเป็นสมาชิกยวุเกษตรกรมาแลว้ ............ ปี       
5. ท่านเขา้มาเป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรเพราะเหตุใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

(    ) 5.1 ตอ้งการความรู้ (    ) 5.2 ตอ้งการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์    
(    ) 5.3 เพื่อนชกัชวน  (    ) 5.4 อาจารยท่ี์ปรึกษาชกัชวน   
(    ) 5.5 อ่ืน ๆ (ระบุ) ..............................................................     

6. ท่านมีบทบาทหนา้ท่ีอะไรในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร     
(    ) 6.1 ประธาน  (    ) 6.2 รองประธาน (    ) 6.3 เลขานุการ 
(    ) 6.4 ปฏิคม  (    ) 6.5 เหรัญญิก (    ) 6.6 สมาชิก 

7. ครอบครัวของท่านประกอบอาชีพ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
(    ) 7.1 เกษตรกรรม  (    ) 7.2 คา้ขาย       
(    ) 7.3 รับจา้ง  (    ) 7.4 ขา้ราชการ       
(    ) 7.5 อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................................   

8. ท่านไดรั้บเงินมาโรงเรียนวนัละ ......... บาท       
9. การไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครองให้ร่วมกิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร    
    (    ) 9.1 อนุญาตทุกคร้ัง  (    ) 9.2 อนุญาตบางคร้ัง  (    ) 9.3 ไม่อนุญาต 
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ตอนที ่2 การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 
 

1. ความคิดเห็นเกีย่วกบัการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 

ประเด็นการด าเนินงานของกลุ่ม 

ระดับความคิดเห็น (เห็นด้วย)  

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

 

1.1   การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นการปลูกฝัง
ใหเ้ด็กและเยาวชนมีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพ
การเกษตร 

      

1.2   การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่ม ท าใหรู้้สึกถึง
ความส าคญัของการเกษตรท่ีมีความส าคญัต่อการ
ด ารงชีพของมนุษย ์

      

1.3   การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มเป็นการ 
        1.3.1 รับการถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยกีารเกษตร 

      

        1.3.2 ฝึกปฏิบติักิจกรรมการเกษตรตามความ 
         สนใจ 

           

1.4   การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าใหท้่านรู้จกั 
1.4.1 การใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 

      

1.4.2 ช่วยเหลือตนเอง       

1.4.3 ช่วยเหลือเก้ือกลูผูอ่ื้น       

        1.4.4 การท างานเป็นกลุ่มคณะ       

1.5   การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มเป็นการส่งเสริมให้

ยวุเกษตรกรมีความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกร 

      

1.6 อ่ืน ๆ ระบุ 
………………………………………………… 
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 2. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าทีข่องสมาชิกต่อกลุ่มยุวเกษตรกร  

 ระดับการปฏิบัติ  

ประเด็นการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ ประจ า 
(3) 

บางคร้ัง 
(2) 

ไม่เคย 
(1) 

 

2.1  คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรทุกคน 
       2.1.1 มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบชดัเจน 

    

       2.1.2 มีการท างานร่วมกนัระหวา่งคณะกรรมการทุก
ต าแหน่ง 

    

ท่านมีส่วนร่วมการด าเนินงานในประเด็นต่อไปน้ีเพียงใด    

2.2  การก าหนดระเบียบและขอ้ตกลงท่ีใชใ้นการด าเนิน                                  
งานของกลุ่ม 

    

2.3   การวเิคราะห์จุดอ่อนของกลุ่มเพื่อหาขอ้แกไ้ขและ
น าไปปรับปรุงการด าเนินงาน 

    

2.4   การบนัทึกขอ้มูลการประชุมสภายวุเกษตรกรภายใน
โรงเรียน 

    

2.5   การเลือกตั้งคณะกรรมการสภายวุเกษตรกรเป็นไป
ตามระเบียบท่ีกลุ่มยวุเกษตรกรก าหนด 

    

2.6   การใชเ้วทีการประชุมสภายวุเกษตรกรในการ 
        2.6.1 ก าหนดแผนงาน 

    

2.6.2 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ     

        2.6.3 ร่วมกนัแกไ้ขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดระหวา่งการ       
ท  ากิจกรรม 

    

2.7 การก าหนดแผนการด าเนินงานและมอบหมาย
ผูเ้ก่ียวขอ้งด าเนินการตามแผนงาน 
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ตอนที่ 3 ปัญหา ความต้องการ และข้อเสนอแนะแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่ม
ยุวเกษตรกร 

 

1. ปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 

ประเด็นปัญหาการด าเนินงาน 

ระดับของปัญหา  

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

 

1.1 วสัดุอุปกรณ์มีปริมาณนอ้ยไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบติังาน 

      

1.2 เงินทุนในการท ากิจกรรมไม่เพียงพอ       

1.3  อายขุองสมาชิกยวุเกษตรกรมีความแตกต่างกนั    
มาก 

      

1.4 กลุ่มมีจ านวนสมาชิกมากเกินไป       

1.5 สมาชิกไม่เขา้ใจถึงกระบวนการในการท ากิจกรรม       

1.6 สมาชิกไม่มีเวลาในการท ากิจกรรม       

1.7 สมาชิกไม่ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังาน       

1.8 อ่ืน ๆ ระบุ 
……………………………………………… 
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2. ความต้องการในการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร 

ประเด็นความต้องการ 

ระดับความต้องการ  

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

 

2.1 ความต้องการความรู้ด้านการเกษตร       

2.1.1  ความรู้ทัว่ไปดา้นการเกษตร       

2.1.2  การฝึกปฏิบติัดา้นการเกษตร       

2.1.3  การแปรรูปผลผลิตการเกษตร       

2.1.4  ปัจจยัการผลิต       

2.1.5  วสัดุอุปกรณ์ดา้นการเกษตรและแปรรูป       

2.1.6 อ่ืน ๆ ระบุ .............................................       
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ประเด็นความต้องการ 

ระดับความต้องการ  

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

 

2.2 ความต้องการด้านการด าเนินกจิกรรมกลุ่ม 
ยุวเกษตรกร 

      

     2.2.1 การท างานเป็นกลุ่ม       

     2.2.2 การมีส่วนร่วมของสมาชิก       

     2.2.3 การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั       

     2.2.4 ความรับผดิชอบต่อบทบาทหนา้ท่ีของตน       

     2.2.5 ความต่อเน่ืองในการด าเนินกิจกรรม       

  2.2.6 อ่ืน ๆ ระบุ .............................................       

 
3. ข้อเสนอแนะเพิม่เติมเกีย่วกบัแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 

1. …………………………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………………… 
4. …………………………………………………………………………………………………… 
5. …………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบคุณทีใ่ห้ความร่วมมอืในการให้ข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์ใน 
การพฒันาการด าเนินงานกลุ่มเกษตรกรในโรงเรียนคร้ังนี ้
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ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ์ส าหรับครูทีป่รึกษา 
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แบบสอบถามการวจิัยวทิยานิพนธ์  
เร่ือง แนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

ในพืน้ทีอ่ าเภอสทงิพระ จังหวดัสงขลา 
(ส าหรับครูทีป่รึกษา) 

 
ค าช้ีแจง   

แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการวิจยั เร่ือง แนวทางการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร
ในโรงเรียนในพื้นท่ีอ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา ของนกัศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตร ปริญญา
เกษตรศาสตรมหาบณัฑิต วิชาเอกส่งเสริมพฒันาการเกษตร สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เป็นการรวบรวมขอ้มูลพื่อการท าวทิยานิพนธ์ และเป็นแนวทางในการ
พฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรจ่อไป 

จึงขอความร่วมมือจากท่านในการใหข้อ้มูลตามและความคิดเห็นตามความเป็นจริง 
 

ตอนที ่1  ข้อมูลเกีย่วกบัลกัษณะบุคคล 
1.1 ต าแหน่ง ........................................................ 
1.2 เพศ (   ) ชาย  (    ) หญิง 
1.3 อาย ุ...................  ปี 
1.4 ท่านเขา้มารับผดิชอบงานกลุ่มยวุเกษตรกรมาแลว้ ...........  ปี 
1.5 ระดบัการศึกษาสูงสุด 

(    )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (    )  ปริญญาตรี 
(    )  สูงกวา่ปริญญาตรี  (    )  อ่ืน ๆ (ระบุ)  ........................................................ 

1.6 วชิาเอกท่ีจบ (โปรดระบุ)  ..................................................................................................... 
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ตอนที ่2 ความรู้ความเข้าใจและการมส่ีวนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
2.1  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มยวุเกษตรกรอยา่งไร  

........................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................... 
2.2 ปัจจุบนักลุ่มยวุเกษตรกรมีการด าเนินกิจกรรมเร่ืองใดบา้ง 

1) ................................................................................................................................... 
2) ................................................................................................................................... 
3) ................................................................................................................................... 
4) ................................................................................................................................... 
5) ................................................................................................................................... 

2.3  กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนของท่านเคยไดรั้บรางวลัใดบา้ง 
1) ................................................................................................................................... 
2) ................................................................................................................................... 
3) ................................................................................................................................... 

2.4  ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรอยา่งไร 
1) ................................................................................................................................... 
2) ................................................................................................................................... 
3) ................................................................................................................................... 
4) ................................................................................................................................... 

 

ตอนที ่3 ปัญหา ความต้องการ และข้อเสนอแนะแนวทางการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร 
3.1 ปัญหาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 

ท่านคิดวา่ปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรมีอะไรบา้ง   
1) ................................................................................................................................... 
2) ................................................................................................................................... 
3) ................................................................................................................................... 
4) ................................................................................................................................... 
5) ................................................................................................................................... 
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3.2 ความต้องการการสนับสนุนและพฒันาการด าเนินงานยุวเกษตรกร 
3.2.1 ท่านตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรดา้นใดบา้ง  

1) ................................................................................................................................... 
2) ................................................................................................................................... 
3) ................................................................................................................................... 
4) ................................................................................................................................... 
5) ................................................................................................................................... 

3.2.2 ท่านตอ้งการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรกรในดา้นใดบา้ง  
1) ................................................................................................................................... 
2) ................................................................................................................................... 
3) ................................................................................................................................... 
4) ................................................................................................................................... 
5) ................................................................................................................................... 

3.3 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
 ท่านมีขอ้เสนอแนะในการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรใหป้ระสบความส าเร็จ 
อยา่งไรบา้ง 

1) ................................................................................................................................... 
2) ................................................................................................................................... 
3) ................................................................................................................................... 
4) ................................................................................................................................... 
5) ................................................................................................................................... 

 

ขอขอบคุณทีใ่ห้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
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ภาคผนวก ค 
แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 

  

 



109 
 

แบบสอบถามการวจิัยวทิยานิพนธ์  
เร่ือง แนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

ในพืน้ทีอ่ าเภอสทงิพระ จังหวดัสงขลา 
(ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน) 

 
ค าช้ีแจง   

แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการวิจยั เร่ือง แนวทางการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร
ในโรงเรียนในพื้นท่ีอ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา ของนกัศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตร ปริญญา
เกษตรศาสตรมหาบณัฑิต วิชาเอกส่งเสริมพฒันาการเกษตร สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เป็นการรวบรวมขอ้มูลเพื่อการท าวทิยานิพนธ์ และเป็นแนวทางในการ
พฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรจ่อไป 

จึงขอความร่วมมือจากท่านในการใหข้อ้มูลตามและความคิดเห็นตามความเป็นจริง 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลทัว่ไปของโรงเรียน 
1.1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

1.1 ต าแหน่ง ........................................................................................ 
1.2 เพศ (   ) ชาย  (    ) หญิง 
1.3 อาย ุ  ...................  ปี 
1.4 ท่านเป็นผูบ้ริหารโรงเรียนน้ีมาแลว้ ........  ปี 

 
1.2 ข้อมูลทัว่ไปของโรงเรียน  

1.2.1 โรงเรียนของท่านสังกดั 
(    )  โรงเรียนประถม สพฐ. 
(    )  โรงเรียนมธัยม สพม. 
(    )  โรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
(    )  อ่ืน ๆ (ระบุ)  ............................................................... 
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1.2.2 โรงเรียนมีการสนบัสนุนกิจกรรมยวุเกษตรกรมากนอ้ยเพียงใด 
(    )  ท ากิจกรรมเป็นประจ าต่อเน่ืองทุกปี (    )  ท ากิจกรรมเป็นบางปีไม่ต่อเน่ือง 

         
         1.2.3  กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนของท่านเคยไดรั้บรางวลัใดบา้ง 

      1) ................................................................................................................................... 
      2) ................................................................................................................................... 
      3) ................................................................................................................................... 
  
1.2.4 โรงเรียนของท่านมีนโยบายการสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมยวุเกษตรกรอยา่งไรบา้ง  

1) ................................................................................................................................... 
2) ................................................................................................................................... 
3) .................................................................................................................................... 

 

ตอนที ่2 ปัญหา ความต้องการ และข้อเสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุว
เกษตรกร 
2.1 ปัญหาการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 

ท่านคิดวา่ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรมีอะไรบา้ง   
 1) ................................................................................................................................... 
 2) ................................................................................................................................... 
 3) ................................................................................................................................... 
 4) ................................................................................................................................... 
 5) ................................................................................................................................... 
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2.2 ความต้องการการสนับสนุนและพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
2.2.1 ความตอ้งการการสนบัสนุนการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 

ท่านมีความตอ้งการในการสนบัสนุนกลุ่มยวุเกษตรกรกรในดา้นใดบา้ง อยา่งไร 
1) ................................................................................................................................... 
2) ................................................................................................................................... 
3) ................................................................................................................................... 
4) ................................................................................................................................... 

       5) ................................................................................................................................... 
2.2.2 ความตอ้งการการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 

ท่านมีความตอ้งการการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรในดา้นใดบา้ง  
1) ................................................................................................................................... 
2) ................................................................................................................................... 
3) ................................................................................................................................... 
4) ................................................................................................................................... 
5) ................................................................................................................................... 
 

2.3 ข้อเสนอแนะแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
ท่านมีขอ้เสนอแนะแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรใหป้ระสบผลส าเร็จ

อยา่งไร 
1) ................................................................................................................................... 
2) ................................................................................................................................... 
3) ................................................................................................................................... 
4) ................................................................................................................................... 
5) ................................................................................................................................... 

 
ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงทีใ่ห้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์ 

ในการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
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ภาคผนวก ง 
ผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาเคร่ืองมอืการวจิัย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาเคร่ืองมอืการวจิัย 

 

1. นายนราศกัด์ิ  ชุมแกว้  นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ (เกษตรอ าเภอสทิงพระ) 
ส านกังานเกษตรอ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา 

2. นางนนัทกานต ์ แกว้เนียม  นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
กลุ่มส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร  ส านกังานเกษตรจงัหวดัสงขลา 

3. นางสาวสุพทัตรา  แจ่มกระจ่าง  นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 
กลุ่มงานยทุธศาสตร์และสารสนเทศ  ส านกังานเกษตรอ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 
 
ช่ือ นางสาวลดาวลัย ์ รอดคลองตนั  
วนั เดือน ปีเกดิ 15  มีนาคม  2532  
สถานทีเ่กดิ อ าเภอเมืองสงขลา  จงัหวดัสงขลา  
ประวตัิการศึกษา วทิยาศาสตรบณัฑิต (วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยอีาหาร)  

เกียรตินิยมอนัดบัสอง มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  พ.ศ.2555 
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  สาขาบริหารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัรามค าแหง พ.ศ.
2559 

สถานทีท่ างาน ส านกังานเกษตรอ าเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา 
ต าแหน่ง นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ 


