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Abstract 

 

 

This study aimed to 1) compare the positive thinking of Postpartum Mothers 

with Unwanted Pregnancy before and after individual counseling; and 2) compare the 

positive thinking of Postpartum Mothers with Unwanted Pregnancy experimental group 

and a control group after using the individual counseling. 

This research design was quasi-experimental. The samples were 14 

Postpartum Mothers with Unwanted Pregnancy in Songkhla Hospital who will have so 

many problems and will coping behaviors less than 50 percentile. Then, simple 

sampling was done to divide them into 2 groups, the experimental group and the control 

group, 8 patients in each group. Research instruments were 1) the positive thinking 

questionnaires with Alpha’s Cronbach Coefficient reliability of .94, and 2) a individual 

counseling program for enhancing Positive Thinking. The statistics were median, 

quartile deviation, Wilcoxon Matched Pairs Singed-Ranks Test and Mann-Whitney U 

Test. 

The results showed that 1) after receiving the individual counseling, the 

experimental group of Postpartum Mothers with Unwanted Pregnancy had Positive 

Thinking higher than before with statistical significance at the level of 0.1, and 2) after 

receiving the individual counseling, the experimental group of Postpartum Mothers 

with Unwanted Pregnancy had Positive Thinking higher than the control group with 

statistical significance at the 0.1 level. 
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บทที่  1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

สังคมไทยในปัจจุบัน มีปัญหาทางสังคมเกิดขึ้นจ านวนมาก หนึ่งในจ านวนนั้นก็คือ ปัญหา
การต้ังครรภ์อันไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาชีวิตท่ีรุนแรงมากส าหรับวัยรุ่น ผล
จากการมีเพศสัมพันธ์โดยไม่มีการป้องกันหรือการคุมก าเนิด ท าให้เกิดการต้ังครรภ์ท่ีไม่ ต้องการและ
เป็นการต้ังครรภ์นอกสมรส วัยรุ่นท่ีต้ังครรภ์จึงได้รับแรงกดดันจากสังคม เป็นแรงบีบบังคับให้วัยรุ่นท่ี
ประสบปัญหาต้องหาทางออกโดยการท าแท้ง ซึ่งเป็นอันตรายต่อชีวิตเป็นอย่างมาก วัยรุ่นบางรายอาจ
หาทางออกโดยการทอดท้ิงหรือฆ่าบุตรเมื่อคลอด ปัญหาการต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น จึง
ถือเป็นปัญหาส าคัญอีกปัญหาหนึ่งของสังคมไทย   

จากสถิติของประเทศต่างๆ พบว่า ประเทศอังกฤษและสหรัฐอเมริกามีอัตราการต้ังครรภ์
ในวัยรุ่นอยู่ในระดับท่ีสูง โดยพบว่าในปี ค.ศ. 2002 ประเทศอังกฤษมีอัตราการตั้งครรภ์ในหญิงวัยรุ่นท่ี
มีอายุระหว่าง 15-19 ปี เท่ากับ 60.2 คนต่อประชากรหญิงวัยรุ่น 1,000 คน ในขณะท่ีประเทศ
สหรัฐอเมริกา พบถึง 76.4 คนต่อประชากรหญิงวัยรุ่น 1,000 คน  ส าหรับประเทศไทยในปี 2552  
พบการคลอดของวัยรุ่น 122,376 คน คิดเป็นร้อยละ 16 ของการคลอดท้ังหมด หรือกล่าวคือในแต่ละ
วันจะมีวัยรุ่นคลอดบุตรประมาณ 336 คน โดยท่ีวัยรุ่นอายุต่ ากว่า 15 ปี คลอดทารกเฉล่ีย 3,000 คน
ต่อปี ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นในช่วง 10 ปีท่ีผ่านมา และจากสถิติของโรงพยาบาลศิริราช ปี  พ.ศ. 
2550-2554 พบหญิงต้ังครรภ์วัยรุ่นท่ีมารับบริการฝากครรภ์ท่ีหน่วยฝากครรภ์ โรงพยาบาลศิริราชมี
ร้อยละ 12.02, 11.26, 11.15, 11.00 และ 10.78 ตามล าดับ  และจากสถิติของโรงพยาบาลสงขลาปี 
พ.ศ.2554-2557 พบหญิงต้ังครรภ์ท่ีไม่พึงประสงค์จ านวน 58 ราย ด้วยปัญหาและเหตุผลท่ี
หลากหลาย เช่น การต้ังครรภ์ในวัยรุ่น การต้ังครรภ์นอกสมรส มารดาติดเช้ือ HIV ปัญหาฐานะทาง
เศรษฐกิจเป็นต้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเล้ียงดูบุตรมีภาวะเส่ียงต่อการทอดท้ิง  (งานสังคมสงเคราะห์, 
โรงพยาบาลสงขลา, 2556)   

การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นมักเกิดผลกระทบต่อสุขภาพของหญิงต้ังครรภ์ เนื่องจากการต้ังครรภ์
ในวัยรุ่นส่วนใหญ่มักเกิดจากความไม่ต้ังใจ ขาดความรู้ความเข้าใจในการป้องกันการต้ังครรภ์ หญิง
ต้ังครรภ์วัยรุ่นจึงมีปัญหามากมายท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจและสังคม ปัญหาดังกล่าวยังส่งผลร้ายต่อ
การตั้งครรภ์ เช่น ภาวะซีดและทุพโภชนาการ การคลอดก่อนก าหนด ทารกน้ าหนักตัวน้อย นอกจากนี้
ยังมีผลระยะยาวถึงการดูแลบุตรท่ีเกิดมาอีกด้วย ซึ่งการดูแลหญิงต้ังครรภ์กลุ่มนี้ซึ่งถือเป็นกลุ่มเส่ียงจึง
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มีความซับซ้อนและมีหลายแง่มุม ต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากรทางการแพทย์หลายสาขา เช่น 
จิตเวชเด็กและวัยรุ่น กุมารแพทย์ นักสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น (ศรุตยา รองเล่ือน และคณะ, 2555)  

วัยรุ่นบางคนเลือกท่ีจะท าแท้ง ซึ่งเป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดอันตรายถึงแก่
ชีวิตจากการตกเลือด หรือ การติดเช้ือได้ บางรายไม่ตระหนักว่าต้ังครรภ์ ท าให้เข้ารับการดูแลในระยะ
ต้ังครรภ์ล่าช้า และเมื่อรับรู้ว่าต้ังครรภ์โดยไม่ต้ังใจมักจะไม่ยอมรับการต้ังครรภ์ ไม่ยอมรับบุตรในครรภ์
และไม่ยอมรับการปรับบทบาทการเป็นมารดาท่ีดีเช่นเดียวกับสตรีท่ีมีความพร้อม  เป็นผลให้หญิง
วัยรุ่นขาดความสนใจในการดูแลสุขภาพตนเองจึงท าให้เกิดความเส่ียงในการเกิดภาวะแทรกซ้อนขณะ
ต้ังครรภ์ ได้แก่ การแท้ง การคลอดก่อนก าหนด เกิดภาวะพิษแห่งครรภ์เกิดภาวะโลหิตจางรวมทั้งมีผล
ต่อทารกในครรภ์ ได้แก่ ทารกตายในครรภ์ ทารกเจริญเติบโตช้า    ในครรภ์ ทารกคลอดก่อนก าหนด 
และทารกมีน้ าหนักแรกเกิดน้อย (Green and Wilkinson, 2004; Levi, Simmonds and Taylor, 
2009 อ้างถึงในสุภาวดี  เครือโชติกุล, 2557)  

ปัญหาการต้ังครรภ์อันไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวันรุ่นนี้ เอง ท าให้รัฐบาลต้องใช้งบประมาณ
จ านวนมากในการดูแลรักษาพยาบาล นอกจากนี้ ยังมีผลกระทบทางจิตใจส่งผลต่อการเรียน เช่นมี 
การหยุดเรียน ผลการเรียนตกต่ า เป็นเหตุให้ต้องออกจากระบบการศึกษาก่อนวัยอันสมควร ท าให้ขาด
โอกาสท่ีจะประกอบอาชีพท่ีมีรายได้ดีในอนาคต รวมท้ังมีผลกระทบต่อปัญหาสังคมจากการท่ีหญิง
วัยรุ่นต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ มีการท้ิงเด็กภายหลังคลอด รัฐบาลจึงยกปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่นขึ้น
เป็น “วาระแห่งชาติ ”และให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วมกันแก้ปัญหาในการให้การดูแลหญิงวัยรุ่นท่ี
ต้ังครรภ์เป็นพิเศษท้ังร่างกายและจิตใจ (พิริยะ  จันทรมณี, 2556, ออนไลน์)  
จากนโยบายดังกล่าวท าให้ทุกหน่วยงานรวมท้ังหน่วยงานสาธารณสุขต้องหาแนวทางการแก้ไข
พยาบาลผดุงครรภ์เป็นบุคลากรทางสาธารณสุขท่ีมีหน้าท่ีดูแล และช่วยเหลือหญิงมีครรภ์ในการ
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันความผิดปกติในระยะต้ังครรภ์ ระยะคลอดและระยะหลังคลอดเป็นบุคคล
ท่ีอยู่ใกล้ชิด หญิงวัยรุ่นมากท่ีสุด และเป็นบุคคลท่ีหญิงวัยรุ่นไว้ใจและต้องการให้การช่วยเหลือ ดังเช่น
การศึกษาของวาสนา ถิ่นขนอน และวิลาวัณย์ ชมนิรัตน์ (2555, น.72) พบว่า หญิงวัยรุ่นต้ังครรภ์มี
ความต้องการให้เจ้าหน้าท่ีให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษามากขึ้น ซึ่งการช่วยเหลือของพยาบาลผดุงครรภ์
ช่วยสนับสนุนให้หญิงวัยรุ่นท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์สามารถปรับพฤติกรรมเป็นแม่ท่ีมีคุณภาพโดยมี
การยอมรับการต้ังครรภ์ ยอมรับบุตรในครรภ์และยอมรับบทบาทการเป็นแม่ในการใส่ใจดูแลสุขภาพ
ตนเอง รวมทั้งมีการวางแผนรับผิดชอบในการเล้ียงดูบุตรท่ีจะเกิดมาให้เป็นคนดีมีคุณภาพของสังคม  

จากการสัมภาษณ์เชิงลึกวัยรุ่นท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์โดยวิจัย พบว่า ภายหลังการคลอด 
ส่ิงท่ีเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งท่ีท าให้หญิงต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ล้มเหลวในการด าเนินชีวิต
ภายหลังคลอดบุตร นั่นก็คือ การมีความคิดเชิงลบ เช่น กลัวว่าสังคมและคนรอบข้างจะรับรู้การ
ต้ังครรภ์ เกิดจากความรู้สึกผิดท่ีท าให้ครอบครัวและคนท่ีตนรักต้องเสียใจ และเกิดจากความสูญเสีย
โอกาสด้านต่างๆ ในชีวิต (หทัยทิพย์  ไชยวาที, 2551, น.83) การตั้งครรภ์ก่อให้เกิดความเครียดสูง ยิ่ง
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เป็นการการต้ังครรภ์โดยไม่พร้อมแล้ว ยิ่งเพิ่มความกดดันทางจิตใจสูงมาก ซึ่งแม้แต่เมื่อยุติการ
ต้ังครรภ์แล้วก็ยังพบความผิดปกติทางด้านจิตใจอยู่ โดยเรียกว่า บ้าหลังคลอด มีอาการหูแว่ว ประสาท
หลอน (รณชัย  คงสกนธ์, 2544 อ้างถึงในหทัยทิพย์  ไชยวาที 2551, น.12) ตรงกันข้าม คนท่ีคิดในแง่
บวกก็จะผลิความคิดเชิงบวกอยู่เสมอ พร้อมกับสะท้อนภาพความหวัง การมองโลกในแง่ดี และมี
ความคิดสร้างสรรค์มีการรับรู้และแปลความหมายของเหตุการณ์ไปในทิศทางท่ีก่อประโยชน์แก่ตนเอง 

การคิดเชิงบวก ท าให้คนเรามองส่ิงต่างๆ อย่างเข้าใจ ยอมรับได้ท้ังท่ีเป็นผลด้านบวกและ
ลบ มองปัญหา ความทุกข์ ความไม่ราบรื่นของชีวิต เป็นเรื่องธรรมดา รู้จักเลือกแต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ 
(วิทยา  นาควัชระ, 2549, น.4 อ้างถึงในโกสุมวดี  จิตเกษม 2555 , น.10) การคิดเชิงบวก คือ
กระบวนการคิด มีความรู้สึก และพฤติกรรมท่ีดีท้ังต่อโลก ตนเอง สังคม และต่อเหตุการณ์ต่างๆ  ด้วย
การมองทุกอย่างตามความเป็นจริง มีสติ มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  มีก าลังใจ ไม่ท้อแท้ มองการ
เปล่ียนแปลงและปัญหาว่าเป็นส่ิงท่ีดี (ศิริรัตน์  ธนบรรเจิด, 2548 อ้างถึงใน โกสุมวดี  จิตเกษม  
2555, น.10) การคิดเชิงบวก ยังสามารถช่วยป้องกันโรคภาวะซึมเศร้าและโรคเครียดอีกด้วย (Richard 
อ้างถึงในศิรินยา  จีระเจริญ, 2555, น.64)  

กระบวนการส่งเสริมให้มารดาท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์หลังคอลดบุตรให้มีความคิด 
เชิงบวก นับได้ว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง ท่ีจะท าให้มารดาเหล่านี้ สามารถดูแลบุตรและด าเนินชีวิต
ต่อไปได้อย่างมีความสุข ไม่กลายเป็นภาระสังคม ซึ่งกระบวนการในการเสริมสร้างความคิดเชิงบวกนั้น 
สามารถท าได้หลากหลายวิธีการ รวมท้ังการให้การปรึกษาแบบรายบุคคล เนื่องจากเป็นการให้การ
ปรึกษาอย่างเฉพาะเจาะจง จึงมีความละเอียด รอบคอบ ถูกต้องรวดเร็ว และเป็นการแก้ไขด้านความ
ไม่พร้อมของผู้รับการปรึกษา (เจียรนัย  ทรงชัยกุล, 2529 อ้างถึงใน กาญจนา  รัตนราช, 2555, น.34) 
การให้การปรึกษาแบบรายบุคคล จึงมีความเหมาะสมท่ีจะน ามาใช้กับมารดาท่ีต้ังครรภ์อันไม่พึง
ประสงค์ท่ีเพิ่งคลอดบุตร เนื่องจากมารดาเหล่านี้ส่วนใหญ่ไม่พร้อมท่ีจะเปิดเผยตนเอง หรือ  
มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น และจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ยังพบว่า การให้การ
ปรึกษาแบบรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม 
(Rational Emotive Behavior Theory: REBT) ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์ และทฤษฎี
การให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริง เป็นวิธีการท่ีสามารถ น ามาใช้เพื่อพัฒนาความคิดความเช่ือ
ของบุคคลได้เป็นอย่างดี เนื่องจาก REBT มุ่งเน้นการลดทัศนคติหรือความคิดเชิงลบท่ีมีผลเสียต่อ
บุคคล ขณะเดียวกันก็มุ่งเสริมสร้างความคิดความเช่ือท่ีมีเหตุผล ซึ่งแนวคิดนี้จะช่วยให้บุคคลได้เข้าใจ
ตนเอง เหตุการณ์ท่ีเผชิญหรือโลกและด าเนินชีวิตต่อไปในอนาคตได้อย่างมีความสุข ขณะท่ีการให้การ
ปรึกษาแบบเกสตัลท์ เน้นให้ผู้ปรึกษาเกิดการตระหนักรู้ ควบคุมตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง มีความ
รับผิดชอบ พึ่งพาตนเองได้ (นรา  สมประสงค์, 2556, น. 133) ส่วนการให้การปรึกษาแบบเผชิญความ
จริง ช่วยให้บุคคลเกิดการตระหนักรู้ในตนเอง โดยเฉพาะในพฤติกรรมและการกระท าของตนเอง ช่วย
ให้รับรู้ความต้องการของตน มีความรับผิดชอบ สามารถตอบสนองความต้องการของตนเองได้โดยไม่
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ละเมิดสิทธิผู้อื่น ช่วยให้สามารถก าหนดเป้าหมายชีวิต คิดพิจารณาและกล้าเผชิญหน้ากับส่ิงต่าง ๆ 
ตามความเป็นจริง สามารถประเมินได้ว่า ส่ิงใดผิด ส่ิงใดถูก และสามารถตัดสินใจในการแก้ปัญหา
ต่างๆ ได้ (Glasser, 1965 อ้างถึงใน พีระญาณ์  อัครวงศ์กรณ์, 2559, น.51) 
ดังนั้น ผู้วิจัยซึ่งสนใจท่ีจะส่งเสริมความคิดเชิงบวกของมารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ใน
โรงพยาบาลสงขลา ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีเส่ียงต่อการทอดท้ิงบุตรและสร้างปัญหาต่อสังคมต่อไป จึงต้องอยู่ใน
การดูแลของบุคลากรทางการแพทย์อย่างหลากหลายวิชาชีพ ท้ังแพทย์แผนกกุมารแพทย์ นักจิตวิทยา 
นักสังคมสงเคราะห์เป็นต้น โดยการใช้โปรแกรมการให้การปรึกษาแบบรายบุคคล ด้วยการบูรณาการ
เทคนิคต่างๆ จากแนวคิดทฤษฎีการให้ปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม ทฤษฎีการ
ให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์ ทฤษฎีการปรึกษาแบบส้ันท่ีมุ่งเน้นค าตอบ และทฤษฎีการให้การปรึกษา
แบบเผชิญความจริง เป็นเครื่องมือในการศึกษา ท้ังนี้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาความคิดเชิงบวกของ
มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ได้เกิดการได้รับโอกาสและให้โอกาสต่อการสร้างสรรค์
ตนเองและผู้อื่น เพื่อการลดปัญหาในสังคมและสร้างก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 

2.1  เปรียบความคิดเชิงบวกของมารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์กลุ่มทดลอง
ก่อนและหลังการให้การปรึกษาแบบรายบุคคล 

2.2  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกของมารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์กลุ่ม
ทดลองท่ีได้รับการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลและมารดากลุ่มควบคุมท่ีได้รับการดูแลแบบปกติ 
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3.  กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 

ตัวแปรต้น       ตัวแปรตำม 
 

 
 
 
 
 
  
  

 
ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

4.  สมมติฐำนกำรวิจัย 
 

4.1  ภายหลังการให้การปรึกษา มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์กลุ่มทดลอง  
มีความเชิงบวกสูงกว่าก่อนการทดลอง  

4.2  มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ กลุ่มทดลอง มีความคิดเชิงบวกสูงกว่า
มารดากลุ่มควบคุม 

 

5.  ขอบเขตกำรวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวก 
แก่มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ในโรงพยาบาลสงขลา โดยมีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

5.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
5.1.1  ประชากร คือ มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ในโรงพยาบาล

สงขลา จ านวน 67 คน 
5.1.2  กลุ่มตัวอย่าง คือ มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ในโรงพยาบาล

สงขลา จ านวน 14 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง และสมัครใจเข้าร่วมการทดลอง จากนั้นสุ่มอย่าง
ง่ายเพื่อแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มควบคุม และกลุ่มทดลอง กลุ่มละ 7 คนเท่ากัน 

 

โปรแกรมการใหก้ารปรึกษารายบุคคล 
เพือ่ส่งเสริมความคิดเชิงบวก  

แก่มารดาหลงัคลอดที่ตั้งครรภไ์ม่พงึประสงค ์
 

 
 

 

 
ความคิดเชิงบวก 
 

 การดูแลตามปกติของทางโรงพยาบาล 
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5.2  ตัวแปร  
5.2.1  ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ โปรแกรมการให้การปรึกษา

แบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวกแก่มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ และการดูแล
แบบปกติ  

5.2.2  ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ ความคิดเชิงบวก 
 

6.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

6.1  โปรแกรมกำรให้กำรปรึกษำแบบรำยบุคคลเพื่อส่งเสริมควำมคิดเชิงบวกแก่
มำรดำหลังคลอดที่ต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ หมายถึง กระบวนการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อ
ส่งเสริมความคิดเชิงบวกแก่มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ในโรงพยาบาลสงขลา ท่ีผู้วิจัย
ได้สร้างและพัฒนาขึ้นตรงตามหลักเกณฑ์การสร้างและพัฒนาเครื่องมือการวิจัย โดยการบูรณาการ
เทคนิคตามแนวทฤษฎีการให้ปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ทฤษฎีการให้การ
ปรึกษาแบบเกสตัลท์ ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริง และทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบ
ส้ันมุ่งค าตอบ จ านวน 10  ครั้ง ครั้งละ 1 ช่ัวโมง มีข้ันตอนในการให้การปรึกษา 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้น
เริ่มต้น เป็นขั้นสร้างสัมพันธภาพให้เกิดความไว้วางใจ ขั้นด าเนินการ เป็นขั้นตอนช่วยให้ผู้รับบริการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม และขั้นยุติการด าเนินการ เป็นขั้นยุติการให้บริการเนื่องจากผู้รับบริการ
สามารถเปล่ียนแปลงตามวัตถุประสงค์ หรือ มีการส่งต่อ  

6.2  ควำมคิดเชิงบวก หมายถึง ความคิดท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ ต้ังอยู่บนพื้นฐานของ
ความมีเหตุและผล เป็นกระบวนการคิดท่ีดีท้ังต่อโลก ตนเอง สังคม และต่อเหตุการณ์ต่างๆ ด้วยการ
มองทุกอย่างตามความเป็นจริง มีสติ มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม มีก าลังใจ ไม่ท้อแท้ต่อปัญหาและอุป
สรรค์ต่าง ๆ มีองค์ประกอบ 8 ประการ ได้แก่ 

6.2.1  การมองโลกในแง่ดี (Optimism) หมายถึง การมองว่าจะมีส่ิงดีๆ เกิดขึ้น
ในขณะท่ีตกอยู่ในสถานการณ์ท่ียากล าบาก มองเห็นประโยชน์ของอุปสรรค์และปัญหา กล้าเผชิญ
ปัญหา หรือความท้าทายต่างๆ ด้วยความรอบครอบ มีสติ ไม่กังวลหรือหมกมุ่นอยู่กับปัญหาใดปัญหา
หนึ่งนานเกินไป เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมุ่งมั่นบากบั่น และสามารถปรับตัวได้ดี   

6.2.2  ความกระตือรือร้น (Enthusiasm) หมายถึง การมีแรงกระตุ้น ใส่ใจ พร้อม
ท่ีจะเรียนรู้ประสบการณ์และความท้าทายใหม่ๆ ชอบช่วยเหลือผู้อื่น มีความต้ังใจใฝ่เรียนรู้  
มีความเป็นผู้น าสูง กระฉับกระเฉง ต่ืนตัว ขวนขวายอยู่ เสมอ ไม่ประวิงเวลาในการท างาน  
มีการวางแผน และชอบแข่งขัน   



 7 

6.2.3  คุณธรรม  ( Integrity) หมายถึง การมีความซื่อสัตย์ สุจริต เปิดเผย 
ตรงไปตรงมา มีความยุติธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น มีเหตุผล ท าแต่ในส่ิงท่ีถูกต้อง มีศีลธรรม 
จริยธรรมในการด าเนินชีวิต    

6.2.4  ควำมม่ันใจ (Confidence) หมายถึง การมีความเช่ือมั่นในสมรรถภาพและ
ศักยภาพของตนเอง กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก มีความเป็นผู้น าสูง มีความเด็ดเด่ียว หนักแน่น 
รอบคอบ มั่นคง เห็นคุณค่าในตนเอง มีความภาคภูมิใจ และยอมรับในตนเอง   

6.2.5  ความมุ่งม่ัน (Determination) หมายถึง การมีความต้ังใจอย่างแน่วแน่ มี
แรงกระตุ้น และมีความต้องการท่ีจะกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ มี
ความรับผิดชอบ และมีความอดทน ไม่ยอมแพ้ต่อปัญหาและอุปสรรคใด ๆท่ีเกิดขึ้นในชีวิต 

6.2.6  ความอดทน (Patience) หมายถึง การมีความมุ่งมั่นต้ังใจท่ีจะรอคอยส่ิงใด
ส่ิงหนึ่ง หรือโอกาสท่ีดีท่ีจะเกิดขึ้นกับตนเอง โดยความมีสติ สุขุม รอบครอบ ไม่หวั่นไหวต่อความ
ยากล าบาก ไม่ย่อท้อต่อความผิดหวัง  

6.2.7  ความสุขุม (Calmness) หมายถึง การมีความเยือกเย็น รอบครอบ คิด
พิจารณาส่ิงต่าง ๆ อย่างมีเหตุและผล และมีสติ ในการรับมือกับปัญหา ความท้าทาย หรือ ภาวะวิกฤติ
ท่ีเกิดขึ้นในแต่ละครั้ง ไม่วิตกกังวลกับปัญหาใด ๆ มากเกินไป มีความผ่อนคลายในการเผชิญกับความ
ท้าทาย หรืออุปสรรคต่าง ๆ 

6.2.8  จดจ่อต่อเป้าหมาย (Focus) หมายถึง การมีวัตถุประสงค์ในการกระท าส่ิง
ต่าง ๆ ท่ีชัดเจน มีการวางแผนท่ีดี และมีใจจดจ่อท่ีจะกระท าส่ิงต่างๆ ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ มีการ
จัดล าดับความส าคัญในชีวิต มีความมุ่งมั่น อุทิศกายอุทิศใจต่อเป้าหมาย 

6.3  มำรดำหลังคลอดที่ต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ หมายถึง สตรีท่ีคลอดบุตรในโรงพยาบาล
สงขลาด้วยปัญหาการต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ เช่น ก าลังอยู่ในระหว่างศึกษา มีบุตรพอแล้ว ขาดความ
พร้อมทางด้านเศรษฐกิจ และบิดาไม่ปรากฏ ท่ีมีอายุระหว่าง 20-30 ปี และมีปัญหาในการเล้ียงดูบุตร 
หรือมีความเส่ียงต่อการทอดท้ิงบุตร 
 

7.  ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 

7.1  ไ ด้ส่ง เสริมความคิดเชิงบวกแก่มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสง ค์  
ในโรงพยาบาลสงขลา 

7.2  มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ในโรงพยาบาลสงขลาท่ีเข้าร่วมให้บริการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบรายบุคคล มีแนวโน้มท่ีจะมีความคิดเชิงบวกสูงขึ้น 

7.3 เป็นแนวทางส าหรับบุคลากร หรือผู้ท่ีท างานเกี่ยวข้องกับวัยรุ่นและสตรี ได้น าการ
ให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบรายบุคคลไปปรับใช้ 



บทที่  2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 
 

การศึกษาเรื่อง “ผลของการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวกแก่
มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ในโรงพยาบาลสงขลา”ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องได้น าเสนอไว้ตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1.  วรรณกรรมและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับความคิดเชิงบวก 
1.1  ความหมายของการคิดเชิงบวก 
1.2  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดเชิงบวก 
1.3  ความส าคัญของการคิดเชิงบวก 
1.4  องค์ประกอบของการคิดเชิงบวก 
15  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

2.  เอกสารและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการให้การปรึกษารายบุคคล 
2.1  ความหมายของการให้การปรึกษารายบุคคล 
2.2  วัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษาแบบรายบุคคล 
2.3  คุณสมบัติท่ีพึ่งประสงค์ของผู้ให้การปรึกษารายบุคคล  
2.4  บทบาทและหน้าท่ีของผู้ให้การปรึกษารายบุคคล  
2.5  ข้อดีและข้อจ ากัดของการให้การปรึกษารายบุคคล  
2.6  ขั้นตอนการให้การปรึกษารายบุคคล 
2.7  เทคนิคการให้การปรึกษารายบุคคล  
2.8  ทฤษฎีการให้การปรึกษารายบุคคล 
2.9  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

3.  เอกสารและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับมารดาท่ีต้ังครรภ์ท่ีไม่พึงประสงค์  
3.1  ความหมายของการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ 
3.2  ปัจจัยท่ีน ามาสู่การตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์  
3.3  ผลกระทบของการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ 
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1.  วรรณกรรมและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับความคิดเชิงบวก 
 

1.1  ความหมายของการคิดเชิงบวก 
บอชแมน (Baughman, 1974,  อ้างถึงใน โกสุมวดี  จิตเกษม, 2555, น.11 ) ให้

ความหมายการคิดเชิงบวกโดยสรุป ว่า หมายถึง การคิดในทางด้านดีและก่อให้เกิดประโยชน์ น าไปสู่
ความเจริญรุ่งเรือง และประสบความส าเร็จในชีวิต  ผู้ท่ีมีความคิดเชิงบวก สามารถปรับตัวได้ดีและอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

เซลิคแมน ( Seligman , 1990, อ้างถึงใน โกสุมวดี  จิตเกษม, 2555, น.10 ) 
กล่าวถึงความหมายของการคิดเชิงบวก โดยสรุปว่า คือ การคิดท่ียอมรับความเป็นจริงตามท่ีเกิดขึ้น 
คิดว่าการไม่ประสบความส าเร็จเป็นความล้มเหลวช่ัวคราวเท่านั้น ไม่กังวลกับปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้น  
 การเผชิญกับสถานการณ์ท่ีเลวร้ายเป็นเพียงส่ิงท้ายทาย และเป็นความคิดท่ีมีความพยายามเอาชนะ
ปัญหาต่างๆ    

เวนเทรลลา (Ventrella, 2001, อ้างถึงใน วิทยา  พลายมณี, 2554, น.39 ) ให้
ความหมายการคิดเชิงบวกโดยสรุปว่า   หมายถึงกระบวนการคิดท่ีมีความเช่ือในความเป็นไปได้ในทุก
ส่ิง แม้ว่าข้อเท็จจริงดูเหมือนจะมีแนวโน้มว่าไม่สามารถเป็นไปได้ เป็นกระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับการ
สร้างทางเลือกท่ีสร้างสรรค์ และเอาชนะอุปสรรคท้ังปวง  

อ้อม  ประนอม (2548, น.120-121 อ้างถึงใน ศิรินยา  จีระเจริญพงศ์, 2556, น.11) 
ให้ค าจ ากัดความเกี่ยวกับการคิดเชิงบวกโดยสรุปว่า หมายถึงกระบวนการคิดทางด้านดี และมีความ
เป็นไปได้ ผู้ท่ีคิดเชิงบวก จะเป็นคนท่ีมีมุมมองหลากหลาย มีความคิดกว้างไกล เนื่องจากทุกส่ิงในโลก
นี้มีท้ังด้านดีและด้านลบ จ าเป็นท่ีเราจะต้องหาความคิดด้านให้แก่ตนเอง ผู้ท่ีมีความคิดเชิงบวก จะ
รู้จักความคุมอารมณ์ ไม่อ่อนไหวง่ายเกินไป เป็นคนเปิดเผย มีมนุษย์สัมพันธ์ดี ชอบเข้าสังคมและชอบ
ให้โอกาสบุคคลท่ีผิดพลาดปรับตัว 

ศิริรัตน์  ธนบรรเจิด (2548, น. 6 อ้างถึงใน โกสุมวดี  จิตเกษม, 2555, น.10 ) 
อธิบายความคิดเชิงบวกไว้ โดยสรุป ว่า หมายถึง กระบวนการท้ังทางด้านความคิด ความรู้สึก และ
พฤติกรรมในด้านดีท่ีมีท้ังตนเอง ต่อสังคม และต่อโลก ต่อตนเอง ต่อสังคม รวมท้ังต่อเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น โดยการมองส่ิงต่างๆ ตามความเป็นจริงอย่างมีสติ ไม่กลัวการเปล่ียนแปลงหรือ
ปัญหาต่าง ๆ  

วิทยา  นาควัชระ (2549, น.4 อ้างถึงในโกสุมวดี จิตเกษม, 2555, น.10) กล่าวถึง 
ความคิดเชิงบวกโดยสรุปว่า คือ การมองส่ิงต่างๆ ด้วยความเข้าใจ แม้ในส่วนท่ีเป็นผลด้านลบก็ยอมรับ
ได้ มองส่ิงท่ีเกิดขึ้นในชีวิต ท้ังท่ีเป็นปัญหา อุปสรรค ความทุกข์ ความไม่ราบรื่นต่างๆ ว่า เป็นเรื่อง
ปกติ รู้จักเลือกส่ิงท่ีเป็นด้านบวกซึ่งแฝงอยู่ในส่ิงนั้นให้เกิดประโยชน์ ให้มีคุณค่า และมีความคิดอยู่
เสมอว่า เหตุการณ์บางอย่างเราไม่สามารถเลือกได้ว่าจะเกิดหรือไม่ให้เกิด 
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พอสรุปได้ว่า การคิดเชิงบวก หมายถึง ความคิดท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ ต้ังอยู่บน
พื้นฐานของความมีเหตุและผล เป็นกระบวนการคิดท่ีดีท้ังต่อโลก ตนเอง สังคม และต่อเหตุการณ์
ต่างๆ ด้วยการมองทุกอย่างตามความเป็นจริง มีสติ มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม มีก าลังใจ ไม่ท้อแท้ต่อ
ปัญหาและอุปสรรค์ต่างๆ 

1.2  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการคิดเชิงบวก 
เอ็ดเวิร์ด เดอ โบโน (Dr.Edward de Bon อ้างถึงใน ศิริรัตน์ ธนบรรเจิดสิน, 2548, 

น . 21-22) กล่าวถึงแนวคิดการคิดเชิงบวกโดยสรุปว่า มาจากแนวคิดหมวกหลายสี โดยการคิดเชิง
บวก และการคิดอย่างสร้างสรรค์ เป็นตัวแทนของหมวกสีเหลือ  เนื่องจากเป็นสีท่ีเป็นสัญลักษณ์แห่ง
ความสว่างไสว และการคิดเชิงบวก จะครอบคลุมท้ังในแง่มุมเชิงตรรกะไปจนถึงเชิงปฏิบัติ และยังท า
หน้าท่ีพิสูจน์คุณค่าและประโยชน์ ก่อนท่ีจะหาเหตุผลมาสนับสนุนคุณค่าและประโยชน์ดังกล่าวนั้น 
การคิดภายใต้หมวกสีเหลือง ยังเป็นการคาดการณ์ การมองหาช่องทาง หรือความใฝ่ฝันได้อีกด้วย  

เจมส์ (James, 1842-1910 อ้างถึงใน ณีน์นรา ดีสม, 2554 น .9 )ได้ทุ่มเทในการ
ค้นคว้าเกี่ยวกับการท างานของจิตว่า มีหน้าท่ีอย่างไร และมีกระบวนการอย่างไรท่ีส่งผลต่อการ
แสดงออกของบุคคล โดยให้ความส าคัญของจิตในส่วนท่ีเป็นสัญชาตญาน ( Instinct) จึงนับได้เป็นผู้ปู
พื้นฐานทฤษฎีความคิดเชิงบวกและได้พัฒนาระบบความคิดท่ีช่ือว่า Pragmatism ภายใต้แนวคิดท่ีว่า 
“ผลลัพธ์คือส่ิงท่ีนับได้” ความคิด คือ ส่ิงช้ีน าไปสู่การกระท า การกระท าใดไม่เหมาะสม การกระท า
นั้นถือว่าไม่เป็นประโยชน์ เจมส์ เช่ือว่า ชีวิต คือการปะทะกันระหว่างการมองโลกในแง่ร้ายกับการ
มองโลกในแง่ดี  ทุกส่ิงในจักรวาล เต็มไปด้วยความเป็นไปได้ ทุกคนสามารถแก้ไขปรับปรุงตนได้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพ เพียงแต่เปิดตามองและค้นหาพลังจิตท่ีมีอยู่ในตนเอง ทุกคนสามารถก าหนดอนาคต
ได้ด้วยตนเอง  

อีริค เบิร์น (Eric Berne, 1910-1970 อ้างถึงในประภัสราภา  จันทรวงศา, 2548, 
น.21) จิตแพทย์ชาวแคนาดา ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับทัศนะในชีวิตท่ีน่าสนใจ คือ ลักษณะของการคิดเชิง
บวกท่ีมีลักษณะสร้างสรรค์ ผู้ท่ีมีทัศนะรูปแบบนี้จะเช่ือว่าตนเองสามารถท าอะไรได้ดี และสามารถ
ประสบความส าเร็จได้ 

สก๊อตต์ เวนเทรลลา (Scott W.Ventrella, 2001 อ้างถึงใน วิทยา  พลายมณี, 
2545, น.14) กล่าวว่า ความคิดเชิงบวกเกิดพร้อมกับมนุษย์ต้ังแต่เกิด ประสบการณ์ในชีวิตของมนุษย์
ท าให้ความคิดเชิงบวกลดน้อยลงหรือเก็บซ่อนอยู่ในตัวบุคคล และบุคคลจะเกิดความคิดเชิงบวกได้
จากการยกระดับความคิดซึ่งความคิดเชิงบวกประกอบด้วยองค์ประกอบ 10 ประการ อันได้แก่ ความ
เช่ือ ความยึดมั่นในคุณธรรม การส ารวมความต้ังใจ การมองโลกในแง่ดี ความกระตือรือร้น ความ
มุ่งมั่นกับความเช่ือ ความรู้สึกและการกระท า ความรู้สึกน าไปสู่การกระท าท่ีน่าพึงพอใจ ผลลัพธ์ของ
การกระท าจะเป็นเหมือนด่ังข้อมูลท่ีป้อนให้กับความเช่ือของคนๆ นั้น หากการกระท าประสบ
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ความส าเร็จ ความเช่ือจะส่งผลไปสู่ความคิดเกิดมุมมองทางบวก ทัศนะคติเชิงบวก และเป็นความคิด
เชิงบวกในท่ีสุด  

1.3  ความส าคัญของการคิดเชิงบวก 
ริชาร์ด (Richard, 2000 อ้างใน ศิรินยา  จีระเจริญพงศ์ 2556, น.67) ให้ความเห็น

เกี่ยวกับความส าคัญของความคิดเชิงบวก ว่า จากการสุ่มทดลองจากอาสาสมัครจ านวน 125 คน  
ด้วยเครื่องมือวัดความโศกเศร้าและความสุข พบว่า การคิดเชิงบวกสามารถป้องกันความเครียดได้  

เซลิกแมน (Seligman, 1997, น . 93-16 อ้างถึงใน สุมาลี  พั่วชู, 2547, น.35) 
กล่าวถึงความส าคัญของการคิดเชิงบวกโดยสรุปได้ ดังต่อไปนี้   

1)  ช่วยให้มีสุขภาพจิตดีขึ้น ลดโรคภาวะซึมเศร้า โรคประสาท 
2)  ช่วยให้มีสุขภาพแข็งแรง คนป่วยจะทุเลาเร็วกว่าคนท่ีมองโลกในแง่ลบ   
3)  ช่วยให้ประสบความส าเร็จในทุกๆ ด้านมากกว่าคนท่ีมองโลกในแง่ลบ 
4)  ช่วยให้มีสัมพันธ์ภาพท่ีดีต่อผู้อื่น เนื่องจากคนท่ีมองโลกในแง่บวก จะให้อภัยใน

ความผิดของผู้อื่น และพร้อมท่ีจะสร้างสัมพันธภาพกับคนอื่น 
จรูญ จิตติวุฒิการ (2545 , น.60-62 อ้างถึงในโกสุมวดี จิตเกษม 2555 , น.11 ) 

อธิบายถึงประโยชน์และความส าคัญของการคิดเชิงบวกโดยสรุปได้ ดังต่อไปนี้   
1)  ท าให้คิดแต่ในด้านดี ไม่คิดในด้านร้าย 
2)  ท าให้กล้าคิดกล้าท า   
3)  ท าให้เห็นความดีของตนเอง ผู้อื่น และส่ิงแวดล้อม ก่อให้เกิดความสุขทางใจ  

มีเพื่อนมากกว่าศัตรู มีสุขภาพแข็งแรง 
4)  ช่วยเพิ่มคุณค่าให้แก่ชีวิตในทุกๆด้าน 
5)  ช่วยให้เกิดพลังขับเคล่ือนสังคมให้ไปในทางท่ีดี 
นิภา  แก้วศรีงาม (2547, น. 77-78 อ้างถึงใน โกสุมวดี  จิตเกษม, 2555, น.11) 

กล่าวถึงความส าคัญและประโยชน์ของการคิดเชิงบวก โดยแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  
1)  ด้านท่ีเป็นการเพิ่มคุณค่าให้แก่ชีวิตและการงาน  

(1)  ส่งเสริมให้สภาวะทางอารมณ์ (EQ) ดีขึ้น ท าให้มีสติปัญญาในการแก้ไข
ปัญหาและตัดสินใจ  

(2)  ส่งเสริมให้เกิดความคิดเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
(3)  ส่งเสริมความคิดในลักษณะเปล่ียนปัญหาให้เป็นโอกาส 
(4)  ส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ ท าส่ิงไร้ค่าให้เป็นประโยชน์ เช่น  

ประดิษฐ์หรือสร้างนวัตกรรมจากของเหลือใช้ได้ 
2)  ด้านท่ีส่งเสริมให้เกิดความสุขในชีวิต และสร้างสุขภาพจิตท่ีดี 

(1)  ช่วยให้เกิดการปรับตัวและเผชิญความจริงได้อย่างมีเหตุผล 
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(2)  ช่วยให้เกิดความพึงพอใจในการด ารงชีวิต ในตนเอง ครอบครัว ในหน้าท่ีการ
งาน และในสังคม 

(3)  ช่วยให้สามารถเผชิญกับปัญหา บริหารจัดการแก้ไขปัญหาและเอาชนะ
อุปสรรคต่างๆ ได้อย่างดีขึ้น 

(4)  ช่วยให้สภาวะทางอารมณ์ (EQ) ดีขึ้น ส่งผลดีต่อการแก้ไขปัญหา และ
ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ  

(5)  ท าให้มีอารมณ์เบิกบาน ผ่อนคลาย ส่งผลให้ท้ังตนเองและผู้อื่นเกิดความสุข
ได้ 

(6)  ช่วยให้ประสบความส าเร็จในชีวิต   
จากท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า ความคิดเชิงบวกมีความส าคัญและมีประโยชน์ต่

การด าเนินชีวิตเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากความคิดเชิงบวก มีผลดีท้ังต่อสุขภาพจิต และสุขภาพร่างกาย 
ช่วยให้มีอารมณ์ ส่งผลดีต่อคนรอบข้างด้วย นอกจากนี้ ยังท าให้ผู้ท่ีคิดบวก มีความคิดสร้างสรรค์ กล้า
เผชิญกับปัญหา แก้ไขปัญหาได้ดี ปรับปรุงตัวเองอยู่เสมอ จึงประสบความส าเร็จในชีวิต 

1.4  องค์ประกอบของความคิดเชิงบวก 
แม๊ส (Massie, 2002 อ้างใน โกสุมวดี  จิตเกษม, 2555, น.15) สรุปองค์ประกอบ

และคุณลักษณะของความคิดเชิงบวกไว้ดังนี้  
1)  มองโลกในแง่ดี 
2)  มีความกระตือรือร้น 
3)  มีคุณธรรมและความซื่อสัตย์ 
4)  ตัดสินใจอย่างเด็ดเด่ียว และมีความยืดหยุ่นสูง 
5)  ความอดทน  
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เวนเทรลลา (Ventrella, 2001 อ้างถึงใน วิทยา  พลายมณี, 2554, น.15) ได้สรุป
องค์ประกอบของความคิดเชิงบวกเอาไว้ 10 ข้อ ดังนี้ 

1)  การมองโลกในแง่ดี  
เซลิกแมน (Seligman, 1998 อ้างถึงใน ปิยวะดี  ลีฬหะบ ารุง , 2547, น.9)  

ให้ความหมายการมองโลกในแง่ดีโดยสรุปว่า เป็นความคิดทางบวกต่อเหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ซึ่ง
เกิดขึ้นในชีวิต โดยใช้กระบวนการอธิบายอย่างมีเหตุผลแก่ตนเอง ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 มิติ ได้แก่  

(1)  ความคงทนถาวรของเหตุการณ์ โดยกระบวนการให้เหตุผลว่า เหตุการณ์นั้น
เกิดแบบ ช่ัวคราวหรือถาวร  

(2)  ความครอบคลุมของเหตุการณ์ โดยวางหลักเหตุและผลว่า เหตุการณ์นั้น
เกิดขึ้นเฉพาะบุคคลหรือเกิดกับคนท่ัวไป   

(3)  ความเป็นตนเอง ซึ่งเป็นรูปแบบการอธิบายตนเองท่ีบุคคลเช่ือว่าเหตุการณ์
นั้นเกิดขึ้นเพราะตนเองหรือจากบุคคลอื่น   

Mehrabian (1998 อ้างถึงใน ชัยวัฒน์  เดชพิทักษ์, 2555, น.10) กล่าวถึงการ
มองโลกในแง่ดีโดยสรุปว่า การมองโลกในแง่ดี และการมองโลกในแง่ร้าย สามารถบ่งบอกถึงอารมณ์
และความคิดว่าดีหรือไม่ดี เช่น ก่อนท่ีจะเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งจะเกิดขึ้น การมองในแง่ดี จะ
คิดว่า ส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นนั้น มีประโยชน์ หรือดี ตรงกันข้าม การมองโลกในแง่ร้าย จะคิดไว้ก่อนว่าจะมีส่ิง
ท่ีน่ากลัวหรือไม่ดีเกิดขึ้น ดังนั้น บุคคลท่ีมองในแง่ดีจะเช่ือว่าจะเกิดส่ิงดีมากกว่าส่ิงร้ายๆ ในขณะท่ีคน
ท่ีมองในแง่ร้ายจะมองส่ิงท่ีเกิดขึ้นในอนาคตนั้นจะท าให้ตนมีความคิดหรือความรู้สึกแย่หรือไม่ดี 

ซลิกแมน (Seligman, 1998 อ้างถึงใน ปิยวะดี  ลีฬหะบ ารุง , 2547 , น.9)  
ให้ความหมายการมองโลกในแง่ดีโดยสรุปว่า เป็นความคิดทางบวกต่อเหตุการณ์ท่ีไม่พึ่งประสงค์ซึ่ง
เกิดขึ้นในชีวิต โดยใช้กระบวนการอธิบายอย่างมีเหตุผลแก่ตนเอง แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่  

(1)  เต็มเปล่ียนด้วยความหวัง จึงมีความมุ่งมั่นท่ีจะแสวงหาวิธีบรรลุเป้าหมาย
และพัฒนาแรงจูงใจและการกระท านั้น  

(2)  มีความมุ่งมั่น คือ มีความพยายามท่ีจะกระท าส่ิงต่าง ๆให้ส าเร็จ โดยเฉพาะ
ในสถานการณ์ท่ีไม่เอื้ออ านวย  

(3)  มีการปรับตัว ได้แก่ การยอมรับส่ิงท่ีเกิดขึ้นตามความเป็นจริง สามารถ
แยกแยะอุปสรรคท้ังหลายด้วยทัศนะเชิงบวก 

(4)  มีความสงบผ่องใส คือ การมีความมั่นคงทางจิตใจ ไม่แบกภาระความ
ล้มเหลวที่ผ่านมาพร้อมท่ีจะหาทางออกใหม่ ๆ 

เวนเทรลลา (Ventrella, 2001 อ้างถึงใน วิทยา  พลายมณี, 2554, น.15) 
กล่าวถึงการมองโลกในแง่ดีโดยสรุปว่า  หมายถึง ความเช่ือและคาดหวัง ว่าจะมีส่ิงดีๆ เกิดขึ้น แม้ตก
อยู่ในสถานการณ์ท่ียากล าบาก คับขันหรือท้าทาย โดยมีลักษณะดังนี้  
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(1)  มองเห็นโอกาสและประโยชน์จากปัญหา หรือล าบากท่ีเผชิญอยู่  
(2)  คาดหวังในความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากความพยายาม 
(3)  แยกแยะความเป็นไปได้ท่ีไม่มีท่ีส้ินสุดท่ีเรามีอยู่ เพื่อสร้างสรรค์ชีวิตตามท่ี

ปรารถนา 
(4)  มีความสุขุมมั่นคงในการเผชิญกับความท้าทาย หรือรับโอกาสใหม่ ๆ  
(5)  ขจัดหรือลดผลกระทบจากความกลัว ความสงสัยและความวิตกกังวลท้ังจาก

ภายในและภายนอก 
(6)  มีใจให้ผ่องใสอยู่เสมอแม้อยู่ในสภาวการณ์ท่ียากล าบาก 
(7)  ต่อสู้กับปัญหาต่าง ๆ ด้วยความคิดท่ีว่า จะแก้ปัญหาได้อย่างไร  
พระราชวรมุนี (2540 อ้างถึงใน ภาณุมาศ พุกพูลทรัพย์ , 2556, น. 8) กล่าวว่า 

การมองโลกในแง่ดีเป็นสุทัศนะนิยม หรือท่ีเรียกว่า Realistic Optimism คือ การมองโลกในแง่ดีอย่าง
มีเหตุผล มีความหวัง เช่ือว่าเราสามารถแก้ปัญหาได้ด้วยความพยายาม ไม่ยอมจ านนต่อโชคชะตา 

ประเวศ วะสี (2540 อ้างถึงในภาณุมาศ พุกพูลทรัพย์ , 2556, น. 8) ให้ความจ า
กัดความของค าว่า การมองโลกในแง่ดีโดยสรุป ว่า เป็นการมองโลกนั้น มี 2 แบบ หรือเรียกว่า แบบ
ทวิลักษณ์ คือ ด้านท่ีเป็นคุณและด้านท่ีเป็นโทษ ซึ่งการมองโลกในแง่ดีนั้น เป็นการมองโลกหรือส่ิง
ต่างๆในด้านท่ีเป็นคุณ 

เทิดศักด์ิ เดชคง (2549 อ้างถึงใน วรางคณา รัชตะวรรณ, 2554, น.19) อธิบาย
ความหมายของการมองโลกในแง่ดีโดยสรุปว่า เป็นกระบวนการยอมรับสภาพในความมีอยู่จริงของ
ความล าบากต่าง ๆ แต่คิดในด้านบวกว่า คงมีเวลาท่ีจะเกิดความสุขบ้าง จากนั้นพยายามมองหาส่ิงดี
ในส่ิงร้ายต่าง ๆเหล่านั้น  การมองโลกในแง่ดีกับความคาดหวังนั้นคล้ายกัน คนท่ีหวังว่าตนเองจะเป็น
คนเก่งมีโอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จ  ผู้ท่ีมองโลกและคาดหวังในด้านบวกเป็นแรงกระตุ้นให้บุคคล
ใช้ความพยายามจนประสบความส าเร็จ 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า การมองโลกในแง่ดี หมายถึง การมองส่ิงต่าง 
ๆ ในด้านดี ด้านท่ีเป็นประโยชน์ มองอย่างมีเหตุผล และมองอย่างมีความหวังว่าส่ิงท่ีดีจะเกิดขึ้น แม้
อยู่ในสถานการณ์ท่ีเลวร้ายก็ตาม ไม่ยอมแพ้ต่อปัญหาหรืออุปสรรคใดๆ   

2)  ความกระตือรือร้น (Enthusiasm) 
อีซีเซนค์ (Eysenck, 1970 อ้างถึงใน ไสว  นามโยธา, 2552, น.44) ได้เสนอ

แนวความคิดเกี่ยวความกระตือรือร้น โดยสรุปว่า มีคุณลักษณะตามทฤษฎีการวัดบุคลิกภาพ ดังนี้  
(1)  เอาใจใส่และต้ังใจท างานให้เกิดความส าเร็จ 
(2)  ท างานทันทีท่ีได้รับมอบหมาย 
(3)  รังเกียจการผัดวันประกันพรุ่ง 
(4)  ชอบแข่งขันในการท างาน 



 15 

(5)  แสวงหาความรู้อยู่เสมอ  
ฮัฟฟ์แมน (Huffman, 1998 อ้างถึงในไสว นามโยธา , 2552, น. 41) อธิบาย

คุณลักษณะของความกระตือรือร้นโดยสรุปว่า ผู้ท่ีมีความกระตือรือร้น จะเป็นคนท่ีมีใบหน้ายิ้มแย้ม มี
น้ าเสียงไพเราะและไม่ว่าการแสดงออกด้วยท่าทางหรือในการพูด จะมีความกระตือรือร้นเสมอ เป็น
คนท่ีมีอัธยาศัยดี ชอบช่วยเหลือผู้อื่น    

เซนเทอรูซซิ (Canterucci, 2000 อ้างถึงใน ไสว  นามโยธา , 2552, น. 41) 
กล่าวถึงความกระตือรือร้นโดยสรุปว่า หมายถึง ความต้ังใจท่ีจะท างานให้ประสบความส าเร็จ มักจะ
ต่ืนตัวและมุ่งมั่นแสวงหาท่ีจะเรียนรู้อยู่เสมอ นอกจากนี้ ยังมีความสามารถในการโน้มน้าวให้ผู้อื่นเกิด
ความรู้สึกตื่นตัวในการท างานอยู่ตลอดเวลา  

เวนเทรลลา (Ventrella, 2001 อ้างถึงใน วิทยา  พลายมณี, 2554, น. 132-273) 
ได้อธิบายถึงคุณลักษณะส าคัญของผู้ท่ีมีความกระตือรือร้น ดังนี้ 

(1) ไม่ปล่อยโอกาสต่าง ๆ ท่ีเข้ามาในชีวิต 
(2)  รู้สึกตื่นตัวอยู่เสมอ 
(3)  มุ่งมั่น หรือ มีความต้องการอย่างแรงกล้าท่ีจะเข้าไปเกี่ยวข้องกับผู้อื่น  
(4) มองไปข้างหน้าและเปิดรับประสบการณ์และความท้าทายใหม่ ๆ  
(5)  มีจิตอาสา ชอบช่วยเหลือผู้อื่น 
(6)  มีความเต็มใจท่ีจะเปิดเผยความผิดพลาดของตนเอง  
(7)  ความฝัน ความปรารถนา หรือความต้องการใดๆ มักจะมีความกว้าหน้า  
(8)  แสดงความต่ืนเต้นยินดีท่ีมีต่องาน ความคิดและโอกาสต่าง ๆ   
ทวิช เปล่งวิทยา (2540, น. 284 อ้างถึงใน ไสว  นามโยธา 2552, น. 41) กล่าวถึง

กระตือรือร้นโดยสรุปว่า หมายถึง ความต้ังใจจริง และมีความกระฉับกระเฉงในการท างาน ไม่บ่าย
เบี่ยง ละท้ิงการงาน  นอกจากนี้ ยังมีการเตรียมแผนไว้ในใจอยู่เสมอ ดังนั้น ผู้ท่ีมีความกระตือรือร้น 
จึงสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า ความกระตือรือร้น หมายถึง ความมุ่งมั่น
ต้ังใจ มีความกระฉับกระเฉ่ง ท่ีจะกระท าส่ิงใดส่ิงหนึ่งให้ส าเร็จ มีจิตอาสา กล้าเปิดเผยตัวเอง ชอบ
เรียนรู้และรับประสบการณ์ใหม่ ๆ   

3)  ความเช่ือ (Belief) 
เวนเทรลลา (Ventrella, 2001 อ้างถึงใน วิทยา  พลายมณี, 2554, น.132-273) 

กล่าวถึงความเช่ือว่า มี 3 ประการ ได้แก่ 1) ความเช่ือต่อตนเอง 2) ความเช่ือต่อผู้อื่น และ3) ความ
เช่ือต่อพลังอ านาจทางจิตวิญญาณท่ีสูงกว่า โดยมีคุณลักษณะส าคัญ ดังนี้   

(1) มีความมั่นใจว่ามีพลังท่ีสามารถดึงออกมาเสริมสร้างศักยภาพได้ 
(2) ให้สัญญาว่าจะใช้ชีวิตอยู่เพื่อจุดมุ่งหมายท่ีสูงขึ้น 
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(3) ปราศจากความวิตกกังวล 
(4) เช่ือว่าทุกส่ิงท่ีเกิดขึ้น เป็นส่วนประกอบของแผนการโดยรวมหรือโชคชะตา  
พระมหาชาลี  ค ารันต์ (2550, น.23) แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเช่ือโดย

สรุปว่า หมายถึง ความไว้วางใจ ปฏิบัติตามบุคคลหรือกลุ่มคนท่ีไว้วางใจ ยอมรับในตัวบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง หรือส่ิงใดส่ิงหนึ่ง โดยมีความมั่นใจว่า บุคคลเหล่านั้น หรือส่ิงเหล่านั้น จะช่วยให้ตนเองและหมู่
คณะประสบความส าเร็จตามความต้องการ ไม่ว่าบุคคลนั้นหรือส่ิงนั้น จะมีตัวตนหรือไม่ก็ตาม  ซึ่ง
ความเช่ือนั้น จะมีลักษณะแตกต่างกันไปตามสภาพแวดล้อม และท้องถิ่นนั้น ๆ  

สุภาวดี  เจริญเศรษฐมห (วารสารรามค าแหง , 2548, น.75) กล่าวว่า เสนอ
แนวคิดเกี่ยวกับความเช่ือโดยสรุปว่า หมายถึง การรับเอา หรือยึดถือในวัตถุ หรือในเรื่องราวต่าง ๆ ท้ัง
ท่ีมีตัวตนและไม่มีตัวตน ท่ีบุคคลนั้นได้ประสบ หรือได้รับรู้มา และอาจมีเหตุผลมาพิสูจน์ หรืออธิบาย
ได้หรือไม่ก็ได้ และตามหลักของศาสนาพุทธ ได้แบ่งความเช่ือออกเป็น 4 ประการ ได้แก่ 

(1)  กัมมสัทธา คือ ความเช่ือในการกระท า หรือ กฎแห่งกรรมโดยมีหลักการ
ส าคัญ คือ ส่ิงท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน เป็นผลของการกระท าในอดีต  หากท ากรรมดี ก็จะได้รับผลดี หาก
ท ากรรมช่ัวก็จะได้ผลช่ัว ผู้ท่ีต้องการจะได้รับส่ิงท่ีดี ๆ  จะต้องสร้างแต่กรรมดีด้วยตนเอง ไม่สามารถ
สวดอ้อนวอนขอจากท่ีใด ๆ   

(2)  วิปากสัทธา คือ เช่ือในผลของการกระท า หรือผลของกรรม ว่ามีอยู่จริงใคร
ท ากรรมใดไว้ ย่อมได้รับผลแห่งการกระท านั้นเสมอ แต่จะช้าหรือเร็วไม่เท่ากัน 

(3)  กัมมัสกตาสัทธา คือ เช่ือว่า ทุกคนมีกรรมเป็นของตน และจะได้รับผลของ
กรรมนั้น ๆ อย่างแน่นอน ไม่สามารถโอนให้บุคคลอื่น หรือใช้วิธีขจัดปัดเป่าได้ 

(4)  ตถาคตโพธิสัทธา คือ ไม่สงสัยในการตรัสรู้ของพระพุทธเจ้า ซึ่งทรงแสดงให้
เห็นกฎแห่งกรรม และหลักธรรมอื่น ๆ และทรงแสดงให้เห็นว่า ผู้ท่ีฝึกฝนตนเอง ปฏิบัติตามค าสอน
ของพระองค์ ก็จะสามารถหลุดพ้นจากอาสวะกิเลสท้ังปวง ดังเช่นท่ีพระองค์ทรงบรรลุ   

วิทย์  พัณคันเงิน (2538 อ้างถึงในพระมหาชาลี  ค ารัตน์ (ปัญญาวโร), 2550,  
น. 21) อธิบายถึงบ่อเกิดของความเช่ือว่า เป็นวัฒนธรรมอย่างหนึ่งของมนุษย์ ท่ีมีมาต้ังแต่ครั้งโบราณ 
เริ่มจากการเช่ือในธรรมชาติ เช่น ดวงอาทิตย์ ดวงจันทร์ ภูเขา แม่น้ า จนกระท้ัง ผี เทวดา และส่ิงศักดิ์
สิทธ์ท้ังหลาย โดยเมื่อปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ เช่น ฟ้าแลบ ฟ้าร้อง ฟ้าผ่า ภูเขาไฟระเบิด 
แผ่นดินไหว พายุ และน้ าท่วม มนุษย์จะตกใจกลัว แต่การท่ีมนุษย์ไม่รู้ว่าส่ิงเหล่านั้นเกิดขึ้นได้อย่างไร 
และไม่มีทางป้องกันแก้ไข จึงเช่ือว่า เป็นการกระท าของส่ิงศักดิ์สิทธิ์ หรืออิทธิฤทธิ์ของภูตผี และเทพ
เจ้าผู้ทรงบันดาล ความเช่ือจึงเกิดขึ้นและกลายมาเป็นปัจจัยส าคัญในการก าหนดวิถีชีวิตของมนุษย์ 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า ความเช่ือ (Belief) หมายถึง ความไว้วางใจ
ท้ังต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อพลังอ านาท่ีเหนือกว่า โดยทางพระพุทธศาสนา เช่ือในกฎแห่งกรรม บน
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หลักการท่ีว่าท าดีได้ดี ท าช่ัวได้ช่ัว ซึ่งความเช่ือนี้ ส่งผลต่อความมั่นใจ ท าให้ไม่วิตกกังวลต่อทุกส่ิงท่ี
เกิดขึ้น  

4)  มีคุณธรรม (Integrity) 
เวนเทรลลา (Ventrella, 2001 อ้างถึงใน วิทยา  พลายมณี, 2554, น.132-273) 

กล่าวถึงความมีคุณธรรมโดยสรุปว่า ประกอบไปด้วย ความซื่อสัตย์  เปิดเผย  และความยุติธรรม  และ 
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้  

(1)  ไม่แสดงความคิดเห็นท่ีแสดงถึงความขัดแย้งหรือความสับสน 
(2)  มีมาตรฐานท่ีมั่นคงในการวัดพฤติกรรมและศักยภาพ 
(3)  ด าเนินชีวิตด้วยหลักศีลธรรม จริยธรรมและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  
(4) ใส่ใจในความอ่อนแอและความจ าเป็นในการปรับปรุง 
(5)  ให้ความยกย่องในความเพียรพยายามของผู้อื่น 
(6)  พยายามท าในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ท้ังสองฝ่าย 
(7)  เลือกท าในส่ิงท่ีถูกต้อง ถึงแม้จะมีวิธีท่ีง่ายและสะดวกกว่า 
กรมวิชาการ (2539 อ้างถึงในพระครูประโชติจันทวิมล , 2555, น.8) ให้

ความหมายของคุณธรรมโดยสรุปว่า คือ ส่ิงดีงามต่าง ๆ ท้ังทางกาย วาจา และใจ ท่ีท าให้ผู้ปฏิบัติตาม
และสังคมรอบข้างมีความสุข ได้แก่ หลักค าสอนของทุกศาสนา  

วิทวัฒน์  ขัตติยะมานะ (2549, น.3) กล่าวถึงคุณธรรมโดยสรุปว่า หมายถึงส่ิงดี
งามภายในจิตใจมนุษย์ท่ีแสดงออกทางกายและวาจา เป็นกฎเกณฑ์พื้นฐานท่ีสร้างความสุขและเกิด
ประโยชน์ท้ังต่อตัวเองและสังคม เป็นส่ิงท่ีท าแล้วไม่เบียดตนเองและผู้อื่น  

ชัยพร  วงศ์วรรณ (2540 อ้างถึงในพระครูประโชติจันทวิมล, 2555, น.11) 
กล่าวถึงคุณธรรมโดยสรุปว่า หมายถึง ความคิดและความดีงานท่ีอยู่ในจิตใจ ในอันท่ีจะประพฤติ
ปฏิบัติแต่ในส่ิงท่ีดีงาม ก่อให้เกิดประโยชน์ท้ังแก่ตนเองและส่วนรวม และผู้ท่ีมีกิเลสน้อย คือ ผู้ท่ีมี
คุณธรรมสูงสุดในทางพระพุทธศาสนา     

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า มีคุณธรรม หมายถึง ส่ิงดีงามต่าง ๆ ท้ังท่ีเป็น
ห ลักปฏิบั ติ และหลักค าสอนซึ่ งท าแ ล้ว  ก่ อ ให้ เกิ ดประ โยชน์ แก่ ตั ว เองและ สังคม เ ช่น  
ความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม  

5)  ความกล้าหาญ (Courage) 
ราชบัณฑิตยสถาน (2552, น. 636) ได้ให้ความหมายความกล้าหาญว่า หมายถึง 

ความสามารถในการเผชิญหน้ากับความกลัว ความเจ็บปวด อันตราย การเส่ียงภัย ความไม่แน่นอน 
และการข่มขู่ แบ่งออกเป็น ความกล้าหาญภายนอก ได้แก่ ความอดทนเมื่อต้องเผชิญกับความเจ็บปวด
ทางกาย ความล าบาก ความตาย การคุกคามเอาชีวิต และความกล้าหาญภายใน ได้แก่ ความสามารถ
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ในการท างานหรือกิจการต่างๆ อย่างถูกต้องเป็นธรรม ถึงแม้ว่าจะต้องพบกับการคัดค้านอย่าง
กว้างขวาง ความอับอาย เรื่องอื้อฉาว และการบั่นทอนก าลังใจ 

เวนเทรลลา (Ventrella, 2001 อ้างถึงใน วิทยา  พลายมณี, 2554, น.132-273) 
กล่าวถึงความหมายของความกล้าหาญโดยสรุปว่า เป็นความเต็มใจท่ีจะเส่ียงและเอาชนะความกลัว 
แม้ไม่แน่ใจในผลลัพธ์ ซึ่งมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

(1)  สามารถท าส่ิงต่างๆหรือรับผิดชอบเป้าหมายท่ียากจะเอาชนะหรือเป็นไป
ไม่ได้ 

(2)  มีอารมณ์แน่วแน่มั่นคงในการเผชิญหน้ากับอันตราย ปัญหา หรือวิกฤตการณ์
ต่าง ๆ  

(3)  ชอบให้ก าลังใจเพื่อนร่วมงาน แม้มีคนไม่เห็นด้วย หรือถูกคุกคาม 
(4)  สามารถเปิดเผยความคิดตัวเอง ต่อประเด็นท่ีก าลังเป็นท่ีวิพากษ์วิจารณ์ 
(5)  ไม่นิ่งเฉยต่อความไม่ยุติธรรม 
(6)  กล้าเส่ียงแม้ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นจะไม่แน่ใจ 
(7)  ยึดมั่นในความเช่ือส่วนตัวเมื่อเผชิญกับความกดดันอันใหญ่หลวง 
(8)  ชอบท่ีจะท้าทายต่อสถานการณ์นั้นๆ หากจ าเป็น 
พระธรรมปิฏก (ประยุทธ์  ปยุตโต) 2546, น.174) อธิบายหลักธรรมท่ีท าให้เกิด

ความกล้าหาญ ความแกล้วกล้าพอสรุปได้ ดังนี้  
(1)  ศรัทธา คือ ความเช่ือท่ีมีเหตุผล ยึดมั่นในหลักการและความดีท่ีท า 
(2)  ศีล คือ ความถูกต้องดีงาม ไม่ผิดศีลธรรมและระเบียบวินัย 
(3)  พาหุสัจจะ คือ ใฝ่ศึกษาเล่าเรียน 
(4)  วิริยารัมภะ คือ ความเพียรพยายามท ากิจการนั้นๆ อย่างแน่วแน่มั่นคง 
(5)  ปัญญา คือ ความรอบรู้ เข้าใจในเหตุผล ความดีความช่ัว ในส่ิงเป็นประโยชน์ 

และมิใช่ประโยชน์ รู้จักคิด และวินิจฉัยในส่ิงต่าง ๆ 
จากท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า ความกล้าหาญ หมายถึง การตัดสินใจเส่ียงท่ี

จะท าส่ิงใดส่ิงหนึ่ง แม้ไม่แน่ใจในผลท่ีจะเกิดขึ้น ยืนหยัดและมั่นคงในการเผชิญหน้ากับปัญหาหรือ
อุปสรรคต่าง ๆ ด้วยความเป็นธรรม และมีเหตุมีผล  

6)  ความมั่นใจ (Confidence) 
เวนเทรลลา (Ventrella, 2001 อ้างถึงในวิทยา  พลายมณี, 2554, น.132-273) 

กล่าวถึงความมั่นใจ (Confidence)  โดนสรุปว่า หมายถึง ความเช่ือมั่นท่ีมีต่อศักยภาพ สมรรถภาพ
และความสามารถของตนเอง โดยมีลักษณะส าคัญ ได้แก่   

(1) ไม่ยอมให้ความผิดพลาดหรือความล้มเหลวมาบ่อนท าลายบุคลิกภาพของ
ตัวเอง  
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(2)  ไม่กลัวการถูกประเมินจากความคาดหวังของผู้อื่น 
(3) ไม่หวั่นไหวและเป็นอิสระจากบรรทัดฐานใด ๆ ท่ีใช้วัดพฤติกรรมและ

ศักยภาพท่ีมีความไม่แน่นอน 
(4)  มีความเด็ดเด่ียวในการกระท าการส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
(5)  ใช้ความพยายามท้ังหมดในการค้นหาส่ิงท่ีต้องการ 
(6)  มีความเช่ือมั่นในตนเองว่า มีความรู้ มีสัญชาตญาณ มีความสามารถ รวมทั้ง

มีทักษะท่ีจะกระท าทุกส่ิงให้ส าเร็จลุล่วง 
(7)  สามารถเสนอความคิดเห็นและค าแนะน าได้อย่างรวดเร็ว 
สุนีย์รัตน์  ฤทธิ์ธงชัยเลิศ (2530, อ้างถึงใน อรริสา ศรีค าดี, 2557, น.12) ให้

ความ เห็นเกี่ยวกับความมั่นใจโดยสรุปว่า เป็นส่วนหนึ่งของบุคลิกภาพของบุคคลท่ีสะท้อนให้เห็นถึง
ความคิด ความรู้สึก ท่ีมีต่อตนเอง โดยแสดงออกทางพฤติกรรม ในลักษณะของผู้ท่ีมีความภาคภูมิใจ 
พึงพอใจในตนเอง และยอมรับทุกส่ิงอย่างท่ีเป็นตนเอง มองตนเองว่ามีคุณค่าและความส าคัญ 

สวนา  พรพัฒน์กุล (อ้างถึงใน สวงค์  แก่นตาค า, 2558, น. 20) ให้ทัศนะเกี่ยวกับ
ความมั่นใจโดยสรุปได้ว่า เป็นคุณลักษณะท่ีแสดงให้ว่าบุคคลเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและมีความหมาย
ต่อสังคม เนื่องจากผู้ท่ีมีความมั่นใจจะไม่เพิกเฉยต่อสภาวการณ์ใดๆในสังคม พร้อมท่ีจะเข้าไปมีส่วน
ร่วมตามสิทธิและหน้าท่ีท่ีมีอยู่ และความมั่นใจ เป็นส่ิงกระตุ้นให้บุคคลกล้าแสดงความคิดเห็นและ
กระท าส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องตน รวมทั้งการพัฒนาหรือความอยู่รอดของสังคม 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นพอ สรุปได้ว่า ความมั่นใจ หมายถึง ความเช่ือมั่นใน
ความสามารถ หรือ ศักยภาพของตนเองในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ได้ มีความภาคภูมิใจในตนเอง กล้า
แสดงออก ไม่หวั่นไหวต่อทุกส่ิง และพร้อมท่ีจะช่วยเหลือผู้อื่น   

7)  ความมุ่งมั่น (Determination) 
เวนเทรลลา (Ventrella, 2001 อ้างถึงใน วิทยา  พลายมณี, 2554, น.132-273) 

ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับความมุ่งมั่นโดยสรุปว่า หมายถึง ความพยายามอย่างไม่รู้จัดเหน็ดเหนื่อย ท่ีจะไป
ให้ถึงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ หรือ ส่ิงท่ีจ าเป็นในชีวิต โดยมีแรงกระตุ้นเป็นตัวผลักดัน ซึ่งผู้ท่ีมีความ
มุ่งมั่นจะมีคุณลักษณะส าคัญ ดังต่อไปนี้  

(1)  เป็นผู้ท่ีมีความพยายามในการหาหนทางเดินอ้อมส่ิงกีดขวาง สกัดกั้นหรือ
หน่วงเหนี่ยว ต่อความมานะพยายามของบุคคล  

(2)  เป็นผู้ท่ีมีการเตรียมแผนงานต่าง ๆ  เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในส่ิงนั้นๆ 
และมีมาตรฐานท่ีมั่นคงในการวัดพฤติกรรมและศักยภาพ 

(3)  เป็นผู้ท่ีมีความต้ังใจอย่างเด็ดเด่ียวท่ีจะท าส่ิงท่ีได้เริ่มต้นไว้ให้ส าเร็จลุล่วง แม้
เวลาหรือทรัพยากรต่างๆ จะหมดลงแล้ว 
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(4)  เป็นผู้ท่ีไม่ยอมรับความพ่ายแพ้ หรือ ความไร้สมรรถภาพในการรับมือกับ
ความท้าทาย 

(5)  เป็นผู้ท่ีชอบพึ่งพาตนเอง มากกว่าท่ีจะพึ่งพาผู้อื่น 
(6)  เป็นผู้ท่ีถือว่ากิจกรรมหรือเป้าหมายท่ีดูเหมือนว่าจะไกลเกินเอื้อมหรือเป็นไป

ไม่ได้เป็นแรงกระตุ้นท่ีดี  
(7)  เป็นผู้ท่ีกระตุ้นตัวเองอยู่เสมอ ซึ่งแรงกระตุ้นหรือท่ีเรียกว่าแรงบันดาลใจต่าง 

ๆ เช่น เงินเดือน ค าช่ืนชม อย่างไรก็ตาม ส่ิงท่ีเป็นอันตรายต่อความมุ่งมั่น ก็คือ ความกลัว และความ
สงสัยในตัวเอง 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (อ้างถึงใน สวงค์  แก่นตาค า, 
2558, น. 21) ระบุถึงความมุ่งมั่นโดยสรุปว่า เป็นคุณลักษณะของบุคคลซึ่งแสดงให้เห็นถึงความต้ังใจมี
ความเพียร ขยันอดทน และมีความรับผิดชอบ ในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

กรมวิชาการ (อ้างถึงใน สวงค์  แก่นตาค า, 2558, น. 21) ได้ให้ความหมาย
เกี่ยวกับความมุ่งมั่นโดยสรุปว่า เป็นการทุ่มเทใช้ท้ังพลังกาย และพลังใจ ท่ีเต็มเปล่ียมด้วยความมานะ
พยายามในการกระท าส่ิงต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายอย่างสร้างสรรค์ และเหมาะสม โดยไม่ยอมแพ้ต่อ
อุปสรรคหรือปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

จากการท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า ความมุ่งมั่น  ความต้ังใจอย่างแน่วแน่ 
ความพยายาม อดทนท่ีจะกระท าส่ิงต่าง ๆ ให้ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคใด ๆ  
และพึ่งตนเอง 
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8)  ความอดทน (patience) 
เวนเทรลลา (Ventrella, 2001 อ้างถึงใน วิทยา  พลายมณี, 2554, น.132-273) 

กล่าวถึงความอดทนโดยสรุปว่า คือ ความเต็มใจท่ีจะรอคอยโอกาส หรือ ผลท่ีเกิดจากการกระท าของ
ตนเองและผู้อื่น โดยผู้ท่ีมีความอดทนจะมีบุคลิกภาพ ดังนี้  

(1)  เป็นบุคคลท่ีเผชิญกับวิกฤตการณ์อย่างมีสติ 
(2)  เป็นบุคคลท่ีเต็มใจรอคอยโอกาสท่ีจะมาถึง   
(3)  เป็นบุคคลท่ีใช้เวลาในการรอคอยให้เกิดประโยชน์ 
(4)  เป็นบุคคลท่ีตัดสินใจอย่างรอบคอบระหว่างการรอคอย 
(5)  เป็นบุคคลท่ีไม่โต้ตอบอย่างฉับพลันเมื่อถูกกดดันให้รอคอย 
(6)  เป็นบุคคลท่ีไม่เห็นแก่ผลตอบแทนท่ีมีค่าน้อยกว่าส่ิงท่ีต้องการ เพื่อแลกกับ

การยุติรอคอย 
(7)  เป็นบุคคลท่ียอมเปิดโอกาสให้ส่ิงต่าง ๆ  เปิดเผยตัวตนออกมาตามธรรมชาติ

ในระยะเวลาแห่งการรอคอย  
(8)  เป็นบุคคลท่ีให้โอกาสผู้อื่นบรรลุเป้าหมายของตน ตามช่วงเวลาท่ีเหมาะสม

ของแต่ละคน 
พระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาสภิกขุ) (2550, น.381-382 อ้างถึงใน มารศรี  

กลางประพันธ์, 2548, น.13) ได้อธิบายว่า ขันติ คือความอดทน หรืออดกล้ันต่อความจ าเป็นส าหรับ
ชีวิต 4 อย่างด้วยกัน คือ  

(1)  อดกล้ันต่อความเป็นไปตามธรรมชาติ เช่น ความร้อน ความหนาว ยุง ลม 
แดด เป็นส่ิงท่ียากจะหลีกเล่ียงได้แต่ต้องอดกล้ันด้วยการท าจิตใจไม่ให้เป็นทุกข์ขึ้นมา 

(2)  อดกล้ันต่อความเจ็บไข้ได้ป่วย ถ้าไม่รู้จักอดกล้ันหรือเฉยได้ก็เท่ากับกินของ
แสลงท าให้สูญเสีย ก าลังใจหรือต้องอดกล้ันท าให้เกิดความรู้สึกเป็นทุกข์ทรมานเพิ่มขึ้นอีก อย่างนี้ไม่มี
ประโยชน์อะไร จึงต้องอดกล้ัน ต่อความเจ็บไข้ได้ป่วย 

(3)  อดกล้ันต่อการอยู่ร่วมกัน ซึ่งมี ท้ังคนพาลหรือคนบ้า การกระท าของคน
เหล่านี้ท าให้ต้องใช้ความอดทนอดกล้ัน ฉะนั้นคนท่ีมีกิเลสก็ย่อมล่วงเกินผู้อื่นด้วยการด่าบ้าง หรือดู
หมิ่นดูแคลนบ้างก็เป็นเรื่องท่ีจะต้องอดกล้ัน 

(4)  อดกล้ันอย่างสูง คือ อดกล้ันต่อการบีบค้ันแห่งกิเลสของตน ทุกคนมีกิเลส
เป็นพลังผลักดันคอยชักใยอยู่เบื้องหลังให้ต้องท าตามนับต้ังแต่อยากสูบบุหรี่ หรืออยากไปดูหนัง ดู
ละคร อยากกินเหล้าเมายา อยากไปแสวงหากามารมณ์ด้วยอ านาจของกิเลสนั้น ๆ ก็ล้วนแต่เป็นเรื่อง
ท่ีจะต้องอดกล้ัน  

สุวัฒน์  วัฒนวงศ์ (2518, อ้างถึงใน มารศรี  กลางประพันธ์ , 2548, น .12) 
กล่าวถึงความอดทนโดยสรุป ว่า หมายถึง ความอดทนท่ีจะสร้างความดี แบ่งออกได้ 4 ลักษณะ คือ



 22 

อดทน ต่อความล าบากตรากตร า อดทนต่อทุกขเวทนา อดทนต่อการล่วงเกินของคนอื่น และความ
อดทนต่ออ านาจกิเลส 

จันทร์ดี  ถนอมคล้าย (2539, น.12) ให้ความหมายความอดทนโดยสรุปว่า คือ
การพยายามท าอย่างเต็มความสามารถเพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคใด ๆ 
รวมท้ังสามารถควบคุมการกระท าของตนให้อยู่ในขอบเขตท่ีสังคมยอมรับโดยใช้สติปัญญาควบคู่ไป
ด้วย 

ขนิษฐา  สาลีผล (2537, น. 11) ให้ความหมายความอดโดยสรุปว่า หมายถึง  
ความหนักแน่นและเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ สามารถยืนหยัดต่อสู้กับผลกระทบต่างๆ ของ
เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นได้  

จากการท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า ความอดทน  หมายถึง ความเข้มแข็งท้ัง
ด้านร่างกายและจิตใจ ในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย ไม่ย่อท้อต่อความล าบากใดๆ  
เต็มใจท่ีจะรอคอยโอกาสท่ียังไม่มาถึง โดยท่ีไม่ปิดกั้นโอกาสผู้อื่น 

9)  ความสุขุม (Calmness) 
เวนเทรลลา (Ventrella, 2001 อ้างถึงใน วิทยา  พลายมณี, 2554, น.132-273) 

ให้ความหมายความสุขุมโดยสรุป ว่า ได้แก่ ความเยือกเย็นและแสวงหาความเหมาะสมพอดีท่ีจะ
เอาชนะความล าบาก ความท้าทาย หรือปัญหาต่าง ๆ ในแต่ละวัน โดยมีคุณลักษณะส าคัญ ดังนี้  

(1)  คิดก่อนท าเสมอ  
(2)  ค้นหาสาเหตุของความรู้สึกตึงเครียด  
(3)  แสวงหาความสมดุลระหว่างการท างาน สุขภาพกาย จิตใจ และอารมณ์  
(4)  มีอารมณ์ผ่อนคลายอย่างสม่ าเสมอ ไม่บุ่มบ่ามอย่างบ้าคล่ัง 
(5)  ไม่ยึดติดหรือวิตกกังวลในปัญหาใดปัญหาหนึ่งมากเกินไป  
(6)  ไม่ปล่อยให้อารมณ์ด้านลบเข้ามาครอบง าความคิด  
(7)  มีการความคุมอารมณ์ได้ดี 
(8)  มีทัศนคติท่ีดีในการด ารงชีวิต 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2554, น. 1242) ได้ให้ค าจ ากัดความของค า

ว่า สุขุม ว่า หมายถึง ความประณีต รอบคอบ ไม่วู่วาม เช่น เขาจะไม่ด่วนตัดสินใจ หากยังไม่ได้
พิจารณาอย่างสุขุมท้ังทางได้และทางเสีย หรือ เขามีปัญญาสุขุม   

สวงค์  แก่นตาค า (2559, น. 26) เสนอแนวคิดว่า ความสุขุมตามหลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนา อาจน ามาเทียบเคียงได้กับค าว่า โยนิโสมนสิการ ซึ่งพระธรรมปิฎก (ประยุทธ์       
ปยุตโต) (2546, น.57) ได้อธิบายเอาไว้ว่า หมายถึง การมองส่ิงท้ังต่าง ๆ อย่างถี่ถ้วน ด้วยการพิจารณา
สืบค้นถึงต้นเค้า สาวหาเหตุผลจนตลอดสาย และแยกแยะออกพิเคราะห์ดูด้วยปัญญาท่ีคิดเป็น
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ระเบียบและโดยอุบายวิธี ให้เห็นส่ิงนั้น ๆ หรือปัญหานั้น ๆ ตามสภาวะและตามความสัมพันธ์แห่งเหตุ
ปัจจัย 

พระเทพเวที (ประยุทธ์  ปยุตโต) (2530, น.669-670 อ้างถึงใน สวงค์ แก่นตาค า, 
2559, น. 26) ได้แบ่งการคิดแบบโยนิโสมนสิการออกเป็น 4 ลักษณะ ดังนี้ 

(1)  การคิดหรือพิจารณาโดยอุบาย คือคิดอย่างมีวิธี หรือคิดถูกวิธี หมายถึง คิด
ถูกวิธีท่ีจะให้เข้าถึงความจริง สอดคล้องเข้าแนวกับสัจจะ 

(2)  คิดเป็นทาง หรือคิดถูกทาง คิดได้ต่อเนื่องเป็นล าดับ จัดลับดับได้ มีล าดับ มี
ขั้นตอน แล่นไปเป็นแถวเป็นแนว หมายถึง ความคิดเป็นระเบียบตามแนวเหตุผล ไม่ยุ่งเหยิงสับสน 

(3)  คิดตามเหตุ คิดต้นเหตุ คิดตามเหตุผล หรือ คิดอย่างมีเหตุผล  
(4)  คิดให้เกิดผล คือใช้ความคิดให้เกิดผลท่ีพึงประสงค์ เล็งถึงอย่างมีเป้าหมาย 
จากการท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า ความสุขุม หมายถึง ความหนักแน่นเยือก

เย็นในการแสวงหาวิธีเอาชนะปัญหาและอุปสัคในแต่ละวันได้อย่างเหมาะสม พิจารณาส่ิงต่าง ๆ อย่าง
ละเอียดรอบครอบ มีเหตุมีผล ความคุมอารมณ์ได้ดี ไม่ยึดติดปัญหาใดมากเกินไป  

10)  จดจ่อต่อเป้าหมาย (Focus) 
เวนเทรลลา (Ventrella, 2001 อ้างถึงใน วิทยา  พลายมณี, 2554, น. 132-273) 

กล่าวถึงการจดจ่อต่อเป้าหมาย (Focus) โดยสรุปว่า หมายถึง การมุ่งเน้นให้ความส าคัญในการกระท า
เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย มีลักษณะส าคัญ ดังนี้  

(1)  มีเป้าหมายท่ีชัดเจน 
(2)  ไม่ปล่อยให้ผู้อื่นหรือสถานการณ์ใด ๆ มาบั่นทอนก าลังใจหรือเข้ามามี

อิทธิพลในความคิด  
(3)  มีการวางแผนและจัดล าดับความส าคัญก่อนหลัง  
(4)  ค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นหลังจากบรรลุเป้าหมาย 
(5)  เตรียมสุขภาพร่างกายให้พร้อมเสมอเพื่อเดินไปสู่ความส าเร็จ  
(6)  ไม่ย่อท้อท่ีจะพัฒนาตัวเองและอาชีพ  
สวงค์  แก่นตาค า (2559, น.27) ได้เสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการจดจ่อต่อ

เป้าหมาย ว่า  หากจะพิจารณาตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา การจดจ่อต่อเป้าหมาย อาจ
น ามาเทียบเคียงได้กับค าว่า อธิษฐาน และจิตตะ ซึ่งพระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตโต) (2546, น.
160,239) อธิบายความหมายของค าว่า อธิษฐานว่า คือ ความต้ังใจมั่น การตัดสินใจท่ีเด็ดเด่ียว การ
วางจุดหมายแห่งการกระท าของตนไว้อย่างแน่นอน และด าเนินตามนั้นแน่วแน่ และได้อธิบาย
ความหมายของค าว่า จิตตะ ว่า ได้แก่ ความคิดมุ่งไป คือ ต้ังจิตรับรู้ในส่ิงท่ีท าและท าส่ิงนั้นด้วย
ความคิด เอาจิตฝักใฝ่ไม่ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่านเล่ือนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจให้แก่ส่ิงท่ีท า  
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ธีรัชภัทร ลีโอ บัวค าศรี (2560, ออนไลน์ ) กล่าวถึงการจดจ่อต่อเป้าหมาย  
ในส่วนรูปของเป้าหมายของชีวิตว่า หมายถึง ส่ิงส าคัญและเป็นส่ิงท่ีเราต้องการจะให้เกิดขึ้น  
เป็นแรงจูงใจกระตุ้นให้เรามีพลังท่ีจะเดินไปสู่อนาคต และเป้าหมายของชีวิตนี่เอง ท าให้คนเรามีชีวิต
อยู่อย่างมีเป้าหมาย มีความหวังและมีทิศทาง และการท่ีเรามีเป้าหมายชีวิต เป็นเครื่องบ่งช้ีว่า ใครมี
ความต้องการอะไร มีชีวิตอยู่เพื่ออะไร 

จากการท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า การจดจ่อต่อเป้าหมาย คือ การมุ่ง
ความคิดหรือความสนใจอย่างแน่วแน่ ท่ีจะกระท าส่ิงใดส่ิงหนึ่งให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ โดยไม่
หวั่นไหวต่อปัญหาและอุปสรรคใด ๆ  

1.5  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
ริชาร์ด (Richard, 2000 อ้างถึงใน ศิรินยา  จีระเจริญพงศ์ , 2556, น. 67) ได้

ท าการศึกษาในสมมติฐานท่ีว่าความคิดเชิงบวกสามารถป้องกันความเครียดได้ และบทบาทความคิด
เชิงบวกท่ีเป็นอัตโนมัติในด้านความโศกเศร้าและความสุข ด้วยวิธีการสุ่มอาสาสมัคร  จ านวน  
125 คน ท าการทดสอบด้วยเครื่องมือวัดความโศกเศร้าและความสุขระยะเวลา 6 สัปดาห์ ผลการวิจัย
พบว่า ความคิดเชิงบวกอัตโนมัติ เป็นเสมือนตัวปกป้องความเครียดและการเกิดอารมณ์เสีย และมี
ความสัมพันธ์ทางลบกับความเศร้าโศกและสามารถท านายถึงความสุขและการมีคุณค่าในตนเอง  

ไมเคิล  และอีวา  นูเดล (Michael and Eva Nudel, 2004 อ้างถึงใน โกสุมวดี   
จิตเกษม, 2555,น. 24) ได้ท าการศึกษาประโยชน์ของการคิดเชิงบวก พบว่า การคิดเชิงบวกมี
ประสิทธิภาพในการลดความเครียด และอารมณ์ตึงเครียด นอกจากนี้ ผลการศึกษายังพบว่า อารมณ์
และความรู้สึกท่ีเป็นบวก และทัศนคติในทางบวก สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต และช่วยรักษาความ
เจ็บป่วยทางร่างกายได้ด้วย ตรงกันข้ามอารมณ์และความรู้สึกท่ีเป็นลบ ท าให้เกิดสารพิษในร่างกาย 
อารมณ์ท่ีเป็นลบ ได้แก่ ความโกรธ ความอาฆาตแค้น ความอิจฉา ริษยา และความกลัว จะท าให้
สารพิษสะสมอยู่ในร่างกาย และส่งผลต่อการเป็นโรคต่าง ๆ ต่อไปภายหลัง 

สวงค์  แก่นตาค า (2559, น.72 ) ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา
ความคิดเชิงบวก แก่กลุ่มผู้ต้องขัง เรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัย พบว่า  
1) ภายหลังการทดลอง ผู้ต้องขังกลุ่มทดลองท่ีได้รับการใช้ชุดกิจกรรมแนะเพื่อพัฒนาความคิดเชิงบวก 
มีความคิดเ ชิงบวกเพิ่ ม สูงขึ้น กว่าก่อนการทดลองอย่างมีนั ยส าคัญทางสถิ ติ ท่ีระดับ .01  
2) ภายหลังการทดลอง ผู้ต้องขังกลุ่มทดลอง มีความคิดเชิงบวกสูงกว่าผู้ต้องขังกลุ่มควบคุม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 และ 3) ความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความคิดเชิง
บวกของผู้ต้องขังกลุ่มทดลองอยู่ในระดับมาก  

รมิดา  มหันตมรรค (2546, น.73-74) ได้ท าการวิจัยผลการใช้โปรแกรมการให้ค า 
ปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีการปรับ พฤติกรรมทางปัญญาเพื่อพัฒนาความคิดเชิงบวกของเด็กหญิง
ในสถานสงเคราะห์เด็กบ้านสงขลา ผลการวิจัย พบว่า 1) โปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลตาม
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ทฤษฎีการปรับ พฤติกรรมทางปัญญาเพื่อพัฒนาความคิดเชิงบวกของเด็กหญิงในสถานสงเคราะห์เด็ก
บ้านสงขลา มีความเหมาะสม ในระดับดี 2) เด็กหญิงในสถานสงเคราะห์เด็กบ้านสงขลาท่ีได้รับการให้
ค าปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีการปรับ พฤติกรรมทางปัญญามีคะแนนเฉล่ียความคิดเชิงบวกระยะ
หลังการทดลอง สูงกว่ าระยะก่อนการทดลองอย่ างมีนัยส า คัญทางสถิ ติ ท่ีระดับ .05 และ  
3) เด็กหญิงในสถานสงเคราะห์เด็กบ้านสงขลาท่ีได้รับการให้ค าปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีการปรับ
พฤติกรรมทางปัญญามีคะแนนเฉล่ียของความคิดเชิงบวกระยะหลังการทดลองและ ระยะติดตามผลไม่
แตกต่างกัน 
 

2.  เอกสารและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการให้การปรึกษารายบุคคล 
 

2.1  ความหมายของการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล 
อีแกน (Egan, 2004 อ้างถึงใน ศิริบูลย์ สายโกสุม , 2558, น. 6) ให้ความหมาย 

การปรึกษาเป็นรายบุคคลโดยสรุปว่า เป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ต้องการความช่วยเหลือกับผู้ให้บริการ
การปรึกษา เพื่อช่วยเหล่ือในการแก้ปัญหาท่ีมารบกวน หรือเป็นอุปสัคต่อการด ารงชีวิตอยู่อย่างปกติ
สุข ไม่มีความพึงพอใจในชีวิต โดยผู้ให้การปรึกษาเป็นผู้ท่ีได้รับการฝึกฝนมาเป็นอย่างดี มีความเต็มใจ
และพร้อมท่ีจะให้ความช่วยเหลือในสถานท่ีท่ีจัดไว้ 

กิ๊บสัน และมิทเชล (Gibson & Mitchell, 2008, น. 127 อ้างถึงใน สุขอรุณ วงษ์ทิม
, 2557, น. 21) กล่าวถึงความหมายของการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลโดยสรุปว่า คือ กระบวนการ
ท่ีอาศัยความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลสองคนและการติดต่อส่ือสาร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยให้
ผู้รับบริการปรึกษาเกิดความเข้าใจตนเองจนเกิดการเปล่ียนแปลง  

เจียรนัย  ทรงชัยกุล (2542, น. 267) ได้ใหค้วามหมายการปรึกษาเป็นรายบุคคลโดย
สรุปว่า คือรูปแบบของการให้ความช่วยเหลือ ท่ีผู้ให้บริการปรึกษาซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และมี
ประสบการณ์ในการให้ปรึกษา ให้บริการปรึกษาผู้รับบริการเพียงรายเดียวในแต่ละครั้ง เพื่อช่วยให้
ผู้รับการปรึกษาข้าใจตนเองและส่ิงแวดล้อมได้อย่างถูกต้อง สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ตนเองได้อย่างเหมาะสม 

พัฒน์สวรรค์  เช้ือแก้ว (2542, น. 39) อธิบายโดยสรุปว่า การให้การปรึกษาเป็น
รายบุคคล หมายถึง รูปแบบของการช่วยเหลือ ท่ีอาศัยความสัมพันธ์เฉพาะบุคคลระหว่างผู้ให้การ
ปรึกษากับผู้รับการปรึกษา ในการช่วยเหลือให้ผู้รับการปรึกษาเข้าใจตนเองและยอมรับตนเอง  
มีทักษะและความสามารถในการตัดสินใจต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม จนสามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
และพัฒนาตนเองให้มีความเจริญก้าวหน้า 

มนัญญา  ประเสริฐสรรพ์ (2548, น. 18) ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับการให้การปรึกษาเป็น
รายบุคคลโดยสุปว่า หมายถึงวิธีการการให้ความช่วยเหลือโดยอาศัยความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลสอง
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คน คือ ผู้ให้การปรึกษาและผู้รับการปรึกษา โดยผู้ให้การปรึกษาเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถใน
วิชาชีพ มีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม ด าเนินการให้ความช่วยเหล่ือให้ผู้รับบริการให้รู้ จักตนเองและ
ส่ิงแวดล้อม ให้สามารถค้นพบวิธีการและตัดสินใจในการแก้ปัญหาต่างๆ ได้ด้วยตัวเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถพัฒนาตนเต็มตามศักยภาพ จนสามารถด ารงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข 

สุขอรุณ  วงษ์ทิม (2554, อ้างถึงใน สิริกานดา  กอแก้ว, 2557, น. 40) กล่าวถึง
ความหมายของการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลโดยสรุป ว่า หมายถึง วิธีการให้การช่วยเหลือท่ีอาศัย
ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันระหว่างผู้ให้การปรึกษากับผู้รับการปรึกษาเพียงรายเดียวในแต่ละครั้ง โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้รับบริการเข้าใจท้ังในตนเอง ผู้อื่น และส่ิงแวดล้อม สามารถพิจารณาทางเลือก
และตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ด้วยตนเอง เกิดการปรับเปล่ียนความคิด อารมณ์ พฤติกรรม 
ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของตนเองจนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

กาญจนา  รัตนะราช (2555, น. 33) กล่าวว่า การให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล
หมายถึง วิธีการท่ีผู้ให้การปรึกษาให้ความช่วยเหลือผู้รับการปรึกษาเฉพาะรายในแต่ละครั้ง เพื่อให้
ผู้รับการปรึกษาเข้าใจตนเองและส่ิงแวดล้อม สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเผชิญอยู่ได้อย่างเหมาะสม 

จากการท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า การให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล คือ รูปแบบ
ของการให้การปรึกษา ท่ีผู้ให้การปรึกษาซึ่งมีความรู้ มีทักษะในวิชาชีพ ให้การปรึกษาผู้รับการปรึกษา
เพียงรายเดียวในแต่ละครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยให้ผู้รับการปรึกษาเข้าใจตนเอง ผู้อื่น และ
ส่ิงแวดล้อม สามารถเลือกหาทางแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง สามารถปรับเปล่ียนความคิด 
อารมณ์และพฤติกรรมให้เหมาะสม น าไปสู่การด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

2.2  วัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล 
คอทท์เลอร์ และบราวน์ (Kottler&Brown, 1966, น. 44 อ้างถึงใน สุขอรุณ วงษ์ทิม

, 2554, น. 7-8) ระบุถึงวัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลโดยสรุปได้ ดังนี้ 
1)  เพื่อช่วยให้ผู้รับบริการรังสรรค์งานในชีวิตและวางแผนอาชีพ 
2)  เพื่อช่วยให้ผู้รับบริการท านาย และรับมือกับพัฒนาและการเปล่ียนแปลง 
3)  เพื่อช่วยให้ผู้รับบริการบูรณาการความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมท่ีสอดคล้อง

กับการแสดงออกของตน 
4)  เพื่อช่วยให้ผู้รับบริการรับมือความเครียดและผลด้านลบท่ีมีต่อการด าเนินชีวิต 
5)  เพื่อช่วยให้ผู้รับบริการมีทักษะด้านความสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
6)  เพื่อช่วยให้ผู้รับบริการประเมินจุดแข็งและจุดอ่อน จนน าไปสู่การพัฒนาการ

ตระหนักรู้ในตนเอง 
7)  เพื่อช่วยให้ผู้รับบริการตระหนักรู้ในธรรมชาติของชีวิต และบูรณาการหลักการ

ของการด ารงชีวิตท้ังทางร่างกาย จิตใจ และสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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8)  เพื่อช่วยให้ผู้รับบริการพัฒนาทางเลือกของชีวิตให้หลากหลายมากยิ่งขึ้นเพื่อใช้
ประกอบการตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์ 

9)  เพื่อช่วยให้ผู้รับบริการมีความเป็นตัวของตัวเอง 
จอร์จ และคริสเตียนี (George&Cristiani, 1995 อ้างถึงใน ศิริบูรณ์ สายโกสุม , 

2558, น. 38) กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลโดยสรุป ดังนี้  
1)  เพื่อช่วยให้ผู้รับบริการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
2)  เพื่อช่วยให้ผู้รับบริการมีทักษะในการจัดการกับปัญหาได้ดียิ่งขึ้น 
3)  เพื่อช่วยให้ผู้รับบริการมีทักษะในการตัดสินใจท่ีดีขึ้น 
4)  เพื่อช่วยให้ผู้รับบริการมีทักษะในการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่น 
5)  เพื่อช่วยให้ผู้รับบริการมีทักษะด้านต่าง ๆ อย่างเต็มศักยภาพ 
สุขอรุณ วงษ์ทิม (2554, น. 9) กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษาเป็น

รายบุคคลโดยสรุปเป็นข้อ ๆ ดังนี้  
1)  เพื่อช่วยให้ผู้รับบริการรู้จักตนเอง ผู้อื่น และส่ิงแวดล้อม 
2)  เพื่อช่วยให้ผู้รับบริการพัฒนาศักยภาพ ป้องกันและแก้ปัญหาท้ังในด้านอาชีพ 

ส่วนตัว และสังคม 
3)  เพื่อช่วยให้ผู้รับบริการสามารถปรับเปล่ียนความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมได้

อย่างเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
4)  เพื่อช่วยให้ผู้รับบริการปรับตัวเข้ากับส่ิงแวดล้อมได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะท าให้ด าเนินใน

สังคมอย่างมีความสุขและมีคุณภาพ 
จากการท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า การให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล มี

วัตถุประสงค์ส าคัญ คือ เพื่อช่วยให้ผู้รับบริการเข้าใจตนเอง ผู้อื่น และส่ิงแวดล้อม มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต ปรับเปล่ียนความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมให้เหมาะสม สามารถพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ท้ังด้านอาชีพ ส่วนตัวและสังคมได้ดียิ่งขึ้น  
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2.3  คุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้ให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล 
ศิริบูรณ์  สายโกสุม (2558, น. 11-14) อธิบายถึง คุณสมบัติ ท่ีพึงประสง ค์ ท่ี 

ผู้ให้บริการให้การปรึกษาจ าต้องมี หรือคุณลักษณะพื้นฐานไว้โดยสรุป ดังนี้ 
1)  ควรมีความสามารถในการกระตุ้น ให้ก าลังใจ และมีความเช่ือมั่น ซึ่งถือเป็น

คุณสมบัติส าคัญท่ีสุดของผู้ให้บริการปรึกษา 
2)  ควรมีศิลปะ คือ มีความคิดสร้างสรรค์ และมีความยืดหยุ่นในการน าเทคนิคต่าง 

ๆ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้รับบริการแต่ละคนซึ่งมีลักษณะแตกต่างกัน 
3)  ควรมีความมั่นคงทางอารมณ์ คือ มีอารมณ์ไม่แปรปรวน ซึ่งจะช่วยให้ผู้รับบริการ

เกิดความรู้สึกอบอุ่นปลอดภัย 
4)  ควรมีใจเอื้ออาทร คือ ปารถนาท่ีจะช่วยเหลือผู้รับบริการอย่างจริงใจ มีความ

อ่อนไหวต่อภาวะอารมณ์ของผู้อื่น ส่ือสารกับผู้รับบริการด้วยความเห็นอกเห็นใจ 
5)  ควรตระหนักรู้ในตนเอง นับถือตนเอง และรู้ตัวเอง คือ รู้ข้อจ ากัดของตนเอง เปิด

ใจยอมรับประสบการณ์ใหม่ๆ มีความกระตือรือร้นกับชีวิต 
6)  ควรยอมรับตนเอง คือ มีความสบายใจ มีความแตกต่างระหว่างตัวตนตามความ

เป็นจริงกับตัวตนในอุดมคติไม่มากจนท าให้เกิดความวิตกกังวล  
7)  ควรนับถือตนเองในด้านบวก คือ มีความภาคภูมิใจในตนเอง สามารถบริหารชีวิต

ส่วนตัวและอาชีพได้อย่างเหมาะสม มีชีวิตชีวา มีพลังด้านบวก 
8)  ควรกล้าเปิดเผยตนเอง เพื่อกระตุ้นให้ผู้รับบริการปรึกษากล้าเปิดเผยตนเองด้วย 
9)  ควรมีความกล้าหาญ คือ กล้าท่ีจะเปิดเผยด้านอ่อนแอ เท่ากับการเปิดเผย

ภาพลักษณ์ของตนท่ีแท้จริง 
10)  ควรมีความอดทน ท่ีจะบรรลุเป้าหมายของการให้การปรึกษา 
11)  ไม่ควรเป็นผู้ตัดสิน คือ ไม่ยัดเยยีอด ความคิดหรือความเป็นตัวตนของตนเอง 

ให้กับผู้รับบริการ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการได้บรรลุถึงศักยภาพได้ด้วยตนเอง 
12)  ควรยอมรับความคลุมเครือ เนื่องจากผู้ให้บริการไม่สามารถรู้ได้อย่างแน่นอนว่า

เทคนิคใดดีท่ีสุด หรือ การให้การปรึกษาจะบรรลุผลท่ีระดับใด 
13)  ควรมีความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์ของจิตวิญญาณ เนื่องจากเรื่องของจิตวิญญาณ

และศาสนา มีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการให้การปรึกษา 
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แมคลอยด์ (Mcleod, 1993 อ้างถึงใน ศิริบูรณ์  สายโกสุม , 2558, น. 17-21) 
กล่าวถึงคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์หรือสมรรถนะพื้นฐานของผู้ให้บริการปรึกษา แบ่งออกเป็น 6 ด้าน 
สรุปได้ดังนี้ 

1)  ควรมีทักษะระหว่างบุคคล เนื่องจากสัมพันธภาพท่ีดีเป็นส่ิงส าคัญส าหรับการให้
การปรึกษา ดังนั้นผู้ให้การปรึกษา ควรมีความสามารถในการวางรูปแบบความสัมพันธ์ที่สร้างเสริมกับ
ผู้รับบริการ 

2)  ควรมีความเช่ือและเจตคติส่วนบุคคล ได้แก่ การยอมรับคนอื่น เช่ือในศักยภาพ
ในการเปล่ียนแปลง ตระหนักถึงทางเลือกทางจริยธรรมและศีลธรรม และไวต่อค่านิยมท่ีตนเองและ
ผู้รับบริการยึดถือ ซึ่งจะท าให้ผู้ให้บริการยอมรับผู้รับบริการแม้จะมีมุมมองท่ีแตกต่างกัน 

3)  ควรมีความสามารถในการวางกรอบความคิด คือ สามารถท าความความเข้าใจ 
ประเมินปัญหา และคาดเดาในผลท่ีจะเกิดขึ้น 

4)  ควรมี เหตุผลส่วนบุคคล คือ การไม่มีความต้องการเป็นส่วนตัว ซึ่ ง เป็น             
ส่ิงท าลายความสัมพันธ์ในการให้การปรึกษา มีความอดทนต่อความรู้สึกท่ีรุนแรง ไม่มีความล าเอียง
ทางสังคม ไม่รังเกียดในความเป็นชาติพันธุ์ต่างๆ เป็นต้น 

5)  ควรมีความเช่ียวชาญด้านเทคนิค ได้แก่ การมีความรู้ว่าจะแทรกแซงเมื่อไหร่และ
อย่างไร มีความสามารถในการประเมินประสิทธิภาพของการช่วยเหลือ และมีความเช่ียวชาญทาง
เทคนิคของการให้การปรึกษา  

6)  ควรมีความเข้าใจการท างานในระบบสังคม ได้แก่ การตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ผลกระทบทางสังคม เนื่องจากการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล มุ่งเน้นเฉพาะตัวบุคคล คือ ระหว่าง 
ผู้ให้และผู้รับการปรึกษา แต่ในความเป็นจริงท้ังผู้ให้และผู้รับการปรึกษาต่างอยู่ในระบบสังคม  
การกระท าต่างๆย่อมมีผลกระทบต่อสังคม ดังนั้น คุณสมบัติส าคัญอีกประการหนึ่ง ก็คือ ความสามารถ
ในการตระหนักถึงผลกระทบของระบบสังคม 

คอร์เมียร์ และแฮคนีย์ (Cormier and Hackney, 2008 อ้างถึงใน ศิริบูรณ์ สาย
โกสุม, 2558, น. 14) แบ่งคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ หรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ให้บริการปรึกษา
เอาไว้ 4 ประการ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

1)  มีคุณธรรม หมายถึง ความดี (Goodness) โดยผู้ให้บริการปรึกษาจะต้องเป็นคน
ดีอยู่ในศีลธรรม ค านึงถึงความเป็นอยู่อันดีของผู้รับบริการเป็นอันดับแรก 

2)  มีทักษะทางวัฒนธรรม ผู้ให้การปรึกษาจ าต้องมีความช านาญทางด้านวัฒนธรรม 
เนื่องจากในปัจจุบัน ผู้รับบริการมีความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมมากขึ้น เช่น ศาสนา ชาติ
พันธ์ และสังคม เป็นต้น และนับวันจะมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ผู้ให้การปรึกษาจ าต้องมีทักษะในการ
จัดการกับประเด็นทางวัฒนธรรมสูงมากขึ้นตามไปด้วย  
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3)  ควรบูรณาการสมอง ความต่ืนรู้ ความมีสติ และการตระหนักรู้ เนื่องจากการบูร
ณาการทางสมองจะช่วยให้ผู้ให้การปรึกษา คิดได้อย่างกระจ่างแจ้ง และเพิ่มพูนการเช่ือมโยงอารมณ์
กับผู้รับบริการ 

4)  มีความหยุ่นตัว ได้แก่ การใช้ความแนวคิดหรือ การมองเชิงบวก ในเผชิญปัญหา 
ซึ่งความหยุ่นตัว จะช่วยให้ผู้ให้บริการยืนหยัดอยู่ได้ท่ามกลางความเคร่งเครียดของงาน และมีความ
พร้อมท่ีจะให้ความช่วยเหลือผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัชรี  ทรัพย์มี (2558, น. 18-22) ให้ทัศนะเกี่ยวกับคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ หรือ 
คุณลักษณะพื้นฐานของผู้ให้บริการปรึกษาโดยสรุป มีดังต่อไปนี้ 

1)  ควรมีความรู้ด้านการให้บริการปรึกษา ด้านจิตวิทยาและด้านการวิจัย 
2)  ควรมีทักษะและประสบการณ์ในการให้บริการปรึกษา 
3)  ควรมีวุฒิภาวะด้านบุคลิกภาพ คือ มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น มีอารมณ์มั่นคง 

เข้าใจโลกแห่งความเป็นจริง และมีจุดมุ่งหมายในชีวิต เป็นต้น  
จากการท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า ผู้ให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล ควรมี

คุณสมบัติท่ีพึ่งประสงค์หลายประการ เช่น มีความรู้ด้านการปรึกษา จิตวิทยาและการวิจัย มี
ประสบการณ์ มีความเช่ียวชาญด้านเทคนิคการให้การปรึกษา นอกจากนี้ จะต้องเป็นผู้ท่ีเข้าใจตนเอง 
และผู้อื่น มีอารมณ์มั่นคง มีทักษะในการส่ือสาร มีคุณธรรม มีความรู้ด้านวัฒนธรรม ระบบสังคม เป็น
ต้น 

2.4  บทบาทและหน้าที่ของผู้ให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล 
เกลโซ เฟรทซ์ (1992 อ้างถึงใน ศิริบูรณ์  สายโกสุม, 2558, น. 23) กล่าวถึงบทบาท

และหน้าท่ีส าคัญของผู้ให้บริการปรึกษาเป็นรายบุคคลโดยสรุป ดังนี้ 
1)  บทบาทซ่อมเสริม ได้แก่ บทบาทในการช่วยเหลือผู้รับบริการ แก้ไขปัญหาท้ังด้าน

ส่วนตัวและสังคม ซึ่งเป็นปัญหาชีวิตท่ีแก้ไขไม่ได้ มีบางอย่างผิดปกติ ไม่เหมาะสม  โดยผู้ให้บริการ
ปรึกษามักใช้เวลากับบทบาทนี้มากกว่าบทบาทด้านอื่นๆ 

2)  บทบาทป้องกัน ได้แก่ การช่วยให้ผู้รับบริการเกิดการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อมท้ัง
ด้านส่วนตัวและระหว่างบุคคลเพื่อลดปัญหา รวมท้ังช่วยเหลือในการคาดการณ์ ป้องกันความ
ยากล าบากท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต 

3)  บทบาทด้านการศึกษาหรือพัฒนา ได้แก่ การช่วยเหลือผู้รับบริการวางแผนและ
ได้รับประโยชน์สูงสุด  สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนได้อย่างเต็มท่ี 

เกล และออสติน (Gale and Austin, 2003 อ้างถึงใน ศิริบูรณ์  สายโกสุม, 2558,  
น. 26) ได้สรุปบทบาทและหน้าท่ีของผู้ให้การปรึกษา โดยแยกออกเป็น 5 ระดับ ตามลักษณะ 
ของงาน ดังนี้ 

1)  ระดับโรงเรียน เน้นการปัญหาทุกประเภท ไม่เฉพาะแต่เรื่องการเรียน 
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2)  ระดับมหาวิทยาลัย เน้นให้บริการปรึกษาทางวิชาการ อาชีพ และปัญหาส่วนตัว
ของนักศึกษา 

3)  ระดับชุมชน มีปัญหาท่ีหลากหลาย ต้ังแต่ปัญหายาเสพติด ชีวิตคู่ และครอบครัว 
เป็นต้น และมีผู้รับบริการทุกวัย ท้ังเด็ก เยาวชน ผู้ใหญ่ คู่แต่งงาน ผู้สูงวัย เป็นต้น 

4)  ระดับสถาบันศาสนา การให้บริการมีความคล้ายคลึงกับการให้บริการในสถานท่ี
อื่นๆ โดยในปัจจุบันเป็นท่ียอมรับกันมากขึ้นว่า ศาสนา หรือ ค าสอนเกี่ยวกับจิตวิญญาณมีบทบาท
ส าคัญต่อปัญหาในชีวิตของบุคคล 

5)  ระดับหน่วยงานอุตสาหกรรมและอาชีพ นับได้ว่าเป็นมิติใหม่ของการให้บริการ
ปรึกษา ซึ่งเน้นการให้การช่วยเหลือเพื่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีสร้างเสริมในท่ีท างาน การจัดการ
ความเครียด และมีแนวโน้มท่ีจะขยายขอบเขตไปถึงปัญหาส่วนตัวต่างๆ 

สุขอรุณ  วงษ์ทิม (2554, น. 12-13) กล่าวถึงบทบาทและหน้าท่ีของผู้ให้บริการ
ปรึกษาเป็นรายบุคคล โดยพิจารณาจากเป้าหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งสามารถจ าแนกเป็น
ข้อๆ พอสรุปได้ดังนี้  

1)  บทบาทในการช่วยเหลือให้ผู้รับบริการเข้าใจตนเอง ผู้อื่น และส่ิงแวดล้อมได้
อย่างถ่องแท้  

2)  บทบาทในการช่วยเหลือให้ผู้รับบริการเกิดการเปล่ียนแปลงท้ังทางด้านความคิด 
อารมณ์ และพฤติกรรม ให้มีความเหมาะสม  

3)  บทบาทในการช่วยเหลือผู้รับบริการมีทักษะในการส่ือสารกับผู้อื่น  
4)  บทบาทในการช่วยเหลือผู้รับบริการมีทักษะในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  
5)  บทบาทในการช่วยเหลือผู้รับบริการสามารถวางแผนชีวิตได้  
จากการท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า ผู้ให้การปรึกษา มีบทบาทและหน้าส าคัญ 

คือการช่วยให้ผู้รับบริการมีทักษะในป้องกันและแก้ไขปัญหา เข้าใจตนเองและผู้อื่น ปรับเปล่ียน
ความคิด อารมณ์และพฤติกรรมให้เหมาะสม สามารถวางแผนอนาคตได้   

2.5  ข้อดีและข้อจ ากัดของการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล 
2.5.1  ข้อดีของการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล  

เจียรนัย  ทรงชัยกุล (2533, น.17-18) ให้ทัศนะเกี่ยวกับข้อดีของการให้การ
ปรึกษาเป็นรายบุคคล สรุปได้ ดังนี้ 

1)  ผู้รับบริการได้รับความช่วยเหลืออย่างเพียงพอและมีความละเอียด
ครอบคลุมเนื่องจากเป็นการให้การช่วยเหลืออย่างเฉพาะบุคคล  

2)  ผู้รับบริการได้รับความสนใจจากผู้ให้บริการปรึกษาแต่เพียงผู้เดียว จึงท าให้
ได้รับประโยชน์อย่างเต็มท่ี 
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3)  ผู้รับบริการไม่ต้องกังวลเกี่ยวกับมนุษย์สัมพันธ์ด้านการแสดงออก การแสดง
ความคิดเห็น ความรู้สึกและข้อเสนอแนะของผู้อื่น มีเพียงของผู้ให้บริการปรึกษาแต่เพียงผู้เดียว ใน
ระหว่างการให้การปรึกษา 

4)  ผู้รับบริการปรึกษากล้าท่ีจะเปิดเผยตนเองอย่างอิสระกับผู้ให้บริการปรึกษา
ซึ่งจะช่วยให้การวินิจฉัยปัญหาและช่วยในการหาหนทางแก้ไขปัญหาได้ถูกต้องและรวดเร็ว 

2.5.2  ข้อจ ากัดของการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล 
เจียรนัย  ทรงชัยกุล (2533, น.18) แสดงความเห็นเกี่ยวกับข้อจ ากัดของการ

ให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
1)  ผู้รับบริการปรึกษาสูญเสียโอกาสอันดีในการสร้างมนุษย์สัมพันธ์และการ

ปรับตัวด้านต่างๆ ร่วมกับบุคคลอื่นท่ีเผชิญกับปัญหาท่ีคล้ายคลึงกัน 
2)  ผู้รับบริการปรึกษาอาจเกิดความเคยชินท่ีจะไว้วางใจ และต้องการพึ่งพา

ความช่วยเหลือเฉพาะจากผู้ให้การปรึกษาเท่านั้น 
3)  ผู้รับบริการปรึกษา ท่ีอยู่ในวัยรุ่นส่วนใหญ่มักมีความเช่ือว่า เพื่อนรุ่น

เดียวกันเท่านั้นจะเข้าใจในปัญหาของตน และมีทางออกให้ได้ดีกว่าการได้รับความช่วยเหลือจาก
ผู้ใหญ่ท่ีมีวัยและความคิดต่างจากตน 

4)  ผู้รับบริการปรึกษาซึ่งอยู่ในวัยรุ่น โดยธรรมชาติไม่ต้องการแสดงพฤติกรรม
บางอย่างอย่างเปิดเผยว่าไม่มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง ท่ีจะท าให้ผู้ใหญ่ได้รับรู้ 
เพราะเกรงว่าจะเสียสถานภาพท่ีตนเองถูกมองว่าเป็นเด็ก 

5)  การบริการให้การปรึกษาอาจไม่ท่ัวถึง เนื่องจากการให้การปรึกษาเป็น
รายบุคคล เป็นกิจกรรมท่ีต้องใช้เวลาและบุคลากรอย่างจ ากัด  

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า การให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล มีท้ัง
ข้อดีและข้อจ ากัด โดยข้อดี เช่น ท าให้ผู้รับบริการได้รับการบริการได้รับประโยชน์อย่างเต็มท่ี มีความ
ละเอียดรอบครอบ ไม่ต้องกังวลเกี่ยวกับมนุษย์สัมพันธ์ ขณะท่ีข้อเสีย เช่น ท าให้สูญเสียโอกาสในการ
ปรับตัวด้านต่าง ๆ ร่วมกับผู้อื่น  

2.6  ขั้นตอนการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล 
วัชรี  ทรัพย์มี (2558, น. 38-44) กล่าวถึงขั้นตอนท่ัวไปของการให้การปรึกษา  

โดยแบ่งออกได้ 7 ข้ันตอน พอสรุปได้ดังนี้ 
1)  ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา คือ ขั้นการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้ให้และผู้รับการ

ปรึกษา ขณะท่ีผู้ให้การปรึกษาจะสอบถามข้อมูลพื้นฐานของผู้รับบริการ เพื่อทราบประเด็นท่ี
ผู้รับบริการต้องการความช่วยเหลือ ตลอดจนช้ีแจงลักษณะและขอบข่ายของการปรึกษาให้ผู้รับบริการ
ทราบ 
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2)  ขั้นระบุปัญหา คือขั้นท่ีผู้ให้การปรึกษาจะต้องพิจารณาและแยกแยะปัญหาท่ี
แท้จริงของผู้รับบริการ 

3)  ขั้นระบุวัตถุประสงค์ของบริการปรึกษา คือขั้นการพิจารณาว่าปัญหาใดเป็น
ปัญหารีบด่วนท่ีต้องแก้ไขโดยเร็วและปัญหาใดเป็นปัญหาระยะยาว 

4)  ขั้นวางแผนแก้ไขปัญหา คือขั้นของการเลือกใช้ทฤษฎีการให้การปรึกษาและ
พิจารณาแผนหรือขั้นตอนท่ีใช้แก้ปัญหา 

5)  ขั้นด าเนินการตามท่ีวางแผนไว้ คือขั้นสนับสนุนให้ผู้รับบริการปฏิบัติตามแผนท่ี
วางไว้ แต่แผนการต่าง ๆ สามารถเปล่ียนแปลงได้ถ้าผู้ให้และผู้รับบริการพิจารณาร่วมกันแล้วเห็นว่า
การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพท่ีดีกว่า 

6)  ขั้นยุติการปรึกษา คือขั้นท่ีผู้ให้การปรึกษาและผู้รับการเห็นตรงต้องกันว่าได้
บรรลุวัตถุประสงค์ของการปรึกษาแล้ว หรือผู้ให้การปรึกษาเห็นว่า พฤติกรรมของผู้รับบริการ
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีพึงประสงค์ 

7)  ขั้นติดตามผล เป็นขั้นของการประเมินผู้รับบริการว่ามีความเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีต้องการแล้วหรือไม่ หรือยังต้องการความช่วยเหลือต่อไป 

ศิริบูรณ์  สายโกสุม (2558, น. 30-44) ได้เสนอขั้นตอนของการให้การปรึกษา
รายบุคคล โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ พอสรุปได้ดังนี้  

1)  ระยะแรก เป็นระยะสร้างสัมพันธภาพและแสวงหาข้อมูลท่ีจ าเป็น 
2)  ระยะท่ีสอง เป็นระยะท่ีผู้ให้การปรึกษา ช่วยผู้รับบริการท าความเข้าใจถึง

สภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหา 
3)  ระยะท่ีสาม เป็นระยะท่ีผู้ให้การปรึกษา ช่วยให้ผู้รับบริการก าหนดเป้าหมาย 

สร้างหรือแสวงทางเลือกเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ 
สุขอรุณ  วงษ์ทิม (2554, น. 19-21) ให้ความเห็นเกี่ยวกับขั้นตอนของการให้การ

ปรึกษาเป็นรายบุคคล โดยแบ่งออเป็น 8 ระยะ พอสรุปได้ดังนี้ 
1)  ระยะท่ี 1 ระยะสร้างสัมพันธภาพ เป็นระยะท่ีสร้างความไว้วางใจ และกล้า

เปิดเผยตัวเองของผู้รับบริการ ซึงมีความส าคัญเป็นอย่างมากในการให้การปรึกษาในทุกระยะ  
2)  ระยะท่ี 2 ระยะระบุปัญหา เป็นระยะ ของการค้นหาหรือส ารวจปัญหาของ

ผู้รับบริการว่ามีประเด็นใดหรือส่ิงใดท่ีต้องการเปล่ียนแปลง แก้ไข เพื่อพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น 
3)  ระยะท่ี 3 ระยะก าหนดเป้าหมาย เป็นระยะท่ีช่วยให้ผู้รับบริการก าหนดเป้าหมาย

หรือผลท่ีต้อง 
4)  ระยะท่ี 4 ระยะวางแผน เป็นระยะท่ีช่วยให้ผู้รับบริการวางแผนแก้ปัญหาและให้

ข้อเสนอแนะหรือแนวทางเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
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5)  ระยะท่ี 5 ระยะด าเนินการ เป็นระยะท่ีผู้รับบริการน าแผนแก้ไขปัญหาท่ีเลือกไว้
ไปปฏิบัติจริง ซึ่งแผนนั้นอาจมีการเปล่ียนแปลง หากพบปัญหาและอุปสรรค 

6)  ระยะท่ี 6 ระยะประเมินผล เป็นระยะท่ีผู้ให้การปรึกษาและผู้รับบริการร่วมกัน
ตรวจสอบผลของการปฏิบัติตามแผนในการแก้ไขปัญหา เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไข 

7)  ระยะท่ี 7 ระยะยุติ เป็นระยะท าการสรุปผลของจากการให้การปรึกษาในแต่ละ
ครั้งหรือท้ังกระบวนการ หรือการยุติในกรณีท่ีผู้ให้การปรึกษาไม่สามารถด าเนินการให้การปรึกษา
ต่อไปได้เนื่องจากต้องการผู้เช่ียวชาญด้านอื่นๆ จึงต้องมีการส่งต่อโดยความยินยอมหรือสมัครใจของ
ผู้รับบริการ 

8)  ระยะท่ี 8 ระยะติดตามผล เป็นระยะของการนัดหมาย ภายหลังยุติการให้การ
ปรึกษา เพื่อติดตามและประเมินผล ในการน า ส่ิงท่ีได้รับจากการปรึกษามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

จากท่ีกล่าวข้องต้นพอสรุปได้ว่า การให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล มีขั้นตอนส าคัญ 
ประกอบไปด้วย ขั้นเริ่มต้น เป็นขั้นสร้างสัมพันธภาพ ขั้นด าเนิน เป็นขั้นด าเนินการให้การปรึกษาด้วย
เทคนิคต่าง ๆ และขั้นยุติปัญหา เป็นขั้นท่ีการให้การปรึกษายุติลง เนื่องจากผู้รับบริการได้รับการ
ช่วยเหลือเสร็จส้ินแล้ว หรือ ส่งต่อไปยังผู้เช่ียวชาญอื่นๆ ต่อไป  

2.7  เทคนิคการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล 
ชวัลรัตน์  บูรณากาญจน์ (2556, ออนไลน์) กล่าวถึงเทคนิคการให้การปรึกษา

รายบุคคล โดยสรุปดังนี้  
1)  เริ่มต้นการให้การปรึกษา (Opening the Interview) ผู้ให้การปรึกษา จะต้อง

สร้างสัมพันธภาพท่ีดี เพื่อให้เกิดความไว้วางใจ ความเป็นกันเอง เช่น การกล่าวต้อนรับ เป็นต้น 
2)  การสร้างสายสัมพันธ์ (Establishing Rappor) เป็นเทคนิคท่ีละเอียดอ่อน 

โดยท่ัวไป จะต้องทราบภูมิหลังของผู้รับบริการก่อน เช่น อาจพูดเรื่องความสนใจ ความถนัดของ
ผู้รับบริการ เป็นต้น   

3)  การต้ังค าถาม (Questioning) เป็นเทคนิคเพื่อช่วยให้ผู้รับบริการเข้าใจตนเอง 
รู้สึกกระจ่างในพฤติกรรมท่ีผ่านมาของตน 

4)  การแนะน า (Suggestion) เป็นเทคนิคท่ีช่วยให้ผู้รับบริการสามารถมองเห็น
หนทางในการแก้ปัญหา  

5) การตีความหมาย ( Interpreting) เป็นเทคนิคท่ีจะช่วยให้ผู้รับบริการมีความ
กระจ่างมากยิ่งขึ้น 

6)  การเงียบ (Silent and Listening) เป็นเทคนิคท่ีจะช่วยให้ ผู้รับบริการเล่า
เรื่องราวต่าง ๆ ของตนดีขึ้น เนื่องจากการเงียบท าให้เกิดสมาธิ และรวบรวมเรื่องราวได้ดีขึ้น 
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7)  การท าให้กระจ่าง (Clarifying) เป็นเทคนิคการน าค าพูดของผู้รับบริการมาพูด
ทวนซ้ าอีกครั้งโดยไม่เปล่ียนเนื้อหาค าพูด จะช่วยให้ผู้รับบริการเข้าใจในเรื่องท่ีอาจเข้าใจผิด และมอง
ค าพูดของตนเองด้วยความเป็นกลางมากขึ้น  

8)  การสะท้อนความรู้สึก (Reflection of feeling) เป็นเทคนิคท่ีผู้ให้การปรึกษา
ทวนค าพูดของผู้รับบริการใหม่ แต่มีเนื้อหาคงเดิม เพื่อให้ผู้รับบริการเข้าใจความรู้สึกต่อค าพูดนั้นอย่าง
ลึกซึ้ง และกล้าเผชิญกับความรู้สึกนั้น เช่น เมื่อผู้รับบริการพูดว่า “ผมคนเดียวท่ีครูมักจะคอยจับผิด
และใช้งานมากกว่าใคร” โดยผู้ให้การปรึกษาจะเปล่ียนค าพูดใหม่ว่า “ในความรู้สึกของคุณ ครูไม่ให้
ความยุติธรรมแก่เธอเท่ากับเพื่อน ๆ ใช้ไหม” 

9)  การซักถาม (Probing) เป็นเทคนิคการต้ังข้อค าถาม เพื่อค้นหารายละเอียดของ
ผู้รับบริการเพิ่มมากข้ึน  

2.8  แนวคิดและทฤษฎีการให้การปรึกษา 
2.8.1  ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม

  
1)  แนวคิดส ำคัญของทฤษฎี 

เจียรนัย  ทรงชัยกุล และโกศล มีคุณ (2554, น. 9-10) กล่าวถึงแนวคิด
ส าคัญของทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมท่ีส าคัญ พอสรุปได้
ดังนี้ 

(1)  แนวคิดเกี่ยวกับธรรมชำติของมนุษย์ 
ก.  มนุษย์แตกต่างจากสัตว์ ตรงท่ีมนุษย์มีค่านิยม สามารถคิด และ

พัฒนาโครงสร้างการรู้คิดของตน สามารถประเมินค่านิยมท่ีตนยึดถือ ตัดสินใจและปรับเปล่ียนค่านิยม
เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ข.  มนุษย์มีศักยภาพท่ีจะเป็นผู้ท่ีมีเหตุผลมาต้ังแต่เกิด สาเหตุท่ีท าให้
มนุษย์บางคนไร้เหตุผล เนื่องจากมีประสบการณ์ชีวิตท่ีไม่ค่อยมีเหตุผลมาต้ังแต่วัย และการท่ีเหตุผล
และอารมณ์ของมนุษย์มีความเกี่ยวข้องกัน ท าให้ผู้ท่ีมีเหตุผล มักจะมีอารมณ์ท่ีเหมาะสม เช่น  
มีความสุข  มีความกระตือรือร้น และมีชีวิตชีวา เป็นต้น ในขณะท่ีผู้ท่ีไม่มีเหตุผล มักจะมีอารมณ์ท่ีไม่
เหมาะสม เช่น มีความรู้สึกท้อแท้ ส้ินหวัง ไร้ค่า เกียดจงชัง มีความทุกข์มากและซึมเศร้า เป็นต้น  

ค.  มนุษย์ มี ท้ังเป็นผู้ท่ีมีเหตุผลและไม่มีเหตุผล ผู้ท่ีมีอารมณ์ไม่
เหมาะสม มักมีสาเหตุมาจากการมีความคิดความเช่ือท่ีไร้เหตุผล แต่ถ้าบุคคลใดเรียนรู้วิธีการคิดอย่าง
มีเหตุผล และลดการคิดอย่างไร้เหตุผลลง ก็จะท าให้บุคคลนั้น มีเหตุผล มีอารมณ์ และพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมข้ึน และมีโอกาส และประสบความสุขความส าเร็จในชีวิต 

ง.  มนุษย์มีความต้องการส่ิงท่ีดีงามส าหรับชีวิต ผู้ท่ีไม่ได้รับการ
ตอบสนองในส่ิงท่ีต้องการ  มักจะกล่าวโทษ หรือต าหนิตนเอง หรือผู้อื่น แต่มนุษย์ก็สามารถท่ีจะ
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ปรับเปล่ียนความคิดและค่านิยมท่ีไร้เหตุผลของตนได้ ดังนั้น หากบุคคลได้รับความช่วยเหลือให้รู้จัก
ปรับเปล่ียนวิธีการคิด และการรับรู้ ท่ีไม่มีเหตุผล ไปสู่การคิดอย่างมีเหตุผล ก็จะก่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีเหมาะสมข้ึน 

จ.  ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของมนุษย์ มีความสัมพันธ์กัน
อย่างใกล้ชิด เมื่อบุคคลแสดงความรู้สึก ก็จะคิดและแสดงพฤติกรรมด้วย เมื่อบุคคลแสดงพฤติกรรม ก็
จะคิดและแสดงความรู้สึกด้วย และเมื่อบุคคลคิด ก็จะแสดงความรู้สึกและแสดงพฤติกรรมด้วย 

เอลลิส (1974 อ้างถึงใน เจียรนัย  ทรงชัยกุล และโกศล มีคุณ, 2554,  
น. 10) กล่าวว่า ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของมนุษย์ มีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด ซึ่งมี
ลักษณะส าคัญพอสรุปได้ ดังนี้ 

ก.  ความคิดของมนุษย์มีท้ังมีเหตุผลและไร้เหตุผล ผู้ท่ีคิดอย่างมีเหตุผล 
จะมีความสุข และจะสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข.  อารมณ์ท่ีไม่เป็นสุข หรือ โรคประสาท  มีสาเหตุมาจากความคิดท่ี
ไร้เหตุผล ไม่สมเหตุสมผล อารมณ์ท่ีไม่เป็นสุข มักเกิดจากความคิดอคติ ไร้เหตุผล เป็นต้น เนื่องจาก
ความคิดและอารมณ์มีความสัมพันธ์กัน  

ค.  ความคิดท่ีไม่มีเหตุผล เกิดจากการเรียนรู้ท่ีไม่สมเหตุสมผลต้ังแต่
เด็ก โดยอาจเรียนรู้จากพ่อแม่ สภาพแวดล้อม และสังคม 

ง.  มนุษย์พูดหรือคิดโดยใช้สัญลักษณ์ หรือภาษา ผู้ท่ีพูดหรือคิดอย่าง
ไร้เหตุผลอยู่เสมอ จะมีผลท าให้เกิดอารมณ์ท่ีไม่สมเหตุผล และส่งผลต่อพฤติกรรมเบ่ียงเบน ดังนั้นการ
ปรับเปล่ียนความคิดความเช่ือท่ีไร้เหตุผล อาจท าได้โดยการเปล่ียนแปลงการใช้สัญลักษณ์ หรือภาษา 

จ.  อารมณ์ไม่เป็นสุข ไม่ได้เกิดมาจากสถานการณ์หรือเหตุการณ์
ภายนอก แต่เป็นผลมาจากความคิดความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อสถานการณ์หรือเหตุการณ์นั้น 

ช.  ความคิดหรืออารมณ์ท่ีไม่เหมาะสมของมนุษย์ สามารถท าให้ลดลง
หรือขจัดให้หมดไปได้ โดยการสร้างการรับรู้และการคิดท่ีมีเหตุผลมาทดแทน 

(2)  แนวคิดเกี่ยวกับควำมเช่ือท่ีไร้เหตุผล 
แนวความคิดส าคัญอีกประการหนึ่ง ซึ่งอาจถือได้ว่าเป็นแนวคิดท่ีท า

ให้การปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม ได้รับความนิยม ก็คือ แนวความคิด
เกี่ยวกับความคิดความเช่ือท่ีไร้เหตุ 11 ประการ ได้แก่  

ก.  ความคิดท่ีว่า “บุคคลต้องได้รับความรักและการยอมรับจากบุคคล
ส าคัญของเขาและจากบุคคลท่ีเขาติดต่อสัมพันธ์” เป็นความคิดท่ีไร้เหตุผล เนื่องจากไม่สามารถท่ีจะ
เกิดขึ้นได้หรือมีความเป็นจริงน้อย ผู้ท่ีมีความคิดเช่นนี้ จะขาดความเช่ือมั่นในตนเอง รู้สึกไม่มั่นคงไม่มี
ความปลอดภัย และยังเป็นการท าลายตนเองด้วย 
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ข.  ความคิดท่ีว่า “บุคคลท่ีมีคุณค่า จะต้องเป็นผู้ท่ีมีความสามารถ 
ประสบความส าเร็จในทุกๆ ด้าน มีความเพียบพร้อมสมบูรณ์” เป็นความคิดท่ีไร้เหตุผล จะท าให้บุคคล
รู้สึกไร้คุณค่า กลัวความล้มเหลว ซึ่งอาจท าให้เกิดอาการทางประสาท และไม่สามารถด ารงชีวิตได้ด้วย
ตนเอง 

ค.  ความคิดท่ีว่า “บุคคลท่ีเลว คดโกง และช่ัวร้าย ควรถูกต าหนิและ
ลงโทษ” เป็นความคิดท่ีไร้เหตุผล เนื่องไม่มีมาตรฐานท่ีแน่นอน ส าหรับใช้ประเมินความถูกต้อง หรือ
ความช่ัว ขณะท่ีการต าหนิและการลงโทษก็ไม่น าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรมเสมอไป ตรงกันกลับ
จะท าให้มีพฤติกรรมท่ีเลวลง และเกิดอารมณ์ท่ีเป็นทุกข์มากยิ่งขึ้น 

ง.  ความคิดท่ีว่า “มันเป็นส่ิงท่ีเลวร้ายหรือเป็นเรื่องหายนะ เมื่อส่ิง
ต่างๆ ไม่เป็นไปตามท่ีบุคคลต้องการให้เป็น” เป็นความคิดท่ีไร้เหตุผล เนื่องจากทุกส่ิงไม่อาจเป็นไป
ตามท่ีเราต้องการท้ังหมด ความผิดหวังหรือความคับข้องใจควรถือเป็นเรื่องปกติ บุคคลท่ีมีอารมณ์เสีย
อย่างรุนแรงและยืดเยื้อเป็นเรื่องท่ีไร้เหตุ การมองทุกอย่างเสมือนเป็นส่ิงเลวร้ายหรือหายนะ ไม่
สามารถเปล่ียนแปลงใด ๆ ได้  ตรงกันข้ามอาจท าให้รู้สึกแย่ลง 

จ.  ความคิดท่ีว่า “ความทุกข์เกิดจากเหตุการณ์และ/หรือสถานการณ์
ซึ่งอยู่นอกเหนือการควบคุมของบุคคล” เป็นความคิดท่ีไร้เหตุผล เนื่องจากไม่มีส่ิงใดท าให้บุคคลได้รับ
ความเจ็บปวดหรือความทุกข์ได้ นอกจากเจตคติและปฏิกิริยาของตนเอง เช่น การเฝ้าบอกตนเองเสมอ
ว่า...น่ากลัวอย่างไร เป็นต้น 

ช.  ความคิดท่ีว่า “บุคคลน่าจะกังวลหรือเป็นห่วงส่ิงท่ีน่ากลัวหรือมี
อันตราย” เป็นความคิดท่ีไร้เหตุผล เนื่องจากความวิตกกังวลเกินกว่าเหตุไม่สามารถป้องกันหรือระงับ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ไม่ให้นั้นเกิดขึ้นได้ ตรงกันข้ามอาจเป็นผลท าให้เหตุการณ์นั้น ๆ เกิดขึ้น หรือมีความ
เลวร้ายมากกว่าท่ีเกิดขึ้นจริง 

ฉ.  ความคิดท่ีว่า “การหลีกเล่ียงความยากล าบากและความรับผิดชอบ 
เป็นส่ิงท่ีท าได้ง่ายกว่าการเผชิญหน้ากับมัน” เป็นความคิดท่ีไร้เหตุผล เนื่องจากการหลีกเล่ียงไม่
สามารถท าให้ความยากล าบากหมดไป ตรงกันข้ามสภาพการณ์นั้น ยังคงมีอยู่ และต้องได้รับการแก้ไข
ต่อไป การหลีกเล่ียงความยากล าบากและความรับผิดชอบอยู่เสมอ ยังจะส่งผลให้เกิดการสูญเสียความ
เช่ือมั่นในตนเองอีกด้วย 

ซ.  ความคิดท่ีว่า “บุคคลต้องพึ่งพาผู้อื่นและต้องมีผู้ท่ีเข้มแข็งกว่าตน
ให้พึ่งพา” เป็นความคิดท่ีไร้เหตุผล ท้ังนี้บุคคลควรพึ่งพาผู้อื่นพอประมาณ  เนื่องจากจะท าให้บุคคล
นั้นสูญเสียความเป็นตัวของตนเอง สูญเสียอิสระในการแสดงความคิดเห็น และหากมีการพึ่งพาผู้อื่น
เพิ่มมากขึ้น อาจจะท าให้เกิดความล้มเหลวในการเรียนรู้ และความไม่มั่นคง 

ฌ.  ความคิดท่ีว่า“เหตุการณ์ในอดีตในชีวิตของบุคคล เป็นตัวก าหนด
พฤติกรรมในปัจจุบันของเขาและไม่สามารถเปล่ียนแปลงได้” เป็นความคิดท่ีไร้เหตุผล ท้ังนี้แม้ว่าอดีต
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อาจจะมีอิทธิพลต่อปัจจุบัน แต่อดีตไม่จ าเป็นต้องก าหนดปัจจุบันเสมอไป พฤติกรรมท่ีเคยมี
ความส าคัญในอดีต อาจจะไม่มีความส าคัญในปัจจุบัน และวิธีการแก้ปัญหาในอดีตอาจใช้ไม่ได้กับการ
แก้ปัญหาในปัจจุบันเป็นต้น 

ฎ.  ความคิดท่ีว่า “บุคคลน่าจะกังวลและเป็นทุกข์กับปัญหาของผู้อื่น” 
เป็นความคิดท่ีไร้เหตุผล เนื่องปัญหาของผู้อื่นมักจะไม่มีผลอะไรกับเรา จึงไม่ควรกังวลกับปัญหาของ
ผู้อื่นมากนัก  

ฏ.  ความคิดท่ีว่า “ทุกปัญหาจะต้องมีการแก้ไขได้อย่างสมบูรณ์แบบ” 
เป็นความคิดท่ีไร้เหตุผล เนื่องจากไม่มีวิธีการแก้ปัญหาท่ีสมบูรณ์แบบส าหรับทุกปัญหา การค้นหา
วิธีการแก้ปัญหาท่ีสมบูรณ์แบบจะเพิ่มความวิตกกังวลให้แก่บุคคลนั้น 

(3)  แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีบุคลิกภำพ 
ทฤษฎีบุคลิกภาพ A-B-C (A-B-C Theory of Personality) ถือเป็น

ทฤษฎีพื้นฐานของการให้การปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม หรือ REBT  
โดยมีเนื้อหาส าคัญ พอสรุปได้ดังนี้  

ก.  A (Activating Event) หมายถึง เหตุการณ์กระตุ้นต่าง ๆ  เช่น 
ปรากฏการณ์  ข้อเท็จจริง พฤติกรรม และเจตคติ เป็นต้น แต่ไม่ใช่สาเหตุท่ีท าให้เกิด C คือ อารมณ์
และพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและไม่เหมาะสม 

ข.  B (Belief) หมายถึง ความคิดความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อ A ซึ่งเป็น
สาเหตุท าให้เกิด C และ B ได้แก่ 

ก)  ความคิดความเช่ือท่ีมีเหตุผล (Rational Belief หรือ rB) คือ 
พฤติกรรมท่ีแสดงถึง ความปรารถนา ความอยาก และความชอบ เป็นต้น 

ข)  ความคิดความเช่ือท่ีไร้เหตุผล (Irrational Belief หรือ iB) คือ 
พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเรียกร้องอย่างรุนแรง การออกค าส่ัง และการต้องท า (Musts)  

ค.   C (Consequence) คือ ผลท่ี เกิดขึ้นทางอารมณ์และ/หรื อ
พฤติกรรมของบุคคล โดย C เป็นผลท่ีเกิดจาก B และ C กล่าวคือ 

ก)  ถ้าบุคคลมีความคิด ความเช่ือท่ีมีเหตุผล (rB) ผลคือ มีอารมณ์ท่ี
เหมาะสม(desirable emotion Consequence หรือ deC) และมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม (desirable 
behavior Consequence หรือ dbC)  

ข)  ถ้าบุคคลมีความคิดความเช่ือท่ีไร้เหตุผล (iB) ผล คืออารมณ์ท่ี
ไม่เหมาะสม(undesirable emotion Consequence หรือ ueC) และพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
(undesirable behavior Consequence หรือ ubC) 

 
 



 39 

           
 

 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี  2.1  แสดงรูปแบบทฤษฎีบุคลิกภาพ A-B-C 
 

2)  เทคนิคกำรให้กำรปรึกษำแบบพิจำรณำเหตุผล อำรมณ์ และพฤติกรรม 
เจียรนัย  ทรงชัยกุล และโกศล  มีคุณ (2554, น. 26-30) กล่าวถึงเทคนิคของการ

ให้การปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม หรือ REBT ว่า มีเทคนิคส าตัญท่ีใช้ในการ
ให้การปรึกษาหลากหลายเทคนิค ซึ่งผู้ให้การปรึกษาสามารถเลือกน าไปใช้ได้ตามความเหมาะสมกับ
ผู้รับบริการและปัญหา แบ่งออกเป็น 3 คือ (1) กลุ่มเทคนิคด้านการรู้คิด (หรือ เทคนิคทางการคิด 
หรือ เทคนิคทางปัญญา)  (2) กลุ่มเทคนิคด้านอารมณ์ และ (3) กลุ่มเทคนิคด้านพฤติกรรม 

(1)  เทคนิคด้านการรู้ คิด หรือเทคนิคทางการคิด  หรือเทคนิคทางปัญญา 
(Cognitive Techniques) เช่น    

ก.  เทคนิคการโต้แย้งเพื่อขจัดหรือเอาชนะความคิดความเช่ือท่ีไร้เหตุผล  
(Disputing of Irrational Beliefs) เทคนิคนี้ ผู้ให้การปรึกษาใช้การโต้แย้งหรือท้าทายให้ผู้รับบริการ
ใช้เหตุผลในการคิดและพิจารณา เพื่อขจัดหรือเอาชนะความคิดความเช่ือท่ีไร้เหตุผล โดยอาจใช้
ค าถาม เพื่อให้ฉุกคิดอย่างมีสติและใช้เหตุผลในการพิจารณามากขึ้น   

ข.  เทคนิคการให้คิดเป็นการบ้าน (Cognitive Homework) เป็นเทคนิคท่ี
ผู้ให้การปรึกษา ให้ผู้รับบริการทดลองไปท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อฝึกให้มีความคิดความเช่ือท่ีเหมาะสม
ขึ้น เช่น ให้ท าแบบฝึกหัดเพื่อพัฒนาตนเอง 

ค.  เทคนิคการปรับเปล่ียนการใช้ภาษาและ/หรือเทคนิคการปรับเปล่ียนการ
ใช้ถ้อยค า (Changing One’s Language) เป็นเทคนิคท่ีผู้ให้บริการ ให้ผู้รับบริการทดลองปรับเปล่ียน
ค าพูดใหม่  เช่น ให้เปล่ียนค าพูดจาก“ ฉันท าไม่ดีอยู่เสมอ” เป็น “ฉันท าไม่ดีมาหลายครั้ง แต่ก็ไม่ใช่ว่า
ฉันจะท าให้ดีขึ้นไม่ได้” ซึ่งทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบ REBT มองว่า ภาษาปรุงแต่งความคิด และ
ความคิดปรุงแต่งการใช้ภาษา  

(2)  กลุ่มเทคนิคด้านอารมณ์ (Emotive Techniques)  เป็นเทคนิค ส าหรับใช้ใน
การพัฒนาสภาวะอารมณ์ ให้มีความเหมาะสม ประกอบด้วยเทคนิคต่าง ๆ โดยสรุปดังนี้  

B (rB): ความคิดท่ีมี
เหตุผล 

B (iB): ความคิดท่ีไร้
เหตุผล 

A เหตุการณ์ 
C (dbC): พฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

C (ubc) :อารมณ์ท่ีเหมาะสม 

C (ubC): พฤติกรรมท่ีไม่เเหมาะ
สม 

C (deC): อารมณ์ท่ีเหมาะสม 
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ก.  เทคนิคการจินตนาการแบบพิจารณาเหตุผลและอารมณ์ (Rational 
Emotive Imagery) เป็นเทคนิคท่ีผู้ให้การปรึกษาให้ผู้รับบริการทดลองจินตนาการถึงสภาพท่ีรู้สึกเคย
ชินและมีอารมณ์ความรู้สึกท่ีไม่เหมาะสม จากนั้นให้ผู้รับบริการทดลองปรับเปล่ียนอารมณ์ความรู้สึก
ดังกล่าว มาเป็นอารมณ์ความรู้สึก ตลอดจนพฤติกรรมให้มีความเหมาะสมข้ึน 

ข.  เทคนิคการใช้บทบาทสมมติ (Role Playing) เป็นเทคนิคท่ีผู้ให้การปรึกษา 
ให้ผู้รับบริการสวมบทบาท และแสดงพฤติกรรมในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เพื่อให้เข้าใจอารมณ์
ความรู้สึกผู้อื่น จากนั้นผู้ให้การปรึกษาจะช่วยแนะน าให้ผู้รับบริการเรียนรู้วิธี จัดการกับความคิดความ
เช่ือท่ีไร้เหตุผล ท่ีเป็นสาเหตุท าให้เกิดอารมณ์ความรู้สึกท่ีไม่เหมาะสม   

ค.  เทคนิคการฝึกสู้กับความรู้สึกอับอายหรือเทคนิคการหักล้างความละอาย
ใจ (Shame Attacking Exercises) เป็นเทคนิคให้การปรึกษาจะมอบให้ผู้รับบริการทดลองท าบางส่ิง
บางอย่างท่ีไม่ผิดกฎหมายและไม่เป็นอันตรายต่อผู้ใด ท่ีโดยปกติผู้รับบริการไม่กล้าท า  เนื่องจากรู้สึก
อับอายหรือหวั่นไหวต่อความรู้สึกของผู้อื่น เช่น อยากใส่ชุดอาบน้ าแต่ไม่กล้าใส่เพราะอ้วน ซึ่งความ
จริงแล้วไม่มีใครสนใจพฤติกรรมของเขาอย่างจริงจัง เมื่อเป็นเช่นนี้ ผู้รับบริการจะเรียนรู้ว่า  ไม่มี
เหตุผลเลยท่ีจะให้ความคิดเห็นหรือปฏิกิริยาของผู้อื่น มาเลิกล้มในส่ิงท่ีเขาอยากจะท า เทคนิคนี้ เป็น
การละลดความรู้สึกอับอายของผู้รับบริการ 

ง.  เทคนิคการเรียนรู้จากตัวแบบ(Modeling) เป็นเทคนิคท่ีผู้ให้การปรึกษา
จะแสดงพฤติกรรมเพื่อเป็นตัวแบบให้ผู้รับบริการได้เรียนรู้ ท่ีจะมีความคิดความเช่ือ ความรู้สึกและ
พฤติกรรมท่ีเหมาะสม เช่น ผู้ให้การปรึกษามีอารมณ์มั่นคง มีความรักความเมตตา  มีความสุภาพให้
เกียรติผู้อื่น  มีความเป็นตัวของตัวเองและมีสุนทรียภาพ เป็นต้น 

(3)  กลุ่มเทคนิคด้านพฤติกรรม (Behavioral Techniques) คือ เทคนิคส าหรับ
พัฒนาพฤติกรรมต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสมข้ึน เช่น   

ก.  เทคนิคการก าหนดงานด้านพฤติกรรมให้ฝึกเป็นการบ้าน (Behavioral 
Homework Assignments) เช่นให้ฝึกพฤติกรรมกล้าแสดงออก และการขจัดความหวาดวิตกอย่างมี
ระบบเป็นต้น  

ข .   เทคนิคการ เสริ มแรงและการปรับ โทษ ( Reinforcements and 
Penalties) คือ การแสดงความชมเชย เมื่อผู้รับบริการท างานท่ีได้รับมอบส าเร็จ  

2.8.2  การให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์ 
1)  แนวคิดส ำคัญของทฤษฎีเกสตัลท์  

(1)  แนวความคิดธรรมชาติของมนุษย์   
ลิขิต  กาญจนาภรณ์ (2554, น. 9-10) อธิบายถึงแนวความคิดเกี่ยวกับ

ธรรมชาติของมนุษย์ของเกสตัลท์โดยสรุปว่า มนุษย์มีศักยภาพและมีอิสระท่ีจะเลือกและรับผิดชอบต่อ



 41 

พฤติกรรมของตน ธรรมชาติของมนุษย์ประกอบด้วยคุณลักษณะส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ การตระหนัก
ในคุณค่าแห่งตน การควบคุมตัวเอง และการตระหนักรู้ 

ก.  การตระหนักในคุณค่าแห่งตน (Self – actualization) มนุษย์ถูก
ผลักดันจากศักยภาพภายในตัวเองไปสู่กระบวนการท่ีไม่มีวันส้ินสุด เมื่อได้ส่ิงหนึ่งก็จะมีส่ิงใหม่ท่ี
ต้องการอีก ภาวการณ์นี้เป็นกระบวนการภายในท่ีท าให้เกิดพฤติกรรม เป็นรากฐานแห่งความต้องการ
ท้ังหลายของมนุษย์  ทุกส่ิงท่ีเป็นอยู่เช่นนี้ ไม่ใช่เกิดจากการพยายามท่ีอยากจะเป็น หรือไม่อยากเป็น 
แต่ท่ีเป็นเพราะว่ามันเป็นอย่างนี้ 

ข.  การควบคุมตัวเอง (Self - regulation) อินทรีย์ทุกชนิดพยายามท่ี
จะได้มาซึ่งภาวะสุขสบายอันเกิดจากความต้องการท้ังหลายได้รับการตอบสนองแล้ว กระบวนการท า
ให้ส่ิงท่ีไม่สุขสบายหายไปและมีความสมดุลเข้ามาแทนท่ี เรียกว่า “การควบคุมตนเองของอินทรีย์” 
(Organismic Self - regulation) หรือการจัดระบบของตัวเอง กล่าวคือ เมื่อบุคคลเผชิญกับความ
เจ็บปวด ก็ต้องหลีกหนีเพื่อให้ความเจ็บปวดหายไป โดยแสวงหาสภาวะสมดุล เช่น ร้องตะโกนเพื่อ
ระบายความเครียด การน าหลักการนี้มาใช้กับชีวิตประจ าวันให้มีความสมดุลและถูกต้อง ก็คือการ
ด ารงชีวิตอยู่ในภาวะ “ท่ีนี่และขณะนี้” (Here and Now) ดังนั้น แก่นแท้ของการควบคุมตัวเองของ
อินทรีย์ (Organismic Self -regulation) ก็คือ การตระหนักรู้ (Awareness) 

ค.  การตระหนักรู้ (Awareness)  หมายถึง ความรู้สึกตัวอยู่เสมอ  
ท้ังทางด้านความคิด อารมณ์ การกระท า และการรับรู้ทางกายสัมผัส เช่น ร่างกาย มีส่ิงต่าง ๆ มา
กระทบ หรือเกิดการเปล่ียนแปลง การรับรู้ท้ังทางการได้ยิน และทางการได้เห็น หรือทางสายตา เป็น
กระบวนการรับรู้การรู้สึกของตนเองท้ังมวลท่ีระบุถึงประสบการณ์ของ “ขณะนี้” (Now Experience) 
ของบุคคล 

พาสสัน (Passons, 1975, p. 14 อ้างถึงใน นรา สมประสงค์, 2556,  
น. 129) เสนอทรรศนะเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์ตามแนวคิกของทฤษฎีเกสตัลท์เอาไว้ 8 ประการ 
โดยสรุปได้ดังนี้ 

ก.  มนุษย์เป็นองค์รวม กล่าวคือ ร่างกาย อารมณ์ ความคิด ความรู้สึก 
และการรับรู้ มีความสัมพันธ์เป็นหนึ่งเดียวกัน 

ข.  มนุษย์เป็นส่วนหนึ่งของส่ิงแวดล้อม เราไม่เข้าใจมนุษย์ เมื่อเขาอยู่
ในส่ิงแวดล้อม 

ค.  มนุษย์เป็นผู้กระท า (Proactive) มากกว่าเป็นผู้รองรับการกระท า 
(Reactive) มนุษย์เป็นผู้ตัดสินใจในการตอบสนองต่อส่ิงเร้าท้ังภายในและภายนอก 

ง.  มนุษย์มีศักยภาพในตระหนักรู้ ท้ังในด้านความรู้สึก ความคิด 
อารมณ์และการรับรู้ 



 42 

จ.  มนุษย์เป็นผู้เลือกกระท าและรับผิดชอบต่อการกระท าของตน อัน
เป็นผลจากกระบวนการการตระหนักรู้ตนเองของมนุษย์ 

ช.  เครื่องมือและทรัพยากรต่างๆ  เป็นของมนุษย์  จึงสามารถน ามาใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต และด้วยเหตุนี้ มนุษย์จึงด าเนินชีวิตอย่ างมีประสิทธิภาพและ
สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้  

ฉ.  มนุษย์แสดงตนได้ดีเฉพาะในปัจจุบัน ส่วนอดีตและอนาคต ต้อง
อาศัยความทรงจ าหรือจินตนาการ  

ฌ.  มนุษย์ไม่ดีหรือเลวไปเสียท้ังหมด 
(2)  แนวความคิดเกี่ยวกับโครงสร้างบุคลิกภาพ 

แนวความคิดส าคัญอีกประการหนึ่งท่ีถือเป็นแนวความคิดพื้นฐานของ
ทฤษฎีเกสตัลท์ ก็คือ แนวความคิดเกี่ยวกับโครงสร้างของบุคลิกภาพ (Structure of Personality) มี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้  

ลิขิต  กาญจนาภรณ์ (2554, น.9-10) ได้อธิบายทฤษฎีโครงสร้าง
บุคลิกภาพของเกสตัลท์โดยสรุปว่า บุคลิกภาพของมนุษย์ เป็นผลมาจากการมีปฏิสัมพันธ์กับ
ส่ิงแวดล้อมมาต้ังแต่เกิด สาระต่างๆ ในส่ิงแวดล้อม ได้ถูกดูดซับเข้าไปและมีการปรับเปล่ียนให้เกิด
ความเหมาะสม กลายเป็นการรู้คิดและเข้าใจ เกิดการยอมรับและการเห็นด้วย และกระบวนการ
เหล่านี้ท าให้บุคคลพยายามท่ีจะไปถึงเป้าหมายของตัวเองโดยการสร้างภาวะเกสตัลท์ขึ้นมา  
โดยบุคลิกภาพของบุคคล มีองค์ประกอบ 3 ประการ คือ  

ก.  อัตตา (Self)  มีท าหน้าท่ีสร้างสรรค์บุคลิกภาพ 
ข.  ภาพลักษณ์แห่งตน (Self Image) ท าหน้าท่ีปิดกั้น ปกปิดความ

เจริญเติบโตหรือวุฒิหรือวุฒิภาวะของบุคคล 
ค.  ภาวการณ์เป็นอยู่ (Being) เป็นส่วนท่ีส าคัญมากและจ าเป็นต้องมี

อยู่ในตัวบุคคล  
(3)  เทคนิคการให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์  

สุขอรุณ  วงษ์ทิม (2561) กล่าวถึงเทคนิคส าคัญ ๆ ของการให้บริการ
ปรึกษาแบบเกสตัลท์ พอสรุปได้ดังนี้ 

ก.  การพูดโต้ตอบด้วยตนเอง (Games of Dialoque) เป็นเทคนิคท่ี 
ผู้ให้บริการปรึกษาจะคอยสังเกตภาษาท่าทางของผู้รับบริการปรึกษา เช่น ในขณะเล่าเรื่องต่าง ๆ ผู้รับ
การปรึกษา ใช้มือซ้ายบีบมือขวาแน่น ผู้ให้บริการปรึกษาจะให้ผู้รับบริการปรึกษาถ่ายทอดความรู้สึกท่ี
ต้องการอย่างแท้จริง ไปท่ีมือซ้าย แล้วให้ถ่ายทอดความรู้สึกท่ีเฝ้าบอกตนเองว่า ควรจะ (should do) 
และไม่ใช่ความต้องการท่ีแท้จริงไปท่ีมือขวา จากนั้นให้มือซ้ายพูดจาโต้ตอบกับมือขวา  เช่น กรณี
ปัญหาของวลัยท่ีไม่อยากเรียนแพทย์ แต่พ่อแม่อยากให้เรียน ท าให้วลัยรู้สึกสับสน ขัดแย้งกันภายใน
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ตนเอง ผู้ให้บริการปรึกษาก็จะให้วลัยถ่ายทอดความรู้สึกท่ีต้องการเรียนบัญชีไปท่ีมือซ้าย แล้ว
ถ่ายทอดความรู้สึกท่ีเรียกร้องให้ตนท าตามความต้องการของพ่อแม่ เพื่อการเป็นลูกท่ีดีลงไปท่ีมือขวา 
แล้วให้มือซ้ายโต้ตอบกับมือขวา  

เทคนิคนี้จะช่วยให้วลัยเกิดความกระจ่างในความรู้สึกของตนเอง  
รับรู้ความรู้สึกท่ีเป็นส่วนของ “Top dog” คือ ความรู้สึกท่ีว่าควรจะท ากับความรู้สึกท่ีตนเองต้องการ
จริง ๆ คือ “Under dog” ได้โดยไม่เกิดการปฏิเสธ ซึ่งจะช่วยให้วลัยลดความขัดแย้ง ลดความวิตก
กังวล สามารถตัดสินใจเลือกได้ด้วยตนเอง และรับผิดชอบต่อการเลือกนั้น โดยไม่รู้สึกว่าผู้อื่นมา  
บ่งการชีวิตของตน 

ข.  การฝึกจินตนาการ (Fantasy games) เป็นเทคนิคท่ีช่วยให้
ผู้รับบริการปรึกษาตระหนักถึงความต้องการของตนเอง โดยฉาย (Project) ความต้องการนั้นไปยังส่ิง
อื่น แทนท่ีจะพูดถึงตนเองตรง ๆ เพราะการพูดถึงความรู้สึกของตนเองตรง ๆ บางครั้งอาจเกิดความ
ล าบากใจท่ีจะระบายความรู้สึกนั้นออกมา การใช้การจินตนาการ สามรถช่วยให้บุคคลเข้าใจตนเอง 
โดยอาจใช้ค าพูด เช่น 

“ลองหลับตำ  ท ำตัวให้ผ่อนคลำย สมมติว่ำก ำลังยืนดูรูป ๆ หนึ่ง  
ท่ีเป็นรูปปั้นตัวเองแล้วลองจินตนำกำรดูว่ำ ถ้ำรูปนั้นมีชีวิต จะเป็นอย่ำงไร มีควำมต้องกำรอะไรบ้ำง 
และสภำพแวดล้อมท่ีรูปป้ันอยู่เป็นอย่ำงไร” 

ผู้ให้บริการปรึกษาอาจให้ผู้รับบริการปรึกษาจินตนาการตัวเองเป็น
ส่ิงต่าง ๆ เช่น เป็นต้นไม้ ดอกไม้ เป็นต้น โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของสถานการณ์ 

ค.  การอยู่กับความรู้สึก (Staying with the Feeling) เป็นเทคนิคท่ี 
ผู้ให้บริการปรึกษา น ามาใช้เพื่อช่วยให้ผู้รับบริการปรึกษารับรู้ถึงความรู้สึกในสภาวะปัจจุบันของ
ตนเองท าให้เกิดความกล้าท่ีจะเผชิญกับความรู้สึกนั้นอย่างเต็มท่ี ไม่เล่ียงหนี หรือไม่รีบไปรับรู้เรื่องอื่น 
เนื่องจากไม่อยากเผชิญกับความรู้ สึกท่ีไม่อยากสัมผัสและรับรู้  ส่วนใหญ่จะเป็นความรู้ สึกท่ี  
ค่ังค้างต่อประสบการณ์ต่าง ๆ ในอดีต ท่ียังมีผลต่ออารมณ์ความรู้สึกและพฤติกรรมในปัจจุบัน เช่น  
ความเศร้า ความเครียด อารมณ์ความเศร้าสะเทือนใจ ความเจ็บปวด ความรู้สึกช่ืนชม รักใคร่  
ความรู้สึกยินดี เป็นต้น 

ง .  ขณะนี้ฉันตระหนักรู้  (Now I’m aware) เป็นเทคนิคท่ีช่วยให้
ผู้รับบริการปรึกษาได้สัมผัสกับตนเอง และตระหนักรู้ในความสัมพันธ์ระหว่างตนเองและส่ิงแวดล้อม 
โดยเริ่มจากให้ผู้รับบริการปรึกษาหลับตาลง แล้วพูดออกประโยคต่างๆ ออกมา ดังนี้ 

“ขณะนี้ ฉันตระหนักรู้ถึงกำรหำยใจของฉัน” 
“ขณะนี้ ฉันตระหนักรู้ว่ำท้องของฉันเกร็ง” 
“ขณะนี้ ฉันตระหนักรู้ถึงควำมล ำบำกใจ และฉันรู้ตัวว่ำฉันก ำลัง

หลับตำอยู่” 
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“ขณะนี้ ฉันตระหนักรู้ถึงควำมรู้สึกกลัวบำงส่ิงบำงอย่ำง แต่ฉันไม่รู้
ว่ำอะไร” 

ลิขิต  กาญจนาภรณ์ (2554, น. 22-26) กล่าวถึงเทคนิคท่ีส าคัญของ
การให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์ โดยสรุปดังนี้  

ก.  เทคนิคการท าให้เกิดการตระหนักรู้ (Directed Awareness) เป็น
เทคนิคท่ีผู้ให้การปรึกษาใช้ค าถามน า เพื่อให้ผู้รับบริการตระหนักรู้ในภาวะ “ท่ีนี่และขณะนี้” ให้
ปล่อยวางอดีตหรือลดความวิตกกังวลต่ออนาคต ให้เริ่มเรียนรู้ความรู้สึกและการเปล่ียนแปลงต่างๆ
ของร่างกาย และพฤติกรรม ให้เริ่มค้นหาและท าความรู้จักกับความรู้สึก อารมณ์ ความคิดท่ีเกิดขึ้นใน
ขณะนั้น ให้เริ่มเรียนรู้ว่ากายและใจเป็นหนึ่งเดียวด้วยกัน รู้จักใช้วิธีการตอบค าถาม “อะไร” และ 
“อย่ำงไร” ซึ่งการกระตุ้นให้เกิดการตระหนักรู้บ่อยๆ จะท าให้ผู้รับบริการมีความช านาญในการสังเกต
การเปล่ียนแปลงตนเองท้ังภายในและภายนอก ซึ่งจะน าไปสู่การเข้าใจและหาวิธีการควบคุมตนเอง 
การจัดระเบียบชีวิตตนเองให้เกิดความสมดุลและมีความรับผิดชอบในท่ีสุด ข้อควรระวัง คือ ไม่ควรใช้
ค าถาม “ท ำไม” กับผู้รับการปรึกษา เพราะจะท าให้ผู้รับบริการ นึกย้อนกลับไปสู่อดีต หรือเข้าสู่
อนาคต ซึ่งขัดแย้งกับภาวะ“ท่ีนี่และขณะนี้” 

ข.  เทคนิคการแลกเปล่ียนบทสนทนา (Games of Dialogues) 
เทคนิคนี้ ผู้ให้การปรึกษา จะให้ผู้รับการบริการสร้างบทสนทนาระหว่างเหตุการณ์ท่ีขัดแย้งกัน 2 
เหตุการณ์  จากนั้นให้แสดงบทบาทท้ัง 2 นั้น โดยผู้ให้การปรึกษาเป็นผู้สังเกตภาษาพูด ท่าทาง การ
แสดงความคิดความรู้สึกและอารมณ์ อย่างละเอียด และกระตุ้นเตือนให้รับรู้ถึงพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนใน
ขณะนั้น และเน้นย้ าให้ผู้รับการปรึกษาถ่ายทอดความรู้สึกท่ีต้องการอย่างแท้จริงในขณะนั้นออกมา 
โดยให้เช่ือมโยงเข้ากับการเคล่ือนไหวของร่างกายและท่าทางจนเกิดความกระจ่างถึงความรู้สึกท่ี
แท้จริงของตนและสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางท่ีตนต้องการอย่างแท้จริงได้ในท่ีสุด  

ค.  เทคนิคการอยู่กับความรู้สึก (Stay With a Feeling) เป็นเทคนิคท่ี
ใช้เพื่อช่วยเหลือผู้รับบริการท่ีมักหลีกเล่ียงไม่ระบุถึงความรู้สึกท่ีแท้จริงของตนเองออกมา มีภาวะเก็บ
กดความรู้สึก ซึ่งเกิดจากการท างานของภาพลักษณ์แห่งตน ท าให้ตกอยู่ในภาวะซึมเศร้า เก็บกด 
สับสน คล่ัง อาละวาด หวาดระแวง ด้วยการขอให้ผู้รับปรึกษาแสดงความรู้สึกท่ีแท้จริงออกมา เพื่อให้
เกิดภาวะความสมบูรณ์ (Closure) ในอารมณ์นั้น ท าให้รับรู้ภาวะความสมบูรณ์ของอารมณ์นั้นได้
อย่างแท้จริง หรืออาจให้แสดงบทบาทท่ีเกินเลยความเป็นจริง (Exaggeration) เพื่อให้เกิดภาวะอิ่มตัว
ในสถานการณ์ท่ีอยากจะหลีกเล่ียง โดยผู้ให้การปรึกษาจะต้องสังเกตภาษากาย เช่น การแสดงออก
ทางใบหน้าท่าทาง น้ าเสียง การให้อยู่กับความรู้สึกนี้ จะท าให้ผู้รับบริการ สามารถเข้าใจถึงการกระท า 
ความคิด อารมณ์ และความรู้สึกของตนในขณะนั้น ขณะท่ีผู้ให้การปรึกษาจะเป็นผู้แนะน าให้เกี่ยวกับ
การตระหนักรู้ในการเปล่ียนแปลงท่ีสร้างสรรค์ด้วยตัวเอง 
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2.8.3  แนวคิดที่ส าคัญของการให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริง 
1)  แนวควำมคิดเกี่ยวกับธรรมชำติของมนุษย์  

เจียรนัย  ทรงชัยกุล (2557, น. 67-68) อธิบายธรรมชาติของมนุษย์  
ตามแนวคิดของการให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริงว่า พฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากแรงผลักดัน
ของความต้องการขั้นพื้นฐาน 5 ประการ คือ 

(1)  ความต้องการชีวิตรอด (Survival needs) ดังนั้น มนุษย์จึงต้อง
แสวงหาอาหาร เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค ท่ีเหมาะสมกับร่างกาย 

(2)  ความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม (Belonging needs) ดังนั้น 
มนุษย์จึงต้องการความรัก ความร่วมมือ และการแบ่งปัน  

(3)  ความต้องการอ านาจ (Power needs) ดังนั้น มนุษย์จึงต้องการ
ความส าเร็จ การแสดงความสามารถและการควบคุมตนเองจากภายใน 

(4)  ความต้องการอิสรภาพ (Freedom needs)   
(5)  ความต้องการความสนุกสนาน (Fun needs) 

2)  แนวควำมคิดเกี่ยวกับทฤษฎีทำงเลือก  
เแกลสเซอร์ (Glasser, 1998 อ้างถึงใน เจียรนัย  ทรงชัยกุล, 2557, น. 

67) ได้เสนอแนวความคิดเกี่ยวกับทฤษฎีทางเลือก (Choice Theory) ไว้ 10 ประการ ซึ่งเป็นวิธีที่จะ
ช่วยให้ผู้รับบริการเรียนรู้ตัดสินใจเลือก การตอบสนองความต้องการต่างๆ อย่างรับผิดชอบ และได้รับ
ในส่ิงท่ีตนต้องการ พอสรุปได้ ดังนี้  

(1)  ปัญหาท่ีเรื้อรังของจิตใจ คือ ปัญหาสัมพันธภาพ 
(2)  ปัญหาสัมพันธภาพมีผลต่อชีวิตปัจจุบัน และเช่ือมโยงกับพฤติกรรม

ของบุคคล 
(3)  พฤติกรรมท่ีสามารถควบคุมได้ คือ พฤติกรรมของตนเอง 
(4)  ข้อสนเทศ (Information) คือส่ิงท่ีทุกคนสามารถให้แก่ผู้อื่นได้  
(5)  เหตุการณ์ในอดีตมีผลต่อเราในวันนี้ ทุกคนสามารถพอใจกับความ

ต้องการพื้นฐานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และสามารถวางแผนท่ีจะพอใจต่อเนื่องไปในอนาคตได้ 
(6)  ทุกคนสามารถมีความพอใจในความต้องการของตนเอง ด้วยการ

พอใจกับภาพใน “โลกคุณภาพ” (Quality word)  
(7)  ท้ังหมดท่ีเราท าคือ การแสดงพฤติกรรม 
(8)  พฤติกรรมต่าง ๆประกอบด้วยส่วนประกอบย่อย 4 ส่วน คือ  

การกระท า (Action) การคิด (Thinking) ความรู้สึก (Feeling) และสรีระ (Physiology) 
(9)  มนุษย์สามารถควบคุมการกระท าและการคิดได้โดยตรง ขณะท่ี

ความรู้สึกและสรีระสามารถควบคุมได้เพียงทางอ้อม โดยผ่านการเลือกกระท าและการคิด 
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(10)  พฤติกรรมต่าง ๆ ถูกเรียกช่ือโดยใช้ค ากริยาท่ีเห็นได้ชัดเจนท่ีสุด 
3)  แนวควำมคิดเกี่ยวกับทฤษฎีโลกคุณภำพ  

เแกลสเซอร์ (Glasser, 1998 อ้างถึงใน เจียรนัย  ทรงชัยกุล, 2557, น. 
68) ได้เสนอแนวความคิดเกี่ยวกับทฤษฎีโลกคุณภาพ (Quality word) โดยสรุปว่า โลกคุณภาพ คือ
โลกท่ีบุคคลสะสมทุกส่ิงท่ีต้องการภายในจิตใจ ซึ่งสัมพันธ์กับความต้องการพื้นฐาน 5 ด้าน และมี
ความส าคัญส าหรับบุคคลแต่ละคน ดังนั้น หากความต้องการในโลกคุณภาพ ได้รับการตอบสนองใน
โลกแห่งความเป็นจริง จะเกิดภาวะสมดุล และมีพฤติกรรมท่ีมีความสุข แต่หากโลกคุณภาพ  
ไม่สามารถเป็นไปได้ในโลกแห่งความเป็นจริง ก็จะเกิดความคับข้องใจ ไม่มีความสุข และเกิดพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์ขึ้นได้  

4)  แนวควำมคิดเกี่ยวกับทฤษฎีพฤติกรรมโดยรวม  
เแกลสเซอร์ (Glasser, 1998 อ้างถึงใน เจียรนัย  ทรงชัยกุล, 2557, น. 

68) ได้เสนอแนวความคิดเกี่ยวกับทฤษฎีพฤติกรรมโดยรวม (Total Behavior) โดยสรุปว่า พฤติกรรม
ของมนุษย์มีส่วนประกอบย่อยท่ีส าคัญ 4 ส่วน ได้แก่ 1) การกระท า  2) การคิด  3) ความรู้สึก  และ 
4) สรีระ โดยองค์ประกอบท้ัง 4 นี้ เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ไม่แยกออกจากกัน และมีปฏิสัมพันธ์กัน
ตลอดเวลา เมื่อบุคคลกระท าส่ิงใด ก็จะคิดไปด้วย และเมื่อก าลังคิดก็กระท าไปด้วยเช่นกัน   

 
5)  เทคนิคของกำรให้กำรแบบเผชิญควำมจริง 

นิรนาท  แสนสา (2558) ให้ทรรศนะเกี่ยวกับเทคนิคในการให้การปรึกษา
แบบเผชิญความจริงว่า มีเทคนิคส าคัญ ๆ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) เทคนิคท่ีมีประสิทธิภาพท่ี
ควรปฏิบัติ 2) เทคนิคท่ีไม่มีประสิทธิภาพท่ีควรหลีกเล่ียง และ 3) เทคนิคการใช้ระบบ W D E P 
System มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1)  เทคนิคการเขียนสัญญา (Composing Contacts) เป็นเทคนิค ท่ีผู้ให้
การปรึกษา ขอให้ผู้รับบริการ เขียนสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษรว่าจะท าตามแผนท่ีวางไว้ 

(2)  เทคนิค W D E P System  
ก.  ส ารวจความต้องการ (Wants :W) ถือเป็นการเริ่มต้นของเทคนิคนี้ 

โดยผู้ให้บริการปรึกษา จะช่วยผู้รับบริการค้นหาความต้องการ และส่ิงท่ีมุ่งหวัง ด้วยการถาม
ผู้รับบริการว่า "คุณต้องการอะไร" ท าให้ผู้รับบริการเกิดความกระจ่างชัดในส่ิงท่ีตนเองต้อง ข้อควร
ระวัง คือ ผู้ให้การปรึกษาจะต้องค านึงความเป็นจริงรอบตัวของผู้รับบริการ จะต้องมีศิลปะในการใช้
ค าถามว่าจะถามอะไร อย่างไร เมื่อไหร่ เพื่อจะท าให้ทราบถึง "ความต้องการ" ท่ีแท้จริงของผู้รับบริการ 

ข.  ส ารวจทิศทางและการปฏิบัติ (Direction and Doing:D) เป็นการ
ส ารวจผู้รับการปรึกษาเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีจะอยู่กับปัจจุบัน และค้นหาแนวทางท่ีน าไปสู่เป้าหมาย
ท่ีวางไว้ ซึ่งมักจะใช้ค าถามว่ำ "คุณก ำลังท ำอะไร"  
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ค .   ก า รประ เม ิน  ( Evaluation:E)  เ ป ็น ก ารประ เม ิน สิ ่ง ที ่ท า
ผู้รับบริการท าในปัจจุบัน ซึ่งมักจะใช้ค าถามว่า "กำรกระท ำในปัจจุบันนี้มีควำมเป็นไปได้ท่ีจะท ำให้ไป
ถึงเป้ำหมำยท่ีต้องกำรได้หรือไม่" เปิดการโอกาสให้ผู้รับบริการ พูดถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับหากมีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยมีเป้าหมายเพื่อช่วยให้ผู้รับบริการเกิดความตระหนักรู้ในตนเอง และการ
ประเมินนี้ ถือได้ว่าเป็นการประเมิน "ควำมรับผิดชอบ" ของผู้รับบริการปรึกษา ประกอบไปด้วย การ
กระท า ความคิด ความรู้สึก และองค์ประกอบด้านกายภาพอื่นๆ ด้วย 

ง.  วางแผนและปฏิบัติตามแผน (Planning and Action:P) หลังจาก
ผู้รับบริการตัดสินใจแล้วว่า อะไรคือสิ่งที่ตนเองต้องการ ผู้ให้บริการปรึกษาและผู้ รับบริการจะ
ร่วมมือกันในการวางแผนปรับเปล่ียนพฤติกรรม ไปสู่พฤติกรรมท่ีต้องการ และอาจมีการท าสัญญา
เพื่อท าตามแผนด้วย ซึ่งหากผู้รับบริการท าตามสัญญา นั่นหมายความว่ามีความสามารถท่ีจะ
ตอบสนองความต้องการของตนเอง เห็นความส าคัญและคุณค่า เช่ือมั่นในการกระท าของตนเอง  
มีความรับผิดชอบ มีเอกลักษณ์แห่งความส าเร็จ แต่หากไม่สามารถบรรลุตามแผนท่ีวางไว้ ผู้ให้บริการ
ปรึกษาและผู้รับบริการ ก็จะร่วมกันพิจารณาค้นหาแนวทางใหม่ ๆ เพื่อน าไปสู่เป้าหมายได้ส าเร็จ
ต่อไป 

2.8.4  ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบสั้นที่มุ่งเน้นค าตอบ 
1)  ทรรศนะต่อธรรมชำติของมนุษย์ 

คอรีย์ (Corey, 2009, น. 378 อ้างในสุขอรุณ  วงษ์ทิม, 2558, น.49-50) 
กล่าวแนวคิดเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์ชองทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบทฤษฎีอย่างส้ันท่ีมุ่งเน้น
ค าตอบ โดยสรุปดังนี้  

(1)  มนุษย์มีพื้นฐานท่ีดีอยู่แล้ว มีความสามารถท่ีจะคิดอย่างมีเหตุผล มี
ความสามารถท่ีจะท าให้เกิดผลในทางบวก มีอิสระท่ีจะเลือก และมีการสร้างสรรค์สังคม  

(2)  มนุษย์มีพื้นฐานสุขภาพจิตท่ีดี มีความสามารถท่ีจะจัดการกับชีวิต 
และมีความสามารถแก้ไขปัญหาท่ีท าให้ชีวิตของตนดีขึ้น 

(3)  มนุษย์เป็นผู้เช่ียวชาญในการแก้ไขปัญหาของตน และมีความต้องการ
ท่ีจะเปล่ียนแปลง มีศักยภาพท่ีจะเปล่ียนแปลง และท าดีท่ีสุดท่ีจะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง 

(4)  มนุษย์ล้วนมีความสามารถต้ังแต่ก าเนิด และมีแหล่งสนับสนุน 
(resource) มากมาย ท่ีจะแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นอย่างสร้างสรรค์ เพื่อท าให้ชีวิตให้ดีขึ้น บุคคลมี
แนวโน้มท่ีจะมีการเปล่ียนแปลงและต้องการท่ีจะเปล่ียนแปลงตนเอง 

(5)  บุคลิกภาพของมนุษย์ เป็นส่ิงท่ีมนุษย์คิดขึ้นเอง ไม่ใช่เป็นส่ิงท่ีมีอยู่ใน
ความเป็นจริง มนุษย์มีความสามารถท่ีจะมีชีวิตอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แม้ว่าความสามารถนี้อาจจะ
ถูกยับยั้งไว้ชั่วคราว  
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(6)  ผู้รับบริการปรึกษา เป็นผู้เช่ียวชาญในชีวิตและในปัญหาต่าง ๆท่ีเกิด
ขึ้นอยู่แล้ว แต่ต้องการค าตอบในการแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสม และจะตอบสนองด้วยดีกับทิศทางการ
ให้บริการปรึกษาท่ีเน้นปัจจุบันและอนาคตมากกว่าท่ีจะเน้นอดีต  

2)  เทคนิคกำรให้บริกำรปรึกษำแบบส้ันท่ีมุ่งเน้นค ำตอบ 
สุขอรุณ  วงษ์ทิม (2558, น.52 ) อธิบายเทคนิคท่ีนิยมใช้ในการให้บริการ

ปรึกษาแบบส้ันท่ีมุ่งเน้นค าตอบ ดังนี้ 
(1)  เทคนิคค าถามปาฏิหาริย์ (Miracle Questions) เป็นเทคนิคมี่นิยมใช้

ในการพบกันในครั้งแรกระหว่างผู้ให้และผู้รับบริการปรึกษา มีจุดประสงค์เพื่อกระตุ้นให้ผู้รับบริการ
เกิดความคิดสร้างสรรค์เพื่อการเปล่ียนแปลง และส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นหากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น เป็น
เทคนิค  ท่ีช่วยให้ผู้รับการปรึกษาเห็นถึงโอกาสหรือส่ิงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตหรือแนวทางต่างๆท่ี
น่าจะเป็นไปได้ในอนาคต เป็นเทคนิคท่ีจะช่วยให้รับการปรึกษา คาดฝันถึงส่ิงตนเองต้องการให้เป็น ท่ี
พึงพอใจในอนาคตหรืออาจได้ท ามาแล้วบ้าง เป็นการเน้นการมองปัญหาในอนาคต ข้ามผ่านปัญหา
และสร้างชีวิตใหม่ท่ีไม่มีปัญหา มีการตระหนักรู้มากขึ้นและเกิดแรงจูงใจท่ีจะได้พบกับสถานการณ์ท่ี
เขาอยากจะให้เป็น โดยต้ังค าถามดังนี้ 

“สมมติว่ำพรุ่ งนี้ คุณต่ืนนอนขึ้นมำในตอนเช้ำ และพบว่ำมี ส่ิง
มหัศจรรย์เกิดข้ึน ปัญหำท้ังหมดท่ีมีอยู่ของคุณมันหำยไปหมดเลย อะไรจะเป็นส่ิงแรกที่คุณจะท ำ เมื่อ
รู้ว่ำปัญหำหมดส้ินไปแล้ว?”  

(2)   เทคนิคการมองหาการแก้ปัญหาท่ี เกิดมาก่อน (Looking for 
previous solutions) คือการท่ีผู้ให้การปรึกษา น าผู้รับการปรึกษาส ารวจวิธีการแก้ไขปัญหาในอดีต 
เพื่อน ามากสู่การแก้ไขในปัจจุบัน เนื่องจากทฤษฎีการให้บริการปรึกษาแบบส้ันท่ีมุ่งเน้นค าตอบ เช่ือว่า 
คนส่วนใหญ่ เคยแก้ไขปัญหาของตนมาแล้ว โดยต้ังค าถามดังนี้ 

“ในอดีตท่ีผ่ำนมำ คุณมีวิธีกำรแก้ไขปัญหำอย่ำงไรบ้ำง?” 
(3)  เทคนิคค าชม (Compliment) เป็นการท าให้ผู้รับบริการปรึกษา เกิด

ความรู้สึกว่าส่ิงท่ีก าลังกระท าอยู่นั้นดีแล้ว และยอมรับว่าปัญหาท่ีเกิดขึ้นยากท่ีจะแก้ไข ซึ่งจะช่วยให้
ผู้รับบริการปรึกษากระท าพฤติกรรมท่ีเป็นประโยชน์นั้นต่อไป โดยการใช้เทคนิคนี้ ผู้ให้บริการปรึกษา
ต้องต้ังใจ ใส่ใจในการรับฟัง และมีการกล่าวชมในความพยายามของผู้รับบริการปรึกษา ในรูปแบบ
ของการใช้ค าถามท่ีช่ืนชมหรือประโยคบอกเล่า ได้แก่   

“คุณท ำอย่ำงนั้นได้อย่ำงไรกนั?” 
“คุณต้องท ำงำนหนักมำกเลยนะคะ เพื่อให้เกิดควำมส ำเร็จนี้”   
“คุณคงใช้วิธีท่ีดีส ำหรับกำรแก้ปัญหำนี้แน่เลยนะคะ”   
“คุณเป็นคนฉลำดมำก” 
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ในการชมเชยนั้น จะต้องเน้นพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการกระท า
เพื่อให้ความส าเร็จตามเป้าหมายของเขา และต้องเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจริง ท่ีเขาได้ท าใน
สถานการณ์นั้นๆ เป็นการชมท่ีเฉพาะเจาะจงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ หลีกเล่ียงค าชมท่ีเกี่ยวข้อง
กับการแข่งขัน และเน้นค าชมท่ีมีความส าคัญต่อผู้รับบริการปรึกษา 

(4)  เทคนิคค าถามข้อยกเว้น (Exception questions) เทคนิคนี้ ช่วยให้
ผู้รับการปรึกษารู้ว่าปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่ ไม่มีความรุนแรง และไม่คงอยู่ตลอดไป ด้วยการต้ังค าถาม
เพื่อหาข้อยกเว้นในเวลาท่ีไม่เกิดปัญหา เนื่องจากทฤษฎีนี้ เช่ือว่า ไม่มีปัญหาใดท่ีเกิดขึ้นอย่างรุนแรง
หรือต่อเนื่องตลอดเวลา โดยมีความรุนแรงแตกต่างกันในแต่ละเวลา หรือบางเวลาก็ไม่เกิด ซึ่งจะช่วย
เพิ่มโอกาสในการแก้ไขปัญหามากขึ้น เพิ่มความหวัง มีความรู้สึกว่าเขาสามารถเปล่ียนแปลงและ
ควบคุมสถานการณ์ได้ และน าไปสู่การวางแผนแก้ไขปัญหา กระท าโดยการตั้งค าถามดังนี้   

“ช่วยบอกครูหน่อยสิคะว่ำ เวลำท่ีสมำชิกในครอบครัวอยู่ด้วยกันอย่ำง
มีควำมรักต่อกันนั้นเป็นอย่ำงไร? คุณท ำอะไรในช่วงเวลำนั้น?   

“อะไรท่ีมันแตกต่ำงในเวลำนั้น ท่ีครอบครัวอยู่ด้วยกันอย่ำงมีควำมสุข?  
ขอให้คุณท ำตัวให้เหมือนกับในวันท่ีคุณมีควำมสุขนั้น?”  

“ช่วงไหนบ้ำงท่ีไม่เกิดปัญหำ หรือปัญหำมันน้อยลง คุณท ำอะไรใน
ช่วงเวลำนั้น”   

(5)  เทคนิคค าถามเผชิญ (Coping questions) เป็นวิธีการช่วยเบี่ยงเบน
ความสนใจของผู้รับบริการปรึกษาออกจากความรู้สึกต่างๆ เช่น ความกลัว ความโดดเด่ียว และความ
ทุกข์ยาก ช่วยให้เขามีการวิเคราะห์ใหม่ในส่ิงท่ีเขาได้กระท าไปแล้ว และช่วยให้สามารถอยู่ได้ในสภาพ
ท่ีมีความเจ็บปวดนั้น ได้ทราบว่าเขาได้เผชิญปัญหาอย่างไรบ้าง ช่วยสร้างแนวทางในการเผชิญปัญหา
แก่ผู้รับบริการปรึกษา ใช้เพื่อช่วยเหลือผู้รับบริการท่ีก าลังมีปัญหาอย่างมาก ช่วยในการเปิดเผยในส่ิงท่ี
เขาต้องเผชิญกับปัญหานั้น โดยการตั้งค าถามดังนี้   

“อะไรท่ีคุณพบว่ำมันมีประโยชน์ในเวลำนั้น?”  
“คุณจัดกำรอย่ำงไรคะ ส่ิงท่ีเกิดขึ้นนั้นมันยำกมำกนะคะ?”  
“ใครท่ีช่วยคุณในกำรจัดกำรกับปัญหำ?” 
“ช่วยอธิบำยว่ำคุณเปล่ียนไปอย่ำงไร เมื่อคุณรู้สึกดีขึ้น?” 

(6)  การท าให้เป็นปกติ (Normalizing) เป็นเทคนิคท่ีใช้ส าหรับผู้รับบริการ
ปรึกษา ท่ีก าลังเผชิญกับปัญหาทางอารมณ์อย่างมากในสถานการณ์ท่ีเฉพาะ เช่น นักเรียนท่ีความ
กังวลกับการคบเพื่อน วัยรุ่นท่ีแอบสูบบุหรี่ หรือวัยรุ่นท่ีก าลังกังวลเรื่องการสอบเข้ามหาวิทยาลัย เป็น
ต้น โดยผู้ให้บริการปรึกษาพูดกับผู้รับบริการปรึกษาว่า ปัญหาหรือส่ิงท่ีเกิดขึ้นนั้นเป็นเรื่องปกติ
ธรรมดาท่ีสามารถเกิดข้ึนได้ในชีวิตของบุคคล เช่น  
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“เป็นปกติธรรมดำของวัยรุ่นท่ีมีท้ังเพื่อนท่ีดีและไม่ดี เพรำะเป็นวัยท่ี
คุณต้องมีเพื่อนเยอะ” 

“เป็นปกติธรรมดำของวัยรุ่นท่ีต้องกำรทดลองและเรียนรู้ส่ิงแปลก
ใหม่” 

“เป็นปก ติธรรมดำของ ทุกคน ท่ี ต้องกั ง วลกับก ำรสอ บ เข้ ำ
มหำวิทยำลัยเพรำะเป็นกำรสอบครั้งท่ีส ำคัญ” 

2.7  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
ธีระนุช  อินทร์ทองน้อย (2548, น.69-70) ได้ศึกษาผลของการให้การปรึกษาเป็น

รายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบผู้รับบริการปรึกษาเป็นศูนย์กลาง ควบคู่กับการฝึกผ่อน
คลายกล้ามเนื้อท่ีมีต่อการลดระดับความเครียดของผู้ป่วยบาดแผลไฟไหม้ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
ผลการวิจัย พบว่า ผู้ป่วยบาดแผลไฟไหม้มีระดับความเครียดลดลงภายหลังได้รับการให้การปรึกษา
เป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบผู้รับบริการปรึกษาเป็นศูนย์กลาง ควบคู่กับการฝึก
ผ่อนคลายกล้ามเนื้อ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

มนัญญา  ประเสริฐสรรพ์ (2548, น.78-79) ได้ศึกษาผลการให้การปรึกษาเป็น
รายบุคคลตามทฤษฎีการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมท่ีมีต่อพฤติกรรมการควบคุมตนเองเพื่อลด
น้ าหนักของวัยรุ่นโรคอ้วน โรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 
พฤติกรรมการควบคุมตนเองเพื่อลดน้ าหนักของวัยรุ่นโรคอ้วน หลังการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล
ตามทฤษฎีการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม ดีขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 พฤติกรรมการ
ควบคุมตนเองเพื่อลดน้ าหนักของวัยรุ่นโรคอ้วนหลังการให้ข้อสนเทศด้วยคู่มือการดูแลตนเองส าหรับ
วัยรุ่นโรคอ้วนไม่แตกต่างกัน และพฤติกรรมการควบคุมตนเองเพื่อลดน้ าหนักของวัยรุ่นโรคอ้วนหลัง
การให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมดีกว่าพฤติกรรมการ
ควบคุมตนเองเพื่อลดน้ าหนักของวัยรุ่นโรคอ้วนหลังการให้ข้อสนเทศด้วยคู่มือการดูแลตนเองส าหรับ
วัยรุ่นโรคอ้วนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

กาญจนา  รัตนราช (2555, น.73-74) ได้ศึกษาผลการใช้โปรแกรมการให้การปรึกษา
เป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบผู้รับการปรึกษาเป็นศูนย์กลางเพื่อเพิ่มการเห็นคุณค่า
ในตนเองของผู้ป่วยเบาหวานชนิดไม่พึ่งพาอินซูลินในโรงพยาบาลรามาธิบดี ผลการวิจัยพบว่า ผู้ป่วยท่ี
ได้รับการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบผู้รับการปรึกษาเป็นศูนย์กลาง
มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าก่อนการให้การปรึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ
ผู้ป่วยท่ีได้รับการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบผู้รับการปรึกษาเป็น
ศูนย์กลางมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าผู้ป่วยในกลุ่มควบคุมท่ีได้รับข้อสนเทศอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 



 51 

สิริกานดา  กอแก้ว (2557, น. 76-77) ได้ศึกษาผลของการให้การปรึกษาแบบ
รายบุคคลท่ีมีต่อการเสริมสร้างความสุขในผู้ป่วยมะเร็งเต้านม ผลวิจัยพบว่า ผู้ป่วยมะเร็งเต้านมหลัง
ผ่าตัดเต้านมออกท่ีได้รับการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลมีความสุขเพิ่มมากขึ้นกว่าก่อนการให้การ
ปรึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผู้ป่วยมะเร็งเต้านมหลังผ่าตัดเต้านมออกท่ีได้รับการ
ให้การปรึกษาแบบรายบุคคลมีความสุขเพิ่มขึ้นมากกว่าผู้ป่วยในกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05   
 

3.  เอกสารและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับมารดาท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์  
 

3.1  ความหมายของการต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ 
ลอนโดโน  (Londono, 1989 อ้างถึ ง ใน  สุชาดา  รัชชุกูล , 2541 น . 9) ไ ด้ ให้

ความหมายของการต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์โดยสรุปว่า  หมายถึง การต้ังครรภ์ท่ีไม่ต้องการให้เกิดขึ้น 
เนื่องจากความไม่พร้อมท่ีจะเป็นมารดา ไม่ต้องการมีบุตร  หรือต้ังครรภ์แล้ว แต่ไม่ต้องการลูกใน
ภายหลัง ส่วนใหญ่มักเกิดจากการท่ีหญิงต้ังครรภ์แล้ว แต่ประสบกับปัญหาหรือมีเหตุการณ์แทรกซ้อน
อย่างใดอย่างหนึ่งในภาย เช่น หย่าร้างหรือคู่รักเสียชีวิต ความไม่พร้อมของครอบครัว สภาพจิตใจ 
เศรษฐกิจ สังคมและความคิดต้ังครรภ์ท่ีจะขัดขวางความก้าวหน้าในชีวิต 

ไทยกู๊ดวิล (2557, ออนไลน์) กล่าวถึงการต้ังครรภ์ท่ีไม่พึงประสงค์โดยสรุปว่า  
หมายถึง  การต้ังครรภ์ท่ีไม่ได้ต้ังใจ หรือ ไม่ได้มีการวางแผนท่ีจะต้ังครรภ์ อาจมีสาเหตุมาจากไม่มี
ความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการต้ังครรภ์ การคุมก าเนิด การถูกข่มขืน และความไม่พร้อมใน
ด้านต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ รวมทั้งการไม่รับผิดชอบของบิดาของเด็กในครรภ์ เป็นต้น 

หทัยทิพย์  ไชยวาที (2551, น.7) ได้โดยสรุปความหมายของการต้ังครรภ์ไม่พึง
ประสงค์ ว่า หมายถึง การต้ังครรภ์ของผู้หญิงท่ีเกิดจากความไม่พร้อม และไม่ต้องการต้ังครรภ์  โดย
ความไม่พร้อมทางด้านใดด้านหนึ่ง เช่น ด้านวัยวุฒิ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม และด้าน
เศรษฐกิจ ซึ่งโดยท่ัวไปการต้ังครรภ์ท่ีเกิดขึ้นจากความไม่พร้อม จะส่งผลกระทบต่อจิตใจ ความรู้สึกนึก
คิด ก่อให้เกิดความทุกข์ใจให้กับผู้ท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์  ดังนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่า การตั้งครรภ์ไม่พึง
ประสงค์มีผลต่อการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตของหญิงท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์โดยส้ินเชิง 

 
 
 
 
1.2  ปัจจัยที่น ามาสู่การต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์  

หทัยทิพย์  ไชยวาที (2551, น.8) ได้สรุปปัจจัยท่ีน ามาสู่การตั้งครรภ์ไม่ประสงค์ ดังนี้ 
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1)  วัฒนธรรม ความเช่ือ ค่านิยมและบรรทัดฐานทางเพศ ซึ่งการเปล่ียนแปลงของ
สังคมวัฒนธรรม ท้ังทางด้านวัตถุและจิตใจ ในปัจจุบัน  ส่งผลให้เด็กวัยรุ่นมีอิสระมากขึ้น  มี
สภาพแวดล้อมและตัวแบบท่ียั่วยุให้มีความต้องการทางเพศ และการขาดการดูแลจากครอบครัว
เนื่องจากสภาพทางเศรษฐกิจ จนท าให้อาจพลาดพล้ังเกิดการตั้งครรภ์ได้  

2)  ขาดความรู้ ความเข้าใจพื้นฐานเรื่องเพศศึกษา ความบกพร่องของการใช้วิธีการ
คุมก าเนิดและการวางแผนครอบครัว เช่น ความไม่สะดวกในการไปรับบริการ ความอายท่ีจะเข้าไปใช้
บริการ และการไม่ได้รับความยินยอมจากสามี เป็นต้น  

3)  ความไม่พร้อมทางด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตของท้ังมารดาและทารก เช่น 
หญิงต้ังครรภ์ท่ีมีภาวะความตึงเครียดทางจิตใจสูง ต้ังครรภ์โดยร่างกายอ่อนแอหรือเป็นโรคท่ีมีผลเสีย
ต่อสุขภาพของแม่ และการพิการแต่ก าเนิด เป็นต้น 

4)  ความไม่พร้อมทางด้านเศรษฐกิจ เป็นปัจจัยส าคัญของการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ 
โดยเฉพาะมารดาท่ีต้องเล้ียงดูบุตรตามล าพัง จะต้องเผชิญกับภาระทุกด้านท้ังเศรษฐกิจ สังคมและ
จิตใจ หรือการต้ังครรภ์ท่ีหากปล่อยให้การต้ังครรภ์ด าเนินต่อไปอาจเป็นอุปสรรคขัดขวางการประกอบ
อาชีพและการหารายได้ของมารดา เช่น หญิงขายบริการทางเพศ ดารา นักร้อง เป็นต้น 

5)  ไม่มีแห่งข้อมูลข่าวสารและหน่วยให้ค าปรึกษาช่วยเหลือ เมื่อผู้หญิงมีปัญหาด้าน
สุขภาพ หรือต้องการใช้บริการเกี่ยวกับการวางแผนครอบครัว ส่วนใหญ่จะหาทางออกโดยการปรึกษา
ครอบครัวหรือเพื่อนเท่านั้น ท าให้เกิดการตัดสินใจท่ีผิดพลาด  

6)  การถูกล่อลวงและถูกข่มขืน นับเป็นปัญหาท่ีรุนแรงท่ีสุด และถือว่าเป็นความ
รุนแรงทางเพศ ซึ่งหญิงในกลุ่มนี้มักจะมีการศึกษาน้อย หรือหญิงวัยรุ่น ท่ีขาดประสบการณ์ ไม่รู้จัก
ช่วยเหลือตนเอง และมักจะเช่ือใจไว้ใจคนง่าย โดยเฉพาะเพื่อนชาย แฟนของเพื่อน พี่ชายเพื่อน 
พ่อเล้ียง หรือนายจ้าง เป็นต้น บางรายท่ีมีปัญหาต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์อันเนื่องมาจากการถูกล่อลวง 
และการขาดความรับผิดชอบของฝ่ายชายเมื่อฝ่ายหญิงเกิดการตั้งครรภ์ 

1.3  ผลกระทบของการต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์  
รณชัย  คงสกนธ์ (2544, อ้างถึงในหทัยทิพย์  ไชยวาที , 2551, น.9) กล่าวถึง

ผลกระทบจากการต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์โดยสรุป ว่า โดยปกติท่ัวไป การต้ังครรภ์ตามปกติท าให้เกิด
ความเครียดสูงในผู้หญิง การตั้งครรภ์โดยไม่พร้อม ยิ่งสร้างความกดดันทางจิตใจสูงมากยิ่งขึ้น และแม้
จะยุติการต้ังครรภ์แล้ว ก็ยังพบความผิดปกติทางด้านจิตใจ โดยเรียกว่า บ้าหลังคลอด มีอาการหูแว่ว
และประสาทหลอน ในขณะท่ีหญิงท่ีท าแท้ง พบว่าหลังการท าแท้งทุกคนมีความเจ็บปวดท้ังร่างกาย
และจิตใจ และส่วนใหญ่จดจ า อีกท้ังพยายามไม่ท าให้เกิดปัญหาซ้ าอีก 

โอซอฟสกีและราจาน (Osrovski and Rajan, 1965 อ้างถึงใน สุชาดา  รัชชุกูล, 
2541น.9) ได้ศึกษาติดตามภาวะจิตใจของหญิงท่ีผ่านการท าแท้ง  พบว่าภายหลังการท าแท้งได้ 1 
เดือน ผู้หญิงท่ีท าแท้งมีจ านวนร้อยละ 2 รู้สึกไม่พอใจกับการตัดสินใจของตนเอง ร้อยละ 4 รู้สึกไม่
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สบายใจอย่างมาก ภายหลังการท าแท้งได้ 6 เดือน ร้อยละ 5 ท่ีรู้สึกไม่พอใจกับการตัดสินใจของตนเอง 
และเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 5 ท่ีรู้สึกไม่สบายใจอย่างมาก นอกจากนี้ ผู้หญิงบางรายรู้สึกว่าได้กระท าผิด
บาปส่งผลกระทบให้เกิดปัญหาทางจิตใจตามมา และไม่ว่าหญิงต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์จะเลือกการท า
แท้งหรือการต้ังครรภ์ต่อไป ล้วนแต่ส่งผลกระทบอย่างมาก ท้ังทางจิตใจ อารมณ์ความรู้สึก ร่างกาย
และสังคม ท้ังท่ีเหตุของปรากฏการณ์การต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ไม่ได้มาจากผู้หญิงเพียงฝ่ายเดียว แต่
ในท้ายท่ีสุดแล้วคนท่ีต้องแบกรับภาระและความทุกข์ใจตกเป็นของฝ่ายหญิงเท่านั้น  

หทัยทิพย์  ไชยวาที (2551, น.83) ได้สรุปผลกระทบจากการต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ 
ว่า การทต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ได้ส่งผลกระทบทางด้านจิตใจ เช่น เกิดความทุกข์จากการต้ังครรภ์ 
เกิดความกลัวว่าสังคมและคนรอบช้างรู้ว่าท้อง มีความรู้สึกผิดท่ีท าให้ครอบครัวและความท่ีรักเสียใจ 
และเกิดความคิดว่าตนเองสูญเสียโอกาสในชีวิตไป เป็นต้น 
 



บทที่  3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 
 
 

การวิจัยเรื่อง “ผลการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวกแก่
มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ในโรงพยาบาลสงขลา” เป็นการวิจัยเชิงกึ่งทดลอง (Quasi-
experimental Research) มีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และวัดผลก่อนและหลังการทดลอง (The 
Pretest-Posttest Control Group Design)  มีระเบียบการวิจัย ดังนี้  

1.  รูปแบบการวิจัย 
2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
3.  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
4.  การเก็บรวมรวมข้อมูล  
5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

1.  รูปแบบกำรวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental research) ก าหนดให้มี
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม วัดผลก่อนและหลังการทดลอง (The Pretest-Posttest Control Group 

Design) มีข้ันตอนการวิจัยดังนี้ 
 

ตารางท่ี  3.1  รูปแบบการทดลอง  
 

กลุ่ม 
กำรทดสอบ 

ก่อนกำรทดลอง 
ทดลอง 

กำรทดสอบ 
หลังกำรทดลอง 

กลุ่มทดลอง  E O1 X O2 

กลุ่มควบคุม O3  O4 

 
O1 และ O3     แทน   การทดสอบก่อนการทดลอง 
O2 และ O4    แทน   การทดสอบหลังการทดลอง 
X     แทน   การทดลอง 
E          แทน   กลุ่มทดลอง 
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C     แทน   กลุ่มควบคุม 
 

2.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

2.1  ประชำกร ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ กลุ่มมารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ 
ในโรงพยาบาลสงขลา จ านวน 67 คน 

2.2  กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ในโรงพยาบาลสงขลา 
จ านวน 14 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง และสมัครใจเข้าร่วมการวิจัย จากนั้นสุ่มอย่างง่ายเพื่อ
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มควบคุม และกลุ่มทดลอง กลุ่มละ 7 คนเท่ากัน 
 

3.  ตัวแปร 
 

3.1  ตัวแปร ประกอบด้วย 
3.1.1  ตัวแปรอิสระ คือ โปรแกรมการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริม

ความคิดเชิงบวกแก่มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์และการดูแลแบบปกติ 
3.1.2  ตัวแปรตาม คือ ความคิดเชิงบวก  

 

4.  เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 

4.1  ประเภทของเคร่ืองมือวิจัย  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 
4.1.1  แบบวัดความคิดเชิงบวก แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่   

ส่วนท่ี  1  แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไป ประกอบด้วย อายุ ระดับการศึกษา 
สถานภาพ และรายได้ของครัวเรือนต่อเดือน  

ส่วนท่ี 2 แบบวัดความคิดเชิงบวก จ านวน 48 ข้อ ได้แก่  
1)  การมองโลกในแง่ดี มีจ านวน 6 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 1 ถึงข้อท่ี 6  
2)  ความกระตือรือร้น มีจ านวน 6 ข้อ ได้แก ่ข้อท่ี 7 ถึงข้อท่ี 12   
3)  มีคุณธรรม มีจ านวน 6 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 12 ถึงข้อท่ี 18 
4)  ความมั่นใจ มีจ านวน 6 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 19 ถึงข้อท่ี 24  
5)  ความมุ่งมั่น มีจ านวน 6 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 24 ถึงข้อท่ี 30  
6)  ความอดทน มีจ านวน 6 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 30 ถึงข้อท่ี 36  
7)  ความสุขุม มีจ านวน 6 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 37 ถึงข้อท่ี 42 
8)  จดจ่อต่อเป้าหมาย มีจ านวน 6 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 43 ถึงข้อท่ี 48  



 56 

4.1.2  โปรแกรมการให้การปรึกษาแบบรายบุคคล เพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวก
ให้แก่มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ จ านวน 10 ครั้ง ส าหรับใช้กับกลุ่มทดลอง  

4.2.  กำรสร้ำงและพัฒนำเคร่ืองมือ 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาเครื่องมือเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวกของมารดา

ท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์หลังคลอดในโรงพยาบาลสงขลา โดยมีข้ันตอน ดังนี้  
4.2.1  ก าหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาแบบวัดความคิดเชิงบวก มารดาหลังคลอด

ท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ในโรงพยาบาลสงขลา ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์งานวิจัย 
4.2.2  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ในการสร้างเครื่องมือ

วิจัย เพื่อสร้างและพัฒนาเครื่องมือให้มีความถูกต้องได้มาตรฐาน 
4.2.3  ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการแบบวัดความคิดเชิงบวก ส าหรับทดสอบความคิด

เชิงบวกของมารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ในโรงพยาบาลสงขลา 
4.2.4  ด าเนินการสร้างแบบวัดความคิดเชิงบวก ส าหรับวัดตัวแปร จ านวน 1 ชุด 

ประกอบด้วย 48 ข้อค าถาม ครอบคลุมองค์ประกอบท้ัง 8 องค์ประกอบ 
4.2.5  เสนอแบบวัดความคิดเชิงบวก ให้อาจารย์ท่ีปรึกษางานวิจัย พิจารณาความ

ถูกต้อง 
4.2.6  เสนอแบบวัดความคิดเชิงบวกของมารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์

ในโรงพยาบาลสงขลา ท่ีผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาแล้ว ให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน 
ตรวจสอบคุณภาพ ซึ่งผลการตรวจ พบว่า แบบวัดความคิดเชิงบวก มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 
0.6 ถึง 1.00 

4.2.7  น าแบบวัดความคิดเชิงบวกมาปรับปรุงแก้ไข ตามค าช้ีแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  
4.2.8  น าแบบวัดความคิดเชิงบวก ไปด าเนินการทดลองเพื่อหาค่าอ านาจการจ าแนก 

(Discrimination)  และ ค่าความความ เ ท่ียง  (Reliability)  โดยวิ ธี สัมประ สิทธิ์ แอลฟาของ 
ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยน าไปทดลองใช้กับมารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่
พึงประสงค์ ท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน ผลปรากฏ ว่า ค่าอ านาจจ าแนกราย
ข้อของแบบวัดความคิดเชิงบวก ท่ีคัดออกตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ เหลือเพียงจ านวน 43 ข้อ 
อยู่ระหว่าง -.22 ถึง .79 และมีค่าความเท่ียงท้ังฉบับ เท่ากับ .94   

4.2.9  จัดพิมพ์แบบวัดความคิดเชิงบวก เพื่อน าไปใช้จริง  
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4.3  โครงสร้ำงขั้นตอนกำรสร้ำงและพัฒนำเคร่ืองมือ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  3.1  ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบความมีวินัยในตนเอง 
 

เขียนนิยามปฏิบัติการ 

ด าเนินการสร้าง 

เสนออาจารย์ท่ีปรึกษา 

เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ 

แก้ไข/ปรับปรุง 

น าไปทดลองใช้ 

แก้ไข/ปรับปรุง 

ก าหนดวัตถุประสงค์ 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

จัดพิมพ์/ น าไปใช้จริง 
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4.4  โปรแกรมกำรให้กำรปรึกษำแบบรำยบุคคลเพื่อส่งเสริมควำมคิดเชิงบวกให้แก่
มำรดำหลังคลอด ที่ต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ มีขั้นตอนในกำรสร้ำง ดังนี้ 

4.4.1  ก าหนดจุดมุ่งหมาย ในการสร้างและพัฒนาโปรแกรมการให้การปรึกษาแบบ
รายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวกให้แก่มารดาหลังคลอด ท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของการวิจัย  

4.4.2  ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างโปรแกรมการ
ให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวกให้แก่มารดาหลังคลอด ท่ีต้ังครรภ์ไม่พึง
ประสงค์ ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และมีประสิทธิภาพ 

4.4.3  ก าหนดค านิยาม เพื่อใช้ในการสร้างและพัฒนาโปรแกรมการให้การปรึกษา
แบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวกให้แก่มารดาหลังคลอด ท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ 

4.4.4  ด าเนินการสร้างและพัฒนาโปรแกรมการให้การปรึกษาแบบรายบุคคล  
เพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวกให้แก่มารดาหลังคลอด ท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ให้สอดคล้องกับค า
นิยามและวัตถุประสงค์ จ านวน 10 กิจกรรม     

4.4.5  น าโปรแกรมการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวก
ให้แก่มารดาหลังคลอด ท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อพิจารณาความถูกต้อง
ท้ังด้านโครงสร้างตามเนื้อหา วิธีการสร้าง และความสอดคล้อง 

4.4.6  น าโปรแกรมการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวก
ให้แก่มารดาหลังคลอด ท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ท่ีผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาแล้ว เสนอ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบคุณภาพโดยการพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคล้องและ
ความเหมาะสม ซึ่งมีผลปรากฏว่า มีคุณภาพ 

4.4.7  ปรับปรุงโปรแกรมการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิง
บวกให้แก่มารดาหลังคลอด ท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ตามข้อช้ีแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  

4.4.8  น าโปรแกรมการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวก
ให้แก่มารดาหลังคลอด ท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ไปทดลองใช้กับมารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึง
ประสงค์ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 3 ครั้ง    

4.4.9  ปรับปรุงโปรแกรมการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิง
บวกให้แก่มารดาหลังคลอด ท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ตามข้อบอพร่องท่ีได้จากการน าไปทดลองใช้ 

4.4.10  จัดพิมพ์โปรแกรมการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิง
บวกให้แก่มารดาหลังคลอด ท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ เพื่อน าไปทดลองใช้จริง 
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ภาพท่ี  3.2  ขั้นตอนการสร้างโปรแกรมการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิง 
บวกให้แก่มารดาหลังคลอด ท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ 

 
  

ก าหนดวัตถุประสงค์ 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
 

ด าเนินการสร้าง 
 

เสนออาจารย์ท่ีปรึกษา 
 

เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

แก้ไข/ปรับปรุง 
 

น าไปทดลองใช้ 
 

แก้ไข/ปรับปรุง 
 

จัดพิมพ์/ น าไปใช้จริง 
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4.5  ลักษณะของของเคร่ืองมือ 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาเครื่องมือ 2 ประเภท ได้แก่ เครื่องมือท่ีใช้

ส าหรับวัดความคิดเชิงบวก และเครื่องมือท่ีใช้ส าหรับส่งเสริมความคิดเชิงบวกของกลุ่มทดลอง  
มีรายละเอียดดังนี้   

4.5.1  เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินความคิดเชิงบวกของกลุ่มตัวอย่าง เป็นแบบ
วัดท่ีเป็นข้อค าถามแบบเลือกตอบ จ านวน 48 ข้อ โดยแบ่งออกเป็นค าถามเชิงบวก 24 ข้อ และค าถาม
เชิงลบ จ านวน 12 ข้อ และใช้มาตรแบบประมาณค่า (Rating Scale) ในการวัดคะแนนของข้อค าถาม 
ดังนี้ 

1)  แบบวัดท่ีเป็นข้อค าถามเชิงบวกเกี่ยวกับความคิดเชิงบวก มีจ านวน 
 24 ข้อ ได้แก่ข้อค าถามท่ี 1, 2, 4, 6, 7, 9, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20 22, 23, 25, 26, 28 30, 
31, 32, 34, และข้อท่ี 35, โดยคะแนนของข้อค าถาม มีดังนี้  
 
ตารางท่ี  3.2  การประมาณค่าค าถามเชิงบวก 
 

มำตรประมำณค่ำ ควำมหมำย ระดับคะแนน 
5 จริงมากท่ีสุด 5 
4 จริงมาก 4 
3 จริงบ้างไม่จริงบ้าง 3 
2 จริงน้อย 2 
1 จริงน้อยท่ีสุด 1 
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ตารางท่ี  3.3  ตัวอย่างข้อค าถามเชิงบวกเกี่ยวกับความคิดเชิงบวก 
 

ข้อที ่ ข้อควำม 

จริง
มำก 
ที่สุด 

จริง
มำก 

จริง
บ้ำงไม่
จริง
บ้ำง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ที่สุด 

1 ทุกครั้งท่ีเผชิญกับปัญหา ข้าพเจ้าเช่ืออยู่เสมอว่า
จะมีส่ิงดี ๆ เกิดขึ้น 

     

2 ข้าพเจ้าเช่ือว่าทุกปัญหาและอุปสรรค เป็น
บทเรียนส าคัญของชีวิต  

     

 
2)  แบบวัดท่ีเป็นข้อค าถามเชิงลบเกี่ยวกับความคิดเชิงบวก มีจ านวน 14 ข้อ 

ได้แก่ข้อค าถามท่ี 3, 8, 10, 16, 17, 19, 23, 25, 29, 30,34,35,39 และข้อท่ี 42 โดยคะแนนของ 
ข้อค าถาม ดังนี้  
 
ตารางท่ี  3.4  การประมาณค่าคะแนนของข้อค าถามเชิงลบ 
 

มำตรประมำณค่ำ ควำมหมำย ระดับคะแนน 
5 จริงมากท่ีสุด 1 
4 จริงมาก 2 
3 จริงบ้างไม่จริงบ้าง 3 
2 จริงน้อย 4 
1 จริงน้อยท่ีสุด 5 
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ตารางท่ี  3.5  ตัวอย่างของข้อค าถามเชิงลบ  
 

ข้อที ่ ข้อควำม 

จริง
มำก 
ที่สุด 

จริง
มำก 

จริง
บ้ำงไม่
จริง
บ้ำง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ที่สุด 

3 ข้าพเจ้ามักหมกมุ่นใช้เวลาในการท่ีจะลืมปัญหา
ใดปัญหาหนึ่ง 

     

8 ข้าพเจ้าชอบเป็นผู้ตามมากกว่าท่ีจะเป็นผู้น า      

 
 

4.5.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการส่งเสริมความคิดเชิงบวกของกลุ่มทดลอง  ได้แก่ 
โปรแกรมการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวกของมารดาหลังคลอดท่ี
ต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ เป็นโปรแกรมการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลท่ีผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาขึ้น 
ด้วยการบูรณาการเทคนิคจากทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ทฤษฎี
การปรึกษาแบบเกสตัลท์ ทฤษฎีการปรึกษาแบบเผชิญความจริง และทฤษฎีมุ่งเน้นค าตอบแบบส้ัน 
รวมจ านวน 10 ครั้ง ครั้งละ 1 ช่ัวโมง ดังนี้ 

 
ตารางท่ี  3.6  แสดงโปรแกรมให้การปรึกษาแบบรายบุคคล  
 

คร้ังที่ เร่ือง 
1 ปฐมนิเทศ : การสร้างสัมพันธภาพ 
2 การพัฒนาความคิดเชิงบวก : ด้านการมองโลกในแง่ดี 
3 การพัฒนาความคิดเชิงบวก : ด้านความกระตือรือร้น              
4 การพัฒนาความคิดเชิงบวก :  ด้านมีคุณธรรม               
5 การพัฒนาความคิดเชิงบวก : ด้านความมั่นใจ              
6 การพัฒนาความคิดเชิงบวก : ด้านความมุ่งมั่น              
7 การพัฒนาความคิดเชิงบวก : ด้านความอดทน 
8 การพัฒนาความคิดเชิงบวก : ด้านความสุขุม   
9 การพัฒนาความคิดเชิงบวก : ด้านจดจ่อต่อเป้าหมาย   
10 ปัจฉิมนิเทศ : ยุติการให้การปรึกษา 
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ตารางท่ี  3.7  ตัวอย่างโปรแกรมการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่ิงเสริมความคิดเชิงบวก  
 
คร้ังที่ ชื่อเร่ือง วัตถุประสงค์ ทักษะ/เทคนิค/ทฤษฏี 

2 การพัฒนา
ความคิดเชิงบวก 
: ด้านการมองโลก
ในแง่ดี 

1. เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถ
แยกแยะผลเสียของมองโลก
ในแง่ร้าย 
2. เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถ
บอกคุณค่าของการมองโลก
ในแง่ดี 
3. เพื่อให้ผู้บริการสามารถ
ระบุวิธีพฒันาตนเองให้เป็นผู้
ท่ีมองโลกในแง่ดี 

ทฤษฏีการปรึกษาแบบเกสตัลท์ 
(Gestalt Theory)  
-เทคนิคขณะนี้ฉันตระหนักรู้  (Now 
I’m aware)   
ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม   
(Rational  Emotive Behavior 
Therapy: REBT) 
 - เทคนิคการปรับเปล่ียนการใช้
ภาษา (Changing One’s 
Language)  
ทักษะพื้นฐาน 
 - ทักษะสรุปความ  (Summarizing 
Skill) 

3 การพัฒนา
ความคิดเชิงบวก 
: ด้านความ
กระตือรือร้น 

  1.เพื่อให้ผู้รับบริการ
สามารถระบุถึงผลเสียของ
การขาดความกระตือรือร้น 
   2.เพื่อให้ผู้รับบริการ
สามารถบอกประโยชน์ของ
ความกระตือรือร้น 

   3 . เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ก า ร
สามารถก าหนดวิธีการพัฒนา
ต น เ อ ง ใ ห้ มี ค ว า ม
กระตือรือร้น 

  
  ทฤษฏีการปรึกษาแบบเกสตัลท์ 
(Gestalt Theory) 
  - เทคนิคการพูดโต้ตอบตนเอง 
(Games of  Dialoque)  
ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
(Rational  Emotive Behavior 
Therapy: REBT )  
-เทคนิคการศึกษาเชิงจิตวิทยา
(Psychoeducational Methods) 
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5.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

5.1  ขั้นก่อนกำรทดลอง  
5.1.1  ผู้วิจัยติดต่อประสานงานเพื่อขออนุญาตด าเนินการทดลอง และเก็บรวบรวม

ข้อมูล จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และโรงพยาบาลสงขลา  
5.1.2  ผู้วิจัยคัดเลือกมารดาหลังคลอด ท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ท่ีมาขอรับบริการใน

โรงพยาบาลสงขลา จังหวัดสงขลา ปี พ.ศ. 2561 จ านวน 14 คน โดยคัดเลือกแบบเจาะจง 
จากมารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ และสนใจเข้าร่วมโครงการวิจัย จากนั้นสุ่มอย่างง่าย 
เพื่อแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 7 คน เท่ากัน 

5.2  ขั้นทดลอง 
5.2.1  ผู้วิจัย ได้ด าเนินการให้การปรึกษาตามโปรแกรมการให้การปรึกษาแบบ

รายบุคคล แก่กลุ่มทดลอง จ านวน 7 คน ๆ ละ 10 ครั้ง ครั้งละ 1 ช่ัวโมง ต้ังแต่วันจันทร์ ถึงวันศุกร์ ณ 
ห้องให้การปรึกษา โรงพยาบาลสงขลา จังหวัดสงขลา 

5.2.2  กลุ่มควบคุมได้รับการดูแลแบบปกติ 
5.3  ขั้นหลังกำรทดลอง 

5.3.1  หลังทดลอง ผู้วิจัยให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ท าแบบวัดความคิดเชิง
บวก หลังการทดลอง (Posttest) อีกครั้ง 

5.3.2  น าข้อมูลท่ีได้ท้ังก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ไปวิเคราะห์ทางสถิติ 
 

6. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

6.1  การเปรียบเทียบความคิดเชิงบวก ก่อนและหลังการทดลอง ของกลุ่มทดลอง  
6.2  การเปรียบเทียบความคิดเชิงบวก ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและ

หลังการทดลอง  
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7.  สถิติท่ีใช้ในกำรวิจัย  
 

7.1  สถิติที่ใช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือวิจัย  
7.1.1  สถิติที่ใช้ในการทดสอบความตรงเชิงเนื้อหา ได้แก่ การหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC)  
7.1.2  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Discrimination) ของ

ข้อค าถาม ได้แก่ การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Corrected Item 
- Total correlation) 

7.1.3  สถิติที่ใช้ในการหาค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดความคิดเชิง
บวก ได้แก่ สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha  Coefficient)  

7.2  สถิติที่ใช้ในกำรทดสอบสมมติฐำน 
7.2.1  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง ใช้การหา

ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่ามัธยฐาน และค่าเบี่ยงเบนควอไทล์ 
7.2.2  สถิติที่ใช้ในการเปรียบเทียบความคิดเชิงบวก ระหว่างกลุ่มควบคุมและ

กลุ่มทดลอง ได้แก่ การทดสอบค่าแมนวิทนีย์ (The Mann-Whitney U Test) 
7.2.3  สถิติที่ใช้ในการเปรียบเทียบความคิดเชิงบวก ก่อนและหลังการทดลอง 

ของกลุ่มทดลอง ได้แก่ การทดสอบวิลคอกซัน  (The Wilcoxon Matched Pairs Signed 
Ranks Test) 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

การวิจัย เรื่อง ผลการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวกแก่มารดา
หลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ในโรงพยาบาลสงขลา มีผลการวิจัย ดังต่อไปนี้ 

 

1.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

1.1  เพื่อเปรียบความคิดเชิงบวกของมารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์กลุ่ม
ทดลองก่อนและหลังการให้การปรึกษาแบบรายบุคคล 

1.2  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกของมารดามารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึง
ประสงค์ กลุ่มทดลองท่ีได้รับการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลและกลุ่มควบคุมท่ีได้รับการดูแลแบบ
ปกติ  
 

2.  สัญลักษณ์และอักษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้สัญลักษณ์และอักษรย่อ ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
n     แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
Mdn  แทน ค่ามัฐยฐาน (Median) 
Q.D.  แทน ค่าเบ่ียงเบนควอไทล์ (Quartile Deviation) 
p-value แทน นัยส าคัญทางสถิติ 
T  แทน ค่าสถิติท่ีใช้ในการทดสอบวิลคอกซัล 

U  แทน ค่าสถิติท่ีใช้ในการทดสอบแมนวิทนีย์ 
**  แทน ค่านัยส าคัญทางสถิติ 
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3.  การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย 
 

ในการวิจัยครั้งนี้ มีข้ันตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามล าดับ ดังนี้ 
3.1  การวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเปรียบเทียบความคิดเชิงบวก ระหว่างกลุ่มทดลอง  

และกลุ่มควบคุม ก่อนการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวก  
3.2  การวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลัง

การให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวก 
3.3  การวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกระหว่างกลุ่มทดลอง 

และกลุ่มควบคุม ภายหลังการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวก 
 

4.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  

4.1  ผลการเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อน
การให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลเพือ่พัฒนาความคิดเชิงบวก 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการ
ให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวก โดยใช้สถิติการทดสอบแบบแมนวิทนีย์  
(Mann-Whitney U Test ) มีรายละเอียด ดังตารางท่ี 4.1  

 
ตารางท่ี  4.1  ผลการเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการให้ 

การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวก 
   

กลุ่มตัวอย่าง Mdn Q.D. 
The Mann-Whitney U 

Test p-value 

กลุ่มทดลอง 164.00 3.5 .192 .424 
กลุ่มควบคุม 162.00 3.5   

**นัยส าคัญท่ีระดับ .01 
 

จากตารางท่ี  4.1 พบว่า ก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีความคิดเชิง
บวกไม่แตกต่างกัน  
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4.2  ผลการเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการให้การ
ปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวก 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการให้การ
ปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวก โดยใช้สถิติการทดสอบแบบวิลคอกซัน 
(Wilcoxon Test) มีรายละเอียด ดังตารางท่ี 4.2  

 
ตารางท่ี  4.2  ผลการเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการทดลอง 
 

กลุ่มทดลอง Mdn Q.D. 
The Wilcoxon Matched Pairs 

Signed Ranks Test p-value 

ก่อนการทดลอง 164.00 3.5 2.371** .009 
หลังการทดลอง 173.00 4.5   

**นัยส าคัญท่ีระดับ .01 
 

จากตารางท่ี  4.2  พบว่า ภายหลังการทดลอง กลุ่มทดลองท่ีได้รับการให้การปรึกษาแบบ
รายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวก มีความคิดเชิงบวกสูงกว่าก่อนการให้การปรึกษาแบบ
รายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   

4.3  ผลการเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ภายหลังการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวก 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ภายหลัง
การการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวก โดยใช้สถิติการทดสอบแบบแมน
วิทนีย์ (Mann-Whitney U Test ) มีรายละเอียด ดังตารางท่ี 4.3  
 
ตารางท่ี  4.3  การเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ภายหลังการทดลอง  
 

กลุ่มตัวอย่าง Mdn Q.D. 
The Mann-Whitney U 

Test 
p-value 

กลุ่มทดลอง 173.00 4.5 3.073**  .001 
กลุ่มควบคุม 163.00 3.5   

**นัยส าคัญท่ีระดับ .01 
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จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ภายหลังการทดลอง กลุ่มทดลองท่ีได้รับการการให้การ
ปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวก มีความคิดเชิงบวกสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีได้รับ
ค าแนะน าตามปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 
การวิจัยเรื่อง “ผลการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวกแก่มารดา

หลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ในโรงพยาบาลสงขลา ” สามารถสรุป อภิปรายผล และ
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 

1.  สรุปการวิจัย 
 
1.1  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.1.1  เพื่อเปรียบความคิดเชิงบวกของมารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์
กลุ่มทดลองก่อนและหลังการให้การปรึกษาแบบรายบุคคล 

1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกของมารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึง
ประสงค์ กลุ่มทดลองท่ีได้รับการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลและมารดากลุ่มควบคุมท่ีได้รับการดูแล
แบบปกต ิ

1.2  สมมติฐานการวิจัย 
1.2.1  ภายหลังการให้การปรึกษา มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์กลุ่ม

ทดลองมีความคิดเชิงบวกสูงกว่าก่อนการทดลอง  
1.2.2  ภายหลังการให้การปรึกษา มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ กลุ่ม

ทดลอง มีความคิดเชิงบวกสูงกว่ากลุ่มควบคุม  
1.3  ขอบเขตการวิจัย 

1.3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1)  ประชากร คือ กลุ่มมารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ใน

โรงพยาบาลสงขลา จ านวน 67 คน 
2)  กลุ่มตัวอย่าง  คือ มารดาหลังคลอดท่ี ต้ังครรภ์ไม่พึงประสง ค์ ใน

โรงพยาบาลสงขลา จ านวน 14 คน โดยเลือกแบบเจาะจงและสมัครใจเข้าร่วมการวิจัย จากนั้นจึงสุ่ม
อย่างง่ายเพื่อแบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 7 คนเท่ากัน   

1.3.2  ตัวแปร 
1)  ตัวแปรอิสระ คือ โปรแกรมการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริม

ความคิดเชิงบวกแก่มารดาท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์หลังคลอด และการดูแลแบบปกต ิ
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2)  ตัวแปรตาม คือ ความคิดเชิงบวก 
1.4  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

1.4.1  เคร่ืองมือส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบวัดความคิดเชิงบวก 
1.4.2  เคร่ืองมือที่ใช้ด าเนินการวิจัย ได้แก่ โปรแกรมการให้การปรึกษาแบบ

รายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวกแก่มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ 
1.5  การด าเนินการทดลอง 

1.5.1  ก่อนด าเนินการทดลอง ผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบวัดความคิดเชิงบวก เพื่อ
ประเมินความคิดเชิงบวก เพื่อเก็บคะแนนก่อนทดลอง (Pre-test)  

1.5.2  ผู้วิจัยใช้โปรแกรมการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิง
บวกแก่มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ท่ีสร้างขึ้นและได้ผ่านการตรวจสอบแก้ไขโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ไปทดลองกับกลุ่มทดลอง จ านวน 7 คน ๆ ละ 10 ครั้ง ครั้งละ 1 ช่ัวโมง   

1.5.3  ภายหลังการทดลอง ผู้วิจัยให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ท าแบบวัด
ความคิดเชิงบวก เพื่อเก็บคะแนนหลังการทดลอง (Post-test) 

1.6  การวิเคราะห์ข้อมูลกระท าดังนี้ 
1.6.1  การวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเปรียบเทียบความคิดเชิงบวก ระหว่างกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุม ก่อนให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวก 
1.6.2  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกของกลุ่มทดลอง ก่อน

และหลังการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวก 
1.6.3  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกระหว่างกลุ่มทดลองและ

กลุ่มควยคุม ภายหลังการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวก 
1.7  สรุปผลการวิจัย 

1.7.1  ภายหลังการให้การปรึกษา มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์กลุ่ม
ทดลองมีความคิดเชิงบวกสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.01   

1.7.2  ภายหลังการให้การปรึกษา มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ กลุ่ม
ทดลอง มีความคิดเชิงบวกสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.01   
 

2.  อภิปรายผล 
 

2.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ภายหลังการให้การปรึกษา มารดาหลังคลอดท่ี
ต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์กลุ่มทดลอง มีความคิดเชิงบวกสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 เป็นไปตามสมมุติฐานข้อท่ี 1 สอดคล้องกับงานวิจัยของมนัญญา ประเสริฐสรพ์ 
(2548, น.75) ท่ีได้ศึกษาผลการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยมท่ีมีต่อพฤติกรรมการ
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ควบคุมตนเองเพื่อลดน้ าหนักของวัยรุ่นโรคอ้วน โรงเรียนสันติราษฏร์วิทยาลัย กรุงเทพมหานคร ท่ี
ผลการวิจัยพบว่าพฤติกรรมการควบคุมตนเองเพื่อลดน้ าหนักของวัยรุ่นโรคอ้วนหลังการให้การปรึกษา
เป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมดีขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของธีระนุช อินทร์ทองน้อย (2548 , น.80) ท่ีได้ศึกษาผลของการให้การ
ปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบผู้รับบริการปรึกษาเป็นศูนย์กลาง ควบคู่กับ
การฝึกผ่อนคลายกล้ามเนื้อท่ีมีต่อการลดระดับความเครียดของผู้ป่วยบาดแผลไฟไหม้ โรงพยาบาล
รามาธิบดี โดยผลการวิจัย พบว่า ผู้ป่วยบาดแผลไฟไหม้มีระดับความเครียดลดลงภายหลังได้รับการให้
การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบผู้รับบริการปรึกษาเป็นศูนย์กลาง ควบคู่
กับการฝึกผ่อนคลายกล้ามเนื้อ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เป็นเช่นนี้ เนื่องมาจากโปรแกรม
การให้การปรึกษาแบบรายบุคคลท่ีผู้วิจัยน ามาใช้ในการทดลองนั้น เป็นโปรแกรมการให้การปรึกษาท่ี
ผู้วิจัย ได้สร้างและพัฒนาขึ้นอย่างถูกต้องตรงตามหลักเกณฑ์ และยังสอดคล้องวัตถุประสงค์ของการ
วิจัย  

ท้ังนี้ ในการให้การปรึกษาแบบ มีข้ันตอนดังนี้ คือ การให้การปรึกษาแบบรายบุคคล
ครั้งท่ี 1 เป็นขั้นตอนปฐมนิเทศ เพื่อสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างผู้ให้การปรึกษาและผู้เข้ารับการ
ปรึกษา ซึ่งจะช่วยให้เกิดความไว้วางใจระหว่างผู้ให้การปรึกษาและผู้รับการปรึกษา ท าให้ผู้รั บการ
ปรึกษารู้สึกผ่อนคลาย เกิดความไว้วางใจ อันจะน าไปสู่ความร่วมมือและการเปิดเผยตนเอง ซึ่งมี
ประโยชน์อย่างยิ่งในการให้การปรึกษา อีกท้ังเป็นช้ีแจงวัตถุประสงค์ กติกา ข้อตกลง ตลอดจนบทบาท
หน้าท่ีของผู้ให้การปรึกษาและผู้รับการปรึกษา โดยใช้ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ  

การให้การปรึกษาครั้งท่ี 2 เป็นการส่งเสริมความคิดเชิงบวก ด้านการมองโลกในแง่ดี 
เพื่อให้ผู้รับการปรึกษา สามารถแยกแยะผลเสีย คุณค่า และวิธีพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ท่ีมองโลกในแง่ดี 
โดยใช้เทคนิคขณะนี้ฉันตระหนักรู้ (Now I’m aware) ของทฤษฏีการปรึกษาแบบเกสตัลท์ (Gestalt 
Theory) เพื่อช่วยให้ผู้รับการปรึกษาปรับความรู้สึกให้อยู่กับปัจจุบันให้รู้ภาวะ “ท่ีนี่ และขณะนี้”ของ
ตนเอง รับรู้ความคิดของตนเองว่าเป็นอย่างไร มีความคิดเชิงบวก หรือความคิดเชิงลบ จากนั้น ผู้วิจัย
ใช้เทคนิคการปรับเปล่ียนการใช้ภาษา (Changing One’s Language) ของทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational  Emotive Behavior Therapy) เพื่อช่วยให้ผู้รับ
การปรึกษาใช้ปรับเปล่ียนความคิด จากการมองโลกในแง่ลบท่ีเกิดจากการต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ เป็น
การมองโลกในแง่ดี ด้วยวิธีการปรับเปล่ียนภาษา และใช้ทักษะการสรุปความ เพื่อช่วยให้รับการ
ปรึกษาเข้าใจถึงผลดีของการมองโลกในแง่ดี รวมทั้งให้ก าลังใจเพื่อให้ผู้รับการปรึกษามุ่งมั่นท่ีจะพัฒนา
ตนเองให้เป็นบุคคลท่ีมองโลกในแง่ดีต่อไป ซึงภายหลังการให้การปรึกษา ผู้เข้ารับการปรึกษาสามารถ
แยกแยะข้อดีและเห็นคุณค่าของการคิดเชิงบวก ตลอดจนสามารถน าวิธีการปรับเปล่ียนภาษา ไปใช้ใน
การสร้างความคิดเชิงบวกในชีวิตประจ าวันได้ สังเกตได้จากการทดลองท าแบบฝึกและการแสดงความ
คิดเห็นในขั้นยุติการให้การปรึกษา  
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การให้การปรึกษาครั้งท่ี 3 เป็นการส่งเสริมความคิดเชิงบวก ด้านความกระตือรือร้น 
โดยเริ่มจากให้ผู้รับการปรึกษาลดความขัดแย้งภายในใจต่าง ๆ  ท่ีท าให้เกิดความท้อแท้ ขาดความ
กระตือรือร้นในชีวิต โดยใช้เทคนิคการพูดโต้ตอบตนเอง (Games of Dialoque) ของทฤษฏีการ
ปรึกษาแบบเกสตัลท์ (Gestalt Theory) หลังจากนั้น ผู้วิจัยจึงใช้เทคนิคการศึกษาเชิงจิตวิทยา 
(Psychoeducational Methods) เพื่อสอนทฤษฎีบุคลิกภาพ (A-B-C) แก่ผู้รับการปรึกษา เพื่อช่วย
ให้ผู้รับการปรึกษาเข้าใจถึงกระบวนการของความคิด ท่ีมีผลต่อความรู้สึกและพฤติกรรมท้ังทางด้านดี
และด้านไม่ดี จากนั้นได้ใช้ เทคนิคการโต้แย้งเพื่อขจัดหรือเอาชนะคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล 
(Disputing of Irrational Beliefs)  เพื่อลดความคิดต่าง ๆ ท่ีท าให้ ผู้รับการปรึกษาขาดความ
กระตือรือร้น ซึ่งผลการให้การปรึกษา พบว่า ผู้รับการปรึกษา สามารถระบุความส าคัญของความ
กระตือรือร้นท่ีมีผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจ าวัน รวมท้ังสามารถบอกแนวทางในการสร้างความ
กระตือรือร้นให้แก่ตนเอง 

การให้การปรึกษาในครั้งท่ี 4 เป็นการส่งเสริมความคิดเชิงบวกด้านมีคุณธรรม เริ่ม
ด้วยเทคนิคค าชม (Compliment) จากทฤษฎีการปรึกษาแบบส้ันท่ีมุ่งเน้นค าตอบ (Solution-
Focused Brief Therapy : SFBT)  เพื่อส่งเสริมและให้ก าลังใจผู้รับการปรึกษาให้มีพฤติกรรมท่ีดี มี
คุณธรรม จากนั้นผู้วิจัยได้ใช้เทคนิคเรียนรู้จากตัวแบบ (Modeling) จากทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational Emotive Behavior Therapy: REBT) เพื่อช่วย
ให้ผู้รับการปรึกษาค้นหาบุคคลท่ีมีคุณธรรม เพื่อน ามาเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ซึ่ง
ผลของการปรึกษา พบว่า โดยพื้นฐานผู้รับการปรึกษาส่วนใหญ่ มีคุณธรรมประจ าตัว เช่น ความซื้อ
สัตย์ ความยุติธรรม ความมีเมตตา อย่างไรก็ตาม ภายหลังการให้การปรึกษา ผู้รับบริการมีความรู้สึก
เช่ือมั่นในคุณธรรมมากยิ่งขึ้น 

การให้การปรึกษาครั้งท่ี 5 เป็นส่งเสริมความคิดเชิงบวกด้านความมั่นใจ โดยใช้
เทคนิคการอยู่กับความรู้ สึก (Staying with the Feeling) จากทฤษฏีการปรึกษาแบบเกสตัลท์ 
(Gestalt Theory) เพื่อช่วยในการปรับพื้นฐานความรู้สึกของผู้รับการปรึกษา ให้รับรู้ความรู้สึกของ
ตนเองในปัจจุบัน และให้กล้าเผชิญกับความรู้สึกนั้นอย่างเต็มท่ี จากนั้นได้ใช้เทคนิคการฝึกสู้กับความ
อับอาย (Shame Attacking Exercises) และเทคนิคการให้คิดเป็นการบ้าน (Cognitive  Homework) 
ตามแนวคิดของทฤษฏีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational Emotive 
Behavior Therapy: REBT) เพื่อช่วยให้ผู้รับการปรึกษาค้นหาสาเหตุท่ีท าให้รู้สึกอับอายและขาด
ความเช่ือมั่น หลังจากนั้นให้ผู้รับการปรึกษากลับไปทดลองท าในส่ิงท่ีท าให้รู้สึกอับอายและขาดความ
เช่ือมั่นนั้น ซึ่งผลการปรึกษา พบว่า ผู้รับบริการสามารถระบุความส าคัญของความมุ่งมั่น และสามารถ
บอกแนวทางในการสร้างความมุ่งมั่นให้แก่ตนเอง ตามวัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษา โดยสังเกต
ได้จากการตอบข้อซักถาม และแสดงความคิดเห็น   
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การให้การปรึกษาครั้งท่ี 6 เป็นการส่งเสริมความคิดเชิงบวก ด้านความมุ่งมั่น  
โดยใช้เทคนิคค าถามข้อยกเว้น (Exception questions) จากทฤษฎีการปรึกษาแบบส้ันท่ีมุ่งเน้น
ค าตอบ (Solution-Focused Brief Therapy : SFBT) เพื่อช่วยลดความรู้สึกท่ีท าให้ขาดความมุ่งมั่น 
เริ่มจากการถามถึงช่วงเวลาและส่ิงท่ีท าให้ผู้รับการปรึกษาเกิดความเช่ือมั่น โดยให้ท าส่ิงนั้นบ่อย ๆ  
จากนั้นได้ใช้เทคนิคการใช้ประโยคท่ีมีพลัง (Forceful Statements) จากทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม (Rational  Emotive Behavior Therapy) เพื่อช่วยให้ผู้รับ
การปรึกษาเกิดความมุ่งมั่น ด้วยวิธีการปรับเปล่ียนค าพูด จากประโยคค าพูดท่ีท าให้เกิดความท้อแท้ 
ส้ินหวัง ให้เป็นประโยคท่ีสร้างความมุ่งมั่น ซึ่งผลปรากฏว่า ผู้รับการปรึกษา สามารถสร้างความมุ่งมั่น
ให้แก่ตนเอง สังเกตได้จากการท าแบบฝึก และการแสดงความคิดเห็น 

การให้การปรึกษาครั้งท่ี 7 เป็นการส่งเสริมความคิดเชิงบวก ด้านความอดทน  
โดยใช้เทคนิคการฝึกจินตนาการ (Fantasy games) ของทฤษฏีการปรึกษาแบบเกสตัลท์ (Gestalt 
Theory) เพื่อช่วยให้ผู้รับการปรึกษาเข้าใจตนเองมากยิ่งขึ้น จากนั้นได้ใช้เทคนิคการท าให้เป็นปกติ 
(Normalizing) ทฤษฎีการปรึกษาแบบส้ันท่ีมุ่งเน้นค าตอบ (Solution-Focused Brief Therapy: 
SFBT) เพื่อช่วยให้ผู้รับการปรึกษามีก าลังใจในการฝึกฝนความอดทน โดยท าให้ผู้รับการปรึกษา เข้าใจ
ว่าการขาดความอดทนเป็นเรื่องปกติท่ีทุกคนท่ัวไปต้องมี และได้ใช้เทคนิคการเรียนรู้จากตัวแบบ 
(Modeling) ของทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม (Rational Emotive 
Behavior Therapy: REBT) ให้ผู้รับการปรึกษา ลองพยายามพูดคุยกับเพื่อน ๆ เพื่อเรียนรู้จากตัว
แบบท่ีดีจากเพื่อนท่ีเคยประสบปัญหาจากการขาดความอดทนต่ออุปสรรคมาก่อน  ผลการให้การ
ปรึกษา พบว่า ผู้รับการให้บริการ สามารถอธิบายผลกระทบจากการไม่มีความอดทน ทุกความมีความ
ต้ังใจท่ีจะปรับเปล่ียนตนเองให้มีความอดทนมากยิ่งขึ้น  

การให้การปรึกษาครั้งท่ี 8 เป็นการส่งเสริมความคิดเชิงบวก ด้านความสุขุม โดยใช้
เทคนิคค าถามเผชิญ (Coping questions) เพื่อช่วยให้ผู้รับการปรึกษาลดความรู้สึกโดดเด่ียวและ
ความเครียดจากปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่ ด้วยวิธีการถามถึงวิธีการรับมือรับมือกับความเครียดท่ีผ่านมา 
จากนั้นได้ใช้เทคนิคการมองหาการแก้ปัญหาท่ีเกิดมาก่อน (Looking  for previous solutions) จาก
ทฤษฎีการปรึกษาแบบส้ันท่ีมุ่งเน้นค าตอบ (Solution-Focused Brief Therapy: SFBT) เช่นเดียวกัน 
ด้วยการให้ผู้รับการปรึกษาทดลองจิตนาการถึงเหตุการณ์ท่ีเกิดจากการไม่มีความสุขุม จากนั้นให้
จินตนาการใหม่โดยสมมติว่าหากตนเองมีความสุขุมในเวลานั้น เหตุการณ์นั้นจะเป็นอย่างไร และใช้
ทักษะพื้นฐานร่วมกันสรุปความส าคัญของความสุขุม และให้ก าลังใจผู้รับการปรึกษาในการฝึกตนเอง
ให้เป็นคนท่ีมีความสุขุม  

การให้การปรึกษาครั้งท่ี 9 เป็นการส่งเสริมความคิดเชิงบวก ด้านจดจ่อต่อเป้าหมาย  
โดยใช้เทคนิคการเปล่ียนค าถามให้เป็นประโยคบอกเล่า (Changing Questions Statement)  
ของทฤษฏีการปรึกษาแบบเกสตัลท์ (Gestalt Theory) เพื่อกระตุ้นให้ผู้รับการปรึกษารับรู้ความรู้สึก
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และความต้องการท่ีแท้จริง จากนั้นได้ใช้ เทคนิค W D E P System และเทคนิคการเขียนสัญญา 
(Composing Contacts) จากทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริง เพื่อช่วยให้ผู้รับการ
ปรึกษาค้นหาและก าหนดเป้าหมายในการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง และท าสัญญาไว้เพื่อกระตุ้นตนเอง
ให้ท าตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ซึ่งผลการให้การปรึกษา พบว่า ผู้รับการปรึกษาส่วนใหญ่ ยอมรับว่าใน
อดีตท่ีผ่านมา ไม่มีเป้าหมายในชีวิต แต่ภายหลังการให้การปรึกษา ผู้รับการปรึกษา สามารถระบุ
ความส าคัญของการมีเป้าหมายในชีวิต และสามารถเขียนเป้าหมายในชีวิตของแต่ละคนได้    

การให้การปรึกษาครั้ง ท่ี 10 เป็นปัจฉิมนิเทศ เพื่อยุติการให้การปรึกษาและ
ประเมินผล โดยให้ผู้รับการปรึกษา  สรุปส่ิงท่ีได้จากการเข้ารับการปรึกษาครั้งนี้ และเปรียบเทียบ
พฤติกรรมของตนเองก่อนและหลังการได้รับการปรึกษา โดยใช้ทักษะการฟังกระตือรือร้น (Active 
listening) และทักษะการเงียบ (Silence Skill) ทักษะการถาม ( Questing Skill)  

การให้การปรึกษาแบบรายบุคคลครั้งนี้ ช่วยให้มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึง
ประสงค์ ได้เรียนรู้ผลดีและผลเสีย รวมท้ังแนวทางในการส่งเสริมความคิดเชิงบวกให้กับตนเองท้ัง 8 
องค์ประกอบ ส่งผลให้มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ สามารถเผชิญกับปัญหา แก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง ไม่มีความท้อแท้ในชีวิต ไม่ยึดติดอยู่ในปัญหาท่ีเกิดขึ้นในอดีต และสามารถกลับไปใช้
ชีวิตอย่างปกติสุขอีกครั้ง  

ดังนั้น ผลการวิจัยนี้ จึงแสดงให้เห็นว่าการให้การปรึกษาแบบรายบุคคล โดยใช้
โปรแกรมการให้การปรึกษาแบบรายบุคคล ท่ีด าเนินการสร้างและพัฒนาอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ สามารถน ามาพัฒนา ส่งเสริมความคิดเชิงบวกให้แก่มารดาหลังคลอด
ท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

2.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ภายหลังการให้การปรึกษา มารดาหลังคลอดท่ี
ต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ กลุ่มทดลอง มีความคิดเชิงบวกสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ.01 ท้ังนี้ เป็นผลจากกลุ่มทดลอง ได้รับการให้การปรึกษาแบบรายบุคคล โดยใช้โปรแกรมการให้
การปรึกษาแบบรายบุคคลท่ีสร้างขึ้นอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ และบูรณาการเทคนิคการให้การ
ปรึกษา จากทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลจากทฤษฎีต่าง ๆ ได้แก่ ทฤษฎีการให้การปรึกษา
แบบเกสตัลท์ ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ทฤษฎีการให้
การปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง และทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบส้ันท่ีมุ่งเน้นค าตอบ และผ่าน
การตรวจสอบคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญ ในขณะท่ีกลุ่มควบคุมได้รับการดูแลตามปกติจากโรงพยาบาล 
ซึ่งให้แต่เพียงค าแนะน า และให้สาระสนเทศตามปกติ เช่น การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ การแจกแผ่น
พับ ไม่ได้ให้การปรึกษาแบบรายบุคคลท่ีมีขั้นตอนและกระบวนในการให้การปรึกษาท่ีเป็นรูปแบบ
เฉพาะ ดังนั้นความคิดเชิงบวกของกลุ่มควบคุม จึงไม่เพิ่มสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งผลการวิจัยนี้ ยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สิริกานดา  กอแก้ว (2557) ได้ศึกษาผลของการให้การปรึกษาแบบ
รายบุคคลท่ีมีต่อการเสริมสร้างความสุขในผู้ป่วยมะเร็งเต้านม ผลวิจัยพบว่า ผู้ป่วยมะเร็งเต้านมหลัง
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ผ่าตัดเต้านมออกท่ีได้รับการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลมีความสุขเพิ่มขึ้นมากกว่าผู้ป่วยในกลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และยังสอดคล้องกับผลงานวิจัยของผ่องศรี  คุณารักษ์ 
(2560, น.72) ท่ีได้ศึกษาวิจัยผลการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และ
พฤติกรรมต่อคุณค่า ในตนเองของผู้หญิงท่ีผิดหวังในความรัก ผลการวิจัย พบว่า ผู้หญิงท่ีผิดหวังใน
ความรัก ท่ีได้รับโปรแกรมการปรึกษาแบบรายบุคคล มีคะแนนคุณค่าในตนเองสูงกว่ากลุ่มควบคุม ท้ัง
ในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 

3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
3.1.1  การวิจัยครั้งนี้พบว่า โปรแกรมการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริม

ความคิดเชิงบวกแก่มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ สามารถส่งเสริมให้มารดาหลังคลอดท่ี
ต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ มีความคิดเชิงบวกเพิ่มสูงขึ้น อย่างไรก็ตาม ก่อนท่ีจะในน าไปใช้ ควรศึกษา
วิธีการใช้แบบวัด และขั้นตอนของโปรแกรมการให้การปรึกษานี้อย่างละเอียด เพื่อให้โปรแกรมการให้
การปรึกษา เกิดประโยชน์สูงสุด  

3.1.2  การใช้โปรแกรมการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อเสริมสร้างความคิดเชิง
บวกแก่มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ควรมีการติดตามผลภายหลังการใช้ โดยการติดตาม
สังเกตพฤติกรรมมารดาหลังคลอด ว่า สามารถน าส่ิงท่ีได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง และคงอยู่
ถาวรเพียงใด 

3.2  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
3.2.1  ควรศึกษาถึงปัจ จัยอื่นๆ ท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อมารดาหลังคลอด  

ท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ เช่น การเห็นคุณค่าในตนเอง และคุณภาพชีวิต 
3.2.2  ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีละเอียด และเป็นประโยชน์ใน

การบ าบัดมารดาหลังคลอดท่ีไม่พึงประสงค์ ให้มีรูปแบบท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้น  
3.2.3  ควรศึกษาการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อพัฒนาความคิดเชิงบวก  

ในกลุ่มมารดาหลังหลอดท่ีไม่พึงประสงค์ แยกออกเป็นแต่ละด้าน เช่น ความไม่พร้อมด้านเศรษฐกิจ 
การถูกล่อลวง การถูกข่มขืน เป็นต้น เพื่อน ามาเปรียบเทียบและพัฒนาการให้การปรึกษาแบบ
รายบุคคลเพื่อพัฒนาความคิดเชิงบวกในกลุ่มมารดาหลังคลอดท่ีไม่พึงประสงค์ ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขั้นดี 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

1. ช่ือ – สกุล   นายตามพงศ์ วงษ์จันทร์ 
ต าแหน่ง/หน้าท่ีปฏิบัติงาน หัวหน้าฝ่ายกิจการนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
สถานท่ีท างาน    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

  
2. ช่ือ – สกุล   นางสาวสาริณี สกุลสุข 

ต าแหน่ง/หน้าท่ีปฏิบัติงาน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ แผนกห้องผ่าตัด   
สถานท่ีท างาน    โรงพยาบาลนครพนม 

 
3.  ช่ือ – สกุล   นางสาวสิริกานดา   กอแก้ว 

ต าแหน่ง/หน้าท่ีปฏิบัติงาน พยาบาลผู้ป่วยโรคมะเร็งและการให้ค าปรึกษาผู้ป่วย
โรคมะเร็ง 
สถานท่ีท างาน    โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี 

  
4.  ช่ือ – สกุล   นายสวงค์   แก่นตาค า 

ต าแหน่ง/หน้าท่ีปฏิบัติงาน ครูพิเศษ 
สถานท่ีท างาน   โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดอินทาราม  

       
5.  ช่ือ - นามสกุล    นางสาวอรนลิน ไทยเจริญ 

ต าแหน่ง/หน้าท่ีปฏิบัติงาน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการให้การพยาบาล 
แผนกห้องอุบัติเหตุและฉุกเฉิน   

สถานท่ีท างาน    โรงพยาบาลวิหารแดง 
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ภาคผนวก ข 
การหาความตรงเชิงเนื้อหา  ความเท่ียง และ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
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ตารางวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อแบบวัดความคิดเชิงบวก 
 

ข้อที่ 
คะแนนคนที ่ คะแนน   

รวม 
ค่า IOC ผลการวิเคราะห์ 

1 2 3 4 5 
1 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
2 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
3 1 0 1 1 1 4 0.8  ผ่านเกณฑ์ 
4 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
5 1 1 -1 1 1 3 0.6 ผ่านเกณฑ์ 
6 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
7 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
8 1 1 0 1 1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
9 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
10 1 1 1 -1 1 3 0.6 ผ่านเกณฑ์ 
11 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
12 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
13 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
14 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
15 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
16 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
17 1 0 0 -1 1 1 0.2 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
18 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
19 0 1 0 -1 1 1 0.2 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
20 1 1 0 1 1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
21 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
22 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
23 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
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ตารางวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อแบบวัดความคิดเชิงบวก (ต่อ) 

ข้อที่ 
คะแนนคนที ่ คะแนน   

รวม 
ค่า IOC ผลการวิเคราะห์ 

1 2 3 4 5 

24 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
25 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
26 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
27 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
28 1 0 1 1 1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
29 1 1 0 1 1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
30 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 

31 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
32 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
33 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
34 1 1 0 1 1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 

35 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
36 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
37 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
38 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
39 1 1 0 -1 0 1 0.2 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

40 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
41 1 1 0 1 1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
42 1 1 0 1 1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
43 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
44 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 

45 1 1 0 1 1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
46 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
47 1 0 1 1 1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
48 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
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*คัดออกจ านวน 3 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 17, 19 และ 39 
 

ตารางผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อโปรแกรมการให้การปรึกษาแบบ
รายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวกแก่มารดาหลังคลอดที่ไม่พึงประสงค์ 

 
 

คร้ังที่ 
 

ชื่อเรือง 
ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  

ข้อเสนอแนะ 
 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

1 ป ฐ ม นิ เ ท ศ  : ก า ร ส ร้ า ง
สัมพันธภาพ 

√   

2 การพัฒนาความคิดเชิงบวก : 
ด้านการมองโลกในแง่ดี 

√   

3 การพัฒนาความคิดเชิงบวก : 
ด้านความกระตือรือร้น 

√   

4 การพัฒนาความคิดเชิงบวก : 
ด้านมีคุณธรรม 

√   

5 การพัฒนาความคิดเชิงบวก : 
ด้านความมั่นใจ 

√   

6 การพัฒนาความคิดเชิงบวก : 
ด้านความมุ่งมั่น 

√   

7 การพัฒนาความคิดเชิงบวก : 
ด้านความอดทน 

√   

8 การพัฒนาความคิดเชิงบวก : 
ด้านความสุขุม 

√   

9 การพัฒนาความคิดเชิงบวก : 
ด้านจดจ่อต่อเป้าหมาย 

√   

10 ปัจฉิมนิเทศ : ยุติการให้การ
ปรึกษา 
 

√   
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ตารางผลการหาค่าอ านาจการจ าแนกรายข้อและค่าความเที่ยงของแบบวัดความคิดเชิงบวก 

ข้อที่ ค่าอ านาจ
จ าแนก 

ผลสรุป ข้อที่ ค่าอ านาจ
จ าแนก 

ผลสรุป 

1 .598 ใช้ได้ 24 .668 ใช้ได้ 

2 .558 ใช้ได้ 25 .221 ใช้ได้ 
3 .225 ใช้ได้ 26 .504 ใช้ได้ 

4 .676 ใช้ได้ 27 .373 ใช้ได้ 

5 .151 ใช้ไม่ได้ 28 .510 ใช้ได้ 
6 .668 ใช้ได้ 29 .700 ใช้ได้ 

7 .397 ใช้ได้ 30 .793 ใช้ได้ 

8 .704 ใช้ได้ 31 .315 ใช้ได้ 
9 .411 ใช้ได้ 32 .451 ใช้ได้ 

10 .447 ใช้ได้ 33 .569 ใช้ได้ 

11 .440 ใช้ได้ 34 .701 ใช้ได้ 
12 .510 ใช้ได้ 35 .583 ใช้ได้ 

13 -.175 ใช้ไม่ได้ 36 .389 ใช้ได้ 
14 .503 ใช้ได้ 37 .464 ใช้ได้ 

15 .649 ใช้ได้ 38 .605 ใช้ได้ 

16 .674 ใช้ได้ 39 .720 ใช้ได้ 
17 .721 ใช้ได้ 40 .726 ใช้ได้ 

18 .353 ใช้ได้ 41 .658 ใช้ได้ 

19 .431 ใช้ได้ 42 .568 ใช้ได้ 

20 .562 ใช้ได้ 43 .491 ใช้ได้ 

21 .529 ใช้ได้ 44 .577 ใช้ได้ 

22 .694 ใช้ได้ 45 .574 ใช้ได้ 

23 .637 ใช้ได้    

 
ค่าอ านาจจ าแนก ข้อท่ีใช้ได้คือ  r มีค่า .22 ถึง .79 ค่าความเที่ยงทั้งฉบับ .94  
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ภาคผนวก ค 
แบบวัดความคิดเชิงบวก และโปรแกรมการให้การปรึกษาแบบรายบุคคล 

เพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวก 
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ข้อมูลส าหรับกลุ่มประชากรหรือผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย  (การตอบแบบสอบถาม) 
ชื่อเร่ืองวิจัย  ผลการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวกแก่มารดา

หลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ โรงพยาบาลสงขลา  
ชื่อผู้วิจัย  นายคฑาวุธ  แสงอรุณ  
หลักสูตร                       ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  
สถานที่ติดต่อผู้วิจัย   

1.ขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมในการวิจัยครั้งนี้ ก่อนท่ีท่านจะตัดสินใจเข้าร่วมในการวิจัย มีความ
จ าเป็นท่ีท่านควรท าความเข้าใจว่างานวิจัยนี้ท าเพราะเหตุใด และเกี่ยวข้องกับอะไร กรุณาใช้เวลาใน
การอ่านข้อมูลต่อไปนี้อย่างละเอียดรอบคอบ และสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมหรือข้อมูลท่ีไม่ชัดเจนจาก
ผู้วิจัยได้ตลอดเวลา 

2.โครงการนี้เป็นการวิจัย เรื่อง ผลการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิง
บวกแก่มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ โรงพยาบาลสงขลา  

3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อศึกษาผลการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริม
ความคิดเชิงบวกแก่มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ โรงพยาบาลสงขลา  

4. ผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยนี้ คือ กลุ่มมารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ โรงพยาบาล
สงขลา ท่ีมีปัญหาต่างๆ และอาจส่งผลกระทบต่อการเล้ียงดูบุตร จ านวน 14 คน 

5. กระบวนการวิจัย ได้แก่ การวิจัยเชิงปริมาณ 
6. กระบวนการให้ข้อมูลแก่กลุ่มประชากรหรือผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย ซึ่งในแบบสอบถามจะมี

ข้อมูลรายละเอียดช้ีแจง รวมท้ังผู้วิจัยจะเป็นผู้ให้ข้อมูลแก่กลุ่มตัวอย่างเองและกลุ่มตัวอย่างสามารถ
สอบถามข้อสงสัยได้ตลอดเวลาท่ีตอบแบบสอบถาม 

7. งานวิจัยนี้ อาจมีความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นแก่ท่านอยู่บ้าง เช่น ...................... (ถ้ามี) 
8. การเข้าร่วมในการวิจัยเป็นไปโดยความสมัครใจ โดยท่านสามารถปฏิเสธ หรือยุติการตอบ  

แบบสอบถามได้ตลอดเวลา โดยไม่ต้องให้เหตุผลและไม่สูญเสียประโยชน์แต่อย่างใด 
9. หากท่านมีข้อสงสัยให้สอบถามเพิ่มเติมได้ โดยสามารถติดต่อผู้วิจัยได้ตลอดเวลาตาม

สถานท่ีและเบอร์โทรศัพท์ท่ีระบุไว้ข้างต้น  
10. การเข้าร่วมการวิจัยครั้งนี้ ผู้เข้าร่วมการวิจัยได้รับของท่ีระลึกเป็น..................(ถ้ามี) 
 

หากท่านไม่ได้รับการปฏิบัติตามข้อมูลดังกล่าวสามารถร้องเรียนได้ท่ี แขนงวิชาการแนะแนว 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  9/9 หมู ่9 ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 
11120  
โทรศัพท์ 0-2504-8504-6 โทรสาร 0-2503-3567  
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หนังสือแสดงความยินยอมเข้าร่วมการวิจัย (เข้าร่วมกิจกรรม) 
 
                          ท าท่ี……………………………….. 

 

วันท่ี          เดือน                พ.ศ. 25 
 
 

เลขที่   ประชากรตัวอย่างหรือผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย  
 ข้าพเจ้า ซึ่งได้ลงนามท้ายหนังสือนี้ยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย เรื่อง “ผลการให้การปรึกษา
แบบรายบุคคลเพื่อสงเสริมความคิดเชิงบวกแก่มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ใน
โรงพยาบาลสงขลา”  โดยผู้วิจัย คือ นายคฑาวุธ แสงอรุณ รหัสนักศึกษา 2562800488  มี รอง
ศาสตราจารย์ พันต ารวจโทหญิง ดร.สุขอรุณ วงษ์ทิม เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อ
ได้ คือ แขนงวิชาการแนะแนว สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  เลขท่ี 9/9 หมู่ 
9 ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 โทรศัพท์ 0-2504-8504-6 โทรสาร 0-2503-3567  
 ข้าพเจ้า ได้รับทราบรายละเอียดเกี่ยวกับท่ีมาและวัตถุประสงค์ในการท าวิจัย ข้าพเจ้าได้อ่าน
รายละเอียดในเอกสารช้ีแจงผู้เข้าร่วมการวิจัยโดยตลอด และได้รับค าอธิบายจนเข้าใจเป็นอย่างดี
แล้ว   

ข้าพเจ้าจึงสมัครใจเข้าร่วมในโครงการวิจัยนี้ ภายใต้เงื่อนไขท่ีระบุไว้ในเอกสารช้ีแจงผู้เข้าร่วม
การวิจัย   โดยข้าพเจ้ายินยอมเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 10 ครั้ง เป็นเวลาครั้งละ 1 ช่ัวโมง  

ข้าพเจ้ามีสิทธิถอนตัวออกจากการ่วมกิจกรรม วิจัยเมื่อใดก็ได้ตามความประสงค์ โดยไม่ต้อง
แจ้งเหตุผล ซึ่งการกระท าดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบในทางใดๆ ต่อตัวข้าพเจ้าท้ังส้ิน  

ข้าพเจ้าได้รับค ารับรองว่า ผู้วิจัยจะปฏิบัติต่อข้าพเจ้า ตามข้อมูลท่ีระบุไว้ในเอกสารช้ีแจง
ผู้เข้าร่วมการวิจัย และข้อมูลใดๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับข้าพเจ้า ผู้วิจัยจะ เก็บรักษาเป็นความลับ โดยจะ
น าเสนอข้อมูลการวิจัยเป็นภาพรวมเท่านั้น ไม่มีข้อมูลใดในการรายงานท่ีจะน าไปสู่การระบุตัว ของ
ข้าพเจ้า  
 หากข้าพเจ้าไม่ได้รับการปฏิบัติตรงตามที่ได้ระบุไว้ในเอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วมการวิจัย 
ข้ า พ เ จ้ า ส าม า ร ถ ร้ อ ง เ รี ย น ไ ด้ ท่ี  แ ข น ง วิ ช า ก า ร แ น ะ แ น ว  ส า ข า วิ ช า ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  9/9 หมู่ 9   ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 โทรศัพท์ 0-
2504-8504-6 โทรสาร 0-2503-3567 
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ข้าพเจ้าได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน ท้ังนี้ข้าพเจ้าได้รับส าเนาเอกสารช้ีแจง
ผู้เข้าร่วมการวิจัย  และส าเนาหนังสือแสดงความยินยอมไว้แล้ว 

  

ลงช่ือ............................................................. 
(                                    ) 

ผู้วิจัยหลัก 

ลงช่ือ............................................................. 
(............................................................) 

    ผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงช่ือ............................................................. 
(                                        ) 

พยาน 
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ข้อมูลส าหรับกลุ่มประชากรหรือผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย (การทดลอง) 
 

ชื่อเร่ืองวิจัย “ผลการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวกของ
มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ในโรงพยาบาลสงขลา 

ชื่อผู้วิจัย  นายคฑาวุธ  แสงอรุณ รหัสนักศึกษา 2562800488 

หลักสูตร ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต   แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  
สถานที่ติดต่อผู้วิจัย                 โทรศัพท์   -   โทรศัพท์มือถือ    -    E-mail:  - 

1. ขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมในการวิจัยครั้งนี้ ก่อนท่ีท่านจะตัดสินใจเข้าร่วมในการวิจัย มี
ความจ าเป็นท่ีท่านควรท าความเข้าใจว่างานวิจัยนี้ท าเพราะเหตุใด และเกี่ยวข้องกับอะไร กรุณาใช้
เวลาในการอ่านข้อมูลต่อไปนี้อย่างละเอียดรอบคอบ และสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมหรือข้อมูลท่ีไม่
ชัดเจนจากผู้วิจัยได้ตลอดเวลา 

2. โครงการนี้เป็นการศึกษาวิจัยเรื่อง “ผลการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริม
ความคิดเชิงบวกของมารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ในโรงพยาบาลสงขลา จังหวัดสงขลา 

3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวกแก่มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึง
ประสงค์ ในโรงพยาบาลสงขลา จังหวัดสงขลา 

4. ผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยนี้ หมายถึง มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ท่ีสมัครใจเข้า
ร่วมการวิจัยในครั้งนี้ จ านวน 14 คน โดยท่ีท่านคือผู้ให้ข้อมูลและมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ เกณฑ์การคัด
เข้า คือ 1) เป็นมารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ 2) มีความสมัครใจเข้าร่วมการวิจัยเพื่อให้
ข้อมูล 3) เป็นผู้มีความสามารถในการส่ือสารได้ดี เกณฑ์การคัดออก คือ 1) ท่านไม่สะดวกในการให้
ข้อมูล 

5. กระบวนการวิจัย คือ การวิจัยเชิงปริมาณ   

6. กระบวนการให้ข้อมูลแก่กลุ่มประชากรหรือผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย  
6.1 ผู้วิจัยจะเป็นผู้ให้ข้อมูลแก่ท่านท่ีเข้าร่วมการวิจัยเอง และท่านท่ีเข้าร่วมการวิจัย

สามารถสอบถามข้อสงสัยได้ตลอดเวลาท่ีด าเนินการสัมภาษณ์ 

6.2 ในการคัดกรองผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย หากผู้วิจัยพบว่าท่านผู้นั้นไม่อยู่ในเกณฑ์คัด
เข้า 

และก าลังอยู่ในสภาวะท่ีสมควรได้รับความช่วยเหลือ ผู้วิจัยจะส่งต่อให้กับแหล่งช่วยเหลือต่างๆ
...................................(ถ้ามี) เพื่อให้ได้รับความช่วยเหลือในล าดับต่อไป 

7. งานวิจัยนี้ อาจมีความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นแก่ท่านอยู่บ้าง..................................................(ถ้า
มี) 
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8. ผู้วิจัยจะยุติการสัมภาษณ์ทันที หากท่านรู้สึกอึดอัดใจ ไม่พอใจในการสัมภาษณ์ และท า
การช่วยเหลือเบื้องต้นหรือส่งต่อแหล่งช่วยเหลือต่าง ๆ เช่น (ถ้ามี)  เพื่อให้ได้รับความช่วยเหลือใน
ล าดับต่อไป 

9. การเข้าร่วมในการวิจัยเป็นไปโดย ความสมัครใจ โดยท่านสามารถปฏิเสธ หรือยุติการการ
สัมภาษณ์ได้ตลอดเวลา โดยไม่ต้องให้เหตุผล และไม่สูญเสียประโยชน์แต่อย่างใด 

10. การเข้าร่วมการวิจัยครั้งนี้ ผู้เข้าร่วมการวิจัยได้รับของท่ีระลึกเป็น............................(ถ้ามี)  
  

หากท่านไม่ได้รับการปฏิบัติตามข้อมูลดังกล่าวสามารถร้องเรียนได้ท่ี แขนงวิชาการแนะแนว 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  9/9 หมู่ 9 ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 
11120 โทรศัพท์ 0-2504-8504-6  
โทรสาร 0-2503-3567  
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แบบสอบถามความคิดเชิงบวกของมารดาหลังคลอดที่ต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ 
ในโรงพยาบาลสงขลา 

 
ค าช้ีแจง    กรุณาตอบข้อมูลเกี่ยวกับตัวท่านโดย การท าเครื่องหมาย  √ ลงใน       หรือเติมข้อความ
ลงในช่องว่างท่ีตรงกับความเป็นจริง 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √  ลงใน 􀀍 หน้าข้อความที่เป็นจริงที่สุดให้ครบทุกข้อ 
1. อายุ 
􀀍 ต่ ากว่า 20 ปี  
􀀍 20 – 25 ปี√ 
􀀍 26 ปีข้ึนไป 
2. การศึกษาสูงสุด 
􀀍 ประถมศึกษา                                      􀀍 มัธยมศึกษาตอนต้น 
􀀍 มัธยมศึกษาตอนปลาย                        􀀍 อนุปริญญา/ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
􀀍 ปริญญาตรี                                          􀀍 สูงกว่าปริญญาตรี 
􀀍 อื่นๆโปรดระบุ............  
3. สถานภาพครอบครัว 
􀀍 อาศัยอยู่พ่อแม่                                      􀀍 พักอาศัยอยู่ตามล าพัง  
􀀍 พ่อแม่หย่าร้าง                                      􀀍 สมรส 
􀀍 อื่นๆโปรดระบุ............ 
4. รายได้ของครอบครัวต่อเดือน 
􀀍 มีเหลือเก็บ  
􀀍 มีพอใช้  
􀀍 ไม่พอใช้ 
􀀍 อื่นๆโปรดระบุ............ 
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ส่วนที่ 2 ความคิดเชิงบวก 
 ค าชี้แจง แบบสอบถามชุดนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการวิจัย เรื่องผลของการให้การ
ปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวกแก่มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ใน
โรงพยาบาลสงขลา ขอให้ท่านพิจารณาข้อความแต่ละข้อ แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างท่ีตรง
กับความเป็นจริงท่ีเกิดขึ้นกับท่านมากท่ีสุด และแต่ละข้อตอบได้เพียงช่องเดียว ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 
ระดับ ดังนี้ 

จริงมากท่ีสุด หมายถึง     ท่านมีความคิดหรือความรู้สึกหรือการกระท าในเรื่องนัน้
มากท่ีสุด 

จริงมาก หมายถึง     ท่านมีความคิดหรือความรู้สึกหรือการกระท าในเรื่องนัน้
มาก 

จริงบ้างไม่จริงบ้าง หมายถึง ท่านมีความคิดหรือความรู้สึกหรือการกระท าในเรื่องนั้น
ปานกลาง 

จริงน้อย  หมายถึง ท่านมีความคิดหรือความรู้สึกหรือการกระท าในเรื่องนั้นน้อย 
จริงน้อยท่ีสุด หมายถึง ท่านไม่มีความคิดหรือความรู้สึกหรือการกระท าในเรื่องนั้นน้อยท่ีสุด 

 

ข้อที ่ ข้อความ 

จริง
มาก 
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
บ้างไม่
จริง
บ้าง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ที่สุด 

1 ทุกครั้งที่เผชิญกับปัญหา ข้าพเจ้าเชื่ออยู่เสมอว่าจะมีสิ่ง
ดี ๆ เกิดข้ึน 

     

2 ข้าพเจ้าเชื่อว่าทุกปัญหาและอุปสรรค เป็นบทเรียน
ส าคัญของชีวิต  

     

3 ข้าพเจ้ามักหมกมุ่นใช้เวลานานในการที่จะลืมปัญหาใด
ปัญหาหน่ึง 

     

4 ข้าพเจ้าเชื่อว่าทุกปัญหามีทางออกเสมอ        
5 ข้าพเจ้าสามารถปรับตัวเข้าได้กับทุกสถานการณ์      
6 ข้าพเจ้าชอบเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ        
7 ข้าพเจ้าไม่ละเลยที่จะช่วยเหลือผู้อื่นแม้จะเป็นเรื่อง

เล็กน้อย   
     

8 ข้าพเจ้าชอบเป็นผู้ตามมากกว่าท่ีจะเป็นผู้น า            
9 ข้าพเจ้าไม่ชอบประวิงเวลาในการท างาน       
10 ข้าพเจ้าไม่ชอบการแข่งขันกับใคร       
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ข้อที ่ ข้อความ 

จริง
มาก 
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
บ้างไม่
จริง
บ้าง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ที่สุด 

11 ข้าพเจ้าถือว่าการวางแผนเป็นบันไดสู่ความส าเร็จ        
12 ข้าพเจ้าไม่ชอบการทุจริต คดโกง       
13 ข้าพเจ้าไม่ชอบเอารัดเอาเปรียบคนอื่น       
14 ข้าพเจ้าเชื่อยึดมั่นในความยุติธรรม      
15 ข้าพเจ้าด าเนินชีวิตโดยยึดมั่นท าแต่ในสิ่งที่ถูกต้อง       
16 ข้าพเจ้าเชื่อว่า ศีลธรรม จริยธรรม ไม่ช่วยอะไรเลยใน

สังคมปัจจุบัน    
     

17 ข้าพเจ้าเป็นคนที่ไม่มีความมั่นใจในตนเอง       
18 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในตนเอง       
19 ข้าพเจ้าไม่กล้าท่ีจะแสดงความคิดเห็นต่อผู้อื่น        
20 ข้าพเจ้าจะมีความมั่นใจในการท าสิ่งที่เห็นว่าเหมาะสม 

และคุ้มค่า 
     

21 ข้าพเจ้า ยอมรับและมั่นใจในความสามารถของตนเอง
  

     

22 ข้าพเจ้าต้ังใจท าในสิ่งที่ตัดสินใจแล้ว      
23 ข้าพเจ้ารู้สึกเฉ่ือยชาในชีวิต       
24 ข้าพเจ้า จะพยามยามท าทุกอย่างให้ดีที่สุดเพ่ือให้ให้

บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
     

25 ข้าพเจ้า ใช้ชีวิตอย่างไม่มีเป้าหมาย        
26 ข้าพเจ้ารังเกียจคนที่ไม่มีความรับผิดชอบ        
27 ข้าพเจ้าไม่เคยยอมแพ้ต่อปัญหา หรือ อุปสรรคใด ๆ      
28 ข้าพเจ้ายินดีที่จะรอคอยโอกาสที่ดีของตนเอง หาก

โอกาสน้ันยังไม่มาถึง 
     

29 ข้าพเจ้า รู้สึกเบื่อกับการรอคอย       
30 ข้าพเจ้าเป็นคนใจร้อน       
31 ข้าพเจ้า มักจะเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ อย่างมีสติ       
32 ไม่ว่าจะเกิดปัญหาชีวิตรุนแรงเพียงใด ข้าพเจ้าก็ไม่เคย

ท้อแท้ผิดหวัง  
     

33 ข้าพเจ้าแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เข้ามาในชี วิตโดยใช้
เหตุผลอย่างมีสติ  
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ข้อที ่ ข้อความ 

จริง
มาก 
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
บ้างไม่
จริง
บ้าง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ที่สุด 

34 ข้าพเจ้า มักจะท าอะไรด้วยความเร่งรีบ ท าให้เกิดความ
ผิดพลาดบ่อย ๆ   

     

35 ข้าพเจ้า มักจะจมปลักอยู่กับปัญหาใดปัญหาหน่ึง      
36 ข้าพเจ้าถือว่าอดีตเป็นสิ่งที่ผ่านไปแล้ว ไม่ควรน ามา

ครุ่นคิดอีก 
     

37 ข้าพเจ้า ไม่หว่ันวิตกในการเผชิญกับความท้าทาย หรือ
อุปสรรคต่าง ๆ 

     

38 ข้าพเจ้า จะมีเป้าหมายที่ชัดเจนไม่ว่าจะท าสิ่งใด       
39 ข้าพเจ้า คิดว่า ทุกสิ่ง ทุกอย่าง ข้ึนอยู่กับโชคชะตา       
40 ข้าพเจ้า เชื่ อ ว่า การวางแผนที่ ดีจะท าให้ประสบ

ความส าเร็จ 
     

41 ข้าพเจ้า จะให้ความส าคัญกับงานที่ได้รับมอบหมาย
จนกว่างานน้ันจะส าเร็จ  

     

42 ข้าพเจ้า รู้สึกว่าตนเองมีความวุ่นวาย และมีความสับสน
ในชีวิต   

     

43 ข้าพเจ้า จะมุ่งมั่น อุทิศแรงกายแรงใจต่อเป้าหมายที่
วางไว้  

     

 
ขอบคุณท่ีกรุณาตอบค าถาม ครับ 
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รายละเอียดโปรแกรมการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลเพื่อพัฒนาความคิดเชิงบวกของมารดาหลัง

คลอดที่ต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ในโรงพยาบาลสงขลา 

 

คร้ัง
ที่ 

ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ ทักษะ/เทคนิค/ทฤษฏี 

1 ปฐมนิเทศ : การ
สร้างสัมพันธภาพ 

1. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
ผู้ให้การปรึกษาและผู้รับการปรึกษา 
2. เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ ข้ันตอน 
วิธีด าเนินการ บทบาท และหน้าท่ี
ของผู้ให้การปรึกษาและผู้รับการ
ปรึกษา  
 

-ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ  
- ทักษะการถาม (Questioning Skill) 
    - ทักษะการให้ก าลังใจ (Encouraging 
Skill)        
    - ทักษะสรุปความ  (Summarizing 
Skill) 

2 การพัฒนา
ความคิดเชิงบวก : 
ด้านการมองโลก
ในแง่ดี  

1. เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถ
แยกแยะผลเสียของมองโลกในแง่ร้าย 
2. เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถบอก
คุณค่าของการมองโลกในแง่ดี 
3. เพ่ือให้ผู้บริการสามารถระบุวิธี
พัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่มองโลกในแง่
ดี 
 

 ทฤษฏีการปรึกษาแบบเกสตัลท์ 
(Gestalt Theory)  
-เทคนิคขณะน้ีฉันตระหนักรู้ (Now I’m 
aware)   
ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม   
(Rational  Emotive Behavior 
Therapy: REBT) 
 - เทคนิคการปรับเปลี่ยนการใช้ภาษา 
(Changing One’s Language)  
ทักษะพื้นฐาน 
 - ทักษะสรุปความ  (Summarizing 
Skill) 

3 การพัฒนา
ความคิดเชิงบวก : 
ด้านความ
กระตือรือร้น 

  1.เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถระบุถึง
ผลเสียของการขาดความกระตือรือร้น 
   2.เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถบอก
ประโยชน์ของความกระตือรือร้น 
   3.เพ่ือให้ผู้บริการสามารถก าหนด
วิธีการพัฒนาตนเองให้มีความ
กระตือรือร้น 

ทฤษฏีการปรึกษาแบบเกสตัลท์ 
(Gestalt Theory) 
  - เทคนิคการพูดโต้ตอบตนเอง (Games 
of  Dialoque)  
ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational  
Emotive Behavior Therapy: REBT )  
 
 



101 

 

 
 

คร้ัง
ที่ 

ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ ทักษะ/เทคนิค/ทฤษฏี 

   -เทคนิคการศึกษาเชิงจิตวิทยา
(Psychoeducational Methods) 
-เทคนิคเทคนิคการโต้แย้งเพ่ือขจัดหรือ
เอาชนะคิดความเชื่อที่ไม่สมเหตุสมผล 
(Disputing of Irrational Beliefs)  
ทักษะพื้นฐาน 
- ทักษะการถาม (Question Skill) 
-ทักษะสรุปความ  (Summarizing Skill) 
 

4 การพัฒนาความคิด
เชิงบวก : ด้านมี
คุณธรรม 

1.เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถบอก
ผลเสียของการเป็นบุคคลที่ขาด
คุณธรรม  
2.เพ่ือให้ผู้รับบริการสามรถระบุถึง
ความส าคัญคุณธรรม  
 3.เพ่ือให้ผู้บริการสามารถบอก
วิธีการพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  

 ทฤษฎีการปรึกษาแบบสั้นที่มุ่งเน้น
ค าตอบ (Solution-Focused Brief 
Therapy : SFBT) 
-เทคนิคค าชม (Compliment) 
 ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม  (Rational  
Emotive Behavior Therapy: REBT)  
  -เทคนิคการเรียนรู้จากตัวแบบ 
(Modeling)           
ทักษะพ้ืนฐาน 
-ทักษะสรุปความ  (Summarizing Skill) 
 

5 การพัฒนาความคิด
เชิงบวก : ด้านความ
มั่นใจ 
 

1.เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถ
แยกแยะผลเสียของความไม่มั่นใจ 
2.เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถระบุ
ความส าคัญของการมีความมั่นใจ 
3.เพ่ือให้ผู้บริการสามารถบอก
ข้ันตอนในการพัฒนาตนเองให้มี
ความมั่นใจ 
 

ทฤษฏีการปรึกษาแบบเกสตัลท์ (Gestalt 
Theory) 
  -เทคนิคการอยู่กับความรู้สึก (Staying 
with the Feeling) 
 ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม  (Rational  
Emotive Behavior Therapy) 
 - การฝึกสู้กับความอับอาย (Shame 
Attacking Exercises) 
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คร้ัง
ที่ 

ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ ทักษะ/เทคนิค/ทฤษฏี 
 

   -เทคนิคการให้คิดเป็นการบ้าน (Cognitive  
Homework) 
ทักษะพื้นฐาน 
  - ทักษะสรุปความ  (Summarizing Skill) 
  - ทักษะการถาม (Question Skill) 

6 การพัฒนาความคิด
เชิงบวก : ด้านความ
มุ่งมั่น 

  1. เพ่ือให้ผู้รับบริการระบุถึง
ผลเสียการขาดความมุ่งมั่นที่มีต่อ
ความคิดเชิงบวก 
  2.เพ่ือให้ผู้รับบริการวิเคราะห์
ความส าคัญของความมุ่งมั่น 
  3.เพ่ือให้ผู้บริการระบุวิธีการ
ปรับเปลี่ยนตนเองให้เป็นผู้มีความ
มุ่งมั่น   

 ทฤษฎีการปรึกษาแบบสั้นที่มุ่งเน้น
ค าตอบ (Solution-Focused Brief 
Therapy : SFBT)  
-ค าถามข้อยกเว้น (Exception questions) 
 ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์และพฤติกรรม(Rational  
Emotive Behavior Therapy )  
-การใช้ประโยคที่มีพลัง(Forceful 
Statements) 
  ทักษะพื้นฐาน 
 - ทักษะสรุปความ  (Summarizing Skill) 
 

7 การพัฒนาความคิด
เชิงบวก : ด้านความ
อดทน 

  1. เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถ
อธิบายถึงผลเสียของการไม่มี
ความอดทน 
  2.เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถ
บอกความส าคัญของความอดทน 
  3.เพ่ือให้ผู้บริการสามารถ
ก าหนดวิธีการปรับเปลี่ยนตนเอง
ให้เป็นผู้ที่มีความอดทน 

ทฤษฎีการปรึกษาแบบสั้นที่มุ่งเน้นค าตอบ 
(Solution-Focused Brief Therapy 
:SFBT) 
-เทคนิคการท าให้เป็นปกติ (Normalizing) 
  ทฤษฏีการปรึกษาแบบเกสตัลท์ 
(Gestalt Theory) 
 -การฝึกจินตนาการ (Fantasy  games)   
ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์และพฤติกรรม (Rational  
Emotive Behavior Therapy: REBT) 
  -เทคนิคการเรียนรู้จากตัวแบบ 
(Modeling)           
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คร้ังที่ ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ ทักษะ/เทคนิค/ทฤษฏี 
 

   ทักษะพื้นฐาน 
   - ทักษะสรุปความ  (Summarizing Skill) 

8 การพัฒนาความคิดเชิง
บวก : ด้านความสุขุม 

   1. เพ่ือให้ผู้รับบริการระบุถึง
ผลเสียของการขาดความสุขุมที่มี
ต่อการด าเนินชีวิต  
  2.เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถ
บอกความส าคัญของความสุขุม 
 3.เพ่ือให้ผู้บริการสามารถระบุวิธี
ปรับเปลี่ยนตัวเองให้เป็นผู้ที่มี
ความสุขุม  

 ทฤษฎีการปรึกษาแบบสั้นที่มุ่งเน้นค าตอบ 
(Solution-Focused Brief Therapy 
:SFBT) 
-ค าถามเผชิญ (Coping questions) 
 -การมองหาการแก้ปัญหาที่เกิดมาก่อน 
(Looking  for previous solutions)   
 ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม(Rational  
Emotive Behavior Therapy: REBT) 
  -เทคนิคการจินตนาการแบบพิจารณา
เหตุผลและอารมณ์ (Rational Emotive 
Imagery) 
ทักษะพื้นฐาน 
  - ทักษะสรุปความ  (Summarizing Skill) 
 - ทักษะการถาม (Question Skill ) 

9 การพัฒนาความคิดเชิง
บวก : ด้านจดจ่อต่อ
เป้าหมาย 

 1.เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถ
วิเคราะห์ถึงผลเสียของไม่จดจ่อต่อ
เป้าหมาย  
 2.เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถระบุ
ถึงความส าคัญของการจดจ่อต่อ
เป้าหมาย 
 3.เพ่ือให้ผู้บริการสามารถก าหนด
วิธีการปรับเปลี่ยนตนเองให้เป็นผู้
ที่จดจ่อต่อเป้าหมาย 

ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเผชิญความ
จริง  
 -เทคนิค W D E P System 
-เทคนิคการเขียนสัญญา (Composing 
Contacts)   
  ทักษะพื้นฐาน 
  - ทักษะสรุปความ  (Summarizing Skill) 
  - ทักษะการถาม (Question Skill) 

10 ปัจฉิมนิเทศ : ยุติการ
ให้การปรึกษา 

1. เพ่ือสรุปผลของการให้การ
ปรึกษา 
 2. เพ่ือยุติการปรึกษา 

ทักษะพื้นฐาน 
- ทักษะการยุติ 
 - ทักษะสรุปความ  (Summarizing Skill) 
 - ทักษะการถาม (Questioning Skill) 
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โปรแกรมการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลเพ่ือพัฒนาความคิดเชิงบวกของมารดาหลัง

คลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ในโรงพยาบาลสงขลา 

 
คร้ังที่ 1 

 
เร่ือง        การสร้างสัมพันธภาพ  
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างผู้ให้การปรึกษาและผู้รับการปรึกษา 
2. เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค์ ขั้นตอน บทบาท และหน้าท่ีของผู้ให้การปรึกษาและผู้รับการ

ปรึกษา  
แนวคิด  
 การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างผู้ให้การปรึกษาและผู้รับการปรึกษาระยะสร้างสัมพันธภาพ 
เป็นระยะท่ีสร้างความไว้วางใจ และกล้าเปิดเผยตัวเองของผู้รับบริการ และมีความส าคัญเป็นอย่าง
มากในการให้การปรึกษาในทุกระยะ (สุขอรุณ วงษ์ทิม ,2554, น. 19-21)  โดยผู้ให้การปรึกษาจะ
สอบถามข้อมูลพื้นฐานของผู้รับบริการ เพื่อทราบประเด็นท่ีผู้รับบริการต้องการความช่วยเหลือ 
ตลอดจนช้ีแจงลักษณะและขอบข่ายของการปรึกษาให้ผู้รับบริการทราบ (วัชรี ทรัพย์มี,2558, น. 38-
44) ดังนั้นในการสร้างสัมพันธภาพของการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลเพื่อพัฒนาความคิดเชิงบวก
ของมารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ในโรงพยาบาลสงขลา ในครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้ทักษะ
พื้นฐานของการสร้างสัมพันธภาพ ทักษะการใส่ใจ (Attending Skill) ทักษะการถาม (Question 
Skill) ทักษะการให้ก าลังใจ (Encouraging)  และทักษะสรุปความ  (Summarizing Skill)  
เวลา 1  ช่ัวโมง   
อุปกรณ์ 

1.ปากกา จ านวน  1  ด้าม 
2.สมุดบันทึก 1 เล่ม 

ขั้นตอนการให้การปรึกษา 
1.ขั้นเร่ิมต้น   
  1.1 ผู้วิจัยทักทายผู้รับการปรึกษาด้วยท่าทีท่ีเป็นมิตร เป็นกันเอง ยิ้มแย้มแจ่มใส โดยใช้ทักษะ
การสร้างสัมพันธภาพ เพื่อสร้างบรรยากาศอบอุ่น ผ่อนคลาย เป็นกันเอง เพื่อให้เกิดความไว้วางใจซึ่ง
กันและกัน  
2. ข้ันด าเนินการ 
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  2.1 ผู้วิจัยช้ีแจงวัตถุประสงค์ ขั้นตอน ข้อตกลง ตลอดจนบทบาทหน้าท่ีของผู้ให้การปรึกษา
และผู้รับบริการ ระยะเวลา จ านวนครั้ง โดยใช้ทักษะสรุปความ (Summarizing Skill) โดยผู้วิจัยจะ
เน้นย้ าอยู่เสมอว่า ผู้รับบริการการปรึกษามีความส าคัญท่ีสุด ซึ่งจะต้องมุ่งมั่นเพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมาย
ของการให้การปรึกษาด้วยตนเอง   
 2.2 ผู้วิจัย ช้ีแจงเกี่ยวกับรักษาความลับ ซึ่งเป็นจรรยาส าคัญของการให้การปรึกษา โดยยืนยัน
ว่า ข้อมูลและประวัติส่วนตัวของผู้รับบริการปรึกษาจะไม่น าไปเผยแพร่หากไม่ได้รับอนุญาต เพื่อสร้าง
ความไว้วางใจ และกระตุ้นให้ผู้รับการปรึกษากล้าท่ีจะเปิดเผยตัวตนอย่างแท้จริง  
 2.3 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาเล่าเรื่องเกี่ยวกับเรื่องราวของตนเองและเปิดโอกาสให้ระบาย
ความรู้สึก 
3.ขั้นยุติ  
   3.1 เปิดโอกาสให้ผู้รับการปรึกษา ซักถามข้อสงสัย และความวิตกกังวลใจต่าง ๆ 
โดยใช้ทักษะการใส่ใจ (Attending Skill) 
  3.2  ผู้วิจัยสรุปประเด็นท่ีอีกครั้ง พร้อมท้ังให้ก าลังใจ และนัดหมาย วันเวลา ในการ
ให้การปรึกษาครั้งต่อไป โดยใช้ทักษะสรุปความ (Summarizing Skill) และทักษะการให้ก าลังใจ 
(Encouraging)   
 
การประเมินผล 
   1. พฤติกรรมการมีส่วนร่วม  
  2. การซักถาม และการตอบค าถาม 
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คร้ังที่ 2 

 
เร่ือง        การพัฒนาความคิดเชิงบวก : ด้านการมองโลกในแง่ดี 
เวลา   1 ช่ัวโมง 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถแยกแยะผลเสียของมองโลกในแง่ร้าย 
  2. เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถบอกคุณค่าของการมองโลกในแง่ดี 
  3. เพื่อให้ผู้บริการสามารถระบุวิธีพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ท่ีมองโลกในแง่ดี 
 
แนวคิด  
 การมองโลกในแง่ดี หรือท่ีเรียกว่า (Realistic Optimism) คือ การมองโลกในแง่ดีอย่างมี
เหตุผล มีความหวัง เช่ือว่าเราสามารถแก้ปัญหาได้ด้วยความพยายาม ไม่ยอมจ านนต่อโชคชะตา (พระ
ราชวรมุนี ,2540, อ้างถึงใน ภาณุมาศ พุกพูลทรัพย์ , 2556, น. 8) ขณะท่ีเวนเทรลลา (Ventrella  
2001 อ้างถึงใน  วิทยา พลายมณี 2554 น.15) กล่าวถึงการมองโลกในแง่ดีโดยสรุปว่า  หมายถึง 
ความเช่ือและคาดหวัง ว่าจะมีส่ิงดี ๆ เกิดขึ้น แม้ตกอยู่ในสถานการณ์ท่ียากล าบาก คับขันหรือท้าทาย 
ซึ่งการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลเพื่อพัฒนาความคิดเชิงบวกของมารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึง
ประสงค์ ในโรงพยาบาลสงขลา ในครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้ ทฤษฏีการปรึกษาแบบเกสตัลท์ (Gestalt 
Theory)  ได้แก่ เทคนิคขณะนี้ฉันตระหนักรู้ (Now I’m aware) ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational  Emotive Behavior Therapy) ได้แก่ เทคนิคการ
ปรับเปล่ียนการใช้ภาษา (Changing One’s Language) และทักษะพื้นฐาน คือ ทักษะสรุปความ  
(Summarizing Skill)  
อุปกรณ์ 
 1. เครื่องบันทึกเสียง 
 2. สมุด ปากกา 
 3. แบบฝึก “ปรับเปล่ียนความคิดด้วยภาษา”   
ขั้นตอนการให้การปรึกษา  ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
1. ข้ันเร่ิมต้น 
  1.1 ผู้วิจัยกล่าวทักทาย เพื่อสร้างบรรยากาศเป็นกันเอง และแสดงความห่วงใย เป็น
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ขั้นด าเนินการ  
   1.2 ผู้วิจัยช้ีแจงขอบเขต วัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษาครั้งนี้  
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2. ข้ันด าเนินการ 
 2.1 ผู้วิจัยใช้เทคนิคขณะนี้ฉันตระหนักรู้ (Now I’m aware) เพื่อให้ผู้รับการปรึกษาปรับ
ความรู้สึกให้รับรู้ในปัจจุบันโดยมีข้ันตอนดังนี้  
  2.2.1 ผู้วิจัย ให้ผู้รับการปรึกษานั่งนิ่ง ๆ พร้อมท้ังหลับลง  
  2.2.2 ผู้วิจัยสอบถามผู้รับการปรึกษาว่า มีความรู้สึกอย่างไรในขณะนี ้
  2.2.3 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาก าหนดความรู้สึกว่า “ขณะนี้ ฉันตระหนักรู้ถึงการ
หายใจของฉัน” 
  2.2.4 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาก าหนดความรู้สึกว่า “ขณะนี้ฉันตระหนักรู้ถึงความ
เคล่ือนไหวท่ีท้องของฉัน” 
  2.2.5 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาก าหนดความรู้สึกว่า  “ขณะนี้ ฉันตระหนักรู้ถึงความ
ล าบากในการหายใจและก าลังหลับตาอยู่” 
  2.3.6 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาก าหนดความรู้สึกว่า  “ขณะนี้ ฉันตระหนักรู้ถึงบางส่ิง
บางอย่างท่ีเกิดขึ้น” 
  2.3.7 ผู้วิจัยสอบถามความรู้สึกท่ีเกิดขึ้น และอธิบายความส าคัญของการอยู่กับ
ความรู้สึกของตนเองในปัจจุบัน เพื่อให้ผู้รับการปรึกษาลดความวิตกกังวลในส่ิงท่ีเกิดขึ้นแก่ผู้รับการ
ปรึกษา 
 2.2 ผู้วิจัยใช้เทคนิคการปรับเปล่ียนการใช้ภาษา (Changing One’s Language) เพื่อใช้ใน
การปรับเปล่ียนความคิดใหม่ จากการมองโลกในแง่ลบ เป็นการมองโลกในแง่ดี โดยมีข้ันตอนดังนี้  
  2.2.1 ผู้วิจัยแจกแบบฝึก “ปรับเปล่ียนความคิดด้วยภาษา”   
  2.2.2 ผู้วิจัยอธิบายวิธีเปล่ียนภาษา โดยใช้ค าว่า ควรจะ แทน ค าว่า ต้อง  
  2.2.3 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาพูดว่า “ฉันไม่สามารถท าได้ เพราะมันยากเกิน
ความสามารถของฉัน”   
  2.2.4 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาเปล่ียนค าพูดใหม่เป็น “ฉันคงท ามันไม่ค่อยดีนักเพราะ
มันยาก  แต่ฉันก็จะพยายามท ามันอย่างสุดความสามารถ”  
  2.2.3 ผู้วิจัยให้เวลาผู้รับการปรึกษา 20 นาทีในการเขียนแบบฝึก “ปรับเปล่ียน
ความคิดด้วยภาษา”  
 2.3 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาเล่าถึงความรู้สึกท่ีได้รับจากการปรับเปล่ียนภาษาใหม่     
3. ขั้นยุติ 
 3.1 ผู้วิจัยใหผู้้รับการปรึกษา แสดงความรู้สึก ความคิดเห็น และส่ิงท่ีได้ในการให้การปรึกษา
ในครั้งนี้  
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 3.2 ผู้วิจัยใช้ทักษะการสรุปความ (Summarizing Skill) สรุปให้ผู้ปรึกษาฟังอีกครั้ง โดยเน้น
ย้ าให้เห็นถึงผลเสียของการมองโลกในแง่ร้าย และผลดีของการมองโลกในแง่บวก และวิธีการใช้ภาษา
เพื่อปรับเปล่ียนความคิด 
 3.3 ผู้วิจัย เปิดโอกาสให้ผู้รับการปรึกษาถามข้อสงสัยและรายละเอียดต่าง ๆ  
 3.4 ผู้วิจัยใช้ทักษะการให้ก าลังใจ กล่าวช่ืนชมท่ีผู้รับการปรึกษาตัดสินใจเข้ามารับการ
ปรึกษาเพื่อเปล่ียนแปลงตนเองในครั้งนี้ และกล่าวขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
 3.5 ผู้วิจัยยุติการให้การปรึกษา และนัดหมาย วัน เวลา ในการให้การปรึกษาครั้งต่อไป 
การประเมินผล 
 1. การสังเกตความสนใจ การมีส่วนร่วมในการซักถาม การแสดงความคิดเห็น  
 2. การตอบแบบสอบถามในเอกสารประกอบการให้การปรึกษา  
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แบบฝึก “ปรับเปลี่ยนความคิดด้วยภาษา” 
 
ข้อท่ี ภาษาเดิม ภาษาใหม่ 

1 มันต้องแย่แน่ๆถ้าฉัน 
………………………………………………….... 
……………………………………………………. 
……………………………………………………. 
 

มันคงไม่ค่อยดีเท่าไหร่ ถ้าฉัน 
……………………...…………………………………………
…………..…………………………………………………….
………………………………………………………………. 

2 มันต้องแย่แน่ๆ ถ้าฉัน 
…………………………………………….………
……………………………………………………
………………………………………………….. 
 

มันคงไม่ค่อยดีเท่าไหร่ ถ้าฉัน 
……………………...…………………………………………
…………..………………………………………………………
………………………………………………………………. 

3 มันต้องแย่แน่ๆถ้า ฉัน 
……………………………………………………
……………….……………………………………
……………………………………………….... 
 

มันคงไม่ค่อยดีเท่าไหร่ ถ้าฉัน 
……………………...…………………………………………
…………..………………………………………..……………
………………………………………………………….…. 

4 มันต้องแย่แน่ๆถ้าฉัน 
……………………………………………………
……………….……………………………………
……………………………………………..….. 
 

มันคงไม่ค่อยดีเท่าไหร่ ถ้าฉัน 
……………………...…………………………………………
…………..………………………………………………………
……………………………………………………………..…. 

5 มันต้องแย่แน่ๆถ้าฉัน 
……………………………………………………
……………….……………………………………
………………………………………………….. 
 

มันคงไม่ค่อยดีเท่าไหร่ ถ้าฉัน 
……………………...…………………………………………
…………..………………………………………………………
…………………………………………………………………. 

 
 
 



110 

 

คร้ังที่ 3 
 
เร่ือง        การพัฒนาความคิดเชิงบวก : ด้านความกระตือรือร้น  
เวลา   1 ช่ัวโมง 
วัตถุประสงค์ 
   
 1.เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถระบุถึงผลเสียของการขาดความกระตือรือร้น 
     2.เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถบอกประโยชน์ของความกระตือรือร้น 

    3.เพื่อให้ผู้บริการสามารถก าหนดวิธีการพัฒนาตนเองให้มีความกระตือรือร้น 
แนวคิด  
 ความกระตือรือร้น คือ ความต้ังใจท่ีจะท างานให้ประสบความส าเร็จ มักจะตื่นตัวและมุ่งมั่น
แสวงหาท่ีจะเรียนรู้อยู่เสมอ (Canterucci, 2000, อ้างถึงในไสว นามโยธา, 2552, น. 41) มีความต้ังใจ
จริง มีความกระฉับกระเฉงในการท างาน ไม่บ่ายเบี่ยง ละท้ิงการงาน และยังมีการเตรียมแผนไว้ในใจ
อยู่เสมอ (ทวิช เปล่งวิทยา ,2540:284 อ้างถึงในไสว นามโยธา 2552, น. 41 ) ซึ่งการให้การปรึกษา
เป็นรายบุคคลเพื่อพัฒนาความคิดเชิงบวกของมารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ใน
โรงพยาบาลสงขลา ด้านความกระตือรือร้น ในครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้ทฤษฏีการปรึกษาแบบเกสตัลท์ 
(Gestalt Theory) โดยใช้ เทคนิคการพูดโต้ตอบตนเอง (Games of  Dialoque) ทฤษฎีการปรึกษา
แบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational  Emotive Behavior Therapy: REBT ) 
ได้แก่เทคนิคการศึกษาเชิงจิตวิทยา(Psychoeducational Methods) และเทคนิคการโต้แย้งกับ
ความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผล (Disputing Irrational Beliefs)  และทักษะพื้นฐาน คือ ทักษะสรุป
ความ  (Summarizing Skill)  
อุปกรณ์ 
 1. เครื่องบันทึกเสียง 
 2. สมุด ปากกา  
ขั้นตอนการให้การปรึกษา  ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
1. ข้ันเร่ิมต้น 
 1.1 ผู้วิจัยกล่าวทักทาย พูดคุยเรื่องท่ัวไป เพื่อสร้างความอบอุ่น ความเป็นกันเอง   
 1.2 ผู้วิจัยและผู้รับการปรึกษาร่วมกันทบทวนว่า ในการให้การปรึกษาครั้งทีผ่านมา ผู้รับ
การปรึกษาได้เรียนรู้ส่ิงใด    
 1.3 ผู้วิจัยช้ีแจงขอบเขต วัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษาครั้งนี้  
2. ข้ันด าเนินการ 



111 

 

 2.1 ผู้วิจัยใช้เทคนิคการพูดโต้ตอบตนเอง (Games of Dialoque) เพื่อลดความขัดแย้ง
ภายในใจท่ีท าให้ท้อแท้ ขาดความกระตือรือร้นในชีวิต โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
  2.1.1 ผู้วิจัยสอบถามผู้รับการปรึกษาถึงความรู้สึกขัดแย้งท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน  
  2.1.2 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาถ่ายทอดความรู้สึกท่ีตนเองต้องการอย่างแท้จริงไปท่ีมือ
ข้างซ้าย 
  2.1.3 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาถ่ายทอดความรู้สึกท่ีไม่ใช่ความต้องการแท้จริงแต่เป็น
ความรู้สึกท่ีบอกกับตัวเองว่าจะต้องท า (should do) ไปท่ีมือข้างขวา  
  2.1.4 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาใช้มือซ้ายพูดจาโต้ตอบกับมือขวา  
  2.1.5 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาตรวจสอบความรู้สึกท่ีขัดแย้งนั้นว่าเป็นอย่างไร  
 2.2 ผู้วิจัยใช้เทคนิคการศึกษาเชิงจิตวิทยา (Psychoeducational Methods) เพื่อสอน
ทฤษฎีบุคลิกภาพ (A-B-C) แก่ผู้รับการปรึกษาตามเอกสารประกอบในการปรึกษา  
  2.3 ผู้วิ จัยใช้เทคนิคการโต้แย้งเพื่อขจัดหรือเอาชนะคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล 
(Disputing of Irrational Beliefs) เพื่อลดความคิดท่ีท าให้ผู้รับการปรึกษาขาดความกระตือรือร้น 
โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
  2.3.1 ผู้วิจัยต้ังค าถามผู้รับการปรึกษา ว่า ท าไมชีวิตจึงจะเลวร้าย ถ้าไม่เป็นไปตามท่ีคิด
เอาไว้   
  2.3.2 ผู้วิจัยต้ังค าถามผู้รับการปรึกษาว่า มีหลักฐานตรงไหน ท่ีสนับสนุนความคิดเช่นนี้ 
  2.3.3 ผู้วิจัยต้ังค าถามผู้รับการปรึกษา ว่า มีเหตุผลอะไร ท่ีสนับสนุนความคิดเช่นนี้ 
  2.3.4 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาเล่าถึงความรู้สึกใหม่ท่ีได้จากการขจัดความคิดท่ีไร้
เหตุผล  
3. ขั้นยุติ 
 3.1 ผู้วิจัยและผู้รับการปรึกษา ร่วมกันแสดงความคิดเห็น และสรุปส่ิงท่ีได้จากการให้การ
ปรึกษา  
 3.2 ผู้วิจัยใช้ทักษะการสรุปความ (Summarizing Skill) สรุปให้ผู้ปรึกษาฟังอีกครั้ง โดยเน้น
ย้ าถึงความส าคัญของความกระตือรือร้น 
 3.3 ผู้วิจัยใช้ทักษะพื้นฐาน เปิดโอกาสให้ผู้รับการปรึกษาถามข้อสงสัยเพิ่มเติมในประเด็นท่ี
ยังไม่เข้าใจ  
 3.4 ผู้วิจัยกล่าวช่ืนชมผู้รับการปรึกษาท่ีต้ังใจท าตามข้ันตอนของการให้การปรึกษา 
 3.5 ผู้วิจัยยุติการให้การปรึกษา และนัดหมาย วัน เวลา ในการให้การปรึกษาครั้งต่อไป 
การประเมินผล 
 1. การมีส่วนร่วมในการซักถาม การแสดงความคิดเห็น 
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ใบความรู้ 
 “ทฤษฎีบุคลิกภาพ (Theory of Personality A-B-C)  

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

D การโต้แย้งเพ่ือให้เกิดความคิดท่ีมีเหตุผล

ผลทางความคิด cE ผลทางอารมณ์ eE และผลทางพฤติกรรม bE

สง่ผลให้เกิด

อารมมณ์ที่เหมาะสมC(dec) พฤติกรรมที่เหมาสม C(dbc) อารมณ์ที่ไม่เหมาะสมC(uec) พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม C(ubc)

เหตกุารณ์(A)
ความคิดที่มีเหตผุลB(rb) ความคิดที่ไม่สมเหตผุล B(ib)
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ค าอธิบายประกอบเอกสาร 
 

 
A: Activating Event เหตุการณ์ท่ีมากระตุ้น 
 
B: Belief  ความคิดความเช่ือท่ีบุคคลมีต่อเหตุการณ์ (A) 
 rB: (rational Belief) ความคิดความเช่ือท่ีมีเหตุผล 
 iB: (irrational Belief) ความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผล 
 
C: Consequenal ผลท่ีเกิดจาก (B) 
 deC: (desirable emotion Consequence) อารมณ์ท่ีเหมาะสม 
 dbc: (desirable behavior  Consequence) พฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
 ueC: (undesirable emotion Consequence) อารมณ์ท่ีไม่เหมาะสม 
 ubC: (undesirable behavior Consequence) พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
 
D:  Disputation การโต้แย้งเพื่อขจัดหรือเอาชนะความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผล 
 
E: Effect ผลท่ีเกิดจาก (D) 
 cE:(cognitive Effect) ผลทางความคิดท่ีเหมาะสม 
 eE:(emotion Effect) ผลทางอารมณ์ความรู้สึกท่ีเหมาะสม 
 bE: (behavior  Effect) ผลทางพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
 
F: New Feeling ความรู้สึกใหม่ท่ีเหมาะสม 
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คร้ังที่ 4 
 
เร่ือง        การพัฒนาความคิดเชิงบวก : ด้านมีคุณธรรม  
เวลา   1 ช่ัวโมง 
วัตถุประสงค ์
   1.เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถบอกผลเสียของการเป็นบุคคลท่ีขาดคุณธรรม  
   2.เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถระบุถึงความส าคัญคุณธรรม  
   3.เพื่อให้ผู้บริการสามารถบอกวิธีการพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม 
แนวคิด  
 คุณธรรม คือ ความคิดและความดีงานท่ีอยู่ในจิตใจ ในอันท่ีจะประพฤติแต่ในส่ิงท่ีดีงาม 
ก่อให้เกิดประโยชน์ท้ังแก่ตนเองและส่วนรวม (ชัยพร วงศ์วรรณ,2540 อ้างถึงในพระครูประโชติจันทวิ
มล, 2555, น.11)  คุณธรรม คือ ส่ิงดีงามภายในจิตใจมนุษย์ท่ีแสดงออกทางกายและวาจา เป็น
หลักเกณฑ์พื้นฐานท่ีท าให้เกิดประโยชน์และความสุขท้ังต่อตัวเองและสังคม เป็นส่ิงท่ีท าแล้วไม่เบียน
เบียดตนเองและผู้อื่น (วิทวัฒน์ ขัตติยะมานะ ,2549, น.3 ) ซึ่งการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลเพื่อ
พัฒนาความคิดเชิงบวกของมารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ในโรงพยาบาลสงขลา ด้านมี
คุณธรรม ในครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้ทฤษฎีการปรึกษาแบบส้ันท่ีมุ่งเน้นค าตอบ (Solution-Focused 
Brief Therapy : SFBT) โดยใช้เทคนิคค าชม (Compliment) ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม  (Rational  Emotive Behavior Therapy: REBT) ได้แก่ เทคนิคการเรียนรู้
จากตัวแบบ (Modeling)  และทักษะพื้นฐาน คือ ทักษะสรุปความ (Summarizing Skill)  
อุปกรณ์ 
 1. เครื่องบันทึกเสียง 
 2. สมุด ปากกา 
 3. แบบบันทึก “บุคคลต้นแบบของฉัน” 
ขั้นตอนการให้การปรึกษา  ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
1. ข้ันเร่ิมต้น 
 1.1 ผู้วิจัยกล่าวทักทาย พูดคุยเรื่องท่ัวไป เพื่อสร้างความอบอุ่น ความไว้วางใจ  
 1.2 ผู้วิจัยและผู้รับการปรึกษาร่วมกันทบทวนว่า ในการให้การปรึกษาครั้งท่ีผ่านมา ผู้รับ
การปรึกษาได้เรียนรู้ส่ิงใดบาง และพบปัญหาอะไร    
 1.3 ผู้วิจัยช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษาครั้งนี้  
2. ข้ันด าเนินการ 
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 2.1 ผู้วิจัย ใช้เทคนิคค าชม (Compliment) เพื่อส่งเสริมและให้ก าลังใจผู้รับการปรึกษาให้มี
พฤติกรรมท่ีดี มีคุณธรรมต่อไป โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
  2.1.1 ผู้วิจัยสอบถามเรื่องราวเกี่ยวกับคุณธรรม เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต การเปิดเผย 
ตรงไปตรงมา มีความยุติธรรม ท่ีผู้รับการปรึกษาเคยท ากระมา 
  2.1.2 ผู้วิจัยกล่าวชมผู้รับการปรึกษา “คุณท าอย่างนั้นได้อย่างไรกัน?” 
  2.1.3 ผู้วิจัยกล่าวชมผู้รับการปรึกษาอีกว่า “คุณคงใช้ความพยายามมากเลยนะ ท่ีท า
อย่างนี้ได้” 
 2.2 ผู้วิจัยใช้เทคนิคการเรียนรู้จากตัวแบบ (Modeling) เพื่อส่งเสริมความคิดเชิงบวกด้วย
คุณธรรมโดยมีข้ันตอนดังนี้ 
  2.2.1 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษา ทดลองระลึกถึงบุคคลต้นแบบท่ีดี 
  2.2.2 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษา เขียนเรื่องราวของบุคคลต้นแบบมาลงในกระดาษท่ีแจก
ให้ 
  2.2.3 ผู้วิจัยให้เวลา 15 นาที ให้ผู้รับการปรึกษาเขียนเรื่องราวของบุคคลต้นแบบ  
  2.2.4 ผู้วิจัยร่วมกับผู้รับการปรึกษาร่วมกันแสดงความเห็นต่อบุคคลต้นแบบท่ีผู้รับการ
ปรึกษาเขียนถึง  
3. ขั้นยุติ 
 3.1 ผู้วิจัยใช้ทักษะการสรุปความ (Summarizing Skill) สรุปถึงประเด็นท่ีให้การปรึกษาใน
วันให้ผู้ปรึกษาฟังอีกครั้ง  
 3.3 ผู้วิจัยใช้เปิดโอกาสให้ผู้รับการปรึกษาถามข้อสงสัยเพิ่มเติม  
 3.4 ผู้วิจัยกล่าวชื่นชมผู้รับการปรึกษาท่ีต้ังใจท าตามข้ันตอนของการให้การปรึกษา 
 3.5 ผู้วิจัยกล่าวยุติการให้การปรึกษา และนัดหมาย วัน เวลา ในการให้การปรึกษาครั้ง
ต่อไป 
การประเมินผล 
 1. การมีส่วนร่วมในการซักถาม การแสดงความคิดเห็น 
 2. การเขียนเรื่องราวบุคคลต้นแบบ   
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บุคคลต้นแบบของฉัน 
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คร้ังที่ 5 
 
เร่ือง        การพัฒนาความคิดเชิงบวก : ด้านความม่ันใจ  
เวลา   1 ช่ัวโมง 
วัตถุประสงค ์
 1.เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถแยกแยะผลเสียของความไม่มั่นใจ 
  2.เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถระบุความส าคัญของการมีความมั่นใจ 
 3.เพื่อให้ผู้บริการสามารถบอกขั้นตอนในการพัฒนาตนเองให้มีความมั่นใจ 
แนวคิด  
 ความมั่นใจ คือ ความเช่ือมั่นท่ีมีต่อศักยภาพ สมรรถภาพและความสามารถของตนเอง 
(Ventrella, 2001, อ้างถึงใน สวงค์ แก่นตาค า, 2558, น.20)  เป็นส่วนหนึ่งของบุคลิกภาพของบุคคล
ท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความคิด ความรู้สึก ท่ีมีต่อตนเอง โดยแสดงออกทางพฤติกรรม ในลักษณะของผู้ท่ี
มีความภาคภูมิใจ พึงพอใจในตนเอง และยอมรับทุกส่ิงอย่างท่ีเป็นตนเอง มองตนเองว่ามีคุณค่าและ
ความส าคัญ (สุนีย์รัตน์ ฤทธิ์ธงชัยเลิศ ,2530, อ้างถึงใน อรริสา ศรีค าดี, 2557, น.12)  ซึ่งการให้การ
ปรึกษาเป็นรายบุคคลเพื่อพัฒนาความคิดเชิงบวกของมารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ใน
โรงพยาบาลสงขลา ด้านความมั่นใจ ในครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้ทฤษฏีการปรึกษาแบบเกสตัลท์ (Gestalt 
Theory) ได้แก่ เทคนิคการอยู่กับความรู้สึก (Staying with the Feeling) ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม  (Rational  Emotive Behavior Therapy)ได้แก่ การฝึกสู้
กับความอับอาย (Shame Attacking Exercises) และเทคนิคการให้คิดเป็นการบ้าน (Cognitive  
Homework)  ทักษะพื้นฐาน ได้แก่ ทักษะสรุปความ  (Summarizing Skill) และทักษะการถาม 
(Question Skill) 
อุปกรณ์ 
 1. เครื่องบันทึกเสียง 
 2.สมุด ปากกา 
ขั้นตอนการให้การปรึกษา  ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
1. ข้ันเร่ิมต้น 
 1.1 ผู้วิจัยกล่าวทักทาย เพื่อสร้างความเป็นกันเอง และความไว้วางใจ   
 1.2 ผู้วิจัยและผู้รับการปรึกษาร่วมกันทบทวนว่า ในการให้การปรึกษาครั้งท่ีผ่านมา    
 1.3 ผู้วิจัยช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษาครั้งนี้  
2. ข้ันด าเนินการ 
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 2.1 ผู้วิจัยใช้เทคนิคการอยู่กับความรู้สึก (Staying of the Feeling) เพื่อช่วยให้ผู้รับการ
ปรึกษารับรู้ความรู้สึกของตนเองในปัจจุบัน และให้กล้าเผชิญกับความรู้สึกนั้นอย่างเต็มท่ี โดยมี
ขั้นตอนดังนี ้
  2.2.1 ผู้วิจัยถามความรู้สึกท่ีผู้รับการปรึกษาก าลังเผชิญอยู่ 
  2.2.2 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษานั่งหลับตานิ่ง ๆ นึกถึงเรื่องท่ีก าลังเผชิญอยู่อย่างเต็มท่ี 
  2.2.3 ผู้วิจัยถามความรู้สึกผู้รับการปรึกษาอีกครั้ง  
 2.2 ผู้วิจัยใช้เทคนิคการฝึกสู้กับความอับอาย (Shame Attacking Exercises) และเทคนิค
การให้คิดเป็นการบ้าน (Cognitive Homework) เพื่อสร้างความมั่นใจ โดยมีข้ันตอนดังนี้  
  2.2.1 ผู้วิจัยสอบถามส่ิงท่ีท าให้ผู้รับการปรึกษารู้สึกอับอายและขาดความเช่ือมั่นท่ีจะ
กระท า เช่น การไม่กล้าเข้าสู่สังคม 
  2.2.2 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษากลับไปทดลองท าส่ิงท่ีผู้รับการปรึกษารู้สึกอับอายผู้อื่น
และขาดความเช่ือมั่นนั้น  
3. ขั้นยุติ 
 3.1 ผู้วิจัยและผู้รับการปรึกษา ร่วมกันแสดงความคิดเห็น และสรุปส่ิงท่ีได้จากการให้การ
ปรึกษา  
 3.3 ผู้วิจัยเปิดโอกาสให้ผู้รับการปรึกษาถามข้อสงสัยเพิ่มเติมในประเด็นท่ียังไม่เข้าใจ  
 3.4 ผู้วิจัยใช้ทักษะการให้ก าลังใจ กล่าวช่ืนชมผู้รับการปรึกษาท่ีต้ังใจท าตามขั้นตอนของ
การให้การปรึกษา 
 3.5 ผู้วิจัยกล่าวยุติการให้การปรึกษา และนัดหมาย วัน เวลา ในการให้การปรึกษาครั้ง
ต่อไป 
การประเมินผล 
 1. ความสนใจ การมีส่วนร่วม การแสดงความคิดเห็น  
 2. การซักถามและการตอบค าถาม  
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คร้ังที่ 6 
 
เร่ือง        การพัฒนาความคิดเชิงบวก : ด้านความมุ่งม่ัน  
เวลา   1 ช่ัวโมง 
วัตถุประสงค ์
 1.เพื่อให้ผู้รับบริการระบุถึงผลเสียการขาดความมุ่งมั่นท่ีมีต่อความคิดเชิงบวก 
   2.เพื่อให้ผู้รับบริการวิเคราะห์ความส าคัญของความมุ่งมั่น 
   3.เพื่อให้ผู้บริการระบุวิธีการปรับเปล่ียนตนเองให้เป็นผู้มีความมุ่งมั่น   
แนวคิด  
 ความมุ่งมั่น คือ ความพยายามโดยไม่รู้จัดเหน็ดเหนื่อย ในการท่ีจะไปให้ถึงเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ หรือ ส่ิงท่ีจ าเป็นในชีวิต โดยมีแรงกระตุ้นเป็นตัวผลักดัน (Ventrella, 2001, อ้างถึงใน 
สวงค์ แก่นตาค า, 2558, น.20) เป็นการทุ่มเทใช้ท้ังพลังกาย และพลังใจ ท่ีเต็มเปล่ียมด้วยความมานะ
พยายามในการกระท าส่ิงต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายอย่างสร้างสรรค์ และเหมาะสม โดยไม่ยอมแพ้ต่อ
อุปสรรคหรือปัญหาท่ีเกิดขึ้น (กรมวิชาการ อ้างถึงใน สวงค์ แก่นตาค า, 2558, น. 21)  ซึ่งการให้การ
ปรึกษาเป็นรายบุคคลเพื่อพัฒนาความคิดเชิงบวกของมารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ใน
โรงพยาบาลสงขลา ด้านความมุ่งมั่น ผู้วิจัยเลือกใช้ทฤษฎีการปรึกษาแบบส้ันท่ีมุ่งเน้นค าตอบ 
(Solution-Focused Brief Therapy : SFBT)  ไ ด้ แก่  เ ทคนิ คค า ถ ามข้ อ ย ก เ ว้ น  ( Exception 
questions) ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม (Rational  Emotive 
Behavior Therapy ) ได้แก่ เทคนิคการใช้ประโยคท่ีมีพลัง (Forceful Statements) ทักษะพื้นฐาน 
ได้แก่ ทักษะสรุปความ  (Summarizing Skill) 
อุปกรณ์ 
 1. เครื่องบันทึกเสียง 
 2.สมุด ปากกา 
 3.แบบฝึก “การเปล่ียนประโยคค าพูดเพื่อสร้างพลัง” 
 ขั้นตอนการให้การปรึกษา  ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
1. ข้ันเร่ิมต้น 
 1.1 ผู้วิจัยกล่าวทักทาย เพื่อสร้างความเป็นกันเอง และความไว้วางใจ   
 1.2 ผู้วิจัยและผู้รับการปรึกษาร่วมกันทบทวนว่า ในการให้การปรึกษาครั้งท่ีผ่านมา    
 1.3 ผู้วิจัยช้ีแจงขอบเขต วัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษาครั้งนี้  
2. ข้ันด าเนินการ 
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 2.1 ผู้วิจัยสอบถามเกี่ยวกับการฝึกสู้กับความอับอาย (Shame Attacking Exercises) ท่ี
ผู้รับการปรึกษาน าไปฝึกท าเป็นการบ้าน  
  2.2 ผู้วิ จัยใช้ทักษะสรุปความ (Summarizing Skill) ช้ีแจงว่าการรู้ สึกอับอายนั้นเป็น
ความรู้สึกท่ีมาจากความคิดความเช่ือ    
 2.3 ผู้วิจัยใช้เทคนิคค าถามข้อยกเว้น (Exception questions) เพื่อลดความรู้สึกขาดความ
มุ่งมั่น โดยมีข้ันตอนดังนี้  
  2.3.1 ผู้วิจัยถามถึงช่วงเวลาใดท่ีท าให้ผู้รับการปรึกษามีความมุ่งมั่น 
  2.3.2 ผู้วิจัยถามผู้รับการปรึกษาว่าต้องการให้ช่วงเวลาหรือส่ิงนั้นเกิดขึ้นบ่อยไหม 
  2.3.3 ผู้วิจัยถามถึงวิธีการท่ีผู้รับการปรึกษาจะให้ช่วงเวลานั้นเกิดขึ้นบ่อย ๆ  
  2.3.4 ผู้วิจัยขอให้ผู้รับการปรึกษาท าให้เหมือนในช่วงเวลาท่ีมีความมุ่งมั่นนั้น   
 2.4 ผู้วิจัยใช้เทคนิคการใช้ประโยคท่ีมีพลัง (Forceful Statements) เพื่อเสริมความมุ่งมั่น 
โดยมีข้ันตอนดังนี้   
  2.4.1 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาเปล่ียนประโยคค าพูดท่ีท าให้เกิดความท้อแท้ ส้ินหวัง ให้
เป็นประโยคท่ีสร้างความมุ่งมั่น 
  2.4.2 ผู้วิจัยให้แจกแบบฝึกให้ผู้รับการปรึกษา ทดลองเปล่ียนประโยคค าพูด   
  2.4.3 ผู้วิจัยให้เวลาผู้รับการปรึกษา 10 นาที ทดลองเปล่ียนประโยคค าพูด 
  2.4.4 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาเล่าถึงความรู้สึกท่ีได้รับจากการท าแบบฝึกหัด      
3. ขั้นยุติ 
 3.1 ผู้วิจัยและผู้รับการปรึกษา ร่วมกันแสดงความคิดเห็น และสรุปส่ิงท่ีได้จากการให้การ
ปรึกษา  
 3.2 ผู้วิจัยเปิดโอกาสให้ผู้รับการปรึกษาถามข้อสงสัยเพิ่มเติมในประเด็นท่ียังไม่เข้าใจ  
 3.4 ผู้วิจัย กล่าวชื่นชมผู้รับการปรึกษาท่ีต้ังใจท าตามข้ันตอนของการให้การปรึกษา 
 3.5 ผู้วิจัยกล่าวยุติการให้การปรึกษา และนัดหมาย วัน เวลา ในการให้การปรึกษาครั้ง
ต่อไป 
 
การประเมินผล 
 1.การมีส่วนร่วม การซักถาม และการแสดงความคิดเห็น  
 2. การท าแบบฝึก 
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แบบฝึก “การเปลี่ยนประโยคค าพูดเพือ่สร้างพลงั” 
 

 ประโยคที่ท าให้เกิดความท้อแท้ ประโยคที่สร้างพลังความมุ่งม่ัน 

ตัวอย่าง  
มันแย่มากและน่ากลัว ถ้าฉันท าส่ิงนี้ไม่
ส าเร็จ 
 

 
ฉันจะต้องการท าส่ิงนี้ให้ส าเร็จ 

 
1 

 
…………………………………………… 
…………………………………………… 

 
…………………………………………………. 
………………………………………………… 
 

 
2 
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…………………………………………… 

 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
 

 
3 
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…………………………………………… 

 
…………………………………………………. 
………………………………………………… 
 

 
4 
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…………………………………………………. 
………………………………………………… 
 

 
5 
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…………………………………………… 
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………………………………………………… 
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คร้ังที่ 7 

 
เร่ือง        การพัฒนาความคิดเชิงบวก : ด้านความอดทน   
เวลา   1 ช่ัวโมง 
วัตถุประสงค ์
 1.เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถอธิบายถึงผลเสียของการไม่มีความอดทน 
 2.เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถบอกความส าคัญของความอดทน 
    3.เพื่อให้ผู้บริการสามารถก าหนดวิธีการปรับเปล่ียนตนเองให้เป็นผู้ท่ีมีความอดทน  
แนวคิด  
 ความอดทน คือ ความอดทนท่ีจะสร้างความดี ซึ่งสามารถแบ่งออกได้ 4 ลักษณะ คืออดทน 
ต่อความล าบากตรากตร า อดทนต่อทุกขเวทนา อดทนต่อการล่วงเกินของคนอื่น และความอดทนต่อ
อ านาจกิเลสความรับผิดชอบ (สุวัฒน์ วัฒนวงศ์ ,2518 น; 8 อ้างถึงใน มารศรี กลางประพันธ์ 2548 
หน้า12) เป็นความอดได้ ทนได้ เพื่อบรรลุความดีงามและความมุ่งหมายอันชอบ  (พระธรรมปิฎก 
(ประยุทธ์ ปยุตโต) (2543 น.75 ) และในการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลเพื่อพัฒนาความคิดเชิงบวก
ของมารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ในโรงพยาบาลสงขลา ด้านความอดทน ผู้วิจัยเลือกใช้ 
ทฤษฏีการปรึกษาแบบเกสตัลท์ (Gestalt Theory) ได้แก่ เทคนิคการฝึกจินตนาการ (Fantasy  
games) ทฤษฎีการปรึกษาแบบส้ันท่ีมุ่งเน้นค าตอบ (Solution-Focused Brief Therapy :SFBT) 
ได้แก่ เทคนิคการท าให้เป็นปกติ (Normalizing) ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และ
พฤติกรรม (Rational  Emotive Behavior Therapy: REBT) ได้แก่ เทคนิคการเรียนรู้จากตัวแบ 
(Modeling) ทักษะพื้นฐาน  ได้แก่ ทักษะสรุปความ  (Summarizing Skill) 
อุปกรณ์ 
 1. เครื่องบันทึกเสียง 
 2.สมุด ปากกา 
ขั้นตอนการให้การปรึกษา  ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
1. ข้ันเร่ิมต้น 
 1.1 ผู้วิจัยกล่าวทักทาย ผู้ให้การปรึกษาด้วยท่าทีท่ีผ่อนคลาย 
 1.2 ผู้วิจัยและผู้รับการปรึกษาร่วมกันทบทวนส่ิงท่ีได้เรียนรู้ในครั้งท่ีผ่านมา   
 1.3 ผู้วิจัยช้ีแจงขอบเขต วัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษาครั้งนี้  
2. ข้ันด าเนินการ     
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 2.1 ผู้วิจัยใช้เทคนิคการฝึกจินตนาการ (Fantasy games) เพื่อช่วยให้ผู้รับการปรึกษาเข้าใจ
ตนเองมากยิ่งขึ้น โดยมีข้ันตอนดังนี้  
    2.1.1 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาลองนั่งหลับตา ผ่อนคลายตนเองให้สบาย   
  2.1.2 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษา สมมติตัวเองว่าก าลังยืนมองรูปป้ันตัวเอง  
  2.1.3 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษา ลองจิตนาการว่า ถ้ารูปป้ันนั้นมีชีวิต จะเป็นอย่างไร มี
ความต้องการอะไร มีความอดทนต่อปัญหาอุปสรรคมากน้อยเพียงใด และมีสภาพแวดล้อมอย่างไร   
 2.2 ผู้วิจัยใช้เทคนิคการท าให้เป็นปกติ (Normalizing) เพื่อท าให้ผู้รับการปรึกษาเข้าใจว่า
การขาดความอดทนเป็นเรื่องปกติท่ีทุกคนท่ัวไปมี โดยมีข้ันตอนดังนี้  
    2.2.1 ผู้วิจัยพูดกับผู้รับการปรึกษาว่า การขาดความอดทนเป็นเรื่องปกติของทุกคน   
  2.2.2 ผู้วิจัยต้ังค าถาม ถามผู้รับการปรึกษา จะเกิดความแตกต่างอย่างไรในชีวิต เมื่อ
ปัญหาการขาดความอดทนได้รับการแก้ไข  
  2.2.3 ผู้วิจัยต้ังค าถาม ถามผู้รับการปรึกษาว่า ผู้รับการปรึกษาต้องการให้ชีวิตเป็น
อย่างไร และมีเป้าหมายอย่างไร   
 2.3 ผู้วิจัยใช้เทคนิคการเรียนรู้จากตัวแบบ (Modeling) โดยมีข้ันตอนดังนี้  
   2.3.1 ผู้วิจัยแนะน าให้ผู้รับการปรึกษา ลองพูดคุยกับเพื่อน ๆ    
  2.3.2 ผู้วิจัยแนะน าให้ผู้รับการปรึกษาเรียนรู้จากตัวแบบท่ีดีจากเพื่อนท่ีเคยประสบ
ปัญหาจากการขาดความอดทนต่ออุปสรรคมาก่อน  
3. ขั้นยุติ 
 3.1 ผู้วิจัยและผู้รับการปรึกษา ร่วมกันสรุปส่ิงท่ีได้จากการให้การปรึกษา  
 3.2 ผู้วิจัยเปิดโอกาสให้ผู้รับการปรึกษาถามข้อสงสัยเพิ่มเติมในประเด็นท่ียังไม่เข้าใจ  
 3.4 ผู้วิจัยกล่าวช่ืนชมผู้รับการปรึกษาท่ีต้ังใจท าตามข้ันตอนของการให้การปรึกษา 
 3.5 ผู้วิจัยกล่าวยุติการให้การปรึกษา และนัดหมาย วัน เวลา ในการให้การปรึกษาครั้ง
ต่อไป 
การประเมินผล 

1. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม  

2. การซักถาม และการแสดงความคิดเห็น  
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คร้ังที่ 8 
 
เร่ือง        การพัฒนาความคิดเชิงบวก : ด้านความสุขุม   
เวลา   1 ช่ัวโมง 
วัตถุประสงค ์
 1.เพื่อให้ผู้รับบริการระบุถึงผลเสียของการขากความสุมุขุมท่ีมีต่อการด าเนินชีวิต  
  2.เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถบอกความส าคัญของความสุขุมรอบครอบ 
       3.เพื่อให้ผู้บริการสามารถระบุวิธีปรับเปล่ียนตนเองให้เป็นผู้ท่ีมีความสุขุม 
แนวคิด  
 ความสุขุม คือ ความเยือกเย็นและแสวงหาความเหมาะสมพอดีท่ีจะเอาชนะความล าบาก 
ความท้าทาย หรือปัญหาต่าง ๆ ในแต่ละวัน (Ventrella,2001, อ้างถึงใน  วิทยา พลายมณี, 2554, น.
132-273) เป็นความประณีต รอบคอบ ไม่วู่วาม  (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน , 2554,  น.
1242)  และในการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลเพื่อพัฒนาความคิดเชิงบวกของมารดาหลังคลอดท่ี
ต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ในโรงพยาบาลสงขลา ด้านความสุขุม ทฤษฎีการปรึกษาแบบส้ันท่ีมุ่งเน้น
ค าตอบ (Solution-Focused Brief Therapy :SFBT) ได้แก่ ค าถามเผชิญ (Coping questions) และ
เทคนิคการมองหาการแก้ปัญหาท่ีเกิดมาก่อน (Looking  for previous solutions) ทฤษฎีการ
ปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational  Emotive Behavior Therapy: 
REBT) ได้แก่ เทคนิคการจินตนาการแบบพิจารณาเหตุผลและอารมณ์ (Rational Emotive Imagery) 
ทักษะพื้นฐาน ได้แก่ ทักษะสรุปความ  (Summarizing Skill) และทักษะการถาม (Question Skill ) 
 อุปกรณ์ 
 1. เครื่องบันทึกเสียง 
 2.สมุด ปากกา 
 3.แบบฝึก “จินตนาการใหม่ กับชีวิตท่ีสดใส” 
ขั้นตอนการให้การปรึกษา  ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
1. ข้ันเร่ิมต้น 
 1.1 ผู้วิจัยกล่าวทักทาย ด้วยท่าทีท่ีเป็นมิตรเพื่อสร้างความเป็นกันเอง และความไว้วางใจ   
 1.2 ผู้วิจัยและผู้รับการปรึกษาร่วมกันทบทวนถึงส่ิงท่ีได้รับในการให้การปรึกษาครั้งท่ีผ่าน
มา    
 1.3 ผู้วิจัยช้ีแจงขอบเขต วัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษาครั้งนี้  
2. ข้ันด าเนินการ 
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 2.1 ผู้วิจัยสอบถามตัวแบบท่ีแนะน าให้ผู้รับการปรึกษา ลองพูดคุยกับเพื่อน ๆ หลังยุติการ
ให้การปรึกษาในครั้งท่ีผ่านมา 
 2.2 ผู้วิ จัยใ ช้ค าถามเผชิญ (Coping questions) เพื่ อลดความรู้ สึก โดดเ ด่ียว และ
ความเครียด โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
  2.2.1 ผู้วิจัยถามเกี่ยวกับความเครียดท่ีผู้รับการปรึกษาเคยเผชิญมา   
  2.2.2 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาคิดว่าอะไรมีประโยชน์มากท่ีสุดในเวลานั้น  
  2.2.3 ผู้วิจัยถามผู้รับการปรึกษาถึงวิธีการรับมือกับความเครียดในเวลานั้น   
  2.2.4 ผู้วิจัยถามผู้รับการปรึกษาถึงวิธีการบุคคลท่ีเข้ามาช่วยจัดการกับปัญหานั้น   
 2.3 ผู้วิจัยใช้การจินตนาการการใช้เหตุผลและอารมณ์ของตนเอง (Rational Emotive 
Imagery) เพื่อปรับความคิดท่ีไม่เหมาะสมเกี่ยวกับความสุขุมรอบรอบของผู้รับการปรึกษา โดยมี
ขั้นตอนดังนี้  
  2.3.1 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษา นั่งหลับตาเพื่อผ่อนคลาย   
  2.3.2 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาระลึกถึงเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นจากการไม่มีความสุขุม  
  2.3.3 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาจิตนาการใหม่ถึงเหตุการณ์เดิมโดยสมมติว่าหากตนเองมี
ความสุขุม เหตุการณ์นั้นจะเป็นอย่างไร    
  2.3.4 ผู้วิจัยแจกแบบฝึก “จินตนาการใหม่ กับชีวิตท่ีสดใส”  
  2.3.5 ผู้วิจัยให้เวลาผู้รับการปรึกษา 10 นาที ฝึกท าแบบฝึก  
  2.3.6 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาเล่าถึงความรู้สึกใหม่ท่ีได้รับจากการท าแบบฝึกหัด     
3. ขั้นยุติ 
 3.1 ผู้วิจัยและผู้รับการปรึกษา ร่วมกันแสดงความคิดเห็น และสรุปส่ิงท่ีได้จากการให้การ
ปรึกษา  
 3.2 ผู้วิจัยสรุปให้ผู้ปรึกษาฟังอีกครั้ง โดยเน้นย้ าถึงความส าคัญของความสุขุม ท่ีมีผลต่อการ
มองโลกในแง่ดีของผู้รับการปรึกษา 
 3.3 ผู้วิจัยเปิดโอกาสให้ผู้รับการปรึกษาถามข้อสงสัยเพิ่มเติมในประเด็นท่ียังไม่เข้าใจ  
 3.4 ผู้วิจัยกล่าวชื่นชมผู้รับการปรึกษาท่ีต้ังใจท าตามข้ันตอนของการให้การปรึกษา 
 3.5 ผู้วิจัยกล่าวยุติการให้การปรึกษา และนัดหมาย วัน เวลา ในการให้การปรึกษาครั้ง
ต่อไป 
การประเมินผล 
 1. การมีส่วนร่วมในการซักถาม และการแสดงความคิดเห็น  
 2. การท าแบบฝึก 
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แบบฝึก “จินตนาการใหม่ กับชีวิตที่สดใส” 
 

 เหตุการณ์ที่เคยเกิดขึ้นจากการขาด
ความสุขุม 

จินตนาการใหม่ หากเหตุการณ์นั้น เกิดจาก
ความสุขุม  
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คร้ังที่ 9 
 
เร่ือง        การพัฒนาความคิดเชิงบวก : ด้านจดจ่อต่อเป้าหมาย    
เวลา   1 ช่ัวโมง 
วัตถุประสงค ์
 1.เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถวิเคราะห์ถึงผลเสียของการไม่จดจ่อต่อเป้าหมาย  
   2.เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถระบุถึงความส าคัญของการจดจ่อต่อเป้าหมาย 
        3.เพื่อให้ผู้บริการสามารถก าหนดวิธีการปรับเปล่ียนตนเองให้เป็นผู้ท่ีจดจ่อต่อเป้าหมาย  
แนวคิด  
 การจดจ่อต่อเป้าหมาย คือ การมุ่งเน้นให้ความส าคัญในการกระท าเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
(Ventrella ,2001 อ้างถึงใน  วิทยา พลายมณี 2554, น. 132-273) เป็นส่ิงส าคัญและเป็นส่ิงท่ีเรา
ต้องการจะให้เกิดขึ้น เป็นแรงจูงใจกระตุ้นให้เรามีพลังท่ีจะก้าวไปสู่อนาคต และเป้าหมายของชีวิตนี้ 
ท าให้คนเรามีชีวิตอยู่อย่างมีเป้าหมาย มีความหวังและมีทิศทาง และการท่ีเรามีเป้าหมายชีวิต เป็น
เครื่องบ่งช้ีว่า ใครมีความต้องการอะไร มีชีวิตอยู่เพื่ออะไร (ธีรัชภัทร ลีโอ บัวค าศรี ,2560, ออนไลน์ ) 
และในการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลเพื่อพัฒนาความคิดเชิงบวกของมารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่
พึงประสงค์ ในโรงพยาบาลสงขลา ด้านจดจ่อต่อชีวิต ผู้วิจัยเลือกใช้ทฤษฏีการปรึกษาแบบเกสตัลท์ 
(Gestalt Theory) ได้แก่ เทคนคิการเปล่ียนค าถามให้เป็นประโยคบอกเล่า  (Changing Questions 
Statement)  ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริง ได้แก่ เทคนิค W D E P System และ
เทคนิคการเขี ยน สัญญา (Composing Contacts) ทักษะพื้นฐาน ไ ด้แก่  ทักษะสรุปความ  
(Summarizing Skill) และทักษะการถาม (Question Skill) 
 อุปกรณ์ 
 1. เครื่องบันทึกเสียง 
 2.สมุด ปากกา 
 3.ใบงาน “แผนของฉัน” และหนังสือสัญญา 
ขั้นตอนการให้การปรึกษา  ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
1. ข้ันเร่ิมต้น 
 1.1 ผู้วิจัยกล่าวทักทาย เพื่อสร้างความอบอุ่น ความเป็นกันเอง และความไว้วางใจ   
 1.2 ผู้วิจัยและผู้รับการปรึกษาร่วมกันทบทวนว่า ในการให้การปรึกษาครั้งท่ีผ่านมา ผู้รับ
การปรึกษาได้เรียนรู้ส่ิงใดและเน้นให้เห็นถึงความส าคัญของความสุขุม   
 1.3 ผู้วิจัยช้ีแจงขอบเขต วัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษาครั้งนี้  
2. ข้ันด าเนินการ 
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 2.1 ผู้วิจัยใช้ เทคนิคการเปล่ียนค าถามให้เป็นประโยคบอกเล่า (Changing Questions 
Statement) เพื่อกระตุ้นให้ผู้รับการปรึกษารับรู้ความรู้สึกและความต้องการท่ีแท้จริง โดยมีขั้นตอน
ดังนี้  
   2.1.1 ผู้วิจัยสอบถามความรู้ความเสียใจท่ีผ่านมา   
  2.1.2 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาทดลองเปล่ียนประโยคค าถามให้เป็นประโยคบอกเล่า  
  2.1.3 ผู้วิจัยถามผู้รับการปรึกษา พูดว่า “ท าไมหนูจะต้องร้องไห้เสียใจท่ีเขาท้ิงหนูไป”   
  2.1.4 ผู้วิจัยถามผู้รับการปรึกษา  เปล่ียนเป็นพูดใหม่ว่า “หนูร้องไห้เสียใจท่ีเขาท้ิงหนู
ไป” 
  2.1.5 ผู้วิจัยสอบถามความรู้สึกผู้รับการปรึกษาหลังจากเปล่ียนประโยคค าพูด   
 2.2 ผู้วิ จัยใช้เทคนิค W D E P System และเทคนิคการเขียนสัญญา (Composing 
Contacts) เพื่อส ารวจและช่วยให้ผู้รับการปรึกษาก าหนดเป้าหมายในการด าเนินชีวิต โดยมีขั้นตอน
ดังนี้  
  2.2.1 ผู้วิจัยช่วยผู้รับการปรึกษาส ารวจเป้าหมายในชีวิตของตนเอง (W) 
  2.2.2 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาเล่าวิถีชีวิตประจ าวัน (D) 
  2.2.3 ผู้วิจัยช่วยผู้รับการปรึกษาประเมินพฤติกรรมของตนเองว่าเป็นอย่างไร (E)   
  2.2.4 ผู้วิจัยช่วยผู้รับบริการท าแผนและท าสัญญาท่ีจะท าตามแผน (P) 
3. ขั้นยุติ 
 3.1 ผู้วิจัยและผู้รับการปรึกษา ร่วมกันสรุปส่ิงท่ีได้จาการให้การปรึกษา  
 3.2 ผู้วิจัยใช้ทักษะการสรุปความ (Summarizing Skill) สรุปให้ผู้รับการปรึกษาฟังอีกครั้ง 
โดยเน้นย้ าถึงความส าคัญของการจดจ่อต่อเป้าหมาย  
 3.3 ผู้วิจัย เปิดโอกาสให้ผู้รับการปรึกษาถามข้อสงสัยเพิ่มเติมในประเด็นท่ียังไม่เข้าใจ  
 3.4 ผู้วิจัยใช้ทักษะการให้ก าลังใจ (Encouraging) กล่าวช่ืนชมผู้รับการปรึกษาท่ีต้ังใจท า
ตามขั้นตอนของการให้การปรึกษา 
 3.5 ผู้วิจัยกล่าวยุติการให้การปรึกษา และนัดหมาย วัน เวลา ในการให้การปรึกษาครั้ง
ต่อไป 
การประเมินผล 
 1. ความสนใจ การมีส่วนร่วมในกิจกรรม และการแสดงความคิดเห็น  
 2. การท าใบงาน  
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ใบงาน “แผนของฉัน” 
 
ค าช้ีแจง  
 ขอให้ท่านส ารวจตนเอง ประเมินตนเอง พร้อมท้ังเขียนแผนท่ีจะปฏิบัติเพื่อให้ท่านบรรลุตาม
เป้าหมายของตนเอง 
 
W  =    เป้าหมายในชีวิตของท่านคือ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………... 
 
D  =    วิถีชีวิตหรือการด าเนินด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตของท่าน ได้แก่  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
E   =    พฤติกรรมของท่านในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………….……… 
 
P  =     แผนหรือการกระท าของข้าพเจ้าท่ีต้องการท า  

1 ……………………………………………………………………………………… 
2 ……………………………………………………………………………………… 
3 ……………………………………………………………………………………… 
4 ……………………………………………………………………………………… 
5 ……………………………………………………………………………………… 
6  
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หนังสือสัญญา 
 

ข้าพเจ้า………………………………………………………………………………….. 
ขอให้สัญญาว่า จะด าเนินชีวิตต่อไปอย่างมีความหมาย และจะต้ังใจกระท าตามแผน เพื่อให้บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้นี้ 

 
 

 
 
 
 
      ลงช่ือ…………………………………..…… 
       (                                             ) 
        ผู้ให้สัญญา 
      ลงช่ือ………………………………………. 
       (                                           ) 
            พยาน  
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คร้ังที่ 10 
 
เร่ือง        การยุติการให้การปรึกษา   
วัตถุประสงค ์

1.เพื่อประเมินผลของการให้การปรึกษา 
2.เพื่อยุติการให้การปรึกษา   

 การยุติปัญหา เป็นขั้นท่ีผู้ให้บริการและผู้รับบริการ จะร่วมกันพิจารณาว่ามีการเปล่ียนแปลง
ตามท่ีต้องการแล้ว หรือ ยังจะต้องได้รับการช่วยเหลือต่อไป และในการยุติการให้การปรึกษาเป็น
รายบุคคลเพื่อพัฒนาความคิดเชิงบวกของมารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ในโรงพยาบาล
สงขลา ผู้วิจัยเลือกใช้ทักษะพื้นฐาน ได้แก่ ทักษะการยุติ ทักษะสรุปความ  (Summarizing Skill) 
ทักษะการถาม (Question Skill)และทักษะการให้ก าลังใจ (Encouraging)     
เวลา 1  ช่ัวโมง 
อุปกรณ์ 

1.ปากกา จ านวน  1  ด้าม 
2. แบบวัดการมองโลกในแง่ดี  จ านวน  1  ชุด 

ขั้นตอนการให้การปรึกษา 
1.ขั้นเร่ิมต้น   
  1.1 ผู้วิจัยทักทายผู้รับการปรึกษาด้วยท่าทีท่ีเป็นมิตร เพื่อสร้างความเป็นกันเอง ซึ่งจะต้องมี
ตลอดการให้การปรึกษา 
2. ข้ันด าเนินการ 
  2.1 ผู้วิจัยช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษาในครั้งนี้ 
 2.2 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมของตนเองก่อนและหลังการได้รับการ
ปรึกษา โดยใช้ทักษะการฟังอย่างกระตือรือร้น (Active listening) และทักษะการเงียบ (Silence 
Skill) 
3. ขั้นยุติ 
  3.1 ผู้วิจัยใช้ทักษะการถาม (Questing Skill) เปิดโอกาสให้ผู้รับการปรึกษา ซักถามข้อสงสัย 
และความวิตกกังวลใจต่าง ๆ   
  3.2 ผู้วิจัยแจกแบบวัดการมองโลกในแง่ดี พร้อมท้ังอธิบายข้ันตอนการตอบค าถามในแบบวัด
และให้ผู้รับการปรึกษาท าแบบสอบถามด้วยตนเอง เสร็จแล้วเก็บคืน (Posttest)  
  3.3  ผู้วิจัยสรุปประเด็นในการให้การปรึกษาแก่ผู้รับการปรึกษาฟังอีกครั้ง พร้อมท้ังให้
ก าลังใจโดยใช้ทักษะสรุปความ (Summarizing Skill) และทักษะการให้ก าลังใจ (Encouraging)   
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 3.4 ผู้วิจัยกล่าวขอบคุณผู้รับการปรึกษาท่ีให้ความร่วมมือด้วยดีตลอดการรับการปรึกษา 
หลังจากนั้นผู้วิจัยกล่าวปิดการให้การปรึกษา 
การประเมินผล 
  1. การให้ความร่วมมือ ความต้ังใจ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ความ
กระตือรือร้น 

 2.การซักถามและการตอบค าถาม 
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ประวัติผู้วิจัย 
 
 
ชื่อ    นายคฑาวุธ  แสงอรุณ 
วัน เดือน ปีเกิด  4 ตุลาคม 2531 
ภูมิล ำเนำปัจจุบัน 97 หมู่ 1 ถนนสงขลา-นาทวี ต าบลเกาะแต้ว อ าเภอเมือง  

จังหวัดสงขลา  90000 
ประวัติกำรศึกษำ  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัด
สงขลา 
   จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา จังหวัดสงขลา 
จบศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการแนะแนวและการปรึกษา 
เชิงจิตวิทยา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

สถำนที่ท ำงำน  โรงพยาบาลสงขลา 666 หมู่ 2 ต าบลพะวง อ าเภอเมือง  
จังหวัดสงขลา 90100 

ต ำแหน่ง  นักสังคมสงเคราะห์ โรงพยาบาลสงขลา   
- งานให้ค าปรึกษากลุ่มผู้ป่วยท่ีมีปัญหาด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ  
และครอบครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


