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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1)ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล สังคม และ

เศรษฐกิจของเกษตรกรรุ่นใหม่ 2)ความคิดเห็นต่อกระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 3)ความพึง
พอใจต่อเน้ือหาการเรียนรู้และการน าไปใช้ประโยชน์  4)ปัญหาและข้อเสนอแนะต่อการเรียนรู้
เน้ือหาการจดักระบวนการเรียนรู้5)ความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาเกษตรกรุ่นใหม่ 

ประชากรท่ีศึกษามี 2 กลุ่มคือ เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีเขา้ร่วมโครงการอบรมหลกัสูตรเพิ่ม
ศกัยภาพ Young Smart Farmer ปี 2561 ของส านักงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 4 จงัหวดั
ขอนแก่น จ านวน 50 ราย เก็บข้อมูลทุกรายโดยแบบสัมภาษณ์ และเจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน 
เกษตรกรรุ่นใหม่ 13 ราย เก็บขอ้มูลทุกรายโดยการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติ คือ 
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด และค่าต ่าสุด 

ผลการวจิยัพบวา่ 1)เกษตรกรรุ่นใหม่มีอายเุฉล่ีย 29.72 ปี ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี มีประสบการณ์ท าการเกษตรเฉล่ีย 6.76 ปี ได้รับข้อมูลข่าวสารด้านเกษตรจากส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศมากท่ีสุด มีพื้นท่ีท ากิจกรรมการเกษตรเฉล่ีย 7.26 ไร่ ทุกคนมีท่ีดินเป็นของ
ตนเองและมีการปลูกพืชผกั มีแรงงานดา้นการเกษตรเฉล่ีย 2.38 คน และมีรายไดจ้ากภาคการเกษตร
ต่อปีน้อยกว่า 200,000 บาท 2)เกษตรกรรุ่นใหม่มีความคิดเห็นต่อกระบวนการพฒันาตั้งแต่ขั้น
เตรียมความพร้อมผูเ้รียนถึงการจดักระบวนการเรียนรู้วา่มีความเหมาะสมมากท่ีสุดและมีความพึง
พอใจมากท่ีสุด 3)เกษตรกรรุ่นใหม่มีความพึงพอใจมากท่ีสุดต่อเน้ือหาการจดักระบวนการเรียนรู้
และมีการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก 4)เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่มีปัญหาในการ
เรียนรู้เน้ือหาวชิาการจดัท าแผนธุรกิจมากท่ีสุด เสนอให้มีการสอนเพิ่มเติมเพื่อความเขา้ใจอยา่งถ่อง
แท้ 5) YSF และเจ้าหน้าท่ีมีความคิดเห็นว่าแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ควรพฒันาใน
ประเด็นความรู้ ทศันคติ และทกัษะ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมส่งเสริมการเกษตร เพื่อพฒันา
ตนเองสู่การเป็น Smart Farmer ต่อไป 
ค าส าคัญ  แนวทางการพฒันา เกษตรกรรุ่นใหม่ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
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Abstract 

 
 

The objectives of this research were to study (1) general information of the 

young smart farmer (YSF), (2) the opinions of young smart farmer for developmental 

process, (3) the satisfaction and utilization after attending the learning process, (4) 

problems and recommendations for learning process, (5) the opinions of development 

guidelines of the young smart farmer process.  
The population in this study has 2 group: 50 YSF pass 2018 training 

course of the office of Agricultural Extension and Development Division 4 in 

Khonkean Province, conducted by using the interview and 13 Young Smart Farmer ‘s 

officer, conducted by focus group. The data were analyzed using statistical program 

by frequency, percentage, mean, standard deviation, maximum and minimum values.  

The findings of this study were as follows: (1 )  Average age o f YSF was 

29.72 years old. M o st o f th em  h as  b een  Bachelor's degree . Average of farming 

experience was 6.76 years. They get the most agriculture information from 

Information Technology. Average of sufficient farmland was 7.26 rai. Everyone has 

their own land and vegetable farming. They have average labors 2.38 person. The 

average farming income was less than or equal 200,000 THB/year. (2) YSF opinions 

that the process is the most appropriate and most satisfying. (3) YSF have most 

satisfied with the content of the learning process and they take advantage of the 

knowledge gained in high level. (4) Most of YSF has problems with Business plan by 

Lean Canvas, they would like to learn more. (5) YSF and Officer have opinions that 

guidelines for development young smart farmer should develop in knowledge, attitude 

and skills according to the assessment criteria of “Department of Agricultural 

Extension” for develop to be a Smart Farmer in the future. 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

ภาคการเกษตรของประเทศไทยมีบทบาทสําคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ 

แต่การผลิตด้านการเกษตรยงัมีผลผลิตคุณภาพตํ่า เกษตรกรมีรายได้เฉล่ียค่อนข้างตํ่า ส่วนหน่ึง

เน่ืองจากเกษตรกรทาํการผลิตโดยขาดความรู้ในเร่ืองท่ีทาํอยู ่ขาดขอ้มูลข่าวสารดา้นการตลาดเพื่อ

ประกอบการตดัสินใจสําหรับวางแผนการผลิต ตลอดจนการขาดความรู้ในดา้นการรักษาคุณภาพ

หรือพฒันาผลผลิตให้เป็นสินคา้เกษตรท่ีปลอดภยัและไดม้าตรฐาน อีกทั้งจาํนวนแรงงานในภาค

การเกษตรลดนอ้งลง เป็นผลมาจากวกิฤตภยัธรรมชาติท่ีรุนแรงเพิ่มมากข้ึน สถานการณ์ของโลกท่ีมี

การเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา เกษตรกรอายุเฉล่ียมากข้ึน เยาวชนรุ่นหลงัหรือลูกหลานไม่สานต่อ

อาชีพเกษตร ยงัมองว่าเป็นอาชีพท่ีเหน่ือย ลําบาก ได้ผลตอบแทนน้อย ไม่มีเกียรติในสังคม 

เกษตรกรเองไม่สนบัสนุนให้ลูกหลานทาํการเกษตร ทาํให้เกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานไปสู่นอกภาค

เกษตรอยา่งต่อเน่ือง (คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2560) 

กรมส่งเสริมการเกษตรไดด้าํเนินงานตามนโยบายปฏิรูปการเกษตรของประเทศไทย 

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ปี 2556 – 2561) ในการสร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ซ่ึงมี 

อายุ 17 – 45 ปี  ให้ เป็น Young Smart Farmer เน้นกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการสร้าง

เครือข่าย โดยให้เกษตรกรเป็น“ศูนยก์ลางการเรียนรู้และออกแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง”และมี

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเป็น“ผูจ้ดัการเรียนรู้” มีเป้าหมายหลกัในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้

มีความสามารถดา้นการเกษตร ทดแทนเกษตรกรผูสู้งอายุ และสร้างแรงจูงใจให้คนรุ่นใหม่หันมา

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยนาํเทคโนโลยีสมยัใหม่มาประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลิตและการตลาด จนเป็นเกษตรกรมืออาชีพท่ีเป็นผูน้ําทางการเกษตรในท้องถ่ิน และสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือในทุกระดบั ขบัเคล่ือนงานส่งเสริมการเกษตรและองคก์รเกษตรกรใหมี้ความ

เขม้แขง็ และดาํเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จนทาํให้ชุมชนเติบโต

ทางเศรษฐกิจจากฐานการเกษตรได ้และเตรียมความพร้อมสู่การเป็น Smart Farmer ต่อไป 

ในปี 2561 กรมส่งเสริมการเกษตรไดม้อบหมายให้สํานกังานส่งเสริมและพฒันาการ

เกษตรท่ี 1 - 9 ได้การดาํเนินโครงการอบรมหลักสูตรเพิ่มศกัยภาพ Young Smart Farmer ให้กับ
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เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีผ่านกระบวนการพฒันาของกรมส่งเสริมการเกษตรในระดบัจงัหวดัแลว้ตั้งแต่    

ปี 2557-2560 เพื่อส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่ให้สามารถนําเทคโนโลยี

สมยัใหม่มาประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การบริหารจดัการ และการตลาดสินค้า

เกษตรไดอ้ยา่งเกษตรกรมืออาชีพ  

จาก ส ถ าน ก ารณ์ ดังก ล่ าว เพื่ อ เป็ น ก ารพัฒ น าเก ษ ตรก ร รุ่น ให ม่ ใน เข ตภ าค

ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบนในรุ่นต่อไปของสํานักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 4     

จงัหวดัขอนแก่น ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีศกัยภาพในการแข่งขนั ภาคภูมิใจในอาชีพการเกษตร และ

เป็นต้นแบบให้กับผู ้อ่ืนได้ จึงจําเป็นต้องศึกษาปัจจัยพื้ นฐานส่วนบุคคล สังคม เศรษฐกิจ 

กระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  การนาํเน้ือหาจากกระบวนการจดัการเรียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะต่อการเรียนรู้เน้ือหาการจดักระบวนการเรียนรู้ และแนวทางการพฒันา

เก ษ ต รก ร รุ่น ให ม่  ซ่ึ งผ ล ก ารศึ ก ษ าแ น ว ท างก ารพัฒ น าเก ษ ต รก ร รุ่น ให ม่ ใน เข ต ภ าค

ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบนน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่และเจา้หน้าท่ี        

ท่ีเก่ียวขอ้งไดน้าํผลจากการศึกษามาใชพ้ฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ต่อไป 

 

2.  วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

2.1 เพื่อศึกษาปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล สังคม และเศรษฐกิจ ของเกษตรกรรุ่นใหม่ใน

เขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

2.2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อกระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจและการนําเน้ือหาจากกระบวนการจดัการเรียนรู้ไปใช้

ประโยชน์ 

2.4 เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อการเรียนรู้เน้ือหาการจดักระบวนการเรียนรู้ 

2.5 เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

ตอนบน 

 

3.  กรอบแนวคดิการวจิัย 

 

การดําเนินการศึกษาวิจัยเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน มีกรอบแนวคิดการวจิยัดงัน้ี 
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

1. การจดัทาํแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) 

- ความหมาย ความเป็นมา และความสาํคญั 

- การวิเคราะห์เพ่ือการจดัทาํแผน 

- การประยกุตแ์ละบูรณาการแผน 

2. การจดัทาํแผนธุรกิจดว้ย Lean Canvas 

- ความสาํคญัและประโยชน์  

- องคป์ระกอบและการปฏิบติั 

- ตวัอยา่งแผนธุรกิจจาก Lean Canvas 

3. การเขียนและนาํเสนอโครงการ 

   เพ่ือขอรับการสนบัสนุน 

- ความสาํคญั ประโยชน์ และองคป์ระกอบ 

- หลกัการเขียนและนาํเสนอโครงการ 

- ตวัอยา่งโครงการท่ีประสบความสาํเร็จ 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล เศรษฐกจิ สังคม 

- เพศ 

- อาย ุ

- ระดบัการศึกษา 

- สถานะภาพการสมรส 

- ประสบการณ์ดา้นการเกษตร 

- การเป็นอาสาสมคัรและผูน้าํชุมชน 

- การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์ร ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร 

- การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร 

- การถือครองท่ีดิน 

- กิจกรรมการเกษตรท่ีทาํอยู ่

- จาํนวนแรงงานดา้นการเกษตร 

- รายได ้และหน้ีสิน 

ความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันา 

 เกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

ความพึงพอใจและการนาํเน้ือหาจาก

กระบวนการจดัการเรียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อการเรียนรู้

เน้ือหาการจดักระบวนการเรียนรู้ 

โครงการอบรมหลกัสูตร 

เพิม่ศักยภาพ Young Smart Farmer 

1. เตรียมความพร้อมผูเ้รียน 

    1.1 ละลายพฤติกรรม 

    1.2 ปรับความคาดหวงั 

2. กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

    2.1 การจดัทาํแผนการผลิตรายบุคคล 

    2.2 การทาํแผนธุรกิจดว้ย Lean Canvas  

    2.3 การเขียนและนาํเสนอโครงการ 

3. ระยะเวลาและสถานท่ี  

    3.1 ช่วงเวลาการจดั 3 วนั 2 คืน 

    3.2 ห้องประชุม/สมัมนา โรงแรมในอาํเมือง 

          จงัหวดัขอนแก่น 

1.ดา้นความรู้ 

2.ดา้นทศันะคติ 

3.ดา้นทกัษะ 
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4. ขอบเขตของการวจิัย 

 

4.1 ขอบเขตเชิงพืน้ที่ การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีเขา้ร่วมโครงการ

อบรมหลกัสูตรเพิ่มศกัยภาพ Young Smart Farmer ของสํานกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 4 

จงัหวดัขอนแก่น จาํนวน 12 จงัหวดั ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ได้แก่ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ขอนแก่น นครพนม บึงกาฬ มุกดาหาร มหาสารคาม ร้อยเอด็ เลย สกลนคร หนองคาย หนองบวัลาํภู 

และอุดรธานี 

4.2 ขอบเขตเชิงเนื้อหา เป็นการศึกษาแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ในประเด็นปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล สังคม และเศรษฐกิจ ความ

คิดเห็นต่อกระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ความพึงพอใจและการนาํเน้ือหาจากกระบวนการ

จดัการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อเน้ือหากระบวนการจดัการเรียนรู้ และ

แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

4.3 ขอบเขตเชิงเวลา การวิจยัคร้ังน้ี เก็บขอ้มูลจากเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีเขา้ร่วมโครงการ

อบรมหลกัสูตรเพิ่มศกัยภาพ Young Smart Farmer ปีงบประมาณ 2561 โดยเก็บขอ้มูลตั้งแต่เดือน

กุมภาพนัธ์ – กนัยายน 2561 

 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

5.1 เกษตรกรรุ่นใหม่ หมายถึง เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีผ่านการประเมินคุณสมบัติตาม

ตวัช้ีวดัของกรมส่งเสริมการเกษตร เป็น Young Smart Farmer และเขา้ร่วมโครงการอบรมหลกัสูตร

เพิ่มศักยภาพ Young Smart Farmer ปีงบประมาณ 2561 ของสํานักงานส่งเสริมและพัฒนาการ

เกษตรท่ี 4 จงัหวดัขอนแก่น 

5.2 แนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ หมายถึง การถ่ายทอดองค์ความรู้หรือหลัก

วิชาการหรือการปฏิบัติท่ีจะทาํให้เกษตรกรรุ่นใหม่มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการ

ดาํเนินงานดา้นการเกษตรตามตวัช้ีวดัท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรกาํหนดในประเด็น ความรู้ ทศันะคติ 

และทกัษะ ไดแ้ก่ ดา้นการผลิตและการรับรองมาตรฐาน ดา้นการแปรรูปและเพิ่มมูลค่าผลผลิต ดา้น

การบริหารจดัการปัจจยัการผลิต/แรงงาน/ทุน ดา้นการวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากขอ้มูล ดา้น

การตลาด ช่องทาง ส่ือ การประชาสัมพันธ์ ด้านการเงิน การบัญชี ภาษี และการลงทุน ด้าน

เทคโนโลยี นวตักรรม การผลิต/แปรรูป ฯ ด้านการถ่ายทอดความรู้/เทคโนโลยี /นวตักรรม/ภูมิ

ปัญญา มีความรัก ความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า และหวงแหนในอาชีพการเกษตร ทาํการผลิตท่ี
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คาํนึงถึงความปลอดภยัของตนเองผูบ้ริโภค สังคม และสิงแวดลอ้ม ใหค้วามสําคญักบัการช่วยเหลือ/

ตอบแทน/พฒันา ชุมชนและสังคม ให้ความสําคญักบัการเรียนรู้และพฒันาตนเอง วิเคราะห์ตนเอง/

สถานการณ์/ตลาด ได ้การนาํขอ้มูลมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาและพฒันาอาชีพของตนเอง ผลิตสินคา้

ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน มีการจดัการของเหลือจากการผลิต เช่ือมโยงและสร้างเครือข่ายการ

ผลิต-การตลาด-ผูบ้ริโภค เป็นจุดเรียนรู้/เกษตรกรตน้แบบ/วิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือ ให้

คาํแนะนาํปรึกษาใหก้บัผูอ่ื้นได ้ใชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรม/ภูมิปัญญาในการผลิต และดาํเนินชีวิตดว้ย

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5.3 เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน หมายถึง พื้นท่ี 12 จงัหวดั ภาคตะวนัออก-     

เฉียงเหนือ ไดแ้ก่ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ขอนแก่น นครพนม บึงกาฬ มุกดาหาร มหาสารคาม ร้อยเอ็ด เลย 

สกลนคร หนองคาย หนองบวัลาํภู และอุดรธานี สังกดัสํานกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 4 

จงัหวดัขอนแก่น กรมส่งเสริมการเกษตร 

5.4 ความคิดเห็นต่อกระบวนการพัฒนา หมายถึง ระดับความคิดเห็นด้านความ

เหมาะสมและความพึงพอใจของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีต่อการจดักระบวนการพฒันาโครงการอบรม

หลักสูตรเพิ่มศักยภาพ Young Smart Farmer ปีงบประมาณ 2561 ของสํานักงานส่งเสริมและ

พฒันาการเกษตรท่ี 4 จงัหวดัขอนแก่น ไดแ้ก่ การเตรียมความพร้อมผูเ้รียน ประกอบดว้ย การละลาย

พฤติกรรมและปรับความคาดหวงั กระบวนการจดัการเรียนรู้ จาํนวน 3 วชิา ประกอบดว้ย การจดัทาํ

แผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) ในเร่ืองความหมาย ความเป็นมา และความสําคญั การวิเคราะห์เพื่อ

การจดัทาํแผน การประยุกตแ์ละบูรณาการแผน การจดัทาํแผนธุรกิจดว้ย Lean Canvas ความสําคญั

และประโยชน์ องค์ประกอบและการปฏิบติั ตวัอย่างแผนธุรกิจจาก Lean Canvas การเขียนและ

นาํเสนอโครงการ เพื่อขอรับการสนบัสนุน ความสาํคญั ประโยชน์ และองคป์ระกอบ หลกัการเขียน

และนําเสนอโครงการ ตวัอย่างโครงการท่ีประสบความสําเร็จ และเร่ืองวิธีการและเทคนิคการ

บรรยายของวทิยากร ส่ือประกอบการบรรยาย การฝึกปฏิบติั และระยะเวลา 

5.5 ความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนา หมายถึง ระดบัความคิดเห็นของเกษตรกรรุ่น

ใหม่และเจา้หน้าท่ีฯท่ีมีต่อแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ตามเกณฑ์การประเมินของกรม

ส่งเสริมการเกษตรในประเด็นความรู้ ทศันะคติ และทักษะได้แก่ ด้านการผลิตและการรับรอง

มาตรฐาน ดา้นการแปรรูปและเพิ่มมูลค่าผลผลิต ดา้นการบริหารจดัการปัจจยัการผลิต/แรงงาน/ทุน 

ดา้นการวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากขอ้มูล ดา้นการตลาด ช่องทาง ส่ือ การประชาสัมพนัธ์ ดา้น

การเงิน การบัญชี ภาษี และการลงทุน ด้านเทคโนโลยี นวตักรรม การผลิต/แปรรูป ฯ ด้านการ

ถ่ายทอดความรู้/เทคโนโลยี /นวตักรรม/ภูมิปัญญา มีความรัก ความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า และหวง

แหนในอาชีพการเกษตร ทาํการผลิตท่ีคาํนึงถึงความปลอดภยัของตนเองผูบ้ริโภค สังคม และสิง
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แวดลอ้ม ใหค้วามสาํคญักบัการช่วยเหลือ/ตอบแทน/พฒันา ชุมชนและสังคม ใหค้วามสาํคญักบัการ

เรียนรู้และพฒันาตนเอง วิเคราะห์ตนเอง/สถานการณ์/ตลาด ได้ การนาํขอ้มูลมาใช้ในการแก้ไข

ปัญหาและพฒันาอาชีพของตนเอง ผลิตสินคา้ใหมี้คุณภาพและมาตรฐาน มีการจดัการของเหลือจาก

การผลิต เช่ือมโยงและสร้างเครือข่ายการผลิต-การตลาด-ผูบ้ริโภค เป็นจุดเรียนรู้/เกษตรกรตน้แบบ/

วิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือ ให้คาํแนะนาํปรึกษาให้กบัผูอ่ื้นได ้ใชเ้ทคโนโลยี/นวตักรรม/ภูมิ

ปัญญาในการผลิต และดาํเนินชีวติดว้ยหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

6.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 6.1 นาํมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการกาํหนดตวัช้ีวดัในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

 6.2 นาํมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนเพื่อจดัทาํแผนงาน/โครงการในการส่งเสริมการ

ดาํเนินงานและสนบัสนุนกิจกรรมในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ขององค์กร ซ่ึงจะพฒันาให้เป็น 

Smart Farmer ต่อไป 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

การศึกษาการทบทวนวรรณกรรมและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีจะทาํการวิจยั 

เพื่อนาํมาเป็นหลกัสําหรับการกาํหนดกรอบแนวคิด หลกัการ ทฤษฏี ตวัแปรของการศึกษา การกาํหนด 

คาํถามสําหรับการสร้างเคร่ืองมือ การรวบรวมข้อมูล เพื่อการวิเคราะห์ และการอภิปรายผล

การศึกษา ประกอบดว้ยเน้ือหา ดงัน้ี 

1. แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกบัการพฒันา  

2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้ 

3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการฝึกอบรม 

4. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจ 

5. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร 

6. แนวคิดเก่ียวกบั Young Smart Farmer  

7. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. แนวคดิทฤษฏเีกีย่วกบัการพฒันา 

 

1.1 ความหมายของการพฒันา 

 วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ (2557 , น.42-43) ให้ความหมายการพัฒนา หมายถึง              

การเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีกว่าเดิมเพื่อให้ประชาชนหรือชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมี

ความเจริญกา้วหนา้ โดยการเปล่ียนแปลงนั้นไดมี้การกาํหนดไวก่้อนและครอบคลุมทั้งดา้นวตัถุและ    

ดา้นจิตใจ หรืออาจแบ่งเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง นอกจากน้ีแลว้ การพฒันาในแง่ท่ี

เป็นกระบวนการ จะประกอบดว้ยหลายขั้นตอน ท่ีมีความสัมพนัธ์หรือเช่ือมโยง และสอดคลอ้งกนั 

การพฒันายงัเป็นกระบวนการต่อเน่ือง คือ หลงัจากดาํเนินกิจกรรมพฒันากิจกรรมหน่ึงผา่นไปแลว้ 

ก็จะนาํไปสู่การเร่ิมดาํเนินกิจกรรมพฒันากิจกรรมอ่ืนต่อ ๆ ไปอีก 

 สมคิด บางโม (2553, น.13) ให้ความหมายการพฒันา หมายถึง กระบวนการทุก

อย่างท่ีจะทําให้ส่ิงท่ีมีอยู่เจริญข้ึน ดีข้ึน เป็นประโยชน์มากข้ึน ไม่ว่าจะเป็นตัวคน ระบบงาน 

องคก์าร สถานท่ี ทฤษฎี ความรู้สึกนึกคิด ฯลฯ 
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1.2 แนวความคิดเกีย่วกบัการพฒันา 

นิรันดร์ จงวฒิุเวศย ์(2556, น.8-15) สรุปแนวความคิดของการพฒันา 4 ประการ คือ 

1) การพฒันาในความหมายเก่ียวกบัการวางแผนการพฒันา หมายถึง กระบวนการ

เคล่ือนยา้ยจาก “การดอ้ยพฒันา (under development)” ให้หลุดพน้จากความยากจน ซ่ึงจะแสวงหา

และบรรลุถึงได้อย่างแท้จริงโดยวิธี “การวางแผนเพื่อการพัฒนา” (planning for development)” 

กล่าวคือ การพฒันาเป็นการปรับปรุงเง่ือนไขท่ีไม่พึงปรารถนาต่างๆในระบบสังคมเง่ือนไขซ่ึงทาํให้

ภาวะการดอ้ยพฒันาเป็นอยูต่ลอดไปในขณะท่ีการวางแผนเป็นการคน้หาระบบ ท่ีประสานงานกนั

ข้ึนมาตามหลกัการแห่งเหตุและผลเป็นระบบของมาตรการทางนโยบายซ่ึงสามารถทาํให้เกิดการ

พัฒนา การพัฒนาจึงเป็นการวางแผนเพื่อหามาตรการให้หลุดพ้นจากความทุกข์ยากท่ีไม่พึง

ปรารถนา 

2) การพฒันาในความหมายเก่ียวกบัการปฏิบติั การพฒันาเป็นเร่ืองเก่ียวกบัการ

ชกัชวนหรือกระตุน้ให้เกิดการเปล่ียนแปลง เป็นความพยายามท่ีตั้งใจกระทาํเพื่อเปล่ียนโครงสร้าง

สังคมของประชากรเป้าหมายโดยโครงการท่ีวางข้ึนเพื่อให้บุคลากรเฉพาะชุดหน่ึงปฏิบติัการให้

บรรลุผลตามเป้าหมายด้วยกลวิธีการทาํงานพฒันาต่างๆและโครงการดงักล่าวต้องเก่ียวขอ้งกับ

ขนาดของหน่วยสังคมเป้าหมาย แมว้่าประชาชนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มจะไดรั้บผลจากการ

พฒันาแต่โดยทัว่ไปแลว้โครงการพฒันามกัจะมุ่งถึงการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อสังคมโดยส่วนรวม

จะเห็นได้ว่าตามนัยดังกล่าวการพัฒนาครอบคลุมแนวความคิดเก่ียวกับการปฏิบัติการเพื่อ

เปล่ียนแปลงสังคมตามแผนการและโครงการท่ีกาํหนดข้ึน 

3) การพฒันาในความหมายเก่ียวกบัเทคโนโลย ีการพฒันามีลกัษณะของการปฏิบติั 

ท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีการผลิตและการแบ่งชนชั้ นทางสังคม ฉะนั้ นการพฒันาจึงครอบคลุมไม่

เพียงแต่การปรับตวัในระบบสังคม แต่ยงัครอบคลุมถึงการเปล่ียนแปลงทั้งสังคมไปสู่ รูปแบบใด

รูปแบบหน่ึงของรูปแบบอ่ืน บนพื้นฐานของการเปล่ียนแปลงน้ีคือการเปล่ียนแปลงดา้นเศรษฐกิจ

และเทคโนโลยีของระบบอุตสาหกรรมและการเปล่ียนแปลงทางสังคมซ่ึงเป็นผลตามมา การพฒันา

จึงเป็นเร่ืองของการเปล่ียนแปลงสังคมประเพณีนิยมหรือสังคมหัวเล้ียวหัวต่อ (ช่วงเปล่ียนผ่าน)    

ไปเป็นสังคมท่ีประกอบไปดว้ยนกัคิดริเร่ิมสร้างสรรคน์วตักรรมทางเทคนิค 

4) สมมติฐานของการพฒันา อย่างไรก็ตาม การพฒันานอกจากจะมีความหมาย

ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ยงัมีความหมายในลกัษณะต่างๆ กนัไปอีก ในท่ีน้ีจะขอเสนอสมมติฐานพื้นฐาน

บางประการของการพฒันา ดงัน้ี 

(1)  การพฒันาเป็นแนวความคิดเก่ียวกบัค่านิยม (a Value Concept) คือ ข้ึนอยู่

กบัการประเมินคุณค่าของมนุษย ์โดยท่ีมนุษยแ์ต่ละคนมีค่านิยมท่ีไม่มีมาตรฐานเดียวกนัจึงตอ้งมี
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การเปรียบเทียบกนั เม่ือเปรียบเทียบแลว้ส่ิงท่ีไม่ดีก็ตอ้งมีการปรับปรุง (improvement) การพฒันาจึง

มีความหมายท่ีเป็นไปตามค่านิยมท่ีใชใ้นการพิจารณา (value judgments) (Seer, 1970: 1-2) แก่นแท้

ของค่านิยมทางการพฒันา (the core development values) ของสังคมมนุษยใ์นโลกทุกวนัน้ี ได้แก่ 

ความเป็นธรรมทางสังคมและเศรษฐกิจ(social and economic justice) อิสรภาพทางการเมือง ทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ (political freedom both in a national and international context) ความ

รุ่งเรืองทางเศรษฐกิจและความสะดวกสบายทางวตัถุ (economic prosperity and material comfort) 

ชีวิตท่ีสุขสมบูรณ์ (healthy life) และประชาชนท่ี “รู้แจ้ง” หรือมีการศึกษาดี (“enlightened” or 

educated persons) 

(2) การพฒันาเป็นการเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางสังคม (a Social Structural 

Change) เพื่อให้บรรลุถึงค่านิยมทางการพฒันาดังกล่าวขา้งต้น สังคมต้องเปล่ียนโครงสร้าง ไป

ในทางท่ีให้โอกาสในการทาํงาน เพื่อให้การบรรลุผลตามค่านิยมทางการพฒันามีความเป็นไปได้

มากยิ่งข้ึนการพฒันาจึงเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงสังคมเพื่อเพิ่มหรือประกนัความเป็นไปได้

ดงักล่าว  

 (3) การพฒันาเป็นการเปล่ียนแปลงการจดัสรรและการกระจายทรัพยากรของ

สังคม ลกัษณะของโครงสร้างสังคมท่ีสําคญัต่อการพฒันา คือ การจดัสรรทรัพยากร หรือระบบการ

กระจายทรัพยากรของสังคม (resource allocation or the distributive system of society) เพราะแก่น

แทข้องค่านิยมทางการพฒันาขา้งตน้ทั้งหมดเก่ียวขอ้งกบัการกระจายทรัพยากรของสังคม ดงันั้น

การเปล่ียนแปลงโครงสร้าง(structural change) จึงเป็นการเปล่ียนแปลงการจดัสรรทรัพยากรของ

สังคมนัน่เอง 

(4) การพฒันาข้ึนอยูก่บัผูน้าํทางการเมือง ปัจจยัสําคญัท่ีสามารถส่งเสริมหรือ

ขดัขวางกระบวนการพฒันา คือ ภาวะผูน้าํทางการเมือง (political leadership) ผูน้าํทางการเมืองมี

บทบาทสําคญัยิ่ง เพราะมีอาํนาจในการควบคุมพลงัในสังคม และมีอาํนาจในการตดัสินใจ (greater 

control over force in society and over decision-making) ซ่ึงมีผลโดยตรงต่อความขดัแยง้ทางสังคม

ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการพฒันาได ้

ฉะนั้ นการพัฒนาเป็นการพัฒนามนุษย์ การเห็นความสําคัญของมนุษย์มากกว่า 

ผลลพัธ์ทางเศรษฐกิจสังคมการปกครอง และการเมือง อาจเกิดจากการผสมผสานการเปล่ียนแปลง

ทางสังคม การปรับตวัทาํให้ดีข้ึน เจริญกา้วหนา้ มีกระบวนการติดต่อ โดยผูน้าํจะมีบทบาทท่ีสําคญั

ในการสร้างสัมพนัธ์ เช่ือมโยง สอดคลอ้งเป็นกระบวนการต่อเน่ือง นาํไปสู่การดาํเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ 

ต่อไป 
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2.  แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัการเรียนรู้ 

 

2.1 ความหมายของการเรียนรู้ 

กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น.3) ใหค้วามหมาย การเรียนรู้ (Learning) หมายถึง 

การปรับเปล่ียนทัศนคติ แนวคิด  และพฤติกรรมจากการได้รับประสบการณ์ ท่ี เกษตรกรมี

ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม หรือจากการฝึกหดั อาจปรับเปล่ียนไปในทางท่ีดีหรือไม่ดี แต่การเรียนรู้

ในงานส่งเสริมการเกษตร ควรปรับเปล่ียนเกษตรกรไปในทางท่ีดีข้ึน มีความรู้เพิ่มข้ึน 

2.2 ปัจจัยสําคัญของการเรียนรู้  

 กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น.25-26) อธิบายถึง ปัจจยัสําคญัของการเรียนรู้ว่า

ประกอบดว้ย 

 1) ตวัผูเ้รียน (Learner) หมายถึง เกษตรกร องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนและ

เครือข่าย  จะตอ้งไม่ปิดตวัเองสําหรับการเรียนรู้ในด้านต่างๆ เพื่อนาํมาสู่การพฒันาสมาชิกและ

องค์กร ซ่ึงเกษตรกร กลุ่ม และองค์กรจะต้องกาํหนดให้ชัดเจนว่าจะเรียนรู้อะไร มีเป้าหมายเพื่อ

อะไร แหล่งเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ และวิธีการประเมินความกา้วหน้าการเรียนรู้ของเกษตรกร กลุ่ม

และองคก์ร ซ่ึงสามารถทาํไดด้ว้ยตนเองหรือขอความร่วมมือช่วยเหลือจากผูอ่ื้น 

 2) ส่ิ ง เร้าห รือส ถาน ก ารณ์ ท่ี เป็ น ตัวก ระตุ้น  (Stimulus Situation) ห ม ายถึ ง 

ส่ิงแวดล้อมต่างๆ ท่ีเขา้มากระทบและทาํให้เกิดการอยากเรียนรู้ซ่ึงอาจเป็นสถานการณ์ท่ีพบเห็น

หรือไดรั้บรู้เทคโนโลยีเป็นประโยชน์หรือนาํมาปรับประยุกตใ์ชก้บักิจกรรมท่ีทาํอยู ่ตลอดจนความ

เปล่ียนแปลงของสถานการณ์ต่างๆ 

3) ปฏิกิริยาตอบสนอง (Response) หมายถึง ปฏิกิริยาของเกษตรกร กลุ่มหรือ

องคก์รท่ีไดจ้ากการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม จนทาํให้เกิดการพฒันาองคค์วามรู้และ

ประสบการณ์เดิมเพื่อสร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ๆ ใหก้บัเกษตรกร กลุ่มหรือองคก์ร 

2.3 ประเภทของการเรียนรู้  

กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น.26-27) กล่าวถึง ประเภทของการเรียนรู้ ของ

องคก์รมี 3 ประการ คือ 

1) การเรียนรู้เชิงปรับตัว เกิดข้ึนเม่ือตัวบุคคล ทีมหรือองค์กร ได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์ ท่ีกระทาํไปโดยอาศยัผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นหลกันําไปสู่การประเมินผลและสู่การ

พิจารณาไตร่ตรองเพื่อจดัการกบัปัญหาความยากลาํบาก 

2) การเรียนรู้เชิงคาดการณ์ เกิดข้ึนเม่ือองค์กรคาดการณ์ถึงอนาคตในหลากหลาย

รูปแบบ โดยพยายามหลีกเล่ียงผลลพัธ์และประสบการณ์ในทางลบดว้ยการระบุโอกาสท่ีดีท่ีสุดใน
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อนาคตพร้อมๆ กับการค้นหาหนทางท่ีจะบรรลุผลสําเร็จให้ได้ ท ําให้ เราสามารถรับมือกับ

สถานการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได ้ซ่ึงเป็นการเรียนรู้เชิงรุกและสร้างสรรค ์

3) การเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ เกิดข้ึนเก่ียวข้องกับการแก้ปัญหาจริงๆ เน้นไปท่ี

แสวงหาความรู้จริงและดาํเนินการตามหนทางของการแกปั้ญหาให้เกิดผลสําเร็จ ซ่ึงเป็นวิธีเชิงการ

เรียนรู้วิธีหน่ึงทําให้เกษตรกร และองค์กรสามารถเรียนรู้ได้ดีข้ึน ทั้ งยงัสามารถประเมิน และ

แก้ปัญหายากๆ ไดเ้ป็นอย่างดี โดยนาํเอาการสร้าง และการตั้งคาํถามใหม่ๆ เก่ียวกบัความรู้ท่ีมีอยู่

และการพิจารณาไตร่ตรองเก่ียวการกระทาํท่ีเกิดข้ึนทั้ งระหว่าง หน้าและหลังการแก้ปัญหามา

รวมเขา้ดว้ยกนั 

2.4 กระบวนการเรียนรู้  

กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น.3) ให้ความหมาย กระบวนการเรียนรู้ (Learning 

process) หมายถึง การดาํเนินการอยา่งเป็นขั้นตอน หรือการใชว้ิธีการต่าง ๆ ท่ีช่วยให้เกษตรกรเกิด

การเรียนรู้ เกิดความรู้และความเขา้ใจในส่ิงต่าง ๆ 

กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น.75) กล่าวว่า หลกัการสร้างกระบวนการเรียนรู้ 

สาํหรับนกัส่งเสริมการเกษตรจะใชว้ธีิการสร้างกระบวนการเรียนรู้หลกั ๆ 3 วธีิ คือ  

1) การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ของเกษตรกร เช่น การจัดประชุมกลุ่มย่อย           

จดัประชุมสัมมนา หรือจดัเวทีเปิดการเรียนรู้  

2) การพาเกษตรกรไปศึกษาดูงานกลุ่ม หรือองคก์รท่ีประสบผลสาํเร็จ  

3) การจดัฝึกอบรม ตามความสนใจของเกษตรกร  

กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น.3-5) ไดใ้ห้ความหมาย กระบวนการเรียนรู้ท่ียึด

เกษตรกรเป็นศูนยก์ลาง หมายถึง การดาํเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีให้เกษตรกรมีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนรู้ทุกขั้นตอนตั้งแต่การออกแบบการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้ และการประเมินผล

การจดัการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองหรือเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของเกษตรกร ลกัษณะของกระบวนการ

เรียนรู้ท่ียดึเกษตรกรเป็นศูนยก์ลาง มีลกัษณะดงัน้ี 

1) เป็นกระบวนการต่อเน่ืองตลอดชีวติ เพราะเกษตรกรจาํเป็นตอ้งเรียนรู้เสมอ เพื่อ

พฒันาชีวติจิตใจของตนเอง  

2) เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนไดท้ั้งการคิด วิเคราะห์สถานการณ์ วางแผนในการ

แก้ไขปัญหาและพฒันา ดาํเนินการตามแผนรวมถึงประเมินผลเพื่อนาํไปสู่การแก้ปัญหาได้ด้วย

ตนเอง 

3) เป็นกระบวนการท่ี เกษตรกรใช้ในการสร้างความเข้าใจหรือการสร้าง

ความหมายของส่ิงต่างๆ ให้แก่ตนเอง ดงันั้น กระบวนการเรียนรู้มิใช่เป็นเพียงการรับขอ้มูลหรือ



 12 

ประสบการณ์เท่านั้ น แต่เป็นกระบวนการของการจัดการและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและ

ประสบการณ์ 

4) เป็นกระบวนการทางสังคม เน่ืองจากเกษตรอยู่ในสังคมท่ีมีการปฏิสัมพนัธ์กนั

ตลอดเวลา การพบปะ พูดคุย แลกเปล่ียน จึงสามารถกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้ ขยายมุมมองและ

ขอบเขตของความรู้ ซ่ึงเกิดข้ึนไดทุ้กเวลา สถานท่ี ทั้งในครอบครัว ชุมชน และในแปลง ฯลฯ 

5) เป็นกระบวนการท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิต บริบทสังคม ส่ิงแวดล้อม และ

วฒันธรรมของเกษตรกร 

6) เป็นกระบวนการสร้างความเปล่ียนแปลง โดยกระตุ้นให้เกษตรกรสนใจ

แสวงหาความรู้ เกิดความใฝ่รู้ เรียนรู้ รวมทั้งไม่ตดัสินส่ิงต่างๆ จากปรากฏการณ์ท่ีเห็นก่อนท่ีจะคิด

ใคร่ครวญถึงสาเหตุ ท่ีมาท่ีไป และปัจจยัเง่ือนไขต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือเกษตรกรสามารถสร้างความรู้

ข้ึนใช้เอง ไดค้น้พบส่ิงท่ีเป็นความจริงดว้ยตนเอง จะสามารถคิดดว้ยความรู้สึกอิสระโดยปราศจาก

ความกลัว (เกิดปัญญา) และกล้าท่ีจะเปล่ียนแปลงทั้ งภายในและภายนอก คือการเปล่ียนแปลง

ภายใน ได้แก่ ปริมาณความรู้ ความคิด ทศันคติ ค่านิยม จิตสานึก เป็นตน้ ส่วนการเปล่ียนแปลง

ภายนอกไดแ้ก่ พฤติกรรม ทกัษะ และความชาํนาญ เป็นตน้ 

2.5 การจัดการเรียนรู้  

บาํเพญ็ เขียวหวาน (2557, น.4) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานท่ีผูเ้รียน

เป็นศูนยก์ลาง จะตอ้งตอบสนองปัญหา ความตอ้งการของเขา ผูเ้รียนร่วมคิด ร่วมออกแบบ ร่วม

จดัการขบัเคล่ือน ร่วมเป็นเจา้ของ ร่วมทบทวน ร่วมติดตาม ร่วมกาํกบั โดยมุ่งให้เกิดผลกบัเขาเป็น

หลกั 

บาํเพญ็ เขียวหวาน (2557, น.3) อธิบายวา่ การจดัการเรียนรู้ เป็นการผสมผสาน  

1) วธีิการ รูปแบบ ช่องทางเรียนรู้  

2) คน ทีม หน่วยงานขบัเคล่ือน  

3) ความรู้ดา้นต่าง ๆ ท่ีเรียน  

4) ทรัพยากรท่ีใช ้ 

5) แผนงาน โครงการ  

ในขณะท่ีการเรียนรู้ดว้ยกิจกรรม จะมีจุดเนน้ในประเด็น  

1) เน้นและให้ความสําคญัท่ีตวัผูเ้รียนเป็นอนัดบัแรก (ไม่เน้นเฉพาะความสําเร็จ

ของงาน)  

2) เนน้การเรียนรู้ดว้ยตนเองและกลุ่ม  

3) เนน้การมีส่วนร่วมจากกิจกรรมเป็นส่ือ 
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4) ใหบ้รรยากาศท่ีดี  

5) นกัพฒันาตั้งคาํถาม สร้างเง่ือนไขใหคิ้ด  

6) จะมีขอ้สรุปหลากหลาย  

7) ขยายผลถึงกิจกรรม/เร่ืองอ่ืน ๆ ต่อไป 

2.6 หลกัการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  

 รุ่งอรุณ ไสยโสภณ (2557) กล่าวไวว้า่ หลกัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ มีดงัน้ี 

 1) พิจารณาและให้ความสําคญักบัแรงจูงใจในการเรียน (Motivation to learn) นัน่

คือ บุคคลจะเรียนรู้ไดดี้ ถา้หากมีความตอ้งการในการเรียนส่ิงนั้น ๆ 

 2) สภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ (Learning Environment) ตอ้งมีความสะดวกสบาย

เหมาะสมตลอดจนไดรั้บความไวว้างใจและการใหเ้กียรติผูเ้รียน (Trust and Respect) 

 3) ควรคาํนึงถึง ความตอ้งการในการเรียนของแต่ละบุคคล และรูปแบบของการ

เรียนรู้ (Learning Style) ท่ีมีความหลากหลาย 

 4) ตอ้งคาํนึงถึง ความรู้เดิมและประสบการณ์ (Experience) อนัมีคุณค่า 

 5) ควรไดพ้ิจารณาถึงการดูแลและให้ความสําคญักบัเน้ือหาและ กิจกรรมในการ

เรียนรู้ (Learning Content and Activities) 

 6) ให้ความสําคญัเก่ียวกับปัญหาท่ีสอดคล้องกบัความจริง (Realistic Problems) 

และนาํการเรียนรู้ไปใชใ้นการแกปั้ญหา 

 7) ต้องให้การเอาใจใส่กับการมีส่วนร่วมทั้ งทางด้านสติปัญญาและทางด้าน

ร่างกายในการจดักิจกรรมเรียนรู้ 

 8) ควรให้มีเวลาพอเพียงในการเรียนรู้ โดยเฉพาะการเรียนรู้ขอ้มูลใหม่ ๆ การฝึก

ทกัษะใหม่ๆ และการเปล่ียนแปลงทศันคติ 

 9) ใหโ้อกาสในการฝึกภาคปฏิบติัจนเกิดผลดีหรือการนาํความรู้ไปประยกุตไ์ด ้

 10) ให้ผูเ้รียนได้แสดงศกัยภาพ หรือ สมรรถภาพในการเรียนรู้ จนกระทัง่เขาได้

แลเห็นถึงความกา้วหนา้วา่ สามารถบรรลุเป้าหมายได ้

 11) บุคคลจะเช่ือมัน่ในความรู้ท่ีเกิดจากตนเองมากกวา่คนอ่ืนบอก 

 12) บุคคลจะยอมรับความคิดและพฤติกรรมใหม่ เม่ือบุคคลนั้นยอมรับว่า เป็น

สมาชิกของสังคมและไดส่ื้อสารตกลงถึงความคาดหวงัและบทบาทใหม่ร่วมกนั  

2.8 ปัจจัยแห่งความสําเร็จ 

 กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น.5-6) ไดส้รุปปัจจยัสนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้

ท่ียดึเกษตรกรเป็นศูนยก์ลาง มีดงัน้ี 
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 1) การเปิ ดโอกาส ให้ เรียน รู้  กระบ วน การเรียน รู้จะเกิดได้ดี  โดยการจัด

กระบวนการท่ีเปิดโอกาสให้เกษตรกรไดเ้รียนรู้ ไดคิ้ด จากหลากหลายวิธีการทั้งจากส่ือ การลงมือ

ปฏิบติัจริง และท่ีสาํคญัคือมีการสรุปสาระการเรียนรู้ร่วมกนั 

 2) ความแตกต่างของเกษตรกร คํานึงถึงแตกต่างระหว่างเกษตรกรในด้าน

ความสามารถระหวา่งสติปัญญา อารมณ์ สังคม ความพร้อมของร่างกาย จิตใจ และสร้างโอกาสให้

เกษตรเกิดการเรียนรู้ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง 

 3) เน้ือหาสาระ การเรียนรู้มีความสมดุลกับวยั ความถนัดและความสนใจของ

เกษตรกร 

 4) แหล่งเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพียงพอท่ีจะทาํให้เกษตรกรไดใ้ชเ้ป็น

แหล่งคน้ควา้หาความรู้ตามความถนดัและความสนใจ 

 5) ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างเกษตรกร มีลักษณะเป็นกัลยาณมิตรท่ีช่วยเหลือเก้ือกูล

ห่วงใย มีกิจกรรมร่วมกนัในกระบวนการเรียนรู้ คือการแลกเปล่ียนเรียนรู้ถกัทอความคิดไปสู่การ

แกปั้ญหาร่วมกนั 

 6) ความศรัทธาต่อเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เกษตรกรมีความศรัทธาต่อ

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร มีใจรักท่ีจะเรียนรู้ สนใจในสาระท่ีเรียน รวมทั้ งสนใจสนใน

กระบวนการท่ีจะก่อให้เกิดการเรียนรู้ ทั้งน้ี เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรตอ้งมีความเช่ือวา่เกษตรกร

สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยวธีิการเรียนรู้ท่ีต่างกนั 

 7) ความเช่ือมโยงสาระและกระบวนการเรียนรู้กับเหตุการณ์และส่ิงแวดล้อม

รอบตวั ซ่ึงเกษตรกรสามารถนาํผลการเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นสถานการณ์จริง 

 บาํเพญ็ เขียวหวาน (2557, น.6) กล่าวถึง กลไกขบัเคล่ือนใหส้าํเร็จ จะตอ้ง  

 1) มีปฏิบติักรตน้แบบเป็นตวัอยา่งท่ีดี  

 2) มีวทิยากรผูรู้้ 

 3) มีกระบวนกรผูจ้ดัการเรียนรู้  

 4) มีผูเ้รียนรู้ท่ีสนใจจะเรียนรู้ 

 บาํเพญ็ เขียวหวาน (2557, น.7) กล่าววา่ ปัจจยัเอ้ือของกรมส่งเสริมการเกษตรต่อ

การจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล สามารถพฒันาเกษตรกร บุคลากรและสร้าง

นวตักรรมในการส่งเสริม โดยสรุป มีปัจจยัเอ้ือของกรมส่งเสริมการเกษตร มีดงัน้ี  

 1) มีเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบ มีความเช่ียวชาญหลายดา้น สามารถบรูณาการได ้ 

 2) มีผูรู้้ มีเกษตรกรตน้แบบท่ีเป็นเครือข่าย  

 3) มีรูปธรรม มีตวัอยา่งใหน้ามาจดัการเรียนรู้ได ้ 
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 4) เจา้หนา้ท่ีเราเป็นคนรุ่นใหม่ ใฝ่รู้ อยากทาํเป็น ทาํได ้ทา้ทาย  

 5) ใช ้IT นาํมาเป็นเคร่ืองมือไดท้ั้งส่วนกลางและพื้นท่ี  

 6) มีส่ือมากมาย ของเรา ของเพื่อน มีบทเรียน มีอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เอามาใชไ้ด ้ 

 7) มีการจดักิจกรรม อบรม พฒันาดา้นต่าง ๆ หลายหลกัสูตร  

 8) มีภาคีเครือข่าย หน่วยงาน องคก์ร สถาบนัการศึกษาท่ีเช่ือมโยงได ้ 

 9) ระบบ MRCF สอดรับกบัการพฒันา 

ดงันั้น การเรียนรู้ คือการปรับเปล่ียนทศันคติ แนวคิด และพฤติกรรมจากการได้ฝึก

หรือปฏิบติัจนเกิดขอ้สรุปท่ีเป็นการเรียนรู้ความเขา้ใจ สามารถทาํไดแ้ละนาํไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง 

การเรียนรู้อาจเกิดจากการเก็บขอ้มูลนาํไปปฏิบติัเรียนรู้การเช่ือมโยงระหวา่งความเหมือนหรือความ

เก่ียวขอ้งระหว่างขอ้มูลใหม่กบัขอ้มูลเก่าความสามารถในการเรียนรู้จะข้ึนอยู่กับใจท่ีจะเรียนรู้ 

ความสามารถในการเรียนรู้ข้ึนอยู่กับความอยากท่ีจะเรียนรู้และมีส่วนร่วม เรียนรู้จากการเก็บ

รวบรวมข้อมูลและมีการดําเนินการจดัการกับข้อมูล สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงสามารถ

นาํไปใชใ้นการเรียนรู้ในสังคมไดด้ว้ย  

 

3. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการฝึกอบรม 

 

3.1 ความหมายของการฝึกอบรม 

นิรันดร์ จุลทรัพย ์(2554, น.3) ไดก้ล่าววา่ การฝึกอบรม หมายถึง กิจกรรมท่ีจดัข้ึน

เพื่อปรับปรุงและเพิ่มพูนความรู้ (knowledge) ทักษะหรือความชํานาญ (skills) และทัศนคติ 

(attitude) ท่ีเหมาะสมให้เกิดแก่บุคลากรอนัจะนําไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในลักษณะท่ี

ส อด ค ล้องกับ เป้ าห ม ายข องอ งค์ก ร (Organization Goal) แล ะส ภ าพ แวด ล้อม โด ยทั่วไป 

(Environment) เพื่อยกระดบัมาตรฐานการทาํงานให้สูงข้ึน และทาํใหบุ้คลากรมีความเจริญกา้วหนา้

ในหนา้ท่ีการงานมากยิง่ข้ึน 

  สมคิด บางโม (2553, น.14) ไดก้ล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทาํงานเฉพาะดา้นของบุคคลโดยมุ่งเพิ่มพูนความรู้ (knowledge) ทกัษะ (skill) 

และทัศนคติ (attitude) อนัจะนําไปสู่การยกมาตรฐานการทาํงานให้สูงข้ึน ทาํให้บุคคลมีความ

เจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน และองค์การบรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ถือว่าการฝึกอบรมเป็น

ส่วนหน่ึงของการพฒันาบุคคล 
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จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้อาจสรุปไดว้า่ไดว้า่ การฝึกอบรม หมายถึง กิจกรรม

ท่ีจดัข้ึนเพื่อพฒันาบุคคล ในดา้นต่างๆ เช่น ความรู้ ทกัษะ ทศันคติ เพื่อนาํไปสู่การเปล่ียนแปลงให้ดี

ข้ึน สามารถนาํความรู้ แนวคิดใหม่ๆ มาใชไ้ดจ้ริงและเกิดประโยชน์ 

3.2 องค์ประกอบทีสํ่าคัญของการฝึกอบรม  

นาฏสุดา เชมนะสิริ (2548, น.11) ระบุวา่การฝึกอบรมตอ้งมีคณะบุคคลหลายฝ่าย

เขา้มาเก่ียวขอ้งดาํเนินงาน และมีองค์ประกอบท่ีสําคญัหลายส่วน เพื่อให้การฝึกอบรมบรรลุตาม

เป้าหมาย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) ฝ่ายจดัการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 

- คณะกรรมการฝ่ายอาํนวยการฝึกอบรม โดยส่วนมากหน่วยงานของรัฐจะมี

คณะกรรมการชุดน้ี ซ่ึงเป็นขา้ราชการชั้นผูใ้หญ่ระดบักรมเป็นผูใ้ห้คาํปรึกษากบัคณะกรรมการ

ดาํเนินการฝึกอบรม หรือถา้เป็นองค์กรเอกชนก็จะตั้งบุคคลผูท้รงคุณวุฒิเรียกว่า คณะกรรมการท่ี

ปรึกษา 

- คณะกรรมการดาํเนินการฝึกอบรม เป็นคณะบุคคลรับผิดชอบโดยตรงในการ

จดัฝึกอบรมและการจดัการบริการต่างๆ เพื่อใหก้ารฝึกอบรมเป็นไปตามวตัถุประสงค ์

- วิทยากร เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเร่ืองท่ีฝึกอบรม อาจเชิญบุคคลภายนอกตามท่ี

เห็นสมควรและเหมาะสม หรือเป็นบุคคลในคณะกรรมการอาํนวยการ หรือคณะกรรมการ

ดาํเนินการฝึกอบรม มาทาํหนา้ท่ีเป็นวทิยากรในการฝึกอบรม 

2) อาคารสถานท่ีจดัการฝึกอบรม การจดัการฝึกอบรมแต่ละหลกัสูตรตอ้งพิจารณา

เร่ืองอาคาร สถานท่ี และส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เป็นสําคัญ เพราะอาคารสถานท่ีเป็น

องคป์ระกอบสําคญัท่ีสนบัสนุนการฝึกอบรมให้บรรลุวตัถุประสงค ์เช่น ห้องประชุม ตอ้งมีขนาด

กวา้งเหมาะกบัจาํนวนสมาชิก โต๊ะ ท่ีนัง่ สะดวกต่อการเคล่ือนยา้ยจดักลุ่มย่อย บรรยากาศในห้อง

อุณหภูมิไม่ร้อนและเยน็จนเกินไป ไม่มีกล่ิน และเสียงรบกวน หรือแสงสว่างมากเกินไป พื้นและ

ผนงัหอ้งสะอาดมีอุปกรณ์ประจาํหอ้งครบถว้น หอ้งอาหารสะอาด หอ้งนอนสะอาด เป็นตน้ 

3) การติดต่อประสานงาน ฝ่ายจดัฝึกอบรมจะตอ้งมีเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการติดต่อ

ประสานงานกบัสมาชิกและหน่วยงานอ่ืนๆ  

4) วสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองใชท่ี้จาํเป็น เช่น เคร่ืองขยายเสียง เคร่ืองฉายสไลด ์เคร่ืองเล่น

วดีีโอ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ปากกาเขียนกระดานไวทบ์อร์ด 

5) หลกัสูตรและเน้ือหา ฝ่ายดาํเนินการตอ้งทาํหลกัสูตรเน้ือหาเก่ียวกบัการอบรม 

ระบุวิทยากรและกาํหนดจาํนวนชั่วโมงเวลาอบรมไวใ้นตารางให้ชัดเจน จดัเผยแพร่ในเอกสาร

โครงการใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมไดท้ราบ 
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6) งบประมาณค่าใชจ่้าย งบประมาณการฝึกอบรมไดก้าํหนดไวใ้นแผนและจดัสรร

ไวใ้นโครงการ ฝ่ายฝึกอบรมตอ้งระบุยอดงบประมาณทั้งหมด และแยกเป็นงบประมาณค่าใชส้อย 

ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารสมาชิก ค่าวสัดุอุปกรณ์ในการอบรม ตลอดจนค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดท่ี

ตอ้งเตรียมไวส้าํหรับการจดัฝึกอบรม 

7) ผูเ้ข้ารับการอบรมหรือบุคคลท่ีแจ้งความจาํนงเข้ารับการอบรมต้องมีข้อมูล

ครบถว้น เช่น ช่ือ นามสกุล วฒิุการศึกษา อาย ุสถานภาพ ตาํแหน่งหนา้ท่ี ประสบการณ์ งานท่ีทาํอยู ่

ทั้งน้ีผูเ้ขา้รับการอบรมเป็นองคป์ระกอบท่ีสําคญัของการจดัฝึกอบรม ผลสัมฤทธ์ิของการฝึกอบรม

จึงอยูท่ี่ผูเ้ขา้รับการอบรม 

3.3 วธีิการฝึกอบรม  

นิรันดร์ จุลทรัพย ์(2554, น.23-33) ไดร้ะบุวธีิการฝึกอบรม ไดแ้ก่ 

1) การบรรยาย (Lecture) เป็นวธีิท่ีนิยมทัว่ไป เพราะง่ายต่อการจดัการ อาจเป็นการ

บรรยายประกอบส่ือหรือโสตทศัน์ต่างๆ เหมาะกบัการฝึกอบรมในเร่ืองท่ีเป็นการเสนอแนวคิด

ใหม่ๆ สามารถจดัสําหรับกลุ่มผูเ้ข้ารับการอบรมจาํนวนมากได้ สามารถกระตุน้ให้ผูเ้ขา้รับการ

อบรมสนใจ โดยเนน้สรุปเน้ือหาวิชาท่ีสําคญัไดส้ะดวก แต่มีขอ้จาํกดั คือ เป็นการส่ือสารทางเดียว 

อาจทาํใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเบ่ือหน่าย 

2) การสาธิต (Demonstration) วิธีน้ีเหมาะสําหรับการฝึกอบรมท่ีตอ้งแสดงให้เห็น

กระบวนการขั้นตอนรายละเอียดเป็นลาํดบั จะช่วยให้ผูเ้ขา้รับการอบรมเขา้ใจได้ชัดเจนกว่าการ

บรรยายอย่างเดียว เป็นการแสดงให้เห็นการปฏิบัติจริงและลองปฏิบัติ ทาํให้เกิดทักษะ แต่มี

ขอ้จาํกดั คือ เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับฝึกอบรมจาํนวนนอ้ย 

3) การอภิปราย (Group Discussion) วิธีการน้ีเหมาะสําหรับหัวขอ้การฝึกอบรมท่ี

กาํลงัอยูใ่นความสนใจของบุคคลทัว่ไป แบ่งเป็น 4 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

- การอภิปรายเป็นคณะ (Panel Discussion) เป็นการอภิปรายโดยผูท้รงคุณวุฒิ 

3-10 คน ร่วมให้ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข มีผู ้ท ําหน้าท่ี

ดาํเนินการอภิปราย มีหนา้ท่ีในการประสานเช่ือมโยง และสรุปการอภิปรายของแต่ละคน 

- การอภิปรายแบบแลกเปล่ียนความรู้ หรือการอภิปรายแบบชุมนุมปาฐก 

(Symposium) ประกอบดว้ยวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญ 2-6 คน มีผูท้าํหนา้ท่ีดาํเนินการอภิปราย มีหนา้ท่ีใน

การประสานเช่ือมโยง และสรุปการอภิปรายของแต่ละคน และมีการเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมอบรม

ซกัถามขอ้สงสัยหรือปัญหาต่างๆ 

- การอภิปรายแบบคอลโลควี (Colloquy Discussion) ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ 

และผู ้แท นจากกลุ่มผู ้เข้ารับการฝึกอบรมกลุ่มละคร่ึง ฝ่ายผู ้แทนเสนอปัญ หาและข้อคิด                 
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ฝ่ายผูท้รงคุณวุฒิตอบปัญหาและแสดงความคิดเห็น ผูท้าํหน้าท่ีดําเนินการอภิปราย ทําหน้าท่ี

เช่ือมโยงคาํถามคาํตอบ 

- การอภิปรายโต๊ะกลม (Round Table Discussion) เป็นการอภิปรายระหว่างผู ้

เขา้รับการฝึกอบรม จาํนวน 6-20 คน ในเร่ืองท่ีสนใจร่วมกนัหรือเป็นประโยชน์ร่วมกนัแบบไม่เป็น

ทางการ 

4) การระดมสมอง (Brain Stroming) เป็นวิธีท่ีเหมาะสําหรับการฝึกอบรมในกลุ่ม

ผูเ้ขา้ร่วมอบรมท่ีมีความรู้ในระดบัเดียวกนั มีความสนใจในเร่ืองท่ีคลา้ยคลึงกนั ปฏิบติังานคลา้ยกนั 

มาร่วมกนัแสดงความคิดเห็นต่อเร่ืองเดียวกนั แต่วิธีน้ีไม่เหมาะท่ีจะใชใ้นการอบรมช่วงแรก เพราะผู ้

เขา้รับการฝึกอบรมยงัไม่คุน้เคยกนั 

5) ทัศนศึกษา (Field Trip) เป็นการนําผู ้เข้ารับการฝึกอบรมไปยงัสถานท่ีอ่ืน

นอกจากสถานท่ีจดัอบรม โดยไปเป็นกลุ่มทั้งหมดท่ีเขา้อบรม หรือแยกเป็นแต่ละกลุ่มย่อย ตาม

ความสนใจของสมาชิกท่ีจะเลือกชมสถานท่ีต่างๆ ช่วยให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้ห็นการปฏิบติัจริง 

สร้างความกระตือรือร้น สร้างความสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดใหเ้กิดแก่สมาชิก 

การฝึกอบรมจึงเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีช่วยปรับปรุงและเพิ่มพูนความรู้ (knowledge) 

ทกัษะหรือความชาํนาญ (skills) และทศันคติ (attitude) ท่ีเหมาะสม มีหลายวิธีการสามารถนาํมา

ผสมผสานกนัไดต้ามความเหมาะสม เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมไดรั้บประโยชน์สูงสุด 

 

4. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความพงึพอใจ 

 

4.1 ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัความพงึพอใจ 

พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557) อา้งถึงใน ขจรวิทย ์วฒันวรรณ ( 2548, น.5) ไดร้วบรวม 

กลุ่มแนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจในรูปแบบของแรงจูงใจไวเ้ป็น 4 กลุ่ม ดงัน้ี 

1) ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว์ (Maslow’s theory motivation) ทฤษฎีน้ีเขาได้

เสนอความตอ้งการในดา้นต่าง ๆ กนั ของมนุษยเ์รียงลาํดบัจากความตอ้งการขั้นพื้นฐาน เพื่อการอยู่

รอดไปจนถึงความตอ้งการทางสังคมและความตอ้งการยอมรับนบัถือจากกลุ่มว่าตนมีคุณค่า และ

การพฒันาตนเองให้กา้วหนา้ยิ่งข้ึน มาสโลว ์ถือวา่การเรียงลาํดบัความตอ้งการน้ีมีความสําคญั โดย

มนุษยจ์ะมีความตอ้งการในระดบัสูง  ๆไดก้็ต่อเม่ือความตอ้งการขั้นพื้นฐานไดรั้บการตอบสนองแลว้ 

2) ทฤษฎีการจูงใจการบาํรุงรักษาของ Herzberg ไดก้ล่าวถึงปัจจยัการจูงใจซ่ึงเป็น

ตัวกระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานด้านความพึงพอใจ ได้แก่ โอกาส ความสําเร็จ การยอมรับ ความ
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รับผิดชอบความเจริญกา้วหน้า และปัจจยัการบาํรุงรักษา ซ่ึงเป็นตวัขดัขวางความพึงพอใจ ไดแ้ก่ 

นโยบายขององคก์าร สภาพการทาํงาน ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 

3) ทฤษฎีแรงจูงใจของ Mc Celland ซ่ึ งแบ่งความต้องการของมนุษย์ เป็น 3 

ประเภท คือ ความตอ้งการความสําเร็จ ความตอ้งการมีอาํนาจ และความตอ้งการความสัมพนัธ์ โดย

ความตอ้งการความสาํเร็จหรือท่ีเรียกวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินั้น ถา้บุคคลใดมีสูงจะมีความปรารถนา

ท่ีจะทาํส่ิงหน่ึงใหลุ้ล่วงไปดว้ยดี และแข่งขนักนัมาตรฐานอนัดีเยีย่ม 

4) ทฤษฎีการคาดหวงัของ Vroom ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัแรงจูงใจในการทาํงาน

ของบุคคล จะประเมินความเป็นไปไดข้องผลท่ีจะบงัเกิดข้ึนแลว้ จึงดาํเนินการปฏิบติัท่ีตนคาดหวงั

ไว ้การจูงใจข้ึนอยู่กบัการคาดหวงัของมนุษย์ต่อผลท่ีเกิดข้ึน ทฤษฎีการคาดหวงัของ Vroom น้ี 

ทาํนายวา่บุคคลจะร่วมกิจกรรมท่ีเขาคาดหวงัวา่จะไดรั้บรางวลัหรือส่ิงต่าง ๆ ท่ีเขาปรารถนา 

4.2 การวดัความพงึพอใจ 

ภณิดา ชยัปัญญา (2541, น.11) ไดก้ล่าวไวว้า่ การวดัความพึงพอใจนั้น สามารถทาํ

ไดห้ลายวธีิดงัต่อไปน้ี 

1) การใช้แบบสอบถาม โดยผูอ้อกแบบสอบถาม ตอ้งการทราบความคิดเห็นซ่ึง

สามารถกระทาํได้ในลกัษณะกาํหนดคาํตอบให้เลือก หรือตอบคาํถามอิสระ คาํถามดงักล่าว อาจ

ถามความพอใจในดา้นต่าง ๆ เพื่อให้ผูต้อบทุกคนมาเป็นแบบแผนเดียวกนั มกัใชใ้นกรณีท่ีตอ้งการ

ขอ้มูลกลุ่มตวัอย่างมาก ๆ วิธีน้ีนับเป็นวิธีท่ีนิยมใช้กันมากท่ีสุดในการวดัทศันคติ รูปแบบของ

แบบสอบถามจะใช้มาตรวดัทศันคติ ซ่ึงท่ีนิยมใช้ในปัจจุบนัวิธีหน่ึง คือ มาตราส่วนแบบลิเคิร์ท 

ประกอบดว้ยขอ้ความท่ีแสดงถึงทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้าอยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีมีคาํตอบท่ีแสดง

ถึงระดบัความรู้สึก 5 คาํตอบ เช่น มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

2) การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการท่ีผูว้ิจยัจะตอ้งออกไปสอบถามโดยการพูดคุย โดยมี

การเตรียมแผนงานล่วงหนา้ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด 

3) การสังเกต เป็นวิธีวดัความพึงพอใจ โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล

เป้าหมายไม่วา่จะแสงดออกจากการพูดจา กริยา ท่าทาง วิธีน้ีตอ้งอาศยัการกระทาํอยา่งจริงจงั และ

สังเกตอย่างมีระเบียบแบบแผน วิธีน้ีเป็นวิธีการศึกษาท่ีเก่าแก่ และยงัเป็นท่ีนิยมใช้อย่างแพร่หลาย

จนถึงปัจจุบนั 
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5. แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัการส่งเสริมการเกษตร 

 

5.1 ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร 

พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ิ (2556, น.4-12) ไดใ้ห้ความหมายของการส่งเสริมการเกษตรวา่ 

เป็นกระบวนการพฒันาความรู้ของเกษตรกรจากการนาํเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผสมผสานกบัภูมิ-

ปัญญาทอ้งถ่ิน เพื่อมุ่งพฒันาผลผลิตท่ีเหมาะสมกบัการใชท้รัพยากรธรรมชาติ ก่อให้เกิดการพฒันา

รายได ้เศรษฐกิจ ทาํให้ชีวิตครอบครัวเกษตรกร อยูพ่อดี กินพอดี และมีความสุขอนัเป็นผลต่อการ

พฒันาชนบท ใหมี้ความมัน่คงและมัง่คัง่ในท่ีสุด 

ดิเรก ฤกษ์หร่าย (2527, น.10-15) ไดใ้ห้ความหมายของการส่งเสริมการเกษตรว่า 

การส่งเสริมการเกษตรเป็นกระบวนการในการใหก้ารศึกษานอกโรงเรียน โดยผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ดว้ย

ตนเองและปฏิบติัดว้ยตนเอง รวมไปถึงบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร โดยมีเป้าหมายเพื่อพฒันา

ใหเ้กษตรกรมีความเป็นอยูท่ี่ดี ตั้งอยูบ่นพื้นฐานการพฒันาบุคคลในชนบท  

ทาํนอง สิงคาลวนิช (2525, น.148-149) กล่าวไวว้่า “ การส่งเสริมการเกษตรเป็น

กิจกรรมเสริมหรือการแพร่ขยายความรู้ทางการเกษตรในระบบการศึกษาลกัษณะหน่ึง ท่ีนาํมาจาก

สถาบนัการศึกษาสู่บุคคลเป้าหมายหรือผูท่ี้ไดรั้บการส่งเสริม ในท่ีน้ี ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการเกษตร ซ่ึง

อยู่นอกสถาบันการศึกษา จึงจัดเป็นการศึกษานอกโรงเรียน (Out of school education) หรือ

การศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non-formal education)”  

วลัลภ พรหมทอง (2541, น.15) ไดส้รุปความหมายของการส่งเสริมการเกษตรไว้

วา่ “การส่งเสริมการเกษตร หมายถึง กระบวนการศึกษานอกระบบโรงเรียน รวมทั้งการให้บริการ

ดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตทางการเกษตรแก่เกษตรกรและครอบครัว โดยให้บุคคลเป้าหมาย

เหล่าน้ีเรียนรู้การปฏิบติัดว้ยตนเอง เพื่อให้ได้ผลผลิตและมีรายได้เพิ่มข้ึน ซ่ึงจะทาํให้สภาพชีวิต

ความเป็นอยูดี่ข้ึน” 

กล่าวโดยสรุป การส่งเสริมการเกษตรเป็นการนาํความรู้และวทิยาการสมยัใหม่จาก

การศึกษาและวิจยัของนกัวชิาการมาถ่ายทอดใหแ้ก่เกษตรกร โดยมีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรคอย

ให้คาํแนะนา เพื่อให้เกษตรกรเกิดความรู้ ความคิด และเกิดการยอมรับ นาํไปสู่การปฏิบติัร่วมกบั 

ภูมิปัญญาของตนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างรายไดใ้ห้ครอบครัว และชุมชน ซ่ึงจะทาํให้

มีสภาพความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน สามารถพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
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5.2 วธีิการส่งเสริมการเกษตร 

พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ิ (2556, น.4-38 ถึง 4-47) กล่าวถึงวิธีการส่งเสริมการเกษตรไว้

วา่ วิธีการส่งเสริมการเกษตร เป็นกระบวนการนาํความรู้วิชาการและเทคโนโลยีไปสู่เกษตรกร มี

วธีิการส่งเสริม 5 วธีิ ไดแ้ก่  

1) วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงบุคคลหรือผูรั้บสารเป็นเกณฑ์ แบบรายบุคคล

หรือแบบบุคคลต่อบุคคล โดยกลุ่มบุคคลและแบบมวลชน  

2) วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงวตัถุประสงค์หรือตวัสารเป็นเกณฑ์ โดยการ

เลือกส่งเสริมเพียงเร่ืองเดียว การเลือกเร่ืองส่งเสริมหลาย ๆ เร่ือง และการเลือกเร่ืองทั้งหมดเก่ียวกบั

ฟาร์มและบา้นเรือน  

3) วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงเจา้หน้าท่ีหรือผูส่้งสารเป็นเกณฑ์ โดยการใช้

ผูน้าํการเปล่ียนแปลงท่ีมีความรู้แบบกวา้ง การใช้ทีมนกัวิชาการ การใช้เจา้หน้าท่ีจากหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งหลายหน่วยงานและการใชเ้จา้หนา้ท่ีเป็นส่ือมวลชน  

4) วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงตามช่องทางหรือส่ือท่ีใช้ในงานส่งเสริม

การเกษตร โดยการใชส่ื้อคาํพดู ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือภาพ ส่ือเสียง และส่ือกิจกรรม  

5) วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงชุมชนเป็นเกณฑ์ แบบในชุมชนชนบทและ

แบบในชุมชนเมือง 

วลัลภ พรหมทอง (2541, น.28-31) ไดก้ล่าวไวว้า่ วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิง

บุคคลหรือผูรั้บสารเป็นเกณฑน์ั้น สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 แบบ คือ  

1) วิธีการส่งเสริมแบบบุคคลต่อบุคคล (Individual method) เป็นการส่งเสริมโดย

การให้เกษตรกรหรือบุคคลผูรั้บการถ่ายทอดความรู้ไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งเป็นอิสระ ไดแ้ก่ การ

เยี่ยมไร่นาและบ้านของเกษตรกร (Farmer and home visit) เกษตรกรผูรั้บการส่งเสริมมาติดต่อท่ี

สํานักงาน (Office calls) การติดต่อทางโทรศัพท์ (Telephone calls) การติดต่อกันทางจดหมาย

ส่วนตวั (Personal letter) และการติดต่ออยา่งไม่เป็นทางการ (Informal contact) 

2) วิธีการส่งเสริมโดยกลุ่มบุคคล (Group method) การส่งเสริมแก่กลุ่มบุคคลจะ

ให้ผลดีในการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ของผูรั้บการส่งเสริมจากขั้นสนใจ (Interest) ไปสู่การทดลอง

ทาดู (Trial) และหากเป็นท่ีพอใจของกลุ่มแล้วสมาชิกส่วนใหญ่ในกลุ่มก็อาจก้าวไกลไปถึงขั้น

ยอมรับ (Adoption) เลยก็ได้ การส่งเสริมแบบกลุ่มท่ีนิยมใช้มาก ไดแ้ก่ การประชุมกลุ่ม (Group 

meeting) การฝึกอบรม (Training) การสาธิต (Demonstration) และการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

(Field trip of study tour) 
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3) การส่งเส ริมแบบมวลชน (Mass method) การส่งเส ริมแบบมวลชนโดย

ส่ือสารมวลชน (Mass media) จะช่วยในการส่งเสริมเผยแพร่นวตักรรม (Innovations) ใหป้ระชาชน

ได้ทราบว่าได้มีส่ิงนั้ น ๆ ส่ือสารมวลชลท่ีนํามาใช้ได้ดีในการส่งเสริม ได้แก่ เอกสารเผยแพร่ 

โปสเตอร์ หนงัสือพิมพ ์วทิย ุโทรทศัน์ ภาพยนตร์ สไลดแ์ละฟิลม์ สตริป และการจดันิทรรศการ 

สรุป ได้ว่า วิ ธีการส่ งเส ริมสามารถดําเนินการได้หลายรูป แบบ ข้ึนอยู่กับ

องคป์ระกอบแวดลอ้มต่าง ๆ ทั้งน้ีการเลือกวธีิการส่งเสริมแบบใดควรพิจารณาให้เหมาะสมของแต่

ละพื้นท่ีและความตอ้งการของผูรั้บการส่งเสริมดว้ย จึงจะทาํใหก้ารส่งเสริมเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

5.3 หลกัการส่งเสริมการเกษตร 

หลกัการส่งเสริมการเกษตร Mosher 1978 อา้งถึงใน กูเ้กียติ สร้อยทอง (2552, น.49) 

ไดแ้นะนาํหลกัการทาํงานส่งเสริมการเกษตรให้ไดผ้ลไว ้สามารถนาํมาทาํงานการส่งเสริมการผลิต

ขา้วและพฒันาชาวนาดงัน้ี 

1) วตัถุประสงค์หลกัของงานส่งเสริมการเกษตรก็คือการช่วยเหลือให้ครอบครัว

เกษตรไดรั้บความรู้และทกัษะใหม่ๆท่ีตรงกบัความเป็นอยูข่องครอบครัวให้ดีข้ึน 

2) งานส่งเสริมการเกษตรควรเร่ิมกิจกรรมท่ีครอบครัวชาวชนบท ณ ทอ้งถ่ินท่ีเขาอยู ่

3) ในการทาํงานส่งเสริมการเกษตร ตอ้งถือวา่เกษตรกรทุกคนเป็นผูมี้เหตุผล 

4) แนวคิดหรือวิธีปฏิบติัใหม่ๆ ท่ีส่งเสริมตอ้งมีความถูกตอ้งทางวชิาการ ก่อให้เกิด

ผลกาํไรและเป็นท่ีตอ้งการยอมรับของสังคม 

5) ควรส่งเสริมแนะนาํหรือสาธิตวิธีการเกษตรแผนใหม่ ในเวลาซ่ึงเหมาะสมท่ีจะ

นาํไปปฏิบติัทนัฤดูกาล 

6) วิธีการเกษตรแผนใหม่ท่ีจะนําไปส่งเสริมและแนะนําเกษตรกร ต้องทาํเป็น

ขั้นตอนท่ีชดัเจนท่ีละเร่ืองท่ีละอยา่ง เพื่อสร้างความเขา้ใจต่อเน่ือง 

7) การส่งเสริมการเกษตรท่ีไดผ้ลดี คือการใชว้ธีิหลายๆ อยา่งหรือแบบผสมผสาน 

8) การติดต่อนัดหมายพบปะกบัเกษตรกร ควรเป็นช่วงเวลาท่ีเกษตรกรว่างจาก

ภารกิจต่างๆ 

9) กิจกรรมการส่งเสริมการเกษตรจะมีผลกระทบต่อการเพิ่มผลผลิตไดอ้ยา่งชดัเจน

เฉพาะในทอ้งถ่ินท่ีสามารถส่งเสริมให้เกษตรกรใช้เทคโนโลยีท่ีมีอยู่เพื่อเพิ่มผลผลิตได้ มีความ

สะดวกท่ีจะหาปัจจยัการผลิตและมีตลาดรองรับผลผลิตไดอ้ยา่งพอเพียง 

10) การส่งเสริมเพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรจะเป็นไปได้สูงสุด ในท้องท่ีท่ีมี

สินเช่ือเพื่อการเกษตรสะดวกมีงานทดสอบในทอ้งถ่ินและมีถนนจากฟาร์มไปสู่ตลาดอยูพ่ร้อม 



 23 

11) จุดเน้นในกิจกรรมของการส่งเสริมการเกษตร ควรจะแปรผนัไปตามความ

แตกต่างของแต่ละภูมิภาคและข้ึนอยู่กับความจาเป็นรีบด่วนท่ีจะเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรใน

ทอ้งถ่ินแต่ละแห่ง 

พงษ์ศกัด์ิ องักสิทธ์ิ (2555, น. 3-33 ถึง 3-36) กล่าวว่า หลกัการของงานส่งเสริม

การเกษตร คือ 

1) การส่งเสริมการเกษตรควรเนน้กระบวนการใหก้ารศึกษา 

2) ยดึหลกัการเกษตรแบบผสมผสาน 

3) พื้นท่ีเป้าหมายการส่งเสริมเกษตรการเกษตรควรเนน้พื้นท่ีดอ้ยพฒันา 

4) บุคคลเป้าหมายหลกัของการส่งเสริมการเกษตรควรเป็นเกษตรกรท่ีมีท่ีทาํกิน

ขนาดเล็ก 

5) ส่ิงท่ีจะนาํไปส่งเสริมควรเป็นส่ิงท่ีเป็นประโยชน์อยา่งแทจ้ริงแก่กลุ่มเป้าหมาย 

6) การส่งเสริมการเกษตรตอ้งเร่ิมจากการแกปั้ญญาร่วมหรือความตอ้งการร่วม 

7) การดาํเนินการต่างๆในชุมชน ควรการมีส่วนร่วมกบัองคก์รภาคประชาชน 

8) การวางแผนงานในระดับท้องถ่ิน ควรยึดหลักการให้เกษตรกรหรือบุคคล

เป้าหมายมีส่วนร่วมในการวางแผนและดาเนินโครงการ 

9) ควรชกัชวนใหบุ้คคลเป้าหมายเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ดว้ยความสมคัรใจ 

10) โครงการหรือกิจกรรมของงานส่งเสริมการเกษตร ควรคาํนึงถึงศรัทธา ความ

เช่ือ และขนบธรรมเนียมประเพณี ของบุคคลเป้าหมายและชุมชนใหม้าก 

11) เนน้การทาํงานในรูปของกลุ่มหรือสถาบนั 

12) การสร้างและพฒันาผูน้าชุมชน 

13) กระตุน้ให้บุคคลเป้าหมายรู้สึกอยากเปล่ียนแปลงหรือเกิดสภาวะไม่สมดุลทาง

จิตใจ 

14) ความสําเร็จของงานส่งเสริมการเกษตรควรเน้นท่ีการทาํให้บุคคลเป้าหมาย

สามารถชวยเหลือตนเองได ้

15) ควรกระตุน้ให้เป้าหมายรักษาพฤติกรรมท่ีปฏิบติัได้ดีแลว้นั้นไวไ้ด้ต่อเน่ือง

จนกวา่จะมีพฤติกรรมใหม่ท่ีดีกวา่เขา้มาแทนท่ี 

16) ยึดหลักการประสานงานและการมีส่วนร่วมพัฒนาพื้นท่ีร่วมกับองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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17) หลักการท่ี สํ าคัญ คือการดําเนิน งานส่ งเส ริมการเกษ ตรจะต้องมีการ

เปล่ียนแปลงให้สอดคลอ้งกบัสภาพภูมิสังคม เง่ือนไข สถานการณ์ และการเวลาท่ีเปล่ียนแปลงไป

ของสังคมหรือชุมชน และตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม 

หลกัการและวธีิการส่งเสริมการเกษตรแบบต่าง ๆ นาํมาศึกษาการไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร

ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ ประกอบดว้ยแหล่งส่ือบุคคล แหล่งส่ือกลุ่ม แหล่งส่ือมวลชน

และส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยมีขอ้คาํถามยอ่ยตามวธีิการส่งเสริมการเกษตรขา้งตน้ 

 

6. นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และนโยบายกรมส่งเสริมการเกษตรที่เกี่ยวกับ 

Young Smart Farmer 

 

6.1 นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีนโยบายปฏิรูปการเกษตรประเทศไทย (ปี2556-2561) 

เพื่อขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ประเทศโดยกาํหนดโครงการท่ีเป็น Flagship Project จาํนวน 8 โครงการ

เพื่อดาํเนินการตามยทุธศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย ยทุธศาสตร์ท่ี 1 จาํนวน 7 โครงการ ซ่ึงหน่ึง

ในโครงการนั้น คือ โครงการพฒันาเกษตรกรสู่ Smart Farmer กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้

กาํหนดนโยบายในการดาเนินโครงการพฒันาเกษตรกรสู่การเป็น Smart Farmer นัน่คือ การพฒันา 

“เกษตรกรไทยให้มีความรู้ในเร่ืองท่ีทาํอยู่ มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ มีความตระหนักถึง

คุณภาพสินคา้และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม มีความ

ภูมิใจในความเป็นเกษตรกร โดยทาํการสาํรวจคดักรองเกษตรกรและแบ่งเกษตรกรออกเป็น 3 กลุ่ม 

ประกอบด้วย Smart Farmer ต้นแบบ Existing Smart Farmer และ Developing Smart Farmer โดย 

Smart Farmer ตน้แบบ แบ่งออกเป็นสาขาหลกั 10 สาขา ไดแ้ก่ ขา้ว ปาล์มนา้มนั ยางพารา ขา้วโพด

เล้ียงสตัว ์มนัสาปะหลงั ออ้ยโรงงาน ประมง ปศุสัตว ์เกษตรผสมผสาน และ Young Smart Farmer 

6.2 นโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร 

กรมส่งเสริมการเกษตร (2561) ไดด้าํเนินงานสร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่มา

ตั้งแต่ ปี 2551 มุ่งเน้นการฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของเกษตรกรเป็นรายบุคคลในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิต การบริหารจดัการธุรกิจ และการใชร้ะบบสารสนเทศ ต่อมาในปี 2557 มีการ

ดาํเนินงานตามนโยบายพฒันาเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer) ซ่ึงมีการแบ่งช่วงอายขุองกลุ่ม

เกษตรกรรุ่นใหม่ คือ อายุ 17 – 45 ปี จึงยกระดบัการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart 

Farmer เนน้กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการสร้างเครือข่าย โดยให้เกษตรกรเป็น “ศูนยก์ลาง

การเรียนรู้และออกแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง” และมีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรเป็น “ผูจ้ดัการ
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เรียนรู้” มีเป้าหมายหลกัในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้มีความสามารถดา้นการเกษตรทดแทน

เกษตรกรผูสู้งอายุ และสร้างแรงจูงใจให้คนรุ่นใหม่หันมาประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยนํา

เทคโนโลยีสมยัใหม่มาประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการตลาด จนเป็นเกษตรกร

มืออาชีพท่ีเป็นผู ้นําทางการเกษตรในท้องถ่ิน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในทุกระดับ 

ขบัเคล่ือนงานส่งเสริมการเกษตรและองค์กรเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง และดาํเนินกิจกรรมท่ี

เก่ียวข้องกับการเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนทําให้ชุมชนเติบโตทางเศรษฐกิจจากฐาน

การเกษตรได ้

6.3 แนวคิดเกีย่วกบั Young Smart Farmer  

กรมส่งเสริมการเกษตร (2556) ได้อธิบายถึง เกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart 

Farmer) ว่า หมายถึง ผูท่ี้มีความสนใจหรือประกอบอาชีพทางด้าน การเกษตร ไม่จาํกดัเพศ อายุ

ระหว่าง 17 - 45 ปี จบการศึกษาระดับชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 ข้ึนไป และเป็น Smart Farmer 

เน่ืองจากผลจากการคดักรองสามารถผา่นคุณสมบติัดา้นรายไดท่ี้ไม่ตํ่ากวา่ 180,000 บาท/ครัวเรือน/

ปี และผ่านคุณสมบติัพื้นฐานครบทั้ง 6 ข้อ โดยผ่านตวับ่งช้ีอย่างน้อย 1 ตวัในแต่ละคุณสมบัติ 

นอกจากน้ี ให้รวมถึงคาํจาํกดัความของเกษตรกรรุ่นใหม่ตามคาํนิยามของหน่วยงานต่างๆ ในสังกดั

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีมีกิจกรรมและโครงการในการสร้าง ส่งเสริมและพฒันาเกษตรกรรุ่น

ใหม่ รวมทั้งโครงการบ่มเพาะผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ ภายใตค้วามร่วมมือมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ในโครงการนาํร่อง

กองทุนตั้งตวัไดแ้ละเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer) 

การประเมินศักยภาพของ Young Smart Farmer ตามแนวทางของกรมส่งเสริม

การเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร (2556) ได้กาํหนดเกณฑ์ในการประเมินศกัยภาพของ Young 

Smart Farmer ไวด้งัน้ี 

 

คุณสมบัต ิ ตวับ่งช้ี ตวัอย่างพฤตกิรรม 

1. มีความรู้ในเร่ืองท่ีทาํอยู ่ 1.1 สามารถเป็นวทิยากรถ่ายทอด

เทคโนโลย ีหรือใหค้าํแนะนาํปรึกษา

ใหก้บัผูอ่ื้นได ้ 

-เคยไดรั้บเชิญเป็นวทิยากรในเวทีต่างๆ  

-เคยใหค้าํปรึกษากบัเกษตรกรรายอ่ืนๆ  

2. มีขอ้มูลประกอบการ

ตดัสินใจ  

2.1 สามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลทั้งจาก

เจา้หนา้ท่ีและผา่นทางระบบเทคโนโลย ี

สารสนเทศและการส่ือสารอ่ืนๆ เช่น 

Internet Mobile Phone Smart Phone  

-รู้จกัและติดต่อเจา้หนา้ท่ีของ กษ. เพ่ือ

สอบถามขอ้มูลต่างๆ เป็นประจาํ  

-ใชง้าน Internet ผา่นอุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือ

สืบคน้ขอ้มูลการเกษตรได ้ 
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คุณสมบัต ิ ตวับ่งช้ี ตวัอย่างพฤตกิรรม 

2. มีขอ้มูลประกอบการ

ตดัสินใจ (ต่อ) 

2.2 มีการบนัทึกขอ้มูลและใชข้อ้มูลมา 

ประกอบการวเิคราะห์วางแผนก่อนเร่ิม 

ดาํเนินการและบริหารจดัการผลผลิตให ้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด  

-มีบนัทึกหรือบญัชีครัวเรือนเพ่ือ

วางแผนดา้นการเงิน  

-มีบนัทึกขอ้มูลการผลิต การเก็บเก่ียว

และการจาํหน่ายสินคา้เกษตรของ

ครัวเรือน  

2.3 มีการนาํขอ้มูลมาใชใ้นการแกไ้ข

ปัญหา และพฒันาอาชีพของตนเองได ้

-มีการปรับเปล่ียนช่วงเวลาการปลูก การ

เล้ียงหรือการ เก็บเก่ียวใหเ้หมาะสมจาก

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  

-เกษตรกรสามารถยนืยนัไดว้า่เม่ือใช้

ขอ้มูลในการแกไ้ขปัญหาและพฒันา

อาชีพของตนแลว้ทาํใหผ้ลผลิตหรือ 

รายไดเ้พ่ิมข้ึนจากเดิม  

3. มีการบริหารจดัการผลผลิต

และการตลาด  

3.1 มีความสามารถในการบริหารจดัการ 

ปัจจยัการผลิต แรงงาน และทุน ฯลฯ  

- มีวธีิการในการลดค่าใชจ่้ายปัจจยัการ

ผลิตต่างๆ เช่น ทาํปุ๋ยใชเ้อง เป็นตน้  

-ใชแ้รงงานในครัวเรือนเป็นหลกัและ

จา้งแรงงานจากภายนอกตามความ

จาํเป็น  

3.2 มีความสามารถในการเช่ือมโยงการ

ผลิต และการตลาดเพ่ือใหข้ายผลผลิตได ้ 

- สามารถขายผลผลิตไดท้ั้งหมดไม่มี

เหลือตกคา้ง  

- มีคาํสัง่ซ้ือผลผลิตล่วงหนา้ชดัเจน ทาํ

ใหว้างแผนการผลิตไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  

3.3 มีการจดัการของเหลือจากการผลิต

ท่ีมี ประสิทธิภาพ (Zero waste 

management)  

- มีการนาํของเหลือจากการผลิตทาง

การเกษตรมาทาํปุ๋ยหมกั หรือพลงังาน

ชีวภาพ  

- มีการนาํของเหลือจากการผลิตทาง

การเกษตรมาแปรรูป  

4. มีความตระหนกั ถึงคุณภาพ

สินคา้และความปลอดภยัของ

ผูบ้ริโภค  

4.1 มีความรู้หรือไดรั้บการอบรมเก่ียวกบั 

มาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย ์

หรือ มาตรฐานอ่ืนๆ  

- มีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานต่างๆ จาก

การไดรั้บขอ้มูลจากเจา้หนา้ท่ีหรือการ

สืบคน้ขอ้มูลดว้ยตนเอง  

- เคยเขา้อบรมเก่ียวกบัมาตรฐาน GAP 

GMP เกษตรอินทรียห์รือมาตรฐานอ่ืนๆ  
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คุณสมบัต ิ ตวับ่งช้ี ตวัอย่างพฤตกิรรม 

4. มีความตระหนกั ถึงคุณภาพ

สินคา้และความปลอดภยัของ

ผูบ้ริโภค (ต่อ) 

4.2 มีกระบวนการผลิตท่ีสอดคลอ้งกบั 

มาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย ์

หรือ มาตรฐานอ่ืนๆ  

- มีความตั้งใจท่ีจะผลิตสินคา้เกษตรให้

สอดคลอ้งกบั มาตรฐาน GAP GMP 

เกษตรอินทรีย ์หรือมาตรฐานอ่ืนๆ  

-ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน GAP GMP 

เกษตรอินทรีย ์หรือมาตรฐานอ่ืนๆ แลว้  

5. มีความรับผิดชอบต่อ 

ส่ิงแวดลอ้ม/สงัคม  

5.1 มีกระบวนการผลิตท่ีไม่ก่อใหเ้กิด

มลภาวะและไม่ทาํลายส่ิงแวดลอ้ม 

(Green Economy)  

- ไม่เคยเผาตอซงัหรือของเหลือจากการ

ผลิตทางการเกษตร  

- ใชปุ๋้ยชีวภาพและลดการใชปุ๋้ยเคมี  

- ใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพในการจดัการ

ศตัรูพืช ลดการใชเ้คมีกาํจดัศตัรูพืช  

5.2 มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสงัคม 

อยา่งต่อเน่ือง  

- มีการบริจาคทรัพยห์รือส่ิงของตา่งๆ 

ใหก้บับุคคล วดั หรือสถานศึกษาใน

ชุมชน  

- เคยร่วมกบัชุมชนในการบาํเพญ็

ประโยชน์ในสถานท่ีและในโอกาส

ต่างๆ  

6. มีความภูมิใจใน ความเป็น

เกษตรกร  

6.1 มีความมุ่งมัน่ในการประกอบอาชีพ

การเกษตร  

- ทาํกิจกรรมทางการเกษตรในแปลง

ดว้ยตนเองและครอบครัวมากกวา่การ

จา้งแรงงานจากภายนอก  

- มีการปรับปรุงกระบวนการผลิต

ทางการเกษตรใหดี้ข้ึนจาก ขอ้มูลหรือ

องคค์วามรู้ท่ีไดรั้บเพ่ิมเติม  

6.2 รักและหวงแหนพ้ืนท่ีและอาชีพ

ทางการเกษตรไวใ้หรุ่้นต่อไป  

- มีการสืบทอดมรดกพ้ืนท่ีทาํการเกษตร

ของครัวเรือนจาก รุ่นสู่รุ่น  

- เคยสอนสมาชิกในครัวเรือนใหมี้ความ

รักและหวงแหนพ้ืนท่ีและอาชีพทางการ

เกษตร  

6.3 มีความสุขและพึงพอใจในการ

ประกอบอาชีพการเกษตร  

- เกษตรกรสามารถยนืยนัไดว้า่สามารถ

แกไ้ขหรือจดัการกบั ปัญหาต่างๆ ใน

ระหวา่งการผลิตได ้ 

- เกษตรกรสามารถยนืยนัไดว้า่ผลจาก

การประกอบอาชีพการเกษตรทาํใหมี้

รายไดแ้ละมีคุณภาพชีวติ  ท่ีดี  
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7. ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

7.1 ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล 

นนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2557, น. 48) ไดศึ้กษาแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่

ในจงัหวดัเลย พบว่า เพศ Young Smart Farmer ประมาณสองในสาม (ร้อยละ 60.0) เป็นเพศชาย 

Young Smart Farmer ประมาณสองในสาม ( ร้อยละ 60.0) มีอายุระหว่าง 30-39 ปี อายุเฉล่ีย 33.94 

ปี ระดบัการศึกษา Young Smart Farmer น้อยกวา่คร่ึง (ร้อยละ 43.3) จบการศึกษามธัยมศึกษาตอน

ปลายหรือเทียบเท่า สภาพสมรส Young Smart Farmer ประมาณสองในสาม (ร้อยละ 63.4 )มี

สถานภาพสมรสแลว้ ประสบการณ์การทาํการเกษตร Young Smart Farmer มากกว่าหน่ึงในสาม 

(ร้อยละ 40.0 ) มีประสบการณ์การทาํการเกษตร 1-5 ปี เฉล่ีย 10.30 ปี 

นางนลทวรรณ มากหลาย (2557, น. 37) ไดศึ้กษาแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่น

ใหม่ในจงัหวดัระยอง พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่เกือบสองในสาม (ร้อยละ 63.33) เป็นเพศชาย และ

ร้อยละ 36.67 เป็นเพศหญิง ประมาณหน่ึงในสาม (ร้อยละ 33.33) มีช่วงอายุระหวา่ง 36 - 40 ปี โดย

เกษตรกรมีตํ่าสุด 25 ปี สูงสุด 45 ปี และอายุเฉล่ีย 36.93 ปี เกษตรกรรุ่นใหม่คร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 

50.00) จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี เกษตรกรรุ่นใหม่คร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 50.00) มีสถานภาพสมรส 

เกษตรกรรุ่นใหม่น้อยกวา่คร่ึง (ร้อยละ 40.00) มีประสบการณ์การทาํการเกษตร 5 ปีหรือนอ้ยกว่า 

ประสบการณ์การทาํการเกษตรเฉล่ีย 9.77 ปี 

พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557, น. 92) ไดศึ้กษาแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่

ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสํานักส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตท่ี 6 จังหวดัเชียงใหม่ พบว่า 

เกษตรกรรุ่นใหม่มากกว่าคร่ึงหน่ึงเป็นเพศชาย มีอายุอยู่ระหว่าง 31-35 ปี อายุเฉล่ีย 34.65 ปี ส่วน

ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส เกษตรกรรุ่นใหม่มากกว่าหน่ึงในสาม จบ

การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) มีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนค่าเฉล่ีย 

จาํนวน 3.80 คนต่อครัวเรือน เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทาการเกษตร และสองใน

สามมีอาชีพรอง คือ รับจา้งทัว่ไป เกษตรกรรุ่นใหม่มากกว่าคร่ึงมีประสบการณ์ในการประกอบ

อาชีพทั้งหมด 6-10 ปี และมีประสบการณ์ในการทาํงานดา้นอาชีพการเกษตร 5-8 ปี 

7.2 ปัจจัยทางสังคม 

นนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2557, น. 50) พบวา่ การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการเกษตร Young Smart Farmer ประมาณสองในสาม (ร้อยละ 63.3) เป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเกษตร โดย ร้อยละ 45.8 เป็นสมาชิก 2 กลุ่ม การเป็นอาสาสมคัรและผูน้าํชุมชน 

Young Smart Farmer ร้อยละ 63.3 เป็นอาสาสมคัรและผูน้าํชุมชน  
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นางนลทวรรณ มากหลาย (2557, น. 41 - 42) พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่คร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 

50.0) ไม่เป็นอาสาสมคัรและผูน้าํชุมชน และส่วนใหญ่ (ร้อยละ 83.3) เป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเกษตร ร้อยละ16.7 และพบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร 

จากแหล่งส่ือกลุ่มและเทคโนโลยีสารสนเทศในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.08) แหล่งส่ือบุคคล     

ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.66) และแหล่งส่ือมวลชนในระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.49) 

พชรวลัย เอ่ียมอาภรณ์ (2557, น. 92) พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ไม่มี

ตาํแหน่งใดๆ ในสังคม สําหรับการเป็นสมาชิกกลุ่มสถาบนัเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่ม

เกษตรกร รองลงมาเป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพการเกษตร และการเขา้รับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ในปี 

2557 เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ เคยไดรั้บการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน โดยร้อยละ 72.5 ฝีกอบรมดา้น

การเกษตร และร้อยละ 7.0 ไดรั้บการการฝึกอบรมดา้นอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ดา้นบญัชี และการตลาด 

7.3 ปัจจัยทางเศรษฐกจิ  

นนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2557, น. 57-58) พบว่า การถือครองท่ีดิน Young Smart Farmer 

ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 80.0) มีการถือครองท่ีดิน จาํนวน 21-40 ไร่ เฉล่ีย 37.53 ไร่ ลกัษณะการถือครอง

ท่ีดิน Young Smart Farmer ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 80.0) มีท่ีดินเป็นของตนเอง กิจกรรมการเกษตรท่ีทาํ

อยู ่พบวา่ Young Smart Farmer ประมาณสองในสาม (ร้อยละ 66.7) ปลูกพืชมากกวา่ 3 ชนิด  

นางนลทวรรณ มากหลาย (2557, น. 77) พบว่า สมาชิกเกษตรกรรุ่นใหม่น้อยกว่า

คร่ึง ถือครองท่ีดิน 11-50 ไร่ พื้นท่ีถือครองเฉล่ีย 36.32 ไร่ ส่วนใหญ่เป็นของตนเอง กิจกรรม

การเกษตร ส่วนใหญ่ปลูกไมผ้ล (ทุเรียน เงาะ) มีจาํนวนแรงงาน 1-5 คน จาํนวนแรงงานตํ่าสุด 1 คน 

ส่วนใหญ่เป็นแรงงานจา้ง รายไดภ้าคเกษตรเฉล่ีย 528,166.67 บาทต่อปี ค่าใชจ่้ายภาคการเกษตรเฉล่ีย 

482,000 บาทต่อปี สองในสาม ใชสิ้นเช่ือของตนเอง และมีหน้ีสิน โดยมีหน้ีสินเฉล่ีย 615,000 บาท 

พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557, น. 92-93) พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีจาํนวนแรงงาน

ภายในครอบครัวเฉล่ีย จาํนวน 2.58 คน ต่อครัวเรือน มีแรงงานจา้งในภาคการเกษตร เฉล่ีย 3.22 คน 

การถือครองท่ีดิน พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มากกวา่คร่ึงมีการถือครองท่ีดินน้อยกว่าหรือเท่ากบั 10 

ไร่โดยถือครองท่ีดินเฉล่ีย 15.66 ไร่ ส่วนใหญ่มีพื้นท่ีเป็นของตนเอง โดยสองในสามเป็นโฉนด 

เกษตรกรรุ่นใหม่มีรายได้ครัวเรือนเฉล่ีย 248,007.50 บาทต่อปี โดยมีรายได้ภาคเกษตรเฉล่ีย 

183,543 บาทต่อปี รายไดน้อกภาคเกษตรเฉล่ีย 63,984.00 บาทต่อปี และมีรายจ่ายภาคเกษตรเฉล่ีย 

70,433.75 บาทต่อปี เกษตรกรรุ่นใหม่มากกว่าคร่ึง ใช้เงินทุนของตนเองในการทาํการเกษตร 

สาํหรับการกูย้มืเงินจากแหล่งต่างๆ ของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ มีเพียงหน่ึงในสาม ท่ีไม่มีการกูย้ืม

เงิน แต่มากกว่าคร่ึงของเกษตรกรรุ่นใหม่มีการกู้ยืมเงินจากแหล่งต่างๆ โดยกู้ยืมเงินจาก ธกส. 

รองลงมากูย้มืเงินจากกองทุนหมู่บา้น/กลุ่มออมทรัพย ์
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7.4 ความพงึพอใจ ความรู้ และการนําไปใช้ประโยชน์ 

พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557, น. 93 - 94) พบวา่  

1) เกษตรกรรุ่นใหม่มีความพึงพอใจในด้านหลกัสูตรการอบรมมากท่ีสุด ได้แก่ 

การศึกษาดูงานในแปลงเกษตรกรตน้แบบ/แหล่งเรียนรู้ดา้นการเกษตร การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

และการปรับกระบวนทศัน์สร้างแรงจูงใจ 

2) เกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก หลงัการอบรม โดย

มีระดบัความรู้อยู่ในระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นการปลูกพืช การจดัการดิน การเล้ียง

สัตว ์การเล้ียงปลา การเพาะเห็ด การจดัการฟาร์ม การผลิตขยายและการใช้สารชีวภณัฑ์ การตลาด 

และการวเิคราะห์ SWOT 

3) ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการนําความรู้ไปใช้จากการฝึกอบรมหลักสูตร 

Young Smart Farmer พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่สามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์

อยูใ่นระดบัมาก โดยมีการนาํความรู้ไปใชใ้นระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ สามารถนาํ

ความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการผลิตพืช/สัตว/์ประมง ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

7.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้เพือ่พฒันา Young Smart Farmer  

นางนลทวรรณ มากหลาย (2557, น.77 - 78) พบวา่ Young Smart Farmer มีความ

คิดเห็นต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ทั้งในระยะท่ี 1 และ 2 ในภาพรวมในระดบัความเหมาะสมมาก 

ไดแ้ก่ สถานท่ี วธีิการ วทิยากรโดยรวม เน้ือหา และระยะเวลา 

7.6 แนวทางการส่งเสริมและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  

นันทิยา ศรีทดัจนัทา (2557, น.88) พบว่า Young Smart Farmer เห็นด้วยมากกับ

แนวทางการส่งเสริม ในประเด็น สนบัสนุนการสร้างเครือข่าย โดยเน้นให้คณะกรรมการ YSF ได้

ทาํหนา้ท่ี รองลงมา ไดแ้ก่ ผลกัดนัให้ YSF มีบทบาททางสังคม และ ฝึกความเป็นผูน้า ประสานการ

อบรม ดูงานท่ีน่าสนใจ จัดทาแผนพัฒนา YSF เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างสมํ่ าเสมอ และ 

ประชาสัมพนัธ์ผลงาน YSF ตน้แบบเพื่อสร้างแรงจูงใจให ้YSF รุ่นใหม่ 

นางนลทวรรณ มากหลาย (2557, น.80) พบว่า ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นใน

แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่โดยภาพรวมเห็นวา่มีความเหมาะสมในระดบัมาก เม่ือพิจารณา

แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ใน แต่ละประเด็น พบว่า การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ แบบ

เพื่อนเยี่ยมเพื่อนและฝึกความเป็นผูน้าํ เป็นแนวทางท่ีเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ส่วนการประสาน

การอบรม ดูงานท่ีน่าสนใจ ประชาสัมพนัธ์ผลงานเกษตรกรรุ่นใหม่ตน้แบบเพื่อสร้างแรงจูงใจให้

เกษตรกรรุ่นใหม่ สนับสนุนการสร้างเครือข่าย โดยเน้นให้คณะกรรมการเกษตรกรรุ่นใหม่ไดท้าํ

หนา้ท่ี จดัทาํแผนพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ผลกัดนัใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่มีบทบาททางสังคม ประสาน
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กิจกรรมการตลาด เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอยา่งสมํ่าเสมอและแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง social network 

เห็นวา่สมควรท่ีจะทาํในระดบัมาก 

พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557, น.103 - 104) พบวา่ แนวทางในการพฒันาเกษตรกร

รุ่นใหม่ มีดงัน้ี 

1) ดา้นหลกัสูตรการอบรม 

(1) ควรมีการปรับกระบวนทศัน์สร้างแรงจูงใจ เพื่อให้เกษตรกรรุ่นใหม่ไดเ้ห็น

คุณค่าของตนเอง เกิดความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกร เป็นการปรับทศันคติ โดยการให้วทิยากรท่ี

เป็นเกษตรกรตน้แบบ หรือประสบความสาํเร็จมาเล่าประสบการณ์ แนวทางการทาํงาน หรือใชส่ื้อ

โสตทศันูปกรณ์ต่างๆ ประกอบ เพื่อใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่เห็นภาพไดช้ดัเจนมากยิง่ข้ึน 

(2) หลกัสูตรเน้ือหาการฝึกอบรมควรมีส่วนรวมในการกาํหนดเน้ือหา เพื่อจะได้

ตรงกบัความตอ้งการของเกษตรกรมากท่ีสุดและควรเพิ่มความรู้เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ 

และวิธีการใช้ช่องทางอินเตอร์เน็ต เช่น line facebook แก่เกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อนํามาใช้ให้เป็น

ประโยชน์ เช่น ใชใ้นการเช่ือมโยงเครือข่าย ใชเ้ป็นช่องทางการตลาด เป็นตน้ 

(3) วิทยากร ควรจดัให้มีการบรรยาย และการสาธิตจากวิทยากร ปราชญ์เกษตร 

ผูรู้้ ผูเ้ช่ียวชาญ ทั้งน้ีเพราะเกษตรกรรุ่นใหม่จะสามารถเกิดการเรียนรู้ไดม้ากจากส่ือบุคคล และควร

เนน้ใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่มีส่วนร่วม และฝึกปฏิบติัจริง 

(4) การศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ในแปลงเกษตรตน้แบบ แหล่งเรียนรู้ด้าน

การเกษตร เพื่อให้เกษตรกรรุ่นใหม่ไดเ้ห็นแนวทางการทากิจกรรมการเกษตรจากบุคคลท่ีประสบ

ความสาํเร็จครบทั้งกระบวนการ เพื่อนาํความรู้นั้นมาปรับใชก้บักิจกรรมของตนเองต่อไป 

2) ดา้นการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

(1) การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ก่อนเข้าสู่การดาํเนินการในเวทีแลกเปล่ียน 

เรียนรู้ ควรมีการละลายพฤติกรรมเพื่อให้เกษตรกรรุ่นใหม่ได้เกิดความสนิทสนมกันมากข้ึน 

เน่ืองจากแต่ละคนมาจากต่างสถานท่ีและยงัไม่คุ ้นเคยกัน เม่ือเกิดความคุ้นเคยกันแล้วจะช่วย

เกษตรกรกลา้แสดงออก แสดงความคิดเห็นมากข้ึน ซ่ึงวทิยากรกระบวนการควรผลกัดนัให้เกษตรผู ้

ร่วมในเวทีมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอยา่งทัว่ถึง 

(2) ระยะเวลาการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ควรเลือกจดัให้ตรงกบัฤดูกาลท่ีมีการ

เพาะปลูก เพื่อให้เกษตรกรรุ่นใหม่ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กนัทั้งในทางทฤษฎี และฝึกปฏิบติั จะทาํให้

เกิดการเรียนรู้ไดม้าก 

(3) ดา้นการเช่ือมโยงเครือข่าย ควรมีช่องทางการเช่ือมโยงเครือข่าย โดยการใช้

ช่องทาง Social media ได้แก่ line facebook หรือติดต่อกันทางโทรศัพท์มือถือ/โทรศัพท์บ้าน 
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สามารถทาํให้เกษตรกรรุ่นใหม่ติดต่อกันได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว ทนัต่อเหตุการณ์ และจดัให้มี

กิจกรรมของเครือข่าย เช่น การแลกเปล่ียนซ้ือขายปัจจยัการผลิตซ่ึงกันและกันระหว่างสมาชิก

เครือข่ายของเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ใหมี้การเช่ือมโยงเครือข่ายในการตลาด  

4) ดา้นอ่ืนๆ 

(1) ควรมีการสนับสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ ปัจจัยด้านการเกษตรให้แก่

เกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อเป็นการเสริมสร้างกาํลังใจให้แก่เกษตรกรรุ่นใหม่ในการประกอบอาชีพ

การเกษตร 

(2 ) ค วรมี ก ารดํา เนิ น โค รงก ารอย่างต่อ เน่ื อง  แล ะ ส นับ ส นุ น  ส่ ง เส ริม 

ประชาสัมพนัธ์โครงการอบรมเกษตรกรรุ่นใหม่ และเผยแพร่ผลงานเด่นของเกษตรกรรุ่นใหม่ให้

เป็นท่ีประจกัษ์ เพื่อให้เกิดเกษตรกรรุ่นใหม่รุ่นต่อๆ ไป ข้ึนมาสืบทอดอาชีพเกษตรกร ได้อย่าง

ภาคภูมิใจ และประสบความสาํเร็จ สู่การเป็น Smart Farmer ต่อไป 

7.7 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

นันทิยา ศรีทัดจันทา (2557, น.57-58) พบว่า ปัญหา/อุปสรรค Young Smart 

Farmer คือ เกษตรกรรุ่นใหม่ลาออกจากงานประจาํมาทาํการเกษตร ทาํให้มีรายได้น้อย และไม่

แน่นอน จึงทาํให้มีความรู้สึก ทอ้แท ้หมดกาํลงัใจ ไม่สามารถกาํหนดราคาผลผลิตไดเ้อง อีกทั้งถูก

เอาเปรียบจากระบบการตลาดสินคา้เกษตร โดยมีขอ้เสนอแนะว่า ควรมีการส่งเสริมให้มีเครือข่าย

เกษตรกร Young Smart Farmer ท่ีเข้มแข็งและมีระบบการตลาดสินคา้เกษตรภายในประเทศท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

นางนลทวรรณ มากหลาย (2557, น.80 - 82) พบวา่  

1) ปัญหาในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ มีดงัน้ี  

(1) ปัญหาด้านเจา้หน้าท่ี พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ จาํนวนสองในสาม เห็นว่า

การเขา้พื้นท่ีของเจา้หน้าท่ี การเอาใจใส่ ทาํให้เกษตรกรรุ่นพ่อแม่ ปู่ ย่า ตายายเห็นความสําคญัของ

การทาํการเกษตรยงัเป็นปัญหา รวมทั้งปัญหาการติดตามประเมินผลและการคดักรองผูส้มคัรเขา้รับ

การอบรม 

(2) ปัญหาดา้น หน่วยงาน พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ จาํนวนสองในสาม เห็นว่า 

เกษตรกรรุ่นใหม่เป็นท่ีรู้จกัเฉพาะหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเท่านั้น และยงัมีปัญหาหน่วยงานยงัไม่ร่วม

บูรณาการเท่าท่ีควร ในการอบรม  

(3) ปัญหาดา้นสมาชิกเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ จาํนวนสองใน

สาม เห็นว่า การไม่เป็นเจา้ของฟาร์ม เจา้ของกิจการตวัจริง จะทาํให้ไม่สามารถตดัสินใจพฒันา 
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และ/หรือลงมือทาํกิจกรรมการเกษตรท่ีไดรั้บอบรมมา คุณสมบติัของผูเ้ขา้อบรมเกษตรกรรุ่นใหม่

ไม่ตรงตามโครงการ และคนอายไุม่เกิน 45 ปีไม่ทาํการเกษตร  

(4) ปัญหาดา้นผูรู้้/ตน้แบบพบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ จาํนวนน้อยกวา่คร่ึง เห็นวา่

ทกัษะการถ่ายทอดความรู้ใหเ้ขา้ใจไดง่้ายของผูรู้้/ตน้แบบ ยงัเป็นปัญหา  

(5) ปัญหาด้านเน้ือหาหลกัสูตร พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ จาํนวนน้อยกว่าคร่ึง

เห็นวา่ความเขม้ขน้ของวธีิการและสาระการอบรม ยงัเป็นปัญหา 

(6) ปัญหาด้านวิทยากร พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ จาํนวนหน่ึงในสาม เห็นว่า

ความรู้ ความสามารถของวทิยากรบางคน ยงันอ้ยเกินไป  

(7) ปัญหาดา้นระยะเวลา พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ จาํนวนเกือบหน่ึงในสาม เห็น

วา่ระยะเวลาอบรม 2 วนั ทาํใหไ้ม่สะดวกในการพกัคา้ง เพราะติดภารกิจในสวนตวัเอง 

(8) ปัญหาดา้นแหล่งเรียนรู้ พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่เห็นวา่ แหล่งเรียนรู้ ยงัขาด

ความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีแทจ้ริง  

(9) ปัญหาดา้นอ่ืน ๆ พบวา่ เกษตรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ เห็นวา่การประชาสัมพนัธ์

ให้คนทัว่ไปไดรู้้จกัเกษตรกรรุ่นใหม่ การรู้จกัเกษตรกรรุ่นใหม่ของคนในชุมชน และการปลูกฝังให้

ลูกหลานทาํการเกษตร เหล่าน้ีลว้นเป็นปัญหาสาํคญั 

2) ขอ้เสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ มีดงัน้ี  

(1) ข้อเสนอแนะด้านระยะเวลา พบว่า เกษตรกรส่วนน้อย เห็นว่าควรจัด

กระบวนการเรียนรู้ระยะละ 3 วนั และเสนอวา่ไม่ควรพกัคา้งคืน 

(2) ขอ้เสนอแนะด้านสมาชิกเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วน

นอ้ยเสนอแนะใหส้มาชิกรวมกลุ่มกนัแบบเหนียวแน่น จดัพบปะกนัสมํ่าเสมอ 

(3) ข้อเสนอแนะด้านเจ้าหน้าท่ี พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนน้อย เสนอว่า

เจา้หนา้ท่ีควรมีความเป็นกนัเอง ควรติดตามผลการดาํเนินงานของเกษตรกรรุ่นใหม่ ทาํให้สมาชิกมี

ความเขม้แขง็ ควรประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร 

(4) ขอ้เสนอแนะดา้นผูรู้้/ตน้แบบ พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนน้อย เห็นวา่ผูรู้้/

ตน้แบบควรเป็นเกษตรกรตวัจริง มีประสบการณ์ปฏิบติัจริง ประสบความสําเร็จในการประกอบ

อาชีพเกษตรหรือท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถถ่ายทอดความรู้โดยไม่ปิดบงัความรู้ นาํความรู้ เทคนิคและ

ประสบการณ์มาแลกเปล่ียน  

(5) ขอ้เสนอแนะด้านแหล่งเรียนรู้ พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนน้อย เสนอว่า

แหล่งเรียนรู้ควรมีพื้นท่ีใหฝึ้กปฏิบติัจริงได ้ไม่จาํลอง ใหส้มาชิกไดน้าํวถีิ แนวคิดและเทคนิคความรู้

ไปปรับใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด  
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6) ขอ้เสนอแนะดา้น หน่วยงานพบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนนอ้ย เสนอแนะให้

หน่วยงานประชาสัมพนัธ์งานของเกษตรกรรุ่นใหม่ให้มากข้ึน สนบัสนุนให้บุคลากรในหน่วยงาน

ถ่ายทอดความรู้มากข้ึน ประสานงานเครือข่ายและศนูยร์วบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง  

7) ข้อเสนอแนะด้านอ่ืน ๆ พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนน้อยเสนอให้มีการ

ประชาสัมพนัธ์ผลงานของเกษตรกรรุ่นใหม่ และตน้แบบในงานระดบัชุมชน หมู่บา้น ตาํบล เพื่อ

กระตุน้ลูกหลานใหร่้วมเป็นสมาชิก  

8) ขอ้เสนอแนะดา้นวทิยากร พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนนอ้ย เห็นวา่วิทยากร

ควรมีความรู้แต่ละดา้น มีความชาํนาญสามารถปฏิบติัไดจ้ริง สามารถแกปั้ญหาได ้ใส่ใจคาํถามของ

สมาชิก ตอบคาํถามตรงประเด็น  

9) ขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาหลกัสูตร พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนน้อย เห็นว่า

เน้ือหาหลักสูตรควรจดัให้สอดคล้องกับการดาํเนินชีวิตและอาชีพ กระตุ้นให้สมาชิกเกิดความ

สามคัคี รักใคร่กลมเกลียว มีจิตอาสา มีส่วนร่วมในกิจกรรม เน้ือหากา้วทนัโลกปัจจุบนั สอดแทรก

ความรู้ เทคนิค วธีิการใหม่ ๆ สามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง และใหมี้การฝึกปฏิบติัมากกวา่น้ี 

พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557, น.92) พบวา่  

1) ปัญหาในการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer ของเกษตรกรรุ่นใหม่ โดย

ภาพรวม พบวา่ การแลกเปล่ียนความรู้ ยงัไม่มีการแลกเปล่ียนกนัเท่าท่ีควร เกษตรกรรุ่นใหม่บางคน

ยงัไม่กลา้แสดงออก ระยะเวลาฝึกอบรมสั้ นเกินไป การเรียนรู้ส่วนใหญ่จะเรียนแต่ด้านทฤษฎี ยงั

ขาดการฝึกปฏิบติัจริง การเช่ือมโยงเครือข่ายยงัไม่ต่อเน่ือง มีปัญหาเก่ียวกบัการท่ีเกษตรรุ่นใหม่บาง

รายไม่มีอีเมลล ์(e-mail), Line, เฟสบุค้ (facebook) บางคร้ังไม่สามารถติดต่อกนัได ้เน่ืองจากในบาง

พื้นท่ีไม่มีคล่ืนโทรศพัท ์อินเตอร์เน็ต และเกษตรกรรุ่นใหม่ขาดความรู้ดา้นคอมพิวเตอร์ และการใช้

อินเตอร์เน็ต 

2) ขอ้เสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยภาพรวม พบว่า เกษตรกรรุ่น

ใหม่เสนอใหมี้การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ใหต้รงกบัฤดูเพาะปลูกเพื่อจะไดค้วามรู้ทั้งในทางทฤษฎี 

และปฏิบติั ควรมีการสนบัสนุนใหไ้ปศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ทั้งในจงัหวดั และต่างจงัหวดั ควร

เนน้การฝึกปฏิบติัให้มาก และให้มีการเช่ือมโยงเครือข่ายดา้นการตลาดให้มากข้ึน เช่น การจดัตลาด

นดัจาหน่ายผลผลิตเกษตรร่วมกนั และเสนอแนะให้เจา้หน้าท่ีเป็นผูป้ระสานงาน และช่วยหาตลาด

รองรับผลผลิตเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ และให้มีการสนบัสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ ปัจจยัดา้น

การเกษตร ใหแ้ก่เกษตรกรรุ่นใหม่ดว้ย 

 



บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

การวจิยัน้ี เป็นการวิจยัเพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน รายละเอียดมีดงัน้ี 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

ประชากรในการวจิยั มี 2 กลุ่มดงัน้ี 

1.1 เกษตรกรรุ่นใหม่ ท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรเพิ่มศกัยภาพ Young Smart 

Farmer ปีงบประมาณ 2561 ของสํานักงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 4 จงัหวดัขอนแก่น 

จาํนวน 50 ราย เก็บขอ้มูลทุกราย 

1.2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานเกษตรกรรุ่นใหม่ ระดบัเขต จาํนวน 1 ราย และระดับ

จงัหวดั จาํนวน 12 ราย รวมทั้งส้ิน 13 ราย เก็บขอ้มูลทุกราย 

 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ แบบสัมภาษณ์และแบบสนทนากลุ่ม 

2.1 แบบสัมภาษณ์เกษตรกรรุ่นใหม่ ผูว้ิจยัใชแ้บบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างประกอบ- 

ดว้ยคาํถามแบบปลายปิดและปลายเปิดมี 5 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล สงัคม และเศรษฐกิจ  

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นต่อกระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจและการนําเน้ือหาจากกระบวนการจดัการเรียนรู้ไปใช้

ประโยชน์ 

ตอนท่ี 4  ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อการเรียนรู้เน้ือหาการจดักระบวนการเรียนรู้ 

ตอนท่ี 5 ความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
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2.2 แบบสนทนากลุ่ม เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานเกษตรกรรุ่นใหม่ ระดบัเขต และระดบั

จงัหวดั เป็นการกาํหนดประเด็นคาํถาม ได้แก่ ความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันา Young Smart 

Farmer ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน และขอ้เสนอแนะ 

2.3 การสร้างและทดสอบเคร่ืองมือ  

ผูว้ิจ ัยได้ดําเนินการสร้างและทดสอบเคร่ืองมือสําหรับสัมภาษณ์  Young Smart 

Farmer ท่ีเขา้ร่วมโครงการอบรมหลกัสูตรเพิ่มศกัยภาพ Young Smart Farmer ปีงบประมาณ 2561 

ของสาํนกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 4 จงัหวดัขอนแก่น จาํนวน 50 ราย ดงัน้ี 

1) ศึกษาจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้  

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันา แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการฝึกอบรม แนวความคิดทฤษฎีเก่ียวกบั

ความพึงพอใจ แนวคิดเก่ียวกบั Young Smart Farmer และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทาง

ในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 

2) การสร้างแบบสัมภาษณ์ นาํผลจากการศึกษาคน้ควา้ตามขอ้ 1 มากาํหนดในการ

สร้างแบบสัมภาษณ์ไดอ้งคป์ระกอบ ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล สงัคม และเศรษฐกิจ  

ตอนท่ี  2 ความ คิดเห็ น ต่อกระบ วน การพัฒ นา Young Smart Farmer ข อง

สาํนกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 4 จงัหวดัขอนแก่น 

ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจและการนาํเน้ือหาจากกระบวนการจดัการเรียนรู้ไปใช้

ประโยชน์ 

ตอนท่ี 4  ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อการเรียนรู้เน้ือหาการจดักระบวนการเรียนรู้ 

ตอน ท่ี  5  ค วาม คิ ด เห็ น ต่อแน วท างก ารพัฒ น า  Young Smart Farmer ข อง

สาํนกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 4 จงัหวดัขอนแก่น 

3) การตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์ เพื่อให้การวจิยัมีความถูกตอ้ง

สมบูรณ์ ผูว้ิจยัได้ขอคาํปรึกษาจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ช่วยพิจารณาตรวจสอบความ

เหมาะสมและใหค้าํแนะนาํแกไ้ข 

4)  การทดสอบแบบสัมภาษณ์ โดยนําแบบสัมภาษณ์ไปทาํการทดสอบ(Pre-test)    

กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัประชากรในการวิจยั จาํนวน 20 ราย นาํผลการสัมภาษณ์ไป

ทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง (reliability consistency) ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

(coefficient of alpha หรือ Cronbach) โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปไดค้วามเช่ือมัน่ ดงัน้ี 

(1) ความคิดเห็นต่อกระบวนการพัฒนา Young Smart Farmer ของสํานักงาน

ส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 4 จงัหวดัขอนแก่น มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั 0.917 
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(2) ความพึงพอใจและการนําเน้ือหาจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ไปใช้

ประโยชน์ มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั 0.918 

(3) ความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนา Young Smart Farmer ของสํานักงาน

ส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 4 จงัหวดัขอนแก่น มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั 0.936 

 

3. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 

3.1 การเกบ็รวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ Young Smart Farmer จาํนวน 50 ราย ซ่ึงมี

ขั้นตอนในการจดัเก็บ ดงัน้ี  

1) จดัทาํแผนการจดัเก็บขอ้มูลจากประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั โดยกาํหนดวนั เวลา 

สถานท่ีเก็บขอ้มูล 

2) จดัเตรียมแบบสัมภาษณ์และวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชเ้พื่อการเก็บขอ้มูล 

3) ประสานและนดัหมายเกษตรกรรุ่นใหม่ 

4) ผูว้จิยัออกไปสัมภาษณ์เกษตรกรรุ่นใหม่ดว้ยตนเอง 

5) ตรวจความถูกตอ้ง และความสมบูรณ์ของขอ้มูล 

6) นาํขอ้มูลท่ีไดม้าสรุป แปลผล และรายงานผล 

3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสนทนากลุ่มกบัเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน Young 

Smart Farmer ระดบัเขต จาํนวน 1 ราย และระดบัจงัหวดั จาํนวน 12 ราย รวมทั้งส้ิน 13 ราย ซ่ึงมี

ขั้นตอน ดงัน้ี 

1) ประสานบุคคลเป้าหมายเพื่อกาํหนดวนั เวลา และสถานท่ี ในการสนทนากลุ่ม 

และทาํการนดัหมาย 

2) จดัเตรียมแบบสนทนากลุ่มและวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชเ้พื่อการเก็บขอ้มูล 

3) ผูว้จิยัดาํเนินการสนทนากลุ่มตามประเด็นท่ีเตรียมไว ้

4) นาํขอ้มูลท่ีไดม้าสรุป แปลผล และรายงานผล 
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4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

เม่ือสัมภาษณ์และเก็บขอ้มูลต่างๆตามวตัถุประสงค์ของการวิจยัเรียบร้อยแลว้ ทาํการ

ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูลท่ีได้รวบรวมมา นําข้อมูลมาจดัหมวดหมู่ 

บนัทึกคะแนนแต่ละขอ้ลงในแบบลงรหัส นาํไปวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป

ทางสถิติ ค่าสถิติท่ีใชมี้ดงัน้ี 

1) ปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล สังคม และเศรษฐกิจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิง

พรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่  ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉ ล่ียเลขคณิ ต (Arithmetic 

Mean) ค่ า เบ่ี ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  (Standard Diviation : S.D.) ค่ า ต่ า สุ ด  (Minimum) ค่ า สู ง สุ ด 

(Maximum) 

2) ความคิดเห็นต่อกระบวนการพฒันา Young Smart Farmer ของสํานักงานส่งเสริม

และพฒันาการเกษตรท่ี 4 จงัหวดัขอนแก่น แสดงการวเิคราะห์เป็นร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ียเลข

คณิต (Arithmetic Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Diviation : S.D.) 

3) ความพึงพอใจและการนําเน้ือหาจากกระบวนการจดัการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ 

แสดงการวิเคราะห์เป็นร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic Mean) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Diviation : S.D.) 

4) ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อเน้ือหากระบวนการจดัการเรียนรู้ แสดงการวิเคราะห์เป็น

ร้อยละ (Percentage) และใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหาโดยจดัลาํดบัหมวดหมู่ความสาํคญัแบบความเรียง 

5) ความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันา Young Smart Farmer ของสาํนกังานส่งเสริมและ

พฒันาการเกษตรท่ี 4 จงัหวดัขอนแก่น แสดงการวิเคราะห์เป็นร้อยละ(Percentage) และใช้การ

วเิคราะห์เน้ือหาโดยจดัลาํดบัหมวดหมู่ความสาํคญัแบบความเรียง 

การกาํหนดระดบัความคิดเห็น เก่ียวกบัความเหมาะสม ความพึงพอใจ และการนาํไปใช้

ประโยชน์ ต่อแนวทางการพฒันา Young Smart Farmer ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

5 คะแนน หมายถึง ระดบัมากท่ีสุด 

4 คะแนน หมายถึง ระดบัมาก 

3 คะแนน หมายถึง ระดบัปานกลาง 

2 คะแนน หมายถึง ระดบันอ้ย 

1 คะแนน หมายถึง ระดบันอ้ยท่ีสุด 

ซ่ึงมีเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูล ดงัน้ี 
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    =     0.8 

ดงันั้นเกณฑ์เพื่อใชใ้นการประเมินค่าคะแนนเฉล่ียของระดบัความคิดเห็น เก่ียวกบัความเหมาะสม 

ความพึงพอใจ และการนาํไปใชป้ระโยชน์ คือ 

คะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม ความพึงพอใจ และนาํไปใช้

ประโยชน์ในระดบัมากท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ีย 3.41 - 4.20 หมายถึง มีความเหมาะสม ความพึงพอใจ และนาํไปใช้

ประโยชน์ในระดบัมาก 

คะแนนเฉล่ีย 2.61 - 3.40 หมายถึง มีความเหมาะสม ความพึงพอใจ และนาํไปใช้

ประโยชน์ในระดบัปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 1.81 - 2.60 หมายถึง มีความเหมาะสม ความพึงพอใจ และนาํไปใช้

ประโยชน์ในระดบันอ้ย 

คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.80 หมายถึง มีความเหมาะสม ความพึงพอใจ และนาํไปใช้

ประโยชน์ในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

การวิจยัเร่ืองแนวทางการพฒันา Young Smart Farmer ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

ตอนบน แบ่งการนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  

ตอนท่ี 1 ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล สังคม และเศรษฐกิจ ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในเขต

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน  

ตอนท่ี 2 คิดเห็นต่อกระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจและการนาํเน้ือหาจากกระบวนการจดัการเรียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

ตอนท่ี 4  ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อการเรียนรู้เน้ือหาการจดักระบวนการเรียนรู้ 

ตอ น ท่ี  5  ค วาม คิ ด เห็ น ต่ อแ น วท างก ารพัฒ น าเก ษ ตรก ร รุ่น ให ม่ ใน เข ต ภ าค

ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ตอนที ่1  ปัจจยัพืน้ฐานส่วนบุคคล สังคม และเศรษฐกจิ 

 

การศึกษาปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล สังคม และเศรษฐกิจ ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในเขต

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  ได้แก่  เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส 

ประสบการณ์การทําการเกษตร ตาํแหน่งทางสังคม การเป็นสมาชิกกลุ่มต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับ        

ดา้นการเกษตร การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร พื้นท่ีทาํกิจกรรมดา้นการเกษตร กิจกรรม

การเกษตรท่ีทาํ แรงงานในภาคการเกษตร รายไดจ้ากภาคการเกษตร แหล่งสินเช่ือ และภาวะหน้ีสิน

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล แสดงเป็นค่าสถิติ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน       

ค่าตํ่าสุด และค่าสูงสุด รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล 

  N = 50 

ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล จาํนวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ 

 ชาย 

 หญิง 

 

36 

14 

 

72.0 

28.0 

2. อาย ุ   

 นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20 ปี 5 10.0 

 21 – 25 ปี 6 12.0 

 26 – 30 ปี 10 20.0 

 31 – 35 ปี 24 48.0 

 36 – 40 ปี 5 10.0 

 อายนุอ้ยท่ีสุด 18 ปี มากท่ีสุด 40 ปี    

 อายเุฉล่ีย 29.72  ปี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 5.529   

3. ระดบัการศึกษาสูงสุด   

 มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) 5 10.0 

 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) 8 16.0 

 ปริญญาตรี 34 68.0 

 ปริญญาโท 3 6.0 

4. สถานภาพการสมรส   

 โสด 37 74.0 

 สมรส 13 26.0 

5. ประสบการณ์การทาํการเกษตร   

 นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5 ปี 23 46.0 

 6 – 10 ปี 20 40.0 

 11 – 15 ปี 7 14.0 

 นอ้ยท่ีสุด 3 ปี มากท่ีสุด 12 ปี   

 ค่าเฉล่ีย 6.76 ปี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.153   
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จากตารางท่ี 4.1 ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ปรากฏผลการวเิคราะห์ เป็นดงัน้ี 

เพศ พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ร้อยละ 72.0 เป็นเพศชาย และร้อยละ 28.0 เป็น

เพศหญิง 

อายุ พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 48.0 มีอายุอยู่ระหว่าง 31 – 35 ปี รองลงมาร้อยละ 

20.0 มีอายุระหว่าง 26 – 30 ปี  ร้อยละ 12.0 มีอายุระหว่าง 21 – 25 ปี ร้อยละ 10.0    มีอายุน้อยกว่า

หรือเท่ากบั 20 ปี และมีอายุระหวา่ง 36 – 40 ปี โดยมีอายตุ ํ่าสุด 18 ปี อายุสูงสุด 40 ปี และมีอายุเฉล่ีย 

29.72 ปี 

ระดับการศึกษา พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 68.0 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี รอง

ลงร้อยละ 16.0 จบการศึกษาระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) ร้อยละ 10.0  จบการศึกษาระดบั

มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) และมีส่วนนอ้ยร้อยละ 6.0 จบการ ศึกษาระดบัปริญญาโท  

สถานภาพการสมรส พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 74.0 มีสถานภาพโสด รองลงมา

ร้อยละ 26.0 มีสถานภาพสมรส  

ประสบการณ์การทาํการเกษตร พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 46.0 มีประสบการณ์การ

ทาํการเกษตรน้อยกวา่หรือเท่ากบั 5 ปี รองลงมาร้อยละ 40.0 มีประสบการณ์การทาํการเกษตร 6 – 

10 ปี และร้อยละ 14.0 มีประสบการณ์การทาํการเกษตร 11 – 15 ปี โดยมีเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมี

ประสบการณ์การทาํการเกษตรนอ้ยท่ีสุด 3 ปี และมีประสบการณ์การทาํการเกษตรมากท่ีสุด 12 ปี 

ค่าเฉล่ีย 6.76 ปี  

 

ตารางท่ี 4.2 ปัจจยัพื้นฐานดา้นสงัคม 

  N = 50 

ปัจจัยพืน้ฐานด้านสังคม จาํนวน (คน) ร้อยละ 

1. การเป็นอาสาสมคัรและผูน้าํชุมชน (มีตาํแหน่งทางสังคม)(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 ไม่เป็น 40 80.0 

 เป็น   

 ผูน้าํกลุ่มอาชีพต่างๆ 10 20.0 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 

  N = 50 

ปัจจัยพืน้ฐานด้านสังคม จาํนวน (คน) ร้อยละ 

2. การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์ร ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 เป็น 50 100.0 

 กลุ่มส่งเสริมอาชีพ 8 16.0 

 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 4 8.0 

 วสิาหกิจชุมชน 16 32.0 

 ธนาคาร/สหกรณ์การเกษตร 40 80.0 

 

จากตารางท่ี 4.2 ปัจจยัพื้นฐานดา้นสังคม ปรากฏผลการวเิคราะห์ เป็นดงัน้ี 

การเป็นอาสาสมัครและผู้ นาชุมชน  พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 80.0 ไม่เป็น

อาสาสมคัรและผูน้าํชุมชน รองลงมาร้อยละ 20.0 เป็นผูน้าํกลุ่มอาชีพต่างๆ  

การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรทีเ่กี่ยวข้องกบัการเกษตร พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 80.0  

เป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้ธนาคาร/สหกรณ์การเกษตร รองลงมาร้อยละ 32.0 เป็นสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 

ร้อยละ 16.0 เป็นสมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพ และนอ้ยท่ีสุดร้อยละ 8.0 เป็นสมาชิกกลุ่มกลุ่มแม่บา้น

เกษตรกร 

 

ตารางท่ี 4.3 การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร 

N = 50 

ระดบัการไดรั้บขอ้มูลดา้นการเกษตร (จาํนวน/ร้อยละ) 

แหล่งขอ้มูลข่าวสาร 5 4 3 2 1 ค่าเฉล่ีย 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

แหล่งส่ือบุคคล         

 1. ผูน้าํชุมชน 0 3 19 28 0 2.50 0.614 นอ้ย 

 (0.0) (6.0) (38.0) (56.0) (0.0)    

 2. เพื่อนบา้น 0 4 21 17 8 2.42 0.859 นอ้ย 

 (0.0) (8.0) (42.0) (34.0) (16.0)    
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

N = 50 

ระดบัการไดรั้บขอ้มูลดา้นการเกษตร (จาํนวน/ร้อยละ) 

แหล่งขอ้มูลข่าวสาร 5 4 3 2 1 ค่าเฉล่ีย 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

 3. เจา้หนา้ท่ีรัฐ 32 15 3 0 0 4.58 0.609 มากท่ีสุด 

 (64.0) (30.0)  (6.0) (0.0) (0.0)    

4. เจา้หนา้ท่ีเอกชน 6 34 10 0 0 3.92 0.566 มาก 

 (12.0) (68.0) (20.0) (0.0) (0.0)    

 5. อาสาสมคัรเกษตร 0 5 17 28 0 2.54 0.676 นอ้ย 

 (0.0) (10.0) (34.0) (56.0) (0.0)    

 6. ปราชญช์าวบา้น/   

   เกษตรกรปราดเปร่ือง 

0 19 31 0 0 3.38 0.490 ปานกลาง 

(0.0) (38.0) (62.0) (0.0) (0.0)    

ค่าเฉล่ียรวม      3.22  ปานกลาง 

แหล่งส่ือกลุ่ม         

 1. การประชุม/สัมมนา 

 

0 15 35 0 0 3.30 0.463 ปานกลาง 

(0.0) (30.0) (70.0) (0.0) (0.0)    

 2. การอบรม/สาธิต 20 30 0 0 0 4.40 0.495 มากท่ีสุด 

 (40.0) (60.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

 3. การทศันศึกษาดูงาน 19 31 0 0 0 4.38 0.490 มากท่ีสุด 

  (38.0) (62.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

 4. ศูนยเ์รียนรู้ต่าง ๆ 8 18 24 0 0 3.68 0.741 มาก 

 (16.0) (36.0) (48.0) (0.0) (0.0)    

ค่าเฉล่ียรวม      3.94  มาก 

แหล่งส่ือมวลชน         

1) โทรทศัน์ / วิทย ุ

กระจายเสียง 

 A.M. / F.M. 

0 0 39 11 0 2.78 0.418 ปานกลาง 

(0.0) (0.0) (78.0) (22.0) (0.0)   
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

N = 50 

ระดบัการไดรั้บขอ้มูลดา้นการเกษตร (จาํนวน/ร้อยละ) 

แหล่งขอ้มูลข่าวสาร 5 4 3 2 1 ค่าเฉล่ีย 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

2) หนงัสือพิมพ ์

วารสาร นิตยสาร  

แผน่พบั 

0 0 31 6 13 2.36 0.875 นอ้ย 

(0.0) (0.0) (62.0) (12.0) (26.0)   
 

3) นิทรรศการ /  

การจดังาน 

6 20 24 0 0 3.64 0.693 มาก 

(12.0) (40.0) (48.0) (0.0) (0.0)    

4) ส่ือวดีีทศัน์ 

(VDO/VCD) 

0 0 16 17 17 1.98 0.820 นอ้ย 

(0.0) (0.0) (32.0) (34.0) (34.0)    

5) สมาร์ทโฟน  

(Smart phone) 

42 8 0 0 0 4.84 0.370 มากท่ีสุด 

(84.0) (16.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

ค่าเฉล่ียรวม      3.12  ปานกลาง 

เทคโนโลยสีารสนเทศ (IT)        

 1. เฟซบุก๊ (Facebook) 19 31 0 0 0 4.38 0.490 มาก 

 (38.0) (62.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

 2. ไลน์ (Line) 43 7 0 0 0 4.86 0.351 มากท่ีสุด 

 (86.0) (14.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

 3. เวบ็ไซตต่์างๆ www. 50 0 0 0 0 5.00 0.000 มากท่ีสุด 

 (100.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

 4. โปรแกรม/ 

      แอพพลิเคชัน่อ่ืนๆ  

22 17 11 0 0 4.22 0.790 มาก 

(44.0) (34.0) (22.0) (0.0) (0.0)    

ค่าเฉล่ียรวม      4.62  มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 4.3 การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร พบวา่ 

ในด้านแหล่งส่ือบุคคล พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตร        

ในระดบัมาก จากเจา้หน้าท่ีรัฐ มีค่าเฉล่ีย 4.58 และจากเจา้หน้าท่ีเอกชน มีค่าเฉล่ีย 3.92 รองลงมา
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ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร ในระดบัปานกลางจากปราชญช์าวบา้น/เกษตรกรปราดเปร่ือง มี

ค่าเฉล่ีย 3.38 และไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรในระดบันอ้ยจากอาสาสมคัรเกษตร มีค่าเฉล่ีย 

2.54 จากผูน้าํชุมชน มีค่าเฉล่ีย 2.50 และจากเพื่อนบา้น มีค่าเฉล่ีย 2.42 

ในด้านแหล่งส่ือกลุ่ม พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรใน

ระดบัมากท่ีสุด จากการอบรม/สาธิต มีค่าเฉล่ีย 4.40 และจากการทศันศึกษาดูงาน มีค่าเฉล่ีย 4.38 

รองลงมาไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรในระดบัมาก จากศูนยเ์รียนรู้ต่าง ๆ มีค่าเฉล่ีย 3.68 และ

ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรในระดบัปานกลางจากการประชุม/สัมมนา มีค่าเฉล่ีย 3.30 

ในด้านแหล่งส่ือมวลชน พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ได้รับขอ้มูลข่าวสารด้านการเกษตร      

ในระดบัมากท่ีสุดจากสมาร์ทโฟน มีค่าเฉล่ีย 4.84 รองลงไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรมาใน

ระดบัมาก จากนิทรรศการ/การจดังาน มีค่าเฉล่ีย 3.64 ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรในระดบั

ปานกลางจากโทรทศัน์/วิทยุกระจายเสียง A.M./F.M. มีค่าเฉล่ีย 2.78 และไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้น

การเกษตรในระดบันอ้ยจากหนงัสือพิมพ ์วารสาร นิตยสาร แผน่พบัมี ค่าเฉล่ีย 2.36 และจากส่ือวีดี

ทศัน์ (VDO/VCD) มีค่าเฉล่ีย 1.98  

ในด้านแหล่งส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้น

การเกษตรในระดบัมากท่ีสุด จากเวบ็ไซตต่์างๆ มีค่าเฉล่ีย 5.00 และจากไลน์ (Line App.) มีค่าเฉล่ีย 

4.86 รองลงมาไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรในระดบัมาก จากเฟซบุ๊ก (Facebook) มีค่าเฉล่ีย 

4.38 และไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรจากโปรแกรม/แอปพลิเคชัน่อ่ืนๆ  มีค่าเฉล่ีย 4.22 

การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ในภาพรวมพบวา่ ไดรั้บ

ขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรในระดบัมากท่ีสุด จากแหล่งส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ มีค่าเฉล่ีย 4.62 

รองลงมาได้รับขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรในระดบัมากจากแหล่งส่ือกลุ่ม มีค่าเฉล่ีย 3.94 และ

ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรในระดบัปานกลาง จากแหล่งส่ือบุคคล มีค่าเฉล่ีย 3.22 และจาก

แหล่งส่ือมวลชน มีค่าเฉล่ีย 3.12 

 

ตารางท่ี 4.4 ปัจจยัพื้นฐานดา้นเศรษฐกิจ 

  N = 50 

ปัจจัยพืน้ฐานด้านเศรษฐกจิ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

1. พื้นท่ีทาํกิจกรรมทางการเกษตร   

 นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5 ไร่ 35 70.0 

 6 – 10 ไร่ 9 18.0 

 11 – 15 ไร่ 2 4.0 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 

  N = 50 

ปัจจัยพืน้ฐานด้านเศรษฐกจิ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

 21 ไร่ข้ึนไป 4 8.0 

 พื้นท่ีนอ้ยท่ีสุด 2 ไร่ มากท่ีสุด 40 ไร่   

 พื้นท่ีเฉล่ีย 7.26 ไร่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 8.191   

 ลกัษณะพื้นท่ีทาํกิจกรรมเกษตร   

 เป็นของตนเอง 50 100.0 

 เช่า 9 18.0 

 ท่ีสาธารณะประโยชน์ 15 30.0 

2. กิจกรรมการเกษตรท่ีทาํอยู(่เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)   

 ขา้ว 48 96.0 

 ไมผ้ล 44 88.0 

 พืชผกั 50 100.0 

 ปศุสัตว/์ประมง 25 50.0 

 พืชไร่ 21 42.0 

 ไมย้นืตน้ 20 40.0 

 ไมด้อกไมป้ระดบั 11 22.0 

3. จาํนวนแรงงานดา้นการเกษตร   

 1 คน 13 26.0 

 2 คน 15 30.0 

 3 คน 13 26.0 

 4 คน 3 6.0 

 5 คน 6 12.0 

 จาํนวนแรงงานมากท่ีสุด 2 คน นอ้ยท่ีสุด 4 คน   

 จาํนวนเฉล่ีย 2.48 คน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.282   

 จาํนวนภายในครัวเรือน   

 1 คน 13 26.0 

 2 คน 15 30.0 

 3 คน 15 30.0 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 

  N = 50 

ปัจจัยพืน้ฐานด้านเศรษฐกจิ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

 4 คน 4 8.0 

 5 คน 3 6.0 

 จาํนวนเฉล่ีย 2.38 คน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.14    

 การจา้งแรงงาน   

 ไม่จา้ง 46 92.0 

 จา้ง 1 คน 4 8.0 

 จาํนวนเฉล่ีย 0.08 คน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.274   

4.  รายไดข้องตนเองจากภาคการเกษตรต่อปี   

 นอ้ยกวา่ 200,000 บาท 33 66.0 

 200,001 – 400,000 บาท 12 24.0 

 400,001 – 600,000 บาท 4 8.0 

 600,001 – 800,000 บาท 1 2.0 

5. แหล่งสินเช่ือท่ีใชใ้นการเกษตร   

 ของตนเอง 39 78.0 

 ญาติ พี่ นอ้ง 14 28.0 

 กลุ่มออมทรัพย ์/กองทุนหมู่บา้น 8 16.0 

 ธนาคารพาณิชย ์ 5 10.0 

6. สภาพหน้ีสิน   

 ไม่มี 27 54.0 

 มี   

 นอ้ยกวา่ 200,000 บาท 23 46.0 

 

จากตารางท่ี 4.4 ปัจจยัพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ปรากฏผลการวเิคราะห์ เป็นดงัน้ี 

พืน้ที่ทํากิจกรรมทางการเกษตร พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 70.0 มีพื้นท่ีทาํกิจกรรม

ทางการเกษตรนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5 ไร่ รองลงมาร้อยละ 18.0 มีพื้นท่ีทาํกิจกรรมทางการเกษตร 6 – 

10 ไร่ ร้อยละ 8.0 มีพื้นท่ีทาํกิจกรรมทางการเกษตร 21 ไร่ข้ึนไป และร้อยละ 4.0 มีพื้นท่ีทาํกิจกรรม
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ทางการเกษตร 11 – 15 ไร่ โดยมีพื้นท่ีทาํกิจกรรมทางการเกษตรน้อยท่ีสุด 2 ไร่ มากท่ีสุด 40 ไร่ 

เฉล่ีย 7.26 ไร่  

ลักษณะของพืน้ที่ทํากิจกรรมทางการเกษตร พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ทุกคนมีท่ีดินเป็น

ของตนเอง ซ่ึงมีเกษตรกรรุ่นใหม่บางส่วนเพิ่มพื้นท่ีทาํกิจกรรมทางการเกษตรด้วยการทาํในท่ี

สาธารณะประโยชน์ ร้อยละ 30.0 และเช่าร้อยละ 18.0  

กิจกรรมการเกษตรที่ทําอยู่ พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ทุกคนปลูกพืชผกั รองลงมาร้อยละ 

96.0 ทาํนาปลูกขา้ว  ร้อยละ 88.0 ปลูกไมผ้ล ร้อยละ 50.0 ทาํปศุสัตว/์ประมง ร้อยละ 42.0ปลูกพชืไร่ 

ร้อยละ 40.0 ปลูกไมย้นืตน้ และร้อยละ 22.0 ปลูกไมด้อกไมป้ระดบั  

จํานวนแรงงานด้านการเกษตร พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 30.0 มีจาํนวนแรงงาน

ดา้นการเกษตร จาํนวน 2 คน รองลงมาร้อยละ 26.0 เท่ากนั มีจาํนวนแรงงาน 1 และ 3 คน  ร้อยละ 

12.0 มีจาํนวนแรงงาน จาํนวน 5 คน และร้อยละ 6.0 มีจาํนวนแรงงาน 4 คน โดยมีจาํนวนแรงงาน

ดา้นการเกษตรเฉล่ีย 2.48 คน 

ลักษณะของแรงงานด้านการเกษตร พบว่าแรงงานภายในครัวเรือนของเกษตรกรรุ่น

ใหม่ร้อยละ 30.0 เท่ากนั มีจาํนวนแรงงาน 2 – 3 คน รองลงมาร้อยละ 26.0 มีจาํนวนแรงงาน 1 คน 

ร้อยละ 8.0 มีจาํนวนแรงงาน 4 คนและร้อยละ 6.0 มีจาํนวนแรงงาน 5 คน โดยจาํนวนแรงงาน

ภายในครัวเรือนเฉล่ีย 2.38 คน 

การจ้างแรงงานพบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 92.0 ไม่จ้างแรงงาน และมีการจ้าง

แรงงาน 1 คน ร้อยละ 8.0 โดยมีการจา้งแรงงานเฉล่ีย 0.08 คน 

รายได้ของตนเองจากภาคการเกษตรต่อปี พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 66.0 มีรายได้

จากภาคการเกษตรน้อยกว่า 200,000 บาท รองลงมาร้อยละ 24.0 มีรายได้จากภาคการเกษตร 

200,001 – 400,000 บาท  ร้อยละ 8.0 มีรายไดจ้ากภาคการเกษตร 400,001 – 600,000 บาท ร้อยละ 

2.0 มีรายไดจ้ากภาคการเกษตร 600,001 – 800,000 บาท  

แหล่งสินเช่ือที่ใช้ในการเกษตร พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 78.0  ใช้แหล่งสินเช่ือของ

ตนเอง รองลงมาร้อยละ 28.0 ใชแ้หล่งสินเช่ือจากญาติ พี่ นอ้ง ร้อยละ 16.0 ใช ้แหล่งสินเช่ือของกลุ่ม

ออมทรัพย ์/กองทุนหมู่บา้น และร้อยละ 10.0 แหล่งสินเช่ือของธนาคารพาณิชย ์

สภาพหนี้สิน พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 54.0 ไม่มีหน้ีสิน และร้อยละ 46.0 มีหน้ีสิน 

นอ้ยกวา่ 200,000 บาท  
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ตอนที ่2  คดิเห็นต่อกระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 

2.1 ระดับความเหมาะสมของกระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

  การศึกษาความคิดเห็นของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ี มีต่อกระบวนการพัฒนาของ

สํานักงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตร ท่ี 4 จงัหวดัขอนแก่น ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงเป็น

ค่าสถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.5 
 

ตารางท่ี 4.5 ความเหมาะสมของกระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

N = 50 

ขั้นตอนการจดั

กระบวนการ 

ระดบัความเหมาะสม (จาํนวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉล่ีย 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 
5 4 3 2 1 

1.เตรียมความพร้อมผู้เรียน        

ละลายพฤติกรรม 37 8 5 0 0 4.64 0.663 

 

มากท่ีสุด 

(74.0) (16.0) (10.0) (0.0) (0.0) 

ปรับความคาดหวงั 37 7 6 0 0 4.62 0.697 มากท่ีสุด 

(74.0) (14.0) (12.0) (0.0) (0.0) 

2.กระบวนการจัดการเรียนรู้        

2.1 การจดัทาํแผนการผลติรายบุคคล (IFPP)       

- วธีิการและเทคนิคการ  

  บรรยายของวทิยากร 

33 12 5 0 0 4.56 0.675 มากท่ีสุด 

(66.0) (24.0) (10.0) (0.0) (0.0)    

- ส่ือประกอบการบรรยาย 26 19 5 0 0 4.42 0.673 มากท่ีสุด 

(52.0) (38.0) (10.0) (0.0) (0.0)    

- การฝึกปฏิบติั 30 16 4 0 0 4.52 0.646 มากท่ีสุด 

(60.0) (32.0) (8.0) (0.0) (0.0)    

- ระยะเวลา 

 

28 20 2 0 0 4.52 0.580 มากท่ีสุด 

(56.0) (40.0) (4.0) (0.0) (0.0)    
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 

N = 50 

ขั้นตอนการจดั

กระบวนการ 

ระดบัความเหมาะสม (จาํนวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉล่ีย 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 
5 4 3 2 1 

2.2 การจดัทาํแผนธุรกจิด้วย Lean Canvas        

- วธีิการและเทคนิคการ 

  บรรยายของวทิยากร 

24 25 1 0 0 4.46 0.542 มากท่ีสุด 

(48.0) (50.0) (2.0) (0.0) (0.0)    

- ส่ือประกอบการบรรยาย 33 17 0 0 0 4.66 0.479 มากท่ีสุด 

 (66.0) (34.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

- การฝึกปฏิบติั 37 13 0 0 0 4.74 0.443 มากท่ีสุด 

 (74.0) (26.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

- ระยะเวลา 

 

32 18 0 0 0 4.64 0.485 มากท่ีสุด 

(64.0) (36.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

2.3 การเขียนและนําเสนอโครงการ        

- วธีิการและเทคนิคการ 

  บรรยายของวทิยากร 

34 14 2 0 0 4.64 0.563 มากท่ีสุด 

(68.0) (28.0) (4.0) (0.0) (0.0)    

- ส่ือประกอบการบรรยาย 24 22 4 0 0 4.40 0.639 มากท่ีสุด 

 (48.0) (44.0) (8.0) (0.0) (0.0)    

- การฝึกปฏิบติั 37 9 4 0 0 4.66 0.626 มากท่ีสุด 

 (74.0) (18.0) (8.0) (0.0) (0.0)    

- ระยะเวลา 

 

34 13 3 0 0 4.62 0.602 มากท่ีสุด 

(68.0) (26.0) (6.0) (0.0) (0.0)    

 

จากตารางท่ี 4.5 ระดบัความเหมาะสมต่อกระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในเขต

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ปรากฏผลการวเิคราะห์ดงัน้ี  

ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมผู้เรียน พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่มีความคิดเห็นต่อขั้นตอน

การละลายพฤติกรรมและปรับความคาดหวงั ในระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.64 และ

4.62 ตามลาํดบั 
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ข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนรู้  

1) วิชาการจดัทาํแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่มีความคิดเห็น

ต่อกระบวนการจดัการเรียนรู้ ในแต่ละส่วนดงัน้ี วิธีการและเทคนิคการบรรยายของวิทยากร ระดบั

ความเหมาะสมมากท่ีสุด ค่า25เฉล่ีย 254.56 ส่ือประกอบการบรรยาย ระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 4.42 การฝึกปฏิบติั ระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.52 ระยะเวลา ระดบัความ

เหมาะสมมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.52 

2) วิชาการจดัทาํแผนธุรกิจดว้ย Lean Canvas พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่มีความคิดเห็นต่อ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ ในแต่ละส่วนดงัน้ี วิธีการและเทคนิคการบรรยายของวิทยากร ระดบัความ

เหมาะสมมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.46 ส่ือประกอบการบรรยาย ระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 

4.66 การฝึกปฏิบติั ระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.74 ระยะเวลา ระดบัความเหมาะสม

มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.64 

3) วิชาการการเขียนและนําเสนอโครงการ พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่มีความคิดเห็นต่อ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ ในแต่ละส่วนดงัน้ี วิธีการและเทคนิคการบรรยายของวิทยากร ระดบัความ

เหมาะสมมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.64 ส่ือประกอบการบรรยาย ระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 

4.40 การฝึกปฏิบติั ระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.66 ระยะเวลา ระดบัความเหมาะสม

มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.62 

2.2 ระดับ ความพึงพ อใจต่อกระบ วนการพั ฒ นาเกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

การศึกษาความคิดเห็นของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีต่อกระบวนการพฒันาของสํานักงาน

ส่งเสริมและพฒันาการเกษตร ท่ี 4 จงัหวดัขอนแก่น ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงเป็นค่าสถิติ ค่า

ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.6 
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ตารางท่ี 4.6 ความพึงพอใจต่อกระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

N = 50 

ขั้นตอนการจดั

กระบวนการ 

ระดบัความพึงพอใจ (จาํนวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉล่ีย 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 
5 4 3 2 1 

1. เตรียมความพร้อมผู้เรียน        

ละลายพฤติกรรม 35 15 0 0 0 4.70 0.463 มากท่ีสุด 

(70.0) (30.0)  (0.0) (0.0) (0.0) 

ปรับความคาดหวงั 25 25 0 0 0 4.50 0.505 มากท่ีสุด 

(50.0) (50.0) (0.0) (0.0) (0.0) 

2. กระบวนการจัดการเรียนรู้        

2.1 การจดัทาํแผนการผลติรายบุคคล (IFPP)       

- วธีิการและเทคนิคการ  

  บรรยายของวทิยากร 

31 17 2 0 0 4.58 0.575 มากท่ีสุด 

(62.0) (34.0) (4) (0.0) (0.0)    

- ส่ือประกอบการบรรยาย 24 21 5 0 0 4.38 0.667 มากท่ีสุด 

(48.0) (42.0) (10.0) (0.0) (0.0)    

- การฝึกปฏิบติั 32 14 4 0 0 4.56 0.644 มากท่ีสุด 

 (64.0) (28.0) (8.0) (0.0) (0.0)    

- ระยะเวลา 30 16 4 0 0 4.52 0.646 มากท่ีสุด 

 (60.0) (32.0) (8.0) (0.0) (0.0)    

2.2 การจดัทาํแผนธุรกจิด้วย Lean Canvas        

- วธีิการและเทคนิคการ 

  บรรยายของวทิยากร 

37 11 2 0 0 4.70 0.544 มากท่ีสุด 

(74.0) (22.0) (4.0) (0.0) (0.0)    

- ส่ือประกอบการบรรยาย 32 18 0 0 0 4.64 0.485 มากท่ีสุด 

 (64.0) (36.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

- การฝึกปฏิบติั 40 5 5 0 0 4.70 0.646 มากท่ีสุด 

 (80.0) (10.0) (10.0) (0.0) (0.0)    

- ระยะเวลา 31 13 6 0 0 4.50 0.707 มากท่ีสุด 

 (62.0) (26.0) (12.0) (0.0) (0.0)    
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 

N = 50 

ขั้นตอนการจดั

กระบวนการ 

ระดบัความพึงพอใจ (จาํนวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉล่ีย 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 
5 4 3 2 1 

2.3 การเขียนและนําเสนอโครงการ        

- วธีิการและเทคนิคการ 

  บรรยายของวทิยากร 

25 18 7 0 0 4.36 0.722 มากท่ีสุด 

(50.0) (36.0) (14.0) (0.0) (0.0)    

- ส่ือประกอบการบรรยาย 21 22 7 0 0 4.28 0.701 มากท่ีสุด 

 (42.0) (44.0) (14.0) (0.0) (0.0)    

- การฝึกปฏิบติั 25 23 2 0 0 4.46 0.579 มากท่ีสุด 

 (50.0) (46.0) (4.0) (0.0) (0.0)    

- ระยะเวลา 

 

28 14 8 0 0 4.40 0.756 มากท่ีสุด 

(56.0) (28.0) (16.0) (0.0) (0.0)    

 

จากตารางท่ี 4.6 ระดบัความพึงพอใจต่อกระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ปรากฏผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 

ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมผู้เรียน เกษตรกรรุ่นใหม่มีความพึงพอใจต่อขั้นตอนการ

ละลายพฤติกรรมและปรับความคาดหวงั ในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.70 และ 4.50 ตามลาํดบั 

ข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนรู้  

1) วิชาการจดัทาํแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่มีความพึงพอใจ

ต่อกระบวนการจดัการเรียนรู้ ในประเด็นวิธีการและเทคนิคการบรรยายของวิทยากร ระดบัความพึง

พอใจมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.58 ประเด็นส่ือประกอบการบรรยาย ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 

4.38 ประเด็นการฝึกปฏิบติั ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.56 ประเด็นระยะเวลา ระดบั

ความพึงพอใจมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.52 

2) วชิาการจดัทาํแผนธุรกิจดว้ย Lean Canvas พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่มีความพึงพอใจต่อ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ ในแต่ละส่วนดงัน้ี วิธีการและเทคนิคการบรรยายของวิทยากร ระดบัความ

พึงพอใจมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.70 ส่ือประกอบการบรรยาย ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.64 

การฝึกปฏิบติั ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.70 ระยะเวลา ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 4.50 
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3) วิชาการการเขียนและนาํเสนอโครงการ พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่มีความพึงพอใจต่อ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ ในแต่ละส่วนดงัน้ี วิธีการและเทคนิคการบรรยายของวิทยากร ระดบัความ

พึงพอใจมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.36 ส่ือประกอบการบรรยาย ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.28 

การฝึกปฏิบติั ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.46 ระยะเวลา ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 4.40 

 

ตอนที ่3  ความพงึพอใจและการนําเนือ้หาจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 

3.1 ระดับความพงึพอใจต่อเนือ้หาจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

   การศึกษาความคิดเห็นของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีต่อต่อเน้ือหาจากกระบวนการ

จดัการเรียนรู้ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงเป็นค่าสถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.7 

 

ตารางท่ี 4.7 ความพึงพอใจต่อเน้ือหาจากกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

N = 50 

เน้ือหา 

ระดบัความพึงพอใจ (จาํนวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉล่ีย 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 
5 4 3 2 1 

การจัดทาํแผนการผลติรายบุคคล (IFPP)    4.54  มากทีสุ่ด 

- ความหมาย ความเป็นมา 

และความสาํคญั 

30 13 7 0 0 4.46 0.734 มากท่ีสุด 

(60.0) (26.0) (14.0) (0.0) (0.0)    

- การวเิคราะห์เพ่ือการ

จดัทาํแผน 

33 11 6 0 0 4.54 0.706 มากท่ีสุด 

(66.0) (22.0) (12.0) (0.0) (0.0)    

- การประยกุตแ์ละ 

บูรณาการแผน 
34 14 2 0 0 4.64 0.563 มากท่ีสุด 

(68.0) (28.0) (4.0) (0.0) (0.0)    

การจัดทาํแผนธุรกจิด้วย Lean Canvas     4.62  มากทีสุ่ด 

- ความสาํคญัและ

ประโยชนข์องLean 

Canvas  

36 12 2 0 0 4.68 0.551 มากท่ีสุด 

(72.0) (24.0) (4.0) (0.0) (0.0)    
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 

N = 50 

เน้ือหา 

ระดบัความพึงพอใจ (จาํนวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉล่ีย 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 
5 4 3 2 1 

- องคป์ระกอบและการ

ปฏิบติั 

35 8 7 0 0 4.56 0.733 มากท่ีสุด 

(70.0) (16.0) (14.0) (0.0) (0.0)    

- ตวัอยา่งแผนธุรกิจจาก  

Lean Canvas 

38 5 7 0 0 4.62 0.725 มากท่ีสุด 

(76.0) (10.0) (14.0) (0.0) (0.0)    

การเขียนและนําเสนอโครงการ     4.56  มากทีสุ่ด 

- ความสาํคญั ประโยชน์ 

และองคป์ระกอบของ

โครงการ 

32 12 6 0 0 4.52 0.707 มากท่ีสุด 

(64.0) (24.0) (12.0) (0.0) (0.0)    

- หลกัการเขียนและ

นาํเสนอโครงการเพ่ือ

ขอรับการสนบัสนุน 

29 9 12 0 0 4.34 0.848  มากท่ีสุด 

(58.0) (18.0) (24.0) (0.0) (0.0)    

- ตวัอยา่งโครงการท่ี

ประสบความสาํเร็จ 

41 9 0 0 0 4.82 0.388 มากท่ีสุด 

(82.0) (18.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

 

จากตารางท่ี 4.7 ระดับความพึงพอใจต่อเน้ือหาจากกระบวนการจดัการเรียนรู้ของ

เกษตรกรรุ่นใหม่พบวา่ 

1) วิชาการจดัทาํแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่มีความพึงพอใจ

ในภาพรวมมากท่ีสุดต่อเน้ือหาการจดักระบวนการเรียนรู้ค่าเฉล่ีย 4.54 ดังน้ี ความหมาย ความ

เป็นมา และความสําคญั ของ IFPP ค่าเฉล่ีย 4.46 การวิเคราะห์เพื่อการจดัทาํแผน ค่าเฉล่ีย 4.54 การ

ประยกุตแ์ละบูรณาการแผน ค่าเฉล่ีย 4.64 

2) วชิาการจดัทาํแผนธุรกิจดว้ย Lean Canvas พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่มีความพึงพอใจใน

ภาพรวมมากท่ีสุดต่อเน้ือหาการจดักระบวนการเรียนรู้ค่าเฉล่ีย 4.62 ดงัน้ี ความสําคญัและประโยชน์

ของ Lean Canvas ค่าเฉล่ีย 4.68 องค์ประกอบและการปฏิบติั ค่าเฉล่ีย 4.56 ตวัอย่างแผนธุรกิจจาก 

Lean Canvas ค่าเฉล่ีย 4.62 

3) วิชาการการเขียนและนาํเสนอโครงการ พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่มีความพึงพอใจใน

ภาพรวมมากท่ีสุดต่อเน้ือหาการจดักระบวนการเรียนรู้ค่าเฉล่ีย 4.56 ดงัน้ี ความสําคญั ประโยชน์ 
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และองค์ประกอบของโครงการ ค่าเฉล่ีย 4.52 หลกัการเขียนและนาํเสนอโครงการเพื่อขอรับการ

สนบัสนุน ค่าเฉล่ีย 4.34 ตวัอยา่งโครงการท่ีประสบความสาํเร็จ ค่าเฉล่ีย 4.82 

3.2 ระดับการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

  การศึกษาการนําความรู้จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงเป็นค่าสถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.8 

 

ตารางท่ี 4.8 การนาํความรู้จากกระบวนการจดัการเรียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

N = 50 

เน้ือหา 

ระดบัการใชป้ระโยชน์ (จาํนวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉล่ีย 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 
5 4 3 2 1 

การจดัทาํแผนการผลิต 1 43 6 0 0 3.90 0.364 มาก 

รายบุคคล (IFPP) (2.0) (86.0) (12.0) (0.0) (0.0)    

การจดัทาํแผนธุรกิจ 18 9 18 5 0 3.80 1.050 มาก 

ดว้ย Lean Canvas (36.0) (18.0) (36.0) (10.0) (0.0)    

การเขียนและ 16 21 10 3 0 4.00 0.881 มาก 

นาํเสนอโครงการ (32.0) (42.0) (20.0) (6.0) (0.0)    

 

จากตารางท่ี 4.8 ระดับการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ของเกษตรกรรุ่นใหม่พบว่า 

วิชาการจดัทาํแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่มีการนําความรู้จากการจดั

กระบวนการเรียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.90 วิชาการจดัทาํแผนธุรกิจดว้ย Lean 

Canvas พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่มีการนาํความรู้จากการจดักระบวนการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.80 วิชาการการเขียนและนาํเสนอโครงการ พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่มีการนาํ

ความรู้จากการจดักระบวนการเรียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.00 
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ตอนที ่4  ปัญหาและข้อเสนอแนะต่อการเรียนรู้เนื้อหาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 

4.1 ปัญหาของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีต่อเน้ือหาจากกระบวนการจดัการเรียนรู้  ปรากฏผล

ดงัตารางท่ี 4.9 

 

ตารางท่ี 4.9 ปัญหาท่ีมีต่อการเรียนรู้เน้ือหาการจดักระบวนการเรียนรู้ 

N = 50 

เน้ือหา 
การมีปัญหา  

จาํนวน ร้อยละ 

การจัดทาํแผนการผลติรายบุคคล (IFPP)   

- ความหมาย ความเป็นมา และความสาํคญั 2 4.0 

- การวเิคราะห์เพ่ือการจดัทาํแผน 8 16.0 

- การประยกุตแ์ละบูรณาการแผน 11 22.0 

การจัดทาํแผนธุรกจิด้วย Lean Canvas    

- ความสาํคญัและประโยชนข์องLean Canvas  6 12.0 

- องคป์ระกอบและการปฏิบติั 16 32.0 

- ตวัอยา่งแผนธุรกิจจาก Lean Canvas 2 4.0 

การเขียนและนําเสนอโครงการ   

- ความสาํคญั ประโยชน์ และองคป์ระกอบของโครงการ 6 12.0 

- หลกัการเขียนและนาํเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนบัสนุน 8 16.0 

- ตวัอยา่งโครงการท่ีประสบความสาํเร็จ 3 6.0 

 

จากตารางท่ี 4.9 ปัญหาของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีต่อเน้ือหาจากกระบวนการจดัการ

เรียนรู้ พบว่า วิชาการจดัทาํแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีปัญหาในแต่ละ

หัวขอ้ดงัน้ี ความหมาย ความเป็นมา และความสําคญั ร้อยละ 4.0 การวิเคราะห์เพื่อการจดัทาํแผน 

ร้อยละ 16.0 การประยุกต์และบูรณาการแผน ร้อยละ 22.0 วิชาการจัดทําแผนธุรกิจด้วย Lean 

Canvas เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีปัญหาในแต่ละหวัขอ้ดงัน้ี ความสําคญัและประโยชน์ของLean Canvas 

ร้อยละ 12.0 องคป์ระกอบและการปฏิบติั ร้อยละ 32.0 ตวัอยา่งแผนธุรกิจจาก Lean Canvas ร้อยละ 

4.0 วิชาการการเขียนและนําเสนอโครงการ เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีปัญหาในแต่ละหัวข้อดังน้ี
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ความสําคญั ประโยชน์ และองค์ประกอบของโครงการ ร้อยละ 12.0 หลกัการเขียนและนาํเสนอ

โครงการเพื่อขอรับการสนบัสนุน ร้อยละ 16.0 ตวัอยา่งโครงการท่ีประสบความสาํเร็จ ร้อยละ 6.0 

 

4.2 ข้อเสนอแนะของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีต่อเน้ือหาจากกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.10 

 

ตารางท่ี 4.10  ขอ้เสนอแนะต่อเน้ือหากระบวนการจดัการเรียนรู้ 
 

เนือ้หา ข้อเสนอแนะ 

การจัดทาํแผนการผลติรายบุคคล (IFPP) 

- ความหมาย ความเป็นมา และ

ความสาํคญั 

- การวเิคราะห์เพื่อการจดัทาํแผน 

- การประยกุตแ์ละบูรณาการแผน 

- ควรมีการเปรียบเทียบผลท่ีแตกต่างของการจดัทาํแผน

ในแบบอ่ืนๆ 

- ควรมีตวัอยา่งแผนท่ีประสบผลสาํเร็จมากกวา่น้ี 

การจัดทาํแผนธุรกจิด้วย Lean Canvas   

- ความสาํคญัและประโยชน์ของLean 

Canvas  

- องคป์ระกอบและการปฏิบติั 

- ตวัอยา่งแผนธุรกิจจาก Lean Canvas 

- เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการทาํแผนธุรกิจซ่ึงเป็น

เร่ืองท่ีเขา้ใจยากสําหรับบางคน น่าจะขยายเวลาหรือเรียน

ให้รู้ถ่องแท้เพื่อให้ทุกคนสามารถนําไปปฏิบัติได้จริง 

และสามารถสอนต่อใหก้บัคนอ่ืนได ้

- เป็นการจดัทาํแผนท่ีเห็นภาพได้ชัดเจน น่าจะมีการจดั

สอนเพิ่มเติมสาํหรับผูท่ี้สนใจ 

- ควรมีตัวอย่างธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จจากการใช้

เคร่ืองมือน้ีมากกวา่น้ี  

การเขียนและนําเสนอโครงการ  

- ความสาํคญั ประโยชน์ และ

องคป์ระกอบของโครงการ 

- หลกัการเขียนและนาํเสนอโครงการ

เพื่อขอรับการสนบัสนุน 

- ตวัอยา่งโครงการท่ีประสบความสาํเร็จ 

- ระบุช่องทาง/หน่วยงานท่ีให้การสนบัสนุนให้เกษตรกร

สามารถนําโครงการไปขอรับการสนับสนุนได้แบบ

ละเอียดกวา่น้ี 
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จากตารางท่ี 4.10 ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรรุ่นใหม่ต่อเน้ือหากระบวนการจดัการ

เรียนรู้เป็นรายวิชา มีดงัน้ี วิชาการจดัทาํแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) ควรมีการเปรียบเทียบผลท่ี

แตกต่างของการจดัทาํแผนในแบบอ่ืนๆ ควรมีตวัอย่างแผนท่ีประสบผลสําเร็จมากกวา่น้ี วิชาการ

จดัทาํแผนธุรกิจด้วย Lean Canvas  เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการทาํแผนธุรกิจซ่ึงเป็นเร่ืองท่ี

เขา้ใจยากสําหรับบางคน น่าจะขยายเวลาหรือเรียนใหรู้้ถ่องแทเ้พื่อให้ทุกคนสามารถนาํไปปฏิบติัได้

จริง และสามารถสอนต่อให้กบัคนอ่ืนได้ เป็นการจดัทาํแผนท่ีเห็นภาพได้ชัดเจน น่าจะมีการจดั

สอนเพิ่มเติมสําหรับผูท่ี้สนใจ ควรมีตวัอย่างธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จจากการใช้เคร่ืองมือน้ี

มากกว่าน้ี วิชาการการเขียนและนาํเสนอโครงการ ระบุช่องทาง/หน่วยงานท่ีให้การสนบัสนุนให้

เกษตรกรสามารถนาํโครงการไปขอรับการสนบัสนุนไดแ้บบละเอียดกวา่น้ี 

 

ตอนที ่5  ความคดิเห็นต่อแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 

5.1 การศึกษาความคิดเห็นของเกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีต่อแนวทางการพัฒนา ผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูลแสดงเป็นค่าสถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.11 

 

ตารางท่ี 4.11 คิดเห็นของเกษตรกรรุ่นใหม่ต่อแนวทางการพฒันา 

N = 50 

ประเด็นการพฒันา 

ระดบัความคิดเห็น (จาํนวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉล่ีย 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 
5 4 3 2 1 

1. ด้านความรู้      4.81  มากทีสุ่ด 

1.1 ดา้นการผลิตและการรับรอง

มาตรฐาน 

41 9 0 0 0 4.82 0.388 มากท่ีสุด 

(82.0) (18.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

1.2 ดา้นการแปรรูปและเพ่ิมมูลคา่

ผลผลิต 

40 10 0 0 0 4.80 0.404 มากท่ีสุด 

(80.0) (20.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

1.3 ดา้นการบริหารจดัการ 

      ปัจจยัการผลิต แรงงาน และ 

         ทุน ฯลฯ 

39 11 0 0 0 4.78 0.418 มากท่ีสุด 

(78.0) (22.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

1.4 ดา้นการวเิคราะห์และใช้

ประโยชนจ์ากขอ้มูล 

38 12 0 0 0 4.76 0.431 มากท่ีสุด 

(76.0) (24.0) (0.0) (0.0) (0.0)    
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 ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 

N = 50 

ประเด็นการพฒันา 

ระดบัความคิดเห็น (จาํนวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉล่ีย 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 
5 4 3 2 1 

1.5 ดา้นการตลาด ช่องทาง ส่ือ 

การประชาสมัพนัธ์ 

46 4 0 0 0 4.92 0.274 มากท่ีสุด 

(92.0) (8.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

1.6 ดา้นการเงิน การบญัชี ภาษี 

และการลงทุน 

44 6 0 0 0 4.88 0.328 มากท่ีสุด 

(88.0) (12.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

1.7 ดา้นเทคโนโลย ีนวตักรรม 

การผลิต/แปรรูป ฯ 

43 7 0 0 0 4.86 0.351 มากท่ีสุด 

(86.0) (14.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

1.8 ดา้นการถ่ายทอดความรู้/

เทคโนโลย ี/นวตักรรม/ภูมิปัญญา 

34 16 0 0 0 4.68 0.471 มากท่ีสุด 

(68.0) (32.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

2. ด้านทศันคต ิ      4.67  มากทีสุ่ด 

2.1 มีความรัก ความภาคภูมิใจ 

เห็นคุณค่า และหวงแหนในอาชีพ

การเกษตร 

29 21 0 0 0 4.58 0.499 มากท่ีสุด 

(58.0) (42.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

2.2 ทําการผลิตท่ีคํานึงถึงความ

ป ลอดภัยของต น เองผู ้บ ริโภค 

สงัคม และสิงแวดลอ้ม 

37 13 0 0 0 4.74 0.443 มากท่ีสุด 

(74.0) (26.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

2.3 ใหค้วามสาํคญักบัการ

ช่วยเหลือ/ตอบแทน/พฒันา ชุมชน

และสงัคม  

33 17 0 0 0 4.66 0.479 มากท่ีสุด 

(66.0) (34.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

2.4 ใหค้วามสาํคญักบัการเรียนรู้

และพฒันาตนเอง 

36 14 0 0 0 4.72 0.454 มากท่ีสุด 

(72.0) (28.0) (0.0) (0.0) (0.0)    
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 

N = 50 

ประเด็นการพฒันา 

ระดบัความคิดเห็น (จาํนวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉล่ีย 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 
5 4 3 2 1 

3. ด้านการทกัษะ      4.89  มากทีสุ่ด 

3.1 วเิคราะห์ตนเอง/สถานการณ์/

ตลาด ได ้

39 11 0 0 0 4.78 0.418 มากท่ีสุด 

(78.0) (22.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

3.2 การนาํขอ้มูลมาใชใ้นการ

แกไ้ขปัญหาและพฒันาอาชีพของ

ตนเอง 

45 5 0 0 0 4.90 0.303 มากท่ีสุด 

(90.0) (10.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

3.3 ผลิตสินคา้ใหมี้คุณภาพและ

มาตรฐาน 

41 9 0 0 0 4.82 0.388 มากท่ีสุด 

(82.0) (18.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

3.4 มีการจดัการของเหลือจากการ

ผลิต 

44 6 0 0 0 4.88 0.328 มากท่ีสุด 

(88.0) (12.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

3.5 เช่ือมโยงและสร้างเครือข่าย  

การผลิต-การตลาด-ผูบ้ริโภค 

48 2 0 0 0 4.96 0.198 มากท่ีสุด 

(96.0) (4.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

3.6 เป็นจุดเรียนรู้/เกษตรกร

ตน้แบบ/วทิยากรถ่ายทอด 

เทคโนโลย ีหรือ ใหค้าํแนะนาํ

ปรึกษาแก่ผูอ่ื้นได ้

45 5 0 0 0 4.90 0.303 มากท่ีสุด 

(90.0) (10.0) (0.0) (0.0) (0.0) 
  

 

3.7 ใชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรม/ภูมิ

ปัญญาในการผลิต 

44 6 0 0 0 4.88 0.328 มากท่ีสุด 

(88.0) (12.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

3.8 ดาํเนินชีวติดว้ยหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

50 0 0 0 0 5.00 0.000 มากท่ีสุด 

(100.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

 

จากตารางท่ี 4.11 ความคิดเห็นของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีต่อแนวทางการพฒันาในแต่ละ

ดา้น มีดงัน้ี 

1. ด้านความรู้ จากการศึกษาพบว่า YSF เห็นดว้ยกบัแนวทางการพฒันาดา้นความรู้ใน

ระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.81 โดยในประเด็นย่อย YSF เห็นด้วยกบัแนวทางการพฒันาความรู้ใน

ระดบัมากท่ีสุดเร่ือง การผลิตและการรับรองมาตรฐาน มีค่าเฉล่ีย 4.82  การแปรรูปและเพิ่มมูลค่า
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ผลผลิต มีค่าเฉล่ีย 4.80 การบริหารจดัการปัจจยัการผลิต แรงงาน และ ทุน ฯลฯ มีค่าเฉล่ีย 4.78 การ

วิเคราะห์และใชป้ระโยชน์จากขอ้มูล มีค่าเฉล่ีย 4.76 การตลาด ช่องทาง ส่ือ การประชาสัมพนัธ์ มี

ค่าเฉล่ีย 4.92 ดา้นการเงิน การบญัชี ภาษี และการลงทุน มีค่าเฉล่ีย 4.88 เทคโนโลยี นวตักรรม การ

ผลิต/แปรรูป ฯ มีค่าเฉล่ีย 4.86 และการถ่ายทอดความรู้/เทคโนโลย ี/นวตักรรม/ภูมิปัญญา มีค่าเฉล่ีย 

4.68 ตามลาํดบั  

2. ด้านทัศนคติ จากการศึกษาพบวา่ YSF เห็นดว้ยกบัแนวทางการพฒันาดา้นทศันคติใน

ระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.67 โดยในประเด็นย่อย YSF เห็นด้วยกบัแนวทางการพฒันาความรู้ใน

ระดบัมากท่ีสุดเร่ือง ความรัก ความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า และหวงแหนในอาชีพการเกษตร มีค่าเฉล่ีย 

4.58 ทาํการผลิตท่ีคาํนึงถึงความปลอดภยัของตนเองผูบ้ริโภค สังคม และสิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ีย 4.74 

ให้ความสําคญักบัการช่วยเหลือ/ตอบแทน/พฒันา ชุมชนและสังคม มีค่าเฉล่ีย 4.66 ให้ความสําคญักบั

การเรียนรู้และพฒันาตนเอง มีค่าเฉล่ีย 4.72 

3. ด้านทักษะ จากการศึกษาพบว่า YSF เห็นด้วยกบัแนวทางการพฒันาด้านทกัษะใน

ระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.89 โดยในประเด็นย่อย YSF เห็นด้วยกบัแนวทางการพฒันาความรู้ใน

ระดบัมากท่ีสุดเร่ือง การวเิคราะห์ตนเอง/สถานการณ์/ตลาดได ้มีค่าเฉล่ีย 4.78 การนาํขอ้มลูมาใชใ้น

การแกไ้ขปัญหาและพฒันาอาชีพของตนเอง มีค่าเฉล่ีย 4.90 ผลิตสินคา้ใหมี้คุณภาพและมาตรฐาน มี

ค่าเฉล่ีย 4.82 มีการจดัการของเหลือจากการผลิต มีค่าเฉล่ีย 4.88 เช่ือมโยงและสร้างเครือข่าย การ

ผลิต-การตลาด-ผู ้บริโภค มีค่าเฉล่ีย 4.96 เป็นจุดเรียนรู้/เกษตรกรต้นแบบ/วิทยากรถ่ายทอด

เทคโนโลยี หรือ ให้คาํแนะนาํปรึกษาแก่ผูอ่ื้นได ้มีค่าเฉล่ีย 4.90 ใชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรม/ภูมิปัญญา

ในการผลิต มีค่าเฉล่ีย 4.88 ดาํเนินชีวติดว้ยหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉล่ีย 5.00 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ           

จากการศึกษาพบว่า YSF มีขอ้เสนอแนะคือ ควรมีการไปศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้/

บุคคลท่ีประสบความสําเร็จจริง หรือไปหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อได้ปฏิบติัจริง เจา้หน้าท่ีในทุก

ระดบัสามารถเป็นใหก้ารสนบัสนุนและช่วยเหลือในดา้นต่างๆได ้มากกวา่การทาํงานดา้นเอกสาร 

ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงาน     

จากการศึกษาพบว่า YSF มีขอ้เสนอแนะคือ ควรมีการสนบัสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ 

ปัจจยัดา้นการเกษตร ควรมีการดาํเนินโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการตลาดอยา่งต่อเน่ือง ควรมี

การประชาสัมพนัธ์โครงการใน Social media.ใหม้ากๆ และเผยแพร่ผลงานเด่น ใหเ้ป็นท่ีประจกัษ ์

5.2 การศึกษาความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบงาน ระดบัเขต จาํนวน 1 ราย และ

ระดบัจงัหวดั จาํนวน 12 ราย โดยการสนทนากลุ่ม ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงเป็นค่าสถิติ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.12 
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ตารางท่ี 4.12 ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงานต่อแนวทางการพฒันา 

N = 13 

ประเด็นการพฒันา 

ระดบัความคิดเห็น (จาํนวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉล่ีย 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 
5 4 3 2 1 

1. ด้านความรู้      4.78  มากทีสุ่ด 

1.1 ดา้นการผลิตและการรับรอง

มาตรฐาน 

9 4 0 0 0 4.69 0.480 มากท่ีสุด 

(69.2) (30.8) (0.0) (0.0) (0.0)    

1.2 ดา้นการแปรรูปและเพ่ิมมูลคา่

ผลผลิต 

12 1 0 0 0 4.92 0.277 มากท่ีสุด 

(92.3) (7.7) (0.0) (0.0) (0.0)    

1.3 ดา้นการบริหารจดัการปัจจยั 

      การผลิต แรงงาน ทุน ฯลฯ    

10 3 0 0 0 4.77 0.439 มากท่ีสุด 

(76.9) (23.1) (0.0) (0.0) (0.0)    

1.4 ดา้นการวเิคราะห์และใช้

ประโยชนจ์ากขอ้มูล 

8 5 0 0 0 4.62 0.506 มากท่ีสุด 

(61.5) (38.5) (0.0) (0.0) (0.0)    

1.5 ดา้นการตลาด ช่องทาง ส่ือ 

การประชาสมัพนัธ์ 

13 0 0 0 0 5.00 0.000 มากท่ีสุด 

(100.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

1.6 ดา้นการเงิน การบญัชี ภาษี 

และการลงทุน 

9 4 0 0 0 4.69 0.480 มากท่ีสุด 

(69.2) (30.8) (0.0) (0.0) (0.0)    

1.7 ดา้นเทคโนโลย ีนวตักรรม 

การผลิต/แปรรูป ฯ 

11 2 0 0 0 4.85 0.376 มากท่ีสุด 

(84.6) (15.4) (0.0) (0.0) (0.0)    

1.8  ด้ าน ก ารถ่ายท อ ด ค วาม รู้ /

เทคโนโลย ี/นวตักรรม/ภูมิปัญญา 

10 3 0 0 0 4.77 0.439 มากท่ีสุด 

(76.9) (23.1) (0.0) (0.0) (0.0)    

2. ด้านทศันคต ิ      4.82  มากทีสุ่ด 

2.1 มีความรัก ความภาคภูมิใจ 

เห็นคุณค่า และหวงแหนในอาชีพ

การเกษตร 

9 4 0 0 0 4.69 0.480 มากท่ีสุด 

(69.2) (30.8) (0.0) (0.0) (0.0)    

2.2 ทาํการผลิตท่ีคาํนึงถึงความ

ปลอดภยัของตนเองผูบ้ริโภค 

สงัคม และสิงแวดลอ้ม 

10 3 0 0 0 4.77 0.439 มากท่ีสุด 

(76.9) (23.1) (0.0) (0.0) (0.0)    
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 

N = 13 

ประเด็นการพฒันา 

ระดบัความคิดเห็น (จาํนวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉล่ีย 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 
5 4 3 2 1 

2.3 ใหค้วามสาํคญักบัการ

ช่วยเหลือ/ตอบแทน/พฒันา ชุมชน

และสงัคม  

11 2 0 0 0 4.85 0.376 มากท่ีสุด 

(84.6) (15.4) (0.0) (0.0) (0.0)    

2.4 ใหค้วามสาํคญักบัการเรียนรู้

และพฒันาตนเอง 

13 0 0 0 0 5.00 0.000 มากท่ีสุด 

(100.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

3. ด้านทกัษะ      4.79  มากทีสุ่ด 

3.1 วเิคราะห์ตนเอง/สถานการณ์/

ตลาด ได ้

12 1 0 0 0 4.92 0.277 มากท่ีสุด 

(92.3) (7.7) (0.0) (0.0) (0.0)    

3.2 การนาํขอ้มูลมาใชใ้นการ

แกไ้ขปัญหาและพฒันาอาชีพของ

ตนเอง 

11 2 0 0 0 4.85 0.376 มากท่ีสุด 

(84.6) (15.4) (0.0) (0.0) (0.0)    

3.3 ผลิตสินคา้ใหมี้คุณภาพและ

มาตรฐาน 

9 4 0 0 0 4.69 0.480 มากท่ีสุด 

(69.2) (30.8) (0.0) (0.0) (0.0)    

3.4 มีการจดัการของเหลือจากการ

ผลิต 

8 5 0 0 0 4.26 0.506 มากท่ีสุด 

(61.5) (38.5) (0.0) (0.0) (0.0)    

3.5 เช่ือมโยงและสร้างเครือข่าย  

การผลิต-การตลาด-ผูบ้ริโภค 

13 0 0 0 0 5.00 0.000 มากท่ีสุด 

(100.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0)    

3.6 เป็นจุดเรียนรู้/เกษตรกร

ตน้แบบ/วทิยากรถ่ายทอด 

เทคโนโลย ีหรือ ใหค้าํแนะนาํ

ปรึกษาแก่ผูอ่ื้นได ้

10 3 0 0 0 4.77 0.439 มากท่ีสุด 

(76.9) (23.1) (0.0) (0.0) (0.0) 
  

 

3.7 ใชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรม/ภูมิ

ปัญญาในการผลิต 

11 2 0 0 0 4.85 0.376 มากท่ีสุด 

(84.6) (15.4) (0.0) (0.0) (0.0)    

3.8 ดาํเนินชีวติดว้ยหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

13 0 0 0 0 5.00 0.000 มากท่ีสุด 

(100.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0)    
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จากตารางท่ี 4.12 ความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานท่ีมีต่อแนวทางการพฒันา 

เกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน พบว่าเจา้หน้าท่ีมีความคิดเห็นต่อแนว

ทางการพฒันาในแต่ละดา้น ดงัน้ี 

1. ด้านความรู้ จากการศึกษาพบวา่ เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานเห็นดว้ยมากท่ีสุดกบัแนว

ทางการพฒันา เกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน โดยมีค่าเฉล่ีย 4.78 เม่ือ

พิจารณาในประเด็นย่อยเจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานเห็นด้วยมากท่ีสุดกับแนวทางการพัฒนา 

เกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ซ่ึงเรียงตามลาํดบั ดงัน้ี ประเด็นการผลิต

และการรับรองมาตรฐาน มีค่าเฉล่ีย 4.69 การแปรรูปและเพิ่มมูลค่าผลผลิต มีค่าเฉล่ีย 4.92 การ

บริหารจดัการปัจจยัการผลิต แรงงาน และทุน ฯลฯ มีค่าเฉล่ีย 4.77 การวิเคราะห์และใชป้ระโยชน์

จากขอ้มูล มีค่าเฉล่ีย 4.62  การตลาด ช่องทาง ส่ือ การประชาสัมพนัธ์ มีค่าเฉล่ีย 5.00 การเงิน การ

บญัชี ภาษี และการลงทุน ค่าเฉล่ีย 4.69 เทคโนโลย ีนวตักรรม การผลิต/แปรรูป ฯ มีค่าเฉล่ีย 4.85 

และการถ่ายทอดความรู้/เทคโนโลย ี/นวตักรรม/ภูมิปัญญา มีค่าเฉล่ีย 4.77 

2. ด้านทัศนคติ  จากการศึกษาพบว่า เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานเห็นด้วยมากท่ีสุดกบั

แนวทางการพฒันา เกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน โดยมีค่าเฉล่ีย 4.82 

เม่ือพิจารณาในประเด็นย่อยเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานเห็นด้วยมากท่ีสุดกบัแนวทางการพฒันา 

เกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ซ่ึงเรียงตามลาํดบั ดงัน้ี มีความรัก ความ

ภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า และหวงแหนในอาชีพการเกษตร ค่าเฉล่ีย 4.69 ทาํการผลิตท่ีคาํนึงถึงความ

ปลอดภัยของตนเองผูบ้ริโภค สังคม และส่ิงแวดล้อม มีค่าเฉล่ีย 4.77 ให้ความสําคัญกับการ

ช่วยเหลือ/ตอบแทน/พฒันา ชุมชนและสังคม มีค่าเฉล่ีย 4.85 และให้ความสําคญักบัการเรียนรู้และ

พฒันาตนเอง มีค่าเฉล่ีย 5.00 

3. ด้านการทักษะ จากการศึกษาพบว่า เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานเห็นดว้ยมากท่ีสุดกบั

แนวทางการพฒันา เกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน โดยมีค่าเฉล่ีย 4.79 

เม่ือพิจารณาในประเด็นย่อยเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานเห็นด้วยมากท่ีสุดกบัแนวทางการพฒันา 

เกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ซ่ึงเรียงตามลาํดบั ดงัน้ี วิเคราะห์ตนเอง/

สถานการณ์/ตลาดได้ มีค่าเฉล่ีย 4.92 การนาํขอ้มูลมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพฒันาอาชีพของ

ตนเอง มีค่าเฉล่ีย 4.85 ผลิตสินคา้ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน มีค่าเฉล่ีย 4.69 มีการจดัการของเหลือ

จากการผลิต มีค่าเฉล่ีย 4.26 เช่ือมโยงและสร้างเครือข่าย การผลิต-การตลาด-ผูบ้ริโภค มีค่าเฉล่ีย 

5.00 เป็นจุดเรียนรู้/เกษตรกรตน้แบบ/วิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือ ให้คาํแนะนาํปรึกษาแก่

ผูอ่ื้นได ้มีค่าเฉล่ีย 4.77 ใชเ้ทคโนโลยี/นวตักรรม/ภูมิปัญญาในการผลิต มีค่าเฉล่ีย 4.85 และดาํเนิน

ชีวติดว้ยหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉล่ีย 5.00 
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4. ข้อเสนอแนะอืน่ๆ    

จากการศึกษาพบว่าเจ้าหน้าท่ีผู ้รับผิดชอบงานมีข้อเสนอแนะคือ ควรมีเวทีให้

เจา้หนา้ท่ีระดบัเขตและจงัหวดัไดร่้วมพูดคุยแลกเปล่ียนเก่ียวกบัการดาํเนินงานอยา่งนอ้ยปีละ 1 – 2 

คร้ัง เพื่อจดัวางหลกัสูตรการอบรมใหส้อดคลอ้งกนั 

   จากการสนทนากลุ่มกบัเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานพบว่า เจา้หน้าท่ีทุกรายมีความ

คิดเห็นไปในทางเดียวกนัในแต่ละประเด็นของแนวทางการพฒันาทั้ง 3 ดา้น โดยเฉพาะการตลาด 

ช่องทาง ส่ือ การประชาสัมพนัธ์ การให้ความสําคญักบัการเรียนรู้และพฒันาตนเอง การเช่ือมโยง

และสร้างเครือข่าย การผลิต-การตลาด-ผูบ้ริโภค และการดาํเนินชีวิตด้วยหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ซ่ึงเห็นไดจ้ากผลการวเิคราะห์วา่เจา้หนา้ท่ีทุกรายมีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด 

    ดังนั้ นผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของเกษตรกรรุ่นใหม่และเจ้าหน้าท่ี

ผูรั้บผิดชอบงาน ต่อแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

พบวา่ ความคิดเห็นของทั้งสองฝ่ายเป็นไปในแนวทางเดียวกนัในระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด  

 

 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การวิจัยเร่ืองน้ี เป็นการศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน เป็นการศึกษาเพื่อให้ได้ข้อมูลมาใช้เป็นแนวทางในการพฒันา

หลกัสูตรพฒันา Young Smart Farmer ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ของหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งต่อไป 

 

1. สรุปการวจิัย 

 

1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล สังคม และ

เศรษฐกิจ ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน  ความคิดเห็นต่อ

กระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ความพึงพอใจและการนําเน้ือหาจากกระบวนการจดัการ

เรียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อการเรียนรู้เน้ือหาการจดักระบวนการเรียนรู้ และ

ความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

1.2 วธีิดําเนินการวจัิย 

การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในเขต

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบนโดยประชากรท่ีใช้ในงานวิจยัคร้ังน้ี มี 2 กลุ่ม คือ เกษตรกรรุ่น

ใหม่ท่ีเขา้ร่วมโครงการอบรมหลกัสูตรเพิ่มศกัยภาพ Young Smart Farmer ปีงบประมาณ 2561 ของ

สาํนกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 4 จงัหวดัขอนแก่น จาํนวน 50 ราย เก็บขอ้มูลทุกรายโดย

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ประกอบดว้ย คาํถามแบบปลายปิดและคาํถามแบบปลายเปิด แบ่ง

ออกเป็น 5 ตอน โดยมีการกาํหนดคะแนนความเห็นดว้ยออกเป็น 5 ระดบัคือ มากท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอ้ยและน้อยท่ีสุด เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน Young Smart Farmer ระดบัเขต จาํนวน 1 ราย 

และระดบัจงัหวดั จาํนวน 12 ราย เก็บขอ้มูลทุกรายโดยการสนทนากลุ่ม ไดข้อคาํปรึกษาจากอาจารย์

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ช่วยพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและให้คาํแนะนาํแกไ้ข ทดสอบความ

เช่ือมัน่จากกลุ่มตวัอย่างท่ีมีลกัษณะคล้ายคลึงกบัประชากรท่ีศึกษา จาํนวน 20 คน ตามวิธีการหา               

ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (coefficient of alpha หรือ Cronbach) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
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สําเร็จรูป ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ียเลข

คณิต (Arithmetic Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Diviation : S.D.) ค่าตํ่าสุด (Minimum) 

ค่าสูงสุด (Maximum) และนาํขอ้มูลท่ีไดม้าสรุป แปลผล และรายงานผล 

1.3 ผลการวจัิย 

 

ตารางท่ี 5.1 ผลการวจิยัตอนท่ี 1  
 

ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล 

เพศชาย ร้อยละ 72.0 

อายเุฉล่ีย 29.72  ปี 

จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 68.0 

สถานภาพโสด ร้อยละ 74.0 

ประสบการณ์การทาํการเกษตรเฉล่ีย 6.76 ปี 

ปัจจัยพืน้ฐานด้านสังคม 

ไม่เป็นอาสาสมคัรและผูน้าํชุมชน ร้อยละ 80.0 

สมาชิกกลุ่มลูกคา้ธนาคาร/สหกรณ์การเกษตร ร้อยละ 80.0 

ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรจากแหล่งส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ  มากท่ีสุด 

ปัจจัยพืน้ฐานด้านเศรษฐกจิ 

พื้นท่ีทาํกิจกรรมทางการเกษตรนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5 ไร่ ร้อยละ 70.0 

มีท่ีดินเป็นของตนเอง ทุกคน 

กิจกรรมปลูกพืชผกั ทุกคน 

จาํนวนแรงงานดา้นการเกษตรเฉล่ีย 2.48 คน 

แรงงานภายในครัวเรือน ร้อยละ 92.0 

รายไดจ้ากภาคการเกษตรนอ้ยกวา่ 200,000 บาท ร้อยละ 66.0 

ใชแ้หล่งสินเช่ือของตนเอง ร้อยละ 78.0 

ไม่มีหน้ีสิน ร้อยละ 54.0 
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ตารางท่ี 5.2 ผลการวจิยัตอนท่ี 2 

 

ระดับความเหมาะสมต่อกระบวนการพฒันา 

ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมผูเ้รียน เหมาะสมมากท่ีสุด 

ขั้นตอนกระบวนการจดัการเรียนรู้  

- วชิาการจดัทาํแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) เหมาะสมมากท่ีสุด 

- วชิาการจดัทาํแผนธุรกิจดว้ย Lean Canvas เหมาะสมมากท่ีสุด 

- วชิาการเขียนและนาํเสนอโครงการ เหมาะสมมากท่ีสุด 

ระดับความพงึพอใจต่อกระบวนการพฒันา 

ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมผูเ้รียน พึงพอใจมากท่ีสุด 

ขั้นตอนกระบวนการจดัการเรียนรู้  

- วชิาการจดัทาํแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) พึงพอใจมากท่ีสุด 

- วชิาการจดัทาํแผนธุรกิจดว้ย Lean Canvas พึงพอใจมากท่ีสุด 

- วชิาการเขียนและนาํเสนอโครงการ พึงพอใจมากท่ีสุด 

 

ตารางท่ี 5.3 ผลการวจิยัตอนท่ี 3 
 

ระดับความพงึพอใจต่อเนือ้หาจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

- วชิาการจดัทาํแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) พึงพอใจมากท่ีสุด 

- วชิาการจดัทาํแผนธุรกิจดว้ย Lean Canvas พึงพอใจมากท่ีสุด 

- วชิาการเขียนและนาํเสนอโครงการ พึงพอใจมากท่ีสุด 

ระดับการนําความรู้จากเนือ้หาการกระบวนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ 

- วชิาการจดัทาํแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) นาํไปใชป้ระโยชน์มาก 

- วชิาการจดัทาํแผนธุรกิจดว้ย Lean Canvas นาํไปใชป้ระโยชน์มาก 

- วชิาการเขียนและนาํเสนอโครงการ นาํไปใชป้ระโยชน์มาก 
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ตารางท่ี 5.4 ผลการวจิยัตอนท่ี 4 

 

ระดับปัญหาทีม่ีต่อเนือ้หาจากกระบวนการจัดการเรียนรู้  

1. วชิาการจัดทาํแผนการผลติรายบุคคล (IFPP)  

- การประยกุตแ์ละบูรณาการแผน ร้อยละ 22.0 

- การวเิคราะห์เพื่อการจดัทาํแผน ร้อยละ 16.0 

- ความหมาย ความเป็นมา และความสาํคญั ร้อยละ 4.0 

2. วชิาการจัดทาํแผนธุรกจิด้วย Lean Canvas  

- องคป์ระกอบและการปฏิบติั ร้อยละ 32.0 

- ความสาํคญัและประโยชน์ของ Lean Canvas ร้อยละ 12.0 

- ตวัอยา่งแผนธุรกิจจาก Lean Canvas ร้อยละ 4.0 

3. วชิาการเขียนและนําเสนอโครงการ  

- หลกัการเขียนและนาํเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนบัสนุน ร้อยละ 16.0 

- ความสาํคญั ประโยชน์ และองคป์ระกอบของโครงการ ร้อยละ 12.0 

- ตวัอยา่งโครงการท่ีประสบความสาํเร็จ ร้อยละ 6.0 

 

ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีต่อเน้ือหาจากกระบวนการจดัการเรียนรู้แยกเป็น

รายวิชาดงัน้ี วิชาการจดัทาํแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP)  ควรมีการเปรียบเทียบผลท่ีแตกต่างของ

การจดัทาํแผนในแบบอ่ืนๆ ควรมีตวัอยา่งแผนท่ีประสบผลสาํเร็จมากกวา่น้ี วชิาการจดัทาํแผนธุรกิจ

ดว้ย Lean Canvas เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการทาํแผนธุรกิจซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีเขา้ใจยากสําหรับ

บางคน น่าจะขยายเวลาหรือเรียนใหรู้้ถ่องแทเ้พื่อใหทุ้กคนสามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง และสามารถ

สอนต่อให้กบัคนอ่ืนได ้ เป็นการจดัทาํแผนท่ีเห็นภาพไดช้ดัเจน น่าจะมีการจดัสอนเพิ่มเติมสาํหรับ

ผูท่ี้สนใจ ควรมีตวัอย่างธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จจากการใช้เคร่ืองมือน้ีมากกว่าน้ี วิชาการเขียน

และนาํเสนอโครงการ ระบุช่องทาง/หน่วยงานท่ีให้การสนบัสนุนใหเ้กษตรกรสามารถนาํโครงการ

ไปขอรับการสนบัสนุนไดแ้บบละเอียดกวา่น้ี 
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ตารางท่ี 5.5 ผลการวจิยัตอนท่ี 5 

 

ความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันา YSF เจ้าหน้าที ่ แปลผล 

1. ด้านความรู้ 4.81 4.78 มากท่ีสุด 

1.1 ดา้นการผลิตและการรับรองมาตรฐาน 4.82 4.69 มากท่ีสุด 

1.2 ดา้นการแปรรูปและเพ่ิมมูลคา่ผลผลิต 4.80 4.92 มากท่ีสุด 

1.3 ดา้นการบริหารจดัการปัจจยัการผลิต แรงงาน และทุน ฯลฯ 4.78 4.77 มากท่ีสุด 

1.4 ดา้นการวเิคราะห์และใชป้ระโยชน์จากขอ้มูล 4.76 4.62 มากท่ีสุด 

1.5 ดา้นการตลาด ช่องทาง ส่ือ การประชาสมัพนัธ์ 4.92 5.00 มากท่ีสุด 

1.6 ดา้นการเงิน การบญัชี ภาษี และการลงทุน 4.88 4.69 มากท่ีสุด 

1.7 ดา้นเทคโนโลย ีนวตักรรม การผลิต/แปรรูป ฯ 4.86 4.85 มากท่ีสุด 

1.8 ดา้นการถ่ายทอดความรู้/เทคโนโลย ี/นวตักรรม/ภูมิปัญญา 4.68 4.77 มากท่ีสุด 

2. ด้านทศันคต ิ 4.67 4.82 มากท่ีสุด 

2.1 มีความรัก ความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า และหวงแหนในอาชีพ

การเกษตร 

4.58 4.69 มากท่ีสุด 

2.2 ทาํการผลิตท่ีคาํนึงถึงความปลอดภยัของตนเองผูบ้ริโภค สงัคม 

และสิงแวดลอ้ม 

4.74 4.77 มากท่ีสุด 

2.3 ใหค้วามสาํคญักบัการช่วยเหลือ/ตอบแทน/พฒันา ชุมชนและ

สงัคม  

4.66 4.85 มากท่ีสุด 

2.4 ใหค้วามสาํคญักบัการเรียนรู้และพฒันาตนเอง 4.72 5.00 มากท่ีสุด 

3. ด้านการทกัษะ 4.89 4.79 มากท่ีสุด 

3.1 วเิคราะห์ตนเอง/สถานการณ์/ตลาด ได ้ 4.78 4.92 มากท่ีสุด 

3.2 การนาํขอ้มูลมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาและพฒันาอาชีพของ

ตนเอง 

4.90 
4.85 

มากท่ีสุด 

3.3 ผลิตสินคา้ใหมี้คุณภาพและมาตรฐาน 4.82 4.69 มากท่ีสุด 

3.4 มีการจดัการของเหลือจากการผลิต 4.88 4.26 มากท่ีสุด 

3.5 เช่ือมโยงและสร้างเครือข่าย การผลิต-การตลาด-ผูบ้ริโภค 4.96 5.00 มากท่ีสุด 

3.6 เป็นจุดเรียนรู้/เกษตรกรตน้แบบ/วทิยากรถ่ายทอด 

เทคโนโลย ีหรือ ใหค้าํแนะนาํปรึกษาแก่ผูอ่ื้นได ้
4.90 4.77 

มากท่ีสุด 

3.7 ใชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรม/ภูมิปัญญาในการผลิต 4.88 4.85 มากท่ีสุด 

3.8 ดาํเนินชีวติดว้ยหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  5.00 5.00 มากท่ีสุด 
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เกษตรกรรุ่นใหม่และเจา้หน้าท่ี มีความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาดา้นความรู้ ดา้น

ทศันคติ และดา้นทกัษะ ไปในทิศทางเดียวกนัในระดบัมากท่ีสุด  

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ จากเกษตรกรรุ่นใหม่ ควรมีการไปศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้/

บุคคลท่ีประสบความสาํเร็จจริง หรือไปหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อไดป้ฏิบติัจริง  

ขอ้เสนอแนะต่อเจา้หน้าท่ี เจา้หน้าท่ีในทุกระดบัสามารถเป็นให้การสนับสนุนและ

ช่วยเหลือในดา้นต่างๆได ้มากกวา่การทาํงานดา้นเอกสาร 

ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงาน ควรมีการสนับสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ ปัจจัยด้าน

การเกษตร ควรมีการดําเนินโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการตลาดอย่างต่อเน่ือง ควรมีการ

ประชาสัมพนัธ์โครงการใน Social media .ใหม้ากๆ และเผยแพร่ผลงานเด่น ใหเ้ป็นท่ีประจกัษ ์

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ จากเจา้หน้าท่ี ควรมีเวทีให้เจา้หน้าท่ีระดบัเขตและจงัหวดัไดร่้วม

พดูคุยแลกเปล่ียนเก่ียวกบัการดาํเนินงานอยา่งนอ้ยปีละ 1 – 2 คร้ัง เพื่อจดัวางหลกัสูตรการอบรมให้

สอดคลอ้งกนั 

 

2. อภิปรายผล 

 

2.1 ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล สังคม และเศรษฐกจิ มีประเด็นท่ีนาํมาอภิปรายดงัน้ี 

 1) เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี และมีประสบการณ์

การทาํการเกษตรนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5 ปี สอดคลอ้งกบัขอ้มูลจากสํานกังานสถิติแห่งชาติ (2561) 

พบวา่ มีผูจ้บการศึกษาระดบัปริญญาตรีตั้งแต่ ปี 2557 – 2561 ทุกสาขาวิชา ทุกสถาบนัการศึกษา มี

จาํนวน 1,249,072 ราย และมีอตัราการวา่งงานอยูท่ี่ร้อยละ 2.4 ของจาํนวนผูส้ําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

ผูว้่างงานในปี 2561 มีจาํนวน 4.91 แสนราย แบ่งเป็นผูว้่างงานท่ีไม่มีประสบการณ์การทาํงานมา

ก่อน 2.35 แสนราย และมีประสบการณ์การทาํงานมาก่อน 2.56 แสนราย ซ่ึงเป็นภาคเกษตรกรรม 

จาํนวน 1.48 หม่ืนราย 

2) เกษตรกรรุ่นใหม่ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารด้านการเกษตรจากแหล่งส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศต่างๆ จาก เฟซบุ๊ค (Facebook) ไลน์ (Line) เว็บไซต์ (Website) และโปรแกรมหรือ

แอพพลิเคชั่นอ่ืนๆ (Program, Application)ในระดบัมากท่ีสุด สอดคล้องกับขอ้มูลสถิติจาก “We 

Are Social” ดิจิทลัเอเจนซ่ี และ “Hootsuite” ผูใ้ห้บริการระบบจดัการ Social Media และ Marketing 

Solutions (2561) พบว่าประเทศไทยมีประชากร 69.11 ล้านคน (53% อยู่ในเขตเมือง) แบ่งเป็น

ประชากรผูห้ญิง 51.3% – ผูช้าย 48.7%  มีผูใ้ชง้านอินเทอร์เน็ต 57 ลา้นคน มีผูใ้ชง้าน Social Media 

มากถึง 51 ลา้นคน มีผูใ้ชง้านโทรศพัท์มือถือ สูงถึง 93.61 ลา้นเลขหมาย มากกวา่จาํนวนประชากร
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ทั้งประเทศ ในจาํนวนผูใ้ช้งานอินเทอร์เน็ตทั้งหมด มีผูใ้ช้ Social Media เป็นประจาํผ่าน Smart 

Device 46 ลา้นคน “Facebook” ยงัคงเป็น Social Media ยอดนิยมอนัดบั 1 ของคนไทย รองลงมาคือ 

YouTube LINE Facebook Messenger และ Instagram ยอดผูใ้ชง้าน Facebook ในไทย อยูท่ี่ 51 ลา้นคน  

3) เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่มีพื้นท่ีทาํกิจกรรมทางการเกษตรนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 

5 ไร่ และทุกคนมีท่ีดินเป็นของตนเอง กิจกรรมการเกษตรท่ีทาํทุกคนคือพืชผกั ส่วนใหญ่มีจาํนวน

แรงงานดา้นการเกษตร จาํนวน 2 คน และเป็นแรงงานภายในครัวเรือนมากกวา่การจา้ง รายไดจ้าก

ภาคการเกษตรต่อปีส่วนใหญ่มีรายไดจ้ากภาคการเกษตรนอ้ยกวา่ 200,000 บาท ส่วนใหญ่ใชแ้หล่ง

สินเช่ือของตนเองและไม่มีหน้ีสิน สอดคลอ้งกบันันทิยา ศรีทดัจนัทา (2557,น. 91) พบว่า Young 

Smart Farmer ส่วนใหญ่มีรายไดภ้าคการเกษตรเฉล่ีย 100,000-240,999 บาท สอดคลอ้งกบั นลทว

รรณ มากหลาย (2557,น.83) พบว่า Young Smart Farmer ส่วนใหญ่มีจาํนวนแรงงาน 1-5 คน 

จาํนวนแรงงานเฉล่ีย 3.63 คน สองในสามใช้สินเช่ือของตนเอง และสอดคลอ้งกบัพชรวลยั เอ่ียม

อาภรณ์ (2557,น.97) พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มากกวา่คร่ึงมีการถือครองท่ีดินนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10 

ไร่โดยถือครองท่ีดินเฉล่ีย 15.66 ไร่ ส่วนใหญ่มีพื้นท่ีเป็นของตนเอง มากกว่าคร่ึงส่วนใหญ่ใช้

เงินทุนของตนเองในการทาํการเกษตร และมีรายไดภ้าคเกษตรเฉล่ีย 183,543 บาทต่อปี 

2.2 ความคดิเห็นต่อกระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 เกษตรกรรุ่นใหม่มีระดับความคิดเห็นต่อกระบวนการพัฒนาในระดับความ

เหมาะสม มาก – มากท่ีสุด และมีความพึงพอใจต่อกระบวนการพฒันาในระดบัมากท่ีสุด สอดคลอ้ง

กบัทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจได้แก่ (1) ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว ์(Maslow’s theory 

motivation) มนุษยเ์รียงลาํดบัจากความตอ้งการขั้นพื้นฐาน เพื่อการอยู่รอดไปจนถึงความตอ้งการ

ทางสังคมและความตอ้งการยอมรับนบัถือจากกลุ่มวา่ตนมีคุณค่า และการพฒันาตนเองให้กา้วหน้า

ยิ่งข้ึน มนุษย์จะมีความต้องการในระดับสูงๆ ได้ก็ต่อเม่ือความต้องการขั้นพื้นฐานได้รับการ

ตอบสนองแลว้ (2) ทฤษฎีการจูงใจการบาํรุงรักษาของ Herzberg ไดก้ล่าวถึงปัจจยัการจูงใจซ่ึงเป็น

ตัวกระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานด้านความพึงพอใจ ได้แก่ โอกาส ความสําเร็จ การยอมรับ ความ

รับผิดชอบความเจริญกา้วหน้า และปัจจยัการบาํรุงรักษา ซ่ึงเป็นตวัขดัขวางความพึงพอใจ ไดแ้ก่ 

นโยบายขององค์การ สภาพการทาํงาน ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล (3) ทฤษฎีแรงจูงใจของ Mc 

Celland ซ่ึงแบ่งความต้องการของมนุษย์ เป็น 3 ประเภท คือ ความต้องการความสําเร็จ ความ

ตอ้งการมีอาํนาจ และความต้องการความสัมพนัธ์ โดยความต้องการความสําเร็จหรือท่ีเรียกว่า 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินั้น ถา้บุคคลใดมีสูงจะมีความปรารถนาท่ีจะทาํส่ิงหน่ึงให้ลุล่วงไปดว้ยดี และ

แข่งขนักนัมาตรฐานอนัดีเยี่ยม และ (4) ทฤษฎีการคาดหวงัของ Vroom ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกบั

แรงจูงใจในการทํางานของบุคคล จะประเมินความเป็นไปได้ของผลท่ีจะบังเกิดข้ึนแล้ว จึง
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ดาํเนินการปฏิบติัท่ีตนคาดหวงัไว ้การจูงใจข้ึนอยูก่บัการคาดหวงัของมนุษยต่์อผลท่ีเกิดข้ึน ทฤษฎี

การคาดหวงัของ Vroom น้ี ทาํนายวา่บุคคลจะร่วมกิจกรรมท่ีเขาคาดหวงัว่าจะไดรั้บรางวลัหรือส่ิง

ต่าง ๆ ท่ีเขาปรารถนา  

2.3 ความพึงพอใจและการนําไปใช้ประโยชน์ของเนื้อหาจากกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ 

เกษตรกรรุ่นใหม่มีความพึงพอใจต่อเน้ือหาจากกระบวนการจดัการเรียนรู้ ในระดบั

มากท่ีสุด ทั้ง 3 วิชา และมีการนาํความรู้จากเน้ือหาการกระบวนการจดัการเรียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ใน

ระดบัมากทั้ง 3 วิชา สอดคล้องกบั พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557: 93 - 94) พบว่า 1) เกษตรกรรุ่น

ใหม่มีความพึงพอใจในดา้นหลกัสูตรการอบรมมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การศึกษาดูงานในแปลงเกษตรกร

ตน้แบบ/แหล่งเรียนรู้ดา้นการเกษตร การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการปรับกระบวนทศัน์สร้าง

แรงจูงใจ 2) เกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก หลงัการอบรม โดยมีระดบั

ความรู้อยูใ่นระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นการปลูกพืช การจดัการดิน การเล้ียงสัตว ์การ

เล้ียงปลา การเพาะเห็ด การจดัการฟาร์ม การผลิตขยายและการใชส้ารชีวภณัฑ์ การตลาด และการ

วิเคราะห์ SWOT 3) ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการนําความรู้ไปใช้จากการฝึกอบรมหลกัสูตร 

Young Smart Farmer พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่สามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์

อยูใ่นระดบัมาก โดยมีการนาํความรู้ไปใชใ้นระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ สามารถนาํ

ความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการผลิตพืช/สัตว/์ประมง ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.4 ปัญหาและข้อเสนอแนะต่อเนือ้หากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

1) ปัญหาของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีต่อเน้ือหาจากกระบวนการจดัการเรียนรู้ต่อ

รายวิชาส่วนใหญ่จากการสัมภาษณ์ พบวา่ เป็นปัญหาท่ีเกิดจากความสนใจใคร่รู้ต่อเน้ือหาวชิานัน่ๆ 

ซ่ึงเกษตรกรรุ่นใหม่ได้มีการพูดคุยสอบถามเพิ่มเติมกบัวิทยากร ณ ช่วงเวลานั้ นจนไดรั้บความ

กระจ่างหรือไดรั้บขอ้มูลท่ีตอ้งการเพียงพอแลว้ 

2) ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรรุ่นใหม่ในแต่ละรายวิชา ทาํใหท้ราบวา่ เกษตรกรรุ่น

ใหม่มีความสนใจในเน้ือหาหลกัสูตรท่ีไดเ้รียนรู้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวกบัการ

เรียนรู้ เกษตรกรรุ่นใหม่มีปฏิกิริยาตอบสนองต่อองค์ความรู้ใหม่ๆ มีการคาดการณ์ถึงอนาคตท่ีจะ

เกิดจากการใช้องค์ความรู้นั้ นๆ เม่ือได้เห็นตวัอย่างท่ีประสบผลสําเร็จและได้ลองลงมือปฏิบัติ 

สอดคลอ้งกบักรมส่งเสริมการเกษตร (2556,น.5-6) ท่ีสรุปไวว้า่ ปัจจยัสนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้

ท่ียึดเกษตรกรเป็นศูนยก์ลาง คือ เปิดโอกาสให้เกษตรกรไดเ้รียนรู้ ไดคิ้ด จากหลากหลายวิธีการทั้ง

จากส่ือ การลงมือปฏิบติัจริง มีการสรุปสาระการเรียนรู้ร่วมกนั แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย กิจกรรม

ร่วมกนัในกระบวนการเรียนรู้ คือการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีความเช่ือว่าเกษตรกรสามารถเรียนรู้ได้
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ด้วยวิธีการเรียนรู้ท่ี ต่างกัน ความเช่ือมโยงสาระและกระบวนการเรียนรู้กับเหตุการณ์และ

ส่ิงแวดลอ้มรอบตวั 

2.5 ความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

ตอนบน 

การศึกษาความคิดเห็นของเกษตรกรรุ่นใหม่และเจา้หน้าท่ี ต่อแนวทางการพฒันา 

เกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน พบว่าทั้ง 2 กลุ่มมีความคิดเห็นในระดบั

มากท่ีสุดต่อแนวทางการพฒันาทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ ดา้นทศันคติ ดา้นทกัษะ ตามเกณฑ์การ

ประเมินศกัยภาพ YSF ของกรมส่งเสริมการเกษตร ได้แก่ ด้านการผลิตและการรับรองมาตรฐาน 

ดา้นการแปรรูปและเพิ่มมูลค่าผลผลิต ดา้นการบริหารจดัการปัจจยัการผลิต/แรงงาน/ทุน ดา้นการ

วิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากขอ้มูล ดา้นการตลาด ช่องทาง ส่ือ การประชาสัมพนัธ์ ดา้นการเงิน 

การบญัชี ภาษี และการลงทุน ด้านเทคโนโลยี นวตักรรม การผลิต/แปรรูป ฯ ด้านการถ่ายทอด

ความรู้/เทคโนโลยี /นวตักรรม/ภูมิปัญญา มีความรัก ความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า และหวงแหนใน

อาชีพการเกษตร ทาํการผลิตท่ีคาํนึงถึงความปลอดภยัของตนเองผูบ้ริโภค สังคม และสิงแวดลอ้ม 

ให้ความสําคญักบัการช่วยเหลือ/ตอบแทน/พฒันา ชุมชนและสังคม ให้ความสําคญักบัการเรียนรู้

และพฒันาตนเอง วิเคราะห์ตนเอง/สถานการณ์/ตลาด ได ้การนาํขอ้มูลมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาและ

พฒันาอาชีพของตนเอง ผลิตสินคา้ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน มีการจดัการของเหลือจากการผลิต 

เช่ือมโยงและสร้างเครือข่ายการผลิต-การตลาด-ผูบ้ริโภค เป็นจุดเรียนรู้/เกษตรกรตน้แบบ/วิทยากร

ถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือ ใหค้าํแนะนาํปรึกษาให้กบัผูอ่ื้นได ้ใชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรม/ภูมิปัญญาใน

การผลิต และดาํเนินชีวิตด้วยหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้จากผูท่ี้

ประสบความสําเร็จและไดท้ดลองฝึกปฏิบติัจริง ควรมีการปรับกระบวนทศัน์สร้างแรงจูงใจ เพื่อให้

เกษตรกรรุ่นใหม่ได้เห็นคุณค่าของตนเอง เกิดความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกร เป็นการปรับ

ทศันคติ โดยการให้วิทยากรท่ีเป็นเกษตรกรตน้แบบ หรือประสบความสําเร็จมาเล่าประสบการณ์ 

แนวทางการทาํงาน หรือใชส่ื้อโสตทศันูปกรณ์ต่างๆ ประกอบ เพื่อให้เกษตรกรรุ่นใหม่เห็นภาพได้

ชดัเจนมากยิ่งข้ึน หลกัสูตรเน้ือหาการฝึกอบรมควรมีส่วนรวมในการกาํหนดเน้ือหา เพื่อจะไดต้รง

กบัความตอ้งการของเกษตรกรมากท่ีสุด วทิยากรควรจดัใหมี้การบรรยาย และการสาธิตจากวทิยากร 

ปราชญ์เกษตร ผูรู้้ ผูเ้ช่ียวชาญ ทั้งน้ีเพราะเกษตรกรรุ่นใหม่จะสามารถเกิดการเรียนรู้ไดม้ากจากส่ือ

บุคคล และควรเนน้ให้เกษตรกรรุ่นใหม่มีส่วนร่วม และฝึกปฏิบติัจริง ละการศึกษาดูงานจากแหล่ง

เรียนรู้ในแปลงเกษตรตน้แบบ แหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร เพื่อให้เกษตรกรรุ่นใหม่ได้เห็นแนว

ทางการทาํกิจกรรมการเกษตรจากบุคคลท่ีประสบความสําเร็จครบทั้งกระบวนการ เพื่อนาํความรู้

นั้นมาปรับใชก้บักิจกรรมของตนเองต่อไป สอดคลอ้งกบั นที ขลิบทอง (2559) เร่ืองการเสริมสร้าง
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ภาวะผูน้าํในงานส่งเสริมการเกษตร จาํเป็นตอ้งเสริมสร้างความรู้ความสามารถในทั้ง 3 ดา้นคือ ดา้น

ความรู้ ดา้นทศันคติ และดา้นทกัษะ  

 

3. ข้อเสนอแนะ 

 

3.1 ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 

จากผลการวิจยั แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ควรเน้นการถ่ายทอดองค์

ความรู้ ท่ีเป็นการต่อยอดให้พฒันาสู่ผูป้ระกอบการเกษตรรุ่นใหม่ท่ีมีการบริหารจดัการการเกษตร

อย่างสร้างสรรค์ พึ่ งพาตนเองได้ เก้ือกูลชุมชนและสังคม ภายใต้การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 

นวตักรรม และเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเขา้ด้วยกนั สามารถเป็นตน้แบบทั้งด้านแนวคิดและการทาํ

การเกษตรแบบยัง่ยนื ดงัน้ี 

    3.1.1 ด้านความรู้และทกัษะ 

 - มาตรฐานและการรับรอง (ในประเทศและต่างประเทศ)  

 - การแปรรูป-การเพิ่มมูลค่าสินคา้/ผลิตภณัฑ ์ 

 - การตลาด ไดแ้ก่ การสร้างแบรนด ์(Branding) การวจิยัทางการตลาด  

(Marketing Research) ก ารวิ เค ราะห์ พ ฤติก รรม ผู ้บ ริโภ ค  (Consumer Analytics) ก ารส่ื อส าร

การตลาดในยุคดิจิทัล (Marketing Communication in the Digital Era) การตลาดค้าปลีก (Retail 

Marketing) การตลาดดิจิทลั (Online Marketing) 

 - การทาํ/ใชส่ื้อ และการประชาสัมพนัธ์ 

 - กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีพเกษตร 

 - การเจรจาธุรกิจ และการส่งออกสินคา้/ผลิตภณัฑ ์ 

 - การสร้างสรรคส่ิ์งประดิษฐ/์เคร่ืองช่วยทุ่นแรง ดว้ยตนเอง 

  3.1.2 ด้านทศันะคติ 

 - เนน้การทาํการเกษตร/ประกอบธุรกิจเกษตร ท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองต่อ 

ความตอ้งการอาหารและปัจจยัในการดาํเนินชีวิตภายในครอบครัวและชุมชนก่อนเป็นอนัดบัแรก 

 - การประยกุตใ์ชภู้มิปัญญาท่ีมีในทอ้งถ่ินร่วมกบันวตักรรม/เทคโนโลย ี 

ในขั้นตอน / กระบวนการ 

 - เนน้การเกษตรท่ีสอดคลอ้งกบับริบท เอ้ือประโยชน์ มีความเก้ือกลู และ 

ชุมชนมีส่วนร่วม 
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3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

ควรทาํวิจยัเชิงคุณภาพ เก่ียวกบัเร่ืององค์ความรู้ดา้นการเกษตรของ Young Smart 

Farmer ตน้แบบ และ Smart Farmer ตน้แบบ เพื่อเป็นแนวทางและเป็นตน้แบบในการส่งเสริมและ

พฒันาเกษตรกรรุ่นต่อไป 
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ลาํดบัเลขท่ีแบบสมัภาษณ์ ………..…  

แบบสัมภาษณ์ 

เร่ือง แนวทางการพฒันาศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

คําช้ีแจง 

1. คาํตอบในแบบสัมภาษณ์น้ีนาํไปใชเ้พื่อการวจิยัเท่านั้นซ่ึงจะไม่มีผลกระทบต่อตวัท่านแต่อยา่งใด   

ดงันั้น จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านไดก้รุณาตอบคาํถามทุกขอ้ตรงตามความจริงท่ีปฏิบติัและ 

ตรงตามความคิดเห็นของท่าน 

2. แบบสัมภาษณ์น้ี แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี  

 ตอนท่ี  1 ปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล สังคม และเศรษฐกิจ ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาค 

ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นต่อกระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจและการนาํเน้ือหาจากกระบวนการจดัการเรียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อเน้ือหากระบวนการจดัการเรียนรู้ 

ตอนท่ี 5 ความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

3. ผูว้จิยัใคร่ขอขอบคุณท่านท่ีกรุณาใหค้วามร่วมมือในการเก็บขอ้มูลในคร้ังน้ี 

** * ** * ** 

ตอนที่  1 ปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล สังคม และเศรษฐกิจ ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาค-

ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

1) ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล  

1.1 เพศ  ชาย   หญิง  

1.2 ปัจจุบนัท่านมีอาย.ุ..................ปี (เกิน 6 เดือนใหน้บัเป็น 1 ปี)  

1.3 ระดบัการศึกษาสูงสุดของท่านคือ  

 1. ประถมศึกษา     2. มธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า 

 3. มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.)  4. อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) 

 5. ปริญญาตรี      6. ปริญญาโท 

 7. ปริญญาเอก  

1.4 สถานภาพการสมรส  

 1. โสด   2. สมรส   3. หมา้ย   4. หยา่   5. แยกกนัอยู ่ 

1.5 ประสบการณ์การทาํการเกษตร………………ปี (เกิน 6 เดือนใหน้บัเป็น 1 ปี)  
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2) ปัจจัยทางด้านสังคม  

2.1 การเป็นอาสาสมคัรและผูน้าํชุมชน (มีตาํแหน่งทางสังคม)  

 1. ไม่เป็น  

 2. เป็น (ระบุไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

 1) ผูน้าํชุมชน   2) อสม.    3) สมาชิก อบต./เทศบาล   

 4) ผูน้าํกลุ่มอาชีพต่างๆ   5) อ่ืน ๆ ระบุ.......................................................... 

2.2 การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์ร ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร  

 1. ไม่เป็น  

 2. เป็น (ระบุไดม้ากกวา่ 1 กลุ่ม)  

  1) กลุ่มส่งเสริมอาชีพ  2) กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร   3) วสิาหกิจชุมชน 

  4) ธนาคาร/สหกรณ์การเกษตร  5) อ่ืนๆ ระบุ......................... 

2.3. การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร   

แหล่งขอ้มูลข่าวสาร 

ระดบัการไดรั้บขอ้มูลดา้นการเกษตร 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ท่ีสุด 

1. แหล่งส่ือบุคคล      

1) ผูน้าํชุมชน      

2) เพื่อนบา้น      

3) เจา้หนา้ท่ีรัฐ      

4) เจา้หนา้ท่ีเอกชน      

5) อาสาสมคัรเกษตร      

6) ปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรปราดเปร่ือง      

2. แหล่งส่ือกลุ่ม      

1) การประชุม/สัมมนา      

2) การอบรม/สาธิต      

3) การทศันศึกษาดูงาน      

4) ศูนยเ์รียนรู้ต่าง ๆ      
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3.แหล่งส่ือมวลชน      

1) โทรทศัน์ / วิทยกุระจายเสียง A.M. / F.M.      

2) หนงัสือพิมพ ์วารสาร นิตยสาร แผน่พบั      

3) นิทรรศการ / การจดังาน      

4) ส่ือวดีีทศัน์ (VDO/VCD)      

5) สมาร์ทโฟน (Smart phone)      

4. เทคโนโลยสีารสนเทศ (IT)      

1) เฟซบุก๊ (Facebook)      

2) ไลน์ (Line)      

3) เวบ็ไซตต่์างๆ (Website)      

4) โปรแกรม/แอพพลิเคชัน่อ่ืนๆ (Program, 

Application) 

     

3) ปัจจัยทางด้านเศรษฐกจิ 

3.1 พื้นท่ีทาํกิจกรรมทางการเกษตร รวมทั้งส้ิน...............................ไร่ 

3.2 ลกัษณะพื้นท่ีท่ีใชท้าํกิจกรรมทางการเกษตร(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 1. เป็นของตนเอง    2. เช่า  

 3. ท่ีสาธารณะประโยชน์   4. อ่ืน ๆ ระบุ.................................................  

3.3 กิจกรรมการเกษตรท่ีทาํอยู ่(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 1. ขา้ว   2. ไมผ้ล   3. พืชผกั   4. ปศุสัตว/์ประมง 

 5. พืชไร่  6. ไมย้นืตน้  7. ไมด้อกไมป้ระดบั 

3.4 จาํนวนแรงงานดา้นการเกษตร ทั้งหมดจาํนวน...................คน แบ่งเป็น 

 1. ภายในครัวเรือน.............. คน  2. จา้งแรงงาน...............คน 

3.5 รายไดข้องตนเองจากภาคการเกษตรต่อปี (ประมาณ) 

� 1. นอ้ยกวา่ 200,000 บาท � 2. 200,001 – 400,000 บาท � 3. 400,001 – 600,000 บาท 

� 4. 600,001 – 800,000 บาท � 5. 800,001 – 1,000,000 บาท � 6. มากกวา่ 1,000,001 บาท 

3.6 แหล่งสินเช่ือท่ีใชใ้นการเกษตร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 1. ของตนเอง  2. ญาติ พี่ นอ้ง  3. กลุ่มออมทรัพย ์/กองทุนหมู่บา้น  

 4. ธนาคารพาณิชย ์ 5. อ่ืน ๆ ระบุ....................................  
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3.7 สภาพหน้ีสิน 

  1. ไม่มี   

  2. มี  

 1. นอ้ยกวา่ 200,000 บาท � 2. 200,001 – 400,000 บาท � 3. 400,001 – 600,000 บาท 

� 4. 600,001 – 800,000 บาท � 5. 800,001 – 1,000,000 บาท � 6. มากกวา่ 1,000,001 บาท 

ตอนที ่2 ความคิดเห็นต่อกระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ท่านมีความคิดเห็นต่อกระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในประเด็นต่อไปน้ีในระดบัใด 

ขั้นตอนการจดักระบวนการ 

ระดบัความเหมาะสม ระดบัความพึงพอใจ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ท่ีสุด 

1. เตรียมความพร้อมผูเ้รียน           

1.1 ละลายพฤติกรรม           

1.2 ปรับความคาดหวงั           

2. กระบวนการจดัการเรียนรู้           

2.1 การจดัทาํแผนการผลิต

รายบุคคล (IFPP) 

          

- วธีิการและเทคนิคการบรรยายของ

วทิยากร 

          

- ส่ือประกอบการบรรยาย           

- การฝึกปฏิบติั           

- ระยะเวลา           

2.2 การจดัทาํแผนธุรกิจดว้ย Lean 

Canvas  

          

- วธีิการและเทคนิคการบรรยายของ

วทิยากร 

          

- ส่ือประกอบการบรรยาย           

- การฝึกปฏิบติั           

- ระยะเวลา           

2.3 การเขียนและนาํเสนอโครงการ 

เพ่ือขอรับการสนบัสนุน 

          

- วธีิการและเทคนิคการบรรยายของ

วทิยากร 

          

- ส่ือประกอบการบรรยาย           

- การฝึกปฏิบติั           

- ระยะเวลา           
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ตอนที่ 3 ความพงึพอใจและการนําไปใช้ประโยชน์ของเนือ้หาจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ท่านมีความพงึพอใจต่อเน้ือหากระบวนการจดัการเรียนรู้และมีการนาํประเด็นเน้ือหาจาก

กระบวนการจดัการเรียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ในระดบัใด 

เน้ือหากระบวนการจดัการเรียนรู้ 
ระดบัความพึงพอใจ ระดบัการนาํไปใชป้ระโยชน ์

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ท่ีสุด 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ท่ีสุด 

1. การจดัทาํแผนการผลิต    

    รายบุคคล (IFPP) 

          

- ความหมาย ความเป็นมา และ

ความสาํคญัของ  IFPP 

          

- การวเิคราะห์เพ่ือการจดัทาํแผน           

- การประยกุตแ์ละบูรณาการแผน           

2. การจดัทาํแผนธุรกิจดว้ย 

    Lean Canvas 

          

- ความสาํคญัและประโยชนข์อง

Lean Canvas  

          

- องคป์ระกอบและการปฏิบติั           

- ตวัอยา่งแผนธุรกิจจาก  
Lean Canvas 

          

3. การเขียนและนาํเสนอ

โครงการเพื่อขอรับ 

การสนบัสนุน 

          

- ความสาํคญั ประโยชน์ และ

องคป์ระกอบของโครงการ 
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เน้ือหากระบวนการจดัการเรียนรู้ 
ระดบัความพึงพอใจ ระดบัการนาํไปใชป้ระโยชน ์

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ท่ีสุด 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ท่ีสุด 

- หลกัการเขียนและนาํเสนอ

โครงการเพ่ือขอรับการสนบัสนุน 

          

- ตวัอยา่งโครงการท่ีประสบ

ความสาํเร็จ 

          

 

ตอนที ่4 ปัญหา และข้อเสนอแนะต่อเนือ้หาจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ท่านมีปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อการจดัเน้ือหาในกระบวนการจดัการเรียนรู้อะไรบา้ง 
 

ประเด็น 
การมีปัญหา 

ขอ้เสนอแนะ 
ไม่มี มี 

1. การจดัทาํแผนการผลิต    

    รายบุคคล (IFPP) 

   

- ความหมาย ความเป็นมา และ

ความสาํคญัของ  IFPP 

   

- การวเิคราะห์เพ่ือการจดัทาํแผน    

- การประยกุตแ์ละบูรณาการแผน    

2. การจดัทาํแผนธุรกิจดว้ย 

    Lean Canvas 

   

- ความสาํคญัและประโยชนข์อง

Lean Canvas  

   

- องคป์ระกอบและการปฏิบติั    

- ตวัอยา่งแผนธุรกิจจาก  
Lean Canvas 

   

3. การเขียนและนาํเสนอโครงการ

เพ่ือขอรับ 

การสนบัสนุน 

   

- ความสาํคญั ประโยชน์ และ

องคป์ระกอบของโครงการ 

   

- หลกัการเขียนและนาํเสนอ

โครงการเพ่ือขอรับการสนบัสนุน 
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ตอนที ่5 ความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ท่านมีความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาศกัยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ในประเด็นต่อไปน้ีในระดบัใด 

ประเด็นการพฒันาศกัยภาพ 
ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

1. ด้านความรู้      

1.1 ดา้นการผลิตและการรับรองมาตรฐาน      

1.2 ดา้นการแปรรูปและเพ่ิมมูลคา่ผลผลิต      

1.3 ดา้นการบริหารจดัการปัจจยัการผลิต/แรงงาน/ทุน ฯ      

1.4 ดา้นการวเิคราะห์และใชป้ระโยชน์จากขอ้มูล      

1.5 ดา้นการตลาด ช่องทาง ส่ือ การประชาสมัพนัธ์      

1.6 ดา้นการเงิน การบญัชี ภาษี และการลงทุน      

1.7 ดา้นเทคโนโลย ีนวตักรรม การผลิต/แปรรูป ฯ      

1.8 ดา้นการถ่ายทอดความรู้/เทคโนโลย ี/นวตักรรม/ภูมิ

ปัญญา 

     

2. ด้านทศันคต ิ      

2.1 มีความรัก ความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า และหวงแหน

ในอาชีพการเกษตร 

     

2.2 ทาํการผลิตท่ีคาํนึงถึงความปลอดภยัของตนเอง

ผูบ้ริโภค สงัคม และสิงแวดลอ้ม 

     

2.3 ใหค้วามสาํคญักบัการช่วยเหลือ/ตอบแทน/พฒันา 

ชุมชนและสงัคม  

     

2.4 ใหค้วามสาํคญักบัการเรียนรู้และพฒันาตนเอง      

3. ด้านการปฏิบัติ      

3.1 วเิคราะห์ตนเอง/สถานการณ์/ตลาด ได ้      

3.2 การนาํขอ้มูลมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาและพฒันา

อาชีพของตนเอง 

     

3.3 ผลิตสินคา้ใหมี้คุณภาพและมาตรฐาน      

3.4 มีการจดัการของเหลือจากการผลิต      

3.5 เช่ือมโยงและสร้างเครือข่าย  

การผลิต-การตลาด-ผูบ้ริโภค 
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ประเด็นการพฒันาศกัยภาพ 
ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

3.6 เป็นจุดเรียนรู้/เกษตรกรตน้แบบ/วทิยากร 

ถ่ายทอดเทคโนโลย ีหรือ ใหค้าํแนะนาํปรึกษาใหก้บั

ผูอ่ื้นได ้

     

3.7 ใชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรม/ภูมิปัญญาในการผลิต      

3.8 ดาํเนินชีวติดว้ยหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       

 

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ขอ้เสนอแนะต่อเจา้หนา้ท่ี

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ขอ้เสนอแนะต่อหน่วยงาน

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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