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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาองคป์ระกอบของความฉลาดทางจิตวญิญาณของนกัเรียน

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2) พฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการเพ่ือพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตใน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และ 3) เปรียบเทียบผลของการใชรู้ปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือ

พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

หลงัการทดลอง ระหวา่งกลุ่มทดลอง กบักลุ่มควบคุม 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 ศึกษาองค์ประกอบความฉลาดทางจิต

วิญญาณ เป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  จาํนวน 400 คน 

ที่ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้ น  และกลุ่มท่ี  2 เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา ท่ีมีคะแนนความฉลาดทาง จิตวิญญาณ ตํ่ากว่าเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 50  

จาํนวน 32 คน  แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 16 คน และกลุ่มควบคุม 16 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้ประกอบดว้ย  1) แบบวดัความ

ฉลาดทางจิตวญิญาณ  มีค่าความเท่ียง เท่ากบั .82 และ 2) รูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพฒันา

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.60 – 1.00 ทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ค่าร้อย

ละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์องคป์ระกอบ แมนวทินีย ์ยเูทสต ์และการวเิคราะห์เน้ือหา 

 ผลการวจิยัปรากฏวา่ 1) องคป์ระกอบของความฉลาดทางจิตวญิญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ มี 5 องค์ประกอบ คือ ด้านการตระหนักรู้ตนเอง  

ดา้นความเป็นธรรมชาติ ดา้นความเห็นอกเห็นใจ ดา้นการรับรู้แบบองคร์วม และดา้นการมีวิสยัทศัน์ และการเห็น

คุณค่า ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์2) รูปแบบการพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ท่ีไดจ้ากการ

วิเคราะห์องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ นํามาบูรณาการกบัเทคนิคจากทฤษฎีการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา 5 ทฤษฎี 

ไดแ้ก่ ทฤษฎีการปรึกษาแบบเน้นผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง ทฤษฎีการปรึกษาแบบเกสตลัท์ ทฤษฎีการปรึกษา

แบบภวนิยม ทฤษฎีการปรึกษาแบบเผชิญความจริง และทฤษฎีการปรึกษาแบบวเิคราะห์สัมพนัธภาพ ซ่ึงรูปแบบ 

ประกอบด้วย 9 กิจกรรมแต่ละกิจกรรมมี 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเร่ิมต้น ขั้นดําเนินการ และขั้นยุติ โดยผ่านการ

ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบ จากผูเ้ช่ียวชาญ และ 3) การเปรียบเทียบผลการใชรู้ปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการ  เพ่ือพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ หลงัการทดลอง กลุ่มทดลอง มีค่าเฉล่ียความฉลาดทางจิตวญิญาณ สูงกวา่กลุ่มควบคุม 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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Abstract 
 

 The objectives of this research were 1) to study components of spiritual intelligence 
of upper secondary students of demonstration schools in the North Eastern Region; 2) to 
develop an integrative group counseling model for developing spiritual intelligence of upper 
secondary students of demonstration schools in the North Eastern Region; and 3) to compare 
the post-experiment spiritual intelligence scores of upper secondary students of demonstration 
schools in the North Eastern Region in the experimental group who used the integrative group 
counseling model for developing spiritual intelligence with the counterpart scores of students 
in the control group who received normal guidance information. 
 The research sample comprised two groups.  Group 1 was the research sample for 
the study of components of spiritual intelligence which consisted of 400 upper secondary 
students of demonstration schools in the North Eastern Region, obtained by stratified random 
sampling.  Group 2 was the research sample for the experiment with the developed integrative 
group counseling model for developing spiritual intelligence which consisted of 32 upper 
secondary students of secondary demonstration school of Khon Kaen University, whose 
spiritual intelligence scores were below the 50th percentile. Then they were randomly 
assigned into an experimental group and a control group each of which consisting of 16 students. 
The employed research instruments comprised 1) a scale to assess spiritual intelligence, with 
reliability coefficient of .82; and 2) an integrative group counseling model for developing 
spiritual intelligence, with IOC’s ranging from 0.60 to 1.00. Data were analyzed using the 
percentage, mean, standard deviation, factor analysis, Mann-Whitney U Test, and content 
analysis. 
 Research results were as follows: 1) spiritual intelligence of upper secondary students 
of demonstration schools in the North Eastern Region was composed of five components, 
namely, self-awareness, being natural, sympathy, holistic perception, and having vision and 
appreciation; all of the five components fitted with empirical data; 2) the integrative group 
counseling model was developed by integration of results of factor analysis of the five 
components with techniques from five psychological counseling theories, namely, the client-
centered counseling theory, the Gestalt counseling theory, the existential counseling theory, 
the reality confrontation counseling theory, and the relationship analysis counseling theory; 
the developed model comprised nine activities each of which consisted of three steps: the 
beginning step, the operational step, and the terminal step; also, quality of the developed model 
passed verification results by the experts; and 3) as for comparison results of experimenting with 
the developed integrative group counseling model, it was found that the post-experiment spiritual 
intelligence mean score of the experimental group students, who used the integrative group 
counseling model for developing spiritual intelligence, was significantly higher than the 
counterpart mean score of the control group students at the .01 level of statistical significance. 
 
 
 
Keywords: Integrative group counseling, Spiritual intelligence, Upper secondary 
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 การดาํเนินการวิจยัเร่ือง รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อพฒันา 

ความฉลาดทางจิตวิญ ญาณ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตใน 
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ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซ่ึงเป็นการ

พฒันา และยกระดบัจิตวญิญาณ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ทาํให้เกิดความรักตนเอง 

เคารพความเป็นมนุษย ์และสรรพส่ิงต่างๆ ส่งผลเป็นพฤติกรรมท่ีประกอบไปดว้ยความสมานไมตรี

และการสร้างสรรคป์ระโยชน์ต่างๆ เพื่อเป็นหนทางไปสู่การประสบความสําเร็จในการดาํเนินชีวิต

อยา่งมีความสุข นาํไปสู่การเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีประสิทธิภาพของประเทศชาติ ต่อไปในอนาคต  

 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณผูมี้พระคุณทุกท่าน บุพการี ครู อาจารยแ์ละกลัยาณมิตรทุกท่านท่ี

คอยให้กาํลงัใจ รวมทั้งให้การสนับสนุนการวิจยัในคร้ังน้ีให้สําเร็จลุล่วง ขอกราบขอบพระคุณ  

ศาสตราจารย ์ดร.ผ่องพรรณ  เกิดพิทกัษ์ และรองศาสตราจารย ์ดร.สกล  วรเจริญศรี ท่ีกรุณาสละ

เวลาในการร่วมเป็นคณะกรรมการสอบปกป้องดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ีด้วยความเต็มใจ รวมทั้งกรุณา

แนะนาํแนวทางในการพฒันาผลงาน ขอกราบขอบพระคุณท่านอาจารยท่ี์ปรึกษา รองศาสตราจารย ์

ดร.ลดัดาวรรณ ณ ระนอง รองศาสตราจารย ์ดร.นิธิพฒัน์  เมฆขจร และ รองศาสตราจารย ์ดร.สุวรี 

ฤกษ์จารี ท่ีกรุณาให้คาํปรึกษา แนะนํา ดูแลอย่างใกล้ชิดด้วยความเต็มใจและเอาใจใส่ตลอด

ระยะเวลาท่ีไดด้าํเนินการวิจยั ขอขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านท่ีกรุณาตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 

รวมทั้งให้คาํแนะนาํในการปรับปรุงและพฒันา ขอขอบพระคุณผูบ้ริหาร และบุคลกรโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัขอนแก่น ท่ีกรุณาให้ความช่วยเหลือให้ความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลสําหรับงานวิจยั  

และขอขอบคุณ คุณวชัระชยั  ดอนสมจิตร ผูเ้ป็นสามีท่ีคอยช่วยเหลือในทุกช่วงเวลามาโดยตลอด 

ตั้งแต่เร่ิมการศึกษาในระดบัปริญญาเอกจากวนัแรกจวบจนกระทัง่วนัจบการศึกษา  
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บทที ่1 

บทนํา 

 

 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหาการวจิยั 

 

พระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตรเม่ือ

คราวเสด็จพระราชดาํเนินพระราชทานประกาศนียบตัรและรางวลัแก่นกัเรียนโรงเรียนวชิราวุธวทิยาลยัเม่ือ 

พ.ศ. 2512(พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช, 2530, หนา้ 12) 

“...การศึกษาเป็นเคร่ืองมืออันสําคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติ 

ทัศนคติ ค่านิยม และคุณธรรมของบุคคลเพ่ือให้เป็นพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  

เม่ือบ้านเมืองประกอบไปด้วยพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ การพัฒนาประเทศกย่็อมทาํได้

โดยราบร่ืนได้ผลท่ีแน่นอน และรวดเร็ว...” 

“...โรงเรียนมัธยมศึกษาต้องมีหลักการสําคัญท่ีจะอบรมให้นักเรียนเป็นผู้มีการศึกษาท่ี

ครบถ้วนให้มีวิชา มีความรู้ มีความประพฤติเรียบร้อย และมีความเข้มแข็งอดทน เพ่ือช่วยให้

นักเรียนเจริญเติบโตเป็นคนดี มีความสามารถ มีประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติ....” 

พระบรมราโชวาทท่ีไดอ้ญัเชิญมาไวน้ี้แสดงให้เห็นวา่ การพฒันาบุคคลในประเทศนั้น

จาํเป็นตอ้งมีหลกัการสําคญัในการอบรมให้นกัเรียนเป็นผูมี้องค์ความรู้ท่ีครบถว้นรอบดา้น ทั้งใน

ดา้นวิชาความรู้ ความสามารถการดาํเนินชีวิตเพื่อพฒันาตนให้เกิดศกัยภาพทั้งภายนอกและภายใน

ตน ดาํรงประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ และแนวทางในการพฒันามนุษยน์ั้น มีความสําคญั

ตอ้งพฒันา ทั้งในด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient หรือ IQ) และดา้นความฉลาดทางอารมณ์ 

(Emotional Quotient หรือ EQ) แต่ถึงอยา่งไรก็ตามการพฒันาทั้ง 2 ดา้นท่ีกล่าวมาก็ยงัไม่สามารถทาํ

ให้เข้าใจความซับซ้อนในตวัมนุษย์ได้ เน่ืองจากตวัตนของบุคคลประกอบไปด้วย 3 ชั้น ได้แก่ 

ชั้นนอก คือ IQ เป็นชั้นท่ีประกอบดว้ย ความเป็นอตัตาตวัตน (Ego Self) ซ่ึงเป็นส่วนในการคิดเชิง

เหตุผล (RationalLayer) เป็นความฉลาดทางปัญญาท่ีเช่ือมโยงกบัระบบประสาท และสมองส่วนกลาง 

ไดแ้ก่การเชื่อมโยงส่วนตน (Associative Self) ซ่ึงอยู่บนพื้นฐานความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 

เป็นแรงจูงใจหรือแรงขบัเคล่ือนนาํไปสู่ลกัษณะบุคลิกภาพของบุคคลท่ีแตกต่างกนัไป และชั้นใน

สุดคือ ความฉลาดทางจิตวิญญาณ (Spiritual Intelligence หรือ SQ) ไดแ้ก่จิตวิญญาณส่วนตน (Spiritual 

Self) เป็นจุดศูนยก์ลางของพลงัขบัเคล่ือนแห่งจิตให้ปรากฏเป็นรูปธรรมในความเป็นจริงแห่งการ



2 

ดาํรงชีวิต อนัเป็นตวัตนของมนุษยแ์ต่ละคน ดงันั้นการท่ีจะพฒันาความฉลาดของมนุษยไ์ดอ้ย่าง

สมบูรณ์นั้น จาํเป็นตอ้งมีการศึกษาความฉลาดทางจิตวิญญาณ อนัเป็นสุดยอดความฉลาดของความ

เป็นมนุษย ์(Zohar & Marshall, 2000) เพื่อนาํไปสู่การพฒันามนุษยใ์นขั้นสูงสุด 

โฮวาร์ด การ์ดเนอร์ (Howard Gardner, 1999) กล่าวว่า ความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

แตกต่างจากลกัษณะบุคลิกภาพแบบดั้งเดิม และแตกต่างจากความสามารถของจิตทัว่ไป เน่ืองจาก 

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ เป็นโครงสร้างท่ีมีความหมายท่ีสามารถนาํมาใช้เพื่ออธิบายปรากฏการณ์

ทางจิตวิทยา และการบริหารจดัการในเร่ืองต่างๆ โดยความฉลาดทางจิตวิญญาณ เป็นศกัยภาพทาง

ปัญญาเก่ียวกบัการรับรู้และการแกปั้ญหาในมุมกวา้งได้มากข้ึน (Emmons, 1999; Wiggliesworth, 

2000; Zohar & Marshall, 2000, และ Palutzian, Keortge, 2003) ต่อมา เอ็มมอนส์ (Emmons, 2000) 

กล่าวเพิ่มเติมว่า ความฉลาดทางจิตวิญญาณเป็นความสามารถในการปรับตวั เพื่ออาํนวยความสะดวก

ในการแกปั้ญหาในชีวิตประจาํวนั นาํไปสู่การบรรลุเป้าหมายในดา้นต่างๆ ความเป็นตวัตนแห่งตน

ของศูนยก์ลางในการดาํรงชีวิตท่ีทาํให้สามารถบูรณาการ แยกแยะ การคิด ความรู้สึกในเชิงลึก และ

ทาํให้มีความเขา้ใจภายในตวัตนแห่งตนของมนุษย ์ภายใตส้ถานการณ์ต่างๆปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการ

ดาํรงชีวิต ทั้งหมด เป็นความสัมพนัธ์เชิงลึก เป็นทางไปสู่ศกัยภาพท่ีแทจ้ริงของตน รวมทั้งเขา้ใจ

สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปในดา้นพฤติกรรม ความคิด และความรู้สึกอนัเป็นความฉลาดท่ีทาํให้รู้

ถึงคุณค่าท่ีมีอยูข่องตน และคุณค่าใหม่ๆในการดาํรงชีวิตอยู ่โดยมิไดเ้ช่ือมโยงกบัศาสนา วฒันธรรม 

และสังคมแต่อยา่งใด สภาพจิตใจท่ีมีปัญญา ห่างไกลจากกิเลสสัมผสัอยู่กบัคุณค่าสูง มีความดีเป็น

อิสระ มีความสุขอย่างประณีต และลึกลํ้ าเป็นจิตขั้นสูง เป็นสํานึกในมนุษยท่ี์มีคุณค่า นัน่หมายถึง 

เป็นปัญญาขั้นลึกของบุคคลและมีความสําคญัอย่างมากต่อจากการสร้างรากฐานท่ีมาจากผลการ

ทาํงานของ ความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา (IQ) และความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient 

หรือ EQ) ทั้งน้ีการพฒันา IQ, EQ และ SQ สามารถนาํไปใชเ้พื่อให้บุคคลยอมรับความแตกต่างของ

ระดบัความสามารถและทกัษะในการแก้ไขปัญหา หรือสถานการณ์ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจาํวนั 

และความฉลาดทางจิตวิญญาณ คือเส้นทางท่ีนาํไปสู่การประสบความสําเร็จในการคน้หาเป้าหมาย

ของชีวิต โดยการยึดถือคุณธรรม จริยธรรม อยา่งอ่อนนอ้ม เป็นแนวทางปฏิบติัตามค่านิยมของตนเอง 

อนัเป็นสัญญาณของผูมี้ ความฉลาดทางจิตวิญญาณสูง รวมถึงความสามารถในการคิดนอกกรอบ 

การเขา้ถึงพลงังานท่ีมาจากส่ิงท่ีนอกเหนือความเป็นตวัตน (Zohar, 2005; Zohar & Maeshall, 2000, 2004) 

นอกจากน้ี ไฟรล ์(Fry, 2010: pp.24) ยงัไดก้ล่าววา่ ความฉลาดทางจิตวญิญาณ เป็นการ

ประพฤติปฏิบติัตนด้วยความไม่เห็นแก่ตวั มีความเมตตากรุณา ในขณะเดียวกันก็สามารถรักษา 

สันติสุขภายใน และภายนอกตนไวโ้ดยไม่กงัวลต่อภาวะแวดล้อมท่ีเขา้มากระทบ ซ่ึงการปฏิบติั

เช่นน้ีเป็นส่ิงสําคญั เพราะเป็นวิธีการท่ีมุ่งเน้นให้เราดาํรงอยู่ดว้ยความสงบพร้อมทั้งการปฏิบติัต่อ
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ผูอ่ื้นดว้ยความเมตตาอยา่งผูมี้สติปัญญา สอดคลอ้งกบั ปริญญา ตนัสกุล (2546) ท่ีไดก้ล่าววา่ ความ

ฉลาดทางจิตวิญญาณ หมายถึง ระดบัสติปัญญาขั้นสูงสุดในความเป็นมนุษย ์หรือ“ปัญญาญาณ” 

โดยมนุษยส์ามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถา้หากมีทกัษะในการคิดรู้วิธีคิด ฉลาดคิด และคิด

เป็นจิตวิญญาณ รวมทั้ง ยงัเป็นความสามารถของมนุษยท่ี์สามารถทาํความเขา้ใจในความตอ้งการท่ี

แทจ้ริงแห่งตนการเขา้ใจตวัตนของตนเอง มีเป้าหมายในชีวิต สามารถเขา้ใจผูอ่ื้น เขา้ใจสรรพส่ิง

ตามธรรมชาติดว้ยการดาํเนินการในการดาํรงชีวิตท่ีมีคุณค่า ตามวิถีทางหรือแนวทางตามเป้าหมาย

แห่งตน มีความสามารถตดัสินใจแกปั้ญหาหรือการประเมินแนวทางแห่งการดาํเนินการของตนใน

การดาํรงชีวิตให้ถูกตอ้ง มีความสุขภายในจิตวิญญาณแห่งตน ท่ีปราศจากส่ิงสอดแทรกจากศาสนา 

วฒันธรรมและสังคม จากขอ้มูลท่ีศึกษาขา้งตน้พบวา่ ความฉลาดทางจิตวิญญาณ เป็นประโยชน์ใน

การนาํไปใชใ้นชีวิตจริงใหป้รากฏผลเป็นรูปธรรม วา่จะทาํอยา่งไร แกปั้ญหาดว้ยวิธีใด และแนวทางใน

การปฏิบติัเป็นอยา่งไร เพื่อให้มนุษยส์ามารถท่ีจะมีกาํลงัใจ และความมัน่คงภายใน ปราศจากความ

ทอ้แท ้หดหู่ โศกเศร้า เม่ือเจอปัญหา พร้อมทั้งสามารถเขา้ถึงความสุขท่ีประณีตได ้ 

ทั้งน้ี สันทนา วิจิตรเนาวรัตน์ (2559) ไดก้ล่าวว่า ความฉลาดทางจิตวิญญาณ เป็นการ

ใชแ้ละรวมพื้นฐานพลงัแห่งจิต เพื่อการดาํรงชีวิตในแต่ละวนัท่ีมีความสุข มีความเป็นตวัตนแห่งตน 

ทาํให้มีความเขา้ใจภายในตวัตนแห่งตนของมนุษย ์ภายใตส้ถานการณ์ต่างๆรวมถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึน

ในการดาํรงชีวิต สามารถทาํความเขา้ใจในความตอ้งการท่ีแทจ้ริงแห่งตน มีเป้าหมายในชีวิต เขา้ใจ

ผูอ่ื้น เขา้ใจสรรพส่ิงตามธรรมชาติ ดว้ยการดาํเนินการในการดาํรงชีวิตท่ีมีคุณค่า ตามวิถีทางหรือ

แนวทาง ตามเป้าหมายแห่งตนเพื่อนาํไปสู่การดาํรงอยูท่ี่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ความฉลาดทางจิต

วิญญาณ มีความสําคญัในการที่จะเป็นขบัเคลื่อนพลังแห่งจิตของมนุษย์ภายใต้ระบบสมอง 

โดยความฉลาดทางจิตวิญญาณ ทาํหน้าท่ีเป็นศูนยก์ลางแรงขบัเคล่ือนพลงัแห่งจิตให้ปรากฏเป็น

รูปธรรมในความเป็นจริง ในการดาํรงชีวติเป็นตวัตนของมนุษย ์ซ่ึงมนุษยแ์ต่ละคนจะมีแรงขบัเคล่ือน

พลงัแห่งจิตวิญญาณ (Spiritual Impulse) ท่ีไม่เหมือนกนัจึงทาํให้เกิดวิถีการดาํรงชีวิตของแต่ละบุคคล

มีความแตกต่างกนัไปดว้ย  

ดา้นศรัญญารัตน์ คงอ่ิม (2555) ไดก้ล่าวว่า ความฉลาดทางจิตวิญญาณ เป็นคุณลกัษณะ

ในการมีความรู้และความคิดท่ีถูกตอ้งดีงาม ช่วยให้ดาํเนินชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุข รู้จกัคิดหรือพิจารณา

ส่ิงต่างๆดว้ยเหตุผล จนสามารถแกปั้ญหาหรือหลุดพน้จากความทุกข ์ตลอดจนรู้จกัดาํเนินการต่างๆ

ให้สําเร็จไดด้ว้ยวิธีการแห่งปัญญา สามารถเป็นท่ีพึ่งของตนเองได ้รวมทั้งเป็นผูท่ี้มีการตระหนกัรู้ 

มองเห็นคุณค่าในตวัเอง ผูอ่ื้นและการเห็นคุณค่าของสรรพส่ิงต่างๆ ในโลก และไพศาล วิสาโล 

(2553) ไดใ้ห้ความสําคญัวา่ ความฉลาดทางจิตวิญญาณ เป็นปัจจยัสําคญัท่ีจะส่งเสริมให้บุคคลเป็น 

“มนุษยท่ี์สมบรูณ์แบบ” 
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ปัจจุบนัพบว่า มีการพฒันาแต่ทางวตัถุทาํให้ขาดความสมบูรณ์ของความเป็นมนุษย ์

ส่งผลให้เครียด รู้สึกพร่อง ไม่เต็ม ตอ้งหาอะไรมาเติม เช่น ยาเสพติด ความฟุ่มเฟือย ความรุนแรง 

อนันาํไปสู่ภาวะวิกฤตต่างๆ จึงมีความจาํเป็นอย่างมากท่ีมนุษยจ์ะขาดความดีไม่ได ้เพราะถ้าขาด

ความดี จะส่งผลให้ความเป็นมนุษยไ์ม่สมบูรณ์ เรียกว่ามีความบกพร่องทางจิตวิญญาณ แต่ในการ

พฒันาคนนั้ น ไม่สามารถท่ีจะยึดเอาหลักการใดหลักการหน่ึง มาเป็นแนวทางในการพฒันาท่ี

สมบูรณ์แบบได้ เน่ืองจาก มนุษย์มีส่ิงท่ีจะเก่ียวข้องอยู่ด้วย 3 เร่ืองด้วยกันคือ 1) เร่ืองทางกาย 

หมายถึง วตัถุกายส่ิงท่ีเรียกว่าชีวิต2) เร่ืองทางจิตเป็นเร่ืองภายใน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปรมตัสภาวะธรรม 

หรือการเห็นสภาวะต่างๆ เป็นธรรมดา 3) เร่ืองทางวิญญาณ เป็นส่ิงท่ีเก่ียวของกบัมนุษย ์3 เร่ือง 

ประกอบดว้ย เร่ืองร่างกาย เร่ืองจิต และเร่ืองวิญญาณ คือความรู้ของจิต ดงัคาํกล่าวท่ีวา่ จิตท่ีทรงสติ 

เห็นตามจริงไม่ผิดเพี้ ยน เห็นชัดว่าเพราะมีเหตุดี ผลท่ีดีจึงตามมา ตอ้งมีเหตุคนท่ีช่วยจึงปรากฏ 

ลกัษณะบุคคลเช่นน้ี ยอ่มเป็นผูท่ี้มีสติรู้เห็นเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง แจ่มชดัตามจริง หากวา่ถึงจุดนั้นไดก้็

ยอ่มเป็นบ่อเกิดของปัญญา และความฉลาดทั้งปวง (พุทธทาสภิกขุ, 2549, น. 40-42) ในการพฒันา

คน ตอ้งมีการพฒันาจากระบบ “ภายในตวัมนุษย”์ โดยไม่ได้ยึดหลกัการขา้งต้นท่ีกล่าวมาเพียง

เท่านั้น แต่เป็นการมุ่งเนน้พฒันาใหบุ้คคลมีความสามารถในการรับรู้ และเขา้ใจคุณค่าชีวติ ซ่ึงในยุค

น้ีการทาํความเขา้ใจตวัตนของมนุษย ์เพียงแค่ระดบัร่างกาย (Body) และจิตใจ (Mind) จึงไม่เพียงพอ

ต่อการพฒันาคนในปัจจุบนั จาํเป็นตอ้งขยายออกให้ครอบคลุมมิติจากจิตวิญญาณ (Spirituality) 

ซ่ึงเป็นการพฒันาความสํานึกรู้คุณงามความดีของมนุษย์ทั้ งภายในตวัเองและผูอ่ื้น จึงเป็นการ

ยกระดบัสู่มิติท่ีสูงส่งของจิตวิญญาณ เป็นจิตท่ีลดความเห็นแก่ตวั จิตท่ีเห็นแก่ผูอ่ื้น จิตท่ีเขา้ถึงส่ิง

สูงสุด คือนิพพานหรือพระผูเ้ป็นเจา้ (สาํนกังานปฏิรูประบบสุขภาพแห่งชาติ, 2544, น.155) 

ดา้นประเวศ วะสี, อา้งถึงใน ธวชัชยั  เพง็พินิจ (2549, น.10) กล่าววา่ความฉลาดทางจิต

วญิญาณ ควรถูกกระตุน้ใหมี้การพฒันาควบคู่ไปกบัระบบการศึกษา เพราะความสาํคญัท่ีวา่ SQ เป็น

ศูนยก์ลางของการดาํรงชีวิต ซ่ึงแทบจะขาดหายไปในมิติแห่งชีวิตของคนไทยยุคปัจจุบนั เพราะ

ระบบการศึกษาจะช่วยให้บุคคลแต่ละคนไดรู้้วา่สภาวะภายในจิตใจมีอุปสรรคอะไรบา้งกีดขวางอยู ่

การศึกษาท่ีถูกตอ้งจะช่วยนกัเรียนพฒันาความสามารถของตนและทาํความเขา้ใจส่ิงท่ีตนสนใจมาก

ท่ีสุดดว้ย ในโลกท่ีแตกเป็นเส่ียงๆ ดว้ยสงคราม จาํเป็นตอ้งสร้างระเบียบสังคมใหม่ และสร้างวิถี

ชีวิตท่ีแตกต่างไปจากเดิม จากการศึกษามีจุดมุ่งหมายเพื่อบ่มเพาะ ความสัมพันธ์ท่ีถูกต้อง 

ไม่เพียงแต่ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลเท่านั้น แต่รวมไปถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัสังคมดว้ย 

ฉะนั้นการศึกษาจะตอ้งช่วยให้บุคคลแต่ละคน เขา้ใจกระบวนการทางจิตใจของตนเอง(นวลคาํ จนัภา, 

2556, น. 179-201) 
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จากการท่ีผู ้วิจ ัยได้ทําการศึกษาความฉลาดทางจิตวิญญาณ จากนักเรียนในระดับ

มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์)จาํนวน 40 คน ดว้ยคาํถาม

ปลายเปิดท่ีไดจ้ากการทาํการศึกษาหลกัเกณฑ์การประเมินความฉลาดทางจิตวิญญาณของโซฮาร์

และมาร์แชล (Zohar & Marshall, 2000-2001) จากหนังสือความฉลาดทางจิตวิญญาณ คือสุดยอด

ของความสามารถ(Spiritual Intelligence The Ultimate Intelligence, 2001,pp.277-281) ดังน้ี 1) นักเรียนมี

การเขา้ใจในการดาํเนินชีวิตของตน และขีดความสามารถของตนในความแตกต่างจากคนอ่ืนเป็น

อยา่งไร 2) นกัเรียนปฏิบติัในหน้าท่ีนั้นอย่างไร เม่ือตอ้งรับผิดชอบต่อการทาํส่ิงต่างๆ ในสถานการณ์ 

ทั้งท่ีเต็มใจและไม่เต็มใจ 3) นักเรียนคิดว่าการเป็นผูใ้ห้ มีขอ้ดี และขอ้เสียอย่างไร 4) เม่ือนักเรียน

ไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นผูน้าํกลุ่ม นกัเรียนมีแนวทางในการปฏิบติังานอยา่งไร และ 5) นกัเรียนคิดวา่

การพฒันาปรับปรุงตนให้เกิดคุณค่าทั้ งจากภายนอกและภายในเป็นอย่างไรจากการวิเคราะห์

คาํตอบ พบว่า นกัเรียนไม่สามารถเขา้ในตนเองในการคิดหรือกระทาํส่ิงต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม

สับสนในความตอ้งการของตนเองวา่ส่ิงท่ีทาํอยูว่า่จะส่งผลในอนาคตอยา่งไรจาํนวน 20 คน โดยนกัเรียน 

ตอบวา่ “ไม่มัน่ใจวา่ส่ิงท่ีทาํอยูใ่ช่ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงหรือไม่”ขาดความเป็นธรรมชาติในการแสดง

ความรู้สึก หรือพฤติกรรมซ่ึงบ่อยคร้ังท่ีนักเรียนมกัจะแสดงออกในด้านท่ีตรงข้ามกบัความจริง 

จาํนวน 23 คน  

นอกจากน้ี ยงัพบวา่ นกัเรียนมีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นในเร่ืองต่างๆ น้อย เพราะคิดวา่

ทุกคนก็ตอ้งพยายามทาํทุกอย่างเพื่อความสําเร็จของตนเอง ดงันั้นเราจึงควรทาํเพื่อตวัเองให้มาก  

การเป็นผูใ้ห้ก็ควรท่ีจะได้รับส่ิงตอบแทน “บ่อยคร้ังท่ีเม่ือให้อะไรกบัใครไปแล้วจะรู้สึกเสียดาย

ภายหลงั และคิดว่าไม่น่าให้ไปเลย”ไม่สนใจมองคนรอบขา้ง จดจ่ออยู่แต่กับความต้องการของ

ตนเอง จาํนวน 32 คนขาดภาวะความเป็นผูน้าํ รวมถึงทกัษะในการสั่งงาน คิดริเร่ิมส่ิงต่างๆ เพื่อให้

สมาชิกในกลุ่มปฏิบติัตามไม่ได ้บ่อยคร้ังมกัจะกล่าวโทษกนัภายในกลุ่มถา้มีสมาชิกกลุ่มเกิดความ

ผิดพลาดในการทาํงาน รวมทั้งไม่ค่อยยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างภายในกลุ่ม เพราะคิดว่า

ความคิดของตนถูกตอ้งแลว้ มีความสับสนวา่ควรทาํส่ิงใดก่อนหลงั ขาดภาวะความเป็นผูน้าํ จาํนวน

22 คน และอีกจาํนวน 24 มีทศันคติต่อตนเองและผูอ่ื้นในแง่ลบ บ่อยคร้ังท่ีมีความทุกข ์ไม่สามารถ

จดัการ หรือนาํพาตนเองให้ผา่นพน้ความทุกขน์ั้นไดก้ลายเป็นภาวะความเครียด เก็บกด นาํไปสู่การ

หาทางออกท่ีไม่เหมาะสมอยา่งขาดสติ ทอ้แทส้ิ้นหวงัเม่ือผิดหวงั ไม่กลา้ตดัสินใจในส่ิงตนเองตอ้ง

รับผิดชอบ เกิดภาวะซึมเศร้า ซ่ึงจากการท่ีผูว้ิจยัไดท้าํหน้าท่ีเป็นผูใ้ห้บริการการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

กบันักเรียน ในงานช่วยเหลือนักเรียนตามคาํสั่งท่ี 128/60 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น  

ฝ่ายมธัยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์) พบว่า นักเรียนในระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย มีภาวะซึมเศร้า 

เพิ่มข้ึนทุกปี และส่วนใหญ่จะรับการรักษาดว้ยการพบแพทย ์และใชย้าลดอาการซึมเศร้า ส่งผลให้
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นกัเรียนมีความจาํเป็นตอ้งลาพกัการศึกษา เพื่อรักษาภาวะดงักล่าว จาํนวน 1-2 คน ต่อปีการศึกษา 

นอกจากน้ี ยงัพบวา่มีนกัเรียนท่ีทาํผิดกฎโรงเรียน โดยไม่คาํนึงถึงขอ้ปฏิบติัท่ีโรงเรียนกาํหนด และ

มักโต้เถียงเม่ือมีหลักฐานในการทําผิดกฎ เพื่อให้ตนเองพ้นผิด บางคร้ังไม่สามารถวางตัวใน

สถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม จนถูกมองวา่เป็นคนกา้วร้าว รวมทั้งมองวา่ถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึนนั้น

เป็นปัญหาท่ีหาทางออกไม่ได ้ไม่สามารถนาํพาตนเองสู่การเขา้ใจในความเป็นไปของสรรพส่ิงท่ีมา

กระทบ ขาดการมีวิสัยทศัน์ในการจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน อนัจะเป็นปัญหาต่อการดาํรงอยูข่องชีวิต 

หาทางออกของชีวิตไม่ไดเ้ม่ือเกิดความส้ินหวงัในบางอย่าง เกิดความเจ็บปวดทุกข์ทรมาน เกิด

ความรู้สึกสูญเสียความเป็นตวัตน อนัจะนาํไปสู่การทาํใหเ้ป็นปัญหาในการดาํเนินชีวติในอนาคตได ้

จากข้อมูลข้างตน้ เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการดาํรงชีวิตตนในแนวทางท่ี

ถูกตอ้ง มีความสามารถในการปรับตวั ความคิดริเร่ิม และการช้ีนาํตนเอง มีทกัษะทางสังคม การเป็น

ผูน้าํและมีความรับผิดชอบ ผูว้ิจยัเล็งเห็นวา่การพฒันาเสริมสร้างความฉลาดทางจิตวิญญาณ ให้กบั

นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จะเป็นแนวทางใน

การพฒันาเพื่อใหน้กัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย มีความสามารถในการแกปั้ญหาความขดัแยง้

และพฤติกรรม การควบคุมตนเองในสถานการณ์ต่างๆ มีความเห็นอกเห็นใจทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 

ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ รับผิดชอบต่อการกระทาํของตวัเอง และสามารถพฒันาตนให้เป็นมนุษยท่ี์

สมบูรณ์แบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (Philomena Clifford, 2013,pp.1)รวมทั้งมีความเป็นตวัตนแห่ง

ตน ทาํให้มีความเขา้ใจภายในตวัตนแห่งตนของมนุษย ์ภายใตส้ถานการณ์ต่างๆปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน

การดาํรงชีวิต สามารถทาํความเขา้ใจในความตอ้งการท่ีแทจ้ริงแห่งตน มีเป้าหมายในชีวิต เขา้ใจผูอ่ื้น 

เขา้ใจและเห็นคุณค่าของสรรพส่ิงตามธรรมชาติ การดาํรงชีวิตอย่างมีคุณค่า ตามวิถีทางหรือแนวทาง 

ตามเป้าหมายแห่งตนเพื่อนาํไปสู่การดาํรงอยูท่ี่มีประสิทธิภาพ ส่งผลใหน้กัเรียนสามารถอยูบ่นชีวิต

ขั้นพื้นฐาน คือความตอ้งการของมนุษยเ์พื่อความมัน่คง ความปลอดภยั ความรู้สึกมีความหมาย และ

มีจุดมุ่งหมายในชีวติ (Margaret Taplin, 2013,pp.1)  

ทั้งน้ีการพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ เป็นการพฒันาจากภายในของบุคคลดงันั้น

รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ จึงเป็นกระบวนการท่ีมีขั้นตอนท่ีเหมาะสมในการ

ช่วยจดัประสบการณ์เพื่อให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ในการพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของตนเอง  

ด้วยการผสมผสาน แนวคิด ทฤษฎี และเทคนิค การให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา ร่วมกับการใช้

กิจกรรมกลุ่ม อนัเป็นกระบวนการในการช่วยให้ผูรั้บคาํปรึกษาได้ใช้ศกัยภาพของตนเองในการ

ส่งเสริมจิตใจให้เหมาะสมกบัตนอย่างมีเสรีภาพส่งผลต่อสุขภาวะทางจิต รวมทั้งการปรึกษาเชิง

จิตวิทยาเป็นการกาํหนดแนวทางในการช่วยเหลือผูรั้บบริการให้สามารถบรรเทาความทุกข์ใจ  

เติมความสมบูรณ์ในตนเอง และคน้พบเป้าหมายของชีวิต สุขภาวะทางจิตจะเป็นดชันีช้ีเป้าหมาย
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และวตัถุประสงค์ ของกระบวนการให้ความช่วยเหลือ ให้ผูรั้บบริการปรึกษาไดเ้ขา้ใจตนเองและ

ส่ิงแวดล้อม จนกระทัง่สามารถตดัสินใจแกปั้ญหาได้โดยตวัเองอย่างเหมาะสม และดาํรงชีวิตได้

อยา่งมีความสุข ครอบคลุมดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวั และสังคม (วชัรี ทรัพยมี์,2531 อา้งถึงใน, 

ลดัดาวรรณ ณ ระนอง, ประดินนัท ์อุปรมยั, โกศล มีคุณ,2554: น.2-50) การศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้จิยัได้

นาํทฤษฎีการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา มาบูรณาการการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม เป็นการนาํ

แนวคิด วิธีการ และเทคนิคจากหลายๆ  ทฤษฎี ประกอบด้วย โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู ้รับ 

การปรึกษาสามารถแกไ้ขปัญหาและเปล่ียนแปลงตนเองไปในทิศทางท่ีพึงประสงค ์ ทั้งน้ีการบูรณา

การทฤษฎีการปรึกษามีความครอบคลุมในการอธิบาย ทาํนาย และบาํบัดช่วยเหลือบุคคลให้มี 

ความครอบคลุม กลมกลืนกบัธรรมชาติของมนุษย ์(นนัทช์ตัสัณห์ สกุลพงศ,์ 2557, น. 240)  

การศึกษาคร้ังน้ี ผู ้วิจยัใช้ทฤษฎีการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา ทั้ งหมด 5 ทฤษฎี

ประกอบด้วย 1) ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเน้นผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง (Client Centered 

Therapy) ของ คาร์ล อาร์ โรเจอร์ส (Carl R. Rogers) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการพฒันาความฉลาดทางจิต

วิญญาณในองค์ประกอบ ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง (Self-Awareness)และดา้นการมีวิสัยทศัน์ 

การเห็นคุณค่า (Being Vision and Value Led) เน่ืองจากเป็นทฤษฎีท่ีมีแนวคิดพื้นฐานมาจากความ

เช่ือในความสามารถของมนุษย ์ท่ีจะเลือกตดัสินใจกระทาํในส่ิงท่ีสร้างสรรค ์แนวคิดน้ีเช่ือวา่มนุษย์

มีสติปัญญาดี ไวใ้จได้ เขา้ใจตนเอง นาํตนเองได้ เน้นผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง มีทรรศนะท่ีมอง

มนุษยใ์นมุมบวกวา่ มนุษยส์ามารถเขา้ใจตนเอง และนาํตนเองได ้ 

2) ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบเกสตลัท ์(Gestalt) สอดคลอ้งกบัการพฒันาความฉลาดทาง

จิตวิญญาณในองค์ประกอบ ด้านการตระหนักรู้ตนเอง (Self-Awareness) และดา้นการมีวิสัยทศัน์ การ

เห็นคุณค่า (Being Vision and Value Led) เน่ืองจากเป็นทฤษฎีท่ีอธิบายเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษย ์

โครงสร้างของบุคลิกภาพ และลกัษณะของพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีปัญหา การปรับตวั มนุษย์

เป็นผูมี้ศกัยภาพ และมีอิสระในตนเองท่ีจะเลือกและรับผิดชอบต่อพฤติกรรมของตน โดยมนุษย์

มีธรรมชาติ 3 ประการ คือ การตระหนกัในคุณค่าแห่งตน (Self-Actualization) การควบคุมตนเอง 

(Self-Regulation) และ การตระหนกัรู้ (Awareness) 

3) ทฤษฏีการให้การปรึกษาแบบภวนิยมของ วิกเตอร์ แฟรงเคิล (Victor Frankel) และ 

รอลโล เมย ์(Rollo May) สอดคลอ้งกบัความฉลาดทางจิตวิญญาณ ในองค์ประกอบ ดา้นความเป็น

ธรรมชาติ (Spontaneity) และด้านการมีวิสัยทัศน์ การเห็นคุณค่า (Being Vision and Value Led) 

เน่ืองจากเป็นทฤษฎีท่ีมีทรรศนะในประเด็นท่ีว่า มนุษยมี์คุณค่า มีลกัษณะเฉพาะของตน ดาํรงชีวิต

อยูอ่ยา่งมีศกัด์ิศรี มีศกัยภาพท่ีจะตระหนกัรู้ในตนเอง มีอิสระเสรีภาพในการเลือกตดัสินใจกาํหนด
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วถีิชีวติของตนเอง มนุษยอ์ยูใ่นภาวะท่ีมีการเปล่ียนแปลง เคล่ือนยา้ย และมีววิฒันาการอยูต่ลอดเวลา 

มีการแสวงหา และทาํใหชี้วติอยูอ่ยา่งมีความหมาย 

4) ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริง ของ วิลเลียม กลาสเซอร์ (William 

Glasser) สอดคลอ้งกบัความฉลาดทางจิตวิญญาณในองค์ประกอบ ดา้นความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 

และด้านการมีวิสัยทัศน์ การเห็นคุณค่า (Being Vision and Value Led) เน่ืองจากเป็นทฤษฎีท่ีมี

ทรรศนะในประเด็นท่ีวา่ มนุษยมี์เป้าหมาย เพื่อให้ไดใ้นส่ิงท่ีตอ้งการ การควบคุมพฤติกรรมของมนุษย ์

คือเน้นการกระทํา และความคิดในปัจจุบันมากกว่าอดีตท่ีผ่านมา มนุษย์มีความสามารถในการ

ตดัสินใจแกปั้ญหา และใชว้ิจารณญาณเก่ียวกบัเร่ืองต่างๆไดด้ว้ยตวัเอง มนุษยรู้์สึกวา่ตนมีความสามารถ

ทาํในส่ิงต่างๆได ้มีความรับผิดชอบต่อชีวิตทั้งต่อตนเองและต่อผูอ่ื้น การไดรั้บความรักและไดใ้ห้

ความรักกบัผูอ่ื้น ปัญหาในการปรับตวัหลายประการเกิดจากการไร้ความสามารถในการตอบสนอง

ความตอ้งการ แมว้า่อารมณ์จะเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่พน้ แต่เหตุผลเป็นส่ิงสําคญั คนท่ีมีเอกลกัษณ์

แห่งความสาํเร็จ (Success Identity) และคนท่ีมีเอกลกัษณ์แห่งความลม้เหลว (Failure Identity) 

5) ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพนัธภาพ ของ อีริก เบิร์น (Eric Berne) 

สอดคล้องกบัการพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณในองค์ประกอบ ด้านการรับรู้แบบองค์รวม 

(Holism) และดา้นการมีวิสัยทศัน์ การเห็นคุณค่า (Being Vision and Value Led) เป็นการให้บริการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นกลุ่มตามแนวทฤษฎีการวิเคราะห์สัมพนัธภาพ มีวตัถุประสงค์เพื่อช่วยให้

สมาชิกมีการสร้างสัมพนัธภาพท่ีมีความหมาย เป็นตวัของตวัเอง ซ่ึงประกอบไปดว้ย การตระหนกัรู้

ความเป็นธรรมชาติ และความสามารถในการสร้างความใกลชิ้ดสนิทสนม การเป็นตวัของตวัเองทาํ

ใหบุ้คคลมีอาํนาจ และพบหนทางใหม่ในการใชชี้วติ (Corey, 2012: pp. 323 – 324) 

จากหลกัการของทฤษฎีการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา ทั้ง 5 ทฤษฎี มุ่งเน้นการศึกษา

การพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ตามองค์ประกอบ ทั้งหมด 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการตระหนกัรู้

ตนเอง ดา้นความเป็นธรรมชาติ ดา้นความเห็นอกเห็นใจ ดา้นการรับรู้แบบองคร์วม และดา้นการมี

วิสัยทศัน์และการเห็นคุณค่าเพื่อท่ีจะทาํให้นกัเรียนเขา้ใจดา้นในตนเอง รู้ตวั เขา้ถึงความจริงทาํให้

เปล่ียนมุมมองเก่ียวกบัโลกและผูอ่ื้น เกิดความตระหนกัรู้ถึงคุณค่าของส่ิงต่างๆ โดยเนน้การศึกษา

จากการปฏิบติั ซ่ึงเป็นการศึกษามุ่งเนน้การศึกษาผา่นการปฏิบติัเพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง

ทั้งส่วนบุคคล และการเปล่ียนแปลงทางสังคม ความเป็นเอกภาพ และบูรณาการสร้างประสบการณ์

เรียนรู้ในเชิงบวก โดยไดบู้รณาการทฤษฎีการให้การปรึกษาทั้ง 5 ทฤษฎี กบัการปรึกษาแบบกลุ่ม 

อนัเป็นรูปแบบท่ีสามารถพฒันาบุคคลจากภายในได ้เน่ืองจากการใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่ม เป็นกระบวนการ

ท่ีส่งเสริมให้บุคคลเขา้ใจตนเอง ยอมรับตนเองและรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า ทั้งยงัเป็นการพฒันาเพิ่ม

ความสามารถในการควบคุมตนเอง (Self-Regulation) รวมทั้ งเข้าใจชีวิตของตนเอง นอกจากน้ี
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รูปแบบการให้การปรึกษาแบบกลุ่มยงัช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาแบบกลุ่มมีโอกาส สํารวจตวัเอง 

แสดงความรู้สึกและความคิดเห็น กลา้เผชิญความจริง ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้นภายใตบ้รรยากาศ

ท่ีอบอุ่น จริงใจ การยอมรับ ความไวว้างใจ และความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั (กาญจนา ไชยพนัธ์ุ,2549, น.5) 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นไดว้่าทฤษฎีการให้การปรึกษา และการปรึกษาแบบกลุ่ม   

มีความสอดคลอ้งกนัทั้งในดา้นหลกัการแนวคิด รูปแบบ และองค์ประกอบในดา้นต่างๆ ท่ีมีความ

สอดคลอ้งกนั ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาพฒันารูปแบบการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม เพื่อพฒันาความ

ฉลาดทางจิตวิญญาณ โดยศึกษาองค์ประกอบของความฉลาดทางจิตวิญญาณ พฒันารูปแบบและ

การศึกษาผลการใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่ม พร้อมทั้งติดตามผล เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ  

ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงจตุรพร ล้ิมมัน่จริง (2546, น.5) กล่าววา่เน่ืองจากสภาพ

สังคมปัจจุบนัท่ีมีความเจริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็วทั้งในดา้น การงาน เศรษฐกิจ การเมือง วฒันธรรม 

และการศึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิ่งวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี รวมไปถึงการส่ือสารผา่นโซเช่ียล เนตเวิร์ค 

(Social Network) เขา้มามีบทบาทในการดาํเนินชีวิตของเด็ก และเยาวชน ทาํให้ไดรั้บข่าวสารขอ้มูล

เร่ืองต่างๆ อย่างรวดเร็ว ทั้งทางบวกและทางลบ รวมทั้งมีการแข่งขนัทางเศรษฐกิจซ่ึงนบัวนัจะทวี

ความรุนแรง ส่งผลกระทบทั้ งทางตรง และทางอ้อมต่อการดําเนินชีวิต ของคนทุกเพศ ทุกวยั 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและเยาวชน ซ่ึงมีอายุระหว่าง 11-25ปีท่ีเราเรียกวา่ “วยัรุ่น” รวมทั้งนกัเรียน

ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย เป็นวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคม 

ส่งผลให้พยายามคน้หาตนเองจากสภาพร่างกายท่ีมองเห็น และจากความรู้สึกท่ีแตกต่างกนัรวมทั้ง

จากความคิดเก่ียวกบัส่ิงต่างๆในแนวทางใหม่ เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในตน (Self)  

จากการศึกษาพบวา่ วยัรุ่นท่ีมีการประพฤติตนไม่เหมาะสม อนัเน่ืองมาจากการอบรม

เล้ียงดูส่งผลให้วยัรุ่นยุคใหม่จึงเติบโตมาอย่างเปราะบาง อ่อนแอ เอาแต่ใจตนเอง นึกถึงแต่ความ

ตอ้งการของตนเองจนลืมนึกถึงผูอ่ื้น มีความอดทนนอ้ยลง ขาดความพยายาม ไม่สู้ปัญหา มีแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิตํ่า ขาดเป้าหมายในชีวิต มีความภูมิใจในตนเองตํ่าเม่ือเผชิญกบัความผิดหวงัหรือปัญหา

วกิฤติต่างๆ มกัจะทอ้ถอย ประชดชีวิต ทาํร้ายตนเองและผูอ่ื้น หรือแมแ้ต่การฆ่าตวัตายจากปัญหาท่ี

มีทางแกไ้ขได ้นอกจากน้ีวยัรุ่นมีปัญหาดา้นการปรับตวั โดยเฉพาะความสามารถในการเผชิญปัญหามี

ความอ่อนแอมาก (สํานกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ,2549, น.22) จากขอ้ความท่ีกล่าวมาทาํให้

เห็นว่า ในช่วงวยัรุ่นโดยเฉพาะนักเรียนระดบัระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย เป็นช่วงวยัเหมาะสม

ท่ีสุดในการพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ (Ruddock & Cameron, 2010; Maryam et al, 2010) 

เพราะเป็นช่วงวยัท่ีมีการพฒันาด้านการรับรู้ค่านิยม อนันําไปสู่การเกิดวิสัยทศัน์ ในด้านต่างๆ 

เพื่อท่ีจะสามารถยืนหยดัต่อสู้ และเผชิญปัญหาหรือวกิฤติต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดอ้ยา่งอดทน เพียร

พยายาม ยืดหยุน่ ยอมรับการเปล่ียนแปลง พร้อมทั้งตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง เผชิญกบัความ
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ทุกขย์าก มีทกัษะในการเผชิญปัญหาและแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม และดาํรงตนอยูใ่นสังคมได้

อยา่งเป็นสุขตามศกัยภาพ(วจี ปัญญาใส,2554, น.13) 

ผูว้ิจยัได้ทาํการศึกษาองค์ประกอบความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนักเรียนระดับ

มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดว้ยการสัมภาษณ์เชิงลึก พบว่า 

นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีให้สัมภาษณ์เชิง

ลึก มากกวา่ 50 เปอร์เซ็นต ์ของจาํนวนผูใ้ห้สัมภาษณ์ ไม่เขา้ใจตนเอง มีความสับสนวา่ควรทาํส่ิงใด

ก่อนหลงั ขาดภาวะความเป็นผูน้ํา สมาธิสั้ น มีทศันคติต่อตนเองและบุคคลอ่ืนในแง่ลบ ไม่สามารถ

ควบคุมอารมณ์ตนเองได้ ท้อแท้ส้ินหวงัเม่ือผิดหวงั ไม่กล้าตดัสินใจ ซึมเศร้า มกัจะมองถึงส่ิงท่ี

ตนเองควรได้รับมากกว่ามองท่ีกฎเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกาํหนด ไม่มีความมัน่ใจในการนาํทีมทาํงาน 

บางคร้ังไม่สามารถวางตวัในสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม จนบางคร้ังถูกมองวา่เป็นคนกา้วร้าว 

บ่อยคร้ังท่ีมีความทุกข์ไม่สามารถจดัการ หรือนาํพาตนเองให้ผ่านพน้ความทุกข์นั้นไดก้ลายเป็น

ภาวะความเครียด เก็บกด นาํไปสู่การหาทางออกท่ีไม่เหมาะสมอยา่งขาดสติ รวมทั้งมองวา่ถึงส่ิงท่ี

เกิดข้ึนนั้นเป็นปัญหาท่ีหาทางออกไม่ได ้ไม่สามารถนาํพาตนเองสู่ความเขา้ใจในความเป็นไปของ

สรรพส่ิงท่ีมากระทบ ขาดการมีวิสัยทศัน์ในการจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน อนัจะเป็นปัญหาต่อการ

ดาํรงอยู่ของชีวิต หาทางออกของชีวิตไม่ได้เม่ือเกิดความส้ินหวงัในบางอย่าง เกิดความเจ็บปวดทุกข์

ทรมานในชีวติ รู้สึกสูญเสียความเป็นตวัตน อนัจะนาํไปสู่การทาํให้เป็นปัญหาในการดาํเนินชีวิตใน

อนาคตได ้

การพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ จึงนบัวา่มีความจาํเป็นอยา่งมากสาํหรับ นกัเรียน

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ อนัเป็นแนวทางในการ

สร้างรากฐานท่ีมัน่คงภายในตนเอง ส่งเสริมนกัเรียนสามารถเผชิญกบัสถานการณ์ต่างๆ ในอนาคต

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดาํเนินการโดยการฝึกปฏิบติัตามรูปแบบการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

อนัจะช่วยสร้างความสนใจในการเรียนรู้มากข้ึน รวมทั้งเป็นการซึมซับในการพฒันาจิตให้เป็นผูมี้

ความเมตตาต่อตนเอง และคนอ่ืนๆ ผลการวิจยัท่ีไดจ้ะเป็นแนวทางในการพฒันาความฉลาดทางจิต

วิญญาณของนักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย เป็นการพฒันาและยกระดบัจิตวิญญาณของ

นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ทาํให้เกิดความรักตนเอง เคารพความเป็นมนุษย ์และสรรพส่ิง

ต่างๆ ส่งผลเป็นพฤติกรรมท่ีประกอบไปดว้ยความสมานไมตรีและการสร้างสรรคป์ระโยชน์ต่างๆ 

เพื ่อเป็นหนทางไปสู่การประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิตอย่างมีความสุข นําไปสู่การเป็น

ทรัพยากรมนุษยท่ี์มีประสิทธิภาพของประเทศชาติ ต่อไปในอนาคต 
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2.  คาํถามการวจิัย 

 

2.1 องคป์ระกอบความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ยลกัษณะอะไรบา้ง 

2.2 รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการท่ีพฒันาข้ึน สามารถพฒันาความ

ฉลาดทางจิตวญิญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

เป็นอยา่งไร 

2.3 ผลการใช้รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการท่ีพฒันาข้ึน สามารถพฒันา

ความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะการติดตามผล เป็นอยา่งไร 

 

3.  วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

3.1 เพื่อศึกษาองค์ประกอบของความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนักเรียนระดับ

มธัยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

3.2 เพื่อพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาด

ท าง จิ ต วิ ญ ญ า ณ ข อ ง นั ก เรี ย น ร ะ ดับ มัธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ป ล า ย  โ ร ง เรี ย น ส าธิ ต ใ น ภ า ค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

3.3 เพื่อเปรียบเทียบผลของการใช้รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือหลงัการทดลอง ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 

4.  สมมติฐานการวจิัย 

 

4.1 นกัเรียนท่ีไดรั้บการให้การปรึกษา ตามรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตใน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีความฉลาดทางจิตวิญญาณ หลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียความ

ฉลาดทางจิตวญิญาณสูงกวา่กลุ่มควบคุม 

4.2 นกัเรียนท่ีไดรั้บการให้การปรึกษา ตามรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตใน
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ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มทดลองมีคะแนนความฉลาดทางจิตวิญญาณเพิ่มสูงข้ึน หลังการ

ทดลองและระยะการติดตามผล ไม่แตกต่างกนั 

 

5.  ขอบเขตการวจิัย 

 

ในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาองคป์ระกอบความฉลาดทางจิตวิญญาณการพฒันาและ

เปรียบเทียบผลการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดาํเนินการ

วิจยัและพฒันา โดยใช้วิธีการเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพประกอบกนั เป็นกระบวนการวิจยัแบบ

ผสมผสาน เนน้การคน้ควา้ ทดลอง และปฏิบติัจริง  โดยมีวตัถุประสงค์คือ การพฒันารูปแบบการ

ให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบความฉลาดทางจิตวิญญาณ  

ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย การพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

และประเมินผลการใชรู้ปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิต

วิญญาณ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือโดย

ไดก้าํหนดขอบเขตการวจิยัดงัน้ี 

5.1 ประชากร 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนท่ีกาํลงัศึกษาอยูร่ะดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลายโรงเรียนสาธิต ท่ีอยู่ในกลุ่มงานยุทธศาสตร์กลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนกลาง  

ท่ีขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์กลุ่มจงัหวดัประสานงานกบัหน่วยงานอาํนวยการระดบัชาติ ไดแ้ก่ สํานัก

นายกรัฐมนตรี สํานกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ สํานกังานคณะกรรมการขา้ราชการ

พลเรือน สาํนักงานงบประมาณ และสาํนักงานศึกษาธิการ โดยแบ่งออกเป็น 2 โรงเรียน ได้แก่ 

1) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝ่ายมธัยม) 2) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่นฝ่าย

มธัยมศึกษา (มอดินแดง)และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น ฝ่ายมธัยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์) 

จาํนวนทั้งส้ิน 2,015 คน(งานทะเบียนโรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ,2560, ออนไลน์) 
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ตารางท่ี1.1 ตารางแสดงท่ีมาประชากร และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 

 

ช่ือโรงเรียน ประชากร 

โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัมหาสารคาม (ฝ่ายมธัยม) 930 คน 

โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัขอนแก่น ฝ่ายมธัยมศึกษา 

(มอดินแดง) 

(ศึกษาศาสตร์) 

 

503 คน 

582 คน 

รวม 2,015 คน 

 

5.2 กลุ่มตัวอย่าง  

 5.2.1 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ท่ีใชศึ้กษาองคป์ระกอบความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จากการสุ่มตวัอย่าง

แบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) จากนกัเรียนท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จาํนวน 2 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนสาธิต

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม (ฝ่ายมธัยม) จาํนวน 100 คน 2) โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัขอนแก่น ฝ่าย

มธัยมศึกษา (มอดินแดง) จาํนวน 104 คน และโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัขอนแก่น ฝ่ายมธัยมศึกษา 

(ศึกษาศาสตร์) จาํนวน 196 คน รวมทั้งส้ินจาํนวน 400 คน 

 5.2.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ท่ีใชศึ้กษาผลการใชรู้ปแบบการให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ เป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น ฝ่ายมธัยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์) จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ศึกษาองค์ประกอบ

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ ท่ีมีคะแนนความฉลาดทางจิตวิญญาณตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ท่ี 50 ลงมา 

โดยการใช้แบบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณ ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน จากการศึกษาองค์ประกอบความ

ฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

คือนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น ฝ่ายมธัยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์) จาํนวน 32 คน 

แบ่งเป็นกลุ่มควบคุม 16 คน และกลุ่มทดลอง 16 คน โดยความสมคัรใจโดยกลุ่มทดลองจะไดรั้บการ

ให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ส่วนกลุ่มควบคุมจะไม่ได้

รับการปรึกษาใดๆ 
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5.3 ตัวแปรทีศึ่กษา 

 5.3.1 ตัวแปรที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบความฉลาดทางจิตวิญญาณของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ย 5 

องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

 1) ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง (Self-Awareness) 

 2) ดา้นความเป็นธรรมชาติ (Spontaneity) 

 3) ดา้นความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 

 4) ดา้นการรับรู้แบบองคร์วม (Holism) 

 5) ดา้นการมีวสิัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า (Being Vision and Value Led)  

 5.3.2 ตัวแปรที่ใช้ในการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาด

ทางจิตวญิญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 1)ตัวแปรต้น ไดแ้ก่ รูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

 2)ตัวแปรตาม ไดแ้ก่ ความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

 

6.  นิยามศัพท์  

 

 6.1 ความฉลาดทางจิตวิญญาณ หมายถึง ความสามารถของมนุษยท่ี์ทาํความเขา้ใจใน

ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงแห่งตนการเขา้ใจตวัตนของตนเอง มีเป้าหมายในชีวิต สามารถเขา้ใจผูอ่ื้น 

เขา้ใจสรรพส่ิงตามธรรมชาติดว้ยการดาํเนินการในการดาํรงชีวิตท่ีมีคุณค่า ตามวถีิทางหรือแนวทาง

ตามเป้าหมายแห่งตนมีความสามารถตัดสินใจแก้ปัญหา หรือการประเมินแนวทางแห่งการ

ดาํเนินการของตนในการดาํรงชีวิตให้ถูกตอ้ง มีความสุขภายในจิตวิญญาณแห่งตน ท่ีปราศจาก 

ส่ิงสอดแทรกจากศาสนา วฒันธรรมและสังคม การพฒันาเพื่อไปสู่การเป็นผูมี้ความฉลาดทาง 

จิตวิญญาณ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

จาํเป็นตอ้งพฒันาจากองคป์ระกอบ 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

 6.1.1 การตระหนักรู้ตนเอง (Self-Awareness) หมายถึง การรับรู้แรงจูงใจ และความ

ปรารถนาในจิตสํานึกของตนเอง  โดยผา่นกระบวนการต่างๆ เป็นตวัช่วยกระตุน้ให้เกิดความรู้ หรือ

รับรู้สถานการณ์ รวมทั้งขอ้เท็จจริง เพื่อนาํไปสู่การตระหนกัในตนเองให้มากข้ึน เกิดการเขา้ใจตนเอง 

(Understanding) ส่งผลให้มีความชดัเจนในการตดัสินใจเลือกเส้นทางในการดาํเนินชีวิตของตน 

มีความเขา้ใจเก่ียวกบัตนเองเป็นอย่างดี รู้ความตอ้งการของตนอย่างแทจ้ริง เขา้ใจในปัญหาท่ีเกิด

ข้ึนกบัตนเอง สามารถควบคุมตนเองไดเ้ม่ือเกิดสถานการณ์ท่ีบีบบงัคบั เขา้ใจในขีดความสามารถ
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ของตน ยอมรับในส่ิงท่ีตนมี แมจ้ะแตกต่างจากคนอ่ืน ซ่ึงจาํเป็นอยา่งยิ่งท่ีบุคคล จะตอ้งไดรั้บการ

พฒันาในด้านน้ี เพราะเป็นการส่งเสริมให้บุคคลเป็นผูท่ี้มีความพึงพอใจต่อตนเอง สามารถสร้าง

คุณค่าในตนเอง และเป็นแรงบนัดาลใจในการดาํรงอยูข่องชีวติไดอ้ยา่งสงบสุข 

 6.1.2 ความเป็นธรรมชาติ (Spontaneity) หมายถึง ความสามารถในการแสดง

พฤติกรรมได้อย่างคล่องแคล่ว หรือการกระทาํท่ีเกิดข้ึนเองอย่างเป็นธรรมชาติ ตามสถานการณ์

ต่างๆ อย่างเป็นปกติวิสัย เช่น เม่ือเกิดความผิดพลาดในการทํางานมักจะใช้วิธีการพูดจาอย่าง 

ประนีประนอมในการการแกปั้ญหา รวมไปถึงการรู้หนา้ท่ีของตนเอง (Knowing their Duties) รับรู้

ในส่ิงท่ีตนเองตอ้งรับผิดชอบ มีความคล่องต่อการทาํส่ิงต่างๆ ในสถานการณ์ และเวลาท่ีเหมาะสม 

รับผิดชอบหน้าท่ีของตนเอง โดยทาํหน้าท่ีนั้นให้ดีท่ีสุดรู้และเขา้ใจว่าตนเองควรทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 

รวมทั้งใส่ใจกบัส่ิงท่ีไดรั้บหมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ 

 6.1.3 ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) หมายถึง ความรู้สึกท่ีมีอยู่ (Feeling With) 

หรือการเอาใจใส่ รวมถึงความสามารถในการเขา้ใจและแบ่งเป็นความรู้สึกของผูอ่ื้น และแสดงออก

ถึงความเขา้อกเขา้ใจผูอ่ื้นได้อย่างลึกซ้ึง ตระหนักในความเท่าเทียมกนั (Equality) รับรู้ว่าทุกคนมี

สิทธ์ิเท่าเทียมกนัทุกดา้นในสังคม ตระหนักถึงความเท่าเทียมกนัในความเป็นมนุษย ์รวมทั้งการ

ยอมรับวา่ทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพ ไม่กระทาํในส่ิงท่ีเป็นการเบียดเบียนผูอ่ื้น รวมไปถึง การเป็น

ผูใ้ห้ รู้จกัเสียสละ แบ่งปัน รวมทั้งการให้ความช่วยเหลือผูอ่ื้น โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทนมอบส่ิงดีๆ 

ต่อผูอ่ื้นมากกว่าท่ีจะเป็นผูรั้บเพียงอย่างเดียวไม่เห็นแก่ตัว บําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม และมี

ความคิดเสมอวา่การท่ีไดเ้ป็นผูใ้หย้อ่มก่อให้เกิดความสุขแก่ตนเอง อาจกล่าวไดว้า่ ความเห็นอกเห็น

ใจ เป็นรากฐานท่ีครอบคลุมการกระทาํท่ีส่งผลต่อสรรพส่ิงบนโลกน้ี 

 6.1.4 การรับรู้แบบองค์รวม (Holism) หมายถึง ความสามารถในการรับรู้ส่ิงต่างๆ

จากภาพรวมโดยไม่เน้นส่วนยอ่ยท่ีมีความซับซ้อน แต่สามารถเช่ือมต่อความคิดระหว่างส่วนประกอบ

ยอ่ยกบัภาพรวมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งความสามารถในการมองเห็นรูปแบบความสัมพนัธ์

ขนาดใหญ่ เช่นการเช่ือมโยงแนวคิด บุคคล ส่ิงของ หรือแมก้ระทัง่การเช่ือมโยงส่ิงหน่ึงไปสู่ส่ิงหน่ึง 

รวมถึงการเป็นผูน้าํกลุ่ม (Leadership) คือการเป็นผูท้าํหน้าท่ีในการควบคุม ดูแล เป็นตวัอย่างท่ีดี

ให้กบัทีม สามารถนาํพากลุ่ม หรือผูอ่ื้นท่ีมีจุดประสงคเ์ดียวกนัให้ไปสู่เป้าหมายได ้มีทกัษะในการ

สั่งงาน แบ่งงานให้กบัสมาชิกภายในกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั มีความรับผิดชอบงานเพื่อให้สมาชิกใน

กลุ่มเกิดความเช่ือมัน่ในการทาํงานร่วมกนั มีความเป็นผูน้าํ คิดริเร่ิมส่ิงต่างๆเพื่อให้สมาชิกในกลุ่ม

ปฏิบติัตาม เช่ือมัน่ในความสามารถของสมาชิกเป็นส่ิงสําคญั ให้กาํลงัใจ และให้โอกาสเสมอถา้มี

สมาชิกกลุ่มเกิดความผิดพลาดในการทาํงาน รวมทั้งเป็นผูรั้บฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างภายในกลุ่ม 

เพื่อนาํมาพิจารณาเป็นปฏิบติัร่วมกนัของกลุ่มในเร่ืองต่างๆ 
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 6.1.5 การมีวิสัยทัศน์ และการเห็นคุณค่า (Being Vision and Value Led) หมายถึง 

คุณลกัษณะในการดาํเนินชีวิตตามหลกัการ และความเช่ือท่ีลึกซ้ึง สามารถปรับความคิดตนเองเม่ือ

รับรู้แลว้วา่ความคิดนั้นไม่ถูกตอ้ง ปรับเปล่ียนทศันคติ วิสัยทศัน์ ภายในตน ส่งผลให้เกิดการพฒันา

ตนเองจากภายใน (Self-Improvement from Within) รวมทั้งสามารถเปล่ียนพฤติกรรมตนเอง เม่ือไดเ้รียนรู้

ในส่ิงท่ีมีประโยชน์ต่อตนเอง พฒันาปรับปรุงตนให้เกิดคุณค่าทั้งจากภายนอกและภายในให้ดีข้ึน 

เม่ือมีประสบการณ์ในเร่ืองต่างๆเพิ่มข้ึน สามารถปรับตวัไดก้บัทุกสถานการณ์ท่ีตอ้งเผชิญพฒันา

จิตใจ อารมณ์ และปรับเปล่ียนนิสัยของตนเองในเร่ืองต่างๆ อยู่เสมอ รวมทั้งมีการปรับเปล่ียนทศันคติ 

ฝึกมองโลกในแง่บวก และเห็นคุณค่าของสรรพส่ิงต่างๆในโลกดว้ยใจท่ีนอบนอ้ม ศรัทธาอยา่งแยบคาย 

อนัจะนําไปสู่การเข้าใจแก่นแท้ของชีวิต (Understanding the Essence of Life) เข้าใจชีวิตตนเองอย่าง

แทจ้ริง รู้ว่าความหมายของการมีชีวิตอยู่เป็นอยา่งไร สามารถดาํเนินชีวิตไดโ้ดยไม่เครียด ทาํจิตใจ

ให้วา่ง พยายามทาํชีวิตให้มีความสุขแมร้อบตวัจะพบเจอกบัปัญหาก็ตาม สามารถเขา้ใจหลกัการใช้

ชีวิตท่ีมีความสุข สามารถนาํพาตนเองออกจากทุกขท่ี์เกิดข้ึนได ้ มองเห็นเป้าหมายในชีวิตตนเองมี

สติในการดาํเนินชีวิตในแต่ละวนั เขา้ใจสัจธรรมของโลก เขา้ใจชีวิต  ยอมรับไดว้า่ชีวิตเรานั้นไม่มี

อยูต่ลอดไป เห็นคุณค่าในชีวติของตนเอง และรับรู้อยา่งถ่องแทว้า่ความสุขสงบ 

6.2 การให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ หมายถึง การให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยากลุ่ม 

โดยบูรณาการ เทคนิค วธีิการใหก้ารปรึกษาจุลภาค ตามกระบวนการใหก้ารปรึกษากลุ่ม และทฤษฎี

การให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา 5 ทฤษฎี ไดแ้ก่ ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพนัธภาพ 

(Transactional Analysis) หรือ TA แบบเกสตลัท์ (Gestalt) แบบเผชิญความจริง (Reality Therapy) 

แบบเน้นผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง (Client Centered Therapy) และแบบภวนิยม (Existentialism) 

เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตใน 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

6.3 รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาความฉลาดทางจิต

วิญญาณ หมายถึง โครงสร้างท่ีอธิบายรายละเอียด กระบวนการในการจดัประสบการณ์เพื่อให้นกัเรียน 

ได้เรียนรู้ในการพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของตนเองด้วยการผสมผสานแนวคิด ทฤษฎี 

และเทคนิค การให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพนัธภาพ  

ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเกสตลัท์ ทฤษฏีการให้การปรึกษาแบบภวนิยม ทฤษฏีการให้การปรึกษา

แบบเน้นผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง และทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริง ท่ีมีความสัมพนัธ์

กนัทั้งในดา้นหลกัการ แนวทาง รวมทั้งความสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาท่ีจาํเป็นตอ้งมีการพฒันา

ดา้นความฉลาดทางจิตวิญญาณ เพื่อให้เป็นเคร่ืองมือท่ีสามารถนาํไปพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยผ่าน
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องค์ประกอบความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการตระหนักรู้ตนเอง (Self-

Awareness) 2) ดา้นความเป็นธรรมชาติ (Spontaneity) 3) ดา้นความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 4) ดา้นการ

รับรู้แบบองค์รวม (Holism) และ 5) ด้านการมีวิสัยทัศน์ และการเห็นคุณค่า (Being Vision and 

Value Led) ท่ีผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาองค์ประกอบ ก่อนหน้าน้ีแลว้นาํมาบูรณาการกบัทฤษฎีการให้

การปรึกษาเชิงจิตวิทยา พร้อมเทคนิคการให้การปรึกษากลุ่ม และกิจกรรมกลุ่มท่ีสอดคลอ้งกบัการ

พฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ในแต่ละองค์ประกอบของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 9 กิจกรรมทั้งน้ีรวมช่วงปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ และการ

สนทนากลุ่ม เป็นจาํนวนทั้งหมด 11 คร้ัง 

6.4 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

หมายถึง นกัเรียนท่ีกาํลงัศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ฝ่ายมธัยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์) สังกดัสํานักงานการอุดมศึกษา ทั้งเพศหญิง และเพศชาย ท่ีกาํลงั

ศึกษาอยูใ่นระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 5 

 

7.  กรอบแนวคดิการวจิัย 

 

กรอบแนวคิดการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัแบ่งออกเป็น 2 ตอนดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบความฉลาดทางจิตวิญญาณผูว้ิจยัได้ทําการศึกษา

หลัก เกณ ฑ์ การป ระเมิ น  ความ ฉ ลาดท างจิตวิญ ญ าณ  ป ระกอบ กับ การสั ม ภาษ ณ์ เชิงลึ ก  

(Depth Interview) นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น ฝ่ายมธัยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์)  

ท่ีกาํลงัศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 40 คน เพื่อนาํมาสร้างเป็นคาํถามปลายเปิด 

(Open-Ended Questionnaires) และ จากการศึกษาขอ้มูลขา้งตน้ดงักล่าว ผูว้ิจยัได้นําขอ้มูลมาวิเคราะห์ 

และไดส้รุปเป็นกรอบแนวคิดการศึกษาองคป์ระกอบความฉลาดทางจิตวญิญาณได ้5 องคป์ระกอบ 

ได้แก่ 1) ดา้นการตระหนักรู้ตนเอง 2) ดา้นความเป็นธรรมชาติ 3) ดา้นความเห็นอกเห็นใจ 4) ดา้นการ

รับรู้แบบองคร์วม และ 5) ดา้นการมีวิสัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า นาํไปสู่การนิยามศพัทป์ฏิบติัการ

ในการสร้างแบบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน

สาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซ่ึงเป็นแบบวดัความแตกต่างในเชิงนยั (A Semantic Differential) 

แนวคิดของออสกูดด์ ซูชิ และแทนเนนบูม การ์ดเนอร์ และอลั-ฮินดาเว ่(Osgood; Suci; & Tannenbaum, 

1957; Gardner,1985; & Al-Hindawe,2009: Online) กรอบแนวคิดการวิเคราะห์องคป์ระกอบความ

ฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

ดงัแสดงในภาพท่ี 1.1 ดงัน้ี 



18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวเิคราะห์องคป์ระกอบความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

 (Spiritual Intelligence หรือ SQ) 

 

ตอนท่ี 2 กรอบแนวคิดรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความ

ฉลาดท างจิ ตวิ ญ ญ าณ  ของนั ก เรี ยนระดับ มัธยมศึ กษ าตอนป ลาย โรงเรียนสาธิ ตในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือแบ่งออกเป็นสองส่วน คือ กรอบแนวคิดในการพฒันารูปแบบการให้การ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลายโรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อ

พฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง 

ดา้นความเป็นธรรมชาติ 

ดา้นความเห็นอกเห็นใจ 

ดา้นการรับรู้แบบองคร์วม 

ดา้นการมีวสิยัทศัน์      

และการเห็นคุณค่า 

ความฉลาด 

ทางจิตวญิญาณ 

การเขา้ใจปัญหา การเขา้ใจในชีวิต การ

ปฏิบติัต่อตนเอง  การเขา้ใจความรู้สึก 

ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของตนเอง 

 มีความคล่องต่อการทาํส่ิงต่างๆ ในแต่ละ

สถานการณ์  พฤติกรรมท่ีแสดงออกได้

อยา่งคล่องแคล่ว  รับผิดชอบหนา้ท่ีของ

ตนเองไดส้าํเร็จ และตรงเวลา 

 การเอาใจใส่ รวมถึงความสามารถในการ

เขา้ใจแบ่งปันความรู้สึกของผูอ่ื้น 

แสดงออกถึงความเขา้อกเขา้ใจผูอ่ื้นได้

อยา่งลึกซ้ึง  ตระหนกัในความเท่าเทียม

กนั การเป็นผูใ้หแ้ละรู้จกัเสียสละ  

 ความสามารถในการเช่ือมโยงแนวคิด 

บุคคล ส่ิงของ หรือแมก้ระทัง่การ

เช่ือมโยงส่ิงหน่ึงไปสู่ส่ิงหน่ึง รวมถึงการ

เป็นผูน้าํกลุ่ม อยา่งสร้างสรรค ์

 ปรับเปล่ียนทศันคติ มองโลกในแง่บวกรู้

ความหมายของการมีชีวิตอยูมี่ความสุข

สงบในการดาํเนินชีวิตแต่ละวนัเขา้ใจ

แก่นแทข้องการมีชีวิตอยู ่
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2.1 กรอบแนวคิดในการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อ

พฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดใ้ช้วิธีการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันา

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1) ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง 2) ดา้นความเป็นธรรมชาติ 3) ดา้นความเห็นอกเห็นใจ 4) ดา้นการรับรู้

แบบองคร์วม และ 5ดา้นการมีวิสัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า โดยไดบู้รณาการกบัรูปแบบการใหก้าร

ปรึกษากลุ่ม ตามแนวคิดของ คอเรย  ์และคอเรย์(Corey; & Corey. 2006) โดยได้แบ่งการให้การ

ปรึกษาออกเป็น 3 ขั้น ประกอบดว้ย ขั้นท่ี 1 ขั้นเร่ิมตน้ ขั้นท่ี 2 ขั้นดาํเนินการ และขั้นท่ี 3 ขั้นยติุการ

ให้การปรึกษาโดยยึดหลกัทฤษฎีการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา และเทคนิคการให้การปรึกษาเชิง

จิตวทิยา ตามทฤษฎีท่ีนาํมาพฒันารูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ท่ีมีความสอดคลอ้ง

กบัองคป์ระกอบของความฉลาดทางจิตวญิญาณ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน

สาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จาํนวนทั้งหมด 5 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบ

วเิคราะห์สัมพนัธภาพ  ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบเกสตลัท ์ทฤษฏีการใหก้ารปรึกษาแบบภวนิยม 

ทฤษฏีการให้การปรึกษาแบบเน้นผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง และทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบ

เผชิญความจริง ทั้ งน้ี เม่ือผูว้ิจยัพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันา

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยไดเ้ช่ือมโยงดว้ยการนาํแนวคิดทฤษฎี เทคนิค และกิจกรรมกลุ่ม มาใชใ้น

การพฒันารูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เช่ือมโยงกบัองคป์ระกอบ ความฉลาดทาง

จิตวิญญาณ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ทั้ง 5 องคป์ระกอบ  

2.2 การให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของ

นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้

กําหนด ตัวแปรต้น (Treatment Variable) คือ รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

ประกอบดว้ย 

คร้ังที่ 1 ปฐมนิเทศ ในการปฐมนิเทศการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันา

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ ผูว้ิจยัสร้างสัมพนัธภาพระหวา่ง ผูใ้ห้การปรึกษากลุ่มกบัสมาชิกภายใน

กลุ่ม รวมทั้งอธิบายให้สมาชิกมีความเขา้ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม และแนวทางปฏิบติัร่วมกนัท่ี

ชดัเจนมากข้ึน  
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คร้ังที ่2 การดาํเนินการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิต

วญิญาณ ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง ผูว้จิยัไดบู้รณาการ ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบเนน้ผูรั้บบริการเป็น

ศูนยก์ลางทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเกสตลัท์ ท่ีมีแนวคิดว่ามนุษยส์ามารถเรียนรู้ไดโ้ดยการใช้

ประสบการณ์ ท่ีมีผลต่อทศันคติเก่ียวกบัการตระหนกัรู้ในตนเองต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อ

เตรียมพร้อมในการรับมือกบัเหตุการณ์ต่างท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และทฤษฎีแบบเผชิญความจริง มี

แนวคิดวา่มนุษยส์ามารถการควบคุมวถีิชีวิตของตน เพื่อให้ไดส่ิ้งท่ีตอ้งการเม่ือเราไม่ไดส่ิ้งท่ีตอ้งการ 

เราจะรู้สึกเจ็บปวด แต่ถา้สามารถสนองความตอ้งการได ้จะเกิดความภาคภูมิใจ (Self Esteem) และรู้สึก

ในทางท่ีดีกบัตนเอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณในองคป์ระกอบ ดา้นการ

ตระหนกัรู้ตนเองเพื่อเสริมสร้างให้นกัเรียน เกิดการเขา้ใจตนเอง (Understanding) ส่งผลให้มีความ

ชดัเจนในการตดัสินใจเลือกเส้นทางในการดาํเนินชีวิตของตน มีความเขา้ใจ รู้ความตอ้งการของตน

อย่างแท้จริง เทคนิคท่ี ใช้ คือ เกมการสนทนา (Game of Dialogue) การฟั งอย่างใส่ใจ (Attentive 

Listening) การสะทอ้นเน้ือหา (Reflection of Content) การสะทอ้นความรู้สึก (Reflection of Feeling) 

การทาํความกระจ่าง (Clarification) และ การนาํทาง (Directive) 

คร้ังที่ 3 การดาํเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทาง 

จิตวิญญาณ ด้านความเป็นธรรมชาติ  เพื่อพัฒนาความเป็นธรรมชาติในการแสดงออกตาม

สถานการณ์ต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสมในการแสดงออก หรือการกระทาํ ไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว อยา่งเป็น

ปกติวิสัย รวมไปถึงการรู้หน้าท่ีของตนเอง (Knowing their Duties) ส่ิงท่ีตนเองต้องรับผิดชอบ 

ผูว้ิจยัไดบู้รณาการ ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบภวนิยม ซ่ึงมีกระบวนการช่วยให้ผูรั้บการปรึกษา

คน้พบเอกลกัษณ์ของตน และสร้างสัมพนัธภาพท่ีมีความหมายกบับุคคลสามารถเลือกส่ิงต่างๆ 

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ พร้อมกบัมีความรับผดิชอบในส่ิงต่างๆท่ีตนเลือก  ทฤษฎีการให้การปรึกษา

แบบการวิเคราะห์สัมพนัธภาพมีแนวคิดวา่บุคคลท่ีมีความคล่องตวั พลงัทางจิตจะไหลเวียนถ่ายเท

จากสภาวะหน่ึงไปสู่อีกสภาวะหน่ึงไดค้ล่องแคล่ว ทาํให้บุคคลผูน้ั้นแสดงพฤติกรรมต่างๆ ออกมา

ไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะ และบุคคล ตรงกนัขา้มกบับุคคลท่ีไม่ยอมให้พลงัทางจิตไหลเวยีนถ่ายเท

และติดแน่นอยูก่บัสภาวะใด สภาวะหน่ึงเป็นส่วนใหญ่ อาจก่อให้เกิดปัญหาในการปรับตวัติดตาม

มาได ้และทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเน้นผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง เป็นแนวความคิดท่ีเช่ือใน

ความสามารถของบุคคลท่ีจะเลือกตดัสินใจกระทาํในส่ิงท่ีสร้างสรรคอ์ยา่งมีวจิารณญาณ สอดคลอ้ง

กบัความฉลาดทางจิตวิญญาณในองคป์ระกอบ ดา้นความเป็นธรรมชาติ เทคนิคท่ีใช้คือ การสวม

บทบาทสมมติ (Role Playing) ความเอาใจใส่ (Stroke) การตีความ (Interpretation) การยอมรับ (Acceptance) 

การเผชิญ ห น้า  (Confrontation) การเปิ ด เผยตน เอง (Self-Disclosure) และการตอบ โต้ทัน ที  

(Immediate Response) 
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คร้ังที่ 4 การดาํเนินการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิต

วิญญาณ ด้านความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) เพื่อพฒันาความสามารถด้านความเห็นอกเห็นใจ  

เขา้ใจ  แบ่งปันความรู้สึกของผูอ่ื้น การเป็นผูใ้ห้ และการรู้จกัเสียสละ  ประกอบดว้ย การบูรณาการ

ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบภวนิยม มีแนวคิดในการช่วยให้บุคคลคน้พบเอกลกัษณ์ของ

ตนเองและสร้างสัมพนัธภาพท่ีมีความหมายกบับุคคลอ่ืน และแบบเน้นผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง

เป็นกระบวนการท่ีผูใ้ห้การปรึกษายกเอาประสบการณ์และการรับรู้ของตนเองออกไปแล้วเขา้ถึง

อารมณ์และความรู้สึกของผูรั้บการปรึกษาจาก ประสบการณ์และการรับรู้ของผูรั้บการปรึกษาเอง 

เน่ืองจากความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้งในลกัษณะเอาใจเขามาใส่ใจเราเกิดข้ึนเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ือง 

เทคนิคท่ีใชคื้อ การอยูก่บัความรู้สึก(Staying with Feeling)การฟังอยา่งตั้งใจ (Listening) การสนบัสนุนให้

ความมัน่ใจ (Reassure) การถ่ายโยงความรู้สึก (Transference) การตอบรับจากการฟัง (Listening 

Responses) และการตอบรับเพื่อการปฏิบติั (Action Responses) 

คร้ังที่ 5 การดาํเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิต

วิญญาณ ในดา้นการรับรู้แบบองคร์วม (Holism) เพื่อพฒันาความสามารถในการเช่ือมโยงส่ิงต่างๆ และ

เพื่อฝึกการเป็นผูน้ํากลุ่ม ประกอบด้วย การบูรณาการทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบการ

วเิคราะห์สัมพนัธภาพท่ีมีแนวคิดช่วยในการวเิคราะห์ให้ผูรั้บบริการปรึกษาเขา้ใจถึงบุคลิกภาพของ

ตนเอง บทบาทการแสดงออก และสัมพนัธภาพในชีวิตเขา้ใจตนเองไดต้รงตามสภาพท่ีเป็นจริงและ

มีเหตุผล ตลอดจนปฏิบติัตนเองอย่างเป็นธรรมชาติ แบบเกสตลัท์ท่ีมีแนวคิดว่าพฤติกรรมของ

บุคคลมีลกัษณะแบบองค์รวม ท่ีมีความยิ่งใหญ่กว่าผลรวมขององค์ประกอบย่อย และแบบเผชิญ

ความจริงท่ีมีแนวคิดวา่การท่ีบุคคลจะสามารถแกปั้ญหาของตนได ้ถา้เขาเผชิญสภาพความเป็นจริง 

พิจารณาส่ิงต่างๆ ตามท่ีเป็นจริง และตระหนกัถึงความเป็นจริงวา่เขามีหน้าท่ีตอ้งการหาทางสนอง

ความต้องการของเขาเอง โดยไม่กระทบกระเทือนสิทธิของผูอ่ื้น แม้ว่าหนทางท่ีจะสนองความ

ตอ้งการนั้นจะมีอุปสรรคขวางอยู่ก็ตาม เทคนิคท่ีใชคื้อการสวมบทบาทสมมติ (Role Playing) การนาํทาง 

(Directive) การตอบรับจากการฟัง(Listening Responses) และการบรรยาย (Discourse) 

คร้ังที่ 6 การดาํเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิต

วิญญาณ ในด้านการมีวิสั ยทัศน์  และการเห็นคุณค่า (Being Vision and Value Led) เพื่ อพัฒนา

คุณลกัษณะในการดาํเนินชีวิตตามหลกักการและความเช่ือท่ีลึกซ้ึง สามารถดาํเนินชีวิตไดอ้ย่างมี

ความสุข และเพื่อพฒันาทศันคติ ความคิดในด้านต่างๆในเชิงบวก ประกอบด้วย การบูรณาการ

ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบการวิเคราะห์สัมพนัธภาพมีแนวคิดเพื่อช่วยในการวิเคราะห์ให้

ผูรั้บบริการปรึกษาเขา้ใจถึงบุคลิกภาพของตนเอง บทบาทการแสดงออก และสัมพนัธภาพในชีวิต

บุคคลท่ีเป็นตวัของตวัเองไดจ้ะไม่ตกเป็นทาสของอดีตอีกต่อไป เพราะเขาสามารถตดัสินใจเองได้
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วา่เขาจะเป็นใครจะคิดอะไร จะทาํอะไรจะรู้สึกอยา่งไรหรือไม่โดยใช ้TA เป็นแนวทางเพื่อให้หลุด

พ้นจากอดีต สามารถวางแผนในเชิงสร้างสรรค์สําหรับอนาคตของตน และแบบภวนิยม  

มีแนวคิดว่าหากมนุษยค์น้พบความหมายในตนเองและในสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนก็จะทาํให้มนุษย์

สามารถเผชิญกบัความทุกขท่ี์เกิดข้ึนได ้จะเห็นไดว้า่ทศันคติในการคน้หาความหมายน้ีเป็นแรงจูงใจ

ให้บุคคลเผชิญกบัปัญหาโดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคง่ายๆ เน่ืองจากบุคคลจะเห็นคุณค่าในการกระทาํ

ของตนเอง และรับรู้ว่าอุปสรรคนั้นเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าท่ีพร้อมจะเผชิญเทคนิคท่ีใช้คือ การอธิบาย

(Explanation) การถาม (Question) การตีความ (Interpretation) การตอบรับจากการฟัง (Listening 

Responses) การสะท้อนความรู้สึก (Reflection of Feeling)  การสรุปความ (Peroration) การตอบรับ

เพื่อการปฏิบติั (Action Responses) การตีความ (Interpretation)และ การเปิดเผยตนเอง (Self-Disclosure) 

คร้ังที่ 7 การดาํเนินการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิต

วิญญาณ เร่ือง : การพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ด้าน (คร้ังท่ี 1) วตัถุประสงค์ เพื่อพฒันา

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการตระหนักรู้ตนเอง 2) ด้านความเป็น

ธรรมชาติ 3) ดา้นความเห็นอกเห็นใจ 4) ดา้นการรับรู้แบบองคร์วม 5) ดา้นการมีวิสัยทศัน์ และการ

เห็นคุณค่า เทคนิคท่ีใช้คือ การอธิบาย (Explanation) การถาม (Question) การตีความ (Interpretation) 

การตอบรับจากการฟัง (Listening Responses) และการตอบรับเพื่อการปฏิบติั (Action Responses) 

คร้ังที่ 8 การดาํเนินการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิต

วิญญาณ เร่ือง : การพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ด้าน (คร้ังท่ี 2) วตัถุประสงค์ เพื่อพฒันา

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการตระหนักรู้ตนเอง 2) ด้านความเป็น

ธรรมชาติ 3) ดา้นความเห็นอกเห็นใจ 4) ดา้นการรับรู้แบบองคร์วม 5) ดา้นการมีวิสัยทศัน์ และการ

เห็นคุณค่า เทคนิคท่ีใช้คือการอธิบาย (Explanation) การถาม (Question)  การตีความ (Interpretation) 

การตอบรับจากการฟัง (Listening Responses) และ การตอบรับเพื่อการปฏิบติั (Action Responses) 

คร้ังที่ 9 การดาํเนินการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิต

วิญญาณ เร่ือง : การพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ด้าน (คร้ังท่ี 3) วตัถุประสงค์ เพื่อพฒันา

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการตระหนักรู้ตนเอง 2) ด้านความเป็น

ธรรมชาติ 3) ดา้นความเห็นอกเห็นใจ 4) ดา้นการรับรู้แบบองคร์วม 5) ดา้นการมีวิสัยทศัน์ และการ

เห็นคุณค่า เทคนิคท่ีใช้คือ การอธิบาย (Explanation) การถาม (Question) การตีความ (Interpretation) 

การตอบรับจากการฟัง (Listening Responses) และ การตอบรับเพื่อการปฏิบติั (Action Responses) 

คร้ังที่ 10 ปัจฉิมนิเทศ เร่ือง : การกล่าวขอบคุณ กล่าวอาํลา และทาํการวดัความฉลาด

ทางจิตวิญญาณ กลุ่มทดลอง หลงัการทดลอง ในดา้นตวัแปรตาม (Dependent Variable) คือ ความฉลาด

ทางจิตวิญาณ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง (Self-
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Awareness) 2) ด้านความเป็นธรรมชาติ (Spontaneity) 3) ด้านความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 

4) ด้านการรับรู้แบบองค์รวม (Holism) และ 5) ด้านการมีวิสัยทัศน์ และการเห็นคุณค่า (Being 

Vision and Value Led)   

คร้ังที่ 11 ระยะติดตามผล การสนทนากลุ่ม และทาํแบบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณ

การทดลองเป็นเวลา 1 เดือน 

ทั้งน้ีผูว้จิยัไดแ้บ่งกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ซ่ึงมีคะแนนแบบ

วดัความฉลาดทางจิตวิญญาณ ตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ท่ี 50 ลงมา จาํนวน 32 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 

16 คน เขา้รับการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ และกลุ่ม

ควบคุม 16 คน ท่ีไม่ไดรั้บการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการใดเลย เม่ือการให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการเสร็จส้ินลง ผูว้ิจยันาํแบบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณ ไปให้ทั้งกลุ่มทดลองและ

กลุ่มควบคุมทาํ เพื่อวดัคะแนนความฉลาดทางจิตวิญญาณ ในระยะหลงัการทดลอง แลว้จึงวดัความ

ฉลาดทางจิตวิญญาณ และระยะติดตามผลเม่ือเสร็จส้ินการทดลองเป็นเวลา 1 เดือน ผูว้ิจยัไดส้รุป

เป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั ในภาพท่ี 1.2 ดงัน้ี 

 

ตัวแปรต้น   ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.2 กรอบแนวคิดการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทาง 

 จิตวิญญาณ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิต  

 ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความฉลาดทางจิตวญิญาณ 
รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่ม 

แบบบูรณาการ 
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8.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

8.1 ไดท้ราบองคป์ระกอบความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

8.2 ได้รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาความฉลาดทาง 

จิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

และนกัเรียนทัว่ไปท่ีศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 

8.3 ได้ทราบผลการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทาง 

จิตวญิญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 



บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 การศึกษาวรรณกรรม และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั ในการพฒันารูปแบบการให้

การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนักเรียนระดับ 

มธัยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือผูว้ิจยัได้การศึกษาวรรณกรรม 

และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งตามตวัแปรต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตามลาํดบัต่อไปน้ี 

วรรณกรรมท่ีเก่ียวกบัความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

1. ความหมาย และความสาํคญัของความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

2. ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

3. องคป์ระกอบของความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

4. การพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 5.1 งานวจิยัในประเทศ 

 5.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

วรรณกรรมท่ีเก่ียวกบัการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

 1. ความหมายการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 2. วตัถุประสงคก์ารใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 3. ขั้นตอนการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 4. บทบาทหนา้ท่ีผูก้ารใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 5. การปรึกษาเชิงจิตวทิยากลุ่มแบบบูรณาการ 

 6. ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยา 

 7. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 7.1 งานวจิยัในประเทศ 

 7.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

วรรณกรรมท่ีเก่ียวกบัรูปแบบ 

1. ความหมายของรูปแบบ 

2. องคป์ระกอบของรูปแบบ 
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3. ประเภทของรูปแบบ 

4. การพฒันารูปแบบ 

5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 5.1 งานวจิยัในประเทศ 

 5.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้องกบัความฉลาดทางจิตวญิญาณ (Spiritual Intelligenceหรือ SQ)  

การศึกษาในคร้ังน้ีผู ้วิจ ัยได้ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับความฉลาดทาง 

จิตวญิญาณ (Spiritual Intelligence หรือ SQ) ดงัรายละเอียด ต่อไปน้ี 

 

1.  ความหมาย และความสําคญัของความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

 

 ความฉลาดทางจิตวิญญาณ (Spiritual Intelligence) มาจากคาํว่า Spiritualis ซ่ึงมีความหมายว่า 

ความตอ้งการของมนุษยใ์นการคน้หาคาํตอบท่ีเก่ียวกบัความหมายของชีวิต การเจ็บป่วย การตาย 

ความเช่ือในพลัง หรือส่ิงเหนือธรรมชาติ รวมทั้งความเช่ือในศาสนา แอดมิสสันและเทยเ์ลอร์ 

(Edmisson, 1997& Taylor, 1993) ทั้งน้ี โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ (Howard Gardner, 1999) กล่าววา่ ความ

ฉลาดทางจิตวิญญาณ แตกต่างจากลกัษณะบุคลิกภาพแบบดั้งเดิม และแตกต่างจากความสามารถ

ของจิตทัว่ไป เน่ืองจาก SQ เป็นโครงสร้างท่ีมีความหมายท่ีสามารถนํามาใช้เพื่ออธิบายปรากฎการณ์

ทางจิตวทิยา และการบริหารจดัการในเร่ืองต่างๆ โดยเป็นศกัยภาพทางปัญญาท่ีเก่ียวกบัการรับรู้และ

การแก้ปัญหาในมุมกว้างและมุมจํากัดได้มากข้ึน (Emmons, 1999;Wiggliesworth, 2000; Zohar & 

Marshall, 2000 และ Palutzian, Keortge, 2003)ในดา้นของ เอ็มมอนส์ (Emmons, 2000) กล่าวเพิ่มเติมว่า 

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ เป็นความสามารถทางในการปรับตวั เพื่ออาํนวยความสะดวกในการ

แกปั้ญหาในชีวติประจาํวนั นาํไปสู่การบรรลุเป้าหมายในดา้นต่างๆ  

 ในดา้น คิงก์ และดีซิกโก (King & De Cicco, 2009) ให้ความหมาย ความฉลาดทางจิต

วิญญาณว่าเป็นจุดรวมของสภาพแห่งจิตท่ีสามารถปรับเขา้กบัการตระหนักรู้ การบูรณาการความคิด 

และการประยุกต์ใช้ การหลุดพน้จากกิเลส ส่งผลต่อการดาํรงชีวิตท่ีดีกว่า เพื่อให้ชีวิตไม่ยึดติดกบั

ความเป็นตนเอง สอดคลอ้งกบัแอมราม และไดร์เยอร์ (Amram & Dryer, 2008) และ หวุงฮนั (Vaughan, 

2002) ไดใ้ห้ความหมายของ SQ วา่เป็นความสามารถในการใช ้และรวมพื้นฐานพลงัแห่งจิต เพื่อนาํไปสู่

การดาํรงอยู่ท่ีมีประสิทธิภาพ การดาํรงชีวติในแต่ละวนัท่ีมีความสุข รวมทั้งเป็นความสามารถใน

การเขา้ใจเชิงลึกของการดาํรงชีวิต ปัญหา และระดบัภายในของจิตสํานึก ทาํให้เขา้ใจถึงความสัมพนัธ์
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ระหวา่งบุคคลท่ีดีกวา่ และเขา้ใจถึงความสัมพนัธ์ของสรรพส่ิงท่ีดาํรงอยูใ่นโลก วา่มนุษยส์ามารถท่ี

จะถามปัญหาสรรพส่ิงเก่ียวกับความหมายของการดาํรงชีวิต ประสบการณ์ท่ีปรากฏเช่ือมโยง

ระหวา่งตนกบับุคคลอ่ืน และกบัโลกท่ีไดด้าํรงชีวติอยู ่(Wolman, 2001) นอกจากน้ี โซฮาร์ และมาร์แชล 

(Zohar & MarShall, 2001) ให้ความหมายวา่ ความฉลาดทางจิตวิญญาณ หมายถึง ความเป็นตวัตน

แห่งตน เป็นเชาวน์ปัญญาของศูนยก์ลางในการดาํรงชีวิตท่ีทาํให้สามารถบูรณาการ การแยกแยะ 

การคิด ความรู้สึกในเชิงลึก และทาํให้มีความเขา้ใจภายในตวัตนของมนุษย ์ภายใตส้ถานการณ์ต่างๆ

ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการดาํรงชีวิตทั้งหมด เป็นความสัมพนัธ์เชิงลึก เป็นทางไปสู่ศกัยภาพท่ีแทจ้ริง

ของตน รวมทั้งเขา้ใจสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปในดา้นพฤติกรรม ความคิด และความรู้สึก อนัเป็น

ความฉลาดท่ีทาํให้รู้ถึงคุณค่าท่ีมีอยูข่องตน และคุณค่าใหม่ๆ ในการดาํรงชีวิตอยู ่โดยมิไดเ้ช่ือมโยง

กับศาสนา วฒันธรรม และสังคมแต่อย่างใด นอกจากน้ี SQ ยงัหมายถึง สภาพจิตใจท่ีมีปัญญา 

ห่างไกลจากกิเลส สัมผสัอยูก่บัคุณค่าสูง มีความดีเป็นอิสระ มีความสุขอยา่งประณีต และลึกลํ้าเป็น

จิตขั้นสูง เป็นสํานึกในมนุษยท่ี์มีคุณค่า (Zohar & MarShall, 2000, pp.719-727) นัน่หมายถึง เป็นปัญญา

ขั้นลึกของบุคคลและมีความสําคญัอยา่งมาก ท่ีต่อจากการสร้างรากฐานท่ีมาจากผลการทาํงานของ 

ความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา (Intelligence Quotient หรือ IQ) และความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional 

Quotient หรือ EQ) ทั้ งน้ีการพัฒนา IQ, EQ และSQ สามารถนําไปใช้เพื่อให้บุคคลยอมรับความ

แตกต่างของระดับความสามารถและทักษะในการแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนใน

ชีวติประจาํวนั (Zohar & Marshall, 2004,pp.3) ดงัภาพท่ี 2.1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 ระบบการพฒันาความสามารถของมนุษย ์3 ระดบั 

ท่ีมา: Zohar & Marshall (2004,pp.3) 

ความสามารถของ

มนุษย 

ความฉลาดทาง 

จิตวิญญาณ (SQ) 

 

ความฉลาดทางอารมณ 

(EQ) 

 

ความฉลาดทางเชาวน

ปญญา(IQ) 
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นอกจากน้ี ไฟรล ์(Fry, 2010,pp.24) ยงัไดใ้ห้ความหมายวา่ ความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

ว่าเป็นความสามารถในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความไม่เห็นแก่ตัว มีความเมตตากรุณา  

ในขณะเดียวกนัก็สามารถรักษาสันติสุขภายใน และภายนอกไวโ้ดยไม่กงัวลต่อภาวะแวดลอ้มท่ีเขา้

มากระทบ ซ่ึงการปฏิบติัเช่นน้ีเป็นส่ิงสําคญั เพราะเป็นวธีิการท่ีมุ่งเนน้ให้เราดาํรงอยูด่ว้ยความสงบ

พร้อมทั้งปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความเมตตา อยา่งผูมี้สติปัญญา  

ในดา้นนกัการศึกษาของไทย ไดใ้ห้ทรรศนะเก่ียวกบัความฉลาดทางจิตวิญญาณต่างๆ

ไวด้งัต่อไปน้ีคือ ปริญญา ตนัสกลุ (2546) ใหค้วามหมายวา่ ความฉลาดทางจิตวญิญาณ หรือ “ปัญญาญาณ”

หมายถึง ระดบัสติปัญญาขั้นสูงสุดในความเป็นมนุษย ์หรือ “ปัญญาญาณ” โดย มนุษยส์ามารถ

พฒันาตนเองไดใ้นไม่ชา้ ถา้หากมีทกัษะในการคิด หรือรู้วิธีคิด ฉลาดคิดและคิดเป็นวญิญาณ ดา้น 

สันทนา วิจิตเนาวรัตน์ (2559) กล่าวว่า ความฉลาดทางจิตวิญญาณ เป็นความสามารถของมนุษยท่ี์

สามารถทาํความเขา้ใจในความตอ้งการท่ีแทจ้ริงแห่งตนการเขา้ใจตวัตนของตนเอง เป้าหมายใน

ชีวิต สามารถเขา้ใจผูอ่ื้น เขา้ใจสรรพส่ิงตามธรรมชาติดว้ยการดาํเนินการในการดาํรงชีวิตท่ีมีคุณค่า 

ตามวิถีทางหรือแนวทางตามเป้าหมายแห่งตนมีความสามารถ ตดัสินใจในการแก้ปัญหาหรือการ

ประเมินแนวทาง แห่งการดาํเนินการของตนในการดาํรงชีวิตให้ถูกตอ้ง มีความสุขภายในจิตวิญญาณ

แห่งตน ท่ีปราศจากส่ิงสอดแทรกจากศาสนา วฒันธรรมและสังคมแต่อยา่งใด  

นอกจากน้ีความฉลาดทางจิตวิญญาณ หมายถึง ความสามารถในการใช้และรวม

พื้นฐานพลงัแห่งจิต เพื่อการดาํรงชีวิตในแต่ละวนัท่ีมีความสุข มีความเป็นตวัตนแห่งตน ทาํให้มี

ความเข้าใจภายในตัวตนแห่งตนของมนุษย์ ภายใต้สถานการณ์ต่างๆ ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการ

ดาํรงชีวิต สามารถทาํความเขา้ใจในความตอ้งการท่ีแทจ้ริงแห่งตน มีเป้าหมายในชีวิต เขา้ใจผูอ่ื้น 

เขา้ใจสรรพส่ิงตามธรรมชาติ ดว้ยการดาํเนินการในการดาํรงชีวติท่ีมีคุณค่า ตามวถีิทางหรือแนวทาง 

ตามเป้าหมายแห่งตนเพื่อนาํไปสู่การดาํรงอยูท่ี่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ ความฉลาดทางจิตวิญญาณ  

มีความสําคญัในการท่ีจะเป็นขบัเคล่ือนพลงัแห่งจิตของมนุษยภ์ายใตร้ะบบสมอง โดยความฉลาด

ทางจิตวญิญาณ อยูเ่ป็นศูนยก์ลางแรงขบัเคล่ือนพลงัแห่งจิตให้ปรากฏเป็นรูปธรรมในความเป็นจริง 

ในการดาํรงชีวิตเป็นตวัตนของมนุษย ์ซ่ึงมนุษยแ์ต่ละคนจะมีแรงขบัเคล่ือนพลงัแห่งจิตวิญญาณ 

(Spiritual Impulse) ท่ีไม่เหมือนกนั จึงทาํใหเ้กิดวถีิการดาํรงชีวติของแต่ละบุคคลแตกต่างกนัไปดว้ย 

ดงันั้นความฉลาดทางจิตวญิญาณ จึงมีความสําคญัในการนาํไปใชป้ระโยชน์ ในชีวิตจริงให้ปรากฏผล

เป็นรูปธรรม ว่าจะทาํอย่างไร แก้ปัญหาดว้ยวิธีใด และแนวทางในการปฏิบติัเป็นอย่างไร เพื่อให้

มนุษยส์ามารถท่ีจะมีกาํลงัใจ และความมัน่คงภายใน ปราศจากความท้อแท้เม่ือเจอปัญหา หดหู่ 

โศกเศร้า สามารถเขา้ถึงความสุขที่ประณีตได้ รวมทั้ง การมีความรู้และความคิดท่ีถูกตอ้งดีงาม 

ช่วยให้ดาํเนินชีวิตไดอ้ย่างมีความสุข รู้จกัคิดหรือพิจารณาส่ิงต่างๆด้วยเหตุผล จนสามารถแกปั้ญหา
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หรือหลุดพ้นจากความทุกข์ ตลอดจนรู้จกัดาํเนินการต่างๆ ให้สําเร็จได้ด้วยวิธีการแห่งปัญญา 

สามารถเป็นท่ีพึ่งของตนเองได ้(ไพศาล วิสาโล,2553, น.14-15) ไดก้ล่าววา่ความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

เป็นปัจจยัสําคญัท่ีจะส่งเสริมให้บุคคลเป็น “มนุษยท่ี์สมบูรณ์แบบ” โดยเป็นผูท่ี้มีการตระหนักรู้ 

มองเห็นคุณค่าในตวัเอง ในตวัผูอ่ื้นและการเห็นคุณค่าของสรรพส่ิงต่างๆ ในโลก (ศรัญญารัตน์ คงอ่ิม

,2555, น.112)  

จากความหมาย และความสําคญัของ ความฉลาดทางจิตวิญญาณสามารถสรุปไดว้า่ SQ 

เป็นศูนยก์ลางในการดาํรงชีวิตท่ีทาํให้สามารถบูรณาการทั้งส่ิงท่ีอยู่ภายนอก และภายในบุคคล 

เพื่อให้เขา้ใจเขา้ใจตนเองภายใตส้ถานการณ์ต่างๆ สามารถตดัสินใจในการแกปั้ญหา โดยประเมิน

แนวทางในการแกปั้ญหา พร้อมทั้งดาํเนินการหรือปฏิบตัิตามแนวทางที่วางไวอ้ย่างมีศกัยภาพ 

เพื่อนาํทางชีวติของตนใหพ้บกบัความสุขท่ีแทจ้ริงของชีวติ อนัจะนาํไปสู่การพฒันาตนทั้งภายนอก 

และภายในตนเอง รวมทั้งความฉลาดทางจิตวญิญาณ ยงัเป็นการบูรณาการศกัยภาพของ ความฉลาด

ทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ อนัจะนาํไปสู่ความสามารถในการเขา้ถึงความมีสติ  

ท่ีจะเผชิญ หรือ สามารถแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรคใ์นการดาํรงชีวติให้ดีข้ึน ช่วยให้บุคคลมีอิสระ

จากความโกรธแค้น ความกังวล และความกลัวท่ีเกิดข้ึนจากสถานการณ์ต่างๆ รวมทั้งสามารถ

บริหารจดัการการดาํเนินชีวิตของตนเอง แสดงออกทางความรู้สึกและอารมณ์ว่ารู้สึกอย่างไร 

โดยมีความฉลาดทางจิตวิญญาณ เป็นพลังขบัเคล่ือน ในการวิเคราะห์ไตร่ตรอง การดาํเนินการ

แก้ไขปัญหาในการดาํรงอยู่ตามสถานการณ์แวดล้อมท่ีเกิดข้ึน อันเป็นกระบวนการมิติทางจิต

วญิญาณมนุษยท่ี์มีมาแต่เกิด ท่ีแตกต่างกนัในแต่ละคน  

ทั้งน้ี ความฉลาดทางจิตวิญญาณ มีความสําคญัอย่างมากในการเป็นพลงัขบัเคล่ือนให้

บุคคลมีพลงัจิตในการดาํรงชีวิตตนในแนวทางท่ีถูกตอ้งทาํให้บุคคลนั้นเกิดการพฒันาจากศูนยก์ลาง 

จึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาเสริมสร้างความฉลาดทางจิตวิญญาณ เพื่อพฒันาบุคคลให้เป็นมนุษยท่ี์

สมบูรณ์แบบ ประกอบด้วย 1) ทกัษะด้านการเรียนรู้และนวตักรรม ในดา้นการพฒันาความคิด

สร้างสรรคแ์ละนวตักรรมการคิดเชิงวิพากษแ์ละการแกปั้ญหา การส่ือสารและการร่วมมือทาํงาน

2) ทกัษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยีหมายถึงความรู้พื้นฐานด้านสารสนเทศ ด้านส่ือ 

และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร และ 3) ทกัษะชีวิตและการทาํงาน ประกอบดว้ย 

ความยืดหยุน่ และความสามารถในการปรับตวั ความคิดริเร่ิม และการช้ีนาํตนเองทกัษะทางสังคม 

และการเรียนรู้ขา้มวฒันธรรมการเพิ่มผลผลิต การเป็นผูน้าํและความรับผิดชอบ อนัเป็นแนวคิด

สาํคญัท่ีเก่ียวกบัการดาํรงอยูข่องมนุษยใ์นศตวรรษท่ี 21  
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2.  ทฤษฎคีวามฉลาดทางจิตวญิญาณ  

 

ความฉลาดของมนุษยท์างจิตวิทยาเป็นท่ีสนใจและค้นหาคาํตอบในท่ีประชุมของ

นักวิทยาศาสตร์(Cianciolo & Sternberg, 2004) ตลอดมาว่าความฉลาดของมนุษยข้ึ์นอยู่กบัความ

ฉลาดทางปัญญาความฉลาดทางอารมณ์ โดยความฉลาดทางจิตวิญญาณ เป็นตวักาํหนดความฉลาด

ทางปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตามทฤษฎีแนวความคิดความฉลาดทางจิตวิญญาณ โซฮา และ

มาร์แชล(Zohar & Marshall, 2000) เห็นว่าอีโก ้(Ego) ตามแนวความคิดของฟรอยด์ (Freud, 1952) นั้น

เป็นส่วนท่ีอยู่ชั้นนอกสุดจากภายนอกสู่ภายในอยู่บนพื้นฐานของความฉลาดทางปัญญาอนัไดแ้ก่

อตัราส่วนตน (EgoSelf) ซ่ึงเป็นส่วนการคิดเชิงเหตุผล (Rational Layer) เป็นความฉลาดทางปัญญา

ท่ีเช่ือมโยงกบัระบบประสาทและสมอง ส่วนกลางอยู่บนพื้นฐานของความฉลาดทางอารมณ์เป็น

เช่ือมโยงส่วนตน (Associative Self) เป็นแรงจูงใจหรือแรงขบัเคล่ือนนาํไปสู่ลกัษณะบุคลิกภาพ

ของบุคคลท่ีแตกต่างกนัไป สําหรับส่วนชั้นในสุด ไดแ้ก่ จิตวิญญาณส่วนตน (Spiritual Self) แสดง

ถึงตวัตนของบุคคลแต่ละคน เป็นความฉลาดทางจิตวิญญาณและความฉลาดทางจิตวิญญาณเป็น

ศูนยก์ลางของสมองเป็นตวักาํหนดทิศทางของความฉลาดทางปัญญาซ่ึงอยูด่า้นซ้ายของสมอง และ

ความฉลาดทางอารมณ์อยูท่างดา้นขวาของสมอง ความฉลาดทางจิตวิญญาณจึงเป็นเร่ืองการศึกษา

ทางวิทยาศาสตร์ ไม่ใช่ความเช่ือในเร่ืองศาสนา คนเคร่งศาสนาอาจมีความฉลาดทางจิตวิญญาณ

ตํ่า ส่วนคนท่ีมีความฉลาดทางจิตวิญญาณสูง อาจไม่ใช่คนท่ีเคร่งศาสนาหรือนบัถือศาสนาแต่อยา่ง

ใด ความฉลาดทางจิตวิญญาณ จึงเป็นเร่ืองระบบภายในของมนุษยข์องตนเอง ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบั

ศีลธรรมจากภายนอกหรือทางศาสนาในลทัธิใดในทางปฏิบติั ซ่ึงความฉลาดทางจิตวิญญาณจึงมิใช่

ความคิดท่ีเป็นนามธรรมจับต้องไม่ได้ แต่สามารถพัฒนานํามาใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงได้

นอกจากน้ี ความฉลาดทางจิตวิญญาณเป็นความฉลาดภายใตพ้ลงัจิตในระบบประสาทของสมอง

ภายในเป็นศูนยก์ลางของเชาวห์รือความฉลาดแสดงออกถึงการเป็นตวัตนมนุษยท่ี์ใช้แกปั้ญหาใน

การดาํรงชีวิต ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์การเปล่ียนแปลงกฎเกณฑ์ การปรับเปล่ียนสถานการณ์ 

พฤติกรรมการคิด การเรียนรู้ ความรู้สึก ความเขา้ใจ และความเห็นอกเห็นใจ เป็นคุณค่าชีวิต 

และการมีความฉลาดทางจิตวิญญาณสูงย่อมสามารถเข้าใจตนเองจากภายในสู่ภายนอกในการ

ประเมินประเด็นต่างๆไดอ้ยา่งถูกตอ้งในการแก้ไขปัญหามากกว่าผูอ่ื้น ทั้งน้ีมนุษยม์ีความฉลาด

ทางปัญญา และมีความฉลาดทางอารมณ์ ไม่สามารถทาํให้เขา้ใจความซบัซ้อนในการความฉลาด

ของมนุษย์ได้อย่างสมบูรณ์ จึงจาํเป็นต้องสร้างรูปแบบความฉลาดทางจิตวิทยาข้ึนมาใหม่ให้

ครอบคลุมถึงตวัตนของมนุษยอ์ย่างครบถ้วน เพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบจิตใจของ

มนุษยใ์ห้สมบูรณ์ ซ่ึงทุกระบบของความฉลาดทางปัญญา ความฉลาดทางอารมณ์ และความฉลาด
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ทางจิตวิญญาณ ของมนุษย์ถูกรองรับด้วยกลไกลทางสมองและระบบประสาทอยู่เสมอในการ

อธิบายแนวความคิดเร่ืองความฉลาดทางจิตวญิญาณนั้น โซฮาร์ และมาร์แชล (Zohar & Marshall) 

ไดใ้ช้ดอกบวั 6 กลีบ เป็นสัญลกัษณ์ (Model) แทนตวัตนของบุคคล (Self) ซ่ึงเป็นแหล่งของ

พลงังานทั้งหมดของบุคคลท่ีก่อให้เกิดจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ ความเขา้ใจในความหมาย

และคุณค่าของชีวิต โดยแบ่งดอกบวัออกเป็น 3 ชั้น ชั้นนอกสุดของกลีบดอกบวัทั้ง 6 แสดงถึงอตัรา 

(Ego) หรือลกัษณะตวัตนท่ีแสดงของบุคคล อธิบายให้เห็นถึงบุคลิกภาพ 6 แบบส่วนชั้นท่ี 2 อยู่

ระหวา่งกลีบดอกบวัและเกสรดอกบวั แสดงถึงแรงจูงใจหรือแรงขบัหรือความตอ้งการต่างๆท่ีทาํให้

เกิดหรือสร้างลกัษณะบุคลิกภาพในแต่ละแบบทั้ง 6 นั้นข้ึนมาและในชั้นอุทธรณ์ดอกบวัแสดงถึง

ตัวตนของบุคคล (Self) ท่ีแท้จริงซ่ึงจะรวมทั้ งระบบการคิด ปัญญา ความรู้สึก สติสํานึกและ

แกนกลางของความเป็นตวัตนของตนเองดงัภาพท่ี 2.2 

 

 
 

ภาพท่ี 2.2 ดอกบวั 6 กลีบ สญัลกัษณ์แทนตวัตนของบุคคล 

ท่ีมา: Zohar,Danah & Marshall,Ian. SQ:Spirituality Intelligence The Ultimate Intelligence 

London: Bloomsbury(2000,pp.125) 
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ระดบัชั้นของอตัตา 

อตัตา (Ego) ของบุคคลเป็นส่วนท่ีพฒันาข้ึนมาเป็นลาํดบัสุดทา้ยเป็นชั้นของตวัตนท่ีมี

เหตุผลท่ีสุดของตนเองมีส่วนเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัการทาํงานเป็นลาํดบัขั้นของทางเดินประสาทและ

โปรแกรมในสมอง ซ่ึงเป็นระบบประสาทท่ีทาํหน้าท่ีเก่ียวกบัตรรกะ ความคิด ความรู้สึกและสติ 

สาํนึกท่ีมีเหตุผล มีศีลธรรมกาํกบั เป็นระบบการคิดท่ีมุ่งเป้าหมายหรือความคิดเชิงกลยทุธ์ อตัตาเป็น

รูปแบบของคนไกลและกลยุทธ์ท่ีตวัตนของบุคคลท่ีใช้ในการดาํเนินชีวิตในโลก อตัตาเป็นส่ิงท่ี

พฒันามาจากประสบการณ์ตั้งแต่วยัเด็กท่ีสอนให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ในการเผชิญนกัแสดงออกมา

ต่อบุคคลและสถานการณ์ต่างๆอตัราของบุคคลเป็นหน้ากากท่ีแสดงถึงบทบาทในชีวิตของบุคคล

นั้นให้โลกเห็นบ่อยคร้ังก็แสดงต่อตนเองเป็นส่วนหน่ึงของตวัตนของบุคคลท่ีพร้อมจดัแสดงในส่ิง

ท่ีบุคคลนั้นเช่ือวา่เขาเป็นเช่นนั้นหรือเขาคือเช่นนั้น  

จะเห็นไดว้า่ อตัตาเป็นชั้นนอกสุดของดอกบวัประกอบไปดว้ยลกัษณะบุคลิกภาพ 6 แบบ

ตามการนิยามของนกัจิตวทิยาชาวอเมริกนั เจ แอล ฮอลแ์ลนด ์(J.L.Holland, 1998) ท่ีไดอ้ธิบายไวใ้น

หนังสือช่ือ Making Vocational Choices: A Theory of Vocational Personlities and Work Environmentals 

ซ่ึงเป็นแบบทดสอบแนวทางการประกอบอาชีพท่ีใช้กนัอย่างแพร่หลายมากท่ีสุด โดยมีความคิด

พื้นฐานว่าลักษณะบุคลิกภาพมี 6 แบบ ซ่ึงบุคลิกภาพแต่ละแบบจะมีความเก่ียวข้องกับอาชีพท่ี

เหมาะสมท่ีจดัทาํโดยบุคลิกภาพแต่ละแบบท่ีมีพื้นฐานมาจากความสนใจ และความสามารถของ

บุคคล นอกจากน้ีลกัษณะบุคลิกภาพของฮอลแลนดย์งัมีความยดืหยุน่ในการท่ีจะยอมรับวา่บุคคลแต่

ละคนสามารถมีลกัษณะบุคลิกภาพผสมผสานกนัไดต้ั้งแต่ 2 ลกัษณะบุคลิกภาพข้ึนไป และอาจเป็น

ลักษณะบุคลิกภาพท่ีตรงข้ามกันก็เป็นไปได้ ซ่ึงตรงกับแนวคิดของทฤษฎีความฉลาดทางจิต

วญิญาณในประเด็นท่ีวา่บุคคลท่ีมีความสําเร็จจะมีความฉลาดทางจิตวญิญาณสูง และจดัแสดงความ

สมดุลของลกัษณะบุคลิกภาพทั้ง 6 แบบ มากกวา่ท่ีจะพฒันาอตัตาลกัษณะบุคลิกภาพแบบใดแบบ

หน่ึงเท่านั้น บุคลิกภาพแต่ละแบบจะมีการจบัคู่ตรงขา้มกนั นัน่คือบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบชอบ

งานศิลป์ จะมีความสนใจ ความชอบ และความสามารถท่ีแตกต่างกบับุคคลท่ีมีลกัษณะบุคลิกภาพ

แบบยดึตามแบบแผนอยา่งมาก ส่วนบุคคลท่ีมีลกัษณะบุคลิกภาพแบบแบบยึดความจริง ก็มีคุณลกัษณะ

ท่ีแตกต่างกบับุคคลท่ีมีลกัษณะบุคลิกภาพแบบชอบวงสังคม 

นอกจากน้ีแบบทดสอบของฮอลแลนด์มีความแตกต่างจากแบบทดสอบอ่ืนๆ ตรงท่ี

แบบทดสอบน้ีมีความยืดหยุ่นในการท่ีผู ้รับการทดสอบสามารถมีคะเเนนสูงได้ในลักษณะ

บุคลิกภาพหลายดา้นท่ีแตกต่างกนัได ้แมจ้ะเป็นลกัษณะบุคลิกภาพท่ีตรงขา้มกนั เช่น ในฐานะท่ีเป็น

แบบชอบงานศิลป์ บุคคลจะมีความเพ้อฝัน อารมณ์เปล่ียนแปลงได้ง่าย แต่บุคคลนั้นก็อาจจะมี

ลกัษณะบุคลิกภาพยึดตามระเบียบแบบแผน ในบทบาทของการเป็นอาจารย์ท่ีทาํให้เป็นคนท่ีมี
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ประสิทธิภาพระเบียบแบบแผนหรือการเป็นนกัวิทยาศาสตร์ ท่ีเป็นคนรอบคอบ ละเอียดพิถีพิถนั 

เป็นลักษณะของบุคลิกภาพแบบชอบสํารวจ แต่ก็ยงัคงสนุกกับการปีนเขา ตรงกับลักษณะ

บุคลิกภาพแบบกล้าได้กล้าเสีย รวมทั้งชอบไปร่วมงานเล้ียงฉลอง ซ่ึงตรงกบัลกัษณะบุคลิกภาพ

แบบชอบเขา้สังคม เป็นตน้ 

ในความเป็นจริงแลว้ แนวโนม้การแสดงลกัษณะบุคลิกภาพจากประเภทท่ีแตกต่างกนั

เป็นสัญญาณที่บ่งบอกถึงความมีวุฒิภาวะทางบุคลิกภาพ และมีความฉลาดทางจิตวิญญาณสูง 

โดยบุคคลท่ีไม่มีวุฒิภาวะจะมีการพฒันาอตัตาในแบบเด่ียว (กลีบดอกบวัเพียงกลีบเดียว) ในขณะท่ี

บุคคลท่ีประสบความสําเร็จ (มีความฉลาดทางจิตวิญญาณสูง) จะแสดงถึงความสมดุลของลกัษณะ

บุคลิกภาพทั้ง 6 ประเภทมากกวา่ ดงัภาพท่ี 2.3 

 

 
 

ภาพท่ี 2.3ลกัษณะบุคลิกภาพตามแนวทฤษฎีความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

ท่ีมา : Zohar,Danah & Marshall,Ian. SQ:Spirituality Intelligence The Ultimate Intelligence 

London : Bloomsbury(2000, pp.135) 

 

กลีบท่ี 1 บุคลิกภาพแบบยึดตามระเบียบแบบแผน มีคนท่ีมีบุคลิกภาพแบบน้ีอยู่

ประมาณร้อยละ 10-15 บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบน้ีจะมีลักษณะระมัดระวงัทําตัวสอดคล้อง  

มีระเบียบแบบแผน คนพวกน้ีมีประสิทธิภาพ และมีสติสํานึก แต่ก็ยงัเป็นพวกท่ีตอตา้น ปกป้อง

ตนเองและไม่ยืดหยุน่ไดด้ว้ย คนกลุ่มน้ีมีแนวโนม้ท่ีจะถูกขดัขวางไม่ตอ้งการเป็นคนเด่นในกลุ่มคน 

เป็นพวกเช่ือฟังคาํสั่ง ทาํตามลาํดบัขั้นด้ือร้ัน เนน้การปฏิบติัและตระหน่ี เป็นคนเจา้ระเบียบเกินไป

และไม่มีจินตนาการด้วย คนกลุ่มน้ีมีบุคลิกภาพตรงกนัขา้มกบับุคลิกภาพแบบชอบงานศิลป์ 



34 

อาชีพท่ีเหมาะสมกับคนกลุ่มน้ีตามท่ีฮอลแลนด์เสนอแนะไวคื้อ พนักงานต้อนรับ เลขานุการ 

เสมียนพนกังานคอมพิวเตอร์ และนกับญัชี 

กลีบท่ี 2 บุคลิกภาพแบบชอบเขา้สังคมมีคนท่ีมีบุคลิกภาพแบบน้ีอยู่ประมาณร้อยละ 30 

ของประชากรทั้ งหมด และในจาํนวนนั้นส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย บุคคลท่ีมี

บุคลิกภาพแบบน้ีจะมีลกัษณะท่ีชอบและมีความสุขในการอยู่ร่วมกบัผูค้น มีความเป็นมิตร มีนํ้ าใจ 

ชอบใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้น ใจดี เขา้กบับุคคลอ่ืนไดง่้าย แต่ก็ถูกชกัจูงไดง่้ายดว้ย มีความอดทนท่ีจะ

อยูร่่วมกบัผูอ่ื้น ฮอล์แลนด์ยงัไดอ้ธิบายอีกวา่ คนพวกน้ีมีอุดมคติมีความรับผิดชอบ มีไหวพริบ และอบอุ่น 

สามารถเป็นครูท่ีดีในทุกระดบั เป็นผูใ้ห้การดูแลรักษา และให้คาํปรึกษา รักธรรมชาติ และรักการ

ดูแลบา้น 

กลีบท่ี 3 บุคลิกภาพแบบชอบสํารวจ มีคนท่ีมีบุคลิกภาพแบบน้ีอยู่ประมาณร้อยละ  

10-15 บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบน้ี จะมีลกัษณะชอบท่ีจะใคร่ครวญตรวจสอบในความคิดเร่ืองต่างๆ

อยา่งลึกซ้ึง หรือเป็นลกัษณะบุคลิกภาพท่ีมีเหตุผลมากท่ีสุด โดยมีลกัษณะของการมีสติปัญญาการ

วิเคราะห์ความซับซ้อน ความอยากรู้อยากเห็น และความพิถีพิถัน ซ่ึงทาํให้คนกลุ่มน้ีสามารถ

วเิคราะห์บุคคล คือความคิดต่างๆ ไดอ้ยา่งลึกซ้ึงในขณะท่ีบุคลิกภาพแบบชอบเขา้สังคมจะชอบผูค้น

บุคลิกภาพแบบชอบสํารวจจะตอ้งการเวลาท่ีจะอยูก่บัคุณเอง เพื่อใช้เวลาในการทบทวนความคิด

ของตนเอง คนกลุ่มน้ียงัมีลกัษณะชอบความโดดเด่ียว ถ่อมตนไวต้วั พยายามไม่เปล่ียนแปลงไปตาม

อารมณ์ เป็นตวัของตวัเองอยา่งยิ่ง และจะทาํให้ตนเองไม่เป็นท่ีรู้จกั อาชีพท่ีเหมาะสมกบับุคลิกภาพ

แบบน้ีคือ นักวิทยาศาสตร์ แพทย ์นกัแปล นกัสํารวจ นกัวิจยั ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีสติปัญญาสูงส่วน

ใหญ่จะมีองค์ประกอบของลกัษณะบุคลิกภาพแบบชอบสํารวจ รวมอยู่ดว้ยตวัอย่างเช่น อาจารย์

ระดบัมหาวทิยาลยัผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวจิยันบัเป็นตวัอยา่งท่ีดีของผูท่ี้มีลกัษณะบุคลิกภาพแบบน้ี 

กลีบท่ี 4 บุคลิกภาพแบบชอบงานศิลป์ บุคลิกภาพแบบน้ีเป็นบุคลิกภาพท่ีตรงกนัขา้ม

กับบุคลิกภาพแบบยึดตามแบบแผน และบ่อยคร้ังท่ีมีส่วนร่วมกับบุคลิกภาพแบบชอบสํารวจ 

(บางคร้ังก็มีทั้งสองลกัษณะบุคลิกภาพในคนเดียวกนั) มีคนท่ีมีบุคลิกภาพแบบน้ีอยูป่ระมาณร้อยละ 

10-15บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบน้ีจะมีลกัษณะไม่เป็นระเบียบ เจา้อารมณ์ ถูกกระตุน้ไดง่้าย เพอ้ฝัน 

คนกลุ่มน้ีเหมือนบุคลิกภาพแบบชอบสํารวจ ตรงท่ีเป็นตวัของตวัเองและชอบวิเคราะห์ใคร่ครวญ 

แต่ก็แสดงออกซ่ึงจินตนาการของตนไดไ้ม่ยาก ไม่ชอบทาํตามผูอ่ื้น แต่ชอบท่ีจะเป็นผูน้าํ คนกลุ่มน้ี

จะมีความคิดริเร่ิม มีอารมณ์อ่อนไหว เปิดเผย และมีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกั จะพบคนกลุ่มน้ีในพวก

นกัเขียน นกัดนตรี ศิลปิน นกัหนงัสือพิมพ ์ดีไซเนอร์ นกัวจิารณ์ศิลปะ และนกัแสดง 

กลีบท่ี 5 บุคลิกภาพแบบยึดความจริง คนท่ีมีบุคลิกภาพแบบน้ีอยู่ประมาณร้อยละ 20 

ของประชากร และมกัเป็นเพศชายมากกวา่เพศหญิง บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบน้ีจะมีลกัษณะจริงจงั
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ไม่พูดส่ิงท่ีไร้สาระและเปล่าประโยชน์ มีลกัษณะหวัแข็ง ยึดติดกบัวตัถุและความจริง ไม่ชอบลกัษณะ

ของความสัมพันธ์ส่วนตัว หลบหน้าจากกลุ่มสังคม มีความเป็นกลาง จริงใจ พูดอะไรเปิดเผย

ตรงไปตรงมา แต่มีแนวโน้มท่ีจะทาํให้สอดคลอ้งและอาจมีลกัษณะไม่ยืดหยุ่น ด้ือร้ันและตระหน่ี 

ลกัษณะบุคลิกภาพแบบยึดความจริงเป็นลกัษณะบุคลิกภาพเพียงแบบเดียวท่ีมีลกัษณะบุคลิกภาพ

ของฮอลแลนด์ ให้คาํอธิบายวา่เป็น “พวกปกติ” ในการประกอบอาชีพของคนกลุ่มน้ี มกัจะมีพวก

เคร่ืองจะเป็นเพื่อนร่วมงาน ไดแ้ก่ อาชีพคนขบัรถ นกับิน ช่างกล คนครัว เกษตรกร วศิวกร แมบุ้คลิกภาพ

แบบน้ีจะเป็นบุคลิกภาพท่ีตรงกนัขา้มกบับุคลิกภาพแบบ ชอบเขา้สังคม แต่สามารถเป็นคู่สมรสท่ีดี 

เน่ืองจากสามารถเติมเตม็ใหแ้ก่กนัและกนัได ้

กลีบท่ี 6 บุคลิกภาพแบบกล้าได้กลา้เสีย คนท่ีมีบุคลิกภาพแบบน้ีอยู่ประมาณร้อยละ 

10-15 บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบน้ีจะมีลักษณะมีความเช่ือมั่นในตนเองสูง และเข้าสังคมเก่ง  

มีลกัษณะอยากไดอ้ยากมี พร้อมท่ีจะเห็นดว้ยกบัผูอ่ื้น และทะเยอทะยานแต่สามารถเป็นพวกท่ีชอบ

ใชอ้าํนาจเผด็จการได ้ชอบการผจญภยั และเต็มไปดว้ยพลงั คนกลุ่มน้ีจึงชอบแสวงหาความต่ืนเตน้ 

มองโลกในแง่ท่ีดีพร้อมท่ีจะทดลองกบัทุกส่ิงทุกอยา่ง และบ่อยคร้ังจะทาํอะไรดว้ยความมัน่ใจอยา่ง

มาก ชอบสังคมและชอบพูด จึงไม่น่าแปลกใจท่ีนักการเมืองจาํนวนมากจะมีบุคลิกภาพแบบน้ี 

เช่นเดียวกันกับอาชีพนักขาย ผูบ้ริหารผูจ้ดัการเจา้ของธุรกิจขนาดเล็กนอกจากน้ียงัพบลักษณะ

บุคลิกภาพแบบน้ีไดใ้นอาชีพตาํรวจและทหาร 

ทั้งน้ี ความฉลาดทางจิตวิญญาณ มีความสําคญัในการเสริมสร้างความหมาย และการ

ดาํรงอยู่แห่งการดาํรงชีพ การทาํความเขา้ใจในตวัตนของมนุษย ์การเปล่ียนทางร่างกายและทางจิตใจ

ยอ่มไม่เพียงพอต่อมิติทางจิตวิญญาณ จาํตอ้งทาํความเขา้ใจถึงมิติทางจิตวิญญาณภายในแห่งตนของ

ความเป็นมนุษยด์ว้ยการเขา้ใจตนเองจากภายในสู่ภายนอก ในการประเมินประเด็นต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

ในการแกไ้ขปัญหามากกวา่ผูอ่ื้น ซ่ึงการทดสอบบุคคลท่ีมีความฉลาดทางจิตวญิญาณสูง มีลกัษณะ 9 

องคป์ระกอบ (Zohar & Marshall, 2000) ไดแ้ก่ 

 (1) การมีความยดืหยุน่ไม่ยดึติดกบัรูปแบบท่ีตายตวั 

 (2) การมีความตระหนกัรู้จกัตนเองในระดบัสูง 

 (3) การมีความสามารถในการเผชิญหนา้และใชค้วามทุกขใ์หเ้กิดประโยชน์ 

 (4) การมีความสามารถในการเผชิญหนา้และการหลุดพน้จากความเจบ็ปวดในชีวติ 

 (5) ความสามารถในการสร้างวสิัยทศัน์และคุณค่า 

 (6) ความสามารถในการเช่ือมต่อระหวา่งส่ิงท่ีแตกต่างกนัเป็นองคร์วม 

 (7) การไม่ทาํในส่ิงท่ีไม่จาํเป็น 
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 (8) การตั้งคาํถามได้ว่าทาํไม หรืออะไรถ้า และสามารถหาคาํตอบหรือทางออก

ของปัญหาพื้นฐานได ้

 (9) การมีความคิดอิสระจากกรอบเดิมแลว้จากส่ิงท่ีคนทัว่ไปยดึมัน่ยอมรับ 

 ความฉลาดทางจิตวิญญาณก่อให้เกิดการสร้างสรรค์ การเปล่ียนแปลงกฎเกณฑ ์ 

การปรับเปล่ียนสถานการณ์ พฤติกรรมการคิด การเรียนรู้ ความเขา้ใจ และความเห็นอกเห็นใจเป็น

คุณค่าชีวิตดา้นนกัวิชาการ โซฮาร์ และมาร์แชล (Zohar & Marshall, 2000) นกัจิตวิทยาและนกัวิทยาศาสตร์ 

สนใจและคน้หาคาํตอบวา่ ความฉลาดของมนุษยข้ึ์นอยู่กบัความฉลาดทางปัญญา ความฉลาดทาง

อารมณ์ โดยมีความฉลาดทางจิตวิญญาณเป็นตวักาํหนดความฉลาดทางปัญญาและความฉลาดทาง

อารมณ์ จึงเป็นมิติแห่งจิตวญิญาณ (Spiritual Dimension)  

 

3.  องค์ประกอบของความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

 

 ความฉลาดทางจิตวิญญาณ (Spiritual Intelligence) หรือ SQ เป็นความฉลาดภายใต้

พลงัจิตในระบบประสาทของสมองภายใน เป็นศูนยก์ลางของเชาวปั์ญญา หรือความฉลาด แสดงออก

ถึงการเป็นตวัตนของมนุษยท่ี์ใช้แกปั้ญหาในการดาํรงชีวิต ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์ การเปล่ียนแปลง

กฎเกณฑ์การปรับเปล่ียนสถานการณ์ พฤติกรรม การคิด การวิเคราะห์ไตร่ตรอง และการเรียนรู้ 

ความรู้สึก ความเขา้ใจ ความเห็นอกเห็นใจ อนัเป็นคุณค่าของการดาํรงอยู่ในชีวิต (Zohar & MarShall, 

2000) ส่งผลให้บุคคลและมนุษยชาติมีอาํนาจท่ีลึกซ้ึงและยิ่งใหญ่ ท่ีซ่ึงไม่ไม่อาํนาจอ่ืนๆ สามารถ

เทียบเคียงได ้เป็นฐานปรัชญาเหตุผลควรไดรั้บการพฒันาข้ึนเพื่อจดัการกบัปัญหาทางจิตใจ ร่างกาย 

และสังคม (Prem Shankar Srivastava, 2014) มีการใช้ความฉลาดทางจิตวิญญาณมาเป็นเง่ือนไข 

ในการพฒันาความฉลาดของมนุษย ์รวมทั้ง นกัวิจยัร่วมสมยัของนกัวิชาการทางจิตวิทยา ยงัคงทาํ

วิจัยเพื่อพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณอย่างต่อเน่ือง ทั้ งน้ี โซฮาร์ และมาร์แชล (Zohar & 

Marshall, 2004) ได้ศึกษาองค์ประกอบท่ีมีผลต่อการพฒันาและเปล่ียนแปลงความฉลาดทางจิต

วิญญาณในระดบัสูง มีองคป์ระกอบต่างๆ คือ การตระหนกัรู้ตนเอง(Self-Awareness) ความเป็นธรรมชาติ 

(Spontaneity) วิสัยทศัน์ และคุณค่า (Vistion and Valueled) แบบองค์รวม (Holistic) ความเห็นอกเห็นใจ 

(Empathy) การเผยแผ่ของความหลากหลาย (Celebration of Diversity) กรอบแนวคิดท่ีเป็นอิสระ 

(Field-Independent) การถามว่าทาํไม (Asking Why) การวางกรอบใหม่ (Reframe) การใช้เชิงบวกใน

ความทุกข์ (Positive Use of Adversity)การถ่อมตน (Humility) และความรู้สึกในการให้ (Send of 

Vocation)  
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 ดา้นโรเบิร์ต เอมมอนส์ (Emmons, 2000) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง “การใช้การปรับตวัขอ้มูล

ทางจิตวิญญาณ เพื่ออาํนวยความสะดวกในชีวิตประจาํวนัการแกปั้ญหา และการบรรลุเป้าหมาย” 

โดยศึกษาองค์ประกอบ ความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 องคป์ระกอบ คือ ความสามารถในการกา้ว

ข้ามทางกายภาพ และวัสดุ ความสามารถในการสัมผ ัสสภาวะจิตสํานึก ความสามารถใน 

การประกอบพิธีประสบการณ์ในชีวิตประจาํวนั ความสามารถในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร

ทางจิตวิญญาณในการแกปั้ญหา และความสามารถในการทาํคุณงามความดี แต่ต่อมาองคป์ระกอบ

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 องค์ประกอบน้ี ไดถู้กยกเลิก เน่ืองจากมีการให้ความสนใจกบัพฤติกรรม

ของมนุษยม์ากกวา่ความสามารถ ความฉลาดทางจิตวิญญาณ จึงไม่อยูใ่นเง่ือนไขทางวิทยาศาสตร์

แต่ต่อมาผลงานวิจยัของ แอมราและไดร์เยอร์ (Amram, 2007: Amram & Dryer, 2008) ได้เสนอ 

องคป์ระกอบ ความฉลาดทางจิตวญิญาณไว ้7 ตวัแปร ซ่ึงเป็นงานวจิยัท่ีรวบรวมความสามารถทางความ

ฉลาดทางจิตวิญญาณของ เอมมอนส์ (Emmons, 2000a) มาปรับใช้เพื่อเสริมสร้างการทาํงานใน

ชีวิตประจาํวนั และเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี เป็นการพฒันาเจ็ดมิติของความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

โดยเป็นวิจยัเชิงคุณภาพ ตามองค์ประกอบ 7 ตวัแปร ได้แก่ ความตระหนักรู้ (Consciousness) คุณงาม

ความดี (Grace) การเขา้ใจความหมาย (Meaning) การอยู่เหนือโลก (Transcendence)การยอมรับความ

จริง (Truth) การรักความสงบ (Peaceful Surrender) การติดต่อโดยตรงกับภายใน (Inner-Directedness) 

ต่อมาไดมี้การพฒันาโครงสร้างองคป์ระกอบ 7 มิติของความฉลาดทางจิตวิญญาณ แบบบูรณาการ

ของแอมราม และไดร์เยอร์ (Amram, 2007: Amram &Dryer, 2008) เหลือเพียง 5 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 

ความตระหนกัรู้ (Consciousness) คุณงามความดี (Grace) การเขา้ใจความหมาย (Meaning) การอยูเ่หนือ

โลก (Transcendence) และการยอมรับความจริง (Truth) ซ่ึงคิงส์ และดีซิกโก (King & De Cicco, 

2009) ไดท้าํการวิจยัองค์ประกอบตวัแปรของความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนักวิชาการและ

นกัวิจยัทั้งหมด พบว่า องค์ประกอบของความฉลาดทางจิตวิญญาณ ท่ีผ่านการวิจยัทดสอบความ

ถูกตอ้งล่าสุด ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบท่ีใชเ้ป็นมาตรวดัความฉลาดทางจิตวญิญาณ ของผูเ้ยาว ์วยัรุ่น และ

นกัศึกษามหาวิทยาลยั มีองค์ประกอบ 4 ตวัแปร ประกอบด้วยการคิดวิจารณญาณ (Critical Existential 

Thinking) การสร้างความหมายบุคคล (Personal Meaning Production) การตระหนักรู้ความจริงเหนือ

ธรรมชาติ (Transcendental Awareness) และการเปิดกวา้งจิตสาํนึก (Conscious State Expansion) 
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4.  การพฒันาความความฉลาดทางจิตวญิญาณ  

 

 ในการพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณนั้ น มีหลักการต่างๆ ดังต่อไปน้ี (Zohar, 

2005,12) 

 1) การตระหนักรู้แห่งตน (Self-Awareness) หมายถึงการท่ีบุคคลรับรู้แรงจูงใจ ความ

ปรารถนาในจิตสํานึกของตนเองเช่ือและเห็นคุณค่า วา่อะไรท่ีสามารถทาํให้เกิดศกัยภาพจากภายใน

ตนเอง 

 2) ความเป็นธรรมชาติ (Spontaneity) หมายถึง การท่ีบุคคลมีการตอบสนองต่อส่ิงต่างๆ 

ในชีวติท่ีเขา้มาในแต่ละช่วงเวลาไดอ้ยา่งเหมาะสม  

 3) การมีวิสัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า (Being Vision-and Value-Led) หมายถึงการแสดงออก

อยา่งมีหลกัการ มีความเช่ือมัน่ และศรัทธาในการดาํเนินชีวติอยา่งมีความหมาย 

 4) การรับรู้แบบองค์รวม (Holism) หมายถึง การมองเห็นรูปแบบความสัมพนัธ์ และ

การเช่ือมต่อความรู้สึก แบบองคร์วมในความศรัทธาต่อส่ิงท่ีตนยดึถือ 

 5) ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรู้สึกท่ีมีคุณลกัษณะมี

ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นอยา่งละเอียดอ่อนและลึกซ้ึง 

 6) ความแตกต่างของการประกอบพิธีกรรม (Celebration of Diversity) หมายถึง การไม่

ประเมินค่าคนอ่ืน แมพ้วกเขาจะมีความแตกต่างในการปฏิบติั 

 7) ขอบเขตอิสรภาพ (Field Independent) หมายถึง การท่ีบุคคลมีความเช่ือมัน่ในตนเอง

เม่ือตอ้งเผชิญหนา้ผูค้นในสถานการณ์ต่างๆ  

 8) ความอ่อนน้อมถ่อมตน (Humility) หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถแสดงออกต่อ

บุคคลอ่ืนอยา่งเป็นมิตร มีความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

 9) แนวโน้มของการตั้งคาํถามว่า “ทาํไม” อนัเป็นจุดเร่ิมตน้ของความตอ้งการ (Tendency 

to Ask Fundamental “Why” Question): Needing) หมายถึง การท่ีบุคคลมีความจาํเป็นท่ีจะต้องเขา้ใจใน

ส่ิงต่างๆ ในขั้นพื้นฐาน 

 10) ความสามารถในการเร่ิมตน้ใหม่ (Ability to Reframe) หมายถึง การท่ีบุคคลมอง

เขา้ไปในปัญหา หรือสถานการณ์ และเห็นบริบทในภาพรวมของปัญหาในมุมกวา้ง 

 11) การใช้ประโยชน์จากการเผชิญปัญหาท่ียากลําบาก (Positive Use of Adversity) 

หมายถึงการท่ีบุคคลเรียนรู้ และเติบโตจากประสบการณ์ท่ีทุกขย์าก และผดิพลาดในเร่ืองต่างๆ 

 12) ความรู้สึกเก่ียวกับการงาน (Sense of Vocation) หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรู้สึกว่า

เม่ือทาํส่ิงใดไปแลว้ ก็ควรท่ีจะไดรั้บส่ิงตอบแทนกลบัมา 
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 จากหลกัการขา้งตน้ ไดม้าจากคุณภาพการกาํหนดระบบการปรับตวัท่ีซบัซ้อน ในทาง

ชีววิทยาระบบการปรับตวัท่ีซบัซ้อนน้ีเป็นกลไกเพื่อนาํไปสู่การหนีออกจากภาวะความวุน่วายของ

สภาวการณ์ต่างๆ แบบองคร์วมแมใ้นกรณีฉุกเฉิน โดยเป็นการตอบสนองอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อให้

สมดุลกบัสภาพแวดลอ้มรอบดา้น เน่ืองจากบุคคลมีการปรับของระบบภายในตนท่ีซบัซ้อน ดงันั้น 

การอา้งถึง ความฉลาดทางจิตวิญญาณท่ีเป็นการนาํเอาประสบการณ์มาพฒันาในด้านสมรรถนะ 

ดา้นการมีวินยั ความรับผิดชอบ ความสามารถในการให้อภยั การถอ้ยทีถอ้ยอาศยั และการคงไวซ่ึ้ง

มิตรภาพท่ีดีงาม อนัเป็นการบ่งบอกไดว้่า ความฉลาดทางจิตวิญญาณ เป็นเคร่ืองมือในการอาํนวย

ความสะดวกในการแกปั้ญหาในชีวิตประจาํวนั อย่างมีหลกัการ โดยมีวตัถุประสงค์ มีความหมาย 

และมีคุณค่าในการสนบัสนุน ให้เกิดวิสัยทศัน์ เพื่อมุ่งสู่ความสาํเร็จในชีวิตอยา่งสร้างสรรค ์โดยใน

ความสาํเร็จนั้น จะตอ้งเป็นผลดีทั้งต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น และต่อโลกของเรา 

 โดยในกระบวนการพฒันาของระบบประสาท ท่ีมีการส่ือสารผ่านภาษา และเคร่ืองหมาย 

ไดมี้รายงานการใชป้ระโยชน์จาก ความฉลาดทางจิตวญิญาณ ผา่นกระบวนการทางสมองของมนุษย ์

เป็นเส้นทางท่ีนาํไปสู่การพฒันาคนให้เป็นมนุษยท่ี์มีศกัยภาพในอนาคตอนัประกอบดว้ยการทกัษะ

การคิดสร้างสรรค ์มีความยืดหยุน่ มีวสิัยทศัน์ เพื่อรับมือกบัปัญหาภายในตนเองท่ีไม่สามารถหาทาง

ออกได ้หรือความรู้สึกติดกบัปัญหาจนกลายเป็นความเคยชิน หรือติดเป็นนิสัย รวมทั้งภาวะปัญหา

เกี่ยวกบัความเจ็บป่วย และความโศกเศร้าจากสถานการณ์ต่างๆ ความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

เป็นแนวทางท่ีสามารถทาํให้บุคคลมีความตระหนกัวา่ ตนเองมีปัญหาอะไร พร้อมทั้งทาํใหบุ้คคลมี

ความรู้สึกลึกๆ ภายในตนในการต่อสู้กบัส่ิงต่างๆ ที่เขา้มาในชีวิต และช่วยให้บุคคลสามารถ

แกปั้ญหาได ้อนัจะก่อใหเ้กิดสันติสุขภายในตนเอง  

 นอกจากน้ี ความฉลาดทางจิตวิญญาณ ยงัสามารถนาํมาใช้ประโยชน์ประหน่ึงว่าเป็น

เขม็ทิศในเส้นแบ่งเขต ในการนาํทางชีวิตท่ีดาํเนินไปของแต่ละบุคคล ท่ีมีความทา้ทาย หรือประสบการณ์

ในการดาํเนินชีวิตท่ีแตกต่างกนั โดยในเหตุการณ์ต่างๆ อาจมีส่ิงท่ีอยู่เหนือความคาดหมาย หรือบุคคล

อาจไม่เคยประสบพบเจอ เม่ือเกิดปัญหาจึงไม่สามารถหาทางออก หรือหาวธีิจดัการกบัปัญหานั้นได ้

ในความสับสนอลหม่านน้ี เส้นแบ่งเขตเป็นการแบ่งระหวา่ง ส่ิงท่ีตอ้งการ และส่ิงท่ีเกิดข้ึนในการ

รับรู้วา่เรายงัคงมีความมัน่คงภายในตน แมว้่าจะมีการสูญเสียบางอยา่งไป ความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

จึงเป็นส่ิงท่ีอยูใ่นขั้นลึกของบุคคลในการเขา้ใจความหมาย และคุณค่าของการดาํรงอยู ่เพราะ ความ

ฉลาดทางจิตวิญญาณ เป็นเข็มทิศในเส้นแบ่งเขต ท่ีมีทั้ง มโนธรรม จิตสํานึก หรือแมก้ระทัง่เป็นคติ

ธรรมประจาํใจ อนัเป็นความจริงภายในของจิตวิญญาณ ท่ีมีเครือข่ายเช่ือมโยงกนัอยูภ่ายในบุคคล 

 ดงันั้นการท่ีบุคคลมี ความฉลาดทางจิตวิญญาณ สูง จะสามารถนาํพาให้บุคคลบรรลุใน

ศาสนาได้ เพราะ ความฉลาดทางจิตวิญญาณ จะนาํบุคคลไปสู่หัวใจของส่ิงต่างๆ เพื่อความเป็น
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อนัหน่ึงอนัเดียวกนัแมมี้ความแตกต่าง รวมถึงการแสดงออกอย่างมีศกัยภาพเหนือความเป็นจริง 

และสามารถสัมผสักบัความหมาย และจิตวิญญาณท่ียิง่ใหญ่อนัเป็นส่ิงสาํคญัท่ีทุกศาสนาตอ้งการให้

ไปถึง สามารถปฏิบติัตามหลกัศาสนาได ้โดยไม่มีความยึดมัน่ถือมัน่ ความดนัทุรัง หรืออคติ ซ่ึงไม่

ต่างกบับุคคลคนท่ีไม่ได้นับถือศาสนาใดเลย แต่มีความฉลาดทางจิตวิญญาณ สูง เพราะจะทาํให้

บุคคลเขา้ใจความเป็นไปของชีวติ เขา้ใจผลของการกระทาํส่ิงต่างๆ อนัจะทาํใหบุ้คคลมีการมองเห็น

เร่ืองกฎแห่งกรรม พร้อมทั้งเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงเก่ียวกบัความทรมานจากความสูญเสีย ความส้ินหวงั 

ความเจ็บปวด และสามารถสภาวะเหล่านั้นไดอ้ยา่งถึงแก่นแทข้องส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนอยา่งสันติภาพ 

เป็นจิตวิญญาณขั้นสูงที่อยู่เหนือศาสนาทั้งหมด อนัเป็นหนทางที่จะทาํให้บุคคลเจริญเติบโต 

และสามารถรับมือกบัการเปล่ียนแปลง ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 เนื่องจาก ความฉลาดทางจิตวิญญาณ ช่วยให้บุคคลรวมอุปสรรคภายในบุคคล 

และอุปสรรคภายนอกบุคคล เพื่อสร้างช่องวา่งระหว่างตนเอง กบัคนอ่ืนๆ ในดา้นของแดเนียล โกแมน 

(Daniel Goldman, 1996) ไดเ้ขียนเก่ียวกบั อุปสรรคภายในของบุคคล หรือส่ิงท่ีอยูภ่ายในของบุคคล

อาจหมายถึง อารมณ์ และอุปสรรคภายนอกท่ีมีผลต่ออารมณ์ ดว้ยการแบ่งปันความรู้สึก กบัคนอ่ืน

เพื่อ สร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน แต่การท่ีมีเพียง ความฉลาดทางอารมณ์ เท่านั้นไม่สามารถช่วย

ให้บุคคลลดช่องวา่งภายในตนเองได ้ดงันั้นการใชป้ระโยชน์จากความฉลาดทางจิตวิญญาณจะช่วย

ให้บุคคลเขา้ใจตนเองจากภายใน และสามารถถ่ายทอดออกสู่ภายนอกให้บุคคลอ่ืนเขา้ใจในความ

เป็นตวัของตวัเราเองไดอ้ยา่งมีความหมาย นอกจากน้ี ยงัสมารถใชป้ระโยชน์จาก ความฉลาดทางจิต

วิญญาณ ในการเขา้ถึงการพฒันาบุคคลให้มีศกัยภาพอย่างเต็มท่ี เท่าท่ีจะพฒันาได ้เน่ืองจากแต่ละ

คนมีประสบการณ์ และวสิัยทศัน์ท่ีแตกต่างกนั เช่น ความไม่สอดคลอ้งกนัระหวา่งส่ิงท่ีเราปฏิบติักบั

คนรุ่นก่อน อาจทาํให้เกิดความเครียดโดยคิดว่าส่ิงท่ีเราทาํอาจจะดีกว่า บนอตัตาของตนเองท่ีเป็น

ศูนยก์ลางของความเห็นแก่ตวั การท่ีเรามีความทะเยอทะยานอยา่งมากเป็นตน้ แต่ถา้บุคคลไดมี้การ

พฒันาความฉลาดทางจิตภายในตน โดยผา่นวิสัยทศัน์ ของความดีงาม ความสมบูรณ์แบบ ความเอ้ืออาทร 

ความเสียสละ ฯลฯ ก็จะสามารถช่วยใหบุ้คคลขา้มขีดจาํกดัของตนเอง เพื่อนาํไปสู่การพฒันาตนเอง

อยา่งเต็มศกัยภาพ ตามท่ีมีอยูย่า่งแทจ้ริง เพือ่ให้บุคคลเขา้ใจความหมายของการมีชีวิตอยูอ่ยา่งลึกซ้ึง 

และในที่สุด ความฉลาดทางจิตวิญญาณ ก็จะช่วยให้บุคคลสามารถต่อสู้กบัปัญหาต่างๆ ในชีวิต

ไม่ว่าจะดีหรือร้าย รวมไปถึงการการสูญเสีย หรือแมแ้ต่การท่ีบุคคลจะตอ้งเผชิญกบัความตาย อนั

เป็นความทุกขท์รมานท่ีลึกท่ีสุดของมนุษย ์เม่ือส่ิงต่างๆท่ีกล่าวมาเกิดข้ึนแลว้ มกัส่งผลให้บุคคลส้ิน

หวงัในการดาํเนินชีวิตต่อ บ่อยคร้ังท่ีบุคคลมกัพยายามหาเหตุผลเขา้ขา้งตนเองเพื่อตดัปัญหาต่างๆ 

ออกไปหรือส่ิงต่างๆ ท่ีเป็นปัญหาส่งผลต่ออารมณ์ กลายเป็นภาวะท่ีไม่สามารถบริหารจดัการได ้

กลายเป็นส่งผลเสียต่อตวับุคคลนั้นอีกด้วย ในการศึกษาว่าบุคคลท่ีมีการพฒันาความฉลาดทางจิต
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วิญญาณ สูงนั้ น สามารถทดสอบตามข้อบ่งช้ี ต่างๆ ดังน้ี  1) ความสามารถในการยืดหยุ่น  เช่น 

ความสามารถในการปรับตวักบัส่ิงต่างๆไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติ 2) การตระหนกัรู้ในตนเอง ในระดบัสูง 

เช่น การเขา้ใจตนเองอย่างลึกซ้ึง ยอมรับตนเองได ้3) ความสามารถในการเผชิญหน้า และการใช้

ประโยชน์จากความทุกข์ทรมาน เช่น การมีสติเม่ือเกิดภาวะเลวร้าย 4) ความสามารถในการเผชิญหน้า 

และอยู่เหนือความเจ็บปวด เช่น การปล่อยวางในเร่ืองต่างๆ 5) ความสามารถในการสร้างแรง

บนัดาลใจ จากวิสัยทศัน์ และค่านิยม อย่างมีคุณภาพ เช่น ภาวะผูน้าํ 6) ความไม่ประสงค์ท่ีจะทาํ

ไม่ให้เกิดอนัตราย โดยไม่จาํเป็น เช่น การป้องกนัระมดัระวงัตนจากส่ิงต่างๆ ท่ีเป็นภยัทั้งภายใน

และภายนอกตนพร้อมทั้งดาํรงชีวิตอยา่งมีสติ 7) แนวโนม้ท่ีจะเห็นความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงต่างๆ 

เช่น การมองเห็นส่ิงต่างๆ แบบองคร์วมมีความคิดรวบยอดมีความคิดสร้างสรรค ์8) มีแนวโนม้ท่ีจะ

ตั้งคาํถาม เพื่อหาคาํตอบ “พื้นฐาน” ผา่นคาํถามวา่ “ทาํไม” หรือ“จะเป็นอยา่งไรถา้” 9) ความมีอิสระ

ในการทาํงานหรือการพดูคุยในทุกสถานการณ์ไดใ้นทุกสถานท่ี และ 10) การเป็นผูน้าํท่ีดี 

 จากหลกัการต่างๆ ดงักล่าวมาขา้งตน้ ความฉลาดทางจิตวิญญาณ คือเส้นทางท่ีนาํไปสู่

การประสบความสําเร็จในการคน้หาเป้าหมายของชีวิตโดยการยึดถือคุณธรรม จริยธรรมอ่อนนอ้ม 

เป็นแนวทางปฏิบติัตามค่านิยมของตนเอง อนัเป็นสัญญาณของผูมี้ความฉลาดทางจิตวิญญาณสูง 

รวมถึงความสามารถในการคิดนอกกรอบ การเขา้ถึงพลังงานท่ีมาจากส่ิงท่ีนอกเหนือความเป็น

ตวัตน (Zohar, 2005; Zohar & Maeshall, 2000, 2004) ทั้งน้ี การพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

ส่วนหน่ึงเร่ิมตน้จากการขบัเคล่ือนของการพฒันาภายในจิตวิญญาณ (Spiritual) คือการพยายาม

เปล่ียนแปลงจากการมองตนเองเป็นศูนยก์ลาง เปล่ียนกลายเป็นการขบัเคล่ือนเพื่อมุ่งไปสู่ศูนยก์ลาง

อ่ืนๆ เพื่อบรรลุ และประคบัประครองสถานะของการเป็น หรือการมีสติ จากช่วงเวลาหน่ึงไปสู่อีก

ช่วงเวลาหน่ึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Kriger & Seng; 2005; Fry & Kringer, 2009)นอกจากน้ี 

ไฟรล์ (Fry, 2010, pp.24) ไดอ้ธิบายวา่ สืบเน่ืองจาก ความฉลาดทางจิตวิญญาณ อยูใ่นระดบัท่ีนาํมา

ซ่ึงพลังท่ีสถิตอยู่ และตอบสนองต่อประสบการณ์ท่ีเคยประสบ แลว้นํามาเป็นระดบัการพฒันา

เก่ียวกบัชีวิตมนุษย ์ซ่ึงจะอยูใ่นระดบัสูงสุดของการเป็นมนุษย ์ในแต่ละบุคคล จากพื้นฐานทั้งหมด

ของการมีชีวิตอยูใ่นการทบทวนวรรณกรรมคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดน้าํเสนอ ผูท่ี้กล่าวถึงองค์ประกอบความ

ฉลาดทางจิตวญิญาณ ดงัตารางท่ี 2.1 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 2.1 ผูท่ี้กล่าวถึงองคป์ระกอบความฉลาดทางจิตวญิญาณ  

 

ช่ือ องค์ประกอบความฉลาดทางจติวญิญาณ 

Ahmed, A.; arshad, M. A.; 

Mahmood, A.; Akhtar, S. 

(2016) 

ความเห็นอกเห็นใจในมนุษยด์ว้ยกนั  ความรู้สึกของการอยูอ่ยา่งความหมาย 

การตระหนกัรู้ตนเอง ความฉลาดรอบรู้ 

Ronel and Gan (2008) ความเขา้ใจโลก 

Nachiappan et al. (2014) การเอาใจใส่ 

Zohar และ Marshall (2004) 

และ Rousseau (2014) 

การประพฤติปฏิบติัดว้ยปัญญาและความเมตตา รักษาสันติสุขภายในและภายนอกเป็นขอ้มลู

ลบัท่ีเราเขา้ถึงความหมายท่ีลึกซ้ึงท่ีสุดคุณค่าวตัถุประสงคแ์ละแรงจูงใจสูงสุดของเราในแง่

จริยธรรมเชิงบวก 

Vaughan (2002) ความเห็นอกเห็นใจ การแสดงออกผ่านทางภูมิปัญญา 

Gholam Ali Tabarsa*, Sona 

Bairamzadeh**, Somayeh 

Ghojavand***, Elahe 

Tabarsa**** 

ระดบัการรับรู้ของแต่ละบุคคล การรับรู้ การพฒันาในหลายระดบั การเผชิญกบัความเป็นจริง

ท่ีมีอยูจ่ริงเป็นอิสระ การคน้หาความหมายตลอดกาล ความสามารถหลายอยา่งรวมทั้งมุ่งเนน้

ไปท่ีความหมายท่ีดีท่ีสุด  จิตสาํนึกประสบการณ์แห่งความลํ้าค่าและความศกัด์ิสิทธ์ิของชีวติ 

และความมีชยัของตนเองเขา้สู่ความเช่ือมโยงกนัทั้งหมด  

Jaber Moghaddampoura* and 

Mohammad Vazin Karimianb 

การใหค้วามสาํคญักบัความเมตตาและความห่วงใย 

Natti Ronel, Ph.D. Ramat 

Gan, ISRAEL 

ความสามารถในการใหอ้ภยัและความรัก 

Robert A. Emmons ความสามารถในการมีส่วนร่วมในพฤติกรรมท่ีดีงาม ความสามารถในการความฉลาดทางจิตวญิญาณ

ในการแกปั้ญหาในการดาํรงชีวิต ความสามารถในการดาํเนินชีวิตประจาํวนักบัเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัความส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ ความสามารถในการครองสติ  ความสามารถในการความเขา้ใจขั้นสูง 

Natti Ronel, Ph.D. 

Ramat Gan, ISRAEL 

ความสามารถในการให้อภยัและความรักท่ีไม่เห็นแก่ตวั การทาํความเขา้ใจ, รู้สึก, การทาํความเขา้ใจ, 

รู้สึก, ประเมิน,สร้างและทาํหนา้ท่ีนอกเหนือจากแรงจูงใจในตวัเอง การมุ่งสู่ความหมายทางจิตวญิญาณ 

King, 2008  การมีสติกับสถานการณ์ ต่างๆ การคิดวิเคราะห์กับสภาวะท่ีเผชิญอยู่  การรับรู้ และเข้าใจใน

ปรากฎการณ์เหนือธรรมชาติ   ส่ิงท่ีมีความหมายของบุคคล 

Amram, 2007: Amram 

& Dryer, 2008 

ความตระหนกัรู้ คุณงามความดี การเขา้ใจความหมาย การรู้แจง้ และการยอมรับความจริง  

ศรัญญา  คงอ่ิม 

 

เป็นผูท่ี้มีการตระหนักรู้ มองเห็นคุณค่าในตวัเอง ในตวัผูอ่ื้นและการเห็นคุณค่าของสรรพส่ิงต่างๆใน

โลก โดยประกอบไปดว้ย การรับรู้อตัลกัษณ์ในตน การยอมรับส่ิงต่างๆโดยปราศจากเง่ือนไข การมี

สติสัมปะชญัญะ การกาํหนดเป้าหมายชีวิต การอยู่ร่วมกนั การมีความสามารถในการเผชิญกับความ

ทุกข ์และมีการวเิคราะห์ชีวติ 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 

 

ช่ือ องค์ประกอบความฉลาดทางจติวญิญาณ 

ณัฐภรณ์   นรพงษ ์

 

1) ดา้นอตัลกัษณ์ในตนเอง ประกอบดว้ยการเห็นคุณค่าในชีวิต การตระหนักตน และการเห็นคุณค่า

แห่งตน  2) ดา้นการยอมรับส่ิงต่างๆ ประกอบดว้ย การยอมรับตนเองและผูอ่ื้น การยอมรับความจริง 

การยอมรับในความแตกต่าง การให้อภยั 3) ดา้นการมีสติสัมปชัญญะ ประกอบดว้ย การหยัง่รู้ด้วย

ตนเอง การระลึกของจิต และการคิดเชิงสังเคราะห์ 4) ด้านการกาํหนดเป้าหมายชีวิตและเข้าใจใน

คุณค่าของส่ิงต่างๆ ประกอบดว้ย การมีเป้าหมายในชีวิต การเขา้ใจความหมายของชีวิต และการเห็น

คุณค่าของส่ิงต่างๆ   5) องคป์ระกอบดา้นการอยูร่่วมกนัในสังคม ประกอบดว้ย ความสัมพนัธ์ระหวา่ง

บุคคล การทํางานเพ่ือสังคม และการปรับตัว 6) ด้านความสามารถในการเผชิญกับความทุกข ์

ประกอบด้วย ความกล้าหาญ การจัดการกับความทุกข์ และการคิดบวก 7) ด้านการคิดวิเคราะห์

เก่ียวกบัชีวติ ประกอบดว้ย การตั้งคาํถามเก่ียวกบัธรรมชาติ และการวเิคราะห์ประสบการณ์ชีวติ 

สันทนา วจิิตร

เนาวรัตน์  

 

ความฉลาดทางจิตวญิญาณ” (spiritual intelligence) หรือ “SQ” เป็น ความฉลาดท่ีทาํใหบุ้คคลสามารถแยกแยะ

ในการประเมินการกระทาํแห่งตน การแกไ้ขปัญหา การตอบปัญหาในการดาํเนินชีวิต ทาํให้บุคคลสามารถ

แกไ้ขปรับเปล่ียนกฎเกณฑท่ี์ตายตวัดว้ยวิธีการใหม่อยา่งมีขอบเขตและเหมาะสมในการสร้างคุณค่าของตน 

ความฉลาดทาง จิตวญิญาณจึงเป็นตวัแทนส่วนตนของบุคคล เป็นท่ีรวมแหล่งพลงังานทั้งหมดของบุคคล อนั

ก่อใหเ้กิดการจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค ์ความเขา้ใจในเหตุผล และคุณค่าชีวติ ความเป็นตวัตนของบุคคล 

ประเวศ วะศรี 

 

มิติท่ีสูงส่งของจิต หรือ การท่ีมีจิตใจสูง ความดี กุศล บุญ คุณค่า หรือจิตท่ีเจริญ หลุดพน้ เห็นแก่ตวั

นอ้ย เขา้ถึงส่ิงสูงสุด ในทางพุทธจิตวญิญาณคือปัญญา 

ชยัวฒัน์  จนัสิริบุญมี 

 

การตระหนกัรู้ในตนเอง และผูอ่ื้น การเจริญสติ ทาํสมาธิ การคน้พบคุณค่าในตนเอง มีสติปัญญาใน

การแกไ้ขปัญหา อยา่จมอยูก่บัความทุกข ์ การยอมรับความจริงวา่เรากาํลงัเกิดทุกข ์ มีอิสระ ความรู้

สาํนึกคุณ และคุณค่าส่ิงต่างๆเป็นความดีงามของมนุษย ์ รวมถึงการกระทาํเพ่ือเป้าหมายในชีวติ เพ่ือ

ส่วนรวม เพ่ือความสงบสุข มีความรัก ความสมานไมตรีของสังคมรวมท่ีงตวัเราเอง 

จุมพล  พลูภทัรชีวนิ เป็นความเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหวา่งคน หรือระหวา่งตวัเรากบัคนอ่ืน กบัส่ิงแวดลอ้ม กบัสรรพ

ส่ิง เป็นกระบวนการคน้หาคุณค่าและความหมายของชีวติ เขา้ใจความจริงของสรรพส่ิง จิตวิญญาณ

เป็นเร่ืองเก่ียวกบัชีวติ เช่ือมโยงกบัวฒันธรรม เป็นแกนของชีวติ เป็นพลงัใหชี้วิตขบัเคล่ือนไป 

 

ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ทาํการศึกษาหลักเกณฑ์การประเมิน ความฉลาดทางจิตวิญญาณ  

ของโซฮาร์ และมาร์แชล (Zohar & Marshall, 2000-2001) จากหนังสือความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

คือสุดยอดของความสามารถ (Spiritual Intelligence The Ultimate Intelligence, 2001, pp: 277-281) 

นาํมาสร้างเป็นคาํถามปลายเปิด ในการศึกษาองคป์ระกอบความฉลาดทางจิตวญิญาณ ของนกัเรียน

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยไดว้ิเคราะห์จากเกณฑ์

การประเมินความฉลาดทางจิตวญิญาณ จาํนวน 5 ขอ้ ดงัน้ี คือ   
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 1. การตระหนกัรู้ตนเอง (Self-Awareness) หมายถึง การรับรู้แรงจูงใจ และความปรารถนา

ในจิตสํานึกของตนเอง โดยผ่านกระบวนการต่างๆ เป็นตวัช่วยกระตุ้นให้เกิดความรู้ หรือรับรู้

สถานการณ์ รวมทั้งขอ้เท็จจริง เพื่อนาํไปสู่การตระหนกัในตนเองให้มากข้ึน เกิดการเขา้ใจตนเอง 

(Understanding) ส่งผลให้มีความชดัเจนในการตดัสินใจเลือกเส้นทางในการดาํเนินชีวิตของตน 

มีความเขา้ใจเก่ียวกบัตนเองเป็นอย่างดี รู้ความตอ้งการของตนอย่างแทจ้ริง เขา้ใจในปัญหาท่ีเกิด

ข้ึนกบัตนเอง สามารถควบคุมตนเองไดเ้ม่ือเกิดสถานการณ์ท่ีบีบบงัคบั เขา้ใจในขีดความสามารถ

ของตน ยอมรับในส่ิงท่ีตนมี แม้จะแตกต่างจากคนอ่ืน ซ่ึงจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีบุคคล จะต้องได้รับ 

การพฒันาในดา้นน้ี เพราะเป็นการส่งเสริมใหบุ้คคลเป็นผูท่ี้มีความพึงพอใจต่อตนเอง สามารถสร้าง

คุณค่าในตนเอง และเป็นแรงบนัดาลใจในการดาํรงอยูข่องชีวติไดอ้ยา่งสงบสุข 

 2. ความเป็นธรรมชาติ (Spontaneity) หมายถึง ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมได้

อย่างคล่องแคล่ว หรือการกระทาํท่ีเกิดข้ึนเองอย่างเป็นธรรมชาติ ตามสถานการณ์ต่างๆ อย่างเป็น

ปกติวิสัย เช่น เม่ือเกิดความผิดพลาดในการทาํงานมกัจะใช้วิธีการพูดจาอย่างประนีประนอมใน 

การแก้ปัญหา รวมไปถึงการรู้หน้าท่ีของตนเอง (Knowing their Duties) รับรู้ในส่ิงท่ีตนเองต้อง

รับผิดชอบ มีความคล่องต่อการทาํส่ิงต่างๆ ในสถานการณ์ และเวลาท่ีเหมาะสม รับผิดชอบหนา้ท่ี

ของตนเอง โดยทาํหน้าท่ีนั้นให้ดีท่ีสุด รู้และเขา้ใจวา่ตนเองควรทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง รวมทั้งใส่ใจกบั

ส่ิงท่ีไดรั้บหมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ 

 3. ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) หมายถึง ความรู้สึกท่ีมีอยู่ (Feeling With) หรือ 

การเอาใจใส่ รวมถึงความสามารถในการเขา้ใจและแบ่งเป็นความรู้สึกของผูอ่ื้น และแสดงออกถึง

ความเขา้อกเขา้ใจผูอ่ื้นไดอ้ยา่งลึกซ้ึง ตระหนกัในความเท่าเทียมกนั (Equality) รับรู้วา่ทุกคนมีสิทธ์ิ

เท่าเทียมกนัทุกดา้นในสังคม ตระหนกัถึงความเท่าเทียมกนัในความเป็นมนุษย ์รวมทั้งการยอมรับ

ว่าทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพ ไม่กระทาํในส่ิงท่ีเป็นการเบียดเบียนผูอ่ื้น รวมไปถึง การเป็นผูใ้ห ้

(Being a Contributor) รู้จกัเสียสละ แบ่งปัน รวมทั้งการให้ความช่วยเหลือผูอ่ื้น โดยไม่หวงัส่ิงตอบ

แทน มอบส่ิงดีๆต่อผูอ่ื้นมากกว่าท่ีจะเป็นผูรั้บเพียงอย่างเดียวไม่เห็นแก่ตวั บาํเพ็ญประโยชน์ต่อ

สังคม และมีความคิดเสมอว่าการท่ีได้เป็นผูใ้ห้ย่อมก่อให้เกิดความสุขแก่ตนเอง อาจกล่าวได้ว่า 

ความเห็นอกเห็น เป็นรากฐานท่ีครอบคลุมการกระทาํท่ีส่งผลต่อสรรพส่ิงบนโลกน้ี 

 4. การรับรู้แบบองคร์วม (Holism) หมายถึง การเขา้ใจส่ิงต่างๆจากภาพรวมโดยไม่เนน้

ส่วนยอ่ยท่ีมีความซับซ้อน แต่สามารถเช่ือมต่อความคิดระหว่างส่วนประกอบย่อยกบัภาพรวมได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งความสามารถในการมองเห็นรูปแบบความสัมพนัธ์ขนาดใหญ่ เช่นการ

เช่ือมโยงแนวคิด บุคคล ส่ิงของ หรือแมก้ระทัง่การเช่ือมโยงส่ิงหน่ึงไปสู่ส่ิงหน่ึง รวมถึงการเป็น

ผูน้าํกลุ่ม (Leadership) คือการเป็นผูท้าํหนา้ท่ีในการควบคุม ดูแล เป็นตวัอยา่งท่ีดีใหก้บัทีม สามารถ
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นาํพากลุ่ม หรือผูอ่ื้นท่ีมีจุดประสงค์เดียวกนัให้ไปสู่เป้าหมายได้ มีทกัษะในการสั่งงาน แบ่งงาน

ให้กบัสมาชิกภายในกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั  มีความรับผิดชอบงานเพื่อให้สมาชิกในกลุ่มเกิดความ

เช่ือมัน่ในการทาํงานร่วมกนั มีความเป็นผูน้ํา คิดริเร่ิมส่ิงต่างๆเพื่อให้สมาชิกในกลุ่มปฏิบติัตาม 

เช่ือมัน่ในความสามารถของสมาชิกเป็นส่ิงสําคญั  ให้กาํลงัใจ และให้โอกาสเสมอถา้มีสมาชิกกลุ่ม

เกิดความผิดพลาดในการทาํงาน รวมทั้งเป็นผูรั้บฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างภายในกลุ่ม เพื่อนาํมา

พิจารณาเป็นปฏิบติัร่วมกนัของกลุ่มในเร่ืองต่างๆ 

5. การมีวิสัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า (Being Vision and Value Led) หมายถึง คุณลกัษณะ

ในการดาํเนินชีวิตตามหลกัการ และความเช่ือท่ีลึกซ้ึง สามารถปรับความคิดตนเองเม่ือรับรู้แลว้ว่า

ความคิดนั้นไม่ถูกตอ้ง ปรับเปล่ียนทศันคติ วิสัยทศัน์ ภายในตน ส่งผลให้เกิดการพฒันาตนเองจาก

ภายใน (Self-Improvement from Within) รวมทั้งสามารถเปล่ียนพฤติกรรมตนเอง เม่ือไดเ้รียนรู้ใน

ส่ิงท่ีมีประโยชน์ต่อตนเอง พฒันาปรับปรุงตนใหเ้กิดคุณค่าทั้งจากภายนอกและภายในใหดี้ข้ึน เม่ือมี

ประสบการณ์ในเร่ืองต่างๆ เพิ่มข้ึน สามารถปรับตวัไดก้บัทุกสถานการณ์ท่ีตอ้งเผชิญ พฒันาจิตใจ 

อารมณ์ และปรับเปล่ียนนิสัยของตนเองในเร่ืองต่างๆ อยูเ่สมอ รวมทั้งมีการปรับเปล่ียนทศันคติ ฝึก

มองโลกในแง่บวก และเห็นคุณค่าของสรรพส่ิงต่างๆ ในโลกดว้ยใจท่ีนอบน้อม ศรัทธาอยา่งแยบคาย 

อนัจะนําไปสู่การเข้าใจแก่นแท้ของชีวิต (Understanding the Essence of Life) เข้าใจชีวิตตนเอง

อยา่งแทจ้ริง รู้วา่ความหมายของการมีชีวิตอยูเ่ป็นอยา่งไร สามารถดาํเนินชีวิตไดโ้ดยไม่เครียด ทาํจิตใจ

ให้วา่ง พยายามทาํชีวิตให้มีความสุขแมร้อบตวัจะพบเจอกบัปัญหาก็ตาม สามารถเขา้ใจหลกัการใช้

ชีวิตท่ีมีความสุข สามารถนาํพาตนเองออกจากทุกข์ท่ีเกิดข้ึนได ้มองเห็นเป้าหมายในชีวิตตนเอง 

มีสติในการดาํเนินชีวิตในแต่ละวนั  เขา้ใจสัจธรรมของโลก เขา้ใจชีวิต ยอมรับไดว้า่ชีวติเรานั้นไม่มี

อยู่ตลอดไป เห็นคุณค่าในชีวิตของตนเอง และรับรู้อย่างถ่องแทว้่าความสุขสงบและแก่นแทข้อง

ชีวติ คือนิพพาน 

ในการศึกษา โดยเร่ิมจากการสัมภาษณ์เชิงลึก กบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จาํนวน 40 คน ท่ีทาํการตอบคาํถามปลายเปิดทั้งหมด 

แลว้นาํคาํตอบมาวเิคราะห์และตั้งคาํถามปลายเปิด จาํนวน 5 ขอ้ และไดน้าํคาํถามปลายเปิดไปเก็บขอ้มูล

กบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จาํนวน 400 คน

จากการศึกษา พบว่า องค์ประกอบความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลาย โรงเรียนสาธิต ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยไดว้เิคราะห์จากจากเกณฑ์การประเมินความ

ฉลาดทางจิตวญิญาณ ระดบัการปฏิบติั ทั้ง 5 ขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบันอ้ย และนอ้ยท่ีสุด เกินร้อยละ 50 

จากนั้นผูว้ิจยัได้นาํคาํตอบจากคาํถามปลายเปิด มาวิเคราะห์และสร้างแบบวดัความ

ฉลาดทางจิตวญิญาณ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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โดยแบ่งเป็น 5 ด้าน จาํนวน 30 ข้อ เพื่อจะได้นําเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา และเสนอผูเ้ช่ียวชาญ

ตรวจสอบ เพื่อใช้ในการศึกษาองค์ประกอบ และสร้างรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อความฉลาดทางจิตของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ในลาํดบัต่อไป 

 

5.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

การทบทวนวรรณกรรมคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้ศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวกับความฉลาดทางจิต

วญิญาณ ดงัน้ี 

5.1  งานวจัิยในประเทศ 

 ศรัญญา คงอ่ิม (2554) ศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของความฉลาดทางจิตวิญญาณของ

นกัเรียน โดยมีความฉลาดทางอารมณ์เป็นตวัแปรส่งผา่น เพื่อพฒันาและตรวจสอบความสอดคลอ้ง

ของโมเดลเชิงสาเหตุของความฉลาดทางจิตวญิญาณของนกัเรียน โดยมีความฉลาดทางอารมณ์เป็น

ตวัแปรส่งผ่าน โมเดลเชิงสาเหตุของความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนท่ีพฒันาข้ึนกบัขอ้มูล

เชิงประจกัษ์ ผลการวิจยัพบว่า โมเดลเชิงสาเหตุของความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียนโดยมี

ความฉลาดทางอารมณ์เป็นตวัแปรส่งผา่น ประกอบดว้ย ความฉลาดทางจิตวิญญาณไดรั้บอิทธิพล

ทางตรงจากปัจจยัดา้นนกัเรียน และปัจจยัดา้นครอบครัว ส่วนความฉลาดทางอารมณ์ไดรั้บอิทธิพล

ทางตรงจากปัจจยัดา้นนกัเรียน ปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้นครู และความฉลาดทางอารมณ์เป็น

ตวัแปรส่งผา่นท่ีมีอิทธิพลต่อความฉลาดทางจิตวญิญาณ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมี

ความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีค่าไค-สแควร์ เท่ากบั 32.59 องศาอิสระเท่ากบั 71 

ความน่าจะเป็นเท่ากับ 0.999 ค่าดัชนีวดัความกลมกลืน เท่ากับ 0.997 ตวัแปรในโมเดลสามารถ

อธิบายความแปรปรวนของความฉลาดทางอารมณ์ และความฉลาดทางจิตวิญญาณได้ร้อยละ 54 

และ 65 ตามลาํดบั 

 พิณนภา แสงสาคร (2554) ศึกษาการสังเคราะห์องคค์วามรู้เก่ียวกบัสุขภาวะทางจิต

วญิญาณ ในบริบทของสังคมไทย ผลการศึกษา พบวา่ 1) การนิยามความหมาย มีการนิยามความหมายท่ี

หลากหลายแตกต่างกนัไปตามกระบวนทศัน์วิธีวิทยา และบริบททางสังคม ดงันั้นจึงไม่สามารถ

กาํหนดให้เป็นนิยามกลางๆ ท่ีมีความเป็นสากลได ้2) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ ปัจจยั

ภายใน ประกอบดว้ย ลกัษณะชีวสังคมประสบการณ์ในอดีต บุคลิกภาพ การปฏิบติัทางพุทธศาสนา 

ภาวะซึมเศร้า และปัจจยัภายนอกประกอบด้วย การถ่ายทอดทางสังคม การสนับสนุนทางสังคม 

ส่ิงแวดลอ้ม ภาวะสุขภาพ 3) การสร้างเคร่ืองมือและการประเมิน สามารถทาํไดห้ลายวธีิและควรใช้
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หลายวิธีร่วมกนัในการประเมิน 4) แนวทางการพฒันา แบ่งเป็น 2 ระดบั คือ ระดบับุคคล ได้แก่ 

แนวทางการพฒันาสุขภาวะทางจิตวิญญาณในเด็กและเยาวชน และในผูใ้หญ่ และระดบัสังคม 

ไดแ้ก่ แนวทางการพฒันาสุขภาวะทางจิตวญิญาณในโรงเรียน และในองคก์ร 

 ในด้านของปฎาวุฒิ สุจินดามณีชยัและคณะ (2558, น.115-26) ศึกษาการยอมรับ

ตนเองและบุคลิกภาพห้าองคป์ระกอบท่ีพยากรณ์ความฉลาดทางจิตวิญญาณของครูโรงเรียนสังกดั

สาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 จงัหวดัสมุทรสาคร ผลการศึกษาพบว่า 1) ครูมี

ระดบัการยอมรับตนเอง บุคลิกภาพดา้นการแสดงตวั บุคลิกภาพดา้นการเปิดกวา้ง บุคลิกภาพดา้นการ

ประนีประนอม บุคลิกภาพด้านการมีจิตสํานึก และความฉลาดทางจิตวิญญาณโดยรวมอยู่ใน

ระดบัสูง และมีระดบับุคลิกภาพดา้นความหวัน่ไหวโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 2) การยอมรับ

ตนเองมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความฉลาดทางจิตวิญญาณของครู อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01 3) บุคลิกภาพดา้นการแสดงตวั บุคลิกภาพดา้นการเปิดกวา้ง บุคลิกภาพดา้นการประนีประนอม 

และบุคลิกภาพดา้นการมีจิตสํานึก มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความฉลาดทางจิตวิญญาณของครู

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนบุคลิกภาพดา้นความหวัน่ไหวมีความสัมพนัธ์ทางลบกบั

ความฉลาดทางจิตวิญญาณของครูอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 4) บุคลิกภาพด้านการมี

จิตสํานึก บุคลิกภาพดา้นการเปิดกวา้ง การยอมรับตนเอง และบุคลิกภาพดา้นการแสดงตวั สามารถ

ร่วมกนัพยากรณ์ความฉลาดทางจิตวญิญาณของครูไดร้้อยละ 60 สอดคลอ้งกบั  

 สันทนา  วจิิตรเนาวรัตน์ (2559, น.187-188) ศึกษาความฉลาดทางจิตวิญญาณ และ

ความฉลาดทางอารมณ์ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั

จนัทรเกษม ผลการศึกษาพบว่า ความฉลาดทางจิตวิญญาณ และความฉลาดทางอารมณ์และ

พฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษา หลงัการทดลองมีความสามารถในการเรียนไปในทางท่ีดีกวา่ และ

สูงกว่าก่อนการทดลอง ซ่ึงมีผลต่อการผนัแปรความสามารถในการเรียนของนักศึกษาอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติ ช้ีให้เห็นว่าการประยุกต์ความฉลาดทางจิตวิญญาณ ความฉลาดทางอารมณ์ 

และพฤติกรรมการเรียน ในดา้นทศันาคติ แรงจูงใจ การมีสมาธิต่อการเรียน มาใชมี้คุณค่าในทางวชิาการ 

และมีอิทธิพลสําคญัต่อความสามารถในการเรียนของนกัศึกษาท่ีจะทาํให้การเรียนมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน สอดคลอ้งกบัการศึกษาของสุดารันต์ รันตเพชรนิยะดา จิตต์จรัส และภิญญาพนัธ์ุ เพียซ้าย 

(2559, น.87-109) ได้ทาํการศึกษา ความสัมพนัธ์ระหว่างความฉลาดทางจิตวิญญาณ สติ และความสุข

ตามแนวทางพุทธศาสนา ผลการศึกษาพบวา่ ความฉลาดทางจิตวิญญาณมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั

สติ รวมทั้งสติยงัเป็นตวัแปรคัน่กลางบางส่วนและเป็นตวัแปรปรับเปล่ียนความสัมพนัธ์ความสุข 

เช่นเดียวกนักบัความฉลาดทางจิตวิญญาณท่ีเป็นตวัแปรคัน่กลางบางส่วนและเป็นตวัปรับเปล่ียน

ของความสัมพนัธ์ระหวา่งสติกบัควาสุขตาม แนวทางพุทธศาสนา จากการศึกษาดงักล่าวยงัมีความ
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สอดคลอ้งกบัวรพรรณ คงเสรี และสมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (2560, น.1) ท่ีทาํการศึกษา ความสัมพนัธ์

ระหวา่ง ความรู้ความสามารถของตนเอง ความฉลาดทางจิตวญิญาณ การรับรู้ความสาํเร็จในงาน กบั

ความสุขของพนกังานบริษทัหลกัทรัพย ์ในกรุงเทพมหานคร จากการศึกษาพบวา่ ความรู้ความสามารถ

ของตนเอง ความฉลาดทางจิตวิญญาณ การรับรู้ความสาํเร็จในงาน ความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสุข และปัจจยัการรับรู้ความสําเร็จในงาน ความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

สามารถร่วมกนัทาํนายความสุขได ้ร้อยละ 29.3 

 ธนพล บรรดาศักด์ินกอร ชาวเวียง และนฤมล จันทรเกษม (2561, น.48-55) 

ทาํการศึกษาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนกัศึกษาพยาบาล โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ทาํการศึกษา

ความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิต ชั้นปีท่ี 1-4 วิทยาลยัพยาบาลบรม

ราชชนนี พระพุทธบาท ผลการศึกษาพบวา่ นกัศึกษาพยาบาล ชั้นปีท่ี 1-4 มีความฉลาดทางจิตวญิญาณ

อยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือจาํแนกรายชั้นปีพบว่า นกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 4 มีความฉลาดทางจิต

วิญญาณสูงท่ีสุดอาจเน่ืองมาจากนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ผ่านกระบวนการจดัการเรียนการสอน และฝึก

ภาคปฏิบติัมามากกว่า ส่งผลให้ให้สามารถปรับตวัและแก้ไขปัญหาไดดี้กว่าและเป็นช่วงใกลจ้บ

การศึกษา ทาํให้มีความภาคภูมิใจ และมีเป้าหมายในการดาํเนินชีวิตมากข้ึน รองลงมาเป็นนกัศึกษา

พยาบาลชั้นปีท่ี 3 ชั้นปีท่ี 2 และชั้นปีท่ี 1 ตามลาํดบั  

5.2  งานวจัิยต่างประเทศ 

 หยางเจ้ียน (Yaghjian, 2013) ศึกษาคุณสมบติัท่ีซ่อนอยูใ่นการศึกษาผา่นการเขียน

รายงานผล การปฏิบติัของนักวิชาการและการให้คาํปรึกษาทางจิตวิญญาณต่อผูอ้าํนวยการ 

ผลการศึกษาพบว่า การให้คาํปรึกษา การปฏิบติั ท่าสอนของครู เป็นโครงสร้างทางจิตวิญญาณ 

"จิตวิญญาณเกิดความสัมพนัธ์กบัการศึกษา อนัเป็นการสร้างจิตวิญญาณ” 

 แทปลิน (Taplin, 2014) ศึกษารูปแบบการบูรณาการการศึกษาทางจิตวิญญาณใน

หลกัสูตรฆราวาส ผลการศึกษาพบว่า ความตอ้งการท่ีจะการศึกษาความสามารถท่ีมีอยูใ่นขั้นพื้นฐาน 

คือความตอ้งการของมนุษย ์ดา้นความมัน่คง การรักษาความปลอดภยั การเขา้ใจความหมายของชีวิต 

และจุดมุ่งหมายในชีวิต ซ่ึงเป็นส่ิงสําคญัในการดาํเนินชีวิต โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในยคุใหม่น้ีวตัถุนิยม

ท่ีสําคญัก็คือการทาํเงิน ในปัจจุบนัเรากาํลงัเผชิญกบัปัญหาน้ีอยู ่เช่นการไร้ความสามารถท่ีจะอยูใ่น

ความสงบและความสามคัคีในโลก แมจ้ะมีความกา้วหนา้อยา่งมากในเทคโนโลยกีารขาดความสงบ

สุขของแต่ละบุคคลการสัมผสักบัความรุนแรงเพิ่มจาํนวนของเด็กท่ีพบจิตแพทย ์ท่ีดาํเนินชีวิตไป

ในทางท่ีผิด ติดยาเสพติด การขาดสารอาหาร โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในประเทศท่ีพฒันาแลว้ท่ีนิสัยการ

รับประทานอาหารท่ีไม่มีคุณภาพได้กลายเป็นการสูญเสียวฒันธรรม การทาํลายส่ิงแวดลอ้ม การ

ปกป้องเด็กท่ีมากเกินไปนาํไปสู่การขาดความมัน่ใจในตนเอง นาํไปสู่การขาดการควบคุมตนเอง 
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ความกา้วร้าว และการปฏิเสธในการรับผิดชอบตอส่วนรวม นอกจากน้ียงัมีปัญหาการเจริญเติบโต  

ท่ีหลายคนข้ึนอยู่กับปัจจยัภายนอกเช่นความสัมพนัธ์ และให้ความสําคญักับวตัถุในการสร้าง

ความสุข และความรู้สึกในคุณค่าของตนเอง จึงเป็นท่ีจะหาวิธีการต่างๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการ 

แต่เม่ือแยกระหวา่งร่างกาย และจิตวญิญาณ พบวา่ จาํเป็นตอ้งไดรั้บการแกไ้ข เพื่อสร้างภาคภูมิใจใน

ตนเองและความซ่ือสตัย ์ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีมีความสําคญัมากสาํหรับเด็กท่ีจะพฒันาในสังคมวตัถุนิยมของ

ปัจจุบนัวนัน้ี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับประถมศึกษาและระดับมธัยมศึกษา โดยพฒันาส่วนท่ี

สําคญั คือให้เด็กฝึกการมีสติในการใชชี้วิตประจาํวนัก่อน อนัจะเป็นทิศทางการดาํเนินชีวิตของตน

ในอนาคต 

 ศรีวาสตาวา (Srivastava, 2013) ศึกษาทางจิตวิญญาณสะทอ้นผ่านระยะเวลา เพื่อ

การศึกษาในวยัรุ่น ผลการศึกษาพบว่า การศึกษาทางจิตวิญญาณ ทั้ งหมดเป็นนักคิดอินเดียให้

ความสําคญัมากข้ึนเพื่อตวัเอง การเตรียมการฝึกอบรมดว้ยตนเอง การพฒันาความมัน่ใจในตนเอง  

ความมุ่งมัน่ในตนเอง ตระหนักรู้ในตนเอง ฯลฯ สําหรับการพฒันาของจิตวิญญาณ ผลการศึกษา

พบว่า การศึกษาทางจิตวิญญาณเป็นส่ิงจาํเป็นสําหรับวยัรุ่น ในการพฒันาตนเอง และนาํมาเป็น

แนวทางในการดาํรงชีวิตในรูปแบบขงตนเอง ทั้งน้ีความจาํเป็นและความสําคญัของวฒันธรรมทาง

จิตวิญญาณ เป็นท่ีชดัเจนวา่สะทอ้นผา่นการศึกษาทางจิตวิญญาณเพื่อการศึกษาในวยัรุ่นมีบทบาท

สําคญัในการกาํหนดกระบวนการของจิตวิญญาณจิตสํานึกและความตระหนักภายในกรอบของ

สังคมท่ีทนัสมยั  

 คริฟฟอร์ด (Clifford, 2013) ศึกษาการศึกษาทางศีลธรรมและจิตวิญญาณเป็นส่วน

หน่ึงท่ีแทจ้ริงของหลกัสูตร ผลการศึกษาพบว่า  การศึกษาทางศีลธรรมและจิตวิญญาณเป็นส่วน

หน่ึงท่ีแทจ้ริงของหลกัสูตร ในกรณีศึกษาท่ีดาํเนินการภายในโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็กในชนบทในส

หราชอาณาจกัร ในการสํารวจขอบเขตท่ีเป็นไปไดท่ี้จะใช้โปรแกรมทางศีลธรรมและจิตวิญญาณเป็น

ส่วนรวมภายในและรวมของหลกัสูตร การสร้างประสบการณ์คุณธรรมของเด็กนักเรียนดว้ยการ

สนบัสนุนภายในตวัเองของพวกเขาจะสะทอ้นให้เห็นถึงคุณธรรมเช่น เมตตา ความน่าเช่ือถือ หรือ

ความรับผิดชอบ บางแห่งมีการระบุระหวา่งโปรแกรมศีลธรรมและจิตวิญญาณท่ีโรงเรียน และผล

ของนักเรียน เช่นความสามารถในการแก้ปัญหาความขดัแยง้และพฤติกรรมการบังคับตนเอง 

เช่นเดียวกบัตวัอย่างของความเห็นอกเห็นใจและความบริสุทธ์ิใจ หลกัสูตรท่ีแสดงให้เห็นวิธีการ

บางอย่างมีประสิทธิภาพของการให้กาํลงัใจคนหนุ่มสาวท่ีจะสะทอ้นแสงและรับผิดชอบต่อการ

กระทําของตัวเอง การศึกษาน้ีได้รับการพัฒนาโดยการสังเกตของการชุมนุมและการกําหนด

เป้าหมายบทเรียนร่วมกนัดว้ยการสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง นอกจากน้ียงัมีการตรวจสอบเอกสารท่ี

เก่ียวข้องกับโครงการคุณธรรมเพื่อให้วิธีการมีความจาํเป็นท่ีสามารถระบุตวัตน เพื่อรับมือกับ
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ปัญหาอตัลกัษณ์โดยรอบตวัในหมู่คนหนุ่มสาวท่ีสามารถหรือควรจะข้ึนอยูก่บับางส่ิงบางอยา่งมาก

ข้ึน การรับรู้และการศึกษาปัญหาสังคมท่ีไดรั้บความสนใจ แต่วิธีการท่ีจะแกไ้ขปัญหาเหล่าน้ียงัคง

เป็นความทา้ทายและยงัคงมี รายงานการวิจยัดา้นน้ีน้อยมากในการศึกษาลกัษณะจิตวิญญาณของ

เด็กๆ จากมุมมองกวา้ง 

 ครอกเคต และ โปรเซค(Crockett and Prosek, 2013) ศึกษาการส่งเสริมความรู้

ความเขา้ใจอารมณ์และเปล่ียนแปลงทางดา้นจิตวิญญาณของคนไข:้ โดยวิธีการแกปั้ญหาท่ีมุ่งเน้น

การให้คาํปรึกษาและบาํบดัพิธีกรรมเป็นวธีิการแกปั้ญหาท่ีมุ่งเนน้การให้คาํปรึกษาสั้นๆ ใหค้นไขมี้

โอกาสท่ีจะหาทางแกไ้ขปัญหาและทาํให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางปัญญา ลกัษณะการรักษาน้ีเป็น

การพิจารณาด้านอารมณ์และจิตวิญญาณของการเปลี่ยนแปลงของคนไข  ้ผลการศึกษาพบว่า 

การรวมของพิธีกรรมในการแกปั้ญหาท่ีมุ่งเน้น ให้คาํปรึกษาสั้ นๆ สามารถช่วยเพิ่มประสบการณ์ 

สําหรับคนไขโ้ดยการสนับสนุน รู้ เขา้ใจความหมายทางอารมณ์ และเกิดการเปล่ียนแปลงทางจิต

วญิญาณ 

 ศรีวาสตาวา (Srivastava, 2014) ศึกษาเร่ืองมนุษยแ์ละการศึกษาทางจิตวิญญาณ ผล

การศึกษาพบว่า จิตวิญญาณเป็นธรรมะในชีวิตแง่มุมของชีวิตในผูท่ี้คิดว่าธรรมะจะเป็นธรรม

นําไปสู่ความเป็นเอกภาพในจกัรวาลปลูกฝังในจิตใจของแต่ละบุคคลในอุดมคติของจักรวาล 

ศาสนาในความหมายของธรรมะท่ีเป็นรวมพลงัในความเป็นมนุษย ์จิตวิญญาณช่วยให้บุคคลและ

มนุษยชาติมีอาํนาจท่ีลึกซ้ึง และยิ่งใหญ่ท่ีซ่ึงไม่มีอาํนาจอ่ืนๆ สามารถเทียบเคียง จึงกล่าวไดว้่าจิต

วญิญาณเป็นฐานปรัชญาเหตุผลควรไดรั้บการพฒันาข้ึนเพื่อจดัการกบัร่างกายปัญหาทางจิตใจสังคม 

 แมนซูรีย ์คอร์ชิซาร์เดย ์และแอสการ์รี (Mansouri, Khorshidzade & Asgari, 2016) 

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบความฉลาดทางจิตวิญญาณกับการปรับตวัของนักเรียน 

วตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบความฉลาดทางจิตวิญญาณ ผลการวจิยั

พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบของความฉลาดทางจิตวิญญาณ ไดแ้ก่ การทาํความเขา้ใจ

และส่ือสารกับแหล่งท่ีมา การดาํรงชีวิตด้วยจิตวิญญาณ และองค์ประกอบของการปรับตวัของ

นกัเรียน ไดแ้ก่ การปรับตวัทางสังคมการปรับตวัทางอารมณ์การศึกษาการปรับตวั ความมุ่งมัน่และ

การคน้พบตวัเอง และส่ิงท่ีฝึกฝนกบัสถาบนั ผลการศึกษาพบวา่ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบ

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ กับองค์ประกอบของการปรับตัวของนักเรียนในหมู่นักศึกษาท่ี

มหาวิทยาลยัเบอเจินธ์ เป็นไปในความเชิงบวก ส่งผลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งความเขา้ใจและการ

ส่ือสาร การปรับตวัทางสังคม นอกจากน้ีความสัมพนัธ์ระหวา่งชีวิตฝ่ายวิญญาณกบัการปรับตวัทาง

สังคมอยา่งมีนยัสาํคญั 
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 คิลวค์พั (Kilcup, 2015) ศึกษารูปแบบการพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณใน

วยัรุ่น (Spiritual Intelligence in Adolescents) การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาแบบผสมผสาน ดว้ยการ

สํารวจการดาํรงอยูข่องปัญญาทางจิตวิญญาณในเยาวชนโดยใช้แบบสํารวจเพื่อวดัความฉลาดทาง

จิตวิญญาณและจิตวิญญาณ เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ยแบบรายงานขอ้มูล

ตวัเอง ดา้นสติปัญญา (SISRI) แบบรายงานสติปัญญาแบบบูรณาการ (ISIS) และแบบรายงานระดบั

จิตวญิญาณภายใน (ISS). ดาํเนินการโดยผูท้รงคุณวุฒิในการสํารวจทุกคร้ังและการสํารวจทั้งหมดมี

ความสัมพนัธ์เชิงบวก ผูใ้ห้สัมภาษณ์ไดรั้บการสัมภาษณ์เชิงลึกเก่ียวกบัประสบการณ์ชีวติของพวก

เขาในดา้นจิตวิญญาณ การวิเคราะห์เชิงหวัขอ้แสดงให้เห็นถึงแปดหวัขอ้หลกั ไดแ้ก่ 1) ความหมายของ

จิตวิญญาณ 2) ความหมายของพระเจา้ 3) ความสําคญัของครอบครัว 4) วิธีการเช่ือมต่อกบัพระเจา้ 

5) ประสบการณ์ทางจิตวิญญาณ 6) แบบอย่างทางจิตวิญญาณ 7) ค่านิยมทางจิตวิญญาณ และ

8) ความสงสยัเก่ียวกบัจิตวิญญาณ จากการศึกษาพบวา่ วยัรุ่นบางคนแสดงสติปัญญาฝ่ายจิตวญิญาณ

ในระดบัสูงซ่ึงแสดงออกว่ามีคุณค่าทางจิต (เช่นความเห็นแก่ตวัความเมตตาความเปิดเผย) รวมทั้ง

ฝึกประสบการณ์ทางจิตวญิญาณ อนัเป็นแนวทางปฏิบติัในการเช่ือมต่อกบัพระเจา้ 

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ี เก่ียวข้องความฉลาดทางจิตวิญญาณทั้ งในและ

ต่างประเทศ สามารถสรุปไดว้า่การพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ เป็นการพฒันาความสามารถ

สูงสุดของมนุษย ์มีความจาํเป็นอย่างยิ่งในการพฒันาบุคคลจากภายในสู่ภายนอก เน่ืองจากความ

ฉลาดทางจิตวิญญาณเป็นฐานปรัชญาเหตุผลที่ควรไดรั้บการพฒันาข้ึน เพื่อจดัการกบัปัญหาทาง

ร่างกาย ทางจิตใจ และทางสังคม คือความสามารถในการแกปั้ญหาความขดัแยง้และพฤติกรรม การ

บงัคบัตนเอง การพฒันาความรู้ความเขา้ใจ ความเห็นอกเห็นใจและความบริสุทธ์ิใจ การปรับตวัทาง

สังคม การปรับตวัทางอารมณ์ และการคน้พบตวัเอง นาํพาตนเองสู่ความสุขสงบในการดาํเนิน

ชีวิต อนัจะช่วยให้บุคคล และมนุษยชาติมีอาํนาจท่ีลึกซ้ึง และยิง่ใหญ่ท่ีซ่ึงไม่มีอาํนาจอ่ืนๆ สามารถ

เทียบเคียง ซ่ึงจากการทบทวนวรรณกรรม ผูว้ิจยัพบว่า ส่วนใหญ่จะทาํศึกษาโดยการวิเคราะห์

องคป์ระกอบของความฉลาดทางจิตวญิญาณ ของแต่ละบริบท มาเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบ 

วธีิการในการพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณและจากการทบทวนวรรณกรรมขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงได้

นาํขอ้มูลดงักล่าวมา เป็นแนวทางในการออกแบบรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ

เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ ท่ีผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาในคร้ังน้ี 
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วรรณกรรมทีเ่กีย่วกบัการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

 การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจ ัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการปรึกษาเชิง

จิตวทิยาแบบกลุ่มในประเด็นต่างๆ ไดแ้ก่ ความหมาย วตัถุประสงค ์ขั้นตอน และบทบาทหนา้ท่ีของ

ผูใ้ห้คาํปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม รวมถึงการบูรณาการทฤษฎีการให้คาํปรึกษาเชิงจิตวิทยา  

5 ทฤษฎี ไดแ้ก่ 1) ทฤษฎีการปรึกษาแบบเน้นผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง 2) ทฤษฎีการปรึกษาแบบ

เกสตลัท ์3) ทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม 4) ทฤษฎีการปรึกษาแบบเผชิญความจริง และ 5) ทฤษฎี

การปรึกษาแบบวเิคราะห์สัมพนัธภาพ ดงัน้ี 

 1.  ความหมายการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 

 โฮว์ลเซนฮอร์นีและลอร์ (Ohlsen, Horne & Lawe, 1988,pp.1) กล่าวว่าการให้บริการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นกลุ่ม เป็นการให้เกิดยอมรับ ไวว้างใจ และสัมพนัธภาพที่ปลอดภยั 

เป็นกระบวนการระหวา่งบุคคลท่ีสมาชิกผูรั้บบริการปรึกษา ไดต้ดัสินใจ มีการเปิดเผยตนเองและ

อยูใ่นสถานการณ์ท่ีมีความพยายามท่ีจะปรับเปล่ียนทศันคติและพฤติกรรม 

 กิบสัน และ มิทเชลล์ (Gibson & Mitchell,2008: pp.172) กล่าวว่าการให้บริการปรึกษา

เชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม เกี่ยวขอ้งกบัการปรับเปล่ียนหรือการพฒันาในรูปแบบกลุ่ม โดยมุ่งเน้น

ช่วยเหลือผูรั้บบริการปรึกษาในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม การพฒันาทกัษะสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล 

ปัญหาทางเพศ ค่านิยมหรือทศันคติหรือการตดัสินใจดา้นอาชีพ และ คอเรย ์(Corey, 2012,pp.4) 

ไดใ้ห้ความหมายของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาว่า เป็นทั้งการป้องกนัและการบาํบดัรักษาปัญหาทางจิต 

และโดยทัว่ไปจะเก่ียวกบัการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัแลสังคม นอกจากน้ียงัเป็นกระบวนการระหวา่ง

บุคคลที่เน้นในเร่ืองความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรม ซ่ึงมกัจะเป็นปัญหาของสมาชิกกลุ่ม 

ซ่ึงสามารถจดัการไดโ้ดยไม่จาํเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงโครงสร้างของบุคลิกภาพใหม่ แต่จะเป็นการ

พฒันาชีวิตของตนเอง จากการค้นหาศกัยภาพและจุดเด่นท่ีมีอยู่ในตนเอง อย่างไรก็ตามสมาชิก

อาจจะประสบปัญหาวิกฤต หรือความขดัแยง้และความสับสน ตลอดจนความพยายามท่ีจะปรับเปล่ียน

พฤติกรรมของตนเอง โดยท่ีกลุ่มจะแสดงความเห็นอกเห็นใจจะช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เป็นการสร้าง

บรรยากาศแห่งความไวว้างใจ นาํไปสู่การเปิดเผยถึงเร่ืองราวและปัญหาต่างๆ ตลอดจนมีการสํารวจ

ปัญหาร่วมกนั 

 ด้านนักการศึกษาไทยประกอบด้วย กาญจนา ไชยพันธ์ุ (2549, น.2) ได้กล่าวว่า 

ความหมายของการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม เป็นการให้คาํปรึกษาแก่บุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป โดยไม่เกิน 

12 คน ผูรั้บคาํปรึกษาจะมีลกัษณะของปัญหาคลา้ยคลึงกนั และตอ้งการปรับปรุงตวัเอง และการให้

คาํปรึกษาแบบกลุ่ม ยงัหมายถึงกระบวนการท่ีผูใ้ห้คาํปรึกษาจดัข้ึนเพื่อให้ความช่วยเหลือแก่ผูรั้บ
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คาํปรึกษาท่ีมีปัญหา หรือความตอ้งการคลา้ยคลึงกนั สอดคลอ้งกบั วชัรี ทรัพยมี์ (2550, น.103) ไดก้ล่าววา่ 

การให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นกลุ่ม เป็นกระบวนการท่ีมีผูมี้ความตอ้งการตรงกนั ท่ีจะปรับปรุง

ตนเองหรือตอ้งการจะแกปั้ญหาใดปัญหาหน่ึงร่วมกนัมาปรึกษาหารือซ่ึงกนัและกนัโดยมีผูใ้ห้บริการ

ปรึกษาร่วมอยูด่ว้ย สมาชิกในกลุ่มจะมีโอกาสไดแ้สดงออกเก่ียวกบัความรู้สึกและความคิดเห็นของ

แต่ละคน เป็นการไดร้ะบายความรู้สึกท่ีขดัแยง้ในจิตใจ ไดส้ํารวจตนเอง ไดฝึ้กการยอมรับตนเอง 

กลา้เผชิญปัญหาและไดร้ะบายความรู้สึกท่ีขดัแยง้ในจิตใจ ไดส้าํรวจตนเอง ไดฝึ้กการยอมรับตนเอง 

กล้าเผชิญปัญหาและได้ให้ความคิดในการแก้ไขปัญหาหรือปรับปรุงตนเองกับส่ิงท่ีได้รับฟัง

ความรู้สึก และความคิดเห็นของผูอ่ื้น และไดต้ระหนักว่าผูอ่ื้นก็มีความรู้สึกขดัแยง้ หรือความคิดเห็น

เช่นเดียวกับตน ไม่ใช่เขาคนเดียวที่มีปัญหา เช่นเดียวกับประภาส ณ พิกุล (2551, น.73) 

ไดใ้ห้ความหมายว่า การให้คาํปรึกษากลุ่มวา่เป็นกระบวนการในการให้ความช่วยเหลือบุคคลในกลุ่ม 

โดยท่ีสมาชิกแต่ละคนไดมี้โอกาสไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเองรวมไปถึงการให้ความช่วยเหลือเพื่อน

สมาชิกคนอ่ืนในกลุ่ม อีกทั้งพลงัของกลุ่ม ก็มีส่วนช่วยในการช่วยเหลือสมาชิกท่ีประสบปัญหา  

 นอกจากน้ีด้าน สวนีย ์สุขเจริญ (2553) กล่าวว่า การให้คาํปรึกษากลุ่ม หมายถึง  

การปฏิสมัพนัธ์ กนัระหวา่งผูใ้ห้คาํปรึกษาและสมาชิกในกลุ่ม โดยมีจุดมุ่งหมายเดียวกนัในการท่ีจะ

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา มีความตอ้งการคลา้ยๆ กนั โดยผูใ้ห้คาํปรึกษาตอ้งไดรั้บการฝึกฝนมาเป็น

อยา่งดี และสมาชิกทุกคนตอ้งร่วมกนัอภิปรายถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึนและตดัสินใจร่วมกนั ทั้งน้ี ผอ่งพรรณ 

เกิดพิทักษ์ (2555, น.7-6) ได้กล่าวว่า การให้การปรึกษาเป็นกลุ่มเป็นการดําเนินการเพื่อให ้

ความช่วยเหลือเด็ก วยัรุ่น วยัผูใ้หญ่ และวยัผูสู้งอายุในฐานสมาชิกกลุ่มให้มีโอกาสไดแ้สดงความ

คิดเห็น ความรู้สึกเก่ียวกับปัญหาเร่ืองราวต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน ได้แลกเปล่ียนความคิด ความรู้สึกกับ

สมาชิกในกลุ่ม ไดเ้รียนรู้ท่ีจะติดต่อส่ือสารกบัสมาชิกในกลุ่ม และกบัผูใ้ห้การปรึกษา ไดมี้โอกาส

ไดท้ดลองฝึกปฏิบติัในส่ิงท่ีสงสัยหรือไม่กลา้แสดงออก ไดเ้ขา้ใจชีวิตของตนเองมากข้ึน พร้อมท่ีจะ

เปล่ียนแปลงชีวิตของตนเองให้เจริญงอกงามทั้งทางอารมณ์ และสังคมเพิ่มมากข้ึน สอดคลอ้งกบั 

จนัทร์เพญ็ แสงอรุณ (2557, น.3) ให้ความหมายของการใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่มไวว้า่ การให้การปรึกษา

แบบกลุ่มเป็นกระบวนการของสัมพนัธภาพระหว่างบุคคล สองฝ่ายคือ นกัจิตวิทยาการปรึกษาใน

บทบาทของผูน้าํกลุ่ม ทาํหน้าท่ีในการเอ้ืออาํนวยให้กระบวนการกลุ่มเป็นไปอยา่งราบร่ืนและดูแล

ทิศทางของกลุ่มให้ไปถึงเป้าหมาย สมาชิกกลุ่มมีตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป เป็นผูท่ี้กาํลงัประสบกบัปัญหา 

มีความขดัแยง้ในใจและตอ้งการความช่วยเหลือ หรือผูท่ี้ตอ้งการค้นหาตนเอง รวมทั้งการสร้าง

บรรยากาศภายในกลุ่มที่ผ่อนคลาย อนัเกิดจากความสัมพนัธ์ของสมาชิกในกลุ่มที่มีการยอมรับ  

มีความไวว้างใจ มีความปลอดภยั ปราศจากการคุกคาม มีความรักความเขา้ใจอยา่งร่วมรู้สึกต่อกนั 

ทาํให้บุคคลเปิดเผยตนเอง ยินดีตอ้นรับประสบการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตไดต้ามความเป็นจริง 
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และมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกัน กระบวนการกลุ่มเน้นการสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการรักษาคือ  

มีความเขา้ใจและความรู้สึกปลอดภยัอนัจะนาํไปสู่การสํารวจเพื่อทาํความเขา้ใจ ยอมรับ และสามารถ

หาหนทางในการแกปั้ญหาได ้และ สันทนา วิจิตรเนาวรัตน์ (2559,น.127) ไดก้ล่าวว่า การให้คาํปรึกษา

แบบกลุ่ม เป็นกระบวนการท่ีจดัข้ึนเพื่อช่วยเหลือบุคคลปกติท่ีมีปัญหาคลา้ยคลึงกนั และมีจาํนวน

สมาชิกไม่มากเกินไป สมาชิกมีปฏิสัมพนัธ์กนัร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมความรู้สึก เขา้ใจตนเอง 

สามารถแก้ไขปัญหา หรือพฤติกรรมตวัเองโดยการมีส่วนร่วม อนัเป็นกระบวนการเพื่อป้องกัน 

เยยีวยา และเสริมสร้างความฉลาดทางจิตวญิญาณได ้

 สรุปได้ว่า การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม หมายถึง กระบวนการท่ีส่งเสริมให้

สมาชิกกลุ่มมีส่วนร่วมท่ีแสดงออกในความคิดเห็นต่างๆ ในปัญหา หรือส่ิงท่ีเป็นความตอ้งการท่ี

คลา้ยคลึงกนั รับฟังความคิดเห็น เรียนรู้ ดว้ยความเขา้ใจ เห็นอกเห็นใจ ต่อสมาชิกในกลุ่มดว้ยกนั

อยา่งจริงใจ ผา่นการเรียนรู้ไดเ้ขา้ใจชีวิของตนเองมากข้ึน พร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงชีวิตของตนเองให้

เจริญงอกงามทั้งทางอารมณ์ และสังคมเพิ่มมากข้ึน และสามารถนาํส่ิงท่ีได้รับจากการปรึกษาเชิง

จิตวทิยาแบบกลุ่ม ไปพฒันาตนเองให้สามารถผา่นพน้จากปัญหา หรืออุปสรรคต่างๆ ในการดาํเนิน

ชีวติในทุกๆ ดา้นไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 

 2.  วตัถุประสงค์การให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 วตัถุประสงค์ของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม มีนักการศึกษา ทั้ งในและ

ต่างประเทศ ไดก้ล่าวไว ้มีรายละเอียดดงัน้ี   

 เมเยอร์ และ มูโร(Meyer and Muro,1971) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งมายของการใหค้าํปรึกษาแบบ

กลุ่มไวว้า่เป็นการช่วยเหลือให้สมาชิกแต่ละคนรับรู้และเขา้ใจตนเองอยา่งมีกระบวนการ การเขา้ใจ

ตนเองของสมาชิกเป็นการเพิ่มการยอมรับตนเองและรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าทั้งยงัพฒันาทักษะ

ความสามารถทางสังคมระหว่างบุคคล เป็นการพฒันาเพิ่มความสามารถด้านการควบคุมตนเอง 

(Self-Regulation) การแก้ปัญหา การตดัสินใจ นอกจากน้ี จาคอบส์ แมสสัน และ ฮอร์วิล (Jacobs, 

Masson and Horvill, 1998) ไดก้ล่าวถึง วตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มไว ้ดงัน้ี เพื่อให้

สมาชิกกลุ่มเขา้ใจชีวิตของตน หรือไดข้อ้มูลเก่ียวกบัตนเอง และเพื่อให้สมาชิกเขา้ใจความรู้สึก 

ความตอ้งการ การรู้จกัตดัสินใจ นอกจากน้ี วตัถุประสงคข์องการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มยงัข้ึนอยู่

กบัความตอ้งการของสมาชิกในขณะเขา้กลุ่ม ซ่ึงอาจจะมีหลากหลาย เช่น ความตอ้งการขอ้มูล 

สร้างความไวว้างใจ ตอ้งการไดข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัตนเอง เป็นตน้ 

 ในดา้น คอร์เรย ์(Corey, 2012,pp.29) กล่าวถึงวตัถุประสงค์ของการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

แบบกลุ่ม สรุปไดด้งัน้ี 
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 1) เพื่อเพิ่มการตระหนกัรู้ และเพิ่มความรู้ในตนเอง พฒันาความรู้สึกในเอกลกัษณ์ท่ี

เฉพาะของตน 

 2) เพื่อการเขา้ใจความตอ้งการและปัญหาของสมาชิกร่วมกนั มีการพฒันาความรู้สึก

ประสานสัมพนัธ์ 

 3) ช่วยให้เรียนรู้ถึงวิธีการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นอยา่งมีความหมาย และสนิท

ใกลชิ้ด 

 4) ช่วยใหส้มาชิกคน้หาแหล่งประโยชน์ภายในครอบครัวและชุมชน 

 5) เพื่อเพิ่มการยอมรับตนเอง ความเช่ือมัน่ในตนเอง การนับถือตนเอง รวมทั้งการเกิด

มุมมองใหม่ต่อตนเองและผูอ่ื้น 

 6) ช่วยให้เกิดการเรียนรู้วิธีการแสดงออกทางอารมณ์ของตนอย่างเหมาะสม 

และสร้างสรรค ์

 7) เพื่อพฒันาความห่วงใยและเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น 

 8) เพื่อคน้หาทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาและขอ้ขดัแยง้ 

 9) เพื่อให้สมาชิกมีแนวทางการดาํเนินชีวิตของตนเองเพิ่มข้ึน การพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั 

และความรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น 

 10) เพือ่ใหเ้กิดการตระหนกัรู้ในทางเลือก และมีการตดัสินใจเลือกอยา่งฉลาด 

 11) เพื่อการวางแผนสําหรับการปรับเปล่ียนพฤติกรรม และทาํให้เกิดการยอมรับท่ี

จะปฏิบติัตามแผนท่ีวางไวน้ั้น 

 12) เพือ่ใหเ้กิดการเรียนรู้ทกัษะทางสังคมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 13) เพื่อเรียนรู้วธีิการเอาใจใส่ ห่วงใย ซ่ือสัตย ์และตรงไปตรงมา 

 14) เพื่อใหเ้กิดความกระจ่างชดัในคุณค่า การตดัสินใจ และการเปล่ียนแปลงตนเอง 

 ทั้งน้ี ดา้นของนักการศึกษาในประเทศไทย มีหลายท่านได้ กล่าวถึงวตัถุประสงค์

ของการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม ไวด้งัน้ี วชัรี ทรัพยมี์ (2550, น. 105)  

 1) ช่วยใหส้มาชิกเปิดเผย ไม่เก็บกด ไม่เสแสร้ง 

 2) ส่งเสริมใหส้มาชิกมีทศันคติท่ีดีต่อบุคคลอ่ืน 

 3) ช่วยให้สมาชิกรู้จกัตนเอง เกิดการยอมรับตนเองเพิ่มข้ึน และไม่ได้มุ่งหวงัว่า

ตนเองจะตอ้งดีเลิศไปหมดทุกดา้น 

 4) ช่วยใหส้มาชิกรู้จกัผูอ่ื้นเพิ่มข้ึน 

 5) ช่วยใหส้มาชิกมีสัมพนัธภาพอนัดีกบัผูอ่ื้น ไม่หนีการเขา้สังคม 

 6) ช่วยใหส้มาชิกเขา้สู่โลกของความเป็นจริงเพิ่มข้ึน ลดการใชก้ลไกการป้องกนัตนเอง 
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 7) ช่วยพฒันาทกัษะในการส่ือความหมายของสมาชิก เช่น ตั้งคาํถามใหต้รงเป้าหมาย 

 8) ช่วยใหส้มาชิกไม่ด่วนตดัสินใจ ก่อนพิจารณาส่ิงต่างๆ อยา่งรอบคอบ 

 9) ช่วยให้สมาชิกรับรู้ไดว้า่ ตนไม่ไดมี้ปัญหาแต่เพียงลาํพงัผูเ้ดียว ตระหนกัวา่ผูอ่ื้น

ก็เผชิญปัญหา และหาทางแกปั้ญหาเหมือนกนั 

 10) ช่วยใหส้มาชิกไดมี้โอกาสพิจารณาวา่ค่านิยมของตนเหมาะสมหรือไม่ 

 11) ส่งเสริมให้สมาชิกสามารถตดัสินใจได้ดว้ยความมัน่ใจ แมจ้ะมีอตัราเส่ียงอยู่

บา้งก็ตาม 

 12) ช่วยใหส้มาชิกตระหนกัวา่วธีิการแกปั้ญหาไม่ไดมี้อยูว่ธีิเดียว 

 13) ช่วยใหส้มาชิกรู้สึกวา่เขาเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม มีความจริงใจ ในการช่วยเหลือกลุ่ม 

 14) ช่วยใหส้มาชิกมีโอกาสสาํรวจศกัยภาพและความคิดสร้างสรรคข์องตนท่ีแฝงอยู ่

 15) ฝึกใหส้มาชิกไวต่อความรู้สึก และความตอ้งการของผูอ่ื้น 

 16) ช่วยให้สมาชิกไดมี้โอกาสรับและให้ความช่วยเหลือแก่ผูอ่ื้น เกิดความภาคภูมิใจวา่

ไดแ้สดงความเห็นท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูอ่ื้น 

 นอกจากน้ีทางดา้น ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ ์(2555, น.7-5) กล่าววา่ เพื่อให้ความช่วยเหลือ

ผูรั้บบริการปรึกษาท่ีเป็นวยัเด็ก วยัรุ่น วยัผูใ้หญ่ วยัผูสู้งอายุ หรือครอบครัว ให้เกิดการเปล่ียนแปลง

ไปในทิศทางท่ีพึงประสงค์ และเป็นแนวทางในการพฒันาผูใ้ห้การปรึกษา ให้มีทกัษะในการให้การ

ปรึกษาเป็นรายบุคคล การใหก้ารปรึกษาเป็นกลุ่ม และ การใหก้ารปรึกษาครอบครัว 

 จนัทร์เพญ็ แสงอรุณ (2557, น.8) กล่าววา่ เป้าหมายของกลุ่มการปรึกษาเชิงจิตวทิยา 

มุ่งไปท่ีความเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในสมาชิกทั้งลกัษณะภายใน เช่น การคิด อารมณ์ ความรู้สึก 

ซ่ึงเกิดจากการตระหนัก และยอมรับความคิด อารมณ์ ความรู้สึกของตนอย่างชัดเจน นาํไปสู่การ

มองปัญหาท่ีเกิดข้ึนอยา่งชดัเจน นาํไปสู่การมองปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งชดัเจน คน้พบศกัยภาพแห่ง

ตนสามารถกาํหนดเป้าหมายของการเปล่ียนแปลงได ้การเปล่ียนแปลงความสามารถในการสร้าง

สัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล การฝึกเรียนรู้ทกัษะต่างๆ ท่ีจะนาํไปสู่การเปล่ียนแปลงตามเป้าหมายท่ีวางไว้

ใหส้ําเร็จ และการบรรเทาหรือลดอาการแสดงอารมณ์ต่างๆ เป้าหมายของการจดักลุ่ม ประกอบดว้ย

เป้าหมายของกลุ่มและเป้าหมายของสมาชิกแต่ละคน หากเป้าหมายทั้งสองมีความสอดคลอ้งกนั 

ก็ง่ายต่อการพาสมาชิกกลุ่มบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไวไ้ด ้สอดคลอ้งกบั สันทนา  วจิิตรเนาวรัตน์ (2559, 

น.114) ได้กล่าวว่า การให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มมุ่งหมายให้สมาชิกกลุ่มมีสวนร่วมในการยอมรับ

พฤติกรรมตนเอง และมีการพฒันาตนเองแกไ้ขปัญหาจึงทาํใหเ้กิดพฤติกรรมใหม่โดยตรงในสมาชิก

กลุ่มท่ีเขา้ร่วม นอกจากน้ีการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม ยงัมุ่งใหส้มาชิกกลุ่มแกไ้ขปัญหา มีความเขา้ใจ

กนัยอมรับ เขา้ใจตนเอง เกิดการปรับพฤติกรรม มีแนวคิดและความรู้สึกในทางท่ีดีข้ึน 
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 สรุปวตัถุประสงค์ของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มมีจุดมุ่งหมาย คือ เพื่อช่วย

ใหส้มาชิกของกลุ่มแต่ละคน พฒันาแนวทางการแกปั้ญหาของตนเอง พร้อมท่ีจะเผชิญและตดัสินใจ

แกปั้ญหาท่ีประสบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง เขา้ใจ มีความเห็นอกเห็นใจถึงการท่ีผูอ่ื้นตอ้ง

เผชิญปัญหาและหาทางแกไ้ขเช่นเดียวกบัตนเอง ยอมรับทศันคติท่ีดีต่อผูอ่ื้น รู้จกัพฒันาสัมพนัธภาพ

ท่ีดีกบัผูอ่ื้น เกิดความรักใคร่ปรองดองกนัภายในกลุ่ม นอกจากน้ี เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกกลุ่มได้

เรียนรู้วิธีการพฒันาตนเองตามขั้นการพฒันาแบบเฉพาะตนไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมถึงมีความเขา้ใจ

ตนเอง มัน่ใจกลา้แสดงออก มีการยอมรับในการพฒันาตนเอง รวมไปถึงการรับรู้ถึงคุณค่าในตนเอง

นาํพาตนเองสู่การดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 3.  ข้ันตอนการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 มีผูเ้ช่ียวชาญได้แบ่งขั้นตอนสําหรับการให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นกลุ่มท่ี

แตกต่างกนั สรุปไดด้งัน้ี 

 คอเรย ์(Corey, 2012: pp.70 – 114) แบ่งขั้นตอนสาํหรับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบ

กลุ่มออกเป็น6 ระยะ คือ  

 1. ระยะก่อตั้งกลุ่ม (Pre Group Issue - Formation of the Group) การเตรียมตวั การประกาศ

คดัเลือกและการเตรียมสมาชิกเป็นระยะก่อตั้งกลุ่ม โดยมีการวางแผน กาํหนดหลกัการและเหตุผล 

ตั้งเป้าหมาย วตัถุประสงค์ กาํหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีจะให้บริการปรึกษา การประกาศรับสมคัรและ

การคดัเลือกสมาชิกลุ่ม การกาํหนดระยะเวลาของการให้บริการปรึกษาทั้งหมด ความถ่ีและระยะเวลาใน

การเขา้ร่วมกลุ่มแต่ละคร้ัง โครงสร้างและรูปแบบของกลุ่ม ชนิดของกลุ่มจะเป็นแบบเปิดหรือปิด 

สมาชิกสมคัรใจหรือไม่สมคัรใจ และวธีิการติดตามประเมินผลการใหบ้ริการปรึกษา 

 ภารกิจหลกัท่ีผูน้าํกลุ่มควรกระทาํในระยะก่อตั้งกลุ่มมีดงัน้ีคือ การระบุเป้าหมาย

ทัว่ไปและเป้าหมายเฉพาะของกลุ่ม มีการวางแผนงานท่ีชดัเจน การประกาศหาผูเ้ขา้ร่วมกลุ่มโดยให้

ข้อมูลท่ีเพียงพอ ดําเนินการสัมภาษณ์สมาชิกกลุ่มเพื่อคัดกรองและช้ีแจงเป้าหมายของกลุ่ม 

ตดัสินใจเลือกสมาชิก การเซ็นยินยอมเข้าร่วมกลุ่มหรือขออนุญาตผูป้กครองของสมาชิกกลุ่ม  

การคน้หาสมาชิกท่ีมีความเส่ียงเม่ือเขา้ร่วมกลุ่ม และจดัประชุมสมาชิกก่อนเขา้ร่วมกลุ่ม เพื่อสร้าง

ความคุน้เคย แนะนาํกฎกติกาต่างๆ 

 2. ระยะเร่ิมตน้-การปฐมนิเทศและการสํารวจ (Initial Stage –Orientation and Exploration) 

เป็นระยะของการปฐมนิเทศ ทาํความรู้จกัคุน้เคยกนั สํารวจความตอ้งการของสมาชิกกลุ่ม สมาชิก

ลุ่มจะเรียนรู้กระบวนการกลุ่มและมีการกาํหนดเป้าหมายของตน และสมาชิกกลุ่มจะยงัรักษา

ภาพพจน์ทางสังคม (Public Image) ของตน โดยการแสดงพฤติกรรมเพื่อให้เป็นท่ียอมรับของกลุ่ม 

และเร่ิมตน้ท่ีจะสํารวจตนเอง เรียนรู้กระบวนการกลุ่มและปฏิสัมพนัธ์กลุ่ม สมาชิกกลุ่มจะมีความ
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วิตกกงัวลและไม่มัน่ใจในการเขา้ร่วมกลุ่ม สมาชิกลุ่มกงัวลวา่ตนเองจะไดรั้บการยอมรับหรือถูก

ปฏิเสธจากกลุ่มและพิจารณาตนวา่ควรจะทาํอยา่งไร สมาชิกลุ่มจะตดัสินใจวา่ควรจะไวว้างใจใครดี 

จะเปิดเผยตนเองแค่ไหน จะมีความปลอดภยัเพียงใด ใครท่ีชอบและไม่ชอบ และจะเขา้ไปเก่ียวขอ้ง

ด้วยมากน้อยเพียงใด บรรยากาศภายในกลุ่มอาจจะเงียบ เช่ืองช้า เน่ืองจากสมาชิกกลุ่มยงัไม่

ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั และยงัสงสัยในทิศทางของกลุ่ม ซ่ึงเป็นหน้าท่ีของผูน้าํกลุ่มท่ีจะแสดงให้

สมาชิกกลุ่มรับรู้วา่กลุ่มมีความปลอดภยัท่ีจะสามารถแสดงตวัตนท่ีแทจ้ริงออกมาได ้และเสริมสร้าง

บรรยากาศใหเ้กิดความไวว้างใจข้ึนภายในกลุ่ม 

  3. ระยะเปล่ียนแปลง-การจดัการกับการต่อตา้น (Transitional Stage Dealing with 

Resistance) เป็นระยะท่ีสมาชิกลุ่มจะจดัการกบัความวิตกกงัวล การป้องกนัตนเอง ความขดัแยง้ใน

ใจ ความไม่มัน่ใจและความลงัเลใจในการเข้าร่วมกลุ่ม เน่ืองจากสมาชิกกลุ่มจะยงัไม่เกิดความ

ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั จึงเกิดความไม่แน่ใจท่ีจะเปิดเผยเร่ืองราวของตนเองให้ผูอ่ื้นรับรู้ ดว้ยเกรงวา่

จะถูกตดัสินและถูกเขา้ใจผิด เกิดความสงสัยวา่ผูอ่ื้นจะยอมรับหรือปฏิเสธตน รู้สึกลงัเลท่ีจะมีส่วน

ร่วมในกลุ่มอยา่งเตม็ท่ี มีความกงัวลเพราะไม่แน่ใจวา่ผูอ่ื้นจะเขา้ใจตนหรือไม่ อาจทดสอบผูน้าํกลุ่ม

และสมาชิกอ่ืนเพื่อตอ้งการทราบวา่กลุ่มมีความปลอดภยัหรือไม่ อาจสังเกตวา่ผูน้าํกลุ่มจะมีความน่า

ไวว้างใจและเช่ือถือได้มากน้อยเพียงใดและเรียนรู้วิธีการแก้ไขข้อขดัแยง้ของตนจากผูน้ํากลุ่ม 

ตลอดจนเรียนรู้วธีิการแสดงออกเพื่อใหผู้อ่ื้นยอมรับฟังซ่ึงพฤติกรรมของสมาชิกอาจแสดงออกโดย

การป้องกนัตนเองในรูปของการต่อตา้น ไดแ้ก่ การแยกตวั แสดงความห่างเหิน เป็นผูส้ังเกตการณ์ 

เงียบจนเกินไป หรืออาจจะพูดและให้คาํแนะนาํอย่างกระตือรือร้น แสดงตนเด่นเหนือสมาชิกอ่ืน

เพื่อเรียกร้องความสนใจ หรืออาจมีการตั้งกลุ่มยอ่ยข้ึนภายในกลุ่มใหญ่ 

  4. ระยะดาํเนินการ-ความเป็นอนัหน่ึงกนัเดียวกนัและการสร้างผลงาน (Working 

Stage-Cohesion and Productivity) เป็นระยะท่ีสมาชิกลุ่มได้คน้หาปัญหาและจดัการแก้ไขปัญหา

อยา่งมีประสิทธิภาพ นาํไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์สมาชิกลุ่มจะเรียนรู้ขั้นตอน

และกระบวนการกลุ่มและจะเกิดความร่วมมือร่วมใจกนั มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีลึกซ้ึงข้ึน มีความรับผดิชอบ

ต่อชีวิตของตน มีความเป็นนํ้ าหน่ึงอนัเดียวกนั โดยสมาชิกกลุ่มมีความรู้สึกเป็นเจา้ของ มีส่วนร่วม 

ความสามคัคี มีความรู้สึกอบอุ่น รู้สึกสบายใจ รู้สึกมีคุณค่าท่ีไดรั้บการยอมรับและสนบัสนุนภายใน

กลุ่ม ใกลชิ้ดสนิทสนม มีประโยชน์ร่วมกนั เรียนรู้วิธีการท่ีจะกลายเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มท่ียงัคง

ความเป็นตวัของตวัเองไว ้มีการเปิดเผยตนเองมากข้ึนและมีการพิจารณากลัน่กรองขอ้คิดเห็นท่ี

ไดรั้บจากสมาชิกอ่ืน เพื่อเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจแกไ้ขปัญหาของตน 

  5. ระยะสุดทา้ย-การรวบรวมความรู้สึกนึกคิดเขา้ดว้ยกนั-การยุติการปรึกษา (Final 

Stage-Consolidation and Termination) ในระยะสุดทา้ยของการปรึกษาเป็นกลุ่มน้ี ผูน้าํกลุ่มจะตอ้ง
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ช่วยให้สมาชิกกลุ่มนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกลุ่มไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั โดยการสรุป รวบรวม

ความคิด ประมวลความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ตลอดจนวางแผนการในการนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใช ้

และตดัสินใจว่าอะไรเป็นแนวทางสําหรับการปฏิบติัของตนเอง และจะตอ้งจดัการไม่ให้สมาชิก

กลุ่มรู้สึกโดดเด่ียว ทาํภารกิจต่างๆ ของสมาชิกท่ียงัคัง่คา้งให้เสร็จสมบูรณ์ กบัความรู้สึกวิตกกงัวล

ของสมาชิกท่ีจะต้องจากเพื่อนๆ โดยผูน้ําจะเตือนสมาชิกกลุ่มว่ายงัเหลือระยะเวลาอีกเล็กน้อย

เท่านั้นท่ีกลุ่มจะตอ้งยติุ ซ่ึงจะทาํใหส้มาชิกมีเวลาท่ีจะเตรียมตวัเตรียมใจท่ีจะยติุกลุ่ม และเผชิญหนา้

กบัความเป็นจริงท่ีกลุ่มจะตอ้งยติุลงในอีกไม่ชา้ สมาชิกกลุ่มอาจมีความรู้สึกเก่ียวกบัการแยกจากกนั 

ซ่ึงมกัจะแสดงออกมาในรูปของการหลีกเล่ียงหรือปฏิเสธ อาจมีแนวโน้มท่ีไม่ตอ้งการยุติประเด็น

ต่างๆ สมาชิกอาจแสดงความหวงัและความห่วงใยซ่ึงกนัและกนั ผูน้าํกลุ่มจะตอ้งมีการเปิดอภิปราย

ในความรู้สึกสูญเสีย ความเศร้า วิตกกงัวล และความกลวัท่ีจะตอ้งจากกนัและพร้อมท่ีจะกลบัไป

เผชิญกบัความจริงในสภาพท่ีไม่มีการช่วยเหลือจากกลุ่มอีกต่อไป และมีการนัดหมายกนัอีกเพื่อ

ติดตามผลการใหบ้ริการปรึกษา 

  6. ประเด็นหลงัจากยุติกลุ่ม-การประเมินและติดตามผล (Post-Group Issues-Evaluation 

and Follow-up) การประเมินหลงัจากท่ีกลุ่มได้ยุติลงไปแล้วน้ี มีความสําคญัสําหรับผูน้าํกลุ่มเป็น

อยา่งมาก ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการประเมินและติดตาม 

 จากการท่ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาขั้นตอนของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการผูว้ิจยัสามารถ

แบ่งได ้4 ขั้นตอน เพื่อความเหมาะสมของกลุ่ม กบัการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความ

ฉลาดทางจิตวญิญาณ ดงัน้ี 

  ขั้นท่ี 1 ขั้นก่อตั้งกลุ่ม เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ ดา้นการสร้างสัมพนัธภาพ

ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง ดา้นความเป็นธรรมชาติ ดา้นความเห็นอกเห็นใจ ดา้น

การรับรู้แบบองคร์วม และดา้นการมีวสิัยทศัน์และเห็นคุณค่า 

  ขั้นท่ี 2 ขั้นการเปล่ียนแปลงลกัษณะของสมาชิกกลุ่ม เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิต

วิญญาณ ตามองค์ประกอบความฉลาดทางจิตวิญญาณ ด้านการตระหนักรู้ตนเอง ด้านความเป็น

ธรรมชาติ ดา้นความเห็นอกเห็นใจ ดา้นการรับรู้แบบองคร์วม และดา้นการมีวสิัยทศัน์และเห็นคุณค่า 

  ขั้นท่ี 3 ขั้นดาํเนินการการให้การปรึกษากลุ่ม เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

ตามองคป์ระกอบความฉลาดทางจิตวญิญาณ  

  ขั้นท่ี 4 ขั้นยติุการใหค้าํปรึกษา   

 4.  บทบาทหน้าทีผู้่ให้การให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 เช่ียวชาญได้กล่าวถึงบทบาทหน้าท่ีของผูใ้ห้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นกลุ่ม 

สรุปไดด้งัน้ี (สุขอรุณ วงษ์ทิม, 2554 น.48-51) กล่าวถึงบทบาทหน้าท่ีของผูใ้ห้บริการปรึกษาเชิง
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จิตวิทยาเป็นกลุ่มหรือผูน้าํกลุ่มวา่ ผูน้าํกลุ่มเปรียบเสมือนวาทยกรหรือผูค้วบคุมวงดนตรีออเคสตร้า 

ทั้งน้ีเพื่อให้สามารถควบคุมหรือให้เกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนภายในกลุ่ม โดยมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ 6 ประการ 

ดงัน้ี 

  1) มีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองท่ีจะพูดคุยกันในกลุ่ม (Knowing the Subject or Topic) 

ผูน้าํกลุ่มควรจะมีความรอบรู้ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งหรือหัวขอ้เร่ืองท่ีจะพูดคุยกนั รอบรู้ในปัญหา

ของสมาชิก เช่น การทาํกลุ่มสําหรับผูท่ี้มีความซึมเศร้า วติกกงัวล ปัญหาทางเพศ และการจดัการกบั

ความโกรธ เป็นตน้ โดยผูน้าํกลุ่มจะตอ้งรอบรู้ในประเด็กเหล่าน้ี เพื่อท่ีจะเขา้ใจในการเปล่ียนแปลง

ของความคิด อารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรม ตลอดจนสามารถให้ขอ้คิดเห็น เสนอแนะแนวทาง

ในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ แก่สมาชิกกลุ่มไดต้รงประเด็น และกระตุน้ให้สมาชิกไดค้น้พบความคิด 

ความรู้สึก ท่ีอยู่ภายใน นาํไปสู่การปรับเปล่ียนความคิด อารมณ์ ความรู้สึกและพฤติกรรมไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

  2) สร้างบรรยากาศท่ีดีให้เกิดข้ึนภายในกลุ่ม (Provide the Right Atmosphere) ผูน้าํ

กลุ่มควรจะเสริมสร้างให้เกิดบรรยากาศท่ีดี อบอุ่น และปลอดภยัสําหรับสมาชิก เพื่อให้สมาชิก

สามารถระบายอารมณ์ความรู้สึกท่ีมีอยูข่องตนออกมาไดอ้ยา่งอิสระ และรู้สึกวา่มีคนท่ีพร้อมจะรับ

ฟังขณะที่ตนพูด มีการสร้างสภาพแวดลอ้มภายในกลุ่มในทางบวก ที่เสริมสร้างความเช่ือมัน่ 

ความเคารพนบัถือ โดยมีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นตวัแบบท่ีดีให้แก่สมาชิก ไม่ส่งเสริม

การวิพากษว์ิจารณ์กนัในทางลบและไม่เป็นมิตร และควรพยายามส่งเสริมให้สมาชิกไดมี้การช่วยเหลือ 

สนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงจะเป็นประโยชน์สาํหรับสมาชิกทุกคน 

  3) การมุ่งสู่ประเด็นท่ีสนใจ (Directing the Focus) ผูน้าํกลุ่มจะตอ้งระลึกอยูเ่สมอวา่

ประเด็นท่ีสมาชิกกาํลงัอภิปรายกนัอยู่ภายในกลุ่มนั้น อะไรคือประเด็นท่ีควรสนใจ อะไรท่ีควรจะ

ยึดถือ และอะไรท่ีควรจะผ่านเลยไป พิจารณาว่าส่ิงท่ีสมาชิกแต่ละคนพูดออกมาในขณะท่ีดาํเนิน

กลุ่มนั้นเป็นประเด็นร่วมของกลุ่มหรือไม่ และหากสมาชิกพูดถึงเร่ืองต่างๆ ท่ีอยูน่อกประเด็นของ

กลุ่ม ผูน้าํกลุ่มก็ควรจะมีการจดัการอยา่งเหมาะสม โดยอาจมีการพูดประเด็นเหล่านั้นในเวลาอ่ืนท่ี

นอกเหนือจากเวลาในชัว่โมงของการใหบ้ริการปรึกษา 

  4) การตระหนักรู้ในสมาชิกแต่ละคน (Being Aware of Individual Member) ผูน้ ํากลุ่ม

จะตอ้งมีความรับผิดชอบในการให้ความสนใจสมาชิกแต่ละคนภายในกลุ่ม โดยมีการับฟัง และสังเกต

ปฏิกิริยาตางๆ ท่ีสมาชิกทุกคนแสดงออกมา ซ่ึงจะทาํให้ทราบถึงความแตกต่างในปฏิกิริยาของ

สมาชิกในแต่ละคน และการสังเกตจะทาํให้ทราบวา่สมาชิกคนไหนท่ีมีความพร้อมหรือตอ้งการท่ี

จะพูดหรือแสดงออกมา โดยเฉพาะในการเป็นผูน้าํกลุ่มท่ีมีสมาชิกมาจากวฒันธรรมท่ีหลากหลาย 
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จะทาํใหท้ราบและเขา้ใจถึงความแตกต่างกนัของวิธีการจดัการกบัปัญหาของสมาชิกท่ีกาํลงัอภิปราย

กนัอยูน่ั้น 

  5) การรักษาเวลา (Watching the Clock) ในระหว่างการให้บริการปรึกษานั้น ผูน้าํกลุ่ม

ควรรักษาหรือควบคุมเวลาให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้สามารถดาํเนินกลุ่มอย่างครอบคลุม

ประเด็นต่างๆ ท่ีจะอภิปรายกนั และควรระมดัระวงัการอภิปรายในหัวขอ้ท่ีนอกประเด็นในขณะท่ี

ใกลจ้ะหมดเวลาของการใหบ้ริการปรึกษา เน่ืองจากจะทาํใหไ้ม่สามารถรักษาเวลาได ้

  6) การจดัสรรเวลา (Apportioning the Air Time) ผูน้าํกลุ่มควรจดัสรรหรือแบ่งเวลา

สําหรับสมาชิกแต่ละคนให้เหมาะสม ควรมีการอภิปรายกันอย่างตรงประเด็น และไม่ให้เวลา

สําหรับสมาชิกคนใดคนหน่ึงทีมากจนเกินไป ในขณะท่ีให้บริการปรึกษานั้น หากพิจารณาแล้ว

พบวา่สมาชิกคนใดคนหน่ึงน่าจะใชเ้วลาสําหรับการให้บริการปรึกษาท่ีมากกวา่สมาชิกคนอ่ืนๆ ก็

ควรจะใหบ้ริการในรูปแบบของการใหบ้ริการปรึกษาเชิงจิตวทิยาเป็นรายบุคคลในเวลาอ่ืน ภายหลงั

จากท่ีเสร็จส้ินจากบริการปรึกษาเป็นกลุ่มแลว้  

 วชัรี ทรัพย์มี  (2550: 106-108) ได้แบ่งบทบาทท่ีสําคัญของผู ้นํากลุ่มออกเป็น  

2 ประการดงัน้ี  

  1) บทบาทในการช่วยกลุ่มแกปั้ญหาหรือวางโครงการ (Task Functions) ผูน้าํกลุ่มมี

บทบาทในการช่วยกลุ่มแกปั้ญหาหรือวางโครงการดงัน้ีคือ 

   1.1 ให้ขอ้มูลและความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ ซ่ึงจะช่วยให้กลุ่มไดห้ัวขอ้ใน

การอภิปรายกนัต่อไป 

   1.2 การซักถามเพื่อให้ไดข้อ้เท็จจริง ขอ้มูล ความคิดเห็นและความรู้สึกจากสมาชิก 

เพื่อนาํไปสู่การอภิปรายกนัต่อไป 

   1.3 มีความจริงใจท่ีจะช่วยเหลือสมาชิกทุกคน 

   1.4 การสรุปแนวความคิด ขอ้เสนอแนะและประเด็นต่างๆ ท่ีอภิปรายเขา้ดว้ยกนั 

   1.5 การพฒันาโครงการและกระบวนการจดักิจกรรมกลุ่ม 

   1.6 การวนิิจฉยัหาสาเหตุของอุปสรรคในการดาํเนินกิจกรรมกลุ่ม 

   1.7 การกระตุน้ใหเ้กิดการทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพในกลุ่ม 

   1.8 สนบัสนุนให้กลุ่มตรวจสอบวา่แนวความคิดท่ีกลุ่มเสนอแนะนั้น อาจนะไป

ปฏิบัติได้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด ประเมินว่าลู่ทางการแก้ปัญหาใดจะดีกว่ากัน แล้วผูน้ํากลุ่ม

เสนอแนะใหส้มาชิกนาํไปปฏิบติั 

   1.9 เป็นผูป้ระเมินประสิทธิภาพของกลุ่มว่าบรรลุเป้าหมายหรือไม่ มากน้อย

เพียงใด 
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  2) บทบาทในการให้กลุ่มดาํรงอยู่ (Maintenance Function) ผูน้าํกลุ่มมีบาทบาทใน

การใหก้ลุ่มดาํรงอยูด่งัน้ี 

   2.1 สนบัสนุนให้สมาชิกทุกคนเขา้มีส่วนร่วม ให้ความสนใจในขอ้คิดเห็นของ

ทุกคน แสดงการยอมรับสมาชิกทุกคน ตอบสนองและแสดงความเป็นมิตร 

   2.2 เป็นผูป้ระนีประนอม ชักชวนให้สมาชิกหาข้อตกลงกันในความคิดเห็น

ประเด็นต่างๆ หรือวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่งความคิดเห็น 

   2.3 มีความเช่ือมัน่ในตนเองวา่สามารถนาํกลุ่มใหบ้รรลุเป้าหมายได ้

   2.4 มีพลงัในการนาํกลุ่ม มีการต่ืนตวัอยูเ่สมอ ช่างสังเกต มีการตอบสนองอยา่ง

เหมาะสม ไวต่ออารมณ์และความรู้สึกของสมาชิก 

   2.5 ช่วยให้กลุ่มผ่อนคลายความตึงเครียด โดยหาประเด็นท่ีขบขนัมาพูดหรือ

เสนอแนะใหมี้การพกับา้ง 

   2.6 แสดงทกัษะท่ีดีในการส่ือสัมพนัธ์และช่วยให้เกิดความเขา้ใจอนัดีระหวา่งกนั 

   2.7 สอบถามสมาชิกถึงความรู้สึกเก่ียวกบัการดาํเนินการของกลุ่มและบรรยากาศ 

ในกลุ่ม 

   2.8 สังเกตกระบวนการกลุ่ม เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของการดาํเนินงานกลุ่ม 

   2.9 ช้ีแจงวตัถุประสงค์ของกลุ่ม เพื่อให้สมาชิกตระหนักถึงทิศทางท่ีจะดาํเนิน

ต่อไป 

   2.10 ฟังสมาชิกแต่ละคนพดูดว้ยความสนใจ 

   2.11 เขา้ใจเน้ือหาและความรู้สึกของสมาชิก 

   2.12 ยอมรับสมาชิกทุกคนและสนบัสนุนให้กลา้ตดัสินใจ โดยพิจารณาใคร่ครวญ

อยา่งรอบคอบ 

   2.13 สนับสนุนให้อภิปรายก ันเกี่ยวกับความคิดเห็นที่ขดัแยง้ภายในกลุ่ม 

เพื่อแกปั้ญหาความขดัแยง้ และก่อใหเ้กิดความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

   2.14 สังเกตปฏิกิริยาท่าทางและคาํพูดของสมาชิก เช่น สมาชิกบางคนได้รับ

ความกดดนัให้พูด ให้แสดงออก โดยยงัไม่เต็มใจท่ีจะทาํเช่นนั้น ผูน้าํกลุ่มจะเตือนสมาชิกไม่ให้

กดดนัผูอ่ื้น 

 5.  การปรึกษาเชิงจิตวทิยากลุ่มแบบบูรณาการ 

 การปรึกษาเชิงจิตวิทยากลุ่มแบบบูรณาการ เป็นการนาํทฤษฎี และเทคนิคต่างๆ 

ในการใหก้ารปรึกษามาใช ้คอเรย ์(Corey, 2012, 455) กล่าววา่ การปรึกษาเชิงวทิยากลุ่มแบบบูรณา

การนั้นเป็นการผสานทฤษฎีอย่างมีจุดมุ่งหมาย เน่ืองจากมุมมองของทฤษฎีส่วนใหญ่มีความเห็น
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เดียวกนัวา่การกาํหนดเป้าหมายของสมาชิกเป็นส่ิงท่ีมีความสาํคญัเป็นอยา่งมาก หากผูน้าํการใหก้าร

ปรึกษายึดติดกบัเป้าหมายของตนเองเพียงอยา่งเดียว โดยไม่คาํนึงถึงสมาชิกกลุ่ม ก็จะก่อให้เกิดการ

ต่อตา้น ดงันั้นการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม จึงจาํเป็นจะตอ้งยึดตามความตอ้งการของ

สมาชิกกลุ่ม ผูรั้บการปรึกษาในการเขา้กลุ่มแต่ละคร้ังซ่ึงจะเป็นไปตามแต่สถานการณ์เป็นหลัก 

แสดงใหเ้ห็นวา่การให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยากล่มแบบบูรณาการนั้น คือการนาํเอาทฤษฎีมาใชใ้ห้มี

ความเหมาะสมกบัความตอ้งการและจุดมุ่งหมายของสมาชิกผูรั้บการปรึกษานั่นเอง โดยบทบาท

ของผูน้าํให้คาํปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการนั้นจะข้ึนอยูก่บัมุมมองของแต่ละทฤษฎี ซ่ึงสุดทา้ยจะอยู่

บนฐานของการนิยามถึงบทบาทของผูน้าํกลุ่มของการให้การปรึกษากลุ่มเองและการประเมินว่า

อะไรคือส่ิงสําคญัในฐานะของผูน้าํกลุ่ม ซ่ึงจะนาํพาให้สมาชิกกลุ่มผูรั้บการปรึกษาบรรลุเป้าหมาย

ของตนเอง การบูรณาการการปรึกษาเชิงจิตวิทยาท่ีนิยมใช้กนัทัว่ไปคือการบูรณาการโดยเลือกใช้

เฉพาะเทคนิคท่ีมีความเหมาะสมกับการแก้ปัญหาอย่างน้อยสองเทคนิคมาใช้เพื่อให้ครอบคลุม

ปัญหา และการบูรณาการแนวคิดของแต่ละทฤษฎี ซ่ึงเป็นการนาํแนวคิดของแต่ละทฤษฎีมาสังเคราะห์ 

เพื่อสร้างทฤษฎีใหม่ (Theodoros, 2005: 161-168) 

 การปรึกษาเชิงจิตวิทยากลุ่มแบบบูรณาการจะช่วยให้ผูน้ ําการให้การปรึกษาเชิง

จิตวิทยาสามารถนาํพาให้สมาชิกกลุ่มบรรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงค์ท่ีวางไวอ้ย่างครอบคลุม 

โดยมีแนวคิดการบูรณาการทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแนวคิดของคอเรย ์(Corey, 2012) กล่าววา่

การใหก้ารปรึกษาแบบบูรณาการมี 3 รูปแบบ ดงัน้ี 

  1) การบูรณาการเฉพาะเทคนิคการให้คาํปรึกษา (Technical Eclecticism) เป็นการ

ผสมผสานเฉพาะเทคนิคการใหค้าํปรึกษาจากหลายทฤษฎีท่ีมีความสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา 

  2) การบูรณาการแนวคิดการให้คาํปรึกษา (Theoretical Integration) เป็นการบูรณาการ

แนวคิดหรือทฤษฎีและเทคนิค โดยเช่ือว่าผลลัพธ์ท่ีได้มากกว่าการใช้เพียงทฤษฎีเดียวเป็นการ

เลือกใช ้เฉพาะเทคนิคท่ีสาํคญัของแต่ละทฤษฎี มาช่วยแกไ้ขปัญหา 

  3) การบูรณาการโดยใช้ปัจจยัร่วม (Common Factor) เป็นการบูรณาการโดยการหา

องคป์ระกอบร่วมจากหลายทฤษฎี 

 นันท์ชัตสัณห์  สกุลพงศ์ (2557, น. 103-114) ทาํการจดัหมวดหมู่และเรียบเรียง

แนวคิดเก่ียวกบัการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบผสมผสาน ผลการศึกษาพบวา่ จิตวิทยาการปรึกษาและ

จิตบาํบดัแบบผสมผสานแบ่งออกไดท้ั้งหมด 4 ประเภทคือ  

  1) การผสมผสานทางทฤษฎี เป็นการผสมผสานทฤษฎีการปรึกษาและ จิตบาํบดัทั้ง

ในดา้นของความคิดความเช่ือเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษย ์
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  2) การผสมผสานทางเทคนิคเป็นการหยบิยกเอาเฉพาะเทคนิคจากทฤษฎีการปรึกษา

และจิตบาํบดัต่างๆ ซ่ึงเป็นเทคนิคท่ีมีหลกัฐานเชิงประจกัษ ์

  3) การผสมผสานทางทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลกัคือการบาํบดัทฤษฎีใดทฤษฎีหน่ึง

เป็นหลกั จากนั้นจะทาํการหยิบยืมเทคนิคจากทฤษฎีการบาํบดัอ่ืนมาใช้ร่วมดว้ยโดยเทคนิคท่ีถูก

หยบิยมืมาใชน้ั้นมีวตัถุประสงคเ์พื่อตอบสนองเป้าหมายการบาํบดัตามทฤษฎีหลกั 

  4) การมีปัจจยัการบาํบดัร่วมเป็นวธีิพิจารณาคุณลกัษณะร่วมหรือปัจจยัท่ีส่งผล การปรึกษา

หรือการทาํจิตบาํบดั โดยมิไดข้ึ้นอยู่กบัวา่ใช้ทฤษฎีการปรึกษาหรือจิตบาํบดัทฤษฎีใด ในการวิจยั

คร้ังน้ีผูว้จิยัไดน้าํ เทคนิคของทกัษะการให้คาํปรึกษาจุลภาค มาบูรณาการร่วมกบัเทคนิคตามแนวคิด

ทฤษฎีท่ีนาํมาใชอ้นัเป็นความมุ่งหวงัใหม่ท่ีพยายามพฒันาบุคลากรในวิชาชีพให้มีความช่วยเหลือ

ดงักล่าว หรือนกัวชิาชีพแนะแนวใหมี้วธีิการท่ีมีระบบ ซ่ึงสามารถอธิบายไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 

   1) การให้คาํปรึกษาจุลภาคเป็นกลวิธีท่ีจะสอนทกัษะการให้คาํปรึกษาแต่ละ

ทกัษะ ซ่ึงอาจใช้วิดีทศัน์ หรือคู่มือการปฏิบติั โดยแยกแต่ละทกัษะออกเป็นขั้นๆ และใชว้ิธีสังเกต

ปฏิบติัดว้ยตนเอง 

   2) การให้คาํปรึกษาแบบจุลภาค เป็นกรอบของแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับ

พื้นฐานของกระบวนการให้ความช่วยเหลือ หรือให้คาํปรึกษาเพื่อพฒันาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงประกอบ

ไปดว้ยทกัษะต่างๆ ไดแ้ก่ ทกัษะการตอบรับจากการฟัง (Listening Responses) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 

ทกัษะยอ่ยๆ ไดแ้ก่ ทกัษะการกระจ่างความ, ทกัษะการถอดความ, ทกัษะการสะทอ้นความรู้สึก และ

ทกัษะการสรุปความ อีกกลุ่มหน่ึงคือทกัษะการตอบรับเพื่อการปฏิบติั (Action Responses) ซ่ึงไดแ้ก่

ทกัษะการตั้งคาํถาม ทกัษะการเสริมสมรรถภาพ ทกัษะการเผชิญหน้า และทกัษะการตีความ กลุ่มสุดทา้ย 

ไดแ้ก่ ทกัษะการเปิดเผยตนเอง ทกัษะการตอบโตท้นัที ทกัษะการสั่งการ ทกัษะการให้ขอ้สนเทศ 

ทกัษะการบรรยาย เป็นตน้ โดยทกัษะต่างๆ ดงักล่าวน้ี มีการฝึกอบรมและเสนออยา่งมีระบบ ผูท่ี้เรียนรู้

ทกัษะต่างๆเหล่าน้ี นอกจากจะมีประสิทธิภาพสูงข้ึนในอาชีพ และในบทบาทของผูใ้ห้ความช่วยเหลือ

ผูอ่ื้นแลว้ ยงัสามารถดาํเนินชีวิตส่วนตวัท่ีไดป้ระสิทธิภาพสูงข้ึน สามารถเป็นทรัพยากรท่ีมีผลผลิตสูง 

เพราะทกัษะเหล่าน้ีมีลกัษณะท่ีจะช่วยในดา้นการส่ือสารสัมพนัธ์ และนาํความสามารถท่ีมีอยู่ใน

ตนเองมาใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ กลวิธีของทกัษะการให้คาํปรึกษาจุลภาค เป็นเร่ืองง่ายๆ 

ซ่ึงสามารถกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยทุ์กรูปแบบ บา้งก็นาํไปใช้กบันกัการตลาด ทนัตแพทย ์

การส่ือสัมพนัธ์ระหวา่งพอ่ แม่ ลูก และการสมัภาษณ์ท่ีซบัซอ้นลึกซ้ึงทุกประเภท 

 แพตเตอร์สัน (Patterson,1969) เป็นหน่ึงในจาํนวนนักจิตวิทยาแนะแนวท่ีมีความเห็น

คล้ายๆ กันว่า “จิตบําบัดอาจจะหมดความจาํเป็น ส่ิงท่ีจ ําเป็นสําหรับนักจิตวิทยา คือ การให้การ

ฝึกอบรมโดยตรง หรือใหก้ารศึกษาโดยตรงในสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออาํนวย ให้เกิดมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี
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ต่อกนั” ทั้งน้ี มิได้มีความหมายเพียงสําหรับบุคคลทัว่ไปหรือเด็กเท่านั้น บุคคลท่ีอยู่ในสภาพจิต

วุน่วายผิดปกติก็ตอ้งการเช่นกนั รวมทั้งนกัจิตวิทยาอีกหลายคน เช่น Authier, Gustafson, Guerney 

และ Kasdorf (1975) ไดศึ้กษาและอภิปรายบทความ 100 เร่ือง เก่ียวกบัปัญหาดงักล่าวและสรุปไดว้า่ 

การสอนทกัษะเพื่อให้ดาํเนินชีวิตอยูอ่ยา่งไดป้ระสิทธิผลตามรูปแบบของนกัจิตวิทยาเป็นส่ิงสําคญั

ท่ีควรให้ความช่วยเหลือมวลมนุษยใ์นอนาคตเทคนิค และกระบวนการทางจิตวทิยานั้น ถือวา่ “การ

สัมภาษณ์” “การแนะแนวให้คาํปรึกษา” และ “จิตบาํบดั” เป็นเร่ืองเดียวกนัเพราะเป็นเร่ืองท่ีทกัษะ

เดียวกนัในการให้ความช่วยเหลือบุคลากรให้พฒันาทรัพยากรในตนเอง และให้ความสามารถเจริญ

ชีวิตไดเ้ต็มประสิทธิภาพของแต่ละบุคคล ฉะนั้น คาํทั้งสามดงักล่าวจะใชใ้นความหมายเดียวกนัใน

ทกัษะการใหค้าํปรึกษาจุลภาค และสาํหรับผูท่ี้ยดึอาชีพเป็นนกัสัมภาษณ์  หรือนกัจิตวทิยาแนะแนว

ให้คาํปรึกษา (Counseling Psychologist) หรือนกัจิตบาํบดั (Phychiatrist) จะตอ้งเรียนรู้จกัวิธีฟัง วิธี

ถาม วิธีรับฟังความรู้สึก สามารถเขา้ใจและแปลความหมายของขอ้ความท่ีผูอ่ื้นแสดงออกไดใ้นทุก

รูปแบบจากการศึกษาวรรณกรรม และเอกสารงานวิจยั การให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มแบบบูรณาการท่ี

ผา่นมา พบวา่การใหค้าํปรึกษาแบบบูรณาการนั้นสามารถช่วยให้บุคคลมีการรับรู้ถึงความสามารถมี

รูปแบบของความคิดและพฤติกรรมท่ีส่งผลต่อการทาํงานดีข้ึน อีกทั้งยงัส่งเสริม ให้เกิดการมองโลก

ในแง่ดีและมีความยืดหยุ่นต่ออารมณ์ ความคิด และความรู้สึกมากข้ึนอีกด้วย และแนวคิดการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยากลุ่มแบบบูรณาการสู่การปฏิบติัในการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม ผูใ้ห้การ

ปรึกษาจะทาํการพฒันาไดน้ั้น จะตอ้งคาํนึงถึงบุคลิกภาพของผูใ้ห้การปรึกษาและลกัษณะของผูรั้บ

การปรึกษาท่ีผูใ้ห้การปรึกษาคาดหวงัวา่จะให้อะไรเกิดข้ึนซ่ึงเป็นผลจากการให้การปรึกษา(Corey, 

2013: pp.105)  

 การศึกษารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทาง

จิตวิญญาณ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

คร้ังน้ีผูว้จิยัใชก้ารบูรณาการทางทฤษฎี และเทคนิคการใหก้ารปรึกษา ซ่ึงไดแ้ก่ 1) ทฤษฎีการปรึกษา

แบบเน้นผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง 2) ทฤษฎีการปรึกษาแบบเกสตลัท์ 3) ทฤษฎีการปรึกษาแบบ 

ภวนิยม 4) ทฤษฎีการปรึกษาแบบเผชิญความจริง 5) ทฤษฎีการปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพนัธภาพ 

และเทคนิคการให้การปรึกษา ในการพฒันารูปแบบ เพื่อให้ได้เคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพในการ

พฒันากลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

 6.  ทฤษฎกีารให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยา 

 การใช้ทฤษฎีในการปรึกษาเชิงจิตวิทยา จะเน้นลกัษณะสมาชิก และวตัถุประสงค์

ของการใหก้ารปรึกษาเป็นสาํคญั เน่ืองจากบางคร้ังทฤษฎีก็ไม่สามารถเจาะจงในการนาํใชใ้นกบัการ

ให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาเสมอไป ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัสภาพปัญหาของสมาชิกในกลุ่ม สอดคลอ้งกบั
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แนวคิดของคอเรย์ (Corey, 2012, pp.479) ได้ให้ข้อคิดเห็นว่า การให้ค ําปรึกษาแบบกลุ่มอย่าง

ผสมผสานนั้น เป็นการรวมทฤษฎีอย่างมีจุดมุ่งหมาย ซ่ึงตอ้งยึดถือตามสถานการณ์เป็นหลกั 

เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บคาํปรึกษาในการเขา้กลุ่มแต่ละคร้ัง แสดงใหเ้ห็นวา่การใหก้าร 

การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เป็นการนาํเอาทฤษฎีมาปรับใชใ้ห้เกิดความเหมาะสมกบัสภาวะของ

สมาชิกกลุ่มดงันั้นผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความ

ฉลาดทางจิตวิญญาณ ท่ีสอดคลอ้งกบัลกัษณะของผูรั้บการปรึกษา ทั้งทางดา้นบริบทต่างๆ ความ

เหมาะสมในช่วงวยั และลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการพฒันาเป็นหลกั ตามแนวคิดของคอเรย ์(Corey, 

2012, pp.479) ไดใ้ห้ขอ้คิดเห็นว่าการระบุทฤษฎีเฉพาะท่ีนาํมาใช้ ในการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม

แบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ ควรเหมาะสมกบัสมมติฐานท่ีกาํหนด แนวคิด

หลกั ความสัมพนัธ์ของส่ิงท่ีตอ้งการพฒันา เทคนิคและขั้นตอน เพื่อนาํมาพิจารณาประยกุต์ใช้ใน

ส่วนท่ีเป็นรากฐานสาํคญั สาํหรับเป็นแนวทางในการออกแบบกระบวนการ การให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ ทั้งน้ี ยงัคาํนึงถึงความถนดัของผูใ้ห้การปรึกษา วา่คุน้เคยและถนดัในการใชท้ฤษฎี

การให้การปรึกษาใดบา้ง เพื่อเป็นแนวทางท่ีจะนาํมาช่วยกาํหนดกรอบการปฏิบติัในกระบวนการ

ให้การปรึกษา ดงันั้นผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา

ความฉลาดทางจิตวญิญาณ ไดแ้ก่ 

  6.1  ทฤษฎกีารให้การปรึกษาแบบวเิคราะห์สัมพนัธภาพ 

   ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพนัธภาพ (Transactional Analysis) 

นับเป็นทฤษฎีท่ีน่าสนใจสําหรับนําไปใช้ในการให้บริการปรึกษา เพื่อช่วยในการวิเคราะห์ให้

ผูรั้บบริการปรึกษาเขา้ใจถึงบุคลิกภาพของตนเอง บทบาทการแสดงออก และสัมพนัธภาพในชีวิต 

โดยมีวตัถุประสงค์ท่ีสําคญัในการให้บริการปรึกษาของ ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์

สัมพนัธภาพ ไดแ้ก่ 

   1. เพื่อช่วยให้ผูรั้บบริการปรึกษาเลือกใช้สภาวะบุคคล (Ego State) ในแต่ละ

สภาวะให้เหมาะสม โดยให้หลุดพน้จากความเลอะเลือน หรือถูกแทรกแซงจากสภาวะบุคคลดา้น

อ่ืนตลอดเวลา 

   2. เพื่อช่วยให้ผูรั้บบริการปรึกษาเปล่ียนสภาวะบุคคล จากสภาวะหน่ึงไปสู่อีก

สภาวะหน่ึงไดอ้ยา่งเหมาะสม 

   3. เพื่อช่วยให้ผูรั้บบริการปรึกษาใช้สภาวะความเป็นผูใ้หญ่สําหรับช่วยให้

เขา้ใจตนเองไดต้รงตามสภาพท่ีเป็นจริงและมีเหตุผล ตลอดจนสามารถเป็นตวัของตวัเองอยา่งเป็น

ธรรมชาติ 

   4. เพื่อช่วยใหผู้รั้บบริการปรึกษาอยูใ่นตาํแหน่งชีวิตแบบ "I'm OK, you're OK" 
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   บุคคลตามทัศนะของ เบิร์น ผูก่้อตั้ งทฤษฎี ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบ

วเิคราะห์สัมพนัธภาพ หรือ TA พยายามจะยนืยนัวา่ TA ไม่ไดเ้ป็นเร่ืองท่ี แตกแขนงทางแนวความคิดมา

จากทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (Psychoanalysis) โดยให้เหตุผลว่า TA จะใช้คาํศพัท์ในการอธิบายโครงสร้าง

ทางบุคลิกภาพท่ีคลา้ยคลึงกบัทฤษฎีจิตวเิคราะห์แต่ TA แตกต่างจากทฤษฎีจิตวิเคราะห์ในอีกหลาย

แง่มุม เพราะแนวความคิดเบ้ืองตน้ของ TA นั้นเช่ือว่า มนุษยเ์ป็นบุคคลท่ีมีคุณค่า บุคลิกภาพและ

ชีวติส่วนตวัสามารถปรับปรุงไดด้ว้ยการเปิดเผยตนเองท่ีแทจ้ริงออกมา หรือคน้ให้พบถึงความเป็น

ตวัของตวัเอง (Autonomy) บุคคลท่ีมีความเป็นตวัของตวัเองจะแสดงพฤติกรรมออกมาอย่างเป็น

ธรรมชาติ มีเหตุผลน่าเช่ือถือและเป็นท่ีไวว้างใจได ้โดยมีการพิจารณาถึงบุคคลอ่ืนท่ีจะตอ้งเขา้มา

เก่ียวขอ้งด้วย บุคคลประเภทน้ีท่ี TA ยกย่องว่าเป็นบุคคลท่ีแทจ้ริง (Real Person) บุคคลท่ีเป็นตวั

ของตวัเองได้จะไม่ตกเป็นทาสของอดีตอีกต่อไป เพราะเขาสามารถตดัสินใจเองไดว้่า เขาจะเป็น

ใครจะคิดอะไร จะทาํอะไรจะรู้สึกอยา่งไรหรือไม่ โดยใช ้TA เป็นแนวทางเพื่อให้หลุดพน้จากอดีต 

และสามารถวางแผนในเชิงสร้างสรรคส์าํหรับอนาคตของตน และเรียนรู้ถึงอิสระ ในการตอบสนอง

ต่อส่ิงท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั อนัเป็นสภาวะของท่ีน่ีและเด่ียวน้ี (Here and Now) ใน ชีวิตประจาํวนัได้

อย่างเหมาะสม เบิร์น ได้เปรียบเทียบ TA ว่า “เป็นเสมือนหน่ึงของรอยจุมพิตท่ี จะปลดปล่อยให้

บุคคลท่ีมีพฤติกรรมและความรู้สึกนึกคิด ดัง่กบท่ีอยู่ในกะลาให้กลบักลายมาเป็นเจา้ชาย (Prince) 

หรือเจา้หญิง (Princess) ผูง้ามสง่า อยา่งท่ีเขาตอ้งการจะเป็นในชีวิตเพียงแค่ บุคคลนั้นไดส้ัมผสักบั 

TA” ลกัษณะบุคคลท่ีเป็นตวัของตวัเอง ตามทกัษะของเบิร์นนั้น จะเป็นบุคคลท่ีมีศกัยภาพทางดา้น

การตระหนกัรู้ในตน (Awareness) มีลกัษณะของความเป็นธรรมชาติ (Spontaneity) และมีความใกลชิ้ด

สนิทสนมกับผูอ่ื้น (Intimacy) บุคคลท่ีมีศกัยภาพทางด้านการตระหนักตน จะเป็นบุคคลท่ีมีสติ

สามารถรับรู้และตระหนกัไดดี้วา่คนกาํลงัคิดหรือทาํอะไรอยู ่และกลา้เผชิญหนา้กบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนโดย

ปราศจากความหวาดกลวั นอกจากน้ี บุคคลท่ีเป็นตวัของตวัเองซ่ึงจะมีศกัยภาพทางดา้นความเป็น

ธรรมชาติอยูด่ว้ยนั้นจะเป็นบุคคลท่ีมีความยืดหยุน่ (Flexibility) คล่องตวั มีความรับผดิชอบต่อส่ิงท่ี

ตนไดต้ดัสินใจกระทาํลงไป พยายามเรียนรู้เพื่อแสวงวิธีการใหม่ๆ ท่ีดีอนัเป็นการพฒันาตนเองอยู่

ตลอดเวลา มิใช่ปล่อยใหเ้ป็นไปตามโชคชะตาลิขิต สําหรับศกัยภาพทางดา้นความใกลชิ้ดสนิทสนม

กบัผูอ่ื้นนั้น หมายถึง บุคคลท่ีมีใจกวา้งขวาง พร้อมท่ีจะเปิดเผยตนเอง และมีความจริงใจเป็นท่ีตั้ง 

   ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพันธภาพ มีเน้ือหาประมวลจาก

นกัวชิาการหลายท่าน (ดวงมณี  จงรักษ,์ 2549, น.249-283; นรา สมประสงค ์และนุชลี อุปภยั, 2554, 

น.6-1-6-25; วชัรี ทรัพยมี์, 2554, น.144-162; พงษพ์นัธ์ พงษโ์สภา และวไิลลกัษณ์ พงษโ์สภา, 2557, 

น.161-183.) 
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   หลกัการสําคญัของทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพนัธภาพความ

ต้องการแสวงหาการเอาใจใส่ (Stroking Hunger) ความต้องการพื้นฐานของ มนุษย์เราทุกคน 

นบัตั้งแต่แรกเกิด มนุษยจ์ะไม่สามารถเจริญเติบโต และพฒันาใหก้า้วหนา้ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ทั้งทางดา้น

ร่างกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์ ถา้หากบุคคลนั้นไม่ไดรั้บการสัมผสั โอบอุม้ กอดรัด เอาใจ

ใส่ดูแล และการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในช่วงระยะแรกของชีวติท่ียงัเป็นทารกและ TA เช่ือวา่มนุษย์

เรามีความตอ้งการเบ้ืองต้น 2 ประการ คือ ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) 

และความตอ้งการทางดา้นจิตใจ (Psychological Needs) สาํหรับความตอ้งการทางดา้นจิตใจนั้น TA 

ไดอ้ธิบายออกมาในลกัษณะของการกระทาํในรูปแบบต่างๆ เพื่อใหไ้ดรั้บการเอาใจใส่ (Stroke)  

   ทั้งน้ี เน่ืองมาจากมนุษยทุ์กคนมีความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการสัมผสัและความ

เอาใจใส่จากผูอ่ื้น และทุกคนก็มีความตอ้งการท่ีจะประพฤติปฏิบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึงตลอดเวลาท่ีมี

ชีวิตอยู ่ความตอ้งการเหล่าน้ีเป็นความตอ้งการท่ีจะประพฤติปฏิบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึงตลอดเวลาท่ีมี

ชีวิตอยู ่เป็นความตอ้งการทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ ซ่ึง เบิร์น เรียกความตอ้งการน้ีวา่ เป็นความหิว 

(Hunger) และเรียกการกระทาํเพื่อให้ไดรั้บการสนองตอบความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการสัมผสัและ

การเอาใจใส่น้ีวา่ stroke ซ่ึงความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการเอาใจใส่เหล่าน้ีจะไดรั้บการตอบสนอง โดยการ

ส่ือสารระหวา่งบุคคล (Transaction) กบับุคคลอ่ืน ดงันั้น ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการเอาใจใส่จาก

ผูอ่ื้นจึงเป็นเคร่ืองกาํหนดพฤติกรรมของคนเราดว้ยว่าบุคคลนั้นจะมีการกระทาํเช่นไร และจะใช้

เวลายาวนานมากนอ้ยเพียงใดในช่วงชีวติ เพื่อให้ไดรั้บหรือหลีกเล่ียงการเอาใจใส่จากผูอ่ื้น และเด็ก

มกัจะไดรั้บการตอบสนองทางดา้นร่างกาย (Physical Stroke) ต่อมาเม่ือคนเราเจริญเติบโตข้ึนเป็น

ผูใ้หญ่ ความต้องการท่ีจะได้รับการตอบสนองก็จะเป็นไปในรูปของสัญลักษณ์ท่ีมีความหมาย 

(Symbolic Stroke) เช่น การส่ือสารโดยใชค้าํพูด (Verbal Communication Stroke) และการส่ือสารท่ี

ไม่ใชค้าํพูด (Nonverbal Communication Stroke) โดยแสดงออกดว้ยสีหน้า ท่าทาง แววตา นํ้ าเสียง 

หรือการพยกัหน้า และการยิ้ม เป็นตน้ ความตอ้งการเหล่าน้ีของคนเราจะได้รับการสนองตอบก็

ต่อเม่ือมีการส่ือสัมพนัธ์ (Transaction) กบับุคคลอ่ืน และการแสดงออกถึงความเอาใจใส่ (Stroke)  

ก็สามารถแสดงออกมาได้ทั้ งในเชิงบวก (Positive Stroke) และในเชิงลบ (Negative Stroke)  

ดงัรายละเอียด 

   1. ความเอาใจใส่ในเชิงบวก (Positive Stroking) 

    ความเอาใจใส่ในเชิงบวกมกัจะแสดงออกมาในรูปของการส่ือสัมพนัธ์ท่ีรับ

กนั (Complementary Transaction) โดยส่ือกนัตรงตามเป้าหมาย เหมาะสมกบักาลเทศะ สถานการณ์ 

และบุคคล ความเอาใจใส่ในทางบวกจะทาํให้บุคคลรู้สึกมีชีวิตชีวาและมีความสําคญั ซ่ึงทาํให้เกิด

ความใกล้ชิดสนิทสนม (Intimacy) อันเป็นความสัมพันธ์อย่างลึกซ้ึงต่อไป ความเอาใจใส่ใน
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ทางบวกจะช่วยเพิ่มความรู้สึกของบุคคลไปในทิศทางท่ีน่าพึงพอใจ มีความปรารถนาดี อนัเป็นการ

พฒันาตนเองไปสู่ตาํแหน่งชีวติ (Life Position) ท่ีวา่ “ฉนัเป็นคนใชไ้ด ้คุณก็ใชไ้ด”้ (I'm OK, you're 

OK)  ลกัษณะความเอาใจใส่ในเชิงบวก (Positive Stroking) สามารถแสดงออกได้หลายรูปแบบ

ดว้ยกนั กล่าวคือ 

    1) แสดงออกถึงความรัก เช่น แม่รักลูกจงัเลย เป็นตน้ 

    2) แสดงออกถึงความนิยมชมช่ืน เช่น คุณทาํกบัขา้วน่ากินจงั หรืองานผม

เสร็จเร็วข้ึนมาก ตั้งแต่ไดคุ้ณช่วย เป็นตน้ 

    3) แสดงความยกยอ่งชมเชย เช่น คุณเล่นเทนนิสไดเ้ก่งเหมือนแชมป์ทีเดียว 

    4) การให้ข้อมูลเก่ียวกับความสามารถของบุคคลนั้ น เช่น คุณเก่งมากท่ี

สามารถทาํงานช้ินน้ีได ้คนเราทุกคนตอ้งการไดรั้บความเอาใจใส่ แต่บุคคลบางคนมีความตอ้งการ

ความเอาใจใส่น้ีมาก เป็นพิเศษ เพื่อช่วยให้เขารู้สึกมัน่คงปลอดภยัทางจิตใจ และถา้เขาไม่ไดค้วาม

เอาใจใส่ในทางบวกอยา่งเพียงพอแลว้เขาจะหนัไปแสวงหาความเอาใจใส่ในทางลบ เช่น กลายเป็น

คนด้ือร้ัน หรือมีพฤติกรรมท่ีประหลาดเพื่อเรียกร้องความสนใจ 

   2. ความเอาใจใส่โดยมีเง่ือนไข (Conditional Strokes) 

    ความเอาใจใส่โดยมีเง่ือนไข มีทั้งการแสดงออกท่ีเป็นไปในเชิงบวก (Positive) 

และท่ีเป็นในเชิงลบ (Negative) เพื่อแสดงการยอมรับในการกระทาํของบุคคล เช่น "พ่อจะรักลูก

มากกว่าน้ี ถา้ลูกขยนั เรียนหนงัสือมากข้ึน” (Positive Stroke) หรือ "เธอจะถูกลงโทษหนกักว่าน้ี 

ถ้าคราวหน้าย ังประพฤติ เช่นน้ี อีก” (Negative Stroke) สําหรับความเอาใจใส่ โดยไม่ มี เง่ือนไข 

(Unconditional Stroke) นั้น ก็เป็นการแสดงการยอมรับหรือไม่ยอมรับในบุคคลเช่นกนั ตวัอยา่งเช่น 

"ฉันชอบคุณ เพราะคุณเป็นคุณ" (Positive Stroke) หรือ "ฉันรังเกียจคุณ เพราะคุณเป็นคุณ" 

(Negative Stroke)เด็กท่ีอยู่ในครอบครัวท่ีมีการแสดงความเอาใจใส่ (Stroke) ท่ีเต็มไปดว้ยความรัก

ความอบอุ่น (Positive Stroke) นบัวา่เป็นเด็กท่ีโชคดีมากเพราะไดมี้โอกาสเรียนรู้ท่ีจะมีความรู้สึกใน

ดา้นดีงาม ทั้งต่อตนเองและบุคคลอ่ืน สําหรับความเอาใจใส่ในทางลบ (Negative Stroke) จะก่อให้เกิด

ความไม่สบายใจแก่ผูรั้บ แต่การไดรั้บความเอาใจใส่ในทางลบก็ยงัดีกวา่ไม่ไดรั้บการเอาใจใส่ 

   ตาํแหน่งชีวติ (Life Position) ของบุคคล 

   แฮร์ริส (Harris, 1967) ผูน้าํแนวคิดของ เบิร์นมาศึกษาในการเลือกตาํแหน่ง

ชีวิตของคนเรา เป็นผล มาจากการท่ีบุคคลมีความคิด ความเข้าใจในตนเอง มีความรู้สึกและ

พฤติกรรมต่อตนเองและผูอ่ื้น ได้รับอิทธิพลมาจากสภาพแวดล้อม การอบรมเล้ียงดู และความ

เป็นมาต่างๆ ในอดีต เม่ือบุคคลเผชิญกบัปัญหาจากสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เขาจะตดัสินใจเลือกวาง

ตนเองลงบนตาํแหน่งชีวติตาํแหน่งใด ตาํแหน่งหน่ึงจาก4 ตาํแหน่ง คือ 
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   1. ผมเป็นคนใชไ้ด ้- คุณก็ใชไ้ด ้(I'm OK, you're OK) 

    เป็นตาํแหน่งสูงสุดของชีวิตในการปรับตวั บุคคลจะอยู่ในตาํแหน่งน้ีได้

จะตอ้งพฒันาความไวว้างใจ (Trust) มาตั้งแต่ระยะตน้ของชีวติ การอบรมเล้ียงดูและสภาพแวดลอ้ม

จะมีอิทธิพลอยา่งมากท่ีจะ ช่วยให้บุคคลเป็นเจา้ชายผูง้ามสง่าหรือเจา้หญิงท่ีงดงามท่ีตอ้งการจะเป็น 

โดยมีการแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นธรรมชาติอยา่งมีเหตุผล เป็นท่ีเช่ือถือและไวว้างใจได ้

   2. ผมเป็นคนใชไ้ด ้- คุณเป็นคนใชไ้ม่ได ้(I'm OK, you're not OK) บุคคลท่ีอยู่

ในตาํแหน่งน้ีจะมีความรู้สึกไม่ไวว้างใจผูอ่ื้น เป็นตาํแหน่งท่ีชอบการเปล่ียนแปลงอย่างรุนแรง 

เพราะบุคคลประเภทน้ีจะมีความรู้สึกว่าคนอ่ืนใช้ไม่ได ้(You're Not OK) แต่ความจริงในส่วนลึก

แลว้ มาจากการย ํ้าคิดท่ีอยูใ่นตวัเขาเองวา่ “ตนเองเป็นคนใชไ้ม่ได”้ (I'm not OK) แต่เน่ืองจากเขาทน

ไม่ไดท่ี้จะประมาณตนเองเช่นนั้น เขาจึงตอ้งใช้กลวิธานในการป้องกนัตนเอง โดยการหนัไปโทษ

ผูอ่ื้นวา่ ผูอ่ื้นใชไ้ม่ได ้(You're Not OK) สําหรับการเอาใจใส่ท่ีบุคคลประเภทน้ีตอ้งการคือการยกยอ

ปอป้ัน บุคคลประเภทน้ีจึงชอบคนท่ีประจบสอพลอ เขาจะมีความเช่ือวา่บุคคลอ่ืนไม่ดีเท่าเขา ดงันั้น 

เขาจึงไม่ค่อยจะรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นหรือเช่ือผูอ่ื้น ขอแต่เพียงผูอ่ื้นให้การเอาใจใส่แก่เขา 

โดยการยกยอ่งเพียงอยา่งเดียวก็พอ ไม่คาํนึงวา่การยกยอ่งนั้นจะมีความจริงใจหรือไม่ บุคคลประเภทน้ี

มกัจะมีความวติกกงัวล หวาดระแวงอยูต่ลอดเวลา และมีแนวโนม้ท่ีจะเป็นพวกต่อตา้นสังคม 

   3. ผมเป็นคนใชไ้ม่ได ้- คุณเป็นคนใชไ้ด ้(I'm not OK, you're OK) บุคคลท่ีอยู่

ในตาํแหน่งน้ีมกัจะไม่เป็นตวัของตวัเอง ทาํอะไรไม่กลา้คิด ไม่กลา้เสียงตดัสินใจดว้ยตนเอง เป็นคน

ท่ีมีความเศร้าหมอง น้อยเน้ือตํ่าใจ รู้สึกวา่ตนเองไร้คุณค่า บุคคลประเภทน้ีมกัตอ้งการการยอมรับ

ดว้ยการพยายามเขา้ร่วมกิจกรรมทุกประเภท และคอยตามใจผูอ่ื้นเพือ่ใหผู้อ่ื้นมองเห็น คุณค่าของเขา 

ซ่ึงบุคคลประเภทน้ีอาจเป็นผูท่ี้มีความสามารถหรือไร้ความสามารถก็ได ้ความสามารถและผูอ่ื้นรู้จกั

ใชเ้ขา เขาก็สามารถสร้างประโยชน์ให้แก่สังคมไดม้าก แต่บุคคลประเภทน้ี จะไม่มีความสุขใจอยา่ง

แทจ้ริง เพราะเขาจะคอยแต่เอาใจผูอ่ื้นและมีความรู้สึกอยูร่ํ่าไปวา่ตนเองไร้คุณค่า 

   4. ผมเป็นคนใช้ไม่ได้ – คุณก็เป็นคนใช้ไม่ได้ (I'm not OK, You're not OK)

บุคคลท่ีเลือกตาํแหน่งน้ีมกัจะรู้สึกวา่ชีวิตไร้คุณค่า หมดอาลยัตายอยากในชีวิต หรือมีชีวิตอยู ่อยา่งไร้

ความหมาย ผูท่ี้มีความรู้สึกเช่นน้ีหากรุนแรงอาจถึงขั้นฆ่าตวัตายได ้โดยทัว่ไปเด็กท่ีถูกทอดทิ้ง หรือ

เด็กท่ีรู้สึกวา่ไม่มีใครเหลียวแลมาตั้งแต่เล็ก มกัจะเลือกตาํแหน่งน้ีให้แก่ชีวิต การท่ีเด็กไม่เคยไดรั้บ

การเอาใจใส่ใดๆ จากพ่อแม่ จะมีผลทาํให้เด็กเม่ือเติบโตข้ึนก็จะไม่รู้จกัการให้การเอาใจใส่แก่ผูอ่ื้น 

และเด็กก็จะเกิดความรู้สึกตามมาวา่ ผูอ่ื้นเป็นคนใชไ้ม่ได ้(You're not OK) ในการอบรมเล้ียงดูเด็ก 

ถา้พ่อแม่ใช้คาํสั่งกบัเด็ก หรือมีวธีิการ ตลอดจนท่าทีส่อไปในรูปของการใชอ้าํนาจ หรือใชค้าํสั่งท่ี

เป็นแบบคาดโทษ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการให้เด็กมีพฤติกรรมตาม ท่ีพ่อแม่ไม่ตอ้งการวิธีการ
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หรือลักษณะของคาํสั่งดังกล่าวน้ี ถ้าพ่อแม่ยิ่งใช้มากเท่าไรก็เท่ากบัเป็นการกระตุน้ให้ เด็กเลือก

ตาํแหน่งชีวิต ท่ีว่า “ฉันเป็นคนใช้ไม่ได้ - คุณก็เป็นคนใช้ไม่ได้” (I'm not OK, You're not OK) ให้เร็ว

ยิง่ข้ึน เพราะคาํสั่งแบบคาดโทษน้ีจะทาํใหเ้ด็กรู้สึกวา่ตนเองหมดศกัด์ิศรี ตอ้งเป็นเบ้ียล่าง หรือเป็นผู ้

แพอ้ยู่ร้าไป ส่วนการให้ความเอาใจใส่เชิงบวกโดยไม่มีเง่ือนไข (Unconditional Positive Strokes) 

จะทาํให้เด็กมีความรู้สึกว่าเขาเป็นคนท่ีมีความหมาย มีคุณค่าควรแก่การยอมรับ และผลสะทอ้นท่ี

เกิดข้ึนจะทาํให้เด็กรู้สึกว่าผูอ่ื้นก็มีความหมายเช่นเดียวกนั เพราะผูอ่ื้นไดใ้ห้ความเอาใจใส่ กบัเขา 

จะทําให้เขามีความรู้สึกในด้านดีต่อบุคคลอ่ืนและเกิดความมั่นใจท่ีจะออกไปเผชิญกับสังคม

ภายนอก ซ่ึงจะทาํให้เขาเป็นผูท่ี้ประสบความสําเร็จในชีวิตต่อไป การให้ความเอาใจใส่โดยไม่มี

เง่ือนไข ท่ีพ่อแม่ ครู อาจารย ์หรือเพื่อนร่วมงานสามารถแสดงออกไดก้็โดยการกล่าวคาํทกัทายดว้ย

ไมตรีจิต เรียกช่ือเขาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ส่ือความปรารถนาดีดว้ยสายตา ท่าทาง และคาํพดู ส่ิงสําคญัอีก

ประการหน่ึงในการแสดงออกถึงความเอาใจใส่ก็คือ การรับฟังเขาพูดอย่างตั้งใจ ประกอบด้วย

รูปแบบของเวลาอนัเป็นประโยชน์ยิง่ 

   รูปแบบของเวลาชีวิต (Time Structuring)การกาํหนดการใช้เวลาในช่วงของ

ชีวตินบัวา่เป็นส่ิงสําคญั เพราะเวลาเป็นส่ิงมีค่าแก่ชีวิตของ คนเราทุกคน ทั้งน้ีเพราะคุณค่าของชีวิต 

คือความสุขสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ ตลอดจนความสําเร็จแห่งชีวตินั้นข้ึนอยูก่บัการใชเ้วลา

ใหก้บัชีวิตวา่เป็นไปอยา่งไร บุคคลจะสามารถกาํหนดโครงการ ใชเ้วลาของชีวิตอยา่งมีประสิทธิภาพได้

นั้นย่อมข้ึนอยู่กบัความรู้สึกท่ีดีต่อกิจกรรมท่ีเขาจะกระทาํ TA เช่ือว่า วิธีการต่าง ท่ีเราใช้เวลาของ

ชีวติให้หมดไปนั้น ก็เพื่อแสวงหาความเอาใจใส่ (Stroke) ท่ีตนตอ้งการนัน่เอง อีริค เบิร์น (Eric Berne) 

พบว่าวิธีการท่ีคนเราใช้เวลาของชีวิตให้หมดไปนั้นมีอยู่ 6 วิธี โดยเรียงลาํดับวิธีท่ีผูใ้ช้เลือกจาก

ระดบัท่ีมีความเส่ียงนอ้ยท่ีสุด หรือไดรั้บความเอาใจใส่นอ้ยท่ีสุดไปหาวธีิการ ท่ีไดรั้บความเอาใจใส่

มากท่ีสุด และเทคนิคต่างๆ ประกอบดว้ย 

   1. การถอยหนี (Withdrawal) บุคคลประเภทน้ีไม่ตอ้งการติดต่อกบัผูใ้ด พยายาม

จะเอาตวัเล่ียงหนีออกไป หรือบางคนจะใชว้ิธีการท่ีร่างกายอยูแ่ต่จิตใจไม่ยอมรับรู้หรือสนใจอะไร 

หรือเป็น บุคคลประเภทใจลอย บุคคลประเภทน้ีจะไม่มีการใหห้รือการรับความเอาใจใส่ในขณะนั้น 

บุคคลประเภทน้ีจะได้รับความเอาใจใส่ โดยการเพอ้ฝันเอาเอง (Fantasy) หรือการคิดเองตอบเอง 

(Self Talk) ซ่ึงวิธีการดงักล่าวน้ี บางสถานการณ์ก็จาํเป็นตอ้งใชเ้หมือนกนั แต่ถา้ใชม้ากเกินไปก็จะ

เกิด ผลเสียต่อสุขภาพจิต 

   2. พิธีการต่างๆ (Rituals) เป็นวธีิการแสวงหาความเอาใจใส่อีกวธีิหน่ึงโดยการ

ทกัทายหรือ ถามถึงบุคคลท่ีเรารู้จกัตามมารยาท ในขณะท่ีเราอยูใ่นงานสังคม การพูดคุยกบับุคคล

ระดบัต่างๆ อยา่ง เป็นพิธีการ การแสดงความยินดี การแสดงความเสียใจ พิธีการทางสังคมเหล่าน้ี



72 

เป็นไปเพื่อมารยาทท่ีดีต่อกัน ความเอาใจใส่ท่ีได้รับจากวิธีการน้ีมีไม่มากนัก เพราะ TA ถือว่า

เป็นไปโดยผิวเผิน ตวัอย่าง ของพิธีการต่างๆ ไดแ้ก่ การทกัทาย เช่น “สวสัดีครับ” “สบายดีหรือครับ” 

“ไปไหนมา” เป็นตน้ 

   3. เวลาท่ีผ่านไป (Past Time) การแสวงหาความเอาใจใส่ดว้ยวิธีการน้ีจะตอ้ง

ใชเ้วลานาน กวา่แบบพิธีการต่างๆ การสนทนาถึงเร่ืองราวท่ีหยบิยกผา่นมาแลว้ มกัจะเป็นไปแบบท่ี

ไม่มีจุดมุ่งหมาย ท่ีจริงจงักบัหัวขอ้สนทนา เช่น เร่ืองท่ีกาํลงัอยูใ่นความสนใจ เหตุการณ์ท่ีเป็นข่าว

อยูใ่นหนงัสือพิมพ ์ขณะน้ีหรือเก่ียวกบัแฟชัน่ กีฬา รถยนต ์เป็นตน้ ผลจากการสนทนาอาจไดส้าระ

บา้ง ไม่ไดส้าระบา้ง แต่ผูส้นทนาก็ไม่ตอ้งเอาตนเองเขา้ไปเส่ียงในการสนทนามากนกั เพราะวธีิการ

ดงักล่าวน้ีเป็นเพียงการ แลกเปล่ียนความเอาใจใส่ซ่ึงกันและกันโดยความเอาใจใส่ท่ีได้รับจาก

วธีิการน้ีจะมีคุณค่าไม่มากนกั 

   4. กิจกรรม (Activities) เป็นวิธีการท่ีคนส่วนมากใช้เวลาให้หมดไปอย่างให้

เกิดประโยชน์ เช่น การทาํงาน การเล่นกีฬา หรืองานอดิเรกอ่ืนๆ เช่น อ่านหนงัสือ หรือปลูกตน้ไม ้

การทาํงานหรือการประกอบอาชีพนนัถือวา่เป็นกิจกรรมหลกัของชีวิต จึงทาํให้บุคคลพยายามสร้าง

สถานการณ์ ท่ีมุ่งมนัจะไปให้ถึงความสําเร็จในงาน เพราะการประสบความสําเร็จในงานทาํให้ตน

ไดรั้บความเอาใจใส่ ดงันั้น บุคคลบางคนจึงมุ่งทาํงานอยา่งเดียวจนกลายเป็นคนบา้งานไป ทั้งน้ีก็

เพื่อตอ้งการใหไ้ดม้าซ่ึงความเอาใจใส่ท่ีเขาตอ้งการ 

   5. เกม (Games) เป็นวิธีการหน่ึงท่ีจะไดรั้บมาถึงความเอาใจใส่ในแง่ลบ เกม

ในความหมาย ของ TA หมายถึง วิธีการท่ีบุคคลหน่ึงมุ่งจะเอาประโยชน์จากบุคคลอ่ืน เพื่อให้ไดรั้บ

ความเอาใจใส่ ท่ีตนพอใจ นับเป็นการส่ือสารระหว่างบุคคล (Transaction) การพูดเพื่อดึง (Hook) 

ให้อีกฝ่ายหน่ึงมาร่วมต่อปากต่อคาํดว้ย และในที่สุดเกมก็จะจบลงดว้ยการ ติเตียน ดูถูก ประณาม 

ด่าวา่อยา่งคาดไม่ถึง หรืออาจจะเต็มดว้ยอารมณ์ขุ่นมวั อิจฉาริษยา ไม่จริงใจ และไม่ไวว้างใจต่อกนั 

ซ่ึงชีวิตของคนเราในสังคม ตอ้งเก่ียวขอ้งกบัการเล่นเกมอยู่ไม่น้อยทีเดียว ไม่ว่าจะเป็นชีวิตครอบครัว

ระหวา่ง พ่อ แม่ ลูก หรือชีวิต ในการทาํงานระหวา่งหวัหน้า เพื่อนร่วมงาน และลูกนอ้ง ผูท่ี้เล่นเกม

จะเป็นผูท่ี้ขาดความใกลชิ้ดสนิทสนมกบัผูอ่ื้นอยา่งจริงใจ เกมเป็นวิธีการหน่ึงท่ีจะหลีกเล่ียงความ

สนิทสนม หรือไม่ให้คนอ่ืนเขา้มา ใกลชิ้ด ผูท่ี้เล่นเกมมกัจะสวมหน้ากากเขา้หากนั ผลสุดทา้ยของ

การเล่นเกมมกัจะจบลงดว้ยการห่างเหิน หยา่ร้าง มองหน้ากนัไม่สนิทใจไม่ประสบความสําเร็จใน

ชีวติการงาน และไม่ไดเ้ป็นผูช้นะท่ีแทจ้ริงแห่งชีวติ 

   6. ความใกลชิ้ดสนิทสนมกบัผูอ่ื้น การใช้เวลาในลกัษณะน้ีจะเป็นไปในรูปแบบ

ของการมีความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นอยา่งสนิทสนม จริงใจ เปิดเผย ไวว้างใจต่อกนั จะทาํให้ไดรั้บความ 
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เอาใจใส่ที่มีคุณค่ามากที่สุด เช่น การใชเ้วลากบัครอบครัว ปรึกษาหารือกบัคนที่เรารักหรือเล่น

กบัลูก เป็นตน้ 

   กล่าวไดว้่ารูปแบบของการใช้เวลาของชีวิตทั้ง 6 วิธีน้ี แต่ละบุคคลจะใช้เวลา

ให้กบัวิธีการใด วิธีการหน่ึงมากน้อยแตกต่างกนัไป แต่ถ้าบุคคลเลือกใช้วิธีการใดมากเกินไป 

หรือตดัวิธีการใดวิธีการหน่ึงออกไปความไม่สมดุลของบุคลิกภาพก็จะเกิดข้ึน ดงันั้น บุคคลจึงควร

เลือกใช้วิธีการต่างๆ เหล่าน้ี ให้เหมาะสมกบักาลเทศะ สถานการณ์และบุคคล จากโครงสร้างของ

บุคลิกภาพเมื่อบุคคลมีการติดต่อส่ือสารระหว่างบุคคล โดยการใช้เสียง ภาษา หรือกิริยาท่าทาง  

ก็มกัจะมีการเปล่ียนแปลงในภาษา นํ้ าเสียง และจงัหวะการพูดซ่ึง TA ไดอ้ธิบายไวว้า่ การเปล่ียนแปลง

ต่างๆ ภายในท่ีทาํให้คนแสดงพฤติกรรมออกมาให้ปรากฏเป็นท่ีสังเกตได้นั้น เป็นเพราะมีการ

เปล่ียนแปลงทางสภาวะของบุคคล (Ego State) จากสภาวะหน่ึงไปสู่อีกสภาวะหน่ึง เม่ือบุคคลเปล่ียน

ไปสู่สภาวะใด ความรู้สึก อารมณ์ และพฤติกรรมของสภาวะนั้นก็จะผสมผสานกนัและแสดงออกมา

เป็นบุคลิกภาพ เบิร์น เช่ือวา่ โครงสร้างทางบุคลิกภาพของมนุษยป์ระกอบข้ึนดว้ย 3 สภาวะ คือ 

   1. สภาวะของความเป็นเด็ก (Child Ego State) เป็นส่วนหน่ึงของโครงสร้าง

ทางบุคลิกภาพท่ีจะมีติดตวับุคคลไปตลอดชีวติ นอกจากน้ี สภาวะของความเป็นเด็กยงัเป็นพื้นฐานท่ี

แต่ละบุคคลใช้ สร้างอตัมโนทศัน์ (Self Concept) โดยทัว่ไปพฒันาการของสภาวะความเป็นเด็ก 

(Child Ego State) เร่ิมพฒันาตงัแต่แรกเกิดไปจนกระทัง่อายุ 7 ขวบ พฒันาการในช่วงน้ีจะเป็นการ

หาความสุขสบาย ให้กับตนเอง ลกัษณะท่ีแสดงออกในรูปของพฤติกรรมจะบ่งถึงความสะอาด 

บริสุทธ์ิ มีความสดช่ืน ร่าเริง น่ารัก น่าเอ็นดู ซุกซน ต่ืนเตน้ กระตือรือร้น ส่งเสียงดงั มีพฤติกรรม

ประหลาดยากท่ีจะเดา (Unpredictable) ในสภาวะความเป็นเด็ก ประกอบดว้ย 3 ลกัษณะคือ 

    1) สภาวะของความเป็นธรรมชาติในเด็ก (The Natural Child) เป็นส่วนท่ี

แสดงออกถึงความเป็นเด็กที่แทจ้ริง ไม่ว่าจะเป็นการแสดงออกทางด้านอารมณ์ พฤติกรรม 

หรือความตอ้งการ ซ่ึงการแสดงออกจะเป็นไปอยา่งชดัแจง้ 

    2) สภาวะการปรับตวัในเด็ก (The Adapted Child) เป็นส่วนท่ีเด็กมีการปรับตวั

อนัเน่ืองมาจากส่ิงแวดลอ้มหรือการอบรมสั่งสอนโดยบิดามารดา ญาติผูใ้หญ่ เป็นตน้ 

    3) สภาวะความมีเหตุผลในเด็ก (The Little Professor) เป็นลกัษณะท่ีแสดงออก

โดยการนาํเหตุผลเขา้มาใช้พิจารณาตดัสิน ดงัท่ีผูใ้หญ่ทัว่ไปนิยมใช้กนั แต่ก็ยงัเป็นเหตุผลในโลก

ของเด็ก 

   2. สภาวะของความเป็นผูใ้หญ่ (Adult Ego State) เป็นสภาวะท่ีบุคคลใช้เหตุผล  

ในการ พิจารณาส่ิงต่างๆ ตามสภาพความเป็นจริง โดยไม่มีการสัมผสัถึงอารมณ์และความรู้สึก 

คาํถามท่ีใช้ มกัจะข้ึนตน้ดว้ยคาํว่า "อะไร” “ทาํไม” และ “อย่างไร” แลว้นาํขอ้มูลท่ีไดม้าพิจารณา



74 

ตามความเป็น จริงและตดัสินใจไปตามขอ้มูลท่ีไดรั้บมา ซ่ึงค่อนขา้งจะเป็นวิธีการทางวทิยาศาสตร์ 

สภาวะของความเป็นผูใ้หญ่ (Adult Ego State) เป็นส่ิงจาํเป็นสําหรับบุคคล ในแง่ท่ีจะช่วยให้คนเรา

เรียนรู้วิธีการท่ีจะปรับตวัเพื่อดาํเนินชีวิตอยู่ในโลกแห่งความเป็นจริง ชีวิตประจาํวนัของคนเรา

จาํเป็นตอ้งอาศยัสภาวะดงักล่าวน้ีมาก ไม่วา่จะอยูใ่นระหวา่งการขบัรถหรือการทาํงาน เพราะตอ้งใช้

เหตุผล การไตร่ตรอง และการวิเคราะห์สถานการณ์อยู่เสมอ บุคคลท่ีใช้แต่สภาวะของความเป็น

ผูใ้หญ่อยู่ตลอดเวลาจะเป็นบุคคลท่ีใช้แต่สภาวะของความเป็นผูใ้หญ่อยู่ตลอดเวลาจะบุคคลท่ี

ปราศจากการรับรู้เร่ืองอารมณ์ ความรู้สึก ซ่ึงจะทาํให้บุคลิกภาพไม่ต่างอะไรกบัหุ่นยนตห์รือมนุษย์

คอมพิวเตอร์ 

   3. สภาวะของความเป็นบิดามารดา (Parent Ego State) เป็นสภาวะท่ีเด็กไดเ้ร่ิม

พฒันาตั้งแต่เด็กเร่ิมมีสัมพนัธภาพกบัผูใ้หญ่ เช่น บิดา มารดา ญาติผูใ้หญ่ สภาวะของความเป็นบิดา

มารดาจะทาํให้บุคคลมีพฤติกรรมท่ีไม่ใชเ้หตุผล ชอบสั่งสอนโดยใชม้าตรการต่างๆ ท่ีไดรั้บแต่คร้ัง

อดีต โดยใช้คาํพูด เช่น อย่าทาํนะ จาํไวน้ะ อย่าโกหกนะ ผลเสียท่ีอาจเกิดข้ึนได้เม่ือบุคคลท่ีถูก

ควบคุมดว้ยสภาวะความเป็นบิดามารดา (Parent Ego State) เขาจะไม่พิจารณาถึงเหตุผลตามความ

เป็นจริงในสภาพปัจจุบนั แต่จะใช้ค่านิยม ทศันคติท่ีไดรั้บการปลูกฝังมาแต่อดีตนาํมาตดัสินตามท่ี

เขาไดเ้รียนรู้ สภาวะความเป็นบิดามารดาจะมีประโยชน์ทางดา้นการสืบทอดคุณค่าทางวฒันธรรม

และการตดัสินใจ แกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าในชีวิตประจาํวนั เช่น การหลีกเล่ียงท่ีจะทาํผิดทางดา้น

ศีลธรรมหรือกฎหมาย 

    นอกจากน้ี สภาวะดงักล่าวยงัช่วยในการตอบโตห้รือแกไ้ขสถานการณ์คบั

ขนัที่ไม่มีขอ้เท็จจริงเพียงพอ มาช่วยในการตดัสินใจ จึงตอ้งใช้การตดัสินใจในลกัษณะที่ว่า 

“เขาเคยทาํกนัมาอยา่งนั้น หรือมนัก็ควรจะเป็นไปตามนั้น” ซ่ึงจะช่วยให้เสียเวลานอ้ยลง พฤติกรรม

ของคนเราท่ีกระทาํอะไรตามอยา่งท่ีผูใ้หญ่ เคยอบรมสั่งสอนมาจนเป็นกิจวตัรก็แสดงวา่ เรากาํลงัอยู่

ในสภาวะของความเป็นบิดามารดา (Parent Ego State) ซ่ึงลกัษณะดงักล่าวน้ีนับไดว้่าเป็นการสืบ

ทอดขนบธรรมเนียม วฒันธรรม ประเพณีของแต่ละชนชาติ จากโครงสร้างบุคลิกภาพคนเราทุกคน

ประกอบดว้ย 3 สภาวะ คือ สภาวะของความเป็นพ่อแม่สภาวะของความเป็นผูใ้หญ่ และสภาวะของ

ความเป็นเด็ก นัน่คือทฤษฎีบุคลิกภาพ PAC ของ เบิร์นการวเิคราะห์โครงสร้าง (Structure Analysis) 

เก่ียวขอ้งกบัการวิเคราะห์สภาวะของความเป็นเด็ก (C) สภาวะของความเป็นผูใ้หญ่ (A) และสภาวะ

ของความเป็นบิดามารดา (P) ของบุคคลนั้น เบิร์น ช่ือวา่ สภาวะทั้ง 3 ส่วนน้ีจะมีอยูใ่นมนุษยทุ์กคน 

แต่สภาวะใดจะเด่นชัดมากน้อยกว่ากันนั้ นย่อมข้ึน อยู่กับแต่ละบุคคลว่า พลังทางจิต (Psychic 

Energy) ของบุคคลนั้นจะไหลไปสู่สภาวะใดมากกวา่กนั ในขณะท่ีแสดงพฤติกรรมออกมาก็จะทาํ

ให้สภาวะอ่ืนท่ีมีอยู่นั้นมีบทบาทลดน้อยลงไปหรือหมดไปชั่วขณะหน่ึงสําหรับบุคคลท่ีมีความ
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คล่องตวั พลงัทางจิตจะไหลเวียนถ่ายเทจากสภาวะหน่ึงไปสู่อีกสภาวะ หน่ึงไดค้ล่องแคล่ว ทาํให้

บุคคลผูน้ั้นแสดงพฤติกรรมต่างๆ ออกมาไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะและบุคคล ตรงกนัขา้มกบับุคคล

ท่ีไม่ยอมให้พลงัทางจิตไหลเวียนถ่ายเทและติดแน่นอยูก่บัสภาวะใด สภาวะหน่ึงเป็นส่วนใหญ่ อาจ

ก่อให้เกิดปัญหาในการปรับตวัติดตามมาได้ เช่น บุคคลท่ีใช้แต่สภาวะความเป็นพ่อแม่อยู่เสมอ 

(Parent Ego State) ก็ค่อนขา้งจะแสดงต่อผูอ่ื้นราวกบัว่าเขาเหล่านั้นเป็นเด็กชอบทาํตวัเป็นเจา้ชีวิต

ผูอ่ื้น ชอบตดัสิน และวิจารณ์ผูอ่ื้น โดยยึดถือกฎระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ อย่างเคร่งครัดขาดการ

พิจารณาถึงเหตุผลท่ีเหมาะสมหรือถูกตอ้งกว่า ทาํตวัเป็นผูร้อบรู้ในทุกๆ ดา้น สําหรับคนท่ีชอบใช้

แต่สภาวะความเป็นเด็ก เป็นส่วนใหญ่นั้น ก็จะแสดงท่ีซุกซน น่ารักน่าเอ็นดู ตามสภาวะความเป็น

เด็ก แต่บุคคลประเภทน้ีจะไม่ค่อยชอบคิดดว้ยตนเอง ไม่สามารถตดัสินใจดว้ยตวัเองได ้ขาดความ

รับผิดชอบต่อตนเอง บุคคลประเภทท่ีชอบในสภาวะความเป็นเด็กจะผกูพนักบัคนท่ีชอบใชส้ภาวะ

ความเป็นพ่อแม่ไดง่้าย เบิร์น กล่าวว่า สภาพบุคคลท่ีชอบใช้แต่สภาวะความเป็นพ่อแม่อยู่สภาวะ

ความเป็นเด็กเพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึง โดยไม่ใชภ้าวะความเป็นผูใ้หญ่จะก่อให้เกิดปัญหาข้ึนในการ

ใชชี้วิตขา้งหนา้ เน่ืองจากเขาไม่พยายามรับทราบถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามความเป็นจริงในปัจจุบนั จึงทาํ

ให้ดูเสมือนวา่เป็นผูท่ี้ขาดเหตุผลและไม่อยูก่บัสภาวะความเป็นปัจจุบนั ขณะเดียวกนับุคคลท่ีใชแ้ต่

สภาวะความเป็นผูใ้หญ่เพียงอย่างเดียวโดยไม่ใชส้ภาวะความเป็นพ่อแม่ลกัษณะและความเป็นเด็ก  

ก็จะเป็นบุคคลท่ีไร้ความรู้สึก ขาดชีวิตจิตใจ เปรียบเสมือนกับมนุษย์คอมพิวเตอร์หรือมนุษย์

หุ่นยนต์ บุคคลประเภทน้ีนับว่าเป็นบุคคลท่ีแล้งนํ้ าใจ เยน็ชา น่าเบ่ือหน่าย เบิร์นได้อธิบายต่อว่า

บุคคลท่ีใช้สภาวะความเป็นผูใ้หญ่เพียงอย่างเดียวนั้น เป็นการทอดทิ้งความสุข ความน่ารัก ความ

เป็นธรรมชาติในวยัเด็ก และยงัไม่ยอมใช้ความสามารถในการพิจารณาตดัสินเร่ืองราวต่างๆ ดงันั้น 

บุคคลท่ีใชส้ภาวะใดสภาวะหน่ึงเพียงอยา่งเดียวยอ่มจะขาดความคล่องตวัและเสียเปรียบบุคคลท่ีใช้

สภาวะอ่ืนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

    นอกจากนั้ นปัญหา 2 ประการท่ีเก่ียวข้องกับโครงสร้างทางบุคลิกภาพ 

โดยพิจารณาจากแง่มุมของการวิเคราะห์โครงสร้าง (Structure Analysis) ได้แก่ การแทรกแซง 

(Contamination) การกีดกนัออกไป (Exclusion) 

    1. การแทรกแซง (Contamination) จะเกิดข้ึนเม่ือสภาวะบุคคล (Ego State) 

ของสภาวะหน่ึงถูกควบคุมหรือรบกวนสภาวะบุคคลอ่ืน ซ่ึงมีผลให้ความคิดหรือการกระทาํท่ีถูกตอ้ง

อาจเลอะเลือนไปได ้ขณะท่ีเกิดการแทรกแซง (Contamination) สภาวะของความเป็นผูใ้หญ่มกัจะ

ถูกรบกวน ทาํให้เกิดความเลอะเลือน กล่าวคือ แทนท่ีบุคคลนั้นจะใช้สภาวะของความเป็นผูใ้หญ่ 

ซ่ึงมีลกัษณะเป็นเหตุเป็นผล มาพิจารณาขอ้มูลตามความเป็นจริงของเหตุการณ์ บุคคลนั้นกลบัใช้

สภาวะของความเป็นพอ่แม่ หรือใชส้ภาวะของความเป็นเด็กเขา้มาพิจารณาตดัสิน 
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    2. การกีดกนัออกไป (Exclusion) จะเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีมีปัญหาทางด้าน

การปรับตวั บุคคล โดยทัว่ไปท่ีสภาวะบุคคลพฒันาไปอย่างเหมาะสมจะสามารถเปล่ียนสภาวะบุคคล

จากสภาวะหน่ึงไปสู่ อีกสภาวะหน่ึงไดอ้ยา่งเหมาะสมกบักาลเทศะและบุคคล แต่พวกท่ีมีปัญหาใน

การปรับตวัทางดา้นการ กีดกนัออกไปจะไม่สามารถกระทาํได ้และแสดงออกในลกัษณะท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงสภาวะรวดเร็ว เกินไป บุคคลประเภทน้ีจะมีความโลเลไม่แน่นอน เด๋ียวตอ้งการอยา่ง

นั้น เด๋ียวตอ้งการอยา่งน้ี ยาก ท่ีจะเอาใจ เพราะตนเองก็ไม่เขา้ใจตนเอง และไม่ทราบความตอ้งการ 

ท่ีแทจ้ริงของตนเอง อีกลกัษณะหน่ึงท่ีพวกมีปัญหาทางด้านการกีดกนัออกไปแสดงออก ได้แก่ 

การยดึมัน่อยูใ่นสภาวะใดสภาวะหน่ึง มากเกินไป บุคคลประเภทน้ีจะไม่เปล่ียนแปลงสภาวะบุคคล

จากสภาวะหน่ึงไปอีกสภาวะหน่ึงให้ เหมาะสมกบัสภาพการณ์ มกัจะใชส้ภาวะบุคคลในสภาวะใด

สภาวะหน่ึงเพียงสภาวะเดียว ซ่ึงอาจเป็นสภาวะความเป็นพ่อแม่ สภาวะความเป็นผูใ้หญ่ หรือสภาวะ

ความเป็นเด็ก โดยยึดมนัอยูใ่นสภาวะเดียวซ่ึงจะทาํให้ขาดความคล่องตวัไป และผลท่ีเกิดข้ึนตามมา

ก็คือ จะเป็นบุคคลท่ีปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มไดล้าํบาก 

   ด้านบทชีวิต (Life Script) เบิร์น กล่าวว่า คนเราเกิดมาเป็นเจา้หญิงและ

เจา้ชาย แต่พอ่แม่นั้นแหละท่ีมาเปล่ียนใหเ้ขาเป็นกบ คาํกล่าวของ เบิร์น ก็มีความหมายเช่นเดียวกบัท่ีคน

ทัว่ไปพูดกนัว่าเด็กท่ีเกิดมาก็เหมือนกบัผา้ขาวท่ีสะอาดบริสุทธ์ิ แต่ต่อมาพ่อแม่เป็นผูแ้ต่งแตม้สี

ต่างๆ ให้เขา จนเม่ือเติบโตข้ึนและกลายเป็นผา้เป้ือนสีต่างๆ ไป ทั้งน้ีเพราะไดรั้บการอบรมสั่งสอน 

การห้ามปราม เผชิญกับคาํสั่ง และการบังคบัต่างๆ ท่ีเด็กได้รับมาตั้งแต่เม่ือจาํความได้นั้ นอาจ

กลายเป็นบทชีวติ (Life Script) ท่ีฝังอยูใ่นใจ จนทาํใหบุ้คคลนั้นยดึถือเป็นแนวทางแห่งชีวติ บทชีวิต 

(Life Script) ท่ีพ่อแม่หรือญาติผูใ้หญ่ให้แก่เด็กสามารถส่งผลกระทบต่อบุคคลเม่ือเจริญเติบโตข้ึน

ไดห้ลายทางดงัน้ี 

    1. การห้ามปรามและสั่งสอนไม่ให้แสดงออกถึงความรู้สึกเก่ียวกบัความ

รักต่อเพศตรงขา้ม เช่น ผูใ้หญ่บางคนจะสอนลูกหลาน่ีเป็นผูห้ญิงวา่ ผูช้ายไวใ้จไม่ได ้หรืออยา่สนิท

สนมกบัผูช้าย คาํสั่งสอนดงักล่าวจะทาํใหเ้ด็กหญิงท่ีเติบโตข้ึนมาไม่กลา้คบเพื่อนชายและจะมีความ

หวาดระแวงอยู่ในใจ ทั้งน้ีเป็นเพราะอิทธิพลของคาํสั่งสอนและการห้ามปรามของพ่อแม่ ญาติ

ผูใ้หญ่ กลายมาเป็น บทชีวติท่ีคอยบงการอยูภ่ายในใจ 

    2. คาํสั่งของพ่อแม่ท่ีมีผลเป็นทาํนองไม่ให้เด็กใชส้ติปัญญาหรือความคิด

ของตนเอง เช่น "เธอยงัเด็กเกินไปท่ีจะรู้เร่ืองน้ี” "น่ีเป็นเร่ืองของผูใ้หญ่ เด็กอยา่งเธอไม่ควรรู้" คาํพูด

เหล่าน้ีจะกลายเป็นบทชีวติท่ีระงบัความคิดของเด็ก และทาํใหเ้ด็กเกิดความรู้สึก "Not OK" ข้ึนมา 

    3. คาํสั่งหรือการห้ามปรามไม่ใหเ้ด็กสนใจกบัอวยัวะของตนเอง เพราะพ่อ

แม่เกรงวา่จะเป็น อนัตรายแก่ร่างกาย ถา้เด็กสนใจหรือจบัตอ้งอวยัวะนั้นมากเกินไป พ่อแม่ก็จะใช้
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วธีิพดูขู่ เช่น อยา่เล่น อยา่จบั อยา่พดูเสียงดงั เด๋ียวตุก๊แกกินตบั อยา่ทาํอยา่งนั้นอยา่งน้ี เด็กบางคนถูก

อบรมและบงัคบั ให้มีพฤติกรรมจนผิดธรรมชาติของเด็กท่ีควรจะไดส้นุกสนานร่าเริงและวางตวั

ตามสบาย เม่ือเด็กโตข้ึน อิทธิพลของคาํสั่ง คาํขู่เหล่าน้ีจะเป็นบทชีวิตทาํให้เด็กกลายเป็นคนท่ี

หมกมุ่นอยู่กบัร่างกายของ ตนเอง พยายามแสวงหาความสุขสบายให้แก่ร่างกายของตนเองมาก

เกินไป แต่เน่ืองจากมีความหมกมุ่นมากจึงทาํให้เกิดความเครียด คิดหาทางผ่อนคลายดว้ยการด่ืมสุรา 

สูบบุหร่ี และเสพยาบา้ เป็นตน้ 

    4. บทชีวิตท่ีเก่ียวกบับทบาททางเพศในสังคม ซ่ึงนับว่ามีอิทธิพลต่อเด็ก

เป็นอย่างมากเม่ือ เจริญเติบโตข้ึนมา เช่น เด็กชายท่ีถูกอบรมสั่งสอนมาว่า เขาต้องเป็นผู ้นํา 

ตอ้งเขม้แข็ง ผูช้ายเท่านั้นท่ีมีสิทธิเต็มท่ี หรือเด็กหญิงท่ีถูกอบรมมาให้เป็นขา้งเทา้หลงัตลอดเวลา 

จนไม่สามารถช่วยตนเองได ้บทชีวิตเหล่าน้ีจะก่อให้เกิดปัญหาแก่บุคคลทั้งในดา้นการทาํงานและ

ครอบครัว เน่ืองจากสังคมมีการ เปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ 

    5. พ่อแม่อาจให้บทชีวติท่ีขดัแยง้กนัแก่เด็ก จนบางคร้ังทาํให้เด็กเกิดความ

สับสนไม่สามารถตดัสินใจไดว้า่ควรเลือกประพฤติตามท่ีพ่อ หรือแม่สอนดี จะทาํให้เด็กกลายเป็น

คนลงัเล สับสน ไม่ค่อย กล้าตดัสินใจ และอาจล้มเหลวในชีวิตเม่ือเติบโตข้ึน เช่น พ่อห้ามไม่ให้

ลูกสูบบุหร่ีหรือกินเหลา้ แต่ พ่อก็เป็นนกัสูบบุหร่ีและกินเหลา้ หรือพ่อสอนไม่ให้ลูกเล่นการพนนั 

แต่พอแม่เล่นการพนนัพ่อก็ไม่เคย ห้ามปราม ลกัษณะดงักล่าวจะทาํให้เด็กเกิดความไม่แน่ใจวา่อะไร

คือแนวทางท่ีเขาควรปฏิบติัและเม่ือเขาเติบโตข้ึน ความไม่แน่ใจ ความลงัเลสบัสนก็จะติดตวัเขาไป 

   นอกจากน้ี ยงัมีรูปแบบเกมทางจิตวทิยา ซ่ึงเป็นวธีิการท่ีบุคคลพยายามเอา

ประโยชน์จากบุคคลอ่ืนเพื่อให้ไดค้วาม เอาใจใส่ท่ีตนพอใจ ผูท่ี้เล่นเกมจะพยายามหาทางดึงให้อีก

ฝ่ายหน่ึงเขา้มาร่วมเล่นเกมดว้ย จึงอาจเป็นการแสดงออกทางคาํพูดหรือการกระทาํก็ได ้และในท่ีสุด

เกมจะจบลงดว้ยการดุด่า ว่ากล่าว ดูถูก เหยียดหยาม หรือประณามอย่างคาดไม่ถึง หรือดงัท่ีคิดไว้

ก่อนแลว้ก็ได ้เพราะในระหวา่งการเล่นเกม จะมีการกระทาํหรือพูดจาโตต้อบกนัไปมา ซ่ึงบางคน

อาจใช้เวลาเล่นเกมท่ียาวนานกวา่เกมจะยุติ จึงจะทาํให้ไดค้วามเอาใจใส่เป็นอยา่งมาก แต่ความเอา

ใจใส่ท่ีไดน้ี้ค่อนขา้งจะเป็นไปในทางลบ เน่ืองจากความรู้สึกของผูเ้ล่นจะเต็มไปดว้ยอารมณ์โกรธ 

ขนุมวั ไม่จริงใจ และไม่มีความไวว้างใจกนัคนเราเร่ิมรู้จกัการเล่นเกมกนัมาตั้งแต่เด็ก เด็กจะเรียนรู้

เพื่อหาทางท่ีจะพยายามกระทาํ (Manipulate) กบัพ่อแม่ของตน เพื่อให้ตนไดรั้บความเอาใจใส่ท่ีเขา

ไม่อาจขอไดโ้ดยตรงจากพ่อแม่ หรืออาจถูกปฏิเสธเมือขอโดยตรง ตวัอย่างเช่น เม่ือเด็กผูช้ายชวน

พอ่ใหม้าเล่นปิงปองดว้ย แต่เม่ือพ่อปฏิเสธเขาก็จะหนัมาทะเลาะกบันอ้ง รังแกนอ้งแทน เม่ือพอ่เห็น

ดงัน้ีก็จะเขา้มาห้ามปรามและลงโทษลูกชาย ลูกชายก็จะร้องไห้เพื่อให้แม่ไดย้นิ แม่ก็จะมาต่อวา่พ่อ 

หาวา่พ่อกระทาํรุนแรงกบัลูก หลงัจากนั้นก็จะหาขนมมาให้ลูกชายกิน เหตุการณ์ดงักล่าวถา้เกิดข้ึน
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เป็นประจาํจะเป็นการเสริมแรงให้เด็กเกิดการเรียนรู้ข้ึนมา และเม่ือเติบโตข้ึน เขาจะกลายเป็นคนท่ี

ชอบหาเร่ืองทะเลาะกบัผูอ่ื้นหรือ หรือพยายามทาํผิดคาํสั่งต่างๆ เม่ือเวลาท่ีเขารู้สึกว่าเขาไม่ไดรั้บ

ความสนใจ การเล่นเกมอีกชนิดหน่ึงที่เราสามารถพบเห็นได้ทัว่ไปคือ เกมผูรี้บร้อน (Hurried) 

ผูที้่เล่นเกมน้ีจะแสดงบทบาทโดยพยายามทาํตวัให้เป็นท่ีรักและเป็นท่ียอมรับของคนทัว่ไป โดยจะ

รับเอางานการต่างๆ ทั้งท่ีเป็นงานในหนา้ท่ีและงานส่วนตวัของผูอ่ื้นมาทาํใหต้กลงใจท่ีจะทาํส่ิงหน่ึง

ส่ิงใด ทั้งท่ี ใจจริงแลว้เขาไม่อยากจะทาํเพราะงานของตนเองก็ลน้มืออยู่แลว้ แต่ก็ยงัแสวงหางาน

ของผูอ่ื้นมาทาํ นอกจากน้ี เขาจะแสดงความคิดในเชิงเห็นดว้ยต่อขอ้วิจารณ์ต่างๆ ของผูบ้งัคบับญัชา 

และยอมรับ ขอ้เรียกร้องต่างๆ จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชา เม่ือเวลาผา่นไปเขาก็ยิ่งทนทุกข์

ทรมานกบั การทาํงานมากข้ึน ตวัเขาก็จะด่าหรือบ่นกบัการท่ีเขาตอ้งมีงานมากเกินไป และจะเส

แสร้งทาํเป็นวา่เขาไม่อาจควบคุมหรือรับผิดชอบต่อส่ิงใหม่ๆ ท่ีเขา้มาไดบ้ทบาทในการเล่นเกมเม่ือ

คนเราเขา้มาเก่ียวขอ้งในเกม เขาจะตอ้งแสดงบทบาทซ่ึงอาจโดยรู้ตวัหรือไม่รู้ตวัก็ตามในบทบาท

ของผูก้ล่าวหา (Persecutor) ผูช่้วยเหลือ หรืออศัวินม้าขาว (Rescuer) และผูเ้คราะห์ร้ายหรือเหยื่อ 

(Victim) ไดแ้ก่ ผูก้ล่าวหา (Persecutor) เป็นบทบาทท่ีท่ีบุคคลจะสวมหน้ายกัษ ์แสดงหน้าน่ิวคิ้วขมวด 

ข่มขู่ ตะคอก ด่าวา่ ดว้ยนํ้ าเสียงอนัดงั หรือแสดงท่าทางป้ันป่ึง เพื่อให้ผูอ่ื้นรู้สึกเสียหน้าอบัอาย ตํ่า

ตอ้ย หรือเกรงกลวั คาํพูดท่ีผูก้ล่าวหาใช ้ไดแ้ก่ "คุณทาํโง่ๆ แบบน้ีไดย้งัไง" "คนอยา่งคุณไม่มีทางท่ี

จะเขา้ใจเร่ืองน้ีไดเ้ลย"ผูช่้วยเหลือตวัเองหรืออศัวินมา้ขาว (Rescuer) เป็นบุคคลท่ีมีท่าทีชอบเสนอ

ตน ให้ความเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้น บุคคลประเภทน้ีจะยื่นมือเขา้ไปช่วยเหลือทุกคน หรือแมก้ระทัง่

กับคนท่ีไม่ต้องการความช่วยเหลือหรือคนท่ีไม่ยอมช่วยตนเอง บุคคลประเภทน้ีชอบท่ีจะ

สอดแทรกเข้าไปตดัสินใจให้ผูอ่ื้น และประเมินความสามารถของผูอ่ื้นให้ตํ่ากว่าความเป็นจริง 

ผูช่้วยเหลือหรืออศัวินมา้ขาว (Rescuer) มิอาจเปล่ียนบทมาเล่นเป็นผูก้ล่าวหา (Persecutor) ไดเ้ม่ือ

คนท่ีเขาช่วยเหลือนั้นไม่ตอบสนองตามท่ีเราหวงัไว ้บุคคลประเภทน้ีจะมีความรู้สึกซ่อนอยูใ่นส่วน

ลึกวา่ ผูอ่ื้นไม่สามารถแกปั้ญหาต่างๆ ดว้ยตนเองได ้หรือผูอ่ื้นจะเจริญงอกงามพฒันาไปไดม้ากพอ

เพียงใดก็ข้ึนอยูก่บัคาํแนะนาํและให้ความช่วยเหลือท่ีเขาจะมอบให้ ผูช่้วยเหลือจึงชอบท่ีจะดึงผูอ่ื้น

ให้มาข้ึนอยู่กบัตนเอง คาํพูดท่ีผูช่้วยเหลือชอบ ไดแ้ก่ "ฉันทาํให้คุณดีกวา่นะ” หรือ "ถา้ฉันเป็นคุณ 

ฉนัจะ" เป็นตน้ 

   ในดา้นผูเ้คราะห์ร้ายหรือเหยื่อ (Victim) ผูท่ี้เล่นบทบาทน้ีจะมีลกัษณะท่ี

แตกต่างไปจากผูเ้คราะห์ร้าย หรือเหยื่อจริง ผูเ้ล่นท่ีเล่นบทผูเ้คราะห์ร้ายจะแสดงออกวา่ ช่วยตนเอง

ไม่ได ้ทั้งๆ ท่ีช่วยตนเองได ้หรือแสดงวา่ไร้ความสามารถซ่ึงท่ีจริงแลว้ตนมีความสามารถ บุคคลท่ี

เล่นบทน้ีก็เพื่อตอ้งการใหผู้อ่ื้น มาช่วยเหลือปลอบโยน หรือแสดงความเห็นใจ 
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   บทบาททั้งสามน้ี ประกอบดว้ย ผูก้ล่าวหา ผูช่้วยเหลือ และผูเ้คราะห์ร้าย 

จะมีส่วนเก่ียวขอ้งกนั เพราะในเกมหน่ึงๆนั้นจะมีบทบาทตั้งแต่ 2 บทบาทหรือมากกว่านั้นเขา้มา

เก่ียวขอ้งและผูท่ี้เล่นเกมก็อาจเปล่ียนแปลงบทบาทกลบัไปกลบัมาไดส้ําหรับเกมแต่ละเกมจะตอ้ง

ประกอบดว้ย 

    1.ผูเ้ล่นตั้งแต่สองคนข้ึนไป 

    2. ระดบัของความรุนแรงในเกม ซ่ึงอาจมีตั้งแต่ระดบัท่ีสังคมยอมรับ เช่น 

การเล่นหูเล่นตาระหว่างชายหนุ่มกีบหญิงสาวในงานสังคม การอ่อยเหยื่อหรือการวางกบัดกัให้

หญิงสาวเขา้มาติดกบัดกัและเกมอาจรุนแรงข้ึนถึงขั้นการก่ออาชญากรรมดว้ยการข่มขู่หรือฆ่า

ปิดปากก็ได ้

    3. ระยะเวลาท่ีเล่นเกม ถ้าการเล่นเกมมีระยะเวลายาวนาน การเอาใจใส่ 

(Stroke) เพราะมีการตอบโตก้นันาน 

    4. ข่าวสารท่ีแอบซ่อนเร้นอยู่ ซ่ึงอาจทาํให้บุคคลอ่ืนเสียหายหรือตนเอง

เสียหายเองก็ไดเ้กมแต่ละเกมจะมีรูปแบบเฉพาะอยา่งและสามารถเล่นไดก้บับุคคลต่างๆ ในสถานท่ี

ต่างๆ ท่ีเกมเป็นส่ิงขดัขวางความสัมพนัธ์ท่ีก่อให้เกิดความเขา้ใจอนัดีต่อกนัอยา่งจริงใจ แต่คนเราก็

ยงั เล่นเกมกนัอยูเ่พื่อให้ไดรั้บความเอาใจใส่ หรือเพื่อกระตุน้ความสนใจ หรือเพื่อหาทางสนบัสนุน

ความ คิดของตนเองหรือผูอ่ื้นเบิร์น ให้ขอ้สังเกตวา่ คาํถามท่ีเราควรสนใจมิใช่วา่ “เราเล่นเกมหรือ

เปล่า” แต่ควรเป็นคาํถามวา่เราเล่นเกมอะไร ส่ิงท่ีควรกระทาํคือการเรียนรู้ท่ีจะกาํหนดเกมและยุติ

การเล่นเกมของตนเองปฏิเสธที่จะเขา้ไปเล่นเกมกบัผูอื้่นและแสวงหาวิถีทางที่จริงใจ ถูกตอ้ง 

และเหมาะสม จนสามารถยติุลงไดด้ว้ยวธีิการต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

    1.พยายามหลีกเล่ียงการพูดต่อปากต่อคาํกับบุคคลอ่ืนซ่ึงจะทาํให้เกม

ดาํเนินต่อไปไม่ได ้

    2. ยุติการพูดหรือคิดถึงความเก่งกลา้สามารถหรือจุดอ่ืนอยา่งเกินกว่าเหตุ 

ทั้งของตนเองและ ผูอ่ื้น นั่นคือ พยายามให้ใช้เหตุผลในสภาวะของความเป็นผูใ้หญ่ (Adult Ego 

State) และพยายามอยู ่กบัสภาวะปัจจุบนัท่ีน่ีและเด๋ียวน้ี (Here and Now) 

    3. การรู้จกัให้และรับการเอาใจใส่เชิงบวก (Positive Stroke) มากกวา่ท่ีจะ

ให้หรือรับการเอาใจใส่เชิงลบ (Negative Stroke) นั่นจะทาํให้เป็นผูท่ี้มีความอ่ิมเอมมากข้ึนและ

สุขภาพก็จะดียิง่ข้ึน 

    4. ยุติการเล่นบทผูก้ล่าวหา (Persecutor) นัน่คือ งดเวน้การวิพากษว์ิจารณ์

บุคคลอ่ืนท่ีเขาไม่ 
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    5. ยุติการเล่นบทผูช่้วยเหลือ (Rescuer) นัน่คือ ละเวน้การยืนมือเขา้ไปให้

ความช่วยเหลือแก่คนท่ีเขาไม่ตอ้งการรับความช่วยเหลือ 

    6. ยติุการเล่นบทผูเ้คราะห์ร้ายหรือเหยือ่ (Victim) นัน่คือ ละเวน้การทาํตน

เป็นคนไร้ความสามารถ ตอ้งอยูภ่ายใตอ้าณติัของผูอ่ื้นทั้งๆท่ีสามารถยนืไดด้ว้ยตนเอง 

    7. พยายามจัดเวลาทํากิจกรรมให้มากข้ึน สร้างความใกล้ชิดสนิทสนม 

(Intimacy) กบัผูอ่ื้นอยา่งจริงใจ และสร้างความสนุกสนานร่าเริงการส่ือสารระหวา่งบุคคล (Transactions) 

การส่ือสารระหว่างบุคคลท่ีดีจาํเป็นตอ้งเปิดเผยความรู้สึกนึกคิดของตนเองและมีความจริงใจ ให้

มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ โดยอาศัยการแสดงออกทั้ งคําพูด กิริยาท่าทาง ตลอดถึงอารมณ์

ความรู้สึกให้ผสมผสานกนัไปอย่างเหมาะสม เพราะ TA เน้นว่าการท่ีจะเขา้ใจในพฤติกรรมของ

บุคคล จาํเป็นตอ้งอาศยัการวิเคราะห์สัมพนัธภาพ (Transactional Analysis) เป็นหลกั ทั้งน้ี เพราะ

การท่ีบุคคลจะได้มาซ่ึงความเอาใจใส่ท่ีเขาตอ้งการก็โดยการส่ือสารกับบุคคลอ่ืน และการส่ือ

ความหมายนั้นอาจจะส่ือออกไปในรูปแบบของสภาวะความเป็นเด็ก หรือสภาวะของความเป็น

ผูใ้หญ่หรือสภาวะขอความเป็นบิดามารดาก็ไดล้กัษณะของการส่ือสารระหวา่งบุคคล แบ่งออกได้

เป็น 3 ประเภทคือ 

    1) การส่ือสารระหวา่งบุคคลท่ีรับ (Complementary Transaction) เป็นการ

ส่ือความสัมพนัธ์ท่ีสอดคล้องกนั ซ่ึงจะช่วยให้บรรยากาศในการสนทนาดาํเนินไปอย่างราบร่ืน 

มีความเขา้ใจดีต่อกนั 

    2) การส่ือสารระหว่างบุคคลท่ีสวนทางกนั (Cross Transaction) เป็นการ

ส่ือสัมพนัธ์ท่ีฝ่ายหน่ึงส่งขอ้ความไปให้อีกฝ่ายหน่ึง โดยคาดหวงัว่าจะไดรั้บการตอบสนองตามท่ี

ตอ้งการ แต่ฝ่ายท่ีส่งขอ้ความตอบโต ้กลบัไม่ส่งขอ้ความตามท่ีอีกฝ่ายหน่ึงคาดหวงั ซ่ึงจะทาํให้

ความสัมพนัธ์หยดุชะงกั 

    3) การส่ือสารระหว่างบุคคลท่ีซ่อนเร้น (Ulterior Transaction) เป็นการส่ือสาร

ขอ้ความท่ีผูส่ื้อแสดงความหมายออกมาอย่างหน่ึง แต่แฝงถึงส่ิงท่ีตนตอ้งการอยา่งแทจ้ริงอีกอย่าง

หน่ึงเอาไวล้กัษณะการส่ือสารขอ้ความดงักล่าวจะพบเห็นได้ในวงธุรกิจสังคม การใช้วิธีการส่ือ

สัมพนัธ์อย่างแฝงนยัยะท่ีตอ้งการแทจ้ริงเอาไว ้ผูส่ื้อขอ้ความจะทราบถึงพฤติกรรมเปิดเผยท่ีเขาได้

แสดงออก (Overt Behavior) และทราบถึงความต้องการท่ีแท้จริงท่ีตนได้ซ่อนพฤติกรรมภายใน

เอาไว ้(Covert Behavior) วิธีการน้ีมิใช่วา่จะเป็นวิธีการท่ีไม่ซ่ือตรงเสมอไป แต่เป็นวิธีการท่ีจะเชิญ

ชวนใหอี้กฝ่ายกระโดดเขา้มาเล่นเกมร่วมกนัเพื่อใหไ้ดผ้ลตามท่ีเขาตอ้งการ 

   บทบาทของผูใ้ห้บริการปรึกษาทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์

สัมพนัธภาพ ประกอบดว้ย 
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    1. การให้โอกาส (Permission) เน่ืองจากพฤติกรรมบางชนิดของผูรั้บบริการ

ปรึกษา หล่อหลอมมาจากการอบรมสั่งสอนแบบคาดโทษ (Injunctions) ซ่ึงมาจากพ่อแม่หรือผูใ้หญ่ 

ผูใ้หบ้ริการปรึกษาจึงตอ้งพยายามให้โอกาสแก่ผูรั้บบริการปรึกษาไดมี้โอกาสกระทาํในส่ิงท่ีถูกหา้ม 

จึงไม่น่าเป็นอนัตราย เช่น พ่อแม่บางคนห้ามลูกไม่ให้พูด ไม่ให้ยุง่เก่ียว หรือแสดงความรู้สึกนึกคิด

กบั เพศตรงขา้ม ซ่ึงทาํให้เด็กไม่กลา้คบกบัเพศตรงขา้ม และจะเกิดความระแวงไม่ไวใ้จในเพศตรง

ขา้มเม่ือเติบโตข้ึน หรือการห้ามเด็กไม่ให้แสดงความคิดเห็นออกมา หรือห้ามเด็กไม่ให้สนใจใน

ร่างกายของตนเอง 

    2. การปกป้อง (Protection) และได้รับกําลังใจ เม่ือผูรั้บบริการปรึกษา

กาํลงัจะหลุดพน้จาก บทบาทชีวติเก่าๆ ผูใ้ห้บริการปรึกษาจะตอ้งพยายามให้กาํลงัใจแก่ผูรั้บบริการ

ปรึกษา เพื่อให้เลิกกลัว หรือให้เลิกกังวลใจกับคาํสั่งตั้ งเดิมแบบคาดโทษของพ่อแม่ (Parental 

Injunction) ดว้ยคาํพูดท่ีเป็นการใหก้าํลงัใจในการท่ีจะเผชิญกบัเหตุการณ์ขา้งหนา้ เช่น "อยา่ไปกลวั

หรือกงัวลใจเลย คุณไดท้าํอยา่งดีท่ีสุดแลว้ ขอใหคุ้ณมัน่ใจในตนเองต่อไป” 

    3. การมีศกัยภาพ (Potential) ผูใ้ห้บริการปรึกษาจะตอ้งสามารถเลือกใช้

เทคนิคอย่างเหมาะสมทั้งแก่ปัญหาและบุคลิกภาพของผูรั้บบริการปรึกษา การให้บริการปรึกษาจึง

จะเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

    4. การดาํเนินงาน (Operation) ประกอบด้วยเทคนิคท่ีมีความหมายเฉพาะ

ด้าน เช่นการซักถาม (Interrogation) การระบุพฤติกรรมและโครงสร้างทางบุคลิกภาพให้ชัดเจน 

(Specification) การโต้แยง้ (Confrontation) การอธิบาย (Explanation) การตีความ (Interpretation) 

และการบอกให้ผูรั้บบริการปรึกษาหยุดเล่นเกม (Crystallization) เพื่อให้ไดค้วามเอาใจใส่ท่ีตนตอ้งการ

โดยหนัมาใชว้ธีิอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา่ 

   ดงันั้น ผูใ้ห้บริการปรึกษาตามทศันะของ TA จะตอ้งเป็นผูท่ี้ชาํนาญในการรับ

ฟังและบอกไดท้นัทีวา่ ขอ้ความท่ีกาํลงัส่ือสารนั้นมาจากสภาวะตนเองในสภาวะใด นอกจากน้ีแลว้

จะตอ้งเป็นผูเ้ช่ียวชาญใน การวิเคราะห์การส่ือสัมพนัธ์วา่มีลกัษณะการส่ือสารเป็นรูปแบบใด เกมท่ี

ใชอ้ยูน่ั้นมีลกัษณะอยา่งไร ผูใ้ชต้อ้งการอะไร หรือผูใ้ชก้าํลงัวางกรอบ (Frames) อะไรเพื่อแสวงหา

ความเอาใจใส่ (Stroke) และมีบทชีวติ (Life Script) เป็นอยา่งไร และในระหวา่งการให้บริการปรึกษา 

ผูใ้ห้บริการปรึกษาจะตอ้งมีความจริงใจ เปิดเผย และเช่ือมัน่ในตวัผูรั้บบริการปรึกษาวา่สามารถจะ

หลุดพน้จากปัญหาได ้ผูใ้ห ้บริการปรึกษาจะตอ้งมีความรับผิดชอบเท่าเทียมกบัผูรั้บบริการปรึกษา 

อีริค เบิร์น (Eric Berne) มีความเช่ือว่า การให้บริการปรึกษาเป็นการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของ

ชีวติ ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ 
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    1. การวิเคราะห์โครงสร้าง (Structural Analysis) เป็นกระบวนการขั้นตน้

ของ TA จะช่วยให้บุคคลเขา้ใจถึงโครงสร้างของตนเองว่ามีสภาวะของตนเองเป็นเช่นไร เพื่อช่วย

ใหบุ้คคลนั้นสามารถใชส้ภาวะของตนเองแต่ละสภาวะไดอ้ยา่งเหมาะสม 

    2. การวิเคราะห์การส่ือสารระหว่างบุคคล (Transactional Analysis) 

เป็นการช่วยให้ผูรั้บบริการปรึกษาเขา้ใจถึงวธีิการส่ือสมัพนัธ์ท่ีตนเองใชใ้นการแสวงหาความเอาใจ

ใส่จากผูอ่ื้น และหาทางปรับปรุงวธีิการส่ือสัมพนัธ์ใหมี้ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน 

    3. การวิเคราะห์เกม (Games Analysis) ผูใ้ห้บริการปรึกษา (Counselor) 

จะตอ้งวิเคราะห์เพื่อให้ผูรั้บบริการปรึกษาไดท้ราบถึงเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนวา่ ผูรั้บบริการปรึกษาได้

ใส่ความหมายอะไร ลงไปในเกมหรือเหตุการณ์นั้น และผูรั้บบริการปรึกษาตอ้งการอะไรจาก

เกมนั้น ต่อจากนั้นผูใ้ห้บริการ ปรึกษาจะตอ้งบอกให้ผูรั้บบริการปรึกษาเลิกเล่นเกมท่ีเคยใช้มา 

เพื่อแสวงหาความเอาใจใส่จากผูอ่ื้นผูใ้ห้บริการปรึกษาควรให้ผูรั้บบริการปรึกษาทราบวา่ มีวิธีการ

อ่ืนท่ีเหมาะสมกวา่ท่ีจะไดม้าซ่ึงความเอาใจใส่และเป็นวธีิการท่ีก่อใหเ้กิดสุขภาพจิตท่ีดี 

    4. การวิเคราะห์บทชีวิต (Script Analysis) ผูใ้ห้บริการปรึกษาจะทาํการ

วิเคราะห์บทชีวิตของผูรั้บบริการปรึกษา เพื่อให้ผูรั้บบริการปรึกษาเขา้ใจถึงบทบาทท่ีตนไดด้าํเนิน

มาโดยตลอด การวิเคราะห์บทชีวิตน้ีจะตอ้งกระทาํโดยผูเ้ช่ียวชาญและเป็นไปดว้ยความระมดัระวงั 

เพราะการท่ีจะอธิบายให้ผูรั้บบริการปรึกษาไดท้ราบถึงบทบาทชีวิตท่ีดาํเนินมานั้นผิดพลาด หากผู ้

ใหบ้ริการปรึกษากระทาํในขณะท่ีผูรั้บบริการปรึกษายงัไม่พร้อมท่ีจะเผชิญกบัความจริง ก็อาจทาํให้

ผูรั้บบริการปรึกษาเกิดความรู้สึกท้อแท้เบ่ือน่ายชีวิต ซ่ึงกลับจะยิ่งเป็นอันตรายต่อผูรั้บบริการ

ปรึกษายิง่ข้ึน 

  6.2  ทฤษฎกีารปรึกษาแบบเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 

   ทฤษฎีการปรึกษาแบบเน้นผู ้รับบริการเป็นศูนย์กลาง (Client Centered 

Therapy) คอเรย ์(Corey, 2013, pp.172-206) กล่าววา่ เป็นทฤษฎีการให้การปรึกษาท่ีมุ่งเนน้ ในดา้น

การสร้างสรรคส่ิ์งท่ีถูกตอ้ง เก่ียวกบัปัจจยั หรือปัญหา ท่ีนาํบุคคลมาสู่การรับการปรึกษา เพื่อใหผู้รั้บ

การปรึกษา สามารถก้าวไปข้างหน้าในทิศทางท่ีสร้างสรรค์ และมีวิธีการท่ีจะนําพาตนเองให้

ประสบความสาํเร็จ รวมทั้งสามารถเขา้ใจในอุปสรรค (ทั้งจากภายในตวัเองและภายนอกของตวัเอง) 

ที่กาํลงัปิดกั้นพฒันาการ ทั้งน้ีผูใ้ห้การปรึกษา ตอ้งแสดงออกดว้ยความจริงใจ เห็นอกเห็นใจ 

และสนบัสนุนให้ผูรั้บการปรึกษาไดมี้ส่วนร่วมอยา่งต่อเน่ืองในกระบวนการ เพื่อการพฒันาตวัเอง 

รวมทั้งเกิดการเปล่ียนแปลงที่จะนาํไปสู่การใช้ชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ ตามความเป็นความจริง 

มีความตระหนกัถึงคุณค่าของการดาํรงชีวิตอยา่งมีความหมาย เขา้ใจ เห็นคุณค่าในตนเอง และผูอ่ื้น 

ทฤษฎีการปรึกษาแบบเน้นผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง ของ คาร์ล อาร์ โรเจอร์ส (Carl R. Rogers) 
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ผูบุ้กเบิกทฤษฎีการปรึกษาแบบเน้นผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง และเป็นผูก่้อตั้ง “ทฤษฎีแห่งตน” 

(Self-Theory) ข้ึน และใช้วิธีการจิตบาํบดัเป็นแนวทางในการให้การปรึกษาแบบเน้นผูรั้บบริการ

เป็นศูนยก์ลาง (Client Centered Therapy) (Corey, 1996, pp.197) มีแนวคิดวา่ภูมิหลงัของครอบครัว

ท่ีมีบรรยากาศของการมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั แต่เป็นครอบครัวท่ีค่อนขา้งอนุรักษนิ์ยม แมพ้่อแม่

จะควบคุมลูกดว้ยความรัก แต่ก็ไม่ให้โอกาสลูกไดแ้สดงความคิดเห็นมากนกั จึงไม่อาจส่ือสารหรือ

พูดกบัพ่อแม่ในเร่ืองบางเร่ืองท่ีอยากจะพูด เน่ืองจากเกรงวา่จะไม่ไดรั้บการยอมรับ ดงันั้นเป็นท่ีน่า

สังเกตว่าในสาระหลักของทฤษฎีการปรึกษาแบบเน้นผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลางของเขา จะเน้น

ความสําคญัของการรับฟังอยา่งไม่มีการตดัสิน และยอมรับเพื่อให้ผูรั้บการปรึกษาเกิดการเปล่ียนแปลง 

ซ่ึงพฒันามาจากแนวคิดของการให้การปรึกษาแบบไม่นาํทาง (Nondirective Counseling) แนวคิด

ของการให้การปรึกษาแบบเน้นผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง เป็นแนวความคิดท่ีเช่ือในความสามารถ

ของบุคคลท่ีจะเลือกตดัสินใจกระทาํในส่ิงท่ีสร้างสรรคอ์ยา่งมีวจิารณญาณ คนเรานั้นตามธรรมชาติ

แลว้ไวใ้จไดมี้ศกัยภาพท่ีจะเขา้ใจตนเองและแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง โรเจอร์สจึงพฒันาแนวคิดการ

ใหก้ารปรึกษาแบบไม่นาํทาง ซ่ึงมีแนวทางของการใหก้ารปรึกษาวา่ผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งไม่แสดง

ความคิดเห็นของตวัเองเน่ืองจาก ผูรั้บบริการปรึกษาสามารถไวใ้จไดมี้สติปัญญาดี เขา้ใจตนเองนาํ

ทางตนเองได ้สามารถเปล่ียนแปลงอยา่งสร้างสรรคไ์ด ้ดาํเนินชีวิตอยา่งมีประสิทธิภาพ มีคุณค่ามี

ประโยชน์ ขอเพียงแต่ผูใ้ห้บริการปรึกษามีวิธีการส่ือสารท่ีแสดงให้ เห็นถึงความจริงใจใส่ใจ เขา้ใจ 

ไม่เป็นผูต้ดัสินหรือผูรั้บบริการปรึกษาก็จะเปล่ียนไปในทางท่ีดีได ้(วชัรี  ทรัพยมี์, 2554, น.70-75) 

   ทรรศนะเก่ียวกบัมนุษยข์องทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเนน้ผูรั้บบริการเป็น

ศูนยก์ลาง คือการมีมุมมองมนุษยใ์นดา้นบวก หมายถึงการไวว้างใจวา่ผูรั้บการปรึกษาสามารถเขา้ใจ

ตนเองและนาํตนเองได ้หลกัการสําคญัของทฤษฎีคือการสร้างสัมพนัธภาพระหว่างผูใ้ห้และผูรั้บ

การปรึกษาโดยเป้าหมายของการให้การปรึกษาเน้นไปท่ีตวับุคคลมากกว่าตวัปัญหาของเขา สามารถ

เขา้ใจตนเองและนาํตนเองไดผู้รั้บการปรึกษามีศกัยภาพท่ีจะตระหนกัรู้ถึงปัญหาและวธีิการท่ีจะแกไ้ข

สุขภาพจิตท่ีดี เป็นความสอดคลอ้งระหว่างตวัตนการรับรู้ของตนเองและตวัตนตามประสบการณ์จริง 

การปรับตวัไม่ไดเ้กิดข้ึนจากความขดัแยง้ระหว่างส่ิงท่ีตอ้งการจะเป็นกบัส่ิงท่ีเป็นอยูจ่ริง โดยบทบาท

ของผูใ้หก้ารปรึกษา ตอ้งประกอบดว้ยการใชค้วามไวในการรับสัมผสัตอบสนองผูรั้บบริการปรึกษา 

และการสร้างอตัมโนทศัน์ทางบวกใหเ้กิดข้ึนแก่ผูรั้บการปรึกษา (รัญจวน คาํวชิรพิทกัษ,์ 2554, น.8-4) 

   ทฤษฎีการปรึกษาแบบเน้นผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง มีเน้ือหาประมวลจาก

นักวิชาการหลายท่าน (ดวงมณี  จงรักษ์,2549, น.101-128; รัญจวน คาํวชิรพิทกัษ์, 2554, น.8-28; 

วชัรี ทรัพยมี์, 2554, น.61-92; พงษ์พนัธ์ พงษ์โสภา และวิไลลกัษณ์ พงษ์โสภา,2557, น.97-105; 

Corey, 201, pp.172-206) 
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   หลักการสําคัญของทฤษฎีการปรึกษาแบบเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง

   ทฤษฎีการปรึกษาแบบเน้นผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง ก็คือการมองว่า ปัญหา

ของผูรั้บการปรึกษาเกิดข้ึนจากความไม่สอดคลอ้งกบัระหวา่งตวัตน ความอุดมคติและตวัตนท่ีเป็น

จริง ทาํให้ปรับตวัไม่ได ้กลวิธีสําคญัของการให้บริการปรึกษาตามแนวทฤษฎีการปรึกษาแบบเน้น

ผูรั้บบริการเป็นศนูยก์ลาง ก็คือการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้หแ้ละผูรั้บบริการปรึกษา และปัจจยั

สําคญั ท่ีสามารถช่วยให้ผูใ้ห้การปรึกษาสร้างสัมพนัธภาพกบัผูรั้บการปรึกษาซ่ึงเป็นหัวใจสําคญั

ของการบาํบดัช่วยเหลือตามแนวทฤษฎีการให้การปรึกษาของโรเจอร์ส ประกอบดว้ย 3 หลกัการ

สาํคญั ดงัน้ีคือ 

   1) ความสอดคล้องและความจริงใจ (Congruence or Genuineness) ตามแนวความคิด

ของโรเจอร์ส ความสอดคลอ้งและความจริงใจจะเกิดข้ึนในลกัษณะคลอ้ยตามกนัคือ ประสบการณ์

ภายในของผูใ้ห้บริการปรึกษาและการแสดงออกภายนอกถึงประสบการณ์ของผูใ้ห้บริการจะ

ตรงกนั ผูใ้ห้บริการปรึกษาสามารถแสดงความรู้สึกและเจตคติอยา่งเปิดเผยตรงไปตรงมาในขณะ

สร้างสัมพนัธภาพกบัผูรั้บบริการ เป็นไปตามธรรมชาติเปิดเผย ไม่วา่จะเป็นความรู้สึกและเจตคติท่ี

เป็นดา้นบวกหรือดา้นลบ คือ มีการใชก้ารส่ือสารอยา่งช่ือสตัยก์บัผูรั้บบริการปรึกษา 

   2) การมองทางบวกอย่างไม่ มี เง่ือนและการยอมรับ (Unconditional Positive 

Regard and Acceptance) จากแนวทรรศนะเก่ียวกบัการมองธรรมชาติมนุษยข์องโรเจอร์สท่ีวา่มนุษย์

ตอ้งการการยอมรับ ความรักและความห่วงหาอาทรจากผูท่ี้มีความ สัมพนัธ์เก่ียวขอ้งและมีอิทธิพล

ต่อเขา (Significant Others) การให้ความช่วยเหลือผูมี้ปัญหาควรเร่ิมจาก การมองทางบวกอยา่งไม่มี

เง่ือนไขและการยอมรับซ่ึงเป็นการแสดงความเอาใจใส่ผูรั้บการปรึกษาท่ีมีความลึกซ้ึงและมีความ

จริงใจในฐานะท่ีเขาเป็นบุคคลบุคคลหน่ึงท่ีมีศกัด์ิศรีผูใ้ห้การปรึกษาจะตอ้งสร้างบรรยากาศในการ

ให้ความช่วยเหลือด้วยการยอมรับบุคคลในสภาพการณ์ท่ีเขาเป็นอยู่มีเจตคติทางบวกต่อผูรั้บการ

ปรึกษา ยอมรับในความเป็นปัจเจกบุคคลไม่ทาํให้แปดเป้ือนดว้ยการประเมินหรือการตดัสินบุคคล

ไม่วา่จะเป็นดา้นความรู้เจตคติหรือพฤติกรรมของผูรั้บบริการวา่ดีหรือเลว ผูใ้หก้ารปรึกษาแสดงการ

ยอมรับผูรั้บการปรึกษา อย่างมีคุณค่า อบอุ่น ปราศจากการกาํหนดเง่ือนไขต่อการยอมรับ การมอง

ทางบวกอย่างไม่มีเง่ือนไข (Unconditional Positive Regard) เป็นเจตคติของผูใ้ห้การปรึกษาท่ีมีต่อ

ผูรั้บการปรึกษา และเจตคติทางบวกท่ีมีต่อผูรั้บการปรึกษาจะไม่แปรเปล่ียนไม่วา่ผูรั้บการปรึกษาจะ

มีพฤติกรรมเช่นไร เจตคติดงักล่าวส่งผลให้ผูใ้ห้การปรึกษายอมรับและมีความรู้สึกท่ีดีต่อผูรั้บการ

ปรึกษาอยา่งต่อเน่ืองและคงท่ีไม่วา่ผูรั้บการปรึกษาจะประพฤติหรือปฏิบติัเช่นไร ผูรั้บการปรึกษา

รู้สึกไดว้า่ ผูใ้ห้การปรึกษาเห็นคุณค่าของเขาตลอดเวลาของการมีสัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้ห้และผูรั้บ

การปรึกษา แมว้่าผูใ้ห้การปรึกษาโดยแทจ้ริงแลว้จะไม่ไดย้อมรับหรือเห็นคุณค่าของการกระทาํ
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นั้นๆ เป็นการยอมรับบุคคลท่ีตวัเขาเอง โดยไม่จาํเป็นตอ้งยอมรับการกระทาํท่ีไม่พึงประสงค์ของ

เขา ผูรั้บการปรึกษาท่ีรับการเล้ียงดูมา อย่างถูกวางเง่ือนไขจะเรียนรู้ว่าตนเองจะมีคุณค่าต่อเม่ือ

ประพฤติปฏิบติัตามความคาดหวงัของบุคคลรอบขา้งท่ีมีบทบาทสาํคญัต่อชีวิตของเขาซ่ึงมีผลทาํให้

เกิดวงจรแห่งการไม่เห็นคุณค่าในตนเอง(Self-Defeating Cycle) 

   3) การเขา้ใจอยา่งถูกตอ้งในลกัษณะเอาใจเขามาใส่ใจเรา (Accurate Empathic 

Understanding) เป็นการเขา้ใจผูอ่ื้นจากโลกทศัน์ของเขามากกว่าจะมองจากโลกทศัน์ของเรา คาํว่า 

Accurate Empathic Understanding เป็นกระบวนการท่ีบุคคลหน่ึงพยายามเขา้ถึงความเขา้ ใจท่ีแทจ้ริง

ในบุคคลอีกคนหน่ึง พยายามเข้าใจเขาเหมือนเขาเข้าใจตนเอง ผลของการเอาใจเขามาใส่ใจเรา

ก่อให้เกิดความเขา้ใจในตวัผูรั้บการปรึกษาอยา่งตามอตัวิสัยของผูรั้บการปรึกษาท่ีเขา้ใจตนเองดว้ย

ตัวของเขาเอง ผูใ้ห้การปรึกษาสามารถมีส่วนร่วมในโลกตามอัตวิสัยของผูรั้บการปรึกษา โดยปรับ

ความรู้สึกของตนเองให้สอดคล้องกบั ความรู้สึกของผูรั้บการปรึกษา แต่ผูใ้ห้การปรึกษาตอ้งคง

ความเป็นตวัของตวัเองไวใ้ห้ได ้โรเจอร์สเช่ือวา่ เม่ือผูใ้ห้การปรึกษาสามารถเขา้ใจโลกส่วนตวัของ

ผูรั้บการปรึกษา เช่น ท่ีเขามองเห็นและรู้สึกก็จะสามารถ ช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาเขา้ถึงตวัเขาเองได้

ลึกซ้ึงและเขม้ขน้ ตระหนกัและแกไ้ขความไม่สอดคลอ้งท่ียงัคงมีอยูใ่นตวัผูรั้บการปรึกษา ดงัท่ี เดวี

และคณะ (Dave & Other, 1990) ได้ให้ความหมายไวว้่าความเขา้ใจอย่างถูกตอ้ง (Empathy) 

เป็นกระบวนการเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองในลกัษณะท่ีผูใ้ห้การปรึกษายกเอาประสบการณ์และการรับรู้

ของตนเองออกไปแลว้เขา้ถึงอารมณ์และความรู้สึกของผูรั้บการปรึกษาจาก ประสบการณ์และการ

รับรู้ของผูรั้บการปรึกษาเอง เน่ืองจากความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้งในลกัษณะเอาใจเขามาใส่ใจเราเกิดข้ึน

เป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ือง การยกตวัอย่างเฉพาะการตอบสนองหรือโตต้อบด้วยการกระทาํเดี่ยวๆ  

จึงกระทาํไดย้าก อยา่งไรก็ตาม เราสามารถนาํความเขา้ใจและมองเห็นความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้งไดดี้

ข้ึน จากมาตรวดัท่ีทรูอกัซ์และคาร์คฟัท์ (Truax & Carkhuff,1990) ได้สร้างข้ึนเป็นมาตรวดัความ

เขา้ใจ 8 ระดบั(Eight-Point Scale of Empathy) เพื่อใช้ประโยชน์ในการวิจยัและการฝึกอบรม 

แต่เพื่อลดความซับซ้อนและความสะดวกในการนาํมาประยุกต์ใช้ได้มีผูด้ดัแปลงมาตรวดั ความ

เขา้ใจอยา่งถูกตอ้งดงักล่าวมาเป็นมาตรวดัท่ีมีจาํนวนของระดบัลดลง 

   บทบาทของผู้ให้การปรึกษา 

   ในการให้การปรึกษาแบบเน้นผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง จะเกิดประสิทธิผล

เพียงใดข้ึนอยูก่บับทบาท ของผูใ้หก้ารปรึกษาท่ีสาํคญั ดงัต่อไปน้ี 

   1) ผูใ้ห้การปรึกษา ใช้ความไวในการรับสัมผสัตอบสนองผูรั้บการปรึกษา 

ความไวในการรับสัมผสั หมายถึง ความสามารถในการตระหนกัรู้ความรู้สึกและความคิดของผูอ่ื้น

และเขา้ใจความหมายท่ีซ่อนเร้นได ้ทาํใหมี้ การตอบสนองดว้ยความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึง 
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   2) ผูใ้ห้การปรึกษา ให้การยอมรับผูรั้บการปรึกษาโดยปราศจากเง่ือนไข ในความ

เป็นปัจเจกบุคคลของผูรั้บการปรึกษา ผูใ้ห้การปรึกษาตาม แนวทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเน้น

ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง ไม่มีสิทธ์ิปฏิเสธและแสดงการไม่ยอมรับ การส่ือสารดว้ยความตั้งใจจริง 

(Attentiveness) อนัเป็นพฤติกรรมท่ีเสริมแรงของผูใ้หก้ารปรึกษา อนัสามารถส่งเสริมความสัมพนัธ์

อนัดี ระหวา่งผูใ้หแ้ละผูรั้บการปรึกษาได ้

   3) ผูใ้ห้การปรึกษา สร้างอตัมโนทศัน์ทางบวกให้เกิดข้ึนกบัผูรั้บการปรึกษา 

ผูมี้ปัญหาบางคนรู้สึกหมดหวงัและท้อใจท่ีไม่สามารถจะสนองตอบความคาดหวงัของบุคคลท่ี

ใกล้ชิดไดไ้ม่ว่าจะเป็นพ่อแม่ ครูหรือเพื่อน ทาํให้รู้สึกไม่เห็นคุณค่าหรือเช่ือมัน่ในความสามารถ

ของตนเอง เขาตอ้งทนทุกขแ์ละเผชิญกบัปัญหาจากการช้ีนาํและการบงการของผูอ่ื้น ผูท่ี้มีปัญหาใน

ลกัษณะน้ีจะพยายามหาผูใ้หก้ารปรึกษาท่ีสามารถบอกเขาไดว้า่เขาควรจะทาํอยา่งไรผูใ้หก้ารปรึกษา

ตามแนวทางของผูรั้บการปรึกษาเป็นศูนยก์ลางจะตอ้งศึกษาให้เขา้ใจเสียก่อนว่าปัญหาการทดทอ้

หมดหวงัท่ีเกิดข้ึนของผูรั้บการปรึกษามีสาเหตุมาจากส่ิงใด ผูใ้ห้การปรึกษาจะตอ้งไม่หลงทางใน

การเป็นผูช้ี้นาํหรือระบุวา่ผูมี้ปัญหาจะตอ้งทาํอะไรหรืออยา่งไร เพราะจะเป็นการขดักบัแนวความคิด

หรือทรรศนะของทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาสามารถหาแนวทางในทางแกปั้ญหาไดด้ว้ยตวัเขาเอง  

   ทั้ งน้ี ผูใ้ห้การปรึกษาจะต้องสร้างเสริมบรรยากาศท่ีผูรั้บการปรึกษารู้สึก

ปลอดภยัและเกิดการยอมรับตนเองไดผู้ใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งไม่ทาํตวัเป็นผูเ้ช่ียวชาญท่ี จะเขา้ไปทาํ

หน้าท่ีตดัสินชีวิตของผูรั้บการปรึกษาเสียเอง มิฉะนั้นผูใ้ห้การปรึกษาจะเป็นผูส้ร้างปัญหาเสียเอง 

ผูใ้ห้การปรึกษาท่ีมีความสามารถจะตอ้งช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาพฒันาอตัมโนทศัน์ในทางบวกให้ได ้

ผูใ้ห้การ ปรึกษาจะตอ้งแสดงบทบาทของความเป็นเพื่อนท่ีไวว้างใจไดใ้นระหวา่งดาํเนินการให้การ

ปรึกษาผูใ้ห้บริการปรึกษาท่ีใชท้ฤษฎีการปรึกษาแบบเนน้ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง จะเปิดโอกาส

และให้ความไวว้างใจ ตลอดจนมอบความรับผิดชอบให้แก่ผูรั้บบริการปรึกษาเป็นอย่างมาก 

โดยเฉพาะในเร่ืองการตดัสินใจท่ีจะจดัการกบัปัญหาดว้ยตวัของผูรั้บบริการปรึกษาเอง 

   ข้ันตอนและกระบวนการให้การปรึกษาแบบเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 

ประกอบดว้ย 

   1) ขั้นตอนของการสร้างสัมพนัธภาพ ระยะเร่ิมตน้ของการให้การปรึกษาจะมี

การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างผูใ้ห้และผูรั้บการปรึกษา ผูใ้ห้การปรึกษาควรสร้างบรรยากาศท่ี

ผอ่นคลาย และมีความเป็นกนัเอง ระหวา่งผูใ้ห้และผูรั้บการปรึกษาซ่ึงจะกระทาํผา่นการส่ือสารโดย

ใชว้จันภาษา อวจันภาษา หรือภาษาท่าทาง ระยะเร่ิมตน้ของการให้การปรึกษาเป็นช่องของการสร้าง

พื้นฐานให้มัน่คง ผูใ้ห้การปรึกษาจะต้องหลีกเล่ียง การขู่เข็ญคุกคามให้มากท่ีสุดพยายามสร้าง

พื้นฐานในการให้การปรึกษาด้วยการเข้าใจความรู้สึกการยอมรับ นับถือ และความอบอุ่นใจ  
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การเขา้ใจอย่างถูกตอ้งในลกัษณะของการเอาใจเขามาใส่ใจเรา อาจแสดงออกด้วยการตอบสนอง

ผูรั้บ การปรึกษาเพื่อส่ือสารถึงความเข้าใจในตัวเขาถ้าผูใ้ห้การปรึกษาไม่สามารถเข้าใจผูรั้บ 

การปรึกษาอย่างถูกต้อง แล้วก็ไม่สามารถช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาแก้ปัญหาท่ีตรงจุดได้ ผูใ้ห ้

การปรึกษาตามแนวผูรั้บการปรึกษาเป็นศูนยก์ลาง ยงัตอ้งเร่ิมตน้กระบวนการใหก้ารปรึกษาดว้ยการ

ยอมรับนบัถือและความศรัทธาในตวัผูรั้บการปรึกษาวา่เขาจะสามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนไดด้ว้ยตวั

ของเขาเองเม่ือผา่นกระบวนการให้การปรึกษาไปแลว้ ผูใ้ห้การปรึกษาท่ีมีความศรัทธาและยอมรับ

นบัถือในศกัยภาพของผูรั้บการปรึกษาจะตอ้งเป็นผูต้ระหนักถึงความเป็นหน่ึงเดียว (Uniqueness) 

และการเป็นผูมี้ความสามารถ (Capability) ของผูรั้บการปรึกษาสําหรับความอบอุ่นใจของผูรั้บ 

การปรึกษาจะเกิดข้ึนไดเ้ม่ือผูใ้หก้ารปรึกษาแสดงการดูแลเอาใจใส่ (Caring) 

   2) ขั้นตอนของการดาํเนินการปรึกษา การให้การปรึกษาแบบเนน้ผูรั้บบริการ

เป็นศูนยก์ลาง เร่ิมตน้จากการกระตุน้ใหผู้รั้บการปรึกษาไดส้ํารวจตนเอง หลงัจากท่ีผูใ้ห้การปรึกษา

สามารถสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกับผูรั้บการปรึกษาด้วยการสร้างพื้นฐานท่ีมัน่คงของการให้การ

ปรึกษาดว้ยการเขา้ใจอย่างถูกตอ้ง การยอมรับนับถือ และความอบอุ่นใจต่อผูรั้บการปรึกษาแล้ว 

ผูรั้บการปรึกษาก็จะสามารถสํารวจตนเองไดลึ้กซ้ึงมากข้ึน ผูใ้ห้การปรึกษาสามารถกระตุน้ผูรั้บการ

ปรึกษาให้สํารวจตนเองให้มากข้ึนดว้ยการใชก้ารช้ีเฉพาะ (Concreteness) ความจริงใจ (Genuineness) 

และการเปิดเผยตนเอง (Self-Disclosure) ความจริงใจ ดงัไดก้ล่าวมาแลว้ก่อนหนา้น้ีวา่ หมายถึง การ

แสดงความเป็นตวัของตวัเอง เปิดเผยตนเอง เปิดเผยถึงความคิดและความรู้สึกท่ีแทจ้ริง ความจริงใจ

ในท่ีน้ีหมายถึงคาํพูดท่ีกล่าวออกมามีความสอดคลอ้งกบัความรู้สึกนึกคิดภายในความจริงใจของ

ผูใ้ห้การปรึกษาจะนาํไปสู่ความไวเ้น้ือเช่ือใจและความเขา้ใจ และกระตุน้ให้ผูรั้บการปรึกษาไดส้ํารวจ

ตนเองได้ลึกซ้ึงมากข้ึน อย่างไรก็ตามคาร์คฟัฟ์ (Carkhuff) ได้ให้ข้อเตือนสติในเร่ืองของการใช้

ความจริงใจว่า ถา้ผูรั้บการปรึกษาไม่สามารถใช้ความจริงใจของผูใ้ห้การปรึกษามาเป็นประโยชน์

ในการสํารวจตนเองแล้วบางทีความจริงใจนั้นอาจกลับมาทาํความระคายเคืองให้กับ ผูรั้บการ

ปรึกษาเสียเอง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งถา้ผูใ้ห้การปรึกษาใชค้วามจริงใจเร็วเกินไป และผูรั้บการปรึกษา 

ไม่สามารถนาํความจริงใจของผูใ้หก้ารปรึกษามาดาํเนินการต่อไปในการสาํรวจตนเอง 

   3) ขั้นตอนของการยุติการให้การปรึกษา เกิดข้ึนในช่วงหลงัของการ เป็นการ

ยติุการใหก้ารปรึกษาแต่ละคร้ัง จะมีการสะทอ้นส่ิงท่ีไดจ้ากการรับการปรึกษา มีการตีความเพื่อช่วย

ให้ผูรั้บการปรึกษาไดเ้ขา้ใจตนเองหรือเขา้ใจปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองอยา่งถูกตอ้ง การตีความเป็น

การเพิ่มเติมความหมายของผูใ้ห้การปรึกษาเขา้มาในขอ้มูลพื้นฐานของผูรั้บการปรึกษา การตีความ

จะช่วยผูรั้บการปรึกษาให้เขา้ใจตนเองหรือปัญหาของตนเองได้ชัดเจนมากข้ึน และความเขา้ใจ

ดงักล่าวจะทาํให้ผูรั้บการปรึกษานําไปเป็นแนวทางในการกาํหนดแนวปฏิบติัในการแก้ปัญหา 
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เพื่อให้ลงมือกระทาํเพื่อนาํไปสู่การแกปั้ญหาของผูรั้บการปรึกษา แผนการท่ีกาํหนดข้ึนจะตอ้งเป็น

ส่ิงท่ีปฏิบติัได ้ผูรั้บการปรึกษาสามารถประสบผลสําเร็จในการแกปั้ญหาเป็นขั้นๆ ไป เร่ิมตั้งแต่ขั้น

แรกท่ีเป็นการปฏิบติัง่ายๆ ก่อน เพื่อให้ผูรั้บการปรึกษาเกิดความมัน่ใจวา่จะประสบผลสาํเร็จในการ

แก้ปัญหาขั้นต่อไป จนกระทัง่นาํไปสู่คาํตอบของการแก้ปัญหาทั้งน้ีมีขอ้เสนอแนะ 6 ประการ 

ท่ีจะช่วยใหก้ารดาํเนินการใหก้ารปรึกษาตามขั้นตอนต่างๆ มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

   1. ผูใ้ห้การปรึกษาตอ้งให้ความใส่ใจทั้งพฤติกรรมท่ีเป็นคาํพูด (Verbal) และ

พฤติกรรมท่ีไม่ใช่คาํพดู (Non-Verbal) ของผูรั้บการปรึกษาและ/หรือผลของการตั้งใจจดจ่อ (Concentrate) 

ต่อพฤติกรรมดงักล่าว จะช่วยผูใ้ห้การปรึกษาเกิดความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้งมากข้ึน และมีขอ้ผดิพลาด

นอ้ยลงในการตดัสินหรือวเิคราะห์ปัญหา 

   2. ผูใ้ห้การปรึกษาควรตอบสนองความเขา้ใจผูรั้บการปรึกษาดว้ยการใชภ้าษา

ท่ีส่ือกบัผูรั้บการปรึกษาไดอ้ยา่งดี ผูรั้บการปรึกษาสามารถเขา้ใจภาษาท่ีใช้เพื่อลดช่องวา่งระหวา่ง

ผูใ้หแ้ละผูรั้บ การปรึกษา 

   3. ผูใ้ห้การปรึกษาควรใชร้ะดบัเสียง (Tone) ท่ีสัมพนัธ์กบัระดบัเสียงของผูม้า

ขอรับการปรึกษาระดบัของเสียงและการแสดงออกดว้ยลกัษณะท่าทางท่ีสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีผูรั้บการ

ปรึกษาแสดงออกจะช่วยแสดงว่าผูใ้ห้การปรึกษามีความเขา้ใจในตวัผูรั้บการปรึกษา และสามารถ

กระตุน้ใหผู้รั้บการปรึกษา แสดงความรู้สึกต่างๆ ออกมาไดเ้ตม็ท่ี  

   4. ผูใ้ห้การปรึกษาควรจะแสดงความเขา้ใจความรู้สึกตั้งแต่เร่ิมตน้ของการสร้าง 

สัมพนัธภาพระหว่างผูใ้ห้และผูรั้บการปรึกษา การใชค้าํพูดตอบสนองท่ีเหมาะสมสามารถกระตุน้

ผูรั้บการปรึกษาใหมี้การตอบสนองและเปิดเผยความรู้สึกท่ีแทจ้ริงมากข้ึน 

   5. นอกจากจะตอ้งตั้งใจจดจ่อในส่ิงท่ีผูรั้บการปรึกษาแสดงออกมาแลว้ ผูใ้ห้

การปรึกษายงัจะตอ้งสังเกตในส่ิงท่ีผูรั้บการปรึกษาไม่ไดแ้สดงออกและปิดบงัซ่อนเร้นเอาไวภ้ายใน 

ซ่ึงจะเป็นแนวทางในการแสดงออกของผูใ้หก้ารปรึกษาท่ีแสดงถึงความเขา้ใจในตวัผูรั้บการปรึกษา

ในระดบัสูงข้ึน  

   6. ผูใ้ห้การปรึกษาจะตอ้งสามารถตีความ (Interpret) การตอบสนองของผูรั้บ

การปรึกษาอยา่งเหมาะสม และจะนาํไปสู่การตอบสนองในระดบัสูงข้ึนต่อไป 

   เทคนิคในการให้การปรึกษาแบบเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 

   เน่ืองจากวิธีการให้การปรึกษาแบบเน้นผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง ของโรเจอร์ส 

มุ่งเนน้ให้ความสําคญักบัการติดตามเร่ืองราวและอารมณ์ความรู้สึกของผูรั้บการปรึกษาเป็นสําคญั 

เทคนิคท่ีนํามาใช้จึงมุ่งเน้นการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง ผูใ้ห้และผูรั้บการปรึกษา เทคนิคท่ี
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นาํมาใชจึ้งมุ่งเนน้เพื่อการแกปั้ญหาของผูรั้บ การปรึกษา เทคนิคพื้นฐานสาํคญัดงักล่าวประกอบดว้ย 

การฟัง การตั้งคาํถาม การสะทอ้นและการสรุป ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

   1) การฟัง (Listening) ผูใ้ห้การปรึกษาท่ีดี จะตอ้งให้ความสนใจ และตั้งใจรับ

ฟังส่ิงท่ีผูรั้บการปรึกษาพูดดว้ยความสนใจ ทาํความเขา้ใจกบัส่ิงท่ีผูรั้บการปรึกษาพูดรวมทั้งเขา้ใจ

ถึงอารมณ์และความ รู้สึกของผูรั้บการปรึกษา จบัใจความสําคญัของส่ิงท่ีผูรั้บการปรึกษาพูดได้

ถูกตอ้งทุกประเด็น ไม่วเิคราะห์ หรือสรุปประเด็นจนกวา่จะรับฟังจบเม่ือไรก็ตามท่ีผูใ้หก้ารปรึกษา

สามารถตอบคาํถามไดว้า่ อะไรกาํลงัเกิดข้ึนกบัผูรั้บการปรึกษาหรือต่อชีวติของเขาไดก้็แสดงวา่ผูใ้ห้

การปรึกษากาํลงัรับฟังดว้ยความสามารถทั้งหมด ในการรับพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัการฟังประกอบดว้ย 

การใส่ใจ ลกัษณะท่าทางของร่างกาย การแสดงกิริยา อาการ และพฤติกรรมเก่ียวกบัการพดู 

   2) การตั้งคาํถาม (Questioning) เทคนิคการตั้งคาํถามท่ีมีประสิทธิภาพ จะช่วย

ผูใ้ห้การปรึกษาเกิดความเขา้ใจในตวัผูรั้บการปรึกษามากข้ึนรวมทั้งการใช้คาํถามเพื่อช่วยผูรั้บการ

ปรึกษาใหเ้กิดความเขา้ใจหรือรู้จกัตนเองตามความเป็นจริงมากข้ึน การใชค้าํถามท่ีดีควรเป็นคาํถาม

ท่ีกระตุน้ให้ผูรั้บการปรึกษาไดร้ะบายความในใจออกมาให้มากท่ีสุด หรือใช้คาํถามจูงใจผูรั้บการ

ปรึกษาเกิดความรู้สึกกระจ่างข้ึนในปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัเขาอาจเป็นการสะทอ้นความรู้สึกของผูรั้บ

การปรึกษาเพื่อให้เกิดการรับรู้และยอมรับความรู้สึก หรืออารมณ์ที่ซ่อนเร้นอยู่ในปัญหานั้นๆ 

ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถเลือกวางโครงการตีความหมายและ ปรับตวัไดดี้ ลกัษณะของคาํถาม

จะมีทั้งท่ีเป็นคาํถามปลายเปิด (Open-Ended Question) และคาํถามปลายปิด (Close-Ended Question) 

คาํถามปลายเปิดเป็นคาํถามท่ีเปิดช่องทางให้ผูรั้บการปรึกษามีอิสระท่ีจะพูดตามท่ีเขาตอ้งการเป็น

การช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาเกิดความเขา้ใจตนเองได ้ลกัษณะคาํถามปลายปิด เป็นคาํถามท่ีถามแลว้

ได้แต่คาํตอบสั้ นๆ ว่า "ใช่" หรือ “ไม่ใช่" ซ่ึงใน ลกัษณะของการตอบรับหรือปฏิเสธเท่านั้น 

แมค้าํถามปลายปิดจะมีประโยชน์ในบางคร้ัง ผูใ้ห้การปรึกษาก็พึงระมดัระวงัการซักไซ้ผูรั้บการ

ปรึกษาให้จนมุม จนผูรั้บการปรึกษารู้สึกว่าตนเองตกเป็นจาํเลยมากกว่า เป็นผูม้าขอรับความ

ช่วยเหลือ 

   3) การสะท้อน (Reflecting) การใช้เทคนิคการสะท้อนของผูใ้ห้การปรึกษา

เป็นการส่ือสาร ให้ผูรั้บการปรึกษา ไดต้ระหนกัวา่ผูใ้ห้การปรึกษาเขา้ใจโลกภายในของเขา การสะทอ้น

ความรู้สึก (Reflecting Feelings) เป็นการถึงความรู้สึกท่ียงัคลุมเครือของผูรั้บการปรึกษาออกมาให้

ชดัเจน และช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาได้ตระหนักถึงความรู้สึกท่ีแท ้จริงของตนเอง เป็นการสังเกต

ความรู้สึกท่ีซ่อนเร้นน้ีและดึงออกมาเพื่อให้ผูรั้บการปรึกษาไดส้ังเกตเห็นอยา่งชดัเจน การสะทอ้น

ประสบการณ์ (Reflecting Experience) จากการสังเกตภาษากาย (Body Language) การสะท้อนเน้ือหา 

(Reflecting Content) การสะท้อนเน้ือหาเป็นการสะท้อนความคิดหรือความเห็นท่ีสําคญั โดยใช้
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ภาษาท่ีสั้น และเป็นภาษาของผูใ้หก้ารปรึกษาเอง เม่ือผูใ้ห้การปรึกษามีความยุง่ยาก อาจจะพูดไม่ถูก

หรือไม่รู้จะใช้คาํพูดอย่างไร จึงจะกล่าวถึงเน้ือหาได้ชัดเจน การสะท้อนเน้ือหาจะช่วยผูรั้บการ

ปรึกษาให้แสดงความรู้สึกต่างๆ ออกมาได้ การสะทอ้นเน้ือหาอาจจะเป็นการกล่าวซํ้ าขอ้ความท่ี

ผูรั้บการปรึกษาพดูออกมา หรือช่วยเนน้คาํท่ีสาํคญัใหแ้ก่ผูรั้บการปรึกษา 

   4) การสรุป (Summarizing) ผูใ้ห้การปรึกษาสามารถช่วยเน้นความคิดต่างๆ 

ท่ีกระจดักระจายในระหวา่งการใหก้ารปรึกษาใหมี้ความชดัเจนมากข้ึน ในส่วนของผูใ้ห้การปรึกษา

การสรุปจะช่วยให้เขาตรวจสอบความถูกตอ้งของการรับรู้ท่ีผูใ้ห้การปรึกษามีต่อผูรั้บการปรึกษา

และการสรุปการให้การปรึกษาในคร้ังท่ีผ่านมาก่อนให้การปรึกษาคร้ังใหม่ จะก่อให้เกิดความ

ต่อเน่ืองในการใหก้ารปรึกษา  

  6.3  ทฤษฎกีารให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์ 

   ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเกสตลัท ์นั้น คอเรย ์(Corey, 2013, pp.212-213)  

กล่าววา่มนุษยส์ามารถเรียนรู้ ไดโ้ดยการใชป้ระสบการณ์ ท่ีมีผลต่อทศันคติเก่ียวกบัการตระหนกัรู้

ในตนเองต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อเตรียมพร้อมในการรับมือกบัเหตุการณ์ต่างท่ีจะเกิดข้ึน

ในอนาคต รวมทั้งเป็นทฤษฎีที่อธิบายเกี่ยวกบัธรรมชาติของมนุษย ์โครงสร้างของบุคลิกภาพ  

และลกัษณะของพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีปัญหา การปรับตวั มนุษยเ์ป็นผูมี้ศกัยภาพ และมี

อิสระในตนเองท่ีจะเลือกและรับผิดชอบต่อพฤติกรรมของตน โดยมนุษยมี์ธรรมชาติ 3 ประการ คือ  

การตระหนักในคุณค่าแห่งตน (Self-Actualization) การควบคุมตนเอง (Self-Regulation) และ 

การตระหนกัรู้ (Awareness) ทฤษฎีการให้บริการปรึกษาแบบจิตบาํบดัเกสตลัท์ (Gestalt Therapy) 

ของ เฟรทเดอริค เอส เฟิลส์ (Frederick S. Perls) เป็นอีกทฤษฎีหน่ึง ท่ีสมควรเรียนรู้และศึกษา ใน

การให้บริการปรึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิ่งกบัผูรั้บบริการปรึกษาท่ีมีความทุกข ์(ปัญหาความไม่สบายใจ) 

ในระดบัของความรู้สึก และเป็นความเครียดท่ีสะสม อยู่ในตวัของผูรั้บบริการปรึกษามาเป็นเวลา

ค่อนขา้งยาวนาน 

   ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์พัฒนามาจากแนวคิดของจิตวิทยา

เกสตลัท ์(Gestalt Psychology) จิตวทิยาแนวเกสตลัทน้ี์ถือกาํเนิดข้ึนในช่วงตน้ของคริสตศ์ตวรรษท่ี 

20 และจดัไดว้า่เป็นวิวฒันาการท่ีสําคญัยิ่งของการนาํเสนอแนวคิดใหม่ทางจิตวิทยาอนัเป็นแนวคิด

ท่ีแตกต่างจากแนวคิดเก่าอยา่งส้ินเชิง คณะนกัจิตวิทยาท่ีเป็นผูก่้อตั้งของจิตวิทยาเกสตลัท์ มี 3 คน 

ประกอบดว้ย แมกซ์เวทิไธเมอร์ (Max Wertheimer, 1880-1943) เคิร์ท คอฟคา (Kurt Koffca, 1886-

1941) และโวฟกงั โคห์เลอร์ (Wolfgang Kohler, 1887-1967) ไดร่้วมกนัก่อตั้งจิตวิทยาเกสตลัทเ์ม่ือ 

ค.ศ. 1910 (พ.ศ. 2453) โดยมีจุดมุ่งหมายสาํคญัท่ีจะเสนอแนวคิดใหม่ทางดา้นจิตวิทยาท่ีไม่เห็นดว้ย

กบัจิตวิทยากลุ่มต่างๆ ท่ีมีอิทธิพลทางความคิดในยุคนั้น เช่น แนวคิดของนกัจิตวิทยากลุ่มโครงสร้าง
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จิตนิยม (Structuralism) ท่ีเสนอความคิดวา่จิตวิทยาสามารถวิเคราะห์แยกออกเป็นองคป์ระกอบยอ่ย

ออกมาได้ 3 ส่วน เรียกว่า สาระแห่งจิตหรือธาตุจิต (Element) อันประกอบด้วย การรับสัมผสั 

(Sensation) ความรู้สึก (Feeling) และภาพลกัษณ์ (Image) นักจิตวิทยาเกสตลัท์เน้นให้ความสําคญั

ต่อปรากฏการณ์ของการรับรู้ (Perception) โดยเนน้ท่ีการรับรู้ดว้ยจิตเท่านั้น จุดเร่ิมตน้ของแนวคิดน้ี

ไดม้าจากการทดลอง “ภาพการเคล่ือนไหว” ของเวิทไธเมอร์ในค.ศ. 1910 โดยเขาสังเกตภาพการ

เคล่ือนไหวจากของเล่นสําหรับเด็กท่ีเรียกว่า “Stroboscope” เพื่ออธิบายว่าทาํไมภาพน่ิงในจอเม่ือ

ขยบัใหเ้คล่ือนท่ีต่อเน่ืองกนัแลว้จะทาํให้เป็นภาพท่ีมีการเคล่ือนไหวได ้ปรากฏการณ์น้ีเรียกวา่ Phi-

Phenomenon ซ่ึงต่อมา เวทิไธเมอร์ ไดท้าํการทดลองเก่ียวกบัการเคล่ือนไหวของภาพน้ีต่อไปอีก แต่

คราวน้ีทาํเป็นเส้นตรง 2 เส้นสลับกัน เม่ือเกิดการเคล่ือนท่ีไปมาแล้วทาํให้มองเห็นภาพมีการ

เคล่ือนไหวได้นั้ น เพราะภาพแต่ละภาพมีการเคล่ือนไหวอย่างต่อเน่ืองกันในอัตราความเร็ว 

ประมาณ 20 ภาพต่อวินาที การทดลองของ เวิทไธเมอร์ เป็นการศึกษามายาของการรับรู้การเคล่ือนไหว 

จากส่ิงท่ีไม่มีการเคล่ือนไหว 

   ตามทรรศนะของนักจิตวิทยากลุ่มเกสตลัท์ Phi-Phenomenon ไม่สามารถจะ

หยบิยกมาทาํการ ศึกษาไดอ้ยา่งโดดเด่ียว ไม่วา่เป็นเส้นแสงหรือภาพน่ิง ถึงแมว้า่ส่ิงเร้าแต่ละตวัจะมี

ความสําคญัในตวั ของมนัเองก็ตาม แต่ไม่สามารถนําเข้าสู่ระบบการรับรู้ของเราได้อย่างอิสระ  

การท่ีเราจะรับรู้ส่ิงใดไดน้ั้น ส่ิงนั้นจะตอ้งรวมเขา้มาเป็นส่ิงเดียวกนัก่อน สาระสําคญัของจิตวิทยา

เกสตลัท ์คือ “ส่วนรวมมีค่ามากกวา่ ผลรวมของส่วนยอ่ย" สาระสําคญัน้ีจะนาํมาใชใ้นการให้ความ

แตกต่างระหว่างการรู้สึกกับการรับรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากตวัอย่างการมองภาพเคล่ือนท่ีใน

ภาพยนตร์ เรามองเห็นการเคล่ือนไหวจากส่ิงท่ีเคล่ือนไหว ความจริงเรากาํลงัดูการเสนอภาพน่ิง

จาํนวนหน่ึงท่ีเสนอให้เราดูอยา่งเร็วๆ ต่อเน่ืองกนั การเคล่ือนไหวท่ีเกิดข้ึนน้ี มิไดเ้กิดจากส่วนยอ่ย

ของแต่ละภาพ แต่ส่ิงท่ีเราเห็นนั้นมีลกัษณะเป็นส่วนรวม ซ่ึงมีรายละเอียดมากกวา่การจะนาํภาพน่ิง

แต่ละภาพมารวมกนั 

   เวอร์ไทเมอร์ (Wertheimer, 1912) ได้จัดพิมพ์ผลงานการวิจยัเก่ียวกับ Phi-

Phenomenon จากนั้นเขากับเพื่อนๆ อนัได้แก่ เคิร์ท คอฟคา โวฟกัง โคห์เลอร์ ก็ได้เร่ิมต้นศึกษา

ประสบการณ์การรับรู้ โดยใช้ เส้นตรง จุด ตวัโน้ตดนตรี และอุปกรณ์ง่ายๆ ท่ีทาํให้เกิดการรับรู้  

ผลจากการศึกษาของเขาทาํให้ไดข้อ้สรุป วา่คนเรามีแนวโนม้ท่ีจะจดัส่ิงเร้าในส่ิงแวดลอ้มของตนให้

เป็นระบบในลักษณะของรูปร่างและแบบแผน ตามความเห็นของนักจิตวิทยากลุ่มเกสตัลท์น้ี  

การจดัระบบการรับรู้เป็นปรากฏการณ์ท่ี เกิดข้ึนอย่าง ต่อเน่ืองเป็นส่วนหน่ึงของการทาํงานตาม

ธรรมชาติของสมองเห็นกระบวนการภายในร่างกาย และเป็นส่ิงท่ี ไม่เก่ียวกบัการเรียนรู้  
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   นกัจิตวทิยากลุ่มเกสตลัท ์ไดส้ร้างกฎเก่ียวกบัการรับรู้ข้ึนมากกวา่ 100 กฎ และ

ในบรรดากฎเหล่าน้ีมีอยู่กฎหน่ึงท่ีได้รับความสนใจมากคือ กฎของเอดการ์ รูบิน (Edgar Rubin) 

นกัจิตวิทยาชาวเดนมาร์ก ผูร่้วมสมยัของ เวทิไธเมอร์ ซ่ึงไดร้ายงานไวใ้น ค.ศ. 1915 กฎน้ีระบุวา่ส่ิง

เร้าทั้งหลายใน ส่ิงแวดลอ้ม จะถูกรับรู้โดยมีความสัมพนัธ์กบัพื้นหลงั (Background) การรับรู้เป็น

กระบวนการของการรับรู้ภาพและพื้น ตวัอยา่งเช่น เราเห็นบา้นตดักบัพื้นของทอ้งฟ้า ในกรณีน้ีถา้

ไม่มีทอ้งฟ้าเป็นพื้นเราก็จะไม่เห็นบา้น เรามองเห็นตวัอกัษรและคาํโดยมีกระดาษเป็นพื้นหลงัถ้า

ปราศจากพื้นหลังแล้วเราจะไม่มีโอกาสเห็นส่ิงเหล่าน้ีเลย ลักษณะของการรับรู้เช่นน้ีเรียกว่า  

การจดัระบบภาพและพื้น และการท่ีจะรับรู้ไดอ้ยา่งชดัเจนนนัจะข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ 3 ประการ 

คือ ความชดัเจน ความแตกต่าง และความสามารถท่ีจะคดัเลือกหรือมองเห็นความแตกต่างภายในส่ิง

เร้านั้น 

   ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์ประกอบด้วยการอธิบายเก่ียวกับ

ธรรมชาติของมนุษย ์โครงสร้างของบุคลิกภาพ ลกัษณะของพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการปรับตวัท่ีดี

และลกัษณะของพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีปัญหาการปรับตวั ไวด้งัน้ี 

   1. ธรรมชาติของมนุษย ์ 

    นักจิตวิทยาเกสตลัท์มีความเช่ือว่ามนุษยเ์ป็นผูมี้ศกัยภาพและมีความเป็น

อิสระในตวัเองท่ีจะเลือก และรับผดิชอบต่อพฤติกรรมของตน มนุษยมี์ธรรมชาติ 3 ประการ  

    1.1 การตระหนักในคุณค่าแห่งตน (Self-Actualization) มนุษยถู์กผลักดัน

จากศกัยภาพภายในตวัเองไปสู่กระบวนการท่ีไม่มีวนัจบส้ิน ได้ส่ิงหน่ึงมาก็จะมีส่ิงใหม่ท่ีตอ้งการ

เกิดข้ึน ภาวการณ์ตระหนัก ในคุณค่าแห่งตนเป็นกระบวนการภายในตวัของบุคคลท่ีเป็นพลงัผลกัดนั

พฤติกรรมเป็นรากฐานแห่งความตอ้งการทั้งหลายของมนุษย ์นกัจิตวิทยาเกสตลัท ์มีความเห็นวา่ท่ี

เป็นอยูเ่ช่นน้ีมิใช่เพราะวา่เกิดจากความพยายามท่ีจะเป็นส่ิงท่ีไม่อยากเป็น แต่ท่ีเป็นเพราะวา่มนัเป็น

อยา่งน้ี เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงภาวะการตระหนกัในคุณค่าแห่งตนตามแนวปรัชญาเกสตลัท ์ 

   1.2 การควบคุมตวัเอง (Self - Regulation) อินทรียทุ์กชนิดพยายามท่ีจะไดม้า

ซ่ึงภาวะสุขสบายอนัเกิดจากความตอ้งการทั้งหลายไดรั้บการตอบสนองแลว้ ทาํให้ส่ิงท่ีไม่สุขสบาย

หายไปและมีความสมดุลเขา้มาแทนท่ี นกัจิตวทิยาเกสตลัทเ์รียกวา่ “การควบคุมตวัเองของอินทรีย”์ 

(Organismic Self-Regulation) หรือการจดัระบบของตวัเอง เม่ือบุคคลตอ้งเผชิญกบัความเจ็บปวด 

เขาก็ตอ้งหลีกหนีเพื่อใหค้วามเจบ็ปวดหายไปบุคคลตอ้งวิ่งเขา้หาสภาวะสมดุลโดยการระบายความ

ตึงเครียด ออกไป เช่น ร้องตะโกน การแสดงออกทางสีหน้าและร่างกาย เพื่อตอบสนองความตอ้งการ

ทางร่างกายท่ีตอ้งการความสุขสบาย การประยกุตห์ลกัการน้ีเขา้กบัการดาํรงชีวิตประจาํวนัท่ีสมดุล
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และถูกตอ้งก็คือการดาํรงชีวิตอยู่ในภาวะ “ท่ีน่ีและขณะน้ี” (Here-and-Now) ดงันั้น แก่นแทข้อง

การควบคุมตวัเองของอินทรีย ์(Organismic Self-Regulation) ก็คือการตระหนกัรู้ (Awareness)  

    1.3 การตระหนกัรู้ (Awareness) เป็นกระบวนการท่ีบุคคลสังเกตพบ และมี

ความรู้สึกตวัไดใ้น ขณะนั้น เป็นการตระหนกัรู้ต่อความคิด ความรู้สึกทางอารมณ์ และการกระทาํ 

รวมทั้งภาวะการรู้สึกทางกายจากสิงท่ีมากระทบหรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงทางสรีระ การรับรู้ทัง่

ทางการได้ยินสายตาและการสัมผสั เป็นกระบวนการรับรู้การรู้สึกของตนเองทั้งมวลท่ีระบุถึง

ประสบการณ์ของ “ขณะน้ี” (Now Experience) ของบุคคล 

    การตระหนักรู้เป็นภาวะท่ีสําคญัมากในทฤษฎีจิตวิทยาเกสตลัท์ วิธีการ

ทางจิตบาํบดัและการให้ การปรึกษาทั้งหมดท่ีจิตวิทยาเกสตลัท์นาํมาใช้ก็คือ การให้ผูป่้วยทางจิต

หรือผูท่ี้มารับการปรึกษาไดค้น้พบ ทั้งในดา้นปริมาณและคุณภาพของการตระหนกัรู้ของตนเองใน

ภาวะ “ขณะน้ี” 

    มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 8 ประการเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษย ์ 

    1) มนุษยมี์ลกัษณะเป็นองค์รวม ซ่ึงมีร่างกาย อารมณ์ ความคิด การรู้สึก 

และการรับรู้ องคป์ระกอบเหล่าน้ี ทาํหนา้ท่ีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัเป็นหน่ึงเดียว  

    2) มนุษยเ์ป็นส่วนหน่ึงของส่ิงแวดลอ้ม ถ้าปราศจากส่ิงแวดล้อมแลว้เรา

จะไม่สามารถเขา้ใจ เขาไดเ้ลย 

    3) มนุษยเ์ป็นผูรุ้กราน (Proactive) มากกวา่ท่ีจะเป็นผูต้งัรับ (Reactive) ต่อ

สถานการณ์ ทั้งหลาย เขาเป็นผูต้ดัสินใจตอบสนองต่อส่ิงแวดลอ้มภายนอกต่างๆ 

    4) มนุษยมี์ความสามารถในการตระหนกัรู้ต่อการรู้สึก ความคิด อารมณ์

และการเรียนรู้ ของตนเองได ้ 

    5) จากกระบวนการตระหนกัรู้ของตนเอง มนุษยจึ์งเป็นผูมี้ความสามารถ

ในการเลือกการ) กระทาํและรับผิดชอบต่อการกระทาํของตนเอง การแสดงความรับผิดชอบน้ี

กระทาํทั้งพฤติกรรมภายนอก และพฤติกรรมภายใน 

    6) มนุษยเ์ป็นเจา้ของเคร่ืองมือและทรัพยากรต่างๆ และนาํมาจดัการ ให้มี

ชีวิตอยูไ่ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ พร้อมทงัพยายามทีจะทาํไห้ทรัพยากรเหล่านั้นเกิดประโยชน์ข้ึนมา 

ดว้ยเหตุน้ีมนุษยจึ์ง สามารถดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและสามารถแกไ้ขปัญหาได ้

    7) มนุษยส์ามารถแสดงตนเองไดดี้เฉพาะในภาวะปัจจุบนัเท่านั้น อดีตและ

อนาคตจะทาํไดก้็ต่อเม่ือตอ้งอาศยัความทรงจาํ จินตนาการ และการไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในส่ิงนั้นอยา่ง

แทจ้ริง มนุษยจ์ะ แกไ้ขความทุกขย์ากของตนเองไดด้ว้ยตนเอง เขา้ทาํนอง ตนเป็นท่ีพึ่งแห่งตน 

    8) แก่นแทข้องมนุษยไ์ม่ใช่วา่จะดีหรือเลวไปหมด 
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   2. โครงสร้างของบุคลิกภาพ (Structure of Personality) ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

    2.1 โครงสร้างของบุคลิกภาพ ตามแนวความคิดของจิตวิทยาเกสตัลท ์

บุคลิกภาพเป็นผลมาจากการท่ีบุคคลได้มีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมท่ีเขาได้รับรู้ บุคคลได้มี

ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดล้อมเหล่าน้ี มาตั้งแต่แรกเกิด ความเจริญเติบโตเกิดข้ึนเมื่อสาระต่างๆ 

ในส่ิงแวดลอ้มไดถู้กดูดซบัเขา้ไปและมีการปรับเปล่ียน (Adaptation) ใหเ้กิดความเหมาะสม เกิดข้ึน

เป็นการรู้คิดและเขา้ใจ เกิดการยอมรับและการเห็น 2. ดว้ย กระบวนการเหล่าน้ีทาํใหบุ้คคลพยายาม

ท่ีจะไปให้ถึงเป้าหมายของตวัเองโดยการสร้างภาวะเกสตลัท์ข้ึนมาในตวัเอง บุคลิกภาพประกอบด้วย

องคป์ระกอบ 3 ประการคือ (1) อตัตา (Self) (2) ภาพลกัษณ์แห่งตน (Self Image) และ (3) ภาวการณ์

เป็นอยู่ (Being) ภาวการณ์เป็นอยู่น้ีจดัว่าเป็นส่วนที่สําคญัมากและจาํเป็น ตอ้งมีอยู่ในตวับุคคล 

เป็นส่ิงที่สามารถเปรียบเทียบกนัไดก้บัคาํ อินทรีย ์หรือ ส่ิงมีชีวิตของ คาร์ล โรเจอร์ (Carl R. 

Rogers) ตวัอตัตาเป็นตวัสร้างทาํหน้าท่ีสร้างสรรค์บุคลิกภาพและเป็นตวัการสําคญัท่ีส่งเสริมให้

บุคคลไปถึงสภาวะแห่งการตระหนกัรู้ในคุณค่าแห่งตน ส่วนภาพลกัษณ์แห่งตนจดัว่าเป็นดา้นมืด

ของบุคลิกภาพ ท่ีทาํหนา้ท่ีปิดกั้น ปกปิดความเจริญเติบโตหรือวฒิุหรือวฒิุภาวะของบุคคล อตัตากบั

ภาพลกัษณ์แห่งตน เปรียบเสมือนดา้นหวัและดา้นกอ้ยของเหรียญ หรือสมองซีกขวากบัซีกซา้ยของ

คนมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัพลงังานอีโก ้(Ego) และซูปเปอร์อีโก ้(Super Ego) ของทฤษฎีจิตวิเคราะห์ 

อยา่งไรก็ตามเม่ือบุคคลไดป้ะทะกบัส่ิงแวดลอ้ม ทั้งอตัตาและภาพลกัษณ์แห่งตนก็จะพฒันาข้ึนมา 

เน่ืองจากว่าทั้ งสองฝ่ายต่างมีศักยภาพทัดเทียมกัน ดังนั้ นจึงมักมีความขดัแยง้เกิดข้ึนได้บ่อยๆ 

ระหวา่งส่ิงท่ีอตัตาตอ้งการกบัส่ิงท่ีภาพลกัษณ์แห่งตนควรกระทาํ 

    2.2 การพฒันาของบุคลิกภาพ นกัจิตวิทยาเกสตลัทมี์ความเห็นวา่พฒันาการ

บุคลิกไม่จาํเป็นตอ้ง ดาํเนินไปตามขั้นพฒันาการและมีจุดยุติอยา่งท่ี ซิกมนัด์ ฟรอยด์ (Sigmund Freud) 

หรือ คาร์ล อาร์ โรเจอร์ (Carl R. Rogers) อธิบาย นกัจิตวิทยาเกสตลัทมี์ความเช่ือวา่พฒันาการของ

บุคลิกภาพเป็นส่ิงท่ีดาํเนินอยา่งต่อเน่ือง ไม่มีวนัส้ินสุดกระบวนการท่ีสําคญัยิ่งก็คือการเคล่ือนท่ีใน

สภาพแวดลอ้มไปสู่การช่วยพยุงตวัเอง กระบวนการน้ี เพิร์ลส์เรียกวา่วุฒิภาวะ (Maturity) ส่ิงเก้ือหนุน

ท่ีสําคญัสาํหรับการส่งเสริมให้เกิดความเจริญเติบโตน้ีคือ ความคบัขอ้งใจ (Frustration) ซ่ึงหมายถึง

โอกาสท่ีจะเอาชนะความคบัขอ้งใจ การเรียนรู้ท่ีจะเอาชนะความคบัขอ้งใจจึงเป็นส่ิงจาํเป็นสําหรับ

ความเจริญ เติบโตและการมีวฒิุภาวะของชีวติ ถา้พอ่แม่ใชป้ระโยชน์ของความคบัขอ้งใจและการให้

การช่วยเหลือลูกๆ อย่างเหมาะสม ลูกๆ ก็เรียนรู้ท่ีจะพฒันาศกัยภาพภายในของตวัเอง ให้สามารถ

ควบคุมสถานการณ์ต่างๆ ได ้ตรงกนัขา้มกบัพ่อแม่เล้ียงลูกโดยการตามใจหรือคอยปกป้องลูก 

ตวัช่วยกลบักลายมาเป็นตวัขดัขวางพฒันาการของอตัตา เป็นสาเหตุใหภ้าพลกัษณ์แห่งตนแขง็แกร่ง

ข้ึนมา การท่ีพอ่แม่ปกป้องลูกมิให้มีความคบัขอ้งใจบ่อยๆ ก็เท่ากบัเป็นการส่งเสริมให้เด็กมีพฒันาการ
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ของภาพลกัษณ์แห่งตนและบดบงัพฒันาการของอตัตา ทั้งน้ีการพฒันาอตัตาและภาพลกัษณ์แห่งตน

เจริญเติบโตข้ึนมาได้จากการได้มีปฏิสัมพนัธ์กับส่ิงแวดล้อม เม่ือไรก็ตามท่ีภาพลักษณ์แห่งตน

ทาํงานตามหนา้ท่ีของมนั คนก็จะขาดความเช่ือมนัในตวัเองและพยายาม ท่ีจะแสดงออกเพื่อควบคุม

แนวโน้มของการจดัระบบตวัเองให้เป็นไปอย่างสมดุล การกระทาํเช่นน้ีจึงไปขดัขวางภาวการณ์

ตระหนกัรู้และการตระหนกัในคุณค่าแห่งตน อีกแง่มุมหน่ึง หากบุคคลใหค้วามสําคญัต่ออตัตามาก

ข้ึน แทนท่ีคนจะพยายามควบคุมสถานการณ์กลบัไปควบคุมตวัเองแทน ตอ้งปรับตวัเองให้เขา้กบั

สถานการณ์ เขาจึงเป็นในส่ิงท่ีเขาไม่เป็นจาํใจต้องทาํอย่างนั้ น ดังนั้ น บุคลิกภาพท่ีเป็นสุขใน

ทรรศนะของเกสตลัทก์็คือการเป็นตวัของตวัเอง เป็นเอกภาพ เป็นสภาวะขององคร์วมท่ีมีความหมาย

ในตวัของมันเอง (Meaningful Whole) ซ่ึงภาวะองค์รวม หรือ “แบบองค์รวม” น้ีจะเป็นไปได้ก็

ต่อเม่ือบุคคลมีความเป็นตวัของตวัเอง 

   3. ลกัษณะพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีปัญหาการปรับตวั  

    คนท่ีมีปัญหาในการปรับตวัหรือชีวิตมีปัญหา เป็นคนท่ีมีแนวโนม้ของการ

ควบคุมตวัเองมาก เกินไป ไม่เป็นตวัของตวัเอง พยายามปกปิดหรือรักษาหน้าของตวัเองเอาไว ้

ไม่สามารถรับรู้ตนเองได้ตาม สภาวะท่ีเป็นจริง แทนท่ีจะตระหนักในคุณค่าแห่งตนกลับให้

ความสําคญัต่อภาพลกัษณ์แห่งตนมากกวา่ แทนท่ีจะจดัการกบัความตอ้งการภายในของตนเองอยา่ง

ตรงไปตรงมาและตามความเป็นจริง เขากลบัใชว้ิธีบิดเบือน เสแสร้ง ปกปิดความจริงเอาไว ้หรือทาํ

เป็นไม่รู้ไม่ช้ี นกัจิตวิทยาเกสตลัทมี์ความเห็นวา่คนท่ีมีปัญหาการปรับตวัหรือแสดงพฤติกรรมท่ีมี

ปัญหาออกมาก็เพราะคนคนนั้นไม่สามารถจดัระบบตวัเองได ้อยา่งมีประสิทธิภาพ ท่ีเขาทาํเช่นนั้น

ก็เพราะเพื่อรักษาภาพลกัษณ์แห่งตนของตวัเองเอาไว ้

   3.1 วธีิการท่ีบุคคลมีปัญหาทางพฤติกรรมและการปรับตวัใช ้มีดงัน้ี 

    1) การกล่าวตาํหนิโทษ (Projection) ความคิด ความรู้สึก เจตคติ หรือ

การกระทาํท่ี บุคคลเห็นว่าไม่สอดคล้องกบัภาพลักษณ์แห่ ถูกปัดไปให้คนอ่ืนเป็นผูรั้บผิดชอบ 

ส่วนมากก็โดยการให้เหตุผล การตาํหนิโทษอาจจะส่งไปท่ีบุคคล เหตุการณ์ วตัถุ หรือสภาพแวดลอ้ม

ของเขา ทั้งท่ีมีอยูจ่ริงและไม่มีอยูจ่ริง เพิร์ลส์เปรียบเทียบวา่ การกล่าวตาํหนิโทษน้ีเป็นทาํนองวา่เรา

มองออกไปนอกบา้นเสมือนหน่ึงมองกระจกอยูใ่นบา้น ผูท่ี้มีอาการป่วยอยา่งรุนแรงจากการปรับตวั

ไม่ดีแบบน้ีมีอาการหวาด ระแวง (Paranoid) ชอบตาํหนิกล่าวโทษคนอ่ืนโดยการใชเ้หตุผล 

    2) การรับเอามาตรฐาน เจตคติ ค่านิยม ความคิด พฤติกรรมของคนอ่ืน

มาเป็นของตนโดย ขาดการไตร่ตรอง (Introjection) ช่องวา่งท่ีเกิดจากการแยกตวัเองออกมาจากการ

กล่าวตําหนิโทษจะถูกเติมเต็มให้สมบูรณ์  เป็นการคิดอะไรผิดๆ โดยอาศัยข้อเรียกร้องหรือ

มาตรฐานจากภายนอก ในภาวการณ์กล่าวตาํหนิโทษบุคคลจะสัมพนัธ์กบั “จะตอ้งไม่” (Shall Not) 
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ของภาพลกัษณ์แห่งตน แต่ขาดการไตร่ตรอง จะเก่ียวกบั “จะตอ้ง” (Shall) ผูท่ี้มีอาการป่วยจากการ

ปรับตวัแบบน้ีคือ อาการเสแสร้งไม่จริงใจ การชอบลอกเลียนแบบ 

    3) การเปล่ียนสภาพแวดล้อมให้ เข้ากับความต้องการของตัวเอง 

(Retroflection) ในภาวะน้ีส่วนของอตัตาจะฉายภาพสะท้อนออกไปสู่ส่ิงแวดล้อม มกัจะเกิดเพื่อ

พฤติกรรมการปรับตวัเขา้กบั ส่ิงแวดลอ้มไม่ประสบความสาํเร็จและเหตุการณ์เหล่านั้นสะทอ้นกลบั

เขา้สู่ตวัเองแต่อยูใ่นภาวะท่ีหวานอมขมกลืน ยกตวัอยา่งคนคนหน่ึงมีความสุขสดช่ืนในส่ิงแวดลอ้ม 

แต่เขากลบันั่งหรือยืนเอามือกอดอกแน่นราวกบัว่าเขากาํลงัสวมกอดตวัเองให้ได้รับความอบอุ่น 

เน่ืองจากวา่ในภาวะนั้น ขณะนั้น ไม่มีใครอีกแลว้ท่ีจะโอบกอดเขาไวใ้ห้อบอุ่นใจ ผูท่ี้ป่วยจากการ

ปรับตวัน้ีมกัมีอารมณ์เศร้า เก็บตวั หรือแยกตวัออกจากสังคม 

    4) การไม่แยกระหว่างตนเองกบัส่ิงแวดลอ้ม (Confluence) เป็นภาวะท่ี

บุคคลรวมเอาตวัเองกบัส่ิงแวดลอ้มเขา้มาเป็นส่ิงเดียวกนั จนแยกแยะไม่ออกวา่อะไรเป็นอะไร แยก

ไม่ออกระหว่างตัวเองกับส่ิงแวดล้อม ทําให้ขาดความเป็นตัวของตัวเองไป หรือคนท่ีมีนิสัย

ประนีประนอมมากเกินความพอดี ผูท่ี้มีอาการป่วยจากการปรับตวัน้ีจะมีอาการขาดความมัน่ใจใน

ตนเอง ย ํ้าคิดย ํ้าทาํ ตดัสินใจไม่ได ้หรือตดัสินใจเร็วเกินไป 

    3.2 การจาํแนกลกัษณะของคนท่ีมีปัญหาในการปรับตวั จิตวิทยาเกสตลัท์

จาํแนกลกัษณะของคนท่ีมีปัญหาการปรับตวัออกเป็น 6 ลกัษณะ ดงัน้ี แพสซนัส์ (Passions, 1975) 

    1) คนท่ีขาดการตระหนกัในภาวะปัจจุบนั (Lack of Awareness) เป็นคน

มีนิสัยหยุมหยิม เขม้งวด ไม่ยืดหยุ่น เถรตรง คนกลุ่มน้ีใช้พลงังานภายในตวัเองจาํนวนมากไปกบั

ความพยายามท่ีจะตอบ สนองความตอ้งการการรักษาหน้าของตวัเองหรือภาพลกัษณ์แห่งตนเอาไว ้

เป็นภาวะท่ีบุคคลขาดการสัมผ ัส กับอะไร (What) และอย่างไร (How) ในการกระทําหรือการ

ตอบสนองต่อเหตุการณ์ในชีวิตประจาํวนั ทาํใหบุ้คคลสูญเสียความคิดสร้างสรรคใ์นการท่ีจะเขา้ไป

จดัการกบัสภาพแวดลอ้ม หรือแมแ้ต่การปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มได้ เป็นบุคคลท่ีรู้ว่ามีอะไร

เกิดข้ึน แต่แกไ้ขอะไรไม่ได ้

    2) คนท่ีขาดความรับผิดชอบ (Lack of Responsibility) พบไดใ้นบุคคล

ท่ีไม่สามารถตอบ สนองต่อส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งตรงไปตรงมาตามสภาพท่ีเป็นจริงในขณะนั้น เม่ือ

เกิดปัญหาชีวิตข้ึนมาก็จะผลกัภาระความรับผิดชอบไปท่ีอ่ืน เช่น เหตุการณ์ โชคชะตา คนอ่ืนหรือ

ส่ิงแวดล้อม แทนท่ีจะมองให้ลึกซ่ึง ถึงความเป็นไปของตวัเอง และตระหนักว่าตวัเองต้องเป็น

ผูรั้บผิดชอบต่อเหตุนั้นๆ ตามความหมายของเกสตลัทน้ี์ ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง 

ความสามารถท่ีบุคคลพึงจะตอบสนองต่อ ส่ิงแวดล้อม หรือเหตุการณ์ได้อย่างสร้างสรรค์ คนท่ี

ปฏิเสธความรับผดิชอบหรือขาดความรับผิดชอบ มกัจะตดัสินใจผิดพลาดพร้อมกบักล่าวตาํหนิโทษ 
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โดยผลกัความผิดพลาดไปสู่ส่ิงอ่ืนๆ ทาํให้เขาไม่ สามารถทาํอะไรไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา มองโลก

ในทางลบ ขาดความเช่ือมนัในตนเอง ปฏิเสธท่ีจะเขา้ไปจดัการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนด้วย

ตวัเอง แกปั้ญหาโดยการพึ่งพา 

    3) คนท่ีไม่สามารถสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นจริงกบัสภาพแวดลอ้ม (Loss 

of Contact with the Environment) การไม่สามารถสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นจริงกบัส่ิงแวดลอ้มเกิดข้ึน

ได ้2 แบบ แบบแรก ตวัอยา่งเช่น การติดยึดแน่นอยูใ่นตวัเอง ในความคิด ในความรู้สึก การกระทาํ

จนสูญเสียความสามารถท่ีจะรับรู้ขอ้มูลข่าวสารจากส่ิงแวดลอ้มภายนอกมาสู่ตนเอง เช่น กรณีผูป่้วย

จิตเภทในกลุ่ม การไม่แยกระหว่างตนเองกบัส่ิงแวดลอ้มและ ความผิดปกติของพฤติกรรมแบบ

ออทิซึม (Autism) ผูป่้วยแยกตวัเองออกจากสิงแวดลอ้มอยา่งเด็ดขาด และไม่สามารถส่ือสารสัมพนัธ์

กันได้ 2 ตวัอย่างน้ีเป็นตวัอย่างท่ีรุนแรงของรูปแบบพฤติกรรมท่ีขาดการ สร้างปฏิสัมพนัธ์กับ

ส่ิงแวดลอ้ม แบบท่ี 2 พบไดใ้นบุคคลท่ีตอ้งการการยอมรับจากคนอ่ืนอย่างมากเกิน ความพอดี ทาํ

ใหบุ้คคลนั้นไม่สามารถประนีประนอมตนเองเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มได ้มีลกัษณะแยกตวัเองออกไปอยู่

อีกโลกหน่ึง การรับรู้จึงมุ่งแต่ตวัเองมิไดม้องสังคมว่ามีอยู่ดว้ย เขาจึงเอาแต่ใจตวัเอง ยึดถือตนเอง

เป็นสาํคญั ตอ้งการใหค้นอ่ืนในสังคมยกยอ่งใหก้ารยอมรับ เอาอกเอาใจจนเลยเถิด ไม่รู้กาลเทศะ 

    4) คนท่ีมีปัญหาคา้งคาใจ (Unfinished Business) หลกัการสําคญัของจิตวิทยา 

เกสตลัท์ คือ บุคคลตอ้งยงัประโยชน์ของตนให้สมบูรณ์ (Closure) ดงันั้น ปัญหาท่ีคา้งคาใจเกิดข้ึนมา

เพราะความ ตอ้งการยงัไม่ไดรั้บการตอบสนองให้สมบูรณ์ เป็นความรู้สึกนึกคิดท่ียงัไม่ได้แสดง

ออกไปเพราะตอ้งเก็บ เอาไวใ้นใจ สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลท่ียงัไม่ลงตวั เพราะยงัมีขอ้ขดัแยง้กนั

อยู ่ความกลวั ความวิตกกงัวลต่อทั้งอดีตและอนาคต ภาวะเช่นน้ีทาํใหบุ้คคลเกิดความรู้สึกขมขืนใจ 

โกรธเคือง อารมณ์ขุ่นมวั หงุดหงิด ง่าย นอนไม่หลบั ตวัอยา่งคนท่ีมีปัญหาคา้งคาใจ เช่น บุคคลท่ี

โกรธสามีภรรยาของตนท่ีไม่สามารถตอบสนองความต้องการของตนได้ พ่อแม่ท่ีไม่พอใจ

พฤติกรรมของลูกท่ีทาํตวัไม่ไดด้งัใจของตน เพื่อนท่ีมีความขดัแยง้กบัเพื่อน เม่ือบุคคลไดเ้กิดปัญหา

เหล่าน้ีแลว้ไม่สามารถแสดงอารมณ์ ความรู้สึกของตนออกไปได ้อยา่งตรงไปตรงมาก็จะรู้สึกอึดอดั 

ขมข่ืน ความรู้สึกเหล่าน้ีก็จะติดตามตวัเขาไปในสถานการณ์ต่างๆ รวมทั้งเม่ือไปสร้างสัมพนัธภาพ

กบัดา้นอ่ืนๆ ในสังคมดว้ย เม่ือไรท่ีปัญหาคา้งคาใจมีพลงัมากข้ึนมาบุคคล ผูน้ั้นก็จะตกอยูใ่นภาวะ

ถูกรบกวนให้เดือดร้อนดว้ยความคิดเหล่าน้ี ทาํให้เป็นคนท่ีมีความคิดหมกมุ่น ย ํ้าคิด ย ํ้าทาํ มีความ

วติกกงัวล มีความรู้สึกอดัอดัใจ ถูกกดดนัทางจิตใจ  

    5) คนท่ีอมทุกข์ ภาวะจิตใจและความคิดแตกกระจดักระจายไม่เป็น

เอกภาพ (Fragmentation) เกิดข้ึนเม่ือบุคคลกระทาํการในลกัษณะท่ีปฏิเสธความตอ้งการท่ีแทจ้ริง

ของตนเอง เช่นในยามท่ีชีวิตจะตอ้งกา้วหน้า ซ่ึงบุคคลท่ีมีความตอ้งการเช่นน้ีแทนท่ีเขาจะทุ่มเท
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ความพยายามท่ีจะเอาชนะอุปสรรคเพื่อไปให้ถึงเป้าหมาย ให้ไดม้าซ่ึงส่ิงท่ีตอ้งการ เขากลบัปฏิเสธ

ภาวการณ์มีอยู่ของความรู้สึก ท้อแท้ หมดกาํลังใจ อมทุกข์ ชีวิตเต็มไปด้วยความไม่พอใจแต่ก็

หลีกเล่ียงท่ีจะแสดงออกเช่นนั้นส่ิงท่ีแสดงออกมาจะเป็นลกัษณะท่ีสังคมยอมรับ ซ่ึงเท่ากบัเป็น 

การฝืนใจตวัเอง ต้องเก็บกดความรู้สึกท่ีแท้จริงเอาไวบ้่อยๆ นําไปสู่การคิดท่ีว่าตนเป็นคนไม่ดี  

ขาดความมีศกัด์ิศรีในตวัเอง กล่าวตาํหนิโทษตัวเอง เห็นว่าตัวเองเป็นคนไม่ดี มกัพูดถึงตวัเอง

ในทางลบบ่อยๆ หรือกล่าวตาํหนิตนเองบ่อยๆ เห็นความบกพร่องของตนเองแต่ไม่ยอมแกไ้ข 

    6) คนท่ีแบ่งขั้นตวัตนของตนเอง (Dichotomizing the Self) คือคนท่ีมี

นิสัยจําแนกแยกแยะประเภทของตนเอง เป็นอีกรูปแบบหน่ึงของคนอมทุกข์ท่ี มีความคิด  

แตกกระจดักระจายไม่เป็นเอกภาพ (Fragmentation) คนประเภทน้ีจะกาํหนดชีวิตของตวัเองให้แยก

ไปอยู่มุมใดมุมหน่ึงอย่างสุดขั้ว เช่น เขม้แข็งท่ีสุดหรืออ่อนแอท่ีสุด เป็นคนมีอาํนาจสูงสุดหรือไร้

อาํนาจโดยส้ินเชิง การรับรู้โลก สภาพแวดลอ้มและตนเองเพียงซีกเดียวเช่นน้ี ทาํให้เกิดความคิดวา่

ทุกอยา่งส้ินหวงั แกไ้ขอะไรไม่ไดอี้กแลว้ บางขณะก็เป็นคนมีอารมณ์รุนแรง กา้วร้าว ไม่สามารถ

ปรับตวัเองให้ผสมผสานกลมกลืนกบัเหตุการณ์และสภาพแวดลอ้มได ้ทาํให้ขาดความรับผิดชอบท่ี

จะเขา้ไปหาทางแกไ้ขปัญหา หรือประนีประนอมโดยยึดเอาทางสายกลาง เป็นหลกัในการดาํเนิน

ชีวติ ความทุกขเ์กิดจากการทุ่มเทอยา่งสุดๆ หรือจากการส้ินหวงัในชีวติ 

   ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเกสตลัท์ มีเน้ือประมวลจากนักวิชาการ

หลายท่าน (ดวงมณีจงรักษ,์2549, น.131-146; ลิขิตกาญจนาภรณ์, 2554, น. 9-1-9-30; วชัรีทรัพยมี์, 

2554, น.93-104; พงษ์พนัธ์พงษ์โสภา และ วิไลลกัษณ์ พงษ์โสภา,2557, น.107-120; Corey, 2013, 

pp.210-241) 

   หลกัการสําคัญของทฤษฎกีารให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์ มีดงัน้ี 

   1.  มนุษย์พยายามแสวงหาความสมบูรณ์ (Closure) ส่ิงใดก็ตามท่ีไม่สมบูรณ์ 

(Incomplete) หรือยงัไม่มีผลสําเร็จ (Unfinished) จะเป็นส่ิงท่ีกระตุน้ให้เกิดความตั้งใจท่ีจะทาํให้

สาํเร็จหรือสมบูรณ์ เม่ือฟังคาํพูดท่ีขาดหายไปเป็นช่วงๆ คนฟังก็พยายามท่ีจะทาํส่ิงท่ีขาดหายไปให้

สมบูรณ์ข้ึนมา และเขา้ใจความหมายนั้นได ้เกสตลัท์ก็จะมีความสมบูรณ์ข้ึนมา ขณะท่ีนัง่อยูใ่นรถ 

นักท่องเท่ียวคนหน่ึงพูดข้ึนมาว่า "ตอนน้ีเรามาถึงไหนแล้ว" เพื่อนคนอ่ืนๆ เงียบ ความเงียบเขา

ครอบงาํเพราะไม่มีใครรู้ ต่อมาครู่หน่ึงมีเพื่อนคนหน่ึงสังเกตไดว้า่คณะเดินทางมาถึงไหนจึงพูดข้ึน

วา่ “อยูแ่ถวเขาใหญ่ชะอาํ” จากนั้นการสนทนา ก็จะดาํเนินต่อไป  

   2.  บุคคลจะทําให้เกสตัลท์มีความสมบูรณ์เพื่อตอบสนองความต้องการใน

ปัจจุบันของตน ถา้เราฉายภาพกลมๆ ให้เด็กท่ีคลงัฟุตบอลดู เด็กเหล่านั้นจะมองภาพท่ีเขาเห็นเป็น
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คือ ลูกฟุตบอล แต่เด็กท่ีกาํลงัหิวโซกลบัมองเห็นวา่เป็นพิซซ่าหรือขนมโดนทั หรือผลไมก้ลมๆ เช่น 

ส้มโอ แตงโม 

   3.  พฤติกรรมของบุคคลมีลกัษณะเป็นองค์รวม (Whole) ท่ีมีความยิง่ใหญ่กวา่

ผลรวมขององค์ ประกอบย่อย การฟังดนตรีบรรเลงเป็นกระบวนการของการฟังในองค์รวมท่ี

มากกว่าฟังเสียงตวัโน้ตดนตรีหลายๆ ตวัมาเรียงกนั เราฟังท่วงทาํนองของดนตรี มิไดฟั้งเสียงสูง

เสียงตํ่าของตวัโนต้เหล่านั้น  

   4.  การจะเข้าใจพฤติกรรมของคนให้ถ่องแท้ต้องดูบริบทของพฤติกรรมน้ัน 

การท่ีครูขู่ตะคอกเด็กดว้ยการถือไมเ้รียวเขา้ไปหา เด็กท่ีจะกลวัอยา่งลนลานก็คือ เด็กท่ีเคยถูกพ่อแม่

ตีดว้ยไมเ้รียว 

   5.  บุคคลตอบสนองต่อส่ิงแวดล้อม โดยอยูบ่นพื้นฐานของหลกัการภาพและ

พื้น (Figure and Ground) เม่ือเรามองไปท่ีภาพจิตรกรรม จะเป็นสีและเป็นรูปภาพ ส่วนกรอบและ

ผนงัท่ีใชแ้ขวนเป็นพื้น แต่ถา้เปล่ียนมามองท่ีกรอบรูป กรอบจะเป็นภาพสีและรูปท่ีเห็นในภาพก็จะ

กลายเป็นพื้นไป 

   จิตวิทยาเกสตลัท์เป็นปรัชญา เป็นส่วนหน่ึงของแนวคิดภวนิยม ปรัชญาแนว

ภวนิยมอธิบายว่าบุคคลตอบสนองต่อส่ิงท่ีเขาได้พบเห็นในขณะนั้ นอย่างไร ในขณะจิตวิทยา

เกสตลัท์อธิบายว่าส่ิงท่ีดาํรง อยูน่ั้นไดถู้กรับรู้อย่างไร ดงันั้น ในการทาํจิตบาํบดัตามแนวเกสตลัท์

ของเพิร์ลส์ เขาเอาสองแนวคิดน้ีมา รวมกนั นอกจากนั้น เพิร์ลส์ได้ซึมซับเอาแนวคิดจากทฤษฎี

จิตวิทยาอ่ืนๆ เขา้มาผสมดว้ย เช่น แนวคิด เก่ียวกบัการแสดงประสบการณ์ของความรู้สึกออกมา

เป็นการกระทาํจริงๆ เขาก็พฒันามาจากแนวคิดละคร จิต (Psychodrama) ของโมรีโน (Moreno, 1946) 

แนวคิดเร่ืองการให้รู้ผลยอ้นกลบัของพฤติกรรมใน ขณะทาํจิตบาํบดั เช่น ท่าทางของร่างกาย นํ้ าเสียง 

การเคล่ือนไหวของสายตา ความรู้สึก เขาก็ไดม้าจาก แนวคิดของ คาร์ล อาร์ โรเจอร์ส (Carl R. Rogers) 

นอกจากนั้นในกระบวนการทั้งหมดของแนวคิดเกสตลัท์ก็ใช้มุมมอง ธรรมชาติของมนุษยจ์าก

ทฤษฎีภวนิยม และมนุษยนิยม ซ่ึงไดรั้บอิทธิพลมาจากแนวคิดทางพุทธศาสนา 

   บทบาทของผู้ให้การปรึกษาตามแนวทฤษฎกีารปรึกษาแบบเกสตัลท์ 

   บทบาทและหน้าท่ีของผูใ้ห้การปรึกษา (Counselor) ในแนวคิดหลกัในเร่ือง

การเปล่ียนแปลงดา้นพฤติกรรมของผูรั้บการปรึกษา จุดเน้นท่ีสําคญัของผูใ้ห้การปรึกษาตามแนว

เกสตลัทคื์อ การจดัการเก่ียวกบัภาวการณ์ตระหนกัรู้ของผูรั้บการปรึกษาเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์

ดงักล่าวน้ีผูใ้ห้การปรึกษาจะต้องเร่ิมตน้ด้วยการสร้างสัมพนัธภาพกับผูรั้บการปรึกษาโดยเจาะ

ประเด็นให้เขา้ถึงวาระ “ขณะน้ี” (Now) ถา้ผูรั้บการปรึกษายงัไม่สามารถมาถึงจุดน้ีได ้ก็ให้พยายาม

เน้นประเด็นท่ี “อะไร” (What) และ “อย่างไร” (How) ของประสบการณ์ปัจจุบนัของผูรั้บการปรึกษา 



100 

ผูใ้ห้การปรึกษาสามารถใชว้ิธีการหลายๆ อยา่งเพื่อ ขยายหรือกระตุน้ภาวการณ์ตระหนกัรู้ของผูรั้บ

การปรึกษา ทาํเหมือนกบัวา่ใหเ้ขาทดลองหลายๆ วธีิ ผูรั้บการปรึกษาจะไดรั้บการช่วยเหลือใหเ้ป็นผู ้

ท่ีตระหนักถึงความขัดแยง้ ความไม่ต่อเน่ืองหรือความไม่สอดคล้องกันระหว่างภาษาพูดกับ

พฤติกรรมท่ีแสดงออกมา บทบาทน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อท่ีจะให้ผูรั้บการปรึกษาได้เขา้ถึงภาวการณ์

ตระหนกัรู้ดว้ยตวัเขาเองอยา่งแทจ้ริง ภาวการณ์ตระหนกัรู้จึงเป็นทั้งวิธีการและเป้าหมายท่ีจะทาํให้

ผูรั้บการปรึกษามีการรับรู้ท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัตวัเขาในภาวะท่ีน่ีและขณะน้ี 

  ในบางคร้ัง ผูใ้ห้การปรึกษาต้องทําตัวเหมือนพ่อแม่ของผู ้รับการปรึกษา 

อาจจะตอ้งแสดงบทบาทเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุน เป็นผูช่้วยเหลือ ในขณะเดียวกนัก็เปิดโอกาสให้

ผูรั้บการปรึกษาได้เผชิญกบัภาวะ ความขบัขอ้งใจอย่างตรงไปตรงมาเปิดโอกาสหรือให้ผูรั้บการ

ปรึกษาเป็นในส่ิงท่ีเขาเป็นและในขณะเดียวกนั ก็อบรมสั่งสอนดว้ย รวมทั้งการทาํให้เขาอบอุ่นใจ

โดยหลีกเล่ียงการปกป้องคุม้ครองแบบตามใจจนเลยเถิด ในบางคร้ังผูใ้หก้ารปรึกษาจะทาํหนา้ท่ีเป็น

ครู ออกคาํสั่งใหผู้รั้บการปรึกษาปรับปรุงตวัเองให้ดีข้ึน ปรับปรุง ตวัเองโดยการแสดงกิจกรรมหรือ

ทกัษะใหม่ๆ ออกมาใหช้ดัเจน (Levin & Shepherd, 1974) 

   เลวิทสกี กบั เพิร์ลส์ (Levitsky & Perls, 1970) ได้เสนอแนะหลกัการ 6 ประการ 

เพือ่เป็นคาํแนะนาํ สาํหรับขอ้ปฏิบติัของผูใ้หก้ารปรึกษาแบบเกสตลัท ์ดงัน้ี 

   1) การส่งเสริมใหผู้รั้บการปรึกษามีภาวะท่ีน่ีและขณะน้ี 

   2) ส่งเสริมให้ผูรั้บการปรึกษา มีประสบการณ์ตรงตามสภาวะเป็นจริงมากกวา่

ท่ีจะให้ทาํกิจกรรมอ่ืนๆ เช่น การพูดถึงส่ิงนั้ นส่ิงน้ี การวิเคราะห์ การให้เหตุผล การประมาณ

เหตุการณ์  

   3) ใหค้วามสาํคญัต่อการใหผู้รั้บการปรึกษาคน้พบตวัเองดว้ยตวัเอง  

   4) ใหผู้รั้บการปรึกษาตระหนกัรู้ในภาวะปัจจุบนัของเขา 

   5) ให้ผูรั้บการปรึกษานาํเอาภาวะความคบัขอ้งใจ (Frustration) ออกมาใชอ้ยา่ง

ชาญฉลาด  

   6) ส่งเสริมให้ผูรั้บการปรึกษามีภาวะความรับผิดชอบและการเลือก เช่นการ

ตดัสินใจวธีิคิด เป็นตน้ 

   โดยสรุป จิตวิทยาเกสตลัท์ให้ความเห็นว่ามนุษยเ์ป็นผูมี้ศกัยภาพและมีความ

อิสระในตวัเองท่ีจะ เลือกทาํในส่ิงท่ีตนตอ้งการเป็นผูท่ี้มีความรับผิดชอบต่อพฤติกรรมของตน

ลกัษณะโครงสร้างทางบุคลิกภาพ ของมนุษยป์ระกอบด้วย อตัตา ภาพลกัษณ์แห่งตน และภาวะ 

การเป็นอยู ่พฒันาการของบุคลิกภาพไม่มีการแบ่งออกเป็นขั้นๆ ดงัเช่นทฤษฎีอ่ืน แต่ใหค้วามสาํคญั

ต่อปฏิสัมพนัธ์ระหว่างตวัตนกบัส่ิงแวดลอ้ม พฒันาการของบุคลิกภาพเป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึน
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อยา่งต่อเน่ือง ไม่มีวนัยุติ คนท่ีมีปัญหาในการปรับตวักบัคนท่ีไม่มีปัญหาการปรับตวั แสดงพฤติกรรม

ท่ีแตกต่างกนัอย่างชัดเจน ในดา้นการใช้กลไกทางจิตใจในการปรับตวัและการยอมรับความจริง

เก่ียวกบัตวัเองและเหตุการณ์ ดงันั้น เป้าหมายของการให้การปรึกษา จึงเน้นให้บุคคลยอมรับใน

ภาวการณ์มีอยู่ของตวัตนการตระหนักรู้ในภาวะปัจจุบนัและแสดงความรับผิดชอบ ต่อทั้งตวัเอง

และส่ิงแวดลอ้ม โดยท่ีผูใ้ห้การปรึกษาจะเป็นเสมือนพี่เล้ียงคอยให้คาํแนะนาํและชกัชวนให้บุคคล

สามารถเลือกแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมและนาํไปสู่การปรับตวัท่ีสมดุลไดด้ว้ยตวัเอง 

   ข้ันตอนการให้การปรึกษา และเทคนิคการให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์ 

ประกอบดว้ย 

   1. ขั้นตอนการใหก้ารปรึกษาแบบเกสตลัท ์

   ขั้นตอนการให้การปรึกษาแบบเกสตลัท์เร่ิมตน้จากการท่ีผูใ้ห้การปรึกษา

สร้างสัมพนัธภาพท่ีดี กบัผูรั้บการปรึกษา โดยการแสดงความเป็นกนัเองในดา้นการทกัทาย การใช้

ภาษาท่าทางท่ีแสดงถึงการ ยอมรับเป็นการยิม้ การแสดงอาการสดช่ืนและเต็มใจสร้างสัมพนัธภาพ

ดว้ย ใหผู้รั้บการปรึกษาอยูใ่นภาวะ ผอ่นคลาย ทาํความคุน้เคยกบัสภาพแวดลอ้ม กรณีท่ีมีการคุน้เคย

กนัแลว้ก็จะเร่ิมตน้จากการทบทวนสาระ การใหก้ารปรึกษาในคร้ังก่อนเพื่อเป็นการอุ่นเคร่ือง 

   ขั้นตอนต่อไปก็คือ การให้ผูรั้บการปรึกษาเปิดประเด็นต่อพฤติกรรมท่ีเขา

ตอ้งการรับการปรึกษา หรือปัญหาชีวิตท่ีตอ้งการความช่วยเหลือ ในขั้นตอนน้ีผูรั้บการปรึกษาอาจ

แสดงอารมณ์ เช่น หวัเราะ ร้องไห ้ตะโกนในขั้นตอนน้ีผูใ้ห้การปรึกษาจะใชเ้ทคนิคต่างๆ ในการให้

การปรึกษาตามวตัถุประสงคข์องเกสตลัท ์ซ่ึงจะไดก้ล่าวถึงในตอนต่อไป 

   ผูใ้หก้ารปรึกษามีบทบาทสาํคญัในการช้ีแนะ ชกัชวน หรือออกคาํสั่งใหผู้รั้บ

การปรึกษาคิด ปฏิบติั และประเมินตนเองเป็นระยะในระหวา่งให้การปรึกษา และในตอนสุดทา้ยก็จะ

ใหผู้รั้บการปรึกษาสรุปสาระ ท่ีเขาจะตอ้งปฏิบติัและคิดเพื่อการเขา้ใจพฤติกรรมของตน รวมทั้งการ

ประเมินพฤติกรรมของตนเองดว้ยวา่ ไดก้า้วหนา้ไประดบัใด 

   การใหก้ารปรึกษาแบบเกสตลัทมี์ 7 ขั้นตอนประกอบดว้ย 

   1.1 การสร้างสัมพนัธภาพ เป็นขั้นตอนของการใหค้วามสนใจซ่ึงกนัและกนั

เพื่อให้เกิดความเขา้ใจ ดีทั้ง 2 ฝ่าย การสร้างสัมพนัธภาพมีหลายรูปแบบเป็นการสร้างสัมพนัธภาพ

ระหว่างผูใ้ห้การปรึกษากบั ผูรั้บการปรึกษา ซ่ึงเกสตลัท์จะเรียกว่าสัมพนัธภาพแบบ “I-Thou” 

เป็นความสัมพนัธ์ท่ีทั้ง 2 ฝ่ายให้ความสนใจซ่ึงกนัและกนั ยอมรับซ่ึงกนัและกนั สัมพนัธภาพอีก

แบบหน่ึงคือสัมพนัธภาพระหวา่งผูรั้บการปรึกษา กบัคุณลกัษณะภายในของเขาเอง เขามีความรับรู้

เขา้ใจตวัเขาเองอยา่งไร  
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    ในกระบวนการให้การปรึกษาในขั้นตอนน้ี ผูใ้ห้การปรึกษาเร่ิมตน้โดย

การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี เป็นกนัเอง และให้เร่ิมตน้จากการไวว้างใจกบัผูรั้บการปรึกษา พฤติกรรม

ของผูใ้ห้การปรึกษา ไดแ้ก่ การ พูดเชิญชวน การพูดตอ้นรับ การเร่ิมตน้เป็นผูท้กัทายก่อน การเชิญ

ให้ฟัง เป็นการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารทางสังคมท่ีแสดงการยอมรับ นอกจากนั้นผูใ้ห้การปรึกษา

จะต้องแสดงท่าทีหรือภาษาท่าทางท่ีแสดงถึงการสร้างสัมพนัธภาพทีดี เช่น ยิ้ม แสดงอาการ

กระตือรือร้น การสบตา การจดัท่ีนัง่ให้ จุดเร่ิมตน้ของการสร้างสัมพนัธภาพน้ีจดัวา่เป็นจุดเร่ิมตน้ท่ี

สาํคญัสําหรับการให้การปรึกษา เพราะ จะนาํไปสู่การยอมรับ การลดความกา้วร้าว และการเปิดเผย

ตนเอง การสร้างสัมพนัธภาพจะตอ้งเร่ิมตน้ จากทั้ง 2 ฝ่าย คือ ผูใ้หก้ารปรึกษา และผูรั้บการปรึกษา 

    1.2 กระบวนการทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ในขั้นตอนน้ีต่อเน่ืองจากการ

สร้างสัมพนัธภาพแล้ว ก็จะทาํให้ผูรั้บการปรึกษามีความรู้สึกว่าตนเองมีพลังงานภายในหรือมี

กาํลังใจเพียงพอท่ีจะทาํให้ตนเอง มีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน ในขณะเดียวกนัผูใ้ห้การ

ปรึกษาก็มีการยอมรับวา่ตนเองมีพลงัพร้อม ท่ีจะทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง  

    ในกระบวนการของการเปล่ียนแปลงท่ีดีนั้นจะตอ้งอยู่ในลกัษณะว่ามี

ความพร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลง  มิใช่ลกัษณะท่ีแสดงวา่พยายามท่ีจะเปล่ียนแปลง ซ่ึงเท่ากบัเป็นการ

บังคับ ดังนั้ น ในขั้นตอนน้ีผูใ้ห้การปรึกษาจึงจะต้องไม่มุ่งประเด็นไปท่ีปัญหา ความสับสน  

ความขดัแยง้ ภาวะวติกกงัวล หรือภาวะอารมณ์เศร้าของผูรั้บการปรึกษา แต่จะตอ้งหาลู่ทางให้ผูรั้บ

การปรึกษารับรู้และเขา้ใจในปัญหาของตนเองอยา่งแทจ้ริง และยอมรับวา่ตนมีความพร้อม มีความ

ต้องการเปล่ียนแปลง ความต้องการเปล่ียนแปลงต้องเป็นความต้องการของผูรั้บการปรึกษา  

ในขั้นตอนน้ีผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีนาํใหผู้รั้บการปรึกษาสาํรวจทาํความรู้จกั กบัตวัเองในดา้นต่างๆ  

    1.3 ข้ันการยืนยัน การไดส้ร้างสัมพนัธภาพท่ีดีและการรับรู้เขา้ใจวา่ตนเอง

จะตอ้งมีการเปล่ียนแปลงนาํไปสู่ขั้นตอนของการยนืยนัหรือรับรู้หรือเขา้ใจในความเป็นจริงวา่ผูรั้บ

การปรึกษาจะตอ้งตดัสินใจทาํอะไร เป็นขั้นตอนท่ีผูรั้บการปรึกษายอมรับหรือยนัยนัในปัญหาต่างๆ 

ของเขา เช่น พูดวา่ “ใช่แลว้” (ใช่ค่ะ ใช่ครับ) หรือ “ความจริงมนัเป็นอยา่งน้ี...” “ดิฉนั (ผม) ยอมรับ

วา่...” คาํพูดเหล่าน้ีเป็นส่ิงจาํเป็น สําหรับขั้นตอนน้ี เพราะจะทาํให้ผูรั้บการปรึกษายอมรับในความ

เป็นจริง และภาวการณ์ตระหนกัรู้ในปัจจุบนัของตน 

    1.4 การทําปัญหาให้กระจ่าง จากการยอมรับในความเป็นจริงต่อเหตุการณ์ท่ี

เกิดข้ึนก็จะนาํไปสู่ความชดัเจนของปัญหาว่าปัญหาคืออะไร เป้าหมายของการให้การปรึกษาแบบ

เกสตลัท์มิได้ อยู่ท่ีการส่งเสริมให้ผูรั้บการปรึกษาสนใจต่อปัญหาใดปัญหาหน่ึง เหตุการณ์ใด

เหตุการณ์หน่ึงหรือการเลือกอย่างใดอย่างหน่ึงโดยเฉพาะ แต่ต้องการให้ผูรั้บการปรึกษาทํา 

ความชัดเจนต่อปัญหาหรือความขดัแยง้ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตัวเขาในขณะนั้ น ภายหลังจากผ่าน
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กระบวนการใหก้ารปรึกษาตามแนวเกสตลัทแ์ลว้ ผูรั้บการปรึกษาตอ้งสามารถตดัสินใจและเลือกใน

ส่ิงท่ีตนเองตอ้งการไดด้ว้ยตวัเอง โดยเหตุน้ีการมีความเขา้ใจต่อปัญหาของตนอย่างชดัเจนจึงเป็น

ส่ิงจาํเป็น 

    1.5 การเลือกแนวทางที่เหมาะสม ในกระบวนการให้การปรึกษาแบบเกสตลัท ์

จะไม่มีใบสั่งยา หรือสูตรสําเร็จรูปท่ีผูใ้ห้การปรึกษาจะพึงมอบให้แก่ผูรั้บการปรึกษา ทาํนอง

เดียวกับการตัดสินใจเลือกของผูรั้บการปรึกษา ดังนั้ น เม่ือผ่านขั้นตอนการทําความเข้าใจต่อ

ประเด็นปัญหาอยา่งกระจ่างชดัแลว้ ผูรั้บการปรึกษาก็จะตดัสินใจเลือกแนวทางของเขาเอง มิใช่จาก

ผูใ้หก้ารปรึกษา 

    1.6 การทําให้ผู้ รับการปรึกษามีความมั่นใจ ในขั้นตอนน้ีผู ้ให้การปรึกษา

แสดงออกเพื่อให้ผูรั้บการปรึกษามีความมัน่ใจต่อแนวทางการเลือกของเขา เป็นขั้นตอนของการให้

กาํลงัใจ การส่งเสริมให้มีพลงัอาํนาจในตนเอง ในขั้นตอนน้ีมิไดห้มายความว่าผูใ้ห้การปรึกษาจะ

เป็นผูรั้บประกนัหรือทาํให้มัน่ใจว่าการตดัสินใจของผูรั้บการปรึกษาดีแล้ว แต่เป็นขั้นตอนของ 

การสนบัสนุนใหผู้รั้บการปรึกษาเขา้ใจวา่ตนเองมี ความสามารถท่ีจะแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ต่างๆ ได ้

    1.7 การทดลองปฏิบัติ เป็นขั้นตอนท่ีผูใ้ห้การปรึกษาเปิดโอกาสให้ผูรั้บการ

ปรึกษาทดลองปฏิบติัดว้ยตนเอง เช่น ให้มีประสบการณ์ในภาวะตระหนกัรู้ การอยูใ่นภาวะท่ีน่ีและ

ขณะน้ี การให้แสดงความรับผิดชอบหรือการควบคุมตวัเองทั้งในดา้นกายและอารมณ์ ความสําเร็จ

ของการทดลองปฏิบัติก็คือทําให้ผูรั้บการปรึกษามีกําลังใจ มีชีวิตชีวา และมองเห็นว่าปัญหา

ทั้งหลายของตนสามารถแกไ้ขเยยีวยาได ้

   เทคนิคการให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์ มีดงัน้ี 

   1. การนําให้เกิดการตระหนักรู้ (Directed Awareness) ผู ้ให้การปรึกษาใช้

คาํถามนาํใหผู้รั้บการปรึกษาตระหนกัรู้ภาวะ “ท่ีน่ี และขณะน้ี” ของตนเอง เช่น 

   - ตอนน้ีคุณรู้สึกวา่มือของคุณเป็นอยา่งไร 

   - ความรู้สึกท่ีการเตน้ของหวัใจขณะน้ีเป็นอยา่งไร 

   - ขณะท่ีนํ้าตาไหล คุณรู้สึกเป็นอยา่งไร 

   เป้าหมายของการใช้คาํพูดนาํเช่นน้ี ก็คือ เพื่อให้ผูรั้บการปรึกษาปรับตวัเอง

จากการผกูติดอยูก่บัอดีตอนัขมขืน หรือการวิตกกงัวลต่ออนาคต ให้เขา้มาเร่ิมรับรู้การรู้สึก และการ

เปล่ียนแปลงต่างๆ ในสรีระและพฤติกรรมของตนเอง รวมทั้ งให้ริเร่ิมสํารวจทาํความรู้จกักับ

ความรู้สึก อารมณ์ ความคิดที่เกิดข้ึนในขณะนั้น ให้เร่ิมรับรู้ว่าจิต และกายเป็นส่ิงที่อยู่ด้วยกนั 

ให้รู้จกัใชว้ิธีการตอบคาํถาม “อะไร" และ “อยา่งไร” ใหส้ามารถสังเกตไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม การกระตุน้

ให้เกิดการตระหนกัรู้บ่อยๆ ผูรั้บการปรึกษาก็จะมีความชาํนาญในการสังเกตการเปล่ียนแปลงของ
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ตนเองทั้งภายใน และภายนอก นาํไปสู่การเขา้ใจ และหาวิธีการในการควบคุมตวัเอง จดัระบบชีวิต

ของตวัเองใหส้มดุล และมีความรับผดิชอบในท่ีสุด 

   ส่ิงท่ีควรสังเกตในกรณีน้ีคือ ผูใ้ห้การปรึกษาจะไม่ใชค้าํถาม “ทาํไม” กบัผูรั้บ

การปรึกษา เพราะการใช้คาํถามเช่นนั้ นจะทาํให้ผูรั้บการปรึกษายอ้นกลับไปสู่อดีต หรือเข้าสู่

อนาคต ซ่ึงตรงขา้มกบัภาวะ “ท่ีน่ี และ ขณะน้ี” และการพยายามให้ตอบคาํถาม “ทาํไม” จะเป็นการ

นาํไปสู่การกล่าวตาํหนิโทษ หรือการ เบ่ียงเบนประเด็นไปสู่การไม่มีความรับผดิชอบ 

   2. การแลกเปล่ียนบทสนทนา (Games of Dialogues) ในกิจกรรมน้ี ผูใ้ห้การปรึกษา

ขอร้อง หรือออกคาํสั่งให้ผูรั้บการปรึกษาสร้างบทสนทนาระหวา่งเหตุการณ์ท่ีขดัแยง้กนั 2 เหตุการณ์ 

เช่น นกัศึกษาท่ีมีปัญหาในการเขียนรายงานจะตอ้งสร้างบทสนทนาแลกเปล่ียนกนั บทสนทนาหน่ึง

เป็นของตวันกัศึกษาเอง อีกบทสนทนาหน่ึงเป็นคาํพูดของรายงานทีนกัศึกษาจะตอ้งทาํ ผูรั้บการ

ปรึกษาจะต้องแสดงบทบาททั้ง 2 บทบาทสลับกันไปมาระหว่างตวัเองกับรายงานท่ีต้องทาํใน

ระหว่างการสนทนาสลบักนัน้ี ผูใ้ห้การปรึกษาจะตอ้งสังเกตภาษาพูด ท่าทางการแสดงความคิด 

ความรู้สึกและอารมณ์ของผูรั้บการปรึกษาอย่างละเอียดถ่ีถ้วน และคอยแนะนาํให้ผูรั้บการศึกษา

รับรู้ถึงการตระหนกัรู้ในปัจจุบนัของพฤติกรรมนั้นๆ กระตุน้ให้ผูรั้บการปรึกษาถ่ายทอดความรู้สึก

ท่ีแทจ้ริงท่ีตนตอ้งการในขณะนั้น โดยพยายามโยงใหเ้ขา้กบัการเคล่ือนไหวของอวยัวะ เช่น เทา้ มือ 

น้ิว ใบหน้า ท่าทาง การให้ตระหนกัรู้จากบทสนทนาท่ีสลบักนัก็จะทาํให้ผูรั้บการปรึกษาเกิดความ

กระจ่างถึงความรู้สึกท่ีแท้จริง ของตน ความวิตกกงัวลหรือความขดัแยง้ต่างๆ ภายในจิตใจก็จะ

ค่อยๆ จางหายไป จนถึงจุดท่ีสามารถ ตดัสินใจเลือกแนวทางท่ีตนตอ้งการอย่างแทจ้ริงไดโ้ดยไม่มี

ความรู้สึกวา่มีคนอ่ืนคอยบงการอยูเ่บ้ืองหลงั 

   3. การแสดงบทบาทการกล่าวโทษหรือตาํหนิผูอ่ื้น (Playing the Projection) 

เม่ือไรก็ตามท่ีผูรั้บการปรึกษาไม่ได้ตระหนักรู้ว่าเขากาํลังระบุเหตุกล่าวตาํหนิโทษคนอ่ืนหรือ

เหตุการณ์เพื่อปัดความรับผิดชอบ และไม่รับความจริง ผูใ้ห้การปรึกษาสั่งให้ผูรั้บการปรึกษาแสดง

บทบาทการกล่าวตาํหนิโทษออกมาจริงๆ แสดงออกถึงเจตคติและความรู้สึกลึกๆ ท่ีเขากาํลงัตาํหนิ

โทษ เช่น เม่ือผูรั้บการปรึกษากล่าวหาว่าคนอ่ืน อวดดี หรือเย่อหยิ่งก็ให้เขาแสดงบทบาทกิริยา

อาการท่ีแสดงถึงการอวดดี เยอ่หยิง่เหล่านั้นใหม้ากท่ีสุดเท่ท่ีจะเป็นไปได ้ 

   เป้าหมายสําคญัของการทดลองเล่นด้วยตวัเองเช่นน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อให้

บุคคลไดต้ระหนกัรู้ดว้ย ตนเองว่า เขามีความรู้สึกอะไรอยูใ่นขณะนั้น จะช่วยให้เขารับผิดชอบใน

ส่ิงท่ีเขารู้สึกและพยายามปรับปรุง แกไ้ขความรู้สึกท่ีมีอยูใ่นตวัเองให้เป็นไปในทางสร้างสรรคแ์ละ

รับผดิชอบ ต่อไปก็จะไม่ครุ่นคิดหวาด ระแวงหรือคอยจอ้งจบัผดิท่ีจะกล่าวตาํหนิโทษอีกต่อไป 
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   4. ให้แสดงบทกลบักนั (Reversal Techniques) ในวิธีน้ีผูรั้บการปรึกษาตอ้งแสดง

พฤติกรรมท่ีตรงกนัขา้มกบัพฤติกรรมท่ีเป็นปกติวิสัยของตน เช่น คนท่ีพูดเสียงดงัก็ให้พูดเสียง

กระซิบ พูดเสียงเบา คนท่ีชอบพูดคาํหยาบก็ให้พูดคาํสุภาพ คนท่ีหน้าบ้ึงตึงก็ให้ยิ้มแยม้ ฝึกให้

หวัเราะ ฝึกให้เดินชา้หรือเร็ว ฝึกให้นัง่น่ิงๆ แลว้สํารวจสภาพแวดลอ้มรอบตวั หากพบวา่เขากาํลงัตี

โพยตีพายหรือทาํเสียงเอะอะโวยวาย สั่งให้ค่อยๆ ยิม้หลงัจากร้องไห้แลว้ผูรั้บการปรึกษาบางคนมี

ปัญหาสัมพนัธภาพกบัเพื่อนร่วมงาน เช่น ไม่พูดด้วย ไม่อยากทาํงาน ดว้ย เม่ือจาํเป็นตอ้งทาํงาน

ดว้ยกนัก็จะไม่ประสานงานกนั มกัจะเป็นสาเหตุของการทะเลาะเบาะแวง้และหวาดระแวงซ่ึงกนั

และกนั ในกรณีน้ีผูใ้ห้การปรึกษาใช้กิจกรรมน้ีเพื่อให้สวมบทบาทของการรับผิดชอบต่อตนเอง 

โดยจะตอ้งรับผิดชอบต่อความคิด ความรู้สึก อารมณ์ เจตคติและการกระทาํ เขามกัจะพดูวา่ “ฉนัทาํ

ไม่ไดห้รอก” “ฉนัไม่อยากทาํงานกบัเขา” “ฉนัทาํงานกบัเขาไม่ไดห้รอก” ในกรณีน้ี ผูใ้ห้การปรึกษา

สั่งใหเ้ขาพดูกลบัเสียใหม่วา่ “ฉนัทาํไดแ้น่ๆ” “ฉนัอยากทาํงานกบัเขา”“ฉนัทาํงานกบัเขาได”้ โดยให้

ระบุ ช่ือคนท่ีเขาขดัแยง้ลงไปในประโยคคาํพดูใหช้ดัเจน สามีท่ีทะเลาะกบัภรรยาแลว้ไม่ยอมพูดกบั

ภรรยา ผูใ้ห้การปรึกษาก็จะสั่งให้เขาพูดใหม่ “ผมจะพูดกับ...(ช่ือท่ีใช้เรียกภรรยา).” ฯลฯ เด็กๆ 

นกัเรียนท่ีข้ีเกียจทาํการบา้นก็ให้ถูกทาํนองเดียวกนักบัการบา้น ถา้รู้สึกร้อนก็ให้พดูวา่ในความร้อน

ก็มีความเยน็ มนัตอ้งเยน็ได ้วตัถุประสงคข์องวิธีการน้ีคือ การช้ีนาํให้ผูรั้บการปรึกษาตระหนกัรู้ใน

ความรับผิดชอบของตน หลีกเล่ียงท่ีจะปกปิดตวัเองแล้วกล่าวโทษคนอ่ืน ให้ตระหนกัรู้ในภาวะ

ปัจจุบนัคือ ท่ีน่ีและขณะน้ีจุดสุดทา้ย คือ การเป็นผูมี้วฒิุภาวะและตระหนกัในคุณค่าของตนเอง  

   5. ให้แสดงบทบาทว่าตนเองต้องเป็นผู ้รับผิดชอบแต่ผู ้เดียว (Assuming 

Responsibility) "ขา้รับผิดชอบแต่ผูเ้ดียว” เป็นเทคนิคท่ีผูใ้ห้การปรึกษากาํหนดให้ผูรั้บการปรึกษา

แสดงบทบาทว่าตนเองตอ้งเป็น ผูรั้บผิดชอบผูใ้ห้การปรึกษาออกคาํสั่งให้ผูรั้บการปรึกษาเติมเต็ม

ประโยคให้เกิดความสมบูรณ์พูดว่า “.....และผม/ดิฉัน/หนู/ตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบในเร่ืองน้ี” ทุกๆ 

ขอ้ความท่ีเขาพูดออกมา โดยเฉพาะขอ้ความท่ีมีนยัสําคญัแสดงถึงความเป็นปัญหาท่ีจะตอ้งไดรั้บ

การแก้ไข วตัถุประสงค์ของวิธีการน้ีก็เพื่อช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาได้ตระหนักว่า ตวัเขาคนเดียว 

เท่านั้นท่ีจะตอ้งรับผิดชอบต่อความคิด ความรู้สึกและการกระทาํของเขาเอง รวมทั้งให้เกิดภาวะ

ตระหนกัรู้ใน “ท่ีน่ีและขณะน้ี” ดว้ยในคราวเดียวกนั  

   6. การอยูก่บัความรู้สึก (Stay with a Feeling) บ่อยคร้ังท่ีพบวา่ ผูรั้บการปรึกษา

มกัจะแสดงออกโดยการหลีกเล่ียงท่ีจะไม่ระบุถึงความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของตนเองออกมา เป็นภาวะ

ของการเก็บกดความรู้สึกอนัเกิดจากการทาํงานของภาพลกัษณ์แห่งตน ในภาวะเช่นน้ีบุคคลตกอยู่

ในภาวะอารมณ์เศร้า เก็บกด ถูกกดดนั สับสน คลงั อาละวาด หวาดระแวง วิธีการน้ีจึงเป็นการบงัคบั

ใหผู้รั้บการปรึกษาแสดงความรู้สึก เพื่อใหเ้กิดภาวะความสมบรูณ์ (Closure) ในอารมณ์นั้น สามารถ
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รับรู้ภาวะความสมบูรณ์ของอารมณ์นั้นไดอ้ยา่งแทจ้ริง ผูใ้หก้ารปรึกษาอาจจาํเป็นตอ้งทาํใหถึ้งขั้นท่ี

ผูรั้บการปรึกษาแสดงบทบาทท่ีเกินเลยความเป็นจริง (Exaggeration) ก็ได ้เพื่อให้เกิดภาวะอ่ิมตวัใน

สถานการณ์ท่ีเขาอยากจะหลีกเล่ียง  การให้อยูก่บัการรู้สึกน้ีทาํให้ผูรั้บการปรึกษาไดคิ้ดดว้ยตวัเอง

ถึงการกระทาํ ความคิด อารมณ์ และความรู้สึกของตนในขณะนั้น ผูใ้ห้การปรึกษาแนะนาํให้เขา

ตระหนกัรู้และหากลยทุธ์ในการเปล่ียนแปลง ทางสร้างสรรคด์ว้ยตวัเอง 

   7. "ขอบอกอะไรคุณสักอยา่งไดไ้หม" (May I feed you a sentence?) วิธีน้ีผูใ้ห้

การปรึกษาทาํให้ผูรั้บการปรึกษาได้ตระหนักรู้ในอารมณ์ ความรู้สึก เจตคติหรือการกระทาํท่ีเขา

พยายามหลีกเล่ียง หรือปฏิเสธ โดยการพูดเตือนใจ เตือนสติ กระตุ้นให้รู้จักคิดไตร่ตรองให้

รอบคอบ อะไรควรทาํอะไรไม่ควรทาํ คาํพูดลกัษณะน้ีพูดออกมาตรงๆ โดยเฉพาะคาํพูดท่ีผูรั้บการ

ปรึกษาคิดไม่ถึง หรือไม่ตระหนักรู้ วตัถุประสงค์ของวิธีน้ีเน้นถึงบทบาทของผูใ้ห้การปรึกษาท่ี

จะตอ้งเป็นผูน้าํ ช้ีแนะ แก่ผูรั้บการปรึกษาโดยการ ออกคาํสั่ง ใช้คาํพูดเตือนสติ นอกจากนั้นยงัมี

เป้าหมายเพื่อดึงใหผู้รั้บการปรึกษามาใส่ใจในภาวะปัจจุบนัของตวัเอง  

   8. การใชส้รรพนามท่ีระบุตวับุคคล (Personalizing Pronouns) การใชค้าํสรรพ

นามท่ีระบุอยา่งชดัเจน เช่น “เขา...พูด” หรือ “คุณ...พดู” เป็นวิธีการหน่ึงท่ีทาํให้บุคคลท่ีอยูห่่างไกล

จากประสบการณ์ท่ีน่ี และขณะน้ีของตนไดมี้โอกาสเขา้มาใกลชิ้ดตนเอง โดยวิธีน้ีผูรั้บการปรึกษา

จะเร่ิมตะหนกัในประสบการณ์ของตนและสามารถท่ีจะบูรณาการภาวการณ์ตระหนกัรู้นั้นๆ ใหเ้ขา้

กบัประสบการณ์ทั้งหมดของตนเองได ้ 

   9. ไม่มีคาํถาม (No Question) เป็นบทบาทของผูใ้ห้การปรึกษาท่ีจะต้องฟัง

อย่างละเอียดถี่ถ้วน และติดตามเร่ืองราวที่เขาเล่าอย่างต่อเนือง การทาํเช่นน้ีก็จะทาํให้รู้ได้ว่า 

เขาตอ้งการถามอะไร การฟังมิใช่ เพื่อตอ้งการหาขอ้มูลวา่อะไรเป็นอะไร แต่เป็นการหลีกเล่ียงการ

สร้างขอ้คาํถาม ผูใ้ห้การปรึกษาอาจตอ้งเสนอแนะผูรั้บการปรึกษาว่า “พูดให้ตรงประเด็นว่า ส่ิงท่ี

คุณตอ้งการบอกคืออะไร” โดยวิธีน้ีจะทาํให้ผูรั้บ การปรึกษาได้มีโอกาสเผชิญหน้ากบัส่วนของ

อตัตาท่ีเขาตอ้งการปฏิเสธ 

   10. การทาํงานของความฝัน (Dream Work) ตรงกนัขา้มกบัแนวคิดจิตวิเคราะห์ 

ผูใ้หก้ารปรึกษาตามแนวเกสตลัทจ์ะไม่ทาํนายฝัน แต่กลบัส่งเสริมใหผู้รั้บการปรึกษานาํเอาความฝัน

ยอ้นกลบัไปสู่ชีวิตปกติและเขา้ไปมีส่วนร่วมในฝันนั้น ประหน่ึงว่าความฝันนั้นกาํลงัเกิดข้ึนใน

ขณะน้ี ผูท่ี้ฝันจะกลาย เป็นผูมี้ส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงในความฝัน การทาํแบบน้ีจะทาํให้ผูฝั้นกลายมา

เป็นส่วนหน่ึงของความฝันในแต่ละบุคคล อารมณ์ วตัถุ และองค์ประกอบทั้งหลาย สาระของการ

สนทนาในความฝันก็จะเป็นบทบาท ส่วนตวัของผูรั้บการปรึกษาท่ีตอ้งการฉายภาพสะทอ้นออกไป 

(Patterson, 1980) 
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   โดยสรุปจุดเด่นของการให้การปรึกษาตามแนวเกสตลัทคื์อการใช้วิธีการท่ีจะ

นาํให้ผูรั้บการ ปรึกษาเกิดการรับรู้ตนเองและสภาพแวดลอ้ม ตามสภาพท่ีเป็นจริง ให้ตนเองเป็นท่ี

พึ่ งของตน โดยแสดง ออกทางด้านความคิด อารมณ์ เจตคติและการกระทาํ ให้สามารถควบคุม

ตวัเองและสามารถจดัระบบชีวิต ของตนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยกิจกรรมการให้การปรึกษาจะ

เน้นท่ีกระทาํให้เกิดการตระหนักรู้ในภาวะ ท่ีน่ีและขณะน้ี การแสดงบทบาทในฐานะต่างๆ ทั้งท่ี

เป็นผูก้ระทาํและผูถู้กกระทาํ ให้สามารถใช้พลงังาน ภายในของตนออกมาอย่างรับผิดชอบและ

สร้างสรรค ์

  6.4 ทฤษฏีการให้การปรึกษาแบบภวนิยม 

   ทฤษฏีการให้การปรึกษาแบบภวนิยม (Existentialism) ด้าน คอเรย์ (Corey, 

2013, pp.136-169) กล่าววา่ การใหก้ารปรึกษาแบบภวนิยม มุ่งเนน้ใหผู้รั้บคาํปรึกษามีความสามารถ

ในการรับรู้ตนเองตระหนักในความรับผิดชอบ เข้าใจขอบเขตการมีเสรีภาพในการนําศกัยภาพ

ภายในตนเองในการเลือกตดัสินใจ ในการดาํรงชีวิตอย่างมีความหมาย สําหรับตวัของเขาเอง 

และช่วยใหผู้รั้บคาํปรึกษาคน้หา และพฒันาความหมายในชีวติได ้ดงัท่ีนกัภวนิยมไดส้รุปเป้าหมาย

ของการใหก้ารปรึกษาแบบภวนิยมไว ้ดงัน้ี 

    1. ช่วยให้ผูรั้บคาํปรึกษารับรู้ถึงเสรีภาพในการเลือก สามารถใช้เสรีภาพของ

ตนในการเลือกส่ิงต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ พร้อมกบัมีความรับผดิชอบในส่ิงต่างๆ ท่ีตนเลือก 

    2.ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษารับรู้และตระหนกัรู้ในความเป็นตวัของตวัเองซ่ึง

เป็นส่ิงท่ีมีลกัษณะเฉพาะ 

    3.ช่วยกระตุน้ให้ผูรั้บการปรึกษาแสวงหาความหมาย จุดมุ่งหมาย ค่านิยม 

และเป้าหมายในชีวิตคือช่วยใหผู้รั้บบริการพิจารณาอนาคตในลกัษณะมีความหวงัไม่ใช่ยึดติดอยูก่บั

อดีตใหมี้ความเช่ือวา่ตนเองสามารถพฒันาไปสู่อนาคตท่ีบุคคลนั้นเป็นผูก้าํหนดข้ึนมาเอง  

    4. ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาคน้พบเอกลกัษณ์ของตน และสร้างสัมพนัธภาพ

ท่ีมีความหมายกบับุคคล 

    5.ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาเผชิญต่อความวิตกกงัวลโดยให้ตระหนกัวา่ความ

วิตกกงัวลเปรียบเสมือนเง่ือนไขในการดาํรงชีวิตโดยท่ีความวิตกกงัวลในระดบัท่ีมีไม่มากเกินไปนั้น

จะเป็นแรงจูงใจให้บุคคลเกิดการเปล่ียนแปลง ในทางตรงกนัขา้มหากบุคคลมีความวิตกกงัวลมาก

เกินไปนั้นจะส่งผลเสียต่อสุขภาพร่างกายและจิตใจ 

    6. ช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาไดต้ระหนกัว่าความตายเป็นส่ิงท่ีสําคญัในการ

คน้หาความหมายและจุดหมายในชีวติและสามารถยอมรับวา่ความตายเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้
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    7. ช่วยให้ผูรั้บการปรึกษามีชีวิตอยู่กบัปัจจุบนั “ท่ีน่ีและขณะน้ี” โดยให้

ผูรั้บการปรึกษา ตระหนกัว่าการกระทาํและความรู้สึกท่ีมีอยู่ท่ีน้ีและเด๋ียวน้ีเป็นส่ิงท่ีแสดงถึงการ

ดาํรงอยู ่อดีตไม่สามารถเปล่ียนแปลงและอนาคตเป็นส่ิงท่ียงัมาไม่ถึง 

   กล่าวโดยสรุปเป้าหมายของทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบภวนิยมเน้นท่ีการ

ช่วยให้ผูรั้บการปรึกษารับรู้ถึงเสรีภาพในการเลือกและมีความรับผิดชอบในส่ิงท่ีตนเลือก มีความ

ตระหนกัในการเป็นตวัของตวัเอง กระตุน้ให้ผูรั้บการปรึกษารู้จกัแสวงหาความหมาย จุดมุ่งหมาย 

ค่านิยมและเป้าหมายในชีวิต รวมถึงการคน้ พบเอกลกัษณ์ของตนเองและสร้างสัมพนัธภาพท่ีมี

ความหมายกบับุคคลอ่ืนให้กลา้เผชิญกบัความวิตกกงัวล อีกทั้งตระหนกัวา่ความตายเป็นส่ิงสําคญั

ต่อการคน้หาความหมายและจุดหมายในชีวิตตลอดจนช่วยให้ผูรั้บการปรึกษามีชีวิตอยูก่บัปัจจุบนั   

และเป็นทฤษฎีท่ีมีทรรศนะในมนุษยว์า่มีคุณค่า มีลกัษณะเฉพาะของตน ดาํรงชีวติอยูอ่ยา่งมีศกัด์ิศรี 

มีศกัยภาพท่ีจะตระหนกัรู้ในตนเอง มีอิสรเสรีภาพในการเลือกตดัสินใจกาํหนดวิถีชีวิตของตนเอง 

มนุษยอ์ยู่ในภาวะท่ีมีการเปล่ียนแปลง เคล่ือนยา้ย และมีวิวฒันาการอยู่ตลอดเวลา มีการแสวงหา 

และทาํให้ชีวิตอยูอ่ยา่งมีความหมาย ทฤษฎีการใหบ้ริการปรึกษาแบบภวนิยม (Existentialism) จดัวา่

เป็นอีกทฤษฎีหน่ึง ท่ีจาํเป็นศึกษา และนาํมาพิจารณาประกอบเพื่อใช้ในการให้การบริการปรึกษา

โดยเฉพาะอย่างยิ่งกบัผูรั้บบริการปรึกษาท่ีมีความทุกข์ (ปัญหา/ความไม่สบายใจ) ในระดบัของ

ความรู้สึกซ่ึงเป็นทุกข์เก่ียวกับการดําเนินชีวิตท่ีเป็นไปในลักษณะท่ีเล่ือนลอย ไร้จุดหมาย  

นักภวนิยมเช่ือว่าชีวิตมนุษยต์อ้งการมีความรู้สึกว่ามีความหมายถึงแมใ้นสถานการณ์ท่ีเป็นทุกข ์

หากมนุษยค์น้พบความหมายในตนเองและในสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนก็จะทาํให้มนุษยส์ามารถเผชิญ

กบัความทุกข์ท่ีเกิดข้ึนได้ จะเห็นได้ว่าทศันคติในการคน้หาความหมายน้ีเป็นแรงจูงใจให้บุคคล

เผชิญกับปัญหาโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคง่ายๆ เน่ืองจากบุคคลจะเห็นคุณค่าในการกระทาํของ

ตนเอง และรับรู้ว่าอุปสรรคนั้นเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าท่ีพร้อมจะเผชิญนักจิตวิทยากลุ่มภวนิยมได้ให้

ทรรศนะเร่ืองธรรมชาติมนุษยอ์ยา่งสอดคลอ้งกนั ดงัน้ี 

    1. มนุษยมี์คุณค่า มีเอกลกัษณ์หรือลกัษณะเฉพาะตน ซ่ึงแต่ละคนมีความ

แตกต่างกนัทั้งทางดา้นชีวภาพและประสบการณ์ของชีวิต และดาํรงชีวติอยูอ่ยา่งมีศกัด์ิศรี และมีเกียรติ 

    2. มนุษยมี์เสรีภาพในการตดัสินใจเลือกกระทาํส่ิงต่างๆ เพื่อกาํหนดวิถี

ชีวติของตนเอง ซ่ึงบุคคลจะ ตอ้งรับผดิชอบต่อการสร้างสมัพนัธภาพและการกระทาํรวมทงัส่ิงท่ีเกิด

ข้ึนกบัตน 

    3. มนุษยมี์ความตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness) และกระทาํส่ิงต่างๆ 

อยา่งรู้ตวัหรือมีสติ 
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    4. มนุษย์จะสามารถดํารงชีวิตอยู่ได้โดยท่ีไม่อาจจะแยกออกจากการ

ดาํรงชีวติของบุคคลอ่ืนๆ ในสังคม รวมถึงสรรพส่ิงต่างๆ ในโลก 

    5. มนุษยมิ์ใช่ตวัตนท่ีคงท่ี แต่อยูใ่นสภาวะท่ีเปล่ียนแปลง มีความยืดหยุน่

และมีววิฒันาการอยูต่ลอดเวลา 

    6. ชีวิตของมนุษยเ์ป็นลิงท่ีมีความหมาย โดยมนุษยแ์ต่ละบุคคลจะมีการ

แสวงหาความหมายของ ชีวติ และทาํใหชี้วติอยูอ่ยา่งมีความหมาย 

   ในดา้นนกัการศึกษาของไทยไดก้ล่าวถึง ธรรมชาติของมนุษยต์ามแนวภวนิยม 

ประกอบดว้ย  ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ ์(2529, น.33) และอาภา จนัทรสกุล (2535, น.66-67) ดงัน้ี 

   มนุษย์มีค่ามีเอกลักษณ์ส่วนตนเป็นภาวะท่ีมีอยู่สามารถติดต่อสัมพนัธ์กับ

บุคคลอ่ืนได ้มนุษยมี์อิสระ มนุษยจ์ะเป็นอยา่งไรนั้นข้ึนอยูก่บัการท่ีเขากาํหนดตวัของเขาเอง อีกทั้ง

สามารถรู้และรับผิดชอบต่อ ความมีอยู่ของตัวเขา แต่อยู่ในสภาวะท่ีเปล่ียนแปลง เคล่ือนยา้ย 

แสวงหาความหมายของชีวติ และมีววิฒันาการอยูต่ลอดเวลา  

   มนุษยมี์เสรีภาพทีจะเลือกและมีความรับผิดชอบต่อผลท่ีตามมาของการเลือก

ของตน  ความมีอยูท่าํให้เกิดสารัตถะในชีวิต มนุษยจ์ะเป็นอยา่งไร เกิดจากการเลือกตดัสินใจของ

ตนเอง การมีชีวติอยูโ่ดยเผชิญหนา้กบัการรับรู้เร่ืองความตายหรือสภาพของการใชชี้วิตอตัถิภาวะท่ี

แทจ้ริง (Authenticity) เกิดจากความสามารถในการรับรู้ความจริงในชีวติ การดบัสูญของชีวติ บุคคล

ไม่สามารถแยกออกไปจากความมีอยูข่องบุคคลอ่ืนๆในสังคมและความมี อยูข่องสรรพส่ิงในโลก

ไดอ้ยา่งเด็ดขาด เช่นเดียวกบัความมีอยูข่องบุคคลอ่ืนๆ และสรรพส่ิงต่างๆไม่สามารถ แยกออกไป

จากความมีอยูข่องบุคคลได ้และการรับรู้ของบุคคลจะเท่ียงตรงมากข้ึนถา้ขจดัความเช่ือเฉพาะตวัท่ี

เกิดข้ึนก่อนการรับรู้ออกไป 

   ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบภวนิยม เป็นการกล่าวถึงรายละเอียดเก่ียวกับ

พฒันาการของทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบภวนิยม และประวติัของผูก่้อตั้ งทฤษฎีการให้การ

ปรึกษาแบบ ภวนิยม ดงัต่อไปน้ี 

    1. พฒันาการของทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบภวนิยม การใหก้ารปรึกษา

แบบภวนิยม (Existential Counseling) พฒันามาจากแนวปรัชญาภวนิยม (Existentialism) โดยมีนกั

ปราชญา 2 ท่านท่ีถือว่าเป็นจุดเร่ิมต้นของแนวปรัชญาภวนิยมคือ โซเรน เคิร์กการ์ด (Soren 

Kierkegaad ค.ศ. 1813-1855) และนิตเช่ (Nietzsche) โดย เคิร์กการ์ดถือได้ว่าเป็นบิดาของปรัชญา

แนวภวนิยม (Warnock, 1977, pp.6, 12, 22) ในระยะแรกท่ีเคิร์กการ์ดไดริ้เริมปรัชญาแนวภวนิยม

นั้น แนวปรัชญาน้ีมิไดเ้ป็นท่ีรู้จกัอยา่งแพร่หลาย แนวปรัชญาภวนิยมไดถู้กนาํมาใช้และพฒันาข้ึน 

ภายหลงัท่ีเคิร์กการ์ดไดเ้สียชีวิตลงเป็นเวลา 70 กว่าปีโดย มาร์ติน ไฮเดกเกอร์ (Martin Heidegger) 
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และ คาร์ล เจสเปอร์ (karl Jasperss) ในประเทศเยอรมนี และจอง พอล ชาร์ต (Jean Paul Sartre) 

อัลเบิร์ต (Albert Camus) และกาเบรียล มาร์เซล (Gabriel Marcel) ในประเทศฝร่ังเศส (Gazda, 

1989, pp.352) แต่ท่ีมีการเคล่ือนไหวและเฟ่ืองฟูมากก็คือในช่วงสงครามโลกคร้ังท่ี 2 ดว้ยบทความ

ท่ีเขียนข้ึนโดยชาร์ตและคาร์มสั (Sartre, 1946, 1956 & Camus, 1942, 1958 อ้างจาก Ivey, A. และคณะ, 

1997, pp.351) ต่อมาแนวปรัชญาแนวภวนิยมไดถู้กพฒันาและมีการแพร่หลายอย่างรวดเร็วในช่วง

หลังสงครามโลก คร้ังท่ี 2 เน่ืองจากบุคคลในยุคนั้ นตระหนักถึงความเลวร้ายในช่วงสงคราม 

ความรู้สึกของผูท่ี้พ่ายแพค้รอบครัว ท่ีแตกแยกกระจดักระจายไดน้าํไปสู่ความรู้สึกสูญเสียและส้ินหวงั 

(Capuzzi & Gross, 1995, pp.209) นอกจากน้ีความเช่ือท่ีว่าบุคคลจะตอ้งอุทิศตนเพื่อผลประโยชน์

ของประเทศชาติทาํให้ประชาชนรู้สึกวา่ถูกทาํลายความเป็นบุคคลลงไปเกิดความทุกข์ทรมานจาก

ความรู้สึกสูญเสียความเป็นตวัของตวัเองและเกิดความรู้สึกวา่ตนไม่ไดเ้ป็นเจา้ของชีวิตของตนเอง 

(Vondracek & Corneal, 1995, pp.195) ซ่ึ งผลจากการเป ล่ี ยนแปลงในสั งคมอุ ตสาหกรรมท่ี ให้

ความสําคญัแก่รัฐและเทคโนโลยีนั้นมีผลต่อรูปแบบการดาํเนินชีวิตและความคิดของบุคคล ในช่วง

นั้นโดยทาํใหบุ้คคลมีความรู้สึกวา่ตนถูกละเลยคุณภาพของมนุษย ์ทาํให้บุคคลแต่ละคนมีความรู้สึก

วา่ตนเป็นเสมือนวตัถุหรือเคร่ืองจกัร 

    ดงันั้นบุคคลท่ีมาขอความช่วยเหลือจากนักจิตวิทยาในยุคนั้นมกัมาดว้ย

ปัญหาว่าตนเกิดความรู้สึกโดดเด่ียว (Isolation) แปลกแยก (Alienation) วา้เหว่ (Loneliness) และมี

ความรู้สึกไร้ความหมายในการดาํเนินชีวิตของตน (Meaninglessness) ซ่ึงนกัจิตวิทยาทั้ง 2 กลุ่มใน

ยุคนั้น (กลุ่มพฤติกรรมนิยมกบักลุ่มจิตวิเคราะห์) ลม้เหลวในการท่ีจะทาํความเขา้ใจกบัประสบการณ์

และความรู้สึกท่ีนาํมาสู่ปัญหาของผูท่ี้มาขอความช่วยเหลือเหล่าน้ี (Vondracek & Corneal, 1995, 

pp.195-196)  นกัจิตวิทยาในยุคนั้นไดพ้ยายามแสวงหาแนวความคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณค่าของบุคคล

และคุณค่า ของความเป็นมนุษย ์จึงได้เกิดแนวความคิดทางจิตวิทยากลุ่มท่ี 3 คือ กลุ่มมนุษยนิยม 

(Humanism) ข้ึนมา เพื่อตอบสนองขอ้จาํกดัของนกัจิตวิทยาทั้ง 2 กลุ่มขา้งตน้ และแนวปรัชญาแนว

ภวนิยมไดถู้กพฒันาผา่น กลุ่มของนกัจิตวทิยาแนวมนุษยนิยม โดยไดส้ร้างหลกัการเพิ่มในดา้นของ

แนวความคิด ประสบการณ์ของ การตระหนกัในตนเอง และความรับผิดชอบ (Capuzzi และ Gross, 

1995, pp.210-211) อาจกล่าวไดว้า่ความเคล่ือนไหววา่ดว้ยการบาํบดัในแนวภวนิยมน้ีมีหลายกระแส

คือไม่มีใครก่อตั้ง โดยเฉพาะหรือโดยกลุ่มใด หากแต่นาํมาจากวิชาปรัชญาเป็นส่วนใหญ่ และท่ี

ปรากฏในส่วนต่างๆ ของยุโรป ซ่ึงมีความแตกต่างกนัระหวา่งกลุ่มจิตวิทยาและกลุ่มจิตเวชในช่วง

ค.ศ. 1940 และค.ศ. 1950 ไดเ้ร่ิมมีความพยายามในการใชค้วามช่วยเหลือท่ีจะแกไ้ขความทุกขท่ี์เกิด

ข้ึนกบับุคคล เช่น ความรู้สึกโดดเด่ียว เหินห่าง และความรู้สึกไร้ความหมายในชีวิต ซ่ึงในระยะแรกๆ 

นั้น นักปรัชญาแนวภวนิยมเน้นท่ีการทาํความเขา้ใจ อย่างลึกซ้ึงในประสบการณ์ของการดาํรงอยู่
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ของแต่ละคนมากกว่าท่ีจะพยายามพฒันาหลักสําหรับการบาํบัด (May & Yalom, 1995, อ้างใน 

Corey, 1966, pp.170) ในเวลาต่อมาได้มีการนําแนวปรัชญาแนวภวนิยมไปใช้ในงานบาํบัดของ

นกัจิตวทิยาโดยพฒันาเป็น รูปแบบและวธีิการเฉพาะของแต่ละคน และในกระบวนการบาํบดันั้นยึด

ตามแนวปรัชญาแนวภวนิยมหรือ ความเช่ือของนักภวนิยมซ่ึงจะกล่าวไวพ้อสังเขป ดังน้ี  แนว

จิตวิทยาภวนิยม มีจุดเร่ิมท่ีสําคญัในประเทศสวิตเซอร์แลนด์ ระหว่าง ค.ศ. 1930 ได้มีการ พฒันา

โดยผ่านงานของนักจิตวิเคราะห์ 2 ท่าน คือ ลุควิก บินส์แวนเกอร์ (Ludwig Binswanger, 1881-

1966) และ เมดดาร์ด บอส (Medard Boss, 1963) แนวคิดแบบภวนิยมของทั้งสองท่านไดรั้บอิทธิพล

จากผลงานของนักภวนิยมท่ีช่ือ เคิร์กการ์ด (Sheffer & Gainsky, 1989, pp.82) โดยบินส์แวนเกอร์ 

เป็นผูบ้าํบดั คนแรกท่ีประยุกตน์าํแนวคิดของนกัภวนิยมไปใชใ้นงานบาํบดัของเราหลงัจากท่ีบินส์

แวนเกอร์ได้อ่านผลงานท่ีเคิร์กการ์ดเขียนในหนังสือท่ีช่ือ Being and Time เขาได้พฒันาผลงาน

บําบัดแบบภวนินยมของเขา และในเวลาต่อมาบอสเป็นนักจิตวิทยาอีกท่านหน่ึงทีประสาน

แนวความคิดแบบภวนิยมของเคิร์กการ์ดเข้ากับวิธีการบาํบัดของเขา (Prochaska, 1979, pp.69) 

นอกจากบินส์แวนเกอร์และบอสแลว้ ยงัมีนกัจิตวิทยาท่านอ่ืนๆ ท่ีนาํแนวปรัชญาแนวภวนิยมเขา้ 

สู่ระบบการบาํบัดและมีอิทธิพลต่อการให้การปรึกษาแบบภวนิยมในเวลาต่อมา (Corey, 1996, 

pp.171-172) เช่น แฟรงเคิล ตามเคา้โครงชีวประวติัดงัจะไดก้ล่าวถึงในประวติัผูก่้อตั้งทฤษฎี ต่อไป 

ไดป้รากฏใหเ้ห็นอยา่งเด่นชดัวา่ เขาเป็นผูพ้ฒันาการบาํบดัแนวภวนิยม โดยเร่ิมจากอาชีพจิตแพทยท่ี์

เน้นจิตวิเคราะห์ เขาเป็นศิษยค์นหน่ึงของฟรอยด์ ต่อมาไดรั้บอิทธิพลจากงานเขียนของนกัปรัชญา

แนวภวนิยมซ่ึงแฟรงเคิลไดน้าํมาเป็นคติพจน์ (Motto) ในการปฏิบติังานดา้นจิตบาํบดัทั้งมวลดงัคาํ

กล่าวประโยคหน่ึงของนิตเช่ซ่ึงแฟรงเคิลไดย้ึดถือเป็นแบบอย่างของประสบการณ์และงานเขียน

ของเขาคือ “อุปสรรคใดๆ มิอาจทาํลายล้างขา้พเจา้ได้ แต่กลบัทาํให้ขา้พเจา้เขม้แข็งยิ่งข้ึน (That 

Which does not kill me, makes me stronger) (Frankl, 1963, pp.130 อา้งใน Corey, 1996, pp.171) 

    ทั้งน้ีแฟรงเคิล ไม่เห็นด้วยกับแนวคิดของฟรอยด์ ท่ีว่าชีวิตถูกกาํหนด 

(Deterministic) ต่อมาเขาได้สร้างทฤษฎีและวิธีปฏิบติัทางจิตบาํบดัของตนข้ึนโดยอาศยัแนวคิด

เบ้ืองตน้ดา้นอิสรภาพ (Freedom) ความรับผิดชอบ (Responsibility) ความหมาย (Meaning) และการ

คน้หาคุณค่า (The Search for Values) แฟรงเคิลได้พฒันาระบบบาํบดัของเขาท่ีเรียกว่า การบาํบดั

แบบโลโก้ (LogoTtherapy) ท่ีหมายความรวมถึงการบําบัดท่ีผ่านกระบวนการหาความหมาย 

(Therapy Through Meaning) เคา้โครงหลกัของงานคือ เต็มใจท่ีจะคน้หาความหมาย (The Will to 

Meaning) แฟรงเคิลกล่าววา่ คนสมยัใหม่มีชีวิตอยูอ่ยา่งมีความหมาย (Mean to Live) แต่บ่อยคร้ังท่ี

ไม่รู้ว่าอยู่ไปเพื่อความหมายอะไรกระบวนการบาํบดัจะช้ีเป้าหมายเพื่อท้าทาย ปัจเจกบุคคลให้

แสวงหาความมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ โดยผ่านความทุกข์ การงานและความรัก ถึงแม้ว่าการ
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บาํบดัแบบโลโกจ้ะพฒันามาจากแนวปรัชญาแนวภวนิยม แต่การบาํบดัแบบโลโกแ้ตกต่างจากแนว

บาํบดัแบบภวนิยมทัว่ไปตรงท่ีการบาํบดัแบบโลโก้มีระบบและเทคนิคในการบาํบดัของตนเอง 

(Ungersma, 1961 อา้งใน Corey, 1996, pp.171, Gazda, 1989, pp.253) 

    เมย ์(May, 1958 อา้งใน Corey, 1996, pp.171) เป็นบุคคลสําคญัอีกท่านหน่ึง

ท่ีนาํแนวปรัชญาแนวภวนิยมจากยุโรปไปสู่อเมริกา และแปลแนวคิดพื้นฐานนาํไปใช้กบัจิตบาํบดั

งานเขียนของเขาได้ถูกนํามาใช้ปฏิบัติตามสมควรโดยเฉพาะหนังสือ Existential solvaynian 

laySolivien (A New Dimension in Psychiatry and Psychology) เป็นเล่มแรกท่ีแนะแนวการบาํบัด

แบบภวนิยมในสหรัฐอเมริกา เมยก์ล่าวว่า ความกล้าท่ีจะอยู่และการเลือกกาํหนดว่าเราเป็นคน

ประเภทใด เน่ืองจากภายในตวัเรามีการด้ินรนอยู่ตลอดเวลา แม้เราอยากเติบโตมีวุฒิภาวะและ

อิสรภาพ เราก็ยงัตระหนกัรู้วา่การเจริญเติบโตน้ีมกัเป็นกระบวนการท่ีเจบ็ปวด ฉะนั้นจึงเป็นการด้ิน

รนระหวา่งการพึ่งพา เพื่อใหป้ลอดภยักบัความ เตม็ใจท่ีจะเติบโตอยา่งเจบ็ปวด 

    นอกจากเมยแ์ลว้ยงัมีเจมส์บูเกนตอล (James Bugental) ซ่ึงเป็นนักบาํบดั

แนวภวนิยมอีกผูห้น่ึง ในสหรัฐอเมริกา ผลงานของบูเกนตอลคือศิลปะของนกัจิตบาํบดั (The Art of 

the Psychotherapist, 1987) ซ่ึงพรรณนาถึงวิธีการเปล่ียนชีวติเพื่อการบาํบดั การบาํบดัเปรียบเสมือน

การเดินทางของนักบําบัดและผูรั้บ บริการท่ีขุดลึกเข้าสู่โลกส่วนตัวของผูรั้บบริการการช่วย

ผูรั้บบริการตรวจสอบว่าผูรั้บบริการตอบคาํถามความเป็นอยู่ของชีวิตอย่างไร และการท้าทาย

ผูรั้บบริการให้ทบทวนคาํตอบนั้นเพื่อมีชีวิตอยู่อย่างเช่ือมัน่เออร์วิน ยาลอม (Irvin Yalom) เป็นผูท่ี้

ไดรั้บการยอมรับจากนกัจิตวทิยาและนกัจิตวเิคราะห์ทั้ง ชาวยโุรปและชาวอเมริกนั ซ่ึงมีอิทธิพลต่อ

การพฒันาการความคิดและทางปฏิบติัแบบภวนิยม ยาลอมใช ้ประสบการณ์ทางคลินิก การวิจยัเชิง

ทดลองท่ีพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ได ้ตลอดจนปรัชญาและวรรณกรรมต่างๆ ในการพฒันาวิธีการ

แบบภวนิยมสู่การบาํบดัท่ีเน้นเร่ืองความวิตกกงัวลสูงสุดของมนุษย ์4 อย่างคือ ความตาย (Death) 

อิสรภาพ (Freedom) ความโดดเด่ียว (Isolation) และการไร้ความหมายในชีวิต (Meaninglessness) 

โดยถือวา่ความวิตกกงัวลทั้ง 4 นั้น เป็นพลวตัทางจิตแบบภวนิยม (Existential Psychodynamics) 

ท่ีมีความสอดคลอ้งเขา้กนัไดก้บังานคลินิกอยา่งมาก (Corey, 1996, pp.171-172) 

    นอกจากน้ี ฟิชเชอร์ และฟิชเชอร์ (Fischer & Fischer, 1983 อา้งใน Corey, 

1996, pp.172) กล่าวว่า โดยธรรมชาติมนุษยไ์ม่เคยกาํหนดการดาํรงอยู่ (Existence) ไวต้ายตวัและ

เป็นเช่นนั้นตลอดไป แต่จะรังสรรคแ์ผนการชีวิตอยูเ่สมอ มนุษยอ์ยูใ่นภาวะท่ีมีการเปล่ียนแปลงเป็น

ขั้นเป็นตอนอย่างค่อยเป็นค่อยไปตลอดเวลา แสวงหาและทาํให้ชีวิตอยู่อย่างมีความหมายเรามี

คาํถามและสงสัยในตวัเรา บุคคลอ่ืนและโลกอยูต่ลอดเวลา แต่ขอ้สงสยัหรือคาํถามเหล่านั้นแตกต่าง

กนัไปตามพฒันาการและช่วงชีวิตของเราในปัจจุบนัการให้การปรึกษาแบบภวนิยมใชก้บัผูรั้บบริการท่ี
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มีความรู้สึกเดียวดายและกาํลงัประสบ กับความวิตกกงัวลเพราะการแยกตวัอยู่คนเดียว มีความ

พยายามท่ีจะเขา้ใจในประสบการณ์ต่างๆ อนัลึกซ้ึง เหล่าน้ีของมนุษยม์ากกวา่การวางกฎเกณฑ์ใน

การบาํบดัรักษา (May & Yalom, 1995, pp.262) 

    กล่าวโดยสรุป ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบภวนิยมมีทรรศนะเร่ือง

ธรรมชาติมนุษยใ์นประเด็นท่ีวา่มนุษยมี์คุณค่า มีลกัษณะเฉพาะของตน ดาํรงชีวิตอยูอ่ย่างมีศกัด์ิศรี 

มีศกัยภาพท่ีจะตระหนกัรู้ในตนเอง มีอิสรเสรีภาพในการเลือกตดัสินใจกาํหนดวิถีชีวิตของตนเอง

การดาํรงชีวิตของบุคคลไม่สามารถแยกออกไปจากการดาํรงอยู่ของบุคคลอ่ืนๆในสังคมและการ

ดาํรงอยูข่องสรรพส่ิงในโลกไดอ้ยา่งเด็ดขาด มนุษยอ์ยูใ่นภาวะที่มีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 

มีการแสวงหา และทาํให้ชีวิตอยูอ่ยา่งมีความหมาย ซ่ึงในการให้การปรึกษาแบบภวนิยม ในปัจจุบนั

จึงใชก้บัผูรั้บบริการท่ี รู้สึกวา่ตนเองกาํลงั ประสบกบัความวิตกกงัวลอนัเน่ืองมาจากการแยกตวัอยู่

คนเดียว มีความรู้สึกเดียวดาย ไม่สามารถเป็นตวั ของตวัเองได ้ตกอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของส่ิงแวดลอ้ม

และเง่ือนไขทางสังคม ไม่เข้าใจตนเอง มีชีวิตอยู่อย่าง ไร้ความหมาย และไม่มีความสุขในการ

ดาํรงชีวิต โดยในการให้การปรึกษาจะเป็นลกัษณะให้ความเขา้ใจในประสบการณ์ต่างๆ ของมนุษย์

มากกวา่การวางกฎเกณฑใ์นการบาํบดัรักษา 

    ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบภวนิยม มีเน้ือหาประมวลจากนกัวิชาการ

หลายท่าน  (ดวงมณี  จงรักษ์,2549, น.155-171; ชูศรี เลิศรัตน์เดชากุล, 2554, น.10-1-10-29; วชัรี 

ทรัพยมี์, 2554, น.46-57; พงษพ์นัธ์  พงษโ์สภา และ วไิลลกัษณ์ พงษโ์สภา,2557,น.123-130; Corey, 

2013, pp.136-169) 

   หลกัการสําคัญของทฤษฎกีารให้การปรึกษาแบบภวนิยม 

   หลกัการสาํคญัของทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบภวนิยม สามารถอธิบายตาม 

ท่ี คอเรย ์(Corey, 1996, pp.173-180) ได้พฒันาประเด็นปัญหาและอภิปรายถึงส่ิงท่ี เก่ียวขอ้งเพื่อ

นาํไปใชใ้นการใหก้ารปรึกษาในแต่ละประเด็นปัญหา รวมทั้งส้ิน 6 ประเด็นประกอบดว้ย 

   2.1 ความสามารถตระหนกัรู้ในตน (The Capacity for Self-Awareness) นกัภวนิยม

ไดเ้น้นถึงความสําคญัของการตระหนกัรู้ในตน (Self-Awareness) เพราะศกัยภาพในการตระหนกัรู้

ในตนของมนุษยเ์ป็นส่ิงท่ีทาํให้มนุษยแ์ตกต่างจากส่ิงมีชีวิตอ่ืนๆ และเม่ือมนุษยมี์ความสามารถใน

การตระหนักรู้ในตนมนุษยจึ์งตอ้งมีความรับผิดชอบต่อชีวิตของตนเอง (Patterson, 1966 : 445) 

โดยนกัภวนิยมเช่ือวา่ถึงแมบุ้คคลจะถูกจาํกดัจากอิทธิพลต่างๆ ของเง่ือนไขทางสังคมและถูกจาํกดั

ดว้ยปัจจยัทางพนัธุกรรม บุคคลยงัคงสามารถหาส่ิงท่ีดีท่ีสุดใหก้บัตนเอง ภายใตปั้จจยั ต่างๆ ท่ีจาํกดั

เหล่านั้น โดยใหศ้กัยภาพท่ีจะตระหนกัรู้ในตนของบุคคล (Corey, 1995, pp.238) 
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    คอเรย ์(Corey, 1996, pp.173-174) กล่าวว่า การเพิ่มการตระหนกัรู้ในตน

หมายถึงการตระหนักรู้ทางเลือกต่างๆ แรงจูงใจ และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคนอ่ืน รวมทั้งเป้าหมาย

ของบุคคล การเพิ่มศกัยภาพในการตระหนกัรู้ในตนนั้นจะทาํให้บุคคลสามารถตดัสินใจและสร้าง

ทางเลือกไดอ้ยา่งอิสระนาํไปสู่การดาํรงชีวิตอยา่งสมบูรณ์ในการให้การปรึกษาแบบภวนิยมจะมุ่ง

ใหผู้รั้บบริการเกิดการตระหนกัรู้ในส่ิงต่อไปน้ีคือ 

    1) ให้ บุคคลได้ตระหนักรู้ว่า เม่ือเขาเลือกเพื่ อตัวเขาเองอาจจะเกิด

ความรู้สึกวติกกงัวลและอาจจะเกิดความรู้สึกท่ีไม่มัน่คงได ้

    2) ให้บุคคลไดต้ระหนกัรู้วา่ หากบุคคลยึดเหน่ียวในเอกลกัษณ์ท่ีกาํหนด

ข้ึนจากคนอ่ืน นัน่แสดงวา่บุคคลนั้นกาํลงัพยายามคน้หาการยอมรับและการดาํรงอยูข่องตนจากคน

อ่ืนหรือส่ิงอ่ืน แทนท่ีจะเป็นตวัของตวัเองในการดาํรงชีวติ 

    3) ให้บุคคลไดต้ระหนกัรู้วา่การรับรู้และการตดัสินใจท่ีผิดพลาดในอดีต

ของเขาเองมีผลทาํให้เขารู้สึกวา่เขาเป็นเหมือนนกัโทษ ดงันั้นในการให้การปรึกษาจะช่วยให้บุคคล

รับรู้วา่เขาเป็นผูท่ี้มีเสรีภาพและ สามารถตดัสินใจใหม่ได ้

    4) ให้บุคคลได้ตระหนักรู้ว่า ถึงแม้ว่าเขาจะไม่สามารถเปล่ียนแปลง

เหตุการณ์บางอยา่งในชีวิตของเขาได ้แต่เขาสามารถเปล่ียนมุมมองการรับรู้และการตอบสนองต่อ

เหตุการณ์เหล่านั้นได ้ 

    5) ให้บุคคลไดเ้รียนรู้ว่า เขาไม่ควรมองอนาคตเหมือนมองอดีต เขาสามารถ

เรียนรู้จากอดีต ของเขาและปรับปรุงอนาคตใหม่ 

    6) ให้บุคคลไดต้ระหนักรู้ว่า การท่ีบุคคลหมกมุ่นอยู่กบัการส้ินหวงันั้น 

เป็นเหตุใหบุ้คคลขาด โอกาสท่ีจะช่ืนชมกบัการมีชีวติอยู ่

    7) ให้บุคคลได้ยอมรับข้อจาํกัดของตนเอง และยงัคงมีความรู้สึกว่ามี

คุณค่าโดยตระหนกัวา่ ตนเองไม่จาํเป็นตอ้งสมบูรณ์แบบจึงจะรู้สึกวา่มีคุณค่า 

    8) ให้บุคคลไดต้ระหนักรู้ว่า การท่ีบุคคลมวัหมกมุ่นอยู่กบัอดีตและการ

วางแผนเพื่ออนาคต หรือพยายามทาํส่ิงต่างๆ มากเกินไปในคราวเดียวกนันั้นเป็นเหตุให้บุคคลไม่

สามารถดาํรงชีวติอยูใ่นปัจจุบนั ไดช้ัว่ขณะหน่ึง 

    จะเห็นไดว้่าสาระดงักล่าวมองว่าบุคคลมีความสามารถท่ีจะรับรู้เก่ียวกบั

ตนเองและส่ิงท่ีเกิดข้ึนกบัตนเอง ดงันั้นบุคคลจึงสามารถกระทาํส่ิงต่างๆ ตามท่ีตนตอ้งการภายใน

เง่ือนไขท่ีมีอยูก่ารช่วยให้บุคคลเกิด การตระหนกัรู้ในตนเป็นการเพิ่มความสามารถในการรับรู้ของ

บุคคลทาํให้บุคคลมีความเขา้ใจในตนเองและส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเพิ่มข้ึนสามารถจดัการกบั

ปัญหาของตนไดดี้ข้ึนนาํไปสู่การมองเห็นคุณค่าในตนเอง และการดาํรงชีวติอยูอ่ยา่งสมบูรณ์ต่อไป 
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ในกระบวนการให้การปรึกษาเป็นการช่วยให้ผูรั้บบริการเกิดการตระหนักรู้ในตนไดรู้้จกัและทาํ

ความ เข้าใจกับตนเองอย่างท่ีตนเป็นอยู่ในขณะน้ีอย่างแท้จริง การเพิ่มการตระหนักรู้ในตนจะ

นาํไปสู่การยอมรับตนเอง เขา้ใจความตอ้งการของตนเอง สามารถเลือกวิถีชีวติหรือแนวทางต่างๆ 

สําหรับการดาํรงชีวิตของตนเองไดอ้ย่างเต็มท่ีเท่าท่ีตนตอ้งการ ซ่ึงเป็นการช่วยให้ผูรั้บบริการได้

พฒันาศกัยภาพของตนอยา่งสูงสุด ในขอบเขตของความเป็นไปไดอ้ยา่งไม่จาํกดั 

   2.2 อิสรภาพและความรับผิดชอบ (Freedom and Responsibility) นักภวนิยม

ให้ความสําคญักบัเสรีภาพในการเลือกของมนุษย ์แฟรงเคิล (Frankl, 1967, pp.60) กล่าวว่า ถึงแม้

บุคคลจะไม่สามารถเป็นอิสระอยา่งสมบูรณ์จากเง่ือนไขต่างๆ ท่ีผกูมดั ทั้งปัจจยัทางชีวภาพ ปัจจยั

ทางด้านจิตใจ และปัจจยัทางสังคม เช่น ส่ิงแวดลอ้มทางสังคมต่างๆ กรรมพนัธ์ุ หรือแรงขบัตาม

สัญชาตญาณ ปัจจยัต่างๆ เหล่าน้ีอาจจาํกดัขอบเขตเสรีภาพของบุคคล แต่ไม่สามารถลดศกัยภาพ

ของความเป็นมนุษย์ลงไป แฟรงเคิลเช่ือว่าบุคคลยงัมีเสรีภาพในการตัดสินใจเลือกในทุกๆ 

สถานการณ์ จากคาํกล่าวของแฟรงเคิลท่ีวา่ “เง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีอยูน่ั้นไม่ไดก้าํหนดตวัเรา แต่เราเป็น

ผูก้าํหนดตวัเองว่าจะยอมจาํนนหรือว่าจะอดทนต่อสู้กบัเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีอยู่” ฉะนั้น บุคคลท่ีมกั

หลีกเล่ียงความจริง โดยการกล่าวตาํหนิส่ิงแวดลอ้มนั้น นกัภวนิยมมีความเห็นวา่เป็นความเช่ือท่ีผิด 

(Bad Faith) ซ่ึงชาร์ต (Sartre, 1971 อา้งใน Corey, 1996, pp.174) กล่าววา่เป็นการไม่ยอมรับในส่ิงท่ี

ตนเองจะตอ้งกระทาํโดยเขายอมให้บุคคลอ่ืนมากาํหนดหรือเลือกส่ิงต่างๆให้เขาหรือยอมให้ชีวิต

ของเขาเป็นไปตามแรงผลักดันภายนอก ซ่ึงเป็นการดํารงชีวิตท่ีไม่แท้จริง (Inauthenticity) 

นอกจากน้ี วอร์น็อค (Warnock, 1977, pp.1-2) ยงักล่าวอีกว่านักภวนิยมมองส่ิงท่ีอยู่รอบตวัของ

บุคคลเป็นเพียงส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงบุคคลมีเสรีภาพท่ีจะเลือกกระทาํส่ิงต่างๆ ต่อ ส่ิงแวดลอ้มดว้ยเหตุผล

ของตนเองได้ และเหตุผลในการเลือกของบุคคลคือ เลือกในส่ิงท่ีบุคคลเห็นว่ามีคุณค่าและ

ความหมายสาํหรับเขา 

   โปรชาร์ตกา้ (Prochaska, 1979, pp.72) กล่าวว่า ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดในแนวความคิด

ของนักภวนิยมนั้ นไม่จาํเป็นต้องเลือกจากส่ิงท่ีเป็นแรงเสริมสูงสุดและการลงโทษน้อยสุดตาม

แนวคิดของนกัพฤติกรรมนิยม และไม่จาํเป็นจะตอ้งเลือกจากการปรับตวัตามสัญชาตญาณภายใน

หรือความตอ้งการตามแนวคิดของกลุ่มจิตวิเคราะห์ แต่การเลือกท่ีดีท่ีสุดในแนวคิดของนกัภวนิยม

คือการเลือกท่ีเป็นตามแบบของตนเองอยา่งแทจ้ริง (Be Authentic) เพราะเป็นการดาํรงชีวิตท่ีบุคคล

ตดัสินใจท่ีจะมองโลกตามท่ีเป็นจริง ไม่หลีกเล่ียง หรือปิดบงัตนเองจากส่ิงแวดลอ้ม มาสู่การเปิดเผย

ตนเองต่อธรรมชาติต่อบุคคลอ่ืนและต่อตนเอง อย่างไรก็ตาม ถึงแมว้่าบุคคลจะมีเสรีภาพในการ

เลือก แต่การตดัสินใจนั้นจะตอ้งดาํรงคุณค่าแล มีความเหมาะสม บุคคลจะตอ้งตระหนักต่อความ

รับผิดชอบของตนโดยเสรีภาพและความรับผิดชอบจะตอ้งมีข้ึนพร้อมๆ กนั เพราะเสรีภาพนั้นเป็น
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เงาของความรับผิดชอบ (Capuzzi & Gross, 1995, pp.218) หากให้ดีแลว้ก็ควรเช่ือมโยงอิสรภาพกบั

ความรับผิดชอบเข้าด้วยกัน โดยแฟรงเคิล (Frankl, 1978 อ้างใน Corey, 1996, pp.175) ช้ีแนะว่า 

อนุสาวรียแ์ห่งเสรีภาพบนฝ่ังตะวนัออกตอ้งเสริมดว้ยอนุสาวรียค์วามรับผิดชอบบนฝังตะวนัตก เขา

มีความเช่ือเบ้ืองตน้ว่า อิสรภาพที่มีขอ้จาํกดับางอย่าง เพราะว่าบุคคลไม่เป็นอิสระจากเง่ือนไข 

แต่อิสรภาพของบุคคลประกอบดว้ยจุดยืนกบัขอ้จาํกดั โดยความเป็นจริงแลว้เง่ือนไขเหล่าน้ีข้ึนอยู่

กบัการตดัสินใจของบุคคล ซ่ึงบุคคลเป็นผูรั้บผิดชอบเอง และเน่ืองจากบุคคลมีเสรีภาพท่ีจะเลือก

ระหวา่งส่ิงต่างๆ ดงันั้น บุคคลจึงเป็นผูท่ี้มีบทบาทสําคญัต่อการดาํรงชีวิต โดยรัชเชล (Russel, 1978 

อา้งใน Corey, 1996, pp.175) กล่าววา่บุคคลเปรียบเสมือนผูป้ระพนัธ์บทชีวิตของตวัเขาเองเป็นทั้ง

ผูส้ร้างชีวติ และสร้างปัญหาให้กบัตวัเอง  ผูใ้หก้ารปรึกษาแบบภวนิยมควรช่วยให้ผูรั้บการปรึกษามี

ความรับผดิชอบต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกบัตน โดยไม่ปล่อยให้ผูรั้บบริการตาํหนิคนอ่ืน ตาํหนิพลงั

ภายนอก หรือโทษพนัธุกรรม หากผูรั้บบริการไม่ ตระหนกัรู้และไม่ยอมรับผิดชอบต่อสถานการณ์

ท่ีเกิดข้ึนกบัตนแลว้ ผูรั้บบริการก็จะมีแรงจูงใจตํ่าในการให้ (Commit) ต่อการเปล่ียนแปลงตนเอง 

(May & Yalom, 1995: Yalom, 1980 อา้งใน Corey, 1996, pp.175)  จะเห็นไดว้า่สาระดงักล่าวนกัภว

นิยมเนน้ถึงความสาํคญัของการใชเ้สรีภาพในการเลือกและการตดัสินใจอยา่งเตม็ท่ีของบุคคลท่ีมีต่อ

สถานการณ์ต่างๆ นอกจากน้ียงัมีความเห็นว่า บุคคลตอ้งมีความรับผิดชอบต่อการกระทาํและส่ิงท่ี

เกิดข้ึนกบัตน ดงันั้น การใหก้ารปรึกษาจะช่วยให้บุคคลเรียนรู้ท่ีจะตดัสินใจ และยอมรับผลท่ีเกิดข้ึน

ภายหลงั ซ่ึงประสบการณ์ท่ีบุคคลรู้สึกวา่ตนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในผลท่ีเกิดความเขม้แข็งใน

การมองโลกได ้อน่ึง บุคคลท่ีมาพบผูใ้ห้การปรึกษามกัรู้สึกวา่ตนควบคุมชีวิตตนเองไม่ได ้ตอ้งการ

ให้ผูใ้ห้การปรึกษาช้ีนาํหรือให้คาํแนะนาํแก่ตนดงันั้นภารกิจท่ีสําคญัมีอยู่สองประการท่ีผูใ้ห้การ

ปรึกษาพึงปฏิบติัคือ 1) ทาํให้ผูรั้บบริการยอ้นระลึกให้ไดว้่าพวกเขายอมให้คนอ่ืนตดัสินแทนตน

อย่างไร2) กระตุน้และท้าทายผูรั้บบริการใน การสํารวจหาวิธีอ่ืนๆ ท่ีจะทาํให้ไดรั้บความสําเร็จ

มากกว่ายอมถูกจาํกดัเพียงเท่าท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัดว้ยการตั้งคาํถามว่า “หากคุณไดใ้ช้ชีวิตในบาง

รูปแบบบางประการมาบา้งแลว้ และคุณก็ไดท้ราบผลของการใชชี้วตินั้นมาแลว้ คุณพร้อมท่ีจะสร้าง

รูปแบบชีวติใหม่ไหม” (Corey, 1996, pp.175) 

   ในกระบวนการให้การปรึกษา ผูใ้ห้บริการจะช่วยให้ผูรั้บบริการไดต้ระหนกั

ถึงอิสรภาพของตวัเขาเอง ในการเลือกกระทาํเพื่อตวัเขาภายใตข้อ้จาํกดัของตนเอง โดยการเลือกนั้น

จะเน้นถึงการเลือกท่ีผ่านมา การไตร่ตรองถึงผลท่ีจะตามมา โดยผูรั้บบริการจะตอ้งเผชิญกบัการ

ตดัสินใจวา่เขาตอ้งการอะไร จะเป็นอะไร ขอ้จาํกดัของชีวิตคืออะไร และเขาจะทาํอยา่งไรกบัส่ิงท่ี

เกิดข้ึนกบัเขาให้ผูรั้บบริการพิจารณาทางเลือกที่ตอ้งการและผลท่ีจะตามมาจากการเลือกนั้นๆ 
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โดยผูใ้ห้การปรึกษาจะตอ้งทาํความกระจ่างทุกๆ ทางเลือกของผูรั้บบริการ เพื่อให้ผูรั้บบริการได้

เขา้ใจและมองเห็นผลท่ีเกิดจากทางเลือกนั้น อีกทั้งพร้อมท่ีจะเผชิญและรับผดิชอบต่อผลท่ีเกิดข้ึน 

   2.3 การแสวงหาเอกลกัษณ์และสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น (Striving for Identity and 

Relationship to Others) บุคคลมกักงัวลกบัการรักษาเอกลกัษณ์และความเป็นศูนยก์ลางของตน 

ในขณะเดียวกนัก็มีความสนใจส่ิงท่ีอยู่แวดลอ้มตนเองเพื่อผูกสัมพนัธ์กบัคนอ่ืนและกบัธรรมชาติ 

แต่ละคนต่างตอ้งการคน้พบตวัเองคือการแสวงหาเอกลกัษณ์ของตนและตอ้งการสร้างสัมพนัธ์กบั

คนอ่ืน (Corey, 1996, pp.175) ซ่ึงในการสร้างสัมพนัธภาพท่ีมีคุณค่ากบับุคคลอ่ืนนั้น นักภวนิยม

เห็นว่าบุคคลจะตอ้งรู้จกัตนเองและให้ความสําคญักบัตนเองเท่าๆ กบัให้ความสําคญัในการสร้าง

สัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน ซ่ึงการท่ีบุคคลจะรู้จกัตนเองนั้นบุคคลจะตอ้งคน้หาและสร้างเอกลกัษณ์

เฉพาะตนข้ึน โดยท่ีกระบวนการคน้หาน้ีไม่ไดเ้กิดข้ึนเอง หากแต่บุคคลตอ้งใช้ความกลา้ท่ีจะเป็น 

(Courage to Be) โดย ทิลลิค (Tilich, 1952 อา้งใน Corey, 1996, pp.175-176) กล่าววา่ ความกลา้ท่ีจะ

เป็นคือการท่ีบุคคลกลา้ท่ีดาํรงชีวิตจากความคิดและความรู้สึกภายในตนเอง หากบุคคลมีความกลา้

ท่ีจะเป็นจะทาํให้บุคคลสามารถอยู่เพียงลาํพงัได้ เม่ือบุคคลรู้สึกว่าตนต้องอยู่คนเดียว บุคคลจะ

เรียนรู้การอยู่ด้วยตนเองสามารถตดัสินใจไดว้่าตนเองจะอยู่อย่างไร ทั้งน้ีนกัภวนิยมเช่ือว่าก่อนท่ี

บุคคลจะสร้างสัมพนัธภาพท่ีมีคุณค่าและมัน่คงกบับุคคลอ่ืนไดน้ั้น เขาจะตอ้งเรียนรู้ท่ีจะรู้จกัตนเอง

และสามารถมีชีวติอยูไ่ดด้ว้ยตนเองเพียงลาํพงั 

   นักภวนิยมเช่ือว่าคนเราต่างเคยมีประสบการณ์ในการอยู่เพียงลาํพัง (The 

Experience of Aloneness) ซ่ึงเกิดข้ึนเม่ือบุคคลรับรู้วา่ตนไม่สามารถอาศยัผูอ่ื้นได ้บุคคลตอ้งให้การ

รับรู้ความหมายของตนเองและเขาเท่านั้นท่ีตอ้งตดัสินใจว่าจะใช้ชีวิตอยู่อย่างไร หากอดทนต่อ

ตนเองไม่ได้เม่ืออยู่เพียงลาํพงั แล้วบุคคลนั้นจะไปคาดหวงัให้คนอ่ืนพอใจคบกบัตนได้อย่างไร 

ฉะนั้นก่อนท่ีจะมีสัมพนัธภาพแน่นเฟ้นกบัผูอ่ื้นไดน้ั้น บุคคลจะตอ้งมีสัมพนัธภาพกบัตนเองก่อน

ตอ้งเรียนรู้ท่ีจะฟังตวัเองสามารถยืนหยดัดว้ยตนเองให้ไดก่้อน ท่ีจะสามารถยืนเคียงขา้งบุคคลอ่ืน 

(Corey, 1996, pp.176) การท่ีบุคคลรู้สึกสูญเสียความเป็นตัวเองหรือรู้สึกว่าเป็นคนแปลกหน้า

สําหรับตวัเอง เน่ืองจากบุคคลเหล่าน้ีไม่ไดด้าํรงชีวิตดว้ยการใชค้วามรู้สึกภายในตนเองโดยบุคคล

ดาํรงชีวิตอยู่ตามความคาดหวงัของผูอ่ื้น หรือดาํรงชีวิตตามท่ีผูอ่ื้นกาํหนดให้ นอกจากน้ีบุคคล

เหล่าน้ีจะพยายามคน้หาคาํตอบ ค่านิยมและความเช่ือจากผูท่ี้ตนคิดว่ามีความสําคญัในโลกของเขา

มากกวา่ท่ีจะศรัทธาในตวัเขาเองและคน้หาคาํตอบเก่ียวกบัความขดัแยง้ในชีวิตจากความรู้สึกภายใน

ตนเองเป็นผลให้บุคคลรู้สึกว่าตนพยายามสร้างความพอใจให้บุคคลอ่ืน และให้บุคคลอ่ืนยอมรับ 

สุดทา้ยบุคคลเหล่าน้ีจะไม่สามารถดาํรงชีวติอยา่งท่ีตนเองตอ้งการอยา่งแทจ้ริง กลายเป็นการดาํเนิน

ชีวติตามท่ีผูอ่ื้นคาดหวงัใหเ้ป็น (Corey, 1996, pp.79, 89) 
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   ในกระบวนการของการให้การปรึกษาจะช่วยให้ผูรั้บบริการไดพ้ิจารณาเอกลกัษณ์

ของตนความเช่ือค่านิยมทศันคติและความคาดหวงัท่ีมีต่อตนเอง เพื่อให้ผูรั้บบริการสามารถกาํหนด

แนวทางการดาํเนินชีวิตในทางท่ีเหมาะสมกบัตนเองได้อยา่งแทจ้ริงเป็นการเพิ่มความสามารถใน

การเลือกอยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถปรับตวัอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นและส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งมีความสุข 

ซ่ึงความชดัเจนในเอกลกัษณ์ของตนเองนั้น ถือไดว้า่เป็นแหล่งประโยชน์ทางสังคมอยา่งหน่ึง 

   2.4 การคน้หาความหมาย (Meaning) วตัถุประสงค์ (Purpose) คุณค่า (Value) 

และเป้าหมาย (Goals) แฟรงเคิล (Frankl, 1955, 1961 อ้างใน Sriruen Kaewkangwall, n.d, pp.54) 

เนน้วา่ โลกของมนุษยคื์อ โลกของความหมาย แรงจูงใจ อนัดบัแรกของมนุษย ์ไม่ใช่ตอ้งการความ

พึงพอใจหรือตอ้งการพลงัอาํนาจแต่เป็นการตอ้งการความหมาย ซ่ึงการตอ้งการความหมายนั้นเป็น

การแสดงให้เห็นถึงความเป็นมนุษยเ์พราะส่ิงมีชีวิตอ่ืนๆ ไม่เคยวิตกกงัวลเก่ียวกบัความหมายของ

การดาํรงอยูม่นุษยพ์ร้อมท่ีจะเผชิญกบัความยากลาํบากต่างๆ ตราบเท่าท่ีมนุษยม์องเห็นความหมาย

ในส่ิงนั้ นดังท่ี คอเรย์ (Corey, 1996, pp.177) กล่าวว่าลักษณะเด่นประการหน่ึงของมนุษย์ก็คือ  

การด้ินรนอยากมีความสําคญัและมีเป้าหมายในชีวิต จากประสบการณ์ของคอเรยพ์บว่าขอ้ขดัแยง้

หลกัๆ ท่ี ทาํให้บุคคลมาขอรับการปรึกษาหรือการบาํบดัรักษามกัตั้งคาํถามในลกัษณะท่ีวา่ “ทาํไม

ฉันจึงมาอยู่ท่ีน่ีฉัน ตอ้งการอะไรในชีวิตอะไรคือเป้าหมายในชีวิตท่ีใดคือแหล่งท่ีมาของความมุ่ง

หมายในชีวิตของฉัน” (Why am I here? What do I want from life? What gives my life purpose? 

Where is the source of meaning for me in life?) ซ่ึงการให้การปรึกษาแบบภวนิยมจะช่วยเร่ืองการ

วางกรอบงานด้วยการช่วยผูรั้บบริการทา้ทาย ตนเองในการคน้หาความหมายในชีวิต โดยอาจตั้ง

คาํถามวา่ “คุณชอบแนวทางชีวิตของคุณไหม คุณพอใจ กบัความเป็นอยูข่ณะน้ีไหม และคุณอยาก

เป็นอะไรหากคุณสับสนว่าคุณเป็นใคร และตอ้งการไดอ้ะไร เพื่อตวัคุณเอง คุณจะทาํประการใด

เพื่อให้ไดรั้บความชัดเจน” (Do you like the direction of your life? Are you pleased with what you 

now are and what you are becoming? If you are confused about who you are and what you want 

for yourself. What are you doing to get some clarity?) เม่ือมนุษยต์กอยูใ่นสถานการณ์ท่ี ยากลาํบาก 

นกัภวนิยมจะมองเห็นความสวยงาม โอกาส และทางออก (Ivey, 1987, pp.269) ในทางตรงกนัขา้ม

บุคคลท่ีมีความรู้สึกว่าตนไร้ความหมาย (Meaninglessness) มกัถามตนเองว่าอะไรคือความหมาย

ของชีวิตฉันสามารถทาํอะไรท่ีแตกต่างไปจากน้ี อะไรคือจุดประสงค์ของการด้ินรน (Capuzzi & 

Gross, 1995, pp.217) ความรู้สึกท่ีไร้ความหมายจะนาํไปสู่ภาวะท่ีแฟรงเคิล (Frankl, 1967, pp.19) 

เรียกวา่ ความรู้สึกวา่งเปล่าในการดาํรงชีวติ (Existential Vacuum) บุคคลท่ีอยูใ่นภาวะเช่นน้ี จะรู้สึก

วา่ตนเองมีแต่ความวา่งเปล่า ไม่มีแก่นสารในชีวิต สูญเสียความสนใจ และขาดความคิดริเร่ิมในการ

หาทางช่วยเหลือตนเอง ในประเด็นของการสร้างความหมายใหม่ (Creating New Meaning) นั้ น 
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แฟรงเคิล (Frankl, 1978 อา้งใน Corey, 1996, pp.178) กล่าววา่หน้าท่ีของผูใ้ห้การปรึกษามิใช่บอก

กบัผูรั้บบริการว่าความมุ่งหมายในชีวิตของเขาควรจะเป็นเช่นไร หากแต่ควรช้ีแนะว่าผูรั้บบริการ

สามารถคน้หาความมุ่งหมายในชีวติไดแ้มว้่ากาํลงัตกอยูใ่นความทุกข์ ทรรศนะน้ีไม่สอดคลอ้งกบั

นกัปรัชญาภวนิยมบางคนท่ีมองโลกในแง่ร้ายท่ีวา่ความทุกขข์องมนุษย ์(ความเศร้าและดา้นลบของ

ชีวิต) สามารถพลิกกลบัมาเป็นความสําเร็จของตนไดด้ว้ยการมีจุดยืนท่ีปัจเจกชนตอ้งเผชิญกบัส่ิง

นั้น ซ่ึงแฟรงเคิลถือว่าคนเราสามารถเผชิญหน้ากบัความเจ็บปวด ความรู้สึกผิดความโศกเศร้าและ

ความตายและในการเผชิญหนา้ท่ีทา้ทายความโศกและความชนะดว้ย แต่ความหมายมิใช่ส่ิงท่ีบุคคล

สามารถคน้หาและบรรลุไดโ้ดยตรง ยิง่แสวงหามากเท่าใดบุคคลก็จะยงิพลาดโอกาสมากข้ึนเท่านั้น 

ซ่ึงยาลอม (Yalom, 1980 & Frankl, n.d., อา้งใน Corey, 1996, pp.178) มีความเห็นว่าการแสวงหา

ความหมายคลา้ยๆ กบัการแสวงหาความผูกพนั (Engagement) การมีความรัก การทาํงาน และการ

ก่อร่างสร้างข้ึนมาดงันั้น กระบวนการให้การปรึกษาแบบภวนิยมจึงเป็นการช่วยผูรั้บบริการในการ

วางกรอบงานดว้ย การช่วยใหผู้รั้บบริการรู้จกัทา้ทายตนเองในการคน้หาความหมายในชีวติโดยตอ้ง

เช่ือมัน่ในความสามารถของผูรั้บบริการเพราะความเช่ือมัน่ในตวัของผูรั้บบริการนั้นเป็นส่ิงท่ีมี

ความสําคญัในการท่ีจะช่วยให้ผูรั้บบริการเกิดความนับถือในตนเอง พร้อมท่ีจะเผชิญและคน้หา

ความมุ่งหมายในชีวติต่อไป 

   2.5 ความวิตกกังวลในฐานะท่ีเป็นเง่ือนไขของการดาํรงชีวิต (Anxiety as a 

Condition of Living) นกัภวนิยมเห็นวา่ในการดาํรงชีวิตนั้น บุคคลยอ่มเกิดความวติกกงัวลข้ึนไดใ้น

ทรรศนะของนักภวนิยมความวิตกกังวลตามแบบปกติ (Normallor ExistentialAnxiety) เป็นการ

ตอบสนองของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงท่ีบุคคลไม่สามารถหลีกเล่ียงได้ในการดาํรงชีวิตหรือเกิดข้ึนเม่ือ

บุคคลตอ้งตดัสินใจโดยไม่มีแนวทางท่ีชัดเจนและไม่รู้ผลลัพท์ท่ีแน่นอน (Shaffer & Galinsky, 

1989, pp.92) เช่นเดียวกับท่ี เมย์ และยาลอม (May & Yalom, 1995 อ้างใน Corey, 1996, pp.178-

179) กล่าวว่าความวิตกกงัวลเกิดจากการแสวงหา ด้ินรนเพื่อความอยู่รอดและเพื่อรักษาสถานะ

รักษาสิทธิของความเป็นมนุษยไ์วบุ้คคลตอ้งเผชิญในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของความเป็นมนุษยท่ี์

หลีกหนีไม่พน้นกับาํบดัแบบภวนิยม แยกความแตกต่างระหวา่งความวิตกกงัวลแบบปกติและแบบ

โรคประสาทออกจากกนั โดยความวิตกกงัวลแบบปกตินั้นเป็นการตอบสนองอย่างเหมาะสมต่อ

เหตุการณ์ท่ีกาํลงัเผชิญอยู ่มิใช่เป็นส่วนท่ีกดดนั ซ่ึงอาจใชเ้ป็นแรงกระตุน้ให้เกิดการเปล่ียนแปลง

ไดต้รงกนัขา้มความวิตกกงัวลแบบโรคประสาทท่ีไม่สอดคล้องกบัสถานการณ์นั้นจะเกิดผลเสีย

ตามมาเพราะขาดความรู้สึกอย่างมีสติ เป็นผลทาํให้บุคคลหยุดน่ิง ไม่เคล่ือนไหว เราไม่สามารถ

ดาํรงชีวิตอยูไ่ดห้ากปราศจากความวิตกกงัวล ขณะเดียวกนัการยอมรับและการด้ินรนต่อสู้กบัความ

วติกกงัวลแบบปกติเป็นส่วนหน่ึงของการดาํเนินชีวติความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนในชีวิตของบุคคลซ่ึงคลา้ย
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กบัความวิตกกงัวลก็คือ ความรู้สึกผิด (Guilt Feeling) ความรู้สึกผิดตามปกติ (Existential Guilt) 

เกิดจากการท่ีบุคคลตระหนกัว่า ตนไม่ไดใ้ช้ศกัยภาพท่ีมีอยูข่องตนอยา่งแทจ้ริง เม่ือเกิดความรู้สึก

ผดิและบุคคลพยายามหลีกเล่ียงไม่เผชิญกบัมนั ความรู้สึกผดิน้ีก็จะกลายเป็นความรู้สึกผิดท่ีไม่ปกติ 

หากล้มเหลวบุคคลจะตาํหนิตนเองและนําไปสู่บทบาทของการเป็นผูถู้กกระทําเช่นเดียวกับ

ความรู้สึกวิตกกงัวลท่ีบุคคลรู้สึกวา่ตนเป็นผูถู้กกระทาํจะทาํให้บุคคลไม่สามารถวางแผน สร้างส่ิงท่ี

มีคุณค่าให้กบัตนเองและจดัระบบให้ตนเองไดรู้้สึกวา่ความเป็นตวัของตวัเองลดลงและรู้สึกว่าตน

ไร้ความหมายในท่ีสุด (Shaffer & Galinsky, 1989, pp.92-93) 

   เมย์ (May, 1981 อ้างใน Corey, 1996, pp.179) กล่าวว่า อิสรภาพและความ

กงัวลเป็นเสมือนเหรียญ หน่ึงเหรียญแต่มีสองดา้น ความวิตกกงัวลสัมพนัธ์กบัความต่ืนเตน้ซ่ึงเกิด

ความคิดใหม่ ฉะนั้นบุคคลจึง ประสบความวิตกกงัวลเม่ือเขาใชอิ้สรภาพของเขาเพื่อออกจากส่ิงท่ีรู้

แลว้ไปสู่อาณาจกัรของความไม่รู้เพราะความกลวั บุคคลส่วนใหญ่จึงพยายามหลีกเล่ียงการกระโจน

สู่ส่ิงท่ีไม่รู้ ดงัคาํกล่าวของเมย ์ท่ีวา่ “เราสามารถหลีกเล่ียงความวติกกงัวลไดโ้ดยไม่เส่ียงภยัดว้ยการ

สยบอิสรภาพของเราคนเรามกัไม่เคยตระหนกัถึงความคิดสร้างสรรคข์องตน เพราะความวิตกกงัวล

มาปิดกั้น ก่อนท่ีความคิดนั้นจะเขา้สู่ระดบัจิตสํานึกแวน ดูเซน สมิธ (Van Deurzen-Smith, 1988 

อา้งใน Corey, 1996, pp.179) กล่าววา่ นกับาํบดัแบบ ภวนิยมมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งรับรู้ความวิตก

กงัวลท่ีมีอยูแ่ละช้ีแนะผูรั้บบริการให้พบวิธีท่ีจะจดัการกบัความวิตกกงัวลนั้นอยา่งสร้างสรรค ์มิใช่

เพื่อกําจัดความวิตกกังวล ผู ้บ ําบัดให้การกระตุ้นแก่ผู ้รับบริการมีความกล้าเผชิญชีวิตอย่าง

ตรงไปตรงมา โดยมีจุดยืน แสดงการกระทาํและการตดัสินใจ นอกจากน้ี คอเรย ์(Corey, 1996, pp.180) 

ไดต้ั้งขอ้สังเกตวา่ หากผูรั้บบริการมีประสบการณ์จากความวิตกกงัวลนอ้ย จะทาํให้แรงจูงใจในการ

เปล่ียนแปลงของเขานั้นนอ้ยตามไปดว้ย ความวิตกกงัวลสามารถเปล่ียนรูปเป็นพลงังานได ้และมี

ความจาํเป็นสําหรับความทนทานต่อการทดลองเส่ียงท่ีจะมีพฤติกรรมใหม่ นกับาํบดัแบบภวนิยม

สามารถช่วยผูรั้บบริการให้เรียนรู้วธีิอดทนต่อความไม่ชดัเจนและความไม่แน่นอนได ้รวมถึงการใช้

ชีวิตท่ีเป็นตวัของตวัเอง โดยท่ีไม่พึ่งพาคนอ่ืน ในกระบวนการให้การปรึกษา ผูใ้ห้การปรึกษาจะช่วย

ให้ผูรั้บบริการไดเ้รียนรู้และเขา้ใจตนเองเพิ่มมากข้ึน เพื่อให้ผูรั้บบริการมองเห็นแนวทางในการ

เลือกท่ีชัดเจน สามารถคาดการณ์ผลท่ีเกิดจากการเลือกนั้นได ้เพิ่มประสิทธิภาพในการตดัสินใจ 

ผูรั้บบริการจะตอ้งยอมรับว่าการตดัสินใจในส่ิงท่ียงัไม่เห็นผลนั้น ผูรั้บบริการย่อมเกิดความวิตก

กงัวลได ้ผูใ้ห้การปรึกษาจะตอ้งให้กาํลงัใจแก่ผูรั้บบริการในการเผชิญกบัความวิตกกงัวลของตน 

เพื่อนาํไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน พร้อมทั้งช่วยให้ผูรั้บบริการตระหนกัถึงการมีชีวิตอยู่กบั

ปัจจุบนั เพราะอดีตไม่สามารถแกไ้ขได ้และอนาคตจะเป็นผลจากการกระทาํของผูรั้บบริการใน

ขณะน้ี 
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   2.6 การตระหนกัรู้ถึงความตายและไม่มีตวัตนหรือไม่ดาํรงอยู ่(Awareness of 

Death and Nonbeing)นักภวนิยมมองว่าการตระหนักรู้ถึงความตายนั้นเป็นเง่ือนไขพื้นฐานอย่าง

หน่ึงของมนุษยท์าํใหม้องเห็นความสําคญัท่ีจะมีชีวติอยูต่่อไป  มนุษยมี์ความสามารถท่ีจะเขา้ใจและ

รู้อนาคตท่ีแทจ้ริง รวมถึงความตายอนัหลีกเล่ียงไม่ไดใ้นลกัษณะท่ีแตกต่างกนั ดงัท่ียาลอม (Yalom, 

1980 อ้างใน Corey, 1996, pp.180) กล่าวว่า การตระหนักรู้ว่า ความตายมีบทบาทสําคัญต่อการ

บาํบดัรักษาทางจิตจะเป็นปัจจยัท่ีช่วยให้เราเปล่ียนแปลงชีวิตแบบซังกะตายไปเป็นชีวิตท่ีแทจ้ริง

มากข้ึน ดงันั้นจุดหน่ึงท่ีเน้นในการบาํบดัคือ การสํารวจว่าผูรั้บบริการปรึกษากาํลงัทาํส่ิงท่ีมีคุณค่า

ในระดบัใด ผูรั้บการปรึกษาสามารถพฒันาการตระหนกัรู้วา่ความตายเป็นทางหน่ึงท่ีจะประเมินถึง

คุณค่าของการมีชีวิตอยูว่่าดีอย่างไร และตอ้งเปล่ียนแปลงอะไรในชีวิต คนท่ีกลวัความตายจะกลวั

การมีชีวิตอยู่ดว้ย ดงัคาํกล่าวท่ีว่า “ฉันกลวัตาย เพราะฉันไม่เคยใช้ชีวิตอย่างแทจ้ริง” (I fear death 

because I have never really lived.) หากเรารู้จกัชีวิตดีและใช้ชีวิตอยู่ในปัจจุบันให้สมบูรณ์ท่ีสุด  

เราก็จะไม่กงัวลกบัการจบส้ิน (ตาย) ของชีวติ  

   คูเบิลและรอส (Kuble & Ross, 1975 อา้งใน Capuzzi & Gross, 1995, pp.213) 

กล่าวว่าการเผชิญกบัความตายดว้ยการพิจารณาวิเคราะห์จะนาํมาสู่การมีชีวิต บุคคลตอ้งยอมรับว่า 

ความตายเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้ เม่ือบุคคลตระหนักรู้ถึงความตายอย่างแทจ้ริง จะทาํให้บุคคล

สามารถดาํเนินชีวิตในแต่ละวนัของเขาอย่างเขม้แข็ง และมีกาํลงัใจอย่างเต็มท่ีเท่าท่ีจะเป็นไปได ้

โดยตดัส่ิงต่างๆ ท่ีไม่มีความสาํคญัออกไป การปฏิเสธความตายเป็นการแสดงวา่บุคคลนั้นขาดความ

รับผิดชอบต่อชีวิตของตนเอง ดาํเนินชีวิตอย่างว่างเปล่า ขาดจุดมุ่งหมายในชีวิต เช่นเดียวกนักบัท่ี 

ไฮดีการ์ดและยาลอม (Heideggard, 1962, Yalom, 1980 อา้งใน Corey, 1995, pp.246) กล่าวว่า นัก

ภวนิยมเห็นว่า ความตายเป็นส่ิงสําคญัในการคน้หาความหมายและจุดหมายในชีวิต เน่ืองจากการ

ดาํเนินชีวิตนั้นย่อมมีจุดส้ินสุด หากบุคคลยืนยนัท่ีจะดาํรงและพยายามท่ีจะใช้ชีวิตในปัจจุบนัให้

เต็มท่ีเท่าท่ีจะเป็นไปได ้บุคคลนั้นก็จะไม่สนใจต่อวนัส้ินสุดของชีวิต  จึงกล่าวไดว้า่ กรณีมีชีวิตอยู่

ตามแนวคิดของนกัภวนิยม ไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัวา่บุคคลนั้นจะดาํรงชีวติไดย้าวนานเพียงไร แต่ข้ึนอยูก่บั

วา่บุคคลนั้นสามารถกาํหนดคุณภาพและความหมายใหก้บัชีวติของพวกเขา ไดม้ากนอ้ยเพียงใดและ

อย่างไรดงันั้น กระบวนการให้การปรึกษาจะทาํให้ผูรั้บบริการตระหนกัไดว้่าพวกเขาสมควรท่ีจะ

ตั้งใจทาํ ส่ิงต่างๆ อยา่งเต็มท่ีเพื่อให้ไดใ้นส่ิงท่ีเขาตอ้งการโดยตระหนกัวา่เวลาในปัจจุบนัน้ีเท่านั้นท่ี

เป็นเวลาสําคญั ท่ีตนจะทาํสิงต่างๆ ไดอ้ยา่งแทจ้ริง ซ่ึงจะทาํให้ผูรั้บบริการสามารถดาํเนินชีวิตของ

ตนไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพภายใตข้อ้กาํหนดท่ีมีอยู ่โดยเนน้ให้ผูรั้บบริการคาํนึงถึงการดาํรงชีวติอยา่ง

เต็มท่ีมากกวา่ท่ีจะมีชีวิตเพียงแค่ผา่นไปวนัๆ เท่านั้น ผูใ้ห้การปรึกษาอาจให้ผูรั้บบริการถามตวัเอง

อย่างซ่ือสัตยว์่า “พวกเขารู้สึกอย่างไร เก่ียวกบัคุณภาพชีวิตของพวกเขา” และถามต่อไปอีกว่า 
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“หากพวกเขารู้ว่าตนเองกาํลงัจะตาย พวกเขาจะรู้สึกอย่างไร” จากนั้นผูใ้ห้การปรึกษาอาจถามว่า 

“การตดัสินใจอะไรที่ยงัไม่ได้ทาํ” หรือพวกเขาได้เคยละทิ้งโอกาสที่จะเปล่ียนแปลงส่ิงต่างๆ 

ในชีวิตหรือไม่” ซ่ึงการใช้คาํถามในลกัษณะเช่นน้ีอาจมีผลให้ผูรั้บบริการปรึกษาตระหนักรู้ไดว้่า

พวกเขาไม่ไดด้าํเนินชีวติตามแบบท่ีตนตอ้งการเป็น และอาจจะบอกไดว้า่อะไรท่ีทาํใหชี้วิตของพวก

เขาไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 

   บทบาทของผู้ให้การปรึกษาแบบภวนิยม 

   แวน ดิวเซน สมิท (Van Deurzen Smith, 1988 อา้งใน Corey, 1995) กล่าวว่า 

งานพื้นฐานของผูใ้หก้ารปรึกษา คือ กระตุน้ให้ผูรั้บการปรึกษาพิจารณาวา่อะไรเป็นส่ิงสาํคญัท่ีสุดท่ี

จะทาํให้ผูรั้บการปรึกษาดาํเนินชีวติไปตามท่ีตนตอ้งการผูใ้ห้การปรึกษามีความเช่ือในศกัยภาพของ

มนุษยว์า่สามารถเลือกส่ิงท่ีดีท่ีสุด สําหรับชีวิตของตนเองเสมอ ซ่ึงวิธีท่ีใชใ้นการให้การปรึกษานั้น 

ฟิชเชอร์ และฟิชเชอร์ (Fischer & Fischer, 1983 อา้งใน Corey, 1996, pp.181-182) กล่าวว่า มกัใช้

เทคนิคแตกต่างกนัออกไป โดยอาจใช้หลายๆ เทคนิคในคนเดียวกนัก็ได ้หรือผูใ้ห้การปรึกษาบาง

คนอาจไม่ชอบใชเ้ทคนิคเพราะเห็นวา่เป็นการช้ีแนะเป็นกิจวตัรท่ีแข็งเกินไป จึงให้ความสําคญักบั

เทคนิคในแง่เป็นรอง แต่ท่ีสําคญัคือ บทบาทของผูใ้ห้การปรึกษาจะเนน้ท่ี การสร้างความสัมพนัธ์ 

การใหค้วามเขา้ใจและทา้ทายผูรั้บคาํปรึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

   บลอคเกอร์ (Blocker, 1987, pp.211) กล่าววา่ ถึงแมว้า่การให้การปรึกษาแบบ

ภวนิยมจะมีลกัษณะท่ี คลา้ยคลึงกบัการให้การปรึกษาแบบยึดบุคคลเป็นศูนยก์ลาง แต่บทบาทของ

ผูใ้หก้ารปรึกษา นั้นจะเพิ่มจากการท่ีเป็นผูค้อยรับฟัง (Passive) สะทอ้นความรู้สึกและเป็นดงักระจก

สะทอ้นมาเป็นบทบาทแบบผูด้าํเนินกระบวนการมากข้ึน (Active) มีการเคล่ือนไหวมากข้ึน และ

บางคร้ังแสดงการตอบสนองดว้ยท่าทางอยา่งตรงๆ (Confrontation Posture) ผูใ้ห้การปรึกษาจะเนน้

ความสําคญัในการสนทนากบัผูรั้บการปรึกษาดว้ยความช่ือสัตยอ์ยา่งแทจ้ริง (Deeply Honest) เท่าๆ 

กบัการใส่ใจและความเห็นใจโดยเช่ือวา่สัมพนัธภาพท่ีมี คุณค่าระหวา่งผูใ้ห้การปรึกษาและผูรั้บการ

ปรึกษา 

   นรา สมประสงค์ (2533, น.146) กล่าวว่า บทบาทสําคญัของผูใ้ห้การปรึกษา

แบบภวนิยมคือ การสร้าง สัมพนัธภาพกับผูรั้บบริการให้การยอมรับให้อิสระในการตดัสินใจ  

ทาํความเขา้ใจถึงโลกของผูรั้บบริการ ไม่ประเมินหรือบงัคบัให้ผูรั้บบริการเป็นไปตามความเช่ือ

หรือความรู้สึกของตน และใหค้วามสนใจกบัตวัผูรั้บ บริการมากกวา่จะมุ่งเนน้ท่ีตวัปัญหา 

   อาภา จันทรสกุล (2535, น.69) กล่าวว่าหน้าท่ีของผูใ้ห้การปรึกษาในการ

บาํบดัแบบภวนิยมโดยทัว่ไป มี 3 ประการ คือ 

   1. ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาหาความหมายในการมีอยูข่องตนเอง 
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   2. ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษากลา้เผชิญกบัปัญหาและสามารถตดัสินใจเลือกได ้

   3. ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถปรับตวัและสร้างสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

   ดงันั้น ในการให้การปรึกษาแบบภวนิยม ผูใ้ห้การปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา

จะแลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีมีคุณค่าต่อกนัภายใตส้ัมพนัธภาพท่ีมีการยอมรับ ให้อิสระในการ

ตดัสินใจ ทาํความเขา้ใจถึงโลกของผูรั้บบริการ ไม่ประเมินหรือบงัคบัให้ผูรั้บบริการเป็นไปตาม

ความเช่ือหรือความรู้สึกของตนมีความเขา้ใจ อบอุ่น ปลอดภยัมากกวา่ท่ีจะ เนน้ถึงความสําคญัของ

เทคนิค 

   วชัรี ทรัพย์มี  (2554, น.55-57) กล่าวถึงบทบาทของผู ้ให้การปรึกษาแบบ 

ภวนิยมพอสรุปได ้ดงัน้ี 

   1. ผูใ้ห้การปรึกษากระตุน้ให้ผูรั้บการปรึกษาตั้งเป้าหมายในชีวิตและมุ่งมัน่ท่ี

จะไปสู่เป้าหมายโดย ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดต้ระหนกัในศกัยภาพของตนเอง 

   2. ผูใ้ห้การปรึกษาต้องเข้าใจเอกลกัษณ์และช่วยให้เอกลกัษณ์ของผูรั้บการ

ปรึกษาเด่นชดัข้ึน ซ่ึงจะ ทาํให้เขา้ใจกรอบความคิดของผูรั้บการปรึกษาและนาํไปสู่การเขา้ใจตนเอง 

จะช่วยใหเ้ขานาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจไดเ้หมาะสมข้ึน 

   3. ผูใ้ห้การปรึกษาตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดีของผูรั้บการปรึกษา มีจุดหมายใน

ชีวติ ตระหนกัถึงศกัยภาพของตน และเกิดแรงกระตุน้ท่ีจะพฒันาตนเองข้ึน 

   4. ผูใ้ห้การปรึกษาตอ้งสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีไวว้างใจ เป็นการสนทนาอย่าง

จริงใจและส่งเสริมใหผู้รั้บการปรึกษาแสวงหาความหมายในชีวิต และสามารถตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง 

   5. ผูใ้ห้การปรึกษาไม่เน้นกลวิธีให้บริการปรึกษาวิธีใดวิธีหน่ึงโดยเฉพาะวิธี

ให้ความช่วยเหลืออาจ แตกต่างกนัในแต่ละบุคคลหรือแมแ้ต่ในคนเดียวกนั วิธีท่ีใชใ้นการให้การ

ปรึกษาอาจแตกต่างกนัออกไปในแต่ละช่วงเวลา 

   6. ผูใ้ห้การปรึกษาจะยุติการให้การปรึกษาเม่ือผูรั้บการปรึกษาสามารถทนต่อ

ความกระทบกระทั่ง ในชีวิตได้ดีข้ึน และหาวิธีการแก้ปัญหาและพัฒนาตนเองดีข้ึน เป็นคน

กระตือรือร้นในชีวิตกล่าวโดยสรุปบทบาทของผูใ้ห้การปรึกษาแบบภวนิยมเร่ิมตน้โดยการสร้าง

สัมพนัธภาพท่ีมีคุณค่าและน่าไวว้างใจให้เกิดข้ึนในระหว่างกระบวนการให้การปรึกษา และดาํรง

สัมพนัธภาพท่ีมีอยูน้ี่ให้คงอยูต่ลอด เนน้สภาพปัจจุบนัของผูรั้บบริการมากกวา่จะสนใจเร่ืองราวใน

อดีตพยายามให้ความช่วยเหลือแก่ผูรั้บบริการไดเ้รียนรู้ท่ีจะแยกแยะประเด็นปัญหาหรือเร่ืองราว

ต่างๆ เพื่อให้รับรู้เก่ียวกบัปัญหานั้นๆ อยา่งมีสติ และหาทางออกอยา่งเหมาะสม ตลอดจนทาํหนา้ท่ี
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เป็นกระจกสะท้อนให้ ผูรั้บบริการตระหนักรู้ถึงส่ิงต่างๆ ท่ีส่งผลต่อชีวิตของเขา และมีความ

รับผดิชอบต่อการตดัสินใจในการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในชีวติ 

   ข้ันตอนและกระบ วนการของทฤษ ฎีการให้การปรึกษาแบบ ภวนิยม 

มีรายละเอียดต่อไปน้ีการให้การปรึกษาแบบภวนิยมการใหก้ารปรึกษาแบบภวนิยมมีลกัษณะเฉพาะ

บุคคลท่ียืดหยุน่ไปตามเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนระหว่างการให้การปรึกษาและเน้นประสบการณ์ท่ีผูใ้ห้

การปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาจะไดรั้บ ทั้งน้ีกระบวนการและขั้นตอนของการให้การปรึกษาจะ

เป็นในทางสร้างสรรคเ์พื่อการคน้หาและเปล่ียนแปลงท่ีกา้วหน้า จากการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัการ

ใหก้ารปรึกษาแบบภวนิยมน้ี อาจสรุปขั้นตอนของการใหก้ารปรึกษาแบบภวนิยมโดยทัว่ไปได ้ดงัน้ี 

    1. ขั้นเร่ิมตน้ในการใหก้ารปรึกษา เป็นขั้นของการสร้างสัมพนัธภาพท่ีเต็ม

ไปดว้ยความเคารพ ระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา อีกทั้งมีการแสดงออกท่ีเป็นตวัของ

ตวัเองอยา่งแทจ้ริงระหวา่ง ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา 

    2. ขั้นดาํเนินการใหก้ารปรึกษา การดาํเนินการให้การปรึกษาดาํเนินไปบน

พื้นฐานของแนวความคิด แบบภวนิยมและเนน้การรับรู้ในปัจจุบนั (Here and Now) โดยมีขั้นตอน

ทัว่ไปในการใหก้ารปรึกษา ดงัน้ี 

    1) ทาํความเขา้ใจกบัประสบการณ์ของผูรั้บการปรึกษา 

    2) ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดรั้บรู้และตระหนกัถึงความมีอยูข่องตน 

    3) ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาคน้หาความหมายในการมีอยู ่แสวงหาเป้าหมาย

ในชีวติ 

    4) ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดรั้บรู้และใหเ้สรีภาพของตนอยา่งเตม็ท่ี 

    5) ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถตดัสินใจเลือกส่ิงท่ีมีคุณค่าต่อตน 

    6) ช่วยให้ผูรั้บการปรึกษามีความรับผิดชอบต่อส่ิงท่ีตนเลือกและต่อการ

กระทาํของตนเอง 

    7) ช่วยให้ผูรั้บการปรึกษามีความเช่ือมนัในการตดัสินใจ และมุ่งมนัท่ีจะ

นาํตนเองสู่จุดมุ่ง หมายท่ีตนเลือก แต่อยา่งไรก็ตามตอ้งตระหนกัวา่ขั้นตอนการให้การปรึกษาแบบ

ภวนิยมนั้นไม่ไดมี้ขั้นตอนท่ีเป็น ระบบเฉพาะเจาะจงผูใ้ห้การปรึกษาสามารถยืดหยุ่นและปรับเปล่ียน

ไดเ้พื่อช่วยเหลือใหผู้รั้บการปรึกษาแต่ละคนไดบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการใหก้ารปรึกษา 

    3. ขั้นยุติการให้การปรึกษา เป็นขั้นท่ีผูใ้ห้การปรึกษาเปิดโอกาสให้ผูรั้บ

การปรึกษาไดท้บทวนส่ิง ท่ีผูรั้บการปรึกษาไดรั้บจากการใหก้ารปรึกษา เพื่อดูวา่บรรลุวตัถุประสงค์

ของการให้การปรึกษาหรือไม่ และผูใ้ห้การปรึกษาอาจให้ขอ้มูลยอ้นกลบัเพิ่มเติมภายใตท้ศันคติ

แบบภวนิยมเพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดรั้บ ประโยชน์จากกระบวนการใหก้ารปรึกษามากท่ีสุด 
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   นอกจากน้ียงัมีนกัจิตวิทยาการให้การปรึกษาแบบภวนิยมท่านอ่ืนไดก้ล่าวถึง

ขั้นตอนการใหก้าร ปรึกษาแบบภวนิยมไวเ้พิ่มเติม ดงัน้ี 

   คอเรย ์(Corey, 1996, pp.184-185) กล่าวว่า กระบวนการให้การปรึกษาแบบ

ภวนิยมจะดาํเนินไปบนพื้นฐานของความคิดแบบภวนิยม สัมพนัธภาพของการให้การปรึกษา คือ

การเคารพ ซ่ึงเป็นการแสดงออกของผูใ้ห้การปรึกษาท่ีเช่ือในศกัยภาพ และความสามารถของผูรั้บ

การปรึกษา ในการท่ีจะเผชิญกบัปัญหา และคน้หาแนวทางท่ีเหมาะสมกบัตนเองซ่ึงจะนาํไปสู่การ

ทําให้ผู ้รับการปรึกษายอมรับและค้นพบว่าตนเอง สามารถเลือกและรับผิดชอบตนเองได้

กระบวนการใหก้ารปรึกษามีขั้นตอนดงัน้ี 

    1) ผูใ้ห้การปรึกษาสํารวจความคิด ความรู้สึก และทาํความเขา้ใจกบัส่ิงท่ี

ผูรั้บการปรึกษารับรู้ ทั้งในดา้นค่านิยม ความเช่ือ และความคิดท่ีกาํหนดการดาํเนินชีวิตของผูรั้บการ

ปรึกษาในขั้นตอนน้ีผูใ้ห้การปรึกษาจะช่วยให้ผูรั้บการปรึกษามองเห็นปัจจยัหรือวิธีการดาํรงชีวิต

ของเขาในอดีตท่ีมีส่วนปิดกั้นโอกาสในปัจจุบนัของตวัเขาเอง 

    2) กระตุน้ให้ผูรั้บการปรึกษาสํารวจแหล่งช่วยเหลือ คน้หาส่ิงท่ีมีคุณค่า

สําหรับตนเองในปัจจุบนั ผูรั้บการปรึกษาตอ้งตดัสินใจวา่ตนเองจะดาํรงชีวิตอยา่งไร ขณะน้ีตนเอง

เป็นอย่างไร อนาคตเช่นใดท่ีตนตอ้งการชัง่นํ้ าหนักระหวา่งทางเลือกต่างๆ ของตนเอง และสํารวจ

ผลของการกระทาํท่ีมีต่อตนเอง ซ่ึงกระบวนการน้ีจะนาํไปสู่การรับรู้ในมิติใหม่ (New Insight) ปรับ

โครงสร้าง ค่านิยม และทศันคติ ของผูรั้บการปรึกษาเอง ซ่ึงในท่ีสุดผูรั้บการปรึกษาจะรับรู้ว่าเขา

สามารถท่ีจะเปล่ียนแปลงส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน ไดด้ว้ยตวัของเขา 

    3) ช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาคน้พบแนวทางท่ีมีเป้าหมายและมีคุณค่าสาํหรับ

ตนเองได้ชดัเจนข้ึน และช่วยให้ผูรั้บการปรึกษานาํส่ิงท่ีตนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัตนเองไปใช้ในการ

ดาํเนินชีวติ ในท่ีสุดผูรั้บการปรึกษาจะรับรู้วา่เขามีศกัยภาพและมีความเขม้แข็งในตนเองท่ีจะดาํเนิน

ชีวติอยา่งมีจุดมุ่งหมาย 

   โปรชาร์ตกา้ (Prochaska, 1979, pp.80-85) กล่าววา่กระบวนการให้การปรึกษา

แบบภวนิยมเนน้ท่ีการเพิ่มการตระหนกัรู้ในตนเองความสามารถในการเลือกและการตดัสินใจของ

ผูรั้บการปรึกษาประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนระหว่างการให้การปรึกษา ผูรั้บการปรึกษาจะได้รับรู้ถึง

วิธีการท่ีเขาดาํรงชีวิตท่ีผ่านมา และตอ้งเผชิญกบัการเลือกและการตดัสินใจตลอดเวลาของการให้

การปรึกษา ทาํให้ผูรั้บการปรึกษาได้รับประสบการณ์ของการเป็นผูก้ระทาํ (Subjective) ในท่ีสุด

ผู ้รับการปรึกษาจะรับรู้ว่าตนสามารถเลือกและรับผิดชอบต่อการดําเนินชีวิตของตนเองได ้

กระบวนการดงักล่าวน้ีจะเกิดข้ึนภายใตส้ัมพนัธภาพของการให้การปรึกษาและการแสดงออกท่ี
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เปิดเผย ไม่ปิดบงั เป็นตวัของตวัเองอยา่งแทจ้ริง (Be Authentic) ทั้งผูใ้ห้และผูรั้บการปรึกษาการให้

การปรึกษาจะเนน้ใหผู้รั้บการปรึกษาไดรั้บประสบการณ์เหล่าน้ี 

    1) ผูใ้ห้การปรึกษาจะให้ผูรั้บการปรึกษาได้แสดงถึงประสบการณ์ของ

ตนเองอยา่งอิสระและ ช่ือสัตยต่์อตนเอง ซ่ึงจะเนน้ถึงการรับรู้ในปัจจุบนัของผูรั้บการปรึกษาท่ีมีต่อ

ประสบการณ์ของตน 

    2) ผูใ้ห้การปรึกษาทาํความเขา้ใจกบัประสบการณ์ของผูรั้บการปรึกษา 

พร้อมกบัให้ผูรั้บการปรึกษาไดม้องเห็นรูปแบบการดาํเนินชีวิตท่ีผ่านมา โดยผูใ้ห้การปรึกษามีทั้ง

การใชค้าํถามให้ขอ้มูลยอ้นกลบั ทาํความกระจ่าง การเผชิญหนา้ทั้งทางภาษาและท่าทาง การวิเคราะห์ 

การแปลความหมาย การจินตนาการ เพื่อให้ผูรั้บการปรึกษาไดเ้ขา้ใจและมองเห็นผลของการดาํเนิน

ชีวติของตนเองไดช้ดัเจนมากท่ีสุด นาํไปสู่การ เปิดโอกาสใหม่ใหก้บัชีวติของผูรั้บการปรึกษา 

    3) ทุกคร้ังของการให้การปรึกษา ผูรั้บการปรึกษาจะต้องเผชิญกับการ

ตดัสินใจและเลือก เช่น ผูรั้บการปรึกษาตอ้งตดัสินใจว่าเขาจะพูดอะไรจะทาํตวัอย่างไร หรือเม่ือ

ตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์หรือความรู้สึกต่างๆ (เช่น ความวิตกกงัวล ความรู้สึกผิด และความโดด

เด่ียว) ผูรั้บการปรึกษาจะตอ้งตดัสินใจว่าตนเองจะทาํอย่างไรกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึน นอกจากน้ีผูใ้ห้การ

ปรึกษาจะกระตุน้และช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาคน้หาและเลือกแนวทางชีวิตใหม่ตามท่ีตนตอ้งการ

และมีคุณค่าสาํหรับตน ประสบการณ์จากกระบวนการน้ีผูรั้บการปรึกษาจะไดรั้บรู้ความสามารถใน

การเลือกของตนและคุณค่าในตวัเอง ซ่ึงจะนาํไปสู่ทางเลือกใหม่ของชีวติท่ีแตกต่างจากอดีต 

   กล่าวโดยสรุป ในการให้การปรึกษาแบบภวนิยมจะดาํเนินอยู่บนพื้นฐาน

ความคิดแบบภวนิยมซ่ึงเน้นการแสดงออกถึงศกัยภาพและความสามารถของผูรั้บการปรึกษาให้

สามารถเลือกและรับผิดชอบต่อตนเองได ้โดยขั้นตอนสําคญัๆ ประกอบดว้ย ขั้นเร่ิมตน้ในการให้

การปรึกษาเนน้การสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้ห้การปรึกษากบัผูรั้บการปรึกษา ขั้นดาํเนินการให้

การปรึกษาซ่ึงเน้นการรับรู้ในปัจจุบนั ขั้นยุติการให้การปรึกษาเป็นขั้นท่ีเปิดโอกาสให้ผูรั้บการ

ปรึกษาไดท้บทวนส่ิงต่างๆ จากการปรึกษา 

   เทคนิคการให้การปรึกษาแบบภวนิยม 

   การให้การปรึกษาแบบภวนิยมมีความแตกต่างจากแบบอ่ืนๆ ตรงท่ีไม่เน้น

เทคนิคและไม่มีการนิยาม ไวอ้ย่างชดัเจน ผูใ้ห้การปรึกษามีอิสระท่ีจะบูรณาการและเลือกเทคนิค

ต่างๆ มาใชใ้นการใหก้ารปรึกษาตามความเหมาะสม ซ่ึงเนน้ถึงสัมพนัธภาพและคุณภาพของการให้

การปรึกษา โดยให้ความสําคญัและเน้นถึงความเข้าใจเป็นอันแรก ส่วนเทคนิคนั้ นเป็นอันดับ

รองลงมา ดังท่ี แวน ดิวเซนสมิท (Van Deurzen Smith, 1990 อ้างใน Corey, 1996, pp.184-185) 

กล่าวว่า แนวทางของภวนิยมเป็นท่ีรู้จกัแพร่หลายในแง่ของการลดความสําคญัในเร่ืองเทคนิค แต่
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เนน้ความสาํคญัท่ีตวัผูใ้หก้ารปรึกษาวา่ตอ้งมีความลึกซ้ึงอยา่งเพียงพอ โดยยืนยนัวา่ผูใ้ห้การปรึกษา

ท่ีทุ่มเทความตั้งใจอย่างเต็มท่ีสามารถสํารวจถึงประเด็นท่ีลึกท่ีสุดของตนในการท่ีจะเปล่ียนแปลง

ตนเองไดต้ามตอ้งการและไดย้ ํ้าเตือนผูใ้หก้ารปรึกษาวา่การใหก้ารปรึกษาแบบภวนิยมเป็นการผจญ

ภยัร่วมกนัของทั้งสองฝ่าย คือ ฝ่ายผูรั้บการปรึกษากบัฝ่ายผูใ้หก้ารปรึกษา 

   คาปัซซี และกรอส (Capuzzi & Gross, 1995: 224) กล่าวว่าในการให้การปรึกษา

แบบภวนิยมนั้น ผูใ้ห้การปรึกษาจะเคล่ือนไหวไปตามผูรั้บการปรึกษา โดยวิธีการต่างๆ ท่ีนาํมาใช้

นั้นเต็มไปดว้ยความเคารพ (Respeciful) ในความคิดและความเขา้ใจของตวัรับการปรึกษา ผูใ้ห้การ

ปรึกษาจะไม่มองผูรั้บการปรึกษาวา่เป็นเพียงผูค้อยรับการบอกกล่าวจากท่ีผูใ้ห้การปรึกษาวา่จะให้

ทาํอะไร ในทรรศนะของนกัภวนิยมเห็นวา่เทคนิคเปรียบเสมือนเทคโนโลยีท่ีนาํไปสู่การทาํให้ผูรั้บ

การปรึกษา เป็นเพียงผูค้อยรับ (Object) และผูใ้ห้การ ปรึกษาเป็นผูก้ระทาํ (Subject) โดยเป็นผูท่ี้

พยายามเลือกส่ิงท่ีดีท่ีสุดให ้

   โปรชาร์ตกา้ (Prochaska, 1979, pp.80-85) กล่าวว่า ในกระบวนการให้การปรึกษา

นักภวนิยมจะเปิดโอกาสให้ผูรั้บการปรึกษาทาํความกระจ่างในแต่ละทางเลือกของตน ผูใ้ห้การ

ปรึกษาจะกระตุน้ให้ผูรั้บการปรึกษาตระหนกัวา่เขาเป็นบุคคลท่ีมีอิสระและมีบทบาทเป็นผูเ้ลือกใน

ทุกคร้ังๆ ของการเลือกนั้ น ผูรั้บการปรึกษาจะต้องใช้สติ การจินตนาการ สติปัญญา และการ

ตดัสินใจท่ีจะสร้างทางเลือกท่ีมีเหตุผล โดยการ ให้การปรึกษานั้นจะเป็นการเผชิญหน้ากนัอย่าง

ซ่ือสัตยแ์ละจริงใจระหวา่งผูใ้ห้การปรึกษากบัผูรั้บการปรึกษานอกจากน้ี ยงัมีนกัวิชาการท่านอ่ืนๆ 

ได้กล่าวเพิ่มเติมว่า การให้การปรึกษาแบบภวนิยมไม่มีการ กาํหนดกฎเกณฑ์เทคนิคท่ีแน่นอน

ตายตวัเอาไวผู้ใ้ห้การปรึกษาสามารถเลือกเทคนิคการใหก้ารปรึกษาต่างๆ มาใชไ้ดต้ามความเหมาะสม 

เช่น เทคนิคของการให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์เทคนิคการให้การปรึกษาแบบการวิเคราะห์

ความสัมพนัธ์ (Transactional Analysis) เทคนิคการให้การปรึกษาแบบจิตวิเคราะห์หรือเทคนิค การ

ให้บริการปรึกษาแบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลางโดยนาํเทคนิคต่างๆ เหล่านั้นมาประยุกต์ใช้เป็น

เคร่ืองมือ ช่วยให้ผูรั้บบริการตระหนักรู้ในการเลือกการตดัสินใจและช่วยกระตุน้ให้ผูรั้บบริการ

ยอมรับความรับผิดชอบ ท่ีเขามีส่วนร่วมอย่างอิสระซ่ึงเทคนิคท่ีสําคญัๆ มีดงัต่อไปน้ี ท่ีเขามีส่วน

ร่วมอยา่งอิสระ ซ่ึงเทคนิคท่ีสาํคญัๆ มีดงัต่อไปน้ี  

   1) ใชว้ธีิเผชิญ ใหผู้รั้บบริการเผชิญกบัความจริงใหก้ลา้ยอมรับความจริง  

   2) ใช้วิธีอธิบายส่ิงท่ีผูรั้บบริการเล่าให้ฟังและใช้วิธีชกัชวนจูงใจให้เขาเขา้ใจ

เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนกบั 
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   3) ใชว้ิธีให้เขาเรียนรู้วิธีเลือกตดัสินใจอยา่งถูกตอ้ง มีความรับผิดชอบต่อส่ิงท่ี

ตนเลือก เน้นว่าเขา มีอิสระพอท่ีจะเลือก ยอมรับหรือไม่ยอมรับก็ได้เปิดโอกาสให้เขาถกเถียงได้

อยา่งอิสระ 

   4) ใชว้ิธีให้ความสนใจตนต่อส่ิงท่ีควรจะเป็น พยายามอธิบายดว้ยเหตุและผล

ให้ผูรั้บบริการเขา้ใจปัญหาของตน สนับสนุนให้กาํลงัใจเขาจนเขาเต็มใจอยู่ในสภาพการณ์นั้น 

และเขาเปล่ียนเจตคติใหม่ ต่อส่ิงทีเกิดข้ึนกบัเขา เทคนิคน้ีจะช่วยใหเ้ขาอดทนต่อส่ิงท่ีควรอดทน คือ 

เสนอใหอ้ดทนต่อส่ิงทีถูกตอ้งแทนการอดทนต่อส่ิงท่ีผิด 

   5) ใช้วิธีหันเหความสนใจ การใช้วิธีการแบบน้ีมีหลกัการว่า ให้ผูรั้บบริการ

เกิดการต่อตา้นโดยการยุให้เกิดอารมณ์โกรธ อารมณ์เกลียด หรืออารมณ์ขนัให้มากท่ีสุด จนทาํให้

เขาลืมส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับเขาเลิกสนใจตวัเอง บุคคลจะหันเหความสนใจออกจากสภาพการณ์ท่ีเกิด

ข้ึนกบัตนเองและมองดูสภาพการณ์นั้น ด้วยมุมมองท่ีเปล่ียนไปสู่มุมมองท่ีพึงประสงค์อารมณ์ท่ี

เกิดข้ึนจะทาํให้เกิดพลงัต่อตา้นขจดัสภาพท่ีเป็นอยูใ่หห้มดไป เช่น คนกลวัส่ิงใดมากๆ จะถูกย ัว่ยใุห้

เกิดอารมณ์ขนัจนลืมความกลวั เทคนิคท่ีถูกนาํมาเสนอใหท้าํแทนกิจกรรมท่ีผดินั้น เป็นเทคนิคท่ีทาํ

ยาก ตอ้งเปล่ียนอตัมโนทศัน์ของผูรั้บบริการเสียก่อน ทั้งน้ี ผูรั้บบริการจะไดท้ราบถึงความสามารถ

และส่วนดีของตนเองเพื่อนาํความสามารถไปช่วยผูอ่ื้นได ้

   กล่าวโดยสรุป เทคนิคของทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบภวนิยมนั้นจะเน้นท่ี

การสร้างสัมพนัธภาพท่ีจริงใจและช่ือสัตยอ์ยา่งแทจ้ริงระหวา่งผูใ้ห้การปรึกษากบัผูรั้บการปรึกษา

ให้ความสําคญัและเน้นถึงความเขา้ใจเป็นอนัดบัแรกแล้วจึงเลือกใช้เทคนิคตามมา โดยผูใ้ห้การ

ปรึกษา สามารถนาํเทคนิคต่างๆ มาใช้อย่างเหมาะสมเพื่อไปสู่จุดมุ่งหมายของการให้การปรึกษา 

เทคนิคท่ีนาํมาใชส่้วนใหญ่ ไดแ้ก่ การใชค้าํถามปลายเปิด การทาํให้กระจ่าง การสะทอ้นความรู้สึก

การเผชิญหนา้ การให้กาํลงัใจ การเช่ือมโยงอยา่งเสรี การปรับโครงสร้างความคิดใหม่ และการลด

ความรู้สึกอ่อนไหวอยา่งเป็นระบบ 

  6.5ทฤษฎกีารให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริง 

   ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริง เปรียบเสมือนเป็นกา้วใหม่ของ

การผสมผสานแนวคิดของ เอลลิช (Ellis) ในเร่ืองของการให้การปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล 

อารมณ์ และพฤติกรรม และแนวคิดของ โรเจอร์ส (Rogers) โดยทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเผชิญ

ความจริง มีการพิจารณามนุษย ์ดงัน้ี คือ 1) พฤติกรรมมนุษยมี์เป้าหมาย เพื่อให้ไดใ้นส่ิงท่ีตอ้งการ  

2) การควบคุมพฤติกรรมของมนุษย ์คือเน้นการกระทาํ และความคิดในปัจจุบนัมากกวา่อดีตท่ีผ่านมา 

3) มนุษยมี์ความสามารถในการตดัสินใจแกปั้ญหา และใชว้ิจารณญาณเก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ ได้ดว้ย

ตวัเอง 4) มนุษยรู้์สึกวา่ตนมีความสามารถทาํในส่ิงต่างๆได ้5) การไดรั้บความรัก และไดใ้ห้ความ
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รักกบัผูอ่ื้น 6) ปัญหาในการปรับตวัหลายประการเกิดจากการไร้ความสามารถในการตอบสนอง

ความต้องการ 7) แม้ว่าอารมณ์จะเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่พ้น แต่เหตุผลเป็นส่ิงสําคัญ 8) คนท่ีมี

เอกลกัษณ์แห่งความสําเร็จ (Success Identity) 9) คนท่ีมีเอกลกัษณ์แห่งความลม้เหลว (Failure Identity) 

ทฤษฎีการให้บริการปรึกษาแบบจิตบาํบดัท่ีเน้นความจริงด้านคอเรย ์(Corey, 2013, pp.333-391) 

กล่าวว่า มนุษยมี์ความรับผิดชอบต่อการตดัสินใจในส่ิงท่ีเลือก มีเป้าหมาย กล้าเผชิญ  มีระดับ

ความสุขในชีวติ  และมีการควบคุมจากภายใน พร้อมทั้งอธิบายวา่ทาํไมมนุษยจึ์งตดัสินใจเลือกวธีิท่ี

จะกาํหนดเส้นทางชีวติของตนเองในการใหก้ารปรึกษาตามแบบทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบเผชิญ

ความจริง มีเป้าหมาย ดงัน้ี คือ 

   1. ช่วยให้บุคคลรับผิดชอบท่ีจะแกปั้ญหาและมีทกัษะในการคิดแกปั้ญหาโดย

พิจารณาความเป็นจริง 

   2. ป้องกนัไม่ใหบุ้คคลปล่อยชีวติใหล่้องลอยโดยสนบัสนุนใหว้างโครงการใน

อนาคต และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินการไปตามโครงการท่ีวางไว ้

   3. ส่งเสริมใหบุ้คคลมีวฒิุภาวะคือ เป็นตวัของตวัเองและสามารถช่วยตวัเองได ้

   4. ช่วยใหบุ้คคลรู้จกัตนเองวา่เขาเป็นใคร เขาตอ้งการอะไรในชีวติ 

   5. ช่วยให้บุคคลคน้พบวิธีสนองความตอ้งการของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ

ยงิข้ึนโดยไม่กระทบ กระเทือนสิทธิของผูอ่ื้น 

   6. ช่วยให้บุคคลตระหนกัในคุณค่าของตน โดยแนะแนวทางให้รู้จกัวิธีสร้าง

สัมพนัธภาพอนัดีกบับุคคลอ่ืน ให้ไดรั้บประสบการณ์เก่ียวกบัความผูกพนัทางสังคม การให้และ

ไดรั้บความรักจากผูอ่ื้น ซ่ึงจะ ก่อใหเ้กิดความรู้สึกวา่ตนมีค่า 

   7. ช่วยให้บุคคลรู้จกัประเมินค่านิยม รู้จกัพิจารณาวา่อะไรถูก อะไรผิด ส่ิงใด

ควรกระทาํหรือพึงละเวน้ 

   สรุปได้ว่า การให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริงมีเป้าหมายเพื่อช่วยให้

ผู ้รับบริการได้เผชิญสภาพ ความเป็นจริง สนับสนุนให้บุคคลได้รู้จักตนเอง (Identity) มีความ

รับผิดชอบ (Responsibility) พิจารณาส่ิงต่างๆ ตามสภาพความเป็นจริง (Reality) และรู้จกัประเมิน

สิงถูกสิงผิด (Right and Wrong) ซ่ึงองค์ประกอบเหล่าน้ีจะนําไปสู่การมีความรู้สึกว่าตนมีคุณค่า 

(Self-Respect) นาํไปสู่พฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา 

   ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบพิจารณาความเป็นจริงมีทรรศนะในการพิจารณา

มนุษยด์งัน้ี คือ 

   1. พฤติกรรมมนุษยมี์เป้าหมาย คือ การสนองความตอ้งการและการควบคุมวิถี

ชีวิตของตนความตอ้งการหลกัของมนุษยค์ือ ความตอ้งการเป็นส่วนหน่ึง (Belongingness) 
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ความตอ้งการอาํนาจ (Power) ความตอ้งการเป็นอิสระ (Freedom) ความตอ้งการความสนุกสนาน (Fun) 

และความตอ้งการอยูร่อด (Survival) สมองของมนุษยท์าํหนา้ท่ีเป็นระบบควบคุม (Control System) 

เพื่อให้ไดส่ิ้งท่ีตอ้งการ เม่ือเราไม่ไดส่ิ้งท่ีตอ้งการ เราจะรู้สึกเจ็บปวด เม่ือเราสนองความตอ้งการได ้

เราจะเกิดความภาคภูมิใจ (Self Esteem) และรู้สึกในทางท่ีดีกบัตนเอง 

   2. การควบคุมพฤติกรรมมนุษย ์มีพื้นฐานมาจากการท่ีมนุษยเ์ป็นผูส้ร้างโลก

ส่วนตวั คนเราสามารถควบคุมชีวิตของตนได ้และเราสามารถป้องกนัปัญหาของตนได ้ทฤษฎีการ

ให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริงเน้นการกระทาํในปัจจุบันและความคิดในปัจจุบนัมากกว่า

ประสบการณ์ ท่ีผ่านไปแล้ว หรือ การจูงใจโดยไม่ รู้ตัว (Unconscious Motive) มนุษย์เราสามารถ

ปรับปรุงคุณภาพชีวติของตนเองไดด้ว้ย การประเมินตนเองตามท่ีเป็นจริงอะไรท่ีดีแลว้ก็เก็บไวเ้ป็น

ความภูมิใจอะไรท่ียงัไม่ดีก็วางแผนเปล่ียนแปลง และมุ่งมัน่ในการเปล่ียนแปลงนั้น 

   3. มนุษยมี์ความสามารถในการตดัสินใจแกปั้ญหาและใชว้ิจารณญาณเก่ียวกบั

เร่ืองต่างๆ มนุษยแ์ต่ละคนมีความสามารถท่ีจะตดัสินใจไดด้ว้ยตนเองมากกว่าข้ึนกบัอิทธิพลของ

ส่ิงแวดลอ้มหรือสภาพการณ์ต่างๆ มนุษยมี์แรงจูงใจท่ีจะประสบความสําเร็จมีความรับผิดชอบต่อ

พฤติกรรมของตนเองและมีสัมพนัธภาพอนัดีต่อผูอ่ื้น 

   4. มนุษยรู้์สึกว่าตนมีความสามารถท่ีจะทาํส่ิงต่างๆ ได ้หรือความรู้สึกว่าตน

ประสบความสําเร็จ จะสร้างกาํลงัใจให้บุคคลกลา้สู้ปัญหา การท่ีจะทาํตนให้มีค่าข้ึนอยูก่บัการกระทาํ

ของบุคคลนั้นเองวา่ทาํส่ิงต่างๆ ไดส้าํเร็จมากนอ้ยเพียงใด 

   5. การไดรั้บความรักและมีโอกาสให้ความรักแก่ผูอ่ื้น เป็นความตอ้งการของ

มนุษย ์บุคคลท่ีรัก ผูอ่ื้นและไดรั้บความรักจากผูอ่ื้นจะรู้สึกว่าตนมีค่า กลาสเชอร์พิจารณาความรัก

จากการกระทาํของบุคคล มากกวา่ความรู้สึกของบุคคล ความวา้เหวเ่ป็นผลมาจากการประสบความ

ลม้เหลวในการมีสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น การขจดัความวา้เหวท่าํไดโ้ดยการท่ีบุคคลนั้นมีทกัษะในการ

สร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้นดว้ยความจริงใจ ซ่ึงจะก่อให้เกิด ความเช่ือมนัในตนเอง และลดความคบั

ขอ้งใจ 

   6. ปัญหาในการปรับตวัหลายประการเกิดจากการไร้ความสามารถในการสนอง

ความตอ้งการ อาการของการปรับตวัไม่ไดจ้ะหายไปเม่ือบุคคลสามารถสนองความตอ้งการของ

ตนเองได ้บุคคลที่ไม่สามารถสนองความตอ้งการมีแนวโน้มที่จะบิดเบือนสภาพความเป็นจริง 

เขาจะตาํหนิผูอ่ื้น และลืมไปว่าเขามีความรับผิดชอบท่ีจะแกปั้ญหาโดยพิจารณาจากสภาพความ

เป็นจริง 

   7. แมว้า่อารมณ์จะเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่พน้ แต่เหตุผลเป็นส่ิงสาํคญั ท่ีจะทาํให้

พฤติกรรมของ บุคคลมีประสิทธิภาพและทาํให้บุคคลประสบความสําเร็จ การปล่อยให้อารมณ์มา
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ครอบงาํจะนาํไปสู่ความลม้เหลว อารมณ์ส่งผลถึงพฤติกรรม ดงันั้น การจะปรับปรุงพฤติกรรมจึง

จาํเป็นตอ้งหลีกเลียงอารมณ์ท่ีไม่เหมาะสม 

   8. คนท่ีมีเอกลกัษณ์แห่งความสําเร็จ (Success Identity) คือ คนท่ีไดรั้บการยอมรับ 

ทาํใหเ้กิดความรู้สึกท่ีดี มีความไวว้างใจ รู้สึกวา่ตนมีความสาํคญัต่อผูอ่ื้น ตนมีค่า ตนมีความเขม้แข็ง 

มีความคิดท่ีมี เหตุผล และแกปั้ญหาโดยใชเ้หตุผล ทาํส่ิงต่างๆ เพื่อสุขภาพอนัดี เช่น รับประทานอาหาร

และออกกาํลงักาย เพื่อสุขภาพที่ดี เป็นบุคคลที่รู้สึกเป็นอิสระ รู้สึกรักผูอ่ื้น และรู้สึกวา่ผูอ่ื้นรักตน 

มีความรู้สึกวา่ตนมีคุณค่า 

   9. คนท่ีมีเอกลกัษณ์แห่งความลม้เหลว (Failure Identity) คือ บุคคลท่ียอมแพ้

ต่อความ รับผิดชอบท่ีจะมีพฤติกรรมตามท่ีคาดหวงั เน่ืองจากความลม้เหลวทั้งหลายทาํให้เขาเกิด

อารมณ์หงุดหงิด ความรู้สึกอา้งวา้ง มีความรู้สึกตาํหนิตนเอง ไม่มีเหตุผล ไม่มีความสุข ไม่มีความ

รับผดิชอบ ไม่ยดืหยุน่ ปฏิเสธความเป็นจริง 

   ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบแบบเผชิญความจริงมีเน้ือหาประมวลจาก

นกัวิชาการหลายท่าน (ดวงมณี จงรักษ,์2549, น.293-308; วชัรี ทรัพยมี์, 2554, น. 12-1-12-21; วชัรี 

ทรัพย์มี , 2554, น.205-214; พงษ์พันธ์พงษ์โสภา และ วิไลลักษณ์ พงษ์โสภา,2557, น.97-105; 

Corey, 2013, pp: 333-391) 

   หลักการสําคัญของทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริง มีหลกัการ 

ดงัน้ีคือ 

   1. ความอบอุ่นและบรรยากาศท่ียอมรับผูรั้บบริการ เป็นหลกัการท่ีสําคญัของ

ทฤษฎีการใหก้าร ปรึกษาแบบเผชิญความจริง 

   2. การให้บริการปรึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ซ่ึงเน้นการพูดคุยกนัด้วยเหตุผล

กบัผูรั้บบริการโดยผูใ้ห้การปรึกษาจะสนทนากบัผูรั้บบริการเก่ียวกบัสภาพการณ์ต่างๆ ในชีวิตของ

ผูรั้บบริการเพื่อให้ผูรั้บ บริการตระหนักในพฤติกรรมของตนเอง สามารถพิจารณาส่ิงถูกส่ิงผิด 

ส่ิงที่ควรทาํหรือพึงละเวน้ ตลอดจนสามารถวางโครงการเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ นอกจากการสนทนากันถึงเร่ืองราวของผูรั้บบริการแล้ว ยงัมีการอภิปรายกันใน

ประเด็นต่างๆ ท่ีน่าสนใจรอบตวั ซ่ึงจะก่อให้เกิดความคิด แตกฉาน มีทกัษะในการคิด อนัจะเป็น

ประโยชน์ต่อการแกปั้ญหา และการวางโครงการของผูรั้บบริการต่อไป 

   3. เราเลือกพฤติกรรมของเราเอง ดงันั้น เราตอ้งรับผิดชอบต่อการเลือกนั้น คน

ท่ีรับผิดชอบ คือ คนท่ีรู้วา่เราตอ้งการอะไรในชีวิตและวางแผนเพื่อใหไ้ดส่ิ้งนั้น กลาสเซอร์ให้คาํจาํกดั

ความว่า “ความรับผิดชอบ” (Responsibility) คือ การท่ีบุคคลสามารถตอบสนองความตอ้งการของ

ตนซ่ึงการกระทาํนั้นจะตอ้งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของผูอ่ื้น  บุคคลตอ้งมีความรับผิดชอบในการ
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สนองความตอ้งการของตนโดยไม่มีขอ้แกต้วัถึงอุปสรรคในอดีต ปัจจุบนั หรืออุปสรรคท่ีเกิดจากบุคคล

อ่ืนเป็นผู ้กระทํา กลาสเซอร์กล่าวว่าถ้าบุคคลไม่มีความ รับผิดชอบก็จะไม่เกิดการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรม เราตอ้งสอนเด็กให้มีความรับผิดชอบท่ีจะช่วยตนเองเสียตั้งแต่เล็กๆ บุคคลยิ่งมีความ

รับผิดชอบมากเพียงใดก็ยิ่งมีสุขภาพจิตดีข้ึนเพียงนั้น ความรับผิดชอบท่ีจะตอบสนองความตอ้งการ 

เกิดจากการเรียนรู้และไดรั้บการสั่งสอน คนท่ีไม่สามารถจะรับผิดชอบไดคื้อ คนท่ีมีความบกพร่อง

ทางจิต ทางประสาท หรือมีสุขภาพจิตท่ีไม่ดี ความรับผิดชอบน้ียิ่งเกิดข้ึนเร็วเท่าใดจะทาํให้เป็นคนมี

คุณภาพ 

   4. การเผชิญสภาพความเป็นจริง (Reality) คือ การท่ีบุคคลจะสามารถแก้ปัญหา

ของตนได ้ถา้เขาเผชิญสภาพความเป็นจริง พิจารณาสิงต่างๆ ตามท่ีเป็นจริง และตระหนกัถึงความ

เป็นจริงวา่เขามี หนา้ท่ีตอ้งการหาทางสนองความตอ้งการของเขาเอง โดยไม่กระทบกระเทือนสิทธิ

ของผูอื้่น แมว้่าหนทาง ที่จะสนองความตอ้งการนั้นจะมีอุปสรรคขวางอยู่ก็ตามนอกจากนั้น 

ทฤษฎีน้ียงัเช่ือวา่เราไม่สามารถเปล่ียนแปลงอดีต ฉะนั้นการคิดถึงแต่อดีตไม่ใช่หนทาง แกปั้ญหา 

แต่อาจจะเป็นขอ้อา้งท่ีบุคคลจะไม่ยอมเผชิญสภาพความเป็นจริงในปัจจุบนัของชีวิต 

   5. การประเมินความถูกความผิดของพฤติกรรม (Right and Wrong) บุคคล

จะตอ้งรู้จกั พิจารณาส่ิงถูก ส่ิงผิด การประเมินพฤติกรรมจะเป็นแรงกระตุน้ใหยุ้คเปล่ียนพฤติกรรม

ไปสู่แนวทางท่ีถูกตอ้ง แมว้่ากลาสเซอร์จะไม่ไดต้ั้งเกณฑ์ข้ึนมาว่าอะไรถูก อะไรผิด อะไรควรทาํ 

อะไรไม่ควรทาํก็ตาม แต่เขาเช่ือว่าผูใ้ห้บริการปรึกษาแบบเผชิญความจริงควรสนบัสนุนหลกัการ

ของศีลธรรมจรรยาท่ียอมรับกนั ทัว่ไป เช่น การคดโกงเป็นส่ิงไม่ควรกระทาํ ความช่ือสัตยเ์ป็นส่ิงท่ี

ถูกตอ้ง และในเวลาเดียวกนัผูใ้หบ้ริการ ปรึกษาก็ควรทาํตวัเป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่ผูรั้บบริการ เช่น ในใจ

ห่วงใยทุกข์สุขของผูอ่ื้น ช่ือสัตย ์มีความมุ่งมัน่ ในการกระทาํตามท่ีได้วางโครงการไวแ้ลว้ แต่ถึง

กระนั้นก็ตาม กลาสเชอร์ระมดัระวงัท่ีจะไม่นาํค่านิยมของตนไปมอบให้ผูรั้บบริการ โดยผูรั้บบริการไม่

มีโอกาสไดก้ลัน่กรอง เขาให้ขอ้เสนอแนะวา่ผูใ้ห้บริการปรึกษา อาจอภิปรายกบัผูรั้บบริการถึงการ

เลือกค่านิยม และช้ีใหผู้รั้บบริการพิจารณาผลท่ีตามมาจากการเลือกค่านิยมเหล่านั้น 

   6. ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริง ก็คือ ผูใ้ห้บริการปรึกษาควร

นาํวธีิการของ ทฤษฎีน้ีไปปฏิบติัอยา่งยดืหยุน่ โดยพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการและสภาพ

ของผูรั้บบริการแต่ละราย 

   บทบาทของผู้ให้การปรึกษาตามทฤษฎกีารให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริง 

   ผูใ้หก้ารปรึกษาแบบเผชิญความจริงมีลกัษณะและบทบาท ดงัน้ีคือ 

   1. จะตอ้งสร้างสมัพนัธ์อนัใกลชิ้ดกบัผูรั้บบริการสนใจผูรั้บบริการ 
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   2. เป็นผูมี้ความเช่ือว่าการช่วยให้บุคคลเผชิญความจริงเป็นวิธีการช่วยให้

บุคคลเรียนรู้วธีิแกปั้ญหา ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

   3. เป็นผูท่ี้เต็มใจจะเปิดเผยและอภิปรายเร่ืองต่างๆ กบัผูรั้บบริการ ตลอดจนให้

ความอบอุ่นเป็น มิตร เปิดเผย มีความจริงใจ และมองโลกในแง่ดี 

   4. จะตอ้งเป็นตวัอยา่งของคนท่ีมีความรับผิดชอบในการสนองความตอ้งการ

ของตนโดยไม่ละเมิด สิทธิของบุคคลอ่ืน 

   5. จะสอนวิธีท่ีควรประพฤติปฏิบติัแก่ผูรั้บบริการดว้ยการสอนโดยตรง ดว้ยการ

เป็นตวัแบบให้ หรือโดยการสนทนากนัในเร่ืองจิปาถะ ตั้งแต่ข่าวสดประจาํวนั ชีวิตแต่งงาน ศาสนา 

และประเด็นท่ีน่าสนใจต่างๆ 

   6. จะช่วยกนักบัผูรั้บบริการวางโครงการเพื่อก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

และสนบัสนุนให้ผูรั้บบริการมีความมุ่งมนัท่ีจะปฏิบติัตามโครงการท่ีวางไวโ้ดยไม่มีขอ้แกต้วัใดๆ 

ทั้งส้ิน 

   7. ผูใ้ห้การปรึกษานับถือศกัยภาพและความเขม้แข็งของผูรั้บบริการในการ

นาํไปสู่เอกลกัษณ์แห่ง ความสาํเร็จ  

   8. ผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งเป็นตวัอยา่งของการนบัถือตนเองและการรักตนเอง 

   ข้ันตอน และกระบวนการของทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริง 

มีรายละเอียดต่อไปน้ี 

   1. ขั้นการสร้างสัมพนัธภาพหรือเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผูรั้บบริการทั้งใน

ความคิดและอารมณ์ ผูใ้ห้การปรึกษาจะต้องสร้างสัมพันธภาพกับผูรั้บบริการ จนผูรั้บบริการ

ตระหนกัว่าผูใ้ห้การปรึกษายอมรับเขา้ใจและสนใจผูรั้บบริการในการน้ีผูใ้ห้การปรึกษาจะตอ้งให้

ความเป็นกนัเองและความอบอุ่นแก่ผูรั้บบริการสร้างบรรยากาศท่ีเต็มไปดว้ยความจริงใจ ไวว้างใจ

ซ่ึงกนัและกนั ใหก้าํลงัใจแก่ผูรั้บบริการวา่เขาสามารถเปล่ียนพฤติกรรมได ้และช้ีแจงให้ผูรั้บบริการ

เขา้ใจกระบวนการให้ความช่วยเหลือน้ี การให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริงน้ี ผูใ้ห้การปรึกษาจะ

เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผูรั้บบริการมาก โดยจะเร่ิมให้ผูรั้บบริการประเมินพฤติกรรมของตนเองว่ามี

พฤติกรรมใดบา้งท่ีไม่สอดคลอ้งกบัความเป็น จริง และพยายามช่วยให้ผูรั้บบริการไดว้างโครงการ

ให้สอดคล้องกบัความเป็นจริง และรับผิดชอบต่อการกระทาํของตน แมว้่าผูใ้ห้การปรึกษาจะไม่

ยอมรับพฤติกรรมท่ีไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงของผูรั้บบริการ แต่ผูใ้หก้ารปรึกษาจะไม่รังเกียจ

ผูรั้บบริการ จะแนะให้ผูรั้บบริการหาวิธีการท่ีดีกวา่เดิมและมีทางเป็นไปไดจ้ริงในการสนองความ

ตอ้งการโดยไม่กระทบกระเทือนสิทธิของบุคคลอ่ืน และสนบัสนุนให้ผูรั้บบริการรับผิดชอบต่อการ

กระทาํของตน คิดถึงการดาํเนินงานและสภาพการณ์ในปัจจุบนั และเรียนรู้ท่ีจะกาํหนดพฤติกรรม
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ของตนให้สอดคล้องกับศีลธรรมจรรยา ตลอดจนเรียนรู้ท่ีจะปฏิบติัตนอย่างเหมาะสม ผูใ้ห้การ

ปรึกษาเพ่งความสนใจท่ีการกระทําของผูรั้บบริการมากกว่าความรู้สึก เป็นต้นว่า ในกรณีท่ี

ผูรั้บบริการกล่าวว่า “ผมไม่มีความสุขเลย” ผูใ้ห้การปรึกษาจะไม่ให้ผูรั้บบริการอธิบายสภาพ

อารมณ์นั้นอยา่งกวา้งขวางต่อไป หรือจะไม่ถามวา่ความรู้สึกนั้นเกิดข้ึนมานานเพียงใด แต่จะสนใจ

ท่ีการกระทาํโดย ถามว่า “คุณทาํอะไรบ้างจึงทาํให้ไม่มีความสุข” การเน้นท่ีการกระทาํเพื่อให้

ผูรั้บบริการตระหนักว่าเขาไดท้าํอะไรไปแล้วบา้งหรือกาํลงัจะทาํอะไรต่อไป เพื่อจะไดเ้ตรียมตวั

วางโครงการเปล่ียนพฤติกรรมของตน 

   2. ขั้นการช่วยให้ผูรั้บบริการไดส้ํารวจความตอ้งการของตน (Wants) หลงัจาก

ท่ีผูใ้ห้การปรึกษาไดมี้สัมพนัธภาพอนัดีกบัผูรั้บบริการแลว้ ผูใ้หก้ารปรึกษาจะช่วยใหผู้รั้บบริการได้

สํารวจความตอ้งการของเขา เช่น ผูใ้ห้การปรึกษาถามว่า “อะไรคืออาชีพท่ีคุณตอ้งการทาํในอนาคต” 

“อะไรคือส่ิงท่ีคุณอยากได”้ 

   3. ขั้นการช่วยให้ผูรั้บบริการอธิบายวิถีชีวิตของเขาในแต่ละวนั (Describe) 

ผูใ้ห้การปรึกษาเน้นสภาวะปัจจุบนัว่ามีเหตุการณ์หรือการกระทาํในปัจจุบนัอะไรบา้งในชีวิตของ

ผูรั้บบริการ ผูใ้ห้การปรึกษาแบบเผชิญความจริงไม่เช่ือว่าการวิเคราะห์อดีตจะช่วยแก้ปัญหาได้ 

แต่ยิง่กลบัทาํใหผู้รั้บบริการหาขอ้แกต้วัให้กบัปัญหาปัจจุบนัของตน ผูใ้หก้ารปรึกษาเช่ือวา่ขอ้แกต้วั

ของผูรั้บบริการคือ รูปแบบหน่ึงของการหลอกตวัเอง ซ่ึงจะทาํให้ผอ่นคลายจิตใจไดช้ัว่คราว แต่จะ

ทาํใหเ้กิดความไม่รับผดิชอบตามมา 

   4. ขั้นการช่วยผูรั้บบริการไดป้ระเมินพฤติกรรมของตนเอง (Self Evaluation) 

ผูใ้ห้การปรึกษากบัผูรั้บบริการจะอภิปรายร่วมกนัว่าพฤติกรรมใดถูกตอ้ง พฤติกรรมใดผิด ควรทาํ

หรือไม่ควรทาํอยา่งไร ผูรั้บบริการควรจะไดพ้ิจารณาคุณภาพของส่ิงท่ีตนไดก้ระทาํ และพิจารณาวา่

พฤติกรรม ในปัจจุบนัของตน สามารถสนองความตอ้งการไดห้รือไม่ เช่น ผูใ้ห้การปรึกษาอาจถาม

ผูรั้บบริการว่า “ท่ีคุณทาํไปนั้นเหมาะสมแล้วหรือไม่” “ท่ีทาํไปนั้นเป็นการช่วยตนเองและผูอ่ื้น

หรือไม่” “การกระทาํเช่นน้ีทาํให้อะไรดีข้ึนไหม” “การกระทาํในปัจจุบนัทาํให้มีโอกาสไดใ้นส่ิงท่ี

คุณตอ้งการไหม” “พฤติกรรมของคุณในปัจจุบนัทาํให้คุณ เป็นสุขหรือเป็นทุกข์” การใคร่ครวญ

หรือประเมินพฤติกรรมของตนจะเป็นการนาํผูรั้บบริการเขา้สู่สภาพความเป็นจริงได ้พิจารณาส่ิง

ต่างๆ ตามความเป็นจริงท่ีเกิดข้ึนไม่ใช่เพอ้ฝันหรือล่องลอย 

   5. การช่วยให้ผูรั้บบริการไดว้างโครงการเปล่ียนพฤติกรรมของตน (Plan) ขั้นน้ี

จะกินเวลามาก จะเร่ิมเม่ือผูรั้บบริการไดมี้การพิจารณาอยา่งมีเหตุผลต่อพฤติกรรมไม่เหมาะสมของ

เขา แลว้มีการวางโครงการเปล่ียนพฤติกรรมนั้น ผูใ้ห้การปรึกษาอาจจะเร่ิมกระบวนการของขั้นน้ี

โดยตั้งคาํถามว่า “คุณคิดวา่มีวิธีใดท่ีจะทาํสิงน้ีไดดี้ข้ึน” คาํถามเช่นน้ีจะช่วยกระตุน้ให้ผูรั้บบริการ
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คิดวางโครงการให้ผูรั้บบริการ เลือกตดัสินใจแสดงความคิดเห็นการวางโครงการควรเป็นโครงการ

ท่ีเฉพาะเจาะจง ไม่ใช่วางไวก้วา้งเกินไป เป็นตน้วา่ ผูรั้บบริการมีปัญหาการเขา้สังคม การช่วยให้

ผูรั้บบริการไดมี้โอกาสพฒันาทกัษะทางสังคม ไม่ไดห้มายความวา่จะตอ้งวางโครงการจดังานเล้ียง

สังสรรค์ใหญ่โตสําหรับคนคร่ึงค่อนร้อยโครงการท่ีดีควร จะเป็นการเลือกลักษณะสังคมท่ี

ผูรั้บบริการพอจะเขา้ไปมีส่วนได้เพื่อมีโอกาสได้สร้างความเช่ือมนัในตนเอง จากการท่ีประสบ

ความสําเร็จในการเขา้สังคม สามารถเขา้สังคมได้โดยไม่เคอะเขิน แลว้ต่อจากนั้นจึงค่อยๆ 

ขยายขอบเขตของวงสังคมใหก้วา้งข้ึน 

   6. หลงัจากมีการวางโครงการแลว้ ไม่ไดห้มายความว่าผูรั้บบริการจะปฏิบติั

ตามนั้นเสมอไป ดังนั้น ผูใ้ห้การปรึกษาจึงควรขอข้อผูกพนัหรือคาํมันสัญญาว่าผูรั้บบริการจะ

ปฏิบติัตามโครงการท่ีวางให้ โดยอาจเขียนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการระบุขั้นตอนของโครงการ

อยา่งแน่ชดั และเท่ากบัเป็นขอ้ผกูพนัดว้ย 

    7. ถา้ผูรั้บบริการไม่ปฏิบติัตามสัญญา ผูใ้ห้การปรึกษาจะไม่รับฟังขอ้แก้

ตวัใดๆ ทั้งส้ิน โดยจะใชค้าํถามวา่ “หนูคิดวา่โครงการท่ีวางไวน้ั้นยงัมีประโยชน์หรือ และจะเร่ิมลง

มือดาํเนินการตามโครงการอีกเม่ือใด” แทนท่ีจะตอ้งคาํถามวา่ “ทาํไมหนูจึงไม่ทาํ” หรือถา้เป็นกรณี

ท่ีปฏิบติัตามโครงการแลว้ประสบความลม้เหลว ผูใ้ห้การปรึกษากบัผูรั้บบริการจะช่วยกนัวิเคราะห์

ถึงสาเหตุแห่งความลม้เหลวนั้น และร่วมมือกนัวางโครงการใหม่ใหเ้หมาะสมข้ึน 

   8. จะไม่มีการลงโทษหรือใช้วาจาถากถาง ถ้าผูรั้บบริการไม่ดาํเนินการตาม

โครงการ เพราะผูใ้ห้การปรึกษาแบบเผชิญความจริงถือหลกัว่า การลงโทษนอกจากจะไม่ให้ผลดี

แลว้ยงัก่อใหเ้กิดผลเสียดา้น อารมณ์แก่ผูรั้บบริการดว้ย 

   นอกจากน้ี การใช้ระบบ ดับเบิลยู ดี อี พี (W D E P System) ยงัเป็นกลวิธีท่ีอาจ

นาํไปใช้ไดใ้นการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่ม ตามรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ ของทฤษฎีการปรึกษาแบบเผชิญความจริง ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

    W คือ การท่ีผูใ้ห้การปรึกษาช่วยให้ผูรั้บบริการคน้พบความตอ้งการ (Wants) 

ของเขา 

    D คือ การท่ีผูใ้ห้การปรึกษาอธิบาย (Describe) วิถีชีวิตของเขาว่าเขาทาํ

อะไรในแต่ละวนั 

    E คือ การท่ีผูใ้ห้การปรึกษาช่วยให้ผูรั้บบริการประเมินพฤติกรรมของ

ตนเอง (Self-Evaluation) โดยการตั้งคาํถามวา่การกระทาํดงักล่าวบงัเกิดผลอยา่งไร 

    P คือ การท่ีผูใ้ห้การปรึกษาช่วยให้ผูรั้บบริการวางแผน (Plan) เปล่ียนแปลง

พฤติกรรมของตนแผนการท่ีวางไวจ้ะตอ้งมีลกัษณะดงัต่อไปน้ีคือ 
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    1. แผนการนั้นจะตอ้งอยูใ่นขอบข่ายท่ีผูรั้บบริการจะปฏิบติัได ้

    2. แผนการท่ีดีจะตอ้งง่ายต่อความเขา้ใจ กะทดัรัด เจาะจง วดัได ้ยืดหยุ่น 

และสะดวกต่อ การเปล่ียนแปลง 

    3. แผนการนั้นจะตอ้งปฏิบติัไดจ้ริง ผูใ้ห้การปรึกษาจะตอ้งช่วยให้ผูรั้บบริการ

วางแผนท่ีจะ ปฏิบัติได้จริง แม้จะเป็นแผนท่ีเล็กไม่ใหญ่โตนัก แต่ก็นําไปสู่การเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมได ้

    4. แผนการนั้นจะตอ้งเป็นส่ิงท่ีผูรั้บบริการอยากทาํ 

    5. แผนการนั้นจะตอ้งปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองไม่ตอ้งพึ่งผูอ่ื้น 

    6. แผนการนั้นจะตอ้งปฏิบติัไดท้นัที เช่น ไปสมคัรงาน เขียนจดหมายถึง

เพื่อน ทาํการบา้นทุกคร้ังถา้ผูรั้บบริการไม่ปฏิบติัตามสัญญา ผูใ้ห้การปรึกษาจะไม่รับฟังขอ้แกต้วั 

แต่จะช่วยพิจารณาปรับปรุงโครงการนั้นใหม่ หรือสนบัสนุนใหผู้รั้บบริการปฏิบติัตามโครงการนั้น

ต่อไป 

   เทคนิคการให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริง 

   ผูใ้ห้การปรึกษาแบบเผชิญความจริง จะใช้เทคนิคต่อไปน้ีในการให้การปรึกษา 

นอกเหนือจากเทคนิคพื้นฐานดงัน้ี 

   1. เทคนิคการสร้างสัมพนัธภาพ (Building Relationship Technique) ในการพบปะ

กบัผูรั้บบริการคร้ังแรก ผูใ้ห้การปรึกษาจะตอ้งสร้างสัมพนัธภาพกบัผูรั้บบริการ และสัมพนัธภาพน้ี

จะตอ้งคงอยูต่ลอดไป ในการสร้างสัมพนัธภาพนั้นผูใ้ห้การปรึกษาจะทกัทายแสดงความเป็นมิตร

ต่อผูรั้บบริการ จะมีความจริงใจ มีเมตตา อยากจะช่วยให้ผูรั้บบริการพน้ทุกข ์ให้เกียรติผูรั้บบริการ 

รักษาความลบัของผูรั้บ บริการยอมรับผูรั้บบริการโดยปราศจากเง่ือนไข (Unconditioned Positive 

Regard) เสมือนผูรั้บบริการ เป็นลูกหลานไม่รังเกียจผูรั้บบริการและส่ือความหมายกบัผูรั้บบริการ

ได้อย่างเด่นชัดตรงประเด็นสัมพนัธภาพเช่นน้ีจะทาํให้ผูรั้บบริการเต็มใจท่ีจะเปิดเผยเร่ืองราว

ความรู้สึกกบัทั้งร่วมมือในการแกปั้ญหาอยา่งเต็มท่ี กลาสเซอร์เช่ือวา่ กลวิธีดงักล่าวสามารถช่วยให้

ผูรั้บบริการมีความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน เป็นบุคคลท่ีกล้าเผชิญความจริงและสามารถประเมิน

พฤติกรรมของตนเองได้เหมาะสม พร้อมทั้งสามารถหาวิธีสนองความตอ้งการของตนไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพโดยไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

   2. เทคนิคการตั้ งค ําถาม (Questioning Technique) การตั้ งค ําถาม นอกจากมี

จุดประสงคฟ้ื์นฐาน เพื่อให้ไดข้อ้มูลเก่ียวกบัผูรั้บบริการแลว้ในทฤษฎีน้ียงัเนน้ใหผู้รั้บบริการสาํรวจ

ตนเองเก่ียวกบัความคิดและความรู้สึกของตน กบัทั้งได้ประเมินตนเองและวิธีการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรม ตลอดจนแนวทางในการดาํเนินชีวิต การใช้คาํถามอย่างถูกต้องเหมาะสมจะช่วยให้
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ผูรั้บบริการสํารวจความคิดและความรู้สึกของตนเอง ได้ประเมินพฤติกรรมของตนเอง ดังเช่น 

คาํถามต่อไปน้ี “คุณอยากเปล่ียนแปลงชีวิตของคุณแน่หรือ” “ถ้าคุณอยากเปล่ียนแปลงชีวิตของ

ตนเองลองนึกดูชิวา่คุณตอ้งการเปล่ียนอะไร” “ลองคิดชิวา่อะไรท่ีคุณอยากขจดัออกไปจากชีวติของ

คุณ” “อะไรคือส่ิงท่ีคุณทาํแลว้รู้สึกวา่จะประสบความสําเร็จ” คาํถามเหล่าน้ี จะช่วยให้ผูรั้บบริการ

เน้นเก่ียวกบัส่ิงท่ีเขาคิดและรู้สึกช่วยให้ผูรั้บบริการได้ระบุวิธีการท่ีเฉพาะเจาะจงใน การเปล่ียน

เอกลกัษณ์แห่งความลม้เหลวไปสู่เอกลกัษณ์แห่งความสําเร็จ ประเภทของคาํถามมีการตั้งคาํถาม

แบบให้ตอบสั้ นๆ เฉพาะเจาะจง (Closed Question) และคาํถามแบบเปิด (Open Question) เป็นการ

ตั้งคาํถามท่ีให้ผูรั้บบริการตอบโดยไม่จาํกดัขอบเขต แต่มุ่งให้ได้ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นและ

ความรู้สึกของผูรั้บบริการในประเด็นต่างๆ 

   3. เทคนิคการพูดแบบเผชิญหน้า (Confrontation Technique) ผูใ้ห้การปรึกษา 

จะพดูแบบเผชิญหนา้กบัผูรั้บบริการ เม่ือมีความขดัแยง้กนัในความคิด ความรู้สึก เพื่อให้ผูรั้บบริการ

ทบทวนประเด็นนั้นอีกคร้ังหน่ึง หรือเพื่อให้ผูรั้บบริการเขา้ใจพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของตน การพูด

แบบเผชิญหนา้น้ี จะตอ้งรอใหส้ัมพนัธภาพดีเสียก่อน มิฉะนั้นจะกลายเป็นการทาํลายสมัพนัธภาพ 

   4. เทคนิคการใช้อารมณ์ขนั (Humor Technique) ผูใ้ห้การปรึกษาจะพูดเก่ียวกับ

แง่มุมหน่ึงของชีวิตผูรั้บบริการหรือส่ิงอ่ืนๆ ในลกัษณะของอารมณ์ขนั ซ่ึงทาํให้บรรยากาศคลาย

ความตึงเครียดลงไป แต่ไม่ใช่ความกา้วร้าว ประชดประชนัหรือไม่นบัถือ 

   5. เทคนิคการช้ีประเด็น (Point Out Technique) เป็นเทคนิคท่ีผูใ้ห้การปรึกษา 

ใหข้อ้เสนอแนะแก่ผูรั้บบริการไดเ้ห็นความไม่รับผดิชอบของตน 

   6. เทคนิคการให้ขอ้เสนอแนะ (Advice Technique) เป็นเทคนิคท่ีผูใ้ห้การปรึกษา 

ให้ขอ้เสนอ แนะแก่ผูรั้บบริการวา่จะสนองความตอ้งการของตนไดอ้ยา่งไร จะวางโครงการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมของ ตนเองอยา่งเป็นระบบไดอ้ยา่งไร 

   7. เทคนิคการเปิดเผย (Self Disclosure) เป็นเทคนิคท่ีผูใ้ห้การปรึกษาจะช่วย

ใหผู้รั้บบริการไดเ้ปิดเผยประสบการณ์ ความคิดปัญหาอุปสรรคของเขา 

   8. เทคนิคการตีความ (Interpretation) เป็นเทคนิคท่ีผูใ้ห้การปรึกษาตีความ

พฤติกรรมของผูรั้บบริการ หรือตีความ สีหน้า ท่าทาง คาํพูดของผูรั้บบริการ เพื่อให้ผูรั้บบริการ

เขา้ใจและมองส่ิงต่างๆ กวา้งข้ึน เขา้ใจพฤติกรรมเพิ่มข้ึน การตีความจะทาํให้ผูรั้บบริการเกิดความ

เขา้ใจอยา่งแจ่มแจง้ และเป็นแรงจูงใจท่ีช่วยใหผู้รั้บบริการไดต้ระหนกัในตนเอง ช่วยใหผู้รั้บบริการ

ไดภ้าพพจน์ใหม่เก่ียวกบัตนเอง 

  ในการศึกษาในคร้ังน้ีผูว้ิจยั ไดน้าํทฤษฎีการให้การปรึกษา ทั้ง 5 ทฤษฎี มาพฒันา

รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ตามขั้นตอนของการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม 3 
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ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นท่ี 1 ขั้นเร่ิมตน้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ คือ การสร้างสัมพนัธภาพ ขั้นท่ี 2 

ขั้นดาํเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ขั้นท่ี 3 ขั้นยติุการให้การปรึกษาประเมินผล และ

ระยะติดตามผล 

 

7.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

การทบทวนวรรณกรรมคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้การปรึกษา

กลุ่มแบบบูรณาการ ดงัน้ี 

 7.1  งานวจัิยในประเทศ  

  รพีพร  ระวิพนัธ (2551) ศึกษาการเปรียบเทียบผลการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มตาม

ทฤษฎีเผชิญความจริง และทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนยก์ลางเพื่อพฒันาความเช่ือมัน่ในตนเองของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม ท่ีมีความ

เช่ือมัน่ในตนเองตํ่า จาํนวน 16 คน ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 มีการพฒันา

ความช่ือมัน่ในตนเองโดยรวมทุกด้าน ดีข้ึนหลงัจากไดรั้บการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎี

เผชิญความ 

  นอกจากน้ีจริยา อศัวเพชรกูล, ผ่องพรรณ เกิดพิทกัษ์ และประสาร มาลากุล ณ 

อยธุยา (2558) ศึกษาการเสริมสร้างพลงัทางบวกของนกัเรียนวยัรุ่น โดยการให้การปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาพลงัทางบวกของนักเรียนวยัรุ่น แล้วนาํมาพฒันาการให้การ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้างพลังทางบวกของนักเรียนวยัรุ่น และทาํการประเมิน

ประสิทธิผลของการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้างพลงัทางบวกของนักเรียน

วยัรุ่น ผลการวิจยัพบวา่ ค่าเฉล่ียพลงัทางบวกโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ในดา้นการพฒันาการ

ให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้างพลงัทางบวกของนกัเรียนวยัรุ่นพฒันาจากการบูร

ณาการแนวคิด ทฤษฎี และเทคนิคต่างๆ ของการใหก้ารปรึกษากลุ่ม ประกอบดว้ย ทฤษฎีการใหก้าร

ปรึกษากลุ่มแบบเกสตลัท ์ทฤษฎีการให้ การปรึกษากลุ่มแบบภวนิยม ทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่ม

แบบวิเคราะห์สัมพนัธภาพ ทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบพฤติกรรม นิยม ทฤษฎีการให้การ

ปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง ทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบการรู้คิดและพฤติกรรม และ

ทฤษฎี การให้การปรึกษาครอบครัวแบบโครงสร้าง และจากทาํการประเมินประสิทธิผลของการให้

การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้างพลงัทางบวกของนักเรียนวยัรุ่น พลงัทางบวกของ

นกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการให้การปรึกษากลุ่ม แบบบูรณาการ หลงัการทดลอง และหลงั

การติดตามผล เพิ่มข้ึนมากกว่าก่อนไดรั้บการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ อย่างมีนัยสําคญั
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ทางสถิติท่ีระดบั .01 และผลการทาํสนทนากลุ่มเฉพาะ พบวา่นกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองมีความพึง

พอใจต่อการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพราะได้เรียนรู้ และมีประสบการณ์ในการ

เสริมสร้างพลงัทางบวก 

  ทางด้านจอมขวญั เล่ืองลือ, ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ และ ประสาร มาลากุล ณ 

อยุธยา (2559) ศึกษาการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มเผชิญความจริง เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการดาํเนินชีวติในสังคมยคุใหม่ของนิสิต นกัศึกษา ชั้นปีท่ี 1 คณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัของรัฐ ในเขตกรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการให้การปรึกษา

กลุ่มเผชิญความจริง เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการดาํเนินชีวติในสังคมยุคใหม่ของนิสิต นกัศึกษา 

ชั้นปีท่ี 1 คณะศึกษาศาสตร์ ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัของรัฐ ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั

พบว่า ค่าเฉล่ียสมรรถนะการดาํเนินชีวิตในสังคมยุคใหม่โดยรวมและรายดา้นของนิสิต นักศึกษา 

จานวน 400 คน อยู่ในระดบัมาก  รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มเผชิญความจริงเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการดาํเนินชีวิตในสังคมยุคใหม่ของนิสิต นักศึกษา พฒันาจากการประยุกต์ใช้แนวคิด 

และเทคนิคต่างๆ ของทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มเผชิญความจริง และ รูปแบบการให้การปรึกษา

กลุ่มเผชิญความจริงท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิผลในการเสริมสร้างสมรรถนะการดาเนินชีวิตในสังคม

ยุคใหม่ของนิสิตท่ีเขา้ร่วมในกลุ่มทดลองได้อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 ด้านผลการ

สนทนากลุ่มเฉพาะ พบวา่ นิสิตกลุ่มทดลองมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มเผชิญ

ความจริง ท่ีทาํใหนิ้สิตมีความรู้และความรับผดิชอบต่อตนเองเพิ่มมากข้ึน มีการวางแผนดาํเนินชีวิต

ของตนเอง เพื่อพฒันาความสามารถของตนเองเสมอ และการอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนในสังคม เพื่อการ

ดาํเนินชีวติในสังคมยคุใหม่อยา่งประสบความสาํเร็จ 

  ชาญชยั ศกัด์ิศิริสัมพนัธ์ (2559) ศึกษาการเสริมสร้างความหมายในชีวิตของวยัรุ่น

ท่ีตั้งครรภ์ โดยใช้รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มภวนิยม เพื่อศึกษาความหมายในชีวิตของวยัรุ่นท่ี

ตั้งครรภ์ เพื่อพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มภวนิยมเพื่อเสริมสร้างความหมายในชีวิต ของ

วยัรุ่นท่ีตั้ งครรภ์ และ เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มภวนิยมเพื่อ

เสริมสร้าง ความหมายในชีวิตของวยัรุ่นท่ีตั้งครรภ์ ผลการวิจยัพบว่า  ค่าเฉล่ียความหมายในชีวิต

โดยรวมและรายด้านของวยัรุ่นท่ีตั้ งครรภ์อยู่ใน ระดับปานกลางความหมายในชีวิตรายด้าน

ประกอบดว้ย ความหมายในชีวติดา้นจุดมุ่งหมายในชีวิต ดา้นการเผชิญและจดัการปัญหาท่ีเกิดข้ึน

ในชีวติ ดา้นการวางแผนชีวติ และดา้นการเห็นคุณค่าของตนเอง ในส่วนของ การพฒันารูปแบบการ

ให้การปรึกษากลุ่มภวนิยมเพื่อ เสริมสร้าง ความหมายในชีวิตของวยัรุ่นท่ีตั้ งครรภ์ พฒันาจาก

แนวคิด เทคนิค และกระบวนการต่างๆ ของทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มภวนิยม และ รูปแบบการ

ปรึกษากลุ่มภวนิยมมีประสิทธิผลในการเสริมสร้างความหมายในชีวิตของ วยัรุ่นที่ตั้งครรภ์ 
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โดยความหมายในชีวติของวยัรุ่นท่ีตั้งครรภก์ลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการใหก้าร ปรึกษากลุ่มภวนิยม หลงั

การทดลองและหลงัการติดตามผลเพิ่มข้ึนมากกวา่ก่อนทดลอง และเพิ่มข้ึนกวา่กลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้

รับการให้การปรึกษาแบบกลุ่มภวนิยม อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และผลการสนทนา

กลุ่มเฉพาะ พบว่าวยัรุ่นท่ีตั้งครรภ์กลุ่มทดลองมีความพึงพอใจหลงัการท่ีไดไ้ปให้การปรึกษากลุ่ม 

ภวนิยมไดเ้ขา้ใจและเห็นคุณค่าของความหมายในชีวติของตนเองและทารก ในครรภ ์ไดเ้รียนรู้ชีวิต

ของมนุษยแ์ละการเป็นมารดาอยา่งภาคภูมิใจ 

  ศิวะยุทธ สิงห์ปรุ, ผ่องพรรณ เกิดพิทกัษ์ และประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2559) 

ศึกษาการเสริมสร้างการจดัการตนเองของวยัรุ่นชายขา้มเพศในสถานศึกษาจงัหวดันครราชสีมา 

โดยใช้รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ มีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาการจดัการตนเอง

ของวยัรุ่นชายขา้มเพศในสถานศึกษา เพื่อพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ

เพื่อเสริมสร้างการจดัการตนเองของวยัรุ่นชายขา้มเพศในสถานศึกษา และเพื่อประเมินประสิทธิผล

การใช้รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในการเสริมสร้างการจดัการตนเองของวยัรุ่น

ชายขา้มเพศในสถานศึกษา ผลการวจิยัพบวา่ การจดัการตนเองของวยัรุ่นชายขา้มเพศในสถานศึกษา

มีค่าเฉล่ียโดยรวม และรายดา้นอยูใ่นระดบัสูงในการสร้างรูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณา

การเพื่อ การเสริมสร้างการจดัการตนเองของวยัรุ่นชายขา้มเพศในสถานศึกษาพฒันาจากการบูรณา

การแนวคิด ทฤษฎีและเทคนิคต่างๆ ของทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่ม และ การจดัการตนเองของ

วยัรุ่นชายขา้มเพศกลุ่มทดลองที่ไดร้ับการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ หลงัการทดลอง 

และหลงัการติดตามผล เพิ่มข้ึน มากกว่าก่อนไดรั้บรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

และเพิ่มข้ึนกว่าวยัรุ่นชายขา้มเพศกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ ผลการ

สนทนากลุ่มเฉพาะ พบว่า วยัรุ่นชายขา้มเพศกลุ่มทดลองมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการให้การ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่ช่วยเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะในการจดัการตนเอง 

และช่วยสนบัสนุนส่งเสริมให้วยัรุ่นชายขา้มเพศกลุ่มทดลองตั้งใจท่ีจะพฒันาตนเองใหเ้ปล่ียนแปลง

ไปในทิศทางบวก 

  ปรีชา ขยนั และ เสรี ใหม่จันทร์ (2560) ศึกษาการเสริมสร้างความหวงัของ

นกัศึกษามหาวิทยาลยัโดยใช้การให้การปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน มีวตัถุประสงคเ์พื่อเสริมสร้าง

ความหวงัของนักศึกษามหาวิทยาลยั โดยใช้การให้การปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน ผลการวิจยั

พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลยัที่เขา้รับ การปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความหวงั 

มีความหวงัหลงัการรับการปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานสูงกว่าก่อนการรับการปรึกษากลุ่ม และ

นกัศึกษามหาวทิยาลยัท่ีเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความหวงั มีความหวงั

หลงัการรับการปรึกษากลุ่มสูงกวา่ กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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  พรรณวดี สมกิตติกานนท์, ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ และ ประสาร มาลากุล อยุธยา 

(2560) ศึกษาการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะ

ของความสําเร็จในการบริหารเวลาของนกัศึกษาวิทยาลยัเซนต์หลุยส์  มีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษา

คุณลกัษณะของความสําเร็จในการบริหารเวลาของนกัศึกษา เพื่อพฒันารูปแบบการให้การปรึกษา

กลุ่มแบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะของความสาํเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษา 

และ เพื่อประเมินประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะของความสําเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษา ผลการวิจยัพบว่า คุณลกัษณะของ

ความสําเร็จในการบริหารเวลาของนกัศึกษามีค่าเฉล่ียโดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ยกเวน้

คุณลกัษณะความสําเร็จดา้นการวางแผนในการบริหารเวลารายดา้น มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  

การพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะของความสําเร็จ

ในการบริหารเวลาของนกัศึกษา พฒันาจากการบูรณาการแนวคิด และเทคนิคของทฤษฎีต่างๆ 

ของการให้การปรึกษากลุ่ม และ คุณลกัษณะของความสําเร็จในการบริหารเวลาของนกัศึกษากลุ่ม

ทดลองท่ีได้รับการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ หลังการทดลองและหลังการติดตามผล

เพิ่มข้ึนมากกว่าก่อนการทดลอง และสูงกว่าคุณลักษณะของความสําเร็จในการบริหารเวลาของ

นกัศึกษากลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดรั้บการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั.01 จากผลการสนทนากลุ่มเฉพาะพบวา่ นกัศึกษากลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการหลงัการติดตามผล มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

ท่ีช่วยเสริมสร้างความรู้ และทกัษะการปฏิบติัตนท่ีทาใหบ้รรลุถึงคุณลกัษณะของความสําเร็จในการ

บริหารเวลา 

   รอฮานี เจ๊ะอุเซ็ง ดวงมณี จงรักษ ์และ ณรงค์ศกัด์ิ รอบคอบ (2560) ศึกษาการ

ปรึกษากลุ่มบูรณาการเพื่อลดผลกระทบทางจิตใจหลังเกิดเหตุการณ์วิกฤตของนักเรียนระดับ

มธัยมศึกษา จงัหวดัปัตตานี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มบูรณาการ ในการลด

ผลกระทบทางจิตใจหลังเกิดเหตุการณ์วิกฤตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จังหวดัปัตตานี 

ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มบูรณาการมีคะแนนเฉล่ียผลกระทบทางจิตใจ หลงั

การทดลองลดลงมากกวา่คะแนนเฉล่ียก่อนทดลอง และนกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มบูรณาการมี

คะแนนเฉล่ียผลกระทบทางจิตใจ ลดลงมากกว่าคะแนนเฉล่ียของนักเรียนกลุ่มการศึกษาทาง

จิตวิทยาอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ (p<.05) ดงันั้น โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการ สามารถลด

ผลกระทบทางจิตใจหลงัเกิดเหตุการณ์วิกฤตของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา จงัหวดัปัตตานี ไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ 
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 7.2  งานวจัิยต่างประเทศ 

  เวบ, ลินดา, บริงคแ์มนและกรี (Webb, Linda, Brigman & Gre, 2007, pp.190-201) 

ศึกษาทกัษะความสําเร็จของนกัเรียน: การแทรกแซงกลุ่มที่มีโครงสร้างของที่ปรึกษาโรงเรียน 

ของกลุ่มนักเรียนขนาดเล็กท่ีประสบความสําเร็จในการเรียนรู้ (Student Success Skills - SSS) 

พฒันาข้ึนสาํหรับอาจารยป์รึกษาของโรงเรียนท่ีกาํหนดเป้าหมายผลการเรียนทางวิชาการ โปรแกรม 

SSS จะข้ึนอยู่กับการทบทวนงานวิจยัเก่ียวกับทักษะท่ีนักเรียนต้องการจะประสบความสําเร็จ 

การศึกษาท่ีสนบัสนุนประสิทธิภาพของโปรแกรมจะไดรั้บการทบทวนสั้ นๆ และแสดงรูปแบบท่ี

สอดคลอ้งกนัของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึนสําหรับนกัเรียนท่ีเรียนในกลุ่มการรักษา รูปแบบ

และการแทรกแซงของกลุ่มท่ีมีโครงสร้างช่วยใหน้กัเรียนปฏิบติังานกลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพ 

  แนฟซิเกอร์, จาซินตา้, ดีครุฟ และลอไรนี (Nafziger, Jacinta, DeKruyf & Lorraine, 2013) 

ศึกษาการให้คาํปรึกษาทางเรขาคณิตสําหรับท่ีปรึกษาทางวิชาชีพในโรงเรียน  วตัถุประสงคคื์อเพื่อ

แนะนาํผูอ่้านให้มุมมองการให้คาํปรึกษาในโรงเรียนดว้ยการเล่าเร่ือง ในตอนทา้ยบนัทึก จากท่าทาง

เล่าเร่ืองในรูปแบบการสนทนาท่ีมีเป้าหมายเพื่อร่วมกบัผูอ่้าน การใช้กรณีศึกษาการให้คาํปรึกษา

รายบุคคลรูปแบบกลุ่มยอ่ยชุดคาํแนะนาํในชั้นเรียนและตวัอยา่งการใหค้าํปรึกษาและการสนบัสนุน

เราจะอธิบายถึงแนวคิดและเทคนิคการเล่าเร่ืองท่ีสําคัญ ผลการศึกษาพบว่า การเล่าเร่ืองจะมี

ประสิทธิภาพในการทาํงานร่วมกบันกัเรียนในประเด็นต่างๆ เช่น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสุขภาพจิต

และการพฒันาส่วนบุคคล หรือ สังคม สามารถใชใ้นการให้คาํปรึกษาแบบเป็นรายบุคคลและแบบ

กลุ่มและคาํแนะนําในห้องเรียน นอกจากน้ียงัสามารถมีส่วนร่วมในการให้คาํปรึกษาและการ

สนบัสนุน ช่วยให้ท่ีปรึกษาของโรงเรียนและคนอ่ืนๆ คอยเฝ้าดูทาํงานร่วมกบัและเป็นพยานในการ

เปล่ียนแปลงของนกัเรียน 

  โรส และ แซม สตีน  (Rose and Sam Steen, 2014-2015) ทาํการศึกษาและพฒันา

แบบจาํลองการให้คาํปรึกษาดา้นความสําเร็จในการทาํแบบสอบถามทุกวนั ของกลุ่มนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษา เป็นการใหค้าํปรึกษากลุ่มท่ีใชใ้นการพฒันาและส่งเสริมความยดืหยุน่ในนกัเรียนระดบั

มธัยมศึกษา โดยการใช้แบบจาํลองการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มท่ีประสบความสําเร็จในชีวิตประจาํวนั 

(ASE) ผลการวจิยัพบวา่นกัเรียนบางคนมีคะแนนเฉล่ียสะสมเพิ่มข้ึนและการทาํงานส่วนบุคคลทาง

สังคมหลงัการแทรกแซง บทความน้ีนาํเสนอแนวคิดสําหรับการปฏิบติัและแนวคิดสําหรับการวิจยั

ในอนาคต 

  ไวร์ตา, เลนการ์ และคอร์นฟอร์ท (Wrighta, Langa and Cornforthb, 2011) ไดท้าํการศึกษา

เชิงสํารวจ เร่ืองการเช่ือมต่อรอยร้าว: การยา้ยถ่ินฐานและการให้คาํปรึกษาแบบองค์รวม การศึกษา

คร้ังน้ีมุ่งเน้นไปท่ีประสบการณ์ของแรงงานขา้มชาติผิวขาว ความสัมพนัธ์กบัสภาพภูมิประเทศ 
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ในเมือง Aotearoa New Zealand ชีวประวติัและหน่วยความจาํแบบรวม การทาํงานเป็นแนวทางใน

การร่วมวจิยัมีขอ้จาํกดั แต่ในดา้นสาขาท่ีให้คาํปรึกษาและจิตบาํบดัสามารถเรียนรู้ไดจ้ากวิธีทอ้งถ่ิน 

ในการเข้าถึงความเป็นอยู่ท่ีดี ผลจากการศึกษาจะเป็นแนวทางปฏิบัติแบบองค์รวมเหล่าน้ีเป็น

จุดเร่ิมตน้ท่ีมีศกัยภาพในการให้คาํปรึกษามาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งกบัแรงงานขา้มชาติ ชีวประวติั

กลุ่มสามารถใช้เป็นงานวิจัยได้ วิธีการศึกษาเก่ียวกับการเช่ือมต่อในเร่ืองต่างๆ แนวคิดเร่ือง

ประสบการณ์การอพยพและผลพวงท่ีได้รับ การทาํงานร่วมกนั ดว้ยการศึกษาชีวประวติัโดยรวม 

ช่วยใหเ้ราสามารถกา้วไปไกลเกินกวา่เร่ืองท่ีอ่านไดเ้พียงเร่ืองเดียว 

  สรุป การศึกษาวรรณกรรม และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั ดา้นวรรณกรรมท่ี

เก่ียวกบัความฉลาดทางจิตวิญญาณ วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบ

แบบบูรณาการ ผูว้ิจยัไดน้าํมาใช้ในการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบแบบบูรณาการ  

เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตใน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันา และส่งเสริมให้กลุ่มตวัอยา่งเกิดการพฒันา

ดา้นความฉลาดทางจิตวญิญาณ เพือ่ท่ีจะเติบโตเป็นประชากรไทย และประชากรโลก ท่ีมีคุณภาพใน

ดา้นต่างๆ ต่อไปในอนาคต 

 

วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัรูปแบบ 

 การศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้บทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้กบัรูปแบบ ดงัรายละเอียด

ต่อไปน้ี 

 1. ความหมายของรูปแบบ 

 จากการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศ้ึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวกบัความหมายของรูปแบบ 

ไดมี้นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 

 ทิศนา  แขมมณี (2552: 220) กล่าววา่ รูปแบบเป็นรูปธรรมของความคิดท่ีเป็นนามธรรม 

ซ่ึงบุคคลแสดงออกมาในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง เช่น เป็นคาํอธิบาย เป็นแผนผงั ไดอะแกรม หรือ

แผนภาพ เพื่อช่วยให้ตนเองและบุคคลอ่ืนสามารถเขา้ใจไดอ้ย่างชดัเจนข้ึน นอกจากน้ี รูปแบบยงั

เป็นเคร่ืองมือทางความคิดท่ีบุคคลใช้ในการสืบสอบหาคาํตอบความรู้ ความเขา้ใจปรากฏการณ์

ทั้งหลาย ปกติในการศึกษาวิจยัเร่ืองใดๆ ก็ตามผูศึ้กษาจะตอ้งตั้งคาํถามท่ีต้องการคาํตอบ ซ่ึงใน

กระบวนการวิจยัจะมีการตั้งสมมติฐานหรือชุดของสมมติฐานข้ึนมาซ่ึงก็คือคาํตอบท่ีคาดคะเนไว้

ล่วงหน้า สมมติฐานเหล่าน้ีมกัจะไดม้าจากขอ้ความรู้ หรือขอ้คน้พบท่ีผ่านมา หรืออาจจะเกิดจาก

ประสบการณ์หรือการหยัง่รู้ (Intuition) ของผูศึ้กษาวิจยั หรืออาจจะเกิดจากทฤษฎีหลกัการต่างๆ 

สมมติฐานเป็นขอ้ความท่ีบ่งบอกถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบหรือตวัแปรต่างๆ ของเร่ือง / 
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สถานการณ์นั้นๆ ซ่ึงจะยงัคงเป็นเพียงเคร่ืองมือในการแสวงหาคาํตอบเท่านั้น จนกวา่จะไดรั้บการ

นาํไปพิสูจน์ทดสอบหากสมมติฐานเป็นจริง ขอ้ความนั้นก็จะสามารถนาํไปใช้ในการทาํนาย 

หรืออธิบายปรากฎการณ์นั้นๆ ได ้รูปแบบเป็นเช่นเดียวกนักบัสมมติฐานท่ีบุคคลอาจสร้างข้ึนจาก

ความคิด ประสบการณ์ การใช้อุปมาอุปไมย หรือจากทฤษฎีและหลกัการต่างๆ ได ้แต่ถึงอย่างไร

รูปแบบก็ไม่ใช่ทฤษฎี 

 คมัภีร์ สุดแกว้ (2553) ปัญญา ทองนิล (2553) และ ณัฐศกัด์ิ จนัทร์ผล (2552) ไดก้ล่าวถึง

ความหมายของรูปแบบท่ีมีความสอดคลอ้งกนัวา่ รูปแบบหมายถึง ส่ิงท่ีแสดงโครงสร้างของส่ิงท่ีทาํ

หรือพฒันาข้ึนจากทฤษฎี องคป์ระกอบ ประสบการณ์ การคาดการณ์ แลว้นาํเสนอในรูปแบบจาํลอง 

หรือ แผนผงัโดยพิจารณาว่ามีส่ิงใดบ้างท่ีต้องนํามาศึกษา รวมทั้ งอธิบายความสัมพันธ์ของ

องคป์ระกอบต่างๆ ของรูปแบบท่ีสร้างข้ึน และใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานต่างๆ ต่อไป 

 อาจกล่าวสรุปได้ว่า รูปแบบ เป็นโครงสร้างท่ีกาํหนดข้ึนเป็นหลกั หรือเป็นแนว 

ซ่ึงเป็นท่ียอมรับเช่น รูปแบบร้อยกรอง หรือ ส่ิงท่ีแสดงให้เห็นวา่เป็นเช่นนั้น อย่างเช่น รูปคน รูป

บา้นรูปปลารูปใบไม ้รูปแบบวดั แบบจาํลองบทบาท แบบจาํลองแฟชัน่ รูปแบบธุรกิจ การสร้าง

โมเดลขนาดขอ้มูล แบบจาํลองรถยนต์ แบบจาํลองทางคณิตศาสตร์ รูปแบบการให้การปรึกษา 

ซ่ึงจะตอ้งมีการเช่ือมโยง ทฤษฎี หลกัการ องคป์ระกอบ ของส่ิงนั้นๆ เพื่อให้มีความชดัเจนในการ

นาํเสนอเป็นรูปธรรม อนัมาจากแนวคิดหรือสภาวการณ์ท่ีเป็นนามธรรม เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ

ดาํเนินงานต่างๆ ต่อไป 

 2. องค์ประกอบของรูปแบบ 

 คีฟส์ (Keeves J., 1997, pp.386-387) กล่าวว่า รูปแบบท่ีดีจะต้องมีองค์ประกอบ 

ดงัน้ี 

  1) โครงสร้างของรูปแบบจะตอ้งประกอบด้วยความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ (Causal 

Relationship) ท่ีสามารถบรรยายถึงส่ิงท่ีจะเกิดข้ึน หรือเร่ืองราวต่างๆ ได ้

  2) รูปแบบสามารถนําไปสู่การทาํนาย (Prediction) ผลท่ีตามมาสามารถพิสูจน์

ทดสอบได ้

  3) รูปแบบจะตอ้งประกอบด้วยความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้าง (Structural Relationships) 

มากกวา่ความสัมพนัธ์เช่ือมโยง (Associative Relationships) 

  4) รูปแบบเป็นส่วนสําคญัในการช่วยสร้างจินตนาการ (Imagination) ความคิดรวบ

ยอด (Concept) ความสัมพนัธ์ (Interrelation) และการขยายผลจากรูปแบบในการศึกษาต่อไป 
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 3. ประเภทของรูปแบบ 

 แคพแพลน (Kaplan, 1964 อา้งถึงใน Keeves, 1997, pp.386-387) กล่าวว่า รูปแบบ

ทางการศึกษาทางสังคมศาสตร์ มีหลายประเภท และมีความแตกต่างกนั สามารถแบ่งออกเป็น 5 

ประเภท คือ 

  1) รูปแบบท่ีมีความคลา้ยคลึงกนั (Analogue Model) เปล่ียนแปลงผ่านระบบทาง

กายภาพ เพื่อทาํใหเ้กิดความเขา้ใจจากส่ิงท่ีเป็นนามธรรม 

  2) รูปแบบท่ีมีการใช้ภาษาในการส่ือสาร (Semantic Model) อาจนําเสนอด้วย

แผนภาพ หรือแผนภูมิ เพื่อแสดงให้เห็นโครงสร้างทางความคิด องค์ประกอบ และความสัมพนัธ์

ขององคป์ระกอบกบัเร่ืองราวนั้นๆ เช่น รูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

  3) รูป แบ บ ท่ี ใช้ส ม การท างค ณิ ตศ าส ตร์ (Mathematical Model) ม าอธิ บ าย

ความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่างๆ รูปแบบประเภทน้ีนิยมใชใ้นสาขาจิตวิทยา สาขาศึกษาศาสตร์ และ

สาขาการบริหารการศึกษา 

  4) รูปแบบเชิงแผนผงั (Schematic Model) ได้แก่ความคิดท่ีแสดงออกผ่านทาง

แผนผงั แผนภาพ ไดอะแกรม กราฟ เป็นตน้ 

  5) รูปแบบท่ีเก่ียวกบัสาเหตุ (Causal Model) อนัเป็นรูปแบบท่ีพฒันามาจากเทคนิค

การวิเคราะห์จากส่วนย่อย (Analysis from Sub-Sections) และหลกัการสร้างความหมายผ่านภาษา

หรือเหตุผล (Semantic Model) โดยนาํเอาตวัแปรต่างๆ มาสัมพนัธ์กนัเชิงสาเหตุ นาํไปสู่ผลท่ีเกิดข้ึน 

เช่น รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ เป็น

รูปแบบท่ีแสดงความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบความฉลาดทางจิตวิญญาณ กบัรูปแบบการให้การ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการต่อการพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ เป็นตน้จากขอ้ความขา้งตน้ จะ

เห็นไดว้า่ รูปแบบทางดา้นศึกษาศาสตร์ มกัจะเป็นรูปแบบเชิงสาเหตุ  

 จอยส์ และเวลล์ (Joyce & Well, 1985, pp.75) ได้จัดแบ่งประเภทของรูปแบบ

ออกเป็น 4 รูปแบบคือ 

  1) รูปแบบท่ีใชก้ารประมวลผลขอ้มูล (Information-Processing Model) จากการให้

กระทาํหรือเรียนรู้เก่ียวกบับางส่ิงบางอย่าง เช่นรูปแบบการสอน หรือ รูปแบบการให้การปรึกษา

กลุ่มแบบบูรณาการ 

  2) รูปแบบท่ีจดัไวก้ับปัจเจกบุคคล หรือการพฒันาเฉพาะรายบุคคล (Personal 

Model) โดยเนน้กระบวนการท่ีแต่ละบุคคลจดัระบบการปฏิบติัต่อส่ิงต่างๆ (Reality)  

  3) รูปแบบท่ีให้ความสําคญักบัความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และระหวา่งบุคคลกบั

สังคม (Social Interaction Model)  
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  4) รูปแบบท่ีใช้องค์ความรู้ด้านพฤติกรรมศาสตร์เป็นหลกัในการพฒันารูปแบบ 

(Behavior Model) จุดมุ่งหมายเพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีสังเกตได ้มากกวา่การพฒันาโครงสร้าง

จิตวทิยา และพฤติกรรมท่ีไม่สามารถสังเกตได ้

 นอกจากน้ีสไตเนอร์ (Steiner, 1988: 148) ยงัไดก้ล่าวว่า รูปแบบแบ่งออกไดเ้ป็น 2 

ประเภทคือ 1) รูปแบบเชิงปฏิบติั หรือ แบบจาํลองท่ีปฏิบติัไดจ้ริง (Practical Model or Model-of) 

รูปแบบประเภทน้ีเป็นแบบจาํลองทางกายภาพ เช่น แบบจาํลองรถยนต ์เคร่ืองบิน และภาพจาํลอง 

เป็นต้น 2) รูปแบบเชิงทฤษฎี หรือ แบบจาํลองทางทฤษฎี (Theoretical Model or Model-of) เป็น

รูปแบบท่ีสร้างข้ึนจากทฤษฎี หลกัการ องคป์ระกอบของส่ิงนั้นๆ รูปแบบจะเป็นโครงสร้างท่ีแสดง

ใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของส่ิงต่างๆ ขา้งตน้ท่ีไดก้ล่าวมา และนารท ศรีละโพธ์ิ (2558: 38) กล่าว

ว่า รูปแบบการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ รูปแบบการรับรู้ทาง

สังคม (Social cognition model) เพื่อให้บุคคลประเมินขอ้ดี ขอ้เสีย การปฏิบติัตนดา้นสุขภาพ โดย

ระบุปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ และบุคคลสามารถข้ามระหว่างขั้นเพื่อให้บรรลุ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์โดยใชก้ระบวนการท่ีเหมาะสม กบัลกัษณะการเปล่ียนแปลงแต่ละขั้น เช่น 

ขั้นตอนการเปล่ียนโมเดล (The Stage of Change Model หรือ แบบจาํลองการเปล่ียนพฤติกรรม

(TranstheoreticalModel) ซ่ึงรูปแบบการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ส่วนมากจะนาํมาควบคุมการรับรู้

พฤติกรรม (Perceived Behavioral Control) หรือแนวคิดความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy 

Concept) เป็นตวัทาํนายการกระทาํ 

 จากข้อความข้างตน้ สรุปได้ว่า รูปแบบเป็นโครงสร้างของการนําเสนอแนวคิด 

ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษา แลว้นาํมาสร้างเป็นแนวทาง วิธีการ แผนผงั ไดอะแกรม หรือลกัษณะอ่ืนๆ

นอกเหนือจากท่ีไดก้ล่าวมา อนัจะนาํไปสู่การถ่ายทอดเป็นรูปธรรม จากส่ิงท่ีเป็นนามธรรม เพื่อเป็น

แนวทางในการปฏิบติั  และพฒันาส่ิงต่างๆ ต่อไป 

 4. การพฒันารูปแบบ 

 การพฒันารูปแบบ มาจากการพิจารณาถึงความตอ้งการนาํไปใช้งาน จะตอ้งคาํนึงถึง

ความสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงของเร่ืองราวท่ีตอ้งการศึกษา เน้ือหา องคป์ระกอบ วตัถุประสงค์

ท่ีตอ้งการศึกษา สามารถนาํไปหาขอ้สรุปเพื่อทาํนาย อธิบายหรือควบคุมปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนได้

อยา่งถูกตอ้ง ดงัแสดงในภาพท่ี 2.4 ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 2.4 การพฒันารูปแบบ Keeves (1988, pp.560) 

 

 Keeves (1988: 560) ไดก้าํหนดคุณลกัษณะ สาํคญัของรูปแบบจาํลองท่ีดีไว ้ดงัน้ี  

  1) รูปแบบจาํลองควรประกอบข้ึนดว้ยความสัมพนัธ์ อยา่งมีโครงสร้างของตวัแปร

มากกวา่ความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงธรรมดา 

  2) รูปแบบจาํลองใชเ้ป็นแนวทางการพยากรณ์ผลท่ีเกิดข้ึนจากการใชรู้ป

แบบจาํลอง สามารถตรวจสอบไดจ้ากการสังเกตและหาขอ้มูลสนบัสนุนดว้ยขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

  3) รูปแบบจาํลองควรระบุหรือช้ีใหเ้ห็นวา่กลไกเชิงเหตุผลของเร่ืองท่ีศึกษารูป

แบบจาํลองจึงใชเ้ป็นเคร่ืองมือการพยากรณ์แลว้ยงัใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการอธิบายปรากฎการณ์ใน

เร่ืองราวนั้นๆ อีกดว้ย 

  4) รูปแบบจาํลองควรใชเ้ป็นเคร่ืองมือ การสร้างความคิดรวบยอดใหม่ และสร้าง

ความสัมพนัธ์ของตวัแปรใหม่ ซ่ึงจะเป็นการเพิ่มองคค์วามรู้ในเร่ืองท่ีกาํลงัศึกษา 

 5. งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

 การทบทวนวรรณกรรมคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษางานวจิยัเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบ

ดงัน้ี 

  5.1 งานวจัิยในประเทศ 

   ขวญัฟ้า รังสิยานนท์ (2552) ศึกษาการพฒันารูปแบบการจดักระบวนการ

เรียนรู้แนวพุทธสําหรับเด็กปฐมวยั ผลการวิจยัพบวา่ รูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู้แนวพุทธ

สําหรับเด็กปฐมวยั ท่ีพฒันาข้ึนเป็นรูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู้ เพื่อพฒันาจริยธรรมเด็ก

ปฐมวยั ด้วยการวิจยัและพฒันา มีขั้นตอนดาํเนินการ 3 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1 การสร้างรูปแบบการจดั

กระบวนการเรียนรู้แนวพุทธ โดยการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน ศึกษาภาคสนามจากโรงเรียนตวัอยา่งวิถี

การพฒันารูปแบบ นาํรูปแบบไปใช ้

 

 

เร่ืองราวท่ีศึกษา 

ตามสภาพจริง 

- เนื�อหา 

- องคป์ระกอบ 

- วตัถุประสงค ์

หาขอ้สรุป 

- ทาํนา 

- อธิบาย 

- ควบคุม 

รูปแบบ 

หาขอ้สรุป 

- ทาํนาย 

- อธิบาย 

- ควบคุม 



148 

พุทธ 4 แห่ง สร้างรูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู้แนวพุทธ (ฉบบัร่าง) ทดลองสอนนาํร่องและ

สร้างคู่มือครูรูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู้แนวพุทธ (ฉบบัร่าง) ตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ

จาํนวน 7 คน ขั้นท่ี 2 การทดลองใชรู้ปแบบการจดักระบวนการเรียนรู้แนวพุทธ โดยใช้การวิจยัก่ึง

ทดลอง หล่อหลอมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ผา่นการมีปฏิสัมพนัธ์กบักิจกรรม 2 ประเภท คือ กิจกรรม

ในชีวิตประจาํวนั เนน้การสาํรวม กาย วาจา ใจ ดว้ยการเจริญสติในช่วงกิจกรรม ยามเชา้ก่อนรับประทาน

อาหาร ก่อนนอน และก่อนกลบับา้น และ กิจกรรมในหน่วยการเรียนรู้เนน้การเรียนรู้จาก การไดย้ิน 

มองเห็น สูดดม ชิม สัมผสั และรับรู้ด้วยใจ ผ่านสาระการเรียนรู้ในหน่วยต่างๆ โดยลงมือกระทาํ

เป็นรายบุคคล กลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ ขั้นตอนในการจดักระบวนการเรียนรู้มี 5 ขั้น คือ การจดั

ปัจจยัสนบัสนุนการเรียนรู้ การฝึกการรับรู้ การพฒันาการคิด การลงมือปฏิบติั และ การประเมิน 

  ในดา้น พรเทพ  จนัทราอุกกฤษฏ์ (2556) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการเรียนการ

สอนแบบโตแ้ยง้และแนวคิดการเรียนรู้โดยแบบจาํลองเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการรู้

วทิยาศาสตร์และความมีเหตุผล ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ ผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบการเรียน

การสอนท่ีพฒันาข้ึนประกอบดว้ย 6 ขั้นตอนสาํคญัไดแ้ก่ ขั้นตั้งประเด็นคาํถาม ขั้นสร้างแบบจาํลอง

เบ้ืองตน้ ขั้นสํารวจแบบจาํลอง ขั้นปรับปรุงแบบจาํลอง ขั้นสร้างขอ้สรุปและคาํอธิบาย และขั้น

สุดทา้ยคือ ขั้นขยายความรู้ โดยมีการอภิปรายโตแ้ยง้ในทุกๆ ขั้น ดา้นการประเมินประสิทธิผลของ

รูปแบบการเรียนการสอน พบวา่ นกัเรียนท่ีไดเ้รียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนมีค่า

คะแนนเฉล่ียสมรรถนะการรู้วิทยาศาสตร์ ตํ่ากว่าเกณฑ์ แต่ความมีเหตุผลสูงกว่าก่อนเรียน และสูง

กว่านักเรียนท่ีไม่ได้เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 สอดคลอ้งกบั นารถ  ศรีละโพธ์ิ (2558) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนตาม

รูปแบบการขา้มทฤษฎีเพื่อส่งเสริมความรับผดิชอบของ นกัศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิต ผลการวิจยั

พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนตามรูปแบบการข้ามทฤษฎีท่ีพัฒนาข้ึนมีทั้ งหมด 6 ขั้นตอน 

ประกอบดว้ย ขั้นกระตุน้ความคิด ขั้นพิจารณาบทบาทหน้าท่ี ขั้นสร้างการมีส่วนร่วม ขั้นแสดงผล

รวมความรู้ ขั้นกา้วสู้การพฒันา และขั้นสุดทา้ยคือขั้นประเมินการเปล่ียนแปลง และจากการศึกษา

ผลการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนตามรูปแบบการขา้มทฤษฎี พบวา่ กลุ่มทดลองมีพฤติกรรมความ

รับผดิชอบต่อตนเองในดา้นการเรียน ต่ออาจารย ์และต่อเพื่อนสูงข้ึนหลงัการทดลอง 

  นอกจากการน้ี ปฏิมาภรณ์  ธรรมเดชะ (2558) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการเรียน

การสอนตามแนวคิดพื้นท่ีเสรีสาํหรับการสอนเสวนาและสืบสอบเพื่อสร้างมโนทศัน์ดา้นความเป็น

พลเมือง และความสามารถในการวิเคราะห์ประเด็นทางสังคม ของนักเรียน ระดับมธัยมศึกษา

ตอนตน้ จากผลการวิจยัพบว่า รูปแบบการเรียนการสอน พฒันาข้ึนจาก 5 หลกัการ ประกอบด้วย 

การเรียนรู้จากประสบการณ์และมุมมองของคนอื่น การคิดอย่างเสรี การส่ือสารปฏิสัมพนัธ์ 
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การแสวงหาความรู้และความเขา้ใจ หลกัการสุดทา้ยคือ กระบวนการกลุ่ม ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน 

คือ ขั้นสนทนาเพื่อสร้างความเขา้ใจและกระตุน้ความคิด ขั้นกาํหนดประเด็นคน้ควา้และสร้างความ

เขา้ใจ ขั้นวินิจฉัยสถานการณ์ และขั้นสุดทา้ยคือขั้นส่ือสารแลกเปล่ียนมุมมองเพื่อขยายความคิด 

และในการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลอง มีค่าเฉล่ีย

ของคะแนนมโนทศัน์ดา้นความเป็นพลเมือง และความสามารถในการวิเคราะห์ประเด็นทางสังคม 

สูงกวา่ก่อนเรียน และสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

  สอดคล้องกบั พิธุลาวณัย ์ ศุภอุทุมพร (2559) ศึกษาผลการใช้รูปแบบวงจรการ

เรียนรู้ 5 ขั้นตอน ท่ีมีต่อความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลทางวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม ผลการวิจยัพบว่า 

นักเรียนท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบวงจรการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ท่ีประกอบดว้ยกระบวนการสืบสอบ 5  

ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นสร้างความสนใจ ขั้นสํารวจและคน้หา ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป ขั้นขยายความรู้ 

และขั้นประเมิน มีคะแนนค่าเฉล่ียความสามารถในการคิดอยา่งมีเหตุผลทางวิทยาศาสตร์หลงัเรียน

สูงกวา่ก่อนเรียน และสูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยวธีิการสอนแบบทัว่ไป 

 5.2 งานวจัิยต่างประเทศ 

   คริสโตเฟอร์ และ ออเดอร์ (Christopher and Other, 2009) ได้ศึกษาผลของ

การจดัการเรียนการสอน ตามแนวการสืบสอบหาความรู้ 5 ขั้นตอน ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

การให้เหตุผล และการสร้างขอ้โตแ้ยง้ ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา ผลวิจยัพบว่า นกัเรียนท่ี

เรียนดว้ยวงจรการเรียนรู้ 5 ขั้นตอนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การใหเ้หตุผล และการสร้าง

ขอ้โตแ้ยง้ สูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยวิธีการสอนทัว่ไป อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  เช่นเดียวกบั พอร์

จา วาเลียร์ (Pooja Walia, 2012) ได้ทาํการวิจยัเพื่อศึกษาผลของการใช้รูปแบบวงจรการเรียนรู้ 5 

ขั้นตอน ท่ีมีต่อความคิดสร้างสรรคท์างคณิตศาสตร์ ของนกัเรียนเกรด 8  ท่ีเป็นกลุ่มทดลองไดเ้รียน

ดว้ยรูปแบบวงจรการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน และกลุ่มควบคุม เรียนดว้ยวิธีการเรียนการสอนแบบทัว่ไป 

ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีเรียนด้วยรูปแบบวงจรการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน มีคะแนนความคิด

สร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ สูงกว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีการเรียนการสอนแบบทัว่ไป อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติ นอกจากน้ี ทาจาริ และ แฮกฮานี (Tajari and Haghani, 2013) ไดท้าํการศึกษา ผล

ของการใชรู้ปแบบวงจรการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ท่ีมีผลต่อการพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียน 

ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีเรียนด้วยรูปแบบวงจรการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน มีคะแนนความคิด

สร้างสรรค ์เพิ่มข้ึนทั้งนกัเรียนชาย และนกัเรียนหญิงอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

  จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวกับรูปแบบ สรุปได้ว่า การพัฒนารูปแบบ

ประกอบดว้ย ความหมาย องค์ประกอบ หลกัการ และลกัษณะขั้นตอนในการใช้รูปแบบ ซ่ึงโดย
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ส่วนใหญ่จะมีขั้นตอนของรูปแบบ 4-6 ขั้นตอน โดยข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมกบัประเด็นท่ีตอ้งการ

พฒันา และในการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทาง

จิตวิญญาณ ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาแนวคิดทฤษฎี องคป์ระกอบ ของความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ แลว้ไดน้าํขอ้มูลท่ีไดม้าทาํการ

พฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ กบักรอบทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยา 

5 ทฤษฎี ไดแ้ก่ 1) ทฤษฎีการปรึกษาแบบเน้นผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง 2) ทฤษฎีการปรึกษาแบบ

เกสตลัท ์3) ทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม 4) ทฤษฎีการปรึกษาแบบเผชิญความจริง และ 5) ทฤษฎี

การปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพนัธภาพ โดยเลือกทฤษฎี และเทคนิคการให้การปรึกษาตามทฤษฎี

นั้นๆ อยา่งนอ้ย 2 ทฤษฎีข้ึนไป  โดยไดแ้บ่งการใหก้ารปรึกษาออกเป็น 3 ขั้นตอน ประกอบดว้ย ขั้น

ท่ี 1 ขั้นเร่ิมตน้ ขั้นท่ี 2 ขั้นดาํเนินการ และขั้นท่ี 3 ขั้นยติุการปรึกษา ท่ีครอบคลุม ปัจจยัภายในบุคคล 

3 ด้านคือ ความคิด ความรู้สึก และการกระทาํ โดยยึดหลกัทฤษฎีการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา   

และเทคนิคการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา ตามทฤษฎีท่ีนาํมาพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ ท่ีมีความสอดคล้องกบัองค์ประกอบของความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เพื่อให้ได้รูปแบบท่ี

สามารถแสดงให้เห็นถึงการเช่ือมโยงความสัมพันธ์ อย่างมีโครงสร้าง ระหว่างตัวแปร สามารถ

ตรวจสอบไดด้้วยขอ้มูลเชิงประจกัษ์ นาํไปสู่การทาํนายผลท่ีตามมา รวมทั้งสมารถอธิบายโครงสร้าง 

ความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล นาํไปสู่การสร้างองคค์วามรู้ รวมถึงแนวความคิดใหม่ ความสัมพนัธ์ในเร่ืองท่ี

ศึกษาได ้(Corey, 2004; Corey; & Corey, 2006) 



บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

1.  รูปแบบการวจิัย 

 

วธีิดาํเนินการวจิยั เร่ืองรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความ

ฉลาดท างจิตวิ ญ ญ าณ  ของนั ก เรียนระดับมัธยมศึ กษ าตอน ปลาย โรงเรียนสาธิ ตในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาองค์ประกอบ แล้วนาํมาพฒันารูปแบบการให้การ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ และทาํการศึกษาผลการใช้รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตใน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยใช้แบบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณ ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้าํเสนอขั้นตอน

วธีิการดาํเนินการวจิยัคร้ังน้ี ดงัน้ี 

ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียนระดบั

มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

ระยะที่ 2 พฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาด

ทางจิตวญิญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

ระยะที่ 3 เปรียบเทียบผลการใช้รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันา

ความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล หลงัจากเสร็จส้ินการ

ทดลองไปแลว้ 1 เดือน 

 

2.  นิยามปฏบัิติการ 

 

 2.1 ความฉลาดทางจิตวิญญาณ หมายถึง ความสามารถของมนุษยท่ี์ทาํความเขา้ใจใน

ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงแห่งตน การเขา้ใจตวัตนของตนเอง มีเป้าหมายในชีวิต สามารถเขา้ใจผูอ่ื้น 

เขา้ใจสรรพส่ิงตามธรรมชาติดว้ยการดาํเนินการในการดาํรงชีวิตท่ีมีคุณค่า ตามวถีิทางหรือแนวทาง

ตามเป้าหมายแห่งตน มีความสามารถตดัสินใจแกปั้ญหาหรือการประเมินแนวทาง แห่งการดาํเนินการ

ของตนในการดาํรงชีวิตให้ถูกตอ้ง มีความสุขภายในจิตวิญญาณแห่งตน ท่ีปราศจากส่ิงสอดแทรก
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จากศาสนา วฒันธรรมและสังคม การพฒันาเพื่อไปสู่การเป็นผูม้ีความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จาํเป็นตอ้ง

พฒันาจากองคป์ระกอบ 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

  2.2.1 การตระหนักรู้ตนเอง (Self-Awareness) ผูว้ิจยัได้ทาํการพฒันาในรูปแบบ

การให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาด้านการตระหนักรู้ตนเอง ให้สามารถเข้าใจ 

ควบคุมตนเอง รวมถึงการสร้างคุณค่าในตนเอง ในคร้ังท่ี 2 และคร้ังท่ี 7-9 

  2.2.2 ความเป็นธรรมชาติ (Spontaneity) ผูว้ิจยัไดท้าํการพฒันาในรูปแบบการให้

การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความเป็นธรรมชาติในการแสดงออกตามสถานการณ์

ต่างๆไดอ้ย่างเหมาะสมในการแสดงออก หรือการกระทาํ ไดอ้ย่างคล่องแคล่ว อย่างเป็นปกติวิสัย 

รวมไปถึงการรู้หนา้ท่ีของตนเอง ส่ิงท่ีตนเองตอ้งรับผดิชอบ ในคร้ังท่ี 3 และคร้ังท่ี 7-9 

  2.2.3 ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) ผูว้จิยัไดท้าํการพฒันาในรูปแบบการใหก้าร

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความสามารถดา้นความเห็นอกเห็นใจ เขา้ใจ แบ่งปันความรู้สึก

ของผูอ่ื้น การเป็นผูใ้ห ้และการรู้จกัเสียสละ ในคร้ังท่ี 4 และคร้ังท่ี 7-9 

  2.2.4 การรับรู้แบบองค์รวม (Holism) ผูว้จิยัไดท้าํการพฒันาในรูปแบบการใหก้าร

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาดา้นการรับรู้แบบองคร์วม สามารถเช่ือมโยงส่ิงต่างๆ ในรูปแบบ

ความสัมพนัธ์ขนาดใหญ่ สามารถนาํพากลุ่มไปสู่เป้ามายในฐานะผูน้าํ ในคร้ังท่ี 5 และคร้ังท่ี 7-9 

  2.2.5 การมีว ิสัยท ัศน์  และการเห ็น คุณ ค่า  (Being Vision and Value Led) 

เพื่อพฒันาดา้นการมีวิสัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า ในการดาํเนินชีวิตตามหลกัการความเช่ือท่ีลึกซ้ึง 

สามารถดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข พฒันาทศันคติ ความคิดในดา้นต่างๆ ในเชิงบวก ผูว้จิยัไดท้าํ

การพฒันาในรูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ คร้ังท่ี 6 และคร้ังท่ี 7-9   

 2.2 การให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ หมายถงึ การให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยากลุ่ม 

โดยบูรณาการ เทคนิค วธีิการตามกระบวนการ การใหก้ารปรึกษากลุ่ม และทฤษฎีการใหก้ารปรึกษา

เชิงจิตวิทยา 5 ทฤษฎี ไดแ้ก่ ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพนัธภาพ แบบเกสตลัท์ 

แบบเผชิญความจริง แบบเนน้ผูรั้บบริการเป็นศนูยก์ลาง และแบบภวนิยม เพื่อพฒันาความฉลาดทาง

จิตวญิญาณ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 2.3 รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ หมายถึง โครงสร้างท่ีอธิบายรายละเอียด 

กระบวนการในการจดั ประสบการณ์เพื่อให้นักเรียน ได้เรียนรู้ในการพฒันาความฉลาดทางจิต

วิญญาณของตนเอง โดยรูปแบบไดบู้รณาการทฤษฎี หลกัการ องค์ประกอบ ท่ีมีความสัมพนัธ์กนัเชิง

สาเหตุ เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียวเหนือ ผา่นองคป์ระกอบความฉลาดทางจิตวิญญาณ 
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5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง 2) ดา้นความเป็นธรรมชาติ 3) ดา้น ความเห็นอก

เห็นใจ 4) ด้านการรับรู้แบบองค์รวม และ 5) ด้านการมีวิสัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า ท่ีผูว้ิจยัได้

ทาํการศึกษาองค์ประกอบในก่อนหน้าน้ี แล้วนํามาบูรณาการกับทฤษฎีการให้การปรึกษาเชิง

จิตวิทยา พร้อมเทคนิคการให้การปรึกษากลุ่ม และกิจกรรมกลุ่ม ท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันาความ

ฉลาดท างจิ ตวิ ญ ญ าณ  ของนั ก เรี ยนระดับ มัธยมศึ กษ าตอนป ลาย โรงเรียนสาธิ ตในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ 

  ข้ันที ่1 ข้ันเร่ิมต้นให้การปรึกษา (Initial Stage)  

  คร้ังที่ 1 ปฐมนิเทศ ในการปฐมนิเทศการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันา

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ ผูว้ิจยัสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้ห้การปรึกษากลุ่มกบั สมาชิกภายใน

กลุ่ม รวมทั้งอธิบายให้สมาชิกมีความเขา้ใจวตัถุประสงค ์และความสําคญัของการให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ การเขา้ร่วมกิจกรรม และแนวทางปฏิบตัิร่วมกนัที่ชดัเจนมากข้ึน เทคนิคที่ใชค้ือ 

การซกัถาม (Interrogation) และการบ่งช้ี (Specification) 

  ข้ันที ่2 ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ (Working Stage)  

  เป็นขั้นท่ีนกัเรียนมีความคุน้เคยกนัมากข้ึน นาํไปสู่การเปิดเผยตนเองอยา่งแทจ้ริง 

สามารถถ่ายทอดความรู้สึก ความคิด มีการสํารวจตนเอง พร้อมทั้งให้ความช่วยเหลือกบัสมาชิก

ภายในกลุ่ม โดยใช้เทคนิคการให้การปรึกษา คือ การฟังอย่างลึกซ้ึง การถามคาํถามปลายเปิด  

การสะทอ้นความรู้สึก การให้ความกระจ่าง การนาํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์แลว้นาํไปปฏิบติัไดจ้ริง 

การทวนซํ้ า และการสรุป เพื่อเป็นแนวทางให้นกัเรียนไดน้าํไปปฏิบติัเพื่อไปสู่เป้าหมายของการให้

การปรึกษาตามจุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้ในการพฒันาตนในดา้นความฉลาดทางจิตวิญญาณ  อนัจะนาํมา

สู่การดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งมัน่คงและมีประสิทธิภาพต่อไป ตามองคป์ระกอบ ดงัน้ี  

   คร้ังที่ 2 การดาํเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความ

ฉลาดทางจิตวิญญาณ ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง ผูว้ิจยัไดบู้รณาการ ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบ

เน้นผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเกสตลัท์ (Gestalt) และทฤษฎีแบบ

เผชิญความจริง ซ่ึงสอดคล้องกบัการพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณในองค์ประกอบ ด้านการ

ตระหนกัรู้ตนเอง เทคนิคท่ีใชคื้อ เกมการสนทนา (Game of Dialogue) การฟังอยา่งใส่ใจ (Attentive 

Listening) การสะท้อนเน้ือหา (Reflection of Content) การสะท้อนความรู้สึก (Reflection of Feeling) 

การทาํความกระจ่าง (Clarification) และ การนาํทาง (Directive) 

   คร้ังที่ 3 การดาํเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาด

ทางจิตวิญญาณ ดา้นความเป็นธรรมชาติ (Spontaneity) เพื่อพฒันาความเป็นธรรมชาติ ในการแสดงออก

ตามสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมในการแสดงออก หรือการกระทาํไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว อยา่ง



154 

เป็นปกติวิสัย รวมไปถึงการรู้หน้าท่ีของตนเอง (Knowing their Duties) ส่ิงท่ีตนเองตอ้งรับผิดชอบ 

ผูว้ิจ ัยได้บูรณาการ ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบภวนิยม ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบการ

วิเคราะห์สัมพนัธภาพ และทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเน้นผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง สอดคลอ้ง

กับความฉลาดทางจิตวิญญาณ ในองค์ประกอบ ด้านความเป็นธรรมชาติ เทคนิคท่ีใช้คือ การสวม

บทบาทสมมติ (Role Playing) ความเอาใจใส่ (Stroke) การตีความ (Interpretation) การยอมรับ 

(Acceptance) การเผชิญหน้า (Confrontation) การเปิดเผยตนเอง (Self-Disclosure) และ การตอบโต้

ทนัที (Immediate Response) 

   คร้ังที่ 4 การดาํเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความ

ฉลาดทางจิตวิญญาณ ดา้นความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) เพื่อพฒันาความสามารถดา้นความเห็น

อกเห็นใจ เข้าใจ แบ่งปันความรู้สึกของผูอ่ื้น การเป็นผูใ้ห้ และการรู้จกัเสียสละ ประกอบด้วย  

การบูรณาการทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบเกสตลัท์ แบบภวนิยม และแบบเน้นผูรั้บบริการ

เป็นศูนย์กลาง เทคนิคท่ีใช้คือ การอยู่กับความรู้สึก (Staying with Feeling) การฟังอย่างตั้ งใจ 

(Listening) การสนบัสนุนให้ความมัน่ใจ (Reassure) การถ่ายโยงความรู้สึก (Transference) การตอบรับ

จากการฟัง (Listening Responses) และการตอบรับเพื่อการปฏิบติั (Action Responses) 

   คร้ังที่ 5 การดาํเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความ

ฉลาดทางจิตวิญญาณ ในด้านการรับรู้แบบองค์รวม (Holism) เพื่อพฒันาความสามารถในการ

เช่ือมโยงส่ิงต่างๆ และเพื่อฝึกการเป็นผูน้าํกลุ่ม ประกอบดว้ย การบูรณาการทฤษฎีการปรึกษาเชิง

จิตวิทยาแบบการวิเคราะห์สัมพนัธภาพ แบบเกสตลัท์ และแบบเผชิญความจริง เทคนิคท่ีใช้คือ  

บทบาทสมมติ (Role Playing) การนาํทาง (Directive) การตอบรับจากการฟัง (Listening Responses) 

และ การบรรยาย (Discourse) 

   คร้ังที่ 6 การดาํเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาด

ทางจิตวิญญาณ ในด้านการมีวิสัยทัศน์ และการเห็นคุณค่า (Being Vision and Value Led) เพื่อพฒันา

คุณลักษณะในการดาํเนินชีวิตตามหลกัการและความเช่ือท่ีลึกซ้ึง สามารถดาํเนินชีวิตได้อย่างมี

ความสุข และเพื่อพฒันาทศันคติ ความคิดในด้านต่างๆ ในเชิงบวก ประกอบดว้ย การบูรณาการ 

ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบการวเิคราะห์สัมพนัธภาพ และแบบภวนิยม เทคนิคท่ีใชคื้อ การอธิบาย 

(Explanation) การถาม (Question) การตีความ (Interpretation) การตอบรับจากการฟัง (Listening 

Responses) การสะท้อนความรู้สึก (Reflection of Feeling) การสรุปความ (Peroration) การตอบรับเพื่อ

การปฏิบติั (Action Responses) การตีความ (Interpretation) และการเปิดเผยตนเอง (Self-Disclosure) 

   คร้ังที่ 7 การดาํเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความ

ฉลาดทางจิตวิญญาณ เร่ือง : การพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ดา้น (คร้ังท่ี 1) วตัถุประสงค ์
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เพื่อพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณ  5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการตระหนักรู้ตนเอง  

2) ดา้นความเป็นธรรมชาติ 3) ดา้นความเห็นอกเห็นใจ 4) ดา้นการรับรู้แบบองคร์วม 5) ดา้นการมี

วิสัยทัศน์ และการเห็นคุณค่า เทคนิคท่ีใช้คือ การอธิบาย (Explanation) การถาม (Question)  

การตีความ (Interpretation) การตอบรับจากการฟัง (Listening Responses) และการตอบรับเพื่อการ

ปฏิบติั (Action Responses) 

   คร้ังที่ 8 การดาํเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความ

ฉลาดทางจิตวิญญาณ เร่ือง : การพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ด้าน (คร้ังท่ี 2) วตุัประสงค ์

เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ด้าน ประกอบดว้ย 1) ดา้นการตระหนักรู้ตนเอง 2) ด้าน

ความเป็นธรรมชาติ 3) ดา้นความเห็นอกเห็นใจ 4) ดา้นการรับรู้แบบองคร์วม 5) ดา้นการมีวิสัยทศัน์ 

และการเห็นคุณค่า เทคนิคท่ีใช้คือการอธิบาย (Explanation) การถาม (Question) การตีความ 

(Interpretation) การตอบรับจากการฟัง (Listening Responses) และการตอบรับเพื่อการปฏิบัติ 

(Action Responses) 

   คร้ังที่ 9 การดาํเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความ

ฉลาดทางจิตวิญญาณ เร่ือง : การพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ด้าน (คร้ังท่ี 3) วตุัประสงค ์

เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง 2) ดา้นความ

เป็นธรรมชาติ 3) ดา้นความเห็นอกเห็นใจ 4) ดา้นการรับรู้แบบองคร์วม 5) ดา้นการมีวสิัยทศัน์ และ

การเห็ นคุณ ค่ า เท คนิ ค ท่ี ใช้ คือ  การอธิบ าย (Explanation) การถาม (Question) การตีความ 

(Interpretation) การตอบรับจากการฟัง (Listening Responses) และ การตอบรับเพื่อการปฏิบัติ 

(Action Responses) 

  คร้ังที่ 10 ปัจฉิมนิเทศ เร่ือง : การกล่าวขอบคุณ กล่าวอาํลา และทาํการวดั

ความฉลาดทางจิตวญิญาณ กลุ่มทดลอง หลงัการทดลอง และยติุการใหก้ารปรึกษา 

  ข้ันที่ 3 ข้ันสรุป (Final Stage) เป็นขั้นท่ีสมาชิกทุกคนในกลุ่มเกิดการเรียนรู้อยา่ง

กระจ่างแจ้งในการพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณ สามารถนําไปปฏิบัติในการดาํเนินชีวิต 

รวมทั้งมีการประเมินติดตามผล  

  ข้ันที่ 4 คร้ังที่ 11 ระยะติดตามผล สนทนากลุ่ม และทาํแบบวดัความฉลาดทางจิต

วญิญาณ หลงัเสร็จส้ินการใหก้ารปรึกษาไปแลว้ 1 เดือน 

 2.4 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

หมายถึง นักเรียนท่ีกําลังศึกษาในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา 

(ศึกษาศาสตร์) สังกดัสํานักงานการอุดมศึกษา ทั้งเพศหญิง และเพศชาย ท่ีกาํลงัศึกษาอยู่ในระดบั

มธัยมศึกษาปีท่ี 5 
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3.  วธีิดําเนินการวจิัย 

 

 ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

 3.1 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้มีการกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง โดยแบ่ง

ออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

  3.1.1 ประชากร 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนท่ีกาํลงัศึกษาอยู่ระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนสาธิต ที่อยูใ่นกลุ่มงานยุทธศาสตร์กลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

ตอนกลาง ที่ขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์กลุ่มจงัหวดั ประสานงานกบัหน่วยงานอาํนวยการระดบัชาติ 

ไดแ้ก่ สํานกันายกรัฐมนตรี สํานกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ สํานกังานคณะกรรมการ

ขา้ราชการพลเรือน สํานกังานงบประมาณ และสํานกังานศึกษาธิการ โดยแบ่งออกเป็น 2 โรงเรียน 

ได้แก่ 1) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝ่ายมธัยม) จาํวน 930 คน 2) โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา (มอดินแดง) จํานวน  503 คน  และโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัขอนแก่น ฝ่ายมธัยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์) จาํนวน 582 คน รวมจาํนวนทั้งส้ิน 2,015 คน 

(งานทะเบียนโรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ, 2560: ออนไลน์) 

  3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

   1) กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ท่ีใช้ศึกษาองค์ประกอบความฉลาดทางจิต

วิญญาณ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

จากการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling Method) จากนักเรียน 

ท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จาํนวน 

2 โรงเรียน ได้แก่ 1)โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝ่ายมธัยม) จาํนวน 100 คน    

2)โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัขอนแก่น ฝ่ายมธัยมศึกษา (มอดินแดง) จาํนวน 104 คน และโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น ฝ่ายมธัยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์) จาํนวน 196 คน รวมทั้งส้ินจาํนวน 

400 คน  

   2) กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั ท่ีใช้ศึกษาผลการใช้รูปแบบการให้การปรึกษา

กลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ เป็นนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 5 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น ฝ่ายมธัยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์) จากกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ศึกษา

องคป์ระกอบความฉลาดทางจิตวญิญาณ ท่ีมีคะแนนความฉลาดทางจิตวิญญาณตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์



157 

ท่ี 50 ลงมา โดยการใช้แบบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณ ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน จากการศึกษาองคป์ระกอบ

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ คือนัก เรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา 

(ศึกษาศาสตร์) จาํนวน 32 คน แบ่งเป็นกลุ่มควบคุม 16 คน และกลุ่มทดลอง 16 คน โดยความสมคัร

ใจ กลุ่มทดลองไดรั้บการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาด ทางจิตวิญญาณ 

และกลุ่มควบคุมจะไม่ได้รับการปรึกษาใดๆ วิธีการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง อาศยัหลักความน่าจะเป็น 

(Probability Sampling) อนัเป็นท่ียอมรับกันทัว่ไป และนิยมใช้ในงานวิจยั และในการวิจยัคร้ังน้ี

ผูว้ิจยั เลือกใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Cluster Random Sampling) 

โดยทาํการสุ่มประชากรจากหน่วยหรือลาํดบัชั้นท่ีใหญ่ก่อน จากหน่วยท่ีสุ่มไดแ้ลว้ทาํการสุ่มหน่วย

ท่ีมีลาํดบัใหญ่รองลงมาทีละชั้นๆ จนถึงกลุ่มตวัอยา่งในชั้นท่ีตอ้งการการสุ่มแบบน้ี จึงมีลกัษณะการ

กระจายเป็นร่างแหท่ีขยายออกไปเร่ือยๆ จนถึงหน่วยท่ีตอ้งการเก็บรวบรวมขอ้มูล ในคร้ังน้ีผูว้จิยัใช้

การสุ่ม 2 ขั้น (Two-Stage Sampling) พร้อมทั้งนาํวธีิสุ่มกลุ่มตวัอยา่งดงัภาพท่ี 3.1 ดงัน้ี 

 

 
 

ภาพท่ี 3.1 วธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ในการศึกษาองคป์ระกอบ  

และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียน 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ท่ีมา: ทิพยศิ์ริ กาญจนวาสี และศิริชยั กาญจนวาสี (2559, น.156) 

 

 3.2 เคร่ืองมือวจัิยทีใ่ช้ในการวจัิย  

 ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียน

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั

คร้ังน้ีมี 2 ประเภท คือ 

  1. แบบสอบถามปลายเปิดเพื่อศึกษาองคป์ระกอบของความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั

รวมทั้งส้ิน 400 คน

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชศึ้กษาองคป์ระกอบ

1. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม

(ฝ่ายมธัยม) จาํนวน 100 คน 

2. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น

ฝ่ายมธัยมศึกษา (มอดินแดง) จาํนวน 104 

คน 

และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ฝ่ายมธัยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์) จาํนวน196 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้ในการทดลอง

คือนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัขอนแก่น ฝ่ายมธัยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์)  

จาํนวน 32 คน จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชศึ้กษา

องคป์ระกอบ ท่ีมีคะแนนตั้งแต่เปอร์เซ็นไทลท่ี์ 50

ลงมาโดยการใชแ้บบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณ ท่ี

ผูว้ิจยัสร้างข้ึน แบ่งเป็นกลุ่มควบคุม 16 คน 

และกลุ่มทดลอง 16 คน โดยความสมคัรใจ
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  2. แบบวดัความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

 การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ  

 การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ มีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

  1. เคร่ืองมือท่ีใช้ศึกษาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง ซ่ึงนิยมใช้

รวบรวมข้อมูลในการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เปิดโอกาสให้ผูถู้กสัมภาษณ์แสดง

ความคิดเห็นอยา่งอิสระ (สุดใจ ศรีสถิตนรากูร, 2555, น.103) โดยใชค้าํถามปลายเปิด จาํนวน 5 ขอ้ 

โดยทาํการสัมภาษณ์นกัเรียนจาํนวน 40 คน ท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึน จากการวเิคราะห์เกณฑ์การประเมิน

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของ โซฮาร์ และ มาร์แชล (Zohar & Marshall, 2000-2001) ในด้าน

ต่างๆ ตามตารางท่ี 3.1 ดงัต่อไปน้ี 

 

ตารางท่ี 3.1 คาํถามปลายเปิด ท่ีใชส้ัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อศึกษาความฉลาดทางจิตวญิญาณของ 

 นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

 

ข้อ คําถาม 

1 นกัเรียนมีการเขา้ใจในการดาํเนินชีวิตของตน และขีดความสามารถของตนในความ

แตกต่างจากคนอ่ืน เป็นอยา่งไร   

2 นกัเรียนปฏิบติัในหนา้ท่ีนั้นอยา่งไร เม่ือตอ้งรับผดิชอบต่อการทาํส่ิงต่าง ๆ ในสถานการณ์ 

ทั้งท่ีเตม็ใจและไม่เตม็ใจ  

3 นกัเรียนคิดวา่การเป็นผูใ้ห ้มีขอ้ดี และขอ้เสีย อยา่งไร 

4 เม่ือนกัเรียนไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นผูน้าํกลุ่ม นกัเรียนมีแนวทางในการปฏิบติังาน อยา่งไร 

5 นกัเรียนคิดวา่การพฒันาปรับปรุงตนให้เกิดคุณค่าทั้งจากภายนอกและภายใน เป็นอยา่งไร 

 

  2. แบบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิต ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สร้างจากการวิเคราะห์การสัมภาษณ์ โดยใช้คาํถาม

ปลายเปิด ท่ีประกอบด้วย การมีความรู้จักตนเองในระดับสูง การท่ีบุคคลแสดงออกได้อย่าง

คล่องแคล่วและเป็นธรรมชาติ ความสามารถแบ่งเป็นความรู้สึก และแสดงออกถึงความเขา้อกเขา้ใจ

ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งลึกซ้ึง ไม่กระทาํในส่ิงท่ีเป็นการเบียดเบียนผูอ่ื้น ความสามารถในการเช่ือมต่อระหวา่ง

ส่ิงท่ีแตกต่างกนัเป็นองคร์วม และความสามารถในการสร้างวสิัยทศัน์และคุณค่า ไดข้อ้คาํถามท่ีมีค่า

อาํนาจจาํแนกรายขอ้เท่ากบั 0.46 – 0.76 และมีค่าความเท่ียง เท่ากบั 0.82 จาํนวน 30 ขอ้ ประกอบดว้ย 
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   1) แบบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณ ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง ประกอบดว้ย

ขอ้คาํถาม เชิงลบ จาํนวน 7 ขอ้ ยกตวัอยา่งขอ้คาํถาม ดงัน้ี 

ตัวอย่าง  ขอ้คาํถามในแบบวดั  

 00. ฉนัไม่สามารถเขา้ใจในปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัตนเอง 

  ___________   ___________   ___________   ___________   ___________ 

 เห็นดว้ยอยา่งยิง่    เห็นดว้ย      ไม่แน่ใจ      ไม่เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

   2) แบบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณ ดา้นความเป็นธรรมชาติ ประกอบดว้ย

ขอ้คาํถามทั้งเชิงบวก และเชิงลบ จาํนวน 4 ขอ้ ยกตวัอยา่งขอ้คาํถาม ดงัน้ี 

ตัวอย่าง  ขอ้คาํถามในแบบวดั 

00. ฉนัทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายสาํเร็จ และตรงเวลา 

  ___________   ___________   ___________   ___________   ___________ 

 เห็นดว้ยอยา่งยิง่    เห็นดว้ย      ไม่แน่ใจ      ไม่เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

00. ฉนัไม่สามารถรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเองไดบ้่อยคร้ัง 

  ___________   ___________   ___________   ___________   ___________ 

 เห็นดว้ยอยา่งยิง่    เห็นดว้ย      ไม่แน่ใจ      ไม่เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

   3) แบบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณ ดา้นความเห็นอกเห็นใจ ประกอบดว้ย

ขอ้คาํถามทั้งเชิงลบ จาํนวน 10 ขอ้ ยกตวัอยา่งขอ้คาํถาม ดงัน้ี 

ตัวอย่าง  ขอ้คาํถามในแบบวดั 

 00. การเป็นผูใ้ห้เป็นการลดความเห็นแก่ตวัในบุคคล แมบ้างคร้ังจะตอ้งฝืนใจ 

  ___________   ___________   ___________   ___________   ___________ 

 เห็นดว้ยอยา่งยิง่    เห็นดว้ย      ไม่แน่ใจ      ไม่เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

   4) แบบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณ ดา้นการรับรู้แบบองค์รวม ประกอบดว้ย

ขอ้คาํถามเชิงลบ จาํนวน 4 ขอ้ ยกตวัอยา่งขอ้คาํถาม ดงัน้ี 

 

ตัวอย่าง  ขอ้คาํถามในแบบวดั 

 

00. ถา้ฉนัเป็นผูน้าํกลุ่มฉนัตอ้งควบคุมผูอ่ื้นได ้

 ___________   ___________   ___________   ___________   ___________ 

 เห็นดว้ยอยา่งยิง่    เห็นดว้ย      ไม่แน่ใจ      ไม่เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
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   5) แบบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณ ดา้นการมีวิสัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า 

ประกอบดว้ยขอ้คาํถามทั้งเชิงบวก และเชิงลบ จาํนวน 5 ขอ้ ยกตวัอยา่งขอ้คาํถาม ดงัน้ี 

 

ตัวอย่าง  ขอ้คาํถามในแบบวดั 

00. ฉนัพยายามทาํชีวติใหมี้ความสุขแมร้อบตวัจะพบเจอกบัปัญหาก็ตาม 

 ___________   ___________   ___________   ___________   ___________ 

 เห็นดว้ยอยา่งยิง่    เห็นดว้ย      ไม่แน่ใจ      ไม่เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

 00. ฉนัไม่สามารถมองเห็นคุณค่าในชีวติของตนเอง 

  ___________   ___________   ___________   ___________   ___________ 

 เห็นดว้ยอยา่งยิง่    เห็นดว้ย      ไม่แน่ใจ      ไม่เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน แต่ละขอ้คาํถามมีนํ้าหนกัตั้งแต่ 1-5 คะแนน ดงัน้ี 

      ระดบัความรู้สึกหรือการกระทาํ        ขอ้คาํถามทางบวก (0)     ขอ้คาํถามทางลบ (00) 

     เห็นดว้ยอยา่งยิง่        5        1 

     เห็นดว้ย         4        2 

     ไม่แน่ใจ        3        3 

     ไม่เห็นดว้ย        2        4 

     ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่        1        5 

 

ตัวอย่าง  ขอ้คาํถามในแบบวดั  

คําช้ีแจง : ใหน้กัเรียนทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีกาํหนด ตามความเป็นจริงท่ีสุด 

 1. เพศ       ชาย      หญิง     

 2. ช่ือสถานศึกษา …………………………………………………………. 

 

  การวิจยัน้ีแบ่งเคร่ืองมือออกเป็น 3 ชุด คือ 1) ชุดเคร่ืองมือวดัก่อนการไดรั้บการให้

การปรึกษากลุ่มแบบูรณาการ (Pretest) 2) ชุดเคร่ืองมือวดัทนัทีหลงัการรับการให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการเสร็จส้ิน (Posttest) และ 3) ชุดเคร่ืองมือวดัในระยะติดตามผล เม่ือเสร็จส้ินการให้

การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการไปแลว้ 1 เดือน (Posttest 1 เดือน) 
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  ผูว้ิจยัสร้างคาํถามปลายเปิด และสร้างเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบวดัเพื่อ วดัความฉลาด

ทางจิตวิญญาณ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

   1. การศึกษา และวิเคราะห์เกณฑ์ประเมินความฉลาดทางจิตวิญญาณ จากแนวคิด

ทฤษฎีของ โซฮาร์ และ มาร์แชล (Zohar & Marshall, 2000-2001) นาํมาสร้างเป็นคาํถามปลายเปิด 

   2. สัมภาษณ์ กบันกัเรียนโรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จาํนวน 

40 คน โดยใชค้าํถามปลายเปิด จาํนวน 5 ขอ้ นาํขอ้มูลท่ีไดม้าตั้งเป็นขอ้คาํถามแบบวดั จาํนวน 30 ขอ้ 

นาํแบบวดัไปเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 400 คน เพื่อวเิคราะห์องคป์ระกอบ 

   3. กาํหนดนิยามปฏิบติัการ ของตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั จากการศึกษาองคป์ระกอบ 

   4. กาํหนดรูปแบบขอ้คาํถาม และทาํการสร้างขอ้คาํถามตามรูปแบบท่ีกาํหนด 

   5. เสนอเคร่ืองมือวดัฉบบัร่างท่ีใชใ้นการวจิยั ต่อคณะกรรมการท่ีปรึกษา ดุษฎีนิพนธ์ 

เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งตามนิยามศพัทป์ฏิบติัการ 

   6. ปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของคณะกรรมการท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ 

   7. นาํเคร่ืองมือวดัท่ีผ่านการแกไ้ข แลว้ไปทาํการตรวจสอบความเท่ียงเชิงเน้ือหา 

(Content Validity) โดยผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการให้การปรึกษา 1 ท่าน ดา้นความฉลาดทางจิตวิญญาณ 1 

ท่าน และดา้นพฤติกรรมศาสตร์ จาํนวน 3 ท่าน รวมเป็น 5 ท่าน 

   8. นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่าความสอดคลอ้ง (IOC) โดยคดัเลือก

ขอ้คาํถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง ≥ 0.5 (Norman E. Groulund, 1985) จากนั้นนาํเคร่ืองมือมา

ปรับปรุงแกไ้ขก่อนนาํไปใช ้

   9. ดาํเนินการหาค่าความเท่ียง (Reliability) ของแบบวดัดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค ได้เท่ากับ 0.82 จากฉบับทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียน

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีมีคุณลกัษณะใกลเ้คียง กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 50 คน 

   10. นําเคร่ืองมือท่ีผ่านการปรับปรุงแก้ไข แล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับ

นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 50 คน และทาํการวิเคราะห์ค่าอาํนาจ

จาํแนกรายขอ้ (Item Discrimination หรือ D Index หรือ ค่า p) โดยค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้เท่ากับ 

0.46 – 0.76 

   11. ผู ้วิจ ัยเก็บข้อมูลจริง จากกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีโดยแบ่ง

เคร่ืองมือออกเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ 1) ชุดเคร่ืองมือวดัก่อนการไดรั้บการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณา

การ (Pretest) 2) ชุดเคร่ืองมือวดัทนัทีหลงัการรับการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เสร็จส้ิน 



162 

(Posttest) และ 3) ชุดเคร่ืองมือวดัในระยะติดตามผล หลงัการรับการให้การปรึกษา กลุ่มแบบบูณา

การ เสร็จส้ินไปแลว้ 1 เดือน  

 การวเิคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือในการวจัิย 

  ผูว้ิจยัได้วิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือวิจยัตามคุณสมบัติการวดัเชิงจิตวิทยา 

ขอ้มูลทัว่ไปใชส้ถิติ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ขอ้ความคิดเห็นเก่ียวกบัความฉลาดทางจิตวญิญาณ ใชก้ารวิเคราะห์

องค์ประกอบโดย โดยใช้โปรแกรม M plus เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor 

Analysis) 

  ระยะที่ 2 การพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันา

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย การสร้างรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตใน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จาก 5 องคป์ระกอบ ผูว้จิยัมีขั้นตอนดาํเนินการ ดงัน้ี 

   1. ศึกษาตํารา เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง พร้อมทั้ งวิเคราะห์เน้ือหา 

(Content Analysis) เน้นเน้ือหาท่ีอิงจากกรอบแนวคิดการวิจยั และสามารถตอบวตัถุประสงค์ของ

การวิจยั รวมทั้งตรวจสอบความสอดคลอ้ง ความถูกตอ้งของการพฒันารูปแบบ และกาํหนดรูปแบบ

ในการศึกษา 5 ด้าน ขององค์ประกอบความฉลาดทางจิตวิญญาณ ได้แก่ 1) ด้านการตระหนักรู้

ตนเอง 2) ด้านความเป็นธรรมชาติ 3) ด้านความเห็นอกเห็นใจ 4) ด้านการรับรู้แบบองค์รวม 

และ 5) ดา้นการมีวิสัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ โดยผูว้ิจยั

สังเคราะห์หลกัการ แนวคิด เทคนิค การให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ และทฤษฎีการปรึกษา

เชิงจิตวิทยา จาํนวน 5 ทฤษฎี ได้แก่ 1) ทฤษฎีการปรึกษาแบบเน้นผูร้ับบริการเป็นศูนยก์ลาง 

2) ทฤษฎีการปรึกษาแบบเกสตลัท์ 3) ทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม 4) ทฤษฎีการปรึกษาแบบ

เผชิญความจริง และ 5) ทฤษฎีการปรึกษาแบบวเิคราะห์สัมพนัธภาพ  

   2. ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ โดยผูท้รงคุณวฒิุ 5 ท่าน โดยการทาํการตรวจสอบความเท่ียง

เชิงเน้ือหา (Content Validity) (รูปแบบจาํลองท่ี 1) นาํมาปรับปรุงรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ตามขอ้คิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่าน 

(IOC) 

   3. นาํแบบจาํลองท่ี 1 (ผา่น IOC) ไปทดลองใช ้(Try Out) เพื่อหาค่าความเท่ียง 

เท่ากบั หรือมากกว่า .50 ข้ึนไป กบักลุ่มตวัอยา่งแบบคละ ท่ีไม่ใช่กลุ่มทดลอง ทาํการวิเคราะห์ผล 
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ปรับปรุงแกไ้ข เป็นแบบจาํลองท่ี 2 นาํเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมเชิงเน้ือหา

แลว้นาํไปใช ้

    4. ได้รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาด

ทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ท่ีสมบูรณ์ เพื่อนาํไปใชก้บักลุ่มทดลอง การสร้างรูปแบบ และผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสร้างรูปแบบการ

ให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียนระดับ

มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ตามลาํดบัขั้นตอนตามภาพท่ี 3.2 

ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 3.2 การสร้างรูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทาง 

 จิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาค 

 ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

 

เร่ิม 

รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ รูปแบบจาํลองท่ี 1 (ผา่น IOC) 

 

 

 วิเคราะห์ผลรูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

 1. ขั้นเร่ิมตน้ 

2. ขั้นการดาํเนินการให้การปรึกษากลุ่ม 

3. ขั้นยติุการใหก้ารปรึกษาปรึกษา 

วิเคราะห์ปัญหา และอุปสรรค ประเมินผล และปรับปรุง 

รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ รูปแบบจาํลองท่ี 2 (ปรับแก)้

 

 

วิเคราะห์ผลรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

 

วิเคราะห์ปัญหา และอุปสรรค 

 

ประเมินผล และปรับปรุง 

 
 รูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

 

 

 1. ขั้นเร่ิมตน้ 

2. ขั้นการดาํเนินการให้การปรึกษากลุ่ม 

3. ขั้นยติุการใหก้ารปรึกษาปรึกษา 
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  ระยะที่ 3 เปรียบเทียบผลการใช้รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ  

เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตใน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ก่อน และหลังการทดลอง และระยะติดตามผล หลงัจากเสร็จส้ินการ

ทดลองไปแลว้ 1 เดือน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี มี 2 ประเภท คือ 

  1. รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทาง 

จิตวญิญาณ 

  2. แบบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณ โดยการศึกษาผลการใชรู้ปแบบการให้การ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ คร้ังน้ี ใชแ้บบแผนก่ึงทดลอง แบบ 2 กลุ่ม 

คือกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม วดัก่อน-หลัง และระยะติดตามผล (Pretest - Posttest Control-

Group Design) ผูว้จิยัดาํเนินการ ดงัน้ี  

  1. ผูว้จิยั นาํรูปแบบรูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความ

ฉลาดท างจิ ตวิ ญ ญ าณ ของนั กเรียน ระดับ มัธยมศึ กษ าตอน ป ลาย โรงเรียนส าธิ ตใน ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ไปใชก้บันกัเรียนกลุ่มทดลอง จาํนวน 16 คน โดยการใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่ม 

10 คร้ังๆ ละ 2 ชัว่โมง รวม 10 คร้ัง และวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณ กลุ่มทดลอง ก่อน- หลงัการ

ทดลอง และระยะติดตามผล หลงัเสร็จส้ินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ไปแลว้ 1 เดือน  

ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  
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ตารางท่ี 3.2 กาํหนดการเขา้รับการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทาง 

 จิตวญิญาณ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาค 

 ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

  คร้ังที ่ วนั เดือน ปี เร่ือง 

1 11 เมษายน พ.ศ. 2561 ปฐมนิเทศ  

2 12 เมษายน พ.ศ. 2561 ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง               

3 16 เมษายน พ.ศ. 2561 ดา้นความเป็นธรรมชาติ 

4 17 เมษายน พ.ศ. 2561 ดา้นความเห็นอกเห็นใจ              

5 18 เมษายน พ.ศ. 2561 ดา้นการรับรู้แบบองคร์วม 

6 19 เมษายน พ.ศ. 2561 ดา้นการมีวสิัยทศัน์และการเห็นคุณค่า 

7 20 เมษายน พ.ศ. 2561 การพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 5 ดา้น 

ประกอบดว้ย ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง ดา้นความเป็น

ธรรมชาติ ดา้นความเห็นอกเห็นใจ  ดา้นการรับรู้แบบ

องคร์วม  ดา้นการมีวสิัยทศัน์และการเห็นคุณค่า                             

8 21 เมษายน พ.ศ. 2561 การพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 5 ดา้น 

ประกอบดว้ย ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง ดา้นความเป็น

ธรรมชาติ ดา้นความเห็นอกเห็นใจ  ดา้นการรับรู้แบบ

องคร์วม  ดา้นการมีวสิัยทศัน์และการเห็นคุณค่า                             

9 22 เมษายน พ.ศ. 2561 การพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 5 ดา้น 

ประกอบดว้ย ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง ดา้นความเป็น

ธรรมชาติ ดา้นความเห็นอกเห็นใจ  ดา้นการรับรู้แบบ

องคร์วม  ดา้นการมีวสิัยทศัน์และการเห็นคุณค่า                             

10 22 เมษายน พ.ศ. 2561 ปัจฉิมนิเทศ 

11 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ระยะติดตามผล 

 

 จากตารางที่ 3.2 กาํหนดการ การเขา้รับการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันา

ความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ จาํนวน 11 คร้ัง โดยในคร้ังท่ี 2-9 เป็นการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 
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4.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 

 4.1 นาํหนงัสือจากสาขาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เพื่อขออนุญาต

ทดลองใชเ้คร่ืองมือ กบันกัเรียนโรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

 4.2 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล การให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความ

ฉลาดท างจิ ตวิ ญ ญ าณ ของนั กเรียน ระดับ มัธยมศึ กษ าตอน ป ลาย โรงเรียนส าธิ ตใน ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ และระยะติดตามผล ผูว้จิยัไดด้าํเนินการดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 4.2.1 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้สําหรับศึกษาการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตใน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นนกัเรียนท่ีมีคะแนนความฉลาดทางจิตวญิญาณตั้งแต่เปอร์เซ็นตไ์ทล์ท่ี 

50 ลงมา จาํนวน 32 คน จากการใชแ้บบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณ ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน โดยการสุ่ม

อยา่งง่าย คือ นกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัขอนแก่น ฝ่ายมธัยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์) แบ่งเป็น

กลุ่มควบคุม 16 คน และกลุ่มทดลอง 16 คน ด้วยความสมัครใจ กลุ่มทดลองได้รับการให้การ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ใน 9 กิจกรรม ทั้งน้ีรวมช่วง

ปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ และการสนทนากลุ่ม เป็นจาํนวนทั้งหมดรวม 11 คร้ัง ทาํการวดัความฉลาด

ทางจิตวิญญาณ กลุ่มทดลอง ก่อน- หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล หลงัเสร็จส้ินการให้การ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ไปแลว้ 1 เดือน ส่วนกลุ่มควบคุมจะไม่ไดรั้บการปรึกษาใดๆ  

  4.2.2 เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันา

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ  ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ และแบบวดัความฉลาดทางจิตวญิญาณ ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน สามารถสรุปขั้นตอน

การเก็บรวบรวมขอ้มูลการใชรู้ปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาด

ทางจิตวญิญาณ ไดต้ามภาพท่ี 3.3 ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 3.3 แสดงขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล การใชรู้ปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่ม 

 แบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ    เพ่ือ

พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

 

ประเมินผล และวเิคราะห์ขอ้มูล  

 

ระยะติดตามผล  

 

ทาํแบบวดัความฉลาดทางจิตวญิญาณ ก่อนการทดลอง 

ทาํแบบวดัความฉลาดทาง 

จิตวญิญาณ ระยะติดตามผล 

ทาํแบบวดัความฉลาดทาง 

จิตวญิญาณ หลงัการทดลอง  

วเิคราะห์ขอ้มูล 

สรุปผลการวจิยั 

ให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

1. ขั้นเร่ิมตน้ 

2. ขั้นการดาํเนินการให้การปรึกษากลุ่ม 

3. ขั้นยติุการใหก้ารปรึกษา 
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5.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ผูว้จิยัดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยแบ่งรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 1. การวิเคราะห์ขอ้มูล (Data Analysis) โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจยัทาง

สังคมศาสตร์ ในการวิเคราะห์ค่าสถิติ ได้แก่ การวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือการวิเคราะห์ขอ้มูล

เบ้ืองตน้ของกลุ่มตวัอย่างและตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor 

Analysis: CFA) ดว้ยโปรแกรมเอม็พลสั (M plus) 

 2. สถิติพรรณนา (Descriptive Statistic) ในการวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ลกัษณะเบ้ืองตน้ของกลุ่มตวัอยา่ง 

และใชป้ระกอบในการพิจารณาแยกกลุ่มยอ่ย เพื่อใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลตามสมมติฐานต่อไป 

 5.1 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  

 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป ใชส้ถิติพื้นฐาน 

ค่าร้อยละ 1) สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์

องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ดว้ยโปรแกรมเอ็มพลสั (M plus) 

2) วิเคราะห์การสนทนากลุ่มย่อย และการสัมภาษณ์ และการวิเคราะห์เน้ือหา 3) วิเคราะห์เพื่อ

เปรียบเทียบ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้สถิติ สถิตินันพาราเมตริก เปรียบเทียบในกลุ่ม

เดียวกนั ใช้สถิติ ฟรีดแมน แอนโนวา เทสต์ (Friedman’s ANOVA Test) และใชส้ถิติ แมนวิทนีย ์ยู เทสต ์

(Mann-Whitney U test) เปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม เป็นรายคู่ 

 5.2 การพทิกัษ์สิทธ์ิของกลุ่มตัวอย่าง 

 การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัพิทกัษ์สิทธ์ิผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอย่างโดยทาํ

หนังสือ ขอการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

และผา่นการรับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษยข์อง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น 

และคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 

รวมถึงการจดัทาํเอกสารช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารวิจยั เอกสารพิทกัษสิ์ทธิแนบไวก้บัแบบวดัให้กลุ่ม

ตวัอยา่งศึกษาก่อนทาํแบบวดั รวมถึงขั้นตอนการเขา้ร่วมเป็นกลุ่มตวัอยา่งทดลองใชรู้ปแบบการให้

การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ท่ีพฒันาข้ึนพร้อมทั้งช้ีแจง

เพื่อแจง้ให้กลุ่มตวัอยา่งทราบวา่ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจะเป็นไปตามความสมคัรใจ

ของกลุ่มตวัอยา่ง สามารถถอนตวัจากการวจิยัไดโ้ดยไม่มีผลกระทบใดๆ และขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบวดั

จะเก็บเป็นความลบัใชเ้พื่อการวจิยัเท่านั้น 



 บทที่ 4 

ผลการวจิัย 

 

 

 รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

ของนักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในคร้ังน้ี 

ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการวจิยัตามวตัถุประสงค ์ ดงัน้ี 

 ระยะที่  1 การศึกษาองค์ประกอบของความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียน 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ย 

  1. ขอ้มูลส่วนตวัของกลุ่มตวัอยา่ง 

  2. ผลการสร้างแบบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

  3. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ของความฉลาดทางจิตวิญญาณของ

นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 ระยะท่ี 2 การพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาด

ทางจิตวิญญาณของนักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ประกอบดว้ย 

  1. การสร้างรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาด

ทางจิตวญิญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

  2. สรุป ทฤษฎี และเทคนิคการให้การปรึกษาของรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

  3. ผลการวิเคราะห์ผลคุณภาพของรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ โดยผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน ตามขอ้คิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิทั้ง   

5 ท่าน โดยผลการวิเคราะห์ค่า IOC อยูท่ี่ระดบั 0.60-1.00 (IOC) หลงัจากนั้นผูว้จิยัไดน้าํแบบจาํลองท่ี 1 

(ผา่น IOC) ไปทดลองใช ้(Try Out) กบักลุ่มตวัอยา่ง ท่ีไม่ใช่กลุ่มทดลอง ทาํการวิเคราะห์ผลแลว้นาํ

ผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงแกไ้ข เป็นแบบจาํลองท่ี 2 นาํเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความ

เหมาะสมเชิงเน้ือหาแลว้นาํไปใช ้



171 

 ระยะที่ 3 เปรียบเทียบผลของการใชรู้ปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันา

ความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ หลงัการทดลอง ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยเปรียบเทียบ ดงัน้ี 

  1. ผลการใชรู้ปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาด

ทางจิตวิญญาณของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ของกลุ่มทดลอง 

  2. ผลการใชรู้ปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาด

ทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ของกลุ่มควบคุม 

  3. ผลการใชรู้ปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาด

ทางจิตวิญญาณของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 

 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

   1. สัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนค่าสถิติ 

 N แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

 Χ  แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 

 S.D. แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 

 χ2 แทน ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square) 

 df แทน องศาอิสระ (Degree of Freedom) 

 R2 แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 

 χ2/ df แทน  ค่าสถิติวดัระดบัความกลมกลืน 

 P แทน นยัสาํคญัทางสถิติ 

 CFI แทน ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index) 

 TLI แทน ค่าดชันี Trucker-Lewis Index 

 RMSEA แทน ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของการประมาณค่าความคลาดเคล่ือน 

 SRMR แทน ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของส่วนท่ีเหลือมาตรฐาน 

    (Standardized Root Mean Square Error Residual) 

 β แทน ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน 

 B แทน ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ 
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 Fs แทน factor score 

   2. สัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนตวัแปร 

 A แทน องคป์ระกอบท่ี 1 “การตระหนกัรู้ตนเอง” (Self-Awareness) 

 A1. แทน ฉนัไม่สามารถเขา้ใจในปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัตนเอง 

 A2.  แทน ฉนัไม่รู้วา่ตนเองตอ้งการอะไรในชีวติ 

 A6.  แทน ฉนัไม่เขา้ใจชีวิตของตนเอง 

 A7.  แทน ฉนัไม่เขา้ใจความรู้สึกของตนเอง 

 A8.  แทน ฉนัไม่สามารถรู้ในขอ้ดีของตนเอง 

 A9.  แทน ฉนัไม่รู้วา่ตอ้งปฏิบติัต่อตนเองอยา่งไร 

 A10.  แทน ฉนัไม่รู้ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของตนเอง 

 B แทน องค์ประกอบที่ 2 “ความเป็นธรรมชาติ” (Spontaneity) 

 B4 แทน ฉนัไม่สามารถเขา้ใจในหนา้ท่ีของตนเองไดทุ้กคร้ัง 

 B5 แทน ฉนัไม่ค่อยไดใ้ส่ใจในหนา้ท่ีของตนเองเท่าท่ีควร 

 B7 แทน ฉนัทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายสาํเร็จ และตรงเวลา 

 B8 แทน ฉนัไม่สามารถรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนไดบ้่อยคร้ัง 

 C แทน องค์ประกอบที่ 3 “ความเห็นอกเห็นใจ” (Empathy) 

 C10 แทน ฉนัเห็นวา่การเป็นผูรั้บมีความสุขมากกวา่การเป็นผูใ้ห ้

 C11 แทน ฉนัไม่เห็นวา่การใหเ้ป็นเร่ิมตน้ในส่ิงดีๆ 

 C12 แทน การฝึกเป็นผูใ้ห้เป็นการลดความเห็นแก่ตวัในบุคคล  

    แมบ้างคร้ังจะตอ้งฝืนใจ 

 C13 แทน ฉนัเช่ือวา่ถา้รู้จกัการให ้เราจะไดส่ิ้งดีๆ ตอบแทนกลบัมา 

 C16 แทน ฉนัเห็นวา่ความไม่เท่าเทียมกนัคือความเป็นมนุษย ์

 C17 แทน ฉนัมกัไม่ไดรั้บทุกอยา่งเหมือนกนักบัเพื่อนคนอ่ืน 

 C18 แทน ฉนัเห็นวา่มนุษยทุ์กคนมีสิทธิและเสรีภาพ 

 C23 แทน ฉนัมกัไดรั้บโอกาสในเร่ืองต่างๆ 

 C24 แทน ฉนัไม่ไดรั้บความยุติธรรมจากการตดัสินในเร่ืองท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน 

    เช่น เม่ือเกิดการทะเลาะววิาทกบัเพื่อน 

 C25 แทน ฉนัเห็นวา่ไม่ใช่ทุกคนท่ีจะเขา้ถึงโอกาสในเร่ืองต่างๆ ได ้
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 D แทน องค์ประกอบที่ 4 “การรับรู้แบบองค์รวม” (Holism) 

 D4 แทน ถา้ฉนัเป็นผูน้าํกลุ่มฉนัตอ้งควบคุมผูอ่ื้นได ้

 D5 แทน ฉนัไม่สามารถนาํพาผูอ่ื้นท่ีมีจุดประสงคเ์ดียวกนัใหไ้ปสู่เป้าหมายได ้

 D7 แทน ฉนัไม่พร้อมท่ีจะสั่งการทาํงานร่วมกนัใหส้มาชิกในกลุ่ม 

 D9 แทน ฉนัไม่สามารถเป็นผูคิ้ดริเร่ิมส่ิงต่างๆ เพื่อใหส้มาชิกในกลุ่มปฏิบติัตามได ้

 E แทน องค์ประกอบที ่5 “การมีวสัิยทศัน์ และการเห็นคุณค่า” 

     (Being Vision and Value Led) 

 E1 แทน ฉนัไม่เขา้ใจชีวิตตนเองอยา่งแทจ้ริง 

 E2 แทน ฉนัไม่รู้วา่ความหมายของการมีชีวติอยูเ่ป็นอยา่งไร 

 E3 แทน ฉนัไม่สามารถดาํเนินชีวติไดโ้ดยไม่เครียด ไม่คิดอะไร 

    และทาํจิตใจใหว้า่ง 

 E4 แทน ฉนัพยายามทาํชีวติใหมี้ความสุขแมร้อบตวัจะพบเจอกบัปัญหาก็ตาม 

 E11 แทน ฉนัรู้วา่ความสุขสงบและแก่นแทข้องชีวิต คือนิพพาน 

 

ระยะที่ 1 เพื่อศึกษาองคป์ระกอบของความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยในการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัความฉลาดทางจิตวิญญาณ จากกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 400 คน ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มหลายขั้นตอน 

และไดแ้สดงขอ้มลู ดงัในตารางต่อไปน้ี 

 1.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนตวัของกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้สดงขอ้มูลส่วนตวัของกลุ่ม

ตวัอยา่ง ดงัตารางท่ี 4.1 ดงัน้ี  
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ตารางท่ี 4.1 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามขอ้มูลส่วนตวั (n=400) 

 

ขอ้มูลส่วนตวัของกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน ร้อยละ 

เพศ   

 ชาย 190 คน 47.0 

 หญิง 210 คน 52.5 

สถานศึกษา   

 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัมหาสารคาม ฝ่ายมธัยม 100 คน 25.0 

 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัขอนแก่น ฝ่ายมธัยมศึกษา (มอดินแดง) 104 คน 26.0 

 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัขอนแก่น ฝ่ายมธัยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์) 196 คน 49.0 

กาํลงัศึกษาระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 5 400 คน 100 

 

1.2. ผลการสร้างแบบวดัความฉลาดทางจิตวญิญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จากการศึกษาองค์ประกอบ แลว้นาํมาวิเคราะห์

เพื่อตั้งคาํถามแบบวดั จาํนวน 30 ขอ้ ดาํเนินการหาค่าความเท่ียง (Reliability) ของแบบวดัดว้ยการ

หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค ไดเ้ท่ากบั 0.82 จากฉบบัทดลองใช้

(Try Out) กบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีมี

คุณลักษณะใกล้เคียงกลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 50 คน และผลการวิเคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อ     

(Item Discrimination หรือ D Index หรือ ค่า p) โดยค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ มีค่าระหวา่ง 0.37-0.76 

 1.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ของความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียน

ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจยัได้เสนอผลการ

วเิคราะห์ ดงัน้ี 

  1.3.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของความฉลาดทางจิตวิญญาณ     

ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 5 องค์ประกอบ 

ตามตารางท่ี 4.2 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.2  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ของความฉลาดทางจิตวญิญาณของนกัเรียน 

 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

 องคป์ระกอบท่ี 1 (A) การตระหนกัรู้ตนเอง (Self-Awareness) 

 

 

b SE t B 

factor 

score R2 

A1 ฉนัไม่สามารถเขา้ใจในปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบั

ตนเอง 1 0 999 0.828 0.171 0.686 

A2 ฉนัไม่รู้วา่ตนเองตอ้งการอะไรในชีวิต 1 0.036 27.844 0.768 -0.012 0.59 

A6 ฉนัไม่เขา้ใจชีวติของตนเอง 0.856 0.038 22.561 0.734 0.051 0.539 

A7 ฉนัไม่เขา้ใจความรู้สึกของตนเอง 0.977 0.038 25.86 0.811 0.145 0.658 

A8 ฉนัไม่สามารถรู้ในขอ้ดีของตนเอง 1.079 0.041 26.53 0.873 0.265 0.762 

A9 ฉนัไม่รู้วา่ตอ้งปฏิบติัต่อตนเองอยา่งไร 1.116 0.039 28.552 0.857 0.129 0.734 

A10 ฉนัไม่รู้ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของตนเอง 1.002 0.042 23.7 0.778 0.173 0.605 

 χ2 =8.792, df =7, p-value = 0.2679, TLI =0.999, CFI = 1.000, RMSEA = 0.018, SRMR =0 .006 

 χ2 /df = 1.256 

      

จากตารางท่ี 4.2 สามารถอธิบายไดว้า่ เม่ือพิจารณาการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั

ขององค์ประกอบดา้นการตระหนักรู้ตนเอง พบว่า A1 มีค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 

0.828 A2 มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.768 A6 มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน

เท่ากบั 0.734 A7 มีค่านํ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.811 A8 มีค่านํ้ าหนักองค์ประกอบ

มาตรฐานเท่ากับ 0.873 A9 มีค่านํ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.857 A10 มีค่านํ้ าหนัก

องคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.773 เม่ือพิจารณาองคป์ระกอบของความฉลาดทางจิตวญิญาณ  ดา้น

การตระหนกัรู้ตนเอง (A) พบว่า มีค่าดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืน ไค-สแควร์ เท่ากบั 8.792, 

ค่าองศาอิสระเท่ากับ 7, ค่าดัชนี (Trucker-Lewis Index) เท่ากบั 0.999, ค่าดัชนีวดัความกลมกลืน

เปรียบเทียบเท่ากบั 1.000, ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของการประมาณค่าความคาดเคล่ือน 

เท่ากบั 0.018, ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของส่วนท่ีเหลือมาตรฐาน เท่ากบั 0.006 ค่าสถิติวดั

ระดบัความกลมกลืน เท่ากบั 1.256 และมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.26 
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ตารางท่ี 4.3 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ของความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียน 

 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

องคป์ระกอบท่ี 2 (B) ความเป็นธรรมชาติ  (Spontaneity) 

 

  b SE t B 

factor 

score R2 

B4 ฉนัไม่สามารถเขา้ใจในหนา้ท่ีของ

ตนเองไดทุ้กคร้ัง 1 0 999 0.624 0.03 0.389 

B5 ฉนัไม่ค่อยไดใ้ส่ใจในหนา้ท่ีของ

ตนเองเท่าท่ีควร 1.363 0.155 8.779 0.918 0.48 0.843 

B7 ฉนัทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายสาํเร็จ 

และตรงเวลา 0.73 0.071 10.268 0.477 -0.046 0.227 

B8 ฉนัไม่สามารถรับผดิชอบในหนา้ท่ี

ของตนไดบ้่อยคร้ัง 1.249 0.135 9.25 0.829 0.37 0.688 

 χ2 =0.000, df =0, p-value = 0.000, TLI =1.000 CFI = 1.000, RMSEA = 0.000, SRMR =0.000 

χ2 /df = 0 

       

จากตารางท่ี 4.3 สามารถอธิบายไดว้า่ เม่ือพิจารณาการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั

ขององค์ประกอบด้านความเป็นธรรมชาติ พบว่า B4 มีค่านํ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 

0.624 B5 มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.918 B7 มีค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบมาตรฐาน

เท่ากบั 0.477 B8 มีค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.829 เม่ือพิจารณาองค์ประกอบของ

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ ดา้นความเป็นธรรมชาติ (B) พบว่ามีค่าดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืน 

ไค-สแควร์ เท่ากบั 0.000, ค่าองศาอิสระเท่ากบั 0, ค่าดชันี (Trucker-Lewis Index) เท่ากบั 1.000, ค่าดชันี

วดัความกลมกลืนเปรียบเทียบเท่ากบั 1.000, ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของการประมาณค่า

ความคาดเคล่ือน เท่ากบั 0.000, ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของส่วนท่ีเหลือมาตรฐาน เท่ากบั 

0.000 ค่าสถิติวดัระดบัความกลมกลืน เท่ากบั 0 และมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.000 

 

 

 

 



177 

ตารางท่ี 4.4 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

 ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาค  

 ตะวนัออกเฉียงเหนือ องคป์ระกอบท่ี 3 (C)  ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 

 

  b SE t B 

factor 

score R2 

C10 ฉนัเห็นวา่การเป็นผูรั้บมีความสุขมากกวา่การเป็นผูใ้ห ้ 1 0 999 0.726 0.072 0.528 

C11 ฉนัไม่เห็นวา่การใหเ้ป็นเร่ิมตน้ในส่ิงดี ๆ                                               0.94 0.046 20.418 0.703 0.051 0.495 

C12 การฝึกเป็นผูใ้หเ้ป็นการลดความเห็นแก่ตวัในบุคคล  แม้

บางคร้ังจะตอ้งฝืนใจ                                                                         1.014 0.048 21.129 0.777 0.097 0.604 

C13 ฉนัเช่ือวา่ถา้รู้จกัการให ้เราจะไดส่ิ้งดี ๆตอบแทน

กลบัมา                       1.466 0.062 23.788 0.877 0.181 0.768 

C16 ฉนัเห็นวา่ความไม่เท่าเทียมกนัคือความเป็นมนุษย ์ 1.275 0.055 23.176 0.849 0.142 0.72 

C17 ฉนัมกัไม่ไดรั้บทุกอยา่งเหมือนกนักบัเพ่ือนคนอ่ืน 1.019 0.054 18.845 0.703 0.092 0.495 

C18 ฉนัเห็นวา่มนุษยทุ์กคนมีสิทธิและเสรีภาพ 0.825 0.055 14.918 0.558 0.021 0.311 

C23 ฉนัมกัไดรั้บโอกาสในเร่ืองตา่ง ๆ                                          1.191 0.063 19.041 0.710 0.011 0.504 

C24 ฉนัไม่ไดรั้บความยติุธรรมจากการตดัสินในเร่ืองท่ี

เกิดข้ึนในโรงเรียน เช่น เม่ือเกิดการทะเลาะววิาทกบัเพ่ือน 1.187 0.055 21.426 0.787 0.077 0.619 

C25 ฉนัเห็นวา่ไม่ใช่ทุกคนท่ีจะเขา้ถึงโอกาสในเร่ืองต่าง ๆ

ได ้ 1.02 0.053 19.432 0.717 0.049 0.514 

χ2 =32.996, df =26, p-value = 0.1622, TLI =0.997, CFI =0.999, RMSEA = 0.019, SRMR =0 .012 

χ2 /df = 1.269 

      

จากตารางท่ี 4.4 สามารถอธิบายไดว้า่ เม่ือพิจารณาการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั

ขององค์ประกอบ  ด้านความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) พบว่า C10 มีค่านํ้ าหนักองค์ประกอบ

มาตรฐานเท่ากับ 0.726 C11 มีค่านํ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.703 C12 มีค่านํ้ าหนัก

องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.777 C13 มีค่านํ้าหนกัองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.877 C16 

มีค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.849 C17 มีค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 

0.703 C18 มีค่านํ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.558 C23 มีค่านํ้ าหนักองค์ประกอบ

มาตรฐานเท่ากับ 0.710 C24 มีค่านํ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.787 C25 มีค่านํ้ าหนัก

องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.717  เม่ือพิจารณาองค์ประกอบของความฉลาดทางจิตวิญญาณ  
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ดา้นความเห็นอกเห็นใจ (C) พบว่ามีค่าดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนไค-สแควร์ เท่ากบั 32.996, 

ค่าองศาอิสระเท่ากบั 26, ค่าดชันี (Trucker-Lewis Index) เท่ากบั 0.997, ค่าดชันีวดัความกลมกลืน

เปรียบเทียบเท่ากบั 0.999, ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของการประมาณค่าความคาดเคล่ือน 

เท่ากบั 0.019, ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของส่วนท่ีเหลือมาตรฐาน เท่ากบั 0.012 ค่าสถิติวดั

ระดบัความกลมกลืน เท่ากบั 1.269 และมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.1622 

 

ตารางท่ี 4.5 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ของความฉลาดทางจิตวญิญาณของนกัเรียน 

 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

 องคป์ระกอบท่ี 4 (D) การรับรู้แบบองคร์วม (Holism)  

 

  b SE t B 

factor 

score R2 

D4 ถา้ฉนัเป็นผูน้าํกลุ่มฉนัตอ้งควบคุมผูอ่ื้น

ได ้ 1 0 999 0.838 0.3 0.703 

D5 ฉนัไม่สามารถนาํพาผูอ่ื้นท่ีมี

จุดประสงคเ์ดียวกนัใหไ้ปสู่เป้าหมายได ้ 1.029 0.042 24.505 0.825 0.262 0.68 

D7 ฉนัไม่พร้อมท่ีจะสั่งการทาํงานร่วมกนั

ใหส้มาชิกในกลุ่ม 0.983 0.044 22.361 0.781 0.167 0.609 

D9 ฉนัไม่สามารถเป็นผูคิ้ดริเร่ิมส่ิงต่างๆ

เพื่อใหส้มาชิกในกลุ่มปฏิบติัตามได ้ 1.029 0.047 21.843 0.761 0.136 0.58 

χ2 =1.162 df =1, p-value = 0.2885, TLI = 1.000, CFI = 1.000, RMSEA = 0.013, SRMR =0.003 

χ2 /df = 1.162 

      

จากตารางท่ี 4.5 สามารถอธิบายไดว้า่ เม่ือพิจารณาการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั

ขององค์ประกอบ  ดา้นการรับรู้แบบองค์รวม (D) พบว่า D4 มีค่านํ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน

เท่ากบั 0.838 D5 มีค่านํ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.825 D7 มีค่านํ้ าหนักองค์ประกอบ

มาตรฐานเท่ากบั 0.781 D9 มีค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.761 เม่ือพิจารณาองค์ประกอบ

ของความฉลาดทางจิตวิญญาณ   ด้านการรับรู้แบบองค์รวม พบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้อง

กลมกลืน ไค-สแควร์ เท่ากบั 1.162, ค่าองศาอิสระเท่ากบั 1, ค่าดชันี (Trucker-Lewis Index) เท่ากบั 

1.000, ค่าดชันีวดัความกลมกลืนเปรียบเทียบเท่ากบั 1.000, ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของ
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การประมาณค่าความคาดเคล่ือน เท่ากบั 0.013, ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของส่วนท่ีเหลือ

มาตรฐาน เท่ากบั 0.003 ค่าสถิติวดัระดบัความกลมกลืน เท่ากบั 1.162 และมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.2885 

 

ตารางท่ี 4.6 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ของความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียน 

 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

องคป์ระกอบท่ี5 (E) การมีวิสัยทศัน์และการเห็นคุณค่า (Being Vision and Value Led) 

 

  b SE t B 

factor 

score R2 

E1 ฉนัไม่เขา้ใจชีวติตนเองอยา่งแทจ้ริง 1 0 999 0.702 0.174 0.492 

E2 ฉนัไม่รู้วา่ความหมายของการมีชีวติ

อยูเ่ป็นอยา่งไร 1.244 0.073 16.99 0.842 0.208 0.709 

E3 ฉนัไม่สามารถดาํเนินชีวติไดโ้ดยไม่

เครียด ไม่คิดอะไร  และทาํจิตใจใหว้า่ง 1.257 0.07 17.85 0.843 0.268 0.711 

E4 ฉนัพยายามทาํชีวติใหมี้ความสุขแม้

รอบตวัจะพบเจอกบัปัญหาก็ตาม 0.846 0.062 13.542 0.587 0.085 0.345 

E11 ฉนัรู้วา่ความสุขสงบและแก่นแท้

ของชีวติ คือนิพพาน 0.855 0.063 13.584 0.572 0.06 0.327 

χ2 =5.465 df =3, p-value = 0.1407, TLI = 0.994, CFI = 0.998, RMSEA = 0.033, SRMR =0.010 

χ2 /df = 1.821 

      

จากตารางท่ี 4.6 สามารถอธิบายไดว้า่ เม่ือพิจารณาการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั

ขององค์ประกอบดา้นการมีวิสัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า (E) พบว่า E1 มีค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบ

มาตรฐานเท่ ากับ 0.702 E2 มีค่ านํ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ ากับ 0.842 E3 มีค่ านํ้ าหนัก

องคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.843 E4 มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.587 E11 มีค่า

นํ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.572 เม่ือพิจารณาองค์ประกอบของความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

ดา้นการมีวสิัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า พบวา่มีค่าดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืน ไค-สแควร์ เท่ากบั 

5.465, ค่าองศาอิสระเท่ากับ 3, ค่าดัชนี (Trucker-Lewis Index) เท่ากับ 0.994, ค่าดัชนีวดัความ

กลมกลืนเปรียบเทียบเท่ากบั 0.998, ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของการประมาณค่าความคาด
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เคล่ือน เท่ากบั 0.033, ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของส่วนท่ีเหลือมาตรฐาน เท่ากบั 0.010 

ค่าสถิติวดัระดบัความกลมกลืน เท่ากบั 1.821 และมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.1407 

  1.3.2 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัตามผลเชิงประจกัษ ์ของความฉลาด

ทางจิตวิญญาณ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

โดยใชค้่าดชันีท่ีนิยมใชใ้นการพิจารณาความสอดคลอ้งกลมกลืนของรูปแบบกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

จากการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัตามเชิงประจกัษ ์จากขอ้มูลทั้ง 5 องคป์ระกอบ ผูว้ิจยันาํมา

วิเคราะห์องคป์ระกอบ สรุปขอ้คาํถามท่ีใชใ้นการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั ตามรายละเอียด 

ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.7 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัตามผลเชิงประจกัษ ์ของความฉลาดทาง 

จิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตใน 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

  b SE t B factor score R2 

SQ ความฉลาดทางจิตวิญญาณ         

      (Spiritual Intelligence) 

      A  การตระหนกัรู้ตนเอง (Self-Awareness ) 1 0 999 0.93 0.023 0.865 

B  ความเป็นธรรมชาติ (Spontaneity) 0.683 0.044 15.601 0.747 0.022 0.558 

C  ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 0.896 0.043 20.786 0.937 0.02 0.878 

D การรับรู้แบบองคร์วม (Holism) 0.79 0.039 20.371 0.885 0.019 0.784 

E การมีวิสยัทศันแ์ละการเห็นคุณค่า 

   (Being Vision and Value Led) 0.731 0.043 16.88 0.828 0.02 0.686 

χ2 =615.165, df =313, p-value = 0.000, TLI = 0.979, CFI = 0.975, RMSEA = 0.036, SRMR =0.025 

χ2 /df = 1.965     

         *p≤.00 

 

จากตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัตามผลเชิงประจกัษ์ สามารถ

นําเสนอโมเดลของความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย        

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ตามแผนภาพท่ี 4.1 ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 4.1 โมเดลวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนกัเรียนระดบั 

มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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 จากตารางท่ี 4.7 และภาพท่ี 4.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัตามผลเชิง

ประจกัษข์องความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตใน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่ามีค่าดชันีความสอดคล้องกลมกลืน ไค-สแควร์ เท่ากบั 615.165,  

ค่าองศาอิสระเท่ากบั 313, ค่าดชันี (Trucker-Lewis Index) เท่ากบั 0.979, ค่าดชันีวดัความกลมกลืน

เปรียบเทียบเท่ากบั 0.975, ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของการประมาณค่าความคาดเคล่ือน 

เท่ากบั 0.036, ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของส่วนท่ีเหลือมาตรฐาน เท่ากบั 0.025 ค่าสถิติวดั

ระดบัความกลมกลืน เท่ากบั 1.965 และมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.000 

 จากผลการศึกษาองคป์ระกอบเชิงยนืยนั ความฉลาดทางจิตวญิญาณ ของนกัเรียนระดบั

มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ นาํมาพฒันารูปแบบการให้การ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบ 5 ดา้น ไดแ้ก่  

  1) ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง (Self-Awareness)  

  2) ดา้นความเป็นธรรมชาติ (Spontaneity)  

  3) ดา้นความเห็นอกเห็นใจ (Empathy)  

  4) ดา้นการรับรู้แบบองคร์วม (Holism)   

  5) ดา้นการมีวสิัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า (Being Vision and Value Led) 

 เม่ือพิจารณาค่าดชันี จากการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั พบวา่ องค์ประกอบท่ีมี

ค่าดัชนี (Trucker-Lewis Index: TLI) สูงสุดท่ีระดับ 1.000 และค่าดัชนีวดัระดับความกลมกลืน

เปรียบเทียบ (Comparative  Fit  Index : CFI) สูงสุดท่ีระดับ 1.000 ได้แก่ องค์ประกอบด้านความ

เป็นธรรมชาติ และองค์ประกอบด้านการรับรู้แบบองค์รวม ลาํดบัท่ีสองคือ องค์ปรกอบด้านการ

ตระหนกัรู้ตนเอง พบวา่  มีค่าดชันี (Trucker-Lewis Index: TLI) ท่ีระดบั 0.999 และค่าดชันีวดัระดบั

ความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index : CFI) ท่ีระดบั 1.000  ลาํดบัท่ีสาม คือ องคป์ระกอบ

ดา้นความเห็นอกเห็นใจ พบวา่ มีค่าดชันี (Trucker-Lewis Index: TLI) ท่ีระดบั 0.997 และค่าดชันีวดั

ระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative  Fit  Index : CFI) ท่ีระดบั 0.999 และลาํดบัสุดทา้ย 

คือองค์ประกอบด้านการมีวิสัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า พบว่า มีค่าดชันี (Trucker-Lewis Index : 

TLI) ท่ีระดับ 0.994 และค่าดัชนีวดัระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative  Fit  Index : 

CFI) ท่ีระดบั 0.998 

 จากการพิจารณาค่าดชันี และ ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ พบว่า 

ทุกองค์ประกอบมีค่ามากกว่า 0.95 ทุกองค์ประกอบซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก และมีค่าค่าดชันีราก

ของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของส่วนท่ีเหลือมาตรฐาน (SRMSER) และค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัสอง
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ของ การประมาณค่าความคลาดเคล่ือน (RMSEA) มีค่าน้อยกว่า 0.05 ทุกองค์ประกอบ จึงกล่าวได้

วา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนดีมาก 

 จากขอ้มูลดงักล่าว ผูว้ิจยัได้นาํมาเป็นขอ้มูลประกอบ การพฒันารูปแบบการให้การ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยจดัรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการ แยกแต่ละองค์ประกอบอย่างละ 1 คร้ัง รวมเป็น 5 คร้ัง และพฒันารวม 5 องค์ประกอบ  

จาํนวน 3 คร้ัง ไดแ้ก่  

  1. องคป์ระกอบดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง ซ่ึงขอ้ความท่ีมีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบ

มาตรฐานในระดบัสูง คือ  

   1.1. ฉนัไม่สามารถรู้ในขอ้ดีของตนเอง มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานท่ี

ระดบั 0.873 นาํมาประกอบการพฒันารูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ในคร้ังท่ี 2 

   1.2. ฉันไม่รู้ว่าตอ้งปฏิบติัต่อตนเองอยา่งไร มีค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบมาตรฐาน

ในท่ีระดบั 0.857 นาํมาประกอบการพฒันารูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ในคร้ังท่ี 2 

  2. องค์ประกอบดา้นความเป็นธรรมชาติ ซ่ึงขอ้ความท่ีมีค่านํ้ าหนักองค์ประกอบ

มาตรฐานในระดบัสูง คือ  

   2.1. ฉันไม่ค่อยไดใ้ส่ใจในหน้าท่ีของตนเองเท่าท่ีควร มีค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบ

มาตรฐานที่ระดบั 0.918 นาํมาประกอบการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

ในคร้ังท่ี 3 

   2.2. ฉันไม่สามารถรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนได้บ่อยคร้ัง มีค่านํ้ าหนัก

องคป์ระกอบมาตรฐานท่ีระดบั 0.829 นาํมาประกอบการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการ ในคร้ังท่ี 3 

  3. องค์ประกอบดา้น ความเห็นอกเห็นใจ ซ่ึงขอ้ความท่ีมีค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบ

มาตรฐานในระดบัสูง คือ  

   3.1. การฝึกเป็นผูใ้ห้เป็นการลดความเห็นแก่ตวัในบุคคล แมบ้างคร้ังตอ้งฝืนใจ 

มีค่านํ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานท่ีระดับ 0.877 นํามาประกอบการพฒันารูปแบบการให้การ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ในคร้ังท่ี 4 

   3.2. ฉนัไม่คิดว่าตนเองมีสิทธ์ิเท่าเทียมผูอ่ื้นในสังคม ในทุกดา้นมีค่านํ้ าหนัก

องคป์ระกอบมาตรฐานท่ีระดบั 0.849 นาํมาประกอบการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการ ในคร้ังท่ี 4 



184 

  4. องคป์ระกอบดา้นการรับรู้แบบองคร์วม ซ่ึงขอ้ความท่ีมีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ

มาตรฐานในระดบัสูง คือ  

   4.1 ฉันไม่สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับสมาชิกกลุ่มได้ มีค่านํ้ าหนัก

องคป์ระกอบมาตรฐานท่ีระดบั 0.838 นาํมาประกอบการพฒันารูปแบบในคร้ังท่ี 5 

   4.2 ถ้าฉันเป็นผูน้ํากลุ่มฉันต้องควบคุมผูอ่ื้นได้ มีค่านํ้ าหนักองค์ประกอบ

มาตรฐานท่ีระดบั 0.825 นาํมาประกอบการพฒันารูปแบบในคร้ังท่ี 5 

  5. องค์ประกอบด้านการมีวิสัยทัศน์และเห็นคุณค่า ซ่ึงข้อความท่ีมีค่านํ้ าหนัก

องคป์ระกอบมาตรฐานสูงสุด คือ  

   5.1 ฉนัไม่สามารถดาํเนินชีวติไดโ้ดยไม่เครียด ไม่คิดอะไร และทาํจิตใจใหว้า่ง 

มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานท่ีระดบั 0.843 นาํมาประกอบการพฒันารูปแบบ ในคร้ังท่ี 6 

   5.2 ฉันไม่รู้ว่าความหมายของการมีชีวิตอยู่เป็นอย่างไร ในระดับท่ี 0.842 

นํามาประกอบการพัฒนารูปแบบ ในคร้ังท่ี  6 และการพัฒนารูปแบบ คร้ังท่ี 7-9 พัฒนารวม  

5 องคป์ระกอบ 

 

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาความฉลาดทาง        

จิตวิญญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ประกอบด้วย 

 1. การสร้างรูปแบบการใช้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาความฉลาดทาง

จิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดบู้รณาการทฤษฎีการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา 5 ทฤษฎี 

มาเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ตามขั้นตอนของการให้

การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ขั้นเร่ิมตน้ 2) ขั้นดาํเนินการใหก้ารปรึกษากลุ่ม 

3) ขั้นยติุการใหก้ารปรึกษา และระยะติดตามผล หลงัเสร็จส้ินการใหก้ารปรึกษาไปแลว้ 1 เดือน 

 การบูรณาการทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาโดยการผสมผสานทฤษฎี และเทคนิคการ

ให้คาํปรึกษา 5 ทฤษฎี ท่ีสอดคล้องกบัสภาพปัญหาตามแนวคิดของคอเรย  ์(Corey, 2012) โดยมี

วตัถุประสงค์เพื่อพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ตามองค์ประกอบด้านความฉลาดทางจิตวิญญาณ  

5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) องค์ประกอบดา้นการตระหนกัรู้ 2) องค์ประกอบดา้นความเป็นธรรมชาติ 3) องค์ประกอบ

ดา้น ความเห็นอกเห็นใจ 4) องคป์ระกอบดา้นการรับรู้แบบองคร์วม และ 5) องคป์ระกอบดา้นการมี

วสิัยทศัน์และเห็นคุณค่า 
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 การสร้างรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ผูว้ิจยัไดท้บทวนวรรณกรรม 

แนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความฉลาดทางจิตวิญญาณ รวมถึงการตรวจสอบค่าดชันี

ความสอดคลอ้ง จากผูท้รงคุณวุฒิ และการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความฉลาด

ทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

เพื่อนาํมาพฒันารูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ  

ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ย 

3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

  ข้ันที่ 1 ข้ันเร่ิมต้น เป็นการปฐมนิเทศและการสํารวจ รวมทั้งสร้างสัมพนัธภาพ

ระหว่างผูใ้ห้การปรึกษากลุ่มกับสมาชิกภายในกลุ่ม และเพื่อให้กลุ่มทดลองเข้าใจจุดประสงค ์     

และความสําคญัของการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ      

ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการซกัถามและเทคนิคการบ่งช้ี 

  ข้ันที ่2 ข้ันดําเนินการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทาง

จิตวิญญาณ เป็นขั้นท่ีสมาชิกกลุ่มจะเรียนรู้ขั้นตอนและกระบวนการกลุ่ม และจะเกิดความร่วมมือ

ร่วมใจกนั มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีลึกซ้ึงข้ึน มีความรับผิดชอบต่อชีวิตของตน มีความเป็นนํ้ าหน่ึงอนัเดียวกนั 

โดยสมาชิกกลุ่มมีความรู้สึกเป็นเจา้ของ มีส่วนร่วม ความสามคัคี มีความรู้สึกอบอุ่นสบายใจ เรียนรู้

วธีิการท่ีจะกลายเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มท่ียงัคงความเป็นตวัของตวัเองไว ้มีการเปิดเผยตวัเองมากข้ึน 

และมีการพิจารณากลัน่กรองขอ้คิดเห็นท่ีไดรั้บจากสมาชิกอ่ืน เพื่อเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจ

แก้ไขปัญหาของตน ทั้งน้ี สมาชิกกลุ่มจะได้ค้นหาปัญหาและจดัการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ 

นาํไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเ์พื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ ดา้นการตระหนกั

รู้ตนเอง ดา้นความเป็นธรรมชาติ ดา้นความเห็นอกเห็นใจ ดา้นการรับรู้แบบองคร์วม และดา้นการมี

วิสัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า โดยผูว้ิจยัเลือกใช้แนวคิด 1) ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์

สัมพันธภาพ เทคนิคที่ใช้คือ การซักถาม และการบ่งช้ี 2) ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเน้น

ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง  เทคนิคที่ใช้คือ การสร้างสัมพนัธภาพ การฟังอย่างใส่ใจ การสะท้อน

เน้ือหา การสะทอ้นความรู้สึก การยอมรับ และการทาํความกระจ่าง 3) ทฤษฎีการให้การปรึกษา

แบบเกสตลัท ์เทคนิคทีใ่ช้คือ การอยูก่บัความรู้สึก และการสวมบทบาทสมมติ 4) ทฤษฎีการให้การ

ปรึกษาแบบเผชิญความจริง เทคนิคที่ใช้คือ การนาํทาง และการมุ่ง สั่งสอน และ 5) ทฤษฎีการ

ให้การปรึกษาแบบภวนิยม เทคนิคที่ใช้คือ การสวมบทบาทสมมติ การฟังอย่างตั้งใจ การตีความ 

และ การอธิบาย 
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  ข้ันที่ 3 การยุติการปรึกษา เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ตามองคป์ระกอบ 

โดยใชเ้ทคนิคการสะทอ้นความรู้สึก การสรุปความประทบัใจในการรับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณา

การ ประเมินการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

 การให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียน

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในคร้ังน้ี นําไปใช้กับ

นกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มทดลอง จาํนวน 16 คน โดยการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ จาํนวน 11 คร้ัง 

คร้ังละ 2 ชั่วโมง และวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณของกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการ

ทดลอง และระยะติดตามผล หลงัเสร็จส้ินการใหก้ารปรึกษาไปแลว้ 1 เดือน ดงัแสดงในภาคผนวก  

 2.  ผลการบูรณาการ ทฤษฎีการให้การปรึกษา และเทคนิค ของรูปแบบการให้การ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

  2.1 ทฤษฎีและเทคนิคการให้การปรึกษา ของรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่ม     

แบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   ประกอบดว้ย คร้ังท่ี เร่ืองการปรึกษา วตัถุประสงค ์

ทฤษฎีการปรึกษา และเทคนิคการปรึกษา ดงัแสดงตารางท่ี 4.8 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.8 ทฤษฎีและเทคนิคการใหก้ารปรึกษาของรูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่ม                 

 แบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

ตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   

 

คร้ัง

ที่ 

เร่ืองการ

ปรึกษา 

วตัถุประสงค์ ทฤษฎ ี

การปรึกษา 

เทคนิค 

การปรึกษา 

1 ข้ันเร่ิมต้น 

ปฐมนิเทศ 

เพื่ อ ให้ ก ลุ่ ม ท ด ล อ ง เข้ าใ จ

วตัถุประสงค์ และความสําคญั

ของการให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ  

- การซกัถาม 

การบ่งช้ี 

2 ข้ัน

ดําเนินการ 

(ต่อ) 

เร่ือง : การ

พฒันาดา้น

การ

ตระหนกัรู้

ตนเอง 

เพื่อพฒันาด้านการตระหนักรู้

ต น เอ ง  ใ ห้ ส า ม า ร ถ เข้ า ใ จ 

ค วบ คุ ม ตน เอง  รวม ถึ งก าร

สร้างคุณค่าในตนเอง  

เน้นพัฒนาความสามารถใน

ก าร รู้ข้อ ดี ข องต น เอ ง แ ล ะ

ความสามารถในการปฏิบติัต่อ

ตนเองไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

 

ท ฤ ษ ฎี ก า ร ใ ห้ ก า ร

ป รึ ก ษ า แ บ บ เ น้ น

ผู ้ รั บ บ ริ ก า ร เ ป็ น

ศูนย์กลาง เน้นพัฒนา

ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ท่ี จ ะ

เข้าใจตน เอง แล ะนํา

ตนเองได ้ทฤษฎีการให้

ก า ร ป รึ ก ษ า แ บ บ

เกสตลัท ์

เน้ น พัฒ น า ด้ าน ก าร

ตระหนักในคุณค่าแห่ง

ต น  แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี แ บ บ

เ ผ ชิ ญ ค ว า ม จ ริ ง 

ความสามารถ รู้สึกว่า

ตนมีความสามารถทํา

ในส่ิงต่างๆ ได ้

เกมการสนทนา  

การฟังอยา่งใส่ใจ 

การสะทอ้นเน้ือหา 

ก า ร ส ะ ท้ อ น

ความรู้สึก การทํา

ความกระจ่างและ

การนาํทาง  
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ตารางท่ี  4.8 (ต่อ)  

 

คร้ัง

ที่ 

เร่ืองการ

ปรึกษา 

วตัถุประสงค์ ทฤษฎ ี

การปรึกษา 

เทคนิค 

การปรึกษา 

3 ข้ัน

ดําเนินการ 

(ต่อ) 

เร่ือง : การ

พฒันาดา้น

ความเป็น

ธรรมชาติ 

เพื่อพฒันาความเป็น

ธ ร ร ม ช าติ ใ น ก า ร

แ ส ด ง อ อ ก ต า ม

สถานการณ์ ต่าง ๆ

ไดอ้ยา่งเหมาะสมใน

การแสดงออก หรือ

การกระทาํ ได้อย่าง

ค ล่ องแค ล่ ว  อย่าง

เป็นปกติวิสัย รวม

ไป ถึ งก าร รู้ห น้ า ท่ี

ข อ ง ต น เอ ง  ส่ิ ง ท่ี

ต น เ อ ง ต้ อ ง

รับผดิชอบ 

ทฤษฎีการให้การปรึกษา

แบบภวนิยม เน้นพัฒนา 

ความสามารถในการรับรู้

หน้ าท่ี ตนเอง ส่ิ ง ท่ี ต้อง

รับ ผิ ดช อ บ  ท ฤ ษ ฎี ก าร

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ

การวิเคราะห์สัมพนัธภาพ 

มุ่ ง ใ ห้ ส ม า ชิ ก  เ รี ย น รู้

วิธีการค้นหา “บทชีวิต” 

ซ่ึ ง ก าร เรีย น รู้ ต่ าง  ๆ  น้ี

เ กิ ด ข้ึ น ผ่ า น  ก า ร ทํ า

กิ จ ก รรม ก ารวิ เค ราะ ห์

เพลงประวติัศาสตร์ ผ่าน

การแสดงบทบาทสมมติ 

แ ล ะ ป รึ ก ษ า แ บ บ เน้ น

ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง 

เน้นพฒันาความสามารถ

อยู่ในตนเองท่ีจะเขา้ใจถึง

องค์ป ระก อบ ข องชี วิต 

ส า ม า ร ถ ท่ี จ ะ นํ า ชี วิ ต

ป รับ ป รุงเป ล่ี ย น แ ป ล ง

ภ าพ ลัก ษ ณ์  แล ะทําให้

ตนเองมีความสุข 

การสวมบทบาทสมมติ 

ความเอาใจใส่  

การตีความ 

การยอมรับ 

การเผชิญหนา้ 

การเปิดเผยตนเอง และ 

การตอบโตท้นัที   
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ)  

 

คร้ัง

ที่ 

เร่ืองการ

ปรึกษา 

วตัถุประสงค์ ทฤษฎ ี

การปรึกษา 

เทคนิค 

การปรึกษา 

4 ข้ันดําเนินการ 

(ต่อ) 

เร่ือง : การ

พฒันาดา้น

ความเห็นอก

เห็นใจ 

เพื่อพฒันาความสามารถ

ด้านความเห็นอกเห็นใจ  

เขา้ใจ  แบ่งปันความรู้สึก

ของผู ้อ่ืน  การเป็นผู ้ให ้

และการรู้จกัเสียสละ 

ท ฤ ษ ฎี ก า ร ใ ห้ ก า ร

ป รึ ก ษ า แ บ บ เน้ น

ผู ้ รั บ บ ริ ก า ร เ ป็ น

ศูนยก์ลาง เน้นพฒันา

ด้านการเป็นผู ้ให้ ลด

ค ว า ม เ ห็ น แ ก่ ตั ว  

ท ฤ ษ ฎี ก า ร ใ ห้ ก า ร

ปรึกษาแบบเกสตัลท ์

เน้ น พั ฒ น า ค ว า ม

รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ

พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง ต น 

เข้ าใ จ ใ น สิ ท ธิ ข อ ง

ตนเองและผูอ่ื้น และ 

ท ฤ ษ ฎี ก า ร ใ ห้ ก า ร

ปรึกษาแบบภวนิยม ท่ี

เช่ือว่ามนุษย์เกิดมามี

ท าง เลื อ ก  ส าม าร ถ

เลือกความหมายของ

ชี วิ ต ไ ด้อ ย่ าง อิ ส ร ะ 

ก า ร กํ า ห น ด เก ณ ฑ์

ความหมายของชีวิต 

ของตนเองทั้ งในการ

ให ้การรับ  

การอยูก่บัความรู้สึก 

การฟังอยา่งตั้งใจ 

ก ารส นั บ ส นุ น ให้

ความมัน่ใจ 

ก า ร ถ่ า ย โ ย ง

ความรู้สึก 

การตอบรับจากการ

ฟัง และการตอบรับ

เพื่อการปฏิบติั  
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ตารางท่ี  4.8 (ต่อ)  

 

คร้ัง

ที่ 

เร่ืองการ

ปรึกษา 

วตัถุประสงค์ ทฤษฎ ี

การปรึกษา 

เทคนิค 

การปรึกษา 

5 ข้ันดําเนินการ 

(ต่อ) 

เร่ือง : การ

พฒันาดา้น

การรับรู้แบบ

องคร์วม 

เพื่ อพัฒ น าด้าน ก าร

รั บ รู้ แ บ บ อ ง ค์ ร ว ม 

สามารถเช่ือมโยงส่ิง

ต่ า ง ๆ  ใ น รู ป แ บ บ

ความสัมพันธ์ขนาด

ใหญ่ สามารถนําพา

กลุ่มไปสู่เป้ามายใน

ฐานะผูน้าํ 

ทฤษฎีการให้การปรึกษา

แ บ บ วิ เ ค ร า ะ ห์

สัมพันธภาพ การพัฒนา

ตนเองจากภายใน ช่วยให้

ส ม า ชิ ก มี ก า ร ส ร้ า ง

สั ม พั น ธ ภ า พ ท่ี มี

ความหมาย เม่ือต้องเข้า

ร่วมกลุ่ม 

ทฤษฎีการให้การปรึกษา

แบ บ เก ส ตัล ท์  เน้ น ก าร

พฒันาให้บุคคลรับรู้อย่าง

มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ อัน จ ะ

ส่งผลให้ พฤติกรรมจาก

การรับรู้นั้ นย่อมมีความ

เหมาะสมและทฤษฎีแบบ

เผ ชิ ญ ค ว า ม จ ริ ง  เน้ น

พฒันาการเขา้ใจอตัลกัษณ์ 

( Identity)  ข อ ง ต น เอ ง 

เพื่ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ เข้ า ใ จ

บทบาทหน้าท่ีตนเองเม่ือ

ต้องอยู่ในกลุ่ม  ผ่านการ

ทํากิจกรรม จากใบงาน

เร่ือง “ส่ิงท่ีฉนัทาํ” 

ก ารส ว ม บ ท บ าท

สมมติ  การนําทาง 

การตอบรับจากการ

ฟั ง  แ ล ะ  ก า ร

บรรยาย  

 

\ 

 



191 

ตารางท่ี 4.8 (ต่อ)  

 

คร้ัง

ที่ 

เร่ืองการ

ปรึกษา 

วตัถุประสงค์ ทฤษฎ ี

การปรึกษา 

เทคนิค 

การปรึกษา 

6 ข้ันดําเนินการ

(ต่อ) 

เร่ือง : การ

พฒันาดา้น

การมี

วสิัยทศัน์ และ

การเห็นคุณค่า 

เพื่อพัฒนาด้านการมี

วิสั ย ทัศ น์  แ ล ะ ก าร

เห็ น คุ ณ ค่ า  ใ น ก า ร

ดํ า เ นิ น ชี วิ ต ต า ม

หลักการความเช่ือท่ี

ลึกซ้ึง สามารถดาํเนิน

ชี วิ ต ไ ด้ อ ย่ า ง มี

ค ว า ม สุ ข  พั ฒ น า

ทัศนคติ ความคิดใน

ดา้นต่าง ๆในเชิงบวก 

ทฤษฎีการให้การปรึกษา

แบบภวนิยม  เน้นพัฒนา 

การเข้าใจแก่นแท้ของชีวิต  

แสวงหา และการดํารงอยู่

อย่างมี ความ ห ม าย  แล ะ 

ทฤษฎีการให้การปรึกษา

แบบวิเคราะห์สัมพนัธภาพ  

เน้นพัฒนาความสามารถ

ตัดสินใจเลือกแนวทางใน

การดาํเนินชีวิต ให้หลุดพน้

จ า ก อิ ท ธิ พ ล ข อ ง อ ดี ต            

ท่ีผิดพลาด ห รือเกิดทุกข์

ความเครียด ความไม่แน่ใจ

ในการดาํรงอยูข่องชีวติ 

การอธิบาย 

การถาม 

การตีความ 

ก ารต อบ รับ จาก

การฟัง  

ก า ร ส ะ ท้ อ น

ความรู้สึก 

การสรุปความ 

ก ารต อบ รับ เพื่ อ

การปฏิบติั 

การตีความ 

และ การเปิดเผย

ตนเอง  

7 ข้ันดําเนินการ

(ต่อ) 

เร่ือง :  

การพฒันา

ความฉลาด

ทางจิต

วญิญาณ 5 

ดา้น (คร้ังท่ี1) 

 เพื่ อ พั ฒ น า ค ว า ม

ฉลาดทางจิตวิญญาณ  

5 ดา้น ประกอบดว้ย   

1) ดา้นการตระหนักรู้

ตนเอง   

2)  ด้ า น ค ว า ม เป็ น

ธ รรม ช าติ   3)  ด้ า น

ความเห็นอกเห็นใจ     

4) ด้านการรับรู้แบบ

องค์รวม  5) ด้านการ

มีวิสัยทัศน์ และการ

เห็นคุณค่า                                              

ท ฤ ษ ฎี ก า ร ป รึ ก ษ า เชิ ง

จิตวทิยาแบบเกสตลัท ์ 

แบบเน้นผู ้รับบริการเป็น

ศูนยก์ลาง แบบเผชิญความ

จริง แบบภวนิยม  และแบบ

การวิเคราะห์สัมพันธภาพ  

โดยการบูรณาการแนวคิด

ท ฤ ษ ฎี  เพื่ อ พัฒ น าค วาม

ฉลาดทางจิตวญิญาณ 5 ดา้น 

ผา่นกิจกรรมการวเิคราะห์ 

วี ดี ทั ศ น์  เ ร่ื อ ง  “ ชี วิ ต ใ น

ศตวรรษท่ี 21” 

การอธิบาย 

การถาม 

การตีความ 

ก ารต อบ รับ จาก

การฟัง  และการ

ตอ บ รับ เพื่ อ ก าร

ปฏิบติั  
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ)  

 

คร้ัง

ที่ 

เร่ืองการ

ปรึกษา 

วตัถุประสงค์ ทฤษฎ ี

การปรึกษา 

เทคนิค 

การปรึกษา 

8 ข้ันดําเนินการ

(ต่อ) 

เร่ือง : 

การพฒันา

ความฉลาด

ทางจิต

วญิญาณ 5 

ดา้น (คร้ังท่ี2) 

วตัถุประสงค์ เพื่อพัฒนา

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

5 ดา้น ประกอบดว้ย 

1 ) ด้ าน ก าร ต ร ะ ห นั ก รู้

ตนเอง   

2) ดา้นความเป็นธรรมชาติ 

3) ดา้นความเห็นอกเห็นใจ 

4) ด้านการรับรู้แบบองค์

รวม 5) ดา้นการมีวิสัยทศัน์ 

และการเห็นคุณค่า 

ท ฤ ษ ฎี ก า ร ป รึ ก ษ า เชิ ง

จิตวทิยาแบบเกสตลัท ์ 

แบบเน้นผู ้รับบริการเป็น

ศูนยก์ลาง  

แบบเผชิญความจริง   

แบบภวนิยม และ  

แบบการวเิคราะห์

สัมพนัธภาพ โดยการ   

บูรณาการแนวคิดทฤษฎี 

เพื่อพฒันาความฉลาดทาง 

จิตวิญญาณ 5 ดา้น ผา่น

กิจกรรมการวเิคราะห์วดีี

ทศัน์ เร่ือง วดีีทศัน์ เร่ือง 

“ความฉลาดทางจิต

วญิญาณ” 

การอธิบาย 

การถาม 

การตีความ 

การตอบ รับ

จากการฟัง 

และการตอบ

รั บ เพื่ อ ก า ร

ปฏิบติั 

9 ข้ันดําเนินการ

(ต่อ) 

การพฒันา

ความฉลาด

ทางจิต

วญิญาณ        

5ดา้น(คร้ังท่ี3) 

วตัถุประสงค์ เพื่อพัฒนา

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ  

5 ดา้น ประกอบดว้ย 

1 ) ด้ าน ก าร ต ร ะ ห นั ก รู้

ตนเอง   

2) ดา้นความเป็นธรรมชาติ   

3) ดา้นความเห็นอกเห็นใจ   

4) ด้านการรับรู้แบบองค์

รวม  

5) ดา้นการมีวิสัยทศัน์ และ

การเห็นคุณค่า 

ท ฤ ษ ฎี ก า ร ป รึ ก ษ า เชิ ง

จิตวทิยา แบบเกสตลัท ์ 

แบบเนน้ผูรั้บบริการเป็น

ศูนยก์ลาง                      

แบบเผชิญความจริง      

แบบภวนิยม และ  

แบบการวเิคราะห์

สัมพนัธภาพ  โดยการ   

บูรณาการแนวคิดทฤษฎี 

เพื่อพฒันาความฉลาดทาง

จิตวิญญาณ 

การอธิบาย 

การถาม 

การตีความ 

การตอบ รับ

จากการฟัง 

และการตอบ

รั บ เพื่ อ ก า ร

ปฏิบติั 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ)  

 

คร้ัง

ที่ 

เร่ืองการปรึกษา วตัถุประสงค์ ทฤษฎ ี

การปรึกษา 

เทคนิค 

การปรึกษา 

9 

(ต่อ) 

ข้ันดําเนินการ

(ต่อ) 

การพฒันาความ

ฉลาดทางจิต

วญิญาณ 5 ดา้น   

(คร้ังท่ี 3) 

วตัถุประสงค์ เพื่อพฒันาความ

ฉลาดทางจิตวิญญาณ  5 ด้าน 

ประกอบดว้ย 

1) ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง 

2) ดา้นความเป็นธรรมชาติ  

3) ดา้นความเห็นอกเห็นใจ 

4) ดา้นการรับรู้แบบองคร์วม 

5) ดา้นการมีวสิัยทศัน์ และการ

เห็นคุณค่า 

5 ดา้น ผา่น

กิจกรรมการ

วเิคราะห์วีดีทศัน์ 

วดีีทศัน์นาํเสนอ

เร่ืองราวของผูท่ี้มี

คุณลกัษณะตาม

องคป์ระกอบของ

ความฉลาดทาง

จิตวิญญาณ 

 

10 ปัจฉิมนิเทศ เพื่อกล่าวขอบคุณ และทาํการ

วดัความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

หลงัการทดลอง 

ผูว้จิยั              

กล่าวขอบคุณ  

กลุ่มทดลองทาํ

การวดัความ

ฉลาดทาง         

จิตวิญญาณ         

ระยะการทดลอง 

11 ระยะติดตามผล 

หลงัเสร็จส้ิน

การใหก้าร

ปรึกษาไปแลว้    

1 เดือน 

เพื่อสนทนากลุ่ม และทาํการวดั

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

ระยะติดตามผล 

ผูว้จิยักล่าว

ขอบคุณ 

กล่าวอาํลา 

กลุ่มทดลองทาํ

การวดัความ

ฉลาดทาง          

จิตวิญญาณ           

ระยะติดตามผล 

 

จากตารางท่ี 4.8 แสดงให้เห็นถึงการนาํทฤษฎี และเทคนิคการให้การปรึกษา มาเพื่อ

พฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ตั้งแต่ 2 ทฤษฎีข้ึนไป ซ่ึงแต่ละทฤษฎีจะมี

แนวคิด และจุดประสงค์ท่ีสอดคล้องเหมาะสมในการพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ แต่ละ

องคป์ระกอบแตกต่างกนั 
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  2.2 สรุปการใช้เทคนิคการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ของรูปแบบการให้

การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

   ผูว้ิจยัเลือกใช้เทคนิคการให้การปรึกษา (Technical Eclecticism) แบบบูรณา

การเทคนิคจากหลายทฤษฎี ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา โดยมีวตุัประสงค์เพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ซ่ึงเป็นผูรั้บการปรึกษาให้ตรงกับความตอ้งการ การพฒันาแต่ละองค์ประกอบ ความฉลาดทาง        

จิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ประกอบดว้ย 

   1) ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบวเิคราะห์สัมพนัธภาพ ไดแ้ก่ 

   1.1) เทคนิคการซกัถาม 

   1.2) เทคนิคการบ่งช้ี 

   2) ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบเนน้ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง ไดแ้ก่ 

   2.1) เทคนิคการสร้างสัมพนัธภาพ 

   2.2) เทคนิคการฟังอยา่งใส่ใจ 

   2.3) เทคนิคการสะทอ้นเน้ือหา 

   2.4) เทคนิคการสะทอ้นความรู้สึก 

   2.5) เทคนิคการยอมรับ 

   2.6) เทคนิคการทาํความกระจ่าง 

   3) ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบเกสตลัท ์ไดแ้ก่ 

   3.1) เทคนิคการอยูก่บัความรู้สึก 

   3.2) เทคนิคการสวมบทบาทสมมติ 

   4) ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง ไดแ้ก่ 

   4.1) เทคนิคการนาํทาง 

   4.2) เทคนิคการมุ่งสั่งสอน 

   5) ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบภวนิยม ไดแ้ก่ 

   5.1) เทคนิคการสวมบทบาทสมมติ 

   5.2) เทคนิคการฟังอยา่งตั้งใจ 

   5.3) เทคนิคการตีความ 

   5.4) เทคนิคการอธิบาย  
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   สรุปการใช้เทคนิคการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ของรูปแบบการให้

การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

  2.3  ผลการวิเคราะห์ คุณภาพของรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ตามขอ้คิดเห็นโดยผูท้รงคุณวุฒิ 5 พบวา่ ผลการวิเคราะห์ค่า 

IOC อยู่ท่ีระดบั 0.60-1.00 หลงัจากนั้นผูว้ิจยัได้นําแบบจาํลองท่ี 1 (ผ่าน IOC) ไปทดลองใช้ (Try Out) 

กบักลุ่มตวัอยา่ง ท่ีไม่ใช่กลุ่มทดลอง พร้อมทั้งปรับปรุงแกไ้ข เป็นแบบจาํลองท่ี 2 นาํเสนออาจารยท่ี์

ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมเชิงเน้ือหาแลว้นาํไปใช ้

 

ระยะที ่3 เปรียบเทียบผลการใช้รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พัฒนาความฉลาด

ทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   

 ในขั้นตอนน้ีผูว้ิจยั ได้นําแบบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณ มาวดัก่อนการทดลอง 

หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล เพื่อเปรียบเทียบผลการใชรู้ปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการ ประกอบด้วยกลุ่มทดลอง จาํนวน 16 คน และ กลุ่มควบคุม จาํนวน 16 คน วิเคราะห์  

ดว้ยสถิติ นนัพาราเมตริก กรณีมีการวดัซํ้ า (Repeated Measure) ประกอบดว้ย 

   3.1.1 เปรียบเทียบผลการใช้รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตใน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ของกลุ่มทดลอง 

การทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเม่ือมีการวดัซํ้ าประกอบดว้ย 

ของค่าเฉล่ีย คะแนนความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ตอนปลาย โรงเรียน

สาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตาม

ผล ทั้งน้ี การทดสอบการกระจายตวัของขอ้มูล (Normality Test) กรณีจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งมีนอ้ยกวา่ 

30 คน ใช้สถิติ  ชาฟิโร-วิลด์ เทสต์ (Shapiro – Wilk Test) และพิจารณาค่า Sig > .05 ในตารางท่ี  4.9 

ต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.9 การทดสอบการกระจายตวัของขอ้มูล (Normality Test) ของค่าเฉล่ียคะแนน 

 ความฉลาดทางจิตวญิญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิต 

 ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง  

 และระยะติดตามผล ผลการทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใชส้ถิตินนัพาราเมตริก  

 กรณีมีการวดัซํ้ า (Repeated Measure)  

 

แบบวดัความฉลาดทางจิต

วญิญาณ 
ระยะเวลาในการวดั 

ชาฟิโร-วลิด์ เทสต์  

(Shapiro – Wilk Test) 

Statistic df Sig 

ด้านที ่1 การตระหนักรู้ในตนเอง 

ก่อนการทดลอง .707 16 .000 

หลงัการทดลอง .792 16 .002 

ระยะติดตามผล .942 16 .371 

ด้านที ่2 ความเป็นธรรมชาติ 

ก่อนการทดลอง .906 16 .102 

หลงัการทดลอง .927 16 .217 

ระยะติดตามผล .952 16 .519 

ด้านที ่3 ความเห็นอกเห็นใจ 

ก่อนการทดลอง .965 16 .747 

หลงัการทดลอง .924 16 .199 

ระยะติดตามผล .968 16 .797 

ด้านที ่4 การรับรู้แบบองค์รวม 

ก่อนการทดลอง .902 16 .086 

หลงัการทดลอง .937 16 .316 

ระยะติดตามผล .970 16 .837 

ด้านที ่5 การมีวสัิยทัศน์ และการ

เห็นคุณค่า 

ก่อนการทดลอง .965 16 .755 

หลงัการทดลอง .978 16 .944 

ระยะติดตามผล .896 16 .070 

โดยรวม 

ก่อนการทดลอง .891 16 .057 

หลงัการทดลอง .980 16 .966 

ระยะติดตามผล .961 16 .675 
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 จากตาราง ท่ี 4.9 ผลการวิเคราะห์การกระจายตวัของขอ้มูลในกลุ่มทดลอง พบว่าการ

กระจายตวัของข้อมูลไม่เป็นโคง้ปกติซ่ึงพิจารณาจาก ชาฟิโร-วิลด์ เทสต์ (Shapiro – Wilk Test) 

และพิจารณาค่า Sig พบวา่ยงัมีบางดา้นท่ี Sig < .05  

    3.1.2 เปรียบเทียบผลการใชรู้ปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตใน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ของกลุ่มควบคุม 

ในตารางท่ี 4. 10 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.10 ผลการดสอบการกระจายตวัของขอ้มูล (Normality Test) กลุ่มควบคุม 

 ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 

 

แบบวดัความฉลาดทางจติวญิญาณ ระยะเวลาในการวดั 

ชาฟิโร-วลิด์ เทสต์  

(Shapiro – Wilk Test) 

Statistic df Sig 

ด้านที ่1 การตระหนักรู้ในตนเอง 

ก่อนการทดลอง .943 16 .385 

หลงัการทดลอง .977 16 .939 

ระยะติดตามผล .977 16 .939 

ด้านที ่2 ความเป็นธรรมชาต ิ

ก่อนการทดลอง .900 16 .080 

หลงัการทดลอง .774 16 .001 

ระยะติดตามผล .774 16 .001 

ด้านที ่3 ความเห็นอกเห็นใจ 

ก่อนการทดลอง .894 16 .064 

หลงัการทดลอง .649 16 .000 

ระยะติดตามผล .649 16 .000 

ด้านที ่4 การรับรู้แบบองค์รวม 

ก่อนการทดลอง .934 16 .253 

หลงัการทดลอง .894 16 .064 

ระยะติดตามผล .894 16 .064 

ด้านที ่5 การมวีสัิยทศัน์ และการเห็น

คุณค่า 

ก่อนการทดลอง .876 16 .033 

หลงัการทดลอง .549 16 .000 

ระยะติดตามผล .549 16 .000 

โดยรวม 

ก่อนการทดลอง .903 16 .090 

หลงัการทดลอง .967 16 .794 

ระยะติดตามผล .967 16 .794 
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 จากตารางท่ี 4.10 ผลการวิเคราะห์การกระจายตวัของขอ้มูลในกลุ่มควบคุม พบวา่การ

กระจายตวัของข้อมูลไม่เป็นโคง้ปกติซ่ึงพิจารณาจาก ชาฟิโร-วิลด์ เทสต์ (Shapiro – Wilk Test) 

และพิจารณาค่า Sig พบวา่ยงัมีบางดา้นท่ี Sig < .05  

 สําหรับกลุ่มควบคุม พบวา่ ความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

ตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ด้านการตระหนักรู้ตนเอง ดา้นความเป็น

ธรรมชาติ ดา้นความเห็นอกเห็นใจ ดา้นการรับรู้แบบองคร์วม และดา้นการมีวิสัยทศัน์ และการเห็น

คุณค่า ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล การกระจายตวัของขอ้มูลไม่เป็นโคง้

ปกติ โดยพิจารณา จาก ρ<.05 ซ่ึงไม่เป็นตามขอ้ตกลงของการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ พาราเมตริก 

ดงันั้นผูว้ิจยัจึงทาํการทดสอบความแปรปรวนของการวดั (Assumption of Compound Symmetry) 

ของค่าเฉล่ียคะแนน ความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน

สาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ของกลุ่มควบคุม เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางจิตวิญญาณ   

แต่ละองคป์ระกอบ ของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะ

ติดตามผล ดงัแสดงในตาราง 4.11 ต่อไปน้ี 

 

ตารางท่ี 4.11 ผลการทดสอบความแปรปรวนของการวดั (Assumption of Compound Symmetry) 

 กลุ่มทดลอง (n=16) 

 

Mauchly's Test of Sphericitya 

Measure:   MEASURE_1   

Within Subjects 

Effect 

Mauchly's 

W 

Approx. 

Chi-

Square df Sig. 

Epsilonb 

Greenhouse-

Geisser 

Huynh-

Feldt 

Lower-

bound 

Time .541 8.610 2 .013 .685 .731 .500 

 

จากตารางท่ี 4.11 เม่ือพิจารณาค่า Sig > .05 จึงจะสามารถใชพ้าราเมตริกในการทดสอบ

สมมติฐานได ้แต่ในกรณีน้ี ไม่สามารถใชพ้าราเมตริกไดเ้น่ืองจาก Sig < .05  
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ตารางท่ี 4.12 ผลการทดสอบความแปรปรวนของการวดั (Assumption of Compound Symmetry) 

 กลุ่มควบคุม (n=16) 

 

Mauchly's Test of Sphericitya 

Measure:   MEASURE_1   

Within Subjects 

Effect 

Mauchly's 

W 

Approx. 

Chi-

Square df Sig. 

Epsilonb 

Greenhouse-

Geisser 

Huynh-

Feldt 

Lower-

bound 

Time .000 . 2 . .500 .500 .500 

 

    3.1.3 เปรียบเทียบผลการใชรู้ปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตใน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะการติดตามผลของกลุ่มทดลอง 

และกลุ่มควบคุม ดงัตารางต่อไปน้ี 

 

ตารางท่ี 4.13 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบแต่ละองคป์ระกอบ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง  

 และ ระยะการติดตามผล ของกลุ่มทดลอง ใชส้ถิติ ฟรีดแมน แอนโนวา เทสต ์ 

(Friedman’s ANOVA Test) 

 

ความฉลาดทางจิตวญิญาณ จาํนวนขอ้ 𝝌𝝌𝟐𝟐 df   P-value 

ดา้นท่ี 1 ดา้นการตระหนกัรู้ในตนเอง 7 5.365 2 .068 

ดา้นท่ี 2 ความเป็นธรรมชาติ 4 18.421 2 0.00 

ดา้นท่ี 3 ความเห็นอกเห็นใจ 10 12.721 2 .002 

ดา้นท่ี 4 การรับรู้แบบองคร์วม 4 18.100 2 .000 

ด้านท่ี 5 การมีวิสัยทัศน์ และการเห็น 

คุณค่า 

5 14.109 2 .001 

โดยรวม 30 19.079 2 .000 
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จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ ความฉลาดทางจิตวิญญาณ ทั้ง 5 องคป์ระกอบ มีค่าไค-สแควร์ 

เท่ากบั 19.079 องศาอิสระ เท่ากบั 2 และมีนยัทางสถิติท่ี ระดบั .00 

 

ตารางท่ี 4.14 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบ แต่ละองคป์ระกอบ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง  

และระยะติดตามผล ของกลุ่มควบคุม ใชส้ถิติ ฟรีดแมน แอนโนวา เทสต ์     

(Friedman’s ANOVA Test) 

 

ความฉลาดทางจิตวญิญาณ จาํนวนขอ้ 𝝌𝝌𝟐𝟐 df   P-value 

ดา้นท่ี 1 ดา้นการตระหนกัรู้ในตนเอง 7 3.846 2 .146 

ดา้นท่ี 2 ความเป็นธรรมชาติ 4 .000 2 1.00 

ดา้นท่ี 3 ความเห็นอกเห็นใจ 10 .667 2 .717 

ดา้นท่ี 4 การรับรู้แบบองคร์วม 4 9.143 2 .010 

ดา้นท่ี 5 การมีวิสัยทศัน์ และการเห็น 

คุณค่า 
5 2.667 2 .264 

โดยรวม 30 4.500 2 .105 

 

 จากตารางท่ี 4.14 พบว่า ความฉลาดทางจิตวิญญาณ ทั้ง 5 องค์ประกอบ มี ค่าไค-สแควร์ 

เท่ากบั 4.500 องศาอิสระ เท่ากบั 2 และมีนยัทางสถิติท่ี ระดบั .105 
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ตารางท่ี 4.15 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ดว้ยสถิติ  

 แมนวทินีย ์ย ูเทสต ์(Mann-Whitney U test) 

ความฉลาด

ทางจิต

วญิญาณ 

ช่วงเวลาในการ

วดั 

กลุ่ม

ตัวอย่าง 
Med 

Mean 

rank 
IQR Z 

P-

value 

ด้านที ่1 

ก่อนการทดลอง 
กลุ่มทดลอง 

กลุ่มควบคุม 

24.50 

25.00 

15.19 

17.81 

8.00 

10.25 
-.793 .428 

หลงัการทดลอง 
กลุ่มทดลอง 

กลุ่มควบคุม 

27.00 

27.50 

16.28 

16.72 

3.50 

8.50 
-.133 .895 

ระยะติดตามผล 
กลุ่มทดลอง 

กลุ่มควบคุม 

28.00 

27.50 

16.91 

16.09 

6.50 

8.50 
-.246 .806 

ด้านที ่2 

ก่อนการทดลอง 
กลุ่มทดลอง 

กลุ่มควบคุม 

12.00 

11.00 

19.56 

13.44 

4.50 

2.50 
-1.874 0.61 

หลงัการทดลอง 
กลุ่มทดลอง 

กลุ่มควบคุม 

15.00 

10.50 

22.81 

10.19 

4.00 

3.00 
-3.860 .000 

ระยะติดตามผล 
กลุ่มทดลอง 

กลุ่มควบคุม 

16.00 

10.50 

23.88 

9.13 

2.00 

3.00 
-4.497 .000 

ด้านที ่3 

ก่อนการทดลอง 
กลุ่มทดลอง 

กลุ่มควบคุม 

30.00 

25.00 

21.88 

11.13 

7.50 

2.5 
-3.271 .001 

หลงัการทดลอง 
กลุ่มทดลอง 

กลุ่มควบคุม 

35.50 

25.00 

24.50 

8.50 

5.75 

1.00 
-4.911 .000 

ระยะติดตามผล 
กลุ่มทดลอง 

กลุ่มควบคุม 

37.00 

25.00 

23.75 

9.25 

9.25 

1.00 
-4.450 .000 

ด้านที ่4 

ก่อนการทดลอง 
กลุ่มทดลอง 

กลุ่มควบคุม 

10.50 

11.25 

16.56 

16.44 

5.25 

1.25 
-0.38 .970 

หลงัการทดลอง 
กลุ่มทดลอง 

กลุ่มควบคุม 

14.00 

9.50 

22.88 

10.13 

3.50 

1.00 
-3.891 .000 

ระยะติดตามผล 
กลุ่มทดลอง 

กลุ่มควบคุม 

18.00 

9.50 

24.50 

8.50 

4.75 

1.00 
-4.861 .000 
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ตารางท่ี 4.15 (ต่อ) 

 

 

จากตารางท่ี 4.15 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม ดว้ยสถิติ แมนวิทนีย ์ย ูเทสต ์(Mann-Whitney U test) พบวา่ กลุ่มทดลองมีค่า  Med เท่ากบั 

114.00 เท่ากับ  Mean rank เท่ากับ 23.78 IQR เท่ากับ  16.50 และ P-value เท่ากับ .000 และกลุ่ม

ควบคุม Med เท่ากบั 82.00  เท่ากบั Mean rank เท่ากบั 9.22  IQR เท่ากบั 8.50 

 ทั้งน้ี จากขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเม่ือมีการวดัซํ้ า 

พบว่า ลกัษณะของค่าเฉล่ียความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยรวม ด้านการตระหนักรู้ตนเอง ด้านความเป็น

ธรรมชาติ ดา้นความเห็นอกเห็นใจ ดา้นการรับรู้แบบองค์รวม ดา้นการมีวิสัยทศัน์และการเห็นคุณค่า 

ของกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ไม่เป็นไปตามขอ้ตกลง

เบ้ืองตน้สําหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลของสถิติพาราเมตริก ผูว้ิจยัจึงเลือกใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย

ความฉลาด

ทางจิต

วญิญาณ 

ช่วงเวลาใน 

การวดั 

กลุ่ม

ตัวอย่าง 
Med 

Mean 

rank 
IQR Z P-value 

ด้านที ่5 

ก่อนการ

ทดลอง 

กลุ่มทดลอง 

กลุ่มควบคุม 

13.00 

11.00 

18.66 

14.34 

6.50 

3.75 
-1.039 .190 

หลงัการทดลอง 
กลุ่มทดลอง 

กลุ่มควบคุม 

16.00 

10.00 

24.13 

8.88 

3.00 

0.00 
-4.730 .000 

ระยะติดตามผล 
กลุ่มทดลอง 

กลุ่มควบคุม 

15.00 

10.00 

24.13 

8.50 

3.00 

0.00 
-4.478 .000 

โดยรวม 

ก่อนการ

ทดลอง 

กลุ่มทดลอง 

กลุ่มควบคุม 

85.50 

83.00 

18.94 

14.06 

17.75 

5.38 
-1.471 .141 

หลงัการทดลอง 
กลุ่มทดลอง 

กลุ่มควบคุม 

106.00 

82.00 

23.84 

9.16 

15.00 

8.50 
-4.433 .000 

ระยะติดตามผล 
กลุ่มทดลอง 

กลุ่มควบคุม 

114.00 

82.00 

23.78 

9.22 

16.50 

8.50 
-4.395 .000 
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สถิตินอนพาราเมตริก โดยในการทดสอบสถิติแบบวดัซํ้ า สําหรับงานวจิยัน้ีตอ้งใช้สถิติ นนัพารา

แมตทริก (Non Parametric) ใชส้ถิติ ฟรีดแมน แอนโนวา เทสต ์(Friedman’s ANOVA Test) 

เปรียบเทียบในกลุ่มเดียวกนั และใชส้ถิติ แมนวิทนีย ์ยู เทสต์ (Mann-Whitney U test) 

เปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เป็นรายคู่ 

 3.2  ผลการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ของผู้ เข้าร่วมการให้การปรึกษา

กลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ หลังการทดลอง และระยะติดตามผลหลังเสร็จส้ินการให้

การปรึกษาไปแล้ว 1 เดือน 
  การศึกษาผลการใช้รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความ

ฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ในระยะน้ีผูว้ิจยัได้ดาํเนินการสนทนากลุ่มกบักลุ่มทดลองในการสะทอ้นความรู้สึกท่ีมีต่อการเขา้

ร่วมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทั้ง 11 คร้ัง และในระยะติดตามผล หลงัเสร็จส้ินการให้

การปรึกษาไปแลว้ 1 เดือน ผลการสนทนากลุ่ม ซ่ึงเป็นกลุ่มทดลอง จาํนวน 16 คน ท่ีมีต่อการเขา้ร่วม

การให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ กลุ่มทดลองมีความคิดเห็นเก่ียวกนักบัรูปแบบการให้การปรึกษา

กลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สรุปไดว้า่ นกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มทดลอง มีการพึงพอใจกบัการ

รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ทาํให้ไดม้องตวัเอง ในดา้นต่างๆ ไดรู้้วา่ต่อไปควรพฒันาตวัเอง

ในดา้นไหน เพื่อปรับตวัเองกบัโลกอนาคตได ้มองโลกในแง่ดี มองเห็นความสัมพนัธ์ของส่ิงต่างๆ 

ท่ีมีเหตุและผลในตวัของมนั สามารถเปิดใจรับความจริง มีความอ่อนนอ้มในจิตใจท่ีจะรับส่ิงใหม่ๆ 

กิจกรรมน้ีทาํให้เห็นคุณค่าในตวัเองมากข้ึน เขา้ใจส่ิงแวดลอ้มและอยูใ่นสังคมได ้ทั้งน้ี กลุ่มทดลอง

ไดแ้สดงความรู้สึก  ความคิดเห็น ตามรายละเอียดการสนทนากลุ่ม 2 คร้ัง ไดแ้ก่ 1) หลงัการทดลอง 

และ2)ระยะติดตามผล หลงัเสร็จส้ินการให้การปรึกษาไปแลว้ 1 เดือน โดยผูว้ิจยัขอนาํเสนอผลการ

สนทนากลุ่ม (Focus Group) ตามลักษณะองค์ประกอบความฉลาดทางจิตวิญญาณ ท่ีได้รับการ

พฒันา 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

  3.2.1 องคป์ระกอบดา้นการตระหนักรู้ตนเอง (Self-Awareness) จากการสนทนา

กลุ่ม พบวา่ นกัเรียนท่ีดีรับการพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง ภายหลงั

ไดรั้บการเขา้ร่วมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทั้ง 10 คร้ังและระยะติดตามผล หลงัเสร็จ

ส้ินการให้การปรึกษาไปแล้ว 1 เดือน กลุ่มทดลองมีความเห็นต่อรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย  

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ดา้นการตระหนกัรู้ตนเองไดรั้บการพฒันาข้ึน จากเดิม



204 

ท่ีกลุ่มทดลองไม่เขา้ใจ หรือไม่สามารถรู้ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของตนเอง ท่ีควรทาํความเขา้ใจว่า

แต่ละวนัดาํเนินชีวิตไปเพื่ออะไร ไม่รู้ว่าตวัเองตอ้งการอะไรในชีวิตแต่เม่ือไดเ้ขา้ร่วมการเขา้ร่วม

การให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทั้ง ทาํให้กลุ่มทดลองเขา้ใจตนเองมากข้ึน มองตนเองได้

ชัดเจนดีข้ึน รู้จกัผอ่นผนัและเช่ือมโยงส่ิงต่างๆ และการรู้จกัตนเองเป็นพื้นฐานของการพฒันาใน

ทุกทกัษะ 

ตวัอยา่งขอ้คิดเห็นของกลุ่มทดลอง  

“รู้จกัเขา้ใจตวัเองมากข้ึน และมีวิธีการอยูก่บัคนอ่ืนในสังคมไดดี้ โดยการท่ีจะ

รู้จกัตนเองไดน้ั้น จาํเป็นตอ้งมีเหตุผล มองโลกตามความเป็นจริง ยอมรับความจริง อยูเ่ป็นพื้นฐานของ

หลกัทางวทิยาศาสตร์ เม่ือยอมรับความจริงไดแ้ลว้ ก็ควรปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ต่างๆ โดยไม่

ละทิ้งความเป็นตวัของตวัเอง รู้จกัตนเอง ไดร้ะบาย ไดคุ้ยกบัตนเอง ทบทวน ได้คน้หาเป้าหมายของ

ชีวติ” 

  3.2.2 องค์ประกอบด้านความเป็นธรรมชาติ (Spontaneity) จากการสนทนากลุ่ม

พบวา่ กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ  ดา้นความเป็นธรรมชาติ ภายหลงั

การไดรั้บการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ทั้ง 10 คร้ัง และระยะติดตามผล หลงัเสร็จส้ินการ

ให้การปรึกษาไปแลว้ 1 เดือน  กลุ่มทดลองมีความคิดเห็นว่ารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน

สาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ องค์ประกอบดา้นความเป็นธรรมชาติ ไดรั้บการพฒันาข้ึนจาก

การไดเ้ขา้รับการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทาํให้ใส่ใจ รับผิดชอบในหนา้ท่ีตนเองไดดี้มาก

ข้ึนรวมทั้งทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้าํเร็จ และตรงเวลามากกวา่ในช่วงท่ีผา่นมา 

   ตวัอยา่งขอ้คิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง 

   “จากการเขา้ร่วมกิจกรรมทาํให้เห็นความสําคญั ของการพฒันาตนในด้านท่ี   

ไม่เคยใส่ใจ เช่น ความรับผดิชอบในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีนอกเหนือจากการเรียน” 

  3.2.3 องค์ประกอบด้านความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) จากการสนทนากลุ่ม 

พบว่ากลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณดา้นความเห็นอกเห็นใจ ภายหลงั

การไดรั้บการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ทั้ง 10 คร้ัง และในระยะติดตามผล หลงัเสร็จส้ิน

การใหก้ารปรึกษาไปแลว้ 1 เดือน  กลุ่มทดลองมีความคิดเห็นวา่รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน

สาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ด้านความเห็นอกเห็นใจ ได้รับการพฒันาข้ึน จากเดิมท่ีกลุ่ม

ทดลองมีทศันคติในการมองผลประโยชน์ของตนเองเป็นส่วนใหญ่ คิดวา่ตนเอง ไม่มีโอกาสในการ

ไดรั้บสิทธิและเสรีภาพในเร่ืองต่างๆ เหมือนผูอ่ื้น ให้ความช่วยเหลือและมีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น
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นอ้ย ไม่สนใจท่ีจะช่วยเหลือหรือเป็นผูใ้ห้เท่าท่ีควรจะเป็น แต่หลงัจากไดเ้ขา้ร่วมการให้การปรึกษา

กลุ่มแบบบูรณาการ พบวา่กลุ่มทดลองมีความรู้สึกเขา้ใจ และเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นมากข้ึน ทั้งน้ีข้ึนอยู่

กบัการวิเคราะห์ถึงเหตุปัจจยัในเร่ืองนั้น มองการช่วยเหลือผูอ่ื้นเป็นส่ิงสาํคญั เขา้ใจถึงสิทธ์ิเสรีภาพ

ของตนเองและผูอ่ื้นท่ีพงึมี รู้สึกภูมิใจเม่ือไดช่้วยเหลือผูอ่ื้น   

   ตวัอยา่งขอ้คิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง 

   “ทาํกิจกรรมน้ีแลว้ทาํใหอ้ยากจะช่วยเหลือผูอ่ื้นใหม้ากข้ึนค่ะ” 

   “กิจกรรมน้ีทาํให้มีมุมมองเก่ียวกบัส่ิงท่ีตนเองไม่ได้รับความยุติธรรมหลาย

เร่ืองครับ” 

   “การเป็นผูใ้ห ้ทาํใหมี้ความสุขครับ” 

   “ทาํใหเ้ราหนัมาสนใจคนรอบขา้งมากข้ึน และเขา้ใจพวกเขามากข้ึน” 

  3.2.4 องค์ประกอบด้านการรับรู้แบบองค์รวม (Holism) จากการสนทนากลุ่ม 

พบว่า กลุ่มทดลองท่ีได้รับการพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ   ด้านการรับรู้แบบองค์รวม 

ภายหลงัการได้รับการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ทั้ง 10 คร้ัง และในระยะติดตามผล     

หลงัเสร็จส้ินการให้การปรึกษาไปแล้ว 1 เดือน กลุ่มทดลองมีความคิดเห็นว่ารูปแบบการให้การ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ด้านการรับรู้แบบองค์รวมได้รับการ

พฒันาข้ึน จากเดิมท่ีกลุ่มทดลองไม่มีความเช่ือมัน่ในตนเอง กงัวลต่อการท่ีจะทาํหน้าท่ีเป็นผูน้ํา 

หรือแสดงความคิดเห็นในเร่ืองต่างๆ หรือแมแ้ต่การรับฟัง ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้นท่ีแตกต่าง

จากตน แต่หลังจากได้เข้าร่วมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการพบว่ากลุ่มทดลองมีความ

เช่ือมัน่ในตนเองเพิ่มข้ึน รับฟังผูอ่ื้นมากข้ึน สามารถคิดริเร่ิมส่ิงใหม่ๆจากการสนทนาภายในกลุ่ม 

แลว้นาํเสนอความคิดนั้นผา่นกระบวนการต่างๆ ดว้ยความมัน่ใจและมีการแสดงตนในการเป็นผูน้าํ

และผูต้ามท่ีเหมาะสม 

   ตวัอยา่งขอ้คิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง  

   “จากการเขา้ร่วมกิจกรรม ทาํให้มองโลกกวา้งข้ึน ไม่เห็นแต่เงาในกระจกท่ี

สะทอ้นแต่ตนเอง” 

   “ไดเ้ปิดใจทั้งของตนเองและเอาใจเขามาใส่ใจเรา ทาํใหเ้รามีมุมมองท่ีแตกต่าง 

จะได ้มีหลายวธีิในการใชชี้วติ” 

   “เกิดความคิดในการปรับตวัให้เขา้กบัผูอ่ื้นให้มากข้ึน ไวใ้จและวางใจกบัผูอ่ื้น

มากข้ึน และ เขา้ใจความเป็นไปของโลก ชีวติทั้งของตนเองและผูอ่ื้น” 



206 

  3.2.5 องค์ประกอบด้านการมีวิสัยทศัน์และการเห็นคุณค่า (Being Vision and Value 

Led) จากการสนทนากลุ่ม พบวา่ กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณดา้นการ

มีวิสัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า ภายหลงัการไดรั้บการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ทั้ง 10 คร้ัง 

และในระยะติดตามผล หลงัเสร็จส้ินการใหก้ารปรึกษาไปแลว้ 1 เดือนกลุ่มทดลองมีความคิดเห็นวา่

รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียน

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นการมีวิสัยทศัน์และการ

เห็นคุณค่า ไดรั้บการพฒันาข้ึนจากเดิมท่ีกลุ่มทดลอง ไม่รู้ความหมายของการมีชีวิตอยูเ่ป็นอยา่งไร 

เกิดภาวะเครียดในการดาํเนินชีวิตประจาํวนั เมื่อเจอปัญหามกัจะส่งผลกระทบต่อการเรียน    

และตนเองไม่สามารถยบัย ั้งอารมณ์โกรธไดดี้เท่าท่ีควร รวมทั้งมีความวา้วุน่ใจเม่ือไม่ไดใ้นส่ิงท่ีตน

ตอ้งการ แต่หลงัจากไดเ้ขา้ร่วมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ พบวา่ กลุ่มทดลองมีการมองเห็น

คุณค่าของตนเองและผูอื้่นมากข้ึน รู้จกัการสร้างความสุขง่ายๆ ให้ตนเอง เพื่อลดภาวะเครียด    

ในเร่ืองเล็กๆ น้อยๆ เม่ือรู้สึกโกรธหรือเศร้า สามารถควบคุมและปรับอารมณ์ไดเ้ร็วข้ึน รวมทั้งเกิด

ความสงบทางใจภายในตนเอง 

   ตวัอยา่งขอ้คิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง 

   “เม่ือไดรู้้จกั SQ แลว้พบว่าจริงๆ ชีวิตเราอาจจะไม่ตอ้งการอะไรมากไปกว่า

ความสงบในตวัเอง แต่ก็ไม่ไดไ้ม่สนใจโลก แค่ไม่ยดึติดจนเกินไป” 

   “กิจกรรมน้ีทาํให้เราเห็นคุณค่าในตนเองมากข้ึน เขา้ใจส่ิงแวดลอ้ม และอยูใ่น

สังคมได”้ 

   “ความสุขท่ียิง่ใหญ่นั้น เป็นความสุขท่ีมาจากความสงบ ความสงบยอ่มมาจาก

การมองโลกในแง่มุมท่ีดี มองเห็นความสัมพนัธ์ของส่ิงต่างๆ ท่ีมีเหตุและผลในตวัของมนั” 
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สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การวิจยั รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ คร้ังน้ี 

ดาํเนินการวิจยัและพฒันา โดยใชว้ิธีการเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพประกอบกนัเป็นกระบวนการวิจยั

แบบผสมผสาน เนน้การคน้ควา้ ทดลอง และปฏิบติัจริง โดยมีวตัถุประสงคคื์อ การพฒันารูปแบบ

การใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ดว้ยการวเิคราะห์องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัความฉลาดทาง

จิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย การพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการ และประเมินผลการใชเ้พื่อให้ไดคุ้ณภาพทั้งในเชิงกวา้งและลึกเพื่อนาํไปสู่การสร้างรูปแบบ

การให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียนระดับ

มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สามารถสรุปผลการวิจยัไดต้าม

วตัถุประสงค ์อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 

1.  สรุปผลการวจิัย  

 

 สามารถสรุปผลการวจิยั ไดต้ามวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

 1.1 เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบของความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับความฉลาดทางจิตวิญญาณของ

นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ ประกอบดว้ย 

5 องคป์ระกอบดงัน้ี 

  1) ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง 

  2) ดา้นความเป็นธรรมชาติ  

  3) ดา้นความเห็นอกเห็นใจ 

  4) ดา้นการรับรู้แบบองคร์วม 

  5) ดา้นการมีวสิัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า 
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 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัท่ีเก่ียวข้องกับความฉลาดทางจิต

วิญญาณ ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ พิจารณาได้จาก ค่าดัชนีความ

สอดคลอ้งกลมกลืน ไค-สแควร์ เท่ากบั 615.165, ค่าองศาอิสระเท่ากบั 313, ค่าดชันี (Trucker-Lewis 

Index) เท่ากบั 0.979, ค่าดชันีวดัความกลมกลืนเปรียบเทียบเท่ากบั 0.975, ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ีย

กาํลงัสองของการประมาณค่าความคาดเคล่ือน เท่ากบั 0.036, ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของ

ส่วนท่ีเหลือมาตรฐาน เท่ากับ 0.025 และค่าสถิติวดัระดับความกลมกลืน เท่ากบั 1.965 นํ้ าหนัก

องคป์ระกอบของตวับ่งช้ีมีค่าเป็นบวก มีค่าตั้งแต่ 0.54-0.87 มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทุกค่า 

ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าตวับ่งช้ีเหล่าน้ี เป็นตวับ่งช้ีท่ีสาํคญัขององค์ประกอบย่อย ทั้ง 5 องค์ประกอบ 

และนํ้ าหนักองค์ประกอบย่อยจากการวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับสอง พบว่ามีค่านํ้ าหนัก

องคป์ระกอบตั้งแต่ 0.74-0.93 

 จากการพิจารณาค่าดชันี และ ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ พบว่า 

ทุกองคป์ระกอบมีค่ามากกวา่ 0.95 ทุกองคป์ระกอบ ซ่ึงอยูใ่นเกณฑท่ี์ดีมาก และมีค่าค่าดชันีรากของ

ค่าเฉล่ียกาํลงัสองของส่วนท่ีเหลือมาตรฐาน (SRMSER) และค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของ 

การประมาณค่าความคลาดเคล่ือน (RMSEA) มีค่าน้อยกว่า 0.05 ทุกองค์ประกอบ จึงกล่าวได้ว่า 

โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนดีมาก 

 1.2 เพื่อพัฒนารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาความฉลาด      

ทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาความฉลาดทางจิต

วิญญาณ ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

พฒันาจากขอ้มูลองค์ประกอบความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 องค์ประกอบ ท่ีได้จากการวิเคราะห์

องคป์ระกอบเชิงยืนยนั ไดแ้ก่ 1) ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง 2) ดา้นความเป็นธรรมชาติ 3) ดา้นความเห็น

อกเห็นใจ 4) ดา้นการรับรู้แบบองคร์วม และ 5) ดา้นการมีวิสัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า และการบูร

ณาการเทคนิคจากทฤษฎีการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา 5 ทฤษฎี ได้แก่ 1) ทฤษฎีการปรึกษาเน้น

ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง ประกอบดว้ยเทคนิค การสร้างสัมพนัธภาพ การฟังอยา่งใส่ใจการสะทอ้น

เน้ือหา การสะท้อนความรู้สึก การยอมรับ และการทาํความกระจ่าง 2) ทฤษฎีการปรึกษาแบบ

เกสตลัท ์ประกอบดว้ยเทคนิค การอยูก่บัความรู้สึก และบทบาทสมมติ 3) ทฤษฎีการปรึกษาแบบ

ภวนิยม ประกอบดว้ยเทคนิค การสวมบทบาทสมมติ การฟังอยา่งตั้งใจ การตีความ และการอธิบาย 

4) ทฤษฎีการปรึกษาแบบเผชิญความจริง ประกอบดว้ยเทคนิคการนาํทาง และการมุ่งสั่งสอน และ 

5) ทฤษฎีการปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพนัธภาพ ประกอบด้วยเทคนิค การซักถาม และการบ่งช้ี 
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โดยนาํมาประกอบการพฒันารูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทาง

จิตวิญญาณ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ตามแนวคิดของ คอเรย ์และคอเรย ์(Corey; & Corey. 2006) การให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เป็นโครงสร้างท่ีอธิบายรายละเอียด กระบวนการในการจดัประสบการณ์เพื่อให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ใน

การพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของตนเองด้วยการผสมผสาน แนวคิด ทฤษฎี และเทคนิค 

การให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา ท่ีมีความสัมพันธ์กันทั้ งในด้านหลักการ แนวทาง รวมทั้ งความ

สอดคล้องกบัสภาพปัญหาท่ีจาํเป็นตอ้งมีการพฒันาด้านความฉลาดทางจิตวิญญาณ เพื่อให้เป็น

เคร่ืองมือท่ีสามารถนาํไปพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ท่ีผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาองค์ประกอบ ก่อนหน้าน้ีแลว้

นาํมาบูรณาการกบัทฤษฎีการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา พร้อมเทคนิคการให้การปรึกษากลุ่ม 

และกิจกรรมกลุ่ม ที่สอดคลอ้งกบัการพฒันาความฉลาดทาง จิตวิญญาณ ในแต่ละองคป์ระกอบ 

กบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ทั้งหมด จาํนวน 

10 คร้ัง และคร้ังท่ี 11 ในระยะติดตามผล หลงัจากเสร็จส้ินการทดลองไปแลว้ 1 เดือน 

 ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ        

โดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน พบว่า มีค่าดชันีความสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.60-1.00 แสดงว่าเป็นรูปแบบท่ี

สามารถพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิต

ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือได ้

1.3 เพื่อเปรียบเทียบผลของการใช้รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อ

พฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ หลงัการทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม โดย  

 1.3.1 เปรียบเทียบผลการใช้รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตใน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ของกลุ่มทดลอง 

พบว่า หลงัการทดลอง กลุ่มทดลอง มีคะแนนความฉลาดทางจิตวิญญาณ สูงกว่าก่อนการทดลอง 

และสูงข้ึนในระยะติดตามผล อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p < .01) 

 1.3.2 เปรียบเทียบผลการใช้รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตใน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และหลังการติดตามผล ของกลุ่ม

ควบคุม พบวา่ กลุ่มควบคุม มีคะแนนความฉลาดทางจิตวิญญาณ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

และระยะติดตามผล ไม่มีความแตกต่าง 
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 1.3.3 ผลการใชรู้ปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาด

ทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม พบว่า 

กลุ่มทดลอง มีค่าคะแนนความฉลาดทางจิตวิญญาณ สูงกว่ากลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ 

(p < .01) 

 และจากผลการสนทนากลุ่มกบักลุ่มทดลอง จาํนวน 16 คน จากการไดรั้บการให้

การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีประกอบดว้ย องคป์ระกอบ 5 ดา้น สรุปได้

ว่า กลุ่มทดลองมีความพึงพอใจท่ีได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ ทบทวนความคิด และวิเคราะห์

พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนทั้งของตนเอง และผูอ่ื้น รับรู้ถึงความสามารถ รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการมอง

โลกในแง่ดี และมีความยึดหยุ่นต่ออารมณ์ ความคิด และความรู้สึกมากข้ึน สามารถรับมือกบัการ

เปล่ียนแปลง ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 จากคาํถามในการวจิยั ผลการวจิยัสามารถตอบคาํถามวจิยั ไดด้งัน้ี  

  1. องค์ประกอบความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วยลักษณะ อะไรบ้าง จากผลการวจิยั

พบวา่ ความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ มี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  

   1) ด้านการตระหนักรู้ตนเอง คือการรับรู้แรงจูงใจ และความปรารถนาใน

จิตสํานึกของตนเอง โดยผ่านกระบวนการต่างๆ เป็นตัวช่วยกระตุ้นให้เกิดความรู้ หรือรับรู้

สถานการณ์ รวมทั้งขอ้เท็จจริงเพื่อนาํไปสู่การตระหนกัในตนเองให้มากข้ึน เกิดการเขา้ใจตนเอง 

ส่งผลใหมี้ความชดัเจนในการตดัสินใจเลือกเส้นทางในการดาํเนินชีวติของตน มีความเขา้ใจเก่ียวกบั

ตนเองเป็นอย่างดี รู้ความตอ้งการของตนอย่างแทจ้ริง เขา้ใจในปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัตนเอง สามารถ

ควบคุมตนเองไดเ้ม่ือเกิดสถานการณ์ท่ีบีบบงัคบั เขา้ใจในขีดความสามารถของตน ยอมรับในส่ิงท่ี

ตนมี แมจ้ะแตกต่างจากคนอ่ืน ซ่ึงจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีบุคคลจะตอ้งไดรั้บการพฒันาในดา้นน้ี เพราะเป็น

การส่งเสริมให้บุคคลเป็นผูท่ี้มีความพึงพอใจต่อตนเอง สามารถสร้างคุณค่าในตนเอง และเป็นแรง

บนัดาลใจในการดาํรงอยูข่องชีวติไดอ้ยา่งสงบสุข 

   2) ดา้นความเป็นธรรมชาติ คือพฤติกรรมที่แสดงออกไดอ้ย่างคล่องแคล่ว 

หรือการกระทาํที่เกิดข้ึนเองอย่างเป็นธรรมชาติ ตามสถานการณ์ต่างๆ อย่างเป็นปกติวิสัย เช่น 

เมื่อเกิดความผิดพลาดในการทาํงานมกัจะใชว้ิธีการพูดจาอยา่งประนีประนอมในการการแกปั้ญหา 

รวมไปถึงการรู้หนา้ท่ีของตนเอง รับรู้ในส่ิงท่ีตนเองตอ้งรับผดิชอบ มีความคล่องต่อการทาํส่ิงต่างๆ 
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ในสถานการณ์ และเวลาท่ีเหมาะสม รับผิดชอบหนา้ท่ีของตนเองโดยทาํหนา้ท่ีนั้นให้ดีท่ีสุด รู้และ

เขา้ใจวา่ตนเองควรทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง รวมทั้งใส่ใจกบัส่ิงท่ีไดรั้บหมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ 

   3) ดา้นความเห็นอกเห็นใจความรู้สึกท่ีมีอยู ่หรือการเอาใจใส่ รวมถึงความสามารถ

ในการเขา้ใจและแบ่งเป็นความรู้สึกของผูอ่ื้น และแสดงออกถึงความเขา้อกเขา้ใจผูอ่ื้นไดอ้ยา่งลึกซ้ึง 

ตระหนกัในความเท่าเทียมกนั รับรู้วา่ทุกคนมีสิทธ์ิเท่าเทียมกนัทุกดา้นในสังคม ตระหนกัถึงความ

เท่าเทียมกนัในความเป็นมนุษย ์รวมทั้งการยอมรับว่าทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพ ไม่กระทาํในส่ิงท่ี

เป็นการเบียดเบียนผูอ่ื้น รวมไปถึงการเป็นผูใ้ห ้รู้จกัเสียสละแบ่งปัน รวมทั้งการให้ความช่วยเหลือ

ผูอ่ื้น โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน มอบส่ิงดีๆ ต่อผูอ่ื้นมากกวา่ท่ีจะเป็นผูรั้บเพียงอยา่งเดียวไม่เห็นแก่ตวั 

บาํเพญ็ประโยชน์ต่อสังคม และมีความคิดเสมอวา่การท่ีไดเ้ป็นผูใ้หย้อ่มก่อใหเ้กิดความสุขแก่ตนเอง  

อาจกล่าวไดว้า่ความเห็นอกเห็นใจเป็นรากฐานท่ีครอบคลุมการกระทาํท่ีส่งผลต่อสรรพส่ิงบนโลกน้ี 

   4) ด้านการรับรู้แบบองค์รวม คือการรับรู้ส่ิงต่างๆ จากภาพรวมโดยไม่เน้น

ส่วนยอ่ยท่ีมีความซับซ้อน แต่สามารถเช่ือมต่อความคิดระหว่างส่วนประกอบย่อยกบัภาพรวมได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งความสามารถในการมองเห็นรูปแบบความสัมพนัธ์ขนาดใหญ่ เช่นการ

เช่ือมโยงแนวคิด บุคคล ส่ิงของ หรือแมก้ระทัง่การเช่ือมโยงส่ิงหน่ึงไปสู่ส่ิงหน่ึง รวมถึงการเป็น

ผูน้าํกลุ่ม (Leadership) คือการเป็นผูท้าํหนา้ท่ีในการควบคุม ดูแล เป็นตวัอยา่งท่ีดีให้กบัทีม สามารถ

นาํพากลุ่ม หรือผูอ่ื้นท่ีมีจุดประสงค์เดียวกนัให้ไปสู่เป้าหมายได้ มีทกัษะในการสั่งงาน แบ่งงาน

ให้กบัสมาชิกภายในกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั  มีความรับผิดชอบงานเพื่อให้สมาชิกในกลุ่มเกิดความ

เช่ือมัน่ในการทาํงานร่วมกนั มีความเป็นผูน้าํ คิดริเร่ิมส่ิงต่างๆ เพื่อให้สมาชิกในกลุ่มปฏิบติัตาม 

เช่ือมัน่ในความสามารถของสมาชิกเป็นส่ิงสําคญั ให้กาํลงัใจ และให้โอกาสเสมอถา้มีสมาชิกกลุ่ม

เกิดความผิดพลาดในการทาํงาน รวมทั้งเป็นผูรั้บฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างภายในกลุ่ม เพื่อนาํมา

พิจารณาเป็นปฏิบติัร่วมกนัของกลุ่มในเร่ืองต่างๆ 

   5) ดา้นการมีวิสัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า คุณลกัษณะในการดาํเนินชีวิตตาม

หลกัการ และความเช่ือท่ีลึกซ้ึง สามารถปรับความคิดตนเองเม่ือรับรู้แลว้วา่ความคิดนั้นไม่ถูกตอ้ง 

ปรับเปล่ียนทศันคติ วิสัยทศัน์ ภายในตน ส่งผลให้เกิดการพฒันาตนเองจากภายใน รวมทั้งสามารถ

เปล่ียนพฤติกรรมตนเองเม่ือไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีมีประโยชน์ต่อตนเอง พฒันาปรับปรุงตนให้เกิดคุณค่า

ทั้งจากภายนอกและภายในให้ดีข้ึน เม่ือมีประสบการณ์ในเร่ืองต่างๆ เพิ่มข้ึน สามารถปรับตวัไดก้บั

ทุกสถานการณ์ที่ตอ้งเผชิญ พฒันาจิตใจ อารมณ์ และปรับเปล่ียนนิสัยของตนเองในเร่ืองต่างๆ 

อยู่เสมอ รวมทั้งมีการปรับเปล่ียนทศันคติ ฝึกมองโลกในแง่บวก และเห็นคุณค่าของสรรพส่ิงต่างๆ 

ในโลกดว้ยใจท่ีนอบนอ้ม ศรัทธาอยา่งแยบคาย อนัจะนาํไปสู่การเขา้ใจแก่นแทข้องชีวิต เขา้ใจชีวิต

ตนเองอย่างแท้จริง รู้ว่าความหมายของการมีชีวิตอยู่เป็นอย่างไร สามารถดาํเนินชีวิตได้โดยไม่
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เครียด  ทาํจิตใจให้ว่าง พยายามทาํชีวิตให้มีความสุขแมร้อบตวัจะพบเจอกบัปัญหาก็ตามสามารถ

เขา้ใจหลกัการใชชี้วิตท่ีมีความสุข สามารถนาํพาตนเองออกจากทุกขท่ี์เกิดข้ึนได ้มองเห็นเป้าหมาย

ในชีวิตตนเอง มีสติในการดาํเนินชีวิตในแต่ละวนั เขา้ใจสัจธรรมของโลก เขา้ใจชีวิต ยอมรับไดว้่า

ชีวติเรานั้นไม่มีอยูต่ลอดไป เห็นคุณค่าในชีวติของตนเอง และรับรู้อยา่งถ่องแทว้า่ความสุขสงบ 

  2. รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการท่ีพฒันาข้ึน สามารถพฒันาความ

ฉลาดท างจิตวิญ ญ าณ ของนัก เรียน ระดับ มัธยมศึกษาตอนป ลาย โรงเรียนส าธิตในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นอยา่งไร จากผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณา

การท่ีพฒันาข้ึน เป็นรูปแบบท่ีบูรณาการทฤษฎี และเทคนิคการให้การปรึกษากลุ่ม ทั้งหมด 5 ทฤษฎี 

ประกอบดว้ย ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพนัธภาพ ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบ

เกสตลัท ์ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบภวนิยม ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาเนน้ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง 

และทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริง จาํนวน 11 คร้ัง ไดแ้ก่ คร้ังที่ 1 การปฐมนิเทศ 

คร้ังท่ี 2 การพฒันาดา้นการตระหนักรู้ตนเอง คร้ังท่ี 3 การพฒันาดา้นความเป็นธรรมชาติ คร้ังท่ี 4 

การพฒันาด้านความเห็นอกเห็นใจ คร้ังท่ี 5 การพฒันาด้านการรับรู้แบบองค์รวม คร้ังท่ี 6 การ

พฒันาด้านการมีวิสัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า คร้ังท่ี 7-9 การพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 

ดา้น (คร้ังท่ี 1-3) คร้ังท่ี 10 ปัจฉิมนิเทศ และคร้ังท่ี 11 ระยะติดตามผล ในการคร้ังท่ี 2-9 เป็นการบูร

ณาการทฤษฎี และเทคนิคการให้การปรึกษากลุ่ม 5 ทฤษฎี เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ

ของนักเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผลการ

วิเคราะห์ค่า IOC ตามขอ้คิดเห็นโดยผูท้รงคุณวุฒิ 5 พบวา่ อยูท่ี่ระดบั 0.60-1.00 และจากผลการใช้

รูปแบบสามารถพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ที่ เป็นกลุ่มทดลองให้สูงข้ึน หลังการทดลอง 

ระยะติดตามผล และสูงกวา่กลุ่มควบคุม 

  3. ผลการใช้รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการท่ีพฒันาข้ึน สามารถ

พฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล เป็นอย่างไร 

จากผลการวิจยั พบว่า กลุ่มทดลองมีค่าคะแนนความฉลาดทางจิตวิญญาณ สูงข้ึนหลงัการทดลอง 

รวมทั้งเพิ่มข้ึนอีกในระยะติดตามผล และสูงกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p < .01)  

 จากสมมติฐานในการวจิยั ผลการวจิยัสามารถตอบสมมติฐานการวจิยั ไดด้งัน้ี 

  1. นักเรียนท่ีได้รับการให้การปรึกษา ตามรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
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สาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีความฉลาดทางจิตวิญญาณ หลงัการทดลอง และระยะติดตาม

ผล สูงกวา่ก่อนทดลอง ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีไดต้ั้งไว ้

  2. นักเรียนท่ีได้รับการให้การปรึกษา ตามรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการ เพื่อพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย     

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีระดบัความฉลาดทางจิตวิญญาณหลงัการทดลอง 

และระยะติดตามผล ในกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ได้ตั้งไว ้

ดา้นวิธีการดาํเนินการวิจยั ผูว้ ิจยัใช้ระเบียบวิธีวิจยัแบบผสมผสาน (Mix- Method Research) 

ตามรายละเอียดดงัน้ี 

   ระยะท่ี 1 การศึกษาองคป์ระกอบของความฉลาดทางจิตวญิญาณของนกัเรียนระดบั

มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี 

เป็นนกัเรียนท่ีกาํลงัศึกษาอยู่ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

โดยแบ่งออกเป็น 2 โรงเรียน ไดแ้ก่ 1) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝ่ายมธัยม)จาํนวน 

930 คน และ 2) โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัขอนแก่น ฝ่ายมธัยมศึกษา (มอดินแดง) จาํนวน 503 คน 

และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมธัยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์) จาํนวน 582 คน รวม

ทั้งส้ิน 2,015 คน (งานทะเบียนโรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ, 2560: ออนไลน์)  

   กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั ท่ีใช้ศึกษาองค์ประกอบเชิงยืนยนัความฉลาดทาง     

จิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

คาํนวนจากอตัราส่วนระหว่างจาํนวนหน่วยตวัอยา่ง 20:1 กบัตวัแปรท่ีสังเกตได ้จาํนวน 5 ตวัแปร 

ไดก้ลุ่มตวัอย่างจาํนวน 400 คน การสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน เป็นนกัเรียนท่ีกาํลงัศึกษาอยู่ใน

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จาํนวน 2 โรงเรียน ไดแ้ก่      

1) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝ่ายมธัยม) จาํนวน 100 คน และ 2) โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา (มอดินแดง) จํานวน 104 คน และโรงเรียนสาธิต

มหาวทิยาลยัขอนแก่น ฝ่ายมธัยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์) จาํนวน 196 คน 

   เคร่ืองมือวจิยัท่ีใชใ้นการวจิยั  มี 2 ประเภท  

   1. เคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อศึกษาองคป์ระกอบของความฉลาด

ทางจิตวญิญาณ 

   2. เคร่ืองมือท่ีเป็นแบบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณ ทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูล

จากนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จาํนวน 400 คน 

ใชแ้บบสอบถามปลายเปิด และแบบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณ ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ทั้งน้ีผูว้ิจยัเก็บ

รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยสามารถอธิบายรายละเอียด ดงัน้ี นกัเรียนชายจาํนวน 190 คน คิดเป็น



 214 

ร้อยล่ะ 47 นักเรียนหญิง 210 คน คิดเป็นร้อยละ 52.5 สถานศึกษาประกอบด้วย โรงเรียนสาธิต

มห าวิ ท ยาลั ยมห าส ารคาม ฝ่ ายมั ธยม จําน วน  100 คน  คิ ดเป็ น ร้ อยละ 25 โรงเรี ยน ส าธิ ต

มหาวิทยาลยัขอนแก่น ฝ่ายมธัยมศึกษา (มอดินแดง) จาํนวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 26 โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น ฝ่ายมธัยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์) จาํนวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ49 

เป็นนกัเรียนท่ีกาํลงัศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ทั้งหมด 

   การวเิคราะห์ขอ้มูล 

   1. สถิติพรรณนา (Descriptive Statistic) เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ลักษณะเบ้ืองต้น

ของกลุ่มตวัอย่าง และใช้ประกอบในการพิจารณาแยกกลุ่มย่อย เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลตาม

สมมติฐาน ในการวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

   2. การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 

เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลสมมติฐาน ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป 

(M plus) 

   ระยะท่ี 2 การพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันา

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ  

   การสร้างรูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาด

ทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ผูว้ิจยัไดบู้รณาการทฤษฎีการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา 5 ทฤษฎี ตามขั้นตอนของการปรึกษาเชิง

จิตวทิยา แบบกลุ่ม 3 ขั้นตอน และดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือตามลาํดบั ดงัน้ี 

   1. ศึกษาตาํรา เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง กบัความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

การปรึกษาเชิงจิตวทิยากลุ่มแบบบูรณาการ และผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัในระยะท่ี 1 

   2. สร้างรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาด

ทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

จาํนวน 10 คร้ังละ 2 ชัว่โมง และคร้ังท่ี 11 ระยะติดตามผล หลงัเสร็จส้ินการทดลองไปแลว้ 1 เดือน 

   3. ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

โดยผูท้รงคุณวฒิุ 5 ท่าน วเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้งไดค้่าระหวา่ง 0.6 - 1.00 

   4. นําแบบจาํลองท่ี 1 (ผ่าน IOC) ไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตวัอย่างท่ี

ไม่ใช่กลุ่มทดลอง ด้วยการใช้รูปแบบจาํลองท่ี 1 พร้อมทั้งวิเคราะห์ จุดดี และจุดดอ้ยของรูปแบบ 

แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ข เป็นแบบจาํลองท่ี 2 นาํเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสม

เชิงเน้ือหาแลว้นาํไปใช ้
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   ระยะท่ี 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตใน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ก่อน และหลงัการทดลอง พร้อมดว้ยระยะติดตามผล หลงัจากเสร็จส้ิน

การทดลองไปแลว้ 1 เดือน 

   การศึกษาผลการใชเ้พื่อประเมินผลการใชรู้ปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน

สาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาโดยใชว้ธีิเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพประกอบกนั 

ดงัน้ี 

   1. วิธีเชิงปริมาณ ผูว้ิจยัใช้รูปแบบวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi Experimental Research) 

โดยการนาํรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ ของ

นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไปใชก้บันกัเรียน

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีเป็นกลุ่มทดลอง จาํนวน 

16 คน โดยการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ รวม 10 คร้ัง คร้ังละ 2 ชัว่โมง และวดัความฉลาด

ทางจิตวิญญาณ กลุ่มทดลอง ก่อน และหลงัการทดลอง พร้อมด้วยคร้ังท่ี 11 ในระยะติดตามผล 

หลงัจากเสร็จส้ินการทดลองไปแลว้ 1 เดือน และวเิคราะห์เปรียบเทียบ แต่ละองคป์ระกอบก่อนการ

ทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการติดตามผล ของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ใชส้ถิติ ฟรีดแมน 

แอนโนวา เทสต์ (Friedman’s ANOVA Test) และ เปรียบเทียบรายคู่ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม ดว้ยสถิติ แมนวทินีย ์ย ูเทสต ์(Mann-Whitney U test) 

   2. วธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ ผูว้ิจยัทาํการสนทนากลุ่ม หลงัการทดลอง และระยะ

ติดตามผล หลงัจากเสร็จส้ินการทดลองไปแล้ว 1 เดือน หลงัเขา้ร่วมการให้การปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน

สาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 

   ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

   ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนท่ีกาํลงัศึกษาอยูร่ะดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยแบ่งออกเป็น 2 โรงเรียน ได้แก่ 

1) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคา (ฝ่ายมธัยม) จาํนวน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ฝ่ายมัธยมศึกษา (มอดินแดง) และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา 

(ศึกษาศาสตร์) จาํนวนทั้งส้ิน 2,015 คน (งานทะเบียนโรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ, 

2560: ออนไลน์)  
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   กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นนักเรียนระดับ

มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทายาลยัขอนแก่น ฝ่ายมธัยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์) 

ท่ีไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน จากกลุ่มตวัอยา่ง 400 คน ในการศึกษาองคป์ระกอบท่ีมีคะแนน

ความฉลาดทางจิตวิญญาณตํ่ากวา่เปอร์เซ็นตไ์ทล์ ท่ี 50 จาํนวน 32 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 16 คน 

และกลุ่มควบคุม 16 คน กลุ่มทดลองเขา้ร่วมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อพฒันาความ

ฉลาดทางจิตวิญญาณ และกลุ่มควบคุมไม่ได้รับการปรึกษาใดเลย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ 

รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนกัเรียน

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 10 คร้ังๆ ละ 2 ชัว่โมง 

และวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณ กลุ่มทดลอง ก่อน และหลังการทดลอง พร้อมด้วย คร้ังท่ี 11 

ระยะติดตามผล หลงัจากเสร็จส้ินการทดลองไปแลว้ 1 เดือน 

   การวเิคราะห์ขอ้มูลสามารถอธิบายไดด้งัน้ี 

   การวเิคราะห์เปรียบเทียบแต่ละองคป์ระกอบ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

และระยะติดตามผล ของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม โดยใช้สถิติ ฟรีดแมน แอนโนวา เทสต ์

(Friedman’s ANOVA Test) และเปรียบเทียบรายคู่ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ดว้ยสถิติ 

แมนวทินีย ์ย ูเทสต ์(Mann-Whitney U test) 

 

2.  อภิปรายผล 

 

 การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัอภิปรายผลการวจิยั ตามลาํดบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงัน้ี 

 2.1 การศึกษาองค์ประกอบเชิงยืนยันที่เกี่ยวข้องกับความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

  จากการวิเคราะห์องค์ประกอบความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียนระดับ

มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) ด้านการตระหนักรู้ตนเอง 2) ด้านความเป็นธรรมชาติ 3) ด้านความเห็นอกเห็นใจ 

4) ด้านการรับรู้แบบองค์รวม และ 5) ด้านการมีวิสัยทัศน์ และการเห็นคุณค่า จากการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยนั พบว่า  โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล เชิงประจักษ์ 

แปลความหมายได้ว่า โมเดลโครงสร้างมีความสอดคล้องกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ของการศึกษา

องค์ประกอบในคร้ังน้ี ซ่ึงสามารถยืนยนัผล จากการทบทวนวรรณกรรม การศึกษาขอ้มูล ของนกัเรียน

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ มีลกัษณะเฉพาะท่ี
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คลา้ย และแตกต่างจากองคป์ระกอบความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัวิชาการ เช่น องคป์ระกอบ

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ ตามแนวคิดของ โซฮาร์ และมาแชล (Zohar & Marshall, 2000) ทั้งน้ีใน

องค์ประกอบของความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน

สาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีความแตกต่างจากแนวคิดดงักล่าวคือ องคป์ระกอบดา้นความ

เป็นธรรมชาติ และดา้นความเห็นอกเห็นใจ ซ่ึงเป็น 2 องค์ประกอบท่ีเพิ่มเติมเขา้มา อนัเน่ืองมาจาก

บริบทเฉพาะของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

แต่จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมองคป์ระกอบ ดา้นความเห็นอกเห็นใจเป็นส่วนหน่ึงท่ีแสดงถึง

บุคคลท่ีมีความฉลาดทางจิตวิญญาณ (สันทนา วิจิตรเนาวรัตน์, น.66) และจากการศึกษา

องคป์ระกอบ ความฉลาดทางจิตวญิญาณ 5 องคป์ระกอบมีความสอดคลอ้งกบัการพฒันาความฉลาด

ทางจิตวิญญาณ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ดงัท่ีแสดงในผลการวจิยั 

 2.2 การพัฒนารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาความฉลาด

ทางจิตวิญญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เป็นรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่ม โดยมีการบูรณาการทฤษฎีการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา 5 

ทฤษฎี พร้อมทั้ งนํารูปแบบจาํลองท่ี 1 ท่ีผ่านผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน โดยทําการตรวจสอบความ

เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ตามข้อคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ พบว่า รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการ มีค่าดชันีความสอดคลอ้งกบัแนวคิด ทฤษฎี สามารถนาํมาใชไ้ด ้ทั้งน้ี การพฒันารูปแบบ

การให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ผูว้ิจยัไดศึ้กษา ทบทวนวรรณกรรม งานวิจยั พร้อมทั้งนาํผล

จากการศึกษาองค์ประกอบเชิงยืนยนั บูรณาการกบั เทคนิค และทฤษฎีการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา

มาพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณา เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการพฒันาความฉลาดทาง

จิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ให้มากท่ีสุด นอกจากน้ี ผูว้จิยัไดพ้ฒันารูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณา เพื่อใหส้อดคลอ้ง

กบัการพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิต

ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 5 องคป์ระกอบๆ 1 คร้ังๆ ละ 2 ชัว่โมง และพฒันารวม 5 องคป์ระกอบ 

3 คร้ังๆ ละ 2 ชัว่โมง ดงัน้ี 

   1) การดาํเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาด   

ทางจิตวิญญาณ ด้านการตระหนักรู้ตนเอง ผูว้ิจยัได้บูรณาการ ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเน้น

ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเกสตลัท์ และทฤษฎีแบบเผชิญความจริง    

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณในองค์ประกอบ ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง 
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เทคนิคท่ีใชคื้อ เกมการสนทนา การฟังอยา่งใส่ใจ การสะทอ้นเน้ือหา การสะทอ้นความรู้สึก การทาํ

ความกระจ่าง และการนาํทาง 

   2) การดาํเนินการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทาง

จิตวิญญาณ ดา้นความเป็นธรรมชาติ เพื่อพฒันาความเป็นธรรมชาติในการแสดงออกตามสถานการณ์

ต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสมในการแสดงออก หรือการกระทาํ ไดอ้ย่างคล่องแคล่ว อยา่งเป็นปกติวิสัย 

รวมไปถึงการรู้หน้าท่ีของตนเอง ส่ิงท่ีตนเองตอ้งรับผิดชอบ ผูว้ิจยัไดบู้รณาการ ทฤษฎีการให้การ

ปรึกษาแบบภวนิยม ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบการวิเคราะห์สัมพนัธภาพ และทฤษฎีการให้การ

ปรึกษาแบบเน้นผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง สอดคลอ้งกบัความฉลาดทางจิตวิญญาณ ในองค์ประกอบ 

ด้านความเป็นธรรมชาติ เทคนิคท่ีใช้คือ การสวมบทบาทสมมติ ความเอาใจใส่ การตีความ การ

ยอมรับ การเผชิญหนา้ การเปิดเผยตนเอง และ การตอบโตท้นัที  

   3) การดาํเนินการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทาง

จิตวิญญาณ ด้านความเห็นอกเห็นใจ เพื่อพัฒนาความสามารถด้านความเห็นอกเห็นใจ เข้าใจ 

แบ่งปันความรู้สึกของผูอ่ื้น การเป็นผูใ้ห้ และการรู้จกัเสียสละ ประกอบดว้ย การบูรณาการทฤษฎี

การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบเกสตลัท ์แบบภวนิยม และแบบเนน้ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง เทคนิคท่ี

ใช้คือ การอยู่กบัความรู้สึก การฟังอยา่งตั้งใจ การสนบัสนุนให้ความมัน่ใจ การถ่ายโยงความรู้สึก 

การตอบรับจากการฟัง และการตอบรับเพื่อการปฏิบติั 

   4) การดาํเนินการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทาง

จิตวญิญาณ ในดา้นการรับรู้แบบองคร์วม เพื่อพฒันาความสามารถในการเช่ือมโยงส่ิงต่างๆ และเพื่อ

ฝึกการเป็นผูน้าํกลุ่ม ประกอบดว้ย การบูรณาการทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบการวิเคราะห์

สัมพนัธภาพ แบบเกสตลัท ์และแบบเผชิญความจริง เทคนิคท่ีใชคื้อ การสวมบทบาทสมมติ การนาํ

ทาง การตอบรับจากการฟัง และการบรรยาย 

   5) การดาํเนินการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทาง

จิตวญิญาณ ในดา้นการมีวิสัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า เพื่อพฒันาคุณลกัษณะในการดาํเนินชีวติตาม

หลักการและความเช่ือท่ีลึกซ้ึง สามารถดําเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข และเพื่อพฒันาทัศนคติ 

ความคิดในดา้นต่างๆ ในเชิงบวก ประกอบดว้ย การบูรณาการทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ

การวิเคราะห์สัมพนัธภาพ และแบบภวนิยม เทคนิคท่ีใชคื้อ การอธิบาย การถาม การตีความ การตอบรับ

จากการฟัง การสะทอ้นความรู้สึก การสรุปความ การตอบรับเพื่อการปฏิบติั การตีความ และการ

เปิดเผยตนเอง  

   6) การดาํเนินการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทาง

จิตวญิญาณ เร่ือง :การพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ดา้น (คร้ังท่ี 1-3) วตัถุประสงค ์เพื่อพฒันา
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ความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการตระหนักรู้ตนเอง 2) ด้านความเป็น

ธรรมชาติ 3) ดา้นความเห็นอกเห็นใจ 4) ดา้นการรับรู้แบบองคร์วม 5) ดา้นการมีวิสัยทศัน์ และการ

เห็นคุณค่า เทคนิคท่ีใชคื้อ การอธิบาย การถาม การตีความ การตอบรับจากการฟัง และการตอบรับ

เพื่อการปฏิบติั  

 2.3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาความ

ฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

  ในการศึกษาผลการใชรู้ปแบบในการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันา

ความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ คร้ังน้ี พบว่าสามารถพฒันา ความฉลาดทางจิตวิญญาณได ้จากรายละเอียดท่ี

นาํเสนอดงัน้ี 

  ในการปฐมนิเทศ ซ่ึงเป็นกลุ่มทดลองไม่ได้มีอุปกรณ์ในการสร้างสัมพนัธภาพ 

สืบเน่ืองจากกลุ่มทดลองเป็นเพื่อนท่ีเรียนดว้ยกนั จาํนวน 16 คน ในกิจกรรมแรกท่ีไดป้ฏิบติัคือให้

สมาชิกเขียนช่ือเล่นของตนเองลงในบตัรพร้อมนาํเสนอเป็นรายบุคคล กลุ่มทดลองบางส่วนทาํดว้ย

ความตั้งใจ และบางส่วนก็มีการต่อตา้นเล็กนอ้ย เน่ืองจากใหข้อ้มูลวา่ “ก็รู้จกักนัแลว้” ผูว้จิยัจึงไดท้าํ

การอธิบายเพื่อให้สมาชิกในกลุ่มทดลองทุกคนเขา้ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมและแนวปฏิบติัร่วมกนั

ในการให้ความร่วมมือ ซ่ึงหลงัจากผูว้จิยัอธิบายขอ้ปฏิบติัต่างๆ สมาชิกก็แสดงออกวา่เขา้ใจ และให้

การร่วมมือในขั้นการเร่ิมตน้เป็นอย่างดี การใช้รูปแบบในการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง ให้สามารถเขา้ใจ ควบคุมตนเอง

รวมถึงสร้างคุณค่าในตนเอง ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้าํเนินกิจกรรมโดยให้สมาชิกเขียนขอ้ความท่ีเป็น

ตนเอง ตามความเป็นจริง จากใบงานเร่ือง “Me” พบวา่ ขั้นเร่ิมตน้ สมาชิกบางส่วนมีความลงัเลใน

การเขียนเก่ียวกับเร่ืองราวเก่ียวกับตนเอง ผูว้ิจยัจึงได้อธิบายว่าข้อมูลดังกล่าวจะเป็นความลับ 

สมาชิกสามารถเขียนไดโ้ดยไม่ตอ้งกงัวล ในขั้นดาํเนินการสมาชิกกลุ่มเขียนเร่ืองราวองตนเองลงใน

ใบงาน หลงัจากนั้นให้แบ่งกลุ่มย่อยกลุ่มละ 5 คน และสะทอ้นความรู้สึกหลงัจากได้ทาํกิจกรรม

ดงักล่าวดว้ยการนาํเสนอเป็นรายบุคคลภายในกลุ่มพร้อมทั้งให้สมาชิกภายในกลุ่มวเิคราะห์ร่วมกนั

ในส่ิงท่ีสะทอ้นเหมือนหรือแตกต่างกนัอยา่งไร และในการทาํแบบประเมินกิจกรรม สมาชิกในกลุ่ม

ประเมินเห็นดว้ยกบัการทาํกิจกรรมเป็นจาํนวนมากที่สุด เห็นดว้ยอย่างยิ่งเป็นอนัดบัรองลงมา 

ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ่งตามลาํดบั  ดา้นความเป็นธรรมชาติ วตัถุประสงคเ์พื่อ

พฒันาความเป็นธรรมชาติในการแสดงออกในสถานการณ์ต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสมในการแสดงออก 

หรือการกระทาํไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว อยา่งเป็นปกติวสิยั รวมไปถึงการรู้หนา้ท่ีตนเอง และส่ิงท่ีตนเอง

ตอ้งรับผิดชอบ โดยไดด้าํเนินกิจกรรมดว้ยการแจกเน้ือเพลงประวิติศาสตร์ พร้อมทั้งให้สมาชิกฟัง
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เพลงวิเคราะห์ความหมาย และร่วมกนัอภิปรายความหมายของเพลงจากกิจกรรมขา้งตน้ ผูว้ิจยัให้

สมาชิกร่วมกันคิดการแสดงท่ีเป็นเร่ืองสั้ นท่ีมีความเก่ียวข้องกับองค์ประกอบด้านความเป็น

ธรรมชาติ แลว้นาํเสนอในรูปแบบการแสดงบทบาทสมมติ เม่ือส้ินสุดกิจกรรม ผูว้ิจยัไดใ้ห้สมาชิก

ทาํแบบประเมินกิจกรรมคร้ังท่ี 3 พบว่าสมาชิกตอบเห็นดว้ยเป็นอนัดบัแรก เห็นด้วยอย่างยิ่งเป็น

อนัดบัท่ีสอง และไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ยตามลาํดบั  

  ดา้นความเห็นอกเห็นใจ วตัถุประสงค์เพื่อพฒันาความสามารถดา้นความเห็นอก

เห็นใจ เขา้ใจ แบ่งปันความรู้สึกของผูอ่ื้นการเป็นผูใ้หแ้ละการรู้จกัเสียสละ ในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดแ้จกใบ

งานเร่ือง “ส่ิงท่ีฉันทาํ” โดยให้เขียนเร่ืองราวในส่ิงท่ีตนเองไดเ้ป็นหรือไดก้ระทาํมา ทั้งเร่ืองท่ีเป็น

ดา้นลบและเร่ืองท่ีเป็นดา้นบวก พร้อมทั้งใช้เทคนิคการอยู่กบัความรู้สึก และเทคนิคการฟังอย่าง

ตั้ งใจ การถ่ายโอนความรู้สึก การสนับสนุนให้ความมั่นใจ ในช่วงกิจกรรมท่ีสมาชิกนําเสนอ

เร่ืองราวท่ีได้เขียนมาเล่าให้สมาชิกกลุ่มฟัง พร้อมทั้ งร่วมกันอภิปรายและสรุป ความเข้าใจท่ี

คล้ายกนั จากผลการจดักิจกรรมพบว่าสมาชิกส่วนใหญ่ตอบแบบประเมินจากขอ้คาํถามในแบบ

ประเมิน ในระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง เป็นอนัดบัแรก และรองลงมาคือเห็นดว้ย แต่ไม่มี

คะแนนของระดบัความคิด ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง จากการทาํแบบประเมิน ดา้นการ

รับรู้แบบองค์รวม เช่ือมโยงส่ิงต่างๆ ในรูปแบบความสัมพนัธ์ขนาดใหญ่ สามารถนํากลุ่มไปสู่

เป้าหมายในฐานะผูน้าํ ในคร้ังน้ีผูว้ิจยัเร่ิมตน้กิจกรรมโดยการเปิดเพลงบรรเลงเพื่อการนอนสมาธิ  

โดยใชเ้ทคนิคการให้การปรึกษาแบบจุลภาค  ดา้นการตอบรับจากการฟัง การถ่ายโยงความรู้สึก การ

นาํทาง และเทคนิคการสวมบทบาทสมมติ สืบเน่ืองจากเม่ือเสร็จส้ินกิจกรรมนอนสมาธิแลว้ ผูว้จิยั

ได้แจกกระดาษแผ่นเล็ก (Post it) เพื่อบนัทึกความรู้สึกในแต่ละช่วงของการทาํกิจกรรม และให้

สมาชิกกลุ่มแต่ละกลุ่ม แต่ละกลุ่มออกมานาํเสนอส่ิงท่ีสรุปในกระดาษแผ่นเล็ก (Post it) โดยผ่าน

การนาํของหวัหนา้กลุ่มในกิจกรรมน้ี จากการดาํเนินกิจกรรมในคร้ังน้ีพบวา่ สมาชิกใหค้วามร่วมมือ

ภายในกลุ่มไปในทิศทางเดียวกนัอยา่งเห็นไดช้ดั ในการนาํเสนอกิจกรรม สืบเน่ืองจากผูน้าํกลุ่มคอย

อาํนวยความสะดวกและสนบัสนุนสมาชิกไดเ้ป็นอยา่งดี ดงันั้นกิจกรรมในคร้ังน้ีสมาชิกจึงประเมิน

กิจกรรมในระดบัความคิดเห็นในขอ้เห็นดว้ยอยา่งยิง่ มาเป็นอนัดบัแรก และรองลงมาคือ “เห็นดว้ย” 

เป็นอนัดบัท่ีสอง 

  การด้านการมีวิสัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า วตัถุประสงค์เพื่อพฒันาด้านการมี

วิสัยทศัน์ และการเห็นคุณค่าในการดาํเนินชีวิตตามหลกัการความเช่ือท่ีลึกซ้ึง สามารถดาํเนินชีวิต

ได้อย่างมีความสุข พฒันาทัศนคติความคิดในด้านต่างๆ ในเชิงบวก ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ดําเนิน

กิจกรรมโดยเปิดวีดีทศัน์เก่ียวกบัการดาํรงอยู่ของชีวิตให้สมาชิกดู พร้อมทั้งให้แสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับวีดีทัศน์ท่ีได้ดู อภิปรายเฉพาะภายในกลุ่มของตนเอง โดนบูรณาการเทคนิคการปรับ
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โครงสร้างความคิดใหม่ การเช่ือมโยงอย่างเสรี การอธิบาย การตั้งคาํถาม การตีความ การถ่ายโยง

การสะทอ้นความรู้สึก สรุปความ การตอบรับเพื่อการปฏิบติั การตีความและการเปิดเผยตนเอง 

จากการดาํเนินกิจกรรมในคร้ังน้ีพบว่าสมาชิกมีการปรับเปลี่ยนทศันคติไปในเชิงบวกมากข้ึน 

เกิดการพฒันาตนเองจากภายใน พร้อมทั้งสะทอ้นว่าความสุขท่ีแทจ้ริงคือความสงบ และจากการ

ประเมินกิจกรรมพบวา่ สมาชิกตอบระดบัความคิดเห็นใหร้ะดบัเห็นดว้ยอยา่งยิง่มากท่ีสุด 

  การพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ดา้น คร้ังท่ี 1 ไดแ้ก่ 1) องคป์ระกอบดา้น

การตระหนักรู้ตนเอง  2)องค์ประกอบด้านความเป็นธรรมชาติ 3) องค์ประกอบด้านความเห็นอก

เห็นใจ 4) องคป์ระกอบดา้นการรับรู้แบบองคร์วม และ 5) องคป์ระกอบดา้นการมีวสิัยทศัน์ และการ

เห็นคุณค่า โดยเป็นการผสมผสานทฤษฎีการปรึกษาในดา้นของความคิดความเช่ือเก่ียวกบัธรรมชาติ

ของมนุษยด์ว้ยการผสมผสานทางเทคนิค เป็นการหยิบยกเอาเฉพาะเทคนิคจากทฤษฎีการปรึกษา 

โดยเป็นเทคนิคท่ีมีหลกัฐานเชิงประจกัษ์ มาบูรณาการเพื่อเป็นรูปแบบการปรึกษากลุ่มแบบบูรณา

การ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณการจดักิจกรรมคร้ังน้ีผูว้จิยันาํเขา้สู่การดาํเนินการดว้ยการ

เปิดวีดีทัศน์เร่ือง “ชีวิตในศตวรรษท่ี 21” แจกใบงานเร่ือง “การเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์แบบใน

ศตวรรษท่ี 21” โดยใช้เทคนิคการอธิบาย การตั้งคาํถาม การตีความ การถ่ายโยงความรู้สึก และ

เทคนิคการตอบรับจากการฟัง การตอบรับเพื่อปฏิบัติในการดาํเนินกิจกรรมดังกล่าว ผูว้ิจยัให้

สมาชิกนาํเสนอเร่ืองราวท่ีไดเ้ขียนให้สมาชิกภายในกลุ่มฟัง แลว้สมาชิกร่วมอภิปรายสรุปร่วมกนั 

จากผลการประเมินกิจกรรมคร้ังท่ี 7 พบวา่  สมาชิกมีความเขา้ใจในการดาํเนินชีวิตตามทรรศนะใน

ศตวรรษท่ี 21 รวมทั้ งมีความตระหนักในการเห็นคุณค่าในชีวิตของตนเองและผูอ่ื้น สามารถ

ปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตนเองในเชิงบวก เขา้ใจตนเองในดา้นต่างๆ มากข้ึน มีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาตน

มีการวิเคราะห์ส่ิงต่างๆก่อนการตดัสินใจ สอดคลอ้งกบักรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

(วรพจน์ วงศกิ์จรุ่งเรือง, 2554, น.118-119) 

  การพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ดา้น คร้ังท่ี 2 ไดแ้ก่ 1) องคป์ระกอบดา้น

การตระหนักรู้ตนเอง 2) องคป์ระกอบด้านความเป็นธรรมชาติ 3) องค์ประกอบด้านความเห็นอก

เห็นใจ 4) องคป์ระกอบดา้นการรับรู้แบบองคร์วม และ 5) องคป์ระกอบดา้นการมีวสิัยทศัน์ และการ

เห็นคุณค่า ในการจดักิจกรรมในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดเ้ร่ิมตน้ดว้ยการเปิดวีดีทศัน์เร่ือง “ความฉลาดทางจิต

วญิญาณ” และแจกใบงานเร่ือง “ความฉลาดทางจิตวิญญาณ ความสามารถสูงสุดของมนุษย”์ พร้อม

ทั้งใหส้มาชิกอภิปรายวดีีทศัน์ท่ีไดดู้ โดยใชว้ธีิการสรุปในส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากวีดีทศัน์ผา่นเทคนิคการ

อธิบาย การตีความ การตั้งคาํถาม ในช่วงท่ีนาํเสนอภายในกลุ่ม ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคการถ่ายโยงความรู้สึก 

การตอบรับเพื่อปฏิบติั ผลจากการดาํเนินกิจกรรมในคร้ังน้ีพบวา่สมาชิกเปิดเผยตนเองค่อนขา้งมาก

ในส่ิงต่างๆ ท่ีอยูภ่ายในตนเอง เช่น การสะทอ้นการมองตนเองจากภายใน จนเกิดการอุทานออกมา
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ว่า “หนูเขา้ใจตวัเองมากข้ึนค่ะอาจารย”์ “จริงๆ แลว้ส่ิงท่ีเราตอ้งการมากท่ีสุดคือความสุขสงบใน

ชีวิตครับ ซ่ึงผมก็ยงัทาํได้ไม่ค่อยดี 55” และจากการประเมินผลการดาํเนินกิจกรรม พบว่าสมาชิก

ส่วนใหญ่ตอบแบบประเมินขอ้คาํถามท่ีวา่ “กิจกรรมช่วยให้นกัเรียนเกิดการพฒันาดา้นความฉลาด

ทางจิตวิญญาณ” ผลระดบัความคิดอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิ่งมาเป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือเห็น

ดว้ย และไม่แน่ใจเป็นอนัดบัสุดทา้ย สรุปจากการประเมินกิจกรรมพบว่าสมาชิกมีการพฒันาดา้น

การตระหนกัรู้ตนเอง แสดงพฤติกรรมไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติและมีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น เขา้ใจ

ในสรรพส่ิง มีการปรับเปล่ียนวิถีชีวิตอย่างมีวิสัยทศัน์ และเห็นคุณค่า สามารถนาํพาตนเองออกมา

จากภาวะเครียดจากเร่ืองต่างๆ ได้ง่ายข้ึน และมีความสุขในการดาํเนินชีวิตมากข้ึน สอดคลอ้งกบั

ขอ้ความในหนงัสือสุขแทด้ว้ยปัญญา โดยพระไพศาล วสิาโล ท่ีไดก้ล่าวไวว้า่ ส่ีมิติของความสุข มิติ

ของความสุขประกอบดว้ยสุขภาวะ 4 ดา้นไดแ้ก่ 1) สุขภาวะทางกาย 2) สุขภาวะทางสังคม 3) สุข

ภาวะทางจิต และ 4) สุขภาวะทางปัญญา โดยใน 4 สุขภาวะน้ีสรุปยอ่ไดคื้อ พฤติกรรมทั้งหมดของ

เราลว้นเร่ิมตน้จากความคิด ความเห็น และความเช่ือ เราคิดหรือเช่ืออย่างไรเราก็จะทาํอย่างนั้น 

หากความคิด ความเห็น และความเช่ือนั้น ประกอบไปด้วยปัญญา หรือตั้งอยู่บนความรู้ท่ีถูกตอ้ง 

ยอ่มส่งผลใหเ้รามีพฤติกรรมท่ีถูกตอ้งดีงามและนาํไปสู่ความสุข (ไพศาล วสิาโล, 2552, น.12-15) 

  และการพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ดา้น คร้ังท่ี 3 ไดแ้ก่ 1) องค์ประกอบ

ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง 2) องคป์ระกอบดา้นความเป็นธรรมชาติ 3) องค์ประกอบดา้นความเห็น

อกเห็นใจ 4) องคป์ระกอบดา้นการรับรู้แบบองคร์วม และ 5) องคป์ระกอบดา้นการมีวสิัยทศัน์ และ

การเห็นคุณค่า การดาํเนินกิจกรรมในคร้ังน้ีเป็นการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันา

ความฉลาดทางจิตวญิญาณ ของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นคร้ังสุดทา้ย 

โดยผูว้ิจยัเปิดวดีีทศัน์นาํเสนอเร่ืองราวของผูท่ี้มีคุณลกัษณะตามองคป์ระกอบของความฉลาดทางจิต

วิญญาณ พร้อมทั้ งให้สมาชิกทําใบงานเร่ือง “Spiritual Intelligence Idol” และให้สมาชิกทุกคน

อภิปรายส่ิงท่ีไดจ้ากการทาํกิจกรรม  และส่ิงท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมเป็นกลุ่มทดลองในคร้ังน้ี คนละ 1 

นาที ซ่ึงในคร้ังน้ีผูว้ิจยัใช้แบบประเมินกิจกรรมเป็นคาํถามปลายเปิด เร่ือง: การพฒันาความฉลาด

ทางจิตวญิญาณ 5 ดา้น (คร้ังท่ี 3) ผลการตอบคาํถามแบบประเมินกิจกรรมสามารถสรุปไดว้า่สมาชิก

มีการเขา้ใจตนเอง ใส่ใจ รับผิดชอบหน้าท่ีตนเองไดดี้ มีความสามารถในการเป็นผูน้าํ และผูต้ามท่ี

เหมาะสม มีความเห็นอกเห็นใจและอยากช่วยเหลือผูอ่ื้นมากข้ึน มองในเร่ืองต่างๆ อย่างรอบดา้น 

เห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้นมากข้ึน รู้จกัการสร้างความสุขง่ายๆ ใหต้นเอง เพื่อลดภาวะเครียดใน

เร่ืองเล็กๆ นอ้ยๆ เม่ือรู้สึกโกรธหรือเศร้า สามารถควบคุม และปรับอารมณ์ไดเ้ร็วข้ึน เกิดความสงบ

ทางใจ สอดคล้องกบัทฤษฎีความฉลาดทางจิตวิญญาณ ตามนักวิชาการช่ือ โซฮาร์ และมาร์แชล 

(Zohar & Marshall, 2000) ท่ีกล่าวว่าความฉลาดทางจิตวิญญาณเป็นความฉลาดภายใตพ้ลงัจิตใน
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ระบบประสาทของสมองภายใน เป็นศูนยก์ลางของเชาวปั์ญญาหรือความฉลาดแสดงออกถึงการ

เป็นตวัตนมนุษยท่ี์ใชแ้กปั้ญหาในการดาํรงชีวิต ก่อใหเ้กิดการสร้างสรรค ์การเปล่ียนแปลงกฎเกณฑ ์

การปรับเปล่ียนสถานการณ์ พฤติกรรมการคิด การเรียนรู้ ความรู้สึก ความเขา้ใจ และความเห็นอก

เห็นใจ เป็นคุณค่าของชีวิต การมีความฉลาดทางจิตวิญญาณสูง ยอ่มสามารถเขา้ใจตนเองจากภายใน

สู่ภายนอก สามารถประเมินประเด็นต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งในการแกปั้ญหามากกว่าผูอ่ื้น (สันทนา 

วจิิตรเนาวรัตน์, 2559, น. 67-68) และคร้ังท่ี 10 ปัจฉิมนิเทศ 

  ทั้งน้ีผูว้ิจยัไดท้าํการสนทนากลุ่ม 2 คร้ัง ไดแ้ก่ หลงัการทดลอง และระยะติดตาม

ผล เม่ือเสร็จส้ินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ไปแลว้ 1 เดือน จากการดาํเนินกิจกรรมทั้ง 2 

คร้ัง สรุปผลไดด้งัน้ี นกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มทดลองมีความพึงพอใจกบัการรับการศึกษากลุ่มแบบบูรณา

การ ทาํให้ไดม้องตนเองในดา้นต่างๆ ไดรู้้ว่าควรพฒันาตนเองในด้านใดบา้ง เพื่อเป็นแนวทางใน

การปรับตวัเองกบัโลกอนาคตได้ มีความอ่อนน้อมในจิตใจท่ีจะรับส่ิงใหม่ๆ กิจกรรมทาํให้เห็น

คุณค่าของตนเองมากข้ึน เข้าใจส่ิงแวดล้อม และอยู่ในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

สอดคลอ้งกบั คอเรย ์(Corey, 2013 , p.105) ไดก้ล่าวว่า การให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการนั้น

สามารถช่วยให้บุคคลมีการรับรู้ถึงความสามารถ มีรูปแบบของความคิด และพฤติกรรมท่ีส่งผลต่อ

การทาํงานดีข้ึน อีกทั้งยงัส่งเสริมใหเ้กิดการมองโลกในแง่ดี และมีความยดืหยุน่ต่ออารมณ์ ความคิด 

และความรู้สึกมากข้ึนอีกดว้ย และแนวคิดการปรึกษาเชิงจิตวิทยากลุ่มแบบบูรณาการสู่การปฏิบติั

ในการให้การปรึกษากลุ่ม ผูใ้หป้รึกษาจะทาํการพฒันาไดน้ั้นจะตอ้งคาํนึงถึงบุคลิกภาพของผูใ้หก้าร

ปรึกษา และลกัษณะของผูรั้บการปรึกษาท่ีผูใ้ห้การปรึกษาคาดหวงัวา่จะให้อะไรเกิดข้ึน ซ่ึงเป็นผล

จากการใหก้ารปรึกษาจากแนวคิดดงักล่าว จึงเป็นขอ้สนบัสนุนผลการใชรู้ปแบบการให้การปรึกษา

กลุ่มแบบบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีผลการวิจยัพบว่านักเรียนท่ีเป็นกลุ่มทดลองมีการ

พฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณเพิ่มข้ึนและสูงกวา่กลุ่มควบคุม หลงัการทดลอง อยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .01 

  ผลการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่จากการใชรู้ปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

สามารถส่งเสริมและพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ได้ดงัแสดงผลตามตารางท่ี 4.15 ในบทท่ี 4 ทั้ งน้ีใน

ระยะติดตามผล ยงัพบว่าการพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณของกลุ่มทดลองมีความคงทน 

และบางคนมีพฒันาการเพิ่มข้ึนเน่ืองจากมีการฝึกอยา่งต่อเน่ืองหลงัส้ินสุดการทดลองไปแลว้ 

 

 



 224 

3.  ข้อเสนอแนะ 

 

 3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

  3.1.1 การศึกษาองค์ประกอบของความฉลาดทางจิตวิญญาณสามารถศึกษาได้

หลายแนวทาง โดยต้องคาํนึงถึงบริบท และลักษณะของผูรั้บการศึกษาเพื่อให้การศึกษาในการ

ส่งเสริม และพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  3.1.2 แบบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณสามารถนาํไปประยุกต์ใช้เป็นเคร่ืองมือ

ในการศึกษา ความฉลาดทางจิตวิญญาณในกลุ่มท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งได ้เช่น กลุ่ม

นกัเรียนท่ีเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีสังกดั สํานกัเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานกังาน

การอาชีวศึกษา โดยอาจมีการปรับปรุงขอ้คาํถามใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบับริบท และลกัษณะของ

ผูเ้รียน 

  3.1.3 รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาดทางจิต

วิญญาณของนักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

สามารถนาํไปปรับใชก้บันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีบริบท และลกัษณะของผูเ้รียนท่ี

แตกต่างกนัได ้ทั้งน้ีก่อนนาํไปใชค้วรมีการศึกษารายละเอียดของกิจกรรม ทฤษฎี เทคนิค ท่ีผูว้จิยัได้

บูรณาการ ว่ามีความเหมาะสมกบับริบทของกลุ่มตวัอย่าง และควรมีการฝึกฝนทกัษะการให้การ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยากลุ่มแบบบูรณาการให้มีความชํานาญ เน่ืองจากการพัฒนาความฉลาดทางจิต

วิญญาณเป็นเร่ืองท่ีละเอียดอ่อน ดั้งนั้น ผูท่ี้ทาํหน้าท่ีให้การปรึกษา ควรศึกษา และฝึกฝนทกัษะให้

รอบด้าน เพื่อนาํมาบูรณาการเป็นรูปแบบกาให้การปรึกษากลุ่มไดอ้ย่างมีปริทธิภาพ และเกิดการ

พฒันาอยา่งแทจ้ริง 

 3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

  3.2.1 ควรมีการส่งเสริมให้สถาบนัการศึกษาเขา้ใจและเห็นความสําคญัของการ

พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ ควบคู่ไปกบัการพฒันาคุณลกัษณะดา้นอ่ืนของผูเ้รียน 

  3.2.2 ควรมีการศึกษาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ของนักเรียนในระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลายกลุ่มอ่ืน ท่ีมีบริบทแตกต่างจาก นกัเรียนโรงเรียนสาธิตเพื่อส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนดา้น

ความฉลาดทางจิตวญิญาณใหม้ากข้ึน 

  3.2.3 ควรมีการติดตามผลของการคงอยู่ของความฉลาดทางจิตวิญญาณของ

นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในระยะ 3 เดือน 

และ 6 เดือน 
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  3.2.4 ควรมีการขยายผลการใช้รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ

เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ กบัการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยารูปแบบอ่ืน เช่น การให้การ

ปรึกษารายบุคคล การใหก้ารปรึกษาแบบครอบครัว 
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 ตําแหน่ง รองศาสตราจารย ์ผูท้รงคุณวุฒิอ่านผลงานวิชาการสถาบนัต่างๆ วิทยาการอบรม

การใหค้าํปรึกษา วทิยากรกลุ่มสัมพนัธ์  

  

2. ช่ือ สกุล ผศ.ดร.ไพศาล สุวรรณนอ้ย 

สถานทีท่าํงาน สถาบนัพฒันาทรัพยากรมนุษย ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น  

 ตําแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์ผูท้รงคุณวฒิุอ่านผลงานวชิาการสถาบนัต่างๆ วทิยากร 

 

3. ช่ือ สกุล ผศ.ดร.ภมรพรรณ์ ยรุะยาตร์ 

 สถานทีท่าํงาน ภาควชิาจิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม  

 ตําแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์ อาจารยป์ระจาํภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  

 

4. ช่ือ สกุล ผศ.ดร.สลกัจิต ตรีรณโอภาส 

 สถานที่ทาํงาน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัพิบลูสงคราม (ส่วนวงัจนัทน์) อ.เมือง 

จ.พิษณุโลก 65000 

 ตําแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์อาจารยค์ณะครุศาสตร์ ราชภฎัพิบลูสงคราม (ส่วนวงัจนัทน์) 

อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 

 

5. ช่ือ สกุล ผศ.ดร.พชัรี จนัทร์เพง็ 

 สถานที่ ทํ างาน  ส าข าวิช าก ารว ัดแล ะป ระเมิ น ผ ล ก ารศึ ก ษ า  ค ณ ะศึ ก ษ าศ าส ต ร์ 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น อ.เมือง จ.ขอนแก่น 40000 

 ตําแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์อาจารยป์ระจาํ สาขาวิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
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ภาคผนวก ข 

ผลการลงความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญในการพิจารณาความสอดคลอ้งของแบบวดัความฉลาดทาง 

จิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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ตารางค่าดัชนีความตรงเชิงประจักษ์ (IOC) แบบวดัความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จากผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน 

ข้อ ผู้เช่ียวชาญ 

คนที่ 1 

ผู้เช่ียวชาญ 

คนที่ 2 

ผู้เช่ียวชาญ 

คนที่ 3 

ผู้เช่ียวชาญ 

คนที่ 4 

ผู้เช่ียวชาญ 

คนที่ 5 

ค่า 

IOC 

สรุปผล 

1 (A1) 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2 (A2) 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3 (A6) 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

4 (A7) 1 1 1 0 0 0.6 ใชไ้ด ้

5(A8) 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

6 (A9) 1 1 1 0 0 0.6 ใชไ้ด ้

7 (A10) 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

8 (B4) 1 1 1 1 -1 0.8 ใชไ้ด ้

9 (B5) 1 1 1 1 -1 0.8 ใชไ้ด ้

10 (B7) 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

11 (B8) 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

12(C10) 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

13(C11) 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

14(C12) 1 1 1 1 -1 0.8 ใชไ้ด ้

15(C13) -1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

16(C16) -1 1 1 1 0 0.6 ใชไ้ด ้

17(C17) 1 1 1 0 0 0.6 ใชไ้ด ้

18(C18) 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

19(C23) 1 1 1 1 -1 0.8 ใชไ้ด ้

20(C24) 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

21(C25) 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

22 (D4) 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

23 (D5) 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

24 (D7) 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

25 (D9) -1 1 1 1 0 0.6 ใชไ้ด ้

26 (E1) 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ตารางค่าดัชนีความตรงเชิงประจักษ์ (IOC) แบบวดัความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

ข้อ ผู้เช่ียวชาญ 

คนที ่1 

ผู้เช่ียวชาญ 

คนที ่2 

ผู้เช่ียวชาญ 

คนที ่3 

ผู้เช่ียวชาญ 

คนที ่4 

ผู้เช่ียวชาญ 

คนที ่5 

ค่า 

IOC 

สรุปผล 

27 (E2) 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

28 (E3) 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

29 (E4) 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

30 (E11) 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้
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การวเิคราะห์ค่าอาํนาจจําแนก ของแบบวดัความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ข้อ ค่าอาํนาจจําแนกรายข้อ การแปลความหมาย 

1 (A1) 0.756 จาํแนกดีมาก 

2 (A2) 0.760 จาํแนกดีมาก 

3 (A6) 0.696 จาํแนกดีมาก 

4 (A7) 0.705 จาํแนกดีมาก 

5(A8) 0.751 จาํแนกดีมาก 

6 (A9) 0.764 จาํแนกดีมาก 

7 (A10) 0.693 จาํแนกพอใช ้

8 (B4) 0.588 จาํแนกพอใช ้

9 (B5) 0.495 จาํแนกพอใช ้

10 (B7) 0.371 จาํแนกพอใช ้

11 (B8) 0.657 จาํแนกพอใช ้

12 (C10) 0.711 จาํแนกดีมาก 

13 (C11) 0.658 จาํแนกพอใช ้

14 (C12) 0.680 จาํแนกพอใช ้

15 (13) 0.754 จาํแนกดีมาก 

16 (16) 0.711 จาํแนกดีมาก 

17 (17) 0.633 จาํแนกพอใช ้

18 (18) 0.511 จาํแนกพอใช ้

19 (23) 0.668 จาํแนกพอใช ้

20 (24) 0.725 จาํแนกพอใช ้

 21(C25) 0.635 จาํแนกพอใช ้

22 (D4) 0.658 จาํแนกพอใช ้

23 (D5) 0.662 จาํแนกพอใช ้

24 (D7) 0.694 จาํแนกพอใช ้

25 (D9) 0.702 จาํแนกดีมาก 

26 (E1) 0.581 จาํแนกพอใช ้

27 (E2) 0.677 จาํแนกพอใช ้
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การวเิคราะห์ค่าอาํนาจจําแนก ของแบบวดัความฉลาดทางจิตวญิญาณ   

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

ข้อ ค่าอาํนาจจําแนกรายข้อ การแปลความหมาย 

28 (E3) 0.566 จาํแนกพอใช ้

29 (E4) 0.463 จาํแนกพอใช ้

30 (E11) 0.512 จาํแนกพอใช ้
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ภาคผนวก ค  

แบบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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แบบวดัความฉลาดทางจติวญิญาณของนักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

คาํช้ีแจง: 

 1. แบบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน

สาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความฉลาดทางจิตวญิญาณเท่านั้น ซ่ึง

เป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต วิชาเอกการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

สาขาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

2. แบบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน

สาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  

ตอนที ่1 ขอ้มูลส่วนตวัของนกัเรียน 

ตอนที2่ แบบวดัความฉลาดทางจิตวญิญาณ จาํนวน 30 ขอ้  

3. คาํตอบของนกัเรียนจะเป็นประโยชน์และมีความสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการศึกษา และการวจิยั 

4. คาํตอบของนักเรียนไม่มีถูกหรือผิด ดงันั้น ผูว้ิจยัใคร่ขอความร่วมมือจากนกัเรียนตอบ

แบบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณ ตามความเป็นจริง ตรงกบัความคิด ความรู้สึก และการกระทาํ

ของนกัเรียนใหม้ากท่ีสุด 

5. ขอความร่วมมือนกัเรียน ตอบแบบวดัความฉลาดทางจิตวญิญาณ ใหค้รบทุกขอ้ เพราะถา้

ไม่ครบจะทาํให้ไม่สามารถนาํผลไปวิเคราะห์ขอ้มูลได ้คําตอบของนักเรียนจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ 

และจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อนักเรียน เพราะผลการวิเคราะห์จะนําไปเพื่อเป็นประโยชน์ทาง

วชิาการ ใชใ้นการช่วยเหลือ และพฒันานกัเรียนเท่านั้น 

ขอขอบใจนกัเรียนทุกคน ท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณ   

ในคร้ังน้ี 

 

      นางสาวพชัรินทร์ จาํปานนท ์

       ผูว้จิยั 
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ตอนที ่1: ข้อมูลส่วนตัวของนักเรียน 

คําช้ีแจง : ใหน้กัเรียนทาํเคร่ืองหมาย   ลงใน    หน้าข้อความและเติมคาํลงในช่องว่างท่ี

กาํหนดให ้

 1. เพศ      ชาย       หญิง 

 2. ช่ือสถานศึกษา................................................................... 

 

ตอนที ่2 : แบบวดัความฉลาดทางจิตวญิญาณ ( 30 ข้อ) 

คําช้ีแจง : ให้นกัเรียนทาํเคร่ืองหมาย    ลงในวา่งเพียงช่องเดียวเท่านั้นตามความเป็นจริง ตรงกบั

ความคิด ความรู้สึก และการกระทาํของนกัเรียนใหม้ากท่ีสุด 

 เห็นด้วยอย่างยิง่ หมายความว่า สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงของนกัเรียนในระดบัมากท่ีสุด 

 เห็นด้วย  หมายความว่า สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงของนกัเรียนในระดบัมาก 

 ไม่แน่ใจ  หมายความว่า สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงของนกัเรียนในระดบัปานกลาง 

 ไม่เห็นด้วย หมายความว่า สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงของนกัเรียนในระดบันอ้ย 

 ไม่เห็นด้วยอย่างยิง่ หมายความว่า สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงของนกัเรียนในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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แบบวดัความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

 

ข้อคาํถาม 

 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็น

ด้วย

อย่างยิง่ 

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่ 

เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น 

ด้วย 

อย่างยิง่ 

“การตระหนักรู้ตนเอง” (Self-Awareness)      

1. ฉนัไม่สามารถเขา้ใจในปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัตนเอง      

2. ฉนัไม่รู้วา่ตนเองตอ้งการอะไรในชีวติ      

3. ฉนัไม่เขา้ใจชีวติของตนเอง       

4. ฉนัไม่เขา้ใจความรู้สึกของตนเอง      

5. ฉนัไม่สามารถรู้ในขอ้ดีของตนเอง      

6. ฉนัไม่รู้วา่ตอ้งปฏิบติัต่อตนเองอยา่งไร      

7. ฉนัไม่รู้ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของตนเอง      

“ความเป็นธรรมชาต”ิ (Spontaneity)      

8. ฉนัไม่สามารถเขา้ใจในหนา้ท่ีของตนเองไดทุ้กคร้ัง      

9. ฉนัไม่ค่อยไดใ้ส่ใจในหนา้ท่ีของตนเองเท่าท่ีควร      

10. ฉนัทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายสาํเร็จ และตรงเวลา      

11. ฉนัไม่สามารถรับผิดชอบในหนา้ท่ีของตนไดบ่้อยคร้ัง      

“ความเห็นอกเห็นใจ” (Empathy)      

12. ฉนัเห็นวา่การเป็นผูรั้บมีความสุขมากกวา่การเป็นผูใ้ห ้      

13. ฉนัไม่เห็นวา่การใหเ้ป็นเร่ิมตน้ในส่ิงดีๆ      

14. การฝึกเป็นผูใ้หเ้ป็นการลดความเห็นแก่ตวัในบุคคลแม้

บางคร้ังจะตอ้งฝืนใจ 

     

15. ฉนัเช่ือวา่ถา้รู้จกัการให ้เราจะไดส่ิ้งดีๆตอบแทนกลบัมา      

16. ฉนัเห็นวา่ความไม่เท่าเทียมกนัคือความเป็นมนุษย ์      

17. ฉนัมกัไม่ไดรั้บทุกอยา่งเหมือนกนักบัเพ่ือนคนอ่ืน      

18. ฉนัเห็นวา่มนุษยทุ์กคนมีสิทธิและเสรีภาพ      

19. ฉนัมกัไดรั้บโอกาสในเร่ืองต่างๆ      
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แบบวดัความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

 

 

ข้อคาํถาม 

 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็นด้วย

อย่างยิง่ 

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่ 

เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น 

ด้วย 

อย่างยิง่ 

20. ฉนัไม่ไดรั้บความยติุธรรมจากการตดัสินในเร่ืองท่ี

เกิดข้ึน ในโรงเรียน เช่น เม่ือเกิดการทะเลาะววิาทกบัเพ่ือน 

     

21. ฉนัเห็นวา่ไม่ใช่ทุกคนท่ีจะเขา้ถึงโอกาสในเร่ืองต่างๆได ้      

“การรับรู้แบบองค์รวม” (Holism)      

22. ถา้ฉนัเป็นผูน้าํกลุ่มฉนัตอ้งควบคุมผูอ่ื้นได ้      

23. ฉนัไม่สามารถนาํพาผูอ่ื้นท่ีมีจุดประสงคเ์ดียวกนัให้

ไปสู่เป้าหมายได ้

     

24. ฉนัไม่พร้อมท่ีจะสัง่การทาํงานร่วมกนัใหส้มาชิกใน

กลุ่ม 

     

25. ฉนัไม่สามารถเป็นผูคิ้ดริเร่ิมส่ิงต่างๆเพ่ือใหส้มาชิกใน

กลุ่มปฏิบติัตามได ้  

     

“การมวีสัิยทศัน์ และการเห็นคุณค่า”  

(Being Vision and Value Led) 

     

26. ฉนัไม่เขา้ใจชีวติตนเองอยา่งแทจ้ริง      

27. ฉนัไม่รู้วา่ความหมายของการมีชีวติอยูเ่ป็นอยา่งไร      

28. ฉนัไม่สามารถดาํเนินชีวติไดโ้ดยไม่เครียด ไม่คิดอะไร

และทาํจิตใจใหว้า่ง 

     

29. ฉนัพยายามทาํชีวติใหมี้ความสุขแมร้อบตวัจะพบเจอ

กบัปัญหาก็ตาม 

     

30. ฉนัรู้วา่ความสงบสุขและแก่นแทข้องชีวติ คือนิพพาน      
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ตารางแสดงผู้กล่าวถึงองค์ประกอบของความฉลาดทางจิตวญิญาณ ทีส่อดคล้องกบัการวจัิยในคร้ังนี้ 

ช่ือ 
ความเห็นอก

เห็นใจ 

ความเป็น

ธรรมชาต ิ

การตระหนัก

รู้ตนเอง 

การับรู้

แบบองค์

รวม 

การมีวสัิยทน์ัและเห็น

คณุค่า 

AHMED, A.; 

ARSHAD, M. A.; 

MAHMOOD, A.; 

AKHTAR, S. (2016). 

Compassion, 

Humanization 

Sense of 

meaning 

Self 

Awareness 

Wisdom Wisdom 

Ronel and Gan (2008)     ความเข้าใจโลก 

Nachiappan et al. 

(2014) 

  การเอาใจใส่   

Zohar และ Marshall 

(2004) และ Rousseau 

(2014) 

การประพฤติ

ปฏิบัติด้วย

ปัญญาและความ

เมตตา 

รักษาสันติ

สุขภายใน

และ

ภายนอก 

การประพฤติ

ปฏิบัติด้วย

ปัญญาและ

ความเมตตา 

รักษาสันติ

สุขภายใน

และ

ภายนอก 

เป็นข้อมลูลบัท่ีเรา

เข้าถึงความหมายท่ี

ลึกซ้ึงท่ีสุดคุณค่า

วตัถปุระสงค์และ

แรงจูงใจสูงสุดของเรา

ในแง่จริยธรรมเชิงบวก 

วอฮ์นVaughan (2002) ความเห็นอก

เห็นใจ 

แสดงออก

ผ่านทางภูมิ

ปัญญา 

   

Gholam Ali Tabarsa*, 

Sona Bairamzadeh**, 

Somayeh 

Ghojavand***, Elahe 

Tabarsa**** 

 ระดับการ

รับรู้ของแต่

ละบุคคล 

การรับรู้ การพัฒนา

ในหลาย

ระดับ 

การเผชิญกับความเป็น

จริงท่ีมีอยู่จริงเป็นอิสระ 

การค้นหาความหมาย

ตลอดกาล 

ความสามารถหลาย

อย่างรวมท้ัง "(ก) 

มุ่งเน้นไปท่ีความหมาย

ท่ีดีท่ีสุด 

จิตสาํนึก (ค) 

ประสบการณ์  
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ตารางแสดงผู้กล่าวถึงองค์ประกอบของความฉลาดทางจิตวญิญาณทีส่อดคล้องกบัการวิจัยในคร้ังนี ้

(ต่อ) 

ช่ือ ความเห็นอก

เห็นใจ 

ความเป็น

ธรรมชาต ิ

การตระหนักรู้

ตนเอง 

การับรู้แบบ

องค์รวม 

การมีวสัิยทน์ั

และเห็นคณุค่า 

     แห่งความลํา้ค่า

และความ

ศักด์ิสิทธ์ิของ

ชีวิตและ (ง) 

ความมีชัยของ

ตนเองเข้าสู่

ความเช่ือมโยง

กันท้ังหมด 

King, 2008  Conscious 

State 

Expansion 

Critical 

Existential 

Thinking 

Transcendental 

Awareness  

 

Personal 

Meaning 

Productionb 

Personal 

Meaning 

Productionb 

Jaber 

Moghaddampoura* 

and Mohammad Vazin 

Karimianb 

การให้

ความสาํคัญ

กับความ

เมตตาและ

ความห่วงใย 

    

Natti Ronel, Ph.D. 

Ramat Gan, ISRAEL 

ความสามารถ

ในการให้อภัย

และความรัก 

ความสามารถ

ในการเข้าใจ

โลกและ

ตัวเอง 

   

 

Robert A. Emmons 

ความสามารถ

ในการมีส่วน

ร่วมใน

พฤติกรรมท่ีดี

งาม 

ความสามารถ

ในการความ

ฉลาดทางจิต

วิญญาณใน

การแก้ปัญหา

ในการ

ดาํรงชีวิต 

ความสามารถ

ในการดาํเนิน

ชีวิตประจาํวนั 

กับเหตกุารณ์ท่ี

เก่ียวข้องกับ

ความส่ิง

ศักด์ิสิทธ์ิ 

ความสามารถ

ในการครอง

สติ 

 

ความสามารถ

ในการความ

เข้าใจขัน้สูง 
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ตารางแสดงผู้กล่าวถึงองค์ประกอบของความฉลาดทางจิตวญิญาณ ทีส่อดคล้องกบัการวจัิยในคร้ังนี ้

(ต่อ) 

ช่ือ ความเห็นอกเห็น

ใจ 

ความเป็น

ธรรมชาต ิ

การตระหนักรู้

ตนเอง 

การับรู้แบบองค์รวม การมีวสัิยทน์ั

และเห็น

คณุค่า 

Natti 

Ronel, 

Ph.D. 

Ramat 

Gan, 

ISRAEL 

ความสามารถใน

การให้อภัยและ

ความรักท่ีไม่เห็น

แก่ตัว 

การทาํความ

เข้าใจ, รู้สึก, 

ประเมิน

,สร้าง 

ทาํหน้าท่ี

นอกเหนือจาก

แรงจูงใจใน

ตัวเอง 

การทาํความเข้าใจ, 

รู้สึก, ประเมิน,สร้าง

และทาํหน้าท่ี

นอกเหนือจาก

แรงจูงใจในตัวเอง 

มุ่งสู่

ความหมาย

ทางจิต

วิญญาณ 
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ภาคผนวก ง 

ผลการลงความเห็นของผูท้รงคุณวฒิุในการพิจารณาความสอดคลอ้งของรูปแบบการใหก้ารปรึกษา

กลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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ดัชนีความสอดคล้องของข้อสรุปวตัถุประสงค์ (Index of Item-Objective Congruence : IOC) 

ของรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

คร้ังที ่  

รายการ 

ผู้เช่ียวชาญ 

คนที ่1 

ผู้เช่ียวชาญ 

คนที ่2 

ผู้เช่ียวชาญ 

คนที ่3 

ผู้เช่ียวชาญ 

คนที ่4 

ผู้เช่ียวชาญ 

คนที ่5 

ค่า 

IOC 

สรุปผล 

 

1 

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

ทฤษฎีและ

เทคนิค 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

วธีิดาํเนินการ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 

2 

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

ทฤษฎีและ

เทคนิค 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

วธีิดาํเนินการ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 

3 

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

ทฤษฎีและ

เทคนิค 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

วธีิดาํเนินการ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 

4 

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

ทฤษฎีและ

เทคนิค 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

วธีิดาํเนินการ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 

5 

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

ทฤษฎีและ

เทคนิค 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

วธีิดาํเนินการ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 

6 

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

ทฤษฎีและ

เทคนิค 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

วธีิดาํเนินการ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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ดัชนีความสอดคล้องของข้อสรุปวตัถุประสงค์ (Index of Item-Objective Congruence : IOC)  

ของรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่  

รายการ 

ผู้เช่ียวชาญ 

คนที ่1 

ผู้เช่ียวชาญ 

คนที ่2 

ผู้เช่ียวชาญ 

คนที ่3 

ผู้เช่ียวชาญ 

คนที ่4 

ผู้เช่ียวชาญ 

คนที ่5 

ค่า 

IOC 

สรุปผล 

 

7 

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

ทฤษฎีและ

เทคนิค 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

วธีิดาํเนินการ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 

8 

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

ทฤษฎีและ

เทคนิค 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

วธีิดาํเนินการ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 

9 

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

ทฤษฎีและ

เทคนิค 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

วธีิดาํเนินการ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 

10 

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

ทฤษฎีและ

เทคนิค 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

วธีิดาํเนินการ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก จ 

ตารางกาํหนดการสรุปการใชเ้ทคนิค และกระบวนการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ  

เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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ตารางกาํหนดการเข้ารับการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิต

วญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

     คร้ังที ่ วนั เดือน ปี เร่ือง 

1 11 เมษายน พ.ศ. 2561 ปฐมนิเทศ  

2 12 เมษายน พ.ศ. 2561 ด้านการตระหนักรู้ตนเอง               

3 16 เมษายน พ.ศ. 2561 ด้านความเป็นธรรมชาต ิ

4 17 เมษายน พ.ศ. 2561 ด้านความเห็นอกเห็นใจ              

5 18 เมษายน พ.ศ. 2561 ด้านการรับรู้แบบองค์รวม 

6 19 เมษายน พ.ศ. 2561 ด้านการมีวสัิยทัศน์ และการเห็นคุณค่า 

7 20 เมษายน พ.ศ. 2561 การพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 5 

ด้าน ประกอบด้วย ด้านการตระหนักรู้

ตนเอง ด้านความเป็นธรรมชาต ิ               

ด้านความเห็นอกเห็นใจ               ด้านการ

รับรู้แบบองค์รวม              ด้านการมี

วสัิยทัศน์ และการเห็นคุณค่า                             

8 21 เมษายน พ.ศ. 2561 การพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 5 

ด้าน ประกอบด้วย ด้านการตระหนักรู้

ตนเอง ด้านความเป็นธรรมชาต ิ              

ด้านความเห็นอกเห็นใจ ด้านการรับรู้แบบ

องค์รวม ด้านการมีวสัิยทัศน์ และการเห็น

คุณค่า                             

9 22 เมษายน พ.ศ. 2561 การพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 5 

ด้าน ประกอบด้วย ด้านการตระหนักรู้

ตนเอง ด้านความเป็นธรรมชาต ิด้าน

ความเห็นอกเห็นใจ ด้านการรับรู้แบบองค์

รวม ด้านการมีวสัิยทัศน์ และการเห็น

คุณค่า  

10 22 เมษายน พ.ศ. 2561 ปัจฉิมนิเทศ 

11 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ระยะติดตามผล 
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ  

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

1 การปฐมนิเทศ 1 . เพื่ อ ส ร้างสั ม พัน ธ ภ าพ

ระหว่างผูใ้ห้การปรึกษากลุ่ม

กบัสมาชิกในกลุ่ม และสร้าง

สัมพนัธภาพระหว่างสมาชิก

ภายในกลุ่ม  

2. เพื่อให้กลุ่มทดลองเข้าใจ

วตัถุประสงค ์และความสาํคญั

ของการให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

   เพื่ อ ใ ห้ ส ม า ชิ ก ส ร้ า ง

สัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้ห้การ

ป รึ ก ษ า ก ลุ่ ม กั บ  ส ม า ชิ ก

ภายในกลุ่ม รวมทั้งอธิบายให้

สมาชิกมีความเข้าใจในการ

เขา้ร่วมกิจกรรม และแนวทาง

ปฏิบัติร่วมกันท่ีชัดเจนมาก

ข้ึนโดยใชเ้ทคนิคการซกัถาม  

 และเทคนิคการบ่งช้ี  

1. ผูว้ิจยักล่าวต้อนรับสมาชิกกลุ่มด้วยความยินดี แนะนํา

ตนเอง และช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการเขา้รับการปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ ในคร้ังท่ี 1 

2. ผูว้ิจยักล่าวถึงความสําคญัในการเขา้รับการปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ บทบาทของสมาชิกกลุ่ม ความคาดหวงัของ

สมาชิกกลุ่มในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

และเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ซักถามข้อสงสัย ขอ

อนุญาตการบนัทึกภาพ และเสียง  

ข้ันดําเนินการ 

ผูว้ิจยัใช้เทคนิคมุ่งช่วยให้ผูรั้บการปรึกษารู้จกัตนเองตาม

ความเป็นจริง ในการปฐมนิเทศ ให้กบัสมาชิกภายในกลุ่ม

ตามขั้นตอน ดงัน้ี  
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพือ่พฒันา 

ความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

1 

(ต่อ) 

การปฐมนิเทศ 

(ต่อ) 

  

 

    ข้ันยุติ 

1. ผูว้จิยัให้สมาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปถึงส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ และส่ิง

ท่ีคาดวา่จะนาํไปใชใ้นการดาํเนินชีวติประจาํวนั 

2. ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปขอ้ปฏิบติัพื้นฐานของ

กลุ่มในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

3. ผู ้วิจ ัยกรอกแบบบันทึกกิจกรรม  ตามพฤติกรรมของ

สมาชิกกลุ่มแต่ละคน 

4. ผู ้วิจ ัยเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ซักถามข้อสงสัย

เก่ียวกับรายละเอียดต่างๆ และนัดหมายวัน  เวลา และ

สถานท่ีในการเขา้รับการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

ในคร้ังท่ี 2 พร้อมทั้งกล่าวขอบคุณและอาํลาสมาชิกกลุ่ม 
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพือ่พฒันา

ความฉลาดทางจิตวญิญาณ  

2 การพฒันาดา้น

การตระหนกัรู้

ตนเอง  

เพื่อพฒันาดา้นการตระหนกัรู้

ตนเอง ใหส้ามารถเขา้ใจ

ควบคุมตนเอง รวมถึงการ

สร้างคุณค่าในตนเอง 

1) ทฤษฎีการปรึกษาเชิง

จิตวทิยาแบบเกสตลัท ์เทคนิค 

เกมการสนทนา  

2) ทฤษฎีการปรึกษาแบบเนน้

ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง 

เทคนิค การฟังอยา่งใส่ใจ   

การสะทอ้นเน้ือหา        การ

สะทอ้นความรู้สึก 

การทาํความกระจ่าง และการ

นาํทาง 

ขั้นตอนในการให้การปรึกษากลุ่ม 

ขั้นเร่ิมต้น 

1. ผูว้ิจัยกล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มด้วยความยินดี และช้ีแจง

วตัถุประสงคใ์นการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการใน

คร้ังท่ี 1 ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัขอ้ปฏิบติัพื้นฐานในการเขา้

รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ให้กบัสมาชิกกลุ่มและขอ

ความร่วมมือกบัสมาชิกกลุ่ม ดงัน้ี ขอให้สมาชิกรักษาความลบั

ของเพื่อนสมาชิกกลุ่มท่ีได้ร่วมกันอภิปรายในกลุ่ม ขอให้

สมาชิกตรงต่อเวลา เพื่อให้กิจกรรมในการให้การปรึกษาของ

กลุ่มดาํเนินไปได้อย่างพร้อมเพรียงกนั ขอความร่วมมือจาก

สมาชิกไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการรบกวนสมาธิของเพื่อน

ในกลุ่ม เช่น พูดคุยเร่ืองอ่ืน หรือพูดโทรศัพท์ เป็นต้น เม่ือ

สมาชิกคนหน่ึงคนใดกาลงัพูด สมาชิกคนอ่ืนๆ จะตอ้งเงียบ

และรับฟัง โดยท่ีสมาชิกกลุ่มทุกคนจะมีเวลาและโอกาสท่ีจะ

พดูเท่าๆ กนั 
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพือ่พฒันา

ความฉลาดทางจิตวญิญาณ  

    2. ผูว้จิยักล่าวถึงความสาคญัในการเขา้รับการปรึกษา    กลุ่ม

แบบบูรณาการ บทบาทของสมาชิกกลุ่ม ความคาดหวงัของ

สมาชิกกลุ่มในการเข้ารับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

และเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ซักถามขอ้สงสัย และขอ

อนุญาตการบนัทึกภาพและเสียง 

ข้ันดําเนินการ 

1. ผูว้จิยัแจกใบงานเร่ือง “Me” 

2. ผูว้จิยัใหส้มาชิก เขียนขอ้ความท่ีเป็นตนเอง ตามความเป็น

จริง โดยใชเ้ทคนิคเทคนิคการบ่งช้ี (Specification) ใหผู้รั้บ

การปรึกษารู้จกัตนเองตามความเป็นจริง ภายในเวลา 10 นาที 

3. ผู ้วิจ ัยให้สมาชิกแบ่งเป็นกลุ่ม  3 กลุ่มๆ  ละ  5 คน  ให้

สมาชิกแต่ละกลุ่มนั่งเป็นวงกลม แลว้นาํเสนอ ใบงานเร่ือง 

“Me”เป็นรายบุคคล  โดยไม่มีการจดบันทึก  เพียงแต่ให้

สมาชิกการฟังอยา่งใส่ใจ (Attentive Listening) 
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ               

    4. ผูว้ิจยัถามสมาชิกกลุ่มถึงความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนจากการทาํ

กิจกรรมเป็นรายบุคคล 

5. ผูว้ิจยัถามสมาชิกกลุ่มถึงส่ิงท่ีได้จากกิจกรรมด้วยการ

สะทอ้นความรู้สึก (Reflection of Feeling) 

6. ผูว้ิจยัแจกกาํหนดการนัดหมายให้กับสมาชิกกลุ่ม และ

ช้ีแจงรายละเอียดในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบ   บูรณา

การ ในคร้ังท่ี 3  

7.ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มซกัถามขอ้สงสัย    แสดง

ค ว า ม คิ ด เ ห็ น เ พิ่ ม เ ติ ม แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ                                                          

8. ผู ้วิจ ัยได้บูรณาการ เทคนิคเกมการสนทนา (Game of 

Dialogue) ก ารฟั งอย่างใส่ ใจ  (Attentive Listening)  ก าร

ส ะ ท้ อ น เน้ื อ ห า  (Reflection of Content)  ก า ร ส ะ ท้ อ น

ความรู้สึก (Reflection of Feeling) เทคนิคทําให้เกิดความ

เข้าใจท่ีกระจ่างชัด (Clarification) และ เทคนิคการนําทาง 

(Directive)  
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

    ข้ันยุต ิ

1.ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปถึงส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้และส่ิง

ท่ีคาดวา่จะนาไปใชใ้นการดาํเนินชีวติประจาํวนั 

2. ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปขอ้ปฏิบติัพื้นฐานของ

กลุ่มในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

3. ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนตอบแบบประเมินการให้

การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังท่ี 4 

4. ผูช่้วยผูว้ิจยักรอกแบบบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม

แต่ละคน 

5. ผู ้วิจ ัยเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ซักถามข้อสงสัย

เก่ียวกับรายละเอียดต่างๆ  และนัดหมายวนั  เวลา และ

สถานท่ีในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ัง

ต่อไป พร้อมทั้งกล่าวขอบคุณและอาํลาสมาชิกกลุ่ม 
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ    

3 การพฒันาดา้น

ความเป็นธรรมชาติ 

  เพื่อพฒันาความเป็น

ธรรมชาติในการแสดงออก

ตามสถานการณ์ต่างๆ ได้

อยา่งเหมาะสมในการ

แสดงออก หรือการกระทาํ 

ไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว อยา่งเป็น

ปกติวสิัย รวมไปถึงการรู้

หนา้ท่ีของตนเอง (Knowing 

their Duties) ส่ิงท่ีตนเองตอ้ง

รับผดิชอบ  

1) ทฤษฎีการปรึกษาเชิง

จิตวทิยาแบบการวเิคราะห์

สัมพนัธภาพ เทคนิค การ

สวมบทบาทสมมติ ความเอา

ใจใส่ การตีความ  

2) ทฤษฎีการปรึกษาเชิง

จิตวทิยาแบบภวนิยม  

การยอมรับ การเผชิญหนา้  

การเปิดเผยตนเอง และการ

ตอบโตท้นัที 

 

ขั้นตอนในการให้การปรึกษากลุ่ม 

ขั้นเร่ิมต้น  

  1. ผูว้ิจยักล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มด้วยความยินดี และช้ีแจง

วตัถุประสงคใ์นการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ใน

คร้ังท่ี 3 รวมทั้งขอ้ปฏิบติัพื้นฐานในการเขา้รับการปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ ให้กบัสมาชิกกลุ่ม และขอความร่วมมือกับ

สมาชิกกลุ่ม ดังน้ี  ขอให้สมาชิกรักษาความลับของเพื่อน

สมาชิกกลุ่มท่ีไดร่้วมกนัอภิปรายในกลุ่ม ขอให้สมาชิกตรงต่อ

เวลา เพื่อให้กิจกรรมในการให้การปรึกษาของกลุ่มดาํเนินไป

ไดอ้ยา่งพร้อมเพรียงกนั ขอความร่วมมือจากสมาชิกไม่กระทาํ

การใดๆ ท่ีเป็นการรบกวนสมาธิของเพื่อนในกลุ่ม เช่น พูดคุย

เร่ืองอ่ืน หรือพูดโทรศพัท ์เป็นตน้ เม่ือสมาชิกคนหน่ึงคนใด

กาลงัพดู สมาชิกคนอ่ืนๆ จะตอ้งเงียบและรับฟัง โดยท่ีสมาชิก

กลุ่มทุกคนจะมีเวลาและโอกาสท่ีจะพดูเท่าๆ กนั 
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพือ่พฒันา

ความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

   และ 3) ทฤษฎีการปรึกษาแบบ

เนน้ผูรั้บบริการเป็นศนูยก์ลาง 

เทคนิค การสะทอ้นความรู้สึก 

การเผชิญหนา้ การเปิดเผยตนเอง 

การตอบโตท้นัที 

2. ผูว้ิจยักล่าวถึงความสําคญัในการเข้ารับการปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ บทบาทของสมาชิกกลุ่ม ความคาดหวงัของ

สมาชิกกลุ่มในการเข้ารับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

และเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ซักถามขอ้สงสัย และขอ

อนุญาตการบนัทึกภาพและเสียง 

ข้ันดําเนินการ  

1. ผูว้จิยัแจกเน้ือเพลงประวติัศาสตร์  

2. ผูว้จิยัใหส้มาชิกฟังเพลงประวติัศาสตร์ 

3. ผูว้จิยัใหส้มาชิกวเิคราะห์ความหมายของเพลง  

  ประวติัศาสตร์ 

4. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มอภิปรายถึงความหมายของเพลง 

5.ผูว้ิจยัให้สมาชิก ร่วมกนัคิดการแสดงเป็นเร่ืองสั้นท่ีมีความ

เก่ียวข้องกับการพัฒนาองค์ประกอบความฉลาดทางจิต

วิญญาณดา้นความเป็นธรรมชาติ ตามวตัถุประสงค์ประสงค ์

ของรูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังท่ี 3  
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ  

    พร้อมนาํเสนอดว้ยการแสดงบทบาทสมมติ  

 6. ผู ้วิจ ัยถามสมาชิกกลุ่มถึงส่ิงท่ีได้จากการทํา

กิจกรรม  

 7. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มซักถามขอ้สงสัย 

แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอ้เสนอแนะ 

 8. ผูว้จิยัแจกกาํหนดการนดัหมายใหก้บัสมาชิกกลุ่ม 

และช้ีแจงรายละเอียดในการเข้ารับการปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการ คร้ังท่ี 4 

 9. ผูว้ิจยัไดบู้รณาการเทคนิคตามทฤษฎีการให้การ

ปรึกษา ประกอบดว้ยเทคนิค การสวมบทบาทสมมติ (Role 

Playing) เทคนิคความเอาใจใส่ (Stroke) เทคนิคการตีความ 

(Interpretation)  เท ค นิ ค ก าร ย อ ม รั บ  (Acceptance)  แ ล ะ

เทคนิคการให้การปรึกษาแบบจุลภาค ด้านการเผชิญหน้า 

ดา้นการเปิดเผยตนเอง การตอบโตท้นัที  
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ               

    ข้ันยุต ิ

 1. ผู ้วิจ ัยให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันสรุปถึงส่ิงท่ีได้

เรี ย น รู้  แ ล ะ ส่ิ ง ท่ี ค า ด ว่ าจ ะ นํ า ไ ป ใ ช้ ใ น ก าร ดํ า เนิ น

ชีวติประจาํวนั 

 2. ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนตอบแบบประเมิน

การใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังท่ี 3 

 3. ผูว้ิจยักรอกแบบบันทึกพฤติกรรมของสมาชิก

กลุ่มแต่ละคน 

 4. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ซักถามข้อ

สงสัยเก่ียวกบัรายละเอียดต่างๆ และนดัหมายวนั เวลา และ

สถานท่ีในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ัง

ท่ี 4 พร้อมทั้งกล่าวขอบคุณและอาํลาสมาชิกกลุ่ม 
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

4 การพฒันาดา้น

ความเห็นอกเห็น

ใจ 

 เพื่อพฒันาความสามารถ

ด้านความเห็นอกเห็นใจ 

เข้าใจ แบ่งปันความรู้สึก

ของผูอ่ื้น การเป็นผูใ้ห ้

 และการรู้จกัเสียสละ 

1) ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

แบบเกสตลัท์ เทคนิคการอยู่กับ

ความรู้สึก 2) ทฤษฎีการปรึกษา

เชิ ง จิ ต วิ ท ย า แ บ บ  ภ ว นิ ย ม  

เทคนิค การสนับสนุนให้ความ

มัน่ใจ  

 และ3) ทฤษฎีการปรึกษาแบบ

เน้นผูรั้บบริการเป็นศูนย์กลาง 

เทคนิคการถ่ายโยงความรู้สึก 

การตอบรับจากการฟัง ด้านการ

ตอบรับเพื่อการปฏิบติั  

ขั้นตอนในการใหก้ารปรึกษากลุ่ม 

ขั้นเร่ิมตน้  

  1. ผูว้ิจยักล่าวต้อนรับสมาชิกกลุ่มด้วยความยินดี และช้ีแจง

วตัถุประสงคใ์นการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ัง

ท่ี 4  พร้อมทั้งช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัขอ้ปฏิบติัพื้นฐานในการ

เขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการให้กบัสมาชิกกลุ่มและขอ

ความร่วมมือกบัสมาชิกกลุ่ม 

  2. ผูว้จิยักล่าวถึงความสําคญัในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการ บทบาทของสมาชิกกลุ่ม ความคาดหวงัของสมาชิก

กลุ่มในการเข้ารับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ และเปิด

โอกาสให้สมาชิกกลุ่มไดซ้ักถามขอ้สงสัย และขออนุญาตการ

บนัทึกภาพและเสียง 

ขั้นดาํเนินการ  

  1. ผูว้จิยัแจกใบงานเร่ือง “ส่ิงท่ีฉนัทาํ” 

  2. ผูว้จิยัใหส้มาชิก เขียนเล่าเร่ืองราวในส่ิงท่ีตนเองไดเ้ป็น  
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ  

    หรือไดก้ระทาํ มาทั้งเร่ืองท่ีเป็นดา้นลบ และเร่ืองท่ีเป็นดา้นบวก 

  3. ผูว้จิยัใหส้มาชิกนาํเสนอเร่ืองราวท่ีไดเ้ขียนใหส้มาชิกภายใน

กลุ่มฟัง  

  4. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัอภิปรายและสรุป ความเขา้ใจท่ี

คลา้ยกนั 

  5. ผูว้จิยัถามสมาชิกกลุ่มถึงส่ิงท่ีไดจ้ากกิจกรรม 

  6.ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มซกัถามขอ้สงสัย แสดงความ

คิดเห็นเพิ่มเติมและขอ้เสนอแนะ   

  7. ผูว้จิยัแจกกาํหนดการนดัหมายใหก้บัสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจง

รายละเอียดในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังท่ี 5  

  8. ผูว้ิจยัได้บูรณาการเทคนิคตามทฤษฎีการให้การปรึกษา คือ 

เทคนิคการอยู่กบัความรู้สึก (Staying with Feeling) เทคนิคการฟัง

อย่างตั้ งใจ  (Listening) เทคนิคการสนับสนุนให้ความมั่นใจ 

(Reassure) เทคนิคการถ่ายโยงความรู้สึก (Transference)  

และดา้นการตอบรับจากการฟัง ดา้นการตอบรับเพือ่การปฏิบติั  
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ               

    ขั้นยติุ 

  1.ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปถึงส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้และส่ิง

ท่ีคาดวา่จะนาํไปใชใ้นการดาํเนินชีวติประจาํวนั 

  2. ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปขอ้ปฏิบติัพื้นฐานของ

กลุ่มในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

  3. ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนตอบแบบประเมินการให้

การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังท่ี 5 

  4. ผูช่้วยผูว้ิจยักรอกแบบบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม

แต่ละคน 

  5. ผู ้วิจ ัยเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ซักถามข้อสงสัย

เก่ียวกบัรายละเอียดต่างๆ และนดัหมายวนั เวลา และสถานท่ี

ในการเข้ารับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังต่อไป 

พร้อมทั้งกล่าวขอบคุณและอาํลาสมาชิกกลุ่ม 
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

5 การพฒันาดา้นการ

รับรู้แบบองคร์วม 

เพื่อพฒันาดา้นการรับรู้

แบบองคร์วม สามารถ

เช่ือมโยงส่ิงต่างๆ ใน

รูปแบบความสัมพนัธ์

ขนาดใหญ่ สามารถนาํพา

กลุ่มไปสู่เป้ามายในฐานะ

ผูน้าํ 

1) ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

แบบการวิเคราะห์สัมพนัธภาพ 2) 

ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

แบบเกสตัลท์  เทคนิคการสวม

บทบาทสมมติ  

 และ  3) ท ฤษฎีการป รึกษาเชิง

จิตวิท ยาแบบ เผชิญ ความจริง  

เทคนิค การนําทาง ด้านการตอบ

รั บ จ า ก ก าร ฟั ง  แ ล ะ ด้ า น ก า ร

บรรยาย 

ขั้นตอนในการให้การปรึกษากลุ่ม 

  ขั้นเร่ิมต้น  

  1. ผู ้วิจัยกล่าวต้อนรับสมาชิกกลุ่มด้วยความยินดี และช้ีแจง

วตัถุประสงคใ์นการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบในคร้ังท่ี 5  พร้อม

ทั้งช้ีแจงช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัขอ้ปฏิบติัพื้นฐานในการเขา้รับ

การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการให้กับสมาชิกกลุ่มและขอความ

ร่วมมือกบัสมาชิกกลุ่ม 

  2. ผูว้ิจยักล่าวถึงความสําคญัในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบ 

บทบาทของสมาชิกกลุ่ม ความคาดหวงัของสมาชิกกลุ่มในการเขา้

รับการปรึกษากลุ่มแบบและเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มไดซ้ักถาม

ขอ้สงสัย และขออนุญาตการบนัทึกภาพและเสียง 

ขั้นดาํเนินการ  

  1. ผู ้วิจัยอธิบาย ทําความเข้าใจรูปแบบกิจกรรมท่ีจะให้กลุ่ม

ทดลองปฏิบติัในคร้ังน้ี 

  2. ผูว้ิจยัใหส้มาชิกนอนราบกบัพื้น พร้องเปิดเพลงเพื่อการเจริญ 
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

    สมาธิ ดว้ยความดงั 60 เดซิเบล เน่ืองจากเป็นระดบัเสียงท่ี

เหมาะในการเจริญสมาธิ โดยเทียบกบัความดงั ในคอมพิวเตอร์ 

ระดบัความดงัท่ี 30 เปอร์เซ็นต ์(ศุภกิจ จารุจรณ, สัมภาษณ์. 

2560) 

  3. ผูว้ิจยัใหส้มาชิกบนัทึกความรู้สึก ในแต่ละช่วงของการทาํ

กิจกรรม ลงในกระดาษ Post it 

  4. ผูว้ิจยัใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละกลุ่มออกมานาํเสนอส่ิงท่ีสรุปใน

กระดาษ Post it 

  5.ผูว้ิจยัถามสมาชิกกลุ่มถึงส่ิงท่ีไดจ้ากการทาํกิจกรรมในคร้ังน้ี  

  6.ผูว้ิจยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มซกัถามขอ้สงสัย แสดงความ

คิดเห็นเพิ่มเติมและขอ้เสนอแนะ    

  7. ผูว้ิจยัแจกกาํหนดการนดัหมายใหก้บัสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจง

รายละเอียดในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ในคร้ังท่ี 6 

 

 

 



270 
 

270 

ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ   

      8. ผูว้ิจยัไดบู้รณาการเทคนิคใหผู้รั้บการปรึกษา คือ เทคนิคท่ีใช้

คือ เทคนิคการถ่ายโยงความรู้สึก (Transference) เทคนิคการสวม

บทบาทสมมติ (Role Playing) เทคนิคการนาํทาง (Directive) 

และเทคนิคการใหก้ารปรึกษาแบบจุลภาค ดา้นการตอบรับจาก

การฟัง (Listening Responses) 

ข้ันยุติ 

  1.ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปถึงส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้และส่ิงท่ี

คาดวา่จะนาํไปใชใ้นการดาํเนินชีวติประจาํวนั 

  2.ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนตอบแบบประเมินการใหก้าร

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังท่ี 6 

  4.ผูว้จิยักรอกแบบบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มแต่ละคน 

  5. ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยัเก่ียวกบั

รายละเอียดต่างๆ และนดัหมายวนั เวลา และสถานท่ีในการเขา้

รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังต่อไป พร้อมทั้งกล่าว

ขอบคุณและอาํลาสมาชิกกลุ่ม 
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ  

6 การพฒันาดา้นการ

มีวสิัยทศัน์ และ

การเห็นคุณค่า 

  เพื่อพฒันาดา้นการมี

วสิัยทศัน์ และการเห็น

คุณค่า ในการดาํเนินชีวิต

ตามหลกักการความเช่ือท่ี

ลึกซ้ึง สามารถดาํเนินชีวติ

ไดอ้ยา่งมีความสุข พฒันา

ทศันคติ ความคิดในดา้น

ต่างๆ ในเชิงบวก 

1) ทฤษฎีการปรึกษาเชิง

จิตวทิยาแบบการวเิคราะห์

สัมพนัธภาพ เทคนิคการ

อธิบาย การถาม การตีความ 

และ2) ทฤษฎีการปรึกษาเชิง

จิตวทิยาแบบภวนิยม เทคนิค

การตอบรับจากการฟัง

สะทอ้นความรู้สึก การสรุป

ความ   การตอบรับเพื่อการ

ปฏิบติั  การตีความ และการ

เปิดเผยตนเอง 

ขั้นตอนในการให้การปรึกษากลุ่ม 

ขั้นเร่ิมต้น  

  1. ผูว้ิจยักล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มดว้ยความยนิดี และช้ีแจง

วตัถุประสงคใ์นการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบในคร้ังท่ี 6 

  2. ผูว้ิจยักล่าวถึงความสาํคญัในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบ 

บทบาทของสมาชิกกลุ่ม ความคาดหวงัของสมาชิกกลุ่มในการเขา้

รับการปรึกษากลุ่มแบบและเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถาม

ขอ้สงสัย และขออนุญาตการบนัทึกภาพและเสียง 

ขั้นดาํเนินการ 

  1. ผูว้ิจยัอธิบายรูปแบบกิจกรรมท่ีจะดาํเนินการในคร้ังน้ี 

  2. ผูว้ิจยัเปิดวีดีทศัน์เก่ียวกบัเร่ืองการดาํรงอยูข่องชีวิตใหส้มาชิก

ดู (สามารถใชข้อ้มูลท่ีเผยแพร่ทาง Internet ท่ีเหมาะสมตาม

ลกัษณะของกลุ่มทดลอง) 

  3. ผูว้ิจยัใหส้มาชิกความคิดเห็นเก่ียวกบัวีดีทศัน์ท่ีไดดู้ ภายใน

กลุ่มตนเอง 
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญา  

      4. ผูว้ิจยัใหส้มาชิกกลุ่มบนัทึกสรุปแนวคิดกลุ่ม ลงใน 

กระดาษชาร์ตแผน่ใหญ่ แลว้นาํไปติดตามมุมหอ้ง 

  5. ผูว้ิจยัใหส้มาชิกศึกษาส่ิงท่ีแต่ละกลุ่มสรุป  

  6. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มซกัถามขอ้สงสัย แสดงความ

คิดเห็นเพิ่มเติมและขอ้เสนอแนะ 

  7. ผูว้ิจยัแจกกาํหนดการนดัหมายใหก้บัสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจง

รายละเอียดในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังท่ี 7 

  8. ผูว้ิจยัไดบู้รณาการเทคนิคการปรับโครงสร้างความคิดใหม่การ

เช่ือมโยงอยา่งเสรี เทคนิคท่ีใชคื้อ เทคนิคการอธิบาย(Explanation) 

จากการตั้งคาํถาม เทคนิคการตีความ (Interpretation) เทคนิคการ

ถ่ายโยงความรู้สึก (Transference) และเทคนิคการให้การปรึกษา

แบบจุลภาค ทกัษะการตอบรับจากการฟัง (Listening Responses) 

การสะทอ้นความรู้สึก การสรุปความ การตอบรับเพื่อการปฏิบติั 

(Action Responses) การตีความ การเปิดเผยตนเอง 
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

    ข้ันยุติ 

  1. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปถึงส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ และส่ิงท่ี

คาดวา่จะนาํไปใชใ้นการดาํเนินชีวติประจาํวนั 

  2. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปขอ้ปฏิบติัพื้นฐานของกลุ่ม

ในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

  3. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนตอบแบบประเมินการใหก้าร

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังท่ี 6 

  4. ผูว้จิยักรอกแบบบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มแต่ละคน 

  5. ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยัเก่ียวกบั

รายละเอียดต่างๆ และนดัหมายวนั เวลา และสถานท่ีในการเขา้

รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังต่อไป พร้อมทั้งกล่าว

ขอบคุณและอาํลาสมาชิกกลุ่ม 
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ   

7 การพฒันาความ

ฉลาดทางจิต

วญิญาณ 5 ดา้น 

(คร้ังท่ี 1) 

เพื่อพฒันาความฉลาดทาง

จิ ต วิ ญ ญ า ณ  5  ด้ า น 

ประกอบด้วย 1) ด้านการ

ตระหนักรู้ตนเอง 2) ด้าน

ค วาม เป็ น ธรรม ช าติ  3) 

ด้านความเห็นอกเห็นใจ 

4) ด้านการรับรู้แบบองค์

ร ว ม  5)  ด้ า น ก า ร มี

วิสั ยทัศน์  และการเห็ น

คุณค่า  

ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

ทั้ ง 5 ทฤษฎี ได้แก่ 1) ทฤษฎี

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ

เกสตลัท์ 2) ทฤษฎีการปรึกษา

แ บ บ เน้ น ผู ้ รั บ บ ริ ก า ร เป็ น

ศู น ย์ ก ล า ง  3)  ท ฤ ษ ฎี ก า ร

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบเผชิญ

ความจริง 4) ทฤษฎีการปรึกษา

เชิงจิตวิทยาแบบภวนิยม และ 

5)  ท ฤ ษ ฎี ก า ร ป รึ ก ษ า เชิ ง

จิตวิท ยาแบ บ การวิ เคราะห์

สัมพนัธภาพ  

ขั้นตอนในการให้การปรึกษากลุ่ม 

ขั้นเร่ิมต้น  

  1. ผูว้ิจัยกล่าวต้อนรับสมาชิกกลุ่มด้วยความยินดี และช้ีแจง

วตัถุประสงคใ์นการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ัง

ท่ี 7  

  2. ผูว้ิจยักล่าวถึงความสําคญัในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการ บทบาทของสมาชิกกลุ่ม ความคาดหวงัของสมาชิก

กลุ่มในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ และเปิดโอกาส

ใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสัย และขออนุญาตการบนัทึกภาพ

และเสียง 

  ขั้นดาํเนินการ  

  1. ผูว้ิจยั นาํเขา้สู่การดาํเนินการดว้ยการเปิดวีดีทศัน์ เร่ือง “ชีวิต

ในศตวรรษท่ี 21” แจกใบงานเร่ือง “การเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์แบบ

ในศตวรรษท่ี 21”  

  2. ผูว้ิจยัใหส้มาชิกนาํเสนอเร่ืองราวท่ีไดเ้ขียนใหส้มาชิก  
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ  

   เทคนิคท่ีใชคื้อ 

เทคนิคการอธิบาย การถาม 

การตีความ ดา้นการตอบรับ

จากการฟัง และการตอบรับ

เพื่อการปฏิบติั  

ภายในกลุ่มฟัง  

  3. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัอภิปรายและสรุป ความเขา้ใจท่ี

คลา้ยกนั 

4. ผูว้จิยัถามสมาชิกกลุ่มถึงส่ิงท่ีไดจ้ากกิจกรรม 

  5. ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มซกัถามขอ้สงสัย แสดงความ

คิดเห็นเพิ่มเติมและขอ้เสนอแนะ     

  6. ผูว้จิยัแจกกาํหนดการนดัหมายใหก้บัสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจง

รายละเอียดในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ                                                         

7. ผูว้จิยัไดบู้รณาการเทคนิคใหผู้รั้บการปรึกษา เทคนิคท่ีใชคื้อ 

เทคนิคการอธิบาย (Explanation) จากการตั้งคาํถาม เทคนิคการ

ตีความ (Interpretation) เทคนิคการถ่ายโยงความรู้สึก 

(Transference) และเทคนิคการใหก้ารปรึกษาแบบจุลภาค ดา้น

การตอบรับจากการฟัง (Listening Responses) ดา้นตอบรับเพื่อ

การปฏิบติั (Action Responses) 
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ               

    ข้ันยุติ 

  1.ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปถึงส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้และส่ิงท่ี

คาดวา่จะนาไปใชใ้นการดาํเนินชีวติประจาํวนั 

  2. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปขอ้ปฏิบติัพื้นฐานของกลุ่ม

ในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

  3. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนตอบแบบประเมินการใหก้าร

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังท่ี 7 

  4. ผูช่้วยผูว้จิยักรอกแบบบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มแต่

ละคน 

  5. ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยัเก่ียวกบั

รายละเอียดต่างๆ และนดัหมายวนั เวลา และสถานท่ีในการเขา้

รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังต่อไป พร้อมทั้งกล่าว

ขอบคุณและอาํลาสมาชิกกลุ่ม 
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ  

8 การพฒันาความ

ฉลาดทางจิต

วญิญาณ 5 ดา้น 

(คร้ังท่ี 2) 

เพื่อพฒันาความฉลาดทาง

จิตวิญญาณ 5 ดา้น 

ประกอบดว้ย  1) ดา้นการ

ตระหนกัรู้ตนเอง 2) ดา้น

ความเป็นธรรมชาติ   3) 

ดา้นความเห็นอกเห็นใจ   

4) ดา้นการรับรู้แบบองค์

รวม 5) ดา้นการมี

วสิัยทศัน์ และการเห็น

คุณค่า    

ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

ทั้ง 5 ทฤษฎี ได้แก่ 1) ทฤษฎี

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ

เกสตลัท ์2) ทฤษฎีการปรึกษา

แบ บ เน้ น ผู ้ รับ บ ริก ารเป็ น

ศู น ย์ก ล า ง  3)  ท ฤ ษ ฎี ก า ร

ปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบเผชิญ

ค ว า ม จ ริ ง  4)  ท ฤ ษ ฎี ก า ร

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบภว

นิ ย ม  แ ล ะ  5)  ท ฤ ษ ฎี ก า ร

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบการ

วเิคราะห์สัมพนัธภาพ  

ข้ันตอนในการให้การปรึกษากลุ่ม 

ข้ันเร่ิมต้น  

  1. ผูว้ิจยักล่าวต้อนรับสมาชิกกลุ่มด้วยความยินดี และช้ีแจง

วตัถุประสงค์ในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการใน

คร้ังท่ี 8 

  2. ผูว้จิยักล่าวถึงความสําคญัในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการ บทบาทของสมาชิกกลุ่ม ความคาดหวงัของสมาชิก

กลุ่มในการเข้ารับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ และเปิด

โอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ซักถามขอ้สงสัย และขออนุญาตการ

บนัทึกภาพและเสียง 

ข้ันดําเนินการ  

  1. ผูว้ิจยั เร่ิมตน้ดว้ยการเปิด วีดีทศัน์ เร่ือง “ความฉลาด    ทาง

จิตวิญญาณ” และแจกใบงานเร่ือง “SQ ความสามารถสูงสุดของ

มนุษย”์ 
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ  

   เทคนิคท่ีใชคื้อ 

เทคนิคการอธิบาย การถาม 

การตีความ ด้านการตอบรับ

จากการฟัง และการตอบรับ

เพื่อการปฏิบติั 

   2. ผูว้จิยัให้สมาชิก อภิปรายวีดีทศัน์ท่ีไดดู้ โดยใชว้ธีิการสรุปใน

ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากวดีีทศัน์ในคร้ังน้ี 

  3. ผูว้ิจยัให้สมาชิกนาํเสนอเร่ืองราวท่ีไดเ้ขียนให้สมาชิกภายใน

กลุ่มฟัง  

  4. ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มร่วมกนัอภิปรายและสรุป ความเขา้ใจท่ี

คลา้ยกนั 

  5. ผูว้ิจยัให้สมาชิกในกลุ่มสะท้อนผลจากกการทาํกิจกรรมใน

คร้ังน้ีเก่ียวกบัส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงในตนเอง 

  6. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มซักถามขอ้สงสัย แสดงความ

คิดเห็นเพิ่มเติมและขอ้เสนอแนะ    

  7. ผูว้ิจยัแจง้กาํหนดการนัดหมายให้กบัสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจง

รายละเอียดในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ในคร้ังท่ี 9 

  8. ผูว้ิจยัไดบู้รณาการเทคนิคให้ผูรั้บการปรึกษา เทคนิคท่ีใช้คือ 

เทคนิคการอธิบาย (Explanation) จากการตั้งคาํถาม เทคนิค 
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ  

    การตีความ (Interpretation) เทคนิคการถ่ายโยงความรู้สึก 

(Transference) และเทคนิคการใหก้ารปรึกษาแบบจุลภาค ดา้น

การตอบรับจากการฟัง (Listening Responses) ดา้นตอบรับเพื่อ

การปฏิบติั (Action Responses) 

  ข้ันยุติ 

  1.ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปถึงส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้และส่ิงท่ี

คาดวา่จะนาํไปใชใ้นการดาํเนินชีวติประจาํวนั 

  2. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนตอบแบบประเมินกิจกรรม ใน

คร้ังท่ี 8 

  4. ผูว้จิยักรอกแบบบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มแต่ละคน 

  5. ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยัเก่ียวกบั

รายละเอียดต่างๆ และนดัหมายวนั เวลา และสถานท่ีในการเขา้

รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังต่อไป พร้อมทั้งกล่าว

ขอบคุณและอาํลาสมาชิกกลุ่ม 
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ  

9 การพฒันาความ

ฉลาดทางจิต

วญิญาณ 5 ดา้น 

(คร้ังท่ี 3) 

เพื่อพฒันาความฉลาดทาง

จิ ต วิ ญ ญ า ณ 5  ด้ า น 

ประกอบด้วย 1) ด้านการ

ตระหนกัรู้ตนเอง  

2) ดา้นความเป็นธรรมชาติ  

 3) ดา้นความเห็นอกเห็นใจ   

4) ด้านการรับรู้แบบองค์

รวม 

5) ดา้นการมีวิสัยทศัน์ และ

การเห็นคุณค่า    

ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

ทั้ง 5 ทฤษฎี ได้แก่ 1) ทฤษฎี

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ

เกสตลัท ์ 

2) ทฤษฎีการปรึกษาแบบเนน้

ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง 

3)  ท ฤ ษ ฎี ก าร ป รึ ก ษ า เชิ ง

จิตวทิยาแบบเผชิญความจริง  

4)  ท ฤ ษ ฎี ก าร ป รึ ก ษ า เชิ ง

จิตวทิยาแบบภวนิยม  

และ 5) ทฤษฎีการปรึกษาเชิง

จิตวิทยาแบบการวิเคราะห์

สัมพนัธภาพ  

ขั้นตอนในการให้การปรึกษากลุ่ม 

  ขั้นเร่ิมต้น 

  1. ผู ้วิจัยกล่าวต้อนรับสมาชิกกลุ่มด้วยความยินดี  และช้ีแจง

วตัถุประสงคใ์นการเขา้รับการปรึกษากลุ่ม ในคร้ังท่ี 9 ซ่ึงเป็นคร้ัง

สุดทา้ย 

  2. ผูว้ิจยักล่าวถึงความสําคญัในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการ บทบาทของสมาชิกกลุ่ม ความคาดหวงัของสมาชิกกลุ่ม

ในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบและเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่ม

ไดซ้กัถามขอ้สงสัย และขออนุญาตการบนัทึกภาพและเสียง 

  ขั้นดาํเนินการ 

  1. ผูว้ิจัยอธิบายแนวทางการดาํเนินกิจกรรมในคร้ังท่ี 9 เพื่อให้

สมาชิกไดเ้ขา้ใจไปในทิศทางเดียวกนั 

  2. ผูว้ิจัยเปิดวีดีทัศน์นาํเสนอเร่ืองราวของผูท่ี้มีคุณลกัษณะตาม

องคป์ระกอบของความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

  3. ผูว้ิจยัใหส้มาชิกทาํใบงาน เร่ือง “Spiritual Intelligence Idol” 
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ  

   เทคนิคท่ีใชคื้อ 

เทคนิคการอธิบาย  การถาม 

การตีความ  ด้านการตอบรับ

จากการฟัง และการตอบรับ

เพื่อการปฏิบติั 

  4. ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มนาํเสนอความคิดตนเองจากการไดดู้วีดี

ทศัน์ และจากการทาํใบงาน ภายในกลุ่ม 

  5. ผูว้ิจยัถามสมาชิกกลุ่มส่ิงท่ีได้จากการทาํกิจกรรมในคร้ังน้ี 

พร้อมทั้งให้สมาชิกทุกคนอภิปรายส่ิงท่ีได ้จากการเขา้ร่วมเป็น

กลุ่มทดลองในคร้ังน้ี คน ละ 1 นาที 

  6. ผูว้จิยักล่าวสรุปกิจกรรม กล่าวคาํขอบคุณกลุ่มทดลอง  

  7. ผูว้ิจยัให้กลุ่มทดลองทาํแบบแบบประเมินกิจกรรมโดยเป็น

คาํถามปลายเปิด คร้ังท่ี 9 เร่ือง : การพฒันาความฉลาดทางจิต

วญิญาณ 5 ดา้น (คร้ังท่ี 3) 

  8. ผูว้ิจยัไดบู้รณาเทคนิคทฤษฎีการให้การปรึกษา ประกอบดว้ย 

เทคนิคท่ีใช้คือ เทคนิคการอธิบาย (Explanation) จากการตั้ ง

คาํถาม เทคนิคการตีความ (Interpretation) เทคนิคการถ่ายโยง

ความรู้สึก (Transference) และ เทคนิคการให้การปรึกษาแบบ

จุลภาค ด้านการตอบรับจากการฟัง (Listening Responses) ด้าน

ตอบรับเพื่อการปฏิบติั (Action Responses) 
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ  

      ข้ันยุติ 

  1.ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปถึงส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ และส่ิงท่ี

คาดวา่จะนาํไปใชใ้นการดาํเนินชีวติประจาํวนั 

  2. ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปขอ้ปฏิบติัพื้นฐานของกลุ่ม

ในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

  3. ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนตอบแบบประเมินการให้การ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังท่ี 9 

  4.ผูว้จิยักรอกแบบบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มแต่ละคน  

  5.ผูว้ิจยักล่าวสรุปกิจกรรมคร้ังสุดท้ายกล่าวคาํขอบคุณกลุ่ม

ทดลอง 
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ  

10 ปัจฉิมนิเทศ กล่าวขอบคุณ กล่าวอาํลา 

และทาํการวดัความฉลาด

ทางจิตวิญญาณ กลุ่ม

ทดลอง หลงัการทดลอง                          

 

- 

ข้ันตอนในการให้การปรึกษากลุ่ม 

  ข้ันเร่ิมต้น  

  1. ผูว้จิยักล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มดว้ยความยนิดี และช้ีแจง

วตัถุประสงคใ์นการเขา้รับการปรึกษากลุ่ม ในคร้ังท่ี 10 ซ่ึงเป็น

การปัจฉิมนิเทศ 

  2. ผูว้จิยักล่าวสรุปกิจกรรม ในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการ ในคร้ังท่ีผา่นมาทั้งหมด พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้

สมาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสัย   

ข้ันดําเนินการ 

  1. ผูว้จิยัอธิบายแนวทางการดาํเนินกิจกรรมในคร้ังท่ี 10 เพื่อให้

สมาชิกไดเ้ขา้ใจไปในทิศทางเดียวกนั 

  2. ผูว้จิยักล่าวขอบคุณสมาชิก 

  3. ผูว้จิยัใหส้มาชิกทาํแบบวดัความฉลาดทางจิตวญิญาณ                                           

  4. ผูว้จิยักล่าวสรุปกิจกรรม กล่าวคาํอาํกลุ่มทดลอง 
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ  

11 ระยะติดตามผล สนทนากลุ่ม  

- 

ข้ันตอนในการให้การปรึกษากลุ่ม 

  ข้ันเร่ิมต้น  

  1. ผูว้จิยักล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มดว้ยความยนิดี และช้ีแจง

วตัถุประสงคใ์นการเขา้รับการปรึกษากลุ่ม ในคร้ังท่ี 11 ซ่ึงเป็น

ระยะติตามผล 

  2. ผูว้จิยักล่าวถึงความสาํคญัในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการ บทบาทของสมาชิกกลุ่ม ความคาดหวงัของสมาชิก

กลุ่มในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบและเปิดโอกาสให้

สมาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสัย และขออนุญาตการบนัทึกภาพ

และเสียง 

  ข้ันดําเนินการ 

  1. ผูว้จิยัอธิบายแนวทางการดาํเนินกิจกรรมในคร้ังท่ี 11 เพื่อให้

สมาชิกไดเ้ขา้ใจไปในทิศทางเดียวกนั 

  2. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มนาํเสนอความคิดตนเองจากการไดผ้า่น 
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ผลการพฒันารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

คร้ังที ่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

ข้ันดําเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ  

    การเขียนถ่ายทอดความรู้สึก ส่ิงท่ีไดป้ฏิบติั หลงัส้ินสุดกิจกรรม 

ท่ีมีผลต่อตนเอง 

  3. ผูว้จิยัถามสมาชิกกลุ่มส่ิงท่ีไดจ้ากการทาํกิจกรรม พร้อมทั้ง

ใหส้มาชิกทุกคนอภิปรายส่ิงท่ีได ้

  4. ผูว้จิยักล่าวสรุปกิจกรรม กล่าวคาํขอบคุณกลุ่มทดลอง  

  5. ผูว้จิยัใหก้ลุ่มทดลองทาํแบบวดัความฉลาดทางจิตวญิญาณ  

  6. ผูว้จิยัไดบ้รูณาเทคนิคทฤษฎีการใหก้ารปรึกษา 

ประกอบดว้ย เทคนิคท่ีใชคื้อ เทคนิคการอธิบาย จากการตั้ง

คาํถาม เทคนิคการตีความ เทคนิคการถ่ายโยงความรู้สึก และ

เทคนิคการใหก้ารปรึกษาแบบจุลภาค 

ข้ันยุติ 

  1.ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปถึงส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ และส่ิงท่ี

คาดวา่จะนาํไปใชใ้นการดาํเนินชีวติประจาํวนั  

  2.ผูว้จิยักล่าวกล่าวคาํขอบคุณ และคาํอาํลา กลุ่มทดลอง 
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รายละเอยีดรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

คร้ังที ่1 

เร่ือง : การปฐมนิเทศ 

เวลา : 1 ช่ัวโมง 

แนวคิดสําคัญ (Key Concepts)  

 คอเรย ์(Corey, 2004, pp.87-93) คอเรย ์(Corey. 2004, pp.87-93) ไดก้ล่าวถึงแนวปฏิบติั

ในการปฐมนิเทศของการให้การปรึกษากลุ่มว่าเป็นกระบวนการท่ีผูน้าํกลุ่มจะช่วยให้สมาชิกกลุ่ม

บรรลุเป้าหมาย (Goal Identifications) ของตนเองเพื่อให้สามารถเปิดเผยตนเอง (Self-Disclosure) 

และลดความวิตกกงัวล โดยท่ีผูน้าํกลุ่มจะตอ้งทาํตนเป็นแบบอยา่ง (Modeling) ของการเป็นผูน้าํท่ีดี

ดว้ยการแสดงออกอย่างจริงใจ (Honesty) มีความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง (Empathy) การนบัถือ (Respect) 

การใส่ใจและการยอมรับทางบวก (Positive Regard and Acceptance) และความไวต่อความรู้สึก 

(Sensibility) และควรให้ความสําคญัการเก็บรักษาความลบัของสมาชิกกลุ่ม (Confidentiality) โดยท่ี

ไม่นาํเร่ืองราวของสมาชิกกลุ่มไปเปิดเผยนอกกลุ่ม โดยการใหส้มาชิกเซ็นสัญญาวา่จะไม่นาเร่ืองราว

ท่ีเกิดข้ึนภายในกลุ่มไปเปิดเผยนอกกลุ่ม ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นเร่ืองทางกฎหมาย เช่น การทาํร้าย

ร่างกาย การล่วงละเมิด การผดิประเวณี หรือการล่วงละเมิดทางเพศ เป็นตน้ 

 กาญจนา ไชยพนัธ์ (2549, น.31) กล่าวว่าในช่วงแรกของการเข้ากลุ่มเป็นช่วงสําคญั

มากท่ีผูน้าํกลุ่มแนะนาํตนเองพร้อมทั้งเปิดประเด็น ผูใ้ห้คาํปรึกษาตอ้งรักษาระดบัเสียงทาํใหส้มาชิก

เกิดความสบายใจท่ีจะเขา้กลุ่ม ดังนั้นผูใ้ห้คาํปรึกษาควรทาํให้สมาชิกเกิดความไวว้างใจ อบอุ่น 

เขา้ใจสมาชิก ยอมรับสมาชิกในดา้นดีๆ รวมทั้งทาํใหส้มาชิกคุน้เคยกนั อธิบายบทบาทของผูน้าํกลุ่ม 

อธิบายบทบาทสมาชิกการดาํเนินการกลุ่ม ทาํใหเ้ห็นภาพของสมาชิกกลุ่ม ช่วยใหส้มาชิกอธิบายดว้ย

คาํพดู และการใชกิ้จกรรมเขา้ช่วย สาํรวจระดบัความพอใจของสมาชิกกลุ่ม และประเมินสมาชิก 

 จากแนวคิดของการปฐมนิเทศดังกล่าวข้างต้น  ผูว้ิจ ัยสรุปว่า แนวปฏิบัติของการ

ปฐมนิเทศในการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ควรให้ความสาํคญักบัการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี

ระหว่างผูน้ํากลุ่มกับสมาชิกกลุ่มหรือระหว่างสมาชิกกลุ่มด้วยกันในการปฐมนิเทศการให้การ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ผูว้ิจยัเลือกใช้การอธิบายให้

สมาชิกมีความเขา้ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม และแนวทางปฏิบติัร่วมกนัท่ีชดัเจนมากข้ึน ดงันั้นผูใ้ห้

คาํปรึกษาควรทาํให้สมาชิกเกิดความไวว้างใจ อบอุ่น เข้าใจสมาชิก ยอมรับสมาชิกในด้านดีๆ 

รวมทั้งทาํให้สมาชิกคุน้เคยกนั ก็จะทาํให้สมาชิกเกิดความประทบัใจและให้ความร่วมมือในเขา้รับ

การปรึกษากลุ่มในคร้ังต่อไป 
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วตัถุประสงค์  

 เพื่อให้กลุ่มทดลองเขา้ใจวตัถุประสงค์และความสําคญัของการให้การปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการ  

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้  

 1. บตัรคาํเพื่อแนะนาํตวั  

 2. แบบบนัทึกกิจกรรม   

 

ข้ันตอนในการให้การปรึกษากลุ่ม 

 ข้ันเร่ิม 

 1. ผูว้ิจยักล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มดว้ยความยินดี แนะนาํตนเอง และช้ีแจงวตัถุประสงค์ใน

การเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ในคร้ังท่ี 1 

 2. ผูว้ิจยักล่าวถึงความสําคญัในการเข้ารับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ บทบาทของ

สมาชิกกลุ่ม ความคาดหวงัของสมาชิกกลุ่มในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ และเปิด

โอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยั ขออนุญาตการบนัทึกภาพ และเสียง  

 

 ข้ันดําเนินการ 

 ผูว้ิจยัใช้เทคนิคมุ่งช่วยให้ผูรั้บการปรึกษารู้จกัตนเองตามความเป็นจริง ในการปฐมนิเทศ 

ใหก้บัสมาชิกภายในกลุ่มตามขั้นตอน ดงัน้ี  

 1. ผูว้ิจยัแจก บตัรคาํเพื่อแนะนาํตวั โดยให้สมาชิกเขียนช่ือเล่นของตนเองลงในบตัร และ

นาํเสนอเป็นรายบุคคล 

 2. ผูว้จิยัใหส้มาชิกแบ่งเป็นกลุ่ม 3 กลุ่มๆ ละ 5 คน ใหส้มาชิกแต่ละกลุ่มนัง่เป็นวงกลม    

 3. ผูว้ิจยัแจกกาํหนดการนดัหมายใหก้บัสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจงรายละเอียดในการเขา้รับการ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

 4. ผูว้จิยัช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัขอ้ปฏิบติัพื้นฐานในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณา

การให้กบัสมาชิกกลุ่มและขอความร่วมมือกบัสมาชิกกลุ่ม ดงัน้ี ขอให้สมาชิกรักษาความลบัของ

เพื่อนสมาชิกกลุ่มท่ีไดร่้วมกนัอภิปรายในกลุ่ม ขอให้สมาชิกตรงต่อเวลา เพื่อให้กิจกรรมในการให้

การปรึกษาของกลุ่มดาํเนินไปไดอ้ย่างพร้อมเพรียงกนั ขอความร่วมมือจากสมาชิกไม่กระทาํการ

ใดๆ ที่เป็นการรบกวนสมาธิของเพื่อนในกลุ่ม เช่น พูดคุยเร่ืองอื่น หรือพูดโทรศพัท์ เป็นตน้ 
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เมื่อสมาชิกคนหน่ึงคนใดกาลงัพูด สมาชิกคนอ่ืนๆ จะตอ้งเงียบและรับฟัง โดยท่ีสมาชิกกลุ่มทุกคน

จะมีเวลาและโอกาสท่ีจะพดูเท่าๆ กนั 

 5.ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มซักถามข้อสงสัยและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมและ

ขอ้เสนอแนะ 

 6. ผูว้ิจยัได้บูรณาการเทคนิคต่างๆ ดงัน้ีคือ เทคนิคการปรับโครงสร้างบุคลิกภาพเพื่อให้

สมาชิกเกิดความไวว้างใจ อบอุ่น เข้าใจสมาชิก เทคนิคการถาม (Interrogation) เพื่อให้ยอมรับ

สมาชิกในดา้นดีๆ รวมทั้งทาํใหส้มาชิกคุน้เคยกนั และเทคนิคการบ่งช้ี (Specification)  

 

 ข้ันยุต ิ

 1. ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปถึงส่ิงท่ีได้เรียนรู้ และส่ิงท่ีคาดว่าจะนําไปใช้ในการ

ดาํเนินชีวติประจาํวนั 

 2. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปขอ้ปฏิบติัพื้นฐานของกลุ่มในการเขา้รับการปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

 3. ผูว้จิยักรอกแบบบนัทึกกิจกรรม ตามพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มแต่ละคน 

 4. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ซักถามขอ้สงสัยเก่ียวกบัรายละเอียดต่างๆ และนัด

หมายวนั เวลา และสถานท่ีในการเขา้รับการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ในคร้ังท่ี 2 พร้อมทั้ง

กล่าวขอบคุณและอาํลาสมาชิกกลุ่ม 

 

การประเมินผล 

 1. สังเกตจากความกระตือรือร้น และความใส่ใจในการเขา้กลุ่ม 

 2. สังเกตจากความร่วมมือในการทาํกิจกรรม และการแสดงความคิดเห็น 

 3. การบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม  

 4. แบบบนัทึกกิจกรรม คร้ังท่ี 1 เร่ือง : การปฐมนิเทศ 
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บัตรคาํเพือ่แนะนําตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

=ฉัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ฉันชื่อ............................................................ 
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แบบบันทึกกจิกรรม 

คร้ังที ่1 เร่ือง : การปฐมนิเทศ 

ขั้นเร่ิมต้น 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

ขั้นดําเนินการ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ขั้นยุต ิ

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

คร้ังที ่2  

เร่ือง : การพฒันาด้านการตระหนักรู้ตนเอง  

เวลา : 2 ช่ัวโมง 

แนวคิดสําคัญ (Key Concepts)  

 การตระหนกัรู้ตนเอง (Self-Awareness) หมายถึง การรับรู้แรงจูงใจ และความปรารถนาใน

จิตสํานึกของตนเอง โดยผ่านกระบวนการต่างๆเป็นตัวช่วยกระตุ้นให้เกิดความรู้ หรือรับรู้

สถานการณ์ รวมทั้งขอ้เท็จจริง เพื่อนาํไปสู่การตระหนกัในตนเองให้มากข้ึน เกิดการเขา้ใจตนเอง 

(Understanding) ส่งผลให้มีความชดัเจนในการตดัสินใจเลือกเส้นทางในการดาํเนินชีวิตของตน มี

ความเขา้ใจเก่ียวกับตนเองเป็นอย่างดี รู้ความตอ้งการของตนอย่างแท้จริง เข้าใจในปัญหาท่ีเกิด

ข้ึนกบัตนเอง สามารถควบคุมตนเองไดเ้ม่ือเกิดสถานการณ์ท่ีบีบบงัคบั เขา้ใจในขีดความสามารถ

ของตน ยอมรับในส่ิงท่ีตนมี แมจ้ะแตกต่างจากคนอ่ืน ซ่ึงจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีบุคคล จะตอ้งไดรั้บการ

พฒันาในด้านน้ี เพราะเป็นการส่งเสริมให้บุคคลเป็นผูท่ี้มีความพึงพอใจต่อตนเอง สามารถสร้าง

คุณค่าในตนเอง และเป็นแรงบนัดาลใจในการดาํรงอยูข่องชีวติไดอ้ยา่งสงบสุข 

 ในการพฒันาการตระหนกัรู้ตนเอง ผูว้ิจยัไดใ้ช ้ทฤษฎีการปรึกษาแบบเนน้ผูรั้บบริการเป็น

ศูนยก์ลาง (Client Centered Therapy) ของ คาร์ล อาร์ โรเจอร์ส (Carl R. Rogers) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

การพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณในองค์ประกอบ ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง การเขา้ใจตนเอง 

เน่ืองจากเป็นทฤษฎีท่ีมีแนวคิดพื้นฐานมาจากความเช่ือในความสามารถของมนุษย  ์ท่ีจะเลือก

ตดัสินใจกระทาํในส่ิงท่ีสร้างสรรค ์มนุษยส์ามารถสามารถเขา้ใจตนเอง และนาํตนเองได ้ทฤษฎีการ

ให้การปรึกษาแบบเกสตลัท ์(Gestalt) เน่ืองจากเป็นทฤษฎีท่ีอธิบายเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษย ์มี

อิสระในตนเองท่ีจะเลือกและรับผดิชอบต่อพฤติกรรมของตน โดยมนุษยมี์ธรรมชาติ 3 ประการ คือ 

การตระหนกัในคุณค่าแห่งตน (Self-Actualization) การควบคุมตนเอง  (Self-Regulation) และ การ

ตระหนกัรู้ (Awareness)  และทฤษฎีแบบเปผชิญความจริง โรเจอร์ส (Rogers) โดยทฤษฎีการให้การ

ปรึกษาแบบเผชิญความจริง มีการพิจารณามนุษย ์ดงัน้ี คือมนุษยมี์ความสามารถในการตดัสินใจ

แกปั้ญหา และใช้วิจารณญาณเก่ียวกบัเร่ืองต่างๆไดด้้วยตวัเองรู้สึกว่าตนมีความสามารถทาํในส่ิง

ต่างๆได ้แมว้า่อารมณ์จะเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่พน้ แต่เหตุผลเป็นส่ิงสาํคญั  
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วตัถุประสงค์  

   เพื่อพฒันาดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง ใหส้ามารถเขา้ใจ ควบคุมตนเอง รวมถึงการสร้าง

คุณค่าในตนเอง เนน้พฒันาความสามารถในการรู้ขอ้ดีของตนเอง และความสามารถในการปฏิบติั

ต่อตนเองไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ 

เคร่ืองมือ 

 1. ใบงานเร่ือง “Me” 

 2. แบบบนัทึกกิจกรรม 

 3. แบบประเมินกิจกรรมคร้ังท่ี 2 เร่ือง : การพฒันาดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง  

ข้ันตอนในการให้การปรึกษากลุ่ม 

  ข้ันเร่ิมต้น  

 1. ผูว้ิจยักล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มดว้ยความยินดี และช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการเขา้รับการ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังท่ี 1 ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัขอ้ปฏิบติัพื้นฐานในการเขา้รับการ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการให้กับสมาชิกกลุ่มและขอความร่วมมือกับสมาชิกกลุ่ม ดังน้ี ขอให้

สมาชิกรักษาความลบัของเพื่อนสมาชิกกลุ่มท่ีไดร่้วมกนัอภิปรายในกลุ่ม  ขอให้สมาชิกตรงต่อเวลา 

เพื่อให้กิจกรรมในการใหก้ารปรึกษาของกลุ่มดาํเนินไปไดอ้ยา่งพร้อมเพรียงกนั ขอความร่วมมือจาก

สมาชิกไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการรบกวนสมาธิของเพื่อนในกลุ่ม เช่น พูดคุยเร่ืองอ่ืน หรือพูด

โทรศพัท ์เป็นตน้ เม่ือสมาชิกคนหน่ึงคนใดกาลงัพูด สมาชิกคนอ่ืนๆ จะตอ้งเงียบและรับฟัง โดยท่ี

สมาชิกกลุ่มทุกคนจะมีเวลาและโอกาสท่ีจะพดูเท่าๆ กนั 

 2. ผูว้ิจยักล่าวถึงความสําคญัในการเข้ารับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ บทบาทของ

สมาชิกกลุ่ม ความคาดหวงัของสมาชิกกลุ่มในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ และเปิด

โอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยั และขออนุญาตการบนัทึกภาพและเสียง 

 ข้ันดําเนินการ  

 1. ผูว้จิยัแจกใบงานเร่ือง “Me” 

 2. ผูว้ิจยัให้สมาชิก เขียนขอ้ความท่ีเป็นตนเอง ตามความเป็นจริง โดยใชเ้ทคนิคเทคนิคการ

บ่งช้ี (Specification) ใหผู้รั้บการปรึกษารู้จกัตนเองตามความเป็นจริง เทคนิคการปรึกษาแบบจุลภาค 

ภายในเวลา 10 นาที 

 3. ผูว้ิจยัให้สมาชิกแบ่งเป็นกลุ่ม 3 กลุ่มๆ ละ 5 คน ให้สมาชิกแต่ละกลุ่มนั่งเป็นวงกลม  

แลว้นาํเสนอ ใบงานเร่ือง “Me”เป็นรายบุคคล โดยไม่มีการจดบนัทึก เพียงแต่ให้สมาชิกการฟังอยา่ง

ใส่ใจ (Attentive Listening) 

 4. ผูว้จิยัถามสมาชิกกลุ่มถึงความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนจากการทาํกิจกรรมเป็นรายบุคคล 
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 5. ผูว้ิจยัถามสมาชิกกลุ่มถึงส่ิงท่ีไดจ้ากกิจกรรมดว้ยการสะทอ้นความรู้สึก (Reflection of 

Feeling) 

 6.ผูว้ิจยัแจกกาํหนดการนดัหมายให้กบัสมาชิกกลุ่มและช้ีแจงรายละเอียดในการเขา้รับการ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ในคร้ังท่ี 3  

 7.ผู ้วิจ ัยเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มซักถามข้อสงสัย แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมและ

ขอ้เสนอแนะ  

 8. ผูว้ิจยัได้บูรณาการทฤษฎีการปรึกษาแบบเน้นผูรั้บบริการเป็นศูนย์กลาง เน้นพฒันา

ความสามารถ ท่ีจะ เข้าใจตนเอง และนําตนเองได ้ ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเกสตลัท์ เน้น

พฒันา ดา้นการตระหนกัในคุณค่าแห่งตน และทฤษฎีแบบเผชิญความจริง ความสามารถ รู้สึกวา่ตน

มีความสามารถทาํในส่ิงต่างๆได้ เทคนิคเกมการสนทนา (Game of Dialogue) การฟังอย่างใส่ใจ  

(Attentive Listening) การสะทอ้นเน้ือหา (Reflection of Content) การสะทอ้นความรู้สึก (Reflection 

of Feeling) การทาํความกระจ่าง (Clarification) และการนาํทาง (Directive)  

 ข้ันยุต ิ

 1.ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันสรุปถึงส่ิงท่ีได้เรียนรู้และส่ิงท่ีคาดว่าจะนาไปใช้ในการ

ดาํเนินชีวติประจาํวนั 

 2.ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปขอ้ปฏิบติัพื้นฐานของกลุ่มในการเขา้รับการปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

 3.ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนตอบแบบประเมินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการใน

คร้ังท่ี 4  

 4. ผูช่้วยผูว้จิยักรอกแบบบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มแต่ละคน 

 5. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ซักถามขอ้สงสัยเก่ียวกบัรายละเอียดต่างๆ และนัด

หมายวนั เวลา และสถานท่ีในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังต่อไป พร้อมทั้งกล่าว

ขอบคุณและอาํลาสมาชิกกลุ่ม 

การประเมินผล 

 1. สังเกตจากความกระตือรือร้น และความใส่ใจในการเขา้กลุ่ม 

 2. สังเกตจากความร่วมมือในการทาํกิจกรรม และการแสดงความคิดเห็น 

 3. การบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม 

 4. แบบบนัทึกกิจกรรมคร้ังท่ี 2 เร่ือง: การพฒันาดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง 

 5. แบบประเมินกิจกรรมคร้ังท่ี 2 เร่ือง: การพฒันาดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง 
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ใบงาน 

เร่ือง “Me” 

ฉัน……………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………..…………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………..………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………..……………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………..…………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………..……………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทกึกจิกรรมคร้ังที ่2 เร่ือง : การพฒันาด้านการตระหนักรู้ตนเอง 

ขั้นเร่ิมตน้ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.……………………………………………………………………………………………………… 

ขั้นดาํเนินการ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

ขั้นยติุ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบประเมินกจิกรรมคร้ังที ่2 เร่ือง : การพฒันาด้านการตระหนักรู้ตนเอง 

 

 

ข้อคาํถาม 

 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็น

ด้วย

อย่างยิง่ 

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่ 

เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น 

ด้วย 

อย่างยิง่ 

1. กิจกรรมช่วยนกัเรียนเขา้ใจการตระหนกัรู้ตนเอง       

2.กิจกรรมช่วยกระตุน้ให้เกิดการรับรู้สถานการณ์ รวมทั้ง

ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัตนเอง 

     

3.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนรู้ความต้องการของตนอย่าง

แทจ้ริง 

     

4.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนเข้าใจในปัญหาท่ีเกิดข้ึนกับ

ตนเอง 

     

5.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนสามารถควบคุมตนเองได้เม่ือ

เกิดสถานการณ์ท่ีบีบบงัคบั 

     

6.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนเขา้ใจในขีดความสามารถของ

ตน 

     

7.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนยอมรับในส่ิงท่ีตนเป็น แมจ้ะ

แตกต่างจากคนอ่ืน 

     

8.กิจกรรมช่วยใหน้กัเรียนสามารถสร้างคุณค่าในตนเอง      

9.กิจกรรมช่วยให้นกัเรียนมีแรงบนัดาลใจในการดาํรงอยู่

ของชีวติไดอ้ยา่งสงบสุข 

     

10.กิจกรรมช่วยใหน้กัเรียนมีความพึงพอใจต่อตนเอง      
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รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

คร้ังที ่3 

เร่ือง : การพฒันาด้านความเป็นธรรมชาต ิ

เวลา : 2 ช่ัวโมง 

แนวคิดสําคัญ (Key Concepts)  

 ความเป็นธรรมชาติ หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว หรือการกระทาํท่ี

เกิดข้ึนเองอยา่งเป็นธรรมชาติ ตามสถานการณ์ต่างๆ อยา่งเป็นปกติวิสัย เช่น เม่ือเกิดความผิดพลาด

ในการทาํงานมกัจะใชว้ิธีการพูดจาอยา่งประนีประนอมในการการแกปั้ญหา รวมไปถึงการรู้หน้าท่ี

ของตนเอง (Knowing their Duties) รับรู้ในส่ิงท่ีตนเองตอ้งรับผิดชอบ มีความคล่องต่อการทาํส่ิง

ต่างๆ ในสถานการณ์ และเวลาท่ีเหมาะสม รับผิดชอบหนา้ท่ีของตนเอง โดยทาํหนา้ที่นั้นให้ดีท่ีสุด 

รู้และเข้าใจว่าตนเองควรทําในส่ิงท่ีถูกต้อง รวมทั้ งใส่ใจกับส่ิงท่ีได้รับหมอบหมายอย่างเต็ม

ความสามารถ  

 ในการพฒันาดา้นดา้นความเป็นธรรมชาติ ผูว้จิยัไดใ้ชท้ฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบภวนิยม 

ของ วิกเตอร์ แฟรงเคิล (Victor Frank) และ รอลโล เมย ์(Rollo May) สอดคลอ้งกบัความฉลาดทาง 

จิตวิญญาณ ในองคป์ระกอบ ดา้นความเป็นธรรมชาติ สามารถแสดงออกไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว หรือ

การกระทาํที่เกิดข้ึนเองอย่างเป็นธรรมชาติ ตามสถานการณ์ต่างๆ อย่างเป็นปกติวิสัย รับรู้หน้าท่ี 

ในส่ิงที่ตนเองตอ้งรับผิดชอบ เน่ืองจากเป็นทฤษฎีที่มีทรรศนะในประเด็นที่ว่า มนุษยม์ีคุณค่า 

มีลกัษณะเฉพาะของตน ดาํรงชีวิตอยู่อยา่ง มีศกัด์ิศรี มีศกัยภาพท่ีจะตระหนกัรู้ในตนเอง มีอิสรเสรี

ภาพในการเลือกตัดสินใจกําหนดวิถีชีวิตของตนเอง มนุษย์อยู่ในภาวะท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

เคล่ือนยา้ย และมีวิวฒันาการอยู่ตลอดเวลา มีการแสวงหา และทาํให้ชีวิตอยู่อย่างมีความหมาย  

ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบการวิเคราะห์สัมพนัธภาพ ท่ีมุ่งให้สมาชิกไดเ้รียนรู้การทาํหน้าท่ี

ของโครงสร้างบุคลิกภาพท่ีประกอบดว้ย 3 สภาวะ คือ พ่อแม่ ผูใ้หญ่ และเด็ก เรียนรู้วา่พฤติกรรมท่ี

แสดงออกในปัจจุบนัได้รับผลกระทบจากกฎเกณฑ์และกระบวนการจดัการต่างๆในวยัเด็กและ

เรียนรู้วิธีการคน้หา “บทชีวิต” (Life Script) ซ่ึงการเรียนรู้ต่างๆ น้ีเกิดข้ึนผ่านกระบวนการของการ

ปฏิสัมพนัธ์ในกลุ่ม และการทาํสัญญาในกลุ่ม ทฤษฎีน้ีเหมาะสมอย่างยิ่งสําหรับการปรึกษาแบบ

กลุ่ม เน่ืองจากสามารถเห็นบทบาทของบุคคลในชีวติไดจ้ากการมีปฏิสัมพนัธ์ในกลุ่ม  ทาํให้คน้พบ 

บทชีวิตไดง่้ายและชดัเจน ทั้งยงัสามารถให้ขอ้มูลเก่ียวกบัแผนการสําหรับชีวิตของแต่ละบุคคลได้

ง่ายและทฤษฎีการปรึกษาแบบเน้นผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง ท่ีมีความเช่ือว่าความสามารถอยู่ใน

ตนเองท่ีจะเขา้ใจถึงองคป์ระกอบของชีวิต อนัเป็นสาเหตุท่ีทาํให้ตนเองมีความสุข ผูรั้บบริการศึกษา
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มีความสามารถท่ีจะนาํชีวิตของตนเอง อีกทั้งยงัสามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงภาพลกัษณ์ภาพของ

เขา การเปล่ียนแปลงบุคลิกภาพจะเกิดข้ึน ถา้ผูใ้ห้บริการปรึกษามีความเขา้ใจและสามารถท่ีจะสร้าง

สัมพนัธภาพในบรรยากาศท่ีอบอุ่น ปลอดภยั  

 

วตัถุประสงค์ 

 เพื่อพฒันาความเป็นธรรมชาติในการแสดงออกตามสถานการณ์ต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสมใน

การแสดงออก หรือการกระทาํ ไดอ้ย่างคล่องแคล่ว อย่างเป็นปกติวิสัย รวมไปถึงการรู้หน้าท่ีของ

ตนเอง (Knowing their Duties) ส่ิงท่ีตนเองตอ้งรับผดิชอบ  

 

เคร่ืองมือ  

 1. ใบกิจกรรม “เพลงประวติัศาสตร์” ร้องโดย ศิลปินช่ือ คริสติน่า อากิร่า 

 2. แบบบนัทึกกิจกรรม คร้ังท่ี 3 เร่ือง : การพฒันาดา้นความเป็นธรรมชาติ 

 3. แบบประเมินกิจกรรม คร้ังท่ี 3 เร่ือง : การพฒันาดา้นความเป็นธรรมชาติ 

 

ข้ันตอนในการให้การปรึกษากลุ่ม 

 ข้ันเร่ิมต้น 

 1. ผูว้ิจยักล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มดว้ยความยินดี และช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการเขา้รับการ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ในคร้ังท่ี 3 รวมทั้งขอ้ปฏิบติัพื้นฐานในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการ ให้กบัสมาชิกกลุ่ม และขอความร่วมมือกบัสมาชิกกลุ่ม ดงัน้ีขอให้สมาชิกรักษาความลบั

ของเพื่อนสมาชิกกลุ่มท่ีไดร่้วมกนัอภิปรายในกลุ่มขอให้สมาชิกตรงต่อเวลา เพื่อให้กิจกรรมในการ

ให้การปรึกษาของกลุ่มดาํเนินไปไดอ้ยา่งพร้อมเพรียงกนัขอความร่วมมือจากสมาชิกไม่กระทาํการ

ใดๆ ท่ีเป็นการรบกวนสมาธิของเพื่อนในกลุ่ม เช่น พูดคุยเร่ืองอ่ืน หรือพูดโทรศพัท์ เป็นตน้ เม่ือ

สมาชิกคนหน่ึงคนใดกาลงัพดู สมาชิกคนอ่ืนๆ จะตอ้งเงียบและรับฟัง โดยท่ีสมาชิกกลุ่มทุกคนจะมี

เวลาและโอกาสท่ีจะพดูเท่าๆ กนั 

 2. ผูว้ิจยักล่าวถึงความสําคญัในการเข้ารับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ บทบาทของ

สมาชิกกลุ่ม ความคาดหวงัของสมาชิกกลุ่มในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ และเปิด

โอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยั และขออนุญาตการบนัทึกภาพและเสียง 
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 ข้ันดําเนินการ 

 1. ผูว้จิยัแจกเน้ือเพลงประวติัศาสตร์  

 2. ผูว้จิยัใหส้มาชิกฟังเพลงประวติัศาสตร์ 

 3. ผูว้จิยัใหส้มาชิกวเิคราะห์ความหมายของเพลงประวติัศาสตร์ 

 4. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มอภิปรายถึงความหมายของเพล 

 5.ผู ้วิจ ัยให้สมาชิกร่วมกันคิดการแสดงเป็นเร่ืองสั้ นท่ีมีความเก่ียวข้องกับการพัฒนา

องค์ประกอบความฉลาดทางจิตวิญญาณด้านความเป็นธรรมชาติ ตามวตัถุประสงค์ประสงคข์อง

รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังท่ี 3 พร้อมนําเสนอด้วยการแสดงบทบาท

สมมติ  

 6. ผูว้จิยัถามสมาชิกกลุ่มถึงส่ิงท่ีไดจ้ากการทาํกิจกรรม 

 7. ผู ้วิจ ัยเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มซักถามข้อสงสัย แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมและ

ขอ้เสนอแนะ 

 8. ผูว้ิจยัแจกกาํหนดการนดัหมายใหก้บัสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจงรายละเอียดในการเขา้รับการ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ คร้ังท่ี 4 

 9. ผูว้จิยัไดบู้รณาการทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบภวนิยม เนน้พฒันา ความสามารถในการ

รับรู้หนา้ท่ีตนเอง ส่ิงท่ีตอ้งรับผิดชอบ  ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบการวเิคราะห์สัมพนัธภาพ 

มุ่งให้สมาชิก เรียนรู้วิธีการคน้หา “บทชีวิต” ซ่ึงการเรียนรู้ต่างๆ น้ีเกิดข้ึนผ่าน การทาํกิจกรรมการ

วิเคราะห์เพลงประวติัศาสตร์ ผ่านการแสดงบทบาทสมมติ และทฤษฎีการปรึกษาแบบเน้น

ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง เนน้พฒันาความสามารถอยูใ่นตนเองท่ีจะเขา้ใจถึงองคป์ระกอบของชีวิต 

สามารถท่ีจะนําชีวิตปรับปรุงเปล่ียนแปลงภาพลกัษณ์ และทาํให้ตนเองมีความสุข ประกอบด้วย

เทคนิค การสวมบทบาทสมมติ (Role Playing) ความเอาใจใส่ (Stroke) การตีความ (Interpretation) 

การยอมรับ (Acceptance) การเผชิญหน้า (Confrontation) การเปิดเผยตนเอง (Self-Disclosure) และ 

การตอบโตท้นัที (Immediate Response)   

 ข้ันยุติ 

 1. ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปถึงส่ิงท่ีได้เรียนรู้ และส่ิงท่ีคาดว่าจะนําไปใช้ในการ

ดาํเนินชีวติประจาํวนั 

 2. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนตอบแบบประเมินการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการใน

คร้ังท่ี 3  

 3. ผูว้จิยักรอกแบบบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มแต่ละคน 
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 4. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ซักถามขอ้สงสัยเก่ียวกบัรายละเอียดต่างๆ และนัด

หมายวนั เวลา และสถานท่ีในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังท่ี 4 พร้อมทั้งกล่าว

ขอบคุณและอาํลาสมาชิกกลุ่ม 

 

การประเมินผล 

1. สังเกตจากความกระตือรือร้น และความใส่ใจในการเขา้กลุ่ม 

2. สังเกตจากความร่วมมือในการทาํกิจกรรม และการแสดงความคิดเห็น 

3. แบบบนัทึกกิจกรรม คร้ังท่ี 3 เร่ือง : การพฒันาดา้นความเป็นธรรมชาติ 

4. แบบประเมินกิจกรรม คร้ังท่ี 3 เร่ือง : การพฒันาดา้นความเป็นธรรมชาติ 
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ใบกจิกรรม 

เน้ือเพลง ประวติัศาสตร์ - คริสติน่า 

เพลง : ประวติัศาสตร์ 

ศิลปิน : คริสติน่า อากีร่า 

 แต่ก่อนอาจจะตอ้งยอม ก็ยอมเธอมาทุกที ไม่เคยมีปริปาก จะถูกผดิก็ตอ้งตาม 

 ก็เดินตามเธอทุกอยา่ง เป็นแค่คนอยูห่ลงัเธอ มนัโบราณ มนัออกจะโบราณ 

 มนัไม่เป็น รุ่นใหม่ มนัโบราณ มนัออกจะโบราณ โลกมนัเปล่ียนแปลงไปแลว้ 

 ประวติัศาสตร์จะไม่ซํ้ าประวติัศาสตร์จะตอ้งเปล่ียนเปล่ียนไปเป็นฉนัและเธอเท่าเทียมกนั 

 ประวติัศาสตร์ในวนัน้ี จะแตกต่างจากวนันั้น รักของเราจะทนัสมยั 

 ไม่มีใครเป็นผูน้าํ ไม่มีใครเป็นผูต้าม เพราะเราจะเคียงกนัไป 

 ประวติัศาสตร์ท่ีแลว้มา จะถูกจดบนัทึกใหม่ คงไม่มีอยา่งนั้นอีก 

 มนัโบราณ มนัออกจะโบราณ มนัไม่เป็นรุ่นใหม่ มนัโบราณ มนัออกจะโบราณ 

 โลกมนัเปล่ียนแปลง ไปแลว้ ประวติัศาสตร์จะไม่ซํ้ า ประวติัศาสตร์จะตอ้งเปล่ียน 

 เปล่ียนไปเป็นฉนัและเธอเท่าเทียมกนั ประวติัศาสตร์ในวนัน้ี จะแตกต่างจากวนันั้น 

 รักของเราจะทนัสมยัสองเราจะช่วยกนั ช่วยกนัเปล่ียนมนัเสียใหม่ สองคนจะเคียงคู่กนัไป 

 ประวติัศาสตร์ จะเร่ิมใหม่ ประวติัศาสตร์จะไม่ซํ้ า ประวติัศาสตร์ในวนัน้ี จะแตกต่างจากวนั   

 นั้นรักของเราจะทนัสมยั รักของเราจะทนัสมยั แลว้รักของเราจะทนัสมยั 
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ใบงาน 

เร่ือง “เพลงประวตัิศาสตร์” 

 ให้สมาชิกร่วมกนัวิเคราะห์เน้ือเพลง พร้อมทั้งเช่ือมโยงเร่ืองราวต่างๆ ผ่านแสดงออก 

ดว้ยการแสดงบทบาทสมมติ ไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว และเป็นธรรมชาติ โดยทาํหนา้ท่ีนั้นให้ดีท่ีสุด อนั

เป็นการแสดงออกถึงความรับผดิชอบส่ิงท่ีไดรั้บหมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

. ………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

. ………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

. ………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

. ………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

. ………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกกจิกรรม คร้ังที ่3 เร่ือง : การพฒันาด้านความเป็นธรรมชาติ 

ขั้นเร่ิมต้น 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

ขั้นดําเนินการ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.……………………………………………………………………………………………. 

ขั้นยุต ิ

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินกจิกรรมคร้ังที ่3 เร่ือง : การพฒันาด้านความเป็นธรรมชาต ิ

 

 

ข้อคาํถาม 

 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็น

ด้วย

อย่างยิง่ 

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่ 

เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น 

ด้วย 

อย่างยิง่ 

1. กิจกรรมช่วยนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกไดอ้ย่าง

คล่องแคล่ว 

     

2.กิจกรรมช่วยให้เกิดการกระทําท่ีเกิดข้ึนเองอย่างเป็น

ธรรมชาติ 

     

3.กิจกรรมช่วยใหน้กัเรียนรู้หนา้ท่ีของตนเอง      

4.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนเข้าใจในปัญหาท่ีเกิดข้ึนกับ

ตนเอง 

     

5.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนสามารถแก้ไขปัญหาท่ีอาจจะ

เกิดข้ึนไดใ้นวนัขา้งหนา้ 

     

6.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนเขา้ใจในขีดความสามารถของ

ตน 

     

7.กิจกรรม ช่วยให้ นัก เรียน รับ รู้ใน ส่ิง ท่ี ต น เอ งต้อ ง

รับผิดชอบ 

     

8.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนสามารถรู้และเขา้ใจว่าตนเอง

ควรทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 

     

9.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนมีความใส่ใจกับส่ิงท่ีได้รับ

หมอบหมาย 

     

10.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนมีความพยายามอย่างเต็ม

ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีๆไดรั้บมอบหมาย 
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รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

คร้ังที ่4 

เร่ือง : การพฒันาด้านความเห็นอกเห็นใจ 

เวลา : 2 ช่ัวโมง 

แนวคิดสําคัญ (Key Concepts)  

 ดา้นความเห็นอกเห็นใจ หมายถึงความรู้สึกท่ีมีอยู ่(Feeling With) หรือการเอาใจใส่ รวมถึง

ความสามารถในการเขา้ใจและแบ่งเป็นความรู้สึกของผูอ่ื้น และแสดงออกถึงความเขา้อกเขา้ใจผูอ่ื้น

ไดอ้ยา่งลึกซ้ึง ตระหนกัในความเท่าเทียมกนั (Equality) รับรู้วา่ทุกคนมีสิทธ์ิเท่าเทียมกนัทุกดา้นใน

สังคม ตระหนักถึงความเท่าเทียมกนัในความเป็นมนุษย  ์รวมทั้งการยอมรับว่าทุกคนมีสิทธิและ

เสรีภาพ ไม่กระทาํในส่ิงท่ีเป็นการเบียดเบียนผูอ่ื้น รวมไปถึง การเป็นผูใ้ห้ (Being a Contributor) 

รู้จกัเสียสละ แบ่งปัน รวมทั้งการให้ความช่วยเหลือผูอ่ื้น โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน มอบส่ิงดีๆ 

ต่อผูอ่ื้นมากกวา่ท่ีจะเป็นผูรั้บเพียงอยา่งเดียวไม่เห็นแก่ตวั บาํเพญ็ประโยชน์ต่อสังคม และมีความคิด

เสมอว่าการท่ีได้เป็นผูใ้ห้ย่อมก่อให้เกิดความสุขแก่ตนเอง อาจกล่าวได้ว่า ความเห็นอกเห็นใจ 

(Empathy) เป็นรากฐานท่ีครอบคลุมการกระทาํท่ีส่งผลต่อสรรพส่ิงบนโลกน้ี 

 การพฒันาดา้นความเห็นอกเห็นใจ ผูว้ิจยัไดใ้ช้ ทฤษฎีการปรึกษาแบบเนน้ผูรั้บบริการเป็น

ศูนยก์ลาง (Client Centered Therapy) ของ คาร์ล อาร์ โรเจอร์ส (Carl R. Rogers) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

การพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณในองค์ประกอบ ด้านการเป็นผูใ้ห้ ด้านการเข้าใจตนเอง 

เน่ืองจากเป็นทฤษฎีท่ีมีแนวคิดพื้นฐานมาจากความเช่ือในความสามารถของมนุษย  ์ท่ีจะเลือก

ตดัสินใจกระทาํในส่ิงท่ีสร้างสรรค ์มนุษยส์ามารถสามารถเขา้ใจตนเอง และนาํตนเองได ้ทฤษฎีการ

ให้การปรึกษาแบบเกสตลัท์ (Gestalt) เน่ืองจากเป็นทฤษฎีท่ีอธิบายเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษย ์มี

อิสระในตนเองท่ีจะเลือกและรับผดิชอบต่อพฤติกรรมของตน โดยมนุษยมี์ธรรมชาติ 3 ประการ คือ 

การตระหนักในคุณค่าแห่งตน (Self-Actualization) การควบคุมตนเอง (Self-Regulation) และการ

ตระหนกัรู้ (Awareness) และ ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบภวนิยม ท่ีเช่ือวา่มนุษยเ์กิดมามีทางเลือก 

สามารถเลือกความหมายของชีวิตไดอ้ยา่งอิสระ มีเสรีภาพต่อการกาํหนดเกณฑ์ความหมายของชีวิต 

(Meaning of Life) ของตนเองทั้ งในด้านการให้ (Give) การรับ (Take) รายการเลือก (Choice) ส่ิง

ต่างๆ สาํหรับชีวติ 
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วตัถุประสงค์ 

 เพื่อพฒันาความสามารถดา้นความเห็นอกเห็นใจ เขา้ใจ แบ่งปันความรู้สึกของผูอ่ื้นการเป็น

ผูใ้ห ้และการรู้จกัเสียสละ 

เคร่ืองมือ 

 1. ใบงานเร่ือง “ส่ิงท่ีฉนัทาํ” 

 2. แบบบนัทึกกิจกรรม คร้ังท่ี 4 เร่ือง : การพฒันาดา้นความเห็นอกเห็นใจ 

 3. แบบประเมินกิจกรรม คร้ังท่ี 4 เร่ือง : การพฒันาดา้นความเห็นอกเห็นใจ 

ข้ันตอนในการให้การปรึกษากลุ่ม 

 ข้ันเร่ิมต้น 

 1. ผูว้ิจยักล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มดว้ยความยินดี และช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการเขา้รับการ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังท่ี 4 พร้อมทั้งช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัขอ้ปฏิบติัพื้นฐานในการ

เขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการใหก้บัสมาชิกกลุ่มและขอความร่วมมือกบัสมาชิกกลุ่ม 

 2. ผูว้ิจยักล่าวถึงความสําคญัในการเข้ารับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ บทบาทของ

สมาชิกกลุ่ม ความคาดหวงัของสมาชิกกลุ่มในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ และเปิด

โอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยั และขออนุญาตการบนัทึกภาพและเสียง 

 ข้ันดําเนินการ  

 1. ผูว้จิยัแจกใบงานเร่ือง “ส่ิงท่ีฉนัทาํ” 

 2. ผูว้ิจยัให้สมาชิก เขียนเล่าเร่ืองราวในส่ิงท่ีตนเองไดเ้ป็น หรือไดก้ระทาํ มาทั้งเร่ืองท่ีเป็น

ดา้นลบ และเร่ืองท่ีเป็นดา้นบวก 

 3. ผูว้จิยัใหส้มาชิกนาํเสนอเร่ืองราวท่ีไดเ้ขียนใหส้มาชิกภายในกลุ่มฟัง  

 4. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัอภิปรายและสรุป ความเขา้ใจท่ีคลา้ยกนั 

 5. ผูว้จิยัถามสมาชิกกลุ่มถึงส่ิงท่ีไดจ้ากกิจกรรม 

 6.ผู ้วิจ ัยเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มซักถามข้อสงสัย แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมและ

ขอ้เสนอแนะ   

 7. ผูว้ิจยัแจกกาํหนดการนดัหมายใหก้บัสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจงรายละเอียดในการเขา้รับการ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ในคร้ังท่ี 5  

8. ผูว้ิจยัไดบู้รณาการทฤษฎีการปรึกษาแบบเน้นผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง เน้นพฒันาดา้น

การเป็นผูใ้หล้ดความเห็นแก่ตวั ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเกสตลัท ์เน้นพฒันาความรับผิดชอบ

ต่อพฤติกรรมของตน เขา้ใจในสิทธิของตนเองและผูอ่ื้น และ ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบภวนิยม 

ท่ีเช่ือวา่มนุษยเ์กิดมามีทางเลือก สามารถเลือกความหมายของชีวิตไดอ้ยา่งอิสระ การกาํหนดเกณฑ์
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ความหมายของชีวิต ของตนเองทั้งในดา้นการให้ (Give) การรับ (Take) ประกอบดว้ย เทคนิคท่ีใช ้

คือ การอยู่กับความรู้สึก (Staying with Feeling) การฟังอย่างตั้ งใจ (Listening) การสนับสนุนให้

ความมัน่ใจ (Reassure) การถ่ายโยงความรู้สึก (Transference) การตอบรับจากการฟัง (Listening 

Responses) และการตอบรับเพื่อการปฏิบติั (Action Responses) 

 

ข้ันยุต ิ 

1. ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปถึงส่ิงท่ีได้เรียนรู้และส่ิงท่ีคาดว่าจะนําไปใช้ในการ

ดาํเนินชีวติประจาํวนั 

2. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปขอ้ปฏิบติัพื้นฐานของกลุ่มในการเขา้รับการปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

3. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนตอบแบบประเมินการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการใน

คร้ังท่ี 5 

4.ผูช่้วยผูว้จิยักรอกแบบบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มแต่ละคน 

5.ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ซักถามข้อสงสัยเก่ียวกบัรายละเอียดต่างๆ และนัด

หมายวนั เวลา และสถานท่ีในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังต่อไปพร้อมทั้งกล่าว

ขอบคุณและอาํลาสมาชิกกลุ่ม 

 

การประเมินผล 

 1. สังเกตจากความกระตือรือร้น และความใส่ใจในการเขา้กลุ่ม 

 2. สังเกตจากความร่วมมือในการทาํกิจกรรม และการแสดงความคิดเห็น 

 3. แบบบนัทึกกิจกรรม คร้ังท่ี 4 เร่ือง : การพฒันาดา้นความเห็นอกเห็นใจ 

 4. แบบประเมินกิจกรรม คร้ังท่ี 4 เร่ือง : การพฒันาดา้นความเห็นอกเห็นใจ 
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ใบงานเร่ือง “ส่ิงท่ีฉนัทาํ” 

ส่ิงท่ีฉนัเคยทาํเพื่อผูอ่ื้น 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

ส่ิงท่ีฉนัอยากใหผู้อ่ื้นเป็น  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

ส่ิงท่ีฉนัอยากแกไ้ขเก่ียวกบัทรรศนะในการมองผูอ่ื้น  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
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แบบบันทึกกจิกรรม 

ขั้นเร่ิมต้น 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

ขั้นดําเนินการ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………. 

ขั้นยุต ิ

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินกจิกรรมคร้ังที ่3 เร่ือง: การพฒันาด้านความเห็นอกเห็นใจ 

 

 

ข้อคาํถาม 

 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็น

ด้วย

อย่างยิง่ 

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่ 

เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น 

ด้วย 

อย่างยิง่ 

1. กิจกรรมช่วยนักเรียนมีความสามารถในการเขา้ใจและ

แบ่งเป็นความรู้สึกของผูอ่ื้น 

     

2.กิจกรรมช่วยให้แสดงออกถึงความเขา้อกเขา้ใจผูอ่ื้นได้

อยา่งลึกซ้ึง 

     

3.กิจกรรมช่วยใหน้กัเรียนตระหนกัในความเท่าเทียมกนั      

4.กิจกรรมช่วยให้นกัเรียนการยอมรับวา่ทุกคนมีสิทธิและ

เสรีภาพ 

     

5.กิจกรรมช่วยใหน้กัเรียนรู้จกัเสียสละ แบ่งปัน      

6.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนตระหนักในการให้ความ

ช่วยเหลือผูอ่ื้น โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 

     

7.กิจกรรมช่วยให้นกัเรียนมีความคิดเสมอวา่การท่ีไดเ้ป็น

ผูใ้หย้อ่มก่อใหเ้กิดความสุขแก่ตนเอง 

     

8.กิจกรรมช่วยให้นกัเรียนรู้สึกอยากจะมอบส่ิงดีๆต่อผูอ่ื้น

มากกวา่ท่ีจะเป็นผูรั้บเพียงอยา่งเดียว 

     

9.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนมีความใส่ใจท่ีจะบําเพ็ญ

ประโยชน์ต่อสงัคม 

     

10.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนเขา้ใจวา่ “ความเห็นอกเห็นใจ 

เป็นรากฐานท่ีครอบคลุมการกระทาํท่ีส่งผลต่อสรรพส่ิง

บนโลกน้ี” 
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รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิต ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

คร้ังที ่5 

เร่ือง : การพฒันาด้านการรับรู้แบบองค์รวม 

เวลา : 2 ช่ัวโมง 

แนวคิดสําคัญ (Key Concepts)  

 การรับรู้แบบองค์รวม หมายถึง การเขา้ใจส่ิงต่าง ๆจากภาพรวมโดยไม่เน้นส่วนย่อยท่ีมี

ความซับซ้อน แต่สามารถเช่ือมต่อความคิดระหว่างส่วนประกอบย่อยกับภาพรวมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้ งความสามารถในการมองเห็นรูปแบบความสัมพันธ์ขนาดใหญ่ เช่นการ

เช่ือมโยงแนวคิด บุคคล ส่ิงของ หรือแมก้ระทัง่การเช่ือมโยงส่ิงหน่ึงไปสู่ส่ิงหน่ึง รวมถึงการเป็น

ผูน้าํกลุ่ม (Leadership) คือการเป็นผูท้าํหนา้ท่ีในการควบคุม ดูแล เป็นตวัอยา่งท่ีดีให้กบัทีม สามารถ

นาํพากลุ่ม หรือผูอ่ื้นท่ีมีจุดประสงค์เดียวกนัให้ไปสู่เป้าหมายได ้มีทกัษะในการสั่งงาน แบ่งงาน

ให้กบัสมาชิกภายในกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั มีความรับผิดชอบงานเพื่อให้สมาชิกในกลุ่มเกิดความ

เช่ือมัน่ในการทาํงานร่วมกนั มีความเป็นผูน้ํา คิดริเร่ิมส่ิงต่างๆ เพื่อให้สมาชิกในกลุ่มปฏิบติัตาม 

เช่ือมัน่ในความสามารถของสมาชิกเป็นส่ิงสําคญั ให้กาํลงัใจ และให้โอกาสเสมอถา้มีสมาชิกกลุ่ม

เกิดความผิดพลาดในการทาํงาน รวมทั้งเป็นผูรั้บฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างภายในกลุ่ม เพื่อนาํมา

พิจารณาเป็นปฏิบติัร่วมกนัของกลุ่มในเร่ืองต่างๆ  

 การพฒันาดา้นการรับรู้แบบองค์รวม ผูว้ิจยัไดใ้ช้ ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์

สัมพนัธภาพ ของ อีริก เบิร์น (Eric Berne) สอดคล้องกบัการพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

ในองค์ประกอบด้านการพัฒนาตนเองจากภายใน ช่วยให้สมาชิกมีการสร้างสัมพันธภาพท่ีมี

ความหมาย เป็นตวัของตวัเอง การตระหนกัรู้ความเป็นธรรมชาติ และพบหนทางใหม่ในการใชชี้วิต 

และ ทฤษฏีการให้การปรึกษาแบบเกสตลัท์ กล่าวว่าประสบการณ์ท่ีบุคคลได้รับเป็นผลมาจาก

หลกัการของภาพและพื้น (Figure and Ground Principle) ในความหมายท่ีแต่ละบุคคลแสดงออกต่อ

ภาพ  (Figure) ข้ึนอยู่กับความสัมพันธ์ ท่ีภาพ  (Figure) งั้ นมีแต่พื้ น  (Ground) ซ่ึ งหลักการน้ี มี

ความสําคญัมากเพราะปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนต่อสภาพความเป็นจริงนั้น จะเป็นจริงสําหรับบุคคล

เพียงใด  ย่อมข้ึนอยู่กับประสิทธิภาพของการรับรู้ในบุคคลนั้ น  และเม่ือบุคคลรับรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพแลว้ พฤติกรรมท่ีจะเกิดข้ึนตามมาจากการรับรูนั้นยอ่มมีความเหมาะสม ตรงกนัขา้มถา้

การรับรู้ของบุคคลนั้นเป็นไปอยา่งไม่มีประสบการณ์เป็นพื้นฐาน พฤติกรรมท่ีตามมาของบุคคลนั้น

ก็จะขาดการรับรู้แบบองค์รวม และทฤษฎีแบบเผชิญความจริง ความเช่ือเก่ียวกับธรรมชาติของ
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มนุษยว์า่ชีวิตของคนเรามีความตอ้งการทางจิตใจท่ีสําคญัอยู่ประการหน่ึงคือ เอกลกัษณ์ (Identity) 

ของตนเองใหส้าํเร็จความตอ้งการดงักล่าวจะทาํใหค้นแสดงพฤติกรรมต่างๆออกมา 

วตัถุประสงค์ 

 เพื่อพฒันาดา้นการรับรู้แบบองค์รวม สามารถเช่ือมโยงส่ิงต่างๆ ในรูปแบบความสัมพนัธ์

ขนาดใหญ่ สามารถนาํพากลุ่มไปสู่เป้ามายในฐานะผูน้าํ 

อุปกรณ์ 

 1. เทปเพลงบรรเลงเพื่อการนอนสมาธิ (สามารถ Download ได้ทาง Internet ตามความ

เหมาะสม) 

 2. กระดาษ Post it เพื่อบนัทึกความรู้สึก ในแต่ละช่วงของการทาํกิจกรรม 

 3. แบบบนัทึกกิจกรรม คร้ังท่ี 5 เร่ือง : การพฒันาดา้นการรับรู้แบบองคร์วม 

 4. แบบประเมินกิจกรรม คร้ังท่ี 5 เร่ือง : การพฒันาดา้นการรับรู้แบบองคร์วม 

ข้ันตอนในการให้การปรึกษากลุ่ม 

ข้ันเร่ิมต้น  

 1. ผูว้ิจยักล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มดว้ยความยินดี และช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการเขา้รับการ

ปรึกษากลุ่มแบบในคร้ังท่ี 5 พร้อมทั้งช้ีแจงช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัขอ้ปฏิบติัพื้นฐานในการเขา้รับ

การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการใหก้บัสมาชิกกลุ่มและขอความร่วมมือกบัสมาชิกกลุ่ม 

 2. ผูว้ิจยักล่าวถึงความสําคญัในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบ บทบาทของสมาชิกกลุ่ม 

ความคาดหวงัของสมาชิกกลุ่มในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบและเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้

ซกัถามขอ้สงสัย และขออนุญาตการบนัทึกภาพและเสียง 

ข้ันดําเนินการ  

 1. ผูว้จิยัอธิบาย ทาํความเขา้ใจรูปแบบกิจกรรมท่ีจะใหก้ลุ่มทดลองปฏิบติัในคร้ังน้ี 

 2. ผูว้ิจยัให้สมาชิกนอนราบกบัพื้น พร้องเปิดเพลงเพื่อการเจริญสมาธิ ดว้ยความดงั 60 เดซิเบล 

เน่ืองจากเป็นระดบัเสียงท่ีเหมาะในการเจริญสมาธิ โดยเทียบกบัความดงัในคอมพิวเตอร์ ระดับ

ความดงัท่ี 30 เปอร์เซ็นต ์(ศุภกิจ จารุจรณ, สัมภาษณ์, 2560) 

 3. ผูว้จิยัใหส้มาชิกบนัทึกความรู้สึก ในแต่ละช่วงของการทาํกิจกรรม ลงในกระดาษ Post it 

 4. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละกลุ่มออกมานาํเสนอส่ิงท่ีสรุปในกระดาษ Post it 

 5. ผูว้จิยัถามสมาชิกกลุ่มถึงส่ิงท่ีไดจ้ากการทาํกิจกรรมในคร้ังน้ี  

 6. ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มซกัถามขอ้สงสัย แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมและ 
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ขอ้เสนอแนะ 

 7. ผูว้จิยัแจกกาํหนดการนดัหมายใหก้บัสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจงรายละเอียดในการเขา้รับการ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ในคร้ังท่ี 6  

 8. ผูว้จิยัไดบู้รณาการ ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบวเิคราะห์สัมพนัธภาพ การพฒันาตนเอง

จากภายใน ช่วยใหส้มาชิกมีการสร้างสัมพนัธภาพท่ีมีความหมาย เม่ือตอ้งเขา้ร่วมกลุ่ม ทฤษฏีการให้

การปรึกษาแบบเกสตัลท์ เน้นการพัฒนาให้บุคคลรับรู้อย่างมีประสิทธิภาพอันจะส่งผลให ้

พฤติกรรมจากการรับรู้นั้นย่อมมีความเหมาะสม และทฤษฎีแบบเผชิญความจริง เน้นพฒันาการ

เขา้ใจเอกลกัษณ์ (Identity) ของตนเอง เพื่อให้สามารถเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีตนเองเม่ือตอ้งอยูใ่นกลุ่ม 

ผ่านการทาํกิจกรรม จากใบงานเร่ือง “ส่ิงท่ีฉันทาํ” เทคนิคท่ีใช้คือ การสวมบทบาทสมมติ (Role 

Playing) การนําทาง (Directive) การตอบรับจากการฟัง (Listening Responses) และ การบรรยาย 

(Discourse)  

ข้ันยุต ิ

1. ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปถึงส่ิงท่ีได้เรียนรู้ และส่ิงท่ีคาดว่าจะนําไปใช้ในการ

ดาํเนินชีวติประจาํวนั 

2. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนตอบแบบประเมินการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการใน

คร้ังท่ี 6 

3. ผูว้จิยักรอกแบบบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มแต่ละคน 

4. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ซักถามขอ้สงสัยเก่ียวกบัรายละเอียดต่างๆ และนัด

หมายวนั เวลา และสถานท่ีในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังต่อไป พร้อมทั้งกล่าว

ขอบคุณและอาํลาสมาชิกกลุ่ม 

 การประเมินผล 

 1. สังเกตจากความกระตือรือร้น และความใส่ใจในการเขา้กลุ่ม 

 2. สังเกตจากความร่วมมือในการทาํกิจกรรม และการแสดงความคิดเห็น 

 3. แบบบนัทึกกิจกรรม คร้ังท่ี 5 เร่ือง : การพฒันาดา้นการรับรู้แบบองคร์วม 

 4. แบบประเมินกิจกรรม คร้ังท่ี 5 เร่ือง : การพฒันาดา้นการรับรู้แบบองคร์วม 

 

 

 

 

 



314 

ขอ้ความในกระดาษ Post it 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกกจิกรรม 

ขั้นเร่ิมต้น 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

 

ระหวา่งทํากิจกรรมทา่นรู้สกึอยา่งไร? 

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

 ระหวา่งท่ีนอนสมาธิ ทา่นรู้สกึอยา่งไร? 

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

 

ระหวา่งท่ีนอนสมาธิ ทา่นคิดอะไร? 

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................
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ขั้นดําเนินการ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

ขั้นยุต ิ

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินกจิกรรมคร้ังที ่5  เร่ือง : การพฒันาด้านการรับรู้แบบองค์รวม 

 

 

ข้อคาํถาม 

 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็น

ด้วย

อย่างยิง่ 

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่ 

เห็นด้วย 

ไม่เห็น 

ด้วย 

อย่างยิง่ 

1. กิจกรรมช่วยนกัเรียนมีเขา้ใจเขา้ใจส่ิงต่างๆจากภาพรวม      

2.กิจกรรมช่วยให้นกัเรียนสามารถเช่ือมต่อความคิดระหวา่ง

ส่วนประกอบยอ่ยกบัภาพรวมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

3.กิจกรรมช่วยให้นกัเรียนสามารถเช่ือมโยงส่ิงหน่ึงไปสู่ส่ิง

หน่ึง 

     

4.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนมีความสามารถในการเป็นผูน้ํา

กลุ่ม 

     

5.กิจกรรมช่วยใหน้กัเรียนมีทกัษะในการมอบหมายงาน      

6.กิจกรรมช่วยให้นกัเรียนตระหนกัในการให้โอกาสเสมอถา้

มีสมาชิกกลุ่มเกิดความผิดพลาดในการทาํงาน 

     

7.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนสามารถนําพากลุ่ม หรือผูอ่ื้นท่ีมี

จุดประสงคเ์ดียวกนัใหไ้ปสู่เป้าหมายได ้

     

8.กิจกรรมช่วยใหน้กัเรียนเป็นตวัอยา่งท่ีดีใหก้บัทีม      

9.กิจกรรมช่วยให้นกัเรียนมีความตระหนกัในการทาํงานเป็น

ทีม 

     

10.กิจกรรมช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจวา่การรับรู้แบบองคร์วมช่วย

ใหเ้ขา้ใจในสรรพส่ิง 
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รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

คร้ังที ่6 

เร่ือง : การพฒันาด้านการมีวิสัยทัศน์ และการเห็นคุณค่า 

 

เวลา : 2 ช่ัวโมง 

แนวคิดสําคัญ (Key Concepts)  

 คุณลกัษณะในการดาํเนินชีวิตตามหลกัการ และความเช่ือท่ีลึกซ้ึง สามารถปรับความคิด

ตนเองเม่ือรับรู้แลว้วา่ความคิดนั้นไม่ถูกตอ้ง ปรับเปล่ียนทศันคติ วิสัยทศัน์ ภายในตน ส่งผลให้เกิด

การพฒันาตนเองจากภายใน (Self-Improvement from Within) รวมทั้งสามารถเปล่ียนพฤติกรรม

ตนเอง เม่ือไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีมีประโยชน์ต่อตนเอง พฒันาปรับปรุงตนให้เกิดคุณค่าทั้งจากภายนอก

และภายในใหดี้ข้ึน เม่ือมีประสบการณ์ในเร่ืองต่างๆ เพิ่มข้ึน สามารถปรับตวัไดก้บัทุกสถานการณ์ท่ี

ตอ้งเผชิญ พฒันาจิตใจ อารมณ์ และปรับเปล่ียนนิสัยของตนเองในเร่ืองต่างๆ อยูเ่สมอ รวมทั้งมีการ

ปรับเปล่ียนทศันคติ ฝึกมองโลกในแง่บวก และเห็นคุณค่าของสรรพส่ิงต่างๆ ในโลกด้วยใจท่ี  

น้อบน้อมอนัจะนาํไปสู่การเขา้ใจแก่นแทข้องชีวิต (Understanding the Essence of Life) เขา้ใจชีวิต

ตนเองอยา่งแทจ้ริงรู้วา่ความหมายของการมีชีวิตอยูเ่ป็นอยา่งไร สามารถดาํเนินชีวิตไดโ้ดยไม่เครียด 

ทาํจิตใจให้ว่าง พยายามทาํชีวิตให้มีความสุขแมร้อบตวัจะพบเจอกบัปัญหาก็ตาม สามารถเขา้ใจ

หลกัการใช้ชีวิตท่ีมีความสุข สามารถนาํพาตนเองออกจากทุกข์ท่ีเกิดข้ึนได ้มองเห็นเป้าหมายใน

ชีวติตนเอง  มีสติในการดาํเนินชีวติในแต่ละวนั เขา้ใจสัจธรรมของโลก เขา้ใจชีวิต ยอมรับไดว้า่ชีวิต

เรานั้นไม่มีอยูต่ลอดไป เห็นคุณค่าในชีวติของตนเอง และรับรู้อยา่งถ่องแทว้า่ความสุขสงบและแก่น

แทข้องชีวติ คือนิพพาน 

 การพฒันาดา้นการเขา้ใจแก่นแทข้องชีวิต ผูว้ิจยัไดใ้ช ้ทฤษฏีการให้การปรึกษาแบบภวนิยม 

ของวิกเตอร์ แฟรงเคิล (Victor Frankl) และ รอลโล เมย ์(Rollo May) สอดคลอ้งกบัความฉลาดทาง

จิตวิญญาณ  ในองค์ประกอบด้านการเขา้ใจแก่นแทข้องชีวิต เน่ืองจากเป็นทฤษฎีท่ีมีทรรศนะใน

ประเด็นท่ีว่า มนุษยอ์ยู่ในภาวะท่ีมีการเปล่ียนแปลง เคล่ือนยา้ย และมีวิวฒันาการอยู่ตลอดเวลา มี

การแสวงหา และทาํให้ชีวิตอยู่อย่างมีความหมาย และ ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์

สัมพนัธภาพ เช่ือว่ามนุษยมี์ความสามารถท่ีจะเข้าใจบุคลิกภาพของตนเองซ่ึงเป็นผลมาจากการ

ประสบการณ์ในอดีต และมนุษยก์็สามารถตดัสินใจเลือกแนวทางในการดาํเนินชีวิตใหม่ได ้ถ้ามี

ความกลา้พอท่ีจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงบทบาท ตาํแหน่ง และแบบแผนของชีวิตให้หลุดพน้จาก

อิทธิพลของอดีต  
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วตัถุประสงค์ 

  เพื่อพฒันาดา้นการมีวิสัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า ในการดาํเนินชีวติตามหลกัการความเช่ือ

ท่ีลึกซ้ึง สามารถดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข พฒันาทศันคติ ความคิดในดา้นต่างๆ ในเชิงบวก 

เคร่ืองมือ 

 1. วดีีทศัน์เก่ียวกบัเร่ืองการดาํรงอยูข่องชีวติ 

 2. กระดาษชาร์ตแผน่ใหญ่ สาํหรับสรุปแนวคิดกลุ่ม 

 3. แบบบนัทึกกิจกรรม คร้ังท่ี 6 เร่ือง : การพฒันาดา้นการมีวสิัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า 

 4. แบบประเมินกิจกรรม คร้ังท่ี 6 เร่ือง : การพฒันาดา้นการมีวสิัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า 

ข้ันตอนในการให้การปรึกษากลุ่ม 

  ข้ันเร่ิมต้น  

 1. ผูว้จิยักล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มดว้ยความยนิดี และช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการเขา้รับการ

ปรึกษากลุ่มแบบในคร้ังท่ี 6  

 2. ผูว้ิจยักล่าวถึงความสําคญัในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบ บทบาทของสมาชิกกลุ่ม 

ความคาดหวงัของสมาชิกกลุ่มในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบและเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้

ซกัถามขอ้สงสัย และขออนุญาตการบนัทึกภาพและเสียง 

ข้ันดําเนินการ 

 1. ผูว้จิยัอธิบายรูปแบบกิจกรรมท่ีจะดาํเนินการในคร้ังน้ี 

 2. ผูว้ิจยัเปิดวีดีทัศน์เก่ียวกบัเร่ืองการดาํรงอยู่ของชีวิตให้สมาชิกดู (สามารถใช้ข้อมูลท่ี

เผยแพร่ทาง Internet ท่ีเหมาะสมตามลกัษณะของกลุ่มทดลอง) 

 3. ผูว้จิยัใหส้มาชิกความคิดเห็นเก่ียวกบัวดีีทศัน์ท่ีไดดู้ ภายในกลุ่มตนเอง 

 4. ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มบนัทึกสรุปแนวคิดกลุ่ม ลงในกระดาษชาร์ตแผ่นใหญ่ แลว้นาํไป

ติดตามมุมหอ้ง 

 5. ผูว้จิยั ใหส้มาชิกศึกษาส่ิงท่ีแต่ละกลุ่มสรุป  

 6. ผู ้วิจ ัยเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มซักถามข้อสงสัย แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมและ

ขอ้เสนอแนะ 

 7. ผูว้ิจยัแจกกาํหนดการนดัหมายใหก้บัสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจงรายละเอียดในการเขา้รับการ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ในคร้ังท่ี 7 

8. ผูว้ิจยัไดบู้รณาการทฤษฏีการให้การปรึกษาแบบภวนิยม เน้นพฒันา การเขา้ใจแก่นแท้

ของชีวิตแสวงหา และการดาํรงอยู่อย่างมีความหมาย และ ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์

สัมพนัธภาพ เน้นพฒันาความสามารถตดัสินใจเลือกแนวทางในการดาํเนินชีวิตให้หลุดพน้จาก



319 

อิทธิพลของอดีต ท่ีผดิพลาด หรือเกิดทุกขค์วามเครียด ความไม่แน่ใจในการดาํรงอยูข่องชีวติเทคนิค

ท่ีใช้คือ การอธิบาย (Explanation) การถาม (Question) การตีความ (Interpretation) การตอบรับจาก

การฟั ง  (Listening Responses) การสะท้อนความรู้สึก  (Reflection of Feeling) การสรุปความ 

(Peroration) การตอบรับเพื่อการปฏิบติั (Action Responses) การตีความ (Interpretation) และการ

เปิดเผยตนเอง (Self-Disclosure)  

ข้ันยุต ิ

 1. ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปถึงส่ิงท่ีได้เรียนรู้ และส่ิงท่ีคาดว่าจะนําไปใช้ในการ

ดาํเนินชีวติประจาํวนั 

 2. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปขอ้ปฏิบติัพื้นฐานของกลุ่มในการเขา้รับการปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

 3. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนตอบแบบประเมินการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการใน

คร้ังท่ี 6 

 4. ผูว้จิยักรอกแบบบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มแต่ละคน 

 5. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ซักถามขอ้สงสัยเก่ียวกบัรายละเอียดต่างๆ และนัด

หมายวนั เวลา และสถานท่ีในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังต่อไป พร้อมทั้งกล่าว

ขอบคุณและอาํลาสมาชิกกลุ่ม 

การประเมินผล 

 1. สังเกตจากความกระตือรือร้น และความใส่ใจในการเขา้กลุ่ม 

 2. สงัเกตจากความร่วมมือในการทาํกิจกรรม และการแสดงความคิดเห็น 

 3. แบบบนัทึกกิจกรรม คร้ังท่ี 6 เร่ือง : การพฒันาดา้นการมีวสิยัทศัน์ และการเห็นคุณค่า 

 4. แบบประเมินกิจกรรม คร้ังท่ี 6 เร่ือง : การพฒันาดา้นการมีวสิัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า 
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แบบบันทึกกจิกรรม 

ขั้นเร่ิมต้น 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

ขั้นดําเนินการ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

ขั้นยุต ิ

………………………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

…………..……………………….…………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินกจิกรรมคร้ังที ่6 เร่ือง : การพฒันาด้านการมีวสัิยทัศน์ และการเห็นคุณค่า 

 

 

ข้อคาํถาม 

 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็น

ด้วย

อย่างยิง่ 

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่ 

เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น 

ด้วย 

อย่างยิง่ 

1. กิจกรรมช่วยนักเรียนมีเข้าใจในการดําเนินชีวิตตาม

หลกัการ 

     

2.กิจกรรมช่วยใหน้กัเรียนสามารถปรับความคิดตนเองเม่ือ

รับรู้แลว้วา่ความคิดนั้นไม่ถูกตอ้ง 

     

3.กิจกรรมช่วยใหน้กัเรียนเกิดการพฒันาตนเองจากภายใน      

4.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนสามารถปรับตัวได้กับทุก

สถานการณ์ท่ีตอ้งเผชิญ   

     

5.กิจกรรมช่วยใหน้กัเรียนมีการปรับเปล่ียนทศันคติในเชิง

บวก 

     

6.กิจกรรมช่วยใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าของสรรพส่ิงต่างๆใน

โลกดว้ยใจท่ีนอ้บนอ้ม 

     

7.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนสามารถนําพาตนเองออกจาก

ทุกขท่ี์เกิดข้ึนได ้ 

     

8.กิจกรรมช่วยใหน้กัเรียนมีสติในการดาํเนินชีวิตในแต่ละ

วนั  

     

9.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนมีความตระหนักเห็นคุณค่าใน

ชีวติของตนเอง 

     

10.กิจกรรมช่วยให้นกัเรียนเขา้ใจอยา่งถ่องแทว้า่ความสุข

สงบและแก่นแทข้องชีวติ คือนิพพาน  
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รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

คร้ังที ่7 

เร่ือง : การพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 5 ด้าน (คร้ังที ่1)  

เวลา : 2 ช่ัวโมง 

แนวคิดสําคัญ (Key Concepts)  

เป็นการผสมผสานทฤษฎีการปรึกษาในดา้นของความคิดความเช่ือเก่ียวกบัธรรมชาติของ

มนุษย  ์ด้วยการผสมผสานทางเทคนิคเป็นการหยิบยกเอาเฉพาะเทคนิคจากทฤษฎีการปรึกษา 

โดยเป็นเทคนิคท่ีมีหลกัฐานเชิงประจกัษ ์มาบูรณาการเพื่อเป็นรูปแบบการปรึกษากลุ่มแบบบูรณา

การ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

 ในการการบูรณาการทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวทิยาทั้ง 5 ทฤษฎี ผูว้จิยัไดใ้ช ้1) ทฤษฎีการให้

การปรึกษาแบบบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (Client Centered Therapy) ของ คาร์ล อาร์ โรเจอร์ส (Carl R. 

Rogers) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณในองคป์ระกอบ ดา้นการตระหนกัรู้

ตนเอง  2) ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเกสตลัท์ (Gestalt) เน่ืองจากเป็นทฤษฎีท่ีอธิบายเก่ียวกบั

ธรรมชาติของ โดยมนุษยมี์ธรรมชาติ 3 ประการ คือ การตระหนกัในคุณค่าแห่งตน (Self-Actualization) 

การควบคุมตนเอง  (Self-Regulation) และ การตระหนกัรู้ (Awareness)  3) ทฤษฎีแบบเผชิญความ

จริง โรเจอร์ส (Rogers) ท่ีมีทรรศนะว่ามนุษย์มีความสามารถในการตัดสินใจแก้ปัญหา และใช้

วิจารณญาณเก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ ได้ด้วยตวัเอง รู้สึกว่าตนมีความสามารถทาํในส่ิงต่างๆได้ แมว้่า

อารมณ์จะเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่พ้น แต่เหตุผลเป็นส่ิงสําคญั ในการพัฒนาด้านด้านความเป็น

ธรรมชาติ ผูว้ิจยัได้ใช้ 4) ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบภวนิยม ของ วิกเตอร์ แฟรงเคิล (Victor 

Frank) และ รอลโล เมย ์(Rollo May) สอดคลอ้งกบัการพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ เน่ืองจาก

เป็นทฤษฎีท่ีมีทรรศนะในประเด็นท่ีวา่ มนุษยมี์คุณค่า มีลกัษณะเฉพาะของตน ดาํรงชีวิตอยูอ่ยา่งมี

ศกัด์ิศรี มีศกัยภาพท่ีจะตระหนกัรู้ในตนเอง มีอิสรเสรีภาพในการเลือกตดัสินใจกาํหนดวถีิชีวติของ

ตนเอง มนุษยอ์ยู่ในภาวะท่ีมีการเปล่ียนแปลง เคล่ือนยา้ย และมีวิวฒันาการอยู่ตลอดเวลา มีการ

แสวงหา และทําให้ชีวิตอยู่อย่างมีความหมาย และ 5) ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบการ

วิเคราะห์สัมพันธภาพ  ท่ี มุ่ งให้สมาชิกได้เรียนรู้การทําหน้าท่ีของโครงสร้างบุคลิกภาพท่ี

ประกอบดว้ย 3 สภาวะ คือ พ่อแม่ ผูใ้หญ่ และเด็ก เรียนรู้วา่พฤติกรรมท่ีแสดงออกในปัจจุบนัไดรั้บ

ผลกระทบจากกฎเกณฑ์และกระบวนการจดัการต่างๆในวยัเด็กและเรียนรู้วิธีการคน้หา “บทชีวิต” 

(Life Script) ซ่ึงการเรียนรู้ต่างๆ น้ีเกิดข้ึนผา่นกระบวนการของการปฏิสัมพนัธ์ในกลุ่ม และการทาํ
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สัญญาในกลุ่ม ทฤษฎีน้ีเหมาะสมอย่างยิ่งสําหรับการปรึกษาแบบกลุ่ม ทั้งยงัสามารถให้ข้อมูล

เก่ียวกบัแผนการสาํหรับชีวติของแต่ละบุคคลไดง่้าย   

วตัถุประสงค์  

   เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง 

2) ดา้นความเป็นธรรมชาติ 3) ดา้นความเห็นอกเห็นใจ 4) ดา้นการรับรู้แบบองค์รวม 5) ดา้นการมี

วสิัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า  

เคร่ืองมือ 

 1. ใบงานเร่ือง “มนุษยท่ี์สมบูรณ์แบบในศตวรรษท่ี 21” 

 2. แบบบนัทึกกิจกรรม คร้ังท่ี 7 เร่ือง : การพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ดา้น 

 3. แบบวดัประเมินกิจกรรม คร้ังท่ี 7 เร่ือง : การพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ดา้น 

ข้ันตอนในการให้การปรึกษากลุ่ม 

  ข้ันเร่ิมต้น 

 1. ผูว้ิจยักล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มดว้ยความยินดี และช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการเขา้รับการ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังท่ี 7 

 2. ผูว้ิจยักล่าวถึงความสําคญัในการเข้ารับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ บทบาทของ

สมาชิกกลุ่ม ความคาดหวงัของสมาชิกกลุ่มในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ และเปิด

โอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยั และขออนุญาตการบนัทึกภาพและเสียง 

 ข้ันดําเนินการ  

 1. ผูว้ิจยั นาํเขา้สู่การดาํเนินการดว้ยการเปิดวีดีทศัน์ เร่ือง “ชีวิตในศตวรรษท่ี 21” แจกใบ

งานเร่ือง “การเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์แบบในศตวรรษท่ี 21”  

 2. ผูว้จิยัใหส้มาชิกนาํเสนอเร่ืองราวท่ีไดเ้ขียนใหส้มาชิกภายในกลุ่มฟัง  

 3. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัอภิปรายและสรุป ความเขา้ใจท่ีคลา้ยกนั 

 4. ผูว้จิยัถามสมาชิกกลุ่มถึงส่ิงท่ีไดจ้ากกิจกรรม 

 5. ผู ้วิจ ัยเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มซักถามข้อสงสัย แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมและ

ขอ้เสนอแนะ     

 6. ผูว้ิจยัแจกกาํหนดการนดัหมายใหก้บัสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจงรายละเอียดในการเขา้รับการ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

 7. ผูว้ิจยัไดบู้รณาการทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบเกสตลัท์ แบบเนน้ผูรั้บบริการเป็น

ศูนยก์ลาง  แบบเผชิญความจริง แบบภวนิยม และ แบบการวิเคราะห์สัมพนัธภาพ บูรณาการแนวคิด

ทฤษฎีเพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 5 ดา้น ผา่นกิจกรรมการวเิคราะห์วดีีทศัน์ เร่ือง “ชีวติใน
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ศตวรรษท่ี 21” เทคนิคท่ีใช้คือ การอธิบาย (Explanation) การถาม (Question) การตีความ (Interpretation) 

การตอบรับจากการฟัง (Listening Responses) และการตอบรับเพื่อการปฏิบติั (Action Responses) 

 

 ข้ันยุติ 

 1.ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันสรุปถึงส่ิงท่ีได้เรียนรู้และส่ิงท่ีคาดว่าจะนาไปใช้ในการ

ดาํเนินชีวติประจาํวนั 

 2. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปขอ้ปฏิบติัพื้นฐานของกลุ่มในการเขา้รับการปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

 3. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนตอบแบบประเมินการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการใน

คร้ังท่ี 6 

 4. ผูช่้วยผูว้จิยักรอกแบบบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มแต่ละคน 

 5. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ซักถามขอ้สงสัยเก่ียวกบัรายละเอียดต่างๆและนัด

หมายวนั เวลา และสถานท่ีในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังต่อไป พร้อมทั้งกล่าว

ขอบคุณและอาํลาสมาชิกกลุ่ม 

 

การประเมินผล 

 1. สังเกตจากความกระตือรือร้น และความใส่ใจในการเขา้กลุ่ม 

 2. สังเกตจากความร่วมมือในการทาํกิจกรรม และการแสดงความคิดเห็น 

 4. แบบบนัทึกกิจกรรม คร้ังท่ี 7 เร่ือง : การพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 5 ดา้น 

 5. แบบวดัประเมินกิจกรรม คร้ังท่ี 7 เร่ือง : การพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ดา้น 
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ใบงานเร่ือง “การเป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์แบบในศตวรรษที ่21” 

“การเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์แบบในศตวรรษท่ี 21” มีองคป์ระกอบอะไรบา้ง 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

ตวัเรามีส่วนใดบา้งท่ีสอดคลอ้งกบัทรรศนะในศตวรรษท่ี 21 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

การเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์แบบมีลกัษณะอยา่งไร? 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
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แบบบันทึกกจิกรรม 

ขั้นเร่ิมต้น 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.……………………………………………………………………………………………………… 

ขั้นดําเนินการ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

ขั้นยุต ิ

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………. 
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แบบประเมินกจิกรรมคร้ังที ่7 

เร่ือง : การพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 5 ด้าน (คร้ังที ่1) 

 

 

 

ข้อคาํถาม 

 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็น

ด้วย

อย่างยิง่ 

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่ 

เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น 

ด้วย 

อย่างยิง่ 

1. กิจกรรมช่วยนักเรียนมีเข้าใจในการดําเนินชีวิตตาม

ทรรศนะในศตวรรษท่ี 21 

     

2.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนสามารถปรับความคิดตนเอง

เพ่ือพฒันาตนเองใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์แบบ 

     

3.กิจกรรมช่วยใหน้กัเรียนเกิดการพฒันาตนเองอยา่งมุ่งมัน่      

4.กิจกรรมช่วยให้ นัก เรียน สามารถป รับ ตัวกับ การ

เปล่ียนแปลงของโลก   

     

5.กิจกรรมช่วยให้นกัเรียนมีการปรับเปล่ียนวธีิชีวิตตนเอง

ในเชิงบวก 

     

6.กิจกรรมช่วยใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าของสรรพส่ิงโลก      

7.กิจกรรมช่วยให้นกัเรียนสามารถวิเคราะห์ส่ิงต่างๆก่อน

การตดัสินใจ  

     

8.กิจกรรมช่วยใหน้กัเรียนมีแนวทางในการดาํเนินชีวติ       

9.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนมีความตระหนักเห็นคุณค่าใน

ชีวติของตนเอง และผูอ่ื้น 

     

10.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนเขา้ใจในการดาํเนินชีวิตตาม

ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 
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   รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

คร้ังที ่8 

เร่ือง : การพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 5 ดา้น (คร้ังท่ี 2)  

เวลา : 2 ช่ัวโมง 

แนวคิดสําคัญ (Key Concepts)  

เป็นการผสมผสานทฤษฎีการปรึกษาในดา้นของความคิดความเช่ือเก่ียวกบัธรรมชาติของ

มนุษย  ์ด้วยการผสมผสานทางเทคนิคเป็นการหยิบยกเอาเฉพาะเทคนิคจากทฤษฎีการปรึกษา 

โดยเป็นเทคนิคท่ีมีหลกัฐานเชิงประจกัษ ์มาบูรณาการเพื่อเป็นรูปแบบการปรึกษากลุ่มแบบบูรณา

การ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

 การบูรณาการทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทั้ ง 5 ทฤษฎี เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิต

วิญญาณ (Spiritual Intelligence) ผูว้ิจยัไดใ้ช้ 1) ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบบุคคลเป็นศูนยก์ลาง 

(Client Centered Therapy) ของ คาร์ล อาร์ โรเจอร์ส (Carl R. Rogers) ซ่ึงสอดคล้องกบัการพฒันา

ความฉลาดทางจิตวิญญาณในองคป์ระกอบ ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง 2) ทฤษฎีการให้การปรึกษา

แบบเกสตลัท ์(Gestalt) เน่ืองจากเป็นทฤษฎีท่ีอธิบายเก่ียวกบัธรรมชาติของ โดยมนุษยมี์ธรรมชาติ 3 

ประการ คือ การตระหนกัในคุณค่าแห่งตน (Self-Actualization) การควบคุมตนเอ (Self-Regulation) 

และ การตระหนกัรู้ (Awareness)  3) ทฤษฎีแบบเผชิญความจริง โรเจอร์ส (Rogers) ท่ีมีทรรศนะว่า

มนุษยมี์ความสามารถในการตดัสินใจแกปั้ญหา และใชว้จิารณญาณเก่ียวกบัเร่ืองต่างๆไดด้ว้ยตวัเอง 

รู้สึกวา่ตนมีความสามารถทาํในส่ิงต่างๆได ้แมว้า่อารมณ์จะเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่พน้ แต่เหตุผลเป็น

ส่ิงสําคญั ในการพฒันาดา้นดา้นความเป็นธรรมชาติ ผูว้ิจยัไดใ้ช้ 4) ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบ  

ภวนิยม ของ วิกเตอร์ แฟรงเคิล (Victor Frank) และ รอลโล เมย์ (Rollo May) สอดคล้องกับการ

พฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ เน่ืองจากเป็นทฤษฎีท่ีมีทรรศนะในประเด็นท่ีว่า มนุษยมี์คุณค่า        

มีลกัษณะเฉพาะของตน ดาํรงชีวิตอยู่อยา่ง มีศกัด์ิศรี มีศกัยภาพท่ีจะตระหนกัรู้ในตนเอง มีอิสรเสรี

ภาพในการเลือกตัดสินใจกําหนดวิถีชีวิตของตนเอง มนุษย์อยู่ในภาวะท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

เคล่ือนยา้ย และมีววิฒันาการอยูต่ลอดเวลา มีการแสวงหา และทาํใหชี้วิตอยูอ่ยา่งมีความหมาย   และ

5) ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบการวิเคราะห์สัมพนัธภาพ ท่ีมุ่งให้สมาชิกได้เรียนรู้การทาํ

หน้าท่ีของโครงสร้างบุคลิกภาพท่ีประกอบด้วย 3 สภาวะ คือ พ่อแม่ ผูใ้หญ่ และเด็ก เรียนรู้ว่า

พฤติกรรมท่ีแสดงออกในปัจจุบนัไดรั้บผลกระทบจากกฎเกณฑ์และกระบวนการจดัการต่างๆในวยั

เด็กและเรียนรู้วิธีการคน้หา “บทชีวิต” (Life Script) ซ่ึงการเรียนรู้ต่างๆ น้ีเกิดข้ึนผ่านกระบวนการ
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ของการปฏิสัมพนัธ์ในกลุ่ม และการทาํสัญญาในกลุ่มทฤษฎีน้ีเหมาะสมอยา่งยิ่งสําหรับการปรึกษา

แบบกลุ่มทั้งยงัสามารถใหข้อ้มูลเก่ียวกบัแผนการสาํหรับชีวติของแต่ละบุคคลไดง่้าย   

วตัถุประสงค์  

 เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง 

2) ดา้นความเป็นธรรมชาติ 3) ดา้นความเห็นอกเห็นใจ 4) ดา้นการรับรู้แบบองค์รวม 5) ดา้นการมี

วสิัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า    

เคร่ืองมือ 

 1. ใบงานเร่ือง “SQ ความสามารถสูงสุดของมนุษย”์ 

 2. แบบบนัทึกกิจกรรม คร้ังท่ี 8 เร่ือง : การพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ดา้น (คร้ังท่ี 2) 

 3. แบบประเมินกิจกรรม คร้ังท่ี 8 เร่ือง : การพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 5 ดา้น (คร้ังท่ี 2) 

ข้ันตอนในการให้การปรึกษากลุ่ม 

  ข้ันเร่ิมต้น 

 1. ผูว้ิจยักล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มดว้ยความยินดี และช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการเขา้รับการ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังท่ี 8 

 2. ผูว้ิจยักล่าวถึงความสําคญัในการเข้ารับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ บทบาทของ

สมาชิกกลุ่ม ความคาดหวงัของสมาชิกกลุ่มในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ และเปิด

โอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยั และขออนุญาตการบนัทึกภาพและเสียง 

 ข้ันดําเนินการ  

 1. ผูว้ิจยั เร่ิมตน้ด้วยการเปิด วีดีทศัน์ เร่ือง “ความฉลาดทางจิตวิญญาณ” และแจกใบงาน

เร่ือง “SQ ความสามารถสูงสุดของมนุษย”์ 

 2. ผูว้ิจยัให้สมาชิก อภิปรายวีดีทศัน์ท่ีไดดู้โดยใช้วิธีการสรุปในส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากวีดีทศัน์

ในคร้ังน้ี 

 3. ผูว้จิยัใหส้มาชิกนาํเสนอเร่ืองราวท่ีไดเ้ขียนใหส้มาชิกภายในกลุ่มฟัง  

 4. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัอภิปรายและสรุป ความเขา้ใจท่ีคลา้ยกนั 

 5. ผู ้วิจ ัยให้สมาชิกในกลุ่มสะท้อนผลจากกการทํากิจกรรมในคร้ังน้ี เก่ียวกับส่ิงท่ี

เปล่ียนแปลงในตนเอง 

 6. ผู ้วิจ ัยเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มซักถามข้อสงสัยแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมและ

ขอ้เสนอแนะ    

 7. ผูว้จิยัแจง้กาํหนดการนดัหมายให้กบัสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจงรายละเอียดในการเขา้รับการ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ในคร้ังท่ี 9 
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 8. ผูว้ิจยัได้บูรณาการเทคนิคให้ผูรั้บการปรึกษา เทคนิคท่ีใช้คือการอธิบาย (Explanation)  

การถาม (Question) การตีความ (Interpretation) การตอบรับจากการฟัง (Listening Responses) และ 

การตอบรับเพื่อการปฏิบติั (Action Responses) 

 

 ข้ันยุติ 

 1. ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปถึงส่ิงท่ีได้เรียนรู้และส่ิงท่ีคาดว่าจะนําไปใช้ในการ

ดาํเนินชีวติประจาํวนั 

 2. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนตอบแบบประเมินกิจกรรม ในคร้ังท่ี 8 

 4. ผูว้จิยักรอกแบบบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มแต่ละคน 

 5. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ซักถามขอ้สงสัยเก่ียวกบัรายละเอียดต่างๆ และนัด

หมายวนั เวลา และสถานท่ีในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังต่อไป พร้อมทั้งกล่าว

ขอบคุณและอาํลาสมาชิกกลุ่ม 

การประเมินผล 

 1. สังเกตจากความกระตือรือร้น และความใส่ใจในการเขา้กลุ่ม 

 2. สังเกตจากความร่วมมือในการทาํกิจกรรม และการแสดงความคิดเห็น 

 3. แบบบนัทึกกิจกรรม คร้ังท่ี 8 เร่ือง : การพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ดา้น (คร้ังท่ี 2) 

 4. แบบประเมินกิจกรรม คร้ังท่ี 8 เร่ือง : การพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 5 ดา้น (คร้ังท่ี 2) 
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ใบงานเร่ือง “SQ ความสามารถสูงสุดของมนุษย์” 

 “SQ ความสามารถสูงสุดของมนุษย”์ มีองคป์ระกอบอะไรบา้ง 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

ตวัเรามีส่วนใดบา้งท่ีเขา้ข่ายของผูมี้ SQ ?  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

การฝึกพฒันาตนใหเ้ป็นผูมี้ SQ สูง ควรปฏิบติัอยา่งไร? 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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แบบบันทึกกจิกรรม 

ขั้นเร่ิมต้น 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………................................................................................................................. 

ขั้นดําเนินการ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………….... 

ขั้นยุต ิ

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..... 
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แบบประเมินกจิกรรมคร้ังที ่8 

เร่ือง : การพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ดา้น (คร้ังท่ี 2) 

 

 

ข้อคาํถาม 

 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็น

ด้วย

อย่างยิง่ 

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่ 

เห็นด้วย 

ไม่เห็น 

ด้วย 

อย่างยิง่ 

1. กิจกรรมช่วยนกัเรียนมีเขา้ใจในการตระหนกัรู้ตนเอง      

2.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมไดอ้ย่าง

เป็นธรรมชาติ ในทุกบทบาท 

     

3.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนเกิดการพฒันาด้านความเห็นอก

เห็นใจผูอ่ื้น 

     

4.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนสามารถเข้าใจการรับรู้ส่ิงต่างๆ

แบบองคร์วม   

     

5.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนมีการปรับเปล่ียนวิธีชีวิตอย่างมี

วสิยัทศัน์ และเห็นคุณค่า 

     

6.กิจกรรมช่วยใหน้กัเรียนมองสรรพส่ิงอยา่งเขา้ใจมากข้ึน      

7.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนสามารถนําพาตนเองออกมาจาก

ภาวะเครียดจากเร่ืองต่างๆ ไดง่้ายข้ึน 

     

8.กิจกรรมช่วยใหน้กัเรียนมีสติ ในการดาํเนินชีวติ      

9.กิ จ ก ร รม ช่ วย ให้ นั ก เรีย น มี ค วาม สุ ข ใน ก าร ดํา เนิ น

ชีวติประจาํวนั 

     

10.กิจกรรมช่วยใหน้กัเรียนเกิดการพฒันาดา้น SQ      
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รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

คร้ังที ่9 

เร่ือง : การพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 5 ดา้น (คร้ังท่ี 3)  

เวลา : 2 ช่ัวโมง 

แนวคิดสําคัญ (Key Concepts)  

 คุณลักษณะท่ีทาํให้มนุษย์มีความเข้าใจภายในตวัตน ภายใต้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการคิด 

ความรู้สึก รวมทั้งการดาํรงชีวติ นาํไปสู่การวิเคราะห์ไตร่ตรอง บูรณาการความคิด การแกไ้ขปัญหา 

ตามสถานการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึน ส่งผลให้บุคคลสามารถแก้ไขปรับเปล่ียนกฎเกณฑ์ท่ีตายตวัด้วย

วิธีการใหม่อย่างมีขอบเขตและเหมาะสม ในการสร้างคุณค่าชีวิตแห่งตน (Self Value) เป็นส่ิงท่ีบ่ง

บอกถึงการเป็นผูมี้ความฉลาดทางจิตวญิญาณ อนัเป็นความสามารถสูงสุดของมนุษย ์

 ในการพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ผูว้ิจยัได้บูรณาการทฤษฎีการให้การปรึกษาเชิง

จิตวิทยา ทั้ง 5 ทฤษฎี ประกอบดว้ย 1) ทฤษฏีการให้การปรึกษาแบบภวนิยม 2) ทฤษฎีการให้การ

ปรึกษาแบบเกสตลัท ์(Gestalt) 3) ทฤษฏีการให้การปรึกษาเนน้ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง 4) ทฤษฏี

การให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริง และ 5) ทฤษฏีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพนัธภาพ 

เน่ืองจากเม่ือวิเคราะห์แลว้ พบว่าแนวคิดทฤษฎีทั้ง 5 ทฤษฎี มีแนวคิดท่ีสามารถนาํมาบูรณาการ 

เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณได ้ทั้งการแยกยอ่ยพฒันาแต่ละองคป์ระกอบ และการพฒันา

โดยรวมเพื่อส่งเสริมให้กลุ่มทดลองไดพ้ฒันาตนดา้นความฉลาดทางจิตวิญญาณ ไดมี้ประสิทธิภาพ

สูงสุด 

วตัถุประสงค์ 

 เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง 

2) ดา้นความเป็นธรรมชาติ 3) ดา้นความเห็นอกเห็นใจ 4) ดา้นการรับรู้แบบองค์รวม 5) ดา้นการมี

วสิัยทศัน์ และการเห็นคุณค่า    

เคร่ืองมือ 

1. วีดีทศัน์นาํเสนอเร่ืองราวของผูท่ี้มีคุณลกัษณะตามองค์ประกอบของความฉลาดทางจิต

วญิญาณ 

 2. ใบงาน เร่ือง “Spiritual Intelligence Idol” 

 3. แบบบนัทึกกิจกรรม คร้ังท่ี 9 เร่ือง : การพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ดา้น (คร้ังท่ี 3) 

 4. แบบประเมินกิจกรรมโดยเป็นคาํถามปลายเปิด คร้ังท่ี 9 เร่ือง : การพฒันาความฉลาดทาง

จิตวิญญาณ 5 ดา้น (คร้ังท่ี 3) 
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ข้ันตอนในการให้การปรึกษากลุ่ม 

 ข้ันเร่ิมต้น 

 1. ผูว้ิจยักล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มดว้ยความยินดี และช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการเขา้รับการ

ปรึกษากลุ่ม ในคร้ังท่ี 9 ซ่ึงเป็นคร้ังสุดทา้ย  

 2. ผูว้ิจยักล่าวถึงความสําคญัในการเข้ารับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ บทบาทของ

สมาชิกกลุ่ม ความคาดหวงัของสมาชิกกลุ่มในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบและเปิดโอกาสให้

สมาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยั และขออนุญาตการบนัทึกภาพและเสียง 

ข้ันดําเนินการ 

 1. ผูว้ิจยัอธิบายแนวทางการดาํเนินกิจกรรมในคร้ังท่ี 9 เพื่อให้สมาชิกไดเ้ขา้ใจไปในทิศทาง

เดียวกนั 

 2.ผูว้จิยัเปิดวีดีทศัน์นาํเสนอเร่ืองราวของผูท่ี้มีคุณลกัษณะตามองคป์ระกอบของความฉลาด

ทางจิตวญิญาณ 

 3. ผูว้จิยัใหส้มาชิกทาํใบงาน เร่ือง “Spiritual Intelligence Idol” 

 4.ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มนาํเสนอความคิดตนเองจากการไดดู้วีดีทศัน์และจากการทาํใบงาน

ภายในกลุ่ม 

 5.ผูว้ิจยัถามสมาชิกกลุ่มส่ิงท่ีได้จากการทาํกิจกรรมในคร้ังน้ีพร้อมทั้ งให้สมาชิกทุกคน

อภิปรายส่ิงท่ีได ้จากการเขา้ร่วมเป็นกลุ่มทดลองในคร้ังน้ี คน ละ 1 นาที 

 6. ผูว้จิยักล่าวสรุปกิจกรรม กล่าวคาํขอบคุณกลุ่มทดลอง  

 7. ผูว้จิยัใหก้ลุ่มทดลองทาํแบบแบบประเมินกิจกรรมโดยเป็นคาํถามปลายเปิด คร้ังท่ี 9 เร่ือง 

: การพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 5 ดา้น (คร้ังท่ี 3) 

 8. ผูว้ิจยัไดบู้รณาเทคนิคทฤษฎีการให้การปรึกษา ประกอบดว้ย เทคนิคท่ีใชคื้อ การอธิบาย 

(Explanation) การถาม (Question) การตีความ (Interpretation) การตอบรับจากการฟัง (Listening 

Responses) และ การตอบรับเพื่อการปฏิบติั (Action Responses) 

ข้ันยุต ิ

 1.ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันสรุปถึงส่ิงท่ีได้เรียนรู้ และส่ิงท่ีคาดว่าจะนําไปใช้ในการ

ดาํเนินชีวติประจาํวนั 

 2.ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปขอ้ปฏิบติัพื้นฐานของกลุ่มในการเขา้รับการปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการ 

 3. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนตอบแบบประเมินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการใน

คร้ังท่ี 9 
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 4. ผูว้จิยักรอกแบบบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มแต่ละคน 

 5. ผูว้จิยักล่าวสรุปกิจกรรมคร้ังสุดทา้ย กล่าวคาํขอบคุณกลุ่มทดลอง  

การประเมินผล 

 1. สังเกตจากความกระตือรือร้น และความใส่ใจในการเขา้กลุ่ม 

 2. สังเกตจากความร่วมมือในการทาํกิจกรรม และการแสดงความคิดเห็น 

 3. แบบบนัทึกกิจกรรม คร้ังท่ี 9 เร่ือง : การพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ดา้น (คร้ังท่ี 3) 

 4. แบบประเมินกิจกรรมโดยเป็นคาํถามปลายเปิด คร้ังท่ี 9 เร่ือง : การพฒันาความฉลาดทาง

จิตวิญญาณ 5 ดา้น (คร้ังท่ี 3) 
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ใบงาน เร่ือง “Spiritual Intelligence Idol” 

จงอภิปรายวดีีทศัน์ทีไ่ด้รับชม พร้อมทั้งข้อคดิเห็นในมุมมองของท่านเกีย่วกบั 

“Spiritual Intelligence Idol” 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………..……………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………..…………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………..……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

…………..…………………………………………………………………………………………. 
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แบบบันทึกกจิกรรม 

ขั้นเร่ิมต้น 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ขั้นดําเนินการ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………..……………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ขั้นยุต ิ

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินกจิกรรม คร้ังที่ 9 เร่ือง : การพฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 5 ด้าน (คร้ังที ่3) 

แบบประเมินกจิกรรมคร้ังที ่9 

เร่ือง : การพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 5 ดา้น (คร้ังท่ี3) 

 

 

ข้อคาํถาม 

 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็น

ด้วย

อย่างยิง่ 

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่ 

เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น 

ด้วย 

อย่างยิง่ 

1. กิจกรรมช่วยนกัเรียนมีเขา้ใจในการตระหนกัรู้ตนเอง      

2.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมได้

อยา่งเป็นธรรมชาติ ในทุกบทบาท 

     

3.กิจกรรมช่วยให้นกัเรียนเกิดการพฒันาดา้นความเห็นอก

เห็นใจผูอ่ื้น 

     

4.กิจกรรมช่วยให้นกัเรียนสามารถเขา้ใจการรับรู้ส่ิงต่างๆ

แบบองคร์วม   

     

5.กิจกรรมช่วยให้นกัเรียนมีการปรับเปล่ียนวิธีชีวิตอยา่งมี

วสิยัทศัน์ และเห็นคุณค่า 

     

6.กิจกรรมช่วยใหน้กัเรียนมองสรรพส่ิงอยา่งเขา้ใจมากข้ึน      

7.กิจกรรมช่วยใหน้กัเรียนสามารถนาํพาตนเองออกมาจาก

ภาวะเครียดจากเร่ืองต่างๆ ไดง่้ายข้ึน 

     

8.กิจกรรมช่วยใหน้กัเรียนมีสติ ในการดาํเนินชีวติ      

9.กิจกรรมช่วยให้นักเรียนมีความสุขใน การดําเนิ น

ชีวติประจาํวนั 

     

10.กิจกรรมช่วยใหน้กัเรียนเกิดการพฒันาดา้น SQ      
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รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

คร้ังที ่10 

เร่ือง : ปัจฉิมนิเทศ  

เวลา : 1 ช่ัวโมง 

แนวคิดสําคัญ (Key Concepts)  

 คอเรย ์(Corey, 2012: pp. 70 – 114) ระยะสุดทา้ย-การรวบรวมความรู้สึกนึกคิดเขา้ดว้ยกนั

การยุติการปรึกษา (Final Stage-Consolidation and Termination) ในระยะสุดท้ายของการปรึกษา

เป็นกลุ่มน้ี  ผู ้นํากลุ่มจะต้องช่วยให้สมาชิกกลุ่มนําส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากกลุ่มไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจาํวนั โดยการสรุป รวบรวมความคิด ประมวลความรู้และประสบการณ์ต่างๆตลอดจนวาง

แผนการในการนาํส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปใช้ และตดัสินใจว่าอะไรเป็นแนวทางสําหรับการปฏิบติัของ

ตนเอง และจะตอ้งจดัการไม่ให้สมาชิกกลุ่มรู้สึกโดดเด่ียว ทาํภารกิจต่างๆของสมาชิกท่ียงัคัง่คา้งให้

เสร็จสมบูรณ์ กบัความรู้สึกวิตกกงัวลของสมาชิกท่ีจะตอ้งจากเพื่อนๆ โดยผูน้าํจะเตือนสมาชิกกลุ่ม

ว่ายงัเหลือระยะเวลาอีกเล็กน้อยเท่านั้นท่ีกลุ่มจะตอ้งยุติ ซ่ึงจะทาํให้สมาชิกมีเวลาท่ีจะเตรียมตวั

เตรียมใจท่ีจะยุติกลุ่ม และเผชิญหน้ากบัความเป็นจริงท่ีกลุ่มจะตอ้งยุติลงในอีกไม่ช้า สมาชิกกลุ่ม

อาจมีความรู้สึกเก่ียวกบัการแยกจากกนั ซ่ึงมกัจะแสดงออกมาในรูปของการหลีกเล่ียงหรือปฏิเสธ 

อาจมีแนวโนม้ท่ีไม่ตอ้งการยติุประเด็นต่างๆ สมาชิกอาจแสดงความหวงัและความห่วงใยซ่ึงกนัและ

กนั ผูน้าํกลุ่มจะตอ้งมีการเปิดอภิปรายในความรู้สึกสูญเสีย ความเศร้า วิตกกงัวล และความกลวัท่ี

จะตอ้งจากกนัและพร้อมท่ีจะกลบัไปเผชิญกบัความจริงในสภาพท่ีไม่มีการช่วยเหลือจากกลุ่มอีก

ต่อไป และมีการนดัหมายกนัอีกเพือ่ติดตามผลการใหบ้ริการปรึกษา 

 

วตัถุประสงค์ 

 เพื่อกล่าวขอบคุณ กล่าวอาํลา และทาํการวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณ กลุ่มทดลอง หลงั

การทดลอง 

 

เคร่ืองมือ 

 แบบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณ 
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ข้ันตอนในการให้การปรึกษากลุ่ม 

 ข้ันเร่ิมต้น 

 1. ผูว้ิจยักล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มดว้ยความยินดี และช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการเขา้รับการ

ปรึกษากลุ่ม ในคร้ังท่ี10 ซ่ึงเป็นการปัจฉิมนิเทศ   

 2. ผูว้ิจยักล่าวสรุปกิจกรรม ในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ในคร้ังท่ีผ่านมา

ทั้งหมดพร้อมทั้งเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยั  

 ข้ันดําเนินการ 

 1. ผูว้จิยัอธิบายแนวทางการดาํเนินกิจกรรมในคร้ังท่ี10 เพื่อใหส้มาชิกไดเ้ขา้ใจไปในทิศทาง

เดียวกนั 

 2. ผูว้จิยักล่าวขอบคุณสมาชิก 

 3. ผูว้จิยัใหส้มาชิกทาํแบบวดัความฉลาดทางจิตวญิญาณ  

 4. ผูว้จิยักล่าวสรุปกิจกรรม กล่าวคาํอาํลากลุ่มทดลอง 

 ข้ันยุต ิ

 1. ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่ม สรุป รวบรวมความคิด ประมวลความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ท่ี

ไดจ้ากการทาํกิจกรรม 

 2. ผูว้ิจยัให้สมาชิกกลุ่มวางแนวทางนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกลุ่มไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

ตลอดจนวางแผนการในการนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใช ้และตดัสินใจวา่อะไรเป็นแนวทางสําหรับการ

ปฏิบติัของตนเอง โดยไม่ให้สมาชิกกลุ่มรู้สึกโดดเด่ียว ทาํภารกิจต่างๆ ของสมาชิกท่ียงัคัง่คา้งให้

เสร็จสมบูรณ์ 

 3. ผูว้จิยักล่าวคาํขอบคุณ และคาํอาํลาพร้อมทั้งนดัหมาย วนั เวลา ในหลงัการติดตามผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



342 

รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพือ่พฒันาความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

คร้ังที ่11 

เร่ือง :หลงัการติดตามผล  

เวลา : 1 ช่ัวโมง 

แนวคิดสําคัญ (Key Concepts)  

 คอเรย  ์(Corey, 2012: pp.70 – 114) กล่าวว่า การประเมินระยะติดตามผล (Evaluation and 

Follow-up) การประเมินหลงัจากท่ีกลุ่มไดยุ้ติลงไปแลว้น้ี มีความสําคญัสําหรับผูน้าํกลุ่มเป็นอย่าง

มาก เน่ืองจาก เป็นระยะท่ีช่วยในการตรวจสอบความคงทนของพฤติกรรมท่ีผ่านการเข้ารับการ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิตวิญญาณ พร้อมทั้งเป็นการศึกษาขอ้มูลผา่น

การสนทนากลุ่ม อนัจะเป็นขอ้มูลเชิงลึกในการยนืยนัถึงผลการวจิยัจากกลุ่มทดลอง  

วตัถุประสงค์ 

 เพื่อสนทนากลุ่ม และทาํการวดัความฉลาดทางจิตวญิญาณ กลุ่มทดลอง ในระยะติดตามผล 

เคร่ืองมือ 

 1. แบบวดัความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

 2. แบบประเมินดว้ยคาํถามปลายเปิด 

ข้ันตอนในการให้การปรึกษากลุ่ม 

 ข้ันเร่ิมต้น 

 1. ผูว้จิยักล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มดว้ยความยนิดี และช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการเขา้รับการ

ปรึกษากลุ่ม ในคร้ังท่ี 11 ซ่ึงเป็นการสนทนากลุ่ม ในระยะติดตามผล 

 2. ผูว้จิยักล่าวสรุปกิจกรรมในการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ในคร้ังท่ีผา่นมา

ทั้งหมด พร้อมทั้งเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสัย  

 ข้ันดําเนินการ 

 1. ผูว้จิยัอธิบายแนวทางการดาํเนินกิจกรรมในคร้ังท่ี 11 เพื่อใหส้มาชิกไดเ้ขา้ใจไปใน

ทิศทางเดียวกนั 

 2. ผูว้จิยัใหส้มาชิกเขียนแบบประเมินจากคาํถามปลายเปิด 

 3. ผูว้จิยักล่าวขอบคุณสมาชิก 

 4. ผูว้จิยัใหส้มาชิกทาํแบบวดัความฉลาดทางจิตวิญญาณ  

 5. ผูว้จิยักล่าวสรุปกิจกรรม กล่าวคาํอาํลากลุ่มทดลอง 
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 ข้ันยุติ 

 1. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัอภิปราย ถึงการนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกลุ่มไปประยกุตใ์ชใ้น

ชีวติประจาํวนั 

 2. ผูว้จิยักล่าวคาํขอบคุณ และคาํอาํลา  
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แบบประเมินจากคําถามปลายเปิด 

 1. นกัเรียนไดน้าํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกลุ่มไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั อยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 2. นกัเรียนสามารถนาํพาตนเองออกมาจากภาวะปัญหาจากเร่ืองต่างๆท่ีเขา้มากระทบตนเอง

ในการดาํเนินชีวิตประจาํวนัไดอ้ยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

 3. จากการรับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ส่งผลต่อตวันกัเรียนในดา้นใดบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ฉ 

หัวข้อการสนทนากลุ่ม (Focus Group)  

เพือ่ศึกษาประสิทธิผลรูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางจิต

วญิญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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หัวข้อสนทนากลุ่มหลงัส้ินสุดการทดลอง 

 นักเรียนมีการวางแนวทางนําส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากกลุ่มไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาํวนั 

ตลอดจนวางแผนการในการนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใช ้และตดัสินใจวา่อะไรเป็นแนวทางสําหรับการ

ปฏิบติัของตนเอง อยา่งไรบา้ง 

 

หัวข้อสนทนากลุ่มระยะติดตามผล 

 1. นกัเรียนไดน้าํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกลุ่มไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั อยา่งไรบา้ง 

 2. นักเรียนสามารถนําพาตนเองออกมาจากภาวะปัญหาจากเร่ืองต่าง ๆท่ีเข้ามากระทบ

ตนเองในการดาํเนินชีวติประจาํวนั ไดอ้ยา่งไรบา้ง 

 3. จากการรับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ส่งผลต่อตวันกัเรียนในดา้นใดบา้ง 
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ประวตัิผู้วจิัย 

 

ช่ือ นางสาวพชัรินทร์  จาํปานนท ์

วนั เดือน ปีเกดิ 20 สิงหาคม 2521 

สถานทีเ่กดิ อาํเภอพนา จงัหวดัอุบลราชธานี 

ตําแหน่งปัจจุบัน พนกังานมหาวทิยาลยั (อาจารย)์ 

สถานทีท่าํงาน โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัขอนแก่นฝ่ายมธัยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์) 

ประวตัิการศึกษา ศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต (สาขาดนตรีไทย) 

 คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (สาขาจิตวทิยาการศึกษา) 

 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา) 

 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 


