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Abstract 
 
The purposes of this research were (1) to compare the scores on 

educational goal setting of students who participated in guidance activities before and 
after using a guidance activities package with the use of growth mindset to develop 
educational goal setting; (2) to compare the scores on educational goal setting of the 
students who used normal guidance activities with those of the students who used the 
guidance activities package with the use of growth mindset to develop educational 
goal setting; and (3) to study opinions of the experimental group students toward the  
guidance activities package with the use of growth mindset to develop educational 
goal setting. 

This research sample consisted of 51 Mathayom Suksa II students in two 
intact classrooms of Kajonkiet Suksa School during the first semester of the 2019 
academic year.  The two classrooms were obtained because their student members 
had comparable scores on a scale to assess educational goal setting.  Then, one 
classroom consisting of 26 students was randomly assigned as the experimental 
group; the other classroom consisting of 25 students, the control group.  The research 
tools employed were a guidance activities package with the use of growth mindset to 
develop educational goal setting, a set of normal guidance activities, and a scale to 
assess educational goal setting.  Statistics employed for data analysis were the 
percentage, mean, standard deviation, and t-test. 

The research results indicated that (1) after the experiment, the post-test 
scores on educational goal setting of the experimental group students, who used the 
guidance activities package with the use of growth mindset to develop educational 
goal setting, were significantly higher than their pre-test counterpart scores at the .05 
level of statistical significance, (2) after the experiment, the post-test scores on 
educational goal setting of the experimental group students, who used the guidance 
activities package with the use of growth mindset to develop educational goal setting, 
were significantly higher than the counterpart post-test scores of the control group 
students  at the .05 level of statistical significance; and (3) the experimental group 
students had opinions that the guidance activities package with the use of growth 
mindset to develop educational goal setting was appropriate at the highest level. 
 
 
 
 
Keywords: Guidance activities package, Growth mindset, Educational goal setting,    
                    Mathayom Suksa 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

ประเทศไทยไดใ้ห้ความสําคญัดา้นการศึกษาในฐานะกลไกหลกัในการพฒันาประเทศ  

ดงัท่ีแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560-2579  ไดก้ล่าวไวว้า่  “ การศึกษาเป็นเคร่ืองมือสําคญัในการ

สร้างคน  สร้างสังคม  และสร้างชาติ  เป็นกลไกหลกัในการพฒันากาํลงัคนให้มีคุณภาพ สามารถ

ดาํรงชีวิตอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  ในกระแสการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว

ในโลกศตวรรษท่ี 21  ประเทศไทยให้ความสําคญักบัการจดัการศึกษา  การพฒันาศกัยภาพและ    

ขีดความสามารถของคนไทยให้มีทกัษะ  ความรู้ความสามารถ  และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ 

ความตอ้งการของตลาดแรงงานและการพฒันาประเทศ”  และยงัไดใ้ห้ความสําคญัในการจดัการ

แนะแนวเพื่อการพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถของคนไทย  โดยมีแนวทางในการส่งเสริม

พฒันาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา เพื่อสร้างทางเลือกในการตดัสินใจศึกษาดา้นอาชีพ และ

ประกอบอาชีพในสาขาท่ีตนถนดัและสนใจ  รวมถึงจดัระบบแนะแนวการศึกษา ทั้งดา้นอาชีพและ

ทกัษะชีวติ เพื่อการศึกษาต่อ  การทาํงานหรือการดาํรงชีวติท่ีมีคุณภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีมุ่งพฒันาคนให้เป็นมนุษยท่ี์มีคุณภาพมีความสามารถเต็ม

ศกัยภาพ มีการพฒันาท่ีสมดุลทั้งสติปัญญา จิตใจ ร่างกาย และสังคม เพื่อเสริมสร้างการพฒันาและ

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ การศึกษาเป็นกระบวนการถ่ายทอดและเรียนรู้

ในการท่ีจะสร้างสรรค์และพฒันาคนทั้งในแง่ความรู้ ความคิด ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรม

เพื่อใหส้ามารถดาํรงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  การศึกษานบัวา่มีความสําคญัในการดาํเนิน

ชีวิต  บุคคลจะประสบความสําเร็จในดา้นการศึกษาไดน้ั้น  จาํเป็นตอ้งมีปัจจยัหลายๆ อยา่งในการ

ส่งเสริมและสนับสนุน   เช่น  การแนะแนวด้านการศึกษาท่ี มีประสิทธิภาพ  การรู้จักการ

ตั้งเป้าหมายดา้นการศึกษา  รวมไปถึงการวางแผนการปฏิบติัเพื่อมีแนวทางอยา่งเหมาะสม  สามารถ

เรียนรู้ในการจดัการปัญหาอุปสรรค  ปรับปรุง  และพัฒนาตนเองไปสู่เป้าหมายท่ีตั้ งไว ้ซ่ึง

สอดคล้องกับมาตรฐานการแนะแนว  ในมาตรฐานท่ี  2  ท่ีว่าผูเ้รียนสามารถวางแผนชีวิตด้าน

การศึกษา  ดา้นอาชีพ  และดา้นส่วนตวัและสังคม  ตวับ่งช้ีท่ี  2.1   ผูเ้รียนสามารถศึกษา  วิเคราะห์  

ตดัสินใจ  แกปั้ญหาและวางแผนดา้นการศึกษา  หมายถึง  ผูเ้รียนสามารถศึกษาขอ้มูลดา้นการเรียน  
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เช่น  หลกัสูตร  การวดัประเมินผล  คุณค่าการเรียน  คุณค่ารายวิชา  ทกัษะและวิธีการเรียนตาม

ลกัษณะวิชา  วิเคราะห์คุณลกัษณะดา้นการเรียนของตนเอง  รวมทั้งจุดแข็งจุดอ่อนในการเรียนตาม

ความเป็นจริง  และนําผลมาประกอบการตดัสินใจ  วางแผน  พฒันา  และปรับปรุงตนเองด้าน

การศึกษา  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) 

 การตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  ถือเป็นส่ิงท่ีสําคญัมากอีกประการหน่ึง  หากนักเรียน

รู้จักและเข้าใจตนเองแล้ว   การตั้ งเป้ าห มายท างการศึกษ าก็จะมีความชัด เจนมากยิ่ง ข้ึน           

นาฏศิลป์   คชประเสริฐ (2557)  ให้ความหมายของการตั้ งเป้าหมายว่า  หมายถึง   การกาํหนด

พฤติกรรมเป้าหมาย  โดยเร่ิมจากการเขา้ใจตนเองในดา้นต่างๆ  อยา่งชดัเจน  มีการวางแผนเพื่อเป็น

แนวทางในการปฏิบัติตนให้บรรลุความสําเร็จตามเป้าหมายท่ีตนเองกําหนดไว ้ ดังนั้ น  การ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาให้สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัตวันกัเรียนนั้น  จึงถือไดว้า่มีความสําคญั

มาก  พาสนา  นิยมบตัรเจริญ (2551)  ไดก้ล่าวไวว้า่   “เม่ือตอ้งการเลือกศึกษาต่อหรือเลือกอาชีพการ

งานของตนเองในอนาคตแลว้  ส่ิงท่ีสําคญัประการหน่ึงในกระบวนการตั้งเป้าหมาย  คือ  การรู้จกั

ตนเอง  โดยตอ้งรู้ว่าตนเองมีความสนใจ  มีความสามารถ  ทกัษะ  รวมถึงบุคลิกภาพเป็นอย่างไร  

เพื่อท่ีจะสามารถเลือกอาชีพการงานใหมี้ความเหมาะสมกบัตนเองได”้   นอกจากการรู้จกัตนเองแลว้  

การรู้จกัโลกของการศึกษาต่อ  เช่น  คณะท่ีเปิดสอน  รายละเอียดของหลักสูตร  โอกาสในการ

ประกอบอาชีพ  และขั้นตอนการสอบคดัเลือก  เป็นตน้  ก็มีความสําคญั  หากนกัเรียนไดว้ิเคราะห์

ตนเองไดต้ามองคป์ระกอบต่างๆ  เหล่าน้ีแลว้  นกัเรียนก็สามารถตั้งเป้าหมายทางการศึกษาได ้  

 การทาํส่ิงต่างๆ อย่างมีเป้าหมายเป็นส่ิงสําคญัสําหรับชีวิต  เพราะเป้าหมายจะช่วยให้

เกิดแรงผลกัดนั  ความอดทน  และความเพียรพยายามท่ีจะเดินไปสู่เป้าหมายให้สําเร็จ  การสอนให้

นักเรียนรู้จกัเป้าหมายของตนเองและปฎิบติัตามเป้าหมายท่ีไวใ้ห้ได้  จึงเป็นอีกเร่ืองหน่ึงท่ีควร

ปลูกฝัง  เพราะหากนักเรียนไม่มีเป้าหมาย  จะทาํให้ขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ในด้านการเรียน

นักเรียนก็จะไม่รู้ว่าตวัเองเรียนไปเพื่ออะไร  ตอ้งการทาํอะไรในอนาคต  ขาดการพฒันาตนเอง     

ซ่ึงมกัมีแนวโน้มท่ีจะถูกชกัจูงหรือหลงไปตามกระแสของสังคมไดง่้าย  จากการสังเกตของผูว้ิจยั       

ในการจดักิจกรรมแนะแนวให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  2  พบปัญหาว่าเม่ือครูใช้คาํถาม    

ถามนักเรียนเก่ียวกับการตั้ งเป้าหมายทางการศึกษา  เช่น  “นักเรียนอยากศึกษาต่อสาขาใด”  

“นักเรียนคิดว่าเรียนจบแล้วอยากประกอบอาชีพอะไร”  นักเรียนส่วนใหญ่มกัจะตอบว่า “ยงัไม่

ทราบ”  “ยงัไม่ตดัสินใจ”  “ไม่รู้ว่าชอบเรียนอะไร”  และ “ไม่รู้ว่าถนัดดา้นไหน”  ซ่ึงส่งผลทาํให้

นักเรียนไม่สามารถตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของตนเองได ้ เน่ืองจากนักเรียนขาดการวิเคราะห์   

ไม่รู้จกัและเขา้ใจตนเองในด้านต่างๆ  อย่างถ่องแท้   ขาดความตระหนักในการตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษา  และเน่ืองจากนกัเรียนมีความพร้อมในดา้นเศรษฐกิจของครอบครัว  ทาํให้นกัเรียนขาด
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แรงจูงใจในการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  ดว้ยเหตุผลดงักล่าวผูว้ิจยัจึงเลือกทาํวิจยักบันกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี  2  เพราะนักเรียนในช่วงวยัน้ีสามารถเรียนรู้การปรับตวัในด้านต่างๆ ได้แล้ว

ภายหลงัจากการเขา้ศึกษาต่อในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  การสร้างความตระหนกัในการตั้งเป้าหมาย

ทางการศึกษาให้นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  นั้นเป็นการช่วยเตรียมความพร้อมในการตดัสินใจ

เลือกศึกษาต่อและเป็นช่วงเวลาท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการใชว้างแผนการตั้งเป้าหมายทางการ

ศึกษา  และเม่ือนกัเรียนศึกษาในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  นกัเรียนจะมีแนวทางในการศึกษาต่อท่ีชดัเจน

มากยิง่ข้ึน  และยงัเป็นการเพิ่มโอกาสในการไดศึ้กษาต่อตามเป้าหมายท่ีไดต้ั้งไวด้ว้ย        ดงังานวจิยั

ของ  ปิยวรรณ  ปรีชานุกุล (2558) ไดศึ้กษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพฒันาการรับรู้

ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนโคกตูมวิทยา  จงัหวดัลพบุรี  

ซ่ึงใชก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  ในการศึกษา  เน่ืองจากนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี  2  ยงัขาดการรับรู้เก่ียวกบัการเรียนสายอาชีพ   

 ดังนั้ นการฝึกให้นักเรียนรู้จกัตั้ งเป้าหมายทางการศึกษาจึงเป็นส่ิงสําคัญ  เพื่อเป็น

พื้นฐานและแรงผลกัดนัใหน้กัเรียนกา้วไปสู่ความสาํเร็จในอนาคต  ไม่วา่จะเป็นเร่ืองการศึกษา  การ

ทาํงาน  และการใชชี้วติ 

 การตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  ซ่ึงมีงานวิจยัหลายฉบบัท่ียืนยนัว่าการท่ีนักเรียนรู้จกั

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาจะส่งผลให้นกัเรียนเป็นคนท่ีมีความมัน่ใจในศกัยภาพของตนเอง  มีความ

มุ่งมัน่ท่ีจะเรียนรู้  และลงมือทาํอยา่งมุ่งมัน่ดว้ยตวัของนกัเรียนเอง  การสอนให้นกัเรียนมีทกัษะใน

การตั้งเป้าหมายท่ีถูกตอ้ง  และบ่มเพาะจนมีความคุน้เคยกบัเป้าหมายจนเป็นนิสัย  เพื่อให้เขาเติบโต

เป็นผูใ้หญ่ท่ีมีแรงขบัดันตวัเอง  มีแรงบันดาลใจท่ีจะลงมือทาํในส่ิงท่ีเขามุ่งหวงั  โดยท่ีมีการ

วางแผนอย่างรอบคอบ  มีการติดตามความคืบหน้า  และมีการปฏิบติัท่ีเหมาะสมอยู่เป็นระยะๆ      

ดงังานวจิยัของนาฏศิลป์ คชประเสริฐ (2557)  ไดศึ้กษาผลของโปรแกรมกิจกรรมแนะแนว เพื่อการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนหันคาพิทยาคม 

จงัหวดัชยันาท  จากการวิจยัพบวา่ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนจากแบบวดัการ

ตั้ งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมแนะแนวเพื่อการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ  

 การแนะแนวมีความสําคญัต่อนกัเรียนเป็นอยา่งมากในการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  

เพราะการจดักิจกรรมแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ  มีการใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  

น่าสนใจและทันสมยั  จะช่วยให้นักเรียนได้รู้จกัและเข้าใจตนเองซ่ึงเป็นพื้นฐานสําคญัในการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  การแนะแนวดา้นการศึกษาช่วยเสริมสร้างศกัยภาพของนกัเรียนในทุก

ด้าน  นักเรียนเกิดความตระหนักในคุณค่าของการเรียน ได้รู้จักตนเอง  ประเมินความสนใจ      
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ความถนัด  ความสามารถในการเรียน  และเตรียมพร้อมท่ีจะตดัสินใจเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชา

เรียนท่ีเหมาะสมกบัตนเอง  รู้จกัโลกกวา้งทางการศึกษา  ทั้งทางดา้นสายสามญั  สายอาชีพ  และสาย

อ่ืนๆ  ตลอดจนสามารถวางแผนอนาคตได ้ โดยครูแนะแนวมีส่วนสําคญัในการช่วยจดับริการแนะ

แนวใหน้กัเรียนสามารถตั้งเป้าหมายดา้นการศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม  ดงัท่ี  อรรถพล  อนนัตวรสกุล 

(2561)  ไดก้ล่าววา่  “คนยุคใหม่ตอ้งมีทกัษะการเรียนรู้ในการปรับเปล่ียนตลอดเวลา  ส่ิงสาํคญัท่ีสุด

คือต้องรู้ว่าตวัเองเก่งหรือถนัดอะไร   มีจุดอ่อนท่ีตอ้งพฒันาเร่ืองไหน  เพราะการแข่งขนัมนัจะ

เกิดข้ึนโดยท่ีควบคุมไม่ได ้ เปล่ียนแปลงเร็ว   รูปแบบการแข่งขนัหรือกติกาก็เปล่ียนง่าย   การท่ีเด็ก

รู้ว่าตวัเองคือใคร   ทาํอะไรได้  จะทาํให้โลกของงานหรือโลกของอาชีพมีความคิดสร้างสรรค์

เกิดข้ึนเยอะมาก   เน่ืองจากเทคโนโลยีสารสนเทศมกัมาพร้อมกบัโอกาสใหม่ๆ ….กิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีครูทาํกบัเด็ก   พยายามส่งเสริมความเป็นตวัของเขาเองให้ชดัเจนมากข้ึน  ซ่ึงตอ้งการครูอีก

แบบในการมองเด็ก  เคารพความแตกต่างได ้  เพราะโลกอนาคตอนัใกลน้ี้ความเหมือนกนัอาจไปไม่

รอดแต่ความต่างกนัทาํให้เด็กมีจุดแข็งในตวัเองท่ีไปเจอเส้นทางอาชีพและอนาคตของตวัเองไดง่้าย

มากกว่า”  ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของ  เก็จกาญจน์  กนกแก้ว (2558) ได้ศึกษาผลการใช้ชุด

กิจกรรมแนะแนวโดยใชศิ้ลปะเป็นส่ือเพื่อส่งเสริมวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ปีท่ี 2  โรงเรียนรัตนบุรี  จงัหวดัสุรินทร์  พบว่านักเรียนท่ีได้รับการจดักิจกรรมแนะแนวโดยใช้

ศิลปะเป็นส่ือมีวฒิุภาวะทางอาชีพสูงข้ึน 

 จากการศึกษาเร่ืองกรอบความคิดแบบเติบโต  ทาํให้เห็นถึงความสอดคล้องในการ

นาํมาประยุกต์ใช้ในการจดัทาํชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา

เพราะการสอนให้นกัเรียนไดรู้้จกัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษานั้น อาจนาํไปสู่การปฏิบติัไดย้าก 

หากนกัเรียนขาดความอดทนและความพยายาม  ดงันั้น  การปลูกฝังกรอบความคิดแบบเติบโตจึง

เป็นจุดเร่ิมต้นให้กับนักเรียนในการเปล่ียนความคิดในการปฏิบติัไปสู่เป้าหมายโดยอาศยัความ

อดทนและความพยายาม  คนท่ีมีกรอบความคิดแบบเติบโต  คือคนท่ีมีความเช่ือว่าทุกคนสามารถ

เรียนรู้และพฒันาได้  มองอุปสรรคและความผิดพลาดคือโอกาสในการเรียนรู้  และให้คุณค่ากบั

ความตั้งใจและความพยายาม  การปลูกฝังกรอบความคิดแบบเติบโตให้กบันกัเรียน  เน้นหลกัการ

สร้างหรือการรักษากรอบความคิดแบบเติบโตให้คงอยู่  ท่ีสําคัญคือ  การช่วยให้นักเรียนเห็น

คุณสมบติั  หรือความสามารถต่างๆ  ไม่ใช่ส่ิงท่ีติดตวัหรือเป็นอตัลกัษณ์  แต่เป็นส่ิงท่ีเปล่ียนแปลง

และพฒันาได้ด้วยการเรียนรู้และความพยายาม  (ศูนยจิ์ตวิทยาการศึกษา, 2560)  ดงังานวิจยัของ 

Blackwell  and Dweck (2007)  ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความเช่ือเก่ียวกับความฉลาดและ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในวิชาคณิตศาสตร์  ผลการศึกษาพบว่า  นกัเรียนในกลุ่มท่ี  1  

คือกลุ่มท่ีมีความเช่ือแบบ  Growth  Mindset  มีผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ในช่วงมธัยมศึกษา       
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ปีท่ี  2  เทอมปลาย  สูงกว่ากลุ่มท่ีมี  Fixed Mindset  อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ  แสดงให้เห็นว่า

นกัเรียนท่ีมี  Growth Mindset  มีแนวโนม้ท่ีจะประสบความสําเร็จทางการเรียนมากกวา่นกัเรียนท่ีมี         

Fixed Mindset         

 จากเหตุผลดงักล่าว  ผูว้ิจยัจึงสนใจจดัทาํชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิด

แบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2   เพราะการ

ปลูกฝังกรอบความคิดแบบเติบโต  โดยการสอนให้นกัเรียนเรียนรู้ว่าตนเองสามารถเพิ่มศกัยภาพ

ของสมองได ้ การสอนให้นกัเรียนรู้จกัการตั้งเป้าหมายในการเรียน  การสอนใหน้กัเรียนมองความ

ผดิพลาดเป็นเห็นเป็นโอกาสในการเรียนรู้และมองเห็นโอกาสจากความผิดพลาด  สอนการใชค้าํวา่  

“ยงั”  ให้นักเรียนได้ตระหนักว่าผลลัพธ์ท่ีมีอยู่ในปัจจุบันยงัไม่ใช่จุดส้ินสุด  สามารถสร้าง          

การเปล่ียนแปลงเพื่อไปสู่เป้าหมายในอนาคตได ้ และการชมท่ีความพยายามหรือกระบวนการทาํให้

นักเรียนมีแนวโน้มท่ีจะชอบงานท่ียากและท้าทาย  สนใจในกระบวนการการเรียนมากกว่า          

การเปรียบเทียบตนเองกบัผูอ่ื้น  รวมถึงการให้ขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อการเรียนรู้และการพฒันา  วธีิการ

สอนดงัท่ีกล่าวน้ีจะช่วยใหน้กัเรียนสามารถตั้งเป้าหมายทางการศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม  สอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการและตามศกัยภาพของนกัเรียน  อนัจะเป็นประโยชน์ในการศึกษาต่อของนกัเรียน

ต่อไปในอนาคต 

 

2.  วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

 2.1  เพื่อเปรียบเทียบการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมแนะ

แนวก่อนและหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

 2.2  เพื่อเปรียบเทียบการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุด

กิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ

กลุ่มควบคุมท่ีใชกิ้จกรรมแนะแนวปกติ 

 2.3  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้

กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 
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3.  กรอบแนวคดิการวจิัย  

 

                                 ตวัแปรตน้           ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

4.  สมมติฐานการวจิัย 

 

 4.1  นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาหลังการ

ทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง 

 4.2  หลงัการทดลองคะแนนแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนในกลุ่ม

ทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม  

 4.3  หลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีความคิดเห็นวา่ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้

กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาช่วยให้นกัเรียนมีการพฒันาการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

   

 

 

 

 

        ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้

กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อ

พั ฒ น า ก า ร ตั้ ง เป้ า ห ม า ย ท า ง

การศึกษา   

 

  

         การตั้งเป้าหมายทางการศึกษา      

   ประกอบดว้ย  5  ดา้น 

   1.  การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง 

   2  การกาํหนดเป้าหมาย 

   3.  การวางแผนปฏิบติั 

   4  การมีวนิยัในการปฏิบติัตามแผน 

   5.  การไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั 

     

      กิจกรรมแนะแนวปกติ 
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5.  ขอบเขตของการวจิัย 

 

 5.1  รูปแบบการวจัิย  เป็นการวจิยัก่ึงทดลอง  มีกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 

 5.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  5.2.1  ประชากร  นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  ปีการศึกษา  2562 โรงเรียนขจร

เกียรติศึกษา  จงัหวดัภูเก็ต  จาํนวน  5  หอ้งเรียน  นกัเรียนจาํนวน  127  คน 

  5.2.2  กลุ่มตัวอย่าง  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2  ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา 

2562  โรงเรียนขจรเกียรติศึกษา  จังหวดัภูเก็ต  นักเรียนจาํนวน 51  คน  จาํนวน  2  ห้องเรียน         

ซ่ึงไดม้าจากการทาํแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  และมีคะแนนจากแบบวดัไม่แตกต่างกนั  

แลว้ใชว้ธีิการสุ่มแบบกลุ่มเป็นกลุ่มทดลอง  จาํนวน  26  คน  และกลุ่มควบคุม  จาํนวน  25  คน   

 5.3  ตัวแปรทีศึ่กษา 

 5.3.1  ตัวแปรต้น  ได้แก่  ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโต

เพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา         

  5.3.2  ตัวแปรตาม  ไดแ้ก่  การตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  

 5.4  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

  5.4.1  แบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

  5.4.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

  5.4.3  กิจกรรมแนะแนวปกติ     

 

6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 6.1  ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโต เพื่อการตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษา  หมายถึง  ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน  โดยอา้งอิงเอกสารการพฒันากรอบ

ความคิด  Growth Mindset  ของศูนย์จิตวิทยาการศึกษา  มูลนิ ธิยุวสถิรคุณ   เพื่ อพัฒนาการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  สําหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  โดยการสร้างและพฒันากรอบ

ความคิดแบบเติบโตให้กบันกัเรียนเพื่อให้นกัเรียนมีมุมมอง  ความเช่ือวา่ทุกคนสามารถเรียนรู้และ

พฒันาได ้ มองอุปสรรคและความผิดพลาดคือโอกาสในการเรียนรู้  และให้คุณค่ากบัความตั้งใจ

และความพยายาม  เพื่อเป็นแนวทางในการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  มีวิธีการ  ดงัน้ี  1)  สอนให้
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เด็กเขา้ใจว่าการเรียนรู้สามารถเพิ่มศกัยภาพของสมองได ้ 2)  สอนให้เด็กรู้จกัตั้งเป้าหมายในการ

เรียน  รักในการเรียนรู้  3)  ไม่พลาดเม่ือผิดพลาด  มองความผิดพลาดเป็นโอกาสในการเรียนรู้       

4)  ใช้พลงัของคาํว่า  “ยงั”  การเพิ่มคาํว่า  “ยงั”  เป็นการสร้างความตระหนักว่าผลลพัธ์ท่ีมีอยู่ใน

ปัจจุบันไม่ใช่จุดส้ินสุด  เราสามารถเปล่ียนแปลงและสามารถไปถึงเป้าหมายได้ในอนาคต             

5)  ชมท่ีความพยายามหรือกระบวนการ    การชมในความตั้งใจ  ความพยายาม  หรือกระบวนการ

ทาํให้เด็กมีแนวโนม้ท่ีจะชอบงานท่ียากและทา้ทาย  สนใจในกระบวนการการเรียน  คน้หาวิธีการ

ทาํงานใหม่ๆ  มากกว่าการเปรียบเทียบตนเองกบัคนอ่ืน  6)  ให้ขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อการเรียนรู้และ

พฒันา  การไปสู่เป้าหมายของเด็กๆ  จึงตอ้งอาศยัการให้ขอ้มูลป้อนกลบัจากครูและพ่อแม่เพื่อเป็น

เข็มทิศท่ีช่วยให้เดินไปไดอ้ย่างถูกทาง  โดยกิจกรรมแต่ละคร้ังประกอบดว้ย  1)  ช่ือกิจกรรม  2)  

ระยะเวลาในการจดักิจกรรม  3)  กลุ่มเป้าหมาย  4)  วตัถุประสงค ์ 5)  ส่ือท่ีใชป้ระกอบกิจกรรม  6)  

วิธีดาํเนินกิจกรรม  ประกอบดว้ย  ขั้นนาํกิจกรรม  ขั้นดาํเนินกิจกรรม  และขั้นสรุปกิจกรรม  และ  

7)  การประเมินผลกิจกรร  โดยมีการดาํเนินกิจกรรม  12  คร้ัง  คร้ังละ  50  นาที  ประกอบดว้ย  5  

ชุดกิจกรรม  ไดแ้ก่  ชุดกิจกรรมท่ี  1  การรู้จกัตนเอง  ชุดกิจกรรมท่ี  2  การกาํหนดเป้าหมาย  ชุด

กิจกรรมท่ี  3  การวางแผนปฏิบัติ  ชุดกิจกรรมท่ี  4 การมีวินัยในการปฏิบัติตามแผน  และชุด

กิจกรรมท่ี  5  การไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั   

 6.2  การตั้ งเป้าหมายทางการศึกษา  หมายถึง  ขั้ นตอนและกระบวนการในการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียน  ซ่ึงประกอบดว้ย 

  6.2.1  การรู้จักและเข้าใจตนเอง  หมายถึง  การรู้จกัและเข้าใจตนเองในด้านท่ี

เก่ียวข้องกับการตั้ งเป้าหมายการศึกษา  ได้แก่  ความชอบ  ความถนัด  ความสนใจ  ทักษะ  

ความสามารถ  สุขภาพร่างกาย  และเศรษฐกิจ 

  6.2.2  การกําหนดเป้าหมาย  หมายถึง  การระบุเป้าหมายทางการศึกษาท่ีนกัเรียน

ตอ้งการและยอมรับเป้าหมายท่ีตนเองตั้งข้ึน  ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีมีลกัษณะ  ดงัน้ี  1)  มีความชดัเจน  

คือ   เป้าหมายมีความเฉพาะเจาะจง  เน้นส่ิงท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึน  2)  สามารถวดัได ้ คือ  สามารถ

มองเห็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนได ้ สามารถทราบไดว้า่บรรลุเป้าหมายแลว้เม่ือถึงจุดกาํหนดท่ีเรา

ตั้งไว ้ 3)  สามารถบรรลุได้  คือ  เป้าหมายตอ้งสามารถทาํให้บรรลุได ้ รู้ลาํดบัขั้นตอนว่าควรทาํ

อย่างไร  และมีความรับผิดชอบให้เป้าหมายประสบความสําเร็จ  4)  อยู่บนพื้นฐานความเป็นจริง  

คือ  เป้าหมายตอ้งเป็นไปได ้ มีความสมเหตุสมผลกบัความเป็นจริง  และ  5)  มีกาํหนดเวลาแน่นอน  

คือ  การกําหนดเป้าหมายต้องมีกรอบเวลาท่ีชัดเจนและแน่นอนในการบรรลุเป้าหมาย   เป็น

เป้าหมายระยะสั้น  และเป้าหมายระยะยาว   
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  6.2.3  การวางแผนปฏิบัติ  หมายถึง  การศึกษาขอ้มูลเพื่อวางแผนในการปฏิบติัเพื่อ

ไปถึงเป้าหมายทางการศึกษาท่ีไดว้างไว ้ สามารถกาํหนดวิธีการท่ีจะทาํให้สามารถบรรลุเป้าหมาย

ทางการศึกษาได ้ โดยไดก้าํหนดระยะเวลาในการปฏิบติัไวอ้ยา่งชดัเจน  แบ่งเป็นเป้าหมายระยะสั้น

และเป้าหมายระยะยาว 

  6.2.4  การมีวินัยในการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้  หมายถึง  การปฏิบติัตามแผนท่ีได้

วางไว ้สามารถแกปั้ญหาและจดัการกบัอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีปฏิบติัตามแผน  มีความตั้งใจ

และพยายามไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไว ้

  6.2.5  การได้รับข้อมูลป้อนกลับ  หมายถึง  การไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัท่ีแสดงว่า

นกัเรียนได้ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายทางการศึกษาท่ีกาํหนดไวห้รือไม่  การให้ขอ้มูลเพื่อ

ช่วยให้ไปสู่เป้าหมาย  เป็นขอ้มูลป้อนกลบัท่ีพฤติกรรมและกระบวนการ  โดยให้คาํแนะนาํในการ

ปรับปรุงและพฒันาอยา่งเป็นรูปธรรม  มีความสมดุลระหว่างการส่งเสริมส่ิงท่ีทาํไดดี้กบัส่ิงท่ีควร

ปรับปรุง 

 6.3  นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี  2  โรงเรียนขจรเกียรติศึกษา  

จงัหวดัภูเก็ต  ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา  2562 

 

7.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

7.1  ได้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่ อพัฒนาการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  สําหรับใชใ้นการจดักิจกรรมแนะแนว

พฒันาการตั้งตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2   

7.2  เพื่อเป็นแนวทางสําหรับผูท่ี้เก่ียวขอ้งและผูท่ี้สนใจสามารถนาํชุดกิจกรรมไปปรับ

ใช้ในการพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2   หรือชั้นอ่ืนๆ  

ต่อไป 

7.3  เป็นแนวทางในการสร้างกรอบความคิดแบบเติบโต  มุ่งเน้นให้นักเรียนเห็น

ความสาํคญัของความพยายาม  เรียนรู้และพฒันา  เพื่อท่ีจะประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 การวิจยัเร่ืองผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโต 

เพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  โรงเรียนขจรเกียรติ

ศึกษา  จงัหวดัภูเก็ต  ผูว้จิยัไดศึ้กษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 

 1.  การตั้งเป้าหมาย 

1.1  ความหมายของการตั้งเป้าหมาย 

1.2  ความสาํคญัของการตั้งเป้าหมาย 

1.3  แนวคิดและทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย 

1.4  หลกัการและองคป์ระกอบของกระบวนการตั้งเป้าหมาย 

1.5  ลกัษณะของเป้าหมายท่ีดี 

1.6  อิทธิพลของเป้าหมายท่ีมีต่อความสาํเร็จในการศึกษาของนกัเรียน 

1.7  ผลท่ีบุคคลไดรั้บจากการตั้งเป้าหมาย 

1.8  งานวจิยัเก่ียวกบัการตั้งเป้าหมาย 

 2.  การแนะแนวการศึกษา 

2.1  ความหมายของการแนะแนวการศึกษา 

2.2  ความสาํคญัของการแนะแนว 

2.3  ปรัชญาของการแนะแนว 

2.4  ขอบข่ายของการแนะแนว 

2.5  การจดักิจกรรมแนะแนวในระดบัมธัยมศึกษา 

2.6  การกาํหนดขั้นตอนของกิจกรรม 

2.7  เทคนิคท่ีนิยมนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว 

2.8  งานวจิยัเก่ียวกบัการแนะแนว 

 3.  กรอบความคิดแบบเติบโต 

3.1  ความหมายของกรอบความคิด 

3.2  ประเภทของกรอบความคิด  

3.3  ความสาํคญัของกรอบความคิดแบบเติบโต 
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3.5  งานวจิยัเก่ียวกบักรอบความคิดแบบเติบโต 

 

1.  การตั้งเป้าหมาย 

 

 1.1  ความหมายของการตั้งเป้าหมาย 

  การตั้งเป้าหมาย  ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไว ้ ดงัน้ี 

 Locke and Latham (1990)  ใหค้วามหมายของการตั้งเป้าหมายวา่  การตั้งเป้าหมาย

เป็นเทคนิคท่ีใชใ้นการจูงใจผูป้ฏิบติังานให้เกิดความพยายามในการทาํงานเพื่อให้บรรลุความสําเร็จ

ตามเป้าหมายท่ีบุคคลตอ้งการ 

 Rouillard (1993)  กล่าวว่าการตั้งเป้าหมาย  คือ  การใช้ความพยายามเพื่อการไปสู่

จุดหมายปลายทาง  โดยการตดัสินใจดว้ยตนเอง  มีการวางแผนการและวิเคราะห์องคป์ระกอบของ

เป้าหมาย 

 อารี  พนัธ์มณี (2542)  ใหค้วามหมายการตั้งเป้าหมายวา่  การตั้งเป้าหมาย  หมายถึง  

การท่ีบุคคลตั้งเป้าหมายอยา่งใดอยา่งหน่ึง  ซ่ึงมีผลทาํให้บุคคลมีความพยายามท่ีจะกระทาํส่ิงต่างๆ  

เพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีตนไดต้ั้งความหวงัไว ้

 พาสนา  นิยมบัตรเจริญ  (2551)  ให้ความหมายของการตั้ งเป้าหมายว่า  การ

ตั้งเป้าหมาย  หมายถึง  การกาํหนดพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงท่ีตอ้งการกระทาํอยา่งชดัเจน  โดยมี

การวางแผน  ตั้งจุดมุ่งหมาย  ซ่ึงเป็นวธีิการหน่ึงท่ีช่วยใหไ้ดว้ิธีการปฏิบติัตนท่ีถูกตอ้งเหมาะสมและ

สาํเร็จดงัเป้าหมายท่ีตนไดต้ั้งไว ้

 สุนนัทา  คาเนโกะ (2554)  ให้ความหมายของการตั้งเป้าหมายวา่  การตั้งเป้าหมาย  

หมายถึง  การกาํหนดจุดมุ่งหมายท่ีเฉพาะเจาะจง  โดยใชค้วามพยายามในการกระทาํส่ิงต่างๆ  เพื่อ

บรรลุจุดมุ่งหมายตามท่ีตนไดต้ั้งความหวงัไว ้

 นาฏศิลป์  คชประเสริฐ (2557)  ให้ความหมายของการตั้ งเป้าหมายว่า  การ

ตั้งเป้าหมาย  หมายถึง  การกาํหนดพฤติกรรมเป้าหมาย  โดยเร่ิมจากการเขา้ใจตนเองดา้นต่างๆ อยา่ง

ชดัเจน  มีการวางแผน  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนใหบ้รรลุความสําเร็จตามเป้าหมายท่ีตนเอง

กาํหนดไว ้

 เจษฎา  นกนอ้ย  (2560)  ไดก้ล่าววา่  การกาํหนดเป้าหมายเป็นการใชก้ระบวนการ

จูงใจเพื่อก่อให้เกิดผลลพัธ์ตามท่ีตอ้งการ  เม่ือเปรียบเทียบระหวา่งผลการปฏิบติังานในปัจจุบนักบั

ผลการปฏิบติังานท่ีคาดหวงั 
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  จากความหมายของการตั้งเป้าหมายท่ีได้กล่าวมาน้ีสรุปได้ว่า  การตั้งเป้าหมาย  

หมายถึง  การกาํหนดเป้าหมาย  ทิศทางหรือจุดท่ีเราตอ้งการจะไปให้ถึงอยา่งชดัเจน    โดยเร่ิมจาก

การรู้จกัและเขา้ใจตนเองอย่างชัดเจน  มีการวางแผนและวิเคราะห์องค์ประกอบของเป้าหมาย  มี

กระบวนการและวิธีการปฏิบติั  โดยใช้ความพยายามและความตั้งใจในการปฏิบติัตนให้บรรลุ

ความสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีตนเองกาํหนดไว ้

 1.2  ความสําคัญของการตั้งเป้าหมาย 

  ไดมี้ผูก้ล่าวถึงความสาํคญัของการตั้งเป้าหมายไว ้ ดงัน้ี 

  Locke and Latham (Locke and Latham, 1990 อา้งถึงใน  นาฏศิลป์  คชประเสริฐ, 

2557)  กล่าววา่  การตั้งเป้าหมายในการกระทาํพฤติกรรมจะช่วยเพิ่มแรงจูงใจภายในของบุคคลแต่

ละคน  ทําให้เกิดความภูมิใจในตนเองท่ีทํางานสําเร็จตามเป้าหมายท่ีกําหนด  มีอิทธิพลต่อ

พฤติกรรมและส่งผลต่อการทาํงานของบุคคล  ประกอบดว้ย  4  ลกัษณะ  ดงัน้ี 

  1.  การตั้ งเป้าหมายและการกําหนดทิศทางทําให้บุคคลหรือนักเรียนสามารถ

กาํหนดทิศทางการกระทาํไดส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย 

 2.  ความพยายามจะเกิดข้ึนเม่ือบุคคลตั้งเป้าหมายหรือกําหนดทิศทาง  และจะ

เพิ่มข้ึนตามลาํดบัหากบุคคลมีความตอ้งการอยา่งมากท่ีจะบรรลุเป้าหมาย 

 3.  ความคงทน  หมายถึง  ระดับความต้องการท่ีจะบรรลุเป้าหมาย  และความ

พยายามของบุคคลท่ีเพิ่มมากข้ึนเม่ือเวลาผา่นไป 

 4.  การพฒันากลยุทธ์  หมายถึง  การวางแผนและการจดัระบบการทาํงาน  ซ่ึงเป็น

ส่วนประกอบสําคญัท่ีบุคคลพฒันาด้านทกัษะหรือการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์  ภายหลังจากท่ี

บุคคลตั้งเป้าหมายแลว้ 

 Locke and Latham (1990)  ยงัได้กล่าวถึงการตั้งเป้าหมายท่ีมีผลต่ออิทธิพลการ

ทาํงานของบุคคลไว ้ ดงัน้ี 

 1.  เป้าหมายจะส่งผลใหบุ้คคลใชค้วามพยายามและเพิ่มความพยายามมากข้ึน 

 2.  เป้าหมายจะกระตุน้ใหบุ้คคลมีความคงทนในการทาํงานมากข้ึน   

 3.  เป้าหมายจะทาํให้บุคคลมุ่งความสนใจไปท่ีกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเป้าหมาย

ท่ีตั้งไว ้

 4.  เป้าหมายจะทาํให้บุคคลนาํทกัษะและความรู้เดิมท่ีมีอยู่มาประยุกตใ์ช้เพื่อให้

บรรลุเป้าหมาย 

 5.  เป้าหมายจะเป็นแรงจูงใจให้บุคคลวางแผนและหากลยุทธ์ท่ีเหมาะสมมาปรับ

ใชเ้พื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 
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 6.  เป้าหมายจะส่งผลใหผ้ลการทาํงานของบุคคลมีคุณค่ามากข้ึน     

 7.  เป้าหมายทาํใหบุ้คคลตระหนกัถึงคุณภาพในการทาํงาน 

 8.  เป้าหมายในขั้นท่ีสูงจะส่งผลใหบุ้คคลรู้สึกพึงพอใจในตนเอง 

 นฤมล  สุ่นสวสัด์ิ (2558)  ได้กล่าวถึง  ความสําคญัของเป้าหมาย  เป้าหมายให้

ทิศทางในการดาํรงชีวิตและการปฏิบติังาน  ใหรู้้วา่เดินทางไปถึงจุดใด  ช้ีใหเ้ห็นระดบัวุฒิภาวะและ

ปรับดุลยภาพของชีวติ  ความสาํคญัของเป้าหมายมีหลายประการ  คือ 

 1.  เป้าหมายให้จุดหมายในชีวิต  เม่ือคนรู้ว่าตอ้งการอะไรจากชีวิตจะพยายามทาํ

อยา่งดีท่ีสุดในการบรรลุส่ิงนั้น  เพราะรู้วา่ส่ิงนั้นจะใหผ้ลประโยชน์ 

 2.  เป้าหมายเป็นป้ายบอกทางให้ชีวิต  จะรู้อย่างไรว่าชีวิตของตนเดินได้ถูกทาง  

ทางท่ีตอ้งการไปตอ้งการทาํ  การทาํเป้าหมายใหส้ําเร็จไปเร่ือยๆ  ตลอดทางทาํใหรู้้วา่เดินไปถูกทาง

เพื่อเป้าหมายท่ีใหญ่กวา่หรือสาํคญักวา่ซ่ึงอยูข่า้งหนา้ 

 3.  เป้ าหมายช่วยสร้างความเช่ือมั่นในตนเองให้แข็งแกร่งข้ึน  เม่ือได้รับ

ความสาํเร็จ  จะรู้สึกภูมิใจ  เช่ือวา่ชีวติมีความหมาย  เม่ือคนอ่ืนรู้ก็ยงัใหค้าํชม 

 4.  เป้าหมายช้ีให้เห็นระดบัวุฒิภาวะ  เป้าหมายท่ีตั้งช่วยให้รู้ว่ามีความเป็นผูใ้หญ่  

หรือเติบโตเพียงใด  บางคนตั้งเป้าหมายท่ีเหมาะกบัเม่ือสิบปีท่ีแล้ว  แล้วยงัไม่ได้ไปถึงไหน  ถ้า

ไม่ไดย้กระดบัเป้าหมายก็หมายความวา่ยงัย ํ่าอยูก่บัท่ี  ควรยกระดบัเป้าหมายของชีวติ  6  ดา้น  ไดแ้ก่  

ดา้นร่างกายสุขภาพ  ดา้นสติปัญญาการศึกษา  ดา้นการเงินอาชีพ  ดา้นครอบครัวบา้นเรือน  ดา้นจิต

วญิญาณจริยธรรม  และดา้นสังคมวฒันธรรม 

 5.  เป้าหมายช่วยให้บรรลุดุลยภาพแห่งชีวิต  ชีวิตมีเป้าหมายหลายอย่างท่ีตอ้งทาํ

ให้สําเร็จ  การตั้งเป้าหมายท่ีคลุมทุกด้านของชีวิต  ดา้นร่างกายสุขภาพ  ด้านสติปัญญาการศึกษา  

ดา้นการเงินอาชีพ  ดา้นครอบครัวบา้นเรือน  ดา้นจิตวิญญาณจริยธรรม  และดา้นสังคมวฒันธรรม  

ทาํให้ชีวติไดไ้ปอยา่งสมดุลในดา้นต่างๆ  ของชีวิต  ชีวิตประสบความสําเร็จอยา่งแทจ้ริง  เม่ือบรรลุ

เป้าหมายดา้นต่างๆ  อยา่งไดดุ้ลยภาพ  นัน่อาจเรียกวา่เป็นคน  “เก่ง” 

 6. เป้าหมายช่วยให้จัดการกับการเปล่ียนแปลงในชีวิต  สามารถควบคุมการ

เปล่ียนแปลง  หรือปรับชีวิตให้เหมาะแก่เหตุการณ์ท่ีกระทบได้อย่างรู้เท่าทัน  รับรู้ส่ิงผ่านพบ  

เปล่ียนลาํดบัความสาํคญั  ตั้งเป้าหมายไดต่้างออกไปไดเ้หมาะสมแก่สถานการณ์ 

 จากงานวิจยัของ Locke and Latham (Locke and Latham, 1990 อา้งถึงใน  พาสนา  

นิยมบตัรเจริญ, 2551)  พบวา่  ผลท่ีน่าเช่ือถือไดม้ากท่ีสุดจากการตั้งเป้าหมาย  คือ  การเพิ่มผลผลิต

ในงานหรือการปรับปรุงคุณภาพงาน  และยงัมีประโยชน์อ่ืนๆ  เช่น  ประการแรก  การทราบผลท่ี

คาดวา่จะไดรั้บของงาน  ประการท่ีสอง  ช่วยลดความเบ่ือหน่ายในการเรียน  ซ่ึงการตั้งเป้าหมายท่ี
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ยากแต่สามารถบรรลุไดช่้วยให้เกิดความทา้ทายในการเรียนหรือการทาํงานเม่ือนกัเรียนได้บรรลุ

เป้าหมายท่ีตนตั้งไวแ้ละมีขอ้มูลป้อนกลบัท่ีช้ีถึงความสาํเร็จในเป้าหมายเหล่านั้น  จะช่วยใหน้กัเรียน

รู้สึกชอบในการทาํงานช้ินนั้นมากข้ึน  และมีความพึงพอใจในผลการปฏิบติังาน 

 Locke and Latham (1990)  กล่าวว่า  ขอ้มูลป้อนกลับท่ีเก่ียวกับความสําเร็จตาม

เป้าหมายจะทาํให้นกัเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและเป็นท่ียอมรับจากทั้งเพื่อนและอาจารย ์ 

ซ่ึงอาจจะสร้างให้เกิดการแข่งขนักนัระหวา่งนกัเรียนดว้ยกนั  อนัจะส่งผลให้การปฏิบติังานท่ีดีข้ึน  

และการตั้งเป้าหมายท่ีมีลกัษณะของการมีส่วนร่วมในการตั้งเป้าหมายนั้นมีผลต่อการยกระดบัการ

ปฏิบติังาน  และเพิ่มความสามารถแก่ผูป้ฏิบติังานไดโ้ดยการมีส่วนร่วมในการตั้งเป้าหมาย  ช่วยให้

นกัเรียนเหล่านั้นมีความมัน่ใจวา่จะสามารถบรรลุเป้าหมายนั้นๆ ได ้

 ประโยชน์ของการตั้งเป้าหมายมีอีกหลายประการ  สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

 1.  การตั้ งเป้าหมายสามารถทําให้รูว่ากลยุทธ์หรือวิธีการทํางานท่ีกําลังทําอยู่

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชีวติหรือไม่ 

 2.  การตั้งเป้าหมายสามารถจดัลาํดบัความสําคญัของงานท่ีกาํลงัจะลงมือปฏิบติัมี

ความเร่งด่วนมากเพียงใด 

 3.  การตั้งเป้าหมายทาํให้รู้ว่าเป้าหมายของกิจกรรมท่ีกาํลังทาํอยู่สอดคล้องกับ

เป้าหมายท่ีวางไวห้รือไม่ 

 4.  การตั้ งเป้าหมายสามารถทําให้ตนเองบรรลุความต้องการของชีวิต  การมี

เป้าหมายชีวติชดัเจนยอ่มทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในชีวิตตนเอง  เป้าหมายจะทาํให้เกิดแผนปฏิบติั

รู้วา่ตนเองจะทาํอะไร  ท่ีไหน  เม่ือไหร่  อยา่งไร 

  5.  การตั้งเป้าหมายจะช่วยสํารวจตนเองวา่ปัจจุบนัตนเองอยูไ่กลจากเป้าหมายมาก

นอ้ยอยา่งไร  สามารถสะทอ้นตนเองได ้ หากจะประสบความสําเร็จและกา้วไปขา้งหนา้ไดต้อ้งทาํ

อยา่งไร  ตอ้งมีความรู้ใดเพิ่มเติมจะไดพ้ฒันาใหก้า้วไปจุดนั้นๆ 

 6.  การตั้งเป้าหมายสามารถโน้มน้าวจิตใจ  สามารถสร้างแรงจูงใจให้ตนเองได้

เพราะรู้วา่ตนเองจะไดรั้บรางวลัอะไรเป็นการตอบแทนเม่ือลงมือทาํจนประสบความสาํเร็จ   

 โดยสรุปความสาํคญัของการตั้งเป้าหมายมีดงัน้ี  คือ  บุคคลสามารถกาํหนดทิศทาง

การกระทาํไดส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย  เพิ่มความพยายามและคงทนในการทาํงานของบุคคลเพื่อให้

บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ มีความสนใจในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเป้าหมาย  มีการวางแผนและการ

จดัระบบการทาํงานภายหลงัจากท่ีบุคคลตั้งเป้าหมายแลว้   

 

 



15 

 1.3  แนวคิดและทฤษฎกีารตั้งเป้าหมาย 

  1.3.1  ทฤษฎกีารต้ังเป้าหมายของ Locke and Latham 

จากการศึกษาทฤษฎีการตั้ งเป้าหมายของ Locke and Latham มีรายละ

รายละเอียด  ดงัน้ี 

Locke and Latham (Locke and Latham, 1990 อ้างถึ งใน  น าฏ ศิ ล ป์   ค ช

ประเสริฐ, 2557)  ไดส้ร้างทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย  (Goal Setting theory)  การตั้งเป้าหมายเป็นทฤษฎี

แรงจูงใจ  ซ่ึงมีพื้นฐานบนสมมติฐานท่ีว่า  มนุษยป์ระพฤติตนอย่างมีเหตุผลและมีสติ  ประเด็น

สําคญัของทฤษฎีอยู่บนพื้นฐานของความสัมพนัธ์ระหว่างเป้าหมายท่ีรอบคอบ  ความตั้งใจหรือ

เจตนา  และความสําเร็จในงาน  ข้อสนับสนุนพื้นฐาน  คือ  ความคิดท่ีรอบคอบหรือมีสติจะ

กาํหนดการกระทาํของบุคคลเป้าหมาย  คือ  ส่ิงท่ีบุคคลพยายามอยา่งมีสติจะทาํใหป้ระสบผลสาํเร็จ  

และให้ความสนใจเป็นพิเศษ  โดยจะสัมพันธ์กับวตัถุประสงค์ในอนาคต  ซ่ึงสอดคล้องกับ  

Muchinsky (1990)  ท่ีกล่าวว่า  เป้าหมายมี  2  หน้าท่ีหลกั  คือ  เป็นส่วนสําคญัของแรงจูงใจ  และ

กาํหนดพฤติกรรมของมนุษย ์ เป้าหมายจะให้แนวทางสําหรับการตดัสินใจว่าจะใช้ความพยายาม

มากเพียงใดในงานนั้น  และเป็นพฤติกรรมท่ีตั้งใจปฏิบติั  ในทางกลบักนัก็มีอิทธิพลต่อความสําเร็จ

ของงาน  ซ่ึงต้องพบเง่ือนไข  2  ประการก่อนท่ีเป้าหมายจะสามารถมีอิทธิพลต่อความสําเร็จ  

ประการแรกคือ  แต่ละบุคคลตอ้งรู้เป้าหมายและรู้วา่ตอ้งทาํอยา่งไรใหป้ระสบความสาํเร็จ  ประการ

ท่ีสองคือ  แต่ละบุคคลตอ้งยอมรับว่าเป้าหมายเป็นส่ิงท่ีเต็มใจจะทาํ  เป้าหมายสามารถถูกละทิ้งไป

ได้  อาจเป็นเพราะว่าเป็นส่ิงท่ีง่ายหรือยากจนเกินไป  หรือเพราะไม่รู้ว่าพฤติกรรมใดท่ีจาํเป็น

สําหรับความสําเร็จในเป้าหมายนั้น  การยอมรับเป้าหมายถือได้ว่าเป็นการตั้งใจทาํพฤติกรรมท่ี

จาํเป็นเพื่อความสาํเร็จของเป้าหมาย  

Locke and Latham (1990)  กล่าวว่า  เป้าหมายท่ียิ่งยากจะยิ่งนาํไปสู่ผลงาน

ในระดบัท่ีสูงข้ึน  และเขายงัเช่ือวา่ขอ้ผกูมดัของการไปสู้เป้าหมายเป็นสัดส่วนกบัความยากของมนั  

เป้าหมายยิ่งยากลาํบากเท่าใด  ยิ่งก่อให้เกิดขอ้ผูกมดักบัความสําเร็จ  Muchinsky (1990)  เป้าหมาย

ทั้งหลายสามารถผนัแปรตามความเฉพาะเจาะจง  เป้าหมายยิ่งเฉพาะเจาะจงเท่าใด  ความเขม้ขน้ของ

ความพยายามแสวงหาและกาํหนดพฤติกรรมยิ่งยากข้ึนเท่านั้น  ซ่ึงเป็นส่ิงสําคญัสําหรับคนท่ีไดรั้บ

ผลตอบรับจากความสําเร็จในงาน  ส่ิงน้ีเป็นแนวทางวา่ควรทาํงานหนกัข้ึนหรืออยูน่ิ่งกบัท่ี  ดงันั้น  

ตามทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย  เป้าหมายทั้งหลายเป็นเจตนาของพฤติกรรมท่ีปล่อยพลงังานของเราไป

ในทิศทางท่ีแน่นอน  เป้าหมายยิง่ยากและยิ่งเฉพาะเจาะจงเท่าใด  ก็จะยิ่งจูงใจให้เราทาํเป้าหมายให้

ประสบผลสําเร็จ  ผลตอบรับความสําเร็จของเราในเป้าหมายท่ีแสวงหาบอกไดว้่า  ความพยายาม

ของเราถึงจุดหมายแล้ว  แหล่งท่ีมาของแรงจูงใจสอดคล้องกับการตั้งเป้าหมาย  คือ  เป็นความ
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ปรารถนาท่ีมุ่งใหป้ระสบความสําเร็จตามเป้าหมาย  และเช่ือมโยงกบัการยอมรับเป้าหมายของแต่ละ

บุคคลดว้ย  และยงัพบวา่ผลลพัธ์ของการตั้งเป้าหมายท่ีเป็นประโยชน์ท่ีสุด  คือ  การเพิ่มผลผลิตหรือ

การปรับปรุงคุณภาพงาน  แต่ก็ยงัมีประโยชน์อ่ืนๆ คือ  สร้างความเขา้ใจของการตั้งเป้าหมายนั้น  

และช่วยลดความเบ่ือหน่ายในการทาํงาน  หากสามารถบรรลุเป้าหมายท่ียากจะช่วยให้เกิดความทา้

ทายในการทาํงาน  และเม่ือสามารถบรรลุเป้าหมายพร้อมกบัไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีช้ีถึงความสาํเร็จ

ในเป้าหมาย  บุคคลจะรู้สึกว่าตนเองมีความชอบในงานมากข้ึน  รวมทั้งเกิดความพอใจในการ

ปฏิบติังานท่ีตนทาํ 

ทฤษฎีการตั้งเป้าหมายของ Locke  มีหลกัการพื้นฐานว่าพฤติกรรมทั้งหมด

ไดรั้บการกระตุน้และแรงจูงใจเป็นกระบวนการท่ีมุ่งเป้าหมาย  ดงันั้น  ระดบัของแรงจูงใจจึงข้ึนอยู่

กับประเภทของเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ และวิธีการจดัการปัจจยัภายในและภายนอกท่ีมีผลต่อ

กระบวนการระหว่างการระบุเป้าหมายสู่การบรรลุเป้าหมาย  ทฤษฎีการตั้งเป้าหมายของ Locke   

เช่ือวา่บุคคลท่ีพบเป้าหมายของเขาจะพบความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการบรรลุเป้าหมาย  

Locke and Latham (1990)  ไดร้ะบุวา่  “ทฤษฎีการตั้งเป้าหมายนั้นตั้งอยูบ่น

พื้นฐานของหลกัการท่ีวา่การกระทาํของมนุษยน์ั้นมีจุดมุ่งหมายในการท่ีถูกควบคุมโดยเป้าหมายท่ี

ใส่ใจ”  การตัดสินใจกําหนดเป้าหมายเป็นผลมาจากความไม่พอใจกับระดับประสิทธิภาพใน

ปัจจุบัน  การตั้ งเป้าหมายควรรวมถึงการกําหนดโครงสร้างท่ีนําการกระทําและพฤติกรรมท่ี

ปรับปรุงประสิทธิภาพท่ีไม่น่าพอใจ  การตั้งเป้าหมายจะเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายท่ีตั้งไว ้ ทฤษฎีการตั้งเป้าหมายคาดการณ์วา่ผูค้นจะใชค้วามพยายามเพื่อบรรลุเป้าหมายซ่ึง

จะส่งผลต่อประสิทธิภาพ 

ก่อนท่ีจะสร้างแรงบนัดาลใจให้กบัเป้าหมายแต่ละคนตอ้งยอมรับเป้าหมาย  

การยอมรับเป้าหมายเป็นขั้นตอนแรกในการสร้างแรงจูงใจ  ความมุ่งมัน่ของเป้าหมาย  คือระดบัของ

การตดัสินใจท่ีใช้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีรับได ้ ปัจจยัหลกัสองประการท่ีช่วยเพิ่มความมุ่งมัน่ของ

เป้าหมาย  คือ  ความสําคญัและการรับรู้ความสามารถของตนเอง  ความสาํคญัหมายถึงปัจจยัท่ีทาํให้

บรรลุเป้าหมายสําคญัรวมถึงผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั  การรับรู้ความสามารถของตน  คือความเช่ือท่ีว่า

คนๆ หน่ึงสามารถบรรลุเป้าหมายได ้  

ทฤษฎีการตั้งเป้าหมายพฒันาโดย  Locke  เป็นทฤษฎีกระบวนการของการ

จูงใจท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการทาํนายและอธิบายพฤติกรรม  ซ่ึง Locke ไดอ้ธิบายวา่ถา้พิจารณาใน

แง่ความเหมาะสมการกาํหนดเป้าหมายควรเป็นเร่ืองของเทคนิคการจูงใจมากกวา่การเป็นทฤษฎีท่ี

เป็นทางการ (ชยัเสฏฐ ์ พรหมศรี, 2561) 
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จากการจากการศึกษาทฤษฎีการตั้งเป้าหมายของ Locke and Latham สรุป

ได ้ ดงัน้ี   

1.  เป้าหมายเป็นส่วนสําคญัของแรงจูงใจและการกาํหนดพฤติกรรมของ

มนุษย ์

2.  เป้าหมายยิ่งยากและเฉพาะเจาะจงเท่าใด  ก็ยิ่งจูงใจให้บุคคลทาํเป้าหมาย

ใหป้ระสบความสาํเร็จ โดยเช่ือมโยงกบัการยอมรับเป้าหมายของแต่ละบุคคล 

3.  การตัดสินใจกําหนดเป้าหมายเป็นผลจากความไม่พอใจกับระดับ

ประสิทธิภาพท่ีไม่น่าพอใจ 

4.  บุคคลท่ีค้นพบเป้าหมาย  จะค้นพบความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการ

บรรลุเป้าหมาย 

5.  ปัจจยัท่ีทาํให้บุคคลมีความมุ่งมัน่ต่อเป้าหมาย  คือ  ความสําคญัของ

เป้าหมายและการรับรู้ความสามารถของตน 

6.  เป้าหมายจะเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลโดยบุคคลจะใช้ความพยายาม

เพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไวซ่ึ้งส่งผลต่อประสิทธิภาพ 

7.  การสร้างความเขา้ใจในการตั้งเป้าหมายจะช่วยลดความเบ่ือหน่ายในการ

ปฏิบติังาน  และหากบุคคลบรรลุเป้าหมายพร้อมกับได้รับขอ้มูลป้อนกลบัท่ีช้ีถึงความสําเร็จใน

เป้าหมาย  ส่งผลใหบุ้คคลพึงพอใจในการปฏิบติังาน 

  1.3.2  ทฤษฎกีารการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของ Bandura 

จากการศึกษาเก่ียวกบัทฤษฎีการการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของ Bandura มี

รายละเอียด  ดงัน้ี 

Bandura (Bandura, 1986 อ้างถึงใน  ขวญัใจ  ฤทธ์ิคาํรพ, 2554)  กล่าวถึง

การเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมว่าเป็นผลมาจากการมีปฏิสัมพันธ์ซ่ึงกันและกันระหว่าง  3  

องค์ประกอบ  ไดแ้ก่  องคป์ระกอบทางปัญญาและปัจจยัส่วนบุคคล  พฤติกรรม  และอิทธิพลของ

สภาพแวดล้อม  ปัจจยัความคิดส่วนบุคคล  พฤติกรรม  และอิทธิพลของสภาพแวดล้อม  เป็น

ตัวกําหนดท่ีมีอิทธิพลเชิงเหตุผลซ่ึงกันและกัน  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและ

พฤติกรรม  มีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างความคิดเป้าหมาย  ซ่ึงเป็นตวักาํหนดทิศทางของพฤติกรรมว่า

บุคคลจะแสดงพฤติกรรมเช่นใด  ในขณะเดียวกันการกระทาํของบุคคลก็เป็นส่วนหน่ึงในการ

กาํหนดลกัษณะการคิดของบุคคล  และส่งผลต่อพฤติกรรม  และศกัยภาพในการทาํงานของบุคคล

ดว้ย  ส่วนความสัมพนัธ์ของอิทธิพลของสภาพแวดลอ้มและปัจจยัส่วนบุคคลเป็นการปฏิสัมพนัธ์

ระหวา่งลกัษณะของบุคคลและสภาพแวดลอ้ม  ความคาดหวงั  โดยจะมีการพฒันาเปล่ียนแปลงไป
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ตามอิทธิพลของสภาพแวดลอ้มทางสังคม  และความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมและอิทธิพลของ

สภาพแวดลอ้มในชีวติประจาํวนัส่งผลใหพ้ฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปตามเง่ือนไขของสภาพแวดลอ้ม

ท่ีเปล่ียนไปดว้ย  และในการท่ีบุคคลจะตดัสินใจวา่จะกระทาํพฤติกรรมใดนั้น  ส่วนหน่ึงข้ึนอยูก่บั

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของ Bandura  เช่ือว่า  การคาดหวงัผล

การกระทาํในอนาคตและกระบวนการตั้งเป้าหมายจะมีผลทาํให้บุคคลเกิดแรงจูงใจในการทาํ

พฤติกรรมต่างๆ  โดยในกระบวนการตั้งเป้าหมาย  บุคคลจะมีการประเมินเปรียบเทียบผลการ

กระทาํท่ีบุคคลนั้นไดก้ระทาํตามเป้าหมายท่ีบุคคลนั้นไดต้ั้งข้ึนมา  ถา้ผลการกระทาํไม่สอดคลอ้ง

กบัเป้าหมายท่ีตั้งข้ึน  จะทาํให้เกิดความรู้สึกไม่พอใจในตนเอง  ซ่ึงมีผลในการผลกัดนัให้บุคคลนั้น

ใชค้วามพยายามในการทาํงานนั้นเพิ่มข้ึน  แต่ถา้บุคคลนั้นประสบความสําเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ 

ก็จะเกิดความพึงพอใจในตนเองและทาํใหบุ้คคลมีแนวโนม้ท่ีจะใชค้วามพยายามในการตั้งเป้าหมาย

ต่อไป 

จากการศึกษาทฤษฎีการการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของ Bandura  สรุปได้

ดงัน้ี  การตั้งเป้าหมายจะมีผลทาํให้บุคคลเกิดแรงจูงใจในการทาํพฤติกรรมต่างๆ  บุคคลจะมีการ

ประเมินเปรียบเทียบผลการกระทาํท่ีไดต้ั้งข้ึนมา  ถา้ผลการกระทาํไม่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีตั้งข้ึน  

จะทาํให้เกิดความรู้สึกไม่พอใจในตนเอง  และจะใชค้วามพยายามในการทาํงานนั้นเพิ่มข้ึน  แต่ถา้

บุคคลนั้นประสบความสําเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ ก็จะเกิดความพึงพอใจในตนเองและมีแนวโนม้

ท่ีจะใชค้วามพยายามในการตั้งเป้าหมายต่อไป 

  1.3.3  ทฤษฎกีารต้ังเป้าหมายของ Dweck and Elliott 

จากการศึกษาเก่ียวกบัทฤษฎีการตั้งเป้าหมายของ Dweck and Elliott  

มีรายละเอียด  ดงัน้ี 

Dweck and Elliott  (Dweck and Elliott, 1988  อา้งถึงใน ขวญัใจ ฤทธ์ิคาํรพ, 

2554)  กล่าวว่า  การตั้งเป้าหมายเป็นกระบวนการสําคญัท่ีมีบทบาทอย่างมากต่อกระบวนการคิด

ของบุคคลท่ีส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมต่างๆ  และไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการตั้งเป้าหมายไว ้ 2  

ลกัษณะ  คือ   

1.  เป้าหมายมุ่งการเรียนรู้  (Mastery Goal)  บุคคลท่ีมีการตั้งเป้าหมายใน

ลกัษณะน้ีจะเป็นผูท่ี้มีการพฒันาความสามารถในการทาํงานของตนเอง  มีความสุขในการทาํงาน  

และตอ้งการพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูท่ี้รู้จริงในเร่ืองต่างๆ  ท่ีตอ้งการศึกษา     

2.  เป้าหมายมุ่งผลงาน  (Performance Goal) บุคคลท่ีมีการตั้งเป้าหมายใน

ลกัษณะน้ีจะเป็นคนตดัสินความสามารถของตนเองในเชิงบวก  และหลีกเล่ียงท่ีจะตดัสินผลการ



19 

กระทาํของตนในทางลบ  บุคคลกลุ่มน้ีจะเรียนและทาํงานโดยหวงัการได้รับการยกย่องและการ

ยอมรับจากผูอ่ื้น        

จากการศึกษาเก่ียวกบัทฤษฎีการตั้งเป้าหมายของ  Dweck  and  Elliott  

สรุปได ้ ดงัน้ี  การตั้งเป้าหมายมีความสําคญัต่อกระบวนการคิดของบุคคลและส่งผลต่อพฤติกรรม            

ลกัษณะของการตั้งเป้าหมายมี  2  ลกัษณะ  คือ  เป้าหมายมุ่งการเรียนรู้  และเป้าหมายมุ่งผลงาน   

นอกจากน้ี  Haslam (Haslam, 2001 อ้างถึงใน  นาฏศิลป์  คชประเสริฐ , 

2557)  ได้กล่าวว่าทฤษฎีการตั้ งเป้าหมาย  (Goal Setting Theory)  เป็นการเน้นเป้าหมายของ

ความคิดของแต่ละคนเพื่อนาํไปสู่การสร้างพฤติกรรม  มีความเช่ือวา่แต่ละคนมีแรงจูงใจท่ีมีความ

มุ่งมัน่  และเฉพาะเจาะจงในการไปสู่เป้าหมายตามท่ีไดต้ั้งเอาไว ้ การนาํเป้าหมายมาใชใ้นการจูงใจ

เป็นแนวทางท่ีได้รับความนินมมากท่ีสุด  เพราะมีความสัมพนัธ์กับความปรารถนา  หรือความ

ต้องการของแต่ละบุคคลไปสู่ความตั้ งใจและก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีตอบสนองความต้องการ

เป้าหมายท่ีมีความแตกต่างร่วมกับแรงจูงใจท่ีแตกต่าง  และความรู้ความสามารถท่ีตนมีจะได้

ผลลพัธ์เป็นส่ิงท่ีสามารถช่วยใหค้นสร้างงานท่ีเกิดจากความคิดของตนเอง  (Task  self-inventory) 

Noe (2003)  กล่าววา่  การตั้งเป้าหมายเป็นกระบวนการท่ีส่งเสริมให้บุคคล

มีการวางแผน  พัฒนาการทางอาชีพท่ีตนเองมุ่งหวัง  และยงัเป็นการส่งเสริมให้บุคคลได้

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ  ทาํให้บุคคลสามารถระบุถึงวิธีการท่ีจะทาํให้ตนเองประสบ

ความสําเร็จ  ซ่ึงเป้าหมายทางการศึกษาท่ีบุคคลไดก้าํหนดไวจ้ะมีความสัมพนัธ์กบัอาชีพท่ีตนเอง

ปรารถนา  และการท่ีบุคคลจะกําหนดเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ  เป้าหมายนั้ นเป็น

ตวักาํหนดเง่ือนไขการกระทาํพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัการใช้ความพยายามและการจูงใจในการเรียน

และการประกอบอาชีพ  การตั้งเป้าหมายควรมีลักษณะชัดเจน  เจาะจง  และท้าทาย  เพราะเม่ือ

บุคคลสามารถทาํตามเป้าหมายไดส้ําเร็จ  บุคคลจะเกิดความพึงพอใจและใช้ความพยายามมากข้ึน  

และเป้าหมายท่ีบุคคลกาํหนดควรเป็นเป้าหมายท่ีใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง  ไม่ยากเกินไปหรือง่าย

เกินไป  เพราะเป้าหมายท่ียากเกินไปหรือง่ายเกินไปไม่ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อแรงจูงใจ   

 1.4  หลกัการและองค์ประกอบของกระบวนการตั้งเป้าหมาย 

  1.4.1  หลักการของการต้ังเป้าหมาย 

หลกัการของกระบวนการตั้งเป้าหมาย   ไดมี้ผูก้ล่าวไวด้งัน้ี 

Locke and Latham (1990)  ไดก้าํหนดหลกัการในการตั้งเป้าหมายท่ีประสบ

ความสาํเร็จ  5  ประการ  ไดแ้ก่ 

1.  ความชดัเจน  เป้าหมายตอ้งเจาะจงและชดัเจน 
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2.  ความท้าทาย   เป็นหน่ึงในคุณสมบัติท่ีสําคญัท่ีสุดของเป้าหมาย  คือ 

ระดบัของความทา้ทาย  บุคคลจะถูกกระตุน้ดว้ยความสําเร็จและจะตดัสินเป้าหมายตามความสาํคญั

ของความสาํเร็จท่ีคาดการณ์ไว ้

3.  ความมุ่งมัน่  การมีส่วนร่วมในการตั้งเป้าหมาย  ช่วยให้บุคคลมีความ

เช่ือถือ  ทุ่มเทและมุ่งมัน่ในการทาํงาน  ยิง่เป้าหมายยากข้ึนก็ยิง่ตอ้งมีความมุ่งมัน่มากข้ึน   

4.  ผลตอบรับ/ขอ้เสนอแนะ  การให้ข้อเสนอแนะตลอดทั้งกระบวนการ  

เป็นการช่วยในการติดตามเป้าหมาย 

5.  ความซบัซอ้นของงาน  สาํหรับเป้าหมายหรือการมอบหมายงานท่ีมีความ

ซบัซ้อนสูง  ส่ิงท่ีสําคญัท่ีจะตอ้งทาํ  คือ  ให้เวลากบับุคคลอยา่งเพียงพอเพื่อให้บรรลุเป้าหมายหรือ

ปรับปรุงประสิทธิภาพ  และให้เวลาเพียงพอแก่บุคคลในการฝึกฝนหรือเรียนรู้ส่ิงท่ีคาดหวงัและ

จาํเป็นสาํหรับความสาํเร็จ 

Locke and Latham (2002)  ได้กล่าวถึงเง่ือนไขท่ีจาํเป็นเพื่อให้เป้าหมายมี

ประสิทธิภาพ  ไดแ้ก่ 

1.  การยอมรับเป้าหมาย/ ความมุ่งมัน่เป้าหมาย  การยอมรับเป้าหมายเป็น

ขั้นตอนแรกในการสร้างแรงจูงใจ  ความมุ่งมัน่เป้าหมาย  คือ  ระดบัของการตดัสินใจท่ีใช้เพื่อให้

บรรลุเป้าหมายท่ียอมรับได้  มีปัจจยัหลัก  2  ประการในการเพิ่มความมุ่งมัน่ของเป้าหมาย  คือ  

ความสําคญัและการรับรู้ความสามารถของตนเอง  กล่าวคือ  ความสําคญัหมายถึงปัจจยัท่ีทาํให้

บรรลุเป้าหมายสาํคญัรวมถึงผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั  การรับรู้ความสามารถของตนเอง  คือ ความเช่ือท่ีวา่

บุคคลสามารถบรรลุเป้าหมายได ้  

2.  เป้าหมายเฉพาะ  เป้าหมายต้องเจาะจงและวดัได้   ควรตอบว่าใครทาํ

อะไร  เม่ือไหร่  ท่ีไหน  ทาํไม  และอยา่งไรกบัความคาดหวงัของเป้าหมาย   

3.  ความยากลาํบากของเป้าหมาย  เป้าหมายไดรั้บการพิสูจน์แลว้วา่เป็นกล

ยุทธ์การสร้างแรงจูงใจท่ีมีประสิทธิภาพ  หากพิจารณาความยากลาํบากควรตั้งค่าให้สูงพอท่ีจะ

กระตุน้ใหมี้ประสิทธิภาพสูง  แต่พอท่ีจะบรรลุได ้

4. ผลตอบ รับ   ค วาม คิ ดเห็ น เป็ น ส่ิ งจําเป็ น เพื่ อให้ เป้ าห ม ายย ังคงมี

ประสิทธิภาพและรักษาความมุ่งมัน่  หากไม่มีคาํติชม  บุคคลก็จะไม่ทราบถึงความกา้วหนา้หรือการ

ถดถอยของพวกเขา  ซ่ึงยากท่ีจะวดัระดบัความพยายามท่ีจาํเป็นในการติดตามอยา่งมีประสิทธิภาพ 

เจษฎา  นกนอ้ย (2560)  กล่าวถึงปัจจยัการกาํหนดเป้าหมาย  ดงัน้ี 

1.  เป้าหมายตอ้งเป็นท่ียอมรับ  เป็นเสมือนการสนบัสนุนให้ทุกคนเกิดความ

มุ่งมัน่  และยอมรับในทิศทางการดาํเนินงานเดียวกนั 
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2.  เป้าหมายตอ้งชดัเจน  คือ  ตอ้งมีความเฉพาะเจาะจง และตอ้งสามารถวดัได ้

3.  เป้าหมายต้องท้าทาย  คือ  กระตุ้นให้บุคคลแสดงศักยภาพภายในตัว

ออกมา  ขณะเดียวกนัก็ตอ้งสามารถทาํไดจ้ริง 

4.  ตอ้งมีการตรวจสอบผลการปฏิบติังานและขอ้เสนอแนะ  คือ  การสังเกต

และตรวจสอบผลลพัธ์จากการปฏิบติังาน  นาํไปสู่การปรับเปล่ียนวิธีการปฏิบติังาน  หรือเพิ่มความ

เช่ือมัน่ในการปฏิบติังาน  ซ่ึงสนบัสนุนใหเ้กิดการปฏิบติังานท่ีดีข้ึน 

โดยสรุป  หลกัการในการตั้งเป้าหมายท่ีมีประสิทธิภาพและช่วยให้ประสบ

ความสําเร็จ  คือ เป้าหมายท่ีกําหนดต้องมีความชัดเจน  ความท้าทาย  เป็นท่ียอมรับ  ต้องมีการ

ตรวจสอบผลปฏิบติังานและขอ้เสนอแนะ 

  1.4.2  องค์ประกอบของกระบวนการต้ังเป้าหมาย 

องคป์ระกอบของกระบวนการตั้งเป้าหมาย   ไดมี้ผูก้ล่าวไวด้งัน้ี 

พาสนา นิยมบัตรเจริญ  (2551) ได้สรุปองค์ประกอบของกรบวนการ

ตั้งเป้าหมาย  ดงัน้ี 

1.  การรู้จกัตนเอง   เป็นพื้นฐานสําคญัในการตดัสินใจเร่ืองต่างๆ  เน่ืองจาก

การรู้จกัความสามารถ  ความสนใจ  ความถนัด  ทกัษะและบุคลิกภาพของตนเอง  จะเป็นปัจจยั

สาํคญัในการตั้งเป้าหมายดา้นการศึกษาและอาชีพของตนเอง 

2.  การกาํหนดเป้าหมาย   ทาํใหไ้ดเ้ป้าหมายทางดา้นการศึกษาและอาชีพท่ีมี

ความเหมาะสมกับระดับความสามารถของบุคคล  รวมทั้ งส่งผลให้บุคคลรู้สึกว่าตนเองเป็นผู ้

กาํหนดและรับผิดชอบในการตดัสินใจ  จึงส่งผลให้บุคคลยอมรับเป้าหมายและพยายามท่ีจะทาํตาม

เป้าหมายใหส้าํเร็จเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งข้ึน 

2.1  มีความเฉพาะเจาะจง  คือ  เป็นเป้าหมายทางดา้นการศึกษาและอาชีพ

ท่ีชัดเจน  ไม่ควรสลับซับซ้อน  และเน้นในส่ิงท่ี เราต้องการให้เกิดข้ึน  เป้าหมายท่ีมีความ

เฉพาะเจาะจงช่วยให้เกิดความชดัเจนในส่ิงท่ีบุคคลกาํลงัทาํ  ดงันั้นเป้าหมายทางศึกษาและอาชีพท่ี

กาํหนดไวจ้ะตอ้งเป็นรูปธรรมวา่อะไรคือเป้าหมายท่ีกาํลงัจะทาํ  ทาํไมตอ้งทาํส่ิงนั้นในเวลาน้ี  และ

จะทาํส่ิงนั้นไดโ้ดยวธีิใด 

2.2  มีความทา้ทาย  เน่ืองจากระดบัของเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ

มีผลต่อปฏิกิริยาต่อตนเองและความพยายามท่ีใช ้ ดงันั้นเม่ือบุคคลประสบความสาํเร็จตามเป้าหมาย

ท่ีมีความทา้ทายบุคคลจะเกิดความพึงพอใจและพยายามมากข้ึน  และถา้ตั้งเป้าหมายสูงก็จะยิ่งเพิ่ม

ความพยายามมากข้ึนในการทาํใหต้นเองบรรลุเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
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2.3  มีความใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง  คือ  เป็นเป้าหมายทางการศึกษา

และอาชีพท่ีมีความใกล้เคียงกับระดับความสามารถท่ีบุคคลนั้ นสามารถจะกระทาํให้ประสบ

ความสาํเร็จได ้ ซ่ึงจะส่งผลใหเ้ห็นถึงความกา้วหนา้ในการะทาํตามเป้าหมายท่ีไดก้าํหนดไว ้

2.4  มีการวางแผนระยะสั้ นและระยะยาว  เน่ืองจากการวางแผนในการ

ปฏิบติัจะทาํให้บุคคลไปถึงเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพท่ีกาํหนดไวไ้ด้  โดยการวางแผน

จะตอ้งมีการกาํหนดระยะเวลาในการปฏิบติัและวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวไวอ้ยา่งชดัเจน 

3.  การมีวินัยในการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว ้ จะทําให้บุคคลเกิดความ

พยายามและความพากเพียรในการปฏิบติัตามแผนท่ีตนได้วางไว ้ (Latham และ Locke, 1990)  มี

ความอดทนในการฝ่าฟันอุปสรรครวมถึงการบริหารเวลา  การรู้จกัวางแผนและจดัสรรเวลาไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งและเหมาะสมเพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของตน  (Jim  Rohn, 

1986) 

4.  การประเมินตนเอง  เป็นการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติกับเป้าหมาย

ทางการศึกษาและอาชีพท่ีกาํหนดไวข้องตวัเอง  ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีมีผลต่อแรงจูงใจในการกระทาํตามแผน

ท่ีวางไว ้  

5.  การได้รับข้อมูลป้อนกลับ  ข้อมูลป้อนกลับท่ีแสดงว่าบุคคลประสบ

ความสําเร็จตามเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพท่ีกาํหนดไวห้รือไม่  ถา้บุคคลประสบความสาํเร็จ

ตามเป้าหมายจะส่งผลใหบุ้คคลมีแนวโนม้ท่ีจะเพิ่มระดบัเป้าหมายใหท้า้ทายมากข้ึน  ในทางตรงกนั

ขา้มขอ้มูลป้อนกลบัท่ีระบุถึงความลม้เหลวก็ทาํใหเ้ขามีแนวโนม้ลดระดบัของเป้าหมายลง  

นาฏศิลป์  คชประเสริฐ (2557)  ได้สรุปองค์ประกอบของกระบวนการ

ตั้งเป้าหมาย  ดงัน้ี     

1.  การกาํหนดเป้าหมาย  เป็นการกาํหนดเพื่อให้ไดเ้ป้าหมายทางการศึกษา

และอาชีพท่ีมีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของบุคคล  โดยเป้าหมายท่ีกาํหนดควรมี

คุณสมบติั  ดงัน้ี 

1.1  มีความเฉพาะเจาะจง 

1.2  มีความทา้ทาย 

1.3  มีความใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง 

2.  การวางแผนปฏิบติั  เป็นการศึกษาขอ้มูลเพื่อวางแผนในการปฏิบติัท่ีจะ

ทาํให้บุคคลไปถึงเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพท่ีกาํหนดไวไ้ด ้ โดยการวางแผนจะตอ้งมีการ

กาํหนดระยะเวลาในการปฏิบติัไวอ้ยา่งชดัเจน  ดงัน้ี 
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2.1  เป้าหมายระยะสั้น  หมายถึง  เป้าหมายท่ีสามารถทาํให้บรรลุผลใน

เวลาอนัรวดเร็ว  ลกัษณะของเป้าหมายระยะสั้ นจึงได้รับการแบ่งเป็นเป้าหมายย่อยๆ  ให้บุคคล

กระทาํในช่วงเวลาสั้นๆ   

2.2  เป้าหมายระยะกลาง  หมายถึง  เป้าหมายท่ีสามารถทาํให้บรรลุผล

ได้ในเวลาไม่นานนัก  เป็นลกัษณะของการตรวจสอบว่าท่ีผ่านมาเป้าหมายระยะสั้ นนั้นประสบ

ผลสาํเร็จส่งผลใหเ้ป้าหมายระยะกลางประสบความสาํเร็จหรือไม่ 

2.3  เป้าหมายระยะยาว  หมายถึง  เป้าหมายซ่ึงมีระยะห่างของเวลา

ระหวา่งปัจจุบนักบัส่ิงท่ีเป็นเป้าหมายในอนาคตมาก  บุคคลจึงไม่อาจประสบความสาํเร็จไดใ้นเวลา

อนัรวดเร็ว  ลกัษณะของเป้าหมายระยะยาวเป็นการระบุเป้าหมายโดยภาพรวมตอนสุดทา้ยให้บุคคล

กระทาํ  ซ่ึงเป้าหมายระยะยาวจะสําเร็จได้ตอ้งเป็นการรวมผลสําเร็จของเป้าหมายระยะสั้ นและ

เป้าหมายระยะกลางเขา้ไวด้ว้ยกนั 

3.  การมีวินยัในการปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้ เป็นการปฏิบติัตามแผนท่ีได้

วางไว ้ จะทาํใหบุ้คคลเกิดความพยายามและความพากเพียรในการปฏิบติัตามแผนท่ีตนไดว้างไว ้

4.  การไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั  เป็นการรับขอ้มูลป้อนกลบัท่ีแสดงวา่บุคคล

ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพท่ีกาํหนดไวห้รือไม่  ถ้าบุคคลประสบ

ความสําเร็จตามเป้าหมายจะส่งผลให้บุคคลมีแนวโน้มท่ีจะเพิ่มระดบัเป้าหมายให้ทา้ทายมากข้ึน  

ในทางตรงกนัขา้มขอ้มูลป้อนกลบัท่ีระบุถึงความลม้เหลวก็จะทาํให้บุคคลมีแนวโนม้ลดระดบัของ

เป้าหมายลงได ้ นอกจากน้ีขอ้มูลป้อนกลบัยงัช่วยให้บุคคลตดัสินใจไดว้า่ควรปรับปรุงการกระทาํ

ของตนเองหรือไม่ 

จากการศึกษาองค์ประกอบของกระบวนการตั้งเป้าหมาย  ผูว้ิจยัได้สรุป

องคป์ระกอบของกระบวนการตั้งเป้าหมาย  ซ่ึงประกอบดว้ย  การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง  การกาํหนด

เป้าหมาย  การวางแผนปฏิบัติ  การมีวินัยในการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว ้ และการได้รับข้อมูล

ป้อนกลบั   

 1.5  ลกัษณะของเป้าหมายทีด่ี 

  ลกัษณะของเป้าหมายท่ีดี  ไดมี้ผูก้ล่าวไว ้ ดงัน้ี   

  ณรงค์ศักด์ิ  จันทร์นวล  (ณรงค์ศักด์ิ  จันทร์นวล , 2546 อ้างถึงใน นาฏศิลป์  

คชประเสริฐ, 2557)  กล่าววา่  ลกัษณะของเป้าหมายท่ีดี  ประกอบดว้ย 

  1. เป็นจุดหมายท่ีพึงพอใจอยากทํา  เม่ือจุดมุ่งหมายใดๆ เป็นส่ิงท่ีบุคคลนั้ น

ตอ้งการและพึงพอใจ  จะส่งผลใหเ้กิดแรงบนัดาลใจ  ความสุขใจท่ีจะมุ่งมัน่ทุ่มเททาํให้จุดหมายนั้น

ประสบความสาํเร็จข้ึนมา 
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  2.  มีลักษณะเฉพาะ  เป้าหมายท่ีดีควรมีลักษณะท่ีเฉพาะเจาะจง  ไม่เล่ือนลอย  

หรือกวา้งจนเกินไป 

  3.  สามารถวดัได ้ เป้าหมายท่ีบุคคลตั้งข้ึนมานั้นตอ้งสามารถวดัได ้ คือ  สามารถ

ตรวจสอบเพื่อตอ้งการทราบปริมาณ  จาํนวน  หรือคุณภาพได ้

  4.  สามารถทาํให้สําเร็จได ้ การตั้งเป้าหมายท่ีดีบุคคลจะตอ้งมีความสามารถท่ีจะ

ทาํใหเ้ป้าหมายนั้นสาํเร็จได ้ บรรลุได ้

  5.  มีความเป็นไปได้  เป้าหมายท่ีตั้งข้ึนควรอยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริง  มี

ความเป็นไปไดท่ี้จะทาํใหป้ระสบความสาํเร็จ  ไม่เฟ้อฝันจนเกินจริง 

  6.  กาํหนดกรอบเวลาท่ีจะทาํให้สําเร็จ  หากบุคคลมีจุดมุ่งหมายของตน  แต่ไม่เคย

กาํหนดกรอบเวลาท่ีแน่นอนในการดาํเนินการให้เกิดผลสําเร็จแลว้  จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวก้็จะเล่ือน

ลอยไร้ทิศทาง  ทาํใหสู้ญเสียเวลาและประสบความสาํเร็จไดย้าก 

  พิภพ  อุดร และ ครรชิตพล  ยศพรไพบูลย์ (2555) ได้กล่าวถึง  ลักษณะของ

เป้าหมายท่ีดี  มี  3  ประการ  คือ 

  1.  มีความเป็นไปได ้ หมายความว่า  มีโอกาสท่ีจะบรรลุเป้าหมายได้  หากมีการ

ดาํเนินงานอยา่งเตม็ท่ีตามแผนท่ีวางไว ้

  2.  สามารถวดัผลไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม  หมายถึง  มีความชดัเจนท่ีสามารถประเมิน

ไดว้า่กิจกรรมนั้นบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่  ทั้งน้ีโดยทัว่ไปควรจะตอ้งกาํหนดระยะเวลาให้ชดัเจน

วา่ตอ้งบรรลุเป้าหมายนั้นภายในระยะเวลาเท่าใด 

  3.  เป็นไปในทิศทางเดียวกนั  หมายถึง  เป้าหมายยอ่ยๆ  ควรมีความสอดคลอ้งและ

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  พร้อมทั้ งต้องแน่ใจว่าเป้าหมายระยะสั้ นเป็นไปเพื่อสนับสนุนและ

ส่งเสริมเป้าหมายในระยะกลางและระยะยาว 

  ณรงคว์ทิย ์ แสนทอง (2555)  ไดก้ล่าววา่  เป้าหมายท่ีดีควรมีคุณสมบติั  ดงัต่อไปน้ี 

  1.  ตอ้งชดัเจนวา่จะทาํอะไร 

  2.  วดัผลได ้

  3.  เป็นท่ียอมรับวา่เหมาะสม  สามารถปฏิบติัได ้

  4.  บนัทึกขอ้มูลได ้

  5.  มีกาํหนดเวลาในการปฏิบติัและวดัผล 

  6.  สามารถตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบติัได ้

  7.  สามารถปรับเปล่ียนเป้าหมายได ้ ในกรณีท่ีเป้าหมายนั้นยากเกินไป 
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  นฤมล  สุ่นสวสัด์ิ (2558) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของเป้าหมายท่ีดี  ควรมีองคป์ระกอบ  

ดงัน้ี 

  Specific  -  เฉพาะเจาะจง   

  Measurable  -  สามารถวดัได ้  

  Action-oriented  -  ยดึการกระทาํเป็นหลกั 

  Realistic  -  เป็นจริง 

  Time  and  resource  constrained  -  เวลาและขอ้จาํกดัดา้นทรัพยากร 

  วิสูตร  แสงอรุณเลิศ (2558)  ได้กล่าวถึงองค์ประกอบในการเขียนเป้าหมายท่ีดี  

ตอ้งมีองคป์ระกอบ  5  องคป์ระกอบน้ี   

  1.  เป้าหมายท่ีดีควรตอ้งครอบคลุมทุกดา้นของชีวติ   

  2.  เป้าหมายท่ีดีควรตอ้งเขียนออกมาอ่านแลว้ทรงพลงั 

  3.  เป้าหมายท่ีดีควรตอ้งเขียนออกมาในรูปของกาลปัจจุบนั 

  4.  เป้าหมายท่ีดีควรตอ้งเขียนออกมาข้ึนตน้ดว้ยคาํวา่  “ฉนั” 

  5.  เป้าหมายท่ีดีควรตอ้งผา่นตวักรองท่ีช่ือ  SMART  ซ่ึงประกอบดว้ย 

   S  หมายถึง  Specific  (เฉพาะเจาะจง) 

   M  หมายถึง  Measurable (วดัค่าได)้ 

   A  หมายถึง  Achievable  (เป็นไปได)้ 

   R  หมายถึง  Relevance  (เก่ียวขอ้งกบัเรา) 

   T  หมายถึง  Time-Bound  (มีเวลาจาํกดัไว)้ 

  จากการศึกษาการตั้งเป้าหมายสามารถใช้หลัก SMART  ผูว้ิจยัได้สรุปหลกัการ

ตั้งเป้าหมาย  SMART  เป็น  5  หลกัการสาํหรับการตั้งเป้าหมายท่ีดี  ประกอบดว้ย 

  Specific   หมายถึง   เป้าหมายมีความเฉพาะเจาะจง  ชดัเจน  คือ  เป้าหมายจะตอ้งมี

ลกัษณะท่ีเฉพาะเจาะจงและชดัเจน  ตอ้งบอกชดัเจนวา่ตอ้งทาํอะไรหรือตอ้งการอะไร 

  Measurable   หมายถึง  สามารถวดัได ้ คือ  เป้าหมายสามารถวดัผลเป็นตวัเลขได ้ 

ประเมินค่าเปรียบเทียบได ้ สามารถระบุไดว้า่บรรลุเป้าหมาย  หรือเขา้ใกลเ้ป้าหมาย  หรือยงัห่างอีก

เพียงใด  สามารถเห็นการเปล่ียนแปลงหรือติดตามผลท่ีเกิดข้ึนในแต่ละช่วงเวลา 

      Achievable   หมายถึง  สามารถสําเร็จไดจ้ริง  คือ  เป้าหมายจะตอ้งเป็นเป้าหมายท่ี

สามารถบรรลุผลไดจ้ริง  หรือตอ้งตั้งให้เป็นไปได ้ ควบคุมได ้ มีลาํดบัข้ึนตอนว่าควรทาํอย่างไร  

ตอ้งระบุแผนของกิจกรรมยอ่ยท่ีจะทาํใหส้าํเร็จรวมทั้งระบุขอ้จาํกดั  และแผนท่ีจะแกไ้ขปรับปรุง 
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  Realistic   หมายถึง  เป้าหมายท่ีตั้งมีความสอดคล้องกบัความเป็นจริง  คือ  เป็น

การตั้งเป้าหมายใหส้มเหตุสมผลกบัส่ิงท่ีเป็นอยูห่รือสถานการณ์ท่ีเป็นอยู ่  

  Timely  หมายถึง  มีกาํหนดเวลาของเป้าหมายท่ีชดัเจน  คือ  การตั้งเป้าหมายท่ีดี  

จะตอ้งมีการกาํหนดช่วงระยะเวลาในการวดัผลท่ีชดัเจนแบ่งเป็นระยะสั้น  ระยะกลาง และระยะยาว 

 1.7  อทิธิพลของเป้าหมายทีม่ีต่อความสําเร็จในการศึกษาของนักเรียน 

  อิทธิพลของเป้าหมายท่ีมีต่อความสําเร็จในการศึกษาของนักเรียน  จากการท่ีได้

ศึกษาไดมี้  ดงัน้ี  

 พาสนา  นิยมบัตรเจริญ (2551)  อิทธิพลของเป้าหมายท่ีมีผลต่อความสําเร็จใน

การศึกษาของนกัเรียน  ไดก้ล่าวไวด้งัต่อไปน้ี 

 1.  เป้าหมายทาํใหน้กัเรียนตอ้งใชค้วามพยายามและเพิ่มความพยายามมากข้ึน 

 2.  เป้าหมายกระตุน้ใหน้กัเรียนมีความอดทนในการทาํกิจกรรมดา้นการเรียนดีข้ึน 

 3.  เป้าหมายทาํใหน้กัเรียนมุ่งความสนใจไปท่ีกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเป้าหมาย 

 4.  เป้าหมายทาํใหน้กัเรียนนาํความรู้หรือทกัษะท่ีมีอยูม่าใชเ้พื่อความสาํเร็จ 

 5.  เป้าหมายจูงใจใหน้กัเรียนคน้หายทุธวธีิและวางแผนในการศึกษาท่ีเหมาะสม 

 6.  เป้าหมายเป็นแนวทางในการเพิ่มผลงานหรือคุณภาพในการศึกษาใหม้ากข้ึน 

 7.  เป้าหมายทาํใหน้กัเรียนทราบถึงคุณภาพในการทาํงานหรือการศึกษาของตนเอง 

 8.  เป้าหมายระดบัสูงทาํใหน้กัเรียนเกิดความพึงพอใจในตนเองมากข้ึน 

  จากท่ีกล่าวมาผูว้ิจยัสรุปได ้ ดงัน้ี  อิทธิพลของเป้าหมายท่ีมีผลต่อความสําเร็จใน

การศึกษาของนกัเรียน  คือ เป้าหมายทาํให้เกิดความพยายาม  อดทน  และมีความสนใจในการเรียน

มากข้ึน  ช่วยให้นําความรู้  ทักษะ  การวางแผนและค้นหาวิธีการเพื่อไปสู่เป้าหมาย  ช่วยเพิ่ม

คุณภาพงาน และเกิดความพอใจในตนเองมากข้ึน 

 1.7  ผลทีบุ่คคลได้รับจากการตั้งเป้าหมาย 

  ผลท่ีบุคคลไดรั้บจากการตั้งเป้าหมาย  มีผูก้ล่าวไว ้ ดงัน้ี  

  นาฏศิลป์  คชประเสริฐ (2557) ได้กล่าวถึงผลท่ีบุคคลได้รับจากการกําหนด

เป้าหมายไว ้ ดงัน้ี 

  1.  การกาํหนดเป้าหมายช่วยสร้างบรรยากาศใหก้ารทาํกิจกรรมต่างๆ ดีข้ึน 

  2.  การกาํหนดเป้าหมายช่วยสร้างความเขา้ใจในตนเองเม่ือตอ้งการให้ตนเองบรรลุ

เป้าหมาย 

  3.  การกาํหนดเป้าหมายช่วยทาํให้เกิดความคิดท่ีจะพฒันาตนเองมากข้ึน  คือ  เป็น

คนท่ีมีกฎเกณฑส์ามารถบงัคบัตนเองได ้
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  4.  การกาํหนดเป้าหมายช่วยทาํใหทุ้กคนมีโอกาสประสบผลสาํเร็จ 

  นอกจากน้ี  ผูว้จิยัไดส้รุปผลท่ีบุคคลไดรั้บจากการตั้งเป้าหมาย  มีดงัน้ี 

  1. การตั้ งเป้าหมายทําให้บุคคลมีความอยากทํางานด้วยความต่ืนเต้น  ต่ืนตัว  

กระตือรือร้น  และมีพลงัอยา่งลน้เหลือ 

  2.  การตั้งเป้าหมายทาํให้บุคคลทาํงานด้วยความสุข  สนุก  ไม่เหน่ือย  ท้อแท ้ 

เพราะพลงัผลกัดนัในตนเองจะคอยปลุกเร้าอารมณ์ให้มีความมุมานะ  ขยนั  อดทน  และมีวินยัต่อ

ตนเอง 

  3. การตั้ งเป้าหมายทําให้บุคคลมีทัศนคติท่ีดีกับงานท่ีทํา  จึงมีโอกาสประสบ

ความสาํเร็จไดสู้งและรวดเร็ว 

  4.  การตั้งเป้าหมายทาํให้บุคคลมีความเช่ือมัน่และคาดหวงัถึงความสําเร็จท่ีจะ

เกิดข้ึนในอนาคตไดง่้าย 

  5.  การตั้งเป้าหมายทาํให้บุคคลทาํงานเป็นลาํดบัขั้นตอนอยา่งต่อเน่ือง  และพร้อม

เผชิญปัญหา  อุปสรรคต่างๆ  ไดอ้ยา่งมัน่ใจ 

 1.8  งานวจัิยเกีย่วกบัการตั้งเป้าหมาย 

  จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตั้งเป้าหมาย  มีงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 

  พาสนา  นิยมบัตรเจริญ  (2551) ได้ศึกษาผลของโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อ

พฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5  โรงเรียนโพธิ

สารพิทยากร  โดยมีวตัถุประสงค์การวิจยั  เพื่อศึกษาผลของการใช้โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อ

พฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5  โรงเรียนโพธิ

สารพิทยากร   เป็นการวิจัยก่ึงทดลอง  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี  5  

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร  ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2551  จาํนวน  30  คน  แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุม  กลุ่มละ  15  คน  กลุ่มทดลองไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อพฒันาการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ  จาํนวน  16  คร้ัง  คร้ังละ  50  นาที  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  

คือ  โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มกลุ่มเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ  มาตรวดัการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ  แบบบันทึกประสบการณ์ของนักเรียนท่ีมีต่อโปรแกรม

กิจกรรมกลุ่มแต่ละคร้ัง  และแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อโปรแกรมกิจกรรมกลุ่ม

และผู ้นํากลุ่ม  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ  Paired – Sample t-test Independent – Sample t-test  

ค่าเฉล่ีย  ค่ามธัยฐาน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์เน้ือหา  ผลการวิจยัพบว่า  1)  หลงั

การทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนจากมาตรวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพสูง

กวา่ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  2)  นกัเรียนกลุ่มควบคุมมีคะแนน
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จากมาตรวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพก่อนและหลงัการทดลองไม่แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  3)  หลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนจากมาตรวดัการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั  

.05  4)  นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความเห็นวา่การเขา้ร่วมโปรแกรมกลุ่มเพื่อพฒันาการการตั้งเป้าหมาย

ทางการศึกษาและอาชีพทาํให้นักเรียนได้รู้จกัตนเองในด้านความสนใจ  ความถนัด  ทกัษะและ

บุคลิกภาพของตนเองมากข้ึน  ซ่ึงทาํให้นักเรียนสามารถตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพให้

สอดคล้องกับตนเอง  รวมถึงได้เรียนรู้ความสําคญัของการมีวินัยในการปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้ 

การประเมินตนเอง  และการไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั  ซ่ึงช่วยให้นกัเรียนตั้งเป้าหมาย  วางแผน  และ

ดาํเนินการตามแผนท่ีวางไวไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  และประสบความสําเร็จตามเป้าหมายทางการ

ศึกษาและอาชีพท่ีตนเองตั้งไว ้

  พรรณภา  ส่งแสงแกว้ (2556)  ไดศึ้กษาผลของโปรแกรมพฒันาแรงจูงใจและการ

ตั้งเป้าหมายในการเรียนท่ีมีต่อนกัศึกษาชั้นปีท่ี  2  มหาวิทยาลยัเอกชน  โดยมีวตัถุประสงคก์ารวิจยั  

1)  ศึกษาผลของโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจและการตั้ งเป้าหมายในการเรียน  2)  เปรียบเทียบ

แรงจูงใจและการตั้งเป้าหมายในการเรียนก่อนและหลงัการใช้โปรแกรมพฒันาแรงจูงใจและการ

ตั้งเป้าหมายในการเรียน  เป็นการวิจยัก่ึงทดลอง  กลุ่มตวัอยา่งคือนกัศึกษาชั้นปีท่ี  2  มหาวิทยาลยั

เอกชน  ไดม้าจากการคดัเลือกนกัศึกษาท่ีมีคะแนนจากแบบวดัแรงจูงใจและการตั้งเป้าหมายในการ

เรียนตํ่า  จาํนวน  10  คน  จากนั้นสอบถามความสมคัรใจได้นักศึกษาชั้นปีท่ี  2  จาํนวน  10  คน  

เป็นกลุ่มทดลองเขา้ร่วมกิจกรรม 11 คร้ัง คร้ังละ  50  นาที  เคร่ืองมือท่ีใชคื้อ  1)  โปรแกรมพฒันา

แรงจูงใจและการตั้งเป้าหมายในการเรียน  2)  แบบวดัแรงจูงใจและการตั้งเป้าหมายในการเรียน  

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่าสถิติใช้  The Wilcoxon 

Matched Pairs Signed – Ranks Test  พบว่า  หลังการทดลองนักศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนน

แรงจูงใจและการตั้งเป้าหมายในการเรียนสูงกวา่ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาแรงจูงใจและการ

ตั้งเป้าหมายในการเรียนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  2)  นกัศึกษากลุ่มทดลองมีความเห็น

ว่าการเขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาแรงจูงใจและการตั้งเป้าหมายในการเรียน  ช่วยให้นักศึกษามีการ

พฒันาแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มข้ึน  และสามารถตั้งเป้าหมายในการเรียนให้กบัตนเองไดโ้ดยไม่ยอ่

ทอ้ต่ออุปสรรคทางการเรียน  แลรู้จกัวางแผนการเรียนเพื่อใหก้ารเรียนประสบความสาํเร็จ   

  นาฏศิลป์  คชประเสริฐ (2557)  ไดศึ้กษาผลของโปรแกรมกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

การตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  โรงเรียนหันคาพิทยา

คม  จงัหวดัชยันาท  โดยมีวตัถุประสงค์การวิจยั  1)  เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมกิจกรรมแนะแนว  

เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  โรงเรียนหันคา
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พิทยาคม  จงัหวดัชยันาท  ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมกิจกรรมแนะแนวเพื่อการตั้งเป้าหมาย

ทางการศึกษาและอาชีพ 2) เพื่อเปรียบเทียบผลการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของนกัเรียน

ท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมกิจกรรมแนะแนวเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพและนักเรียนท่ี

ไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมกิจกรรมแนะแนวเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ  เป็นการวิจยั

ก่ึงทดลอง  ประชากรคือ  นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  โรงเรียนหันคาพิทยาคม  จงัหวดัชยันาท  

ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2556  จาํนวน  184  คน  ผูว้ิจยัให้นักเรียนทาํแบบวดัการตั้งเป้าหมาย

และอาชีพ  จาํนวน  162  คน  คิดเป็นร้อยละ  88 จากนั้นคดัเลือกห้องโดยการสุ่มแบบกลุ่มจากห้อง

ท่ีมีคะแนนจากแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพไม่แตกต่างกนั  2  ห้องเรียนแลว้สุ่ม

แบบกลุ่มให้ห้องหน่ึงเป็นกลุ่มทดลอง  และอีกห้องหน่ึงเป็นกลุ่มควบคุม  นกัเรียนกลุ่มทดลองเขา้

ร่วมกิจกรรม  12  คร้ัง  คร้ังละ  50  นาที  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  คือ  โปรแกรมกิจกรรมแนะแนว

เพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ  แบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ  แบบ

บนัทึกการเรียนรู้ของนักเรียนเม่ือเสร็จส้ินกิจกรรมแต่ละคร้ัง  แบบสอบถามความคิดเห็นของ

นกัเรียนท่ีมีต่อโปรแกรมกิจกรรมแนะแนวเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพและต่อผูว้จิยั  

วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่าสถิติ  Paired – Sample  t-test  

และ  Independent – Sample  t-test  ผลการวจิยัพบวา่  1)  ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมี

คะแนนจากแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพสูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมกิจกรรม

แนะแนวเพื่อการตั้ งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  

2)  ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนจากแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ

อาชีพสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสําคญัทางสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  3)  นกัเรียนกลุ่ม

ทดลองมีความเห็นวา่การเขา้ร่วมโปรแกรมกิจกรรมแนะแนวเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ

อาชีพช่วยใหน้กัเรียนมีการพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ      

  ธัญรดา  โสมรัตนานนท์  และ มนัสนันท์  หัตศักด์ิ  (2560) ได้ศึกษาผลของ

โปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีต่อการตั้ งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ  ของนักเรียนชั้ น

มธัยมศึกษาปีท่ี  5  โรงเรียนสิรินธร  จงัหวดัสุรินทร์  โดยมีวตัถุประสงค ์ 1)  เพื่อศึกษาผลการใช้

โปรแกรมพลงัสุขภาพจิตท่ีมีต่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี  5  โรงเรียนสิรินธร  จงัหวดัสุรินทร์  2)  เพื่อเปรียบเทียบผลของการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา

และอาชีพของนักเรียนท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมพลงัสุขภาพจิตท่ีมีต่อการตั้งเป้าหมายและอาชีพ  และ

นกัเรียนท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมสุขภาพจิตท่ีมีผลต่อการตั้งเป้าหมายและอาชีพ  ซ่ึงเป็นการวิจยัก่ึง

ทดลอง  ประชากร  คือ  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5  โรงเรียนสิรินธร  จงัหวดัสุรินทร์  ภาคเรียน

ท่ี  2  ปีการศึกษา  2559  จาํนวน  858  คน  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดจ้ากการเลือกแบบ
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เจาะจง  คือ  นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5  โรงเรียนสิรินธร  จงัหวดัสุรินทร์  ปีการศึกษา  2559  

จาํนวน  60  คน  โดยใชแ้บบวดัการตั้งเป้าหมายดา้นการศึกษาและอาชีพ  แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง  30  

คน  กลุ่มควบคุม  30  คน  ใหก้ลุ่มทดลองเขา้ร่วมโปรแกรม  10  คร้ัง   คร้ังละ  50  นาที  เคร่ืองมือท่ี

ใชใ้นการวิจยั  คือ  1)  โปรแกรมพลงัสุขภาพจิตท่ีมีผลต่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ  

2)  แบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ  3)  แบบบนัทึกการเรียนรู้  4)  แบบสอบถาม

ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อโปรแกรมพลงัสุขภาพจิตท่ีมีผลต่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา

และอาชีพและต่อผูว้จิยั  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่าสถิติ

โ ด ย ใ ช้   Non Parametric  (The Wilcoxon Matches Pairs Signed Rank Test แ ล ะ   the Mann – 

Whitney U Test)  ผลวิจยัพบว่า  1)  ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนจากแบบวดั

การตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพภายหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั  .05  2)  ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนจากแบบวดัการตั้งเป้า

หมาทางการศึกษาและอาชีพภายหลังการทดลองสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้เข้าร่วม

โปรแกรมพลงัสุขภาพจิตท่ีมีผลต่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั  .05                  

  Morisano (2010)  ไดศึ้กษาผลการตั้งเป้าหมายท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  กลุ่ม

ตวัอย่างเป็นนักศึกษาในระดบัอุดมศึกษา  ท่ีมีเกรดเฉล่ียอยู่ในระดบัตํ่า  มีอายุระหว่าง 18-23  ปี  

จาํนวน  85  คน  โดยแบ่งเป็น 2  กลุ่ม  คือกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการฝึกตั้งเป้าหมาย  และกลุ่มควบคุม

ไม่ไดรั้บโปรแกรมฝึกตั้งเป้าหมาย  โดยใชร้ะยะเวลาในการทดลองทั้งหมด  16 สัปดาห์  ผลการวจิยั

พบว่า  นักศึกษาท่ีได้รับการฝึกตั้งเป้าหมาย  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนกว่ากลุ่มควบคุมท่ี

ไม่ไดรั้บการฝึกตั้งเป้าหมาย  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

2.  การแนะแนวการศึกษา 

 

 2.1  ความหมายของการแนะแนวการศึกษา 

  การแนะแนวการศึกษา  ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไว ้ ดงัน้ี 

 พนม  ล้ิมอารีย ์(2533)  กล่าวว่า  การแนะแนวการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการ

ให้ความช่วยเหลือนักเรียนในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการศึกษาโดยเฉพาะ  เช่น  แนวทางในการศึกษาต่อ  

การเลือกโปรแกรม  การเรียน  การลงทะเบียน  หลกัสูตรการเรียนการสอน  การวดัผล  ประเมินผล

ของโรงเรียน  การคน้ควา้  เขียนรายงาน  การอ่านหนงัสือ  การเตรียมตวัสอบ  การสร้างสมาธิใน

การเรียน  การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร  การให้การบริการแนะแนวการศึกษาจะช่วยให้
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นักเรียนรู้จกัเลือกและปรับตวัได้อย่างเหมาะสมในเร่ืองการศึกษาเล่าเรียนของตน  ทั้ งยงัช่วยให้

นกัเรียนสามารถวางแผนการศึกษาของตนไดอ้ยา่งเหมาะสมอีกดว้ย 

นงลักษณ์   ประเสริฐ และคณะ  (2548)  กล่าวว่า  การแนะแนวการศึกษา         

เป็นกระบวนการช่วยเหลือนักเรียนให้รู้และเข้าใจความต้องการ  ความสนใจ  ความสามารถ        

และความถนัดของตนเอง  รู้โอกาสทางการศึกษาในปัจจุบนัและอนาคต  การตดัสินใจเลือกกลุ่ม

วิชาเรียน  สถานท่ีเรียน  วิธีเรียน  การแบ่งเวลา  การทาํกิจกรรมต่างๆ  การศึกษาขอ้มูลวางแผน

การศึกษาต่อ  การปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเรียนการสอนและชีวติในโรงเรียน 

ลักขณา  สริวฒัน์ (2551)  กล่าวว่า  การแนะแนวการศึกษาเป็นการช่วยเหลือ

นักเรียนแต่ละคนหรือกลุ่ม  เพื่อให้ทํากิจกรรมต่างๆ  ในโรงเรียนให้ดีข้ึนโดยใช้สมรรถวิสัย  

(Capacity)  ท่ีจะเรียนรู้อยา่งอิสระและยงัช่วยใหน้กัเรียนไดรู้้ความตอ้งการและโอกาสทางการศึกษา

ของตนเองในปัจจุบนัและในอนาคต  การแนะแนวจึงประกอบดว้ยการช่วยเหลือนักเรียนในการ

ปรับตัวเองให้เข้ากับสภาพของโรงเรียน  การเลือกหลักสูตร  และกิจกรรมนอกหลักสูตร              

การวางแผน  การเตรียมตวั  การดาํเนินการเพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมดา้นการศึกษาอาชีพ 

จากความหมายของการแนะแนวการศึกษาท่ีได้กล่าวมาน้ี  ผูว้ิจ ัยสรุปได้ว่า                

การแนะแนวการศึกษา  หมายถึง  เป็นกระบวนการช่วยเหลือนกัเรียนให้รู้และเขา้ใจความตอ้งการ         

ความสนใจ  ความสามารถ  และความถนดัของตนเอง  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน  การวางแผนการ

เรียนท่ีดี  การรู้ช่องทางการศึกษา  การศึกษาขอ้มูลเพื่อเลือกศึกษาต่อ  และการสร้างนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน

ตลอดชีวติ 

 2.1  ความสําคัญและประโยชน์ของการแนะแนว 

  2.2.1  ความสําคัญของการแนะแนว 

ความสาํคญัของการแนะแนว  ไดมี้ผูก้ล่าวไว ้ ดงัน้ี  

นงลกัษณ์  ประเสริฐ  และคณะ (2553)  กล่าวถึงความสําคญัของการแนะ

แนววา่  การแนะแนวเป็นกลไกสําคญัในการสร้างคน  สร้างงาน  และสร้างชาติ  กล่าวคือ  สร้างคน

ให้รู้จกัคุณค่าในตนเอง  สร้างงานให้รู้จกัความถนดั  ความสนใจ  บุคลิกภาพของตน  รู้ขอ้มูลอาชีพ  

ตลอดจนสามารถเช่ือความสัมพนัธ์คุณลกัษณะของตนเองกบัอาชีพไดถู้กตอ้ง  มีการฝึกงานอาชีพ  

หรือมีประสบการณ์ในงาน  มีคุณลักษณะพื้นฐานท่ีจาํเป็นในการประกอบอาชีพให้ประสบ

ความสําเร็จ  สร้างชาติ  ให้คนมีวิธีการหาความรู้ทางวิชาการ  มีคุณธรรมจริยธรรม  เอ้ืออาทร  

สมานฉันท์  และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  ด้วยคุณลักษณะดังกล่าวเป็นส่ิงสําคญัท่ีสุดในยุค

ปัจจุบนัท่ีจะพฒันาคนเป็นมนุษยท่ี์สมบรูณ์ได ้
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นิรันดร์  จุลทรัพย ์ (2554)  กล่าวถึงความสาํคญัของการแนะแนว  ดงัน้ี 

1. ทาํใหบุ้คคลมีค่านิยม  จริยธรรม  สามญัสาํนึก  สติรู้ผดิชอบ  สามารถรับรู้

ความรู้สึกต่างๆ  ของบุคคลอ่ืนท่ีมีต่อตนได ้

2.  ทาํให้บุคคลเขา้ใจเร่ืองธรรมชาติของคน  ความสัมพนัธ์  จิตวิทยา  การ

ปรับตวัทางสังคม  สามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

3.  ทาํให้บุคคลสามารถตดัสินใจแกปั้ญหาต่างๆ  ดว้ยตนเองได ้ และเลือก

วถีิทางไดถู้กตอ้ง 

4.  ทาํให้มีความรู้  ความเข้าใจ  ในเร่ืองของการศึกษา  การทาํงานอาชีพ  

เพื่อใหศึ้กษาสาํเร็จไดป้ระกอบอาชีพท่ีถนดั  เขา้ใจและทนัต่อโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

5.  เพื่อให้บุคคลพฒันาการและเจริญเติบโตไปตามครรลองท่ีมีคุณภาพ  รู้จกั

และเขา้ใจตนเองและความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

กฤตวรรณ  คําสม (2557)  กล่าวถึงความสําคัญของการแนะแนวไวว้่า  

บริการแนะแนวนบัว่าเป็นบริการท่ีสําคญัและมีความจาํเป็น  ท่ีตอ้งจดัข้ึนเพื่อให้ผูเ้รียน  มีความรู้

ความเขา้ใจรวมทั้งการช่วยเหลือทุกๆ  ด้านแก่บุคคลโดยไม่จาํกดัเพศและวยั  การจดับริการแนะ

แนวอาจจะเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มก็ได้  ทั้ งน้ีย่อมข้ึนอยู่กับความเหมาะสม  เพราะปัญหา

บางอย่างอาจเป็นปัญหาของกลุ่ม  แต่ปัญหาบางอย่างอาจเป็นปัญหาของบุคคล  สาเหตุท่ีจาํเป็น

จะตอ้งมีบริการแนะแนวสืบเน่ืองมาจากปัญหาต่างๆ  ท่ีเกิดข้ึนในสังคมมากมาย  การอยูร่วมกลุ่มกนั

ของมนุษยย์อ่มก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ  ตามมาเป็นของธรรมดา  นอกจากนั้น  การท่ีมนุษยต์อ้งต่อสู้

ด้ินรนเพื่อความมีชีวิตอยู่รอด  และดําเนินชีวิตอยู่ตามสมควรแก่อัตภาพ  ทําให้เกิดปัญหาอยู่

ตลอดเวลา  ปัญหาของมนุษยเ์ร่ิมแรกจะเกิดจากปัญหาครอบครัวจะค่อยๆ เป็นปัญหาท่ีสืบเน่ืองไปสู่

กลุ่มใหญ่และค่อยๆ  กลายไปเป็นปัญหาของประเทศชาติไปในท่ีสุด  การแนะแนวจะช่วยป้องกนั

ปัญหา  ลดปัญหาต่างๆ  ใหล้ดลง 

กระทรวงศึกษาธิการ (2559)   กล่าวถึงความสําคญัของการแนะแนวไวว้่า  

พระราชบญัญติัคุม้ครองเด็ก  พ.ศ.  2546  มุ่งสนบัสนุนใหเ้ครือข่ายทุกภาคส่วนตั้งแต่ระดบัทั้งถ่ินถึง

ระดบัชาติ  ในการดูแลสภาวะความเป็นอยูข่องเด็กทุกคนในสังคม  ให้มีมาตรฐานการดาํรงชีวิตท่ีดี  

แ ล ะ มุ่ ง เน้ น ให้ ป ฏิ บั ติ ต่ อ เด็ ก โ ด ย คํา นึ ง ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด ข อ ง เด็ ก เป็ น สํ าคัญ แ ล ะ

กระทรวงศึกษาธิการไดต้รากฎกระทรวงฯ  ว่าดว้ย  กาํหนดหลกัเกณฑ์  วิธีการ  เง่ือนไข  ในการ

จดัการระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนว  ให้คาํปรึกษา  และฝึกอบรมแก่นกัเรียน  นกัศึกษา

และผูป้กครอง  พ.ศ.  2548  ขอ้  2  บญัญติัวา่  “ให้โรงเรียนและสถานศึกษา  จดัให้มีระบบงานและ

กิจกรรมในการแนะแนว  ให้คาํปรึกษา  และฝึกอบรมแก่นักเรียน  นักศึกษา  และผูป้กครองตาม
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ระบบของโรงเรียนหรือสถานศึกษา”  ขอ้  3  บญัญติัว่า  “ให้โรงเรียนและสถานศึกษา  มีหน้าท่ี

ดงัต่อไปน้ี  (1)  พฒันาระบบงานแนะแนวท่ีจะช่วยดูแลนกัเรียนและนกัศึกษาเป็นรายบุคคล  พร้อม

ทั้งส่งเสริมให้ครูทุกคนมีบทบาทในการแนะแนว  รู้จกัและเข้าใจนักเรียน  สามารถค้นพบและ

จดัการเรียนรู้ท่ีจะพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนและให้คาํปรึกษาดา้นการดาํรงชีวิต  การปรับเปล่ียน

พฤติกรรม  การศึกษาต่อและการมีงานทาํ  ทั้งน้ี  ให้มีระบบขอ้มูลตั้งแต่แรกเขา้  เพื่อติดตามดูแล

อยา่งต่อเน่ืองจนจบการศึกษา”   

จากพระราชบญัญติัคุม้ครองเด็ก  พ.ศ.  2546  และกฎกระทรวงฯ  ว่าดว้ย  

กาํหนด  หลักเกณฑ์  วิธีการ  เง่ือนไขในการจดัการระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนว  ให้

คาํปรึกษา  และฝึกอบรมแก่นกัเรียน  นกัศึกษา  และผูป้กครอง  พ.ศ.  2548  หมายถึง  ให้โรงเรียน

พฒันาระบบการแนะแนว  ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีบทบาทในการแนะแนวเบ้ืองตน้  มีระบบขอ้มูล

ของนกัเรียนเป็นรายบุคคล  เพื่อนาํไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาและการให้คาํปรึกษาแก่นกัเรียน

และผูป้กครอง 

ความสําคญัของการแนะแนว สรุปได้  ดงัน้ี  การแนะแนวจะช่วยบุคคลมี

ความรู้  ความเขา้ใจ  ในเร่ืองของการศึกษา  การทาํงานอาชีพ  เพื่อให้ศึกษาสําเร็จไดป้ระกอบอาชีพ

ท่ีถนดั  รู้จกัและเขา้ใจตนเองและความแตกต่างระหวา่งบุคคล  ช่วยป้องกนัปัญหา  ลดปัญหาต่างๆ  

ช่วยให้บุคคลสามารถตดัสินใจแกปั้ญหาต่างๆ  ดว้ยตนเองได ้ และเลือกวิถีทางไดถู้กตอ้ง  มีความ

เขา้ใจและทนัต่อโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลง สามารถพฒันาการและเจริญเติบโตไปตามครรลองท่ีมี

คุณภาพ   

  2.2.2  ประโยชน์ของการแนะแนว 

ประโยชน์ของการแนะแนว  ไดมี้ผูก้ล่าวไว ้ ดงัน้ี 

กฤตวรรณ  คาํสม (2557)  ไดก้ล่าวถึง  ประโยชน์ของการแนะแนวไวด้งัน้ี      

การแนะแนวนับว่ามีประโยชน์มากมายต่อนักเรียนทั้ งทางตรงและทางอ้อม  การท่ีผูเ้รียนขาด

ประสบการณ์  ขาดผูใ้ห้การช่วยเหลือช้ีแนวทางในการดาํเนินชีวิต  เป็นเหตุให้ต้องดาํเนินชีวิต

ผิดพลาด  ประสบปัญหาบางอยา่งท่ีร้ายแรงท่ีอาจทาํลายอนาคตได ้ การจดับริการแนะแนวจะช่วย

ขจดัปัญหาทุกๆ ดา้น  ช่วยให้นกัเรียนมองเห็นปัญหาแลว้เกิดความกระจ่างข้ึนในใจ  สามารถท่ีจะ

แกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง  ยอมรับสภาพท่ีแทจ้ริงของตนเอง  พยายามท่ีจะช่วยเหลือตนเองให้ได้

มากท่ีสุด  รู้จกัระมดัระวงัตวัในการดาํเนินชีวิต  รู้จกัตั้ งเป้าหมายของชีวิต  ความสําเร็จในชีวิต

มนุษยอ์ยูท่ี่การรู้จกักาํหนดเป้าหมายท่ีอยูใ่นความสามารถของตนเองท่ีจะกา้วไปถึง  ไม่เกียจคร้าน

รอคอยโชคชะตา  บุคคลท่ีมีหลกัในการดาํเนินชีวิตโดยยึดหลกัปรัชญาของการแนะแนวจะเป็น

บุคคลท่ีประสบความสาํเร็จในชีวติ  สรุปประโยชน์ของการแนะแนว  ดงัน้ี 
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1.  ช่วยให้นักเรียนสามารถศึกษาหาความรู้อย่างถูกวิธี  ช่วยให้เกิดความ

เขา้ใจในบทเรียนใหดี้ยิง่ข้ึน  ทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอน   

2.  ช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนตามความถนัดของตนเอง  สามารถเลือก

วชิาตามความรู้ความสามารถของตนเอง 

3.  ช่วยกระตุน้ใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าของการศึกษา  ทาํใหเ้กิดความสนใจใน

การเรียน  พอใจท่ีจะศึกษาหาความรู้ 

4.  ช่วยให้โรงเรียนสามารถจดัวิชาเรียนไดเ้สนอความตอ้งการของนกัเรียน  

รู้แนวทางวา่วชิาใดควรจดัและเหมาะสมกบัผูใ้ด 

5.  ช่วยป้องกนัปัญหาต่างๆ  โดยการวางแผนเอาไวล่้วงหน้า  เพื่อช่วยให้

นกัเรียนหลีกหนีจากปัญหาไม่ตอ้งเผชิญกบัปัญหา 

6.  ช่วยให้นักเรียนรู้จกัคิดและร่วมกิจกรรมต่างๆ ไปตามความพอใจและ

ความสามารถของตนเอง 

7.  ช่วยให้นกัเรียนสามารถเลือกอาชีพไปตามความถนดัของตนเอง  อนัจะ

นาํไปสู่ความสัมฤทธ์ิผลในวชิาท่ีตนเองเลือก   

8.  ช่วยใหน้กัเรียนเกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ รู้จกัคิดและปฏิบติัส่ิงใหม่ๆ 

ไดด้ว้ยตนเอง  สร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัตนเอง 

9.  ช่วยให้นักเรียนได้มีพฒันาการไปอยา่งถูกหลกัวธีิ  โดยมีพฒันาการไป

พร้อมๆ กนั  ทั้งดา้นร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา   

10.  ช่วยให้นกัเรียนประสบความสําเร็จในการศึกษาเล่าเรียน  และสามารถ

นความรูท่ีไดรั้บไปปรับตวัใหอ้ยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งราบร่ืน 

11.  ช่วยให้นักเรียนรู้จกัรักษาระเบียบวินัย  และขนบธรรมเนียมประเพณี

อนัดีงาม  รู้จกัหน้าท่ีของตนเองในฐานะพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ  และเป็นสมาชิกท่ีดีของ

ครอบครัว  มีมานะอดทน  ขยนัหมัน่เพียรเพือ่นาํไปสู่ความสาํเร็จ 

12.  ช่วยให้นักเรียนเข้าใจตนเอง  รู้จกัตนเองอย่างแท้จริง  รู้จักคิดและ

แกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง  รู้จกัวางแผนชีวติในอนาคตและดาํเนินชีวิตไปตามท่ีตนตอ้งการ   

13.  ช่วยให้นกัเรียนรู้จกัและเขา้ใจสภาพแวดลอ้มรอบๆ ตวั  รู้จกัและเขา้ใจ

บุคคลอ่ืน  มีความเห็นอกเห็นใจและสามารถทาํงานร่วมกับผูอ่ื้นได้ดี  เป็นท่ียอมรับของสังคม       

ทาํให้เกิดความรู้สึกอบอุ่นในการอยู่ร่วมกนักบัผูอ่ื้นไดดี้  สามารถทาํตนให้เป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น

และสังคมได ้
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14.  ช่วยให้นกัเรียนเป็นคนมีเหตุผล  ไม่ใชอ้ารมณ์เป็นเคร่ืองตดัสินปัญหา  

รู้จกัคุณค่าของตนเองและนาํคุณค่าของตนเองไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ 

15.  ช่วยให้ครูและผูบ้ริหารรู้เหตุแห่งพฤติกรรม  เพื่อหาทางช่วยขจดัปัญหา

ไดง่้ายข้ึน 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2557)  ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการแนะ

แนวแต่ละดา้นต่อผูเ้รียน  ดงัน้ี 

1.  การแนะแนวดา้นการศึกษา  ประโยชน์ของการแนะแนวดา้นการศึกษา

ต่อผูเ้รียน  มีดงัน้ี 

1.1  นกัเรียนไดรู้้จกัและเขา้ใจตนเองดา้นการศึกษาในการจะเสริมสร้าง

ศกัยภาพของผูเ้รียนในทุกดา้น 

1.2  นกัเรียนเกิดความตระหนกัในคุณค่าของการเรียนในวชิาแต่ละวชิา 

1.3  นกัเรียนไดรู้้จกัตนเอง  มัน่ใจ  รู้จกัประเมินความสนใจ  ความถนดั  

ความสามารถในการเรียน  และเตรียมพร้อมในการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อ  ในกลุ่มวิชาเรียนท่ี

เหมาะสมกบัตนเอง  ตลอดจนสามารถวางแผนอนาคตได ้

1.4  นกัเรียนรู้จกัวิธีการเรียนท่ีเหมาะกบัตวัเอง  รู้จกัสาเหตุเขา้ใจปัญหา  

วธีิแกไ้ขและป้องกนัปัญหา 

1.5  นกัเรียนรู้จกัศึกษา  คน้ควา้  จากแหล่งความรู้โดยตรง 

1.6  นักเรียนรู้จกัโลกกวา้งทางการศึกษาทั้ งทางด้านสายสามัญ สาย

อาชีพ  และสายอ่ืนๆ 

2.  การแนะแนวทางดา้นอาชีพ  ประโยชน์ของการแนะแนวอาชีพ  มีดงัน้ี 

2.1 รู้ จ ัก โล ก ข องงาน อาชี พ  ลัก ษ ณ ะ อาชี พ  รายได้  ค วาม มั่น ค ง  

ความกา้วหนา้  ซ่ึงแต่ละเร่ืองต่างมีความสาํคญัควรแก่การรู้จกั 

2.2  รู้จกัเตรียมตวัประกอบอาชีพอย่างมีเป้าหมาย  เช่น การทาํงานท่ี

เหมาะสมกบัตนเอง  การเรียนรู้เพื่อพฒันางานในอนาคต  มีแผนการเลือกอาชีพทั้งในระยะสั้นและ

ระยะยาว 

2.3 รู้จ ักเลือกอาชีพท่ีสุจริต  สอดคล้องกับความถนัด  ความต้องการ        

ความสนใจ  ความสามารถ  และบุคลิกภาพ 

2.4  รู้จกัวธีิการปรับตวัเขา้กบัผูร่้วมงานทุกคน ทั้งหวัหนา้  เพื่อนร่วมงาน  

และลูกนอ้ง  เพื่อใหมี้ความสุขในการประกอบอาชีพ  มีแนวทางในการแกปั้ญหาโดยใชส้ติปัญญา   
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3.  การแนะแนวทางดา้นสังคมและส่วนตวั  ประโยชน์ของการแนะแนว

ดา้นสังคมและส่วนตวั   มีดงัน้ี 

3.1  เขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น  ซ่ึงจะทาํให้เกิดการยอมรับ  และพร้อมท่ี

จะใหค้วามร่วมมือหรือปรับตวัในการร่วมมือกนัทาํงานได ้

3.2  บุคลิกภาพดี  เหมาะสมกบัวยั  โอกาส  และสถานท่ี 

3.3  รู้จกัมองโลกในแง่ดี  มีความคิดเชิงบวก  เม่ือพบปัญหาอุปสรรค

ก็สามารถมีสติและใชปั้ญญาในการแกปั้ญหา 

3.4  มีมนุษยสัมพนัธ์ดี  เขา้ใจผูอ่ื้น  เกิดการเก้ือกลูอยา่งต่อเน่ือง 

3.5  เลือกตดัสินใจ  และแก้ปัญหาอย่างฉลาด  โดยจดัลาํดบัปัญหา

จากง่ายไปหายาก  วเิคราะห์สาเหตุของปัญหา  ใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหาไดต้รงประเด็น 

3.6  มีชีวิตท่ีเป็นสุข  ในบทบาทตามวยัท่ีแตกต่างกนั  เช่น  บทบาท

ของลูก พี่  น้อง  เพื่อน  นักเรียน  สมาชิกของสังคม  ลูกจ้าง  นายจ้าง  ผู ้บังคับบัญชา  หรือ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  หรือแมแ้ต่อยูเ่พียงลาํพงัก็พึ่งตนเอง  และมีความสุข       

ประโยชน์ของการแนะแนวโดยสรุป  ไดแ้ก่  ประโยชน์ของการแนะ

แนวดา้นการศึกษา  คือ  ช่วยให้ผูเ้รียนไดรู้้จกัและเขา้ใจตนเองดา้นการศึกษา  สามารถวางแผนดา้น

การเรียน  และพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ   ประโยชน์ของการแนะแนวดา้นอาชีพ  คือ  ช่วย

ให้ผูเ้รียนไดรู้้จกัโลกของอาชีพ  มีแผนการเลือกอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความถนดั  ความสนใจ  และ

บุคลิกภาพของตนเอง   เพื่อให้มีความสุขในการประกอบอาชีพ  ประโยชน์ของการแนะแนวดา้น

สังคมและส่วนตวั  คือ  ช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้ขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น  มีความสามารถในการปรับตวั  การ

คิดแกปั้ญหา  และสามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข    

2.3  ปรัชญาของการแนะแนว 

  ปรัชญาของการแนะแนว  ไดมี้ผูก้ล่าวไว ้ ดงัน้ี 

  รัญจวน  คาํวชิรพิทกัษ ์(รัญจวน  คาํวชิรพิทกัษ,์ 2545 อา้งถึงใน กฤตวรรณ  คาํสม, 

2557) ปรัชญาของการแนะแนวประกอบดว้ยความรู้  ความเขา้ใจ  หรือความเช่ือเก่ียวกบัธรรมชาติ

ของมนุษย ์ ดงัต่อไปน้ี   

  1.  นกัเรียนทุกคนมีคุณค่าและศกัด์ิศรีแห่งความเป็นมนุษยเ์ท่าเทียมกนั  นกัเรียน

ทุกคนจึงควรมีสิทธิและโอกาสท่ีจะไดรั้บความช่วยเหลือ  และส่งเสริมพฒันาอยา่งเท่าเทียมกนัเต็ม

ศกัยภาพ  ใหป้ระสบผลสาํเร็จในชีวติตามอตัภาพ  จากผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
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  2.  นกัเรียนแต่ละคนยอ่มมีคุณลกัษณะอนัเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตวั  อนัเป็นผลให้

นกัเรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกนัไม่วา่จะเป็นดา้นความรู้  ทกัษะ  หรือเจตคติ  การให้บริการแก่

นกัเรียนจึงควรคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลของนกัเรียนเป็นพิเศษ 

  3. พฤติกรรมของนัก เรียนแต่ละคนมีสาเหตุ  การแนะแนวจึงต้องทําเป็น

กระบวนการให้ครบวงจร  ทั้งดา้นป้องกนัปัญหาสําหรับพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม  พฒันาและสร้าง

เสริมพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและปรับปรุงแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 

  4.  มนุษยทุ์กคนควรให้ความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัและผูใ้ห้ความช่วยเหลือไดดี้  

ควรมีความรู้และหลกัในการใหค้วามช่วยเหลือโดยเฉพาะอุทิศตนเพื่อสังคมดูจะนอ้ยลงกวา่นกัเรียน

วยัรุ่นในช่วง  2  ทศวรรษท่ีผา่นมา  งานแนะแนวจึงตอ้งทาํให้ครบทุกดา้น  ไม่เฉพาะดา้นการศึกษา

หรือดา้นการประกอบอาชีพเท่านั้น  จะตอ้งมีงานแนะแนวส่วนตวัและสังคมดว้ย 

  5.  นักเรียนมีสิทธิและเสรีภาพและความสามารถในการเลือกแนวทางในการ

แกปั้ญหาดว้ยตนเอง  ครูแนะแนวไม่สามารถตดัสินใจแทนนกัเรียนคนหน่ึงคนใดได ้

  6.  นักเรียนทุกคนควรไดรั้บการพฒันาทุกด้านอย่างเหมาะสม  ไม่ว่าจะเป็นด้าน

ร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  ความสําเร็จในขอ้น้ีจะเกิดข้ึนได ้ จะตอ้งไดรั้บความร่วมมือ

จากบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน  การทาํงานแนะแนวจึงควรประสานสัมพนัธ์กบัทุกหน่วยงานใน

โรงเรียน 

  สมจิตรา  เรืองศรี  (สมจิตรา  เรืองศรี, 2550 อา้งถึงใน  กฤตวรรณ  คาํสม, 2557)

กล่าวว่า  การแนะแนวเข้ามามีบทบาทต่อการจดัการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระบวนการแนะแนวจึงยดึปรัชญาในการปฏิบติัเป็นหลกั  ดงัน้ี   

  1.  บุคคลมีความแตกต่าง  โดยยึดถือว่าบุคคลมีความแตกต่างทางด้านร่างกาย  

สติปัญญา  อารมณ์  บุคลิกภาพ  ใหค้วามสาํคญักบัเอกตับุคคล 

  2.  บุคคลย่อมต้องการความช่วยเหลือ  ผูแ้นะแนวจึงให้ความช่วยเหลือเพื่อให้

สามารถช่วยเหลือตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

  3.  บุคคลแต่ละคนย่อมมีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ  ความเปล่ียนแปลงในด้าน

ร่างกาย  ความรู้สึกนึกคิด  บุคลิกภาพต่างๆ  จะเกิดข้ึนอยูเ่สมอ 

  4.  พฤติกรรมของบุคคลย่อมมีสาเหตุ  สอดคล้องกับความเช่ือตามหลักการ

วทิยาศาสตร์  และศาสนา  เช่น  ผลยอ่มเกิดแต่เหตุ  ถา้จะแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่ดีหรือไม่เหมาะสมก็

ใหแ้กท่ี้สาเหตุ  ก็จะสามารถแกไ้ขพฤติกรรมเหล่านั้นได ้

  5.  บุคคลยอ่มมีศกัด์ิศรีในตนเอง  เช่ือในศกัยภาพของแต่ละคนท่ีสามารถวางแผน

สร้างทางเลือกในการดาํเนินชีวติไดด้ว้ยตนเอง  การแนะแนวจึงควรใหแ้ต่ละคนไดส้ามารถเลือกให้
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โอกาสในการแกปั้ญหาต่างๆ  ไดด้ว้ยตนเอง  ช่วยให้บุคคลมีกาํลงัใจ  มีความภาคภูมิใจ  มองเห็น

คุณค่าในตนเอง  ช่วยใหเ้ขาสามารถดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข 

  6.  บุคคลจะประสบความสําเร็จถา้ไดรั้บการพฒันาในทุกดา้นตามศกัยภาพท่ีมีอยู ่ 

การแนะแนวจึงควรใหโ้อกาสบุคคลในการพฒันาดา้นต่างๆ  โดยควรใหค้วามช่วยเหลือ   

  กระทรวงศึกษาธิการ (2559) กล่าวถึง  ปรัชญาของการแนะแนว  ซ่ึงเนน้ความเช่ือ

อยา่งมีเหตุผล  สาํหรับใชเ้ป็นแนวปฏิบติัต่อนกัเรียน  มีดงัต่อไปน้ี 

  1.  มนุษยเ์ป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและมีศกัยภาพ 

  2.  มนุษยมี์ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

  3.  มนุษยมี์ศกัด์ิศรีและตอ้งการการยอมรับ 

  4.  มนุษยมี์การเปล่ียนแปลงและพฒันาได ้

  5.  พฤติกรรมของมนุษยย์อ่มมีสาเหตุ 

  โดยสรุป  ปรัชญาการแนะแนวสําหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติต่อนักเรียน  คือ  พื้น

ฐานความรู้  ความเช่ือท่ีว่ามนุษยเ์ป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและมีศกัยภาพ  มนุษยมี์ความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล  มนุษยมี์ศกัด์ิศรีและตอ้งการการยอมรับ  มนุษยมี์การเปล่ียนแปลงและพฒันาได ้ 

และพฤติกรรมของมนุษยย์อ่มมีสาเหตุ  ซ่ึงปรัชญาการแนะแนวตั้งอยู่บนพื้นฐานท่ีให้ความสําคญั

กบัคนและการพฒันาคน 

 2.4  ขอบข่ายของการแนะแนว 

  จากการศึกษาขอบข่ายของการแนะแนว  มีดงัน้ี 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2559)  ขอบข่ายของการแนะแนว  มี  3  ดา้น  ไดแ้ก่ 

  1.  แนะแนวดา้นการศึกษา  ซ่ึงมีขอบข่ายงานตั้งแต่การสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียน  

การฝึกทกัษะหรือเทคนิคการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  กิจนิสัยในการเรียน  การวางแผนการเรียนท่ีดี  

การรู้ช่องทางการศึกษา  และการเลือกทางศึกษาต่อ  ตลอดทั้งการสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวติ 

  2.  แนะแนวดา้นอาชีพ  ซ่ึงมีขอบข่ายงานตั้งแต่การสร้างเจตคติท่ีดีต่อการทาํงาน

และการประกอบอาชีพ  การสร้างความตระหนกัรับรู้เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงของโลกอาชีพ  การ

สํารวจอาชีพ  การตดัสินใจและวางแผนดา้นอาชีพ  การเตรียมตวัเพื่ออาชีพ  การเขา้สู่อาชีพ  และ

การพฒันาตนเองเพื่อความกา้วหนา้ในอาชีพ 

  3.  แนะแนวดา้นส่วนตวัและสังคม  ซ่ึงมีขอบข่ายตั้งแต่การรู้จกั  เขา้ใจตนเองและ

ผูอ่ื้น  เห็นคุณค่าของตนเอง  ผูอ่ื้น  ครอบครัว  สังคม  รู้จกัชีวิตและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  

การรู้จกัปรับตวัและแกปั้ญหา  การพฒันาตนเอง  การฝึกทกัษะชีวิตและทกัษะทางสังคม  เพื่อให้มี

บุคลิกภาพท่ีดี  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์ 
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  โดยสรุปขอบข่ายของการแนะแนวมี  3  ดา้น  ไดแ้ก่  การแนะแนวดา้นการศึกษา   

การแนะแนวดา้นอาชีพ  และการแนะแนวดา้นส่วนตวัและสังคม 

  2.4.1  การจัดกจิกรรมแนะแนวในระดับมัธยมศึกษา 

การจดักิจกรรมแนะแนวในระดบัมธัยมศึกษามีวธีิการ  ดงัน้ี 

กระทรวงศึกษาธิการ (2559) กล่าวถึงการจดักิจกรรมแนะแนวว่าสามารถ

ดาํเนินการได ้2 วธีิ คือ   

1.  กิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน  เป็นการจดักิจกรรมแนะแนวท่ีมีหลกัสูตร

เน้ือหาสาระครอบคลุมดา้นการศึกษา  อาชีพ  ส่วนตวัและสังคม  ดาํเนินการทุกภาคเรียนตั้งแต่ชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี   1-6  อยา่งต่อเน่ือง  และมีการประเมินผล  ผา่น  ไม่ผา่น 

แนวการจดักิจกรรมในชั้นเรียน  มีดงัน้ี 

1.1  ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา  ความตอ้งการ  ความสนใจ  ธรรมชาติ

ของนกัเรียน 

1.2  วิเคราะห์ทกัษะชีวติในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  คุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงค ์ วสิัยทศัน์ของโรงเรียน  และวเิคราะห์ขอ้มูลของนกัเรียนแต่ละชั้นปี 

1.3  กาํหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุมด้านการศึกษา  

ดา้นอาชีพ  และดา้นส่วนตวัและสังคม  โดยยึดสภาพปัญหา  ความตอ้งการ  ความสนใจ  ตลอดจน

ธรรมชาติของนกัเรียน  และเป้าหมายของโรงเรียน  โดย  ครู  ผูป้กครอง  และนกัเรียนมีส่วนร่วม 

1.4  กําหนดวตัถุประสงค์การจัดกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียนเป็น

ระดบัการศึกษาและชั้นปี 

1.5  ออกแบบหน่วยการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว  ประกอบด้วย  ช่ือ

กิจกรรม  วตัถุประสงค ์ พฤติกรรมนกัเรียน  หลกัฐานการทาํกิจกรรม  วิธีการจดักิจกรรม  วิธีการ

ประเมินผลภาคเรียน  และระยะเวลาท่ีจดักิจกรรมแนะแนว 

1.6  จดัทาํแผนการจดักิจกรรมแนะแนวรายชั่วโมง  ประกอบด้วย  ช่ือ

กิจกรรม  เวลา  วตัถุประสงค ์ สาระสําคญั  ช้ินงาน/ภารกิจ  วิธีการจดักิจกรรม  ส่ือ/อุปกรณ์  และ

การประเมินผล 

1.7  จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว  และ

ประเมินผลการจดักิจกรรม 

1.8  ประเมินเพื่อตดัสินผลการเรียน  และสรุปรายงาน 

2. กิจกรรมแนะแนวนอกชั้นเรียน  เป็นการจดักิจกรรมแนะแนวท่ีหลกัสูตร

มีวตัถุประสงคเ์ฉพาะเจาะจง  เพื่อพฒันาหรือแกปั้ญหานกัเรียน  ระยะเวลาในการจดัแต่ละหลกัสูตร
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ประมาณ  12-15  ชัว่โมง  มกัจะดาํเนินการนอกเวลาเรียนปกติ  เช่น  โปรแกรมการพฒันาแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน  โปรแกรมการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง  โปรแกรมการกาํกบัตนเอง

เพื่อพฒันาความรับผดิชอบในการเรียน  ฯลฯ 

แนวการจดักิจกรรมนอกชั้นเรียน  มีดงัน้ี   

2.1  ศึกษาสภาพปัญหา  ความตอ้งการ  ความสนใจของนกัเรียน 

2.2   สาํรวจความตอ้งการ  ความสนใจเขา้ร่วมกิจกรรม 

2.3  ออกแบบหลกัสูตรโดยมีหลกัการทฤษฎีรองรับ 

2.4  จดัทาํโปรแกรมการจดักิจกรรม 

2.5  จดักิจกรรมตามโปรแกรมท่ีกาํหนด 

2.6  ประเมินผลสัมฤทธ์ิการจดักิจกรรม   

กล่าวโดยสรุปการจดักิจกรรมแนะแนวในระดบัมธัยมศึกษา  มี  2  วิธีการ  

ดังน้ี  กิจกรรมแนะแนวในชั้ นเรียน  เป็นการจัดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีหลักสูตรเน้ือหาสาระ

ครอบคลุมดา้นการศึกษา  อาชีพ  ส่วนตวัและสังคม  ดาํเนินการทุกภาคเรียนตั้งแต่ชั้นมธัยมศึกษาปี

ท่ี  1-6 อยา่งต่อเน่ือง  และมีการประเมินผล  ผา่น  ไม่ผา่น  และกิจกรรมแนะแนวนอกชั้นเรียน  เป็น

การจดักิจกรรมแนะแนวท่ีหลกัสูตรมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะเจาะจง  เพื่อพฒันาหรือแกปั้ญหานกัเรียน  

ระยะเวลาในการจดัแต่ละหลกัสูตรประมาณ  12-15  ชัว่โมง  มกัจะดาํเนินการนอกเวลาเรียนปกติ   

 2.6  การกาํหนดข้ันตอนของกจิกรรม 

  การกาํหนดขั้นตอนของกิจกรรม  มีดงัน้ี 

  มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช (2557)  ได้กล่าวถึง  การกาํหนดขั้นตอนของ

กิจกรรมว่าเป็นการระบุลาํดบัขั้นของการดาํเนินกิจกรรมนบัตั้งแต่เร่ิมกิจกรรมจนส้ินสุดกิจกรรม  

ขั้นตอนของกิจกรรมจะมีลักษณะทาํนองเดียวกับขั้นตอนของกระบวนการสอนกล่าวกวา้งๆ  

สําหรับกระบวนการสอนได้ว่าประกอบด้วยขั้นนําเข้าสู่บทเรียน  ขั้นสอน  ขั้นสรุป  และขั้น

ประเมินผล  ซ่ึงเม่ือนํามาใช้ในกระบวนการของกิจกรรมแนะแนวก็กล่าวได้ว่า  ขั้นตอนของ

กิจกรรมแนะแนวประกอบดว้ย  ขั้นนาํเขา้สู่กิจกรรม  ขั้นดาํเนินกิจกรรม  ขั้นสรุปกิจกรรม  และขั้น

ประเมินผล  ขั้นตอนตามท่ีกล่าวมาน้ี  มักนิยมใช้ในรูปแบบของกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน       

ซ่ึงการแนะแนวของประเทศไทยนิยมใชเ้ป็นส่วนใหญ่   

  การกาํหนดขั้นตอนในของกิจกรรมในรูปแบบใด  ส่ิงท่ีควรเน้นให้ความสําคญั

เป็นพิเศษและขาดไม่ได ้ คือการจดักิจกรรมท่ีมุ่งให้ผูรั้บบริการนาํผลการเรียนรู้จากกิจกรรมไปใช้

ประโยชน์  ซ่ึงในปัจจุบันเน้นจดักิจกรรมโดยใช้แนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  

(Participatory Learning)  ท่ี เน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  (Experiential Learning)  และการ
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เรียนรู้ดว้ยกระบวนการกลุ่ม (Group Process  Learning)  ซ่ึงนักการศึกษาส่วนใหญ่ยอมรับว่าการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมจะเสริมสร้างผูรั้บบริการทั้งกระบวนการคิดและการปฏิบติั  และขอ้ดีในการ

นาํเทคนิควิธีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์มาเป็นหลกัในการกาํหนดขั้นตอนกิจกรรมและการดาํเนิน

กิจกรรมแนะแนวคือ  วิธีการน้ีช่วยสนองปรัชญาการแนะแนวท่ีมุ่งเสริมสร้างการเจริญส่วนตนของ

ผูรั้บบริการ  เพราะสนบัสนุนโอกาสให้ผูรั้บบริการสร้างองคค์วามรู้  แสวงหาทกัษะ  พฒันาค่านิยม

อนัพึงประสงคจ์ากประสบการณ์ของตนเอง  ทาํให้ผูรั้บบริการเกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของความรู้และ

ขอ้มูลท่ีไดเ้รียนรู้  นบัเป็นการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริง  ซ่ึงไม่ใช่เพียง  “รู้”  แต่มีผลต่อการปรับเปล่ียนและ

พฒันาการกระทาํดว้ย  โดยบทบาทของผูใ้หบ้ริการในทุกขั้นตอนของกิจกรรมจะตอ้งกระตุน้การคิด

วิเคราะห์  หาความสัมพนัธ์ระหว่างกิจกรรมท่ีเป็นรูปธรรมและสาระการเรียนรู้ท่ีเป็นนามธรรม  

และมุ่งนาํสาระการเรียนรู้สู่การเจริญแห่งตน   

  ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์มีขั้นตอนกิจกรรมวา่ประกอบดว้ย  4  ขั้นตอน  

ไดเ้ป็นวงจรการเรียนรู้ (Four Phases of the Learning Cycle)  คือ แลกเปล่ียนประสบการณ์  สะทอ้น

กลบัการรับรู้  สรุปสาระสู่ชีวติ  คิดและนาํไปปฏิบติั ” 

  ขั้ น ท่ี  1  แลกเปล่ียนประสบการณ์  (Experiencing)  ผู ้รับบริการอาจเล่นเกม  

บทบาทสมมติ  ทาํงานทาํกิจกรรมสถานการณ์จาํลอง  ฟัง/อ่านกรณีศึกษา  คน้ควา้  เล่าอดีต เล่าเร่ือง  

แบ่งปันประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาระสาํคญัหรือผลลพัธ์การเรียนรู้หรือจุดมุ่งหมายของกิจกรรม 

  ขั้นท่ี  2  สะท้อนกลับการเรียนรู้  (Reflecting)  ผูรั้บบริการแสดงความคิดเห็น

ความรู้สึก  วเิคราะห์  พิจารณาหาเหตุผลจากการแลกเปล่ียนประสบการณ์ในขั้นท่ี  1  เพื่อหาคาํตอบ

วา่เกิดอะไรข้ึนจากขั้นท่ี  1  หรือเขาตีความส่ิงนั้นวา่อยา่งไร 

  ขั้นท่ี  3  สรุปสาระสู่ชีวิต  (Generalizing)   ผูรั้บบริการสร้างองค์ความรู้หรือสรุป

สาระการเรียนรู้จากการอภิปรายสะทอ้นกลบัการรับรู้อาจศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเพิ่มเติมต่อไปอีก

เพื่อความสมบูรณ์ของสาระการเรียนรู้ท่ีสัมพนัธ์กบัชีวติ 

  ขั้นท่ี  4  คิดและนําไปปฏิบติั  (Applying)  ผูรั้บบริการทดลองประยุกต์ใช้สาระ

การเรียนรู้สู่ชีวิต  โดยอาจทดลองแก้ปัญหาสถานการณ์จาํลอง  สร้างคาํขวญั  วางแผนพฒันาตน   

จูงใจตนเองในการปฏิบติัตามแผน 

  ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  จากขั้นท่ี  1  

ถึงขั้นท่ี  4  ประกอบดว้ย  กิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณ์  สะทอ้นกลบัการรับรู้  สรุปสาระสู่

ชีวิต  สุดท้ายคือกิจกรรมให้คิดและนําไปใช้  ซ่ึงถ้าผูจ้ดักิจกรรมมีประสบการณ์สูงก็จะดาํเนิน

กิจกรรมไดอ้ยา่งคล่องตวัและต่อเน่ืองอยา่งราบร่ืน  และบางคร้ังจะพบความต่อเน่ืองของกิจกรรม

จนดูว่าแต่ละขั้นตอนมีความคาบเก่ียวกนัจนแยกไม่ค่อยออก  นอกจากนั้นยงัพบว่า  มีการสลับ
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ขั้นตอนของกิจกรรมบางขั้นตอนและไดผ้ลในแง่ปฏิบติัเช่นเดียวกนั  เช่น  อาจจดักิจกรรมนาํเสนอ

สาระการเรียนรู้หรือองค์ความรู้ก่อนจากนั้นเป็นขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์  แล้วเป็นกิจกรรม

สะทอ้นกลบัการเรียนรู้  สุดทา้ยเป็นกิจกรรมให้ทดลองประสบการณ์และประยุกตใ์ช ้ ซ่ึงจะเห็นได้

วา่ขั้นตอนการประยกุตใ์ชน้ี้จะอยูเ่ป็นขั้นตอนสุดทา้ยของกิจกรรมเสมอ  และขั้นตอนน้ีนบัเป็นส่วน

สําคัญของกิจกรรมดังได้กล่าวไวแ้ล้ว  และเม่ือถึงขั้นคิดและนําไปปฏิบัติก็อาจกลับเข้าสู่การ

แลกเปล่ียนประสบการณ์เป็นวงจรต่อไปใหม่เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ให้มัน่คงข้ึนนําไปสู่การ

ปฏิบติัไดดี้ข้ึน  และเรียนรู้ส่ิงใหม่ท่ีต่อเน่ืองต่อไปอีก   

  ในการกาํหนดขั้นตอนของกิจกรรมแนะแนว  ผูแ้นะแนวอาจใช้วิธีการอ่ืนๆ ท่ี

นอกเหนือจากท่ีกล่าวมาน้ีตามประสบการณ์และดุลยพินิจท่ีเห็นวา่เหมาะสม  ท่ีนาํเสนอไวใ้นท่ีน้ี

เป็นเพียงตวัอย่างการแบ่งขั้นตอนของกิจกรรมเป็นบางส่วน  บางคร้ังผูแ้นะแนวอาจออกแบบ

กิจกรรมและขั้นตอนของกิจกรรมขั้นเองและทดลองใชแ้ละประเมินกิจกรรม  หากผลการประเมิน

พบว่าได้ผลบา้งในระดบัหน่ึงก็ปรับปรุงพฒันาต่อไป  และเม่ือพบว่าไดผ้ลเป็นท่ีน่าพอใจก็จดัทาํ

คู่มือกิจกรรมและเผยแพร่เพื่อร่วมใชก้นัต่อไป   

  กล่าวโดยสรุปการกําหนดขั้นตอนของกิจกรรม  มีดังน้ี  ขั้นท่ี 1  แลกเปล่ียน

ประสบการณ์  ขั้นท่ี  2  สะทอ้นกลบัการเรียนรู้   ขั้นท่ี  3  สรุปสาระสู่ชีวิต  และขั้นท่ี  4  คิดและ

นาํไปปฏิบติั  หรืออาจใชว้ธีิการอ่ืนๆ  ตามประสบการณ์และดุลยพินิจท่ีเห็นวา่เหมาะสม 

 2.7  เทคนิคทีนิ่ยมนํามาใช้ในการจัดการเรียนรู้กจิกรรมแนะแนว 

  เทคนิคท่ีนิยมนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว  มีดงัน้ี 

 กระทรวงศึกษาธิการ  (2559)  กล่าวถึง  เทคนิคท่ีครูนิยมนํามาใช้ในการจดัการ

เรียนรู้กิจกรรมแนะแนวมีหลากหลายข้ึนอยูก่บัลกัษณะกิจกรรม  สถานท่ี  เวลา  และปัจจยัประกอบ

อ่ืนๆ  และควรเลือกใชใ้ห้เหมาะกบันกัเรียน  โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดจากการเรียนรู้สู่นกัเรียน  

เช่น   

 1.  การบรรยาย  เป็นการให้ความรู้ข้อเท็จจริงอย่างหน่ึงโดยมีวตัถุประสงค์ให้

นกัเรียนทราบเน้ือหาท่ีศึกษาเองไดย้าก  หรือเร่ืองราวท่ีครูทราบ  และตอ้งการให้นกัเรียนมีโอกาส

ทราบดว้ย 

 2.  การระดมสมอง  เป็นวิธีการรวบรวมความคิดจากสมาชิกกลุ่มในระยะเวลา   

อนัสั้ น  การระดมสมองเป็นวิธีการประชุมชนิดหน่ึง  ท่ีมีประสิทธิภาพมากในการเลือกสาเหตุของ

ปัญหาและนาํแนวทางในการตดัสินใจแกปั้ญหาหรือหาขอ้ยุติในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยอาศยัความ

คิดเห็นของกลุ่มบุคคลเป็นเคร่ืองตดัสิน       
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 3.  การลงมือปฏิบัติ  เป็นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติและลงมือกระทําจริง โดย

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดักิจกรรมต่างๆ  ท่ีสอดคล้องกบัสภาพปัญหาความสนใจ  

และความตอ้งการของผูเ้รียน  เพื่อนาํไปสู่การพฒันาดา้นต่างๆ  และสามารถแกปั้ญหาผูเ้รียนได ้

 4.  การอภิปรายกลุ่ม  เป็นการสนทนาระหวา่งบุคคลตั้งแต่  2  คนข้ึนไป  เก่ียวกบั

หัวขอ้เร่ืองท่ีไดเ้ตรียมหรือคดัเลือกไว ้ หรือเป็นเร่ืองท่ีนกัเรียนสนใจ  ในการอภิปรายกลุ่มมีจดัมุ่ง

หมายเพื่อให้กลุ่มพิจารณาปัญหาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเพื่อหาขอ้ยุติ  ประโยชน์จากการอภิปรายกลุ่มช่วย

ใหส้มาชิกทราบเร่ืองราวและไดแ้สดงความคิดเห็น  แลกเปล่ียนประสบการณ์  ความรู้  ความคิดเห็น  

เกิดการเรียนรู้ท่ีจะแกปั้ญหาร่วมกนัและเป็นการเสริมสร้างความสามคัคีในหมู่คณะ   

 5.  การแสดงบทบาทสมมติ  เป็นการแสดงออกโดยวิธีธรรมชาติ  ซ่ึงมิได้มีการ

ซ้อมหรือเตรียมมาเก่ียวกับเหตุการณ์ขดัแยง้กนัระหว่างบุคคลซ่ึงมีผูแ้สดง  2  คน  หรือมากกว่า  

แสดงบทบาทในช่วงระยะเวลาสั้นๆ  การแสดงบทบาทสมมติเป็นวิธีการหน่ึงท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือใน

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้  ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น 

 6.  เกม  เป็นการจดักิจกรรมท่ีใชเ้กมเป็นส่ือประกอบกิจกรรมการแนะแนว  ซ่ึงครู

แนะแนวนิยมใช้กนัมาก  วิธีน้ีจะช่วยตอบสนองพฤติกรรมท่ีไม่อยู่น่ิงของนกัเรียน  การใช้เกมใน

การแนะแนวตอ้งเลือกเกมท่ีเหมาะสมกบัเวลา  จุดประสงค์  และลกัษณะของนักเรียน  จะช่วยให้

การจดักิจกรรม แนะแนวในชั้นเรียนบรรลุวตัถุประสงคไ์ดดี้ข้ึน  ทั้งน้ีจะตอ้งมีการอภิปรายสรุปผล

การเรียนรู้จากเกมและขอ้คิดท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ช ้

 7.  การใชส้ถานการณ์จาํลอง  เป็นการจดักิจกรรมท่ีเสนอสถานการณ์จาํลองท่ีอาจ

สมมติข้ึน  หรือเร่ืองจริงข้ึนมาแต่ไม่บอกแหล่งหรือไม่ระบุช่ือ  วิธีน้ีจะช่วยให้แต่ละบุคคลได้มี

โอกาสแสดงความคิดเห็น  ความในใจ  ค่านิยม  รวมทั้งแสดงบุคลิกภาพดา้นอ่ืนๆ  ออกมา  ทาํให้

บุคคลเข้าใจตนเองและยอมรับผูอ่ื้น  รวมทั้ งส่งเสริมให้เข้าใจการทํางานกลุ่ม  ฝึกทักษะการ

แกปั้ญหาและการตดัสินใจ 

 8.  การศึกษารายกรณี  เป็นวิธีการฝึกหยิบยกเอาเร่ืองราวกรณีใดกรณีหน่ึงมา

ร่วมกนัศึกษาวเิคราะห์เน้ือหาสาระและประโยชน์จากกรณีตวัอยา่งนั้นๆ  ซ่ึงจากตวัอยา่งกรณีท่ีหยิบ

ยกมานั้น  ก็จะช่วยเอ้ืออาํนวยให้ผูรั้บการฝึกไดเ้ขา้ใจและเห็นแนวทางปฏิบติัทกัษะนั้นๆ  ท่ีเกิดข้ึน

ในสถานการณ์จริงๆ 

 นอกจากน้ีเทคนิควิธีในการจดักิจกรรมแนะแนวยงัสามารถนาํส่ืออ่ืนๆ  ท่ีทนัสมยั  

เช่น  ภาพยนตร์  วดิีโอ  คอมพิวเตอร์  ส่ือ-อุปกรณ์จริง  ฯลฯ  มาใชใ้นการประกอบการจดักิจกรรม

แนะแนวตามเน้ือหา  หรือสถานการณ์ท่ีเหมาะสมได ้ ทั้งน้ีการเลือกใชเ้ทคนิควิธีการต่างๆ  ในการ

จดักิจกรรมแนะแนว  ควรคาํนึงถึงวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาของการจดักิจกรรมแนะแนวในคร้ังนั้น  
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เน่ืองจากเทคนิควิธีการแนะแนวแต่ละวิธีมีลกัษณะในการจดัและการตอบสนองวตัถุประสงคข์อง

การแนะแนวท่ีแตกต่างกนั  การเลือกใชเ้ทคนิคต่างๆ  ให้เหมาะสมจะทาํให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ผูเ้รียน  และบรรลุวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมแนะแนวในคร้ังนั้นๆ  

 จากการศึกษาเก่ียวกบัเทคนิคท่ีนิยมนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว  

สรุปได้  ดังน้ี  เทคนิคท่ีนิยมใช้ในการจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว  ได้แก่  การบรรยาย           

การระดมสมอง  การลงมือปฏิบัติ  การอภิปรายกลุ่ม  การแสดงบทบาทสมมติ  เกม  การใช้

สถานการณ์จาํลอง  และการศึกษารายกรณี   

 2.8  งานวจัิยเกีย่วกบัการแนะแนว   

  จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการแนะแนว  มีงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี  

  ณัฏฐวีร์  นงนุช (2552) ไดศึ้กษาผลของกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรู้จกัและ

เขา้ใจตนเองของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  โดยมีจุดมุ่งหมาย  เพื่อศึกษาการรู้จกัและเขา้ใจ

ตนเองของนักเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี  3  และเปรียบเทียบการรู้จกัและเขา้ใจตนเองของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี  3  ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรู้จกัและเขา้ใจตนเอง

ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  

จาํนวน  97  คน  ส่วนกลุ่มตวัอย่างท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรู้จกัและเขา้ใจตนเอง

ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  เป็นนักเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี  3  ท่ีมีคะแนนแบบสอบถามการ

รู้จกัและเขา้ใจตนเอง  ตั้งแต่เปอร์เซนตไ์ทล์ท่ี  25  ลงมา  จาํนวน  20  คน  เป็นนกัเรียนชาย  10  คน  

และนกัเรียนหญิง  10  คน  โดยเป็นผูส้มคัรใจเขา้ร่วมกิจกรรม  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี  คือ  

แบบสอบถามการรู้จกัและเขา้ใจตนเอง  กบักิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรู้จกัและเขา้ใจตนเอง

ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์  คือ  t-test  ผลการวิจยั  1)  การรู้จกั

และเขา้ใจตนเองของงนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี  3  ทั้ งโดยรวมและรายด้าน  คือ  ด้านความ

ตอ้งการและความรู้สึกของตนเอง  ด้านการแสวงหาแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมกบัตนเอง  ด้าน

ความสนใจ  ความถนดัดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนและอาชีพ  ดา้นความรักนบัถือตนเองและผูอ่ื้น  

และด้านการแก้ปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง  2)  การรู้จักและเข้าใจตนเอง ของนักเรียนชั้ น

มธัยมศึกษาปีท่ี  3  ภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรู้จกัและเขา้ใจตนเองของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  เพิ่มสูงข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 

  เป็นไท  เทวนิทร์ (2557)  ไดศึ้กษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะ  

การตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อ  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  โรงเรียนบา้นสันป้าสัก  

จงัหวดัเชียงใหม่  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1)  เปรียบเทียบทกัษะการตดัสินใจเลือกแนวทางศึกษาต่อ

ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  โรงเรียนบา้นสันป่าสัก  จงัหวดัเชียงใหม่  ซ่ึงเป็นกลุ่มทดลอง
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ก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะการตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อ  

2)  เปรียบเทียบทกัษะการตดัสินใจของนกัเรียนกลุ่มทดลองและนกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีใชกิ้จกรรม

แนะแนวแบบปกติ  และ  3)  เปรียบเทียบทักษะการตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อของ

นักเรียนกลุ่มทดลองหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวกับระยะติดตามผล  ผลการวิจัยพบว่า              

1)  นกัเรียนกลุ่มทดลองมีทกัษะการตดัสินใจเลือกแนวทางในการศึกษาต่อหลงัการทดลองอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  2)  ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีทกัษะการตดัสินใจ

เลือกแนวทางการศึกษาต่อสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม  อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ  .01         

3)  ในระยะติดตามผล  นกัเรียนกลุ่มทดลองมีทกัษะการตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาไม่แตกต่าง

จากระยะหลงัการทดลอง 

  วชิรวิทย ์ มาลาทอง  (2558)   ได้ศึกษาผลของกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการ

เลือกอาชีพเพื่อพัฒนาการเข้าใจและการเลือกอาชีพของนักเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี  5  

โรงเรียนประเทืองทิพยว์ิทยา  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  1)  เพื่อศึกษาผลของการจดักิจกรรมแนะแนว

ตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อพฒันาการเขา้ใจตนเองและการเลือกอาชีพ  และ  2)  เพื่อเปรียบเทียบ

การเขา้ใจตนเองและการเลือกอาชีพของนักเรียนกลุ่มท่ีเข้าร่วมกิจกรรมกับกลุ่มท่ีไม่ได้เขา้ร่วม

กิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5  โรงเรียน

ประเทืองทิพยว์ิทยา  ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2556  จาํนวน  56  คน  มีจาํนวน  2  ห้องเรียน  ท่ีมี

คะแนนจากแบบวดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อพฒันาการเขา้ใจตนเองและการ

เลือกอาชีพไม่แตกต่างทางสถิติท่ีระดบันยัสําคญั  .05  เป็นการวิจยัแบบก่ึงทดลอง  โดยใช้รูปแบบ

การทดลองท่ีมีนักเรียนในกลุ่มทดลอง  28  คน  และกลุ่มควบคุม  28  คน  ตวัแปรตามคือ  การ

เขา้ใจตนเองและการเลือกอาชีพของนกัเรียนกลุ่มทดลองและนกัเรียนกลุ่มควบคุมก่อนและหลงัการ

เขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อพฒันาการเขา้ใจตนเองและอาชีพ  ทั้งหมด  

6  คร้ัง  คร้ังละ  60-90  นาที  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ

ทดสอบสถิติ  Paired – Sample t-test,  Independent – Sample t-test  ผลการวิจยัพบวา่  1)  กิจกรรม

แนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อพฒันาการเขา้ใจตนเองและการเลือกอาชีพมีผลต่อนกัเรียน

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5  โรงเรียนประเทืองทิพยว์ิทยา  และ  2)  ภายหลงัการจดักิจกรรมแนะ

แนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อพฒันาการเขา้ใจตนเองและการเลือกอาชีพ  พบวา่  นกัเรียนกลุ่ม

ทดลองมีคะแนนจากแบบวดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อพฒันาการเขา้ใจตนเอง

และการเลือกอาชีพสูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05     

  Gibson (1980)  ไดส้ํารวจความคิดเห็นของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษาในมลรัฐโอ

ไอโอ  มิชิแกน  เวสตเ์วอร์จิเนีย  และอินเดียนา  จาํนวน  208  คน  เก่ียวกบัการจดัโครงการแนะแนว
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ในโรงเรียน  พบว่า  ครูส่วนมากเห็นว่าการให้ขอ้สนเทศทางการศึกษาและอาชีพแก่นักเรียนเป็น

ส่ิงจาํเป็นมาก  ครูถือเป็นบริการสาํคญัในโครงการแนะแนวของโรงเรียน           

 

3.  กรอบความคดิแบบเติบโต 

 

 3.1  ความหมายของกรอบความคิด 

  กรอบความคิด  ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไว ้ ดงัน้ี 

  ชนิตา  รุ่งเรือง และ เสรี  ชดัแช้ม (2559)   กรอบแนวคิด  เป็นความเช่ือของมนุษย์

ท่ีมีต่อลกัษณะและคุณลักษณะของตนเอง  เช่น  เชาวน์ปัญญา  ความสามารถ  บุคลิกภาพ  เม่ือ

บุคคลเผชิญสถานการณ์ต่างๆ  จะมีการตีความหมายของเหตุการณ์  และมีการแสดงออกเพื่อ

ตอบสนองต่อเหตุการณ์นั้นๆ  โดยอาศยัรูปแบบของกรอบความคิดท่ีตนมีความเช่ืออยูเ่ดิม  ทาํใหแ้ต่

ละคนมีแรงจูงใจและคุณลกัษณะอ่ืนๆ  เช่น  การมีเป้าหมายท่ีชดัเจนแตกต่างกนั  เป็นผลให้มีการ

พฒันาศกัยภาพไดไ้ม่เท่ากนั  จึงประสบความสาํเร็จในระดบัท่ีมากนอ้ยแตกต่างกนัออกไป   

  เนตรนยมาศ  วรรณพยนัต์ (2560)  กรอบความคิด  คือ  พื้นฐานของสมมติฐาน  

ความเช่ือ  ค่านิยม  เป้าหมาย  และความคาดหวงัของบุคคลกลุ่มหน่ึงท่ีมีความมุ่งมั่นเดียวกัน  

รวมทั้งใช้เป็นขอ้ตกลงเพื่อให้กลุ่มมีแนวทางในดา้นทศันคติและการปฏิบติัตนเป็นไปในทิศทาง

เดียวกนั 

  ชุดความคิด  หรือ  Mindset  มีท่ีมาจากพื้นฐานของความเช่ือ  ทัศนคติ  หรือ

ประสบการณ์ต่างๆ  ท่ีเราไดรั้บมา  ทาํให้เกิดกรอบทางความคิดซ่ึงส่งผลต่อมุมมอง  (Perspective)  

ต่างๆ  ของตวับุคคล  ดังนั้น  จึงเป็นส่ิงท่ีมีความสําคญัเป็นอย่างมากในการพฒันาศกัยภาพของ

คนเรา  เพราะเป็นตวัขบัเคล่ือนท่ีสําคญัในการดาํเนินชีวิตทั้งจากความสัมพนัธ์ในครอบครัว  การ

ทาํงาน  และสังคม  เป็นตน้  เราสามารถเปล่ียนชุดความคิดไดต้ลอดเวลาจากประสบการณ์ใหม่ท่ี

ไดรั้บ  เพื่อท่ีจะประสบความสาํเร็จในดา้นต่างๆ      

  ศูนยจิ์ตวิทยาการศึกษา (2560)  กรอบความคิด  คือ  มุมมอง  ความเช่ือของบุคคลท่ี

ส่งผลต่อการใชชี้วติ  ทั้งในดา้นความคิด  เจตคติ  และพฤติกรรม   

  ศูนย์จิตวิทยาการศึกษา (2560)  กรอบความคิดแบบเติบโต  เป็นความคิดท่ีว่า

เชาวน์ปัญญาสามารถพฒันาได ้ นาํไปสู่ความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้  จึงมีแนวโน้มท่ีจะชอบความทา้

ทายยงัทาํส่ิงนั้นต่อไป  แมเ้ผชิญความล้มเหลวมองความพยายามว่าเป็นหนทางไปสู่ความรอบรู้  

เรียนรู้จากคาํวิจารณ์  หาแบบอยา่งและแรงบนัดาลใจจากความสําเร็จของผูอ่ื้น  คนท่ีกรอบแนวคิด

แบบเติบโต  จะมีความเช่ือวา่ความฉลาด  และความสามารถสร้างไดด้ว้ยการเรียนรู้  ใหค้วามสาํคญั
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กับความพยายาม  ชอบปัญหาท้าทาย  มองว่าเป็นโอกาสเรียนรู้และพฒันา  และมักจะมีความ

กระตือรือร้นใส่ใจกบังานท่ีทาํ  สนุกกบัการแกปั้ญหา  สนุกกบัการเรียนรู้  และพฒันาส่ิงใหม่ๆ ท่ี

ทา้ทาย  และมกัประสบความสําเร็จกบัส่ิงท่ีทาํ  เพราะเช่ือวา่ความสามารถสร้างได ้ จึงตั้งใจทาํงาน

เตม็ท่ี  และพร้อมเรียนรู้เผือ่กา้วขา้มอุปสรรคท่ีเจอ   

  สรุปความหมายของกรอบความคิดแบบเติบโต ได้ดังน้ี  กรอบความคิดแบบ

เติบโต  เป็นมุมมอง  ความเช่ือของบุคคลว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาได ้ มองอุปสรรคและ

ความผดิพลาดคือโอกาสในการเรียนรู้  ใหคุ้ณค่ากบัความตั้งใจและความพยายาม     

 3.2  ประเภทของกรอบความคิด 

  จากการศึกษาประเภทของกรอบความคิด  มีรายละเอียด  ดงัน้ี 

  Dweck  (2006)  ไดแ้บ่งประเภทของกรอบความคิดเป็น  2  ประเภท  ดงัน้ี 

  1.  กรอบความ คิดแบ บ เติบ โต  (Growth  Mindset)  เช่ือว่าม นุษย์พัฒ นาได ้ 

ความสามารถสร้างได้ด้วยการเรียนรู้  มองว่าปัญหาและอุปสรรคเป็นโอกาสในการเรียนรู้และ

พัฒนา  ให้ความสําคัญกับความตั้ งใจและความพยายาม  เด็กท่ีกรอบความคิดแบบเติบโตจะ

กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้  ชอบท่ีจะเรียนรู้จากปัญหา  สนุกเวลาท่ีเจอโจทยย์ากๆ  มีความพยายามท่ี

จะหาทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค  พฒันาส่ิงใหม่ๆ  มกัมีคาํถามในเร่ืองการเรียน  รวมถึงส่ิงต่างๆ  

รอบตวั  ถึงแมว้า่ตนเราอาจจะแตกต่างกนัในทุกๆ  ดา้น  ไม่วา่ดา้นพรสวรรคแ์ต่แรกเร่ิม ความถนดั  

ความสนใจ  หรืออารมณ์  ทุกคนสามารถเปล่ียนแปลงและเติบโตไดจ้ากการนาํไปประยุกตใ์ชแ้ละ

จากประสบการณ์     

  2.  กรอบความคิดแบบจาํกดั  (Fixed  Mindset)   เช่ือว่าไม่สามารถเปล่ียนแปลง

ความฉลาดของมนุษย์ได้  ไม่สามารถเพิ่มพูนทักษะความสามารถได้  และให้ความสําคัญกับ

ภาพลกัษณ์  คุณสมบติั  เช่น  ตอ้งดูฉลาด  ดูเก่ง  เด็กท่ีมีกรอบความคิดแบบจาํกดัไม่ชอบเรียนเพราะ

คิดวา่ไม่สามารถเปล่ียนแปลงความฉลาดของตนเองได ้ มนัจะไม่มีความพยายาม  หลกัเล่ียงปัญหา

และงานท่ีทา้ทาย  เม่ือเจออุปสรรคจะมองวา่มนัคือความลม้เหลว  หนีปัญหาเน่ืองจากกลวัวา่ถา้ทาํ

ไม่ไดแ้ลว้จะดูโง่  ไม่เก่ง  เสียภาพลกัษณ์ 

  ศูนยจิ์ตวิทยาการศึกษา (2560)  กรอบความคิด  (Mindset)   สามารถแบ่งบุคคลได้

เป็น  2  ประเภท  คือ    

  1.  คนท่ีมีกรอบความคิดแบบเติบโต  (Growth Mindset หรือ Learning Mindset)  

จะเป็นบุคคลท่ีเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาได้  มองอุปสรรคและความผิดพลาดคือ

โอกาสในการเรียนรู้  และใหคุ้ณค่ากบัความตั้งใจและความพยายาม 
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  2.  คนท่ีมีกรอบความคิดแบบติด  (Fixed Mindset)  จะเป็นบุคคลท่ีเช่ือว่าไม่

สามารถปรับเปล่ียนความฉลาดหรือความสามารถได้  มองว่าความผิดพลาดคือความล้มเหลว      

และใหคุ้ณค่ากบัคุณสมบติั  ภาพลกัษณ์  เช่น  ฉลาด  เก่ง 

  Mindset  เปรียบเสมือนเลนส์  การมองโลกผ่านเลนส์ท่ีต่างกนั  ทาํให้เราเห็นโลก

ต่างกนั  เช่น  เม่ือพบกบัความผิดพลาด  คนท่ีสวมเลนส์  Growth  Mindset  จะเป็นโอกาสในการ

เรียนรู้จากความผิดพลาดและพยายามแกปั้ญหา  แต่ในคนท่ีสวมเลนส์  Fixed  Mindset  จะเห็นว่า

ความผิดพลาดหรือความล้มเหลวของตนและพยายามเล่ียงท่ีจะเผชิญปัญหาเพราะไม่เช่ือว่า

ความสามารถของตนเปล่ียนแปลงได ้  

  โดยสรุปประเภทของกรอบความคิด  แบ่งเป็น  2  ประเภท  ไดแ้ก่ กรอบความคิด

แบบเติบโต  (Growth  Mindset)  เช่ือวา่มนุษยพ์ฒันาได ้ ความสามารถสร้างไดด้ว้ยการเรียนรู้  มอง

วา่ปัญหาและอุปสรรคเป็นโอกาสในการเรียนรู้และพฒันา  ให้ความสําคญักบัความตั้งใจและความ

พยายาม  และกรอบความคิดแบบติด  (Fixed  Mindset)  เช่ือวา่ไม่สามารถเปล่ียนแปลงความฉลาด

ของมนุษย์ได้  ไม่สามารถเพิ่มพูนทักษะความสามารถได้  และให้ความสําคญักับภาพลักษณ์  

คุณสมบติั  เช่น  ตอ้งดูฉลาด  ดูเก่ง          

 3.3  ความสําคัญของกรอบความคิดแบบเติบโต 

  จากการศึกษาความสาํคญัของกรอบความคิดแบบเติบโต  ไดมี้ผูก้ล่าวไว ้ ดงัน้ี 

  ชนิตา  รุ่งเรือง  และเสรี  ชัดแช้ม (2559)  ได้กล่าวถึงความสําคัญของกรอบ

ความคิดเติบโตไว ้ ดงัน้ี   

  1.  กรอบความคิดแบบเติบโตส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึนและทาํให้

นกัเรียนมีแรงจูงใจเพิ่มข้ึนดว้ย 

  2.  กรอบความคิดแบบเติบโตทาํให้แรงจูงใจในการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึนและมี

แนวโนม้ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนเม่ือมีการเล่ือนชั้นเรียน 

  3.  กรอบความคิดแบบเติบโตเป็นส่ิงท่ีมีความสําคญัต่อการดํารงชีวิตของคน  

เก่ียวข้องกับความสามารถในการดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างราบร่ืน  อันเน่ืองมาจากการมี

สุขภาพจิตและการปรับตวัท่ีมีประสิทธิภาพ 

  4.  กรอบความคิดแบบเติบโตมีบทบาทในภาคธุรกิจทั้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหาร

จดัการภายในองคก์ร  การผลิตสินคา้  และยงัรวมไปถึงการโฆษณาสินคา้หรือบริการ 

  ศูนยจิ์ตวิทยาการศึกษา  (2560)  ได้กล่าวถึงความสําคญัของกรอบความคิดแบบ

เติบโตไว ้ ดงัน้ี  เด็กท่ีมี  Growth Mindset  จะมีความกระตือรือร้นในการเรียนในการเรียน  ใส่ใจ  
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สนุกกบัการแกปั้ญหา  สนุกกบัการเรียนรู้และพฒันาส่ิงใหม่ๆ ท่ีทา้ทาย  จากการศึกษาในเด็กพบวา่

มีเด็กท่ีมี  Growth Mindset  จะประสบความสาํเร็จในการศึกษามากกวา่กลุ่มท่ีมี  Fixed  Mindset   

  โดยสรุปกรอบความคิดแบบเติบโตมีสาํคญั  ดงัน้ี  กรอบความคิดแบบเติบโต  เป็น

ส่ิงท่ีมีบทบาทในการดํารงชีวิตของมนุษย ์ ทั้ งในด้านกระบวนการเรียนรู้  การจัดการปัญหา   

บุคลิกภาพ  และการปรับตวั  ดงันั้น  กรอบความคิดแบบเติบโตจึงนบัเป็นส่ิงสําคญัท่ีก่อให้เกิดการ

พฒันาศกัยภาพอนันาํไปสู่การประสบความสาํเร็จในชีวติต่อไป 

 3.4  แนวทางการพฒันากรอบความคิดแบบเติบโต 

  จากการศึกษาแนวทางการพฒันากรอบความคิดแบบเติบโต  ไดมี้ผูก้ล่าวไว ้ ดงัน้ี 

  เนตรนิยมาศ  วรรณพยนัต์ (2560)  ได้กล่าวว่า  การพฒันากรอบความคิดแบบ

เติบโต  ครูมีบทบาทสาํคญัในพฒันากรอบความคิดแบบเติบโตใหเ้กิดข้ึนกบัเด็ก  ไดด้งัน้ี   

  1.  ครูเป็นแบบอย่างของการมีกรอบความคิดแบบเติบโต  คือ  ครูจะตอ้งมีความ

เช่ือวา่เด็กทุกคนสามารถท่ีจะพฒันาและเรียนรู้ได ้ โดยการสอนอยา่งตั้งใจ  ใหเ้วลา  และโอกาสกบั

ทุกคนในการเรียนรู้  นอกจากนั้นครูจะตอ้งไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค  รักท่ีจะเรียนรู้ 

  2.  ครูสอนให้เด็กเขา้ใจเร่ืองกรอบความคิดแบบเติบโต  คือ  สอนให้เด็กเขา้ใจว่า

คนเราพฒันาศกัยภาพและความสามารถได ้ ส่ิงสําคญั  คือ  การมีความความตอ้งใจ  มีความพยายาม  

ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค  และฝึกฝนในการทําส่ิงใหม่ท่ีทําให้เกิดความท้าทายในศักยภาพและ

ความสามารถของตนเอง   

  3.  ครูตอ้งให้ความสําคญักบักระบวนการ  คือ  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

หรือการทาํงานของเด็กจะต้องให้ความสําคญักับกระบวนการเรียนรู้  เพื่อให้เด็กเห็นว่าครูให้

ความสาํคญักบัความพยายามในการเรียนรู้มากกวา่ผลลพัธ์หรือความฉลาด 

  4.  ครูให้ผลสะทอ้นกลบัในกระบวนการเรียนการสอน  คือ  ครูตอ้งสะทอ้นผล

เพื่อให้เด็กไดรู้้ว่าอะไรท่ีทาํไดดี้แลว้  และอะไรท่ีตอ้งพฒันาตนเองให้ดีข้ึน  ซ่ึงการสะทอ้นผลท่ีดี

ตอ้งคาํนึงถึงประโยชน์ของเด็กเป็นหลกั  สร้างบรรยากาศให้เป็นมิตรเกิดความไวว้างใจต่อกัน  

หลกัการสะทอ้นผลคือ 

4.1  ถูกตอ้ง  (ตรงไปตรงมาไม่เกินจริง) 

4.2  ถูกท่ี  (ไม่ตาํหนิต่อหนา้สาธารณะ  ควรพดูเป็นการส่วนตวั) 

4.3  ถูกเวลา  (ทาํทนัทีตามกาลเทศะ) 

4.4  ถูกจุด  (เฉพาะเจาะจง  พฤติกรรมเห็นเป็นรูปธรรม) 

4.5 ถูกใจ  (ให้เด็กแสดงความคิดเห็นเพื่อให้เขา้ใจตรงกนัและร่วมตั้งเป้าหมาย

แกไ้ขใหดี้กวา่เดิม) 
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  5.  ครูสร้างแรงจูงใจในการเรียน  คือ  ในเด็กท่ีขาดแรงจูงใจในการเรียน  ช่วยให้

เด็กตั้งเป้าหมายเรียนรู้จากส่ิงท่ีง่ายแลว้เพิ่มความทา้ทายไปสู่ส่ิงท่ียากข้ึนตามลาํดบั 

  การพฒันาหรือการปลูกฝังกรอบความคิดแบบเติบโตให้กับนักเรียนจะทาํให้

นกัเรียนมีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนและมีโอกาสท่ีจะประสบความสําเร็จสูง  เพราะมีความเช่ือวา่

ความสามารถพฒันาหรือสร้างข้ึนมาได ้ จึงตั้งใจเรียนรู้อยา่งเต็มศกัยภาพ  เม่ือนกัเรียนมีอุปสรรค

เขาจะตีความวา่เป็นโอกาสในการเรียนรู้และสามารถพฒันาตนเองใหดี้ข้ึนได ้

  ศูนยจิ์ตวิทยาการศึกษา (2560)  ไดก้ล่าวถึงหลกัการสร้างหรือการรักษา  Growth 

Mindset  ให้คงอยู ่ ท่ีสําคญัคือ  การช่วยให้เด็กเห็นคุณสมบติั  หรือความสามารถต่างๆ  ไม่ใช่ส่ิงท่ี

ติดตวัหรือเป็น  อตัลกัษณ์ของเขา  แต่เป็นส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงและพฒันาไดด้ว้ยการเรียนรู้และความ

พยายาม  การสามารถสร้าง  Growth Mindset  ใหเ้ด็กๆ  ไดโ้ดยวธีิการดงัต่อไปน้ี 

  1.  สอนให้เด็กเขา้ใจวา่การเรียนรู้สามารถเพิ่มศกัยภาพของสมองได ้  Dweck  ได้

นาํการสอนเร่ืองเก่ียวกบัสมองและการเรียนรู้ไปใช้กบัเด็กมธัยมตน้  พบวา่สามารถช่วยเพิ่มระดบั

ผลการเรียนในเด็กท่ีมีผลการเรียนตํ่าให้สูงข้ึนและมีแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มข้ึนได ้ เม่ือเทียบกบั

กลุ่มควบคุม  เราจึงควรสอนให้เด็กเขา้ใจวา่สมองของเราพฒันาและเติบโตข้ึนไดเ้ร่ือยๆ  ศกัยภาพ

และความสามารถของเราก็เปล่ียนแปลงไดด้ว้ยการเรียนรู้และฝึกฝนอยา่งสมํ่าเสมอดว้ยเช่นกนั 

  2.  สอนให้เด็กรู้จกัตั้งเป้าหมายในการเรียน  ส่ิงท่ีสําคญัมากในการช่วยให้เด็กๆ  

เกิดความรักในการเรียนรู้  คือ  การให้เขาไดรู้้สึกวา่เป็นเจา้ของการเรียนรู้ของตนเอง  รู้วา่การเรียน

นั้นมีความสําคญั  มีความหมายกบัตวัเขาอยา่งไร  โดยการตั้งเป้าหมายในการเรียนดว้ยตนเอง  ช่วย

ให้เด็กรู้สึกเป็นเจา้ของและรับผิดชอบการเรียนรู้ของเขา  การสอนให้เด็กรู้จกัตั้งเป้าหมายในการ

เรียนจะช่วยให้เด็กมองถึงการพัฒนาไปข้างหน้าและประเมินการเรียนรู้ของตนเป็นระยะได ้ 

เป้าหมายมี  2  ชนิด  คือ  เป้าหมายระยะสั้น  และเป้าหมายระยะยาว 

  3.  ไม่พลาดเม่ือผิดพลาด  คนส่วนใหญ่มองความผิดพลาดเป็นเร่ืองไม่ดี  การพูด

ถึงความผิดพลาดคือการตําหนิ  แต่สําหรับคนท่ีมี  Growth  Mindset  ความผิดพลาดคือส่ิงท่ี

น่าสนใจ  เพราะเป็นโอกาสในการเรียนรู้  เราจึงควรชกัชวนให้เด็กๆ  ใส่ใจ  และมองเห็นโอกาส

จากความผดิพลาด   

  4.  ใช้พลังของคําว่า  “ย ัง”  เราสามารถช่วยให้เด็ก  พลิกมุมมองจาก  Fixed  

Mindset  เป็น  Growth  Mindset  ไดง่้ายๆ โดยการใชค้าํวา่  “ยงั”  เม่ือเด็กบอกวา่  “ทาํไม่ได”้  ท่ีจริง

แลว้  เขายงัทาํไม่ไดใ้นตอนน้ีต่างหาก  การเพิ่มคาํวา่  “ยงั”  เป็นการสร้างความตระหนกัวา่ผลลพัธ์ท่ี

มีอยูใ่นปัจจุบนัไม่ใช่จุดส้ินสุด  เราสามารถสร้างการเปล่ียนแปลงและสามารถไปถึงเป้าหมายไดใ้น

อนาคต 
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  5.  ชมท่ีความพยายามหรือกระบวนการ  การใช้คาํชมโดยทัว่ไปเป็นประโยชน์  

เพราะช่วยเพิ่มความภาคภูมิใจในตนเอง  แต่จากการศึกษาเก่ียวกบัคาํชมพบวา่คาํคมบางประเภททาํ

ให้พฒันาการในการเรียนของเด็กแย่ลง  การชมท่ีความฉลาดทาํให้เด็กเกิด  Fixed  Mindset  คาํชม

ในเร่ืองความฉลาด  ความสามารถโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเชิงตดัสิน  เชิงเปรียบเทียบ  ทาํให้เด็กมี

แนวโนม้ท่ีจะหลีกเล่ียงการทาํงานยากๆ  และชอบเปรียบเทียบความสามารถกบัคนอ่ืนมากกวา่ท่ีจะ

สนใจพฒันาตนเอง  คาํชมในความตั้งใจ  ความพยายาม  หรือกระบวนการทาํใหเ้ด็กมีแนวโนม้ท่ีจะ

ชอบงานท่ียากและทา้ทาย  สนใจในกระบวนการการเรียน  คน้หาวธีิการทาํงานใหม่ๆ  มากกวา่การ

เปรียบเทียบตนเองกบัคนอ่ืน   

  6.  ให้ขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อการเรียนรู้และพฒันา    การให้คุณค่ากบัความพยายาม  

คือลกัษณะท่ีสาํคญัอยา่งหน่ึงของคนท่ีมี  Growth  Mindset  แต่ทั้งน้ี  การจะประสบความสาํเร็จหรือ

ไปถึงเป้าหมายได ้ ความพยายามดงักล่าวตอ้งเป็นความพยายามในวธีิการท่ีถูกตอ้ง  หากเราตอ้งการ

เดินทางไปสู่จุดหมายท่ีอยูใ่นทิศเหนือแต่กลบัเดินทางไปทิศใต ้ ความพยายามในการเดินของเรานั้น

ยิ่งทาํให้ห่างไกลจากจุดหมายไปเร่ือยๆ  ในการไปสู่เป้าหมายของเด็กๆ  จึงตอ้งอาศยั  Feedback  

จากครูและพอ่แม่เพื่อเป็นเขม็ทิศท่ีช่วยใหเ้ดินไปไดอ้ยา่งถูกทาง 

  จากการศึกษากรอบแนวคิดแบบเติบโต  ผูว้ิจยัสรุปแนวทางการสร้างและพฒันา

กรอบความคิดแบบเติบโต  ดงัน้ี  สอนให้เด็กเขา้ใจวา่การเรียนรู้สามารถเพิ่มศกัยภาพของสมองได ้  

สอนให้เด็กรู้จกัตั้ งเป้าหมายในการเรียน   ไม่พลาดเม่ือผิดพลาดโดยมองเห็นโอกาสจากความ

ผิดพลาดใชพ้ลงัของคาํวา่  “ยงั”  ชมท่ีความพยายามหรือกระบวนการ  และให้ขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อ

การเรียนรู้และพฒันา              

 3.5  งานวจัิยเกีย่วกบักรอบความคิดแบบเติบโต  

  จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวกบักรอบความคิดแบบเติบโต  มีงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

ดงัน้ี 

  กรกนก  คาํโกน (2560)  ไดศึ้กษาผลการใชโ้ปรแกรมส่งเสริมสุขภาพโดยใชก้รอบ

ความคิดแบบเติบโตร่วมกบัรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพของเพนเดอร์ท่ีมีต่อความสุขของนกัเรียน

มธัยมศึกษาตอนตน้  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ  ศึกษาผลการใช้โปรแกรมส่งเสริมสุขภาพโดยใช้

กรอบความคิดแบบเติบโตร่วมกบัรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพของเพนเดอร์ท่ีมีต่อความสุขของ

นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้  กลุ่มตวัอยา่งคือ  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  จาํนวน  40  คน  แบบ

เป็นนกัเรียนท่ีไดรั้บโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตร่วมกบัรูปแบบการ

ส่งเสริมสุขภาพของเพนเดอร์  จาํนวน  20  คน  และนักเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับโปรแกรม

ส่งเสริมสุขภาพโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตร่วมกบัรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพของเพนเดอร์  
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จาํนวน  20  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ  โปรแกรมส่งเสริมสุขภาพโดยใชก้รอบความคิดแบบ

เติบโตร่วมกบัรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพของเพนเดอร์  มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (IOC)  เท่ากบั  

0.71  และแบบประเมินความสุข  มีค่าดัชนีความสอดคล้อง  (IOC)  เท่ากับ  0.91  ค่าความเท่ียง

เท่ากบั  0.83  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ในการทดสอบความแตกต่าง

ค่าเฉล่ียของคะแนนด้วยค่า  “ที”  ท่ีระดับนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ  .05  ผลการวิจยัพบว่า  1)  

ค่าเฉล่ียของคะแนนความสุขหลงัไดรั้บโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโต

ร่วมกบัรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพของเพนเดอร์ของนกัเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  2)  ค่าเฉล่ียของคะแนนความสุขของนกัเรียนกลุ่มทดลองหลงั

ได้รับโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตร่วมกับรูปแบบการส่งเสริม

สุขภาพของเพนเดอร์สูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

  มุทิตา  อดทน (2561)  ศึกษาผลของโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตใน

นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการพฒันากรอบ

ความคิดเติบโตในนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาตอนปลาย  กลุ่มตัวอย่างท่ีเข้าร่วมการวิจยั  ได้แก่  

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5  ปีการศึกษา  2560  โรงเรียนบา้นฉางกาญจนกุลวิทยา  จงัหวดัระยอง  

จาํนวน  70  คน  โดยใช้การสุ่มตวัอย่างอย่างง่ายแบ่งเป็น  2  กลุ่ม  คือกลุ่มทดลอง  35  คน  และ

กลุ่มควบคุม  35  คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  ได้แก่  1)  โปรแกรมการพฒันากรอบความคิด

เติบโต  2)  แบบวดัชุดความคิด  และ  3)  แบบประเมินพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิด

เปรียบเทียบคะแนนกรอบความคิดเติบโตระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมภายหลงัการทดลอง  

ดว้ยการทดสอบค่าทีแบบ Independent t-test  และเปรียบเทียบคะแนนกรอบความคิดเติบโตในกลุ่ม

ทดลองระหว่างส้ินสุดการทดลองกบัก่อนการทดลองดว้ยการทดสอบค่าทีแบบ  Dependent t-test  

ผลการวิจยั  1)  นกัเรียนท่ีไดรั้บโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตมีคะแนนกรอบความคิด

เติบโตสูงกวา่นกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บโปรแกรมภายหลงัส้ินสุดการทดลอง  อยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั  .05  

2)  นักเรียนท่ีไดรั้บโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตมีคะแนนกรอบความคิดเติบโตเม่ือ

ส้ินสุดการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง  อย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั  .05  แสดงว่าโปรแกรมการ

พฒันากรอบความคิดเติบโตสามารถพฒันาให้นักเรียนมีกรอบความคิดเติบโตดีข้ึนและดีข้ึนกว่า

กลุ่มควบคุม 

  Blackwell and Dweck (2007)  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความเช่ือเก่ียวกบัความ

ฉลาดและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในวิชาคณิตศาสตร์  โดยให้นักเรียนแรกเข้าชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี  1  ทาํแบบทดสอบเพื่อประเมินความเช่ือเก่ียวกบัความฉลาด  เพื่อแบ่งนักเรียน

ออกเป็น  2  กลุ่ม  ไดแ้ก่  กลุ่มท่ี  1  เช่ือวา่ความฉลาดสามารถเปล่ียนแปลงได ้ (Growth  Mindset)  
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และกลุ่มท่ี  2  เช่ือวา่ความฉลาดไม่สามรถเปล่ียนแปลงได ้ (Fixed Mindset)  จากนั้นติดตามผลการ

เรียนวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนทั้ง  2  กลุ่ม  เป็นระยะเวลา  2  ปี  ตั้งแต่แรกเขา้ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  

1  จนจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  ผลการศึกษาพบวา่  นกัเรียนในกลุ่มท่ี  1  คือกลุ่มท่ีมีความเช่ือแบบ  

Growth  Mindset  มีผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ในช่วงมธัยมศึกษาปีท่ี  2  เทอมปลาย  สูงกวา่กลุ่ม

ท่ีมี  Fixed Mindset  อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ  แสดงให้เห็นว่านักเรียนท่ีมี Growth  Mindset  มี

แนวโนม้ท่ีจะประสบความสาํเร็จทางการเรียนมากกวา่นกัเรียนท่ีมี  Fixed Mindset          



บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

 การศึกษาวิจยัเร่ือง  ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโต

เพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  โรงเรียนขจรเกียรติ

ศึกษา  จงัหวดัภูเก็ต   มีรายละเอียดการดาํเนินการวจิยั  ดงัน้ี 

1.  รูปแบบการวจิยั 

2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

3. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 

4. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

6. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1.  รูปแบบการวจิัย 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัก่ึงทดลอง  โดยใชรู้ปแบบการวิจยัท่ีมีกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม  วดัก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง  ดงัแสดงในตารางท่ี  3.1 

 

ตารางท่ี  3.1  แสดงแบบแผนการทดลอง 

 

กลุ่ม 
ทดสอบก่อนใชชุ้ด

กิจกรรมแนะแนว 
ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

ทดสอบหลงัใชชุ้ด

กิจกรรมแนะแนว 

กลุ่มทดลอง E1 X E2 

กลุ่มควบคุม C1 Y C2 
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  เม่ือ  X แทน การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อ 

    พฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

Y แทน การใชกิ้จกรรมแนะแนวปกติ 

E1 แทน  การทดสอบก่อนการทดลองของกลุ่มทดลอง 

E2 แทน การทดสอบหลงัการทดลองของกลุ่มทดลอง 

C1 แทน การทดสอบก่อนการทดลองของกลุ่มควบคุม 

C2  แทน การทดสอบหลงัการทดลองของกลุ่มควบคุม 

 

 แบบแผนการทดลองเป็นการทดลองแบ่งเป็น  2 กลุ่ม  คือ  กลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม  โดยกลุ่มทดลองทาํการทดสอบก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบ

เติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา (E1)  ด้วยแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  

แล้วจดักิจกรรมโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษา (X)  แก่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  จาํนวน  12  คร้ัง  เม่ือดาํเนินการ

ใชชุ้ดกิจกรรมเสร็จส้ินแลว้  ทาํการทดสอบหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิด

แบบเติบโตเพื่อพัฒนาการตั้ งเป้าหมายทางการศึกษา (E2)  ด้วยแบบวดัการตั้ งเป้าหมายทาง

การศึกษาชุดเดิม  ส่วนกลุ่มควบคุมทาํการทดสอบก่อนการจดักิจกรรมแนะแนว  (C1)  ดว้ยแบบวดั

การตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  ชุดเดียวกนักบักลุ่มทดลอง แลว้จดักิจกรรมโดยจดักิจกรรมแนะแนว

ปกติ (Y)  เม่ือจดักิจกรรมเสร็จส้ินแลว้  ทาํการทดสอบหลงัการจดักิจกรรม  (C2)  ดว้ยแบบวดัการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาชุดเดิม   

 

2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 2.1  กลุ่มประชากร  ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2 

ปีการศึกษา  2562  โรงเรียนขจรเกียรติศึกษา  จงัหวดัภูเก็ต  จาํนวน  5  หอ้งเรียน  จาํนวน  127  คน 

 2.2  กลุ่มตัวอย่าง  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี  เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี

ท่ี  2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนขจรเกียรติศึกษา  จงัหวดัภูเก็ต นกัเรียนจาํนวน 51  คน  

จาํนวน  2  ห้องเรียน  ซ่ึงไดม้าจากการทาํแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  และมีคะแนนจาก

แบบวดัไม่แตกต่างกัน  แล้วใช้วิธีการสุ่มแบบกลุ่มเป็นกลุ่มทดลอง  จาํนวน  26  คน  และกลุ่ม

ควบคุม  จาํนวน  25  คน   
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3.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  จาํแนกไดเ้ป็น 2 ประเภท  คือ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง  

และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ดงัน้ี   

 2.1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการทดลอง 

  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่ อการตั้ งเป้ าหมายด้านการศึกษาของนัก เรียนชั้ น

มธัยมศึกษาปีท่ี  2  เป็นชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  โดยมีขั้นตอนในการสร้าง  ดงัน้ี 

  2.1.1  ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการตั้ งเป้าหมาย  และงานวิจัยต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งมาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการตั้งเป้าหมาย  ตามองคป์ระกอบ  ดงัน้ี  1)  การรู้จกัและ

เขา้ใจตนเอง  2)  การกาํหนดเป้าหมาย  3)  การวางแผนปฏิบติั   4)  การมีวนิยัในการปฏิบติัตามแผน  

และ 5) การไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั 

  2.1.2  ศึกษาวรรณกรรมเก่ียวกับการแนะแนวและกรอบความคิดแบบเติบโต           

โดยผูว้ิจยัอา้งอิงเอกสารการพฒันากรอบความคิด  Growth  Mindset  ของศูนยจิ์ตวิทยาการศึกษา  

มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2560)  เพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  โดยการสร้างกรอบความคิด

แบบเติบโตให้กบันกัเรียนเพื่อใหน้กัเรียนมีมุมมอง  ความเช่ือวา่ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาได ้ 

มองอุปสรรคและความผิดพลาดคือโอกาสในการเรียนรู้  และให้คุณค่ากบัความตั้งใจและความ

พยายาม  เพื่อเป็นแนวทางในการตั้งเป้าหมายดา้นการศึกษา  โดยมีวิธีการ  คือ 1)  สอนให้นกัเรียน

เขา้ใจว่าการเรียนรู้สามารถเพิ่มศกัยภาพของสมองได ้ 2)  สอนให้นกัเรียนรู้จกัการตั้งเป้าหมายใน

การเรียน  3) ไม่พลาดเม่ือผิดพลาด   4)  ใช้พลังของคําว่า  “ยงั”  5)  ชมท่ีความพยายามและ

กระบวนการ  และ  6)  ใหข้อ้มูลป้อนกลบัเพื่อการเรียนรู้และพฒันา  และศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  2.1.3  จดัทาํชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการพฒันากรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อ

การตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  จาํนวน  12  คร้ัง  คร้ังละ  50  นาที  

โดยชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อการตั้งเป้าหมายดา้นการศึกษา  แต่ละ

คร้ังจะประกอบด้วย  1)  ช่ือกิจกรรม  2)  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  3)  กลุ่มเป้าหมาย  4)  

วตัถุประสงค์  5)  ส่ือท่ีใช้ประกอบกิจกรรม  6)  วิธีดําเนินกิจกรรม  ประกอบด้วย  ขั้นนํา  ขั้น

ดาํเนินกิจกรรม  และขั้นสรุป  และ  7)  การประเมินผลกิจกรรม   

  2.1.4  นําชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์

หลกัเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง  ความสอดคลอ้ง  และความเหมาะสมของชุดกิจกรรมแนะแนว

โดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียน   
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  2.1.5  นําชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2   มาปรับและแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ

ของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั  แล้วนําไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ  จาํนวน  5  ท่าน  เพื่อทาํการ

ตรวจสอบความสอดคลอ้ง  ความเหมาะสมของวตัถุประสงค ์ ส่ือท่ีใชป้ระกอบกิจกรรม  วิธีดาํเนิน

กิจกรรม  และการประเมินผลกิจกรรม  จากนั้นรวบรวมขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวฒิุทั้ง  5  ท่าน  

มาปรับปรุงแกไ้ข 

  2.1.6  นําชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2   ท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒิ  

จาํนวน  5 ท่าน  มาปรับปรุงแกไ้ขตามความคิดเห็นขอ้เสนอแนะ  และนาํเสนอให้อาจารยท่ี์ปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลกัตรวจสอบอีกคร้ังก่อนนาํชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโต

เพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นนกัเรียนคนละกลุ่มกบั

กลุ่มทดลอง 
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ตารางท่ี  3.2  โครงสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการ                            

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  

   

ชุดกิจกรรม 
คร้ัง

ท่ี 
ช่ือกิจกรรม 

วนัในการจดั

กิจกรรม 

เวลาในการจดั

กิจกรรม 

ปฐมนิเทศ 1 เร่ิมการเรียนรู้……คุณครูช่วย

ช้ีแจง 
15/05/2562 11.10-12.00 

 

การรู้จกัตนเอง 

2 เปล่ียนความคิด…ชีวติเปล่ียน 22/05/2562 11.10-12.00 

3 รู้จกัตนเองดี..สู่การมี

เป้าหมายชดัเจน 
27/05/2562 08.20-09.10 

การกาํหนด

เป้าหมาย 

4 ความสาํเร็จเกิดได…้จากการ

ตั้งเป้าหมายท่ีดี 
29/05/2562 11.10-12.00 

5 ถนนชีวติสู่ความสาํเร็จ 05/06/2562 11.10-12.00 

การวางแผน

ปฏิบติั 

6 มาเป็นนกัวางแผนกนัเถอะ 10/06/2562 08.20-09.10 

7 เป้าหมายระยะสั้นดี  มีโอกาส

สาํเร็จระยะยาว 
12/06/2562 11.10-12.00 

การมีวนิยัในการ

ปฏิบติัตามแผน 

8 
ความพยายามและตั้งใจไปสู่

เป้าหมาย 
17/06/2562 08.20-09.10 

9 บนัทึกความสาํเร็จ 19/06/2562 11.10-12.00 

การไดรั้บขอ้มูล

ป้อนกลบั 

10 เรียนรู้ความผดิพลาด 24/06/2562 08.20-09.10 

11 ใชพ้ลงัของคาํวา่ยงั 26/06/2562 11.10-12.00 

ปัจฉิมนิเทศ 12 ผา่นการเรียนรู้ 

….มุ่งสู่การพฒันา 
01/07/2562 08.20-09.10 

 

 2.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ประกอบดว้ย 

  1.  แบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

  2.  แบบบนัทึกการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบ

ความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 เม่ือ

เสร็จส้ินการทดลองแต่ละคร้ัง 
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  3.  แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้

กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 

2 และต่อผูว้จิยัเม่ือเสร็จส้ินการทดลองทั้ง 12 คร้ัง  

  มีขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ดงัน้ี 

  1.  แบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

แบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  เป็นแบบวดัท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนโดยศึกษา

แนวคิดการตั้งเป้าหมายของ  Locke and Latham (1990)  โดยแบ่งคาํถามออกเป็น  5  องคป์ระกอบ  

ดงัน้ี  1.  การรู้จกัตนเอง  2.  การกาํหนดเป้าหมาย  3.  การวางแผนปฏิบติั  4.  การมีวินัยในการ

ปฏิบติัตามแผน  และ  5.  การไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั  โดยมีขั้นตอนการพฒันาเคร่ืองมือ  ดงัน้ี   

1.1 ศึกษาเอกสารต่างๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตั้งเป้าหมาย   

1.2 ศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวของกับการตั้งเป้าหมาย  จากงานวิจยัเร่ืองผลของ

โปรแกรมกิจกรรมแนะแนวเพื่อการตั้ งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชั้ น

มธัยมศึกษาปีท่ี  4  โรงเรียนหันคาพิทยาคม  จงัหวดัชัยนาท  ของนาฏศิลป์  คชประเสริฐ  (2557)  

และจากงานวิจยัเร่ืองผลของโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ

ชีพของนักเรียนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5  โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ของพาสนา  นิยม

บตัรเจริญ  (2551) 

1.3 ผู ้วิจ ัยได้สร้างแบบวัดการตั้ งเป้าหมายทางการศึกษา  โดยกําหนด

องค์ประกอบท่ีใช้ว ัดจํานวน  5 องค์ประกอบ  ได้แก่   องค์ประกอบท่ี   1  การรู้จักตนเอง  

องคป์ระกอบท่ี  2  การกาํหนดเป้าหมาย  องคป์ระกอบท่ี  3  การวางแผนปฏิบติั  องค์ประกอบท่ี 4  

การมีวินัยในการปฏิบัติตามแผน องค์ประกอบท่ี 5 การได้รับข้อมูลป้อนกลับ มีจาํนวนทั้ งส้ิน        

35  ขอ้ 

1.4 ผูว้ิจยันาํแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา

วทิยานิพนธ์หลกั  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมทั้งเน้ือหา  ขอ้คาํถาม  และภาษาของแบบวดั  รับฟัง

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข  และนาํมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

1.5 ผูว้ิจยันําแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขตาม

คาํแนะนําของอาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก  ไปตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา  โดยให้ผูท้รงคุณวุฒิ

พิจารณาเคร่ืองมือ  5  ท่านเป็นผูป้ระเมินความสอดคล้อง  (Index of Item Objective Congruence: 

IOC)  พบวา่มีค่าอยูร่ะหวา่ง  0.6 -1.00 
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1.6 ผูว้ิจยันาํแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาท่ีปรับปรุงแก้ไขแลว้ตาม

คาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญไปเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัเพื่อพิจารณาและปรับปรุง

แกไ้ขอีกคร้ัง 

1.7 ผูว้ิจยันาํแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้มาหา

ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้โดยใช้การวิเคราะห์หาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนน

รวม  (Item-total Correlation)  และหาค่าความเท่ียง  (Reliability)  วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิความ

สอดคลอ้งภายในโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค  (Cronbacch’ 

Alpha Reliability Coefficients)  โดยทาํการทดลองใช้กบันักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  โรงเรียน

ขจรเกียรติศึกษา  จงัหวดัภูเก็ต  จาํนวน  30  คน  โดยนักเรียนกลุ่มดังกล่าวไม่ใช่นักเรียนกลุ่ม

ตวัอยา่ง  พบวา่มีค่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง .41 -.76  และไดค้่าความเท่ียงเท่ากบั  .95 

  ลกัษณะของแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  มีลกัษณะดงัน้ี 

  แบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาเป็นขอ้คาํถามเชิงบวกและเชิงลบ  มีลกัษณะ

เป็นข้อคาํถามประเภทมาตราส่วนประเมินค่า  (Rating Scale)  ชนิด  5  อันดับ  มีตัวเลือกตาม

ความรู้สึก  ความคิดเห็น  และการกระทาํของนักเรียน  โดยมีคะแนนตั้งแต่  1-5  คะแนน ซ่ึงมีขอ้

คาํถามทั้งหมด  35  ขอ้  โดยกาํหนดให้แบบวดัประกอบดว้ยขอ้คาํถามท่ีวดัองค์ประกอบของการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  5  องค์ประกอบ  ดงัน้ี  1)  การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง  2)  การกาํหนด

เป้าหมาย  3)  การวางแผนปฏิบติั  4)  การมีวินยัในการปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้ 5)  การไดรั้บขอ้มูล

ป้อนกลบั  และนิยามปฏิบติัการของตวัแปร  มีดงัน้ี 

  1. การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง  หมายถึง  นกัเรียนรู้จกัและเขา้ใจตนเองท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การตั้งเป้าหมายการศึกษา  ขอ้ดีขอ้ดอ้ยของตนเอง  เป้าหมายและความตอ้งการ  ความถนดั  ความ

สนใจของตนเอง   

  2. การกาํหนดเป้าหมาย  หมายถึง  นักเรียนสามารถระบุเป้าหมายทางการศึกษา

ของตนได้อย่างชดัเจนทั้งเป้าหมายทางการเรียนระยะสั้ นและระยะยาว  รู้ลาํดบัขั้นตอน   มีความ

รับผดิชอบ  มีความตั้งใจใหเ้ป้าหมายประสบความสาํเร็จ     

  3.  การวางแผนปฏิบติั  หมายถึง  นกัเรียนสามารถกาํหนดวิธีการในการปฏิบติัเพื่อ

ความสําเร็จในการไปสู่เป้าหมาย  สามารถหาแนวทางท่ีดีท่ีสุดในการปฏิบติัเพื่อไปสู่เป้าหมาย  

วางแผนและกาํหนดระยะเวลาในการปฏิบติัไวอ้ยา่งชดัเจน   

  4.  การมีวนิยัในการปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้ หมายถึง  นกัเรียนสามารถปฏิบติัตาม

แผนท่ีได้วางไว ้สามารถแกปั้ญหาและจดัการกบัอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีปฏิบติัตามแผน    มี
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ความตั้งใจและพยายามไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไว ้ สามารถบริหารเวลา  รู้จกัวางแผนและจดัสรรเวลาได้

อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทางการศึกษา 

  5.  การไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั  หมายถึง  นกัเรียนไดรั้บขอ้มูลเพื่อช่วยให้นักเรียน

ไปสู่เป้าหมาย  เป็นขอ้มูลป้อนกลบัท่ีพฤติกรรมและกระบวนการ  โดยใหค้าํแนะนาํในการปรับปรุง

และพฒันาอยา่งเป็นรูปธรรม  มีความสมดุลระหวา่งการส่งเสริมส่ิงท่ีทาํไดดี้กบัส่ิงท่ีควรปรับปรุง  

ช่วยใหน้กัเรียนตดัสินใจไดว้า่ควรปรับปรุงการกระทาํของตนเองหรือไม่อยา่งไร 

  เกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนและการประเมินผล  มีดงัน้ี 

  แบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษามีเกณฑ์การให้คะแนนแบบวดัเป็นรายขอ้  

โดยมีช่วงคะแนนตั้งแต่  1-5  คะแนน  ซ่ึงให้คะแนนรายขอ้ตามความมากน้อยของระดบัความรู้สึก  

ความคิดเห็นและการกระทาํของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  มีช่วงคะแนนตั้งแต่  1-5  

คะแนน  โดยใชเ้กณฑต์ามมาตรวดัของลิเคิร์ท  (Likert Scale)    ดงัน้ี   

  5  คะแนน หมายถึง   ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

  4  คะแนน หมายถึง   ขอ้ความนั้นค่อนขา้งตรงกบัความเป็นจริงมาก 

  3  คะแนน หมายถึง   ไม่ค่อยแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริง 

  2  คะแนน หมายถึง   ขอ้ความนั้นไม่ค่อยตรงกบัความเป็นจริง 

  1  คะแนน หมายถึง   ขอ้ความนั้นไม่ตรงกบัความเป็นจริง 

  เกณฑก์ารแปลผล  (ชชัวาลย ์ เรืองประพนัธ์, 2539) 

  158 – 175   คะแนน  หมายความวา่  การตั้งเป้าหมายทางการศึกษาอยูใ่นระดบัสูง 

  123 – 157   คะแนน  หมายความว่า  การตั้งเป้าหมายทางการศึกษาอยู่ในระดับ

ค่อนขา้งสูง 

  88 – 122    คะแนน  หมายความวา่  การตั้งเป้าหมายทางการศึกษาอยูใ่นระดบัปาน

กลาง 

  53 – 87      คะแนน  หมายความว่า  การตั้งเป้าหมายทางการศึกษาอยู่ในระดับ

ค่อนขา้งตํ่า 

  35 – 52      คะแนน  หมายความวา่  การตั้งเป้าหมายทางการศึกษาอยูใ่นระดบัตํ่า 

  เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  กาํหนดไว ้ ดงัน้ี   

  ดา้นการรู้จกัและเขา้ใจตนเอง     ขอ้ท่ี  1 - 7 

  ดา้นการกาํหนดเป้าหมาย     ขอ้ท่ี  8 - 14 

  ดา้นการวางแผนปฏิบติั      ขอ้ท่ี  15 - 21 

  ดา้นการมีวนิยัในการปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้  ขอ้ท่ี  22 - 28  
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  ดา้นการไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั     ขอ้ท่ี  29 - 35 

  ขอ้ความท่ีมีความหมายทางบวก  ไดแ้ก่  ขอ้   1,  2,  4,  6,  8,  10,  11,  13,  14,  15,  

17,  18,  21,  22,  23,  25,  26,  27,  28,  29,  30,  31,  32,  33,  34  และ  35 

  ใหค้ะแนน  ดงัน้ี 

  จริงมากท่ีสุด ให ้ 5  คะแนน 

  จริงมาก  ให ้ 4 คะแนน 

  จริงปานกลาง ให ้ 3 คะแนน 

  จริงนอ้ย  ให ้ 2 คะแนน 

  จริงนอ้ยท่ีสุด ให ้  1 คะแนน 

  ขอ้ความท่ีมีความหมายทางลบ  ไดแ้ก่  ขอ้  3,  5,  7,  9,  12,  16,  19,  20  และ  24 

   ใหค้ะแนน  ดงัน้ี 

  จริงมากท่ีสุด ให ้ 1  คะแนน 

  จริงมาก  ให ้ 2 คะแนน 

  จริงปานกลาง ให ้ 3 คะแนน 

  จริงนอ้ย  ให ้ 4 คะแนน 

  จริงนอ้ยท่ีสุด ให ้  5 คะแนน 

 

  2.  แบบบนัทึกการเรียนรู้ของนกัเรียน เม่ือเสร็จส้ินการทดลองแต่ละคร้ัง  ลกัษณะ

แบบบนัทึกการเรียนรู้ของนักเรียนมีลกัษณะคาํถามท่ีเก่ียวกบักิจกรรมแต่ละคร้ัง  นักเรียนเขียน

คาํตอบเก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้  และในขอ้ท่ี  3  ให้นกัเรียนประเมินความรู้สึกใน

การเขา้ร่วมกิจกรรม  โดยแบบบนัทึกการเรียนรู้จะมีในชุดกิจกรรมแนะแนวคร้ังท่ี  2-11 

  เกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนน  แบบบนัทึกการเรียนรู้ในขอ้ท่ี  3  ความรู้สึกในการเขา้

ร่วมกิจกรรม  โดยช่วงคะแนนตั้งแต่  1-5  คะแนน  โดยใช้เกณฑ์ตามมาตรวดัของลิเคิร์ท  (Likert 

Scale) ดงัน้ี   

  ชอบมากท่ีสุด   ให ้ 5  คะแนน     

  ชอบมาก ให ้ 4  คะแนน 

  ชอบ  ให ้ 3  คะแนน 

  เฉยๆ  ให ้ 2  คะแนน  

  ไม่ชอบ  ให ้ 1  คะแนน  

  เกณฑก์ารแปลผล  (ชชัวาลย ์ เรืองประพนัธ์, 2539) 
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  4.50 – 5.00 คะแนน  หมายความว่า  นกัเรียนมีความรู้สึกชอบในการเขา้ร่วม

กิจกรรมในระดบัมากท่ีสุด 

  3.50 – 4.49 คะแนน  หมายความว่า  นกัเรียนมีความรู้สึกชอบในการเขา้ร่วม

กิจกรรมในระดบัมาก 

  2.50 – 3.49 คะแนน  หมายความว่า  นกัเรียนมีความรู้สึกชอบในการเขา้ร่วม

กิจกรรมในระดบัปานกลาง 

  1.50 – 2.49 คะแนน  หมายความว่า  นกัเรียนมีความรู้สึกชอบในการเขา้ร่วม

กิจกรรมในระดบันอ้ย 

  1.00 – 1.49 คะแนน  หมายความว่า  นกัเรียนมีความรู้สึกชอบในการเขา้ร่วม

กิจกรรมในระดบันอ้ยท่ีสุด 

  3.  แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้

กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและต่อผูว้ิจยั   โดยนักเรียน

ประเมินเม่ือเสร็จส้ินการทดลองทั้ง   12   คร้ัง 

  แบบประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบ

ความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและต่อผูว้ิจยั   โดยนกัเรียนประเมิน

เม่ือเสร็จส้ินการทดลองทั้ง   12   คร้ัง  รวมทั้งใหน้กัเรียนไดป้ระเมินผูว้จิยั  เป็นแบบประเมินท่ีผูว้จิยั

สร้างข้ึนตามวตัถุประสงคข์องชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  โดยมีลกัษณะขอ้คาํถามประเภทมาตราส่วนประเมินค่า  (Rating Scale)  

จาํนวน  15  ข้อ  คาํถามวดั  2  องค์ประกอบ  คือ  1)  สอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็น  ความรู้สึก  

และประสบการณ์เรียนรู้ท่ีนกัเรียนไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้

กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  ครบทั้ง  12  คร้ัง  และสอบถาม

ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อผูว้ิจยั  2)  นักเรียนให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัชุดกิจกรรมแนะแนว

โดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  เพื่อเป็นประโยชน์ใน

การปรับปรุงแกไ้ขชุดกิจกรรมแนะแนวฯ  ใหแ้ก่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ต่อไป 

  เกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนน 

  มีเกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดกิจกรรม

แนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและผูว้ิจยัเป็น

รายขอ้  โดยใชเ้กณฑต์ามมาตรวดัของลิเคิร์ท  (Likert Scale)  มีช่วงคะแนนตั้งแต่   

  5  คะแนน หมายถึง   มีความพึงพอใจระดบัมากท่ีสุด 

  4  คะแนน หมายถึง   มีความพึงพอใจระดบัมาก 
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  3  คะแนน หมายถึง   มีความพึงพอใจระดบัปานกลาง 

  2  คะแนน หมายถึง   มีความพึงพอใจระดบันอ้ย 

  1  คะแนน หมายถึง   มีความพึงพอใจระดบันอ้ยท่ีสุด 

  เกณฑก์ารแปลผล  (ชชัวาลย ์ เรืองประพนัธ์, 2539) 

  4.50 – 5.00 คะแนน    หมายความว่า  นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มากท่ีสุด 

  3.50 – 4.49 คะแนน    หมายความว่า  นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มาก 

  2.50 – 3.49 คะแนน    หมายความว่า  นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

ปานกลาง 

  1.50 – 2.49 คะแนน    หมายความว่า  นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

นอ้ย 

  1.00 – 1.49 คะแนน    หมายความว่า  นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

นอ้ยท่ีสุด 

 

3.  การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 

 เพื่อศึกษาผลของชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  โรงเรียนขจรเกียรติศึกษา  จงัหวดั

ภูเก็ต  โดยดาํเนินการทดลอง  ดงัน้ี 

 3.1  ผูว้ิจยันําหนังสือจากสาขาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ถึง

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนขจรเกียรติศึกษา  จงัหวดัภูเก็ต  เพื่อขออนุญาตในการดาํเนินการทดลองและ

เก็บรวบรวมขอ้มูลซ่ึงมีนกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี  2   เป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

 3.2  ให้นกัเรียนกลุ่มทดลองและนักเรียนกลุ่มควบคุมทาํแบบวดัการตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษาก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบ

เติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา   

 3.3  ผูว้ิจยัดาํเนินการเป็นผูน้าํกิจกรรมใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิด

แบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาดว้ยตนเอง  ดาํเนินการจดักิจกรรมกบันกัเรียน

กลุ่มทดลอง  ในคาบกิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมโฮมรูม  ผูว้ิจยัเร่ิมทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะ

แนว  ตั้งแต่วนัท่ี  15  พฤษภาคม  2562  ถึงวนัท่ี  1  กรกฎาคม  2562  รวมทั้งส้ิน  12  คร้ัง  สัปดาห์
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ละ  2  คร้ัง  คร้ังละ  50  นาที  ส่วนนักเรียนกลุ่มควบคุมได้รับการเรียนการสอนตามปกติในคาบ

กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมโฮมรูมโดยครูแนะแนว 

 3.4  ผูว้ิจยัให้นกัเรียนกลุ่มทดลองเขา้ร่วมกิจกรรมโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้

กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  และทาํแบบบนัทึกการเรียนรู้

เม่ือเสร็จส้ินการทดลองในแต่ละคร้ัง  เพื่อผูว้ิจยัจะไดน้าํมาสรุปเน้ือหาและทราบถึงส่ิงท่ีนกัเรียนได้

เรียนรู้ในแต่ละคร้ัง 

  ผู ้วิจ ัยได้ดําเนินการทดลองตามท่ีได้กําหนดไว้แล้ว  ผู ้วิจ ัยนําแบบวัดการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้วดัก่อนการทดลอง  มาวดักบันกัเรียนกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุมภายหลงัการทดลอง  (Post-test)  รวมทั้งให้นกัเรียนกลุ่มทดลองตอบแบบสอบถาม

ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อ

พฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและผูว้จิยั 

 3.5  นาํคะแนนจากแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนกลุ่มทดลองและ

กลุ่มควบคุมมาวเิคราะห์เปรียบเทียบก่อนและหลงัการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบ

ความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  และทาํการวิเคราะห์เปรียบเทียบ

คะแนนระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  รวมทั้งนาํขอ้มูลจากแบบบนัทึกการเรียนรู้

และความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิด

แบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  ในแต่ละคร้ังของนกัเรียนกลุ่มทดลองมาสรุป

เน้ือหา 

 3.6  ผูว้ิจยันาํขอ้มูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนกลุ่มทดลอง  ท่ีมีต่อชุด

กิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ

ผูว้ิจยัมาวิเคราะห์และสรุปขอ้เสนอแนะจากการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้

กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 4.1  ใช้สถิติพืน้ฐานในการวเิคราะห์ข้อมูล 

  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  (Mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  

ของคะแนนจากแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนกลุ่มทดลองและนกัเรียนกลุ่ม

ควบคุม  ก่อนและหลงัการทดลอง   
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 4.2  ทดสอบความแตกต่างของคะแนน 

 4.2.1  ทดสอบความแตกต่างของคะแนนจากแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา

ของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการทดลอง  ซ่ึงไม่เป็นอิสระต่อกนัโดยใชส้ถิติพาราเมตริก  

(Parametric Statistics)  Paired-Sample t-test 

 4.2.2  ทดสอบความแตกต่างของคะแนนจากแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา

ของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนและหลงัการทดลองซ่ึงเป็นอิสระต่อกนัโดยใชส้ถิติ

พาราเมตริก  (Parametric Statistics)  Independent-Sample t-test 

 4.3  สรุปเนือ้หา  (summary Content)   

  4.3.1  ผูว้จิยัสรุปเน้ือหาจากแบบบนัทึกการเรียนรู้ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรม

โดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษาในแต่ละคร้ัง  โดยทาํการสรุปและประเมินส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม

ในแต่ละคร้ังดว้ยการบรรยาย     

  4.3.2  ผูว้จิยัสรุปเน้ือหาจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมี

ต่อชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา

และผูว้จิยั  ดว้ยการหาค่าเฉล่ีย (Mean)   และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  และ

สรุปขอ้คิดเห็นอ่ืนๆ  เพื่อประเมินส่ิงท่ีนกัเรียนไดรั้บจาการเขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยการบรรยาย   



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาผลของชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบ

เติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  โรงเรียนขจร

เกียรติศึกษา  จงัหวดัภูเก็ต  เป็นการวิจยัก่ึงทดลอง  โดยใชรู้ปแบบท่ีมีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  

ซ่ึงมีการวดัก่อนการทดลองและหลังการทดลอง  ระยะเวลาในการทดลองตั้ งแต่  ว ันท่ี  15  

พฤษภาคม  2562  ถึงวนัท่ี  1  กรกฎาคม  2562  มีผลการดาํเนินการวจิยั  ดงัน้ี 

 

1.  วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

 1.1  เพื่อเปรียบเทียบการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมแนะ

แนวก่อนและหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

 1.2  เพื่อเปรียบเทียบการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุด

กิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ

กลุ่มควบคุมท่ีใชกิ้จกรรมแนะแนวปกติ 

 1.3  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้

กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 
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2.  การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐาน 

 

 ผูว้ิจยัได้นาํเสนอผลการวิจยัในรูปตารางและสรุปเน้ือหา  โดยนาํเสนอเป็น  5  ตอน  

ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 

 ตอนท่ี 2  ระดับค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวดัการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาก่อนและหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบ

เติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 ตอนท่ี  3  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาก่อนและ

หลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษาของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม   

 ตอนท่ี 4  ผลการสรุปจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีต่อชุด

กิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  และ

ต่อผู ้วิจ ัยเม่ือเสร็จส้ินการทดลองชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อ

พฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาทั้ง  12  คร้ัง 

 ตอนท่ี 5  ผลการสรุปเน้ือหาจากแบบบนัทึกการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมใน

แต่ละคร้ังของชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษา  เม่ือเสร็จส้ินการทดลองชุดกิจกรรมแต่ละคร้ัง 

 

3.  สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  มีดงัน้ี    

         M  แทน ค่าเฉล่ีย 

 S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 t  แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาค่าที 

 N  แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

 *  แทน ค่านยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
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4.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ตอนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง 

 

ตารางท่ี  4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั  

 

ขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มทดลอง 
 

กลุ่มควบคุม 

จาํนวน 
 

ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

เพศ     

           ชาย 13 50.00 13 52.00 

           หญิง 13 50.00 12 48.00 

แผนการเรียน     

          วทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 1 3.85 2 8.00 

          YE 25 96.15 23 92.00 

ระดับผลการเรียน  (เกรดเฉลี่ย)     

          1.50 – 2.00 1 3.85 0 0.00 

          2.01 – 2.49 5 19.23 3 12.00 

          2.50 – 3.00 8 30.76 7 28.00 

          3.01 – 3.50 6 23.08 14 56.00 

          3.51 – 4.00 6 23.08 1 4.00 

อาชีพบิดา     

          ธุรกิจส่วนตวั 19 73.07 14 56.00 

          วศิวกร 3 11.54 0 0.00 

          มคัคุเทศก ์ 1 3.85 0 0.00 

          คา้ขาย 1 3.85 4 16.00 

         รับจา้ง 2 7.69 5 20.00 

          เชฟ 0 0.00 1 4.00 

          สถาปนิก 0 0.00 1 4.00 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) 

 

ขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

อาชีพมารดา     

          ธุรกิจส่วนตวั 13 50.00 8 32.00 

          คา้ขาย 1 3.85 10 40.00 

          มคัคุเทศก ์ 2 7.69 0 0.00 

          พนกังานบริษทั 3 11.54 1 4.00 

          แม่บา้น  7 26.92 6 24.00 

รายได้ครอบครัวต่อเดือน (บาท)     

          10,000 – 30,000 2 7.69 0 0.00 

          30,001 – 50,000 3 11.54 7 28.00 

          50,001 – 100,000 15 57.69 13 52.00 

          100,000  ข้ึนไป   6 23.08 5 20.00 

รวม 26 100 25 100 

 

 จากตารางท่ี  4.1  กลุ่มตัวอย่างทั้ งหมด  51  คน  แบ่งออกเป็น  2  กลุ่ม  คือ  กลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม  โดยกลุ่มทดลองมีจาํนวน  26  คน  เป็นเพศชาย  13  คิดเป็นร้อยละ  50.00  

เพศหญิง  13  คน  คิดเป็นร้อยละ  50.00  แผนการเรียนวทิยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์  มีจาํนวน  1  คน  

คิดเป็นร้อยละ  3.85  แผนการเรียน  YE  มีจาํนวน  25  คน  คิดเป็นร้อยละ  96.15  ระดบัผลการ

เรียน  (เกรดเฉล่ีย)  ตั้งแต่  1.50 – 2.00  มีจาํนวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  3.85  ผลการเรียนตั้งแต่  

2.01– 2.49  มีจาํนวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  19.23  ผลการเรียนตั้งแต่  2.50 – 3.00  มีจาํนวน 8  คน  

คิดเป็นร้อยละ  30.76  ผลการเรียนตั้งแต่  3.01 – 3.50  มีจาํนวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ  23.08  ผล

การเรียนตั้งแต่  3.51 – 4.00  มีจาํนวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ  23.08  อาชีพของบิดาประกอบอาชีพ

ธุรกิจส่วนตวั  จาํนวน  19  คน  คิดเป็นร้อยละ  73.07  อาชีพวิศวกร  จาํนวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ  

11.54 อาชีพรับจ้าง  จ ํานวน  2  คนคิดเป็นร้อยละ  7.69  อาชีพมัคคุเทศก์และอาชีพรับจ้าง               

มีจาํนวนอาชีพละ  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  3.85  อาชีพของมารดาประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว  

จาํนวน  13  คน  คิดเป็นร้อยละ  50.00  อาชีพเป็นพนักงานบริษทั  จาํนวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ  

11.54  อาชีพมคัคุเทศก์  จาํนวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  7.69  อาชีพคา้ขาย  จาํนวน  1  คน  คิดเป็น
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ร้อยละ  3.85  เป็นแม่บา้น  จาํนวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  26.92  รายไดค้รอบครัวต่อเดือน  ตั้งแต่  

10,000 – 30,000  บาท  มีจาํนวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ 7.69  ตั้ งแต่  30,001 – 50,000  บาท  มี

จาํนวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ 11.54  ตั้งแต่  50,001 – 100,000  บาท  มีจาํนวน  15  คน  คิดเป็นร้อย

ละ 57.69  ตั้งแต่  100,000  บาทข้ึนไป  มีจาํนวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ 23.08 

 กลุ่มควบคุมมีจาํนวน  25  คน   เป็นเพศชาย 13 คิดเป็นร้อยละ 52.00  เพศหญิง  12  คน  

คิดเป็นร้อยละ  48.00  แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์  มีจาํนวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  

8.00  แผนการเรียน  YE  มีจาํนวน  23  คน  คิดเป็นร้อยละ  92.00  ระดบัผลการเรียน  (เกรดเฉล่ีย)  

ตั้งแต่  2.01– 2.49  มีจาํนวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ  12.00  ผลการเรียนตั้งแต่  2.50 – 3.00  มีจาํนวน 

7  คน  คิดเป็นร้อยละ  28.00  ผลการเรียนตั้งแต่  3.01 – 3.50  มีจาํนวน  14  คน  คิดเป็นร้อยละ  

56.00  ผลการเรียนตั้ งแต่  3.51 – 4.00  มีจาํนวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  4.00  อาชีพของบิดา

ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตวั  จาํนวน  14  คน  คิดเป็นร้อยละ  56.00  อาชีพรับจา้ง  จาํนวน  5  คน  

คิดเป็นร้อยละ  20.00  อาชีพคา้ขาย  จาํนวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ  16.00  อาชีพเชฟและสถาปนิก 

มีจาํนวนอาชีพละ  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  4.00   อาชีพของมารดาประกอบอาชีพคา้ขาย  จาํนวน  10  

คน  คิดเป็นร้อยละ  40.00  อาชีพธุรกิจส่วนตัว  จาํนวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ  32.00   อาชีพ

พนกังานบริษทั  จาํนวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  4.00  เป็นแม่บา้น  จาํนวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ  

24.00  รายได้ครอบครัวต่อเดือน  ตั้งแต่  30,000 – 50,000  บาท  มีจาํนวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ 

28.00  ตั้งแต่  50,000 – 100,000  บาท  มีจาํนวน  13  คน  คิดเป็นร้อยละ 52  ตั้งแต่  100,000  บาท

ข้ึนไป  มีจาํนวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ 20.00                         
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 ตอนที ่ 2  ระดับค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวดัการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาก่อนและหลงัการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโต

เพือ่พฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 

ตารางท่ี  4.2  คะแนนเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวดัการตั้งเป้าหมายทาง                            

การศึกษาก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโต                            

เพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนกลุ่มทดลอง  

 

ระยะการทดลอง N M S.D. แปลผล 

ก่อนทดลอง 26 117.69 16.56 ปานกลาง 

หลงัทดลอง 26 130.35 14.66 ค่อนขา้งสูง 

 

 จากตารางท่ี  4.2  พบว่าหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบ

เติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียจากแบบวดัการ

ตั้ งเป้าหมายทางการศึกษาเท่ากับ  130.35  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ  14.66  อยู่ในระดับ

ค่อนขา้งสูง     

 

ตารางท่ี  4.3  คะแนนค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวดัการตั้งเป้าหมาย                      

ทางการศึกษาก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบ                 

เติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนกลุ่มควบคุม    

 

ระยะการทดลอง N M S.D. แปลผล 

ก่อนทดลอง 25 117.08 14.29 ปานกลาง 

หลงัทดลอง 25 120.80 15.03 ปานกลาง 

  

 จากตารางท่ี  4.3  ภายหลงัจากการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบ

เติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  นกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีใช้กิจกรรมแนะแนวปกติมี

คะแนนเฉล่ียจากแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาเท่ากบั  120.80  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เท่ากบั  15.03  อยูใ่นระดบัปานกลาง       
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 ตอนที ่3  เปรียบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาก่อนและหลัง

การใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพือ่พฒันาการตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษาของนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม   
 

ตารางท่ี  4.4  การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาก่อนการใชชุ้ด

กิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทาง                       

การศึกษา  โดยการทดสอบค่าที  (Independent-Sample t-test) 

 

กลุ่มตวัอยา่ง N M S.D. t Sig. (2-tailed) 

กลุ่มทดลอง 26 117.69 16.56 
.14 .89 

กลุ่มควบคุม 25 117.08 14.29 

 

 จากตารางท่ี  4.4  พบวา่ก่อนการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนน

จากแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาไม่แตกต่างกนั  ท่ีระดบันยัสําคญั  .05  แสดงวา่ก่อนการ

ทดลองนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  มีระดับการตั้ งเป้าหมายทางการศึกษาไม่

แตกต่างกนั 

 ภายหลงัการดาํเนินการทดลองผูว้จิยัทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนจาก

แบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม   

 

ตารางท่ี  4.5  การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนกลุ่ม                            

ทดลองก่อนและหลงัการทดลอง  โดยการทดสอบค่าที  (Paired-Sample t-test) 

 

กลุ่มทดลอง N M S.D. t Sig. (2-tailed) 

ก่อนการทดลอง 26 117.69 16.56 
4.19* .00 

หลงัการทดลอง 26 130.35 14.66 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 จากตารางท่ี  4.5  พบว่าหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว

โดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  นกัเรียนกลุ่มทดลองมี

คะแนนเฉล่ียจากแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาสูงกวา่ก่อนการทดลอง  อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั  .05 
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ตารางท่ี  4.6  การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนกลุ่ม                        

ทดลองและกลุ่มควบคุมภายหลงัการทดลอง  โดยการทดสอบค่าที  (Independent- 

Sample t-test) 

 

กลุ่มตวัอยา่ง N M S.D. t Sig. (2-tailed) 

กลุ่มทดลอง 26 130.35 14.66 
2.30* .03 

กลุ่มควบคุม 25 120.80 15.03 

 *  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

 จากตารางท่ี  4.6  พบวา่หลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว

โดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  มีคะแนนเฉล่ียจากแบบ

วดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุม  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05   

 

 ตอนที ่4  ผลการสรุปแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนกลุ่มทดลองทีม่ีต่อชุด

กจิกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพือ่พฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและต่อ

ผู้วจัิย เมื่อเสร็จส้ินการทดลองชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาทั้ง  12  คร้ัง 
 

ตารางท่ี  4.7  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบสอบถามความคิดเห็นขอ

นกัเรียนท่ีมีต่อ ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและต่อผูว้จิยั 

 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ  M S.D. แปลผล 

1 ความเหมาะสมของวตัถุประสงคแ์ละวิธีดาํเนินการของการ

เขา้ร่วมกิจกรรมโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวฯ 

4.58 0.50 มากท่ีสุด 

2 การปฏิบัติตามข้อตกลงการเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้ชุด

กิจกรรมแนะแนวฯ 

4.50 0.58 มากท่ีสุด 

3 ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีในการเขา้ร่วมกิจกรรม

โดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวฯ 

4.27 0.60 มาก 
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ตารางท่ี  4.7  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ  M S.D. แปลผล 

4 ความพึงพอใจท่ีไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละคร้ัง 4.62 0.50 มากท่ีสุด 

5 การตระหนักถึงความสําคัญของการตั้ งเป้าหมายทาง

การศึกษา 

4.38 0.64 มาก 

6 ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว

นกัเรียนมีความเขา้ใจความสําคญัของการตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษา 

2.92 0.63 ปานกลาง 

7 หลังการเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว

นกัเรียนมีความเขา้ใจความสําคญัของการตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษา 

4.62 0.57 มากท่ีสุด 

8 ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว

นกัเรียนมีความเขา้ใจถึงประโยชน์ของการตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษา 

2.81 0.80 ปานกลาง 

9 หลังการเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว

นกัเรียนมีความเขา้ใจถึงประโยชน์ของการตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษา 

4.65 0.56 มากท่ีสุด 

10 ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว

นกัเรียนมีการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

2.73 0.83 ปานกลาง 

11 หลังการเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว

นกัเรียนมีการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

4.58 0.58 มากท่ีสุด 

12 ผูจ้ดักิจกรรมพูดและอธิบายส่ิงต่างๆ ได้อย่างชัดเจน ตรง

ประเด็น 

4.62 0.57 มากท่ีสุด 

13 ผูจ้ดักิจกรรมสามารถจดักิจกรรมต่างๆ ไดเ้หมาะสมกบัเวลา 4.35 0.63 มาก 

14 ผูจ้ดักิจกรรมให้นกัเรียนไดมี้โอกาสพูดแสดงความคิดเห็น

และความรู้สึกต่อประเด็นต่างๆ  

4.50 0.58 มากท่ีสุด 

15 ผูจ้ดักิจกรรมสามารถสรุปเน้ือหาจากการทาํกิจกรรมในแต่

ละคร้ังไดอ้ยา่งชดัเจน 

4.65 0.63 มากท่ีสุด 
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 จาก ตารางท่ี   4.7  ค่ าเฉ ล่ี ยและส่ วน เบ่ี ยงเบ น ม าตรฐานข องค ะแน น คะแน น

แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบ

เติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและต่อผูว้ิจยั  เม่ือเสร็จส้ินการทดลองทั้ง  12  คร้ัง  

พบว่า  นักเรียนส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อชุดกิจกรรมแนะแนวและผูว้ิจยัอยู่ในระดบัมากถึงมาก

ท่ีสุด  โดยนกัเรียนมีความพึงพอใจท่ีไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแต่ละคร้ังอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  (M = 4.62, 

S.D. = 0.50)  นกัเรียนไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก  

(M = 4.38, S.D. = 0.64)  เม่ือเปรียบเทียบความเขา้ใจความสําคญัของการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา

ก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรมอยู่ในระดบัปานกลาง  (M = 2.92, S.D. =  0.63)  หลงัเขา้ร่วมกิจกรรมอยู่

ในระดบัมากท่ีสุด  (M =  4.62, S.D. =  0.57)  แสดงวา่นกัเรียนเห็นความสําคญัของการตั้งเป้าหมาย

ทางการศึกษามากข้ึน  และเม่ือเปรียบเทียบความเขา้ใจประโยชน์ของการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา

ก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรมอยู่ในระดบัปานกลาง  (M = 2.81,  S.D. = 0.80)  หลงัเขา้ร่วมกิจกรรมอยู่

ในระดบัมากท่ีสุด  (M = 4.65, S.D. =  0.56)  แสดงวา่นกัเรียนเขา้ใจประโยชน์ของการตั้งเป้าหมาย

ทางการศึกษามากข้ึน  และในส่วนของการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียน  ก่อนการเขา้ร่วม

กิจกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง  (M = 2.73, S.D. = 0.83)  และหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุด  (M = 4.58, S.D. =  0.58)  แสดงว่าหลงัจากท่ีนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวท่ีใช้ชุด

กิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาช่วยให้

นกัเรียนมีเป้าหมายทางการศึกษามากข้ึน  ในส่วนของผูว้ิจยั  การพูดและอธิบายส่ิงต่างๆ  ไดอ้ยา่ง

ชัดเจนตรงประเด็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด   (M = 4.62, S.D. = 0.57)  การจัดกิจกรรมต่างๆ ได้

เหมาะสมกบัเวลา   อยูใ่นระดบัมาก  (M = 4.35, S.D. =  0.63)  การให้นกัเรียนไดมี้โอกาสพูดแสดง

ความคิดเห็นและความรู้สึกต่อประเด็นต่างๆ  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  (M = 4.50,  S.D. = 0.58)  และ

การสรุปเน้ือหาจากการทาํกิจกรรมในแต่ละคร้ังได้อย่างชดัเจนอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  (M = 4.65, 

S.D. =  0.63)   
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ตารางท่ี  4.8  ความคิดเห็นของนกัเรียนจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อ 

ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมาย 

ทางการศึกษาและต่อผูว้จิยั   

 

ขอ้ท่ี ความคิดเห็น จาํนวนนกัเรียน 

(คน) 

1 กิจกรรมสนุกอยากใหจ้ดักิจกรรมแบบน้ีอีก 7 

2 ช่วยใหรู้้จกัตวัเอง  มีเป้าหมายในการเรียนท่ีชดัเจนมากข้ึน 5 

3 ช่วยใหรู้้ขั้นตอนหรือสามารถวางแผนเพื่อไปสู่เป้าหมายได ้ 5 

4 เป็นกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ทาํใหต้ั้งเป้าหมายทางการเรียนได ้ 4 

5 ไดท้าํกิจกรรมกบัเพื่อนๆ มีความสามคัคี  การทาํงานเป็นกลุ่ม 3 

6 อยากใหเ้พิ่มระยะเวลาในการจดักิจกรรม 3 

7 อยากใหมี้เกมเยอะๆ 3 

8 ครูอธิบายชดัเจน  เขา้ใจง่าย  3 
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 ตอนที่  5  ผลการสรุปเนื้อหาจากแบบบันทึกการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมใน

แต่ละคร้ังของชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษาเมื่อเสร็จส้ินการทดลองชุดกจิกรรมแต่ละคร้ัง  

 

 ผลการสรุปเน้ือหาจากแบบบนัทึกการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมในแต่ละคร้ัง

ของชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

คร้ังท่ี  2  ถึงคร้ังท่ี  11  จาํนวน  5  ชุดกิจกรรม  ซ่ึงแบ่งการเรียนรู้ออกเป็น  5  องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  

1.  การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง  2.  การกาํหนดเป้าหมาย  3.  การวางแผนปฏิบติั  4.  การมีวนิยัในการ

ปฏิบติัตามแผน  และ  5.  การไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั  ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 ชุดกิจกรรมท่ี  1  องคป์ระกอบดา้นการรู้จกัและเขา้ใจตนเอง   

 เป็นกิจกรรมท่ีฝึกใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้การรู้จกัและเขา้ใจตนเองในดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  ซ่ึงการจดักิจกรรมในคร้ังท่ี  2  และคร้ังท่ี  3  จาํนวน  2  คร้ัง  ดงัน้ี 

 คร้ังท่ี  2  กิจกรรมเปล่ียนความคิดชีวติเปล่ียน 

 กิจกรรมคร้ังท่ี  2  เปล่ียนความคิดชีวิตเปล่ียน  เป็นกิจกรรมท่ีให้นักเรียนได้เรียนรู้

เก่ียวกบัโครงสร้างและหน้าท่ีของสมอง  การทาํงานของสมอง  การเห็นความสําคญัของสมองท่ี

เช่ือมโยงกบัชีวิตประจาํวนัของนกัเรียน  มีความเขา้ใจในการพฒันาของสมอง  และมีความเช่ือว่า

ศกัยภาพและความสามารถมีการเปล่ียนแปลงไดด้ว้ยการเรียนรู้และฝึกฝนอยา่งสมํ่าเสมอ  โดยการ

ใช้ส่ือประกอบการจดักิจกรรม  เช่น  วีดิทศัน์  เกม  แผ่นภาพ  ใบงาน  และใบความรู้  การดาํเนิน

กิจกรรมเนน้การอธิบายและยกตวัอยา่ง  รวมถึงการใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองจากใบงาน  และ

การเรียนรู้ดว้ยกระบวนการกลุ่ม  กิจกรรมในคร้ังน้ีผูว้ิจยัเน้นย ํ้าเก่ียวกบัความสําคญัของสมองท่ี

เช่ือมโยงกบัชีวติประจาํวนัของนกัเรียน  การพฒันาสมองและการพฒันาศกัยภาพของนกัเรียน  และ

ความเช่ือวา่ศกัยภาพและความสามารถส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงไดด้ว้ยการเรียนรู้และฝึกฝนอยา่ง

สมํ่าเสมอ  ช่วยใหน้กัเรียนมีความคิดเชิงบวกในการพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ  เม่ือเสร็จส้ิน

กิจกรรมผูว้จิยัใหน้กัเรียนทาํแบบบนัทึกการเรียนรู้  ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี     
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ตารางท่ี 4.9  ความคิดเห็นของนกัเรียนในการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังท่ี  2  เปล่ียนความคิดชีวติเปล่ียน   

 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ 
จาํนวน

นกัเรียน (คน) 

             ส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

1 ไดเ้รียนรู้ส่ิงใหม่ๆ และไดค้วามรู้เก่ียวกบัการพฒันาสมอง รู้วธีิการทั้ง 10  

ขอ้เก่ียวกบัการพฒันาสมอง 

16 

2 ไดเ้รียนรู้ประโยชน์ของการการคิดบวก 4 

3 สามารถนาํวธีิการพฒันาสมองมาปรับใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้ 3 

4 รู้วธีิการลดความเครียด 1 

5 ไดรู้้วา่สมองมี  3  ส่วน  คือ  1. ความตอ้งการ  2. ความรู้สึก  3.  ความคิด 1 

6 ไดรู้้วา่แค่ความคิดก็สามารถทาํใหเ้รานั้นมีชีวติท่ีดีและมีความสุขมาก 1 

7 รู้วา่การท่ีเราเปล่ียนความคิดสามารถเปล่ียนชีวติของเราได ้ 1 

8 ไดรู้้วา่อยา่คิดแต่ดา้นลบ  คิดบวกใหม้าก ๆ พยายามใหดี้ท่ีสุด 1 

9 การพฒันาสมองนั้นมีหลายแบบและสามารถทาํให้ฉลาดข้ึน เช่น การ

ออกกาํลงักาย  การคิดบวก 

1 

                นกัเรียนสามารถนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั   

1 ไดเ้รียนรู้การพฒันาสมองแลว้นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 16 

2 การคิดบวกเวลาทาํส่ิงต่าง ๆ จะช่วยใหป้ระสบความสาํเร็จ 7 

3 นาํไปพฒันาเพื่อใหเ้กิดความจาํท่ีดีข้ึน  ฝึกการจาํ 6 

4 สามารถฝึกสมองไดแ้ละยงัพฒันาตนเองไดดี้ข้ึน 2 

5 มีการตั้งเป้าหมาย 1 
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 คร้ังท่ี  3  กิจกรรมรู้จกัตวัเองดีสู่การมีเป้าหมายท่ีชดัเจน 

 กิจกรรมคร้ังท่ี  3  รู้จกัตวัเองดีสู่การมีเป้าหมายท่ีชัดเจน  กิจกรรมในคร้ังน้ีช่วยให้

นักเรียนได้รู้จักตนเองในด้านต่างๆ  เช่น  อารมณ์  บุคลิกภาพ  ค่านิยม  ความสนใจ  ทักษะ  

เศรษฐกิจ  และสุขภาพร่างกาย  สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  ผูว้ิจยัให้

นกัเรียนทาํกิจกรรมจดหมายนอ้ย  ซ่ึงช่วยให้นกัเรียนไดว้เิคราะห์ตนเองและไดรั้บรู้มุมมองความคิด

ของเพื่อนท่ีมีต่อตนเอง  รวมถึงการทาํแบบประเมิน บุคลิกภาพตามตวับ่งช้ีของมายเออร์ – บริกส์ 

(MBTI) เพื่อไดเ้รียนรู้บุคลิกภาพของตนเองและอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบับุคลิกภาพ  และเน้นย ํ้าเร่ือง

ความสําคญัของการรู้จกัตนเอง  ประโยชน์ของการรู้จกัตนเอง  และการนาํไปใช้ในชีวิตประจาํวนั  

ซ่ึงจะช่วยให้นกัเรียนสามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมตามศกัยภาพ  โดยให้นกัเรียนช่วยกนั

สรุปและใหน้กัเรียนทาํแบบบนัทึกการเรียนรู้  ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.10   ความคิดเห็นของนกัเรียนในการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังท่ี  3  รู้จกัตวัเองดีสู่การมี

เป้าหมายท่ีชดัเจน 

 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ 
จาํนวน

นกัเรียน (คน) 

             ส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

1 ทาํใหไ้ดรู้้วา่ตนเองมีนิสัย รู้วา่ตนเองสนใจดา้นไหน ลกัษณะบุคลิก

อยา่งไร เหมาะกบัอาชีพอะไร 

17 

2 ไดรู้้จกัตนเองจากมองมองของเพื่อน 13 

3 ไดรู้้จกัตวัเองเพิ่มข้ึน  ไดรู้้ขอ้ดีขอ้ดอ้ยของตนเอง 7 

4 ไดรู้้ในส่ิงท่ีตนเองทาํและรู้เป้าหมายชดัเจนมากข้ึน 6 

5 นาํความรู้ไปใชแ้ละมีแนวทางในการใชชี้วติท่ีถูกตอ้ง 1 

6 ไดแ้นวทางในการไปเลือกศึกษาต่อ 1 

                นกัเรียนสามารถนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั   

1 ไดป้รับปรุงและพฒันาตนเอง 22 

2 ทาํให้รู้ว่าเราตอ้งการอะไร  รู้บุคลิกภาพของตนเอง  ควรเรียนด้านไหน

เหมาะกบัอาชีพไหน 

12 

3 ทาํใหเ้ราสามารถปรับบุคลิกใหเ้ขา้กบัสังคม  อาชีพท่ีทาํได ้ 4 
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ตารางท่ี  4.10  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ 
จาํนวน

นกัเรียน (คน) 

                นกัเรียนสามารถนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั   

4 ช่วยใหเ้รามีเป้าหมายในอนาคต 2 

5 ทาํใหมี้ความรอบคอบ  มีปัญญาในการแกปั้ญหา 1 

6 กระตุน้ตวัเองในการทาํงานและตั้งใจเรียน 1 

7 นาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ประยกุตใ์ชใ้นการเรียน 1 

 

 องคป์ระกอบท่ี  2  การกาํหนดเป้าหมาย 

 การกาํหนดเป้าหมายเป็นองคป์ระกอบท่ีมีความสาํคญัในการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  

ซ่ึงการจดักิจกรรมเป็นการช่วยให้นกัเรียนไดร้ะบุเป้าหมายทางการศึกษา  เป็นเป้าหมายท่ีมีลกัษณะ

ท่ีมีความชดัเจน  สามารถวดัได ้ สามารถบรรลุได ้ อยูบ่นพื้นฐานความเป็นจริง  และมีกาํหนดเวลา

แน่นอน  จดักิจกรรมจาํนวน  2  คร้ัง  คือ  คร้ังท่ี  4  และคร้ังท่ี  5  มีรายละเอียดในการจดักิจกรรม

แต่ละคร้ัง  ดงัน้ี 

 คร้ังท่ี  4  กิจกรรมความสาํเร็จเกิดไดจ้ากการตั้งเป้าหมายท่ีดี 

 กิจกรรมคร้ังท่ี  4  ความสําเร็จเกิดไดจ้ากการตั้งเป้าหมายท่ีดี  กิจกรรมในคร้ังน้ีผูว้ิจยั

ต้องการเน้นให้นักเรียนมีความรู้และเข้าใจในองค์ประกอบของเป้าหมายทางการศึกษา  และ

กระบวนการในการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  เพราะมีความสําคญัในการเร่ิมตน้การตั้งเป้าหมาย  

หลงัจากท่ีนกัเรียนไดว้ิเคราะห์ตนเอง  ไดรู้้จกัและเขา้ใจตนเองแลว้ระดบัหน่ึง  การจดักิจกรรมมีการ

ใช้ส่ือประกอบ  ไดแ้ก่  บุคคลตวัอย่างท่ีประสบความสําเร็จในการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  วีดิ

ทศัน์  ใบงาน  และใบความรู้  โดยให้นกัเรียนไดศึ้กษาใบความรู้  อธิบายเพิ่มเติม  และให้นกัเรียน

ทําใบงานเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจมากข้ึน  และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาไดจ้ริง  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนทาํแบบบนัทึกการเรียนรู้  ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี       
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ตารางท่ี 4.11  ความคิดเห็นของนกัเรียนในการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังท่ี  4  ความสาํเร็จเกิดไดจ้ากการ                      

ตั้งเป้าหมายท่ีดี 

 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ 
จาํนวน

นกัเรียน (คน) 

             ส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

1 ไดเ้รียนรู้การตั้งเป้าหมายในชีวติ และการวางแผน 7 

2 ไดท้ราบหลกัการในการตั้งเป้าหมาย 6 

3 มีเป้าหมายท่ีแน่วแน่ชดัเจน 5 

4 ทาํใหมี้แนวทางไปสู่ความสาํเร็จในเป้าหมายท่ีตนเองตั้งไวม้ากยิง่ข้ึน 2 

5 ทาํใหเ้รามีความกระตือรือร้น  ตั้งใจ  และพยายามท่ีจะทาํเป้าหมายใหส้าํเร็จ 2 

6 ไดรู้้วา่การตั้งเป้าหมายมีความสาํคญั 2 

7 รู้ความหมายของคาํวา่เป้าหมาย 1 

                นกัเรียนสามารถนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั   

1 ทาํตามส่ิงท่ีเราวางแผนไวเ้พื่อไปสู่เป้าหมาย 9 

2 ไดรู้้เป้าหมายในชีวติ  และมีแนวทางไปสู่เป้าหมาย 6 

3 วางเป้าหมายในอนาคตท่ีชดัเจนมากข้ึน 5 

4 ใชค้วามพยายามและความตั้งใจในการปฏิบติัใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ 3 

5 รู้จกัวนิยัและฝึกฝนตนเองตามเส้นทางของเป้าหมายของตน 3 

 

 คร้ังท่ี  5  กิจกรรมถนนชีวติสู่ความสาํเร็จ 

 กิจกรรมคร้ังท่ี  5  ถนนชีวิตสู่ความสําเร็จ  เป็นการฝึกการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา

ตามขั้นตอนและองคป์ระกอบการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  ช่วยให้นกัเรียนสามารถระบุเป้าหมาย

ทางการศึกษาของตนเองได้  ทั้ งเป้าหมายระยะสั้ น  และเป้าหมายระยะยาว   และตระหนักถึง

ความสําคญัในการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา ผา่นการเรียนรู้โดยการใชส่ื้อ  วีดิทศัน์  ใบงานและใบ

ความรู้  โดยนักเรียนเล่าเร่ืองราวผ่านการวาดภาพ  การเขียนเก่ียวกบัชีวิตของตนเองทั้ งในอดีต  

ปัจจุบนั  และในอนาคต ช่วยให้นักเรียนไดว้างแผนและกาํหนดเป้าหมายในส่ิงท่ีอยากจะทาํและ

อยากจะเป็น  ทั้งเป้าหมายระยะสั้นและเป้าหมายระยะยาวในอนาคตโดยเนน้ในดา้นการศึกษา  เม่ือ

นกัเรียนทาํใบงานแลว้ใหน้กัเรียนบนัทึกส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้  สรุปไดด้งัน้ี 
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ตารางท่ี 4.12  ความคิดเห็นของนกัเรียนในการเขา้ร่วมจากกิจกรรมคร้ังท่ี  5  ถนนชีวติสู่ 

ความสาํเร็จ 

 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ 
จาํนวน

นกัเรียน (คน) 

                ส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

1 การกาํหนดเป้าหมายของตนเองชดัเจนข้ึน 14 

2 ไดรู้้วธีิการตั้งเป้าหมายและการวางแผนไปถึงเป้าหมาย 6 

3 ทาํใหเ้ราทราบวา่เราถนดัในดา้นไหน  และควรเตรียมตวัอยา่งไร 3 

4 ไดเ้รียนรู้เป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว 2 

5 การวางแผนในอนาคตในการเรียน 1 

6 การกาํหนดเป้าหมายมีความสาํคญัในการดาํรงชีวิตมาก 1 

7 ไดรู้้วา่การมีเป้าหมายท่ีชดัเจนจะทาํใหเ้ราไปถึงจุดสาํเร็จไดเ้ร็วมากข้ึน 1 

                นกัเรียนสามารถนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั   

1 ทาํตามเป้าหมายท่ีไดต้ั้งไวใ้หป้ระสบความสาํเร็จ 15 

2 ไดมี้แบบแผนในการดาํเนินชีวติ 3 

3 การตั้งเป้าหมายท่ีชดัเจน 2 

4 ตอ้งมีความพยายามในการทาํเพื่อใหไ้ปถึงเป้าหมาย 2 

5 พฒันาตนเองใหดี้ข้ึน 2 

6 ตั้งใจเรียนพฒันาและเรียนรู้ในส่ิงท่ีจะช่วยใหป้ระสบความสาํเร็จ 1 

7 นาํเป้าหมายไปจูงใจเราในการทาํส่ิงต่างๆ เพื่อให้ประสบความสําเร็จตาม

เป้าหมายนั้น 

1 

 

 องคป์ระกอบท่ี  3  การวางแผนปฏิบติั 

 การวางแผนปฏิบติั  เป็นกิจกรรมท่ีช่วยฝึกนกัเรียนในการศึกษาขอ้มูลเพื่อวางแผนใน

การปฏิบติัเพื่อไปถึงเป้าหมายทางการศึกษาท่ีไดว้างไว ้ โดยไดก้าํหนดระยะเวลาในการปฏิบติัไว้

อยา่งชดัเจน  ไดจ้ดักิจกรรมจาํนวน  2  คร้ัง  คร้ังท่ี  6  และคร้ังท่ี  7  มีรายละเอียดในการจดักิจกรรม

แต่ละคร้ัง  ดงัน้ี 
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 คร้ังท่ี  6  กิจกรรมมาเป็นนกัวางแผนกนัเถอะ 

 กิจกรรมคร้ังท่ี 6  มาเป็นนกัวางแผนกนัเถอะ  กิจกรรมน้ีช่วยให้นักเรียนสามารถวาง

แผนการปฏิบัติและสามารถกาํหนดวิธีการในการปฏิบติัเพื่อไปสู่เป้าหมายท่ีตั้ งไว ้ นักเรียนได้

เรียนรู้ผ่านการใช้เกมและใบงานในการฝึกให้นักเรียนไดว้างแผนดา้นการศึกษา  ใช้กระบวนการ

กลุ่มเพื่อให้นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็น  เม่ือเสร็จส้ินกิจกรรมนกัเรียนจะเกิดการตระหนกั

ถึงความสําคญัของการวางแผนปฏิบติั  การหาแนวทางและการกาํหนดวิธีในการปฏิบติัเพื่อไปสู่

เป้าหมายท่ีวางไว ้ แลว้ใหน้กัเรียนทาํแบบบนัทึกการเรียนรู้ สรุปไดด้งัน้ี       

 

ตารางท่ี 4.13  ความคิดเห็นของนกัเรียนในการเขา้ร่วมจากกิจกรรมคร้ังท่ี  6  มาเป็นนกัวางแผนกนัเถอะ 

 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ 
จาํนวน

นกัเรียน (คน) 

             ส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

1 ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัการวางแผน  ฝึกทกัษะการวางแผน  และความสาํคญัของ

การวางแผน  ไดรู้้วา่เราจะวางแผนอยา่งไรใหป้ระสบความสาํเร็จ 

20 

2 ไดฝึ้กการคิดวิเคราะห์ แลกเปล่ียนความคิดเห็น 4 

3 เห็นความสาํคญัของพยายามในการปฏิบติัตามแผน 2 

4 ไดรู้้วา่ส่ิงท่ีเราตั้งใจทาํนั้นประสบความสาํเร็จหรือไม่ 1 

                นกัเรียนสามารถนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั   

1 ใชว้างแผนชีวติของเราทั้งการเรียน  การทาํงาน 15 

2 ควรมีการวางแผนก่อนทาํส่ิงต่าง ๆ 7 

3 ตั้งใจงานทาํเพื่อท่ีจะใหป้ระสบความสาํเร็จ 3 

4 ไดว้เิคราะห์แนวทางเพื่อวางแผนในการปฏิบติั 2 
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 คร้ังท่ี  7  กิจกรรมเป้าหมายระยะสั้นดี  มีโอกาสสาํเร็จระยะยาว 

 กิจกรรมคร้ังท่ี  7  เป้าหมายระยะสั้นดี  มีโอกาสสําเร็จระยะยาว  กิจกรรมในคร้ังน้ีช่วย

ให้นกัเรียนสามารถนาํเสนอแนวทางในการไปสู่เป้าหมายทางการศึกษาทั้งเป้าหมายระยะสั้ นและ

เป้าหมายระยะยาว  และไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัในการกาํหนดแนวทางการวางแผนทางการศึกษา  

โดยการเรียนรู้ผ่านส่ือวีดิทัศน์  ใบงาน  และใบความรู้  นักเรียนได้วิเคราะห์ตนเองและฝึกการ

ตั้ งเป้าหมายระยะสั้ นและเป้าหมายระยะยาวพร้อมทั้ งกําหนดแนวทางในการปฏิบัติเพื่อไปสู่

เป้าหมายท่ีตั้งไว ้ แลว้ใหน้กัเรียนทาํแบบบนัทึกการเรียนรู้  สรุปไดด้งัน้ี       

 

ตารางท่ี 4.14  ความคิดเห็นของนกัเรียนในการเขา้ร่วมจากกิจกรรมคร้ังท่ี  7  เป้าหมายระยะสั้นดี                               

มีโอกาสสาํเร็จระยะยาว 

 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ 
จาํนวน

นกัเรียน (คน) 

             ส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

1 ไดรู้้เก่ียวกบัการตั้งเป้าหมายในชีวติ  และการตั้งเป้าหมายระยะสั้นมีผลกบั

เป้าหมายระยะยาว  เพื่อท่ีจะไดท้าํตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

20 

2 ควรมีความมุ่งมัน่และตั้งใจท่ีจะทาํตามเป้าหมาย 5 

3 ไดต้ั้งเป้าหมายท่ีชดัเจนข้ึน 4 

4 ไดเ้รียนรู้และคิดวางแผนถึงอนาคต 4 

5 หมัน่ฝึกฝนตนเองเพื่อใหป้ระสบความสาํเร็จ 1 

                นกัเรียนสามารถนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั   
 

1 ไดต้ั้งเป้าหมายและทาํตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ 13 

2 สามารถนาํไปปรับปรุงเร่ืองการตั้งใจเรียน การใชชี้วติ 8 

3 การตั้งเป้าหมายท่ีดี จะช่วยใหเ้ป้าหมายสาํเร็จไดง่้ายข้ึน   4 

4 ตั้งใจเรียนศึกษาเก่ียวกบัส่ิงท่ีจะช่วยใหส้าํเร็จตามเป้าหมาย 2 

5 เพิ่มความมัน่ใจในแผนท่ีไดเ้ลือกไว ้ 1 

6 การวางแผนและการปฏิบติัจริง 1 
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 องคป์ระกอบท่ี  4  การมีวนิยัในการปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้

 การมีวินยัในการปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้ ในองคป์ระกอบน้ีจะฝึกใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้

การปฏิบติัตมแผนท่ีไดว้างไว ้ รู้จกัการแกปั้ญหาและจดัการกบัอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน  มีความตั้งใจและ

พยายามไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไว ้ ไดจ้ดักิจกรรมจาํนวน  2  คร้ัง  คร้ังท่ี  8  และคร้ังท่ี  9  มีรายละเอียด

ในการจดักิจกรรมแต่ละคร้ัง  ดงัน้ี 

 คร้ังท่ี  8  กิจกรรมความพยายามและตั้งใจไปสู่เป้าหมาย 

 กิจกรรมคร้ังท่ี  8  ความพยายามและตั้งใจไปสู่เป้าหมาย  ช่วยให้นกัเรียนไดต้ระหนกั

ถึงความตั้งใจและความพยายามเพื่อไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไว ้ และนกัเรียนไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัในการ

ปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้ ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีต่อเน่ืองจากกิจกรรมในคร้ังท่ีแล้ว  และเรียนรู้เพิ่มเติม

จากการทาํใบงาน เนน้ใหน้กัเรียนไดต้ระหนกัถึงการลงมือปฏิบติัตามแผนเพื่อไปสู่เป้าหมายท่ีไดต้ั้ง

ไวใ้หป้ระสบความสาํเร็จแลว้ใหน้กัเรียนทาํแบบบนัทึกการเรียนรู้  สรุปไดด้งัน้ี       

 

ตารางท่ี 4.15  ความคิดเห็นของนกัเรียนในการเขา้ร่วมจากกิจกรรมคร้ังท่ี  8  ความพยายามและ                              

ตั้งใจไปสู่เป้าหมาย 

 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ 
จาํนวน

นกัเรียน (คน) 

             ส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

1 การมีเป้าหมายเป็นของตนเองเป็นส่ิงท่ีสาํคญัมาก ๆ และความพยายามเป็น

ส่ิงท่ีจาํเป็นตอ้งมีในการไปสู่เป้าหมาย 

16 

2 ไดรู้้เก่ียวกบัอาชีพในฝันของตวัเอง 4 

3 ไดรู้้เก่ียวกบัเป้าหมายทางการศึกษาท่ีอยากเขา้เรียน 3 

4 ไดรู้้แนวทางในอนาคต และการวางแผน 3 

5 การเตรียมตวัและเรียนส่ิงท่ีตอ้งใชใ้นอนาคต 2 

                นกัเรียนสามารถนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั   

1 มีแนวทางไปสู่เป้าหมายใหป้ระสบความสาํเร็จ 11 

2 มีความพยายามในทุก ๆ อยา่ง เช่น  พยายามทาํการบา้นดว้ยตวัเอง 6 

3 มุ่งมัน่ในการเรียนมากข้ึน 5 

4 เป้าหมายชดัเจนมากข้ึนและง่ายสาํหรับการจะเป็นมากข้ึน 3 
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ตารางท่ี 4.15  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ 
จาํนวน

นกัเรียน (คน) 

                นกัเรียนสามารถนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั   

5 นาํความรู้มาใชพ้ฒันาตนเอง 2 

6 ตั้งใจทาํในเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ 2 

 

 คร้ังท่ี  9  กิจกรรมบนัทึกความสาํเร็จ 

 กิจกรรมคร้ังท่ี  9  บนัทึกความสําเร็จ  นักเรียนได้เรียนรู้การมีวินัยในการปฏิบติัตาม

แผน  การแกไ้ขปัญหา และจดัการกบัอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีปฏิบติัตามแผน รวมถึงการไดรั้บ

ขอ้มูลป้อนกลบั    มีการใชนิ้ทาน  ใบความรู้  และใบงานเป็นส่ือในการจดักิจกรรม  ทาํให้นกัเรียน

ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการมีวินัยในการปฏิบัติตามแผนเพื่อไปสู่เป้าหมาย  และจากท่ี

นกัเรียนไดท้าํแบบบนัทึกการเรียนรู้  สรุปไดด้งัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.16  ความคิดเห็นของนกัเรียนในการเขา้ร่วมจากกิจกรรมคร้ังท่ี  9  บนัทึกความสาํเร็จ   

 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ 
จาํนวน

นกัเรียน (คน) 

             ส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

1 สามารถวางแผนชีวิตเพื่อให้เป้าหมายบรรลุความสาํเร็จ 16 

2 ไดรู้้เป้าหมายของตนเองชดัเจนข้ึน 5 

3 การบนัทึกความสาํเร็จจะช่วยทาํใหเ้รามีกาํลงัใจในการทาํตามเป้าหมาย 2 

4 รู้จกัการแกปั้ญหาเม่ือไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ 2 

5 ไดรู้้วา่การวางแผนสามารถช่วยใหเ้ราใกลเ้ป้าหมายไดง่้ายข้ึน 2 

6 ทราบขั้นตอนการวางแผนปฏิบติัเพื่อไปสู้เป้าหมาย 2 

 

 

 

 



88 

ตารางท่ี 4.16  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ 
จาํนวน

นกัเรียน (คน) 

                นกัเรียนสามารถนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั   

1 นาํส่ิงท่ีเราวางแผนและนาํมาใชใ้นชีวติจริง 10 

2 ปฏิบติัตามขั้นตอนเพื่อนาํพาไปสู่ความสาํเร็จในเป้าหมายท่ีตั้งเอาไว ้ 6 

3 มุ่งมัน่กบัเป้าหมายและตั้งใจ 4 

4 ไดว้างเป้าหมายท่ีชดัเจน 3 

5 วางแผนชีวิตตนเองแลว้ทาํบนัทึกความสาํเร็จเพื่อเป็นกาํลงัใจ 1 

6 เช่ือในความคิดของตนเอง 1 

7 เป็นแนวทางในการพฒันาตนเอง 1 

 

 องคป์ระกอบท่ี  5  การไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั 

 การไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั ช่วยใหน้กัเรียนไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัท่ีแสดงวา่นกัเรียน

ประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายทางการศึกษาท่ีกาํหนดไวห้รือไม่  นกัเรียนไดรั้บขอ้มูลเพื่อช่วยให้

ไปสู่เป้าหมาย  ไดรั้บคาํแนะนาํในการส่งเสริมส่ิงท่ีทาํไดดี้และส่ิงท่ีควรปรับปรุง  ไดจ้ดักิจกรรม

จาํนวน  2  คร้ัง  คร้ังท่ี  10  และคร้ังท่ี  11  มีรายละเอียดในการจดักิจกรรมแต่ละคร้ัง  ดงัน้ี 

 คร้ังท่ี  10  กิจกรรมเรียนรู้ความผดิพลาด 

 กิจกรรมคร้ังท่ี  10  เรียนรู้ความผดิพลาด  กิจกรรมท่ีช่วยใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ความ

ผดิพลาดจากการปฏิบติัท่ีไม่เป็นไปตามแผนท่ีไดว้างไว ้ และนกัเรียนไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อ

ปรับปรุงและพฒันาตนเองเพื่อไปสู่เป้าหมาย  ส่ือท่ีใชใ้นการจดักิจกรรม  ไดแ้ก่  ใบงาน  ใบความรู้  

และวดิีทศัน์  โดยนกัเรียนไดเ้รียนรู้ความผดิพลาดจากวดิีทศัน์  หน้ีพนัลา้น! แต่ไม่เคยคิดฆ่าตวัตาย 

"ศิริวฒัน์แซนดว์ชิ" ตาํนานของคนท่ีไม่ยอมแพ”้ รวมถึงไดว้เิคราะห์ตนเองจากการทาํใบงาน  “ทาํ

อยา่งไรเม่ือไม่เป็นไปตามแผน” และไดฝึ้กการแกปั้ญหาหรือจดัการกบัอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนเพื่อให้

สาํเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้นกัเรียนไดท้าํแบบบนัทึกการเรียนรู้  สรุปไดด้งัน้ี 
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ตารางท่ี  4.17  ความคิดเห็นของนกัเรียนในการเขา้ร่วมจากกิจกรรมคร้ังท่ี  10  เรียนรู้ความผดิพลาด 

 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ 
จาํนวน

นกัเรียน (คน) 

             ส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

1 เม่ือเกิดความผดิพลาดเราควรแกไ้ขใหดี้กวา่เดิมนาํบทเรียนท่ีไดม้าปรับปรุงใหม่ 11 

2 คนเรามีความผดิพลาดในชีวติแต่เราอยา่ยอมแพต่้ออุปสรรคและสู้ต่อไป 5 

3 รู้จกัการใชชี้วิตไม่โลภ  และรู้จกัเพียงพอประมาณตนเอง 3 

4 เรียนรู้ความผดิหวงัในการตั้งเป้าหมาย 2 

5 เราไม่ควรทอ้เพราะถา้ไม่สู้ก็ไม่ประสบความสาํเร็จ 1 

6 ไดรู้้วา่จากคนรวยแลว้กลบัมาจนเขามีวธีิการแกปั้ญหาอยา่งอยา่งไร  คิดอยา่งไร 1 

7 ไดเ้รียนรู้ความผิดพลาดในชีวติจะตอ้งมีความผิดพลาดเกิดข้ึนและเราจะรับมือ

กบัความผดิพลาดอยา่งไร 

1 

8 เม่ือเกิดความผดิพลาดตอ้งรู้จกัอดทน 1 

9 เรียนรู้โอกาสในความผดิพลาดและความสาํเร็จ 1 

10 เรียนรู้วา่การใชชี้วิตนั้นไม่แน่นอน 1 

                นกัเรียนสามารถนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั   

1 เม่ือเกิดปัญหาตอ้งเรียนรู้การแกปั้ญหาและสู้ต่อไป 13 

2 เราควรรู้จกัประมาณตนไม่โลภมาก 3 

3 ไดรู้้วา่เราจะตอ้งรับมือกบัความผดิพลาดอยา่งไรกบัความผดิพลาดท่ีเกิดข้ึน 2 

4 เป็นแรงบนัดาลใจในการดาํรงชีวติและผา่นความผิดพลาด 2 

5 รู้จกัการไม่ยอมแพแ้ละตั้งใจทาํในส่ิงท่ีตนเองฝัน 2 

6 มีความมัน่ใจในตนเอง 2 

7 การถูกดูถูกเป็นแรงกระตุน้ในการทาํใหป้ระสบความสาํเร็จ 1 

8 นาํมาเพื่อเป็นการเตือนสติวา่คร้ังน้ีเราทาํพลาดแต่คร้ังหนา้เราอาจทาํสาํเร็จ 1 

9 นาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัรัชกาลท่ี9 มาใช ้ 1 

10 เม่ือผดิหวงัไม่ทอ้และคิดฆ่าตวัตายและพยายามทาํวนันั้นใหดี้ท่ีสุด 1 

11 สร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวัเอง 1 
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 คร้ังท่ี  11  กิจกรรมใชพ้ลงัคาํวา่ “ยงั” 

 กิจกรรมคร้ังท่ี  11  ใชพ้ลงัคาํวา่  “ยงั”  กิจกรรมน้ีช่วยใหน้กัเรียนไดเ้ปล่ียนมุมมองจาก

กรอบความคิดแบบติดเป็นกรอบความคิดแบบเติบโต  ดว้ยคาํวา่  “ยงั”  นกัเรียนเกิดการตระหนกัวา่

ผลลพัธ์ท่ีมีในปัจจุบนัไม่ใช่จุดส้ินสุด  สามารถเปล่ียนแปลง  และสามารถไปถึงเป้าหมายไดใ้น

อนาคต  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนดูวีดิทศัน์  วธีิปรับ Mindset  ฉบบัพร้อมใช ้ สามารถช่วยใหน้กัเรียนได้

ปรับเปล่ียนความคิดของตนเอง และใชใ้บงานในการฝึกใชค้าํวา่  “ยงั”  เพื่อเปล่ียนความคิดของ

ตนเอง  นกัเรียนไดท้าํแบบบนัทึกการเรียนรู้  สรุปไดด้งัน้ี   

 

ตารางท่ี 4.18  ความคิดเห็นของนกัเรียนในการเขา้ร่วมจากกิจกรรมคร้ังท่ี  11  ใชพ้ลงัคาํวา่  “ยงั” 

 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ 
จาํนวน

นกัเรียน (คน) 

             ส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

1 คาํวา่ “ยงั”  มีความสาํคญัดา้นความคิดและจิตใจของเรามากๆ 8 

2 ไดรู้้วา่ถา้เราไม่ทาํไม่ไดแ้ต่พยายามก็มีโอกาสทาํได ้ 5 

3 รู้จกัคิดบวกเพื่อจะไดมี้กาํลงัใจในการทาํบางอยา่งใหส้าํเร็จ 4 

4 ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัพฒันาการของตนเอง 3 

5 ไดแ้รงบนัดาลใจ 2 

6 ไดรู้้วา่เรายงัไม่เก่งอะไร 1 

7 ทาํใหรู้้จกัตนเอง  รู้ขอ้ดอ้ยของตนเอง 1 

8 ไดรู้้วา่ถา้เราพยายามเราก็จะทาํส่ิงนั้นๆ สาํเร็จตามท่ีวางไว ้ 1 

9 ไดรู้้วา่ Growth Mindset  และ  Fixed  Mindset  คืออะไร 1 

                นกัเรียนสามารถนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั   

1 ฝึกการคิดบวก 6 

2 นาํส่ิงท่ีเราเขียนไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั 5 

3 เม่ือมีส่ิงท่ีตัวเองทําไม่ได้ควรใช้ค ําว่า “ยงั”  มาใส่ข้างหน้าเพื่อช่วยให้เป็น

กาํลงัใจในการทาํส่ิงต่างๆ 

4 

4 ถา้เราทาํอะไรในตอนน้ียงัไม่ดี  เราควรพยายามทาํใหม่ 4 
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ตารางท่ี 4.18   (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ 
จาํนวน

นกัเรียน (คน) 

                นกัเรียนสามารถนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั   

5 ถา้เราเจออุปสรรคเราควรสู้และอยา่ยอมแพ ้ 3 

6 เราสามารถพฒันาตนเองให้เก่งข้ึนในแต่ละดา้น 3 

7 มีความพยายามและตั้งใจในการทาํส่ิงต่างๆ 2 

 

ตารางท่ี 4.19  ความคิดเห็นของนักเรียนกลุ่มทดลองหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว  คร้ังท่ี 12 

กิจกรรมผา่นการเรียนรู้  มุ่งสู่การพฒันา 

 

นกัเรียน 

คนท่ี 
ความคิดเห็นของนกัเรียน 

1 ไดรั้บรู้เป้าหมายของตนเองในอนาคต  มีเป้าหมายท่ีชดัเจน  ไดรั้บความรู้ใหม่ๆ   

2 ไดเ้ขา้ใจในการวางแผนการศึกษาต่างๆ  ไดรู้้เก่ียวกบัการตั้งเป้าหมายในชีวติและ

การศึกษา 

3 ไดรู้้จกัการตั้งเป้าหมาย  ไดเ้รียนรู้และทาํตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้  

4 ไดรู้้วา่เราตอ้งมีการตั้งเป้าหมายอยูไ่ปวนัๆ  ไม่ได ้ ไดรู้้ไดเ้ขา้ใจเก่ียวกบัเป้าหมาย   

ระยะสั้น  ระยะยาว 

5 ไดต้ั้งเป้าหมายไปสู่ความสาํเร็จอยา่งรวดเร็วและรู้วา่จะทาํอะไร  ไดพ้ฒันาตวัตนในดา้น

ท่ีสนใจใหเ้ก่งมากข้ึน 

6 ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัเป้าหมาย  ขอ้ดีขอ้ดว้ยของตนเอง  สามารถวางเป้าหมายท่ีดีได ้

7 ช่วยใหรู้้จกัและเขา้ใจการวางแผนเพื่ออนาคต  ทาํใหมี้เป้าหมายท่ีชดัเจนมากข้ึน  และ

มุ่งมัน่ในเป้าหมายนั้นมากข้ึน  และหลายๆ อยา่งท่ีจะนาํเราไปถึงเป้าหมายและจดัการ

อุปสรรคท่ีขดัขวางเราได ้

8 ไดรู้้วา่การตั้งเป้าหมายของเราเป็นอยา่งไร  และวางเป้าหมายการศึกษาวา่จะไปเรียนต่อ

ท่ีไหน  และการตั้งเป้าหมายทางอาชีพดว้ย 
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ตารางท่ี  4.19  (ต่อ) 

 

นกัเรียน 

คนท่ี 
ความคิดเห็นของนกัเรียน 

9 ไดเ้รียนรู้การตั้งเป้าหมายการศึกษา  อาชีพ  และประโยชน์ของกิจกรรมไดรู้้วา่เป้าหมาย

ระยะสั้นและเป้าหมายระยะยาวของเราคืออะไร 

10 ไดรู้้วา่การตั้งเป้าหมายสาํคญัมามาก  และไดฝึ้กการตั้งเป้าหมาย  ถา้เรารู้เป้าหมายเราจะ

สามารถทาํมนัไดดี้ 

11 ไดต้ั้งเป้าหมายทางการศึกษาและวางแผนท่ีจะทาํใหเ้ป้าหมายทางการศึกษาสาํเร็จ 

12 ไดเ้รียนรู้ประโยชน์ของการตั้งเป้าหมาย  ไดเ้รียนรู้จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง  ได้

วางแผนการเรียนของตนเอง 

13 ไดเ้รียนรู้เร่ืองการตั้งเป้าหมายเพราะการตั้งเป้าหมายสาํคญัต่อเรามากมีทั้งเป้าหมาย

ระยะสั้นและเป้าหมายระยะยาว 

14 ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัการวางแผนอนาคตของตนเอง  ไดรู้้จกัแผนเก่ียวกบัมหาวทิยาลยัท่ี

อยากไป  จากเม่ือก่อนท่ีไม่เคยรู้  จนตอนน้ีรู้แลว้เพราะครูสอนใหผ้มหดัวางแผน

อนาคตของตนเอง 

15 ไดรู้้วา่ถา้เราตั้งเป้าหมายทางการศึกษาชดัเจน  แลว้เราปฏิบติัตามแผนท่ีตนเองตั้งเอาไว้

นั้น  เราก็จะไปสู่เป้าหมายท่ีตนไดต้ั้งไวอ้ยา่งง่ายๆ 

16 ไดเ้รียนรู้ถึงเป้าหมายวา่มีความสาํคญัในชีวติมาก  เราควรมีเป้าหมายเพื่อจะไดรู้้วา่ควร

ทาํอยา่งไรเพื่อไปสู่เป้าหมาย  และความควรเตรียมพร้อมในการตั้งเป้าหมายทางการ

เรียนเพื่อจะไดรู้้วา่ควรไปสอบท่ีไหน 

17 ไดเ้รียนรู้ถึงความสาํคญัของเป้าหมายทางการศึกษาและยงัไดรู้้จกัตนเองมากข้ึน  ไดรู้้วา่

อยากจะเรียนต่ออะไรและมัน่ใจมากข้ึน   

18 ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัการตั้งเป้าหมายและวางแผนทางการศึกษา  ทั้งเป้าหมายระยะสั้นและ

ระยะยาว  ซ่ึงทาํใหรู้้วา่เราตอ้งมีเป้าหมายในชีวติของตนเอง 

19 จากกิจกรรมท่ีไดเ้ขา้ร่วมรู้สึกวา่ดีมาก  ทาํใหเ้ราไดต้ั้งเป้าหมาย  ไดรู้้วา่ควรวางแผน

อยา่งไร  กิจกรรมน้ีก็ทาํใหไ้ดก้า้วไปดา้นหนา้สู่เป้าหมาย 

20 การตั้งเป้าหมายทางการศึกษามีความสาํคญัต่อชีวติของพวกเรามากๆ  การพยายามคือ

หนทางการเดินทางสู่ความสําเร็จ   
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ตารางท่ี  4.19  (ต่อ) 

 

นกัเรียน 

คนท่ี 
ความคิดเห็นของนกัเรียน 

21 ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  และการปฏิบติัตามวธีิการท่ีไดว้างไว้

อยา่งถูกตอ้งเพื่อใหไ้ปถึงเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

22 ช่วยใหรู้้เป้าหมายของตนเองไดง่้ายข้ึน  สามารถทาํใหเ้รารู้วา่เราควรปฏิบติัอยา่งไรเพื่อ

ไปถึงเป้าหมายถึงแมจ้ะมีอุปสรรค 

23 การตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  การวางแผนในอนาคต  การไดรั้บรู้การเรียนการสอน

ของแต่ละแผนการเรียน  การตั้งเป้าหมายระยะสั้นและระยะยาว  ไดรู้้วา่ถนดัในดา้นใด  

การคน้หาตนเอง 

24 ไดรู้้เก่ียวกบัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและไดรู้้การตั้งเป้าหมายของตนเองวา่เรา

ตั้งเป้าหมายอยา่งไร   

25 ไดเ้รียนรู้ถึงการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและวธีิปฏิบติัเพื่อเป้าหมายท่ีตั้งไวส้าํเร็จลุล่วง   

26 ไดฝึ้กการตั้งเป้าหมายทางการเรียน  และการวางเป้าหมายระยะสั้นและระยะยาว  การ

วางแผนเพื่อไปสู่เป้าหมายตามท่ีตนเองไดว้างไว ้
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ตารางท่ี  4.20  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความพึงพอใจของนกัเรียน (ขอ้ท่ี 3)  

จากแบบบนัทึกการเรียนรู้หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิด

แบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  

คร้ังท่ี ช่ือกิจกรรม 
ระดบั 

            M S.D. แปลผล 

             กิจกรรมชุดท่ี 1  การรู้จกัตนเอง    

2 เปล่ียนความคิด...ชีวติเปล่ียน 4.19 0.40 ชอบมาก 

3 รู้จกัตนเองดี…สู่การมีเป้าหมายชดัเจน 4.42 0.58 ชอบมาก 

             กิจกรรมชุดท่ี 2  การกาํหนดเป้าหมาย    

4 ความสาํเร็จเกิดได…้จากการตั้งเป้าหมายท่ีดี 4.62 0.50 ชอบมากท่ีสุด 

5 ถนนชีวติสู่ความสาํเร็จ 4.27 0.53 ชอบมาก 

             กิจกรรมชุดท่ี 3  การวางแผนปฏิบติั    

6 มาเป็นนกัวางแผนกนัเถอะ 4.50 0.58 ชอบมากท่ีสุด 

7 เป้าหมายระยะสั้นดี…มีโอกาสสาํเร็จระยะยาว 4.23 0.51 ชอบมาก 

             กิจกรรมชุดท่ี 4  การมีวนิยัในการปฏิบติัตามแผน 

8 ความพยายามและตั้งใจไปสู่เป้าหมาย 4.42 0.64 ชอบมาก 

9 บนัทึกความสาํเร็จ 4.42 0.58 ชอบมาก 

             กิจกรรมชุดท่ี 5  การไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั    

10 เรียนรู้ความผดิพลาด 4.00 0.69 ชอบมาก 

11 ใชพ้ลงัของคาํวา่ “ยงั” 4.04 0.66 ชอบมาก 

  

 จากตารางท่ี  4.20   ค่าเฉล่ียของคะแนนความรู้สึกของนกัเรียนในการเขา้ร่วมกิจกรรม

ท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา

ในแต่ละคร้ัง  จาํนวน  10  คร้ัง  พบว่ากิจกรรมท่ีนกัเรียนชอบมากท่ีสุด  คือ  กิจกรรมความสําเร็จ

เกิดได้…จากการตั้ งเป้าหมายท่ีดี  (M = 4.62, S.D. =  0.50)  รองลงมา  คือ  กิจกรรมมาเป็นนัก

วางแผนกนัเถอะ  (M =  4.50,  S.D. =  0.58)  รองลงมาเป็นกิจกรรมรู้จกัตนเองดี…สู่การมีเป้าหมาย

ชดัเจนและกิจกรรมบนัทึกความสําเร็จ  (M = 4.42, S.D.  =  0.58)  กิจกรรมความพยายามและตั้งใจ

ไปสู่เป้าหมาย  (M = 4.42, S.D. = 0.64)  รองลงมาเป็นกิจกรรมถนนชีวิตสู่ความสําเร็จ  (M = 4.27, 

S.D. = 0.53)  รองลงมาเป็นกิจกรรมเป้าหมายระยะสั้ นดี…มีโอกาสสําเร็จระยะยาว  (M = 4.23,  
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S.D. = 0.51)  รองลงมาเป็นกิจกรรมเปล่ียนความคิด...ชีวิตเปล่ียน   (M = 4.19, S.D. =  0.40)  

รองลงมาเป็นกิจกรรมใชพ้ลงัของคาํวา่ “ยงั”  (M = 4.04, S.D. = 0.66)  และกิจกรรมท่ีนกัเรียนชอบ

นอ้ยท่ีสุด  คือ  กิจกรรมเรียนรู้ความผดิพลาด  (M = 4.00, S.D. =  0.69) 

 



96 

บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การนาํเสนอผลการวจิยัเร่ือง  ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบ

เติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  โรงเรียนขจร

เกียรติศึกษา  จงัหวดัภูเก็ต  สรุปการวจิยั  อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 

 

1.  สรุปการวจิัย 

 

 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

  1.1.1  เพื่อเปรียบเทียบการตั้ งเป้าหมายทางการศึกษาของนักเรียนท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมแนะแนวก่อนและหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อ

พฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

  1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้

ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ

กลุ่มควบคุมท่ีใชกิ้จกรรมแนะแนวปกติ 

  1.1.3  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนว

โดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

 1.2  สมมตฐิานการวจัิย 

  1.2.1  นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาหลงัการ

ทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง 

  1.2.2  หลงัการทดลองคะแนนแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียน

ในกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม  

  1.2.3  หลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีความคิดเห็นวา่ชุดกิจกรรมแนะแนว

โดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาช่วยให้นักเรียนมีการ

พฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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 1.3  วธีิดําเนินการวจัิย 

  1.3.1  รูปแบบของการวิจัย  เป็นการวจิยัก่ึงทดลอง  มีกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 

  1.3.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1) ประชากร  นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  ปีการศึกษา  2562  โรงเรียน

ขจรเกียรติศึกษา  จงัหวดัภูเก็ต  จาํนวน  5  หอ้งเรียน  นกัเรียนจาํนวน  127  คน 

2) กลุ่มตัวอย่าง  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  

2562  โรงเรียนขจรเกียรติศึกษา  จงัหวดัภูเก็ต  นกัเรียนจาํนวน 51  คน  จาํนวน  2  ห้องเรียน  ซ่ึง

ไดม้าจากการทาํแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  และมีคะแนนจากแบบวดัไม่แตกต่างกนั  

แลว้ใชว้ธีิการสุ่มแบบกลุ่มเป็นกลุ่มทดลอง  จาํนวน  26  คน  และกลุ่มควบคุม  จาํนวน  25  คน   

  1.3.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

1) เคร่ืองมือท่ีใช้สําหรับการทดลอง  ได้แก่  ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้

กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

2) เคร่ืองมือท่ีใช้สําหรับวัดตัวแปร  ได้แก่  แบบวดัการตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษา 

  1.3.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล  มีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1)  ขั้นก่อนการทดลอง  กาํหนดกลุ่มตวัอย่าง  เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม  และใหท้าํแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  โดยใชผ้ลคะแนนแบบวดัการตั้งเป้าหมาย

ทางการศึกษาเป็นคะแนนทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest) 

2)  ขั้นดาํเนินการทดลอง  นักเรียนกลุ่มทดลอง  ผูว้ิจยัใช้ชุดกิจกรรมแนะ

แนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  จาํนวน          12  

คร้ัง  คร้ังละ  50  นาที  ตั้งแต่วนัท่ี  15  พฤษภาคม  2562  ถึงวนัท่ี  1  กรกฎาคม  2562  ส่วนกลุ่ม

ควบคุมใชก้ารจดัการเรียนสอนตามปกติ 

3)  ขั้นหลังการทดลอง  เม่ือส้ินสุดการทดลอง  ผู ้วิจ ัยให้นักเรียนกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุมทาํแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาหลงัการทดลอง  (Posttest)  และ

นาํขอ้มูลท่ีไดไ้ปวเิคราะห์ทางสถิติต่อไป 

 1.4  การวเิคราะห์ข้อมูล 

  1.4.1  ใช้สถติิพืน้ฐานในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบวดัการตั้งเป้าหมาย

ทางการศึกษาของนกัเรียนกลุ่มทดลองและนกัเรียนกลุ่มควบคุม  ก่อนและหลงัการทดลอง  
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  1.4.2  ทดสอบความแตกต่างของคะแนน 

1)  ทดสอบความแตกต่างของคะแนนจากแบบวดัการตั้ งเป้าหมายทาง

การศึกษาของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการทดลอง  ซ่ึงไม่เป็นอิสระต่อกนัโดยใช้สถิติ

พาราเมตริก  (Parametric Statistics)  Paired-Sample t-test 

2)  ทดสอบความแตกต่างของคะแนนจากแบบวดัการตั้ งเป้าหมายทาง

การศึกษาของนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมซ่ึงเป็นอิสระต่อกันโดยใช้สถิติพาราเมตริก  

(Parametric Statistics)  Independent-Sample t-test 

  1.4.3  สรุปเน้ือหา  (summary Content)   

1)  ผูว้ิจยัสรุปแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีต่อชุด

กิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ

ผูว้ิจยั  ด้วยการหาค่าเฉล่ีย (Mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  และสรุป

ขอ้คิดเห็นอ่ืนๆ  เพื่อประเมินส่ิงท่ีนกัเรียนไดรั้บจาการเขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยการบรรยาย   

2)  ผูว้ิจ ัยสรุปเน้ือหาจากแบบบันทึกการเรียนรู้ท่ีได้รับจากการเข้าร่วม

กิจกรรมโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมาย

ทางการศึกษาในแต่ละคร้ัง  โดยทาํการสรุปและประเมินส่ิงท่ีนักเรียนได้เรียนรู้จากการเขา้ร่วม

กิจกรรมในแต่ละคร้ังด้วยการหาค่าเฉล่ีย (Mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard 

Deviation)  และการบรรยาย     

 1.3  ผลการวจัิย 

  1.5.1  ภายหลังการทดลองนัก เรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนจากแบบวัดการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาสูงกวา่ก่อนใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อ

พฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

  1.5.2  ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนจากแบบวัดการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

  1.5.3  นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความคิดเห็นต่อชุดกิจกรรมแนะแนวว่าช่วยให้นกัเรียนมี

การพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  (M = 4.58, S.D. = 0.58)     
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2.  อภิปรายผล 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบ

เติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  โรงเรียนขจร

เกียรติศึกษา  จงัหวดัภูเก็ต  ปีการศึกษา  2562  ผูว้จิยัอภิปรายผลการวจิยั  แบ่งเป็น  3  ส่วน  ดงัน้ี 

 2.1  สมมติฐานข้อที่  1  นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนแบบวัดการตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษาหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง  ผลการวิจยัพบว่า  ภายหลงัการทดลองนกัเรียน

กลุ่มทดลองมีคะแนนจากแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาสูงกวา่ก่อนใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว

โดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  อย่างมีนัยสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั  .05  แสดงให้เห็นวา่  นกัเรียนกลุ่มทดลองหลงัจากการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้

กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายนกัเรียนมีคะแนนแบบวดัการตั้งแหมายทาง

การศึกษาสูงกวา่ก่อนการทดลอง  เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี  1  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ

พาสนา  นิยมบตัรเจริญ (2551)  ไดศึ้กษาผลของโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมาย

ทางการศึกษาและอาชีพ  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5  โรงเรียนโพธิสารพิทยากร  ผลการวจิยั

พบวา่หลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนจากมาตรวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ

อาชีพสูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05   

  การท่ีพบวา่ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการ

ตั้ งเป้าหมายทางการศึกษามีประสิทธิภาพและสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  โรงเรียนขจรเกียรติศึกษาได้จริง  

กล่าวคือ  ในการจดักิจกรรมมีองค์ประกอบท่ีสําคญั  ได้แก่  1)  การรู้จกัตนเอง 2)  การกาํหนด

เป้าหมาย  3)  การวางแผนปฏิบัติ  4)  การมีวินัยในการปฏิบัติตามแผน  5)  การได้รับข้อมูล

ป้อนกลบั  ซ่ึงช่วยให้นกัเรียนกลุ่มทดลองไดก้ารรู้จกัตนเองและเขา้ใจตนเอง  รู้ความชอบ  ความ

ถนดั  ความสนใจ  สามารถกาํหนดเป้าหมาย  รู้จกัการวางแผนปฏิบติัเพื่อไปสู่เป้าหมาย  การมีวนิยัมี

ความพยายามตั้งใจในการปฏิบติัตามแผน  และการไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อนาํไปปรับปรุงและ

พฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของตนเอง   
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 2.2  สมมติฐานข้อที่  2  หลังการทดลองคะแนนแบบวัดการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา

ของนักเรียนในกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม  ผลการวจิยัพบวา่  ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่ม

ทดลองมีคะแนนจากแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  แสดงให้เห็นวา่นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดย

ใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการตั้ งเป้าหมายทางการศึกษามีคะแนนแบบวดัการ

ตั้งเป้าหมายสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีใช้กิจกรรมแนะแนวปกติ  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี  2  

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  นาฏศิลป์  คชประเสริฐ  (2557)  ไดศึ้กษาผลของโปรแกรมกิจกรรมแนะ

แนวเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  โรงเรียนหัน

คาพิทยาคม  จงัหวดัชยันาท  ผลการวิจยัพบวา่   ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนน

จากแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05   

  การท่ีพบว่านักเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิด

แบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษามีคะแนนสูงกวา่กลุ่มควบคุมท่ีใชกิ้จกรรมแนะ

แนวปกติ  กล่าวคือ  ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  ท่ีผูว้ิจยัได้จดัทาํข้ึนมีวตัถุประสงค์ท่ีเฉพาะเจาะจงในการพฒันาการ

ตั้ งเป้าหมายทางการศึกษาของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี  2  มีขั้นตอนในการจัดกิจกรรมท่ี

เหมาะสมกบัการเรียนรู้ของนักเรียน  มีการใช้เทคนิคต่างๆ ในการจดักิจกรรม  รวมถึงการใช้ส่ือ

ประกอบการจดักิจกรรมท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้  

ทาํให้นักเรียนเขา้ใจในส่ิงท่ีเรียนได้ง่ายข้ึน  เช่น  วีดิทศัน์  กรณีศึกษา  เกม  ใบความรู้  แผ่นภาพ  

นิทาน   เป็นต้น  ผู ้วิจ ัยดําเนินการจัดกิจกรรมแนะแนว   จํานวน  12  คร้ัง  คร้ังละ  50  นาที  

ระยะเวลาดงักล่าวเพียงพอและเหมาะสมในการจดักิจกรรมตามองค์ประกอบของชุดกิจกรรม  ซ่ึง

ประกอบด้วย   5  ชุดกิจกรรม  ได้แก่  ชุดกิจกรรมท่ี  1  การรู้จกัตนเอง  ชุดกิจกรรมท่ี  2  การ

กาํหนดเป้าหมาย  ชุดกิจกรรมท่ี  3  การวางแผนปฏิบติั  ชุดกิจกรรมท่ี  4  การมีวินยัในการปฏิบติั

ตามแผน  และชุดกิจกรรมท่ี  5  การไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั  จึงกล่าวไดว้่าชุดกิจกรรมแนะแนวโดย

ใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาสามารถนํามาใช้ในการ

พฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนได ้     
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 2.3  สมมติฐานข้อที่  3  หลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีความคิดเห็นว่าชุด

กจิกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาช่วยให้

นักเรียนมีการพัฒนาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด  ผลการวจิยัพบวา่  นกัเรียน

กลุ่มทดลองมีความเห็นต่อชุดกิจกรรมแนะแนวว่าช่วยให้นกัเรียนมีการพฒันาการตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษาอยู่ในระดับมากท่ีสุด  (M = 4.58, S.D. = 0.58)    เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 3 จาก

ผลการวิจยัดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อ

พัฒนาการตั้ งเป้าหมายทางการศึกษาสามารถช่วยพัฒนาการตั้ งเป้าหมายทางการศึกษาได ้ 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  นาฏศิลป์  คชประเสริฐ  (2557)  ไดศึ้กษาผลของโปรแกรมกิจกรรมแนะ

แนวเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  โรงเรียนหัน

คาพิทยาคม  จงัหวดัชัยนาท  ผลการวิจยัพบว่า   นักเรียนกลุ่มทดลองมีความเห็นว่าการเข้าร่วม

โปรแกรมกิจกรรมแนะแนวเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพช่วยให้นักเรียนมีการ

พฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ   

  การท่ีพบว่านกัเรียนกลุ่มทดลองมีความเห็นวา่ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบ

ความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการตั้ งเป้าหมายทางการศึกษาช่วยให้นักเรียนมีการพัฒนาการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  กล่าวคือ  ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวเิคราะห์และสรุปเน้ือหาความคิดเห็นของ

นกัเรียนต่อชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษา  ผูว้จิยัขอนาํเสนอตามสมมติฐาน  ดงัน้ี   

  ผลการสรุปเน้ือหาจากแบบบนัทึกการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมในแต่ละ

คร้ังของชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

  ชุดกจิกรรมที ่ 1  องค์ประกอบด้านการรู้จักและเข้าใจตนเอง   

  เป็นกิจกรรมท่ีฝึกให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้การรู้จกัและเขา้ใจตนเองในดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  ซ่ึงการจดักิจกรรมในคร้ังท่ี  2  และคร้ังท่ี  3  จาํนวน  2  คร้ัง  

ดงัน้ี 

  คร้ังที่  2  กิจกรรมเปลี่ยนความคิดชีวิตเปลี่ยน  นักเรียนมีความเห็นต่อกิจกรรม  

ดงัน้ี  ไดเ้รียนรู้ส่ิงใหม่ๆ และไดค้วามรู้เก่ียวกบัการพฒันาสมอง  ประโยชน์ของการการคิดบวก 

สามารถนาํวิธีการพฒันาสมองมาปรับใช้ในชีวิตประจาํวนัได ้ พฒันาความจาํท่ีดีข้ึน  ฝึกความจาํ  

และรู้วา่การเปล่ียนความคิดสามารถเปล่ียนชีวิตได ้ จากการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนใน

แบบบนัทึกการเรียนรู้ของนกัเรียน  กิจกรรมเปล่ียนความคิดชีวิตเปล่ียน  นกัเรียนมีความรู้สึกชอบ

มาก 
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  คร้ังที่  3  กิจกรรมรู้จักตัวเองดีสู่การมีเป้าหมายที่ชัดเจน   นกัเรียนมีความเห็นต่อ

กิจกรรม  ดังน้ี  ทาํให้ได้รู้ว่าตนเองมีนิสัย รู้ว่าตนเองสนใจด้านไหน ลักษณะบุคลิกอย่างไร        

เหมาะกบัอาชีพอะไร ไดรู้้จกัตนเองจากมองมองของเพื่อน  ไดรู้้จกัตวัเองเพิ่มข้ึน  ไดรู้้ขอ้ดีขอ้ดอ้ย

ของตนเอง  ไดป้รับปรุงและพฒันาตนเอง  ทาํให้รู้ว่าตอ้งการอะไร  ควรเรียนด้านไหนเหมาะกบั

อาชีพไหน  และรู้เป้าหมายชัดเจนมากข้ึน  จากการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในแบบ

บนัทึกการเรียนรู้ของนกัเรียน  กิจกรรมรู้จกัตวัเองดีสู่การมีเป้าหมายท่ีชดัเจน  นกัเรียนมีความรู้สึก

ชอบมาก 

  องค์ประกอบที ่ 2  การกาํหนดเป้าหมาย 

  การกาํหนดเป้าหมายเป็นองค์ประกอบท่ีมีความสําคญัในการตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษา  ซ่ึงการจดักิจกรรมเป็นการช่วยให้นกัเรียนไดร้ะบุเป้าหมายทางการศึกษา  เป็นเป้าหมาย

ท่ีมีลกัษณะท่ีมีความชดัเจน  สามารถวดัได ้ สามารถบรรลุได ้ อยูบ่นพื้นฐานความเป็นจริง  และมี

กาํหนดเวลาแน่นอน  จดักิจกรรมจาํนวน  2  คร้ัง  คือ  คร้ังท่ี  4  และคร้ังท่ี  5  ดงัน้ี 

  คร้ังที่  4  กิจกรรมความสําเร็จเกิดได้จากการตั้งเป้าหมายที่ดี  นกัเรียนมีความเห็น

ต่อกิจกรรม  ดังน้ี  ได้เรียนรู้การตั้งเป้าหมายในชีวิตและการวางแผน ได้ทราบหลักการในการ

ตั้งเป้าหมาย  ช่วยใหมี้เป้าหมายทางการเรียนท่ีแน่วแน่ชดัเจนในอนาคต  และทาํตามส่ิงท่ีวางแผนไว้

เพื่อไปสู่เป้าหมาย  จากการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในแบบบันทึกการเรียนรู้ของ

นกัเรียน  กิจกรรมความสาํเร็จเกิดไดจ้ากการตั้งเป้าหมายท่ีดี  นกัเรียนมีความรู้สึกชอบมากท่ีสุด 

  คร้ังที ่ 5  กจิกรรมถนนชีวติสู่ความสําเร็จ  นกัเรียนมีความเห็นต่อกิจกรรม  ดงัน้ี 

การกาํหนดเป้าหมายของตนเองชดัเจนข้ึน  ไดรู้้วธีิการตั้งเป้าหมายและการวางแผนไปถึงเป้าหมาย  

ทาํให้ทราบว่าถนดัในดา้นไหน  และควรเตรียมตวัอย่างไร  ทาํตามเป้าหมายท่ีไดต้ั้งไวใ้ห้ประสบ

ความสําเร็จ  และช่วยใหมี้แบบแผนในการดาํเนินชีวิต  จากการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียน

ในแบบบนัทึกการเรียนรู้ของนกัเรียน กิจกรรมถนนชีวติสู่ความสาํเร็จ นกัเรียนมีความรู้สึกชอบมาก 

  องค์ประกอบที ่ 3  การวางแผนปฏิบัติ 

  การวางแผนปฏิบติั  เป็นกิจกรรมท่ีช่วยฝึกนกัเรียนในการศึกษาขอ้มูลเพื่อวางแผน

ในการปฏิบติัเพื่อไปถึงเป้าหมายทางการศึกษาท่ีไดว้างไว ้ โดยไดก้าํหนดระยะเวลาในการปฏิบติัไว้

อยา่งชดัเจน  ไดจ้ดักิจกรรมจาํนวน  2  คร้ัง  คร้ังท่ี  6  และคร้ังท่ี  7  ดงัน้ี 

  คร้ังที่  6  กิจกรรมมาเป็นนักวางแผนกันเถอะ  นักเรียนมีความเห็นต่อกิจกรรม  

ดงัน้ี  ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัการวางแผน  ฝึกทกัษะการวางแผน  และความสําคญัของการวางแผน  ไดรู้้

วา่จะวางแผนอยา่งไรให้ประสบความสําเร็จ  ไดฝึ้กการคิดวิเคราะห์  แลกเปล่ียนความคิดเห็น ช่วย

ให้เห็นความสําคญัของพยายามในการปฏิบติัตามแผน  ใช้วางแผนชีวิตของเราทั้งการเรียน  การ
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ทาํงาน  และเห็นความสําคญัของการวางแผนก่อนทาํส่ิงต่าง ๆ  จากการประเมินความพึงพอใจของ

นักเรียนในแบบบนัทึกการเรียนรู้ของนักเรียน  กิจกรรมมาเป็นนักวางแผนกันเถอะ  นักเรียนมี

ความรู้สึกชอบมากท่ีสุด 

  คร้ังที่   7  กิจกรรมเป้าหมายระยะส้ันดี  มีโอกาสสําเร็จระยะยาว  นักเรียนมี

ความเห็นต่อกิจกรรม  ดงัน้ี  ไดรู้้เก่ียวกบัการตั้งเป้าหมายในชีวิต  และการตั้งเป้าหมายระยะสั้นมีผล

กบัเป้าหมายระยะยาว  เพื่อท่ีจะไดท้าํตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ ควรมีความมุ่งมัน่และตั้งใจท่ีจะทาํตาม

เป้าหมาย  คิดวางแผนถึงอนาคต  ได้ตั้ งเป้าหมายและทาํตามเป้าหมายท่ีตั้ งไว  ้ สามารถนําไป

ปรับปรุงเร่ืองการตั้งใจเรียน การใชชี้วิต  และการตั้งเป้าหมายท่ีดี จะช่วยให้เป้าหมายสําเร็จไดง่้าย

ข้ึน  จากการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในแบบบนัทึกการเรียนรู้ของนักเรียน  กิจกรรม

เป้าหมายระยะสั้นดี  มีโอกาสสาํเร็จระยะยาว  นกัเรียนมีความรู้สึกชอบมาก 

  องค์ประกอบที ่ 4  การมีวนัิยในการปฏิบัติตามแผนทีว่างไว้ 

  การมีวนิยัในการปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้ ในองคป์ระกอบน้ีจะฝึกใหน้กัเรียนได้

เรียนรู้การปฏิบติัตมแผนท่ีไดว้างไว ้ รู้จกัการแกปั้ญหาและจดัการกบัอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน  มีความ

ตั้งใจและพยายามไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไว ้ ไดจ้ดักิจกรรมจาํนวน  2  คร้ัง  คร้ังท่ี  8  และคร้ังท่ี  9  ดงัน้ี 

  คร้ังที่  8  กิจกรรมความพยายามและตั้งใจไปสู่เป้าหมาย  นักเรียนมีความเห็นต่อ

กิจกรรม  ดงัน้ี  การมีเป้าหมายเป็นของตนเองเป็นส่ิงท่ีสําคญัมาก ๆ และความพยายามเป็นส่ิงท่ี

จาํเป็นตอ้งมีในการไปสู่เป้าหมาย  ไดรู้้เก่ียวกบัอาชีพในฝันของตวัเอง และเป้าหมายทางการศึกษาท่ี

อยากเขา้เรียน   มีแนวทางไปสู่เป้าหมายใหป้ระสบความสาํเร็จ  มีความพยายามและมุ่งมัน่ในทุก ๆ  

จากการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนในแบบบนัทึกการเรียนรู้ของนักเรียน  กิจกรรมความ

พยายามและตั้งใจไปสู่เป้าหมาย  นกัเรียนมีความรู้สึกชอบมาก 

  คร้ังที ่ 9  กจิกรรมบันทกึความสําเร็จ  นกัเรียนมีความเห็นต่อกิจกรรม  ดงัน้ี 

 สามารถวางแผนชีวิตเพื่อให้เป้าหมายบรรลุความสําเร็จ ได้รู้เป้าหมายของตนเองชัดเจนข้ึน        

การบันทึกความสําเร็จจะช่วยทาํให้มีกาํลังใจในการทาํตามเป้าหมาย  การนําส่ิงท่ีวางแผนและ

นาํมาใช้ในชีวิตจริง  และการปฏิบติัตามขั้นตอนเพื่อนาํพาไปสู่ความสําเร็จในเป้าหมายท่ีตั้งเอาไว้

ดว้ยความมุ่งมัน่และตั้งใจ  จากการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนในแบบบนัทึกการเรียนรู้ของ

นกัเรียน  กิจกรรมบนัทึกความสาํเร็จ  นกัเรียนมีความรู้สึกชอบมาก 

  องค์ประกอบที ่ 5  การได้รับข้อมูลป้อนกลบั 

  การไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั ช่วยให้นกัเรียนไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัท่ีแสดงวา่นกัเรียน

ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายทางการศึกษาท่ีกาํหนดไวห้รือไม่  นกัเรียนไดรั้บขอ้มูลเพื่อช่วยให้



104 

ไปสู่เป้าหมาย  ได้รับคาํแนะนาํในการส่งเสริมส่ิงท่ีทาํได้ดีและส่ิงท่ีควรปรับปรุง  ไดจ้ดักิจกรรม

จาํนวน  2  คร้ัง  คร้ังท่ี  10  และคร้ังท่ี  11  ดงัน้ี 

  คร้ังที ่ 10  กจิกรรมเรียนรู้ความผดิพลาด  นกัเรียนมีความเห็นต่อกิจกรรม  ดงัน้ี 

เม่ือเกิดความผิดพลาดควรแก้ไขให้ดีกว่าเดิม  นําบทเรียนท่ีได้มาปรับปรุงใหม่  คนเรามีความ

ผิดพลาดในชีวิตแต่อย่ายอมแพต่้ออุปสรรคและสู้ต่อไป รู้จกัการใช้ชีวิตไม่โลภ  และรู้จกัเพียงพอ

ประมาณตนเอง  เม่ือเกิดปัญหาตอ้งเรียนรู้การแกปั้ญหาและสู้ต่อไป  เตรียมพร้อมรับมือกบัความ

ผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึน  เป็นแรงบนัดาลใจในการดาํรงชีวิตและผา่นความผิดพลาด  จากการประเมิน

ความพึงพอใจของนักเรียนในแบบบนัทึกการเรียนรู้ของนักเรียน  กิจกรรมเรียนรู้ความผิดพลาด    

นกัเรียนมีความรู้สึกชอบมาก 

  คร้ังที ่ 11  กจิกรรมใช้พลงัคําว่า “ยงั”  นกัเรียนมีความเห็นต่อกิจกรรม  ดงัน้ี 

 คาํวา่ “ยงั”  มีความสาํคญัดา้นความคิดและจิตใจต่อบุคคลมาก   ไดรู้้วา่ถา้ยงัทาํไม่ไดแ้ต่พยายามก็มี

โอกาสทาํได้  รู้จกัคิดบวกเพื่อจะได้มีกําลังใจในการทําบางอย่างให้สําเร็จ  ได้เรียนรู้เก่ียวกับ

พฒันาการของตนเอง  และนาํส่ิงท่ีเราเขียนไปปรับใช้ในชีวิตประจาํวนั  จากการประเมินความพึง

พอใจของนกัเรียนในแบบบนัทึกการเรียนรู้ของนกัเรียน  กิจกรรมใช้พลงัคาํว่า “ยงั”    นักเรียนมี

ความรู้สึกชอบมาก 

  จากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะ

แนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมาย  ผลจากแบบสอบถามนกัเรียนมี

ความคิดเห็นว่าชุดกิจกรรมแนะแนวสามารถช่วยนักเรียนในการพัฒนาการตั้ งเป้าหมายทาง

การศึกษา  ได้แก่  หลังการเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวนักเรียนมีความเข้าใจ

ความสําคญัของการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  หลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมโดย

ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวนกัเรียนมีความเขา้ใจถึงประโยชน์ของการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  อยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุด  และหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวนกัเรียนมีการตั้งเป้าหมาย

ทางการศึกษา  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

  จากท่ีกล่าวมาแสดงวา่ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อ

พฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาสามารถช่วยพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและสามารถ

นาํไปใชใ้นการพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาต่อไป   
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3.  ข้อเสนอแนะ 

 

 3.1  ข้อเสนอแนะจากการวจัิยคร้ังนี้ 

 3.1.1  จากการศึกษาการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโต

เพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  โรงเรียนขจรเกียรติ

ศึกษา  จงัหวดัภูเก็ต  พบวา่  ชุดกิจกรรมแนะแนวสามารถพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  ได ้ ดงันั้นจึงควรส่งเสริมให้นาํชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบ

ความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาไปใช้พฒันาการตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษาต่อไป  โดยการปรับกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบักบัผูเ้รียนในแต่ละชั้น  

  3.1.2  จากการวิจยัพบว่าการใช้ส่ือต่างๆ  เช่น  เกม  วีดิทศัน์  นิทาน  ใบความรู้         

ใบงานกรณีศึกษา  เป็นต้น  จะช่วยกระตุ้นความสนใจและช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตาม

วตัถุประสงค์ได้ดีมากยิ่งข้ึน  โดยผูจ้ดักิจกรรมจะเป็นผูเ้อ้ือให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้จากส่ือ

ดงักล่าวให้ได้มากท่ีสุดและใช้ส่ืออย่างคุม้ค่าและเกิดประโยชน์ในการจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

  3.1.3  การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  มีองค์ประกอบท่ีสําคญั  5  ด้าน  ได้แก่  1)  การรู้จกัตนเอง  2)  การ

กาํหนดเป้าหมาย  3)  การวางแผนปฏิบติั  4)  การมีวินยัในการปฏิบติัตามแผน  และ 5)  การไดรั้บ

ขอ้มูลป้อนกลบั  จากการดาํเนินการวิจยัทาํให้ทราบว่าองค์ประกอบดา้นท่ีมีความสําคญัและเป็น

พื้นฐานในการพัฒนาการตั้ งเป้าหมายทางการศึกษา  คือ  การรู้จักตนเองในด้านต่างๆ  เช่น  

ความชอบ  ความถนดั  ความสนใจ  ทกัษะ  ศกัยภาพของตนเอง  เป็นตน้  ซ่ึงหากนกัเรียนไดเ้รียนรู้

ในดา้นการรู้จกัตนเอง  มีการวิเคราะห์หรือการทาํกิจกรรมต่างๆ  เพื่อช่วยให้นกัเรียนไดรู้้จกัตนเอง

แลว้  ก็จะช่วยให้นกัเรียนพฒันาการตั้งเป้าทางการศึกษาในขั้นต่อๆ ไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมาก

ยิง่ข้ึน 

 3.2  ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยคร้ังต่อไป 

 3.2.1  นําชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาไปทาํการศึกษากบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาระดบัชั้นอ่ืนๆ เพื่อส่งเสริมให้

นกัเรียนตระหนกัถึงความสาํคญัของการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

  3.2.2  การวิจัยในคร้ังน้ีผู ้วิจ ัยได้นํากรอบความคิดแบบเติบโตมาใช้ในการ

พฒันาการตั้ งเป้าหมายทางการศึกษาของนักเรียนชั้ นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  จากผลการวิจยัพบว่า
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สามารถช่วยให้นกัเรียนไดพ้ฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาได ้ จึงควรนาํกรอบความคิดแบบ

เติบโตไปใชใ้นการศึกษาตวัแปรอ่ืนๆ  ในการวจิยัคร้ังต่อไป   

  3.2.3  ในการวจิยัคร้ังต่อไปควรมีการเพิ่มระยะการติดตามผล  เพื่อศึกษาความ

คงทนของพฤติกรรมและผลของการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียน 
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ภาคผนวก ข 

รายนามผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาตรวจสอบเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

1.   ช่ือ     ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร. อริยา  คูหา 

      สถานท่ีทาํงาน มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  วทิยาเขตปัตตานี 

     วฒิุการศึกษา  

      ระดบัปริญญาตรี    ศศ.บ. (ศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาจิตวทิยาและการแนะแนว)   

   มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์      

      ระดบัปริญญาโท  M.A. (เกียรตินิยมอนัดบั 2)   Panjab University, India  

      ระดบัปริญญาเอก Ph.D (Educational Psychology)   Panjab University, India 

      ประสบการณ์หรือความชาํนาญ     

 -  หวัหนา้ภาควชิาจิตวทิยาและการแนะแนว  

 -  ประธานสภาอาจารย ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์            

 -  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาวดัผลและวจิยัการศึกษา 

 -  รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษาและวจิยั คณะศึกษาศาสตร์                     

 

2.   ช่ือ นางสาวพรทิพย ์แม่นทรง 

      สถานท่ีทาํงาน   ศูนยส่์งเสริมสุขภาพ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

      วฒิุการศึกษา  

      ระดบัปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต (คณะศึกษาศาสตร์)  สาขาจิตวทิยาและการแนะแนว   

(เกียรตินิยมอนัดบั 2)  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  วทิยาเขตปัตตานี 

      ระดบัปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาจิตวทิยาการปรึกษา  

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

      ประสบการณ์หรือความชาํนาญ   

- บริการปรึกษาทางจิตวทิยาแบบเด่ียว และแบบกลุ่ม  

- บริการส่งเสริมพฒันาการทุกช่วงวยั และกลุ่มเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

- ผูรั้บผิดชอบโครงการค่ายทกัษะชีวติสาํหรับเด็ก 

- วทิยากร และอาจารยพ์ิเศษหวัขอ้เก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพจิต 

- ผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือการวจิยัหวัขอ้เก่ียวกบัจิตวทิยา 
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3.   ช่ือ   นางจิราภรณ์  ศกัด์ิแกว้ 

       สถานท่ีทาํงาน   โรงเรียนภูเก็ตวทิยาลยั 

       วฒิุการศึกษา  

      ระดบัปริญญาตรี   ศิลปศาสตรบณัฑิต (คณะศึกษาศาสตร์)  สาขาจิตวทิยาและการแนะแนว 

      ระดบัปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (ศษ.ม.)  การแนะแนวและการปรึกษาเชิง

จิตวทิยา   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

      ประสบการณ์หรือความชาํนาญ  

 -  ครู คศ.3 

 -  หวัหนา้งานแนะแนว 

 

4.   ช่ือ   นางมลฤดี  แพทยป์ฐม 

       สถานท่ีทาํงาน   โรงเรียนภูเก็ตวทิยาลยั 

       วฒิุการศึกษา  

       ระดบัปริญญาตรี การศึกษาบณัฑิต  (กศ.บ.)  วิชาเอกการแนะแนว  มหาวทิยาลยัทกัษิณ   

       ระดบัปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (ศษ.ม.)  การแนะแนวและการปรึกษาเชิง

จิตวทิยา   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

       ประสบการณ์หรือความชาํนาญ  

 -  ครู คศ.2 

 -  สอนกิจกรรมแนะแนวระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1, 3  และ  5 

 -  จดับริการแนะแนว  5  บริการ 

-  ประสานงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  

  

5.   ช่ือ นางสาวขวญัฤดี  เอ้ียวเล็ก 

      สถานท่ีทาํงาน  โรงเรียนเทศบาลบา้นบางเหนียว   

      วฒิุการศึกษา     

       ระดบัปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต (คณะศึกษาศาสตร์)  สาขาจิตวทิยาและการแนะแนว  

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  วทิยาเขตปัตตานี 

      ระดบัปริญญาโท ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยั

รามคาํแหง 
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       ประสบการณ์หรือความชาํนาญ   

 -  ปี  พ.ศ.  2550 – 2554  นกัจิตวทิยาบา้นพกัเด็กและครอบครัว  จงัหวดัภูเก็ต 

 -  ปี  พ.ศ.  2554  ถึงปัจจุบนั  ครู คศ.2  หวัหนา้งานแนะแนว   

-  หวัหนา้งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

-  รับผดิชอบดาํเนินงานโครงการทุนการศึกษา  เยีย่มบา้น  แนะแนวศึกษาต่อ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ผลการตรวจสอบค่าความตรงตามเน้ือหาโดยผูท้รงคุณวฒิุ 
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ตารางที ่ค.1  ผลการลงความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิในการพิจารณาความตรงตามเน้ือหาของแบบวดั

การตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

 

ข้อ

ที่ 

ระดับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผลรวม IOC แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1 1 ใชไ้ด ้

2 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

3 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

7 +1 0 +1 0 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้

8 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

12 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่ค.1  (ต่อ) 

 

ข้อ

ที่ 

ระดับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผลรวม 

ค่า 

IOC 
แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่ค.2  ผลการลงความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิในการพิจารณาความตรงตามเน้ือหาของชุด

กิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษา 

 

 

 

 

 

กจิกรรม

คร้ังที ่

ระดับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผลรวม  IOC 

 

สรุป คนที ่ 1 คนที ่ 2 คนที ่ 3 คนที ่4 คนที ่5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ค่าความเท่ียงและค่าอาํนาจจาํแนกของแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 
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ตารางที ่ง.1  ค่าอาํนาจจาํแนกของแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 
 

ข้อที่ ข้อคําถามในแบบสอบถาม 
ค่าอาํนาจ

จําแนก 

แปล

ผล 

1 ฉนัรู้วา่ขอ้ดีและขอ้ดอ้ยในตวัของฉนัมีอะไรบา้ง .425 ใชไ้ด ้

2 ฉนัมีเป้าหมายและความตอ้งการในชีวติ .747 ใชไ้ด ้

3 ฉนับอกไม่ไดว้า่ฉนัถนดัในดา้นใด .590 ใชไ้ด ้

4 ฉนัตั้งใจเรียนและชอบคน้ควา้เพิ่มเติมในรายวชิาท่ีฉนัสนใจ   .418 ใชไ้ด ้

5 ฉนัไม่สามารถบอกไดว้า่ฉนัจะเรียนต่อในแผนการเรียนใด .766 ใชไ้ด ้

6 ฉนัรู้วา่ฉนัเก่งในดา้นใด   .521 ใชไ้ด ้

7 ฉนัไม่รู้วา่ฉนัสนใจในดา้นใด  .604 ใชไ้ด ้

8 ฉนัสามารถกาํหนดเป้าหมายในการเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน .697 ใชไ้ด ้

9 ฉันไม่สามารถกาํหนดเป้าหมายทางการเรียนได้ว่าจะเรียนต่อใน

ดา้นใด 

.663 ใชไ้ด ้

10 ฉนัทาํตามขั้นตอนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทางการเรียน  .420 ใชไ้ด ้

11 ฉันกาํหนดเป้าหมายในการเรียนทั้งระดบัมธัยมศึกษาและระดับ

มหาวทิยาลยั  

.502 ใชไ้ด ้

12 ฉนัคิดวา่การวางเป้าหมายทางการเรียนเป็นส่ิงท่ียากสาํหรับฉนั   .487 ใชไ้ด ้

13 ฉันมีความตั้ งใจในการทําให้เป้าหมายทางการศึกษาประสบ

ความสาํเร็จ  

.745 ใชไ้ด ้

14 ฉนักาํหนดเป้าหมายทางการเรียนทั้งระยะสั้นและระยะยาว    .419 ใชไ้ด ้

15 ฉนัสามารถกาํหนดวธีิการในการปฏิบติัเพื่อความสาํเร็จในการไปสู่

เป้าหมาย 

.621 ใชไ้ด ้

16 ฉันคิดว่าการวางแผนปฏิบัติเพื่อไปสู่เป้าหมายไม่มีความสําคัญ

สาํหรับฉนั 

.590 ใชไ้ด ้

17 ฉนัหาแนวทางท่ีดีท่ีสุดในการปฏิบติัเพือ่บรรลุเป้าหมาย .619 ใชไ้ด ้

18 ฉันวางแผนโดยมีการกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติไวอ้ย่าง

ชดัเจน 

.425 ใชไ้ด ้

19 ฉันบอกไม่ได้ว่าขั้นตอนในการปฏิบติัเพื่อบรรลุเป้าหมายตอ้งทาํ

อยา่งไร 

.680 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อคําถามในแบบสอบถาม 
ค่าอาํนาจ

จําแนก 

แปล

ผล 

    

20 การวางแผนในการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเป็นส่ิงท่ียาก

สาํหรับฉนั 

.674 ใชไ้ด ้

21 เม่ือฉนัตั้งเป้าหมายแลว้  ฉนัสามารถปฏิบติัตามแผนท่ีไดว้างไวใ้น

การไปสู่เป้าหมาย 

.570 ใชไ้ด ้

22 ฉนัสามารถแกปั้ญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีปฏิบติัตามแผน   .523 ใชไ้ด ้

23 ฉันคิดว่าการเกิดปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติัตามแผนเป็นเร่ือง

ธรรมดาท่ีจะเกิดข้ึนได ้

.647 ใชไ้ด ้

24 ฉนัไม่สามารถปฏิบติัตามแผนท่ีวางไวเ้พื่อไปสู่เป้าหมายได ้ .483 ใชไ้ด ้

25 ฉนัสามารถบริหารเวลาในการปฏิบติัตามเป้าหมายทางการศึกษาท่ี

ไดว้างไว ้

.686 ใชไ้ด ้

26 ฉนัมีความตั้งใจและพยายามไปสู่เป้าหมายทางการศึกษาท่ีตั้งไว ้ .686 ใชไ้ด ้

27 ฉนัสามารถฝ่าฟันอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนเพื่อไปสู่เป้าทางการศึกษาท่ีวาง

ไว ้

.719 ใชไ้ด ้

28 ฉันสามารถปฏิบติัตามแผนได้อย่างถูกตอ้งและเหมาะสมเพื่อให้

บรรลุเป้าหมายทางการศึกษา 

.614 ใชไ้ด ้

29 ฉนัรับฟังขอ้คิดเห็นทั้งทางบวกและทางลบ   .648 ใชไ้ด ้

30 ฉนัไดรั้บคาํแนะนาํในการปรับปรุงและพฒันาอยา่งชดัเจน .557 ใชไ้ด ้

31 ฉนัสามารถตดัสินใจไดว้า่ควรปรับปรุงการกระทาํของตนเอง  .405 ใชไ้ด ้

32 การไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัทาํใหฉ้นัไดป้ฏิบติัตามแผนไดถู้กตอ้ง .534 ใชไ้ด ้

33 การได้รับข้อมูลป้อนกลับทําให้ฉันมั่นใจในการปฏิบัติตาม

เป้าหมายทางการศึกษาท่ีวางไว ้

.688 ใชไ้ด ้

34 ฉนัเขา้ใจปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบติัตามแผน .578 ใชไ้ด ้

35 ฉนัไดรั้บแนวทางการแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติัตามแผน  .587 ใชไ้ด ้
 

 

ความเท่ียงของแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาทั้ งฉบับมีค่าเท่ากับ .95  และมีค่า

อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง .41 -.76   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ตวัอยา่งแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 
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แบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา   

 
 

คําช้ีแจง :  โปรดเติมเคร่ืองหมาย  และกรอกขอ้ความใหส้มบูรณ์ 

ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบวดั 
 

1.  เพศ     ชาย      หญิง        

2.  แผนการเรียน      วทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์      YE 

3.  เกรดเฉล่ีย……………………..... 

4.  อาชีพบิดา………………………อาชีพมารดา………………………… 

    อาชีพผูป้กครอง…………………………………… 

5.  รายไดค้รอบครัวต่อเดือน  

  10,000 – 30,000  บาท 

   30,001 – 50,000  บาท 

   50,001 – 100,000  บาท 

   100,000  บาทข้ึนไป 
 

ส่วนที ่2  แบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา   

ใหน้กัเรียนเลือกตอบโดยทาํเคร่ืองหมาย ()  ในขอ้ความแต่ละขอ้ท่ีนกัเรียนเลือก  ดงัน้ี 

จริงมากท่ีสุด  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบันกัเรียนมากท่ีสุด 

จริงมาก   หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบันกัเรียนมาก 

จริงปานกลาง  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบันกัเรียนปานกลาง 

จริงนอ้ย   หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบันกัเรียนนอ้ย 

จริงนอ้ยท่ีสุด  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบันกัเรียนนอ้ยท่ีสุด 
 

ตัวอย่าง 

 

 

ข้อที่ 

 

ข้อความ 

จริง

มาก

ทีสุ่ด 

จริง

มาก 

จริง

ปาน

กลาง 

จริง

น้อย 

จริง

น้อย

ทีสุ่ด 

0 ฉนัสามารถตั้งเป้าหมายทางการเรียนได ้      
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ข้อที่ 

 

ข้อความ 

จริง

มาก

ทีสุ่ด 

จริง

มาก 

จริง

ปาน

กลาง 

จริง

น้อย 

จริง

น้อย

ทีสุ่ด 

1 ฉนัรู้วา่ขอ้ดีและขอ้ดอ้ยในตวัของฉนัมี

อะไรบา้ง 

     

2 ฉนัมีเป้าหมายและความตอ้งการในชีวติ      

3 ฉนับอกไม่ไดว้า่ฉนัถนดัในดา้นใด      

4 ฉันตั้ งใจเรียนและชอบค้นคว้าเพิ่ ม เติมใน

รายวชิาท่ีฉนัสนใจ   

     

5 ฉันไม่สามารถบอกได้ว่าฉันจะเรียนต่อใน

แผนการเรียนใด 

     

6 ฉนัรู้วา่ฉนัเก่งในดา้นใด        

7 ฉนัไม่รู้วา่ฉนัสนใจในดา้นใด       

8 ฉันสามารถกําหนดเป้าหมายในการเรียนได้

อยา่งชดัเจน 

     

9 ฉนัไม่สามารถกาํหนดเป้าหมายทางการเรียนได้

วา่จะเรียนต่อในดา้นใด 

     

10 ฉันทําตามขั้ นตอนเพื่ อให้บ รรลุ เป้ าหม าย

ทางการเรียน  

     

11 ฉันกําหนดเป้าหมายในการเรียนทั้ งระดับ

มธัยมศึกษาและระดบัมหาวทิยาลยั  

     

12 ฉนัคิดวา่การวางเป้าหมายทางการเรียนเป็นส่ิงท่ี

ยากสาํหรับฉนั   

     

13 ฉันมีความตั้งใจในการทาํให้เป้าหมายทางการ

ศึกษาประสบความสาํเร็จ  

     

14 ฉันกาํหนดเป้าหมายทางการเรียนทั้งระยะสั้ น

และระยะยาว     
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ข้อที่ 

 

ข้อความ 

จริง

มาก

ทีสุ่ด 

จริง

มาก 

จริง

ปาน

กลาง 

จริง

น้อย 

จริง

น้อย

ทีสุ่ด 

15 ฉันสามารถกําหนดวิธีการในการปฏิบัติเพื่อ

ความสาํเร็จในการไปสู่เป้าหมาย 

     

16 ฉันคิดว่าการวางแผนปฏิบติัเพื่อไปสู่เป้าหมาย

ไม่มีความสาํคญัสาํหรับฉนั 

     

17 ฉนัหาแนวทางท่ีดีท่ีสุดในการปฏิบติัเพื่อบรรลุ

เป้าหมาย 

     

18 ฉันวางแผนโดยมีการกาํหนดระยะเวลาในการ

ปฏิบติัไวอ้ยา่งชดัเจน 

     

19 ฉันบอกไม่ได้ว่าขั้ นตอนในการปฏิบัติเพื่อ

บรรลุเป้าหมายตอ้งทาํอยา่งไร 

     

20 ก ารว างแ ผ น ใน ก ารป ฏิ บั ติ เพื่ อ ใ ห้ บ รร ลุ

เป้าหมายเป็นส่ิงท่ียากสาํหรับฉนั 

     

21 เม่ือฉนัตั้งเป้าหมายแลว้  ฉนัสามารถปฏิบติัตาม

แผนท่ีไดว้างไวใ้นการไปสู่เป้าหมาย 

     

22 ฉันสามารถแก้ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนใน

ขณะท่ีปฏิบติัตามแผน   

     

23 ฉันคิดว่าการเกิดปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติั

ตามแผนเป็นเร่ืองธรรมดาท่ีจะเกิดข้ึนได ้

     

24 ฉนัไม่สามารถปฏิบติัตามแผนท่ีวางไวเ้พื่อไปสู่

เป้าหมายได ้

     

25 ฉันสามารถบริหารเวลาในการปฏิบัติตาม

เป้าหมายทางการศึกษาท่ีไดว้างไว ้

     

26 ฉนัมีความตั้งใจและพยายามไปสู่เป้าหมายทาง

การศึกษาท่ีตั้งไว ้

     

27 ฉันสามารถฝ่าฟันอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนเพื่อไปสู่

เป้าทางการศึกษาท่ีวางไว ้
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ข้อที่ 

 

ข้อความ 

จริง

มาก

ทีสุ่ด 

จริง

มาก 

จริง

ปาน

กลาง 

จริง

น้อย 

จริง

น้อย

ทีสุ่ด 

28 ฉนัสามารถปฏิบติัตามแผนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ

เหมาะสมเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทางการศึกษา 

     

29 ฉนัรับฟังขอ้คิดเห็นทั้งทางบวกและทางลบ        

30 ฉนัไดรั้บคาํแนะนาํในการปรับปรุงและพฒันา

อยา่งชดัเจน 

     

31 ฉันสามารถตัดสินใจได้ว่าควรปรับปรุงการ

กระทาํของตนเอง  

     

32 การได้รับข้อมูลป้อนกลับทาํให้ฉันได้ปฏิบัติ

ตามแผนไดถู้กตอ้ง 

     

33 การได้รับข้อมูลป้อนกลับทําให้ฉันมั่นใจใน

การปฏิบติัตามเป้าหมายทางการศึกษาท่ีวางไว ้

     

34 ฉนัเขา้ใจปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบติัตามแผน      

35 ฉันได้รับแนวทางการแก้ไขปัญหาในการ

ปฏิบติัตามแผน  

     

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 
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คาํช้ีแจง 

 

 ชุดกิจกรรมแนะแนวไดส้ร้างข้ึนเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  โรงเรียนขจรเกียรติศึกษา  จงัหวดัภูเก็ต  โดยมีการจดักิจกรรมแนะแนวตาม

กระบวนการดาํเนินกิจกรรม   ประกอบด้วย  1)  ช่ือกิจกรรม  2)  ระยะเวลาในการจดักิจกรรม        

3)  กลุ่มเป้าหมาย  4)  ว ัตถุประสงค์  5)  ส่ือท่ีใช้ประกอบกิจกรรม  6)  วิธีดําเนินกิจกรรม  

ประกอบดว้ย  ขั้นนาํ  ขั้นดาํเนินกิจกรรม  และขั้นสรุป  และ  7)  การประเมินผลกิจกรรม   

 ชุดกิจกรรมแนะแนวชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีทั้งหมด  12  กิจกรรม  

ใช้เวลาในการจดักิจกรรม  12  คร้ัง  คร้ังละ  50  นาที  ตามองค์ประกอบ  ดงัน้ี  1)  การรู้จกัและ

เขา้ใจตนเอง  2)  การกาํหนดเป้าหมาย  3)  การวางแผนปฏิบติั   4)  การมีวนิยัในการปฏิบติัตามแผน  

และ 5)  การไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั  และมีวธีิการในการจดักิจกรรม  คือ 1)  สอนใหน้กัเรียนเขา้ใจวา่

การเรียนรู้สามารถเพิ่มศกัยภาพของสมองได ้ 2)  สอนให้นกัเรียนรู้จกัการตั้งเป้าหมายในการเรียน       

3)  ไม่พลาดเม่ือผิดพลาด4)  ใช้พลงัของคาํวา่  “ยงั”  5)  ชมท่ีความพยายามและกระบวนการ  และ  

6)  ใหข้อ้มูลป้อนกลบัเพื่อการเรียนรู้และพฒันา   
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โครงสร้างของชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพือ่พฒันาการตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 

 

องค์ 

ประกอบ 

คร้ังที่/

วนัทีจั่ด 

ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ ลกัษณะกจิกรรม 

 1 

15/05/62 

เร่ิมการ

เรียนรู้……

คุณครูช่วย

ช้ีแจง 

     1.  เพื่อสร้างสัมพนัธภาพ

ท่ีดีระหวา่งครูและนกัเรียน  

และระหวา่งเพื่อนท่ีเขา้ร่วม

กิจกรรม 

     2.  เพื่อใหน้กัเรียนทราบ

ความหมาย  ความสาํคญั  

และประโยชน์ของการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

     3.  เพื่อใหน้กัเรียนทราบ

วตัถุประสงค ์ บทบาทหนา้ท่ี

ของครูและนกัเรียนในการ

เขา้ร่วมกิจกรรม 

     4.  นกัเรียนทาํแบบวดั

การตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษา  (Pre-Test)  ก่อน

เขา้ร่วมกิจกรรมโดยใชชุ้ด

กิจกรรมแนะแนวโดยใช้

กรอบความคิดแบบเติบโต

เพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมาย

ทางการศึกษา 

-  การปฐมนิเทศ  ผูว้ิจ ัย

แจ้งว ัต ถุป ระสงค์ของ

กิจกรรม 

-  เป็นกิจกรรมสร้าง

สัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่ง

ผูว้จิยัและนกัเรียน 

-  นกัเรียนทาํแบบวดัการ

ตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษา 

- กิจกรรม  ทาํใบงาน

เป้าหมายนั้น….สาํคญั

ไฉน 

  

  

การรู้จกั

ตนเอง 

2 

22/05/62 

เปล่ียน

ความคิด…

ชีวติเปล่ียน 

     1.  นกัเรียนมีความรู้

เก่ียวกบัโครงสร้างและ

หนา้ท่ีของสมอง  การทาํงาน

ของสมอง  การเติบโตของ

สมอง  

-  การบรรยาย เร่ือง  

โครงสร้างและหนา้ท่ี

ของสมอง   
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องค์ประ

กอบ 

คร้ังที่/

วนัทีจั่ด 

ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ ลกัษณะกจิกรรม 

        2.  เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้ห็น

ความสาํคญัของสมองท่ี

เช่ือมโยงกบัชีวติประจาํวนั

ของนกัเรียน 

     3.  นกัเรียนมีความเขา้ใจ

ในการพฒันาของสมอง 

     4.  นกัเรียนมีความเช่ือวา่

ศกัยภาพและความสามารถ

สามารถเปล่ียนแปลงไดด้ว้ย

การเรียนรู้และฝึกฝนอยา่ง

สมํ่าเสมอ   

-   การบรรยาย เร่ือง  

การทาํงานของสมอง 

-  ดูวดิีทศัน์ สมอง  

สมอง  สมอง และไข

ความลบัของสมอง   

-  กิจกรรมกลุ่ม  ทําใบ

งาน  เร่ือง  สมองพฒันา

ไดอ้ยา่งไร 

-  เกมฝึกความจาํ  

-  ศึกษาใบความรู้  เร่ือง 

10 วธีิพฒันาสมองให้

ฉลาดข้ึน 

การรู้จกั

ตนเอง 

3 

27/05/62 

รู้จกัตนเองดี

..สู่การมี

เป้าหมาย

ชดัเจน 

     1.  นกัเรียนไดรู้้จกัตนเอง

ในดา้นต่างๆ  เช่น  อารมณ์  

บุคลิกภาพ  ค่านิยม  ความ

สนใจ  ทกัษะ  เศรษฐกิจ 

และสุขภาพร่างกาย     เป็น

ตน้ 

     2.  นกัเรียนสามารถ

วเิคราะห์ตนเองเพื่อเป็น

ประกอบการตั้งเป้าหมาย

ทางการศึกษาได ้

-  การบรรยาย  เร่ือง  

การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง 

-  กิจกรรมจดหมายนอ้ย 

-  ทาํแบบประเมิน

บุคลิกภาพตามตวับ่งช้ี

ของมายเออร์ – บริกส์ 

(MBTI)  

-  ศึกษาใบความรู้  เร่ือง  

การรู้จกัตนเอง 

การ

กาํหนด

เป้าหมาย 

4 

29/05/62 

ความสาํเร็จ

เกิดได…้จาก

การ

ตั้งเป้าหมาย

ท่ีดี 

     1.  นกัเรียนมีความรู้และ

เขา้ใจในองคป์ระกอบของ

เป้าหมายทางการศึกษา    

      2.  นกัเรียนรู้และเขา้ใจ

กระบวนการในการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

- การบรรยาย  เร่ือง  

องคป์ระกอบของ

เป้าหมายทางการศึกษา   

-  ศึกษาบุคคลตวัอยา่ง  

นางสาวบงกช  พงษอ์คัค

ศิรา  (แคท) 
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องค์ประ

กอบ 

คร้ังที่/

วนัทีจั่ด 

ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ ลกัษณะกจิกรรม 

    -  ดูวดิีทศัน์ เปล่ียน

การศึกษาดว้ยหวัใจ....

ใหเ้ด็กประเมินตนเอง  

และการตั้งเป้าหมายใน

การเรียนของเด็ก 

-  กิจกรรม  ทาํใบงาน 

เร่ือง  เป้าหมายดีมี

หลกัการ? 

-  ศึกษาใบความรู้  เร่ือง  

การตั้งเป้าหมาย 

การ

กาํหนด

เป้าหมาย 

5 

5/06/62 

ถนนชีวติสู่

ความสาํเร็จ 

      1.  นกัเรียนไดฝึ้กการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษา

ตามขั้นตอนและ

องคป์ระกอบการ 

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

     2.  นกัเรียนสามารถระบุ

เป้าหมายทางการศึกษาของ 

ตนเองได ้ ทั้งเป้าหมายระยะ 

สั้น  และเป้าหมายระยะยาว 

     3.  นกัเรียนตระหนกัถึง

ความสาํคญัในการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

- การบรรยาย  เร่ือง  

ขั้นตอนและ

องคป์ระกอบการ

ตั้งเป้าหมาย 

-  ดูวดิีทศัน์ เร่ือง  วธีิคิด

ทาํใหเ้ราชนะทุกอยา่ง   

-  กิจกรรม ทาํใบงาน 

เร่ือง ถนนชีวิตสู่

ความสาํเร็จทาง

การศึกษา 

-  ใบงาน  เร่ือง  แนวทาง

สู่ความสาํเร็จของฉนั   

-  ศึกษาใบความรู้  เร่ือง  

ตั้งเป้าหมายอยา่งไรให้

สาํเร็จ 

การ

วางแผน

ปฏิบติั 

6 

10/06/62 

มาเป็นนกั

วางแผนกนั

เถอะ 

     1.  นกัเรียนมีแนวทางใน

การวางแผนการปฏิบติัเพื่อ

ไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไว ้

-  การบรรยาย  การ

วางแผนปฏิบติัเพื่อไปสู่

เป้าหมาย 
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องค์ประ

กอบ 

คร้ังที่/

วนัทีจั่ด 

ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ ลกัษณะกจิกรรม 

        2.  นกัเรียนสามารถ

กาํหนดวธีิการในการปฏิบติั

เพื่อความสาํเร็จในการไปสู่

เป้าหมาย 

 

-  กิจกรรม “นักวางแผน

สู้เป้าหมาย”  

-  ทาํใบงานกิจกรรม  

“นกัวางแผนสู้เป้าหมาย” 

-  ทาํใบงาน  “การ

วางแผนทางการศึกษา

ของฉนั” 

การ

วางแผน

ปฏิบติั 

7 

12/06/62 

เป้าหมาย

ระยะสั้นดี  มี

โอกาสสาํเร็จ

ระยะยาว 

    1.  นั ก เ รี ย น ส า ม า ร ถ

นาํเสนอแนวทางในการไปสู่

เป้าหมาย  ทั้งเป้าหมายระยะ

สั้นและป้าหมายระยะยาว 

     2.  นกัเรียนไดรั้บขอ้มลู

ป้อนกลบัในการกาํหนดแนว

ทางการวางแผนทางการ

ศึกษา 
 

-  การบรรยาย เร่ือง  

แนวทางในการไปสู่

เป้าหมาย   

-  ดูวดิีทศัน์  “สอบไดท่ี้ 

1 ทุกคน” 

-  กิจกรรม ทาํใบงาน 

“เป้าหมายระยะสั้นดี  มี

โอกาสสาํเร็จระยะยาว” 

-  ศึกษาใบความรู้  “5 

วธีิการช่วยใหบ้รรลุ

เป้าหมายอยา่งมี

ประสิทธิภาพ” 
 

การมี

วนิยัใน

การ

ปฏิบติั

ตามแผน 

8 

17/06/62 

ความ

พยายามและ

ตั้งใจไปสู่

เป้าหมาย 

    1.  นกัเรียนตระหนกัถึง

ความตั้งใจและความ

พยายามไปสู่เป้าหมายท่ีตั้ง

ไว ้

    2. นกัเรียนไดรั้บขอ้มูล

ป้อนกลบัในการปฏิบติัตาม

แผนท่ีวางไว ้

 

-  กิจกรรม ทาํใบงาน  

“มุ่งมัน่และตั้งใจเพื่อ

ไปสู่เป้าหมาย” 
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องค์ประ

กอบ 

คร้ังที่/

วนัทีจั่ด 

ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ ลกัษณะกจิกรรม 

การมี

วนิยัใน

การ

ปฏิบติั

ตามแผน 

9 

19/06/62 

บนัทึก

ความสาํเร็จ 

     1.  นกัเรียนมีวินยัในการ

ปฏิบติัตามแผนท่ีไดว้างไว ้

     2.  นกัเรียนสามารถ

แกปั้ญหาและจดัการกบั

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ี

ปฏิบติัตามแผน 

    3. นกัเรียนไดรั้บขอ้มูล

ป้อนกลบัในการปฏิบติัตาม

แผนท่ีวางไว ้
 

-  ก า ร บ ร ร ย าย   เร่ื อ ง  

การมีวินัยในการปฏิบัติ

ตามแผน 

-  กิ จก รรม  ทําใบ งาน  

ตน้ไมแ้ห่งความสาํเร็จ 

-  ดูวีดิทัศน์  นิทานกบ

ความพยายามอยู่ท่ีไหน

ความสาํเร็จอยูท่ี่นัน่ 

-  ศึกษาใบความรู้  8 วธีิ 

“สร้างวนิยัใหก้บัตนเอง” 

เพื่อกา้วไปสู่ความสาํเร็จ 

การ

ไดรั้บ

ขอ้มูล

ป้อนกลั

บ 

10 

24/06/62 

เรียนรู้ความ

ผดิพลาด 

     1.  นกัเรียนเรียนรู้ความ

ผดิพลาดจากการปฏิบติัท่ีไม่

สามารถปฏิบติัตามแผน 

      2.  นกัเรียนไดรั้บขอ้มูล

ป้อนกลบั  เป็นขอ้มูล

ป้อนกลบัท่ีเนน้พฤติกรรม

และกระบวนการ 

     3.  นกัเรียนสามารถ

ปรับปรุงและพฒันาตนเอง

เพื่อไปสู่เป้าหมาย 
 

-  การบรรยาย  เร่ือง  10  

วธีิคิดพิชิตความสาํเร็จ 

- กิจกรรมทาํใบงาน “ทาํ

อย่างไรเม่ือไม่ เป็ นไป

ตามแผน” 

-  ศึกษาใบความรู้  “10  

วธีิคิดพิชิตความสาํเร็จ” 

-  ดูวดีิทศัน์ “หน้ี

พนัลา้น! แต่ไม่เคยคิดฆ่า

ตวัตาย   "ศิริวฒัน์

แซนดว์ชิ" ตาํนานของ

คนท่ีไม่ยอมแพ”้ 

การ

ไดรั้บ

ขอ้มูล

ป้อน 

กลบั 

11 

26/06/62 

ใชพ้ลงัของ

คาํวา่ยงั 

     1.  นกัเรียนเปล่ียน

มุมมองจากกรอบความคิด

แบบติดเป็นกรอบความคิด

แบบเติบโต  ดว้ยคาํวา่  “ยงั” 
 

-  การบรรยาย  เร่ือง 

พลงัของคาํวา่ “ยงั” 

(Power of YET) 
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องค์ประ

กอบ 

คร้ังที่/

วนัทีจั่ด 

ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ ลกัษณะกจิกรรม 

        2.  นกัเรียนมีความ

ตระหนกัวา่ผลลพัธ์ท่ีมีใน

ปัจจุบนัไม่ใช่จุดส้ินสุด  

สามารถเปล่ียนแปลง  และ

สามารถไปถึงเป้าหมายได้

ในอนาคต 

-  กิจกรรม  ทาํใบงาน  

“Power of YET” 

- ดูวดิีทศัน์ วธีิปรับ 

Mindset  ฉบบัพร้อมใช ้

 12 

1/07/62 

ผา่นการ

เรียนรู้ 

….มุ่งสู่การ

พฒันา 

    1.  เพื่อใหน้กัเรียนเห็น

ความสาํคญัของการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

     2.  เพื่อใหน้กัเรียนบอก

ประโยชน์และขอ้คิดท่ีได้

จากการเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อ

พฒันาการตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษาของตนเอง 

     3.  นกัเรียนทาํแบบวดั

การตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษา  (Post-Test)  หลงั

เขา้ร่วมกิจกรรมโดยใชชุ้ด

กิจกรรมแนะแนวโดยใช้

กรอบความคิดแบบเติบโต

เพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมาย

ทางการศึกษา 
 

-  การอภิปราย 

-  กิจกรรม เขียนแสดง

ความรู้สึก 

-  นกัเรียนทาํแบบวดัการ

ตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษา 
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คร้ังที ่ 1  ปฐมนิเทศ 
 

1.  ช่ือกจิกรรม  เร่ิมการเรียนรู้……คุณครูช่วยช้ีแจง (ปฐมนิเทศ) 
 

2.  ระยะเวลาในการทาํกจิกรรม  50  นาที 
 

3.  กลุ่มเป้าหมาย   นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2 
 

4.  วตัถุประสงค์ 

1.  เพื่อสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งครูและนกัเรียน  และระหวา่งเพื่อนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม 

2.  เพื่อใหน้กัเรียนทราบความหมาย  ความสาํคญั  และประโยชน์ของการตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษา 

3.  เพื่อใหน้กัเรียนทราบวตัถุประสงค ์ บทบาทหนา้ท่ีของครูและนกัเรียนในการเขา้ร่วม

กิจกรรม 

4.  นกัเรียนทาํแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  (Pre-Test)  ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมโดย

ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพือ่พฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 
 

 

5.  ส่ือทีใ่ช้ประกอบกจิกรรม 

 1.  แบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

 2.  ใบงาน  เป้าหมายนั้น….สาํคญัไฉน 
 

 

6.  วธีิดําเนินกจิกรรม 
 

ข้ันนํากจิกรรม 

ครูกล่าวทกัทายนกัเรียน  ครูใหน้กัเรียนเตรียมความพร้อมดว้ยการหลบัตา  ครูใชค้าํถาม  

“ใหน้กัเรียนบอกเป้าหมายในชีวติของตนเอง  ตามท่ีนกัเรียนไดต้ั้งไว”้  โดยมีเง่ือนไขวา่  คนท่ี

สามารถตอบคาํถามไดน้ั้นจะตอ้งยกมือข้ึนและครูจะใหส้ัญญาณในการตอบดว้ยการแตะท่ีบ่า เม่ือ

ตอบเสร็จแลว้นกัเรียนสามารถลืมตาได ้ และตั้งใจฟังคาํตอบของเพื่อนจนครบทุกคน 
 

ข้ันดําเนินกจิกรรม 

1.  ครูมอบหมายให้นกัเรียนทาํแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา ใชเ้วลา  15  นาที 

2.  ครูอธิบายความหมาย  ความสาํคญั  และประโยชน์ของการตั้งเป้าหมาย   

3.  ครูแจกใบงาน  เป้าหมายนั้น….สาํคญัไฉน  ใหน้กัเรียน  ครูช้ีแจงใหน้กัเรียนเขียนช่ือ-

สกุล  ชั้น  เลขท่ีใหเ้รียบร้อย  จากนั้นใหน้กัเรียนไดส้รุปประโยชน์ท่ีไดจ้ากการตั้งเป้าหมาย  และ

นาํเสนอเป้าหมายของตนเอง   
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4.  ครูสุ่มและใหต้วัแทนนกัเรียนเพื่อนาํเสนอ 
 

ข้ันสรุปกจิกรรม 

1.  ครูสรุปขอ้คิดเห็นของนักเรียน  และช้ีแจงเก่ียวกบัชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบ

ความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมาย  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  ดงัน้ี  ครูช้ีแจง

วตัถุประสงค ์ บทบาทหนา้ท่ีของครูและนกัเรียนท่ีตอ้งปฏิบติัในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

2.  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปการเขา้ร่วมกิจกรรม  ประโยชน์และส่ิงท่ีนกัเรียนจะไดรั้บ 

3.  ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามขอ้สงสัยเก่ียวกบัรายละเอียดต่างๆ  ท่ีครูไดช้ี้แจงไป 
 
 

7.  การประเมินผลกจิกรรม 

 1.  สังเกตจากความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม   

 2.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรมและการสรุปของนกัเรียน 
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“เป้าหมายน้ัน…สําคญัไฉน” 

 
ช่ือ-สกุล………………………………………………………..ช้ัน………………..เลขที…่……… 

 

 
เป้าหมายทางการศึกษาของฉัน  คือ………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….……………… 

1. ………………………….……………………………………..…………..……..

................................................................................................  

2. ………………………………………………………………………..……..……

…………………………………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

4. ……………………………………………………………………………………

 

ประโยชน์ของการตั้งเป้าหมาย 
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คร้ังที ่ 2  ชุดกจิกรรมที ่ 1  การรู้จักและเข้าใจตนเอง 
 

1.  ช่ือกจิกรรม  เปล่ียนความคิด…ชีวติเปล่ียน 
 

2.  ระยะเวลาในการทาํกจิกรรม  50  นาที 
 

3.  กลุ่มเป้าหมาย   นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2 
 

4.  วตัถุประสงค์ 

      1.  นกัเรียนมีความรู้เก่ียวกบัโครงสร้างและหนา้ท่ีของสมอง  การทาํงานของสมอง  และ

การเติบโตของสมอง 

      2.  เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้ห็นความสาํคญัของสมองท่ีเช่ือมโยงกบัชีวติประจาํวนัของนกัเรียน 

      3.  นกัเรียนมีความเขา้ใจในการพฒันาของสมอง 

     4.   นกัเรียนมีความเช่ือวา่ศกัยภาพและความสามารถสามารถเปล่ียนแปลงไดด้ว้ยการ

เรียนรู้และฝึกฝนอยา่งสมํ่าเสมอ   
 

 

5.  ส่ือทีใ่ช้ประกอบกจิกรรม 

 1.  วดิีทศัน์ สมอง  สมอง  สมอง   

 2.  วดิีทศัน์ ไขความลบัของสมอง   

 3.  เกมฝึกความจาํ 

 4.  แผน่ภาพสมองของมนุษย ์

5.  ใบงาน  เร่ือง  สมองพฒันาไดอ้ยา่งไร 

6.  ใบความรู้  เร่ือง  10 วธีิพฒันาสมองใหฉ้ลาดข้ึน 

 7.  ใบความรู้สาํหรับครู  เร่ือง  มารู้จกัสมองกนัเถอะ 
 

 

6.  วธีิดําเนินกจิกรรม 
 

ข้ันนํากจิกรรม 

ครูกล่าวทกัทายนกัเรียน  ครูให้นกัเรียนเล่นเกมฝึกความจาํ  โดยให้นกัเรียนศึกษาภาพ 20  

ภาพ เปล่ียนภาพไปมาจากจอโปรเจคเตอร์  แลว้ให้เวลานกัเรียน  1  นาที  ในการเขียนส่ิงท่ีเห็นลง

ไปในกระดาษ  ให้โอกาสนกัเรียนอีกหน่ึงคร้ังในการศึกษาภาพ  เปล่ียนภาพช้าลง  และให้เวลา  2  

นาที  ในการเขียนส่ิงท่ีเห็นลงไปในกระดาษ  จากนั้นครูสรุปกิจกรรมเปรียบเทียบผลท่ีไดจ้ากความ

ตั้งใจของนกัเรียน  และเน้นท่ีการเรียนรู้และการฝึกบ่อยๆ  จากนั้นครูให้นกัเรียนดูวีดิทศัน์  สมอง  
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สมอง  สมอง  และ วีดิทศัน์ไขความลบัของสมอง  เพื่อให้นกัเรียนมีความรู้เก่ียวกบัโครงสร้างและ

หนา้ท่ีของสมอง  การทาํงานของสมอง  และการเติบโตของสมอง   
 

 ข้ันดําเนินกจิกรรม 

      1.  ให้นกัเรียนดูแผน่ภาพสมองของมนุษย ์ อธิบายและยกตวัอย่างในเน้ือหา  ดงัน้ี  ความรู้

ทัว่ไปเก่ียวกบัโครงสร้างและหน้าท่ีของสมอง  การทาํงานของสมอง  การเช่ือมโยงความรู้เก่ียวกบั

โครงสร้างหนา้ท่ี  การทาํงาน  และการเติบโตของสมองกบัชีวติประจาํวนั 

     2.  ใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม โดยใหน้กัเรียนนบัเลข นกัเรียนท่ีนบัเลขเดียวกนัอยูก่ลุ่มเดียวกนั

กลุ่มละ 4–5 คน   

     3.  ครูใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มเลือกหวัหนา้กลุ่ม  เลขานุการ  และตวัแทนนาํเสนอ   

      4.  จากนั้นครูมอบหมายใหแ้ต่ละกลุ่มทาํใบงาน  สมองพฒันาไดอ้ยา่งไร  โดยใหน้กัเรียน

ร่วมกนัอภิปราย  

      5.  เม่ือเสร็จแลว้ให้ตวัแทนนกัเรียนแต่ละกลุ่มออกมานาํเสนอ (ครูใหก้ารเสริมแรงนกัเรียน

แต่ละกลุ่มท่ีออกมานาํเสนอ)   
 

 ข้ันสรุปกจิกรรม 

ครูและนกัเรียนรวมกนัสรุปถึงความสาํคญัของสมองท่ีเช่ือมโยงกบัชีวติประจาํวนัของ

นกัเรียน  การพฒันาสมองและการพฒันาศกัยภาพของนกัเรียน  และเนน้ย ํ้าถึงความสาํคญัเก่ียวกบั

ความเช่ือวา่ศกัยภาพและความสามารถสามารถเปล่ียนแปลงไดด้ว้ยการเรียนรู้และฝึกฝนอยา่ง

สมํ่าเสมอ  ซ่ึงช่วยใหน้กัเรียนมีความคิดเชิงบวกในการพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ  และให้

นกัเรียนทาํแบบบนัทึกการเรียนรู้       
 
 

7.  การประเมินผลกจิกรรม 

1.  สังเกตจากความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 

2.  การถาม-ตอบการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน   

3.  การอภิปรายผลและการสรุปกิจกรรมของนกัเรียน 

4.  แบบบนัทึกการเรียนรู้ 
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ใบงาน  เร่ือง  สมองพฒันาได้อย่างไร 
 
 

คําช้ีแจง  ใหน้กัเรียนในกลุ่มช่วยกนัระดมความคิด  หวัขอ้  วธีิการพฒันาสมองเพื่อพฒันาศกัยภาพ

ของตนเอง 
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สมาชิกในกลุ่มที ่………… 
 

1. …………………………………………………….ชั้น…………………….เลขท่ี……………… 

2. …………………………………………………….ชั้น…………………….เลขท่ี……………… 

3………………………………………………..…….ชั้น…………………….เลขท่ี……………… 

4. …………………………………………………….ชั้น…………………….เลขท่ี……………… 

5. …………………………………………………….ชั้น…………………….เลขท่ี……………… 

 

ใบความรู้  เร่ือง  10 วธีิพฒันาสมองให้ฉลาดขึน้ 

 

 

รู้ไหมวา่สมองสามารถอยูอ่ยา่งมีประสิทธิภาพดี ไม่มึน ไม่เบลอ ไม่เส่ือมไดย้าวนานเกือบ 

ถึงร้อยปีเลยนะ แต่ท่ีเรารู้สึกวา่ทาํไมยิ่งแก่ ก็ยิ่งเบลอ นัน่ก็เป็นเพราะพฤติกรรมของเราท่ีไปทาํร้าย

สมองต่างหาก แต่ในทางกลบักนั ถา้เราดูแลสมองอยา่งถูกวธีิ ก็จะทาํให้สมองเราทาํงานไดดี้ข้ึน คิด

อะไรก็คิดออกแลว้จะทาํอยา่งไรใหส้มองเรายงัทาํงานไดดี้ ไม่เบลอ ไม่มึน ลองมาดูวิธีน้ีกนัค่ะ หาก

ทาํเป็นประจาํ สมองดีแน่นอน ไม่วา่จะมีอายเุท่าไหร่ก็ตาม 
 

10 วธีิพฒันาสมองให้ฉลาดขึน้กว่าเดิม  
 

1. ทาํอะไรใหม่ๆ บ้าง 

การลงมือทาํอะไรใหม่ๆ หรือออกไปหาประสบการณ์ใหม่ๆ จะช่วยกระตุน้สมองเราให้

ทาํงานไดดี้ข้ึน และเพิ่มความเป็นอจัฉริยะของเราให้เพิ่มข้ึนได ้อยา่มวัแต่จมอยูก่บัส่ิงเดิมๆ ออกไป

หาส่ิงใหม่ๆ บา้ง เพื่อกระตุน้สมองเราใหส้ดช่ืน และเบิกบานข้ึน 
 

2. ออกกาํลงักาย 

 การออกกาํลงักายไม่ใช่แค่ช่วยลดนํ้าหนกั หรือดีต่อสุขภาพกายเท่านั้น แต่มนัยงัดีมากๆ ต่อ

สมองเราดว้ยค่ะ ช่วยให้เลือดในสมองไหลเวียนไดดี้ แถมยงัช่วยให้เรียนรู้ส่ิงต่างๆ ได้เร็วข้ึน ซ่ึง

ผลสรุปน้ีไดม้าจากงานวิจยัท่ีศึกษากบัลิง โดยเปรียบเทียบระหว่างลิงท่ีออกกาํลงักายและไม่ออก

กาํลงักาย พบวา่ลิงท่ีออกกาํลงักายจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ไดเ้ร็วกวา่ลิงท่ีไม่ออกกาํลงักายถึง 2 เท่า และ

นกัวจิยัก็คาดวา่ ผลน้ีก็จะเป็นเช่นเดียวกนักบัมนุษยเ์ช่นกนัค่ะ 
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3. ฝึกฝนความจํา 

ถา้อยากมีความจาํท่ีดี ก็ตอ้งข้ึนอยูก่บัการฝึกฝนของเราดว้ยค่ะ ถา้เราไม่ฝึกจาํอะไรเลย ตอ้ง

ดูโพย เปิดสมุดดูตลอดเวลา ความจาํเราก็จะไม่ไดรั้บการพฒันา เราอาจจะเร่ิมตน้ง่ายๆ ดว้ยการจดจาํ

เบอร์โทรศพัท ์ช่ืออีเมลของเพื่อน หรือตารางงานของแต่ละวนัค่ะ 
 

4. หมั่นสงสัยอยู่เสมอ 

มีความอยากรู้อยากเห็น ตั้งคาํถามกบัทุกส่ิงจะช่วยใหก้ระตุน้สมองเราใหท้าํงาน และบางที

อาจจะทาํใหเ้กิดไอเดียใหม่ๆ ข้ึนจากการเป็นคนช่างสงสัย ความอยากรู้ อยากเห็นไดด้ว้ยนะ 

 
 

5. คิดบวก 

ส่ิงท่ีทาํร้ายสมองอนัดบัตน้ๆ ก็คือ ความเครียดค่ะ และการคิดลบบ่อยๆ ก็ทาํให้เราเครียด

ข้ึนมาอยา่งไม่รู้ตวั เพราะขณะท่ีเราเครียด สมองเราจะหลัง่ฮอร์โมนต่างๆ ออกมามากมาย แต่การคิด

บวกเขา้ไว ้จะช่วยทาํใหดี้ต่อเซลลส์มองเรา ลดความตึงเครียด และความวติกกงัวลไดด้ว้ย 
 

6. กนิกรดไขมันโอเมก้า 3 

อาหารการกินก็เป็นเร่ืองสําคญัค่ะ เพราะสมองเราตอ้งใช้สารอาหารถึง 20% ในการหล่อ

เล้ียงสมอง อาหารท่ีเขาวา่กนัวา่ดีต่อสมองเรามากๆ เลยก็คือ กรดไขมนัโอเมกา้ 3 จะช่วยบาํรุงสมอง 

และดีต่อความจาํค่ะ มีงานวิจยัหน่ึงท่ีให้กลุ่มคนสูงอายุท่ีมีปัญหาเร่ืองความจาํ หนัมากินกรดไขมนั

โอเมกา้ 3 วนัละ 900 มิลลิกรัมเป็นเวลา 4 เดือน พบวา่ปัญหาดงักล่าวดีข้ึน นอกจากน้ี อาหารจาํพวก

ผกั ผลไมท่ี้มีวติามินสูงๆ ก็ดีต่อสมองเราเช่นกนั 
 

7. อ่านหนังสือช่วยได้ 

 ทุกวนัน้ีเราคงจะสังเกตเห็นไดว้า่ เราใชเ้วลากบัหนงัสือนอ้ยลง หลงัจากสมาร์ทโฟนเขา้มา

มีบทบาทมากข้ึน แต่รู้ไหมวา่ การอ่านหนงัสือนั้น เป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์ต่อสมองเรามากๆ ค่ะ เพราะ

การอ่านจะช่วยส่งเสริมเร่ืองจินตนาการ ตวัหนงัสือท่ีไม่มีภาพ จะช่วยทาํให้เราจินตนาถึงภาพ เป็น

การพฒันาสมองไปในตวั และการจอ้งมองกระดาษก็ยงัไม่ทาํร้ายสายตาเราอีกดว้ย 
 

8. ฝึกใช้แผนทีบ่่อยๆ 

แมก้ารใช้แผนท่ีจะเป็นเร่ืองยาก ชวนให้ปวดหัวสักนิด แต่ท่ีเราปวดหัว งงๆ เน่ีย ก็เพราะ

สมองเรามนักาํลงัถูกใชง้านค่ะ ทาํให้สมองเราไดรั้บการฝึกฝน จากการแปลภาพเส้นทางจากแผนท่ี
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กบัเส้นทางบนถนนจริงๆ ต่อจากน้ีไปไหนมาไหนก็ไม่ตอ้งกลวัค่ะ ฝึกอ่านแผนท่ี นอกจากจะทาํให้

เราไม่หลงแลว้ ยงัไดฝึ้กพฒันาสมองเราอีกดว้ยนะ 
 

9. พยายามอย่าใช้เคร่ืองคิดเลข 

สมยัน้ีเทคโนโลยีช่วยให้ชีวิตเราสะดวกสบายมากข้ึน แมแ้ต่การคิดเลข ก็ไม่ตอ้งมานัง่นบั

น้ิว คิดในใจ แค่เปิดสมาร์ทโฟน ก็มีโปรแกรมช่วยเราคิดคาํนวณไดแ้ลว้ แต่การใชเ้คร่ืองช่วยคิดเลข

บ่อยๆ ก็ไม่ดีเท่าไหร่หรอกนะคะ เพราะสมองเราจะไม่ไดฝึ้กฝนใหคิ้ด ดงันั้น ลองกลบัไปใชว้ธีิสมยั

ท่ีเราเรียนบา้งก็ไดค้่ะ อยา่งเช่นการคิดเลขในใจ คาํนวณตวัเลขเอง โดยไม่ตอ้งพึ่งอุปกรณ์ใดช่วย 
 

 

 

 

 

10. นอนหลบัให้เพยีงพอ 

เคล็ดลบัพิเศษท่ีช่วยพฒันาสมองเราไดดี้สุดๆ ตอ้งเป็นส่ิงน้ีเลย “การนอน” เน่ียหล่ะ นอน

ให้เพียงพอจะช่วยฟ้ืนฟูเซลล์สมองให้สดช่ืน และในขณะท่ีเรานอน สมองก็จะทาํหน้าท่ีเรียบเรียง 

บนัทึกขอ้มูลท่ีเรารับมาในวนันั้น ช่วยให้ระบบความจาํเราดีข้ึน ไม่เส่ือมเร็ว ซ่ึงช่วงเวลาท่ีดีท่ีสุดใน

การเขา้นอนก็คือ 4 ทุ่มค่ะ เพราะช่วงเวลาน้ีจะทาํให้สมองเราไดรั้บโกรท ฮอร์โมนท่ีช่วยซ่อมแซม

เซลลไ์ดดี้ท่ีสุด 
 

 

ทีม่า  https://www.idskinexpert.com/knowledge/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.idskinexpert.com/knowledge/
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ใบความรู้สําหรับครู  เร่ือง  มารู้จกัสมองกนัเถอะ 
 

 

สมอง 

กระบวนการคิดและการจดจาํเป็นหนา้ท่ีอนัดบัตน้ๆของ สมอง ท่ีเราจะนึกถึง แทบทุกคร้ัง

เราเช่ือมโยงความสามารถในการจาํของคนๆ หน่ึงกบัประสิทธิภาพของสมองเสมอ ประโยคท่ีไดย้ิน

กนัจนเป็นเร่ืองธรรมดาก็คือ เด็กคนน้ีหัวดีจึงสอบไดค้ะแนนดี เด็กคนน้ีหัวไม่ดีจึงสอบตกตลอด 

ความหมายในคาํพูดเหล่านั้นก็คือศกัยภาพสมองของเด็กแต่ละคนท่ีไม่เท่ากนันัน่เอง แต่ความจริง

แล้วจะเป็นเพราะศกัยภาพของสมองเพียงอย่างเดียวตามท่ีหลายคนเข้าใจหรือไม่ คงต้องลง

รายละเอียดใหลึ้กลงไปวา่ความจาํกบัสมองนั้นมีบทบาทต่อกนัมากนอ้ยแค่ไหน 
 

การทาํงานของสมองนั้นสลบัซับซ้อนมาก ถึงแมว้่าเราจะมีการศึกษาเก่ียวกบัหน้าท่ีและ

ส่วนประกอบของสมองจนทาํให้เราไดรู้้จกักบัสมองมากยิ่งข้ึนแลว้ แต่นัน่ก็เป็นเพียงส่วนน้อยเม่ือ

เทียบกบัความลบัท่ีซ่อนอยู่ของสมอง โดยเฉพาะเร่ืองของความจาํ เรายงัไม่สามารถกาํหนดเป็น

กฎเกณฑม์าตรฐานไดเ้ลยวา่ จะตอ้งกระตุน้อยา่งไร คนๆ หน่ึงถึงจะมีความจาํท่ีดีข้ึนกวา่เดิมได ้หรือ

เม่ือความทรงจาํสูญหายไปเราจะตอ้งทาํอยา่งไรถึงจะเรียกความจาํทั้งหมดให้กลบัคืนมาได ้ขอ้มูลท่ี

มีจึงออกมาในรูปแบบของการให้แนวทางโดยรวมเท่านั้นเอง อยา่งไรก็ตามเม่ือตอ้งการเรียนรู้เร่ือง

ความสัมพนัธ์ระหวา่งความจาํกบัสมองก็ตอ้งศึกษาวา่สมองแต่ละส่วนทาํหนา้ท่ีอะไรบา้ง เพือ่ใชต่้อ

ยอดในการศึกษาเชิงลึกต่อไป 
 

ส่วนประกอบและหน้าทีข่องสมอง 

สมองทุกส่วนจะทาํงานสัมพนัธ์กนัในลักษณะเครือข่าย ต่อให้แต่ละส่วนมีหน้าท่ีหลกั

ต่างกนั แต่การทาํงานก็ไม่ได้แยกขาดจากกนัโดยส้ินเชิง สมองของมนุษยส์ามารถแบ่งได้เป็น 3 

ส่วนหลกัๆ ดงัน้ี 
 

1. สมองส่วนหน้า (Forebrain) 

สมองส่วนหน้าเป็นส่วนของกอ้นสมองท่ีใหญ่ท่ีสุด และมีรอยหยกัมากท่ีสุดดว้ย มีหน่วย

ยอ่ยท่ีทาํหนา้ท่ีหลายอยา่งรวมกนัอยูใ่นส่วนน้ี หน่วยยอ่ยเหล่านั้น ไดแ้ก่ 
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ออลเฟกทอรีบัลบ์ (Olfactory Bulb) : เป็นส่วนท่ีอยู่ดา้นหน้าสุดของก้อนสมอง มีหน้าท่ี

หลกัในการดมกล่ินต่างๆ สมองส่วนน้ีไม่มีการพฒันามากนกัในมนุษย ์แต่เราใชเ้ยื่อบุในโพรงจมูก

ช่วยในการดมกล่ินแทน 
 

ซีรีบรัม (Cerebrum) : น่ีคือส่วนสําคญัท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้และการเพิ่มพูนความสามารถ

ต่างๆ เป็นศูนยก์ลางการทาํงานดา้นประสาทสัมผสัของร่างกาย ส่วนน้ียงัแยกยอ่ยไดอี้ก 4 ส่วนคือ 

สมองกลีบหน้า (Frontal Lobe) ทาํหน้าท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิด การตดัสินใจ สติปัญญา 

บุคลิก ความรู้สึก ความประทบัใจ การมีเหตุผลคิดอย่างเป็นนามธรรม (Abstract Thinking) การพูด 

การใชภ้าษาและการออกเสียง 
 

สมองกลบีขมับ (Temporal Lobe) ซีกซ้ายจะทาํหนา้ท่ีรับรู้และเขา้ใจภาษา ส่วนซีกขวาจะ

เก่ียวขอ้งกบัการเขา้ใจเสียงสูงตํ่าในประโยค หรือในบทเพลง 
 

สมองกลีบข้างขม่อม/กระหม่อม (Parietal Lobe) ทาํหน้าท่ีเก่ียวกบัการรับรู้ การสัมผสั 

การรับรส ความเขา้ใจในมิติสัมพนัธ์ของร่างกายและส่ิงแวดลอ้ม 
 

สมองกลีบท้ายทอย (Occipital Lobe) ทาํหน้าท่ีเก่ียวกบัการเห็นภาพ ซ่ึงเช่ือมโยงสัมพนัธ์

กบัสมองกลีบขา้งขม่อม (parietal lobe) คือเม่ือมองเห็นแลว้ก็รับรู้ไดว้า่ส่ิงท่ีเห็นนั้นคืออะไร หรือ

ส่ิงท่ีไดส้ัมผสันั้นเป็นอยา่งไร เป็นตน้ 
 

ทาลามัส (Thalamus) : เป็นศูนยร์วมของกระแสประสาทท่ีผ่านเขา้-ออกทั้งหมด พูดให้

เขา้ใจง่ายก็คือเป็นสถานีถ่ายทอดท่ีทาํหนา้ท่ีกระจายคาํสั่งไปยงัส่วนต่างๆ ทาลามสัเป็นอีกส่วนหน่ึง

ของสมองท่ีมีรายละเอียดเยอะมาก และร่างกายจะเจบ็ปวดอยา่งรุนแรงหากส่วนน้ีถูกทาํลายไป 
 

ไฮโปทาลามัส (Hypothalamus) : ศูนย์กลางของระบบประสาทอัตโนมัติ และสร้าง

ฮอร์โมนเพื่อควบคุมการผลิตฮอร์โมนจากต่อมใตส้มองอีกที เก่ียวเน่ืองกบัการปรับอุณหภูมิของร่าย

กาย อารมณ์ ความรู้สึก และวงจรชีวิตเกือบทั้งหมด เช่น การนอนหลบัและต่ืน อาการหิวและอ่ิม   

เป็นตน้ 
 

2.สมองส่วนกลาง (Midbrain) 

ส่วนน้ีต่อเน่ืองมาจากสมองส่วนหนา้ และมี ออพติกโลบ (Optic Lobe) เป็นส่วนประกอบท่ี

สาํคญัท่ีสุด ทาํหนา้ท่ีควบคุมการเคล่ือนไหวของนยัน์ตาและการเปิดปิดของรูม่านตาดว้ย 
 

3.สมองส่วนท้าย (Hindbrain) 
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ส่วนทา้ยสุดของสมองมีองคป์ระกอบสาํคญัอยู ่3 ส่วนดงัน้ี 

พอนส์ (Pons) ควบคุมการเคล่ือนไหวของกลา้มเน้ือใบหนา้ เช่น การเค้ียว การหลัง่นํ้ าลาย 

เป็นตน้ 

เมดัลลา (Medulla) ทางผา่นของกระแสประสาทจากสมองสู่ไขสนัหลงั 

ซีรีเบลลัม (Cerebellum) ตรงน้ีคือส่วนท่ีเราเรียกกนัวา่ “ สมองนอ้ย ” เป็นส่วนหลกัในการ

ประมวลการรับรู้และควบคุมการสั่งงานของสมอง 

 

นอกจากน้ีก็ยงัมีองค์ประกอบท่ีเราตอ้งรู้จกัเพิ่มเติมอีก 2 อยา่ง คือ ปมประสาทเบซัล และ 

สมองส่วน    อมิกดาลา 

ปมประสาทเบซัล (Basal Ganglia) : เป็นส่วนหน่ึงของระบบประสาทสั่งการ ทาํหน้าท่ี

ประสานงานเก่ียวกบัคาํสั่งจากสมองเน้ือเทา ซ่ึงทาํให้เกิดการเคล่ือนไหวของร่างกาย ทั้งการวิง่ เดิน

และการขยบัแขนขา นอกจากน้ียงัมีส่วนช่วยควบคุมพฤติกรรมท่ีสืบเน่ืองมาจากแรงกระตุน้ความ

ตอ้งการของมนุษยท่ี์เรียกวา่ impulse control อีกดว้ย 
 

สมองส่วนอมิกดาลา (Amygdala) : อมิกดาลาเป็นส่วนของสมองท่ีถูกคน้พบจากการวิจยั

เก่ียวกบัความกลวัของมนุษย ์เป็นสมองส่วนเล็กๆ ท่ีมีขนาดเท่ากบัเมล็ดอลัมอนดเ์ท่านั้น ฝังอยูท่ี่ซีรี

เบลลมัและเช่ือมต่อกบัไฮโปทาลามสั อมิกดาลาจะไวต่อความหวาดกลวัค่อนขา้งมาก รวมไปถึง

ความปวดร้าว และความเจ็บชํ้ าใจดว้ย เม่ืออมิกดาลาถูกกระตุน้ก็จะเกิดกระบวนการเช่ือมโยงกบั

สมองส่วนอ่ืนๆ เพื่อบนัทึกเป็นความทรงจาํดว้ย 

เราจะเห็นวา่ประเด็นของความจาํจะจบักลุ่มอยูท่ี่สมองส่วนหนา้มากท่ีสุด แต่ก็ยงัไม่ไดแ้ยก

ขาดออกจากส่วนอ่ืนๆ อย่างท่ีกล่าวไวแ้ล้วข้างต้นว่าทุกส่วนของสมองนั้นเช่ือมโยงถึงกัน นั่น

หมายความวา่ถา้ส่วนหน่ึงส่วนใดเสียหายไป ก็จะตอ้งมีผลกระทบต่อสมองเกือบทั้งหมด และเราไม่

สามารถเลือกไดว้า่จะพฒันาแค่เฉพาะบางส่วนของสมองท่ีตอ้งการไดเ้ลย 
 

การกระตุ้นสมองเพือ่พฒันาความจํา 

ความเช่ือเก่าเก่ียวกบัสมองมีอยู่ว่า เม่ือเราอายุเพิ่มมากข้ึน สมองของเราจะเส่ือมสภาพลง

เร่ือยๆ ทาํให้คนสูงอายุเจ็บป่วยเป็นโรคท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมองกนัเยอะมาก เช่น อลัไซเมอร์ สมอง

เส่ือม พาร์กินสัน เป็นต้น แต่เม่ือมีการศึกษาแบบเจาะลึกลงไปเร่ือยๆ บวกกับนวตักรรมทาง

การแพทยท่ี์ส่งเสริมให้เขา้ถึงความลบัของสมองไดม้ากข้ึน จึงรู้วา่อายไุม่ใช่ปัจจยัหลกัหน่ึงเดียวใน

ความเส่ือมของสมอง หมายความว่า ต่อให้อายุมากข้ึนเท่าไร เราก็สามารถมีมนัสมองท่ีดีเยี่ยมและ

ทาํงานเตม็ประสิทธิภาพไดอ้ยูดี่ หากไดรั้บการดูแลอยา่งถูกตอ้งและสมํ่าเสมอ 
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สมองเป็นอวยัวะมหัศจรรยท่ี์ตอ้งการ  “ การใช้งาน ” คล้ายๆ กบัร่างกายท่ียิ่งออกกาํลังกายก็ยิ่ง

แข็งแรง คนท่ีใช้สมองเพื่อคิดวิเคราะห์ หรือจินตนาการอยู่บ่อยๆ จึงมีแนวโน้มว่าสมองจะพฒันา

กา้วหน้ามากกว่าคนอ่ืนๆ โดยท่ีไม่เก่ียวกบัเพศหรือวยัและไม่ใช่แค่การนึกคิดเท่านั้น เพราะการ

ทาํงานของสมองเช่ือมโยงมาถึงการแสดงออกและการเคล่ือนไหวของร่างกายดว้ย ดงัท่ีเราจะเคยได้

ยินเทคนิคของคนเก่งหลายๆ คนว่า ตอ้งออกกาํลงักายอย่างเหมาะสมด้วยถึงจะฉลาด เม่ือไรท่ีเรา

ออกกําลังกายหรือเล่นกีฬา สมองเราจะทาํหน้าท่ีหลายอย่างพร้อมกัน เช่น ตัดสินใจ วางแผน 

ควบคุมการทาํงานของกลา้มเน้ือ เป็นตน้ มนัจึงเป็นการใชง้านสมองอยา่งเต็มท่ี ต่อมาเป็นเร่ืองของ

อารมณ์ มีหลายงานวิจยัท่ีระบุแน่ชดัแลว้ว่าคนท่ีมีสภาวะอารมณ์ซ่ึงเป็นบวก นัน่คือ อารมณ์ดี ยิ้ม

แยม้แจ่มใส หัวเราะ สนุกสนาน จะเสริมศกัยภาพของสมองได้ดีกว่าคนท่ีมีความตึงเครียดอยู่

ตลอดเวลา 
 

เทคนิคเพิม่ความจําให้กบัสมอง 

นอกจากน้ีก็ยงัมีเทคนิคเล็กๆ น้อยๆ ท่ีเราสามารถใช้เพื่อกระตุน้ให้เกิดความจาํท่ีดีข้ึนได ้

เทคนิคท่ีนิยมใชก้นัมากมี  ดงัน้ี 

ใช้ภาษาภาพ : การผูกเร่ืองราวหรือขอ้มูลเขา้กบัภาพจาํ โดยเน้นภาพท่ีโดดเด่นหรือจาํได้

ง่าย จะทาํให้จดจาํส่ิงเหล่านั้นไดดี้ ไม่เกิดความสับสนและไม่ตอ้งใช้ความพยายามมากนกั เพราะ

สมองไวต่อภาพมากกวา่ขอ้ความ 

ใส่อารมณ์ความรู้สึก : กรณีตวัอยา่งง่ายๆ ก็คือภาพยนตร์ระทึกขวญัหรือภาพยนตร์สยอง

ขวญั เราจะจดจาํได้ดีแทบทุกฉากทุกตอน เพราะมันน่ากลัว แต่ท่ีต้องขยายความเพิ่มก็คือ ไม่

จาํเป็นตอ้งเป็นความกลวัเท่านั้น เราสามารถใส่อารมณ์แบบไหนก็ไดใ้ห้กบัขอ้มูลท่ีตอ้งการจดจาํ ยิ่ง

ใส่อารมณ์เขม้ขน้มากเท่าไรก็ยิง่ช่วยใหจ้ดจาํไดดี้มากข้ึนเท่านั้น 

เพิ่มจุดเด่น : คนหลายคนเป็นท่ีจดจาํของผูอ่ื้นก็เพราะมีจุดเด่นบางอย่าง การสร้างความ

แปลกหรือแตกต่างใหก้บัส่ิงท่ีเราตอ้งการจดจาํก็เป็นอีกทางเลือกหน่ึงท่ีจะนาํมาใชไ้ด ้

ทวนซ้ํา : วิธีน้ีบา้นเราใช้กนัเยอะมากทีเดียว เช่น การให้เด็กท่องสูตรคูณ การท่องตาราง

ธาตุในวิชาเคมี เป็นตน้ พวกน้ีเป็นรูปแบบหน่ึงของการทวนซํ้ า ถ้าเรามีเร่ืองท่ีตอ้งการจาํ ก็ให้ยก

เร่ืองนั้นมาทวนซํ้ าเม่ือเวลาผ่านไป เช่น วนัน้ีอ่านขอ้มูลหน่ึงท่ีสําคญัไปแลว้รอบหน่ึง อีกสองวนัก็

เอามาอ่านทวนใหม่ เป็นตน้ 
 

สาเหตุความเส่ือมถอยของความจํา 

อีกกรณีหน่ึงเก่ียวกบัความจาํและสมองก็คือความเส่ือมสภาพ หากไม่ไดฝึ้กใช้สมองอยา่ง

ต่อเน่ืองและมีวินยั โดยทัว่ไปสมองก็จะมีศกัยภาพลดลงเร่ือยๆ ตามช่วงวยัท่ีเพิ่มข้ึน ยิ่งถา้มีการใช้
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สารเสพติดร่วมดว้ยในช่วงวยัรุ่นจนถึงวยักลางคน ก็จะยิ่งเร่งให้สมองเส่ือมสภาพไดเ้ร็วข้ึนดว้ย แต่

การเส่ือมสภาพตามธรรมชาตินั้นก็ยงัไม่ให้ผลลพัธ์ท่ีรุนแรงเท่ากบัการท่ีสมองเกิดความเสียหาย 

เช่น อาการท่ีเน้ือเยื่อสมองตายไปจากโรคบางอย่างเก่ียวกบัสมอง อาการเลือดออกในโพรงสมอง 

เป็นต้น เม่ือมีอาการความทรงจาํสูญหาย หรือเร่ิมหลงๆ ลืมๆ บ้างแล้ว อย่างแรกคือต้องเข้าพบ

แพทย์เพื่อรับการตรวจวินิจฉัยว่าเป็นโรคเก่ียวกับสมองท่ีร้ายแรงหรือไม่ จะได้ดูแลรักษาได้

ทนัท่วงที แล้วจากน้ีก็เป็นหน้าท่ีของครอบครัวท่ีตอ้งให้ความเขา้ใจและคอยกระตุน้ให้ผูท่ี้เร่ิมมี

ปัญหาด้านความจาํ เพื่อให้เขาได้ใช้สมองส่วนของความจาํมากกว่าเดิม อาจใช้วิธีการสอบถาม

พูดคุยในแบบท่ีไม่เคร่งเครียดนัก ถามเก่ียวกบัเร่ืองราวของวนัท่ีผ่านมา ผูค้นท่ีเคยรู้จกั เหตุการณ์

เก่าๆ ท่ีประทบัใจ หรือพาเล่นเกมกบัทาํกิจกรรมท่ีกระตุน้สมองบา้งเล็กนอ้ย 
 

การดูแลร่างกายเพือ่เสริมประสิทธิภาพของสมองและความจํา 

1.  ฝึกการหายใจ : สมองจะทาํงานได้ดีมากในสภาวะท่ีมีออกซิเจนมากพอ การหายใจท่ี

ถูกตอ้งจึงช่วยไดม้าก วิธีการหายใจท่ีเป็นธรรมชาติของร่างกายก็คือ เม่ือหายใจเขา้ทอ้งตอ้งป่อง

ออกมา ไม่ใช่ส่วนหนา้อกหรือการยกไหล่ และเม่ือหายใจออกทอ้งตอ้งยบุเขา้ไป 
 

2.  ออกกําลังกาย : การหมุนเวียนเลือดท่ีดีช่วยอาํนวยความสะดวกต่อการทาํงานของสมอง

มาก และการออกกาํลงักายก็เป็นวิธีท่ีดีท่ีสุดท่ีจะทาํให้เลือดไหลเวียนทัว่ร่างกาย รวมถึงส่วนของ

สมองดว้ย 
 

3.  ควบคุมปริมาณไขมัน : ระดบัไขมนัท่ีสูงกวา่เกณฑท่ี์เหมาะสม เป็นตวัการหน่ึงซ่ึงทาํให้

หลอดเลือดในสมองมีปัญหา แน่นอนวา่ส่งผลต่อการทาํงานของสมองและความจาํโดยตรง 
 

4.  ดื่มนํา้สะอาดอย่างเพยีงพอ : นํ้าเป็นส่วนสาํคญัท่ีขาดไม่ไดเ้พราะเป็นองคป์ระกอบหลกั

ของร่างกาย การด่ืมนํ้ าสะอาดมากพอกบัความตอ้งการ จะช่วยให้ร่างกายและสมองสดช่ืน ระบบ

โดยรวมทาํงานไดต้ามปกติ 
 

 ทีม่า  https://amprohealth.com/dementia/brain-memory/ 

 

 

 

 

 

https://amprohealth.com/dementia/brain-memory/
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แบบบันทกึการเรียนรู้ 
 

 

คร้ังที…่………….กจิกรรม………………………….……….………..เลขที…่…………………… 

 

คําช้ีแจง  ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 

1.  ส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

2.  นกัเรียนสามารถนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

3.  ความรู้สึกในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

 

 

 

 

  ชอบมากท่ีสุด   ชอบมาก    ชอบ         เฉยๆ        ไม่ชอบ 

 

4.  ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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คร้ังที ่ 3  ชุดกจิกรรมที ่ 1  การรู้จักและเข้าใจตนเอง 
 

1.  ช่ือกจิกรรม  รู้จักตัวเองดี….สู่การมีเป้าหมายชัดเจน   

2.  ระยะเวลาในการทาํกจิกรรม  50  นาที 

3.  กลุ่มเป้าหมาย   นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2 

4.  วตัถุประสงค์ 

      1.  นกัเรียนไดรู้้จกัตนเองในดา้นต่างๆ  เช่น  อารมณ์  บุคลิกภาพ  ค่านิยม  ความสนใจ  

ทกัษะ  เศรษฐกิจ และสุขภาพร่างกาย  เป็นตน้ 

     2.  นกัเรียนสามารถวเิคราะห์ตนเองเพื่อเป็นประกอบการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาได ้
 

5.  ส่ือทีใ่ช้ประกอบกจิกรรม 

 1.  การนาํเสนอดว้ยโปรแกรม Power Point เร่ือง  การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง  

 2.  แบบประเมินบุคลิกภาพตามตวับ่งช้ีของมายเออร์ – บริกส์ (MBTI) 

 3.  กิจกรรม  จดหมายนอ้ย 

 4.  ใบความรู้  เร่ือง  การรู้จกัตนเอง 
 

6.  วธีิดําเนินกจิกรรม 

 ข้ันนํากจิกรรม 

ครูกล่าวทกัทายนกัเรียน  จากนั้นครูนาํเขา้สู่บทเรียนโดยการใชค้าํถาม “ใหน้กัเรียนบอกส่ิง

ท่ีตนเองชอบมากท่ีสุดในตนเองคนละ  1  อยา่ง”  “นกัเรียนคิดวา่ส่วนใดในร่างกายท่ีชอบมากท่ีสุด  

เพราะอะไร”   หรือ  “นกัเรียนคิดวา่ตนเองมีลกัษณะนิสัยอยา่งไร”  เป็นตน้  ครูสรุปประเด็นคาํตอบ

และเนน้ใหน้กัเรียนตระหนกัถึงความสาํคญัของการรู้จกัตนเอง 
 

ข้ันดําเนินกจิกรรม 

1.  ครูใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มตามสมคัรใจ  กลุ่มละ  4-5  คน  แลว้ทาํกิจกรรมจดหมายนอ้ย                

2.  ครูแจกกระดาษให้นักเรียนคนละ  1  แผ่น  ให้นักเรียนเขียนช่ือ  ช่ือเล่น  ชั้น  เลขท่ี  

แสดงความเป็นเจา้ของกระดาษ 

3.  ครูช้ีแจงขั้นตอนการทาํกิจกรรม  ดงัน้ี  ครูมีเวลาให้นักเรียน  2  นาที  โดยให้นักเรียน

เขียนส่ิงท่ีรับรู้เก่ียวกบัตนเอง  เช่น  บุคลิกภาพ  รูปร่าง  หน้าตา  นิสัยใจคอ  ส่ิงท่ีชอบไม่ชอบ  ทุก

ส่ิงทุกอย่างท่ีเก่ียวกบัตวัเองทั้งด้านท่ีดีและไม่ดี  เขียนมาให้ได้มากท่ีสุด  จากนั้น ให้นักเรียนส่ง

กระดาษของตนเองให้เพื่อนท่ีอยู่ทางขวามือ  (เวียนทางขวา)   นกัเรียนแต่ละคนจะไดก้ระดาษของ

เพื่อน  ครูให้เวลานกัเรียน  1  นาที  แลว้ให้เขียนถึงเพื่อนท่ีเป็นเจา้ของกระดาษว่ารู้จกัเพื่อนคนนั้น



163 

อยา่งไรบา้ง  (ตามแนวท่ีบอกคร้ังแรก)  เวียนกนัจนครบทุกคนในกลุ่ม  โดยครูจะเป็นผูใ้ห้สัญญาณ

ในการเปล่ียน  เม่ือครบแลว้ส่งคืนเจา้ของกระดาษ  แลว้อ่านของตนเอง  

4.  ครูให้นกัเรียนพิจารณาขอ้ดี  ขอ้ดว้ย/ ขอ้บกพร่องของตนเองวา่มีอะไรบา้งควรปรับปรุง

และควรส่งเสริมอะไรบา้ง   

5.  ครูมอบหมายให้นกัเรียนทาํแบบประเมินบุคลิกภาพตามตวับ่งช้ีของมายเออร์ – บริกส์ 

(MBTI)   

 6.  เม่ือนกัเรียนทาํเสร็จแลว้ใหน้กัเรียนคิดคะแนนตามเกณฑ ์  โดยฉายบนจอโปรเจคเตอร์ 

 7.  นักเรียนดูผลจากตารางแสดงแบบบุคลิกภาพท่ี เกิดจากการเลือกผสมผสาน 4 

องคป์ระกอบตามแนวคิดของมายเออร์ – บริกส์  และอาชีพท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะบุคลิกภาพ 

 8.  นักเรียนจดบนัทึกลักษณะบุคลิกภาพของตนเอง  และอาชีพท่ีเหมาะสมกบัลักษณะ

บุคลิกภาพ 

 9.  ครูแจกใบความรู้  เร่ือง  การรู้จกัตนเอง  ใหน้กัเรียนไดศึ้กษา 
  

 ข้ันสรุปกจิกรรม 

 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปถึงความสําคญัของการรู้จกัตนเอง  ประโยชน์ของการรู้จกั

ตนเอง  และเน้นย ํ้าถึงความสําคญัในการนาํไปใช้ในชีวิตประจาํวนั  ซ่ึงจะช่วยให้นกัเรียนสามารถ

พฒันาตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมตามศกัยภาพ   และใหน้กัเรียนทาํแบบบนัทึกการเรียนรู้           
 
 

7.  การประเมินผลกจิกรรม 

 1.  สังเกตจากความสนใจและตั้งใจทาํแบบประเมินบุคลิกภาพตามตวับ่งช้ีของมายเออร์ – 

บริกส์ (MBTI) 

2.  การถาม-ตอบการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน   

3.  การอภิปรายผลและการสรุปกิจกรรมของนกัเรียน 

4.  แบบบนัทึกการเรียนรู้ 
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แบบตรวจวดัคุณลกัษณะบุคลิกภาพผูน้าํของมายเออร์-บริกส์ 

(The Myers – Briggs Type Indicator : MBTI) 

                                                                                                                         รศ.สุเทพ  พงศศ์รีวฒัน์  

     http:// suthep.ricr.ac.th 
 

 แบบวดัตามตวับ่งช้ี ของมายเฮอร์ –บริกส์ (The Myers – Briggs Type Indicator : MBTI)  

เป็นแบบทดสอบบุคลิกภาพท่ีพฒันาข้ึนโดย Katharine C.Briggs และ Briggs Myers จากแนวคิด

ของ Carl Jung เก่ียวกบัการจดัประเภทของบุคลิกภาพ (Jung’s personality typology) แบบทดสอบ

ดงักล่าวประกอบดว้ยคาํถาม 100 ขอ้ ท่ีใช้วดับุคลิกภาพ โดยให้บุคคลตอบคาํถามวา่ ตนรู้สึกหรือ

ปฏิบติัอยา่งไรในแต่ละสถานการณ์ของแต่ละคาํถามเหล่านั้น จากคาํตอบท่ีไดน้าํมาจดักลุ่มใหม่ว่า

ตรงกบับุคลิกภาพแบบใด 

 แนวคิดการจดับุคลิกภาพแบบน้ี ซ่ึง คาร์ล จุง ไดเ้ฝ้าสังเกตพฤติกรรมของมนุษยจ์าํนวนมาก 

พบวา่ พฤติกรรมมิไดเ้ป็นลกัษณะเฉพาะของคนใดคนหน่ึงแต่หลาย ๆ คนสามารถมีแบบ (patterns) 

ของพฤติกรรมท่ีเหมือนหรือคลา้ย ๆ กนัได ้โดยเป็นพฤติกรรมท่ีเป็นระบบระเบียบ (Orderly) ท่ีมี

ความถาวรคงเส้นคงวา แบบของพฤติกรรมท่ีทาํให้คนแตกต่างกนัก็คือแบบท่ีคนมกัแสดงออกบ่อย 

ๆ (Preferences) ซ่ึงจะสะทอ้นเจตคติของบุคคลท่ีมีต่อโลก ได้แก่ การมีลกัษณะของคนท่ีเปิดเผย 

(Extrovert เขียนยอ่ E) กบัการมีลกัษณะของคนแบบเก็บตวั (Introvert เขียนยอ่ I ) 

 บุคคลมีคุณลกัษณะแบบเปิดเผย (Extrovert, E) จะสนใจต่อภายนอก ชอบการสนองตอบ

และเต็มใจให้การยอมรับต่อเหตุการณ์ใด ๆ ต้องการเข้าไปมีอิทธิพลและได้รับอิทธิพลจาก

เหตุการณ์นั้นชอบความสนุกสนานชอบมีเพื่อนและรู้จกัคนอ่ืน จากผลงานการวิจยัของมายเออร์ 

(Myers, 1963) พบวา่ ผูบ้ริหารท่ีเป็นแบบบุคลิกท่ีเปิดเผย มกัจะมีวธีิการทาํงานท่ีหลากหลายและเร่ง

รีบ มักไม่ชอบกระบวนการท่ียุ่งยากซับซ้อนไม่อดทนต่อการรอคอยหรือการทํางานช้า มุ่ง

ความสาํเร็จท่ีผลของงานทาํอะไรรวดเร็ว (บางคร้ังเร็วกวา่ความคิด) และเก่งในการติดต่อส่ือสาร 

 ส่วนคนท่ีมีคุณลกัษณะแบบเก็บตวั (Introvert, I) เป็นผูท่ี้ชอบครุ่นคิดแต่เร่ืองและความรู้สึก

ของตนเอง ซ่ึงเป็นการติดอยูก่บัโลกภายในของตนเอง ทั้งความคิดและความรู้สึก จึงมกัไม่ค่อยไวใ้จ

ใคร พยายามตดัขาดออกจากเหตุการณ์ภายนอก มีความรู้สึกหงอยเหงาและไม่อยากคบหาสมาคม

กบัคนอ่ืน จากผลงานวิจยัของมายเออร์ พบว่า ผูบ้ริหารท่ีมีบุคลิกแบบเก็บตวั ชอบใช้สมาธิในการ

ทาํงานเงียบ ๆ ระมดัระวงัในเร่ืองของรายละเอียด ก่อนลงมือปฏิบัติใด ๆ จะคิดแล้วคิดอีกเป็น

เวลานานและมกัพอใจท่ีจะทาํงานนั้นตามลาํพงั 
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 มายเออร์มีความเห็นว่า ไม่มีมนุษยค์นใดท่ีจะมีคุณลกัษณะแบบใดแบบหน่ึงลว้น ๆ เพียง

อย่างเดียวแต่ละคนจะอยู่ในสภาพของการสร้างสมดุลของบุคลิกภาพระหว่างแบบเปิดเผย 

(Extrovert) กบัแบบเก็บตวั (Introvert) ทั้งส้ิน 

 นอกจากน้ี คาร์ล จุง  ไดเ้สนอตวัแปรทางจิตวิทยาท่ีมีผลต่อบุคลิกภาพข้ึน 2 มิติ โดยมิติแรก

คือ การรับรู้ (Perception dimensional หรือ P) ซ่ึงประกอบด้วยตวัแปรท่ีเก่ียวกบัวิธีการรับรู้ขอ้มูล

ของมนุษย2์ วิธีซ่ึงอยู่ปลายขั้วคนละด้านของแกนต่อเน่ืองกนัได้แก่วิธีการรู้ด้วยประสาทสัมผสั 

(Sensing หรือ S) ซ่ึงตอ้งอาศยัประสาททั้ง 5 ทางกายกบัวิธีการรู้ดว้ยการหยัง่รู้ (Intuition หรือ N) 

ซ่ึงตอ้งอาศยัประสบการณ์ในอดีต ส่วนมิติท่ีสอง คือการวินิจฉยัตดัสิน (Judgment dimension หรือ 

J) ซ่ึงเป็นการลงความเห็นหรือตีความขอ้มูลท่ีไดรั้บรู้จากมิติแรก มิติน้ีประกอบดว้ยตวัแปร 2 ตวั อยู่

ปลายขั้วสุดของแกนต่อเน่ืองกนั ไดแ้ก่วิธีการคิด(Thinking หรือ T) ซ่ึงตอ้งใช้หลกัเหตุผลและการ

วเิคราะห์ กบัวิธีการใชค้วามรู้สึก (Feeling หรือ F) ซ่ึงเป็นเร่ืองเก่ียวกบัความเห็น ความรู้สึกส่วนตวั

เป็นหลกั เช่น ดีหรือเลว ชอบหรือเกลียด เป็นตน้ จึงมกัเก่ียวกบัอารมณ์ส่วนบุคคลดว้ย 

 คาร์ล จุง ได้ใช้ตัวแปรทั้ งส่ีดังกล่าว มาผสมผสานแบบ แมทริกซ์ เกิดเป็นแบบของ

บุคลิกภาพหลกัข้ึน 4 แบบ ดงัตารางท่ี 1 และนาํตวัแปรทั้ง 8 ตวัดงักล่าวมาแลว้ตอนตน้มาจดัเป็นชุด 

ๆ ละ 4 ตัวแปร ทาํให้ได้แบบของบุคลิกภาพข้ึนอีก 16 แบบ ดังตารางท่ี 2 ซ่ึงอยู่ตอนท้ายของ

บทความน้ี 

 ก่อนท่ีจะอ่านรายละเอียดต่อไป ขอให้ผู ้อ่านทดลองทําแบบประเมินคุณลักาณะทาง

บุคลิกภาพผู ้นําของตนเองด้วยแบบวดัตัวบ่งช้ีของมายเออร์- บริกส์ (The Myers-Briggs Type 

Indicator หรือ MBTI) ซ่ึงเป็นฉบบัย่อจาํนวน 32 ขอ้ ผูอ่้านอาจหา อ่าน version อ่ืน ๆ จากอินเทอร์

เนตท่ีเป็นภาษาองักฤษเพิ่มเติมไดต้ามความสนใจ 
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แบบประเมนิบุคลกิภาพตามตัวบ่งช้ีของมายเออร์ – บริกส์ (MBTI) 
 

คําอธิบาย  :    ในแต่ละขอ้ใหเ้ลือกเพียงตวัเลือก “ก” หรือ “ข” เพียงตวัเลือกเดียวท่ีสอดคลอ้งกบัตวั 

                        ท่านมากท่ีสุด (แมจ้ะชอบทั้งคู่ก็ตอ้งเลือกเพียงตวัเลือกเดียวเท่านั้น) 
 

1. ขา้พเจา้ชอบท่ีจะ 

 ก.  แกปั้ญหาใหม่ ๆ ท่ีมีความสลบัซบัซอ้น 

 ข.  เลือกทาํงานท่ีเคยทาํสาํเร็จมาแลว้ 
 

 

2. ขา้พเจา้ชอบท่ีจะ 

 ก.  ทาํงานตามลาํพงัในท่ีสงบเงียบ 

 ข.  อยูต่รงท่ีงานกาํลงัดาํเนินอยู ่
 

 

3. ขา้พเจา้ชอบหวัหนา้ท่ี 

 ก.  ไดส้ร้างและกาํหนดเกณฑก์ารทาํงานและการตดัสินใจไวใ้หแ้ลว้ 

 ข.  ใส่ใจต่อความตอ้งการและช่วยเหลือลูกนอ้งรายบุคคล 
 

 

4. เม่ือขา้พเจา้ทาํงานเก่ียวกบัโครงการ ขา้พเจา้ตอ้งการ 

 ก.  ทาํใหเ้สร็จและปิดโครงการทนัที 

 ข.  ไม่รีบปิดโครงการเผือ่ไวห้ากตอ้งปรับปรุงเปล่ียนแปลง 
 

 

5. เม่ือตอ้งตดัสินใจ ส่ิงสาํคญัท่ีสุดท่ีตอ้งคาํนึงถึง คือ 

 ก.  การคิดเชิงเหตุผล การมีขอ้มูลและความคิดเห็น 

 ข.  ความรู้สึกและค่านิยมของคน 
 

 

6. เม่ือตอ้งทาํงานโครงการ ขา้พเจา้จะ… 

 ก.  คิดทบทวนหลายคร้ังก่อนท่ีจะตดัสินใจวา่จะเร่ิมดาํเนินการอยา่งไร 

 ข.  เร่ิมตน้ลงมือทาํงานทนัที พร้อมกบัคิดไปทาํไปทีละขั้น 
 

 

7. เม่ือตอ้งทาํงานโครงการ ขา้พเจา้ชอบท่ีจะ … 

 ก.  คงวธีิการควบคุมใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้

 ข.  ตรวจสอบหาแนวทางต่าง ๆ ท่ีสามารถนาํมาใชด้าํเนินการ 
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8. ในการทาํงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มกัจะ … 

 ก.  ทาํพร้อมกนัหลายโครงการ และพยายามหาความรู้จากแต่ละโครงการให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะ

ทาํได ้

 ข.  เลือกทาํโครงการท่ีมีความทา้ทายมากท่ีสุดเพยีงโครงการเดียวและจะทุ่มเทอยา่งเตม็ท่ี 

9. ขา้พเจา้มกัจะ … 

  ก.  จดัทาํรายการและแผนการทาํงานก่อนท่ีจะเร่ิมตน้ทาํงาน และไม่พอใจอยา่งยิง่ถา้ถูกปรับ 

         เปล่ียนไปจากแผนท่ีกาํหนดไวน้ี้ 

 ข.  หลีกเล่ียงการทาํแผนแต่จะปล่อยใหง้านคืบหนา้ไปเองขณะท่ีทาํงานนั้น 
 

  

 

10. เม่ืออภิปรายปัญหากบัเพื่อน  ขา้พเจา้สามารถ... 

      ก.  มองเห็นภาพรวมไดโ้ดยง่าย 

      ข.  เขา้ใจจุดใดจุดหน่ึงของสถานการณ์นั้นไดอ้ยา่งลึกซ้ึงไดโ้ดยง่าย 
 

 

11. เม่ือมีเสียงกร่ิงโทรศพัทด์งัข้ึนท่ีทาํงานหรือท่ีบา้น ปกติขา้พเจา้ 

 ก. รู้สึกวา่เป็นเสียงท่ีรบกวนการทาํงาน 

 ข. ไม่รังเกียจท่ีจะรับสายโทรศพัทน์ั้น 
  

 

12. คาํใดท่ีอธิบายตรงกบัตวัขา้พเจา้ไดดี้กวา่กนั ระหวา่ง … 

 ก. การวเิคราะห์ (analytical) 

 ข. ความเขา้อกเขา้ใจ (empathetic)  
 

 

13. เม่ือขา้พเจา้ลงมือทาํการบา้น ขา้พเจา้มกัจะ … 

 ก. ทาํอยา่งสมํ่าเสมอและคงเส้นคงวา 

 ข. ทาํอยา่งเตม็ท่ีแต่มีช่วงหยดุเป็นช่วง ๆ 
 

 

14. เม่ือขา้พเจา้เกิดไดย้นิใครพดูถึงเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ขา้พเจา้มกัจะพยายาม…  

 ก. นาํมาเก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์เก่าของขา้พเจา้และดูวา่คลา้ยกนัไหม 

 ข. วเิคราะห์และประเมินเน้ือหาท่ีไดย้นินั้น 
 

 

15. เม่ือขา้พเจา้เกิดความคิดใหม่ข้ึน ขา้พเจา้มกัจะ … 

 ก. ลงมือทาํดู 

 ข. ลองพิจารณาใคร่ครวญความคิดใหม่นั้นอีกหลายคร้ัง 
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16. เม่ือตอ้งทาํงานโครงการ ขา้พเจา้มกัจะ … 

 ก. ตีกรอบงานใหแ้คบลง เพือ่ท่ีจะมองเห็นภาพไดช้ดัเจนและตรงประเด็นยิง่ข้ึน 

 ข. ขยายขอบเขตงานออกไป เพื่อใหส้ามารถครอบคลุมประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งไดค้รบ 
 

 

17. เม่ือขา้พเจา้อ่านอะไรก็แลว้แต่ ขา้พเจา้มกัจะ … 

 ก. เพง่ความคิดไปยงัขอ้ความท่ีเขียนนั้น 

 ข. อ่านแต่ละบรรทดั เพื่อหาคาํสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดต่าง ๆ 

18. เม่ือขา้พเจา้จาํเป็นตอ้งตดัสินใจโดยเร่งด่วน ขา้พเจา้มกั… 

 ก. รู้สึกอึดอดัใจและอยากไดข้อ้มูลเพิ่มเติม 

 ข. สามารถตดัสินใจไดจ้ากขอ้มูลเท่าท่ีมีอยู ่
 

19. ในการประชุม ขา้พเจา้มกัจะ… 

 ก. ค่อย ๆ ประมวลความคิดตนเองในขณะท่ีพดูถึงเร่ืองนั้น 

 ข. พดูออกไปก็ต่อเม่ือไดใ้คร่ครวญความคิดเก่ียวกบัเร่ืองนั้นอยา่งดีแลว้ 
 

 

20. ในการทาํงาน ประเด็นท่ีขา้พเจา้ชอบใชเ้วลาค่อนขา้งมากกวา่คือ 

 ก. ประเด็นท่ีเก่ียวกบัความคิด 

 ข. ประเด็นท่ีเก่ียวกบัคน 
 

21. ในการประชุม ขา้พเจา้มกัถูกรบกวนใหรํ้าคาญใจกบัคนท่ี… 

 ก. ชอบเสนอความคิดมากมายท่ียงัขาดความชดัเจน 

 ข. ทาํใหเ้สียเวลาท่ีประชุมไปกบัการพดูถึงรายละเอียดของการทาํงานอยา่งถ่ียบิ 
 

 

22. ขา้พเจา้ชอบเป็น… 

 ก. คนต่ืนเชา้ 

 ข. คนนอนดึก 
 

23. รูปแบบการเตรียมพร้อมก่อนเขา้ร่วมประชุมของขา้พเจา้ คือ 

 ก. อยากเขา้ประชุมและไดแ้สดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุม 

 ข. เตรียมตวัพร้อมเตม็ท่ี และขีดเขียนวาระหวัขอ้การประชุมนั้นออกมา 
 

 

24. ในท่ีประชุมขา้พเจา้ชอบคนท่ี … 

 ก. สามารถแสดงออกทางอารมณ์ไดดี้ 

 ข. ใหค้วามสาํคญักบังาน 
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25. ขา้พเจา้ชอบการทาํงานกบัหน่วยงานท่ี … 

 ก. กระตุน้การใชปั้ญญาในการทาํงานใหก้บัขา้พเจา้ 

 ข. ขา้พเจา้ผกูพนักบัเป้าหมายและพนัธกิจ 
 

 

26. ช่วงสุดสปัดาห์ ขา้พเจา้มกัจะ… 

 ก. วางแผนล่วงหนา้วา่จะทาํอะไรบา้ง 

 ข. ไปดูวา่มีอะไรเกิดข้ึนบา้ง แลว้จึงตดัสินใจเขา้ร่วมตามนั้น 
 

 

27. ขา้พเจา้เป็นคนประเภท… 

 ก. ชอบออกไปพบปะผูค้น 

 ข. ชอบใชค้วามคิดไตร่ตรอง 
 

 

28. ขา้พเจา้ชอบทาํงานกบัหวัหนา้ท่ี… 

 ก. เตม็ไปดว้ยความคิดใหม่ ๆ 

 ข. เป็นนกัปฏิบติัท่ีดี 
 

ตั้งแต่ขอ้ 29 –32 แต่ละขอ้มี 2 ขอ้ความใหเ้ลือกเพียงอยา่งเดียวระหวา่ง “ก” หรือ “ข” 
 

 

29 ก. สังคม (social) 

 ข. เป็นทฤษฎี (theoretical) 
 

30. ก. ความเป็นเจา้ความคิด (ingenuity) 

 ข. ความเป็นนกัปฏิบติั (practicality) 
 

31. ก. การจดัรูปแบบ  (organized) 

 ข. การยดืหยุน่ได ้(adaptable) 
 

32. ก. คล่องแคล่ว (active) 

 ข. การมีสมาธิ (concentration) 

 

 

 

 

 

 

 



170 

การให้คะแนน :   นบั 1 คะแนน สาํหรับแต่ละคาํตอบของท่านในแบบเฉลยต่อไปน้ี 
 

 

ก. คะแนนสาํหรับ “I” คะแนนสาํหรับ “E” คะแนนสาํหรับ “S” คะแนนสาํหรับ “N” 

 2 a 2 b 1 b 1 a 

 6 a 6 b 10 b 10 a 

 11 a 11 b 13 a 13 b 

 15 b 15 a 16 a 16 b 

 19 b 19 a 17 a 17 b 

 22 a 22 b 21 a 21 b 

 27 b 27 a 28 b 28 a 

 32 b 32 a 30 b 30 a 

รวมคะแนน        

    

 

-  ท่านได้คะแนน “I” กบั “E” อย่างไหนมากกว่ากนั ตอบ    

 (หมายเหตุ : ถา้ไดค้ะแนน “I”  เท่ากบั  “E” ไม่ตอ้งนบัคะแนนขอ้ 11) 

-  ท่านได้คะแนน “S” กบั “N” อย่างไหนมากกว่ากัน ตอบ    

 (หมายเหตุ : ถา้ไดค้ะแนน“S”  เท่ากบั  “N”  ไม่ตอ้งนบัคะแนนขอ้ 16) 
 

 

ข. คะแนนสาํหรับ “T” คะแนนสาํหรับ “F” คะแนนสาํหรับ “J” คะแนนสาํหรับ “P” 

 3 a 3 b 4 a 4 b 

 5 a 5 b 7 a 7 b 

 12 a 12 b 8 b 8 a 

 14 b 14 a 9 a 9 b 

 20 a 20 b 18 b 18 a 

 24 b 24 a 23 b 23 a 

 25 a 25 b 26 a 26 b 

 29 b 29 a 31 a 31 b 

รวมคะแนน 
      

 

-  ท่านได้คะแนน “T” กบั “F”  อย่างไหนมากกว่ากัน ตอบ   

(หมายเหตุ : ถา้ไดค้ะแนน “T” เท่ากบั  “F”  ไม่ตอ้งนบัคะแนนขอ้ 24) 

-  ท่านได้คะแนน“J” กบั “P” อย่างไหนมากกว่ากัน ตอบ    

(หมายเหตุ : ถา้ไดค้ะแนน “J” เท่ากบั  “P”ไม่ตอ้งนบัคะแนนขอ้ 23) 

สรุป  คะแนนของท่านคือ I หรือ E_____,S หรือ N ______, T หรือ  F ________, J หรือ P _______  

         ดงันั้นแบบ MBTI ของท่านคือ _________  (ตวัอยา่ง เช่น INTJ; ESFP ฯลฯ) 
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 เม่ือท่านไดแ้บบ MBTI แลว้ขอให้ท่านนาํไปตรวจคุณลกัษณะบุคลิกภาพของท่านได้

จาก ตารางท่ี   2  ท่ีอยู่ในหน้าต่อไป  ในระยะหลังน้ีพบว่าการนําแบบทดสอบ MBTI น้ีไป

ประยุกตใ์ชใ้นการศึกษาดา้นภาวะผูน้าํเพิ่มมากข้ึนอยา่งรวดเร็ว อยา่งไรก็ตามยงัไม่สามารถระบุได้

ชดัเจนว่า คุณลกัษณะบุคลิกภาพแบบใดแบบหน่ึงใน 16 แบบของ MBIT ท่ีเหมาะสมท่ีสุดต่อการ

เป็นผู ้นํา โดยทั้ ง 16 แบบน้ี แต่ละแบบอาจก่อให้เกิดความมีประสิทธิผลของผู ้นําได้ทั้ งส้ิน

นอกจากน้ียงัมีหลกัการทาํงานเช่นเดียวกบัแนวคิดเร่ืองสมองโดยรวมของเฮอร์มานน์(Herrmann’s 

whole brain concept)   ท่ีเคยกล่าวมาแลว้ใน Leadership #15 กล่าวคือผูน้าํสามารถเรียนรู้การปรับ

ใชแ้บบบุคลิกภาพเด่นต่าง ๆ ให้เกิด  สมดุลเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการนาํไปใชก้บัผูต้ามและ

สถานการณ์ไดเ้ป็นรายกรณีไป อย่างไรก็ตามมีผลวิจยัประเด็นหน่ึงท่ีน่าสนใจ ก็คือ คุณลกัษณะ

บุคลิกภาพดา้นการเปิดเผยตวั (Extroverts หรือ E) ซ่ึงมีความสําคญัมากต่อการเป็นผูน้าํ กลบัพบว่า

ในโลกแห่งความเป็นจริง มีผู ้นําท่ีมีบุคลิกภาพแบบเปิดเผยตัวจาํนวนท่ีใกล้เคียงกับผู ้นําท่ีมี

บุคลิกภาพแบบชอบเก็บตวั  (Introverts หรือ I) ส่วนในแง่การรับรู้โดยการสัมผสั (Sensing) กบัการ

หย ัง่รู้(Intuition) นั้น ผลวิจยัพบวา่ ผูน้าํท่ีเด่นการรับรู้แบบการสัมผสั (Sensing) มกัพบมากในสาขา

งานอาชีพท่ีหวงัผลเป็นรูปธรรมได้รวดเร็วในระยะสั้ น ๆ เช่น งานก่อสร้าง บัญชีและงานผลิต

อุตสาหกรรมเป็นตน้ ส่วนผูน้าํท่ีมกัมีลกัษณะเด่นในการรับรู้แบบและหยัง่รู้ (Intuition) มกัพบมาก

ในงานอาชีพท่ีหวงัผลระยะยาวหรืองานท่ีตอ้งคิดริเร่ิมใหม่ ส่วนในมิติท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวินิจฉัย

ตดัสิน (Judgment dimension หรือ J) ซ่ึงแบ่งเป็น 2 แบบ ผูน้าํท่ีเน้นการคิด  (Thinking หรือ T) มกั

พบมาในงานอาชีพธุรกิจและอุตสาหกรรมต่าง ๆ ตลอดจนวิทยาศาสตร์ประยกุตเ์ป็นตน้ หรือแมแ้ต่

งานอาชีพ เช่น งานแนะแนวให้คาํปรึกษาหารือ ซ่ึงเดิมผูน้าํหน่วยงานประเภทน้ีมกัเป็นผูน้าํท่ีเน้น

การรู้สึก (Feeling  หรือ F) ก็หันมาแต่งตั้งผูน้าํท่ีเน้นการคิด (Thinking, T) ข้ึนเป็นผูน้ําหน่วยงาน 

และประเด็นสุดทา้ยท่ีผลงานวจิยัพบวา่มีความคงเส้นคงวาเสมอก็คือ ผูน้าํส่วนใหญ่จะมีลกัษณะเด่น

ทางดา้นวินิจฉัย ตดัสิน (Judging Type) แทบทั้งส้ินโดยเฉพาะการมีลกัษณะเด่นของผูน้าํท่ีเน้นการ

คิด (Thinking, T) แต่ทั้ ง น้ี มิได้หมายความว่า คุณ ลักษณ ะด้าน อ่ืน  ๆ  จะไม่ มีผลต่อความมี

ประสิทธิผลของผูน้ํา ซ่ึงอาจมาจากการทาํวิจยัเร่ืองน้ียงัน้อยเกินไปท่ีจะสรุปได้ อย่างไรก็ตาม

งานวิจยัน้ีช่วยให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างแบบการคิด (Cognitive style) กับแบบภาวะผูน้ํา 2 

ประเภทท่ีต้องอาศัยคุณลักษณะส่วนตัวของผู ้นํา นั่นคือ ภาวะผู ้นําโดยเสน่หา (Charismatic 

leadership)  กับ ภาวะผู ้นําเป ล่ียนส ภาพ หรือภาวะผู ้นําการเป ล่ียนแป ลง (Transformational 

leadership) ซ่ึงเป็นทฤษฎีดา้นภาวะผูน้าํท่ีนิยมอยา่งกวา้งขวางในยคุปัจจุบนั 
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แบบบุคลกิภาพสําคัญ  4  แบบตามแนวคิด MBTI 

การคิด , Thinking 

(T) 

กา
รสั

มผ
สัไ

ด้,
 S

en
sin

g 
(S

) 

นักคิดแบบสัมผสั (Sensation Thinkers) นักคิดแบบหยั่งรู้ (Intuitive Thinkers) 

การห
ยัง่รู้ Intuitive (N

) 

(ST) (NT) 

ลกัษณะบุคลิกภาพ : ลกัษณะบุคลิกภาพ : 

- สร้างระเบียบกฎเกณฑ ์ - ออกแบบสะทอ้นความคิดและความกา้วหนา้ 

- สนใจขอ้มลูตวัเลข - มองเห็นความสมัพนัธ์ของส่วนต่าง ๆ 

- ตดัสินใจไดดี้โดยยึดขอ้เทจ็จริง - เนน้ความเป็นไปไดแ้ละวิเคราะห์ไดเ้ท่ียงตรง 

- ขยนัหมัน่เพียรไปสู่เป้าหมายท่ีเป็นจริง - เป็นตวัการของการเปล่ียนแปลง 

- เนน้เร่ืองประสิทธิผลและประสิทธิภาพ - ตอบสนองต่อความริเร่ิมใหม่ ๆ 

- ผลกัดนัใหทุ้กคนตรงประเดน็ - เปิดเผยตรงไปตรงมา 

- ใหแ้ละรับรางวลัเป็นรูปธรรม - สนใจกิจกรรมประเทืองปัญญา 

- ไม่อดทนต่อการรอคอย - สนใจต่อการแกปั้ญหา 

- ด่วนสรุปอยา่งรวดเร็ว - ขาดความระมดัระวงัต่อความรู้สึกของผูอ่ื้น 

- เครียดเม่ืองานไม่เป็นไปตามแผน - ตดัสินผูอ่ื้นดว้ยผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการ 

 
 

 

- คาดหมายแมไ้ม่มีเหตุผลเพียงพอ 

นักรู้สึกแบบสัมผัส  (Sensation Feelers) นักรู้สึกแบบหยั่งรู้ (Intuitive Feelers) 

(SF) (NF) 

ลกัษณะบุคลิกภาพ : ลกัษณะบุคลิกภาพ : 

- ชอบปฏิบติัและมีวิธีการ - ท่วงทีสง่างามน่าเล่ือมใสและผกูพนัต่อผูอ่ื้น 

- นกัแกปั้ญหาเชิงการทูต - นกัส่ือสารท่ีดี 

- มีระบบการทาํงานท่ีดี - เผชิญกบัภาวะผนัผวนและการเปล่ียนแปลงได ้

- เขา้ใจองคก์ารไดดี้  อยา่งสบายใจ 

- ตอบสนองต่อความคิดรูปธรรมไดดี้ - มีความอดทนต่อภาวะสลบัซบัซอ้นไดดี้ 

- ทายใจไดง่้ายและเขา้กบัคนอ่ืนไดดี้ - เปิดตนเองสู่ความคิดและการเปล่ียนแปลงใหม่  ๆ

- ชอบรางวลัท่ีผลงานมากกวา่เร่ืองความพยายาม - มีสมัพนัธ์ท่ีดีต่อผูอ่ื้น 

- ไม่เตม็ใจรับการเปล่ียนแปลง - ชอบสงัคมและพบปะคนอ่ืน 

- พ่ึงกฎระเบียบมากเกินไป - ตอ้งการความเห็นดว้ยจากผูอ่ื้นมากเกินไป 

- มุ่งปัจจุบนัมากเกินไป - หมดไฟง่ายและตอ้งมีเวลาพกัผอ่น 

 - มีปัญหาการนาํเสนอความคิด 

 

                                                                   การรู้สึก , Feeling 

                                                      (F) 
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แบบบุคลิกภาพที่เกดิจากการเลอืกผสมผสาน 4 องค์ประกอบตามแนวคิดของมายเออร์ – บริกส์ 
 

       (แบบที่สัมผสัได้ (Sensing Types  หรือ S) 
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 ด้านการคิด (With Thinking  หรือ T) ด้านการรู้สึก (With Feeling หรือ F) 
 

ด้า
น

กา
รว

นิิ
จฉั
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ดัสิ

น
 (J
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รือ
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) บุคลกิภาพแบบ ISTJ บุคลกิภาพแบบ ISFJ 

คุณลกัษณะบุคลิกภาพ  :  มกัเป็นคนท่ี คุณลกัษณะบุคลิกภาพ  :  มกัเป็นคนท่ี 

- จริงจงั สงบน่ิง ใชส้มาธิและการไตร่ตรองเพ่ือ

หาคาํตอบ เนน้การทาํไดจ้ริงยึดขอ้เทจ็จริงและ

การจดัลาํดบั ใชห้ลกัของเหตุผลความจริงและ

สามารถพ่ึงพาได ้มองวา่ทุกส่ิงทุกอยา่งลงตวัดี

อยูแ่ลว้ มีความรับผิดชอบ ตดัสินใจดว้ยตนเอง

วา่ควรทาํอะไรแลว้ทาํอยา่งมุ่งมัน่โดยไม่

หวัน่ไหว แมมี้คนไม่เห็นดว้ยหรือทว้งติงกต็าม 

- มีความสุขท่ีไดจ้ดัระเบียบชีวิต งาน และ

ครอบครัว 

- ยึดค่านิยมเร่ืองขนบธรรมเนียมประเพณีและ

ความภกัดี 

- สงบน่ิง เป็นมิตร มีความรับผิดชอบ และ

ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความทุ่มเท ชอบ

รับใชเ้พ่ือนและส่วนรวม มีความใคร่ครวญ

มานะบากบัน่เท่ียงตรง อาจตอ้งใชเ้วลามากถา้

จะเรียนรู้เคร่ืองจกัรกลทั้งน้ีเพราะไม่ชอบและ

สนใจดา้นเทคนิคนกั มีความอดทนต่อ

รายละเอียดและงานประจาํมีความภกัดี เห็นอก

เห็นใจ และเอ้ืออาทรต่อความรู้สึกของผูอ่ื้น 

- มุ่งมัน่ในการสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อย

ของบรรยากาศท่ีทาํงานและท่ีบา้น 

 

 

 

 บุคลกิภาพแบบ ISTP บุคลกิภาพแบบ ISFP 
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) คุณลกัษณะบุคลิกภาพ  :  มกัเป็นคนท่ี คุณลกัษณะบุคลิกภาพ  :  มกัเป็นคนท่ี 

- มองคนอ่ืนอยา่งเยน็ชา สงบน่ิง ไวต้วั ชอบ

สงัเกตและวิเคราะห์ชีวิตอยา่งกระตือรือร้น โดย

อาจระบายเชิงขาํขนัออกมาอยา่งไม่คาดหมาย 

ปกติจะสนใจต่อหลกัการเหตุและผลท่ีไม่เป็น

ส่วนตวัหรือคาํถามเช่นเคร่ืองจกัรทาํงานได้

อยา่งไร เพราะเหตุใด เป็นตน้ แต่จะไม่ยอม

เสียเวลาคิดมากนกัเพราะคือวา่ เสียพลงังานไป

โดยเปล่าประโยชน ์

- สนใจต่อเหตุท่ีนาํไปสู่ผล ใชห้ลกัการทาง

ตรรกะในการจดัระบบขอ้มูล 

- ยึดค่านิยมเร่ืองความมีประสิทธิภาพ 

- เหนียมอาย มีความเป็นมิตรอยูเ่งียบ ๆ  

อ่อนไหวง่าย ถ่อมตวัเก่ียวกบัความสามารถของ

ตน มกัหลีกเล่ียงความขดัแยง้ ไม่ชอบบีบบงัคบั

ใหค้นอ่ืนเห็นดว้ยหรือเช่ือเหมือนตนปกติไม่

สนใจท่ีจะเป็นผูน้าํใคร แต่จะผกูพนัต่อลกูนอ้ง 

ไม่เร่งรัดหรือเคร่งเครียด เม่ือตอ้งทาํงานให้

เสร็จตามท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยเหตุผลคือ ไม่

อยากทาํลายบรรยากาศดี ๆ ขณะนั้นเพราะ งาน

เร่งรีบมากดดนัหรือตอ้งออกแรงมากกวา่ปกติ 

- ไม่ชอบความขดัแยง้หรือแตกแยก ไม่ชอบใช้

ความเห็นหรือค่านิยมของตนไปบีบบงัคบัผูอ่ื้น 



174 

(แบบที่สัมผัสได้ (Sensing Types  หรือ S) 
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 ด้านการคิด (With Thinking  หรือ T) ด้านการรู้สึก (With Feeling หรือ F) 
ด้า

น
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บุคลกิภาพแบบ ESTP บุคลกิภาพแบบ ESFP 

คุณลกัษณะบุคลิกภาพ  :  มกัเป็นคนท่ี คุณลกัษณะบุคลิกภาพ  :  มกัเป็นคนท่ี 

- ยึดขอ้เทจ็จริงไม่ค่อยวิตกกงัวลหรือรีบร้อน 

พอใจไม่วา่อะไรจะเกิดข้ึน มกัชอบกีฬาหรือวตัถุ

ท่ีเก่ียวกบัจกัรกล ชอบมีเพ่ือนมกัแขง็ท่ือหรือขาด

ความไวดา้นรับรู้ ความรู้สึก มีความสามารถดา้น

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ไม่ชอบคาํอธิบายท่ี

ยืดยาว มีความถนดัในอาชีพท่ีตอ้งใช้

เคร่ืองจกัรกลโดยรู้ถึงกลไกการทาํงาน การถอด

ช้ินส่วนออก หรือประกอบกลบัคืนอยา่งเดิม 

- ชอบเสพสุขและมีชีวิตโดยยึดวตัถุ รักการ

เรียนรู้โดยการกระทาํ 

 

- ชอบสงัคม เขา้คนไดง่้าย ชอบการยอมรับ 

มิตรภาพและบรรยากาศสนุกสนาน เม่ือรู้วา่

กิจกรรมใดจะเกิดข้ึนก็กระหายท่ีจะเขา้ร่วม 

สามารถจาํขอ้เทจ็จริงไดดี้กวา่เขา้ใจทฤษฎีเหมาะ

ท่ีจะทาํงานในสถานการณ์ไม่ยุง่ยากซบัซอ้น มี

ทกัษะการทาํงานเก่ียวกบัคนไดดี้พอ ๆ กบัวตัถุ

ส่ิงของ 

- เรียนรู้ไดดี้ดว้ยการเขา้ร่วมฝึกหดัทกัษะใหม่

ร่วมกบัผูอ่ื้น 

 บุคลกิภาพแบบ ESTJ บุคลกิภาพแบบ ESFJ 
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คุณลกัษณะบุคลิกภาพ  :  มกัเป็นคนท่ี คุณลกัษณะบุคลิกภาพ  :  มกัเป็นคนท่ี 

- ชอบการปฏิบติัไดจ้ริงเนน้ขอ้เทจ็จริงมีความ

ถนดัทั้งดา้นธุรกิจและจกัรกลต่าง ๆ ไม่สนใจวิชา

ท่ีตนเห็นวา่ไม่ไดป้ระโยชน ์แต่กส็ามารถ

ประยกุตใ์ชไ้ดเ้ม่ือถึงคราวจาํเป็นชอบร่วมและ

เป็นนกัจดักิจกรรม มกัทาํอะไรไดดี้ โดย

เฉพาะงานท่ีตอ้งระมดัระวงัการกระทบ

ความรู้สึกหรือความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

- ใชพ้ลงัผลกัดนัใหแ้ผนของตนสามารถลงสู่

การปฏิบติั 

- มีไมตรีจิต ช่างคุย กวา้งขวาง รอบคอบ ชอบ

การร่วมมือ เป็นสมาชิกของทีมงานท่ี

กระตือรือร้น ชอบทาํส่ิงดี ๆ ใหผู้อ่ื้นอยูเ่สมอ มกั

ทาํงานไดดี้เม่ือไดรั้บกาํลงัใจ หรือคาํชม ใหค้วาม

สนใจนอ้ยกบัส่ิงท่ีเป็นนามธรรม หรือส่ิงท่ี

เก่ียวกบัดา้นเทคนิค แต่จะมีความสนใจหลกัต่อ

ส่ิงท่ีสามารถมองเห็นไดแ้ละมีผลกระทบโดยตรง

ต่อการดาํรงชีวิตของคนอ่ืน 

- ตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งในความสาํคญัของ

ตนและงานท่ีตนทาํ 
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      (แบบการหยัง่รู้ได้ (Intuitive Type หรือ N) 
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 ด้านการรู้สึก (With Feeling หรือ F) ด้านการคิด (With Thinking  หรือ T) 
 

ด้า
น

กา
รว

นิิ
จฉั

ยต
ดัสิ

น
 (J

ud
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รือ
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) 

บุคลกิภาพแบบ INFJ บุคลกิภาพแบบ INTJ 

คุณลกัษณะบุคลิกภาพ  :  มกัเป็นคนท่ี คุณลกัษณะบุคลิกภาพ  :  มกัเป็นคนท่ี 

- มกัประสบความสาํเร็จดว้ยความพากเพียร 

การริเร่ิมใหม่ ๆ และความตอ้งการอะไรกต็ามท่ี

ใจปรารถนา จะใชค้วามพยายามอยา่งดีท่ีสุดต่อ

การทาํงานใชก้ารผลกัดนัอยูเ่บ้ือหลงัเงียบ ๆ ดว้ย

ความรอบคอบ แต่ห่วงใยต่อผูอ่ื้น เป็นผูท่ี้เคารพ

ต่อหลกัการของบริษทั ชอบการใหเ้กียรติและ

การยอมรับในการแกไ้ขขอ้ผิดพลาด เพ่ือใหเ้กิด

ประโยชนต่์อส่วนรวม 

- เก่งในการจดังานและเฉียบแหลมในการนาํ

วิสยัทศันข์องตนลงสู่การปฏิบติั 

- มีพ้ืนฐานของจิตใจและแรงจูงใจไปใน

ทิศทางเพ่ือตอบสนองเป้าหมายของตนเอง 

โดยเฉพาะถา้ทาํในส่ิงท่ีตอ้งการแลว้กจ็ะทุ่มเท

พลงัของตนเองอยา่งเตม็ท่ี แมป้ราศจากความ

ช่วยเหลือจากคนอ่ืนกต็าม เป็นคนข้ีสงสยั ชอบ

วิจารณ์ ชอบอิสระ และมีความมุ่งมัน่ แต่ชอบ

แสดงความด้ือร้ันอยู่บ่อย ๆ จึงควรไดป้รับปรุง

ใหห้ดัมองขา้มเร่ืองประเดน็ปลีกยอ่ย เพ่ือ

ความสาํเร็จในประเดน็ท่ีสาํคญัมากกวา่ 

- มีมาตรฐานของการปฏิบติังานและผลงาน

ของตน และผูอ่ื้นสูง 

 

 บุคลกิภาพแบบ INFP บุคลกิภาพแบบ INTP 

ด้า
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รรั
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คุณลกัษณะบุคลิกภาพ  :  มกัเป็นคนท่ี คุณลกัษณะบุคลิกภาพ  :  มกัเป็นคนท่ี 

- เตม็ไปดว้ยความเล่ือมใสศรัทธาและ

จงรักภกัดี แต่มกัปิดปากเงียบจนกวา่จะคุน้เคยกนั

อยา่งดีแลว้ใส่ใจต่อการเรียนรู้ ดา้นความคิดและ

ภาษา ชอบริเร่ิมโครงการอิสระของตนเอง เหมาะ

กบังานบรรณาธิการจดัทาํหนงัสือสารานุกรม มกั

รับงานมากเกินตวัท่ีจะทาํไดห้มด มีความเป็น

มิตร โดยพยายามแสดงออกถึงความสามารถทาง

สงัคมของตน 

- พร้อมท่ีจะปรับตวั ยืดหยุน่และใหก้าร

ยอมรับการกระทาํหรืองานใด ๆ ท่ีมิใช่เป็นการ

บีบบงัคบั 

 

- สงบน่ิง ไวต้วั มีความสามารถสูงในการทาํ

ขอ้สอบเชิงทฤษฎีหรือวิชาแขนงวิทยาศาสตร์ เก่ง

การใหเ้หตุผลจนสามารถแยกแยะลงไปถึง

ประเดน็ยอ่ย ๆ ได ้มีความสนใจดา้นความคิดสูง 

แต่มกัแยกจากกลุ่ม สามารถอธิบายส่ิงท่ีตนสนใจ

ไดอ้ยา่งลึกซ้ึง และแหลมคม จึงเหมาะท่ีจะ

ประกอบอาชีพท่ีตรงกบัความสนใจ ซ่ึงตวัเองเช่ือ

วา่เป็นประโยชนแ์ละตนไดใ้ชค้วามถนดัของตน

เตม็ท่ี 

- ชอบสงสยั วิพากษวิ์จารณ์ และคิดเชิง

วิเคราะห์อยูเ่สมอ 
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              แบบการหยัง่รู้ได้ (Intuitive Type หรือ N) 
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 ด้านการรู้สึก (With Feeling หรือ F) ด้านการคิด (With Thinking  หรือ T) 
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บุคลกิภาพแบบ ENFP บุคลกิภาพแบบ ENTP 

คุณลกัษณะบุคลิกภาพ  :  มกัเป็นคนท่ี คุณลกัษณะบุคลิกภาพ  :  มกัเป็นคนท่ี 

- กระตือรือร้น อบอุ่น มีใจนกักีฬา เฉลียวฉลาดและ

มีจินตนาการ สามารถทาํงานไดทุ้กอยา่งถา้ตนสนใจ 

สามารถแกปั้ญหายาก ๆ ไดอ้ย่างรวดเร็ว และเตม็ใจ

ช่วยคนอ่ืนแกปั้ญหาจึงมกัใชค้วามสามารถแกปั้ญหา

เฉพาะหนา้อยูบ่่อย ๆ มากกวา่ตอ้งเตรียมการมา

ล่วงหนา้ สามารถหาเหตุผลใด ๆ มาบีบบงัคบัเพ่ือให้

ไดด้งัใจปรารถนา 

- มีความต่อเน่ืองและยืดหยุน่ เก่งทางวาทะการ และ

พดูกลอนสดไดดี้ 

- รวดเร็ว เฉลียวฉลาด เก่งรอบดา้น มกักระตุน้

บริษทัใหต่ื้นตวั ชอบการพดู เปิดเผย

ตรงไปตรงมาบางคร้ังพดูแง่มุมใหเ้กิดบรรยากาศ

ขบขนั เป็นแหล่งความรู้ใหค้นอ่ืนในการ

แกปั้ญหาใหม่ ท่ีมีความทา้ทาย แต่มกับกพร่อง

เร่ืองงานประจาํ เพราะชอบเปล่ียนงานอยู่

ตลอดเวลา สามารถอา้งเหตุผลในประเดน็ท่ีตน

ตอ้งการไดเ้สมอ 

- เบ่ืองานประจาํท่ีจาํเจ ความสนใจมกัเปล่ียน

ไดต้ลอดเวลา 

 

 บุคลกิภาพแบบ ENFJ บุคลกิภาพแบบ ENTJ 

ด้า
น

กา
รว

นิิ
จฉั

ยต
ดัสิ

น
 (J

ud
gi

ng
 ห

รือ
 J

) 

คุณลกัษณะบุคลิกภาพ  :  มกัเป็นคนท่ี คุณลกัษณะบุคลิกภาพ  :  มกัเป็นคนท่ี 

- ชอบตอบสนองและมีความรับผิดชอบ รู้สึกเอ้ือ

อาทรต่อความคิดและความตอ้งการของผูอ่ื้นอยา่ง

จริงใจ การปฏิบติังานจึงมกัระมดัระวงัมิใหก้ระทบต่อ

ความรู้สึกของผูอ่ื้น เก่งในการเป็นผูน้าํการอภิปราย

หรือนาํเสนอเคา้โครงการไดอ้ยา่งชดัเจน นุ่มนวล เก่ง

สงัคม กวา้งขวางเป็นนกักิจกรรมท่ีดีของโรงเรียน ซ่ึง

สามารถจดัเวลาใหก้บัการเรียนและการทาํกิจกรรมได้

อยา่งเหมาะสม ลงตวั 

- เป็นผูน้าํท่ีเขา้กบัคนไดเ้ก่งชอบช่วยเหลือ

สนบัสนุนคนอ่ืนในกลุ่ม และสามารถสร้างแรงดลใจ

ใหผู้อ่ื้นไดดี้ 

 

- อบอุ่น มีไมตรีจิต จริงใจ เรียนเก่งเป็นผูน้าํ

กิจกรรม มีความสามารถสูงในดา้นกิจกรรม

ประเภทใชค้วามคิดหรือเหตุผล เฉลียวฉลาดใน

การเจรจาต่าง ๆ เป็นคนทนัโลกและชอบใฝ่รู้ ใฝ่

เรียนอยูต่ลอดเวลา บางคร้ังมกัมองส่ิงต่าง ๆ เชิง

บวกและมัน่ใจมากเกินกวา่ความเป็นจริง 

- มกักดดนัผูอ่ื้นใหย้อมรับความคิดเห็นของตน 
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อาชีพที่เหมาะสมกบัลกัษณะบุคลกิภาพ 

 
 

ISTJ ISTP ISFJ ISFP 

เหมาะกบันกับญัชี  

นกัธุรกิจ นกักฎหมาย  

นิติกร ผูพ้ิพากษา  

ทนัตแพทย ์ทหาร 

โปรแกรมเมอร์  

ผูป้ฏิบติัการทัว่ไป  

นกัเศรษฐศาสตร์ 

 

เหมาะกบัช่างฝีมือ  

ช่างก่อสร้าง  

ช่างเคร่ืองยนต ์ 

ผูรั้กษาความปลอดภยั 

นกัสถิติ 

 

เหมาะกบัผูน้าํทหาร 

ผูจ้ดัการ นกัสืบ 

ตาํรวจปฏิบติัการ ผู ้

บญัชาการตาํรวจ ครู ผู ้

พิพากษา  

นกับญัชี นกั

เศรษฐศาสตร์ นกั

ธุรกิจ พยาบาล 

บรรณาธิการ 

บรรณารักษ ์พระ หมอ

สอนศาสนา  

นกัตกแต่งภายใน 

เลขานุการ 

 

เหมาะกบันกัดนตรี  

ครู ศิลปิน บรรณารักษ ์

นกัสังคมสงเคราะห์  

ผูแ้ต่งเพลง นกัเขียน 

 

INFJ INFP INTP INTJ 

เหมาะกบัเสมียน 

นกัจิตวทิยา จิตแพทย ์

นกัดนตรี นกัเขียน นกั

สังคมสงเคราะห์ ครู 

แพทย ์ศิลปิน 

 

เหมาะกบัครู นกัดนตรี 

นกัแสดง 

นกัหนงัสือพิมพ ์นกั

แปล นกัจิตบาํบดั พระ 

นกัวจิยัทาง

วทิยาศาสตร์ 

 

เหมาะกบั

นกัวทิยาศาสตร์ 

สถาปนิก อาจารย์

มหาวทิยาลยั แพทย ์

นกัเคมี นกักฎหมาย 

ครู นกัชีววทิยา นกั

คณิตศาสตร์ นกั

คอมพิวเตอร์ วศิวกร

ออกแบบและพฒันา 

 

เหมาะกบั

นกัวทิยาศาสตร์ นกั

คณิตศาสตร์ อาจารย์

มหาวทิยาลยั วศิวกร 

แพทย ์โปรแกรมเมอร์ 

นกัเศรษฐศาสตร์ นกั

ประดิษฐ ์ผูน้าํทหาร ผู ้

พิพากษา นกักฎหมาย 
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ESTP ESFP ESTJ ESFJ 

เหมาะกบัตาํรวจ 

คนขบัรถ นกัสืบ 

โปรแกรมเมอร์ 

นกัวเิคราะห์ นกัสถิติ 

วศิวกร นกัแสดง ช่าง

ไม ้ช่างกล ผูป้ระพนัธ์

เพลง นกับิน นกักีฬา 

ศิลปิน  

นกัลงทุน 

 

เหมาะกบัครูอนุบาล  

ครูประถม ผูดู้แลเด็ก  

นกัสังคมสงเคราะห์  

ผูแ้ต่งเพลง นกัเขียน 

 

เหมาะกบันกัลงทุน 

ตาํรวจท่ีทาํงานศูนย์

บญัชาการ ตาํรวจ

สืบสวน นกักีฬา 

นกัแสดง 

 

เหมาะกบัพยาบาล  

ครูประถม นกับญัชี  

นกัเศรษฐศาสตร์ 

เลขานุการ  

นกักายภาพบาํบดั  

ผูท้าํงานดา้นศาสนา 

เจา้หนา้ท่ีการบิน  

ผูท้าํงานดา้นสุขภาพ  

ผูท้าํงานธนาคาร 

 

ENFP ENTP ENFJ ENTJ 

เหมาะกบันกัลงทุน 

นกัจิตวทิยา นกัเขียน 

นกัหนงัสือพิมพ ์

นกัการเมือง ครู 

นกัวทิยาศาสตร์ 

วศิวกร 

เหมาะกบันกัวจิยัดา้น

วทิยาศาสตร์ 

โปรแกรมเมอร์  

นกักฎหมาย นกั

ออกแบบซอฟตแ์วร์ 

อาจารยม์หาวทิยาลยั 

นกัประดิษฐ ์วศิวกร 

นกัลงทุน ช่างภาพ 

นกัแสดง ตวัแทนฝ่าย

ขาย 
 

เหมาะกบันกัจิตวทิยา 

พระ ครู นกัสังคม

สงเคราะห์ 

นกัการเมือง นกัการ

ทูต ผูใ้หค้าํปรึกษา 

นกัเขียน 

 

เหมาะกบันกับริหาร

ในองคก์ร 

นกัวทิยาศาสตร์ 

โปรแกรมเมอร์  

นกักฎหมาย ผู ้

พิพากษา นกัลงทุน 

อาจารยม์หาวทิยาลยั 
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ใบความรู้  เร่ือง  การรู้จักตนเอง 
 
 

การรู้จกัตนเอง  เป็นส่ิงสําคญัในการช่วยให้บุคคลมีแนวทางในการดาํเนินชีวิต  การรู้จกั

ตนเองจะช่วยให้บุคคลเขา้ใจตนเองในดา้นต่างๆมากข้ึน  เช่น  ความชอบ  ความถนดั  ความสนใจ  

เป็นตน้     
 

ความหมายของการรู้จักตนเอง 

การรู้จกัตนเอง   หมายถึง  การรับรู้เก่ียวกบัตนเองในทุกๆ  ดา้น  ทั้งพฤติกรรมภายนอกและ

พฤติกรรมภายใน  เช่น  ความคิด  ความรู้สึก  ความตอ้งการ  รูปร่างหนา้ตา  นิสัยใจคอ  เจตคติ  เป็น

ตน้ 
 

องค์ประกอบทีม่ีอทิธิพลต่อการรู้จักตนเอง 

 การท่ีเราจะรู้จกัตวัเราเองใหไ้ดดี้นั้น  จะตอ้งมีองคป์ระกอบหรือทาํความเขา้ใจตวัแปรต่างๆ  

ท่ีมีอิทธิพลต่อการรู้จกัตนเอง  ดงัน้ี 

1.  ฐานะทางเศรษฐกิจ  ต้องรู้จกัวิเคราะห์ดูว่าส่ิงท่ีเราจะทาํนั้น เหมาะสมกับฐานะทาง

เศรษฐกิจหรือไม่ 

2.  ความสามารถของสมองและบุคลิกภาพ  ในดา้นของการเรียนถา้เราจะเรียนแพทย ์ ครู  

การทูต  คิดวา่ตนเองมีบุคลิกภาพ  เหมาะสมหรือไม่  มีความถนดั  หรือมีระดบัสติปัญญาพอจะเรียน

ไหวหรือไม่ 

3.  ความรู้  เรามีความรู้เพียงพอหรือเปล่าท่ีจะทาํส่ิงนั้นๆ   

4.  ความสามารถทัว่ไปและความสามารถพิเศษ  มีหรือไม่  ถา้ไม่มีจะทาํอยา่งไร  หรือมีแต่

ยงัไม่ชาํนาญ  ก็ควรจะศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 

5.  ความสนใจและนิสัย  มีความสนใจในส่ิงนั้นเพียงพอหรือเปล่า  พยายามศึกษาขอ้มูล

เพียงพอหรือไม่  และนิสัยเป็นอยา่งไร  ควรปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไร 

6.  สุขภาพและศกัยภาพทางกาย  ถ้าจะทาํงานหนักหรือนอนดึก  จะทาํให้สุขภาพเส่ือม

โทรมอยา่งไร  อดทนต่อสู้กบังานหรือเปล่า 
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คุณค่าของการรู้จักตนเอง 

 คนท่ีรู้จกัและมองเห็นตนเองอย่างชัดเจนว่าตนเองคือใคร  เป็นอย่างไร  มีความตอ้งการ

อะไร  มีความถนดัดา้นไหน  จะทาํใหม้องเห็นคุณค่าของตนเองคือ 

1.  เห็นคุณค่าของตนและพยายามรักษาตน  คนท่ีรู้จกัตนเองจะรู้วา่ขณะท่ีเขาอยูร่่วมกบัคน

อ่ืน  ไม่ว่าเป็นทางดา้นการเรียน  การทาํงาน  หรือสังคมกบัผูอ่ื้นเขาควรจะทาํจะพูดอะไร  อย่างไร  

จะทาํให้เขามีความบกพร่องนอ้ย  ไม่ทาํความเดือดร้อนแก่คนอ่ืน  รู้จกัช่วยเหลือเม่ือผูอ่ื้นเกิดความ

เดือดร้อน 

2.  เป็นคนท่ีมือสะอาด  ทาํอะไรเปิดเผยเสมอ  เขาจะปฏิบติัตนอยู่ในกรอบของระเบียบ  

ประเพณี  ศีลธรรม  วฒันธรรม  กฎขอ้บงัคบัของสังคม 

3.  พยายามฝึกฝนตนเองอยู่เสมอ  เพราะตนเองฝึกได้ยาก  มีหลายส่ิงหลายอย่างท่ีจะตอ้ง

ฝึกฝน  ตนเองอยูเ่ร่ือยๆ  เพราะคนท่ีฝึกตนเองอยูเ่สมอจะมีแนวทางท่ีทาํให้ตนเองพบกบัความสุขใน

ชีวติ 

4.  เป็นคนท่ีรู้จกัพึ่ งตนเอง  จะไม่ยอมขอความช่วยเหลือผูอ่ื้น  เวน้แต่ส่ิงนั้ นสุดวิสัยท่ี

ตนเองจะทาํได ้ จาํเป็นจะตอ้งขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น 

5.  มีเป้าหมายในชีวิต  บุคคลท่ีรู้จักตนเองจะมีจุดหมายปลายทางสําหรับตนเองและ

พยายามขวนขวายไปสู่จุดหมายท่ีตั้งไว ้  

ดงันั้น  การรู้จกัตนเองจึงเป็นจุดเร่ิมตน้ในการนาํพาให้บุคคลไปถึงจุดมุ่งหมายและประสบ

ความสาํเร็จตามท่ีไดต้ั้งไว ้ และเป็นจุดเร่ิมตน้ในการรู้จกัและเขา้ใจผูอ่ื้นดว้ย  ช่วยให้การอยูร่่วมกนั

ในสังคมเป็นไปอยา่งมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณรู้จกัตวัเองด…ี.หรือยงั 
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แบบบันทกึการเรียนรู้ 
 

 

คร้ังที…่………….กจิกรรม………………………….……….………..เลขที…่…………………… 

 

คําช้ีแจง  ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 

1.  ส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

2.  นกัเรียนสามารถนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

3.  ความรู้สึกในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

 

 

 

 

  ชอบมากท่ีสุด   ชอบมาก    ชอบ         เฉยๆ        ไม่ชอบ 

 

4.  ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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คร้ังที ่ 4  ชุดกจิกรรมที ่ 2  การกาํหนดเป้าหมาย 
 

1.  ช่ือกจิกรรม    ความสําเร็จเกดิได้…จากการตั้งเป้าหมายทีด่ ี
 

 

2.  ระยะเวลาในการทาํกจิกรรม  50  นาที 
 

 

3.  กลุ่มเป้าหมาย   นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2 
 

 

4.  วตัถุประสงค์ 

      1.  นกัเรียนมีความรู้และเขา้ใจในองคป์ระกอบของเป้าหมายทางการศึกษา  และ

กระบวนการในการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 
 
 

5.  ส่ือทีใ่ช้ประกอบกจิกรรม 

 1.  บุคคลตวัอยา่ง  นางสาวบงกช  พงษอ์คัคศิรา  (แคท) 

 2.  วดิีทศัน์ เปล่ียนการศึกษาดว้ยหวัใจ....ใหเ้ด็กประเมินตนเอง 

 3.  วดิีทศัน์  การตั้งเป้าหมายในการเรียนของเด็ก 

 4.  ใบงาน เร่ือง  เป้าหมายดีมีหลกัการ? 

 5.  ใบความรู้  เร่ือง  การตั้งเป้าหมาย 
 

6.  วธีิดําเนินกจิกรรม 
 

 ข้ันนํากจิกรรม 

 ครูกล่าวทกัทายนกัเรียนและนาํเขา้สู่กิจกรรมโดย  ครูยกตวัอยา่งบุคคลท่ีประสบ

ความสาํเร็จจากการตั้งเป้าหมาย  คือ  นางสาวบงกช  พงษอ์คัคศิรา  (แคท)    และเนน้ย ํ้าเร่ือง

ความสาํคญัของการตั้งเป้าหมายท่ีดีส่งผลต่อโอกาสความสาํเร็จในชีวิต  โดยครูใชค้าํถาม  “นกัเรียน

คิดวา่เป้าหมายท่ีดีควรมีลกัษณะอยา่งไร”  ใหน้กัเรียนตอบ 
 

 ข้ันดําเนินกจิกรรม 

 1.  ครูใหน้กัเรียนศึกษาใบความรู้  เร่ือง  การตั้งเป้าหมาย  จากนั้นครูอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกบั 

ความหมายของการตั้งเป้าหมาย  ขั้นตอนและกระบวนการในการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  ไดแ้ก่  

การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง  การกาํหนดเป้าหมาย  การวางแผนปฏิบติั  การมีวนิยัในการปฏิบติัตาม

แผนท่ีวางไว ้ และการไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั   

 2.  ครูใหน้กัเรียนดูวดิีทศัน์  เร่ือง  เปล่ียนการศึกษาดว้ยหวัใจ....ใหเ้ด็กประเมินตนเอง  และ  

การตั้งเป้าหมายในการเรียนของเด็ก 
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3.  ครูนาํเสนอหลกัการในการตั้งเป้าหมายท่ีดีตามหลกั SMART 

4.  ครูแจกใบงาน เป้าหมายดีมีหลกัการ?  ใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น  และหา

แนวทางในการสร้างเป้าหมายของตนเอง 

 5.  ครูสุ่มตวัแทนนกัเรียนนาํเสนอผลงาน  4-5  คน  ใหก้ารเสริมแรงนกัเรียน 
 

 ข้ันสรุปกจิกรรม 

 ครูและนกัเรียนรวมกนัสรุปถึงขั้นตอนและกระบวนการในการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  

รวมถึงองคป์ระกอบของเป้าหมายทางการศึกษา  และใหน้กัเรียนทาํแบบบนัทึกการเรียนรู้       
 
 

7.  การประเมินผลกจิกรรม 

 1.  สังเกตจากความสนใจและตั้งใจในการทาํใบงาน   

 2.  การถาม-ตอบการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน   

3.  แบบบนัทึกการเรียนรู้ 
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 นางสาวบงกช  พงษ์อคัคศิรา (แคท)   

นิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์  (บางเขน) 

ภาควชิาคหกรรมศาสตร์  ปี  4  

เป้าหมาย  เรียนเก่ง  ได้เกรด A+ 

  “เปลีย่นชีวติ….ด้วยเป้าหมาย” 
 
 

 
ทาํไมตอนน้ันคุณคิดจะเขียนเป้าหมาย? 

 แคทอยากเปล่ียนชีวิตตนเอง  ระยะเวลา  

14  ปี  ตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาลถึงมธัยมตน้  แคท

เป็นเด็กเรียนปานกลางเกรดเฉล่ียไม่สวย  และ

โดนดูถูกวา่โง่  ไม่สามารถทาํอะไรสู้คนอ่ืนไดม้า

ตลอดชีวิต  แคทเคยยอมจาํนนวา่คงไม่สามารถเรียนดีไดแ้มจ้ะขยนัแค่ไหน  แต่คงไม่มีบุญ  เลยตอ้ง

เป็นแบบน้ีต่อไป  แต่ตลอดเวลาท่ีผ่านมา  แคทรู้สึกขดัแยง้ในตวัเองตลอดเวลา  ก็เลยถามตวัเองว่า  

“น่ีเราไม่เก่งจริงๆ หรอ?   มีคนท่ีเขาสอบไดท่ี้  1  กนัเยอะแยะ  ถา้มนัยากทาํไมเขาถึงทาํได ้ เราก็

เป็นคนเหมือนกนั  ก็ตอ้งทาํไดสิ้” 

 จนกระทัง่แคทไดไ้ปอ่านหนงัสือเก่ียวกบัเร่ืองสมองและอจัฉริยะ  จึงไดรู้้วา่ถา้ไม่ผิดปกติ

หรือพิการทางสมองตั้งแต่กาํเนิด  คนเราล้วนมีสมองท่ีเท่ากัน  เพียงแต่ใครจะใช้และพฒันาได้

มากกวา่กนัเท่านั้นเอง 

  นัน่แสดงให้เห็นวา่แคทมีโอกาส  หลงัจากนั้นก็เลยพยายามหาทางวา่  แลว้จะทาํอยา่งไรจึง

จะดึงพลงัในตวัเองออกมาได ้ ทาํอยา่งไรจึงเรียนไดดี้  และท่ีสําคญัตอ้งมีความสุขในระหวา่งเรียน  

ไดท้าํกิจกรรมท่ีชอบ  มีเวลาอยูก่บัครอบครัว  ไดเ้ล่นกบัเพื่อน 

 พูดง่ายๆ วา่แคทจะตอ้งเรียนเก่ง  และชีวิตจะตอ้งมีความสุข  จะไม่ยอมเป็นคนท่ีเรียนเก่ง

อยา่งเดียวแต่ชีวิตส่วนอ่ืนพงั  เพราะเวลาในชีวิตนั้น  ถา้ไปทุกขก์บัเร่ืองเรียนเพียงอยา่งเดียวก็เท่ากบั

วา่เราสูญเสียอิสรภาพและความสุขไปถึง  19  ปีเต็ม  มนัไม่คุม้เลย  น่ีจึงเป็นจุดเร่ิมตน้ในการเขียน

เป้าหมายค่ะ 

คุณเขียนเป้าหมายว่าอะไรบ้าง 

 แคทเขียนไวใ้นกระดาษตวัใหญ่ๆ วา่  “A+ (เกรด 4)  สอบติดไดเ้กรดเอ  ไดเ้กรดเฉล่ียรวม  

3.5  ข้ึนไป  และมีความสุขใหไ้ดใ้นทุกวนั” 

หลงัจากทีเ่ขียนเป้าหมาย  คุณทาํอะไรต่อ?  เวลาเจอปัญหาทาํอย่างไร? 

 หลงัจากท่ีเขียนเป้าหมายเสร็จ  แคทนาํไปติดไวท่ี้ตูเ้ส้ือผา้  จะไดเ้ห็นตลอดเวลา  เพราะอยู่

หนา้โต๊ะ  แลว้แคทก็เอารูปการ์ตูนโคนนั  ซ่ึงแคทชอบมากตอนเด็กๆ ไปแปะเป็นกาํลงัใจ  จะไดไ้ม่

เครียดเกินไป  และติดกระดาษอีก  1  แผ่นท่ีสําคญัมากๆ  คือ  ตารางกิจวตัรประจาํวนั  หรือตาราง

กิจกรรมท่ีจะตอ้งทาํ  แคทเขียนลงกระดาษร้อยปอนด์  ตีกรอบ  เขียนเวลาให้ชดัเจน  แปะควบคู่กบั
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เป้าหมายเม่ือเปิดเทอม  แคทบอกกบัตวัเองวา่  “แลว้เราจะเจอกนันะคะพี่เกรด 4”  จากนั้นแคทเร่ิม

อ่านหนังสือ  ทาํตามตารางท่ีเขียนไว ้ ท่ีสําคญัตอ้งอ่านหนงัสือเพื่อเพิ่มพลงั กระตุน้ตวัเองเวลาท่ี

อยากยอมแพ ้ อ่านเล่มเดิมซํ้ าๆ ทุกวนัก่อนไปโรงเรียน 

 ตอนท่ีเจอกบัอุปสรรค  จากท่ีเคยหนีก็เปล่ียนเป็นวิ่งเขา้หา  หาทางแก้ให้ได้  แคทเรียนรู้

และศึกษาเพิ่มเติม  เวลาท่ีตอ้งการสมาธิ  ตอ้งการให้สมองต่ืนตวั  ในขณะท่ีตอ้งไม่ให้เครียด  ก็ฟัง

เพลงดนตรีคลาสสิค  เล่นไวโอลิน  ทานของโปรด  ให้รางวลัตวัเอง  และทาํงานเต็มท่ี  แคทวิ่งเขา้

หาคาํตาํหนิ  ยอมรับและพฒันาตนเองอยา่งไม่ยอ่ทอ้    ยดึหลกั  “จะทาํใหดี้กวา่คาํวา่ดีท่ีสุด” 

 เวลาไปเรียนแคทพกเคร่ืองอดัเสียงไปดว้ย  เพื่อบนัทึกเสียงในรายวิชาท่ีฟังไม่ทนั  หรือไม่

ชอบเรียนเท่าไหร่  (โดยเฉพาะคณิตศาสตร์  ซ่ึงแคทโดนครูตอนเรียนอยูป่ระถมตีดว้ยไม่ลูกโป่ง  4  

ไมม้ดัรวมกนัต่อหนา้เพื่อน  เพราะแสดงวิธีทาํหนา้กระดานไม่ได)้  จากนั้นก็บงัคบัตวัเองให้เขา้หา

ครู  ปรึกษาถามและขอแบบฝึกหดัการบา้นเพิ่มเติม  แมจ้ะกลวัและเกลียด  แต่ขอรักครูไวก่้อน  เม่ือ

ครูดีก็จะนาํพาใหเ้ราเปิดใจ 

 แคทพกสมุดจดโน้ตร้อยปอนด์  (สมุดวาดรูป)  และปากกาสี  ทาํ  Mind  Map  ทุกวิชา  

แบ่งเป็น  80/20  ส่วน  20%  เอาไวจ้ดความคิดหรืออะไรท่ีสงสัย  แล้วไปหาครูไปหาคาํตอบจาก

แหล่งเรียนรู้ต่างๆ  แลว้ก็วาดรูปประกอบการเรียน   

 ก่อนเรียนทุกวิชา  แคทจะจดัตารางเรียน  และหาข้อมูลไปก่อนสอนเสมอ  พยายามทาํ

การบ้านให้เสร็จวนัต่อวนั  นอนให้ครบ  7-8  ชั่วโมง  ออกกําลังกาย  ว่ายนํ้ า  ตีแบด  งดเล่น

อินเทอร์เน็ตท่ีไม่จาํเป็น  งดดูละคร  นัง่สมาธิวนัละ  10-15  นาทีทุกวนั  พกกระดาษการ์ดเอาไวติ้ด

ตวั  ท่องศพัทต์ลอดเวลาท่ีวา่ง  เขียนให้กาํลงัใจตวัเองหลงัการ์ดและพกการ์ดไปทุกท่ี  อ่านหนงัสือ

เชิงบวก  ดว้ยการพกปากกาคู่ใจ  ไปดว้ยทุกคร้ังท่ีอ่าน  และเม่ือเกิดไอเดียก็จด  ยิม้หน้ากระจกทุก

วนั  พดูกบัตวัเองวา่  “แคททาํได ้ แคทเก่งและเป็นคนท่ีประสบความสาํเร็จแคทสอบไดท่ี้  1” 

 เม่ือถึงเวลาสอบ  ส่ิงท่ีแคทได้พบว่ามนัแปลกมากๆ  ก็คือ  ตอนจะสอบแคทไม่กงัวลไม่

เครียด  แคทนั่งหน้าห้องสอบด้วยความสบายใจ  โล่ง  รู้สึกต่ืนเตน้ท่ีจะได้เห็นขอ้สอบ  อยากจบั

ปากกา  อยากเขียน  ท่ีแปลกกวา่นั้นก็คือ  มนัคือวชิาคณิตศาสตร์ท่ีแคทเกลียดมาตั้งแต่เด็ก! 

ใช้เวลานานแค่ไหนเป้าหมายถึงกลายเป็นจริง  รู้สึกอย่างไรทีเ่ป้าหมายเป็นจริง? 

 แคทใช้เวลาเปล่ียนชีวิต  3  เดือน  และประสบความสําเร็จตามเป้าหมายทนัทีแบบเกิน

คาด!!  แคททาํสาํเร็จ!!!  คุม้ค่าท่ีสุด!!!!   

 ตอนคุณครูประกาศวา่  เทอมน้ีเรามีเพื่อนคนหน่ึงในห้องท่ีสอบไดท่ี้  1  เพื่อนคนน้ีไดท้็อป  

4  วชิาติดกนั  (แคทไม่กลา้คิดวา่เป็นตวัเองเลย)  แลว้คุณครูก็พูดวา่เพื่อนคนน้ีคือ  “บงกช  พงษอ์คัค

ศิรา”  (ห๊ะ!  คุณครูตรวจผดิหรือเปล่าคะ!!!) 
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 หลงัจากนั้นแคทก็ไม่เคยเช่ือเร่ืองโชคชะตา  เร่ืองคาํดูถูกอีกเลย  เพราะแมแ้ต่คนท่ีไดท่ี้  1  

มาตลอดถา้ไม่ขยนัไม่พฒันาก็มีแต่ถอยหลงั  แต่แคทเลือกท่ีจะพฒันาไม่หยุดก็เพราะคิดเสมอวา่เรา

ไม่เก่ง  แคทตอ้งขอบคุณความลม้เหลวท่ีสอนใหแ้คทลม้ไปขา้งหนา้  ขอบคุณตวัเองท่ีเกิดมาเป็นคน

ธรรมดา  ทาํให้แคทตอ้งพฒันาตวัเองอยูเ่สมอ  แคทไม่เคยคิดวา่ตวัเองเก่ง  สอบไดท่ี้  1  แลว้จะหยุด  

เพราะรู้ตวัเองดีวา่วนัหน่ึงท่ีหยดุเราก็จะถอยหลงัลง  เหนือฟ้ายงัมีฟ้า  พฒันาตวัเองต่อไป  แลว้เราจะ

พบคนเก่งๆ  อีกมากมาย 

 แลว้ก็ไม่ผิดหวงัค่ะ  เพราะนบัตั้งแต่  ม.4  เทอมแรกจนจบ  ม.6  ไม่มีเทอมไหนท่ีแคทได้

เกรดตํ่ากวา่  3.50  ไม่มีปีไหนท่ีแคทไม่ไดร้างวลัเรียนดี  ท่ีสําคญัแคทยงัไดเ้ท่ียว  ไดเ้ป็นนางรํา  ได้

แสดงดนตรี  ไดท้าํงานท่ีชอบตลอดเวลา 

 ปัจจุบนัตอนน้ีท่ีแคทเรียนอยู่มหาวิทยาลยัปี 4  แคทเป็นเด็กสายศิลป์-คาํนวณคนเดียวใน

คณะท่ีมาเรียนคณะท่ีเป็นสายวิทย ์ มีวิชาโหดหินตลอดส่ีปี  ไม่เคยมีพื้นฐานเท่ากบัเพื่อนๆ  เพราะ

ไม่เคยเรียนสายวิทย ์ แต่ผ่านตวัวิทยทุ์กตวั  เร่ิมตน้จากติดลบทางดา้นความรู้  แต่แคทไม่เคยติด  F  

แมแ้ต่ตวัเดียว  ท่ีสําคญัตอนน้ีคะแนนของแคทเขา้ทาํเนียบเกียรตินิยมอนัดบัสอง  (ซ่ึงตอ้งลุ้นกนั

ต่อไป) 

 เป็น  19  ปีท่ีมนัคุม้ค่าจริงๆ  ค่ะ  แมจ้ะเหน่ือยกวา่คนอ่ืน  10  เท่า  แต่ผลท่ีไดคื้อ  100  เท่า

ของคนอ่ืน  คุม้ยิง่กวา่คุม้ 
 

เป้าหมายต่อไปของคุณคืออะไร? 

         เป้าหมายต่อไปคือ  เกียรตินิยมอนัดบั  2  (ตามความเป็นไปได้)  ทาํงานอิสระท่ีชอบและใช่  

เงินดี  ดูแลทุกคนท่ีเรารักไดค้่ะ      

   
 

ทีม่า  จากหนงัสือฉนัเปล่ียนเพราะเขียนเป้า   
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ใบความรู้  เร่ือง  การตั้งเป้าหมาย 
 
 

การตั้งเป้าหมาย  หมายถึง  การกาํหนดเป้าหมาย  ทิศทางหรือจุดท่ีเราตอ้งการจะไปให้ถึง

อย่างชัดเจน    โดยเร่ิมจากการรู้จกัและเข้าใจตนเองอย่างชัดเจน  มีการวางแผนและวิเคราะห์

องคป์ระกอบของเป้าหมาย  มีกระบวนการและวิธีการปฏิบติั  โดยใชค้วามพยายามและความตั้งใจ

ในการปฏิบติัตนใหบ้รรลุความสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีตนเองกาํหนดไว ้

องค์ประกอบในกระบวนการตั้งเป้าหมาย 

1.  การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง  นกัเรียนตอ้งรู้จกัและเขา้ใจตนเองในทุกๆ ดา้นท่ีเก่ียวของกบั

การตั้งเป้าหมายการศึกษา  ยกตวัอยา่ง  เช่น   ดา้นอารมณ์   ดา้นบุคลิกภาพ  ดา้นค่านิยม  ดา้นความ

สนใจ ดา้นทกัษะ  ดา้นเศรษฐกิจ  ดา้นสุขภาพร่างกาย  เป็นตน้ 

2.  การกาํหนดเป้าหมาย  การระบุเป้าหมายทางการศึกษาของตน  ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีมี

ลกัษณะ   

2.1  มีความชดัเจน  เป้าหมายมีความเฉพาะเจาะจง  เนน้ส่ิงท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึน   

2.2  สามารถวดัได ้ สามารถมองเห็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนได ้สามารถทราบ

ไดว้า่บรรลุเป้าหมายแลว้เม่ือถึงจุดกาํหนดท่ีเราตั้งไว ้

2.3  สามารถบรรลุได ้ เป้าหมายตอ้งสามารถทาํใหบ้รรลุได ้ รู้ลาํดบัขั้นตอนวา่ควร

ทาํอยา่งไร  และมีความรับผดิชอบใหเ้ป้าหมายประสบความสาํเร็จ 

2.4 อยูบ่นพื้นฐานความเป็นจริง  เป้าหมายตอ้งเป็นไปได ้ มีความสมเหตุสมผลกบั

ความเป็นจริง 

2.5  มีกาํหนดเวลาแน่นอน  ตอ้งมีกรอบเวลาท่ีชัดเจนและแน่นอนในการบรรลุ

เป้าหมาย        ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้แบ่งออกเป็น  เป้าหมายระยะสั้น  และเป้าหมายระยะยาว   

3.  การวางแผนปฏิบติั  สามารถกาํหนดวิธีการในการปฏิบติัเพื่อความสําเร็จในการไปสู่

เป้าหมาย   

4.  การมีวินยัในการปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้ สามารถปฏิบติัตามแผนท่ีไดว้างไว ้สามารถ

แกปั้ญหาและจดัการกบัอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีปฏิบติัตามแผน  มีความตั้งใจและพยายามไปสู่

เป้าหมายท่ีตั้งไว ้
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5.  การไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั  การท่ีนกัเรียนไดรั้บขอ้มูลเพื่อช่วยให้นกัเรียนไปสู่เป้าหมาย  

เป็นขอ้มูลป้อนกลบัท่ีพฤติกรรมและกระบวนการ  โดยให้คาํแนะนาํในการปรับปรุงและพฒันา

อยา่งเป็นรูปธรรม   มีความสมดุลระหวา่งการส่งเสริมส่ิงท่ีทาํไดดี้กบัส่ิงท่ีควรปรับปรุง 

การตั้งเป้าหมายสามารถใช้หลกั SMART  ซ่ึงเป็น  5  หลกัการสําหรับการตั้งเป้าหมายท่ีดี  

ประกอบดว้ย 

 Specific  หมายถึง  เป้าหมายมีความเฉพาะเจาะจง  ชดัเจน  คือ  เป้าหมายจะตอ้งมีลกัษณะ

ท่ีเฉพาะเจาะจงและชดัเจน  ตอ้งบอกชดัเจนวา่ตอ้งทาํอะไรหรือตอ้งการอะไร 

 Measurable  หมายถึง  สามารถวดัได ้ คือ  เป้าหมายสามารถวดัผลเป็นตวัเลขได ้ ประเมิน

ค่าเปรียบเทียบได ้ สามารถระบุไดว้า่บรรลุเป้าหมาย  หรือเขา้ใกลเ้ป้าหมาย  หรือยงัห่างอีกเพียงใด  

สามารถเห็นการเปล่ียนแปลงหรือติดตามผลท่ีเกิดข้ึนในแต่ละช่วงเวลา 

     Achievable  หมายถึง  สามารถสําเร็จไดจ้ริง  คือ  เป้าหมายจะตอ้งเป็นเป้าหมายท่ีสามารถ

บรรลุผลไดจ้ริง  หรือตอ้งตั้งให้เป็นไปได ้ ควบคุมได ้ มีลาํดบัข้ึนตอนวา่ควรทาํอยา่งไร  ตอ้งระบุ

แผนของกิจกรรมยอ่ยท่ีจะทาํใหส้าํเร็จรวมทั้งระบุขอ้จาํกดั  และแผนท่ีจะแกไ้ขปรับปรุง 

 Realistic  หมายถึง  เป้าหมายท่ีตั้ งมีความสอดคล้องกับความเป็นจริง  คือ  เป็นการ

ตั้งเป้าหมายใหส้มเหตุสมผลกบัส่ิงท่ีเป็นอยูห่รือสถานการณ์ท่ีเป็นอยู ่  

 Timely  หมายถึง  มีกาํหนดเวลาของเป้าหมายท่ีชดัเจน  คือ  การตั้งเป้าหมายท่ีดี  จะตอ้งมี

การกาํหนดช่วงระยะเวลาในการวดัผลท่ีชดัเจน  แบ่งเป็นระยะสั้นและระยะยาว 
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ใบงาน  เร่ือง  เป้าหมายดมีีหลกัการ?     
 

ช่ือ-สกุล………………………………………..…………..ช้ัน………….………..เลขที่…….…… 
 

คําช้ีแจง  ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาโดยใชห้ลกัการ  SMART 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

เป้าหมายทางการศึกษาของฉัน  

SMART     

S     

M     A     

R     T     
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แบบบันทกึการเรียนรู้ 
 

 

คร้ังที…่………….กจิกรรม………………………….……….………..เลขที…่…………………… 

 

คําช้ีแจง  ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 

1.  ส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

2.  นกัเรียนสามารถนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

3.  ความรู้สึกในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

 

 

 

 

  ชอบมากท่ีสุด   ชอบมาก    ชอบ         เฉยๆ        ไม่ชอบ 

 

4.  ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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คร้ังที ่ 5  ชุดกจิกรรมที ่ 2  การกาํหนดเป้าหมาย 
 

1.  ช่ือกจิกรรม  ถนนชีวิตสู่ความสาํเร็จ 
 

2.  ระยะเวลาในการทาํกจิกรรม  50  นาที 
 

3.  กลุ่มเป้าหมาย   นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2 
 

4.  วตัถุประสงค์ 

1.  นกัเรียนไดฝึ้กการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาตามขั้นตอนและองคป์ระกอบการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

2.  นกัเรียนสามารถระบุเป้าหมายทางการศึกษาของตนเองได ้ ทั้งเป้าหมายระยะสั้น      

และเป้าหมายระยะยาว 

3.  นกัเรียนตระหนกัถึงความสาํคญัในการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 
 

5.  ส่ือทีใ่ช้ประกอบกจิกรรม 

 1.  วดิีทศัน์ เร่ือง  วธีิคิดทาํใหเ้ราชนะทุกอยา่ง   

 2.  ใบงาน เร่ือง ถนนชีวิตสู่ความสาํเร็จทางการศึกษา 

 3.  ใบงาน  เร่ือง  แนวทางสู่ความสาํเร็จตามเป้าหมายของฉนั   

 4.  ใบความรู้  เร่ือง  ตั้งเป้าหมายอยา่งไรใหส้าํเร็จ 
 

6.  วธีิดําเนินกจิกรรม 
 

 ข้ันนํากจิกรรม 

 ครูกล่าวทกัทายนักเรียน  ให้นักเรียนศึกษาวีดิทศัน์  วิธีคิดทาํให้เราชนะทุกอย่าง  ครูให้

นักเรียนวิเคราะห์ส่ิงท่ีได้รับจากการศึกษาวีดิทศัน์  และสุ่มนักเรียน 3-4  คนตอบ  และเช่ือมโยง

ระหวา่งเร่ือง Mindset  กบัการตั้งเป้าหมายในการเรียนของตนเอง 
 

 ข้ันดําเนินกจิกรรม 

 1.  ครูมอบหมายให้นักเรียนทาํใบงาน  เร่ือง ถนนชีวิตสู่ความสําเร็จทางการศึกษา  โดย

ช้ีแจงรายละเอียดในการทาํอย่างละเอียด  คือ  ให้นักเรียนออกแบบการทาํใบงานโดยให้นักเรียน

มองตนเองตั้งแต่อดีต  ปัจจุบนั  และอนาคต  โดยให้นกัเรียนเล่าเร่ืองราวผา่นการวาดภาพ  การเขียน 

ตามการออกแบบของนักเรียน  เหตุการณ์ในอดีตเป็นเหตุการณ์ความประทบัใจในการเรียนหรือ

เร่ืองราวอ่ืนๆ ในอดีตท่ีนักเรียนอยากนําเสนอ  เหตุการณ์ปัจจุบนัเป็นเหตุการณ์สภาพปัจจุบนัท่ี
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นกัเรียนเป็นอยู่  และอนาคตคือส่ิงท่ีนกัเรียนวางแผนและกาํหนดเป้าหมายในส่ิงท่ีอยากจะทาํและ

อยากจะเป็นทั้งเป้าหมายระยะสั้นและเป้าหมายระยะยาวในอนาคตโดยเนน้ในดา้นการศึกษา   

 2.  ครูมอบหมายให้นกัเรียนทาํใบงาน  เร่ือง  แนวทางสู่ความสําเร็จตามเป้าหมายของฉัน  

เพื่อใหน้กัเรียนไดร้ะบุเป้าหมายของตนเองไดช้ดัเจนมากยิง่ข้ึน     

 3.  ครูสุ่มใหน้กัเรียนนาํเสนอผลงานของตนเองและใหก้ารเสริมแรง 
  

ข้ันสรุปกจิกรรม 

 ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปส่ิงท่ีได้จากกิจกรรมว่าสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในชีวิต

อยา่งไรไดบ้า้ง  ในการวางแผนการเรียนของตนเอง  และใหน้กัเรียนทาํแบบบนัทึกการเรียนรู้       
 

7.  การประเมินผลกจิกรรม 

 1.  การถาม-ตอบการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน   

 2.  สังเกตจากความสนใจและตั้งใจในการทาํใบงาน  เร่ือง  ถนนชีวิตสู่ความสําเร็จทาง

การศึกษา   

 3.  แบบบนัทึกการเรียนรู้ 
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ใบงาน  เร่ือง  ถนนชีวติสู่ความสําเร็จทางการศึกษา   

 

 

คําช้ีแจง ใหน้กัเรียนกาํหนดเป้าเหมายทางการศึกษา  แลว้ออกแบบถนนชีวติของตนเองเพือ่ไปสู่ 

               เป้าหมายท่ีวางไวอ้ยา่งละเอียด (โดยเล่าเร่ืองราวตั้งแต่อดีต  ปัจจุบนั  และอนาคต)  
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ใบงาน  เร่ือง  แนวทางสูความสําเร็จตามเปาหมายของฉัน   
 

 

คําช้ีแจง   ใหน้กัเรียนนาํเป้าหมายท่ีวางไวใ้นใบงาน  เร่ือง  ถนนชีวติสู่ความสาํเร็จทางการศึกษา มา  

             สรุปในใบงาน  แลว้ศึกษาหาแนวทางในการไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว ้

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

เป้าหมายระยะส้ัน  คือ 

………………………………

 

แนวทางสู่ความสําเร็จ  คือ 

1. …………………………….………………………………….. 

2. ………………………………………………………………… 

3.…………………………………………………………………

 

………………………………

 

แนวทางสู่ความสําเร็จ  คือ 

1. …………………………….…………………………...……….. 

2. …………………………………………………………..……… 

3……………………………………………………………………

 

เป้าหมายระยะยาว  คือ 

1. ………………………………….…………………… 

2. …………………………………………….………… 

3.……………………………………………………..…

 

ความสําคัญของ

การตั้งเป้าหมาย

ทางการศึกษา 
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ใบความรู้  เร่ือง  ตั้งเป้าหมายอย่างไรให้สําเร็จ 

 

เปาหมายที่ดี 
 
 

 

1.  เป้าหมายทีด่ีควรต้องครอบคลมุทุกด้านของชีวติ 

 

2.  เป้าหมายทีด่ีควรต้องเขยีนออกมาอ่านแล้วทรงพลงั 

 

3.  เป้าหมายทีด่ีควรต้องเขยีนออกมาในรูปของกาลปัจจุบัน 

 

4.  เป้าหมายทีด่ีควรต้องเขยีนออกมาขึน้ต้นด้วยคาํว่า  “ฉัน”  

 

5.  เป้าหมายทีด่ีควรต้องผ่านตัวกรองทีช่ื่อ  S.M.A.R.T.  ซ่ึงประกอบด้วย 

S  หมายถึง  Specific  (เฉพาะเจาะจง) 

M  หมายถึง  Measurable (วดัค่าได้) 

A  หมายถึง  Achievable  (เป็นไปได้) 

R  หมายถึง  Relevance  (เกีย่วข้องกบัเรา) 

T  หมายถงึ  Time-Bound  (มเีวลาจํากดัไว้) 

ทีม่า  จากหนงัสือฉนัเปล่ียนเพราะเขียนเป้า  
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แบบบันทกึการเรียนรู้ 
 

 

คร้ังที…่………….กจิกรรม………………………….……….………..เลขที…่…………………… 

 

คําช้ีแจง  ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 

1.  ส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

2.  นกัเรียนสามารถนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

3.  ความรู้สึกในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

 

 

 

 

  ชอบมากท่ีสุด   ชอบมาก    ชอบ         เฉยๆ        ไม่ชอบ 

 

4.  ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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คร้ังที ่ 6  ชุดกจิกรรมที ่ 3  การวางแผนปฏบัิต ิ
 

1.  ช่ือกจิกรรม  มาเป็นนกัวางแผนกนัเถอะ 

2.  ระยะเวลาในการทาํกจิกรรม  50  นาที 

3.  กลุ่มเป้าหมาย   นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2 
 

4.  วตัถุประสงค์ 

1.  นกัเรียนมีความรู้และสามารถหาแนวทางในการวางแผนการปฏิบติัเพื่อไปสู่เป้าหมาย

ท่ีตั้งไว ้

2.  นกัเรียนสามารถกาํหนดวิธีการในการปฏิบติัเพื่อความสาํเร็จในการไปสู่เป้าหมาย 
 

5.  ส่ือทีใ่ช้ประกอบกจิกรรม 

 1.  กิจกรรม “นกัวางแผนสู้เป้าหมาย”  อุปกรณ์ท่ีตอ้งใช ้ กล่องพลาสติกหรือภาชนะ

สาํหรับใส่นํ้าขนานใหญ่พอประมาณ  ลูกแกว้  ดินนํ้ามนั  จดัเตรียมตามจาํนวนกลุ่ม 

 2.  ใบงานกิจกรรม  “นกัวางแผนสู้เป้าหมาย” 

 3.  ใบงาน  “การวางแผนทางการศึกษาของฉนั” 

6.  วธีิดําเนินกจิกรรม 

 ข้ันนํากจิกรรม 

 ครูกล่าวทกัทายนักเรียน  นําเขา้สู่กิจกรรมโดยการใช้คาํถาม  “นักเรียนคิดว่าเป้าหมายมี

ความสําคญัอย่างไร”  ให้นักเรียนตอบทีละคน  และนาํคาํตอบมาเช่ือมโยงเขา้สู่กิจกรรม โดยเน้น

เร่ืองการวางแผนเพื่อการทาํเป้าหมายใหป้ระสบความสาํเร็จ 
 

 ข้ันดําเนินกจิกรรม 

 1.  ครูให้นักเรียนทาํกิจกรรม  “นักวางแผนสู้เป้าหมาย”  โดยให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม  ใช้

วธีิการ  ให้นกัเรียนเสนอตวัเองเป็นหวัหนา้จาํนวน  5  กลุ่ม  แต่ละกลุ่มสามารถเลือกสมาชิกในกลุ่ม

โดยการหมุนกนัเลือกตามลาํดบัจนครบทุกคนในหอ้ง 

 2.  ครูช้ีแจงการทาํกิจกรรม  ครูให้นักเรียนทาํกิจกรรม  3  คร้ัง  โดยให้นักเรียนช่วยกัน

วางแผนว่าจะทาํอย่างไรให้ใส่ลูกแกว้ในภาชนะท่ีเป็นดินนํ้ ามนัให้ไดจ้าํนวนมากท่ีสุดโดยภาชนะ

ไม่จมนํ้า   

 3.  ครูแจกใบงานกิจกรรม “นกัวางแผนสู้เป้าหมาย”  ให้นกัเรียนบนัทึกขอ้มูลการวางแผน

ในแต่ละคร้ังของกลุ่มทั้ง  3  คร้ัง 

 4.  ครูใหน้กัเรียนนาํเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน   
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 5.  ครูเช่ือมโยงกิจกรรมเขา้สู่การวางแผนดา้นการศึกษา  โดยครูแจกใบงาน  “การวางแผน

ทางการศึกษาของฉัน”  โดยใช้ขอ้มูลป้อนกลบัในการทาํกิจกรรมเพื่อประยุกต์ใช้ในการวางแผน

ทางการศึกษาใหป้ระสบความสาํเร็จ 

 ข้ันสรุปกจิกรรม 

 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปถึงความสําคญัของการวางแผนปฏิบัติเพื่อไปสู่เป้าหมาย  

ความสําคญัของการกาํหนดวิธีการในการปฏิบติัเพื่อความสําเร็จในการไปสู่เป้าหมาย และการหา

แนวทางในการวางแผนการปฏิบติัเพื่อไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไว ้ เพื่อความสําเร็จของตนเอง  และให้

นกัเรียนทาํแบบบนัทึกการเรียนรู้       
 

7.  การประเมินผลกจิกรรม 

 1.  สังเกตจากความสนใจและตั้งใจในการฟังการนาํเสนอ 

 2.  แบบสาํรวจความถนดัและความสามารถดา้นการเรียน 

3.  การอภิปรายผลและการสรุปกิจกรรมของนกัเรียน 

4.  แบบบนัทึกการเรียนรู้ 
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ใบงานกจิกรรม  “นักวางแผนสู้เป้าหมาย” 

 
 

สมาชิกในกลุ่ม 

1.  .................................................................................................ชั้น..................เลขท่ี....................... 

2.  .................................................................................................ชั้น..................เลขท่ี....................... 

3.  .................................................................................................ชั้น..................เลขท่ี....................... 

4.  .................................................................................................ชั้น..................เลขท่ี....................... 

5.  .................................................................................................ชั้น..................เลขท่ี....................... 
 

คําช้ีแจง  ใหน้กัเรียนบนัทึกขอ้มูลการทาํกิจกรรมใหห้วัขอ้ต่อไปน้ี 

 

คร้ังที ่ 1 

การวางแผนในการปฏิบติั………………………..…………………………………………….…… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ผลการปฏิบติัตามแผน………………………………………….…………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

คร้ังที ่ 2 

การวางแผนในการปฏิบติั…………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ผลการปฏิบติัตามแผน……….…………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………………………… 

คร้ังที ่ 3 

การวางแผนในการปฏิบติั………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………………………… 

ผลการปฏิบติัตามแผน………………………………………………..……………………...……… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงาน  “การวางแผนทางการศึกษาของฉัน” 
 

 

คําช้ีแจง  ใหน้กัเรียนตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของตนเองและวางแผนปฏิบติัเพื่อไปสู่เป้าหมาย   

               ท่ีตั้งไว ้

เป้าหมายของฉนั  คือ……………………………………………  มีแนวทางไปสู่เป้าหมาย  ดงัน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ .........................................................................................  ชั้น ......../..........  เลขท่ี  …….............. 
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แบบบันทกึการเรียนรู้ 
 

 

คร้ังที…่………….กจิกรรม………………………….……….………..เลขที…่…………………… 

 

คําช้ีแจง  ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 

1.  ส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

2.  นกัเรียนสามารถนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

3.  ความรู้สึกในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

 

 

 

 

  ชอบมากท่ีสุด   ชอบมาก    ชอบ         เฉยๆ        ไม่ชอบ 

 

4.  ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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คร้ังที ่ 7  ชุดกจิกรรมที ่ 3  การวางแผนปฏบัิต ิ
 

1.  ช่ือกจิกรรม  เป้าหมายระยะสั้นดี  มีโอกาสสาํเร็จระยะยาว 
 

2.  ระยะเวลาในการทาํกจิกรรม  50  นาที 
 

3.  กลุ่มเป้าหมาย   นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2 
 

4.  วตัถุประสงค์ 

1.  นกัเรียนสามารถนาํเสนอแนวทางในการไปสู่เป้าหมายทางการศึกษา  ทั้งเป้าหมายระยะ

สั้นและเป้าหมายระยะยาว 

2.  นกัเรียนไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัในการกาํหนดแนวทางการวางแผนทางการศึกษา 
 

5.  ส่ือทีใ่ช้ประกอบกจิกรรม 

 1.  ใบงาน “เป้าหมายระยะสั้นดี  มีโอกาสสาํเร็จระยะยาว” 

 2.  ใบความรู้  “5 วธีิการช่วยใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ” 

 3.  วดิีทศัน์  “สอบไดท่ี้ 1 ทุกคน” 
   

6.  วธีิดําเนินกจิกรรม 

 ข้ันนํากจิกรรม 

 ครูกล่าวทกัทายนกัเรียน  ครูทบทวนกิจกรรมในคร้ังท่ีผา่นมา  โดยใหน้กัเรียนร่วมกนัตอบ  

จากนั้นครูนาํเขา้สู่กิจกรรมโดยใหน้กัเรียนศึกษาวีดิทศัน์  “สอบไดท่ี้  1 ทุกคน” 
 

 ข้ันดําเนินกจิกรรม 

 1.  ครูแจกใบความรู้เร่ือง  “5 วธีิการช่วยใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ” พร้อมทั้ง

อธิบายแต่ละขอ้และใชค้าํถามใหน้กัเรียนตอบในขณะท่ีอธิบาย 

 2.  ครูมอบหมายให้นกัเรียนทาํใบงาน “เป้าหมายระยะสั้นดี  มีโอกาสสาํเร็จระยะยาว”  โดย

ใหน้กัเรียนฝึกการตั้งเป้าหมายระยะสั้นและเป้าหมายระยะยาวพร้อมทั้งกาํหนดแนวทางในการ

ปฏิบติัเพื่อไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไว ้

 3.  ครูสุ่มเลือกใหน้กัเรียนออกมานาํเสนอหนา้ชั้นเรียน ครูใหก้ารเสริมแรงนกัเรียน 
  

ข้ันสรุปกจิกรรม 

ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปกิจกรรม  และใหน้กัเรียนทาํแบบบนัทึกการเรียนรู้         
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7.  การประเมินผลกจิกรรม 

 1.  สังเกตจากความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมของนกัเรียน 

 2.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นและการสรุปของนกัเรียน 

 3.  แบบบนัทึกการเรียนรู้ 
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ใบความรู้  “5 วธีิการช่วยให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ” 

 
 

5 วิธีการช่วยให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  

  ในการทาํงานแต่ละปีหลายคนตั้งใจว่าเมื ่อข้ึนปีใหม่แล ้วจะตอ้งตั้งเป้าหมายอะไร

บางอย่างให้กบัชีวิต แต่เป้าหมายนั้นค่อยๆ เลือนลางเมื่อเวลาผ่านไปเพราะด้วยปัญหาและ

อุปสรรคต่าง ๆ ในชีวิต ซ่ึงการขาดการวางแผนกบัเป้าหมายที่ดีมากพอก็มีส่วนสําคญัเช่นกนั 

เพราะการตั้งเป้าหมายนั้นไม่ใช่เร่ืองง่ายถ้าไม่มีแนวทางปฏิบติัท่ีชัดเจน และเราก็ไม่ตอ้งรอให้

ถึงปีใหม่แล้วค่อยมาตั้งเป้าหมายกนัอีกคร้ัง เราสามารถเร่ิมตน้ใหม่ได้ทุกเวลา  วิธีการบรรลุ

เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีดงัน้ี 

ตั้งเป้าหมายให้ชัดเจนและวัดผลได้ 

  การตั้งเป้าหมายให้ชัดเจน มีความเฉพาะเจาะจง และสามารถวดัผลได้ จะช่วยทาํให้เรา

เขา้ใจว่ามีแนวโน้มในการทาํเป้าหมายนั้นสําเร็จหรือไม่ การตั้งเป้าหมายที่ดีคือการสร้าง

เป้าหมายที่ให้คุณค่ากบัชีวิตของเรา ซ่ึงจะเป็นแรงผลกัดนัให้สามารถทาํไปขา้งหน้าได้อย่าง

ต่อเน่ือง เป้าหมายที่ดีนั้นตอ้งสามารถวดัผลได้เพื่อจะได้รู้ว่าเราขยบัเขา้ใกล้ความตั้งใจที่มีแล้ว

แค่ไหน 

ตวัอย่างการตั้งเป้าหมายท่ีชัดเจนและวดัผลได้คือ การตั้งใจลดนํ้าหนัก 10 กิโลกรัม ใน 2 เดือน 

หรือ ตั้งใจจะเพิ่มยอดขายข้ึน 20 เปอร์เซ็นต์ภายในส้ินปี เป็นการตั้งเป้าท่ีให้คุณค่ากบัชีวิตแถม

ยงัมีตวัเลขสําหรับการวดัผลที่ระบุไวแ้น่นอน ซ่ึงสองส่ิงน้ีจะช่วยขบัเคลื่อนเราให้ทาํอย่าง

ต่อเน่ืองนั่นเอง  

นึกภาพว่าเราบรรลุเป้าหมายแล้ว 

การจินตนาการว่าเราบรรลุเป้าหมายแล้วอาจฟังดูแปลกประหลาดไปสักหน่อย แต่การ

ได้สัมผสัความรู้สึกของความสําเร็จจะทาํให้สมองจดจาํภาพนั้นเอาไวซ่ึ้งอารมณ์เหล่าน้ีส่งผล

ต่อจิตใตส้ํานึกของเราโดยตรง ส่ิงที่เราคิดไม่ถึงคือ เมื่อสมองเราจดจ่ออยู่กบัเร่ืองอะไรมาก ๆ 

มนัจะเร่ิมดึงดูดส่ิงนั้นเขา้มาหาตวัเราไม่ว่าจะเป็นผูค้น ความคิด หรือทรัพยากร ซ่ึงส่งเสริม

เป้าหมายของเราลองนึกภาพถึงตวัเองตอนท่ีนํ้าหนักลดลงไป 10 กิโลกรัม สามารถหยิบเอาชุด

เก่าเก็บตวัสวยออกมาปัดฝุ่ นแล ้วใส่ออกไปโชวหุ์่นได ้อีกคร้ัง หรือจิตนาการว ่ากําลงันั ่ง

https://www.jobthai.com/REACH/career-tips/6-%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.html
https://www.jobthai.com/REACH/lifestyle/6-%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%88%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82.html
https://www.jobthai.com/REACH/career-tips/5-%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A1.html
https://www.jobthai.com/REACH/career-tips/%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%E0%B9%86-%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2-5-%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A-mindset.html
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อาบแดด ฟังเสียงคล่ืนและลมทะเลท่ีมลัดีฟส์จากการทาํยอดขายเพิ่มข้ึน 20 เปอร์เซ็นต์ได้ก่อน

ส้ินปี น่ีคือความสาํคญัของจินตนาการท่ีจะช่วยทาํให้เราไปถึงเป้าหมายเร็วข้ึนอีกทางหน่ึงด้วย 

สร้างแผนการไปสู่เป้าหมาย และตั้งกาํหนดเวลาให้ชัดเจน 

  เม่ือรู้ว่าอะไรคือเป้าหมายของเราและเห็นภาพตวัเองบรรลุเป้าหมายแล้ว ขั้นตอนสาํคญั

ต่อมาคือการวางแผนที่จะเดินไปสู่เป้าหมาย วิธีการที่ง่ายและช่วยให้เป้าหมายของเราเป็นจริง

ได้ก็คือวางแผนจากภาพใหญ่แล้วซอยย่อยงานออกมาเป็นช้ินเล็ก ๆ จากนั้นจึงทาํไปทีละงาน 

เหมือนกบัการวิ่งเขา้ Checkpoint หลาย ๆ คร้ังจนสามารถจบการวิ่งมาราธอนได้ 

ทดลองวางแผนงานโดยที่ตั้งกาํหนดเวลาให้ชัดเจนเช่น งานตอ้งทาํให้เสร็จวนัน้ีมีอะไรบา้ง 

ง า น ที ่ต อ้ ง สํ า เร็จ ใ น  1 ส ัป ด า ห ์ ง า น ที ่ต อ้ ง เส ร็จ ใ น  1 เด ือ น  แ ล ะ ง า น ที ่ต อ้ ง บ ร ร ล ุใ น

ช่วงเวลา 3 เดือน ซ่ึงอาจเป็นการตรวจทานงานรายวนัและรายสัปดาห์ว่าเป็นไปตามที่วางแผน

ไวห้รือไม่ เป็นตน้  

เร่ิมปฏิบัติจริง ทบทวน และปรับแก้แนวทาง 

  เม่ือสามารถตั้งเป้าหมายและวางแผนการสู่เป้าหมายเรียบร้อยแล้วก็มาถึงขั้นตอนท่ีตอ้ง

ลงมือปฏิบติัจริง เพราะการลงมือทาํคือตวัช่วยเดียวที่ทาํให้เราขยบัเขา้ใกล้เป้าหมายได้ หลาย

คนยอมแพใ้นขั้นตอนน้ีเพราะเป็นขั้นตอนท่ียากท่ีสุด เน่ืองจากตอ้งลงมือทาํจริงและมกัเจอกบั

ปัญหาต่าง ๆ นา ๆ ท่ีเขา้มา  

อย่าลืมที่จะทบทวนผลจากการปฏิบตัิในทุกวนั ทุกสัปดาห์ และทุกเดือน เพราะจะทาํให้เรา

เขา้ใจว่ากาํลงัมุ่งไปถูกทางหรือไม่ ซ่ึงหากรู้แล้วว่าส่ิงที่ทาํอยู่กาํลงัผิดทางจะได้ปรับแก ้ได้

รวดเร็วข้ึนด้วย 

ให้รางวัลตัวเองเมื่อบรรลุเป้าหมายบ้าง 

  ความภาคภูมิใจในตวัเองเมื่อประสบความสําเร็จบางอย่างเป็นส่ิงที่ดีมาก แต่หากได้

รางวลัอย่างการให้ตวัเองออกไปเท่ียว หรือรับประทานอาหารดี ๆ มีประโยชน์สักม้ือเม่ือบรรลุ

เป้าหมายท่ีตั้งไวย้่อมมีผลอย่างมากต่อความสาํเร็จระยะยาว แต่ตอ้งระวงัเช่นกนัว่ารางวลัที่เรา

ให้กบัตวัเองจะไม่เป็นผลดีกบัเป้าหมาย  

หากกาํลงัตั้งเป้าจะลดนํ้าหนัก 10 กิโลกรัม ก็ไม่ควรให้รางวลัด้วยหมูกะทะ หากกาํลงั

พยายามอ่านหนังสือทุกวนัก็ไม่ควรให้รางวลัด้วยการดูซีรีส์โดยกินเวลาพฒันาตวัเอง หรือ

กาํลงัเก็บเงินสําหรับทริปของครอบครัวก็ไม่ควรเอาเงินส่วนนั้นไปซ้ือสินคา้ลดราคาจนหมด 

https://www.jobthai.com/REACH/career-tips/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E.html
https://www.jobthai.com/REACH/lifestyle/7-%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88.html


206 

ส่ิงสําคญัของการให้รางวลักบัตวัเองก็คือตอ้งตอบได้ว่ารางวลันั้นสอดคล้องกบัเป้าหมายที่เรา

กาํลงัทาํอยู่หรือไม่ 

การจะบรรลุเป้าหมายในชีวิตนั้นไม่ได้ยากจนเกินไปหากเรามีความตั้งใจมากพอ ลงมือ

ทาํอย่างเป็นระบบตามแบบแผนที่วางไว ้ลองตั้งเป้าหมายข้ึนมาสักอย่างหน่ึง อาจไม่ตอ้งเป็น

เป้าหมายใหญ่แบบที่ใครตอ้งตื่นเตน้ก็ได้ เพียงแค่เราเขา้ใจว่าเป้าหมายน้ีจะส่งผลดีต่อชีวิตก็

เพ ียงพ อแล ้ว   เชื ่อว ่า  5 วิธีก าร น้ีจะ เป็ น ส่วน ช่วยให ้เราส าม ารถ บ รรลุเป้ าห ม ายอย ่าง มี

ประสิทธิภาพแน่นอน 

 

ที่มา  https://www.jobthai.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.jobthai.com/
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ใบงาน “เป้าหมายระยะส้ันด ี มีโอกาสสําเร็จระยะยาว” 
 

ช่ือ-สกุล…………………………………………..………..ช้ัน…………………..เลขที…่….…… 
 

คําช้ีแจง  ใหน้กัเรียนตั้งเป้าหมายทางการศึกษาในระยะสั้น  และระยะยาว  และนาํเสนอแนวทาง 

ปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

เป้าหมายระยะส้ัน    

 

 

 

เป้าหมายระยะส้ัน : แนวทางสู่ความสําเร็จ  

เป้าหมายระยะยาว   
  

เป้าหมายระยะยาว : แนวทางสู่ความสําเร็จ  
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แบบบันทกึการเรียนรู้ 
 

 

คร้ังที…่………….กจิกรรม………………………….……….………..เลขที…่…………………… 

 

คําช้ีแจง  ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 

1.  ส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

2.  นกัเรียนสามารถนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

3.  ความรู้สึกในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

 

 

 

 

  ชอบมากท่ีสุด   ชอบมาก    ชอบ         เฉยๆ        ไม่ชอบ 

 

4.  ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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คร้ังที ่ 8  ชุดกจิกรรมที ่ 4  การมวีนัิยในการปฏบัิติตามแผน 
 

1.  ช่ือกจิกรรม  ความพยายามและตั้งใจไปสู่เป้าหมาย 
 

2.  ระยะเวลาในการทาํกจิกรรม  50  นาที 
 

3.  กลุ่มเป้าหมาย   นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2 
 

4.  วตัถุประสงค์ 

     1.  นกัเรียนตระหนกัถึงความตั้งใจและความพยายามไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไว ้

      2. นกัเรียนไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัในการปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้
 

5.  ส่ือทีใ่ช้ประกอบกจิกรรม 

 1.  ใบงาน “เป้าหมายระยะสั้นดี  มีโอกาสสาํเร็จระยะยาว” (จากกิจกรรมคร้ังท่ีผา่นมา) 

 2.  ใบงาน  “มุ่งมัน่และตั้งใจเพื่อไปสู่เป้าหมาย” 
   

6.  วธีิดําเนินกจิกรรม 

 ข้ันนํากจิกรรม 

 ครูกล่าวทกัทายนกัเรียน  ทบทวนกิจกรรมในคร้ังท่ีผ่านมา  โดยแจกใบงานของนกัเรียนท่ี

ทาํการตรวจแลว้คืนให้กบันกัเรียน  และให้นกัเรียนศึกษาใบงานของตนเองเพิ่มเติม  และโยงเขา้สู่

กิจกรรมต่อไป    
 

 ข้ันดําเนินกจิกรรม 

 1.  ครูมอบหมายให้นกัเรียนทาํใบงาน  ใบงาน  “มุ่งมัน่และตั้งใจเพื่อไปสู่เป้าหมาย”  โดย

อธิบายแนวทางการตอบใบงานอยา่งละเอียด   

 2.  ครูให้นักเรียนนําเสนอใบงานโดยขอตวัแทนหรือสุ่มเลือกนักเรียนออกมานําเสนอ  

แลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนั 

 3.  ครูใหก้ารเสริมแรงในการปฏิบติัตามเป้าหมายของนกัเรียน  และให้ขอ้มูลป้อนกลบัใน

การปรับปรุงและพฒันาตนเองของนกัเรียน 
 

ข้ันสรุปกจิกรรม 

ครูและนกัเรียนรวมกนัสรุปกิจกรรม  และเนน้ย ํ้าการลงมือปฏิบติัตามเป้าหมายท่ีไดต้ั้งไว้

ใหป้ระสบความสาํเร็จ  และแบบบนัทึกการเรียนรู้ 
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7.  การประเมินผลกจิกรรม 

 1.  สังเกตจากความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมของนกัเรียน 

 2.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นและการสรุปของนกัเรียน 

 3.  แบบบนัทึกการเรียนรู้ 
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ใบงาน  เร่ือง “มุ่งมั่นและตั้งใจเพือ่ไปสู่เป้าหมาย” 
 

 

 

ช่ือ-สกลุ……………....................................................................ชั้น..................เลขท่ี....................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

1. ฉนัตอ้งเตรียมความพร้อมทางการศึกษาอยา่งไรบา้ง 

…………………………………………………………………………………….…………….… 

…………………………………………………………………………………………..………… 

……………………………………………………………………………………………………

 

 

5. แนวทางความสาํเร็จทางการศึกษาระดบัอุดมศึกษา  คือ 

………………………………………………………………..

 

 4. แนวทางความสาํเร็จทางการศึกษาของฉนัในระดบัมธัยมศึกษา  คือ 

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

 3. เม่ือจบ ม. 3 ฉนัตอ้งเรียนต่ออะไรจึงจะไดท้าํอาชีพในฝัน 

…………………………………………………………………………….……

 

 

2. ฉนัตอ้งพฒันาตวัเองใหมี้คุณสมบติัใดบา้ง 

……………………………………………………………………………..………….…

…………………………………………………………………………………………..

 

 

7. อาชีพท่ีใฝ่ฝันหลงัจบการศึกษา 

…………………………………………….

 

 

6. ปัญหาอุปสรรคท่ีฉนัจะตอ้งเตรียมรับมือ 

………………………………………………….……

 

 

 

เป้าหมายทางการศึกษาของฉัน คอื 

………………………………….. 
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แบบบันทกึการเรียนรู้ 
 

 

คร้ังที…่………….กจิกรรม………………………….……….………..เลขที…่…………………… 

 

คําช้ีแจง  ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 

1.  ส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

2.  นกัเรียนสามารถนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

3.  ความรู้สึกในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

 

 

 

 

  ชอบมากท่ีสุด   ชอบมาก    ชอบ         เฉยๆ        ไม่ชอบ 

 

4.  ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 



213 

คร้ังที ่ 9  ชุดกจิกรรมที ่ 4  การมวีนัิยในการปฏบัิติตามแผน 
 

1.  ช่ือกจิกรรม  บนัทึกความสาํเร็จ 
 

2.  ระยะเวลาในการทาํกจิกรรม  50  นาที 
 

3.  กลุ่มเป้าหมาย   นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2 
 

4.  วตัถุประสงค์ 

      1.  นกัเรียนมีวินยัในการปฏิบติัตามแผนท่ีไดว้างไว ้

      2.  นกัเรียนสามารถแกปั้ญหาและจดัการกบัอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีปฏิบติัตามแผน 

     3. นกัเรียนไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัในการปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้

5.  ส่ือทีใ่ช้ประกอบกจิกรรม 

 1.  นิทานกบความพยายามอยูท่ี่ไหนความสาํเร็จอยูท่ี่นัน่ 

 2.  ใบงาน  ตน้ไมแ้ห่งความสาํเร็จ 

 3.  ใบความรู้  8 วธีิ “สร้างวนิยัใหก้บัตนเอง” เพื่อกา้วไปสู่ความสาํเร็จ 
   

6.  วธีิดําเนินกจิกรรม 

ข้ันนํากจิกรรม 

 ครูกล่าวทกัทายนกัเรียน  นาํเขา้สู่กิจกรรมโดยการใชค้าํถาม  “ใครอยากประสบความสําเร็จ

ในชีวติบา้ง  และอยากประสบความสาํเร็จเร่ืองอะไร”  ให้นกัเรียนตอบทีละคน  จากนั้นใหน้กัเรียน

ดูวดิีทศัน์  นิทานกบความพยายามอยูท่ี่ไหนความสาํเร็จอยูท่ี่นัน่  และเช่ือมโยงเขา้สู่เร่ืองการมีวนิยั

ในการปฏิบติัตามแผน 
 

 ข้ันดําเนินกจิกรรม 

 1.  ครูใหน้กัเรียนศึกษาใบความรู้  เร่ือง  8 วธีิ “สร้างวนิยัใหก้บัตนเอง” เพื่อกา้วไปสู่

ความสาํเร็จ  พร้อมทั้งอธิบาย และถาม-ตอบ 

 2.  ครูมอบหมายให้นกัเรียนทาํใบงาน  ตน้ไมแ้ห่งความสาํเร็จ  โดยเนน้เร่ืองการมีวินยัใน

การปฏิบติัตามแผนใหป้ระสบความสาํเร็จ   

 3.  ครูใหน้กัเรียนนาํเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน  และใหก้ารเสริมแรงพร้อมทั้งใหข้อ้มูล

ป้อนกลบั 
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 ข้ันสรุปกจิกรรม 

 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปถึงความสาํคญัของการมีวนิยัในการปฏิบติัตามแผนเพือ่ไปสู่

เป้าหมาย  และใหน้กัเรียนทาํแบบบนัทึกการเรียนรู้       
 

 

7.  การประเมินผลกจิกรรม 

 1.  สังเกตจากความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมของนกัเรียน 

 2.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นและการสรุปของนกัเรียน 

 3.  แบบบนัทึกการเรียนรู้ 
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ใบความรู้  เร่ือง 8 วธีิ “สร้างวนัิยให้กบัตนเอง” เพือ่ก้าวไปสู่ความสําเร็จ 
 

 

 

การมีวินยัเป็นส่ิงสําคญัมาก ในการทาํให้ผูค้นประสบความสําเร็จดัง่ท่ีหวงัไว ้ลองคิดดูสิวา่

ถา้คุณมีวินยัมากพอท่ีจะทาํในส่ิงท่ีตอ้งทาํ ถึงแมว้า่ตวัคุณจะไม่อยากทาํก็ตาม คุณจะบรรลุเป้าหมาย

ท่ีตั้งไวท้ั้งดา้นอาชีพและชีวิตไดม้ากมายขนาดไหน แน่นอนว่าการมีวินยัเป็นส่ิงท่ียากและทา้ทาย

มากท่ีสุด จึงเป็นเหตุผลวา่ทาํไมเหล่านายจา้งจึงใหคุ้ณค่ากบัคุณสมบติัน้ีมากกวา่ความสามารถอ่ืนๆ 

และน่ีก็คือ วธีิการสร้างวนิยัทั้ง 8 อยา่งท่ีจะช่วยใหคุ้ณกา้วไปสู่ความสาํเร็จอีกขั้น 
 

1. ยดึมั่นกบัเป้าหมาย 

ถา้คุณตั้งใจจริงในการท่ีจะบรรลุเป้าหมาย คุณก็ตอ้งสัญญากบัตวัเองไวอ้ยา่งจริงจงัวา่ ‘คุณ

ตอ้งทาํ’ ง่ายๆ แค่น้ีเองแหละ เพราะวา่วนิยัไม่ใช่ส่ิงท่ีติดตวัมา แต่เป็นส่ิงท่ีตอ้งสร้างข้ึนมาเอง ดงันั้น

จงมีวินยัในทุกส่ิงท่ีทาํ ไม่วา่จะเป็นเร่ืองของสุขภาพ การกิน การรับผิดชอบต่อหน้าท่ี การควบคุม

อารมณ์ การระมดัระวงัคาํพดู และการมองโลกในแง่ดี 
 

2. มีสมาธิจดจ่อกบัเป้าหมาย 

ให้ทบทวนเป้าหมายของตวัเองทุกๆ เช้าก่อนเร่ิมวนัใหม่ หรือทบทวนเป้าหมายก่อนเขา้

นอนเพื่อให้พร้อมสาํหรับวนัรุ่งข้ึน พยายามเลือกสถานท่ีท่ีเงียบสงบ เพื่อท่ีคุณจะไดจ้ดจ่อและคิดใน

ส่ิงท่ีอยากทาํให้สําเร็จ จงวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และพยายามจินตนาการออกมาเป็น

ภาพ มนัจะช่วยให้คุณจดัลาํดบัความสําคญัของส่ิงท่ีตอ้งทาํในวนัถดัไปไดเ้ป็นอย่างดี โดยระหว่าง

นั้น ให้คิดภาพขณะท่ีตวัเองบรรลุเป้าหมายแลว้ และเรียกความรู้สึก ณ ตอนนั้นออกมา แลว้คุณจะ

เร่ิมตน้วนัใหม่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและคิดแง่บวก 
 

3. จัดลาํดับความสําคัญของงาน    

คุณควรวางแผนการทํางานโดยเลือกทาํในส่ิงต้องใช้ความพยายามและวินัยมากท่ีสุด

เสียก่อน เพื่อลดแรงกดดนั วางงานท่ียากและเครียดท่ีสุดไวเ้ป็นอนัดบัแรก เพราะความเครียดท่ี

ลดลงจะช่วยให้งานท่ีเหลือในวนันั้นสามารถทาํได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน วิธีน้ียงัใช้ในการ

จดัการกบัเร่ืองยุง่เหยงิในชีวติไดเ้ป็นอยา่งดีอีกดว้ย 
 

4. พกัผ่อนให้เพยีงพอ 

กุญแจดอกสาํคญัท่ีไขไปสู่ความสาํเร็จก็คือ การเตรียมร่างกายและจิตใจใหพ้ร้อมสาํหรับแต่

ละวนั ไม่มีอะไรท่ีจะทาํให้คุณมีสมาธิและอดทนไดดี้มากไปกว่าการพกัผ่อนท่ีเพียงพอ ลองสร้าง
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กิจวตัรประจาํวนัดีๆ ก่อนนอน ท่ีช่วยให้คุณผ่อนคลายจากความวุ่นวายในวนันั้น และปล่อยวาง

ความเครียดท่ีหลงเหลือออกไป แลว้จึงค่อยเร่ิมทาํการจดัลาํดบัความสําคญัของวนัถดัไป  การจด

บนัทึกก่อนนอนก็เป็นอีกส่ิงหน่ึงท่ีมีประโยชน์มากทีเดียว มนัเปรียบเสมือนการไดท้าํบทสรุปของ

วนันั้นๆ เอาไว ้เพื่อไม่ใหมี้เร่ืองใดๆ มากวนใจคุณไดอี้ก การจดบนัทึกยงัช่วยใหคุ้ณคิดวธีิแกปั้ญหา

ต่างๆ ซ่ึงช่วยลดความเครียดก่อนนอนไดอี้กดว้ย มนัเป็นวิธีท่ีเยี่ยมยอดในการปลดปล่อยพลงังาน

ทางลบต่างๆ ท่ีแบกรับมาทั้งวนัทิ้งไป 

5. กนิเพือ่เพิม่พลงัให้สมองและร่างกาย 

โภชนาการอาหารท่ีดี หมายถึง อาหารท่ีช่วยให้สมองทาํงานได้ดีข้ึนและเพิ่มพลงัให้กบั

ร่างกาย คุณควรเร่ิมตน้วนัใหม่ดว้ยม้ือเช้าท่ีอุดมไปดว้ยโปรตีนและมีคาโบไฮเดรตตํ่า หลีกเล่ียงม้ือ

กลางวนัจาํพวกแป้งหรือเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์เพื่อป้องกนัอาการง่วงหลบัหลงัจากม้ือหนกั (Food-

Coma) พยายามกินอาหารท่ีสดและสะอาด กินผกัท่ีมีคาร์โบไฮเดรตกับเน้ือท่ีไม่ติดมนัเพื่อเพิ่ม

โปรตีน สุดทา้ยก็อยา่ลืมด่ืมนํ้าใหเ้พียงพอดว้ยล่ะ 
 

6. ทาํส่ิงเลก็ๆ น้อยๆ 

อีกวธีิหน่ึง ท่ีเยีย่มยอดท่ีจะช่วยสร้างวนิยัใหก้บัตวัเองไดก้็คือ การทาํส่ิงเล็กๆ นอ้ยๆ ใหเ้ป็น

นิสัย ส่ิงท่ีควรจะทาํในชีวิตประจาํวนัน่ีแหละ เช่น การจดัเตียงก่อนออกจากบา้น ดูแลความสะอาด

รอบบา้น หรือเอาถุงขยะออกไปทิ้ง ส่ิงเล็กๆ น้อยๆ เหล่าน้ีจะช่วยทาํให้คุณมีวินัยมากข้ึนในเร่ือง

ใหญ่ๆ และเร่ืองสาํคญักวา่ดว้ยเช่นกนั 
 

7. ทาํตามส่ิงทีไ่ด้ตัดสินใจไว้แล้ว 

คุณควรคิด ตดัสินใจ ทาํอะไรไวล่้วงหน้าเสมอ ถา้คุณตดัสินใจจะไปออกกาํลงักายทุกเช้า

ก่อนไปทาํงาน ก็อย่าปล่อยให้ตวัเองลม้เลิกความตั้งใจเด็ดขาด หรือถา้คุณตั้งใจไวว้่าจะทาํโปรเจ็ค

สาํคญัในวนัถดัไปก็อยา่ลงัเล และจงทาํตามส่ิงท่ีไดต้ดัสินใจลงไปแลว้ให้ไดถ้า้ไม่ทาํอยา่งนั้น คุณก็

จะไม่มีวินยัในตวัเองสักที ศตัรูตวัร้ายท่ีสุดไม่ใช่ใครท่ีไหนจิตใจของคุณเองน่ีแหละท่ีมกัจะโน้ม

นา้วให้คุณจมอยูก่บัความข้ีเกียจ และเล่ือนภาระหนา้ท่ีท่ีคิดจะทาํต่อไปอีกเร่ือยๆ ดงันั้น จงพยายาม

เอาชนะใจตวัเองใหไ้ดเ้พื่อกลบัมาทาํตามแผนท่ีวางไว ้
 

8. ให้รางวลัตัวเอง 

ความสําเร็จเป็นส่ิงตอบแทนในตวัมนัเองอยู่แล้ว สําหรับการท่ีคุณพยายามทาํงานอย่างมี

วินัยให้ลุล่วงไปได ้แต่เม่ือคุณไดเ้ห็นความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนดว้ยมือของตวัเองตรงหน้า ก็อย่าลืมให้

รางวลัตวัเองดว้ยล่ะ มีความสุขและภูมิใจในตวัเอง แบ่งปันความสําเร็จกบัคนท่ีรัก และชวนเพื่อนๆ 

ออกไปกินเล้ียงหรือด่ืมกนับา้งเพื่อฉลองให้กบัการทาํงานหนกัและความสําเร็จ จงรู้สึกดีกบัส่ิงท่ีทาํ
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อยู ่และทุกคร้ังท่ีคุณไดเ้ห็นความสําเร็จของตวัเอง ก็เหมือนเห็นรางวลัตอบแทนใหก้บัความมีวินยัท่ี

คุณไดส้ร้างมา ส่ิงน้ีเองท่ีจะกระตุน้ใหคุ้ณรักษาความมีวนิยัของคุณต่อไปได ้

เพียงแค่คิดเสมอวา่ “Just do it” หรือ “แค่ลงมือทาํ” ส่ิงน้ีแหละท่ีจะช่วยประคบัประคองให้

คุณมีวินยัในตวัเองอยา่ปล่อยให้จิตใจโนม้นา้วให้หยุดทาํส่ิงท่ีคุณยึดมัน่ไวแ้ลว้วา่จะทาํให้สําเร็จ จง

เตือนตวัเองในทุกวนัว่าตอ้งมีวินยั รักษาสุขภาพกระตือรือร้น และคิดในแง่บวกเขา้ไว ้ และจงอย่า

ลืม! ส่ิงแรกท่ีคุณตอ้งทาํทุกเชา้ก็คือ การกาํจดัแรงกดดนัต่างๆ ท่ีคุณมีออกไปเสีย เพื่อท่ีคุณจะไดมี้

สมาธิจดจ่อกบัเป้าหมายท่ีวางไวส้าํหรับวนันั้นทั้งวนัได ้ความมีวินยัจะช่วยบรรเทาความเครียด และ

นาํไปสู่การประสบความสาํเร็จในเร่ืองต่างๆ ท่ีใหญ่ข้ึนได ้  

 

ทีม่า  https://sumrej.com/8-ways-to-create-the-discipline-habit-9-2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sumrej.com/8-ways-to-create-the-discipline-habit-9-2016
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ใบงาน  เร่ือง “ต้นไม้แห่งความสําเร็จ” 
 

 

 

ช่ือ-สกุล…………........................................................................ชั้น..................เลขท่ี....................... 
 

คําส่ัง  ใหน้กัเรียนเล่าลาํดบัเหตุการณ์ความสาํเร็จในชีวติของตนเอง เร่ิมจากการตั้งเป้าหมาย  การ  

           วางแผนปฏิบติัการลงมือปฏิบติั  และผลความสาํเร็จท่ีเกิดข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายทีต่ั้งไว้ การวางแผน การวางแผน 

การปฏิบัติตาม

 

การปฏิบัติตาม

 

ผลความสําเร็จ 

ปัญหาและอุปสรรคทีพ่บในการไปสู่เป้าหมาย 
แนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 
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แบบบันทกึการเรียนรู้ 
 

 

คร้ังที…่………….กจิกรรม………………………….……….………..เลขที…่…………………… 

 

คําช้ีแจง  ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 

1.  ส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

2.  นกัเรียนสามารถนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

3.  ความรู้สึกในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

 

 

 

 

  ชอบมากท่ีสุด   ชอบมาก    ชอบ         เฉยๆ        ไม่ชอบ 

 

4.  ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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คร้ังที ่ 10  ชุดกจิกรรมที ่ 5  การได้รับข้อมูลป้อนกลบั 
 

1.  ช่ือกจิกรรม  เรียนรู้ความผดิพลาด 
 

2.  ระยะเวลาในการทาํกจิกรรม  50  นาที 
 

3.  กลุ่มเป้าหมาย   นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2 
 

4.  วตัถุประสงค์ 

1.  นกัเรียนเรียนรู้ความผิดพลาดจากการปฏิบติัท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามแผน 

2.  นกัเรียนไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั  เป็นขอ้มูลป้อนกลบัท่ีเนน้พฤติกรรมและกระบวนการ 

3.  นกัเรียนสามารถปรับปรุงและพฒันาตนเองเพือ่ไปสู่เป้าหมาย 
 

5.  ส่ือทีใ่ช้ประกอบกจิกรรม 

 1.  ใบงาน “ทาํอยา่งไรเม่ือไม่เป็นไปตามแผน” 

 2.  ใบความรู้  “10  วธีิคิดพิชิตความสาํเร็จ” 

 3.  วดิีทศัน์  “หน้ีพนัลา้น! แต่ไม่เคยคิดฆ่าตวัตาย "ศิริวฒัน์แซนดว์ชิ" ตาํนานของคนท่ีไม่

ยอมแพ”้ 
   

6.  วธีิดําเนินกจิกรรม 

 ข้ันนํากจิกรรม 

 ครูกล่าวทกัทายนกัเรียน  ครูใชค้าํถาม  “นกัเรียนคิดวา่เม่ือเราตั้งเป้าหมายแลว้ไม่สามารถ

ทาํให้ประสบความสําเร็จได ้ เราจะรู้สึกอยา่งไร  แลว้ส่งผลกบัตวัเราอยา่งไร”  ให้นกัเรียนยกมือใน

การตอบและแสดงความคิดเห็น   

 ข้ันดําเนินกจิกรรม 

 1.  ครูให้นกัเรียนศึกษาวีดิทศัน์  “หน้ีพนัลา้น! แต่ไม่เคยคิดฆ่าตวัตาย "ศิริวฒัน์แซนด์วิช" 

ตาํนานของคนท่ีไม่ยอมแพ”้  แลว้ให้นกัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็น  เก่ียวกบัส่ิงท่ีเรียนรู้  และ

ศึกษาใบความรู้  “10  วธีิคิดพิชิตความสาํเร็จ” 

 2.  ครูมอบหมายใหน้กัเรียนทาํใบงาน  “ทาํอยา่งไรเม่ือไม่เป็นไปตามแผน”   

 3.  ครูใหน้กัเรียนนาํเสนอผลงานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 

ข้ันสรุปกจิกรรม 

ครูและนกัเรียนรวมกนัอภิปรายถึงประโยชน์และขอ้คิดท่ีไดจ้ากการร่วมกิจกรรม และทาํ

แบบบนัทึกการเรียนรู้  และทาํแบบบนัทึกการเรียนรู้ 
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7.  การประเมินผลกจิกรรม 

 1.  สังเกตจากความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมของนกัเรียน 

 2.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นและการสรุปของนกัเรียน 

 3.  แบบบนัทึกการเรียนรู้ 
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ใบความรู้  “10  วธีิคดิพชิิตความสําเร็จ” 

 
 

“เมื่อไหร่เราจะประสบความสําเร็จแบบเขานะ” 

 

  ชายหนุ่มคนหน่ึงถามคาํถามน้ีกบัตวัเองเม่ือได้อ่านเร่ืองราวของคนท่ีประสบ

ความสาํเร็จ   ซ่ึงเขาเองก็จาํไม่ได้แล้วว่าคร้ังน้ีเป็นคร้ังท่ีเท่าไหร่ท่ีเขาถามตวัเองแบบน้ี 
 

  อนัที่จริงแล ้ว การที่คนหน่ึงคนจะประสบความสําเร็จในชีวิตได้นั้นไม่ใช่แค่พูดว่า

อยากจะประสบความสําเร็จ แล ้วก็จะเป็นไปตามที่พ ูด หากแต่ตอ้งอาศยัปัจจยัหลายอย่าง

ประกอบกนั ไม่ว่าจะเป็นความอดทน ความเช่ือมัน่ ความทุ่มเท รวมไปถึงการอาศยัเวลาในการ

ฝึกฝนตนเองอย่างต่อเน่ือง  แน่นอนว่า  ระหว่างทางคุณอาจตอ้งเจอกบัอุปสรรคท่ีอาจบัน่ทอน

กาํลงัใจ และทาํให้ไม่กล้าเดินหน้าต่อ แต่หากคุณมีกรอบคิดและทศันคติที่ดีไวย้ึดถือและคอย

เตือนตวัเอง ก็อาจจะทาํให้คุณสามารถก้าวผ่านสถานการณ์ที่เลวร้ายไปสู่ความสาํเร็จได้ ซ่ึงวิธี

คิดท่ีจะพาให้คุณไปสู่ความสาํเร็จได้นั้นมีอะไรบา้ง  
  

 เลือกเผชิญหน้าแทนที่จะกลัวปัญหา 

  จงอย่ากลวัว่าจะผิดพลาดหรือล้มเหลว คนที่อยากประสบความสําเร็จตอ้งกล้าที่จะ

เผชิญหน้ากบัปัญหา  การหลีกเล่ียงงานท่ียาก หรืองานที่คุณคิดไปเองว่าเกินความสามารถของ

ตวัเอง จะทาํให้คุณไม่ก้าวหน้าไปไหน เมื่อตอ้งเจออุปสรรค ให้คุณลงมือแก้ปัญหาทนัที การ

กล้าลงมือแก้ปัญหาที่คุณไม่เคยเจอมาก่อนอาจสร้างปัญหาหรือทาํให้คุณล้มเหลวในตอนแรก 

แต่เม่ือคุณผ่านมนัไปได้ คุณจะนึกขอบคุณอุปสรรคเหล่านั้นที่ทาํให้คุณได้เรียนรู้ประสบการณ์

ชีวิต และเป็นก้าวหน่ึงท่ีสาํคญัสู่ความสาํเร็จ     
 

เช่ือมั่นในตัวเอง 

  ถ้าแมแ้ต่คุณยงัไม่มัน่ใจในตวัเองแล้วใครที่ไหนจะเช่ือมัน่ในตวัคุณ เมื่อคุณเชื่อมัน่

อย่างแรงกล้าในตวัของคุณ หรือในส่ิงที่คุณกาํลงัทาํอยู่ นั่นก็เท่ากบัคุณประสบความสําเร็จไป

แล ้วค ร่ึงห น่ึง  ค วามมัน่ ใจในตนเองเป็ นท ศันค ติที ่ดีที ่จะค อยป้ องกนัไม่ให ้เป้ าหม าย สู่

ความสําเร็จของคุณถูกสั่นคลอนเมื่อตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ที่ทา้ทาย ยิ่งคุณมีความมัน่ใจใน

ตวัเองมากเท่าไหร่ คุณก็จะไม่หว ัน่ไหวในช่วงเวลาท่ีเลวร้ายมากเท่านั้น 

เลือกคบเพื่อนที่ดี 

http://www.jobthai.com/REACH/inspiration/515
http://www.jobthai.com/REACH/career-tips/55
http://www.jobthai.com/REACH/career-tips/868
http://www.jobthai.com/REACH/career-tips/868
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  การมีบุคคลท่ีดีรายล้อมรอบขา้งจะช่วยส่งเสริมให้คุณก้าวสู่ความสาํเร็จได้อย่างรวดเร็ว 

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีดีจะเอ้ือให้คุณพฒันาศกัยภาพของคุณได้อย่างเต็มท่ีเพราะคุณจะ

สามารถเรียนรู้ส่ิงดี ๆ ได้จากพวกเขา หรือแมแ้ต่ขอคาํปรึกษา หรือความช่วยเหลือจากพวกเขา

ได้ในยามจาํเป็น เม่ือเพื่อนร่วมงานในทีมมีคุณภาพคุณก็จะมีคุณภาพตามไปด้วย 
 

เลือกเป้าหมายด้วยตัวเอง 

  คุณเท่านั้นท่ีรู้จกัตวัเองดีท่ีสุด ให้คุณตั้งเป้าหมายสู่ความสาํเร็จท่ีสอดคล้องกบัศกัยภาพ

ของตวัคุณเองนอกเหนือไปจากเป้าหมายอ่ืน ๆ ท่ีท่ีทาํงานหรือสังคมกาํหนดบทบาทให้คุณ การ

เลือกเป้าหมายชีวิตส่วนตวัด้วยตวัคุณเองจะทาํให้คุณจะรู้สึกมีพลงั และมีแรงบนัดาลใจในการ

ทาํตามเป้าหมายนั้น ๆ  
 

มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน 

  ตั้งเป้าหมายท่ีชัดเจนและมีวิสัยทศัน์ล่วงหน้าไปถึงส่ิงที่อาจจะเกิดข้ึนได้ในอนาคต แต่

แค่จินตนาการในหัวอาจไม่พอ คุณตอ้งหาอะไรที่เป็นรูปธรรมจบัตอ้งได้มากกว่านั้น เขียน

รายช่ือส่ิงท่ีคุณอยากทาํ และส่ิงท่ีคุณทาํสาํเร็จแล้ว ลงบนกระดาษ หรือถ้าคุณถนัดวาดภาพ คุณ

จะจดัเต็มไอเดียในการเช่ือมโยงเป้าหมายในปัจจุบนัและอนาคตของคุณก็ได้ ทั้งน้ี บนัทึกหรือ

แผนภาพดงักล่าวจะคอยย ํ้าเตือนคุณว่าคุณขยบัไปใกล้ความสาํเร็จมากแค่ไหนแล้ว 
 

พร้อมรับความท้าทายใหม่ ๆ ในชีวิต 

  ในบางคร้ังการทาํในส่ิงที่ทา้ทายอาจเป็นบนัไดลดัไปสู่ความสําเร็จ การทาํในเร่ืองท่ี

ยากจะทาํให้คุณเติบโตได้อย่างรวดเร็ว การมีอุปสรรคมากั้นขวางระหว่างตวัคุณและเป้าหมาย 

จะทาํให้คุณตระหนักได้ว่าคุณอยากไปให้ถึงความสําเร็จมากมายขนาดไหน หรือเมื่อคุณเจอ

ทางตนัและไปต่อไม่ได้ คุณจะเรียนรู้วิธีประเมินสถานการณ์ใหม่และเดินต่อไปได้ อาจจะด้วย

การพลิกแพลงหนทางอ่ืนหรือแมแ้ต่การสร้างทางเดินข้ึนมาใหม่ด้วยตวัคุณเอง 
 

ใส่ใจในทุกรายละเอียด 

  การพิจารณาส่ิงที่สาํคญัอย่างรอบคอบจะป้องกนัไม่ให้เกิดขอ้ผิดพลาดท่ีคุณจะตอ้งมา

ตามแก้ไขในภายหลงั นั่นทาํให้คุณสามารถเคลื่อนหาเป้าหมายสู่ความสําเร็จได้โดยไม่สะดุด 

การใส่ใจในทุกรายละเอียดในทุกเร่ืองท่ีทาํ จะทาํให้คุณรู้ต้ืนลึกหนาบางของส่ิงท่ีคุณทาํ และใช้

ประโยชน์จากส่ิงเหล่านั้นได้อย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วยมากท่ีสุด 
 

กล้าเส่ียงในสถานการณ์ที่เหมาะสม 

http://www.jobthai.com/REACH/career-tips/648
http://www.jobthai.com/REACH/career-tips/648
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  การก้าวสู่ความสําเร็จไม่มีสูตรสําเร็จที่ตายตวั ในบางคร้ังคุณตอ้งชั่งนํ้ าหนักดูว่าควร

ตดัสินใจอย่างไรให้เหมาะสมในสถานการณ์ท่ียากลาํบาก อย่างไรก็ตามการเส่ียงนั้นตอ้งอาศยั

ขอ้มูลในการประเมินสถานการณ์ที่มากเพียงพอ ไม่ใช่เส่ียงแบบสุ่มส่ีสุ่มห้า ในขณะเดียวกนั 

ถ้าคุณชอบอะไรที่มัน่คง และไม่กล้าที่จะเส่ียง ทุกส่ิงที่คุณทาํจะถูกจาํกดัอยู่แค่คาํว่า “พอใช้” 

ไม่ใช่ คาํว่า “ดีท่ีสุด” 
 

ทาํในส่ิงที่รัก 

  การทาํในส่ิงที่ตนเองรัก จริง ๆ จะทาํให้คุณมีแรงบนัดาลใจในการก้าวสู่เป้าหมาย

มากกว่าส่ิงท่ีคุณถูกยดัเยียดหรือถูกบงัคบัให้ทาํ เร่ืองการทาํงานก็เช่นกนั ถ้าคุณรู้สึกไม่ดีกบังาน

ท่ีทาํอยู่ น่ีเป็นสัญญาณเตือนว่ามนัไม่ใช่ส่ิงที่คุณรัก หรือถ้าคุณไม่มีทางเลือกอ่ืนจริง ๆ คุณตอ้ง

หาแง่มุมที่คุณจะรักมนัให้ได้ เพราะคุณตอ้งอยู่กบัมนัในทุก ๆ วนั  หาส่ิงที่คุณรักให้เจอและ

ทุ่มเทกบัมนัให้เต็มท่ี แล้วคุณจะเห็นผลตอบแทนจากการทุ่มเทกบัการทาํงานได้ในไม่ช้า 

เห็นคุณค่าของส่ิงที่คุณมี 

  ตระหนักในคุณค่าของส่ิงที่คุณมีในปัจจุบนั ไม่ว่าจะเป็นความสามารถของตวัคุณ 

เพื่อนร่วมงานที่ดี หรือครอบครัวที่คอยอยู่เคียงขา้งคุณ  ทุกส่ิงที่คุณมีคือทรัพยากรอนัลํ้าค่าท่ี

เป็นรากฐานสู่ความสําเร็จ ในขณะเดียวกนัอย่าลืมแสดงความขอบคุณอย่างจริงใจ เมื่อมีคน

หยิบยื ่นความช่วยเหลือให้กบัคุณ ไม่ว ่า ส่ิงนั้นจะเล็กหรือใหญ่  ในวนัหน่ึงที่คุณประสบ

ความสาํเร็จ เม่ือมองยอ้นกลบัมา คุณจะเห็นว่าท่ีคุณประสบความสาํเร็จได้ ส่วนหน่ึงเป็นเพราะ

ความช่วยเหลือของพวกเขานั่นเอง 

 

ทีม่า  https://www.jobthai.com 
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ใบงาน “ทําอย่างไรเมื่อไม่เป็นไปตามแผน”   

 
 

คําช้ีแจง  ใหน้กัเรียนเล่าเหตุการณ์ความผดิหวงัจากเป้าหมายทางการศึกษาท่ีวางไว ้ แลว้นาํความรู้ท่ี

ไดม้าประยกุตใ์ชเ้ป็นแนวทางในการแกปั้ญหาหรือจดัการกบัอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนเพื่อให้

สาํเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

 

 

เหตุการณ์ความผดิหวงัจากการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา…………………………………………….…………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางการแก้ปัญหาและจัดการกบัอุปสรรคเพือ่ให้สําเร็จตามเป้าหมายทีว่างไว้……………..…………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ช่ือ-สกุล……………...................................................................ชั้น..................เลขท่ี....................... 
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แบบบันทกึการเรียนรู้ 
 

 

คร้ังที…่………….กจิกรรม………………………….……….………..เลขที…่…………………… 

 

คําช้ีแจง  ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 

1.  ส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

2.  นกัเรียนสามารถนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

3.  ความรู้สึกในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

 

 

 

 

  ชอบมากท่ีสุด   ชอบมาก    ชอบ         เฉยๆ        ไม่ชอบ 

 

4.  ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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คร้ังที ่ 11  ชุดกจิกรรมที ่ 5  การได้รับข้อมูลป้อนกลบั 
 

1.  ช่ือกจิกรรม  ใชพ้ลงัของคาํวา่ยงั 
 

2.  ระยะเวลาในการทาํกจิกรรม  50  นาที 
 

3.  กลุ่มเป้าหมาย   นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2 
 

4.  วตัถุประสงค์ 

1.  นกัเรียนเปล่ียนมุมมองจากกรอบความคิดแบบติดเป็นกรอบความคิดแบบเติบโต  ดว้ย

คาํวา่  “ยงั” 

2.  นกัเรียนมีความตระหนกัวา่ผลลพัธ์ท่ีมีในปัจจุบนัไม่ใช่จุดส้ินสุด  สามารถเปล่ียนแปลง  

และสามารถไปถึงเป้าหมายไดใ้นอนาคต 

 

5.  ส่ือทีใ่ช้ประกอบกจิกรรม 

 1.  วดิีทศัน์  วธีิปรับ Mindset  ฉบบัพร้อมใช ้

 2.  ใบงาน  “Power of YET” 
   

6.  วธีิดําเนินกจิกรรม 

 ข้ันนํากจิกรรม 

 ครูกล่าวทกัทายนกัเรียน  จากนั้นครูให้นกัเรียนดูวิดีทศัน์  วธีิปรับ Mindset  ฉบบัพร้อมใช ้ 

เพื่อโยงเขา้สู่กิจกรรม 

 ข้ันดําเนินกจิกรรม 

 1.  ครูอธิบายเก่ียวกบัพลงัของคาํวา่  “ยงั”  (Power of YET) และยกตวัอยา่งใหน้กัเรียนได้

แสดงความคิดเห็น 

 2.  ครูมอบหมายให้นกัเรียนทาํใบงาน  “Power of YET” 

 3.  ครูใหน้กัเรียนนาํเสนอใบงาน  เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้   

 4.  ครูใหข้อ้มูลป้อนกลบัเพื่อใหน้กัเรียนตระหนกัในการปรับปรุงและพฒันา     

ข้ันสรุปกจิกรรม 

ครูและนกัเรียนรวมกนัอภิปรายถึงประโยชน์และขอ้คิดท่ีไดจ้ากการร่วมกิจกรรมท่ีสามารถ

ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัได ้ และแบบบนัทึกการเรียนรู้ 
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7.  การประเมินผลกจิกรรม 

 1.  สังเกตจากความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมของนกัเรียน 

 2.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นและการสรุปของนกัเรียน 

 3.  แบบบนัทึกการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



229 

ใบงาน  “Power of YET” 

 

คําช้ีแจง  ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งคาํพดู  และใชค้าํวา่  “ยงั”  เพื่อเปล่ียนความคิดของตนเอง 

ตัวอย่างเช่น   “ผมทาํงานน้ีไม่สาํเร็จ”   “ผมยงัทาํงานน้ีไม่สาํเร็จ” 

  “หนูแกโ้จทยปั์ญหาขอ้น้ีไม่ได”้  “หนูยงัแกโ้จทยปั์ญหาขอ้น้ีไม่ได”้ 

 

 

1.  …………………………………………………………………………      ………………………………………….…… 

 

2.  …………………………………………………………………………      …………………………………..…………… 

 

3.  …………………………………………………………………………      …………………………………..…………… 

 

4.  …………………………………………………………………………      …………………………………..…………… 

 

5.  …………………………………………………………………………      ………………………………….…………… 

 

6.  …………………………………………………………………………     ………………………………………………… 

 

7.  …………………………………………………………………………     ………………………………………………… 

 

8.  …………………………………………………………………………     …………………………………....…………… 

 

9.  …………………………………………………………………………     ………………………………………………… 

 

10.  …………………………………………………………………………     ………………………………………………… 

 

 

ช่ือ-สกุล……………...................................................................ชั้น..................เลขท่ี....................... 
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แบบบันทกึการเรียนรู้ 
 

 

คร้ังที…่………….กจิกรรม………………………….……….………..เลขที…่…………………… 

 

คําช้ีแจง  ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 

1.  ส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

2.  นกัเรียนสามารถนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

3.  ความรู้สึกในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

 

 

 

 

  ชอบมากท่ีสุด   ชอบมาก    ชอบ         เฉยๆ        ไม่ชอบ 

 

4.  ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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คร้ังที ่ 12  ปัจฉิมนิเทศ 
 

1.  ช่ือกจิกรรม  ผา่นการเรียนรู้….มุ่งสู่การพฒันา 
 

2.  ระยะเวลาในการทาํกจิกรรม  50  นาที 
 

3.  กลุ่มเป้าหมาย   นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2 
 

4.  วตัถุประสงค์ 

1.  เพื่อใหน้กัเรียนเห็นความสาํคญัของการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

2.  เพื่อใหน้กัเรียนบอกประโยชน์และขอ้คิดท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อพฒันาการ

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของตนเอง 

3.  นกัเรียนทาํแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  (Post-Test)  หลงัเขา้ร่วมกิจกรรมโดย

ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

5.  ส่ือทีใ่ช้ประกอบกจิกรรม 

 1.  กระดาษรูปหวัใจ 
   

6.  วธีิดําเนินกจิกรรม 

 ข้ันนํากจิกรรม 

 ครูกล่าวทกัทายนกัเรียน  ครูทบทวนกิจกรรมต่างๆ ท่ีไดด้าํเนินการจดักิจกรรม  จากนั้นครู

และนกัเรียนนัง่เป็นวงกลมหนัหนา้เขา้หากนั 
 

 ข้ันดําเนินกจิกรรม 

 1.  ครูใหน้กัเรียนร่วมกนัอภิปรายถึงความสาํคญัและคุณค่าของการตั้งเป้าหมายทาง

การศึกษา 

 2.  ครูใหน้กัเรียนสรุปความประทบัใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม  แลว้เขียนลงในกระดาษรูป

หวัใจ 

 3.  ครูใหน้กัเรียนเขียนความรู้สึกและส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม  และทาํแบบ

วดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  (Post-Test)  หลงัเขา้ร่วมกิจกรรมโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดย

ใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 
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ข้ันสรุปกจิกรรม 

ครูและนกัเรียนรวมกนัอภิปรายถึงประโยชน์และขอ้คิดท่ีไดจ้ากการร่วมกิจกรรมเพื่อ

พฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  ท่ีสามารถไปประยกุตใ์ช้

ในชีวติประจาํวนัได ้ ตลอดจนขอ้เสนอแนะต่างๆ   
 

7.  การประเมินผลกจิกรรม 

 1.  สังเกตจากความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมของนกัเรียน 

 2.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นและการสรุปของนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

ขอ้มูลทางสถิติ 
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คะแนนแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่ 2   

จํานวน  5  ห้องเรียน 

 

ตารางที ่ช.1  ค่าเฉล่ียของคะแนนแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี  2  จาํนวน  5  หอ้งเรียน 

 

คะแนนจากแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

คนที ่ ม.2/1 

(21 คน) 

ม.2/2 

(25 คน) 

ม.2/3 

(26 คน) 

ม.2/4 

(29 คน) 

ม.2/5 

(26 คน) 

1 106 109 84 130 100 

2 127 123 122 152 123 

3 118 123 134 135 135 

4 118 99 114 120 116 

5 119 90 146 138 147 

6 120 109 107 109 115 

7 116 124 104 146 113 

8 127 140 114 110 119 

9 119 133 119 87 122 

10 125 116 116 112 118 

11 127 126 139 115 140 

12 112 136 129 91 132 

13 127 118 97 111 103 

14 126 143 126 142 127 

15 105 105 134 76 135 

16 160 107 127 106 128 

17 136 113 92 134 103 

18 112 86 136 115 137 

19 127 117 118 111 119 

20 130 125 144 133 145 
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ตารางที ่ช.1  (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนจากแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

คนที ่ ม.2/1 

(21 คน) 

ม.2/2 

(25 คน) 

ม.2/3 

(26 คน) 

ม.2/4 

(29 คน) 

ม.2/5 

(26 คน) 

21 133 133 129 126 131 

22 - 106 107 126 112 

23 - 115 104 134 107 

24 - 119 98 140 106 

25 - 112 121 99 128 

26 - - 99 165 107 

27 - - - 130 - 

28 - - - 100 - 

29 - - - 112 - 

ค่าเฉล่ีย 123.33 117.08 117.69 120.86 121.85 
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คะแนนการทดสอบก่อนและหลงัการทดลองใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบ

ความคดิแบบเติบโตเพือ่พฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

 

ตารางที ่ช.2  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา

ก่อนและหลงัการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อ

พฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนกลุ่มทดลอง 

 

คะแนนจากแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

คนที ่ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

1 84 103 

2 122 125 

3 134 135 

4 114 124 

5 146 159 

6 107 127 

7 104 116 

8 114 148 

9 119 139 

10 116 112 

11 139 136 

12 129 135 

13 97 107 

14 126 151 

15 134 144 

16 127 127 

17 92 146 

18 136 141 

19 118 137 

20 144 133 
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ตารางที ่ช.2  (ต่อ) 

 

คะแนนจากแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

คนที ่ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

21 129 131 

22 107 107 

23 104 112 

24 98 140 

25 121 120 

26 99 134 

ค่าเฉลีย่ 117.69 130.35 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 16.56 14.66 
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ตารางที ่ช.3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา

ก่อนและหลงัการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้รอบความคิดแบบเติบโตเพื่อ

พฒันาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนกลุ่มควบคุม 

 

คะแนนจากแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

คนที ่ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

1 109 109 

2 123 108 

3 123 138 

4 99 96 

5 90 103 

6 109 115 

7 124 133 

8 140 140 

9 133 143 

10 116 115 

11 126 116 

12 136 127 

13 118 139 

14 143 149 

15 105 102 

16 107 125 

17 113 146 

18 86 104 

19 117 121 

20 125 114 

21 133 122 

22 106 116 

23 115 104 
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ตารางที ่ช.3  (ต่อ) 

 

คะแนนจากแบบวดัการตั้งเป้าหมายทางการศึกษา 

คนที ่ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

24 119 121 

25 112 114 

ค่าเฉลีย่ 117.08 120.80 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 14.29 15.03 
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Print out  แสดงผลการหาค่าความเทีย่งและอาํนาจจําแนกรายข้อ 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

.952 35 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Q1 113.73 521.030 .425 .951 

Q2 113.87 496.671 .747 .949 

Q3 114.10 504.576 .590 .950 

Q4 114.90 523.403 .418 .951 

Q5 114.33 497.609 .766 .949 

Q6 114.07 510.547 .521 .951 

Q7 114.17 500.144 .604 .950 

Q8 114.40 512.662 .697 .950 

Q9 114.13 501.361 .663 .950 

Q10 114.33 521.885 .420 .951 

Q11 114.57 515.495 .502 .951 

Q12 114.43 514.944 .487 .951 

Q13 113.93 497.306 .745 .949 

Q14 114.53 521.154 .419 .951 

Q15 114.50 513.293 .621 .950 

Q16 114.40 517.834 .590 .950 

Q17 113.73 508.961 .619 .950 

Q18 114.87 520.878 .425 .951 

Q19 114.17 501.385 .680 .949 
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Q20 114.27 503.857 .674 .950 

Q21 114.23 502.323 .570 .951 

Q22 114.60 517.628 .523 .951 

Q23 114.33 504.644 .647 .950 

Q24 113.67 520.230 .483 .951 

Q25 114.13 502.878 .686 .949 

Q26 113.90 508.576 .686 .950 

Q27 114.33 509.816 .719 .949 

Q28 114.30 516.079 .614 .950 

Q29 114.23 503.220 .648 .950 

Q30 114.17 506.420 .557 .951 

Q31 113.77 519.564 .405 .952 

Q32 114.50 515.914 .534 .951 

Q33 114.33 502.575 .688 .949 

Q34 114.17 515.730 .578 .950 

Q35 114.30 513.872 .587 .950 
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Print out  แสดงผลการทดสอบค่าทก่ีอนการทดลอง  ของกลุ่มควบคุม (1)  และกลุ่มทดลอง (2) 

 
Group Statistics 

 Group N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Score 1 25 117.08 14.291 2.858 

2 26 117.69 16.555 3.247 

 

 
Independent Samples Test 

  Levene's Test for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

  
  

95% Confidence Interval 

of the Difference 

  
F Sig. t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference Lower Upper 

Score Equal variances 

assumed 

1.010 .320 -.141 49 .888 -.612 4.338 -9.330 8.106 

Equal variances not 

assumed 
  -.142 48.452 .888 -.612 4.326 -9.307 8.083 
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Print out  แสดงผลการทดสอบค่าทหีลงัการทดลอง  ของกลุ่มควบคุม (1)  และกลุ่มทดลอง (2) 

 
Group Statistics 

 Group N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Score 1 25 120.80 15.116 3.023 

2 26 130.35 14.598 2.863 

 

 
Independent Samples Test 

  Levene's Test for Equality 

of Variances t-test for Equality of Means 

  
  

95% Confidence Interval of the 

Difference 

  
F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference Lower Upper 

Score Equal variances 

assumed 

.050 .823 -2.294 49 .026 -9.546 4.161 -17.908 -1.185 

Equal variances not 

assumed 
  -2.293 48.727 .026 -9.546 4.164 -17.915 -1.178 
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Print out  แสดงผลการทดสอบค่าทขีองกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการทดลอง  

 
Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 Posttest 130.35 26 14.598 2.863 

Pretest 117.69 26 16.555 3.247 

 

 
Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 Posttest & Pretest 26 .516 .007 

 

 
Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) 

  

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 1 Posttest - Pretest 12.654 15.419 3.024 6.426 18.882 4.185 25 .000 
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ประวตัิผู้วจิัย 
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