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ชื่อวิทยานพินธ  ความคิดเห็นของเจาหนาทีส่าธารณสุขระดับตําบลในเขตภาคใตตอนบน เกีย่วกับ
รูปแบบการจดัการศึกษาตอเนื่องดานสุขภาพ ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

ผูวิจัย  นายวัฒนา  แปนนอย  ปริญญา  สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑติ (บริหารสาธารณสุข) 
อาจารยท่ีปรึกษา (1) รองศาสตราจารย ดร.เยาวภา  ปนทุพนัธ  (2) รองศาสตราจารย สมโภช  รติโอฬาร   
ปการศึกษา 2547 
 
 

บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อ  (1) จําแนกความตองการในการศึกษาตอเนื่องของเจาหนาที่
สาธารณสุขระดับตําบล  (2) สํารวจความคิดเห็นของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบล เกี่ยวกับรูปแบบการจัด
การศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไป ในดาน วิธีการจัดการศึกษา เนื้อหาหลักสูตร สถาบันผูจัดการศึกษา 
คุณสมบัติของผูศึกษา และวิธีการคัดเลือกผูเขาศึกษา 

 กลุมตัวอยาง คือเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบล จํานวน 337 คนซึ่งที่ไดมาจากการสุมแบบแบงเปน
กลุม  จากเจาหนาที่สาธารณสุขซึ่งปฏิบัติงานอยูที่สถานีอนามัยตาง  ๆของจังหวัดชุมพร สุราษฎรธานี ระนอง 
ภูเก็ต พังงา กระบี่ และ นครศรีธรรมราช  เครื่องมือการวิจัย เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นซึ่งมีคาความเที่ยง
เทากับ .93 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  รอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา Chi Square  
และคา Correlation   

ผลการวิจัยพบวา (1)  เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลตองการศึกษาตอปริญญาโท รอยละ 46.6 
ปริญญาตรีรอยละ 24.6  (2)   ผูตองการศึกษาตอเห็นดวยกับวิธีจัดการศึกษาเรียงตามลําดับคือ การศึกษาภาคพิเศษ
นอกเวลาราชการ /เสาร อาทิตย  การศึกษาระบบทางไกล   การศึกษาควบคูกับการปฏิบัติงาน และการศึกษาภาค
ปกติ   เห็นดวยกับเนื้อหาหลักสูตรเรียงตามลําดับคือ การบริการสุขภาพ การบริหารจัดการ การปฏิสัมพันธ
มนุษย/มวลชน และวิชาการ   เห็นดวยกับสถาบันผูจัดการศึกษาเรียงตามลําดับคือ สถาบันในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  มหาวิทยาลัยปดภาครัฐ  มหาวิทยาลัยเปดภาครัฐ และสถาบันการศึกษาเอกชน  เห็นดวยกับ
คุณสมบัติของผูศึกษาเรียงตามลําดับคือ วุฒิการศึกษาเดิม ประสบการณทํางาน ตําแหนงหนาที่ ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน ผลการศึกษาเดิม ความรูภาษาอังกฤษ และความสามารถพิเศษ  เห็นดวยกับวิธีคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา
เรียงตามลําดับคือ  การพิจารณาตามความตองการของหนวยงาน การสอบขอเขียน การพิจารณาจากประสบการณ
ทํางาน การสอบสัมภาษณ และการพิจารณาจากผลการศึกษาเดิม 
 
คําสําคัญ  การศึกษาตอเนื่อง   เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบล  รูปแบบการศึกษา       



 จ

Thesis title:  Opinions of Sub-District Public Health Personnel of the Upper Southern Region 
about Model of Higher Education Organization on Health 

Researcher: Mr.Wattana  Pannoi;  Degree: Master of Public Health (Public Health 
Administration) Thesis advisor: (1) Dr. Yaowapa  Pinthupan, Associate Professor;  
(2) Sompod  Rati-olarn, Associate Professor;  Academic Year: 2004    
 

ABSTRACT 
 
  The purposes of the study were to (1) segregate the need in continuing study of health 
personnel who worked in sub-district level. (2) survey the opinion of health personnel toward the 
pattern of continuing study in bachelor degree and higher level regarding study management, 
contents, institutes, requirements, and methods of recruitment.  
 Study sample were 337 health personnel who worked in health centre located in 
Chumphorn, Suratthani, Ranong, Phuket, Pang-Nga, Krabi, and Nakhornsrithammarat. Study 
instrument was questionnaire with verified reliability at 0.93. Percentage, arithmetic mean, 
standard deviation, Chi-squared-test, and correlation were presented for data analysis. 
 The results were found that health personnel needed to study in master degree 46.6 % 
and bachelor degree 24.6 %. (2) Health personnel who needed to study agreed to the patterns of 
curriculum: out time curriculum, weekend curriculum, distance curriculum, studying at the 
workplace curriculum, and ordinary curriculum, respectively. They agreed to the contents: health 
service, administrative management, and mass and academic interaction, respectively. They also 
agreed to the institutes provided the curriculum, Ministry of Public Health, private closed-
university, public opened-university, and private institute, respectively. Moreover, they agreed to 
the requirements: qualification, Work experience, position, period of work experience, transcript, 
English skills, and talent, respectively. Lastly, they agreed to methods of recruitment which 
considered the need of organization, testing, work experience, interviewing, and transcript, 
respectively.  
 
Keywords: Continuing study ,  Health Personnel,  Patterns of cirriculum 
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จนทําใหงานวิจัยชิ้นนี้สําเร็จเรียบเรียบรอยลงดวยดี  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาของทานเปน
อยางยิ่ง และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้    
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ทําใหไดขอมูลสําหรับการวิจัยอยางครบถวน 
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ทานที่เสียสละเวลา และใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

1. ความเปนมา 
การสาธารณสุขของประเทศไทยไดกาวมาถึงจุดเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญ หลังจากพบวา

การพัฒนาสาธารณสุขในอดีตไมไดทําใหคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้นอยางมีประสิทธิภาพเมื่อ
เปรียบเทียบกับคาใชจายดานสุขภาพที่เพิ่มขึ้นทุกป  จากสถิติพบวารายจายดานสุขภาพตอผลิตภัณฑ
มวลรวมประชาชาติเพิ่มสูงขึ้นเรื่อย ๆ จากรอยละ 4.28 ใน พ.ศ.2525 เปนรอยละ 5.58 ในพ.ศ. 2535 
และรอยละ 6.21 ใน พ.ศ. 2541 โดยคาใชจายที่สูงขึ้นในระยะกวา 20 ปที่ผานมา รอยละ 55 เปน
คาใชจายดานการรักษาพยาบาล มีเพียงรอยละ 31 เทานั้นที่เปนคาใชจายดานการสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรค แตทั้งนี้ผลตอบแทนดานการพัฒนาสถานะสุขภาพของประชาชนกลับไมไดดีกวา
ประเทศเพื่อนบานที่มีการใชจายดานสุขภาพที่ประหยัดกวา (พรเทพ  ศิริวนารังสรรค 2544:56)
ปจจุบันจึงไดมีการนําแนวทางการปฏิรูประบบสุขภาพมาใชในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนา 
สาธารณสุขของประเทศกันอยางจริงจัง โดยมีรัฐธรรมนูญ ป 2540 เปนตัวช้ีนําที่สําคัญ โดยเชื่อวา
การปฏิรูประบบสุขภาพจะเปนวิถีทางในการแกปญหาระบบสุขภาพของประเทศได   

การปฏิรูประบบสุขภาพเปนประเด็นที่มีความเกี่ยวของโดยตรงกับระบบการผลิตและ
พัฒนากําลังคนดานสุขภาพ โดยเฉพาะกลวิธีการพัฒนาคุณภาพบริการซึ่งมุงเนนไปที่ จํานวนและ
ประเภทของบุคลากรที่ควรจะมีในศูนยสุขภาพชุมชน  หรือสถานีอนามัย  โดยกําหนดให
ประกอบดวยบุคลากรสาธารณสุข 3-4 คน (ขั้นต่ําคือมีคุณวุฒิในระดับประกาศนียบัตรดาน
สาธารณสุข) เปนทีมใหบริการตอเนื่องในอัตราสวนตอประชากรไมนอยกวา 1:1,250 คน โดยใน
จํานวนนี้ใหเปนพยาบาลวิชาชีพอยางนอย 1 คน มีแพทยเปนผูใหบริการและนิเทศงานในอัตราสวน
แพทย 1 คนตอประชาชน 10,000 (หากไมสามารถจัดหาแพทยมาบริการไดใหมีพยาบาลวิชาชีพ  
2 คน หรือพยาบาลเวชปฏิบัติ 2 คนตอประชากร 30,000 คน) ทันตแพทยหรือทันตาภิบาล 1 คนตอ
ประชากร 20,000 คน เภสัชกรรวมรับผิดชอบงานเภสัชกรรมและคุมครองผูบริโภค ในอัตราสวน 
1:20,000  (สํานักงานพัฒนาเครือขายบริการสุขภาพ สํานักงานโครงการปฏิรูประบบบริการ
สาธารณสุข  2545)โดยเชื่อวากําลังคนเหลานี้จะชวยจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพตอบสนองตอ
ความตองการดานสุขภาพของประชาชนโดยเฉพาะอยางยิ่งในชนบทหางไกลได  แตทั้งนี้สภาพ
ความเปนจริงของการใหบริการสุขภาพแกประชาชนในระดับตําบล ของศูนยสุขภาพชุมชนหรือ
สถานีอนามัยในปจจุบันสวนใหญยังคงเปนบทบาทของบุคลากรดานสาธารณสุขชุมชนเชนเดิม 
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โดยมีเพียงประมาณรอยละ 20 เทานั้นที่มีพยาบาลวิชาชีพเปนผูใหบริการหลัก (ประคิน  วัฒนกิจ 
2543 อางถึงในวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน  2546) อันเนื่องจากการมี
อัตรากําลังคนดานสุขภาพที่มีคอนขางจํากัด ประกอบกับประเทศกําลังอยูในระยะของการปรับลด
อัตรากําลังคนตามนโยบายการปฏิรูปกําลังคนดานสุขภาพ รัฐจึงยังไมสามารถจัดอัตรากําลังตามที่
กําหนดออกไปปฏิบัติงานในระดับตําบลไดตามที่กําหนดอยางทั่วถึง  ซ่ึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่
จะตองมีการพัฒนาคุณภาพของกําลังคนดานสุขภาพกลุมนี้ใหมีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพ ตลอดจนมีการกระจายอยางทั่วถึงทั้งประเทศ    
(คณะกรรมการอํานวยการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ 9   2544: ช)  

วิถีทางที่มีความเปนไปไดในการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการสุขภาพแกประชาชน
อยางครอบคลุมและทั่วถึงภายใตสถานการณที่ถูกจํากัดดวยขนาดและปริมาณบุคลากร  ในขณะที่
ความตองการดานสุขภาพของประชนชนที่นับวันจะเพิ่มขึ้นตามความสลับซับซับซอนของปญหา
สุขภาพในสังคมยุคใหม ก็คือการทํานุบํารุงรักษาและพัฒนาคุณภาพของบุคลากรเทาที่มีอยูใหมี
ความรูความสามารถทั้งเชิงวิชาการ บริการ บริหาร และการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน อยาง 
เทาทันกับความเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับชุมชน สังคม ประเทศ  และระดับนานาชาติไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ สถาบันการศึกษาซึ่งมีหนาที่ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุขตางก็
ทราบถึงปญหาและสถานการณการความเปลี่ยนแปลงในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี หลายแหงไดมี
การปรับปรุงแนวทางและวิธีการในการผลิตบุคลากรสาธารณสุขใหมเพื่อใหตอบสนองให
ตอบสนองตอความตองการของระบบสุขภาพ ดวยการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาใหมีความ
ทันสมัย รวมไปถึงการคิดคนหลักสูตรขึ้นใหม   

ผูวิจัยเองก็เปนผูหนึ่งที่มีการปฏิบัติงานเกี่ยวของอยูกับการผลิต และพัฒนาบุคลากร
ดานสุขภาพ  มีความเห็นวาในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเพื่อการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขใน
ยุคปฏิรูปโดยเฉพาะในระดับตําบล การที่จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนและระบบสุขภาพ 
มีประเด็นที่ควรไดรับการพิจาณาหลายประการ ไดแก รูปแบบและวิธีการจัดการศึกษาซึ่งจะตองเอื้อ
ตอกลุมเปาหมาย  เนื้อหาหลักสูตรที่ตองมีความทันยุคทันสมัยสามารถนําไปใชไดจริงภายหลังจบ
การศึกษา สถาบันผูจัดการศึกษาที่ถึงพรอมดวยคุณภาพและมาตรฐาน คุณสมบัติของผูศึกษาที่
จะตองมีความรักในวิชาชีพ สามารถเลาเรียนจนสําเร็จการศึกษาได   ตลอดจนวิธีการคัดเลือกผูเขา
ศึกษาเพื่อใหไดมาซึ่งบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่ตองการ  ซ่ึงทั้งหมดผูทําการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาจะตองกําหนดขึ้นอยางเหมาะสม   วิธีการหนึ่งซ่ึงจะทําใหสถาบันการศึกษาที่มีความ
เกี่ยวของอยูกับการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขระดับตําบลไดทราบวา 
สถาบันการศึกษาควรใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบใดแกบุคคลกลุมนี้ก็คือการสํารวจความ
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คิดเห็นของกลุมเปาหมายเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษา โดยการวิจัยนี้จะเปนเครื่องมือหนึ่งซึ่งจะ
ทําใหทราบวา สถาบันการศึกษาควรนําแนวทางและวิธีการจัดการศึกษาอยางไรมาใชในการ พัฒนา
ดานการศึกษาแกบุคลากรสาธารณสุขระดับตําบล จึงจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
 

2.  วัตถุประสงค 
2.1  เพื่อจําแนกความตองการในการศึกษาตอเนื่องของเจาหนาที่สาธารณสุข 

ระดับตําบล 
2.2   เพื่อสํารวจความคิดเห็นของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบล เกี่ยวกับรูปแบบ

การจัดการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไป ในดาน วิธีการจัดการศึกษา เนื้อหาหลักสูตร 
สถาบันผูจัดการศึกษา คุณสมบัติของผูศึกษา และวิธีการคัดเลือกผูเขาศึกษา 

  

3.  คําถามการวิจัย 
 3.1 เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลในเขตภาคใตตอนบน มีความตองการใน

การศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไปมากนอยเพียงใด  และมีคุณลักษณะอยางไรบาง 
3.2  เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลในเขตภาคใตตอนบนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

รูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไปในดาน วิธีจัดการศึกษา เนื้อหาหลักสูตร 
สถาบันผูจัดการศึกษา คุณสมบัติผูศึกษา และวิธีการคัดเลือก อยางไร 
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กรอบแนวคดิการวิจัย 
(Conceptual Framwork) 

 

• ความตองการศึกษาตอเนื่อง
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

• ความคิดเหน็เกี่ยวกับ
รูปแบบการจดัการศึกษา
ตอเนื่อง 
− วิธีการจัดการศึกษา 
− เนื้อหาหลักสูตร 
− สถาบันผูจัดการศึกษา 
− คุณสมบัติผูศึกษา 
− วิธีการคัดเลือกผูเขาศึกษา

• คุณลักษณะสวนบุคคล 
− เพศ          -  อายุ 
− สถานภาพ   -  รายได 

 

• คณะลักษณะสวนบุคคล 
- ระดับการศึกษาสูงสุดดาน
สุขภาพ  

      - สถาบันการศึกษา  
      -  ประวัตกิารอบรม 

• คุณลักษณะดานการปฏิบัติงาน 
       -  ตําแหนง  
       - ระดับ (ซี) 
       - ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
       - จํานวนหนาที่รับผิดชอบ 
       - ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
 

 
 
 

4. ขอบเขตการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องระดับ

ปริญญาตรีขึ้นไป  ของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลซึ่งปฏิบัติงานอยูที่ศูนยสุขภาพชุมชน และ
สถานีอนามัยตาง ๆ ในเขตภาคใตตอนบนไดแก จังหวัดชุมพร สุราษฎรธานี ระนอง ภูเก็ต พังงา 
กระบ่ี และ นครศรีธรรมราช  โดยใชระยะเวลาในการศึกษา 6 เดือน ตั้งแตเดือน พฤษภาคม-ตุลาคม 
2547 
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5. คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
ความคิดเห็น หมายถึงความคิดเห็นหรือความรูสึกเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษา 

ตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไป ของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบล ในดานวิธีการจัดการศึกษา 
เนื้อหาหลักสูตร สถาบันผูจัดการศึกษา คุณสมบัติผูศึกษา และวิธีการคัดเลือกผูเขาศึกษา 

เจาหนาท่ีสาธารณสุขระดับตําบล หมายถึงเจาหนาที่สาธารณสุขในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ซ่ึงปฏิบัติงานประจําอยูที่ศูนยสุขภาพชุมชนหรือสถานีอนามัยในเขตภาคใตตอนบน 
ทุกคน เชน เจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุข เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน เจาพนักงาน 
ทันตสาธารณสุข นักวิชาการสาธารณสุข พยาบาลเทคนิค พยาบาลวิชาชีพ เปนตน 

การศึกษาตอเนื่อง หมายถึงการศึกษาตอในระดับสูงขึ้นไปของเจาหนาที่สาธารณสุข
ระดับตําบลในสาขาวิชาชีพเดิม  สายงานเดิม หรือสาขาการศึกษาเดิมดานสาธารณสุขที่เคยสําเร็จใน
ระดับต่ํากวามากอน 

การศึกษาภาคปกติ หมายถึง การจัดการศึกษาหลักสูตรตอเนื่องสําหรับเจาหนาที่
สาธารณสุขระดับตําบล ในวันเวลาราชการ จันทร-ศุกร โดยผูที่ศึกษาในระบบนี้ตองมีการลาศึกษา
ตอตามระเบียบราชการ 

การศึกษาภาคพิเศษ เสาร อาทิตย/นอกเวลาราชการ หมายถึง การจัดการศึกษาสําหรับ
เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบล ที่ใชเวลาในการศึกษานอกเวลาราชการและวันเสาร-อาทิตย     
ผูเรียนสามารถเขารับการศึกษาไดโดยยังสามารถปฏิบัติหนาที่ไดตามปกติ ไมตองมีการลาศึกษาตอ 

การศึกษาระบบทางไกล หมายถึง รูปแบบการศึกษาดวยตนเองสําหรับเจาหนาที่
สาธารณสุขระดับตําบล ที่สามารถใชเวลาวางสวนตัวเรียนที่ไหนก็ได   มีการติดตออาจารยทางชอง
ทางการสื่อสารทางไกลแบบตาง ๆ รวมทั้งการไปพบอาจารยเปนระยะตามเวลาที่นัดหมาย  
(แบบ มสธ.)  โดยไมตองมีการลาศึกษาตอ 

การศึกษาควบคูกับการปฏิบัติงาน หมายถึง การจัดการศึกษาสําหรับเจาหนาที่
สาธารณสุขระดับตําบล ที่มีการเรียนภาคทฤษฏีในสถาบันการศึกษาตามปกติ จันทร - ศุกร เรียน
ภาคปฏิบัติ/ทดลองในหนวยงาน/ชุมชนที่ตนเองปฏิบัติงาน  ผูเรียนลาศึกษาตอเฉพาะชวงที่เรียนภาค
ทฤษฏี  ไมตองลาศึกษาตอในชวงของการเรียนภาคทดลอง/ปฏิบัติเพราะเปนการเรียนไปพรอมๆกับ
การปฏิบัติงานในหนวยงานเดิมของตนเอง 

ภาคใตตอนบน  หมายถึงพื้นที่ ใน เขตจั งหวัด  ชุมพร  ระนอง  สุราษฏรธานี 
นครศรีธรรมราช ภูเก็ต พังงา และกระบี่ 
 

 



 6 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
6.1 ทราบความตองการในศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไปของเจาหนาที่

สาธารณสุขระดับตําบล วามีมากนอยเพียงใด และมีคุณลักษณะเชนใดบาง  ซ่ึงสามารถนําไปใชใน
การวางแผนการผลิตและพัฒนาบุคลากรในสวนนี้ไดอยางเหมาะสม 

6.2 ไดรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไปที่เหมาะสมตาม
ความคิดเห็นของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบล ซ่ึงสถาบันการศึกษาและผูเกี่ยวของทางการ
ศึกษา สามารถนําไปใชในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา ใหตอบสนองกับความตองการของผูเรียน 
สังคม และชุมชน ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

6.3 สามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลกรสาธารณสุข ของ
ประเทศ ซ่ึงนอกจากจะทําใหไดบุคลากรสาธารณสุขที่มีความรูความสามารถ  ตรงตามความ
ตองการของระบบสุขภาพ แลว ยังเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร  

 

 



บทที่ 2 

 วรรณกรรมที่เกีย่วของ 
 

การวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลในเขตภาคใตตอนบน
เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไป ในครั้งนี้ ผูวิจัยนําเสนอกรอบ
แนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามลําดับ ดังนี้ 

1.   การคาดประมาณกําลังคนเพื่อการผลิตบุคลากรสาธารณสุขระดับชุมชน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนดานสุขภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง และระบบ   

สุขภาพใหม  
3.   การกําหนดความตองการการศึกษาและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยดานสุขภาพ 
4.  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาดานสุขภาพที่พึงประสงค 
5. รูปแบบ/วิธีการจัดการศกึษาดานสุขภาพ 
6. งานวิจยัที่เกีย่วของ 

 

1. การคาดประมาณกําลังคนเพื่อการผลิตบุคลากรสาธารณสุขระดับชุมชน 
 
บุคลากรสาธารณสุขระดับชุมชน คือบุคลากรที่ใหบริการสุขภาพแบบผสมผสาน เพื่อ

แกปญหาสุขภาพขั้นพื้นฐานในทุกพื้นที่ของประเทศ ไดแก บุคลากรสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานประจํา
อยู ณ สถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชน ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาล โรงพยาบาล สถานพยาบาล
และคลินิกตาง ๆ (สําหรับการวิจัยคร้ังนี้จะทําการศึกษาเฉพาะกลุมผูปฏิบัติงานอยู ณ สถานีอนามัย/
ศูนยสุขภาพชุมชนเทานั้น) การใหบริการสุขภาพระดับชุมชนไดแก  การสงเสริมสุขภาพ  
การปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพระดับตน นอกจากนี้ การบริการสุขภาพ
ดังกลาว ยังรวมถึงกิจกรรมอื่น ๆ ในการพัฒนาศักยภาพของชุมชน ครอบครัว และการทํางาน
รวมกับองคกรทองถ่ิน  

การคํานวณเพื่อการผลิตบุคลากรสาธารณสุขระดับชุมชน ใชวิธีการคํานวณได 2 วิธี 
คือการกําหนดอัตราสวนประชากร และความตองการของผูใชบริการสุขภาพ  ดังนี้  

1.1 ความตองการบุคลากรสาธารณสุขจากการกําหนดอัตราสวนกําลังคนตอประชากร
ในพื้นที่บริการ 
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ผลการคาดประมาณความตองการเพื่อการผลิตบุคลากรที่สถานีอนามัย ดังตารางที่ 2.1 
ดังนี ้ 

 
ตารางที่ 2.1 การกระจายของสถานีอนามัย และสัดสวนบคุลากรสถานีอนามัยตอประชากร ตามภาค

ตาง  ๆ  
 

ภาค ประชากร
นอกเขต
เทศบาล
และนอก
เขตกทม. 

จํานวน
สถานี
อนามัย 
(แหง) 

ประชากร/
สถานี

อนามัย 1 
แหง 

ประชากร/
เจาหนาที่ 1 

คน 

จํานวน
เจาหนาที่
สถานี
อนามัย 
(คน) 

จํานวน
เจาหนาที/่
สถานี

อนามัย 1 
แหง 

เหนือ 8,669 1,955 4,434 1,512 5,734 2.93 
อีสาน 16,270 3,095 5,257 1,785 9,114 2.94 
กลาง 8,686 2,377 3,654 1,125 7,724 3.24 
ใต 5.374 1,398 3,844 1,161 4,628 3.31 
รวม 39,000 8,825 4,419 1,433 27,200 3.08 

(ปติ  พูนไชยศรี  2546: 76) 
 

ในอีก 20 ปขางหนาเนื่องจากมีความตองการดูแลอยางตอเนื่องในผูปวยในชุมชน
โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูปวยเรื้อรัง ดังนั้น เจาหนาที่อนามัย 1 คน ควรตองดูแลประชาชน 500-600 คน 
ดังตารางที่ 2.2 
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ตารางที่ 2.2  ความตองการนกัสาธารณสุขชุมชนที่ปฏิบัติงานในสถานอีนามัยที่คาดวาจะมีในระยะ 
20 ป ตามสัดสวนประชากร  

 

ป พ.ศ. จํานวนประชากร
(1,000 คน) 

ประชากร/
เจาหนาที่ 1 คน 

ความตองการ
เจาหนาที่สถานี

อนามัย 

เฉล่ีย 

2539 39,000 1:1433 27,215 27,215 
2543 38,017 1:1,100-1,200 31,680-34,560 33,120 
2548 36,276 1:900-1,000 36,276-40,306 38,291 
2553 33,864 1:700-800 42,330-48,377 45,353 
2558 31,057 1:500-600 51761-62,114 56,937 

หมายเหตุ ไมนับรวมนกัสาธารณสุขที่ตองชวยแพทยในการใหบริการระดับตนในเขตเมือง 
(ปติ  พูนไชยศรี  2546: 76) 

 
1.2 ความตองการบุคลากรสาธารณสุขจากความตองการใชบริการสุขภาพระดับตนใน

ชุมชน  ใชหลักการคํานวณความตองการ ดังนี้ 
1.2.1 เนนการใหบริการสุขภาพอนามัยทางดานการสงเสริมสุขภาพและปองกัน

โรคมากกวาการรักษาพยาบาล 
1.2.2 จากขอมูลการใชบริการสาธารณสุขในระหวาง พ.ศ. 2513-2547 ประชาชน

มีแนวโนมใชบริการจากสถานบริการสุขภาพระดับตนเพิ่มมากขึ้น 
1.2.3 ขอมูลและสัดสวนการมารับบริการในสถานบริการทั้ง 3 ระดับ คือ 

โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน เพิ่มมากขึ้น 
การคิดคํานวณเวลาที่บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขใชในการรักษาพยาบาล

ผูปวยแตละรายในทุกประเภท ไดมีการกําหนดไวดังนี้คือ แพทยเฉลี่ยรายละ 5 นาที นักสาธารณสุข
ชุมชนเฉลี่ยรายละ 15 นาที  บุคลากรใหบริการดานรักษาพยาบาลในสถานบริการเฉลี่ย 10 วัน หรือ 
70 ช่ัวโมง ใน 2 สัปดาห ซ่ึงทําใหสามารถคิดคํานวณจํานวนบุคลากรสาธารณสุขได โดยสรุปเปน
ความตองการบุคลากรสาธารณสุขในการใหบริการระดับตนในชุมชนในภาพรวม ดังตารางที่ 2.3 

  

 



 10 

ตารางที่ 2.3 จํานวนบุคลากรในการใหบริการระดับตนในชุมชน 
 

พ.ศ. นักสาธารณสุข
ชุมชน 

ในสถานีอนามัย 

แพทยทัว่ไป 
 (ในคลินิก/โรงพยาบาลชุมชน/ศูนยบริการสาธารณสุข/
แผนกผูปวยนอกโรงพยาบาลตาง ๆ /สถานีอนามัย) 

2538 22,255 7,900 
2543 32,256 11,218 
2548 42,128 13,529 
2553 49,328 15,066 
2558 55,728 17,143 

(ปติ  พูนไชยศรี  2546: 77) 
 

จากขอมูลการคาดประมาณกําลังคนดานสุขภาพที่กลาวมาขางตน แสดงใหเห็นวา 
ระบบสุขภาพของประเทศไทยยังมีความขาดแคลนกําลังคนดานสุขภาพระดับชุมชนชนทั้งในเชิง
ปริมาณ คุณภาพ และการกระจายตัว  ซ่ึงจะนําไปสูการปฏิรูป และการพัฒนากําลังคนดานสุขภาพ
ดังจะไดกลาวตอไป 

 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนดานสุขภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและระบบ
สุขภาพใหม 

 
กําลังคนดานสุขภาพเปนหัวใจสําคัญระดับสูงตอการพัฒนาระบบสุขภาพของประเทศ 

ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติหลาย ๆ แผนที่ผานมา ไดมีการเรงขยายโครงสราง
พื้นฐานดานสุขภาพ ใหมีสถานบริการทางการแพทย และสาธารณสุขที่เพียงพอและครอบคลุมใน
ทุกพื้นที่ ทําใหมีความตองการเพิ่มและขยายการผลิตกําลังคนดานสุขภาพในสาขาตาง ๆ เพิ่มขึ้น
เปนลําดับ กระแสความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมโลก กระแสเสรีนิยมและความกาวหนา
ทางเทคโนโลยี นําไปสูภาวะโลกไรพรมแดนและกาวเขาสูโลกดิจิตอล ซ่ึงทําใหเกิดผลกระทบตอ
สังคมไทยอยางมากมาย จนใน พ.ศ. 2540 ประเทศในแถบเอเชียรวมทั้งประเทศไทย เกิดวิกฤติทาง
เศรษฐกิจ รัฐบาลขาดแคลนงบประมาณ ธุรกิจและสถานประกอบการมากมายปดกิจการ เกิดภาวะ
คนวางงานเพิ่มมากขึ้น สงผลถึงดุลยภาพทางสุขภาพของคนในสังคม ซ่ึงผลกระทบดังกลาวคาดวา
ยังตองใชเวลาอีกหลายปในการแกไข 
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ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9  ภารกิจการใหบริการสุขภาพ
แกประชาชน ของกระทรวงสาธารณสุขและหนวยงานที่เกี่ยวของนับวันจะเพิ่มขึ้น การพัฒนา
ศักยภาพคนและการบริหารจัดการดานกําลังคนจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง ในขณะที่ความเจ็บปวย
ของประชาชนมีแนวโนมเปนโรคเรื้อรังสูงขึ้น สวนใหญมักเปนโรคที่เกิดจากพฤติกรรมสุขภาพ ที่
ไมถูกตอง ปญหาดานสุขภาพจิต ตลอดจนปญหาสุขภาพของผูสูงอายุ อันเนื่องมาจากแนวโนม
ประชากรวัยสูงอายุของประเทศที่กําลังเพิ่มขึ้น จากสภาพการณดังที่กลาว คาดไดวาจะมีความ
ตองการกําลังคนดานสุขภาพที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น แมวาปจจุบัน รัฐบาลและองคกร
ทองถ่ินไดเตรียมความพรอมของประชาชนและชุมชน ในการดูแลตนเองมากขึ้นแลวก็ตาม แต
ระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุขยังตองการการพัฒนาที่ตอเนื่องและทันสถานการณ 
ตอบสนองความตองการของพื้นที่ ดวยกรอบของงานที่ตองครอบคลุมทั้งการสงเสริมสุขภาพ การ
ปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพ ซ่ึงตองใชองคความรูทางวิชาการที่เหมาะสม 
ควบคูกับบุคลากรดานสุขภาพที่มีคุณภาพ เพื่อความมีสุขภาพดีถวนหนาของประชาชนอยางแทจริง  
จากการวิเคราะหของ คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาสาธารณสุข ฉบับที่ 9  พบวา ปจจุบันระบบ
สุขภาพของประเทศไทยกําลังประสบปญหาดานบุคลากรที่สําคัญ   2 ประการ ประการแรก ไดแก
ปญหาการขาดแคลนกําลังคนดานสุขภาพในสาขาที่สําคัญไดแก แพทย ทันตแพทย เภสัชกร และ
พยาบาล ซ่ึงนับวามีผลกระทบตอการดําเนินงานของกระทรวงสาธารณสุขโดยเฉพาะอยางยิ่งใน
พื้นที่ชนบทหางไกล  ประการที่ 2 ปญหาดานการบริหารจัดการกําลังคนที่ขาดประสิทธิภาพ และ
เอกภาพอยางเพียงพอ  ซ่ึงเห็นไดจากนโยบายการวางแผนกําลังคนการบริหารจัดการยังเปนแบบ
แยกสวนของความตองการ การผลิต การพัฒนา และการบริหารจัดการ    ระบบการเรียนการสอนที่
ยังไมสอดคลองกับสภาพจริง บุคลากรขาดประสิทธิภาพ   การกระจายตัวของบุคลากรไมเปนธรรม 
การพัฒนากําลังคนไมชัดเจน และไมตอเนื่อง   (คณะกรรมการจัดทําแผน 9 ของกระทรวง
สาธารณสุข 2544)  

 จากสภาพปญหาขางตนกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการดําเนนิการ
ดานสุขภาพ จึงมีความจําเปนตองปรับบทบาทภารกิจการพัฒนากําลังคนดานสุขภาพ  ใหครบวงจร
และทันสมัย เพื่อใหสอดรับกับกระแสความเปลี่ยนแปลงของสถานการณการปฏิรูประบบการ
บริหารภาครัฐ  รวมไปถึงการกระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทั้งนี้โดยมุงเนนการ
ปฏิรูปและการสนับสนุนการผลิตกําลังคนดานสุขภาพ พรอมทั้งเรงรัดพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ 
ใหมีศักยภาพ เจตคติ ทักษะการทํางานที่เหมาะสม และสามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
สอดคลองกับความตองการ การแกปญหาสุขภาพของแตละพื้นที่ โดยเฉพาะอยางยิ่งในชนบท จึงได
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กําหนดเปาหมายการพัฒนา ที่ถือเปนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนดานสุขภาพเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงและระบบสุขภาพใหม ดังนี้ 

 2.1 ยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนดานสขุภาพ 

2.1.1 ดานนโยบายและแผนกําลังคนดานสขุภาพ ดังนี ้
1)   มีแผนแมบทที่ครอบคลุมดานการผลิต การพัฒนา และการบริหารจัดการ

กําลังคนดานสุขภาพที่ชัดเจน โดยใหความสําคัญทั้ง 5 มิติ ไดแกการปองกันโรค การสงเสริม
สุขภาพ การรักษาพยาบาล การฟนฟูสมรรถภาพผูปวย และการวิจัยและพัฒนา 

2)   จัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาบุคลากรอยางนอยรอยละ 4 ของหมวด
เงินเดือนและคาจางประจํา 

3)   ปรับบทบาท ภารกิจ โครงสรางองคกรดานการผลิตและพัฒนาบุคลากร
ดานสุขภาพใหสอดคลองกับการปฏิรูประบบราชการ การกระจายอํานาจ และการปฏิรูปการศึกษา 

2.1.2 ดานระบบขอมูลขาวสารกําลังคน พัฒนาและจัดใหมีระบบขอมูลกําลังคน
ดานสุขภาพที่เพียงพอ ถูกตอง ทันสถานการณ และเอื้อประโยชนตอการบริหารงานไดอยาง
ครอบคลุม และเชื่อมโยงสวนกลางและทองถ่ิน โดยใชงบประมาณรอยละ 0.5 ของหมวดเงินเดือน
คาจาง 

2.1.3 ดานการประสานงานการผลิตและพัฒนากาํลังคน สนับสนุนและประสาน
ความรวมมือในการผลิตกําลังคนดานสุขภาพ ดังนี ้

1)   ดําเนินการรวมกับทบวงมหาวิทยาลัย หรือเอกชน  ผลิตแพทยเพิ่ม 
ใหกระจายในชนบท 300 คนตอป (1,500 คน ) 

2)   ผลิตพยาบาลวิชาชีพ  เพื่อปฏิบัติงานในระบบบริการสาธารณสุข 
ในชนบท 1,500 คนตอป (7,500 คนใน 5 ป)  

3)   รวมผลิตบัณฑิตสาธารณสุขศาสตร  กับทบวงมหาวิทยาลัยเพื่อ
ปฏิบัติงานในสถานีอนามัย 200 คนตอป (1,000 คน) 

4)   ผลิตบุคลากรระดับประกาศนียบัตรเพื่อปฏิบัติงานในสถานบริการระดับ
ตนตามสภาพความจําเปนและเหมาะสมของทองถ่ิน 1,600 คนตอป (8,100 คน) 

5)   ผลิตบุคลากรระดับผูชวย หลักสูตรระยะสั้น (ไมเกิน 6 เดือน) เพื่อ 
ทําหนาที่ชวยงานวิชาชีพตาง ๆ ตามความจําเปนของทองถ่ิน 500 คนตอป (2,500 คน)  
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2.1.4 ดานการจัดการศึกษาตอเนื่องดานสุขภาพแกบุคลากร  
1)   พยาบาลศาสตรตอเนื่อง เพื่อไปปฏิบัติงานที่สถานีอนามัย 3,500 คนตอป  

(17,500 คน) 
2)   สาธารณสุขศาสตรตอเนื่อง เพื่อไปปฏิบัติงานที่สถานีอนามัย 500 คน 

ตอป (2,500 คน) (ผลิตรวมกับทบวงมหาวิทยาลัย โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ิน เนนการมีสวนรวมของชุมชน) 

3)   วิทยาศาสตรการแพทยตอเนื่อง 200 คนตอป (1,000 คน) 
4)   ระดับประกาศนียบัตรตอเนื่อง ไดแกการพัฒนาพนักงานสุขภาพชุมชน

ใหเปนเจาหนาที่สาธารณสุขชุมชน พัฒนาผูชวยทันตแพทยใหเปนทันตาภิบาล พัฒนาเจาหนาที่
วิทยาศาสตรการแพทย (1 ป) ใหเปนเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย รวม 2,000 คน 

2.1.5 พัฒนาบุคลากรระหวางประจําการ 
1)   พัฒนาใหบุคลากรประจําการทุกประเภท ทุกระดับ ไดรับการพัฒนา

ครอบคลุมดานบริหาร วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม และนวัตกรรมอยางนอยคนละ 1 คร้ังตอป 
2)   พัฒนาแพทยเวชปฏิบัติทั่วไปใหเปนผูเชี่ยวชาญดานการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมในสาขาตาง ๆ 
3)   พัฒนาผูบริหารและทีมบริหารระดับพื้นที่ใหมีความรูและทักษะในการ

บริหารจัดการ 
2.1.6 พัฒนาบุคลากรในสวนกลาง  จัดหารูปแบบเพื่อใหบุคลากรในสวนกลางมี

ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เพื่อสามารถสนับสนุนวิชากรแกบุคลากรในทองถ่ินได 
2.1.7 พัฒนาใหทีมงาน ในระบบบริการสุขภาพของพื้นที่มีความรู ความเขาใจ 

และทักษะดานการบริหาร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและมีระบบการตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลที่โปรงใส ตรวจสอบได รวมทั้งสรางขวัญและกําลังใจเพื่อลดความเหลื่อมลํ้าทางวิชาชีพ 

2.1.8 การจดทะเบียนประกอบโรคศิลปะใหบุคลากรดานสุขภาพทุกวิชาชีพมีการ
จดทะเบียนประกอบโรคศิลปะเพื่อใหสามารถประกอบวิชาชีพได 

2.1.9 พัฒนาระบบการบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความยืดหยุน 
บริหารจัดการบนฐานขอมูลที่ถูกตอง ครบถวนและทันเหตุการณ ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.2 แนวทางการพัฒนา  
2.2.1  จัดใหมีองคกร/คณะกรรมการบริหารกลางระดับกระทรวงสาธารณสุขเพื่อ

ดูแล กํากับ กําหนดกลไก หลักเกณฑ หลักการ เงื่อนไข เกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย และแผนดาน
การผลิต พัฒนาและการบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ ซ่ึงอาจเกิดจากการยุบรวมหนวยงาน 
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เพื่อดําเนินงานกําลังคนดานสุขภาพ  ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุขใหสอดคลองกับ
แนวนโยบายกําลังคนดานสุขภาพในระดับประเทศ 

2.2.2  จัดทําแผนและพัฒนาฐานขอมูลกลางกําลังคนดานสุขภาพ ของกระทรวง
สาธารณสุขใหมีคุณภาพ ครบถวน ถูกตองทันสถานการณ ครอบคลุมทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ตลอดจนเชื่อมโยงขอมูลทั้งสวนกลางและสวนทองถ่ิน โดยมีหนวยงาน/องคกร เปนศูนยกลาง
เชื่อมโยงเครือขายขอมูลกําลังคนดานสุขภาพ ซ่ึงอาจจางหนวยงานอื่น หรือเอกชนเปนผูรวบรวม 
และประมวลผล (Outsourcing)  

2.2.3  สนับสนุนการผลิตกําลังคนดานสุขภาพใหมีประเภท ปริมาณ คุณภาพ และ
คุณลักษณะเฉพาะตามความตองการ และความจําเปนของการปรับระบบบริการสุขภาพของ
ประเทศ 

2.2.4  ปรับระบบการบริหารจัดการบุคลากรใหมีความยืดหยุน และมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

1)  ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2)  ระบบแรงจูงใจและผลตอบแทน 
3)  ระบบการใชและกระจายกําลังคนดานสุขภาพที่สอดคลองกับการ

แกปญหาของพื้นที่ 
4)  ระบบการพัฒนาบุคลากรระหวางประจําการเพื่อรองรับการกระจาย

อํานาจ 
5)  ระบบการตรวจสอบติดตามประเมินผลที่โปรงใส ตรวจสอบได 

2.2.5 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับความรู ความสามารถ ทักษะ 
คุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติ คานิยม ในการใหบริการใหสอดคลองกับการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพที่ตอเนื่อง 

2.2.6 สรางและสนับสนุนใหสรางองคความรูทางดานวิชาการใหม ๆ ตลอดจน
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับสภาพปญหาและสถานการณสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไป 

2.2.7 ใหบริการวิชาการแกองคกร หนวยบริการตาง ๆ ในระบบสาธารณสุขรวมถึง
ชุมชนและทองถ่ิน 

2.3  กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร 
2.3.1  การพัฒนานโยบายและแผนกําลังคนดานสุขภาพ 
2.3.2  การผลิตและสนับสนุนการผลิตกําลังคนดานสุขภาพ (กระทรวงสาธารณสุข

ผลิตเฉพาะสาขาขาดแคลน หรือหลักสูตรที่หนวยงานอื่นไมสามารถผลิตได) 

 



 15 

2.3.3  การพัฒนากําลังคนดานสุขภาพ 
2.3.4 การพัฒนาวิชาการและเทคโนโลยีทางสุขภาพ 
2.3.5  การพัฒนาระบบขอมลูกําลังคนดานสุขภาพ 
2.3.6  การบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ 

 

3. การกําหนดความตองการการศึกษาและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยดานสขุภาพ 
  

ความซับซอนอยางมากของการวางแผนกําลังคนดานสุขภาพเปนสิ่งที่บงบอกวา
การศึกษาและฝกอบรมกําลังคนดานสุขภาพไมใชความรับผิดชอบของผูวางแผนเพียงคนใดคนหนึ่ง
แตฝายเดียว แตเปนความรับผิดชอบรวมกันของกลุมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ไดแก กลุมตัวแทนจาก
องคกรชุมชน จากหนวยบริการทางสุขภาพ จากสถาบันการศึกษา และสมาคมวิชาชีพทางสุขภาพที่
เกี่ยวของตาง ๆ ผูมีอํานาจตัดสินใจระดับสูงควรมีสวนรวมในกระบวนการวางแผนดวยตามความ
เหมาะสม การผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิผลจะเกิดขึ้นไดตองเขาใจประเด็นหรือปญหาที่
องคการที่ตองการกําลังประสบอยู เพื่อเปนจุดเนนของเนื้อหาและการจัดแผนการศึกษาและ
ฝกอบรม การศึกษาของบุคลากรควรออกแบบใหชวยใหองคการบรรลุเปาหมายทางกลยุทธของ
องคการ 

เปาประสงคของการกําหนดความตองการการศึกษาและฝกอบรมทรัพยากรมนุษย คือ
การใหการศึกษาและฝกอบรมแกเจาหนาที่ที่ตองการตามประเภทและจํานวน ตามที่ระบุไวใน
แผนงานความตองการทรัพยากรมนุษย การวางแผนความตองการกําลังคนดานสุขภาพเพื่อ
สนองตอบเปาหมายทางสุขภาพระดับชาติ เชนเพื่อสุขภาพดีถวนหนา อาจจําเปนตองกําหนดคํา
จํากัดความและรายละเอียดบทบาทของบุคลากรทางสุขภาพขึ้นใหม เพื่อใชเปนพื้นฐานในการ
ประมาณประเภทและจํานวน ของเจาหนาที่ที่ตองการ รวมทั้งเพื่อการจัดทําแผนการศึกษาและ
ฝกอบรมที่จําเปนในการเตรียมบุคลากรดานสุขภาพใหมีความรูความสามารถ ทักษะ และทัศนคติ 
ตามที่ระบบสุขภาพตองการ เชน การสาธารณสุขมูลฐาน ดังภาพที่ 2.1 ซ่ึงแผนการศึกษาและการ
ฝกอบรมตองมีความสัมพันธเกี่ยวของกับความตองการทางสุขภาพ หรือปญหาสุขภาพในลําดับ
สําคัญของประเทศ ซ่ึงการวางแผนและกําหนดนโยบายกําลังคนดานสุขภาพเปนขั้นตอนแรกที่มุง
ไปสูการจัดการศึกษา และการฝกอบรมกําลังคนดานสุขภาพตามที่ตองการของกลยุทธดานสุขภาพ
ระดับชาติ ตองทบทวนหนาที่ของบุคลากรทางสุขภาพทั้งระบบสุขภาพ และตองใชมาตรการที่
จําเปนเพื่อใหแนใจวานโยบายจะสัมฤทธิผล 
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กลยุทธ/กลวิธีดานสุขภาพระดับชาติ  
(เพื่อสุขภาพดีถวนหนา) 

แผนกําลังคนดานสุขภาพ

การกําหนดภาระงานและ
วัตถุประสงคทางการศึกษา 

การวางแผนระบบการ
ประเมินผล 

การจัดเตรียมและการดําเนินงาน 
แผน/โปรแกรมการศึกษา 

การประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

 
 

ภาพที่ 2.1 วงจรการจัดการศกึษาสําหรับกําลังคนดานสุขภาพ 
ท่ีมา:  World Health Organization  (1985)  Health Manpower Reguirements for Achievement of 

Health for All by the Year 2000 through Primary Health Care.  Switzerland: WHO. 
 

3.1 การปรับเปล่ียนแผนการศึกษาและการฝกอบรมกําลังคนดานสขุภาพ  
(Changes Needed in Education)  

ในการจัดใหบุคลากรดานสุขภาพเทาที่มีอยูและกําลังจะผลิตขึ้น มีโอกาสพัฒนาความรู
ความสามารถที่เหมาะสม และมีแรงจูงใจทางสังคม เพื่อปฏิบัติงานตามกลยุทธดานสุขภาพ
ระดับชาติ เพื่อบรรลุเปาหมายทางสุขภาพระดับชาติในการสนองตอบปญหาความตองการทาง
สุขภาพของประชาชนนั้น จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนแผนการศึกษาและการฝกอบรมตามที่เปนอยู
ใหเหมาะสมกับแนวคิดพื้นฐานของกลยุทธดานสุขภาพระดับชาติ ผูปฏิบัติงานดานสุขภาพเทาที่มี
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อยูจําเปนตองไดรับการเปลี่ยนแปลงมุมมองและแนวคิด และการฝกอบรมใหม และเมื่อมีการ 
จัดประเภทของผูปฏิบัติงานดานสุขภาพขึ้นมาใหม จึงจําเปนตองทําการพัฒนาและเปลี่ยนแปลง
แผนการศึกษา 

การปรับเปลี่ยนหรือเปล่ียนแปลงดังกลาวในแผนการศึกษาและฝกอบรมจะเปนไปได
ตองมีการเปลี่ยนแปลงในสถาบันการผลิตและพัฒนากําลังคน และการจัดตั้งสถาบันและองคกร
ชุมชนสําหรับการฝกอบรมผูปฏิบัติงานดานสุขภาพ พรอมทั้งจําเปนตองทําการฝกอบรมผูสอนดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพ ในการวางแผน การดําเนินงาน และการประเมินผลแผนการศึกษาที่มุงความ
ตองการทางสุขภาพของชุมชน 

ในความพยายามทําใหการศึกษาและการฝกอบรมมีความสัมพันธเกี่ยวของกับความ
ตองการของชุมชนนั้น ครูและผูวางแผนการศึกษาตองยึดตามแผนงานกําลังคนดานสุขภาพ ซ่ึงระบุ
กําลังคนดานสุขภาพที่ตองการในแงของหนาที่ กิจกรรมที่ประกอบกันเปนหนาที่ ภาระงานของ
กิจกรรมตาง ๆ และการวางแผนเชิงคุณภาพ ผูสอนดานวิทยาศาสตรสุขภาพและผูวางแผนการศึกษา
ตองวางแผนความรวมมือกับผูวางแผนดานสุขภาพ เจาหนาที่สาธารณสุข ตัวแทนชุมชน และผูเรียน 
ในการกําหนดภาระงาน และแปลเปนวัตถุประสงคทางการศึกษา การกระทําเหลานี้คือความ
เชื่อมโยงระหวางการวางแผนทรัพยากรมนุษย และการผลิตทรัพยากรมนุษย และเปนกุญแจไปสู
ความสัมพันธเกี่ยวของกัน (Relevance) กับความตองการทางสุขภาพของประชาชน และเปน
ขั้นตอนแรกในกระบวนการศึกษาและการฝกอบรม  อยางไรก็ตามมีโรงเรียนแพทย พยาบาล และ
วิทยาศาสตรสุขภาพอื่น ๆ ไมกี่แหงที่พัฒนาวัตถุประสงคของแผนการศึกษาและการฝกอบรมของ
ตน ทั้งนี้การทบทวนคําจํากัดความของวัตถุประสงคของการเรียนรูที่กําหนดไวตามขอมูลความรู
ความสามารถตามที่เปนอยูในแผนการศึกษาและฝกอบรมแกผูปฏิบัติงานดานสุขภาพประเภทตาง ๆ 
ของสถาบัน มีความสัมพันธเกี่ยวของกับขอกําหนดของกลยุทธดานสุขภาพระดับชาติหรือไม จะถือ
เปนการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญอยางแรกของการศึกษา และการอบรมดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

เนื่องจากมีความไมแนใจในการกําหนดบทบาทของบุคลากรดานสุขภาพ ที่เปนความ
ตองการในอนาคต วัตถุประสงคทางการศึกษาที่เปนสากลที่สุดสําหรับผูปฏิบัติงานดานสุขภาพ อาจ
ระบุเปนความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา และการรับผิดชอบตอการเรียนรูตลอดชีพ
ของตนเอง ในสวนของการกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูเฉพาะนั้นคือ การระบุการสื่อสาร ทักษะ 
ความรู และทัศนะคติทางสติปญญาและทางการปฏิบัติที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในระดับ
สูงสุดและการใหบริการแกสังคม ส่ิงเหลานี้จะเปนพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร และเพื่อการเลือก
วิธีการและประสบการณการเรียนรู และสภาพทางการศึกษา ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค
ของการเรียนไดดีที่สุด 
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เพื่อใหเกิดสุขภาพที่ดีแกคนทุกคนนั้น ทิศทางในการฝกอบรมบุคลากรดานสุขภาพ
ตองมุงเนนไปที่การพัฒนาแผน/โปรแกรมการศึกษาที่มีประสิทธิผลคือ มุงที่ชุมชน และยึดชุมชน
เปนพื้นฐานการศึกษา มุงไปที่การทํางานเปนทีม มุงไปที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง มุงไปที่ความรู
ความสามารถ และยึดปญหาเปนพื้นฐานการศึกษา พรอม ๆ กับการเพิ่มพูนพื้นฐานความรูทาง
วิทยาศาสตร 

3.2 การเปล่ียนแปลงบทบาทของสถาบนัและหนวยงานที่จัดการศึกษา และการฝกอบรม 
ความตองการทางสุขภาพของประชาชนเปนตัวกําหนดภารกิจของผูปฏิบัติงานของ

ระบบบริการสุขภาพ ซ่ึงจะเปนสิ่งที่ใหแนวทางในการจัดแผนการศึกษา และการฝกอบรมที่จําเปน 
แกบุคลากร แกสถาบันและหนวยงานที่เกี่ยวของ การประสานความรวมมือของผูวางแผน ผูผลิต 
และผูใชในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานสุขภาพ จะทําใหทราบทิศทางของความตองการกําลังคน 
แผนการศึกษาและการฝกอบรมที่มีประสิทธิผล รวมทั้งบทบาทที่จะตองเปลี่ยนแปลงของสถาบัน
และหนวยงานที่จัดการศึกษาและการฝกอบรม เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสุขภาพระดับชาติ 

3.2.1 การศึกษาและฝกอบรมบุคลากรสุขภาพประเภทตาง ๆ ตองดําเนินการ
รวมกันมากยิ่งขึ้น 

3.2.2 โรงเรียนแพทยและโรงเรียนดานวิทยาศาสตรการแพทยตองตระหนักถึง
และปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงดานสุขภาพในเรื่อง 

1)  การเปลี่ยนแปลงทางระบาดวิทยาของแบบแผนของโรค ทั้งในประเทศ
พัฒนาแลว และประเทศกําลังพัฒนา เพื่อทําการปรับเปลี่ยนความรูความสามารถของผูเรียนให
เหมาะสม 

2)  ประเด็นของความเสมอภาค  และคุณภาพของความเปนประโยชน 
(Utility) ในการพัฒนาระบบสุขภาพ 

3)  ความจําเปนที่ผูเรียนตองมีความรูความสามารถเกี่ยวกับการจัดองคการ 
และการบริหารจัดการของทีมสุขภาพ และของระบบสุขภาพโดยทั่วไป 

4)  การเปลี่ ยนแปลงที่มี ลักษณะตรงข ามกันในหลายประเทศ  จาก
สถานการณที่เคยมีแพทยนอยเกินไป เปนสถานการณที่มีแพทยมากเกินไปสําหรับตําแหนงงาน
ที่วาง 

5)  ความจําเปนที่ตองเขาใจความตองการของชุมชน ความจําเปนในการให
ความรูทางสุขภาพแกประชาชน และความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชนในการดูแลสุขภาพ 

3.2.3 สถาบันและหนวยงานที่จัดการศึกษา และการฝกอบรมตองเพิ่มความ
รับผิดชอบในการมีสวนรวมแกไขปญหา ตามความเปลี่ยนแปลงทางสังคม โดยตองมี 
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1)  วิธีการเชิงสังเคราะหในการทําใหเกิดความรูแกผูเรียน 
2)  ความสามารถที่จะทําให เกิดการฝกอบรมที่มีคุณภาพ  โดยการใช 

สหวิทยาการตาง ๆ ในการแกไขปญหาที่ซับซอน 
3)  พันธกิจทางสังคมของสถาบันและหนวยงาน คือ ผูสอนตองสอนให

ผูเรียนทํางานใหกับสังคม และผูปฏิบัติงานตองสอนใหสังคมทํางานเพื่อสังคม 
3.2.4 ทุกสถาบันและหนวยงานควรมีเปาหมายทางสังคมรวมกันคือ เปาหมายดาน

สุขภาพของประเทศ 
3.2.5 วัตถุประสงคของการใหการศึกษาแกบุคลากรทางสุขภาพคือ เพื่อปรับปรุง

ระบบสุขภาพ อันจะทําใหเกิดสภาวะสุขภาพของประชากร ซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งของคุณภาพ
ชีวิต ขณะที่สังคมมีปญหา สถาบันการศึกษามีสหวิทยาการ และรัฐบาลมีพันธกิจตอสังคม ดังนั้น 
ทั้งสามองคประกอบจึงตองทํางานรวมกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายเพื่อการมีสุขภาพดีของสังคม 

3.3 การประเมินผลแผนการศึกษาและฝกอบรม 
การประเมินผลแผนการศึกษาและฝกอบรม วัตถุประสงคทางการศึกษาที่แสดงถึง

ความรูความสามารถที่ตองการใหเกิดขึ้นในผูเรียนนั้น ควรบอกระดับการปฏิบัติงานที่ยอมรับได
ของผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา และผูสอน การประเมินผลแผนการศึกษาและฝกอบรม ควร
ครอบคลุมทั้งการวัดวา ผูเรียนและผูสอนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนการสอนหรือไม และ
คุณภาพของกระบวนการเรียนการสอนทั้งหมด โดยการระบุวาวัตถุประสงคการเรียนการสอนมี
ความสัมพันธเกี่ยวของกับ ความตองการบริการทางสุขภาพหรือไม ซ่ึงตองแสดงความจําเปนและ
ความตองการทางสุขภาพของชุมชนดวย ระบุวาหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอนสัมพันธกับ
วัตถุประสงคหรือไม  และระบุวาเครื่องมือในการประเมินผลแผนการศึกษา และการฝกอบรมมี
ความสัมพันธเกี่ยวของ มีความเที่ยงตรง และมีความเปนปรนัย หรือไม ผลลัพธของกระบวนการ
ประเมินผลควรใหขอมูลปอนกลับแกกระบวนการวางแผนและดําเนินงาน เพื่อทําใหเกิดวงจรการ
ควบคุมของกระบวนการเรียนการสอน 

การประเมินผลเพื่อหาวาผูเรียนไดบรรลุการปฏิบัติงานในระดับที่เปนที่ยอมรับหรือไม 
ควรทําการวัดในพื้นที่ฝกปฏิบัติหรือสภาพการปฏิบัติที่จําลองมา โดยการใชรายการตรวจสอบ 
ตารางประมาณคา แบบรายการสังเกต และเทคนิคการทดสอบตามความเหมาะสม จากขอมูล
ดังกลาวจะสามารถจัดทําเปนแฟมขอมูลการปฏิบัติงาน ซ่ึงแสดงแบบแผนของการปฏิบัติงานดาน
ตาง ๆ ของผูเรียนได วิธีการอยางเปนระบบในการประเมินผลแผนการศึกษาและการฝกอบรมที่
เชื่อมโยงกับวัตถุประสงคในลักษณะดังกลาว ยังไมคอยไดทํากันมากนักในสถาบันตาง ๆ ทั้งที่เปน
วิธีที่จะทําใหทราบถึงระดับการปฏิบัติงานทั้งหมดของผูเรียนได คือทั้งความสามารถในการแกไข
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ปญหาและการตัดสินใจ รวมทั้งลักษณะทางสังคมจิตวิทยา ขณะที่วิธีการประเมินผลตามที่ใชกันอยู
จะบอกใหทราบเพียงสวนใดสวนหนึ่ง หรือเพียงบางสวนของระดับการปฏิบัติงานทั้งหมด 

การกําหนดความตองการการศึกษาและการฝกอบรมทรัพยากรมนุษยดานสุขภาพของ
ภาคเอกชน มุงที่ผูใหบริการที่สามารถใหบริการใหเปนที่พอใจแกกลุมผูรับบริการ ซ่ึงสวนใหญโดย
การใชประโยชนจากบุคลากรทางวิชาชีพของภาครัฐ ดังนั้น จึงเนนหนักการฝกอบรมที่จะเพิ่มพูน
คุณภาพของบริการและความพึงพอใจของผูรับบริการ มากกวาเพื่อความตองการทางสุขภาพของ
ประชาชน 

 
4. คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาดานสุขภาพที่พึงประสงค 
  

แนวโนมในอนาคตคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาดานสุขภาพที่พึงประสงคมีดังนี้ 
4.1 ความสามารถดานการปฏิบัติงานดานบริการสุขภาพ 

4.1.1 มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานใหบริการสุขภาพอยางดีทั้งเชิงกวาง 
และลึก โดยใชแนวคิดทฤษฏี กระบวนการทางดานสาธารณสุข และศาสตรสาขาอื่นที่เกี่ยวของมา
ใชในการปฏิบัติงาน 

4.1.2 มีความรูความสามารถที่เนนการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟู
สภาพ การดูแลชุมชน และการเสริมสรางความเขมแข็งใหประชาชนดูแลตนเองและชวยเหลือ
ครอบครัว ชุมชนได 

4.1.3 มีความสามารถดูแลสุขภาพประชาชนแบบองครวม (Holistic)   
4.2 ความสามารถดานทักษะที่เก่ียวกับมนุษยและมวลชน 

4.2.1 มีทักษะในการพูด ติดตอส่ือสาร การสอน/ถายทอดความรู 
4.2.2 มีทักษะดานภาษา และสามารถใชภาษาสากลได 
4.2.3 มีความรูทางสังคม ลักษณะธรรมชาติส่ิงแวดลอม คุณลักษณะนิสัย ภาวะ

ความเจ็บปวยและโรคตาง ๆ ของประเทศไทยและนานาชาติ 
4.2.4 มีความรูและทักษะของความเปนมนุษย เขาในเพื่อมนุษย และการมี

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มีมนุษยสัมพันธ ความเอื้ออาทร 
4.2.5 มีทักษะความเชี่ยวชาญที่อาศัยความรูความเขาใจดาน จิตวิทยา สังคมและ

ชุมชน มีคานิยมทางสังคม ยอมรับความเปลี่ยนแปลงและเปดกวางรับรูส่ิงใหม ๆ 
4.2.6 มีทักษะการใหคําปรึกษา 
4.2.7 มีศิลปะ ความสามารถดานดนตรีและกีฬา 
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4.3 ความสามารถดานวิชาการ 
4.3.1 มีความรูเกี่ยวกับระบบการบริการและศาสตรสาขาอื่น ๆ โดยเฉพาะความรู

ดานกฎหมาย  รัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติวิชาชีพ  เศรษฐศาสตรสาธารณสุข  การตลาด 
วิทยาศาสตรสุขภาพที่เปนวิชาใหม ๆ เชน Cognitive Science , Behavioral Science, Phychological 
Science เปนตน 

4.3.2 มีความสามารถในการคิดรวบยอด คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดวิเคราะห
วิจารณ ตัดสินใจแกปญหา 

4.3.3 มีความสามารถในการคนควา แสวงหาความรู เรียนรูตลอดชีวิต 
4.3.4 มีความสามารถคัดกรอง แปล วิเคราะหและเลือกใชขอมูล 
4.3.5 มีความคิดริเร่ิมปรับปรุงงานใหทันตอความกาวหนาของวิทยาการและ

เทคโนโลยี 
4.4 คุณสมบัติดานคุณธรรมและจริยธรรม 

4.4.1 มีคุณธรรม จริยธรรมทั้งในเรื่องสวนตัว การปฏบิัติหนาที่และในวิชาชีพ 
4.4.2 มีความรัก เจตคติที่ดีและตระหนักถึงคุณคาของวิชาชีพ 
4.4.3 มีใจรักในการใหบริการ และการชวยเหลือผูอ่ืน คํานึงถึงสิทธิมนุษยชน ของ

ผูรับบริการและมีความสํานึกรับผิดชอบตอสังคม 
4.4.4 สามารถวิเคราะหพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูประกอบวิชาชีพ และคนหา

แนวทางปฏิบัติไดดวยตนเอง 
4.4.5 มีสมรรถนะในการใหคําปรึกษาดานจริยธรรมที่เกี่ยวกับสุขภาพ 
4.4.6 มีคานิยมรวมในขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมของสังคม ธํารงรักษา

เอกลักษณไทยที่พึงประสงค 
4.4.7 รักตนเอง รักผูอ่ืนและรักหนวยงาน 

4.5 ความสามารถดานการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
4.5.1 เขาใจและใชเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรการแพทย  สารสนเทศดาน

สาธารณสุข การสืบคนขอมูลและการสื่อสารได 
4.5.2 มีทักษะเรื่องระบบสํานักงานอัตโนมัติ (Office Automation) 
4.5.3 สามารถอานและเขาใจ Patient Profile ความเกี่ยวโยงระหวาง Social Profile 

กับ Illness Profile  
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4.6 ความสามารถดานภาวะผูนํา 
4.6.1 มีภาวะการเปนผูนํา 
4.6.2 มีวิสัยทัศน ความคิดริเร่ิมสรางสรรค นําการเปลี่ยนแปลง 
4.6.3 สามารถทํางานเปนทีมได 
4.6.4 เปนแหลงวิชาการที่เอื้อประโยชนตอสาธารณสุขและสังคม 
4.6.5 สามารถ Present ตัวเอง 
4.6.6 มีทักษะการเจรจาตอรอง 

4.7 ความสามารถดานการบริหาร 
4.7.1 มีความสามารถในการเปนผูบริหาร การจัดการที่ดี และทักษะการแกปญหา 
4.7.2 มีความสามารถประกอบการอิสระหรือทํางานอิสระได 
4.7.3 มีความสามารถในการประกันคุณภาพของการบริหาร 

4.8 คุณสมบัติดานบุคลิกภาพ 
4.8.1 สุขภาพรางกายและจิตใจแข็งแรงสมบูรณ 
4.8.2 มีบุคลิกภาพดี แตงกายเหมาะสม 
4.8.3 มีวุฒิภาวะทางอารมณ มองโลกในแงดี มีอารมณขัน ยิ้มแยมแจมใส มี

ความสุข 
4.9 ความสามารถดานการวิจัย 

4.9.1 มีความรูความสามารถในการทําวิจัยเบื้องตน รวมทําวิจัยและนําผลการวิจัย
ไปใช 

4.9.2 แสวงหาความรูใหม ๆ 
4.10 ความสามารถในการมสีวนรวมทางการเมืองและการปกครอง 

4.10.1  มีความรูและสวนรวมทางการเมือง 
4.10.2  สามารถคาดการณและตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองที่มีผล

ตอการปฏิบัติงานดานสุขภาพ 
4.10.3 สนับสนุนหลักการประชาธิปไตย และดํารงตนเปนพลเมืองดีของสังคม 

4.11 คุณสมบัติดานอนุรักษสิ่งแวดลอม 
4.11.1  รักและอนุรักษส่ิงแวดลอม 
4.11.2  ประหยดัและใชทรัพยากรอยางคุมคา 
4.11.3  ใหความรู รณรงคปองกันอันตรายตาง ๆ ที่มีผลตอสุขภาพอันเนื่องมาจาก

ส่ิงแวดลอม 
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5. รูปแบบ/วธิีการจัดการศึกษาดานสุขภาพ 
 

ระบบการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ ปจจุบันประกอบดวย 2 
แนวทาง  ไดแก แนวทางที่ 1  การจัดการศึกษาปกติสําหรับบุคคลภายนอกซึ่งไมไดอยูในระบบ
สุขภาพ เปนการจัดการศึกษาที่มีวัตถุประสงคเพื่อการเพิ่มจํานวนบุคลากรใหมใหแกระบบสุขภาพ 
โดยมากเปนการรับผูสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเขามาศึกษาตอในหลักสูตร 
ตาง ๆ ดานสุขภาพ ที่สถาบันการศึกษาตาง ๆ ไดจัดขึ้นอยางหลากหลายรูปแบบ เชน การศึกษาภาค
ปกติ   การศึกษาภาคสมทบ (เรียนเสาร-อาทิตยและนอกเวลาราชการ) และการศึกษาทางไกล  
เปนตน   แนวทางที่ 2 การจัดการศึกษาตอเนื่อง เปนการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ ที่
มุงเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรใหสูงขึ้น โดยไมไดเพิ่มจํานวน และเปน
แนวทางที่การวิจัยนี้มุงจะหาคําตอบวา หากตองการพัฒนาดานการศึกษาของบุคลากรสาธารณสุข
ระดับตําบลควรจะใชรูปแบบวิธีการจัดการศึกษาอยางไร (ตามความคิดเห็นเจาหนาที่สาธารณสุข
ระดับตําบล) เพื่อที่จะไดนําไปใชในการวางแผนจัดการศึกษาไดอยางเหมาะสมตอไป   

ปจจุบันไดมีสถาบันการศึกษาหลายแหงที่ไดเปดทําการศึกษาตอเนื่องสําหรับบุคลากร
ประจําการดานสาธารณสุขระดับตําบลไปบางแลว ดังนี้ 

 
5.1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) คณะศกึษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หลักสูตรใหม พ.ศ. 2544   

5.1.1  ชื่อหลักสูตร   
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเนือ่ง) (Bachelor of Public Health 

Program (Continuing Program) 
5.1.2  ชื่อปริญญา   

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (Bachelor of Public Health)  
5.1.3  หนวยงานที่รับผดิชอบ  

คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

(วิทยาเขตกําแพงแสน)โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
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5.1.4 ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร   
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) เปนหลักสูตรที่สนับสนุน

การขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายอยางทันการ 
หลักสูตรนี้ประสงคใหผูที่สําเร็จการศึกษาไปแลว สามารถทํางานสาธารณสุขผสมผสานในชุมชน
ได โดยนําความรูและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชไดเหมาะสม เปนผูสนใจ
ใฝหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สามารถดําเนินการวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนา
สาธารณสุขได  

5.15  คุณสมบตัิของผูเขาศึกษา  
เปนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา 

หรือระดับอนุปริญญาทางสาธารณสุข หรือทางการพยาบาล หรือทางการแพทยและสาธารณสุขอื่น 
ที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

5.1.6 วิธีคัดเลือกผูเขาศึกษา 
มหาวิทยาลัยดําเนินการรับผูเขาศึกษาเอง โดยคณะกรรมการสอบคัดเลือก

ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย 
5.1.7 ระบบการศึกษา   

เปนไปตามขอบังคับวาดวยการศึกษาขั้นปรญิญาตรีของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

5.18  ระยะเวลาการศึกษา 
ไมต่ํากวา 2 ป และไมเกิน 4 ป 

5.19   การลงทะเบียนเรียน  
ใหเปนไปตามขอบังคับวาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรีของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
5.1.10  การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 

 ใหเปนไปตามขอบังคับวาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

5.1.11  สถานที่และอุปกรณการสอน 
 ใชสถานที่และอุปกรณการสอนที่มีอยูในคณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร และวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัสุพรรณบุรี 
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 5.1.12  หองสมุด   
  หนังสือ ตํารา วารสาร และเอกสารวิชาการตาง ๆ ใชบริการสํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หองสมุดวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี และ
หองสมุดของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

5.1.13   งบประมาณ 
ใชงบประมาณของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 
5.1.14   หลักสูตร  

1) หนวยกิต จาํนวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต 
2) โครงสรางของหลักสูตร 

(1) หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป    17 หนวยกิต 
ก. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  6 หนวยกิต   

  - การพัฒนาการเกษตร    3 (3-0) 
  - คณิตศาสตรและคอมพิวเตอรในชีวิตประจําวนั 3(2-2) 

ข. กลุมวิชาสังคมศาสตร    3 หนวยกิต   
 - เศรษฐศาสตรเพื่อการดําเนนิชีวิตที่ดี   3 (3-0) 

ค. กลุมวิชามนุษยศาสตร    1 หนวยกิต 
 - การใชทรัพยากรหองสมุด    1 (1-0)   

ง. กลุมวิชาภาษา     6 หนวยกิต 
  - ภาษาอังกฤษ     6 (-) 

จ. กลุมวิชาพลศึกษา    1 หนวยกิต 
  -กิจกรรมพลศึกษา     1(0-2)  

(2) หมวดวิชาเฉพาะ     57 หนวยกิต 
ก. กลุมพื้นฐานวิชาชีพ    14 หนวยกิต 

 - สังคมวิทยาการสาธารณสุข    3(3-0) 
 - ชีวสถิติสาธารณสุข     3 (3-0) 
 - เศรษฐศาสตรสาธารณสุข    2(2-0) 
 - สถิติเพื่อการวิจัยทางสาธารณสุข   3(2-2) 
 - ระเบยีบวิธีวจิัยทางสาธารณสุข   3(3-0) 
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ข. กลุมวิชาชพี     43 หนวยกิต 
- อนามัยส่ิงแวดลอม     3(2-2) 
- การสงเสริมสุขภาพ    3(3-0) 
- การดูแลสุขภาพพื้นฐาน    3(2-2) 
- สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร   3(3-0) 
- อาชีวอนามยัและความปลอดภัยในการทํางาน 3(2-2) 
- สุขภาพจิต      3(2-2) 
- อนามัยเจริญพันธุ     3(3-0) 
- การคุมครองผูบริโภคทางสาธารณสุข  3(2-2) 
- วิทยาการระบาด     3(3-0) 
- อนามัยชุมชน     3(2-2) 
- การจัดการสิ่งแวดลอมทางสาธารณสุข  3(3-0) 
- การวางแผนและการบริหารงานทาง 
สาธารณสุข     3(3-0) 

- การศึกษาคนควาดวยตนเอง    5(0-30) 
- สัมมนา      1(1-0) 

(3) หมวดวิชาเลือกเสร ี     3 หนวยกิต 
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5.2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป)   หลักสูตรใหม พ.ศ. 2537  
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, สํานักงานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 

5.2.1  ชื่อหลักสูตร   
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) พ.ศ. 2537 (Bachelor of Public 

Health Program (2 Year – Program), 1994 
5.2.2  ชื่อปริญญา  

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (Bachelor of Public Health) 
ช่ือยอ ส.บ. (B.P.H.) 

5.2.3  หนวยงานที่รับผดิชอบ  
1)  คณะแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 
2)  สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 

5.2.4  ปรัชญาหลักสูตร 
การจัดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) ตั้งอยูบนพื้นฐาน

ความเชื่อวา บริการสังคมดานสุขภาพ เปนบริการขั้นพื้นฐานสําหรับบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
ทั้งดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพ โดยอาศัยกลุม
บุคลากรที่สามารถบริการอยางมีความรู ทักษะ และคานิยมที่เหมาะสมในการประกอบวิชาชีพ 
เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ใหประชาชนมีสุขภาพดี ทั้งทางรางกาย จิตใจ สังคม และส่ิงแวดลอม 

บุคลากรทางการสาธารณสุขควรไดรับการพัฒนาใหเปนบุคคลที่มีภูมิ
ปญญา ทักษะ มีจรรยาบรรณ และคานิยมที่เหมาะสมในการประกอบอาชีพ สามารถนําความรูใน
ศาสตรที่ เกี่ยวของมาใชในการดําเนินงานพัฒนาสุขภาพของประชาชนอยางเปนระบบ และ
สอดคลองกับปญหาหรือความตองการของชุมชน รวมทั้งการเปนผูที่สามารถพัฒนาตนเองใหทัน
กับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยีอีกดวย 

การจัดการศึกษาตอเนื่อง เปนบทบาทหนึ่งของคณะแพทยศาสตร รวมกับ
กระทรวงสาธารณสุข โดยจัดดําเนินการสอบแบบบูรณาการและสอดคลองกับพื้นฐานเดิมของผูเขา
รับการศึกษาตอเนื่อง ซ่ึงมีสาระของการจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนการสอน เปนการ
ผสมผสานของเนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนรู กระบวนการศึกษาคนควาดวยตนเอง ภายใต
คําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ และการปฏิบัติงานในพื้นที่เลือกสรร เพื่อสรางสมรรถนะใหผูศึกษา
สามารถแกไขปญหาสาธารณสุขของทองถ่ินไดอยางมีระบบ พัฒนาการจัดบริการสาธารณสุขให
ตรงกับปญหา หรือความตองการของทองถ่ิน และเจริญกาวหนาดวยวิทยาการที่เหมาะสม 
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5.2.5  วัตถุประสงคของหลกัสูตร  
เพื่อผลิตบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) ผูสําเร็จ

การศึกษาจากหลักสูตรนี้ จะมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
1)  สามารถใหบริการสาธารณสุขแกประชาชนในชุมชนทุกวัย  โดย

ครอบคลุมทั้งดานรางกาย จิตใจ สังคม และส่ิงแวดลอม 
2)  สามารถบริการระบบบริการสาธารณสุข ใหตอบสนองความตองการของ

ชุมชนไดอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
3)  สามารถศึกษาคนควาดวยตนเอง และพรอมที่จะพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานเพื่อแกปญหาทองถ่ิน 
4)  สามารถเปนผูนําทางดานการสาธารณสุข ประสานงานและใหความ

รวมมือในการพัฒนาการสาธารณสุขของชุมชน โดยใชเทคโนโลยีและวิทยาการที่เหมาะสมกับ
สังคม และวัฒนธรรมทองถ่ิน 

5.2.6 กําหนดการเปดสอน  
ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2537 เปนตนไป 

5.2.7  คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขาศึกษา  
คุณสมบัติทั่วไป ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วา

ดวยการศึกษาเพื่อปริญญาสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) พ.ศ. 2537 
5.2.8  วิธีการคัดเลือกผูเขาศึกษา 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรกําหนด 
5.2.9  ระบบการศึกษา 

เปนการจัดการศึกษาระบบทวิภาค 1 ปการศึกษา 2 ภาคการศึกษาปกติ แต
ละภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษา 18 สัปดาห 

การคิดหนวยกิต รายวิชาภาคทฤษฏี ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหา 1 
ช่ัวโมงตอสัปดาห ตลอดภาคการศึกษาใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต  

การคิดหนวยกิตรายวิชาภาคปฏิบัติ ใชเวลาฝกหรือทดลอง 2-3 ช่ัวโมง 
ตอสัปดาห ตลอดภาคการศึกษาใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

รายวิชาที่ฝกปฏิบัติงานหรือภาคสนาม ใชเวลา 3-5 ช่ัวโมงตอสัปดาห ตลอด
ภาคการศึกษาใหมีคาเทากับ  1 หนวยกิต 

การศึกษาคนควาดวยตนเอง ใชเวลาในการศึกษาคนควา 3-4 ช่ัวโมง 
ตอสัปดาห ตลอดภาคการศึกษาใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
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5.2.10 ระยะเวลาการศึกษา  
ใชระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร 4 ภาคการศึกษาปกติ หรือ 2 ป

การศึกษา และไมเกิน 8 ภาคการศึกษาปกติ หรือ 4 ปการศึกษา 
5.2.11 สถานที่และอุปกรณการสอน 

การศึกษาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) เปน
โครงการศึกษาตอเนื่องของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัย สํานักงาน
สาธารณสุขอํา เภอ  หรือสถานบริการสาธารณสุข  เปนโครงการความรวมมือระหว าง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และกระทรวงสาธารณสุข เพื่อสนับสนุนนโยบายทศวรรษพัฒนาสถานี
อนามัย มีการใชทรัพยากรรวมกัน ซ่ึงมีรายละเอียด คือ 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 เปนการศึกษาในรายวิชาศึกษาทั่วไป จะใชเวลา
ศึกษาในมหาวิทยาลัย ตลอดภาคการศึกษา 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 เปนการศึกษารายวิชา ซ่ึงเปนการศึกษาในรายวิชา
ชีพ และฝกปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลชุมชน สถานีอนามัย และหนวยงานสาธารณสุขที่เกี่ยวของ ซ่ึง
มีความพรอมในการสอน 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 เปนการศึกษาในรายวิชาที่เตรียมพื้นฐานการศึกษา
ดวยตนเอง และตองคนควาในหองสมุด จะใชเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัย ตลอดภาคการศึกษา 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 เปนการศึกษารายวิชา ซ่ึงเปนการศึกษาในรายวิชา
ชีพ และฝกปฏิบัติงานที่ที่ โรงพยาบาลชุมชน สถานีอนามัย และหนวยงานสาธารณสุขที่เกี่ยวของ 
ซ่ึงมีความพรอมในการสอน ภายใตการนิเทศงานอของอาจารยจากมหาวิทยาลัย โรงพยาบาลชุมชน 
และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด โดยกลับมาพบอาจารยที่ปรึกษา ในมหาวิทยาลัย หรืออาจารย
ออกนิเทศ ตามแผนงานหรือโครงการที่กําหนด 

5.2.12 หลักสูตร 
1)  จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 72 หนวยกิต 
2)  โครงสรางหลักสูตร 

(1)  หมวดวิชาพื้นศึกษาทัว่ไป    23  หนวยกิต 
ก. กลุมวิชาสังคมศาสตร    6 หนวยกิต 

- มนุษยกับสังคม     3(3-0-0) 
- เลือกเสรี 1 วชิาที่ไมซํ้าซอนกัน 

ข. กลุมวิชามนุษยศาสตร    5 หนวยกิต 
- มนุษยกับอารยธรรม    3(3-0-0) 
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- ทักษะการสือ่สาร    2(2-0-0) 
ค. กลุมวิชาภาษา      3 หนวยกิต 

- ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1    3(3-1-0) 
ง. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   9 หนวยกิต 

- วิทยาศาสตรประยุกต    3(3-0-0) 
- คอมพิวเตอรในการสาธารณสุข   3(2-2-0) 
- สถิติสาธารณสุข    3(3-0-0) 

(2) หมวดวิชาเฉพาะ      45 หนวยกิต 
ก. กลุมวิชาพืน้ฐานวิชาชีพ    4 หนวยกิต 

-  การจัดการเรียนการสอนทางสาธารณสุข  2(1-2-0) 
- หลักการวิทยาการระบาด   2(2-0-0) 

ข. กลุมวิชาชพี     42 หนวยกิต 
- โภชนศาสตรชุมชน    2(2-0-0) 
- โรคติดเชื้อ: 
การรักษาพยาบาลและการควบคุมปองกันโรค  3(1-0-6) 

- โรคไรเชื้อ: 
การรักษาพยาบาลและการควบคุมปองกันโรค  4(2-0-6) 

- ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน  3(0-12-0) 
- อนามัยครอบครัวและชุมชน   4(2-3-3) 
- กฎหมายสาธารณสุขและนติิเวชศาสตร  2(1-0-3) 
- อนามัยส่ิงแวดลอมและอาชวีอนามัย  3(3-1 -0) 
- สัมมนาทางการสาธารณสุข   1(0- 2-0) 
- การบริหารสาธารณสุข 1   2(2-0-0) 
- การบริหารสาธารณสุข 2   4(2-0-5) 
- การบริหารระบบขอมูลขาวสารสาธารณสุข 2(1-0-3) 
- การพัฒนาชมุชนแบบผสมผสาน 
   และการสาธารณสุขมูลฐาน   3(1-0-5) 
- ปฏิบัติการวจิัยเบื้องตนทางสาธารณสุข  3(0-12-0) 
- การวจิัยเบื้องตนทางการสาธารณสุข  2(2-0-0)   

(3)  หมวดวิชาเลือกเสรี     3 หนวยกิต 
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6. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ประไพ  สุวภิรมยโชติ และสินีนาฎ  โคตรบรรเทา (ม.ป.ป.) ไดทําการวิจัยเร่ือง
คุณลักษณะของบุคลากรสาธารณสุข ประเภทเจาพนักงานเภสัชกรรม ที่ตองการของสังคมในยุค
ปฏิรูประบบสุขภาพ พบวาคุณลักษณะของเจาพนักงานเภสัชกรรมตองการของสังคมเปน ดังนี้ 

1. ความรู ความสามารถทางวิชาชีพในงานบริการเภสัชกรรม การเยี่ยมบานและการ
ดูแลผูปวยที่บาน การผลิตยา งานบริหารเวชภัณฑ งานคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข และงาน
สงเสริมการใชสมุนไพรในชุมชน   

2. ความรูและทักษะที่เกี่ยวกับความรูความเขาใจในชีวิตและสังคม ทักษะการเรียนรู
และการสื่อสาร  รวมทั้งทักษะการคิดและการเรียนรูแบบลุมลึก  

3. คุณลักษณะทีต่องเพาะบม   
คณาจารยเครือขายสถาบันวิชาการสาธารณสุข สถาบันพระบรมราชชนก (ม.ป.ป.)  ได

ทําการศึกษาวิจัยเร่ือง คุณลักษณะของบุคลากรสาธารณสุขประเภทเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชนที่
ตองการในสังคมยุคปฏิรูประบบสุขภาพ พบวา สังคมมีความตองการคุณลักษณะที่ตองบมเพาะของ
บุคลากรสาธารณสุขประเภทเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน เปนลําดับที่ 1 รองลงมา เปนความรู
และทักษะที่จําเปนของเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน และลําดับสุดทายคือความสามารถทางดาน
วิชาการของเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

1.   คุณลักษณะที่ตองบมเพาะ พบวาความตองการดานความรับผิดชอบตอหนาที่การ
งานเปนลําดับที่ 1 รองลงมาเปนความมุงมั่นในการทํางาน และความมีจิตสํานึกตอสาธารณะหรือ
สวนรวม 

2.   ความรูและทักษะที่จําเปน พบวา ความตองการทักษะการคิดและทักษะการเรียนรู
แบบลุมลึก เปนลําดับที่ 1 รองลงมาคือความรูและความเขาใจในชีวิตและสังคม และทักษะการ
เรียนรูและการสื่อสาร 

3.   ความสามารถทางวิชาการของบุคลากรสาธารณสุขประเภทเจาพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน ดานการประเมินสภาวะสุขภาพของประชาชน เปนลําดับที่ 1 รองลงมาเปนการ
จัดการดานสุขภาพและความเจ็บปวย โดยการใหบริการสุขภาพแบบองครวมผสมผสานความรูทาง
วิชาชีพและภูมิปญญาทองถ่ิน สุดทายเปนการสนับสนุนการพึ่งตนเองของประชาชน องคกร
ประชาชน และชุมชนดานสุขสภาพ 
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อัมพร  ศิวิลัย เฟองฟา นรพัลลภ และ อําไพรัตน  กล่ินขจร (2542)ไดทําการศึกษาวิจัย
เร่ืองความตองการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีของพยาบาลเทคนิคที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวา กลุมที่ไมไดศึกษาตอมีจํานวนสูงถึงรอยละ 74.7 โดยมีเหตุผลที่
ไมไดศึกษาตอคือ สอบไมผาน ไมมีเวลาเตรียมตัว ขาดแหลงศึกษาคนควา และมีปญหาสุขภาพ  
โดยรอยละ 74.0 ของพยาบาลเทคนิคกลุมนี้ตองการศึกษาตอ โดยรอยละ 62.2 ตองการศึกษาตอใน
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีเหตุผลของการศึกษาตอคือ ตองการเพิ่มความรู
ทักษะ และประสบการณในการทํางาน โดยเห็นวาการศึกษาตอมีความจําเปนเพราะตองนําไปใช
พัฒนางานใหดีขึ้น  

 กลุมที่กําลังศึกษามีรอยละ 25.3 ซ่ึงรอยละ99.0 ของกลุมนี้ใชเวลาในการศึกษาตอนอก
เวลาราชการ  และรอยละ 87.9 ศึกษาตอที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

การเปรียบเทียบภูมิหลังกับความตองการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรี (ทุกสาขา) 
ของพยาบาลเทคนิค  พบวา พยาบาลเทคนิคที่มีอายุตางกัน สถานภาพสมรสตางกัน อายุราชการ
ตางกัน สถานที่ปฏิบัติงานตางกัน (ร.พ.ช. ร.พ.ท. และร.พ.ศ)  พึงพอใจในการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงพยาบาลเทคนิคตางกัน มีความตองการศึกษาตอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 สวนการเปรียบเทียบภูมิหลังกับความตองการศึกษาตอระดับปริญญาตรีหลักสูตร
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร (ตอเนื่อง 2 ป ของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข) 
พบวา ผูที่มีอายุตางกัน สถานภาพสมรสตางกัน อายุราชการตางกัน มีความตองการศึกษาตอ 
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนผูที่มีสถานที่ปฏิบัติงานตางกัน (ร.พ.ช, 
ร.พ.ท. และร.พ.ศ)  พึงพอใจในการปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลเทคนิคตางกัน มีความตองการ
ศึกษาตอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

อุดม   คมพยัคฆ และคนอื่น ๆ (2544) ทําการวิจัยประเมินโครงการความรวมมือ
ระหวางกระทรวงสาธารณสุข กับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในการผลิตหลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) 2 ป ภาคใต ผลการประเมินพบวา โครงการที่จัดทําขึ้นเปนเจตนารมณที่ดี 
แตการนําแผนสูการปฏิบัติยังมีปญหา สถาบันบริการสุขภาพ ซ่ึงเขารวมโครงการมีการเปลี่ยนแปลง
ในทิศทางที่ดีขึ้น แตเพิ่มภาระและสงผลกระทบตอบริการที่มีอยู อีกทั้งมีปญหาในเชิงคุณภาพ 
มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ณ แหลงฝกที่แตกตางกัน ตลอดจนปญหาของการ
บริหารจัดการในดานการประสานงาน  สําหรับโครงสรางและกระบวนการจัดหลักสูตร ส.บ. 
ตอเนื่องมีความสัมพันธและสอดคลองภายในนับตั้งแตปจจัยนําเขา กระบวนการ ระดับไมดีนัก ควร
ปรับปรุงในสวนของกระบวนการของหลักสูตร และผลลัพธ บัณทิตมีความสามารถในระดับดี 
รวมถึงมีความพอใจในการปฏิบัติงาน ประชาชนผูใชบริการพึงพอใจ แตผูบังคับบัญชา เห็นวา
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ความสามารถอยูในระดับคอนขางต่ํา จึงไดมีขอเสนอแนะ ใหทบทวนปรับปรุงกระบวนการบริหาร
จัดการหลักสูตรเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเขาเรียนและคณะผูสอน เนื้อหาสาระและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนบางรายวิชา การเตรียมความพรอมและการควบคุมกํากับ แหลงฝกปฏิบัติงาน
ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  

อําภา  กันทะเปง  และ สุชาดา  อินทรกําแหง ณ ราชสีมา (2545) ไดศึกษาปจจัยที่มีผล
ตอการเขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร (4 ป) ของนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พบวา ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาของ
นักศึกษาเรียงตามลําดับคือ ปจจัยดานสังคม ดานเศรษฐกิจ และดานเหตุผลสวนตัว  นักศึกษาที่มี
เพศ คะแนนเฉลี่ยระดับมัธยมปลาย โปรแกรมการเรียนระดับมัธยมปลายแตกตางกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับปจจัยเศรษฐกิจ สังคม และดานเหตุผลสวนตัวในภาพรวมไมแตกตางกัน นักศึกษาที่อยูตาง
ภูมิภาคกัน ครอบครัวมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเศรษฐกิจตางกัน 

กาญจนา  สันติพัฒนาชัย  (2545)  ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับทิศทางการผลิตและพัฒนา
กําลังคนสาขาพยาบาลศาสตรของกระทรวงสาธารณสุข และไดสรุปการผลิตบุคลากรสาขาพยาบาล
ศาสตรไววา  

1.   ควรกําหนดคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาของหลักสูตร ใหมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ประกอบดวย ความสามารถและคุณสมบัติ 10 ดานคือ ความสามารถดานการปฏิบัติการ
พยาบาล  ความสามารถดานทักษะเกี่ยวกับมนุษยและมวลชน  ความสามารถดานวิชาการ  
คุณสมบัติดานคุณธรรมและจริยธรรม  ความสามารถดานการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ   
ความสามารถดานภาวะผูนํา ความสามารถดานการบริหาร  คุณสมบัติดานบุคลิกภาพ  
ความสามารถดานการวิจัย  คุณสมบัติดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะความสามารถและ
คุณสมบัติ 6 ดานแรกเปนดานที่ควรเนนใหเกิดในผูสําเร็จการศึกษาอยางจริงจัง 

2.   ควรจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนหลักสูตร ระดับ 4 ป หรือระดับวิชาชีพ   
3.   ควรพัฒนาหลักสูตรใหมีลักษณะดังนี้ (1) หลักสูตรแบบบูรณาการเนื้อหา ใหมี

ลักษณะเปนเฉพาะทางมากขึ้นโดยมีสาขาตาง ๆ ใหนักศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจเปนสาขา
เฉพาะภายหลังการเรียนการพยาบาลพื้นฐานทั่วไปแลว (2) ใหมีเนื้อหาหลักสูตร ก) เนนชุมชนและ
การดูแลแบบครบวงจร ข) เนื้อหาเวชศาสตรครอบครัวหรือเสริมเรื่อง Home health care และ
ครอบครัว  ค) เนื้อหาทฤษฎีทางการพยาบาล องคความรูทางการพยาบาล การพยาบาลแบบองครวม 
ง) การใชสมุนไพร โภชนาการ การทําใหมีภาวะความสมดุลของสุขภาพ จ) เนนเรื่อง Self care และ 
Caring ฉ) เนนเรื่องการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค ช) เนนเนื้อหาเกี่ยวกับวิชาดานมนุษยและ
สังคม 
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4.   ใหมีกลวิธีการดําเนินการจัดการศึกษาดังตอไปนี้ (1) ปรับเปลี่ยนและพัฒนาสาระ 
รูปแบบ ระยะเวลาของหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการและปญหาของสังคม โดยเฉพาะ
ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน มีการโอน/สะสมหนวยกิต หลักสูตรที่ยืดหยุนมีความคลองตัว 
และอิสระในการนําไปใช จัดการศึกษาภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติไมแยกสวน (2) ใหสังคม ชุมชน มี
สวนรวมในการจัดการศึกษา (3) จัดการเรียนการสอนโดยนําเทคโนโลยีดาน IT มาใชจัด
กระบวนการเรียนที่ใหผูเรียนมีความสุข แบบเปนกัลยาณมิตร (4) วิธีการสอนเนนการสืบคน สอน
ดวยการวิจัย สอนแบบ Active Learning สอนใหมีความคิดวิจารณญาณ คิดเปน แกปญหาได สอน
จากประสบการณจริง สอนโดยเนนผลงาน เนนการเรียนรูตลอดชีวิต ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 พูลศักดิ์  พุมวิเศษ และคนอื่น ๆ (2547)ไดทําการวิจัยเร่ืองการติดตามประเมินผล
โครงการรวมผลิตบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร ระหวางวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
ตรัง กับ มหาวิทยาลัยทักษิณ ผลการศึกษาดานเนื้อหาสาระของหลักสูตรพบวา เนื้อหารายวิชาสวน
ใหญสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร มีการจัดทําประมวลรายวิชาที่สามารถนําความรูไป
ประยุกตใชได อยางไรก็ตาม มีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับและเพิ่มบางรายวิชาเปนวิชาเลือก
เพิ่มขึ้น เชนวิชาทางดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมและความปลอดภัย เพื่อเพิ่มความรูพื้นฐานใน
วิชาชีพ สําหรับบัณฑิตที่จะไปประกอบอาชีพ ในสวนโรงงานอุตสาหกรรม และการศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) เพื่อศึกษาความตองการ

ในการศึกษาตอ และคิดเห็นของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลในเขตภาคใตตอนบน เกี่ยวกับ
รูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไป ใน 5 ดานหลัก คือ วิธีการจัดการศึกษา 
เนื้อหาหลักสูตร สถาบันผูจัดการศึกษา คณุสมบัติของผูศึกษา และวิธีการคัดเลือกผูเขาศึกษา รวมทั้ง
เพื่อจําแนกความตองการในการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไปของเจาหนาที่สาธารณสุข
ระดับตําบล ตามคุณสมบัติสวนบุคคล คุณลักษณะดานการศึกษา และคุณลักษณะดานการ
ปฏิบัติงาน โดยผูวิจัยไดกําหนดแบบแผนการวิจัยที่เกี่ยวกับประชากรและกลุมตัวอยาง  ตัวแปรใน
การวิจัย เครื่องมือการวิจัย การเก็บรวมรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 

1.1 ประชากร ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนเจาหนาที่สาธารณสุขทุกคนที่
ปฏิบัติงานอยูที่สถานีอนามัยตาง ๆ ของจังหวัดชุมพร สุราษฎรธานี ระนอง ภูเก็ต พังงา กระบี่ และ 
นครศรีธรรมราช  จํานวน 710 แหง (สมาคมอนามัยแหงประเทศไทย  2546)    โดยจากการสํารวจ
ของผูวิจัยพบวา สถานีอนามัยในเขตภาคใตตอนบนมีอัตรากําลังเจาหนาที่สาธารณสุขที่อยู
ปฏิบัติงานจริงเฉลี่ยแหงละ 3 คน ดังนั้นจึงประมาณจํานวนประชากรทั้งหมดไดเทากับ 2,130 คน   

1.2 ขนาดของกลุมตัวอยาง คํานวณโดยสูตรของทาโร ยามาเน (Yamane  1973: 725 
อางถึงใน จันทิมา  ล่ิมหัน  2543)  ดังนี้ 

n =   N/1+Ne2   
n =  2130/1+ 2130(0.05)2  
n = 336.49 คน 

ไดจํานวนเจาหนาที่สาธารณสุขที่ใชเปนตัวอยางในการศึกษาทั้งส้ิน 337 คน  
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1.3 การสุมตัวอยาง ใชวิธีการสุมตัวอยางโดยจัดเปนกลุม (Cluster Sampling) ดังนี้ 
1.3.1  แบงกลุมสถานีอนามัย เปน 7 กลุมตามจังหวัดที่ตั้ง 
1.3.2 สุมสถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชนดวยวิธีการจับฉลากจากแตละจังหวัดมา

ตามสัดสวนรวมทั้งส้ิน 112  แหง  
1.3.3 ทําการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามจากเจาหนาที่สาธารณสุขทุกคนที่

ปฏิบัติงานจริงอยู ณ สถานีอนามัยที่สุมไดมาเปนตัวอยาง  
1.4 กรอบการสุมตัวอยางการวิจัย  ดังตารางที่ 3.1 
 

ตารางที่ 3.1 กรอบการสุมตัวอยางการวจิัย 
 

จังหวัด จํานวนสถานอีนามัย
ท้ังหมด (สอ.) 

จํานวนสถานอีนามัยท่ี
สุมเพื่อเลือกเจาหนาท่ี
มาเปนตัวอยาง (สอ.)   

จํานวนตัวอยาง 
(คน) 

นครศรีธรรมราช 251 40  120 
สุราษฏรธานี 166 26 78 
ชุมพร 93  15 45 
กระบี ่ 72 11 33 
พังงา 64 10 30 
ระนอง 43  7  21 
ภูเก็ต 21 3 10 
รวม 710 112 337 

 

2. ตัวแปรของการวิจัย 
 

2.1 ตัวแปรตน ไดแก  
2.1.1  คุณลักษณะสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ รายได 
2.1.2 คุณลักษณะดานการศึกษา ประกอบดวย การศึกษาสูงสุดดานสุขภาพ 

สถาบันการศึกษา และประวัติการอบรม 
2.1.3 คุณลักษณะดานการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ตําแหนง ระดับ (ซี)  ลักษณะ

งานที่ปฏิบัติ  จํานวนหนาที่รับผิดชอบ และระยะเวลาปฏิบัติงาน 
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2.2 ตัวแปรตาม ประกอบดวย ความตองการศึกษาตอเนื่อง และความคิดเห็นตอ

รูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่อง 5 ดาน คือวิธีการจัดการศึกษา เนื้อหาหลักสูตร สถาบันผูจัดการ
ศึกษา คุณสมบัติของผูศึกษา และวิธีการคัดเลือก  
 

3. เครื่องมือท่ีใชในการวจิัย 
 
3.1 การสรางเครื่องมือ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยครั้งนี้ เปน

แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 
3.1.1  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและระบบสุขภาพใหม การกําหนดความ
ตองการการศึกษาและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยดานสุขภาพ ปจจัยที่มีผลตอการผลิตและพัฒนา
กําลังคนดานสุขภาพ ทิศทางการผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพระดับชุมชน ตลอดจนงานวิจัย
ที่เกี่ยวของ   

3.1.2  กําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย  
3.1.3  สรางเครื่องมือการวิจัยโดยนําสาระความรูที่ไดจากการศึกษาเอกสารแนวคิด

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของมากําหนดประเด็นคําถามของการวิจัย ตามกรอบแนวคิดที่กําหนดขึ้น 
3.1.4  เสนอเครื่องมือการวิจัยที่สรางขึ้นตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อการตรวจสอบ

และใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข 
3.1.5  ปรับปรุงแกไขเครื่องมือตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา 
3.1.6  นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับเจาหนาที่

สาธารณสุขระดับตําบลของจังหวัดตรัง ซ่ึงไมไดถูกใชเปนกลุมตัวอยางในการศึกษา  จํานวน 30 คน 
แลวนํามาทดสอบหาคาความเที่ยงของแบบสอบถามโดยการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.93 

 
3.2 โครงสรางของเครื่องมือการวิจัย เครื่องมือการวิจัยมีโครงสรางประกอบดวย 2 

สวนดังนี้ 
สวนท่ี 1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง จํานวน 14 ขอ

ประกอบดวย คุณลักษณะสวนบุคคลที่เกี่ยวกับ เพศ อายุ สถานภาพ การศึกษาสูงสุดดานสุขภาพ 
สถาบันการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา  ประวัติการฝกอบรมดานสุขภาพ จังหวัดที่ปฏิบัติงาน ตําแหนง 
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ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพ ระดับ(ซี) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หนาที่รับผิดชอบ รายได และความ
ตองการในการศึกษาตอเนื่องดานสุขภาพ 

สวนท่ี 2 เปนขอคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับรูปแบบการ
จัดการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไปประกอบดวย  5 ดานดังนี้   

1)  ดานวิธีการจัดการศึกษา เปนคําถามลักษณะประมาณคา จํานวน 4 ขอ  
2)  ดานเนื้อหาหลักสูตรประกอบดวย 3 ดานยอยคือ 

2.1)  เนื้อหาดานวิชาการ จํานวน 11 ขอ เปนคําถามลักษณะประมาณคา 
10 ขอ และใหแสดงความคิดเห็น 1 ขอ 

2.2)  เนื้อหาดานการบริการสุขภาพ จํานวน 11 ขอเปนคําถามลักษณะ
ประมาณคา 10 ขอ และใหแสดงความคิดเห็น 1 ขอ 

2.3)  เนื้อหาดานการบริหารจัดการ จํานวน 11 ขอ เปนคําถามลักษณะ
ประมาณคา 10 ขอ และใหแสดงความคิดเห็น 1 ขอ 

 2.4  เนื้อหาดานการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน จํานวน 9 ขอ เปน
คําถามลักษณะประมาณคา 8 ขอ และใหแสดงความคิดเห็น 1 ขอ 

3)  ดานสถาบันผูจัดการศึกษา จํานวน 5 ขอ เปนคําถามลักษณะประมาณคา 4 
ขอ และใหแสดงความคิดเห็น 1 ขอ 

4)  ดานคุณสมบัติของผูศึกษา  จํานวน 8 ขอ เปนคําถามลักษณะประมาณคา 7 
ขอ และใหแสดงความคิดเห็น 1 ขอ 

 5)  ดานวิธีการคัดเลือกผูเขาศึกษา  จํานวน 6 ขอ เปนคําถามลักษณะประมาณ
คา 5 ขอ และใหแสดงความคิดเห็น 1 ขอ 

ขอคําถามซึ่งเปนแบบประมาณคา (Rating Scale) ใชเกณฑในการประเมินคาดังนี้ 
(บุญชม  ศรีสะอาด 2535: 100) 

  
เห็นดวยมากที่สุด  ให 5 คะแนน   
เห็นดวยมาก  ให 4 คะแนน   
เห็นดวยปานกลาง ให 3 คะแนน 
เห็นดวยนอย ให 2 คะแนน   
เห็นดวยนอยที่สุด ให 1 คะแนน   
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล  
 

ทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางตอบดวยตนเอง
ทางไปรษณีย โดยผูวิจัยจะทําการติดตามโดยการประสานงานกับบุคลากรสาธารณสุข ในระดับ
พื้นที่  รวมกับการใชโทรศัพทและสงไปรษณียบัตร   หากไมไดรับการตอบกลับ จะทําการสุม
ตัวอยางใหมซ่ึงอยูในจังหวัดเดียวกันขึ้นมาเปนตัวอยางแทน 
 

5. การวิเคราะหขอมูล   
 

ทําการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยใชคาสถิติในการ
วิเคราะห ดังนี้ 

5.1 แจกแจงความถี่และหาคารอยละของขอมูลทั่วไปและความตองการในการศึกษา
ตอเนื่อง ของกลุมตัวอยาง จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล คุณลักษณะดานการศึกษา และ 
คุณลักษณะดานการปฏิบัติงาน  และทําการเปรียบเทียบการกระจายสัดสวนของกลุมตัวอยางตาม
คุณลักษณะสวนบุคคล คุณลักษณะดานการศึกษา และคุณลักษณะดานการปฏิบัติงาน กับ ความ
ตองการศึกษาตอดวย คาสถิติ Chi - Square 

5.2 วิเคราะหคาเฉลี่ยเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความคิดเห็น
ของกลุมตัวอยาง เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องดานสุขภาพระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

5.3 วิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณสมบัติสวนบุคคล และคุณสมบัติดานการ
ปฏิบัติงานของกลุมตัวอยาง กับคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องดาน
สุขภาพระดับปริญญาตรีขึ้นไปดวย คาสถิติ Correlation  

 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมุงศึกษาเพื่อจําแนกความตองการศึกษาตอเนื่องในระดับปริญญา
ตรีขึ้นไปของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลในเขตภาคใตตอนบน ตลอดจนศึกษาความคิดเห็น
เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้น Tไป Tใน 5 ดานไดแก ดานรูปแบบวิธีการ
จัดการศึกษา ดานเนื้อหาหลักสูตร ดานสถาบันผูจัดการศึกษา ดานคุณสมบัติของผูศึกษา และ ดาน
วิธีการคัดเลือกผูเขาศึกษา  โดยจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย 5 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 สถานภาพของกลุมตัวอยาง 
ตอนที่ 2 ความตองการในการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
ตอนที่ 4 ความคิดเห็นอืน่ ๆ และขอเสนอแนะ 
ตอนที่ 5 คําตอบสําหรับคําถามการวิจัย  

 

ตอนที่ 1 สถานภาพของกลุมตัวอยาง 
  

ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของกลุมตัวอยาง เกี่ยวกับคุณลักษณะสวนบุคคล 
คุณลักษณะดานการศึกษา และคุณลักษณะดานการปฏิบัติงาน ดังแสดงในตารางที่ 4.1-4.3 
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ตารางที่ 4.1  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล  
 

คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
1) เพศ   
 ชาย 127 37.7 
 หญิง 210 62.3 
 รวม 337 100.0 
2) อาย ุ      
 20-29 ป 77 22.8 
 30-39 ป 132 39.2 
 40-49 ป 106 31.5 
 50 ปขึ้นไป 22 6.5 
 รวม 337 100.0 

( ต่ําสุด = 21 ป สูงสุด = 60 ป X = 36.36 ป SD = 7.97 ) 
3) สถานภาพการสมรส   
 โสด 62 18.4 
 คู 256 76.0 
 หมาย หยา ราง 19 5.6 
 รวม 337 100.0 
4) รายไดตอเดอืน  
 5,001-10,000 บาท 83 24.6 
 10,001-15,000 บาท 100 29.7 
 15,001-20,000 บาท 116 34.4 
 20,001 บาทขึ้นไป 38 11.3 
 รวม 337 100.0 

(ต่ําสุด = 5,180 บาท    สูงสุด = 40,000 บาท   X  = 14,988.07 บาท  SD = 5,385.20 ) 
 
 

 ตารางที่ 4.1  แสดงคุณลักษณะสวนบุคคล     
กลุมตัวอยาง แบงเปนเพศหญิงรอยละ 62.3 เพศชายรอยละ 37.7 อายุระหวาง 30-39 ป

มีสัดสวนสูงสุดรอยละ 39.2 รองลงมาระหวาง 40-49 ป รอยละ 31.5 ระหวาง 20-29 ป รอยละ 22.8 
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นอกนั้น 50 ปขึ้นไปรอยละ 6.5 อายุต่ําสุด 21 ป อายุสูงสุด 60 ป อายุเฉลี่ย 36.36 ป สวนใหญของ
ตัวอยางมีสถานภาพการสมรสคูเทากับรอยละ 76.0 นอกนั้นเปนโสดรอยละ 18.4   หมาย/หยา/ราง 
รอยละ 5.6 รายไดตอเดือนระหวาง 15,001-20,000 บาท มีสัดสวนสูงสุดรอยละ 34.4 รองลงมา
ระหวาง 10,001-15,000 บาทรอยละ 29.7 และ 5,001-10,000 บาทรอยละ 24.6 นอกนั้นตั้งแต 20,001 
บาทขึ้นไป รอยละ 11.3 รายไดตอเดือนสูงสุด 40,000 บาท ต่ําสุด 5,180 บาท เฉลี่ย 14,988.07 บาท 

 
ตารางที่ 4.2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามคุณลักษณะดานการศึกษา  
 

คุณลักษณะดานการศึกษา จํานวน รอยละ 
1) ระดับการศึกษาสูงสุดดานสุขภาพ   
  อนุปริญญาหรือเทียบเทา 127 37.7 
  ปริญญาตรีขึ้นไป 210 62.3 
 รวม 337 100.0 
2) สถาบันที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดดานสุขภาพ   
  สถาบันในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 174 51.6 
  มหาวิทยาลัยปดภาครัฐ 85 25.2 
  มหาวิทยาลัยเปดภาครัฐ 78 23.2 
 รวม 337 100.0 
3) )การไดรับการอบรมที่มีระยะเวลาตั้งแต 1     

เดือนขึ้นไป ในรอบ 2 ป  
  

  ไมเคยไดรับ 307 91.1 
  เคยไดรับ 30 8.9 
 รวม 337 100.0 
 
 

ตารางที่ 4.2  แสดงคุณลักษณะดานการศกึษา 
สวนใหญของกลุมตัวอยางสําเร็จการศึกษาสูงสุดดานสุขภาพระดับปริญญาตรีขึ้นไป

เทากับรอยละ 62.3 นอกนั้นสําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับอนุปริญญาตรีหรือเทียบเทารอยละ 37.7  
สัดสวนที่สําเร็จการศึกษาขั้นสูงสุดดานสุขภาพจากสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
พบสูงสุดรอยละ 51.6 รองลงมาสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยปดภาครัฐรอยละ 25.2  และจาก
จากมหาวิทยาลัยเปดภาครัฐรอยละ 23.1 ตัวอยางเกือบทั้งหมดในรอบ 2 ปไมเคยไดรับการอบรมใน
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หลักสูตรที่มีระยะเวลาการอบรมตั้งแต  1 เดือนขึ้นไปเทากับรอยละ 91.1 นอกนั้นเคยไดรับรอยละ 
8.9  

 
ตารางที่ 4.3  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามคุณลักษณะดานการปฏิบตัิงาน 
 

คุณลักษณะดานการปฏิบัติงาน จํานวน รอยละ 
1) ตําแหนง   
  เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน 123 36.5 
  เจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุข 96 28.4 
  พยาบาลวิชาชพี 35 10.4 
  นักวิชาการสาธารณสุข 70 20.8 
  อ่ืน ๆ 13 3.9 
  รวม 337 100.0 
2) ระดับ (ซี)   
  ระดับ 1-3 34 10.1 
  ระดับ 4-5 116 34.4 
  ระดับ 6 ขึ้นไป 187 55.5 
  รวม 337 100.0 
3) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
  เปนหวัหนาสอ.หรือหัวหนา PCU 109 32.3 
  เปนผูปฏิบัติ 228 67.7 
  รวม 337 100.0 
4) จํานวนหนาที่รับผิดชอบ   
  1-2 หนาที ่ 89 26.4 
  3-4 หนาที ่ 141 41.8 
  5 หนาที่ขึ้นไป 107 31.7 
  รวม 337 100.0 

(ต่ําสุด = 1 หนาที่ สูงสุด =  8 หนาที่  X =3.67 หนาที่  SD = 1.71) 
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ตารางที่ 4.3  (ตอ) 
 

คุณลักษณะดานการปฏิบัติงาน จํานวน รอยละ 
5) ระยะเวลาปฏิบัติงาน   
  นอยกวา 5 ป 28 8.3 
  5-9 ป 82 24.3 
  10-14 ป 55 16.3 
  15-19 ป 76 22.6 
  20 ปขึ้นไป 96 28.5 
  รวม 337 100.0 

(สูงสุด = 35.50 ป  ต่ําสุด = 0.33 ป X  = 15.09 ป SD = 7.98) 

 
ตารางที่ 4.3  แสดงคุณลักษณะดานการปฏิบัติงาน 
กลุมตัวอยางที่ดํารงตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชนมีสัดสวนสูงสุดรอยละ 

36.5 รองลงมาเปนเจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุขรอยละ 28.5 นักวิชาการสาธารณสุข รอยละ 
20.8  นอกนั้นเปนพยาบาลวิชาชีพรอยละ 10.4   อ่ืน ๆ รอยละ 3.9  ระดับ(ซี) 6 ขึ้นไปมีสัดสวน
สูงสุดรอยละ 55.5 รองลงมาเปนระดับ 4 – 5 รอยละ 34.4 นอกนั้นเปนระดับ 1-3 รอยละ 10.1   
สวนใหญของกลุมตัวอยางเปนระดับผูปฏิบัติเทากับรอยละ 66.7  ระดับหัวหนาสถานีอนามัย/ 
ศูนยสุขภาพชุมชนรอยละ 32.3 จํานวนหนาที่รับผิดชอบ 3 - 4 หนาที่มีสัดสวนสูงสุดรอยละ 41.8 
รองลงมารับผิดชอบ 5 หนาที่ขึ้นไปรอยละ 31.7 นอกนั้นรับผิดชอบ  1-2 หนาที่รอยละ26.4 จํานวน
หนาที่ตองรับผิดชอบต่ําสุด 1 หนาที่ สูงสุด 8 หนาที่ คาเฉลี่ยเทากับ 1.71 หนาที่ ระยะเวลา
ปฏิบัติงานตั้งแต 20 ปขึ้นไปมีสัดสวนสูงสุดรอยละ 28.5 รองลงมาระหวาง 5-9 ปรอยละ 24.3 
นอกนั้นระหวาง 15-19 ป รอยละ 22.6    ระหวาง 10-14 ปรอยละ 16.3   และนอยกวา 5 ป รอยละ 
8.3 ประสบการณต่ําสุด 0.33 ป สูงสุด 35.50 ป คาเฉลี่ย 15.09 ป 
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ตอนที่ 2 ความตองการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไป  
 

ผลการวิเคราะหความตองการในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีขึ้นไปของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลในเขตภาคใตตอนบนปรากฏผล 
ดังตารางที่ 4.4 -4.6 

 

ตารางที่ 4.4  สัดสวนความตองการศึกษาตอเนื่องของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลจําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล  
 

คุณลักษณะสวนบุคคล ตองการศึกษาตอ 
ป.ตรี 

ตองการศึกษาตอ 
ป.โท 

ไมตองการ รวม  

จํานวนตัวอยาง 83 (24.6) 157 (46.6) 97 (28.8) 337 (100.0)  

เพศ   ชาย 29 (34.9) 64 (40.8) 34 (35.1) 127 (37.7) 
   หญิง 54 (65.1) 93 (59.2) 63 (64.9) 210 (62.3) 

 χP

2
P = 1.187 df = 2  

P-value = 0.552 
อายุ    20-29 ป 31(37.4) 42 (26.8) 4 (4.1) 77 (22.8) 
   30-39 ป  31 (37.4) 69 (43.9) 32 (33.0) 132 (39.2) 
   40-49 ป 19 (22.9) 45 (28.7) 42 (43.3) 106 (31.5) 
   50 ปขึ้นไป 2 (2.4) 1 (0.6) 19 (19.6) 22 (6.5) 

χP

2
P = 67.997 df = 6  

P-value < 0.01** 

สถานภาพการสมรส โสด 17 (20.5) 39 (24.8) 6 (6.2) 62 (18.4) 
   คู 63 (75.9) 112 (71.3) 81 (83.5) 256 (76.0) 
   หมาย/หยา/ราง 3 (3.6) 6 (3.8) 10 (10.3) 19 (5.6) 

χP

2
P = 18.046  df = 4  

P-value = 0.001** 
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ตารางที่ 4.4   (ตอ) 
 

คุณลักษณะสวนบุคคล ตองการศึกษาตอ 
ป.ตรี 

ตองการศึกษาตอ 
ป.โท 

ไมตองการ รวม  

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 5001-10000  บาท 35 (42.2) 41 (26.1) 7 (7.2) 83 (24.6) 
   10001-15000 บาท 21 (25.3) 45 (28.7) 34 (35.1) 100 (29.7) 
   15001-20000 บาท 23 (27.7) 59 (37.6) 34 (35.1) 116 (34.4) 

χP

2
P = 41.630 df = 6  

P-value < 0.01** 

   20001 บาทขึ้นไป  4 (4.8) 12 (7.6) 22 (22.7)  38 (11.3)  

หมายเหตุ ** = มีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 
 

ตารางที่ 4.4  แสดงความตองการในการศึกษาตอของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบล โดยภาพรวมเจาหนาที่สาธารณสุขที่มีความตองการศึกษา
ตอระดับปริญญาโทมีสัดสวนสูงสุดรอยละ 46.6 สัดสวนที่ตองการศึกษาตอระดับปริญญาตรีรอยละ 24.6 นอกนั้นไมตองการศึกษาตอรอยละ 28.8  

ผลการเปรียบเทียบสัดสวนความตองการศกึษาตอเนื่องของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบล  ซึ่งจําแนกตามคณุสมบัติสวนบุคคล พบวา 
การกระจายสัดสวนความตองการศึกษาตอตาม เพศ พบวามีความคลายคลึงกันระหวาง กลุมที่ตองการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และไม

ตองการศึกษาตอ โดยสัดสวนผูแสดงความตองการศึกษาตอเปนเพศหญิงสูงกวาเพศชายทั้ง 3 กลุม ดังนี้ ระดับปริญญาตรีสัดสวนเปนเพศหญิงรอยละ 65.1 เพศ
ชายรอยละ 34.9 ระดับปริญญาโทสัดสวนเพศหญิงรอยละ 59.2 เพศชายรอยละ 40.8 ผูไมตองการศึกษาตอสัดสวนเพศหญิงรอยละ 64.9 เพศชายรอยละ 35.1 

การกระจายสัดสวนความตองการศึกษาตอตาม กลุมอายุ  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยพบวา  ผูตองการศึกษาตอ
ระดับปริญญาตรี อายุระหวาง 20-29 ป และ 30-39 ปมีสัดสวนสูงสุด รอยละ 37.4 เทากัน รองลงมาระหวาง 40-49 ปรอยละ 22.9 นอกนั้นอายุ 50 ปขึ้นไป 
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รอยละ 2.4 ผูตองการศึกษาตอระดับปริญญาโท อายุระหวาง 30-39 ปมีสัดสวนสูงสุดรอยละ 43.9 รองลงมาระหวาง 40-49 ปรอยละ 28.7 และ ระหวาง 20-29 ป 
รอยละ 26.8 นอกนั้นอายุ 50 ปขึ้นไปรอยละ 0.6 ผูไมตองการศึกษาตอ อายุระหวาง 40-49 ปมีสัดสวนสูงสุดรอยละ 43.3 รองลงมาระหวาง 30-39 ปรอยละ 33.0 
และ 50 ปขึ้นไปรอยละ19.6  นอกนั้นระหวาง 20-29 ปรอยละ 4.1 

การกระจายสัดสวนความตองการศึกษาตอตาม สถานภาพการสมรส  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวาผูตองการ
ศึกษาตอระดับปริญญาตรีสวนใหญมีสถานภาพคูรอยละ 75.9 รองลงมาเปนโสดรอยละ 20.5 นอกนั้นเปนหมาย/หยา/รางรอยละ 3.6  ผูตองการศึกษาตอระดับ
ปริญญาโทสวนใหญมีสถานภาพคูรอยละ 71.3 รองลงมาเปนโสดรอยละ 24.8 นอกนั้นเปนหมาย/หยา/รางรอยละ 3.8   ผูไมตองการศึกษาตอสวนใหญมี
สถานภาพคูรอยละ 83.5 รองลงมาเปนหมาย/หยา/รางรอยละ 10.3 นอกนั้นเปนโสดรอยละ6.2 

การกระจายสัดสวนความตองการศึกษาตอตาม รายไดเฉลี่ยตอเดือน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวา  ผูตองการ
ศึกษาตอระดับปริญญาตรี รายไดเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 5,001-10,000 บาทมีสัดสวนสูงสุดรอยละ 42.2 รองลงมาระหวาง 15,001-20,000 บาทรอยละ 27.7  
ระหวาง 10,001-15,000 บาทรอยละ 25.3 นอกนั้น 20,001 บาทขึ้นไปรอยละ 4.8 ผูตองการศึกษาตอระดับปริญญาโทรายไดเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 15,001-
20,000 บาทมีสัดสวนสูงสุดรอยละ 37.6 รองลงมาระหวาง 10,001-15,001 บาทรอยละ 28.7 ระหวาง 5.001-10,000 บาทรอยละ 26.1 นอกนั้น 20,001 บาทขึ้น
ไปรอยละ 7.6 ผูไมตองการศึกษาตอรายไดเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 15,001-20,000 บาทมีสัดสวนสูงสุดรอยละ 34.4 รองลงมาระหวาง 10.001-15,000 บาทรอยละ 
29.7 ระหวาง 5,001-10,000 บาทรอยละ 24.6 นอกนั้น 20,001 บาทขึ้นไปรอยละ 11.3 
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ตารางที่ 4.5  สัดสวนความตองการศึกษาตอเนื่องของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลจําแนกตามคุณลักษณะดานการศึกษา 
 

คุณลักษณะดานการศึกษา ตองการศึกษาตอ 
ป.ตรี 

ตองการศึกษาตอ 
ป.โท 

ไมตองการ รวม  

1) ระดับการศึกษาสูงสุดดานสุขภาพ      
  อนุปริญญาหรือเทียบเทา 83 (100.0) 12 (7.6) 32 (33.0) 127 (37.7) 
  ปริญญาตรีขึ้นไป 0 (0.00) 145 (92.4) 65 (67.0) 210 (62.3) 

 χP

2
P = 198.494 df = 2  

P-value < 0.01** 
2) สถาบันการศกึษาที่สําเรจ็การศึกษาสูงสุดดาน สุขภาพ      

  สถาบันในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 83 (100.0) 59 (37.6) 39 (40.2) 174 (51.6) 
  มหาวิทยาลัยปดภาครัฐ 0 (0.0) 45 (28.7) 33 (34.0) 85 (25.2) 

χP

2
P = 97.384 df = 4  

P-value < 0.01** 

  มหาวิทยาลัยเปดภาครัฐ 0 (0.0) 53 (33.8) 25 (25.8) 78 (23.1)  

3) )  การอบรมที่มีระยะเวลาตั้งแต 1 เดือนขึ้นไป 
ในรอบ 2 ป  

     

  ไมเคยไดรับ 78 (94.0) 137 (87.3) 92 (94.8) 307 (91.1) 
  เคยไดรับ 5 (6.0) 20 (12.7) 5 (5.2) 30 (8.9) 

χP

2
P = 5.377 df = 2  

P-value = 0.068 

หมายเหตุ ** = มีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 
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ตารางที่ 4.5   แสดงสัดสวนความตองการในการศึกษาตอเนื่องของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตาํบล ซึ่งจําแนกตามคุณลักษณะดานการศกึษา  
พบวา  

การกระจายสัดสวนความตองการศึกษาตอตาม ระดับการศึกษาสูงสุดดานสุขภาพ  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
พบวาผูตองการศึกษาตอระดับปริญญาตรีทุกคนสําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา   ผูตองการศึกษาตอระดับปริญญาโทสวนใหญสําเร็จ
การศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรีขึ้นไปรอยละ 92.4  นอกนั้นระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทารอยละ 7.6  ผูไมตองการศึกษาตอสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ขึ้นไปมีสัดสวนสูงสุดรอยละ 62.3 นอกนั้นสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทารอยละ 37.7   

การกระจายสัดสวนความตองการศึกษาตอตาม สถาบันที่สําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดดานสุขภาพ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวา ผูตองการศึกษาตอระดับปริญญาตรีทุกคนสําเร็จการศึกษาจากสถาบันในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผูตองการศึกษาตอระดับ
ปริญญาโทสําเร็จการศึกษาจากสถาบันในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีสัดสวนสูงสุดรอยละ 37.6 รองลงมาเปนมหาวิทยาลัยเปดภาครัฐรอยละ 33.8 นอกนั้น
เปนมหาวิทยาลัยปดภาครัฐรอยละ  28.7 ผูไมตองการศึกษาตอสําเร็จการศึกษาสูงสุดจากสถาบันในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีสัดสวนสูงสุดรอยละ 40.2
รองลงมาเปนมหาวิทยาลัยปดภาครัฐรอยละ 34.0 นอกนั้นเปนมหาวิทยาลัยเปดภาครัฐรอยละ 25.8 

การกระจายสัดสวนความตองการศึกษาตอ ตามการไดรับการอบรมที่มีระยะเวลาตั้งแต 1 เดือนขึ้นไปในรอบ 2 ป มีความคลายคลึงกันระหวางผูที่
เคยไดรับการอบรม และผูที่ไมเคยไดรับการอบรม โดยสัดสวนผูแสดงความตองการศึกษาตอระดับปริญญาตรีไมเคยไดรับการอบรมรอยละ 94.0 ปริญญาโท
ไมเคยไดรับการอบรมรอยละ 87.3 และผูที่ไมตองการศึกษาตอไมเคยไดรับการอบรมรอยละ 91.1 
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ตารางที่ 4.6  สัดสวนความตองการศึกษาตอเนื่องของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบล จําแนกตามคุณลักษณะดานการปฏิบตัิงาน 
 

คุณลักษณะดานการปฏิบัติงาน ตองการศึกษาตอ 
ป.ตรี 

ตองการศึกษาตอ 
ป.โท 

ไมตองการ รวม  

1) ตําแหนง      

  เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน 59 (71.1) 48 (30.6) 16 (16.5) 123 (36.5) 
  เจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุข 17 (20.5) 31 (19.7) 48 (49.5) 96 (28.5) 

χP

2
P = 86.859 df = 4  

P-value < 0.01** 

  อื่น ๆ 7 (8.4) 78(49.7) 33 (34.0) 118 (35.0)  

2) ระดับ (ซี)      

  ระดับ 1-3 19 (22.9) 11 (7.0) 4 (4.1) 34 (10.1) 
  ระดับ 4-5 30 (36.1) 69 (43.9) 17 (17.5) 116 (34.4) 
  ระดับ 6 ขึ้นไป 34 (41.0) 77 (49.0) 76 (78.4) 187 (55.5) 

χP

2
P = 44.108 df = 4  

P-value < 0.01** 

3) ตําแหนงทางการบริหาร      

  เปนหวัหนาสถานีอนามัย/ศนูยสุขภาพ
ชุมชน 

19 (22.9) 40 (25.5) 50 (51.5) 109 (32.3) 

  เปนผูปฏิบัติ 64 (77.1) 117 (74.5) 47 (48.5) 228 (67.7) 

χP

2
P = 23.116 df = 2  

 P-value < 0.01** 
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ตารางที่ 4.6  (ตอ) 
 

คุณลักษณะดานการปฏิบัติงาน ตองการศึกษาตอ 
ป.ตรี 

ตองการศึกษาตอ 
ป.โท 

ไมตองการ รวม  

4) จํานวนหนาที่ที่รับผิดชอบ      

  1-2 หนาที ่ 15 (18.1) 41 (26.1) 33 (34.0) 89 (26.4) 
  3-4 หนาที ่ 42 (50.6) 65 (41.4) 34 (35.1) 141 (41.8) 
  5 หนาที่ขึ้นไป 26 (31.3) 51 (32.5) 30 (30.9) 107 (31.8) 

χP

2
P = 6.968 df = 4 

P-value = 0.138 

5) ระยะเวลาปฏิบัติงาน      

  นอยกวา 5 ป 13 (15.7) 14 (8.9) 1 (1.0) 28 (8.3) 
  5-9 ป 32 (38.6) 43 (27.4) 7 (7.2) 82 (24.3) 
  10-14 ป 9 (10.8) 29 (18.5) 17 (17.5) 55 (16.3) 
  15-19 ป 17 (20.5) 42 (26.8) 17 (17.5) 76 (22.6) 
  20 ปขึ้นไป 12 (14.5) 29 (18.5) 55 (56.7) 64 (19.0) 
     

χP

2
P = 73.734 df = 8 

P-value < 0.01** 

หมายเหตุ **  = มีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01
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ตารางที่ 4.6 แสดงสัดสวนความตองการในการศึกษาตอของเจาหนาทีส่าธารณสุขระดับตําบล ซึ่งจําแนกตามคณุลักษณะดานการปฏิบัติงาน  พบวา 

การกระจายสัดสวนความตองการศึกษาตอตาม ตําแหนง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวา ผูตองการศึกษาตอ
ระดับปริญญาตรี สวนใหญดํารงตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชนรอยละ 71.1 รองลงมาเปนเจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุขรอยละ 20.5 นอกนั้นเปน
ตําแหนงอื่น ๆรอยละ 8.4 ผูตองการศึกษาตอระดับปริญญาโท ดํารงตําแหนงอื่น ๆที่ไมใชเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชนและเจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุข 
มีสัดสวนสูงสุดรอยละ  49.7 รองลงมาเปนเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน รอยละ 30.6 นอกนั้นเปนเจาหนาที่บริหารสาธารณสุข รอยละ 19.7   ผูไมตองการ
ศึกษาตอ ดํารงตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุขมีสัดสวนสูงสุดรอยละ 49.5 รองลงมาเปนตําแหนงอื่น ๆที่ไมใชเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชนและ
เจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุข รอยละ  34.0 นอกนั้นเปนเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชนรอยละ 16.5   

การกระจายสัดสวนความตองการศึกษาตอตาม ระดับ(ซี) มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวา ผูตองการศึกษาตอ
ระดับปริญญาตรี ระดับ  6 ขึ้นไปมีสัดสวนสูงสุดรอยละ 41.0 รองลงมาเปนระดับ 4-5 รอยละ 36.1 นอกนั้นเปนระดับ 1-3 รอยละ 22.9 ผูตองการศึกษาตอระดบั
ปริญญาโท ระดับ6 ขึ้นไปมีสัดสวนสูงสุดรอยละ 49.0 รองลงมาเปนระดับ 4-5 รอยละ 43.9 นอกนั้นเปนระดับ 1-3 รอยละ 7.0 ผูไมตองการศึกษาตอ สวนใหญ
เปนระดับ 6 ขึ้นไปรอยละ 78.4 รองลงมาเปนระดับ 4-5 รอยละ 17.5 นอกนั้นเปนระดับ 1-3 รอยละ 4.1  

  การกระจายสัดสวนความตองการศึกษาตอตาม ตําแหนงทางการบริหาร มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวา ผู
ตองการศึกษาตอระดับปริญญาตรีสวนใหญเปนระดับปฏิบัติรอยละ 77.1 หัวหนาสถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชนรอยละ 22.9  ผูตองการศึกษาตอระดับ
ปริญญาโทสวนใหญเปนระดับปฏิบัติรอยละ 74.5 หัวหนาสถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชนรอยละ 25.5 ผูไมตองการศึกษาตอ เปนระดับหัวหนาสถานีอนามัย/
ศูนยสุขภาพชุมชนและผูปฏิบัติในสัดสวนใกลเคียงกัน รอยละ 51.5 และ 48.5 ตามลําดับ 

  การกระจายสัดสวนความตองการศึกษาตอตาม จํานวนหนาที่รับผิดชอบ มีความคลายคลึงกันทั้ง 3 กลุม  โดย  ผูตองการศึกษาตอระดับปริญญา
ตรี มีจํานวนหนาที่รับผิดชอบ 3-4 หนาที่มีสัดสวนสูงสุดรอยละ 50.6 รองลงมา   5 หนาที่ขึ้นไปรอยละ  31.3 นอกนั้น 1-2 หนาที่ รอยละ 18.1   ผูตองการศึกษา
ตอระดับปริญญาโท มีจํานวนหนาที่ที่ตองรับผิดชอบ 3-4 หนาที่มีสัดสวนสูงสุดรอยละ 41.4 รองลงมา   5 หนาที่ขึ้นไปรอยละ  32.5 นอกนั้น 1-2 หนาที่  
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รอยละ 26.1  ผูไมตองการศึกษาตอ มีจํานวนหนาที่รับผิดชอบ 3-4 หนาที่มีสัดสวนสูงสุดรอยละ 35.1 รองลงมา 1-2 หนาที่ รอยละ 34.0 นอกนั้น 5 หนาที่ขึ้นไป
รอยละ  30.9   

การกระจายสัดสวนความตองการศึกษาตอตาม ระยะเวลาปฏิบัติงาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวา ผูตองการ
ศึกษาตอระดับปริญญาตรีระยะเวลาปฏิบัติงานระหวาง 5-9 ปมีสัดสวนสูงสุดรอยละ  38.6 รองลงมาระหวาง  15-19 ปรอยละ 20.5  นอยกวา 5 ปรอยละ 15.7 
นอกนั้นตั้งแต 20 ปขึ้นไป รอยละ 14.5 และระหวาง 10-14 ปรอยละ 10.8    ผูตองการศึกษาตอระดับปริญญาโท ระยะเวลาปฏิบัติงานระหวาง 5-9 ปมีสัดสวน
สูงสุดรอยละ 27.4 รองลงมาระหวาง 15-19 ปรอยละ 26.8  ระหวาง 10-14 ป และ  20  ปขึ้นไป รอยละ18.5 เทากัน นอกนั้นนอยกวา 5 ปรอยละ 8.9   ผูไม
ตองการศึกษาตอระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต 20 ปขึ้นไปมีสัดสวนสูงสุดรอยละ 56.7 รองลงมาระหวาง 10-14 ป และ 15-17 ป รอยละ 17.5 เทากัน  นอกนั้น 
ระหวาง 5-9 ปรอยละ 7.2 และ นอยกวา 5 ปรอยละ 1.0 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

 
ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศกึษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไปของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบล  

ดังตารางที่ 4.7 – 4.24 
 

ตารางที่  4.7   ความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศกึษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไป ดานรปูแบบและวิธีการจัดการศกึษา  
 

ปริญญาตรี 
(n=83) 

ปริญญาโท 
(n=157) 

รวม 
(n=240) 

รูปแบบและวธิีการจัดการศกึษา 

X  SD X  SD X  SD 
การจัดการศกึษาภาคพิเศษนอกเวลาราชการ และเสาร อาทิตย 4.35 0.89 3.95 1.00 4.09 0.98 
การจัดการศกึษาระบบทางไกล 4.20 1.10 3.94 1.11 4.03 1.11 
การจัดการศกึษาควบคูไปกบัการปฏิบัติงาน 3.90 1.11 3.78 1.12 3.83 1.11 
การจัดการศกึษาระบบปกต ิ 3.06 1.52 3.34 1.39 3.24 1.44 

หมายเหตุ   คะแนนความคดิเห็น 1=นอยที่สุด 2 = นอย 3=ปานกลาง 4=มาก 5=มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.7 แสดงใหเห็นวาในภาพรวมเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากกับรูปแบบการจัดการศึกษาภาคพิเศษนอกเวลา
ราชการ และเสาร-อาทิตย  และการจัดการศึกษาระบบทางไกล ดวยคาเฉลี่ย 4.09  และ 4.03  ตามลําดับ เห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับรูปแบบการศึกษา
ควบคูไปกับการปฏิบัติงานดวยคาเฉลี่ย 3.83 เห็นดวยปานกลางกับรูปแบบการจัดการศึกษาระบบปกติดวยคาเฉลี่ย 3.24   

พิจารณารูปแบบและวิธีการจัดการศึกษาตอระดับปริญญาตรี  ผูตองการศึกษาตอมีความเห็นดวยอยางมากกับรูปแบบการจัดการศึกษาภาคพิเศษ
นอกเวลาราชการ และเสาร-อาทิตย  และการจัดการศึกษาระบบทางไกล ดวยคาเฉลี่ย 4.35   และ 4.20 ตามลําดับ เห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับรูปแบบ
การศึกษาควบคูไปกับการปฏิบัติงานดวยคาเฉลี่ย 3.90  เห็นดวยปานกลางกับรูปแบบการจัดการศึกษาระบบปกติดวยคาเฉลี่ย 3.06  

พิจารณารูปแบบและวิธีการจัดการศึกษาตอระดับปริญญาโท ผูตองการศึกษาตอมีความเห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับรูปแบบการจัด
การศึกษาภาคพิเศษนอกเวลาราชการ และเสาร-อาทิตย   การจัดการศึกษาระบบทางไกล และ การจัดการศึกษาควบคูไปกับการปฏิบัติงาน ดวยคาเฉลี่ย 3.95  
3.94    และ 3.78 ตามลําดับ เห็นดวยปานกลาง   เห็นดวยปานกลางกบัรูปแบบการจัดการศึกษาระบบปกติดวยคาเฉลี่ย 3.34 
 

 ตารางที่   4.8   ความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศกึษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไป ดานภาพรวมของเนือ้หาหลักสูตร  
 

ปริญญาตรี (n=83) ปริญญาโท (n=157) รวม (n=240) เนื้อหาหลักสูตร 

X  SD X  SD X  SD 
ดานการบริการสุขภาพ 4.51 0.49 4.45 0.50 4.47 0.50 
ดานการบริหารจัดการ 4.51 0.51 4.44 0.56 4.47 4.54 
ดานการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน 4.33 0.48 4.29 0.55 4.30 0.52 
ดานวิชาการ 4.27 0.51 4.28 0.52 4.28 0.51 

หมายเหตุ   คะแนนความคดิเห็น 1=นอยที่สุด 2 = นอย 3=ปานกลาง 4=มาก 5=มากที่สุด 



 

 

56 

ตารางที่ 4.8 แสดงใหเห็นวาในภาพรวมเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากกับเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ  
การบริหารจัดการ การปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน และดานวิชาการ ดวยคาเฉลี่ย  4.47  4.47  4.30 และ 4.28 ตามลําดับ   

พิจารณาเนื้อหาหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พบวาเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับเนื้อหา
หลักสูตรดานการบริการสุขภาพ และการบริหารจัดการดวยคาเฉลี่ย 4.51 เทากัน เห็นดวยอยางมากกับเนื้อหาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน 
และดานวิชาการ ดวยคาเฉลี่ย  4.33 และ 4.27 ตามลําดับ   

พิจารณาเนื้อหาหลักสูตรระดับปริญญาโท พบวาเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากกับเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการ
สุขภาพ การบริหารจัดการ การปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน และดานวิชาการ ดวยคาเฉลี่ย  4.45  4.44  4.29  และ 4.28 ตามลําดับ   
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 ตารางที่   4.9   ความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศกึษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไป ในรายละเอียดของเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการ  
 

ปริญญาตรี (n=83) ปริญญาโท (n=157) รวม (n=240) เนื้อหาดานวิชาการ 

X  SD X  SD X  SD 
การวิเคราะหและการใชขอมลู 4.58P

(1)
P 0.61 4.50P

(1)
P 0.68 4.52 0.65 

การใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ 4.57P

(2)
P 0.59 4.47P

(2)
P 0.65 4.50 0.63 

ระบบบริการสุขภาพ 4.47P

(3)
P 0.67 4.45P

(3)
P 0.77 4.46 0.74 

การแกปญหาปฏิบัติงาน 4.40P

(4)
P 0.66 4.47P

(2)
P 0.67 4.45 0.66 

การคิดเชิงระบบ 4.28P

(6)
P 0.60 4.42P

(4)
P 0.66 4.37 0.64 

กฎหมาย พรบ. และกฎระเบยีบดานสุขภาพ 4.33P

(5)
P 0.83 4.30P

(5)
P 0.76 4.31 0.78 

การวิจยั 4.02P

(8)
P 0.84 4.30P

(5)
P 0.76 4.20 0.80 

เศรษฐศาสตรสาธารณสุข 4.00P

(9)
P 0.81 4.06P

(6)
P 0.73 4.04 0.76 

การจัดทําสื่อ 4.04P

(7)
P 0.82 3.93P

(7)
P 0.88 3.97 0.86 

การอนุรักษสิ่งแวดลอม 4.04P

(7)
P 0.82 3.93P

(7)
P 0.83 3.97 0.83 

หมายเหตุ     คะแนนความคดิเห็น 1=นอยที่สุด 2 = นอย 3=ปานกลาง 4=มาก 5=มากที่สุด 
ตัวเลขยกกําลังหมายถึงลําดบัความคิดเหน็ที่เรียงจากเห็นดวยมากที่สุดไปหานอยที่สุด 
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ตารางที่  4.9 แสดงใหเห็นวาในภาพรวมเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดาน
วิชาการในเรื่อง การวิเคราะหและการใชขอมูล และการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ ดวยคาเฉลี่ย 4.52 และ 4.50 ตามลําดับ เห็นดวยอยางมากกับเนื้อหา
หลักสูตรดานวิชาการในเรื่อง ระบบบริการสุขภาพ การแกปญหาการปฏิบัติงาน การคิดเชิงระบบ กฎหมาย พรบ. และกฎระเบียบดานสุขภาพ การวิจัย และ
เศรษฐศาสตรสาธารณสุข ดวยคาเฉลี่ย 4.46  4.45  4.37  4.31  4.20 และ 4.04 ตามลําดับ เห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับเนื้อหาหลักสูตรดวนวิชาการใน
เรื่อง การจัดทําสื่อ และการอนุรักษสิ่งแวดลอมดวยคาเฉลี่ย 3.97 เทากัน 

พิจารณาเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการระดับปริญญาตรี พบวาเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับ
เนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการในเรื่อง การวิเคราะหและการใชขอมูล และการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ ดวยคาเฉลี่ย 4.58 และ 4.57 ตามลําดับ เห็นดวยอยาง
มากกับเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการในเรื่อง ระบบบริการสุขภาพ การแกปญหาการปฏิบัติงาน กฎหมาย พรบ. และกฎระเบียบดานสุขภาพ  การคิดเชิงระบบ 
การจัดทําสื่อ  การอนุรักษสิ่งแวดลอม การวิจัย และเศรษฐศาสตรสาธารณสุข ดวยคาเฉลี่ย  4.47  4.40  4.33  4.28  4.04  4.04 4.02 และ 4.00 ตามลําดับ 

 พิจารณาเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการระดับระดับปริญญาโท พบวาเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมาก
ที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการในเรื่องการวิเคราะหและการใชขอมูลดวยคาเฉลี่ย 4.50 เห็นดวยอยางมากกับเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการในเรื่อง การใช
เทคโนโลยีและสารสนเทศ การแกปญหาการปฏิบัติงาน ระบบบริการสุขภาพ การคิดเชิงระบบ กฎหมาย พรบ. และกฎระเบียบดานสุขภาพ การวิจัย และ
เศรษฐศาสตรสาธารณสุขดวยคาเฉลี่ย  4.47  4.47  4.45  4.42  4.30  4.30 และ 4.06  ตามลําดับ เห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับเนื้อหาหลักสูตรดาน
วิชาการในเรื่อง การจัดทําสื่อ และการอนุรักษสิ่งแวดลอมดวยคาเฉลี่ย 3.93 เทากัน 
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ตารางที่  4.10  ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไป ในรายละเอียดของเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ 
 

ปริญญาตรี (n=83) ปริญญาโท (n=157) รวม (n=240) เนื้อหาดานการบริการสุขภาพ 

X  SD X  SD X  SD 
การสงเสริมสุขภาพ 4.61P

(1)
P 0.54 4.63P

(1)
P 0.64 4.63 0.61 

การปองกันโรค 4.61P

(1)
P 0.54 4.59P

(3)
P 0.70 4.60 0.65 

การสรางชุมชนเขมแข็ง 4.49P

(5)
P 0.69 4.62P

(2)
P 0.57 4.57 0.62 

การดูแลสุขภาพแบบองครวม 4.54P

(2)
P 0.57 4.57P

(4)
P 0.61 4.56 0.60 

การเฝาระวังโรค 4.51P

(4)
P 0.61 4.49P

(5)
P 0.58 4.50 0.59 

การรักษาพยาบาล 4.53P

(3)
P 0.69 4.40P

(6)
P 0.81 4.45 0.77 

การฟนฟูสภาพ 4.51P

(4)
P 0.65 4.36P

(7)
P 0.86 4.41 0.79 

การคุมครองผูบริโภค 4.49P

(5)
P 0.59 4.34P

(9)
P 0.71 4.40 0.68 

การสอบสวนโรค 4.43P

(6)
P 0.67 4.35P

(8)
P 0.68 4.38 0.67 

การแพทยแผนไทย 4.36P

(7)
P 0.77 4.15P

(10)
P 0.77 4.23 0.78 

หมายเหตุ     คะแนนความคดิเห็น 1=นอยที่สุด 2 = นอย 3=ปานกลาง 4=มาก 5=มากที่สุด 
ตัวเลขยกกําลังในวงเล็บหมายถึงลําดับความคิดเห็นทีเ่รียงจากมากไปหานอย  
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ตารางที่ 4.10 แสดงใหเห็นวาในภาพรวมเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดาน
การบริการสุขภาพ ในเรื่องการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การสรางชุมชนเขมแข็ง การดูแลสุขภาพแบบองครวม และการเฝาระวังโรค ดวยคาเฉลี่ย 4.63  
4.60  4.57  4.56 และ 4.50 ตามลําดับเห็นดวยอยางมากกับกับเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพในเรื่อง การรักษาพยาบาล การฟนฟูสภาพ การคุมครอง
ผูบริโภค การสอบสวนโรค และการแพทยแผนไทย ดวยคาเฉลี่ย 4.45  4.41  4.40  4.38 และ 4.23 ตามลําดับ 

พิจารณาเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพระดับปริญญาตรี พบวาเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมาก
ที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ ในเรื่องการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การดูแลสุขภาพแบบองครวม การรักษาพยาบาล การฟนฟูสภาพ 
และการเฝาระวังโรค ดวยคาเฉลี่ย 4.61  4.61  4.54  4.53 4.51 และ 4.51 ตามลําดับ เห็นดวยอยางมากกับเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการในเรื่อง การคุมครอง
ผูบริโภค การสรางชุมชนเขมเข็ง การสอบสวนโรค และการแพทยแผนไทย ดวยคาเฉลี่ย 4.49  4.49  4.43 และ 4.36 ตามลําดับ  

พิจารณาเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพระดับปริญญาโท พบวาเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากคอนไปทาง
มากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ ในเรื่องการสงเสริมสุขภาพ การสรางชุมชนเขมแข็ง การปองกันโรค และการดูแลสุขภาพแบบองครวม
ดวยคาเฉลี่ย 4.63  4.60  4.59 และ  4.57 ตามลําดับ เห็นดวยอยางมากกับเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ ในเรื่อง การเฝาระวังโรค การรักษาพยาบาล 
การฟนฟูสภาพ การสอบสวนโรค การคุมครองผูบริโภค และการแพทยแผนไทย ดวยคาเฉลี่ย 4.49  4.40 4.36  4.35  4.34 และ 4.15 ตามลําดับ 
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ตารางที่  4.11  ความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศกึษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไปในรายละเอียดของเนือ้หาหลักสูตรดานการบริหารจัดการ 
 

ปริญญาตรี (n=83) ปริญญาโท (n=157) รวม (n=240) เนื้อหาดานการบริหารจัดการ 

X  SD X  SD X  SD 
คุณธรรมจริยธรรม 4.66P

(1)
P 0.55 4.57P

(1)
P 0.67 4.60 0.63 

การวางแผนงานโครงการ 4.59P

(3)
P 0.63 4.55P

(2)
P 0.61 4.57 0.62 

เทคนิคการบริหาร 4.59P

(3)
P 0.56 4.53P

(3)
P 0.65 4.55 0.62 

ภาวะผูนํา 4.53P

(4)
P 0.63 4.52P

(4)
P 0.66 4.52 0.65 

การประเมินผลโครงการ 4.51P

(5)
P 0.65 4.46P

(5)
P 0.69 4.48 0.68 

การพัฒนาบุคลิกภาพ 4.60P

(2)
P 0.60 4.43P

(6)
P 0.79 4.45 0.74 

การตัดสินใจ 4.43P

(7)
P 0.65 4.41P

(7)
P 0.62 4.42 0.63 

การจัดองคการ 4.49P

(6)
P 0.67 4.34P

(9)
P 0.73 4.40 0.71 

การควบคุมกํากับงาน 4.40P

(8)
P 0.70 4.40P

(8)
P 0.70 4.40 0.73 

การบริหารความขัดแยง 4.33P

(9)
P 0.77 4.27P

(10)
P 0.78 4.29 0.77 

หมายเหตุ     คะแนนความคดิเห็น 1=นอยที่สุด 2 = นอย 3=ปานกลาง 4=มาก 5=มากที่สุด 
ตัวเลขยกกําลังในวงเล็บหมายถึงลําดับความคิดเห็นทีเ่รียงจากมากไปหานอย  
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ตารางที่ 4.11 แสดงใหเห็นวาในภาพรวมเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดาน
การบริหารจัดการ เรื่องคุณธรรมจริยธรรม การวางแผนงานโครงการ เทคนิคการบริหาร ภาวะผูนํา ดวยคาเฉลี่ย 4.60  4.57  4.55  และ 4.52 ตามลําดับ และเห็น
ดวยอยางมากกับ เรื่องการประเมินผลโครงการ การพัฒนาบุคลิกภาพ การตัดสินใจ การจัดองคการ การควบคุมกํากับงาน และการบริหารความขัดแยง ดวย
คาเฉลี่ย 4.48  4.45  4.42  4.40  4.40  และ 4.29 ตามลําดับ 

ระดับปริญญาตรี เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดานการบริหารจัดการ เรื่อง
คุณธรรมและจริยธรรม การพัฒนาบุคลิกภาพ การวางแผนโครงการ  เทคนิคการบริหาร ภาวะผูนํา และการประเมินผลโครงการ ดวยคาเฉลี่ย 4.66  4.60  4.59  
4.59  4.53 และ 4.51 ตามลําดับ เห็นดวยอยางมากกับเรื่อง การจัดองคการ การตัดสินใจ การควบคุมกํากับงาน และการบริหารความขัดแยง ดวยคาเฉลี่ย 4.49  
4.43  4.40  Tและ 4.33 ตามลําดับ T 

ระดับปริญญาโท เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดานการบริหารจัดการ เรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม การวางแผนงานโครงการ เทคนิคการบริหาร และภาวะผูนํา ดวยคาเฉลี่ย 4.57  4.55  4.53  และ 4.52 ตามลําดับ เห็นดวยอยางมากกับเรื่อง
การประเมินผลโครงการ การพัฒนาบุคลิกภาพ การตัดสินใจ การควบคุมกํากับงาน การจัดองคการ และ การบริหารความขัดแยง ดวยคาเฉลี่ย 4.46  4.43  4.41  
4.40  4.34 และ 4.27 ตามลําดับ 
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ตารางที่  4.12  ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไปในรายละเอียดของเนื้อหาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธมนุษยและ
มวลชน 

 

ปริญญาตรี (n=83) ปริญญาโท (n=157) รวม (n=240) เนื้อหาดานการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน 

X  SD X  SD X  SD 
จิตวิทยา 4.57P

(1)
P 0.50 4.57P

(1)
P 0.59 4.57 0.56 

มนุษยสัมพนัธ 4.52P

(2)
P 0.65 4.48P

(3)
P 0.64 4.49 0.64 

การใหคําปรึกษา 4.48P

(3)
P 0.59 4.50P

(2)
P 0.66 4.49 0.63 

เทคนิคการประชุมกลุม 4.36P

(4)
P 0.66 4.32P

(4)
P 0.74 4.34 0.71 

การใชภาษาไทยและการสื่อสาร 4.30P

(5)
P 0.78 4.22P

(6)
P 0.74 4.25 0.75 

การใชภาษาองักฤษและการสื่อสาร 4.20P

(7)
P 0.73 4.26P

(5)
P 0.71 4.24 0.71 

การประชาสัมพันธ 4.24P

(6)
P 0.69 4.10P

(7)
P 0.84 4.15 0.79 

ศิลปะ ดนตรี และกฬีา 3.99P

(8)
P 0.83 3.84P

(8)
P 0.87 3.89 0.86 

หมายเหตุ     คะแนนความคดิเห็น 1=นอยที่สุด 2 = นอย 3=ปานกลาง 4=มาก 5=มากที่สุด 
ตัวเลขยกกําลังในวงเล็บหมายถึงลําดับความคิดเห็นทีเ่รียงจากมากไปหานอย  
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ตารางที่ 4.12 แสดงใหเห็นวาในภาพรวมเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดาน
การปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน เรื่องจิตวิทยา ดวยคาเฉลี่ย 4.57 เห็นดวยอยางมากกับเรื่อง มนุษยสัมพันธ การใหคําปรึกษา เทคนิคการประชุมกลุม การใช
ภาษาไทยและการสื่อสาร การใชภาษาอังกฤษและการสื่อสาร และการประชาสัมพันธ ดวยคาเฉลี่ย 4.49  4.49  4.34  4.25  4.24  และ 4.15 ตามลําดับ เห็นดวย
ปานกลางคอนไปทางมากกับเรื่อง ศิลปะ ดนตรีและกีฬา ดวยคาเฉลี่ย 3.89 

ระดับปริญญาตรี เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธมนุษย
และมวลชน เรื่องจิตวิทยาและมนุษยสัมพันธ ดวยคาเฉลี่ย 4.57  และ 4.52 ตามลําดับ เห็นดวยอยางมากกับเรื่อง การใหคําปรึกษา เทคนิคการประชุมกลุม การ
ใชภาษาไทยและการสื่อสาร การประชาสัมพันธ และการใชภาษาอังกฤษและการสื่อสาร ดวยคาเฉลี่ย 4.48  4.36  4.30  4.24  และ 4.20 ตามลําดับ เห็นดวยปาน
กลางคอนไปทางมากกับเรื่อง ศิลปะดนตรีและกีฬา ดวยคาเฉลี่ย 3.99 

ระดับปริญญาโท เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธมนุษย
และมวลชน เรื่องจิตวิทยาและการใหคําปรึกษา ดวยคาเฉลี่ย 4.57  และ 4.50 ตามลําดับ เห็นดวยอยางมากกับเรื่อง มนุษยสัมพันธ เทคนิคการประชุมกลุม การ
ใชภาษาอังกฤษและการสื่อสาร การใชภาษาไทยและการสื่อสาร และการประชาสัมพันธ ดวยคาเฉลี่ย 4.48  4.32  4.26  4.22  และ 4.10 ตามลําดับ เห็นดวยปาน
กลางคอนไปทางมากกับเรื่อง ศิลปะดนตรีและกีฬา ดวยคาเฉลี่ย 3.84 
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ตารางที่  4.13  ความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศกึษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไป ดานสถาบันผูจัดการศึกษา 
 

ปริญญาตรี (n=83) ปริญญาโท (n=157) รวม (n=240) สถาบันผูจัดการศึกษา 

X  SD X  SD X  SD 
สถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 4.71P

(1)
P 0.57 4.57P

(1)
P 0.61 4.62 0.60 

มหาวิทยาลัยปดภาครัฐ 3.80P

(2)
P 0.96 3.85P

(2)
P 0.96 3.83 0.96 

มหาวิทยาลัยเปดภาครัฐ 3.67P

(3)
P 0.80 3.85P

(2)
P 0.91 3.79 0.87 

สถาบันการศึกษาภาคเอกชน 3.04P

(4)
P 0.90 2.94P

(3)
P 1.08 2.97 1.02 

หมายเหตุ     คะแนนความคดิเห็น 1=นอยที่สุด 2 = นอย 3=ปานกลาง 4=มาก 5=มากที่สุด 
ตัวเลขยกกําลังในวงเล็บหมายถึงลําดับความคิดเห็นทีเ่รียงจากมากไปหานอย  

 
 ตารางที่ 4.13 แสดงใหเห็นวาในภาพรวมเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับสถาบันผูจัดการศึกษา ที่

เปนสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดวยคาเฉลี่ย 4.62 เห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับมหาวิทยาลัยปดภาครัฐ และมหาวิทยาลัยเปด
ภาครัฐ ดวยคาเฉลี่ย 3.83 และ 3.79 ตามลําดับ เห็นดวยนอยคอนไปทางปานกลางกับสถาบันการศึกษาภาคเอกชน ดวยคาเฉลี่ย 2.97  

ระดับปริญญาตรี เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับสถาบันผูจัดการศึกษา ที่เปนสถาบันการศึกษาใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดวยคาเฉลี่ย 4.71 เห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับมหาวิทยาลัยปดภาครัฐ และมหาวิทยาลัยเปดภาครัฐ ดวยคาเฉลี่ย 3.80 และ
3.67   ตามลําดับ  เห็นดวยปานกลางกับสถาบันการศึกษาภาคเอกชน ดวยคาเฉลี่ย 3.04 
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ระดับปริญญาโท  เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมากที่ สุดกับสถาบันผูจัดการศึกษา  ที่ เปน
สถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดวยคาเฉลี่ย 4.57 เห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับมหาวิทยาลัยปดภาครัฐ และมหาวิทยาลัยเปดภาครัฐ 
ดวยคาเฉลี่ย 3.85 เทากัน   เห็นดวยนอยคอนไปทางปานกลางกับสถาบันการศึกษาภาคเอกชน ดวยคาเฉลี่ย 2.94 

 
ตารางที่  4.14  ความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศกึษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไป ดานคณุสมบัติของผูศึกษา 
 

ปริญญาตรี (n=83) ปริญญาโท (n=157) รวม (n=240) คุณสมบัติของผูศึกษา 

X  SD X  SD X  SD 
วุฒิการศึกษาเดิม 3.98P

(1)
P 0.90 4.10P

(1)
P 0.78 4.06 0.82 

ประสบการณทํางาน 3.98P

(1)
P 0.90 3.89P

(2)
P 0.82 3.92 0.84 

ตําแหนงหนาที่ 3.76P

(3)
P 1.08 3.81P

(3)
P 0.89 3.79 0.95 

ระยะเวลาปฏบิัติงาน 3.88P

(2)
P 0.99 3.61P

(4)
P 0.88 3.70 0.93 

ผลการศึกษาเดิม (GPA) 3.39P

(5)
P 1.07 3.57P

(5)
P 0.92 3.50 0.97 

ความรูภาษาองักฤษ 3.30P

(6)
P 0.93 3.61P

(4)
P 0.85 3.50 0.88 

ความสามารถพิเศษ 3.40P

(4)
P 0.98 3.52P

(6)
P 0.90 3.48 0.93 

หมายเหตุ    คะแนนความคดิเห็น 1=นอยที่สุด 2 = นอย 3=ปานกลาง 4=มาก 5=มากที่สุด 
ตัวเลขยกกําลังในวงเล็บหมายถึงลําดับความคิดเห็นทีเ่รียงจากมากไปหานอย  
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ตารางที่ 4.14  แสดงใหเห็นวาในภาพรวมเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากกับคุณสมบัติของผูศึกษาเรื่องวุฒิการศึกษา
เดิมดวยคาเฉลี่ย 4.06 เห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับเรื่องประสบการณทํางาน ตําแหนงหนาที่ ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลการศึกษาเดิม และความรู
ภาษาอังกฤษ ดวยคาเฉลี่ย 3.92  3.79  3.70  3.50 และ 3.50 ตามลําดับ เห็นดวยปานกลางกับเรื่องความสามารถพิเศษ ดวยคาเฉลี่ย 3.48 

ระดับปริญญาตรี เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับคุณสมบัติของผูศึกษาเรื่อง วุฒิการศึกษาเดิม 
ประสบการณทํางาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน   และตําแหนงหนาที่ ดวยคาเฉลี่ย 3.98  3.98 3.88 และ 3.76 ตามลําดับ เห็นดวยปานกลางกับเรื่อง ความสามารถ
พิเศษ ผลการศึกษาเดิม และความรูภาษาอังกฤษ ดวยคาเฉลี่ย 3.40  3.39 และ 3.30 ตามลําดับ 

ระดับปริญญาโท เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากกับคุณสมบัติของผูศึกษาเรื่อง วุฒิการศึกษาเดิม ดวยคาเฉลี่ย 4.10 เห็น
ดวยปานกลางคอนไปทางมากกับเรื่องประสบการณทํางาน ตําแหนงหนาที่ ระยะเวลาปฏิบัติงาน ความรูภาษาอังกฤษ ผลการศึกษาเดิม และ ความสามารถ
พิเศษ ดวยคาเฉลี่ย 3.89  3.81  3.61  3.61  3.57 และ 3.52 ตามลําดับ 
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ตารางที่  4.15  ความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศกึษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไป ดานวธิีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 
 

ปริญญาตรี (n=83) ปริญญาโท (n=157) รวม (n=240) วิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 

X  SD X  SD X  SD 
พิจารณาตามความตองการของหนวยงาน 4.05P

(1)
P 0.73 4.03P

(1)
P 0.89 4.04 0.84 

วัดความรูความสามารถดวยการสอบขอเขียน 3.98P

(2)
P 0.78 4.03P

(1)
P 0.83 4.01 0.81 

พิจารณาจากประสบการณทาํงาน 3.81P

(3)
P 0.94 3.89P

(2)
P 0.84 3.86 0.87 

วัดความรูความสามารถดวยการสอบสัมภาษณ 3.60P

(4)
P 0.84 3.73P

(3)
P 0.92 3.68 0.89 

พิจารณาจากผลการศึกษาเดมิ (GPA) 3.47P

(5)
P 0.77 3.50P

(4)
P 0.85 3.49 0.82 

หมายเหตุ    คะแนนความคดิเห็น 1=นอยที่สุด 2 = นอย 3=ปานกลาง 4=มาก 5=มากที่สุด 
ตัวเลขยกกําลังในวงเล็บหมายถึงลําดับความคิดเห็นทีเ่รียงจากมากไปหานอย  

 
 ตารางที่ 4.15  แสดงใหเห็นวาเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากกับวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาดวยการพิจารณาตาม

ความตองการของหนวยงาน และ การวัดความรูความสามารถดวยการสอบขอเขียน ดวยคาเฉลี่ย 4.04 และ 4.01 ตามลําดับ เห็นดวยปานกลางคอนไปทางมาก
กับการพิจารณาจากประสบการณทํางาน และการวัดความรูความสามารถดวยการสอบสัมภาษณ ดวยคาเฉลี่ย 3.86 และ 3.68 ตามลําดับ เห็นดวยปานกลางกับ
การพิจารณาจากผลการศึกษาเดิม ดวยคาเฉลี่ย 3.49 
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ระดับปริญญาตรี เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากกับวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาดวยการพิจารณาตามความตองการ
ของหนวยงาน ดวยคาเฉลี่ย 4.05 เห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับการวัดความรูความสามารถดวยการสอบขอเขียน การพิจารณาจากประสบการณทํางาน 
และการวัดความรูความสามารถดวยการสอบสัมภาษณ ดวยคาเฉลี่ย 3.98  3.81 และ 3.60 ตามลําดับ เห็นดวยปานกกลางกับการพิจารณาจาผลการศึกษาเดิม 
ดวยคาเฉลี่ย 3.47 

ระดับปริญญาโท เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากกับวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาดวยการพิจารณาตามความตองการ
ของหนวยงาน และการวัดความรูความสามารถดวยการสอบขอเขียน ดวยคาเฉลี่ย 4.03 เทากัน เห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับการพิจารณาจาก
ประสบการณทํางาน การวัดความรูความสามารถดวยการสอบสัมภาษณ และการพิจารณาจากผลการศึกษาเดิม ดวยคาเฉลี่ย 3.89  3.73 และ 3.50 ตามลําดับ 
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ตารางที่  4.16    สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) ระหวางอายุ  รายได  จํานวนหนาที่รับผิดชอบ 
  และ ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพกับ ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบและ 
 วิธีการการจัดการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

 

รูปแบบและวธีิการจัดการศกึษา 

คุณลักษณะ  

กา
รจ
ัดก

าร
ศกึ

ษา
ระ
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ปก
ต ิ

กา
รจ
ัดก

าร
ศกึ

ษา
ภา
คพ

ิเศษ
นอ

ก
เวล

าร
าช
กา
รแ
ละ

เส
าร
 อา

ทิต
ย 

กา
รจ
ัดก

าร
ศกึ

ษา
ระ
บบ

ทา
งไ
กล

 

กา
รจ
ัดก

าร
ศกึ

ษา
คว

บค
ูไป

กบั
กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

อายุ  ป.ตรี -.54** .09 -.26* -.37** 

 ป.โท -.09 -.06 .01 .02 

รายได ป.ตรี -.45** -.07 -.14 -.24* 

 ป.โท -.18* .01  .00 -.05 

จํานวนหนาทีรั่บผิดชอบ ป.ตรี -.11 .26* .07 .17 

 ป.โท -.11 .01 .00 .16* 

ระยะเวลาปฏบิัติงาน ป.ตรี -.50** .00 -.17 -.30** 

 ป.โท -.08 -.06 .01 -.01 

หมายเหตุ    (1)  ระดับความสัมพันธ( r ) 0.0-0.2 = นอยมาก/แทบไมมีความสัมพันธ  
0.2 – 0.5 =นอย  0.5 – 0.8 = ปานกลาง  0.8-1.0 = มาก 

(2) * = มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ** = มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
 

จากตารางที่ 4.16 ซ่ึงแสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) ระหวางอายุ  รายได  
จํานวนหนาที่รับผิดชอบ  และ ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพกับ ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบ
และวิธีการการจัดการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไป พบวา 
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 ระดับปริญญาตรี อายุมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศกึษาระบบปกติในระดับปานกลางดวยคา r = -.54 กับการ
จัดการศึกษาควบคูไปกับการปฏิบัติงาน และการจดัการศึกษาระบบทางไกล ในระดับนอย ดวยคา  
r=-.37 และ -.26 ตามลําดับ แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับการจดั
การศึกษาภาคพิเศษนอกเวลาราชการและเสาร อาทิตย รายได มีความสัมพันธเชิงลบอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบปกติ และการจดั
การศึกษาควบคูไปกับการปฏิบัติงานในระดับนอย ดวยคา r = -.45  และ -.24 ตามลําดับ แตไมพบ
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 กับการจัดการศกึษาภาคพิเศษนอกเวลาราชการ
และเสาร อาทติย และการจดัการศึกษาระบบทางไกล   จํานวนหนาท่ีรับผิดชอบ มคีวามสัมพันธเชิง
บวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคดิเห็นเกีย่วกับการจัดการศึกษาภาคพิเศษนอก
เวลาราชการ และเสาร อาทิตย ในระดับนอย ดวยคา r = .26 แตไมมคีวามสัมพันธอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 กับการจัดการศึกษาระบบปกติ การจัดการศึกษาระบบทางไกล และการจัด
การศึกษาที่ควบคูไปกับการปฏิบัติงาน  ระยะเวลาปฏิบัตงิาน มีความสมัพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบปกติTในระดับ ปานกลาง Tดวยคา  
r = -.50 กับการจัดการศกึษาควบคูไปกบัการปฏิบัติงานในระดับนอย ดวยคา r = -.30 แตไมพบ
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 กับการจัดการศกึษาภาคพิเศษนอกเวลาราชการ 
และเสาร อาทิตย และการจัดการศึกษาระบบทางไกล 

ระดับปริญญาโท อายุ ไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับการ
จัดการศึกษาระบบปกติ การจัดการศึกษาภาคพิเศษนอกเวลาราชการและเสาร-อาทิตย การจัดการ
ศึกษาระบบทางไกล และการจัดการศึกษาควบคูไปกับการปฏิบัติงาน รายได มีความสัมพันธเชิงลบ
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเหน็เกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบปกติในระดบั
นอยมาก ดวยคา r = -.18  แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับการจดั
การศึกษาภาคพิเศษนอกเวลาราชการและเสาร อาทิตย  การจัดการศกึษาระบบทางไกล  และการจดั
การศึกษาควบคูไปกับการปฏิบัติงาน จํานวนหนาท่ีรับผิดชอบ มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคดิเห็นเกีย่วกับการจัดการศกึษาควบคูไปกบัการปฏิบัติงาน
ในระดบันอยมาก ดวยคา r = .16 แตไมพบความสัมพนัธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
การจัดการศกึษาระบบปกต ิการจัดการศกึษาภาคพิเศษนอกเวลาราชการ และเสาร อาทิตย  และการ
จัดการศึกษาระบบทางไกล ระยะเวลาปฏิบตัิงาน ไมมีความสัมพันธอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  Tกับความคิดเหน็เกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบปกติ การจัดการศึกษาภาคพิเศษนอกเวลา
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ราชการและเสารอาทิตย การจัดการศึกษาระบบทางไกล และการจดัการศึกษาควบคูไปกับการ
ปฏิบัติงาน T 

 
 
ตารางที่   4.17    สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) ระหวางอายุ  รายได  จํานวนหนาที่รับผิดชอบ และ 

ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพกับความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรใน
ภาพรวม  

 

เนื้อหาหลักสูตร 

คุณลักษณะ 
ดา
นว

ิชา
กา
ร 

ดา
นบ

ริก
าร
สุข

ภา
พ 

ดา
นก

าร
บร

ิหา
ร

จัด
กา
ร 

ดา
นป

ฏิสั
มพ

นัธ


มน
ุษย

แล
ะม

วล
ชน

 

อายุ  ป.ตรี -.43** -.38** -.28** -.10 

 ป.โท -.24** -.31** -.34** -.26** 

รายได ป.ตรี -.27* -.32** -.22* -.12 

 ป.โท -.12 -.17* -.16 -.11 

จํานวนหนาทีรั่บผิดชอบ ป.ตรี  .03 .03 .37** .21 

 ป.โท -.05 -.17* -.03 -.02 

ระยะเวลาปฏบิัติงาน ป.ตรี -.32** -.38** -.22* -.08 

 ป.โท -.24** -.32** -.32** -.24** 

หมายเหตุ    (1)  ระดับความสัมพันธ( r ) 0.0-0.2 = นอยมาก/แทบไมมีความสัมพันธ  
0.2 – 0.5 =นอย  0.5 – 0.8 = ปานกลาง  0.8-1.0 = มาก 

(2) * = มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ** = มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
 

จากตารางที่ 4.17 ซ่ึงแสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) ระหวางอายุ  รายได  จําวน
หนาที่รับผิดชอบ และ ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพกับความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรใน
ภาพรวม  พบวา 
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ระดับปริญญาตรี  อายุ มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรในภาพรวม ระดับนอยในดานวิชาการ ดานบริการสุขภาพ 
และดานการบริหารจัดการ ดวยคา r = -0.43 -0.38 -0.28 ตามลําดับ แตไมพบความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับเนื้อหาดานปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน รายได  มีความสัมพันธ
เชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรในภาพรวม
ระดับนอยในดานบริการสุขภาพ วิชาการ และการบริหารจัดการ  ดวยคา r = -0.32 -0.27 และ -0.22  
ตามลําดับ แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับเนื้อหาดานปฏิสัมพันธ
มนุษยและมวลชน จํานวนหนาท่ีรับผิดชอบ มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  กับความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรในภาพรวม ระดับนอยในดานการบริหารจดัการ 
ดวยคา r = 0.37 แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 กับดานวิชาการ บริการ
สุขภาพ และการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน ระยะเวลาปฏิบัติงาน มีความสัมพันธเชิงลบอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรในภาพรวม ระดับนอยใน
ดานบริการสุขภาพ วิชาการ และการบริหารจัดการ ดวยคา r = -0.38  -0.32 และ -0.22 ตามลําดับ แต
ไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับดานปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน  

ระดับปริญญาโท อายุ มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรในภาพรวม ระดับนอยในดานการบริหารจัดการ การบริการ
สุขภาพ การปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน และวิชาการ ดวยคา r =-0.34 -0.31 -0.26 และ -0.24 
ตามลําดับ รายได มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็น
เกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรในภาพรวม ระดับนอยมากในดานบริการสุขภาพ ดวยคา r = -0.17 แตไม
พบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับดานวิชาการ การบริหารจัดการ และการ
ปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน จํานวนหนาท่ีรับผิดชอบ มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  กับความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรในภาพรวม ระดับนอยมากในดานการ
บริการสุขภาพดวยคา r = -0.17 แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ดานวิชาการ การบริหารจัดการ และ การปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน  ระยะเวลาปฏิบัติงาน มี
ความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตร
ในภาพรวมระดับนอย ในดานบริการสุขภาพ การบริหารจัดการ วิชาการ และการปฏิสัมพันธมนุษย
และมวลชน ดวยคา r = -0.32  -0.0.32  -0.24 และ -0.24 ตามลําดับ 
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ตารางที่  4.18 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) ระหวางอายุ  รายได  จํานวนหนาที่รับผิดชอบ และ 
ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพกับ ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรดาน
วิชาการ 

รายละเอียดเนือ้หาหลักสูตรดานวิชาการ 

คุณลักษณะ 
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ป.ตรี -.21* -.37** -.29** -.17 -.15 -.44** -.32** -.45** -.51** -.31** อายุ  

ป.โท -.25** -.03 -.22** -.30** -.12 -.20** -.18* -.23** -.15 -.10 

ป.ตรี -.07 -.33** -.13 -.02 .02 -.31** -.29** -.32** -.35** -.29** รายได 

ป.โท -.18* .13 -.09 -.12 -.01 -.11 -.04 -.18* -.16* -.07 

ป.ตรี .07 .19 .12 .34** .24* .24* .02 -.01 -.10 -.12 จํานวนหนาที่
รับผิดชอบ ป.โท -.09 .15 -.14 -.02 .02 .05 .04 .04 -.08 -.08 

ป.ตรี -.13 -.32** -.21  -.06 -.03 -.35** -.30** -.38** -.40** -.28** ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน ป.โท -.24** -.01 -.21** -.28** -.11 -.16 -.17* -.22** -.16* -.07 

หมายเหตุ    (1)  ระดับความสัมพันธ( r ) 0.0-0.2 = นอยมาก/แทบไมมีความสัมพันธ  
0.2 – 0.5 =นอย  0.5 – 0.8 = ปานกลาง  0.8-1.0 = มาก 

(2) * = มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ** = มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
 

จากตารางที่ 4.18 ซ่ึงแสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) ระหวางอายุ  รายได  
จํานวนหนาที่รับผิดชอบ และ ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพ กับความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหา
หลักสูตรดานวิชาการ พบวา 
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ระดับปริญญาตรี อายุ มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการ ระดับปานกลางเรื่องการจัดทําสื่อ 
ดวยคา  r = -.51 ระดับนอย เร่ือง การวิจัย การคิดเชิงระบบ เศรษฐศาสตรสาธารณสุข การแกปญหา
การปฏิบัติงาน การอนุรักษส่ิงแวดลอม กฎหมาย พรบ.และกฎระเบียบดานสุขภาพ และ ระบบ
บริการสุขภาพ  และ ดวยคา r = -.45  -.44  -.37  -.32  -.31  -.29   และ -.21 ตามลําดับ    แตไมพบ
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับรายละเอียด เร่ือง การใชเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ และการวิเคราะหและการใชขอมูล  รายได มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 กับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการ ระดับนอย เร่ือง การจัดทําสื่อ 
เศรษฐศาสตรสาธารณสุข การวิจัย การคิดเชิงระบบ การแกปญหาการปฏิบัติงาน และการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม ดวยคา r = -.35  -.33  -.32  -.31  -.29 และ -.29 ตามลําดับ แตไมพบความสัมพันธอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับรายละเอียด เร่ือง ระบบบริการสุขภาพ กฎหมาย พรบ. และ
กฎระเบียบดานสุขภาพ การใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ และการวิเคราะหและการใชขอมูล  
จํานวนหนาท่ีรับผิดชอบ มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการ ระดับนอย เร่ือง การใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ การ
วิเคราะหและการใชขอมูล และการคิดเชิงระบบ ดวยคา r = .34  .24 และ .24 ตามลําดับ แตไมพบ
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับรายละเอียด เร่ือง ระบบริการสุขภาพ 
เศรษฐศาสตรสาธารณสุข กฎหมาย พรบ.และกฎระเบียบดานสุขภาพ การแกปญหาการปฏิบัติงาน 
การวิจัย การจัดทําสื่อ และการอนุรักษส่ิงแวดลอม  ระยะเวลาปฏิบัติงาน  มีความสัมพันธเชิงลบ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดาน
วิชาการ ระดับนอย เร่ือง การจัดทําสื่อ การวิจัย การคิดเชิงระบบ  เศรษฐศาสตรสาธารณสุข การ
แกปญหาการปฏิบัติงาน และการอนุรักษส่ิงแวดลอม ดวยคา r =-.40  -.38  -.35  -.32  -.30 และ -.28 
ตามลําดับ แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับรายละเอียดเนื้อหา
หลักสูตรดานวิชาการ เร่ือง ระบบบริการสุขภาพ กฎหมาย พรบ.และกฎระเบียบดานสุขภาพ การใช
เทคโนโลยีและสารสนเทศ และการวิเคราะหและการใชขอมูล 

ระดับปริญญาโท อายุ มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับ
รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการ ระดับนอย เร่ือง การใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ  ระบบ
บริการสุขภาพ การวิจัย กฎหมาย พรบ.และกฎระเบียบดานสุขภาพ และการคิดเชิงระบบ ดวยคา  
r = -.30  -.25  -.23  -.22  และ -.20 ตามลําดับ ระดับนอยมาก เร่ือง การแกปญหาการปฏิบัติงาน ดวย
คา r =-.18 แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับรายละเอียด เร่ือง 
เศรษฐศาสตรสาธารณสุข การวิเคราะหและการใชขอมูล การจัดทําสื่อ และการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
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รายได มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการ ระดับนอยมาก เร่ือง ระบบบริการสุขภาพ การวิจัย และ
การจัดทําสื่อ ดวยคา r = -.18  -.18  และ -.16 ตามลําดับ แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 กับรายละเอียด เร่ือง เศรษฐศาสตรสาธารณสุข กฎหมาย พรบ.และกฎระเบียบดาน
สุขภาพ การใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ การวิเคราะหและการใชขอมูล การคิดเชิงระบบ การ
แกปญหาการปฏิบัติงาน และ การอนุรักษส่ิงแวดลอม จํานวนหนาท่ีรับผิดชอบ ไมมีความสัมพันธ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดาน
วิชาการ ทุกเรื่อง  ระยะเวลาปฏิบัติงาน มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการ ระดับนอย เร่ือง การใชเทคโนโลยี
และสารสนเทศ ระบบบริการสุขภาพ  การวิจัย และกฎหมาย พรบ.และกฎระเบียบดานสุขภาพ   
ดวยคา r =-.28  -.24  -.22  และ -.21  ระดับนอยมาก เร่ือง การแกปญหาการปฏิบัติงาน การคิดเชิง
ระบบ และการจัดทําสื่อ ดวยคา r = -.17  -.16 และ -.16 ตามลําดับ แตไมพบความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการ เร่ือง  เศรษฐศาสตร
สาธารณสุข การวิเคราะหและการใชขอมูล และการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
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ตารางที่ 4.19  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) ระหวางอายุ  รายได  จํานวนหนาที่รับผิดชอบ และ 
ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพกับ ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรดานการ
บริการสุขภาพ 

 

รายละเอียดเนือ้หาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ 
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ป.ตรี -.39** -.29** -.30** -.33** -.26* -.28** -.11 -.34** -.30** -.39** อายุ  

ป.โท -.22** -.16* -.20* -.19* -.24** -.26** -.26** -.31** -.36** -.21** 

ป.ตรี -.33** -.26* -.22* -.29** -.17 -.18 -.01 -.20 -.15 -.34** รายได 

ป.โท -.16* -.10 -.01 -.05 -.18* -.06 -.22** -.25** -.27** -.21** 

ป.ตรี -.01 -.01 -.06 .09 .13 .12 .06 .01 .15 .18 จํานวนหนาที่
รับผิดชอบ ป.โท -.14 -.13 -.16* -.20* .02 -.01 .00 .01 .01 -.02 

ป.ตรี -.37** -.31** -.30** -.30** -.22* -.24* -.07 -.27* -.23* -.36** ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน ป.โท -.24** -.15 -.21** -.18* -.25** -.30** -.27** -.28** -.33** -.19* 

หมายเหตุ    (1)  ระดับความสัมพันธ( r ) 0.0-0.2 = นอยมาก/แทบไมมีความสัมพันธ  
0.2 – 0.5 =นอย  0.5 – 0.8 = ปานกลาง  0.8-1.0 = มาก 

(2) * = มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ** = มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
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จากตารางที่ 4.19 ซ่ึงแสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) ระหวางอายุ  รายได  
จํานวนหนาที่รับผิดชอบ และ ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพ กับความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหา
หลักสูตรดานการบริการสุขภาพ พบวา 

ระดับปริญญาตรี อายุ มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ ระดับนอย เร่ือง  การ
สงเสริมสุขภาพ การแพทยแผนไทย การเฝาระวังโรค การฟนฟูสภาพ การรักษาพยาบาล การ
สอบสวนโรค การปองกันโรค การดูแลสุขภาพแบบองครวม การคุมครอบผูบริโภค ดวยคา r = -.39  
-.39 -.34  -.33  -.30  -.30  -.29  -.28 และ -.26 ตามลําดับ  แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 กับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ เร่ือง การสรางชุมชน
เขมแข็ง  รายได  มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับความคิดเห็น
เกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ ระดับนอย เร่ือง  การแพทยแผนไทย 
การสงเสริมสุขภาพ การฟนฟูสภาพ การปองกันโรค และการรักษาพยาบาล ดวยคา r = -.34  -.33   
-.29  -.26  และ -.22 ตามลําดับ แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ เร่ือง การคุมครองผูบริโภค การดูแลสุขภาพ
แบบองครวม การสรางชุมชนเขมแข็ง การเฝาระวังโรค และการสอบสวนโรค จํานวนหนาท่ี

รับผิดชอบ  ไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพทุกเรื่อง   ระยะเวลาปฏิบัติงาน  มีความสัมพันธ
เชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตร
ดานการบริการสุขภาพ ระดับนอย เร่ือง  การสงเสริมสุขภาพ การแพทยแผนไทย การปองกันโรค 
การรักษาพยาบาล การฟนฟูสภาพ การเฝาระวังโรค การดูแลสุขภาพแบบองครวม การสอบสวน
โรค และการคุมครองผูบริโภค ดวยคา r = -.37  -.36  -.31  -.30  -.30 -.27  -.24  -.23  และ -.22 
ตามลําดับ แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับรายละเอียดเนื้อหา
หลักสูตรดานการบริการสุขภาพ เร่ือง การสรางชุมชนเขมแข็ง 

ระดับปริญญาโท  อายุ มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ ระดับนอย เร่ือง การ
สอบสวนสวนโรค การเฝาระวังโรค การดูแลสุขภาพแบบองครวม การสรางชุมชนเขมแข็ง การ
คุมครองผูบริโภค การสงเสริมสุขภาพ การแพทยแผนไทย และการรักษาพยาบาล ดวยคา r = -.36   
-.31  -.26  -.26  -.24  -.22  -.21 และ -.20 ตามลําดับ ระดับนอยมาก เร่ือง การฟนฟูสภาพ และการ
ปองกันโรค ดวยคา r = -.19 และ -.16 ตามลําดับ  รายได  มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ ระดับ
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นอย เร่ือง  การสอบสวนโรค การเฝาระวังโรค การสรางชุมชนเขมแข็ง และ การแพทยแผนไทย 
ดวยคา r = -.27  -.25  -.22  และ -.21 ตามลําดับ ระดับนอยมาก เร่ือง การคุมครองผูบริโภค และการ
สงเสริมสุขภาพ ดวยคา r = -.18 และ -.16 ตามลําดับ ระดับนอยมาก เร่ือง การฟนฟูสภาพ และการ
ปองกันโรค ดวยคา r = -.19 และ -.16 ตามลําดับ ตามลําดับ  แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 กับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ เร่ือง การปองกันโรค 
การรักษาพยาบาล การฟนฟูสภาพ และการดูแลสุขภาพแบบองครวม จํานวนหนาที่รับผิดชอบ  มี
ความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียด
เนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ ระดับนอย เร่ือง  การฟนฟูสภาพ ดวยคา r = -.20 ระดับนอย
มาก เร่ือง การรักษาพยาบาล ดวยคา r = -.16 แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 กับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ เร่ือง การสงเสริมสุขภาพ การ
ปองกันโรค การคุมครองผูบริโภค การดูแลสุขภาพแบบองครวม การสรางชุมชนเขมแข็ง การเฝา
ระวังโรค การสอบสวนโรค และการแพทยแผนไทย ระยะเวลาปฏิบัติงาน มีความสัมพันธเชิงลบ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางระยะเวลาปฏิบัติงาน กับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ ระดับนอย เร่ือง  การสอบสวนโรค การดูแล
สุขภาพแบบองครวม การเฝาระวังโรค การสรางชุมชนเขมแข็ง การคุมครองผูบริโภค การสงเสริม
สุขภาพ และ การรักษาพยาบาล ดวยคา r = -.33  -.30 -.28  -.27  -.25  -.24  และ -.21 ตามลําดับ 
ระดับนอยมาก เร่ือง การแพทยแผนไทย และการฟนฟูสภาพ ดวยคา r = -.19 และ -.18 ตามลําดับ 
แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดาน
การบริการสุขภาพ เร่ือง การปองกันโรค 
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 ตารางที่ 4.20 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) ระหวางอายุ  รายได  จํานวนหนาที่รับผิดชอบ และ  
ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพกับ ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรดานการ
บริหารจัดการ 

 

รายละเอียดเนือ้หาหลักสูตรดานการบริหารจัดการ 

คุณลักษณะ    
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คุณ
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าม
ขัด
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ป.ตรี -.15 -.24* -.14 -.18 -.23* -.14 -.04 -.06 -.07 -.10 อายุ  

ป.โท --.16* -.24** -.29** -.34** -.18* -.21** -.29** -.25** -.23** -.20* 

ป.ตรี -.10 -.23* -.12 -.21 -.16 -.03 -.02 -.07 -.07 -.05 รายได 

ป.โท -.03 -.08 -.09 -.13 -.03 -.03 -.16 -.17* -.18* -.02 

ป.ตรี .26* .14 .29** .32** .40** .35** .24* .09 ..34** .27* จํานวนหนาที่
รับผิดชอบ ป.โท .01 -.08 .02 -.05 -.14 -.03 -.01 .02 -.05 -.02 

ป.ตรี -.10 -.23* -.11 -.18 -.15 -.05 .01 -.03 -.03 -.02 ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน ป.โท -.15 -.19* -.25** -.29** -.15 -.18* -.25** -.23** -.22 -.16 

หมายเหตุ    (1)  ระดับความสัมพันธ( r ) 0.0-0.2 = นอยมาก/แทบไมมีความสัมพันธ  
0.2 – 0.5 =นอย  0.5 – 0.8 = ปานกลาง  0.8-1.0 = มาก 

(2) * = มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ** = มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
 

 จากตารางที่ 4.20 ซ่ึงแสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) ระหวางอายุ  รายได  
จํานวนหนาที่รับผิดชอบ และ ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพ กับความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหา
หลักสูตรดานการบริหารจัดการ พบวา 
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ระดับปริญญาตรี อายุ มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริหารจัดการ ระดับนอย เร่ือง  ภาวะผูนํา 
และการพัฒนาบุคลิกภาพ ดวยคา r = -.24 และ -.23 ตามลําดับ แตไมพบความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริหารจัดการ เร่ือง การ
ตัดสินใจ เทคนิคการบริหาร คุณธรรมจริยธรรม การวางแผนงานโครงการ การจัดองคการ การ
ควบคุมกํากับงาน การประเมินผลโครงการ และการบริหารความขัดแยง  รายได มีความสัมพันธเชิง
ลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดาน
การบริหารจัดการ ระดับนอย เร่ือง  ภาวะผูนํา   ดวยคา r = -.23   แตไมพบความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริหารจัดการ เร่ือง การ
ตัดสินใจ เทคนิคการบริหาร คุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาบุคลิกภาพ การวางแผนงานโครงการ 
การจัดองคการ การควบคุมกํากับงาน การประเมินผลโครงการ และการบริหารความขัดแยง   
จํานวนหนาท่ีรับผิดชอบ มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริหารจัดการ ระดับนอย เร่ือง  การพัฒนา
บุคลิกภาพ  การวางแผนงานโครงการ การประเมินผลโครงการ คุณธรรมจริยธรรม เทคนิคการ
บริหารการบริหารความขัดแยง ภาวะผูนํา และการจัดองคการ ดวยคา r = .40  .35  .34 .32  .29  .27  
.26  และ .24 ตามลําดับ แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับรายละเอียด
เนื้อหาหลักสูตรดานการบริหารจัดการ เร่ือง  ภาวะผูนํา และการควบคุมกํากับงาน  ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน  มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริหารจัดการ ระดับนอย เร่ือง  ภาวะผูนํา ดวยคา r = .23    แต
ไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการ
บริหารจัดการ เร่ือง การตัดสินใจ  เทคนิคการบริหาร คุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาบุคลิกภาพ การ
วางแผนงานโครงการ การจัดองคการ การควบคุมกํากับงาน การประเมินผลโครงการ  และการ
บริหารความขัดแยง 

ระดับปริญญาโท อายุ มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริหารจัดการ ระดับนอย เร่ือง คุณธรรม
จริยธรรม เทคนิคการบริหาร การจัดองคการ การควบคุมกํากับงาน ภาวะผูนํา การประเมินผล
โครงการ การวางแผนงานโครงการ และการบริหารความขัดแยง   ดวยคา r = -.34  -.29  -.29  -.25  
 -.24  -.23  -.21 และ -.20 ตามลําดับ ระดับนอยมาก เร่ือง การพัฒนาบุคลิกภาพ และการตัดสินใจ 
ดวยคา r = -.18 และ -.16 ตามลําดับ  รายได  มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
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ระดับ .05   กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริหารจัดการ ระดับนอย
มาก เร่ือง  การประเมินผลโครงการ และการควบคุมกํากับงาน ดวยคา r = -.18  และ -.17 ตามลําดับ  
แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดาน
การบริหารจัดการ เร่ือง การตัดสินใจ ภาวะผูนํา  เทคนิคการบริหาร คุณธรรมจริยธรรม การพัฒนา
บุคลิกภาพ การวางแผนงานโครงการ การจัดองคการ  และการบริหารความขัดแยง จํานวนหนาท่ี

รับผิดชอบ  ไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริหารจัดการทุกเรื่อง ระยะเวลาปฏิบัติงาน  มีความสัมพันธ
เชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตร
ดานการบริหารจัดการ ระดับนอย เร่ือง  คุณธรรมจริยธรรม เทคนิคการบริหาร การจัดองคการ การ
ควบคุมกํากับงาน และการประเมินผลโครงการ ดวยคา r = -.29  -.25  -.25  -.23  และ -.22 
ตามลําดับ ระดับนอยมากเรื่อง ภาวะผูนํา และการวางแผนงานโครงการ ดวยคา r = -.18  และ -.18 
ตามลําดับ แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับรายละเอียดเนื้อหา
หลักสูตรดานการบริหารจัดการ เร่ืองการตัดสินใจ การพัฒนาบุคลิกภาพ และการบริหารความ
ขัดแยง 
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ตารางที่ 4.21  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) ระหวางอายุ  รายได  จํานวนหนาที่รับผิดชอบ และ 
ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพกับ ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาดานการปฏิสัมพันธ
มนุษยและมวลชน 

 

รายละเอียดเนือ้หาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน 
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ป.ตรี -.20 -.28* -.13 -.18 -.12 -.22* -.13 -.15 อายุ  

ป.โท -.10 -.29** -.13 -.23** -.30** -.39** -.08 -.09 

ป.ตรี -.19 -.23* -.16 -.10 -.12 -.21 -.08 -.16 รายได 

ป.โท .00 -.15 -.03 -.16* -.15 -.17* -.09 -.07 

ป.ตรี -.01 -.10 .17 .27* .02 .14 .05 .04 จํานวนหนาที่
รับผิดชอบ ป.โท -.08 -.01 -.05 .09 -.07 .07 -.04 -.04 

ป.ตรี -.17 -.21 -.11 -.08 -.13 -.18 -.11 -.15 ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน ป.โท -.08 -.29** -.11 -.21 -.27** -.39** -.04 -.08 

หมายเหตุ    (1)  ระดับความสัมพันธ( r ) 0.0-0.2 = นอยมาก/แทบไมมีความสัมพันธ  
0.2 – 0.5 =นอย  0.5 – 0.8 = ปานกลาง  0.8-1.0 = มาก 

(2) * = มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ** = มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
 

 ตารางที่ 4.21  ซ่ึงแสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) ระหวางอายุ  รายได  จํานวน
หนาที่รับผิดชอบ และ ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพ กับความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาดานการ
ปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน พบวา 
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ระดับปริญญาตรี อายุ  มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน ระดับนอย 
เร่ือง การใชภาษาอังกฤษและการสื่อสาร และการใหคําปรึกษา ดวยคา r = -.28 และ -.22 ตามลําดับ 
แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดาน
การปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน เร่ือง การใชภาษาไทยและการสื่อสาร มนุษยสัมพันธ จิตวิทยา 
เทคนิคการประชุมกลุม ศิลปะดนตรี และกีฬา และการประชาสัมพันธ รายได  มีความสัมพันธเชิง
ลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดาน
การปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน ระดับนอย เรื่อง การใชภาษาอังกฤษและการสื่อสาร   ดวยคา  
r = -.23 แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับรายละเอียดเนื้อหา
หลักสูตรดานการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน เร่ือง การใชภาษาไทยและการสื่อสาร มนุษย
สัมพันธ จิตวิทยา เทคนิคการประชุมกลุม การใหคําปรึกษา ศิลปะดนตรี และกีฬา และการ
ประชาสัมพันธ  จํานวนหนาท่ีรับผิดชอบ มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน 
ระดับนอย เร่ือง จิตวิทยา   ดวยคา r = -.27 แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 กับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน เร่ือง การใชภาษาไทย
และการสื่อสาร การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มนุษยสัมพันธ เทคนิคการประชุมกลุม การให
คําปรึกษา ศิลปะดนตรี และกีฬา และการประชาสัมพันธ  ระยะเวลาปฏิบัติงาน ไมมีความสัมพันธ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการ
ปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชนทุกเรื่อง  

ระดับปริญญาโท อายุ มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน ระดับนอย 
เร่ือง การใหคําปรึกษา เทคนิคการประชุมกลุม การใชภาษาอังกฤษและการสื่อสาร และจิตวิทยา 
ดวยคา r = -.39  -.30  -.29  และ -.23 ตามลําดับ แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 กับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน เร่ือง การใช
ภาษาไทยและการสื่อสาร มนุษยสัมพันธ ศิลปะดนตรี และกีฬา และการประชาสัมพันธ  รายได มี
ความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียด
เนื้อหาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน ระดับนอยมาก เร่ือง การใหคําปรึกษาและ
จิตวิทยา ดวยคา   r = -.17  และ -.16 ตามลําดับ แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 กับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน เร่ือง การใช
ภาษาไทยและการสื่อสาร การใชภาษาอังกฤษและการสื่อสาร  มนุษยสัมพันธ  เทคนิคการประชุม
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กลุม ศิลปะดนตรี และกีฬา และการประชาสัมพันธ   จํานวนหนาท่ีรับผิดชอบ  ไมมีความสัมพันธ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางจํานวนหนาที่รับผิดชอบ กับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชนทุกเรื่อง  ระยะเวลาปฏิบัติงาน มี
ความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียด
เนื้อหาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน ระดับนอย  เร่ือง การใหคําปรึกษา การใช
ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร เทคนิคการประชุมกลุม และจิตวิทยา ดวยคา  r = -.39  -.29  -.27  และ 
-.21 ตามลําดับ แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับรายละเอียดเนื้อหา
หลักสูตรดานการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน เร่ือง การใชภาษาไทยและการสื่อสาร  มนุษย
สัมพันธ    ศิลปะดนตรี และกีฬา และการประชาสัมพันธ 
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ตารางที่  4.22 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) ระหวางอายุ  รายได  จํานวนหนาที่รับผิดชอบ และ 
ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพกับ ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถาบันผูจัดการศึกษา 

 

สถาบันผูจัดการศึกษา 

คุณลักษณะ 

สถ
าบ
ันก

าร
ศกึ

ษา
ใน

สัง
กัด

กร
ะท

รว
งส

าธ
าร
ณส

ุข 

มห
าว
ิทย

าล
ยัเป

ดภ
าค
รัฐ

 

มห
าว
ิทย

าล
ยัป

ดภ
าค
รัฐ

 

สถ
าบ
ันก

าร
ศกึ

ษา
ภา
คเ
อก

ชน
 

ป.ตรี .14 -.09 -.23* -.27* อายุ  

ป.โท -.29** -.01 -.08 -.06 

ป.ตรี -.17 -.13 -.30** -.27* รายได 

ป.โท -.23** -.08 -.18* -.04 

ป.ตรี .01 .06 .19 .10 จํานวนหนาทีรั่บผิดชอบ 

ป.โท -.06 -.09 -.04 .11 

ป.ตรี .14 -.12 -.26* -.27 ระยะเวลาปฏบิัติงาน 

ป.โท -.32 .02 -.04 .00 

หมายเหตุ    (1)  ระดับความสัมพันธ( r ) 0.0-0.2 = นอยมาก/แทบไมมีความสัมพันธ  
0.2 – 0.5 =นอย  0.5 – 0.8 = ปานกลาง  0.8-1.0 = มาก 

(2) * = มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ** = มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
 

จากตารางที่ 4.22 ซ่ึงแสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) ระหวางอายุ  รายได  
จํานวนหนาที่รับผิดชอบ และ ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพ กับความคิดเห็นเกี่ยวกับสถาบัน
ผูจัดการศึกษา  พบวา 

ระดับปริญญาตรี อายุ มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถาบันผูจัดการศึกษาที่เปนสถาบันการศึกษาภาคเอกชน และมหาวิทยาลัยปด
ภาครัฐ  ในระดับนอย ดวยคา r = -.27 และ -.23 ตามลําดับ แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ



 

 

87 

ทางสถิติที่ระดับ .05 กับ สถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และมหาวิทยาลัยเปด
ภาครัฐ รายได   มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สถาบันผูจัดการศึกษาที่เปนมหาวิทยาลัยปดภาครัฐ และสถาบันการศึกษาภาคเอกชน  ในระดับนอย 
ดวยคา r = -.30 และ -.27 ตามลําดับ แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
กับสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และมหาวิทยาลัยเปดภาครัฐ จํานวนหนาท่ี

รับผิดชอบ ไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับสถาบัน

ผูจัดการศึกษาทุกประเภท  ระยะเวลาปฏิบัติงาน  มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับสถาบันผูจัดการศึกษาที่เปนสถาบันการศึกษาภาคเอกชน  และ
มหาวิทยาลัยปดภาครัฐ ระดับนอย ดวยคา r = -.27 และ -.26 ตามลําดับ แตไมพบความสัมพันธอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ สถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และ
มหาวิทยาลัยเปดภาครัฐ 

ระดับปริญญาโท อายุ มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถาบันผูจัดการศึกษาที่เปนสถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับนอย ดวยคา r = -.29     แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ 
มหาวิทยาลัยเปดภาครัฐ  มหาวิทยาลัยปดภาครัฐ และสถาบันการศึกษาภาคเอกชน รายได  มี
ความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับสถาบันผูจัดการ
ศึกษาที่เปนสถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุขระดับนอย ดวยคา r = -.23 กับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสถาบันการศึกษาที่เปนมหาวิทยาลัยปดภาครัฐ ระดับนอยมาก  ดวยคา r = -.18     
แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ มหาวิทยาลัยเปดภาครัฐ   และ
สถาบันการศึกษาภาคเอกชน  จํานวนหนาท่ีรับผิดชอบ ไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับสถาบันผูจัดการศึกษาทุกประเภท ระยะเวลาปฏิบัติงาน มี
ความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับสถาบันผูจัดการ
ศึกษาที่เปนสถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุขระดับนอย ดวยคา r = -.32 แตไมพบ
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ มหาวิทยาลัยเปดภาครัฐ มหาวิทยาลัยปด
ภาครัฐ   และสถาบันการศึกษาภาคเอกชน 
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ตารางที่ 4.23  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) ระหวางอายุ  รายไดเฉลี่ยตอเดือน จํานวนหนาที่
รับผิดชอบ และ ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพกับ ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติ
ของผูศึกษา 

 

คุณสมบัติของผูศึกษา 

คุณลักษณะ 

ผล
กา
รศ
ึกษ

าเด
ิม 

(G
PA

) 

อา
ยุง
าน

 

ตํา
แห

นง
หน

าท
ี่  

วุฒ
ิกา
รศ
ึกษ

าเด
ิม 

คว
าม
รูภ

าษ
าอ
งัก
ฤษ

 

ระ
ยะ
เวล

าป
ฏบิ

ัติง
าน

 

คว
าม
สา
มา
รถ
พิเ
ศษ

 

ป.ตรี -.42** .10 .07 -.24* -.17 -.04 -.31** อายุ  

ป.โท -.04 .20* .16* -.13 -.05 .15 .01 

ป.ตรี -.44** .07 .04 -.30** -.19 -.07 -.24* รายได 

ป.โท -.11 .22** .21** -.12 -.07 .24** -.06 

ป.ตรี -.12 .14 .32** .06 .18 .11 .00 จํานวนหนาที่
รับผิดชอบ ป.โท -.09 -.10 -.09 .06 -.20* -.21** -.02 

ป.ตรี -.50** .07 .06 -.30** -.17 -.03 -.28** ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน ป.โท -.01 .24** .18* -.09 -.02 .17* .02 

หมายเหตุ    (1)  ระดับความสัมพันธ( r ) 0.0-0.2 = นอยมาก/แทบไมมีความสัมพันธ  
0.2 – 0.5 =นอย  0.5 – 0.8 = ปานกลาง  0.8-1.0 = มาก 

(2) * = มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ** = มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
 

ตารางที่ 4.23 ซ่ึงแสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) ระหวางอายุ  รายไดเฉลี่ยตอ
เดือน จํานวนหนาที่รับผิดชอบ และ ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพ กับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณสมบัติของผูศึกษา  พบวา 

ระดับปริญญาตรี  อายุ มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูศึกษา ระดับนอย เร่ือง ผลการศึกษาเดิม ความสามารถพิเศษ 
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และ วุฒิการศึกษาเดิม ดวยคา r = -.42  -.31 และ -.24 ตามลําดับ แตไมพบความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับอายุงาน ตําแหนงหนาที่  ความรูภาษาอังกฤษ และระยะเวลา
ปฏิบัติงาน  รายได  มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณสมบัติของผูศึกษา  ระดับนอย  เ ร่ือง  ผลการศึกษาเดิม  วุฒิการศึกษาเดิม  และ 
ความสามารถพิเศษ ดวยคา r = -.44  -.30  และ -.24 ตามลําดับ แตไมพบความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับอายุงาน ตําแหนงหนาที่  ความรูภาษาอังกฤษ และระยะเวลา
ปฏิบัติงาน  จํานวนหนาท่ีรับผิดชอบ มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
กับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบตัิของผูศึกษา ระดับนอย เร่ือง ตําแหนงหนาที่ ดวยคา r = -.32    แต
ไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับผลการศึกษาเดิม อายุงาน วุฒิการศึกษา
เดิม ความรูภาษาอังกฤษ ระยะเวลาปฏิบัติงานและความสามารถพิเศษ  ระยะเวลาปฏิบัติงาน   มี
ความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู
ศึกษาในระดับปานกลาง เร่ือง ผลการศึกษาเดิม ดวยคา r = -.50   ระดับนอยเร่ือง วุฒิการศึกษาเดิม 
และระยะเวลาปฏิบัติงาน ดวยคา r = -.30 และ -.28 ตามลําดับ   แตไมพบความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ อายุงาน ตําแหนงหนาที่   ความรูภาษาอังกฤษ และระยะเวลา
ปฏิบัติงาน   

ระดับปริญญาโท อายุ มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูศึกษาเรื่อง อายุงานในระดับนอย ดวยคา r =  .20 เร่ืองตําแหนง
หนาที่ ในระดับนอยมาก ดวยคา r =.16 แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
กับผลการศึกษาเดิม วุฒิการศึกษาเดิม  ความรูภาษาอังกฤษ ระยะเวลาปฏิบัติงานและความสามารถ
พิเศษ  รายได มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณสมบัติของผูศึกษา ระดับนอย เร่ือง ระยะเวลาปฏิบัติงาน อายุงาน และตําแหนงหนาที่ ดวยคา  
r = .24    .22  และ  .21 ตามลําดับ แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ผลการศึกษาเดิม วุฒิการศึกษาเดิม ความรูภาษาอังกฤษ และความสามารถพิเศษ จํานวนหนาท่ี

รับผิดชอบ มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณสมบัติของผูศึกษา ระดับนอย เร่ือง ระยะเวลาปฏิบัติงาน และความรูภาษาอังกฤษ ดวยคา r = .21 
และ  .20 ตามลําดับ แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับผลการศึกษา
เดิม อายุงานตําแหนงหนาที่ วุฒิการศึกษาเดิม  และความสามารถพิเศษ ระยะเวลาปฏิบัติงาน  มี
ความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู
ศึกษาในระดับนอย เร่ือง อายุงาน ดวยคา r = .24   ระดับนอยมากเรื่องตําแหนงหนาที่ และ 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน ดวยคา r = .18 และ .17  ตามลําดับ แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .05 กับ ผลการศึกษาเดิม วุฒิการศึกษาเดิม ความรูภาษาอังกฤษ และความสามารถ
พิเศษ 

 
 ตารางที่ 4.24 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) ระหวางอายุ  รายไดเฉลี่ยตอเดือน จํานวนหนาที่

รับผิดชอบ และ ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพกับ ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการ
คัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 

 

วิธีคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 

คุณลักษณะ    

กา
รส

อบ
สัม

ภา
ษณ

 

กา
รส

อบ
ขอ

เข
ียน

 

พิจ
าร
ณา

ตา
มค

วา
มต

อง
กา
ร

ขอ
งห

นว
ยง
าน

 

พิจ
าร
ณา

จา
ก 

ผล
กา
รศ
ึกษ

าเด
ิม 

พิจ
าร
ณา

จา
ก 

ระ
ยะ
เวล

าป
ฏบิ

ัติง
าน

 

ป.ตรี -.25* -.26* .09 -.19 -.04 อายุ  

ป.โท .15 -.11 -.09 -.06 -.20** 

ป.ตรี -.28* -.32** -.01 -.29** -.08 รายได 

ป.โท .11 -.13 -.02 -.22** -.32** 

ป.ตรี .11 .15 .07 .10 .31 จํานวนหนาทีรั่บผิดชอบ 

ป.โท .00 .06 .08 .04 -.05 

ป.ตรี -.32** -.28* -.02 -.31** -.06 ระยะเวลาปฏบิัติงาน 

ป.โท .17* -.05 -.11 -.03 .24** 

หมายเหตุ    (1)  ระดับความสัมพันธ( r ) 0.0-0.2 = นอยมาก/แทบไมมีความสัมพันธ  
0.2 – 0.5 =นอย  0.5 – 0.8 = ปานกลาง  0.8-1.0 = มาก 

(2) * = มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ** = มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
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จากตารางที่ 4.24 ซ่ึงแสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) ระหวางอายุ  รายไดเฉลี่ย
ตอเดือน จํานวนหนาที่รับผิดชอบ และ ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพ กับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
วิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา  พบวา 
ระดับปริญญาตรี  อายุ มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเหน็
เกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ระดับนอย ดวยการสอบขอเขียน และการสอบสัมภาษณ 
ดวยคา r = -.26    และ -.25 ตามลําดับ แตไมพบความสมัพันธอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
กับ การพิจารณาตามความตองการของหนวยงาน การพิจารณาจากผลการศึกษาเดิม และการ
พิจารณาจากระยะเวลาปฏิบตัิงาน  รายได มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  กับความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ระดับนอยดวยการสอบขอเขียน การ
พิจารณาจากผลการศึกษาเดมิ และการสอบสัมภาษณ ดวยคา r = -.32  -.29    และ -.28 ตามลําดับ 
แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับการพจิารณาตามความตองการของ
หนวยงาน   และการพิจารณาจากระยะเวลาปฏิบัติงาน จํานวนหนาท่ีรับผิดชอบ ไมมีความสัมพันธ
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเหน็เกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาทุกวธีิ 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็น
เกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ระดับนอยดวยการสอบสัมภาษณ การพิจารณาจากผล
การศึกษาเดิม และการขอเขยีน ดวยคา r = -.32  -.31    และ -.28 ตามลําดับ แตไมพบความสัมพันธ
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 กับการพิจารณาตามความตองการของหนวยงาน   และการ
พิจารณาจากระยะเวลาปฏิบตัิงาน 

ระดับปริญญาโท อายุ มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ระดับนอยดวยการพิจารณาจากระยะเวลา
ปฏิบัติงาน ดวยคา r = .20   แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ การ
สอบสัมภาษณ การสอบขอเขียน การพิจารณาตามความตองการของหนวยงานและ การพิจารณา
จากผลการศึกษาเดิม  รายได  มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ระดับนอย ดวยการพิจารณาจากระยะเวลาปฏิบัติงาน 
ดวยคา r = .32 มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
วิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ระดับนอย ดวยวิธีการพิจารณาจากผลการศึกษาเดิม ดวยคา r = -.22  
แตไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับวิธีการสอบสัมภาษณ การสอบ
ขอเขียน และการพิจารณาตามความตองการของหนวยงาน จํานวนหนาท่ีรับผิดชอบ ไมมี
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกบุคคล
เขาศึกษาทุกวิธีทั้ง ระยะเวลาปฏิบัติงาน  มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ระดับนอย ดวยการพิจารณาจาก
ระยะเวลาปฏิบัติงาน ดวยคา r = .24   ระดับนอยมาก ดวยการสอบสัมภาษณ  ดวยคา r =  .17  แตไม
พบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับการสอบขอเขียน  การพิจารณาตามความ
ตองการของหนวยงาน  และการพิจารณาจากผลการศึกษาเดิม 
 

ตอนที่ 4 ความคิดเห็นอื่น ๆ และขอเสนอแนะ 
  

การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นอื่น ๆ และขอเสนอแนะของเจาหนาที่สาธารณสุข
ระดับตําบล เกี่ยวกับการจัดการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไป ปรากฎวา มีผูแสดงความ
คิดเห็นในเรื่องนี้เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี ผลการวิเคราะห ดังแสดงในตารางที่ 25 
 
ตารางที่ 4.25  ความคิดเห็นอื่น ๆและขอเสนอแนะ เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่อง ระดับ    

ปริญญาตรี (n=83) 
 

ความคิดเหน็/ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 

1.ควรเปนหลักสูตรการศึกษาที่ใหลาศึกษาตอไดและสามารถ
เล่ือนขั้นเงินเดอืนไดตามปกติ 

6 7.23 

2.ควรเปนหลักสูตรที่ผูสําเร็จการศึกษาแลวสามารถนําไป
ปรับตําแหนงใหสูงขึ้น 

4 4.82 

3.ควรจัดใหมหีลักสูตรการอบรมระยะสัน้ 3 – 6 เดือน 
สําหรับบุคลากรกลุมนี้ใหมากขึ้น 

3 3.61 

4.ควรจัดใหมหีลักสูตรการเรียนการสอนทางอินเทอรเน็ต 
(Internet) 

2 2.41 

5.ควรมีหลักสูตรที่จัดใหผูเรียน ๆ ภาคทฤษฎีในวนัเสาร- 
อาทิตย และเรียนภาคปฏิบตัิ/ทดลอง ในหนวยงาน/ชุมชนที่
ปฏิบัติผูเรียนปฏิบัติงานอยู 

2 2.41 

 
จากตารางที่ 4.25 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่ตองการศึกษาตอระดับปริญาตรีมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีวา ควรเปนหลักสูตรทีผู่เรียน
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สามารถลาศึกษาตอไดโดยยังคงไดรับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามปกติ มากที่สุดรอยละ 
7.23 รองลงมา เห็นวาควรเปนหลักสูตรที่เมื่อศึกษาสําเร็จแลวสามารถนําไปปรับตําแหนงใหสูงขึ้น
ไดโดยไมตองสอบและมีตําแหนงรองรับ รอยละ 4.82 เห็นวาควรจัดใหมีหลักสูตรการฝกอบรม
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรกลุมนี้ใหมากขึ้น รอยละ 3.61 เห็นวาควรมีหลักสูตรการเรียนการสอนทาง
อินเทอรเน็ต (Internet) รอยละ 2.41 เห็นวาควรเปนระบบการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนเรียนภาค
ทฤษฏีในวันเสาร-อาทิตย เรียนภาคปฏิบัติทดลองในหนวยงาน/ชุมชนที่ตนปฏิบัติงานอยู รอยละ 
2.41 

 

ตอนที่ 5 คําตอบสําหรับคําถามการวิจัย  
  

การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดมีคําถามที่นําไปสูการหาคําตอบจากการวจิัย จํานวน 2 ขอ คือ 
5.1 เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลในเขตภาคใตตอนบน มีความตองการใน

การศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไปมากนอยเพียงใด  และมีคุณลักษณะอยางไรบาง 
5.2 เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลในเขตภาคใตตอนบนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

รูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไปในดาน วิธีจัดการศึกษา เนื้อหาหลักสูตร 
สถาบันผูจัดการศึกษา คุณสมบัติผูศึกษา และวิธีการคัดเลือก อยางไร 
 

5.1 คําตอบสําหรับคําถามการวิจัยขอท่ี 1  
 
การศึกษาความตองการในการศึกษาตอ   พบวาจํานวนเจาหนาที่สาธารณสุขระดับ

ตําบลในเขตภาคใตตอนบนที่ ตองการศึกษาตอระดับปริญญาโทมีรอยละ 46.6 ตองการศึกษาตอ
ระดับปริญญาตรีรอยละ 24.6  และ ไมตองการศึกษาตอรอยละ 28.8 โดยมีการกระจายสัดสวนของผู
ตองการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไป ตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน ระดับการศึกษาสูงสุดดาน
สุขภาพ  สถาบันที่สําเร็จการศึกษา  ตําแหนง ระดับ(ซี) ตําแหนงทางการบริหาร  จํานวนหนาที่
รับผิดชอบ และระยะเวลาปฏิบัติงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05  และพบวาผู
ตองการศึกษาตอทั้ง 2 กลุมมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.26  สรุปคุณลักษณะของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบล จําแนกตามความตองการศึกษาตอเนื่อง 
 

คุณลักษณะที่ศึกษา ปริญญาตร ี ปริญญาโท ไมตองการศึกษาตอ 

เพศ สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 65.1 สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 59.2 สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 62.3 
อายุ อายุ 20-29 ป และ 30-39 ป มากที่สุดรอย

ละ 37.4 เทากัน 
อายุ 30-39 ป มากที่สุดรอยละ 43.9 อายุ 40-49 ปมากที่สุดรอยละ 43.3 

สถานภาพสมรส คู รอยละ 75 .9 คู รอยละ 71.3 คูรอยละ 83.5 
รายได  5001-10000  บาท/เดือน มากที่สุดรอยละ  

42.2 
15001-20000 บาท มากที่สุดรอยละ 37.6 5001-10000 และ5001-10000  บาทรอย

ละ 35.1 เทากนั 
ระดับการศึกษาสูงสุด
ดานสุขภาพ 

สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเทา รอยละ 100 

สวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีขึ้นไป รอยละ 92.4 

สวนใหญปริญญาตรีขึ้นไป รอยละ 67.0 

สถาบันการศึกษาที่
สําเร็จการศึกษาสูงสุด
ดาน สุขภาพ 

สถาบันในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
รอยละ 100 

สถาบันในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
มากที่สุดรอยละ 37.6 

สถาบนัในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
รอยละ 51.6 

การอบรมที่มีระยะเวลา
ตั้งแต 1 เดือนขึ้นไปใน
รอบ 2 ป  

ไมเคยไดรับรอยละ 94.0 ไมเคยไดรับรอยละ 94.8 ไมเคยไดรับรอยละ 91.1 
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ตารางที่ 4.26  (ตอ) 
 

คุณลักษณะที่ศึกษา ปริญญาตร ี ปริญญาโท ไมตองการศึกษาตอ 

ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน รอยละ 
71.1 

อื่น ๆ รอยละ 49.7 (ไมใช จพ.สาธารณสุข
ชุมชนและ จบ.สาธารณสุข) 

เจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุข รอยละ 
49.5 

ระดับ (ซี) ระดับ 6 ขึ้นไป รอยละ 41.0 ระดับ 6 ขึ้นไป รอยละ 49.0 ระดับ 6 ขึ้นไป รอยละ 55.5 
ตําแหนงทางการบริหาร เปนผูปฏิบัติรอยละ 77.1 เปนผูปฏิบัติ รอยละ 74.5 เปนผูปฏิบัติ 67.7 
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5.2 คําตอบสําหรับคําถามการวิจัยขอท่ี 2 
 
 ความความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องของเจาหนาที่สาธารณสุข

ระดับตําบลในเขตภาคใตตอนบน มีดังนี้ 
5.2.1ระดับปรญิญาตรี  

1) ดานรูปแบบ/วิธีการจัดการศึกษา 
 ผูตองการศึกษาตอมีความเห็นดวยอยางมากกับรูปแบบการจัดการศึกษา

ภาคพิเศษนอกเวลาราชการ และเสาร อาทิตย  และการจัดการศึกษาระบบทางไกล ดวยคาเฉลี่ย 4.35   
และ 4.20 ตามลําดับ เห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับรูปแบบการศึกษาควบคูไปกับการ
ปฏิบัติงานดวยคาเฉลี่ย 3.90  เห็นดวยปานกลางกับรูปแบบการจัดการศึกษาระบบปกติดวยคาเฉลี่ย 
3.06  นอกจากนี้พบความสัมพันธระหวาง อายุ  รายได  จํานวนหนาที่ที่รับผิดชอบ และ ระยะเวลา
ปฏิบัติงานดานสุขภาพกับกับระดับคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่อง
ระดับปริญญาตรีดังนี้ 

- อายุมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาระบบปกติในระดับปานกลางดวยคา r = -.54 กับการจัด
การศึกษาควบคูไปกับการปฏิบัติงาน และการจัดการศึกษาระบบทางไกล ในระดับนอยดวยคา r= -
.37 และ -.26  ตามลําดับ   

-  รายไดมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบปกติ และการจัดการศึกษาควบคูไปกับการปฏิบัติงาน
ในระดับนอย ดวยคา r = -.45 และ -.24 ตามลําดับ   

-  จํานวนหนาที่รับผิดชอบมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาภาคพิเศษนอกเวลาราชการ และเสาร 
อาทิตย ในระดับนอย ดวยคา r = .26   

-  ระยะเวลาปฏิบัติงานมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบปกติ Tในระดับปานกลาง Tดวยคา r = -.50 
กับการจัดการศึกษาควบคูไปกับการปฏิบัติงานในระดับนอย ดวยคา r = -.30   

2) ดานเนื้อหาหลักสูตร 
ในภาพรวมเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากคอน

ไปทางมากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ และการบริหารจัดการดวยคาเฉลี่ย 4.51 
เทากัน เห็นดวยอยางมากกับเนื้อหาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน และดาน
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วิชาการ ดวยคาเฉลี่ย  4.33 และ 4.27 ตามลําดับ นอกจากนี้พบความสัมพันธระหวาง อายุ  รายได  
จํานวนหนาที่ที่รับผิดชอบ และ ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพกับกับระดับคะแนนความคิดเห็น
เกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรตอเนื่องระดับปริญญาตรีในภาพรวม ดังนี้ 

-  อายุมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรในภาพรวมระดับนอย ในดานวิชาการ ดานบริการสุขภาพ 
และดานการบริหารจัดการ ดวยคา r = -0.43 -0.38 -0.28 ตามลําดับ   

-  รายไดมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรในภาพรวมระดับนอย ในดานบริการสุขภาพ วิชาการ และการ
บริหารจัดการ  ดวยคา r = -0.32 -0.27 และ -0.22  ตามลําดับ   

-  จํานวนหนาที่รับผิดชอบมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรในภาพรวมระดับนอย ในดานการบริหาร
จัดการ ดวยคา r = 0.37   

-  ระยะเวลาปฏิบัติงานมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรในภาพรวมระดับนอย ในดานบริการสุขภาพ 
วิชาการ และการบริหารจัดการ ดวยคา r = -0.38  -0.32 และ -0.22 ตามลําดับ   

ทั้ งนี้ เจ าหนาที่สาธารณสุขระดับตํ าบลไดแสดงความคิด เห็นใน
รายละเอียดของเนื้อหาหลักสูตร แตละดานดังนี้ 

(1) ดานวิชาการ เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวย
อยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการในเรื่อง การวิเคราะหและการใช
ขอมูล และการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ ดวยคาเฉลี่ย 4.58 และ 4.57 ตามลําดับ เห็นดวยอยาง
มากกับเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการในเรื่อง ระบบบริการสุขภาพ การแกปญหาการปฏิบัติงาน 
กฎหมาย พรบ. และกฎระเบียบดานสุขภาพ  การคิดเชิงระบบ การจัดทําสื่อ  การอนุรักษส่ิงแวดลอม 
การวิจัย และเศรษฐศาสตรสาธารณสุข ดวยคาเฉลี่ย  4.47  4.40  4.33  4.28  4.04  4.04 4.02 และ 
4.00 ตามลําดับ นอกจากนี้พบความสัมพันธระหวาง อายุ  รายได  จํานวนหนาที่ที่รับผิดชอบ และ 
ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพกับกับระดับคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรตอเนื่อง
ระดับปริญญาตรีในรายละเอียดดานวิชาการ ดังนี้ 

-  อายุมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการ ระดับปานกลาง เร่ืองการจัดทําสื่อ 
ดวยคา r = -.51 ระดับนอย เร่ือง การวิจัย การคิดเชิงระบบ เศรษฐศาสตรสารณสุข การแกปญหาการ
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ปฏิบัติงาน การอนุรักษส่ิงแวดลอม กฎหมาย พรบ.และกฎระเบียบดานสุขภาพ และ ระบบบริการ
สุขภาพ  และ ดวยคา r = -.45  -.44  -.37  -.32  -.31  -.29   และ -.21 ตามลําดับ      

-  รายได มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการ ระดับนอย เร่ือง การจัดทําสื่อ 
เศรษฐศาสตรสาธารณสุข การวิจัย การคิดเชิงระบบ การแกปญหาการปฏิบัติงาน และการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม ดวยคา r = -.35  -.33  -.32  -.31  -.29 และ -.29 ตามลําดับ   

- จํานวนหนาที่รับผิดชอบมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการ 
ระดับนอย เร่ือง การใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ การวิเคราะหและการใชขอมูล และการคิดเชิง
ระบบ ดวยคา r = .34  .24 และ .24 ตามลําดับ   

- ระยะเวลาปฏิบัติงานมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการ ระดับนอย เร่ือง 
การจัดทําสื่อ การวิจัย การคิดเชิงระบบ  เศรษฐศาสตรสาธารณสุข การแกปญหาการปฏิบัติงาน และ
การอนุรักษส่ิงแวดลอม ดวยคา r =-.40  -.38  -.35  -.32  -.30 และ -.28 ตามลําดับ   

(2) ดานการบริการสุขภาพ เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมี
ความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ ในเรื่องการ
สงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การดูแลสุขภาพแบบองครวม การรักษาพยาบาล การฟนฟูสภาพ 
และการเฝาระวังโรค ดวยคาเฉลี่ย 4.61  4.61  4.54  4.53 4.51 และ 4.51 ตามลําดับ เห็นดวยอยาง
มากกับเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการในเรื่อง การคุมครองผูบริโภค การสรางชุมชนเขมเข็ง การ
สอบสวนโรค และการแพทยแผนไทย ดวยคาเฉลี่ย 4.49  4.49  4.43 และ 4.36 ตามลําดับ นอกจากนี้
พบความสัมพันธระหวาง อายุ  รายได  จํานวนหนาที่ที่รับผิดชอบ และ ระยะเวลาปฏิบัติงานดาน
สุขภาพกับกับระดับคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรตอเนื่องระดับปริญญาตรีใน
รายละเอียดดานการบริการสุขภาพ ดังนี้ 

-  อายุมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ ระดับนอย เร่ือง  การ
สงเสริมสุขภาพ การแพทยแผนไทย การเฝาระวังโรค การฟนฟูสภาพ การรักษาพยาบาล การ
สอบสวนโรค การปองกันโรค การดูแลสุขภาพแบบองครวม การคุมครอบผูบริโภค ดวยคา r = -.39  
-.39 -.34  -.33  -.30  -.30  -.29  -.28 และ -.26 ตามลําดับ    

-  รายไดมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ ระดับนอย เร่ือง  
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การแพทยแผนไทย การสงเสริมสุขภาพ การฟนฟูสภาพ การปองกันโรค และการรักษาพยาบาล 
ดวยคา r = -.34  -.33  -.29  -.26  และ -.22 ตามลําดับ  

- จํานวนหนาที่รับผิดชอบไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพทุก
เร่ือง   

-  ระยะเวลาปฏิบัติงานมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ 
ระดับนอย เร่ือง  การสงเสริมสุขภาพ การแพทยแผนไทย การปองกันโรค การรักษาพยาบาล การ
ฟนฟูสภาพ การเฝาระวังโรค การดูแลสุขภาพแบบองครวม การสอบสวนโรค และ การคุมครอง
ผูบริโภค ดวยคา r = -.37  -.36  -.31  -.30  -.30 -.27  -.24  -.23  และ -.22 ตามลําดับ  

(3) ดานการบริหารจัดการ เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมี
ความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดานการบริหารจัดการ เร่ือง
คุณธรรมและจริยธรรม การพัฒนาบุคลิกภาพ การวางแผนโครงการ  เทคนิคการบริหาร ภาวะผูนํา 
และการประเมินผลโครงการ ดวยคาเฉลี่ย 4.66  4.60  4.59  4.59  4.53 และ 4.51 ตามลําดับ เห็นดวย
อยางมากกับเรื่อง การจัดองคการ การตัดสินใจ การควบคุมกํากับงาน และการบริหารความขัดแยง 
ดวยคาเฉลี่ย 4.49  4.43  4.40  Tและ 4.33 ตามลําดับ T นอกจากนี้พบความสัมพันธระหวาง อายุ  รายได  
จํานวนหนาที่ที่รับผิดชอบ และ ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพกับกับระดับคะแนนความคิดเห็น
เกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรตอเนื่องระดับปริญญาตรีในรายละเอียดดานการบริหารจัดการ ดังนี้ 

- อายุมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริหารจัดการ ระดับนอย เร่ือง  ภาวะ
ผูนํา และการพัฒนาบุคลิกภาพ ดวยคา r = -.24 และ -.23 ตามลําดับ  

- รายไดมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริหารจัดการ ระดับนอย เร่ือง  
ภาวะผูนํา   ดวยคา r = -.23     

 - จํานวนหนาที่รับผิดชอบมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริหาร
จัดการ ระดับนอย เร่ือง  การพัฒนาบุคลิกภาพ  การวางแผนงานโครงการ การประเมินผลโครงการ 
คุณธรรมจริยธรรม เทคนิคการบริหารการบริหารความขัดแยง ภาวะผูนํา และการจัดองคการ ดวยคา 
r = .40  .35  .34 .32  .29  .27  .26  และ .24 ตามลําดับ   
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-  ระยะเวลาปฏิบัติงานมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริหารจัดการ 
ระดับนอย เร่ือง ภาวะผูนํา ดวยคา r = .23       

(4) ดานการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน เจาหนาที่สาธารณสุข
ระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธ
มนุษยและมวลชน เร่ืองจิตวิทยาและมนุษยสัมพันธ ดวยคาเฉลี่ย 4.57  และ 4.52 ตามลําดับ เห็นดวย
อยางมากกับเรื่อง การใหคําปรึกษา เทคนิคการประชุมกลุม การใชภาษาไทยและการสื่อสาร การ
ประชาสัมพันธ และการใชภาษาอังกฤษและการสื่อสาร ดวยคาเฉลี่ย 4.48  4.36  4.30  4.24  และ 
4.20 ตามลําดับ เห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับเรื่อง ศิลปะดนตรีและกีฬา ดวยคาเฉล่ีย 3.99 
นอกจากนี้พบความสัมพันธระหวาง อายุ  รายได  จํานวนหนาที่ที่รับผิดชอบ และ ระยะเวลา
ปฏิบัติงานดานสุขภาพกับกับระดับคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรตอเนื่องระดับ
ปริญญาตรีในรายละเอียดดานการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน ดังนี้ 

-  อายุมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน ระดับ
นอย เร่ือง การใชภาษาอังกฤษและการสื่อสาร และการใหคําปรึกษา ดวยคา r = -.28 และ -.22 
ตามลําดับ   

 -  รายไดมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน 
ระดับนอย เร่ือง การใชภาษาอังกฤษและการสื่อสาร   ดวยคา r = -.23   

 -  จํานวนหนาที่รับผิดชอบมีความสัมพันธเชิงลบอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการ
ปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน ระดับนอย เร่ือง จิตวิทยา   ดวยคา r = -.27   

-  ระยะเวลาปฏิบัติงานไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธมนุษยและ
มวลชนทุกเรื่อง  

 3) ดานสถาบนัผูจัดการศึกษา 
 เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมาก

ที่สุดกับสถาบันผูจัดการศึกษาที่เปนสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดวยคาเฉลี่ย 
4.71 เห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับมหาวิทยาลัยปดภาครัฐ และมหาวิทยาลัยเปดภาครัฐ ดวย
คาเฉลี่ย 3.80 และ3.67   ตามลําดับ  เห็นดวยปานกลางกับสถาบันการศึกษาภาคเอกชน ดวยคาเฉลี่ย 
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3.04  นอกจากนี้พบความสัมพันธระหวาง อายุ  รายได  จํานวนหนาที่ที่รับผิดชอบ และ ระยะเวลา
ปฏิบัติงานดานสุขภาพกับกับระดับคะแนนความคิดเห็นสถาบันผูจัดการศึกษาระดับปริญญาโท  
ดังนี้ 

-  อายุมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถาบันผูจัดการศึกษาที่เปนสถาบันการศึกษาภาคเอกชน และมหาวิทยาลัยปด
ภาครัฐ  ในระดับนอย ดวยคา r = -.27 และ -.23 ตามลําดับ   

-  รายไดมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถาบันผูจัดการศึกษาที่เปนมหาวิทยาลัยปดภาครัฐ และสถาบันการศึกษา
ภาคเอกชน  ในระดับนอย ดวยคา r = -.30 และ -.27 ตามลําดับ   

-  จํานวนหนาที่รับผิดชอบไมมีความสมัพันธอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  กับความคิดเหน็เกี่ยวกับสถาบันผูจัดการศึกษาทุกประเภท  

-  ระยะเวลาปฏิบัติงานมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับสถาบันผูจัดการศึกษาที่เปนสถาบันการศึกษาภาคเอกชน  และ
มหาวิทยาลัยปดภาครัฐ ระดับนอย ดวยคา r = -.27 และ -.26 ตามลําดับ   

4) ดานคณุสมบัติของผูศึกษา  
เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยปานกลางคอนไปทางมาก

กับคุณสมบัติของผูศึกษาเรื่อง วุฒิการศึกษาเดิม ประสบการณทํางาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน และ
ตําแหนงหนาที่ ดวยคาเฉลี่ย 3.98  3.98 3.88 และ 3.76 ตามลําดับ เห็นดวยปานกลางกับเรื่อง
ความสามารถพิเศษ ผลการศึกษาเดิม และความรูภาษาอังกฤษ ดวยคาเฉลี่ย 3.40  3.39 และ 3.30 
ตามลําดับ  นอกจากนี้พบความสัมพันธระหวาง อายุ  รายได  จํานวนหนาที่ที่รับผิดชอบ และ 
ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพกับระดับคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ดังนี้ 

-  อายุมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูศึกษา ระดับนอย เร่ือง ผลการศึกษาเดิม ความสามารถพิเศษ 
และ วุฒิการศึกษาเดิม ดวยคา r = -.42  -.31 และ -.24 ตามลําดับ   

-  รายไดมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูศึกษา ระดับนอย เร่ือง ผลการศึกษาเดิม วุฒิการศึกษาเดิม และ 
ความสามารถพิเศษ ดวยคา r = -.44  -.30  และ -.24 ตามลําดับ   
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-  จํานวนหนาที่รับผิดชอบมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูศึกษา ระดับนอย เร่ือง ตําแหนงหนาที่ 
ดวยคา r = -.32      

-  ระยะเวลาปฏิบัติงานมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูศึกษาในระดับปานกลาง เร่ือง ผลการศึกษาเดิม 
ดวยคา r = -.50   ระดับนอยเร่ือง วุฒิการศึกษาเดิ ม และระยะเวลาปฏิบัติงาน ดวยคา r = -.30 และ -
.28 ตามลําดับ     

5) ดานวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 
 เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากกับวิธีการ

คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาดวยการพิจารณาตามความตองการของหนวยงาน ดวยคาเฉลี่ย 4.05 เห็น
ดวยปานกลางคอนไปทางมากกับการวัดความรูความสามารถดวยการสอบขอเขียน การพิจารณา
จากประสบการณทํางาน และการวัดความรูความสามารถดวยการสอบสัมภาษณ ดวยคาเฉลี่ย 3.98  
3.81 และ 3.60 ตามลําดับ เห็นดวยปานกลางกับการพิจารณาจากผลการศึกษาเดิม ดวยคาเฉลี่ย 3.47  
นอกจากนี้พบความสัมพันธระหวาง อายุ  รายได  จํานวนหนาที่ที่รับผิดชอบ และ ระยะเวลา
ปฏิบัติงานดานสุขภาพกับระดับคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ดังนี้ 

-  อายุมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ระดับนอย ดวยการสอบขอเขียน และการสอบ
สัมภาษณ ดวยคา r = -.26    และ -.25 ตามลําดับ   

-  รายไดมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ระดับนอยดวยการสอบขอเขียน การพิจารณา
จากผลการศึกษาเดิม และการสอบสัมภาษณ ดวยคา r = -.32  -.29    และ -.28 ตามลําดับ   

-  จํานวนหนาที่รับผิดชอบไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาทุกวิธี  

-  ระยะเวลาปฏิบัติงานมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ระดับนอยดวยการสอบสัมภาษณ  
การพิจารณาจากผลการศึกษาเดิม และการขอเขียน ดวยคา r = -.32  -.31    และ -.28 ตามลําดับ   

  



 

 

103 

5.2.1 ระดับปรญิญาโท 

1) ดานรูปแบบ/วิธีการจัดการศึกษา 
 ผูตองการศึกษาตอมีความเห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับรูปแบบ

การจัดการศึกษาภาคพิเศษนอกเวลาราชการ และเสาร-อาทิตย   การจัดการศึกษาระบบทางไกล และ 
การจัดการศึกษาควบคูไปกับการปฏิบัติงาน ดวยคาเฉลี่ย 3.95  3.94    และ 3.78 ตามลําดับ  เห็นดวย
ปานกลางกับรูปแบบการจัดการศึกษาระบบปกติดวยคาเฉลี่ย 3.34 นอกจากนี้พบความสัมพันธ
ระหวาง อายุ  รายได  จํานวนหนาที่ที่รับผิดชอบ และ ระยะเวลาปฏิบัติงานกับระดับคะแนนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีดังนี้ 

-  อายุไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบปกติ การจัดการศึกษาภาคพิเศษนอกเวลาราชการและเสาร 
อาทิตย การจัดการศึกษาระบบทางไกล และการจัดการศึกษาควบคูไปกับการปฏิบัติงาน  

-  รายไดมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบปกติในระดับนอยมาก ดวยคา r = -.18    

-  จํานวนหนาที่รับผิดชอบมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นกี่ยวกับการจัดการศึกษาควบคูไปกับการปฏิบัติงานในระดับนอย
มาก ดวยคา r = .16   

-  ระยะเวลาปฏิบัติงานไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 Tกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบปกติ การจัดการศึกษาภาคพิเศษนอกเวลา
ราชการและเสารอาทิตย การจัดการศึกษาระบบทางไกล และการจัดการศึกษาควบคูไปกับการ
ปฏิบัติงาน T 

2) ดานเนื้อหาหลักสูตร 
 เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากกับเนื้อหา

หลักสูตรดานการบริการสุขภาพ การบริหารจัดการ การปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน และดาน
วิชาการ ดวยคาเฉลี่ย  4.45  4.44  4.29  และ 4.28 ตามลําดับ นอกจากนี้พบความสัมพันธระหวาง 
อายุ  รายได  จํานวนหนาที่ที่รับผิดชอบ และ ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพกับกับระดับคะแนน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรตอเนื่องระดับปริญญาโทในภาพรวม ดังนี้ 

-  อายุมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรในภาพรวมระดับนอย ในดานการบริหารจัดการ การบริการ
สุขภาพ การปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน และวิชาการ ดวยคา r =-0.34 -0.31 -0.26 และ -0.24 
ตามลําดับ  
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-  รายไดมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรในภาพรวมระดับนอยมาก ในดานบริการสุขภาพ ดวยคา  
r = -0.17   

-  จํานวนหนาที่รับผิดชอบมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรในภาพรวมระดับนอยมาก ในดานการ
บริการสุขภาพดวยคา r = -0.17   

-  ระยะเวลาปฏิบัติงานมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรในภาพรวมระดับนอย ในดานบริการสุขภาพ 
การบริหารจัดการ วิชาการ และการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน ดวยคา r = -0.32  -0.0.32  -0.24 
และ -0.24 ตามลําดับ   

ทั้งนี้เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลไดแสดงความคิดเห็นในรายละเอียด
ของเนื้อหาหลักสูตร แตละดานดังนี้ 

(1) ดานวิชาการ เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยาง
มากคอนไปทางมากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการในเรื่องการวิเคราะหและการใชขอมูลดวย
คาเฉลี่ย 4.50 เห็นดวยอยางมากกับเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการในเรื่อง การใชเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ การแกปญหาการปฏิบัติงาน ระบบบริการสุขภาพ การคิดเชิงระบบ กฎหมาย พรบ. และ
กฎระเบียบดานสุขภาพ การวิจัย และเศรษฐศาสตรสาธารณสุขดวยคาเฉลี่ย  4.47  4.47  4.45  4.42  
4.30  4.30 และ 4.06  ตามลําดับ เห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการ
ในเรื่อง การจัดทําสื่อ และการอนุรักษส่ิงแวดลอมดวยคาเฉลี่ย 3.93 เทากัน  นอกจากนี้พบ
ความสัมพันธระหวาง อายุ  รายได  จํานวนหนาที่ที่รับผิดชอบ และ ระยะเวลาปฏิบัติงานดาน
สุขภาพกับกับระดับคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรตอเนื่องระดับปริญญาโทใน
รายละเอียดดานวิชาการ ดังนี้ 

-  อายุมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการ ระดับนอย เร่ือง การใชเทคโนโลยี
และสารสนเทศ  ระบบบริการสุขภาพ การวิจัย กฎหมาย พรบ.และกฎระเบียบดานสุขภาพ และการ
คิดเชิงระบบ ดวยคา r = -.30  -.25  -.23  -.22  และ -.20 ตามลําดับ ระดับนอยมาก เร่ือง การ
แกปญหาการปฏิบัติงาน ดวยคา r =-.18   

-  รายไดมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการ ระดับนอยมาก เร่ือง ระบบบริการ
สุขภาพ การวิจัย และการจัดทําสื่อ ดวยคา r = -.18  -.18  และ -.16 ตามลําดับ   
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-  จํานวนหนาที่รับผิดชอบไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการ ทุกเรื่อง 

-  ระยะเวลาปฏิบัติงานมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการ ระดับนอย เร่ือง 
การใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ  ระบบบริการสุขภาพ  การวิจัย และกฎหมาย  พรบ.และ
กฎระเบียบดานสุขภาพ   ดวยคา r =-.28  -.24  -.22  และ -.21  ระดับนอยมาก เร่ือง การแกปญหา
การปฏิบัติงาน การคิดเชิงระบบ และการจัดทําสื่อ ดวยคา r = -.17  -.16 และ -.16 ตามลําดับ  

(2) ดานการบริการสุขภาพ เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็น
ดวยอยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ ในเรื่องการสงเสริม
สุขภาพ การสรางชุมชนเขมแข็ง การปองกันโรค และการดูแลสุขภาพแบบองครวมดวยคาเฉลี่ย 
4.63  4.60  4.59 และ  4.57 ตามลําดับ เห็นดวยอยางมากกับเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ 
ในเรื่อง การเฝาระวังโรค การรักษาพยาบาล การฟนฟูสภาพ การสอบสวนโรค การคุมครอง
ผูบริโภค และการแพทยแผนไทย ดวยคาเฉลี่ย 4.49  4.40 4.36  4.35  4.34 และ 4.15 ตามลําดับ 
นอกจากนี้พบความสัมพันธระหวาง อายุ  รายได  จํานวนหนาที่ที่รับผิดชอบ และ ระยะเวลา
ปฏิบัติงานดานสุขภาพกับกับระดับคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรตอเนื่องระดับ
ปริญญาโทในรายละเอียดดานการบริการสุขภาพ ดังนี้ 

-  อายุมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ ระดับนอย เร่ืองการ
สอบสวนสวนโรค การเฝาระวังโรค การดูแลสุขภาพแบบองครวม การสรางชุมชนเขมแข็ง การ
คุมครองผูบริโภค การสงเสริมสุขภาพ การแพทยแผนไทย และการรักษาพยาบาล ดวยคา r = -.36  -
.31  -.26  -.26  -.24  -.22  -.21 และ -.20 ตามลําดับ ระดับนอยมาก เร่ือง การฟนฟูสภาพ และการ
ปองกันโรค ดวยคา r = -.19 และ -.16 ตามลําดับ 

-  รายไดมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ ระดับนอย เร่ือง  การ
สอบสวนโรค การเฝาระวังโรค การสรางชุมชนเขมแข็ง และ การแพทยแผนไทย ดวยคา r = -.27  -
.25  -.22  และ -.21 ตามลําดับ ระดับนอยมาก เร่ือง การคุมครองผูบริโภค และการสงเสริมสุขภาพ 
ดวยคา r = -.18 และ -.16 ตามลําดับ  

-  จํานวนหนาที่รับผิดชอบมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ ระดับ
นอย เร่ือง  การฟนฟูสภาพ ดวยคา r = -.20 ระดับนอยมาก เร่ือง การรักษาพยาบาล ดวยคา r = -.16   
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-  ระยะเวลาปฏิบัติงานมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ ระดับ
นอย เร่ือง  การสอบสวนโรค การดูแลสุขภาพแบบองครวม การเฝาระวังโรค การสรางชุมชน
เขมแข็ง การคุมครองผูบริโภค การสงเสริมสุขภาพ และ การรักษาพยาบาล ดวยคา r = -.33  -.30  -
.28  -.27  -.25  -.24  และ -.21 ตามลําดับ ระดับนอยมาก เร่ือง การแพทยแผนไทย และการฟนฟู
สภาพ ดวยคา r = -.19 และ -.18 ตามลําดับ   

(3) ดานการบริหารจัดการ เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็น
ดวยอยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดานการบริหารจัดการ เร่ืองคุณธรรม
จริยธรรม การวางแผนงานโครงการ เทคนิคการบริหาร และภาวะผูนํา ดวยคาเฉลี่ย 4.57  4.55  4.53  
และ 4.52 ตามลําดับ เห็นดวยอยางมากกับเรื่องการประเมินผลโครงการ การพัฒนาบุคลิกภาพ การ
ตัดสินใจ การควบคุมกํากับงาน การจัดองคการ และ การบริหารความขัดแยง ดวยคาเฉลี่ย 4.46  
4.43  4.41  4.40  4.34 และ 4.27 ตามลําดับ นอกจากนี้พบความสัมพันธระหวาง อายุ  รายได  
จํานวนหนาที่ที่รับผิดชอบ และ ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพกับกับระดับคะแนนความคิดเห็น
เกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรตอเนื่องระดับปริญญาตรีในรายละเอียดดานการบริหารจัดการ ดังนี้ 

-  อายุมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริหารจัดการ ระดับนอย เร่ือง คุณธรรม
จริยธรรม เทคนิคการบริหาร การจัดองคการ การควบคุมกํากับงาน ภาวะผูนํา การประเมินผล
โครงการ การวางแผนงานโครงการ และการบริหารความขัดแยง   ดวยคา r = -.34  -.29  -.29  -.25  
 -.24  -.23  -.21 และ -.20 ตามลําดับ ระดับนอยมาก เร่ือง กากรพัฒนาบุคลิกภาพ และการตัดสินใจ 
ดวยคา r = -.18 และ -.16 ตามลําดับ 

 -  รายไดมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริหารจัดการ ระดับนอยมาก เร่ือง  
การประเมินผลโครงการ และการควบคุมกํากับงาน ดวยคา r = -.18  และ -.17 ตามลําดับ    

-  จํานวนหนาที่รับผิดชอบไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริหารจัดการทุกเรื่อง 

-  ระยะเวลาปฏิบัติงานมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการบริหารจัดการ ระดับ
นอย เร่ือง  คุณธรรมจริยธรรม เทคนิคการบริหาร การจัดองคการ การควบคุมกํากับงาน และการ
ประเมินผลโครงการ ดวยคา r = -.29  -.25  -.25  -.23  และ -.22 ตามลําดับ ระดับนอยมากเรื่อง ภาวะ
ผูนํา และการวางแผนงานโครงการ ดวยคา r = -.18  และ -.18 ตามลําดับ   
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(4) ดานการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน เจาหนาที่สาธารณสุขระดับ
ตําบลมีความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธมนุษย
และมวลชน เร่ืองจิตวิทยาและการใหคําปรึกษา ดวยคาเฉลี่ย 4.57  และ 4.50 ตามลําดับ เห็นดวย
อยางมากกับเรื่อง มนุษยสัมพันธ เทคนิคการประชุมกลุม การใชภาษาอังกฤษและการสื่อสาร การ
ใชภาษาไทยและการสื่อสาร และการประชาสัมพันธ ดวยคาเฉลี่ย 4.48  4.32  4.26  4.22  และ 4.10 
ตามลําดับ เห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับเรื่อง ศิลปะดนตรีและกีฬา ดวยคาเฉลี่ย 3.84  
นอกจากนี้พบความสัมพันธระหวาง อายุ  รายได  จํานวนหนาที่รับผิดชอบ และ ระยะเวลา
ปฏิบัติงานดานสุขภาพกับกับระดับคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรตอเนื่องระดับ
ปริญญาโทในรายละเอียดดานการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน ดังนี้ 

-  อายุมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน ระดับนอย 
เร่ือง การใหคําปรึกษา เทคนิคการประชุมกลุม การใชภาษาอังกฤษและการสื่อสาร และจิตวิทยา 
ดวยคา r = -.39  -.30  -.29  และ -.23 ตามลําดับ   

-  รายไดมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน ระดับ
นอยมาก เร่ือง การใหคําปรึกษาและจิตวิทยา ดวยคา  r = -.17  และ -.16 ตามลําดับ   

-  จํานวนหนาที่รับผิดชอบไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธมนุษยและ
มวลชนทุกเรื่อง  

-  ระยะเวลาปฏิบัติงานมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธมนุษยและ
มวลชน ระดับนอย  เร่ือง การใหคําปรึกษา การใชภาษาอังกฤษและการสื่อสาร เทคนิคการประชุม
กลุม และจิตวิทยา ดวยคา  r = -.39  -.29  -.27  และ -.21 ตามลําดับ   

3) ดานสถาบันผูจัดการศึกษา  
เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมาก

ที่สุดกับสถาบันผูจัดการศึกษาที่เปนสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดวยคาเฉลี่ย 
4.57 เห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับมหาวิทยาลัยปดภาครัฐ และมหาวิทยาลัยเปดภาครัฐ ดวย
คาเฉลี่ย 3.85 เทากัน เห็นดวยนอยคอนไปทางปานกลางกับสถาบันการศึกษาภาคเอกชน ดวย
คาเฉลี่ย 2.94 นอกจากนี้พบความสัมพันธระหวาง อายุ  รายได  จํานวนหนาที่ที่รับผิดชอบ และ 
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ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพกับกับระดับคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับสถาบันผูจัดการศึกษา
ระดับปริญญาโท  ดังนี้ 

-  อายุมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถาบันผูจัดการศึกษาที่เปนสถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับนอย ดวยคา r = -.29       

-  รายไดมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถาบันผูจัดการศึกษาที่เปนสถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ระดับนอย ดวยคา r = -.23 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับสถาบันการศึกษาที่เปนมหาวิทยาลัยปดภาครัฐ 
ระดับนอยมาก  ดวยคา r = -.18       

-  จํานวนหนาที่รับผิดชอบไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับสถาบันผูจัดการศึกษาทุกประเภท  

-  ระยะเวลาปฏิบัติงานมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 กับความคิดเหน็เกี่ยวกับสถาบันผูจัดการศึกษาที่เปนสถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขระดับนอย ดวยคา r = -.32   

4) ดานคณุสมบัติของผูศึกษา  
 เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากกับคุณสมบัติ

ของผูศึกษาเรื่อง วุฒิการศึกษาเดิม ดวยคาเฉลี่ย 4.10 เห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับเรื่อง
ประสบการณทํางาน ตําแหนงหนาที่ ระยะเวลาปฏิบัติงาน ความรูภาษาอังกฤษ ผลการศึกษาเดิม 
และ ความสามารถพิเศษ ดวยคาเฉลี่ย 3.89  3.81  3.61  3.61  3.57 และ 3.52 ตามลําดับ นอกจากนี้
พบความสัมพันธระหวาง อายุ  รายได  จํานวนหนาที่ที่รับผิดชอบ และ ระยะเวลาปฏิบัติงานดาน
สุขภาพกับระดับคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูศึกษาระดับปริญญาโท ดังนี้ 

-  อายุมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูศึกษาเรื่อง อายุงานในระดับนอย ดวยคา r =  .20 เร่ืองตําแหนง
หนาที่ ในระดับนอยมาก ดวยคา r =.16   

รายไดมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูศึกษา ระดับนอย เร่ือง ระยะเวลาปฏิบัติงาน อายุงาน และตําแหนง
หนาที่ ดวยคา r = .24    .22  และ  .21 ตามลําดับ   

-  จํานวนหนาที่รับผิดชอบมีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูศึกษา ระดับนอย เร่ืองระยะเวลา
ปฏิบัติงาน และความรูภาษาอังกฤษ ดวยคา r = .21 และ  .20 ตามลําดับ   
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-  ระยะเวลาปฏิบัติงานมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูศึกษาในระดับนอย เร่ือง อายุงาน ดวยคา r = .24   
ระดับนอยมากเรื่องตําแหนงหนาที่ และ ระยะเวลาปฏิบัติงาน ดวยคา r = .18 และ .17  ตามลําดับ   

5) ดานวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 
เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากกับวิธีการ

คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาดวยการพิจารณาตามความตองการของหนวยงาน และการวัดความรู
ความสามารถดวยการสอบขอเขียน ดวยคาเฉลี่ย 4.03 เทากัน เห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับ
การพิจารณาจากประสบการณทํางาน การวัดความรูความสามารถดวยการสอบขอเขียน และการ
พิจารณาจากผลการศึกษาเดิม ดวยคาเฉลี่ย 3.89  3.73 และ 3.50 ตามลําดับ  นอกจากนี้พบ
ความสัมพันธระหวาง อายุ  รายได  จํานวนหนาที่รับผิดชอบ และ ระยะเวลาปฏิบัติงานดานสุขภาพ
กับระดับคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาระดับปริญญาโท ดังนี้ 

-  อายุ มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ระดับนอยดวยการพิจารณาจากระยะเวลา
ปฏิบัติงาน ดวยคา r = .20  

-  รายไดมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ระดับนอย ดวยการพิจารณาจากระยะเวลา
ปฏิบัติงาน ดวยคา r = .32 มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ระดับนอย ดวยวิธีการพิจารณาจากผลการศึกษาเดิม 
ดวยคา r = -.22    

-  จํานวนหนาที่รับผิดชอบไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาทุกวิธี  

-  ระยะเวลาปฏิบัติงานมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 กับความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ระดับนอย ดวยการพิจารณาจาก
ระยะเวลาปฏิบัติงาน ดวยคา r = .24   ระดับนอยมาก ดวยการสอบสัมภาษณ  ดวยคา r =  .17    
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ตารางที่ 4.27   สรุปความคิดเห็นของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการ
การศึกษาตอเนื่องระดับปรญิญาตรี 

 

ความคิดเหน็ ระดับความคดิเห็น ปจจัยที่มีความสัมพันธ 
1.รูปแบบ/วิธีจัดการศึกษา   

1.1 ระบบพิเศษเสารอาทิตย และ
นอกเวลาราชการ 

มาก มีความสัมพันธเชิงบวกกับ
จํานวนหนาทีรั่บผิดชอบ   

1.2 ระบบทางไกล มาก มีความสัมพันธเชิงลบกับอายุ  
1.3 ระบบควบคูไปกับการ

ปฏิบัติงาน 
ปานกลางคอนไปทางมาก มีความสัมพันธเชิงลบกับ อายุ 

รายได ระยะเวลา  
1.4 ระบบปกต ิ ปานกลาง มีความสัมพันธเชิงลบกับ อายุ 

รายได ระยะเวลาปฏิบัติงาน    
  2.เนื้อหาหลักสูตร   

2.1 บริการสุขภาพ มากคอนไปทางมาก
ที่สุด 

มีความสัมพันธเชิงลบกับ อายุ 
รายได ระยะเวลาปฏิบัติงาน  

2.2 บริหารจัดการ มากคอนไปทางมาก
ที่สุด 

-  มีความสัมพนัธเชิงลบกับ  อายุ 
รายได ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

-  มีความสัมพนัธเชิงบวก กบั
จํานวนหนาทีรั่บผิดชอบ   

2.3 ปฏิสัมพันธมนุษยและ
มวลชน 

มาก - 

2.4 วิชาการ มาก มีความสัมพันธเชิงลบกับ อายุ 
รายได ระยะเวลาปฏิบัติงาน   

 3. สถาบันผูจัดการศึกษา   
3.1 สถาบันในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข 
มากคอนไปทางมาก
ที่สุด 

- 

3.2 มหาวิทยาลัยปด  ปานกลางคอนไปทางมาก มีความสัมพันธเชิงลบกับ อายุ 
รายได ระยะเวลาปฏิบัติงาน   

3.3 มหาวิทยาลัยเปด  ปานกลางคอนไปทางมาก - 
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ตารางที่ 4.27   (ตอ) 
 
ความคิดเหน็ ระดับความคดิเห็น ปจจัยที่มีความสัมพันธ  

3.4 สถาบันเอกชน ปานกลาง มีความสัมพันธเชิงลบกับ  อายุ 
รายได ระยะเวลาปฏิบัติงาน   

4. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา   
4.1 วุฒิการศึกษาเดิม  ปานกลางคอนไปทางมาก มีความสัมพันธเชิงลบกับอายุ 

รายได ระยะเวลาปฏิบัติงาน   
4.2 ประสบการณทํางาน ปานกลางคอนไปทางมาก - 
4.3 อายุงาน  ปานกลางคอนไปทางมาก - 
4.4 ตําแหนงหนาที่ ปานกลางคอนไปทางมาก มีความสัมพันธเชิงบวกกับ

จํานวนหนาทีรั่บผิดชอบ   
4.5  ความสามารถพิเศษ ปานกลาง มีความสัมพันธเชิงลบกับ อายุ 

รายได ระยะเวลาปฏิบัติงาน   
4.6GPA ปานกลาง มีความสัมพันธเชิงลบกับ อายุ 

รายได ระยะเวลา  
4.7 ความรูภาษาอังกฤษ ปานกลาง - 

วิธีคัดเลือกผูเขาศึกษา   
1. พิจารณาตามความตองการของ   
หนวยงาน 

มาก - 

2. การสอบขอเขียน ปานกลางคอนไปทางมาก มีความสัมพันธเชิงลบ อายุ 
รายได ระยะเวลาปฏิบัติงาน   

3. การพิจารณาประสบการณ 
ทํางาน 

ปานกลางคอนไปทาง
มาก 

- 

4. การสอบสัมภาษณ ปานกลางคอนไปทางมาก มีความสัมพันธเชิงลบอายุ รายได 
ระยะเวลาปฏบิัติงาน   

5. ผลการศึกษาเดิม (GPA) ปานกลาง มีความสัมพันธเชิงลบรายได 
ระยะเวลาปฏบิัติงาน   
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ตารางที่ 4.28   สรุปความคิดเห็นของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการ
การศึกษาตอเนื่องระดับปรญิญาโท 

 

ความคิดเหน็ ระดับความคดิเห็น ปจจัยที่มีความสัมพันธ 
1.รูปแบบ/วิธีจัดการศึกษา   

1.1 ระบบพิเศษเสารอาทิตย และ
นอกเวลาราชการ 

 ปานกลางคอนไปทางมาก - 

1.2 ระบบทางไกล  ปานกลางคอนไปทางมาก - 
1.3 ระบบควบคูไปกับการ

ปฏิบัติงาน 
 ปานกลางคอนไปทางมาก มีความสัมพันธเชิงบวกกับ

จํานวนหนาทีรั่บผิดชอบ   
1.4 ระบบปกต ิ ปานกลาง มีความสัมพันธเชิงลบกับรายได  

  2.เนื้อหาหลักสูตร   
2.1 บริการสุขภาพ มาก มีความสัมพันธเชิงลบ กับอายุ 

รายได จํานวนหนาที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาปฏบิัติงาน  

2.2 บริหารจัดการ มาก มีความสัมพันธเชิงลบ กับอาย ุ  
ระยะเวลาปฏบิัติงาน   

2.3 ปฏิสัมพันธมนุษยและ
มวลชน 

มาก มีความสัมพันธเชิงลบ กับอาย ุ  
ระยะเวลาปฏบิัติงาน   

2.4 วิชาการ มาก มีความสัมพันธเชิงลบ กับอาย ุ 
ระยะเวลาปฏบิัติงาน   

 3. สถาบันผูจัดการศึกษา   
3.1 สถาบันในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข 
มากคอนไปทางมาก
ที่สุด 

มีความสัมพันธเชิงลบ  กับอายุ 
รายได  

3.2 มหาวิทยาลัยปด  ปานกลางคอนไปทางมาก มีความสัมพันธเชิงลบ กับรายได   
3.3 มหาวิทยาลัยเปด  ปานกลางคอนไปทางมาก - 
3.4 สถาบันเอกชน นอยคอนไปทางปาน

กลาง 
- 
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ตารางที่ 4.28  (ตอ) 
 

ความคิดเหน็ ระดับความคดิเห็น ปจจัยที่มีความสัมพันธ  
4. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา   

4.1 วุฒิการศึกษาเดิม มาก - 
4.2 ประสบการณทํางาน ปานกลางคอนไปทางมาก -  มีความสัมพนัธเชิงบวกกับ

รายได  ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
-  มีความสัมพนัธเชิงลบกับ 
จํานวนหนาทีรั่บผิดชอบ  

4.3 อายุงาน ปานกลางคอนไปทางมาก มีความสัมพันธเชิงบวก กับอายุ 
รายได   ระยะเวลาปฏิบัติงาน   

4.4 ตําแหนงหนาที่ ปานกลางคอนไปทางมาก มีความสัมพันธเชิงบวก กับอายุ 
รายได   ระยะเวลาปฏิบัติงาน  

4.5  ความสามารถพิเศษ ปานกลางคอนไปทางมาก มีความสัมพันธเชิงลบ กับจํานวน
หนาที่รับผิดชอบ  

4.6 GPA ปานกลางคอนไปทางมาก - 
4.7 ความรูภาษาอังกฤษ ปานกลางคอนไปทางมาก - 

วิธีคัดเลือกผูเขาศึกษา   
1. พิจารณาตามความตองการของ
หนวยงาน 

มาก - 

2. การสอบขอเขียน มาก - 
3. การพิจารณาประสบการณ 
ทํางาน 

ปานกลางคอนไปทางมาก -  มีความสัมพนัธเชิงลบ กับอายุ 
รายได   

-  มีความสัมพนัธเชิงบวก กบั
ระยะเวลาปฏบิัติงาน  

4. การสอบสัมภาษณ ปานกลางคอนไปทาง
มาก 

มีความสัมพันธเชิงบวก กับ
ระยะเวลาปฏบิัติงาน   

5. ผลการศึกษาเดิม (GPA) ปานกลางคอนไปทางมาก มีความสัมพันธเชิงลบกับรายได  
 



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาความคิดเห็นของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลในเขต

ภาคใตตอนบน เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้น   โดยในสวนของบท
นี้ ผูวิจัยจะไดนําเสนอเนื้อหาซึ่งประกอบดวย 3 สวนดังนี้ 

1. สรุปผลการวิจัย 
2. อภิปรายผล 
3. ขอเสนอแนะ 
 

1.  สรุปผลการวิจัย 
  

1.1 วัตถุประสงคการวิจัย   
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อจําแนกความตองการศึกษาตอเนื่องในระดับ

ปริญญาตรีขึ้นไปของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลในเขตภาคใตตอนบน ตลอดจนศึกษาความ
คิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไปใน 5 ดานไดแก   รูปแบบ
วิธีการจัดการศึกษา เนื้อหาหลักสูตร ดานสถาบันผูจัดการศึกษา  คุณสมบัติของผูศึกษา และวิธีการ
คัดเลือกผูเขาศึกษา 

1.2 วิธีดําเนินการวิจัย 

1.2.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนเจาหนาที่
สาธารณสุขทุกคนที่ปฏิบัติงานจริงอยูที่สถานีอนามัยตาง ๆ ของจังหวัดชุมพร สุราษฎรธานี ระนอง 
ภูเก็ต พังงา กระบี่ และ นครศรีธรรมราช  จํานวน 710 แหง  โดยจากการสํารวจของผูวิจัยพบวา 
สถานีอนามัยในเขตภาคใตตอนบนมีอัตรากําลังเจาหนาที่สาธารณสุขที่อยูปฏิบัติงานจริงเฉลี่ยแหง
ละ 3 คน ดังนั้นจึงประมาณจํานวนประชากรทั้งหมดไดเทากับ 2,130 คน   

1.2.2   กลุมตัวอยาง  ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยการคํานวณจากสูตร
ของทาโร ยามาเน (Yamane  1973:725 อางถึงใน จันทิมา  ล่ิมหัน 2543)  ไดจํานวนเจาหนาที่
สาธารณสุขที่ใชเปนตัวอยางในการศึกษาทั้งส้ิน 337 คน  

1.2.3   การสุมตัวอยาง ใชวิธีการสุมตัวอยางโดยจัดเปนกลุม (Cluster Sampling) 
ดวยการแบงกลุมสถานีอนามัยออกเปน 7 กลุมตามจังหวัดที่ตั้ง หลังจากนั้นทําการ สุมสถานี
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อนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชนจากแตละกลุมดวยวิธีการจับฉลาก มาตามสัดสวนรวมทั้งสิ้น 112  แหง  
ทําการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามจากเจาหนาที่สาธารณสุขทุกคนที่ปฏิบัติงานจริงอยู ณ สถานี
อนามัยที่สุมไดมาเปนตัวอยาง 

1.2.4 เคร่ืองมือการวิจัย เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง โดยผานการ
เห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา ลักษณะเครื่องมือประกอบดวย 2 สวน สวนที่ 1 เปนขอคําถาม
เกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง จํานวน 14 ขอ สวนที่ 2 เปนขอคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็น
ของกลุมตัวอยางตอรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไป   5 ดานไดแก  ดาน
วิธีการจัดการศึกษา  ดานเนื้อหาหลักสูตร   ดานสถาบันผูจัดการศึกษา  ดานคุณสมบัติของผูศึกษา  
และ ดานวิธีการคัดเลือกผูเขาศึกษา    

1.2.5  การเก็บรวบรวมขอมูล ทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงแบบสอบถาม
ไปใหกลุมตัวอยางตอบดวยตนเองทางไปรษณีย โดยผูวิจัยจะทําการติดตามโดยการประสานงานกับ
บุคลากรสาธารณสุข ในระดับพื้นที่  รวมกับการใชโทรศัพทและสงไปรษณียบัตร   หากไมไดรับ
การตอบกลับ จะทําการสุมตัวอยางใหมซ่ึงอยูในจังหวัดเดียวกันขึ้นมาเปนตัวอยางแทน 

1.2.6  การวิเคราะหขอมูล    
1) แจกแจงความถี่และหาคารอยละของขอมูลท่ัวไปและความตองการใน

การศึกษาตอเนื่อง ของกลุมตัวอยาง จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล คุณลักษณะดานการศึกษา 
และ คุณลักษณะดานการปฏิบัติงาน และทําการเปรียบเทียบการกระจายสัดสวนของกลุมตัวอยาง
ตามคุณลักษณะสวนบุคคล คุณลักษณะดานการศึกษา และคุณลักษณะดานการปฏิบัติงาน กับ ความ
ตองการศึกษาตอดวย คาสถิติ Chi – Square 

2) วิเคราะหคาเฉลี่ยเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความ
คิดเห็นของกลุมตัวอยาง เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องดานสุขภาพระดับปริญญาตรีขึ้น
ไป 

3) วิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณสมบัติสวนบุคคล และคุณสมบัติดาน
การปฏิบัติงานของกลุมตัวอยาง กับคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่อง
ดานสุขภาพระดับปริญญาตรีขึ้นไปดวย คาสถิติ Correlation  

1.3 ผลการวิจัย 

1.3.1  สถานภาพทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางในการศึกษาเปนเพศหญิงรอยละ 62.3   อายุระหวาง 30 – 39  

รอยละ 39.2   สถานภาพการสมรสคูรอยละ 76.0  รายไดตอเดือนระหวาง 15,001 – 20,000 บาท 
รอยละ 34.4   สําเร็จการศึกษาสูงสุดดานสุขภาพระดับปริญญาตรีขึ้นไปรอยละ 62.3   สถาบัน 
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ที่สําเร็จการศึกษาขั้นสูงสุดเปนสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รอยละ 51.6    ใน
รอบ 2 ปไมเคยไดรับการอบรมในหลักสูตรที่มีระยะเวลาการอบรมตั้งแต  1 เดือนขึ้นไปรอยละ 
91.1   ดํารงตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน รอยละ 36.5  ระดับ(ซี) 6 ขึ้นไปรอยละ 55.5     
เปนระดับผูปฏิบัติ รอยละ 66.7   มีจํานวนหนาที่ที่ตองรับผิดชอบ 3-4 หนาที่ รอยละ 41.8  
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 20  ปขึ้นไป รอยละ 28.5 

1.3.2  ความตองการศึกษาตอเนื่องดานสขุภาพระดับปรญิญาตรีขึ้นไป 
 เจาหนาที่สาธารณสุขมีความตองการศึกษาตอ ระดับปริญญาตรีรอยละ 

24.6 ระดับปริญญาโทรอยละ 46.6  ไมตองการศึกษาตอรอยละ 28.8  โดยมีการกระจายสัดสวนของ
ผูตองการศึกษาตอเนื่องตามตัวแปรเพศ และจํานวนหนาที่รับผิดชอบคลายคลึงกัน ระหวางกลุมที่
ตองการศึกษาตอระดับปริญญาตรี และปริญญาโท  แตจะมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ตามตัวแปร รายได  ระดับการศึกษาสูงสุดดานสุขภาพ  สถาบันที่สําเร็จการศึกษา  
ตําแหนง  ระดับ(ซี)  ตําแหนงทางการบริหาร   และระยะเวลาปฏิบัติงาน   

1.3.3  ความคดิเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจดัการศึกษาตอเนื่องดานสขุภาพระดับ

ปริญญาตรีขึ้นไป 
ความคิดเห็นของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลเกี่ยวกับรูปแบบการจัด

การศึกษาตอเนื่องดานสุขภาพจําแนกตามระดับการศึกษาได ดังนี้ 
1)  ระดับปริญญาตรี 

(1) ดานรูปแบบ/วิธีการจัดการศึกษา  ผูตองการศึกษาตอมีความเห็นดวย
อยางมากกับรูปแบบการจัดการศึกษาภาคพิเศษนอกเวลาราชการ และเสาร-อาทิตย  และการจัด
การศึกษาระบบทางไกล   เห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับรูปแบบการศึกษาควบคูไปกับการ
ปฏิบัติงานและ ดวยปานกลางกับรูปแบบการจัดการศึกษาระบบปกติ  

(2)  ดานเนื้อหาหลักสูตร  ในภาพรวมเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมี
ความเห็นดวย อยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ และการ
บริหารจัดการ  เห็นดวยอยางมากกับเนื้อหาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน และ
ดานวิชาการ  ทั้งนี้เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลไดแสดงความคิดเห็นในรายละเอียดของเนื้อหา
หลักสูตรในแตละดานยอยดังนี้ 

- ดานยอยวิชาการ เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวย
อยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการในเรื่อง การวิเคราะหและการใช
ขอมูล และการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ   เห็นดวยอยางมากกับเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการใน
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เร่ือง ระบบบริการสุขภาพ การแกปญหาการปฏิบัติงาน กฎหมาย พรบ. และกฎระเบียบดานสุขภาพ  
การคิดเชิงระบบ การจัดทําส่ือ  การอนุรักษส่ิงแวดลอม การวิจัย และเศรษฐศาสตรสาธารณสุข   

 - ดานยอยการบริการสุขภาพ เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมี
ความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ ในเรื่องการ
สงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การดูแลสุขภาพแบบองครวม การรักษาพยาบาล การฟนฟูสภาพ 
และการเฝาระวังโรค   เห็นดวยอยางมากกับเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการในเรื่อง การคุมครอง
ผูบริโภค การสรางชุมชนเขมเข็ง การสอบสวนโรค และการแพทยแผนไทย   

- ดานยอยการบริหารจัดการ เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมี
ความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดานการบริหารจัดการ เร่ือง
คุณธรรมและจริยธรรม การพัฒนาบุคลิกภาพ การวางแผนโครงการ  เทคนิคการบริหาร ภาวะผูนํา 
และการประเมินผลโครงการ   เห็นดวยอยางมากกับเรื่อง การจัดองคการ การตัดสินใจ การควบคุม
กํากับงาน และการบริหารความขัดแยง   

- ดานยอยการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน เจาหนาที่สาธารณสุข
ระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธ
มนุษยและมวลชน เรื่องจิตวิทยาและมนุษยสัมพันธ   เห็นดวยอยางมากกับเรื่อง การใหคําปรึกษา 
เทคนิคการประชุมกลุม  การใชภาษาไทยและการสื่อสาร การประชาสัมพันธ และการใช
ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร   เห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับเรื่อง ศิลปะดนตรีและกีฬา   

 (3)  ดานสถาบันผูจัดการศึกษา  เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมี
ความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับสถาบันผูจัดการศึกษาที่เปนสถาบันการศึกษาใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข   เห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับมหาวิทยาลัยปดภาครัฐ และ
มหาวิทยาลัยเปดภาครัฐ เห็นดวยปานกลางกับสถาบันการศึกษาภาคเอกชน   

(4)  ดานคุณสมบัติของผูศึกษา  เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมี
ความเห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับคุณสมบัติของผูศึกษาเรื่อง  วุฒิการศึกษาเดิม 
ประสบการณทํางาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน  และตําแหนงหนาที่   เห็นดวยปานกลางกับเรื่อง 
ความสามารถพิเศษ ผลการศึกษาเดิม และความรูภาษาอังกฤษ   

(5)  ดานวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา    เจาหนาที่สาธารณสุขระดับ
ตําบลมีความเห็นดวยอยางมากกับวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาดวยการพิจารณาตามความตองการ
ของหนวยงาน   เห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับการวัดความรูความสามารถดวยการสอบ
ขอเขียน การพิจารณาจากประสบการณทํางาน และการวัดความรูความสามารถดวยการสอบ
สัมภาษณ   เห็นดวยปานกกลางกับการพิจารณาจากผลการศึกษาเดิม   
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 2)  ระดับปรญิญาโท 
(1) ดานรูปแบบ/วิธีการจัดการศึกษา   ผูตองการศึกษาตอมีความเห็นดวย

ปานกลางคอนไปทางมากกับรูปแบบการจัดการศึกษาภาคพิเศษนอกเวลาราชการ และเสาร-อาทิตย   
การจัดการศึกษาระบบทางไกล และ การจัดการศึกษาควบคูไปกับการปฏิบัติงาน   เห็นดวยปาน
กลางกับรูปแบบการจัดการศึกษาระบบปกติ  

(2) ดานเนื้อหาหลักสูตร  เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็น
ดวยอยางมากกับเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ การบริหารจัดการ การปฏิสัมพันธมนุษย
และมวลชน และดานวิชาการ  ทั้งนี้เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
รายละเอียดของเนื้อหาหลักสูตรใน แตละดานยอย ดังนี้ 

-   ดานยอยวิชาการ เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวย
อยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการในเรื่องการวิเคราะหและการใช
ขอมูล  เห็นดวยอยางมากกับเนื้อหาหลักสูตรดานวิชาการในเรื่อง การใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
การแกปญหาการปฏิบัติงาน ระบบบริการสุขภาพ การคิดเชิงระบบ กฎหมาย พรบ. และกฎระเบียบ
ดานสุขภาพ การวิจัย และเศรษฐศาสตรสาธารณสุข เห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับเนื้อหา
หลักสูตรดานวิชาการในเรื่อง การจําทําส่ือ และการอนุรักษส่ิงแวดลอม  

-  ดานยอยการบริการสุขภาพ เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมี
ความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ ในเรื่องการ
สงเสริมสุขภาพ การสรางชุมชนเขมแข็ง การปองกันโรค และการดูแลสุขภาพแบบองครวม  เห็น
ดวยอยางมากกับเนื้อหาหลักสูตรดานการบริการสุขภาพ  ในเรื่อง  การเฝาระวังโรค  การ
รักษาพยาบาล การฟนฟูสภาพ การสอบสวนโรค การคุมครองผูบริโภค และการแพทยแผนไทย   

-  ดานยอยการบริหารจัดการ เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมี
ความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดานการบริหารจัดการ เร่ือง
คุณธรรมจริยธรรม การวางแผนงานโครงการ เทคนิคการบริหาร และภาวะผูนํา  เห็นดวยอยางมาก
กับเรื่องการประเมินผลโครงการ การพัฒนาบุคลิกภาพ การตัดสินใจ การควบคุมกํากับงาน การจัด
องคการ และ การบริหารความขัดแยง   

- ดานยอยการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน เจาหนาที่สาธารณสุข
ระดับตําบลมีความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับเนื้อหาหลักสูตรดานการปฏิสัมพันธ
มนุษยและมวลชน เรื่องจิตวิทยาและการใหคําปรึกษา   เห็นดวยอยางมากกับเรื่อง มนุษยสัมพันธ 
เทคนิคการประชุมกลุม การใชภาษาอังกฤษและการสื่อสาร การใชภาษาไทยและการสื่อสาร และ
การประชาสัมพันธ   เห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับเรื่อง ศิลปะดนตรีและกีฬา   
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(3) ดานสถาบันผูจัดการศึกษา เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมี
ความเห็นดวยอยางมากคอนไปทางมากที่สุดกับสถาบันผูจัดการศึกษาที่เปนสถาบันการศึกษาใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข   เห็นดวยปานกลางคอนไปทางมากกับมหาวิทยาลัยปดภาครัฐ และ
มหาวิทยาลัยเปดภาครัฐ   เห็นดวยนอยคอนไปทางปานกลางกับสถาบันการศึกษาภาคเอกชน   

(4) ดานคุณสมบัติของผูศึกษา   เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมี
ความเห็นดวยอยางมากกับคุณสมบัติของผูศึกษาเรื่อง วุฒิการศึกษาเดิม  เห็นดวยปานกลางคอนไป
ทางมากกับเรื่องประสบการณทํางาน ตําแหนงหนาที่ ระยะเวลาปฏิบัติงาน ความรูภาษาอังกฤษ ผล
การศึกษาเดิม และ ความสามารถพิเศษ   

(5) ดานวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบล
มีความเห็นดวยอยางมากกับวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาดวยการพิจารณาตามความตองการของ
หนวยงาน และการวัดความรูความสามารถดวยการสอบขอเขียน   เห็นดวยปานกลางคอนไปทาง
มากกับการพิจารณาจากประสบการณทํางาน การวัดความรูความสามารถดวยการสอบสัมภาษณ
และการพิจารณาจากผลการศึกษาเดิม   

  

2. อภิปรายผล 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่ออธิบายถึงความตองการศึกษาตอ และความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาหลักสูตรตอเนื่องระดับปริญญาตรีขึ้นไปของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับ
ตําบลในเขตภาคใตตอนบน  โดยผูวิจัยทําการสุมตัวอยางแบบงายโดยการจับฉลากรายชื่อสถานี
อนามัยตาง ๆ ของจังหวัดในเขตภาคใตตอนบนมาตามสัดสวน และใชเจาหนาที่ทุกคนในสถานี
อนามัยที่ถูกสุมมาเปนตัวอยางในการศึกษา ซ่ึงเปนวิธีการที่เชื่อถือไดระดับหนึ่งวาจะทําใหไดมาซึ่ง
ตัวอยาง ที่เปนตัวแทนของเจาหนาที่สาธารณสุขในเขตภาคใตตอนบนไดดีพอสมควร  ทั้งนี้
นอกจากจะทําใหไดมาซึ่งตัวอยางที่จะเปนตัวแทนไดดีแลว ยังทําใหเห็นภาพของสถานีอนามัย ณ 
ขณะทําการเก็บขอมูลวา มีบุคลากรอยูมากนอยเพียงใด มีพื้นฐานดานการศึกษาอยางไรอีกดวย แต
จะมีปญหาบางในการเก็บขอมูลซึ่งผูวิจัยใชวิธีการสงแบบสอบถามไปใหเจาหนาที่ตอบทาง
ไปรษณีย ที่ทําใหผลตอบกลับไมครบถวน แตผูวิจัยก็ไดทําการสุมตัวอยางอื่นซึ่งอยูในพื้นที่เดียวกัน
ขึ้นมาแทน จนทําใหมีจํานวนตัวอยางที่เพียงพอแกการวิเคราะหตามที่กําหนดไวอยางครบถวน  

 ดานตัวแปรที่ศึกษา ผูวิจัยไดทําการศึกษาขอมูลจากตัวแปรตาง ๆ ที่มีความเกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษาที่คอนขางครอบคลุม ไมวาจะเปนตัวแปรดานตัวเจาหนาที่สาธารณสุขที่
ประกอบ ดวยขอมูลสวนบุคคล ขอมูลดานการศึกษา และขอมูลดานการปฏิบัติงาน ซ่ึงคิดวานาจะมี
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ความเกี่ยวของกับการศึกษาตอ ในสวนของตัวแปรตามผูวิจัยมีความสนใจในเรื่อง ความตองการใน
การศึกษาตอ ซ่ึงจําแนกเปนไมตองการศึกษาตอ และตองการศึกษาตอทั้งระดับปริญญาตรี และ
ปริญญาโท  กับความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมตั้งแตรูปแบบ/วิธีการ
จัดการศึกษา เนื้อหาหลักสูตร  ทั้งหมดมีรายละเอียดที่คอนขางครอบคลุมกระบวนการจัดการศึกษา
เกือบทุกขั้นตอน ซ่ึงสามารถนําไปใชในการจัดการศึกษาไดจริง ทั้งระดับปริญญาตรี และปริญญา
โท นอกจากนี้ยังทําใหทราบถึงจํานวนผูไมตองการศึกษาตอ และเหตุผลที่ไมตองการ ซ่ึงจะทําให
สามารถนําไปเปนขอมูลในการพัฒนาบุคลากรกลุมนี้ได  ตอไปไดอีกดวย 

ผลการศึกษาความตองการการศึกษาตอ พบสัดสวนของผูตองการศึกษาตอปริญญาโท 
ผูไมตองการศึกษาตอ  และผูตองการศึกษาตอปริญญาตรี  รอยละ46.6    28.8 และ  24.6   ตามลําดับ 
แสดงใหเห็นวา ขณะปจจุบันเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีการศึกษาสูงสุดดานสุขภาพระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไปอยูเกินครึ่ง  จึงทําใหความตองการศึกษาตอระดับปริญญาโทมากกวาปริญญาตรี 
เกือบ 2 เทา ซ่ึงสถาบันการศึกษาควรจะไดนําไปพิจารณาในเรื่องจํานวนของนักศึกษาที่จะรับในแต
ละระดับการศึกษาดวย สําหรับผูที่ไมตองการศึกษาตอซ่ึงมีสัดสวนมากถึงรอยละ 28.8 พบวามี
เหตุผลหลายประการ เชน รายไดไมพอ อายุมาก   และบางสวนก็สําเร็จการศึกษาถึงขั้น ปริญญาโท
แลว ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของอําภา กันทะเปง และสุชาดา  อินทรกําแหง ที่พบคลายกันวาปจจัย
ที่มีผลตอการเขาศึกษาประการหนึ่งคือ ปจจัยดานเศรษฐกิจ  ทั้งนี้คงตองหาวิธีการพัฒนาบุคลากร
กลุมนี้ดวยวิธีการอื่นตอไป เพื่อใหบุคลากรกลุมนี้สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพตาม
ความตองการของระบบสุขภาพใหม      

การศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องดานสุขภาพ ไดผล
การศึกษาออกมาคลายกัน ทั้งการศึกษาตอระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ดังนี้  

2.1 ดานรูปแบบ/วิธีการจัดการศึกษา  ผูตองการศึกษาตอ มีความเห็นดวยกับรูปแบบ
การจัดการศึกษาภาคพิเศษนอกเวลาราชการ และเสาร-อาทิตย เปนอันดับ 1 รองลงมาเปนการศึกษา
ระบบทางไกล ทั้งระดับปริญญาตรี และปริญญาโท   ทั้งนี้อาจเปนเพราะการศึกษาทั้ง 2 แบบ เปน
การเรียนที่ไมตองลาศึกษาตอ และมีผลกระทบกับงานอาชีพนอยท่ีสุด เหมาะแกผูที่มีงานทําประจํา
อยูแลว ซ่ึงหากใหไปเรียนภาคปกติ อาจมีความยุงยากทั้งขั้นตอนการลาศึกษา และเปนการทิ้งภาระ
ใหกับครอบครัวซ่ึงสวนใหญมีครอบครัวแลว จึงพอใจที่จะมาเรียนนอกเวลาราชการและเสาร 
อาทิตย  และระบบทางไกล มากกวา 

2.2 ดานเนื้อหาหลักสูตร  ผูตองการศึกษาตอมีความเห็นดวยกับเนื้อหาหลักสูตร
ดานการบริการสุขภาพ เปนลําดับหนึ่ง ทั้งในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ส่ิงคนพบนี้แสดงให
ใหเห็นวาในการปฏิบัติงานดานสาธารณสุขชุมชน ยังมีความตองการความรูความชํานาญดานการ
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บริการสุขภาพเปนลําดับตน ๆ หากพิจารณาเนื้อหาดานบริการสุขภาพในรายละเอียด พบวา   
เนื้อหา ที่ผูตองการศึกษาระดับปริญญาตรีเห็นดวยเปนลําดับหนึ่ง คือ การสงเสริมสุขภาพ   
รองลงมาเปนการปองกันโรค  คลายกับระดับปริญญาโท ที่เห็นดวยกับเรื่องการสงเสริมสุขภาพเปน
ลําดับหนึ่ง รองลงมาเปน การสรางชุมชนเขมแข็ง  แสดงใหเห็นวาการบริการสุขภาพที่จําเปน
สําหรับระดับชุมชน เปนบริการในเรื่องการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค ซ่ึงสอดคลองกับ
ทิศทางการปฏิรูประบบสุขภาพในปจจุบัน 

สําหรับเนื้อหาดานวิชาการ บริหารจัดการ และการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน  
พบวาเนื้อหาหลักสูตรที่เจาหนาที่สาธารณสุขมีความเห็นดวยเปนอันดับ 1 ทั้งในระดับปริญญาตรี
และปริญญาโท คือ การวิเคราะหและการใชขอมูล  คุณธรรมและจริยธรรม  และ จิตวิทยา 
ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลอาจยังมีปญหาเรื่องการใชและการ
วิเคราะหขอมูลซ่ึงกําลังมีบทบาทอยางยิ่งในการปฏิบัติงานยุคปจจุบัน ประกอบกับความเจริญ
ทางดานวัตถุในยุคปจจุบัน ทําใหบุคคลมีความหยอนยานในเรื่องจิตใจ ยิ่งการทํางานดานบริการ
สุขภาพยิ่งมีความตองการบุคคลที่มีจิตใจดีเปนพิเศษ จึงทําใหความตองการเรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรมของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบล สูง รวมทั้งความตองการดานจิตวิทยาก็สูงดวย ซ่ึง
ทั้งนี้อาจเนื่องจากการบริการสุขภาพระดับชุมชนตองมีการปฏิสัมพันธกับคนหมูมากดังนั้น 
จิตวิทยาจึงนับเปนเรื่องจําเปน 

2.3  ดานสถาบันผูจัดการศึกษา  เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวย กับ
สถาบันผูจัดการศึกษาที่เปนสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เปนลําดับ 1   ทั้งระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโท เร่ืองนี้อาจเปนผลมาจากเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบล สวนใหญ 
เปนสําเร็จการศึกษามาจากสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จึงมีความคุนเคยกับ
สถาบันการศึกษาเหลานี้เปนอยางดี อีกประการหนึ่งอาจเปนเพราะ อาจมีความเชื่อมั่นในสถาบันวา
เปนสถาบันที่มีความใกลชิดกับระบบบริการสุขภาพของประเทศ ทั้งในเรื่องตัวอาจารยผูสอนซ่ึง
เปนบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เหมือน มีความเขาใจในระบบสาธารณสุขเปนอยางดี 
แตทั้งนี้อีกทางหนึ่งก็อาจเปนผลมาจากความลําเอียง (Bias) ในการใหขอมูลของผูตอบ
แบบสอบถามบางสวนก็ได ที่อาจทราบวาผูวิจัยเรื่องนี้เปนบุคลากรของสถาบันการศึกษาในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขจึงอาจตอบคําถามที่เอาใจผูศึกษาก็เปนได 

2.4 ดานคุณสมบัติของผูศึกษา  เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวย กับ
คุณสมบัติของผูศึกษาเรื่อง วุฒิการศึกษาเดิม เปนอันดับ 1 รองลงมาเปนเรื่อง ประสบการณทํางาน 
ทั้งระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ซ่ึงเปนส่ิงที่แสดงใหเห็นวา ส่ิงสําคัญที่สุดในการพิจารณา
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คุณสมบัติของผูศึกษา ก็คือความตรงของวุฒิการศึกษาเดิม นอกจากนั้นก็ควรพิจารณาเรื่อง
ประสบการณทํางาน ซ่ึงผูที่มีประสบการณมากกวาก็ควรไดเขาศึกษาตอกอน  

 2.5  ดานวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา    เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมี
ความเห็นดวยกับวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาดวยการพิจารณาตามความตองการของหนวยงาน   
เปนอันดับ 1 รองลงมาเปนการสอบขอเขียน ทั้งในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท แสดงใหเปนวา
การจะนําเอาคนที่อยูในระบบบริการสุขภาพไปพัฒนา ส่ิงที่ควรคํานึงเปนพิเศษคือ ความตองการ
ของหนวยงาน ทั้งนี้อาจเนื่องจากการดึงคนจากในระบบไปพัฒนามีผลกระทบตอหนวยงาน 2  
ประการคือ เมื่อจบออกมาจะไดนําความรูมาพัฒนางานไดตรงกับความตองการ นอกจากนี้เมื่อมีคน
ไปศึกษาตอจะตองทําใหคนที่ทํางานอยูดวยกันตองรับภาระงานมากขึ้น  

  

3  ขอเสนอแนะ 
 
ผลการวิจัยความคิดเห็นของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลในเขตภาคใตตอนบน

เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องดานสุขภาพระดับปริญญาตรีขึ้นไป พบมีขอมูลหลาย
ประการ ซ่ึงนาจะนํามาเปนประโยชน โดยเฉพาะสําหรับสถาบันการศึกษาดานสุขภาพ และผูสนใจ  
ที่จะไดนําไปวางแผนกําหนดหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องดานสุขภาพ แตทั้งนี้ตองพิจารณาขอมูล 
จากภาคสวนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาดวย   จากขอมูลที่พบและไดนําเสนอมาโดย
ลําดับ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช  
ในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องดานสุขภาพระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

โดยเฉพาะในเขตพื้นที่ภาคใตตอนบน สถาบันผูจัดการศึกษา ควรพิจารณาทําการผลิตในหลักสูตร
ระดับระดับปริญญาโทใหมากขึ้น ทั้งนี้ เนื่องจากพบวามีจํานวนผูตองการศึกษาอยูมาก ถึงเกือบครึ่ง
ของบุคลากรทั้งหมด  สวนระดับปริญญาตรี ซ่ึงพบวามีผูตองการศึกษาอยูประมาณครึ่งหนึ่งของ
ระดับปริญญาโท ก็ควรไดมีการพัฒนาในตัวหลักสูตรใหตอบสนองตอความตองการยิ่งขึ้น   ดังนี้ 

3.1.1 รูปแบบการจัดการศึกษา  ควรจัดใหมีความเหมาะสมกับผู เ รียนโดย
สถาบันการศึกษาควรพิจารณาใชวิธีการจัดการศึกษานอกเวลาราชการ และเสารอาทิตย ซ่ึงจะทําให
เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบล ซ่ึงเปนผูที่มีภาระงานหรือจํานวนหนาที่รับผิดชอบมาก ไดเขามา
ศึกษา โดยไมเสียเวลางานและไมตองลาศึกษาตอ  โดยผลการวิจัยก็ไดยืนยันแลววา เจาหนาที่
สาธารณสุขที่มีหนาที่รับผิดชอบมาก จะมีความเห็นดวยกับการจัดการศึกษานอกเวลาราชการ และ
เสารอาทิตยมากดวยโดยเฉพาะในระดับปริญญาตรี  นอกจากนั้นรูปแบบการศึกษาระบบทางไกล ก็
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เปนอีกแบบหนึ่งที่สถาบันการศึกษาควรพิจารณานํามาใชในการจัดการศึกษาแกบุคคลกลุมนี้  ทั้งนี้
เนื่องจากกลุมตัวอยางไดแสดงความเห็นดวยในระดับมากเชนกัน    

3.1.2 เนื้อหาหลักสูตร ในการจดัทําหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องระดับปรญิญาตรี
ขึ้นไป สถาบันการศึกษาควรมีการพิจารณาบรรจุเนื้อหาดานตาง ๆ เขาไวในหลักสูตรดังนี ้ 

- ดานการบริการสุขภาพ ระดับปริญญาตรี ควรใหความสําคัญกับเรื่อง การ
สงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การดูแลสุขภาพแบบองครวม เปนลําดับตน ๆ สวนระดับปริญญา
โท ควรใหความสําคัญกับเรื่อง การสงเสริมสุขภาพ การสรางชุมชนเขมแข็ง และการปองกันโรค  

- ดานการบริหารจัดการ ระดับปริญญาตรี ควรใหความสําคัญกับเรื่อง 
คุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาบุคลิกภาพ และเทคนิคการบริหารเปนลําดับตน ๆ สวนระดับปริญญา
โท ควรใหความสําคัญกับเรื่อง คุณธรรมจริยธรรม การวางแผนงานโครงการ และเทคนิคการ
บริหาร   

- ดานปฏิสัมพันธมนุษย และมวลชน ควรใหความสําคัญกับเรื่อง จิตวิทยา 
มนุษยสัมพันธ และการใหคําปรึกษา เปนลําดับตน ๆ ทั้งระดับปริญญาตรี และปริญญาโท   

 - ดานวิชาการ ควรใหความสําคัญกับเรื่อง การวิเคราะหและการใชขอมูล 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบบริการสุขภาพ เปนลําดับตน ๆ ทั้งระดับปริญญาตรี และ
ปริญญาโท   

อยางไรก็ตามในการพิจารณากําหนดเนื้อหาหลักสูตรควรพิจารณาในดานอื่น ๆที่
เกี่ยวของประกอบดวย เชน ความตองการของหนวยงาน และชุมชน เปนตน ทั้งนี้เนื่องจาก
ผลการวิจัยนี้เปนเพียงมุมมองของผูเรียนแตเพียงดานเดียว ซ่ึงยังไมครอบคลุมทั้งระบบของการจัด
การศึกษา 

3.1.3 สถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขควรเขามามีบทบาทในเรื่อง
ของการจัดการศึกษาตอเนื่องดานสุขภาพ และการพัฒนาบุคลากรในสวนนี้ใหมากขึ้น ทั้งนี้ผลจาก
การวิจัยไดแสดงใหเห็นแลววา เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลไดแสดงความเห็นดวยกับการจัด
การศึกษาตอเนื่องดานสุขภาพของสถาบันการศึกษาเหลานี้สูงกวาสถาบันการศึกษาอื่น ๆ ทั้งใน
ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แตทั้งนี้ในในระดับปริญญาโท ความคิดเห็นตอสถานศึกษา
ประเภทนี้มีความสัมพันธเชิงลบอยูกับอายุ และรายได โดยผูที่มีอายุมาก  มีรายไดมาก จะมี
ความเห็นดวยกับสถาบันการศึกษาเหลานี้นอย ซ่ึงสถาบันการศึกษาควรไดนําไปเปนขอมูลในการ
พิจารณาจัดหลักสูตรตอไป 

3.1.4 ในการพิจารณาคุณสมบัติของผูเขาศึกษาหลักสูตรตอเนื่องดานสุขภาพ    
สถาบันการศึกษาควรนําประเด็นเรื่อง วุฒิการศึกษาเดิม มาเปนเกณฑการพิจารณาที่สําคัญ รองลงมา
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เปน ประสบการณทํางาน  อายุงาน และตําแหนงหนาที่ ตามลําดับ ทั้งนี้ความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ
ดานวุฒิการศึกษาเดิม ของผูตองการศึกษาตอระดับปริญญาตรี มีความสัมพันธเชิงลบกับอายุ รายได 
และระยะเวลาปฏิบัติงาน โดย ผูที่มีอายุมาก รายไดมาก และระยะเวลาปฏิบัติงานมาก จะเห็นดวย
กับเกณฑเร่ืองนี้นอย ดังนั้นหากตองการนําวุฒิการศึกษาเดิมมามาเปนเกณฑหลักในการพิจารณา  ก็
ตองคํานึงถึงขอจํากัดเรื่องนี้ดวย เพราะอาจจะทําใหไดคนกลุมนี้เขามาศึกษานอยหรือไมไดเลย เปน
ตน 

3.1.5 ในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาหลักสูตรตอเนื่องดานสุขภาพ สถาบันการ 
ศึกษาควรพิจารณาประเด็นความตองการของหนวยงานเปนลําดับแรก  จากนั้นก็ควรพิจารณา
เพิ่มเติมจาก การสอบขอเขียน    ประสบการณทํางาน และการสอบสัมภาษณ  ซ่ึงการวิจัยพบวา
เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลมีความเห็นดวยกับการพิจารณาบุคคลเขาศึกษาจากความตองการ
ของหนวยงานเปนลําดับ 1 ทั้งระดับปริญญาตรี และปริญญาโท  

3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
3.2.1  เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเฉพาะในกลุมประชากรซึ่งเปนเจาหนาที่ 

สาธารณรณสุขระดับตําบลในเขตภาคใตตอนบนเทานั้น หากมีการวิจัยในลักษณะนี้ตอไปควร
ทําการศึกษาในกลุมเจาหนาที่สาธารณสุขทั้งประเทศ ซึ่งจะทําใหเห็นภาพรวมของความตองการ
ศึกษาตอและความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาที่ ชัดเจนทั้งประเทศ และอาจทําการวิจัย
ในกลุมบุคลากรดานสุขภาพในระบบบริการอื่น ๆ ดวย เชนใน โรงพยาบาล สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  เปนตน 

3.2.2  เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ยังขาดขอมูลเชิงคุณภาพที่เปนขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับ
การศึกษาหลายประการ ดังนั้นหากมีการศึกษาครั้งตอไปควรมีการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพเพิ่มเติม 
หรืออาจพิจารณาใชรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ  

3.2.3   ควรมีการวิจัยในกลุมประชากรซึ่งเปนเจาหนาที่สาธารณสุขที่ไมตองการ
ศึกษาตอ  เพื่อใหไดขอมูลเพิ่มเติมวา เขามีความตองการในการพัฒนาในรูปแบบอื่น ๆ หรือไม ซ่ึง
อาจไมใชการศึกษาตอ และหากตองการเปนความตองการในเรื่องใดบาง และควรใชวิธีการพัฒนา
แบบใด  ซ่ึงจะทําใหมีขอมูลที่จะนําไปใชในการพัฒนาบุคลากรกลุมนี้ใหมีความรูความสามารถ 
ตรงตามความตองการของระบบสุขภาพในอนาคต 

  
 

 
  

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

จํานวนและรอยละของความคิดเห็นเกี่ยวกบัรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่อง 
ดานสุขภาพ 
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ตารางที่ 1  จํานวนและรอยละของระดับความคิดเห็นเกีย่วกับรูปแบบการจัดการศกึษาตอเนื่อง ดาน รูปแบบและวิธีการจัดการศึกษา 
 

ปริญญาตรี (n=83) ปริญญาโท (n=157) รวม (n=240) รูปแบบ 
และวิธีการจัดการศึกษา มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

การจัดการศกึษาระบบปกต ิ 22 
(26.5) 

12 
(14.5) 

17 
(20.5) 

13 
(15.7) 

19 
(22.9) 

44 
(28.0) 

33 
(21.0) 

34 
(21.7) 

24 
(15.3) 

22 
(14.0) 

66 
(27.5) 

45 
(18.8) 

51 
(21.3) 

37 
(15.4) 

41 
(17.1) 

การจัดการศกึษาภาคพิเศษ
นอกเวลาราชการและเสาร 
อาทิตย 

47 
(50.6) 

22 
(26.5) 

11 
(13.3) 

2 
(2.4) 

1 
(1.2) 

57 
(36.3) 

48 
(30.6) 

43 
(27.4) 

5 
(3.2) 

4 
(2.5) 

104 
(43.3) 

70 
(29.2) 

54 
(22.5) 

7 
(2.9) 

5 
(2.1) 

การจัดการศกึษาระบบทางไกล 44 
(53.0) 

23 
(27.7) 

10 
(12.0) 

1 
(1.2) 

5 
(6.0) 

67 
(42.7) 

33 
(21.0) 

43 
(27.4) 

9 
(5.7) 

5 
(3.2) 

111 
(46.3) 

56 
(23.3) 

53 
(22.1) 

10 
(4.2 

10 
(4.2) 

การจัดการศกึษาควบคูไปกบั
การปฏิบัติงาน 

33 
(39.8) 

20 
(24.1) 

22 
(26.5) 

5 
(6.0) 

3 
(3.6) 

46 
(29.3) 

61 
(38.9) 

28 
(17.8) 

14 
(8.9) 

8 
(5.1) 

79 
(32.9) 

81 
(33.8) 

50 
(20.8) 

19 
(7.9) 

11 
(4.6) 
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ตารางที่ 2  จํานวนและรอยละของระดับความคิดเห็นเกีย่วกับรูปแบบการจัดการศกึษาตอเนื่อง ดานภาพรวมของเนื้อหาหลักสูตร 
 

ปริญญาตรี (n=83) ปริญญาโท (n=157) รวม (n=240) ภาพรวม 
ดานเนื้อหา มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานวิชาการ 50 
(60.2) 

31 
(37.3) 

2 
(2.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

107 
(68.2) 

39 
(24.8) 

11 
(7.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

157 
(65.4) 

70 
(29.2) 

13 
(5.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

ดานบริการสุขภาพ 59 
(71.1) 

22 
(26.5) 

2 
(2.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

114 
(72.6) 

37 
(23.6) 

6 
(3.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

173 
(72.1) 

59 
(24.6) 

8 
(3.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

ดานการบริหารจัดการ 63 
(75.9) 

17 
(20.5) 

3 
(3.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

116 
(73.9) 

31 
(19.7) 

10 
(6.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

179 
(74.6) 

48 
(20.0) 

13 
(5.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

ดานปฏิสัมพันธมนุษยและ
มวลชน 

49 
(59.0) 

32 
(38.6) 

2 
(2.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

94 
(59.9) 

51 
(32.5) 

10 
(6.4) 

2 
(1.3) 

0 
(0.0) 

143 
(59.6) 

83 
(34.6) 

12 
(5.0) 

2 
(0.8) 

0 
(0.0) 
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ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่อง ดานเนื้อหาวิชาการ 
 

ปริญญาตรี (n=83) ปริญญาโท (n=157) รวม (n=240) เนื้อหา 
ดานวิชาการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ระบบบริการสุขภาพ 44 
(53.0) 

36 
(43.4) 

2 
(2.4) 

0 
(0.0) 

1 
(1.2) 

94 
(59.0) 

44 
(28.0) 

15 
(9.6) 

4 
(2.5) 

0 
(0.0) 

138 
(57.5) 

80 
(33.3) 

17 
(7.1) 

4 
(1.7) 

1 
(0.4) 

เศรษฐศาสตรสาธารณสุข 24 
(28.9) 

37 
(44.6) 

21 
(25.3) 

0 
(0.0) 

1 
(1.2) 

46 
(29.3) 

76 
(48.4) 

34 
(21.7) 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

70 
(29.2) 

113 
(47.1) 

55 
(22.9) 

1 
(0.4) 

1 
(0.4) 

กฎหมาย พรบ. และ
กฎระเบยีบดานสุขภาพ 

43 
(51.8) 

26 
(31.3) 

13 
(15.7) 

0 
(0.0) 

1 
(1.2) 

71 
(45.2) 

65 
(41.4) 

19 
(12.1) 

1 
(0.6) 

1 
(0.6) 

114 
(47.5) 

91 
(37.9) 

32 
(13.3) 

1 
(0.4) 

2 
(0.8) 

การใชเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

51 
(61.4) 

28 
(33.7) 

4 
(4.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

87 
(55.4) 

57 
(36.3) 

13 
(8.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

138 
(57.5) 

85 
(35.4) 

17 
(7.1) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

การวิเคราะหและการใชขอมลู 52 
(62.7) 

28 
(33.7) 

2 
(2.4) 

1 
(1.2) 

0 
(0.0) 

94 
(59.9) 

47 
(29.9) 

16 
(10.2) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

146 
(60.8) 

75 
(31.3) 

18 
(7.5) 

1 
(0.4) 

0 
(0.0) 

การคิดเชิงระบบ 29 
(34.9) 

48 
(57.8) 

6 
(7.2) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

81 
(51.6) 

61 
(38.9) 

15 
(9.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

110 
(45.8) 

109 
(45.4) 

21 
(8.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

การแกปญหาปฏิบัติงาน 41 
(49.4) 

34 
(41.0) 

8 
(9.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

89 
(56.7) 

53 
(33.8) 

15 
(9.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

130 
(54.2) 

87 
(36.3) 

23 
(9.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 



 

 

133 

ตารางที่ 3  (ตอ) 
 

ปริญญาตรี (n=83) ปริญญาโท (n=157) รวม (n=240) เนื้อหา 
ดานวิชาการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

การวิจยั 28 
(33.7) 

31 
(37.3) 

22 
(26.5) 

2 
(2.4) 

0 
(0.0) 

73 
(46.5) 

60 
(38.2) 

22 
(14.0) 

2 
(1.3) 

0 
(0.0) 

101 
(42.1) 

91 
(37.9) 

44 
(18.3) 

4 
(1.7) 

0 
(0.0) 

การจัดทําสื่อ 29 
(34.9) 

28 
(33.7) 

26 
(31.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

45 
(28.7) 

66 
(42.0) 

36 
(22.9) 

10 
(6.4) 

0 
(0.0) 

74 
(30.8) 

94 
(39.2) 

62 
(25.8) 

10 
(4.2) 

0 
(0.0) 

การอนุรักษสิ่งแวดลอม 28 
(33.7) 

31 
(37.3) 

23 
(22.7) 

1 
(1.2) 

0 
(0.0) 

43 
(27.4) 

66 
(42.0) 

42 
(26.8) 

6 
(3.8) 

0 
(0.0) 

71 
(29.6) 

97 
(40.4) 

65 
(27.1) 

7 
(2.9) 

0 
(0.0) 

 



 

 

134 

ตารางที่ 4  จํานวนและรอยละของระดับความคิดเห็นเกีย่วกับรูปแบบการจัดการศกึษาตอเนื่อง ดานเนื้อหาการบริการสุขภาพ 
 

ปริญญาตรี (n=83) ปริญญาโท (n=157) รวม (n=240) เนื้อหา 
ดานการบริการสุขภาพ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

การสงเสริมสุขภาพ 53 
(63.9) 

28 
(33.7) 

2 
(2.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

110 
(70.1) 

39 
(24.8) 

5 
(3.2) 

3 
(1.9) 

0 
(0.0) 

163 
(67.9) 

67 
(27.9) 

7 
(2.9) 

3 
(1.3) 

0 
(0.0) 

การปองกันโรค 53 
(63.9) 

28 
(33.7) 

2 
(2.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

106 
(67.5) 

42 
(26.8) 

4 
(2.5) 

5 
(3.2) 

0 
(0.0) 

159 
(66.3) 

70 
(29.2) 

6 
(2.5) 

5 
(2.1) 

0 
(0.0) 

การรักษาพยาบาล 52 
(62.7) 

24 
(28.9) 

6 
(7.2) 

1 
(1.2) 

0 
(0.0) 

90 
(57.3) 

46 
(29.3) 

15 
(9.6) 

6 
(3.8) 

0 
(0.0) 

142 
(59.2) 

70 
(29.2) 

21 
(8.8) 

7 
(2.9) 

0 
(0.0) 

การฟนฟูสภาพ 48 
(57.8) 

30 
(36.1) 

4 
(4.8) 

1 
(1.2) 

0 
(0.0) 

88 
(56.1) 

46 
(29.3) 

15 
(9.6) 

8 
(5.1) 

0 
(0.0) 

136 
(56.7) 

76 
(31.7) 

19 
(7.9) 

9 
(3.8) 

0 
(0.0) 

การคุมครองผูบริโภค 45 
(54.2) 

34 
(41.0) 

4 
(4.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

74 
(47.1) 

65 
(41.4) 

16 
(10.2) 

2 
(1.3) 

0 
(0.0) 

119 
(49.6) 

99 
(41.3) 

20 
(8.3) 

2 
(0.8) 

0 
(0.0) 

การดูแลสุขภาพแบบองครวม 48 
(57.8) 

32 
(38.6) 

3 
(3.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

100 
(63.7) 

47 
(29.9) 

10 
(6.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

148 
(61.7) 

79 
(32.9) 

13 
(5.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

การสรางชุมชนเขมแข็ง 48 
(57.8) 

30 
(36.1) 

3 
(3.6) 

2 
(2.4) 

0 
(0.0) 

104 
(66.2) 

46 
(29.3) 

7 
94.5) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

152 
(63.3) 

76 
(31.7) 

10 
(4.2) 

2 
(0.8) 

0 
(0.0) 



 

 

135 

ตารางที่ 4  (ตอ) 
 

ปริญญาตรี (n=83) ปริญญาโท (n=157) รวม (n=240) เนื้อหา 
ดานการบริการสุขภาพ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

การเฝาระวังโรค 47 
(56.6) 

31 
(37.3) 

5 
(6.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

84 
(53.5) 

66 
(42.0) 

7 
(4.5) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

131 
(54.6) 

97 
(40.4) 

12 
(5.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

การสอบสวนโรค 44 
(53.0) 

31 
(37.3) 

8 
(9.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

73 
(46.5) 

66 
(42.0) 

18 
(11.5) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

117 
(48.8) 

97 
(40.4) 

26 
(10.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

การแพทยแผนไทย 43 
(51.8) 

29 
(34.9) 

9 
(10.8) 

2 
(2.4) 

0 
(0.0) 

57 
(36.3) 

70 
(44.6) 

27 
(17.2) 

3 
(1.9) 

0 
(0.0) 

100 
(41.7) 

99 
(41.3) 

36 
(15.0) 

5 
(2.1) 

0 
(0.0) 

 



 

 

136 

ตารางที่ 5  จํานวนและรอยละของระดับความคิดเห็นเกีย่วกับรูปแบบการจัดการศกึษาตอเนื่อง ดานเนื้อหาการบริหารจัดการ 
 

ปริญญาตรี (n=83) ปริญญาโท (n=157) รวม (n=240) เนื้อหา 
ดานการบริหารจัดการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

การตัดสินใจ 43 
(51.8) 

33 
(39.8) 

7 
(8.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

75 
(47.8) 

73 
(46.5) 

8 
(5.1) 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

118 
(49.2) 

106 
(44.2) 

15 
(6.3) 

1 
(0.4) 

0 
(0.0) 

ภาวะผูนํา 50 
(60.2) 

27 
(32.5) 

6 
(7.2) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

95 
(60.5) 

48 
(30.6) 

14 
(8.9) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

145 
(60.4) 

75 
(31.3) 

20 
(8.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

เทคนิคการบริหาร 52 
(62.7) 

28 
(33.7) 

3 
(3.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

96 
(61.1) 

48 
(30.6) 

13 
(8.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

148 
(61.7) 

76 
(31.7) 

16 
(6.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

คุณธรรมจริยธรรม 58 
(69.9) 

22 
(26.5) 

3 
(3.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

106 
(67.5) 

35 
(22.3) 

16 
(10.2) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

164 
(68.3) 

57 
(23.8) 

19 
(7.9) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

การพัฒนาบุคลิกภาพ 55 
(66.3) 

23 
(27.7) 

5 
(6.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

82 
(52.2) 

55 
(35.0) 

16 
(10.3) 

3 
(1.9) 

1 
(0.6) 

137 
(57.1) 

78 
(32.5) 

21 
(8.7) 

3 
(1.3) 

1 
(0.4) 

การวางแผนงานโครงการ 55 
(66.3) 

22 
(26.5) 

6 
(7.2) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

97 
(61.8) 

50 
(31.8) 

10 
(6.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

152 
(63.3) 

72 
(30.0) 

16 
(6.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

การจัดองคการ 49 
(59.0) 

26 
(31.3) 

8 
(9.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

75 
(47.8) 

63 
(40.1) 

18 
(11.5) 

0 
(0.0) 

1 
(0.6) 

124 
(51.7) 

89 
(37.1) 

26 
(10.8) 

1 
(0.4) 

0 
(0.0) 



 

 

137 

ตารางที่ 5  (ตอ) 
 

ปริญญาตรี (n=83) ปริญญาโท (n=157) รวม (n=240) เนื้อหา 
ดานการบริหารจัดการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

การควบคุมกํากับงาน 46 
(55.4) 

26 
(31.3) 

9 
(10.8) 

2 
(2.4) 

0 
(0.0) 

82 
(52.2) 

56 
(35.7) 

19 
(12.1) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

128 
(53.3) 

82 
(34.2) 

28 
(11.7) 

2 
(0.8) 

0 
(0.0) 

การประเมินผลโครงการ 49 
(59.0) 

27 
(32.5) 

7 
(8.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

91 
(58.0) 

48 
(30.6) 

18 
(11.5) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

140 
(58.3) 

75 
(31.3) 

25 
(10.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

การบริหารความขัดแยง 42 
(50.6) 

26 
(31.3) 

15 
(18.1) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

72 
(45.9) 

57 
(36.3) 

26 
(16.6) 

2 
(1.3) 

0 
(0.0) 

114 
(47.5) 

83 
(34.6) 

41 
(17.1) 

2 
(0.8) 

0 
(0.0) 

 



 

 

138 

ตารางที่ 6  จํานวนและรอยละของระดับความคิดเห็นเกีย่วกับรูปแบบการจัดการศกึษาตอเนื่อง ดานเนื้อหาการปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน 
 

ปริญญาตรี (n=83) ปริญญาโท (n=157) รวม (n=240) เนื้อหาดานการปฏิสัมพันธ
มนุษยและมวลชน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

การใชภาษาไทยและการ
สื่อสาร 

39 
(47.0) 

32 
(38.6) 

10 
(12.0) 

2 
(2.4) 

0 
(0.0) 

58 
(36.9) 

82 
(52.2) 

11 
(7.0) 

6 
(3.8) 

0 
(0.0) 

97 
(40.4) 

114 
(47.5) 

21 
(8.8) 

8 
(3.3) 

0 
(0.0) 

การใชภาษาองักฤษและการ
สื่อสาร 

32 
(38.6) 

36 
(43.4) 

15 
(18.1) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

63 
(40.1) 

74 
(47.1) 

18 
(11.5) 

2 
(1.3) 

0 
(0.0) 

95 
(39.6) 

110 
(45.8) 

33 
(13.8) 

2 
(0.8) 

0 
(0.0) 

มนุษยสัมพนัธ 50 
(60.2 

26 
(31.3) 

7 
(8.4) 

0 
(0.0) 

 85 
(54.1) 

64 
(40.8) 

6 
(3.8) 

2 
(1.3) 

0 
(0.0) 

135 
(56.3) 

90 
(37.5) 

13 
(5.4) 

2 
(0.8) 

0 
(0.0) 

จิตวิทยา 47 
(56.6) 

36 
(43.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

97 
(61.8) 

52 
(33.1) 

8 
(5.1) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

144 
(60.0) 

88 
(36.7) 

8 
(3.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

เทคนิคการประชุมกลุม 38 
(45.8) 

37 
(44.6) 

8 
(9.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

74 
(47.1) 

63 
(40.1) 

17 
(10.8) 

3 
(1.9) 

0 
(0.0) 

112 
(46.7) 

100 
(41.7) 

25 
(10.4) 

3 
(1.3) 

0 
(0.0) 

การใชคําปรึกษา 44 
(53.0) 

35 
(42.2) 

4 
(4.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

92 
(58.6) 

51 
(32.5) 

14 
(8.9) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

136 
(56.7) 

86 
(35.8) 

18 
(7.5) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
 

ปริญญาตรี (n=83) ปริญญาโท (n=157) รวม (n=240) เนื้อหาดานการปฏิสัมพันธ
มนุษยและมวลชน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ศิลปะ ดนตรี และกฬีา 24 
(28.9) 

37 
(44.6) 

20 
(24.1) 

1 
(1.2) 

1 
(1.2) 

30 
(19.1) 

87 
(55.4) 

28 
(17.8) 

9 
(5.7) 

3 
(1.9) 

54 
(22.5) 

124 
(51.7) 

48 
(20.0) 

10 
(4.2) 

4 
(1.7) 

การประชาสัมพันธ 32 
(38.6) 

39 
47.0) 

12 
(14.5) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

53 
(33.8) 

76 
(48.4) 

21 
(13.4) 

5 
(3.2) 

2 
(1.3) 

85 
(35.4) 

115 
(47.9) 

33 
(13.8) 

5 
(2.1) 

2 
(0.8) 
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ตารางที่ 7  จํานวนและรอยละของระดับความคิดเห็นเกีย่วกับรูปแบบการจัดการศกึษาตอเนื่อง ดานสถาบันผูจัดการศึกษา 
 

ปริญญาตรี (n=83) ปริญญาโท (n=157) รวม (n=240) สถาบันผูจัดการศึกษา 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

สถาบันการศึกษาสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

64 
(77.1) 

14 
(16.9) 

5 
(6.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

100 
(63.7) 

47 
(29.9) 

10 
(6.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

164 
(68.3) 

61 
(25.4) 

15 
(6.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

มหาวิทยาลัยเปดภาครัฐ 9 
(10.8) 

46 
(55.4) 

20 
(24.1) 

8 
(9.6) 

0 
(0.0) 

37 
(23.6) 

72 
(45.9) 

39 
(24.8) 

5 
(3.2) 

4 
(2.5) 

46 
(19.2) 

118 
(49.2) 

59 
(24.6) 

13 
(5.4) 

4 
(1.7) 

มหาวิทยาลัยปดภาครัฐ 19 
(22.9) 

38 
(45.8) 

18 
(21.7) 

6 
(7.2) 

2 
(2.4) 

41 
(26.1) 

69 
(43.9) 

34 
(21.7) 

9 
(5.7) 

4 
(2.5) 

60 
(25.0) 

107 
(44.6) 

52 
(21.7) 

15 
(6.3) 

6 
(2.5) 

สถาบันการศึกษาภาคเอกชน 7 
(8.4) 

10 
(12.0) 

49 
(59.0) 

13 
(15.7) 

4 
(4.8) 

9 
(5.7) 

37 
(23.6) 

68 
(43.3) 

21 
(13.4) 

22 
(14.0) 

16 
(6.7) 

47 
(19.6) 

117 
(48.8) 

34 
(14.2) 

26 
(10.8) 
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ตารางที่ 8  จํานวนและรอยละของระดับความคิดเห็นเกีย่วกับรูปแบบการจัดการศกึษาตอเนื่อง ดานคุณสมบัติของผูศึกษา 
 

ปริญญาตรี (n=83) ปริญญาโท (n=157) รวม (n=240) คุณสมบัติของผูศึกษา 
 มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ผลการศึกษาเดิม (GPA) 14 
(16.9) 

20 
(24.1) 

40 
(48.2) 

2 
(2.4) 

7 
(8.4) 

28 
(17.8) 

48 
(30.6) 

69 
(43.9) 

9 
(5.7) 

3 
(1.9) 

42 
(17.5) 

68 
(28.3) 

109 
(45.4) 

11 
(4.6) 

10 
(4.2) 

อายุงาน 26 
(31.3) 

28 
(33.7) 

25 
(30.1) 

1 
(1.2 

3 
(3.6) 

24 
(15.3) 

62 
(39.5) 

58 
(36.9) 

11 
(7.0) 

2 
(1.3) 

50 
(20.8) 

90 
(37.5) 

83 
(34.6) 

12 
(5.0) 

5 
(2.1) 

ตําแหนงหนาที่ 25 
(30.1) 

24 
(28.9) 

27 
(32.5) 

3 
(3.6) 

4 
(4.8) 

33 
(21.0) 

75 
(47.8) 

37 
(23.6) 

10 
(6.4) 

2 
(1.3) 

58 
(24.2) 

99 
(41.3) 

64 
(26.7) 

13 
(5.4) 

6 
(2.5) 

วุฒิการศึกษาเดิม 29 
(34.9) 

26 
(31.3) 

25 
(30.1) 

3 
(3.6) 

0 
(0.0) 

55 
(35.0) 

64 
(40.8) 

37 
(23.6) 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

84 
(35.0) 

90 
(37.5) 

62 
(25.8) 

4 
(1.7) 

0 
(0.0) 

ความรูภาษาองักฤษ 9 
(10.8) 

24 
(28.9) 

34 
(41.0) 

15 
(18.1) 

1 
(1.2) 

23 
(14.6) 

62 
(39.5 

62 
(39.5) 

8 
(5.1) 

2 
(1.3) 

32 
(13.3) 

86 
(35.8) 

96 
(40.0) 

23 
(9.6) 

3 
(1.3) 

ประสบการณการทํางาน 28 
(33.7) 

29 
(34.9) 

22 
(26.5) 

4 
(4.8) 

0 
(0.0) 

37 
(23.6) 

72 
(45.9) 

41 
(26.1) 

7 
(4.5) 

0 
(0.0) 

65 
(27.1) 

101 
(42.1) 

63 
(26.3) 

11 
(4.6) 

0 
(0.0) 

ความสามารถพิเศษ 12 
(14.5) 

25 
(30.1) 

31 
(37.3) 

14 
(16.9) 

1 
(1.2) 

26 
(16.6) 

47 
(29.9) 

68 
(43.3) 

15 
(9.6) 

1 
(0.6) 

38 
(15.8) 

72 
(30.0) 

99 
(41.3) 

29 
(12.1) 

2 
(0.8) 
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ตารางที่ 9  จํานวนและรอยละของระดับความคิดเห็นเกีย่วกับรูปแบบการจัดการศกึษาตอเนื่อง ดานวิธีคัดเลือกผูเขาศึกษา 
 

ปริญญาตรี (n=83) ปริญญาโท (n=157) รวม (n=240) วิธีคัดเลือกผูเขาศึกษา 
 มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

วัดความรูความสามารถ 10 
(12.0) 

37 
(44.6) 

31 
(37.3) 

3 
(3.6) 

2 
(2.4) 

32 
(20.4) 

65 
(41.4) 

48 
(30.6) 

9 
(5.7) 

3 
(1.9) 

42 
(17.5) 

102 
(42.5) 

79 
(32.9) 

12 
(5.0) 

5 
(2.1) 

วัดความรูความสามารถดวย
การสอบขอเขียน 

24 
(28.9) 

33 
(39.8) 

26 
(31.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

52 
(33.1) 

60 
(38.2) 

43 
(27.4) 

1 
(0.6) 

1 
(0.6) 

76 
(31.7) 

93 
(38.8) 

69 
(28.8) 

1 
(0.4) 

1 
(0.4) 

พิจารณาตามความตองการของ
หนวยงาน 

23 
(27.7) 

42 
(50.6) 

17 
(20.5) 

1 
(1.2) 

0 
(0.0) 

56 
(35.7) 

57 
(36.3) 

38 
(24.2) 

5 
(3.2) 

1 
(0.6) 

79 
(32.9) 

99 
(41.3) 

55 
(22.9) 

6 
(2.5) 

1 
(0.4) 

พิจารณาจากผลการศึกษาเดมิ 
(GPA) 

9 
(10.8) 

26 
(31.3) 

43 
(51.8) 

5 
(6.0) 

0 
(0.0) 

23 
(14.6) 

45 
(28.7) 

79 
(50.3) 

8 
(5.1) 

2 
(1.3) 

32 
(13.3) 

71 
(29.6) 

122 
(50.8) 

13 
(5.4) 

2 
(0.8) 

พิจารณาจากประสบการณการ
ทํางาน 

20 
(24.1) 

35 
(42.2) 

22 
(26.5) 

4 
(4.8) 

2 
(2.4) 

41 
(26.1) 

63 
(40.1) 

49 
(31.2) 

3 
(1.9) 

1 
(0.6) 

61 
(25.4) 

98 
(40.8) 

71 
(29.6) 

7 
(2.9) 

3 
(1.3) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง: ความคิดเห็นของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลในเขตภาคใตตอนบน 
เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศกึษาตอเนื่องดานสุขภาพระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  หรือเตมิขอความ ลงในชองที่ตรงกบัจริงเกี่ยวกับ 
ตัวทานมากทีสุ่ด 
 

1. เพศ   � ชาย  �  หญิง 
2. อายุ  ..............  ป 
3. สถานภาพ  � โสด  � คู/สมรส       � หมาย/หยา/แยก/ราง 
4. การศึกษาสงูสุด (ดานสุขภาพ) � อนุปริญญา/เทียบเทา     � ปริญญาตรี � ปริญญาโท   
5. สถาบันการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาสูงสดุ (ดานสุขภาพ)  

� วิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ระบ)ุ................................................................. 
� มหาวิทยาลัยปดภาครัฐ (ระบุ).......................................................................................... 
� มหาวิทยาลัยเปด (ระบ)ุ.................................................................................................... 
� สถาบันการศึกษาเอกชน (ระบ)ุ....................................................................................... 
� อ่ืนๆ (ระบ)ุ...................................................................................................................... 

6. การฝกอบรมดานสุขภาพที่เคยไดรับในรอบ 2 ป (เฉพาะที่มีระยะเวลาการอบรม ตั้งแต 1 เดือน
ขึ้นไป) 
 � ไมเคยไดรับ 

� เคยไดรับ (โปรดระบุชื่อเรื่องที่อบรม) 
เร่ือง …………………………………………………………………………… 
เร่ือง …………………………………………………………………………… 
เร่ือง …………………………………………………………………………… 

7. จังหวดัที่ปฏิบัติงาน  � ชุมพร � สุราษฏรธานี � นครศรีธรรมราช �  ระนอง
   � ภูเก็ต � พังงา  � กระบี ่    
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8. ตําแหนง � เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน  � เจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุข 
  � เจาพนกังานทันตสาธารณสุข  � เจาพนกังานเภสัชกรรม 
  � พยาบาลเทคนิค   � พยาบาลวชิาชีพ 
  � นักวิชาการสาธารณสุข  � อ่ืนๆ ระบุ ................................... 
9.  ประสบการณการทํางานดานสาธารณสุข ( ระยะเวลา )  .............ป...........เดือน 
10. ระดับ (ซี) � ระดับ1-3 � ระดับ4-5 � ระดับ6 ขึ้นไป  

� ไมมีระบบซี(ไมไดเปนขาราชการ) 
11.ลักษณะงานที่ปฏิบัติ � เปนหวัหนาหรือรักษาการหัวหนา สอ./ศูนยสุขภาพชมุชน   

� เปนผูปฏิบัติ 
12. หนาที่รับผิดชอบ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 � งานบริหาร   � งานรักษาพยาบาล   

� งานดานอนามัยส่ิงแวดลอม � งานระบาดวิทยา  
�งานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค � งานอนามยัแมและเดก็ 
� งานขอมูลขาวสาร  � งานอื่นๆ (ระบุ) .............................................. 

13. รายไดเฉลีย่ตอเดือนโดยประมาณ .....................................  บาท 
14. ปจจุบันทานมีความตองการศึกษาตอดานสุขภาพในระดับสูงขึ้นไปหรือไม   

�  ไมตองการศึกษาตอ โปรดระบุเหตุผล (ภาระงาน ครอบครัว รายได อ่ืนๆ) 
.......................................................................................................
.......................................................................................................  

�   ตองการศึกษาตอระดับปริญญาตรี (โปรดระบุสาขา) 
.............................................................................................................................................................  

�   ตองการศึกษาตอระดับปริญญาโท (โปรดระบุสาขา) 
.............................................................................................................................................................  
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สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องดานสขุภาพ ระดับปรญิญาตรีขึ้นไป  
คําชี้แจง โปรดแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับรูปแบบการจดัการศึกษาตอเนื่องดานสุขภาพ 

ในประเด็นวิธีจัดการศึกษา เนื้อหาหลักสูตร สถาบันผูจัดการศึกษา คณุสมบัติของผูศึกษา และการ
คัดเลือกผูเขาศึกษา  

โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงตามความเปนจรงิของทาน  
โดยใหคาคะแนน  

5= เห็นดวยกบัขอความ  “มากที่สุด” 
4=เห็นดวยกับขอความ  “มาก” 
3=เห็นดวยกับขอความ  “ปานกลาง” 
2=เห็นดวยกับขอความ  “นอย” 
1=เห็นดวยกับขอความ  “นอยที่สุด”หรือ “ไมเห็นดวย” 

2.1 วิธีจัดการศึกษา 
ทานเห็นดวยกบัวิธีจัดการศกึษาดานสุขภาพระดับปริญญาตรีขึ้นในรปูแบบตอไปนี ้ 

มากนอยเพียงใด  
 

ระดับความคดิเห็น 
วิธีการ/รูปแบบการจัดการศึกษาตอ 

5 4 3 2 1 
(1) การจัดการศึกษาตอเนื่องดานสุขภาพระดับปริญญาตรีขึ้นไป
ในรูปแบบการศึกษาภาคปกต ิ
 (เรียนเต็มเวลาราชการวันจนัทรถึงศุกร ตามระบบการศกึษาปกติ 
คาหนวยกิตจะต่ํากวาวิธีการศึกษาแบบอืน่ แตผูเรียนตองลาศึกษา
ตอ และจะไมไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนในปที่ลาศึกษาตอ ) 

     

(2) การจัดการศึกษาตอเนื่องดานสุขภาพระดับปริญญาตรีขึ้นไป
ในรูปแบบการศึกษาการศึกษาภาคพิเศษ  
(เปนการเรยีนนอกเวลาราชการ เสาร-อาทิตย ซ่ึงผูเรียนไม
จําเปนตองลาศึกษาตอ ไมมผีลตอการเล่ือนขั้นเงินเดือนประจําป 
แตคาหนวยกติจะสูงกวาการเรียนแบบปกติ) 
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ระดับความคดิเห็น 

วิธีการจัดการศึกษา (ตอ) 
5 4 3 2 1 

(3) การจัดการศึกษาตอเนื่องดานสุขภาพระดับปริญญาตรีขึ้นไป
ในรูปแบบการศึกษาการศึกษาทางไกล  
(เรียนดวยตนเองติดตออาจารยทางชองทางการสื่อสาร (แบบ 
มสธ.) ไมตองลาศึกษาตอ เพยีงแคใชเวลาทีว่างในแตละวนั
สําหรับการศึกษา คาหนวยกติอยูในระดับปกติ ประหยัดคาใชจาย
สวนอื่นๆ  ได) 

     

(4) การจัดการศึกษาตอเนื่องดานสุขภาพระดับปริญญาตรีขึ้นไป
ในรูปแบบการศึกษาท่ีควบคูไปกับการทํางาน 
(เรียนภาคทฤษฏีในสถาบันการศึกษา เรียนภาคปฏิบัต/ิทดลองใน
หนวยงาน/ชุมชนที่ตนเองทํางานอยู ตองลาศึกษาตอเฉพาะชวงที่
เรียนภาคทฤษฏี ทําใหเวลาทีต่องงดการเลื่อนขั้นเงินเดือน นอยลง 
หรืออาจไมถูกงดการเลื่อนขัน้เงินเดือน  แตคาหนวยกิต อาจสูง
กวาการศกึษาแบบปกติเล็กนอย) 

     

(5) การศึกษาในรูปแบบ อ่ืนๆ ตามความคิดเห็นของทาน 
โปรดระบุ ..................................................................................... 
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................................................................................................... 

     

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เกีย่วกบัวิธีการและรปูแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องดานสุขภาพ 

………………………………………..…………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………..……………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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2.2 เนื้อหาของหลักสูตร 
ทานเห็นวาหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องดานสุขภาพ  ควรมีเนื้อหาครอบคลุมประเด็น

ตอไปนี้มากนอยเพียงใด   
 

ระดับความคดิเห็น 
ความครอบคลุมของเนื้อหาของหลักสูตร  

5 4 3 2 1 
1.เนื้อหาดานวชิาการ       

 1.1 ระบบบริการสุขภาพ       
 1.2 เศรษฐศาสตรสาธารณสุข      
 1.3 กฎหมาย พรบ. และกฎระเบียบตางๆดานสุขภาพ      
 1.4 การใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ      
 1.5 การวิเคราะหและการใชขอมูล      
 1.6 การคิดเชิงระบบ(System thinking)      
 1.7 การแกปญหาการปฏิบัติงาน      
 1.8 การวิจยั      
 1.9 การจัดทําสื่อ      
 1.10 การอนุรักษส่ิงแวดลอม      
 1.11 อ่ืนๆ (ระบุ).....................................................      
2. เนื้อหาดานการบริการสุขภาพ      

 2.1 การสงเสริมสุขภาพ      
 2.2 การปองกนัโรค      
 2.3 การรักษาพยาบาล      
 2.4 การฟนฟสูภาพ      
 2.5 การคุมครองผูบริโภค      
 2.6 การดูแลสุขภาพแบบองครวม      
 2.7 การสรางชุมชนเขมแข็ง      
 2.8  การเฝาระวังโรค      
 2.9 การสอบสวนโรค      
 2.10 การแพทยแผนไทย      
 2.11 อ่ืนๆ (ระบุ) ..............................................................      
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ระดับความคดิเห็น 
ความครอบคลุมของเนื้อหาของหลักสูตร (ตอ) 

5 4 3 2 1 
3. เนื้อหาดานการบริหารจัดการ      
 3.1 การตัดสินใจ      
 3.2  ภาวะผูนํา      
 3.3 เทคนิคการบริหาร      
 3.4  คุณธรรมและจริยธรรม      
 3.5 การพัฒนาบุคลิกภาพ      
 3.6 การวางแผนงาน/โครงการ      
 3.7 การจัดองคการ      
 3.8 การควบคมุกํากับงาน      
 3.9 การประเมนิผลโครงการ      
 3.10 การบริหารความขัดแยง      
 3.11 อ่ืนๆ (ระบุ) ..............................................................      
4. ดานปฏิสัมพันธมนุษยและมวลชน      
 4.1 การใชภาษาไทยและการสื่อสาร      
 4.2 การใชภาษาอังกฤษและการสื่อสาร      
 4.3 มนุษยสัมพันธ      
 4.4 จิตวิทยา      
 4.5 เทคนิคการประชุมกลุม      
 4.6 การใหคําปรึกษา      
 4.7  ศิลปะ ดนตรี และกฬีา      
 4.8 การประชาสัมพันธ      
 4.9 อ่ืนๆ (ระบ)ุ................................................................      
 

  
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัเนื้อหาหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องดานสขุภาพ      

………………………………………..……………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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2.3 สถาบันผูจัดการศึกษา 
ทานเห็นวาสถาบันการศึกษาตอไปนี้มีความเหมาะสมในการจัดการศกึษาตอเนื่องดาน

สุขภาพมากนอยเพียงใด (โปรดแสดงความคิดเห็นทกุขอ) 
ระดับความคดิเห็น 

สถาบันผูจัดการศึกษา 
5 4 3 2 1 

1.สถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข      
2. มหาวิทยาลัยเปดภาครัฐ      
3. มหาวิทยาลัยปดภาครัฐ      
4.สถาบันการศึกษาภาคเอกชน      
5.อ่ืนๆ (ระบ)ุ........................................................................      

 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัสถาบันผูจัดการศึกษาตอเนื่องดานสุขภาพ      

………………………………………..……………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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2.4 คุณสมบัตขิองผูศึกษา 
ทานเห็นวาคณุสมบัติของผูศึกษาตอไปนีม้ีความสําคัญ มากนอยเพียงใดในการเขา

ศึกษาตอเนื่องดานสุขภาพ (โปรดแสดงความคิดเห็นทกุขอ) 
ระดับความคดิเห็น 

คุณสมบัตขิองผูศึกษา 
5 4 3 2 1 

1. ผลการศึกษาในอดีต (GPA)      
2. อายุงาน      
3. ตําแหนงงาน/หนาที ่      
4.วุฒิการศึกษาเดิมที่สําเร็จการศึกษา      
5. ความรูดานภาษาอังกฤษ      
6. ประสบการณการทํางาน      
7. ความสามารถพิเศษ      
8. อ่ืนๆ (ระบ)ุ.........................................................................       

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัคุณสมบัติของผูศึกษาตอเนื่องดานสุขภาพ      

………………………………………..……………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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2.5 การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
ทานเห็นวาสถาบันการศึกษาควรใชวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอเนือ่งดานสุขภาพ 

ดวยวิธีการตอไปนี้มากนอยเพียงใด (โปรดแสดงความคิดเห็นทุกขอ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
การคัดเลือกผูเขาศึกษา 

5 4 3 2 1 
1. วัดความรูความสามารถดวยการสัมภาษณ      
2. วัดความรูความสามารถดวยการสอบขอเขียน      
3. พิจารณาตามความตองการของหนวยงาน      
4. พิจารณาผลการศึกษาในอดีต (GPA)       
5. พิจารณาประสบการณการทํางาน       
6. อ่ืนๆ (ระบ)ุ ..............................................................................      

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัวิธีการคัดเลอืกผูเขาศึกษาตอเนื่องดานสขุภาพ      

………………………………………..……………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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