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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) เปรียบเทียบเจตคติในการเสพน้ํากระทอมของ

นักศึกษากลุมทดลองกอนและหลังการใหการปรึกษากลุมแบบบรูณาการ และ (2) เปรียบเทียบเจตคติ

ในการเสพน้ํากระทอมของนักศึกษากลุมทดลองท่ีไดรับการใหการปรึกษากลุมแบบบูรณาการ กับ

นักศึกษากลุมควบคุมท่ีไดรับการปรึกษากลุมแบบปกต ิ

 กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษามหาวิทยาลัยแหงหนึ่งท่ีเสพน้ํากระทอม จํานวน 16 คน 

โดยการเลือกแบบเจาะจงและสมัครใจเขารวมการทดลอง จากนั้นใชวิธีสุมอยางงาย เพ่ือแบงเปนกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 8 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก (1) โปรแกรมการใหการ

ปรึกษากลุมแบบบูรณาการเพ่ือเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ํากระทอม และ (2) แบบวัดเจตคติในการ

เสพน้ํากระทอม ท่ีมีคาความเท่ียงเทากับ .83 ทําการวิเคราะหขอมูล โดยใช คามัธยฐาน คาเบี่ยงเบนค

วอไทล  การทดสอบเครื่องหมาย และการวิเคราะหเนื้อหา 

 ผลการวิจัยปรากฏวา (1) นักศึกษากลุมทดลองท่ีไดรับการใหการปรึกษากลุมแบบบูรณาการ 

ไดปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ํากระทอมไปในทางท่ีดีข้ึนสูงกวากอนการใหการปรึกษาอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ (2) นักศึกษากลุมทดลองท่ีไดรับการใหการปรึกษากลุมแบบบูรณาการ 

ไดปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ํากระทอมไปในทางท่ีดีข้ึนสูงกวาของกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 
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Abstract 
 

 The objectives of this research were (1) to compare attitudes towards 
Mitragyna Speciosa drinks consumption of the experimental group students before and 
after receiving integrated group counseling; and (2) to compare attitude towards 
Mitragyna Speciosa drinks consumption of the experimental group students who 
received integrated group counseling with the counterpart attitude of the control group 
students who received conventional group counseling. 
 The research sample consisted of 16 students in a university who consumed 
Mitragyna Speciosa drinks.  They were purposively selected based on their willingness 
to participate in the experiment.  Then, they were randomly assigned into an 
experimental group and a control group, each of which consisting of 8 students.  The 
employed research instruments were (1) an integrated group counseling program to 
change attitude towards Mitragyna Speciosa drinks consumption; and (2) a scale to 
assess attitude towards Mitragyna Speciosa drinks consumption, with reliability 
coefficient of .83.  Statistics employed for data analysis were the median, inter-quartile 
range, and sign test. 
 Research findings showed that (1) the experimental group students who had 
received integrated group counseling had changed their attitude towards Mitragyna 
Speciosa drinks consumption into the more appropriate way which was significantly 
different from their pre-experiment counterpart attitude at the .05 level; and (2 the 
experimental group students who had received integrated group counseling had 
changed their attitude towards Mitragyna Speciosa drinks consumption into the more 
appropriate way which was significantly different from the post-experiment counterpart 
attitude of the control group students at the .05 level. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords: Integrated group counseling, Attitude towards Mitragyna Speciosa drinks 
                    consumption, Student   
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 
 ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญของชาติที่ต้องเร่งรัดดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ไม่ให้ยาเสพติดแพร่ระบาดมากยิ่งขึ้น ซึ่งจากการสำรวจผู้ใช้สารเสพติดของประเทศไทย ประจำปี 2561 
พบว่า ประเทศไทยมีผู้ใช้สารเสพติดชนิดใดชนิดหนึ่ง ในรอบ 1 ปี มีมากถึง 1.4 ล้านคน โดยแบ่งออกเป็น
ผู้ใช้สารเสพติดชนิดใดชนิดหน่ึง จำนวน 1.1 ล้านคน และเป็นผู้ที่ติดสารเสพติด จำนวน 3.2 แสนคน และใน
จำนวนน้ี มีผู้ที่เข้าสู่ระบบการบำบัดรักษาของกรมสุขภาพจิต จำนวน 24,196 คน โดยพบว่า เป็นผู้ป่วยจิตเวช
ติดสารเสพติดอย่างรุนแรง จำนวน 5,757 คน และเป็นผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดที่เสี่ยงต่อการก่อความรุนแรง 
(SMI - V) จำนวน 577 คน นอกจากน้ี ยังพบสถิติผู้ป่วยยาเสพติดที่มีอาการทางจิตเวชก่อเหตุรุนแรงในสังคม
เฉลี่ยเพ่ิมมากขึ้น 3. 92 และเมื่อจำแนกชนิดยาเสพติดที่มีผู้เข้ารับการบำบัดรักษามากที่สุด คือ ยาบ้า ร้อยละ 
75.20 รองลงมา คือ กัญชา ร้อยละ 6.83 และกระท่อม ร้อยละ 4.17(กรมสุขภาพจิต, 2562) 
 สำหรับในพื้นที่ภาคใต้ของประเทศไทย การแพร่ระบาดของยาเสพติด มีความแตกต่างจาก
ภูมิภาคอื่นๆ เนื่องจากเป็นพื้นที่ระบาดของยาเสพติดประเภทกระท่อม โดยจากการสำรวจการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดพบว่า มีการแพร่ระบาดทุกชนิด โดยเฉพาะในพ้ืนที่ 7 จังหวัดภาคใต้ตอนล่าง พบว่า ในช่วง
ระหว่างตุลาคม 2559 ถึงเดือนมีนาคม 2560 น้ัน ยาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 
พืชกระท่อม คิดเป็นร้อยละ 59.04 ยาบ้า คิดเป็นร้อยละ 26.92 และยาไอซ์ คิดเป็นร้อยละ 5.43 และจาก
การสำรวจ พบว่า มีผู ้มาขอรับการรักษายาเสพติด จำนวน 3,227 คน ส่วนใหญ่เข้ารับการบำบัดยาบ้า 
ร้อยละ 40.19 รองลง ได้แก่ กระท่อม ร้อยละ 31.76 ยาไอซ์ ร้อยละ 9.27 และกัญชา ร้อยละ 9.05 
(สำนักงานป้องกันและปรามปราบยาเสพติด, 2559) 
 พืชกระท่อม (Mitragynia speciosa korth) เป็นไม้ผลัดใบเขตร้อนซึ ่งจ ัดอยู ่ในตระกูล 
Rubiaceae (ตระกูลเดียวกับกาแฟ) มีถิ่นกำเนิดในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ แม้จะมีสรรพคุณทางยารักษาโรค 
แต่จัดเป็นยาเสพติดให้โทษประเภทที่ 5 ตามพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2552 ซึ่งมีฤทธ์ิต่อระบบ
ประสาทส่วนกลาง ทั้งกระตุ้นและกดประสาท และเน่ืองจากใบกระท่อมมีลักษณะเช่นเดียวกับยาเสพติด คือ 
มีล ักษณะของอาการถอนยา โดยอาการถอนยาจากใบกระท่อม (kratom withdrawal syndrome)  
มีลักษณะเฉพาะ คือ ผู้เสพมีความต้องการใช้อย่างมาก ในเวลาเดินทางไปที่อื่นจะต้องพกพาใบกระท่อม 
ไปด้วย หากไม่สามารถพกพาไปได้ ก็จะปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงการเดินทางนั้น ทำให้เกิดผลกระทบต่อการ
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ทำงานและการดำเนินชีวิตประจำวัน ไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมการใช้ เลิกใช้ได้ยาก มีอาการถอนยา เมื่อ
ลดปริมาณหรือหยุดใช้ มีอาการทนต่อฤทธ์ิ (tolerance) ทำให้ต้องใช้ในปริมาณมากขึ้นจึงได้ฤทธิ์เท่าเดิม 
และมีความหมกมุ่นในการใช้ คือ ต้องใช้เป็นประจำทุกวัน บางคนต้องเคี้ยวตลอดเวลา กังวลใจเสมอว่าจะหา
กระท่อมมาใช้ได้อย่างไร (สาวิตรี อัษณางค์กรชัย และคณะ, 2545) และเมื่อเสพน้ำกระท่อมอย่างต่อเนื่อง  
ผู้เสพจะมีอาการประสาทหลอน นอนไม่หลับ กระสับกระส่าย ผิวหนังดำเกรียม โดยเฉพาะที่ใบหน้าและ
โหนกแก้มทั้งสองข้าง ปากแห้ง คอแห้ง ช่องปากอักเสบติดเชื้อ ใจสั่น หัวใจเต้นเร็ว เหนื่อยง่าย มีโอกาส
หัวใจวายเสียชีวิตได้ นอกจากนั้นยังมีอาการอื่นๆ เช่น ปวดเมื่อยตามร่างกาย ปวดตามข้อ แขน ขากระตุก
และชักเกร็ง เบื่ออาหาร น้ำหนักลด ร่างการซูบผอม ปวดท้อง ท้องผูกเรื้อรัง อุจจาระดำเป็นก้อนคล้ายมูลแพะ 
กระเพาะอาหารอุดตัน และแตกทะลุ เมื่อผู้เสพหยุดเสพจะมีอาการน้ำตาไหล น้ำมูกไหล ก้าวร้าว ฟุ้งซ่าน  
(กิจจา สว่างเจริญ, 2552) 
 ใบกระท่อม มีอันตรายต่อร่างกายและสังคมมากย่ิงขึ้น เมื่อมีการนำใบกระท่อม มาผลิตเป็นน้ำ
กระท่อมโดยผ่าการคิดค้นสูตรสี่คูณ โดยนำน้ำต้มใบกระท่อมไปผสมกับสาร หรือ ยาชนิดอ่ืนๆ ตามฤทธ์ิของ
สารเสพติดที่ต้องการ เช่น น้ำอัดลม (โค้ก) และยาแก้ไอ ซึ่งเปลี่ยนไปจากความต้องการแบบเดิม โดยพืช
กระท่อมมีสารออกฤทธิ์ต่อจิตประสาท ส่วนน้ำอัดลมมีสารคาเฟอีน ที่กระตุ้นสมองส่วนกลาง ยาแก้ไอทำให้
ง่วงซึม หรือยาชนิดอื่นที่นำมาผสมอาจเป็นยานอนหลับมีฤทธิ์กดประสาท เมื่อนำมาผสมเข้าด้วยกันจะออก
ฤทธิ์ที ่เป็นอันตรายต่อร่างกายในระยะยาว รวมทั้งกลุ่มผู้ใช้เอง ก็เปลี่ยนไปจากเดิม จากผู้ใช้แรงงาน 
กลายเป็นกลุ่มวัยรุ่น ซึ่งใช้เพ่ือความสนุกสนาน คึกคะนอง ทำให้เกิดปัญหาอาชญากรรมตามมา เช่น การลักขโมย 
การค้ากระท่อม การรวมกลุ่มเพื่อทำพฤติกรรมเสี่ยงหรือผิดกฎหมายอื่นๆ (สาวิตรี อัษณางค์กรชัย และคณะ, 
2545) น้ำกระท่อม ในสูตรสี่คูณร้อย มีฤทธ์ิทำให้มึนเมา ขาดสติ และหากได้รับในปริมาณที่สูงมาก จะทำให้
เกิดภาวะกดประสาทและกดการหายใจ เป็นสาเหตุทำให้เสียชีวิตได้ และการใช้ติดต่อกันเป็นระยะเวลานาน 
จะทำให้เกิดอาการติดได้ อาการถอนยาที่พบได้ เช่น จิตหวาดระแวง อารมณ์รุนแรง ปวดกล้ามเนื้อและ
กระดูก มีอาการกระตุกของแขน ขา ไม่อยากอาหาร ไม่มีสมาธิ และนอนไม่หลับ อาจทำให้ปวดศีรษะ  
เกิดภาวะเครียด กระวนกระวาย มือสั่นและประสิทธิภาพ การทำงานลดลง และหากผสมกับคาเฟอีน
ประมาณ 1,000 มิลลิกรัม อาจทำให้ผู้บริโภคมีไข้สูง วิตกกังวล กระสับกระส่าย พูดตะกุกตะกัก ควบคุม
ตัวเองไม่ได้ ซึมเศร้า นอนไม่หลับ หัวใจเต้นเร็ว ใจสั่น เบื่ออาหาร คลื่นไส้อาเจียนปัสสาวะบ่อย ขนาดของ
คาเฟอีนที่อาจทำให้เสียชีวิตได้ ประมาณ 100 มิลลิกรัมต่อน้ำหนักตัว 1 กิโลกรัมในเด็กเล็ก หรือประมาณ 
3,000 มิลลิกรัมในเด็กโต 5,000 - 10,000 มิลลิกรัม ส่วนน้ำกระท่อมที่ผสมกับน้ำอัดลม ทำให้ผู้เสพมีอาการ
คลื่นไส้ อาเจียน ง่วงซึม ท้องผูกอ่อนเพลีย ปวดศีรษะ ตาพร่า วิงเวียน ปากแห้ง ลิ้นขม คลื่นไส้ อาเจียน  
อึดอัดบริเวณลิ้นปี่ ท้องเสีย และที่พบยากได้แก่ ปวดข้อ เจ็บหน้าอก กั้นการขับถ่ายไม่ได้ (ศูนย์บำบัดรักษา
ยาเสพติดปัตตานี, 2557, อัดสำเนา) 
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 จากข้อมูลข้างต้นแสดงให้เห็นว่า ปัญหาที่กำลังทวีความรุนแรงและก่อความเสียหายแก่ตัว 
ผู้เสพ ครอบครัว สังคม ประเทศ และโลก โดยรวมอย่างมหาศาล จึงจำเป็นต้องหาทางป้องกันและแก้ไข
ปัญหานี้โดยเร่งด่วน ซึ่งการที่จะป้องกันและแก้ไขปัญหาเหล่านี้ได้นั้นจำเป็นจะต้องพิจารณาที่สาเหตุของ
การเกิดปัญหาเสียก่อน ว่าสาเหตุของปัญหานี้เกิดจากเรื่องใดบ้าง และจากการศึกษาค้นคว้าเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ชุมชน สังคม เจตคติ และค่านิยมในสังคมนั้นๆ มีส่วนเป็นอย่างมาก ในการห้าม
หรือยอมให้เกิดปัญหาขึ้น ในชุมชนบางแห่งที่ต่อต้านยาเสพติด โอกาสที่จะเกิดปัญหาย่อมมีน้อยกว่าชุมชน 
ที่มีทัศนคติยอมรับการติดยา โดยไม่ถือว่าร้ายแรงนัก ดังนั้น การให้การศึกษาย่อมเป็นการสร้างความรู้ เจตคติ 
และค่านิยมที่ดี ซึ่งเป็นภูมิคุ้มกันต่อต้านการติดยา โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำหรับนักเรียน และเยาวชน ซึ่งเป็น 
ผู้ที่ล่อแหลมต่อปัญหายาเสพติด จะต้องความรู้ความเข้าใจ และเจตคติเกี่ยวกับยา และการใช้ยาโดยทั่วไป 
รวมถึงคุณและโทษของยาเสพติด ซึ่งคำว่าเจตคติ นั้น หมายถึง ความคิด หรือความรู้ ที่ก่อให้เกิดความรู้สึก
ที่ค่อนข้างคงทนถาวรต่อบุคคล สิ่งของ เหตุการณ์ สถานการณ์ ประสบการณ์ต่างๆ ที่รู้จักหรือเข้าใจได้จาก
การแสดงออกที่ตั้งใจหรือไม่ตั้งใจ และมีแนวโน้มให้มีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับความรู้สึกนั้น (กัลยาณี  
ปุณขันธ์, 2555, น. 35) โดยบุคคลจะแสดงเจตคติผ่านทางพฤติกรรมออกมา 2 ลักษณะ คือ ทางบวก หรือ 
เจตคติเชิงบวกและแสดงออกมาในลักษณะความชอบ ความพึงพอใจ เห็นด้วย ทำให้อยากปฏิบัติและอยาก
ใกล้ชิดสิ่งนั้น อีกลักษณะหนึ่ง คือ ทางลบ หรือเจตคติเชิงลบจะแสดงออกในลักษณะความเครียด ไม่พึง
พอใจ ไม่รักไม่ชอบสิ่งนั้น ความลำเอียงไม่สนใจ ไม่เห็นด้วย อาจทำให้บุคคลเกิดความเบ่ือหน่ายหรือ
ต้องการหนีห่างจากสิ่งนั้น นอกจากนี้ เจตคติอาจแสดงออกในลักษณะความเป็นกลางก็ได้ เช่น รู้สึกเฉยๆ  
ไม่มีความรู้สึกใดๆ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับประสบการของแต่ละบุคคล (จิราพร รัตนพงศ์, 2553, น. 13) ดังน้ัน  
การแก้ไขปัญหาการเสพน้ำกระท่อม จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับเปลี่ยนเจตคติที่มีต่อการเสพน้ำ
กระท่อม ซึ่งกระบวนการปรับเปลี่ยนเจตคตินั้น มีหลากหลายวิธีด้วยกัน เช่น การจัดกิจกรรมแนะแนว  
การให้การปรึกษารายบุคคล และการให้การปรึกษากลุ่ม 

จากการศึกษาวิธีการและกระบวนการของให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะ
นำเอาวิธีการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม มาใช้ในการเปลี่ยนแปลงเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหน่ึง เน่ืองจากการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม เป็นวิธีการให้การปรึกษาที่สามารถให้
การปรึกษาแก่ผู้รับบริการครั้งละหลายคน ซึ่งจะทำประหยัดเวลาในการให้การปรึกษา และการให้การ
ปรึกษาแบบกลุ่ม ยังสามารถช่วยให้สมาชิกกลุ่มไม่รู้สึกโดดเดี่ยว หรือกดดันในการแบกรับและแก้ไขปัญหา 
อีกทั้งการช่วยเหลือซึ่งกันและกันของสมาชิกกลุ่มในการให้การปรึกษากลุ่มนั้น จะช่วยลดความวิตกกังวลใน
แก้ไขปัญหา ทำให้เกิดความกระตือรือร้น และมีแรงจูงใจในการแก้ปัญหา (สุขอรุณ วงษ์ทิม, 2554, น. 39) 
ดังเช่นงานวิจัยของณัฐกานต์ จันทราช (2561) ที่ได้ศึกษาผลการปรึกษากลุ่มพฤติกรรมทางปัญญาที่มีต่อ
ความตั้งใจในการเลิกสารเสพติดของผู้ติดสารเสพติด ซึ่งผลการวิจัย พบว่า ผู้ติดสารเสพติดในกลุ่มทดลองมี
คะแนนความตั้งใจในการเลิกสารเสพติด สูงกว่ากลุ่มควบคุมในระยะหลังการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทาง
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สถิติที่ระดับ .05 และผู้ติดสารเสพติดกลุ่มทดลองมีคะแนนความตั้งใจในการเลิกสารเสพติดในระยะหลังการ
ทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ฝ่ายกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย จึงมีความสนใจที่นำเอา
วิธีการการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม มาทดลองใช้เพ่ือช่วยเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง ซึ่งจากการสังเกต สัมภาษณ์ และจากข้อมูลการตรวจหาสารเสพติดประจำปี พบว่า  
มีจำนวนนักศึกษาจำนวนหนึ่งเสพน้ำกระท่อม ทั้งนี้เพื่อช่วยให้ที่นักศึกษาสามารถลด ละ และเลิกเสพ 
น้ำกระท่อมให้ได้ในท้ายที่สุด ซึ่งนอกจากจะเกิดประโยชน์แก่นักศึกษาในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาแล้ว 
ยังก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติในอนาคตอีกด้วย 
 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

2.1 เพื่อเปรียบเทียบเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษากลุ่มทดลอง ก่อนและหลัง
การให้การปรึกษาแบบกลุ่ม 

2.2 เพื่อเปรียบเทียบเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษากลุ่มทดลอง ที่ได้รับการให้
การปรึกษาแบบกลุ่ม กับนักศึกษากลุ่มควบคุมที่ได้รับการปรึกษาแบบปกติ 
 
3. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั ้งนี ้ ผู้วิจัยใช้แนวคิดเกี ่ยวกับเจตคติของ Zimbardoand Ebbesen (1970)  
มาเป็นกรอบในการวิจัย ดังน้ี 
 

   ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

การให้การปรึกษาแบบปกติ

 
โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ

เพ่ือเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม 
 

เจคติในการเสพน้ำกระท่อม
        -  ด้านความคิด 
        -  ด้านความรู้สึก 
        -  ด้านพฤติกรรม 
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4. สมมติฐานการวิจัย 
 

4.1 นักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม มีเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม
ไปในทางที่ดีขึ้น สูงกว่าก่อนการให้การปรึกษา 

4.2 นักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม มีเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม
ไปในทางที่ดีขึ้น สูงกว่ากลุ่มควบคุม 
 
5. ขอบเขตการวิจัย 
 

5.1 รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ แบบกึ่งทดลอง มีการวัดผลก่อนและหลังการ

ทดลอง มีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (Pretest - posttest Control Group Design) 
5.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

5.2.1 ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 และปีที่ 3 ของ 
มหาวิทยาลัยแห่งหน่ึง ที่มีพฤติกรรมเสพน้ำกระท่อม จำนวน 40 คน 

5.2.2 กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาช้ันปีที่ 2 และช้ันปีที่ 3 
ของมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง ที่เสพน้ำกระท่อม โดยใช้วิธีเลือกแบบเฉพาะเจาะจงตามเกณฑ์การคัดเข้าที่เป็น
นักศึกษาที่มีพฤติกรรมการเสพน้ำกระท่อม 1 ปีขึ้นไป และสมัครใจเข้าร่วมการทดลอง จากนั้นใช้วิธีสุ่มอย่าง
ง่าย โดยวิธีการจับฉลากเพ่ือแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน 

5.3 ตัวแปรในการวิจัย 
 5.3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ 1) โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อเปลี่ยน

เจตคติในการเสพน้ำกระท่อม และ 2) การให้การปรึกษาแบบปกติ 
 5.3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ เจตคติในการเสพน้ำกระท่อม 

 

6. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

6.1 เจตคติในการเสพน้ำกระท่อม หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และแนวโน้มในการเสพ 
น้ำกระท่อมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหน่ึง โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 

 6.1.1 ด้านความคิด (Cognitive Component) หมายถึง ความรู ้ ความเข้าใจและ
ความเชื่อของนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง ที่มีต่อการเสพน้ำกระท่อม โดยรับรู้ถึงสารเสพติดในน้ำ
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กระท่อม ว่าให้คุณให้โทษต่อร่างกายอย่างไร มีความเข้าใจในกฎหมายยาเสพติด และมีความคิดและความ
เช่ือในการเสพน้ำกระท่อมอย่างไร 

 6.1.2 ด้านความรู ้ส ึก (Affective component) หมายถึง การแสดงถึงอารมณ์
ความรู้สึกของนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง ที่มีต่อการเสพน้ำกระท่อม ว่ามีความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ 
พอใจหรือไม่พอใจในการเสพน้ำกระท่อม มีความรู้สึกที่จะเสพน้ำกระท่อมต่อไป หรือ มีความรู้สึกที่ต้องการ
จะเลิกเสพ 
 6.1.3 ด้านพฤติกรรม (Behavioral component) หมายถึง ความต้องการ และ
แนวโน้มในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง ซึ่งมีความสอดคล้องกับเจตคติ ทั้งด้าน
การรู้คิด และด้านความรู้สึกที่มีต่อการเสพน้ำกระท่อม 

6.2 การเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมสูงขึ้น หมายถึง การปรับเปลี่ยนความคิด 
ความรู้สึก และแนวโน้มที่ดีขึ้น ในการเสพน้ำกระท่อม โดยมีความคิด ความรู้สึกและมีแนวโน้มที่จะเลิกเสพ
น้ำกระท่อม 

6.3 โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำ
กระท่อม หมายถึง แบบแผนการให้การปรึกษาแบบกลุ่มที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้น เพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติ
ในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหน่ึง ซึ่งเป็นการบูรณาการเทคนิคในการให้การปรึกษา
ต่างๆ จากทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบทฤษฎีการปรึกษาแบบสั้นที่มุ่งเน้นคำตอบ (Solution Focused 
Brief Therapy) ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational Emotive 
Behavior Therapy: REBT) ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์ และจากทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบ
เผชิญความจริง โดยมีขั้นตอนในการให้การปรึกษา 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเริ่มต้น ขั้นดำเนินการ และขั้นยุติการ
ให้การปรึกษา จำนวน 8 ครั้งๆ 90 นาที 

6.4 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 ของมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง ที่มี
พฤติกรรมเสพน้ำกระท่อม และสมัครใจเข้าร่วมการทดลอง 

 

7. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

7.1 ช่วยให้นักศึกษากลุ่มทดลองปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม โดยสามารถเลิก
เสพน้ำกระท่อมได้อย่างเด็ดขาด 

7.2 มหาวิทยาลัย ได้นวัตกรรมทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา สำหรับใช้ในการ
แก้ไขปัญหาการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษา ได้แก่ โปรแกรมการให้การปรึกษาเป็นกลุ่มแบบ บูรณาการ
เพ่ือเปลี่ยนเจตคติและแบบวัดเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษา 
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7.3 มหาวิทยาลัย ผู้ปกครอง และผู้เกี ่ยวข้องในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพน้ำ
กระท่อมของนักศึกษา ได้รับประโยชน์จากการนำโปรแกรมการให้การปรึกษาแบบกลุ่มไปประยุกต์ใช้ 
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บทที่ 2 
วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 

 
 

 การวิจัยในครั้งน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหน่ึง โดยผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า
เอกสารวรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปน้ี 
 1. เอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับเจตคติ 
  1.1 ความหมายของเจตคติ 
  1.2 องค์ประกอบของเจตคติ 
  1.3 การเกิดของเจตคติ 
  1.4 การเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
 2. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดประเภทกระท่อม 
  2.1 ความรู้เกี่ยวกับกระท่อม 
  2.2 วิวัฒนาการของการใช้ใบกระท่อม 
  2.3 วิถีชีวิตกับการใช้ใบกระท่อม 
  2.4 ลักษณะอาการของผู้เสพใบกระท่อม 
  2.5 ความเป็นมาของน้ำกระท่อม 
  2.6 ส่วนประกอบของยาเสพติดประเภทน้ำกระท่อม 
  2.7 สาเหตุในการเสพน้ำกระท่อม 
  3. แนวความคิดทฤษฎีการให้คำปรึกษาแบบกลุ่ม 
  3.1 ความหมายของการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม 
  3.2 วัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม 
  3.3 ประโยชน์ของการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม 
  3.4 ขั้นตอนของการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม 
  3.5 การเตรียมการสำหรับการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม 
  3.6 ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์ 
  3.7 การให้การปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
  3.8 การให้การปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง 
  3.9 การให้การปรึกษากลุ่มอย่างสั้นที่มุ่งเน้นคำตอบ 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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1. เอกสารและวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับเจตคติ 
 
 1.1 ความหมายของเจตคติ 
  เจตคติ มีรากศัพท์มาจากภาษาลาตินว่า “Aptus” แปลว่าโน้มเอียงเหมาะสม หมายถึง 
ความคิด ความรู้สึกและโน้มน้าวของพฤติกรรมของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง ซึ่งมีผลต่อการดำรงชีวิตของ
มนุษย์ 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2556, น. 33) ได้ให้ความหมายของ เจตคติว่า  
เจตคติ หมายถึง ท่าทีหรือความรู้สึกของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง ตรงกับคำในภาษาอังกฤษว่า attitude 
แปลว่า โน้มเอียง เหมาะสม ท่าที 
  Allport and Postman (1985, p. 418) ได้ให้ความหมายว่า เจตคติ คือ สภาวะความ
พร้อมทางจิตซึ่งเกิดจากประสบการณ์ สภาวะความพร้อมน้ีจะเป็นตัวกำหนดทิศทาง หรือเป็นตัวกระตุ้น 
ปฏิกิริยาตอบสนองของบุคคลที่มีต่อวัตถุ และสถานการณ์ที่เก่ียวข้อง 
  Thurstone (1968, p. 77) ได้กล่าวว่า เจตคติเป็นการแสดงออกทางด้านผลรวมของความ
โน้มเอียงและความรู้สึก ความมีคติ ความรู้สึกที่เกิดขึ้นอยู่ในใจมาก่อน ความคิด ความกลัว การบังคับขู่เข็ญ 
และการลงความเห็นของมนุษย์เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
  จิราพร รัตนพงศ์ (2553, น. 13) ให้ความเห็นเกี่ยวกับเจตคติว่า หมายถึง ความรู้สึก นึกคิด 
ความเชื่อหรือความพร้อมของบุคคลที่มีต่อประสบการณ์หรือสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่บุคคลได้รับโดยแสดงพฤติกรรม
ออกมา 2 ลักษณะ คือ ทางบวก หรือเจตคติเชิงบวกและแสดงออกมาในลักษณะความชอบ ความพึงพอใจ 
เห็นด้วย ทำให้อยากปฏิบัติและอยากใกล้ชิดสิ่งน้ัน อีกลักษณะหน่ึง คือทางลบ หรือเจตคติเชิงลบจะ
แสดงออกในลักษณะความเครียด ไม่พึงพอใจ ไม่รักไม่ชอบส่ิงน้ัน ความลำเอียงไม่สนใจ ไม่เห็นด้วย อาจทำ
ให้บุคคลเกิดความเบ่ือหน่ายหรือต้องการหนีห่างจากส่ิงน้ัน นอกจากน้ี เจตคติอาจแสดงออกในลักษณะ
ความเป็นกลางก็ได้ เช่น รู้สึกเฉยๆ ไม่มีความรู้สึกใดๆ ทั้งน้ี ขึ้นอยู่กับประสบการของแต่ละบุคคล 
  กัลยาณี ปุณขันธ์ (2555, น. 35) สรุปความว่า “เจตคติ หมายถึง ความคิด หรือความรู้  
ที่ก่อให้เกิดความรู้สึกที่ค่อนข้างคงทนถาวรต่อบุคคล สิ่งของ เหตุการณ์ สถานการณ์ ประสบการณ์ต่างๆ ที่
รู้จักหรือเข้าใจได้จากการแสดงออกที่ ต้ังใจหรือไม่ต้ังใจ และมีแนวโน้มให้มีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับ
ความรู้สึกน้ัน 
  กุลวดี โสธรจิตต์ (2555, น. 13) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และ
แนวโน้มของการแสดงพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีต่อประสบการณ์ ต่อสถานการณ์ขณะเผชิญ หรือสิ่งใดส่ิงหน่ึง
ที่บุคคลได้รับ โดยมีแนวโน้มที่จะตอบสนองหรือแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่งต่อสิ่งใด
สิ่งหน่ึง ซึ่งอาจเห็นด้วย ชอบ และแสดงพฤติกรรมเชิงบวก หรือไม่เห็นด้วย ไม่ชอบ และแสดงพฤติกรรมใน
เชิงลบ 
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  วัลภา สบายย่ิง (2545 อ้างถึงใน ภานุกานต์ บ่อเงิน 2558, น. 26) ให้ความหมายของ 
คำว่า เจตคติไว้ว่าเป็นสภาวะด้านความรู้สึกและอารมณ์ของบุคคล ที่เกิดจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์  
อันส่งผลให้บุคคลมีความพร้อมที่จะตอบสนองหรือแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อสิ่งต่างๆ  
ในด้านบวกหรือลบ สอดคล้องหรือคล้อยตามเจตคติน้ัน แต่ละบุคคลจากการเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2531 อ้างถึงใน ภานุกานต์ บ่อเงิน 2558, น. 26) ให้ความหมาย
ของเจตคติไว้ว่า เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกพอใจหรือไม่พอใจในสิ่งใดสิ่งหน่ึง เกิดจากความรู้เชิงประเมินค่า
ของบุคคลเก่ียวกับสิ่งน้ัน คือ รู้ว่าสิ่งน้ันมีประโยชน์หรือโทษมากน้อยเพียงใด และเมื่อเกิดความรู้สึกแล้ว
บุคคลก็จะมีความพร้อมที่จะกระทำหรือมีแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรมไปในทางที่สอดคล้องกับความรู้สึก
ของตน 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า เจตคติ หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และแนวโน้ม
การแสดงพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีต่อสิ่งใดส่ิงหน่ึง โดยอาจความพอใจหรือไม่พอใจต่อสิ่งน้ัน ขึ้นอยู่กับการ
เรียนรู้ ประสบการณ์ และสภาพแวดล้อมของแต่ละบุคคล 
 1.2 องค์ประกอบของเจตคติ (Components of attitudes) 

  การที่ บุคคลมีทัศนคติต่อสิ่งหน่ึงสิ่งใดต่างกัน ก็เน่ืองมาจากบุคคลมีความเข้าใจ  
มีความรู้สึก หรือมีความคิดที่แตกต่างกันน้ันเอง ซึ่งเรียกว่า องค์ประกอบของเจตคติ 
  Zimbardoand Ebbesen (1970, สีทน ธรรมวงศ์, 2558, น. 26) อธิบายองค์ประกอบ
ของเจตคติ ว่า ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ประการด้วยกัน ได้แก่ 
  1. องค์ประกอบด้านความคิด ความรู้ ความเข้าใจ (Cognitive Component) เป็นการ
ตรวจสอบของบุคคลในการรับรู้ อันสืบเน่ืองมาจากความคิด ความเช่ือที่มีต่อสิ่งของ หรือปรากฏการณ์ต่างๆ 
เพ่ือใช้เป็นเหตุผลในการสรุปและรวมเป็นความเช่ือ หรือช่วยประเมินสิ่งน้ัน 
  2. องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Affective Component) เป็นความรู้สึกทางอารมณ์ที่
สอดคล้องกับความคิดในทางที่ดีหรือไม่ดี ถ้าบุคคลใดมีความคิดที่ดีต่อสิ่งหน่ึงสิ่งใดย่อมมีความรู้สึกที่ดีต่อ
สิ่งน้ัน จะมีความรู้สึกบวก หรือถ้ามีความคิดที่ไม่ดีต่อสิ่งหน่ึงสิ่งใดย่อมมีความรู้สึกที่ไม่ดีต่อสิ่งน้ันจะมี
ความรู้สึกลบต่อสิ่งน้ันองค์ประกอบด้านความรู้และองค์ประกอบด้านความรู้สึกจะมีความสัมพันธ์กันเจตคติ
ต่อบางสิ่งบางอย่างจะประกอบด้วยความรู้ ความเข้าใจมาก แต่ประกอบด้วยความรู้สึกด้านอารมณ์น้อยแต่
เจตคติบางอย่างจะมีลักษณะตรงกันข้าม 
  3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavior Component) เป็นความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หรือเป็นความพร้อมที่จะกระทำ เป็นผลเน่ืองมาจากความคิดและความรู้สึก องค์ประกอบน้ีเป็น
องค์ประกอบที่มีแนวโน้มในทางปฏิบัติ หรือถ้ามีสิ่งเร้าที่เหมาะสมจะเกิดการปฏิบัติหรือปฏิกิริยาอย่างใด
อย่างหน่ึง 
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 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2531, น. 125-127 อ้างถึงในภานุกานต์ บ่อเงิน, 2558, น. 27) 
กล่าวถึงองค์ประกอบของเจตคติว่ามี 3 ประการ ได้แก่ 

1. ด้านความรู้เชิงประเมินค่า หมายถึง การที่บุคคลมีความรู้เก่ียวกับสิ่งหน่ึงว่าดีมี
ประโยชน์มากน้อยเพียงใด บุคคลส่วนมากมักมีความรู้เชิงประเมินค่าของสิ่งต่างๆเพียงเล็กน้อยทำให้เกิด
อคติหรือความลำเอียงได้มาก เน่ืองจากองค์ประกอบด้านความรู้เชิงประเมินค่าสิ่งหน่ึงเป็นต้นกำเนิดของ
บุคคลต่อสิ่งน้ัน ฉะน้ันการเปลี่ยนเจตคติที่สำคัญคือการปรับองค์ประกอบความรู้เชิงประเมินค่าในเรื่องน้ัน
ให้ตรงกับความเป็นจริง โดยการให้ความรู้เกี่ยวกับคุณหรือโทษต่อสิ่งน้ันเพ่ิมเติมแก่บุคคล 

2. ด้านความรู้สึก หมายถึง ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจต่อสิ่งน้ัน  
ซึ่งส่วนใหญ่ความรู้สึกพอใจของบุคคลจะเกิดขึ้นเอง และสอดคล้องกับความรู้เชิงประเมินค่าเกี่ยวกับสิ่งน้ัน 

3. ด้านความพร้อมกระทำ หมายถึง การที่บุคคลพร้อมที่จะช่วยเหลือสนับสนุนสิ่งที่เขา
ชอบ และพร้อมที่จะทำลายหรือเพิกเฉยต่อสิ่งที่เขาไม่พอใจ เป็นองค์ประกอบที่เกิดขึ้นภายหลังเมื่อบุคคลมี
ความรู้เชิงประเมินค่า และมีความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบสิ่งน้ันแล้ว สิ่งซึ่งสอดคล้องกันและติดตามมา คือ 
ความพร้อมที่จะกระทำการให้สอดคล้องกับความรู้สึกของตนต่อสิ่งน้ันด้วย 

ลัชนา ศศิภัทรกุล (2545 อ้างถึงใน ภานุกานต์ บ่อเงิน, 2558, น. 28) กล่าวถึง
องค์ประกอบของทัศนคติไว้ว่าประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ประการ ได้แก่ 

1. องค์ประกอบด้านปัญญาหรือการรู้คิด (Cognitive Component) หมายถึง การรับรู้ 
ความคิด ความเช่ือที่บุคคลมีต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง 

2. องค์ประกอบด้านอารมณ์ (Affective Component) หมายถึง ความรู้สึกที่บุคคลมีต่อ
สิ่งใดสิ่งหน่ึง บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง ในทางบวกหรือลบ เช่น ชอบ - ไม่ชอบ 
พอใจ - ไม่พอใจ 

3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง แนวโน้มที่บุคคล
จะสนองตอบต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง ด้วยการกระทำที่
สอดคล้องกับความคิด ความเช่ือ ความรู้สึกของตน 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า เจคติ มีองค์ประกอบสำคัญ 3 ประการ ประกอบไปด้วย 
ด้านความคิด ด้านความรู้สึกหรือด้านอารมณ์ และด้านพฤติกรรม 

1.3 การเกิดของเจตติ 
  เจตคติเกิดจากการมีประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางอ้อม หากประสบการณ์ที่เราได้รับ
เพ่ิมเติมแตกต่างจากประสบการณ์เดิม เราก็อาจเปลี่ยนแปลงเจตคติได้ 

สุชา จันทร์เอม (2539 อ้างถึงใน เกียรติพงษ์ มิลินทานุช, 2556, น. 19) สรุปไว้ว่าที่มา
ของเจตคติเกิดจาก 
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   1. วัฒนธรรม (Culture) วัฒนธรรมมีอิทธิพลต่อชีวิตของบุคคลทุกๆ คนต้ังแต่เกิด
จนกระทั่งตายไปทีเดียว ในสังคม วิทยุ โทรทัศน์ สื่อมวลชนต่างๆ มีอิทธิพลต่อการสร้างเจตคติทั้งสิ้น เช่น 
คนไทยนับถือผู้สูงอายุ หรือ เรียกว่า นับถือวัยวุฒิ คนโดยส่วนใหญ่จะน้อมและให้ความเกรงใจต่อผู้สูงอายุ 
ไปพบที่ใด แม้ไม่รู้จักกันก็เรียก ลุง ป้า น้า อา เป็นต้น นับว่าเป็นสิ่งดี ที่ก่อให้เกิดความอบอุ่นทั้งผู้เรียกและ
ผู้ถูกเรียกอย่างย่ิง 

2. ครอบครัว (Family) ครอบครัวเป็นแหล่งแรกที่อบรมให้เด็กเรียนรู้การสมาคมต่างๆ 
จึงมีอิทธิพลมากที่สุดในการสร้างเจตคติให้แก่เด็ก ตลอดจนการปลูกฝังเจตคติในการดำเนินชีวิตให้แก่บุตร
ของตน ทั้งน้ีเพราะเด็กมักเลียนแบบและเช่ือฟังพ่อแม่อยู่แล้ว มีผู้สำรวจพบว่าเจตคติของพ่อแม่กับลูก
คล้ายคลึงกันมาก 

3. กลุ่มเพ่ือน (Social Groups) เด็กที่เกิดจากบิดามารดามาอยู่กับกลุ่มเพ่ือนต้ังแต่เล็กๆ 
จะได้รับอิทธิพลต่างๆ จากลุ่มเพ่ือนมากทีเดียว ทั้งน้ีเพราะเด็กต้องการการยอมรับจากเพ่ือนต้องการ
คำแนะนำและความช่วยเหลือจากเพ่ือนฝูง น่ันคือ เด็กต้องการมีมิตรน่ันเอง 

4. บุคลิกภาพ (Personality) ลักษณะบุคลิกภาพมีความสัมพันธ์หรือมีอิทธิพลต่อ
ทัศนคติของบุคคลมากเช่นกัน พวกท่ีชอบออกสังคม พวกหนีสังคม พวกท่ีชอบสร้างจุดเด่น หรือพวกอ่อน
น้อมจะมีเจตคติไม่เหมือนกัน 

Krechand Crutchfield (1948; สีทน ธรรมวงศ์, 2558, น. 27) ได้ให้ความเห็นว่า เจตคติ
อาจเกิดขึ้นจาก 

1. การตอบสนองความต้องการของบุคคล น่ันคือ สิ่งใดตอบสนองความต้องการของตน
ได้บุคคลน้ันก็มีเจตคติที่ดีต่อสิ่งน้ัน หากสิ่งใดตอบสนองความต้องการของตนไม่ได้บุคคลนั้นก็จะมีเจตคติ 
ไม่ดีต่อสิ่งน้ัน 

2. การได้เรียนรู้ความจริงต่างๆ อาจโดยการอ่าน หรือจากคำบอกเล่าของผู้อ่ืนก็ได้ฉะนั้น
บางคนจึงอาจเกิดเจตคติไม่ดีต่อผู้อ่ืนจากการฟังคำติฉินที่ใครๆ มาบอกไว้ก่อนก็ได้ 

3. การเข้าไปเป็นสมาชิก หรือสังกัดกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง คนส่วนมากมักยอมรับเอา เจตคติ
ของกลุ่มมาเป็นของตนหากเจตคติน้ันไม่ขัดแย้งกับเจตคติของตนเกินไป 

4. เจตคติมีส่วนสำคัญกับบุคลิกภาพของบุคคลน้ันด้วย คือผู้ที่มีบุคลิกภาพสมบูรณ์มัก
มองผู้อ่ืนในแง่ดี ส่วนผู้ปรับตัวยากจะมีเจตคติในทางตรงข้าม คือ มักมองว่ามีคนคอยอิจฉาริษยาหรือคิดร้าย
ต่างๆ ต่อตน 

ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526; สีทน ธรรมวงศ์, 2558, น. 27) กล่าวถึง การเกิดทัศนคติว่า 
เจตคติเป็นสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู้ (Learning) จากแหล่งเจตคติ (Source of attitude) ต่างๆ ที่อยู่มากมาย 
และแหล่งที่ทำให้คนเกิดเจตคติที่สำคัญ คือ 
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1. ประสบการณ์เฉพาะอย่าง (Specific experience) เมื่อบุคคลมีประสบการณ์เฉพาะ
อย่างต่อสิ่งหน่ึงสิ่งใดในทางที่ดีหรือไม่ดี จะทำให้เขาเกิดเจตคติต่อสิ่งน้ันไปในทางที่ดีหรือไม่ดีจะทำให้เกิด
เจตคติต่อสิ่งน้ันไปในทิศทางที่เขาเคยมีประสบการณ์มาก่อน 

2. การติดต่อสื่อสารจากบุคคลอ่ืน (Communication from others) จะทำให้เกิดเจตคติ
จากการรับรู้ข่าวสารต่างๆ จากผู้อ่ืนได้ เช่น เด็กที่ได้รับการสั่งสอนจากผู้ใหญ่จะเกิดเจตคติต่อการกระทำ
ต่างๆ ตามท่ีเคยรับรู้มา 

3. สิ่งที่เป็นแบบอย่าง (Models) การเลียนแบบผู้อ่ืนทำให้เกิดเจตคติขึ้นได้ เช่น เด็กที่
เคารพเช่ือฟังพ่อแม่ จะเลียนแบบการแสดงว่าชอบหรือไม่ชอบต่อสิ่งหน่ึงตามไปด้วย 

4. ความเกี่ยวข้องกับสถาบัน (Institutional factors) เจตคติหลายอย่างของบุคคล
เกิดขึ้นเน่ืองจากความเกี่ยวข้องกับสถาบัน เช่น ครอบครัว โรงเรียน หรือหน่วยงาน เป็นต้น 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า เจตคติของบุคคล เกิดขึ้นได้หลายทาง ได้แก่ จาก
สถาบันครอบครัว โดยเฉพาะการเลียนแบบจากบิดามารดา สถานศึกษา เช่น จากกลุ่มเพ่ือน จากหน่วยงาน 
สถานวิทยุ โทรทัศน์ สื่อมวลชนต่างๆ 
 1.4 การเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
   เจตคติของบุคคล สามารถเปลี่ยนแปลงจากเจตคติด้านบวก เป็นด้านลบได้ แต่เจตคติที่
เปลี่ยนไปในทางเดียวกันจะเปลี่ยนได้ง่ายกว่าเจตคติที่เปลี่ยนแปลงไปคนละทาง 
   ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2539 อ้างถึงใน เกียรติพงษ์ มิลินทานุช, 2556, น. 20) 
กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงเจตคติว่ามี 2 ทาง พอสรุปได้ คือ 

1. การเปลี่ยนไปในทางเดียวกัน (Congruent Change) หมายถึง เจตคติเดิมของบุคคลที่
เป็นไปในทางบวกก็จะเป็นไปในทางบวกเพ่ิมขึ้นด้วย แต่ถ้าเจตคติเป็นไปในทางลบก็จะเพ่ิมมากขึ้นในทางลบ 
เช่น เคยชอบบุคคลคนน้ีก็จะชอบมากขึ้นกว่าเดิม หรือในทางตรงกันข้ามเคยเกลียดคนคนน้ีก็จะเกลียดเพิ่ม
มากขึ้น 

2. การเปลี่ยนแปลงไปคนละทาง (Incongruent Change) หมายถึง การเปล่ียนแปลง 
เจตคติเดิมของบุคคลเป็นไปในทางตรงข้าม จากเจตคติทางบวกจะเปลี่ยนเป็นในทางลบ หรือถ้าเป็นไป
ในทางลบก็จะเปลี่ยนไปในทางบวก เช่น เคยชอบคนคนนี้มากก็จะเปลี่ยนเป็นไม่ชอบ เป็นต้น 

พรนพิน อินต๊ะ (2549 อ้างถึงใน เกียรติพงษ์ มิลินทานุช, 2556, น. 20 ) กล่าวว่า การ
เปลี่ยนเจตคติมีทั้งการเปลี่ยนแปลงไปในทางเดียวกันและการเปลี่ยนแปลงไปคนละทาง มีหลักการว่า เจตคติ
ที่เปลี่ยนไปในทางเดียวกันจะเปล่ียนได้ง่ายกว่าเจตคติที่เปลี่ยนแปลงไปคนละทาง การเปลี่ยนแปลงเจตคติ
จะเก่ียวข้องกับปัจจัยต่อไปนี้ 
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1. ความขีดสุด (Extremeness) เจตคติที่อยู่ปลายสุดจะเปลี่ยนแปลงได้ยากกว่าเจตคติที่
ไม่รุนแรงนัก เช่น ความรักที่สุด ความเกลียดที่สุด จะเปลี่ยนแปลงได้ยากกว่าความรักและความเกลียดที่ไม่
มากนัก 

2. ความซับซ้อน (Multiplicity) เจตคติที่เกิดจากสาเหตุเดียวจะเปลี่ยนได้ง่ายกว่าที่เกิด
จากหลายๆ สาเหตุ หรือที่ไม่สามารถบอกได้ว่าเกิดจากสาเหตุใด 

3. ความคงที่ (Consistency) เจตคติที่มีลักษณะคงที่ หมายถึง เจตคติที่เป็นความเช่ือฝังใจ 
จะเปลี่ยนยากกว่าเจตคติทั่วไป เช่น ความรักชาติ ความศรัทธาในศาสนา จะเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงได้ยาก 

4. ความสัมพันธ์เก่ียวเนื่อง (Interconnectedness) เจตคติที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและ
กันและโดยเฉพาะที่เป็นทางเดียวกันจะเปลี่ยนแปลงได้ยากกว่าเจตคติที่มีความสัมพันธ์ไปในทางตรงกันข้าม 
เช่น เจตคติที่มีต่อศาสนา เกี่ยวเน่ืองกับบิดามารดาอุทิศตนเพ่ือศาสนา 

5. ความแข็งแกร่งและจำนวนความต้องการ (Strong and Number of Wants Served) 
หมายถึง เจตคติที่มีความจำเป็นและความต้องการในระดับสูง จะเปลี่ยนได้ยากกว่าเจตคติที่ไม่แข็งแกร่ง
และไม่อยู่ในความต้องการ 

6. ความเกี่ยวเนื่องกับค่านิยม (Centrality of Relate Value) เจตคติหลายเรื่องเกี่ยวกับ
ค่านิยม ความเชื่อว่าค่านิยมน้ันดีน่าปรารถนาและเจตคติน้ันสืบเน่ืองจากค่านิยมขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงได้ยาก 
  Kelman (1967, p. 469) ได้อธิบายถึง การเปลี่ยนแปลงเจตคติโดยมีความเช่ือว่า เจตคติ
อย่างเดียวกัน อาจเกิดในตัวบุคคลด้วยวิธีที่ต่างกัน จากความคิดน้ีเฮอร์เบริท ได้แบ่งกระบวนการเปลี่ยนแปลง
เจตคติออกเป็น 3 ประการ คือ 
   1. การยินยอม (Compliance) การยินยอม จะเกิดได้ก็ต่อเมื่อบุคคลยอมรับสิ่งที่มี
อิทธิพลต่อตัวเขา และมุ่งหวังจะได้รับความพอใจจากบุคคล หรือกลุ่มบุคคลที่มีอิทธิพลน้ัน การที่บุคคลยอม
กระทำตามสิ่งที่อยากให้เขากระทำน้ันไม่ใช่เพราะบุคคลเห็นด้วยกับสิ่งน้ัน แต่เป็นเพราะเขาคาดหวังว่าจะ
ได้รับรางวัล หรือการยอมรับจากผู้อ่ืนในการเห็นด้วย และกระทำตาม ดังน้ัน ความพอใจที่ได้รับจากการ
ยอมกระทำตามน้ัน เป็นผลมาจากอิทธิพลทางสังคม หรืออิทธิพลของสิ่งที่ก่อให้เกิดการยอมรับน้ัน กล่าวได้
ว่าการยอมกระทำตามน้ีเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงเจตคติซึ่งจะมีพลังผลักดันให้บุคคลยอมกระทำตาม
มากหรือน้อยขึ้นอยู่กับจำนวน หรือความรุนแรงของรางวัลและการลงโทษ 
 2. การเลียนแบบ (Identification) กระบวนการเลียนแบบเกิดขึ้นเมื่อบุคคลยอมรับสิ่งเร้า
หรือสิ่งกระตุ้นซึ่งการยอมรับน้ีเป็นผลมาจากการที่บุคคลต้องการจะสร้างความสัมพันธ์ที่ดี หรือที่พอใจ
ระหว่างตนเองกับผู้อ่ืน จากการเลียนแบบนี้เจตคติของบุคคลจะเปลี่ยนไปมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับสิ่งเร้าให้
เกิดการเลียนแบบ กล่าวได้ว่าการเลียนแบบเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงเจตคติซึ่งพลังผลักดันให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงน้ีจะมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับความโน้มน้าวใจของสิ่งเร้าที่มีต่อบุคคลน้ัน การเลียนแบบจึงขึ้นอยู่
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กับพลัง (Power) ของผู้ส่งสาร บุคคลจะรับเอาบทบาทท้ังหมดของคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง หรือแลกเปลี่ยน
บทบาทซึ่งกันและกัน บุคคลจะเช่ือในส่ิงที่ตัวเองเลียนแบบ แต่ไม่รวมถึงเน้ือหาและรายละเอียดในการ
เลียนแบบเจตคติของบุคคลจะเปลี่ยนไปมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับสิ่งเร้าที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
 3. ความต้องการที่อยากจะเปลี่ยน (Internalization) เป็นกระบวนการที่ เกิดข้ึนเมื่อ
บุคคลยอมรับสิ่งที่มีอิทธิพลเหนือกว่า ซึ่งตรงข้ามกับความต้องการภายในค่านิยมของเขา พฤติกรรมที่
เปลี่ยนในลักษณะน้ีจะสอดคล้องกับค่านิยมที่บุคคลมีอยู่เดิม ความพึงพอใจที่ได้จะข้ึนอยู่กับเน้ือหา
รายละเอียดของพฤติกรรมน้ันๆ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ถ้าความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมถูกกระทบ
ไม่ว่าจะในระดับใดก็ตามจะมีผลต่อการเปลี่ยนเจตคติทั้งสิ้น 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า เจตคติของแต่ละบุคคล สามารถเปลี่ยนแปลงจากเดิมได้ 
ทั้งการเปลี่ยนไปในทางเดียวกัน และตรงกันข้ามกัน โดยข้ึนอยู่กับปัจจัยสำคัญ เช่น การยินยอม การ
เลียนแบบ และความต้องการที่จะเปลี่ยน 
 
2. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับยาเสพติดประเภทกระท่อม 
 

2.1 ความรู้เก่ียวกับกระท่อม 
  สาวิตรี อัษณางค์กรชัย และคณะ (2548, น. 9-11) อธิบายความเป็นมาของกระท่อม ว่า 
กระท่อม (Kratom, Krathom) เป็นพืชเขตร้อนพบมากทางภาคใต้ของประเทศไทยและมาเลเซีย มีช่ือทาง
วิทยาศาสตร์ว่า Mitragyna speciosa Korth. อยู่ในวงศ์ Rubiaceae มีช่ือท้องถิ่น คือ ภาคกลาง เรียกว่า 
อีถ่าง ภาคใต้ เรียกว่า ท่อม ภาคอีสาน เรียกว่า กระทุ่มโคก ประเทศมาเลเซีย เรียกว่า Biak – Biak  
กระท่อมเป็นไม้ยืนต้นสูงประมาณ 12 – 15 เมตร มีใบเดี่ยว เรียงตรงข้ามรูปไข่แกมขอบขนาน กว้าง 6 – 9 ซม. 
ยาว 10 – 15 ซม. หูใบรูปใบหอกอยู่ระหว่างก้านใบ ดอกช่อออกที่ปลายก่ิง ช่อย่อยรูปทรงกลมคล้ายดอก
กระถิน ดอกย่อยเมื่อแรกบานสีขาวนวลแล้วเปล่ียนเป็นสีเหลืองแกมน้ำตาล ผลสดรูปทรงกลม เดิมกระท่อม
นิยมใช้ในหมู่คนใช้แรงงาน มีฤทธ์ิกระตุ้นคล้ายใบโคคา (Coca) หรืออาจใช้แทนสารฝิ่นตำรายาไทยใช้ใบ  
แก้ปวดท้อง แก้บิด แก้ท้องเสีย พบอัลค่าลอยด์หลายชนิด ซึ่งมีฤทธ์ิฆ่าโปรโตซัว เช่น เช้ือบิด แอลคาลอยด์ 
mitragynine มีฤทธ์ิแก้ปวดได้ดีกดความรู้สึกเมื่อยล้าทำให้ทำงานได้นานขึ้นปัจจุบันจัดเป็นยาเสพติด
ประเภทที่ 5 มีฤทธ์ิหลอนประสาททำให้เคลิบเคลิ้ม 
 สาวิตรี อัษณางค์กรชัย และคณะ (2548, น. 9-11) กล่าวถึงวิวัฒน์การของการใช้ยาเสพติด
ประเภทกระท่อม ในประเทศไทยว่า แต่เดิมคนไทย นิยมใช้กระท่อมมีจุดประสงค์ในการใช้เพ่ือให้ทำงานได้
ทนข้ึน ทนต่อแสงแดด การใช้ใบกระท่อมในคนไทยน้ันนิยมเสพโดยการเค้ียวใบสดหรือใบแห้งและผสมเกลือ
เพ่ือป้องกันภาวะท้องผูก แต่กลุ่มวัยรุ่นเริ่มใช้มากขึ้นปลายปี พ.ศ. 2548 และช่วงที่มีการปราบปรามสารเสพติด
มาก โดยนิยมใช้ คือ 4×100 มีการผสมสูตร ขึ้นอยู่กับบริบททางสังคมโดยแต่ละแหล่งจะมีสูตรเฉพาะของ
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ตัวเอง พฤติกรรมการกิน เสพเป็นกลุ่ม น่ังล้อมวงกันวางตรงกลาง ใช้แก้วตักเสพ คล้ายการเสพน้ำตาลเมา 
บรรยากาศเหมือนการสังสรรค์ 
 ถาวร จันทรกรณ์ (2549) อธิบายถึงกระท่อมว่า กระท่อมเป็นพืชเสพติดประจำถิ่นภาคใต้
เป็นพืชที่มีการใช้มานาน แต่เพ่ิงมาแพร่ระบาดในหมู่เกษตรกรภาคกลางไม่นานน้ีและมีจำนวนผู้ใช้เพ่ิมขึ้น
เรื่อยๆ เป็นลำดับ แต่การศึกษาเกี่ยวกับพืชกระท่อมในประเทศไทยยังมีน้อย ทำให้ขาดความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับใบกระท่อมเพียงพอที่จะให้ความรู้แก่ประชาชนถึงคุณสมบัติ ประโยชน์ หรือพิษภัยจากการใช้
กระท่อม หรือป้องกันแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นทั้งในระยะสั้นและระยะยาวได้ โดยกระท่อมเป็นไม้ยืนต้นสูง
ประมาณ 12 – 15 เมตร มีใบเด่ียว เรียงตรงข้ามรูปไข่แกมขอบขนาน กว้าง 6 – 9 ซม. ยาว 10 – 15 ซม.  
หูใบรูปใบหอกอยู่ระหว่างก้านใบ ดอกช่อออกที่ปลายก่ิง ช่อย่อยรูปทรงกลมคล้ายดอกกระถิน ดอกย่อยเม่ือ
แรกบานสีขาวนวลแล้วเปลี่ยนเป็นสีเหลืองแกมน้ำตาล ผลสดรูปทรงกลม 
 จรัส ชูช่ืน และ มานพ จิตต์ภูษา (2547) ได้จำแนกกระท่อมออกเป็น 4 ชนิด คือ 
 1. กระท่อมขี้หมู ขนาดลำต้นถ้าโตเต็มที่สูงประมาณ 15 - 20 เมตร ใบคล้ายกับกระท่อม
ชนิดอ่ืน แต่โตและหนากว่า จะงอกอยู่ตามริมน้ำหรือตามแนวป่าที่ติดกับลำคลองหนอง หรือบึง เป็นไม้เน้ือ
แข็ง ใบใช้กินไม่ได้ 
 2. กระท่อมนา ขนาดลำต้นเมื่อโตเต็มที่จะเล็กกว่า กระท่อมข้ีหมูรูปพรรณสัณฐานก็
คล้ายกระท่อมขี้หมู แต่ใบเล็กกว่าใบของกระท่อมนา กินไม่ได้ แต่ชาวบ้านมักจะนำผงที่แก่หรือสุกแล้วมา
เพาะชำไว้ข้างบ้าน เพ่ือใช้ทำเป็นต้นตอสำหรับต่อยอดจากต้นกระท่อมก้านแดงหรือก้านเขียว เพราะมีความ
ทนทานต่อสภาพดินฟ้าอากาศดีที่สุด ไม่ว่าฝนจะแล้งหรือน้ำจะท่วมก็จะไม่เฉาตาย 
 3. กระท่อมก้านแดง เป็นพืชยืนต้นขนาดกลางสูงประมาณ 15 - 20 เมตรชอบขึ้นอยู่ 
ริมห้วย ริมธาร หรือตามป่าทั่วไปในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ปัจจุบันชาวบ้านได้นำมาปลูกไว้ที่ 
ริมรั้วข้างบ้านตนเองแทบทุกครัวเรือน ใบมีลักษณะพิเศษคือก้านและเส้นใบมีสีแดง 
 4. กระท่อมก้านเขียว เป็นพืชยืนต้นขนาดกลางเช่นเดียวกันกับกระท่อมก้านแดง ชอบ
ขึ้นอยู่ทั่วไปบริเวณริมห้วย ริมธาร หรือตามป่าทั่วไปที่จังหวัดนครศรีธรรมราชปัจจุบันชาวบ้านนำมา
เพาะปลูกไว้บริเวณร้ัวข้างบ้านเรือนแทบทุกครัวเรือน เช่นเดียวกับกระท่อมก้านแดง ใบมีคุณลักษณะพิเศษ
คือก้านและเส้นใบมีสีเขียว 
 จรัส ชูช่ืน และ มานพ จิตต์ภูษา (2547) กล่าวว่า กระท่อมที่นำใบมากินมากที่สุดน้ัน 
มีเพียง 2 ชนิด คือ ชนิดก้านแดง กับชนิดก้านเขียว เท่าน้ัน ส่วนความชอบและรสชาติความเข้มข้นไม่มี
ข้อสรุปชัดเจน ทั้ง 2 ชนิด มีช่ือพันธ์ุที่แตกต่างกันไป เช่น อีเด่น (ใบมน) พันธ์ุหางแมงดา (ใบเหมือนแมงดา) 
คือ ใบป้อมๆ อ้วนๆ พันธ์ุเหรียญทอง (ใบยาวแต่ไม่เป็นที่นิยมเพราะมีรสเปร้ียวและขมมาก) พันธ์ุที่นิยมกัน
คือ พันธ์ุอีเด่นเพราะเค้ียวใบนานๆ แล้ว รสไม่ขมมาก กระท่อมหาได้ง่ายในช่วงหน้าฝน แต่ตอนแตกใบอ่อน
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ใหม่ๆ ยังใช้ไม่ได้ ต้องให้ใบแก่เสียก่อน ใบที่นิยมมาก คือ ใบที่ 3 จากยอด ใบของต้นกระท่อมที่แก่ ก็ใช้
ไม่ได้เช่นกันเพราะใบจะมน ป้อมกลม เสพเข้าไปจะขมจัดและเวียนศีรษะ 
 2.2 วิวัฒนาการของการใช้ใบกระท่อม 
  สบาย ยีสา (2551) อธิบายประวัติการใช้ใบกระท่อมว่า มีวิวัฒนาการและความเป็นมา
ของพืชกระท่อมที่มีมามากกว่า 100 ปี เป็นพืชในวิถีชีวิตของชุมชนไทย ซึ่งพบว่าประเทศไทยมีการมีการใช้
พืชกระท่อมมาอย่างยาวนาน ทำให้นักวิทยาศาสตร์ทั่วโลกหันมาสนใจเป็นอย่างมากพบว่าภายใน 108 ปี 
(ระหว่างปี พ.ศ. 2440 - 2548) ได้มีการศึกษาและงานวิจัยถึงกว่า 100 ช้ินงานส่วนใหญ่เป็นผลงานวิจัยจาก
อังกฤษและญี่ปุ่น ที่เห็นคุณค่าของพืชกระท่อมในฐานะสมุนไพร และปัจจุบันพบว่ายังคงมีการศึกษาและมี
ความคืบหน้าที่สามารถนำไปพัฒนาเป็นยาแก้ปวดชนิดใหม่ในอนาคต พบว่าวัตถุดิบหรือกลุ่มตัวอย่างของ
พืชกระท่อมที่นำไปศึกษาส่วนใหญ่จะนำไปจากประเทศไทย ในทางกลับกันประเทศไทยเป็นประเทศแรกใน
โลกที่มีการควบคุมการใช้พืชกระท่อมโดยตราพระราชบัญญัติพืชกระท่อม พ.ศ. 2486 ระบุห้ามปลูกและ
ครอบครอง รวมท้ังห้ามจำหน่ายและเสพใบกระท่อมในปี พ.ศ. 2522 พืชกระท่อมถูกจัดเป็นยาเสพติดให้
โทษในประเภท 5 ตามพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 ซึ่งทำให้เกิดการวิเคราะห์ที่มาของการ
ออกกฎหมายพืชกระท่อมเป็นยาเสพติดต้ังแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา คือ กฎหมายตราสามดวงและต่อเน่ืองมา
จนกระทั่งปัจจุบัน พ.ศ. 2522 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม คือ พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ (ฉบับที่ 5)  
พ.ศ. 2545 การเกิดพระราชบัญญัติยังอยู่ในยุคที่หลักฐานทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ยังไม่เพียงพอท่ีจะ
สนับสนุน คือ ความจำเป็นในการควบคุมพืชกระท่อมเพ่ือความปลอดภัยเป็นเวลากว่า 60 ปีที่ผ่านมายังไม่
สามารถบังคับใช้กฎหมายเพ่ือควบคุมพืชกระท่อมได้อย่างจริงจัง 

2.3 วิถีชีวิตกับการใช้ใบกระท่อม 
 ช่อลดา พันธุเสนา และคณะ (2547) อธิบายวิถีชีวิตกับการใช้ใบกระท่อมของคนไทยว่า 

ด้วยสภาพทางภูมิศาสตร์ของภาคใต้ มีทั้งพ้ืนที่ที่ติดกับทะเล ที่ราบ และภูเขา จึงเป็นแหล่งประมง และ 
เกษตรกรรม ทรัพยากรธรรมชาติจึงเก้ือกูลต่อการทำนา ทำสวน ทำประมง และการค้า ชาวชนบทจึงมีอาชีพ
หลักส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร ใบกระท่อมจึงเข้ามาเก่ียวข้องกับวิถีชีวิตของคนเกือบทุกลุ่มทุกวัย โดยเฉพาะ
กลุ่มผู้ชาย วัยทำงาน ที่เป็นชาวนา ชาวสวน ไม่ว่าจะเป็นสวนยางสวนผลไม้ ชาวประมง ล้วนนิยมกินหรือ
เคี้ยวใบกระท่อมก่อนไปทำงาน เกษตรกรชาวสวนยางที่ต้องต่ืนต้ังแต่เที่ยงคืนเพ่ือกรีดยาง จัดเก็บน้ำยาง 
และทำแผ่นยาง ซึ่งงานจะแล้วเสร็จก่อนหรือหลังเที่ยงวัน ส่วนชาวประมงที่ต้องออกเรือหาปลา จับปู ในช่วง
เย็นหรือค่ำ หรือศิลปินหนังตะลุงที่มักจะแสดงหรือแสดงประชันกันต้ังแต่หัวค่ำจนรุ่งสว่าง บุคคลในวัย
ทำงานดังกล่าวนิยมเค้ียวใบกระท่อมเพ่ือกระตุ้นให้มีเรี่ยวแรงในการทำงานหรือทำงานได้ทน ไม่ง่วงนอน 
ชาวชนบทมีความเช่ือว่าใบกระท่อมมีสรรพคุณทางยา ช่วยรักษาป้องกันโรคภัย ช่วยรักษาอาการไอ ท้องเสีย
หรือรักษาโรคเบาหวาน ใบกระท่อมจึงเป็นยากลางบ้านหรือสมุนไพร นอกจากความเชื่อว่าใบกระท่อมเป็น
สมุนไพรรักษาโรคแล้ว ใบกระท่อมยังถูกใช้รับรองหรือต้อนรับแขกผู้มาเย่ียมเยือน เคี้ยวกินพร้อมด่ืมน้ำเย็น 
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 จากการศึกษาของเครือข่ายวิชาการวิจัยและข้อมูลด้านสารเสพติดในภาคใต้ (2547) 
พบว่า ประสบการณ์ในการใช้ใบกระท่อมครั้งแรก ส่วนใหญ่จะใช้ในวัยทำงาน กลุ่มผู้ใช้กระท่อมเป็น 
ครั้งคราว ใช้ครั้งแรกเมื่ออายุเฉลี่ย 28.7 ปี และกลุ่มผู้ใช้ประจำ อายุเฉลี่ย 30.1 ปี ใช้ในผู้ชายมากกว่า
ผู้หญิง อายุที่เริ่มมีการเสพติดกระท่อมอยู่ในช่วงอายุ 31 - 77 ปี เป็นชาวสวน ชาวไร่กรรมกรที่ใช้แรงงาน 
ส่วนวิธีการใช้และปริมาณการใช้ใบกระท่อมผู้ใช้ใบกระท่อมในภาคใต้ ส่วนใหญ่นิยมใช้ใบสด นิยมเคี้ยวใบ
กระท่อมร่วมกับด่ืมน้ำเปล่าร้อยละ สอดคล้องกับงานวิจัยของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คณะเภสัชศาสตร์
สังคม หน่วยปฏิบัติการวิจัยเภสัชศาสตร์ (2548) ที่ศึกษาผลกระทบต่างๆ ในการควบคุมพืชกระท่อมเป็น 
ยาเสพติดให้โทษในประเภท 5 ศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง 1,000 คน จากพ้ืนที่ที่พบว่ามีการใช้ใบกระท่อม
ค่อนข้างสูง ได้แก่ ภาคกลาง และภาคใต้ พบว่ามีการกินใบสด รูดก้านใบ และคายกาก ร้อยละ 80.2 ใช้ทั้ง
ก้านแดงและก้านเขียว ร้อยละ 58.1เน่ืองมาจากพืชกระท่อมเป็นประจำถิ่นที่พบในภาคใต้ มีการปลูกไว้ใช้ใน
ชุมชน เกือบทุกครัวเรือนจึงสามารถหาใบกระท่อมกินได้ตลอดเวลาและตลอดปี 

 นอกจากน้ีจากการวิจัยของครือข่ายวิชาการวิจัยและข้อมูลด้านสารเสพติดในภาคใต้ 
พบว่า ยังมีการใช้ใบกระท่อมร่วมการด่ืมน้ำชา กาแฟ เครื่องด่ืมชูกำลัง บางคนอาจใช้ใบกระท่อมห่อน้ำตาล
ทรายเพ่ือช่วยให้เค้ียวได้ง่ายขึ้น ใช้บดแห้งเป็นผง ส่วนใหญ่จะเป็นหมอพ้ืนบ้านเพ่ือความสะดวกในการ
นำมาใช้เป็นยาสมุนไพร ใบสดตำพอกแผล ล่าสุดใช้ใบตากแห้ง มาม้วนยาเส้นสูบ พบที่ จ.เพชรบุรี เพ่ือใช้
ทำงานในเวลากลางคืนได้ ปริมาณการใช้แต่ละครั้ง โดยภาพรวม ใช้ครั้งละ 1 - 2 ใบ วันละ 1 - 2 ครั้ง จะพบ
มากสุดในจังหวัดสงขลา และจะใช้ครั้งละ 3 - 5 ใบ วันละมากกว่า 5 ครั้ง พบมากสุดในจังหวัด
นครศรีธรรมราช (ช่อลดา พันธุเสนา และคณะ, 2547) ในรายที่ใช้เป็นครั้งคราวใช้ใบกระท่อมคร้ังละ 1 ใบ หรือ
โดยเฉลี่ย 1.4 ใบ เฉลี่ยวันละ 2.2 คร้ัง โดยเฉลี่ยวันละ 4.1 ใบ ส่วนกลุ่มที่ใช้เป็นประจำ โดยเฉลี่ยใช้คร้ังละ 
2.4 ใบ เฉลี่ยวันละ 4.7 ครั้ง โดยเฉลี่ยวันละ 11.5 ใบ ปริมาณที่ใช้แล้วทำให้มีอาการเสพติดกระท่อม คือ  
ใช้ในปริมาณมาก 3 - 30 ใบต่อวัน และติดต่อกันนานเกินกว่า 10 ปี 93 หรือเมื่อมีการเพ่ิมปริมาณการใช้มาก
ขึ้นจนถึง 10 - 20 ใบต่อวัน (เครือข่ายวิชาการวิจัยและข้อมูลด้านสารเสพติดในภาคใต้, 2547) ใบกระท่อม
สดหนักใบละ 1.7 กรัม และบดแห้ง 0.43 กรัม ใบกระท่อม 20 ใบ มีสารมัยตราจัยนิน (mitragynine) 
เท่ากับ 17 กรัม (Suwanlert, 1975) ดังน้ันปริมาณที่จะทำให้เสพติดได้ต้องได้รับสารมัยตราจัยนิน 
(mitragynine) ในปริมาณ 25.5 - 170 กรัมต่อวัน 
 สำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (2561) พบว่า ปัจจุบันการใช้ใบกระท่อม
แพร่หลายทั้งวัยรุ่น วัยกลางคน และวัยชราจากการศึกษาพบว่าพฤติกรรมการเสพและการใช้พืชกระท่อมมี
หลากหลายวิธีที่แตกต่างกันออกไป โดยสามารถสรุปได้ดังน้ี 
 1. กินใบสด – รูดก้าน - ไม่คายกาก 
 2. กินใบสด – รูดก้าน - คายกาก 
 3. กินใบสด – ไม่รูดก้าน - ไม่คายกาก 
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 4. ใบสดต้มน้ำเสพ 
 5. ตากใบแห้งชงน้ำร้อนกิน 
 6. หั่นตากแห้งชงเหมือนใบชา 
 7. สูบใบแห้ง 
 8. สูบยางท่อม 
 9. 4 x 100 

2.4 ลักษณะอาการของผู้เสพใบกระท่อม 
 ช่อลดา พันธุเสนา และคณะ (2547) กล่าวถึงลักษณะอาการของผู้เสพใบกระท่อมว่า การ
เสพใบกระท่อม มีลักษณะอาการที่มีผลต่อระบบต่างๆ ของร่างกายโดยตรง ซึ่งผลกระทบต่างๆ อาจไม่เกิดใน
ช่วงเวลาแรกๆ ของการเสพ แต่เมื่อมีการเสพใบนานขึ้นจะมีผลกระทบต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับร่างกาย จาก
การศึกษาในครั้งน้ี มีดังน้ี 
 2.4.1 อาการเมาใบกระท่อม 
  อาการเมายาหรือภาวะเป็นพิษจากยาหรือสารเสพติดที่ใช้ (Intoxication) เป็นการ
เปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมหรือจิตใจ ร่วมกับอาการและอาการแสดงทางร่างกาย (Symptoms and signs) 
ที่เกิดขึ้นทันทีหลังจากใช้สารตัวใดตัวหน่ึงในปริมาณมากเกินระดับที่ทนได้ เช่น ในคนที่เพ่ิงใช้สารตัวน้ัน
เพียงครั้งแรก หรือ ผู้ที่ใช้ในปริมาณที่มากกว่าที่เคยใช้มาก่อน อาการที่เกิดขึ้นจะเป็นฤทธ์ิของยา หรือสาร
หลักในสารชนิดน้ัน 
 การศึกษาฤทธ์ิของมิตรากัยนีนที่เป็นแอลคาลอยด์หลักของใบกระท่อมพบว่า เมื่อ
ทดลองใช้มิตรากัยนีนกับโคดิอีนในขนาดที่เท่ากันเพ่ือเปรียบเทียบฤทธ์ิของแอลคาลอยด์ทั้งสองชนิดน้ี  
มิตรากัยนีน จะไม่ทำให้เกิดการอาเจียน หายใจลำบาก และไม่มีกลุ่มอาการติดยาคล้ายกับการติดสารฝิ่น 
และไม่สามารถต้านฤทธ์ิได้ด้วย Nolorphine และไม่มีฤทธ์ิต้านโคลิเนอร์จิก เมื่อให้ในขนาดที่เกิดผลบรรเทา
ปวดจะมีผลต่อการเคลื่อนไหวของกระเพาะอาหารน้อย นอกจากน้ีมีผลไม่มากนักต่อความดันโลหิตในสุนัข 
แต่อย่างไรก็ตามเม่ือให้มิตรากัยนีนในขนาดสูงจะมีผลลดความดันโลหิตในแมว แต่มีผลกดการหายใจน้อย
กว่าโคดิอีน เมื่อให้มิตรากัยนีนใต้ผิวหนังจะให้ผลในการบรรเทาน้อยกว่าการให้โดยการรับประทาน เช่ือว่า
อาจเป็นผลจากการที่มิตรากัยนีต้องถูกแปรรูปก่อนที่จะออกฤทธ์ิ นอกจากน้ีมิตรากัยนียังมีความเป็นพิษ
น้อยเมื่อเทียบกับสารฝิ่น 
 อาการเมาใบกระท่อมมีลักษณะคล้ายคลึงกับอาการเมาหรือภาวะเป็นพิษจากสาร
หลายชนิด เช่น จากสาร Tetrahydrocannabinols (THC) ซึ่งเป็นสารออกฤทธ์ิหลักในกัญชา เป็นต้น คือ  
มีการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายเกิดขึ้น ในลักษณะที่เป็นการแปรปรวนของระบบประสาทอัตโนมัติ กล้ามเน้ือ
การทรงตัว และระบบประสาทสัมผัส มักจะมีอาการตัวสั่น มือสั่น อุณหภูมิร่างกายลดลงเล็กน้อยทำให้
รู้สึกตัวเย็น หนาว ความแข็งแรงและสมดุลของร่างกายลดลง จึงทำให้รู้สึกว่าแขนขาอ่อนแรง ยืนเดินไม่ไหว 
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ระดับการประสานงานของกล้ามเน้ือลดลงจึงเดินเซ หรือทำของตกหล่น คลื่นไส้ ปวดหัวเวียนหัว และอาจมี
ความดันโลหิตลดลง หายใจเร็วขึ้น และหัวใจเต้นเร็วขึ้น อาการเหล่าน้ีอาจเพ่ิมความเสี่ยงในการเกิดโรคของ
หัวใจและหลอดเลือดได้ เพราะไปเพ่ิมการทำงานของหัวใจมากข้ึน อาจเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุหรือการ
บาดเจ็บได้ หากผู้เสพไปขับรถหรือใช้เครื่องจักรเครื่องยนต์เมื่อมีอาการ เพราะการทำงานของระบบประสาท
สัมผัส การประสานงานระหว่างกล้ามเนื้อและระบบประสาทควบคุมบกพร่อง การตอบสนองต่อการกระตุ้น
ช้าลง และแปลสิ่งเร้าผิดไป สำหรับอาการของผู้เสพใบกระท่อมใบนานๆ เข้าหากหยุดเสพจะพบอาการที่มี
ผลต่อร่างกายดังต่อไปนี้ 
 1) ช่วงแรกอาจทำให้รู้สึกสบาย ว่องไว คล่องแคล่ว ขยันทำงาน 
 2) สู้งาน ทนแดด ทำงานได้ทนเมื่อต้องทำงานกลางแดดจัด 
 3) อาการหนาวสั่นเวลาอากาศครึ้มฝน 
 4) ลดอาการปวดเมื่อย 
 5) ขนาดต่ำๆ มีฤทธ์ิกระตุ้นประสาทคล้ายยาบ้าอ่อนๆ 
 6) ขนาดสูงมีฤทธ์ิเคลิบเคลิ้ม กดประสาทคล้ายฝิ่น 
 7) มีฤทธ์ิ Psychedelic 
 8) เบ่ืออาหาร ร่างกายซูบผอม 
 9) ผิวดำเกรียม โดยเฉพาะใบหน้าและโหนกแก้ม 
 10) ปากแห้ง คอแห้ง  
 11) ใจสั่น หัวใจเต้นเร็ว 
 12) ปวดท้อง ท้องผูกเรื้อรัง อุจจาระเป็นก้อนดำคล้ายมูลแพะ 
 13) ปวดเมื่อยตามร่างกาย ตามข้อ แขนขากระตุกและชักเกร็งได้ 
 14) นอนไม่หลับ กระสับกระส่าย ฟุ้งซ่าน 
 15) สับสน ประสาทหลอนได้ 
 2.4.2 การถอนพิษใบกระท่อม 
 อาการท่ีเกิดขึ้นเมื่อหยุดใช้ใบกระท่อม คือ ความรู้สึกอยากใช้ใบกระท่อมอย่าง
รุนแรงร่วมกับอาการ 4 กลุ่มใหญ่ๆ คือ มีอาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อตามร่างกาย แขนขา หลัง เส้นสายตึง 
และกล้ามเนื้อกระตุก รู้สึกอ่อนเพลียไม่มีแรง ไม่อยากทำงานหรือไม่ทำอะไรเลย หดหู่เศร้าหมองไม่แจ่มใส 
รู้สึกไม่สบายเหมือนกำลังเจ็บป่วย หนาวมาก น้ำตาไหลเหมือนง่วงนอน รู้สึกหิว หัวใจเต้นแรง ใจสั่นและ
รู้สึกเหมือนเป็นไข้ ร้อนๆ หนาวๆ สั่น อาการด้านความรู้สึกวิตกกังวล คือ รู้สึกเครียด วิตกกังวล หงุดหงิด
โมโหง่าย กระสับกระส่ายกระวนกระวาย ไม่สามารถจะผ่อนคลายได้ สามรถพบได้ในผู้ใช้ประจำมากกว่าใน
ผู้ใช้เป็นคร้ังคราว 
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 อาการถอนพิษกระท่อมจะมีลักษณะคล้ายกับอาการถอนพิษเฮโรอีนหรือสารกลุ่ม
ฝิ่นหลายอาการ อารมณ์เศร้า วิตกกังวล หงุดหงิด ปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ น้ำมูกน้ำตาไหล และหาวมาก ซึ่งคง
อธิบายได้ว่า เน่ืองจากสาร mytragynine ในพืชกระท่อมออกฤทธ์ิที่ opioid receptor ในระบบประสาท
ส่วนกลางด้วยดังได้กล่าวแล้วในตอนต้น เมื่อหยุดใช้กระท่อมทันที อาการที่เกิดขึ้นบางส่วยจึงคล้ายคลึงกับ
อาการของผู้ขาดสารกลุ่มฝิ่น อย่างไรก็ตามคงต้องศึกษาวิจัยต่อไปว่ากลไกการเกิดอาการถอนพิษยาจากพืช
กระท่อมเป็นอย่างไร และเป็นกระบวนการที่ผ่านตัวรับสารสื่อนำประสาท เพ่ือจะได้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาวิธีการบำบัดรักษาอาการถอนพิษจากพืชกระท่อมได้ต่อไป 
 สาวิตรี อัษณางค์กรชัย และคณะ (2562) จากการวิจัยที่ผ่านมา พบว่า ชาวบ้านที่
ใช้พืชกระท่อม โดยการเค้ียวใบสด เอาก้านใบออก เคี้ยวครั้งละ 1 - 3 ใบข้ึนอยู่กับขนาดของใบกระท่อม บางคน
ใช้เพียงวันละ 1 ครั้ง ทุกๆ 1 หรือ 2 - 3 ช่ัวโมงต่อคำ หรือเคี้ยวตลอดวัน และส่วนใหญ่ใช้กระท่อมร่วมกับ
เครื่องด่ืมประเภทต่างๆ หรือร่วมกับการสูบใบจาก ผู้ใช้ส่วนใหญ่อยู่ในวัยแรงงาน ใช้ใบกระท่อมเพ่ือให้
สามารถทำงานได้ทนนาน เพ่ือสังสรรค์ และเพื่อรักษาโรค ผู้ใช้พืชกระท่อมส่วนใหญ่มักเคยมีอาการ ‘เมา’ 
กระท่อมเมื่อใช้เป็นครั้งแรก เมื่อเคี้ยวใบกระท่อมปริมาณมากติดต่อกัน หรือใช้ในขณะที่ท้องว่าง หรือเมื่อใช้
ใบกระท่อมชนิดที่ทำให้เมา อาการเมากระท่อมจะมีอาการ แขนขาอ่อนแรง เดินไม่ไหว หน้าแดงชาและตึง 
หูร้อน หูอ้ือและชา ง่วง ซึม ลิ้นชา ตาลาย พร่ามัว มึนหัว ปวดหัว อ่อนเพลีย คลื่นไส้ อยากอาเจียนแต่ไม่
อาเจียน พะอืดพะอม บางรายมีอาการมาก เวียนศีรษะ อาเจียน มือสั่น ตัวสั่น แน่นหน้าอก ปวดปัสสาวะ
อุจจาระแต่ไม่ถ่าย ร้อนไปทั้งตัว เหง่ือออก อาการเหล่าน้ีมักจะหายไปเองภายใน 5 - 10 นาที ถ้ามีอาการ
มากต้องนอนพัก ส่วนใหญ่ผู้ใช้จะมีวิธีการรักษาอาการดังกล่าวด้วยตนเอง เช่น น่ังหรือนอนพัก ทำงานให้
เหง่ือออก หรืออาบน้ำเย็น กินน้ำเย็น กินผลไม้เปรี้ยว หรือกินอาหาร เป็นต้น 

2.5 ความเป็นมาของน้ำกระท่อม 
 น้ำกระท่อม เป็นยาเสพติดชนิดใหม่ที่นิยมแพร่หลายในหมู่วัยรุ่นในจังหวัดทางภาคใต้ 
นิยมเสพกันเป็นกลุ่ม ไม่นิยมเสพตามลำพัง 

 เครือข่ายวิชาการวิจัยและข้อมูลด้านสารเสพติดในภาคใต้ (2547) กล่าวถึงยาเสพติดชนิด
น้ำกระท่อมว่า เป็นน้ำของใบกระท่อมที่ผ่านการต้มจนน้ำข้น สีเข้มเหมือนน้ำเก๊กฮวย โดยมีส่วนผสมหลัก
คือ ยาแก้ไอ น้ำโค๊ก ในส่วนของส่วนผสมอ่ืนแล้วแต่กลวิธีของวัยรุ่นในแต่ละพ้ืนที่ ไม่มีสูตรผสมตายตัว  
ซึ่งทำให้เกิดอาการมึนเมา สนุกสนาน กล้าแสดงออก ลืมตัว หงุดหงิดง่าย คึก บ้าบ่ิน บางรายง่วงซึม ลอยๆ 
ไม่ค่อยรู้ตัว แล้วแต่ส่วนผสมที่ปรุงขึ้นพฤติกรรมการเสพ 

 สำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (2561) รายงานว่า ยาเสพติดที่มีส่วนผสม
ของน้ำกระท่อมโดยการคิดค้นส่วนผสมหลายอย่าง เริ่มแรกเป็นผลมาจากการควบคุมการจำหน่ายยาแก้ไอ
ผสมโคเดอีน ซึ่งวัยรุ่นในพ้ืนที่นิยมนำมาผสมโค้กเสพตามร้านวิดีโอหรือร้านกาแฟ เพราะจิบไปจิบมาจะทำ
ให้รู้สึกสนุกสนาน เมื่อหายาแก้ไอสูตรที่มีโคเดอีนไม่ได้ ก็นำยาแก้ไอสูตรอ่ืนมาใช้ผสมกับสารอ่ืนๆ เข้าไป
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แทน เรียกว่า “สี่คูณร้อย” ซึ่งถือเป็นสารเสพติดพ้ืนฐานก่อนที่เยาวชนจะก้าวไปสู่การเสพกัญชา เฮโรอีน 
และยาบ้า และจากรายงานของสำนักงาน ป.ป.ส. ภาค 9 พบว่า สถานการณ์แพร่ระบาดของพืชเสพติดชนิด
กระท่อม ในปี 2547 เป็นต้นมา สถานการณ์การค้าและแพร่ระบาดเพ่ิมสูงมากขึ้น จนกระท่ังในปี 2549-
2550 กระท่อมกลายเป็นตัวยาหลักอันดับ 3 การค้าและแพร่ระบาดพืชกระท่อมในพ้ืนที่ 7 จังหวัดภาคใต้
ตอนล่าง มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะพ้ืนที่ 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปัตตานี ยะลา นราธิวาส และสงขลา 
ในพ้ืนที่อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอจะนะ อำเภอนาทวี และอำเภอเทพาโดยเฉพาะ ในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เป็นพ้ืนที่หลักของปัญหายาเสพติดในปัจจุบัน 

การแพร่ระบาดยาเสพติดในพ้ืนที่ ก่อนปี พ.ศ. 2548 จะประกอบด้วย เฮโรอีน กัญชา 
ยาบ้า สารระเหย ยาแก้ไอ โดยก่อนหน้าน้ีในช่วงสงครามยาเสพติดที่มีการปราบปรามยาเสพติดอย่างจริงจัง
เกิดขึ้น ทำให้สงครามครั้งน้ันสารเสพติด หายากขึ้น ราคาแพงจากเดิมหลายเท่าตัว มีผู้เสพส่วนหน่ึง
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเสพสารเสพติดชนิดใหม่เข้ามาแทน เช่น ใบกระท่อม หรือ การนำมาผสมในสูตร
ต่างๆ ดังน้ี 

1. สูตรที่ 1 น้ำต้ม ใบกระท่อม โค้ก ยาแก้ไอ ยากันยุง 
2. สูตรที่ 2 น้ำต้ม ใบกระท่อม โค้ก ยาแก้ไอ กาแฟ ซึ่งแถวจังหวัดระนอง เรียกว่า one 

to call 
3. สูตรที่ 3 น้ำต้ม ใบกระท่อม โค้ก ยาแก้ไอ นมเปรี้ยว ซึ่งเป็นสูตรแถวจังหวัดระนอง 

 สำหรับสูตรหลักที่นิยมใช้เสพกันทั่วไปในพ้ืนที่ต่างๆ ใน จังหวัดภาคใต้ ผู้เสพนิยมใช้สูตร
ที่ผสมเป็นหลัก คือ น้ำใบกระท่อม โค้ก ยาแก้ไอหรือยากล่อมประสาท เน่ืองจากหาซื้อได้ง่าย ไม่สิ้นเปลือง 
และสะดวกต่อการต้มหรือการรับประทาน โดยหลังจากต้มเสร็จเรียบร้อยแล้วผู้เสพจะมีการนัดมานั่งเสพ
ด้วยกัน และพูดคุยกันในเร่ืองทั่วๆ ไป เหมือนการเสพน้ำชาหรือกาแฟ หรือคล้ายการต้ังวงเสพเหล้า กินกัน
จนหมดก็แยกย้ายกันกลับ ผู้เสพจะบอกว่าเสพแล้วรู้สึกสบายหายเครียด พูดคุยได้สนุกขึ้น ต่อมาก็จะเริ่มมึน  ๆ
ง่วงๆ เหมือนเมาเหล้าแต่น้อยกว่ามาก โดยส่วนใหญ่ใช้สัปดาห์ละ 3 - 4 ครั้ง 

2.6 ส่วนประกอบและผลกระทบของยาเสพติดประเภทน้ำกระท่อม 
 สำนักงานอาหารและยา (2562) กล่าวถึง ผลกระทบของการใช้สารเสพติดประเภทน้ำ
กระท่อมว่า ผลของการเสพน้ำกระท่อม ขนาดต่ำๆ มีฤทธ์ิกระตุ้นประสาทคล้ายยาบ้าอ่อนๆ ขนาดสูงมีฤทธ์ิ
เคลิบเคลิ้ม กดประสาทคล้ายฝิ่นมีฤทธ์ิ Psychedelic เบ่ืออาหาร ร่างกายซูบผอมผิวดำเกรียม โดยเฉพาะ
ใบหน้าและโหนกแก้ม ปากแห้ง คอแห้ง ใจสั่น หัวใจเต้นเร็ว ปวดท้อง ท้องผูกเร้ือรัง อุจจาระเป็นก้อนดำ
คล้ายมูลแพะปวดเม่ือยตามร่างกาย ตามข้อ แขนขากระตุกและชักเกร็งได้ นอนไม่หลับ กระสับกระส่าย 
ฟุ้งซ่าน สับสน ประสาทหลอนได้ ส่วนนำกระท่อมที่ผสมสารหรือยาชนิดอ่ืน ที่เรียกว่าน้ำกระท่อมสูตร  
4 คูณร้อย มีฤทธ์ิแตกต่างกัน ดังน้ี 
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1. น้ำกระท่อมที่ผสม ยาแก้ไอน้ำดำ (PHENSEDYL, CODYL, TOCODYL) ที่มีส่วนผสมที่
แตกต่างกันแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ น้ำยาแก้ไอที่มีส่วนผสมของโคเดอีน กับน้ำยาแก้ไอที่ไม่มีส่วนผสม
ของโคเดอีน การออกฤทธ์ิของตัวยาแก้ไอทั้ง 2 ประเภทจะเหมือนกันคือ ไปกดศูนย์การไอที่ประสาท
ส่วนกลาง โดยยาแก้ไอที่มีส่วนผสมของโคเดอีนจะออกฤทธ์ิที่รุนแรงกว่ายาแก้ไอที่ไม่มีส่วนผสมโคเดอีน ใน
ปัจจุบันวัยรุ่นส่วนใหญ่ที่นับถือศาสนาอิสลามนำน้ำยาแก้ไอที่มีการวางจำหน่ายทั่วไป โดยเฉพาะบริเวณใน
พ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้ ยาแก้ไอที่วางขายอยู่จะมีด้วยกันหลายยี่ห้อ เช่น PHENSEDYL, CODYL, 
TOCODYL แต่ย่ีห้อ PHENSEDYL มีผู้นิยมเสพกันมาก 
 สำหรับน้ำยาแก้ไอที่ลักลอบนำเข้ามาจากประเทศมาเลเซีย มายังชายแดนภาคใต้ 
ส่วนใหญ่จะใส่แกลอน  ๆละ ประมาณ 1,800 บาท เมื่อนำมาส่งให้กับพ่อค้าในพ้ืนที่จะนำไปขายต่อแกลอน  ๆละ 
3,000 – 4,000 บาท และนำมาแบ่งบรรจุขายประมาณ 30 ซีซี ราคาจำหน่าย 50 บาท ขวดพลาสติกขนาด 
50 ซีซี ราคาจำหน่าย 60 บาท ขวดพลาสติกขนาด 100 ซีซี ราคาจำหน่าย 120 บาท และนิยมกันมากก็ คือ
บรรจุในขวดแก้วน้ำอัดลมโค้ก ขนาด 280 ซีซี ราคาจำหน่าย 300 - 350 บาท แล้วนำมาลักลอบขายตาม
ร้านขายยา ร้านน้ำชา ร้านขายไอศกรีม ซึ่งผลของการใช้ยาแก้ไอที่มีโคเดอีนเป็นส่วนผสม ในกรณีที่นำไปใช้
ในทางที่ผิด จะเกิดอันตรายต่อ สุขภาพ อาทิ คลื่นไส้ อาเจียน ง่วงซึม และที่สำคัญ การใช้ยาติดต่อเป็น
เวลานานทำให้เกิดการติดยา ทั้งทางกายและจิตใจ และมีอาการถอนยาเมื่อขาดยา เช่นเดียวกับการติด
มอร์ฟีนหรือเฮโรอีนซึ่งจะต้องเข้ารับการบำบัดรักษาจึงจะหายจากการติดยาได้ 
 อาการไม่ พึ งประสงค์ของการใช้ โคเดอีน คลื่ นไส้  อาเจียน ง่วงซึม ท้องผูก  
ลดประสิทธิภาพในการขับขี่ การใช้ยาในขนาดที่สูงๆทำให้การหายใจหยุดช็อกและหัวใจหยุดเต้น การใช้ยา
ติดต่อเป็นเวลานานทำให้เกิดการติดยาได้ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 

2. น้ำกระท่อมที่มีส่วนผสมของน้ำอัดลมน้ำดำ (น้ำโคล่าโคล่า) น้ำอัดลมน้ำดำ เป็นเคร่ือง
เสพที่ยอดนิยมชนิดหน่ึง มีทั้งน้ำอัดลมดำหรือน้ำโคล่า ที่นิยมใช้ในการผสมในยาเสพติดชนิด 4 x 100 เป็น
เครื่องเสพท่ีถูกกฎหมาย พบว่า น้ำอัดลมน้ำดำ มีส่วนผสมคาเฟอีน ซึ่งเป็นสารอัลคาลอยด์ จัดอยู่ในตระกูล
เมทิลแซนทีน มีฤทธ์ิในการกระตุ้นระบบประสาทส่วนกลางทำให้รู้สึกต่ืนตัว คาเฟอีนกระตุ้นการหล่ัง
อะดรีนาลีนและโดปามีน มีฤทธ์ิกระตุ้นการหล่ังอะดรีนาลีน (adrenaline) ทำให้หัวใจเต้นเร็วขึ้น ใจสั่น 
ความดันโลหิตสูงตับเร่งผลิตน้ำตาลเข้าสู่กระแสเลือด กล้ามเน้ือตึงตัวพร้อมทำงาน ทำให้เหมือนเป็นยาชู
กำลัง การบริโภคคาเฟอีนมีผลทำให้หัวใจเต้นช้าลงเล็กน้อยในช่ัวโมงแรก และกลับเต้นเร็วขึ้นเล็กน้อย 
ในช่ัวโมงที่ 2 และ 3 ความดันโลหิตจะเพ่ิมประมาณ 5 - 10 มิลลิเมตรปรอท และเพ่ิมขึ้นนานประมาณ 2 - 3 
ช่ัวโมง แล้วอาการดังกล่าวจะหายไป ส่วนฤทธ์ิกระตุ้นการหลั่งโดปามีน (dopamine) ทำให้รู้สึกผ่อนคลาย
สบายใจ สุขลึกๆ เช่ือว่าเป็นสาเหตุสำคัญที่ทำให้เกิดการเสพติดคาเฟอีน ทั้งฤทธ์ิกระตุ้นการกลั่งสาร
อะดรีนาลีนและโดปามีน มีความสำคัญเป็นอย่างย่ิง การบริโภคคาเฟอีนในปริมาณสูงเกินไปอาจจะเกิดพิษ
ขึ้นได้ คาเฟอีนในปริมาณคร้ังละ 200 - 500 มิลลิกรัม อาจทำให้ปวดศีรษะ เกิดภาวะเครียด กระวนกระวาย 
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มือสั่นและประสิทธิภาพ การทำงานลดลง คาเฟอีนประมาณ 1,000 มิลลิกรัม อาจทำให้ผู้บริโภคมีไข้สูง 
วิตกกังวล กระสับกระส่าย พูดตะกุกตะกัก ควบคุมตัวเองไม่ได้ ซึมเศร้า นอนไม่หลับ หัวใจเต้นเร็ว ใจสั่น 
เบ่ืออาหาร คลื่นไส้อาเจียนปัสสาวะบ่อย ขนาดของคาเฟอีนที่อาจทำให้เสียชีวิตได้ ประมาณ 100 มิลลิกรัม
ต่อน้ำหนักตัว 1 กิโลกรัมในเด็กเล็ก หรือประมาณ 3,000 มิลลิกรัมในเด็กโต 5,000 - 10,000 มิลลิกรัมใน
ผู้ใหญ่ตามลำดับ 

3. น้ำกระท่อมที่มีส่วนผสมของยากดประสาท ยาอัลปราโซแลม (alprazolam) หรือยา
โซแรม (xoram) เป็นยากลุ่ม benzodiazepine ที่ออกฤทธ์ิสั้นหรือนานปานกลาง เช่นเดียวกับ lorazepam 
มีช่ือทางการค้า เช่น zolam, Xanax เป็นต้น ใช้สำหรับรักษาอาการวิตกกังวล สงบระงับ และช่วยให้ 
นอนหลับ ยาน้ีจัดเป็นวัตถุออกฤทธ์ิในประเภทที่ 4 ตาม พ.ร.บ. วัตถุที่ออกฤทธ์ิต่อจิตและประสาท  
พ.ศ. 2518 การขายต้องขายในร้านขายยาที่มีใบอนุญาต และต้องขายตามใบสั่งแพทย์ โดยมีเภสัชกรควบคุม
การจำหน่าย โดยมีฤทธ์ิทางเภสัชวิทยา คือ ช่วยคลายกล้ามเน้ือลาย (Muscle relaxants) ต้านอาการชัก 
(antiepileptics) ทำให้สูญเสียความทรงจำช่ัวขณะ (anterograde amnesia) ความสามารถในการเรียนรู้ 
และความจำลดลง สมรรถภาพในการทำงานท่ีต้องใช้ความชำนาญ หรือการตัดสินใจฉับพลันเสื่อมลง
เน่ืองจากยานี้มีผลต่อระบบประสาทส่วนกลางจึงมีผู้ที่นำยาน้ีมาใช้ประโยชน์ในทางที่ผิด เช่นที่ปรากฏตาม
สื่อต่างๆ เป็นต้น การใช้ยากลุ่ม Benzodiazepines ในขนาดสูงติดต่อกันเป็นเวลานาน จะทำให้เกิดการ  
ติดยาทั้งทางร่างกายและจิตใจ ซึ่งถ้าหยุดยาทันทีจะเกิดอาการขาดยาหรือถอนยา เช่น คลื่นไส้ นอนไม่หลับ 
มือสั่น หัวใจเต้นเร็ว ซึมเศร้า เป็นโรคจิต หรืออาจถึงกับชักได้ 
 4. น้ ำกระท่ อมที่ มี ส่ วนผสม  BENZODIAZEPINES (ยาเบนโซไดอาซี ปี น ) ยา 
Benzodiazepine ตัวแรกที่นำมาใช้ คือ Chordiazepoxide ถัดมาคือ Diazepam ซึ่งเป็นยาท่ีใช้กว้างขวาง
กันในปัจจุบันยากลุ่มน้ี ส่วนมากมีฤทธ์ิหลายอย่างทั้งเป็นยานอนหลับ คลายกังวล ทำให้กล้ามเน้ือคลายตัว 
แก้ชัก แต่บางตัวก็มีข้อบ่งใช้เฉพาะ เช่น Flurazepam มักใช้เป็นยานอนหลับเท่าน้ันเพราะมีฤทธ์ิน้อย การ
ติดยานอนหลับกลุ่มเบนโซไดอาซีปีน ยาจำพวกกล่อมประสาทและยานอนหลับ มีสูตรทางเคมีที่แตกต่างกัน 
แต่มักจะใช้เพ่ือบรรเทาอาการนอนไม่หลับและอาการเครียดเหมือนกันยากลุ่มเบนโซโดอาซีปีนที่มีจำหน่าย
กันในปัจจุบันยาในกลุ่มน้ีทุกตัวจะกดการหายใจเพียงเล็กน้อย ยกเว้นการใช้ยาในขนาดที่สูงมากกว่าขนาด
ปกติที่ใช้เพ่ือนอนหลับและคลายเครียด แม้ในผู้ป่วยที่ได้รับยาเกินขนาด50 – 100 เท่าของขนาดปกติยังพบ
การเสียชีวิตจากการกดการหายใจน้อยมากความปลอดภัยของเบนโซไดอาซีปีนในกรณีใช้ยาเกินขนาด
นับเป็นข้อได้เปรียบที่สำคัญของยาน้ีเหนือยานอนหลับตัวเก่าๆ โดยมีฤทธ์ิทางเภสัชวิทยา ได้แก่ กดระบบ
ประสาทส่วนกลาง มีผลทำให้ง่วง หลับ คลายกังวล กล้ามเนื้อคลายตัว และแก้ชักขนาดสูงทำให้สลบหรือ 
ถึงโคม่า เมื่อระบบประสาทส่วนกลางถูกกด จะมีผลเสียต่อการทำงานและจิตใจ ขนาดที่ทำให้หลับทำให้มี
อาการเหมือนคนเมา บังคับอารมณ์ไม่อยู่หรือต่ืนเต้นในบางคน การทำงานร่วมกันของกล้ามเน้ือเสียไป  
ที่เห็นชัดๆ คือ เดินเซ ในคนแก่อาจทำให้รู้สึกสับสน การทำงานของจิตใจเสื่อมลง Benzodiazepine มีผล
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ต่อ normal sleep pattern กด REM sleep benzodiazepine ผู้ที่ใช้สารน้ำกระท่อมผสมยาชนิดน้ี จะมี
ลักษณะที่สำคัญ ได้แก่ อ่อนเพลีย ปวดศีรษะ ตาพร่า วิงเวียน ปากแห้ง ลิ้นขม คลื่นไส้ อาเจียน อึดอัด
บริเวณล้ินป่ี ท้องเสีย และที่พบยาก ได้แก่ ปวดข้อ เจ็บหน้าอก กั้นการขับถ่ายไม่ได้ ถ้าเสพติดได้ ถ้าหยุดยา
หลังจากใช้มานาน จะเกิดอาการตรงข้ามกับฤทธ์ิของมัน เช่น นอนไม่หลับจากยาที่มีฤทธ์ิทำให้หลับ 
หงุดหงิดจากยาที่มีฤทธ์ิแก้กังวล เป็นต้น อาการอ่ืนๆ มีหัวใจเต้นเร็ว เหง่ือออก คลื่นไส้ มือสั่น กล้ามเน้ือ 
บิดตัว เศร้า ซึม ประสาทหลอน อาการจิตเภท ชัก ถ้าใช้ยามานานควรค่อยๆ ลดขนาดยาลง พวกที่มีฤทธ์ิสั้น
มักจะมีอาการได้บ่อย 

2.7 สาเหตุในการเสพน้ำกระท่อม 
 สำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (2561) กล่าวถึงสาเหตุในการเสพน้ำกระท่อม
ของวัยรุ่นส่วนใหญ่ว่า ส่วนใหญ่เกิดจากความต้องการแสดงออกทางด้านสังคมในหมู่เพ่ือน เน่ืองจากใน
ปัจจุบันการเสพน้ำกระท่อมมักจะเสพเป็นกลุ่มต้ังแต่ 3 คนข้ึนไป โดยจากการศึกษาต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
สาเหตุในการเสพน้ำกระท่อมของวัยรุ่นสามารถจำแนกเป็นด้านต่างๆ มีดังน้ี 
 2.7.1 ด้านศาสนา ซึ่งผู้เสพน้ำกระท่อมส่วนหน่ึงคิดว่าดีกว่าเสพเหล้า ซึ่งเป็นบาป โดย
ในเดิมทีน้ำกระท่อมแพร่ระบาดอย่างหนักในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จากการศึกษาค้นคว้าพบว่า 
เริ่มแรกเป็นกลุ่มวัยรุ่นที่นับถือศาสนาอิสลามเป็นผู้เริ่มทดลองใช้ ซึ่งในบทบัญญัติของศาสนาอิสลามห้าม
การด่ืมเหล้าหรือเครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอล์ ทำให้วัยรุ่นหันมาด่ืมน้ำกระท่อมกันเป็นจำนวนมาก และแพร่
บาดอย่างรวดเร็ว ซึ่งในปัจจุบันทัศนคติในด้านน้ีค่อยๆ ลดลง เน่ืองจาการแพร่ระบาดไปในทุกกลุ่มทุก
ศาสนา 
 2.7.2 ด้านการแสดงออกทางด้านสังคม เป็นวิถีชีวิตของวัยรุ่นที่ต้องการคบหาเพ่ือนฝูง
และทำกิจกรรมร่วมกัน สามารถพูดคุย ปรึกษา ปัญหาต่างๆ ในกลุ่มร่วมกัน ซึ่งจากการศึกษาพบว่า ปัจจัย
ในการเสพน้ำกระท่อมส่วนใหญ่นิยมเสพตามเพ่ือน และเพ่ือเข้าสังคมและอยากได้การยอมรับจากกลุ่มเพ่ือน 
โดยปรับเปลี่ยนจากการด่ืมสุราเป็นการเสพน้ากระท่อมแทน จากน้ีน้ำกระทิ่มมีราคาถูกกว่าสุรา โดยการ
จำหน่ายใบกระท่อมตกราคาใบละ 5 – 10 บาท ทำให้วัยรุ่นมีกำลังพอในการซื้อและเสพ ในการเสพน้ำ
กระท่อมส่วนใหญ่มีความต้ังใจจะเสพ โดยนัดกันล่วงหน้า กลุ่มวัยรุ่นที่เสพน้ำกระท่อมจะนิยมเสพกันเป็นกลุ่ม 
ไม่นิยมเสพเพียงคนเดียว โดยจะนัดรวมกันเป็นกลุ่มเพ่ือให้เกิดสังคมในกลุ่มวัยรุ่นด้วยกัน จึงเห็นได้ว่าน้ำ
กระท่อมสามารถแพร่ระบาดอย่างรวดเร็วเป็นอย่างมาก 
 2.7.3 ด้านความสะดวก การผลิตน้ำกระท่อมไม่ได้ยุ่งยาก ซึ่งความเข้าใจของผู้เสพน้ำ
กระท่อมคิดว่าใบกระท่อมหาง่าย สะดวก ราคาไม่แพง ขั้นตอนการผลิตง่ายๆ ไม่ซับซ้อน ลงทุนไม่มาก  
ต้มตอนไหนก็ได้ รวมถึงความคิดที่ว่า ไม่ได้เสพทุกวัน ไม่เสพก็อยู่ได้ การเสพน้ำกระท่อม สามารถนำมาต้ม
ใหม่ได้ 2 – 3 ครั้ง และส่วนประกอบหาซ้อมได้ง่าย จึงทำให้วัยรุ่นมีค่าเฉลี่ยในการเสพบ่อยขึ้น โดยจาก
การศึกษากลุ่มวัยรุ่นที่ใช้น้ำกระท่อม พบว่า การต้มในแต่ละครั้งสามารถเก็บไว้ได้นาน และสามารถนำมาดื่ม
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เหมือนกับเครื่องด่ืมทั่วๆ ไป นอกจากน้ีวัยรุ่นยังมีค่านิยมคือเมื่อเพ่ือนในกลุ่มมาเย่ียมบ้านนิยมยกน้ำ
กระท่อมมาด่ืมกินกันส่วนใหญ่ 
 2.7.4 ด้านผลการเสพ อยากให้เกิดอาการมึนเมามากกว่า จากการศึกษาอาการของการ
ด่ืมน้ำกระท่อมสามารถเข้ากับเพ่ือนได้ กระปร้ีกระเปร่า ทำงานดี ความคิดโลดแล่น เคลิบเคล้ิม แต่เมื่อเสพ
นานเข้าจะมีอาการ ได้แก่ อ่อนเพลีย ปวดศีรษะ ตาพร่า วิงเวียน ปากแห้ง ลิ้นขม คลื่นไส้ อาเจียน อึดอัด
บริเวณลิ้นป่ี ท้องเสีย และที่พบยากได้แก่ ปวดข้อ เจ็บหน้าอก กั้นการขับถ่ายไม่ได้ 
 2.7.5 ด้านความเช่ือ โดยคิดว่าไม่เป็นยาเสพติด ไม่อันตราย เสพกันเกือบทุกคน ซึ่งการ
เสพน้ำกระท่อมน้ัน กลุ่มวัยรุ่นคิดว่าใบกระท่อมมีการเสพกันทั่วไป ไม่เป็นอันตราย ที่สำคัญวัยรุ่นยังคิดว่า
การเสพน้ำกระท่อมเป็นยาสมุนไพร ทำให้สามารถรักษาโรคได้ 
 

3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการให้การปรึกษากลุ่ม 
 

3.1 ความหมายของการให้การปรึกษาเป็นกลุ่ม 
การให้การปรึกษากลุ่ม เป็นกระบวนการให้การปรึกษาให้แก่กลุ่มบุคคลที่ปัญหาใกล้เคียง

กัน และสามารถดำเนินการในคราวเดียวกันบางกลุ่ม 
Corey (1995 อ้างถึงใน ภานุกานต์ บ่อเงิน, 2558, น. 80) ให้ความหมายของการให้การ

ปรึกษาแบบกลุ่ม ว่า เป็นกระบวนการการให้การปรึกษา ที่มีเป้าหมายที่จะป้องกันและแก้ไขปัญหา  
โดยให้บริการให้การปรึกษาแก่บุคคลต่างๆ ทั้ง เด็ก วัยรุ่น และผู้ใหญ่ ซึ่งมุ่งเน้น ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ 
ด้านส่วนตัวและสังคม เป็นกระบวนการที่เน้น ถึงสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ทั้งด้านความคิด ความรู้สึก 
และการแสดงออกของสมาชิกกลุ่ม ความร่วมมือระหว่างสมาชิก ในการหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

อาภา จันทรสกุล (2556, น. 247-248) ให้ความหมายของการให้บริการปรึกษาเป็นกลุ่ม 
โดยสรุปว่า หมายถึง การให้บริการปรึกษาแก่ผู้รับบริการต้ังแต่สองคนขึ้นไปในเวลาเดียวกัน โดยท่ัวๆ ไป  
จะมีสมาชิกประมาณ 6 – 12 คน ผู้รับบริการแบบกลุ่ม จะต้องมีปฏิสัมพันธ์เชิงจิตวิทยากับผู้ให้การปรึกษา 
และจะต้องมีปฏิสัมพันธ์กับสมาชิกในกลุ่มด้วย ฉะน้ันผู้รับบริการ จึงเป็นทั้งผู้รับความช่วยเหลือและเป็น
ผู้ให้ความช่วยเหลืออีกด้วย การให้บริการปรึกษาเป็นกลุ่ม โดยท่ัวๆ ไป มักจะมุ่งเน้นการป้องกันปัญหา และ
การพัฒนาตนเอง มากกว่าการบำบัดแก้ไข มุ่งเน้นการแลกเปล่ียนประสบการณ์ มากกว่าการใช้สติปัญญา
ค้นหาเหตุผล และมุ่งเน้นการรับฟังซึ่งกันและกัน มากกว่าการช้ีแนะสั่งสอน 

ตามพงษ์ วงษ์จันทร์ (2556, น. 9) กล่าวว่า การให้การปรึกษากลุ่ม เป็นกระบวนการ
ช่วยเหลือให้บุคคลที่มีปัญหาคล้ายๆ กันมาปรึกษาหารือร่วมกัน เพ่ิมการยอมรับ และพยายามแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน โดยให้สมาชิกในกลุ่มได้แสดงความรู้สึก และความคิดแก้ปัญหา หรือปรับปรุงตนเอง พร้อมทั้งรับฟัง
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ความรู้สึก และความคิดเห็นของผู้อ่ืน โดยมีผู้ให้คำปรึกษาซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์การ
ให้การปรึกษาร่วมกับการให้ความช่วยเหลือ หรือร่วมกับการให้การปรึกษา 

สุขอรุณ วงษ์ทิม (2557, น. 67) ให้ทรรศนะเก่ียวกับการให้บริการปรึกษาเป็นกลุ่ม  
โดยสรุปว่า หมายถึง กระบวนการช่วยเหลือผู้รับบริการที่มีจำนวนประมาณ 4 - 8 คน ในคราวเดียวกัน  
โดยผู้รับบริการทั้งหมดมีปัญหาหรือความต้องการท่ีคล้ายกัน มีผู้ให้บริการปรึกษาเป็นผู้คอยให้สนับสนุน
เอ้ืออำนวย ช้ีแนะ ให้ข้อมูล โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกได้ระบายอารมณ์ ความรู้สึก แลกเปลี่ยนความคิดและ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ร่วมกันพิจารณาวิธีแก้ปัญหา ร่วมกันปรับเปลี่ยนความคิด อารมณ์และ
พฤติกรรมไปในทางทิศทางที่ถูกต้องและเหมาะสม ภายใต้บรรยากาศที่อบอุ่น ปลอดภัย เห็นอกเห็นใจ 
ไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ (2558, น. 227-257) ได้รวบรวมหลักการปรึกษาแบบกลุ่มที่สำคัญ
โดยสรุปไว้ว่า การให้การปรึกษาแบบกลุ่ม หมายถึง การให้การปรึกษาแก่ผู้รับบริการปรึกษาเป็นกลุ่มโดย
ผู้รับการปรึกษาที่มีปัญหาคล้ายๆ กัน ต้องการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง มาปรึกษาหารือ
ร่วมกัน โดยมีผู้ให้การปรึกษาซึ่งมีความสามารถ และมีทักษะในการให้การปรึกษา ร่วมให้ความช่วยเหลือ
และร่วมให้การปรึกษา 

วัชรี ทรัพย์มี (2561 อ้างถึงใน ณัฐวิศา หงส์พิทักษ์ชน, น. 37) ได้ให้ความหมายของการ
ให้การปรึกษาแบบกลุ่ม ว่าเป็นกระบวนการที่บุคคลท่ีมีความต้องการที่จะปรับปรุงตนเองในเรื่องใดเร่ือง
หน่ึงซึ่งมีวัตถุประสงค์เดียวกัน หรือต้องการจะแก้ปัญหาที่ตรงกันร่วมกัน มาร่วมปรึกษาหาแนวทางเป็น
กลุ่มโดยมีผู้ให้บริการปรึกษาร่วมในกลุ่มอยู่ด้วย สมาชิกในกลุ่มจะได้แสดงออกเกี่ยวกับความรู้สึกและความ
คิดเห็น และมุมมอง ของแต่ละคน เป็นการได้ระบายความรู้สึกขัดแย้งในจิตใจ ได้สำรวจ และทบทวนตนเอง 
ฝึกการยอมรับในตนเอง มีความพร้อมและกล้าที่จะเผชิญปัญหา หรือปรับปรุงตนเอง และได้รับฟัง
ความรู้สึกและความคิดเห็นของผู้อ่ืน ได้ตระหนักว่าผู้อ่ืนก็มีความรู้สึกขัดแย้ง หรือความคิดเห็นเช่นเดียวกัน
กับตนไม่ใช่เขาคนเดียวที่มีปัญหา 

จากที่กล่าวข้างต้น พอสรุปได้ว่า การให้การปรึกษาเป็นกลุ่ม เป็นกระบวนการช่วยเหลือ
กลุ่มบุคคลที่มีปัญหาเดียวกันหรือมีลักษณะใกล้เคียงกัน ต้ังแต่ 2 คนข้ึนไป โดยผู้ให้บริการปรึกษาเป็นเพียง
ผู้ให้การช้ีแนะ สนับสนุนให้สมาชิกได้ระบายอารมณ์ ความรู้สึก แลกเปล่ียนความคิดและประสบการณ์ 
ร่วมกันหาวิธีแก้ปัญหา ภายใต้บรรยากาศที่อบอุ่น ปลอดภัย เห็นอกเห็นใจ และไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

3.2 วัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษาเป็นกลุ่ม 
การให้การปรึกษากลุ่ม มีวัตถุประสงค์สำคัญ เช่น ช่วยเหลือผู้รับบริการเข้าใจตนเอง 

ยอมรับตนเอง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ (2529, น. 80 อ้างถึงใน ภานุกานต์ บ่อเงิน, 2558, น. 80) 

กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการให้การปรึกษากลุ่ม ไว้ดังต่อไปน้ี 
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1. เพ่ือช่วยให้สมาชิกของกลุ่มรู้จักและเข้าใจตนเอง 
2. เพ่ือช่วยให้สมาชิกของกลุ่มยอมรับตนเอง และความรู้สึกว่าตนเองมีค่า 
3. เพ่ือช่วยให้สมาชิกของกลุ่มพัฒนาวิธีการที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาไปตามขั้น

พัฒนาการของตนเองอย่างเหมาะสม 
4. เพ่ือช่วยให้สามชิกกลุ่มพัฒนาแนวทางการแก้ปัญหาของตนเองและสามารถตัดสินใจ

แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือช่วยให้สมาชิกของกลุ่ม พัฒนาความเข้าใจเก่ียวกับความต้องการและความรู้สึก

ของบุคคลอ่ืน ตระหนักในบทบาท และความรับผิดชอบของตนเองในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและเรียนรู้ที่จะ
ปฏิสัมพันธ์กับสมาชิกภายในกลุ่ม 

คอเรย์ (Corey, 2002, น. 7 อ้างถึงใน ภานุกานต์ บ่อเงิน, 2558, น. 80) กล่าวถึง
จุดมุ่งหมายของการให้การปรึกษากลุ่ม โดยสรุปได้ดังต่อไปน้ี 

1. เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้การไว้วางใจตนเอง และผู้อ่ืน 
2. เพ่ือรู้จักตนเอง และค้นหาเอกลักษณ์แห่งตน 
3. เพ่ือรับรู้ว่าคนอ่ืนก็มีความต้องการ และมีปัญหาคล้ายคลึงกับตน 
4. เพ่ือรู้จัก ยอมรับ และสนใจในตนเองอันจะนำไปสู่การมีทัศนะใหม่ต่อตนเอง 
5. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการแสวงหาแนวทางแก้ปัญหาและวิธีลดความขัดแย้งใน

ตนเอง 
6. เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการนำตนเอง การพ่ึงตนเอง และความรับผิดชอบต่อสังคม 
7. เพ่ือวางแผนในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ต้องการ และรับผิดชอบต่อสังคม 
8. เพ่ือเพ่ิมความไวในการรับรู้ความรู้สึก 
9. เพ่ือเรียนรู้วิธีการโต้แย้ง หรือเผชิญกับผู้อ่ืนอย่างตรงไปตรงมาด้วยท่าทีที่เอ้ืออาทร 

ห่วงใย และจริงใจ 
10. เพ่ือรับรู้การตัดสินใจเลือกของตนเอง และรู้จักเลือกอย่างฉลาด 
11. เพ่ือเรียนรู้การดำเนินชีวิตที่เป็นไปตามความมุ่งหวังของตนเอง ไม่ขึ้นอยู่กับความ

คาดหวังของผู้อ่ืน 
12. เพ่ือช่วยให้ค่านิยมของตนเองมีความชัดเจนข้ึน เรียนรู้ที่จะปรับพฤติกรรมของตนเอง

ไปตามครรลองของค่านิยมน้ัน 
สุขอรุณ วงษ์ทิม (2554, น. 37) ได้แบ่งวัตถุประสงค์ของการให้บริการปรึกษาเป็นกลุ่มไว้ 

2 ประเภทโดยสรุปได้ดังน้ี 
1. วัตถุประสงค์ทั่วไป คือ การให้สมาชิกมีโอกาสสำรวจ รู้จัก ยอมรับตนเอง สามารถ

เผชิญกับปัญหาที่เกิดขึ้น มีโอกาสแสดงออกทางความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมที่เหมาะสม มีการ
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ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ อ่ืน ยอมรับผู้ อ่ืน ยอมรับข้อเสนอแนะ มีการแลกเปลี่ยนความคิด ประสบการณ์ 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน นำไปสู่วิธีการแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเรียนรู้วิธีการปรับตัวเพ่ือให้
สามารถดำเนินชีวิตได้ในสังคมอย่างปกติสุข 

2. วัตถุประสงค์เฉพาะ มีเป้าหมายที่แตกต่างกันไปตามทฤษฎีที่ใช้ในการให้การปรึกษา 
ดังน้ี 

2.1 การให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นกลุ่มตามแนวทฤษฎีแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์และพฤติกรรม มีวัตถุประสงค์ให้สมาชิกเรียนรู้วิธีการเปลี่ยนแปลงความคิด อารมณ์และพฤติกรรม
อย่างเหมาะสม เรียนรู้วิธีการจัดการกับความคิด ความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล ที่เป็นสาเหตุของความผิดปกติ
ของอารมณ์และพฤติกรรม 

2.2 การให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นกลุ่มตามแนวทฤษฎีภวนิยม มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือทำให้สมาชิกเกิดความกระจ่างชัดในเป้าหมายของชีวิต ทั้งในปัจจุบันและอนาคต สามารถดำรงชีวิต
อย่างมีความหมายและมีความรับผิดชอบ เผชิญและจัดการกับความวิตกกังวลได้อย่างสร้างสรรค์ ค้นพบ
เอกลักษณ์ของตน เกิดความเข้าใจในตนเองและผู้อ่ืนดีย่ิงขึ้น และสามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

2.3 การให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นกลุ่มตามแนวเผชิญความจริง มีวัตถุประสงค์
เพ่ือช่วยให้สมาชิกสามารถเผชิญกับสภาพความเป็นจริง มีวุฒิภาวะ รู้จักตนเอง ตระหนักในคุณค่าของตน 
รับผิดชอบที่จะแก้ปัญหาโดยการพิจารณาความเป็นจริง รู้จักพิจารณาว่าอะไรถูก อะไรผิด และกระทำ
พฤติกรรมที่พึงปรารถนา 

2.4 การให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นกลุ่มตามแนวทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือช่วยให้สมาชิกเกิดการปรับเปลี่ยนแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ให้เป็นพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ โดยการกำหนดเป้าหมาย แนวทางดำเนินเปลี่ยนแปลงร่วมกันระหว่างสมาชิกและผู้นำกลุ่ม  
ช่วยให้สมาชิกรับผิดชอบที่จะปฏิบัติตามข้อตกลง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายสำหรับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
น้ัน 

2.5 การให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นกลุ่มตามแนวทฤษฎีเกสตัลท์ มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้สมาชิกเกิดการตระหนักรู้ในตนเองในภาวะปัจจุบัน มีการยอมรับตนเอง รู้จักจุดเด่นจุดด้อยของตน 
เรียนรู้วิธีการถามอย่างกระจ่างชัดและตรงประเด็นเก่ียวกับความต้องการของตน เรียนรู้วิธีการที่จะจัดการ
กับความขัดแย้งระหว่างบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เรียนรู้วิธีการสนับสนุน ให้ข้อคิดเห็นและกำลังใจแก่
ผู้อ่ืน และสามารถที่จะสร้างข้อตกลงต่างๆ ได้ มีความสามารถในแก้ไขปัญหาอุปสรรค และควบคุมตนเอง 
ปล่อยวางอดีต ไม่คาดหวังอนาคต และใช้ชีวิตอยู่กับปัจจุบันได้อย่างมีความสุข 

2.6 การให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นกลุ่มตามแนวทฤษฎีการวิเคราะห์
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล มีวัตถุประสงค์ เพ่ือช่วยให้สมาชิกเป็นของตัวเอง มีการตัดสินใจใหม่ รับรู้สภาวะ
ตัวตนทั้งสามรูปแบบ และตระหนักรู้ว่าพฤติกรรมปัจจุบันของตนมีอิทธิพลมาจากบรรพบุรุษ เกิดการ
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ตระหนักรู้ในปัญหาของตนเอง มีการเปลี่ยนแปลงความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม ตลอดจนมีเปลี่ยน
แนวทางในการดำเนินชีวิตใหม่ และสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

2.7 การให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นกลุ่มตามแนวทฤษฎีผู้รับบริการเป็น
ศูนย์กลาง มีวัตถุประสงค์ เพ่ือสนับสนุนให้สมาชิกได้พัฒนาตนเองตามความสามารถ ใช้ศักยภาพที่มีอยู่ของ
ตนในการเข้าใจและเปลี่ยนแปลงตนเอง ตระหนักรู้ในตนเอง เป็นตัวของตัวเอง ควบคุมตนเอง ตัดสินใจด้วย
ตนเองมีความรู้สึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองอย่างสอดคล้องกับประสบการณ์ของตน และเกิดความสอดคล้องกัน
ระหว่างตนที่เป็นจริงกับตนในความคาดหวัง 

จากท่ีกล่าวมาข้องต้น พอสรุปได้ว่า การให้การปรึกษากลุ่มมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ ช่วยให้
สมาชิกของกลุ่มแต่ละคนรู้จัก และเข้าใจตนเองโดยการยอมรับนับถือตนเอง และรู้สึกว่าตนมีค่า กล้าเผชิญ
ปัญหา แก้ไขปัญหาด้านความขัดแย้งในตนเอง และความขัดแย้งกับผู้อ่ืนที่เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 ประโยชน์ของการให้การปรึกษาเป็นกลุ่ม 
การให้การปรึกษากลุ่ม ก่อให้ประโยชน์แก่ผู้รับบริการในหลายด้าน โดยเฉพาะการรู้จัก

และเข้าใจตนเองมากย่ิง ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาตนเองให้สามารถดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ (2529, น. 192 อ้างถึงใน ภานุกานต์ บ่อเงิน, 2558, น. 82) 

กล่าวถึงประโยชน์ของการให้การปรึกษากลุ่ม โดยสรุปดังน้ี 
1. ทำให้เกิดความรู้สึกว่าตนเองเป็นสมาชิกของกลุ่ม เป็นบุคคลท่ีได้รับการยอมรับจาก

กลุ่ม ซึ่งการยอมรับน้ีจะช่วยพัฒนาความรู้สึกของการอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม ไม่เกิดความรู้สึก อ้างว้างโดดเด่ียว 
และเปิดโอกาสให้สมาชิกได้ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รู้จักที่จะให้มากกว่าที่จะรับความจริงใจ และ
เต็มใจ 

2. ทำให้เห็นความสำคัญของสัมพันธภาพของการช่วยเหลือ เพราะสมาชิกกลุ่มจะเกิด
การเรียนรู้ที่จะช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ได้เรียนรู้เจตคติ ความรู้สึก และจุดมุ่งหมายในการกระทำต่างๆ หรือ
การแสดงออกทั้งของตนเอง และสมาชิกกลุ่ม 

3. ทำให้เกิดการเรียนรู้ที่จะมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม และกับบุคคล
อ่ืน เรียนรู้ในการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การพูด การอภิปราย และกิริยาท่าทาง ซึ่งผลของ
ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นภายในกลุ่มจะช่วยให้สมาชิกกลุ่มพัฒนา และปรับปรุงตนเองได้อย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น 

4. ผู้ให้คำปรึกษามีโอกาสได้สังเกตพฤติกรรมการแสดงออก และการปฏิสัมพันธ์ของ
สมาชิกในกลุ่ม ช่วยให้ผู้ให้คำปรึกษา ได้ศึกษาวิธีที่จะให้ความช่วยเหลือ หรือพัฒนาผู้รับบริการ ตามที่
ต้องการ เช่น ให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลต่อไป และสามารถให้บริการเป็นกลุ่มมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

แกสดา และมีโดว์ (Gazda and Meadows, 1989 อ้างถึงใน ภานุกานต์ บ่อเงิน, 2558 
น. 82) ได้รวบรวมประโยชน์และคุณค่าของการให้การปรึกษาแบบกลุ่มพอสรุปได้ ดังน้ี 
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1. ทำให้สมาชิกในกลุ่ม มีความรู้สึกว่ามิได้อยู่อย่างโดดเด่ียว หรือแปลกไปจากคนอื่นๆ 
แต่ยังมีคนอ่ืนๆ ที่มีปัญหาคล้ายคลึงของเขา 

2. การได้รับการยอมรับจากสมาชิกภายในกลุ่ม จะกระตุ้นให้สมาชิกในกลุ่มยอมรับที่จะ
เผชิญปัญหา 

3. กลุ่มเป็นตัวแทนของสังคมจริงๆ โดยสมาชิกทุกคนมีโอกาสที่จะแสดง และทดลอง
พฤติกรรมบางอย่าง เช่น การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

4. สมาชิกกลุ่มสามารถแสดงพฤติกรรม ความรู้สึก และสมารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของตนได้จากความไว้วางใจภายในกลุ่ม 

5. สมาชิกเรียนรู้ที่จะให้และรับความช่วยเหลือตามบทบาทของตนภายในกลุ่ม 
6. สมาชิกมีโอกาสเรียนรู้วิธีแก้ปัญหาของสมาชิกคนอ่ืนด้วยการสังเกต 
7. การให้การปรึกษาแบบกลุ่มมักจะทำให้สมาชิกในกลุ่ม มีความต้องการที่จะได้รับการ

ช่วยเหลือเป็นรายบุคคล 
8 บรรยากาศแห่งความเป็นกันเอง ทำให้สมาชิกรู้สึกเสมือนเป็นครอบครัวเดียวกัน 

นำไปสู่การเปิดเผยปัญหาทางครอบครัว 
9. การให้การปรึกษาแบบกลุ่ม ใช้ได้ผลสำหรับวัยรุ่น เน่ืองจากเป็นวัยที่แสวงหา

เอกลักษณ์และการยอมรับจากกลุ่มเพ่ือน 
10. การพบปะกับสมาชิกหลายคนในเวลาเดียวกันช่วยประหยัดเวลาการทำงาน  

มีประโยชน์ต่อคนจำนวนมากข้ึน 
จากที่กล่าวมาข้องต้น พอสรุปได้ว่า การการปรึกษากลุ่ม มีประโยชน์ในการช่วยให้สมาชิก

กลุ่มแต่ละคนได้รับการยอมรับ ไม่เกิดความรู้สึกโดดเด่ียว กล้าที่จะเผชิญปัญหา ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้เป็นที่พึงประสงค์ รับรู้ถึงความปลอดภัยไว้วางใจซึ่งกันและกัน มีการให้
และรับความช่วยเหลืออย่างถูกต้องตามบทบาทหน้าที่ เรียนรู้ปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาทั้งของตนเองและ
ของสมาชิกกลุ่ม 

3.4 ขั้นตอนในการให้การปรึกษาเป็นกลุ่ม 
การให้การปรึกษากลุ่ม ที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลน้ัน มีขั้นตอนในการให้การ

ปรึกษา ดังน้ี 
คอเรย์ (Corey, 2008 อ้างถึงใน สุขอรุณ วงษ์ทิม, 2533, น. 72) แบ่งขั้นตอนของการ

ให้บริการปรึกษาเป็นกลุ่มออกเป็น 6 ขั้นตอน พอสรุปได้ ดังน้ี 
1. ขั้นจัดต้ังกลุ่ม (The formation stage) เร่ิมต้ังแต่การประกาศคัดเลือกและการเตรียม

สมาชิกกลุ่ม มีการวางแผนจัดต้ังกลุ่ม กำหนดหลักการและเหตุผล เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
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ความถี่และระยะเวลาในการเข้าร่วมกลุ่ม โครงสร้างและรูปแบบของกลุ่ม ชนิดของกลุ่ม อาจเป็นแบบเปิด
หรือปิด สมาชิกสมัครใจหรือไม่สมัครใจ และวิธีการติดตามประเมินผลการให้บริการปรึกษา 

2. ขั้นเริ่มต้น – การปฐมนิ เทศและการสำรวจ (Initial stage – orientation and 
exploration) เป็นการทำความรู้จัก สำรวจความต้องการของสมาชิกกลุ่ม ซึ่งในขั้นน้ีสมาชิกกลุ่มจะเรียนรู้
กระบวนการกลุ่ม การกำหนดเป้าหมายของตน แต่สมาชิกกลุ่มจะยังคงรักษาภาพลักษณ์ทางสังคม (Public 
image) ของตน สมาชิกกลุ่มจะยังมีความวิตกกังวลและไม่มั่นใจในการเข้าร่วมกลุ่ม ไม่มั่นใจว่าจะได้รับการ
ยอมรับหรือถูกปฏิเสธจากกลุ่ม เริ่มพิจารณาว่าควรจะทำอย่างไร สมาชิกกลุ่มจะตัดสินว่าควรจะไว้วางใจใคร
ดีบ้าง จะเปิดเผยตนเองแค่ไหน จะมีความปลอดภัยเพียงใด ใครที่ชอบและไม่ชอบ และจะเข้าไปเกี่ยวข้อง
ด้วยมากน้อยเพียงใด บรรยากาศภายในกลุ่มอาจจะเงียบ เช่ืองช้า เน่ืองจากสมาชิกกลุ่มยังไม่วางใจซ่ึงกัน
และกัน ยังสงสัยในทิศทางของกลุ่ม ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้นำกลุ่มที่จะแสดงให้สมาชิกกลุ่มรับรู้ว่า กลุ่มมีความ
ปลอดภัยที่สมาชิกจะสามารถแสดงตัวตนที่แท้จริงออกมาได้ และเสริมสร้างบรรยากาศให้เกิดความไว้วางใจ
ขึ้นภายในกลุ่ม 

3. การเปล่ียนแปลง – การจัดการกับการต่อต้าน (Transitional stage – dealing with 
resistance) เป็นข้ันตอนที่สมาชิกกลุ่มจะจัดการกับความวิตกกังวล การป้องกันตนเอง ความขัดแย้งในใจ 
ความไม่มั่นใจ และความลังเลใจในการเข้าร่วมกลุ่ม ยังไม่มีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน จึงเกิดความไม่แน่ใจ
ที่จะเปิดเผยเรื่องราวของตนเอง รู้สึกลังเลที่จะมีส่วนร่วมในกลุ่มอย่างเต็มที่ เพราะไม่แน่ใจว่าผู้อ่ืนจะเข้าใจ
ตนหรือไม่ อาจทดสอบผู้นำกลุ่มและสมาชิกอ่ืนเพ่ือต้องการทราบว่ากลุ่มมีความปลอดภัยหรือไม่ อาจสังเกต
ว่าผู้นำกลุ่มจะมีความน่าไว้วางใจและความเช่ือถือได้มากน้อยเพียงใดและเรียนรู้วิธีการแก้ไขข้อขัดแย้งของ
ตนจากผู้นำกลุ่ม ตลอดจนเรียนรู้วิธีการแสดงออกเพ่ือให้ผู้ อ่ืนยอมรับฟังซึ่งพฤติกรรมของสมาชิก  
อาจแสดงออกโดยการป้องกันตนเองในรูปของการต่อต้าน ได้แก่ การแยกตัว แสดงความห่างเหิน เป็นผู้
สังเกตการณ์ เงียบจนเกินไป หรืออาจจะพูดและให้คำแนะนำอย่างกระตือรือร้น แสดงตนเด่นเหนือสมาชิก
อ่ืนเพ่ือเรียกร้องความสนใจ หรืออาจมีการต้ังกลุ่มย่อมขึ้นภายในกลุ่มใหญ่ 

4. ขั้นดำเนินการ – ความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันและการสร้างผลงาน (Working – 
cohesion and productivity) เป็นข้ันตอนท่ีสมาชิกกลุ่ม ได้ค้นพบปัญหาและวิธีแก้ไขปัญหาอย่างมี
ประสิทธิภาพนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ พึงประสงค์ สมาชิกกลุ่มจะเรียนรู้ขั้นตอนและ
กระบวนการกลุ่มและจะเกิดความร่วมมือร่วมใจกัน มีปฏิสัมพันธ์ที่ลึกซึ่งขึ้น มีความเป็นน้ำหน่ึงอันเดียวกัน 
มีความรู้สึกเป็นเจ้าของ มีส่วนร่วม มีความสามัคคี มีความรู้สึกอบอุ่น สบายใจ รู้สึกมีคุณค่าที่ได้รับการ
ยอมรับและสนับสนุนภายในกลุ่ม เรียนรู้วิธีการที่จะกลายเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มที่ยังคงความเป็นตัวของ
ตนเองไว้ มีการเปิดเผยตนเองมากขึ้นและมีการพิจารณากลั่นกรองข้อคิดเห็นที่ได้รับจากสมาชิกอ่ืน  
เพ่ือนำมาใช้การตัดสินใจแก้ไขปัญหาของตน 
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5. ขั้นสุดท้าย – การรวบรวมความรู้สึกนึกคิดเข้าด้วยกัน – การยุติการปรึกษา (Final 
stage – consolidation and termination) ในข้ันสุดท้ายของการปรึกษากลุ่มน้ี ผู้นำกลุ่มจะต้องช่วยให้
สมาชิกกลุ่มนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน โดยการสรุปความคิด ประมวลสาระความรู้และ
ประสบการณ์ต่างๆ ตลอดจนวางแผนการในการนำส่ิงที่ได้เรียนรู้ไปใช้ และการตัดสินใจในการนำแนวทางใด
ไปปฏิบัติ และจะต้องทำให้สมาชิกกลุ่มไม่รู้สึกโดดเดียว ช่วยทำภารกิจต่างๆ ของสมาชิกที่ยังคั่งค้างให้เสร็จ
สมบูรณ์ ผู้นำกลุ่มจะต้องเตือนสมาชิกกลุ่มว่ายังเหลือระยะเวลาอีกเล็กน้อยที่กลุ่มจะต้องยุติ ซึ่งจะทำให้
สมาชิกมีเวลาที่จะเตรียมตัวเตรียมใจที่จะยุติกลุ่ม สมาชิกกลุ่มอาจจะมีความรู้สึกในการแยกจากกัน  
ซึ่งมักจะแสดงออกมาในรูปของการหลีกเลี่ยงหรือปฏิเสธ อาจมีแนวโน้มที่ไม่ต้องการยุติประเด็นต่างๆ 
สมาชิกอาจแสดงความหวังและความห่วงใยซึ่งกันและกัน ผู้นำกลุ่มจะต้องมีการเปิดอภิปรายในความรู้สึก
สูญเสีย ความเศร้า วิตกกังวล และความกลัวที่จะต้องจากกันและพร้อมที่จะกลับไปเผชิญกับความเป็นจริง
ในสภาพที่ไม่มีการช่วยเหลือจากกลุ่มอีกต่อไป และมีการนัดหมายกันอีกเพ่ือติดตามผลการให้บริการปรึกษา 

6. ประเด็นหลังการยุติกลุ่ม และการประเมินและติดตามผล (Post – group issues – 
evaluation and follow - up) การประเมินหลังจากที่กลุ่มได้ยุติลงไปแล้วน้ี มีความสำคัญสำหรับผู้นำกลุ่ม
เป็นอย่างมาก การประเมินจะเป็นการประเมินผลลัพธ์ของกลุ่ม ซึ่งมีประโยชน์สำหรับผู้นำกลุ่มและสมาชิก 
โดยประเมินถึงผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น ประเมินการเปลี่ยนแปลงของสมาชิกกลุ่มเก่ียวกับทัศนคติ คุณค่า 
และประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้รับ ซึ่งสามารถนำผลการประเมินมาปรับปรุงในการปรึกษาเป็นกลุ่มได้ใน
อนาคต 

ในการประชุมกลุ่มเพ่ือติดตามผลนั้น ผู้นำกลุ่มจะนัดหมายวัน เวลา และสถานที่ใน
ขณะที่อยู่ในช่ัวโมงบำบัดครั้งสุดท้าย ซึ่งเป็นการพบปะกันเพ่ือประเมินผลการนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ในกลุ่มไป
ปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวัน ตลอดจนปัญหาอุปสรรค ความยากลำบากที่พบ หรือความสำเร็จที่สมาชิกกลุ่ม
มีประสบการณ์ในชีวิต มีการให้ข้อมูลย้อนกลับและการสนับสนุนที่มีประโยชน์ต่อกัน ซึ่งผู้นำกลุ่มต้องย้ำ
เตือนให้สมาชิกกลุ่มรับผิดชอบกับการกระทำเพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมน้ันต่อไป 

สุขอรุณ วงษ์ทิม (2533, น. 77 อ้างถึงใน ภานุกานต์ บ่อเงิน, 2558, น. 83) ได้เสนอ
ขั้นตอนของการให้บริการปรึกษาเป็นกลุ่มแบบ 5 ขั้นตอน ดังมีรายละเอียดโดยสรุปดังต่อไปนี้ 

1. ขั้นเตรียมการ (The preparation Stage) เป็นการเตรียมกลุ่ม เริ่มจากการวางแผนงาน 
กำหนดกลุ่มเป้าหมายหรือสมาชิกกลุ่ม กำหนดวัตถุประสงค์การรับสมัครสมาชิกกลุ่มทั้งสมาชิกที่สมัครใจ
และไม่สมัครใจ การคัดเลือกสมาชิกกลุ่ม การยินยอมเข้าร่วมกลุ่ม การกำหนดความถ่ี และระยะเวลาในการ
ให้บริการปรึกษาแต่ละคร้ัง และการกำหนดระยะเวลาของการให้บริการปรึกษาทั้งหมด โดยคำนึงถึง
ช่วงเวลาที่เหมาะสมและสะดวกสำหรับกลุ่มผู้รับบริการ การกำหนดรูปแบบของกลุ่มว่าเป็นกลุ่มแบบเปิด
หรือปิด 
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2. ขั้นเริ่มต้น (The initial Stage) เป็นการสร้างสัมพันธภาพ ทำความรู้จัก เพ่ือให้เกิด
ความคุ้นเคยกันระหว่างผู้ให้การปรึกษา ผู้นำกลุ่มกับสมาชิกกลุ่ม และระหว่างสมาชิกกลุ่ม ด้วยการละลาย
พฤติกรรม การสร้างบรรยากาศให้เกิดความไว้วางใจซึ่งกันและกัน การช้ีแจงเง่ือนไข ข้อตกลง กฎและกติกา 
ขั้นตอน วิธีการ การชี้แจงบทบาทหน้าที่ของผู้นำกลุ่มและสมาชิกกกลุ่ม การรักษาความลับ การร่วมกัน
กำหนดเป้าหมาย และแนวทางการแก้ไขปัญหา ซึ่งบรรยากาศของกลุ่มในระยะน้ีจะเงียบและเช่ืองช้า 
เน่ืองจากสมาชิกยังวิตกกังวลเก่ียวกับการตัดสินใจเข้าร่วมกลุ่ม กังวลว่าตนจะได้รับการยอมรับหรือถูก
ปฏิเสธจากกลุ่ม สมาชิกจะยังไม่ไว้วางใจผู้อ่ืน มีการใช้กลไกการป้องกันตนเอง เก็บความรู้สึกสงสัย และ
ความรู้สึกต่างๆ ไว้ แต่จะค่อยๆ เรียนรู้กระบวนการกลุ่ม 

3. ขั้นดำเนินการ (The Working Stage) เป็นขั้นตอนที่สมาชิกกลุ่มมีการเรียนรู้ขั้นตอน
และกระบวนการกลุ่มมากขึ้น เกิดความไว้วางใจซึ่งกันและกัน สมาชิกกลุ่มได้ค้นพบปัญหาร่วมกันหา
แนวทางในการแก้ปัญหา ดำเนินการแก้ปัญหา สมาชิกจะมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันอย่างลึกซึ้งและมีความหมาย 
กล้าที่จะเปิดเผยอารมณ์ ความรู้สึก และแสดงพฤติกรรมต่างๆ ของแต่ละคน ออกมาอย่างอิสระ มีการ
สื่อสารกันอย่างเปิดเผย และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น อารมณ์  ความรู้สึก ประสบการณ์  รับและให้
ข้อเสนอแนะที่มีประโยชน์ซึ่งกันและกัน ตลอดจนการทำการบ้านที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหม่ที่พึงประสงค์ และการทดลองกระทำพฤติกรรมในรูปแบบใหม่จากครูผู้นำกลุ่ม 
นอกจากน้ีสมาชิกยังมีความรู้สึกเป็นเจ้าของกลุ่ม มีส่วนร่วม ใกล้ชิดสนิทสนมกัน เอาใจใส่ซึ่งกันและกันด้วย
ความจริงใจ เกิดความสามัคคี และเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน จนทำให้มีการพ่ึงพาผุ้นำกลุ่มน้อยลง 

4. ขั้นยุติ (The termination stage) เป็นการสิ้นสุดของกระบวนการกลุ่ม มีการสรุปถึง
สิ่งที่ได้รับและเรียนรู้จากการเข้าร่วมกลุ่ม สรุปแนวทางการนำสิ่งที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน การ
กล่าวคำอำลา และนัดหมายกันเพ่ือประเมินและติดตามผล โดยท่ีสมาชิกกลุ่มอาจมีความรู้สึกเศร้าและวิตก
กังวลกับการลาจากกัน มีการแสดงความห่วงใยซึ่งกันและกัน และเตรียมพร้อมสำหรับการเผชิญหน้ากับชีวิต
จริง ที่ไม่มีการช่วยเหลือจากผู้ให้การปรึกษา ผู้นำกลุ่มและเพื่อนในกลุ่มอีกต่อไป 

5. ขั้นประเมินและติดตามผล (The evaluation and follow up stage) เป็นการพบปะ
กันระหว่างผู้ให้การปรึกษาและสมาชิกกลุ่ม ตามวันเวลาที่ได้นัดหมายกันไว้ในขั้นยุติกลุ่ม จะมีการ
ประเมินผลของการเปลี่ยนแปลงของความคิด อารมณ์และพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม ผลของการนำสิ่งที่ได้
เรียนรู้จากกลุ่มไปปฏิบัติจริง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคที่สมาชิกพบ ซึ่งผลที่ได้จากการประเมินน้ีจะเป็น
แนวทางในการปรับปรุงวิธีการให้การปรึกษาสำหรับผู้ให้การปรึกษาผู้นำกลุ่มใหม่ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นใน
อนาคต 

อาภา จันทรสกุล (2556, น. 263-280) แบ่งกระบวนการให้การปรึกษากลุ่มออกเป็น  
4 ขั้นตอน โดยสรุปดังน้ี 
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1. ขั้นแนะนำและสำรวจ ในข้ันน้ี ผู้ให้การปรึกษาจะช้ีแจงวัตถุประสงค์และกฎเกณฑ์บาง
ประการ รวมท้ังแนะนำวิธีการมีส่วนร่วม ซึ่งจะทำให้สมาชิกจะได้รับประโยชน์จากกลุ่มมากที่สุด หลังจาก
น้ันให้สมาชิกแนะนำตนเอง กล่าวถึงความคาดหวัง วัตถุประสงค์ที่มาเข้ากลุ่ม ในขั้นน้ีสมาชิกจะยังรักษา
ความเป็นส่วนตัวของตนเอง จะเปิดเผยตนเองเฉพาะที่คิดว่ากลุ่มจะยอมรับ ยังมีความวิตกกังวลและไม่มั่นใจ
ต่อการสร้างสัมพันธภาพภายในกลุ่มสมาชิก ยังไม่รู้สึกผ่อนคลายมากนัก และยังอยู่ในภาวะสำรวจตรวจสอบ
ว่าจะทำอะไรได้บ้างในกลุ่ม กลุ่มจะยอมรับเขาได้แค่ไหน 

2. ขั้นที่ 2 ขั้นเช่ือมต่อ ในขั้นน้ี สมาชิกจะแสดงความขัดแย้งและความรู้สึกด้านลบ  
จะป้องกันตนเองและต่อต้าน ทั้งต่อผู้ให้บริการปรึกษา เช่น อาจแสดงอาการเงียบ ทำตัวเย็นชาเหินห่าง 
หรือพูดอธิบายตามที่ตนเช่ือ โต้แย้ง วิพากษ์วิจารณ์ผู้ให้การปรึกษาและสมาชิกอ่ืนๆ หรืออาจใช้วิธีเรียกร้อง
ความสนใจอ่ืนๆ เช่น ต้ังคำถามถี่ๆ ซักถามแบบสอบคุกคามสมาชิกอ่ืนๆ พูดแทรก แนะนำสั่งสอนสมาชิกอ่ืน
โดยแสดงอาการเหนือกว่า ซึ่งในข้ันน้ี ผู้ให้บริการปรึกษา ควรช่วยให้สมาชิกเรียนรู้วิธีการท่ีจะเผชิญกับ
ความรู้สึกทางลบ และจัดการกับความรู้สึกน้ันอย่างถูกวิธี ควรแสดงออกซึ่งการยอมรับอย่างไม่มีเง่ือนไข 
แสดงความจริงใจอย่างแท้จริงให้ผู้รับบริการเห็นว่ากลุ่มเป็นสภาพปลอดภัยที่สมาชิกจะเป็นตัวของตัวเอง
ทดลองเรียนรู้ปฏิสัมพันธ์แบบใหม่ ที่เอ้ือต่อการพัฒนาภาวะจิตใจ 

3. ขั้นที่ 3 ขั้นปฏิบัติการ เป็นขั้นที่ สมาชิกพร้อมที่จะเปิดเผยตนเอง มีความรู้สึกเป็นน้ำ
หน่ึงใจเดียวกัน มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน รับรู้ตนเองและมีปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มในลักษณะปัจจุบันมากขึ้น 
เต็มใจที่จะมีปฏิสัมพันธ์แบบตรงไปตรงมาต่อกัน มีความพร้อมในการแลกเปลี่ยนความรู้สึกและความคิดเห็น
ต่อกันอย่างจริงใจและพร้อมที่จะวางแผนเพื่อเปลี่ยนแปลงพัฒนาตนเองและรับผิดชอบที่จะทำตามแผนนั้น 

4. ขั้นที่ 4 ขั้นปิดกลุ่ม เป็นข้ันที่ช่วยให้สมาชิกรวบรวมประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้ และการ
นำไปประยุกต์ใช้ในสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง โดยผู้ให้การปรึกษาจะต้องช่วยให้สมาชิกเปิดเผยความรู้สึกของ
ตนเองและรับรู้วิธีการในนำไปใช้ เผชิญหน้ากับการพ่ึงตนเองโดยไม่มีกลุ่มคอยช่วยให้กำลังใจเตรียมตัวที่จะ
ใช้ประสบการณ์ที่เรียนรู้จากกลุ่มในสภาพเป็นจริง 

จากที่กล่าวมาข้องต้น พอสรุปได้ว่า การให้การปรึกษาเป็นกลุ่ม มีขั้นตอนสำคัญ  
4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นจัดต้ังกลุ่ม หรือข้ันเตรียมการ เป็นการจัดต้ังกลุ่ม 2) ขั้นเริ่มต้น เป็นขั้นสร้าง
สัมพันธภาพ ความไว้วางใจของสมาชิก 3) ขั้นดำเนินการ และ 4) ขั้นยุติ หรือขั้นปิดกลุ่ม 
 3.5 การเตรียมการสำหรับการให้การปรึกษา 

การให้การปรึกษากลุ่มที่ประสบความสำเร็จ นอกจากผู้ให้บริการให้การปรึกษา จะเป็น
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถแล้ว การเตรียมการสำหรับให้การปรึกษา ก็มีส่วนสำคัญที่จะทำให้การให้การ
ปรึกษากลุ่ม ประสบความสำเร็จ ซึ่งการเตรียมการให้การปรึกษา มีดังน้ี 
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สุขอรุณ วงษ์ทิม (2557, น. 16-18) ผู้ให้การปรึกษาควรมีการเตรียมการสำหรับการให้
การปรึกษา ในประเด็นที่สำคัญ ได้แก่ การเตรียมการสำหรับผู้ให้การปรึกษา การเตรียมการสำหรับผู้รับการ
ปรึกษา และการเตรียมสถานที่ วัสดุ และอุปกรณ์สำหรับการให้การปรึกษา โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. การเตรียมสำหรับผู้ให้การปรึกษา ก่อนให้การปรึกษาทุกครั้ง ผู้ให้การปรึกษาทุกครั้ง
จะต้องเตรียมการ ดังน้ี 

1.1 เตรียมความพร้อมด้านวิชาการ ได้แก่ ความรู้ ในทฤษฎี ทักษะและเทคนิคการ
ปรึกษา ความรู้เก่ียวกับการใช้แบบวัดหรือแบบทดสอบทางจิตวิทยา ที่จะใช้ในการปรึกษาครั้งน้ัน โดย
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษาในแต่ละครั้ง ว่าจะต้องช่วยให้ผู้รับการปรึกษาปรับเปลี่ยน 
ความคิด อารมณ์ ความรู้สึกหรือพฤติกรรมอย่างไร 

1.2 เตรียมความพร้อมด้านสภาพจิตใจ โดยผู้ให้การปรึกษาต้องมีสุขภาพจิตที่ดี  
มีสภาพจิตใจที่พร้อมในการให้การปรึกษา มีอารมณ์ที่มั่นคง มุ่งมั่นจะช่วยให้การช่วยเหลือผู้รับการปรึกษา
เต็มใจและจริงใจ 

1.3 เตรียมความพร้อมด้านสภาพร่างกาย ผู้ให้การปรึกษาควรมีสุขภาพร่างกายท่ี
สมบูรณ์และแข็งแรง ไม่เจ็บขณะให้การปรึกษา อันจะมีผลเสียต่อบุคลิกภาพ และมีผลต่อความไว้วางใจของ
ผู้รับการปรึกษาได้ 

1.4 เตรียมความพร้อมด้านข้อมูลของผู้รับการปรึกษา ผู้ให้การปรึกษาควรศึกษา 
ทบทวนข้อมูลที่เก่ียวข้องในแฟ้มประวัติของผู้รับการปรึกษา เช่น ประวัติส่วนตัว ประวัติครอบครัว ปัญหา
ของผู้รับการปรึกษา แนวทางและวิธีการช่วยเหลือในครั้งที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคที่พบของผู้รับการ
ปรึกษาแต่ละคน เป็นต้น 

1.5 การติดต่อ ประสานงาน เพ่ือนัดหมายกับผู้รับการปรึกษาเก่ียวกับ วัน เวลา และ
สถานที่สำหรับผู้ให้การปรึกษา 

2. การเตรียมสำหรับผู้รับการปรึกษา ก่อนให้การปรึกษาทุกครั้ง ผู้รับการปรึกษาจะต้อง
เตรียมการ ดังน้ี  

2.1 เตรียมความพร้อมทางด้านสภาพจิตใจ โดยผู้รับการปรึกษาจะต้องมีความยินดี
และเต็มใจที่จะรับการช่วยเหลือจากผู้ให้การปรึกษา นอกจากน้ีแล้วผู้รับการปรึกษาต้องเต็มใจและมีความ
พร้อมในการที่จะเปิดเผยความไม่สบายใจ เรื่องราวความทุกข์ ปัญหา หรือความลับให้แก่ผู้ให้การปรึกษา
รับทราบด้วยความไว้วางใจ และเช่ือมั่นในตัวผู้ให้การปรึกษา ตลอดจนให้ความใส่ใจสำหรับการนัดหมายใน
ครั้งต่อไป 

2.2 เตรียมความพร้อมทางด้านสภาพร่างกาย ในการให้การปรึกษาแต่ละคร้ังจำเป็น
จะต้องใช้เวลาในการพูดคุยกันเป็นเวลานานพอสมควร ดังน้ันผู้รับการปรึกษาจำเป็นต้องมีสุขภาพร่างกายท่ี
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แข็งแรง จึงจะสามารถน่ังอยู่ภายในห้องให้การปรึกษาที่มีความเป็นส่วนตัว เพ่ือพูดคุยกับผู้ให้การปรึกษา
เพียงสองคนได้ตามเวลาที่กำหนด 

3. การเตรียมสถานที่ วัสดุ และอุปกรณ์สำหรับการให้การปรึกษา สถานที่ วัสดุและ
อุปกรณ์สำหรับให้การปรึกษาควรมีความพร้อมและเหมาะสม จะช่วยส่งเสริมให้การปรึกษามีประสิทธิภาพ 
ได้แก่ 

3.1 สถานที่ สถานที่หรือห้องให้การปรึกษาควรมีความกว้างพอเหมาะ มีความสะอาด 
ไม่มีคนพลุกพล่าน ไม่มีเสียงรบกวนสมาธิ ควรเป็นห้องที่มีความเป็นส่วนตัว อาจอยู่ภายในห้องแนะแนว
หรืออยู่บริเวณใกล้ๆ กันก็ได้ สีที่ทาภายในห้องควรเป็นโทนสีอ่อนหรือสีที่สว่าง ซึ่งจะมีความสัมพันธ์ใน
ทางบวก และใช้สีเข้มจะสัมพันธ์กับอารมณ์ในทางลบของผู้ให้การปรึกษาและผู้รับการปรึกษาได้ บนผนัง
ของห้องควรตกแต่งด้วยภาพศิลปะที่ทำให้รู้สึกสงบหรืออย่างชัดเจน มีกลิ่นที่หอมสดช่ืน ช่วยกระตุ้นความ
ทรงจำ อาจใช้เพลงคลาสสิคหรือเพลงที่มีจังหวะช้าๆ ประกอบในการให้การปรึกษา เพ่ือให้ผู้รับการปรึกษา
เกิดความสงบ ผ่อนคลายหรือช่วยลดความเจ็บปวดได้สำหรับผนังห้องควรมีจะเก็บเสียงได้เพ่ือป้องกันเสียง
รบกวนและทำลายสมาธิ และขณะให้การปรึกษาจะต้องไม่มีอะไรมารบกวน ไม่ควรมีโทรศัพท์อยู่ภายในห้อง 
และต้องปิดโทรศัพท์มือถือหรือเครื่องมือการสื่อสารทั้งผู้ให้การปรึกษาและผู้รับการปรึกษา และติดป้าย 
“ห้ามรบกวน” ไว้ที่ห้องเพื่อไม่ให้คนอ่ืนเข้ามา จะช่วยสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้รับการปรึกษา ในการเปิดเผย
ตนเองให้มากที่สุด ภายในห้อง ควรมีอุณหภูมิและความช้ืนที่พอเหมาะ โดยอุณหภูมิประมาณ 20 - 26 
องศาเซลเซียส (69 - 80 องศาฟาเรนไฮต์) มีเก้าอ้ีหรือโซฟาที่น่ังสบายสำหรับผู้ให้การปรึกษาและผู้รับการ
ปรึกษา การจัดเก้าอ้ีสำหรับผู้ให้การปรึกษาและผู้รับการปรึกษานั่งควรมีระยะห่าง 2 - 3 ฟุต โดยเก้าอ้ีทั้ง
สองจะทำมุม 90 องศา โดยไม่ควรอยู่ใกล้ชิดกันเกินไป มีโต๊ะกลางที่มีกล่องกระดาษทิชชูวางไว้ด้านข้างของ
ทั้งสองฝ่ายและการจัดที่น่ังของผู้ให้การปรึกษาและผู้รับการปรึกษานั้น หากมีการวางโต๊ะอยู่ด้านหน้าทั้ง
สองฝ่ายน้ันจะไม่นิยมใช้ เพราะอาจเป็นอุปสรรคหรือไม่สะดวกต่อการสังเกตอากัปกริยาหรือภาษาท่าทาง
ของผู้รับการปรึกษา 

3.2 วัสดุ และอุปกรณ์ วัสดุและอุปกรณ์ที่จำเป็นต้องมีและจัดเตรียมไว้ใช้ในการให้
การปรึกษา ซึ่งผู้ให้การปรึกษาจะต้องเตรียมให้พร้อมสำหรับการใช้งานทุกคร้ังในแต่ละครั้ง ได้แก่ ตู้สำหรับ
ใส่เอกสารและวัสดุต่างๆ แฟ้มประวัติของผู้รับการปรึกษา กระดาษหรือสมุดจดบันทึก ดินสอ ปากกา 
กระดาษทิชชู อุปกรณ์บันทึกภาพและเสียง แบบวัดหรือแบบทดสอบทางจิตวิทยาต่างๆ ได้แก่ แบบวัดระดับ
สติปัญญา แบบวัดบุคลิกภาพ เป็นต้น สำหรับนาฬิกาติดผนังน้ัน ไม่ควรมีภายในห้องเน่ืองจากจะเป็นการ
รบกวนสมาธิและเบ่ียงเบนความสนใจของผู้รับการปรึกษาได้ 
   จากท่ีกล่าวมาข้างต้นพอสรุปได้ว่า การเตรียมสำหรับการให้การปรึกษากลุ่ม ผู้ให้บริการ
ปรึกษา จะต้องเตรียมความพร้อม ทั้งทางด้านสภาพร่างกาย สภาพจิตใจ ท้างด้านวิชาการ เช่นเทคนิคใน
การให้การปรึกษา ข้อมูลของผู้รับบริการ สถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ 
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  3.6 เทคนิคและวิธีการท่ีให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์ 
การให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์ มีเทคนิคมากมายที่จะช่วยผู้ให้การปรึกษาเกิดการรับรู้

ตนเอง พ่ึงพาตนเอง รับผิดชอบต่อความรู้สึกและการกระทำและของตนเองโดยผู้ให้การปรึกษา สามารถ
เลือกใช้เทคนิคต่างๆ ตามความเหมาะสม 

สุขอรุณ วงษ์ทิม (2557) ได้อธิบายเทคนิคที่สำคัญของการให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์ 
ดังน้ี 

1. การฝึกใช้ภาษาเพื่อช่วยเพ่ิมการรับรู้เกี่ยวกับความรู้และการกระทำของตนเองโดยผู้ให้
การปรึกษาใช้เทคนิค ดังน้ี 

1.1 ให้ผู้ให้การปรึกษาใช้สรรพนามแทนตนเองตรง ๆ (Personalizing Pronouns) 
ช่วยให้ผู้ให้การปรึกษารับรู้ตนเอง คิด พูด และมีความต้องการอย่างไรและรับผิดชอบต่อการพูด ความรู้สึก
และการกระทำของตนเองเพราะบุคคลมักจะปิดบังความรู้สึกที่แท้จริงของตนเอง จึงมักจะเอ่ยลอยๆ เช่น 
“ใครๆ ก็คงรู้สึกไม่อยากต่อสู้กับปัญหาแบบน้ี” การที่ไม่รู้สึกอยากต่อสู้ ไม่ใช่สิ่งที่เสียหาย แต่การเอ่ยแบบน้ี
เป็นการเลี่ยงที่จะรับรู้ว่าตนเองรู้สึกอย่างน้ัน 

1.2 เปลี่ยนคำถามให้เป็นประโยค (Changing question to statement) ผู้ให้การ
ปรึกษาแบบเกสตัลท์ จะไม่พยายามตอบคำถามที่ผู้รับการปรึกษาถามเพ่ือเลี่ยงที่จะกล่าวถึงความรู้สึกที่
แท้จริงของตนเอง แต่จะกระตุ้นให้ผู้รับการปรึกษารับรู้ถึงความรู้สึกน้ัน และให้พูดออกมาในลักษณะของ
ประโยคบอกเล่า 

1.3 เน้นความรับผิดชอบ (Responsibility) โดยท่ัวไปบุคคลมักเลี่ยงความรับผิดชอบ
โดยการบอกว่าตนเองทำไม่ได้ แต่ในความเป็นจริงมักจะ “ไม่ทำ” หรือ “ไม่อยากทำ” 

2. ฝึกผู้รับการปรึกษาให้รับรู้ถึงความรู้สึกต่างๆ ที่ตนเองมี ทั้งความรู้สึกและความ
ต้องการท่ีแท้จริงโดยไม่พยายามปฏิเสธในส่วนที่เป็นตนตามอุดมคติ ที่เรียกร้องให้ทำตามค่านิยมของสังคม 
มีเทคนิค ดังน้ี 

2.1 การพูดโต้ตอบด้วยตนเอง (Game of Dialogue) ในขณะที่ผู้ให้การปรึกษาต้อง
สังเกตภาษาท่าทาง โดยให้ผู้รับการปรึกษาถ่ายทอดความรู้สึกที่ไม่ใช่ความต้องการที่แท้จริงไปที่มือข้างขวา 
แล้วถ่ายทอดความรู้สึกที่แท้จริงไปท่ีมือข้างซ้าย แล้วพูดโต้ตอบกันถึงความรู้สึก 2 ด้านน้ี เทคนิคน้ีช่วยให้
เกิดความกระจ่างถึงความรู้สึกที่แท้จริงของตนเองซึ่งจะช่วยลดความขัดแย้ง ความวิตกกังวลก็จะลดลง 
สามารถเลือกตัดสินใจได้และรับผิดชอบต่อการเลือกของตนเองโดยไม่รู้สึกว่าถูกบงการจากผู้อ่ืน 

2.2 เทคนิคเก้าอ้ีว่างเปล่า (The empty chair technique) เป็นเทคนิคที่ช่วยให้ผู้รับ
การปรึกษารับรู้ถึงความรู้สึกขัดแย้งภายในตนเองให้กระจ่างข้ึน มีวิธีโดยใช้เก้าอ้ีสองตัว ต้ังประจันหน้ากันไว้ 
แล้วให้ผู้รับการปรึกษาแสดงบทบาทและคำพูด ในส่วนที่เป็นความต้องการที่แท้จริง เมื่อน่ังอยู่บนเก้าอ้ีตัว
หนึ่ง พูดไปกับเก้าอ้ีตัวที่ว่างที่เป็นส่วนของความรู้สึกตามอุดมคติ ที่บอกตนเองว่าควรทำอะไร แล้วย้ายไป
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น่ังเก้าอ้ีตรงข้ามที่ว่าง แล้วแสดงบทบาทเป็นส่วนของความรู้สึกตามอุดมคติที่ขัดแย้งอยู่แล้วโต้ตอบกลับไป 
เทคนิคน้ีจะช่วยให้ผู้รับการปรึกษาเข้าใจความรู้สึกทั้งสองที่ตนมีได้กระจ่างมากขึ้น 

3. ฝึกให้ผู้รับการปรึกษาใช้จินตนาการ (Fantasy game) เป็นการย้ายความรู้สึกและ
ความต้องการของตนเองไปยังสิ่งอ่ืน แล้วจินตนาการว่าถ้าเป็นตนเองจะมีความรู้สึกและต้องการอย่างไร 
   4. การแสดงบทบาทที่กล่าวโทษผู้อ่ืน (Playing the projection) เป็นการช่วยให้ผู้ให้การ
ปรึกษาได้ตระหนักถึงความรู้สึกที่ไม่ดีภายในตนเอง ที่ตนเองไม่กล้ายอมรับ และมักจะคอยจับผิดและ
กล่าวโทษผู้อ่ืน ให้เกิดความพยายามปรับปรุงแก้ไขตนเอง โดยไม่กล่าวโทษผู้อ่ืน 
 3.7 เทคนิคการให้การปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
  เทคนิคการให้บริการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์
ในการเปลี่ยนความคิด ที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงความรู้สึกและพฤติกรรม มีหลายเทคนิคด้วยกัน 
  สุขอรุณ วงษ์ทิม (2557, น. 42-44) กล่าวถึงเทคนิคการให้บริการปรึกษาแบบพิจารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ที่นิยมใช้ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังน้ี 
   1. เทคนิคด้านความคิด  (Cognitive Techniques)  ได้แก่ เทคนิคต่อไปน้ี 
    1.1 เทคนิคการศึกษาเชิงจิตวิทยา (Psychoeducational Methods) จะเป็นการสอน
หรือให้การศึกษาเชิงจิตวิทยาเก่ียวกับทฤษฎีบุคลิกภาพ A – B - C แก่ผู้รับบริการปรึกษา โดยให้
ผู้รับบริการปรึกษารู้จักวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือให้ผู้รับบริการปรึกษาเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่าง
ความคิด ความเช่ือ อารมณ์ความรู้สึก และพฤติกรรม 
   1.2 เทคนิคการโต้แย้งกับความคิดความเช่ือที่ไม่สมเหตุผล (Disputing Irrational 
Beliefs) เป็นเทคนิคที่ผู้ให้บริการปรึกษาใช้การโต้แย้งเพ่ือขจัดหรือเอาชนะความคิดความเช่ือที่ไม่สมเหตุผล 
โดยให้ผู้รับบริการปรึกษาคิด พิจารณาและตรวจสอบด้วยการใช้เหตุผล และให้ผู้รับบริการเข้าใจว่าปัญหาที่
เกิดขึ้นน้ันเกิดจากความคิดความเช่ือที่ไม่สมเหตุผลของเขา ไม่ใช่เป็นเพราะเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นด้วย
การใช้คำถามเพ่ือให้ผู้รับบริการฉุกคิดอย่างมีสติ เช่น 
    ลองบอกหน่อยสิคะ ว่าทำไมชีวิตจึงจะเลวร้าย ถ้ามันไม่เป็นไปตามที่คิดไว้ 
    มีหลักฐานตรงไหน ที่สนับสนุนความคิดเช่นน้ีของคุณ 
    คุณมีเหตุผลอะไร ที่สนับสนุนความคิดเช่นน้ีของคุณ 
    1.3 เทคนิคการปรับเปลี่ยนการใช้ภาษา (Changing One’s Language) เป็นการ
ปรับเปลี่ยนการใช้ถ้อยคำหรือภาษาของผู้รับบริการปรึกษา ซึ่งได้แก่ คำพูดที่ว่า ต้อง (must) ควรจะ 
(should) เพ่ือให้มีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน และจะมีผลต่อการปรับเปลี่ยนความคิด อารมณ์ ความรู้สึก 
และพฤติกรรมไปในทิศทางที่เหมาะสม เช่น “มันต้องแย่แน่ๆ เลย ถ้าฉัน....” เปลี่ยนเป็น “มันคงไม่ค่อยดี
เท่าไร ถ้าฉัน….” “ฉันไม่สามารถทำได้ เพราะมันยากเกินความสามารถของฉัน” เปลี่ยนเป็น “ฉันคงทำมัน
ไม่ค่อยดีนักเพราะมันยาก แต่ฉันก็จะพยายามทำมันอย่างสุดความสามารถ” 
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   1.4 เทคนิคการให้คิดเป็นการบ้าน (Cognitive  Homework) เป็นการมอบหมาย
การบ้านเพื่อให้ผู้รับบริการปรึกษาฝึกการคิดอย่างสมเหตุผล  นำไปสู่การมีอารมณ์ ความรู้สึก พฤติกรรมที่
เหมาะสมมากขึ้น เช่น การมอบหมายให้ทำแบบฝึกเพ่ือพัฒนาตนเองของ REBT (REBT Self Help Form) 
หรือการให้ฝึกคิดอย่างสมเหตุผลเก่ียวกับสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน 
   1.5 เทคนิคการใช้อารมณ์ขัน (Using Humor) เป็นการให้ผู้รับบริการปรึกษาเกิด
ความขบขันในความคิดความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลของตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อความคิดเหล่าน้ัน ซึ่ง
ได้แก่ ความคิดที่ทำลายตนเอง และความคิดที่ทำให้เกิดความพ่ายแพ้ แต่ในการใช้ความคำนึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณ์และความแตกต่างด้านวัฒนธรรมของผู้รับบริการ 
  2 เทคนิคด้านอารมณ์ (Emotive Techniques) ได้แก่ เทคนิคต่อไปน้ี 
   2.1 การจินตนาการการใช้เหตุผลและอารมณ์ของตนเอง (Rational Emotive Imagery) 
ใช้เพ่ือปรับเปลี่ยนความรู้สึกที่ไม่เหมาะสมของผู้รับบริการปรึกษาที่มีต่อสถานการณ์ต่างๆ ให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น โดยให้ผู้รับบริการจินตนาการถึงเหตุการณ์ที่ทำให้เขาเกิดความรู้สึกที่ไม่เหมาะสมดังกล่าว 
แล้วปรับเปลี่ยนการจินตนาการเป็นความรู้สึกที่เหมาะสม 
   2.2 บทบาทสมมติ (Role Playing) เป็นเทคนิคที่ผู้ให้บริการปรึกษาให้ผู้รับบริการ
ปรึกษาทดลองสวมบทบาทของผู้อ่ืน และแสดงพฤติกรรมการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เพ่ือให้ผู้รับบริการ
ปรึกษารับรู้ถึงอารมณ์ความรู้สึกของผู้อ่ืน เกิดความตระหนักในการมีความคิดความเช่ือที่ไม่สมเหตุผลที่
ส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึกที่ไม่เหมาะสม 
   2.3 การฝึกสู้กับความอับอาย (Shame Attacking Exercises) ใช้เพ่ือให้ผู้รับบริการ
ปรึกษาไม่รู้สึกอับอายผู้อ่ืน โดยให้ผู้รับบริการปรึกษาลองฝึกกระทำบางอย่างที่เขาไม่กล้าทำ แต่ไม่เป็น
อันตรายต่อผู้อ่ืนในที่สาธารณะ เพราะรู้สึกอับอายและกังวลต่อความคิดของผู้อ่ืนที่มีต่อตนเอง ภายหลังจาก
ที่เขาได้ทดลองกระทำแล้ว เขาจะรับรู้ว่าการรู้สึกอับอายน้ันเป็นความรู้สึกที่มาจากความคิดความเช่ือของ
เขาน่ันเอง เช่น ให้ผู้หญิงที่รูปร่างอ้วนทดลองสวมกางเกงขาสั้นเพ่ือว่ิงในสวนสาธารณะ เมื่อได้ทดลองกระทำ
แล้ว เขาจะรับรู้ว่าแท้จริงแล้วบุคคลอ่ืนไม่ได้แสดงความสนใจต่อตนอย่างจริงจัง 
   2.4 การใช้ประโยคที่มีพลัง (Forceful Statements) ใช้เพ่ือปรับเปลี่ยนประโยคการ
พูดของผู้รับบริการปรึกษาที่เป็นความคิดที่ไม่สมเหตุผลและทำให้เกิดอารมณ์ท้อแท้ สิ้นหวัง ให้เป็นประโยค
การพูดที่เป็นความคิดที่สมเหตุผล เพ่ือให้ผู้รับการปรึกษาเกิดความเข้มแข็งและมีพลังมากย่ิงขึ้น เช่น 
   “มันจะต้องแย่และน่ากลัวมาก ถ้าฉันสอบได้เกรด C”เปลี่ยนเป็น “ฉันต้องการที่
จะได้ เกรด A” 
   2.5 เทคนิคการเรียนรู้จากตัวแบบ (Modeling) เป็นเทคนิคที่ผู้ให้บริการปรึกษาเป็น
ตัวแบบที่ดีแก่ผู้รับบริการ ในการแสดงอารมณ์ความรู้สึกต่างๆ ต่อผู้รับบริการปรึกษาในชั่วโมงของการ
ปรึกษา เช่น การมีอารมณ์คงเส้นคงวา มั่นคง น่ิง สงบ และไม่ฉุนเฉียว ทั้งน้ีเพ่ือให้ผู้รับบริการเกิดการเรียนรู้
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จากตัวแบบที่ดี สำหรับการแสดงออกในอารมณ์ความรู้สึกที่เหมาะสม จากการมีความคิดความเช่ือที่สม
เหตุผล 
  3 เทคนิคด้านพฤติกรรม (Behavioral Techniques) ได้แก่ เทคนิคต่อไปน้ี 
   3.1 การลดความรู้สึกหวาดวิตกอย่างเป็นระบบ (Systematic Desensitization) เป็น
การค่อยๆ ฝึกกระทำบางอย่างที่เขามีความรู้สึกกลัวหรือวิตกกังวล จนไม่กล้าที่จะปฏิบัติ โดยให้ค่อยทดลอง
ปฏิบัติจนเคยชินและไม่เกิดความรู้สึกกลัวหรือวิตกกังวลอีกต่อไป เช่น กลัวการขึ้นลิฟท์ หรือกลัวความสูง 
เป็นต้น 
   3.2 การมอบหมายงานด้านพฤติกรรมให้ฝึกเป็นการบ้าน (Behavioral Homework 
Assignments) เป็นการมอบหมายกิจกรรมการบ้านเพื่อให้ผู้รับบริการปรึกษาปฏิบัติ เพ่ือลดความคิดที่ไม่
สมเหตุผล เช่น การฝึกพฤติกรรมการกล้าแสดงออก (Assertive Training) และ การฝึกทักษะ (Skill 
Training) ต่างๆ ได้แก่ ทักษะทางสังคม และทักษะการสัมภาษณ์งาน 
   3.3 การเสริมแรงและการปรับโทษ (Reinforcements and Penalties) เป็นการมอบ
รางวัล สิ่งของ หรือกล่าวคำชมเชย ยกย่อง ให้แก่ผู้รับบริการปรึกษาเมื่อผู้รับบริการปรึกษาสามารถกระทำ
สิ่งต่างๆ ได้อย่างสำเร็จตามกำหนดเวลา และการปรับโทษเมื่อผู้รับบริการปรึกษาไม่กระทำสิ่งต่างๆได้อย่าง
สำเร็จ และสอนให้ผู้รับบริการปรึกษาให้การเสริมแรงและการปรับโทษแก่ตนเองด้วยเช่นกัน ทั้งน้ีเพ่ือให้
ผู้รับบริการปรึกษาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป้าหมายให้เหมาะสมย่ิงขึ้น 
   3.4 การเสนอตัวแบบ (Modeling) เป็นเทคนิคที่ผู้ให้บริการปรึกษาเป็นตัวแบบที่ดีแก่
ผู้รับบริการ ในการแสดงพฤติกรรมต่างๆ ต่อผู้รับบริการปรึกษาในช่ัวโมงของการปรึกษา เช่น การตรงต่อ
เวลา การรักษาความลับ การมีความจริงใจ การให้เกียรติผู้อ่ืน การมีความเอ้ืออาทร และยินดีช่วยเหลือ  
โดยแสดงออกทางสีหน้า วาจา กิริยา และท่าทาง ทั้งน้ีเพ่ือให้ผู้รับบริการเกิดการเรียนรู้จากตัวแบบที่ดี 
สำหรับการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม จากการมีความคิดความเช่ือที่สมเหตุผล หรืออาจนำเสนอตัวแบบ
จากบุคคลอ่ืนในสังคมท่ีมีพฤติกรรมที่เหมาะสมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลอ่ืน 
 3.8 เทคนิคการให้คำปรึกษาแบบเผชิญความจริง 
  Glasser (2000, น. 19) อ้างถึงใน ณัฐวิศา หงส์พิทักษ์ชน (2561, น. 63-65) อธิบายถึง
เทคนิคการปรึกษาแบบเผชิญความจริงที่นิยมใช้ ได้แก่ 

1. เทคนิคที่มีประสิทธิภาพท่ีควรปฏิบัติ เทคนิคการให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริงที่
มีประสิทธิภาพต่อการให้การปรึกษา 

1.1 เทคนิคการสร้างสัมพันธภาพ (Building Relationship Technique) ในการ
พบปะกับผู้รับการปรึกษาเป็นครั้งแรกจำเป็นต้องสร้างสัมพันธภาพกับผู้รับการปรึกษาและสัมพันธภาพน้ี
จะต้องคงอยู่ตลอดไป ผู้ให้การปรึกษาจะทักทายแสดงความเป็นมิตร มีความจริงใจ มีความเมตตา อยากจะ
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ช่วยให้ผู้รับการปรึกษาพ้นทุกข์ ให้เกียรติ รักษาความลับ ยอมรับผู้รับการปรึกษาอย่างไม่มีเง่ือนไข เสมือน
ผู้รับการปรึกษาเป็นลูกหลาน 

1.2 เทคนิคการต้ังคำถาม (Questioning Technique) การต้ังคำถามนอกจากจะ
เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการปรึกษาแล้ว ในทฤษฎีน้ียังเน้นให้ผู้รับการปรึกษาสำรวจตนเองเก่ียวกับ
ความคิด และความรู้สึกของตน กับทั้งได้ประเมินตนเองและวิธีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ตลอดจน
แนวทางในการดำเนินชีวิต 

1.3 เทคนิคการพูดแบบเผชิญหน้า (Confrontation Technique) ผู้ให้การปรึกษาจะ
พูดแบบเผชิญหน้ากับผู้รับการปรึกษา เมื่อมีความขัดแย้งกันในความคิด ความรู้สึก เพ่ือให้ผู้รับการปรึกษา 
ทบทวนประเด็นน้ันอีกครั้ง การพูดแบบเผชิญหน้าน้ี ต้องรอให้สัมพันธภาพดีเสียก่อน มิฉะน้ันจะเป็นการ
ทำลายสัมพันธภาพ 

1.4 เทคนิคการใช้อารมณ์ขัน (Humor Technique) ผู้ให้การปรึกษาพูดถึงแง่มุมหน่ึง
ของผู้รับการปรึกษาหรือสิ่งอ่ืนๆ ในลักษณะของอารมณ์ขัน ซึ่งทำให้บรรยากาศคลายความตึงเครียดลงไป 
แต่ไม่ใช่ความก้าวร้าว ประชดประชัน หรือไม่นับถือ 

1.5 เทคนิคการช้ีประเด็น (Point Out Technique) ผู้ให้การปรึกษาช้ีให้ผู้รับการ
ปรึกษาเห็นความไม่รับผิดชอบของตน 

1.6 เทคนิคการให้ข้อเสนอแนะ (Advice Technique) ผู้ให้การปรึกษาให้ข้อเสนอแนะ
แก่ผู้รับการปรึกษาว่าจะสนองความต้องการของตนได้อย่างไร จะวางโครงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ตนเองอย่างเป็นระบบได้อย่างไร 

1.7 เทคนิคการเปิดเผย (Self Disclosure) ผู้ให้การปรึกษาช่วยให้ผู้รับการปรึกษาได้
เปิดเผยประสบการณ์ ความคิด ปัญหาอุปสรรคของเขา 

1.8 เทคนิคการตีความ (Interpretation) ผู้ให้การปรึกษาตีความพฤติกรรมของผู้รับ
การปรึกษา เพ่ือให้ผู้รับการปรึกษาเข้าใจและมองสิ่งต่างๆกว้างขึ้น และเป็นแรงจูงใจที่ช่วยให้ตระหนักใน
ตนเอง ช่วยให้ผู้รับการปรึกษาได้ภาพพจน์ใหม่เกี่ยวกับตนเอง 

2. เทคนิคที่ไม่มีประสิทธิภาพท่ีควรหลีกเลี่ยง การปรึกษาแบบเผชิญความจริงเป็นการ
ปรึกษาพยายามหลีกเลี่ยงการใช้หลักจิตวิทยาแบบควบคุมจากภายนอก(External Control Psychology) 
ซึ่งกลาสเซอร์ เรียกว่า นิสัยแห่งความตาย 7 ประการ (Seven Deadly Habits) ได้แก่ 

2.1 การวิจารณ์(Criticizing) 
2.2 การกล่าวโทษ (Blaming) 
2.3 การบ่น ตำหนิ (Complaining) 
2.4 การจู้จี้ (Nagging) 
2.5 การขู่ (Threatening) 
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2.6 การลงโทษ (Punishing) 
2.7 การติดสินบน (Bribing) 
เทคนิคทั้ง 7 ประการน้ีผู้ให้การปรึกษาไม่ควรใช้เพราะเน่ืองจากไม่เกิดประโยชน์แล้ว

ยังทำให้เกิดผลเสียต่อสัมพันธภาพในการให้การปรึกษาด้วย 
3. เทคนิคการใช้ระบบ W D E P System ในการให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริง ผู้ให้

การปรึกษาสามารถใช้ระบบ W D E P System ช่วยให้ผู้รับการสำรวจความต้องการ สำรวจทิศทางหรือ
แนวทางในการปฏิบัติ ช่วยให้ผู้รับการปรึกษามีโอกาสสำหรับการประเมินตนเอง และช่วยให้ผู้รับการ
ปรึกษาสามารถออกแบบเพ่ือการวางแผนสำหรับการเปลี่ยนแปลงพัฒนาตนเอง 

ระบบ W D E P System จึงเป็นเทคนิคและกระบวนการที่ช่วยให้ผู้ให้การปรึกษา
และผู้รับการปรึกษามีความก้าวหน้าในสัมพันธภาพแห่งการช่วยเหลืออย่างเป็นระบบมากขึ้น (Gladding, 
2013, p. 213) 

3.1 การสำรวจความต้องการ (Wants:W) ในการเร่ิมต้นของกระบวนการปรึกษา ผู้ให้
การปรึกษาจะช่วยให้ผู้รับการปรึกษาค้นหาความต้องการ และสิ่งที่มุ่งหวัง ซึ่งความต้องการเหล่าน้ี 

3.2 การสำรวจทิศทางและการปฏิบัติ (Direction and Doing :D) การปรึกษาแบบ
เผชิญความจริงมุ่งเน้นที่พฤติกรรมปัจจุบัน โดยมักจะมีคำถามในการปรึกษาว่า “คุณกำลังทำอะไร” แม้ว่า
จะมีรากฐานมาจากเร่ืองราวในอดีต แต่ผู้รับการปรึกษาจะต้องเรียนรู้ที่จะต้องอยู่กับปัจจุบัน และหาทาง
ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

ในการให้การปรึกษาผู้ให้การปรึกษาจะมุ่งเน้นให้ผู้รับการปรึกษามีการตระหนักรู้
ถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในปัจจุบัน และจะใช้คำถามเพ่ือกระตุ้นการตระหนักรู้เช่น 

1) คุณกำลังทำอะไรบ้างในช่วงน้ี 
2) จริงๆแล้วคุณทำอะไรเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา 
3) คุณต้องการอะไรท่ีแตกต่างจากสัปดาห์ที่แล้วบ้าง 
4) คุณจะทำอะไรในวันพรุ่งน้ี 

3.3 การประเมิน (Evaluation:E) ประเด็นหลักของการให้การปรึกษาแบบเผชิญความ
จริงคือ การให้ผู้รับการปรึกษาเป็นผู้ประเมินตนเอง (Self-Evaluation) ซึ่งการประเมินน้ีมักจะมีคำถามต่อ
ผู้รับการปรึกษาว่า “การกระทำในปัจจุบันน้ีมีความสมเหตุสมผล และมีความเป็นไปได้ที่จะทำให้ตนเองไป
ถึงเป้าหมายที่ต้องการหรือไม่ รวมท้ังการกระทำน้ันจะนำไปสู่ทิศทางที่ผู้รับการปรึกษาต้องการจริงๆ 
หรือไม่” ในการประเมินตนเองน้ี ผู้รับการปรึกษามักกล่าวถึงปัญหาต่างๆ ที่เป็นอุปสรรคท่ีทำให้ตนเองไม่
สามารถไปถึงเป้าหมายที่ต้องการ ซึ่งผู้ให้การปรึกษาสามารถใช้ทักษะการถาม เพ่ือให้ผู้รับการปรึกษา
ประเมินเพ่ือได้คำตอบด้วยตนเอง เช่น 

1) สิ่งที่คุณกำลังทำช่วยให้คุณดีขึ้นหรือกำลังทำร้ายตัวคุณ 
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2) สิ่งที่คุณกำลังทำอยู่ตอนน้ีเป็นสิ่งที่คุณต้องการทำจริงๆ อยู่หรือไม่ 
3) การกระทำของคุณเป็นการกระทำเพ่ือตัวคุณเองหรือไม่ 
4) หลังจากพิจารณาอย่างรอบคอบแล้วว่าคุณต้องการอะไร ความต้องการนี้เป็น

สิ่งที่สำคัญที่สุดสำหรับคุณ และสำหรับคนอ่ืนๆ ด้วยหรือไม่ 
3.4 การวางแผนและปฏิบัติตามแผน (Planning and Action): P ในข้ันน้ีเมื่อผู้รับการ

ปรึกษาตัดสินใจแล้วว่า อะไรคือสิ่งที่เค้าต้องการ ผู้ให้การปรึกษาก็จะช่วยผู้รับการปรึกษาวางแผนเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่เป้าหมาย ซึ่งการวางแผนที่ดีในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือไปสู่เป้าหมาย  
วูบโบลดิง (Wubbolding, อ้างใน Corey, 2009, p. 328) ได้ให้หลักการสำคัญของการวางแผนที่ ดี  
เป็นอักษรย่อว่า SAMIC3 ดังน้ี 

1) S : Simple  มีความเรียบง่ายไม่ซับซ้อน 
2) A : Attainable มีความเป็นไปได้และสามารถทำได้สำเร็จ 
3) M: Measurable สามารถวัดได้ 
4) I : Immediate เป็นแผนที่สามารถลงมือปฏิบัติได้ทันที 
5) C: Controlled by the Planer สามารถควบคุมให้ทุกอย่างเป็นไปตามแผน

ได้โดยผู้วางแผนเอง 
6) C : Committed to มีสัญญาที่จะปฏิบัติตามแผน 
7) C : Continuously Done ลงมือปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

เมื่อผู้รับการปรึกษาสามารถวางแผนเพ่ือปฏิบัติการแล้ว พร้อมกันน้ีอาจมีการทำสัญญา
เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรมของตนเอง ซึ่งถ้าผู้รับการปรึกษาสามารถทำตามสัญญาได้ ก็แสดงให้เห็นว่าเขา
มีความสามารถที่ จะตอบสนองความต้องการของตนเอง เห็นความสำคัญและคุณค่าของตนเอง  
มีความรับผิดชอบ และเช่ือมั่นในการกระทำของตนเองแต่ถ้าไม่สำเร็จทั้งผู้ให้และผู้รับการปรึกษาก็จะ
ร่วมกันค้นหาแนวทางใหม่ๆเพ่ือปฏิบัติไปสู่เป้าหมายต่อไป 
 3.9 เทคนิคการใหบ้ริการปรึกษาแบบสั้นท่ีมุ่งเนน้คำตอบ 
  การให้บริการปรึกษาแบบสั้นที่มุ่งเน้นคำตอบ เป็นทฤษฎีที่มุ่งแก้ไขปัญหาโดยใช้วิธีตรง
ให้แก่ผู้รับบริการ มีเทคนิคในการให้ปรึกษาที่นิยมใช้ ดังน้ี 
  สุขอรุณ วงษ์ทิม (2557, น. 55-58) อธิบายเทคนิคการให้บริการปรึกษาแบบสั้นที่มุ่งเน้น
คำตอบมีเทคนิคที่นิยมใช้ พอสรุปได้ ดังน้ี 
   1. คำถามปาฏิหาริย์ (Miracle Questions) เป็นเทคนิคที่ใช้สำหรับการพบกันในครั้งแรก
ระหว่างผู้ให้และผู้รับบริการปรึกษา มีจุดประสงค์เพ่ือกระตุ้นให้ผู้รับบริการเกิดความคิดสร้างสรรค์เกี่ยวกับ
การเปล่ียนแปลง และสิ่งที่จะเกิดขึ้นหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นกับตน ให้เห็นถึงโอกาสหรือสิ่งที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคตหรือแนวทางต่างๆ ที่น่าจะเป็นไปได้ในอนาคต จะให้เขาคาดฝันถึงสิ่งที่เขาต้องการอยากให้
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เป็นที่เขาพึงพอใจในอนาคตหรืออาจได้ทำมาแล้วบ้าง ซึ่งเป็นสิ่งที่แตกต่างจากอดีตและปัจจุบัน เป็นการ
เน้นการมองปัญหาในอนาคต ข้ามผ่านปัญหาและสร้างชีวิตใหม่ที่ไม่มีปัญหา มีการตระหนักรู้มากขึ้นและ
เกิดแรงจูงใจที่จะได้พบกับสถานการณ์ที่เขาอยากจะให้เป็น โดยต้ังคำถาม ดังน้ี 

“สมมติว่าพรุ่งน้ีคุณต่ืนนอนขึ้นมาในตอนเช้า และพบว่ามีสิ่งมหัศจรรย์เกิดขึ้น ปัญหา
ทั้งหมดที่มีอยู่ของคุณมันหายไปหมดเลย อะไรจะเป็นสิ่งแรกที่คุณจะทำ เมื่อรู้ว่าปัญหาหมดสิ้นไปแล้ว?” 

2. การมองหาการแก้ปัญหาที่เกิดมาก่อน (Looking for previous solutions) ทฤษฎีน้ี
เช่ือว่า คนส่วนใหญ่น้ันเคยแก้ไขปัญหาของตนมาแล้ว ดังน้ัน ทฤษฎีนี้จึงอยากทราบว่าในอดีตผู้รับบริการ
ปรึกษามีวิธีแก้ไขปัญหาของเขาอย่างไร ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการหาวิธีแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน โดยต้ัง
คำถามดังน้ี 

“ในอดีตที่ผ่านมา คุณมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไรบ้าง?” 
3. คำชม (Compliment) จุดประสงค์ของการใช้เทคนิคน้ีเพ่ือให้ผู้รับบริการปรึกษาได้

เห็นว่าสิ่งที่ เขากำลังกระทำอยู่ น้ันดีแล้ว และยอมรับว่าปัญหานั้นมันยากที่จะแก้ไข ช่วยส่งเสริมให้
ผู้รับบริการปรึกษากระทำพฤติกรรมที่เป็นประโยชน์น้ันต่อไป ผู้ให้บริการปรึกษาต้องมีการฟังอย่างต้ังใจ  
ใส่ใจ และมีการกล่าวชมในความพยายามของผู้รับบริการปรึกษา พูดกับผู้รับบริการปรึกษาในรูปแบบของ
การใช้คำถามที่ช่ืนชมหรือประโยคบอกเล่า ได้แก่ 

“คุณทำอย่างน้ันได้อย่างไรกัน?” 
“คุณต้องทำงานหนักมากเลยนะคะ เพ่ือให้เกิดความสำเร็จน้ี” 
“คุณคงใช้วิธีที่ดีสำหรับการแก้ปัญหานี้แน่เลยนะคะ” 
“คุณเป็นคนฉลาดมาก” 
ในการชมเชยนั้น จะต้องเน้นพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับการกระทำเพ่ือให้ความสำเร็จ

ตามเป้าหมายของเขา และต้องเป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริง ที่เขาได้ทำในสถานการณ์น้ันๆ เป็นการชมที่
เฉพาะเจาะจงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ หลีกเลี่ยงคำชมที่เก่ียวข้องกับการแข่งขัน และเน้นคำชมท่ีมี
ความสำคัญต่อผู้รับบริการปรึกษา 

4. คำถามข้อยกเว้น (Exception questions) ทฤษฎีน้ีเช่ือว่า ไม่มีปัญหาใดที่เกิดขึ้น
อย่างรุนแรงหรือต่อเน่ืองตลอดเวลา โดยมีความรุนแรงแตกต่างกันในแต่ละเวลา หรือบางเวลาก็ไม่เกิด
ปัญหา ดังน้ันการใช้เทคนิคน้ี จะเป็นการต้ังคำถามเพ่ือจะหาข้อยกเว้นในเวลาที่ไม่เกิดปัญหา ช่วยให้
ผู้รับบริการปรึกษาได้ตรวจสอบและระบุข้อยกเว้นน้ัน รับรู้ว่าปัญหาไม่ได้มีความรุนแรงมากมาย ไม่ได้คงอยู่
ตลอดไป จะช่วยเพ่ิมโอกาสในการแก้ไขปัญหามากขึ้น เพ่ิมความหวัง มีความรู้สึกว่าเขาสามารถเปลี่ยนแปลง
และควบคุมสถานการณ์ได้ และนำไปสู่การวางแผนแก้ไขปัญหา กระทำโดยการต้ังคำถามดังน้ี 

“ช่วยบอกครูหน่อยสิคะว่า เวลาที่สมาชิกในครอบครัวอยู่ด้วยกันอย่างมีความรักต่อ
กันน้ันเป็นอย่างไร?  คุณทำอะไรในช่วงเวลาน้ัน? 
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“อะไรที่มันแตกต่างในเวลาน้ัน ที่ครอบครัวอยู่ด้วยกันอย่างมีความสุข? ขอให้คุณทำ
ตัวให้เหมือนกับในวันที่คุณมีความสุขน้ัน?” 

“ช่วงไหนบ้างที่ไม่เกิดปัญหา หรือ ปัญหามันน้อยลง คุณทำอะไรในช่วงเวลาน้ัน” 
5. คำถามเผชิญ (Coping questions) มีจุดประสงค์เพ่ือเบ่ียงเบนความสนใจของ

ผู้รับบริการปรึกษาออกจากความรู้สึกต่างๆ เช่น ความกลัว ความโดดเด่ียว และความทุกข์ยาก ช่วยให้เขามี
การวิเคราะห์ใหม่ในสิ่งที่เขาได้กระทำไปแล้วเพ่ือให้เขาคงอยู่ได้ในสภาพที่มีความเจ็บปวดน้ันได้ทราบว่าเขา
ได้เผชิญปัญหาอย่างไรบ้าง ช่วยสร้างแนวทางในการเผชิญปัญหาแก่ผู้รับบริการปรึกษาใช้เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้รับบริการที่กำลังมีปัญหาอย่างมาก ช่วยให้เขาได้เปิดเผยในสิ่งที่เขาต้องเผชิญกับปัญหาน้ัน โดยการต้ัง
คำถามดังน้ี 

“อะไรที่คุณพบว่ามันมีประโยชน์ในเวลาน้ัน?” 
“คุณจัดการอย่างไรคะ สิ่งที่เกิดขึ้นน้ันมันยากมากนะคะ?” 
“ใครที่ช่วยคุณในการจัดการกับปัญหา?” 
“ช่วยอธิบายว่าคุณเปลี่ยนไปอย่างไร เมื่อคุณรู้สึกดีขึ้น?” 

6. การสร้างงานในครั้งแรก (Formula First Session Task) จะเป็นการใช้แบบฟอร์ม
สำหรับทำการบ้าน ที่ผู้ให้บริการปรึกษามอบหมายให้ผู้รับบริการปรึกษาทุกรายไปทำในระหว่างช่วงเวลาที่
พบกันในครั้งแรกและครั้งที่สอง แต่ควรใช้เทคนิคน้ีภายหลังจากที่ผู้รับบริการปรึกษาได้แสดงออกในสิ่งที่เขา
วิตกกังวล ได้เปิดเผยมุมมองและเรื่องราวของเขาแล้ว โดยกล่าวกับผู้รับบริการปรึกษาดังน้ี 

“ในระหว่างคร้ังน้ีกับครั้งหน้าที่เราจะพบกัน ครูอยากให้คุณลองสังเกตว่ามีอะไร
เกิดขึ้นในครอบครัว ชีวิตและการเรียนของคุณ และความสัมพันธ์กับคนที่คุณต้องการให้เกิดขึ้นแล้วมาบอก
ครูในคราวหน้า โดยเขียนรายละเอียดที่คุณสังเกตได้ลงในแบบฟอร์มน้ี” 

และในการพบกันครั้งที่สองน้ัน ผู้ให้บริการปรึกษาจะถามผู้รับบริการปรึกษาว่ามี
อะไรบ้างที่เขาสังเกตเห็น และอะไรที่เขาอยากจะให้เกิดขึ้นในอนาคต ประโยชน์ของเทคนิคน้ี จะช่วยให้
ผู้รับบริการปรึกษาได้กำหนดเป้าหมาย ทำให้มีความหวังที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง ช่วยเพ่ิมการมองโลกใน 
แง่ดี เกี่ยวกับสถานการณ์ในปัจจุบันและอนาคตของเขา และเป็นการเน้นการแก้ไขปัญหาในอนาคตมากกว่า
ในอดีต 

7. คำถามระดับขั้น (Scaling Questions) การใช้เทคนิคน้ี จะช่วยในการประเมินความ
รุนแรงและความก้าวหน้าของปัญหาตามความรู้สึกของผู้รับบริการ จะช่วยให้ผู้รับบริการได้สัมผัสกับ
ความรู้สึกของตนเอง ช่วยให้ทราบถึงแหล่งช่วยเหลือหรือผู้สนับสนุน ให้มีความสนใจมากข้ึนในสิ่งที่เขา
กำลังกระทำ สามารถระบุถึงอนาคตที่ตนอยากจะให้เป็น ตำแหน่งที่เขาต้องการบนมาตรวัดเป็นอย่างไร ช่วย
ให้เขาทราบวิธีการจัดการกับปัญหาของตนต่อไปและตนมีจุดแข็งอย่างไร ช่วยให้ผู้รับบริการปรึกษาเกิดพลัง
ในการที่จะจัดการกับปัญหาของตน และช่วยในการติดตามความก้าวหน้า 
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เทคนิคน้ีสามารถใช้กับเหตุการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับประสบการณ์ของ
ผู้รับบริการที่ไม่สามารถสังเกตได้โดยตรง เช่น ความคิด ความรู้สึก หรืออารมณ์ เป็นต้น โดยผู้ให้บริการ
ปรึกษาจะอธิบายให้ผู้รับบริการทราบถึงระดับของมาตรวัดที่ 0 ซึ่งเป็นความรู้สึกที่แย่หรือมีความรุนแรง
ที่สุด และระดับของมาตรวัดที่ 10 จะเป็นความรู้สึกที่ดีที่สุด จากน้ันจะให้ผู้รับบริการปรึกษาจินตนาการถึง
มาตรวัดน้ัน  แล้วถามผู้รับบริการปรึกษาให้ตอบตามความรู้สึกที่เกิดขึ้นในปัจจุบันว่า ความรู้สึกของเขาอยู่
ในระดับใดบนมาตรวัดน้ัน โดยการถามดังน้ี 

“ถ้าบนเครื่องวัดหรือสเกลมีเลข 0 ถึง 10 โดยเลข 0 แทนความรู้สึกที่แย่ที่สุด ส่วน
เลข 10 เป็นความรู้สึกที่ดีที่สุด ความรู้สึกของคุณอยู่บนระดับเลขอะไรในตอนนี้?” 

“ความรู้สึกของคุณอยู่บนระดับเลขอะไร ตอนท่ีปัญหามันแย่มากที่สุด?” 
      “อะไรที่ทำให้คุณรู้สึกว่าความรุนแรงนั้นหยุดอยู่กับที่หรือลดระดับลง?” 
      “ในวันที่ความรู้สึกของคุณอยู่ในระดับดีน้ัน อะไรที่ทำให้คุณอยู่ในระดับดีขึ้น?” 
      “ตัวเลขระดับไหนที่จะเหมาะสมกับคุณ” 

“อีกนานแค่ไหนที่คุณอยากจะให้ไปถึงเลข 10?” 
ในกรณีที่ผู้รับบริการปรึกษาบอกว่าตอนน้ีความรู้สึกของเขาอยู่ที่ระดับ 0 ซึ่งบ่งบอก

ว่าเขากำลังคับข้องใจอยู่น้ัน ผู้ให้บริการปรึกษาจะใช้คำถามเผชิญร่วมด้วย โดยถามว่า 
“ต่อไปน้ีคุณจะจัดการกับความยุ่งยากน้ีอย่างไร?” 

8. การทำให้ เป็นปกติ (Normalizing) เป็นเทคนิคที่ ใช้สำหรับผู้รับบริการปรึกษา  
ที่กำลังเผชิญกับปัญหาทางอารมณ์อย่างมากในสถานการณ์ที่เฉพาะ เช่น นักเรียนที่ความกังวลกับการคบ
เพ่ือน วัยรุ่นที่แอบสูบบุหรี่ หรือวัยรุ่นที่กำลังกังวลเรื่องการสอบเข้ามหาวิทยาลัย เป็นต้น โดยผู้ให้บริการ
ปรึกษาพูดกับผู้รับบริการปรึกษาว่า ปัญหาหรือสิ่งที่เกิดขึ้นน้ันเป็นเรื่องปกติธรรมดาที่สามารถเกิดขึ้นได้ใน
ชีวิตของบุคคล เช่น 

“เป็นปกติธรรมดาของวัยรุ่นที่มีทั้งเพ่ือนที่ดีและไม่ดี เพราะเป็นวัยที่คุณต้องมีเพ่ือน
เยอะ”  

“เป็นปกติธรรมดาของวัยรุ่นที่ต้องการทดลองและเรียนรู้สิ่งแปลกใหม่” 
“เป็นปกติธรรมดาของทุกคนที่ต้องกังวลกับการสอบเข้ามหาวิทยาลัยเพราะเป็นการ

สอบครั้งที่สำคัญ” 
9. การปรับจุดสนใจมาอยู่ที่ผู้รับบริการปรึกษา (Returning the Focus to the Client) 

เป็นการช่วยให้ผู้รับบริการปรึกษาตอบหรือปรับเปลี่ยนจุดสนใจของตนเอง ที่ต้องการให้ผู้อ่ืนที่ขัดแย้งกับ
ตน มีพฤติกรรมตามท่ีตนต้องการโดยการปรับเปลี่ยนแก้ไขที่ตัวของผู้รับบริการเอง แทนที่จะไปแก้ไขที่
บุคคลอ่ืนที่ทำให้ตนรู้สึกไม่สบายใจน้ัน จะช่วยขจัดความรู้สึกที่ท้อแท้หรือไม่มีพลังน้ันออกไป เช่น 
ผู้รับบริการปรึกษาที่มีมารดาบ่นว่า ผู้ให้บริการปรึกษาก็จะพูดกับผู้รับบริการปรึกษาดังน้ี 
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“คุณจะทำอะไรได้บ้าง เพ่ือไม่ให้ถูกแม่บ่นว่า?” 
10. การต้ังข้อสังเกต (Noticing) เป็นการต้ังข้อสังเกตในแนวทางการแก้ปัญหาของ

ผู้รับบริการปรึกษา ที่เขาเคยทำได้ผลสำเร็จมาแล้วในอดีต โดยการรับฟังเรื่องราวหรือข้อมูลที่ผู้รับบริการ
ปรึกษาเล่า และต้ังข้อสังเกตการแก้ไขปัญหาของเขามากกว่าที่จะสนใจในตัวของปัญหานั้น 

11. การปรึกษากับทีมงานและให้ความคิดเห็นเพ่ิมเติม (Consultation Brand and 
Invitation to Add Further) การปรึกษากับทีมงานที่เป็นผู้ให้บริการปรึกษาคนอ่ืน ภายนอกห้องให้บริการ
ปรึกษา ในขณะที่พักครึ่งแรกของชั่วโมงการปรึกษา ในระยะเวลาสั้นๆ และทีมงานก็จะให้ข้อเสนอแนะหรือ
แสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์เพ่ิมเติม หลังจากนั้นในคร่ึงเวลาหลังผู้ให้บริการปรึกษาก็จะนำข้อมูลหรือ
แนวทางที่ได้รับจากทีมงานนั้นไปใช้ในการให้บริการปรึกษา 

12. การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้รับบริการปรึกษา (Therapist Feedback to Client) 
เป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้รับบริการปรึกษา ก่อนจะสิ้นสุดการให้บริการปรึกษาในแต่ละคร้ัง โดย 
ผู้ให้บริการปรึกษาจะใช้เวลาประมาณ 5 - 10 นาที เพ่ือสรุปสาระสำคัญและให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริการปรึกษา  
จะช่วยให้ผู้รับบริการได้สร้างสรรค์คำตอบหรือหาทางออกสำหรับแก้ไขปัญหาของตน โดยโครงสร้างพ้ืนฐาน
ของข้อมูลย้อนกลับ ประกอบด้วย 

12.1 การให้คำชมหรือกล่าวคำยกย่องอย่างจริงใจ ในสิ่งที่ผู้รับบริการปรึกษาได้
กระทำมาแล้วหรือเป็นความสำเร็จของเขา ซึ่งจะนำไปสู่คำตอบหรือทางออกที่มีประสิทธิภาพ การให้คำชมน้ี
จะต้องไม่กระทำแบบเป็นงานประจำ แต่ต้องเป็นคำชมที่ เน้นจุดแข็งของเขา เพ่ือจะช่วยส่งเสริมให้
ผู้รับบริการสร้างความหวังให้เขาบรรลุเป้าหมายได้อย่างสำเร็จ 

12.2 การเช่ือมประสานระหว่างคำชมกับงานที่เสนอแนะให้แก่ผู้รับบริการไปปฏิบัติ 
เช่น การให้กลับไปสังเกตการณ์เกี่ยวกับเหตุการณ์ต่างๆท่ีเกิดขึ้นหรือที่มีการเปลี่ยนแปลง  

12.3 งานที่ให้แนะนำให้ไปทำต่อเป็นการบ้าน เป็นการขอให้ผู้รับบริการปรึกษา
สังเกตสิ่งที่ เกิดขึ้นในชีวิตของเขาแล้วนำกลับมารายงานในการพบกันครั้งต่อไป ซึ่งเป็นกระบวนการ
ตรวจสอบตนเอง (self-monitoring) จะช่วยให้ผู้รับบริการได้บันทึกความแตกต่างที่เกิดขึ้น ที่เขารู้สึกว่าดี
ขึ้น เช่น ความแตกต่างของวิธีคิด มีความรู้สึกและมีพฤติกรรมที่แตกต่างจากเดิม หลักการของการ
มอบหมายงาน ได้แก่ ถ้าสิ่งใดกระทำแล้วมีประโยชน์ก็ให้เขากระทำต่อไป แต่ถ้าไม่เกิดประโยชน์ก็ให้หยุดทำ
สิ่งน้ันเสีย และให้โอกาสกับผู้รับบริการปรึกษาในการทำบางสิ่งบางอย่างที่แตกต่างไปจากสิ่งที่เคยตกลงกัน 

กล่าวโดยสรุป เทคนิคของทฤษฎีการปรึกษาแบบสั้นที่มุ่งเน้นคำตอบ ได้แก่  
1) คำถามปาฏิหาริย์ 2) การมองหาการแก้ปัญหาที่เกิดมาก่อน 3) คำชม 4) คำถามข้อยกเว้น 5) คำถาม
เผชิญ 6) การสร้างงานในคร้ังแรก 7) คำถามระดับขั้น 8) การทำให้เป็นปกติ 9) การปรับจุดสนใจมาอยู่ที่
ผู้รับบริการปรึกษา 10) การต้ังข้อสังเกต 11) การปรึกษากับทีมงานและให้ความคิดเห็นเพ่ิมเติม และ  
12) การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้รับบริการปรึกษา 
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4. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 

งานวิจัยที่เก่ียวข้องในผลของการปรึกษาแบบกลุ่มเพ่ือเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี มีดังน้ี 

4.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
กัลยาณี ปุณขันธ์ุ (2555) ทำการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยด้านเจตคติต่อยาเสพติด ความรู้ด้าน

ยาเสพติด และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่มีผลต่อพฤติกรรมเสี่ยงด้านยาเสพติดของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในจังหวัดหนองคาย ผลการวิจัย พบว่า (1) เจตคติต่อยาเสพติดกับพฤติกรรมเสี่ยง
ด้านยาเสพติดของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในจังหวัดหนองคายมีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ใน
ระดับต่ำ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (2) ความรู้ด้านยาเสพติดกับพฤติกรรมเสี่ยงด้านยาเสพติด
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในจังหวัดหนองคายมีความสัมพันธ์ทางลบอยู่ในระดับต่ำ อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (3) สภาพแวดล้อมทางสังคมกับพฤติกรรมเสี่ยงด้านยาเสพติดของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในจังหวัดหนองคายมีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับปานกลาง อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 01 และ (4) อำนาจการทำนายของปัจจัยด้านเจตคติต่อยาเสพติด ความรู้ด้านยา
เสพติดและสภาพแวดล้อมทางสังคมสามารถทำนายพฤติกรรมเสี่ยงด้านยาเสพติดของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพในจังหวัดหนองคาย ได้ร้อยละ 40.2 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ทิพสุคนธ์ มูลจันท และคณะ (2557) ผลของโปรแกรมการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตาม
แนวคิดการพิจารณาเหตุผลอารมณ์และพฤติกรรม (REBT - Counseling) ต่อการควบคุมความอยากใช้ยา
เสพติดซ้ำของผู้ป่วยเฮโรอีนในโรงพยาบาลธัญญารักษ์ปัตตานี ของโรงพยาบาลธัญญารักษ์ปัตตานีผลการ 
วิจัยพบว่า ผู้ป่วยเฮโรอีนที่เข้ารับโปรแกรมให้การปรึกษาตามทฤษฎีการพิจารณาเหตุผล อารมณ์และ
พฤติกรรม มีความอยากใช้ยาเสพติดซ้ำต่ำกวาก่อนได้รับโปรแกรมให้การปรึกษาตามทฤษฎีการพิจารณา
เหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม และเมื่อทดสอบระดับนัยสำคัญทางสถิติ พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ.001 และเมื่อเปรียบเทียบความอยากใช้ยาเสพติดซ้ำของผู้ป่วยเฮโรอีนระหว่างกลุ่มที่ได้รับ
โปรแกรมให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีการพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมและกลุ่มที่ได้รับการ
ให้คำปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวคิด กายจิตสังคมบำบัด พบว่า ผู้ป่วยเฮโรอีนที่ได้เข้ารับโปรแกรมให้การ
ปรึกษาตามทฤษฎีการพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม มีความอยากใช้ยาเสพติดซ้ำ ต่ำกวากลุ่มที่
ได้รับการให้คำปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวคิด กาย จิตสังคมบำบัด และเมื่อทดสอบระดับนัยสำคัญทางสถิติ 
พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

ณัฐกานต์ จันทราช (2559) ผลการปรึกษากลุ่มพฤติกรรมทางปัญญาที่มีต่อความต้ังใจใน
การเลิกสารเสพติดของผู้ติดสารเสพติด ผลการวิจัยพบว่า ผู้ติดสารเสพติดในกลุ่มทดลองมีคะแนนความต้ังใจ
ในการเลิกสารเสพติดสูงกว่ากลุ่มควบคุมในระยะหลังการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ
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ผู้ติดสารเสพติดกลุ่มทดลองมีคะแนนความต้ังใจในการเลิกสารเสพติดในระยะหลังการทดลองและระยะ
ติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 Sedighe Pirjali (2012) ที่ได้ศึกษา ผลของการการปรึกษากลุ่มและบทบาทในการ

เปลี่ยนทัศนคติของผู้ติดสารเสพติด โดยศึกษาผลของการให้คำปรึกษาแบบกลุ่มและผลกระทบต่อการ
เปลี่ยนทัศนคติของผู้ติดยา จำนวน 59 ราย ระหว่างผู้ติดยาเสพติดเพศหญิงและเพศชาย จากผลการศึกษา
ครั้งน้ีพบว่าการให้คำปรึกษาแบบกลุ่ม มีประสิทธิภาพในการเปลี่ยนทัศนคติของผู้ติดยาเสพติด นอกจากน้ี
ผลการศึกษา ยังพบว่า ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญระหว่างทัศนคติที่มีต่อยาเสพติดในหมู่ชายและ
หญิงติดยาเสพติด 

Moshki Tahere Hassanzade, Parvaneh Taymoori ได้ศึกษาผลของการฝึกทักษะ
ชีวิตต่อพฤติกรรมการป้องกันยาเสพติดของนักศึกษามหาวิทยาลัย โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา 60 คน 
ของมหาวิทยาลัยการแพทย์โกนาบัด (Gonabad) ที่ได้รับการคัดเลือกโดยการสุ่มแบบโควต้าและได้รับการ
สุ่มเป็นสองกลุ่มการแทรกแซงและการควบคุม ผลการวิจัยพบว่า ภายหลังการทดลองพฤติกรรมการป้องกัน
ยาเสพติดของทั้งสองกลุ่มมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ (P <0.01) และมีความคงที่ 4 ปีหลังการ
แทรกแซง มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญระหว่างระดับการศึกษาของพ่อกับพฤติกรรมการป้องกันยาเสพติด 
(P <0.01) ทำให้สรุปได้ว่า การฝึกทักษะชีวิตมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมพฤติกรรมการป้องกันยาเสพติด
ของนักศึกษามหาวิทยาลัย 



บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
 
 การวิจัยเรื่อง ผลของการให้การปรึกษายกลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพ
น้ำกระท่อมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหนึ ่ง เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ แบบกึ ่งทดลอง (Quasi-
experimental Research) มีกลุ ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีการวัดผลก่อนและหลังการทดลอง (The 
Pretest - Posttest Control Group Design) โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังน้ี 

1. ประเภทและรูปแบบการวิจัย 
2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3. ตัวแปร 
4. ประเภทและการสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย 
5. วิธีเก็บรวมรวมข้อมูล 
6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
7. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

1. ประเภทและรูปแบบการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ แบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental research)  
โดยกำหนดให้มีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีการวัดผลทั้งก่อนและหลังการทดลอง (The Pretest - 
Posttest Control Group Design) มีวิธีและขั้นตอนในดำเนินการวิจัย ดังน้ี 
 
ตารางที่ 3.1 รูปแบบการทดลอง 
 

กลุ่ม การทดสอบก่อนการ
ทดลอง 

ทดลอง การทดสอบหลังการ
ทดลอง 

กลุ่มทดลอง E O1 X1 O2 

กลุ่มควบคุม C O3 X2 O4 
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O1 และ O3  แทน   การทดสอบก่อนการทดลอง 
O2 และ O4  แทน   การทดสอบหลังการทดลอง 
X1     แทน   การให้การปรึกษาด้วยโปรแกรมการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม 
X2     แทน   การให้การปรึกษาแบบปกติ 
E     แทน   กลุ่มทดลอง 
C     แทน   กลุ่มควบคุม 

 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 2.1 ประชากร ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 ของมหาวิทยาลัย
แห่งหน่ึง ที่เสพน้ำกระท่อม จำนวน 40 คน 
 2.2 กลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 ของมหาวิทยาลัยแห่งหน่ึง 
ที่เสพน้ำกระท่อม โดยวิธีเลือกแบบเฉพาะเจาะจงและสมัครใจเข้าร่วมการทดลอง จากนั้นใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย 
โดยวิธีการจับฉลาด เพ่ือแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน 
 
3. ตัวแปร 
 
 3.1 ตัวแปร ในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบไปด้วย 
  3.1.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ 1) โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ ่มแบบบูรณาการเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม และ 2) การให้การปรึกษาแบบปกติ 
  3.1.2 ตัวแปรตาม คือ เจตคติในการเสพน้ำกระท่อม 
 

4. ประเภทและการสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
 

4.1 ประเภทของเคร่ืองมือวิจัย ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้พัฒนาเคร่ืองมือ 2 ประเภท ดังน้ี 
  4.1.1 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบวัดเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม 
เป็นแบบวัดที่เป็นข้อคำถามแบบเลือกตอบ 
  4.1.2 เครื่องมือในการดำเนินการวิจัย ได้แก่ โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการเพ่ือปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม ที่ใช้สำหรับกลุ่มทดลอง จำนวน 8 กิจกรรม 
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4.2 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือวิจัย 
  4.2.1 เครื่องมือที่เป็นแบบวัด 
   ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาแบบวัดเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม 
สำหรับวัดเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษามหาวิทยาลัย กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทั้งก่อนการ
ทดลองและหลังการทดลอง โดยมีวิธีการและขั้นตอน ดังน้ี 
   1) ผู้วิจัยกำหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างและพัฒนาแบบวัดเจตคติในการเสพ 
น้ำกระท่อม ให้มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการวิจัย 
   2) ผู้วิจัยศึกษาแนวความคิด ทฤษฎี รูปแบบและขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือการ
วิจัย จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้แบบวัดถูกต้อง ได้มาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ 
   3) ผู้วิจัยกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ มาเป็นกรอบในการสร้างแบบวัดเจตคติใน
การเสพน้ำกระท่อม ให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย  
   4) ดำเนินการสร้างและพัฒนาแบบวัดเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม ให้มีความ
สอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการและวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   5) นำเสนอแบบวัดเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม ให้อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย
พิจารณาเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องเชิงเน้ือหาและโครงสร้าง 
   6) นำเสนอแบบวัดเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม ที่ผ ู ้ว ิจ ัยได้การแก้ไขตาม 
คำช้ีแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว ให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพ และผลการตรวจสอบ 
พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้องรายข้ออยู่ระหว่าง 0.6-1.00   
   7) นำแบบวัดเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม มาปรับปรุงตามข้อชี ้แนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
   8) นำแบบวัดเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม ไปทดลองใช้ (Try out) ที่มีลักษณะ
ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน 
    9) นำผลของการทดลองใช้แบบวัดเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม ไปหาค่าอำนาจ
จำแนกรายข้อ (Discrimination) และค่าความความเที่ยง (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธิ ์แอลฟาของ 
ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)) พบว่า ค่าอำนาจจำแนกรายข้อของแบบวัดเจตคติในการเสพ
น้ำกระท่อม อยู่ระหว่าง .20 ถึง .63 และมีค่าความเที่ยงทั้งฉบับ เท่ากับ .37 
    10) ดำเนินการจัดพิมพ์ แบบวัดเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมเพ่ือนำไปใช้จริง 
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ภาพที่ 3.1  ขั้นตอนในการสร้างแบบวัดเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม 
 

4.2.2 โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติในการ
เสพน้ำกระท่อม 
   ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สร้างโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 
เพื่อใช้ในการปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งโดยดำเนินการ
สร้างตามข้ันตอน ดังน้ี 
    1) ผู้วิจัยกำหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง โดยให้มี
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

กำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 

ดำเนินการสร้าง

เสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ

เสนอผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ 

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

ทดลองใช้ (Try out) 

จัดพิมพ์/นำไปใช้จริง 

กำหนดจุดมุ่งหมาย 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
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    2) ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดทฤษฎี ขั้นตอนและวิธีการในการสร้างเครื่องมือประเภท
โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่ม จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้โปรแกรมการให้การปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหน่ึง  
มีความถูกต้อง และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
    3) ผู้วิจัยกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการสร้างและพัฒนา
โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยแห่งหน่ึง 
   4) ผู้วิจัยดำเนินการสร้างโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือ
ปรับเปลี ่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษามหาวิทยาลัย โดยให้มีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย และครอบคลุมองค์ประกอบของนิยามเชิงปฏิบัติการ 
    5) ผู้วิจัยเสนอโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อปรับเปลี่ยน 
เจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหน่ึง ให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาความถูกต้อง
ของโครงสร้างตามเน้ือหา ความเหมาะสม และความสอดคล้อง 
   6) ผู้วิจัยเสนอโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือปรับเปลี่ยนเจต
คติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหน่ึงที่ผ่านความเห็นชอบและแก้ไขปรับปรุงตามข้อ
ช้ีแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว ต่อผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ท่าน เพ่ือหาคุณภาพ โดยตรวจสอบความถูกต้อง 
ความเหมาะสม และความสอดคล้อง พบว่า มีคุณภาพ 
   7) ผู้วิจัยนำโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อปรับเปลี่ยนเจต
คติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง มาแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
   8) ผู้วิจัยนำโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อปรับเปลี่ยนเจต
คติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหนึ ่ง ไปทดลองใช้ จำนวน 3 ครั ้ง เพื ่อหา
ข้อบกพร่องและทดลองประสิทธิภาพของโปรแกรม 
   9) ผู้วิจัยนำโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อปรับเปลี่ยนเจต
คติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง มาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่พบเห็นจาก
การนำไปทดลองใช้ 
   10) ผู้วิจัยดำเนินการจัดพิมพ์โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหน่ึง สำหรับนำไปใช้จริง 
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ภาพที่ 3.2  ขั้นตอนการสร้างโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติ 
ในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหน่ึง 

 
 4.3 ลักษณะของเครื่องมือ 
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาเครื่องมือเพื่อใช้ในการวิจัย 2 ประเภท คือ 
เครื่องมือสำหรับใช้ในการวัดเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และเครื่องมือที่

กำหนดวัตถุประสงค์ในการสรา้ง 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง

กำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการให้สอดคล้อง

ดำเนินการสร้าง

เสนออาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา

เสนอผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ 

แก้ไข/ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

นำไปทดลองใช้

ปรับปรุง/แก้ไขตามข้อเสนอแนะ

จัดพิมพ์/นำไปใช้จริง
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ใช้ในการปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของกลุ่มทดลอง โดยลักษณะของเครื่องมือทั้ง 2 ประเภท 
มีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
  4.3.1 เครื่องมือที่เป็นแบบวัดเจตคติ 
   เครื่องมือที่ใช้สำหรับวัดเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
   1) ส่วนที่ 1 เป็นคำถามเกี ่ยวกับข้อมูลทั ่วไป ประกอบด้วย อายุ ชั้นปี คณะ 
สถานภาพของครอบครัว และระยะเวลาในการเสพน้ำกระท่อม 
    2) ส่วนที่ 2 เป็นคำถามเกี่ยวกับเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม ซึ่งเป็นคำถามแบบ
เลือกตอบ จำนวน 35 ข้อ ครอบคลุมองค์ประกอบของเจตคติทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 
     (1) เจตคติในการเสพน้ำกระท่อมด้านความคิด (Cognitive Component)  
มีจำนวน 12 ข้อ ต้ังแต่ข้อที่ 1 ถึงข้อที่ 12 
     (2) เจตคติในการเสพน้ำกระท่อมด้านความรู้สึก (Affective component)  
มีจำนวน 13 ข้อ ต้ังแต่ข้อที่ 13 ถึงข้อที่ 25 
     (3) เจตคติในการเสพน้ำกระท่อมด้านพฤติกรรม (Behavioral component) 
มีจำนวน 10ข้อ ต้ังแต่ข้อที่ 25 ถึงข้อที่ 35 
  4.3.2 การประมาณค่าของแบบวัด 
   ในส่วนของการประมาณค่าของข้อคำถามแบบวัดเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม 
ผู้วิจัยได้ใช้มาตรแบบประมาณค่า (Rating Scale) โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ข้อคำถามเกี่ยวกับเจตคติใน
การเสพน้ำกระท่อมด้านบวก และข้อคำถาม ดังน้ี 
    1) ข้อคำถามด้านลบ มีจำนวน 30 ข้อ ได้แก่ คำถามข้อที่1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 34 และข้อที่ 35 โดย
มีการประมาณค่า 5 ระดับ ดังน้ี 

(1) จริงน้อยที่สุด หมายถึง ข้อความในข้อคำถาม ตรงกับความเป็นจริงมาก
ที่สุด 

(2) จริงน้อย หมายถึง ข้อความในข้อคำถามตรงกับความเป็นจริงมาก 
(3) จริงบ้างไม่จริงบ้าง หมายถึง ข้อความในข้อคำถาม ตรงกับความเป็นจริง

บ้าง ไม่เป็นจริงบ้าง 
(4) จริงมาก หมายถึง ข้อความในข้อคำถามตรงกับความเป็นจริงน้อย 
(5) จริงมากที่สุด หมายถึง ข้อความในข้อคำถามตรงกับความเป็นจริงน้อยที่สุด 
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ตารางที่ 3.2 ตัวอย่างข้อคำถามเชิงลบของแบบวัดเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม 
 

ข้อที่ ข้อความ 
จริง
มาก 
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริงบ้าง
ไม่จริง
บ้าง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ที่สุด 

1 การเสพน้ำกระท่อมเป็นสิ่งผิดกฎหมาย 

แต่มีบทลงโทษไม่รุนแรง 

 

2 การเสพน้ำกระท่อมเป็นเรื่องปกติสำหรับ

วัยรุ่น 

  

3 การเสพน้ำกระท่อมเป็นยาชูกำลังทำให้

ร่างกายสดช่ืนแข็งแรง 

  

4 การเสพน้ำกระท่อมไม่ใช้สาเหตุของปัญหา

ด้านการเรียนและปัญหาสังคมต่างๆ 

  

 
    2) ข้อคำถามด้านบวก มีจำนวน 5 ข้อ ได้แก่ คำถามข้อที่ 12, 15, 18, 32 และ 
ข้อ 33 โดยมีการประมาณค่า 5 ระดับ ดังน้ี 

(1) จริงน้อยที่สุด หมายถึง ข้อความในข้อคำถาม ตรงกับความเป็นจริงน้อย
ที่สุด 

(2) จริงน้อย หมายถึง ข้อความในข้อคำถามตรงกับความเป็นจริงน้อย 
(3) จริงบ้างไม่จริงบ้าง หมายถึง ข้อความในข้อคำถาม ตรงกับความเป็นจริง

บ้าง ไม่เป็นจริงบ้าง 
(4) จริงมาก หมายถึง ข้อความในข้อคำถามตรงกับความเป็นจริงมาก 
(5) จริงมากที่สุด หมายถึง ข้อความในข้อคำถามตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
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ตารางที่ 3.3 ตัวอย่างข้อคำถามด้านบวกของแบบวัดเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม 
 

ข้อที่ ข้อความ 

จริง
มาก 
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
บ้างไม่
จริง
บ้าง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ที่สุด 

12 การเสพน้ำกระท่อมทำให้ผลการเรียน

ตกต่ำและหมดอนาคต 

 

15 ข้าพเจ้าเคยทดลองเสพน้ำกระท่อม แต่ไม่

รู้สึกชอบ 

  

18 ข้าพเจ้ารังเกียจเพื่อนที่เสพน้ำกระท่อม   

32 ข้าพเจ้าจะตักเตือนเพ่ือนไม่ให้เสพน้ำ

กระท่อม 

  

 
  4.3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 
   ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือในการทดลอง ได้แก่ โปรแกรมการให้การ
ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม โดยผู้วิจัยได้นำเอาเทคนิคการให้
การปรึกษา จากทฤษฎีการให้การปรึกษาต่างๆ ได้แก่ เทคนิคการให้การปรึกษาจากทฤษฎีการปรึกษาแบบ
ทฤษฎีการปรึกษาแบบสั้นที่มุ ่งเน้นคำตอบ (Solution Focused Brief Therapy) ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
เกสตัลท์ ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational Emotive Behavior 
Therapy: REBT) และทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริง รวมทั้งทักษะพื้นฐานของการให้การ
ปรึกษาต่างๆ เช่น ทักษะการถาม (Questioning Skill) ทักษะการให้กำลังใจ (Encouraging Skill) ทักษะ
สรุปความ (Summarizing Skill) ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ และทักษะในการยุติการให้การปรึกษา โดยมี
เน้ือหาสาระครอบคลุมเจตคติทั้ง 3 ด้าน รวม 8 ครั้ง ครั้งละ 90 นาที ดังน้ี 
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ตารางที่ 3.4 โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม 
โดยมีเน้ือหาสาระครอบคลุมเจตคติทั้ง 3 ด้าน 

 
ตารางที่ 3.5 ตัวอย่างโปรแกรมการให้การปรึกษารายกลุ่มเพ่ือเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม ครั้งที่ 2 
 

ครั้งท่ี ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ ทักษะ/เทคนิค/ทฤษฎี 
2 เจตคติต่อเสพน้ำ

กระท่อม: ด้าน
ความคิด 

1. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มสามารถ
บอกถึงคุณและโทษของการเสพ
น้ำกระท่อมได้ 
2. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มบอก
ค่านิยมที่ถูกต้องเกี่ยวกับการ
เสพน้ำกระท่อม 

 

ทฤษฎีการปรึกษาแบบสั้นท่ีมุ่งเน้น
คำตอบ (Solution Focused Brief 
Therapy) 
- เทคนิคคำถามปาฏิหาริย์ (Miracle 
Questions) 
- เทคนิคการทำให้เป็นปกติ 
(Normalizing) 
- เทคนิคคำชม (Compliment) 
ทักษะพ้ืนฐาน 
- ทักษะการถาม (Questioning Skill) 
- ทักษะการฟังอย่างกระตือรือร้น 
(Active Listening Skill) 
- ทักษะสรุปความ (Summarizing 
Skill) 

 

ครั้งท่ี เรื่อง
    1                           ปฐมนิเทศ: การสร้างสัมพันธภาพ
    2                           เจตคติในการเสพน้ำกระท่อม: ด้านความคิด 
    3                           เจตคติในการเสพน้ำกระท่อม: ด้านความคิด 
    4                           เจตคติในการเสพน้ำกระท่อม: ด้านความรู้สึก 
    5                           เจตคติในการเสพน้ำกระท่อม: ด้านความรู้สึก 
    6                           เจตคติในการเสพน้ำกระท่อม: ด้านพฤติกรรม 
    7                           เจตคติในการเสพน้ำกระท่อม: ด้านพฤติกรรม 
    8                           ปัจฉมินิเทศ: ยุติการให้การปรึกษา 
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ตารางที่ 3.6 ตัวอย่างโปรแกรมการให้การปรึกษารายกลุ่มเพ่ือเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม ครั้งที่ 3 
 

ครั้ง
ที่ 

ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ ทักษะ/เทคนิค/ทฤษฎี 

3 เจตคติต่อการเสพ
น้ำกระท่อม: ด้าน
ความคิด 

1. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มระบุ
ความคิดและความเช่ือที่ไม่
สมเหตุสมผลในการเสพน้ำ
กระท่อม 
2. เพ่ือช่วยให้สมาชิกกลุ่ม
ปรับเปลี่ยนความคิดและความ
เช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลในการ
เสพน้ำกระท่อม 

ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม  
(Rational Emotive Behavior 
Therapy: REBT) 
- เทคนิคการศึกษาเชิงจิตวิทยา 
(Psychoeducational Methods) 
- ทฤษฎีบุคลิกภาพ A – B - C 
- เทคนิคการโต้แย้งเพื่อขจัดหรือ
เอาชนะคิดความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล
(Disputing of Irrational Beliefs) 
ทักษะพื้นฐาน 
- ทักษะการถาม (Questioning Skill) 
- ทักษะการสนับสนุน (Supporting 
Skill) 

 
5. วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยดำเนินเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน 
คือ ขั้นก่อนการทดลอง ขั้นทดลอง และขั้นหลังการทดลอง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
  5.1 ขั้นก่อนการทดลอง 
 5.1.1 ผู้วิจัยทำหนังสือขออนุญาตดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และมหาวิทยาลัยแห่งหน่ึงที่ผู้วิจัยใช้ดำเนินการทดลอง 
  5.1.2 ผู้วิจัยให้นักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง ที่มีประวัติใช้สารเสพติดน้ำกระท่อม
จำนวน 40 คน ทำแบบวัดเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม จากน้ันสอบถามความสมัครใจของนักศึกษาเพ่ือเข้า
ร่วมการทดลอง ก่อนที่จะสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีจับสลาก เพ่ือแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน 
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 5.2 ขั้นทดลอง 
 5.2.1 ผู้วิจัยดำเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติในการ

เสพน้ำกระท่อม ที่ผู ้วิจัยได้สร้างและพัฒนาขึ้น แก่กลุ่มทดลอง จำนวน 8 ครั้ง ครั้งละ 90 นาที ตั้งแต่ 
วันจันทร์ ถึงวันศุกร์ ณ ห้องกิจกรรมนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยแห่งหน่ึง 

 5.2.2 กลุ่มควบคุมได้รับการให้การปรึกษาแบบปกติของมหาวิทยาลัย 
 5.3 ขั้นหลังการทดลอง 

 5.3.1 ภายหลังการทดลอง ผู้วิจัยให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทำแบบวัดเจตคติใน
การเสพน้ำกระท่อม (Posttest) โดยให้ทำในเวลาเดียวกัน 
 5.3.2 ผู้วิจัยนำผลคะแนนของแบบวัดเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม ทั้งก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
 

6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
  การวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 
  6.1 ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษา
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทั้งก่อนและหลังการทดลอง 
 6.2 ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม ระหว่าง
นักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ภายหลังการทดลอง 
 
7. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 
 7.1 สถิติในการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวิจัย  
 7.1.1 สถิติสำหรับใช้ในการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา ได้แก่ วิธีหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 
 7.1.2 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (Discrimination) ของ
ข้อคำถามแบบวัดเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม ได้แก่ สถิติการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อกับ
คะแนนรวม (Corrected Item - Total correlation) 
 7.1.3 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงทั้งฉบับ (Reliability) ของแบบวัด 
เจตคติในการเสพน้ำกระท่อม ได้แก่ วิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach's AlphaCoefficient) 
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7.2 สถิติสำหรับการทดสอบสมมติฐาน 
 7.2.1 สถิติสำหรับใช้ในวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าเฉลี่ย (Mean) และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 7.2.2 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม 
ก่อนและหลังการทดลองของกลุ่มทดลอง ได้แก่ วิธีการทดสอบวิลคอกซัน (The Wilcoxon Matched 
Pairs Signed Ranks Test) 

 7.2.3 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม 
ระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง ทั้งก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ได้แก่ วิธีการทดสอบ 
แมนวิทนีย์ (The Mann - Whitney U Test) 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 

การศึกษาวิจัย เรื่อง ผลของการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติ 
ในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหน่ึง ปรากฏผลการวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัย ดังน้ี 
 

1. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
1.1 เพื่อเปรียบเทียบเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษากลุ่มทดลอง ก่อนและหลัง

การให้การปรึกษาแบบกลุ่ม 
1.2 เพื่อเปรียบเทียบเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษากลุ่มทดลอง ที่ได้รับการให้

การปรึกษาแบบกลุ่ม กับนักศึกษากลุ่มควบคุมที่ได้รับการปรึกษาแบบปกติ 
 

2. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  

การวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ใช้สัญลักษณ์และอักษรย่อ ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 
 n  แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
 Mdn แทน ค่ามัธยฐาน (Median) 
 Q.D. แทน ค่าเบ่ียงเบนควอไทล์ (Quartile Deviation) 
 p - value แทน นัยสำคัญทางสถิติ 

 T  แทน ค่าสถิติที่ใช้ในการทดสอบวิลคอกซัล 

 U  แทน ค่าสถิติที่ใช้ในการทดสอบแมนวิทนีย์ 
 **  แทน ค่านัยสำคัญทางสถิติ 
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3. สมมติฐานการวิจัย 
 
3.1 นักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม ได้ปรับเปลี่ยนเจตคติต่อการเสพ

น้ำกระท่อมไปในทางที่ดีขึ้น สูงกว่าก่อนการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม 
3.2 นักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม ได้ปรับเปลี่ยนเจตคติต่อการเสพ

น้ำกระท่อมไปในทางที่ดีขึ้น สูงกว่ากลุ่มควบคุม 
 

4. การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม

ของนักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ตามข้อสมมติฐานของการวิจัย ดังน้ี 
 4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับเปรียบเทียบเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมก่อนการทดลอง 
ระหว่างนักศึกษากลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม โดยใช้สถิติการทดสอบแบบแมนวิทนีย์ (Mann - Whitney 
U Test) 
 4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับเปรียบเทียบเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษากลุ่ม
ทดลอง ทั้งก่อนการทดลองและหลังการทดลอง สถิติที่นำใช้วิเคราะห์ ได้แก่ การทดสอบแบบ วิลคอกซัน 
(Wilcoxon Test) 
 4.3 การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับเปรียบเทียบเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมระหว่างกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม ภายหลังการทดลอง สถิติที่นำมาใช้การวิเคราะห์ ได้แก่ ทดสอบแบบแมนวิทนีย์ (Mann - 
Whitney U Test) 
 
5. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ อายุ ชั้นปีที่กำลังศึกษา สถานที่พัก

อาศัย และระยะเวลาในการเสพน้ำกระท่อม โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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ตารางที่ 4.1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง (n = 16) 
 

ข้อมูล จำนวน (คน) ร้อยละ 
อายุ  

21 ปี 6 37.50 
22 ปี 8 50.00 
23 ปี 2 16.00 
ชั้นปี  
ปีที่ 2 10 62.50 
ปีที่ 3 6 37.50 

สถานที่พักอาศัย  
พักอาศัยอยู่กับครอบครัว 1 0.25 

พักอาศัยอยู่กับญาติ 4 25.00 
พักอาศัยอยู่กับเพื่อน 6 37.50 
พักอาศัยอยู่คนเดียว 5 31.25 

ระยะเวลาที่เสพน้ำกระท่อม  
น้อยกว่า 1 ปี 3 18.75 

1 ปี 8 50.00 
2 ปี 4 25.00 

3 ปีขึ้นไป 1 0.25 

 
จากตารางที่ 4.1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีอายุ 22 ปี มากที่สุด จำนวน 8 คน  

คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมา ได้แก่ อายุ 21 ปี มีจำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 และน้อยที่สุด  
มีอายุ 23 ปี จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 16.00 โดยแบ่งเป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 2 จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
62.50 และนักศึกษาปีที่ 3 จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 

ขณะที่สถานที่พักอาศัย ซึ่งจากการศึกษาเอกสานและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า เป็น
ปัจจัยสำคัญต่อการเสพน้ำกระท่อม ปรากฏว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่กับเพื่อมากที่สุด จำนวน 
6 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 รองลงมาพักอาศัยอยู่คนเดียว จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25 น้อยที่สุด 
คือ พักอาศัยอยู่กับครอบครัว จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.25 ส่วนระยะเวลาในการเสพติดน้ำกระท่อม 
พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ เสพน้ำกระท่อมมาเป็นระยะเวลา 1 ปี จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 
รองลงมา คือ ได้เสพน้ำกระท่อมมาเป็นระยะเวลา 2 ปี จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 น้อยที่สุด คือ 
ได้เสพน้ำกระท่อมมาเป็นระยะเวลามากกว่า 3 ปีขึ้นไป จำนวน 1 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 0.25 
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 5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษา 
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษากลุ่ม
ทดลอง และกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง โดยใช้สถิติการทดสอบแบบแมนวิทนีย์ (Mann-Whitney U Test) 
ได้ผลการวิเคราะห์ ดังตารางที่ 4.2 
 
ตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่ม

ควบคุม ก่อนการทดลอง 
 

กลุ่มตัวอย่าง Mdn Q.D. The Mann - 
Whitney U Test 

p - value

กลุ่มทดลอง 111.88 3.12 .1001 .316
กลุ่มควบคุม 109.25 4.75  

 

 จากตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล แสดงให้เห็นว่า ก่อนการทดลอง นักศึกษากลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม มีเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมไม่แตกต่างกัน 
 5.3 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษากลุ่ม
ทดลอง ระยะก่อนและหลังการทดลอง 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษากลุ่ม
ทดลอง ก่อนและหลังการทดลอง โดยใช้สถิติการทดสอบแบบวิลคอกซัน (Wilcoxon Test) ได้ผลการ
วิเคราะห์ ดังตารางที่ 4.2 
 

ตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษากลุ่มทดลอง ก่อน
และหลังการทดลอง 

 

กลุ่มทดลอง Mdn Q.D. The Wilcoxon 
Matched Pairs Signed 

Ranks Test 

p - value

ก่อนการทดลอง 111.88 3.12 2.521** .006
หลังการทดลอง 137.88 6.00  

** p < .05 
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จากตาราง 4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ปรากฏผลว่า ภายหลังการทดลอง เจตคติในการ
เสพน้ำกระท่อมของนักศึกษากลุ่มทดลอง สูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 

5.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม ระหว่างนักศึกษา
กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ภายหลังการทดลอง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมระหว่างนักศึกษากลุ่ม
ทดลอง และกลุ่มควบคุม ภายหลังการทดลอง โดยใช้สถิติการทดสอบแบบแมนวิทนีย์ (Mann - Whitney U 
Test ) ได้ผลการวิเคราะห์ ดังตารางที่ 4.3 
 
ตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมระหว่างนักศึกษากลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม ภายหลังการทดลอง 
 

กลุ่มตัวอย่าง Mdn Q.D. The Mann - Whitney 
U Test 

p - value

กลุ่มทดลอง 137.88 6.00 3.363** .005
กลุ่มควบคุม 114.50 3.50  

** p < .05 
 

จากตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ภายหลังการทดลอง เจตคติในการเสพน้ำ
กระท่อมของนักศึกษากลุ่มทดลอง สูงกว่าเจตคติของนักศึกษากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 
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บทที่ 5 
สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 

การวิจัยเรื่อง ผลของการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพ
น้ำกระท่อมนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง สามารถสรุปและอภิปรายผลการวิจัยในประเด็นสำคัญ 
ดังต่อไปน้ี 
 
1. สรุปการวิจัย 

 
1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.1.1 เพื่อเปรียบเทียบเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษากลุ่มทดลอง ก่อนและ
หลังการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม 

1.1.2 เพื่อเปรียบเทียบเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษากลุ่มทดลอง ที่ได้รับ
การให้การปรึกษาแบบกลุ่ม กับนักศึกษากลุ่มควบคุมที่ได้รับการปรึกษาแบบปกติ 

1.2 สมมติฐานของการวิจัย 
1.2.1 นักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม ได้ปรับเปลี่ยนเจตคติใน

การเสพน้ำกระท่อมไปในทางที่ดีขึ้น สูงกว่าก่อนการให้การปรึกษา 
1.2.2 นักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม ได้ปรับเปลี่ยนเจตคติใน

การเสพน้ำกระท่อมไปในทางที่ดีขึ้น สูงกว่ากลุ่มควบคุม 
1.3 วิธีดำเนินการวิจัย 

1.3.1 ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 
ของมหาวิทยาลัยแห่งหน่ึง ที่เสพน้ำกระท่อม จำนวน 40 คน 

1.3.2 กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาช้ันปีที่ 2 และช้ันปีที่ 3 
ของมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง ที่เสพน้ำกระท่อม โดยใช้วิธีเลือกแบบเฉพาะเจาะจง และสมัครใจเข้าร่วมการ
ทดลอง จากน้ันใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย โดยวิธีการจับฉลากเพ่ือแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน 

1.3.3 ตัวแปรในการวิจัย 
1) ตัวแปรอิสระ ได้แก่ โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ ่มแบบูรณาการเพ่ือ

ปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม และการให้การปรึกษาแบบปกติ  
2) ตัวแปรตาม ได้แก่ เจตคติในการเสพน้ำกระท่อม 



70 

1.4 เครื่องมือการวิจัย 
1.4.1 โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพ

น้ำกระท่อม สำหรับกลุ่มทดลอง 
1.4.2 แบบวัดเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม 

1.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1.5.1 ขั้นเตรียมการทดลอง 

 1) ผู้วิจัยทำหนังสือขออนุญาตดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และมหาวิทยาลัยที่ผู้วิจัยใช้ดำเนินการทดลอง 
 2) ผู้วิจัยให้นักศึกษาชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 ของมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง ที่มี
ประวัติใช้สารเสพติดน้ำกระท่อมจำนวน 40 คน ทำแบบวัดเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม จากนั้นสอบถาม
ความสมัครใจนักศึกษาในการเข้าร่วมการทดลอง จากนั้นสุ่มอย่างง่ายเพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม กลุ่มละ 8 คน 

1.5.2 ขั้นดำเนินการ 
 1) ผู้วิจัยดำเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติใน

การเสพน้ำกระท่อม ที่ผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาขึ้น แก่กลุ่มทดลอง จำนวน 8 ครั้ง ครั้งละ 90 นาที ตั้งแต่ 
วันจันทร์ ถึงวันศุกร์ ณ ห้อง 

 2) กลุ่มควบคุมได้รับการปรึกษาแบปกติจากมหาวิทยาลัย  
 1.5.3 ขั้นหลังการทดลอง 

 1) ภายหลังการทดลอง ผู้วิจัยให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทำแบบวัดเจตคติ
ในการเสพน้ำกระท่อม (Posttest) โดยให้ทำในเวลาเดียวกัน 
 2) ผู้วิจัยนำผลคะแนนของแบบวัดเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม ทั้งก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

1.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
1.6.1 วิเคราะห์เจตคติต่อการเสพน้ำกระท่อมโดยการหาค่ามัธยฐานและส่วนเบี่ยงเบน 

ควอไทล์ 
1.6.2 เปรียบเทียบเจตคติต่อการเสพน้ำกระท่อม ก่อนและหลังการให้การปรึกษาแบบ

กลุ่ม โดยการทดสอบวิลคอกซัน (Wilcoxon Test) 
1.6.3 เปรียบเทียบเจตคติต่อการเสพน้ำกระท่อม ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 

หลังการทดลองโดยการทดสอบแบบแมน - วิทนีย์ (Mann-Whitney U Test) 
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1.7 สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ี สามารถสรุปผลการวิจัยในประเด็นสำคัญ ได้ดังน้ี 
1.7.1 ภายหลังการทดลอง นักศึกษากลุ่มทดลอง มีเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม สูงกว่า

ก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสำคัญทางที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานของวิจัยที่ว่า นักศึกษากลุ่มทดลอง
ที่ได้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม มีเจตคติในการเสพ 
น้ำกระท่อม สูงกว่าก่อนการทดลอง 

1.7.2 ภายหลังการทดลอง นักศึกษากลุ่มทดลอง มีเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม สูงกว่า

กลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทางที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานของวิจัยที่ว่า นักศึกษากลุ่มทดลองที่

ได้รับการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม มีเจตคติในการ

เสพน้ำกระท่อม สูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุมที่ได้รับการให้การปรึกษาแบบปกติจากมหาวิทยาลัย 

 
2. อภิปรายผล 
 
 การวิจัยครั้งนี้ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง โดยการใช้โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่ม สามารถอภิปรายผล ในประเด็นสำคัญ 
ดังน้ี 

2.1 ผลการวิจัยปรากฏผลว่า นักศึกษากลุ่มทดลอง มีเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมสูงกว่า  
ก่อนการให้การปรึกษาแบบกลุ่มที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้น อย่างมีนัยสำคัญทางที่ระดับ .05 เป็นไปตาม
สมมติฐานของวิจัยข้อที่ 1 โดยนักศึกษากลุ่มทดลองได้ผ่านกลไกการปรึกษากลุ่มจึงทำให้พฤติกรรม เจตคติ
เกี่ยวกับการเสพน้ำกระท่อมเปลี่ยนไป และมีความตั้งใจที่จะเลิกเสพ ที่เป็นเช่นนี้ เน่ืองจากโปรแกรมการให้
การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม ที่ผู้วิจัยนำใช้ในการเปลี่ยน 
เจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของกลุ่มทดลองครั้งนี้ เป็นโปรแกรมการให้ปรึกษากลุ่ม ที่ผู้วิจัยได้สร้างและ
พัฒนาขึ้นอย่างถูกต้อง ตรงตามหลักเกณฑ์ในการสร้างโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่ม และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย เริ่มตั้งแต่การให้การปรึกษาครั้งที่ 1 ซึ่งเป็นขั้นตอนในสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดี
ระหว่างผู้วิจัยกับสมาชิกกลุ่ม และระหว่างสมาชิกกลุ่ม ตลอดจนการช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย ขั้นตอน 
บทบาทหน้าที่และจรรยาบรรณในการให้การปรึกษา ทำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรู้สึกผ่อนคลาย มีความเป็น
กันเอง ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม กล้าเปิดเผยตนเอง กล้าแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น และการมีส่วนร่วม 
ซึงถือเป็นหัวใจสำคัญของการให้การปรึกษา 

การให้การปรึกษาครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 เป็นการให้การปรึกษาที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม ด้านความคิด ซึ่งถือเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อความรู้สึกและ
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พฤติกรรม ผู้วิจัย ได้นำเอาเทคนิคคำถามปาฏิหาริย์ และเทคนิคการทำให้เป็นปกติทฤษฎีการปรึกษาแบบ
สั้นที่มุ่งเน้นคำตอบ มาใช้การกระตุ้นให้สมาชิกกลุ่มเกิดความต้องการที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง และนำเอา
เทคนิคการศึกษาเชิงจิตวิทยา ทฤษฎีบุคลิกภาพ A – B - C เทคนิคการโต้แย้งเพื่อขจัดหรือเอาชนะคิดความ
เชื่อที่ไม่สมเหตุสมผล ของทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มาใช้ในการ
ปรับเปลี่ยนความคิด โดยใช้เทคนิคการศึกษาเชิงจิตวิทยา ในการชี้แนะสาระสำคัญของทฤษฎีบุคลิกภาพ  
A – B - C ซึ่งเป็นทฤษฎีที ่ทำให้สมาชิกกลุ ่มทราบถึงความเชื ่อมโยงระหว่างความคิด ความรู ้สึกและ
พฤติกรรม โดยผู้ที่มีความคิดมีเหตุผล ก็จะส่งผลต่อเนื่องให้เกิดความรู้สึกที่เหมาะสม และส่งผลให้แสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมออกมา จากนั้นผู้วิจัยได้ใช้เทคนิคการโต้แย้งเพื่อขจัดหรือเอาชนะคิดความเชื่อที่ไม่
สมเหตุสมผล เพื ่อช่วยให้สมาชิกกลุ ่มเอาชนะความคิดความเชื ่อที ่ไม่สมเหตุสมผลเกี ่ยวกับการเสพ 
น้ำกระท่อม ซึ่งจะนำไปสู่การเลิกเสพน้ำกระท่อมในที่สุด 

การให้การปรึกษาครั้งที่ 4 และครั้งที่ 5 ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติในการ
เสพน้ำกระท่อม ด้านความรู้สึก ผู้วิจัยได้นำเอาเทคนิคการจินตนาการการใช้เหตุผลและอารมณ์ของตน 
เทคนิคการใช้ประโยคที่มีพลัง และเทคนิคการเสนอตัวแบบ ของทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม และเทคนิคการมองหาการแก้ปัญหาที่เคยใช้ได้ผล เทคนิคคำถามข้อยกเว้น และ
เทคนิคคำชม จากทฤษฎีการปรึกษาแบบสั้นที่มุ่งเน้นคำตอบ มาบูรณาการในการให้การปรึกษา โดยนำเอา
เทคนิคการจินตนาการการใช้เหตุผลและอารมณ์ของตน มาใช้เพื่อช่วยให้สมาชิกกลุ่มปรับเปลี่ยนความรู้สึก
ที่ไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการเสพน้ำกระท่อม ด้วยวิธีการให้สมาชิกจิตนการถึงความรู้สึกทั้งด้านบวกและด้านลบ
ของการเสพน้ำกระท่อม จากนั้นได้ใช้เทคนิคการใช้ประโยคที่มีพลัง ให้สมาชิกกลุ่มพูดคำพูดที่กระตุ้นให้
สมาชิกกลุ่มมีความต้องการเลิกเสพน้ำกระท่อม และใช้เทคนิคการมองหาการแก้ปัญหาที่เคยใช้ได้ผล 
เทคนิคคำถามข้อยกเว้น เพื่อช่วยให้สมาชิกกลุ่มค้นหาวิธีเลิกเสพน้ำกระท่อม ส่วนให้การปรึกษาครั้งที่ 6 
และครั้งที่ 7 เป็นการให้การปรึกษาที่มุ่งเน้นในการเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมด้านพฤติกรรม 
ผู้วิจัยนำเอาเทคนิคคำถามเผชิญ มาช่วยให้สมาชิกกลุ่มสร้างแนวทางในการเผชิญปัญหา และเทคนิคการ
ปรับจุดสนใจมาอยู่ที่ผู้รับบริการปรึกษา จากทฤษฎีการปรึกษาแบบสั้นที่มุ่งเน้นคำตอบ และเทคนิคการ
เสริมแรงและการปรับโทษ เพื่อแนะนำให้สมาชิกกลุ่มให้รางวัลและลงโทษตนเอง ในการเลิกเสพน้ำกระท่อม 
จากทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้นำเอาเทคนิค W D 
E P System และเทคนิคการเขียนสัญญา จากทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริง มาใช้ในการ
ปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมด้านพฤติกรรม โดยให้กลุ่มทดลองได้เรียนรู้ถึงวิธีการเขียนแผนใน
การเลิกเสพน้ำกระท่อม และการเขียนสัญญาในการที่จะปฏิบัติตามแผน 

นอกจากนี้ ในการให้การปรึกษา ผู้วิจัย ยังได้ดำเนินการตามขั้นตอนของการให้ปรึกษา  
ซึ่งประกอบไปด้วย ขั้นเตรียมการ ขั้นเริ่มต้น ขั้นดำเนินการ และขั้นยุติการให้การปรึกษา (สุขอรุณ วงษ์ทิม, 
2533, น. 77 อ้างถึงใน ภานุกานต์ บ่อเงิน, 2558, น. 83) ส่งผลให้การปรึกษาแบบกลุ่มครั้งน้ี บรรลุตาม
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยช่วยให้นักศึกษากลุ่มทดลอง ปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมในทาง
ที่ดีขึ้น กล่าวคือ นักศึกษากลุ่มทดลอง มีความเข้าใจในโทษของการเสพน้ำกระท่อม รับรู้ค่านิยมที่ผิด  
ซึ่งนำไปสู่การลดเลิกเสพน้ำกระท่อมในที่สุด ส่งผลที่ดีต่อการเรียนและการดำเนินชีวิตในอนาคต ภายหลัง
สำเร็จการศึกษาแล้ว ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐกานต์ จันทราช (2559) ที่ศึกษา ผลการปรึกษากลุ่ม
พฤติกรรมทางปัญญาที่มีต่อความต้ังใจในการเลิกสารเสพติดของผู้ติดสารเสพติด ผลการวิจัยพบว่า ผู้ติดสาร
เสพติดกลุ่มทดลองมีคะแนนความตั้งใจในการเลิกสารเสพติดในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูง
กว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคล้องกันงานวิจัยของนายภาณุกานต์ 
บ่อเงิน (2559) ที่ได้ศึกษาผลการให้การปรึกษาแบบกลุ่มที่มีต่อเจตคติต่อการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขัง
เรือนจำกลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี ซึ่งเป็นการใช้โปรแกรมการให้การศึกษาแบบกลุ่มในการปรับเปลี่ยน
เจตคติ ผลการวิจัยพบว่า ผู้ต้องขังกลุ่มทดลอง มีเจตคติต่อการกระทำผิดวินัยเรือนจำ ภายหลังการทดลอง 
สูงกว่าก่อนการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ผลการวิจัยครั้งนี้ จึงแสดงให้เห็นว่า เจตคติในการเสพน้ำกระท่อม สามารถเปลี่ยนไป
ในทางที่ดี โดยการใช้โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่ม ที่ดำเนินการสร้างและพัฒนาอย่างถูกต้อง ตรงตาม
หลักเกณฑ์และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

2.2 ผลการวิจัยครั้งนี้ พบว่า เจตคติในการเสพน้ำกระท่อมของนักศึกษากลุ่มทดลอง ที่ได้รับ
การให้การปรึกษากลุ่ม ด้วยโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติในการ
เสพน้ำกระท่อม มีเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมในทางที่ดี สูงกว่ากลุ่มควบคุม ที่ได้รับการให้การปรึกษา
แบบปกติจากมหาวิทยาลัย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งน้ี เป็นผลมาจากกลุ่มทดลอง ได้รับการ
ให้การปรึกษากลุ่มที่ผู้วิจัย สร้างขึ้นอย่างถูกต้องตามหลักการของการสร้างโปรแกรมการให้การปรึกษาแบบ
กลุ่ม ทั้งมีเน้ือหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ การเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม มีการ
นำเอาเทคนิคการให้การปรึกษากลุ่มจากทฤษฎีการให้การปรึกษาต่าง ๆ  มาบูรณาการใช้ได้อย่างเหมาะ  
อีกทั้งเครื่องมือดังกล่าว ได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญและผ่านการทดลองใช้เพื่อตรวจสอบ
หาข้อบกพร่องก่อนที่จะนำมาใช้จริงกับกลุ่มทดลอง ขณะที่กลุ่มควบคุมได้รับให้การปรึกษาแบบปกติ ซึ่งไม่
มีวัตถุประสงค์ในการเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมโดยตรง โดยผลการวิจัยนี้ สามารถเทียบเคียงได้
กับงานวิจัยของณัฐกานต์ จันทราช (2559) ที่ได้ศึกษาผลการปรึกษากลุ่มพฤติกรรมทางปัญญาที่มีต่อความ
ต้ังใจในการเลิกสารเสพติดของผู้ติดสารเสพติด ผลการวิจัยพบว่า ผู้ติดสารเสพติดกลุ่มทดลองมีคะแนนความ
ตั้งใจในการเลิกสารเสพติดในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูงกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 และสามารถเทียบเคียงได้กับงานวิจัยของนายภาณุกานต์ บ่อเงิน (2559) ที่ได้ศึกษา  
ผลการให้การปรึกษาแบบกลุ่มที่มีต่อเจตคติต่อการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขังเรือนจำกลางบางขวาง 
จังหวัดนนทบุรี ซึ่งเป็นการใช้โปรแกรมการให้การศึกษาแบบกลุ่มในการปรับเปลี่ยนเจตคติ ผลการวิจัย
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พบว่า ผู้ต้องขังกลุ่มทดลอง มีเจตคติต่อการกระทำผิดวินัยเรือนจำ ภายหลังการทดลอง สูงกว่ากลุ่มควบคุม 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

3.1.1 ผลการวิจัย แสดงให้เห็นว่า กระบวนการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม สามารถนำมาใช้
ปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อมให้แก่กลุ่มนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้ ดังนั้น หน่วยงานด้าน
กิจกรรมนักศึกษา ควรนำผลการวิจัยน้ี ไปเป็นแนวทางในการพัฒนาหน่วยงาน ในส่วนของการให้การปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาหารเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม เพื่อเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
แผ่ระบาดของการเสพน้ำกระท่อม 

3.1.2 หน่วยงานด้านกิจกรรมนักศึกษา ควรนำผลการวิจัยนี้ ไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทาง
ในการให้การปรึกษาเพ่ือเปลี่ยนเจตคติในการใช้สารเสพติดชนิดอ่ืนของกลุ่มนักศึกษา 
 3.2 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

3.2.1 ควรจะทำการวิจัยระยะติดตามผล เพื่อตรวจสอบถึงความคงทนของเจตคติในการ
เสพน้ำกระท่อม ภายหลังจากการได้รับการให้การปรึกษากลุ่มเพ่ือเปลี่ยนเจตคติในการเสพน้ำกระท่อม 

3.2.2 ควรศึกษาผลการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติในเสพ
น้ำกระท่อม ในกลุ่มเยาวชนอื่นๆ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับการเปลี่ยนเจตคติในการใช้สารเสพติด  
โดยกระบวนการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม 

3.2.3 ควรศึกษาผลของการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติใน
การเสพสารเสพติดชนิดอ่ืน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการป้องกันการระบาดของยาเสพติดชนิดอ่ืนๆ 
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คําช้ีแจง แบบสอบถามสวนนี้ แตละขอความ หมายถึง การปฏิบัติในการจัดการกับเหตุการณหรือปญหาท่ี

เกิดข้ึน ขอใหทานพิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับ

ความเปนจริงท่ีเกิดข้ึนกับทานมากท่ีสุด และแตละขอตอบไดเพียงชองเดียว ซ่ึงแบงออกเปน  

5 ระดับ ดังนี้ 

1 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงท่ีเกิดข้ึนกับทานนอยท่ีสุด 

2 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงท่ีเกิดข้ึนกับทานนอย 

3 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงท่ีเกิดข้ึนกับทานจริงบางไมจรงิบาง 

4 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงท่ีเกิดข้ึนกับทานมาก 

5 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงท่ีเกิดข้ึนกับทานมากท่ีสุด 

 

ขอท่ี ขอคําถาม 

ระดับความเปนจริง 

มาก

ท่ีสุด 

มาก จริง

บางไม

จริง

บาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

1 การเสพน้ํากระทอมเปนสิ่งผิดกฎหมายแตมี

บทลงโทษไมรุนแรง 

     

2 การเสพน้ํากระทอมเปนเรื่องปกติสําหรับ

วัยรุน 

     

3 การเสพน้ํากระทอมเปนยาชูกําลังทําให

รางกายสดชื่นแข็งแรง 

     

4 การเสพน้ํากระทอมไมใชสาเหตขุองปญหา

ดานการเรยีนและปญหาสังคมตางๆ 

     

5 การเสพน้ํากระทอมทําใหมีเพ่ือนเพ่ิมมากข้ึน      

6 การเสพน้ํากระทอมชวยผอนคลายจิตใจจาก

ความเครียดได 

     

7 การเสพน้ํากระทอมเพียงไมก่ีครั้งไมสามารถ

ทําใหติดได 
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แบบวัดเจตคตใินการเสพน้ํากระทอมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง (ตอ) 

 

ขอท่ี ขอคําถาม 

ระดับความเปนจริง 

มาก

ท่ีสุด 

มาก จริง

บางไม

จริง

บาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

8 น้ํากระทอมไมสงผลเสียตอรางกายรุนแรง 

เหมือนยาเสพติดชนิดอ่ืนๆ 

     

9 การเสพน้ํากระทอมทําใหเขากลุมเพ่ือนได

งายข้ึน 

     

10 การเสพน้ํากระทอม ไมผิดศีลธรรมของ

ศาสนา 

     

11 น้ํากระทอมเปนยาชูกําลัง ทําใหรูสึกคึกคัก 

และชวยกระตุนอารมณทางเพศไดดี 

     

12 การเสพน้ํากระทอมทําใหผลการเรียนตกต่ํา

และหมดอนาคต 

     

13 ขาพเจามีความสุขท่ีเสพน้ํากระทอม      

14 ขาพเจาชื่นชมเพ่ือนท่ีเสพน้ํากระทอม      

15 ขาพเจาเคยทดลองเสพน้ํากระทอม แตไม

รูสึกชอบ 

     

16 ขาพเจาเสพน้ํากระทอมเปนประจําเพราะทํา

ใหรูสึกผอนคลาย 

     

17 ขาพเจารูสึกมีความม่ันใจมากข้ึนเม่ือเสพน้ํา

กระทอม 

     

18 ขาพเจารังเกียจเพ่ือนท่ีเสพน้ํากระทอม      

19 ขาพเจารูสึกเราใจและเพลิดเพลิน เม่ือเสพ

น้ํากระทอม 

     

20 ขาพเจามีความรูสึกแปลกใหม เม่ือเสพน้ํา

กระทอม 
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แบบวัดเจตคตใินการเสพน้ํากระทอมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง (ตอ) 

 

ขอท่ี ขอคําถาม 

ระดับความเปนจริง 

มาก

ท่ีสุด 

มาก จริง

บางไม

จริง

บาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

21 การเสพน้ํากระทอม ทําใหขาพเจารูสึกวา 

เปนคนทันสมัยในสายตาของเพ่ือน 

     

22 ขาพเจารูสึกวามีความกลาท่ีคุยกับเพ่ือนตาง

เพศ หลังการเสพน้ํากระทอม 

     

23 ขาพเจารูสึกมีพลังในการตอสูชวีิต หลังการ

เสพน้ํากระทอม 

     

24 ขาพเจารูสึกมีความกลาแบบลูกผูชาย หลัง

เสพน้ํากระทอมทํา 

     

25 ขาพเจารูสึกกระชุมกระชวย เม่ือเสพน้ํา

กระทอม 

     

26 ขาพเจาเสพน้ํากระทอมเปนประจํา      

27 ขาพเจาเสพน้ํากระทอมเปนบางครั้ง เม่ือมี

ความเครียด  

     

28 ขาพเจาเสพน้ํากระทอมเม่ืออยูรวมกับ

เพ่ือนๆ 

     

29 ขาพเจาเสพน้ํากระทอมทุกครั้ง  

กอนเดินทางไปรวมงานสังสรรค 

     

30 ขาพเจาเสพน้ํากระทอมในปริมาณท่ีมากข้ึน

เรื่อยๆ 

     

31 ขาพเจาขาดเรียนบอยครั้ง เนื่องจากการเสพ

น้ํากระทอม 

     

32 ขาพเจาจะตักเตือนเพ่ือนไมใหเสพน้ํา

กระทอม 
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แบบวัดเจตคตใินการเสพน้ํากระทอมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง (ตอ) 

 

ขอท่ี ขอคําถาม 

ระดับความเปนจริง 

มาก

ท่ีสุด 

มาก จริง

บางไม

จริง

บาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

33 ขาพเจาจะแจงเจาหนาท่ีเม่ือพบเห็นการ

ลักลอบเสพน้ํากระทอม 

     

34 ขาพเจาไมเคยเขารวมโครงการบําบัด 

ยาเสพติด 

     

35 ขาพเจาจะหนีเรียนไปเสพน้ํากระทอม 

เม่ือเพ่ือนๆ ชวน 
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ภาคผนวก  ค 

คุณภาพของแบบวัดเจตคติในการเสพน้ํากระทอม 
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ตารางวิเคราะหความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิท่ีมีตอแบบวัด 

 

ขอท่ี 
คะแนนคนท่ี คะแนน

รวม 
คา IOC 

ผลการ

วิเคราะห 1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

2 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

3 1 1 0 1 1 4 0.8 ผานเกณฑ 

4 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

5 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

6 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

7 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

8 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

9 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

10 1 1 0 1 1 4 0.8 ผานเกณฑ 

11 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

12 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

13 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

14 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

15 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

16 1 1 0 1 1 4 0.8 ผานเกณฑ 

17 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

18 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

19 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

20 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

21 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

22 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

23 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

24 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

25 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

26 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

27 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 
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ตารางวิเคราะหความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิท่ีมีตอแบบวัดเจตคติในการเสพน้าํกระทอม (ตอ) 

 

ขอท่ี 
คะแนนคนท่ี คะแนน 

รวม 
คา IOC 

ผลการ

วิเคราะห 1 2 3 4 5 

28 1 1 0 1 1 4 0.8 ผานเกณฑ 

29 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

30 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

31 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

32 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

33 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

34 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

35 1 1 1 1 1 5 1 ผานเกณฑ 

 

 

ตารางผลการหาคาอํานาจําแนกรายขอและคาความเท่ียงของแบบวัดเจตคติตอ 

การเสพน้าํกระทอม 

 

ขอท่ี คาอํานาจจาํแนก

รายขอ 

ผลสรุป ขอท่ี คาอํานาจจาํแนก

รายขอ 

ผลสรุป 

1 .385 ใชได 19 .372 ใชได 

2 .567 ใชได 20 .434 ใชได 

3 .233 ใชได 21 .587 ใชได 

4 .516 ใชได 22 .371 ใชได 

5 .257 ไมได 23 .281 ใชได 

6 .544 ใชได 24 .440 ใชได 

7 .307 ใชได 25 .461 ใชได 

8 .279 ใชได 26 .294 ใชได 

9 .479 ใชได 27 .457 ใชได 

10 .459 ใชได 28 .565 ใชได 

11 .397 ใชได 29 .267 ใชได 
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ตารางผลการหาคาอํานาจําแนกรายขอและคาความเท่ียงของแบบวัดเจตคติตอ 

การเสพน้าํกระทอม (ตอ) 

 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกรายขอ ผลสรุป ขอที ่ คาอํานาจจาํแนกรายขอ ผลสรุป 

12 .447 ใชได 30 .252 ใชได 

13 .204 ใชไมได 31 .457 ใชได 

14 .289 ใชได 32 .242 ใชได 

15 .488 ใชได 33 .208 ใชได 

16 .636 ใชได 34 .443 ใชได 

17 .208 ใชได 35 .253 ใชได 

18 .373 ใชได    

 

คาอํานาจจาํแนก ขอท่ีใชได คือ r มีคา .20 ถึง .63 คาความเท่ียงท้ังฉบับ .87 

 

 

ตารางวิเคราะหความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิท่ีมีตอโปรแกรมการใหการปรึกษากลุมแบบบูรณาการ 

เพ่ือปรับเปล่ียนเจตคติตอการเสพน้ํากระทอม 

 

คร้ังที ่ ชื่อกิจกรรม 
ความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ

ความถูกตอง ความเหมาะสม ความสอดคลอง 

1 ปฐมนิเทศ √ √ √ 

2 ทุกปญหามีทางออก √ √ √ 

3 ทําดีดวยหัวใจ √ √ √ 

4 ความหยุนตัว √ √ √ 

5 พรอมรับทุกปญหา √ √ √ 

6 ฉันทําได ฉันทําด ี √ √ √ 

7 มุงมั่นแกไข √ √ √ 

8 การมองโลกในแงดี √ √ √ 

9 เปาหมายมีไวพุงชน √ √ √ 

10 คิดแลวตองทํา √ √ √ 

11 ปจฉิมนิเทศ √ √ √ 
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ภาคผนวก  ง 

 เครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการวิจัย 

1. โปรแกรมการใหการปรึกษากลุม 

2. รายละเอียดโปรแกรมการใหการปรึกษากลุม 
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ตารางสรุปโปรแกรมการใหการปรึกษากลุมแบบบูรณาการเพ่ือปรับเปลี่ยนเจตคติตอ 

การเสพน้าํกระทอม 

 

ครั้งท่ี ช่ือเรื่อง วัตถุประสงค ทักษะ/เทคนิค/ทฤษฎ ี

1 ปฐมนิเทศ: การ

สรางสัมพันธภาพ 

1. เพ่ือสรางสัมพันธภาพท่ีดี

ระหวางผูนาํกลุมกับสมาชิก

กลุม และระหวางสมาชิกกลุม

ดวยกันเอง สรางความรูสึกของ

การมีสวนรวม ความไวใจซ่ึงกัน

และกัน 

2. เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค ขอ

ปฏิบัติของการใหการปรึกษา

แบบกลุม บทบาทหนาท่ีของ

ผูนํากลุมและสมาชิกกลุม 

- ทักษะการถาม (Questioning Skill) 

- ทักษะการใหกําลังใจ (Encouraging 

Skill) 

- ทักษะสรุปความ (Summarizing 

Skill) 

-ทักษะการสรางสัมพันธภาพ 

2 เจตคติตอเสพ 

น้ํากระทอม:  

ดานความคิด 

1. เพ่ือใหสมาชิกกลุมสามารถ

บอกถึงคุณและโทษของการ

เสพน้ํากระทอมได 

2. เพ่ือใหสมาชิกกลุมบอก

คานิยมท่ีถูกตองเก่ียวกับ 

การเสพน้ํากระทอม 

ทฤษฎีการปรึกษาแบบส้ันท่ีมุงเนน

คําตอบ (Solution Focused Brief 

Therapy) 

- เทคนิคคําถามปาฏิหาริย (Miracle 

Questions) 

- เทคนิคการทําใหเปนปกต ิ

(Normalizing) 

-เทคนิคคําชม (Compliment) 

ทักษะพ้ืนฐาน 

- ทักษะการถาม (Questioning Skill) 

- ทักษะการฟงอยางกระตือรือรน 

(Active Listening Skill) 

- ทักษะสรุปความ (Summarizing 

Skill) 
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ตารางสรุปโปรแกรมการใหการปรึกษากลุมแบบบูรณาการเพ่ือปรับเปล่ียนเจตคติตอ 

การเสพน้าํกระทอม (ตอ) 

 

ครั้งท่ี ช่ือเรื่อง วัตถุประสงค ทักษะ/เทคนิค/ทฤษฎ ี

3 เจตคติตอการเสพ

น้ํากระทอม:  

ดานความคิด 

1. เพ่ือใหสมาชิกกลุมระบุ

ความคิดและความเชื่อท่ีไม

สมเหตสุมผลในการเสพน้ํา

กระทอม 

2. เพ่ือชวยใหสมาชิกกลุม

ปรับเปลีย่นความคิดและความ

เชื่อท่ีไมสมเหตุสมผลในการ

เสพน้ํากระทอม 

ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณา

เหตุผล อารมณ และพฤติกรรม 

(Rational Emotive Behavior 

Therapy: REBT) 

- เทคนิคการศึกษาเชิงจิตวิทยา 

(Psychoeducational Methods) 

- ทฤษฎีบุคลิกภาพ A – B - C 

- เทคนิคการโตแยงเพ่ือขจัดหรือ

เอาชนะคิดความเชื่อท่ีไมสมเหตุสมผล

(Disputing of Irrational Beliefs) 

ทักษะพ้ืนฐาน 

- ทักษะการถาม (Questioning Skill) 

- ทักษะการสนับสนุน (Supporting 

Skill) 

4 เจตคติตอเสพน้ํา

กระทอม:  

ดานความรูสึก 

1. เพ่ือใหสมาชิกกลุม

ปรับเปลีย่นความรูสึกท่ี

เหมาะสมในการเสพน้ํา

กระทอม 

ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณา

เหตุผล อารมณ และพฤตกิรรม 

(Rational Emotive Behavior 

Therapy: REBT) 

- ทฤษฎีบุคลิกภาพ A – B - C 

- เทคนิคการจินตนาการการใชเหตุผล

และอารมณของตนเอง (Rational 

Emotive Imagery) 

- เทคนิคการใชประโยคท่ีมีพลัง 

(Forceful Statements) 
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ตารางสรุปโปรแกรมการใหการปรึกษากลุมแบบบูรณาการเพ่ือปรับเปล่ียนเจตคติตอ 

การเสพน้าํกระทอม (ตอ) 

 

ครั้งท่ี ช่ือเรื่อง วัตถุประสงค ทักษะ/เทคนิค/ทฤษฎ ี

   - เทคนิคการเสนอตัวแบบ (Modeling) 

ทักษะพ้ืนฐาน 

- ทักษะสรุปความ (Summarizing 

Skill) 

- ทักษะการถาม (Question Skill) 

5 เจตคติตอเสพน้ํา

กระทอม:  

ดานความรูสึก 

1. เ พ่ือให สมาชิกกลุ มระบุ

ความตองการท่ีจะเลิกเสพน้ํา

กระทอม 

2. เพ่ือใหสมาชิกกลุมเกิด

แรงจูงใจในการเลิกเสพน้ํา

กระทอม 

ทฤษฎีการปรึกษาแบบส้ันท่ีมุงเนน

คําตอบ (Solution Focused Brief 

Therapy) 

- เทคนิคการมองหาการแกปญหาท่ีเคย

ใชไดผล (Looking for previous 

solutions) 

- คําถามขอยกเวน (Exception 

questions) 

- เทคนิคคําชม (Compliment) 

ทักษะพ้ืนฐาน 

- ทักษะคําถามแบบเปด (Open 

Questioning Skill) 

- ทักษะการสะทอน (Reflecting Skill) 

6 เจตคติตอเสพน้ํา

กระทอม:  

ดานพฤติกรรม 

1. เพ่ือใหสมาชิกกลุมสามารถ

ระบุถึงพฤติกรรมไมพึง

ประสงคท่ีเกิดจากการเสพน้ํา

กระทอม 

2. เพ่ือใหสมาชิกกลุมสามารถ

บอกสาเหตุท่ีทําใหเสพน้ํา

กระทอม 

ทฤษฎีการปรึกษาแบบส้ันท่ีมุงเนน

คําตอบ (Solution - Focused Brief 

Therapy: SFBT) 

- เทคนิคคําถามเผชญิ (Coping 

questions) 
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ตารางสรุปโปรแกรมการใหการปรึกษากลุมแบบบูรณาการเพ่ือปรับเปล่ียนเจตคติตอ 

การเสพน้าํกระทอม (ตอ) 

 

ครั้งท่ี ช่ือเรื่อง วัตถุประสงค ทักษะ/เทคนิค/ทฤษฎ ี

  3. เพ่ือใหสมาชิกกลุมกําหนด

แนวทางในการลดพฤติกรรมท่ี

ทําใหเสพน้ํากระทอม 

ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณา

เหตุผล อารมณและพฤติกรรม 

(Rational Emotive Behavior 

Therapy: REBT)  

- เทคนคิ การเสริมแรงและการปรับ

โทษ (Reinforcements and 

Penalties) 

- เทคนิคการเสนอตัวแบบ (Modeling) 

ทักษะพ้ืนฐาน 

- ทักษะการถาม (Questioning Skill) 

- ทักษะสรุปความ (Summarizing 

Skill) 

7 เจตคติตอเสพน้ํา

กระทอม:  

ดานพฤติกรรม 

1. เพ่ือใหสมาชิกกลุมสามารถ

กําหนดเปาหมายและวางแผน

ในการเลิกเสพน้ํากระทอม 

2. เพ่ือใหสมาชิกกลุมลงมือ

ปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไว 

ทฤษฎีการปรึกษาแบบส้ันท่ีมุงเนน

คําตอบ (Solution - Focused Brief 

Therapy: SFBT) 

- เทคนิคการปรับจุดสนใจมาอยูท่ี

ผูรับบริการปรึกษา (Returning the 

Focus to the Client) 

ทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบเผชิญ

ความจริง 

- เทคนิค W D E P System 

- เทคนิคการเขียนสัญญา 

(Composing Contacts) 
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ตารางสรุปโปรแกรมการใหการปรึกษากลุมแบบบูรณาการเพ่ือปรับเปล่ียนเจตคติตอ 

การเสพน้าํกระทอม (ตอ) 

 

ครั้งท่ี ช่ือเรื่อง วัตถุประสงค ทักษะ/เทคนิค/ทฤษฎ ี

   ทักษะพ้ืนฐาน 

- ทักษะสรุปความ (Summarizing 

Skill) 

- ทักษะการถาม (Question Skill) 

8 ปจฉิมนิเทศ: ยุติ

การใหการปรึกษา 

1. เพ่ือใหสมาชิกกลุมระบุการ

นําสิ่งท่ีไดรับจากการปรึกษาไป

ใชในชีวติประจําวัน 

2. เพ่ือยุติการใหการปรึกษา 

ทักษะพ้ืนฐาน 

- ทักษะการยุติ 

- ทักษะสรุปความ (Summarizing 

Skill) 

- ทักษะการถาม (Questioning Skill) 
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รายละเอียดโปรแกรมการใหการปรึกษาแบบกลุมเพ่ือเปล่ียนเจตคติในการเสพน้าํกระทอม 

 

ครั้งท่ี 1 

 

เรื่อง ปฐมนิเทศและสรางสัมพันธภาพ 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูนํากลุมกับสมาชิกกลุม และระหวางสมาชิกกลุมดวย

กันเอง สรางความรูสึกของการมีสวนรวม ความไวใจซ่ึงกันและกัน 

 2. เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค ขอปฏิบัติในการใหการปรึกษาแบบกลุม บทบาทหนาท่ีของผูนํา

กลุมและของสมาชิกกลุม 

 

แนวคดิ 

 การสรางสัมพันธภาพท่ีดี ภายใตบรรยากาศท่ีผอนคลาย อบอุนและมีความเปนกันเอง จะชวย

ใหผูนํากลุมและสมาชิกกลุม เกิดความคุนเคยและไววางใจซ่ึงกันและกัน นําไปสูความรวมมือในการใหการ

ปรึกษา สงผลใหกระบวนการปรึกษาแบบกลุมดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสบผลสําเร็จตาม

วัตถุประสงคท่ีวางเอาไว และการใหการปรึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใช ทักษะการถาม (Questioning Skill) ทักษะ

การใหกําลังใจ (Encouraging Skill) ทักษะสรุปความ (Summarizing Skill) และทักษะการสรางสัมพันธภาพ 

 

เวลา 90 นาที 

 

วัสดุ อุปกรณ 

 1. เทปบันทึกเสียง 

 2. กระดาษ และปากกา 

 

ข้ันตอนการปรึกษาแบบกลุมดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี ้

 ข้ันเริ่มตน 

1. ผูนํากลุมกลาวทักทาย แนะนําตนเอง และพูดคุยเรื่องท่ัวไป เพ่ือสรางบรรยากาศผอน

คลาย 

2. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมแตละคน กลาวแนะนําตัวเอง 

3. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมเลมเกม “ฟารอง ฟาผา ฟาแลบ” เพ่ือละลายพฤติกรรม ดังนี้ 
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3.1 ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมทําทาตามคําสั่ง  

3.2 ผูนํากลุม พูดวา “ฟารอง” สมาชิกกลุมสงเสียงรอง “ครื้น ครื้น” 

3.3 ผูนํากลุม พูดวา “ฟาผา” สมาชิกกลุมสงเสียงรอง “เปรี้ยง เปรี้ยง” 

3.4 ผูนํากลุม พูดวา “ฟาแลบ” สมาชิกกลุมสงเสยีงรอง “แพรบ แพรบ” 

ข้ันดําเนินการ 

4. ผูนํากลุมชี้แจงวัตถุประสงค กติกา ขอตกลง บทบาทหนาท่ีของผูนํากลุมและสมาชิกกลุม

ในการใหการปรึกษา ตลอดจนการรักษาความลับของสมาชิกกลุม 

5. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุม เลาประสบการณในการเสพน้ํากระทอมครั้งแรกของแตละคน  

โดยบอกถึงสาเหตุของการเสพและสิ่งท่ีไดรับจากการเสพ 

ข้ันยุติ 

6. ผูนํากลุมเปดโอกาสใหสมาชิกกลุม ซักถามขอสงสัยตาง ๆ  และระบายอารมณความรูสึก

อยางอิสระ 

7. ผูนํากลุมและสมาชิกกลุมสรปุสิง่ท่ีไดดําเนินในการวนันี ้

8. ผูนํากลุมนัดหมาย วัน เวลา และสถานท่ี ในการใหการปรึกษาครั้งตอไปกับสมาชิกกลุม 

 

การประเมินผล 

1. การมีสวนรวมของสมาชิกกลุม 

2. การแสดงความคิดเหน็ การซักถาม และการตอบคําถาม 
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ครั้งท่ี 2 

 

เรื่อง การพัฒนาเจตคติตอเสพน้ํากระทอม: ดานความคิด 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหสมาชิกสามารกลุมบอกถึงคุณและโทษของการเสพน้ํากระทอมได 

2. เพ่ือใหสมาชิกกลุมบอกคานิยมท่ีถูกตองเก่ียวกับการเสพน้ํากระทอม 

 

แนวคิด 

ปจจัยสําคัญอีกประการหนึ่งท่ีทําใหการเสพน้ํากระทอมเปนท่ีนิยมในกลุมวัยรุนไทย รวมท้ัง

ในกลุมนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ก็คือ การขาดความรูเก่ียวกับคุณและโทษ ตลอดจนการมี

คานิยมท่ีไมถูกตองเก่ียวกับการเสพน้ํากระทอม ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการเสริมสรางความรู 

ความเขาใจ และสรางคานิยมท่ีถูกตองเก่ียวกับกับการเสพน้ํากระทอม ในการใหการปรึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยได

ใชเทคนิคคําถามปาฏิหาริย (Miracle Questions) เทคนิคการทําใหเปนปกติ (Normalizing) และเทคนิค 

คําชม (Compliment) จาก ทฤษฎีการปรึกษาแบบสั้นท่ีมุ งเนนคําตอบ (Solution Focused Brief 

Therapy) 

 

เวลา 90 นาที 

 

อุปกรณ 

1. เทปบันทึกเสียง 

2. สมุด ปากกา 

3. ใบความรู “โทษของการเสพน้ํากระทอม” 

 

ข้ันตอนการปรึกษาแบบกลุม ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันเริ่มตน 

1. ผูนํากลุมกลาวทักทาย และพูดคุยเรื่องท่ัวไป เพ่ือแสดงบรรยากาศความเปนกันเอง 

2. ผูนํากลุมชี้แจงวัตถุประสงคของการปรึกษากลุมในครั้งนี้ 

ข้ันดําเนินการ 
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3. ผูนํากลุมใชเทคนิคคําถามปาฏิหาริย (Miracle Questions) เพ่ือกระตุนใหสมาชิกกลุมเกิด

ความตองการท่ีจะเปลี่ยนแปลงตนเอง ดังนี้ 

3.1 ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุม นั่งหลับตาทําจิตใจใหสงบเงียบ 

3.2 ผูนํากลุม ถามสมาชิกกลุมท่ีละคนวา ถาพรุงนี้ตื่นข้ึนมา ปญหาทุกอยางท่ีมีอยูหมดไป 

อะไรเปนสิ่งแรกท่ีสมาชิกกลุมแตละคนอยากจะทํา 

4. ผูนํากลุมสอบถามสมาชิกถึงความรูความเขาใจเก่ียวกับโทษของการเสพน้ํากระทอม และ

คานิยมในการเสพน้ํากระทอม 

5. ผูนํากลุมแจกใบความรู “โทษของการเสพน้ํากระทอม” 

6. ผูนํากลุมใหสมาชิกวิเคราะหกลุมรวมกันแลกเปลี่ยนประสบการณเก่ียวกับคานิยมท่ีทําให

สมาชิกกลุมเสพน้ํากระทอม 

7. ผูนํากลุมใชเทคนิคการทําใหเปนปกติ (Normalizing) กลาวกับสมาชิกกลุม ดังนี้ 

“การมีคานิยมท่ีไมถูกตอง เก่ียวกับการเสพน้ํากระทอมเปนเรื่องปกติของวัยรุน” 

8. ผูนํากลุมใชเทคนิคคําชม (Compliment) กลาวชมและใหกําลังใจสมาชิกกลุมท่ีตั้งใจจะ

ปรับเปลี่ยนตัวเอง ดวยคําพูด ดังนี้ 

8.1 ทุกคนมีความกลาหาญมากท่ีตั้งใจจะเปลี่ยนแปลงตัวเอง เพ่ือชีวิตท่ีดี 

8.2 ลองหากิจกรรมดี  ๆทํา เชน เลนกีฬา อานหนังสือ ผมเชื่อวา ทุกคนสามารถเปลีย่นแปลง

ตัวเองได 

ข้ันยุติ 

9. ผูนํากลุมและสมาชิกกลุม รวมกันสรุปสิ่งท่ีไดจากการเขารวมการใหการปรึกษาในครั้งนี้ 

10. ผูนํากลุม เปดโอกาสใหสมาชิกกลุม ซักถามขอสงสัย 

11. ผูนํากลุม นัดหมาย วัน เวลา สถานท่ีในการใหการปรึกษาครั้งตอไป 

 

การประเมินผล 

1. การมีสวนรวมของสมาชิกกลุม 

2. การแสดงความคิดเห็นและการซักถาม ตอบคําถาม 

 

 

 

 

 

 



101 

 

 

ใบความรู 

“โทษของการเสพน้ํากระทอม” 

 

ผลจากการเสพ พบวาหลังเค้ียวใบกระทอมไปประมาณ 5 - 10 นาที จะมีอาการเปนสุข 

กระปรี้กระเปรา ไมรูสึกหิว (ไมอยากอาหาร) กดความรูสึกเม่ือยลาขณะทํางาน ทําใหสามารถทํางานได

นาน และทนแดดมากข้ึน แตจะเกิดอาการกลัวหนาวสั่นเวลาอากาศครึ้มฟาครึ้มฝน ผูเสพจะมีผิวหนังแดง

เพราะเลือดไปเลี้ยงผิวหนังมากข้ึน อาการขางเคียง ไดแก ปากแหง ปสสาวะบอย เบื่ออาหาร ทองผูก 

อุจจาระแข็งเปนกอนเล็กๆ นอนไมหลับ ถาเสพใบกระทอมในปริมาณมากๆ จะทําใหมึนงง และคลื่นไส

อาเจียน (เมากระทอม) แตในบางรายเสพเพียง 3 ใบ ก็ทําใหเมาได 

ในรายท่ีเสพใบกระทอมมากๆ หรือเปนระยะเวลานาน มักจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของ

เม็ดสีข้ึนท่ีบริเวณผิวหนัง ทําใหผูท่ีรับประทานมีผิวคล้ําและเขมข้ึน และยังพบอีกวาเสพกระทอมโดย

ไมไดรูดเอากานใบออกจากตัวใบกอน อาจจะทําใหเกิดอาการท่ีเรียกวา “ถุงทอม” ในลําไสได เนื่องจาก

กานใบและใบของกระทอมไมสามารถยอยได จึงตกตะกอนติดคางอยูภายในลําไส ทําใหขับถายออกมา

ไมได เกิดพังผืดข้ึนมาหุมรัดอยูโดยรอบกอนกากกระทอมนั้น ทําใหเกิดเปนกอนถุงข้ึนมาในลําไส บาง

รายจะมีอาการโรคจิตหวาดระแวง เห็นภาพหลอน คิดวาคนจะมาทํารายตน และพูดไมคอยรูเรื่อง 

อาการเม่ือหยุดเสพ ไดแก ไมมีแรง ปวดเม่ือยตามกลามเนื้อและกระดูก แขนขากระตุก 

ออนเพลีย ไมสามารถทํางานได อารมณซึมเศรา น้ําตาไหล น้ํามูกไหล กาวราว นอนไมหลับ รางกายมี

อุณหภูมิสูงผิดปกติ ถายอุจจาระเหลวมากปกติ อยากอาหารยาก อาเจียนคลื่นไส มีอาการไอมากข้ึน 

กระวนกระวายมากข้ึน 

 

ท่ีมา: กองควบคุมวัตถุเสพติด สาํนักงานอาหาและยา 
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ครั้งท่ี 3 

 

เรื่อง การพัฒนาเจตคติตอการเสพน้ํากระทอม: ดานความคิด 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหสมาชิกกลุมระบุความคิดและความเชื่อท่ีไมสมเหตุสมผลในการเสพน้ํากระทอม 

2. เพ่ือชวยใหสมาชิกกลุมปรับเปลี่ยนความคิดและความเชื่อท่ีไมสมเหตุสมผลในการเสพ 

น้ํากระทอม 

 

แนวคิด 

ความคิดความเชื่อท่ีไมสมเหตุสมผลเก่ียวกับการเสพน้ํากระทอม เปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีทําใหน้ํา

กระทอมเปนท่ียมในกลุมวัยรุน ดังนั้น การปรับเปลี่ยนความคิดความเชื่อท่ีไมสมเหตุสมผลเก่ียวกับการเสพ

น้ํากระทอม จึงมีความสําคัญอยางยิ่ง ในการเลิก หรือ การปองกันการเสพน้ํากระทอม และในการใหการ

ปรึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใชเทคนิคการศึกษาเชิงจิตวิทยา (Psychoeducational Methods) ทฤษฎีบุคลิกภาพ  

A – B - C และเทคนิคการโตแยงเพ่ือขจัดหรือเอาชนะคิดความเชื่อท่ีไมสมเหตุสมผล(Disputing of 

Irrational Beliefs) จากทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ และพฤติกรรม (Rational Emotive 

Behavior Therapy: REBT) 

 

เวลา 90 นาที 

 

วัสดุ อุปกรณ 

1. เทปบันทึกเสียง 

2. สมุดบันทึก 

3. ใบความรู “ทฤษฎีบุคลิกภาพ A-B-C” 

4. แบบฝก “การปรับเปลี่ยนความคิดความเชื่อท่ีไมสมเหตุสมผล” 

 

ข้ันตอนการปรึกษาแบบกลุม  ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี ้ 

ข้ันเริ่มตน 

  1. ผูนํากลุมกลาวทักทายสมาชิกกลุมดวยเรื่องท่ัวไป เพ่ือสรางบรรยากาศความเปนกันเอง 
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2. ผูนํากลุมชี้แจงวัตถุประสงคของการเขารวมกลุมครั้งนี้ 

 

ข้ันดําเนินการ 

3. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมแตละคน พูดถึงความคิดความเชื่อท่ีไมสมเหตุสมผลเก่ียวกับการ

เสพน้ํากระทอมของตนเอง  

4. ผูนํากลุมใชเทคนิคการศึกษาเชิงจิตวิทยา (Psychoeducational Methods) เพ่ือสอน

ทฤษฎีบุคลิกภาพ A – B - C โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

4.1 ผูนํากลุม มอบใบความรู “ทฤษฎีบุคลิกภาพ A – B - C” 

4.2 ผูนํากลุม สอบถามสมาชิกกลุม วา ทุกคนเชื่อหรือไมวาความคิดความเชื่อ มี

ความสําคัญและมีผลตอตัวเราอยางไร 

4.3 ผูนํากลุมใหความรูวา ความคิดความเชื่อของเรา มีความสําคัญตออารมณ ความรูสึก 

และพฤติกรรมของเรา ดังท่ีสมาชิกกลุมเปนอยู 

4.3 ผูนํากลุม ถามวา ทุกคนคิกวาจะสามารถปรับเปลี่ยนความคิดความเชื่อเก่ียวกับการ

เสพน้ํากระทอมไดไหม และจะปรบัเปลี่ยนอยางไร 

5. ผูนํากลุมใชเทคนิคการโตแยงเพ่ือขจัดหรือเอาชนะความคิดความเชื่อท่ีไมสมเหตุสมผล 

(Disputing of Irrational Beliefs) เพ่ือชวยใหสมาชิกกลุมเลิกเสพน้ํากระทอม โดยใชคําถามดังนี้ 

5.1 “เพราะอะไรจึงคิดวาชีวิตจะไมมีความสุข ไมไดรับการยอมรับจากเพ่ือน ถาไมเสพน้ํา

กระทอม” 

5.2 “มีหลักฐานตรงไหน ท่ีสนับสนนุความคิดเชนนี้” 

5.3 “มีเหตุผลอะไร ท่ีสนับสนนุความคิดเชนนี้” 

6. ผูนํากลุมแจกแบบฝก“การปรับเปลี่ยนความคิดความเชื่อท่ีไมสมเหตุสมผล” 

7. ผูนํากลุมใหเวลา 10 นาที เพ่ือใหสมาชิกกลุมเขียนแบบฝก 

8. ผูนํากลุมใหสมาชิกแตละคนอานแบบฝกใหสมาชิกทุกคนฟง 

ข้ันยุติ 

9. ผูนํากลุมและสมาชิกกลุมรวมกันสรุปสิ่งท่ีไดจากการเขารวมการปรึกษาในครั้งนี้ 

10. ผูนํากลุมเปดโอกาสใหซักถาม 

11 ผูนํากลุมใหกําลังใจ กลาวชื่นชม และกลาวขอบคุณท่ีใหความรวมมือเปนอยางด ี

12. ผูนํากลุมยุติการใหการปรึกษา และนัดหมาย วนั เวลา ในการใหการปรึกษาครั้งตอไป 

 

การประเมินผล 

1. ความกระตือรือรน และการมีสวนรวมในกิจกรรม 
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2. การทําแบบฝก 

 

ใบความรู 

“ทฤษฎีบุคลิกภาพ A – B - C” 

 

ทฤษฎีบุคลิกภาพ A – B - C เชื่อวา ความคิด ความเชื่อ อารมณ ความรูสึก และพฤติกรรม

ของบุคคลมีความสัมพันธกันและเปนผลซ่ึงกันและกัน การเปลี่ยนแปลงความคิด ความเชื่อของบุคคลโดย

การโตแยง จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของอารมณ ความรูสึก และพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนใหม 

 ท้ังนี้ อารมณ ความรูสึก และพฤติกรรมท่ีคนเราแสดงตอบโตออกมานั้นเปนผลมาจาก 

ความคิด ความเชื่อของบุคคล (B) ไมไดเปนผลมาจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนหรือเหตุการณท่ีมากระตุน (A) นั่น

คือ อารมณ ความรูสึกและพฤติกรรมของบุคคลจะแสดงออกตามระบบความเชื่อของแตละบุคคลท่ีมี

ความคิดตอเหตุการณนั้น และ หากมีการโตแยงอยางมีเหตุผล (D) ก็จะทําใหเกิดผล (E) และการ

เปลี่ยนแปลงของอารมณความรูสึกใหม (F) ดังภาพ 

 

 

      

    

 

 

  

 

 

A (Activation Event) หมายถึง เหตุการณท่ีเกิดข้ึน หรือเหตุการณท่ีมากระตุน ซ่ึงทฤษฎีนี้

เชื่อวา A นี้ มิใชสาเหตุท่ีทําใหคนเราแสดงพฤติกรรมออกมา 

B (Beliefs) หมายถึง ความคิด ความเชื่อของบุคคล ประกอบดวยความเชื่อท่ีสมเหตุผล 

(Rational Beliefs) และความเชื่อท่ีไมสมเหตุผล (Irrational Beliefs) 

C (Emotional and Behavioral Consequence) หมายถึง อารมณ ความรูสึก และพฤติกรรม

ท่ีแสดงตอบโตออกมาตามความคิด ความเชื่อ หรือคานิยมนั้นของแตละบุคคล 

D (Disputing) หมายถึง การโตแยง 

E (Effect) หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึน 

F (New Feeling) หมายถึง อารมณ ความรูสึกท่ีเกิดข้ึนใหม 

A (Activation Event) B (Beliefs) C (Emotional and Behavioral 

Consequence) 

D (Disputing) E (Effect) F (New Feeling) 
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ท่ีมา: สุขอรุณ วงษทิม, บริการปรึกษาในงานแนะแนวระดับมัธยมศึกษา; มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธริาช 

แบบฝก “การปรับเปล่ียนความคิดความเช่ือท่ีไมสมเหตุสมผล” 

 

ขอท่ี ความคิดเดิม ความคิดใหม 

1 การเสพน้ํากระทอมเปนยาชูกําลังทําให

รางกายสดชื่นแข็งแรง 

……………………...………………………………………………

……..…………………………………………………….…………

………………………………………………………………………

……………………………………………………………………… 

2 การเสพน้ํากระทอมทําใหมีเพ่ือนเพ่ิม 

มากข้ึน 

……………………...………………………………………………

……..………………………………………………………………

………………………………………………………………………

……………………………………………………………………… 

3 การเสพน้ํากระทอมชวยผอนคลายจิตใจ

จากความเครียดได 

……………………...………………………………………………

……..………………………………………..………………………

………………………………………………………………………

……………………………………………………………………… 

4 การเสพน้ํากระทอมเปนเรื่องปกติสําหรับ

วัยรุน 

……………………...………………………………………………

……..………………………………………………………………

………………………………………………………………………

……………………………………………………………………… 

5 น้ํากระทอมเปนยาชูกําลัง ทําใหรูสึก

คึกคัก และชวยกระตุนอารมณทางเพศ

ไดด ี

……………………...………………………………………………

……..………………………………………………………………

………………………………………………………………………

……………………………………………………………………… 
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ครั้งท่ี 4 

 

เรื่อง การพัฒนาเจตคติในการเสพน้าํกระทอม: ดานความรูสึก 

 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหสมาชิกกลุมปรับเปลี่ยนความรูสึกท่ีเหมาะสมในการเสพน้ํากระทอม 

 

แนวคดิ 

ความรูสึก นับเปนอีกปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอการตัดสินใจเสพน้ํากระทอม ดังนั้น การแยกแยะ

ความรูสึก และการปรับเปลี่ยนความรูสึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการเสพน้ํากระทอม จึงมีความสําคัญในการ

พัฒนาเจตคติการเสพน้ํากระทอมของสมาชิกกลุม ในการใหการปรึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใชเทคนิคการ

จินตนาการการใชเหตุผลและอารมณของตนเอง (Rational Emotive Imagery) เทคนิคการใชประโยคท่ีมี

พลัง (Forceful Statements) และเทคนิคการเสนอตัวแบบ (Modeling) จากทฤษฎีการปรึกษาแบบ

พิจารณาเหตุผล อารมณ และพฤติกรรม  (Rational  Emotive Behavior Therapy: REBT) 

 

เวลา 90 นาที 

 

วัสดุ อุปกรณ 

1. เทปบันทึกเสียง 

2. กระดาษและปากกา 

3. แบบฝก“การปรบัเปลีย่นประโยคสรางพลัง” 

4. คลิปวีดีทัศน “ ” 

 

ข้ันตอนการปรึกษาแบบกลุมดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี ้

ข้ันเริ่มตน 

1. ผูนํากลุมกลาวทักทายสมาชิกกลุมดวยรอยยิ้มและดวยความเปนกันเอง 

2. ผูนํากลุมทบทวนสิ่งท่ีไดรับในการใหการปรึกษาในครั้งท่ีผานมา 

3. ผูนํากลุมชีแ้จงวัตถุประสงคของการใหการปรึกษาในครั้งนี้ 
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ข้ันดําเนินการ 

  4. ผูนํากลุมใชเทคนิคการจินตนาการการใชเหตุผลและอารมณของตนเอง (Rational 

Emotive Imagery) ใชเพ่ือปรับเปลี่ยนความรูสึกท่ีไมถูกตองเก่ียวกับการเสพน้ํากระทอม ใหมีความถูกตอง 

โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

   4.1 ผูนํากลุม ใหสมาชิกกลุมจินตนาการถึงเกิดความรูสึกวาการเสพน้ํากระทอมเปน

ความรูสึกท่ีมีความสุข  

   4.2 ผูนํากลุม ใหสมาชิกกลุม ทดลองปรับเปลี่ยนการจินตนาการใหเกิดความรูสึกวา การ

เสพน้ํากระทอมเปนความรูสึกท่ีนารังเกียจ นาอับอาย เม่ือผูอ่ืนรับทราบ 

  5. ผูนํากลุมใชเทคนิคการใชประโยคท่ีมีพลัง ในการปรับเปลี่ยนความรูสึก และสรางพลังใน

การเลิกเสพน้ํากระทอม ดังนี้ 

   5.1 ผูนํากลุม ใหสมาชิกกลุม คิดหาประโยคท่ีสรางพลังในการเลิกเสพน้ํากระทอมใหแก

ตนเอง เชน “ฉันจะตองเลิกเสพน้ํากระทอมใหได เพ่ือครอบครัวของฉัน” 

  6. ผูนํากลุม แจกแบบฝก “การปรับเปลี่ยนประโยคสรางพลัง” 

  7. ผูนํากลุม ใหเวลา 10 นาที ใหสมาชิกกลุมเขียนแบบฝก “การปรับเปลี่ยนประโยคสรางพลัง” 

  8. ผูนํากลุม ใหสมาชิกลุมแตละคนอานแบบฝก “การปรับเปลี่ยนประโยคสรางพลัง”  

ใหสมาชิกกลุมฟง 

  9. ผูนํากลุมใชเทคนิคการเสนอตัวแบบ (Modeling) เพ่ือใหสมาชิกเรียนรูและทําตาม

แบบอยางของผูท่ีสามารถปฏิบัติตัวไดถูกตอง ดังนี้ 

   “ทุกคนลองพูดคุยกับเพ่ือนๆ ดู อาจจะพบตัวแบบท่ีดีจากเพ่ือนๆ ท่ีเขาเคยเสพน้ํา

กระทอม แตสมารถเลิกเสพไดแลว” 

ข้ันยุติ 

  1. ผูนํากลุมเปดโอกาสใหสมาชิกกลุมซักถามขอสงสัย 

  2. ผูนํากลุม และสมาชิกกลุม รวมกันแลกเปลี่ยนสิ่งท่ีไดรับในครั้งนี้ 

  3. ผูนํากลุมกลาวขอบคุณ และนัดหมาย วัน เวลา ในการใหการปรึกษาครั้งตอไป 

 

การประเมินผล 

  1. ความตั้งใจและความรวมมือในการทํากิจกรรม 

  2. แบบฝก 
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แบบฝก 

“การปรับเปล่ียนประโยคสรางพลัง” 

 

1. จะดีไหม ถาฉันจะเลิกเสพน้ํากระทอม เพ่ือ

ครอบครัวของฉัน 

1. ฉันจะตองเลิกเสพน้ํากระทอมใหได เพ่ือ

ครอบครัวของฉัน 

2………………………………………………………............... 

………………………………………………………................. 

2………………………………………………………............... 

………………………………………………………................. 

3………………………………………………………............... 

………………………………………………………................. 

3………………………………………………………............... 

………………………………………………………................. 

4………………………………………………………............... 

………………………………………………………................. 

4………………………………………………………............... 

………………………………………………………................. 

5………………………………………………………............... 

………………………………………………………................. 

5………………………………………………………............... 

………………………………………………………................. 
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ครั้งท่ี 5 

 

เรื่อง การพัฒนาเจตคติการเสพน้ํากระทอม: ดานความรูสึก 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหสมาชิกกลุมระบุความตองการท่ีจะเลิกเสพน้ํากระทอม 

2. เพ่ือใหสมาชิกกลุมเกิดแรงจูงใจในการเลิกเสพน้ํากระทอม 

 

แนวคิด 

การพัฒนาเจตคติดานรูสึกเพ่ือใหเกิดความตองการ หรือ เพ่ือใหเกิดแรงจูงใจในการเลิกเสพน้ํา

กระทอมใหแกสมาชิกกลุม ถือเปนข้ันตอนสําคัญอีกข้ันตอนหนึ่งของการใหการปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนา 

เจตคติในการเสพน้ํากระทอมในครั้งนี้ เนื่องจากความรูสึก สงผลตอพฤติกรรม หากสามารถสรางความรูสึกท่ี

จะเลิกเสพน้ํากระทอมได ยอมสงผลตอพฤติกรรมในการเลิกเสพน้ํากระทอม และในการใหการปรึกษาครั้งนี้ 

ผูวิจัยใชเทคนิคการมองหาการแกปญหาท่ีเคยใชไดผล (Looking for previous solutions) คําถามขอยกเวน 

(Exception questions) และเทคนิคคําชม (Compliment) จากทฤษฎีการปรึกษาแบบสั้นท่ีมุงเนนคําตอบ 

(Solution Focused Brief Therapy) 

 

เวลา 90 นาที 

 

วัสดุ อุปกรณ 

1. เทปบันทึกเสียง 

2. กระดาษและปากกา 

 

ข้ันตอนการปรึกษาแบบกลุม ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี ้

ข้ันเริ่มตน 

1. ผูนํากลุมกลาวทักทายดวยความเปนกันเอง เพ่ือสรางความไววางใจ 

2. ผูนํากลุม ชี้แจงวัตถุประสงค และแนวทางของการเขารวมการปรึกษาครั้งนี้ 

ข้ันดําเนินการ 
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3. ผูนํากลุม ใหสมาชิกกลุมแตละคน เลาถึงความปญหาและอุปสรรคสําคัญ รวมท้ังวิธีรับมือ

กับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนสําหรับการเลิกเสพน้ํากระทอม 

4. ผูนํากลุมใชเทคนิคการมองหาการแกปญหาท่ีเกิดมากอน (Looking for previous 

solutions) เพ่ือชวยแสวงหาแนวทางในการเลิกเสพน้ํากระทอมใหแกสมาชิกกลุม โดยตั้งคําถาม ดังนี้ 

“ในอดีตท่ีผานมา คุณใชวิธีใดในการรับมือกับปญหาและอุปสรรคในการเลิกเสพน้ํา

กระทอม” 

5. ผูนํากลุมใชเทคนิคคําถามขอยกเวน (Exception questions) เพ่ือชวยใหสมาชิกคนหาวิธี

เลิกเสพน้ํากระทอมอีกครั้ง โดยตั้งคําถามดังนี้ 

“ชวงเวลาใดบางท่ีคุณคิดจะเลิกเสพน้ํากระทอม คุณทําอะไรในชวงเวลานั้น ขอใหคุณทํา

ตัวใหเหมือนกับในวันนั้นใหมากท่ีสุด” 

6. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมแตละคนเขียนชวงเวลาท่ีมีความรูสึกวาตองการจะเลิกเสพน้ํา

กระทอม 

7. ผูนํากลุมใชเทคนิคคําชม (Compliment) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหแกสมาชิกกลุมใน

การเลิกเสพน้ํากระทอม โดยคําพูดดังนี้ 

“คุณเปนคนท่ีมีกําลังใจดี มีความพยายามสูง” 

“คุณจะตองเลิกเสพน้ํากระทอมไดแนนอน” 

ข้ันยุติ 

  8. ผูนํากลุม ใหสมาชิกกลุมแตละคนสรุปถึงสิ่งท่ีไดรับจากการเขารวมกลุมในครั้งนี ้

  9. ผูนํากลุมเปดโอกาสใหสมาชิกกลุมซักถามขอสงสัย 

  10. ผูนํากลุมกลาวขอบคุณ และนัดหมายวัน เวลา ในการใหการปรึกษาครั้งตอไป 

 

การประเมินผล 

1. ความตั้งใจและการมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 

2. การซักถามและการตอบคําถาม 
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ครั้งท่ี 6 

 

เรื่อง การพัฒนาเจตคติในการเสพน้ํากระทอม: ดานพฤติกรรม 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหสมาชิกกลุมสามารถระบถึุงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีเกิดจากการเสพน้ํากระทอม 

2. เพ่ือใหสมาชิกกลุมสามารถบอกสาเหตุท่ีทําใหเสพน้ํากระทอม 

3. เพ่ือใหสมาชิกกลุมกําหนดแนวทางในการลดพฤติกรรมท่ีทําใหเสพน้ํากระทอม 

 

แนวคดิ 

การชวยใหสมาชิกกลุม ระบุถึงพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคท่ีเกิดจากการเสพน้ํากระทอม 

สามารถบอกพฤติกรรมท่ีเปนสาเหตุใหเขาไปเก่ียวของกับการเสพน้ํากระทอม และสามารถกําหนดแนวทาง

ในการลดพฤติกรรมท่ีทําใหเสพน้ํากระทอม เปนอีกข้ันตอนหนึ่งท่ีจะกระตุนใหสมาชิกกลุม มองเห็นถึง

พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม ตลอดจนพฤติกรรมเสี่ยงท่ีทําใหเขาไปเก่ียวของกับการเสพน้ํากระทอม และ

สามารถเลิกเสพน้ํากระทอมไดในท่ีสุด และในการใหการปรึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใชเทคนิคคําถามเผชญิ (Coping 

questions) จากทฤษฎี ทฤษฎีการปรึกษาแบบสั้นท่ีมุงเนนคําตอบ (Solution Focused Brief Therapy) 

และเทคนิคการเสริมแรงและการปรับโทษ (Reinforcements and Penalties) และเทคนิคการเสนอตัวแบบ 

(Modeling) จากทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรม (Rational Emotive 

Behavior Therapy: REBT) 

 

เวลา 90 นาที 

 

วัสดุ อุปกรณ 

1. เทปบันทึกเสียง 

2. สมุดบันทึก 

3. วีดิทัศน เรื่อง “พฤติกรรมเสี่ยง” 

 

ข้ันตอนการปรึกษาแบบกลุม ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี ้

ข้ันเริ่มตน 
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  1. ผูนํากลุมกลาวทักทาย พูดคุยสมาชิกกลุมอยางอบอุน และเปนกันเอง 

2. ผูนํา กลุม ชี้แจงวัตถุประสงคและความสําคัญของการเขารวมการปรึกษาครั้งนี้ 

ข้ันดําเนินการ 

  3. ผูนํากลุม ใหสมาชิกกลุมแตละคนเลาถึงพฤติกรรมการเสพน้ํากระทอม และความพยายาม

ในการเลิกเสพน้ํากระทอม 

    4. ผูนํากลุมใชเทคนิคคําถามเผชิญ (Coping questions) เพ่ือชวยใหสมาชิกกลุมสราง

แนวทางในการเผชญิปญหา โดยการตั้งคําถาม ดังนี้ 

    4.1 ผูนํากลุมสอบพฤติกรรมการเสพน้ํากระทอมของสมาชิกกลุมแตละคน 

    4.2 ผูนํากลุมใหสมาชิกลุมแตละคนคิดวา อะไรคือสาเหตุของการเสพน้ํากระทอม 

    4.3 ผูนํากลุมถามแนวทางในการลด ละ เลิกเสพน้ํากระทอม 

    4.4 ผูนํากลุมถามบุคคลท่ีสามารถเปนแรงบันดาลใจในการเลิกเสพน้ํากระทอม 

    5. ผูนํากลุมใชเทคนิค การเสริมแรงและการปรับโทษ (Reinforcements and Penalties) 

แนะนําใหสมาชิกกลุมใหการเสริมแรงและการปรับโทษตนเอง ในการเลิกเสพน้ํากระทอม 

    6. ผูนํากลุมใชเทคนิคการเสนอตัวแบบ โดยใหสมาชิกกลุมชม วีดิทัศน เรื่อง “พฤติกรรม

เสี่ยง” 

  7. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมแตละคน แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับวีดิทัศน 

ข้ันยุติ 

  8. ใหสมาชิกกลุมแตละคนสรุปถึงสิ่งท่ีไดรับในครั้งนี้ 

  9. ผูนํากลุมเปดโอกาสใหสมาชิกกลุมซักถามขอสงสัย 

  10. ผูนํากลุมกลาวขอบคุณ และนัดหมายวัน เวลา สถานท่ี ในการใหการปรึกษาครั้งตอไป 

 

การประเมินผล 

1. ความตั้งใจและความรวมมือในการทํากิจกรรม 

2. การซักถามและการตอบคําถาม 
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ครั้งท่ี 7 

 

เรื่อง การพัฒนาเจตคติในการเสพน้ํากระทอม: ดานพฤติกรรม 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหสมาชิกกลุมสามารถกําหนดเปาหมาย และวางแผนในการเลิกเสพน้ํากระทอม 

2. เพ่ือใหสมาชิกกลุมลงมือปฏิบัตติามแผนท่ีกําหนดไว 

 

แนวคิด 

 การเลิกเสพน้ํากระทอม ซ่ึงเปนสารเสพติดใหประสบผลนั้น จําเปนจะตองมีการกําหนด

เปาหมาย วางแผน และลงมือทําตามแผนท่ีวางไวอยางจริงจัง ดังนั้น ในการปรึกษากลุมครั้งนี้ ผูวิจัยใช

เทคนิค W D E P System และเทคนิคการเขียนสัญญา (Composing Contacts) จากทฤษฎีการใหการ

ปรกึษาแบบเผชิญความจริง เทคนิคการปรับจุดสนใจมาอยูท่ีผูรับบริการปรึกษา (Returning the Focus to 

the Client) จากทฤษฎีการปรึกษาแบบสั้นท่ีมุงเนนคําตอบ (Solution-Focused Brief Therapy: SFBT) 

 

เวลา 90 นาที 

 

วัสดุ อุปกรณ 

1. เทปบันทึกเสียง 

2. กระดาษและปากกา 

3. ใบงาน “แผนการเลิกเสพน้ํากระทอมของฉัน” 

4. หนังสือสัญญา 

 

วิธีการดําเนินการ ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

 

ข้ันเริ่มตน 

  1. ผูนํากลุมกลาวทักทาย ซักถาม พูดคุยเรื่องท่ัวไป อยางอบอุนและเปนมิตร 

  2. ผูนํากลุม ชี้แจงวัตถุประสงคของการเขารวมการปรึกษาครั้งนี้ เพ่ือใหสมาชิกกลุมเขาใจ

และใหความรวมมือ 
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 ข้ันดําเนินการ 

3. ผูนําใชเทคนิคการปรับจุดสนใจมาอยูท่ีผูรับบริการปรึกษา (Returning the Focus to the 

Client) เพ่ือชวยใหสมาชิกกลุมปรับเปลี่ยนจุดสนใจของตนเอง โดยมุงแกไขท่ีตัวเอง แทนท่ีจะไปแกไข

สิง่แวดลอมภายนอก โดยใชคําพูด ดังนี้ 

“คุณจะทําอะไรไดบาง ในการเลิกเสพน้ํากระทอม” 

“ปญหาทุกอยาง สามารถแกไขไดดวยตัวเราเอง” 

  4. ผูนํากลุมใช เทคนิค W D E P System และเทคนิคการเขียนสัญญา (Composing 

Contacts) เพ่ือสํารวจและชวยใหผูรับการปรึกษากําหนดเปาหมายในการเลิกเสพน้ํากระทอม โดยมีข้ันตอน

ดังนี้ 

   4.1 ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมกําหนดความตองการท่ีจะเลิกเสพน้ํากระทอม (W) 

   4.2. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมเลาวิถีชีวิตในแตละวันในขณะเสพน้ํากระทอม (D) 

   4.3 ผูนํากลุมชวยสมาชิกกลุมประเมินพฤติกรรมในการเสพน้ํากระทอมของตนเองวาเปน

อยางไร (E) 

   4.4 ผูนํากลุมชวยสมาชิกกลุมทําแผนเลิกเสพน้ํากระทอมและทําสัญญาท่ีจะทําตามแผน 

(P) 

  7. ผูนํากลุมใชเทคนิคการเสริมแรง ใหกําลังใจสมาชิกลุมท่ีมีความตั้งใจท่ีคิดจะเลิกเสพน้ํา

กระทอม โดยใชคําพูด ดังนี้ 

“ดีมาก ผมเชื่อวาถาทุกคนมีความพยายามและตั้งใจทําตามสัญญาอยางจริงจัง ทุกคน

สามารถเลิกเสพน้ํากระทอมได ผมขอเปนกําลังใจใหทุกคนครับ” 

 ข้ันยุติ 

  8. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมแตละเลาความรูสึก และสรุปสิ่งท่ีไดจากการปรึกษากลุมในครั้งนี้ 

  9. ผูนํากลุมชื่นชม และขอบคุณ พรอมนัดหมายวัน เวลา สถานท่ี ในการใหการปรึกษาครั้ง

ตอไป 

 

การประเมินผล 

1. การมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 

2. ใบงาน 
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  ใบงาน “แผนการเลิกเสพน้าํกระทอมของฉนั” 

 

คําช้ีแจง ขอใหทานสํารวจตนเอง ประเมินตนเอง พรอมท้ังเขียนแผนท่ีจะปฏิบัติเพ่ือบรรลุเปาหมาย 

 

W = ทานมีความตองการท่ีจะเลิกเสพน้ํากระทอมหรือไม เพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

D = จงเลาวิถีชีวิตของทานในแตละวัน หรือ สิ่งแวดลอมตาง ๆ ท่ีทําใหทานตองเขาไปเก่ียวของกับการ

เสพน้ํา

กระทอม……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

E = ทานคิดวาพฤติกรรมการเสพน้ํากระทอมของทานมีความเหมาะ ถูกตองหรือไม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

P = แผนและข้ันตอนท่ีขาพเจาตองทําในการเลิกเสพน้ํากระทอม 

1 ………………………………………………………………………………………........................................................... 

2 ………………………………………………………………………………………........................................................... 

3 ………………………………………………………………………………………........................................................... 

4 ………………………………………………………………………………………........................................................... 

5 ………………………………………………………………………………………........................................................... 
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หนังสือสัญญา 

 

             วันท่ี................เดือน…………….พ.ศ…………… 

 

ขาพเจา………………………………………………....ขอใหสัญญาวา จะตั้งใจกระทําตามแผน เพ่ือให

สมารถเลิกเสพน้ํากระทอมตามแผนท่ีกําหนดไวนี้ 

 

 

 

 

      ลงชื่อ……………………………………… 

 (                                         ) 

 ผูใหสัญญา 

      ลงชื่อ……………………………………… 

 (                                         ) 

 พยาน 
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ครั้งท่ี 8 

 

หัวขอ ปจฉิมนิเทศและประเมินผล 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหสมาชิกกลุมระบุการนําสิ่งท่ีไดรับจากการปรึกษาไปใชในชีวิตประจําวัน 

2. เพ่ือยุติการใหการปรึกษา 

 

แนวคดิ 

การปจฉิมนิเทศ เปนกิจกรรมท่ีผูนํากลุมและสมาชิกกลุม ใชเปนโอกาสรวมกันสรุปสิง่ท่ีไดรับ

จากการเขารวมกลุม รวมท้ังการนําไปใชในชีวิตประจําวัน การประเมินผลการเขารวมกลุม และในการให

ปรึกษาครั้งนี้ผูวิจัยใช ทักษะสรุปความ (Summarizing Skill) ทักษะการถาม (Questioning Skill) และ

ทักษาการยุติการใหการปรึกษา 

 

เวลา 90 นาที 

 

อุปกรณ 

1. เทปบันทึกเสียง 

2. หนังสั้น เรื่อง “ชีวิต ยาเสพตดิ โอกาส” 

3. แบบวัดเจตคติในการเสพน้ํากระทอม 

 

ข้ันตอนการปรึกษาแบบกลุม ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันเริ่มตน 

  1. ผูนํากลุมกลาวทักทายสมาชิกกลุมดวยรอยยิ้ม แสดงความหวงใย และการเอาใจใส 

  2. ผูนํากลุมชี้แจงวัตถุประสงคของการเขารวมการปรึกษาครั้งนี ้เพ่ือสรางความเขาใจ 

  3. ผูนํากลุมทบทวนการใหการปรกึษาในทุกครั้งท่ีผานมา 

ข้ันดําเนินการ 
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  4. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมสํารวจตนเองวาไดประโยชนอะไรจากการเขารวมการปรึกษาแบบ

กลุม และจะนําสิ่งท่ีไดรับจากการปรึกษาไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางไร 

  5. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมแตละคนแสดงความคิดเห็น ความรูสึกท่ีเขามีตอการเขารวมกลุม 

และใหสัญญาวาจะนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 

  6. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมชมหนังสั้น เรื่อง “ชีวิต ยาเสพติด โอกาส” เพ่ือใหสมาชิกกลุม

เห็นตัวแบบและมีแรงบันดาลใจในการเลิกเสพน้ํากระทอม 

ข้ันยุติ 

  7. ผูนํากลุมเปดโอกาสใหสมาชิกกลุมถามขอสงสัย 

  8. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมตอบแบบวัดเจตคติในการเสพน้ํากระทอม (Post-test) 

  9. ผูนํากลุม กลาวขอบคุณ สมาชิกกลุมท่ีเขารวมในการใหการปรึกษาครั้งนี้ และให

กําลังใจสมาชิกกลุมในการเลิกเสพน้ํากระทอม 

  10. ผูนํากลุม กลาวยุติการใหการปรึกษา 

 

การประเมินผล 

1. ความตั้งใจและความรวมมือในการทํากิจกรรม 

2. การทําแบบทดสอบ 
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ประวัติผูวิจัย 

 

 

ช่ือ นายวราสินธุ  หยีอาเส็ม 

วัน เดือน ปเกิด 29 กรกฎาคม 2523 

สถานท่ีเกิด จังหวัดพัทลุง 

ประวัติการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สุราษฎรธานี พ.ศ. 2545 

สถานท่ีทํางาน งานกิจกรรมและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

ตําแหนง หัวหนางานกิจกรรมและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ี
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