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Abstract 
 

 The purposes of this research were (1) to study factors related to parents' 
decision making in sending their children to study at Mathayom Suksa IV level at the 
Princess Chulabhorn Science High Schools in the Central and Eastern Regions; (2) to 
create an equation to predict factors affecting parents' decision making in sending their 
children to study at Mathayom Suksa IV level at the Princess Chulabhorn Science High 
Schools in the Central and Eastern Regions; and (3) to study the guidelines for 
encouraging Mathayom Suksa III students of the Princess Chulabhorn Science High 
Schools in the Central and Eastern Regions to continue to further study at the same 
school. 
 The sample concisted of 297 parents of Matayom Suksa II students who 
were being promoted to Matayom Suksa III level of the Princess Chulabhorn Science 
High Schools in the Central and Eastern Regions, obtained by systematic sampling. The 
employed research instrument was a 5-scale rating questionnaire.  Statistics employed 
for data analysis were the frequency, percentage, mean, standard deviation, and binary 
logistic regression analysis. 
 The research findings were as follows: (1) factors related to decision making 
of parents were academic factor, buildings/facilities and school environment factor, 
school personnel factor, school reputation factor, services and welfare factor, and cost 
of study factor; both the overall and specific factors were rated at the high level; (2) 
regarding the equation to predict factors affecting parents' decision making, it was 
found that the academic factor was the one significantly affecting the decisions of 
parents at the .01 level of statistical significance, and it was able to predict the parents’ 
decision making with the accuracy rate of 87.90 %; in addition, the predicting equation 
could be written as follows: Y Decision = -4.780 + 2.643Acad; and (3) the main guideline 
for encouraging Mathayom Suksa III students to continue to further study at the same 
school was the development of academic quality of the school; while the supplementary 
guidelines were the following: the campaigning for thoroughly and comprehensively 
public relations; the development of the educational guidance and counseling system; 
the providing of activities to encourage the students and create their inspiration to 
realize the importance of studying science; the promotion of science institution study 
tours for lower secondary students; and the promotion and provision of invention 
competition activities both within and outside the school.     

 
 

Keywords: Factors affecting decision making; Decision making of parents; Princess 
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บทท่ี  1 

บทนํา 
 

 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 การศึกษาเปนหัวใจของการพัฒนาคนใหเปนคนสมบูรณรอบดาน เปนเครื่องมือในการ

เพ่ิมขีดความสามารถและมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนามนุษยใหเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคามี

ประโยชนตอสังคม และเพ่ือเปนการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมกับนานาประเทศ

ใหมีความเจริญกาวหนาตอไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544, น. 24) ดังนั้นรัฐจึงประกาศใชแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) โดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสราง

กระแสสังคมใหการเรียนรูเปนหนาท่ีของคนไทยทุกคน มีนิสัยใฝรูรักการอานตั้งแตวัยเด็ก และสงเสริม

การเรียนรูรวมกันของคนตางวัย ควบคูกับการสงเสริมใหองคกร กลุมบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อ

ทุกประเภทเปนแหลงเรียนรูอยางสรางสรรค สื่อสารดวยภาษาท่ีเขาใจงาย รวมถึงสงเสริมการศึกษา

ทางเลือกท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสรางสังคมแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและ

สนับสนุนปจจัยท่ีกอใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ พ.ศ. 2555, น. 11) 

 การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนสิทธิท่ีเด็กและเยาวชนทุกคนตองไดรับอยางตอเนื่องให

สอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจท่ีแตกตางกันในแตละบุคคล รัฐและสังคมพึง

จัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษเพ่ือใหทุกคนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกดาน 

โดยไมลดทอนและสกัดก้ันความสามารถพิเศษดานใดดานหนึ่ง ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542 หมวด 2 วาดวยสิทธิและหนาท่ีทางการศึกษามาตรา 10 การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคล

มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึง

และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวย

รูปแบบท่ีเหมาะสมโดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น และมาตรา 11 บิดา มารดา หรือ

ผูปกครองมีหนาท่ีจัดใหบุตรหรือบุคคลซ่ึงอยูในความดูแลไดรับการศึกษาภาคบังคับตามมาตรา 17 

และตามกฎหมายท่ีเก่ียวของตลอดจนใหไดรับการศึกษานอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ ตาม

ความพรอมของครอบครัว (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 2542, น. 7-8) ท้ังนี้ โดยมีครอบครัว

และสังคมใหการดูแลสงเสริมใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานสติปญญา รางกาย จิตใจ อารมณและสังคม 

เปนคนดี มีคุณภาพ ควบคูไปกับความสามารถพิเศษท่ีมีอยู ตลอดจนสนับสนุน สงเสริม ใหนํา
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ความสามารถพิเศษนั้นๆ ไปพัฒนาองคความรูใหมๆ ใหกับสังคมและประเทศชาติ การศึกษาเปนสิ่ง

สําคัญท่ีสุดประการหนึ่งสําหรับการสรางความเจริญ ความกาวหนาและการนําไปแกไขปญหาและ

พัฒนาในดานตางๆ รวมถึงการถายทอดความรูตางๆ ท่ีรวบรวมไวอยางเปนระเบียบใหคนรุนใหมได

ศึกษา เปนการพัฒนาบุคคลและสังคมทําใหคนไดมีการเรียนรู และเปนกระบวนการสงเสริมใหบุคคล

เจริญเติบโตเปนสมาชิกของสังคมท่ีมีคุณธรรมสูงและสามารถนําไปพัฒนาและแกไขปญหาตางๆ ได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 โรงเรียนเปนสถาบันทางการศึกษาท่ีมีบทบาทในสังคมไทยมาเปนเวลานานโดยทําหนาท่ี

ใหการศึกษา อบรม ขัดเกลาพัฒนาเยาวชนใหมีความรูความสามารถทางดานวิชาการ สนับสนุนและ

สงเสริมใหมีความเปนพลเมืองดีและมีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพสุจริต โรงเรียนมี

หนาท่ีสรางมาตรฐานทางวิชาการ พัฒนาดานการเรียนการสอน รวมไปถึงพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 

เพ่ือใหโรงเรียนมีชื่อเสียง มีคุณภาพ เปนท่ีนิยม เชื่อถือศรัทธาของผูปกครอง เพราะเด็กจะตองใชเวลา

ในชวงชีวิตสวนใหญของการเจริญเติบโต และการสะสมวิชาความรูประสบการณชีวิตจากโรงเรียน 

(สรินญา ชัยนุรัตน, 2554, น.1) การจัดการศึกษาในโรงเรียนใหมีคุณภาพจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองให

ความสําคัญกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน การเขาเรียนในโรงเรียนแตละแหงผูปกครองนักเรียนจะ

มีการตัดสินใจเลือกโรงเรียนใหกับเด็ก โดยอาจข้ึนอยูกับปจจัยหลายดาน เชน ผูปกครองบางทานใสใจ

ในดานวิชาการ ผูปกครองบางทานใสใจในดานอาคารสถานท่ี ผูปกครองบางทานใสใจในดานความ

ปลอดภัย เปนตน ดังนั้นการตัดสินใจใหเด็กเขาเรียนในโรงเรียน ผูปกครองแตละทานจึงมีเกณฑในการ

เลือกท่ีแตกตางกัน ซ่ึงเกณฑตางๆ นาจะเปนสิ่งสําคัญในการตัดสินใจใหบุตรหลานของตนเขาเรียน  

 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เปนกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรท่ีจัดตั้งข้ึน เพ่ือสนองพระ

ราชประสงคของสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี ท่ีทรงมุงม่ันจะ

สงเสริมคุณภาพชีวิต ในดานความเปนอยูและการศึกษาของเยาวชน โดยเฉพาะเยาวชนท่ีอยูหางไกล 

ปจจุบันเปนโรงเรียนท่ีอยูในแผนและยุทธศาสตร สําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษเฉพาะดาน

วิทยาศาสตร โดยจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา ท่ีฝกทักษะความรูความสามารถของ

นักเรียนเปนพิเศษทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม สงเสริมใหนักเรียนไดรับ

การพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ มีจิตวิญญาณท่ีจะพัฒนาตนเองใหกาวไปสูความเปนนักวิจัย นัก

ประดิษฐ นักคิดคนในอนาคต สรางองคความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางตอเนื่องใหกับ

ประเทศชาติ เพ่ือใหประเทศชาติสามารถพ่ึงตนเองไดมากข้ึน และยังลดการพ่ึงพาองคความรูทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากตางชาติ อีกท้ังยังสอดคลองและเปนไปตามนโยบายการพัฒนา

กําลังคนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมแกนักเรียนตั้งแตเยาววัย เพ่ือเตรียมบุคลากรไว

รองรับโครงการวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมของประเทศ และพัฒนาความรูพ้ืนฐานในดาน

นี้ใหเขมขน เพ่ือนําไปสูการแกปญหา และปรับปรุงสิ่งแวดลอมอยางแทจริงตอไป เปนสถานศึกษา

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
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ตัวอยาง ในดานการอบรมนักเรียนใหเปนกุลบุตร และกุลสตรี ท่ีเพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม 

สามารถพ่ึงพาตนเองไดและมีประโยชนตอสังคมจึงเปนการจัดการศึกษาในลักษณะโรงเรียนประจํา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตามเขตพ้ืนท่ีท่ีโรงเรียนตั้งอยู สํานักงานคณะกรรมการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงในปจจบุันไดเปลี่ยนชื่อจาก0โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

เปน0โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ประกาศ ณ วัน0ท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

 จากความนิยมของผูปกครอง ในเขตพ้ืนท่ีบริการในการตัดสินใจใหบุตรหลานเขาเรียนตอ

ในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาค

ตะวันออกท่ีกลาวขางตนจะเห็นไดวา ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการท่ีเลือกใหบุตร

หลานเขาเรียนตอในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลาง

และภาคตะวันออก มีความสําคัญตอการเลือกโรงเรียนเพราะกอนท่ีผูปกครองจะใหบุตรหลานเขา

เรียนนั้นจะตองทําการศึกษาจากปจจัยตางๆ ของโรงเรียน ซ่ึงเปนเหตุผลท่ีจะทําใหผูปกครองไดเลือก

ปจจัยท่ีเปนจุดเดนของโรงเรียนซ่ึงสงผลตอการตัดสินใจท่ีจะใหบุตรหลานของตนเขาเรียน โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในสภาพปจจุบันนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เลือกท่ีจะเขาศึกษาตอในสถานบันอ่ืนท่ีไมใช

โรงเรียนเดิมท่ีตนศึกษาอยู อาจเปนเพราะเหตุผลหลายประการไมวาจะเปนพ้ืนท่ีเขตบริการจัดตั้งอยู

ใกลกับโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียงอันดับตนๆ ของประเทศ เพราะมุมมองของผูปกครองหรือตัวนักเรียนเอง 

ปญหาของการจัดการศึกษาของโรงเรียน ผลกระทบจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ อันสงผลตอการ

ตัดสินใจของผูปกครองและนักเรียนในการเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาเดิม ซ่ึงทําใหนักเรียน เรียนตอ

มีจํานวนลดลง การตัดสินใจเลือกโรงเรียนมีปจจัยท่ีมาเก่ียวของ เชน สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว 

คาใชจาย การแขงขันจัดการบริการ ความศรัทธาและคานิยม สิ่งแวดลอมท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

ประสิทธิภาพของครู และกฎระเบียบ เปนตน นอกจากนี้ยังมีปจจัยดานอ่ืนๆ อีกหลายปจจัย ไดแก 

ดานการบริหารวิชาการ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอม ดานสิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการ ดานผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนักเรียน 

ดานบุคลากร ดานความสัมพันธชุมชน ดานชื่อเสียง ในทัศนะและการรับรูของผูปกครองซ่ึงเสียง

สะทอนจากผูปกครองนักเรียนเปนสิ่งสําคัญ เปนการทําใหผูปกครองไดเขามามีสวนรวมตอการ

ดําเนินงานดานการศึกษาของโรงเรียนในอีกรูปแบบหนึ่ง ผูปกครองของนักเรียนคาดหวังวาทาง

โรงเรียนจะสามารถผลักดันหรือเตรียมความพรอมนักเรียนใหสามารถสอบเขาศึกษาตอในระดับตอไป

ได เพราะปจจัยท่ีไดกลาวมาขางตนเปนตัวบงชี้ทิศทางการพัฒนาโรงเรียน สามารถตอบสนองความ

ตองการของผูปกครอง และเปนท่ียอมรับของผูปกครอง อีกท้ังผลท่ีไดจากการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอ

การตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนตอในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก จะเปนแนวทางในการวางแผน 

การพัฒนา การจัดการศึกษา อันจะสงผลตอสถานะความม่ังคงและมีเสถียรภาพของโรงเรียนและเปน
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ขอคนพบท่ีเปนประโยชนตองานของโรงเรียนโดยตรงในการใชเปนขอมูลเพ่ือเปนแนวทางในการ

กําหนดยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพ่ือทําใหเกิดความเชื่อม่ันในการท่ีจะเปนโรงเรียนในดวงใจของ

ผูปกครอง รวมถึงเปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานในทุกๆ ดาน รวมท้ังผลงานของการศึกษา

อาจจะเปนประโยชนตอผูบริหารโรงเรยีนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาค

ตะวันออก และโรงเรียนอ่ืนท่ีจะนําเอาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองไปใชกับโรงเรียน

ของตนเอง เพ่ือสนองตอปจจัยในอันท่ีจะสงผลการตัดสินใจและเปนท่ียอมรับของผูปกครองนักเรียน 

(นคร ผองใส, 2558, น.3 อางถึง ลชนา ชมตระกูล, 2550, น.3) 

 ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตร

หลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลาง

และภาคตะวันออก ซ่ึงจะเปนแนวทางในการวางแผนในการพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือใหเกิดความ

เชื่อม่ันในการท่ีจะเปนโรงเรียนในดวงใจของผูปกครอง รวมถึงเปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน

ในทุกๆ ดานรวมท้ังผลงานของการศึกษาอาจเปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษาท่ีจะนําเอาปจจัยท่ี

เก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก ไปใชกับโรงเรียนของตนเอง 

เพ่ือสนองตอปจจัยในอันท่ีจะสงผลตอการตัดสินใจและเปนท่ียอมรับของผูปกครองในอนาคตตอไป   

 

2.  วัตถุประสงคการวิจัย  

 

 2.1 เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขา

เรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาค

ตะวันออก     

 2.2 เพ่ือสรางสมการทํานายปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตร

หลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลาง

และภาคตะวันออก 

 2.3 เพ่ือศึกษาแนวทางการสงเสริมใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก เขาเรียนตอในโรงเรียนเดิม   

 

3.  สมมติฐานการวิจัย  

 

 ปจจัยดานวิชาการ ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน ดานบุคลากรของ

โรงเรียน ดานชื่อเสียงของโรงเรียน ดานบริการและสวัสดิการ และดานคาใชจาย ไมตํ่ากวา 1 ดาน มี
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อิทธิพลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 
 

4.  ขอบเขตของการวิจัย 

 

 4.1 ขอบเขตดานตัวแปร 

  การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตร

หลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลาง

และภาคตะวันออก ตามความคิดเห็นของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออกปการศึกษา 2563 

โดยปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครอง ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานอาคาร

สถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน ดานบุคลากรของโรงเรียน ดานชื่อเสียงของโรงเรียน ดาน

บริการและสวัสดิการ และดานคาใชจาย 

  4.1.1 ตัวแปรตน  คือ ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครองไดแก ดาน

วิชาการ ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน ดานบุคลากรของโรงเรียน ดานชื่อเสียง

ของโรงเรียน ดานบริการและสวัสดิการ และดานคาใชจาย 

  4.1.2 ตัวแปรตาม คือ การตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนใน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 

 4.2 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

  4.2.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

2 ท่ีกําลังเลื่อนชั้นเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย

ในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก จากจํานวนผูปกครองนักเรียนท้ังสิ้น 384 คน  

  4.2.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป

ท่ี 2 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก จํานวน 196 คน 

จากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & 

Morgan) 

 4.3 ขอบเขตดานระยะเวลา 

  การวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการในชวงภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 สงแบบสอบถาม

ชวงเดือนกุมภาพันธ-มีนาคม 2562 
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5.  กรอบแนวคิดการวิจัย  

 

 จากการสังเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียน สามารถ

สรุปเปนกรอบแนวคิดได 6 ดาน ไดแก 1) ดานวิชาการ 2) ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของ

โรงเรียน 3) ดานบุคลากรของโรงเรียน 4) ดานชื่อเสียงของโรงเรียน 5) ดานบริการและสวัสดิการ  

6) ดานคาใชจาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.  นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 6.1 ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจ หมายถึง ขอมูลตาง ๆท่ีผูปกครองนํามาเปนหลักใน

การพิจารณาเลือกท่ีจะสงบุตรหลานเขาเรียนตอในโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขต

ภาคกลางและภาคตะวันออก โดยคาดหวังวาบุตรหลานจะประสบความสําเร็จสูงสุดตามท่ีตนมุงหวัง 

ประกอบดวย 1) ดานวิชาการ 2) ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน 3) ดานบุคลากร

ของโรงเรียน 4) ดานชื่อเสียงของโรงเรียน 5) ดานบริการและสวัสดิการ 6) ดานคาใชจาย 

 6.2 ดานวิชาการ หมายถึง การบริหารโรงเรียนและการดําเนินงานดานวิชาการของ

โรงเรียนในเรื่องของระบบการคัดเลือกนักเรียน การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ

วัดผลประเมินผลการเรียน  

 6.3 ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน หมายถึง สถานท่ีตั้งของ

โรงเรียนและการเดินทางสะดวก อาคารเรียน หองเรียน หอพักและหองอ่ืน ๆภายในโรงเรียนมีบริเวณ

กวางขวางเหมาะสม สภาพแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย เอ้ือตอ

บรรยากาศการเรียนการสอนของโรงเรียน การใหบริการอาคารสถานท่ีหรือวัสดุครุภัณฑ 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ตัวแปรตาม 

ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ข อ ง

ผูปกครองในการใหบุตรหลาน

เขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ

ิ ั     

ตัวแปรตน 

ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครอง 

1. ดานวิชาการ 

2. ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน  

3. ดานบุคลากรของโรงเรียน  

4. ดานชื่อเสียงของโรงเรียน 

5. ดานบริการและสวัสดิการ 
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 6.4 ดานบุคลากรของโรงเรียน หมายถึง ผูบริหาร ครู บุคลากรสนับสนุน ท่ีรวมกัน

รับผิดชอบในการดําเนินการจัดการและบริการทางการศึกษา 

 6.5 ดานช่ือเสียงของโรงเรียน หมายถึง ความสําเร็จ รางวัลการประกวดดานตาง ๆ

เกียรติยศ ผลงานทางวิชาการ ผลงานท้ังในอดีตและปจจุบันของโรงเรียนท่ีบุคคลท่ัวไปรับรู เปนท่ี

ยอมรับของสังคม ซ่ึงปรากฏออกสูสาธารณชน ผานการประชาสัมพันธจากสื่อตางๆ รวมถึงผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน 

 6.6 การบริการและสวัสดิการ หมายถึง การอํานวยความสะดวก ใหคําแนะนํา 

คําปรึกษา การใหบริการดานสวัสดิการ เพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒนาการดานตางๆ เชน มีหองพยาบาล 

ครูอนามัยและเวชภัณฑเบื้องตน มีการปฐมพยาบาลเบื้องตน มีระบบสงตอโรงพยาบาลเม่ือนักเรียน

เจ็บปวย มีการประกันอุบัติเหตุและการชดเชยคารักษาพยาบาลรวดเร็ว การสงเสริมสุขภาพมี

เจาหนาท่ีมาใหบริการตรวจสุขภาพใหวัคซีนประจําป เปนตน 

 6.7 ดานคาใชจาย หมายถึง มูลคาในรูปตัวเงินท่ีผูปกครองตองจาย เชน คาใชจายท่ีทาง

โรงเรียนเรียกเก็บจากผูปกครอง ไดแก คาธรรมเนียมการศึกษา คาใชจายกิจกรรมพิเศษ และคาใชจาย

อ่ืน ๆ 

 6.8 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 

หมายถึง โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยเพชรบุรี, โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัยปทุมธานี, โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยลพบุรี และโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬา

ภรณราชวิทยาลัยชลบุรี 

 6.9 ผูปกครอง หมายถึง บิดา มารดา หรือบุคคลซ่ึงรับนักเรียนไวในความปกครองหรือ

อุปการะเลี้ยงดู เปนผูบรรลุนิติภาวะและไมอยูในสภาพการเปนนักเรียน มีหนาท่ีควบคุมดูแลความ

ประพฤติของนักเรียน 

 6.10 การตัดสินใจของผูปกครอง หมายถึง การท่ีผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

2 ท่ีกําลังเลื่อนชั้นเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย

ในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก ตัดสินใจในการใหหรือไมใหบุตรหลานเขาเรียนตอในชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4 ป 2563 โดยใชเหตุผลในการพิจารณา วิเคราะห และหาทางเลือกเพ่ือนําไปสู

ข้ันตอนของการตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุดซ่ึงจะนําไปสูเปาหมายท่ีกําหนด 
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7.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

 7.1 ทําใหทราบปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขา

เรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาค

ตะวันออก โดยสามารถใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายในการบริหารโรงเรียน 

 7.2 ทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานในการนําไปใชพัฒนาและปรับปรุงโรงเรียนวิทยาศาสตร

จุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถนําขอมูล

ไปใชในการกําหนดทิศทาง และวางแผนพัฒนาการบริหารงานในโรงเรียนใหมีประสิทธิผลมากข้ึนและ

เปนท่ียอมรับของประชาชนท่ัวไป 

 7.3 ใชเปนแนวทางการบริหารจัดการระบบการคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนตอในชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 

 7.4 ใชเปนแนวทางในการสงเสริมใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 3 ของโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก เขาเรียนตอในโรงเรียนเดิม   
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บทท่ี 2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

 การวิจัยนี้เปนการศึกษา ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลาน

เขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาค

ตะวันออก ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี รวมท้ังงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังนี้ 

 1. บริบทของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาค

ตะวันออก  

1.1 ประวัติความเปนมา 

1.2 สภาพท่ัวไปของโรงเรียน  

1.3 ผลการดําเนินงานของโรงเรียน 

 2. แนวคิดเก่ียวกับการตัดสินใจ  

2.1 ความหมายของการตัดสินใจ 

2.2 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการตัดสินใจ 

2.3 กระบวนการตัดสินใจ 

2.4 ประเภทและรูปแบบของการตัดสินใจ 

 3. ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครอง 

 4. การวิเคราะหถดถอยโลจิสติค 

 5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 6. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

1. บริบทของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลาง 

และภาคตะวันออก  

 

 1.1 ประวัติความเปนมา 
  โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยเปนโรงเรียนท่ีกรมสามัญศึกษาจัดตั้งข้ึน

เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวโรกาสท่ีสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราช

กุมารี ในวโรกาสท่ีทรงเจริญพระชนมายุ ครบ 3 รอบ ในวันท่ี 4 กรกฎาคม 2536 ดวยสํานึกในพระ

กรุณาธิคุณท่ีทรงมีตองานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม สนองตามพระราชประสงคท่ี
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ทรงมุงม่ันสงเสริมคุณภาพชีวิตในดานความเปนอยูและการศึกษาของประชาชนโดยเฉพาะในทองถ่ิน

หางไกล โดยใหโอกาสแกเยาวชนท่ีมีความสนใจและมีความสามารถทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี

และสิ่งแวดลอม ไดฝกฝนความรู ความสามารถทางดานนี้เปนพิเศษตั้งแตเยาววัย และในโอกาสนี ้เพ่ือ

เปนการเฉลิมพระเกียรติท่ีพระองคทรงมีพระมหากรุณาธิคุณตองานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ

สิ่งแวดลอม จึงไดจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม สนองพระ

ราชประสงคของพระองคท่ีทรงมุงม่ัน สงเสริม คุณภาพชีวิตของราษฎร ตลอดจนการศึกษาของ

เยาวชน โดยมีวัตถุประสงคในการจัดตั้งโรงเรียน ดังตอไปนี้ 1) เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจาลูก

เธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี ทรงเจริญพระชนมายุครบ 36 พรรษา 2) เพ่ือเปน

สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ท่ีฝกทักษะความรูความสามารถของนักเรียนเปนพิเศษ ทางดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม แกนักเรียนตั้งแตเยาววัย เพ่ือเตรียมบุคลากรไวรองรับ

โครงการวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมของประเทศ  3) เพ่ือเปนสถานศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตัวอยาง ในดานการอบรมนักเรียนใหเปนกุลบุตรและกุลสตรีท่ีเพียบพรอมดวยคุณธรรม 

จริยธรรม สามารถพ่ึงพาตนเองไดและมีประโยชนตอสังคม 4) เพ่ือสงเสริมนักเรียนท่ีเรียนดี มี

ความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีโอกาสเพ่ิมมากข้ึนในการเขาเรียนระดับ

มัธยมศึกษา และพัฒนาความรูพ้ืนฐานในดานนี้ใหเขมขน เพ่ือนําไปสูการแกปญหาและปรับปรุง

สิ่งแวดลอมอยางแทจริงตอไป 

 ดังนั้น กรมสามัญศึกษาในฐานะหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษา ในระดับ

มัธยมศึกษาไดประกาศจัดต้ังโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณ วลัย

ลักษณ อัครราชกุมารี จํานวน 12 โรงเรียนในทุกพ้ืนท่ีเขตการศึกษาโดยไดรับพระราชทานนามวา 

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ตอทายดวยชื่อจังหวัดท่ีเปนสถานท่ีตั้งของโรงเรียนและใชนาม

ภาษาอังกฤษวา“Princess Chulabhorn’s College” พรอมท้ัง พระราชทานแผนศิลาฤกษโรงเรียน

จุฬาภรณราชวิทยาลัย พรอมท้ังจัดพิธีวางศิลาฤกษพรอมกันท่ัวประเทศ เม่ือวันพุธท่ี 17 มกราคม 

2539  

 ตอมาในปการศึกษา 2551 ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร เพ่ือเปนการกระจายโอกาสใหนักเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ซ่ึงมีกระจายอยูทุกภูมิภาคของประเทศใหไดรับ

โอกาสมากข้ึน ในขณะเดียวกันเปนการเพ่ิมพูนจํานวนผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรในระดับมัธยมศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ มีจิตวิญญาณท่ีจะพัฒนาตนเอง

ใหกาวไปสูความเปนนักวิจัย นักประดิษฐ นักคิดคนในอนาคต สรางองคความรูทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยอียางตอเนื่องใหกับประเทศชาติ เพ่ือใหประเทศชาติสามารถพ่ึงตนเองไดมากข้ึน และยังลด

การพ่ึงพาองคความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากตางชาติ อีกท้ังยังสอดคลองและเปนไป
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ตามนโยบายการพัฒนากําลังคนดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ในวันท่ี 25 

พฤศจิกายน พ.ศ.2553 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติใหดําเนินโครงการพัฒนาโรงเรียนจุฬาภรณราช

วิทยาลัย ใหเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรภูมิภาค เพ่ือกระจายโอกาสสําหรับนักเรียนผูมีความสามารถ

พิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร และมอบทุนสนับสนุนการศึกษาเทียบเทากับนักเรียนของ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยจัดการศึกษาในลักษณะโรงเรียนประจําตั้งแตระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 

ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 ซ่ึงในปจจุบันไดเปลี่ยนชื่อจาก 0โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เปน 0โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ประกาศ ณ วัน0ท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 
 1.2 สภาพท่ัวไปของโรงเรียน 

  สถานท่ีตั้งและภูมิหลังของโรงเรียน 

  โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยแตละแหงมีสถานท่ีต้ังและภูมิหลัง

แตกตางกัน บางโรงเรียนตั้งอยูในอําเภอเมือง การเดินทางสะดวก บางโรงเรียนตั้งอยูตางอําเภอ บาง

โรงเรียนตั้งอยูในจังหวัดท่ีมีโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีความเขมแข็งและเกียรติประวัติยาวนานมาก บาง

โรงเรียนก็มีศิษยเกาท่ีสามารถศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาไดจํานวนมาก ดวยเหตุผลตาง ๆเหลานี้

อาจเปนแรงจูงใจท้ังทางบวกและทางลบท่ีทําใหนักเรียนและผูปกครองเลือกท่ีจะสงหรือไมสงบุตร

หลานของตนเขาศึกษาในโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จึงสงผลใหปจจัยปอน(Input) 

ในประเด็นคุณภาพของนักเรียนแรกรับของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย แตละแหงอาจ

แตกตางกัน จึงสงผลผลิตท่ีแตกตางกันดวย ในสวนของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยใน

เขตภาคกลางและภาคตะวันออก สถานท่ีตั้งใกลกับโรงเรียนโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียงอันดับตน ๆของ

ประเทศซ่ึงเปนอีกหนึ่งทางเลือกในการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนตอ 

 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก จัด

การศึกษาต้ังแตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 แบบสหศึกษา โดยรับนักเรียนแบบประจําจากพ้ืนท่ีบริการซ่ึง

ครอบคลุมหลายจังหวัดดังแสดงใน ตารางท่ี 2.1 
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ตารางท่ี 2.1 พ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาค

ตะวันออก 

 

ท่ี โรงเรียนวิทยาศาสตร

จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

จังหวัดในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

1 เพชรบุรี เพชรบุรี ราชบุรี กาญจนบรุี ประจวบคีรีขันธ สมุทรสงคราม

สุพรรณบุรี 

2 ลพบุรี ลพบุรี ชัยนาท พระนครศรีอยุธยา สระบุรี สิงหบุรี อางทอง  

อุทัยธานี 

3 ปทุมธานี ปทุมธานี นครปฐม นนทบุรี สมุทรสาคร สมุทรปราการ

กรุงเทพมหานคร 

4 ชลบุร ี ชลบุร ีจันทบุรี ฉะเชิงเทรา ตราด นครนายก ปราจีนบุรี ระยอง

สระแกว 

 

 เพ่ือใหโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรภูมิภาค มี

การจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงมีแผนการจัดชั้นเรียนและจํานวนนักเรียนตอ

หองดังแสดงในตารางท่ี 2.2 

 

ตารางท่ี 2.2 จํานวนหองเรียนและจํานวนนักเรียนตอหองของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัย 

 

รายการ 
มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย 

รวม 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

จํานวนหองเรียน (หอง) 4 4 4 6 6 6 30 

จํานวนนักเรียนตอหอง (คน) 24 24 24 24 24 24 - 

จํานวนนักเรียนทั้งหมด 96 96 96 144 144 144 720 

 

 กรอบอัตรากําลังและคุณลักษณะของบุคลากร การคิดอัตรากําลังของโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จะตองใชเกณฑท่ีแตกตางไปจากการคิดอัตรากําลังของโรงเรียน

ท่ัวๆ ไป เนื่องจากโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จัดการเรียนการสอนแบบโรงเรียน

ประจาํ พิจารณาตามภารกิจของโรงเรียนและของครูแลว ใชเกณฑครู 2 คนตอ 1 หองเรียน แทนท่ีจะ

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%89%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7
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ใชจํานวนครูตอจํานวนนักเรียนเปนเกณฑ นอกจากนั้นอัตรากําลังของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย ยังตองมีบุคลากรฝายสนับสนุนอีกดังแสดงในตารางท่ี 2.3  

 

ตารางท่ี 2.3 อัตรากําลังของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ท่ีมีขนาด 30 หองเรียน 

 

รายการ อัตรากําลัง (คน) 

1. ผูอํานวยการโรงเรียน 1 

2. รองผูอํานวยการโรงเรียน 4 

3. ครูผูสอน (รวมหัวหนากลุมสาระ) 60 

4. บุคลากรสนับสนุน  

4.1 เจาหนาที่ฝายธุรการ / อํานวยการ / แผนงาน 4 

4.2 เจาหนาที่ฝายคลังและพัสดุ 5 

4.3 เจาหนาทีง่านเทคโนโลยีสารสนเทศ และประชาสัมพนัธ 4 

4.4 เจาหนาทีป่ระจาํหองปฏิบัตกิารวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และคอมพิวเตอร 12 

4.5 เจาหนาที่ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 2 

4.6 เจาหนาทีฝ่ายหอพัก 20 

4.7 เจาหนาทีโ่ภชนาการ 3 

4.8 พยาบาล นักจิตวิทยา และครูแนะแนว 4 

4.9 เจาหนาทีฝ่ายอาคารสถานที ่ 3 

4.10 พนักงานขับรถ 3 

4.11 นักการภารโรง / พนักงานซอมบํารุง จางเหมา 

4.12 พนักงานทําความสะอาด จางเหมา 

4.13 แมครัวและฝายจัดเลีย้ง จางเหมา 

4.14 งานซักรีด จางเหมา 

4.15 งานรักษาความปลอดภัย จางเหมา 

 

 สําหรับคุณลักษณะของบุคลากรท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัย จะตองไดรับการคัดสรรเปนกรณีพิเศษ นอกจากจะเปนผูท่ีมีพ้ืนฐานความรูความสามารถใน

ระดับดีเยี่ยม ตรงกับสาขาวิชาท่ีสอนหรือภารกิจท่ีจะปฏิบัติและมีคุณสมบัติความเปนครูเชนเดียวกับ

ครูของโรงเรียนท่ัวๆ ไปแลว ครูและบุคลากรของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จะตอง

เปนผูท่ีศรัทธาและเชื่อม่ันในอุดมการณของโรงเรียน มีความรูความเขาใจและเห็นความสําคัญของการ

จัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอีกดวย 
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 1.3 ผลการดําเนินงานของโรงเรียน 

  การประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยใน

เขตภาคกลางและภาคตะวันออก พบวานักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

(O-NET) คาเฉลี่ยรวม 5 วิชา สูงสุด 200 อันดับแรก ในปการศึกษา 2558 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬา

ภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก ไดจัดอันดับ ดังแสดงในตารางท่ี 2.4 

 

ตารางท่ี 2.4 ผลการจัดอันดับ (O-NET) การดําเนินงานของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก ปการศึกษา 2558 

 

ลําดับท่ี โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย อันดับท่ี 

1 เพชรบุรี 7 

2 ชลบุร ี 13 

3 ลพบุรี 29 

4 ปทุมธาน ี 38 

หมายเหตุ : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) (สทศ.) 
 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) คาเฉลี่ยรวม 5 วิชา สูงสุด 

400 อันดับแรก ในปการศึกษา 2559 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลาง

และภาคตะวันออก ไดจัดอันดับ ดังแสดงในตารางท่ี 2.5 

 

ตารางท่ี 2.5 ผลการจัดอันดับ (O-NET) การดําเนินงานของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก ปการศึกษา 2559 

 

ลําดับท่ี โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย อันดับท่ี 

1 ปทุมธาน ี 7 

2 ชลบุร ี 14 

3 เพชรบุรี 37 

4 ลพบุรี 47 

หมายเหตุ : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) (สทศ.) 
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 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2560 ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 เรียง 10 ลําดับแรกของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลาง

และภาคตะวันออก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังแสดงในตารางท่ี 2.6 

 

ตารางท่ี 2.6 ผลการจัดอันดับ (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 การดําเนินงานของโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก ปการศึกษา 

2560 

 

ลําดับท่ี วิชาคณิตศาสตร อันดับท่ี 

1 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุร ี 2 

2 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุร ี 5 

3 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธาน ี 6 

 วิชาวิทยาศาสตร  

1 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุร ี 4 

2 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 5 

 วิชาภาษาอังกฤษ  

1 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 4 

2 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุร ี 8 

หมายเหตุ : สํานักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. 
 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2560 ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6 เรียง 10 ลําดับแรกของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลาง

และภาคตะวันออก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังแสดงในตารางท่ี 2.7 
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ตารางท่ี 2.7 ผลการจัดอันดับ (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 การดําเนินงานของโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก ปการศึกษา 2560 

 

ลําดับท่ี วิชาคณิตศาสตร อันดับท่ี 

1 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธาน ี 1 

2 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุร ี 4 

3 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุร ี 9 

 วิชาวิทยาศาสตร  

1 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 2 

2 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุร ี 4 

3 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุร ี 6 

 วิชาภาษาอังกฤษ  

1 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 4 

หมายเหตุ  : สํานักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.    

 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการตัดสินใจ 

 

 2.1 ความหมายของการตัดสินใจ 

  มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายคําวา การตัดสินใจ (Decision Making) ไว

ดัง เชน  

  Chester I. Barnard. (1938) กลาววา การตัดสินใจเปนเทคนิควิธี ท่ีลดจํานวน

ทางเลือกลงมาใหเหลือเพียงทางเลือกเดียว  

  Herbert A. Simon. (1950, p.1) ใหความหมายวา การตัดสินใจกระบวนการของ

การหาโอกาสท่ีจะตัดสินใจ การหาทางเลือกท่ีพอเปนไปได และการเลือกทางเลือกจากทางเลือกตางๆ 

ท่ีมีอยู  

  Fremont Shull. (1970, p.31) กลาววา การตัดสินใจเกิดจากการใชดุลพินิจซ่ึงมา

จากขอเท็จจริงและคานิยมของแตละคนท่ีจะเลือกทางเลือกท่ีคิดวาจะตอบสนองความตองการของคน

ได  

  Dale Mann. (1975, p.20) การตัดสินใจเปนการสนองตอบตอสถานการณของ

ทางเลือก โดยการเลือกทางเลือกนั้นกระทําไปตามมาตรฐานท่ีไดกําหนดไว  
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  สมาน อัศวภู มิ (2551, น .224) กลาววาการตัดสินใจ หมายถึงจุดท่ีบุคคลลง

ความเห็นสุดทายวาจะเลือกทางเลือกใดดี โดยเปรียบเทียบขอดีขอเสียจากทางเลือกตางๆ ท่ีมีอยู  

  ปฐมพงศ ชวาลิต (2555, น.17) กลาววา การตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการเลือก

ทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งท่ีไดประเมินจากขอมูลและสภาวะการอยางดีแลววาเหมาะสมอันนําไปสูการ

บรรลุวัตถุประสงค ซ่ึงคาดวาจะไดผลลัพธท่ีนาพึงพอใจกวาทางเลือกอ่ืนใด  

  พีรพงศ ดาราไทย (2542, น.23) กลาววา การตัดสินใจหมายถึงความคิดและการ

กระทําตางๆ ท่ีนําไปสูการตกลงใจเลือกทางใดทางหนึ่งจากทางเลือกท่ีมีอยูหลายทางเพ่ือใชแกปญหา

ท่ีเกิดข้ึน รังสรรค  

  ประเสริฐศรี (2548, น.276) ใหความหมายวาการตัดสินใจ (Decision Making) เปน

ข้ันตอนการตัดสินใจเลือกจากทางเลือกหลาย ๆ ทางเลือกโดยมีความคาดหวังวาจะนําไปสูผลลัพธท่ี

พึงพอใจ หรือเปนกระบวนการในการเลือกรูปแบบของการปฏิบัติเพ่ือจัดการกับปญหาและโอกาสท่ี

เกิดข้ึน  

  ภารดี อนันตนาวี (2553, น.159) ใหความหมายวา การตัดสินใจเปนกระบวนการท่ี

ใชเหตุผลในการพิจารณา วิเคราะห และหาทางเลือก เพ่ือนําไปสูข้ันตอนของการปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดซ่ึงจะ

นําไปสูเปาหมายท่ีกําหนด  

  สมคิด บางโม (2555, น.166) ใหความหมายการตัดสินใจวา หมายถึงการตัดสินใจ

เลือกทางปฏิบัติซ่ึงมีหลายทางเปนแนวปฏิบัติไปสูเปาหมายท่ีวางไว การตัดสินใจนี้อาจเปนการ

ตัดสินใจ ท่ีจะกระทําการสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลายสิ่งหลายอยาง เพ่ือความสําเร็จตรงตามเปาหมายท่ีตั้ง

ไว ในทางปฏิบัติการตัดสินใจมักเก่ียวของกับปญหาท่ียุงยากสลับซับซอน และมีวิธีการแกปญหาให

วินิจฉัยมากกวาหนึ่งทางเสมอ ดังนั้นจึงเปนหนาท่ีของผูวินิจฉัยปญหาวาจะเลือกสั่งการปฏิบัติโดยวิธี

ใด จึงจะบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุดและบังเกิดผลประโยชนสูงสุดแกองคการนั้น  

  ฉัตราพร เสมอใจ (2550, น.46) กลาววาการตัดสินใจ (Decision Making) หมายถึง

กระบวนการในการเลือกท่ีจะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งจากทางเลือกตางๆ ท่ีมี  

  ณัฎฐพันธ เขจรนันทน (2551, น.138) ใหความหมายวาการตัดสินใจ หมายถึง

กระบวนการของการใชความคิดและการกระทําในการรับรูศึกษาและวิเคราะหปญหา (Problem) 

หรือโอกาส (Opportunity) กําหนดและประเมินทางเลือกรวมถึงเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม เพ่ือ

จัดการกับปญหาหรือโอกาสท่ีเกิดข้ึน  

  จะเห็นวานักวิชาการตางประเทศไดกลาววา การตัดสินใจเปนกระบวนการคิด 

พิจารณาไตรตรอง วิเคราะหอยางมีเหตุผลและนําไปสูทางเลือกท่ีดีท่ีสุด ตามทรรศนะของผูตัดสินใจ

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีตองการเปนเทคนิควิธีท่ีลดจํานวนทางเลือกลงมาใหเหลือเพียง
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ทางเลือกเดียว กระบวนการ การหาทางเลือก การใชดุลพินิจ ขอเท็จจริงและคานิยมของแตละคนท่ีจะ

เลือกทางเลือกท่ีคิดวาจะตอบสนองความตองการของคนได ตอบสนองเปาหมาย เหมาะสมหรือดีท่ีสุด 

  สวนนักวิชาการไทยไดใหความหมาย การตัดสินใจ หมายถึงกระบวนการของการใช

ความคิดและการกระทําตางๆ ท่ีนําไปสูการตกลงใจเลือกทางเลือกท่ีมีอยูหลายๆ ทางเลือกโดยอาศัย

ทางเลือกท่ีเหมาะสมและเปนทางเลือกท่ีดีท่ีสุดเพียงทางเลือกเดียวท่ีสามารถตอบสนองเปาหมาย 

ความคาดหวังวาจะนําไปสูผลลัพธท่ีพึงพอใจ หรือความตองการของผูเลือกเพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตาม

เปาหมายท่ีไดกําหนดไว 

  จากความหมายท่ีนําเสนอดังกลาวสรุปไดวา การตัดสินใจเปนเทคนิค กระบวนการ

คิดโดยอาศัยเหตุผลเพ่ือเปนหลักเกณฑในการพิจารณาหาวิธีท่ีลดจํานวนทางเลือกและนําไปสูการ

ตัดสินใจใหเหลือเพียงทางเลือกเดียวโดยอาศัยทางเลือกท่ีดีท่ีสุดท่ีไดรับการพิจารณาไตรตรองอยางถ่ี

ถวนวาถูกตองเหมาะสมสามารถตอบสนองเปาหมายหรือความตองการของผูเลือกได โดยใชดุลพินิจ

และกระบวนการหาทางเลือกท่ีพอเปนไปไดท่ีคาดหวังวาจะนําไปสูผลลัพธท่ีพึงพอใจ 

 2.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการตัดสินใจ 

  ทฤษฎีการตัดสินใจเปนการนําแนวความคิดท่ีมีเหตุผลมาใชในการเลือกทางเลือก ท่ี

ดีท่ีสุด ซ่ึงสามารถจําแนกไดเปน 2 ประเภท คือ ทฤษฎีการตัดสินใจจําแนกตามวิธีการตัดสินใจ และ

ทฤษฎีการตัดสินใจตามบุคคลท่ีตัดสินใจ (สุโขทัยธรรมาธิราช, 2548, น.263-264) ดังนี้  

  2.2.1 ทฤษฎีการตัดสินใจ สามารถจําแนกตามวิธีการตัดสินใจออกเปน 3 วิธี ดังนี้ 

1) ทฤษฎีการตัดสินใจโดยการคาดการณ มีการใชเทคนิคการคาดการณและ

การพยากรณ เขามาประกอบการตัดสินใจ เชน การพยากรณโดยใชแนวโนม เปนตน  

2) ทฤษฎีการตัดสินใจโดยการพรรณนา เปนการใชกระบวนการวิจัยเปน

เครื่องมือใน การตัดสินใจ ดังนั้นผูวิจัยจะตองมีการพิสูจนและเห็นจริงจึงจะดําเนินการตัดสินใจได 

บางครั้งเรียก การตัดสินใจแบบนี้วา การตัดสินใจทางวิทยาศาสตร  

3) ทฤษฎีการตัดสินใจโดยกําหนดความ เปนทฤษฎีท่ีคํานึงถึงวาแนวทางการ

ตัดสินใจ ควรจะเปนหรือนาจะเปนอยางไรจึงจะสามารถบรรลุเปาหมายท่ีตองการตัดสินใจได  

  2.2.2 ทฤษฎีการตัดสินใจจําแนกตามบุคคลท่ีตัดสินใจ สามารถจําแนกทฤษฎีการ

ตัดสินใจ โดยการจําแนกตามบุคคลท่ีตัดสินใจไดเปน 2 ลักษณะ ดังนี้  

1) การตัดสินใจโดยคนเดียว เปนการตัดสินใจโดยคนๆ เดียวจะทําใหเกิด

ความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการตัดสินใจ มักจะใชธุรกิจขนาดยอมท่ีมีผูประกอบการท่ีเปน

เจาของกิจการ และเปนผูท่ีใกลชิดปญหาและทราบขอมูลไดดีกวา  

2) การตัดสินใจโดยกลุม เปนการตัดสินใจท่ียึดทีมงาน และคณะกรรมการ

เปนผูรวมตัดสินใจเปนการมุงเนนการมีสวนรวมในการตัดสินใจ เม่ือใดก็ตามท่ีตองการความรวมมือ
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ผูบริหาร จึงควรใหผูท่ีเก่ียวของเขามามีสวนรวม ดังนั้นการกระจายอํานาจและการมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ จึงจําเปนสําหรับองคการในอนาคต  

อยางไรก็ตามในการตัดสินใจโดยคนเดียวหรือกลุมนั้นผูบริหารจําเปนท่ีจะตอง

พิจารณา ความสลับซับซอนของปญหาปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจดวย 

พิมลจันทร นามวัฒนและจุมพล หนิมพานิช (2540, น.262) ไดกลาววา การ

ตัดสินใจอาจทําไดในหลายรูปแบบ ซ่ึงแตละรูปแบบก็เหมาะสมกับการตัดสินใจแตละเรื่องจึงตองรูจัก

เลือกใชรูปแบการตัดสินใจท่ีเหมาะสมกับสถานการณของปญหา เขาไดแบงการตัดสินใจออกเปน 

2 รูปแบบ คือ 

1) การตัดสินใจโดยบุคคลคนเดียว เหมาะกับการตัดสินใจท่ีกําหนดไวลวงหนา

แลว และเปนเรื่องธรรมดา ๆไมยุงยากซับซอนมาก ซ่ึงผูบริหารมีขอมูลและทักษะเพียงพอท่ีจะทําการ

ตัดสินใจดวยตนเองได นอกจากนี้การตัดสินใจโดยบุคคลคนเดียวยังมีความจําเปนสําหรับการตัดสินใจ

ภายใตสถานการณฉุกเฉินอีกดวย ซ่ึงอาจทําไดหลายแบบ คือ  

(1) ผูบริหารตองตัดสินใจเองโดยใชขอมูลท่ีมีอยู 

(2) ผูบริหารตัดสินใจเอง โดยหาขอมูลเพ่ิมเติมจากผูใตบังคับบัญชา 

(3) ฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชาเปนรายบุคคลแลวทําการตัดสินใจ

ดวยตนเอง 

(4) ฟงความคิดเห็นจากกลุมผูอยูใตบังคับบัญชาแลวทําการตัดสินใจดวย

ตนเอง 

2) การตัดสินใจโดยกลุม เหมาะสําหรับการตัดสินใจท่ีไมได กําหนดไว

ลวงหนา เปนเรื่องท่ียุงยากซับซอน ซ่ึงผูบริหารมีความรูและทักษะไมกวางขวางพอท่ีจะตัดสินใจไดดี

ท่ีสุด การใชกลุมตัดสินใจ จะชวยใหไดความคิดกวางขวาง จากผูท่ีมีประสบการณและความรูตางๆ กัน 

การตัดสินใจโดยกลุมอาจทําไดหลายรูปแบบ คือ 

(1) การตัดสินใจโดยกลุมผูบริหาร เปนการตัดสินใจในระดับสูง เปนเรื่องท่ี

สําคัญๆและยุงยาก อัตราเสี่ยงภัยตอการตัดสินใจสูง การตัดสินใจจะมีประสิทธิภาพไดควรเปนการ

ตัดสินใจโดยกลุมผูบริหาร และนอกจากนี้การท่ีผูบริหารมีสวนรวมในการตัดสินใจ ชวยปองกันปญหา

การขัดแยง และตอตานการเปลี่ยนแปลงซ่ึงเกิดจากการตัดสินใจนั้นๆ ดวย 

(2) การตัดสินใจโดยคณะกรรมการ เปนการตัดสินใจระดับสูงเชนเดียวกับ

การตัดสินใจโดยกลุมผูบริหาร และเรื่องท่ีตองทําการตัดสินใจเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับความรูความสามารถ

เฉพาะหลาย ๆดาน ซ่ึงจําเปนตองไดรับความคิดเห็นจากผูชํานาญการในแตละดาน ในกรณีเชนนี้

ผูบริหารระดับสูงจะแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนเพ่ือทําการตัดสินใจ คณะกรรมการดังกลาวจะ
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ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการในสาขาตางๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงอาจจะมีผูบริหารบางคนหรือ

ทุกคนรวมอยูดวย 

3) การตัดสินใจโดยกลุมระหวางผูบริหารกับผูใตบังคับบัญชา ซ่ึงสวนใหญจะ

เปนเรื่องเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรภายในหนวยงานหรือในฝาย ซ่ึงใชวิธีการ 4 วิธี คือ 

(1) สมาชิกในกลุมแตละคนมีสิทธิออกเสียงในการตัดสินใจข้ันสุดทายเทา

เทียมกัน 

(2) สมาชิกเพียงแตเสนอขอคิดเห็นแนะนําประกอบการตัดสินใจข้ันสุดทาย

แกผูบริหาร 

(3) การตัดสินใจโดยไดขอยุติท่ีเปนมติเอกฉันทของกลุม หมายถึงสมาชิกใน

กลุมเห็นพองตองกันทุกคนโดยไมมีขอขัดแยง ในกรณีท่ีสมาชิกบางคนไมเห็นดวยจะตองมีการลบลาง

ความคิดเห็นขัดแยงใหเรียบรอยเสียกอน แลวจึงคอยตกลงกัน การตัดสินใจแบบนี้ทําไดยาก แตก็

จําเปนสําหรับการตัดสินใจในเรื่องท่ีตองอาศัยการสนับสนุนจากกลุม 

(4) การตัดสินใจโดยไดขอยุติท่ีเปนมติเชิงเสียงขางมาก หมายถึงสมาชิก

จํานวนเกินครึ่งหรือสองในสามของกลุมเห็นชอบดวย แมวาจะมีบางคนไมเห็นดวยก็ถือเปนการ

ตัดสินใจท่ีมาจากกลุม 

จากแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการตัดสินใจ สรุปไดวา ไมวาจะเปนการตัดสินใจ

ของบุคลหรือการตัดสินใจของกลุม เกิดจากการนําเทคนิค กระบวนการ มาใชเปนแนวทางการในการ

ตัดสินใจ เพ่ือตอบสนองความตองการและใหไดผลลัพธตามท่ีคาดหวัง ซ่ึงตองคํานึงถึงปจจัยท่ี

เก่ียวของกับการตัดสินใจโดยการใชเหตุผลพิจารณาขอมูลท่ีมีอยูในการพิจารณาทางเลือกท่ีเปนไปได 

ซ่ึงอาจแบงไดเปน 2 แนวทางคือทฤษฎีการตัดสินใจจําแนกตามวิธีการตัดสินใจ และทฤษฎีการ

ตัดสินใจตามบุคคลท่ีตัดสินใจ 

 2.3 กระบวนการตัดสินใจ 

  การท่ีบุคคลจะตัดสินใจกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้น จําเปนตองคนหาขอมูล และความ

จริงเพ่ือนํามาประเมินความเปนไปไดหรือไมได แลวจึงตัดสินใจวาจะทําหรือไมทํา โดยกระบวนการ

ตัดสินใจ จะเริ่มจากการมีจุดหมายหรือวัตถุประสงค ท่ีตองการตัดสินใจมีรายละเอียด และขอมูลเพ่ือ

นํามาประกอบการตัดสินใจในการเลือกพิจารณาความเปนไปไดของทางเลือก การตัดสินใจเปน

กระบวนการซ่ึงตองใชความคิดอยูบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล เพ่ือเลือกทางท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงมีนักวิชาการ

หลายทานไดมีแนวคิดทฤษฎีท่ีนาสนใจดังนี้ 

  สมคิด บางโม (2555, น.166) การตัดสินใจจะใหเกิดประโยชนสูงสุดและไมผิดพลาด

ควรจะตองดําเนินตามกระบวนการตัดสินใจเปนข้ันตอนดังตอไปนี้ 
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  1. การหาขอมูลและวิเคราะหขอมูล ไดแกกระบวนการหาขาวสารขอมูลตางๆ จาก

สภาพแวดลอมหรือสิ่งท่ีเก่ียวของกับปญหานํามาวิเคราะหเพ่ือเปนขอมูลสําหรับการตัดสินใจ ยิ่งได

ขอมูลมากเทาไรยิ่งดี เพราะจะทําใหการตัดสินใจถูกตอง ไมผิดพลาด 

  2. คาดคะเนผลท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

  3. การพิจารณาแนวทางปฏิบัติท่ีจะนําไปใช รวมท้ังการคิดคนวิธีการใหมๆ เพ่ือ

แกปญหา รวมท้ังการวิเคราะหและประเมินคาสําหรับแนวทางปฏิบัตินั้นๆ ควรพิจารณาหาทางเลือก

ไวหลายๆ ทาง 

  4. เลือกทางปฏิบัติทางใดทางหนึ่งจากแนวทางปฏิบัติท่ีอาจจะเปนไปไดหลายๆ ทาง

โดยเลือกแนวทางท่ีจะเกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน 

  5. ตัดสินใจสั่งการใหปฏิบัติ 

  6. วัดผลการปฏิบัติโดยนําไปเปรียบเทียบกับการคาดคะเนท่ีตั้งไวตั้งแตตน] 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  วิฑูรย ตันศิริคงคล (2542, น.4-6) กระบวนการตัดสินใจท่ีมีเหตุผลท่ียอมรับกันท่ัว

โลกมี  6 ข้ันตอนคือ  

  1. ใหคําจํากัดความประเด็นของปญหา กลายอมรับวาปญหาในโลกแหงความเปน

จริงนั้นมีความสลับซับซอน และตองพยายามหลีกเลี่ยงสมมติฐานท่ีไมถูกตอง ระมัดระวังไมใหเกิด

ความลําเอียงในทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งโดยเฉพาะ 

วิเคราะหขอมูล 

ตัดสินใจสั่ง

 

ภาพท่ี 2.1 กระบวนการตัดสินใจ 

ท่ีมา: Cheland, David I.(1988.).  System Analysis and Project Management.  New York:  

McGraw-Hill.  

ขอมูลเขา 
คาดคะเนผลท่ีจะ

เกิดข้ึนในอนาคต 

 

คิดหาวิธีการหลายๆ

แนวทาง 

 

วัดผลปฏิบัติเปรียบเทียบ

กับท่ีคาดคะเนไว 

 

เลือกแนวทางท่ีดี

ท่ีสุด 
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  2.  กําหนดเกณฑหรือปจจัยในการตัดสินใจท่ีเปนท้ังรูปธรรมและนามธรรม การท่ี

ตองใชเหตุผลในการตัดสินใจก็เพราะวา ทางเลือกนั้นมีอยูหลายทางดวยกัน และแตละทางเลือกก็มี

จุดเดนและจุดดอยแตกตางกัน 

  3.  วินิจฉัยเปรียบเทียบเกณฑหรือปจจัยในการตัดสินใจ เนื่องจากแตละคนมีระดับ

ความพึงพอใจไมเทากัน จึงจําเปนตองมีการวินิจฉัยเปรียบเทียบหาลําดับความสําคัญของเกณฑ หรือ

ปจจัยตางๆ ท่ีใชประกอบการตัดสินใจโดยใชเหตุผล ถาความสําคัญโดยปราศจากการเปรียบเทียบแลว 

เหตุผลก็จะไมเกิดแตความลําเอียงจะเขามาแทนท่ี 

  4. กําหนดทางเลือก เปนการระบุแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมายใน

การตัดสินใจ 

  5. วินิจฉัยเปรียบเทียบหรือจัดอันดับทางเลือกตางๆ ภายใตเกณฑในการตัดสินใจแต

ละเกณฑ ซ่ึงเปนข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีสุดในการตัดสินใจ เนื่องจากตองใชความสามารถในการวินิจฉัย

คาดการณในสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

  6. คํานวณหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด โดยพิจารณาจากลําดับความสําคัญเปนเกณฑ 

  Griffiths (1987, อางถึงใน เหม หมัดอาหวา p.145) กลาววา การตัดสินใจเปน

กระบวน การท่ีสําคัญโดยเสนอแนะวา กระบวนการตัดสินใจควรมีข้ันตอนดังนี้ 

  1.  ศึกษาดูวาปญหาคืออะไร และวางขอบเขตของปญหานั้นๆ 

  2.  วิเคราะหและประเมินผลปญหานั้นๆ 

  3.  สรางเกณฑและมาตรฐานเพ่ือประเมินผลทางเลือกหรือการตัดสินใจ 

  4.  รวบรวมขอมูล 

  5.  หาทางเลือกหรือวิธีการแกปญหาท่ีดีท่ีสุด 

  6.  ลงมือปฏิบัติทางเลือกท่ีดีกวา โดยวางโปรแกรมการแกปญหา ควบคุมกิจกรรมใน

โปรแกรมประเมินผลท่ีได และกระบวนการท่ีทําไป 

  Robbins. (1990, p.134) อธิบายถึงกระบวนการของการตัดสินใจไว 5 ข้ันตอน คือ  

  1. กําหนดปญหา 

  2. การกําหนดมาตรการสําหรับใชในการตัดสินใจ เปนการระบุถึงลักษณะหรือปจจัย

ตางๆ ท่ีจะตองใชพิจารณาในการตัดสินใจ  

  3. ลําดับความสําคัญของมาตรการหรือปจจัยท่ีกําหนดไววามีความสําคัญมากท่ีสุด

และเรียงลําดับไวและถาเปนไปไดควรมีน้ําหนักคาคะแนนในแตละปจจัยดวยจะยิ่งทําใหการตัดสินใจ

ถูกตองมากยิ่งข้ึน 

  4. การกําหนดทางเลือกท่ีพอมีความเปนไปได เม่ือมีทางเลือกแลวข้ันตอไปเปนการ

ประเมินแตละทางเลือก วามีจุดออนจุดแข็งอยางไร 
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  5. เลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด    

  Katz and Kahn (1966) ไดระบุข้ันตอนของกระบวนการตัดสินใจไว 4 ข้ันตอน คือ  

  1. การรูสึกถึงความกดดันท่ีเกิดข้ันกับผูตัดสินใจในขณะนั้น 

  2. การวิเคราะหประเภทของปญหาและความรายแรงของปญหา 

  3. การแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาและการพิจารณาผลของแตละทางเลือก 

รวมถึงการคาดคะเนประเภทของความขัดแยงท่ีจะเกิดข้ึนภายหลังการตัดสินใจ 

  4. การตัดสินใจเลือกในข้ันสุดทาย 

  กุลชลี ไชยนันตา (2539, น.135-139) ไดใหความหมายของ กระบวนการตัดสินใจ 

(Process of decision making) คือการกําหนดข้ันตอนของการตัดสินใจตั้งแตข้ันตอนแรกไปจนถึง

ข้ันตอนสุดทาย การตัดสินใจโดยมีลําดับข้ันของกระบวนการ ดังกลาว เปนการตัดสินใจโดยใชหลัก

เหตุผลและมีกฎเกณฑ ซ่ึงเปนการตัดสินใจโดยใชระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตรเปนเครื่องมือชวยในการ

หาขอสรุปเพ่ือการตัดสินใจ ข้ันตอนของกระบวนการตัดสินใจมีอยูหลายรูปแบบ แลวแตความคิดเห็น

ของนักวิชาการ   

  Plunkett & Attner (1994, อางถึงใน กุลชลี จงเจริญ p.162) ไดเสนอลําดับ

ข้ันตอนของกระบวนการตัดสินใจเปน 7 ข้ันตอน ดังนี้  

  ข้ันท่ี 1 การระบุปญหา (Define the problem) เปนข้ันตอนแรกท่ีมีความสําคัญ

อยางมาก เพราะการระบุปญหาไดถูกตองหรือไม ยอมมีผลตอการดําเนินการในข้ันตอๆ ไปของ

กระบวนการตัดสินใจ ซ่ึงจะสงผลกระทบตอคุณภาพของการตัดสินใจดวย 

  ข้ันท่ี 2 การระบุขอจํากัดของปจจัย (Indentify limiting factors) เม่ือสามารถระบุ

ปญหาไดถูกตองแลว ผูบริหารควรพิจารณาถึงขอจํากัดตางๆ ขององคการ โดยพิจารณาจากทรัพยากร

ซ่ึงเปนองคประกอบของกระบวนการผลิต  

  ข้ันท่ี 3 การพัฒนาทางเลือก (Develop potential alternatives) ข้ันตอนตอไป 

ผูบริหารควรทําการพัฒนาทางเลือกตางๆ ข้ึนมา ซ่ึงทางเลือกเหลานั้นควรเปนทางเลือกท่ีมีศักยภาพ

และมีความเปนไปได ในการแกปญหาใหนอยลงหรือใหประโยชนสูงสุด 

  ข้ันท่ี 4 การวิเคราะหทางเลือก (Analyze the alternatives) ผูบริหารไดทําการ

พัฒนาทางเลือกตาง ๆโดยนําเอาขอดีและขอเสียของแตละทางเลือกมาเปรียบเทียบกันอยางรอบคอบ 

และควรวิเคราะหทางเลือกในสองแนวทางคือ ทางเลือกนั้นสามารถนํามาใชจะเกิดผลตอเนื่องอะไร

ตามมา และทางเลือกบางทางเลือกท่ีอยูภายใตขอจํากัดขององคการก็อาจทําใหเกิดผลตอเนื่องท่ีไมพึง

ประสงคตามมา  

  ข้ันท่ี 5 การเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด (Select the best alternative) ผูบริหารไดทํา

การ วเิคราะหและประเมินทางเลือกตางๆ แลวควรเปรียบเทียบขอดีและขอเสียของแตละทางเลือกอีก
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ครั้งหนึ่ง เพ่ือพิจารณาทางเลือกท่ีดีท่ีสุดเพียงทางเดียว ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดควรมีผลเสียตอเนื่องใน

ภายหลังนอยท่ีสุด และใหผลประโยชนมากท่ีสุด  

  ข้ันท่ี 6 การนําผลการตัดสินใจไปปฏิบัติ (Implement the decision) ผูบริหารได

ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดแลว ก็ควรมีการนําผลการตัดสินใจนั้นไปปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และควรกําหนดโปรแกรมของการตัดสินใจ  

  ข้ัน ท่ี  7 การสรางระบบควบคุมและประเมินผล (Establish a control and 

evaluation system) ข้ันตอนสุดทายของกระบวนการตัดสินใจ ไดแก การสรางระบบการควบคุม

และการประเมินผล ซ่ึงจะชวยใหผูบริหารไดรับขอมูลยอนกลับเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานวาเปนไป

ตามเปาหมายหรือไม ขอมูลยอนกลับจะชวยใหผูบริหารแกปญหาหรือทําการตัดสินใจใหมไดโดยได

ผลลัพธของการปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด  

  สาคร สุขศรีวงศ (2550, น.217) กลาวถึงกระบวนการตัดสินใจประกอบดวยข้ันตอน 

5 ประการดังนี้ 

  1. การกําหนดประเด็นปญหา (Problem Identification) โดยดําเนินการตาม

ข้ันตอน 4 ประการคือ (1) พิจารณาปจจัยแวดลอมของปญหา (2) ดูสัญญาณของปญหา (3) วินิจฉัย

ลักษณะและหาเหตุของปญหา (4) กําหนดประเด็นปญหาท่ีจําเปนตองไดรับการตัดสินใจแกไข 

  2. การสรางทางเลือก (Alternatives Generation) จะตองสรางทางเลือกไวมากกวา

หนึ่งวิธี เพ่ือใหมีทางเลือกท่ีดีท่ีสุดจึงจะทําใหการตัดสินใจไดรับผลลัพธท่ีดีท่ีสุด 

  3. การประเมินทางเลือก เม่ือไดทางเลือกตองประเมินทางเลือกอยางรอบคอบกอน

ตัดสินใจ โดยพิจารณาความเปนไปได คุณภาพของทางเลือก การยอมรับจากผูท่ีเก่ียวของ ตนทุน 

วิธีการแกไขสํารองและการยอยกลับ จริยธรรม ประกอบการประเมิน 

  4. การตัดสินใจเลือกและการปฏิบัติตามทางเลือก (Alternative Selection and 

Implementation) จําเปนตองนําผลการประเมินมาพิจารณาใหรอบคอบท้ังผลดีและผลเสียท่ีจะ

เกิดข้ึน แลวจึงตัดสินใจเลือก  

  5. การประเมินผลลัพธ (Result Evaluation) เม่ือปฏิบัติตามทางเลือกแลวตอง

ตรวจติดตามผลลัพธท่ีเกิดข้ึนวาไดรับผลตามท่ีคาดหวังหรือไม ในกรณีท่ีผลลัพธท่ีไดไมเปนท่ีนาพอใจ

อาจตองยอนกลับรวมถึงการปรับปรุงข้ันตอนตางๆ ท่ีไดดําเนินไปแลว 

  นําพร ศิริเศรฐ (2546, น.17) กลาวถึงกระบวนการในการตัดสินใจไวดังนี้  

  1. การรับรูปญหาแลวพิจารณาปญหาคืออะไร มีสาเหตุมาจากอะไร 

  2. วิเคราะหปญหาโดยศึกษาผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากปญหานั้นๆ รวมท้ัง

รวบรวมขอมูล ท่ีตองการสําหรับการตัดสินใจใหเพียงพอสําหรับทางเลือก  
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  3. การคนหาทางเลือก เพ่ือการตัดสินใจ อาศัยความรู ความสามารถ ประสบการณ

และภูมิหลังของผูตัดสินใจประกอบดวย  

  4. ประเมินทางเลือก โดยพิจารณาถึงผลดีผลเสียของแตละทางเลือก นําเอาผลดีมา

เปรียบเทียบกัน แลวเลือกทางท่ีหนาจะเกิดผลเสียนอยท่ีสุด  

  5. ถาตัดสินใจ ทางท่ีดีท่ีสุดหลังจากไดประเมินทางเลือกในขอ 4 เรียบรอยแลว  

  6. ลงมือปฏิบัติและประเมินผลการตัดสินใจกลาวคือเม่ือตัดสินใจเลือกทางเลือกแลว

ข้ันตอมาก็คือการลงมือปฏิบัติ เพ่ือท่ีจะไดไปสูเปาหมายท่ีต้ังไว หลังจากนั้นจึงทําการประเมินผลวา 

การตัดสินใจของคุณนั้นถูกตองหรือเหมาะสมหรือไม  

  Harrison (1981, p.24) แบงกระบวนการตัดสินใจออกเปน 6 ข้ันตอนดังตอไปนี้ 

  1. กําหนดจุดมุงหมายในการแกปญหาไว  

  2. คนหาทางเลือกตางๆ  

  3. เปรียบเทียบและประเมินผลทางการเลือกในการแกปญหา  

  4. กระทําการเลือกทางแกปญหา 

  5. ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด  

  6. ติดตามและควบคุมผลของการตัดสินใจทางเลือกนั้น  

  Hoy and Miskel (2001, p.317) ไดกลาวถึงข้ันตอนของกระบวนการตัดสินใจไว 7 

ข้ันตอนดังนี้  

  1.  วิเคราะหและจํากัดขอบเขตของปญหา  

  2.  รวบรวมและวิเคราะหหาขอเท็จจริง  

  3.  พัฒนาทางเลือกในการแกปญหา  

  4.  ประเมินผลทางเลือกจากขอ 3 เพ่ือเลือกทางท่ีชวยในการแกปญหาได  

 5.  เลือกวิธีการท่ีดีท่ีสุด  

  6.  วิเคราะหผลท่ีไดจากการตัดสินใจ  

  7.  ตัดสินใจ 

  พยอม วงศสารศรี (2542, น.36-38) ไดใหความเห็นวา กระบวนการตัดสินใจนั้น 

ประกอบไปดวย 7 ข้ันตอนดังนี้  

  1. การวิเคราะหและระบุปญหา  

  2. การรวบรวมและวิเคราะหขอเท็จจริงท่ีเก่ียวของ  

  3. การพัฒนาทางเลือก  

  4. การประเมินทางเลือก  

  5. การเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด  



26 

  6. การวิเคราะหผลท่ีเกิดจากการตัดสินใจ  

  7. การดําเนินการของการตัดสินใจ 

  ดังนั้นกระบวนการตัดสินใจจึงอาจกลาวไดวา หมายถึงการจัดลําดับข้ันตอนในการ

เลือกพิจารณาความเปนไปไดของทางเลือกในการปฏิบัติท่ีเห็นวาดีท่ีสุดจากทางเลือกหลายๆ ทาง 

เพ่ือใหเกิดการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีคาดหวังไว อีกท้ังยังตองอาศัยขอมูล และปจจัยตางๆ 

ซ่ึงเปนองคประกอบในการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของสมมติฐานท่ีเปนไปได เพ่ือใหเกิดการบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีตองการอยางมีประสิทธิภาพ กลาวโดยสรุปวา ในการวิจัยครั้งนี้ผูปกครองจะตองนํา

กระบวนการในการตัดสินใจตางๆ เพ่ือตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนโดยนําปจจัยท่ี

เก่ียวของซ่ึงจะกลาวในลําดับตอไป และประสบการณของผูปกครองมาประกอบกับขอมูลมาใชในการ

ตัดสินใจใหถูกตองและเหมาะสมท่ีสุด  

 2.4 ประเภทและรูปแบบของการตัดสินใจ 

  การตัดสินใจเปนกระบวนการเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งจากหลายๆ ทางเลือก

ท่ีไดพิจารณาหรือประเมินอยางดีแลววาเปนทางใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของผูตัดสินใจ 

ในขณะท่ีการตัดสินใจจะตองคํานึงถึงปจจัยตางๆ ท่ีจะนําไปสูความคาดหวังและเกิดประโยชนสูงสุด 

  Bartol and Martin (1998, อางถึงใน กุลชลี จงเจริญ, 2556, น. 5-6) แบงการ

ตัดสินใจออกเปน 2 ลักษณะดังนี้ 

  การตัดสินใจแบบมีโครงสราง เปนการตัดสินใจในสถานการณท่ีเกิดข้ึนเสมอ มี

ลักษณะเปนการตัดสินใจในงานประจําและมีกฎเกณฑในการตัดสินใจ ซ่ึงมีโครงสรางในการตัดสินใจท่ี

อยูบนพ้ืนฐานของความเคยชินท่ีปฏิบัติสืบตอกันมา การใชเทคนิคในการคํานวณ การใชคอมพิวเตอร

การมีนโยบายและกระบวนการท่ีแนนอน 

  การตัดสินใจแบบไมมีโครงสราง เปนการตัดสินใจท่ีไมสารถนํากฎเกณฑมาใชในการ

ตัดสินใจ ท้ังนี้เพราะเปนการตัดสินใจท่ียังไมเกิดข้ึนมากอน ในการตัดสินใจอาจมีความไมแนนอนและ

เสี่ยงตอความผิดพลาดในการตัดสินใจ จึงตองมีการพัฒนาปรับปรุงทางเลือกใหเหมาะสมกอนการ

ตัดสินใจ 

  Campbell and others. (1983, อางถึงใน กุลชลี จงเจริญ, 2556, น. 5-6) ไดแบง

ประเภทของการตัดสินใจดังนี้ 

  1.  การตัดสินใจท่ีวางแผนการไวลวงหนา จะเก่ียวของกับภารกิจตามรายการตางๆ 

ท่ีกําหนดให 

  2. การตัดสินใจท่ีเปนไปตามสถานการณ จะเก่ียวของกับสิ่งท่ีวางแผนหรือคาดคะเน

ไวนั้นไมเปนไปตามกิจกรรมหรือรายการท่ีกําหนดไว 
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  Simon. (1960) and Donnelly et al, (1995, อางถึงใน กุลชลี จงเจริญ, 2556, น. 

5-6) ไดแบงประเภทของการตัดสินใจเปน 2 ประเภทดังนี้ 

  1. การตัดสินใจท่ีกําหนดไวลวงหนาหรือมีแบบอยางไวลวงหนา (programmed 

decisions) หรือบางครั้งเรียกวา “การตัดสินใจแบบมีโครงสราง (structured decision)”เปนการ

ตัดสินใจตามระเบียบกฎเกณฑ แบบแผนท่ีเคยปฏิบัติมา หรือเปนการตัดสินใจในการแกปญหาแบบ

ซํ้าๆ (repetitive) หรือปญหาท่ีเกิดข้ึนประจํา (routine) การตัดสินใจนั้นไดเตรียมการไวอยูแลวบน

พ้ืนฐานของกฎและนโยบายตางๆ โดยวิธีการแกไขปญหาท่ีดีท่ีสุดจะถูกกําหนดอยางชัดเจนตาม

วัตถุประสงคท่ีวางไว การตัดสินใจแบบนี้เปนการเปดโอกาสใหเลือกในทางเลือกท่ีนองลง เพราะเปน

การตัดสินใจภายใตสภาวการณท่ีแนนอน 

  2. การตัดสินใจท่ีไมไดกําหนดหรือไมมีแบบแผนลวงหนา (non-programmed 

decisions) หรือบางครั้งเรียกวา“การตัดสินใจแบบไมมีโครงสราง (unstructured decision)” 

เปนการตัดสินใจเรื่องใหมท่ีไมเคยมีมากอน (novel) ไมมีระเบียบ กฎเกณฑ แบบแผนท่ีเคยปฏิบัติมา

กอน หรือเปนการตัดสินใจเก่ียวกับปญหาท่ีไมมีความชัดเจน มีความสลับซับซอน ไมมีแนวทางการ

แกไขปญหาแนนอน หรือเปนปญหาท่ีไมไดระบุวิธีแกไขไวอยางชัดเจน การตัดสินใจประเภทนี้มักตอง

ใชความรูและประสบการณในการตัดสินใจ 

  สาคร สุขศรีวงศ (2550, น.216) แบงประเภทการตัดสินใจออกเปน 2 ประเภท

ใหญๆ คือการตัดสินใจท่ีกําหนดวิธีการตัดสินใจไวแลว (Programmed Decision) และการตัดสินใจท่ี

ยังไมไดกําหนดวิธีการตัดสินใจ (Non-Programmed Decision)  

  1. การตัดสินใจท่ีกําหนดวิธีการตัดสินใจไวแลว (Programmed Decision) การ

ตัดสินใจประเภทนี้มักใชกับปญหาท่ีเกิดข้ึนซํ้าแลวซํ้าอีก ทําใหทราบลักษณะของปญหาท่ีเกิดข้ึนอยาง

ละเอียด และสามารถกําหนดวิธีการตัดสินใจไวลวงหนา 

  2. การตัดสินใจท่ียังไมไดกําหนดวิธีการตัดสินใจ (Non-Programmed Decision) 

การตัดสินใจประเภทนี้มักใชกับปญหาท่ีไมไดเกิดข้ึนเปนประจํา หรือนานๆ จึงเกิดข้ึนครั้งหนึ่ง และ

ปญหาดังกลาวก็ไมมีลักษณะท่ีชัดเจน 

  สมยศ นาวีการ (2544, น.167) แยกประเภทและรูปแบบของการตัดสินใจไว 4 

อยางดังนี้ 

  1. การตัดสินใจท่ีกําหนดไวลวงหนา (Programmed Decision) การตัดสินใจท่ี

กําหนดไวลวงหนาเกิดข้ึนภายใตสถานการณท่ีเก่ียวของกับตัวแปรของการตัดสินใจจํานวนจํากัด 

ผลลัพธของทางเลือกรูอยางแนนอน 
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  2. การตัดสินใจแบบวิเคราะห (Analytical Decision) การตัดสินใจแบบวิเคราะห

เก่ียวของกับปญหาท่ีซับซอนท่ีมีตัวแปรของการตัดสินใจเปนจํานวนมาก ผลลัพธของแตละทางเลือก

ของการตัดสินใจสามารถคํานวณได  

  3. การตัดสินใจแบบดุลยพินิจ (Judgemental Decision) การตัดสินใจแบบดุลย

พินิจ เก่ียวของกับปญหาท่ีตัวแปรของการตัดสินใจมีจํานวนจํากัด แตผลลัพธของแตละทางเลือกของ

การตัดสินใจไมรูแนนอน 

  4. การตัดสินใจแบบปรับตัว (Adaptive Decision) การตัดสินใจแบบปรับตัว

เก่ียวของกับปญหาท่ีตัวแปรของการตัดสินใจมีอยูเปนจํานวนมาก และผลลัพธไมสามารถคาดคะเนได 

เนื่องจากความซับซอนและความไมแนนอนของปญหา ผูตัดสินใจไมสามารถเห็นพองกันในลักษณะ

หรือกลยุทธของการตัดสินใจของพวกเขาได ปญหาดังกลาวนี้ตองใชบุคคลหลายคนท่ีมีความรูแตกตาง

กันหลายอยาง และการดําเนินการตองถูกปรับเปลี่ยนแปลงบอยตามสภาพแวดลอมใหมๆ 

  วัลลภ ลําพาย (2544, น.47-48) กลาวถึงประเภทของการตัดสินใจออกเปน 4 

ประเภท คือ  

  1. การตัดสินใจในสภาวะท่ีแนนอน (Decision Making under Certainty) หมายถึง 

การตัดสินใจท่ีเกิดจากการตัดสินใจในแตละทางเลือกท่ีแนนอน  

  2. การตัดสินใจภายใตความเสี่ยง (Decision Making under Risk) หมายถึง การ

ตัดสินใจท่ีผูทําการตัดสินใจไมมีความแนใจในเหตุการณท่ีเกิดข้ึนแตพอทราบความนาจะเปนท่ีจะ

เกิดข้ึนของเหตุการณนั้น  

  3. การตัดสินใจภายใตความไมแนนอน (Decision Making under Uncertainty) 

หมายถึงการตัดสินใจท่ีผูตัดสินใจไมรูความนาจะเปนของการตัดสินใจในแตละทางเลือกไดเลย  

  4. การตัดสินใจภายใตความขัดแยง (Decision Making under Conflict) หมายถึง 

การรวมมือกันในการแกไขปญหาความขัดแยงท่ีเกิดข้ึน  

  ประคุณ บริพันธทวีนันท (2546, น.19-20) กลาววา การตัดสินใจแบงออกเปน 3 

ประเภท ตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนคือ  

  1. การตัดสินใจภายใตสถานการณท่ีแนนอน (Certainty) เปนการตัดสินใจท่ีอยูบน

พ้ืนฐานของผลลัพธท่ีคาดหมายไวแลวโดยเกิดข้ึนเม่ือผูตัดสินใจมีขอมูลเพียงพอและทราบถึงผลของ

การเลือกแตละทางเลือกอยางแนนอน ในสถานการณเชนนี้ ผูตัดสินใจจะพยายามเลือกทางเลือกท่ี

ใหผลประโยชนสูงสุด  

  2. การตัดสินใจภายใตสถานการณท่ีเสี่ยง (Risk) คือการตัดสินใจท่ีต้ังอยูบนพ้ืนฐาน

ของผลลัพธท่ีแนนอนกวาการตัดสินใจภายใตสถานการณท่ีแนนอนแตยังพอคาดคะเนความเปนไปได
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อยูบางท้ังนี้ผูตัดสินใจทราบถึงผลลัพธของทางเลือกตางๆ ท่ีใชในการตัดสินใจ แตโอกาสท่ีจะเกิด

ทางเลือกนั้นแตกตางการอันเนื่องมาจากปจจัยบางอยางท่ีไมแนนอน 

  3. การตัดสินใจภายใตสถานการณท่ีไมแนนอน (Uncertainty) เปนการตัดสินใจใน

ท่ีไมสามารถคาดการณผลลัพธหรือความนาจะเปนท่ีจะเกิดผลไดเลยท้ังนี้ เพราะผูตัดสินใจใน

สถานการณนี้จะไมมีโอกาสทราบความนาจะเปนของเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนและมีตัวแปรอ่ืนท่ีไม

สามารถควบคุมไดอยูดวยดังนั้นการตัดสินใจตองใชดุลพินิจและวิจารณญาณชวยในการตัดสินใจเปน

อยางมาก 

  หนาท่ีในการตัดสนใจซ่ึงเปนบทบาทท่ีมีความสําคัญท่ีสุด และจําเปนท่ีจะตองทําการ

ตัดสินใจในสถานการณตางๆ นั่นคือผูตัดสินใจไมสามารถหลีกเลี่ยงบทบาทและหนาท่ีดานการ

ตัดสินใจ (Decision Making) ไปได ดังนั้นเราจึงควรฝกฝนเทคนิคดานการตัดสินใจ เพ่ือเปนการ

เพ่ิมพูนทักษะความสามารถดานการตัดสินใจ เพ่ือชวยใหสามารถปฏิบัติงานไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  เจษฎา อ้ึงเจริญ (2537, น.35) ไดกลาววา การตัดสินใจของผูบริหารนั้นจะพิจารณา

ไดจากรูปแบบท่ีแตกตางกัน 2 รูปแบบ คือ 

  1. การตัดสินใจท่ีกําหนดไวลวงหนา เปนการตัดสินใจท่ีเก่ียวของกับแนวปฏิบัติตาม

นโยบาย ซ่ึงเปนไปในทางลักษณะของงานประจํา การตัดสินใจสั่งการประเภทนี้ทําไดงายๆ โดยอาศัย

ระเบียบ กฎเกณฑท่ีมีอยู 

  2. การตัดสินใจท่ีไมไดกําหนดไวลวงหนา เปนการตัดสินใจในปญหาท่ีเกิดข้ึน

นอกเหนือ จากงานประจําหรือไมเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวเปนปญหาในสถานการณใหมท่ีตอง

ใชความสามารถในเชิงสรางสรรค และดุลยพินิจในการแกปญหา การตัดสินใจสั่งการแกปญหาท่ี

เกิดข้ึนในลักษณะนี้จะแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพของผูบริหาร เพราะเปนการตัดสินใจปญหา ซ่ึงเกิด

จากสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้นขอมูลท่ีสมบูรณและถูกตองจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง จากท่ี

กลาวมาสรุปไดวาการตัดสินใจ สามารถแบงออกเปนประเภทใหญๆ คือการตัดสินใจท่ีไดกําหนดไว

และไมไดกําหนดไวลวงหนา 

  กิตติ ภักดีวัฒนะกุล และพนิดา พานิชกุล (2554, น.540) แบงประเภทการตัดสินใจ

ตามสภาวการณท่ีแวดลอมการตัดสินใจอยูในขณะนั้น ไดเปน 4 ประเภท ดังนี้ 

  1. การตัดสินใจในสภาวการณท่ีแนนอน (Certainly Decision Making) หมายถึง 

การตัดสินใจท่ีผูตัดสินใจมีขอมูลเก่ียวกับเรื่องท่ีตองการตัดสินใจครบสมบูรณ และทราบถึงผลลัพธจาก

เหตุการณท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนไดเปนอยางดี วิธีนี้จะเลือกทางเลือกท่ีมีผลตอบอทนสูงสุด 

  2. การตัดสินใจในสภาวการณ ท่ี ไมแนนอน  (Uncertainly Decision Making) 

หมายถึงการตัดสินใจท่ีผูตัดสินใจมีขอมูลเก่ียวกับเรื่องท่ีตองการตัดสินใจไมเพียงพอ ทําใหไมสามาร

ทราบถึงผลลัพธของเหตุการณท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนไดอยางแนนอน นอกจากนี้ผูตัดสินใจยังไมสามารถ
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คาดคะเน หรือกําหนดคาความนาจะเปนในแตละเหตุการณได ดังนั้น หลักเกณฑท่ีนํามาใชในการ

ตัดสินใจโดยสวนใหญจึงเปนดุลยพินิจและประสบการณท่ีผานมาในอดีตเพ่ือชวยในการตัดสินใจ  

  3. การตัดสินใจในสภาวการณความเสี่ยง (Risk Decision Making) หมายถึงการ

ตัดสินใจท่ีผูตัดสินใจมีขอมูลเก่ียวกับเรื่องท่ีตองการตัดสินใจไมเพียงพอ ทําใหไมสามารทราบถึง

ผลลัพธของเหตุการณท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนไดอยางแนนอน แตสามารถคาดคะเนหรือกําหนดคาความ

นาจะเปนในแตละเหตุการณได โดยคาความนาจะเปนท่ีกําหนดข้ึนนี้ อาจไดมาจากการศึกษาขอมูลใน

อดีตจากเหตุการณท่ีมีความคลายคลึงกัน หรือจากดุลยพินิจของผูตัดสินใจมาเปนพ้ืนฐานในการ

คาดคะเน  

  4. การตัดสินใจในสภาวการณการแขง ขัน (Competition Decision Making) 

หมายถึงการตัดสินใจในสภาวการณท่ีไมแนนอน โดยประกอบดวยคูแขงขันตั้งแต 2 ฝายข้ึนไป แตละ

ฝายจะนํากลยุทธการแขงขันมาใชเพ่ือใหไดมาซ่ึงชัยชนะ   

  จากประเภทและรูปแบบของการตัดสินใจ สามารถสรุปไดวา การตัดสินใจเลือก

ทางเลือกภายใตสถานการณตางๆนั้น ตองรูจักเลือกใชรูปแบบการตัดสินใจท่ีเหมาะสมกับสถานการณ

ของปญหา มีขอมูลและทักษะเพียงพอท่ีจะทําการตัดสินใจ อาจตองทําการตัดสินใจในลักษณะท่ี

แตกตางกัน ซ่ึงข้ึนอยูกับขอมูลขาวสารท่ีจะเกิดข้ึนท้ังในปจจุบันและในอนาคต สําหรับการแบง

ประเภทของการตัดสินใจจึงข้ึนอยูกับขอมูลท่ีมีอยูเปนสําคัญ อยางไรก็ตามผูตัดสินใจตองใชดุลยพินิจ

ในการคาดคะเนสถานการณท้ังหมดท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต และเปนเพียงการระบุความเปนไปไดของ

สถานการณท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงผูตัดสินใจยังไมทราบถึงความแนนอนของสถานการณท่ีจะเกิดข้ึน และ

สถานการณท้ังหมดนั้นก็มีเพียงสถานการณเดียวเทานั้นท่ีจะเกิดข้ึน นอกนั้นอาจเปนเพียงสถานการณ

ท่ีมีโอกาสเปนไปไดแตไมไดเกิดข้ึนจริงก็ได ซ่ึงสามารถสรุปประเภทของการตัดสินใจไดเปน 3 ประเภท 

คือ  

  1. การตัดสินใจภายใตความแนนอน (decision making under certainty) เปน

การตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีผูตัดสินใจรูไดอยางแนนอนถึงผลลัพธท่ีจะเกิดข้ึนจากแตละทางเลือก  

ผูตัดสินใจจะเลือกทางเลือกท่ีใหผลไดสูงสุด อาจเปนลักษณะในการตัดสินใจท่ีมีการวางแผนไว

ลวงหนา ซ่ึงจะเก่ียวกับกิจกรรมตางๆ ท่ีกําหนดไว หรือลักษณะงานประจําท่ีมีขอมูลเพียงพอซ่ึงมี

รูปแบบท่ีคอนขางแนนอนในการตัดสินใจ  

  2. การตัดสินใจภายใตความเสี่ยง (decision making under risk) เปนการตัดสินใจ

เลือกทางเลือกท่ีผูตัดสินใจไมรูถึงผลลัพธอยางแนนอนหรือไมทราบแนชัดวาเหตุการณใดจะเกิดข้ึน แต

ผูตัดสินใจพอจะสามารถรูไดบางวาผลลัพธท่ีจะเกิดข้ึนนั้นจะเปนอยางไร ซ่ึงอาศัยขอมูลในอดีต 

ประสบการณ หรือวิจารณญาณของผูตัดสินใจโดยอาศัยการคาดคะเน หรือความนาจะเปนท่ีจะเกิด

เหตุการณเหลานั้นได  
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  3. การตัดสินใจภายใตความไมแนนอน (decision making under uncertainty) 

เปนการตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีผูตัดสินใจไมรูถึงผลลัพธหรือไมสามารถทราบไดวาเหตุการณใดจะ

เกิดข้ึนภายหลังจากท่ีตัดสินใจแลว อาจเปนการตัดสินใจแบบไมมีโครงสราง เปนการตัดสินใจท่ีไมสาร

ถนํากฎเกณฑมาใชในการตัดสินใจและไมอาจกําหนดหรือประมาณคาความนาจะเปนในการเกิด

เหตุการณเหลานั้นไดเลย 

 

3. ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครอง 

 

 การเลือกโรงเรียนของผูปกครองมีองคประกอบท่ีเปนปจจัยอยูหลายประการซ่ึงมีความ

เก่ียวของกับการดําเนินการดานการบริหารจัดการของโรงเรียนในงานตางๆ ดังมีนักการศึกษาได

นําเสนอไวดังนี้ 

 ธงชัย สันติวงษ (2540, น.245) ไดกลาวถึงอิทธิพลของผูปกครอง ตอการตัดสินใจเลือก

โรงเรียนใหบุตรหลานเขาเรียนและสมาชิกของครอบครัวอาจมีผลในการชวยสนับสนุนในการตัดสินใจ 

ซ่ึงปจจัยตางๆ เหลานี้ขันอยูกับโครงสรางบทบาทของครอบครัว พฤติกรรมของสมาชิกและของ

ครอบครัว ข้ึนอยูกับเกณฑตาง ๆท่ีครอบครัวยึดถือ ดังนั้นบทบาทของสมาชิกในครอบครัวท่ีมีผลตอ

การตัดสินใจตามแนวคามคิดของ ธงชัย สันติวงษ มักข้ึนกับ 

 1. อิทธิพลทางวัฒนธรรม (Culture Factor) เปนสัญลักษณและสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน เปน

ท่ียอมรับจากรุนหนึ่งไปสูรุนหนึ่ง โดยเปนตัวกําหนดและควบคุมพฤติกรรมของมนุษยในสังคม และ

กําหนดความแตกตางของสังคมหนึ่งจากสังคมอ่ืน วัฒนธรรมเปนสิ่งกําหนดความตองการและ

พฤติกรรมของบุคคลวัฒนธรรมแบงออกเปนวฒันธรรมพ้ืนฐาน วัฒนธรรมยอย และชั้นของสังคมโดยมี

รายละเอียดดังนี้  

1.1 วัฒนธรรมพ้ืนฐานเปนลักษณะของบุคคลในสังคมเชนลักษณะนิสัยของคนไทยซ่ึง

เกิดจากการหลอหลอมใหกรรมของสังคมไทยทําใหมีลักษณะพฤติกรรมท่ีคลายคลึงกัน  

1.2 วัฒนธรรมกลุมยอยหมายถึงวัฒนธรรมของแตละกลุมท่ีมีลักษณะเฉพาะแตกตาง

กันซ่ึงมีอยูภายในสังคมขนาดใหญและซับซอนวัฒนธรรมยอมเกิดจากพ้ืนฐานทางภูมิศาสตรและ

ลักษณะพ้ืนฐานของมนุษยลักษณะวัฒนธรรมยอยประกอบดวย 

1.2.1 กลุมเชื้อชาติ ไดแก ไทย จีน อังกฤษ อเมริกัน แตละเชื้อชาติมีการบริโภค

สินคาท่ีแตกตาง 

1.2.2 กลุมศาสนา ไดแก ชาวพุทธ ชาวคริสต ชาวอิสลาม ฯลฯ แตละกลุมมี

ประเพณีและขอหามท่ีแตกตางกัน จึงมีผลกระทบตอพฤติกรรมการบริโภค 
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1.2.3 กลุมสีผิว เชน ผิวดํา ผิวขาว ผิวเหลือง แตละกลุมจะมีคาในวัฒนธรรมท่ี

แตกตางกัน ทําใหเกิดทัศนคติท่ีแตกตางกันดวย 

1.2.4 พ้ืนท่ีทางภูมิศาสตรหรือทองถ่ิน ทําใหมีลักษณะการดํารงชีวิตท่ีแตกตางกัน

และมีอิทธิพลตอการบริโภคท่ีแตกตางกันดวย 

1.2.5 กลุมอาชีพ เชน กลุมเกษตรกร กลุมผูใชแรงงาน กลุมพนักงาน กลุม

นักศึกษา และเจาของธุรกิจ กลุมอาชีพอ่ืนๆ เชน แพทย นักกฎหมาย คร ู

1.2.6 กลุมยอยดานอายุ เชน ทารก เด็ก วัยรุน ผูใหญวัยทํางาน และผูสูงอายุ 

1.2.7 กลุมยอยดานเพศ ไดแก เพศหญิง เพศชายกลุมยอยดานเพศ ไดแก เพศ

หญิง เพศชาย 

1.3 ชั้นของสังคม หมายถึง การแบงสมาชิกของสังคมออกเปนระดับฐานะท่ีแตกตาง

กันโดยสมาชิกในแตละชั้นสังคม จะมีสถานะเดียวกันและสมาชิกในชั้นสังคมท่ีแตกตางกัน การแบงชั้น

ทางสังคมโดยท่ัวไปถือเปนเกณฑรายได ทรัพยสิน หรืออาชีพ ชั้นทางสังคมเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีมี

อิทธิพลตอการตัดสินใจ แตละชั้นของสังคมจะแสดงความแตกตางกันในดานการตัดสินใจในเรื่องตางๆ 

 2. อิทธิพลทางสังคม (Social Factors) เปนปจจัยท่ีเก่ียวของในชีวิตประจําวัน และมี

อิทธิพลตอพฤติกรรมการดําเนินชีวิต ลักษณะทางสังคมประกอบดวยกลุมอางอิง ครอบครัว บทบาท

และสถานะของบุคคล 

2.1 กลุมอางอิง เปนกลุมท่ีบุคคลเขาไปเก่ียวของดวย กลุมนี้จะมีอิทธิพลตอทัศนคติ

ความคิดเห็น และคานิยมของบุคคลในกลุมอางอิงกลุมอางอิงแบงเปน 2 ระดับคือ 

2.1.1 กลุมปฐมภูมิไดแกครอบครัวเพ่ือนสนิทเพ่ือนบาน  

2.1.2 กลุมทุติยภูมิไดแกกลุมบุคคลชั้นนําในสังคม เพ่ือนรวมอาชีพ และรวม

สถาบัน บุคคลกลุมตางๆในสังคม  

2.2 ครอบครัว บุคคลในครอบครัวถือวามีอิทธิพลมากท่ีสุดตอทัศนคติความคิดเห็น

และคานิยมของบุคคล สิ่งเหลานี้มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของบุคคลเปนอยางมาก บทบาท และ

สถานะบุคคลเก่ียวของกับหลายกลุม เชน ครอบครัว กลุมอางอิง องคการ และสถาบันตางๆ บุคคลจะ

มีบทบาทและสถานะท่ีแตกตางกันในแตละกลุม 

 3. อิทธิพลสวนบุคคล (Personal Factor) การตัดสินใจของบุคคลไดรับอิทธิพลจาก

ลักษณะสวนบุคคลของคนทางดานตางๆ ไดแก อายุขัย ตอนวัฏจักรชีวิตครอบครัว อาชีพ รายได และ

รูปแบบการดํารงชีวิตดังนี้  

3.1 อายุผูบริโภคท่ีมีอายุแตกตางกันจะมีการตัดสินใจท่ีแตกตางกัน  
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3.2 วงจรชีวิตครอบครัว เปนข้ันตอนการดํารงชีวิตของบุคคลในลักษณะของการมี 

ครอบครัวการดํารงชีวิตในแตละข้ันตอนเปนท่ีมีอิทธิพลตอความตองการ ทัศนคติ และคานิยมของ

บุคคลทําใหเกิดการตัดสินใจและพฤติกรรมท่ีแตกตางกัน  

3.3 อาชีพของแตละบุคคลจะนําไปสูความจําเปนและการตัดสินใจ  

3.4 รายได มีผลตอการตัดสินใจของบุคคล และเก่ียวของกับอํานาจในการซ้ือ และ

ทัศนคติเก่ียวกับการจายเงิน 

3.5 รูปแบบการดํารงชีวิต ข้ึนอยูกับวัฒนธรรมชั้นของสังคม และกลุมอาชีพของแตละ

กลุมการเลือกผลิตภัณฑของบุคคล ข้ึนอยูกับคานิยม และรูปแบบการดํารงชีวิตโดยรูปแบบการ

ดํารงชีวิตของบุคคล จะแสดงออกมาในรูปกิจกรรมความสนใจ และความคิดเห็น  

 4. อิทธิพลทางดานจิตวิทยา (Psychological Factor) การตัดสินใจของบุคคลไดรับ

อิทธิพลจากปจจัยทางจิตวิทยา ซ่ึงถือวาเปนปจจัยภายในตัวของบุคคลท่ีมี ตอปจจัยทางจิตวิทยา

ประกอบดวย  

4.1 การจูงใจ หมายถึงสิ่งกระตุนท่ีอยูภายในตัวบุคคล ซ่ึงกระตุนใหบุคคลปฏิบัติการ

จูงใจเกิดภายในตัวบุคคล แตอาจจะถูกกระทบจากปจจัยทางวัฒนธรรม  

4.2 การรับรู เปนกระบวนการซ่ึงแตละบุคคลไดรับการเลือกสรร จัดระเบียบ และ

ตีความหมายของขอมูลเพ่ือท่ีจะสรางภาพท่ีมีความหมาย หรือหมายถึงกระบวนการความเขาใจของ

บุคคลท่ีมีตอโลกท่ีเขาอาศัยอยู การรับรูเปนกระบวนการของแตละบุคคล ซ่ึงข้ึนอยูกับความเชื่อ 

ประสบการณ ความตองการอารมณ และสิ่งกระตุน โดยพิจารณาเปนกระบวนการกลั่นกรองการรับ

ความรูจะแสดงถึงความความรูสึกจากประสาทสัมผัสท้ัง 5  

4.3 การเรียนรู หมายถึงการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรม และความโนมเอียงของ

พฤติกรรมจากประสบการณท่ีผานมา การเรียนรูของบุคคลเกิดข้ึนเม่ือบุคคลไดรับสิ่งกระตุน และจะ

เกิดการตอบสนองการเรียนรู เกิดจากอิทธิพลหลายอยาง เชน ทัศนคติ ความเชื่อ และประสบการณ

ในอดีต อยางไรก็ตามสิ่งกระตุนนั้นจะตองมีอิทธิพลท่ีทําใหเกิดการเรียนรูได โดยไมตองมีคุณคาใน

สายตาของผูบริโภค 

4.4 ความเชื่อถือ เปนความคิดท่ีบุคคล ยึดถือเก่ียวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงเปนผลมาจาก

ประสบการณในอดีต  

4.5 ทัศนคติ หมายถึงการประเมินความพึงพอใจ หรือไมพึงพอใจของบุคคล คือ

ความรูสึกนึกคิดของบุคคล ท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

4.6 บุคลิกภาพ หมายถึงลักษณะดานจิตวิทยาท่ีแตกตางกันของบุคคลซ่ึงนําไปสู การ

ตอบสนองตอสิ่งแวดลอม ท่ีมีแนวโนมเหมือนเดิม และสอดคลองกัน  
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4.7 แนวคิดของตนเอง หมายถึงความรูสึกนึกคิด ท่ีบุคคลมีตอตนเอง หรือความคิดท่ี

บุคคลคิดวาบุคคลอ่ืน (สังคม) มีความคิดเห็นตอตนอยางไร  

การตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาในโรงเรียนตางๆ นั้น อาจมีปจจัยท่ี

เก่ียวของหลายประการ ท้ังเหตุผลสวนตัวและปจจัยท่ีเก่ียวกับโรงเรียน ซ่ึงผูปกครองท่ีมีระดับ

การศึกษาสูง มีอาชีพท่ีดี และม่ันคง ยอมนิยมเลือกสถานศึกษาท่ีมีชื่อเสียงและคานิยมสูงใหกับบุตร

หลานกอนเสมอเปนอันดับตนๆ กอนท่ีจะเลือกโรงเรียนในระดับกลางหรือโรงเรียนใกลบาน ปญหาท่ี

ผูปกครองตองตัดสินใจคือการใหบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนใดเนื่องจากปจจัยตางๆ ของแตละ

โรงเรียนมีความแตกตางกันดังนั้นผูปกครองควรประเมินจากปจจัยตางๆ โดยไตรตรองดวยหลักการ

และเหตุผลโดยมีความมุงหวังวาบุตรหลานจะประสบความสําเร็จในการศึกษาหาความรูพัฒนา

ทางดานรางกายอารมณและสังคมไดอยางสมบูรณ และศึกษาขอมูลของโรงเรียนเปนอยางดี ผูวิจัยได

สังเคราะหองคประกอบหลักปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียน

ในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ี

เก่ียวของของเอกวี อุบลบาล (2550), ลชนา ชมตระกูล (2550), ภากร ใจเพียร (2551), กิตติภณ 

กิตยานุรักษ (2551), อัญชลี ทาวรรณ (2553), พงษเลิศ เกตุภูพงษ (2554), จรรยา เทวัญรัมย 

(2556), ฟาใส นามเทียร (2557), นคร ผองใส (2558), ภูวษา รักษาภักดี (2558), นริศรา วานิชรัตน 

(2559), บุษบา เนกขัม (2559, น. 45), พัฒนศักดิ์ ศรีวงษ (2559), ณัฏฐวิกร หรรษาพันธุ (2559), 

เหม หมัดอาหวา (2559), รชตะวัน สุวรรณดี (2550), ชาลิสา บุญแรง (2556), โกศล  ภิญโญ (2557), 

พรพรหม ชุปวา (2558), ไพรินทร จันทรแดง (2559) จากการสังเคราะหองคประกอบหลักปจจัยท่ี

เก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก มีปจจัยท่ีผูวิจัยนํามา

สังเคราะหได ดังตารางท่ี 2.8 – 2.9 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2.8 การตรวจสอบความซํ้าของตัวแปร: ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการให

บุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 

 

 

 

                          แหลงขอมูล 
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 (2
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7)
 

  น
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ี  (
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(2
55
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บษ
บา

  เ
นก

ขัม
 (2

55
9)

 
พัฒ

นศ
ักด

ิ์  ศ
รีว

งษ
 (2
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ัฏฐ
วิก
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รษ
าพั

นธ
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55
9)

 
เห
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มัด
อา

หว
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(2
55

9)
 

1. ดานบุคลากรของโรงเรียน                

2. ดานช่ือเสียงของโรงเรียน                

3. ดานคาใชจาย                  

4. ดานบริหารท่ัวไป                

5. ดานวิชาการ                

6. ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน                

7. ดานท่ีตั้งของโรงเรียน                

8. ดานการบรหิารโรงเรียน                

9. ดานความสมัพันธกับชุมชนและผูปกครอง                

10. ดานกิจการนักเรยีน (ระเบียบวินัยและพฤติกรรมของนักเรียน)                

11. ดานคาธรรมเนียมการเรยีน                

12. ดานการอํานวยความสะดวกและการบริการ                

13. ดานการเดินทาง                

14. ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน                
15. ดานแรงผลักดันของผูปกครองท่ีจะใหบุตรหลานไดเรยีน                

16. ดานการประชาสัมพันธ                

17. ดานคานิยมของนักศึกษาและผูปกครอง                

18. ดานความถนัดและความสนใจ                

19. ดานความสามารถสวนบุคคล                

20. ดานอิทธิพลภายนอกท่ีเก่ียวของ                

21. ดานระบบการคัดเลือก                

22. ดานหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน                
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ตารางท่ี 2.8 (ตอ) 

 

                    แหลงขอมูล 

 

 

     องคประกอบยอย 
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ัตต
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(2
55
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  คว
าม

ถี่ 

รอ
ยล

ะ 

1. ดานบุคลากรของโรงเรียน         15 75 

2. ดานช่ือเสียงของโรงเรียน         12 60 

3. ดานคาใชจาย         4 20 

4. ดานบริหารท่ัวไป         1 5 

5. ดานวิชาการ         18 90 

6. ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน         17 85 

7. ดานท่ีตั้งของโรงเรียน         2 10 

8. ดานการบรหิารโรงเรียน         3 15 
9. ดานความสมัพันธกับชุมชนและผูปกครอง         9 45 

10. ดานกิจการนักเรยีน (ระเบียบวินัยและพฤติกรรมของนักเรียน)         3 15 

11. ดานคาธรรมเนียมการเรยีน         8 40 

12. ดานการอํานวยความสะดวกและการบริการ         8 40 

13. ดานการเดินทาง         1 5 

14. ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน         2 10 

15. ดานแรงผลักดันของผูปกครองท่ีจะใหบุตรหลานไดเรยีน         1 5 

16. ดานการประชาสัมพันธ         2 10 

17. ดานคานิยมของนักศึกษาและผูปกครอง         2 10 

18. ดานความถนัดและความสนใจ         1 5 

19. ดานความสามารถสวนบุคคล         1 5 

20. ดานอิทธิพลภายนอกท่ีเก่ียวของ         1 5 

21. ดานระบบการคัดเลือก         1 5 

22. ดานหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน           
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ตารางท่ี 2.9 การสังเคราะหตัวแปรท่ีแสดงถึงปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการให

บุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย

ในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก  

 

ตัวแปร องคประกอบยอย 

1. ดานวิชาการ การบริหารโรงเรียน 

• ระบบการคัดเลือก 

• ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
• การวัดผลประเมินผลการเรียน 
• การใหบริการดานขาวสารขอมูล วิชาการ อาชีพ การ

ใหคําแนะนํา คําปรึกษาหารือ  

2. ดานชื่อเสียงของโรงเรียน • คานิยมของนักเรียนและผูปกครอง 

• อิทธิพลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

• ความสําเร็จ รางวัลการประกวดดานตางๆ 

• ผลงานทางวิชาการ ผลงานท้ังในอดีตและปจจุบัน

ของโรงเรียน 

• ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. ดานอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอมของโรงเรียน 

 

 

• ท่ีตั้งของโรงเรียนและการเดินทางสะดวก 

• อาคารเรียน หองเรียน และหองอ่ืนๆ  

• สภาพแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียนมีความสะอาด 

ปลอดภัย  

4. ดานบุคลากรของโรงเรียน • ผูบริหาร  

• ครูผูสอนและบุคลากรสนับสนุนและผูปฏิบัติหนาท่ี

อ่ืนๆ ในโรงเรียน  

• บุคลากรมีความรูความสามารถ 

5. ดานบริการและสวัสดิการ • การอํานวยความสะดวก ใหคําแนะนํา คําปรึกษา 

• การใหบริการดานสวัสดิการ 

6. ดานคาใชจาย • คาธรรมเนียมการเรียน 

• คาใชจายกิจกรรมพิเศษ 

• คาใชจายอ่ืนๆ เชน คาเครื่องใชแรกเขา คาซักฟอก  

คาประกันของเสียหาย เปนตน 
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 จากการสังเคราะหตัวแปรท่ีแสดงถึงปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการให

บุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาค

กลางและภาคตะวันออก มีปจจัยท่ีผูวิจัยนํามาสังเคราะหไดท้ังหมด 6 ปจจัย คือ 1) ดานวิชาการ 2) 

ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน 3) ดานบุคลากรของโรงเรียน 4) ดานชื่อเสียงของ

โรงเรียน 5) ดานบริการและสวัสดิการ และ 6) ดานคาใชจาย 

 ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียน 

 การเลือกโรงเรียนของผูปกครองนักเรียนมีองคประกอบท่ีเปนปจจัยในการนําบุตรหลาน

เขาเรียนหลายประการ มีนักวิชาการหลายทานกลาวไวดังนี ้
 1. ดานวิชาการ   

ในการบริหารโรงเรียนงานท่ีถือวาสําคัญท่ีสุดคืองานวิชาการถือเปนหัวใจของโรงเรียน

หรือสถาบันการศึกษา เพราะจุดมุงหมายของสถานศึกษาคือ การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมี

หนา ท่ีหลักคือ การจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตรท่ีโรงเรียนกําหนด โดยยึด

พระราชบัญญัติการศึกษาเปนกรอบในการบริหารซ่ึงมีขอบขายวิชาการเพ่ือ การพัฒนาหรือการ

ดําเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตทองถ่ิน การวางแผนงานดานวิชาการ การ

จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียน

รู  การวัดผล ประเมินผล และการดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู การนิเทศการศึกษา การแนะแนว 

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การสงเสริมชุมชนใหเขมแขงทาง

วิชาการ การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน การสงเสริม

และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ี

จัดการศึกษา การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา การคัดเลือก

หนังสือ แบบเรียนเ พ่ือใช ในสถานศึกษา  การพัฒนาและใช สื่ อ เทคโนโลยี เ พ่ือการ ศึกษา 

(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 2545, น.29-36) มีนักการศึกษาหลายทานท่ีศึกษาถึงความสําคัญ

ของงานวิชาการของโรงเรียนไวดังนี้  

นคร ผองใส (2558, น.20) ดานวิชาการ คือ การบริหารงานเก่ียวกับหลักสูตรหรือ

แนวการจัดประสบการณ ท่ีมุงใหผูเรียนมีความรู ความสามารถข้ันพ้ืนฐานใหคงสภาพอานออกเขียน

ไดคิดคํานวณได ประกอบอาชีพตามควรแกวัยและมีความสามารถ การนําแผนการสอนหรือแผนการ

จัด ประสบการณไปใชเปนแนวทางท่ีจะสอนหรือจัดกิจกรรมใหแกเด็ก โดยท่ัวไปแผนการสอนจะ

ครอบคลุมถึงวัตถุประสงคของการเรียนรูมโนมติหรือแนวคิด เนื้อหา อุปกรณและการประเมินผลซ่ึง

การบริหารเปนงานเก่ียวกับหลักสูตรหรือแนวการจัดประสบการณ แลวยังมีการจัดสื่อการสอนใหครู

ใชอยางสะดวกตลอดป เพ่ือแผนการจัดประสบการณไปใชในการสอน จึงไดจัดทําแผนการสอนเปน
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แนวทางท่ีจะสอนหรือจัดกิจกรรมใหแกเด็กและยัง จัดกิจกรรมท่ีผสมผสานหลายๆ วิชาเขาดวยกัน

รวมท้ังสื่อสําหรับการสอนของครูดวย  

เหม หมัดอาหวา (2559, น.28) ใหความหมายวิชาการคือการบริหารงานเก่ียวกับ

หลักสูตร ครูมีแผนการเรียนรู แผนการจัดประสบการณไปใชเปนแนวทางการสอนหรือจัดกิจกรรม

ใหแกเด็กโดยมีการบูรณาการอยางเหมาะสมมีการจัดการเรียนการสอนหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญมีการใชลื่ออุปกรณการสอน มีการจัดประสบการณเสริมใหเด็ก มีการพัฒนาการดานรางกาย 

อารมณสังคมและสติปญญา สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความสามารถข้ัน

พ้ืนฐาน นักเรียนมีการพัฒนาการและมีความพรอมเหมาะสมตามวัย  

เอกวี อุบลบาล (2550, น.36) งานวิชาการเปนงานหลักของการบริหารสถานศึกษา 

ไมวาสถานศึกษาจะเปนประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจากผลงาน

ดานวิชาการ ดังนั้น การบริหารงานวิชาการถือเปนหัวใจของงานบริหารสถานศึกษา เพ่ือการจัด

การศึกษา สรางคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา  

นริศรา วานิชรัตน (2559, น.38) กลาวา ปจจัยดานวิชาการของโรงเรียนเปนสิ่งท่ี

ผูปกครองใหความสนใจเปนอยางมากในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนใหบุตรหลาน เพราะเปนดานท่ี

สงผลกระทบตอคุณภาพของบุตรหลานมากท่ีสุด และเปนสิ่งท่ีแสดงถึงความม่ันใจในคุณภาพของการ

จัดการศึกษาของโรงเรียน  

อัญชลี ทาวรรณ (2553, น.10) กลาววาการจัดการเรียนการสอนเปนภารกิจสําคัญท่ี

ผูบริหารจะตองเตรียมการสิ่งตางๆ ไวอยางถูกตองเหมาะสมเพ่ือพัฒนาผูเรียนไปสูจุดหมายเปนคนดีมี

คุณภาพตามท่ีสังคมตองการ ผูบริหารตองมีความรู ศึกษางานพัฒนาและนิเทศครู สามารถนําไปใชให

เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน เพราะการเรียนการสอนเปนงานสําคัญดานวิชาการของโรงเรียนจะ

สัมฤทธิ์ผลเพียงใดนั้นอยูท่ีคณะครูผูปฏิบัติ มีความเขาใจรอบรูวิธีการสอนและการจัดกิจกรรมแบบ

ตางๆ อาทิเชน การใชคําถาม การสาธิต การมอบหมายงานใหทํา การใหคนควาดวยตนเอง การสอน

แบบผูเรียนเปนศูนยกลาง และแบบอ่ืนๆ โดยกิจกรรมท่ีจัดนั้นสอดคลองกับบทเรียนและเหมาะสมกับ

วัยของผูเรียน มีความรูความรูความสามารถจุดประกายไฟของผูเรียนใหใฝรูใฝเรียนตลอดเวลา ท้ังใน

หองเรียนและนอกหองเรียน การจัดการเรียนการสอน ควรใชหลักสูตรการเรียนการสอนเนนการ

เตรียมความพรอมใหแกเด็ก โดยเนนการอานออกเขียนไดควบคูไปกับการเตรียมความพรอมแกเด็ก 

ใหเด็กพัฒนาทุกดาน ท้ังทางรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา มีอุปกรณการเรียนการสอนท่ี

ทันสมัย มีกิจกรรมสงเสริมความสามารถพิเศษของนักเรียน มีการมอบหมายกิจกรรมใหปฏิบัติหลัง

การสอนในแตละครั้งและวัดผล ประเมินผลการเรียนเปนระยะอีกท้ังจัดสอนซอมเสริม สอนพิเศษนอก

เวลาเรียน  
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พงษเลิศ เกตุภูพงษ (2554, น.16) การจัดการเรียนการสอน หมายถึง วิธีท่ีใชในการ

บริหารจัดการ การเรียนการสอนซ่ึงมีองคประกอบหลักๆ หลายดาน เชน โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรได

ตรงตามมาตรฐานกระทรวงศึกษาธิการและความตองการของผูปกครอง จัดกิจกรรมใหผูเรียนได

พัฒนาการครบทุกดาน จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงานเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ มีการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศเปน

พิเศษ เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เปนตน จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหแกผูเรียนอยางเหมาะสม เชน 

การศึกษานอกสถานท่ี เปนตน โรงเรียนจัดการเรียนการสอนในระดับสูงตอเนื่องไมเปนภาระท่ีตองหา

โรงเรียนใหมมีการใชสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมอยางเพียงพอ มีการประเมินผลพัฒนาการของ

ผูเรียนอยางตอเนื่องและแจงใหผูปกครองทราบอยางสมํ่าเสมอ  

ณัฏฐวิกร หรรษาพันธุ (2559, น.26) ดานการจัดการศึกษา หมายถึง สถานศึกษาท่ีมี

การจัดการเรียนการสอนมุงเตรียมดานพัฒนาการท้ัง 4 ดาน คือ ดานรางกาย สังคม อารมณ 

สติปญญาเพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการท่ีสมบูรณและเติบโตตามวัย และเพ่ือเตรียมความพรอมใหเด็กมีความ

พรอมท่ีจะเรียนในระดับสูงข้ึนตอไป  

ลชนา ชมตระกูล (2550, น.25) การจัดการเรียนการสอนเปนภารกิจสําคัญท่ีผูบริหาร

จะตองเตรียมการสิ่งตางๆ ไวอยางถูกตองเหมาะสมเพ่ือพัฒนาผูเรียนไปสูจุดหมาย เปนคนดีมีคุณภาพ

ตามท่ีสังคมตองการผูบริหารตองมีความรู ศึกษางานพัฒนาและนิเทศครู สามารถนําไปใชใหเหมาะสม

กับสภาพของโรงเรียนเพราะการเรียนการสอนเปนงานสําคัญดานวิชาการของโรงเรียนจะสัมฤทธิ์ผล

เพียงใดนั้นอยูท่ีคณะผูปฏิบัติมีความเขาใจรอบรูวิธีการสอน และการจัดกิจกรรมแบบตางๆ อาทิ เชน 

การใชคําถาม การสาธิต การมอบหมายงานใหทํา การใหคนควาดวยตนเอง การสอนแบบผูเรียนเปน

ศูนยกลางและแบบอ่ืนๆ โดยกิจกรรมท่ีจัดนั้นสอดคลองกับบทเรียนและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน มี

ความรูความสามารถจุดประกายไฟของผูเรียนใหใฝรูใฝเรียนตลอดเวลาท้ังในหองเรียนและนอก

หองเรียน 

จากการศึกษาดานวิชาการสรุปไดวา ดานวิชาการ คือ การบริหารงานเก่ียวกับ

หลักสูตรการนําหลักสูตรไปใช แบบเรียน งานการเรียนการสอน งานสื่อการเรียนการสอน งานวัดผล

ประเมินผล งานหองสมุด งานนิเทศการศึกษา งานวางแผนการศึกษา และงานประชุมอบรมทาง

วิชาการ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายของการศึกษาท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ เปนงาน

ท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน การจัดประสบการณเพ่ือมุงพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ

ไปสูจุดหมาย เปนคนดี คนเกง มีสุข มีคุณภาพและคุณสมบัติท่ีพึงประสงคตามท่ีชาติตองการ สามารถ

ดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางมีความสุขนอกจากนั้นยังมีการจัดสื่อการสอนใหครูใชไดอยางสะดวก 

สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาการครบทุกดาน 

จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหแกผูเรียนอยางเหมาะสม 
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เชน การศึกษานอกสถานท่ี เปนตน ดั้งนั้นโรงเรียนจําเปนตองมีนโยบายในภาคปฏิบัติท่ีชัดเจน 

ประกาศใหผูปฏิบัติงานทุกฝายนําไปปฏิบัติจนบรรลุตามเปาหมายใหมากท่ีสุด ซ่ึงเปนกิจกรรมการ

จัดการเก่ียวกับงานดานหลักสูตร ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการให

บุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียน 

 2. ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน 

ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมในโรงเรียนเปนปจจัยหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรูและมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน ผูบริหารโรงเรียนควรจัดอาคารสถานท่ี อุปกรณการเรียนการสอน ตลอดจนบรรยากาศการ

เรียนการสอน เพ่ือพัฒนาดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา แกผูเรียน การจัดสภาพแวดลอมใน

โรงเรียนท่ีเหมาะสมจะสงผลตอสภาพรางกาย จิตใจท่ีดีใหแกผูเรียนและบุคลากรในโรงเรียน มีนักการ

ศึกษาหลายทานกลาวไวดังนี ้

อธิคม สวัสดิญาณ (2550, น.124-137) กลาววา อาคารสถานท่ีของทางโรงเรียนและ

สภาพแวดลอม หมายถึง สภาพอาคารเรียนและอาคารประกอบอ่ืนท่ีมีความม่ันคงแข็งแรง อาคาร

สถานท่ี และอุปกรณอ่ืนๆ ไดรับการดูแลใหสะอาดเปนระเบียบ จํานวนนักเรียนตอหอง และหองจัด

กิจกรรมอ่ืนมีความเหมาะสม มีหองน้ํา หองสวมสะอาด เพียงพอ และเหมาะสม จัดหองพยาบาล และ

มีเจาหนาท่ีพยาบาลไวดูแลนักเรียนอยูประจํา มีการปองกันอุบัติภัยท้ังภายใน และภายนอกอาคาร 

สนามเด็กเลนมีความปลอดภัย    

ภากร ใจเพียร (2551, น.41-43) ใหความหมายของการจัดสภาพแวดลอมและ

ขอบขายของสภาพแวดลอมไววา 

1) ความหมายของการจัดสภาพแวดลอม 

สภาพแวดลอม หมายถึง สภาวะแวดลอมทางธรรมชาติหรือท่ีมนุษยสรางข้ึนท่ีมี

อิทธิพลตอบุคคล เชน บริเวณสถานท่ีตั้งของอาคารสถานท่ี การจัดสวนหยอมตลอดจนบริเวณตาง ๆ

รวมท้ังการถายเทอากาศ แสงสีและเสียง ซ่ึงมีอิทธิพลตอการเรียนรูและสรางบรรยากาศตอบุคคล 

2) ขอบขายของสภาพแวดลอม 

การจัดสภาพแวดลอมนับวาเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญในการจัดการศึกษา เพราะ

โรงเรียนเปนแหลงใหความรู ความคิด คุณธรรม จริยธรรม แกนักเรียนแลวสรางสภาพแวดลอมและ

การจัดบรรยากาศท่ีเปนธรรมชาติ จะชวยกลอมเกลาจิตใจเยาวชนของชาติใหมีอารมณแจมใส  

จิตใจสะอาด เห็นคุณคาของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อันจะเปนการเสริมสรางคุณภาพทางวิชาการ

อีกทางหนึ่ง 

อัญชลี ทาวรรณ (2553, น.12) กลาววา การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนและ

อาคารสถานท่ี เปนปจจัยสําคัญอีกประการหนึ่งท่ีชวยสงเสริมใหการบริหารจัดการตาง ๆของโรงเรียน
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มีประสิทธิภาพ ดังนั้น ควรจัดสภาพแวดลอม ใหเปนระเบียบสวยงาม กวางขวาง รมรื่น ม่ันคง 

ปลอดภัย มีสนามเด็กเลนจํานวนเพียงพอ มีหองน้ําสะอาด มีแสงสวางเพียงพอและเหมาะสมท่ีสําคัญ

ควรตั้งอยูใกลแหลงชุมชน  

พงษ เ ลิ ศ  เกตุ ภู พงษ  (2554, น .22) สรุปป จจั ยด านอาคารสถาน ท่ี และ

สภาพแวดลอม คือ โรงเรียนมีอาคารเรียนและอาคารตาง ๆท่ีแข็งแรง ม่ันคง ปลอดภัย อาคารและ

หองเรียนไดรับการตกแตงอยางสวยงาม หองเรียนมีขนาดท่ีกวางขวางและอากาศถายเทสะดวกใน

หองเรียนมีวัสดุครุภัณฑอยางพอเพียงและเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน มีหองปฐมพยาบาลท่ีถูก

สุขอนามัย หองน้ําและหองสวมสะอาดถูกสุขอนามัยและมีจํานวนท่ีพอเพียงกับผูเรียน โรงเรียนตั้งอยู

ใกลบานหรือท่ีทํางานของผูปกครองและอยูในบริเวณชุมชนท่ีมีการคมนาคมสะดวก ท่ีตั้งของโรงเรียน

มีความปลอดภัยและมีรั้วรอบขอบชิด มีบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีสะอาด สวยงามรมรื่น สงบ

เงียบ มีพ้ืนท่ีและสนามเด็กเลนท่ีกวางขวางมีเครื่องเลนท่ีพอเพียงและอยูในสภาพท่ีดี มีสระวายน้ําท่ีมี

ขนาดเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน มีระบบปองกันอัคคีภัยท่ีเหมาะสม  

นคร ผองใส (2558, น.22) กลาววา ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 

หมายถึง การบริหารงานเก่ียวกับ คุณลักษณะของสถานศึกษาท่ีพึงประสงคในดานของอาคารสถานท่ี

นั้น สามารถตอบสนอง ประโยชนใชสอยไดสูงสุด โดยตองมีความเพียงพอในดานตางๆ เชน อาคาร 

หองเรียน หองใชประโยชนตางๆ วัสดุ สนามเด็กเลน สถานท่ีพักผอน หองสวม และอ่ืนๆ มีความ

เหมาะสมในดานท่ีตั้งของอาคารสถานท่ี ลักษณะของพ้ืนท่ี และการจัดอาคารสถานท่ีมีความปลอดภัย

จากอุบัติเหตุ อัคคีภัย และอ่ืนๆ มีสุขลักษณะ หางไกลจากมลภาวะทางอากาศ ระยะทางท่ีติดตอ และ

ใชสอยไมหางไกลจากสิ่งอํานวยประโยชนท่ีจะใหประโยชนตอสถานศึกษา เชน หองสมุด สาธารณะ 

สวนสาธารณะและอ่ืนๆ ดังนั้นโรงเรียนท่ีดีตองมี อาคาร หองเรียน หองใชประโยชนตางๆ อยาง

เพียงพอโรงเรียนมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย และอ่ืนๆ โรงเรียนตั้งอยูหางไกลจากแหลงท่ีมี

อากาศเปนพิษแกสพิษ ยังท้ังโรงเรียนตองตั้งอยูในแหลงอํานวยประโยชน ท่ีจะใหประโยชนตอ

โรงเรียน เชนหองสมุดสาธารณะ โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีตั้งท่ีมีบรรยากาศ นาอยู สะดวกสบายคลาย

บานของตนเอง อาคารสถานท่ีของโรงเรียนมีแสงสวางเพียงพอ หองเรียนมีอากาศถายเทสะดวก 

สะอาดและปลอดภัย  

ณัฏฐวิกร หรรษาพันธุ (2559, น.27) ดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม หมายถึง 

ท่ีตั้งของโรงเรียนท่ีเอ้ือตอการรับสงและเดินทางมายังโรงเรียน โดยภายในโรงเรียนจะตองมีอาคารท่ี

เปนสัดสวน บริเวณโดยรอบมีความสะอาด มีสิ่งแวดลอมดี อยูหางไกลจากสถานท่ีม่ัวสุมและสถานท่ีท่ี

ไมปลอดภัยหากโรงเรียนมีท่ีตั้งและมีสิ่งแวดลอมดีจะเปนการเอ้ือตอการเรียนรูในหองเรียน และสงผล

ถึงสุขภาพอนามัยท่ีดี ดังนั้นอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมของโรงเรียน จึงจะตองไดรับการออกแบบ

ใหถูกตองเหมาะสม  
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เหม หมัดอาหวา (2559, น.33) ดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม หมายถึง การ

บริหารงานเก่ียวกับคุณลักษณะของสถานศึกษาท่ีพึงประสงคในดานของอาคารสถานท่ีนั้นๆ สามารถ

ตอบสนองประโยชนใชสอยไดสูงสุด โดยตองมีความเพียงพอในดานตางๆ เชน อาคาร หองเรียน หอง

ใชประโยชนตาง ๆวัสดุ สนามเด็กเลน สถานท่ีพักผอน หองสวม และอ่ืนๆ มีความเหมาะสมในดาน

ท่ีตั้งของอาคารสถานท่ี ลักษณะของพ้ืนท่ี และการจัดอาคารสถานท่ี มีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 

อัคคีภัย และอ่ืนๆ มีสุขลักษณะ หางไกลจากมลภาวะทางอากาศ ระยะทางท่ีติดตอและใชสอยไม

หางไกลจากสิ่ง อํานวยประโยชน ท่ีจะใหประโยชนตอสถานศึกษา เชน หองสมุดสาธารณะ 

สวนสาธารณะและอ่ืนๆ โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีตั้ง ท่ีมีบรรยากาศนาอยู สะดวกสบายคลายบานของ

ตนเอง อาคารสถานท่ีของโรงเรียนมีแสงสวางเพียงพอ หองเรียนมีอากาศถายเทสะดวก สะอาดและ

ปลอดภัย  

ลชนา ชมตระกูล (2550, น.27) สภาพแวดลอมเปนสภาพท่ีผูบริหารโรงเรียนจัด

อาคารสถานท่ี อุปกรณ การเรียนการสอน ตลอดจนบรรยากาศการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาดาน

รางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาแกผูเรียน เชน อุปกรณการเรียน เครื่องเลนตางๆ ไดแก บล็อก 

บอทราย อุปกรณอ่ืนๆ ตลอดจนกิจกรรมตางๆ ในการพัฒนาการเรียน  

ภาณุวัฒน ฤทธิรณยุทธ (2558, น.47) สรุปวา อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 

หมายถึง การดําเนินการตาง ๆเก่ียวกับการจัดบรรยากาศในโรงเรียนใหเหมาะสมกับการจัดการเรียน

การสอน การใชประโยชนมีความสะดวกสบาย การดูแลรักษา ใหเกิดความปลอดภัยและสงเสริมการ

เรียนรู 

นริศรา วานิชรัตน (2559, น.49) จะเห็นไดวาสภาพแวดลอมมีผลตอการเรียนรู

ของนักเรียนเพราะการจัดสภาพแวดลอมท่ีดีและมีความพรอมทําใหกระบวนการจัดการเรียนรูเกิดข้ึน

ไดอยางตอเนื่อง นักเรียนก็จะสามารถเรียนรูและทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางสมบูรณ ทําใหนักเรียนมี

ความสุขเวลาอยูท่ีโรงเรียนสงผลใหนักเรียนชอบมาโรงเรียน การเรียนการสอนเปนไปอยางมีความสุข 

นอกจากนี้การจัดสภาพแวดลอมท่ีสวยงาม มีบรรยากาศรมรื่น มีท่ีพักผอน ยังทําใหบุคลากรไดทํางาน

ในสถานท่ีท่ีมีบรรยากาศดี มีความรูสึกผอนคลายทําใหเกิดความคิดสรางสรรคในการทํางาน 

ผูปกครองเองก็มีความเชื่อม่ันวาโรงเรียนมีความปลอดภัยเหมาะสมท่ีจะใหบุตรหลานของตนเขามา

เรียน 

Noor Alyani Yaacob และคณะ(2015, p.409) สภาพแวดลอมของโรงเรียน / 

สิ่งอํานวยความสะดวก โดยท่ัวไปโรงเรยีนประกอบดวยอาคาร โรงเรียนท่ีตั้งอยูในทําเลท่ีดีซ่ึงรวมถึงสิ่ง

อํานวยความสะดวกและบริเวณโดยรอบเพ่ือใหนักเรียนมีสมาธิในการเรียนรู  เปนสถานท่ีท่ีฝกองคกร

ท่ีซับซอนมีอิทธิพลตอคนในแงของมุมมองทางสังคม การจัดการโรงเรียนการจัดระเบียบโรงเรียนและ

การจัดสรรชั้นเรียนรวมท้ังประสิทธิผลของครู โดยสรุปแลวโรงเรียนท้ังหมดไมไดเปนสถานท่ีท่ีให
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ความสําคัญกับผลการเรียนเทานั้น แตยังเนนถึงแงมุมของการพัฒนาตนเองหรือสังคมในหมูคน ดังนั้น

โรงเรียนจะตองมีองคประกอบของความสะดวกสบาย ความปลอดภัยและความปรารถนาตอคุณภาพ

การศึกษาซ่ึงข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมของสถานศึกษาเปนอยางมาก และมีการเชื่อมโยงท่ีชัดเจน

ระหวางประสิทธิภาพของโรงเรียนและสภาพแวดลอมของโรงเรียน สภาพแวดลอมของโรงเรียนท่ีดีตอ

สุขภาพเปนกุญแจสําคัญสําหรับสถาบันการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพสูง ผูปกครองมีแนวโนมท่ีจะสงบุตร

หลานของตนเขาเรียนโรงเรียนตามประสิทธิภาพของโรงเรียนนั้น 

จากการศึกษาดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน สรุปไดวา การ

จัดอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน เปนปจจัยหนึ่งท่ีชวยสงเสริมและพัฒนาผูเรียนให

เกิดการเรียนรู โดยท่ีตั้งของโรงเรียนมีความปลอดภัยหางไกลแหลงอบายมุข จากมลภาวะทางอากาศ

มีรั้วรอบขอบชิดมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีสะอาดสวยงามรมรื่น ซ่ึงดานของอาคารสถานท่ี

สามารถตอบสนองประโยชนใชสอยไดสูงสุด และตองมีอยางเพียงพอ อาคารเรียนและอาคารตางๆ

ตองมีความแข็งแรง ม่ันคง ปลอดภัย อากาศถายเทไดสะดวก มีหองพยาบาล หองน้ํา หองสวม ท่ีถูก

สุขอนามัย และจํานวนเพียงพอกับผูเรียน หากสิ่งแวดลอมดีจะเปนการเอ้ือตอการเรียนรูในหองเรียน

และสงผลถึงสุขภาพอนามัยท่ีดี ฉะนั้นอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมจึงตองไดรับการออกแบบให

ถูกตองเหมาะสม 

 3. ดานบุคลากรของโรงเรียน 

การพัฒนาคุณภาพของการศึกษาจะประสบความสําเร็จไดนั้นตองอาศัยความรวมมือ

จากบุคลากรของโรงเรียน โดยผูบริหารมีบทบาทเปนผูนํา เพ่ือใหผูใตบังคับบัญชารวมมือในการ

ปฏิบัติงานใหบรรลุผลดวยความตั้งใจ ซ่ึงมีผูกลาวถึงความหมายบุคลากรของโรงเรียนไวดังนี้ 

อธิคม สวัสดิญาณ (2550, น.124-137) กลาววา บุคลากร หมายถึง การจัดใหมีครูท่ี

สอนในโรงเรียน โดยจะตองมีวุฒิทางการศึกษา และใบอนุญาตใหประกอบวิชาชีพ ครูและบุคลากร

จะตองไดรับการฝกอบรม และมีประสบการณจากสถาบันหรือหนวยงานท่ีเชื่อถือได   

นริศรา วานิชรัตน (2559, น.39-47) กลาววาบุคลากรในโรงเรียน คือ ผูท่ีมีสวนใน

การรับผิดชอบงานตาง ๆท่ีมีอยูในโรงเรียนตามโครงสรางของการทํางาน ไมวาจะเปนดานการบริหาร

จัดการ การเรียนการสอน การทํากิจกรรมตางๆ หรือใหการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ซ่ึง

ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรสนับสนุนหรือผูปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆในโรงเรียน มีรายละเอียด

ดังนี้ ผูบริหารเปนผูท่ีมีคามสําคัญตอโรงเรียนเพราะเปนผูท่ีกําหนดแนวทางการทํางานและเปาหมาย

ของโรงเรียน นอกจากนี้ ผูบริหารยังมีหนาท่ีในการจัดหาสิ่งตางๆ ท่ีจําเปนตอการจัดการศึกษาใน

โรงเรียนใหเพียงพอตอความตองการเพ่ือใหกิจกรรมการเรียนการสอนดําเนินไปไดอยางปกติ สรุปการ

บริหารเปนท้ังศาสตรและศิลปของผูบริหารท่ีตองศึกษาเรียนรูและพัฒนาใหสามารถปรับตัวใหเขากับ

สภาพแวดลอมและสถานการณตางๆ ได สามารถแกปญหาและนําโรงเรียนไปยังเปาหมายของ
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โรงเรียนได ดังนั้นผูบริหารจึงเปนบุคลากรท่ีสําคัญของโรงเรียน ครูผูสอนเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญท่ีสุด

ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน เพราะครูผูสอนเปนผูถายทอดวิชาความรูและประสบการณ

ใหแกนักเรียนโดยตรง มีความใกลชิดกับนักเรียนมากท่ีสุด  เปนผูถายทอดความรูและศิลปะวิทยา

ใหกับนักเรียน และเปนแบบอยางของการดํารงชีวิต ครูผูสอนจะตองกระทําตนใหเปนคนดี มีศีลธรรม 

มีจรรยาบรรณ ปฎิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยและคูควรกับวิชาชีพ เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีของนักเรียน

และทําใหนักเรียนเกิดความเลื่อมใสศรัทธา จนสามารถพัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ  

สุรางค  โค วตระกูล  (2553, น .14) กลาวว า  ครู ท่ีดีและมีวิ ธีการสอนอย า ง มี

ประสิทธิภาพหมายถึง ครูท่ีมีการสอนท่ีรับรองไดวานักเรียนจะเกิดการเรียนรูตามความถนัด และ

ความสามารถ และสรุปคุณลักษณะสําคัญของครูท่ีดีจากนักจิตวิทยาการศึกษาหลายทาน ดังนี้ 

1. ตองเปนนักมานุษยวิทยา (Humanist) คือ ผูท่ียอมรับนักเรียนอยางจริงใจใหความ

อบอุน มีความเขาใจนักเรียน มีความยุติธรรม และมีคุณลักษณะของครูตามทัศนะของนักจิตวิทยา-

มนุษยนิยมและเปนกัลยาณมิตรของนักเรียน 

2. เปนผูท่ีมีความรู และมีความเขาใจเก่ียวกับจิตวิทยาการสอน คือ ครูตองเขาใจ

ธรรมชาติของกระบวนการเรียนรู และสามารถท่ีจะใหวิธีสอนท่ีเหมาะสม และจูงใจใหนักเรียนอยาก

เรียนรู ครูตองใชวิธีการประเมินท่ีสามารถบอกไดวาการเรียนรูไดเกิดข้ึนจริง  

3. เปนผูท่ีรูจักนักเรียน ครูไมเพียงแตเปนผูสอนนักเรียนทางวิชาการเทานั้นแตเปนผูท่ี

มีอิทธิพลตอการพัฒนาการทางบุคลิกภาพของนักเรียนดวย ดังนั้น ครูตองมีความรูเก่ียวกับจิตวิทยา

พัฒนาการ เพ่ือจะชวยใหนักเรียนมีพัฒนาการท้ังดานสติปญญาและบุคลิกภาพดวย โดยตนเปนผู

สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนใหไปในทางบวก เพ่ือนักเรียนจะไดเจริญเติบโตเปนบุคคลท่ี

มีชีวิตอยูอยางมีคุณคา มีความภาคภูมิใจในตัวเองและมีความสุข 

4. เปนผูมีคุณวุฒิทางวิชาการ โดยเฉพาะในวิชาตางๆ ท่ีตนจะตองสอนสําหรับความรู

ดานวิชาการนั้น เม่ือนิสิตนักศึกษาครูเรียนจบหลักสูตรแลว ก็อาจเชื่อไดวาไดรับการเตรียมตัวพรอมท่ี

จะเปนผูสอนได และนอกจากนี้ถานักเรียนนักศึกษาเปนผูท่ีพยายามขวนขวายหาความรูอยูเสมอไมวา

คนควาดวยตนเอง หรือไปอบรมตอในวิชาท่ีตนสอนก็จะเปนบุคคลท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาการท่ีตนสอนอยู

เสมอ 

5. เปนผูนําท่ีดีและเปนผูฟงท่ีดี สามารถจะชวยนักเรียนใหมีความเขาใจซ่ึงกันและกัน 

ในกรณีท่ีมีความขัดแยงกัน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน 

6. มีทักษะในการจัดการหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู 

7. เปนผูท่ีนิยมในวิธีการทางวิทยาศาสตร และเขาใจพฤติกรรม และเปน

นักวิทยาศาสตร 
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8. จะตองมีทักษะชีวิต (Life Skills) คือ เปนผูสามารถสื่อสารกับผูอ่ืนไดดี และมี

ความสัมพันธอันดี หรือตองมีมนุษยสัมพันธ สามารถแกปญหาและตัดสินใจได มีสุขภาพดี ท้ังกายและ

ใจ จะตองมีจุดมุงหมายของชีวิตและมีใจรักอาชีพท่ีเลือกและเสริมสรางสิ่งท่ีดีงามใหเกิดประโยชน

ตอไป 

เหม หมัดอาหวา (2559, น .36) กลาววา บุคลากร คือ ผูบริหาร ครู อาจารย 

เจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน เพ่ือเปนผูบริหารงานเก่ียวกับการวางแผนกําลังคน การมอบหมาย

งานใหรับผิดชอบ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรท่ีมีอยูแลวใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหได

ผลงานและประโยชนสูงสุดตามเปาหมายขององคกรผูบริหารและครูเปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญยิ่งใน

การท่ีจะทําใหการเรียนการสอนบรรลุตามเปาหมายของการจัดการศึกษา ครูนับวามีบทบาทมากท่ีสุด

ในโรงเรียนมีสวนท่ีจะสรางองคความรูและจัดมวลประสบการณใหกับเด็ก ปจจัยดานบุคลากร เปน

ปจจัยหนึ่งท่ีสงผลตอการตัดสินใจขอผูปกครองโดยเนนการจัดการเพ่ือใหบุคลากรในโรงเรียนทุกฝาย

ใหความรวมมือ บุคลากรในโรงเรียนรวมแกไขปญหาขอบกพรองตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน เพ่ือเปน

การสงเสริมพัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพผูบริหารโรงเรียนเปนผูมีคุณธรรม มีความรูดี บุคลิกภาพ

ของครูมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเรียน และการปรับปรุงของผูเรียนครูผูสอนปฏิบัติตอเด็กทุกคนดวย

ความรัก และเสมอหนากันมีอารมณดี ใจเย็น สามารถควบคุมอารมณได ครูผูสอนปฏิบัติงานอยาง

สมํ่าเสมอยุติธรรม ซ่ือสัตย และ ซ่ือตรงตอหนาท่ีของตน  

เอกวี อุบลบาล (2550, น. 27) สรุปวาลักษณะของครูควรประกอบดวยบุคลิกดี มี

คุณลักษณะผูนํา มีความรูความคิดริเริ่ม มีความสามารถในการสอนการปกครองนักเรียน ความ

ประพฤติดี มีมนุษยสัมพันธกับทุกคน และสิ่งสําคัญตองมีจรรยาบรรณครู คุณลักษณะอยางนี้จะเปน

แบบอยาง เปนแมพิมพท่ีสมบูรณใหแกเด็กนักเรียน เพ่ือผลสัมฤทธิ์ในดานการเรียนการสอน การ

พัฒนานักเรียน อันเปนการสรางชื่อเสียงใหแกโรงเรียนตอไป  

กิตติภณ กิตยานุรักษ (2551, น.32) กลาววา ครูหรืออาจารยผูสอนในทุกระดับควรมี

คุณลักษณะท่ีเหมาะสมท้ังดานความรู ความสามารถ ทักษะ ประสมการณ มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม

เปนแบบอยางท่ีดี มีเทคนิควิธีการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และใชเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเปน

สื่อประกอบการเรียนการสอน   

พงษเลิศ เกตุภูพงษ (2554, น.23) สรุปผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรท่ี

รับผิดชอบในการบริหารจัดการสถานศึกษาและทําหนาท่ีเปนผูนําองคกรท่ีใชอํานาจและความรูท่ีมีอยู

ในการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา  มาตรฐานดานครูผูสอน หมายถึง ครูผูสอน

ตองมีคุณสมบัติคุณลักษณะ ความสามารถและประสบการณท่ีดีเหมาะสมกับการเปนครูตามมาตรฐาน

ซ่ึงประกอบดวยคุณลักษณะหลักๆ ดังนี้ ครูผูสอนตองมีความรู ทักษะ ประสบการณ และเทคนิคการ
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สอนท่ีดีเหมาะสมกับนักเรียน ครูสอนตองมีมารยาทและบุคลิกท่ีดีมีความรักเอาใจใสดูแลนักเรียน

อยางใกลชิด ครูผูสอนตองแสวงหาความรูใหมๆ และพัฒนาตนเองอยูเสมอ   

นคร ผองใส (2558, น.23) สรุป ดานบุคลากร คือ ผูบริหาร ครู อาจารย เจาหนาท่ี ท่ี

ปฏิบัติงานในโรงเรียนเพ่ือเปนผูบริหารงานเก่ียวกับการวางแผนกําลังคน การมอบหมายงานให

รับผิดชอบ รวมถึงการพัฒนาบุคลาการท่ีมีอยูแลวใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหไดผลงาน

และประโยชนสูงสุดตามเปาหมายขององคกร ผูบริหาร และครูเปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญยิ่งในการท่ี

จะทําใหการเรียนการสอนบรรลุตามเปาหมายของการจัดการศึกษา ครูนับวามีบทบาทมากท่ีสุดใน

โรงเรียนมีสวนท่ีจะสรางองคความรู และจัดมวลประสบการณกับเด็ก ปจจัยดานบุคลากร เปนปจจัย

หนึ่งท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองโดยเนนการจัดการเพ่ือใหบุคลากรในโรงเรียนทุกฝายให

ความรวมมือบุคลากรในโรงเรียนรวมกันแกไขปญหาขอบกพรองตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน  

สายพิณ มัตตะนามะ (2559, น.31) บุคลากรในโรงเรียน หมายถึง บุคคลท่ีรวมกัน

รับผิดชอบในการจัดการศึกษา ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสนับสนุนงาน 

หรือผูปฎิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ในโรงเรียน กลาวโดยสรุป ผูบริหาร คือ ผูบังคับบัญชา ผูสั่งการ ควบคุม ดูแล

ระบบการทํางานตางๆ ในสถานศึกษา ซ่ึงเปรียบเสมือนหัวเรือใหญบังคับทิศทางใหงานดานตางๆ 

เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ดั้งนั้น ผูบริหารจึงควรมีความรอบรู ทันตอเหตุการณ มีอํานาจเด็ดขาด 

แตมีความเอ้ือเฟอเห็นอกเห็นใจลูกนองจึงจะทําใหการทํางานราบรื่น สงผลดีตอสถานศึกษา ครู คือ 

บุคคลผูสรางนักเรียน เพราะครูคือผูใหท้ังดานความรูวิชาการและความรูทางดานสังคม สงเสริม

พัฒนาการดานตางๆ ของผูเรียน ดังนั้นผูท่ีจะมาเปนครูตองมีความรู ความสามารถ มีความอดทน มี

เมตตา สุภาพ ออนโยน สามารถปฏิบัติการสอนและดูแลใหนักเรียนมีความรูความสามารถท่ีสังคม

ตองการ ทําใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได และครูหรือผูสอนตองมีความเชี่ยวชาญในเรื่องท่ีตน

สอน ถายทอดความรูท่ีถูกตองใหแกศิษย รวมท้ังประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษย  

ไพรินทร จันทรแดง (2559, น.27) สรุปวา ปจจัยดานบุคลากรถือเปนปจจัยท่ีสําคัญ

และชวยในการตัดสินใจของผูปกครองท่ีจะสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียน ซ่ึงประกอบดวย 

ผูบริหารมีวิสัยทัศนและความเปนผูนํา เอาใจใสในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู และครูมี

วาจาสุภาพ เปนแบบอยางท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ และดูแลเอาใจใสนักเรียนอยางท่ัวถึง รักและเมตตา

ศิษย มีการประเมินและพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล 

จากการศึกษาดานบุคลากรของโรงเรียน สรุปไดวาบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง ผูท่ีมี

สวนรวมในการรับผิดชอบในการจัดการศึกษาและงานตาง ๆท่ีมีอยูในโรงเรียน ไดแก ผูบริหาร 

ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสนับสนุนงาน หรือผูปฎิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ในโรงเรียน โดยสรุปได

ดังนี้ผูบริหาร คือ ผูบังคับบัญชา ผูสั่งการ ควบคุม ดูแลระบบการทํางานตางๆ ในสถานศึกษาใหเปนไป

ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ดั้งนั้น ผูบริหารจึงควรมีความรอบรู มีวิสัยทัศน ทันตอเหตุการณ มีอํานาจ



48 

เด็ดขาด มีบทบาทเปนผูนํา เพ่ือใหผูใตบังคับบัญชารวมมือในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลดวยความตั้งใจ 

การพัฒนาคุณภาพของการศึกษาจะประสบความสําเร็จไดนั้นตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากรของ

โรงเรียน ดังนั้นผูบริหารตองมีความเอ้ือเฟอเห็นอกเห็นใจผูใตบังคับบัญชาจึงจะทําใหการทํางาน

ราบรื่น สงผลดีตอสถานศึกษา ครู คือ บุคคลผูสรางนักเรียน เพราะครูคือผูใหท้ังความรูทางดาน

วิชาการและความรูทางดานสังคม สงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ของผูเรียน ครูนับวามีบทบาทมาก

ท่ีสุดในโรงเรียนมีสวนท่ีจะสรางองคความรูและจัดมวลประสบการณใหกับนักเรียน ดังนั้นผูท่ีจะมา

เปนครูตองมีความรู ความสามารถ มีมนุษยสัมพันธกับทุกคน ดูแลเอาใจใสนักเรียนอยางท่ัวถึง มีความ

อดทน มีเมตตา สุภาพ ออนโยน สามารถปฏิบัติการสอนและดูแลใหนักเรียนมีความรูความสามารถท่ี

สังคมตองการ ทําใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได และตองมีความเชี่ยวชาญในเรื่องท่ีตนสอน 

ถายทอดความรูท่ีถูกตองใหแกศิษย รวมท้ังประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษย เพ่ือทําใหนักเรียน

เกิดความเลื่อมใสศรัทธา จนสามารถพัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ ปจจัยดานบุคลากรจึง

ถือเปนปจจัยท่ีสําคัญและชวยในการตัดสินใจของผูปกครองท่ีจะสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียน  

 4. ดานช่ือเสียงของโรงเรียน 

โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเปนท่ีพอใจของผูปกครอง สวนหนึ่งจะดูท่ีผลผลิต เชน 

ความสําเร็จของศิษยเกาและศิษยปจจุบัน รางวัลการประกวดดานตางๆ เกียรติยศ ผลงานทางวิชาการ 

มีนักการศึกษาไดศึกษาเก่ียวกับภาพลักษณและชื่อเสียงของโรงเรียน เชน  

เอกวี อุบลบาล (2550, น.29) กลาวถึงปจจัยดานชื่อเสียงของโรงเรียนเปนปจจัยท่ีมี

ความสําคัญมาก เปนตัวชี้วัดถึงผลสําเร็จของโรงเรียนในดานตางๆ นอกเหนือจากการจัดการเรียนการ

สอนท่ีสามารถพิจารณาเลือกโรงเรียนใหบุตรหลานเขาเรียน   

ภากร ใจเพียร (2551, น.33) กลาววา การท่ีโรงเรียนจะมีชื่อเสียงไดนั้น ผูบริหารตอง

สรางความเปนเลิศทางการศึกษาโดยเฉพาะทางดานวิชาการท่ีสรางชื่อเสียง ผลงาน เกียรติยศ ความ

ภาคภูมิใจใหแกโรงเรียนและไดรับการยอมรับจากสังคม ซ่ึงปรากฏออกมาใหผูปกครองและชุมชนได

เห็น ผานการประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ เชน แผนปายโฆษณา หนังสือพิมพ โทรทัศน เปนตน เพราะ

เปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีผูปกครองจะนํามาพิจารณาประกอบการตัดสินใจเลือกโรงเรียนใหกับนักเรียน   

อัญชลี ทาวรรณ (2553, น.16) สรุปวา ชื่อเสียงของโรงเรียนเปนสิ่งสําคัญมาก และ

เปนตัวชี้ใหเห็นถึงความสําเร็จของโรงเรียนในดานตางๆ นอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

สามารถพิจารณาเลือกโรงเรียนใหบุตรหลานเขาเรียน ซ่ึงในฐานะผูบริหารควรสรางโรงเรียนใหเปนท่ี

ยอมรับของผูปกครอง ไมวาจะเปนเกียรติยศ ความสําเร็จ ผลงานวิชาการ การเรียนการสอน กิจกรรม

และรางวัลการประกวดดานตาง ๆท่ีโรงเรียนไดรับ ซ่ึงมาจากนักเรียนท้ังปจจุบันและศิษยเกา 

เหม หมัดอาหวา (2559, น.29) กลาววาภาพลักษณของโรงเรียน เปนการบริหารงาน

เก่ียวกับกระบวนการเกิดภาพลักษณ เม่ือบุคลากรมีภาพลักษณตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด ในความรูสึกนึกคิด
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ของตนแลวภาพลักษณนี้ยอมมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล ภาพลักษณท่ีไดกอตั้ง หรือถูกสรางข้ึน

แลวยอมจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมผูบริโภค และสาธารณชนใหเห็นคลอยตามไปในทิศทางเดียวกันได 

เชน โรงเรียนมีสื่อและวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ภาพลักษณท่ีดี

ของโรงเรียนจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล ภาพลักษณท่ีดีของโรงเรียนถูกสรางข้ึนแลวมี

แนวโนมท่ีจะเหนี่ยวนําพฤติกรรมผูปกครองไปตามท่ีโรงเรียนเสนอโรงเรียนใหความสําคัญตอ

กลุมเปาหมายท่ีเก่ียวของ โรงเรียนเนนภาพของความซ่ือสัตยสุจริตโดยการใหความรวมมือเปนสําคัญ

เพ่ือใหโรงเรียนเปนผูนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการเรียนการสอนดังนั้น โรงเรียนมีสวนเสริมสราง

เศรษฐกิจใหแกชุมชนได การบริการท่ีมีคุณภาพทําใหเกิดภาพลักษณท่ีดีตอโรงเรียนปจจัยดานชื่อเสียง

ของโรงเรียนเปนปจจัยทีมีความสําคัญมาก เปนตัวบงชี้ถึงผลสําเร็จของโรงเรียนในดานตางๆ 

นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถพิจารณาเลือกโรงเรียนใหบุตรหลานเขาเรียน   

พงษเลิศ เกตุภูพงษ (2554, น.14) สรุปวาเกียรติยศชื่อเสียงสถานศึกษา เปนความ

ประทับใจของผูปกครองท่ีมีตอความสําเร็จ เกียรติประวัติรางวัลของสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 

สถานศึกษามีชื่อเสียงดานตางๆ โดยเฉพาะเรื่องการเรียนการสอน นักเรียนและโรงเรียนเคยไดรับ

รางวัลทางการศึกษา นักเรียนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาระดับสูงท่ีมีชื่อเสียงไดและศิษยเกามี

ชื่อเสียงประสบความสําเร็จเปนท่ีรูจักในสังคม 

จากการศึกษาดานชื่อเสียงของโรงเรียน สรุปไดวา ชื่อเสียงของโรงเรียนเปนปจจัยท่ีมี

ความสําคัญมาก เปนตัวชี้วัดถึงผลสําเร็จของโรงเรียนในดานตางๆ ผูบริหารตองสรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษา ไมวาจะเปนเกียรติยศ ผลงานวิชาการ การเรียนการสอน กิจกรรมและรางวัลการ

ประกวดดานตางๆ ท่ีโรงเรียนไดรับ ซ่ึงมาจากนักเรียนท้ังปจจุบันและศิษยเกา ใหเปนท่ียอมรับของ

ผูปกครองและสังคม โดยปรากฏออกมาใหไดเห็น ผานการประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ เชน แผนปาย

โฆษณา หนังสือพิมพ โทรทัศน เปนตน ปจจัยดานชื่อเสียงของโรงเรียนเปนปจจัยหนึ่งท่ีผูปกครอง

เชื่อม่ันตอคุณภาพ มาตรฐานในการจัดการศึกษาและมีความศรัทธาท่ีจะนําบุตรหลานมาเขาศึกษา 

 5. ดานบริการและสวัสดิการ 

การเลือกโรงเรียนท่ีเหมาะสมกับบุตรหลานนั้นมีความสําคัญมาก เพราะถือเปนการ

ลงทุนครั้งใหญ เพ่ืออนาคตในวันขางหนาของเขา เปนเรื่องท่ีผูปกครองควรคํานึงถึง เม่ือตองไปเยี่ยม

ชมโรงเรียนสําหรับการศึกษาตอของบุตรหลาน คือมีสิ่งอํานวยความสะดวกครบครันและการบริการท่ี

ประทับใจ มีสวัสดิการ ซ่ึงมีนักการศึกษาสรุปไวดังนี ้
จรรยา เทวัญรัมย (2556, น 53) สรุปวา การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและการ

บริการดานตางๆ นอกจากจะเปนการอํานวยความสะดวกแกผูปกครอง เพ่ิมพูนประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาของโรงเรียนแลว ยังเปนภารกิจของโรงเรียนท่ีสําคัญท่ีโรงเรียนตองปฏิบัติอยางยิ่งเพราะจะ

เปนตัวเสริมความนิยมของโรงเรียนใหเกิดแกผูปกครอง อันเปนภาพท่ีปรากฏออกมาเปนรูปธรรม 
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ดังนั้นโรงเรียนจึงควรดําเนินการดวยความตั้งใจ เต็มใจ และเต็มความสามารถเพ่ือคุณภาพของ

โรงเรียนนั่นเอง 
นริศรา วานิชรัตน (2559, น 50) กลาววา ปจจัยดานสิ่งอํานวยความสะดวกและการ

ใหบริการแกนักเรียนเปนสิ่งท่ีจําเปนในการบริหารโรงเรียน เพราะงานของโรงเรียนไมไดมีเพียงการให

ความรูดานวิชาการเทานั้นแตเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนในทุกๆ ดาน เพ่ือใหนักเรียนมี

ความสะดวกสบายในการเรียนและมีความรูในดานการปองกันภัย เพ่ือนําไปใชในการปองกันตนเอง 

จะทําใหเกิดการเรียนรูวา การปฏิบัติท่ีมีความปลอดภัยควรทําอยางไร รูจักระเบียบในการเดิน การ

ขามถนน การดูแลเอาใจใสนักเรียนมากเทาใดก็เปนการเพ่ิมความรูสึกอบอุนใจกับผูปกครองวาบุตร

หลานของเขาจะมีความปลอดภัย ตลอดเวลาเม่ืออยูในโรงเรียน 
จากการศึกษาดานบริการและสวัสดิการสรุปไดวา การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและ

การบริการดานตางๆ เปนประโยชนแกนักเรียนทุกคนและผูปกครอง สิ่งอํานวยความสะดวกเปนปจจัย

ท่ีมีความสําคัญยิ่ง ในการสรางความม่ันใจ สําหรับประสบการณการศึกษาในโรงเรียนเพ่ือใหเกิดความ

เพลิดเพลิน เทาท่ีจะเปนไปได เชน มีระบบสื่อสาร มีสวัสดิการ มีมาตรการรักษาความปลอดภัยซ่ึงเปน

เรื่องสําคัญอยางยิ่งท่ีผูบริหารสถานศึกษาไมสามารถละเลยได เปนตน แมวาความครบครันของสิ่ง

อํานวยความสะดวกจะสําคัญ แตสิ่งท่ีสําคัญไปกวานั้น คือการดูแลเอาใจใสของครู พรอมจะผลักดัน

และสรางแรงบันดาลใจใหกับเด็กนักเรียนไดเกิดการเรียนรู ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมความรูสึกอบอุนใจใหกับ

ผูปกครองวาบุตรหลานของเขาจะมีความปลอดภัย ตลอดเวลาเม่ืออยูในโรงเรียน 
 6. ดานคาใชจาย 

ความคาดหวังของผูปกครองเม่ือสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนใดนั้นความปรารถ

นาหรือการตั้งเปาหมายของผูปกครอง เม่ือบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนจะตองมีคุณสมบัติและ

ความสามารถตางๆ ตามท่ีตองการ ดังนั้นองคประกอบหนึ่งท่ีผูปกครองนํามาพิจารณาเลือกโรงเรียน

ใหกับบุตรหลานในเรื่องของความคุมคาเหมาะสมกับรายไดของผูปกครองคือคาใชจายในการศึกษาเลา

เรียน เชน คาธรรมเนียมการเรียนมีนักการศึกษาหลายทานท่ีศึกษาถึงความหมายและความสําคัญของ

คาธรรมเนียมการเรียนไวดังนี ้
ภากร ใจเพียร (2551, น.38-40) ใหความหมายและความสําคัญของคาธรรมเนียมวา 
1. คาธรรมเนียมการเรียน    

(อางถึงใน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2545, น.21) ใหความหมาย

ของคาธรรมเนียมการเรียน หมายถึงคาใชจายตางๆ ท่ีโรงเรียนดําเนินการเรียกรองหรือเก็บจาก

ผูปกครองของนักเรียน เชน คาเลาเรียน คาหนวยกิต คาธรรมเนียมแรกเขา คาลงทะเบียนนักศึกษา  

ดังนั้นความหมายของคาธรรมเนียมการเรียน คือคาใชจายท่ีโรงเรียนเก็บจาก

ผูปกครองนักเรียนทุกป ซ่ึงประกอบดวยคาเลาเรียน คาหนวยกิต คาธรรมเนียมแรกเขา คาลงทะเบียน
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นักศึกษา คาบํารุงหองสมุด หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร คาบํารุงกีฬา คาบํารุงหองพยาบาล และคา

เวชภัณฑ 

2. ความสําคัญของคาธรรมเนียม 

การเก็บคาใชจายและคาธรรมเนียมอ่ืนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

นั้น โรงเรียนสวนใหญไดดําเนินการเก็บอยางถูกตองตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังนี้

คํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง ดังนั้นอัตราการเก็บคาธรรมเนียมอ่ืนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน จึงเปนเหตุผลหนึ่งท่ีผูปกครองนํามาพิจารณาประกอบการตัดสินใจเลือกสง

นักเรียนเขาเรียนในสถาน 

พงษเลิศ เกตุภูพงษ (2554, น.29) กลาววาดานคาใชจาย หมายถึง เงินท่ีผูปกครอง

ตองจายใหเพ่ือการศึกษาของบุตรหลานซ่ึงตองอยูในเกณฑท่ีเหมาะสมคุมคาโดยมีปจจัยประกอบ 

คาใชจายทางการศึกษา เชน คาเทอม คาใชจายกิจกรรมพิเศษ และคาใชจายเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ระบบ

ชวยเหลือ เชน ทุนการศึกษา ผอนชําระคาเทอม สวนลดคาเทอมและวิธีการชําระเงินรวมท้ังระยะเวลา

ท่ีสมควร   

ณัฏฐวิกร หรรษาพันธุ (2559, น.26) ดานคาใชจายในการศึกษา หมายถึง มูลคา

ในรูปตัวเงินท่ีผูปกครองตองจายสําหรับการไดมาซ่ึงผลิตภัณฑ หรือการสนับสนุนสงเสริมการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน คาธรรมเนียมการเรียน คาอาหาร และคาบริการตางๆ คาใชจายใน

การศึกษาจึงเปนเสมือนตัวสนับสนุนใหผูปกครองไดเลือกสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับตัวเด็กและ

เหมาะสมกับรายไดของผูปกครองอีกทางหนึ่ง  

เหม หมัดอาหวา (2559, น.38) กลาววาคาใชจายในดานตางๆ ท่ีโรงเรียนเรียก

เก็บจากผูปกครองในแตละภาคเรียน เชน คาธรรมเนียมการเรียน คาบํารุงการศึกษา คากิจกรรมการ

เรียนการสอน คาเรียนภาษาตางประเทศโดยครูชาวตางประเทศ คาเรียนคอมพิวเตอร คาสารสนเทศ 

คาอุปกรณ คากิจกรรมในหลักสูตร กิจกรรมนอกหลักสูตร รวมถึงคาอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เชน คา

หองปรับอากาศ คาอาหารกลางวัน คาประกันอุบัติเหตุ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึนซ่ึงเปนคาใชจายท่ีทาง

โรงเรียนเรียกเก็บจากผูปกครองตลอดปการศึกษา ท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตร

หลานเขาเรียนในสถานศึกษา  

คาธรรมเนียมการเรียน หมายถึง คาใชจายตางๆ ท่ีสถานศึกษาเรียกเก็บตามอัตรา

ท่ีไดรับอนุมัติจากสวนราชการ เชน คาเลาเรียน คาหนวยกิต คาธรรมเนียมแรกเขา คาลงทะเบียน

นักศึกษา รวมถึงคาธรรมเนียมอ่ืนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา เชน คาใชจายกิจกรรมพิเศษและคา

อํานวยความสะดวก เชน คาหองปรับอากาศ การสนับสนุนคาไฟ คาอาหารกลางวัน คาประกัน

อุบัติเหตุ เปนตน คาใชจายในการศึกษาจึงเปนเสมือนตัวสนับสนุนผูปกครองไดเลือกสถานศึกษาท่ี

เหมาะสมกับตัวเด็กและเหมาะสมกับรายไดของผูปกครองอีกทางหนึ่ง 
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4. การวิเคราะหถดถอยโลจิสติค (Logistic Regression Analysis) 

 

 4.1 ความหมายของการวิเคราะหถดถอยโลจิสติค  

  การวิเคราะหถดถอยโลจิสติค เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและ

ตัวแปรตาม และนําเขาสมการความถดถอยท่ีไดประมาณคาหรือพยากรณคาของตัวแปรตาม เม่ือ

กําหนดคาของตัวแปรอิสระ 

  กรณีท่ีตัวแปรตามเปนตัวแปรเชิงกลุม การวิเคราะหถดถอยโลจิสติคแบงออกเปน 2 

ประเภท 

  4.1.1 Binary Logistic จะใชเม่ือตัวแปรตาม Y เปนตัวแปรเชิงกลุมท่ีมีไดเพียง 2 

คา (Dichotomous Variable) เชน 

 

 

 

 

 

  โดยพิจารณาจากตัวแปรตน หรือตัวแปรอิสระ เชน อาการ การออกกําลังกาย การ

สูบบุหรี่ ระดับคลอเรสโตรอล เปนตน  

หรือ  

 

 

 

 

  โดยตัวแปรตนหรือตัวแปรอิสระ อาจจะเปนรายได, อาชีพ และอายุ เปนตน 

  4.1.2 Multinomial Logistic จะใชเม่ือตัวแปรตาม Y เปนตัวแปรเชิงกลุมท่ีมีคา

มากกวา 2 คา เชน  

  ดานการตลาด: ในตลาดภาพยนตร บริษัทผูสรางภาพยนตรตองการพยากรณวา

ภาพยนตรประเภทใด จะเปนท่ีนิยม โดยท่ี 

 

 

 

 

 

Y =  

1   ถาคนไขเปนโรคหัวใจ 

 

0   ถาคนไขไมเปนโรคหัวใจ 

 1    ถาเปนภาพยนตรประเภทบู 

Y = 2   ถาเปนภาพยนตรประเภทชีวิต 

 3   ถาเปนภาพยนตรประเภทตลก 

 

Y =  

 

1   ถาลูกคาซ้ือสินคา 

 

0   ถาลกคาไมซ้ือสินคา 



53 

โดยตัวแปรอิสระอาจจะเปน อายุของกลุมเปาหมาย เพศ เปนตน 

ดานสังคมศาสตร: Y หมายถึง ระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน Y = 1, 2, 3, 4, 5 

โดยท่ี Y = 1 เม่ือไมมีสวนรวมเลย, …, Y = 5  มีสวนรวมมากท่ีสุด 

ดานการแพทย: Y หมายถึงระดับการเปนโรคมะเร็ง เชน Y = 1, 2, 3, 4, 5 โดยท่ี Y = 1 

หมายถึงไมเปนโรคมะเร็ง, …, Y = 2  หมายถึงการเปนโรคมะเร็ง

ข้ันตน, …, Y = 5  หมายถึงการเปนโรคมะเร็งข้ันสุดทาย 

Binary Logistic Regression  

 กรณีท่ีมีตัวแปรอิสระ 1 ตัว สมการถดถอยเชิงเสนอยางงาย หรือสมการท่ีแสดงความสัมพันธ

ระหวาง Y กับ X จะอยูในรูปเชิงเสนดังนี้ 

          Y = β
o
+ β

1 
X + e

 
   

หรือ  E(Y) = β
o
+ β

1 
X            โดยท่ี    - ∞ < E(Y)

 
< ∞   

สําหรับการวิเคราะหถดถอยโลจิสติคนั้น เม่ือ Y มีไดเพียง 2 คาจะพบวาคามสัมพันธระหวาง 

X กับ Y ไมไดอยูในรูปเชิงเสน แตจะอยูในรูป 

 

 E(Y) =  𝑒𝑒𝛽𝛽𝑜𝑜+ 𝛽𝛽1 
𝑋𝑋

 
1+𝑒𝑒𝛽𝛽𝑜𝑜+ 𝛽𝛽1 

𝑋𝑋
 

              …(4.1) 

 

และเรียกสมการท่ี (4.1) วา Logistic Response Function โดยท่ี 0≤ E(Y) ≤1 หรือ  

 

 

เชน   P(event) = P(ลูกคาซ้ือสินคา Y=1) ; P(no event) = P(ลูกคาไมซ้ือสินคา Y=0) 

        P(event) = P(คนไขเปนโรคมะเร็ง หรือ Y=1) ; P(no event) = P(คนไขไมเปนโรคมะเร็ง 

Y=0) 

ดังนั้น P(event) = P(เกิดเหตุการณ) = E(Y) =  𝑒𝑒𝛽𝛽𝑜𝑜+ 𝛽𝛽1 
𝑋𝑋

 
1+𝑒𝑒𝛽𝛽𝑜𝑜+ 𝛽𝛽1 

𝑋𝑋  

 

  …(4.2) 

 กรณีท่ีมีตัวแปรอิสระมากกวา 1 ตัว  

เม่ือท่ีมีตัวแปรอิสระมากกวา 1 ตัว หรือมีตัวแปรอิสระ p ตัว (p ≥ 2) Logistic Response 

Function หรือสมการท่ี …(4.2) จะกลายเปน 

P(เกิดเหตุการณ)     =  𝑒𝑒𝛽𝛽𝑜𝑜+ 𝛽𝛽
1

 
𝑋𝑋
1
+ … + 𝛽𝛽

𝑝𝑝
 
𝑋𝑋
𝑝𝑝

1+𝑒𝑒𝛽𝛽𝑜𝑜+ 𝛽𝛽
1

 
𝑋𝑋
1
+ … + 𝛽𝛽

𝑝𝑝
 
𝑋𝑋
𝑝𝑝

   

   …(4.3) 

P(ไมเกิดเหตุการณ)   = 1- P(เกิดเหตุการณ) 

E(Y) = P(event) = P(เกิดเหตุการณท่ีสนใจ) และ P(no event) = P(ไมเกิดเหตุการณท่ีสนใจ) 
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จะพบวาท้ังสมการท่ี…(4.2) และ…(4.3) ความสัมพันธระหวางตัวแปรตามและตัวแปร

อิสระไมไดอยูในรูปเชิงเสน จึงมีการปรับใหความสัมพันธอยูในรูปเชิงเสนโดยให 

 

odds = P(เกิดเหตุการณ)
P(ไมเกิดเหตุการณ)

                                                …(4.4) 

 

Odds หรือ Odd Ratio จะแสดงโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณเปนก่ีเทาของโอกาสท่ีจะไม

เกิดเหตุการณ เชน ถา Odd Ratio = 3.5 แสดงวา โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณเปน 3.5 เทา ของโอกาส

ท่ีจะไมเกิดเหตุการณ ถาคา Odd Ratio มากกวา 1 แสดงวา โอกาสการเกิดเหตุการณมากกวาการไม

เกิดเหตุการณ 

Take Log สมการท่ี …(4.4) จะได 

  log (odds) = log � P(เกิดเหตุการณ)
P(ไมเกิดเหตุการณ)

� 
หรือ log (odds) = β

o
+ β

1 
X 

1 
+ ...+ β

p 
X

p 
                      …(4.5) 

สมการท่ี …(4.5) จะอยูในรูปเชิงเสน และเรียกวา Logistic Response Function จาก

สูตรของ Odds จะพบไดวา ในสมการท่ี…(4.4) มีคามากกวา 1 แสดงวาเหตุการณนั้นมีโอกาสเกิด

มากกวาท่ีจะไมเกิด 

สําหรับการประมาณคา Y เปนการประมาณ P(เกิดเหตุการณ) จะใชสมการ..(4.3) 

สําหรับการประมาณคาสัมประสิทธิ์  β
o
, β

1
, ... , β

p 
 ในสมการ…(4.3) จะใชวิ ธี  Maximum 

Likelihood ในขณะท่ีในสมการความถดถอยท่ัวไปจะใชวิธี Least Square ในการประมาณคา β
o
, 

β
1
, ... , β

p 
 จากสมการ Y = β

o
+ β

1 
X 

1 
+ ...+ β

p 
X

p
+ e 

 4.2 วัตถุประสงคของการวิเคราะหถดถอยโลจิสติค  

  4.2.1 เพ่ือศึกษาความสัมพันธของตัวแปรอิสระท่ีมีตอโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ (ตัว

แปรตาม) พรอมท้ังศึกษาระดับความสัมพันธของตัวแปรอิสระแตละตัว 

  4.2.2 เพ่ือพยากรณโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณท่ีสน จากสมการท่ีเหมาะสม โดยการ

เลือกตัวแปรอิสระท่ีเหมาะสมเพ่ือทําใหเปอรเซ็นตของความถูกตองในการพยากรณมีคาสูงสุด  

 4.3 เง่ือนไขของการวิเคราะหถดถอยโลจิสติค  

  การวิเคราะหถดถอยโลจิสติค จะมีเง่ือนไขนอยกวาการวิเคราะหถดถอยแบบปกติ 

แตอยางไรก็ตาม การวิเคราะหถดถอยโลจิสติคก็ยังมีเง่ือนไขหลายขอ ดังนี้ 

  4.3.1 ตัวแปรอิสระ X’s อาจจะเปนขอมูลชนิด Dichotomous (มีได 2 คา) หรือ

เปนสเกลอันตรภาค (Interval Scale) และสเกลอัตราสวน (Ratio Scale) ก็ได 
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  4.3.2 คาคาดหวังของคาคลาดเคลื่อนเปนศูนย หรือ E(e) = 0 

  4.3.3 e
I
 และ e

J
 เปนอิสระกัน 

  4.3.4 e
I
 และ X

i
  เปนอิสระกัน 

  4.3.5 ตัวแปรอิสระไมควรมีความสัมพันธกัน หรือไมควรเกิดปญหา 

Multicollinearity 

 4.4 เหตุผลท่ีใชการวิเคราะหถดถอยโลจิสติค  

  4.4.1 เม่ือ Y มีไดเพียง 2 คา ทําใหคาประมาณของ Y เปนโอกาสท่ีเหตุการณท่ีสนใจ

จะเกิดซ่ึงมีคาระหวาง 0 ถึง 1 ถาใชสมการความถดถอยเชิงเสนปกติ คือ 𝑌𝑌�= a + bx คา  𝑌𝑌� ท่ีได

อาจจะไมไดอยูในชวง 0 ถึง 1 หรืออาจมีคานอยกวา 0 หรือมากกวา 1 ดังแสดงดวยเสนตรงในรูปท่ี 

4.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P (ไมเกิดเหตุการณ)   =    1 - P (เกิดเหตุการณ)    

 

 จากรูปท่ี 4.3 จะพบวากราฟของโลจิสติคไมใชเสนตรง และมีคาอยูในชวง 0 ถึง 1  
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             ……… สมการ 4.1 

                              1+e βo
+ β

1 
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1 
+ ...+ β
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เม่ือ  𝑌𝑌� < 0 

เม่ือ  𝑌𝑌� > 0 

 

Y = 1 

Y = 0 

P(event) ดังสมการ 4.1 

Y = a + bX 

X 
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  4.4.2 Nonnormal Error Terms  

ในการวิเคราะหถดถอยท่ัวไป มีเง่ือนไขวา “ความคลาดเคลื่อนตองมีการแจก

แจงแบบปกติ” แตเม่ือ Y มีคาไดเพียง 2 คา คือ 0 กับ 1 จะทําใหคาความคลาดเคลื่อน e มีคาไดเพียง 

2 คาดวย ซ่ึงเปนไปไมไดท่ี e จะมีการแจกแจงแบบปกติ จึงทําใหไมสามารถใชการวิเคราะหถดถอย

แบบปกติได  

  4.4.3 Nonconstant Error Variance  

เนื่องจากเง่ือนไขของการวิเคราะหถดถอย คือ คาความแปรปรวนของคา

ความคลาดเคลื่อน หรือ V (e) ตองคงท่ีทุกคาของ X แตในโลจิสติคนั้น เม่ือ Y มีไดเพียง 2 คา และ Y 

มีการแจกแจงแบบเบอรนูลี่ ซ่ึงทําใหคาของความแปรปรวนและคาเฉลี่ยมีความสัมพันธกัน จึงทําให

เง่ือนไขท่ีวา คา V (e) คงท่ีไมเปนจริง ซ่ึงทําใหไมสามารถใชการวิเคราะหถดถอยแบบปกติได  

(กัลยา วานิชยบัญชา, น. 79-83) 

สําหรับงานวิจัยนี้จะแสดงกรณีท่ีมีตัวแปรตนมากกวาหนึ่งตัว ซ่ึงประกอบดวย

ตัวแปรท่ีเก่ียวของกับปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 

ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.10 การกําหนดตัวแปรท่ีใชในการเก็บขอมูล 

 

การจัดเก็บขอมูล ตัวแปร ประเภท 

1. ดานวิชาการ   

2. ดานอาคารสถานท่ีและภาพแวดลอมของโรงเรียน  

3. ดานบุคลากรของโรงเรียน 

4. ดานชื่อเสียงของโรงเรียน 

5. ดานบริการและสวัสดิการ  

6. ดานคาใชจาย  

7. การตัดสินใจ 

Acad  

Place  

Person 

Repute 

Serviu 

Cost 

Decision 

ตัวแปรตน 

ตัวแปรตน 

ตัวแปรตน 

ตัวแปรตน 

ตัวแปรตน 

ตัวแปรตน 

ตัวแปรตาม 

 

สําหรับสมการท่ีใชแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรตามและตัวแปรตนจะ

อยูในรูปสมการเชิงเสน ในท่ีนี้ตัวแปร Decision เปนตัวตาม ซ่ึงมีคาไดเพียง 2 คา คือ 0 และ 1 

สวนตัวแปรท่ีเหลืออีก 6 ตัวเปนตัวแปรตน โดยเหตุการณท่ีสนใจคือ Decision กําหนดตัวแปลเปนไม
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สงหรือสงจึงใชเทคนิค Logistic Regression เพ่ือท่ีจะใชตัวแปรตนพยากรณวาไมสงหรือสงโดย

สามารถกําหนดเปนสมการ ดังนี้ 

Y Decision = 

β
0
+β

1
Acad+β

2
Place+β

3
Person+β

4
Repute+β

5
Serviu+β

6
Cost 

 

5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 5.1 งานวิจัยในประเทศ 

  เอกวี  อุบลบาล (2550, น .81) ได ศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของ

ผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนขนาดใหญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ผลการวิจัยพบวา มี 1 ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจ คือ ปจจัยดาน

บุคลากร ซ่ึงประกอบดวยลักษณะการดําเนินงานของผูบริหารและครูผูสอนของสถานศึกษาท่ีระดับ

นัยสําคัญ.001  

  ลชนา ชมตระกูล (2550, น.68) ไดศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของ

ผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนอนุบาลเชียงราย ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองสวนใหญ

ใหความสําคัญดานวิชาการและชื่อเสียงมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเนื่องจากผูปกครองสวนใหญ เปน

ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ จึงพยายามเลือกโรงเรียนท่ีมีการบริหารงานวิชาการไดอยางมี

คุณภาพ เพราะผูปกครองมีความคุนเคยกับระบบราชการ รองลงมา ไดแก ดานระเบียบวินัยและ

พฤติกรรมของนักเรียน และดานการบริหารจัดการตามลําดับ เม่ือพิจารณาแยกปจจัยเปนรายดาน

พบวาผูปกครองสวนใหญใหความสําคัญดานการบริหารจัดการ ในเรื่องคุณภาพและมาตรฐานในการ

จัดการศึกษา ดานวิชาการและชื่อเสียงของโรงเรียน เรื่องภาพลักษณของโรงเรียน ดานระเบียบวินัย

และพฤติกรรมของนักเรียน เรื่องเอาใจใสและกวดขันนักเรียน ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม

ของโรงเรียน เรื่องความปลอดภัยในการจัดสถานท่ีและสภาพแวดลอม และดานการบริการและงาน

สัมพันธชุมชน เรื่องการรักษาความปลอดภัย  

  ภากร ใจเพียร (2551, น .105) ไดศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของ

ผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในสถานศึกษาเอกชน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในจังหวัด

สิงหบุรี ซ่ึงไดจําแนกออกเปน 8 ดาน คือดานสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว ดานชื่อเสียงของโรงเรียน 

ดานการเอาใจใสของครู ดานการจัดการเรียนการสอน ดานคาธรรมเนียมการเรียน ดานการอํานวย

ความสะดวกและการบริการ ดานการจัดสภาพแวดลอม ดานทําเลท่ีตั้งของโรงเรียน ผลการวิจัยพบวา 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาในแตละรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดานเรียงลําดับ
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คาเฉลี่ยจากมากไปนอยไดดังนี้ การจัดการเรียนการสอน ชื่อเสียงของโรงเรียน การจัดสภาพแวดลอม 

คาธรรมเนียมการเรียน สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว การอํานวยความสะดวกและการบริการ ทําเล

ท่ีตั้งของโรงเรียนและการเอาใจใสของครู หากจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก อาชีพ วุฒิการศึกษา 

รายได และอายุของผูปกครอง ภาพรวมพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

  อัญชลี ทาวรรณ (2553, น.41) ศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครอง

ในการสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนเอกชนในเขตพ้ืนท่ีอําเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม ผล

การศึกษาพบวาโดยภาพรวมและรายดานสงผลตอการการตัดสินใจของผูปกครองในระดับมาก 

เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานชื่อเสียงของโรงเรียน ดานการบริหารโรงเรียน ดานการจัดการ

เรียนการสอน ดานความสัมพันธชุมชน ดานการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนและอาคารสถานท่ีและ

ดานการบริการนักเรียน พงษเลิศ เกตุภูพงษ (2554, น.89) ศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของ

ผูปกครองในการเลือกโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 1 มีดวยกัน 

5 ปจจัย ไดแก ปจจัยดานเกียรติยศชื่อเสียงของสถานศึกษา ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน ดาน

อาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอม ดานบุคลากรในสถานศึกษา และปจจัยดานคาใชจายของผูปกครอง 

ผลการวิจัยพบวา โดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน ฟาใส นามเทียร(2556, วารสารอิเล็กทรอนิกสทาง

การศึกษา) ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาล

เอกชนขนาดเล็กในกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 7 ปจจัย ผลการวิจัยพบวาท้ัง 7 ปจจัย มี

ความสําคัญอยูในระดับมากตอการตัดสินใจของผูปกครองในเลือกโรงเรียนใหกับบุตรหลาน โดย

สามารถเรียงลําดับปจจัยท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดถึงนอยท่ีสุดได ดังนี้  1) ปจจัยดานหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน 2) ปจจัยดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 3) ปจจัยดานบุคลากร 4) ปจจัย

ดานคาธรรมเนยีมการเรียน 5) ปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ในการเรียน 6) ปจจัยดานสิ่งอํานวยความสะดวก

และการบริการและ7) ปจจัยดานชื่อเสียงโรงเรียน  

  จรรยา เทวัญรัมย (2556, น.151) ไดศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของ

ผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนเขตการทางสงเคราะห 5 (ไตรคามสิทธิศิลป) ตําบล

ในเมือง อําเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย ประกอบดวย 5 ปจจัย ไดแก ดานการจัดการเรียนการ

สอน ดานครูผูสอน ดานอาคารสถานท่ี ดานการอํานวยความสะดวกและบริการ และดาน

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครองนักเรียน ผลการวิจัยพบวาโดยรวมและรายดานอยูใน

ระดับมาก โดยดานครูผูสอนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และดานอาคารสถานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด   

  นคร ผองใส (2558, น.53) ผลการศึกษาพบวาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของ

ผูปกครองในเขตพ้ืนท่ีนอกบริการในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเชียงคําวิทยาคม จังหวัด

พะเยา ปการศึกษา 2557 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนราย ดานพบวา ดานบุคลากรเปน

ปจจัยสูงท่ีสุดในการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียน รองลงมา ไดแกดานวิชาการ 
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ดานผลการสอบ ดานความสัมพันธกับชุมชน ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม ดานกฎระเบียบ

ตามลําดับ การเปรียบเทียบปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสนิใจของผูปกครองในเขตพ้ืนท่ีนอกบริการในการ

สงบุตร หลานเขาเรียนในโรงเรียนเชียงคาวิทยาคม จังหวัดพะเยา พบวา ผูปกครองท่ีมี อายุ ระดับ

การศึกษา อาชีพ ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนเชียงคาวิทยาคม 

จังหวัดพะเยา แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

  ณัฏฐวิกร หรรษาพันธุ (2559, น.61) ผลการศึกษาพบวา การตัดสินใจของผูปกครอง

ในการสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนอนุบาลมารีนิรมล จังหวัดจันทบุรี มีปจจัยดวยกัน 5 ดาน ไดแก 

ดานการจัดการศึกษา ดานคาใชจายในการศึกษา ดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม ดานครูผูสอน 

และดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน การตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขา

เรียนโรงเรียนอนุบาลมารีนิรมล จังหวัดจันทบุรี โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากจําแนกตาม

ระดับการศึกษา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวน ดาน

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน พบวา การตัดสินใจของผูปกครองโดยรวมและรายดาน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จําแนกตามอาชีพ โดยรวมและรายดานแตกตางกัน

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติจําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไม

มีนัยสําคัญทางสถิติ 

  เหม หมัดอาหวา (2559, น.79) จากการศึกษาระดับปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจ

ของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในสถานศึกษาเอกชนระดับอนุบาล เขตเทศบาลนคร

หาดใหญ พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมากโดยผูปกครองใหความสําคัญกับปจจัยดานภาพลักษณ

ของโรงเรียนอยูในระดับมากท่ีสุดสวนปจจัยดานวิชาการ ดานบุคลากร ดานอาคารสถานท่ีและ

สิ่งแวดลอม ดานคาใชจาย อยูในระดับมาก  

  นริศรา วานิชรัตน (2559, น.81) ผลการศึกษาพบวาองคประกอบท่ีใชในการ

ตัดสินใจเลือกสถานศึกษาใหบุตรหลานของผูปกครองนักเรียนโรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในอําเภอ

ทาใหม จังหวัดจันทบุรี โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาในแตละดานพบวาดาน

บุคลากรมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานการจัดสภาพแวดลอม ดานสิ่งอํานวยความสะดวกและ

บริการ สุดทายคือดานวิชาการ  

  บุษบา เนกขัม (2559, น.53) จากการศึกษาปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการ

สงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนโยธินบูรณะในภาพรวมอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ปจจัยดานแรงผลักดันของผูปกครองท่ีจะใหบุตรหลานไดเรียนในโรงเรียนโยธินบูรณะ เปน

อันดับท่ี1 รองลงมาคือ ดานวิชาการ ดานบุคลากร ดานความสัมพันธของผูปกครองกับโรงเรียนโยธิน

บูรณะ ดานการบริหาร และดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม ตามลําดับ  
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  ภูวษา รักษาภักดี (2558, น.32) จากการวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจ

ของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ผลการวิจัยพบวา มีดวยกัน 8 ปจจัย ปจจัยท้ัง 8 ปจจัย มี

ความสําคัญอยูในระดับมากตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานโดยสามารถเรียงลําดับ

ปจจัยท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดถึงนอยท่ีสุดได ดังนี้ 1) ดานครู และบุคลากร 2) ดานวิชาการ 3) ดาน

กิจการนักเรียน 4) ดานชื่อเสียงของโรงเรียน 5) ดานบริการ 6) ดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 7) 

ดานความสัมพันธชุมชน 8) ดานคาธรรมเนียมการเรียน 
 5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

  Robert A. Lockwood (2514) ไดศึกษาแนวโนมการลงทะเบียนโรงเรียนคาทอลิก

ในสังฆมณฑลกลางมหาสมุทรแอตแลนติกและปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผูปกครองในการเลือกโรงเรียน

คาทอลิก ตั้งแตป 2508 การลงทะเบียนโรงเรียนคาทอลิกในสังฆมณฑลลดลงกวา 9,100 คน เกิน

นักเรียน 4,900 คน หายไประหวาง 2000 และ 2557 เพ่ือชวยในการสํารวจการเปลี่ยนแปลง โดย

สํารวจผูปกครองมากกวา 1,250 คน ไดรับการแจกจายในหมูนักเรียนโรงเรียนประถมคาทอลิกและ

โรงเรียนมัธยมคาทอลิกสองแหงในสังฆมณฑล การสํารวจถูกนํามาใชเพ่ือกําหนดเหตุผลท่ีผูปกครอง

เลือกโรงเรียนคาทอลิกสําหรับเด็ก และเหตุผลท่ีผูปกครองอาจไมลงทะเบียนบุตรของตนอีกครั้งใน

โรงเรียนคาทอลิก มีการสํารวจ 782 คน ท่ีผูปกครองสงคืนและผูปกครองระบุวาสามอันดับแรกเหตุผล

ในการเลือกโรงเรียนคาทอลิกคือ: 1) หลักสูตรการศึกษามีคุณภาพ 2) สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย และ 

3) คุณภาพการศึกษาทางศาสนา ในทางกลับกันผูปกครองระบุวา เหตุผลสามอันดับแรกท่ีขัดขวางการ

เลือกโรงเรียนคาทอลิกคือ: 1) คาเลาเรียนราคาไมแพง 2) หลักสูตรการศึกษามีคุณภาพ และ 3) 

สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย  

  อัลสุดี ฟายซอล อับดุลลาห (Alsuiadi, Faisal Abdullah 2015, P.254) ผูปกครอง

ท่ีระบุวาโรงเรียนเปนสถานท่ีปลอดภัยสําหรับบุตรหลานของเขา มีแนวโนมท่ีจะเลือกโรงเรียนของรัฐ 

ในขณะท่ีผูปกครองท่ีระบุวาสิ่งอํานวยความสะดวกในโรงเรียนเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดในการ

ตัดสินใจมีแนวโนมท่ีจะเลือกโรงเรียนเอกชน ผลลัพธนี้สะทอนกับผลลัพธท่ีคลายคลึงกันสําหรับพล

ศึกษาและกีฬา ผลการศึกษาพบวาผูปกครองท่ีเลือกโรงเรียนเอกชนมีการรับรูในเชิงบวกตอความ

ตองการคุณภาพของโรงเรียนมากกวาผูปกครองโรงเรียนของรัฐ นอกจากนี้สหสัมพันธเพียรสันยัง

แสดงใหเห็นวาระดับความสําเร็จของการศึกษาระดับสูงข้ึนของผูปกครองและรายไดตอเดือนนั้นมี

ความสัมพันธกับความพึงพอใจของโรงเรียนเอกชนในทางกลับกันผูเขารวมท่ีไมมีวุฒิการศึกษา

ระดับสูงและผูท่ีมีรายไดตอเดือนต่ํากวามีแนวโนมท่ีจะเลือกโรงเรียนของรัฐ 

  Wendy Barnes (2017) ไดทําการวิจัยเพ่ือสรางการศึกษาเชิงคุณภาพและเชิง

พรรณนาโดยการตรวจสอบการรับรูและเหตุผลท่ีทําใหผูปกครองสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียน
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กฎหมายในแคนซัสซิตี้รัฐมิสซูรี่ การศึกษาครั้งนี้พยายามท่ีจะเขาใจการตัดสินใจของผูปกครองเก่ียวกับ

การเลือกโรงเรียนในชุมชน เพ่ือระบุและตรวจสอบปจจัยท่ีมีอิทธิพลตัวแปรและคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของ

โปรแกรม เชน การสอน, หลักสูตร, คุณภาพของครู ท่ีนําไปสูผูปกครองในการตัดสินใจเลือกโรงเรียน

ใหบุตรหลาน นอกจากนี้ผูปกครองยังใหความสําคัญในการตรวจสอบโรงเรียนและวิธีการท่ีผูปกครอง

สวนใหญไดรับขอมูลเก่ียวกับโรงเรียนเพ่ือชวยในการตัดสินใจ โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

เจาหนาท่ีของโรงเรียนและผูปกครองผานการสัมภาษณปลายเปด 

  จอยซ (Joyce, 1992 อางถึงใน ณัฏฐวิกร หรรษาพันธุ, 2559, หนา 38) ไดวิจัยหา

เหตุผลของผูปกครองท่ีเลือกโรงเรียนของรัฐระหวาง 2 รัฐ โดยกลุมผูปกครอง 2 กลุมของโรงเรียนแส

ตมบินวินเลส รัฐโอไฮโอ และเซนเบอรน รัฐแมนิสโซตา (Stenbenville Public School in Ohio 

and ST. Paul Public Schoolin Minneasota) เปนโรงเรียน ระดับประถมศึกษาท่ีผูปกครองเลือก

ใหบุตรหลานเขาเรียน สรุปความเห็นในการเลือกโรงเรียนท่ีเหมือนกัน 8 ขอ ไดแก คุณภาพของครู

ระเบียบของโรงเรียน วินัยของโรงเรียน หลักสูตรพิเศษ จริยธรรมของครกูารประมินความสามารถของ

ครูความรับผิดชอบของโรงเรียน มีแนวการสอนหลากหลาย สําหรับเหตุผลท่ีมีความสําคัญนอยสุดของ

ผูปกครองคือ รายไดครอบครัวและพ้ืนฐานทางคุณธรรม ความเห็นของผูปกครองเก่ียวกับการบริหาร 

และการจัดองคการในโรงเรียน มี 8 ขอ ไดแก เปนระบบกระจายอํานาจ มีความอิสระแบบเอกชน ให

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามท่ีตองการ ลักษณะเปนผูนํา มีอิทธิพลตอการแขงขัน มีความสัมพันธ

ชุมชนดี มีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

  Barry Thornton (2010) พบวาผูปกครองกําหนดกรอบการตัดสินใจในแงของชุด

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกัน พวกเขาตองการ การศึกษาท่ีแข็งแกรงทางวิชาการและการศึกษาระดับ

เตรียมอุดมศึกษา ลักษณะของโรงเรียนคาทอลิกเปนพ้ืนฐานคานิยมสําหรับผูปกครองถึงแมจะไมได

เปนคาทอลิก ผูปกครองระบุความสําคัญของชุมชนในการเลือกโรงเรียนใหบุตรหลาน พวกเขาแสวงหา

ขอมูลจากครูและคนรอบขางท่ีสะทอนคุณคาและพรอมท่ีจะชวยเหลือบุตรหลานถึงพัฒนาการ 

คาใชจายของการสอนไมไดสงผลกระทบตอการตัดสินใจ แตความสามารถในการจายเปนปญหาท่ีสูง

สําหรับผูปกครอง ผูปกครองพิจารณาอยางรอบคอบ ถึงคุณคาโดยรวมของการศึกษาคาทอลิกในการ

ตัดสินใจเลือกโรงเรียน การทําขอเสนอแนะเพ่ือเสริมสรางความเขาใจของคณะในบทบาทท่ีเปน

เอกลักษณในโรงเรียนคาทอลิกเพ่ือประเมินระดับประสิทธิผลของโปรแกรมในโรงเรียน เพ่ือประเมิน

โปรแกรมการสื่อสารในการเขาถึงชุมชนคาทอลิกและเพ่ือสํารวจวิธีการสนับสนุนทางการเงินสําหรับ

ผูปกครองท่ีแสวงหาการศึกษาคาทอลิกสําหรับบุตรหลาน 

  Michael Anthony Beauregard (2016) ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผูปกครอง

คาทอลิกในการเลือกโรงเรียนมัธยมคาทอลิกทัลซาในสังฆมณฑลทูลซาแหงรัฐโอคลาโฮมา โดยการ

รวบรวมขอมูลผานการใชแบบสํารวจออนไลนกับผูปกครองท่ีมีลูกเขาเรียนในโรงเรียนมัธยมคาทอลิก
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ทัลซา และสนทนากลุมกับผูปกครองคาทอลิกท่ีไมไดเลือกโรงเรียนมัธยมคาทอลิกสําหรับบุตรหลาน 

พบวาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผูปกครองคาทอลิกในการเลือกโรงเรียนเพ่ือบุตรหลาน ปจจัยแวดลอมท่ี

ผูปกครองใหสําคัญท่ีสุดตอโรงเรียนทางเลือก เชน ชื่อเสียงโดยรวมของโรงเรียน คุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา มีระเบียบวินัย โปรแกรมกีฬาและกิจกรรมนอกหลักสูตร กลุมโฟกัสเปดเผย

เหตุผลท่ีผูปกครองคาทอลิกไมเลือกโรงเรียนมัธยมคาทอลิกสําหรับบุตรหลาน ซ่ึงรวมถึงคาเลาเรียน 

ความออนแอในการสอนศาสนา และการแขงขันมาตรฐานทางวิชาการโดยโรงเรียนของรัฐและ

โรงเรียนเอกชนท่ีไมใชคาทอลิก  

  Jessie Robinson Frierson (2011) ผลการศึกษาพบวาตัวบงชี้ทางการศึกษา เชน 

วัฒนธรรมและสภาพอากาศในโรงเรียน สภาพแวดลอมและการสอนของคริสเตียน ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ความปลอดภัยและวินัยของโรงเรียน แรงจูงใจและประสิทธิภาพของครูเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผล

ใหผูปกครองสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนคริสเตียน ประสบการณการศึกษาของผูปกครองและ

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเลือกโรงเรียน แมวาผูปกครองสวนใหญใน

การศึกษาครั้งนี้ไมไดเขาเรียนท่ีโรงเรียนคริสเตียน แตการสรางความม่ันใจวาบุตรหลาน ๆ ของพวก

เขาไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ในสภาพแวดลอมท่ีนับถือศาสนาคริสต เปนเหตุผลหลักท่ีทําให

ผูปกครองตัดสินใจใหบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนคริสเตียน การคนพบท่ีสําคัญของการศึกษาครั้งนี้

คือนักการศึกษาของโรงเรียนของรัฐจํานวนมากกําลังมองหาโรงเรียนคริสเตียนเปนทางเลือกอีก

ทางเลือกหนึ่ง 

  จากการศึกษาผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ สรุปไดวา งานวิจัยสวนใหญไดมีการศึกษาถึง

สถานภาพของผูปกครอง ซ่ึงสวนใหญจะประกอบไปดวยระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอ 

เดือน และจะตองไดรับการกระตุนดวยการตัดสินใจของผูปกครองนักเรียน ประกอบไปกับ ดานการ

จัดการศึกษา ดานคาใชจายในการศึกษา ดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม ดานครูผูสอน ดาน

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน ซ่ึงการตัดสินใจเหลานี้จะมีผลตอการสงบุตรหลาน เขาเรียน

ในสถานศึกษา 
 

6. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีได มาสังเคราะหและ

นําไปกําหนดกรอบความคิดการวิจัย เรื่องปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตร

หลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลาง

และภาคตะวันออก โดยจัดกลุมขอมูลปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียน

ท่ีไดจากการศึกษาคนควาเอกสารท่ีเก่ียวของ แลวนํามาวิเคราะหและประมวลผล สรุปปจจัยท่ีสงผล
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ตอการตัดสินใจของผูปกครองไดท้ังหมด 6 ปจจัย คือปจจัยดานวิชาการ ปจจัยดานอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอมของโรงเรียน ปจจัยดานบุคลากรของโรงเรียน ปจจัยดานชื่อเสียงของโรงเรียน ปจจัย

ดานบริการและสวัสดิการ และปจจัยดานคาใชจาย จากนั้นนําไปกําหนดเปนกรอบความคิดการวิจัย 

ไดตัวแปรตน คือ ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครอง ไดแก 1) ดานวิชาการ 2) ดานอาคาร

สถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน 3) ดานบุคลากรของโรงเรียน 4) ดานชื่อเสียงของโรงเรียน 5) 

ดานบริการและสวัสดิการ และ 6) ดานคาใชจาย และตัวแปรตาม คือ การตัดสินใจของผูปกครองใน

การใหบุตรหลานเขาเรียนชั้นในมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขต

ภาคกลางและภาคตะวันออก   
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บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

 การศึกษาคนควาเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตร

หลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลาง

และภาคตะวันออก ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัย ตามลําดับดังนี้ 

 1. ประชากรและตัวอยาง  

 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3. ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 

1. ประชากรและตัวอยาง 

 

 1.1 ประชากร ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ี

กําลังเลื่อนชั้นเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยใน

เขตภาคกลางและภาคตะวันออก จํานวน 4 แหง ซ่ึงมีจํานวนประชากรท้ังสิ้น 384 คน (กําหนดให

นักเรียน 1 คน: ผูปกครอง 1 คน)  

  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูปกครองนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

2 ท่ีกําลังเลื่อนชั้นเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย

ในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก จํานวน 196 คน โดยมีวิธีการไดมาซ่ึงกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

  1.1.1 กําหนดขนาดของตัวอยาง โดยใชตารางสําเร็จรูปของเครจซ่ีและมอรแกน 

(Krejcie & Morgan) ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 196 คน แตในการวิจัยครั้งนี้จะเก็บรวบรวมขอมูล

จากกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 320 คน โดยกําหนดใหท้ัง 4 โรงเรียนมีผูปกครองเปนตัวแทนในการตอบ

แบบสอบถามหองเรียนละ 20 คน จากหองเรียนท้ังหมด 16 หองเรียน 

  1.1.2 ดําเนินการสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงายใหไดตัวแทนของผูปกครอง

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 หองเรียนละ 20 คน จากท้ังสิ้น 4 โรงเรียน โดยแตละโรงเรียนมี

หองเรียน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนละ 4 หอง ไดกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 320 คน 
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2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจ

ของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก แบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถาม แบบเลือกตอบ (Check List) ท่ีถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของ

ผูปกครองนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2/2561 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก เก่ียวกับอายุ วุฒิการศึกษา อาชีพ รายได ความสัมพันธ

ของผูปกครองกับนักเรียน และความต้ังใจใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก  

 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการ

ใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาค

กลางและภาคตะวันออก จํานวน 44 ขอ เปนแบบประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิด

ของลิเคอรท (Likert) ดังนี้  

มีการดําเนินการในระดับมากท่ีสุด      กําหนดคะแนนเปน  5 คะแนน 

มีการดําเนินการในระดับมาก           กําหนดคะแนนเปน  4 คะแนน 

มีการดําเนินการในระดับปานกลาง    กําหนดคะแนนเปน  3 คะแนน 

มีการดําเนินการในระดับนอย           กําหนดคะแนนเปน  2 คะแนน 

มีการดําเนินการในระดับนอยท่ีสุด           กําหนดคะแนนเปน  1 คะแนน 

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็น ขอเสนอแนะ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง เปน

แบบสอบถามปลายเปด เพ่ือศึกษาความคิดเห็น และขอเสนอแนะ เก่ียวกับแนวทางการสงเสริมให

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เขาเรียนตอในโรงเรียนเดิม จํานวน 7 ขอ 

 

3. ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ 

 

 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสอบถามเก่ียวกับ ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของ

ผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก ดังนี้ 

 3.1 ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ ปจจัย

สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 เพ่ือเปน

แนวทางในการกําหนดประเด็นเพ่ือสรางแบบสอบถาม 
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 3.2 กําหนดนิยามปฏิบัติการ เพ่ือเปนขอมูลนําไปรางเปนขอคําถาม 

 3.3 ดําเนินการสรางแบบสอบถามเก่ียวกับ ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครอง

ในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยใน

เขตภาคกลางและภาคตะวันออก ซ่ึงประกอบดวย 

  3.3.1 ดานวิชาการ 

  3.3.2 ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน   

  3.3.3 ดานบุคลากรของโรงเรียน  

  3.3.4 ดานชื่อเสียงของโรงเรียน 

  3.3.5 ดานบริการและสวัสดิการ 

  3.3.6 ดานคาใชจาย 

 3.4 สงแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลวเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือเสนอแนะ

ขอบกพรองและแกไขปรับปรุง  

 3.5 นําแบบสอบถามท่ีแกไขปรับปรุงแลวเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทานตรวจสอบ 

พิจารณาความเหมาะสมและความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แลวนํามาหาคาดัชนีความ

สอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ของเนื้อหาและโครงสราง ตามความ

คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (พิสณุ ฟองศร,ี 2557: 155) เกณฑการผาน ตองไดคา IOC = 0.5 ข้ึนไป เลือก

ขอท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ 0.50 ไว สวนขอท่ีมีคานอยกวา0.50 นํามาปรบัปรุง 

แกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ไดคาอยูระหวาง 0.80-1.00  
 3.6 นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาไปทดลองใช (Try - out) 

กับผูปกครองท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 40 คน แลวนํามาหาคาความเท่ียง (Reliability) ดวยวิธีหา

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) (ยุทธ ไกยวรรณ, 2561: 472) 

ซ่ึงคาความเท่ียงท่ียอมรับไดคือ 0.75 ข้ึน โดยผลการหาคาความเท่ียงของแบบสอบถามได 0.96 

จากนั้นสงแบบสอบถามไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป  

 3.7 นําแบบสอบถามท่ีไดรับการปรับปรุง แกไขแลว จัดพิมพฉบับสมบูรณ เพ่ือใชในการ

เก็บขอมูล 

 

4. การเก็บรวมรวมขอมูล 

 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอน  ดังนี้ 

 4.1 ติ ด ต อ ขอหนั ง สื อ ร า ช ก า ร จ า กส า ข า วิ ช า ศึ กษ าศ าสต ร  มหา วิ ท ย าลั ย 

สุโขทัยธรรมาธิราช ออกหนังสือถึงผูอํานวยการโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาค
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กลางและภาคตะวันออก ท้ัง 4 แหง เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลกับผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

2 ในชวงเดือนมีนาคม 2562  

  หมายเหตุ: เหตุผลท่ีเลือกกลุมตัวอยางเปนผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ี

กําลังเลื่อนชั้นเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของ ในภาคเรียนท่ี 2/2561 เพราะนักเรียนกลุมนี้ จะ

สมัครเขาเรียนตอในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาค

กลางและภาคตะวันออก ในภาคเรียนท่ี 1/2562 

 4.2 นําหนังสือราชการจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประสานงานกับสถานศึกษาท้ัง 4 แหง เพ่ือกําหนดเวลาในการแจกแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง โดย

ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูปกครองในแตละโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 

 4.3 เก็บรวบรวมขอมูล โดยสงแบบสอบถามทางไปรษณีย จํานวน 80 ฉบับ ตอ 1 

โรงเรียน จํานวนท้ังสิ้น 320 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามคืนท้ังสิ้น 297 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.81 

 

5. การวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม พบวา แบบสอบถามท้ัง 297 ฉบับ มี

ความสมบูรณพรอมท่ีจะนําไปวิเคราะหขอมูลไดทุกฉบับ 

 5.1 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีไดรับท้ังหมดมาวิเคราะห โดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูปทางคอมพิวเตอรชวยในการวิเคราะห และผูวิจัยไดใหคะแนนน้ําหนักของการตอบ

แบบสอบถามของผูปกครองแตละขอ ดังนี้ 

  น้ําหนักดําเนินการ มากท่ีสุด  มีคาคะแนน 5 

  น้ําหนักดําเนินการ มาก   มีคาคะแนน 4 

  น้ําหนักดําเนินการ ปานกลาง  มีคาคะแนน 3 

  น้ําหนักดําเนินการ นอย   มีคาคะแนน 2 

  น้ําหนักดําเนินการ นอยท่ีสุด  มีคาคะแนน 1 

  การอธิบายผลการวิจัยในสวนนี้ใชคะแนนเฉลี่ยท่ีไดจากกลุมตัวอยางในการแปล

ความหมายโดยจัดแบงเปน 5 ระดับ สําหรับการปรับสเกล ทําโดยแบงเกณฑเปรียบเทียบและ แบง

ก่ึงกลางของอันตรภาคชั้นซ่ึงคะแนนสูงสุด เทากับ 5 และคะแนนต่ําสุดเทากับ 1 เพ่ือใหไดลักษณะ

การแจกแจงปกติ (Normal Distribution) นํามาหาระดับคะแนนเฉลี่ย โดยกําหนดคะแนนใหมดังนี้  
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 คะแนน 4.50-5.00 หมายถึง การดําเนินการโรงเรียนแหงนี้มากท่ีสุด  

 คะแนน 3.50-4.49 หมายถึง การดําเนินการโรงเรียนแหงนี้มาก  

 คะแนน 2.50-3.49 หมายถึง การดําเนินการโรงเรียนแหงนี้ปานกลาง  

 คะแนน 1.50-2.49 หมายถึง การดําเนินการโรงเรียนแหงนี้นอย  

 คะแนน 1.00-1.49 หมายถึง การดําเนินการโรงเรียนแหงนี้นอยท่ีสุด 

โดยใชชวงกวางหัวทาย 0.50-0.51 และระหวางกลาง 1.0 (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 103) 

 5.2 สถิติท่ีใชในการวิจัย คือ คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

การวิเคราะหถดถอยไบนารโีลจิสติค (Binary Logistic Regression) โดยมีวิธีการวิเคราะหดังตอไปนี้ 

  5.2.1 วิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูปกครองในแบบสอบถามตอนท่ี 1 ดวยการ

หาคาความถ่ี และรอยละ 

  5.2.2 การวิเคราะหระดับการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนใน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 

โดยการหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

  5.2.3 การวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลาน

เขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาค

ตะวันออก โดยการสรางสมการทํานายดวยการวิเคราะหถดถอยไบนารีโลจิสติกท่ีระดับนัยสําคัญทาง

สถิติ .05 

  การวิเคราะหถดถอยโลจิสติกเปนการหาความสัมพันธระหวางตัวแปรตาม (1ตัว

แปร) และตัวแปรอิสระ (≥1ตัวแปร) โดยท่ีตัวแปรตาม (Y) มีลักษณะเปนตัวแปรเชิงกลุม เม่ือไดแบบ

แผนความสัมพันธ (สมการพยากรณ) แลวสามารถนําแบบแผนดังกลาวไปใชประมาณคากลุมดวยการ

วิเคราะหถอดถอยไบนารีโลจิสติค ตัวแปรตามเปนตัวแปรเชิงกลุมมีคาไดเพียง 2 คา (ตัวแปรทวิ) เชน 

Y=1 ผูปกครองใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก หรือ Y=0 ผูปกครองไมใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 
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บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครองใน

การใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขต

ภาคกลางและภาคตะวันออก เพ่ือสรางสมการทํานายปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองใน

การใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขต

ภาคกลางและภาคตะวันออก และเพ่ือศึกษาแนวทางการสงเสริมใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของ

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก เขาเรียนตอใน

โรงเรียนเดิม โดยผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังผูปกครองนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี     

2/2561 ซ่ึงไดกลุมตัวอยาง จํานวน 196 คน โดยใชตารางสําเร็จรูปของเครจซ่ีและมอรแกน แตในการ

วิจัยครั้งนี้จะเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 320 คน โดยกําหนดใหท้ัง 4 โรงเรียนมี

ผูปกครองเปนตัวแทนในการตอบแบบสอบถามหองเรียนละ 20 คน จากหองเรียนท้ังหมด 16 

หองเรียน โดยสงแบบสอบถามทางไปรษณีย จํานวน 80 ฉบับ ตอ 1 โรงเรียน ไดรับแบบสอบถามคืน

ท้ังสิ้น 297 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.81 มีรายละเอียด ดังนี้  

 สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครองในการให

บุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาค

กลางและภาคตะวันออก 

 ตอนท่ี 3 การวิเคราะหสมการทํานายปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการ

ใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาค

กลางและภาคตะวันออก 

 การวิเคราะหความเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการสงเสริม ปจจัยท่ีเก่ียวของ

กับการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 

 การวิเคราะหแนวทางการสงเสริมใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก เขาเรียนตอในโรงเรียนเดิม   
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 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 เพ่ือความเขาใจท่ีตรงกันในการแปลความหมาย ผูวิจัยขอกําหนดสัญลักษณท่ีใชในการ

วิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 Status แทนสถานะของผูตอบแบบสอบถาม 

 Occu แทนอาชีพ 

 Income แทนรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

 Education แทนระดับการศึกษา 

 Decision แทนการตัดสินใจ 

 Acad แทนดานวิชาการ 

 Place  แทนดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน 

 Person แทนดานบุคลากรของโรงเรียน 

 Repute แทนดานชื่อเสียงของโรงเรียน 

 Serviu แทนดานบริการและสวัสดิการ 

 Cost แทนดานคาใชจาย 

 

 ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 จากการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ในในเขต

ภาคกลางและภาคตะวันออก ไดแก สถานะท่ีเก่ียวของกับผูเรียน อาชีพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน ระดับ

การศึกษาและระดับการตัดสินใจ ไดผลวิเคราะหดังตารางท่ี 4.1  

 

ตารางท่ี 4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับคาความถ่ี คารอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม  

 

รายการ ความถ่ี รอยละ 

1. สถานะท่ีเก่ียวของกับผูเรียน 

   1,1) บิดา 

   1.2)  มารดา 

   1.3) อ่ืนๆ 

2. อาชีพ 

15   2.1) ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

   2.2) พนักงานบริษัทเอกชน 

 

102 

188 

7 

 

81 

51 

 

34.34 

63.30 

2.36 

 

27.27 

17.17 



71 

ตารางท่ี 4.1 (ตอ)  

 

รายการ ความถ่ี รอยละ 

   2.3) ประกอบธุรกิจสวนตัว 

   2.4) เกษตรกร 

   2.5) รับจาง  

   2.6) อ่ืนๆ 

3. รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

   3.1) ต่ํากวา 10,000 บาท   

   3.2) 10,000 – 20,000 บาท 

   3.3) 20,001 – 30,000 บาท  

   3.4) 30,001 – 40,000 บาท 

   3.5) 40,001 – 50,000 บาท               

   3.6) มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 

4. ระดับการศึกษา 

   4.1) ต่ํากวาปริญญาตรี  

   4.2) ปริญญาตรี 

   4.3) ปริญญาโท   

   4.4) ปริญญาเอก 

   4.5) อ่ืนๆ  

5. ระดับการตัดสินใจ 

   5.1) สง 

   5.2) ไมสง 

106 

17 

13 

29 

 

8 

52 

68 

53 

51 

65 

 

64 

172 

50 

3 

8 

 

265 

32 

35.69 

5.72 

4.38 

9.76 

 

2.69 

17.51 

22.90 

17.85 

17.17 

21.89 

 

21.55 

57.91 

16.84 

1.01 

2.69 

 

89.23 

10.77 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนมารดา จํานวน 188 คน คิด

เปนรอยละ 63.30 รองลงมาเปนบิดา จํานวน 102 คน คิดเปนรอยละ 34.34 และอ่ืน ๆจํานวน 7 คน 

คิดเปนรอยละ 2.36 สวนใหญมีอาชีพประกอบธุรกิจสวนตัวจํานวน 106 คน คิดเปนรอยละ 35.69 

รองลงมาทําอาชีพขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 27.27 และ 4 

อันดับสุดทายเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ ทําอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน จํานวน 51 

คน คิดเปนรอยละ 17.17 ทําอาชีพอ่ืนๆ จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 9.76 ทําอาชีพเกษตรกร 

จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 5.72 และทําอาชีพรับจาง จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 4.38 สวน
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ใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,001 – 30,000 บาท จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 22.90 รองลงมามี

รายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 50,000 บาทข้ึนไป จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 21.89 และ 4 อันดับ

สุดทายเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 30,001 – 40,000 บาท 

จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 17.85 มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,000 – 20,000 บาท จํานวน 52 คน 

คิดเปนรอยละ 17.51 มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 40,001 – 50,000 บาท จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 

17.17 และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 2.69 สวนใหญ

จบระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 172 คน คิดเปนรอยละ 57.91 รองลงมาระดับการศึกษาต่ํา

กวาปริญญาตรี จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 21.55 และ 3 อันดับสุดทายเรียงตามลําดับคาเฉลี่ย

จากมากไปนอย ดังนี้ จบระดับการศึกษาปริญญาโท จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 16.84 ระดับ

การศึกษาอ่ืนๆ จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 2.69 และระดับการศึกษาปริญญาเอก จํานวน 3 คน คิด

เปนรอยละ 1.01 ถาพิจารณาระดับการตัดสินใจสวนใหญผูปกครองใหบุตรหลานเขาเรียนตอในชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 

จํานวน 265 คน คิดเปนรอยละ 89.23 และไมสง จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 10.77  

 

ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลปจจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจของผูปกครองในการให

บุตรหลานเขาเรียนในช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวนัออก 

 

 การวิเคราะหขอมูลปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลาน

เขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาค

ตะวันออก ผูวิจัยใชแบบประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert) แลว

นํามาหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.2-4.8 

 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปจจัยท่ีเก่ียวของ

กับการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออกโดยรวมและรายดาน ไดผล

วิเคราะหดังตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปจจัยท่ี

เก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครองโดยรวมและรายดาน 

 

ปจจัย X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1. ดานวิชาการ 4.14 .482 มาก 4 

2. ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของ

โรงเรียน  

4.01 .573 มาก 6 

3. ดานบุคลากรของโรงเรียน 4.23 .559 มาก 3 

4. ดานชื่อเสียงของโรงเรียน 4.37 .522 มาก 1 

5. ดานบริการและสวัสดิการ 4.05 .651 มาก 5 

6. ดานคาใชจาย 4.36 .626 มาก 2 

รวม 4.19 .449 มาก - 

 

 จากจากตารางท่ี 4.2 พบวา เม่ือพิจารณาปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครอง

ในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยใน

เขตภาคกลางและภาคตะวันออกโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑋⃑𝑋= 4.19, S.D.=0.449) เม่ือพิจารณา

เปนรายดาน พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจอยูในระดับมากเปนอันดับแรก ไดแก ดาน

ชื่อเสียงของโรงเรียน ( X =4.37 , S.D.=0.522) รองลงมา ไดแก ดานคาใชจาย (𝑋⃑𝑋=4.36, S.D.=0.626) 

และอันดับสุดทายท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดแตยังอยูในระดับมาก ไดแก ดานอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอมของโรงเรียน (𝑋⃑𝑋=4.01, S.D.=0.573)  

 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปจจัยท่ีเก่ียวของ

กับการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก ดานวิชาการแยกตามรายขอ

ไดผลวิเคราะหดังตารางท่ี 4.3 
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ตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปจจัยท่ี

เก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครอง ดานวิชาการแยกตามรายขอ 

 

ดานวิชาการ X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1. มีการประชาสัมพันธขาวสารตางๆ รอบดานอยาง

ท่ัวถึง 

3.91 .721 มาก 10 

2. ข้ันตอนในการรับสมัครมีความสะดวก 4.08 .683 มาก 7 

3. เอกสารท่ีใชในการรับสมัครเขาใจงาย 4.10 .663 มาก 6 

4. มีการกําหนดคุณสมบัติท่ีใชในการคัดเลือกนักเรียน

และจํานวนนักเรียนท่ีเปดรับในแตละปชัดเจน 

เหมาะสม 

4.36 .673 

 

มาก 

 

2 

5. วิธีการคัดเลือกมีความโปรงใสยุติธรรมและเท่ียงตรง 4.50 .605 มากท่ีสุด 1 

6. หลักสูตรการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีความ

เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 

4.18 .692 มาก 4 

7. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับนักเรียน 4.10 .721 มาก 6 

8. โรงเรียนจัดสื่อ อุปกรณ และนวัตกรรม ท่ีมีคุณภาพ

และเพียงพอตอการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม

ใหแกนักเรียนในแตละระดับ 

4.11 .796 มาก 5 

9. การจดัการเรียนการสอนเนนใหนักเรียนมีทักษะ

กระบวนการคิด วิเคราะห สังเคราะห เชื่อมโยงและ

สามารถแกปญหาดวยตนเอง 

4.27 .683 

 

มาก 

 

3 

10. เนื้อหาสาระและประสบการณเรียนรูท่ีโรงเรียนจัดให

เหมาะสมกับนักเรียน ซ่ึงสามารถนําไปใชและ

ดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข 

4.08 

 

.700 

 

มาก 

 

7 

11. มีการพัฒนาและสงเสริมความสามารถของนักเรียน

ตามความถนัดและศักยภาพของนักเรียน 

4.02 

 

.818 

 

มาก 

 

9 

12. มีเครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรียนท่ีมีมาตรฐาน 4.09 .732 มาก 8 

รวม 4.15 .482 มาก  
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 จากตารางท่ี 4.3 พบวา เม่ือพิจารณาปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครองใน

การใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขต

ภาคกลางและภาคตะวันออก ดานวิชาการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑋⃑𝑋=4.15, S.D.=0.482) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ พบวาปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก วิธีการ

คัดเลือกมีความโปรงใสยุติธรรมและเท่ียงตรง ( X =4.50, S.D.=0.605) สวนขออ่ืนๆ พบวาปจจัยท่ี

เก่ียวของกับการตัดสินใจอยูในระดับมากทุกขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากเปนอันดับแรก ไดแก มีการกําหนด

คุณสมบัติท่ีใชในการคัดเลือกนักเรียนและจํานวนนักเรียนท่ีเปดรับในแตละปชัดเจน เหมาะสม ( X

=4.36, S.D.=0.673) รองลงมา ไดแก การจัดการเรียนการสอนเนนใหนักเรียนมีทักษะกระบวนการ

คิด วิเคราะห สังเคราะห เชื่อมโยงและสามารถแกปญหาดวยตนเอง ( X =4.27, S.D.=0.683) และขอ

ท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดแตยังจัดอยูในระดับมาก ไดแก มีการประชาสัมพันธขาวสารตางๆ รอบดานอยาง

ท่ัวถึง ( X =3.91, S.D.=0.721) 

 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปจจัยท่ีเก่ียวของ

กับการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก ดานอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอมของโรงเรียนแยกตามรายขอไดผลวิเคราะหดังตารางท่ี 4.4 

 

ตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปจจัยท่ี

เก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครอง ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของ

โรงเรียนแยกตามรายขอ 

ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1. ท่ีตั้งของโรงเรียนสะดวกตอการเดินทางและอยูใน

สภาพแวดลอมท่ีดี 

4.12 

 

.763 

 

มาก 3 

2. อาคารมีความม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย มีจํานวนหอง

เพียงพอกับการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

4.31 

 

.660 

 

มาก 1 

3. หอพักสะอาด มีความม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย และมี

จํานวนหองพักเพียงพอเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน 

4.00 

 

.816 

 

มาก 5 

4. การจัดหองเรียนมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนการสอน 

อากาศถายเทไดดี สะอาด มีสื่อ วัสดุอุปกรณเพียงพอ 

4.10 

 

.731 มาก 4 

5. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมไดสะอาด รมรื่น สวยงาม  

มีสถานท่ีออกกําลังกายปลอดภัย 

4.27 .719 มาก 2 

6. มีโรงอาหารท่ีสะอาด อากาศเทไดดี ถูกสขุลักษณะ 3.99 .767 มาก 6 
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ) 

 

ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

7. โรงเรียนมีหองสุขาเพียงพอ สะอาด นาใช 3.69 .854 มาก 7 

8. หอพักมีหองน้ํา หองสุขา เพียงพอ สะอาด นาใช 3.61 .909 มาก 8 

รวม 4.01 .573 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา เม่ือพิจารณาปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครองใน

การใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขต

ภาคกลางและภาคตะวันออก ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียนโดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ( X =4.01, S.D.=0.573) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจ

อยูในระดับมากทุกขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากเปนอันดับแรก ไดแก อาคารมีความม่ันคง แข็งแรง 

ปลอดภัย มีจํานวนหองเพียงพอกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ( X =4.31, S.D.=0.660) 

รองลงมา ไดแก โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมไดสะอาด รมรื่น สวยงาม มีสถานท่ีออกกําลังกายปลอดภัย 

( X =4.27, S.D.=0.719) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดแตยังจัดอยูในระดับมาก ไดแก หอพักมีหองน้ํา 

หองสุขาเพียงพอ สะอาด นาใช ( X =3.61, S.D.=0.909) 

 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปจจัยท่ีเก่ียวของ

กับการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก ดานบุคลากรของโรงเรียนแยก

ตามรายขอไดผลวิเคราะหดังตารางท่ี 4.5 

 

ตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปจจัยท่ี

เก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครอง ดานบุคลากรของโรงเรียนแยกตามรายขอ 

 

ดานบุคลากรของโรงเรียน X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1. ผูบริหารเปนผูมีความรูความสามารถ มีวิสัยทัศนมุงม่ันใน

การพัฒนาโรงเรียน 

4.27 .798 มาก 3 

2. ผูบริหาร ครูและบุคลากรมีมนุษยสัมพันธดีใหบริการแก

ผูปกครอง และบุคคลท่ัวไปท่ีมาติดตองานอยางเปนกันเอง 

4.30 

 

.675 

 

มาก 1 

3. ผูบริหาร ครูและบุคลากรเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน 4.22 .714 มาก 4 
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ) 

 

ดานบุคลากรของโรงเรียน X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

4. ผูบริหาร ครูและบุคลากรพูดจาสุภาพ ออนโยนกับนักเรียน

และบุคคลท่ัวไป 

4.29 

 

.645 

 

มาก 2 

5. ครูมีความรูความสามารถในสาขาวิชาท่ีสอน 4.16 .758 มาก 6 

6. ครูอบรมนักเรียนใหมีกิริยามารยาทเรียบรอย 4.20 .699 มาก 5 

7. ครูจัดการเรียนการสอนไดอยางมีระบบและมีวิธีการสอนท่ี

หลากหลาย 

4.06 

 

.771 

 

มาก 9 

8. ครูอารมณดี ยิ้มแยมแจมใส มีน้ําใจโอบออมอารี เอาใจใส

นักเรียนอยางท่ัวถึง 

4.14 

 

.728 

 

มาก 7 

9. ครูมีการติดตอสื่อสารกับผูปกครองใหทราบพฤติกรรม และ

ใหขอเสนอแนะในการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยูเสมอ 

4.07 

 

.776 

 

มาก 8 

10. ครูและบุคลากรมีความกระตือรือรนในการตอนรบั 

ทักทาย อํานวยความสะดวกใหกับผูปกครองและนักเรียน

ท่ีมาติดตองาน 

4.16 

 

.760 

 

มาก 6 

รวม 4.19 .559 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.5 พบวา เม่ือพิจารณาปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครองใน

การใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขต

ภาคกลางและภาคตะวันออก ดานบุคลากรของโรงเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.19, 

S.D.=0.559) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจอยูในระดับมากทุกขอ 

ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากเปนอันดับแรก ไดแก ผูบริหาร ครูและบุคลากรมีมนุษยสัมพันธดีใหบริการแก

ผูปกครอง และบุคคลท่ัวไปท่ีมาติดตองานอยางเปนกันเอง ( X =4.30, S.D.=0.645) รองลงมาไดแก 

ผูบริหาร ครูและบุคลากรพูดจาสุภาพ ออนโยนกับนักเรียนและบุคคลท่ัวไป ( X =4.29, S.D.=0.645) 

และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดแตยังจัดอยูในระดับมาก ไดแก 15ครูจัดการเรียนการสอนไดอยางมีระบบ

และมีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย15 ( X =4.06 , S.D.=0.771)  

 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปจจัยท่ีเก่ียวของ

กับการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก ดานชื่อเสียงของโรงเรียนแยก

ตามรายขอไดผลวิเคราะหดังตารางท่ี 4.6  
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ตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปจจัยท่ี

เก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครอง ดานชื่อเสียงของโรงเรียนแยกตามรายขอ 

 

ดานชื่อเสียงของโรงเรียน X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1. โรงเรียนมีชื่อเสียงดานหลักสูตร และการจัดการเรียน

การสอน 

4.39 .655 มาก 2 

2. โรงเรียนมีคุณภาพทางการศึกษาและมีผลงานท่ีไดรับ

การรับรองคุณภาพจากองคกรตาง ๆ 

4.39 

 

.648 

 

มาก 

 

2 

3. ศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลวสามารถศึกษาตอใน

ระดับมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงได 

4.38 

 

.610 

 

มาก 

 

3 

4. โรงเรียนมีชื่อเสียงในดานการอบรมนักเรียนใหมี

ระเบียบวินัย การตรงตอเวลา มีคุณธรรม จริยธรรม มี

จิตสาธารณะ 

4.26 

 

.680 

 

มาก 

 

5 

5. โรงเรียนประสบความสําเร็จในการแขงขันดานวิชาการ

และมีชื่อเสียงระดับประเทศ 

4.34 

 

.694 

 

มาก 

 

4 

6. โรงเรียนมีภาพลักษณท่ีดี 4.43 .628 มาก 1 

รวม 4.37 .522 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.6 พบวา เม่ือพิจารณาปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครองใน

การใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขต

ภาคกลางและภาคตะวันออก ดานชื่อเสียงของโรงเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.37, 

S.D.=0.522) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจอยูในระดับมากทุกขอ 

ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากเปนอันดับแรก ไดแก  โรงเรียนมีภาพลักษณท่ีดี ( X =4.43, S.D.=0.628) รองลงมา 

ไดแก โรงเรียนมีชื่อเสียงดานหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน ( X =4.39, S.D.=0.655) 

โรงเรียนมีคุณภาพทางการศึกษาและมีผลงานท่ีไดรับการรับรองคุณภาพจากองคกรตางๆ ( X =4.39, 

S.D.= 0.648) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดแตยังจัดอยูในระดับมาก ไดแก โรงเรียนมีชื่อเสียงในดาน

การอบรมนักเรียนใหมีระเบียบวินัย การตรงตอเวลา มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ ( X =4.26, 

S.D.=0.680)  

 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปจจัยท่ีเก่ียวของ

กับการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน
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วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก ดานบริการและสวัสดิการของ

โรงเรียนแยกตามรายขอไดผลวิเคราะหดังตารางท่ี 4.7 

 

ตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปจจัยท่ี

เก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครอง ดานบริการและสวัสดิการแยกตามรายขอ 

 

ดานบริการและสวัสดิการ X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1. โรงเรียนมีหองพยาบาล ครูอนามัยและเวชภัณฑ

เบื้องตน 

4.03 .779 มาก 2 

2. โรงเรียนมีการปฐมพยาบาลเบื้องตนมีระบบสงตอ

โรงพยาบาลเม่ือนักเรียนเจ็บปวย 

4.11 

 

.736 

 

มาก 

 

1 

3. โรงเรียนมีการประกันอุบัติเหตุและการชดเชยคา

รักษาพยาบาลรวดเร็ว 

4.03 

 

.762 

 

มาก 

 

2 

4. โรงเรียนมีการสงเสริมสุขภาพใหกับนักเรียนและ

บุคลากรอยางสมํ่าเสมอ 

4.02 .751 มาก 3 

รวม 4.05 .651 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.7 พบวา เม่ือพิจารณาปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครองใน

การใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขต

ภาคกลางและภาคตะวันออก ดานบริการและสวัสดิการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.05, 

S.D.= 0.651) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจอยูในระดับมากทุกขอ 

ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากเปนอันดับแรก ไดแก โรงเรียนมีการปฐมพยาบาลเบื้องตนมีระบบสงตอโรงพยาบาล

เม่ือนักเรียนเจ็บปวย ( X =4.11, S.D.=0.736) รองลงมา ไดแก โรงเรียนมีการประกันอุบัติเหตุและ

การชดเชยคารักษาพยาบาลรวดเร็ว ( X =4.03, S.D.=0.762) โรงเรียนมีหองพยาบาล ครูอนามัยและ

เวชภัณฑเบื้องตน ( X =4.03, S.D.=0.779) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดแตยังจัดอยูในระดับมาก 

ไดแก โรงเรียนมีการสงเสริมสุขภาพใหกับนักเรียนและบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ ( X =4.02, 

S.D.=0.751)  

 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปจจัยท่ีเก่ียวของ

กับการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก ดานคาใชจายของโรงเรียน

แยกตามรายขอไดผลวิเคราะหดังตารางท่ี 4.8 
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ตารางท่ี 4.8 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปจจัยท่ี

เก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครอง ดานคาใชจายแยกตามรายขอ 

 

ดานคาใชจาย X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1. คาธรรมเนียมการศึกษาเหมาะสม 4.41 .662 มาก 1 

2. อัตราคาใชจายในกิจกรรมพิเศษมีความเหมาะสม 4.34 .694 มาก 3 

3. คาใชจายอ่ืน ๆ เชน คาเครื่องใชแรกเขา คาซักฟอก  

คาประกันของเสียหาย คาไฟ มีความเหมาะสม 

4.37 

 

.676 

 

มาก 

 

2 

4. มีการแจงคาใชจายใหกับผูปกครองทราบลวงหนา 4.31 .739 มาก 4 

รวม 4.36 .626 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา เม่ือพิจารณาปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครองใน

การสงบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขต

ภาคกลางและภาคตะวันออก ดานคาใชจาย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑋⃑𝑋=4.36, S.D.=0.626) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจอยูในระดับมากทุกขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ย

มากเปนอันดับแรก ไดแก คาธรรมเนียมการศึกษาเหมาะสม (𝑋⃑𝑋=4.41, S.D.=0.662) รองลงมา ไดแก 

คาใชจายอ่ืนๆ เชน คาเครื่องใชแรกเขา คาซักฟอก คาประกันของเสียหาย คาไฟ มีความเหมาะสม

(𝑋⃑𝑋=4.37, S.D.=0.676) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดแตยังจัดอยูในระดับมาก ไดแก มีการแจง

คาใชจายใหกับผูปกครองทราบลวงหนา (𝑋⃑𝑋=4.32, S.D.=0.739)  

 

 การวิเคราะหสมการทํานายปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตร

หลานเขาเรียนในช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาค

กลางและภาคตะวันออก 

 เสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการวิเคราะหถดถอยไบนารีโลจิสติก (Binary 

Logistic Regression Analysis) เปนการวิเคราะหตัวแปรท่ีเก่ียวของกับตัวแปรตามหนึ่งซ่ึงเปนตัว

แปรเชิงกลุมท่ีมี 2 คาและตัวแปรอิสระมากกวาหนึ่งตัวแปร ในการวิเคราะหท่ีสามารถทํานายปจจัยท่ี

สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก ผูวิจัยไดพิจารณาความสําคัญ

ของตัวแปรท่ีนําเขาสมการถดถอยไบนารีโลจิสติก โดยใชเทคนิคการเลือกตัวแปรอิสระท่ีมี

ความสัมพันธกับตัวแปรตามโดยวิธี Enter ปรากฏผลการวิเคราะห รายละเอียดดังนี้ 



81 

 การทดสอบคาสัมประสิทธิ์ของแบบจําลอง เปนวิธีการทดสอบสมมติฐาน ใน Sep1 จะ

ใหคาสถิติทดสอบ Chi-square 3 คา คือ Chi-square Sep, Block และ Model ตามลําดับ คา Chi-

square Model ใชทดสอบสมมติฐาน 2 สมมติฐาน คือ  

 H0: β
i
=0 หรือโอกาสท่ีผูปกครองตัดสินใจไมสง ใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออกโดยไมข้ึนกับตัว

แปรตนท้ัง 6 ตัว และ 

 H1 โอกาสท่ีผูปกครองตัดสินใจสงใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออกโดยข้ึนกับตัวแปรตนอยางนอย 

1 ตัว จากการวิเคราะหไดผลแสดงดังตารางท่ี 4.9 

 

ตารางท่ี 4.9 Omnibus Tests of Model Coefficients  

 

 Chi-square df Sig 

Sep 1      Step 

Block 

Model 

29.651 

29.651 

29.651 

6 

6 

6 

.000 

.000 

.000 

 

 จากตารางท่ี 4.9 พบวา คา Chi-square เทากับ 29.651 และ Sig. เทากับ 0.000 นั่นคือ 

ปฏิเสธสมมติฐาน H0 แสดงวาคา β หรือสัมประสิทธิ์ของตัวแปรตนอยางนอย 1 ตัวมีคาไมเทากับ 0 

หรือปจจัยอยางนอย 1 ปจจัยมีผลตอการตัดสินใจ 

 การวิเคราะหความเหมาะสมของ Model โดยการทดสอบ Goodness of fit ของ 

Model โดยดูจากคา-2Log likelihood และ Pseudo R2 ท่ีมีคาต่ํากวาแสดงวา Model นั่นมีความ

เหมาะสมสวนคา Pseudo R2 คือคาของความแปรปรวนของตัวแปรตามท่ีสามารถอธิบายไดดวยตัว

แปรตน จากการวิเคราะหไดผลแสดงดังตารางท่ี 4.10 

 

ตารางท่ี 4.10 Model Summary 

 

Step -2Log likelihood Cox & Snell R Square Nagelkerke R Square 

1 173.362 .095 .192 
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 จากตารางท่ี 4.10 พบวา คา -2Log likelihood (-2LL) มีคาเทากับ 173.362 จากตัว

แปรอิสระ 6 ตัวเขาสมการเพ่ือใชพยากรณโอกาสท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน และมีคานอยกวา-2LL 

สําหรับ Model ท่ีมีเฉพาะคาคงท่ี มีคาเทากับ 203.013  

 Model Chi-square = [-2LL(คงท่ี)]-[-2LL(ตัวแปรอิสระ6ตัว)] 

                               = 203.013-173.362 = 29.651 

ในสวนของคา Cox & Snell R2 มีคาเทากับ 0.095 และคา Nagelkerke R2 เทากับ 0.192 สําหรับคา 

R2 ของ Cox & Snell และ Nagelkerke หรือเรียกวา Pseudo R2 เปนคา ท่ีบอกสัดสวน หรือ

เปอรเซ็นตท่ีสามารถอธิบายความผันแปรใน Logistic Regression Model ซ่ึงจะคลายกับ R2 ในการ

วิเคราะหความถดถอยเชิงเสน นั่นคือ Nagelkerke R2 เทากับ 0.192 ของความผันแปร 

 การวิเคราะหความเหมาะสมของ Model จากคาสถิติทดสอบ Chi-square เปนการ

ทดสอบสมมติฐาน H0: Model fit จากการวิเคราะหไดผลแสดงดังตารางท่ี 4.11 

 

ตารางท่ี 4.11 Hosmer and Lemeshow Test 

 

Step Chi-square df Sig. 

1 12.264 8 .140 

 

 จากตารางท่ี 4.11 พบวา Chi-square เทากับ 12.264 คา Sig. เทากับ 0.140 ซ่ึง

มากกวา 0.05 [ระดับนัยสําคัญ (<0.05)] จึงยอมรับสมมติฐาน H0 ซ่ึงสามารถสรุปไดวา Model นี้มี

ความเหมาะสม 

 การจําแนกกลุมจากการวิเคราะหถดถอยไบนารีโลจิสติก (Binary Logistic Regression 

Analysis) เก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 

เปนการคํานวณความนาจะเปนของการพยากรณของ model (Predictive efficiency) โดย

อัตราสวนระหวางคา Predicted กับคา Observed ไดเปน Percentage correct prediction ถามี

คาสูงแสดงวา model นั้นมีความแมนยําในการพยากรณดี จากการวิเคราะหไดผลแสดงดังตารางท่ี 

4.12 
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ตารางท่ี 4.12 ผลการจําแนกกลุมจากการวิเคราะหถดถอยไบนารีโลจิสติก เก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอ

การตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 

 

คาสังเกต  

(Observed) 

คาพยากรณ (Predicted) 

รอยละของ

ความถูกตอง 

การตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียน

ในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 

ไมสง สง 

การตัดสินใจ    

ไมสง (32 คน) 

สง (265 คน) 

1 

5 

31 

260 

3.1 

98.1 

Overall Percentage     87.9 

a. The cut value is .500 

 

 จากตารางท่ี  4.12 เปนการตรวจสอบความนาเชื่อ ถือไดของ model โดยการ

เปรียบเทียบคาพยากรณกับคาจริง พบวาขอมูลจริงท่ีผูปกครองตัดสินใจในการใหบุตรหลานเขาเรียน

ในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาค

ตะวันออก ตอบวาสงจํานวน 265 คน แตเม่ือใชสมการถดถอยไบนารีโลจิสติก จะสามารถพยากรณวา

สง จํานวน 260 คน (260/265) x 100 คิดเปนรอยละ 98.1 สวนขอมูลจริงท่ีผูปกครองตั้งใจไมสงบุตร

หลานเขาเรียน จํานวน 32 คน แตเม่ือใชสมการถดถอยไบนารีโลจิสติก สามารถพยากรณวาไมสง 

จํานวน 1 คน (1/32) x 100 คิดเปนรอยละ 3.1 และในภาพรวมสามารถพยากรณได ถูกตอง 

(260+1)/(265+32) x 100 = 87.9%  

 การวิเคราะหถดถอยไบนารีโลจิสติก เก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครอง

ในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยใน

เขตภาคกลางและภาคตะวันออก เปนข้ันตอนท่ีนําเสนอตัวแปรตนใน model ท่ีใชพยากรณตัวแปร

ตามดวยวิธี Enter คา Exp(B) ในตารางคือคา Odds ratio การทดสอบปจจัยแตละตัวใช Wald test 

ซ่ึงเทากับ [bi/SE(bi)]2 จากการวิเคราะหไดผลแสดงดังตารางท่ี 4.13 
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ตารางท่ี 4.13 ผลการวิเคราะหถดถอยไบนารโีลจิสติก เก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของ

ผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตร

จุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 

 

ตัวแปรพยากรณ B S.E Wald p-values Exp(B) 
95.0% C.I.fol EXP(B) 
Lower Upper 

1. ดานวิชาการ (Acad)  

2. ดานอาคารสถานท่ีและภาพแวดลอม

ของโรงเรียน (Place) 

3. ดานบุคลากรของโรงเรียน (Person) 

4. ดานช่ือเสียงของโรงเรียน (Repute) 

5. ดานบริการและสวัสดิการ (Serviu) 

6. ดานคาใชจาย (Cost)  

Constant 

2.643  

-.107  

 

-.080  

-.504  

.100  

-.257  

-4.780 

.606  

.468  

 

.572  

.482  

.370  

.359  

1.881 

19.034 

.052 

 

.019 

1.093 

.073 

.512 

6.459 

.000 

.820 

 

.889 

.296 

.787 

.474 

.011 

14.053  

.899  

 

.924  

.604  

1.105  

.773 

.008  

4.287 

.359 

 

.301 

.235 

.535 

.383 

46.067 

2.251 

 

2.832 

1.554 

2.285 

1.563 

 

 จากตารางท่ี 4.11 พบวา คาสัมประสิทธิ์หนาตัวแปรอิสระของสมการถดถอยโลจิสติก  

 Y Decision = β
0
+β

1
Acad+β

2
Place+β

3
Person+β

4
Repute+β

5
Serviu+β

6
Cost 

สมการท่ีไดคือ Y Decision = β
0
+β

1
Acad โดยกําหนดใหสัมประสิทธิ์หนาตัวแปรคือ 

                                = -4.780 + 2.643 Acad 

 สรุปผลลัพธสมการท่ีไดคือ ตัวแปรตนดานวิชาการ (Acad) โดยคา Cox & Snell R2 มี

คาเทากับ 0.095 หรือ R2 = 9.5% และมีคาความถูกตองของการพยากรณ 87.9% 

 สรุปผลการวิเคราะหตัวแปรอิสระท่ีสามารถทํานายปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของ

ผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก โดยใชการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบไบนารี (Binary 

Logistic Regression Analysis) โดยวิธี  Enter สามารถสรุปปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของ

ผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก ดังแสดงในแผนภาพตอไปนี้ 
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    หมายถึงตัวแปรท่ีเขาสมการ 

 

ภาพท่ี 4.1  สรุปผลการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกแบบไบนารีปจจัยท่ีสงผลตอการ ตัดสินใจของ

ผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬา

ภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 

 

 ความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริม ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการ

ตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตร

จุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 

 

ตารางท่ี 4.14 แสดงความคิดเห็นและแนวทางการสงเสริม ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจของ

ผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตร

จุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 

 

ลําดับท่ี รายการ ความถ่ี 

 ดานวิชาการ  

1 เนนดานภาษาตางประเทศ 11 

2 ควรหาแนวทางในการคัดเลือกนักเรียนเกาใหไดเขาเรียนตอในโรงเรียนเดิม

เพราะจะไดเรียนอยางตอเนื่อง 

8 

3 กิจกรรมการเรียนการสอนควรลดภาระงานลง เพ่ือนักเรียนจะไดมีเวลาทบทวน

บทเรียน 

7 

4 ควรมีการจัดการเรียนการสอนเสริมสําหรับการสอบเขา ม.4 5 

5 นักเรียนทุกคนควรไดรับการสงเสริม และการเขารวมแขงขันดานวิชาการ

(โครงงาน)อยางท่ัวถึงเทาเทียมกัน และควรมีการแจงประกาศการสอบแขงขัน

ในกิจกรรมตาง ๆ 

5 

 

การตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตร

หลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย

ในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของ

ผูปกครอง 

• ดานวิชาการ 
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ตารางท่ี 4.14 (ตอ) 

 

ลําดับท่ี รายการ ความถ่ี 

6 การเรียนการสอนเขมขนและควรออกขอสอบใหตรงกับตัวชี้วัด 2 

7 ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนควรมีการจัดการเรียนการสอนแยกตามสาขาวิชา 2 

8 เพ่ิมทักษะทางดานภาษาอังกฤษในเชิงการเรียนรูวิทยาศาสตร 1 

9 ควรจัดกลุมนักเรียนท่ีมีผลการเรียนออนในแตละรายวิชาแลวจัดสอนเสริม 

ในรายวิชานั้นๆ 

1 

10 จัดหาวิทยากรมาบรรยายในเรื่องท่ีนักเรียนสนใจ 1 

 ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน  

1 ปรับปรุงความสะอาดหองน้ําในโรงเรียนและหอพัก เพ่ิมจํานวนหองน้ําใน

หอพักใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 

23 

2 ควรซอมแซมหอพัก ไมใหมีกระเบื้องแตกบิ่น จัดโตะอานหนังสือในหองนอน 

ลดจํานวนนักเรียนในหองนอนลงเพ่ือความเหมาะสม 

3 

3 ปรับปรุงเรื่องสถานท่ีจัดกิจกรรมกลางคืน ยุงและแมลงเยอะเกินไป 2 

4 ควรมีรานเครื่องเขียน ถายเอกสาร ปริ้นงาน จัดตั้งในโรงเรียน 2 

5 เพ่ิมราวแขวนผาในหองน้ําหอพัก 1 

6 อาคารเรียนในแตละชั้นควรมีหองน้ําเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับนักเรียน  1 

7 ดูแลเรื่องความปลอดภัยเพราะมีสัตวเลื้อยคลาน เชน งู 1 

8 เพ่ิมสถานท่ีออกกําลังกาย 1 

9 ปรับปรุงเรื่องปายบอกทางเขาโรงเรียน 1 

 ดานบุคลากรของโรงเรียน  

1 ปรับปรุงบุคลากรครูหอพัก (ควรมีคุณวุฒิและวัยวุฒิ เปนแบบอยางท่ีดีใหกับ

นักเรียน) 

5 

2 ไมควรมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรบอยอาจมีผลกระทบตอการเรียนของ

นักเรียน 

2 

3 คุณครูติดภารกิจควรมีปายบอกหรือเบอรท่ีติดตอได 1 

4 ควรจัดหาบุคลากรใหตรงกับสาขาวิชาท่ีสอน 1 

5 ครูควรดูแลนักเรียนอยางท่ัวถึง 1 

6 ควรใหคุณครูมีหนาท่ีสอนอยางเดียวไมควรทํางานเอกสารอ่ืน 1 
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ตารางท่ี 4.14 (ตอ) 

 

ลําดับท่ี รายการ ความถ่ี 

7 ควรหาบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการเขียนโปรแกรม, ดานวิศวะกรรม

เพ่ือสงเสริมในการทํานวัตกรรมใหกับนักเรียน 

1 

 ดานช่ือเสียงของโรงเรียน  

1 ควรมีการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนสําหรับเขาแขงขันในรายการตาง ๆ 2 

2 ควรเชิญรุนพ่ีมาแนะนําการเลือกเขาศึกษาตอ 1 

 ดานบริการและสวัสดิการ  

1 ปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ตใหมีความเร็วสูงเพียงพอกับความตองการของ

นักเรียน 

9 

2 ควรหาบุคลากรท่ีปฏิสัมพันธดี จบดานการพยาบาลโดยตรงท่ีสามารถจายยาได

ถูกตอง  

8 

3 ปรับปรุงเรื่องเวลาในการรับประทานอาหารเชาและคุณภาพอาหาร 5 

4 รานคาในโรงเรียนมีจํานวนนอย ราคาไมเหมาะสม ควรเพ่ิมรานคาเพ่ืออํานวย

ความสะดวกใหนักเรียน 

3 

5 ดูแลเรื่องสินคาท่ีนํามาจําหนายแกนักเรียน 1 

6 ดูแลความเรียบรอยไมควรปลอยใหนักเรียนนอนดึกเกินไปควรมีการเดินตรวจ

ความเรียบรอยและใหเปนไปตามกฎของหอพัก 

1 

 ดานคาใชจาย  

1 เรียกเก็บคาใชจายมากเกินไป 1 

 

 จากตารางท่ี 4.14 แสดงความคิดเห็นและแนวทางการสงเสริม ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการ

ตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬา

ภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก พบวาผูปกครองใหความสนใจในดานอาคาร

สถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียนเปนอันดับแรกโดยเสนอแนะใหปรับปรุงความสะอาดหองน้ํา

ในโรงเรียนและหอพัก ควรเพ่ิมจํานวนหองน้ําในหอพักใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียน รองลงมาเปน

ดานวิชาการโดยเสนอแนะใหเนนในเรื่องของการเพ่ิมพูนทักษะดานภาษาตางประเทศเปนอันดับแรก 

และอันดับสุดทาย ไดแก ดานคาใชจายโดยใหความสําคัญนอยท่ีสุดในการเรียกเก็บคาใชจายมาก

เกินไป 
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 แนวทางการสงเสริมใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬา

ภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก เขาเรียนตอในโรงเรียนเดิม   

 ในสวนของแนวทางการสงเสริมใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 3 ของโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก เขาเรียนตอในโรงเรียนเดิม 

จําแนกการนําเสนอเปน 2 สวน คือ  

 1. แนวทางการสงเสริมใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนวิทยาศาสตร

จุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก เขาเรียนตอในโรงเรียนเดิม จากสมการ

ทํานาย 

 ผลการวิจัย พบวา ผูปกครองใหความสําคัญกับดานวิชาการในการตัดสินใจในการใหบุตร

หลานเขาเรียนตอในโรงเรียนเดิม แนวทางการสงเสริมใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก เขาเรียนตอในโรงเรียนเดิม 

ผูวิจัยขอนําเสนอแนวทางดังนี้ 

 ถาพิจารณาในดานวิชาการ ผูปกครองใหความสําคัญกับ มีการประชาสัมพันธขาวสาร

ตาง ๆ รอบดานอยางท่ัวถึง มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ดังนั้นควรจะ 

1)  พัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษา (Educational Guidance) โดยมีสื่อแนะ

แนวท่ีเนนความสําคัญของวิทยาศาสตรและการนําความรูทางดานวิทยาศาสตรไปใชในชีวิตประจําวัน

เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

2)  จัดกิจกรรมสงเสริมและสรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนเขาใจถึงความสําคัญของ

การเรียนวทิยาศาสตร เพ่ือการพัฒนาชีวิต พัฒนาเศรษฐกิจและประเทศชาติ 

3)  สงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียน ม.ตน ไปทัศนศึกษาดูงานดานวิทยาศาสตร 

4)  สงเสริมและจัดกิจกรรมการแขงขันงานดานสิ่งประดิษฐท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา เปนตน 

และผูปกครองใหความสําคัญกับวิธีการคัดเลือกมีความโปรงใสยุติธรรมและเท่ียงตรง 

มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดควรจะมีการพัฒนาข้ึนไปเรื่อยๆ เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ัน ความไววางใจจาก

ผูปกครอง 

สวนดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน ผูปกครองใหความสําคัญกับ 

หอพักมีหองน้ํา หองสุขา เพียงพอ สะอาด นาใช มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ดังนั้นควรจะปรับปรุงหองน้ํา 

หองสุขา ใหมีความสะอาดอยูเสมอและสํารวจจํานวนหองน้ํา หองสุขา ใหมีจํานวนเพียงพอกับจํานวน

นักเรียน และดานบุคลากรของโรงเรียน ดานชื่อเสียงของโรงเรียน ดานบริการและสวัสดิการ และดาน

คาใชจายมีคาเฉลี่ยอยูในระระมากทุกขอก็ควรจะมีการพัฒนาข้ึนไปเรื่อยๆ เพ่ือใหผูปกครองเกิดความ

เชื่อม่ัน ความไววางใจท่ีจะสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนนี้ 
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 2.  แนวทางการสงเสริมใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนวิทยาศาสตร

จุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก เขาเรียนตอในโรงเรียนเดิม จาก

ความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริม ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจของ

ผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 
ดานวิชาการผูปกครองใหความสําคัญทางดานภาษาตางประเทศมากท่ีสุด ควรเพ่ิม

ทักษะทางดานภาษาตางประเทศใหมากข้ึนโดยบูรณาการเขากลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ กิจกรรมการ

เรียนการสอนควรลดภาระงานลง เพ่ือใหนักเรียนไดมีเวลาทบทวนบทเรียน จัดกลุมนักเรียนท่ีมีผลการ

เรียนออนในแตละรายวิชาแลวจัดสอนเสริมในรายวิชานั้นๆ ออกขอสอบใหตรงกับตัวชี้วัด และเตรียม

ความพรอมใหกับนักเรียนท่ีจะเรียนตอระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โดยจัดสอนเสริมสําหรับเตรียมสอบ

เขาซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหเด็กท่ีเรียนอยูมีโอกาสเพ่ิมมากข้ึนในการเรียนตอโรงเรียนเดิม และควร

สงเสริมนักเรียนทุกคนใหมีโอกาสเขารวมแขงขันดานวิชาการอยางท่ัวถึงเทาเทียมกันโดยการประกาศ

ขาวสาร หรือประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง  

ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน ปรับปรุงความสะอาดหองน้ําใน

โรงเรียนและหอพัก อาคารเรียนในแตละชั้นควรมีหองน้ําเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับนักเรียน เพ่ิม

จํานวนหองน้ําในหอพักใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียน ตรวจสอบ ซอมแซมหอพักใหมีความปลอดภัย

อยูเสมอ อํานวยความสะดวกในเรื่องของสถานท่ีอานหนังสือใหกับนักเรียน จัดหารานเครื่องเขียน 

ถายเอกสาร ปริ้นงาน เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนและผูปกครอง 

ดานบุคลากรของโรงเรียน ปรับปรุงบุคลากรครูหอพัก (ควรมีคุณวุฒิและวัยวุฒิ เปน

แบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน) เครงครัดในระเบียบวินัยไมปลอยใหนักเรียนนอนดึกจนเกินไป เพราะทํา

ใหมีผลตอการเรียน ไมควรมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรบอยอาจมีผลกระทบตอการเรียนของนักเรียน 

จัดสรรบุคลากรใหตรงกับสาขาวิชาท่ีสอนและควรลดภาระงานเอกสารอ่ืน ๆ ของครูลงเพ่ือจะไดเอาใจ

ใสและดูแลนักเรียนไดอยางท่ัวถึง จัดหาบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการเขียนโปรแกรม,  

ดานวิศวะกรรมเพ่ือสงเสริมในการทํานวัตกรรมใหกับนักเรียน 

ดานชื่อเสียงของโรงเรียน ควรมีการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนสําหรับเขา

แขงขันในรายการตางๆ และเชิญรุนพ่ีมาแนะนําการเลือกเขาศึกษาตอเพ่ือเปนแรงจูงใจใหกับรุนนอง 

ดานบริการและสวัสดิการ ปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ตใหมีความเร็วสูงเพียงพอกับ

ความตองการของนักเรียน ในดานพยาบาลควรหาบุคลากรท่ีปฏิสัมพันธดี จบการพยาบาลโดยตรง

และดูแลเอาใจใสในเรื่องการรับประทานอาหารเชาของนักเรียน คุณภาพอาหาร และรานคาใหมี

จํานวนเพียงพอ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับนักเรียน 
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บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตร

หลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลาง

และภาคตะวันออก ผูวิจัยไดดําเนินการสรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 

 

1.  สรุปการวิจัย 

 

 1.1 วัตถุประสงคการวิจัย 

  1.1.1  เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลาน

เขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาค

ตะวันออก 

  1.1.2  เพ่ือสรางสมการทํานายปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการให

บุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาค

กลางและภาคตะวันออก  

  1.1.3  เพ่ือศึกษาแนวทางการสงเสริมใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก เขาเรียนตอในโรงเรียนเดิม 

 1.2 สมมติฐานการวิจัย  

  ปจจัยดานวิชาการ ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน ดานบุคลากร

ของโรงเรียน ดานชื่อเสียงของโรงเรียน ดานบริการและสวัสดิการ และดานคาใชจาย ไมต่ํากวา 1 ดาน 

มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 

 1.3 วิธีดําเนินการวิจัย 
  1.3.1 ประชากร คือ ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีกําลังเลื่อนชั้นเปน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและ

ภาคตะวันออก จํานวน 4 แหง ซ่ึงมีจํานวนประชากรท้ังสิ้น 384 คน  

  1.3.2 กลุมตัวอยาง คือ ผูปกครองนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีกําลังเลื่อน

ชั้นเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลาง
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และภาคตะวันออก จํานวน 320 คน จาก 4 โรงเรียน ซ่ึงแตละโรงเรียนมีหองเรียน โรงเรียนละ 4 หอง 

หองเรียนละ 20 คน 

  1.3.3 เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการ

ตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตร 

จุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก แบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถาม แบบเลือกตอบ (Check List) ท่ีถามเก่ียวกับ

ขอมูลท่ัวไปของผูปกครอง เก่ียวกับอายุ วุฒิการศึกษา อาชีพ รายได ความสัมพันธของผูปกครองกับ

นักเรียน และความตั้งใจใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก  

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของ

ผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก เปนแบบประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 

44 ขอ  

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็น ขอเสนอแนะ เพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุง เปนแบบสอบถามปลายเปด จํานวน 7 ขอ 

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยการหาคาความตรง (Item-Objective 

Validity) ไดคาความตรงระหวาง 0.80-1.00 และ หาคาความเท่ียง (Reliability) ดวยวิธขีอง

ของครอนบัค (Cronbach) ไดคาความเท่ียงเทากับ 0.96 

  1.3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล โดยสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางทางไปรษณีย 

จํานวน 320 ฉบับ ไดรับคืน 297 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.81 

  1.3.5 การวิเคราะหขอมูล สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ใชโปรแกรมสําเร็จรูปทาง

คอมพิวเตอร โดยกําหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

1) หาคาความถ่ี คารอยละ ของขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

2) หาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยท่ีสงผลตอ

การตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตร

จุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 

3) วิเคราหปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขา

เรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาค

ตะวันออก โดยการวิเคราะหการถดถอยแบบไบนารีโลจิสติก (Binary Logistic Regression Analysis) 
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 1.4 ผลการวิจัย 

  การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการให

บุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาค

กลางและภาคตะวันออก สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

  1.4.1 ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขา

เรียนในช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและ

ภาคตะวันออก     

ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียน

ในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาค

ตะวันออก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ไดแก ดานวิชาการ สามารถทํานายปจจัยท่ีสงผล

ตอการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก ไดรอยละ 9.5 (R2 = .095) 

และจากการวิเคราะหขอมูลท้ังหมดสรุปไดดังนี้ 

1) ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามของผูปกครองใน

การใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขต

ภาคกลางและภาคตะวันออก พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนมารดา 188 คน คิดเปนรอยละ 

63.30 รองลงมาเปนบิดา 102 คน คิดเปนรอยละ 34.34 และอ่ืนๆ 7 คน คิดเปนรอยละ 2.36 ดาน

อาชีพสวนใหญมีอาชีพประกอบธุรกิจสวนตัวจํานวน 106 คน คิดเปนรอยละ 35.96 ทําอาชีพ

ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 27.27 ทําอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน 

จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 17.17 ทําอาชีพอ่ืนๆ จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 9.76 ทําอาชีพ

เกษตรกร จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 5.72 ทําอาชีพรับจาง จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 4.38 

ดานรายไดสวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,001 – 30,000 บาท จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 

22.90 มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 50,000 บาทข้ึนไป จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 21.89 มี

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 30,001 – 40,000 บาท จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 17.85 มีรายไดเฉลี่ยตอ

เดือน 10,000 – 20,000 บาท จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 17.51 มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 40,001 – 

50,000 บาท จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 17.17 มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท 

จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 2.69 และการศึกษาสวนใหญอยูในระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 

172 คน คิดเปนรอยละ 57.91 ระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 

21.55 ระดับการศึกษาปริญญาโท จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 16.84 ระดับการศึกษาอ่ืนๆ จํานวน 

8 คน คิดเปนรอยละ 2.69 ระดับการศึกษาปริญญาเอก จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.01 สวนการ

ตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬา
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ภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก มีจํานวน 265 คน คิดเปนรอยละ 89.2 และไม

สง จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 10.8  

2) ผลการการวิเคราะหปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครองในการ

ใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาค

กลางและภาคตะวันออก สรุปไดดังนี้ 

(1) ดานชื่อเสียงของโรงเรียนมีคาเฉลี่ยรายดานสูงสุด โดยขอคําถามท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีภาพลักษณท่ีดี รองลงมา ไดแก โรงเรียนมีคุณภาพทางการศึกษาและมี

ผลงานท่ีไดรับการรับรองคุณภาพจากองคกรตางๆ โรงเรียนมีชื่อเสียงดานหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอน ศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลวสามารถศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงได 

โรงเรียนประสบความสําเร็จในการแขงขันดานวิชาการและมีชื่อเสียงระดับประเทศ และโรงเรียนมี

ชื่อเสียงในดานการอบรมนักเรียนใหมีระเบียบวินัย การตรงตอเวลา มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต

สาธารณะ ตามลําดับ 

(2) ดานคาใชจาย พบวาขอคําถามมีคาเฉลี่ยสูงทุกขอ เรียงตามลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ คาธรรมเนียมการศึกษาเหมาะสม รองลงมา ไดแก คาใชจายอ่ืน ๆเชน 

คาเครื่องใชแรกเขา คาซักฟอก คาประกันของเสียหาย คาไฟ มีความเหมาะสม อัตราคาใชจายใน

กิจกรรมพิเศษมีความเหมาะสม และมีการแจงคาใชจายใหกับผูปกครองทราบลวงหนา   

(3) ดานบุคลากรของโรงเรียน พบวาขอคําถามมีคาเฉลี่ยสูงทุกขอ เรียง

ตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ ผูบริหาร ครูและบุคลากรมีมนุษยสัมพันธดีใหบริการแก

ผูปกครองและบุคคลท่ัวไปท่ีมาติดตองานอยางเปนกันเอง รองลงมา ไดแก ผูบริหาร ครูและบุคลากร

พูดจาสุภาพ ออนโยนกับนักเรียนและบุคคลท่ัวไป ผูบริหารเปนผูมีความรูความสามารถ มีวิสัยทัศน

มุงม่ันในการพัฒนาโรงเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน ครูอบรม

นักเรียนใหมีกิริยามารยาทเรียบรอย ครูมีความรูความสามารถในสาขาวิชาท่ีสอน ครูและบุคลากรมี

ความกระตือรือรนในการตอนรับ ทักทาย อํานวยความสะดวกใหกับผูปกครองและนักเรียนท่ีมาติดตอ

งาน ครูอารมณดี ยิ้มแยมแจมใส มีน้ําใจโอบออมอารี เอาใจใสนักเรียนอยางท่ัวถึง ครูมีการ

ติดตอสื่อสารกับผูปกครองใหทราบพฤติกรรม และใหขอเสนอแนะในการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยู

เสมอ และครูจัดการเรียนการสอนไดอยางเปนระบบและมีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

(4) ดานวิชาการ พบวาขอคําถามมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก วิธีการคัดเลือกมี

ความโปรงใสยุติธรรมและเท่ียงตรง สวนขออ่ืนๆ มีคาเฉลี่ยสูงเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ มีการ

กําหนดคุณสมบัติท่ีใชในการคัดเลือกนักเรียนและจํานวนนักเรียนท่ีเปดรับในแตละปชัดเจนเหมาะสม 

การจัดการเรียนการสอนเนนใหนักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห สังเคราะห เชื่อมโยงและ

สามารถแกปญหาดวยตนเอง หลักสูตรการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีความเหมาะสมกับระดับชั้นของ
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นักเรียน โรงเรียนจัดสื่อ อุปกรณ และนวัตกรรม ท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอการจัดกิจกรรมเตรียม

ความพรอมใหแกนักเรียนในแตละระดับ เอกสารท่ีใชในการรับสมัครเขาใจงาย โรงเรียนมีการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับนักเรียน ข้ันตอนในการรับสมัครมีความสะดวก เนื้อหาสาระและ

ประสบการณเรียนรูท่ีโรงเรียนจัดใหเหมาะสมกับนักเรียน ซ่ึงสามารถนําไปใชและดํารงชีวิตประจําวัน

ไดอยางมีความสุข มีเครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรียนท่ีมีมาตรฐาน มีการพัฒนาและสงเสริม

ความสามารถของนักเรียนตามความถนัดและศักยภาพของนักเรียน และมีการประชาสัมพันธขาวสาร

ตาง ๆ รอบดานอยางท่ัวถึง  

(5) ดานบริการและสวัสดิการ พบวาขอคําถามมีคาเฉลี่ยสูงทุกขอ เรียง

ตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ โรงเรียนมีการปฐมพยาบาลเบื้องตนมีระบบสงตอโรงพยาบาล

เม่ือนักเรียนเจ็บปวย รองลงมา ไดแก โรงเรียนมีการประกันอุบัติเหตุและการชดเชยคารักษาพยาบาล

รวดเร็ว โรงเรียนมีหองพยาบาล ครูอนามัยและเวชภัณฑเบื้องตน และโรงเรียนมีการสงเสริมสุขภาพ

ใหกับนักเรียนและบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ   

(6) ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน พบวาขอคําถามมี

คาเฉลี่ยสูงทุกขอ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ อาคารมีความม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย 

มีจํานวนหองเพียงพอกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ รองลงมา ไดแก โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมได

สะอาด รมรื่น สวยงาม มีสถานท่ีออกกําลังกายปลอดภัย ท่ีตั้งของโรงเรียนสะดวกตอการเดินทางและ

อยูในสภาพแวดลอมท่ีดี การจัดหองเรียนมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนการสอน อากาศถายเทไดดี 

สะอาด มีสื่อ วัสดุอุปกรณเพียงพอ หอพักสะอาด มีความม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย และมีจํานวน

หองพักเพียงพอเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน มีโรงอาหารท่ีสะอาด อากาศเทไดดี ถูกสุขลักษณะ 

โรงเรียนมีหองสุขาเพียงพอสะอาดนาใช และหอพักมีหองน้ํา หองสุขาเพียงพอสะอาด นาใช  

  1.4.2 การสรางสมการทํานายปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการ

ใหบุตรหลานเขาเรียนในช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขต

ภาคกลางและภาคตะวันออก 

จากการวิเคราะหขอมูลไดคาความถูกตองของการพยากรณเทากับ 87.9% 

และคา R2 = 9.5% หรือ Pseudo R2 เปนคาท่ีบอกสัดสวน หรือเปอรเซ็นตท่ีสามารถอธิบายความผัน

แปรใน Logistic Regression Model ซ่ึงจะคลายกับ R2 ในการวิเคราะหความถดถอยเชิงเสน นั่นคือ 

Nagelkerke R2 เทากับ 0.192 ของความผันแปร ในสวนของคา Classification Table เปนการ

ตรวจสอบหาคาความเหมาะสมของ Model จากวิธีการเปรียบเทียบคาพยากรณกับคาจริง โดย

กําหนดคา  Cut value เท า กับ 0 .5 ถ าP(Decision)<=0.5จะให  status เปนไมส งผล  แตถ า 

P(Decision)>0.5จะให status เปนสงผล โดยการกําหนดคาพยากรณจากตัวแปรตน 6 ตัว ดังนี้  
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1) ดานวิชาการ (Acad)  

2) ดานอาคารสถานท่ีและภาพแวดลอมของโรงเรียน (Place) 

3) ดานบุคลากรของโรงเรียน (Person) 

4) ดานชื่อเสียงของโรงเรียน (Repute) 

5) ดานบริการและสวัสดิการ (Serviu) 

6) ดานคาใชจาย (Cost) 

โดยนําคาตัวแปรตนมาหาคาพยากรณจากการกําหนดสมการโลจิสติกดังนี้ 

Y Decision = β
0
+β

1
Acad+β

2
Place+β

3
Person+β

4
Repute+β

5
Serviu+β

6
Cost  

ซ่ึงสามารถสรุปผลลัพธท่ีไดจากการวิเคราะหสมการโลจิสติก ดังนี้ 

สมการท่ีไดคือ Y Decision = β
0
+β

1
Acad  

                                = -4.780 + 2.643 Acad 

  ผลลัพธดังกลาวสามารถอธิบายเหตุผลท่ีสนับสนุนการตัดสินใจของผูปกครองในการ

ใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาค

กลางและภาคตะวันออกมีความถูกตองของการพยากรณเทากับ 87.9% และคา R2 = 9.5% ซ่ึงไดตัว

แปรตนคือ ดานวิชาการ (Acad)  

  1.4.3 เพ่ือศึกษาแนวทางการสงเสริมใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของ

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก เขาเรียนตอใน

โรงเรียนเดิม   

ผลการวิจัย พบวา ผูปกครองใหความสําคัญกับดานวิชาการในการตัดสินใจใน

การใหบุตรหลานเขาเรียนตอในโรงเรียนเดิม และใหความสําคัญกับการประชาสัมพันธขาวสารตาง ๆ

รอบดานอยางท่ัวถึง มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ดังนั้นควรจะ 

1) พัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษา (Educational Guidance) โดยมีสื่อ

แนะแนวท่ีเนนความสําคัญของวิทยาศาสตรและการนําความรูทางดานวิทยาศาสตรไปใชใน

ชีวิตประจําวันเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

2) จัดกิจกรรมสงเสริมและสรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนเขาใจถึงความสําคัญ

ของการเรียนวิทยาศาสตร เพ่ือการพัฒนาชีวิต พัฒนาเศรษฐกิจและประเทศชาติ 

3) สงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียน ม.ตน ไปทัศนศึกษาดูงานดานวิทยาศาสตร 

4) สงเสริมและจัดกิจกรรมการแขงขันงานดานสิ่งประดิษฐท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา เปนตน 
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และผูปกครองใหความสําคัญกับวิธีการคัดเลือกมีความโปรงใสยุติธรรมและ

เท่ียงตรง มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดควรจะมีการพัฒนาข้ึนไปเรื่อยๆ เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ัน ความไววางใจ

จากผูปกครอง 

 

2. อภิปรายผล 

 

 จากผลการวิจัยปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียน

ในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาค

ตะวันออก ผูวิจัยขอนําเสนอประเด็นสําคัญท่ีคนพบรายละเอียด ดังนี้ 

 2.1 จากผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตร

หลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลาง

และภาคตะวันออก ไดแก ปจจัยดานวิชาการ  การบริหารงานเก่ียวกับหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช 

การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนใหนักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห 

สังเคราะห เชื่อมโยงและสามารถแกปญหาดวยตนเองจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหแกผูเรียนอยาง

เหมาะสม การจัดประสบการณเพ่ือมุงพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถไปสูจุดหมาย เปนคนดี 

คนเกง มีสุข มีคุณภาพและคุณสมบัติท่ีพึงประสงคตามท่ีผูปกครองตองการ ซ่ึงสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ เหม หมัดอาหวา (2559, น.79) ท่ีพบวาการบริหารงานดานวิชาการของโรงเรียนเปน

ปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในสถานศึกษาเอกชน 

โรงเรียนท่ีดีเปนท่ีปรารถนาของผูปกครอง คือ โรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาไดครบถวน ไดมาตรฐาน 

คุณภาพการศึกษาดานวิชาการ โรงเรียนจัดการเรียนการสอนท่ีมุงพัฒนา ท้ังดานรางกาย อารมณ และ

สติปญญา เหตุอาจเปนเพราะ ดานวิชาการเปนตัวชี้วัดถึงความสําเร็จ และเปนตัวบงชี้คุณภาพ 

ประสิทธิภาพของโรงเรียน ซ่ึงนําไปสูความมีชื่อเสียง ทําใหผูปกครองเกิดความพึงพอใจท่ีอยากจะสง

บุตรหลานเขาเรียนตอในโรงเรียนนั้น และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ฟาใส นามเทียร (2557, น. 

327) ท่ีพบวาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียน

อนุบาลเอกชนขนาดเล็กในกรุงเทพมหานครไดแก ปจจัยดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

และตรงกับผลการศึกษาของ ลชนา ชมตระกูล (2550, น.68) พบวาปจจัยท่ีผูปกครองสวนใหญให

ความสําคัญเปนลําดับแรกไดแกดานวิชาการและชื่อเสียงของโรงเรียน จึงพยายามเลือกโรงเรียนท่ีมี

การบริหารงานวิชาการไดอยางมีคุณภาพ   

 2.2 จากผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานวิชาการเปนปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของ

ผูปกครองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสามารถพยากรณความถูกตองไดรอยละ 87.9 ซ่ึง

เขียนเปนสมการไดวา Y Decision = -4.780+2.643Acad  



97 

 2.3 จากผลการวิจัยพบวา แนวทางการสงเสริมใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของ

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก เขาเรียนตอใน

โรงเรียนเดิม 

  แนวทางหลักในการสงเสริมใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เขาเรียนตอในโรงเรียน

เดิม คือ การพัฒนาคุณภาพดานวิชาการ เหตุผลท่ีวามีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ดังนั้น ผูบริหาร

โรงเรียนจะตองมุงม่ัน และพัฒนาความเปนเลิศทางดานวิชาการโดย สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมี

ความเชี่ยวชาญทางดานวิชาการมากยิ่งข้ึน และเชิญวิทยากรท่ีมีชื่อเสียงทางดานวิชาการมาใหความรู

อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

  แนวทางเสรมิ ประกอบดวย การประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ใหรอบดานท่ัวถึง การ

พัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษา จัดกิจกรรมสงเสริมและสรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนเขาใจถึง

ความสําคัญของการเรียนวิทยาศาสตร การสงเสริมใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนไปทัศนศึกษา

ดูงานดานวิทยาศาสตร การสงเสริมและจัดกิจกรรมการแขงขันงานดานสิ่งประดิษฐท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 

 

3.  ขอเสนอแนะ 

 

 3.1 ขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใช 

  จากผลการวิจัยครั้งนี้ ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตร

หลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลาง

และภาคตะวันออก พบวา ปจจัยดานวิชาการเปนปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ผูวิจัยมีความเห็นวาประเด็นท่ีควรนํามาเสนอแนะเพ่ือใชเปนแนวทาง

ในการบริหารจัดการโรงเรียนใหตอบสนองความตองการของชุมชนในปจจุบันไดดังนี้   

  3.1.1 ปจจัยดานวิชาการ พบวาผูปกครองเลือกใหบุตรหลานเขาเรียนใน โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก ดวยเหตุผลท่ีวามีความเปน

เลิศทางดานวิชาการ ดังนั้น ผูบริหารโรงเรียนจะตองมุงม่ัน และพัฒนาความเปนเลิศทางดานวิชาการ

โดย สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความเชียชาญทางดานวิชาการยิ่งข้ึน และเชิญวิทยากรท่ีมี

ชื่อเสียงทางดานวิชาการมาใหความรูอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

  สวนปจจัยดานอ่ืนๆ ก็เปนอีกปจจัยท่ีเปนสวนประกอบใหผูปกครองใชในการ

พิจารณาใหบุตรหลานเขาเรียนตอในโรงเรียนเดิม ท้ังผูบริหารโรงเรียน คณะครู และผูมีสวนเก่ียวของ

ทุกฝาย ตองมีความรูความเขาใจ ใหความสําคัญและมีสวนรวมในการวางแผน กําหนดแนวทางปฏิบัติ 
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การประเมินผล และการปรับปรุงแกไขอยางเปนระบบและตอเนื่องใหสอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียน โรงเรียน ชุมชน ทองถ่ิน ดังนี้ 

1) ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน  

เม่ือพิจารณาปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจของผูปกครองในการใหบุตร

หลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลาง

และภาคตะวันออก ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

โรงเรียนควรเพ่ิมความปลอดภัยโดยจัดเวรยามม่ันตรวจตราความเรียบรอยของอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอมของโรงเรียนอยูเสมอเพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันกับผูปกครองใหมากยิ่งข้ึน 

2) ดานบุคลากรของโรงเรียน  

พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถสื่อสารและจัดการเรียนการสอนโดยใช

ภาษาอังกฤษได และลดภาระงานท่ีนอกเหนือจากการสอนลง เพ่ือบุคลากรจะไดมีเวลาในการพัฒนา

ตนเองใหมีความเชี่ยวชาญมากข้ึน และควรสรางขวัญกําลังใจ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานใหกับ

บุคลากร เพ่ือใหบุคลากรเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา ในอุดมการณ ของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย จะไดลดการโยกยายและเปลี่ยนแปลงบุคลากร เพ่ือคงรักษาบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญไว 

3) ดานชื่อเสียงของโรงเรียน 

เนื่องจากโรงเรียนมีคุณภาพทางการศึกษาและมีผลงานท่ีไดรับการรับรอง

คุณภาพจากองคกรตางๆ โรงเรียนมีชื่อเสียงดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ศิษยเกาท่ี

สําเร็จการศึกษาไปแลวสามารถศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงได โรงเรียนประสบ

ความสําเร็จในการแขงขันดานวิชาการและมีชื่อเสียงระดับประเทศ และโรงเรียนมีชื่อเสียงในดานการ

อบรมนักเรียนใหมีระเบียบวินัย การตรงตอเวลา มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ ควรพัฒนา

ระบบ/กระบวนการแนะแนวการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน สงเสริมการประชาสัมพันธนักเรียนท่ี

ประสบความสําเร็จทางดานวิทยาศาสตรตอสาธารณะชนใหเพ่ิมมากข้ึน และประชาสัมพันธในการเขา

ศึกษาตอไปใหครอบคลุมและท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย 

4) ดานบริการและสวัสดิการ 

โรงเรียนมีการปฐมพยาบาลเบื้องตนมีระบบสงตอโรงพยาบาลเม่ือนักเรียน

เจ็บปวย มีการประกันอุบัติเหตุและการชดเชยคารักษาพยาบาลรวดเร็ว มีหองพยาบาล ครูอนามัย

และเวชภัณฑเบื้องตน และมีการสงเสริมสุขภาพใหกับนักเรียนและบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ เนื่องจาก

เปนโรงเรียนประจํา ควรจัดหาพยาบาลอาชีพประจํา เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินจะไดทําการชวยเหลือได

เบื้องตน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับผูปกครอง โดยใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
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5) ดานคาใชจาย  

คาธรรมเนียมการศึกษาเหมาะสม คาใชจายอ่ืนๆ เชน คาเครื่องใชแรกเขา 

คาซักฟอก คาประกันของเสียหาย คาไฟ มีความเหมาะสม อัตราคาใชจายในกิจกรรมพิเศษมีความ

เหมาะสม และมีการแจงคาใชจายใหกับผูปกครองทราบลวงหนา เนื่องจากทางโรงเรียนสามารถขอ

ความชวยเหลือสนับสนุนจากทางสมาคมผูปกครอง สมาคมศิษยเกาในดานตางๆ ได ควรสงเสริมทาง

สมาคมใหมีความชัดเจนในการทํางานมากยิ่งข้ึน  

 3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  3.2.1 ควรศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองเก่ียวกับการดําเนินงานโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยภายหลังท่ีตัดสินใจใหบุตรหลานเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 วา

ไดผลตามท่ีคาดหวังไวหรือไมเพียงใด 

  3.2.2 ควรทําการศึกษาและเปรียบเทียบปจจัยท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจของ

ผูปกครองในการใหบุตรหลานเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัย เพ่ือใหโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ไดนําขอมูลไปพัฒนาการบริหารโรงเรียน 

เพ่ือใหผูปกครองสงบุตรหลานเขาเรียนมากข้ึน 



100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



101 

บรรณานุกรม 

 

 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2544). หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544. กรุงเทพฯ: พัฒนา 

คุณภาพวิชาการ. 

กัลยา  วานิชยบัญชา. (2544). การวิเคราะหสถิติ: สถิติเพ่ือการตัดสินใจ. (พิมพครั้งท่ี 5). 

กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 . (2559). การวิเคราะหสถิติข้ันสูงดวย SPSS for Windows. (พิมพครั้งท่ี 11). 

กรุงเทพฯ: หจก.สามลดา. 

กิตติ ภักดีวัฒนะกุล และพนิดา พานิชกุล. (2554). การวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจ.  

กรุงเทพฯ: เคทีพี. 

กิตติภณ กิตยานุรักษ. (2551). ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอหลักสูตร สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร ของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุตรดิตถ. อุตรดิตถ: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ. 

กุลชลี จงเจริญ. (2556). ประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนาทักษะและประสบการณวิชาชีพสําหรับผูนํา

ทางการศึกษา. หนวยท่ี 5 นนทบุรี: สํานักพิมพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

กุลชลี ไชยนันตา. (2539). กระบวนการตัดสินใจ. กรุงเทพฯ: ประยูรวงศ. 

โกศล ภิญโญ. (2557). ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ. (วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต).  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, กรุงเทพฯ. 

จรรยา เทวัญรัมย. (2556). ปจจัยท่ีเก่ียวกับการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาศึกษา

ในโรงเรียนเขตการทางสงเคราะห. (ไตรคามสิทธิศิลป) ตําบลในเมือง อําเภอเมืองบุรีรัมย 

จังหวัดบุรีรัมย. (วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏบุรีรัมย, บุรีรัมย. 

จันทรแรม เรือนแปน. (2561). ระเบียบวิจัยทางสังคมศาสตร. กรุงเทพฯ: เสมาธรรม. 

เจษฎา อ้ึงเจริญ. (2537).สภาพการตัดสินใจสั่งการของผูบริหารกับความพึงพอใจของครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในกรุงเทพมหานคร. (วทิยานิพนธปริญญาการศึกษา

มหาบัณฑิต). มหาวทิยาลัยบูรพา, ชลบุรี. 

ฉัตราพร เสมอใจ. (2550). พฤติกรรมผูบริโภค. กรุงเทพฯ: เอ็กซเปอรเน็ท. 



102 

ชาลิสา บุญแรง. (2556). ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจในการสงบุตรหลานเขาเรียนในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กของเทศบาลตําบลบานใหม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา. (สารนิพนธปริญญา

การศึกษามหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัยพะเยา, พะเยา. 

ณัฎฐวิกร  หรรษาพันธุ. (2559). การตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียน

อนุบาลมารีนิรมล จังหวัดจันทบุรี. (วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต).   

มหาวิทยาบูรพา, ชลบุรี. 

ณัฏฐพันธ  เขจรนันทน. (2551). พฤติกรรมองคการ16. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคชั่น. 

ธงชัย  สันติวงษ. (2540). องคการและการบริหาร. (พิมพครั้งท่ี 11). กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช. 

นคร  ผองใส.  (2558).  ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในเขตพ้ืนท่ีนอกบริการในการสง

บุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเชียงคาวิทยาคม จังหวัดพะเยา.  (การศึกษาอิสระ 

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัยพะเยา, พะเยา. 

นรศิรา วานิชรัตน. (2559). องคประกอบท่ีใชในการตัดสินใจเลือกสถานศึกษาใหบุตรหลานของ

ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในอําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี. 

(วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัยบูรพา, ชลบุรี. 

นําพร ศิริเศรษฐ. (2546). ปจจัยในการตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของ

ผูปกครองโรงเรียนเซนโยเซฟเพชรบุรี อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี.  (วิทยานิพนธ

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดสุิต, กรุงเทพฯ. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2545). การวิจัยเบื้องตน. (พิมพครั้งท่ี 7). กรุงเทพฯ: สุรีวิยาสาสน. 

บุษบา เนกขัม. (2559). ปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียน

โยธินบูรณะ.  (วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, 

กรุงเทพฯ. 

ปฐมพงศ ชวาลิต. (2555).  ปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียน  

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนเวียงสระ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 11.  (วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต).  มหาวิทยาลัยบูรพา, ชลบุรี. 

ประคุณ บริพันธทวีนันท. (2546). ปจจัยในการตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีกับวิทยาเขตบรมราชชนนี 1 กรุงเทพมหานคร. (วิทยานิพนธ

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต). สถาบันราชภัฎสวนดุสิต, กรุงเทพฯ. 

พงษเลิศ เกตุภูพงษ. (2554). ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียน

ประถมศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต1. (วิทยานิพนธปริญญา 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสันันทา, กรุงเทพฯ. 



103 

พยอม วงศสารศรี. (2542). การบริหารทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพฯ: คณะวิทยาการจัดการ สถาบัน

ราชภัฏสวนดสุิต. 

พรพรหม ชุปวา. (2558). ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนใน

เขตอีสานตอนลาง. (วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม, มหาสารคาม. 

พัฒนศ ักดิ์ ศร ีวงษ. (2559). ปจจัยการต ัดส ินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียน 

เอกชน อําเภอพระยืน จังหวัดขอนแกน. (สารนิพนธปริญญาศ ึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต) . มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว ิทยาเขตอีสาน, ขอนแกน. 

พิมลจันทร นามวัฒน และจุมพล หนิมพานิช. (2540). ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการบริหาร.  

(พิมพครั้งท่ี 22). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

พิสณุ ฟองศรี. (2557). การสรางและพัฒนาเครื่องมือวิจัย. (พิมพครั้งท่ี 4). กรุงเทพฯ: ดานสุทธา. 

พีรพงศ ดาราไทย. (2542). ความสัมพันธระหวางลักษณะการตัดสินใจของผูบริหารกับประสิทธิผล

โรงเรียนเอกชน สายสามัญศึกษา ในเขตการศึกษา12. (วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตร 

มหาบัณฑิต).  มหาวิทยาลัยบูรพา, ชลบุรี. 

ไพรินทร จันทรแดง. (2559). การวิเคราะหจําแนกปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการ

สงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ, เพชรบูรณ. 

ฟาใส นามเทียร. (2557). ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียน

โรงเรียนอนุบาลเอกชนขนาดเล็กในกรุงเทพมหานคร. วารสารครุศาสตร, 9(3), 327-

338. 

ภากร  ใจเพียร. (2551).  ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนใน

สถานศึกษาเอกชน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดสิงหบุรี. (วิทยานิพนธปริญญา

ครศุาสตรมหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี, ลพบุรี. 

ภาณุวัฒน ฤทธิรณยุทธ. (2558). การตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียน

เอกชน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต 1. (วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตร 

มหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, ลพบุรี. 

ภารดี  อนันตนาวี. (2553). หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา. (พิมพครั้งท่ี 3). ชลบุรี: 

มนตรี. 

 

 



104 

ภูวษา รักษาภักดี. (2558). การศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลาน

เขาเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต2. (วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต).   

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ, กรุงเทพฯ. 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2548). การจัดการเชิงกลยุทธ.  (พิมพครั้งท่ี 3). นนทบุรี: 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ยุทธ ไกยวรรณ. (2561). หลักสถิติวิจัยและการใชโปรแกรม SPSS. (พิมพครั้งท่ี 5). กรุงเทพฯ: 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

รชตะวัน สุวรรณดี. (2550). ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของ

ผูปกครองในเขตกรุงเทพมหานคร. (วิทยานิพนธปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต). 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, กรุงเทพฯ.  

รังสรรค  ประเสริฐศรี. (2548). พฤติกรรมองคการ. กรุงเทพฯ: ธรรมสาร. 

ลชนา  ชมตระกูล. (2550). การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลาน

เขาเรียนโรงเรียนอนุบาลเชียงราย. (วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต). 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง, เชียงราย. 

วัลลภ ลําพาย. (2544). การประยุกตใชทฤษฎีการตัดสินใจในองคการยุคใหม. วารสารสังคมศาสตร

และมนุษยศาสตร.  

วิฑูรย ตันศิริคงคล. (2542). AHP กระบวนการตัดสินใจท่ีไดรับความนิยมมากท่ีสุดในโลก.  กรุงเทพฯ: 

กราฟฟค แอนด ปริ้นติ้ง เซนเตอร.  

สมคิด บางโม. (2555). องคการและการจัดการ. (พิมพครั้งท่ี 6). กรุงเทพฯ: วิทยพัฒน. 

สมยศ นาวีการ. (2544). ทฤษฎีองคการ. (พิมพครั้งท่ี 4). กรุงเทพฯ: พิมพบรรณกิจ 1991. 

สมาน อัศวภูมิ. (2551). การบริหารการศึกษาสมัยใหม: แนวคิด ทฤษฎีและการปฏิบัติ. (พิมพครั้งท่ี 

4). อุบลราชธานี: อุบลกิจออฟเซทการพิมพ. 

สรินญา ชัยนุรัตน. (2554). ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนใน

โรงเรียน สังกัดเทศบาล จังหวัดฉะเชิงเทรา. (วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต). 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร, ฉะเชิงเทรา. 

สาคร สุขศรีวงศ. (2550). การจัดการ:จากมุมมองนักบริหาร. (พิมพครั้งท่ี 3). กรุงเทพฯ: ศูนยหนังสือ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. (2545). พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545. กรุงเทพฯ: พริกหวาน

กราฟก. 



105 

สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (2545). แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559. กรุงเทพฯ: สาํนักนายกรัฐมนตรี.  

สุรางค โควตระกูล. (2553). จติวิทยาการศึกษา. (พิมพครั้งท่ี 9). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สายพิณ  มัตตะนามะ. (2559). การตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียน

บานลุงพลู อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว. (วิทยานิพนธปริญญาศึกษา

มหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัยบูรพา, ชลบุรี. 

เหม หมัดอาหวา.  (2559).  ระดับปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนใน

สถานศึกษาเอกชนระดับอนุบาลเขตเทศบาลนครหาดใหญ.  (วิทยานิพนธปริญญาศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัยหาดใหญ, สงขลา. 

อธิคม สวัสดิญาณ. (2550). เคล็ดลับวิธีตัดสินใจ. (พิมพครั้งท่ี 3). กรุงเทพฯ: เตาประยุกต 

อัญชลี ทาวรรณ. (2553).  ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียน

โรงเรียนเอกชนในเขตพ้ืนท่ีอําเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม. (การศึกษาอิสระ

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต).  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, เชียงราย. 

เอกวี อุบลบาล. (2550). ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนใน

โรงเรียนเอกชนขนาดใหญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต2. 

(วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, เพชรบุรี. 

Alsuiadi, A. F., (2015). Study of Factors Affecting Parental Choice of Private and 

Public School in Riyadh City, Saudi Arabia. Being a Thesis submitted for 

the degree of Doctor of Philosophy. University of Hull. 

Bachok, S., Osman, M. M., Yaacob, N. A. (2015). An assessment of factors influencing 

parents’ decision making when choosing a private school for their 

children: a case study of Selangor, Malaysia: for sustainable human 

capital. Post Graduate Student, Kulliyyah of Architecture and 

Environmental Design, IIUM, 53100 Kuala Lumpur, Malaysia. 

Barnard, C.l. (1983). Functions of an Executive. MA.Harvard University Press. 168-169. 

Barnes, W. (2017). “Parental Choice of a Charter School: Parental Decision-Making in 

Kansas City, Missouri”. University of Kansas. 

Beauregard, M. A. (2016). Factors affecting Catholic school choice as identified by 

parents in the Diocese of Tulsa. A Dissertation. Doctor of Education. The 

University of Memphis. 



106 

Frierson, J. R. (2011). School choice: Why are African-American parents in Central 

Alabama sending their children to Christian schools. A dissertation. Doctor 

of Education. Alabama State University. 

Harrison, E. F. (1981). The Managerial Decision Making Process. 2nd ed. Boston: 

Houghton Miffin. 

Hoy, W. K., & Miskel, C. G. (2001). Educational administration: Theory research and 

practic (6 thed.). New York: McGraw-Hill. 

Katz D. & Kahn R.L. (1966).  The Social psychology of organizations.  New York: Willey, 

Dept. Psychol. and Survey Research Center, University of Michigan, Ann 

Arbor, MI. 

Lockwood, A. R. (2514). Factors Influencing Parental Choice and Enrollment in 

Catholic Schools. Wilmington University. 

Stephen P. Robbins. (1990). Organization Theory: Structure, Design, and Applications. 

Englewood Cliffs, N.J.: Prentice Hall. 

Thornton, B. (2010). Choices and Values in Catholic High School Education: A Study 

of Parent Decision Making in the San Francisco Bay Area. Doctor of 

Education. The University of San Francisco. 

 



107 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



108 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
หนังสือขอเชิญเป็นผู้ตรวจเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



109 

 



110 

 



111 

 



112 

 



113 

 



114 

 



115 

 



116 

 



117 

 



118 

 
 
 
 
 
 



119 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



120 

แบบสอบถามการวิจัย 
เรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในการใหบุ้ตรหลานเข้าเรียนในชั้นมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 4 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 
 
ค าชี้แจง 
   แบบสอบถามชุดนี้เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของ
ผู้ปกครองในการให้บุตรหลานเข้าเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตันออก มีด้วยกัน 3 ตอนคือ 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที ่2 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจของผู้ปกครองในการให้บุตรหลานเข้าเรียนในชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตันออก 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมให้นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าเรียนต่อในโรงเรียนเดิม 
 
 
 
 
 
 

              
 
 

                            ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  มา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 
                                                                                   นางสาวภูริชญา อนิทรพรรณ 

                                                                                      ผูว้ิจัย 

 
 
 

ผู้วิจัยขอความกรุณาจากท่านได้ตอบแบบสอบถามตามสภาพที่เป็นจริง ผลการศึกษาในครั้งนี้จะ
เป็นข้อสนเทศส าหรับผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬา
ภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและภาคตันออก และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัด
การศึกษาต่อไป ผู้วิจัยจะสงวนค าตอบของท่านไว้เป็นความลับ และจะใช้ประโยชน์ส าหรับการ
ผู้วิจัยครั้งนี้เท่านั้น โดยจะเสนอผลการผู้วิจัยในภาพรวม ซึ่งจะไม่ส่งผลกระทบหรือก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ตัวท่านแต่อย่างใด 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมายถูก () ลงในช่อง  หน้าตัวเลือกที่ตรงกับข้อมูลของท่านมากที่สุด 

1. สถานะที่เก่ียวข้องกับผู้เรียน 

  1) บิดา     2) มารดา     

  3) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………..………………     

2. อาชีพ 

  1) ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  2) พนักงานบริษัทเอกชน 

  3) ประกอบธุรกิจส่วนตัว  4) เกษตรกร 

  5) รับจ้าง  6) อ่ืนๆ………………………………. 

3. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

  1) ต่ ากว่า 10,000 บาท    2) 10,000 – 20,000 บาท 

  3) 20,001 – 30,000 บาท  4) 30,001 – 40,000 บาท 

  5) 40,001 – 50,000 บาท                6) มากกว่า 50,000 บาทข้ึนไป 

4.ระดับการศึกษา 

  1) ต่ ากว่าปริญญาตรี  2) ปริญญาตรี 

  3) ปริญญาโท   4) ปริญญาเอก 

              5) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………..………………     

5. ท่านตั้งใจที่จะให้บุตรหลานเข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวิทยาศาสตร์ 

จุฬาภรณราชวิทยาลัยหรือไม่ (โปรดตอบค าถามความตั้งใจ โดยไม่มีผลต่อการตัดสินใจ

ในอนาคต) 

   1) ส่ง  2) ไมส่่ง 
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ตอนที่ 2  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจของผู้ปกครองในการให้บุตรหลานเข้าเรียนในชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยในเขตภาคกลางและ 
ภาคตะวันออก 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่านเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริง
เกี่ยวกับบรรยากาศองค์กรในโรงเรียน  ตามเกณฑ์ก าหนดดังนี้ 
                               5          หมายถึง   มีการด าเนินการในระดับมากท่ีสุด 
                               4          หมายถึง   มีการด าเนินการในระดับมาก 
                               3          หมายถึง   มีการด าเนินการในระดับปานกลาง 
                               2          หมายถึง   มีการด าเนินการในระดับน้อย 
                               1          หมายถึง   มีการด าเนินการในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อ การด าเนินการ 
สภาพการด าเนินการ 

5 4 3 2 1 

 
 

1 

ด้านวิชาการ 
 

มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ รอบด้านอย่างทั่วถึง 

     

2 ขั้นตอนในการรับสมัครมีความสะดวก      

3 เอกสารที่ใช้ในการรับสมัครเข้าใจง่าย      

4 มีการก าหนดคุณสมบัติที่ใช้ในการคัดเลือกนักเรียนและจ านวน

นักเรียนที่เปิดรับในแต่ละปีชัดเจน เหมาะสม 

     

5 วิธีการคัดเลือกมีความโปร่งใสยุติธรรมและเที่ยงตรง      

6 หลักสูตรการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีความเหมาะสมกับระดับชั้น

ของนักเรียน 

     

7 โรงเรียนมกีารจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับนักเรียน      

8 โรงเรียนจัดสื่อ อุปกรณ์ และนวัตกรรม ที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อ

การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียนในแต่ละระดับ 

     

9 การจัดการเรียนการสอนเน้นให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ เชื่อมโยงและสามารถแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

     



123 

ข้อ การด าเนินการ 
สภาพการด าเนินการ 

5 4 3 2 1 

10 เนื้อหาสาระและประสบการณ์เรียนรู้ที่โรงเรียนจัดให้เหมาะสมกับ

นักเรียน ซ่ึงสามารถน าไปใช้และด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมี

ความสุข 

     

11 มีการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถของนักเรียนตามความถนัด
และศักยภาพของนักเรียน 

     

12 มีเครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรียนที่มีมาตรฐาน      

 

13 

ด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

ที่ตั้งของโรงเรียนสะดวกต่อการเดินทางและอยู่ในสภาพแวดล้อมทีดี่ 

     

14 อาคารมีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย มีจ านวนห้องเพียงพอกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

15 หอพักสะอาด มีความม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย และมีจ านวน
ห้องพักเพียงพอเหมาะสมกับจ านวนนักเรียน 

     

16 การจัดห้องเรียนมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนการสอน อากาศ
ถ่ายเทได้ดี สะอาด มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์เพียงพอ 

     

17 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมได้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีสถานที่ออก
ก าลังกายปลอดภัย    

     

18 มีโรงอาหารทีส่ะอาด อากาศเทได้ดี ถูกสุขลักษณะ      

19 โรงเรียนมีห้องสุขาเพียงพอ สะอาด น่าใช้      

20 หอพักมีห้องน้ า ห้องสุขา เพียงพอ สะอาด น่าใช้      

 
 

21 

ด้านบุคลากรของโรงเรียน 
 

ผู้บริหารเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์มุ่งมั่นในการพัฒนา
โรงเรียน 

     

22 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีมนุษย์สัมพันธ์ดีให้บริการแก่ผู้ปกครอง 

และบุคคลทั่วไปที่มาติดต่องานอย่างเป็นกันเอง 
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ข้อ การด าเนินการ 
สภาพการด าเนินการ 

5 4 3 2 1 

23 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน      

24 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรพูดจาสุภาพ อ่อนโยนกับนักเรียนและ

บุคคลทั่วไป 

     

25 ครูมีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาที่สอน      

26 ครูอบรมนักเรียนให้มีกิริยามารยาทเรียบร้อย      

27 
ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีระบบและมีวิธีการสอนที่

หลากหลาย 
     

28 
ครูอารมณ์ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ าใจโอบอ้อมอารี เอาใจใส่นักเรียน

อย่างทั่วถึง 
     

29 ครูมีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองให้ทราบพฤติกรรม และให้
ข้อเสนอแนะในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยู่เสมอ 

     

30 ครูและบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการต้อนรับ ทักทาย อ านวย

ความสะดวกให้กับผู้ปกครองและนักเรียนที่มาติดต่องาน  

     

 

31 

ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน 

โรงเรียนมีชื่อเสียงด้านหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน  

     

32 โรงเรียนมีคุณภาพทางการศึกษาและมีผลงานที่ได้รับการรับรอง

คุณภาพจากองค์กรต่าง ๆ 

     

33 ศิษย์เก่าที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้วสามารถศึกษาต่อในระดับ

มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงได้ 

     

34 โรงเรียนมีชื่อเสียงในด้านการอบรมนักเรียนให้มีระเบียบวินัย การ

ตรงต่อเวลา มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ 

     

35 โรงเรียนประสบความส าเร็จในการแข่งขันด้านวิชาการและมี

ชื่อเสียงระดับประเทศ 

     



125 

ข้อ การด าเนินการ 
สภาพการด าเนินการ 

5 4 3 2 1 

36 โรงเรียนมีภาพลักษณ์ท่ีดี      

 

37 

ด้านบริการและสวัสดิการ 

โรงเรียนมีห้องพยาบาล ครูอนามัยและเวชภัณฑ์เบื้องต้น 

     

38 โรงเรียนมีการปฐมพยาบาลเบื้องต้นมีระบบส่งต่อโรงพยาบาลเมื่อ

นักเรียนเจ็บป่วย 

     

39 
โรงเรียนมีการประกันอุบัติเหตุและการชดเชยค่ารักษาพยาบาล

รวดเร็ว 
     

40 
โรงเรียนมีการส่งเสริมสุขภาพให้กับนักเรียนและบุคลากรอย่าง

สม่ าเสมอ 
     

 

41 

ด้านค่าใช้จ่าย 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาะสม 

     

42 อัตราค่าใช้จ่ายในกิจกรรมพิเศษมีความเหมาะสม      

43 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น ค่าเครื่องใช้แรกเข้า ค่าซักฟอก ค่าประกันของ
เสียหาย ค่าไฟ มีความเหมาะสม 

     

44 มีการแจ้งค่าใช้จ่ายให้กับผู้ปกครองทราบล่วงหน้า      

 

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

เข้าเรียนต่อในโรงเรียนเดิม 
1. ด้านวิชาการ (ได้แก่ การบริหารโรงเรียนและการด าเนินงานด้านวิชาการของโรงเรียนในเรื่องของ
ระบบการคัดเลือกนักเรียน การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลการ
เรียน) 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ…………………………………………………………..………………………………………….. 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 



126 

2. ด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน (ได้แก่ สถานที่ตั้งของโรงเรียนและการเดินทาง
สะดวก อาคารเรียน ห้องเรียน หอพักและห้องอ่ืน ๆภายในโรงเรียนมีบริเวณกว้างขวางเหมาะสม 
สภาพแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย เอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการสอน
ของโรงเรียน การให้บริการอาคารสถานที่หรือวัสดุครุภัณฑ์) 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………….. 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3. ด้านบุคลากรของโรงเรียน (ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรสนับสนุน ที่ร่วมกันรับผิดชอบในการ
ด าเนินการจัดการและบริการทางการศึกษา) 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………….. 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
4. ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน (ได้แก่ ความส าเร็จ รางวัลการประกวดด้านต่าง ๆ เกียรติยศ ผลงานทาง
วิชาการ ผลงานทั้งในอดีตและปัจจุบันของโรงเรียนที่บุคคลทั่วไปรับรู้ เป็นที่ยอมรับของสังคม ซึ่ง
ปรากฏออกสู่สาธารณชน ผ่านการประชาสัมพันธ์จากสื่อต่าง ๆรวมถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน) 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………….. 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
5. ด้านการบริการและสวัสดิการ (ได้แก่ การอ านวยความสะดวก ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา การให้บริ
การด้านสวัสดิการ เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาการด้านต่าง ๆ) 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………….. 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
6. ด้านค่าใช้จ่าย (ได้แก่ มูลค่าในรูปตัวเงินที่ผู้ปกครองต้องจ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายที่ทางโรงเรียนเรียกเก็บ
จากผู้ปกครอง ได้แก่ ค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าใช้จ่ายกิจกรรมพิเศษ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ) 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………….. 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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7. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
...…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
...…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
...…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
...…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

                             ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 
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ประวัติผู้วิจัย 
 
 

ชื่อ นางสาวภูริชญา อินทรพรรณ 
วัน เดือน ปีเกิด 15 มกราคม 2516 
สถานที่เกิด อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
ประวัติการศึกษา ศษ.บ.มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ.2562 
สถานที่ท างาน โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 

อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 
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