
 
 

แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ในสถาบันอาชีวศึกษา 
เพ่ือพฒันาก าลงัคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายชัยมงคล  พกุสุวรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยานิพนธ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
แขนงวชิาหลกัสูตรและการสอน สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

พ.ศ. 2561 



The Guideline for English Language Instructional Management 
in Vocational Education Institutions to Develop Manpower for 

Joining the ASEAN Economic Community 

Mr. Chaimongkhol Pugsuwan 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for 
the Degree of Master of Education in Curriculum and Instruction  

School of Educational Studies 
Sukhothai Thammathirat Open University 

2018 



11'1.Uo1nrnihnu~ U'U1'Vll~m~~~m~t1tJ'Un1~'tHJ'Ufl1'1:l1fl~ml'l:l i'Wffm,j''Um;1fffl'l:l1t~tJ~~'U1 

ti 1rl'~ f1 'U t ,r 1 ~11 ~ ~ 'lf1fllJ tfl'~'l:l! fi 'il tJ 1 t ;t.I'U 

"" U'U\H1~1 

'UltJ'lfvmm1 'tlfl"J'1~~w 

l1rl'fl'~~mtfl~m~fftJ'U 

fffl'l:l1fl'1ff~{ :Ul111'Yit~1rl't.I"J'L '\Jl'ltJ1inmii~1'lf 

' ' 
~1:ul1rl'ntT~n~~'Umt1Jty11'YI tlitJi'UYi 25 iJQ'U1tJ'U 2562 

---------------------J~!l'! _! _____ ~-'J~-'ft-_'!; ____ _________________ ___ ______ 11~~1il'Unn:unn 
rl .t:::lro Ct. Ql o' 

(m'ilntJ ~'L!~1m ff'U~~~'U) 

~ 
------------------------------------------------------------ -- ---------- ------------ ---- fl~~lJ fl1 ~ 

_________ _____ __________________ !'!!__~--------------------------- fl~~lJfl1~ 

~~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~~ ~=:. ~ ~~ ~ ~ ~~ ,],. >1\Jmnmmj' w <Vi~ii"" 1 



ง 

ช่ือวทิยานิพนธ์  แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ในสถาบนัอาชีวศึกษาเพื่อพฒันา  
 ก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ผู้วจิัย  นายชยัมงคล พุกสุวรรณ  รหัสนักศึกษา  2572100622 
ปริญญา  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (หลกัสูตรและการสอน) 
อาจารย์ที่ปรึกษา  (1) รองศาสตราจารย ์ดร.ศิตา เยีย่มขนัติถาวร   
(2) รองศาสตราจารย ์ดร.สังวรณ์ งดักระโทก  ปีการศึกษา  2561 

 

บทคดัย่อ 
 

 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา (1) สภาพและปัญหาการจัดการเ รียนการสอน
ภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา และ (2) แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนั
อาชีวศึกษาเพื่อพฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  ผูใ้ห้ข้อมูลมีทั้ งหมด 29 คน ประกอบด้วยผูบ้ริหารสถาบันอาชีวศึกษา 4 คน ผูส้อน
ภาษาองักฤษ 4 คน ผูเ้รียนระดบั ปวส. 4 คน และผูท้รงคุณวุฒิดา้นการสอนภาษาองักฤษ 17 คน ไดม้า
จากการเลือกแบบเจาะจง จากเขตกรุงเทพมหานคร เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสัมภาษณ์ และ
แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัย ปรากฏว่า (1) สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบัน
อาชีวศึกษา ได้แก่ การใช้เน้ือหาหลักสูตรภาษาอังกฤษแกนกลางของ ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา มีการจดัใหผู้เ้รียนศึกษาอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี  ส าหรับ
ปัญหา ไดแ้ก่ ผูส้อนขาดทกัษะการสอนภาษาองักฤษในหมวดวิชาชีพเฉพาะ การพฒันาเน้ือหาหมวด
วิชาชีพเฉพาะขาดการมีส่วนร่วมจากผูเ้ช่ียวชาญในสถานประกอบการ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ช ารุดหรือไม่
เสถียรในระหว่างฝึกปฏิบัติ การวัดความรู้ทักษะทางภาษาอังกฤษไม่สอดคล้องกับเน้ือหาและ
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ และ (2) แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อพฒันาก าลงัคน เขา้
สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ได้แก่ ผู ้สอนภาษาอังกฤษควรส่ือสารได้จริง ทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เน้ือหาของหลักสูตรควรสอดคล้องกับการใช้ชีวิตจริง ผูเ้รียนควรได้มีส่วนร่วมใน 
การเรียนรู้ และควรมีการวดัความสามารถของผูเ้รียนทางดา้นทกัษะการคิด การท างานท่ีเป็นนานาชาติ 
และการใช้ภาษาองักฤษส่ือสารกบับุคคลต่างๆ ได ้ทั้ งในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
นอกจากน้ี สถาบนัอาชีวศึกษาควรมีการจดัการเรียนการสอนดว้ยวิธีการบูรณาการความรู้ภาษาองักฤษ
กบักลุ่มสาระรายวิชาอ่ืนอยา่งต่อเน่ือง  
 
ค าส าคญั แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ  สถาบนัอาชีวศึกษา   
 การพฒันาก าลงัคน  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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Abstract 

 

 The objectives of this research were to study (1) conditions and problems of 

English language instructional management in vocational education institutions; and  
(2) guidelines for English language instructional management to develop manpower for 

joining the ASEAN Economic Community.  

The research informants totaling 29 persons consisted of 4 vocational 

education institution administrators, 4 English teachers, 4 Vocational Diploma students, 

and 17 experts in English teaching, all of whom were purposively selected from Bangkok 

metropolitan area. The employed research tools were an interview form and a 

questionnaire.  The statistics employed for data analyzed were the percentage, mean, and 

standard deviation. 

 The research results showed that (1) conditions of English instructional 

management in Vocational education institutions were specified as follows: vocational 

education institutions used English language core curriculum promulgated by the Office 

of the Vocational Education Commission; and vocational education instruction was 

provided for the learners in both the formal, informal and dual systems; on the other hand, 

the problems of English language instructional management were as follows: the teachers 

lacked English language teaching skills in specific vocational courses; the development of 

contents in specific vocational courses lacked the participation of experts from 

workplaces; electronic media were damaged or unstable during practice; and the 

measurements of English language knowledge and skills were not consistent with the 

contents and learning objectives; and (2) guidelines for English instructional management 

to develop manpower for joining the ASEAN Economic Community were as follows: 

English language teachers should be able to communicate well in both Thai and English 

languages; the curriculum contents should correspond to real life; students should 

participate in learning; there should be the measurement of the students’ ability in the 

aspects of international thinking and working skills, and the use of English for 

communication in both the formal and informal ways; in addition, the vocational 

education institutions should integrate English instruction with the instruction of other 

subjects continuously. 
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บทที่  1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
  
 ภาษาองักฤษเป็นภาษาต่างประเทศที่ทัว่โลกยอมรับและใชเ้ป็นภาษากลางในการติดต่อส่ือสาร
ระหว่างประเทศในดา้นต่างๆ ซ่ึงประเทศไทยเร่ิมน าภาษาองักฤษมาใช้ในการติดต่อส่ือสารตั้งแต่สมัย
รัชกาลที่ 3 โดยใช้ภาษาอังกฤษส าหรับติดต่อส่ือสารกับชาวต่างชาติ ที่ส าคัญคือ การสร้างความ
สัมพนัธไมตรีระหว่างประเทศ การติดต่อธุรกิจทางการคา้ การท่องเที่ยว และการท าสนธิสัญญาระหว่าง
ประเทศ เป็นตน้ (โฉมยง  โตะ๊ทอง, 2550, น.10) ดว้ยความส าคญัดงักล่าวกรมวิชาการจึงไดบ้รรจุรายวิชา
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ โดยก าหนดให้ผูเ้รียนได้ศึกษา
ภาษาองักฤษ ทั้งวิชาบงัคบัและวิชาเลือกเป็นคร้ังแรก ตั้งแต่สมยัรัชกาลที่ 6 (สุพฒัน์ สุกมลสันต,์ 2552, 
 น.58) โดยมีเป้าหมายใหผู้เ้รียนมีความรู้และทกัษะการใชภ้าษาองักฤษในระดบัที่สามารถติดต่อส่ือสารได้
ในสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวนัและการท างาน รวมถึงการมีความรู้และความเขา้ใจความ
เหมือนและความแตกต่างของภาษา ประเพณี วฒันธรรม และสภาพของสงัคมโลก ซ่ึงการศึกษาและการใช้
ทกัษะความรู้ทางภาษาองักฤษในการติดต่อส่ือสารดงักล่าวเป็นการน ามาซ่ึงมิตรไมตรี และความร่วมมือ
ระหวา่งประเทศในดา้นต่างๆ ใหก้า้วหนา้และส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี (วนิดา พลอยสงัวาลย,์ 2555, น.8)  
 สุเทพ ชิตยวงษ ์(2559) กล่าวว่า ผูท้ี่ส าเร็จการศึกษาที่มีความรู้และทกัษะการใช้ภาษาองักฤษ
ในการติดต่อส่ือสารได้ดีจะมีโอกาสดีกว่าในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นดา้นการศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้น  
การติดต่อส่ือสารกบัชาวต่างชาติ การสมคัรเขา้ท  างาน การปรับเงินเดือน การเล่ือนต าแหน่ง การเขา้ร่วมท า
การคา้ การกีฬา และการท่องเที่ยว รวมถึงการเป็นสมาชิกในสมาคมต่างๆ  นอกจากน้ียงัใชอ้งค์ความรู้
ภาษาองักฤษ ในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งในและนอกห้องเรียนเพื่อพฒันาตนเองให้
เป็นก าลงัส าคญัขององคก์ร และเพือ่เป็นก าลงัส าคญัของชาติในดา้นเศรษฐกิจ ซ่ึงสอดรับกบัประเทศไทย 
และประเทศสมาชิกอาเซียน ที่แสดงเจตนารมณ์ รวมตวักนัเป็น “ประชาคมอาเซียน” ในปี พ.ศ. 2558 โดย
ประเทศสมาชิกอาเซียนไดก้ าหนดใหใ้ชภ้าษาองักฤษ เป็นภาษาเพือ่การท างานและการติดต่อส่ือสาร 
  ชยัพฤกษ์ เสรีรักษ์ (2559) กล่าวว่าการรวมตวัของประเทศสมาชิกอาเซียนเป็นประชาคม
อาเซียนในดา้นโครงสร้างประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนั้น ประเทศสมาชิกไดเ้ห็นพอ้งตอ้งกนัในการให้
ความร่วมมือการพฒันาก าลังคนทางดา้นการศึกษาอาชีวศึกษา ซ่ึงเป็นรากฐานส าคญัในการขบัเคล่ือน
ความเจริญรุ่งเรืองสู่ภูมิภาคอาเซียน โดยเฉพาะในประเด็นที่เก่ียวกับการพฒันาความรู้และทกัษะการใช้



 2 

ภาษาองักฤษโดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่ใหผู้ส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้และทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ
ส าหรับการติดต่อส่ือสารในชีวิตประจ าวนั และการท างานในสาขาอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึง
การสร้างความตระหนกัแก่ผูเ้รียนอาชีวศึกษาใหมี้เจตคติที่ดีเม่ือเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
  จากรายงานผลการเรียนรู้วชิาภาษาองักฤษของผูเ้รียนอาชีวศึกษา พบวา่ คุณภาพของการศึกษา
วิชาภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจ าวนัและงานอาชีพ ของผูเ้รียนอาชีวศึกษายงัไม่เป็นที่น่า
พอใจของสงัคมทางการศึกษาและการท างาน (วจิิตร ศรีสะอา้น, 2559, น.24) กล่าวคือ ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของผูจ้บการศึกษาระดบั ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ปีการศึกษา 2558 ในรายวชิาการใชภ้าษาองักฤษเพือ่การส่ือสารในชีวติประจ าวนัและงานอาชีพ ซ่ึง
มีคะแนนเต็ม 40 คะแนน ผลปรากฏว่าผูเ้รียนอาชีวศึกษาสอบไดสู้งสุด 40.00 คะแนน โดยมีผลการสอบ
คะแนนเฉล่ียอยูท่ี่ 10.90 คะแนน (สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2559, น.4)  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัเก่ียวกับสภาพการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษใน
สถาบนัอาชีวศึกษามีสาเหตุส าคญัที่ท  าให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาไม่บรรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนภาษาองักฤษ 
ไดแ้ก่  
 ด้านสภาพหลักสูตร พบว่า หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษามีเน้ือหาที่
สอดคลอ้งกบัสภาพเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวนัและการท างานน้อย (จินตนา พวงสุนทร, 2551,  
น.76) และเน้ือหาของหลกัสูตรส่วนใหญ่เนน้การเรียนรู้ดา้นโครงสร้างทางภาษามากกว่าเน้ือหาการเรียนรู้
เพื่อการพฒันาทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน (พวงเพญ็ อินทรประวตัิ, 2551, น.172-173) 
นอกจากน้ียงัพบว่า การปรับปรุงเน้ือหาของหลักสูตรวิชาภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา ส่วนใหญ่
ขาดการมีส่วนร่วมโดยผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการ (วรีพนัธ ์สินธิพงษ,์ 2553, น.44) 
 ดา้นสภาพผูเ้รียนอาชีวศึกษา พบวา่ ผูเ้รียนอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ มีสติปัญญาอยูใ่นระดบัปาน
กลางและระดบัอ่อน ซ่ึงส่งผลให้การเรียนรู้วิชาภาษาองักฤษอยูใ่นเกณฑร์ะดบัปานกลางและระดบัอ่อน
ตามไปดว้ย (สุทศัน์ วิริยะภิบาล, 2553, น.32-33)  และบางห้องเรียนมีจ านวนผูเ้รียนอาชีวศึกษามากกว่า  
40 คน (วรรณี แกมเกตุ, 2557, น.22)  
 ดา้นสภาพส่ือการสอนภาษาองักฤษ พบว่า วสัดุอุปกรณ์การเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์เพื่อพฒันา
ทกัษะการฟังและการพดูมีไม่เพยีงพอ ไม่ทนัสมยั และมีเน้ือหาที่ไม่เหมาะสมกบัระดบัผูเ้รียนอาชีวศึกษา 
(ดารณี วิพากยสุ์วรรณ, 2550, น.108) และส่ือระบบเครือข่าย E-Learning ในสถาบนัอาชีวศึกษาไม่ไดรั้บ
การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง (สุวรรณา สมบตัิทวี, 2551, น.128) นอกจากน้ี ส่ือการสอนประเภทส่ิงพิมพ ์เช่น 
ต าราเรียนและแบบฝึกหดั มีเน้ือหาทีไ่ม่สอดคลอ้งกบัเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวนั และการท างาน 
(เฉลิมพล ฟักทอง, 2552, น.17) 
 ด้านสภาพแวดล้อมของสังคมไทย พบว่า สังคมไทยส่วนใหญ่ใช้ภาษาไทยในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัและการท างาน ตั้ งแต่การส่ือสารระดับบุคคลในครอบครัว เพื่อนบา้น ชุมชนทอ้งถ่ิน 
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สถาบนัการศึกษา วดั และโรงพยาบาล แม้แต่นักท่องเที่ยวต่างชาติที่มาท างานและผูท้ี่มาท่องเที่ยวใน
ประเทศไทย ส่วนใหญ่จะพดูภาษาไทยได ้ท าใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษา มีโอกาสใชภ้าษาองักฤษในการด าเนิน
ชีวติประจ าวนันอ้ยมาก (ดวงเดือน ศาสตรภทัร์, 2552, น.176)  
 ส าหรับปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษามีสาเหตุส าคญัที่ท  า
ใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษาไม่บรรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนภาษาองักฤษ ไดแ้ก่  
 ปัญหาดา้นผูส้อน พบว่า ผูส้อนภาษาองักฤษขาดประสิทธิภาพในการสอน กล่าวคือ ผูส้อน
ภาษาอังกฤษเขา้ใจเน้ือหาของหลกัสูตรไม่ชัดเจน การน าเสนอเน้ือหาไม่เป็นไปตามขั้นตอน ผูส้อนไม่
แม่นย  าดา้นเน้ือหา วิธีสอน และ ขาดเทคนิคการสอน (สุนทร หลุ่นประพนัธ์, 2550, น.9-11) และ พบว่า 
ผูส้อนภาษาองักฤษยงัตอ้งมีการพฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษทั้งการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
จ านวนมาก รวมถึง ผูส้อนภาษาองักฤษขาดทกัษะการใชส่ื้อ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์สมัยใหม่ (พชัราภา 
รัตนวโรภาส, 2553, น.23) นอกจากน้ี ยงัพบอีกว่า ผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่มีงานธุรการอ่ืนที่ไดรั้บ
มอบหมาย  เช่น งานวชิาการ เจา้หนา้ที่การเงิน พสัดุ จึงไม่มีเวลาเตรียมการสอน หรือเหน็ดเหน่ือย เพราะมี
ชัว่โมงสอนภาษาองักฤษมากเกินไป (เก้ือ กระแสโสม, 2551, น.235-358) แต่ผูส้อนภาษาองักฤษบางคนมี
ความรู้และทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษดี แต่ไม่เอาใจใส่ในการสอน (สุวิชา สุวรรณประเสริฐ, 2556,  
น.94-95) 
 ปัญหาดา้นผูเ้รียนอาชีวศึกษา พบว่า ผูเ้รียนอาชีวศึกษาขาดแรงจูงใจ หรือมีทศันคติที่ไม่ดีต่อ
การเรียนภาษาองักฤษ เพราะเห็นวา่มีความจ าเป็นต่อการใชชี้วติประจ าวนันอ้ยมาก (ปองรัตน์ ศรีสืบ, 2553, 
น.91) และความสามารถดา้นสติปัญญาของผูเ้รียนอาชีวศึกษา มีขอ้จ ากดัต่อการจดจ า จึงมีความรู้พื้นฐาน
ไม่ดีเก่ียวกับค าศัพท์ ไวยากรณ์ และส านวนภาษา (พนิต เข็มทอง, 2552, น.16) และพบว่า ผูเ้รียน
อาชีวศึกษาไม่เช่ือมัน่ตนเองในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาองักฤษ รวมถึงการขาดทกัษะ
การใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์สมยัใหม่อีกดว้ย (วิภาดา สุขุม, 2551, น.111) นอกจากน้ียงัพบอีกว่า ผูเ้รียน
อาชีวศึกษาส่วนใหญ่ไม่พึ่งพาตนเองในการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมนอกห้องเรียน (ประพนัธ์ จินตวดี, 
2553, น.29)  
 ปัญหาดา้นการจดักิจกรรมพฒันาทกัษะการใช้ภาษาองักฤษ พบว่า สถาบนัอาชีวศึกษาส่วน
ใหญ่ขาดการมีส่วนร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญ หรือสถานประกอบการในทอ้งถ่ินในการจดักิจกรรมเสริมทกัษะ
การใชภ้าษาองักฤษ (มณีรัตน์ บรรจงศิลป์, 2551, น.17) และ พบวา่ การจดักิจกรรมการพฒันาทกัษะการใช้
ภาษาอังกฤษตอ้งใช้เวลามาก จึงท าให้ผูส้อนภาษาองักฤษพฒันาผูเ้รียนอาชีวศึกษาได้ไม่ทัว่ถึง (ปัทมา  
ขาวสุวรรณ, 2557, น.9) 
 ปัญหาดา้นการวดัและการประเมินผลวชิาภาษาองักฤษ พบวา่ กรณีมีผูส้อนภาษาองักฤษหลาย
คน แต่ละคนจะใชเ้กณฑก์ารวดัและการประเมินผลที่แตกต่างกนั (ดารณี ป่ินกมลวรรณ, 2551, น.108) 
และขอ้สอบที่ใชว้ดัผลการเรียนรู้วชิาภาษาองักฤษไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหาของหลกัสูตรและวตัถุประสงค์
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การเรียนรู้ (สุมาลี จนัทร์ชลอ, 2554, น.61-64) และสถาบนัอาชีวศึกษาส่วนใหญ่จะใช้วิธีวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้วชิาภาษาองักฤษโดยการใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษาท าขอ้สอบแบบปรนัย (กุสุมา ไชยศรี, 
2556, น.89)  
  จากความส าคญัและสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา
ดงักล่าว รัฐบาลจึงตระหนกัและเล็งเห็นถึงความส าคญัของก าลงัคนอาชีวศึกษาไทยที่จะส่งผลกระทบต่อ
การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพราะในดา้นโครงสร้างประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนั้น ประเทศไทย
ได้รับมอบหมายจากประเทศสมาชิกให้ เป็นศูนยก์ลางทางการศึกษาอาชีวศึกษาอาเซียน (ASEAN 
Vocational Hub) ในการผลิตและพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษาตอบสนองตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียนให้
เพยีงพอและมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ดงันั้นรัฐบาลจึงไดก้ าหนดนโยบายเร่งด่วนรวม 6 ดา้น เพื่อการ
แกไ้ขสภาพ ปัญหาและแนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษาไดแ้ก่  1) การ
พฒันาหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ และการวดัและการประเมินผล 2) การผลิตและพฒันาครู 3) การผลิต
และพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษา 4) การจดัส่ือ ICT เพื่อการศึกษา 5) การขยายโอกาสการศึกษา เพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวติ และ 6) การพฒันาระบบบริหารจดัการ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษา มีทั้ง
ความรู้ทกัษะการใชภ้าษาในการส่ือสาร และมีประสบการณ์การท างานในสาขาอาชีพตามเกณฑม์าตรฐาน
ในระดบัสากล เม่ือผูเ้รียนส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาแลว้สามารถท างานไดจ้ริง  และมีงานท า รวมถึงการ
ส่งเสริมคนดี คนเก่ง ให้สามารถเป็นผูป้ระกอบการได้ เพื่อเป็นการจูงใจและให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาเห็น
คุณค่า ภาคภูมิใจในรายไดต่้ออาชีพที่ตนรัก และมีความถนัด โดยไม่ค  านึงถึงวุฒิการศึกษา และสามารถ
ศึกษาต่อไดต้ลอดชีวติโดยหลกัในการพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษาเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดงักล่าว
นั้น รัฐบาลไดก้ าหนดค าขวญัในดา้นการศึกษาอาชีวศึกษาไวว้่า “อาชีวศึกษาสร้างชาติ  ผูเ้รียนอาชีวศึกษา
คือผูท้รงคุณค่าของสงัคม ซ่ึงนโยบายดงักล่าว รัฐบาลไดม้อบหมายให้สถาบนัอาชีวศึกษาและหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้งน าไปวางแผนการปฏิบติั เพือ่ใหเ้ห็นเป็นรูปธรรมต่อไป (ประยทุธ ์จนัทร์โอชา, 2560, น.17-28)  
 สถาบนัอาชีวศึกษาซ่ึงมีพนัธกิจในการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพที่
สอดคลอ้งกบันโยบาย และยทุธศาสตร์ของชาติ เพือ่ผลิต และพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษาทุกระดบัใหมี้ฝีมือ
ดา้นวชิาชีพ ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค ระดบัเทคโนโลย ีและยกระดบัการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น รวมถึงมี
ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษเพือ่การส่ือสาร และการท างาน ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
และสังคมโลก เพื่อน าพาผู ้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2558, น.3) ซ่ึงจากนโยบายของชาติ และพนัธกิจ
ของสถาบนัอาชีวศึกษาดงักล่าวขา้งตน้ ท าให้ผูว้ิจยัสนใจตอ้งการศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการเรียน
การสอนภาษาองักฤษจากผูบ้ริหาร ผูส้อนภาษาอังกฤษ และผูเ้รียนอาชีวศึกษาระดับ ปวส. ในสถาบนั
อาชีวศึกษาในดา้นปัจจยัน าเขา้  กระบวนการผลิต และ ผลผลิตว่ามีอะไรบา้ง รวมถึงการศึกษาวิจยัแนว
ทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษจากผูท้รงคุณวฒิุดา้นการสอนภาษาองักฤษ  เพื่อพฒันาก าลงัคน
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เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนว่าควรเป็นลกัษณะใด ซ่ึงขอ้มูลที่ไดจ้ากการศึกษาส ารวจ สภาพ ปัญหา 
และแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา เพื่อพฒันาก าลังคนเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนั้น ผูว้ิจยัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่า จะไดข้อ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานตน้
สงักดั สถาบนัอาชีวศึกษา สถานประกอบการ และบุคคลที่เก่ียวขอ้งจะไดน้ าผลการวิจยัไปใชแ้กไ้ขสภาพ
ปัญหา และวางแผนแนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา เพื่อผลิตผูส้ าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการท างาน และมีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง การพูด 
การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ อันเป็นการพฒันาก าลังคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนให้มี
ประสิทธิภาพ เน่ืองจากการพฒันาก าลงัคนดา้นอาชีวศึกษาเป็นกระบวนการที่มุ่งผลิตและพฒันาผูส้ าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาให้มีทั้งความรู้ ทกัษะทางวิชาการและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ รวมถึงให้มีความรู้
ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษส าหรับการท างานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน ซ่ึงเป็นการผลิตและพฒันา
ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางสงัคมโลก และเพื่อเป็นก าลงัส าคญัดา้น
เศรษฐกิจของชาติรวมถึงเป็นผูป้ฏิบติังานที่มีความสุข 

 
2. วตัถุประสงค์กำรวจิยั 
 
 2.1 เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา 
ในดา้น ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการผลิต และ ผลผลิต เพือ่พฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 2.2 เพือ่ศึกษาแนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษาเพื่อพฒันา
ก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

3. ประเดน็ปัญหำกำรวจิยั 
 
 3.1 ผูบ้ริหาร ผูส้อนภาษาองักฤษ และผูเ้รียนระดบั ปวส. มีขอ้มูลอะไรบา้ง เก่ียวกบัสภาพและ
ปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ในสถาบนัอาชีวศึกษา ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการผลิต 
และ ดา้นผลผลิต เพือ่พฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
 3.2 ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษมีขอ้เสนอแนะเป็นลกัษณะใดเก่ียวกับแนวทาง 
การจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษาเพื่อพฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
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4. กรอบแนวคดิกำรวจิยั  
  
  ในการก าหนดกรอบแนวคิดการวิจยัน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นมาของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หลกัการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อพฒันาก าลงัอาชีวศึกษา 
สภาพ ปัญหา และแนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา ทั้งในและต่างประเทศ และสรุปเป็นกรอบแนวคิด 
การวจิยัไดด้งัน้ี  
 

สภำพ ปัญหำ และแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำองักฤษ 
 
 

 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 

ปัจจัยด้ำนกำรน ำเข้ำ 
- ผูส้อน 
- ผูเ้รียน 
- เน้ือหาของหลกัสูตร 
- ส่ิงอ านวยความสะดวก 
   (วสัดุ อุปกรณ์) 

ปัจจัยด้ำนกระบวนกำรผลิต 
- วธีิสอน 
- เทคนิคการสอน 
- กิจกรรมพฒันาทกัษะ 
      การฟัง การพดู   
      การอ่าน และ  
      การเขียนภาษาองักฤษ 

ปัจจัยด้ำนผลผลิต 
ผลการเรียนรู้ภาษาองักฤษ 
     - ดา้นพทุธิพสิยั 
     - ดา้นทกัษะพสิยั 
     - ดา้นจิตพสิยั 

ขอ้มูลยอ้นกลบั 
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5. ขอบเขตของกำรวจิยั 
 
 การวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ยขอบเขต 3 ดา้น แบ่งออกเป็น ขอบเขตดา้น ประชากร ดา้นเน้ือหา
และตวัแปรที่ศึกษา รวมถึง ขอบเขต ดา้นเวลา ซ่ึงขอบเขตการศึกษาวจิยั มีรายละเอียด ดงัน้ี  
 5.1 ขอบเขตด้ำนประชำกร  ผูใ้ห้ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพ ปัญหา และแนวทางการจดัการเรียน 
การสอนภาษาองักฤษในการวจิยัคร้ังน้ี มีทั้งหมด 29 คน ซ่ึงอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานคร โดยผูว้ิจยัคดัเลือก
แบบเจาะจง ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ครูสอนภาษาองักฤษ และผูเ้รียน ระดบั ปวส. มีจ  านวน 12 คน สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2 แห่ง จ านวน 6 คน และ สงักดัส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 2 แห่ง จ านวน 6 คน และผูท้รงคุณวุฒิดา้นการสอนภาษาองักฤษ มีจ านวน 17 คน เป็น
ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการสอนภาษาองักฤษ สงักดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 9 คน และ 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 8 คน 
  5.2 ขอบเขตด้ำนเน้ือหำและด้ำนตัวแปร  การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาสภาพ ปัญหา และ
แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ในสถาบนัอาชีวศึกษา ดา้นปัจจยัน าเขา้ กระบวนการผลิต 
และ ผลผลิต เพือ่พฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
  5.3 ขอบเขตด้ำนเวลำ  การวจิยัคร้ังน้ี ใชเ้วลาศึกษา ระหวา่งเดือน พฤษภาคม – ธนัวาคม 2561 
 

6. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 6.1 สภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน หมายถึง ส่ิงที่เป็นอยู่ในปัจจุบนัในการจดัการเรียน 
การสอนภาษาองักฤษ แก่ผูเ้รียนอาชีวศึกษา ระดบั ปวส. ในสถาบนัอาชีวศึกษา ไดแ้ก่ ด้านสภาพผูส้อน 
ผูเ้รียน เน้ือหาของหลกัสูตร และส่ือการสอน  
 6.2 ปัญหำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน หมายถึง การปฏิบตัิที่เกิดขึ้นในปัจจุบนั ซ่ึงเป็นอุปสรรค
ในการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ แก่ผูเ้รียนอาชีวศึกษา ระดบั ปวส. ในสถาบนัอาชีวศึกษาที่ท  าให้
ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาไม่บรรลุวตัถุประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ด้านทกัษะการฟัง การพูด  
การอ่าน และการเขียนภาษาองักฤษ ไดแ้ก่ ปัญหาดา้นผูส้อน ผูเ้รียน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และ 
ดา้นการวดัและการประเมินผลวชิาภาษาองักฤษ 
 6.3 ปัจจัยน ำเข้ำ  หมายถึง องค์ประกอบหรือส่ิงต่างๆ ที่จ  าเป็นต้องใช้ในการผลิตหรือ 
กระบวนการจดัการเรียนการสอนวชิาภาษาองักฤษ ไดแ้ก่ ผูส้อนภาษาองักฤษ ผูเ้รียน ระดบั ปวส. เน้ือหา
ของหลกัสูตร ส่ือการสอน และแหล่งเรียนรู้ภาษาองักฤษทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน  



 8 

  6.4 กระบวนกำรผลิต หมายถึง การด าเนินการสอนภาษาองักฤษ ดว้ยการน าปัจจยัน าเขา้ มาจดั
กระท าใหมี้ความสอดคลอ้งหรือสมัพนัธก์นั เพือ่ใหเ้กิดผลผลิตตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ ไดแ้ก่ วิธีสอน 
เทคนิคการสอน เวลาสอน ประสบการณ์การสอน และการจดัให้มีการฝึกทกัษะปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ใน
ระหวา่งการด าเนินงานสอนภาษาองักฤษ 
 6.5 ผลผลิต หมายถึง ผลลัพธ์ปลายทางที่เปล่ียนแปลงพฤติกรรมและความรู้ของผูส้ าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา จากการน าเอาปัจจยัน าเขา้ และกระบวนการผลิตมาด าเนินการสอนภาษาองักฤษตาม
วตัถุประสงค์การเรียนรู้ ไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและความรู้ของผูเ้รียนอาชีวศึกษา ทั้งในดา้น
พทุธิพสิยั ทกัษะพสิัย และจิตพิสัย เพื่อให้ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้ความสามารถทาง ทกัษะ
การใชภ้าษาองักฤษในระดบัที่สามารถส่ือสารได ้ในชีวติประจ าวนัและการท างาน 
 6.6 สถำบันกำรอำชีวศึกษำ  หมายถึง สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน (สช.) 
 6.7 แนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการจดัการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา เพื่อให้ผู ้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้ 
ความสามารถ ดา้นพทุธิพสิยั ทกัษะพิสัย และ จิตพิสัย ทางการใชภ้าษาองักฤษในระดบัที่สามารถส่ือสาร
ได ้ทั้งการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ส าหรับใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั และการท างานใน
อาชีพ เพือ่ใหผู้ส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 6.8 กำรพัฒนำก ำลังคนเข้ำสู่ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน หมายถึง การปรับปรุงหลักสูตร 
แผนงาน หรือแนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ เก่ียวกบัปัจจยั ดา้นการน าเขา้ กระบวนการ
ผลิต และผลผลิต เพือ่ผลิตผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระดบั ปวส. ให้มีความรู้และทกัษะการส่ือสารดว้ย
ภาษาอังกฤษส าหรับการท างานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อให้การท างานราบร่ืน และมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นการพฒันาก าลงัคนที่ส าคญัดา้นเศรษฐกิจของชาติ และท าใหก้ าลงัคนดา้นอาชีวศึกษา
เป็นผูป้ฏิบตัิงานที่มีความสุข ไดแ้ก่การมีความรู้ความสามารถทางทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ เก่ียวกบัค  า
ศพัทเ์ทคนิค และส านวนภาษาส าเร็จรูป ส าหรับการท างานในสาขาอาชีพ เป็นตน้ 
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7. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
 7.1 หน่วยงานต้นสังกัด  และหน่วยงานที่เก่ียวข้องสามารถน าข้อมูลการวิจัยไปใช้ใน 
การวางแผนการศึกษา และพฒันาหลักสูตรภาษาอังกฤษให้แก่สถาบันอาชีวศึกษา รวมถึงการพฒันา
บุคลากรที่เก่ียวขอ้ง 
 7.2 สถาบนัอาชีวศึกษา  และสถานประกอบการ ที่เก่ียวขอ้งกับการจดัการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ สามารถน าผลการวิจยั ไปใช้แกไ้ขสภาพ ปัญหา และเป็นแนวทางในการพฒันา วางแผน 
การสอนภาษาองักฤษ ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ และน านวตักรรมใหม่ๆ มาใชส้อนภาษาองักฤษเพื่อให้
ผู ้เ รียนอาชีวศึกษาสามารถติดต่อส่ือสารกับชาวต่างชาติได้ ตามสถานการณ์ต่างๆ ที่ เ กิดขึ้ นใน
ชีวติประจ าวนั  การประกอบอาชีพ และการศึกษาต่อ เพื่อพฒันาก าลงัคนทางอาชีวศึกษา เขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายและยทุธศาสตร์ของชาติ และสงัคมโลก 
 



 
 

บทที่  2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 ในการวจิยัเร่ือง แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ในสถาบนัอาชีวศึกษา 
เพือ่พฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาคน้ควา้ รวบรวมวรรณกรรมที่
เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
  1. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
          1.1 ความเป็นมาประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
          1.2 การพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษาเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  2. การจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 
            2.1 หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 
         2.2 โครงสร้างหลกัสูตรการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 
      2.3 การจดัการศึกษาวิชาภาษาองักฤษทางอาชีวศึกษา 
  3. สภาพ ปัญหา การจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา 
            3.1 สภาพการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา  
        ดา้นปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และ ผลผลิต 
          3.2 ปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา  
       ดา้นปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และ ผลผลิต 
  4. งานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา
      4.1 งานวิจยัในประเทศที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษใน 
                   สถาบนัอาชีวศึกษา  
     4.2 งานวิจยัต่างประเทศที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษใน 
             สถาบนัอาชีวศึกษา  
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1. ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
 
  ปี พ.ศ.2558 ประเทศไทยและประเทศสมาชิกอาเซียนได้รวมตวักันเป็นประชาคม
อาเซียน ซ่ึงประกอบดว้ยโครงสร้าง 3 เสาหลกั คือ 1) ประชาคมการเมือง และความมัน่คงอาเซียน 
2) ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน และ 3) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยประเทศสมาชิก
อาเซียนก าหนดใหใ้ชภ้าษาองักฤษเพือ่การท างาน และการประสานงาน ดงันั้น ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนจึงเป็นส่วนหน่ึงของประชาคมอาเซียน ซ่ึงด าเนินงานตามวตัถุประสงคท์ี่ส าคญั คือ เพื่อ
รวมตวัของภูมิภาคอาเซียน เป็นเขตเศรษฐกิจทางการตลาดและฐานการผลิตเดียว มีการเคล่ือนยา้ย
เสรีดา้นสินคา้ การบริการ การลงทุน แรงงานฝีมือ ผูผ้ลิต ผูจ้  าหน่าย และผูมี้ใบอนุญาตประกอบ
อาชีพ ที่มีความสามารถการใชภ้าษาองักฤษไปประกอบอาชีพในประเทศที่มีค่าตอบแทนที่สูงกว่า 
ท  าให้ประเทศนั้ นๆ มีการเติบโต ก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจ ส่งผลให้ประเทศสมาชิกอาเซียน 
รวมถึงประเทศไทย มีความจ าเป็นตอ้งพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษาให้มีความรู้ทางวิชาการ ทกัษะ
ฝีมือเป็นเลิศทางวิชาชีพ และมีความรู้ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสารและการท างานใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (สุวิชา เป้าอารีย ์และพิพฒัน์ นนทนาภรณ์, 2554 น.9-29) ซ่ึงผูว้ิจยัจะ
ได้กล่าวถึงความเป็นมาของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและการพฒันาก าลังคนเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนโดยสงัเขปดงัน้ี  
  1.1 ความเป็นมาประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
   สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(อาเซียน) ก่อตั้งขึ้นตามปฏิญญา
กรุงเทพ เม่ือวนัที่ 8 สิงหาคม พ.ศ.2510 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ภูมิภาคมีสันติภาพทางการเมือง
และความเจริญกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม รวมถึงการสร้างเสถียรภาพ สันติภาพ  
โดยปราศจากการแทรกแซงภายในระหว่างกัน นอกจากน้ียงัตกลงร่วมกนัป้องกนัภยัคุกคามจาก
ภายนอก การด าเนินความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศสมาชิกจะว่าดว้ยวิถีทางแห่งวฒันธรรมทางการ
ทูต ซ่ึงเป็นที่ยอมรับในนามของ ASEAN Way หรือวิถีอาเซียน ซ่ึงระบุชดัแจง้ในกฎบตัรอาเซียน 
มาตรา 2 หัวขอ้ e วิถีอาเซียนดังกล่าวประกอบด้วยลักษณะส าคญั 3 ประการ คือ ประการแรก
ประเทศสมาชิกอาเซียนจะให้ความเคารพในอ านาจอธิปไตยระหว่างกัน และร่วมป้องกันการ
แทรกแซงจากประเทศมหาอ านาจภายนอก ประการที่ 2 ประเทศสมาชิกอาเซียนด าเนินการลกัษณะ
พเิศษดา้นวฒันธรรมทางการทูตดว้ยการปรึกษาหารือ และเห็นพอ้งตอ้งกนัดว้ยการลงฉันทามติ ที่
เก่ียวกบัขอ้ตกลงอาเซียน ดงันั้น เพือ่ป้องกนัมิใหเ้กิดความเสียหน้าของผูน้ าหรือเกิดขอ้ขดัแยง้ในที่
ประชุม ผูน้ าอาเซียนจะใชว้ธีิการปรึกษาหารืออยา่งไม่เป็นทางการก่อนน าเร่ืองเขา้สู่ที่ประชุมอยา่ง
เป็นทางการ ท าให้บรรยากาศในที่ประชุมจบลงด้วยความเป็นมิตร และลงฉันทามติได้เสมอ 
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ประการที่ 3 ประเทศสมาชิก จะตอ้งใชก้ลไกทางการเมือง โดยไม่ใชก้  าลงัทหาร แกไ้ขความขดัแยง้
ในภูมิภาคอาเซียน ไดแ้ก่การใชว้ธีิเจรจานอกรอบ ในกรอบที่ยอมรับกนัได ้แลว้จึงน าประเด็นเขา้สู่
การเจรจาอย่างเป็นทางการในเร่ืองข้อกฎหมาย วิถีอาเซียนดังกล่าว ท าให้ในปัจจุบัน สมาคม
อาเซียน ประกอบดว้ยสมาชิกรวมทั้งหมด 10 ประเทศ มีช่ือเป็นทางการ คือ 1) บรูไนดารุสซาลาม 
2) สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 3)  มาเลเซีย 4)  สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 5) สาธารณรัฐสิงคโปร์  
6) ราชอาณาจักรไทย 7) ราชอาณาจักรกัมพูชา 8) สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
9) สาธารณรัฐสหภาพพม่า และ 10) สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม (กระทรวงการต่างประเทศ, 
2555, น.9-25)  
  ปี พ.ศ.2543 ประเทศสมาชิกไดเ้ขา้ร่วมลงนามฉบบัที่ 2 ในปฏิญญาบาลีแสดงเจตนา
การรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนภายในปี พ.ศ. 2563 ต่อมาปี พ.ศ.2546 ผูน้ าอาเซียนได้ร่วม
ประกาศแถลงการณ์บาลี ประเทศอินโดนีเซียที่ประชุมเห็นพอ้งตอ้งกนัในการเร่งรัดการรวมตวัเป็น
ประชาคมอาเซียนจากปี พ.ศ. 2563 เป็นปี พ.ศ. 2558 มีการด าเนินการตามโครงสร้างประชาคม
อาเซียนภายใตว้ิสัยทศัน์อาเซียน “ ที่จะเปล่ียนแปลงอาเซียนไปสู่ภูมิภาคที่มั่นคง มั่งคัง่ มีขีด
ความสามารถในการแข่งขนั พร้อมพฒันาเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน ลดความยากจน และความ
แตกต่างด้านสังคมและเศรษฐกิจ ” โครงสร้างประชาคมอาเซียนประกอบด้วย 3 เสาหลกั ดังน้ี  
1)  ประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน มีความมุ่งหมายของการด าเนินการเพื่อการส่งเสริม
ความร่วมมือในการรักษาไวซ่ึ้งสันติภาพความมั่นคงของภูมิภาค และการปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง
ภูมิภาคอาเซียนกับภายนอกภูมิภาคเช่น ASEAN + จีน เกาหลี ญี่ปุ่ นและอินเดีย เป็นต้น  
2)  ประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน มีความมุ่งหมายของการด าเนินการเพื่อให้ประชากรมี
การรวมตวักนั มีความรู้สึกเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั ใหเ้ป็นสงัคมที่เอ้ืออาทร 3)  ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน มีความมุ่งหมายของการด าเนินการเพือ่การส่งเสริมการคา้และการลงทุนทั้งวิสาหกิจขนาด
กลาง ขนาดยอ่ม และการบูรณาการเศรษฐกิจกบัประเทศภายนอกภูมิภาคอาเซียน โดยมุ่งให้ภูมิภาค
อาเซียน เป็นเขตเศรษฐกิจทางการตลาด และฐานการผลิตเดียว มีการเคล่ือนยา้ยเสรีด้านการคา้
สินคา้ การคา้บริการ การลงทุน การจา้งแรงงานฝีมือ ผูผ้ลิต ผูจ้  าหน่าย และ ผูป้ระกอบวิชาชีพอ่ืนๆ  
(วชัระ แสงศรีศิลป์, 2556, น.8-14)  
  ปัจจยัส าคญัที่ท  าใหป้ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนประสบความส าเร็จคือ การร่วมมือใน
การเช่ือมโยงเสน้ทางหลวงอาเซียนดว้ยเสน้ทางรถไฟระหวา่งประเทศ จากประเทศสิงคโปร์ผ่านไป
ยงัมาเลเซีย ไทย กัมพูชา เวียดนาม และส้ินสุดที่เมืองคุนหมิงประเทศจีน รวมถึงการเช่ือมโยง
เสน้ทางรถไฟในภูมิภาคอาเซียนระหวา่งไทย พม่า เวยีดนาม และอินเดีย การบูรณาการการเช่ือมโยง
เสน้ทางรถไฟระหวา่งประเทศดงักล่าว เพื่อสนับสนุนการเคล่ือนยา้ยเสรีทั้งสินคา้ การบริการ และ
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ก าลงัคนอาชีวศึกษา ในอาชีพสาขาต่างๆ ที่ส าคญัคือ จะมีการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือที่มีความรู้
ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษจากประเทศที่มีค่าตอบแทนแรงงานและสวสัดิการที่ต  ่ากว่าไปประกอบ
อาชีพในประเทศที่มีค่าตอบแทนแรงงานและสวสัดิการที่สูงกว่า ได้แก่สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
ราชอาณาจกัรไทย และบรูไนดารุสซาลาม เช่นการประกอบอาชีพครู พยาบาล อุตสาหกรรมการ
ก่อสร้าง การพิมพ ์การโฆษณา เคร่ืองประดับอญัมณี การโรงแรมและการท่องเที่ยว  อาหารและ
โภชนาการ การเงินและบัญชี รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เป็นต้น (สุวิชา   
เป้าอารีย ์และ พพิฒัน์  นนทนาภรณ์, 2554, น.30)  
  ปี พ.ศ. 2550 ผูน้ าประเทศมีการประชุมสุดยอดอาเซียนและร่วมลงนามในปฏิญญาเซบู 
เป็นการใหส้ตัยาบนั กฎบตัรอาเซียน ใหเ้ป็นธรรมนูญ หรือกฎหมายของสถาบนัอาเซียนที่ส าคญัคือ 
ประเทศสมาชิกอาเซียนมีสิทธิ และพนัธกรณีที่เท่าเทียมกนั (กฎบตัรอาเซียนขอ้ 5) การตดัสินใจใน
กิจการอาเซียนอยูบ่นพื้นฐานของการปรึกษาหารือ และการลงฉันทามติ (กฎบตัรอาเซียนขอ้ 20) 
ดา้นการท างานของอาเซียนมีการก าหนดใหใ้ชภ้าษาองักฤษเพือ่การท างาน (กฎบตัรอาเซียนขอ้ 34) 
ดา้นอตัลกัษณ์ของอาเซียน คือการร่วมมือกนัส่งเสริมความรู้สึกให้ประชาชนของตนเป็นส่วนหน่ึง
ของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (กฎบตัรอาเซียนขอ้ 35) การสร้างแรงบนัดาลใจในการด าเนินการ
ดว้ยการก าหนดค าขวญัของอาเซียนว่า “ วิสัยทศัน์เดียว อตัลกัษณ์เดียว ประชาคมเดียว ” (กฎบตัร
อาเซียนขอ้ 36)  (ส านกังานเลขาธิการอาเซียน, 2555, น.22 และ 29)  
  ปี พ.ศ. 2552 ผูน้ าอาเซียนมีการประชุมสุดยอดอาเซียนที่ชะอ า-หัวหิน ประเทศไทย 
โดยร่วมกนัประกาศปฏิญญาชะอ า-หวัหิน วา่ดว้ยการเสริมสร้างความร่วมมือดา้นการศึกษา อนัเป็น
เคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ซ่ึงเป็นรากฐานในการขบัเคล่ือนความเจริญรุ่งเรือง
ของภูมิภาคอาเซียนและได้จดัท ากรอบการพฒันาทกัษะฝีมือแรงงานทางอาชีวศึกษาของแต่ละ
ประเทศ ในประเด็นเก่ียวกบัวฒิุการศึกษา ประสบการณ์ท างานและใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพ 
เพื่อน าไปสู่การยอมรับคุณสมบติัแรงงานวิชาชีพร่วม โดยมุ่งพฒันาคุณภาพด้านการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษาใหมี้ความรู้ทางวชิาการ มีทกัษะฝีมือเป็นเลิศทางวชิาชีพ รวมถึงความรู้ทางทกัษะการใช้
ภาษาองักฤษ ในการส่ือสารและการท างานเพือ่เป็นการพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษาในแต่ละประเทศ
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่มีประสิทธิภาพ ศักยภาพ และมีเจตคติที่ดีเก่ียวกับการเป็น
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ส านกังานเลขาธิการอาเซียน, 2550, น.11)  
  1.2 การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
   เน่ืองจากในปี พ.ศ.2558 ประเทศสมาชิกอาเซียนได้รวมตวักันเป็นประชาคม
อาเซียน ซ่ึงในดา้นโครงสร้างประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประเทศไทยไดรั้บมอบหมายจากประเทศ
สมาชิกอาเซียนให้เป็นศูนยก์ลางทางการศึกษาอาชีวศึกษาอาเซียน โดยมีหน้าที่ในการผลิตและ
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พฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษาใหมี้ปริมาณที่เพยีงพอ และมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เพื่อตอบสนอง
ต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน ดงันั้นรัฐบาลจึงไดท้  าการปฏิรูปการศึกษา
อาชีวศึกษาด้วยการก าหนดนโยบายเร่งด่วนรวม 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการพฒันาหลักสูตร
อาชีวศึกษา 2) ดา้นการจดักระบวนการเรียนการสอน 3) ดา้นการผลิตและการพฒันาครู 4) ดา้นการ
ผลิตและการพฒันาผูเ้รียนอาชีวศึกษา 5) ดา้นการจดัส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษา และ  
6) ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้(ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560, น.20) ซ่ึง
หลกัในการปฏิรูปการศึกษาอาชีวศึกษาดงักล่าวมีสาระส าคญัดงัน้ี 
        1.2.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร รัฐบาลก าหนดให้มีการปฏิรูปเน้ือหาหลักสูตร
อาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคม ซ่ึงในการพฒันาหลักสูตรนั้น ควรเปิด
โอกาสใหน้กัวชิาการทางอาชีวศึกษาและผูเ้ช่ียวชาญของสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
บุคคลในชุมชนเขา้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์  และพฒันาหลักสูตรวิชาชีพ เพื่อให้เน้ือหาของ
หลกัสูตรมีความเป็นพลวตั สอดรับกบัความกา้วหน้าของภาคอุตสาหกรรม และการเปล่ียนแปลง
ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร โดยเน้ือหาของหลกัสูตรเน้นให้ผูเ้รียนรู้จกัการคิด
วเิคราะห์ มีความกระชบั เน้ือหาของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ไม่มีความซับซ้อน เพื่อเป็นการลดเวลา
เรียนในห้องเรียน และเพิ่มเวลาการเรียนรู้นอกห้องเรียน ด้วยการจดัโปรแกรมการศึกษาส่งเสริม
บุคลิกภาพให้ผูเ้รียนกลา้แสดงออกและมีประสบการณ์ในการท างานทางดา้นทกัษะปฏิบตัิโดยให้
ผูเ้รียนเลือกศึกษา และฝึกปฏิบัติตามที่ผูเ้รียนสนใจและมีความถนัด เช่น การฝึกทักษะการใช้
ภาษาองักฤษ การแสดงละคร การแสดงดนตรี การประดิษฐ์ช้ินงาน การฝึกการเป็นพิธีกร เป็นตน้ 
ซ่ึงหลกัสูตรดงักล่าวจะเป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้ทางดา้นการใชเ้ชาวน์ปัญญา ทกัษะปฏิบตัิ
ทางกาย และมีค่านิยมที่ดีในสังคมทางการศึกษา และการท างานเป็นทีม เม่ือเขา้สู่สังคมประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560, น.23) 
        1.2.2 ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน  รัฐบาลก าหนดให้มีการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการใช้ระบบการเรียนการสอนแบบทวิภาคี ซ่ึงเป็นการสร้างความ
ร่วมมือทางการศึกษาอาชีวศึกษาระหว่างสถาบนัอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ โดยสถาบนั
อาชีวศึกษาจะจัดโปรแกรมการศึกษาในช่วงเวลาเรียนให้ผู ้เ รียนอาชีวศึกษาได้รับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเฉพาะทางในสถานประกอบการ อยา่งน้อย 1 ภาคการศึกษา เพื่อให้ผูเ้รียน
อาชีวศึกษาไดรั้บประสบการณ์จริงในการท างาน และมีโอกาสประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวิชาการ และ
ทกัษะทางวชิาชีพ รวมถึง การรู้จกัการใชว้สัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือและส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
การส่ือสารสมยัใหม่ โดยผูเ้รียนจะได้รับรายไดร้ะหว่างการฝึกงาน ซ่ึงเป็นการส่งเสริมโอกาสให้
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ผูเ้รียนอาชีวศึกษาเห็นช่องทางในการท างาน และได้งานท าเม่ือส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
(ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560, น.23-24) 
        1.2.3 ด้านการผลิตและการพัฒนาครูอาชีวศึกษา ประยทุธ์ จนัทร์โอชา (2559,  
น.18) กล่าวว่า ในการผลิตและการพฒันาครูอาชีวศึกษาให้สอดรับกับสภาพสังคมประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน นั้น หน่วยงานที่รับผดิชอบ ตอ้งเน้นการผลิตและพฒันาครูที่มีคุณลกัษณะส าคญั 
5 ประการดงัน้ี 
       1) ครูตอ้งมีบุคลิกดี  
      2) ครูตอ้งมีความรู้ดีในเน้ือหาที่สอนและมีเทคนิคการสอนที่ดี  
      3) ครูต้องมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการสอน  
        การท างาน และการติดต่อส่ือสาร      
      4) ครูตอ้งมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ในเร่ืองเดียวกนั ดว้ยการพูด 
       ใหผู้เ้รียนเขา้ใจไดภ้ายใน 60 30 10 หรือ 5 นาที  
      5) ครูตอ้งมีจิตวญิญาณของความเป็นครู ดว้ยการท าตนให้เป็นแบบอยา่งที่ดี 
และมีความมุ่งมัน่ท  าใหศิ้ษยข์องตนส าเร็จการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ โดยใหผู้เ้รียนมีทั้งความรู้ ทกัษะ 
และเจตพสิยัที่ดี ในการด าเนินชีวติประจ าวนั เพื่อให้เป็นที่ยอมรับของสังคมทางการศึกษาและการ
ท างาน  
   การผลิตครูให้มีคุณลักษณะดงักล่าว รัฐบาลจึงมีนโยบายให้พฒันากระบวนการ
ผลิตครู ดว้ยการใหส้ถาบนัการผลิตครูพจิารณาคดัสรรคนเก่ง คนดี ใหเ้ขา้มาเป็นครูอาชีวศึกษา โดย
รัฐบาลจะสนบัสนุนใหทุ้นยมืการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา และให้ทุนเรียนฟรีในระดบัปริญญาโท
และปริญญาเอกในสาขาวชิาที่ขาดแคลน  รวมถึงเปิดโอกาสให้บุคคลที่มีความรู้ความเช่ียวชาญใน
สาขาวิชาชีพเฉพาะมาเป็นครูอาชีวศึกษา โดยรัฐบาลมอบหมายให้มหาวิทยาลยัราชภฎัที่มีการจดั
การศึกษาในระบบปิดและมีความเป็นเลิศในดา้นการผลิตครูเป็นแกนน า ในการผลิตครูอาชีวศึกษา 
(ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560, น.24) โดยเฉพาะการผลิตครูวิชาภาษาองักฤษตอ้ง
ผา่นการประเมินความรู้ความสามารถทางภาษาองักฤษใหไ้ดต้ามกรอบมาตรฐานของสหภาพยโุรป 
(Common European Framework of Reference: CEFR) โดยก าหนดให้ครูสอนภาษาอังกฤษใน
ระดับ ปวช. ต้องมีความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR อยู่ในระดับ B2 (Upper 
Intermediate User) และครูสอนภาษาอังกฤษในระดับ ปวส. และปริญญาตรี ต้องมีความรู้
ความสามารถทางภาษาองักฤษอยูใ่นระดบั C1 (Advanced User) หรือระดบั C2 (Proficient User) 
โดยมีสาระส าคญัดงัน้ี  
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   กรอบเกณฑม์าตรฐาน CEFR อยา่งเป็นทางการของผูท้ี่มีทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ
อยูใ่นระดบั C2 (Proficient) ซ่ึงมีผลการสอบ 71-100 คะแนน จะมีความสามารถดงัน้ี  
   1) สามารถเขา้ใจทุกเร่ืองที่ฟัง และอ่านไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
   2) สามารถสรุปค าพดูและแสดงความคิดเห็นหรือโตแ้ยง้ไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติ  
   3) สามารถพูด ฟัง อ่าน เขียนหัวขอ้ทางวิทยาศาสตร์ ความรู้ทางวิชาการ และ
วชิาชีพได ้ 
   กรอบเกณฑม์าตรฐาน CEFR อยา่งเป็นทางการของผูท้ี่มีทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ
อยูใ่นระดบั C1 (Advanced) ซ่ึงมีผลการสอบ 61-70 คะแนน จะมีความสามารถดงัน้ี  
   1) สามารถใชภ้าษาองักฤษในการส่ือสารทางสงัคมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในดา้น
วชิาการ และวชิาชีพ  
   2) สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติ โดยใชเ้วลาไม่มากนกั  
   3) สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเขา้ใจโครงสร้างทางภาษาได้ดี ในเร่ืองที่
ซบัซอ้น  
   กรอบเกณฑม์าตรฐาน CEFR อยา่งเป็นทางการของผูท้ี่มีทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ
อยูใ่นระดบั B2 (Upper Intermediate) ซ่ึงมีผลการสอบ 51-60 คะแนน จะมีความสามารถดงัน้ี  
   1) สามารถเขา้ใจและใชภ้าษาองักฤษในการส่ือสารไดอ้ยา่งยดืหยุน่ในดา้นวิชาการ
และดา้นวชิาชีพ  
   2) สามารถแสดงความคิดเห็นและใชถ้อ้ยค าไดดี้ตามโครงสร้างภาษา 
   3) สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน เน้ือหา และเขา้ใจโครงสร้างภาษาได้ดีในระดับ
สงัคมและชุมชน  
   ส าหรับในด้านการพฒันาครูนั้ น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้
มอบหมายให้ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาจัดท าโครงการประเมิน
ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของผูส้อนภาษาอังกฤษ ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ในปี พ.ศ.2559 ด้วยการใชแ้บบทดสอบมาตรฐานตามกรอบของ CEFR เพื่อวดั
ระดบัความรู้ของผูส้อนภาษาองักฤษจ านวน 1,139 คน การวดัความรู้ทางภาษาองักฤษดงักล่าว เป็น
การทดสอบประเมินความรู้ความสามารถทกัษะด้านการฟัง ตามกรอบ CEFR ในระบบเครือข่าย
ออนไลน์ ด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์และระบบอินเทอร์เน็ต ผลการทดสอบประเมินความสามารถ 
พบวา่ ผูส้อนภาษาองักฤษสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีความสามารถในการใช้
ภาษาองักฤษอยูใ่นระดบั Proficient หรือ C2 (71-100 คะแนน) มีจ  านวน 0 คน ระดบั Advanced 
หรือ C1 (61-70 คะแนน) มีจ  านวน 2 คน ระดบั Upper Intermediate หรือ B2 มีจ  านวน 46 คน ระดบั 
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Intermediate หรือระดบั B1 (41-50 คะแนน) มีจ  านวน 226 คน ระดบั Basic หรือ A2 มีจ  านวน 632 
คน ระดบั Beginner หรือ A1 มีจ  านวน 224 คน และระดบัต ่ากว่า A1 มีจ  านวน 9 คน โดยผูส้อน
ภาษาองักฤษที่มีผลการประเมินความสามารถอยูใ่นระดบั B1 A2 A1 และต ่ากว่า A1 ส านักพฒันา
สมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาก าหนดให้ผูส้อนภาษาองักฤษดงักล่าว เขา้รับการฝึกอบรม
พฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษและเทคนิคการสอนในช่วงเวลาปิดภาคเรียน ในโครงการพฒันา
ทกัษะการใช้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 โดยใชช่ื้อหลกัสูตรว่า 
Core Trainer และหลักสูตร Boot Camp ซ่ึงหลักสูตรดังกล่าว ส านักพฒันาสมรรถนะครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษามีนโยบายสรรหาผูส้อนเจา้ของภาษา และผูส้อนที่เกษียณอายรุาชการ ที่มีจิต
อาสาและมีสุขภาพดี  ซ่ึงมีความรู้ความสามารถทางภาษาองักฤษตามเกณฑข์อง CEFR ให้ปฏิบตัิ
หนา้ที่เป็นพีเ่ล้ียงในการอบรมพฒันาทกัษะความสามารถทางภาษาองักฤษและเทคนิคการสอนแก่
ผูส้อนภาษาอังกฤษที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B1 A2 A1 และต ่ากว่า A1  (ส านักพฒันา
สมรรถนะครู และบุคลาการอาชีวศึกษา, 2559, น.8) 
        1.2.4 ด้านการผลิตและการพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา  ประยทุธ์ จนัทร์โอชา (2559, 
น.17) กล่าวว่า ในการผลิตและการพฒันาผูเ้รียนอาชีวศึกษา เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนั้น  
หน่วยงานที่รับผิดชอบตอ้งเน้นการผลิตและพฒันาผูเ้รียนอาชีวศึกษาให้คุณลกัษณะที่พึงประสงค ์ 
6 ประการ กล่าวคือ  
            1) มีความรู้ทางดา้นวชิาการและวชิาชีพทางดา้นอาชีวศึกษา 
            2) มีทกัษะด้านการคิดวิเคราะห์ และรู้จกัการแก้ปัญหาการท างานอย่างมี
เหตุผล  
            3) มีทกัษะดา้นความคิดสร้างสรรคใ์นการผลิตและพฒันานวตักรรมใหม่ๆ  
            4) มีทกัษะดา้นภาวะผูน้ า รู้จกัการท างานเป็นทีม และความรับผดิชอบ  
            5) มีทกัษะดา้นการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่การติดต่อส่ือสาร และรู้เท่าทนัส่ือ  
            6) มีความซ่ือสัตย ์มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และวฒันธรรม  (ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560, น.25)  
  การผลิตผูเ้รียนอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) มีนโยบายพฒันากระบวนการผลิตผูเ้รียนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม และยุทธศาสตร์ของชาติ  สอศ. จึงก าหนดให้มีการจดัท าแผนพฒันา
อาชีวศึกษาพิเศษ (2560-2564) ขึ้น เพื่อผลิตก าลงัคนอาชีวศึกษาเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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โดยค านึงถึงความเจริญกา้วหน้าทางด้านอุตสาหกรรม ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสาร ซ่ึงแผนพฒันาอาชีวศึกษาพิเศษดงักล่าว ประกอบดว้ยนโยบายส าคญัดงัน้ี  
  1) นโยบายการเพิ่มสัดส่วนผูเ้รียนอาชีวศึกษา รัฐบาลมีนโยบายในการสร้างทศันคติ 
และค่านิยมในเชิงบวกทางสงัคมการศึกษาอาชีวศึกษา โดยก าหนดค าขวญัการศึกษาทางอาชีวศึกษา
ว่า  “อาชีวศึกษาสร้างชาติ ผูเ้รียนอาชีวศึกษาคือผูท้รงคุณค่าของสังคม” เพื่อจูงใจให้ผูเ้รียน 
ผูป้กครอง และประชาชนทัว่ไปเห็นคุณค่าของการศึกษา และการประกอบวิชาชีพทางอาชีวศึกษา 
เพือ่ความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นเศรษฐกิจ  
  2) นโยบายการเปิดหลกัสูตรการศึกษาอาชีวศึกษาเป็นภาคภาษาองักฤษ ดว้ยการเปิด
โอกาสใหส้ถาบนัอาชีวศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีความพร้อม สามารถจดัการศึกษาอาชีวศึกษา
เป็นภาคภาษาองักฤษได้ ได้แก่หลักสูตร English program, Mini English program, Bilingual 
program และ Common program โดยให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาสามารถเลือกศึกษาในหลักสูตรใด
หลกัสูตรหน่ึงไดต้ามความตอ้งการและความถนดัของผูเ้รียน  
  3) นโยบายการให้กู ้ยืมทุนเพื่อการศึกษา (กยศ.) ด้วยการเปิดโอกาสให้ผู ้เ รียน
อาชีวศึกษาทุกระดับ ที่ศึกษาในสาขาวิชาที่ขาดแคลน แต่ประสบปัญหาด้านค่าเล่าเรียน และค่า
ครองชีพในการศึกษา ไดรั้บทุนกูย้มืเพื่อการศึกษา ไดแ้ก่สาขาวิชาช่างเทคนิคระบบขนส่งทางราง 
สาขาวิชาการไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาอุตสาหกรรมยานยนต์และการผลิตช้ินส่วน 
สาขาวชิาช่างซ่อมบ ารุงอากาศยาน สาขาวชิาโลจิสติกส์  และสาขาวชิาการตรวจสอบแบบไม่ท าลาย 
(สินคา้) เป็นตน้  
  4) นโยบายการให้ทุนการศึกษา ในระดับอุดมศึกษา รัฐบาลมีนโยบายให้สถาบัน
อาชีวศึกษาไทยทั้งภาครัฐและเอกชนท าขอ้ตกลงร่วมกนั (MOU) ระหว่างสถาบนัอาชีวศึกษาไทย
กบัสถาบนัอาชีพศึกษาในต่างประเทศ ไดแ้ก่ การท าขอ้ตกลงร่วมกนัระหว่างไทย-ญี่ปุ่ น ไทย-จีน 
ไทย-เกาหลีใต ้ไทย-เยอรมนี ไทย-สิงคโปร์ เพือ่เป็นการสนบัสนุนการศึกษาอาชีวศึกษาในดา้นการ
แลกเปล่ียนให้ทุนการศึกษาอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการ การแลกเปล่ียนผูเ้รียน ผูส้อน ผูเ้ช่ียวชาญวชิาชีพ และบุคลากรทางอาชีวศึกษา เป็นตน้ 
  5) นโยบายการส่งเสริมคนดี คนเก่ง ดา้นอาชีวศึกษาเขา้รับการฝึกอบรม และท างานใน
สถานประกอบการ เพื่อผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาให้เป็นผูป้ระกอบการใหม่ โดยเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนอาชีวศึกษาทุกระดบัไดใ้ชเ้ชาวปั์ญญา และทกัษะปฏิบตัิในการวางแผน ประยกุตก์ารท างาน
เพือ่สร้างสรรคส่ิ์งประดิษฐ ์หรือนวตักรรมใหม่ๆ รวมถึงการจดัให้มีการทดลองใช ้และท าการวิจยั
ผลการผลิต ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของสถาบนัอาชีวศึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญสาขาวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 



19 
 
  6) นโยบาย การให้บริการการศึกษาอาชีวศึกษานอกระบบ เพื่อเปิดโอกาสให้
ผูด้อ้ยโอกาสหรือประชาชนทัว่ไปไดรั้บการศึกษาอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพทั้งระยะสั้น
และระยะยาว ซ่ึงเป็นการใหก้ารศึกษาทางวชิาชีพตามความพร้อม และความถนัดของผูเ้รียนเพื่อให้
บุคคลดงักล่าว มีโอกาสไดรั้บการศึกษา มีงานท า และมีรายไดส้ าหรับเล้ียงชีพตนเองและช่วยเหลือ
ครอบครัว ท าใหป้ระชาชนกลุ่มดงักล่าวไม่เป็นภาระของสงัคม และประเทศชาติทั้งในปัจจุบนัและ
ในอนาคต 
  7) นโยบายการจดัตั้งศูนยป์ระสานงานการผลิตและพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษา (พ.ศ.
2560-2564)  เพือ่ใหเ้ป็นศูนยเ์ฉพาะทางในการใหข้อ้มูล การเปิดหลกัสูตรการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของผูใ้ช้แรงงาน การให้บริการในเขตพื้นที่การศึกษา การคดัเลือกแบบเรียน การ
เตรียมความพร้อมของผูส้อนอาชีวศึกษา ครูฝึกในสถานประกอบการ ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะในสาขา
วชิาชีพที่ขาดแคลน และ แนวทางการใชส่ื้อเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษา ส าหรับการเรียน
การสอนภาษาองักฤษเพื่อให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษามีความรู้ความสามารถทางภาษาองักฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR เพื่อให้สอดรับตามกรอบยทุธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ.2560-2579 (ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560, น.42) 
  ส าหรับการพฒันาผูเ้รียนอาชีวศึกษา สอศ. (2560) ไดก้ าหนดนโยบายที่สอดคลอ้งกบั
นโยบายของชาติ เพื่อให้ผูส้ าเร็จการศึกษาเป็นก าลงัคนที่เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ นโยบายที่ส าคญัคือ  
  1) การจดัโปรแกรมการเรียนเสริมวิชาภาษาอังกฤษในสาขาวิชาชีพเฉพาะ ให้แก่
ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาและจดัให้ผูเ้รียนไดเ้ขา้รับการทดสอบวดัความรู้ความสามารถหลัง
ส าเร็จการศึกษา โดยผูท้ี่สอบผา่นจะไดรั้บใบรับรองผา่นการทดสอบความสามารถทางภาษาองักฤษ
ตามกรอบมาตรฐานของ CEFR กล่าวคือ ผูท้ี่ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ระดบั ปวช.3 ตอ้งสอบผ่าน
การประเมินความสามารถอยูใ่นระดบั B1 หรือระดบักลาง (Intermediate) มีคะแนนสอบระหว่าง 
41-50 จาก 100 คะแนน ส่วนผูท้ี่ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระดบั ปวส.2 และ ปริญญาตรี ตอ้งสอบ
ผ่านการประเมินความสามารถอยู่ในระดบั B2 หรือระดบักลางก่ึงสูง (Upper Intermediate) มี
คะแนนสอบระหวา่ง 51-60 จาก 100 คะแนน (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560, น.12) 
  2) การจดัโปรแกรมฝึกอบรมประสบการณ์วิชาชีพเฉพาะให้แก่ผูเ้รียนอาชีวศึกษาใน
ภาคเรียนสุดทา้ยเป็นเวลา 1 ภาคการศึกษาหรือไม่น้อยกว่า 320 ชัว่โมง โดยให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาได้
ฝึกการท างานจริงในสถานประกอบการ เพื่อให้ผูเ้รียนมีทกัษะเก่ียวกบักระบวนการท างาน การใช้
อุปกรณ์ เคร่ืองมือ การติดต่อส่ือสารกบับุคคล และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง และการปฏิบตัิตนตาม
กฎระเบียบของสถานประกอบการ  ซ่ึงผูเ้รียนที่ไดเ้ขา้ฝึกอบรมประสบการณ์วิชาชีพดังกล่าว จะ
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ได้รับรายได้ระหว่างการฝึกงานและไดใ้บรับรองการผ่านงานจากสถานประกอบการ ท าให้ผูท้ี่
ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา เห็นช่องทางการหางานท า และมีรายได้ภายหลังส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557, น.19) 
  3) การจดัโปรแกรมส่งเสริมความรู้ทางวิชาการ และทกัษะทางวิชาชีพให้แก่ผูเ้รียน
อาชีวศึกษาทุกคนได้ฝึกใช้ทกัษะเชาวปั์ญญาในการท างานในสาขาวิชาที่ตนศึกษา โดยสถาบนั
อาชีวศึกษาจะจดัโครงการจิตอาสาเพือ่ประชาชน ดว้ยการใชก้ระบวนการกลุ่มให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษา
ไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในการวางแผนการท างาน การลงมือปฏิบตัิและการเผชิญปัญหาสภาพ
จริงในการท างาน การประเมินผลงานของโครงการ และการให้ขอ้เสนอแนะส าหรับการปรับปรุง
การท างานในคราวต่อไป โครงการดังกล่าวมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมทกัษะชีวิตในการท างาน 
ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกใหผู้เ้รียนมีวฒันธรรม คุณธรรม จริยธรรม รู้จกัเสียสละ และมีระเบียบ
วนิยัในการท างาน และเพือ่ใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษาเป็นพลเมืองไทย และเป็นพลโลกที่มีประสิทธิภาพ  
(ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557, น.23) 
  4) การจดัโปรแกรมให้ผูเ้รียนที่ส าเร็จการศึกษา ไดเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ เพือ่วดัระดบัความรู้ทางวชิาการ ทกัษะทางวชิาชีพ และทศันคติในการท างาน โดย
ผูท้ี่สอบผ่านจะได้รับใบรับรองระดับความรู้ และทกัษะฝีมือในการท างาน ซ่ึงมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับ 1 หมายถึง ผูท้ี่มีฝีมือในการท างานขั้นพื้นฐาน 
สามารถท างานไดภ้ายใตค้  าแนะน าของหวัหนา้ ระดบั 2 หมายถึงผูท้ี่มีฝีมือในการท างานระดบักลาง 
สามารถท างานไดด้ว้ยความรู้และทกัษะของตนเอง รวมถึงสามารถใหค้  าแนะน าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาได ้
ส่วนระดบั 3 หมายถึง ผูท้ี่มีฝีมือในการท างานระดบัสูง สามารถวิเคราะห์ วินิจฉัย และน าความรู้
และทกัษะมาประยกุตใ์ชก้บัเทคโนโลยใีหม่ๆ ได ้ซ่ึงใบรับรองระดบัฝีมือแรงงานดงักล่าว จะมีผล
ต่อต าแหน่งการท างาน และอตัราค่าจา้งของแต่ละสาขาอาชีพในสถานประกอบการ ซ่ึงอยูภ่ายใต้
การควบคุมก ากับดูแลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน และนโยบายของรัฐ  
(ศูนยท์ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ, 2558, น.7)  
   1.2.5 ด้านการผลิตและการพัฒนาส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษา เน่ืองจาก
ในปัจจุบนัสถาบนัอาชีวศึกษาต่างๆ ไดมี้การน าเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารมาใชใ้นการ
บริหารจดัการสถานศึกษา ในดา้นการบริหารงานวชิาการ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ดา้นการ
บริหารงานบุคลากร และด้านการบริหารงานทั่วไป และเช่ือมโยงระบบเครือข่ายภายในและ
ภายนอกที่เก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานทางการศึกษา รวมถึงการน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใน
สาขาวิชาต่างๆ ที่ส าคญัคือ การน าส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจดัการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ ดังนั้น สถาบนัอาชีวศึกษาจึงมีนโยบายในการผลิตและพฒันาส่ือ ICT ให้มีความ



21 
 
เสถียร ทันสมัยและไม่ซับซ้อน เพื่อให้สอดรับกับการเติบโตก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์
อุตสาหกรรม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสถาบันอาชีวศึกษาได้จัดให้มีการขยาย
โครงสร้างและส่ือ ICT เพือ่การพฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ ให้แก่ผูส้อนและผูเ้รียนทั้งภาครัฐ
และเอกชน ไดแ้ก่ Application Echo Hybrid และ Application Echo English ไดแ้ก่การผลิตบทเรียน
ภาษาองักฤษอิเล็กทรอนิกส์ ในประเภทวิชาเกษตรกรรม คหกรรม อุตสาหกรรม ศิลปกรรม การ
ประมง การบริหารธุรกิจโรงแรมและการท่องเที่ยว เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร การนวด
แผนไทย และ อุตสาหกรรมส่ิงทอ รวมถึงการผลิตและการพฒันาด้านการใช้งานโปรแกรม
ส าเร็จรูป เช่น Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Access, Authorware, Toolbox, Pagemaker,  
In Design, Acrobat, Tell me more รวมถึง การผลิตและพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) 
และระบบการสอนผ่านเว็บไซต์ (WBI) เป็นตน้ ซ่ึงหลักการผลิตและการพฒันาส่ือ ICT เพื่อ
การศึกษานั้น สถาบนัอาชีวศึกษาค านึงถึงความเสถียร เป็นพลวตั (ทนัสมยั) และไม่ซับซ้อน มี
จ  านวนเพยีงพอต่อผูเ้รียน และมีการอบรมผูส้อนภาษาองักฤษให้มีความรู้ความเขา้ใจในการใชส่ื้อ 
ICT ก่อนน าไปใช ้(หน่วยศึกษานิเทศก ์สอศ., 2560) เพือ่ใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
ตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560, น.27) 
        1.2.6  ด้านการวัดและประเมินผล   ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ก าหนดใหผู้ส้อนภาษาองักฤษท าการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนตามสภาพ
จริงทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน ให้สอดคล้องกบัเน้ือหาวิชาชีพ ทั้งในดา้นความรู้
ความจ า (พุทธิพิสัย) ดา้นทกัษะการท างาน (ทกัษะพิสัย) และดา้นอารมณ์และความรู้สึก ในการ
เรียนรู้ (จิตพิสัย) ซ่ึงในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนอาชีวศึกษานั้น ควรมีทั้งผ่าน
เกณฑก์ารเล่ือนชั้นเรียน และไม่ผา่นเกณฑก์ารเล่ือนชั้นเรียน นอกจากน้ี ผูเ้รียนที่จะส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาทุกคน ตอ้งผ่านการทดสอบการประเมินผลความรู้วิชาภาษาองักฤษดว้ยระบบ ICT ให้
ไดต้ามกรอบมาตรฐานของ CEFR (Common European Frame of Reference) โดยผูเ้รียนที่จะส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาระดับ ปวช.3 ต้องมีความสามารถทางภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ B1 
(Intermediate) ส่วนระดบั ปวส.2 ตอ้งมีความสามารถทางภาษาอังกฤษอยู่ในระดบั B2 (Upper 
Intermediate) (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560, น.17-27) โดยมีสาระส าคญั ดงัน้ี 
  กรอบเกณฑ์มาตรฐานของ CEFR อย่างเป็นทางการของผูท้ี่มีความสามารถทาง
ภาษาองักฤษอยูใ่นระดบั B1 หรือ ระดบั Intermediate ซ่ึงมีผลคะแนนสอบระหว่าง 41-50 จาก 100 
คะแนน จะมีความสามารถดงัน้ี  
  1. สามารถส่ือสารในเร่ืองที่คุน้เคย เก่ียวกับสถานศึกษา สถานประกอบการ และ 
การท่องเที่ยวได ้
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  2. สามารถเช่ือมโยงเร่ืองที่ตนคุน้เคย และมีความสนใจไดอ้ยา่งยดืหยุน่ 
  3. สามารถอธิบายเร่ืองของแผนงาน ประสบการณ์ และการแสดงความคิดเห็น
ประกอบเหตุผลได ้  
  กรอบเกณฑ์มาตรฐานของ CEFR อย่างเป็นทางการของผูท้ี่มีความสามารถทาง
ภาษาองักฤษอยูใ่นระดบั B2 หรือ ระดบั Upper Intermediate ซ่ึงมีผลคะแนนสอบระหว่าง 51-60 
จาก 100 คะแนน จะมีความสามารถดงัน้ี  
  1. สามารถส่ือสารในเร่ืองเทคนิคทางวิชาชีพที่ซับซ้อนทั้ งในด้านรูปธรรมและ
นามธรรมได ้ 
  2. สามารถส่ือสารในเร่ืองเทคนิคทางวชิาชีพกบัเจา้ของภาษาไดโ้ดยยดืหยุน่  
  3. สามารถอธิบายเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวนั ปัญหาที่พบในที่ท  างานและ
เปรียบเทียบส่ิงต่างๆ ได ้
 
  สรุปได้ว่า การพฒันาก าลังคนอาชีวศึกษาเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนให้มี
ประสิทธิภาพนั้น หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งตอ้งท าการปฏิรูปการศึกษาอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายของชาติ และค านึงถึงการเปล่ียนแปลงของสงัคม ความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นอุตสาหกรรม 
ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นการใชส่ื้อเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร โดยสถาบนัอาชีวศึกษาซ่ึงมี
พนัธกิจในการผลิตและพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษาตามนโยบายเร่งด่วนของชาติ รวม 6 ดา้น ไดแ้ก่ 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรควรจดัท าเน้ือหาใหเ้ป็นพลวตั เน้ือหาของหลกัสูตรมีความกระชบั เน้นการ
ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์ เก่ียวกบัการท างาน และรู้จกัการปรับตวัเขา้กบัสังคม โดยมีทั้งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพภายในห้องเรียนและการพฒันาความรู้ทกัษะและบุคลิกภาพด้วยการให้ผูเ้รียนท างาน
เป็นกลุ่มนอกหอ้งเรียนตามความถนดัและความสนใจของตนเอง  ด้านการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน ควรเน้นให้มีการจดัการเรียนการสอนดว้ยระบบทวิภาคี โดยให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาไดศ้ึกษา
ความรู้ทางวิชาการ และการฝึกทกัษะทางวิชาชีพภายในสถาบันอาชีวศึกษา และจัดให้ผูเ้รียน
อาชีวศึกษาเขา้รับการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพจริง ภายในสถานประกอบการอยา่งน้อย 1 ภาค
การศึกษา เพือ่ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามรู้ และทกัษะในการท างาน และการติดต่อส่ือสารกบับุคคลและ
หน่วยงานต่างๆ โดยสถานประกอบการจะใหร้ายไดเ้ป็นค่าตอบแทนระหวา่งการฝึกงาน ซ่ึงเป็นการ
เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์ในการท างาน และเห็นช่องทางในการได้งานท า เม่ือส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา  ด้านการผลิตและการพัฒนาครู รัฐบาลมอบหมายให้มหาวิทยาลยัราชภฏัที่มี
ความเป็นเลิศในการผลิตครู ให้ใชว้ิธีคดัสรรคนเก่ง คนดี มีบุคลิกภาพดี มีทกัษะการใช ้ICT ให้เขา้
มาเป็นครู และการให้กูย้มืทุนการศึกษาแก่ผูเ้รียนครูในระดบัอุดมศึกษา และให้ทุนเรียนฟรีแก่ครู
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อาชีวศึกษาในสาขาวิชาชีพภาษาองักฤษที่ขาดแคลนได้พฒันาความรู้ด้านวิชาชีพได้ศึกษาต่อใน
ระดบัปริญญาโท และปริญญาเอก นอกจากน้ี สอศ. มีโครงการจดัโปรแกรมฝึกอบรมพฒันาทกัษะ
การใชภ้าษาองักฤษ และเทคนิคการสอนแก่ผูส้อนภาษาองักฤษในช่วงปิดภาคเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อผลิตและพฒันาครูสอนภาษาอังกฤษในสถาบนัอาชีวศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถตามกรอบของ CEFR โดยผูส้อนภาษาองักฤษที่สอนผูเ้รียนระดบั ปวช. ตอ้งมีความรู้
ความสามารถตามกรอบของ CEFR อยูใ่นระดบั B2 (Upper Intermediate) และผูส้อนภาษาองักฤษที่
สอนผูเ้รียนระดับ ปวส. ตอ้งมีความรู้ความสามารถอยูใ่นระดับ C1 (Advanced) หรือระดบั C2 
(Proficient) ด้านการผลิตและการพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา สอศ. ไดมี้จดัท าแผนพฒันาอาชีวศึกษา
พิเศษ (2560-2564) และการจดัตั้งศูนยป์ระสานงานการผลิตและพฒันาก าลังคนอาชีวศึกษาขึ้น 
เพื่อให้เป็นศูนยเ์ฉพาะทางในการให้บริการขอ้มูล การจดัการเรียนการสอนทางอาชีวศึกษา ทั้งใน
ระบบและนอกระบบ และระบบทวิภาคี โดยเน้นการผลิตและการพฒันาผูเ้รียนอาชีวศึกษาให้มี
ทกัษะดา้นการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค ์การใชภ้าษาต่างประเทศ และการใชส่ื้อ ICT เพื่อ
การส่ือสาร การเป็นผูน้ า รู้จกัรับผิดชอบ มีจิตอาสา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และวฒันธรรม ซ่ึง
การผลิตและพฒันาผูเ้รียนอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะ  ดังกล่าว สอศ.มีนโยบายให้สถาบัน
อาชีวศึกษาเพิ่มสัดส่วนผูเ้รียนอาชีวศึกษา ด้วยการสร้างทศันคติและค่านิยมในเชิงบวกโดยใชค้  า
ขวญัวา่ อาชีวศึกษาสร้างชาติ ผูเ้รียนอาชีวศึกษาคือผูท้รงคุณค่าทางสงัคม โดยใหส้ถาบนัอาชีวศึกษา
สามารถเปิดหลกัสูตรการศึกษา เป็นภาคภาษาองักฤษไดต้ามความพร้อมของสถาบนัอาชีวศึกษา 
และความต้องการของผูเ้รียน โดยเน้นให้มีการจดัการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพเป็นภาค
ภาษาองักฤษดว้ยการใชร้ะบบทวภิาคี ด้านหลักสูตรการเรียนการสอนและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มี
ทั้งหลักสูตรระยะสั้ นและระยะยาว โดยอาศัยความร่วมมือจากสถาบันอาชีวศึกษา และสถาน
ประกอบการทั้ งภาครัฐและภาคเอกชนทั้งภายในและต่างประเทศ ผู ้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาซ่ึงสอบวดัความรู้ทางภาษาองักฤษไดต้ามเกณฑข์องกรอบ CEFR จะไดรั้บใบรับรอง
ผา่นมาตรฐานการทดสอบความรู้ความสามารถทางภาษาองักฤษตามเกณฑแ์ละระดบัคะแนนที่สอบ
ได ้ส่วนผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่สอบผ่านไดต้ามเกณฑข์องมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
จะไดรั้บใบรับรองความรู้ทางวชิาการและทกัษะทางวชิาชีพตามเกณฑ ์และระดบัคะแนนที่สอบได ้
ทั้งน้ีเพื่อผลิตและพฒันาผูเ้รียนอาชีวศึกษาให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและทกัษะทาง
วิชาชีพเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อให้เป็นที่ยอมรับของสังคมทางการศึกษาและการท างาน 
สนองความตอ้งการตลาดแรงงานภายในประเทศและภูมิภาคอาเซียน  ด้านการผลิตและการพัฒนา
ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพ่ือการศึกษา สถาบนัอาชีวศึกษามีนโยบายผลิตและพฒันาส่ือ ICT 
ที่ทนัสมัย มีความเสถียร และมีจ านวนที่เพียงพอกับสถาบนัอาชีวศึกษา และจ านวนผูเ้รียน เพื่อ
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น ามาใชใ้นดา้นการบริหารจดัการศึกษา และจดัการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่างๆ โดยเฉพาะการ
ผลิตและพฒันาส่ือ ICT เป็นบทเรียนภาษาองักฤษอิเล็กทรอนิกส์ เพือ่ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน
ภาคภาษาองักฤษในประเภทวิชา เกษตรกรรม คหกรรม ศิลปกรรม การประมง ธุรกิจการโรงแรม
และการท่องเที่ยว การนวดแผนไทย และ เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเป็นตน้  ด้านการ
วัดและการประเมินผลการเรียนรู้ สอศ. ก าหนดให้ผูส้อนในสถาบนัอาชีวศึกษาท าการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ตามสภาพจริงดว้ยวิธีที่หลากหลาย เช่น การทดสอบการปฏิบตัิ
กิจกรรม แฟ้มงาน โดยใหมี้การวดัและประเมินผลทั้งในดา้นพทุธิพสิยั ทกัษะพสิยั และจิตพิสัย โดย
แบ่งออกเป็น 3 ช่วง คือ การวดัและประเมินผล ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน ซ่ึงเกณฑก์าร
ตดัสินผลการเรียนนั้น ใหมี้ทั้งผูเ้รียนที่สอบผา่น และสอบไม่ผา่นการประเมินผลการเรียนรู้ ส าหรับ
การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารและดา้นวิชาชีพนั้น ผูท้ี่
ส าเร็จการศึกษาในระดบั ปวช.3 ตอ้งผ่านการทดสอบวดัระดบัความสามรถทางภาษาองักฤษให้ได้
ตามกรอบ CEFR อยูใ่นระดบั B1 หรือระดบั Intermediate ส่วนระดบั ปวส.2 หรือปริญญาตรีตอ้ง
ผ่านการทดสอบวดัระดบัความสามารถทางภาษาองักฤษให้ไดต้ามกรอบ CEFR อยู่ใน B2 หรือ 
Upper Intermediate ซ่ึงนโยบายการพฒันาก าลงัคนทางอาชีวศึกษาดงักล่าว มีวตัถุประสงคเ์พื่อผลิต
ผูส้ าเร็จการศึกษาทางอาชีวศึกษาประเภทวิชาและสาขาวิชาต่างๆ ให้มีปริมาณที่เพียงพอ และมี
คุณภาพทั้งทางดา้นวชิาการและวชิาชีพ รวมถึงมีความรู้ความสามารถทางภาษาองักฤษเป็นไปตาม
เกณฑข์องมาตรฐานสากล CEFR ซ่ึงสอดรับกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานภายในประเทศและ
ภูมิภาคอาเซียน 
 

2. การจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 
 
  การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาให้ประสบความส าเร็จ สอดคลอ้งกบัการเป็นประชาคม
อาเซียน เพื่อให้ผู ้เ รียนอาชีวศึกษาเข้า สู่โครงสร้างประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีความสามารถในการประกอบอาชีพ และใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสารและ
การท างานได ้ผูบ้ริหาร ผูส้อน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งมีความจ าเป็นตอ้งศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี 
โครงสร้างการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา  และการจดัการศึกษาภาษาอังกฤษทางอาชีวศึกษา ให้
สอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมดงักล่าว สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี   
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 2.1 หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 
             หลกัการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา ผูว้จิยัไดศ้ึกษาและสรุปแนวคิดของนักการศึกษา

ทั้ งในและต่างประเทศรวมถึงหน่วยงานที่เ ก่ียวข้อง ได้ให้ความหมายของการจัดการศึกษา

อาชีวศึกษา แนวคิด ทฤษฎีการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาไวด้งัน้ี  

       2.1.1 ความหมายของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา  

                นักการศึกษาไดใ้ห้ความหมายของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาแตกต่างกัน

ไปตามทศันะ สภาพทางสงัคม และเศรษฐกิจดงัน้ี  

                วเิวก ปางพุฒิพงศ ์(2545, น.1) กล่าวว่าการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเป็นการ

จดัการศึกษาวิชาชีพที่มุ่งให้การจดัการศึกษาและการฝึกอบรมก าลงัคนในระดับต่างๆ ตามความ

ตอ้งการของทอ้งถ่ินและสังคม การศึกษาวิชาชีพน้ีอาจด าเนินการไดใ้นระบบโรงเรียน กล่าวคือ มี

หลกัสูตร การก าหนดเวลาศึกษาอบรมที่แน่นอน และการด าเนินการนอกโรงเรียน เช่น การฝึกงาน

วิชาชีพจากพ่อแม่ ในโรงงาน และการศึกษาอบรมจากศูนยส่์งเสริมของหน่วยงานราชการและ

เอกชน  

                      ภิญโญ  สาธร (2546, น.331) กล่าวว่าการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา หมายถึง 

การศึกษาวชิาชีพที่จะไปประกอบอาชีพทุกชนิดเพือ่การด ารงชีวติ โดยมีโรงเรียนหรือสถานศึกษา มี

ผูส้อน ผู ้ฝึก ผู ้สนับสนุน และ ผู ้ควบคุมการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของสังคม และ

ตลาดแรงงาน 

                  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2548, น. 899)  ไดใ้ห้ความหมายของ
การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาวา่ เป็นการใหก้ารศึกษา หรือการฝึกอบรมบุคคลเพือ่การประกอบอาชีพ  
                 เมธี  ปิลนัธนานนท ์(2548, น.48)  ไดใ้ห้ความหมายของการจดัการศึกษา
อาชีวศึกษาว่า เป็นการศึกษา เพื่อเตรียมบุคลากรด้านฝีมือ ระดบัคุณวุฒิที่ต  ่ากว่าระดบัปริญญาตรี 
ส าหรับอาชีพหน่ึง หรือกลุ่มอาชีพช่างงานต่างๆ การอาชีวศึกษาตามปกติจดัขึ้นในระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย และระดบัอนุปริญญา ซ่ึงตอ้งให้มีการศึกษาวิชาพื้นฐานทัว่ไป วิชาทฤษฎีสัมพนัธ์ และ
การฝึกภาคปฏิบติั เพือ่พฒันาฝีมือที่ตอ้งการส าหรับอาชีพหน่ึงๆ สดัส่วนของการฝึกวชิาชีพต่างๆ จะ
แตกต่างกนัไป แต่ตอ้งเนน้การฝึกภาคปฏิบติั  
                  ธีรวุฒิ  บุณยโสภณ (2549, น.5) กล่าวว่า การจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 
หมายถึง การจดัการศึกษาเพื่อเตรียมทรัพยากรมนุษยท์ี่มีคุณภาพส าหรับอาชีพหน่ึงๆ โดยจดัเป็น
กระบวนการศึกษาที่มุ่งพฒันาและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลให้มีความรู้ในดา้นพุทธิพิสัย 
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ความช านาญดา้นทกัษะพสิยั และดา้นเจตพสิยัที่ดี เพือ่ใหส้ามารถประกอบอาชีพที่ตนเลือกไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ  
                  กฤษมนัต ์ วฒันาณรงค ์(2550, น.2) กล่าวว่า การจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 
หมายถึงโปรแกรมการศึกษาที่จดัขึ้นเพือ่เตรียมใหค้นไดมี้งานท าทั้งที่ไดรั้บค่าจา้งและไม่มีค่าจา้งให้
เหมาะสมกบัต าแน่งงาน ไม่มุ่งหวงัเพือ่ไดป้ริญญา หรือวฒิุที่สูงขึ้นอยา่งเดียว  
                  วีรพนัธ์  สิทธิพงศ ์(2550, น.49)  กล่าวว่า การจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 
หมายถึง องคก์รที่มุ่งมัน่ในการบริหารจดัการอาชีวศึกษาสู่ความเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ โดยจดั
ใหส้ถานศึกษาเป็นสถาบนัอาชีวศึกษาใหเ้ป็นศูนยแ์ห่งความสมานฉนัทท์ี่เก้ือกูลทรัพยากรต่อกนั ให้
เกิดความแข็งแกร่งในทุกสาขาอาชีพ เพื่อสร้างคุณภาพในการผลิตก าลังคน ตั้งแต่ระดับก่ึงฝีมือ 
ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลยใีหมี้คุณภาพตามมาตรฐานสากล สอดคลอ้งกบัสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม ความกา้วหน้าของเทคโนโลย ีสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
และประกอบอาชีพอิสระได ้ 
                  หาญยงค ์ หอสุขศิริ (2550, น.11) กล่าวว่า การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเป็น
การศึกษาและการฝึกอบรมมุ่งเนน้ทางดา้นวชิาชีพ โดยจดัขึ้นในสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ 
เพือ่มุ่งหวงัเพือ่ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะไปประกอบอาชีพต่อไป 
                  พระราชบญัญตัิการอาชีวศึกษา (2551, น.2) มาตรา 4 ใหค้วามหมายของการ
จดัการศึกษาอาชีวศึกษาวา่ เป็นกระบวนการศึกษาเพือ่ผลิตและพฒันาก าลงัคนในดา้นวชิาชีพ ระดบั
ฝีมือ ระดับเทคนิค และระดบัเทคโนโลย ีรวมถึงการฝึกอบรมวิชาชีพ ทั้งระยะสั้น ระยะยาวใน
สถาบนัอาชีวศึกษา และสถานประกอบการ เพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตรงตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  รูปแบบการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จดัได ้
โดยรูปแบบ  การศึกษาในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี หลักสูตรให้จดัได้ทั้งหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยหีรือสายปฏิบตัิการ 
   ส าหรับความหมายของ การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาในภาษาองักฤษมีใช้
กนัหลายค า ไดแ้ก่ Career Education, Occupational Education, Vocational Education, Technical 
Education และ Technical and Vocational Education ซ่ึงแต่ละค านักการศึกษาไดใ้ห้ความหมายไว้
ดงัน้ี 
                   Career Education หมายถึง กระบวนการจดัการศึกษาวิชาชีพให้แก่ผูเ้รียน
ตั้งแต่ระดบัประถมศึกษา จนถึงระดบัอุดมศึกษา และการศึกษาผูใ้หญ่ เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้ขา้ใจ ได้
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ฝึกฝน และประสบความส าเร็จในโลกของการท างาน ในดา้นการพฒันาอาชีพ และการฝึกอาชีพให้
เช่ียวชาญเฉพาะดา้น (Chomsky, 1986, น.7)   
                  Occupational Education หมายถึง โปรแกรมการศึกษาที่จดัขึ้นเพื่อฝึกอาชีพ
ใหก้บัผูเ้รียนที่เรียนชา้ (Terrel, 1988, น.408)  
                  Vocational Education หมายถึง โปรแกรมการศึกษาในระดบัต ่ากว่าวิทยาลยั
ที่มุ่งฝึกอบรมบุคคลออกไปประกอบอาชีพ หรือพฒันาแรงงานฝีมือที่มีงานท าอยู่แล้วให้เป็น
แรงงานฝีมือระดบัสูงขึ้นไดแ้ก่การศึกษาวชิาชีพ อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม เกษตรกรรม 
และช่างเทคนิค (Terrel, 1988, น.603) 
                  Technical Education หมายถึง การศึกษาวิชาชีพที่เน้นการเรียนรู้ ดา้นการ
ปฏิบตัิการทางเทคนิค และการฝึกทกัษะ ปกติสามารถจดัการศึกษาไดใ้นระดบัที่สูงกว่ามธัยมศึกษา
ตอนปลาย แต่ไม่ถึงระดบัปริญญา (Brooks, 1993, น.554) 
                  Technical and Vocational Education หมายถึง การจดัการศึกษาวิชาชีพ
เฉพาะทาง ในระดับโรงเรียนมัธยมศึกษา หรือวิทยาลัยชุมชน และระดบัสถาบนัเทคนิค (Bailey, 
2008, น.112) 
   
                   สรุปไดว้า่ หลกัการ แนวคิดการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาหมายถึง การจดัการ
ศึกษาเพื่อผลิต และพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษาให้มีความรู้ไปประกอบอาชีพ  เฉพาะด้านในกลุ่ม
อาชีพต่างๆ เพือ่ใหมี้ความสามารถดา้นพทุธิพสิยั ทกัษะพสิยั และเจตพสิยั ในการท างานโดยเน้นให้
มีความรู้ทางวชิาการ และทกัษะเป็นเลิศทางวชิาชีพทางอาชีวศึกษา ระดบัก่ึงฝีมือ ระดบัฝีมือ ระดบั
เทคนิค และระดบัเทคโนโลยใีห้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของ
สภาพสงัคม เศรษฐกิจ ความกา้วหน้าของเทคโนโลย ีเพื่อผลิตก าลงัคนทางอาชีวศึกษาสนองความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน และสามารถประกอบอาชีพอิสระได ้โดยสถาบนัอาชีวศึกษา สถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน สามารถจดัการศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพได้ ทั้งในระยะสั้น 
ระยะยาว โดยมีรูปแบบทั้ งในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี ซ่ึงมีทั้ งหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และปริญญาตรีสาย
เทคโนโลย ีตามที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
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      2.2.2 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของชาติ
ตะวันตก  

                   Professor Charles A Prosser and Quigley (1949) นักกฎหมายชาวตะวนัตก

ได้ก าหนดแนวคิดหรือทฤษฎีการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติได้ในสภาพ

ปัจจุบัน ทฤษฎีดังกล่าวได้รับการยอมรับอย่างมาก ว่าเป็นพื้นฐานส าหรับการจัดการศึกษา

อาชีวศึกษา ซ่ึงต่อมา Professor Charles A Prosser  ไดรั้บการยกยอ่งว่าเป็นบิดาแห่งอาชีวศึกษา เขา

ได้สรุปหลักการอาชีวศึกษา เพื่อการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา ไว ้16 ขอ้ ซ่ึงผูว้ิจยัสรุปสาระเป็น

ประเด็นส าคญัไดด้งัน้ี 

              1)  ขอ้ 15 การจดัการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ควรมีมาตรฐาน แต่มีความ

ยดืหยุน่ ปรับเปล่ียนไดต้ามความเหมาะสมทางสภาพสังคม  และ ขอ้ 16 ตอ้งมีการสนับสนุนดา้น

งบประมาณที่เพยีงพอ 

                      2) ขอ้ 13 การจดัการอาชีวศึกษาตอ้งสนองความตอ้งการของผูเ้รียน และขอ้ 

12 สถานศึกษาตอ้งมีความพร้อม ทั้งด้านสาระความรู้ ช่วงเวลาการศึกษา และวิธีการจดัการเรียน 

การสอน  

                      3)  ขอ้ 1 ประสิทธิภาพการจดัการศึกษา จะเกิดขึ้นเม่ือผูเ้รียนอาชีวศึกษาไดใ้ช้

เคร่ืองมือ เวลา วสัดุอุปกรณ์ และเรียนรู้ตามขั้นตอนการฝึกปฏิบัติ เป็นสภาพเดียวกับสถาน

ประกอบการในปัจจุบนั  

                       4) ขอ้ 7 องค์ประกอบส าคญัของการจดัการอาชีวศึกษาคือ การจัดหาครู

อาชีวศึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญ ที่น่าเช่ือถือ มีทั้งความรู้ ทกัษะปฏิบติั และประสบการณ์ในการส่ือสาร

ดา้นการท างานในทุกขั้นตอนในสาขาวิชาชีพนั้นๆ รวมถึง ขอ้ 11 ผูส้อนและผูเ้รียนมีการสร้าง

ความสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั และ ขอ้ 14 ที่ส าคญัการสอนตอ้งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   

                       5)  ขอ้ 2 การจดัการอาชีวศึกษาควรฝึกประสบการณ์เฉพาะให้แก่ผูเ้รียนเป็น

รายกลุ่ม และรายบุคคลบ่อยๆ เพือ่ใหป้ฏิบติัไดถู้กตอ้งตามขั้นตอนอยา่งสมัพนัธก์นั ขอ้ 4 และ ขอ้ 6 

การฝึกปฏิบตัิงาน ควรใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษามีความคล่องแคล่วควบคู่กบัทกัษะทางการคิดเชิงปัญญา 

6) ขอ้ 3 5 8 และ 9  การจดัการอาชีวศึกษา ควรจดัให้ผูเ้รียนไดเ้ขา้ฝึกท างานในสภาพจริงให้ตรงกบั

ความตอ้งการของผูเ้รียน และตลาดแรงงาน ซ่ึงได้ผลดีกว่าท างานในสภาพจ าลอง และ ขอ้ 10 

ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิสอบผา่นเกณฑข์ั้นต ่าของต าแหน่งนั้นๆ (สูติเทพ  ศิริพพิฒันกุล, 2556, น.314)  
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                         Powell (1983) นกัการศึกษาอาชีวศึกษาชาวตะวนัตก ไดก้ล่าวถึง หลกัการ

จดัการศึกษาอาชีวศึกษาไว ้20 ขอ้ ซ่ึงผูว้จิยัสรุปสาระเป็นประเด็นส าคญัไดด้งัน้ี 

                        1) ขอ้ 3 และ ขอ้ 4 การจดัการศึกษาอาชีวศึกษา ตอ้งสอดคลอ้งกับสภาพ

สงัคม เศรษฐกิจ เทคโนโลย ีและวุฒิภาวะของผูเ้รียน  ขอ้ 1 ขอ้ 2 และ ขอ้ 5 เพื่อเตรียมบุคคลให้มี

ความรู้พื้นฐานที่จ  าเป็นออกไปท างาน ที่สมัพนัธก์บัอาชีพที่ท  าตามที่แต่ละบุคคลปรารถนา  

                         2) ข้อ 7 ข้อ 8 ข้อ 9 ข้อ 10 ข้อ 11 การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาจะมี

ประสิทธิภาพสูง ถา้จดัสภาพแวดลอ้มให้ผูเ้รียนแต่ละราย ไดรั้บการฝึก การท างานเหมือนจริงใน

อาชีพเฉพาะด้าน หลายคร้ัง โดยการสนับสนุนค่าใชจ่้ายต่อหัวจากภาครัฐ เพื่อฝึกนิสัยทกัษะการ

ท างาน และพฒันามันสมองอย่างเต็มที่แก่ผู ้เ รียน จึงไม่ควรสอนการปฏิบัติด้วยการท างาน

แบบฝึกหดั หรือท างานปลอม  

                        3) ขอ้ 12 ขอ้ 13 ขอ้ 14 การฝึกอบรมแต่ละอาชีพ ครูฝึกตอ้งมีประสบการณ์

และความสามารถดา้นการผลิตขั้นต ่าในระดบัหน่ึง ในการประยกุตท์กัษะ (ขบวนการท างาน) ใน

การสอนอาชีพ เพือ่เพิม่สมรรถนะของครูฝึก และรักษาต าแหน่งของตนไว ้ 

                        4) ขอ้ 15 ขอ้ 16 ขอ้ 17 การจดัเน้ือหาเฉพาะด้านแต่ละอาชีพ เน้ือหาการ

ฝึกอบรมและการปฏิบติั ควรมาจากแหล่งที่น่าเช่ือถือ มีคุณค่า สามารถบริการแก่สังคมที่ตอ้งการใช้

ประโยชน์จริง  

                        5) ขอ้ 18 ผลของการจดัการศึกษาจะผนัแปรตามคุณลกัษณะพเิศษของครูฝึก 

วธีิสอน วสัดุ อุปกรณ์ ผูเ้รียน และความสมัพนัธร์ะหวา่งครูฝึกกบัผูเ้รียน 

                        6) ขอ้ 19 ขอ้ 20 ลกัษณะการบริหารจดัการอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพเม่ือ

บริหารจดัการในลกัษณะยดืหยุน่ ซ่ึงไดผ้ลกวา่การมีมาตรการที่ตายตวั และผูบ้ริหารตอ้งสนับสนุน

งบประมาณขั้นต ่า เพือ่เป็นค่าใชจ่้ายต่อรายหวั ส าหรับวสัดุ อุปกรณ์ ในการฝึกปฏิบตัิจริง (กฤษมนัต ์ 

วฒันาณรงค,์ 2554, น.148-149) 
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           2.2.3 หลักการและแนวคิดการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของนักการศึกษาไทย  

        วรีะพนัธ ์ สิทธิพงศ ์(2551) ไดส้รุปแนวคิดการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาไวด้งัน้ี 

การอาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษาที่มุ่งผลิตก าลังคนเขา้สู่ตลาดแรงงาน ตอบสนองการพฒันา

ประเทศในภาคเศรษฐกิจ หลักการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา ตอ้งให้ผูเ้รียนมีทั้งความรู้วิชาพื้นฐาน 

และวิชาชีพที่สัมพนัธ์ และส่งเสริมกนั การจดัการศึกษาจึงมีทั้ง รูปแบบการให้การศึกษา และการ

ฝึกอบรมวิชาชีพ โดยการให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาจบการศึกษาในระดบัหน่ึง และสามารถประกอบ

อาชีพ หรือศึกษาต่อไดใ้นสาขาวชิาชีพที่ตนสนใจและมีความถนดั การจดัการความรู้ทางอาชีวศึกษา 

และทักษะอาชีพ เน้นการสร้างความเป็นมนุษย ์มีจิตส านึก กล้าคิด กล้าปฏิบัติ กล้าตดัสินใจ 

รับผิดชอบ และมีค่านิยมที่ดีงามต่อการท างาน รูปแบบการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาควรมีทั้ง ใน

ระบบ นอกระบบ และทวิภาคี มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา และสถาน

ประกอบการ ทั้งภายในและต่างประเทศ เพือ่ใหผู้เ้รียนมีความรู้ทางวิชาการ มีทกัษะภาคปฏิบตัิตาม

สภาพจริง เป็นการเอ้ือโอกาสใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษาไดง้านท าหลงัจบการศึกษา (วรีะพนัธ์  สิทธิพงศ์, 

2551, น.16)  

         พนิต  เข็มทอง (2552) ได้เสนอแนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา  ต้องเร่ิม

ด าเนินการจดัการดา้นนโยบายนบัตั้งแต่ ผูบ้ริหาร ครู อาจารย ์และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ตอ้งมีบทบาทในการ

ถ่ายทอดความรู้ทั้งในดา้นจุดประสงคก์ารศึกษา เน้ือหาสาระ ทกัษะการปฏิบติังาน และปลูกฝัง

ผูเ้รียนใหเ้ป็นพลเมืองดี หมายถึง การจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความรู้ในวิชาศึกษาทัว่ไป และการจดั

การศึกษาให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษามีความรู้ในการประกอบวิชาชีพเฉพาะด้าน วิธีการจดัให้ผูเ้รียนมี

ความรู้พื้นฐานทัว่ไป โดยจดัให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษา มีความรู้พื้นฐาน ในรายวิชาสามัญ เช่น วิชา

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ สังคมศึกษา และพลานามยั เพื่อมุ่งหมาย

พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้อยา่งกวา้งขวาง อนัเป็นความรู้และทกัษะพื้นฐานที่จ  าเป็นในการด ารงชีวิต 

หรือศึกษาต่อ ได้แก่ ทักษะการคิดค านวณ การคิด  การตัดสินใจอย่างมีเหตุผล การรู้จักการ

ติดต่อส่ือสารด้วยการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน การรู้จกัการปรับตวัเขา้กับสังคมบา้น 

สถานศึกษา และที่ท  างาน และการรู้จกัการออกก าลงักาย รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ การ

ป้องกันโรค และรู้จกัการพกัผ่อน ส่วนวิธีการจดัการศึกษาให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษามีความรู้ในการ

ประกอบอาชีพเฉพาะดา้นจึงจ าเป็นที่ตอ้งให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษามีความรู้ และทกัษะเชิงปฏิบตัิการ 
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โดยการจดัใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษา มีความรู้ทกัษะเชิงปฏิบตัิดา้นกระบวนการท างาน การใชเ้คร่ืองมือ

อุปกรณ์ การใชช่้วงเวลาเหมือนสถานประกอบการจริง มีการใช้เทคโนโลยสีมยัใหม่ ปลูกฝังการ

ท างานดว้ยการจดัการทรัพยากรให้เหมาะสมกบัช้ินงาน และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ

ส่ือสาร เพื่อส่งเสริมการศึกษา และการท างานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ให้ครอบคลุมกบัหลักการ 

การศึกษาอิเล็กทรอนิกส์  การพาณิชย์อิ เล็กทรอนิกส์  อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ สังคม

อิเล็กทรอนิกส์ และรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  (พนิต  เขม็ทอง, 2552, น.40-41) 

      2.2.4 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 และ  

พ.ศ.2553                  

               พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 และ 

พ.ศ.2553 ที่เก่ียวกบัการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา ไดแ้ก่ มาตรา 20 มาตรา 28 และมาตรา 34 วรรค 2 

บญัญติัไวด้งัน้ี  

                มาตรา 20 บญัญติัว่า  การจดัการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จดัใน

สถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่าง

สถานศึกษากบัสถานประกอบการ ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการอาชีวศึกษาและกฎหมาย

ที่เก่ียวขอ้ง  

                มาตรา 28 หลกัสูตรการศึกษาระดบัต่าง ๆ ตอ้งมีลกัษณะหลากหลาย ทั้งน้ี ให้

จดัตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัโดยมุ่งพฒันาคุณภาพชีวติของบุคคลให้เหมาะสมแก่วยั และ

ศกัยภาพดา้นสาระของหลกัสูตร ทั้งที่เป็นวิชาการ และวิชาชีพ ตอ้งมุ่งพฒันาคนให้มีความสมดุล 

ทั้งดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม ส าหรับหลกัสูตร

การศึกษาระดับอุดมศึกษาตอ้งมีความมุ่งหมายเฉพาะที่จะพฒันาวิชาการ วิชาชีพชั้นสูงและการ

คน้ควา้ วจิยั เพือ่พฒันาองคค์วามรู้และพฒันาสงัคม  

                มาตรา 34 วรรค 2 คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหน้าที่พิจารณาเสนอ

นโยบาย แผนพฒันา มาตรฐานและหลกัสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดบั ที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ การส่งเสริมประสานงาน

การจดัการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และ
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ประเมินผลการจดัการอาชีวศึกษา โดยค านึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ (สุจิตรา  

ศรีถวลิ, 2554, น.9, 11-12)   

      2.2.5 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551   

                พระราชบญัญตัิการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 ที่เก่ียวกบัการจดัการอาชีวศึกษาที่

ส าคญั ไดแ้ก่ มาตรา 6  มาตรา 8  มาตรา 10 และ มาตรา 51 ซ่ึงบญัญติัไวด้งัน้ี  

                มาตรา 6  การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตอ้งเป็นการจัด

การศึกษาในดา้นวชิาชีพที่สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษา

แห่งชาติ เพือ่ผลิตและพฒันาก าลงัคนในดา้นวชิาชีพระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลย ี

รวมทั้ งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้ นเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอนัเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพฒันาผูรั้บการศึกษา

ใหมี้ความรู้ความสามารถในทางปฏิบตัิและมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลกัษณะ

ผูป้ฏิบตัิหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได ้

               มาตรา 8  การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จดัได้ โดย มี

รูปแบบดงัต่อไปน้ี  

               (1) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาใน

สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัเป็นหลกั โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลกัสูตร 

ระยะเวลาการวดัและการประเมินผลที่เป็นเง่ือนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน  

               (2) การศึกษานอกระบบ เป็นการจดัการศึกษาวิชาชีพที่มีความยดืหยุน่ในการ

ก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวดัและการประเมินผลที่เป็นเง่ือนไขของ

การส าเร็จการศึกษา โดยเน้ือหาและหลักสูตรจะตอ้งมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพ

ปัญหาและความตอ้งการของบุคคลแต่ละกลุ่ม  

               (3) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจดัการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากขอ้ตกลง

ระหวา่งสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนักบัสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของ

รัฐ ในเร่ืองการจดัหลกัสูตร การเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล โดยผูเ้รียนใชเ้วลาส่วน

หน่ึงในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั และเรียนภาคปฏิบติัในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ

หรือหน่วยงานของรัฐ และเพื่อประโยชน์ในการผลิตและพฒันาก าลงัคน สถานศึกษาอาชีวศึกษา
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หรือสถาบนัสามารถจดัการศึกษาตามวรรคหน่ึงในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งน้ี สถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบนันั้นตอ้งมุ่งเนน้การจดัการศึกษาระบบทวภิาคีเป็นส าคญั  

              มาตรา 10  เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามมาตรา 6 การจดัการอาชีวศึกษาและ

การฝึกอบรมวชิาชีพตอ้งค านึงถึง  

               (1) การมีเอกภาพดา้นนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบตัิโดยมีการ

กระจายอ านาจจากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบนั  

               (2) การศึกษาในดา้นวชิาชีพส าหรับประชาชนวยัเรียนและวยัท างานตามความ

ถนดัและความสนใจอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ืองจนถึงระดบัปริญญาตรี  

               (3) การมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการในการก าหนด

นโยบายการผลิตและพฒันาก าลงัคน รวมทั้งการก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

              (4) การศึกษาที่มีความยดืหยุน่ หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียน

และระบบเทียบประสบการณ์การท างานของบุคคลเพื่อเขา้รับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ

อยา่งต่อเน่ือง  

              (5) การมีระบบจูงใจใหส้ถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษา

และการฝึกอบรมวชิาชีพ  

              (6) การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการจดัการอาชีวศึกษาและ

การฝึกอบรมวชิาชีพ โดยค านึงถึงการประสานประโยชน์อยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม  

               (7) การมีระบบการพฒันาครูและคณาจารยข์องการอาชีวศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

เพือ่ใหท้นัต่อความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ี 

          มาตรา 51  ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่ เป็นความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และสถานประกอบการ  (ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา, 2551, น.92-98) 



34 
 

              ดังนั้นหลักการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา จึงเป็นการจดัการศึกษาให้ผูเ้รียน

อาชีวศึกษาใหมี้ความรู้พื้นฐานในรายวชิาสามญัสมัพนัธท์ัว่ไป และการฝึกอบรมวิชาชีพเฉพาะดา้น 

ในกลุ่มอาชีพต่างๆ ตามที่ผูเ้รียนตอ้งการ และมีความถนัด หลักสูตรการศึกษามีทั้งระยะสั้นและ

ระยะยาว ตั้งแต่ระดบั ปวช. ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลย ี  โดยจดัการศึกษาไดใ้นสถาบนั

อาชีวศึกษา สถานประกอบการ บุคคล หรือชุมชนทอ้งถ่ิน รูปแบบการศึกษามีทั้งในระบบ นอก

ระบบ และ ระบบทวภิาคี โดยความร่วมมือของภาครัฐและเอกชน เนน้การบริหารจดัการศึกษาแบบ

ยดืหยุน่ ค  านึงถึงสภาพผูเ้รียน การเปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกิจสังคม และความกา้วหน้าของ

เทคโนโลย ีมีงบประมาณขั้นต ่าต่อรายหัว มีการสนับสนุนการฝึกงาน ผูส้อนตอ้งมีความสามารถ

ระดบัช านาญงานเฉพาะดา้น ในการฝึกภาคปฏิบติัทุกขั้นตอนของสาขาอาชีพที่สอน การฝึกอบรม

วิชาชีพต้องให้ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย โดยให้

ผูเ้รียนฝึกท างานเหมือนจริง ดว้ยการฝึกหลายคร้ังเพือ่ใหมี้คุณภาพตามหลกัสูตรมาตรฐานสากล ผล

การเรียนรู้มีคุณค่า เป็นที่ตอ้งการของสังคม ผูเ้รียนกล้าคิด กล้าตดัสินใจในการให้บริการ และ

สามารถต่อยอดการศึกษาอาชีวศึกษา และการท างานที่สูงขึ้นได ้
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2.2 โครงสร้างหลกัสูตรการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 

        ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2557 ปรับปรุง พ.ศ.2559 แบ่ง
หลักสูตรอาชีวศึกษาออกเป็น 3 ระดับ คือระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และ ระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลย ีในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเร่ือง แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษใน
สถาบนัอาชีวศึกษา เพื่อพฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในหลักสูตรอาชีวศึกษา
ระดับ ปวส. ผูว้ิจยัจึงขอกล่าวเฉพาะโครงสร้างหลกัสูตรการศึกษาในระดบั ปวส. ซ่ึงส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดสาระส าคญัของโครงสร้างหลกัสูตรอาชีวศึกษาระดบั ปวส. 
ไวเ้พือ่เป็นแนวทางการจดัการเรียนการสอนแก่ผูเ้รียนอาชีวศึกษาระดบั ปวส. ไวด้งัน้ี  
       โครงสร้างหลกัสูตรการอาชีวศึกษา ระดบั ปวส. พ.ศ. 2557 ปรับปรุง พ.ศ. 2559 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดโครงสร้างทัว่ไปของหลกัสูตรอาชีวศึกษา เพื่อใช้
เป็นแนวทางการจดัการศึกษาแก่ผูเ้รียน ปวส. ในแต่ละประเภทวิชา และสาขาวิชา ซ่ึงมีสาระส าคญั
ดงัน้ี 
  2.2.1 การจัดการศึกษาและเวลาเรียน  
     สถาบันอาชีวศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้ทั้ งในระบบปกติ และระบบ 
ทวภิาคี ใชร้ะยะเวลา 2 ปีการศึกษา ปีหน่ึงๆ แบ่งออกเป็น 2 ภาคเรียน ภาคเรียนละ 18 สัปดาห์ และ
ท าการสอนไม่นอ้ยกวา่สปัดาห์ละ 5 วนัๆ ละ ไม่เกิน 7 ชัว่โมง หรือคาบละ 60 นาที  
  2.2.2 หน่วยกิตการศึกษา  
     ผูเ้รียนตอ้งลงทะเบียนเรียนให้มีจ  านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรระหว่าง  
83-120 หน่วยกิต 
        2.2.3 หมวดวิชา/รายวิชา  
         หลักสูตรอาชีวศึกษาระดับ ปวส. พ.ศ.2557 ปรับปรุง พ.ศ.2559 แบ่ง
การศึกษาออกเป็น 4 หมวด แต่ละหมวดก าหนดจ านวนหน่วยกิตไวด้งัน้ี 
      1. หมวดวชิาทกัษะชีวติ ผูเ้รียนตอ้งลงทะเบียนเรียน 4 วิชา รวม 21 หน่วยกิต 
ใชอ้ตัราส่วนการเรียนภาคบรรยายทฤษฎี : ปฏิบตัิ 40 : 60 หมวดวชิาทกัษะชีวิตแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม
ทกัษะ คือ  
          1.1 กลุ่มทกัษะภาษาและการส่ือสาร ประกอบดว้ย กลุ่มวิชาภาษาไทย 3 
หน่วยกิต กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ 6 หน่วยกิต  
          1.2 กลุ่มทักษะการคิดและการแก้ปัญหา ประกอบด้วย กลุ่มวิชา
วทิยาศาสตร์ 3 หน่วยกิต และกลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ 3 หน่วยกิต  
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          1.3 กลุ่มทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ประกอบด้วย กลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์ 3 หน่วยกิต และกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 3 หน่วยกิต เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตในการ
ส่ือสาร การใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ การจดัการ การวิเคราะห์ การตดัสิน แกปั้ญหา การใชเ้หตุผล 
การเรียนรู้สังคม วฒันธรรม การสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลต่างๆ ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั 
และการท างาน รวมถึงการรับผดิชอบต่อสงัคม   
     2. หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ ผูเ้รียนตอ้งลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า 56 หน่วย
กิต แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม ใชอ้ตัราส่วนการเรียนภาคทฤษฎี : ปฏิบตัิ ประมาณ 40 : 60 ไดแ้ก่  
       2.1 กลุ่มทกัษะวิชาชีพพื้นฐาน เรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต ผูเ้รียนตอ้ง
ลงทะเบียนเรียนกลุ่มวิชาชีพพื้นฐานให้สัมพนัธ์กบักลุ่มทกัษะวิชาชีพเฉพาะ เช่น ถ้าเรียนสาขา
วชิาชีพเฉพาะอาหารและโภชนาการ ตอ้งลงทะเบียนเรียน กลุ่มทกัษะวิชาชีพพื้นฐาน ประเภทวิชา 
คหกรรม ถา้เรียนสาขาวชิาชีพเฉพาะ การออกแบบเคร่ืองประดบัอญัมณี ตอ้งลงทะเบียนเรียนกลุ่ม
ทกัษะวชิาชีพพื้นฐาน ประเภทวชิาศิลปกรรม เป็นตน้ 
      2.2 กลุ่มทกัษะวิชาชีพเฉพาะ (สาขาวิชา) เรียนไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
ผูเ้รียนตอ้งลงทะเบียนเรียนกลุ่มวิชาชีพเฉพาะ (สาขาวิชาชีพ) ได้แก่ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 
สาขาวชิาการโรงแรม  สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ 
        2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต ผูเ้รียนตอ้งเลือก
ลงทะเบียนเรียนในกลุ่มวชิาทกัษะชีวติ หรือ กลุ่มวชิาทกัษะวชิาชีพเฉพาะ โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน
เลือกเรียนตามความสนใจ และความถนดั เพือ่น าความรู้ไปประกอบอาชีพ หรือ ศึกษาต่อ 
      2.4 การฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ เรียนไม่นอ้ยกวา่ 4 หน่วยกิต ผูเ้รียน
ตอ้งฝึกภาคปฏิบติัในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง หรือ 1 ภาคเรียนใชอ้ัตราส่วน 
ทฤษฎี : ปฏิบตัิ 20 : 80 เพือ่สมัผสัประสบการณ์จริงในการท างาน วสัดุ อุปกรณ์ ขั้นตอนการท างาน 
เวลา บรรยากาศ การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การวางแผน การวิเคราะห์ การตดัสินใจ การแกปั้ญหาที่
เผชิญในการท างาน การใชเ้หตุผลและการส่ือสาร อนัเป็นการสร้างความมัน่ใจ และมีเจตคติที่ดีใน
การท างาน 
              2.5 การท าโครงการพฒันาทกัษะวิชาชีพ เรียนไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต 
ผูเ้รียนตอ้งท าโครงการศึกษาวจิยั ในหวัขอ้ที่สอดคลอ้งกบัสาขาวชิาชีพเฉพาะที่เรียน ท าไดไ้ม่เกิน 2 
โครงการ หรือ 2 รายวิชา ในภาคเรียนที่ 3  หรือ 4 ก็ได้ โดยใช้เวลาศึกษาวิจยั ไม่น้อยกว่า 216 
ชัว่โมง 
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            3. หมวดวิชาเลือกเสรี ผูเ้รียนตอ้งลงทะเบียนเรียน ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
ประกอบดว้ย กลุ่มวิชาทกัษะชีวิต หรือกลุ่มทกัษะวิชาชีพ เพื่อให้ผูเ้รียนที่ส าเร็จการศึกษาออกไป
ประกอบอาชีพ หรือ ศึกษาต่อ ตามความสนใจและความถนดั 
          4. กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ผูเ้รียนตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งน้อยสัปดาห์ละ 2 
ชัว่โมงทุกภาคเรียน ไม่นับเป็นหน่วยกิต ใชเ้กณฑก์ารประเมินผ่าน / ไม่ผ่านกิจกรรม เพื่อส่งเสริม
การพฒันาดา้นทกัษะชีวิต หรือทกัษะวิชาชีพ ปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ ค่านิยม และ
จิตส านึกการเป็นพลเมืองไทย และการเป็นพลโลก โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม ท าประโยชน์ต่อสังคม 
ชุมชน ดว้ยการวางแผน การลงมือปฏิบติั การประเมินผลกิจกรรม และการปรับปรุงการท างาน โดย
ผูเ้รียนระดบั ปวส. ระบบทวภิาคี ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกบัสถานประกอบการ หรือแหล่งวทิยาการ 
  2.2.4 การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
           1. ผูเ้รียนตอ้งไดศึ้กษารายวิชา และมีจ านวนหน่วยกิตสะสม ในหมวดวิชา
ทกัษะชีวิต หมวดวิชาทกัษะวิชาชีพเฉพาะ หมวดวิชาเลือกเสรี ครบถว้นตามหลักสูตรในแต่ละ
ประเภทวชิาและสาขาวชิา ตามแผนการเรียนที่สถาบนัอาชีวศึกษาก าหนด 
           2. ไดค้่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ 2.00  
           3. ผา่นการทดสอบตามเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพ  
           4. ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรและไดรั้บการประเมิน “ผ่าน” ทุกภาค
เรียนตามแผนการเรียนที่สถานศึกษาอาชีวศึกษาก าหนด 
  2.2.5 เกณฑ์การวัดและการประเมินผลการเรียน  
           การวดัและการประเมินผลการเรียนใช้หลักประเมินตามสภาพจริง แบ่ง
ออกเป็น 8 ช่วงคะแนน มี 4 ระดบัคะแนน คือ 
     ช่วงคะแนน          ระดบัคะแนน     เกณฑก์ารแปลความหมาย 
      80-100  4          ระดบัดีเยีย่ม 
        75-79  3.5          ระดบัดีมาก 
      70-74  3          ระดบัดี 
      65-69  2.5          ระดบัปานกลาง 
      60-64  2          ระดบัพอใช ้
      55-59  1.5          ระดบัอ่อน 
      50-54  1          ระดบัอ่อนมาก 
      0-49  0          ระดบัต ่ากวา่เกณฑ ์
(ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2559, น.3-8) 
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 2.3 การจดัการศึกษาวชิาภาษาองักฤษทางอาชีวศึกษา 

              หลกัสูตรอาชีวศึกษาระดบั ปวส. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2559) 
แบ่งการศึกษารายวชิา ออกเป็น 4 หมวด คือ 1) หมวดทกัษะชีวติ 2) หมวดทกัษะวชิาชีพ 3) กิจกรรม
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ และ 4) กิจกรรมเสริมหลกัสูตร โดยในหมวดทกัษะชีวิตก าหนดให้ผูเ้รียน
ตอ้งลงทะเบียนเรียนรายวชิาภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสาร ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต คือ รายวิชาพฒันา
ทกัษะภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 1 จ  านวน 3 หน่วยกิต  และ รายวิชาพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ
เพือ่การส่ือสาร 2 จ  านวน 3 หน่วยกิต นอกจากน้ี ในหมวดทกัษะวชิาชีพ ผูเ้รียนตอ้งลงทะเบียนเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษในกลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต ทั้งน้ี เพื่อให้ผูเ้รียน
อาชีวศึกษาระดบั ปวส. มีความรู้ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ ทั้ง ทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน และ
การเขียนส าหรับการด าเนินชีวิตประจ าวนัและการท างาน ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ บุคคลและ
กาลเทศะ สอดคล้องต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพสังคม วฒันธรรม บุคคล และเจา้ของภาษา 
รวมถึงให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่า และมีความสามารถประยกุตท์กัษะและเทคนิคต่างๆ ในการวิเคราะห์ 
แกปั้ญหาและการตดัสินใจ เพือ่การติดต่อส่ือสารในสถานการณ์จริงที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวนั และ
การท างานตามสาขาอาชีพที่เก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพือ่ให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษา ระดบั ปวส. 
เป็นก าลังคนอาชีวศึกษาไทย เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอย่างมีความสุข (ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2559, น.41) 
 
    รายวิชาภาษาองักฤษที่เปิดสอนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 

              หลกัสูตรปวส. พ.ศ. 2557 ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ก าหนดให้ผูเ้รียนตอ้งศึกษาวิชา

ภาษาองักฤษดงัน้ี 

              1. หมวดวิชาทกัษะชีวิต บงัคบัผูเ้รียนตอ้งศึกษาวิชาภาษาองักฤษ 2 รายวิชา รวม  

6 หน่วยกิต คือ 

3000-2101  ทกัษะพฒันาเพือ่การส่ือสารภาษาองักฤษ 1    3 หน่วยกิต 

 (Developing Skills for English Communication 1) 

3000-2102  ทกัษะพฒันาเพือ่การส่ือสารภาษาองักฤษ 2  3 หน่วยกิต 

 (Developing Skills for English Communication 2) 
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              2.  หมวดวิชาทกัษะวิชาชีพเฉพาะ ก าหนดให้ผูเ้รียนเลือกศึกษาวิชาภาษาองักฤษ

ไม่นอ้ยกวา่ 4 หน่วยกิต จากรายวชิาต่อไปน้ี  

3000-1201 ภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสารทางธุรกิจและสงัคม  3 หน่วยกิต 

 (English for Business and Social Communication) 

3000-1202 กลยทุธก์ารอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ  2 หน่วยกิต 

 (Reading and Writing Strategies) 

3000-1203  ภาษาองักฤษส าหรับการปฏิบตัิงาน   2 หน่วยกิต 

 (English-on-the-Job) 

3000-1204  ภาษาองักฤษโครงงาน    1 หน่วยกิต 

 (English Project Work) 

3000-1205  การเรียนภาษาองักฤษผา่นเวบ็ไซต ์   1 หน่วยกิต 

 (Web- Based English Learning) 

3000-1206  การสนทนาภาษาองักฤษ 1   3 หน่วยกิต 

  (English Conversation 1) 

3000-1207  การสนทนาภาษาองักฤษ 2   3 หน่วยกิต 

 (English Conversation 2) 

3000-1208  ภาษาองักฤษธุรกิจในงานอาชีพ   3 หน่วยกิต 

 (Business English for Careers) 

3000-1209  ภาษาองักฤษเทคโนโลยช่ีางอุตสาหกรรม  3 หน่วยกิต 
 (English for Industrial Technology) 

3000-1210  ภาษาองักฤษเพือ่อุตสาหกรรมธุรกิจบริการ  3 หน่วยกิต 

 (English for Hospitality Industry) 

3000-1211  ภาษาองักฤษธุรกิจไมซ์ (วชิาการการท่องเที่ยว)  3 หน่วยกิต 

 (English for MICE Business) 

3000-1212  ภาษาองักฤษเพือ่การโฆษณาและประชาสมัพนัธ์  3 หน่วยกิต 

 (English for Advertising and Public Relations) 
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3000-1213  ภาษาองักฤษเทคโนโลยอีาหาร   3 หน่วยกิต 

 (English for Food Technology) 

3000-1214  ภาษาองักฤษส าหรับงานบริการจดัเล้ียง   3 หน่วยกิต 

 (English for Catering Operation) 

3000-1215  ภาษาองักฤษเทคโนโลยแีฟชัน่และส่ิงทอ  3 หน่วยกิต 

 (English for Fashion Technology and Textile) 

3000-1216  ภาษาองักฤษธุรกิจอญัมณี    3 หน่วยกิต 

 (English for Jewelry Business) 

3000-1217  ภาษาองักฤษเทคโนโลยกีารเกษตร   3 หน่วยกิต 

 (English for Agricultural Technology) 

3000-1218  ภาษาองักฤษเทคโนโลยกีารประมง   3 หน่วยกิต 

 (English for Fishery Technology) 

3000-1219  ภาษาองักฤษเพือ่การท่องเที่ยงเชิงเกษตร  3 หน่วยกิต 

 (English for Agritourism) 

3000-1220  ภาษาองักฤษพื้นฐาน    1 หน่วยกิต 

 (Fundamental English) 

3000-1221  ภาษาองักฤษเฉพาะกิจ    1 หน่วยกิต 

 (English for Specific Purposes) 

3000-1222  การอ่านภาษาองักฤษทัว่ไป   1 หน่วยกิต 

 (Reading English for General Purposes) 

3000-1223  การเขียนตามรูปแบบ    1 หน่วยกิต 

 (Controlled Writing) 

3000-1224  การใชส่ื้อผสมในการเรียนภาษาองักฤษ  1 หน่วยกิต 

 (Access Multimedia in English) 

3000-1225  ภาษาองักฤษโครงงาน    1 หน่วยกิต 

 (English Project Work) 
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3000-1226  ภาษาองักฤษส าหรับสถานประกอบการ  1 หน่วยกิต 

 (English for the Work Place) 

3000-1227  ภาษาองักฤษอินเทอร์เน็ต    1 หน่วยกิต 

 (Internet English) 

3000-1228  ภาษาองักฤษธุรกิจ    1 หน่วยกิต 

 (Business English) 

3000-1229  ภาษาองักฤษเพือ่การออกแบบตดัเยบ็เส้ือผา้  1 หน่วยกิต 

 (English for Fashion Design) 

3000-1230  ภาษาองักฤษเทคโนโลยส่ิีงทอ   1 หน่วยกิต 

 (English for Textile Technology) 

3000-1231  ภาษาองักฤษธุรกิจคหกรรม   1 หน่วยกิต 

 (English for Home Economics Business) 

3000-1232  ภาษาองักฤษส าหรับงานอาหารโรงแรมและภตัตาคาร 1 หน่วยกิต 

 (English for Restaurant and Hotel Food) 

3000-1233  ภาษาองักฤษเทคโนโลยอีาหาร   1 หน่วยกิต 

 (English for Food Technology) 

3000-1234  ภาษาองักฤษส าหรับงานศิลปะและหตัถกรรม  1 หน่วยกิต 

 (English for Art and Crafts) 

3000-1235  ภาษาองักฤษสมคัรงาน    1 หน่วยกิต 

 (Job-Application English) 

3000-1236 ภาษาองักฤษคอมพวิเตอร์    1 หน่วยกิต 

 (English for Computing) 

3000-1237  ภาษาองักฤษเทคโนโลยสีารสนเทศ   1 หน่วยกิต 

 (English for Information Technology) 

3000-1238  ภาษาองักฤษธุรกิจเกษตร    1 หน่วยกิต 

 (Agricultural Business English) 
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3000-1239  ภาษาองักฤษธุรกิจประมง    1 หน่วยกิต 

 (Fishery Business English) 

3000-1240  การศึกษาคน้ควา้ภาษาองักฤษโดยอิสระ  1 หน่วยกิต 

 (Independent Study in English) 

3000-1241  ภาษาองักฤษเพือ่การใชง้านในเรือ 1   1 หน่วยกิต 

 (Maritime English 1) 

3000-1242 ภาษาองักฤษเพือ่การใชง้านในเรือ 2   1 หน่วยกิต 

 (Maritime English 2) 

3000-1251  ภาษาองักฤษพื้นฐานเคร่ืองมือวดั 1   3 หน่วยกิต 

 (English for Industrial Instrumentation 1) 

3000-1252  ภาษาองักฤษพื้นฐานเคร่ืองมือวดั 2   2 หน่วยกิต 

 (English for Industrial Instrumentation 2) 

3000-1253  ภาษาองักฤษเทคโนโลยปีริโตเลียม 1   3 หน่วยกิต 

 (English for Petroleum Technology 1) 

3000-1254  ภาษาองักฤษเทคโนโลยปีริโตเลียม 2   2 หน่วยกิต 

 (English for Petroleum Technology 2) 

3000-1255  ภาษาองักฤษเทคโนโลยปีริโตเลียม 3   2 หน่วยกิต 

 (English for Petroleum Technology 3) 

3000-1256  ภาษาองักฤษเทคโนโลยปีริโตเลียม 4   2 หน่วยกิต 

 (English for Petroleum Technology 4) 

3000-1257  ภาษาองักฤษเทคโนโลยปีริโตเลียม 5   2 หน่วยกิต 

 (English for Petroleum Technology 5) 

3000-1258  ภาษาองักฤษส าหรับโลจิสติกส์     1 หน่วยกิต 

 (English for Logistics) 

3212-2101  ภาษาองักฤษเพือ่การท่องเที่ยว   3 หน่วยกิต 

 (English for Tourism) 
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3212-2102  ภาษาองักฤษส าหรับมคัคุเทศก ์   3 หน่วยกิต 

 (English for Tour Guides) 

3212-2103  ภาษาองักฤษเพือ่การโรงแรม   3 หน่วยกิต 

 (English for Hotel Operations) 

3212-2104  ภาษาองักฤษงานบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม  3 หน่วยกิต 

 (English for Food and Beverage Service) 

3212-2105  ภาษาองักฤษส าหรับพนกังานบญัชี   2 หน่วยกิต 

 (English for Accountant) 

3212-2106  ภาษาองักฤษเพือ่การโฆษณาและประชาสมัพนัธ์  2 หน่วยกิต 

 (English for Advertising and Public Relations) 

3212-2107  ภาษาองักฤษเพือ่งานเลขานุการ   2 หน่วยกิต 

 (English for Secretarial Practice) 

3212-2108  ภาษาองักฤษส าหรับพนกังานขาย   2 หน่วยกิต 

 (English for Salesperson) 

3212-2109  ภาษาองักฤษงานส่วนหนา้โรงแรม   2 หน่วยกิต 

 (English for Hotel Front office) 

3212-2110  ภาษาองักฤษงานแม่บา้น    2 หน่วยกิต 

 (English for Housekeeping Staff) 

3212-2111  ภาษาองักฤษธุรกิจสถานพยาบาล   2 หน่วยกิต 

 (English for Medical Ancillary Staff) 

3212-2112  ภาษาองักฤษการอ่านหนงัสือพมิพภ์าษาองักฤษ  3 หน่วยกิต 

 (Reading English Newspapers) 

3212-2113  ภาษาองักฤษโครงงานธุรกิจ   3 หน่วยกิต 

 (English Project Work in Business) 

3212-2114  ภาษาองักฤษเทคโนโลยสีารสนเทศ   2 หน่วยกิต 

 (English for Information Technology)  
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3212-2115  ภาษาองักฤษส าหรับงานการเงินและการธนาคาร  2 หน่วยกิต 

 (English for Finance and Banking)  

3212-2116  ภาษาองักฤษธุรกิจประกนัภยั   2 หน่วยกิต 

 (English for Insurance Business) 

3212-2117  เทคนิคการอ่านภาษาองักฤษ   3 หน่วยกิต 

 (English Reading Techniques)  

3212-2118  เทคนิคการเขียนภาษาองักฤษ   3 หน่วยกิต 

 (English Writing Techniques)  

3212-2119  ภาษาองักฤษเพือ่การประชุมสมัมนา   3 หน่วยกิต 

 (English for Seminar Management) 

3212-2120  การแปลภาษาองักฤษ 1     3 หน่วยกิต 

 (English Translation 1) 

3212-2121  การแปลภาษาองักฤษ 2    3 หน่วยกิต 

 (English Translation 2) 

3212-2122  ภาษาองักฤษธุรกิจสินคา้ที่ระลึก   2 หน่วยกิต 

 (English for Souvenir Business) 

3212-2123  ภาษาองักฤษงานบริการเพือ่สุขภาพและสนัทนาการ 2 หน่วยกิต 

 (English for Health and Recreation Service) 

3212-2124  ภาษาองักฤษงานครัว    2 หน่วยกิต 

 (English for Kitchen Operation) 

3212-2125  ภาษาองักฤษธุรกิจขนส่ง    2 หน่วยกิต 

 (English for Transport Business) 

3212-2126  ภาษาองักฤษเพือ่การจดัการผลิตภณัฑ ์   2 หน่วยกิต 

 (English for Product Management)  

3212-2127  ศพัทเ์ทคนิคภาษาองักฤษธุรกิจ   3 หน่วยกิต 

 (Business English Terminology)  
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3212-2128  การเขียนโครงการและรายงานภาษาองักฤษ  3 หน่วยกิต 

 (Writing English Project and Report) 

3212-2129  ภาษาองักฤษธุรกิจเกษตร    3 หน่วยกิต 

 (English for Agribusiness) 

3212-2130  ภาษาองักฤษเพือ่กิจการการบิน   3 หน่วยกิต 

 (English for Aviation) 

3212-2131  ภาษาองักฤษเคร่ืองประดบัอญัมณี   3 หน่วยกิต 

 (English for Jewelry)  

3212-2132 ภาษาองักฤษธุรกิจการคา้ระหวา่งประเทศ   3 หน่วยกิต 

 (English for International Business) 

3212-2133 ภาษาองักฤษการเพาะเล้ียงสตัวน์ ้ า   3 หน่วยกิต 

 (English for Aquaculture) 

3212-2134 ภาษาองักฤษธุรกิจสนามกอลฟ์   2 หน่วยกิต 

 (English for Golf Business)    

3212-2135 ภาษาองักฤษช่างอากาศยาน   2 หน่วยกิต 

 (English for Aircraft Technician) 

(ส านกังานคณะกรรรมการการอาชีวศึกษา, 2559, น.379-396) 

 
 สาระส าคญัของเน้ือหาการเรียนรู้ภาษาองักฤษในหมวดวิชาทกัษะชีวิตส าหรับรายวิชา
พฒันาทกัษะเพือ่การส่ือสารภาษาองักฤษ 1 และ 2 รวมถึงรายวิชาภาษาองักฤษในหมวดวิชาทกัษะ
วชิาชีพเฉพาะ มีสาระส าคญัดงัน้ี  
 รายวิชาพฒันาทกัษะเพื่อการส่ือสารภาษาองักฤษ 1 เน้นการพฒันาทกัษะการฟังและ
การพูด ภาษาอังกฤษกบับุคคลต่างๆ ตามมารยาทของสังคมและวฒันธรรมที่เก่ียวกับการด าเนิน
ชีวติประจ าวนั และการท างาน ไดแ้ก่ การทกัทาย และการกล่าวลา การแนะน าตนเอง และบุคคลที่
สาม การกล่าวเชิญ และการตอ้นรับ การแสดงความเห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ย  การโตต้อบ และ การ
รับฝากขอ้ความทางโทรศพัท์ การให้ขอ้มูลส่วนตวัในการสัมภาษณ์ เพื่อการสมัครงาน เก่ียวกับ
การศึกษา ประสบการณ์ ต  าแหน่งงาน การฟัง และการพดู ค  าสัง่ ค  าแนะน า เก่ียวกบัการท างาน และ
การตอบรับ การสาธิตสินคา้ ขั้นตอนการท างาน การบอก หรืออธิบายลักษณะของบุคคล อาชีพ 
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ส่ิงของ อาหาร ผกัผลไม้ เคร่ืองด่ืม การเปรียบเทียบ การต่อรองราคา วิธีการช าระเงิน การบอก
สถานที่ สุขภาพ โรคภัย ฤดูกาล การนัดหมาย วนั เดือน ปี เลขล าดับ เลขล าดับที่ จ  านวนเ งิน 
หมายเลขโทรศพัท์ การจองสถานที่ในโรงแรม ห้องอาหาร การจองตัว๋เคร่ืองบิน ห้องพกั และตัว๋
ภาพยนตร์ เป็นตน้ (ยพุดี เพชรพมิานวงศ ์และ Roger W.McClelan, 2559, น.7-168)  
  รายวชิาพฒันาทกัษะเพือ่การส่ือสารภาษาองักฤษ 2 เน้นการพฒันาทกัษะการอ่านและ
การเขียนภาษาองักฤษ ไดแ้ก่ การอ่านและการเขียนบตัรอวยพร บตัรเชิญ จดหมายส่วนตวั จดหมาย
ธุรกิจ การขออนุญาตเพื่อการลางาน หรือการมาสายประกอบเหตุผล การเขียนจดหมายสอบถาม
ขอ้มูลและการสั่งซ้ือสินคา้ และบริการ การตอบรับ จดหมายสั่งซ้ือสินคา้ บริการ การขอบคุณ  
การขออภยัในเหตุการณ์ต่างๆ การกรอกขอ้มูลส่วนตวัแบบฟอร์มธุรกิจ การแสดงความยนิดี เสียใจ  
และการปลอบใจในเหตุการณ์ต่างๆ เช่นวนัเกิด วนัแต่งงาน หรือได้รับต าแหน่งใหม่ การอ่าน  
การเขียนป้าย ค  าเตือนภยั ที่สาธารณะ ป้ายสญัลกัษณ์การบอกทิศทาง ป้ายโฆษณา การอ่านบทความ
สั้นเก่ียวกับการศึกษา อาชีพ วนัส าคญั สถานที่ท่องเที่ยว สภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม  
ของเจา้ของภาษา และประเทศสมาชิกอาเซียน รวมถึงการสรุปรายงานสั้นๆ ในรูปบทความ ตาราง 
กราฟ แผนภูมิรูปภาพ เป็นตน้ (ยพุดี เพชรพมิานวงศ ์และ Susan L.Hill, 2559, น.1-161) 
  รายวิชาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในหมวดทักษะวิชาชีพ มีสาระส าคญัเก่ียวกับการใช้
ค  าศพัทเ์ทคนิค ส านวนภาษาส าเร็จรูปในสาขาอาชีพ ไดแ้ก่ การพูด และการฟัง การอธิบาย การใช้
วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ หน่วยชัง่ ตวง วดั และขั้นตอนการผลิต การอ่านป้าย ค  าเตือนภยั ป้ายห้าม 
สัญลักษณ์ในที่ท  างาน การอ่านเอกสาร คู่มือ สลาก ค  าแนะน าการใช้สินคา้ และการเก็บรักษา  
การอ่านและการเขียน ใบสัง่สินคา้ ใบส่งของ ใบเสร็จ  และขั้นตอนการบริการ การฝากเงิน ถอนเงิน 
โอนเงิน ตั๋วเงิน  วิธีการช าระเงิน การแลกเปล่ียนเงินตรา การเบิกจ่าย และการท าลายสินค้า  
การน าเสนอสินคา้บริการในที่สาธารณะ การศึกษาบุคคลส าคญัในสาขาวิชาชีพ สถานที่ส าคญั  
วนัส าคญั แหล่งวตัถุดิบ แหล่งลูกคา้ แหล่งวิทยาการ การเจรจาต่อรอง การให้ส่วนลด การตอ้นรับ
ลูกคา้ การฟังพยากรณ์อากาศ การอ่านแผนที่ การท าสัญญา การเปล่ียน การคืนสินคา้ การบรรจุ
ภัณฑ์ ตารางเที่ยวบิน การรับ และการร้องทุกข์ การต่อว่า การนัดหมาย การจัดประชุม และ 
จดรายงานการประชุม การเขียนการอ่าน ใบปลิว แผ่นพบั เพื่อการประชาสัมพนัธ์ การใช ้E-mail  
 E-Cards เป็นตน้ (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2559, น.71)  
   สรุปได้ว่า สอศ. (2559) มีการจดัการศึกษาทางอาชีวศึกษาให้ผูเ้รียนระดับ ปวส.  
มีการศึกษาทั้งในรูปแบบในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี โดยเน้นระบบทวิภาคีซ่ึงมุ่งหมาย
ให้ผูเ้รียนมีการเตรียมพร้อมทั้งด้านสติปัญญา ร่างกาย และจิตใจในการศึกษาทั้ งภาคทฤษฎี  
ในสถาบนัอาชีวศึกษา และภาคปฏิบตัิในสถานประกอบการ เพื่อผลิตให้ผูเ้รียนมีรู้ความสามารถ
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ดา้นพทุธิพสิยั จิตพสิยั และทกัษะพิสัยในแต่ละรายวิชา รวมถึง ดา้นการจดัการศึกษาภาษาองักฤษ
ทางอาชีวศึกษา ซ่ึง สอศ. ก าหนดให้ผูเ้รียนระดบั ปวส. ศึกษาภาษาองักฤษทั้งในหมวดทกัษะชีวิต 
และหมวดทกัษะวชิาชีพ รวมทั้งหมด 10 หน่วยกิต คือ หมวดทกัษะชีวิต จ  านวน 6 หน่วยกิต ไดแ้ก่ 
รายวิชาพฒันาทกัษะเพื่อการส่ือสารภาษาอังกฤษ 1 จ  านวน 3 หน่วยกิต และรายวิชาพฒันาทกัษะ
เพือ่การส่ือสารภาษาองักฤษ 2 จ านวน 3 หน่วยกิต  และ รายวชิาภาษาองักฤษในหมวดทกัษะวิชาชีพ 
จ านวน 4 หน่วยกิต โดยมีจุดมุ่งหมายใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษาระดบั ปวส. มีความรู้การใชภ้าษาองักฤษ
ในการฟัง การพดู การอ่าน และการเขียน ตามกรอบมาตรฐานระดบัความสามารถที่เป็นสากลของ 
CEFR : The Common European Framework of Reference for Language  คือ ผลการประเมิน
ระดบัชาติ ผูเ้รียนที่จบการศึกษาระดบั ปวส. ตอ้งมีความรู้ในระดบั B2 คือมีความรู้อยูใ่นระดบักลาง 
(Upper Intermediate) มีผลคะแนนอยูใ่นระหว่าง 51-60 ผูเ้รียนสามารถท างานไดอ้ยา่งอิสระในเชิง
วิชาการ สามารถพูดคุยเชิงเทคนิคในอาชีพที่ช านาญได ้ซ่ึงการจดัการศึกษาดงักล่าว จะส่งผลให้
ผูเ้รียนระดับ ปวส. เป็นก าลังคนทางอาชีวศึกษาที่เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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3. สภาพและปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบันอาชีวศึกษา 

 
 3.1 สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา ด้านปัจจัย
น าเข้า กระบวนการ และผลผลิต 

       3.1.1 สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านปัจจัยน าเข้า 
                  ในการจัดการเรียนการสอน นักวิชาการทางการศึกษาได้ก ล่ าวถึง
องคป์ระกอบซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัในดา้นกระบวนการผลิต หรือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 
                  บุญชม ศรีสะอาด (2550, น.24) กล่าวว่าในการจดัการเรียนการสอนที่เป็น
ระบบ ตอ้งอาศยัปัจจยัน าเขา้ที่ส าคญั คือ ผูส้อน ผูเ้รียน เน้ือหาของหลกัสูตร และส่ิงอ านวยความ
สะดวก เช่น ส่ือประกอบการสอน หอ้งเรียน หอ้งสมุด ป้ายความรู้ เป็นตน้  
                  Bronfenbrenner (2008, น. 513-531) กล่าวว่า ในการศึกษาส่ิงใดๆ ก็ตามมา
จ าเป็นตอ้งศึกษาถึงตวัป้อนและบริบทที่ใกลเ้คียงของส่ิงนั้นๆ ดว้ย ดงันั้น ในการจดัการเรียนการ
สอนรายวิชาใดๆ จ าเป็นตอ้งศึกษาถึงตวัป้อน และบริบทที่ใกล้เคียงกับส่ิงที่ศึกษา ได้แก่ ผูส้อน 
ผูเ้รียน เน้ือหาที่ใชใ้นการสอน และ สภาพแวดลอ้มในการเรียนการสอน ซ่ึงมีทั้ง สภาพแวดลอ้มใน
หอ้งเรียน เช่น ส่ืออุปกรณ์ประกอบการสอน บรรยากาศขณะท าการเรียนการสอน ขนาดห้องเรียน 
และจ านวนผูเ้รียน และสภาพแวดลอ้มนอกห้องเรียน เช่นสภาพแวดลอ้มทางครอบครัว ชุมชน 
เป็นตน้ 
                 UNESCO (2011, น. 21-22) ไดเ้สนอองคป์ระกอบส าคญัในการจดัการเรียน
การสอนไว ้5 ส่วน ซ่ึงประกอบดว้ยหลกัสูตรการสอน ส่ือวสัดุอุปกรณ์การสอน ผูส้อน ผูเ้รียน และ
กิจกรรมการเรียนรู้  
                 สรุปไดว้า่ปัจจยัน าเขา้ที่ส าคญัในการจดัการเรียนการสอนวิชาภาษาองักฤษ 
หรือรายวชิาใด ในสถาบนัอาชีวศึกษาจ าเป็นตอ้งอาศยัตวัป้อน หรือปัจจยัน าเขา้ส าคญัในดา้นผูส้อน 
ผูเ้รียน เน้ือหาสาระของหลกัสูตร และส่ือการสอน เป็นตน้ 
                1. ปัจจยัน าเขา้ดา้นสภาพผูส้อนภาษาองักฤษ 
                    จากการศึกษาผลงานวิจยัที่เก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา ผลการวจิยัในดา้นสภาพผูส้อนภาษาองักฤษปรากฏผลเป็นดงัน้ี 
  ดารณี วิพากยสุ์วรรณ (2550, น.76) ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ืองสภาพปัญหาการ
จดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) กรุงเทพมหานคร ประชากรที่ใชใ้นการวจิยั เป็นผูส้อนภาษาองักฤษ จ านวน 
128 คน ผลการวิจัยในด้านสภาพผู ้สอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา  พบว่า ผู ้สอน
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ภาษาอังกฤษ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ  านวน 98 คน (ร้อยละ 76.56) มีอายุระหว่าง 31-40 ปี  
มีจ  านวน 76 คน (ร้อยละ 59.38) ส าเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี มีจ  านวน 108 คน  
(ร้อยละ 84.38) และผูส้อนส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอนภาษาอังกฤษระหว่าง 1-10 ปี  
มีจ  านวน 92 คน (ร้อยละ 71.88)  
  จินตนา พวงสุนทร (2551, น.54) ไดศ้ึกษาวจิยัเร่ืองสภาพปัญหา การเรียน
การสอนภาษาองักฤษของวทิยาลยัเทคนิคชยัภูมิ จงัหวดัชยัภูมิ ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั เป็นผูส้อน
ภาษาองักฤษระดบั ปวส. ชั้นปีที่ 1 จ  านวน 8 คน ผลการวิจยัในดา้นสภาพผูส้อนภาษาองักฤษใน
สถาบนัอาชีวศึกษา พบว่า ผูส้อนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ  านวน 7 คน (ร้อยละ 
87.50) มีอายุระหว่าง 41-50 ปี มีจ  านวน 5 คน (ร้อยละ 62.50) ส าเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับ
ปริญญาตรี มีจ  านวน 6 คน (ร้อยละ 75.00) และส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอนภาษาองักฤษ
ระหวา่ง 21-30 ปี มีจ  านวน 5 คน (ร้อยละ 62.50) 
  จิรัชญา เนียมมณี (2553, น.101) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองสภาพปัญหาที่ส่งผลต่อ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 สังกัด สอศ. ภาคเหนือ วิทยาเขต
ก าแพงเพชร กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยัคือ ผูส้อนภาษาอังกฤษระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 จ  านวน  
29 คน ผลการวจิยัในดา้นสภาพผูส้อนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา พบวา่ ผูส้อนภาษาองักฤษ
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ  านวน 21 คน (ร้อยละ 72.41) มีอายรุะหว่าง 36-45 ปี มีจ  านวน 17 คน 
(ร้อยละ 58.62) ส าเร็จการศึกษาสูงสุดในระดบัปริญญาตรี มีจ  านวน 23 คน (ร้อยละ 79.31) และ
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอนภาษาองักฤษระหวา่ง 11-20 ปี มีจ  านวน 17คน (ร้อยละ 58.62) 
  Yun (2008, น.84) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ปัจจยัที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
สอนภาษาองักฤษของครูระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงภาคเอกชนในกรุงโซล ประเทศเกาหลี
ใต ้กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัคือ ผูส้อนภาษาองักฤษ จ านวน 178 คน ผลการวิจยัในด้านสภาพ
ผูส้อนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา พบว่า ผูส้อนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง  
มีจ  านวน 101 คน (ร้อยละ 56.74) มีอายรุะหวา่ง 36-40 ปี มีจ  านวน 89 คน (ร้อยละ 50.00) และส าเร็จ
การศึกษาสูงสุดในระดบัปริญญาตรี มีจ  านวน 128 คน (ร้อยละ 71.91)  
  Hang Sae Chang (2015, น.88) ไดศ้ึกษาวจิยัเร่ืองการศึกษาสมรรถนะและ
ความจ าเป็นดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสารของผูส้อนภาษาองักฤษในวิทยาลยั
อาชีวศึกษาเอกชน เมืองคุนหมิง ประเทศ สาธารณรัฐประชาชนจีน กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัคือ 
ผูส้อนภาษาองักฤษระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 และ 2 จ  านวน 94 คน ผลการวิจยั 
ในด้านสภาพผูส้อนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา พบว่า ผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่เป็น 
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เพศหญิง มีจ  านวน 69 คน (ร้อยละ 73.40) มีอายรุะหว่าง 26-35 ปี มีจ  านวน 57 คน (ร้อยละ 60.64) 
และส าเร็จการศึกษาสูงสุดในระดบัปริญญาตรี มีจ  านวน 72 คน (ร้อยละ 76.60) 
                   สรุปได้ว่า  ปัจจัยน าเข้าในด้านสภาพผู ้สอนภาษาอังกฤษในสถาบัน
อาชีวศึกษา ผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 26-50 ปี  ส าเร็จการศึกษา
สูงสุดในระดบัปริญญาตรี และมีประสบการณ์ในการสอนภาษาองักฤษระหวา่ง 10-30 ปี  
                  2. ปัจจยัน าเขา้ดา้นสภาพผูเ้รียนอาชีวศึกษา 
                      จากการศึกษาผลงานวจิยัที่เก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา ผลการวจิยัในดา้นสภาพผูเ้รียนอาชีวศึกษา ปรากฏผลเป็นดงัน้ี  
                    สุทศัน์ วริิยะภิบาล (2553, น.32-33) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง ปัจจยัสาเหตุที่ส่งผล
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับ ปวส. ของวิทยาลัยการ
อาชีพบางแกว้ฟ้า (หลวงพ่อเป่ิน อุปถมัภ)์ จงัหวดั นครปฐม ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั คือ ผูส้อน
ภาษาอังกฤษระดบั ปวส. จ  านวน 5 คน และนักศึกษาระดบั ปวส. จ  านวน 249 คน ผลการวิจยัใน
ดา้นสภาพนกัศึกษา พบว่า  นักศึกษาอาชีวศึกษา ระดบั ปวส. ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีจ  านวน 131 
คน (ร้อยละ 52.61) มีอายรุะหว่าง 19-21 ปี มีจ  านวน 168 คน (ร้อยละ 67.47) และนักศึกษาส่วน
ใหญ่มีสติปัญญาในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอยูใ่นระดบัปานกลาง หรือพอใช ้โดยพบว่า นักศึกษา
ระดบั ปวส. ส่วนใหญ่ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษอยูร่ะหว่างช่วงระดบัคะแนน 60-64 
คะแนน ซ่ึงมีจ านวน 138 คน (ร้อยละ 55.42)  
                  ปองรัตน์ ศรีสืบ (2553, น.91) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ทศันคติต่อการเรียนวิชา
ภาษาองักฤษของนักศึกษาระดบั ปวส. ชั้นปีที่ 2 ของโรงเรียนกรุงเทพการบญัชีวิทยาลยั จงัหวดั
กรุงเทพมหานคร ประชากรที่ใช้ในการวิจยั คือนักศึกษา ระดบั ปวส. ชั้นปีที่ 2 จ  านวน 317 คน 
ผลการวจิยัในดา้นสภาพนกัศึกษา พบวา่  นักศึกษาอาชีวศึกษา ระดบั ปวส. ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
มีจ  านวน 276 คน (ร้อยละ 87.07) มีอายรุะหว่าง 18-21 ปี มีจ  านวน 288 คน (ร้อยละ 90.85) และ
นักศึกษาส่วนใหญ่มีทศันคติต่อการเรียนวิชาภาษาองักฤษอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าน ้ าหนัก
ดา้นการวดัทศันคติอยูใ่นระดบั 3 และมีค่าเฉล่ียอยูร่ะหว่าง 2.61-3.40 คะแนน ซ่ึงมีจ านวน 177 คน 
(ร้อยละ 55.84)  
                   จิรัชญา เนียมมณี (2553, น.64) ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง สภาพปัญหาที่ส่งผลต่อ
การเรียนรู้ภาษาองักฤษของนักศึกษาระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ภาคเหนือ วทิยาเขตก าแพงเพชร กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยั คือนักศึกษาระดบั ปวส. 
ชั้นปีที่ 2 จ  านวน 207 คน และผูส้อนภาษาองักฤษ จ านวน 29 คน ผลการวิจยัในดา้นสภาพนักศึกษา 
พบว่า  นักศึกษาอาชีวศึกษา ระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีจ  านวน 113 คน  
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(ร้อยละ 54.59) มีอายรุะหวา่ง 18-20 ปี มีจ  านวน 176 คน (ร้อยละ 85.02) และนักศึกษาระดบั ปวส. 
มีประสบการณ์ในการใชภ้าษาองักฤษเพือ่การส่ือสาร หรือการท างาน มีจ านวน 8 คน (ร้อยละ 3.86)  
                   กิตติธชั อนันตช์ยั (2554, น.101) ไดศึ้กษาวิจยั เร่ืองสาเหตุที่ส่งผลต่อการ
จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาอาชีวศึกษา ระดับ ปวส. 
วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี จังหวดันนทบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุ่ม
ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยั คือนกัศึกษาระดบั ปวส. ชั้นปีที่ 2 จ  านวน 148 คน และผูส้อนภาษาองักฤษ 
จ านวน 8 คน ผลการวจิยัในดา้นสภาพนกัศึกษา พบวา่  นกัศึกษาอาชีวศึกษา ระดบั ปวส. ส่วนใหญ่
เป็นเพศชาย มีจ  านวน 88 คน (ร้อยละ 59.46) มีอายุระหว่าง 18-20 ปี มีจ  านวน 92 คน (ร้อยละ 
62.16) และนักศึกษาระดับ ปวส. มีประสบการณ์ในการใชภ้าษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หรือการ
ท างาน มีจ านวน 2 คน (ร้อยละ 1.35) 
                  สุวรรณี แสงหิรัญ (2556, น.35) ได้ศึกษาวิจยัเร่ืองสภาพปัญหาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาองักฤษของนักศึกษาระดับ ปวส. หลักสูตรอบรมระยะสั้น ของวิทยาลัย
สารพดัช่างนครหลวง กรุงเทพมหานคร  กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยั คือนกัศึกษาระดบั ปวส. ชั้นปี
ที่ 1 จ  านวน 38 คน และผูส้อนภาษาองักฤษ จ านวน 5 คน ผลการวิจยัในดา้นสภาพนักศึกษา พบว่า  
นักศึกษาอาชีวศึกษา ระดบั ปวส.ส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย มีจ  านวน 22 คน (ร้อยละ 57.90) มีอายุ
ระหวา่ง 25-30 ปี มีจ  านวน 28 คน (ร้อยละ 73.68) และนกัศึกษาระดบั ปวส. มีประสบการณ์ในการ
ใชภ้าษาองักฤษเพือ่การส่ือสาร หรือการท างาน มีจ านวน 1 คน (ร้อยละ 2.63)  
                   สรุปได้ว่า  ปัจจัยน า เข้าในด้านสภาพผู ้เ รียนอาชีวศึกษาในสถาบัน
อาชีวศึกษาที่จดัการศึกษาสายอาชีพประเภทอุตสาหกรรม และช่างเทคนิค ผูเ้รียนอาชีวศึกษาส่วน
ใหญ่จะเป็นเพศชาย ส่วนสถาบนัอาชีวศึกษาที่จดัการศึกษาสายอาชีพประเภทพาณิชยกรรม ผูเ้รียน
อาชีวศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญิง ซ่ึงมีอายุระหว่าง 18-20 ปี ส าหรับสถาบนัอาชีวศึกษาที่จดั
การศึกษาอบรมหลักสูตรระยะสั้น ผูเ้รียนอาชีวศึกษาส่วนใหญ่จะมีอายุ 25 ปี ขึ้นไป และพบว่า 
ผูเ้รียนอาชีวศึกษาส่วนใหญ่จะมีความสามารถทางดา้นสติปัญญาในการเรียนรู้ภาษาองักฤษอยูใ่น
ระดบัปานกลาง หรือระดบัพอใช ้นอกจากน้ียงัพบวา่ ผูเ้รียนอาชีวศึกษาส่วนใหญ่มีประสบการณ์ใน
การใชภ้าษาองักฤษเพือ่การส่ือสาร หรือการท างานนอ้ยมาก   
             3. ปัจจยัน าเขา้ดา้นสภาพเน้ือหาของหลกัสูตรภาษาองักฤษ 
                  หลักสูตรอาชีวศึกษาระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา แบ่งการศึกษารายวชิา ออกเป็น 4 หมวด คือ 1) หมวดทกัษะชีวติ 2) หมวดทกัษะวิชาชีพ 
3) กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ 4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยในหมวดทักษะชีวิต
ก าหนดใหผู้เ้รียนตอ้งลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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คือ รายวชิาพฒันาทกัษะภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 1 และ รายวิชาพฒันาทกัษะภาษาองักฤษเพื่อ
การส่ือสาร 2 นอกจากน้ี ในหมวดทกัษะวชิาชีพ ผูเ้รียนตอ้งลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาองักฤษใน
กลุ่มทกัษะวิชาชีพเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต ทั้งน้ี เพื่อให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาระดับ ปวส. มี
ความรู้และทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ ทั้ง ทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนส าหรับการ
ด าเนินชีวติประจ าวนัและการท างานให้สอดคลอ้งต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพสังคม วฒันธรรม
ไทย และเจา้ของภาษา รวมถึงการปลูกฝังให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาเห็นคุณค่า และมีความสามารถใน
การประยุกต์ทักษะและเทคนิคต่างๆ ในการวิเคราะห์ แก้ปัญหาและการตัดสินใจ เพื่อการ
ติดต่อส่ือสารในสถานการณ์จริงที่เกิดขึ้นในชีวติประจ าวนั และการท างานในสาขาอาชีพที่เก่ียวขอ้ง
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี เพื่อให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษา ระดบั ปวส. เป็นก าลงัคนอาชีวศึกษาไทย 
เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา , 
2559, น.8) (โปรดอ่านรายละเอียดขอ้ 2.3 หนา้ 38-47) 
               4. ปัจจยัน าเขา้ดา้นสภาพส่ือการสอน  
                   สุรียพ์งค ์โพธ์ิทองสุนันท ์และณมน รัตนเดชตระกูล (2555) ไดแ้บ่งแหล่ง
ส่ือที่ใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนไว ้2 ประเภทใหญ่ๆ คือ ส่ือการสอนที่อยูภ่ายใน
สถานศึกษาและส่ือการสอนที่อยูภ่ายนอกสถานศึกษา นอกจากน้ีนกัวชิาการดา้นต่างๆ ไดมี้การแบ่ง
ส่ือการสอนออกเป็นหลายประเภทดงัน้ี  
                   ไพศาล สุวรรณน้อย (2554, น.13-14) แบ่งส่ือการสอนออกเป็น 4 ประเภท 
ดงัน้ี  
                    1. ส่ือการสอนประเภทวสัดุ ได้แก่ ต  าราเรียน ใบงาน แบบทดสอบ แผ่น
สไลด ์สารเคมี แผน่ซีดี  และเอกสารส่ิงพมิพต่์างๆ เป็นตน้ 
               2. ส่ือการสอนประเภทอุปกรณ์ ไดแ้ก่ เคร่ืองฉายภาพ เคร่ืองเล่นเทปเสียง 
เคร่ืองเล่นวดิีทศัน์ เคร่ืองขยายเสียงพวกล าโพง ไมโครโฟน เป็นตน้ 
                    3. ส่ือการสอนประเภทเทคนิคหรือวิธีการ ไดแ้ก่ การบรรยาย การสาธิต 
การศึกษานอกสถานที่ การเล่นเกม และการแสดงบทบาทสมมติ เป็นตน้  
                    4. ส่ือการสอนประเภทคอมพิวเตอร์ ได้แก่ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน CAI : 
Computer Assisted Instruction ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และอีเมล ์เป็นตน้ 
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                   ชัยยงค์ พรหมยงค์ และคณะ (2555, น.6) แบ่งส่ือการสอนออกเป็น 3 
ประเภท ดงัน้ี 
                    1. ส่ือการสอนประเภทวัสดุ ได้แ ก่ ต  าราเรียน แผ่นภาพ แผ่นสไลด ์
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ ฟิลม์ภาพยนตร์ เทปเสียง อาหาร กล่อง กระป๋อง เป็นตน้  
                     2. ส่ือการสอนประเภทเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ ไดแ้ก่ เคร่ืองฉายภาพยนตร์ 
เคร่ืองรับวทิย-ุโทรทศัน์  เคร่ืองบนัทึกเสียง และเคร่ืองคอมพวิเตอร์ เป็นตน้   
                     3. ส่ือการสอนประเภทวิธีการ ได้แก่ การบรรยาย การประชุม การท า
กิจกรรมกลุ่ม การจ าลองสถานการณ์ การเล่นเกม-เล่นละคร การท าช้ินงาน และการท าวจิยั เป็นตน้  
                    จินตนา กาญจนวิสุทธ์ิ (2557, น.41) แบ่งส่ือการสอนออกเป็น 6 ประเภท 
ดงัน้ี  
                     1. ส่ือการสอนประเภทบุคคล ไดแ้ก่ ผูส้อนคนไทย ผูส้อนเจา้ของภาษา ครู
ฝึก ผูเ้ช่ียวชาญ นกัวชิาการ และวทิยากร เป็นตน้ 
  2. ส่ือการสอนประเภทสถานที่ ไดแ้ก่ สถานศึกษา วดั โรงพยาบาล สถาน
ประกอบการ หอ้งปฏิบตัิการทางภาษา ศูนยก์ารเรียนรู้และสถานที่ท่องเที่ยว เป็นตน้  
  3. ส่ือการสอนประเภทวสัดุ ได้แก่ อาหาร สารเคมี ส่ิงพิมพ ์เทปเสียง 
แผน่เสียง พจนานุกรม หนงัสือพมิพ ์ต  ารา แบบเรียน และโปรแกรมคอมพวิเตอร์ เป็นตน้  
  4. ส่ือการสอนประเภทอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ เคร่ืองเล่นเทปเสียง 
เคร่ืองเล่นแผน่เสียง เคร่ืองฉายภาพยนตร์ และเคร่ืองคอมพวิเตอร์ เป็นตน้  
   5. ส่ือการสอนประเภทแนวคิดและวธีิสอน ไดแ้ก่ การบรรยาย การสาธิต 
การอภิปราย การฝึกปฏิบตัิงาน การท าโครงการ การจดันิทรรศการ และการศึกษาอิสระดว้ยตนเอง 
เป็นตน้  
   6. ส่ือการสอนประเภทส่ือประสมหรือมลัติมีเดีย เป็นการน าส่ือการสอน 
2 ประเภทขึ้นไปมาใชร่้วมกนัอยา่งสมัพนัธก์นั และส่งเสริมซ่ึงกนัและกนัอยา่งมีคุณค่า ซ่ึงส่ืออยา่ง
หน่ึงอาจใชเ้พื่ออธิบายเน้ือหา และรายละเอียด และส่ืออีกอยา่งหน่ึงอาจใชเ้พื่อเร้าความสนใจ ให้
ผูเ้รียนเขา้ใจเร่ืองราวที่ลึกซ้ึงขึ้น หรือเพื่อป้องกันการเขา้ใจผิดของสาระส าคญั เช่น ส่ือประสม 
ระหว่างการใช้แผ่นภาพกับวิธีการบรรยาย ส่วนประกอบส าคัญของภาพ การใช้เน้ือสัตว์ ผกั 
เคร่ืองปรุงกับวิธีการสาธิตขั้นตอนประกอบอาหาร การใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์กับโปรแกรม
คอมพวิเตอร์ส าหรับเล่นเกม ดูภาพยนตร์หรือทดสอบวดัความรู้ทางภาษาองักฤษ เป็นตน้ 
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  การเลือกส่ือการสอนที่น ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
ในสถาบนัอาชีวศึกษา 
  ส่ือการสอนที่น ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนั
อาชีวศึกษานั้น ผูส้อนภาษาองักฤษควรวิเคราะห์ถึงเป้าหมายหรือวตัถุประสงคห์ลกัในการจดัการ
เรียนการสอนภาษาองักฤษ การวเิคราะห์สาระส าคญัของเน้ือหา การเลือกใชส่ื้อ เทคนิค และวธีิสอน
ใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชส่ื้อการสอนที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษา
มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้มากที่สุด และเลือกส่ือการสอนทั้งที่สามารถส่ือสาร
ถ่ายทอดเน้ือหาความรู้แบบทางเดียว ไดแ้ก่ ต  าราเรียน พจนานุกรม แบบทดสอบ  เป็นตน้ และส่ือ
การสอนที่สามารถส่ือสารถ่ายทอดเน้ือหาความรู้แบบสองทาง หรือ ส่ือประสม ไดแ้ก่ การโตว้าที 
การแสดงบทบาทสมมติ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน และส่ือออนไลน์ เป็นตน้ ที่ส าคญัส่ือการสอนที่
น ามาใชใ้นการจดัการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษนั้น ผูส้อนภาษาอังกฤษตอ้งมีความถนัด 
และผูเ้รียนอาชีวศึกษามีความคุน้เคยในการใชส่ื้อการสอน และส่ือการสอนนั้นตอ้งเป็นที่ยอมรับ
ของสังคมทางการศึกษาและการท างาน นอกจากน้ี ผูส้อนภาษาองักฤษยงัตอ้งวิเคราะห์ถึงสภาพ
ผูเ้รียน เก่ียวกบั อาย ุเพศ ระดบัการศึกษา ความรู้เดิม ประสบการณ์การใชภ้าษาองักฤษ สภาพสังคม 
และความสนใจของผูเ้รียน ซ่ึงการใชส่ื้อการสอนที่เหมาะสมกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษดงักล่าวจะท าให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ทั้งใน
ด้านพุทธิพิสัย ได้แก่ การมีความรู้ความจ าเก่ียวกับค าศพัท์ ส านวน เน้ือหา และโครงสร้างทาง
ไวยากรณ์ ด้านทกัษะพิสัย ได้แก่ ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการติดต่อส่ือสารใน
ชีวิตประจ าวนั และการท างาน ทั้งทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน และดา้นเจตพิสัย 
ไดแ้ก่ การแสดงออกทางอารมณ์ด้านความสนใจ การตั้งใจ และมีค่านิยมที่ดีงามในการเรียนวิชา
ภาษาองักฤษ (ทิศนา แขมมณี, 2555, น.407)  
 
  ส่ือการสอนที่น ามาใช้ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบัน
อาชีวศึกษา  
  1. ส่ือการสอนเพือ่พฒันาความรู้วชิาภาษาองักฤษดา้นพทุธิพสิยั  
         Bloom and Krathwohl (1956, น.221) แบ่งทกัษะการเรียนรู้ทางดา้น
พุทธิพิสัยออกเป็น 6 ขั้น ไดแ้ก่ ขั้นมีความรู้ความจ า การเขา้ใจ การประยกุต์ใช ้การวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ และการประเมินค่า ซ่ึงส่ือการสอนที่สามารถพฒันาความรู้ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษแก่ผูเ้รียนอาชีวศึกษา ด้านพุทธิพิสัยได้ คือ ส่ือการสอนประเภทวสัดุ ได้แก่ ต  ารา
แบบเรียน ใบงาน แบบทดสอบ ส่ือการสอนประเภทแนวคิดหรือวิธีสอน ไดแ้ก่ การอธิบาย การตั้ง
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ค าถาม การให้ผูเ้รียนศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองจากส่ือและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ นอกห้องเรียนและ
การใชส่ื้อประสม เช่น คอมพวิเตอร์ช่วยสอนและส่ือออนไลน์ เป็นตน้ (นวลจิตต ์เชาวกีรติพงษ,์ น.
2550, น.129) 
  2. ส่ือการสอนเพือ่พฒันาความรู้วชิาภาษาองักฤษดา้นทกัษะพสิยั  
          Simpson’s (1972, น.244) แบ่งความสามารถด้านทกัษะพิสัยหรือ
ทกัษะการปฏิบตัิระหวา่งกลา้มเน้ือร่างกายกบัจิตใจที่ตอ้งสัมพนัธ์กนัออกเป็น 6 ขั้น ไดแ้ก่ ขั้นการ
รับรู้ในส่ิงที่เกิดขึ้น การเตรียมพร้อมปรับตวั การตอบสนองต่อส่ิงเร้า การลงมือปฏิบติั การประยกุต์
ปรับปรุง และการริเร่ิมส่ิงใหม่ ซ่ึงส่ือการสอนที่สามารถพฒันาความรู้ความสามารถและทกัษะของ
ผูเ้รียนอาชีวศึกษาดา้นทกัษะพิสัยได ้คือ ส่ือการสอนประเภทบุคคล ส่ือการสอนประเภทแนวคิด
และวธีิสอน และส่ือประสม ไดแ้ก่ การฝึกฟังวิธีการออกเสียงภาษาองักฤษจากผูส้อนเจา้ของภาษา 
การตั้ งค  าถามและตอบค าถามระหว่างผู ้สอนกับผูเ้รียน การฟังการสาธิตวิธีประกอบเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ ระหว่างครูฝึกในสถานประกอบการกับผูเ้รียน การเล่มเกมสร้างประโยค 3 ส่วน 
ระหวา่งผูเ้รียน 2 กลุ่มขึ้นไป การแสดงบทบาทสมมติ เป็นผูซ้ื้อและผูข้ายระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 
การฝึกทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนดว้ยคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ในห้องปฏิบติัการ
ทางภาษาหรือห้องศูนยก์ารเรียนรู้ด้วยตนเอง และการแนะน าให้ผู ้เรียนพฒันาทักษะการใช้
ภาษาองักฤษดว้ยตนเองซ ้ าๆ สม ่าเสมอ เช่น การฝึกฟังการสนทนาจากภาพยนตร์ภาษาองักฤษ การ
ฝึกพูดและการอ่านออกเสียงเก่ียวกบัค  าศพัท ์ประโยคค าถามค าตอบ และการอธิบายลกัษณะของ
บุคคล ส่ิงของ อาหาร สถานที่ และวธีิการท างานสั้นๆ การฝึกกรอกขอ้มูลและการเขียนขอ้ความตาม
แบบจากต ารา เอกสารการคา้ สลากสินคา้ และบทความจากส่ือส่ิงพิมพต่์างๆ เป็นตน้ (นวลจิตต ์
เชาวกีรติพงษ,์ น.2550, น.134)  
  3. ส่ือการสอนเพือ่พฒันาความรู้วชิาภาษาองักฤษดา้นจิตพสิยั 
          Bloom and Krathwohl (1956, น.247) แบ่งการแสดงออก ดา้นจิตพิสัย
ทางอารมณ์และความสนใจในการเรียนรู้ออกเป็น 5 ขั้น ไดแ้ก่ ขั้นการรับรู้ การตอบสนอง การเห็น
คุณค่า การจดัล าดบัคุณค่า และการสร้างนิสัยของตนเอง ซ่ึงส่ือการสอนที่สามารถพฒันาผูเ้รียน
อาชีวศึกษาดา้นจิตพสิยัได ้เช่น ส่ือการสอนประเภทวสัดุ อุปกรณ์ สถานที่ แนวคิดหรือวธีิสอน และ
ส่ือประสมไดแ้ก่ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมงาน การโตว้าที การอภิปรายกลุ่ม การจดั
ประชุม การท าโครงงาน และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ เป็นตน้ (นวลจิตต ์เชาวกีรติพงษ,์ น.2550, 
น.136) 



56 
 
     สรุปได้ว่าส่ือการสอนที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา เพื่อพฒันาผูเ้รียนอาชีวศึกษาให้มีความรู้ความสามารในดา้น
พุทธิพิสัย ทกัษะพิสัย และจิตพิสัย ซ่ึงประกอบดว้ยส่ือการสอนหลายประเภท ไดแ้ก่ ส่ือการสอน
ประเภทบุคคล เช่น ผูส้อนคนไทย ผูส้อนเจา้ของภาษา ครูฝึก ผูเ้ช่ียวชาญ นักวิชาการ และวิทยากร 
ส่ือการสอนประเภทวสัดุ เช่น ต  าราเรียน ใบงาน แบบทดสอบ แผ่นสไลด์ สารเคมี และส่ือส่ิงพิมพ์
ต่างๆ ส่ือการสอนประเภทแนวคิดและวิธีสอน เช่น การบรรยาย การเล่นเกม การแสดงบทบาท
สมมติ การโตว้าที การสาธิต ส่ือการสอนประเภทสถานที่ เช่น วดั โรงพยาบาล ห้องปฏิบตัิการทาง
ภาษา สถานประกอบการ และการใช้ส่ือประสม เช่น ส่ือประสมระหว่างแผ่นภาพ กับวิธีการ
บรรยาย การใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์กับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับเล่นเกม ดูภาพยนตร์ และ
ทดสอบวดัความรู้ทางภาษาองักฤษเป็นตน้ ซ่ึงส่ือการสอนดงักล่าว ผูส้อนภาษาองักฤษควรเลือกใช้
ส่ือการสอนที่สามารถส่ือสาร และถ่ายทอดเน้ือหาความรู้ได้ทั้งแบบทางเดียว และแบบสองทาง 
หรือส่ือประสม ที่ส าคญัคือ ควรเลือกส่ือการสอนที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษามีส่วนร่วม ใน
กิจกรรมการเรียนรู้ใหม้ากที่สุด นอกจากน้ี ส่ือการสอนที่น ามาใชน้ั้น ผูส้อนภาษาองักฤษจะตอ้งมี
ความถนดั ผูเ้รียนมีความคุน้เคย  อีกทั้งตอ้งเป็นที่ยอมรับของสงัคมทางการศึกษา และการท างาน 
       3.1.2 สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา ด้าน
กระบวนการผลิต 
                ในการกระบวนการผลิตผูเ้รียนอาชีวศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตาม
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้นั้น เป็นการด าเนินการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษที่จ  าเป็นตอ้งอาศยั
องค์ประกอบที่ส าคัญในด้านปัจจัยน าเข้า มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อผลิตผู ้เรียน
อาชีวศึกษาใหมี้ความรู้ และทกัษะการใชภ้าษาองักฤษทั้งในดา้น พทุธิพิสัย ทกัษะพิสัย และจิตพิสัย 
ซ่ึงในกลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศไดก้ าหนดมาตรฐานสมรรถนะการเรียนรู้ภาษาองักฤษทั้ง 3 ดา้นไว้
ดงัน้ี  
                การจดักิจกรรมการเรียนการสอนด้านพุทธิพิสัย หรือทกัษะทางสติปัญญา 
ประกอบดว้ยมาตรฐานสมรรถนะการเรียนรู้ภาษาองักฤษ 3 ดา้น คือ  
                1) ดา้นสมรรถนะความรู้การออกเสียงภาษาองักฤษ ไดแ้ก่ การศึกษา และการ
ฝึกวิธีออกเสียงของพยญัชนะ สระ การเน้นเสียงหนัก เบา ในระดับค าศพัท์ ระดับประโยค และ
ระดบัขอ้ความ การใชท้  านองเสียง สูง ต  ่า แสดงอารมณ์ที่ตอ้งการเนน้เป็นพเิศษ ของค า กลุ่มค า หรือ 
ประโยค รวมถึง การออกเสียงเช่ือมโยง พูดเร็วระหว่างค  า ประโยค และขอ้ความ เป็นตน้ โดยเน้น
การจดักิจกรรมการฝึกการฟัง และการพดูเลียนแบบผูส้อน หรือเจา้ของภาษา 
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                2) ดา้นความรู้ค  าศพัท์และการใชไ้วยากรณ์ ไดแ้ก่ การศึกษาและการท่องจ า
ค  าศพัท์ การแปลความหมาย การเรียงค า หรือกลุ่มค า ให้เป็นประโยค และการสร้างประโยค 
รูปแบบต่างๆ ให้ถูกตอ้งตามกฎเกณฑข์องไวยากรณ์ โดยเน้นการจดักิจกรรมการฝึกอ่าน และฝึก
เขียน ค  าศพัท ์ส านวนภาษา ประโยค ขอ้ความ และการแปลความหมาย เป็นภาษาไทย หรือ เป็น
ภาษาองักฤษ  
                3) ดา้นความรู้บริบททางภาษา ได้แก่ การศึกษาและการฝึกการใชภ้าษาพูด
และภาษาเขียนทั้งที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการทั้งประเภทร้อยแกว้ และร้อยกรอง เพื่อให้การ
ใชภ้าษาองักฤษเป็นธรรมชาติ เหมาะสมกับบุคคล สถานการณ์ และวฒันธรรมของเจา้ของภาษา 
โดยเน้นการจัดกิจกรรมการฝึกพูด และฝึกเขียนให้สอดคล้องกับบริบทที่ เ กิดขึ้ นจริงใน
ชีวติประจ าวนัและการท างาน  
                การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านทักษะพิสัย หรือทกัษะการปฏิบัติ 
ประกอบดว้ยมาตรฐานสมรรถนะการเรียนรู้ภาษาองักฤษ 4 ดา้น คือ มาตรฐานทกัษะการฟัง การพูด 
การอ่าน และการเขียน ซ่ึงมีสาระส าคญั ดงัน้ี 
               1) ดา้นทกัษะการฟัง ไดแ้ก่ การฟังจบัใจความส าคญัในเร่ืองที่ฟัง และการถ่าย
โอนขอ้มูล ดว้ยการพดูหรือเขียนได ้ 
                2) ดา้นทกัษะการพูด ไดแ้ก่ การสนทนาโตต้อบด้วยการใช้ภาษาการแสดง
กริยามารยาท ท่าทางใหเ้หมาะสมกบับุคคลและสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการได ้ 
                3) ดา้นทกัษะการอ่าน ไดแ้ก่ การอ่านจบัใจความส าคญัของเร่ืองที่อ่าน เช่น 
การอ่านเอกสารส่วนตวั เอกสารธุรกิจ ข่าวสารทัว่ไป และการถ่ายโอนขอ้มูล ดว้ยการพูดหรือเขียน
ได ้ 
                4) ดา้นทกัษะการเขียน ไดแ้ก่ การกรอกขอ้มูลในเอกสาร การเขียนจดหมาย
ส่วนตวั การเขียนเอกสารธุรกิจ การเขียนรายงาน และการถ่ายโอนขอ้มูลดว้ยการพูด หรือเขียนสรุป
ขอ้มูลได ้
                การจดักิจกรรมการเรียนการสอนด้านจิตพิสัย หรือ ทกัษะทางกิจนิสัย ซ่ึง
ปกติการแสดงออกทางอารมณ์จะเกิดขึ้น  ขณะการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้นพทุธิพิสัย และ
ทกัษะพสิยัไปพร้อมๆกนั โดยทัว่ไปประกอบดว้ยพฤติกรรมการแสดงออกทางอารมณ์ และกิจนิสัย 
4 ดา้น คือ  



58 
 
               1) พฤติกรรมด้านการรับรู้ การเห็นประโยชน์ และคุณค่าในการเรียน
ภาษาองักฤษ 
                2) พฤติกรรมด้านการให้ความสนใจ เช่น การตั้งใจเรียน และท างานส าเร็จ
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
                3) พฤติกรรมดา้นการเขา้มีส่วนร่วม เช่น การเขา้ร่วมท ากิจกรรมการเรียนการ
สอนในหอ้งเรียน และนอกหอ้งเรียน 
               4) พฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา เช่น ความซ่ือสัตย ์กตญัญู 
มีน ้ าใจ  
(ส านกังานมาตรฐานการอาชีวศึกษา และวชิาชีพ, 2559, น. 2) 
 
 สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้านกระบวนการผลิตในสถาบัน
อาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในด้านพุทธิพิสัย 
ทักษะพิสัย และจิตพิสัย ตามมาตรฐานสมรรถนะการเรียนรู้ของส านักงานการอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ ดังนี้  
 1. สภาพการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับกระบวนการผลิต ด้านพุทธิพิสัย 
     เน่ืองจากหลกัการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในดา้นพทุธิพิสัยมีวตัถุประสงค์
เพือ่พฒันาทกัษะทางสติปัญญาของผูเ้รียนอาชีวศึกษา ใหมี้ความรู้ความสามารถในดา้นการวเิคราะห์ 
วธีิการออกเสียงภาษาองักฤษ การจดจ าค  าศพัท ์รูปแบบไวยากรณ์ การเรียงค  า หรือกลุ่มค า ให้เป็น
ประโยค การแปลความหมาย และการบูรณาการความรู้ทางภาษาอังกฤษส าหรับใช้ในการ
ติดต่อส่ือสารในบริบทการใช้ภาษาทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการให้เหมาะสมกับบุคคล
สถานการณ์ และวฒันธรรมของเจา้ของภาษา ดงันั้น การจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
ใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษามีความรู้ความสามารถทางดา้นพุทธิพิสัยดงักล่าว ผูส้อนภาษาองักฤษควรวาง
แผนการจดัการเรียนการสอนดว้ยการใชส่ื้อและวิธีการสอนที่หลากหลาย ซ่ึงส่ือการสอนที่ผูส้อน
ควรน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในด้านพุทธิพิสัย ได้แก่  ต  าราเรียน แผ่นภาพ  
เทปบนัทึกเสียงสนทนาของเจา้ของภาษา ภาพยนตร์สั้น และคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นตน้ ส่วนวิธี
สอนที่เหมาะสมกับการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในด้านพุทธิพิสัย ได้แก่ การใช้วิธีสอนด้วยการ
บรรยาย หรืออธิบายรายละเอียดและสรุปสาระส าคญัของเน้ือหาการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดเ้ขา้ใจ หรือ
การใชเ้ทคนิคและวิธีสอนดว้ยการสาธิต ประกอบท่าทางการพูดเก่ียวกบัวิธีการออกเสียงหนักเบา
ของค าศพัท ์ประโยค และขอ้ความ รวมถึงผูส้อนควรแนะน าใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษารู้จกัศึกษาคน้ควา้
หาความรู้ด้วยตนเอง ทั้ งในและนอกห้องเรียน เช่น การท าแบบฝึกหัด การจัดกลุ่มค าศัพท ์
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นอกจากน้ี ในระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ผูส้อนภาษาอังกฤษ ควรเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนอาชีวศึกษา มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนให้มากที่สุด ไดแ้ก่ การฝึกซ้อมการฟัง
ส าเนียงเจา้ของภาษา และการพูดออกเสียงซ ้ าๆ เลียนแบบเจา้ของภาษา การใชค้  าถามและค าตอบ
โตต้อบระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียน การช่วยกันทบทวน และสรุปสาระส าคญัของเน้ือหาการเรียนรู้
หลังเรียน เป็นต้น ทั้ งน้ี เพื่อให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษามีความรู้ความสามารถในด้านการใช้ค  าศพัท ์
วธีิการออกเสียง เพือ่น าไปประยกุตใ์ชใ้นการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมกบัสถานการณ์และ
วฒันธรรมของเจา้ของภาษา (อภิศกัด์ิ ภู่พพิฒัน์, 2555, น.18-19)   
 2. สภาพการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับกระบวนการผลิต ด้านทักษะพิสัย 
     เ น่ืองจากหลักการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในด้านทักษะพิสัยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาทกัษะการปฏิบตัิงานของผูเ้รียนอาชีวศึกษาให้มีความสามารถทางการใช้
ภาษาองักฤษส าหรับใชใ้นการติดต่อส่ือสารทั้งทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ดงันั้น 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษามีความสามารถทางดา้นทกัษะ
พสิยัดงักล่าว ผูส้อนควรวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษตามขั้นตอน ซ่ึงสรุป
สาระส าคญัไดด้งัน้ี (ส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ, 2559, น.2) 
        การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้านทักษะการฟัง  
        การฟังเป็นการรับขอ้มูลข่าวสารและความรู้สึกนึกคิดของผูพ้ดู จึงเป็นพื้นฐานไปสู่
การเลียนแบบการพูด การอ่าน และการเขียน เพื่อส่ือสาร และโตต้อบตามสถานการณ์ต่างๆ ที่
เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวนั ดงันั้นการสอนให้ผูเ้รียนมีความรู้ทางทกัษะการฟัง ผูส้อนภาษาอังกฤษ 
ควรจดัเน้ือหาการฟัง จากเร่ืองง่ายไปสู่เร่ืองยากตามล าดบั เช่น การฟังวธีิการออกเสียงของพยญัชนะ 
สระ ค  าศพัท ์กลุ่มค า ประโยค บทความสั้น และเร่ืองสั้น เป็นตน้ ที่ส าคญั ผูส้อนภาษาองักฤษควร
ให้ผูเ้รียน มีโอกาสได้ฟังส าเนียงภาษาที่เจา้ของภาษาใชพู้ดกันจริงในชีวิตประจ าวนั และควรให้
ผูเ้รียนฝึกการฟังบ่อยๆ เพือ่ใหผู้เ้รียน คุน้เคยกบัวิธีการออกเสียงจริงของเจา้ของภาษา ท าให้ง่ายต่อ
การเขา้ใจความหมาย และการจบัใจความส าคญัของเร่ืองที่ฟัง ซ่ึงการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษดา้นทกัษะการฟัง นักการศึกษาไดแ้บ่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ออกเป็น 3 ขั้นตอน 
ซ่ึงมีสาระส าคญัดงัน้ี (กลัยา (ไกวลัวณิช) สุวรรณกาย,ี 2555, น.11) 
        1. กิจกรรมก่อนการฟัง เป็นกิจกรรมที่ผูส้อนภาษาองักฤษตอ้งใชเ้ทคนิคโน้มน้าว
ความสนใจของผูเ้รียนให้เขา้สู่บทเรียน ซ่ึงใชเ้วลาประมาณ 5 นาที ไดแ้ก่ 1) ครูแจง้เร่ืองให้ผูเ้รียน
อาชีวศึกษาทราบวา่ เราก าลงัจะฟังเร่ืองอะไร และเน้นย  ้าให้ผูเ้รียนตั้งใจฟัง เพื่อจะไดเ้ขา้ใจ และท า
กิจกรรมหลงัการฟังไดถู้กตอ้ง 2) ครูและผูเ้รียนควรช่วยกนัทบทวนความรู้เดิมที่เก่ียวกบัเร่ืองที่ฟัง 
เช่น วธีิการออกเสียงของค าศพัท ์และความหมาย รวมถึงรูปแบบของไวยากรณ์ การน าเสนอค าศพัท์
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ใหม่หรือส านวนภาษาที่จ  าเป็นตอ้งทราบหรือให้ผูเ้รียนดูภาพ เพื่อให้ผูเ้รียนคาดเดาเหตุการณ์ของ
เร่ืองที่ฟัง วา่จะมีอะไรเกิดขึ้นบา้ง 3) ผูส้อนควรแจง้จุดมุ่งหมายของการฟังว่า เม่ือผูเ้รียนฟังจบแลว้ 
ผูเ้รียนจะตอ้งท ากิจกรรมอะไรบา้ง ต่อจากนั้น 4) ผูส้อนจึงเร่ิมอ่านเน้ือหาให้ผูเ้รียนฟัง ประมาณ 2 
รอบ เพือ่ใหผู้เ้รียนคุน้เคยกบัเสียงค าศพัท ์ส านวนภาษา และโครงสร้างไวยากรณ์โดยเน้ือหาที่น ามา
ใหผู้เ้รียนฟัง ควรมีความยาวไม่เกิน 10 นาที (อจัฉรา วงศโ์สธร, 2555, น.82)  
        2. กิจกรรมระหว่างการฟัง เป็นกิจกรรมที่ผูส้อนเปิดเทปบนัทึกเสียงของเจา้ของ
ภาษาใหผู้เ้รียนฟัง ซ่ึงอาจมากกวา่ 1 คร้ัง เพือ่ใหผู้เ้รียนสามารถจบัใจความส าคญัของเน้ือหาที่ฟังได ้
ตลอดจนการคาดเดาเหตุการณ์ของเน้ือหาวา่ ใคร ท าอะไร ที่ไหน เม่ือใด เพราะเหตุใด และผลเป็น
อยา่งไร โดยในระหวา่งการฟัง ผูเ้รียนไม่จ าเป็นตอ้งฟังทุกค า แต่ผูเ้รียนควรตั้งใจฟังและสังเกตการ
ใชค้  าศพัทซ์ ้ าๆ ที่มกัแสดงถึงใจความส าคญัของเน้ือหาและผูเ้รียนควรจดบนัทึกสั้นๆ หรือใชว้ิธีท  า
แผนภูมิ ตาราง เคร่ืองหมาย สัญลักษณ์ที่ตนเองเขา้ใจ โดยควรท าบนัทึกจากซ้ายไปขวา หรือจาก
ดา้นบนลงล่าง เพือ่ใหง่้ายต่อการสรุปและจดัล าดบัใจความส าคญั นอกจากน้ี หากผูเ้รียนมีขอ้สงสัย
ใดๆ ในระหวา่งการฟัง ผูเ้รียนควรจดบนัทึกค  าถามนั้น ไวถ้ามผูส้อน เม่ือฟังจบแลว้ โดยผูเ้รียนไม่
ควรถามแทรกขึ้นมาทนัทีที่ก  าลงัฟังเน้ือหาอยู ่เน่ืองจากจะท าให้ประสิทธิภาพการฟังทั้งหมดอาจ
หยดุชะงกัลงได ้(ศิตา เยีย่มขนัติถาวร, 2555, น.11)  
         3. กิจกรรมหลังการฟัง เป็นกิจกรรมส าคญัที่ผูส้อนควรจดัให้มีขึ้น หลงัการฟัง 
ไดแ้ก่ ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัสรุปสาระส าคญัของเน้ือหาที่ฟัง และทบทวนซ ้ าอีกคร้ัง พร้อมทั้ง
ช่วยกนัแสดงความคิดเห็นของเน้ือหาที่ฟัง ว่ามีคุณค่าทางใด สามารถน ามาปรับใชใ้นชีวิตประวนั
และการท างานไดม้ากน้อยเพียงใด รวมถึงการแนะน าให้ผูเ้รียนหมั่นฝึกการฟังบ่อยๆ ดว้ยตนเอง 
หลงัจากนั้น ผูส้อนควรใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม ไดแ้ก่ 1) การเขียนรายงาน 
สรุปใจความส าคญั ตามขั้นตอนและน าเสนอหน้าชั้นเรียน 2) การจดบนัทึกค าศพัท ์ส านวนภาษา 
และความหมายลงในสมุด 3) ท าแบบฝึกหดัดว้ยการเติมค าหรือกลุ่มค าลงในประโยค หรือให้ผูเ้รียน
ท าเคร่ืองหมายถูกหรือผิดหน้าประโยคที่ถูกหรือผิด 4) ผูส้อนเฉลยค าตอบของแบบฝึกหัดและ 
5) ใหผู้เ้รียนแกไ้ขแบบฝึกหัดให้ถูกตอ้งและเก็บไวใ้นแฟ้มสะสมงาน (กญัจนีย ์ชูชยัทยากูล, 2554, 
น.20)  
         การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้านทักษะการพูด 
         การพดูเป็นการส่งสารจากผูพ้ดูไปสู่ผูฟั้ง ดงันั้นการพูดจึงเป็นการถ่ายทอดเน้ือหา 
และความรู้สึกนึกคิดของผูพ้ดูใหผู้ฟั้งเขา้ใจจุดประสงคข์องเน้ือหาที่พูด ซ่ึงการพูดภาษาองักฤษที่มี
ประสิทธิภาพผูพู้ดจะตอ้งใชถ้้อยค าให้ถูกตอ้งตามหลักภาษาและไวยากรณ์ พร้อมกบัการแสดง
อารมณ์ สีหนา้ ท่าทาง ประกอบการพดู ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหา เหมาะสมกบัผูฟั้ง เวลา และโอกาส
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ที่พูด ซ่ึงกิจกรรมการสอนทกัษะการพูด แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ซ่ึงมีสาระส าคัญดังน้ี (กัลยา 
(ไกรวลัวณิช) สุวรรณกาย,ี 2555, น.72)  
          1. การเตรียมตวัก่อนพูด เป็นขั้นตอนที่ผูส้อนภาษาองักฤษน าเสนอขอ้มูล ให้แก่
ผูเ้รียน ได้รับรู้ และเขา้ใจก่อนการฝึกพูด เช่น การให้ผูเ้รียนไดฟั้ง วิธีการออกเสียงของค าศัพท ์
ส านวนภาษาและความหมาย การให้ผูเ้รียนได้ฝึกเขียน สะกดค าศพัท์ ส านวน และรูปแบบของ
ประโยคใหถู้กตอ้ง เม่ือผูเ้รียนพร้อมแลว้ จึงใหฝึ้กพดู โดยผูส้อนภาษาองักฤษเป็นผูส้าธิตในการพูด 
และแสดงท่าทางประกอบการพดู เพือ่ใหผู้เ้รียนในหอ้งเรียนฝึกพดูตามแบบ และใหพ้ดูซ ้ าอยา่งน้อย 
2 คร้ัง จนผูเ้รียนพูดออกเสียงไดถู้กตอ้ง ทั้งค  าศพัท ์และรูปแบบของประโยคต่างๆ ตามหลกัภาษา 
หรือไวยากรณ์ เช่น I’ve got a stomachache (เอามือกุมทอ้งไว)้ I’ve got a toothache (เอามือปิดขา้ง
แกม้ที่ปวดฟัน) เป็นตน้ (กลัยา (ไกรวลัวณิช) สุวรรณกาย,ี 2555, น.72) 
          2. ปฏิบติัการพดู เป็นขั้นตอนที่ผูส้อนใหผู้เ้รียนจบัคู่แสดงบทบาทสมมติ ดว้ยการ
สนทนาจริง โดยใชบ้ทสนทนาในสถานการณ์ต่างๆ จากต าราเรียน หรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริงใน
ชีวิตประจ าว ัน และที่ท  างาน เช่น การสนทนาระหว่างผูซ้ื้อกับผู ้ขายในร้านขายเพชรพลอย  
การสนทนาระหว่างเจ้าหน้าที่ธนาคารกับลูกคา้ การนัดหมายลูกค้า การแสดงความยินดี และ 
การตอบรับ เน่ืองในวนัแต่งงานเป็นตน้ ซ่ึงในการแสดงบทบาทสมมติเสมือนสถานการณ์จริงนั้น  
ผูพู้ดไม่จ าเป็นตอ้งใช้ภาษาให้ถูกตอ้งตามรูปแบบเหมือนขั้นตอนการฝึกก็ได ้ซ่ึงถา้มีขอ้ผิดพลาด 
ผูส้อนและผูเ้รียนในหอ้งเรียน ซ่ึงเป็นผูฟั้งไม่ควรติเตียนผูพ้ดูในระหว่างการพูดทนัที แต่ผูส้อนและ
ผูเ้รียนในชั้ น ซ่ึงเป็นผู ้ฟังควรจดบันทึกไว้ และช่วยกันแก้ไขข้อผิดพลาดให้ถูกต้องเม่ือจบ 
การสนทนาแลว้ (กลัยา (ไกรวลัวณิชย)์ สุวรรณกาย,ี 2555, น.72)  
          3. หลงัการพูดเป็นขั้นตอนที่ผูส้อนและผูเ้รียนในชั้น ซ่ึงเป็นผูฟั้งช่วยกันติชม 
โดยเนน้การชมเชยในเชิงบวก เช่น ความสามารถในการกลา้แสดงออก การมีความมัน่ใจการพูด แต่
ถา้มีส่ิงบกพร่อง หรือผิดพลาด เช่น การแสดงท่าทางและอารมณ์ไม่สมจริงกบัเร่ืองที่พูด หรือพูด
ออกเสียงผดิ ผูฟั้งควรช่วยกนัแกไ้ขใหถู้กตอ้งและแนะน าใหผู้พ้ดูหมัน่ฝึกการพดูภาษาองักฤษบ่อยๆ 
นอกชั้นเรียน เพื่อพฒันาทกัษะการพูดให้คล่องแคล่วขึ้นไปอีก (กลัยา (ไกรวลัวณิช) สุวรรณกายี, 
2555, น.72)  
          การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้านทักษะการอ่าน  
           การอ่านเป็นการส่ือสารจากผู ้เขียนไปสู่ผูอ่้าน ซ่ึงการเป็นผู ้อ่านที่ ดี และมี
ประสิทธิภาพในการอ่าน ผูอ่้านจะมีความสามารถในการจบัใจความส าคัญของเน้ือหา เขา้ใจ
เร่ืองราว อารมณ์ความคิด และจุดประสงคข์องผูเ้รียนได ้โดยความสามารถในการอ่านภาษาองักฤษ
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือการอ่านออกเสียงและการอ่านในใจ (แมน้มาศ ลีลสตัยกุล, 2556, น.21)  
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         วธีิการอ่านออกเสียงแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ซ่ึงมีสาระส าคญัดงัน้ี  
          1. ก่อนการอ่านออกเสียง หรือการเตรียมตวั เป็นขั้นตอนที่ผูส้อนแจง้ให้ผูเ้รียน
ทราบ และท าความเขา้ใจเก่ียวกบัช่ือเร่ือง ใจความส าคญั อารมณ์ ความคิด และจุดประสงคข์อง
ผูเ้ขียน จากนั้น ผูส้อนจะฝึกให้ผูเ้รียนอ่านออกเสียงของช่ือเร่ือง และเน้ือหาตั้งแต่ตน้จนจบ ให้
คล่องแคล่วเป็นธรรมชาติ โดยฝึกการอ่านดว้ยวิธีเหลือบตาลง และเงยหน้าขึ้นมองหน้าผูฟั้ง โดย
มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนอ่านออกเสียงใหช้ดัเจน และถูกตอ้งตามหลกัอกัขรวธีิ ไดแ้ก่ การอ่านออกเสียงของ
พยญัชนะ สระ การเน้นเสียงหนักเบาของค า การใช้จงัหวะ วรรคตอน และท านองเสียงสูงต ่าใน
ประโยค รวมถึง การใช้ลีลาท่าทาง ประกอบการอ่านออกเสียงให้สัมพนัธ์กับเน้ือหาที่อ่าน เช่น  
การอ่านข่าวสาร บทความ บทละคร นิทาน สุนทรพจน์ ค  าอวยพร ค  ากล่าวตอ้นรับ และค ากล่าว
อาลยั เป็นตน้ (แมน้มาศ ลีลสตัยกุล, 2556, น.22) 
         2. ปฏิบติัการอ่านออกเสียง เป็นขั้นตอนที่ผูเ้รียน ตอ้งปฏิบติัการอ่านจริง โดยใช้
สถานการณ์จ าลองหรือบทบาทสมมติ คือผูเ้รียน เป็นผูอ่้านออกเสียงภาษาองักฤษหนา้ชั้นเรียน หรือ
ใช้เวทีในห้องประชุม โรงอาหาร และห้องปฏิบติัการทางภาษาก็ได้ ส่วนผูส้อนและเพื่อนในชั้น
เรียนจะเป็นผูฟั้ง และจดบนัทึกขอ้ดี และขอ้ผดิพลาดของผูอ่้าน ซ่ึงในระหวา่งการอ่าน ผูอ่้านจะตอ้ง
อ่านออกเสียงให้ดังพอสมควร เพื่อให้ผูฟั้งได้ยนิเสียงอยา่งทัว่ถึง โดยเน้นการอ่านออกเสียงของ
เน้ือหา ใหถู้กตอ้งตามอกัขรวธีิ พร้อมกบัการแสดงลีลา ทางร่างกาย สีหน้า และอารมณ์ ให้สัมพนัธ์
กบัเร่ืองที่อ่าน รวมถึงการมองหนา้ผูฟั้งใหท้ัว่ถึง เพือ่กระตุน้ความสนใจของผูฟั้ง ให้ตั้งใจฟัง และมี
อารมณ์คลอ้ยตามเน้ือหา และอารมณ์ของผูอ่้านตั้งแต่ตน้จนจบ (แมน้มาศ ลีลสตัยกุล, 2556, น.22) 
        3. หลงัการอ่านเป็นขั้นตอนที่ผูส้อน และเพื่อนในชั้นเรียนซ่ึงเป็นผูฟั้ง ช่วยกัน
กล่าวชมเชย และใหข้อ้เสนอแนะในส่ิงที่ผดิพลาด เพือ่ใหผู้อ่้านทราบและน าไปปรับปรุงการอ่านใน
คราวต่อไป (แมน้มาศ ลีลสตัยกุล, 2556, น.23) 
        วธีิการอ่านในใจแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ซ่ึงมีสาระส าคญัดงัน้ี 
         1. ก่อนการอ่านหรือขั้นการเตรียมตวั ผูส้อนควรแจง้ให้ผูเ้รียนทราบถึงช่ือเร่ือง 
วตัถุประสงค ์และวิธีการอ่าน เพื่อจบัใจความส าคญั ของเน้ือเร่ืองที่จะอ่าน นอกจากน้ี ผูส้อนควร
แนะน าผูเ้รียนให้ทบทวนความรู้เดิมที่ได้ศึกษาไปแลว้ ไดแ้ก่ ค  าศพัท์ ส านวนภาษา และรูปแบบ
ไวยากรณ์ต่างๆ ทั้งน้ี เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเขา้ใจเน้ือหาและจบัใจความส าคญัไดง่้าย และรวดเร็ว
ขึ้น  
         2. ปฏิบติัการอ่าน ผูเ้รียนหรือผูอ่้าน ตอ้งตั้งใจ เพื่อให้มีสมาธิในการอ่าน โดยใช้
สายตากวาดไปตามตวัอกัษรที่เรียงกนัไปเป็นค า ประโยค และขอ้ความจนจบเร่ือง โดยในการอ่าน
คร้ังแรก ผูอ่้านควรอ่านเน้ือหาคร่าวๆ ก่อน เพื่อจะไดท้ราบ เร่ืองราวโดยรวม พร้อมกบัขีดเส้นใต้
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และจดบนัทึกค  าศพัท์ หรือส านวนที่ไม่ทราบความหมาย และน าไปศึกษาหาความหมายให้เขา้ใจ
ก่อน ต่อไปเป็นการอ่านซ ้ าคร้ังที่ 2 ผูอ่้านจะตอ้งตั้งสมาธิและใชค้วามคิดในการอ่าน เพือ่จบัใจความ
ส าคญัของเน้ือหาไดแ้ก่ใคร ท าอะไรที่ไหน เม่ือใด ท าไม เพราะเหตุใด และผลเป็นอยา่งไร พร้อม
กบัขีดเสน้ใต ้หรือใชแ้ถบสีเนน้ใจความส าคญัที่ผูอ่้านตอ้งการทราบจากนั้นควรอ่านซ ้ าคร้ังที่ 3 เป็น
การอ่านบางตอนที่ยงัไม่เขา้ใจ และเก็บรายละเอียดประกอบใจความส าคญั เพื่อผูอ่้านจะไดเ้ขา้ใจ
เร่ืองราวไดดี้ยิง่ขึ้น  
          3. หลงัการอ่าน เม่ือผูอ่้านเขา้ใจเร่ืองราวและจบัใจความส าคญัของเร่ืองไดแ้ลว้ 
ผูอ่้านควรเขียนบนัทึก สรุปสาระส าคญั ประโยชน์ที่ไดรั้บพร้อมกบัประเมินคุณค่า ประกอบกบัการ
แสดงความคิดเห็น ดว้ยการสนบัสนุนหรือโตแ้ยง้ และเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานการเรียนรู้ เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์หรือจดัท าเป็นรายงาน และเผยแพร่ต่อไป 
          กรณีเป็นการอ่านเพื่อความบนัเทิง หรือ เป็นการอ่านเพื่อฆ่าเวลาในการรอคอย 
ผูอ่้านไม่ตอ้งพถีิพถินัในการใชค้วามคิดหรือจดจ าเน้ือหามากนกั ผูอ่้านควรใชว้ธีิการอ่านผา่นๆ และ
ปล่อยอารมณ์กับความสนุกสนานกบัเน้ือเร่ืองที่อ่าน บางตอนที่ไม่ส าคญั และไม่สนุก ผูอ่้านอาจ
ขา้มตอนนั้นไปก็ได ้แต่ควรเก็บสาระส าคญั ในดา้นบทบาทของตวัละครหลกั ภาษา และแนวคิดที่
ไดรั้บจากการอ่าน เม่ืออ่านจบแลว้ ถา้มีเวลาและเห็นว่ามีประโยชน์ ผูอ่้านควรอ่านซ ้ าอีกคร้ังและ 
จดบันทึกสรุปเน้ือหาส าคัญ บทบาทของตวัละคร เวลา สถานที่ที่เกิดเหตุการณ์ส าคัญ รวมถึง 
คติสอนใจ พร้อมกบัแสดงความเห็นวา่เน้ือหาที่ไดรั้บมีคุณค่าทางดา้นใด และมีความซาบซ้ึงในการ
ใชภ้าษามากนอ้ยเพยีงใด (แมน้มาศ ลีลสตัยกุล, 2556, น.24-26)          

         การจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษดา้นทกัษะการเขียน 
          การเขียนเป็นการส่ือสารจากผู ้เขียนไปยงัผูอ่้าน ซ่ึงการเป็นผูเ้ขียนที่ดี และ 
มีประสิทธิภาพในการเขียน ผูเ้ขียนจะตอ้งรู้จกัเลือกใชค้  าให้ถูกตอ้ง ตรงกบัความหมาย เหมาะสม
กบักาลเทศะ รู้จกัหลบค าในเชิงลบ ไม่ใชค้  าก ากวม และซ ้ าซ้อน ซ่ึงจะท าให้ผูอ่้านสามารถเขา้ใจ
เร่ืองราวที่เขียนได้ง่ายชดัเจน และใช้เวลาในการคิดวิเคราะห์ หรือสรุปเน้ือหาไดร้วดเร็ว ดังนั้น  
การเขียนจึงเป็นศาสตร์และศิลปะที่ตอ้งใชค้วามรู้และเทคนิคในการใชค้  าให้เกิดภาพพจน์และบอก
เล่า เร่ืองราวกบัความรู้สึกต่างๆ ใหผู้อ่้านเขา้ใจตรงกบัผูเ้ขียน จากความส าคญัของการเขียนดงักล่าว 
ผูเ้รียนจึงมีความจ าเป็นตอ้งมีความรู้ในดา้นการพฒันาทกัษะการเขียนซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน  
โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี (ประกาสิทธ์ิ สิทธ์ิธิติกุล, 2555, น.32-33) 
           1. ก่อนการเขียน ผูส้อนควรทบทวนความรู้เดิมที่ไดศึ้กษาไปแลว้ให้แก่ผูเ้รียน 
หรือผูเ้ขียน ได้แก่ การศึกษารูปแบบต่างๆ ของงานเขียน การเลือกช่ือเร่ืองที่จะเขียน ศึกษา
แหล่งขอ้มูล ประกอบการเขียน และการวางเคา้โครงของเน้ือเร่ือง รวมถึงการทบทวน ฝึกเขียน
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ค าศพัท ์ส านวนและรูปแบบโครงสร้างทางไวยากรณ์ที่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองที่เขียน เช่น การฝึกเขียน
ซ ้ าๆ เก่ียวกบัค  าศพัท ์ส านวนส าเร็จรูป การเขียนจดัหมวดหมู่ของค าศพัทท์ี่มีความหมายเหมือนกนั 
และตรงขา้มกนั การเขียนตามแบบจากประโยคหรือขอ้ความ การฝึกเปล่ียนรูปค ากริยาใหส้อดคลอ้ง
กบัประธาน และกาลเวลา การฝึกเขียนค าขยาย ค  านาม ค  ากริยา การเช่ือมค า และประโยค เป็นตน้ 
โดยในการเขียนนั้น มีจุดมุ่งหมายใหผู้เ้ขียนสามารถจดจ าค  าศพัท ์และรูปแบบของการใชภ้าษาเพื่อ
น าไปปรับใชใ้นการเขียนจริงใหถู้กตอ้งต่อไป  
            2. ปฏิบตัิการเขียน ผูเ้ขียนจะตอ้งเขียนช่ือเร่ือง ค  าน า เน้ือหา การสรุปใจความ
ส าคญัใหเ้ป็นไปตามรูปแบบของงานเขียน และโครงเร่ืองที่วางไว ้โดยผูเ้ขียนสามารถเลือกใชภ้าษา
ไดด้้วยตนเอง และไม่จ าเป็นตอ้งใชภ้าษาตามรูปแบบเหมือนขั้นตอนการฝึกเขียน แต่ผูเ้ขียนตอ้ง
เลือกใชถ้อ้ยค  าที่เหมาะสมกบังานเขียนและผูอ่้าน ขอ้มูลของเน้ือหามีความกระชบั และเรียงล าดบั
ไปตามขั้นตอน เพราะจะท าใหง้านเขียนนั้น น่าอ่าน เขา้ใจง่ายและมีคุณค่าทางดา้นจิตใจ  
            3. หลงัการเขียน เม่ือเขียนเน้ือหาจบแลว้ ผูเ้ขียนควรอ่านทบทวนเน้ือหาทั้งหมด 
1-2 คร้ัง ตั้งแต่ตน้จนจบ และตรวจค าผิด พร้อมกบัแกไ้ขให้ถูกตอ้ง แลว้เก็บไวป้ระมาณ 1 สัปดาห์ 
จึงน ากลบัมาอ่านทบทวนใหม่ และปรับปรุงให้สมบูรณ์ยิง่ขึ้น จากนั้น ควรเก็บรวบรวมไวใ้นแฟ้ม
สะสมงาน เพือ่เป็นหลกัฐานการเรียนรู้ หรือน าไปเผยแพร่ต่อไป  

3. สภาพการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับกระบวนการผลิต ด้านจิตพิสัย 
     พจนานุกรมศพัทจิ์ตวิทยาฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2553) ไดใ้ห้ความหมายของจิต
พสิยัไวว้า่ จิตพสิยัหมายถึง อารมณ์ ความคิด และความรู้สึกทางจิตใจ ที่เกิดจากการกระตุน้ของส่ิง
เร้า และแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมา ซ่ึงมีทั้ง พฤติกรรมในทางบวก เช่น ชอบ สนใจ และ
พฤติกรรมในทางลบ เช่น ไม่ชอบ ไม่สนใจ และจิตพิสัยไม่ใช่ส่ิงที่อยูต่รงขา้มกับพุทธิพิสัย และ
ทกัษะพสิยั เน่ืองจากทั้ง 3 ส่ิง เป็นส่วนที่ช่วยส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั เพราะการที่จะมีส่ิงหน่ึงเกิดขึ้น
ได้ จะต้องมีอีกส่ิงหน่ึงเขา้มาเป็นพื้นฐานอยู่แล้ว ดังนั้ น ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษผูส้อนภาษาองักฤษจะตอ้งพยายามก าจดัอารมณ์ไม่ดี และจะตอ้งพยายามสร้างอารมณ์
ที่ดี เพื่อเป็นการจูงใจให้ผูเ้รียนตั้งใจเรียน เน่ืองจากการเรียนภาษาอังกฤษไม่ใช่การเรียนและจบ
ภายในห้องเรียนภาษาเท่านั้น แต่เป็นการเรียนการสอนที่มีเป้าหมายเพื่อน าไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั ซ่ึงเป็นความคิดและความรู้สึกทางดา้นจิตใจ หรือดา้นจิตพิสัย โดยผูส้อนสามารถ
สร้างจิตพิสัยในตวัผูเ้รียนได้ด้วยการใช้วิธีที่หลากหลาย โดยสรุปสาระส าคญัได้ดังน้ี (อภิศกัด์ิ 
ภู่พพิฒัน์, 2555, น.28) 
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     1. สร้างศรัทธาในตวัผูส้อนภาษาองักฤษเองให้เป็นที่ประจกัษแ์ก่ผูเ้รียนอาชีวศึกษา 
เช่น การเตรียมการสอนล่วงหนา้ การแต่งกายใหเ้หมาะสม การมีทกัษะการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการ
สอน และการส่ือสาร รวมถึง ทกัษะการใชส่ื้อการสอนสมยัใหม่ 
     2. เข้าใจความแตกต่างของผูเ้รียนอาชีวศึกษา เช่น อายุ เพศ ความรู้เดิม ระดับ
สติปัญญา ภาวะทางร่างกาย อารมณ์ และสภาพสงัคมทางครอบครัวของผูเ้รียน  
     3. สร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษด้วยการใช้ส่ือการสอนสภาพจริงไม่
ซ ้ าซาก และทนัสมัย ผูส้อนและผูเ้รียนมีความถนัด และส่ือการสอนนั้น มีปริมาณที่เพียงพอกับ
จ านวนผูเ้รียน เช่น คอมพวิเตอร์ช่วยสอน ภาพยนตร์สั้น การ์ตูนตลก การเล่นเกมทาย การร้องเพลง
ประกอบจงัหวะ เพื่อกระตุน้ความสนใจ ให้ผูเ้รียนต่ืนตวัตลอดเวลา ไม่เบื่อหน่าย และมีความสุข  
ในการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
     4. จดับทเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้จากง่ายไปยากที่สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได้
จริง เพือ่ใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษาเห็นประโยชน์ เห็นคุณค่า และตั้งใจเรียน 
     5. จัดกิจกรรมเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษามีส่วนร่วมในการเรียน 
การสอนใหม้ากที่สุด โดยจดักลุ่มผูเ้รียนดว้ยวิธีคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อน เพื่อให้
ทุกคน ไดแ้สดงออกถึงความรู้ ความสามารถและทกัษะในดา้นที่แต่ละคนมีความถนดั เพือ่ใหผู้เ้รียน
ทุกคนในแต่ละกลุ่มมีความภูมิใจในตนเองในการกลา้คิดกลา้แสดงออก และมีปฏิสมัพนัธก์นัในการ
ช่วยเหลือ มีจิตอาสาในการท างาน และร่วมกนัรับผิดชอบ เพื่อให้กิจกรรมการเรียนรู้ส าเร็จตาม
เป้าหมายได้แก่ การจัดนิทรรศการ การท าโครงงาน การแสดงละคร การแสดงบทบาทสมมติ  
การใหบ้ริการวชิาชีพในชุมชน และการสาธิตการผลิตสินคา้ และงานบริการต่างๆ เป็นตน้  
      6. การสร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มีความรู้สึกผ่อนคลายไม่
เครียด ซ่ึงจะท าให้การเรียนรู้ของผูเ้รียนดีขึ้น ผูส้อนจึงควรใช้เทคนิคการสร้างบรรยากาศในการ
เรียนภาษาอังกฤษที่อบอุ่น  สนุกสนาน เป็นมิตร มีความทา้ทาย มีอิสระ และการยอมรับนับถือ
ระหว่างกัน โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และวฒันธรรมที่
เหมาะสม (อภิศกัด์ิ ภู่พพิฒัน์, 2555, น.28-35)  
 
      สรุปไดว้า่ สภาพการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษดา้นกระบวนการผลิตผูเ้รียน
อาชีวศึกษา ในสถาบนัอาชีวศึกษา เป็นการด าเนินงาน จดัการเรียนการสอน โดยน าปัจจยัน าเขา้มา  
บูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อผลิตผู ้เรียนอาชีวศึกษาให้มีความรู้และทักษะการใช้
ภาษาองักฤษทั้งในดา้น พุทธิพิสัย ทกัษะพิสัย และจิตพิสัย โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในด้านพุทธิพิสัย มุ่งเนน้การพฒันาผูเ้รียนอาชีวศึกษา ใหมี้ความรู้ ความสามารถการใช้



66 
 
สติปัญญาในการวิเคราะห์วิธีการจดจ าค  าศพัท์ ส านวนภาษา ความหมาย และรูปแบบไวยากรณ์ 
เพื่อให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาน าความรู้ทางภาษาองักฤษ ไปประยุกต์ใช้ส าหรับการติดต่อส่ือสาร ใน
ชีวิตประจ าวนั ทั้งในบริบทการใชภ้าษาที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ ซ่ึงส่ือการสอนที่นิยม 
และเหมาะสมกบัการพฒันาการเรียนการสอนดา้นพทุธิพสิยั ไดแ้ก่ ต  าราเรียน แบบทดสอบ ใบงาน 
และคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ส่วนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาความสามารถทาง
ปัญญา ไดแ้ก่ การใชค้  าถาม การทบทวนความรู้ การท าซ ้ า การสรุปและการถ่ายโอนขอ้มูลเป็นตน้ 
ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในด้านทักษะพิสัย มุ่งเน้นการพฒันาผูเ้รียน
อาชีวศึกษาให้มีทักษะความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ทั้งในด้าน ทักษะการฟัง การพูด  
การอ่าน และการเขียน โดยความสามารถทางด้านทกัษะการฟัง และการอ่าน มุ่งเน้นให้ผูเ้รียน
อาชีวศึกษามีความสามารถในการจบัใจความส าคญัของเร่ืองที่ฟัง และอ่าน รวมถึงการถ่ายโอน
ขอ้มูลด้วยการพูด หรือเขียนสรุปสาระส าคญัได ้ส่วนด้านทกัษะการพูดและการเขียนมุ่งเน้นให้
ผูเ้รียนอาชีวศึกษามีความสามารถในการสนทนา และการเขียนโตต้อบจดหมายในเร่ืองส่วนตวั และ
เอกสารธุรกิจการคา้ ทั้งในบริบทที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการให้เหมาะสมกับบุคคล และ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้ นในชีวิตประจ าวนัและการท างาน ส่วนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในด้านจิตพิสัย มุ่งเน้นการพฒันาพฤติกรรมการแสดงออกทางอารมณ์ และกิจนิสัย 
ของผูเ้รียนอาชีวศึกษา ให้รับรู้ถึงประโยชน์และคุณค่าของวิชาภาษาองักฤษ เพื่อจูงใจให้ผูเ้รียนมี
ความสนใจ ตั้งใจเรียน รู้จกัรับผดิชอบการท างาน และการเขา้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเรียน
การสอน รวมถึงการรู้จกัมีจิตอาสาในการใหบ้ริการทางวชิาชีพต่อชุมชน และสงัคมชาติ ซ่ึงเป็นการ
ปลูกฝังใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมที่ดีงามในการเรียนการสอน การใช้
ความรู้และทกัษะทางภาษาองักฤษเพือ่การติดต่อส่ือสารในชีวติประจ าวนั และการท างาน ดงันั้น จึง
เห็นไดว้า่การพฒันาความรู้ ความสามารถใหแ้ก่ผูเ้รียนอาชีวศึกษาในดา้นพุทธิพิสัย และดา้นทกัษะ
พสิยั ผูส้อนภาษาองักฤษจะตอ้งพฒันาพฤติกรรมทางอารมณ์และกิจนิสัยในดา้นจิตพิสัย ควบคู่ไป
ดว้ยในเวลาเดียวกนั 
       3.1.3 สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา ด้าน
ผลผลิต 
                 เน่ืองจากส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดป้ระกาศระเบียบว่าดว้ย
วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนของผูเ้รียนอาชีวศึกษาระดบั ปวส. 2559 หมวด 2 ขอ้ 11 ซ่ึงมี
สาระส าคญัว่า การวดัและประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชา ให้ด าเนินการวดัและประเมินผลตาม
สภาพจริงต่อเน่ืองตลอดภาคเรียนในด้านความรู้ ทักษะความสามารถและเจตคติจากกิจกรรม 
การเรียนการสอนและการปฏิบตัิงาน ที่มอบหมายซ่ึงครอบคลุมจุดประสงคแ์ละเน้ือหาวิชาโดยใช้



67 
 
เคร่ืองมือวดัและวิธีการที่หลากหลายตามความเหมาะสมโดยให้มีการประเมินเพื่อพฒันาและ
สรุปผลการเรียนของกิจกรรมในอัตราส่วนตามความส าคญัของแต่ละกิจกรรม ส าหรับผูเ้รียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้ประเมินผลการเรียนจากการปฏิบตัิงานจริงในสถานประกอบการตาม
วิธีการที่ครูฝึกและอาจารยนิ์เทศก์การฝึกงานก าหนด ดังนั้น ในการจดักิจกรรมเพื่อการวดัและ
ประเมินผลด้านผลผลิต หรือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษของผู ้เรียนนั้ น ผู ้สอน
ภาษาองักฤษควรท าการวดั และประเมินผลตามหลกัสูตรการเรียนการสอนครอบคลุมวตัถุประสงค์
การเรียนรู้ และเน้ือหารายวิชาในดา้นความรู้ (พุทธิพิสัย) ดา้นทกัษะความสามารถ (ทกัษะพิสัย) 
และดา้นเจตคติ (จิตพสิยั) โดยใชเ้คร่ืองมือวดั และวิธีการที่หลากหลายซ่ึงเป็นไปตาม กฎระเบียบที่ 
สอศ. ก าหนดไว ้โดยมีวิธีการวดั และประเมินผลการเรียนรู้ ในด้านพุทธิพิสัย ทกัษะพิสัย และ 
จิตพสิยั ดงัน้ี (ปริยพล คุนาชน, 2556, น.67-75)  
                 1. สภาพการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษด้าน 
พทุธิพสิยั  
                     การวดัและประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดา้นพทุธิพสิยั เป็นการวดัและ
ประเมินผลดา้นความรู้ ความสามารถทางสติปัญญาของผูเ้รียนอาชีวศึกษาเก่ียวกบัความรู้ ความจ า 
ความเขา้ใจในเน้ือหา การน าไปใช ้หรือแกปั้ญหา การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการมีความคิด
สร้างสรรค ์ซ่ึงเคร่ืองมือและวธีิการที่สามารถสะทอ้นพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นพทุธิพสิยั ไดแ้ก่ การ
ใชแ้บบทดสอบ ซ่ึงอาจมีไดท้ั้ง แบบทดสอบปรนัย และแบบทดสอบอตันัย หรือการวดัดว้ยการใช้
ค  าถาม แบบปลายเปิดและปลายปิด เพื่อกระตุน้ความคิดให้ผูเ้รียนตอบ หรืออธิบายเน้ือหาตาม
ขั้นตอนประกอบเหตุผลเป็นตน้ ซ่ึงการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดา้นพุทธิพิสัยจะมี
สองประเภท คือ ประเภทการวดัและประเมินผลแบบอิงเกณฑแ์ละแบบอิงกลุ่ม (ปิยะดา มณีรัตน์, 
2550, น.46) 

                 2. สภาพการวดัและประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษดา้น 
ทกัษะพสิยั  
              การวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นทกัษะพิสัย เป็นการวดั
และการประเมินผล ความสามารถทางทกัษะปฏิบติัเก่ียวกับทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน และ 
การเขียนภาษาอังกฤษ ซ่ึงผูส้อนภาษาอังกฤษควรเลือกใช้ เคร่ืองมือและวิธีการให้เหมาะสมกับ
กิจกรรมที่ฝึกทกัษะปฏิบติัได้แก่ ตารางเกณฑ์การให้คะแนนตามระดับความสามารถ (Scoring 
Rubrics) และการใชแ้บบทดสอบ ซ่ึงการวดัและประเมินผลทางทกัษะปฏิบติัในแต่ละดา้น มีวิธีการ
วดัที่ต่างกนัดงัน้ี  
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                       สภาพการวดัและประเมินผลทกัษะการฟัง ทกัษะการฟังภาษาองักฤษ
มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษาสามารถจบัใจความส าคญัในเร่ืองที่ฟัง และสามารถถ่ายโอนขอ้มูล ดว้ย
การพูด หรือเขียนได้ ซ่ึงเคร่ืองมือและวิธีการที่สามารถสะทอ้นพฤติกรรมการเรียนรู้ทางทกัษะ  
การฟังได้ เช่น การฟังค าสั่ง หรือค าถาม จากผูส้อนภาษาองักฤษ และผูเ้รียนอาชีวศึกษา สามารถ
ปฏิบตัิตาม หรือตอบค าถาม และโตแ้ยง้ ดว้ยเหตุผลไดห้รือสามารถเขียนเป็นภาษาองักฤษและแปล
ความหมายเป็นภาษาไทยไดถู้กตอ้ง นอกจากน้ี ผูส้อนภาษาองักฤษอาจใหผู้เ้รียน ฟังค  าและขอ้ความ
สั้นๆ จากเทปบนัทึกเสียง และให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษา สรุปใจความส าคญั ด้วยการเลือกภาพและ
ค าตอบที่ถูกตอ้งจากกระดาษค าตอบ ภายในเวลาที่ก  าหนดเป็นตน้ (สุภาภรณ์ สะอาด, 2550, น.101) 
                       สภาพการวดัและประเมินผลทกัษะการพูด  ทกัษะการพูดมุ่งเน้นให้
ผูเ้รียนอาชีวศึกษาสามารถสนทนาโตต้อบดว้ยการใชภ้าษาพดูที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ ให้
เหมาะสมกบับุคคลและสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในชีวติประจ าวนัและการท างาน ซ่ึงเคร่ืองมือและ
วิธีการที่สามารถสะทอ้นพฤติกรรมการเรียนรู้ทางทกัษะการพูด ไดแ้ก่ การให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษา
แสดงบทบาทสมมติ การใชส้ถานการณ์จ าลอง และการสาธิตการท างาน ซ่ึงแบ่งออกเป็นการวดั 
และการประเมินผลทกัษะการพูด เป็นรายบุคคล และรายกลุ่มตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป การวดัทกัษะ 
การพูดเป็นรายบุคคล ไดแ้ก่ การพูดสุนทรพจน์ การกล่าวตอ้นรับ การอธิบายวิธีการท างาน และ 
การสรุปผลการท างาน เป็นตน้ ส่วนการวดัทกัษะการพูดเป็นรายกลุ่มไดแ้ก่ การสัมภาษณ์ แสดง
ความคิดเห็น การโตว้าที และการอภิปรายกลุ่ม เป็นตน้ โดยในระหว่างการพูด ผูพู้ด ควรแสดงสี
หนา้ ท่าทาง อารมณ์ใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาที่พูด และควรสบตาผูฟั้งให้ทัว่ถึง เพื่อให้ผูฟั้งสนใจใน
เร่ืองที่พดู นอกจากน้ี ผูพ้ดูควรรักษามารยาทในระหวา่งการพดู เช่น การไม่แยง้พดู และพูดแทรกใน
ขณะที่ผูอ่ื้นก าลงัพดู ซ่ึงการวดัและการประเมินผลทกัษะการพดู ผูส้อนภาษาองักฤษควรจบัประเด็น
ส าคญัในดา้น ความเหมาะสม ของ การเลือกใชค้  าศพัท ์ส านวนภาษา ความถูกตอ้งของไวยากรณ์ 
และน ้ าเสียงถูกตอ้งตามอักขรวิธี ในระดับค า ระดับประโยค และระดับขอ้ความ รวมถึง ความ
คล่องแคล่วในการพูด การมีปฏิสัมพนัธ์กนัในระหว่างผูพู้ดดว้ยกันและมารยาทในการพูดอีกดว้ย 
(อจัฉรา วงศโ์สธร, 2555, น.65-66) 
                       สภาพการวดัและประเมินผลทกัษะการอ่าน ทกัษะการอ่าน มุ่งเน้นให้
ผูเ้รียนอาชีวศึกษาสามารถจบัใจความส าคญัของเร่ืองที่อ่าน เช่น การอ่านเอกสารส่วนตวั เอกสาร
ธุรกิจ ข่าวสารความรู้ทัว่ไป และการถ่ายโอนขอ้มูลดว้ยการพูด หรือเขียน สรุปสาระส าคญัได ้ซ่ึง
เคร่ืองมือและวธีิการที่สามารถสะทอ้นพฤติกรรมการเรียนรู้ทางทกัษะการอ่าน ไดแ้ก่ การให้ผูเ้รียน
อาชีวศึกษา อ่านออกเสียงค าศพัท ์ประโยค และขอ้ความสั้น โดยผูส้อนภาษาองักฤษเป็นผูฟั้ง และ
ให้คะแนนตามระดับความสามารถด้านการใช้น ้ าเสียง วรรคตอน และการแสดง กริยาท่าทาง 
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ประกอบการอ่าน กรณีเป็นการอ่านในใจ เพือ่จบัใจความส าคญัของเน้ือหา ผูส้อนภาษาองักฤษควร
ใชแ้บบทดสอบปรนยัวดัความเขา้ใจในการอ่าน เช่น อ่านค าถามแลว้ เลือกค าตอบที่ถูกตอ้ง อ่านค า 
หรือกลุ่มค าแลว้เรียงประโยคใหม่ใหถู้กตอ้ง อ่านประโยคแลว้เลือกค าที่เหมาะสมเติมในประโยคให้
สมบูรณ์ หรือใชข้อ้สอบแบบอัตนัยวดัความเขา้ใจในการอ่าน เช่น การอ่านค าถาม แล้วให้เขียน
ค าตอบสั้ นๆ และการอ่านเน้ือเร่ืองแล้วเขียนสรุปสาระส าคัญ เป็นตน้ (มะลิ สุขสวสัด์ิ, 2557, 
 น.11-12) 
                        สภาพการวดัและประเมินผลทกัษะการเขียน ทกัษะการเขียนมุ่งเน้นให้
ผูเ้รียนอาชีวศึกษามีความสามารถในการเขียน กรอบขอ้มูลเอกสารทางธุรกิจ การเขียนจดหมาย
ส่วนตวั จดหมายธุรกิจ การเขียนขั้นตอนการท างาน การเขียนแผนและขั้นตอนการท างาน ทั้งที่เป็น
ทางการและไม่เป็นทางการให้เหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ์ ซ่ึงเคร่ืองมือและวิธีการที่
สามารถสะทอ้นพฤติกรรมการเรียนรู้ทางทกัษะการเขียนภาษาองักฤษไดแ้ก่ การใชแ้บบทดสอบวดั
ความรู้ความสามารถในการใช้ค  าศพัท์ การสะกดค า การเช่ือมค า การใช้เคร่ืองหมายวรรคตอน  
การเขียนประโยคให้ถูกตอ้งตามหลกัไวยากรณ์ และที่ส าคญั คือ สาระส าคญัของเร่ืองที่เขียนตอ้ง
ชดัเจน มีการเรียงล าดบัเหตุการณ์ตามขั้นตอน เพราะจะท าใหอ่้านแลว้ เขา้ใจง่าย ซ่ึงสาระส าคญัของ
เน้ือหาในการเขียนไดแ้ก่ ใคร ท าอะไรที่ไหน เม่ือใด เพราะอะไร และผลเป็นอยา่งไร เป็นตน้ ซ่ึง
แบบทดสอบวดัทกัษะทางการเขียนควรจดัใหมี้ทั้งแบบทดสอบปรนัย และแบบทดสอบอตันัย โดย
แบบทดสอบปรนยั ส่วนใหญ่จะให้ผูเ้ขา้สอบเลือกค าที่เหมาะสมเติมลงในประโยคให้ถูกตอ้ง การ
ใหผู้เ้ขา้สอบจดัเรียงค  าใหม่ใหอ้ยูใ่นรูปของประโยคที่ถูกตอ้ง การเลือกใชค้  าเช่ือมระหว่างประโยค
การใชค้  าที่มีความหมายเหมือนกนัและตรงกนัขา้มกนั เป็นตน้ ส่วนแบบทดสอบอตันัย ส่วนใหญ่
จะใหผู้เ้ขา้สอบอ่านค าถามและเขียนค าตอบสั้นๆ การใหรู้ปภาพ แสดงเหตุการณ์ต่างๆ และให้ผูเ้ขา้
สอบเขียนขอ้ความบรรยายใตภ้าพ และการก าหนดหัวขอ้เร่ืองประมาณ 4 เร่ือง เพื่อให้ผูเ้ขา้สอบ
เลือกเร่ืองที่ตนเองถนดั เขียนเรียงความและแสดงความคิดเห็นประกอบการเขียนเป็นตน้ ซ่ึงการใช้
แบบทดสอบอตันยันั้น ผูส้อนภาษาองักฤษจะตอ้งก าหนดเวลาและความยาวของเน้ือหาที่เขียน ให้ผู ้
เขา้สอบทราบ เพือ่ให้ผูเ้ขา้สอบใชเ้วลาในการคิดและการเขียนให้ทนัตามก าหนด (จินดา พูนทอง, 
2553, น.28) 

                 3.  สภาพการวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
ดา้นจิตพสิยั  
                      การวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นจิตพิสัย เป็นการวดัและ
ประเมินผลดา้นพฤติกรรมการแสดงออกทางอารมณ์และกิจนิสัย ไดแ้ก่ พฤติกรรมด้านการรับรู้ 
การเห็นประโยชน์และคุณค่าในการเรียนภาษาองักฤษ การให้ความสนใจ การตั้งใจเรียน การเขา้มี
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ส่วนร่วมในกิจกรรม การเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน รวมถึงพฤติกรรมทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการมีจิตอาสา เพื่อชุมชน และสังคม ซ่ึงเคร่ืองมือและวิธีการที่สามารถสะทอ้น
พฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นจิตพสิยั ไดแ้ก่ การใชแ้บบสงัเกตโดยผูส้อน เช่น แบบส ารวจรายการ แบบ
มาตรประมาณค่า แบบสัมภาษณ์ การใช้สมุดจดบนัทึก การพิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน รวมถึง  
การใชว้ธีิใหผู้เ้รียนประเมินคุณลกัษณะดา้นจิตพิสัยดว้ยตนเอง เช่น การใชแ้บบสอบถามให้ส ารวจ
รายการ แบบสมัภาษณ์ใหต้อบแสดงความคิดเห็น และแบบวดัเจตคติเฉพาะเร่ือง เป็นตน้ (สิริวรรณ 
ศรีพหล, 2550, น.59-62)  
 
   สรุปไดว้่าสภาพการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษดา้นผลผลิต เป็น
กระบวนการจดักิจกรรมเพื่อการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษ ของผูเ้รียน
อาชีวศึกษา ตามหลกัสูตรการศึกษา ครอบคลุมจุดประสงคก์ารเรียนรู้ รวม 3 ดา้น คือ การวดัและ
ประเมินผล ด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และ จิตพิสัย โดยการวัดและประเมินผล สัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนด้านพุทธิพิสัย ผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่จะใชเ้คร่ืองมือวดัดว้ยแบบทดสอบทั้งปรนัย 
และอตันัย ซ่ึงมีทั้งการวดัและประเมินผล แบบอิงเกณฑ ์และอิงกลุ่ม ส่วนการวัดและประเมินผล 
สัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะพิสัย ผูส้อนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่จะใช้วิธีการวดัทักษะทาง
ภาษาอังกฤษเฉพาะดา้นได้แก่ การวดัและประเมินผลทกัษะการฟัง เม่ือผูเ้รียนอาชีวศึกษาได้ฟัง
เน้ือหาภาษาอังกฤษแล้ว สามารถแปลความหมาย ปฏิบัติตาม ปฏิเสธ โต้แยง้ และเขียนสรุป
สาระส าคญัได ้ซ่ึงการวดัและประเมินผลทกัษะการฟังส่วนใหญ่ จะใชเ้กณฑก์ารให้คะแนนตาม
ระดับความสามารถแบบ Scoring Rubrics  ส่วนการวดัและประเมินผลทกัษะการพูด ผูเ้รียน
อาชีวศึกษาตอ้งสามารถพูดออกเสียง โดยใช้น ้ าเสียงให้ถูกตอ้งอักขรวิธี รวมถึง การแสดงลีลา 
ท่าทาง ประกอบการพูด ให้เหมาะสมกับเน้ือหาที่พูด และควรสบตาผูฟั้ง เพื่อจูงใจให้ผูฟั้งสนใจ 
ในเร่ืองที่พูด ตั้งแต่ตน้จนจบ เช่น การพูดสุนทรพจน์การกล่าวตอ้นรับ และการพูดสรุปผลการ
ท างาน ซ่ึงการวดัและประเมินผลทกัษะการพูดส่วนใหญ่ จะใช้เกณฑ์การให้คะแนนตามระดับ
ความสามารถแบบ Scoring Rubrics ส าหรับการวดัและประเมินทกัษะการอ่าน ผูเ้รียนอาชีวศึกษา
ตอ้งมีความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ และการอ่านในใจได้ ในระดับค าศพัท ์
ประโยค ขอ้ความ และข่าวสารทางธุรกิจที่เก่ียวกบัเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวนัและการท างาน และ
สามารถถ่ายโอนขอ้มูล ด้วยการพูด หรือเขียนสรุปข้อมูลได้ ซ่ึงการวดัและประเมินผลทกัษะ 
การอ่านออกเสียงส่วนใหญ่ จะใช้เกณฑ์การให้คะแนนตามระดับความสามารถแบบ Scoring 
Rubrics ส่วนทักษะการอ่านในใจ ผูส้อนภาษาอังกฤษจะใช้เคร่ืองมือวดัด้วยแบบทดสอบ และ 
ท าการวดัและประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์หรืออิงกลุ่มก็ได ้กรณีที่เป็นการวดัและประเมินผลทกัษะ 
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การเขียน ผูเ้รียนอาชีวศึกษาตอ้งมีความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษในระดบัค าศพัท ์ประโยค 
ขอ้ความ การเช่ือมประโยค การใชเ้คร่ืองหมายวรรคตอน การแปลความหมาย  แล ะ ก า ร ถ่ า ย โอน
ขอ้มูลดว้ยการพดูหรือเขียนสรุปขอ้มูลส าคญัได ้ซ่ึงผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่ จะท าการวดัและ
ประเมินผลทกัษะการเขียน ดว้ยการใชแ้บบทดสอบปรนัย และแบบอตันัยควบคู่กนั ส าหรับการวัด
และประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านจิตพิสัย เป็นการวดัค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของผูเ้รียนอาชีวศึกษาในการแสดงออกซ่ึงการรับรู้ การเห็นคุณค่าในการเรียนภาษาอังกฤษ  
การสนใจ การตั้งใจเรียน และการเขา้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงผูส้อน
ภาษาอังกฤษส่วนใหญ่จะใช้เคร่ืองมือวดั และประเมินผลด้วยการใชแ้บบสังเกต แบบสัมภาษณ์ 
การจดบนัทึกและการให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาวดั และประเมินผลดา้นจิตพิสัยดว้ยตนเอง ดว้ยการใช้
แบบสอบถาม และแบบวดัเจตคติ เป็นตน้  
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 3.2 ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา ด้านปัจจัย
น าเข้า กระบวนการ และผลผลิต 
       3.2.1 ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา ด้านปัจจัย
น าเข้า  
                 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวกบัปัญหาการจดัการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา ด้านปัจจัยน า เข้า  ที่ท  าให้ผู ้เ รียนอาชีวศึกษาไม่บรรลุ
วตัถุประสงค์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่ส าคัญได้แก่ ปัญหาด้านผู ้สอนภาษาอังกฤษ ผู ้เรียน
อาชีวศึกษา เน้ือหาของหลกัสูตร และส่ือการสอน ซ่ึงผูว้จิยัไดศึ้กษาและสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี  
                 1. ปัจจยัน าเขา้ดา้นปัญหาผูส้อนภาษาองักฤษ ไดแ้ก่ ผูส้อนภาษาองักฤษส่วน
ใหญ่เขา้ใจเน้ือหาของหลกัสูตรไม่ชดัเจน การน าเสนอเน้ือหาและกิจกรรมไม่เป็นไปตามขั้นตอน 
ผูส้อนไม่แม่นย  าในเน้ือหาที่สอน วิธีสอน และขาดเทคนิคการสอน (สุนทร  หลุ่นประพนัธ์, 2550, 
น.9-11) และพบว่าผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่ยงัตอ้งมีการพฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษทั้ง
ทกัษะการฟัง การพดู การอ่าน และการเขียน รวมถึง ผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่ขาดทกัษะการใช้
ส่ือการสอนประเภทอิเล็กทรอนิกส์สมัยใหม่ (พชัราภา  รัตนวโรภาส, 2553, น.23) นอกจากน้ี  
ยงัพบว่า ผูส้อนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่มีงานอ่ืนที่ตอ้งรับผิดชอบนอกจากงานสอน ได้แก่ งาน
บริการทางวิชาการ เจา้หน้าที่การเงิน พสัดุ งานดูแลอาคาร สถานที่ งานพฒันากิจการนักเรียน
นกัศึกษา งานทะเบียน และผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่มีชัว่โมงการสอนมากเกินไปท าให้เหน็ด
เหน่ือยต่องานสอน และไม่มีเวลาเพียงพอส าหรับเวลาเตรียมการสอน (เก้ือ กระแสโสม, 2551,  
น.258) 
                 2. ปัจจยัน าเขา้ดา้นปัญหาผูเ้รียน ได้แก่ นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับ ปวส. 
ส่วนใหญ่ขาดแรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษเพราะเห็นวา่ มีความจ าเป็นต่อการใชชี้วิตประจ าวนั
น้อยมาก และนักศึกษาส่วนใหญ่มีทัศนคติที่ไม่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ เพราะเห็นว่าวิชา
ภาษาอังกฤษมีความยากต่อการจดจ าค  าศพัท์ ส านวนภาษา และรูปแบบของไวยากรณ์ เพื่อการ
พฒันาทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน (ปองรัตน์ ศรีสืบ, 2553, น.91) และพบว่า 
นกัศึกษาส่วนใหญ่ขาดทกัษะการใชส่ื้อการสอนประเภทอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึง นักศึกษาไม่พึ่งพา
ตนเองในการทบทวน และแสวงหาความรู้ภาษาองักฤษเพิ่มเติม นอกห้องเรียน (ประพนัธ์ จินตวดี, 
2553, น.29) นอกจากน้ี ยงัพบวา่ นกัศึกษาส่วนใหญ่ ไม่มีนิสยัรักการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ 
รวมถึง นกัศึกษาส่วนใหญ่ไม่คุน้เคยกบัเสียงที่พดูเร็วตามธรรมชาติ โดยเจา้ของภาษาซ่ึงส่งผลให้ผล
สมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษของนักศึกษาอยูใ่นเกณฑป์านกลาง หรือระดบัดีพอใช ้(จิตติมา 
อมาตยกุล, 2555, น.44)  
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                 3. ปัจจัยน าเข้าด้านปัญหาเน้ือหาของหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ ได้แก่ 
เน้ือหาของรายวิชาทกัษะพฒันาเพื่อการส่ือสารภาษาอังกฤษ เล่มที่ 1 (3000-1201) และ รายวิชา
ทกัษะพฒันาเพื่อการส่ือสารภาษาอังกฤษเล่มที่ 2 (3000-1202) เน้ือหาส่วนใหญ่เน้นการเขียน
แบบฝึกหดั ใหถู้กตอ้งตามหลกัไวยากรณ์และมีความจุของปริมาณค าศพัทแ์ละส านวนภาษา ส าหรับ
ใชใ้นการติดต่อส่ือสาร ในชีวิตประจ าวนัและการท างานน้อยเกินไป (สุชาติ  จารุมณี, 2556, น.61) 
และพบวา่ เน้ือหาของรายวชิาภาษาองักฤษพื้นฐาน (3000-1220) ส่วนใหญ่เน้นการเขียนแบบฝึกหัด
ให้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ และกาลเวลา และเน้ือหาน ามาประยุกต์ใช้ส าหรับการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัและการท างาน ได้น้อย (รัตนสุดา มณีสุวรรณ, 2557, น.107) นอกจากน้ี ยงัพบว่า 
เน้ือหาของหลักสูตรภาษาอังกฤษในระดับ ปวช. และ ปวส. มีเน้ือหาใกลเ้คียงกันมาก และการ
ปรับปรุงเน้ือหาภาษาอังกฤษในหมวดทกัษะวิชาชีพ ขาดการมีส่วนร่วมจากผูเ้ช่ียวชาญในสถาน
ประกอบการ หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง (ธารทิพย ์ มีสุนทร, 2557, น.49)  
                 4. ปัจจัยน าเข้าด้านปัญหาส่ือการสอน ได้แก่ ส่ือการสอนประเภท
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เคร่ืองคอมพวิเตอร์ช่วยสอน เพื่อพฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษมีไม่เพียงพอ
กบัจ านวนผูเ้รียน และวสัดุ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์บางส่วนล่าสมยั และมีเน้ือหาที่ไม่เหมาะสมกบั
ระดับผูเ้รียนอาชีวศึกษา ระดับ ปวส. นอกจากน้ี สถาบนัอาชีวศึกษาบางแห่ง ขาดแคลนผูส้อน
ภาษาองักฤษ อีกดว้ย (ดารณี วิพากษ์สุวรรณ, 2550, น.108) และพบว่าส่ือการสอนภาษาองักฤษ
ระบบเครือข่าย E-learning ในสถาบนัอาชีวศึกษาไม่ได้รับการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ส่ือการสอน
ประเภทวสัดุ อุปกรณ์บางส่วนช ารุดบกพร่อง ท าให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาบางส่วน เกิดความเบื่อหน่าย
ในการใชส่ื้อการสอนเพื่อพฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ (สุวรรณา  สมบตัิทวี , 2551, น.128) 
นอกจากน้ี ยงัพบว่า ส่ือการสอนประเภทส่ิงพิมพ ์เช่น ต  าราเรียน และแบบฝึกหัดมีเน้ือหาที่ไม่
สอดคล้องกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวนั และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น (เฉลิมพล  
ฟักทอง, 2552, น.17)  
                 สรุปได้ว่า  ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบัน
อาชีวศึกษา ดา้นปัจจยัน าเขา้ ที่ท  าใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษาไม่บรรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ภาษาองักฤษ 
ที่ส าคญัมี 4 ดา้น คือ 1) ปัญหาด้านผู้สอนภาษาอังกฤษ ไดแ้ก่ ผูส้อนภาษาองักฤษเขา้ใจเน้ือหาของ
หลกัสูตรไม่ชดัเจน ผูส้อนไม่แม่นย  าเน้ือหาที่สอน และขาดเทคนิคการสอน ผูส้อนส่วนใหญ่ยงัขาด
ทกัษะทางการใช้ภาษาองักฤษ และการใช้ส่ือการสอนประเภทอิเล็กทรอนิกส์สมัยใหม่ รวมถึง 
ผูส้อนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่ มีงานอ่ืนที่ตอ้งรับผิดชอบ นอกจากงานสอน เช่นงานธุรการ พสัดุ 
และงานทะเบียน เป็นตน้ 2) ปัญหาด้านผู้เรียนได้แก่ ผูเ้รียนอาชีวศึกษาขาดแรงจูงใจในการเรียน
ภาษาองักฤษ และมีทศันคติที่ไม่ดีต่อวิชาภาษาองักฤษ รวมถึง ผูเ้รียนอาชีวศึกษาไม่มีนิสัยรักการ
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อ่านและการเขียน นอกจากน้ี ผูเ้รียนอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ไม่คุน้เคยกบัเสียงภาษาองักฤษที่พูดเร็ว
โดยเจา้ของภาษา และยงัขาดทกัษะการใชส่ื้อการสอนประเภทอิเล็กทรอนิกส์สมัยใหม่ เป็นตน้  
3)   ปัญหาด้านเน้ือหาของหลักสูตรไดแ้ก่ เน้ือหาวชิาภาษาองักฤษเน้นการท าแบบฝึกหัดให้ถูกตอ้ง
หลักไวยากรณ์ มีความจุของปริมาณค าศัพท์ และส านวนภาษาเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัและการท างานน้อย และพบว่า เน้ือหาวิชาภาษาองักฤษในระดบั ปวช. และ ระดับ 
ปวส. มีเน้ือหาของหลกัสูตร ใกลเ้คียงกนัมาก นอกจากน้ี การปรับปรุงเน้ือหาของหลกัสูตรในหมวด
วิชาชีพ ขาดการมีส่วนร่วมจากผูเ้ช่ียวชาญในสถานประกอบการ เป็นตน้ และ 4) ปัญหาด้านส่ือ 
การสอน ไดแ้ก่ ส่ือการสอน ประเภทอิเล็กทรอนิกส์ มีไม่เพยีงพอกบัจ านวนผูเ้รียน บางส่วนลา้สมยั 
ช ารุดบกพร่อง และส่ือการสอนระบบเครือข่าย E-learning ไม่ไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองส่วนส่ือ
การสอนประเภทส่ิงพิมพเ์ช่นต าราเรียนมีเน้ือหาที่ไม่สอดคลอ้งกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบนั
และส่ือการสอนประเภทบุคคล เช่น ผูส้อนเจา้ของภาษาในสถาบนัอาชีวศึกษาบางแห่งยงัขาดแคลน 
เป็นตน้  
       3.2.2 ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา ด้าน
กระบวนการผลิต 
                ในกระบวนการผลิตผู ้เรียนอาชีวศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตาม
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้นั้น เป็นการด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อผลิต
ผูเ้รียนอาชีวศึกษาให้มีความรู้ และทกัษะทางภาษาอังกฤษทั้งในดา้นพุทธิพิสัย ทกัษะพิสัย และ 
จิตพิสัยส าหรับให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาใชภ้าษาองักฤษเป็นเคร่ืองมือในการติดต่อส่ือสารตามความ
ตอ้งการในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งในดา้นการด าเนินชีวิตประจ าวนัและการท างานในอาชีพ ซ่ึงจาก
การศึกษาเอกสาร และงานวิจยัที่เก่ียวกบัปัญหาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษใน
สถาบนัอาชีวศึกษาที่ส่งผลให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ไม่บรรลุวตัถุประสงค์การเรียนรู้ทาง
ภาษาองักฤษ ซ่ึงเกิดจากสาเหตุที่ส าคญัดงัน้ี  
                 1. ปัญหาด้านกระบวนการผลิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษดา้นพทุธิพสิยั  
                     ปัญหาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนด้านพุทธิพิสัย ที่ท  าให้ผูเ้รียน
อาชีวศึกษาไม่บรรลุวตัถุประสงค์การเรียนรู้ที่ส าคญั ได้แก่ ปัญหาเก่ียวกับส่ือการสอนวิธีสอน 
เทคนิคการสอน และความรู้เดิมของผู ้เรียนอาชีวศึกษา เช่น ผู ้สอนภาษาอังกฤษในสถาบัน
อาชีวศึกษาส่วนใหญ่ จะใชส่ื้อการสอนประเภทส่ิงพิมพ ์เช่น ต  าราเรียนสมุดแบบฝึกหัด ใบงาน 
และด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยวธีิการบรรยายเน้ือหา ความรู้จากต าราเรียน และให้ผูเ้รียน
อาชีวศึกษาท าแบบฝึกหัดลงในสมุด ท าให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาขาดการมีส่วนร่วมในการแสดงออก
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ทางความคิด (ผะอบ พวงน้อย, 2551, น.55) และ พบว่าส่ือการสอนประเภทส่ิงพิมพด์ังกล่าวมี
เน้ือหาที่สอดคลอ้งกบัสภาพเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวนัและการท างานน้อย ท าให้ผูเ้รียน
อาชีวศึกษาเกิดความเบื่อหน่าย ไม่สนใจและไม่เห็นคุณค่าในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
(เฉลิมพล ฟักทอง, 2552, น.17) รวมถึงส่ือการสอนประเภทอิเล็กทรอนิกส์ เช่น ส่ือการสอนระบบ
เครือข่าย E-learning ส่วนใหญ่ไม่ไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง (สุวรรณ สมบตัิทวี, 2551, น.128) 
รวมถึงส่ือวสัดุ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ส่วนใหญ่ไม่ทนัสมยั มีเน้ือหาที่ไม่เหมาะสมกบัระดบัผูเ้รียน 
และมีไม่เพียงพอกับจ านวนผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาขาดโอกาสในการใช้ส่ือการสอน
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อคน้ควา้ความรู้ และพฒันาทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษทั้งภายใน และภายนอก
ห้องเรียน (ดารณี วิพากษสุ์วรรณ, 2550, น.108) ส าหรับปัญหาเก่ียวกับเทคนิคการสอน พบว่า 
ผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจในการใชค้  าถามเพื่อสร้างความสนใจ และ
กระตุ้นทักษะการคิดของผูเ้รียนอาชีวศึกษา เช่น ก่อนท าการสอน ผูส้อนควรใช้ค  าถามแบบ
ปลายเปิด ระหวา่งท าการสอนควรใชค้  าถามทั้งแบบปลายเปิด และแบบปลายปิด และหลงัการสอน
ผูส้อนควรใชค้  าถามแบบปลายปิด เพือ่ใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษามีส่วนร่วมในการช่วยกนัคิดหาค าตอบ 
ส าหรับแก้ปัญหาและสรุปเน้ือหาความรู้ที่ได้รับ ส่วนปัญหาเก่ียวกับความรู้เดิมของผู ้เรียน
อาชีวศึกษา ได้แก่ ผูเ้รียนอาชีวศึกษาส่วนใหญ่มีความรู้พื้นฐานเดิมทางภาษาอังกฤษไม่ดี เช่น 
ความรู้ความจ าเก่ียวกับปริมาณของค าศพัท ์ส านวนภาษา และความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับรูปแบบ
ของประโยคต่างๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการศึกษาเพื่อต่อยอด 
ความรู้ความสามารถทางดา้นสติปัญญาของผูเ้รียนอาชีวศึกษา (นาตยา แกว้ใส, 2554, น.92)  
                 2. ปัญหาด้านกระบวนการผลิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษดา้นทกัษะพสิยั  
                     ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้านทกัษะพิสัย  
ที่ส่งผลใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษาไม่บรรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ที่ส าคญั ไดแ้ก่ ปัญหาเก่ียวกบัเวลาการ
ฝึกการมีส่วนร่วมจากสถานประกอบการ การใชภ้าษาในสงัคมไทย และการพึ่งพาตนเองของผูเ้รียน
อาชีวศึกษา โดยพบว่า การจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการฝึกทกัษะการฟัง  
การพดู การอ่าน และการเขียนมีเวลาไม่เพยีงพอ ท าให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาไดรั้บการฝึกทกัษะการใช้
ภาษาองักฤษไม่ทัว่ถึง (ปัทมา ขาวสุวรรณ, 2557, น.9) และการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมทกัษะการใชภ้าษาองักฤษในงานอาชีพ ส่วนใหญ่ขาดการมีส่วนร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญจากสถาน
ประกอบการ ท าใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษาขาดทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ ส าหรับการท างานจริงในงาน
อาชีพ (มณีรัตน์ บรรจงศิลป์, 2551, น.17) รวมถึงการด าเนินชีวิตประจ าวนั และการท างาน
สังคมไทย พบว่า สังคมไทยจะใช้ภาษาไทยในการติดต่อส่ือสาร ตั้ งแต่สังคม ระดับบุคคล  
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ในครอบครัว เพือ่นบา้น ชุมชนทอ้งถ่ิน สถาบนัการศึกษา และแมแ้ต่ชาวต่างชาติที่มาท างาน และผู ้
ที่มาท่องเที่ยวในประเทศไทยส่วนใหญ่จะพูดภาษาไทยได้ ท  าให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษามีโอกาสใช้
ภาษาองักฤษในชีวติจริง นอ้ยมาก (ดวงเดือน  ศาสตรภทัร์, 2552, น.176) และที่ส าคญัคือปัญหาการ
พึ่งพาตนเองของผูเ้รียนอาชีวศึกษา โดยพบว่า ผูเ้รียนอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ไม่พึ่งพาตนเอง ในการ
ฝึกทกัษะการใชภ้าษาองักฤษนอกหอ้งเรียน เช่น การทบทวนและการหาความรู้เพิ่มเติมท าให้ผูเ้รียน
อาชีวศึกษามีความรู้และทกัษะการใชภ้าษาอังกฤษที่ไม่คงทน ลา้สมยั ไม่กวา้งขวาง ซ่ึงส่งผลให้
ผูเ้รียนอาชีวศึกษา ขาดความมัน่ใจในการฝึก เพือ่พฒันาทกัษะการฟัง การพดู การอ่าน และการเขียน
ภาษาองักฤษ (ประพนัธ ์ จินตวดี, 2553, น.29)  
  นอกจากปัญหาดังกล่าวขา้งตน้แลว้ นักการศึกษายงัได้สรุปปัญหาต่างๆ 
จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกับทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
ภาษาองักฤษ ซ่ึงมีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี  
      ปัญหาการฟัง ไดแ้ก่ ปัญหาเก่ียวกบั ผูพ้ดูออกเสียงเร็วเกินไป หรือพดูออก
เสียงไม่ชดัเจน และเน้ือหาที่น ามาพดูมีมากเกินไป ท าใหผู้เ้รียนฟังไม่ทนั เพราะไม่คุน้เคยกบัการฟัง
ภาษาอังกฤษ ส่งผลให้ผูเ้รียนไม่ให้ความสนใจในเร่ืองที่ฟัง นอกจากน้ี ถา้มีเสียงรบกวนในขณะ 
การฟัง เช่น เสียงพูดคุย เสียงเคร่ืองปรับอากาศ เสียงรถยนต ์ก็จะท าให้ผูเ้รียนขาดสมาธิในการฟัง 
และถา้ผูเ้รียนมีอวยัวะที่เก่ียวกบัการฟังผดิปกติก็จะส่งผลให้ประสิทธิภาพในการฟังลดลงดว้ย และ
ที่ส าคัญคือผูเ้รียนไม่รู้ความหมายของค าศัพท์ และส านวนภาษาเพราะความแตกต่างระหว่าง
วฒันธรรมไทย กบัวฒันธรรมของเจา้ของภาษา ท าให้ผูเ้รียนฟังไม่เขา้ใจ และแปลความหมายผิด 
เป็นตน้ (ศิตา เยีย่มขนัติถาวร, 2555, น.11)  
  ปัญหาการพูดไดแ้ก่ ปัญหาเก่ียวกับการพูดออกเสียงของพยญัชนะและ
สระ (เสียงกอ้งและเสียงไม่กอ้ง) การออกเสียงพยญัชนะตน้ (g l r f v w s z) การออกเสียงพยญัชนะ
ประสม (dr fr fl ch sh sl sw th) การออกเสียงตวัสะกดทา้ยค า (ch sh sk sp st th) และการออกเสียง
พหูพจน์ s es z และปัญหาเก่ียวกบัการพูดให้ถูกตอ้งตามกาลเวลาหรือไวยากรณ์ เช่น การใช้
ประธานให้สัมพนัธ์กับค ากริยา การใช้ค  าขยาย ประธาน กริยา กรรม รวมถึง ปัญหาเก่ียวกับ
วฒันธรรมทางการพูด ด้วยการใช้ส านวนภาษาทั้งที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ การแสดง
มารยาท ท่าทาง ไม่เหมาะสมกับบุคคล และโอกาสที่พูด เป็นตน้ (อุบล สรรพชัญพงษ์, 2555,  
น.19-22)  
  ปัญหาการอ่าน ไดแ้ก่ ปัญหาเก่ียวกับผูเ้รียนไม่มีนิสัยรักการอ่าน ท าให้
ผูเ้รียนมีความรู้พื้นฐานไม่ดี เช่น ความรู้ความจ าเก่ียวกบัค  าศพัทส์ านวนภาษา โครงสร้างประโยคที่มี
เน้ือหายาว ซับซ้อน และวิธีการแปลความหมาย (สุรางค ์โคว้ตระกูล, 2550, น.17) และผูเ้รียนขาด
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ทกัษะกระบวนการคิดในการอ่าน เช่น การสร้างมโนภาพ การจดักลุ่มค า การจดัล าดบั และการคาด
เดาเหตุการณ์ของเร่ืองที่อ่าน รวมถึง การประยกุตใ์ช้ความรู้เดิมและความรู้ใหม่ในการวิเคราะห์
เน้ือหาที่อ่าน ท าให้ผูเ้รียนไม่สามารถเขา้ใจเน้ือหาและสรุปขอ้มูลที่อ่านได้ (สุนทร อินทรโชติ, 
2554, น.14)  
  ปัญหาการเขียน ไดแ้ก่ ปัญหาเก่ียวกบัผูเ้รียนไม่รู้วตัถุประสงคใ์นการเขียน
และรูปแบบของงานเขียน (งานเขียนแบบ การเล่าเร่ือง การบรรยาย การบอกขั้นตอนการท างาน 
เป็นตน้) ท าใหผู้อ่้าน ไม่สามารถสรุปสาระส าคญัในเร่ืองที่เขียนได ้เน่ืองจากการเรียบเรียงเน้ือหาไม่
มีความเช่ือมโยงกัน และไม่มีเหตุผลสนับสนุนใจความหลกั และปัญหาที่ผูเ้รียนมีความรู้พื้นฐาน
ทางภาษาองักฤษไม่ดี เช่น ความรู้ ความจ าและการใช้ค  าศพัท ์ส านวนภาษา การแปลความหมาย 
รูปแบบโครงสร้างทางไวยากรณ์ และการใชเ้คร่ืองหมายวรรคตอน ท าใหผู้เ้รียนมีลีลาการเขียนที่ไม่
เหมาะสมกับวฒันธรรมของเจา้ของภาษา เพราะเม่ือแปลออกมาแลว้จะท าให้มีความหมายผิดไป  
(ศิตา เยีย่มขนัติถาวร, 2555, น.30-31)  
                                 3. ปัญหาดา้นกระบวนการผลิตหรือการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
ดา้นจิตพสิยั 
                    ปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษดา้นจิตพิสัย ที่ส่งผลให้ผูเ้รียน
อาชีวศึกษาไม่บรรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ที่ส าคญั ได้แก่ ผูเ้รียนอาชีวศึกษา ไม่ชอบเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษเพราะเห็นว่า ภาษาอังกฤษเป็นวิชาที่ เรียนและเข้าใจยาก ต้องท่องจ าค  าศัพท ์
ความหมาย และการใชป้ระโยครูปแบบต่างๆ ใหถู้กตอ้งตามหลกัไวยากรณ์ และกาลเวลา (เจนจิระ 
ว่องพานิช, 2551, น.122) และผูเ้รียนอาชีวศึกษา ไม่ให้ความส าคญัและไม่เห็นคุณค่าของวิชา
ภาษาอังกฤษ เพราะผูเ้รียนไม่เคยมีโอกาส ได้ใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตจริง ส าหรับการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัและการท างาน (ดิเรก คุณพิโน, 2552, น.167) รวมถึงบรรยากาศในห้องเรียน
ภาษาองักฤษไม่เอ้ือต่อการเรียนการสอน เช่น ส่ือการสอนอิเล็กทรอนิกส์ไม่ไดรั้บการพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง เน้ือหาของส่ือไม่มีความหลากหลาย และเคร่ืองคอมพวิเตอร์มีไม่เพยีงพอกบัจ านวนผูเ้รียน 
และผูส้อนภาษาองักฤษ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษาไดแ้สดงความคิดและมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษนอ้ยเป็นตน้ (สนัติ ประทบัทรวง, 2557, น.44) 
  สรุปได้ว่าปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในสถาบัน
อาชีวศึกษา ดา้นกระบวนการผลิตที่ท  าใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษาไม่บรรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ที่ส าคญั
มี 3 ด้าน คือ 1) ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนภาษาอังกฤษด้านพุทธิพิสัย เช่น ส่ือการสอนไม่
ทนัสมยั เน้ือหาของส่ือมีความสอดคลอ้งกบัสภาพเหตุการณ์ปัจจุบนัน้อย และไม่ไดรั้บการพฒันา
อยา่งต่อเน่ือง รวมถึงการจดักิจกรรมการเรียนภาษาองักฤษขาดการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนอาชีวศึกษา
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ในการแสดงความคิดเห็น และการฝึกปฏิบติั เน่ืองจากผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่จะใชว้ิธีสอน
ดว้ยการบรรยาย และให้ผูเ้รียนท าแบบฝึกหัด  นอกจากน้ี ผูเ้รียนอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ จะมีความรู้
พื้นฐานทางภาษาอังกฤษไม่ดี ท  าให้เป็นอุปสรรคในการต่อยอดความรู้ความสามารถทาง
ภาษาองักฤษ 2) ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้านทักษะพิสัย เช่น การจดั
กิจกรรมการฝึกทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ มีเวลาไม่เพียงพอ และขาดการมีส่วนร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญ
ทางภาษาองักฤษในสถานประกอบการ รวมถึงสภาพแวดลอ้มในสังคมไทยส่วนใหญ่ใชภ้าษาไทย
ในการติดต่อส่ือสารในการด าเนินชีวิตประจ าวนัและการท างาน และผูเ้รียนอาชีวศึกษาไม่พึ่งพา
ตนเองในการทบทวนความรู้ และฝึกทกัษะการใชภ้าษาองักฤษนอกหอ้งเรียนดว้ยตนเอง นอกจากน้ี 
ยงัพบปัญหาเก่ียวกบัการฝึกทกัษะการฟัง เช่น ผูส้อนภาษาองักฤษพดูเร็ว และเน้ือหาที่น ามาให้ฟังมี
มากเกินไป รวมถึงมีเสียงรบกวนขณะฟัง ปัญหาการฝึกทกัษะการพูด เช่น การพูดออกเสียงของ
พยญัชนะ สระ (เสียงกอ้งและเสียงไม่กอ้ง) การออกเสียงพยญัชนะตน้ (g l r f) การออกเสียง
พยญัชนะประสม (dr fr fl) การออกเสียงตวัสะกดทา้ยค า (ch sh sk) การพูดให้ถูกตอ้งตามหลกั
ไวยากรณ์ ปัญหาการฝึกทกัษะการอ่าน เช่น ผูเ้รียนไม่มีนิสัยรักการอ่าน และผูเ้รียนขาดทกัษะ
กระบวนการคิดในการอ่าน และปัญหาการฝึกทกัษะการเขียน เช่น ผูเ้รียนไม่รู้วตัถุประสงค ์และ
รูปแบบในการเขียน ผูเ้รียนเขียนเน้ือหาไม่เช่ือมโยงกนั และไม่มีเหตุผลสนบัสนุนใจความหลกั เป็น
ต้น และ 3) ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้านจิตพิสัย  เช่น ผูเ้ รียน
อาชีวศึกษาส่วนใหญ่ไม่ชอบเรียน และไม่เห็นคุณค่าของวิชาภาษาอังกฤษ รวมถึงในห้องเรียน
ภาษาองักฤษมีบรรยากาศที่ไม่เอ้ือต่อการเรียนการสอน เช่น ส่ือการสอนไม่ไดรั้บการพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง และผูเ้รียนอาชีวศึกษามีโอกาสแสดงความคิดเห็น เพื่อมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนภาษาองักฤษนอ้ย 
       3.2.3 ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา 
ด้านผลผลิต  
                 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านผลผลิต เป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามวตัถุประสงคก์าร
เรียนรู้ทางภาษาองักฤษของผูเ้รียนอาชีวศึกษา ทั้งในดา้นพทุธิพสิยั จิตพสิยั และทกัษะพิสัย โดยเน้น
การวดัและประเมินผลด้านทกัษะพิสัย โดยผูส้อนภาษาองักฤษควรใช้เคร่ืองมือและวิธีการวดัที่
หลากหลายให้ครอบคลุมจุดประสงค์และมาตรฐานรายวิชา (ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา, 2558, น.12) แต่จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการจดักิจกรรม 
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การเรียนการสอน เพื่อการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษของผูเ้รียน
อาชีวศึกษา ทั้งในดา้นพทุธิพสิยั ทกัษะพสิยั และจิตพสิยั พบปัญหาที่ส าคญัซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 
                 1. ปัญหาการจัดกิจกรรมการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาองักฤษดา้นพทุธิพสิยั  
                     การวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษด้านพุทธิพิสัย 
เป็นการวดัและประเมินผลด้านความรู้ความสามารถทางสติปัญญา ซ่ึงเคร่ืองมือและวิธีการที่
สามารถสะทอ้นพฤติกรรมการเรียนรู้ทางดา้นพุทธิพิสัย ไดแ้ก่ แบบทดสอบปรนัย และอตันัย โดย
ใชค้  าถามกระตุน้ความคิดของผูเ้รียนอาชีวศึกษา เก่ียวกบัความรู้ ความจ า ความเขา้ใจการน าความรู้
ไปใช้การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการมีความคิดสร้างสรรค์ แต่ในทางปฏิบติั กลับพบว่า 
ผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่จะใชเ้คร่ืองมือวดัดว้ยแบบทดสอบปรนัย ดว้ยการอ่านค าถาม และให้
ผูเ้รียนอาชีวศึกษาเลือกค าตอบที่ถูกตอ้งเพียงขอ้เดียว โดยมีผูส้อนภาษาอังกฤษใช้แบบทดสอบ
อตันยัเป็นส่วนนอ้ย ท าใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษาขาดโอกาสแสดงความรู้ความสามารถทางทกัษะการคิด
ขั้นสูง ดา้นการเขียนอธิบายถึงรายละเอียดของเน้ือหาดว้ยการเช่ือมโยงความรู้เดิมและความรู้ใหม่ที่
ได้ศึกษาเพื่อน ามาใชใ้นการวิเคราะห์ และการสร้างสรรค์ผลงานใหม่ๆ (กองวิจยัทางการศึกษา, 
2551, น.38) และแบบทดสอบปรนยัที่ใชว้ดัผลการเรียนรู้ทางภาษาองักฤษส่วนใหญ่ จะใชค้  าถามที่
ไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชา และวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ภาษาองักฤษส าหรับการส่ือสารในหมวด
ทกัษะวิชาชีพ (ประทิน รักสะอาด, 2554, น.112) นอกจากน้ี ในกรณีที่มีผูส้อนภาษาองักฤษหลาย
คนในรายวชิาเดียวกนั ผูส้อนภาษาองักฤษแต่ละคนจะใชเ้คร่ืองมือและวธีิการวดัที่ต่างกนั ท าให้การ
วดัและประเมินผลไม่เป็นมาตรฐานเดียวกนั (บุญเสริม ปัญญาพทิกัษ,์ 2554, น.7) 
                  2. ปัญหาการจัดกิจกรรมการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาองักฤษดา้นทกัษะพสิยั  
      การวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษดา้นทกัษะพิสัย 
เป็นการวดัและประเมินผลความสามารถทางทกัษะปฏิบติัตามสภาพจริง เก่ียวกับทกัษะการฟัง  
การพดู การอ่าน และการเขียนภาษาองักฤษ ซ่ึงผูส้อนภาษาองักฤษควรใชเ้คร่ืองมือและวธีิการวดัให้
เหมาะสมกับกิจกรรมที่ฝึกทกัษะปฏิบติั ได้แก่ การใช้แบบทดสอบปรนัย หรืออตันัย และการใช้
วธีิการสงัเกตและประเมินผลดว้ยแบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน ดว้ยการสร้างตารางเกณฑก์ารให้
คะแนนตามระดบัความสามารถ (Scoring Rubrics) แบบส ารวจรายการ และแบบมาตรวดัประมาณ
ค่า เป็นตน้ แต่ในทางปฏิบติักลบัพบวา่ ผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่ จะใชเ้คร่ืองมือวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาองักฤษดา้นทกัษะการฟัง การพดู การอ่าน และการเขียน ดว้ยการใชแ้บบทดสอบ
ปรนัย โดยให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาเลือกค าตอบ เช่น การให้เลือกค าตอบที่ถูกตอ้งที่สุดจากค าตอบที่
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ก าหนดให ้การเลือกขอ้ถูกหรือขอ้ผดิ การจบัคู่ และการเติมค าในประโยค การที่ผูส้อนภาษาองักฤษ
ท าการวดัและประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษดา้นทกัษะพสิัยดว้ยการใชแ้บบทดสอบ
ปรนัยน้ี เน่ืองจากในห้องเรียนหน่ึงๆ จะมีจ านวนผูเ้รียนอาชีวศึกษามากกว่า 40 คน และผูส้อน
ภาษาองักฤษส่วนใหญ่จะท าการสอนหลายหอ้ง ท าใหเ้กิดความล่าชา้ในการตรวจขอ้สอบ แต่ไม่เกิด
ความล าเอียงในการใหค้ะแนน (สุดารัตน์ ทวีสุข, 2554, น.28) นอกจากน้ี ยงัพบปัญหาการทดสอบ
วดัความสามารถทางทกัษะภาษา ที่ท  าให้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งไม่มีความเช่ือมัน่ในการวดัและประเมินผล
ทางทกัษะการฟัง พดู อ่าน และเขียน ซ่ึงสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
   ปัญหาการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษด้าน 
ทกัษะการฟัง 
   เน่ืองจากการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษทาง
ทกัษะการฟัง มีจุดประสงคเ์พือ่ทดสอบความสามารถของผูเ้รียนอาชีวศึกษาเก่ียวกบัความสามารถ
ในการจบัใจความส าคญัในเร่ืองที่ฟัง ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากผูเ้รียนอาชีวศึกษาสามารถปฏิบตัิตามหรือ
ปฏิเสธดว้ยการพดูโตต้อบพร้อมกบัการใหเ้หตุผลสั้นๆ และสามารถถ่ายโอนขอ้มูลดว้ยการพูดหรือ
เขียนได้ ซ่ึงวิธีการที่สามารถทดสอบความสามารถของผูเ้รียนอาชีวศึกษาด้านทกัษะการฟัง
ภาษาอังกฤษ คือ การให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาฟังค าศพัท์ ส านวน ค  าสั่ง รูปแบบของประโยคต่างๆ 
บทความสั้น และเร่ืองสั้น แลว้ให้ผูเ้รียนพูด ปฏิบติัตาม หรือ เขียนเป็นภาษาองักฤษพร้อมกบัแปล
ความหมายเป็นภาษาไทย และสรุปใจความส าคญั แต่ในทางปฏิบติักลบัพบว่า ผูส้อนภาษาองักฤษ
ส่วนใหญ่จะทดสอบความสามารถดา้นทกัษะการฟังดว้ยการให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาเขียนค าศพัทเ์ป็น
ภาษาองักฤษ พร้อมกบัแปลความหมายเป็นภาษาไทย โดยผูส้อนภาษาองักฤษจะมีการทดสอบการ
ฟังในรูปแบบของประโยค บทความสั้น เร่ืองสั้น และสรุปใจความส าคญัในเร่ืองที่ฟังเป็นส่วนน้อย 
(สายสุนีย ์ เกิดวนัชยั, 2556, น.29)  
   ปัญหาการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษด้าน 
ทกัษะการพดู 
   เน่ืองจากการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษดา้น
ทกัษะการพดู มีจุดประสงคเ์พือ่ทดสอบความสามารถของผูเ้รียนอาชีวศึกษาเก่ียวกบัความสามารถ
ในการสนทนาโตต้อบดว้ยการใชภ้าษาพูดทั้งที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการโดยค านึงถึงความ
เหมาะสมกับบุคคล และสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจ าวนัและการท างาน ซ่ึงวิธีการที่
สามารถทดสอบความสามารถดา้นทกัษะการพดูภาษาองักฤษ คือ การใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษาจบัคู่หรือ
จบักลุ่มแสดงบทบาทสมมติ และการใชส้ถานการณ์จ าลองตามที่ผูส้อนภาษาองักฤษก าหนด และ
การใหอิ้สระแก่ผูเ้รียนอาชีวศึกษาเลือกพดูและสนทนาในสถานการณ์จริง เช่น การอธิบายลกัษณะ
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ของบุคคลส่ิงของ สถานที่ สินคา้ บริการ วธีิการท างาน และการน าเสนอขอ้มูลข่าวสารที่ส าคญัและ
เป็นปัจจุบนัหน้าชั้นเรียนเป็นตน้ แต่ในทางปฏิบติัพบว่าผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่จะทดสอบ
ความสามารถทางทกัษะการพูดดว้ยการให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาจบัคู่สนทนา เพื่อการแสดงบทบาท
สมมติ ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารแนะน าและการควบคุมการใชภ้าษา และสถานการณ์ของผูส้อน โดยผูส้อน
ภาษาองักฤษจะใหอิ้สระแก่ผูเ้รียนอาชีวศึกษาเลือกใชภ้าษาและสถานการณ์ เพื่อการทดสอบทกัษะ
การพดู เป็นส่วนนอ้ย (สายสุนีย ์ เกิดวนัชยั, 2556, น.34) 
    ปัญหาการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษด้าน  
ทกัษะการอ่าน  
   เน่ืองจากการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษดา้น
ทกัษะการอ่านมีจุดประสงคเ์พือ่ทดสอบความสามารถของผูเ้รียนอาชีวศึกษาเก่ียวกบัความสามารถ
ในการจบัใจความส าคญัของเร่ืองที่อ่านได้ เช่น การอ่านเอกสารส่วนตวั เอกสารธุรกิจ ข่าวสาร 
ความรู้ทัว่ไป และการถ่ายโอนขอ้มูลด้วยการพูด หรือเขียนสรุปสาระส าคญัในเร่ืองที่อ่านได้ ซ่ึง
วิธีการที่สามารถทดสอบวดัความสามารถด้านทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ คือ การให้ผูเ้รียน
อาชีวศึกษาอ่านออกเสียง และการอ่านในใจ โดยในทางปฏิบติัผูส้อนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่จะ
ทดสอบความสามารถทางทกัษะการอ่านดว้ยวธีิการอ่านในใจ โดยใชแ้บบทดสอบปรนยั และอตันัย 
ส่วนการอ่านออกเสียงผูส้อนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่จะให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาไดฝึ้กทกัษะการอ่าน
ออกเสียงคนละประโยคเพือ่ใชเ้ป็นเทคนิคกระตุน้ให้ผูเ้รียนต่ืนตวั ในระหว่างการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน แต่มีผู ้สอนภาษาอังกฤษบางส่วนจะทดสอบความสามารถทางการอ่านออกเสียง
ภาษาองักฤษของผูเ้รียนอาชีวศึกษาดว้ยการอ่าน บทสนทนา ขั้นตอนการท างาน บทความสั้น และ
สุนทรพจน์ เป็นตน้ (สายสุนีย ์เกิดวนัชยั, 2556, น.39-40) 
    ปัญหาการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษด้าน 
ทกัษะการเขียน 
    เน่ืองจากการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษดา้น
ทกัษะการเขียนมีจุดประสงคเ์พือ่ทดสอบความสามารถของผูเ้รียนอาชีวศึกษาเก่ียวกบัความสามารถ
ในการเขียนเอกสารทางธุรกิจการเขียนจดหมายส่วนตวั จดหมายธุรกิจ ขั้นตอนการท างาน และ 
การสรุปรายงาน ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยค านึงถึงความเหมาะสมกบับุคคลและ
สถานการณ์ ซ่ึงวธีิการที่สามารถทดสอบความสามารถของผูเ้รียนอาชีวศึกษา ดา้นทกัษะการเขียน
ภาษาองักฤษ คือ ผูส้อนภาษาองักฤษก าหนดค าศพัท ์กลุ่มค า หรือเคร่ืองหมายวรรคตอนมาให้ แลว้
ให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาเขียนให้เป็นประโยค และการก าหนดช่ือเร่ืองหรือหัวขอ้ประมาณ 4-5 เร่ือง
พร้อมกับก าหนดเวลาและความยาวของเร่ืองที่เขียนให้ผูเ้ รียนทราบ แล้วให้อิสระแก่ผูเ้รียน
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อาชีวศึกษาเลือกเร่ืองที่ตนเองสนใจและมีความถนดั เขียนเรียงความเป็นภาษาองักฤษ เช่น การเขียน
จดหมายสมคัรงาน จดหมายถึงเพือ่น การบอกวธีิท าขนมเคก้ และการสรุปผลการท างาน เป็นตน้ แต่
ในทางปฏิบติักลบัพบวา่ ผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่จะทดสอบความสามารถดา้นทกัษะการเขียน
ภาษาอังกฤษด้วยการก าหนดค าศพัท์ กลุ่มค า หรือเคร่ืองหมายวรรคตอนมาให้ แล้วให้ผูเ้รียน
อาชีวศึกษาเรียบเรียงหรือเขียนให้เป็นประโยคที่สมบูรณ์ โดยผูส้อนภาษาอังกฤษจะจัดให้มี  
การทดสอบด้วยการให้อิสระแก่ผูเ้รียนอาชีวศึกษาเขียนจดหมายส่วนตวั จดหมายธุรกิจ บทความ 
และการเขียนเรียงความเป็นภาษาองักฤษเป็นส่วนนอ้ย (สายสุนีย ์เกิดวนัชยั, 2556, น.41) 
                   3. ปัญหาการจัดกิจกรรมการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาองักฤษดา้นจิตพสิยั  
    การวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษด้านจิตพิสัย 
เป็นการวดัและประเมินผลพฤติกรรมที่พึงประสงคข์องผูเ้รียนอาชีวศึกษาในการแสดงออกซ่ึงการ
รับรู้ การเห็นคุณค่าในการเรียนภาษาองักฤษ การสนใจ การตั้งใจเรียน และการเขา้มีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรมทั้งใน และนอกหอ้งเรียนซ่ึงเคร่ืองมือ และวธีิการที่สามารถสะทอ้นพฤติกรรมการเรียนรู้
ดา้นจิตพิสัย ไดแ้ก่ การใชว้ิธีสังเกตและประเมินผลดว้ย แบบประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค ์
แบบสงัเกต แบบสมัภาษณ์ การพูดคุย การจดบนัทึก แฟ้มสะสมงาน และการให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษา
วดัและประเมินผลดา้นจิตพิสัยด้วยตนเอง โดยใช้แบบสอบถาม แบบส ารวจ และแบบวดัเจตคติ 
(พรภวษัย ์ปัญญาสิทธ์ิ, 2554, น.14) แต่ในทางปฏิบติักลบัพบวา่ ผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่จะใช้
แบบประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของสถาบนัอาชีวศึกษา ซ่ึงแต่ละสถาบนัอาชีวศึกษาจะ
ก าหนดรายการของพฤติกรรมที่ผูเ้รียนแสดงออกที่แตกต่างกนั ไดแ้ก่ การเขา้เรียนตรงเวลา การส่ง
งานตามก าหนด ไม่คดัลอกงานของผูอ่ื้น แต่งกายถูกตอ้งตามกฎระเบียบ ยอมรับฟังการตกัเตือน  
มีมารยาท และมีน ้ าใจเป็นตน้ (วิเชียร ทองดี, 2556, น.38) และแต่ละสถาบนัอาชีวศึกษาจะก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละพฤติกรรมที่แตกต่างกัน เช่น 4 3 2 1 หมายถึง ดีมาก ดี พอใช ้
ปรับปรุง หรือ 5 3 1 หมายถึง ดีเยี่ยม ดีปานกลาง ปรับปรุง เป็นตน้ (วิภา บุญมาก, 2551, น.29) 
นอกจากน้ี ในแต่ละสถาบนัอาชีวศึกษาจะก าหนดค่าคะแนนเต็มดา้นจิตพิสัยที่แตกต่างกนั เช่น 30 
20 10 เป็นตน้ (พชัรินทร์  ม่ิงจตุัรัส, 2556, น.71)  
 
    สรุปได้ว่า ปัญหาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน
สถาบันอาชีวศึกษาด้านผลผลิต ที่ท  าให้ผู ้เรียนอาชีวศึกษาไม่บรรลุวตัถุประสงค์การเรียนรู้
ภาษาองักฤษ ที่ส าคญัมี 3 ดา้น คือ 1) ปัญหาการจัดกิจกรรมการวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนภาษาอังกฤษ ด้านพุทธิพิสัย ที่ส าคัญคือผูส้อนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่ จะทดสอบ
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ความสามารถทางสติปัญญาของผูเ้รียนอาชีวศึกษาดว้ยแบบทดสอบปรนยั โดยผูส้อนภาษาองักฤษมี
การใชแ้บบทดสอบอัตนัยเป็นส่วนน้อย และแบบทดสอบปรนัยจะใชค้  าถามที่ไม่สอดคล้องกับ
เน้ือหาวิชา และวตัถุประสงค์การเรียนรู้ภาษาองักฤษในหมวดทกัษะวิชาชีพ รวมถึง ในกรณีที่มี
ผูส้อนภาษาองักฤษหลายคนในรายวิชาเดียวกนัผูส้อนภาษาองักฤษแต่ละคน จะใชเ้คร่ืองมือ และ
วิธีการวดัที่แตกต่างกัน 2) ปัญหาการจัดกิจกรรมการวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาอังกฤษด้านทักษะพิสัย ที่ส าคญัคือผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่ จะจดักิจกรรมการทดสอบ
ความสามารถดา้นทกัษะการฟังภาษาองักฤษ ดว้ยการให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาเขียนค าศพัท ์พร้อมกบั
แปลความหมายเป็นภาษาไทย หลังจากการฟังโดยผูส้อนภาษาอังกฤษมีการทดสอบการฟังใน
รูปแบบของประโยคบทความสั้น เร่ืองสั้น และเขียนสรุปใจความส าคญัในเร่ืองที่ฟังเป็นส่วนน้อย 
ส าหรับปัญหาดา้นทกัษะการพูดภาษาองักฤษพบว่า ผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่ จะจดักิจกรรม
การทดสอบความสามารถดา้นทกัษะการพูด ดว้ยการให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาจบัคู่สนทนาเพื่อแสดง
บทบาทสมมติ ซ่ึงอยูภ่ายใตค้  าแนะน าและการควบคุมการใชภ้าษา และสถานการณ์ต่างๆ ของผูส้อน
ภาษาอังกฤษ โดยผู ้สอนภาษาอังกฤษจะให้อิสระแก่ผู ้เรียนอาชีวศึกษา เลือกใช้ภาษาและ
สถานการณ์เพื่อทดสอบการพูดเป็นส่วนน้อย ส่วนปัญหาดา้นทกัษะการอ่านภาษาองักฤษ พบว่า 
ผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่ จะจดักิจกรรมทดสอบความสามารถดา้นทกัษะการอ่านในใจ ดว้ยการ
ให้ผู ้เรียนอาชีวศึกษาท าแบบทดสอบปรนัย และอัตนัย โดยผู ้สอนภาษาอังกฤษจะทดสอบ
ความสามารถทางการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษเป็นส่วนน้อย เช่น การอ่านออกเสียงของ 
บทสนทนา ขั้นตอนการท างาน บทความสั้น และสุนทรพจน์ เป็นตน้ นอกจากน้ี ในดา้นปัญหา
ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ พบว่า  ผู ้สอนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่จะจัดกิจกรรมทดสอบ
ความสามารถดา้นทกัษะการเขียนภาษาองักฤษ ดว้ยการก าหนด ค  าศพัท ์กลุ่มค า หรือเคร่ืองหมาย
วรรคตอนมาให้ แลว้ให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาเรียบเรียง หรือเขียนเป็นประโยคให้สมบูรณ์ โดยผูส้อน
ภาษาอังกฤษจะจดัให้มีการทดสอบด้วยการให้อิสระแก่ผูเ้รียนอาชีวศึกษา เขียนจดหมายส่วนตวั 
เอกสารธุรกิจ บทความ และการเขียนเรียงความเป็นส่วนนอ้ย และ 3) ปัญหาการจัดกิจกรรมการวัด
และประเมินด้านจิตพิสัย ที่ส าคญัคือ ผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่จะใชแ้บบประเมินคุณลกัษณะ
อันพึงประสงค์ของสถาบันอาชีวศึกษา ซ่ึงแต่ละสถาบันอาชีวศึกษาจะก าหนดรายการของ
พฤติกรรมที่ผูเ้รียนแสดงออกที่แตกต่างกนั รวมถึงความแตกต่างกนัเร่ืองการก าหนดเกณฑก์ารให้
คะแนนในแต่ละพฤติกรรมที่ผูเ้รียนแสดงออก และค่าคะแนนเต็มของพฤติกรรมดา้นจิตพิสัย ซ่ึง
ปัญหาการจดักิจกรรมการวดัและประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษที่ไม่สมบูรณ์ และไม่
สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษดังกล่าว ส่งผลให้การวดัและการประเมินผล
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สมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษของผูเ้รียนอาชีวศึกษาไม่เป็นที่น่าเช่ือมัน่ต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้ง หรือผูมี้
ส่วนไดเ้สีย  

 
4. งานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบันอาชีวศึกษา 

   
ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกับการจดัการ

เรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษาโดยแบ่งหัวขอ้ออกเป็นงานวิจยัในประเทศ และ
ต่างประเทศ ซ่ึงสรุปสาระส าคญัของผลการวจิยัไวโ้ดยสงัเขป ดงัน้ี  
 4.1 งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบัน
อาชีวศึกษา  
        ดารณี วิพากยสุ์วรรณ (2550) ไดท้  าการศึกษาวิจยั เร่ือง สภาพปัญหาการจดัการ
เรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา สงักดัส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน กรุงเทพมหานคร ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั คือ ผูส้อนวิชาภาษาองักฤษ จ านวน 128 คน 
เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ ผลการวิจยัพบว่า 
ดา้นส่ือประกอบการสอนประเภทส่ือการสอนอิเล็กทรอนิกส์  เพื่อพฒันาทกัษะการฟังและการพูด  
มีไม่เพียงพอกับจ านวนผูเ้รียน และไม่ทันสมัย ด้านเน้ือหาสาระ พบว่า เน้ือหาส่วนใหญ่เน้น 
การพฒันาทกัษะการเขียนโครงสร้างทางภาษาหรือหลกัไวยากรณ์มากกว่าเน้ือหาเพื่อการพฒันา
ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษเพือ่ใชใ้นชีวติประจ าวนั ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ พบวา่ผูส้อนส่วนใหญ่ใช้
วธีิสอนแบบบรรยาย ผูส้อนอ่านและแปลเป็นภาษาไทยให้ผูเ้รียนฟัง และให้จดบนัทึกในสมุด และ
ดา้นการวดัและประเมินผล ผูส้อนส่วนใหญ่ใชว้ธีิวดัและประเมินผลหลงัเรียน แต่ผูส้อนบางส่วนท า
การวดัและประเมินผลผูเ้รียนทั้งก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน 
          จินตนา พวงสุนทร (2551) ไดท้  าการศึกษาวิจยั เร่ืองสภาพปัญหาการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษของวิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ จงัหวดัชัยภูมิ ประชากรที่ใช้ในการวิจยัคือ ผูส้อน
ภาษาองักฤษ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 จ  านวน 8 คน เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บ
รวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า ด้านเน้ือหาในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ 
การส่ือสารระดบั ปวส.ปีที่ 1 มีเน้ือหาที่สอดคล้องกบัสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวนั และ
การท างานนอ้ย ดา้นส่ือการสอน พบว่า ส่ือการสอนระบบเครือข่าย E-Learning ลา้สมยั และไม่ได้
รับการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า ผูส้อนส่วนใหญ่จดักิจกรรมเพื่อ
พฒันาทกัษะการอ่าน และการเขียนมากกว่าการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาทกัษะการฟัง และการพูด 
และ ด้านการวดัและประเมินผล พบว่า ผูส้อนส่วนใหญ่ เน้นการวดัความสามารถทางความรู้



85 
 
ความจ าในเน้ือหาวชิาตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ แต่ผูส้อนบางส่วนจะวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ทั้งความสามารถทางความรู้ความจ า ทักษะปฏิบตัิ และจิตพิสัยด้วยการใช้แบบทดสอบ แบบ
ประเมินผลการปฏิบตัิ และแบบสงัเกต ตามล าดบั 
        จิรัชญา เนียมมณี (2553) ได้ศึกษาวิจยั เร่ืองสภาพปัญหาที่ส่งผลต่อการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง ชั้ นปีที่  2 สังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ วิทยาเขตก าแพงเพชร กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั คือ 
นกัศึกษาระดบั ปวส. ชั้นปีที่ 2 จ  านวน 207 คน และผูส้อน จ านวน 29 คน เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามนกัศึกษา และแบบสมัภาษณ์ผูส้อน ผลการวจิยัพบวา่ สภาพปัญหา
ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ภาษาองักฤษ ของนกัศึกษาระดบั ปวส. ชั้นปีที่ 2 ไดแ้ก่สภาพปัญหาดา้นผูส้อน 
พบวา่ ผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่ขาดทกัษะการใชภ้าษาองักฤษในดา้นการฟังและการพูด ท าให้
ผูส้อนขาดความมัน่ใจในการสอน รวมถึงผูส้อนภาษาองักฤษมีงานธุรการ หรืองานวิชาการ ท าให้
ไม่มีเวลาเตรียมการสอน ปัญหาด้านผูเ้รียน พบว่า ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีความรู้พื้นฐานไม่ดีเก่ียวกับ
ค าศัพท์ ส านวนภาษา และโครงสร้างทางภาษาหรือไวยากรณ์ และผูเ้รียนยงัขาดแรงจูงใจใน  
การเรียนภาษาอังกฤษ เพราะพบว่าในชีวิตประจ าวนัไม่เคยใชภ้าษาองักฤษส าหรับติดต่อส่ือสาร 
ปัญหาดา้นสภาพแวดลอ้ม พบวา่ หอ้งเรียนบางหอ้งมีจ านวนนกัศึกษามากกวา่ 40 คน ซ่ึงมากเกินไป
ต่อการควบคุม และการสร้างบรรยากาศของผูส้อน และส่ือการสอนประเภทเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์บางส่วนช ารุด รวมถึงผูป้กครองส่วนใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจอยูใ่น
ระดับปานกลาง จึงขาดความพร้อมในการสนับสนุนการจดัหาหนังสืออ่าน แบบฝึกหัด และส่ือ
เทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่พฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ นอกหอ้งเรียน 
        กิตติธัช อนันตชัย (2554) ได้ท  าการศึกษาวิจัยเร่ือง สาเหตุที่ส่งผลต่อการจัด
กิจกรรมการพฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษของผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 
1 วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ใน 
การวิจยั คือ ผูเ้รียนระดบั ปวส. ชั้นปีที่ 1 จ  านวน 148 คน และผูส้อนภาษาอังกฤษ จ านวน 8 คน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถามผูเ้รียน และแบบสัมภาษณ์ผู ้สอน 
ผลการวจิยัพบวา่ 1) สาเหตุที่ส่งผลต่อการจดักิจกรรมการพฒันาทกัษะดา้นการฟังภาษาองักฤษของ
ผูเ้รียนพบวา่ ผูเ้รียนไม่ทราบความหมายของค าศพัท ์และส านวนภาษาที่ฟัง ผูเ้รียนฟังไม่ทนัเพราะ
ไม่คุน้เคยส าเนียงที่พูดเร็วโดยเจา้ของภาษา ผูเ้รียนจบัใจความที่ฟังไม่ไดเ้พราะไดรั้บขอ้มูลการฟัง
มากหรือนานเกินไป ผูเ้รียนไม่ตั้งใจฟังเพราะไม่ชอบเรียนภาษาองักฤษ และผูเ้รียนไม่ไดฝึ้กการฟัง
บ่อยๆ 2) สาเหตุที่ส่งผลต่อการจดักิจกรรมการพฒันาทกัษะด้านการพูดภาษาอังกฤษของผูเ้รียน 
พบวา่ ผูเ้รียนมีความรู้พื้นฐานไม่ดีเก่ียวกบัปริมาณและการใชค้  าศพัท ์ส านวนภาษา รูปแบบการใช้
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ไวยากรณ์ รวมถึง ไดรั้บความรู้เดิมในดา้นการพูดออกเสียงไม่ถูกตอ้ง ท าให้ผูเ้รียนอายไม่กลา้พูด 
หรือท าให้ผูฟั้งไม่เขา้ใจความหมาย และผูเ้รียนไม่ไดฝึ้กการพูดบ่อยๆ 3) สาเหตุที่ส่งผลต่อการจดั
กิจกรรมการพฒันาทกัษะด้านการอ่านภาษาองักฤษ พบว่า ผูเ้รียนไม่ชอบการอ่านภาษาอังกฤษ 
เพราะเห็นวา่เป็นเร่ืองที่ยุง่ยากที่ตอ้งแปล และตอ้งสรุปใจความส าคญัจึงเขา้ใจเน้ือหา ผูเ้รียนไม่เห็น
คุณค่าและไม่มีความกระตือรือร้นในการอ่าน เพราะผูเ้รียนขาดแรงจูงใจ ไม่เห็นโอกาสที่จะน า
ภาษาอังกฤษไปใช้ในชีวิตประจ าวนัในปัจจุบนั และการท างานในอนาคต  ผูเ้รียนไม่มีนิสัยรัก 
การอ่าน เพราะขาดความพยายาม ความอยากรู้อยากเห็นภาษาใหม่ๆ เร่ืองใหม่ๆ ซ่ึงการมีทกัษะใน
การอ่านจะเป็นเคร่ืองมือส าคญัที่สุด ที่จะน าผูเ้รียนไปสู่การแสวงหาความรู้ทั้งปวง โดยเฉพาะ 
การประยุกต์ทักษะในการฟัง การพูด และการเขียนภาษาอังกฤษ 4) สาเหตุที่ส่งผลต่อการจัด
กิจกรรมการพฒันาทกัษะด้านการเขียนภาษาอังกฤษ พบว่า ผูเ้รียนขาดความมั่นใจในการเขียน 
เพราะมีความรู้นอ้ยเก่ียวกบัปริมาณค าศพัท ์ส านวนภาษา รูปแบบของไวยากรณ์ การใชเ้คร่ืองหมาย
วรรคตอน การไม่เขา้ใจขั้นตอนการเขียน และการขาดความรู้ในเน้ือหาที่จะเขียน 
        สุวรรณี แสงหิรัญ (2556) ไดท้  าการศึกษาวิจยั เร่ือง สภาพปัญหาการจดักิจกรรมที่
ส่งผลต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 2 
วทิยาลยัสารพดัช่างนครหลวง กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัคือ ผูเ้รียนระดบั ปวส. 
จ  านวน 38 คน และผูส้อนภาษาองักฤษ ระดบั ปวส. จ  านวน 5 คน เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลคือ แบบสอบถาม ผลการวิจยัดา้นสภาพปัญหาการจดักิจกรรมการสอนภาษาองักฤษ พบว่า 
ผูส้อนคนไทย และผูส้อนเจา้ของภาษาส่วนใหญ่ขาดการบูรณาการการจดักิจกรรมการฝึกทกัษะ 
การใชภ้าษาองักฤษใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยผูส้อนคนไทย ส่วนใหญ่จะใชว้ิธีสอนแบบบรรยายโครงสร้าง
ทางภาษาและแปลเน้ือหาจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทยให้ผูเ้รียนฟัง และให้ผูเ้รียนจดบนัทึก
ค าศพัทภ์าษาองักฤษ และแปลความหมายเป็นภาษาไทยลงในสมุด จากนั้นผูส้อนจะให้ผูเ้รียนเขียน
ดว้ยการท าแบบฝึกหดัลงในสมุด วธีิการสอนดงักล่าว ท าใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาแต่ทกัษะการฟัง
และการเขียนภาษาองักฤษ แต่ไม่ไดรั้บการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษในดา้นการพูด และการอ่าน
ออกเสียงภาษาอังกฤษ  ส่วนผูส้อนเจา้ของภาษาส่วนใหญ่ จะใช้วิธีสอนด้วยการพูดออกเสียง
ค าศพัท์หรืออ่านเน้ือหาภาษาอังกฤษให้ผูเ้รียนฟัง โดยให้ผูเ้รียนหาความหมายของค าศพัท์เป็น
ภาษาไทยดว้ยตนเอง จากหนงัสือพจนานุกรม เน่ืองจากผูส้อนเจา้ของภาษาไม่สามารถฟัง พดู อ่าน 
เขียน ภาษาไทยไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว จึงไม่สามารถอธิบายหลกัการและเหตุผลโครงสร้างทางภาษา
หรือไวยากรณ์ทางภาษาองักฤษให้ผูเ้รียนเขา้ใจไดอ้ยา่งลึกซ้ึง วิธีการสอนดงักล่าว จึงท าให้ผูเ้รียน
ส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในด้านการออกเสียงของค าศัพท์และส านวน
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ภาษาอังกฤษ แต่ไม่ได้รับการพฒันาทักษะภาษาอังกฤษด้านการพูด การอ่าน และการเขียน
ภาษาองักฤษ 
 
           4.2 งานวิจัยต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบัน
อาชีวศึกษา 
        มานาส (Manas, 2008) ได้ท  าการศึกษาวิจัยระบบการวดัและการประเมินผล 
การเรียนภาษาอังกฤษของวิทยาลัยอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในประเทศ
บราซิล  กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยั คือ ผูส้อนภาษาอังกฤษ และศึกษานิเทศก์การศึกษาส่วน
ภูมิภาค จ านวน 125 คน เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม และแบบสังเกต
การปฏิบติังาน ผลการวิจยัพบว่า ผูส้อนส่วนใหญ่ท าการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้
ภาษาองักฤษ ไม่สอดคล้องกบัจุดประสงคก์ารเรียนของหลกัสูตร และผูส้อนส่วนใหญ่ ท  าการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างเรียน และหลังเรียน โดยไม่ท าการวดัและประเมินผลก่อน 
การเรียน นอกจากน้ียงัพบวา่ ผูส้อนส่วนใหญ่ ท  าการวดัและประเมินผลในดา้นความรู้ความจ า และ
ดา้นทกัษะปฏิบติั โดยไม่ท าการวดัและประเมินผลดา้นจิตพสิยัในการเรียนภาษาองักฤษ 
       สุระติ (Surati, 2010) ได้ท  าการศึกษาวิจยั เร่ืองปัจจยัที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
การเรียนการสอนภาษาองักฤษของผูเ้รียนอาชีวศึกษาในกรุงคาราชิ ประเทศปากีสถาน กลุ่มตวัอยา่ง
ที่ใชใ้นการวจิยั คือ ครูสอนภาษาองักฤษ จ านวน 178 คน และผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง จ  านวน 401 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถาม และแบบ
สัมภาษณ์  ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัที่ส่งผลต่อ ประสิทธิภาพการสอนภาษาอังกฤษของครู และ
ผูเ้รียนประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นต่างๆ ที่ส าคญัคือ ดา้นคุณวุฒิทางการศึกษาภาษาองักฤษ บุคลิกภาพ
ของครู ประสบการณ์ในการสอน การเตรียมการสอนของครู การเลือกใช้ส่ือประกอบการสอน  
การใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอน การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง สภาพ
เศรษฐกิจของครู ขวญัก าลงัใจของครู บรรยากาศในห้องเรียน จ านวนผูเ้รียน แรงจูงใจของผูเ้รียน 
และ สภาพแวดลอ้มทางครอบครัว ชุมชนของผูเ้รียนอาชีวศึกษา 
        ฟูจิซาวา (Fujisawa, 2011) ได้ท  าการศึกษาวิจัย เร่ือง ปัจจัยสาเหตุที่ส่งผลต่อ 
การเรียนภาษาองักฤษ ของนักศึกษา สังกดัวิทยาลยัอาชีวศึกษาภาคเอกชน ในกรุงโตเกียวประเทศ
ญี่ปุ่ น  ก ลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัยคือ  ผู ้สอนภาษาอังกฤษในวิทยาลัยอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง จ  านวน 44 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ 
แบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ์ ผลการวจิยั พบวา่ ปัจจยัสาเหตทุี่ส่งผลต่อการเรียนรู้ภาษาองักฤษ
ของนกัศึกษา สังกดัวิทยาลยัการอาชีวศึกษาภาคเอกชนในกรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่ น พบว่า ปัจจยั
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ดา้นผูส้อนเจา้ของภาษาส่วนใหญ่ในประเทศญี่ปุ่ นจะขาดแคลนผูส้อนภาษาองักฤษที่เป็นเจา้ของ
ภาษา เน่ืองจากประเทศญี่ปุ่ นเป็นประเทศที่มีค่าครองชีพสูง โดยเฉพาะวิทยาลัยอาชีวศึกษาที่มี
จ  านวนผูเ้รียนนอ้ย ส่วนใหญ่จะขาดแคลนผูส้อนที่เป็นเจา้ของภาษา แต่วิทยาลยัที่มีปัญหาดงักล่าว
จะท าสัญญายืมครูจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาขนาดใหญ่ เน่ืองจากผูส้อนเจา้ของภาษาจะมีส่วนดี 
ในดา้นการสอนการออกเสียงของค าศพัท ์และส านวนภาษา รวมถึงค าศพัทท์ี่เกิดขึ้นใหม่ๆ ปัจจยั
ดา้นผูเ้รียน พบวา่ ผูเ้รียนอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ไม่เคยเรียนรู้ภาษาองักฤษ ตั้งแต่วยัเยาวท์  าให้มีความรู้
พื้นฐานนอ้ย เก่ียวกบัค  าศพัท ์และส านวนเทคนิคทางอาชีวศึกษา ท าให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาส่วนใหญ่
มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษ ดา้นการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนอยูใ่นระดบัอ่อน 
และปานกลาง  แต่ผูเ้รียนส่วนใหญ่เห็นความส าคญัของภาษาองักฤษ จึงท าใหผู้เ้รียนมีความพยายาม
ในการเรียนรู้ด้วยการท ากิจกรรมจับกลุ่มสนทนาภาษาอังกฤษหลังเลิกเรียน และในวนัหยุด  
โดยผูส้อนภาษาองักฤษชาวญี่ปุ่ นจะพลดักนัเขา้เวรตามตาราง เป็นผูก้  ากบัดูแลผูเ้รียน และเขา้ร่วม
กิจกรรมพฒันาทกัษะการเรียนรู้ภาษาองักฤษระหว่างผูส้อนและผูเ้รียนไปพร้อมๆ กนั ปัจจยัดา้น
ส่ิงแวดล้อมพบว่า  ผู ้ปกครองและบรรพบุรุษของผู ้เรียนส่วนใหญ่ไม่มีความรู้พื้นฐานทาง
ภาษาองักฤษ จึงไม่สามารถแกปั้ญหาหรือแนะน าและให้ความรู้ภาษาองักฤษแก่ผูเ้รียนได ้แต่พบว่า 
ผูป้กครองส่วนใหญ่จะใหก้ าลงัใจ และส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาภาษาองักฤษหลงัเลิกเรียนและใน
วนัหยดุ หรือสนับสนุนให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาภาษาองักฤษเพิ่มเติมจากศูนยก์ารเรียนรู้ใกลบ้า้นในเขต
การศึกษาของผูเ้รียน 
        ซูซัน (Susun, 2013) ไดท้  าการศึกษาวิจยั เร่ืองสภาพและปัญหาการใชห้ลกัสูตร
วิชาภาษาอังกฤษ ในระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1  วิทยาลัยเทคนิคอาชีวศึกษา 
บันดุง ประเทศอินโดนีเซีย ผู ้ให้ข้อมูลประกอบด้วย หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษ และผูส้อนวิชาภาษาอังกฤษ ในระดับประกาศนัยบตัรวิชาชีพชั้นสูง จ  านวน 8 คน 
เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสมัภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง ผลการวิจยัพบว่า 1. สภาพ
งานดา้นบริหารหลกัสูตร โดยหวัหนา้ฝ่ายวชิาการ และหัวหน้ากลุ่มวิชาภาษาองักฤษ ไดท้  าการเปิด
สอนตามหลกัสูตรสถานศึกษาอาชีวศึกษา มีการจดัเตรียมครูเขา้สอนตามตารางสอน การให้บริการ
วสัดุหลกัสูตร และส่ือการเรียนรู้ การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร การนิเทศติดตามและการประเมิน
การใชห้ลกัสูตร ปัญหาที่พบไดแ้ก่ งานดา้นบริหารหลักสูตร ไม่ไดท้  าการวิเคราะห์หลกัสูตรวิชา
ภาษาอังกฤษในหมวดวิชาชีพเฉพาะ ท าให้หลักสูตรวิชาชีพที่ก  าลังเปิดสอนไม่เป็นพลวตั หรือ
หลักสูตรขาดคุณภาพ เน่ืองจากสถานศึกษาไม่มีการท าประชาพิจารณ์โดยอาศยัฐานขอ้มูลจาก
นกัพฒันาหลกัสูตร ครู นักศึกษา ชุมชน และผูป้ระกอบการหรือผูว้่าจา้ง ท  าให้ผูท้ี่ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาไม่ประสบความส าเร็จในการปฏิบตัิงานในโลกของการท างาน เน่ืองจากขาดทกัษะ  
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การใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรสมัยใหม่ และการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อส่ือสาร  
2. สภาพงานดา้นการสอน โดยผูส้อนไดศ้ึกษาจุดประสงค ์และมาตรฐานการเรียนรู้ มีการจดัล าดบั
เน้ือหาของหน่วยการเรียนรู้ วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และการใชส่ื้อประกอบการสอน 
ปัญหาที่พบไดแ้ก่ ผูส้อนไม่ไดท้  าการสอนตามเน้ือหาหน่วยการเรียนรู้จนครบถว้น เน่ืองจากหน่วย
การเรียนรู้บางเร่ือง มีเน้ือหามากเกินไป และมีความซับซ้อนกบัหน่วยการเรียนรู้อ่ืนๆ และการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้เพือ่ฝึกทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ ไม่เป็นไปตามแผนการสอนและเวลาที่ก  าหนด
ไว ้เน่ืองจาก บางคร้ังจะมีกิจกรรมเสริมหลกัสูตรอ่ืนๆ เขา้มาแทรก รวมถึงส่ือการสอนในห้องสอน
ภาษา เช่น คอมพิวเตอร์ช่วยสอนภาษาองักฤษบางคร้ังมีความช ารุดบกพร่อง ผูเ้รียนบางคนจึงขาด
โอกาสในการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ 
        Haung Sae Chang (2015) ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง การศึกษาสมรรถภาพและความ
จ า เป็นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของผู ้สอนภาษาอังกฤษ ในวิทยาลัย  
การอาชีวศึกษาเอกชน เมืองคุนหมิง ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน กลุ่มตวัอยา่งที่ให้ขอ้มูลใน
การวิจยั คือ ผูส้อนวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 94 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ 
แบบสอบถาม ผลการวจิยัพบวา่ ผูส้อนมีสมรรถภาพทางเทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสารใน
ภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยได้ดัง น้ี  
1 ดา้นกฎหมาย มารยาท และจรรยาบรรณ ที่เก่ียวขอ้งกบัคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ  
2 ด้านการใช้งานอินเทอร์เน็ต 3 ด้านการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในการจดัการเรียนการสอน 
4 ดา้นการใชค้อมพวิเตอร์ช่วยสอนและการสอนผ่านเวบ็ไซต ์5 ดา้นการใชง้านโปรแกรมส าเร็จรูป 
6 ดา้นการประเมินผลการเรียนการสอนโดยการใชค้อมพิวเตอร์ 7 ดา้นการใชฮ้าร์ดแวร์ 8 ดา้นการ
ใชโ้ปรแกรมระบบปฏิบตัิการ และ 9 ดา้นการใชซ้อฟตแ์วร์  และผูส้อนภาษาองักฤษไดใ้หค้วามเห็น
วา่ สมรรถภาพทั้ง 9 ดา้นดงักล่าว มีความจ าเป็นต่อการน าความรู้ความสามารถมาใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอนภาษาองักฤษอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  
  
   สรุปไดว้า่ การศึกษางานวจิยัทั้งภายในและต่างประเทศที่เก่ียวขอ้งกบัสภาพปัญหา
การจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา พบวา่ ประชากรหรือกลุ่มตวัอยา่งที่ใช้
ในงานวิจยั คือ ผูส้อนภาษาองักฤษ หัวหน้ากลุ่มแผนกวิชาภาษาต่างประเทศ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
ศึกษานิเทศกก์ารศึกษาส่วนภูมิภาค และผูเ้รียนอาชีวศึกษาในสถาบนัอาชีวศึกษา เคร่ืองมือที่ใชใ้น
การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนใหญ่ ผูว้ิจยัจะใชแ้บบสอบถาม แบบสังเกตการณ์ปฏิบตัิงาน และแบบ
สัมภาษณ์ซ่ึงเก่ียวกับสภาพปัญหาในการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านผูส้อน ผูเ้รียน 
เน้ือหาการเรียนรู้ ส่ือการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม และด้านการวดัและ 
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การประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยสภาพปัญหาส าคญัที่พบได้แก่ 1. สภาพปัญหาด้าน
ผู้สอน พบวา่ ผูส้อนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ขาดทกัษะการใชภ้าษาองักฤษทั้ง
การฟัง การพดู การอ่าน และการเขียน ท าให้ขาดความมัน่ใจในการสอน ผูส้อนภาษาองักฤษมีงาน
ธุรการ งานวชิาการ หรืองานอ่ืนตามที่ผูบ้งัคบับญัชามอบหมายท าใหผู้ส้อนไม่มีเวลาเตรียมการสอน 
ผูส้อนภาษาองักฤษขาดทกัษะการใชส่ื้อเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารสมยัใหม่ และพบว่า
ผูส้อนภาษาอังกฤษขาดขวญัก าลังใจจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงานในการเรียนการสอน   
2. สภาพปัญหาด้านผู้เรียน พบวา่ ผูเ้รียนอาชีวศึกษาส่วนใหญ่มีสติปัญญาอยูใ่นระดบัปานกลางและ
ระดบัอ่อน ผูเ้รียนอาชีวศึกษาไม่มีนิสัยรักการอ่านและการเขียน ท าให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษามีความรู้
พื้นฐานไม่ดีในดา้นการใชค้  าศพัท์ ส านวนภาษา และรูปแบบการใชไ้วยากรณ์ หรือ อ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได ้ผูเ้รียนไม่คุน้เคยกบัเสียงภาษาองักฤษที่พูดเร็วตามธรรมชาติโดยเจา้ของภาษา ท าให้ฟัง
ไม่ทนัหรือฟังไม่เขา้ใจเน้ือหา จึงพดูโตต้อบไม่ได ้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาขาดความกระตือรือร้นในการ
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อการฝึกทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
ภาษาอังกฤษจากส่ือ และแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน ผูเ้รียนอาชีวศึกษาขาดแรงจูงใจใน 
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพราะผูเ้รียนอาชีวศึกษาไม่เห็นโอกาสได้ใช้ภาษาอังกฤษในการด าเนิน
ชีวติประจ าวนัและการท างาน และพบอีกว่า ผูเ้รียนอาชีวศึกษามีเจตคติที่ไม่ดีต่อวิชาภาษาองักฤษ 
เพราะไม่ชอบผูส้อน วธีิสอน เน้ือหาสาระ และกิจกรรมการเรียนการสอนซ ้ าซาก ไม่สอดคลอ้งกบั
สภาพเหตุการณ์ปัจจุบนั   3. สภาพปัญหาด้านเน้ือหาของหลักสูตร พบว่า เน้ือหาสาระการเรียนรู้
ภาษาองักฤษส่วนใหญ่ เนน้การพฒันาทกัษะดา้นการเขียนหรือการท าแบบฝึกหดัเก่ียวกบัโครงสร้าง
ทางภาษาหรือหลกัไวยากรณ์ของค าศพัท ์ส านวนภาษา และประโยครูปแบบต่างๆ มากกว่าเน้ือหา
เพื่อพฒันาทกัษะการฟัง การพูด และการอ่าน รวมถึงเน้ือหาการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับสภาพ
เหตุการณ์จริงที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวนั และการท างานในสาขาอาชีพ นอกจากน้ี ในแต่ละหน่วย
การเรียนรู้ส่วนใหญ่จะมีเน้ือหามากเกินไป และมีความซ ้ าซ้อนกบัหน่วยการเรียนรู้อ่ืนๆ ซ่ึงเกิดจาก
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งไม่ไดท้  าการวเิคราะห์เน้ือหาของหลกัสูตรก่อนน ามาใชใ้นการสอน  4. สภาพ
ปัญหาด้านส่ือการสอน พบว่า ส่ือการสอนประเภทอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อพฒันาทกัษะการฟังและ 
การพูด ล้าสมัยหรือช ารุดบกพร่อง และมีไม่เพียงพอกับจ านวนผูใ้ช้ รวมถึงส่ือการสอนระบบ
เครือข่าย E-Learning ไม่ได้รับการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ท าให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาขาดโอกาส 
การเรียนรู้ และเบื่อหน่าย ไม่ให้ความสนใจในการใชส่ื้อเพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้ภาษาองักฤษ   
5. สภาพปัญหาด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า ผูส้อนส่วนใหญ่ใชว้ิธีถ่ายทอดความรู้
ภาษาอังกฤษ ด้วยการใช้วิธีสอนแบบบรรยาย ผูส้อนอ่านหรือแปลเน้ือหาจากภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาไทยให้ผูเ้รียนฟัง และให้จดบนัทึกลงในสมุดหรือให้ท  าแบบฝึกหัดในกระดาษมาส่งผูส้อน 
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ส่วนผูส้อนเจา้ของภาษาจะถ่ายทอดความรู้ดว้ยการพดูหรืออ่านออกเสียงค าศพัท ์ส านวนภาษา หรือ
เน้ือหาเป็นภาษาองักฤษให้ผูเ้รียนฟัง และให้ผูเ้รียนจดบนัทึกค  าอ่าน และให้หาความหมายของ
ค าศพัท ์และแปลเน้ือหาของภาษาองักฤษเป็นภาษาไทยโดยใชห้นังสือพจนานุกรมที่ผูเ้รียนเตรียม
มา นอกจากน้ี ยงัพบวา่ ผูส้อนภาษาองักฤษคนไทย และผูส้อนภาษาองักฤษเจา้ของภาษาส่วนใหญ่
ขาดการบูรณาการในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษาอีกดว้ย   
6. สภาพปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม  พบว่า ผูป้กครองของผูเ้รียนอาชีวศึกษาส่วนใหญ่มีฐานะด้าน
เศรษฐกิจอยูใ่นระดบัปานกลางและไม่มีความรู้พื้นฐานทางภาษาองักฤษที่ดี จึงไม่สามารถใหค้วามรู้
หรือสนับสนุนในการแก้ปัญหาเก่ียวกับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้แก่ผูเ้รียนได้ และห้องเรียน
ภาษาองักฤษส่วนใหญ่มีจ  านวนผูเ้รียนมากกว่า 40 คน ซ่ึงมากเกินไปต่อการควบคุมการสอน และ
ยากส าหรับผูส้อนในการสร้างบรรยากาศที่ดีในระหวา่งท าการสอน และที่ส าคญัคือ สภาพแวดลอ้ม
ของชุมชนและสังคมไทยส่วนใหญ่ใชภ้าษาไทยในการติดต่อส่ือสารและการท างาน ท าให้ผูเ้รียน
อาชีวศึกษาส่วนใหญ่จึงไม่มีโอกาสพฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั  7. สภาพ
ปัญหาด้านการวัดและการประเมินผล พบวา่ ผูส้อนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ท า
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาองักฤษของผูเ้รียนอาชีวศึกษาในระหว่างเรียน และหลงัเรียน
ดว้ยการใชแ้บบทดสอบ โดยเน้นการวดัความสามารถด้านความรู้ความจ า (พุทธิพิสัย) แต่ผูส้อน
ภาษาองักฤษบางส่วนท าการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน 
และหลงัเรียน ดว้ยการใชเ้คร่ืองมือที่หลากหลาย เช่น แบบทดสอบ แบบสงัเกต แฟ้มสะสมงาน โดย
ผูส้อนท าการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาองักฤษทั้งในดา้นพทุธิพสิยั ทกัษะพสิยั และจิตพิสัย 
และพบอีกวา่ กรณีมีผูส้อนภาษาองักฤษหลายคนในรายวชิาเดียวกนั ผูส้อนส่วนใหญ่แต่ละคนจะใช้
เคร่ืองมือ และเกณฑใ์นการวดัและประเมินผลที่ต่างกนั ซ่ึงผลจากการศึกษางานวิจยัดงักล่าว ผูว้ิจยั
สามารถน ามาอ้างอิง และศึกษา ต่อยอดงานวิจัย เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาและศึกษาแนวทาง 
การจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษาต่อไป 



 
 

บทที่  3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 ในการวจิยั เร่ือง แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา
เพือ่พฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยัตามขั้นตอนดงัน้ี  
 
 1. ผูใ้หข้อ้มูลสภาพปัญหาและแนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
 2. เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั  
 3. การสร้างและการตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั 
 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1. ผู้ให้ข้อมูลสภำพปัญหำและแนวทำงกำรจดักำรเรียนกำรสอนภำษำองักฤษ 
 1.1 ผูใ้ห้ขอ้มูลสภาพและปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ประกอบดว้ย 
ผูบ้ริหาร ผูส้อนภาษาองักฤษ และผูเ้รียนระดบั ปวส. ในสถาบนัอาชีวศึกษา มีจ  านวน 12 คน มาจาก
สงักดั สอศ. จ  านวน 6 คน และสงักดั สช. จ  านวน 6 คน  
 1.2 ผูใ้ห้ขอ้มูลแนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา 
เพื่อพฒันาก าลังคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอน
ภาษาองักฤษ มีจ านวน 17 คน มาจากสงักดั สอศ. จ  านวน 9 คน และสงักดั สช. จ  านวน 8 คน 
 

2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิยั 
 2.1 แบบสมัภาษณ์ผูบ้ริหาร ผูส้อนภาษาองักฤษ และผูเ้รียนระดบั ปวส. เก่ียวกบัสภาพ
ปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
       ตอนที่ 1 เป็นการสมัภาษณ์เก่ียวกบัสภาพขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบสมัภาษณ์ 
       ตอนที่ 2 เป็นการสมัภาษณ์เก่ียวกบัสภาพการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษใน
สถาบนัอาชีวศึกษา ดา้นสภาพปัจจยัน าเขา้ สภาพกระบวนการผลิต และสภาพผลผลิต 
       ตอนที่ 3 เป็นการสมัภาษณ์เก่ียวกบัปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษใน
สถาบนัอาชีวศึกษา ดา้นปัญหาปัจจยัน าเขา้ ปัญหากระบวนการผลิต และปัญหาผลผลิต 
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 2.2 แบบสอบถาม ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการสอนภาษาองักฤษเก่ียวกบั แนวทางการจดัการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา เพื่อพฒันาก าลังคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ซ่ึงผูว้จิยัใชแ้บบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 รอบ โดยรอบแรกใชแ้บบสอบถามแบบปลายเปิด 
ส่วนรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ใช้แบบสอบถามแบบปลายปิด และแบบสอบถามของแต่ละชุด แบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
      ตอนที่ 1 เป็นการสอบถามเก่ียวกบัสภาพขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
      ตอนที่ 2 เป็นการสอบถามขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการจดัการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา เพือ่พฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
      ตอนที่ 3 เป็นขอ้เสนอแนะเพิม่เติม 
 

3. กำรสร้ำงและกำรตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิยั 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ซ่ึงผูว้จิยัสร้างขึ้นตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 3.1 ศึกษา หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัสภาพ ปัญหา 
และแนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษาเพื่อพฒันาก าลงัคนเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 3.2 ก าหนดกรอบแนวคิดการวจิยั 
 3.3 ร่าง แบบสัมภาษณ์ ผูบ้ริหาร ผูส้อนภาษาองักฤษ และผูเ้รียนระดบั ปวส. เก่ียวกบั
สภาพ และปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษาในดา้นปัจจยัน าเขา้ 
กระบวนการ และผลผลิต 
 3.4 ร่าง แบบสอบถาม ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการสอนภาษาอังกฤษ เก่ียวกบัแนวทางการ
จดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษาเพือ่พฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ในดา้นปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และผลผลิต 
 3.5 น าร่างแบบสมัภาษณ์ และแบบสอบถามใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการสอนภาษาองักฤษ 3 
ท่าน ตรวจสอบด้านความเที่ยงตรงของเน้ือหา วตัถุประสงค์การวิจัย การใช้ภาษา และน ามา
ปรับปรุงตามค าเสนอแนะ  
 3.6 น าแบบสมัภาษณ์และแบบสอบถามไปทดลองใชก้บัผูใ้ห้ขอ้มูลที่ไม่ใช่ผูใ้ห้ขอ้มูล
ตามเป้าหมายแต่มีคุณลักษณะใกล้เคียงกัน เพื่อหาความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือการวิจยัโดยแบบ
สมัภาษณ์ผูว้ิจยัน าไปทดลองใชก้บัผูใ้ห้ขอ้มูลในสถาบนัอาชีวศึกษา จ านวน 2 แห่ง สังกดั สอศ. 1 
แห่ง และสังกัด สช. 1 แห่ง ส่วนแบบสอบถาม ผูว้ิจยัน าไปทดลองใช้กับผูใ้ห้ขอ้มูลในสถาบัน



94 
 
อาชีวศึกษา จ านวน 5 แห่ง สังกัด สอศ. 3 แห่ง และสังกดั สช. 2 แห่ง ผลการทดลองใช้เคร่ืองมือ 
โดยภาพรวม พบว่า ผูใ้ห้ขอ้มูลเขา้ใจค าถามในแต่ละขั้นตอน และให้ขอ้มูลสอดคลอ้งกับค าถาม 
และวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 3.7 จดัพมิพแ์บบสมัภาษณ์และแบบสอบถามเพือ่ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 

4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวจิยัเร่ืองแนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษาเพื่อ
พฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็นการวิจยัผสมวิธีทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
โดยผู ้วิจัยเป็นผู ้เก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบและวิเคราะห์เน้ือหาจากแบบสัมภาษณ์ และ
แบบสอบถาม ซ่ึงมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัตามล าดบัดงัน้ี  
 4.1 ผูว้ิจัยท าหนังสือราชการขอความอนุเคราะห์การเก็บข้อมูลวิจัยจากภาควิชา
หลกัสูตรและการสอนภาษาองักฤษจาก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
 4.2 ผูว้ิจยัน าแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม พร้อมแนบหนังสือราชการ ขอความ
อนุเคราะห์เก็บขอ้มูลการวิจยัส่งทางไปรษณีย ์เพื่อให้ผูบ้ริหาร ผูส้อนภาษาองักฤษ ผูเ้รียนระดับ 
ปวส. และผูท้รงคุณวุฒิการสอนภาษาอังกฤษทราบล่วงหน้าเก่ียวกับหัวขอ้ ค  าถาม เน้ือหา และ
วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 4.3 ผู ้วิจัยติดต่อประสานงานและนัดหมายผู ้บริหารสถาบันอาชีวศึกษา ผู ้สอน
ภาษาองักฤษ และผูเ้รียนระดบั ปวส. เพือ่ขอเก็บขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัสภาพและปัญหา
การจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา 
 4.4 ผูว้ิจัยติดต่อประสานงานกับผูท้รงคุณวุฒิการสอนภาษาอังกฤษเพื่อขอความ
อนุเคราะห์ขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และขอให้ส่งกลับทาง
ไปรษณีย ์รวม 3 รอบ โดยรอบที่ 1 เป็นการตอบแบบสอบถามแบบปลายเปิด ส่วนรอบที่ 2 และรอบ
ที่ 3 เป็นการตอบแบบสอบถามแบบปลายปิดในลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า ซ่ึงในรอบที่ 3 นั้น 
เป็นการตอบแบบสอบถามเพือ่ยนืยนัค  าตอบหรือเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมตามวิธีวิจยัแบบเทคนิค
เดลฟาย  
 4.5 ผูว้จิยัน าแบบสมัภาษณ์และแบบสอบถามที่ไดรั้บกลบัคืนมาท าการตรวจนบั และ
วเิคราะห์ขอ้มูล จากนั้นจึงสรุป บรรยายเน้ือหาในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพต่อไป 
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5. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเป็นผูต้รวจสอบขอ้มูลและวิเคราะห์เน้ือหาเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ซ่ึงหลังจากผูว้ิจยัได้รับแบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถามกลับคืนมาแล้วจึงท าการจัด
ระเบียบขอ้มูล ลงรหัสในเคร่ืองมือวิจยั และท าการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สถิติ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
 5.1 การวิเคราะห์ข้อมูล สภาพทั่วไปของผูต้อบแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม 
เก่ียวกบั เพศ อาย ุวฒิุทางการศึกษา ต  าแหน่งผูส้อน และประสบการณ์ในการสอนภาษาองักฤษ ใช้
สถิติ ค่าร้อยละ  
 5.2 การวิเคราะห์ขอ้มูล สภาพและปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน
สถาบนัอาชีวศึกษา ด้านปัจจยัน าเขา้ กระบวนการผลิต และผลผลิต  ใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง
คุณภาพดว้ยการตรวจสอบแบบสามเสา้ 
 5.3 การวิเคราะห์ข้อมูล แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบัน
อาชีวศึกษา เพื่อพฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผูว้ิจยัเป็นผูว้ิเคราะห์ขอ้มูลเชิง
ปริมาณ และขอ้มูลเชิงคุณภาพดว้ยการวเิคราะห์เน้ือหาและใชส้ถิติค่าเฉล่ีย (x̄) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  
 ส าหรับเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ียเก่ียวกบัสภาพปัญหาและแนวทางการจดั 
การเรียนการสอนภาษาองักฤษ ผูว้ิจยัก าหนดค่าน ้ าหนักคะแนนเป็นช่วงชั้นตามแบบมาตรวดัของ 
Likert (1983) โดยแบ่งค่าคะแนนเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี  
 
 ระดบัของน ้ าหนกั   ค่าเฉล่ีย            การแปลความหมาย 
   5   4.50 - 5.00  มีความเห็นดว้ยในระดบัมากที่สุด 
   4   3.50 - 4.49  มีความเห็นดว้ยในระดบัมาก 
   3   2.50 - 3.49  มีความเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
   2   1.50 - 2.49  มีความเห็นดว้ยในระดบันอ้ย 
   1   1.00 - 1.49  มีความเห็นดว้ยในระดบันอ้ยที่สุด 
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 บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการศึกษาแนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบัน
อาชีวศึกษา เพือ่พฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพและ
ปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา เขต กรุงเทพมหานคร ผูใ้ห้ขอ้มูลมี
ทั้งหมด 12 คน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ผูส้อนภาษาอังกฤษ และผูเ้รียนระดบั ปวส. ในสถาบนัอาชีวศึกษาเขต 
กรุงเทพมหานคร  สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 6 คน และสังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 6 คน และเพื่อศึกษาแนวทางการจดัการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา เพื่อพฒันาก าลังคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผูใ้ห้ขอ้มูลมี
ทั้งหมด 17 คน ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา เขต กรุงเทพมหานคร 
สงักดั ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 9 คน และสังกดั ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน จ านวน 8 คน ซ่ึงผูว้จิยัไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง และสร้างเคร่ืองมือเก็บขอ้มูลดว้ย
แบบสมัภาษณ์และแบบสอบถาม จากนั้น ผูว้จิยัจึงน าขอ้มูลมาจดัระเบียบ ท าการวิเคราะห์ และน าเสนอผล 
การวเิคราะห์ขอ้มูล ทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี  
 ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการตอบสัมภาษณ์ เกี่ยวกับ สภาพและปัญหาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาก าลังคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สภาพขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบสัมภาษณ์ดา้นเพศ อาย ุวุฒิการศึกษา 
ต  าแหน่งหน้าที่ทางการศึกษา และประสบการณ์ดา้นการเรียนและการสอนภาษาองักฤษหรือการบริหาร
สถาบนัอาชีวศึกษา ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ ค่าร้อยละ  
 ตอนที่ 2 และตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล สภาพและปัญหาการจดัการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษาเพือ่พฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นปัจจยัน าเขา้ 
ดา้นกระบวนการและดา้นผลผลิต ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
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  ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับ แนวทางการจัดการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาก าลังคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
  ตอนที่  1 ผลการวิเคราะห์สภาพข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม ด้านเพศ  อาย ุ 
วฒิุการศึกษา ต  าแหน่งหนา้ที่ทางการศึกษา และประสบการณ์ดา้นการเรียนและการสอนภาษาองักฤษหรือ
การบริหารสถาบนัอาชีวศึกษา ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ ค่าร้อยละ  
 ตอนที่ 2 และตอนที่ 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
ในสถาบันอาชีวศึกษาเพื่อพฒันาก าลังคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในด้านปัจจัยน าเขา้ ด้าน
กระบวนการ ดา้นผลผลิต และ ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม ผูว้จิยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ และ
เชิงคุณภาพดว้ยการวเิคราะห์เน้ือหา และใชส้ถิติค่าเฉล่ีย (X̄) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
 สัญลกัษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 %  หมายถึง       ร้อยละ 
 X̄ หมายถึง       ค่าเฉล่ีย 
 S.D. หมายถึง       ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 N  หมายถึง        จ  านวนประชากรทั้งหมด 
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ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการตอบสัมภาษณ์เกีย่วกับสภาพและปัญหาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา  เพ่ือพัฒนาก าลังคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สภาพข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบสัมภาษณ์  
              ผลการวิเคราะห์สภาพขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบสัมภาษณ์ จ  านวน 12 คน ได้แก่ผูบ้ริหาร ผูส้อน
ภาษาองักฤษและผูเ้รียนระดบั ปวส. ในสถาบนัอาชีวศึกษา พบวา่ มีสภาพทัว่ไปดงัน้ี  
 
ตารางที่ 4.1  ผลการวเิคราะห์สภาพขอ้มูลทัว่ไปของผูบ้ริหารสถาบนัอาชีวศึกษา 
                     (สงักดัส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา จ านวน 2 คน และสงักดั ส านกังานคณะกรรมการ 
                     ส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 2 คน)  
                                                  N = 4 

สภาพข้อมูลทัว่ไปของผู้บริหารสถาบันอาชีวศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
         ชาย 
         หญิง 

 
3 
1 

 
75.00 
25.00 

2. อาย ุ
         41 – 45 ปี  
         46 – 50 ปี  
         51 – 55 ปี  
         56 – 60 ปี  

 
- 
1 
2 
1 

 
- 

25.00 
50.00 
25.00 

3. วฒิุการศึกษา 
         ระดบั ปวส.  
         ระดบัปริญญาตรี 
         ระดบัปริญญาโท 
         ระดบัปริญญาเอก  

 
- 
1 
2 
1 

 
- 

25.00 
50.00 
25.00 

4. ประสบการณ์ดา้นการบริหารสถาบนัอาชีวศึกษา 
        ต ่ากวา่ 5 ปี  
        6 – 10 ปี  
        11 – 15 ปี  

 
1 
2 
1 

 
25.00 
50.00 
25.00 
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  จากตารางที่ 4.1 ผลการวเิคราะห์สภาพขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบสมัภาษณ์ที่เป็นผูบ้ริหารสถาบนั

อาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 4 คน สรุปไดด้งัน้ี  

  1. ดา้นเพศ พบวา่ ผูบ้ริหารสถาบนัอาชีวศึกษา เขต กรุงเทพมหานคร จ านวน 4 คน ส่วนใหญ่ 

เป็นเพศชาย จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 75 เป็นเพศหญิง จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 25  

 2. ดา้นอาย ุพบวา่ ผูบ้ริหารสถาบนัอาชีวศึกษา เขต กรุงเทพมหานคร จ านวน 4 คน ส่วนใหญ่ 

มีอายรุะหวา่ง 51-55 ปี จ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50 อายุระหว่าง 56-60 ปี จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 

25 และอายรุะหวา่ง 46 – 50 ปี จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 25 

 3. ดา้นวฒิุการศึกษา พบว่า ผูบ้ริหารสถาบนัอาชีวศึกษา เขต กรุงเทพมหานคร จ านวน 4 คน 

ส่วนใหญ่ มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโท จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50 วุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก 

จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 25 และระดบัปริญญาตรี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 25 

 4. ด้านประสบการณ์บริหารสถาบันอาชีวศึกษา พบว่า ผูบ้ริหารสถาบนัอาชีวศึกษา เขต 

กรุงเทพมหานคร จ านวน 4 คน ส่วนใหญ่ มีประสบการณ์ดา้นการบริหารสถาบนัอาชีวศึกษาระหว่าง 6-10 

ปี จ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50 และต ่ากวา่ 5 ปี จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 25 และมีประสบการณ์ดา้น

การบริหารสถาบนัอาชีวศึกษาระหวา่ง 11-15 ปี จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 25   
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ตารางที่ 4.2  ผลการวเิคราะห์สภาพขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา 
                     (สงักดัส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา จ านวน 2 คน และสงักดั ส านกังานคณะกรรมการ 
                    ส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 2 คน) 
                           N = 4 

สภาพข้อมูลทัว่ไปของผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ในสถาบันอาชีวศึกษา 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ 
         ชาย 
         หญิง 

 
1 
3 

 
25.00 
75.00 

2. อาย ุ
         41 – 45 ปี  
         46 – 50 ปี  
         51 – 55 ปี  
         56 – 60 ปี  

 
- 
2 
1 
1 

 
- 

50.00 
25.00 
25.00 

3. วฒิุการศึกษา 
         ระดบั ปวส.  
         ระดบัปริญญาตรี 
         ระดบัปริญญาโท 
         ระดบัปริญญาเอก  

 
- 
1 
2 
1 

 
- 

25.00 
50.00 
25.00 

4. ประสบการณ์ดา้นการสอนภาษาองักฤษ 
        6 – 10 ปี  
        11 – 15 ปี  
        16 – 20 ปี 
        21 – 25 ปี 

 
- 
1 
1 
2 

 
- 

25.00 
25.00 
50.00 
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 จากตารางที่  4.2  ผลการวิเคราะห์สภาพข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบสัมภาษณ์ที่เป็นผู ้สอน
ภาษาองักฤษระดบั ปวส. ในสถาบนัอาชีวศึกษา เขต กรุงเทพมหานคร จ านวน 4 คน สรุปไดด้งัน้ี  
 1.  ด้าน เพศ พบว่ า  ผู ้สอนภาษาอังกฤษระดับ  ปวส.  ในสถาบันอา ชีวศึกษา  เขต 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 4 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ  านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 75   เป็นเพศชาย 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 25 
 2.  ด้านอายุ พบว่ า  ผู ้สอนภาษาอังกฤษระดับ  ปวส .  ในสถาบันอาชีว ศึกษา  เขต 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 4 คน ส่วนใหญ่ มีอายรุะหว่าง 46-50 ปี จ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50 อายุ
ระหว่าง 51-55 ปี จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 25  และอายุระหว่าง 56-60 ปี จ  านวน 1 คนคิดเป็น 
ร้อยละ 25 
 3. ด้านวุฒิการศึกษา พบว่า ผูส้อนภาษาอังกฤษระดับ ปวส. ในสถาบันอาชีวศึกษา เขต 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 4 คน ส่วนใหญ่ มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโท จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50 
ระดบัปริญญาเอก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 25  และระดบัปริญญาตรี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 25 
 4. ดา้นประสบการณ์การสอนภาษาองักฤษ พบวา่ ผูส้อนภาษาองักฤษระดบั ปวส. ในสถาบนั
อาชีวศึกษา เขต กรุงเทพมหานคร จ านวน 4 คน ส่วนใหญ่ มีประสบการณ์ดา้นการสอนระหว่าง 21-25 ปี 
จ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50  มีประสบการณ์ด้านการสอนระหว่าง 16-20 ปี จ  านวน 1 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 25 และ ผูส้อนภาษาองักฤษระดบั ปวส. ส่วนใหญ่ มีประสบการณ์ดา้นการสอน 11-15 ปี จ  านวน 1 
คน ร้อยละ 25      
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ตารางที่ 4.3  ผลการวเิคราะห์สภาพขอ้มูลทัว่ไปของผูเ้รียนระดบั ปวส. ในสถาบนัอาชีวศึกษา 
                     (สงักดัส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา จ านวน 2 คน และสงักดั ส านกังาน 
                     คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 2 คน)  
                         N = 4 

สภาพข้อมูลทัว่ไปของผู้เรียนระดับ ปวส.  
ในสถาบันอาชีวศึกษา 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ 
         ชาย 
         หญิง 

 
2 
2 

 
50.00 
50.00 

2. อาย ุ
         16 - 20 ปี  
         21 – 25 ปี           

 
3 
1 

 
75.00 
25.00 

3. ประสบการณ์ดา้นการเรียนภาษาองักฤษ 
        6 – 10 ปี  
        11 – 15 ปี  
        16 – 20 ปี 

 
- 
4 
- 

 
- 

100.00 
- 

 
  จากตารางที่ 4.3  ผลการวิเคราะห์สภาพขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบสัมภาษณ์ที่เป็นผูเ้รียนระดับ 

ปวส. ในสถาบนัอาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 4 คน สรุปไดด้งัน้ี  

 1. ด้านเพศ พบว่า ผูเ้รียนระดบั ปวส. ในสถาบนัอาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร จ านวน  

4 คน เป็นเพศชาย จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50 และเป็นเพศหญิง จ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50  

 2. ด้านอาย ุพบว่า ผูเ้รียนระดบั ปวส. ในสถาบนัอาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 

4 คน ส่วนใหญ่ มีอายรุะหว่าง 16 – 20 ปี จ  านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 75 และมีอายรุะหว่าง 21 – 25 ปี 

จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 25 

 3. ดา้นประสบการณ์การเรียนภาษาองักฤษ พบว่า ผูเ้รียนระดบั ปวส. ในสถาบนัอาชีวศึกษา 

เขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 4 คน ส่วนใหญ่ มีประสบการณ์ดา้นการเรียนภาษาองักฤษระหว่าง 11-15 ปี 

จ  านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา เพ่ือ
พัฒนาก าลังคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต  
 

ข้อ 1 สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ ปวส. ด้านปัจจัยน าเข้า เพ่ือพัฒนาก าลังคนเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในสถาบันอาชีวศึกษาของท่านมีลักษณะเป็นอย่างไร  

1.1 สภาพปัจจัยน าเข้าด้านผู้สอนภาษาอังกฤษ 

      ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เก่ียวกับสภาพปัจจยัน าเขา้ดา้นผูส้อนภาษาอังกฤษ ระดับ ปวส. 

พบวา่     

     1.1.1 ผู ้สอนภาษาอังกฤษระดับ ปวส. ในสถาบันอาชีวศึกษา สังกัด ส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีทั้งผูส้อนภาษาอังกฤษในต าแหน่งเป็น

ขา้ราชการ พนกังานราชการ ครูจา้งสอน ครูจิตอาสาและนักศึกษาครูฝึกการสอน โดยผูส้อนที่มีต  าแหน่ง

เป็นขา้ราชการ และพนกังานราชการ ส่วนใหญ่ ส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโท ในคณะและสาขาวิชา

ที่เก่ียวขอ้งกบัการสอนภาษาองักฤษ ส่วนครูจา้งสอน ครูจิตอาสา และนกัศึกษาครูฝึกการสอนภาษาองักฤษ 

ส่วนใหญ่ ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในคณะและสาขาวิชาที่เก่ียวขอ้ง และไม่เก่ียวขอ้งกับ 

การสอนภาษาองักฤษ ซ่ึงในส่วนของครูจา้งสอนภาษาองักฤษชาวต่างชาติ ไดแ้ก่ ชาวฟิลิปปินส์ โปแลนด ์

มาเลเซีย ออสเตรเลีย และชาวอเมริกนั เป็นตน้โดยครูจา้งสอนภาษาองักฤษดงักล่าว ผ่านการสอบคดัเลือก

และสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการในสถาบนัอาชีวศึกษา และพบว่า ผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่มีอายุ

ระหว่าง 36-45 ปี  นอกจากน้ี  ย ังพบว่า ผู ้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด ส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา (สอศ.) ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอนภาษาองักฤษตั้งแต่ 11-20 ปี  

      1.1.2 ผู ้สอนภาษาอังกฤษระดับ ปวส.  ในสถาบันอาชีวศึ กษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ผูส้อนภาษาองักฤษทั้งหมด มีต  าแหน่งเป็นครูจา้งสอน ซ่ึง

เกิดจากการท าสัญญาจา้งสอน มีอายสุัญญาจา้งสอนสูงสุด 5 ปี 3 ปี 2 ปี และ 1 ปี ตามล าดบั โดยผูส้อน

ภาษาอังกฤษส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี และมีอายุระหว่าง 26-45 ปี 

นอกจากน้ียงัพบวา่ ผูส้อนภาษาองักฤษในสังกดั ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส่วน

ใหญ่มีประสบการณ์ในการสอนภาษาองักฤษตั้งแต่ 1-15 ปี ส าหรับผูส้อนภาษาองักฤษชาวต่างชาติ ไดแ้ก่ 

ชาวฟิลิปปินส์ อินเดีย แคนาดา ฟินแลนด์ และ สิงคโปร์ เป็นตน้ ซ่ึงผูส้อนภาษาองักฤษดงักล่าว ผ่านการ

สอบคดัเลือกและสมัภาษณ์โดยคณะกรรมการในสถาบนัอาชีวศึกษา 
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 1.2 สภาพปัจจัยน าเข้าด้านผู้เรียน  

       ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เก่ียวกบัสภาพปัจจยัน าเขา้ดา้นผูเ้รียนระดบั ปวส. พบว่า สถาบนั

อาชีวศึกษาส่วนใหญ่มีการจดัผูเ้รียนอาชีวศึกษาให้ไดรั้บการศึกษาตามความถนัดและความสนใจภายใต้

ระเบียบและเงื่อนไขการศึกษาอาชีวศึกษา โดย สถาบนัอาชีวศึกษาส่วนใหญ่มีการจดัการเรียนการสอน

ใหแ้ก่ผูเ้รียนอาชีวศึกษาระดบั ปวส. ทั้งรูปแบบในระบบ นอกระบบ และระบบทวภิาคี ซ่ึงผูเ้รียนส่วนใหญ่

เป็นนักศึกษาเดิม และบางส่วนเป็นนักศึกษาที่รับเข้าใหม่ โดยใช้วิธีรับสมัครผูเ้รียนแบบโควตากับ

สถานศึกษา ผูเ้รียนที่มีความสามารถพเิศษ และสถาบนัอาชีวศึกษารับสมคัรผูเ้รียนโดยตรง โดยใชว้ิธีสอบ

วดัแววความรู้ทัว่ไป และสมัภาษณ์เจตคติ รวมถึงบุคลิกภาพทัว่ไป โดยผูเ้รียนส่วนใหญ่มีอายรุะหว่าง 18-

22 ปี ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. / ม.6 หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาที่เก่ียวขอ้งและไม่เก่ียวขอ้งกับ

การศึกษาอาชีวศึกษา  

 1.3 สภาพปัจจัยน าเข้าด้านเน้ือหาของหลกัสูตร 

       ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เก่ียวกบัสภาพปัจจยัน าเขา้ดา้นเน้ือหาของหลกัสูตรภาษาองักฤษ

ระดบั ปวส. พบวา่ สถาบนัอาชีวศึกษาส่วนใหญ่มีการจดัเน้ือหาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดงัน้ี  

      1.3.1 เน้ือหาเนน้ใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษาน าไปใชไ้ดจ้ริงในกิจวตัรประจ าวนั และการท างาน

ตามประเภทวชิา และสาขางานที่เลือกศึกษา  

      1.3.2 จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรแกนกลางของ สอศ. และหลักสูตรของสถาบนั

อาชีวศึกษาที่ร่วมจดัท าขึ้นกบัสถานประกอบการ  

      1.3.3 เน้ือหารายวิชาพฒันาทกัษะ เพื่อการส่ือสารภาษาองักฤษ 1 เน้นการฟังและการพูด 

เก่ียวกบั การประกอบภารกิจที่ขึ้นเกิดเป็นกิจวตัรประจ าวนัและการท างาน เช่น การทกัทาย การแนะน า

บุคคล การเชิญ การตอ้นรับ การกล่าวลา การท ากิจกรรมนันทนาการ การแสดงความคิดเห็น การโตแ้ยง้

ประกอบเหตุผล การสนทนาทางโทรศพัท ์การนัดหมาย การสาธิตขั้นตอนการท างาน การเจรจาต่อรอง 

การสัง่จอง วธีิการช าระเงิน วนัเดือนปี การสั่งซ้ือ การร้องเรียน การบอกสถานที่ ทิศทาง สุขภาพ โรคภยั 

สภาพภูมิอากาศ เลขที่บา้น สถานที่ตั้ง สถานประกอบการ และหมายเลขโทรศพัท ์เป็นตน้  

      1.3.4 เน้ือหารายวิชาพฒันาทกัษะ เพื่อการส่ือสารภาษาอังกฤษ 2 เน้นการอ่าน และการ

เขียนเก่ียวกบั การเขียนจดหมาย รายงานการท างานและการประชุม การแสดงความยนิดี เสียใจ การเขียน

บตัรเชิญ บตัรอวยพร ป้ายประกาศ ขอ้ความโฆษณา สลากสินคา้ การอ่านบทความสั้น เก่ียวกบัการศึกษา  
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การประกอบอาชีพ วนัส าคญั บุคคลส าคญั สถานที่ท่องเที่ยว สภาพสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้มของ

สงัคมโลก  

      1.3.5 เน้ือหารายวิชาภาษาองักฤษในหมวดวิชาชีพเฉพาะ เน้นทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ 

เก่ียวกบัค  าศพัทเ์ทคนิค ส านวนส าเร็จรูปในสาขาอาชีพ  ไดแ้ก่ การฟังการพูด การอธิบาย หรือ บอกช่ือ 

และการใช้วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร หน่วยชั่ง ตวง วดั ค  าสั่ง ค  าแนะน า ขั้นตอนการท างาน  

การเจรจาต่อรอง และการอ่านการเขียน ใบสั่งสินคา้ ใบเบิก ใบส่งของ เอกสารการเงิน ป้ายเคร่ืองหมาย

สัญลักษณ์ของสินคา้ และในสถานประกอบการ การประชาสัมพนัธ์สินคา้ บริการ การร้องทุกข์ และ  

การคืน หรือเปล่ียนสินคา้ เป็นตน้  

 1.4 สภาพปัจจัยน าเข้าด้านส่ือการสอน 

      ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล เก่ียวกบัสภาพปัจจยัน าเขา้ดา้นส่ือการสอนภาษาองักฤษระดบั ปวส. 

พบวา่ สถาบนัอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ ใชส่ื้อการสอนภาษาองักฤษ 2 แหล่ง คือ ส่ือการสอนในหอ้งเรียน และ

ส่ือการสอนนอกหอ้งเรียน เพือ่พฒันาทกัษะการฟัง การพดู การอ่าน และการเขียนภาษาองักฤษ ดงัน้ี  

      1.4.1 ส่ือการสอนภาษาองักฤษในห้องเรียน แบ่งออกเป็นส่ือการสอนการฟังและการพูด 

เช่น โปรแกรมส าเร็จรูปคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เทปบันทึกเสียง วีดีทัศน์ เพลงและเสียงตามสายของ

สถานศึกษา ช่องรับวทิยโุทรทศัน์ของสถานศึกษา ดีวดีี  เเทบ็เล็ต เคร่ืองฉายขา้มศีรษะ ค  าถาม รูปภาพ เกม

ทาย เวบ็ไซตจ์ากอินเทอร์เน็ต และระบบ GPS ในโทรศพัทมื์อถือ รวมถึงการแสดงกิจกรรมบทบาทสมมติ 

เป็นต้น และส่ือการสอนการอ่านและการเขียน เช่น ต  าราเรียน แบบฝึกหัด แบบทดสอบ ใบความรู้ 

หนงัสือพมิพ ์คู่มือการท างาน พจนานุกรม เอกสารแบบฟอร์มทางธุรกิจการคา้ และจดหมายต่างๆ เป็นตน้  

       1.4.2 ส่ือการสอนภาษาอังกฤษนอกห้องเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนบูรณาการการฟัง การพูด  

การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ กับเน้ือหารายวิชาต่างๆ ด้วยตนเอง เช่น ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์  

ศูนยว์ิทยบริการของสถาบนัอาชีวศึกษา ห้องปฏิบตัิการทางภาษา ห้องมัลติมีเดีย ศูนยว์ิชาการ ศูนยโ์สต

ทศันศึกษา ศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง และสถานประกอบการ สาขาอาชีพต่างๆ เป็นตน้  
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ข้อ 2 สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ ปวส. ด้านกระบวนการผลิต เพ่ือพัฒนาก าลังคน

เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ในสถาบันอาชีวศึกษาของท่านมีลักษณะเป็นอย่างไร 

2.1 สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านพุทธิพิสัย  

       ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านพุทธิพิสัย  

ผูส้อนมีการปฏิบติั ดงัน้ี 

       2.1.1 ทบทวนความรู้ความเขา้ใจ และท าแบบฝึกหัดภาษาองักฤษก่อนเรียนในเร่ืองที่มี

ความสมัพนัธก์บัหน่วยการเรียนรู้ใหม่ที่จะสอน 

       2.1.2 จดัเน้ือหาการเรียนรู้ภาษาองักฤษที่เป็นปัจจุบนั ประกอบส่ือ ICT ที่ทนัสมยั มีการท า

แบบฝึกหดั และฝึกปฏิบตัิทกัษะการใชภ้าษาองักฤษดว้ยการแสดงบทบาทสมมติ 

       2.1.3 ให้ความรู้ความเขา้ใจ และฝึกปฏิบติัเก่ียวกับการสร้างค า การยอ่ค  า หลักการและ

เทคนิคการฟัง การพดู การอ่าน และการเขียน การแปล และการสรุปความเป็นภาษาองักฤษ 

       2.1.4 ให้ผู ้เ รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนเป็นรายกลุ่ม และรายบุคคล ด้วย 

การน าเสนอขอ้มูลและแนวคิดใหม่ๆ  

       2.1.5 เช่ือมโยงความรู้ภาษาองักฤษกบัขอ้มูลข่าวสารในชีวติประจ าวนั 

และความรู้พื้นฐานในรายวชิาอ่ืน ที่ผูเ้รียนก าลงัศึกษา 

 

2.2 สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านจิตพิสัย 

                          ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านจิตพิสัย  

ผูส้อนมีการปฏิบติั ดงัน้ี 

       2.2.1 จดัเน้ือหาและกิจกรรมพฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษที่ผูเ้รียนสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ไดจ้ริง ในชีวติประจ าวนัและการท างาน 

       2.2.2 สร้างแรงจูงใจ กระตุน้ความสนใจ ผูเ้รียนดว้ยการใชส่ื้อการสอน ภาษาองักฤษสภาพ

จริง ทนัสมยั และมีปริมาณที่เพยีงพอกบัจ านวนผูเ้รียน 

       2.2.3 เตรียมการสอนภาษาอังกฤษด้านเน้ือหา เวลา ส่ือ กิจกรรมไวล่้วงหน้าอยา่งเป็น

ขั้นตอน จากง่ายไปยาก 
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       2.2.4 สร้างขวญัก าลงัใจและรักษาบรรยากาศในระหว่างท าการสอน ภาษาอังกฤษและ

หลีกเล่ียงการติเตียนโดยไม่จ าเป็น   

        2.2.5 มีการให้รางวลัและการท าโทษตามกฎกติกาอย่างเหมาะสมตามที่ไดต้กลงกนัไว้

ล่วงหนา้ ก่อนการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 

 

 2.3 สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านทักษะพสัิย  

          ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล สภาพการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านทกัษะพิสัย  

ผูส้อนจดัใหผู้เ้รียนฝึกทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ ดงัน้ี 

                       2.3.1 สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านทักษะการฟัง 

                 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล พบวา่ ผูส้อนจดัใหผู้เ้รียนฝึกทกัษะการฟังภาษาองักฤษ ดงัน้ี 

                1) ฝึกการฟัง วธีิการออกเสียง ค  าศพัท ์ส านวนส าเร็จรูป และรูปแบบประโยคต่างๆ 

และใหผู้เ้รียนพดูตามแบบ หรือเขียนเป็นภาษาองักฤษ และแปลความหมายเป็นภาษาไทย 

                2) ฝึกการฟังภาษาอังกฤษเก่ียวกับการสนทนา การสัมภาษณ์ บทความสั้นทาง

การศึกษาและการประกอบอาชีพ  

                3) ฝึกฟังภาษาองักฤษเก่ียวกบัการสาธิตขั้นตอนการท างาน  

การน าเสนอสินคา้ บริการ การเจรจาต่อรอง  

                4) ฝึกการฟังค าถาม ค  าสัง่ ค  าแนะน า ค  าขอร้อง ค  าประกาศ ที่เป็นภาษาองักฤษ 

                5) แนะน าให้ผูเ้รียนฝึกการฟัง การบรรยาย การประชุม สุนทรพจน์ เพลง สารคดี 

ภาพยนตร์สั้น บทความทั้งร้อยแกว้ และร้อยกรองที่ผูเ้รียนสนใจ จากโทรศพัทมื์อถือ และเวบ็ไซตต่์างๆ 
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      2.3.2 สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านทักษะการพูด 

                ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล พบวา่ ผูส้อนจดัใหผู้เ้รียนฝึกทกัษะการพดูภาษาองักฤษ ดงัน้ี 

                 1) ฝึกการพดูภาษาองักฤษดงัๆ ซ ้ าๆ ทั้งชั้นเรียน ตามแบบผูส้อน และแผ่นดีวีดี หรือ

ส่ือ ICT 

                2) ฝึกการสนทนาภาษาองักฤษเป็นคู่ หรือเป็นกลุ่ม 4-5 คน โดยใชเ้น้ือหาจากต ารา

แบบเรียน ใบความรู้ และปรับเปล่ียนค าศพัทใ์หเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ และสภาพผูเ้รียน 

                3) ใช้ค  าศพัท์ รูปภาพ ค  าถามและเหตุการณ์ตวัอย่างน าทางให้ผูเ้รียนตอบค าถาม 

บอกเล่าเหตุการณ์ และแสดงความคิดเห็นพร้อมเหตุผลเป็นภาษาองักฤษ 

                4) ฝึกการพูดปากเปล่าภาษาอังกฤษเป็นรายบุคคลหน้าชั้นเรียนในเร่ืองที่ผูเ้รียนมี

ความถนดั เช่น การบอกเล่าขอ้มูลส่วนตวั ร้องเพลง พดูสุนทรพจน์ โตว้าที และการกล่าวในวาระต่างๆ  

                5) ฝึกการพูดเป็นกลุ่มหรือเป็นคู่ หน้าชั้นเรียน หรือบนเวที น าเสนอนวตักรรม 

แผนการจดันิทรรศการ โครงการจิตอาสา ขั้นตอนการท างาน โดยใชส่ื้อ ICT ประกอบการพดู  

                 6) แนะน าผูเ้รียนให้ฝึกพูดภาษาอังกฤษกับบุคคลในครอบครัว กลุ่มเพื่อน และ

ชาวต่างชาติเม่ือมีโอกาส 

           2.3.3 สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านทักษะการอ่าน  

                ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล พบวา่ ผูส้อนจดัใหผู้เ้รียนฝึกทกัษะการอ่านภาษาองักฤษ ดงัน้ี 

               1) ฝึกอ่านออกเสียงภาษาองักฤษดงัๆ ทั้งชั้นเรียนโดยใช้เน้ือหาจากต าราเรียนและ 

ใบความรู้ที่ไดศ้ึกษาไปแลว้ 

               2) ฝึกอ่านออกเสียงภาษาองักฤษดงัๆ ทั้งชั้นเรียนทีละกลุ่มหรือทีละแถว  

               3) ฝึกอ่านออกเสียงภาษาองักฤษเป็นรายบุคคล ในชั้นเรียน คนละ 1-2 ประโยค  

               4) ฝึกอ่านภาษาอังกฤษเร็วๆ ในใจภายในเวลาที่ก  าหนดในชั้นเรียน  และสรุป

ใจความส าคญั  

                5) แนะน าผูเ้รียนใหฝึ้กอ่านภาษาองักฤษ และท าแบบฝึกหดัดว้ยตนเอง นอกชั้นเรียน 

ในเร่ืองที่ผูเ้รียนสนใจ ทั้งบทความร้อยแกว้ และร้อยกรอง จากต าราเรียน แบบฝึกหดั และเวบ็ไซตต่์างๆ 
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          2.3.4 สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านทักษะการเขยีน 

               ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า ผูส้อนจดัให้ผูเ้รียนฝึกทกัษะการเขียนภาษาอังกฤษ 

ดงัน้ี 

           1) เขียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ส านวนภาษา รูปแบบประโยคต่างๆ และแปล

ความหมายลงในสมุดบนัทึก  

              2) เขียนภาษาอังกฤษตามแบบเก่ียวกับโครงการธุรกิจ หนังสือเชิญ รายงาน 

การประชุม ค  ากล่าว และจดหมายธุรกิจ ในสถานการณ์ต่างๆ  

               3) เขียนภาษาอังกฤษตามแบบเก่ียวกับค าสั่ง ค  าแนะน า  ค  าขอร้อง ขั้นตอน 

การท างาน และการกรอกขอ้มูลเอกสารธุรกิจ ประเภทต่างๆ 

               4) เขียนจดหมาย  เรียงความ โครงการธุรกิจ โครงการจิตอาสาเป็นภาษาองักฤษที่

ผูเ้รียนสนใจและมีความรู้ความถนดั  

               5) ท  าแบบฝึกหดัทดสอบความรู้ ทางภาษาองักฤษดว้ยแบบทดสอบปรนยั และอตันยั  

               6) แนะน าให้ผูเ้รียนรวบรวมงานเขียนที่ใช้ในชีวิตประจ าวนัและการท างาน และ  

ฝึกเขียนภาษาองักฤษตามแบบซ ้ าๆ ดว้ยตนเอง เขียนโตต้อบกบักลุ่มเพือ่นทางโทรศพัทมื์อถือ และส่ือ ICT 

ต่างๆ 
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ข้อ 3  สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับ ปวส. ด้านผลผลิต หรือ การวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาก าลังคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในสถาบันอาชีวศึกษาของ

ท่านมีลักษณะเป็นอย่างไร 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่า ผูส้อนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่ได้มีการจดัสภาพการวดัและ

ประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษดา้นพทุธิพสิยั จิตพสิยั และ ทกัษะพสิยั ดงัน้ี 

 3.1 สภาพการวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษด้านพุทธิพิสัย 

       ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่ ในแต่ละภาคเรียนผูส้อนภาษาองักฤษจะแบ่งคะแนนการวดั

และประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษดา้นพทุธิพสิยั ออกเป็น 30 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 

โดยผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่ จะใชว้ิธีทดสอบดว้ยแบบทดสอบ ปรนัย อตันัย แบบสังเกต หรือ การ

บนัทึก พฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาองักฤษ ดงัน้ี  

       3.1.1 แบบทดสอบปรนัย จะวดัเชาวปั์ญญาของผูเ้รียนภาษาองักฤษด้านความสามารถ 

ทางความรู้ความจ า  และความเข้าใจในการน าภาษาอังกฤษไปใช้ให้ถูกต้องตามหลักภาษา เช่น  

การใชค้  าศพัท ์ส านวนภาษา โครงสร้างของประโยคตามรูปกาลต่างๆ และการใชเ้คร่ืองหมายวรรคตอน 

เป็นตน้  

       3.1.2 แบบทดสอบอัตนัย จะวดัเชาวปั์ญญาของผูเ้รียนภาษาองักฤษด้านความสามารถ  

การน าภาษาองักฤษไปใชใ้นการส่ือสารใหถู้กตอ้ง เหมาะสมกบับุคคล สถานการณ์ และวฒันธรรมเจา้ของ

ภาษา หรือผูรั้บสาร ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งใชค้วามคิดในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ จดัระเบียบขอ้มูล เหตุการณ์ 

การอธิบายเหตุและผล การเรียบเรียงเน้ือหาและรายละเอียดให้สัมพนัธ์กนัอยา่งเป็นขั้นตอน และการสรุป

ใจความส าคญัของเน้ือหาที่เขียนได ้ไดแ้ก่ การเขียนเรียงความ จดหมาย ธุรกิจ โครงการอาชีพ โครงการจิต

อาสา ขั้นตอนการท างาน และการสรุปผลการด าเนินงาน  

       3.1.3 แบบสังเกตหรือการบนัทึกพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน จะวดัเชาวปั์ญญาของ

ผูเ้รียนภาษาองักฤษดา้นความสามารถในการท างาน ตามที่ไดม้อบหมาย เช่น สมุดจดบนัทึกความรู้ สมุด

แบบฝึกหดั ใบงาน แฟ้มสะสมงาน และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสมยัใหม่ เป็นเคร่ืองมือส่ือสารรับส่ง

ขอ้มูลภาษาองักฤษในชีวติประจ าวนัและการท างาน  
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 3.2 สภาพการวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษด้านจิตพิสัย 

            ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ในแต่ละภาคเรียนผูส้อนภาษาอังกฤษจะแบ่งคะแนน 

การวดัและประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษดา้นจิตพสิยั ออกเป็น 30 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

100 โดยผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่ จะใชแ้บบสงัเกตประเมินพฤติกรรม คุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์ว้ย

การตรวจสอบรายการ หรือใหค้ะแนนพฤติกรรมตามที่ผูเ้รียนแสดงออก ซ่ึงแบบสังเกตประเมินพฤติกรรม

ของผูเ้รียนสถาบนัอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ในแต่ละแห่ง จะเป็นผูก้  าหนดไว ้และโดยทัว่ไป แบบสังเกต

ประเมินพฤติกรรมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์งักล่าว จะประกอบดว้ยพฤติกรรมส าคญัของผูเ้รียนดา้น

ต่างๆ สรุปไดด้งัน้ี  

      3.2.1 ด้านระเบียบวินัย เช่น การเข้าเรียน การเลิกเรียนตามเวลา และส่งงานครบตาม

ก าหนด  

      3.2.2 ดา้นความสนใจใฝ่รู้ เช่น การตั้งใจฟัง การตอบค าถาม การซักถาม และการศึกษาหา

ความรู้เพิม่เติม  

      3.2.3 ด้านการเห็นคุณค่าในการเรียน เช่น การเตรียมตวั วสัดุ อุปกรณ์ ความพยายาม  

ในการเรียนการท างานจนส าเร็จ และการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์  

      3.2.4 ด้านจิตสาธารณะ เช่น ความสามัคคี การเสียสละ การยอมรับฟังความคิดเห็น  

การเป็นผูน้ า และผูต้ามที่ดี  

      3.2.5 ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต เช่น ไม่คดัลอกงานผูอ่ื้น ไม่ของผูอ่ื้นมาเป็นของตน และ

ความกตญัญูกตเวที 

 

 3.3 สภาพการวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษด้านทักษะพสัิย 

       ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่ ในแต่ละภาคเรียนผูส้อนภาษาองักฤษจะแบ่งคะแนนการวดั

และประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษดา้นทกัษะพิสัย ออกเป็น 40 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

100 โดยใหค้ะแนนดา้นทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาองักฤษ ดา้นละ 10 คะแนน ซ่ึง

ผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่ จะวดัและประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษดา้นทกัษะพิสัยของ

ผูเ้รียนเก่ียวกบัความสามารถทางการปฏิบติั หรือการน าไปใช ้ในแต่ละดา้น ดงัน้ี  
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       3.3.1 สภาพการวดัและประเมินผลการเรียนภาษาอังกฤษด้านทักษะการฟัง  

               ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่า ผูส้อนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่จะทดสอบด้านทกัษะ 

การฟังดว้ยการใหผู้เ้รียนฟังภาษาองักฤษ โดยเสียงเจา้ของภาษา เช่น การฟังจากเทปบนัทึกเสียง โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน และฟังการพูดหรือการอ่าน ด้วยตวัผูส้อนเอง เพื่อให้ผูเ้รียนฟัง และจบัใจความ

ส าคญัของค าศพัท ์ค  าถาม ค  าสัง่ ค  าประกาศ บทความ ขั้นตอนการท างาน ข่าวสาร และเร่ืองสั้นต่างๆ และ

ใหผู้เ้รียนถ่ายทอดขอ้มูลหลงัจากการฟัง ไดแ้ก่ การปฏิบติัตามค าสั่ง การพูด หรือ การแสดงกริยาโตต้อบ 

การเขียนแปลความหมาย และสรุปใจความส าคญั ลงในกระดาษค าตอบ ซ่ึงพบวา่ ผูส้อนภาษาองักฤษส่วน

ใหญ่จะท าการวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษดา้นทกัษะการฟังของผูเ้รียนดา้นความสามารถ

ต่อไปน้ี  

               1) ปฏิบติัตามและพูดปฏิเสธ โตต้อบประกอบเหตุผล เป็นภาษาอังกฤษได้ เช่น  

การฟังค าสัง่ ค  าแนะน า ค  าขอร้อง ค  าชกัชวน ค  าประกาศ และขั้นตอนการท างาน เป็นตน้ 

               2) ตอบค าถามบอกเล่าเหตุการณ์สั้นๆ เป็นภาษาองักฤษได ้เช่น การฟัง การสัมภาษณ์ 

และประโยค ค  าถาม รูปกาลต่างๆ เป็นตน้ 

               3) แปลความหมาย เปรียบเทียบ และสรุปสาระส าคญัเป็นภาษาองักฤษได ้เช่น การ

ฟัง ค  าศพัท ์ส านวนภาษา บทสนทนา การสมัมนา และบทความสั้น เป็นตน้  

               4) พดูและเขียนสรุปสาระส าคญัดว้ยการ วพิากษ ์วิจารณ์ ยอมรับ หรือโตแ้ยง้ อยา่งมี

เหตุผลที่เหมาะสมเป็นภาษาองักฤษได ้เช่น การฟังข่าวสาร สารคดี การโตว้าที สุนทรพจน์ และภาพยนตร์

สั้น เป็นตน้ 

       3.3.2 สภาพการวดัและประเมินผลการเรียนภาษาอังกฤษด้านทักษะการพูด 

               ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ผูส้อนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่จะใช้วิธีทดสอบด้วย 

การให้ผูเ้ รียนฝึกการพูดภาษาอังกฤษเป็นรายบุคคล และจับคู่หรือจับกลุ่มแสดงบทบาทสมมติ ใน

สถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวติประจ าวนั และสถานที่ท  างาน และอีกวธีิหน่ึงคือ การใชแ้บบทดสอบวดั

ความสามารถของผูเ้รียนทั้งชั้น ดว้ยการใหผู้เ้รียนจบัคู่หรือเลือกค าตอบที่เหมาะสม เขียนเติมลงในช่องว่าง

ของประโยคการสนทนาในสถานการณ์ต่างๆ เพื่อวดัความสามารถในการน าความรู้และประสบการณ์มา

ปรับใช ้ในการเลือกถอ้ยค า การใชน้ ้ าเสียง สีหน้า ท่าทาง ที่เหมาะสมประกอบการพูด ไดอ้ยา่งอิสระเป็น

ธรรมชาติ โดยไม่เคร่งครัดกฎเกณฑ ์หรือเง่ือนไขทางไวยากรณ์ เพื่อเน้นให้ผูฟั้งเขา้ใจความหมาย และ
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พบวา่ ผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่ จะท าการวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษดา้นทกัษะการพูด

ของผูเ้รียนดา้นความสามารถต่อไปน้ี 

               1) การตอบค าถาม การตั้งค  าถาม การตอบรับ การปฏิเสธ การเจรจาต่อรอง และ 
การแสดงความคิดเห็นเป็นภาษาองักฤษในสถานการณ์ต่างๆได ้ 
               2) การจบัคู่หรือจบักลุ่มแสดงบทบาทสมมติ เก่ียวกับการสนทนา การสัมภาษณ์  
การประชุม จดันิทรรศการ การรายงานผลการท างาน และการพูดสรุปสาระส าคญัเป็นภาษาองักฤษ ทั้งที่
เป็นทางการและไม่เป็นทางการได ้ 
               3) พดูคล่อง ออกเสียงค าศพัท ์ส านวนภาษา และรูปประโยคต่างๆ ไดเ้หมือนน ้ าเสียง
เจา้ของภาษา มีการเนน้ค  าศพัท ์ขอ้ความ การใชจ้งัหวะ วรรคตอน การเช่ือมโยงเสียง และการแสดงอารมณ์ 
กิริยาท่าทางไดเ้หมาะสมกบับุคคล เน้ือหา วฒันธรรมเจา้ของภาษา และกลุ่มประเทศอาเซียน 
               4) การเลือกใชถ้อ้ยค  า ส านวนภาษา ประโยค รูปกาลต่างๆ และการใชเ้คร่ืองหมาย
วรรคตอนที่ ถูกต้องเหมาะสม เขียนเติมลงในช่องว่างของเอกสารธุรกิจ และบทสนทนาที่ใช้ใน
ชีวติประจ าวนัและการท างานในสาขาอาชีพได ้ 
      3.3.3 สภาพการวัดและประเมนิผลการเรียนภาษาอังกฤษด้านทักษะการอ่าน 

              ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า ผูส้อนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่ จะใช้วิธีทดสอบด้วย 

การใหผู้เ้รียนเป็นรายบุคคล และรายกลุ่มอ่านออกเสียงภาษาองักฤษดงัๆ จากต าราแบบเรียน และใบความรู้

ต่างๆ ทั้งบทร้อยแกว้ และร้อยกรอง โดยเนน้การอ่านออกเสียงภาษาองักฤษใหน้ ้ าเสียงเหมือนเจา้ของภาษา

ใหม้ากที่สุด และอีกวธีิหน่ึงคือ การอ่านในใจโดยการใชแ้บบทดสอบวดัความรู้ความสามารถ ดา้นการอ่าน

ค าศพัท ์ส านวนภาษา การแปลความ และการสรุปสาระส าคญัจากการอ่าน และพบว่า ผูส้อนภาษาองักฤษ

ส่วนใหญ่ จะท าการวัดและประเมินผลการเรียนภาษาอังกฤษด้านทักษะการ อ่านของผู ้เรียนด้าน

ความสามารถต่อไปน้ี 

              1) การอ่านออกเสียงภาษาองักฤษให้ถูกตอ้ง ชัดเจน ตามหลกัการอ่าน ดา้นการใช้
น ้ าเสียง จงัหวะ วรรคตอน และการเช่ือมโยงเสียง ในระดบัค าศพัท ์ประโยค และขอ้ความ 
              2) ปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตามขั้นตอนจากการอ่าน คู่มือการท างาน เอกสาร แบบฟอร์ม
ธุรกิจ สลากสินคา้ เคร่ืองหมาย สญัลกัษณ์ แผนที่ และป้ายประกาศที่เป็นภาษาองักฤษ ที่พบในที่สาธารณะ 
และสถานประกอบการ  
              3) พฒันาแนวคิด ทกัษะการท างาน และสร้างนวตักรรมทางอาชีวศึกษาใหม่ๆ มาใช้
ประโยชน์ได ้จากการอ่านโครงการอาชีพ โครงการจิตอาสา และโครงการธุรกิจที่เป็นภาษาองักฤษ 
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              4) สรุปประเด็นส าคญั ประเมินคุณค่า ยอมรับ หรือปฏิเสธ และแสดงความคิดเป็น
ประกอบเหตุผล และถ่ายทอดขอ้มูล ดว้ยการพูด หรือเขียน เป็นภาษาองักฤษได ้จากการอ่านบทความ
ข่าวสารในชีวติประจ าวนั และเร่ืองสั้นในสาขาวชิาต่างๆ    
       3.3.4 สภาพการวดัและประเมินผลการเรียนภาษาอังกฤษด้านทักษะการเขียน 

               ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่า ผูส้อนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่จะใช้วิธีทดสอบผูเ้รียน 

เป็นรายบุคคล ดว้ยการจดัสอบพร้อมๆ กนั และการทดสอบผูเ้รียนเป็นรายกลุ่ม ดว้ยการให้ผูเ้รียนร่วมกนั

วางแผนเขียนขั้นตอนการท างาน และแสดงความคิดเห็นในการท ากิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ซ่ึงการ

ทดสอบดงักล่าว ผูส้อนภาษาอังกฤษ ส่วนใหญ่จะใช้แบบทดสอบ ทั้งปรนัย และอัตนัย เพื่อวดัความรู้

ความสามารถในการเลือกใชค้  าศพัท ์ส านวนภาษา การเรียบเรียงค า ขอ้ความ รูปแบบประโยค และการใช้

เคร่ืองหมายวรรคตอนให้ถูกตอ้งตามรูปแบบงานเขียน และหลักการเขียนภาษาองักฤษ ซ่ึงในภาพรวม

พบวา่ ผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่ จะท าการวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษดา้นทกัษะการเขียน

ของผูเ้รียนดา้นความสามารถต่อไปน้ี 

              1) การเขียนค าศพัท์ กลุ่มค า ส านวนภาษา ประโยครูปแบบต่างๆ ทั้งที่เป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ และแปลความหมายจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเป็น
ภาษาองักฤษ 
              2) การกรอกหรือเขียนขอ้มูลโตต้อบเป็นภาษาองักฤษเก่ียวกบัขอ้มูลบุคคล สถานที่ 
สินคา้ บริการ วนั เดือน ปี หน่วยชั่ง ตวง วดั จ  านวนเงิน ลงในเอกสารแบบฟอร์มธุรกิจหรือจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ได ้ 
              3) การเลือก เรียบเรียง และเขียนค า กลุ่มค า เคร่ืองหมายวรรคตอน เติมลงในช่องว่าง
ของประโยค ขอ้ความ เอกสารธุรกิจ และบทสนทนาในสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวนัและ
การท างานได ้ 
              4) การเขียนเรียงความ เร่ืองสั้น โครงการธุรกิจ โครงการจิตอาสา ขั้นตอนการท างาน 
และสรุปสาระส าคญัเป็นภาษาองักฤษได ้ 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับ ปวส. ในสถาบัน

อาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาก าลังคน เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในด้านปัจจัยน าเข้าด้านกระบวนการ 

และด้านผลผลิต  

 

ข้อ 1 ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ ปวส. ในด้านปัจจัยน าเข้า เพ่ือพัฒนาก าลังคนเข้า

สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในสถาบันอาชีวศึกษาของท่าน มีอะไรบ้างและเป็นไปในลักษณะใด 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่ ปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษระดบั ปวส. ในดา้น

ปัจจยัน าเขา้ เพื่อพฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในสถาบนัอาชีวศึกษา ที่ส าคญัได้แก่

ปัญหาดา้นผูส้อน ดา้นผูเ้รียน ด้านเน้ือหาของหลกัสูตร และด้านส่ือการสอนภาษาองักฤษ ซ่ึงผูว้ิจยัสรุป

สาระส าคญัไดด้งัน้ี  

 1.1 ปัญหาปัจจัยน าเข้าด้านผู้สอนภาษาอังกฤษ  

       ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาดา้นผูส้อนภาษาองักฤษ พบวา่ มีดงัน้ี  

       1.1.1 ผูส้อนภาษาอังกฤษที่เขา้บรรจุใหม่ส่วนใหญ่ขาดเทคนิคและประสบการณ์ใน 

การสอนภาษาองักฤษ โดยเฉพาะการสอนแบบใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

       1.1.2 ผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่ ขาดความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาและทกัษะการสอน

ภาษาอังกฤษในหมวดวิชาชีพเฉพาะ ได้แก่ ภาษาองักฤษส าหรับช่างเทคนิค อุตสาหกรรม เกษตรกรรม 

และพาณิชยกรรม เป็นตน้  

       1.1.3 ผูส้อนภาษาองักฤษบางส่วน ใชเ้วลาในการสอน ลาไปศึกษาดูงาน หรือฝึกอบรม

ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษและศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้น  

       1.1.4 สถาบนัอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ขาดแคลนผูส้อนภาษาองักฤษเจา้ของภาษาที่สามารถ

ส่ือสารไดท้ั้งภาษาอังกฤษ และภาษาไทย เน่ืองจากเจา้ของภาษาตอ้งการค่าตอบแทนที่ค่อนขา้งสูง ซ่ึง

สถาบนัอาชีวศึกษามีงบประมาณไม่เพยีงพอในการวา่จา้ง ท  าใหล้าออกบ่อย 
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 1.2 ปัญหาปัจจัยน าเข้าด้านผู้เรียน 

       ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาด้านผูเ้รียนระดับ ปวส. พบว่า ผูเ้รียนที่สมัครเขา้

ศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ไม่มีความถนัดในการเรียนรู้และการฝึกพฒันาทกัษะทางวิชา

ภาษาองักฤษ แต่ผูเ้รียนระดบั ปวส.ส่วนใหญ่มีความถนดัในการเรียนรู้ทางวิชาการอาชีวศึกษา และการฝึก

ปฏิบติัทกัษะฝีมือทางวชิาชีพ จึงท าใหผู้เ้รียนใหค้วามสนใจการเรียนทางวชิาภาษาองักฤษนอ้ยกวา่การเรียน

ทางวชิาชีพ  

    1.3 ปัญหาปัจจัยน าเข้าด้านเน้ือหาของหลักสูตร 
       ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาดา้นเน้ือหาของหลกัสูตรภาษาองักฤษระดบั ปวส. 

พบวา่ มีดงัน้ี   

       1.3.1 เน้ือหาของหลกัสูตรการเรียนการสอนภาษาองักฤษในหมวดทกัษะชีวติมีเน้ือหามาก
เกินไป เน่ืองจากบางหน่วยการเรียนรู้มีเน้ือหา และการท าแบบฝึกหัดซ ้ าซ้อน รวมถึงการใชค้  าศพัท ์และ
ส านวนภาษาง่ายเกินไป ไม่เหมาะสมกบัระดบัการศึกษาของผูเ้รียนระดบั ปวส.  
       1.3.2 เน้ือหาของหลกัสูตรภาษาองักฤษในหมวดวิชาชีพเฉพาะ บรรจุค  าศพัทเ์ทคนิคและ
ส านวนภาษาพื้นฐานในการปฏิบติังานนอ้ยเกินไป และไม่สอดคลอ้งกบัสาขาวิชาชีพเฉพาะที่ผูเ้รียนเลือก
ศึกษา 
          1.3.3 สถาบนัอาชีวศึกษาจดัเวลาในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษน้อยเกินไป และ 
การจดัช่วงเวลาความถ่ีในการเรียนการสอนภาษาองักฤษไม่เหมาะสม 
           1.3.4 หลกัสูตรภาษาอังกฤษในหมวดวิชาชีพเฉพาะ ขาดการมีส่วนร่วมในการพฒันา
หลกัสูตรภาษาองักฤษระดับสถานศึกษา โดยผูเ้ช่ียวชาญภาษาอังกฤษในสถานประกอบการ และชุมชน
ทอ้งถ่ิน  
 1.4 ปัญหาปัจจัยน าเข้าด้านส่ือการสอน  

       ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาดา้นส่ือการสอนภาษาองักฤษ พบวา่ มีดงัน้ี   

        1.4.1 ส่ือการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อพฒันาทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน และ 
การเขียน มีเน้ือหาไม่เหมาะสมกบัสภาพสงัคมทางการศึกษา และการท างาน รวมถึงการใชส่ื้อรับส่งขอ้มูล
ไม่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั  
       1.4.2 ส่ือการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ ช ารุดบกพร่องในระหว่างการเรียนการสอน
หรือการใช้งาน ท าให้ผูเ้รียนบางคน ขาดโอกาสในการเรียนรู้เน่ืองจากไม่มีวสัดุ อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือ
ส ารอง 
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       1.4.3 ส่ือการสอนนอกห้องเรียนในสถาบนัอาชีวศึกษามีช่วงเวลาเปิดและปิดให้บริการ
ตรงกับเวลาท าการเรียนการสอนของผู ้สอนและผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รียนไม่มีโอกาสได้ใช้บริการตาม
วตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้ 
       1.4.4 ห้องปฏิบตัิการทางภาษาอังกฤษ (Smart classroom) ในสถาบนัอาชีวศึกษามี
เคร่ืองมือ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์สมัยใหม่ ไม่เพียงพอกับจ านวนผูเ้รียน เพราะขาดงบประมาณ
สนบัสนุนในการจดัซ้ือ  
 
ข้อ 2 ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ ปวส. ในด้านกระบวนการผลิต เพ่ือพัฒนา

ก าลังคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในสถาบันอาชีวศึกษาของท่านมีอะไรบ้างและเป็นไปในลักษณะ

ใด 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่ ปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษระดบั ปวส. ในดา้น

กระบวนการผลิต เพื่อพฒันาก าลังคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในสถาบนัอาชีวศึกษาที่ส าคญั 

ได้แก่ ปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทกัษะพิสัย ซ่ึง

ผูว้จิยั สรุปสาระส าคญัได ้ดงัน้ี  

 2.1 ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ด้านพุทธิพสัิย 

        ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ผูเ้รียนระดับ ปวส. มีปัญหาการจัดการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษ ดา้นพทุธิพสิยั ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 

       2.1.1 ความรู้พื้นฐานภาษาองักฤษเดิมของผูเ้รียนไม่ดี ผูส้อนจึงตอ้งทบทวนความรู้เดิมใน

เร่ืองที่ต่อเน่ืองกบัเน้ือหาใหม่  

       2.1.2 มีขอ้จ ากดัดา้นการใชเ้ชาวปั์ญญาในการจดจ า การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และ

การสรุปขอ้มูลภาษาองักฤษ 

       2.1.3 ไม่มีความถนัดในการฝึกปฏิบติัดา้นทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน

ภาษาองักฤษใหเ้หมือนเจา้ของภาษา 

       2.1.4 การเขา้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนภาษาองักฤษ และการท างานทั้งในและนอก

หอ้งเรียนไม่ทัว่ถึง  
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 2.2 ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ด้านจิตพิสัย 

          ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ผูเ้รียนระดับ ปวส. มีปัญหาการจัดการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษ ดา้นจิตพสิยั ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 

      2.2.1 ไม่ตั้งใจเรียนเพราะเห็นว่าไดศึ้กษาภาษาองักฤษมายาวนานแลว้ แต่ก็ไม่สามารถฟัง 

พดู อ่าน เขียน ภาษาองักฤษได ้ 

     2.2.2 ไม่ชอบเรียนภาษาองักฤษเพราะตอ้งท่องจ าค  าศพัท ์ส านวนภาษา โครงสร้างประโยค 

กฎเกณฑ ์และขอ้ยกเวน้ทางไวยากรณ์ 

     2.2.3 ขาดความกระตือรือร้นในการน าความรู้ภาษาองักฤษเดิมไปพฒันาและศึกษาต่อยอด

อยา่งต่อเน่ือง  

     2.2.4 ไม่เห็นคุณค่าในการเรียนเพราะมีโอกาสใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวนัและ 

การท างานนอ้ยมาก 

 2.3 ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ด้านทักษะพสัิย 

             ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ผูเ้รียนระดับ ปวส. มีปัญหาการจัดการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษ ดา้นทกัษะพสิยั ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 

                        2.3.1 ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านทักษะการฟัง 

                ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ผูเ้ รียนระดับ ปวส. มีปัญหาด้านทักษะการฟัง

ภาษาองักฤษ ดงัน้ี               

                1) ไม่คุน้เคยกบัการฟังส าเนียงภาษาองักฤษจากเจา้ของภาษาในชีวิตประจ าวนั และ

การท างาน  

                2) ฟังภาษาองักฤษไม่ทนั เน่ืองจากส าเนียงเจา้ของภาษาพดูเร็วมาก  

                3) ค าศพัท์และเน้ือหาภาษาอังกฤษใหม่ๆ ผูเ้รียนฟังแลว้ไม่เขา้ใจหรือจบัใจความ

ไม่ได ้

                4) การฝึกฟังภาษาองักฤษไม่เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง ตอ้งสอนไปหยดุไปเพื่ออธิบาย

ค าศพัท ์เน้ือหาและการฟังซ ้ าๆ ซ่ึงตอ้งใชเ้วลามาก   
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                       2.3.2 ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านทักษะการพูด 

                                 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ผู ้เ รียนระดับ ปวส. มีปัญหาด้านทักษะการพูด

ภาษาองักฤษ ดงัน้ี  

              1) มีความเขินอายในการฝึกพูดออกเสียงภาษาองักฤษให้น ้ าเสียงเหมือน หรือคลา้ย

เจา้ของภาษา 

              2) มีการรบกวน หรือขดัจงัหวะ ขณะฝึกพดูภาษาองักฤษ เช่น ถูกหวัเราะหรือลอ้เลียน

เสียง  

              3) ขาดขวญัก าลังใจในการฝึกพูดจากการถูกติเตียน หรือถูกลงโทษ เพราะพูด

ภาษาองักฤษไม่ได ้ไม่ชดั หรือไม่เหมือนเจา้ของภาษา 

              4) การฝึกพดูภาษาองักฤษเป็นรายบุคคลท าไดไ้ม่ทัว่ถึง เน่ืองจากมีเน้ือหาและมีผูเ้รียน

จ านวนมาก  

              5) ผูเ้รียนเพศชายจะพูดภาษาอังกฤษ เหมือนเจา้ของภาษาหรือไพเราะไดน้้อยกว่า

ผูเ้รียนเพศหญิง  

        2.3.3 ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านทักษะการอ่าน  

                                 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ผู ้เ รียนระดับ ปวส. มีปัญหาด้านทักษะการอ่าน

ภาษาองักฤษ ดงัน้ี 

              1) การฝึกอ่านภาษาองักฤษเป็นรายบุคคล มีเวลาไม่เพยีงพอกบัจ านวนผูเ้รียน  

              2) การอ่านออกเสียงภาษาองักฤษผดิ เพราะการประสม สระ พยญัชนะไม่ถูกตอ้ง  

              3) การอ่านออกเสียงผดิ เพราะภาษาองักฤษบางค ามีการออกเสียงไม่ตรงกบัการเขียน 

              4) การอ่านออกเสียงภาษาองักฤษราบเรียบเหมือนภาษาไทย ไม่มีการเน้นเสียงหนัก

เบา การใชท้  านองเสียงสูงต ่าและการเช่ือมโยงเสียงระหวา่งค  า และประโยค   

              5) อ่านเน้ือหาภาษาองักฤษแลว้จบัใจความส าคญัไม่ได ้เพราะไม่เขา้ใจความหมาย

ของค าศพัท ์และส านวนภาษาใหม่ๆ  
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            2.3.4 ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านทักษะการเขียน 

                            ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ผูเ้รียนระดับ ปวส. มีปัญหาด้านทักษะการเขียน

ภาษาองักฤษ ดังนี้               

                  1) การใชน้ าหนา้ค  านามชนิดเฉพาะเจาะจง และไม่เฉพาะเจาะจง 

               2) การใชค้  ากริยาให้สอดคลอ้งกบัประธาน รูปกาลเวลาในประโยค และเคร่ืองหมาย

วรรคตอน 

                3) การใชค้  าบุพบทและค าสนัทานเช่ือมค า และประโยค  

               4) การวางต าแหน่ง ค  าขยาย ค  านาม สรรพนาม และค ากริยา  

               5) การสะกดค าศพัท ์การใชค้  าประสม และการสร้างค าใหม่  

               6) การเขียนขอ้มูลหรือเน้ือหาแบบไม่เป็นทางการ  

               7) การเขียนขอ้มูล หรือเน้ือหาแบบเป็นทางการ 

               8) การเรียบเรียงค าหลกั ค  าขยาย ในประโยค หรือขอ้ความ 

               9) การจดัวางโครงร่างเน้ือหาการเขียนใหเ้ป็นไปตามขั้นตอน  
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ข้อ 3 ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ ปวส. ในด้านผลผลิต หรือ การวัดและประเมิน

สัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาก าลังคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในสถาบัน

อาชีวศึกษาของท่าน มีอะไรบ้างและเป็นไปในลักษณะใด 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า ปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษระดบั ปวส. ใน

ดา้นผลผลิต หรือ การวดัและประเมินสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษเพือ่พฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนในสถาบนัอาชีวศึกษาที่ส าคญั ไดแ้ก่ ปัญหาการวดัและการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนการสอนภาษาองักฤษดา้นพุทธิพิสัย ดา้นจิตพิสัย และด้านทกัษะพิสัย ซ่ึงผูว้ิจยัสรุปสาระส าคญัได ้

ดงัน้ี  

 3.1 ปัญหาการวัดและประเมินผลการเรียนภาษาอังกฤษด้านพุทธิพิสัย 

        ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล พบวา่ สถาบนัอาชีวศึกษามีปัญหาการวดัและประเมินผลการเรียน

ภาษาองักฤษดา้นพทุธิพสิยั ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 

       3.1.1 ขอ้สอบภาษาองักฤษไม่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาการ และวิชาชีพทางอาชีวศึกษา 

ในหมวดทกัษะชีวิต และหมวดทกัษะวิชาชีพเฉพาะ เน่ืองจากผูส้อนเห็นอกเห็นใจผูเ้รียน จึงมีการปรับ

แบบทดสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาพผูเ้รียน เพือ่ใหผู้เ้รียนสามารถสอบผา่นเกณฑข์ั้นต ่าได ้ 

       3.1.2 ผูส้อนภาษาองักฤษในระดบั ปวส. ในสถาบนัอาชีวศึกษามีหลายคน แต่ละคนจะใช้

วธีิทดสอบ และเกณฑก์ารวดั และประเมินผลการเรียนที่แตกต่างกนั  

       3.1.3 ผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่จะใชแ้บบทดสอบปรนยั และแบบอตันยั เป็นเคร่ืองมือ

ในการวดั และประเมินผลการเรียนรู้ทางด้านสติปัญญาของผูเ้รียน และก่อนท าการทดสอบผูส้อน

ภาษาอังกฤษส่วนใหญ่จะช้ีแนะแนวทางการสอบให้แก่ผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนมีโอกาสไปทบทวนความรู้

ล่วงหนา้ท าใหก้ารวดัและประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษดา้นพทุธิพิสัยไม่เป็นไปตามสภาพ

จริง  

       3.1.4 แบบทดสอบปรนัยในหมวดวิชาชีพเฉพาะส่วนใหญ่ จะมีค  าตอบที่ไม่เหมาะสม 

หรือไม่สอดคลอ้งกบัค  าถาม 
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 3.2 ปัญหาการวัดและประเมินผลการเรียนภาษาอังกฤษด้านจิตพิสัย 

          ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล พบว่า สถาบนัอาชีวศึกษามีปัญหาการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนภาษาองักฤษดา้นจิตพสิยั ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 

       3.2.1 สถาบนัอาชีวศึกษาแต่ละแห่งจะก าหนดค่าคะแนนเต็มดา้นจิตพิสัยของผูเ้รียนที่

แตกต่างกนั เช่น 30 20 และ 10 คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 เป็นตน้   

       3.2.2 รายการสังเกตพฤติกรรมที่ผูเ้รียนแสดงออก สถาบนัอาชีวศึกษาแต่ละแห่ง ก็จะ

ก าหนดไวแ้ตกต่างกนั เช่น การเขา้เรียนตรงต่อเวลา การส่งงานครบตามก าหนด การมีน ้ าใจหรือจิตอาสา

เป็นตน้  

       3.2.3 สถาบนัอาชีวศึกษาแต่ละแห่งจะก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนของแต่ละพฤติกรรมที่

ผูเ้รียนแสดงออกแตกต่างกนั เช่น รายการละ 5 คะแนน 3 คะแนน และ 2 คะแนน เป็นตน้  

 

 3.3 ปัญหาการวัดและประเมินผลการเรียนภาษาอังกฤษด้านทกัษะพิสัย 

       ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล พบว่า ผูเ้รียนระดบั ปวส. มีปัญหาการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนภาษาองักฤษดา้นทกัษะพิสัย เก่ียวกบัด้านทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ซ่ึง

ผูว้จิยัสรุปไดด้งัน้ี 

       3.3.1 ปัญหาการวัดและประเมินผลด้านทักษะการฟัง 
                ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับปัญหาการวดัและประเมินผลด้านทักษะการฟัง
ภาษาองักฤษของผูเ้รียนระดบั ปวส. พบวา่  
                ผูเ้ รียนระดับ ปวส.ส่วนใหญ่ไม่สามารถฟังประโยคใจความรวม และเน้ือหา
ภาษาอังกฤษที่มีความยาวเกิน 5 บรรทดัได ้ดงันั้น ผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่จึงท าการทดสอบด้าน
ทกัษะการฟังภาษาอังกฤษด้วยการให้ผูเ้รียนฟังข้อมูลที่มีเน้ือหาสั้ นๆ เช่น การให้ผูเ้รียนฟังค าศัพท ์
ประโยคค าถาม ขั้นตอนการท างาน ประโยคค าสัง่ ค  าขอร้อง ค  าชกัชวน และค าประกาศที่เป็นภาษาองักฤษ 
เม่ือส้ินสุดการฟังแลว้ ผูส้อนภาษาองักฤษจึงใหผู้เ้รียนพดูตาม และตอบค าถาม หรือ เขียนเป็นภาษาองักฤษ 
พร้อมกับแปลความหมายเป็นภาษาไทย  ส่งผลให้การทดสอบเพื่อการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนภาษาอังกฤษด้านทกัษะการฟังของผูเ้รียนระดับ ปวส. ไม่ครอบคลุมเน้ือหา และวตัถุประสงค ์
การเรียนการสอนภาษาองักฤษตามหลกัสูตร แต่มีผูส้อนภาษาองักฤษบางส่วนท าการทดสอบดา้นทกัษะ
การฟังด้วยการให้ผูเ้รียนฟัง ทั้งค  าศพัท์ ส านวนภาษา ประโยคค าถาม ประโยคใจความเดียว ประโยค
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ใจความรวม บทสนทนา บทความสั้ น เร่ืองสั้ น และสรุปใจความส าคัญ ด้วยการพูดและเขียนเป็น
ภาษาองักฤษ และแปลเป็นภาษาไทย             
        3.3.2 ปัญหาการวัดและประเมินผลด้านทักษะการพูด 
                ผลการวิ เคราะห์ข้อ มูล เ ก่ียวกับปัญหาการวัดและประเมินผลด้านการพูด
ภาษาองักฤษของผูเ้รียนระดบั ปวส. พบวา่  
                3.3.2.1 ผูเ้รียนระดับ ปวส. ส่วนใหญ่ไม่สามารถพูดหรือสนทนาโตต้อบเป็น
ภาษาองักฤษในสถานการณ์ต่างๆ ไดโ้ดยอิสระ ดงันั้น ผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่จึงท าการทดสอบดา้น
ทกัษะการพูดภาษาองักฤษดว้ยการให้ผูเ้รียนจบัคู่หรือจบักลุ่มการสนทนา ด้วยการแสดงบทบาทสมมติ 
โดยเปิดโอกาสใหผู้ร้ะดบั ปวส.ไดฝึ้กซอ้มการพดูตามเน้ือหาใหส้ าเนียงเหมือนเจา้ของภาษาจนคล่องแคล่ว
ก่อน แล้วจึงท าการทดสอบ ส่งผลให้การทดสอบเพื่อการวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาองักฤษดา้นทกัษะการพดูของผูเ้รียนระดบั ปวส. ไม่เป็นไปตามสภาพจริง  
                         3.3.2.2 การวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการพูด ดว้ยการให้ผูเ้รียนท าแบบทดสอบ
ปรนยั โดยการใหผู้เ้รียนเลือกค า หรือ ขอ้ความที่ถูกตอ้งเพียงค าตอบเดียวที่ขอ้สอบก าหนดมาให้ ก็ท  าให้
ผูเ้รียนไม่มีอิสระหรือขาดโอกาสไดใ้ชค้วามรู้ประสบการณ์ และการเลือกใชถ้้อยค าหรือส านวนภาษาที่
หลากหลาย เพือ่พฒันาทกัษะการพดูภาษาองักฤษของผูเ้รียน  
        3.3.3 ปัญหาการวัดและประเมินผลด้านทักษะการอ่าน 
                ผลการวิเคราะห์ข้อมูล เ ก่ียวกับปัญหาการวัดและประเมินผลด้านการอ่าน
ภาษาองักฤษของผูเ้รียนระดบั ปวส. พบวา่ 
                ผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่ท าการทดสอบดา้นทกัษะการอ่านภาษาองักฤษด้วย
วธีิการอ่านในใจ อยา่งเดียว โดยใชแ้บบทดสอบปรนัย ให้ผูเ้รียนทั้งชั้น อ่านประโยคค าถามหรือขอ้ความ 
และเลือกค าตอบที่ถูกตอ้งเพยีงขอ้เดียว แลว้กากบาทเคร่ืองหมาย ( X ) ลงในช่องกระดาษค าตอบ ส่งผลให ้
การทดสอบเพื่อวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษดา้นทกัษะการอ่าน ไม่เป็นไปตาม
วตัถุประสงค์ของหลักสูตรการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพราะไม่มีการทดสอบ เพื่อการวดัและ
ประเมินผลด้านทกัษะการอ่านออกเสียง  แต่มีผูส้อนภาษาองักฤษบางส่วน ท าการทดสอบด้านทกัษะ 
การอ่านภาษาองักฤษของผูเ้รียน ทั้งวิธีการอ่านในใจโดยใชแ้บบทดสอบปรนัย ให้ผูเ้รียนทั้งชั้นอ่านและ
เลือกค าตอบที่ถูกตอ้งที่สุดเพยีงขอ้เดียวและการทดสอบดว้ยการให้ผูเ้รียนอ่านออกเสียงภาษาองักฤษเป็น
รายบุคคล เช่น การอ่านวรรณกรรม บทร้อยแกว้ และบทร้อยกรอง ที่มีผูส้อนภาษาองักฤษจดัให้มีขึ้น ทั้ง
ในและนอกชั้นเรียน ซ่ึงการทดสอบดว้ยวิธีน้ี ตอ้งใชเ้วลามาก ซ่ึงไม่เพียงพอกบัจ านวนผูเ้รียนและผูส้อน
ภาษาองักฤษ 
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        3.3.4 ปัญหาการวัดและประเมินผลด้านทักษะการเขียน 
                ผลการวิเคราะห์ข้อมูล เ ก่ียวกับปัญหาการวัดและประเมินผลด้านการเขียน
ภาษาองักฤษของผูเ้รียนระดบั ปวส. พบวา่ 
                ผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่ ท  าการทดสอบดา้นทกัษะการเขียนภาษาองักฤษดว้ย 
การใหผู้เ้รียนท าแบบทดสอบปรนยัอยา่งเดียว ซ่ึงแบบทดสอบจะก าหนดให้ผูเ้รียนเลือก หรือ จดัเรียบเรียง
ค าศพัท ์กลุ่มค า ประโยค และ เคร่ืองหมายวรรคตอนใหไ้ดใ้จความ และมีเน้ือหาที่สมบูรณ์ตามขั้นตอน แต่
มีผูส้อนภาษาองักฤษบางส่วนท าการทดสอบดา้นทกัษะการเขียนภาษาองักฤษ ทั้งแบบทดสอบปรนัย และ
แบบทดสอบอตันยั โดยแบบทดสอบอตันยัจะก าหนดช่ือเร่ืองประมาณ 4 – 5 เร่ือง ให้ผูร้ะดบั ปวส. เลือก
เขียนตามที่ตนเองมีความรู้และมีความถนัด ประมาณ 1 – 2 เร่ือง แต่ละเร่ืองให้มีความยาวไม่เกิน 
1 หน้ากระดาษ A4 แต่เน่ืองจากการท าแบบทดสอบอตันัย ผูเ้รียนตอ้งใชเ้วลามาก ในการวางโครงเร่ือง 
เวลาที่เขียน การเลือกใช้ถอ้ยค  า และการจดัล าดับเน้ือหา เพื่อเขียน ให้ผูอ่้านเขา้ใจเร่ืองราวเป็นไปตาม
ขั้นตอน รวมถึงผูส้อนภาษาอังกฤษตอ้งใชเ้วลามากในการอ่านตรวจสอบเน้ือหา การสะกดค า  รูปกาล
ประโยค อีกทั้งผูเ้รียนส่วนใหญ่มีลายมือไม่เป็นระเบียบ ซ่ึงตอ้งใช้ความระมัดระวงัในการตรวจอ่าน
เพิ่มขึ้ น นอกจากน้ี มีผูเ้รียนบางส่วนไม่กล้าแสดงออกในการเขียนภาษาอังกฤษให้ได้เน้ือหาตามที่
แบบทดสอบก าหนด และผูเ้รียนบางคนเขียนแต่ช่ือเร่ืองมาส่ง ท าให้ผูส้อนเกิดความหนักใจในการให้
คะแนน และตดัสินการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการเขียนภาษาองักฤษแก่ผูเ้รียนในกลุ่มน้ี 
             จากปัญหาดังกล่าว ส่งผลให้การทดสอบเพื่อการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนภาษาอังกฤษดา้นทกัษะการเขียน ไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการวดัและประเมินผลด้าน
ทกัษะการเขียนภาษาองักฤษ และไม่เป็นมาตรฐานเดียวกนัในสถาบนัอาชีวศึกษา 
 

 

ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ ในสถาบันอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาก าลังคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สภาพข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตารางที่ 4.4  ผลการวิเคราะห์สภาพข้อมูลทั่วไปของผูท้รงคุณวุฒิการสอนภาษาอังกฤษในสถาบัน
อาชีวศึกษา (สงักดัส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา จ านวน 9 คน และสังกดั ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 8 คน) 
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          N = 17 

สภาพข้อมูลทัว่ไปของผู้ทรงคุณวุฒิการสอนภาษาอังกฤษ 
ในสถาบันอาชีวศึกษา 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ 
         ชาย 
         หญิง 

 
5 
12 

 
29.41 
70.59 

2. อาย ุ
         41 – 45 ปี  
         46 – 50 ปี  
         51 – 55 ปี  
         56 – 60 ปี  

 
2 
2 

10 
3 

 
11.76 
11.76 
58.83 
17.65 

3. วฒิุการศึกษา          
         ระดบัปริญญาตรี 
         ระดบัปริญญาโท 
         ระดบัปริญญาเอก  

 
2 

11 
4 

 
11.76 
64.71 
23.53 

4. ต  าแหน่งหนา้ที่ทางการศึกษา 
         ผูส้อนภาษาองักฤษ 
         หัวหนา้แผนกวชิาภาษาต่างประเทศ 
         ผูบ้ริหารสถาบนัอาชีวศึกษา 

 
3 
13 
1 

 
17.65 
76.47 
5.88 

5. ประสบการณ์ดา้นการสอนภาษาองักฤษ 
        11 – 15 ปี  
        16 – 20 ปี 
        21 – 25 ปี 
        26 - 30 ปี 
        31 ปี ขึ้นไป  

 
- 
1 
5 
9 
2 

 
- 

5.88 
29.41 
52.95 
11.76 

 
จากตารางที่ 4.4  ผลการวเิคราะห์สภาพขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เก่ียวกบัแนวทาง 

การจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ในสถาบนัอาชีวศึกษา เพื่อพฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ได้แก่ ผูต้อบแบบสอบถามที่ เป็น
ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการสอนภาษาองักฤษ ในสถาบนัอาชีวศึกษา เขต กรุงเทพมหานคร จ านวน 17 คน เป็น
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ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร สังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 9 คน และเป็นผูท้รงคุณวุฒิดา้นการสอนภาษาอังกฤษในสถาบนั
อาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร สังกดั ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 8 คน 
ซ่ึงผลการวเิคราะห์สภาพขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามดงักล่าว สรุปไดว้า่  
 1. ด้านเพศ พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษ ในสถาบันอาชีวศึกษา เขต 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 17 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ  านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 70.59 และเป็นเพศ
ชาย จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 29.41  
 2. ด้านอายุ พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษ ในสถาบันอาชีวศึกษา เขต 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 17 คน ส่วนใหญ่ มีอายรุะหว่าง 51 – 55 ปี จ  านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 58.83  
อายรุะหว่าง 56 – 60 ปี จ  านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65  อายรุะหว่าง 46 – 50 ปี จ  านวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.76  อายรุะหวา่ง 41 – 45 ปี จ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.76   
 3. ด้านวุฒิการศึกษา พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการสอนภาษาองักฤษ ในสถาบนัอาชีวศึกษา  
เขต กรุงเทพมหานคร จ านวน 17 คน ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาในระดบัปริญญาโท จ านวน 11 คน คิดเป็น
ร้อยละ 64.71  ระดบัปริญญาเอก จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 23.53 และ ระดบัปริญญาตรี จ  านวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.76   
 4. ด้านต าแหน่งหน้าที่ทางการศึกษา พบว่า  ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษ ใน
สถาบนัอาชีวศึกษา เขต กรุงเทพมหานคร จ านวน 17 คน ส่วนใหญ่ มีต  าแหน่งหน้าที่ทางการศึกษาเป็น
หัวหน้าแผนกวิชาภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 76.47 เป็นผูส้อน
ภาษาอังกฤษ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 และเป็นทั้งผูส้อนภาษาอังกฤษและผูบ้ริหารสถาบนั
อาชีวศึกษา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.88  
 5. ด้านประสบการณ์การสอนภาษาอังกฤษ หรือ ด้านบริหารสถาบันอาชีวศึกษา พบว่า 
ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการสอนภาษาองักฤษ ในสถาบนัอาชีวศึกษา เขต กรุงเทพมหานคร จ านวน 17 คน ส่วน
ใหญ่มีประสบการณ์ด้านการสอนภาษาอังกฤษ ระหว่าง 26-30 ปี จ  านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 52.95   
มีประสบการณ์ด้านการสอนภาษาอังกฤษ ระหว่าง 21-25 ปี จ  านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 29.41  
มีประสบการณ์ด้านการสอนภาษาอังกฤษ 31 ปีขึ้ นไป จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.76 และ  
มีประสบการณ์ดา้นการสอนภาษาองักฤษ ระหวา่ง 16-20 ปี จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.88  
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาก าลังคนเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการผลิต และด้านผลผลิต  
พบวา่ ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการสอนภาษาองักฤษไดแ้สดงความคิดเห็นไว ้เป็นดงัน้ี 
ตารางที่ 4.5  แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษเก่ียวกบั ปัจจยัน าเขา้ดา้นผูส้อน          

       N = 17 

1. ปัจจัยน าเข้าด้านผู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับ ปวส. 
    ท่านควรจดัหาผูส้อนภาษาองักฤษที่มีคุณสมบติัดงัน้ี... 

x̄ S.D. 
ระดับความ
คดิเห็นด้วย 

    1.1 เป็นเพศชายหรือหญิง สญัชาติไทย มีใบอนุญาตประกอบ
วชิาชีพครู มีอายรุะหวา่ง 30-60 ปี  

4.29 0.85 มาก 

    1.2 มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโทขึ้นไป หรือเทียบเท่า  3.82 1.13 มาก 

    1.3 มีประสบการณ์ดา้นการสอนภาษาองักฤษระดบั ปวช. 
หรือ ปวส. หรือเทียบเท่า ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

4.35 0.70 มาก 

    1.4 มีความรู้ความเขา้ใจดา้นเน้ือหาของหลกัสูตร มีเทคนิค
การสอนและมีทกัษะการใชส่ื้อการสอนสมยัใหม่ 

4.59 0.62 มากที่สุด 

    1.5 มีใบรับรองความสามารถการใชภ้าษาองักฤษเพือ่การ
ส่ือสารตามกรอบ CEFR อยูใ่นระดบั C1 (Advanced) หรือ C2 
(Proficient) 

4.00 0.61 มาก 

    1.6 กรณีเป็นผูส้อนภาษาองักฤษต่างชาติ ควรมีการทดสอบ
ความสามารถดา้นการใชภ้าษาไทยในระดบัที่สามารถพดูฟัง
อ่านเขียนใหผู้เ้รียนเขา้ใจเน้ือหาภาษาองักฤษที่สอนได ้

4.41 0.62 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.24 0.76 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.5 พบว่า แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เก่ียวกบัปัจจยัน าเขา้ 
ดา้นผูส้อนภาษาองักฤษ ระดบั ปวส. ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการสอนภาษาองักฤษมีความเห็นดว้ย ในภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 4.24, S.D. = 0.76)  
 เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละรายการ พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษมี
ความเห็นดว้ย อยูใ่นระดบัมากที่สุด 1 รายการ คือ ขอ้ 1.4 มีความรู้ความเขา้ใจดา้นเน้ือหาของหลกัสูตร 
มีเทคนิคการสอนและมีทกัษะการใชส่ื้อการสอนสมยัใหม่  (x̄ = 4.59, S.D. = 0.62)     
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ตารางที่ 4.6  แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษเก่ียวกบั ปัจจยัน าเขา้ดา้นผูเ้รียน           

       N = 17 

2. ปัจจัยน าเข้าด้านผู้เรียนระดับ ปวส. 
    ท่านควรคดัเลือกผูเ้รียนที่มีคุณสมบติัดงัน้ี... 

x̄ S.D. 
ระดับความ 
คดิเห็นด้วย 

     2.1 เป็นเพศชายหรือหญิง สญัชาติไทย อายรุะหวา่ง 18-25 ปี  4.35 0.79 มาก 

     2.2 ส าเร็จการศึกษา ระดบั ปวช. หรือ ม.6 หรือ ม.3 และ 
มีประสบการณ์ท างานไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 

3.88 1.05 มาก 

     2.3 กรณีเป็นผูเ้รียนต่างชาติตอ้งมีผูรั้บรองความรู้ และ 
ความประพฤติในระหวา่งการศึกษาระดบั ปวส.  

4.58 0.62 มากที่สุด 

     2.4 มีใบรับรองความสามารถดา้นการใชภ้าษาองักฤษเพือ่
การส่ือสารตามกรอบ CEFR ในระดบั ปวช. หรือ ม.6 อยูใ่น
ระดบั B1 (Intermediate) หรือ B2 (Upper Intermediate) 

4.00 0.86 มาก 

    2.5 มีความรู้และทกัษะพื้นฐานการใชส่ื้อเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพือ่การส่ือสาร  

4.52 0.51 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.27 0.77 มาก 

   
 จากตารางที่ 4.6 พบว่า แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เก่ียวกบัปัจจยัน าเขา้ 
ดา้นผูเ้รียนระดบั ปวส. ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการสอนภาษาองักฤษ มีความเห็นดว้ย ในภาพรวมอยูใ่นระดับ
มาก (x̄ = 4.27, S.D. = 0.77)   
 เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละรายการ พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษมี
ความเห็นดว้ย อยูใ่นระดบัมากที่สุด 2 รายการ คือ ขอ้ 2.3 กรณีเป็นผูเ้รียนต่างชาติตอ้งมีผูรั้บรองความรู้ 
และความประพฤติในระหว่างการศึกษาระดบั ปวส. (x̄ = 4.58, S.D. = 0.62) และ ขอ้ 2.5 ผูเ้รียนควรมี
ความรู้และทกัษะพื้นฐานการใชส่ื้อเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การส่ือสาร (x̄ = 4.52, S.D. = 0.51) 
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ตารางที่ 4.7  แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษเก่ียวกบั ปัจจยัน าเขา้ดา้นเน้ือหาของหลกัสูตร 

          N = 17 

3. ปัจจัยน าเข้าด้านเน้ือหาของหลักสูตรระดับ ปวส. 
    ท่านควรจดัเน้ือหาภาษาองักฤษใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา และ 
ฝึกทกัษะการฟัง การพดู การอ่าน และการเขียนภาษาองักฤษ
เก่ียวกบั... 

x̄ S.D. 
ระดับความ 
คดิเห็นด้วย 

     3.1 การฟังและการสนทนาภาษาองักฤษในชีวติประจ าวนั 
และการท างานในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

4.58 0.51 มากที่สุด 

     3.2 การอ่านและการเขียนเอกสารธุรกิจเป็นภาษาองักฤษ 
เช่น ใบความรู้ จดหมายต่างๆ ขั้นตอนการท างาน ในรูปแบบที่
เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ  

4.53 0.51 มากที่สุด 

     3.3 การฟัง พดู อ่าน เขียนภาษาองักฤษเก่ียวกบัชนิด หนา้ที่ 
ของค า ส านวนภาษา และรูปแบบประโยคในสถานการณ์ต่างๆ  

4.23 0.56 มาก 

     3.4 การฟังและการเขียนค าศพัท ์ส านวนภาษา ประโยค 
บทความเร่ืองสั้นในรายวิชาต่างๆ และการแปลพร้อมสรุปจบั
ใจความส าคญั  

4.35 0.70 มาก 

     3.5 การฟังและการอ่านภาษาองักฤษเก่ียวกบัประวติับุคคล 
วนัส าคญั สถานที่ สภาพอากาศ อาชีพ โรคภยั ข่าวสารทาง
สงัคมเศรษฐกิจ  สภาพแวดลอ้มของเจา้ของภาษา และกลุ่ม
อาเซียน 

4.35 0.49 มาก 

     3.6 การอ่านและการเขียนขอ้มูลภาษาองักฤษที่อยูใ่นรูปของ
ตารางกราฟ แผนที่ แผนภูมิ ป้าย เคร่ืองหมายสญัลกัษณ์ที่พบใน
สถานที่สาธารณะ และสถานประกอบการ  

4.41 0.51 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.41 0.55 มาก 
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 จากตารางที่ 4.7 พบว่า แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เก่ียวกบัปัจจยัน าเขา้ 
ดา้นเน้ือหาของหลกัสูตรระดบั ปวส. ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการสอนภาษาองักฤษ มีความเห็นดว้ย ในภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 4.41, S.D. = 0.55)   
 เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละรายการ พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษมี
ความเห็นด้วย อยู่ในระดับมากที่สุด 2 รายการ คือ ข้อ 3.1 การฟังและการสนทนาภาษาอังกฤษใน
ชีวติประจ าวนั และการท างานในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ (x̄ = 4.58, S.D. = 0.51) และ 
ขอ้ 3.2 การอ่านและการเขียนเอกสารธุรกิจเป็นภาษาอังกฤษ เช่น ใบความรู้ จดหมายต่างๆ ขั้นตอน 
การท างาน ในรูปแบบที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ (x̄ = 4.53, S.D. = 0.51) 
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ตารางที่ 4.8  แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษเก่ียวกบั ปัจจยัน าเขา้ดา้นส่ือการสอน          

       N = 17 

4. ปัจจัยน าเข้าด้านส่ือการสอนระดับ ปวส. 
    ท่านควรจดัหาส่ือการสอนที่ใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษา และฝึกทกัษะ
การใชภ้าษาองักฤษดว้ยการใชส่ื้อต่อไปน้ี... 

x̄ S.D. 
ระดับความ 
คดิเห็นด้วย 

    4.1 ส่ือการสอนประเภทบุคคล เช่น ผูส้อนชาวไทย 
ชาวต่างชาติ ผูเ้รียนในและต่างประเทศ และผูเ้ช่ียวชาญสาขา
วชิาชีพต่างๆ  

4.29 0.59 มาก 

    4.2 ส่ือการสอนประเภทวสัดุ เช่น ต  าราเรียน ใบความรู้ แผน่
ดีวดีี พจนานุกรม สมุดแบบฝึกหดั และแบบทดสอบ เป็นตน้ 

4.41 0.62 มาก 

    4.3 ส่ือการสอนประเภทสถานที่ เช่น หอ้งปฏิบติัการทาง
ภาษา หอ้งเรียนเสมือน หอ้งสมุดอิเล็กทรอนิกส์  และหอ้งเรียน
อจัฉริยะ  

4.41 0.62 มาก 

    4.4 ส่ือการสอนประเภทอิเล็กทรอนิกส์ เช่น พจนานุกรม 
ต าราเรียนอิเล็กทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ช่วยสอน ช่องรับวทิยุ
โทรทศัน์ หุ่นยนต ์ระบบ GPS ในโทรศพัทมื์อถือ และส่ือ
ออนไลน์พบเวบ็ไซตต่์างๆ 

4.29 0.59 มาก 

    4.5 ส่ือการสอนประเภทแนวคิดและวธีิการสอน เช่น  
การบรรยาย การสาธิต การแสดงบทบาทสมมติ การฝึกท างาน 
การท าโครงงาน และ การศึกษาดว้ยตนเอง เป็นตน้  

4.53 0.62 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.39 0.61 มาก 
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 จากตารางที่ 4.8 พบว่า แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เก่ียวกบัปัจจยัน าเขา้ 
ดา้นส่ือการสอนภาษาอังกฤษระดับ ปวส. ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการสอนภาษาอังกฤษ มีความเห็นด้วย ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 4.39, S.D. = 0.61)   
 เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละรายการ พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษมี
ความเห็นดว้ย อยูใ่นระดบัมากที่สุด 1 รายการ คือ ขอ้ 4.5 ส่ือการสอนประเภทแนวคิดและวธีิการสอน เช่น 
การบรรยาย การสาธิต การแสดงบทบาทสมมติ การฝึกท างาน การท าโครงงาน และ การศึกษาดว้ยตนเอง 
เป็นตน้ (x̄ = 4.53, S.D. = 0.62)  
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ตารางที่ 4.9  แนวทางการจดักิจกรรมเก่ียวกบั กระบวนการผลิตดา้นพทุธิพสิยั            

        N = 17 

1. การจัดกิจกรรมกระบวนการผลิตด้านพทุธิพสัิย 
    ท่านควรจดัใหผู้เ้รียนมีความสามารถดา้นการใชเ้ชาวปั์ญญา  
ดว้ยการจดักิจกรรมต่อไปน้ี... 

x̄ S.D. 
ระดับความ 
คดิเห็นด้วย 

    1.1 หลกัและวธีิการพดู การอ่านออกเสียงภาษาองักฤษให้
น ้ าเสียงเหมือนเจา้ของภาษาตามสภาพจริง  

4.18 0.81 มาก 

    1.2 หลกัและเทคนิคการฟัง การพดู การอ่าน การเขียน  
การแปล และการสรุปใจความส าคญัของเน้ือหาภาษาองักฤษ 

4.74 0.62 มากที่สุด 

    1.3 ศึกษาชนิดของค า หนา้ที่ วธีิการใช ้และการสร้างค าศพัท ์
ส านวน เทคนิค และรูปแบบประโยคต่างๆ ของภาษาองักฤษ 

4.35 0.61 มาก 

    1.4 หลกัการคิดและกระบวนการคิดเพือ่น าความรู้
ภาษาองักฤษไปใชใ้นการส่ือสาร และเช่ือมโยงความรู้กบั
รายวชิาต่างๆ 

4.35 0.61 มาก 

    1.5 ทดสอบวดัความรู้ความสามารถดา้นเชาวปั์ญญา ทั้งก่อน
เรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียนของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
ดา้นการสนทนา การอ่านและการเขียนภาษาองักฤษซ่ึงมีทั้ง
แบบทดสอบปรนยั อตันยั หรือการใชค้  าถามใหผู้เ้รียนตอบ
สั้นๆ  

4.50 0.62 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.24 0.65 มาก 
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 จากตารางที่ 4.9 พบว่า แนวทางการจดักิจกรรมเก่ียวกับกระบวนการผลิตด้านพุทธิพิสัย 
ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษ มีความเห็นด้วย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.24,  
S.D. = 0.65) 
 เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละรายการ พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษมี
ความเห็นดว้ย อยูใ่นระดบัมากที่สุด 2 รายการ คือ ขอ้ 1.2 การสอนหลกัและเทคนิคการฟัง การพดู การอ่าน 
การเขียน การแปล และการสรุปใจความส าคญัของเน้ือหาภาษาองักฤษ (x̄ = 4.74, S.D. = 0.62) และ 
ขอ้ 1.5 ทดสอบวดัความรู้ความสามารถดา้นเชาวปั์ญญา ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียนของแต่
ละหน่วยการเรียนรู้ ดา้นการสนทนา การอ่านและการเขียนภาษาองักฤษซ่ึงมีทั้งแบบทดสอบปรนัย อตันัย 
หรือการใชค้  าถามใหผู้เ้รียนตอบสั้นๆ (x̄ = 4.50, S.D. = 0.62) 
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ตารางที่ 4.10   แนวทางการจดักิจกรรมเก่ียวกบั กระบวนการผลิตดา้นจิตพสิยั            

       N = 17 

2. การจัดกิจกรรมกระบวนการผลิต ด้านจิตพิสัย 
    ท่านควรจดัใหผู้เ้รียนมีอารมณ์ ความรู้สึกนึกคดิ และเจตคติที่
ดีในการเรียนภาษาองักฤษดว้ยการจดับรรยากาศ และกิจกรรม
ต่อไปน้ี… 

x̄ S.D. 
ระดับความ 
คดิเห็นด้วย 

    2.1 สร้างบรรยากาศในหอ้งเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ภาษาองักฤษ เช่น หอ้งเรียนสะอาด ส่ือการเรียนเพยีงพอกบั
จ านวนผูเ้รียน และ การสร้างปฏิสมัพนัธท์ี่เป็นมิตรระหวา่ง
ผูส้อนกบัผูเ้รียน 

4.65 0.49 มากที่สุด 

    2.2 สร้างแรงจูงใจ กระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนดว้ยการใช้
ส่ือการสอนภาษาองักฤษสภาพจริง ทนัสมยั เหมาะสมกบั
เน้ือหา และระดบัผูเ้รียน 

4.47 0.62 มากที่สุด 

    2.3 สร้างทศันคติที่ดีใหก้บัผูเ้รียนดว้ยการช้ีแนะใหก้ าลงัใจ
ในการเรียนภาษาองักฤษและการท างาน โดยค านึงถึงสภาพ
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  

4.29 0.59 มาก 

    2.4 ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมการท า
กิจกรรมต่างๆ ทั้งในและนอกชั้นเรียนเพือ่พฒันาทกัษะทาง
ภาษาองักฤษที่ผูเ้รียนสามารถน าไปปรับใชไ้ดจ้ริง  

4.35 0.59 มาก 

    2.5 ใชเ้ทคนิคการสอนที่เหมาะสมกบัสภาพผูเ้รียนและ
เตรียมการสอนอยา่งเป็นขั้นตอนจากง่ายไปยาก เพือ่ใหผู้เ้รียน
เขา้ใจเน้ือหาไดง่้าย รวดเร็ว ทนัเวลา และไม่เบื่อหน่ายการเรียน
ภาษาองักฤษ 

4.53 0.51 มากที่สุด 

    2.6 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดร่้วมท างานโครงการจิตอาสากบั
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน เพือ่ให้
ผูเ้รียนน าความรู้และทกัษะทางภาษาองักฤษไปบริการสงัคม
และชุมชน  

4.23 0.56 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.24 0.56 มาก 
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 จากตารางที่ 4.10 พบว่า แนวทางการจัดกิจกรรมเก่ียวกับกระบวนการผลิตด้านจิตพิสัย 
ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษ มีความเห็นด้วย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.24,  
S.D. = 0.56)  
 เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละรายการ พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษมี
ความเห็นดว้ย อยูใ่นระดบัมากที่สุด 3 รายการ คือ ขอ้ 2.1 การสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ภาษาองักฤษ เช่น หอ้งเรียนสะอาด ส่ือการเรียนเพยีงพอกบัจ านวนผูเ้รียน และ การสร้างปฏิสัมพนัธ์
ที่เป็นมิตรระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน (x̄ = 4.65, S.D. = 0.49) ขอ้ 2.2 การสร้างแรงจูงใจ กระตุน้ความสนใจ
ของผูเ้รียนดว้ยการใชส่ื้อการสอนภาษาองักฤษสภาพจริง ทนัสมยั เหมาะสมกบัเน้ือหา และระดบัผูเ้รียน 
(x̄ = 4.47, S.D. = 0.62) และ ขอ้ 2.5 การใชเ้ทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับสภาพผูเ้รียนและเตรียม 
การสอนอยา่งเป็นขั้นตอนจากง่ายไปยาก เพื่อให้ผูเ้รียนเขา้ใจเน้ือหาได้ง่าย รวดเร็ว ทนัเวลา และไม่เบื่อ
หน่ายการเรียนภาษาองักฤษ (x̄ = 4.53, S.D. = 0.51) 
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ตารางที่ 4.11  แนวทางการจดักิจกรรมเก่ียวกบั กระบวนการผลิตดา้นทกัษะพสิยั : ทกัษะการฟัง 
                  N = 17 

3. การจัดกิจกรรมกระบวนการผลิต ด้านทักษะพสัิย 
    3.1 การจัดกิจกรรมพัฒนาทกัษะการฟัง 
    ท่านควรจดัใหผู้เ้รียนมีความสามารถดา้นทกัษะการฟัง
ภาษาองักฤษ ดว้ยการจดักิจกรรมต่อไปน้ี... 

x̄ S.D. 
ระดับความ 
คดิเห็นด้วย 

          3.1.1 การฟังหลกัการออกเสียงภาษาองักฤษเก่ียวกบั
พยญัชนะตน้ค า ทา้ยค า ท  านองเสียงสูงต ่า การเช่ือมโยงเสียง 
และจงัหวะวรรคตอนในการออกเสียง 

4.41 0.51 มาก 

          3.1.2 การฟังการออกเสียงค าศพัท ์ส านวนภาษา รูปแบบ
ประโยค บทสนทนา และขอ้ความภาษาองักฤษสั้นๆ เก่ียวกบั
เหตุการณ์ในชีวติประจ าวนัและการท างาน 

4.53 0.51 มากที่สุด 

          3.1.3 การฟังค าประกาศ เสียงตามสาย สุนทรพจน์ 
บทความ และภาพยนตร์สั้น ที่เป็นภาษาองักฤษ 

4.47 0.62 มาก 

          3.1.4 การฟังข่าวภาษาองักฤษเก่ียวกบัการศึกษา  
การประกอบอาชีพ ศิลปะ วฒันธรรม และสภาพแวดลอ้มของ
สงัคมโลก  

4.29 0.77 มาก 

          3.1.5 การจบัใจความและสรุปสาระส าคญัในเร่ืองที่ฟัง 
ดว้ยการเขียนและพดูรายงานหนา้ชั้นเรียนเป็นภาษาองักฤษ 

4.29 0.59 มาก 

          3.1.6 การทดสอบการฟังโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์
หรือส่ือออนไลน์เก่ียวกบัการฟังค าศพัท ์ค  าถาม และเน้ือหา
ภาษาองักฤษ และใหผู้เ้รียนแปล ตอบค าถาม และสรุปใจความ
สั้นๆ  

4.47 0.62 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.41 0.60 มาก 
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 จากตารางที่  4 .11 พบว่า แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ 
ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษ มีความเห็นด้วย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.41, 
 S.D. = 0.60)  
 เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละรายการ พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษมี
ความเห็นด้วย อยู่ในระดบัมากที่สุด 1 รายการ คือ ขอ้ 3.1.2 การฟังการออกเสียงค าศพัท์ ส านวนภาษา 
รูปแบบประโยค บทสนทนา และขอ้ความภาษาองักฤษสั้นๆ เก่ียวกบัเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวนัและการ
ท างาน (x̄ = 4.53, S.D. = 0.51)  
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ตารางที่ 4.12  แนวทางการจดักิจกรรมเก่ียวกบั กระบวนการผลิตดา้นทกัษะพสิยั : ทกัษะการพดู         

       N = 17 

    3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาทกัษะการพูด 
    ท่านควรจดัใหผู้เ้รียนมีความสามารถดา้นทกัษะการพดู
ภาษาองักฤษ ดว้ยการจดักิจกรรมต่อไปน้ี... 

x̄ S.D. 
ระดับความ 
คดิเห็นด้วย 

          3.2.1 การพดูเช่ือมโยงค า ประโยคภาษาองักฤษเร็วๆ ตาม
แบบเจา้ของภาษา 

4.35 0.49 มาก 

          3.2.2 การสนทนา โตต้อบเป็นภาษาองักฤษทางโทรศพัท ์
เก่ียวกบัการสอบถาม การแลกเปล่ียนขอ้มูล การนดัหมาย และ
การแสดงความคิดเห็นเร่ืองต่างๆ  

4.35 0.49 มาก 

          3.2.3 การอธิบายและสรุปสาระส าคญัเป็นภาษาองักฤษ
สั้นๆ เก่ียวกบัลกัษณะของบุคคล ส่ิงของ สถานที ่อุปกรณ์ 
เคร่ืองจกัร ขั้นตอนการท างาน และหน่วยชัง่ ตวง วดั ที่ใชใ้น
ชีวติประจ าวนัและการท างาน 

4.23 0.44 มาก 

          3.2.4 การฝึกสนทนาภาษาองักฤษจริงกบัเจา้ของภาษา 
หรือชาวต่างชาติ ในสถานประกอบการ และมีใบรายงาน
ประเมินผลการปฏิบตัิงานดา้นการใชภ้าษาองักฤษ 

4.18 0.81 มาก 

          3.2.5 แนะน าใหผู้เ้รียนฝึกการพดูภาษาองักฤษบ่อยๆ 
สม ่าเสมอทั้งในและนอกหอ้งเรียน ในรูปแบบการพดูที่เป็นและ
ไม่เป็นทางการ 

4.47 0.62 มาก 

          3.2.6 การทดสอบการพดูภาษาองักฤษเป็นรายบุคคลและ
รายกลุ่มดว้ยการแสดงบทบาทสมมติหนา้ชั้นเรียนหรือบนเวที 
การน าเสนอโครงการ รายงานผลงาน และการท าแบบทดสอบ
ปรนยัหรืออตันยั เก่ียวกบับทสนทนาที่เกิดขึ้นในชีวติประจ าวนั 
และการท างานในสาขาอาชีพ  

4.47 0.62 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.34 0.58 มาก 
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 จากตารางที่  4 .12 พบว่า แนวทางการจัด กิจกรรมพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษ มีความเห็นด้วย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.34, 
S.D. = 0.58)  
 เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละรายการ พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษมี
ความเห็นดว้ย อยูใ่นระดบัมากทุกรายการ ไดแ้ก่ ขอ้ 3.2.5  การแนะน าให้ผูเ้รียนฝึกการพูดภาษาองักฤษ
บ่อยๆ สม ่ าเสมอทั้งในและนอกห้องเรียน ในรูปแบบการพูดที่เป็นและไม่เป็นทางการ (x̄ = 4.47, 
 S.D. = 0.62) และ ขอ้ 3.2.6 การทดสอบการพูดภาษาองักฤษเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มดว้ยการสนทนา
ภาษาองักฤษหนา้ชั้นเรียนหรือบนเวที การน าเสนอโครงการ รายงานผลงาน และการท าแบบทดสอบปรนัย
หรืออัตนัย เก่ียวกับบทสนทนาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวนั และการท างานในสาขาอาชีพ (x̄ = 4.47, 
 S.D. = 0.62) เป็นตน้  
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ตารางที่ 4.13  แนวทางการจดักิจกรรมเก่ียวกบั กระบวนการผลิตดา้นทกัษะพสิยั : ทกัษะการอ่าน 

       N = 17 

    3.3 การจัดกิจกรรมพัฒนาทกัษะการอ่าน 
    ท่านควรจดัใหผู้เ้รียนมีความสามารถดา้นทกัษะการอ่าน
ภาษาองักฤษ ดว้ยการจดักิจกรรมต่อไปน้ี... 

x̄ S.D. 
ระดับความ 
คดิเห็นด้วย 

         3.3.1 อ่านออกเสียงดงัๆ ซ ้ าๆ ใหน้ ้ าเสียงเหมือนเจา้ของ
ภาษาจากใบความรู้ ต  าราแบบเรียนภาษาองักฤษทั้งหมดหรือ
บางส่วน รวมถึงเขียนสรุป และแปลความหมาย 

4.41 0.51 มาก 

         3.3.2 การอ่านตวัเลข จ านวนเงิน วนัเดือนปี เวลา เลขที่
บา้น หมายเลขโทรศพัท ์ขอ้มูลที่อยูใ่นรูป ตาราง แผน่ภาพ ป้าย
ประกาศ สลากสินคา้ที่เป็นภาษาองักฤษ และเคร่ืองหมาย
สญัลกัษณ์ที่พบในที่สาธารณะ และสถานประกอบการ   

4.35 0.49 มาก 

         3.3.3 การอ่านเร็วในใจภายในเวลาที่ก  าหนดจาก ใบ
ความรู้ บทความต่างๆ จากส่ือออนไลน์ และสรุปสาระส าคญั 
ดว้ยการเขียนและพดูรายงานเป็นภาษาองักฤษหนา้ชั้นเรียน เป็น
รายบุคคล หรือรายกลุ่ม  

4.29 0.59 มาก 

        3.3.4 การอ่านหนงัสือนอกเวลา เพือ่เช่ือมโยงความรู้ทาง
ภาษาองักฤษกบัรายวชิาต่างๆ ที่ผูเ้รียนสนใจ และเขียนรายงาน
สรุปเน้ือหา เก็บในแฟ้มสะสมงาน 

4.41 0.51 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.37 0.53 มาก 
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 จากตารางที่  4.13 พบว่า แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 
ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษ มีความเห็นด้วย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.37, 
S.D. = 0.53) 
 เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละรายการ พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษมี
ความเห็นดว้ย อยูใ่นระดบัมากทุกรายการ ไดแ้ก่ ขอ้ 3.3.1  การอ่านออกเสียงดงัๆ ซ ้ าๆ ให้น ้ าเสียงเหมือน
เจา้ของภาษาจากใบความรู้ ต  าราแบบเรียนภาษาองักฤษทั้งหมดหรือบางส่วน รวมถึงเขียนสรุป และแปล
ความหมาย (x̄ = 4.41, S.D. = 0.51) และ ขอ้ 3.3.4 การอ่านหนังสือนอกเวลาเพื่อเช่ือมโยงความรู้ทาง
ภาษาอังกฤษกับรายวิชาต่างๆ ที่ผูเ้รียนสนใจ และเขียนรายงานสรุปเน้ือหา เก็บในแฟ้มสะสมงาน  
(x̄ = 4.41, S.D. = 0.51) เป็นตน้  
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ตารางที่ 4.14  แนวทางการจดักิจกรรมเก่ียวกบั กระบวนการผลิตดา้นทกัษะพสิยั : ทกัษะการเขียน          

       N = 17 

3.4 การจัดกิจกรรมพัฒนาทกัษะการเขียน 
      ท่านควรจดัใหผู้เ้รียนมีความสามารถดา้นทกัษะการเขียน
ภาษาองักฤษ ดว้ยการจดักิจกรรมต่อไปน้ี... 

x̄ S.D. 
ระดับความ 
คดิเห็นด้วย 

      3.4.1 การเขียนตามแบบทั้งหมดหรือบางส่วน จากต ารา
แบบเรียนและสรุปสาระส าคญัเป็นภาษาองักฤษและแปลเป็น
ภาษาไทย  

4.65 0.61 มากที่สุด 

      3.4.2 การกรอกขอ้มูลเป็นภาษาองักฤษในแบบฟอร์มธุรกิจ 
ไดแ้ก่ ตัว๋เงิน ใบสมคัรงาน ใบส่งของ ใบแจง้หน้ี ใบเสร็จรับเงิน 
ใบฝากเงิน ใบถอนเงิน และเอกสารสญัญาทางธุรกิจ เป็นตน้  

4.18 0.73 มาก 

      3.4.3 การเขียนบนัทึกค าศพัท ์ส านวนภาษาส าเร็จรูป  
ตวัอยา่งของรูปแบบประโยคภาษาองักฤษต่างๆ และแปล
ความหมายเป็นภาษาไทย 

4.53 0.72 มากที่สุด 

     3.4.4 การเขียนเรียงความ โครงการธุรกิจ โครงการจิตอาสา   
ป้ายประชาสมัพนัธ ์บนัทึกกิจวตัรประจ าวนั แผนการท างาน 
และการโตต้อบจดหมายในสถานการณ์ต่างๆ เป็นภาษาองักฤษ 

4.29 0.69 มาก 

     3.4.5 การแนะน าใหผู้เ้รียนเขียนบนัทึก และจดัหมวดหมู่
ค  าศพัท ์ส านวนภาษาและตวัอยา่งรูปแบบประโยคภาษาองักฤษ
ต่างๆ ใหอ้ยูใ่นประเภทเดียวกนั เหมือนกนั ตรงขา้มกนั ลงใน
สมุด และรวบรวมตวัอยา่งงานเขียนที่ใชใ้นชีวติประจ าวนั และ
การท างาน เก็บไวใ้นแฟ้มสะสมงาน  

4.35 0.70 มาก 

     3.4.6 การทดสอบการเขียนดว้ยการใชแ้บบทดสอบปรนยั 
และอตันยั โดยการใหผู้เ้รียนเลือกค าตอบทีถู่กตอ้ง และเลือก
หวัขอ้งานเขียนที่ผูเ้รียนสนใจ และมีความรู้ความถนดั  

4.11 0.78 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.35 0.71 มาก 
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 จากตารางที่ 4.14 พบว่า แนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 
ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษ มีความเห็นด้วย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.35,  
S.D. = 0.71) 
 เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละรายการ พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษมี
ความเห็นดว้ย อยูใ่นระดบัมากที่สุด 2 รายการ ไดแ้ก่ ขอ้ 3.4.1 การเขียนตามแบบทั้งหมดหรือบางส่วน จาก
ต าราแบบเรียนและสรุปสาระส าคญัเป็นภาษาองักฤษและแปลเป็นภาษาไทย (x̄ = 4.65, S.D. = 0.61) และ 
ขอ้ 3.4.3 การเขียนบนัทึกค  าศพัท ์ส านวนภาษาส าเร็จรูป  ตวัอยา่งของรูปแบบประโยคภาษาองักฤษต่างๆ 
และแปลความหมายเป็นภาษาไทย (x̄ = 4.53, S.D. = 0.72)  
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ตารางที่ 4.15  แนวทางการวดัและประเมินผลเก่ียวกบั ผลผลิตดา้นพทุธิพสิยั            

         N = 17 

1. การวัดและประเมินผลผลิตทางการเรียนภาษาอังกฤษ  
ด้านพุทธิพสัิย 
    ท่านควรจดัใหมี้การวดั และประเมินผลดา้นพทุธิพสิยั ของ
ผูเ้รียนเก่ียวกบัความรู้ความสามารถ... 

x̄ S.D. 
ระดับความ 
คดิเห็นด้วย 

    1.1 ดา้นทกัษะและกระบวนการคิดที่เป็นนานาชาติในการ
ท างานและสร้างสรรคผ์ลงานเป็นภาษาองักฤษไดอ้ยา่งมีระบบ 

4.47 0.51 มาก 

    1.2 ดา้นการส่ือสารภาษาองักฤษโดยวดัความสามารถการ
รับส่งขอ้มูลข่าวสาร ในการฟังพดูอ่านเขียนภาษาองักฤษได้
ถูกตอ้ง เหมาะสมกบับคุคล โอกาส และวฒันธรรมของสงัคม 

4.24 0.66 มาก 

    1.3 ดา้นการแกปั้ญหาในการเรียนและการท ากิจกรรมเพือ่
ด าเนินชีวติประจ าวนัและการท างานไดอ้ยา่งรอบคอบเป็น
ขั้นตอน โดยอยูบ่นพื้นฐานของเหตุผล หลกัฐาน และคุณธรรม  

4.35 0.60 มาก 

    1.4 ดา้นการด ารงชีพโดยรู้จกัการประยกุตค์วามรู้วชิา
ภาษาองักฤษในหมวดทกัษะชีวติ และหมวดทกัษะวชิาชีพมา
ปรับใชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนั การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
และพฒันาตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

4.47 0.62 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.38 0.60 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.15 พบว่า แนวทางการวดัและประเมินผลผลผลิตทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
ด้านพุทธิพิสัย ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษ มีความเห็นด้วย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(x̄ = 4.38, S.D. = 0.60)    
 เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละรายการ พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษมี
ความเห็นดว้ย อยูใ่นระดบัมากทุกรายการ ไดแ้ก่ ขอ้ 1.1 ดา้นทกัษะและกระบวนการคิดที่เป็นนานาชาติใน
การท างานและสร้างสรรค์ผลงานเป็นภาษาอังกฤษไดอ้ย่างมีระบบ (x̄ = 4.47, S.D. = 0.51) และ  
ขอ้ 1.4 ด้านการด ารงชีพโดยรู้จกัการประยุกต์ความรู้วิชาภาษาอังกฤษในหมวดทกัษะชีวิต และหมวด
ทกัษะวิชาชีพมาปรับใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และพฒันาตนเองไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ือง (x̄ = 4.47, S.D. = 0.62) เป็นตน้ 
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ตารางที่ 4.16  แนวทางการวดัและประเมินผลเก่ียวกบั ผลผลิตดา้นจิตพสิยั            

       N = 17 

2. การวัดและประเมินผลผลิตทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
ด้านจิตพิสัย 
    ท่านควรสงัเกตพฤติกรรมการแสดงออกของผูเ้รียนในเร่ือง
ต่อไปน้ี... 

x̄ S.D. 
ระดับความ 
คดิเห็นด้วย 

    2.1 ระเบียบวนิยั ไดแ้ก่ การแต่งกายที่เหมาะสม ปฏิบติัตนได้
ตามกฎระเบียบ และการตรงต่อเวลาในการเขา้เรียน การท างาน 
และการส่งงาน 

4.41 0.51 มาก 

    2.2 ความซ่ือสตัยสุ์จริต ไดแ้ก่ การไม่คดัลอกงานผูอ่ื้น และ 
ไม่เอาของผูอ่ื้นมาเป็นของตน  

4.41 0.51 มาก 

    2.3 ความสนใจ การตั้งเรียน และปฏิบติังานไดส้ าเร็จอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

4.52 0.62 มากที่สุด 

    2.4 มีจิตอาสาและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษ และสามารถใหบ้ริการวชิาการและวชิาชีพแก่สงัคม  
หรือผูด้อ้ยโอกาสได ้  

4.52 0.62 มากที่สุด 

     2.5 เห็นคุณค่าในการเรียนรู้ภาษาองักฤษ โดยการน า
ประโยชน์ไปพฒันาตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ือง เพือ่การท างานและ
การศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้น 

4.47 0.51 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.47 0.55 มาก 
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จากตารางที่ 4.16 พบว่า แนวทางการวดัและประเมินผลผลิตทางการเรียนภาษาอังกฤษ  
ด้านจิตพิสัย ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษ มีความเห็นด้วย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
(x̄ = 4.47, S.D. = 0.55)  
 เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละรายการ พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษมี
ความเห็นด้วย อยู่ในระดับมากที่สุด 2 รายการ ได้แก่ ข้อ 2.3 ผูเ้รียนมีความสนใจ การตั้งเรียน และ
ปฏิบติังานไดส้ าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ (x̄ = 4.52, S.D. = 0.62) และ ขอ้ 2.4 ผูเ้รียนมีจิตอาสาและมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษ และสามารถให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม หรือ
ผูด้อ้ยโอกาสได ้(x̄ = 4.52, S.D. = 0.62)   
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ตารางที่ 4.17  แนวทางการวดัและประเมินผลเก่ียวกบั ผลผลิตดา้นทกัษะพสิยั : ทกัษะการฟัง          

       N = 17 

3. การวัดและประเมินผลทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
    ด้านทักษะพิสัย 
    3.1 ด้านทักษะการฟัง  
    ท่านควรจดัใหมี้การวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการฟัง
ภาษาองักฤษ ของผูเ้รียนดา้นความสามารถ... 

x̄ S.D. 
ระดับความ 
คดิเห็นด้วย 

          3.1.1 การปฏิบติัตาม ปฏิเสธ หรือโตแ้ยง้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
และมีเหตุผลจากการฟังค าสัง่ ค  าประกาศ และค าแนะน าที่เป็น
ภาษาองักฤษ 

4.41 0.62 มาก 

         3.1.2 การตอบค าถาม บอกเล่าเหตุการณ์ และการให้
ค  าแนะน า อยา่งเป็นขั้นตอนไดจ้ากการฟังค าถาม ค  าสมัภาษณ์ที่
เป็นภาษาองักฤษ 

4.35 0.61 มาก 

         3.1.3 การพดูและเขียนแปลความหมาย เปรียบเทียบ แยก
ประเภท สรุปสาระส าคญัจากการฟัง ค  าศพัท ์ประโยค และ
เน้ือหาภาษาองักฤษไดถู้กตอ้ง 

4.29 0.59 มาก 

         3.1.4 การตดัสินคุณค่าในเร่ืองที่ฟังไดอ้ยา่งมีเหตุผลและ
ถูกตอ้งตามหลกัวชิาการดว้ยการยอมรับ ปฏิเสธ วพิากษว์จิารณ์
ดา้นการด าเนินเร่ือง การใชภ้าษา น ้ าเสียง ตวัละคร ฉาก หรือ
สถานการณ์ 

4.53 0.51 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.40 0.58 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.17 พบว่า แนวทางการวดัและประเมินผลผลผลิตทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
ดา้นทกัษะการฟัง ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการสอนภาษาองักฤษ มีความเห็นดว้ย ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
(x̄ = 4.40, S.D. = 0.58)   
 เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละรายการ พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษมี
ความเห็นดว้ย อยูใ่นระดบัมากที่สุด 1 รายการ ไดแ้ก่ ขอ้ 3.1.4  ผูเ้รียนสามารถตดัสินคุณค่าในเร่ืองที่ฟังได้
อย่างมีเหตุผลและถูกตอ้งตามหลักวิชาการดว้ยการยอมรับ ปฏิเสธ วิพากษ์วิจารณ์ด้านการด าเนินเร่ือง 
การใชภ้าษา น ้ าเสียง ตวัละคร ฉาก หรือสถานการณ์ (x̄ = 4.53, S.D. = 0.51)  
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ตารางที่ 4.18  แนวทางการวดัและประเมินผลเก่ียวกบั ผลผลิตดา้นทกัษะพสิยั : ทกัษะการพดู          

       N = 17 

    3.2 ด้านทักษะการพูด 
          ท่านควรจดัใหมี้การวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการพดู
ภาษาองักฤษของผูเ้รียนดา้นความสามารถ... 

x̄ S.D. 
ระดับความ 
คดิเห็นด้วย 

         3.2.1 พดูออกเสียงภาษาองักฤษ คลา้ยเจา้ของภาษาได้
ถูกตอ้ง 

4.00 0.79 มาก 

         3.2.2 สนทนาภาษาองักฤษแบบไม่เป็นทางการสั้นๆ ได้
อยา่งเหมาะสม 4.47 0.62 มาก 

        3.2.3 สนทนาภาษาองักฤษแบบเป็นทางการ ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสมกบับุคคล สอดคลอ้งกบัเน้ือหาและ
วตัถุประสงคก์ารพดู 

4.59 0.51 มากที่สุด 

        3.2.4 แสดงกริยาท่าทาง อารมณ์ ไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหา
และมีการสบตาผูฟั้งในระหวา่งการพดูตามสถานการณ์ต่างๆ 
ได ้

4.29 0.59 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.34 0.63 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.18 พบว่า แนวทางการวดัและประเมินผลผลิตทางการเรียนภาษาองักฤษ ดา้น
ทกัษะการพูด ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษ มีความเห็นด้วย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
(x̄ = 4.34, S.D. = 0.63)  
 เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละรายการ พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษมี
ความเห็นดว้ย อยูใ่นระดบัมากที่สุด 1 รายการ คือ ขอ้ 3.2.3 ผูเ้รียนสามารถสนทนาภาษาองักฤษแบบเป็น
ทางการ ได้อย่าง ถูกต้อง เหมาะสมกับบุคคล สอดคล้องกับ เ น้ือหาและวัตถุประสงค์การพูด  
(x̄ = 4.59, S.D. = 0.51)  
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ตารางที่ 4.19  แนวทางการวดัและประเมินผลเก่ียวกบั ผลผลิตดา้นทกัษะพสิยั : ทกัษะการอ่าน          

       N = 17 

    3.3 ด้านทักษะการอ่าน 
          ท่านควรจดัใหมี้การวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการ
อ่านภาษาองักฤษ ของผูเ้รียนดา้นความสามารถ... 

x̄ S.D. 
ระดับความ 
คดิเห็นด้วย 

          3.3.1 การอ่านออกเสียงภาษาองักฤษคลา้ยน ้ าเสียงเจา้ของ
ภาษาไดถู้กตอ้งตามหลกัการอ่าน และแปลความหมายได ้ 

4.18 0.64 มาก 

         3.3.2 ปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตามขั้นตอนจากการอ่านค าสัง่ 
ค  าแนะน า ขั้นตอนการท างาน รวมถึงขอ้มูลที่อยูใ่นรูปของ
ตาราง แผนที่ ป้าย และเคร่ืองหมายสญัลกัษณ์ต่างๆ ที่เป็น
ภาษาองักฤษ 

4.29 0.69 มาก 

        3.3.3 มีความเขา้ใจ การแปลความและสรุปใจความส าคญั
ในเร่ืองที่อ่านดว้ยการพดูหรือเขียนเป็นภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษได ้

4.17 0.53 มาก 

        3.3.4 การประเมินคุณค่าและแสดงความคิดเห็นประกอบ
เหตุผลดว้ยการพดูหรือเขียนเป็นภาษาองักฤษสั้นๆ จากเร่ืองที่
อ่านได ้

3.94 0.66 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.15 0.63 มาก 

 
  



151 
 
 จากตารางที่ 4.19 พบว่า แนวทางการวดัและประเมินผลผลิตทางการเรียนภาษาองักฤษ ดา้น
ทกัษะการอ่านผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษ มีความเห็นด้วย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(x̄ = 4.15, S.D. = 0.63)  
 เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละรายการ พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษมี
ความเห็นดว้ย อยูใ่นระดบัมากทุกรายการ ไดแ้ก่ ขอ้ 3.3.2  ผูเ้รียนปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตามขั้นตอนจากการ
อ่านค าสัง่ ค  าแนะน า ขั้นตอนการท างาน รวมถึงขอ้มูลที่อยูใ่นรูปของตาราง แผนที่ ป้าย และเคร่ืองหมาย
สัญลักษณ์ต่างๆ ที่เป็นภาษาอังกฤษ (x̄ = 4.29, S.D. = 0.69) ขอ้ 3.3.1 ผูเ้รียนสามารถอ่านออกเสียง
ภาษาองักฤษคลา้ยน ้ าเสียงเจา้ของภาษาได้ถูกตอ้งตามหลกัการอ่าน และแปลความหมายได ้(x̄ = 4.18, 
S.D. = 0.64) และ ขอ้ 3.3.3 ผูเ้รียนมีความเขา้ใจ การแปลความและสรุปใจความส าคญัในเร่ืองที่อ่านดว้ย
การพดูหรือเขียนเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษได ้(x̄ = 4.17, S.D. = 0.53) เป็นตน้  
  



152 
 
ตารางที่ 4.20  แนวทางการวดัและประเมินผลเก่ียวกบั ผลผลิตดา้นทกัษะพสิยั : ทกัษะการเขียน          

                          N = 17 

3.4 ด้านทักษะการเขยีน 
       ท่านควรจดัใหมี้การวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการเขียน
ภาษาองักฤษของผูเ้รียนดา้นความสามารถ... 

x̄ S.D. 
ระดับความ 
คดิเห็นด้วย 

      3.4.1 กรอกขอ้มูลส่วนตวัและเอกสารแบบฟอร์มธุรกิจที่
เป็นภาษาองักฤษไดถู้กตอ้ง 

4.29 0.62 มาก 

      3.4.2 เขียนโตต้อบจดหมายส่วนตวั จดหมายและเอกสาร
ธุรกิจที่เป็นภาษาองักฤษในรูปแบบต่างๆ ทั้งที่เป็นและไม่เป็น
ทางการ และรับส่งขอ้มูลโดยใชเ้ทคโนโลยทีี่ทนัสมยัได ้

4.53 0.77 มากที่สุด 

      3.4.3 เขียนบอกเล่าเหตุการณ์ ส่วนประกอบของส่ิงต่างๆ 
และสภาพแวดลอ้มที่พบเห็นในชีวติประจ าวนั สถานที่ท  างาน 
และสรุปสาระส าคญัเป็นภาษาองักฤษได ้  

4.29 0.59 มาก 

      3.4.4 เขียนแผนธุรกิจ ขั้นตอนการด าเนินงานเป็น
ภาษาองักฤษ และการใชส่ื้อสมยัใหม่ น าเสนอผลงานไดถู้กตอ้ง 
เหมาะสม 

4.00 0.79 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.28 0.69 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.20 พบว่า แนวทางการวดัและประเมินผลผลิตทางการเรียนภาษาองักฤษ ดา้น
ทกัษะการเขียนผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษ มีความเห็นด้วย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
(x̄ = 4.28, S.D. = 0.69) 
 เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละรายการ พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษมี
ความเห็นดว้ย อยูใ่นระดบัมากที่สุด 1 รายการ คือ ขอ้ 3.4.2  ผูเ้รียนสามารถเขียนโตต้อบจดหมายส่วนตวั 
จดหมายและเอกสารธุรกิจที่เป็นภาษาอังกฤษในรูปแบบต่างๆ ทั้งที่เป็นและไม่เป็นทางการ และรับส่ง
ขอ้มูลโดยใชเ้ทคโนโลยทีี่ทนัสมยัได ้(x̄ = 4.53, S.D. = 0.77)   
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ตารางที่ 4.21 สรุปความคิดเห็น เก่ียวกบัแนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนั

อาชีวศึกษา เพือ่พฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยผูท้รงคุณวฒิุการสอนภาษาองักฤษ 

จ านวน 17 คน  

แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ x̄ S.D. ระดับความคดิเห็น 

1. การจดัการเรียนการสอนดา้นปัจจยัน าเขา้ 
    ดา้นผูส้อน 
    ดา้นผูเ้รียน 
    ดา้นเน้ือหาของหลกัสูตร 
    ดา้นส่ือการสอน 

 
4.24 
4.27 
4.41 
4.39 

 
0.76 
0.77 
0.55 
0.61 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวมเฉลี่ย 4.33 0.67 มาก 

 2. การจดัการเรียนการสอนดา้นกระบวนการผลิต 
     ดา้นพทุธิพสิัย 
     ดา้นจิตพสิัย 
     ดา้นทกัษะพสิยั  
                      ดา้นทกัษะการฟัง 
                      ดา้นทกัษะการพดู 
                      ดา้นทกัษะการอ่าน 
                      ดา้นทกัษะการเขียน  

 
4.42 
4.42 

 
4.41 
4.34 
4.37 
4.35 

 
0.65 
0.56 

 
0.60 
0.58 
0.53 
0.71 

 
มาก 

มาก 

 
มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวมเฉลี่ย 4.39 0.61 มาก 
3. การจดัการเรียนการสอนดา้นผลผลิต 
    การวดัและการประเมินผล ดา้นพทุธิพสิยั 
    การวดัและการประเมินผล ดา้นจิตพสิยั 
    การวดัและการประเมินผล ดา้นทกัษะพสิยั  
                      ดา้นทกัษะการฟัง 
                      ดา้นทกัษะการพดู 
                      ดา้นทกัษะการอ่าน 
                      ดา้นทกัษะการเขียน 

 
4.38 
4.47 

 
4.40 
4.34 
4.15 
4.28 

 
0.60 
0.55 

 
0.58 
0.63 
0.63 
0.69 

 
มาก 

มาก 

 
มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวมเฉลี่ย 4.34 0.61 มาก 
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แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ x̄ S.D. ระดับความคดิเห็น 

4. สรุปผลโดยภาพรวม 
    การจดัการเรียนการสอนดา้นปัจจยัน าเขา้ 
    การจดัการเรียนการสอนดา้นกระบวนการผลิต 
    การจดัการเรียนการสอนดา้นผลผลิต 

 
4.33 
4.39 
4.34 

 
0.67 
0.61 
0.61 

 
มาก 

มาก 

มาก 

รวมเฉลี่ย 4.35 0.63 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.21 พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษ ในสถาบันอาชีวศึกษา 
จ านวน 17 คน ได้เสนอแนะแนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแก่ผูเ้รียนระดบั ปวส. เพื่อ
พฒันาก าลังคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการผลิต และด้าน
ผลผลิต ซ่ึงสรุปผลโดยภาพรวม ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการสอนภาษาองักฤษ ในสถาบนัอาชีวศึกษามีความเห็น
ดว้ยอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น (x̄ = 4.35, S.D. = 0.63)  
 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
 นอกจากการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญแล้ว สถาบัน

อาชีวศึกษาควรจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยเน้นปัญหาเป็นส าคัญ ควบคู่กันไปด้วย 

การบูรณาการ เช่ือมโยงความรู้ภาษาองักฤษกบักลุ่มสาระรายวิชาอ่ืนอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเปิดโลกทศัน์และ

กระตุน้ผูเ้รียน ให้มีความกระตือรือร้นที่จะศึกษา และพฒันาภาษาองักฤษตนเองให้เป็นนานาชาติอยา่ง

จริงจงั ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือกนั แบบองคร์วม และแบบท าโครงงาน เป็นตน้  
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บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
  การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการศึกษาแนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในสถาบัน
อาชีวศึกษา เพือ่พฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีวตัถุประสงค ์1)  เพื่อศึกษาสภาพและ
ปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา ในดา้น ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และ 
ผลผลิต เพื่อพฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ 2) เพื่อศึกษาแนวทางการจดัการเรียน 
การสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา เพือ่พฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
 วธีิด าเนินการวจิยัเป็นการวจิยัผสมวธีิทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผูใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบั สภาพ
และปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ผูส้อนภาษาอังกฤษ และผูเ้รียนระดับ 
ปวส. ในสถาบนัอาชีวศึกษา จ านวน 12 คน  
 ผูใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา เพื่อ
พฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบด้วย ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาองักฤษ
จ านวน 17 คน  
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เป็น แบบสัมภาษณ์ และ แบบสอบถาม การวิ เคราะห์ข้อมูล 
เ ชิงปริมาณใช้สถิ ติค่ า ร้อยละ  ค่ า เฉ ล่ีย  ค่า ส่วนเบี่ ยง เบนมาตรฐาน ส่วนข้อ มูล เ ชิง คุณภาพใช ้
การตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้า  ซ่ึงจากการศึกษาวิจยั สภาพ ปัญหา และแนวทางการจดัการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษในสถาบนัอาชีวศึกษา เพือ่พฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สามารถสรุป
ผลการวจิยัไดด้งัน้ี  
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สรุปผลการวจิยั 
 

ส่วนที่ 1 สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษาด้าน
ปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการผลิต และด้านผลผลิต เพ่ือพัฒนาก าลังคนเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกจิอาเซียน ผูว้จิยัแบ่งการวจิยัออกเป็น 3 ตอนดงัน้ี  
 
 ตอนที่ 1 สภาพข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบสัมภาษณ์ มีจ  านวน 12 คน ประกอบดว้ยฝ่ายผูบ้ริหาร
สถาบนัอาชีวศึกษา ผูส้อนภาษาองักฤษ และผูเ้รียนระดบั ปวส. ฝ่ายละ 4 คน ผลการวิจยัสรุปสาระส าคญั
โดยสงัเขป ไดด้งัน้ี  
 1. ผูบ้ริหารสถาบนัอาชีวศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
75.00 มีอายุระหว่าง 51-55 ปี มีจ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  
มีจ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และมีประสบการณ์ดา้นการบริหาร ตั้งแต่ 6-10 ปี มีจ  านวน 2 คน  
คิดเป็นร้อยละ 50.00  
 2. ผูส้อนภาษาอังกฤษระดับ ปวส. พบว่า ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จ  านวน 3 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 75.00 มีอายรุะหวา่ง 46-50 ปี มีจ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโท 
มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และมีประสบการณ์ด้านการสอนภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 21-25 ปี  
มีจ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00  
 3. ผูเ้รียนระดบั ปวส. พบว่า เป็นเพศชาย มีจ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 เป็นเพศหญิง  
มีจ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 มีอายรุะหว่าง 16-20 ปี มีจ  านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 และ 
มีประสบการณ์ดา้นการเรียนภาษาองักฤษ ตั้งแต่ 11-15 ปี มีจ  านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 เป็นตน้  
 
 ตอนที่ 2 สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา ด้านปัจจัยน าเข้า 
ด้านกระบวนการผลิต และด้านผลผลิต เพ่ือพัฒนาก าลังคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการวิจยั
ในแต่ละดา้น สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี  
  1. สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้านปัจจัยน าเข้า แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ
สภาพปัจจยัน าเขา้ ดา้นผูส้อนภาษาองักฤษ ผูเ้รียนระดบั ปวส. เน้ือหาของหลกัสูตร และส่ือการสอน ไดแ้ก่  
     1.1 สภาพด้านผู ้สอนภาษาอังกฤษระดับ ปวส. สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่มีต  าแหน่งเป็นข้าราชการ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ส่วนผูส้อน
ภาษาองักฤษสงักดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีต  าแหน่งเป็นครูจา้งสอน และส่วน
ใหญมี่วฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี  
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     1.2 สภาพดา้นผูเ้รียนระดบั ปวส. ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาเดิมของสถาบนัอาชีวศึกษาส าเร็จ
การศึกษาระดับ ปวช. หรือ ม.6 และศึกษาต่อในระดับ ปวส. ในรูปแบบการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และระบบทวภิาคี  
     1.3 สภาพดา้นเน้ือหาของหลกัสูตรภาษาองักฤษ ส่วนใหญ่สถาบนัอาชีวศึกษา ใชห้ลกัสูตร
แกนกลางของ สอศ. ทั้งภาษาองักฤษในหมวดทกัษะชีวิต และหมวดทกัษะวิชาชีพเฉพาะ ที่ร่วมกนัจดัท า
ขึ้น ระหว่างสถาบนัอาชีวศึกษากับผูเ้ช่ียวชาญในสถานประกอบการ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ผูเ้รียน
อาชีวศึกษาสามารถใช้ภาษาองักฤษส่ือสารในการด าเนินชีวิตประจ าวนัและการท างานในสาขาอาชีพ
เฉพาะได ้ 
     1.4 สภาพดา้นส่ือการสอน ส่วนใหญ่ สถาบนัอาชีวศึกษาใชส่ื้อการสอนจาก 2 แหล่ง คือส่ือ
การสอนภาษาอังกฤษในห้องเรียน และส่ือการสอนภาษาอังกฤษนอกห้องเรียน ซ่ึงอยู่ภายในสถาบัน
อาชีวศึกษา เป็นตน้  
 2. สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้านกระบวนการผลิต แบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ 
ดา้นพทุธิพสิยั ดา้นจิตพสิยั และดา้นทกัษะพสิยั  
     2.1 สภาพการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดา้นพุทธิพิสัย ไดแ้ก่ ผูส้อนภาษาองักฤษ
ทบทวนความรู้เดิมให้แก่ผูเ้รียน และให้ความรู้เก่ียวกบัหลกัการและเทคนิคการเรียนรู้ภาษาองักฤษ โดย
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการน าเสนอขอ้มูลและแนวคิดใหม่ๆ เป็นตน้  
     2.2 สภาพการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดา้นจิตพิสัย ไดแ้ก่ การสร้างขวญัก าลงัใจ
แก่ผูเ้รียน การรักษาบรรยากาศที่เป็นมิตรในระหว่างการเรียนการสอน และหลีกเล่ียงการติเตียน หรือท า
โทษผูเ้รียนโดยไม่จ าเป็น เป็นตน้  
     2.3 สภาพการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดา้นทกัษะพิสัย แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ 
ดา้นทกัษะการฟัง การพดู การอ่าน และการเขียน ไดแ้ก่  
            2.3.1 การใหผู้เ้รียนฟังวธีิการออกเสียงค าศพัท ์ส านวนส าเร็จรูป รูปแบบประโยคต่างๆ 
บทสนทนาในชีวติประจ าวนั การฟังสาธิตขั้นตอนการท างาน และบทความสั้น  
            2.3.2 การให้ผูเ้รียนฝึกสนทนาเป็นคู่หรือเป็นกลุ่ม มีการแสดงความคิดเห็น เหตุผล 
และการน าเสนอนวตักรรม ขั้นตอนการท างาน โดยใชส่ื้อ ICT ประกอบการพดู 
            2.3.3 การใหผู้เ้รียนอ่านออกเสียงภาษาองักฤษดงัๆ ทั้งชั้นเรียน ทีละกลุ่ม หรือทีละแถว 
และการอ่านภาษาองักฤษในใจเป็นรายบุคคล ภายในเวลาที่ก  าหนด  
            2.3.4 การให้ผูเ้รียนเขียนค าศพัท์ ประโยค เอกสารธุรกิจ โครงการธุรกิจ ขั้นตอน 
การท างาน และเขียนรายงานผลการด าเนินงาน เป็นตน้  
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3. สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้านผลผลิต แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ  
ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษดา้นพทุธิพสิยั ดา้นจิตพสิยั และดา้นทกัษะพสิยั         
       3.1 สภาพการวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษดา้นพุทธิพิสัย ไดแ้ก่ การทดสอบ
ความสามารถทางเชาวปั์ญญาของผูเ้รียน ดว้ยการใชแ้บบทดสอบแบบปรนัย แบบอตันัย และแบบบนัทึก
พฤติกรรมการท างาน เพื่อวดัความสามารถทางความรู้ความจ า การน าภาษาไปใช้ และการตั้งใจในการ
ท างาน เป็นตน้  
      3.2 สภาพการวดัและประเมินผลการเรียนภาษาอังกฤษดา้นจิตพิสัย ได้แก่ การใช้แบบ
สงัเกตประเมินพฤติกรรมอนัพงึประสงคข์องผูเ้รียน ดว้ยการส ารวจรายการ หรือการให้คะแนนพฤติกรรม
ตามที่ผูเ้รียนแสดงออก เช่น การมีระเบียบวินัย การตั้งใจเรียน ความซ่ือสัตยสุ์จริต และการมีจิตสาธารณะ 
เป็นตน้  
      3.3 สภาพการวดัและประเมินผลการเรียนภาษาอังกฤษด้านทกัษะพิสัย แบ่งออกเป็น 
4 ดา้น คือ ดา้นทกัษะการฟัง การพดู การอ่าน และการเขียน ไดแ้ก่  
            3.3.1 การทดสอบดา้นทกัษะการฟัง ดว้ยการให้ผูเ้รียนฟังเน้ือหาภาษาองักฤษจากเทป
บนัทึกเสียง คอมพวิเตอร์ช่วยสอน หรือผูส้อน และผูเ้รียนถ่ายทอดขอ้มูล ดว้ยการพูดตาม พูดโตต้อบ แปล
ความหมาย ปฏิบตัิตาม และเขียนสรุปสาระส าคญั  
            3.3.2 การทดสอบดา้นทกัษะการพดู ดว้ยการให้ผูเ้รียนจบัคู่ หรือจบักลุ่มแสดงบทบาท
สมมติ สนทนาโตต้อบในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ และการให้ผูเ้รียนท า
แบบทดสอบปรนยั หรืออตันยัเก่ียวกบับทสนทนาในโอกาสต่างๆ  
            3.3.3 การทดสอบดา้นทกัษะการอ่าน ดว้ยการให้ผูเ้รียนทั้งชั้น ท าแบบทดสอบปรนัย 
และอตันยั โดยวธีิอ่านในใจ และใหผู้เ้รียนอ่านออกเสียงภาษาองักฤษเป็นรายบุคคล และรายกลุ่ม  
            3.3.4 การทดสอบด้านทกัษะการเขียน โดยใช้วิธีทดสอบผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ด้วย 
การจดัสอบพร้อมๆ กนัทั้งชั้นเรียน โดยใชแ้บบทดสอบปรนัย และอตันัย และการทดสอบผูเ้รียนเป็นกลุ่ม
ใหร่้วมกนัเขียนโครงการธุรกิจ โครงการจิตอาสา และขั้นตอนการท างาน เป็นตน้  
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 ตอนที่ 3 ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษาด้านปัจจัยน าเข้า 
ด้านกระบวนการผลิต และด้านผลผลิต เพ่ือพัฒนาก าลังคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการวิจยั
ในแต่ละดา้น สรุปสาระส าคญัโดยสงัเขป ได ้ดงัน้ี 
 1. ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้านปัจจัยน าเข้า  แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ 
ปัญหาปัจจยัน าเขา้ ดา้นผูส้อนภาษาองักฤษ ผูเ้รียน  เน้ือหาของหลกัสูตร และส่ือการสอน ไดแ้ก่ 
     1.1 ผูส้อนภาษาอังกฤษขาดความรู้ ทักษะและเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษในหมวด
วชิาชีพเฉพาะ  
     1.2 ผูเ้รียนระดบั ปวส. ไม่มีความถนดัในการเรียนวชิาภาษาองักฤษ ทั้งในหมวดทกัษะชีวิต
และหมวดทกัษะวชิาชีพเฉพาะ 
     1.3 การพฒันาเน้ือหาของหลกัสูตรภาษาองักฤษในหมวดวิชาชีพเฉพาะขาดการมีส่วนร่วม
จากผูช้  านาญการในสาขาอาชีพ  
     1.4 ส่ือการสอนประเภทอิเล็กทรอนิกส์ช ารุดบกพร่องในระหว่างการเรียนการสอน  
เป็นตน้ 
 2. ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้านกระบวนการผลิต แบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ 
ดา้นพทุธิพสิยั ดา้นจิตพสิยั และทกัษะพสิยั 
     2.1 ปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านพุทธิพิสัย ได้แก่ ผูเ้รียนมีขอ้จ ากัด 
การใชเ้ชาวปั์ญญา ในการจดจ า การวเิคราะห์ การสงัเคราะห์ และสรุปสาระส าคญัเป็นภาษาองักฤษ 
     2.2 ปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านจิตพิสัย ได้แก่ ผูเ้รียนขาดความ
กระตือรือร้นในการน าความรู้ภาษาองักฤษเดิมไปศึกษา และพฒันาต่อยอดอยา่งต่อเน่ือง 
     2.3 ปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดา้นทกัษะพิสัย แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ 
ปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดา้นทกัษะการฟัง การพดู การอ่าน และการเขียน ไดแ้ก่   
           2.3.1 ผูเ้รียนฟังไม่ทนั เพราะไม่คุน้เคยกบัส าเนียงเจา้ของภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั 
และการท างานจริง  
          2.3.2 ผูเ้รียนมีความอายในการฝึกพดูภาษาองักฤษใหน้ ้ าเสียงเหมือนเจา้ของภาษา  
          2.3.3 ผูเ้รียนอ่านออกเสียงผดิ เพราะประสมพยญัชนะและสระไม่ถูกตอ้ง  
ไม่เนน้เสียงหนกัเบา ท านองเสียงสูงต ่า และการเช่ือมโยงเสียง  
           2.3.4 ผูเ้รียนไม่กลา้เขียนประโยคและเน้ือหาภาษาองักฤษเพราะไม่มั่นใจในการใช้
ค  ากริยาให้สอดคลอ้งกับประธาน และรูปกาลในประโยค รวมถึงการจดัวางต าแหน่งของค าขยายต่างๆ  
เป็นตน้ 
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 3. ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้านผลผลิต แบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ การวดั
และประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษดา้นพทุธิพสิยั ดา้นจิตพสิยั และดา้นทกัษะพสิยั  
     3.1 ปัญหาการวดัและประเมินผลภาษาองักฤษ ดา้นพุทธิพิสัย ได้แก่ ก่อนท าการทดสอบ
ผูส้อนจะช้ีแนะแนวทางการสอบเพื่อให้ผูเ้รียนมีโอกาสทบทวนความรู้ล่วงหน้า ท  าให้การวดัและ
ประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษของผูเ้รียนดา้นพทุธิพสิยัไม่เป็นไปตามสภาพจริง 
     3.2 ปัญหาการวดัและประเมินผลภาษาองักฤษ ดา้นจิตพสิยั ไดแ้ก่ สถาบนัอาชีวศึกษาแต่ละ
แห่งก าหนดรายการสังเกตพฤติกรรมและการให้คะแนนแต่ละรายการที่แตกต่างกนั ท าให้การวดัและ
ประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษของผูเ้รียนดา้นจิตพสิยัไม่เป็นมาตรฐานเดียวกนั 
     3.3 ปัญหาการวดัและประเมินผลภาษาอังกฤษ ด้านทกัษะพิสัย แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ 
ปัญหาการวดัและประเมินผลการเรียนภาษาอังกฤษของผูเ้รียนดา้นทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน และ 
การเขียน 
            3.3.1 การทดสอบด้านทกัษะการฟัง ได้แก่ ผูเ้รียนไม่สามารถฟังเน้ือหาภาษาอังกฤษ
มากกวา่ 5 นาทีได ้ผูส้อนจึงทดสอบดว้ยการให้ผูเ้รียนฟังขอ้ความสั้นๆ ท าให้การวดัและประเมินผลการ
เรียนภาษาองักฤษของผูเ้รียนดา้นทกัษะการฟังไม่ครอบคลุมเน้ือหา และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  
            3.3.2 การทดสอบด้านทักษะการพูด ได้แก่ ผู ้เ รียนไม่สามารถสนทนาโต้ตอบ
ภาษาอังกฤษได้โดยอิสระ ต้องฝึกซ้อมการสนทนาตามเน้ือหาก่อนการทดสอบ ท าให้การวัดและ
ประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษของผูเ้รียนดา้นทกัษะการพดู ไม่เป็นไปตามสภาพจริง  
            3.3.3 การทดสอบดา้นการอ่าน ไดแ้ก่ การออกเสียงภาษาองักฤษเป็นรายบุคคล ผูส้อน
จะจ ากดัความยาวของเน้ือหาใหแ้ก่ผูเ้รียนแต่ละคน เน่ืองจากมีเวลาไม่เพยีงพอ ท าใหก้ารวดัและประเมินผล
การเรียนภาษาองักฤษของผูเ้รียนดา้นทกัษะการอ่านออกเสียง ไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  
            3.3.4 การทดสอบการเขียน ได้แก่ การทดสอบด้วยแบบทดสอบอตันัย ผูเ้รียนตอ้งใช้
เวลามากในการวางโครงเร่ือง การสะกดค า และเขียนรูปประโยคใหถู้กตอ้งตามหลกัการเขียน ท าให้ผูเ้รียน
เขียนเน้ือหาได้น้อย และบางคนเขียนแต่หัวขอ้มาส่ง ท าให้ผูส้อนหนักใจในการให้คะแนนแก่ผูเ้รียน
ดงักล่าว ผูส้อนส่วนใหญ่จึงใชก้ารทดสอบแบบปรนัย ท าให้การวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษ
ของผูเ้รียนดา้นทกัษะการเขียนไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร เป็นตน้   
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ส่วนที่ 2 แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในสถาบันอาชีวศึกษา ด้านปัจจัย
น าเข้า ด้านกระบวนการผลิต และด้านผลผลิต เพ่ือพฒันาก าลงัคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ผูว้จิยัแบ่งการวจิยัออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี  
 
 ตอนที่ 1 สภาพข้อมูลทั่วไป ของผู้ทรงคุณวุฒิการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา 
จ านวน 17 คน ผลการวิจยัสรุปสาระส าคญั โดยสังเขปไดว้่า ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการสอนภาษาองักฤษส่วน
ใหญ่ เป็นเพศหญิง มีจ  านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 70.59 มีอายรุะหว่าง 51-55 ปี มีจ  านวน 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 58.83 ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท มีจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 64.71 มีต  าแหน่งหน้าที่เป็น
หัวหน้าแผนกวิชาภาษาต่างประเทศ มีจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ76.47 และมีประสบการณ์ด้าน  
การสอนภาษาองักฤษ ตั้งแต่ 26-30 ปี มีจ  านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 52.95 
 
 ตอนที่ 2 แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา ด้านปัจจัย
น าเข้า ด้านกระบวนการผลิต และด้านผลผลิต  เพ่ือพัฒนาก าลังคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ผลการวจิยัในแต่ละดา้นสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี   
 1. แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้านปัจจัยน าเข้า  แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ 
ดา้นผูส้อนภาษาองักฤษ ดา้นผูเ้รียน ดา้นเน้ือหาของหลกัสูตร และดา้นส่ือการสอน ไดแ้ก่ 
     1.1 ดา้นผูส้อนภาษาองักฤษระดบั ปวส. ควรมีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาของหลกัสูตร  
มีเทคนิคการสอนและทกัษะการใชส่ื้อการสอนสมยัใหม่ และกรณีเป็นผูส้อนภาษาองักฤษต่างชาติ ควรมี
การทดสอบความสามารถดา้นการใชภ้าษาไทยในระดบัที่สามารถพูดฟังอ่านเขียนให้ผูเ้รียนเขา้ใจเน้ือหา
ภาษาองักฤษที่สอนได ้
     1.2 ดา้นผูเ้รียน กรณีเป็นชาวต่างชาติ ตอ้งมีผูรั้บรองความรู้และความประพฤติในระหว่าง
การศึกษาระดับ ปวส. รวมถึงผูเ้รียนทุกคน  ควรมีความรู้และทักษะพื้นฐานการใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่การส่ือสาร 
     1.3 ดา้นเน้ือหาของหลกัสูตรภาษาองักฤษ ควรจดัเน้ือหาการฟัง การสนทนา การอ่าน และ 
การเขียน เก่ียวกับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวนัและการท างานในสาขาอาชีพ รวมถึง การอ่านและการ
เขียนเอกสารธุรกิจเป็นภาษาองักฤษทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ 
     1.4 ดา้นส่ือการสอนภาษาองักฤษ ควรใช้ส่ือการสอนภาษาองักฤษที่หลากหลาย เช่น ส่ือ
การสอน ประเภทแนวคิดและวิธีการสอน เช่น การบรรยาย การแสดงบทบาทสมมติ การฝึกท างานจริง 
การท าโครงการและการศึกษาภาษาองักฤษ ดว้ยตนเอง เป็นตน้ 
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 2. แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านกระบวนการผลิต  แบ่งออกเป็น 
3 ดา้น คือ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดา้นพทุธิพสิยั ดา้นจิตพสิยั และ ดา้นทกัษะพสิยั  
      2.1 แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดา้นพทุธิพสิยั ไดแ้ก่ การจดัให้
ผูเ้รียนใชเ้ชาวปั์ญญาเก่ียวกบั หลกัและเทคนิคการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การแปล และการสรุป
ใจความส าคญัของเน้ือหาภาษาองักฤษ และ การทดสอบวดัความรู้ความสามารถดา้นเชาวปั์ญญาผูเ้รียนทั้ง
ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียนของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ด้วยการท าแบบฝึกหัดหรือการท า
แบบทดสอบปรนยั หรืออตันยั 
      2.2 แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดา้นจิตพิสัย ไดแ้ก่ การสร้าง
บรรยากาศในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ภาษาองักฤษ เช่น ห้องเรียนสะอาด ส่ือการเรียนเพียงพอกับ
จ านวนผูเ้รียน และการสร้างปฏิสมัพนัธท์ี่เป็นมิตรระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน รวมถึง การใชเ้ทคนิคการสอน
ที่เหมาะสมกบัสภาพผูเ้รียน นอกจากน้ี ผูส้อนควรเตรียมการสอนอยา่งเป็นขั้นตอนจากง่ายไปยาก เพื่อให้
ผูเ้รียนเขา้ใจเน้ือหาไดง่้าย รวดเร็ว ทนัเวลา และไม่เบื่อหน่ายการเรียนภาษาองักฤษ  
      2.3 แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดา้นทกัษะพิสัย แบ่งออกเป็น 
 4 ด้าน คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน และ 
การเขียนภาษาองักฤษ ไดแ้ก่  
            2.3.1 ดา้นทกัษะการฟัง ผูส้อนภาษาองักฤษควรจดักิจกรรมใหผู้เ้รียน  ฟังการออกเสียง
ค าศพัท ์ส านวนภาษา รูปแบบประโยค บทสนทนา และขอ้ความภาษาองักฤษสั้นๆ เก่ียวกบัเหตุการณ์ใน
ชีวติประจ าวนัและการท างาน และทดสอบการฟังโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือส่ือออนไลน์เก่ียวกบั
การฟังค าศพัท ์ค  าถาม และเน้ือหาภาษาองักฤษ และใหผู้เ้รียนแปล ตอบค าถาม และสรุปใจความสั้นๆ 
            2.3.2 ด้านทักษะการพูด ผู ้สอนภาษาอังกฤษควร แนะน าให้ผู ้เ รียนฝึกการพูด
ภาษาองักฤษบ่อยๆ สม ่าเสมอทั้งในและนอกห้องเรียน ในรูปแบบการพูดที่เป็นและไม่เป็นทางการ และ 
ทดสอบการพดูภาษาองักฤษเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มดว้ยการสนทนาภาษาองักฤษหน้าชั้นเรียนหรือบน
เวที ดว้ยการน าเสนอโครงการ รายงานผลการท างาน 
            2.3.3 ด้านทกัษะการอ่าน ผูส้อนภาษาองักฤษควรจดัให้ผูเ้รียน ทั้งชั้น อ่านออกเสียง
ภาษาองักฤษดงัๆ ซ ้ าๆ ใหน้ ้ าเสียงเหมือนเจา้ของภาษาจากใบความรู้ ต  าราแบบเรียนภาษาองักฤษทั้งหมด
หรือบางส่วน และการจดัใหผู้เ้รียนอ่านหนงัสือนอกเวลา เพือ่เช่ือมโยงความรู้ทางภาษาองักฤษกบัรายวิชา
ต่างๆ ที่ผูเ้รียนสนใจ และเขียนรายงานสรุปเน้ือหา เก็บในแฟ้มสะสมงาน 
            2.3.4 ดา้นทกัษะการเขียน ผูส้อนภาษาองักฤษควรจดัให้ผูเ้รียนเขียนภาษาองักฤษตาม
แบบทั้งหมดหรือบางส่วน จากต าราแบบเรียนหรือใบความรู้ รวมถึงการแปล และสรุปสาระส าคญัเป็น
ภาษาองักฤษ รวมถึง แนะน าให้ผูเ้รียนเขียนบนัทึก และจดัหมวดหมู่ค  าศพัท ์ส านวนภาษาและตวัอย่าง
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รูปแบบประโยคภาษาอังกฤษต่างๆ ให้อยู่ในประเภทเดียวกัน เหมือนกัน ตรงขา้มกนั ลงในสมุด และ 
การรวบรวมตวัอยา่งงานเขียนที่ใชใ้นชีวติประจ าวนั และการท างาน เก็บไวใ้นแฟ้มสะสมงาน  
 3. แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านผลผลิต แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ  
การวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษ ดา้นพทุธิพสิยั ดา้นจิตพสิยั และ ดา้นทกัษะพสิยั     
     3.1 แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนภาษาอังกฤษ ดา้นพุทธิพิสัย ไดแ้ก่ ผูเ้รียนมี 
ทกัษะการคิด และกระบวนการคิดที่เป็นนานาชาติในการท างานและสร้างสรรคผ์ลงานไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
และ มีทกัษะการด ารงชีพโดยรู้จกัการประยุกต์ความรู้วิชาภาษาอังกฤษในหมวดทกัษะชีวิต และหมวด
ทักษะวิชาชีพมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าว ัน  การรู้จักท างานร่วมกับผูอ่ื้น และการพฒันา
ภาษาองักฤษตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
     3.2 แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษ ดา้นจิตพสิยั ไดแ้ก่ ผูเ้รียนมีความ
สนใจ การตั้งใจเรียน และปฏิบติังานไดส้ าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ผูเ้รียนมีจิตอาสาและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และสามารถให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม หรือ
ผูด้อ้ยโอกาสได ้และ ผูเ้รียนเห็นคุณค่าในความรู้ภาษาองักฤษ โดยการน าประโยชน์ไปพฒันาตนเองได้
อยา่งต่อเน่ือง เพือ่การท างานและการศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้น 
    3.3 แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนภาษาอังกฤษ ด้านทกัษะพิสัย แบ่งออกเป็น 
4 ด้าน คือ การวดัและประเมินผลการเรียนภาษาอังกฤษ ด้านทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และ 
การเขียน ไดแ้ก่  
          3.3.1 ดา้นทกัษะการฟัง ผูเ้รียนสามารถถ่ายทอดขอ้มูลหลงัการฟังเน้ือหาภาษาองักฤษได ้
ดว้ยการปฏิบติัตาม ปฏิเสธ ตอบค าถาม แปลความหมาย บอกเล่าเหตุการณ์ สรุปสาระส าคญั และตดัสิน
คุณค่าในเร่ืองที่ฟังไดอ้ยา่งมีเหตุผล 
          3.3.2 ดา้นทกัษะการพดู ผูเ้รียนสามารถพูดภาษาองักฤษคลา้ยน ้ าเสียงเจา้ของภาษา และ
แสดงกริยาท่าทางไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหา ทั้งการพดูในรูปแบบที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ 
          3.3.3 ด้านทักษะการอ่าน ผูเ้รียนสามารถอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษได้ถูกตอ้งตาม
หลกัการอ่าน โดยสามารถแปลความหมาย สรุปสาระส าคญั และปฏิบติังานได้ถูกตอ้งตามขั้นตอนจาก 
การอ่านค าสัง่ ค  าแนะน า ขั้นตอนการท างาน และขอ้มูลที่อยูใ่นรูปของตาราง และ เคร่ืองหมายสัญลกัษณ์
ต่างๆ ที่เป็นภาษาองักฤษ 
          3.3.4 ดา้นทกัษะการเขียน ผูเ้รียนสามารถเขียนโตต้อบจดหมาย เอกสารแบบฟอร์มธุรกิจ 
การเขียนบอกเล่าเหตุการณ์ขั้นตอนการท างาน ส่วนประกอบของส่ิงต่างๆ ที่พบเห็นในชีวิตประจ าวนั และ
สถานที่ท  างานได ้เป็นตน้ 
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  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแก่
ผู้เรียนระดับ ปวส. ในสถาบันอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาก าลังคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
   ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาองักฤษไดเ้สนอแนะว่า นอกจากการจดัการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัแลว้ สถาบนัอาชีวศึกษาควรจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ โดย
เนน้ปัญหาเป็นส าคญั ควบคู่กนัไป ดว้ยการบูรณาการ เช่ือมโยงความรู้ภาษาองักฤษกบักลุ่มสาระรายวิชา
อ่ืนอย่างต่อเน่ือง เพื่อเปิดโลกทัศน์และกระตุน้ผูเ้รียน ให้มีความกระตือรือร้นที่จะศึกษา และพฒันา
ภาษาองักฤษตนเองใหเ้ป็นนานาชาติอยา่งจริงจงั ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษแบบร่วมมือ
กนั แบบองคร์วม และแบบท าโครงงาน เป็นตน้ 
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อภปิรายผลการวจิัย 

 
สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษาด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการผลิต 
และด้านผลผลิต เพ่ือพัฒนาก าลังคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
1. สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้านปัจจัยน าเข้า แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นผูส้อน ผูเ้รียน 
เน้ือหาของหลกัสูตรและส่ือการสอน ไดแ้ก่ 
 1.1 สภาพปัจจยัน าเขา้ดา้นผูส้อนภาษาองักฤษระดบั ปวส. สงักดัส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) พบวา่ ส่วนใหญ่ มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโท และมีประสบการณ์ในการสอนตั้งแต่ 
11 – 20 ปี ส่วนผูส้อนภาษาองักฤษสังกดัส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส่วน
ใหญ่ มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี และมีประสบการณ์ดา้นการสอนภาษาองักฤษ ตั้งแต่ 1 - 15 ปี และ
ผูส้อนภาษาองักฤษในสังกัด สอศ. และสังกัด สช. ส่วนใหญ่ ส าเร็จการศึกษา ในคณะและสาขาวิชาที่
เ ก่ียวข้องกับการสอนภาษาอังกฤษ สอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของ สูติเทพ  
ศิริพิพฒันกุล (2556) ที่กล่าวว่าองคป์ระกอบส าคญัของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา คือ การจดัหาครู
อาชีวศึกษาที่น่าเช่ือถือมีทั้งความรู้ ทกัษะปฏิบติัและประสบการณ์ในการท างานที่เหมาะสมกับระดับ
ผูเ้รียนอาชีวศึกษา 
 1.2 สภาพปัจจยัน าเขา้ดา้นผูเ้รียนระดบั ปวส. ส่วนใหญ่สถาบนัอาชีวศึกษามีการจดัการเรียน 
การสอนใหแ้ก่ผูเ้รียนระดบั ปวส. ทั้งในรูปแบบการศึกษาในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี โดยเน้น
รูปแบบการศึกษาระบบทวภิาคี ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกรูปแบบการเรียนตามความพร้อมและ
ความถนัดของผูเ้รียน สอดคล้องกับหลักการและแนวคิดการจดัการอาชีวศึกษาตาม พระราชบญัญัติ 
การอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มาตรา 8 บญัญติัว่า รูปแบบการจดัการความรู้ทางอาชีวศึกษาและการฝึกทกัษะ
ทางอาชีพ ใหมี้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และระบบทวภิาคี โดยเน้น ระบบทวิภาคี โดยให้สถาบนั
อาชีวศึกษาสร้างเครือข่ายทางการศึกษากบัสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ เอกชน และรัฐวิสาหกิจ เพื่อฝึก
ทกัษะการประกอบอาชีพตามสภาพจริงใหแ้ก่ผูเ้รียน อนัเป็นการเอ้ือโอกาสใหผู้เ้รียนมีรายไดร้ะหว่างเรียน 
และเห็นช่องทางการท างาน เม่ือส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 1.3 สภาพปัจจยัน าเขา้ดา้นเน้ือหาของหลกัสูตรภาษาองักฤษ ส่วนใหญ่สถาบนัอาชีวศึกษา ใช้
หลกัสูตรแกนกลางของ สอศ. ทั้งภาษาองักฤษในหมวดทกัษะชีวิต และหมวดทกัษะวิชาชีพเฉพาะ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พือ่ใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษาสามารถใชภ้าษาองักฤษส่ือสารในการด าเนินชีวิตประจ าวนัและการ
ท างานในสาขาอาชีพเฉพาะได ้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มาตรา 51 บญัญตัิ
วา่ หลกัการจดัการอาชีวศึกษา เป็นการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษามีความรู้พื้นฐานในรายวิชาสามญั
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ส าพนัธ์ทัว่ไป และมีความสามารถทางทกัษะวิชาชีพเฉพาะด้าน เพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตามหลักสูตร
มาตรฐานสากล ส าหรับการน าความรู้ความสามารถไปศึกษาต่อยอด และพฒันาทกัษะการท างานใน
ระดบัสูงขึ้นได ้ในระดบัสากล 
 1.4 สภาพปัจจยัน าเขา้ดา้นส่ือการสอน ส่วนใหญ่ สถาบนัอาชีวศึกษาใช้ส่ือการสอนจาก 2 
แหล่ง คือส่ือการสอนภาษาองักฤษในหอ้งเรียน และส่ือการสอนภาษาองักฤษนอกห้องเรียน ซ่ึงอยูภ่ายใน
สถาบันอาชีวศึกษา เช่น ต  าราเรียน พจนานุกรม แบบทดสอบ ใบความรู้ โทรศัพท์มือถือ เคร่ือง
คอมพวิเตอร์ และอินเทอร์เน็ต เป็นตน้ สอดคลอ้งกบัทิศนา แขมมณี (2555) ที่กล่าวว่า การจดัส่ือการสอน
ภาษาอังกฤษให้แก่ผูเ้รียน ผูส้อนภาษาอังกฤษตอ้งมีความถนัด สะดวกต่อการน ามาใช้ และผูเ้รียนมี
ความคุน้เคย รวมถึงส่ือการสอนนั้น ตอ้งเป็นที่ยอมรับของสงัคมทางการศึกษาและการท างาน 
 
2. สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้านกระบวนการผลิต แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิ
พิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย 
 2.1 สภาพการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ด้านพุทธิพิสัย ไดแ้ก่ ผูส้อนภาษาอังกฤษ
ทบทวนความรู้เดิมให้แก่ผูเ้รียน และให้ความรู้เก่ียวกบัหลกัการและเทคนิคการเรียนรู้ภาษาองักฤษ โดย
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการน าเสนอขอ้มูลและแนวคิดใหม่ๆ เป็นตน้ สอดคลอ้งกบัวนิดา พลอย
สงัวาลย ์(2555) ที่กล่าววา่ วธีิสอนที่เหมาะสมกบัการจดัการเรียนการสอนดา้นพุทธิพิสัย ไดแ้ก่ การใชว้ิธี
สอนดว้ยการบรรยายรายละเอียดและสรุปเน้ือหาที่ส าคญัไดแ้ก่ผูเ้รียน โดยใชเ้ทคนิคและวิธีสอนดว้ยการ
สาธิตวธีิ และเทคนิคการฟัง การพดู การอ่าน การเขียน การท าแบบฝึกหดั ที่ส าคญัผูส้อนควรเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ใหม้ากที่สุด เพือ่ใหผู้เ้รียนมีความกลา้ ในการน าเสนอความคิดเห็น 
เม่ือมีโอกาส 
 2.2 สภาพการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดา้นจิตพิสัย ไดแ้ก่ ผูส้อนสร้างขวญัก าลงัใจ
แก่ผูเ้รียน การรักษาบรรยากาศที่เป็นมิตรในระหว่างการเรียนการสอน และหลีกเล่ียงการติเตียน หรือท า
โทษผูเ้รียนโดยไม่จ าเป็น เป็นตน้ สอดคลอ้งกบั อภิศกัด์ิ ภู่พพิฒัน์ (2555) ที่กล่าววา่ ความสามารถทางดา้น
จิตพสิยัของผูเ้รียนไม่ใช่ส่ิงที่อยูต่รงขา้มกบัดา้นพทุธิพสิยั และดา้นทกัษะพิสัย แต่ทั้ง 3 ส่ิง จะเป็นพื้นฐาน
ส่งเสริมซ่ึงกนัและกนัในระหวา่งการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดงันั้น ผูส้อนภาษาองักฤษจะตอ้งพยายาม
ก าจดัอารมณ์ไม่ดี และสร้างอารมณ์ที่เป็นมิตรกบัผูเ้รียน จะท าให้ผูเ้รียน เกิดอารมณ์ และทศันคติในเชิง
บวก ส่งผลใหผู้เ้รียนรักการเรียน ตั้งใจเรียน และท างานส าเร็จอยา่งมีความสุข 
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 2.3 สภาพการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดา้นทกัษะพสิยั แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้น
ทกัษะการฟัง การพดู การอ่าน และการเขียน  
  2.3.1 สภาพดา้นทกัษะฟัง ไดแ้ก่ ผูส้อนจดัให้ผูเ้รียนฟังวิธีการออกเสียงค าศพัท ์ส านวน
ส าเร็จรูป รูปประโยคต่างๆ บทสนทนา ในชีวิตประจ าวนั การสาธิตขั้นตอนการท างาน การฟังข่าวสาร 
และบทความสั้น สอดคลอ้งกบั กลัยา (ไกวลัวณิช) สุวรรณกาย ี(2555) ทีก่ล่าววา่ การสอนภาษาองักฤษให้
ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นทกัษะการฟัง ผูส้อนภาษาองักฤษควรจดัเน้ือหาการฟังจากง่ายไปยาก ตามล าดบั 
เช่น การฟังวิธีการออกเสียงของพยญัชนะ สระ ค  าศพัท ์กลุ่มค า ประโยค บทความสั้น เร่ืองสั้น ที่ส าคญั 
ผูส้อนภาษาอังกฤษ ควรให้ผูเ้รียนมีโอกาสได้ฟังส าเนียงเจา้ของภาษาที่ใชพู้ดกนัจริง ในชีวิตประจ าวนั
บ่อยๆ ทั้งที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการเป็นตน้ 
  2.3.2 สภาพดา้นทกัษะการพูด ไดแ้ก่ ผูส้อนจดัให้ผูเ้รียนฝึกสนทนาเป็นคู่หรือเป็นกลุ่ม 
การอภิปราย แสดงความคิดเห็นประกอบเหตุผล และการน าเสนอนวตักรรม ขั้นตอนการท างาน โดยใชส่ื้อ 
ICT ประกอบการพูด สอดคลอ้งกบั กลัยา (ไกวลัวณิช) สุวรรณกายี (2555) ที่กล่าวว่า การสอนการพูด
ภาษาองักฤษใหแ้ก่ผูเ้รียนที่มีประสิทธิภาพ ผูส้อนภาษาองักฤษควรให้ผูเ้รียนจบัคู่แสดงบทบาทสมมติดว้ย
การสนทนาจริง ซ่ึงผูพู้ดไม่จ าเป็นตอ้งใชภ้าษาให้ถูกตอ้งตามแบบไวยากรณ์ แต่เน้นให้คู่สนทนาเขา้ใจ
ความหมาย เช่น การสนทนาสั้นๆ ระหวา่งพนกังานธนาคารกบัลูกคา้ การน าเสนอโครงการ และการแสดง
ท่าทาง รวมถึงการใชส่ื้อต่างๆ ประกอบการพดู เพือ่ใหคู้่สนทนาเขา้ใจจุดประสงคใ์นการพดู 
         2.3.3 สภาพดา้นทกัษะการอ่าน ไดแ้ก่ ผูส้อนจดัให้ผูเ้รียนอ่านออกเสียงภาษาองักฤษดงัๆ 
ทั้งชั้นเรียน ทีละกลุ่ม หรือทีละแถว และการอ่านในใจเป็นรายบุคคล ภายในเวลาที่ก  าหนด สอดคลอ้งกบั 
แมน้มาศ ลีลสตัยกุล (2556) ที่กล่าวว่า วิธีการอ่านภาษาองักฤษแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การอ่านออก
เสียงและการอ่านในใจ ประเภทการอ่านออกเสียง ผูอ่้านตอ้งอ่านให้ถูกตอ้งตามหลกัการอ่านที่ส าคญัตอ้ง
อ่านออกเสียงให้ดงั เพื่อให้ผูฟั้งไดย้นิโดยทัว่ และควรมองหน้าหรือสบตาผูฟั้ง เป็นบางจงัหวะเพื่อดึงดูด 
ความสนใจผูฟั้ง ส่วนการอ่านในใจ ภายในเวลาที่ก  าหนด เช่น การอ่านเน้ือหาเพื่อจบัใจความส าคญั ผูอ่้าน
ตอ้งตั้งใจอ่าน และควรอ่านอยา่งนอ้ย 2-3 คร้ัง 
                 2.3.4 สภาพดา้นทกัษะการเขียน ไดแ้ก่ ผูส้อนจดัใหผู้เ้รียนเขียนค าศพัท ์ประโยค เอกสาร
ธุรกิจ โครงการธุรกิจ ขั้นตอนการท างาน และเขียนรายงานผลการด าเนินงาน เป็นตน้ สอดคล้องกับ 
ประกาศิต สิทธ์ิธิติกุล (2555) ที่กล่าวว่า การเขียนเป็นศาสตร์และศิลป์ ดงันั้น การเขียนที่มีประสิทธิภาพ 
ผูเ้ขียนตอ้งมีความรู้ที่หลากหลายในการเลือกใช้ค  าศพัท์ ส านวนภาษา การวางต าแหน่ง ค  าในประโยค  
การก าหนดโครงสร้าง และการล าดบัเน้ือหา ให้เป็นขั้นตอน เพื่อให้ผูอ่้านเขา้ใจและเกิดภาพพจน์ตรงกบั
ผูเ้ขียน  
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3. สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้านผลผลิต แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านการวดัและ
ประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษดา้นพทุธิพสิยั ดา้นจิตพสิยั และดา้นทกัษะพสิยั 
 3.1 สภาพการวดัและประเมินผลการเรียนภาษาอังกฤษด้านพุทธิพิสัย ได้แก่ การทดสอบ
ความสามารถทางเชาวปั์ญญาของผูเ้รียน ดว้ยการใชแ้บบทดสอบแบบปรนัย แบบอตันัย และแบบบนัทึก
พฤติกรรมการท างาน เพื่อวดัความสามารถทางความรู้ความจ า การน าภาษาไปใช้ และการตั้ งใจใน 
การท างาน สอดคล้องกับ อัจฉรา วงศ์โสธร (2555) ที่กล่าวว่า เคร่ืองมือและวิธีการที่สามารถสะทอ้น
พฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นพุทธิพิสัยของผูเ้รียนไดแ้ก่ การใชแ้บบทดสอบปรนัย แบบอตันัย แบบประเมิน
พฤติกรรมการเรียนและการท างาน เพือ่วดัความรู้ ความสามารถทางสติปัญญาในการเรียน และการท างาน 
 3.2 สภาพการวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษดา้นจิตพิสัย ไดแ้ก่ การใชแ้บบสังเกต
ประเมินพฤติกรรมอนัพงึประสงคข์องผูเ้รียน ดว้ยการส ารวจรายการ หรือการให้คะแนนพฤติกรรมตามที่
ผูเ้รียนแสดงออก เช่น การมีระเบียบวนิยั การตั้งใจใฝ่รู้ ความซ่ือสตัยสุ์จริต และการมีจิตสาธารณะ เป็นตน้ 
สอดคลอ้งกบั อจัฉรา วงศ์โสธร (2555) ที่กล่าวว่า การวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษด้านจิต
พสิยั เป็นการวดัและประเมินผลดา้นคุณธรรม จริยธรรมทางกิจนิสัย และทางอารมณ์อนัพึงประสงคข์อง
ผูเ้รียน เคร่ืองมือและวิธีการที่สามารถสะทอ้นพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านจิตพิสัยของผูเ้รียน ได้แก่ แบบ
สงัเกต แบบสมัภาษณ์ แบบสอบถาม แบบวดัเจตคติเฉพาะเร่ือง เป็นตน้ 
 3.3 สภาพการวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษดา้นทกัษะพิสัย แบ่งออกเป็น 4 ดา้น 
คือ ดา้นทกัษะการฟัง การพดู การอ่าน และการเขียน ไดแ้ก่  
       3.3.1 สภาพการทดสอบดา้นทกัษะการฟัง  ผูส้อนใหผู้เ้รียนฟังเน้ือหาภาษาองักฤษจากเทป
บนัทึกเสียง คอมพวิเตอร์ช่วยสอน หรือผูส้อน และผูเ้รียนถ่ายทอดขอ้มูล ดว้ยการพูดตาม พูดโตต้อบ แปล
ความหมาย ปฏิบติัตาม และเขียนสรุปสาระส าคญั สอดคล้องกับ อัจฉรา วงศ์โสธร (2555) ที่กล่าวว่า  
การวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษดา้นทกัษะการฟัง มุ่งเนน้การวดัความสามารถของผูเ้รียนดา้น
การจบัใจความส าคญัในเร่ืองที่ฟัง และสามารถถ่ายโอนขอ้มูล ดว้ยการพูดโตต้อบ ปฏิบติัตาม หรือเขียน
เป็นภาษาองักฤษได ้เคร่ืองมือและวิธีการที่สามารถสะทอ้นความสามารถดา้นทกัษะการฟังของผูเ้รียน 
ได้แก่ การให้ผูเ้ รียนฟังค าถาม ค  าสั่ง ข่าวสาร ข้อความสั้ นจากผู ้สอน เทปบันทึกเสียงและเคร่ือง
คอมพวิเตอร์เป็นตน้ 
       3.3.2 สภาพการทดสอบด้านทักษะการพูด ผูส้อนให้ผูเ้รียนจบัคู่ หรือจับกลุ่มแสดง
บทบาทสมมติ สนทนาโตต้อบในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ และการให้
ผูเ้รียนท าแบบทดสอบปรนยั หรืออตันัยเก่ียวกบับทสนทนาในโอกาสต่างๆ สอดคลอ้งกบัอจัฉรา วงศโ์ส
ธร (2555) ที่กล่าววา่ การวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษดา้นทกัษะการพูด มุ่งเน้นความสามารถ
ของผูเ้รียนดา้นการสนทนาโตต้อบในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวนัและการท างานให้เหมาะสมกบั
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บุคคลและโอกาส เคร่ืองมือและวธีิการที่สามารถสะทอ้นความสามารถดา้นทกัษะการพดูของผูเ้รียน ไดแ้ก่ 
การแสดงบทบาทสมมติ การสาธิตการท างาน การพดูรายงานผลการท างาน นอกจากน้ี ผูส้อนภาษาองักฤษ
ยงัสามารถใช้แบบทดสอบปรนัย และแบบอัตนัยทดสอบความสามารถด้านทกัษะการพูดเก่ียวกับบท
สนทนาต่างๆ ไดอี้กดว้ย 
       3.3.3 สภาพการทดสอบดา้นทกัษะการอ่าน ผูส้อนให้ผูเ้รียนทั้งชั้น ท าแบบทดสอบปรนัย 
และอัตนัย โดยวิธีอ่านในใจ และให้ผูเ้รียนอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษเป็นรายบุคคล และรายกลุ่ม 
สอดคลอ้งกบั อจัฉรา วงศโ์สธร (2555) ทีก่ล่าววา่ การวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษดา้นทกัษะ
การอ่าน มุ่งเน้นความสามารถของผูเ้รียนด้านการอ่านภาษาอังกฤษทั้งบทร้อยแก้ว และบทร้อยกรอง 
เคร่ืองมือและวิธีการที่สามารถสะทอ้นความสามารถด้านทกัษะการอ่านของผูเ้รียนมี 2 วิธี คือ การให้
ผูเ้รียนอ่านออกเสียงให้ถูกตอ้งตามหลกัการอ่าน และมีน ้ าเสียงคลา้ยเจา้ของภาษาอีกวิธีหน่ึง คือ การให้
ผูเ้รียนอ่านภาษาองักฤษในใจภายในเวลาที่ผูส้อนก าหนดเพื่อให้ผูเ้รียนจบัใจความส าคญัในเน้ือหาที่อ่าน 
ดว้ยการใชก้ารทดสอบแบบปรนยั และแบบอตันยั เป็นตน้ 
       3.3.4 สภาพการทดสอบดา้นทกัษะการเขียน ผูส้อนใช้วิธีทดสอบผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
ดว้ยการจดัสอบพร้อมๆ กนัทั้งชั้นเรียน โดยใชแ้บบทดสอบปรนัย และอตันัย และการทดสอบผูเ้รียนเป็น
กลุ่มให้ร่วมกันเขียนโครงการธุรกิจ โครงการจิตอาสา และขั้นตอนการท างาน เป็นตน้ สอดคล้องกับ 
อจัฉรา วงศโ์สธร (2555) ทีก่ล่าววา่ การทดสอบความสามารถดา้นทกัษะการเขียนของผูเ้รียนควรมีทั้งการ
เขียนภาษาอังกฤษที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เพื่อวดัความสามารถ ด้านการเลือกใช้ถ้อยค า 
การสะกดค า การใชเ้คร่ืองหมายวรรคตอน รูปกาลประโยค การล าดบัเน้ือหา ให้เหมาะสมกบัรูปแบบการ
เขียน เคร่ืองมือและวิธีการที่สามารถสะท้อนความสามารถด้านทักษะการเขียนของผู ้เรียน ได้แก่ 
แบบทดสอบปรนยั และอตันยั ดว้ยการใหผู้เ้รียนเลือกค าหรือขอ้ความเติมลงในประโยคและการให้ผูเ้รียน
เขียนบนัทึกขอ้มูลส่วนตวั เอกสารธุรกิจ โครงการธุรกิจ และขั้นตอนการท างาน เป็นตน้ 
 

ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา ด้านปัจจัยน าเข้า ด้าน
กระบวนการผลติ และด้านผลผลติ เพ่ือพฒันาก าลงัคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
 
1. ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้านปัจจัยน าเข้า แบ่งออกเป็น 4 ดา้นคือ ปัญหาปัจจยัน าเขา้ 
ดา้นผูส้อนภาษาองักฤษ ผูเ้รียน  เน้ือหาของหลกัสูตร และส่ือการสอน ไดแ้ก่ 

1.1 ผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่ขาดความรู้ ทกัษะและเทคนิคการสอนภาษาองักฤษในหมวด
วชิาชีพเฉพาะ และผูส้อนชาวต่างชาติไม่สามารถฟัง พดู อ่าน เขียน ภาษาไทยได ้ท าใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการ
อธิบาย และการทดสอบความรู้ ความเขา้ใจแก่ผูเ้รียน 
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 1.2 ผูเ้รียนระดบั ปวส. ส่วนใหญ่ไม่มีความถนัด หรือไม่ชอบเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ท าให้
ผูเ้รียนไม่กระตือรือร้นในการเรียน และมีผลการเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง  
 1.3 การพฒันาเน้ือหาของหลกัสูตรภาษาองักฤษในหมวดวิชาชีพเฉพาะส่วนใหญ่ขาดการมี
ส่วนร่วมจากผูช้  านาญการในสาขาอาชีพ ท าใหเ้กิดความไม่เช่ือมัน่ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 1.4 ส่ือการสอนประเภทอิเล็กทรอนิกส์บางคร้ังช ารุดบกพร่องในระหว่างการเรียนการสอน 
ท าใหผู้เ้รียนดงักล่าว ขาดโอกาสในการเรียน และการฝึกทกัษะภาษาองักฤษ เป็นตน้ 
 สอดคลอ้งกบั กฤษมนัต ์วฒันาณรงค ์(2554) ที่กล่าวว่า ผลของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 
จะผนัแปรไปตามคุณลกัษณะพิเศษของผูส้อน ผูเ้รียน เทคนิคหรือวิธีสอน และวสัดุอุปกรณ์ในการเรียน
การสอนทางอาชีวศึกษา สอดคลอ้งกบั วรีะพนัธ ์สิทธิพงศ ์(2551) ทีก่ล่าววา่ จากการศึกษาสภาพหลกัสูตร
การอาชีวศึกษา พบวา่ การพฒันาเน้ือหาภาษาองักฤษในหมวดทกัษะวิชาชีพเฉพาะขาดการมีส่วนร่วมจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ ในสถานประกอบการ สอดคล้องกับสุวรรณา สมบัติทวี (2551) ได้ศึกษาลักษณะของ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิผลต่อการศึกษา พบว่า ส่ือการสอนของสถานศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัส่วนหน่ึงใน
การเรียนการสอน โดยเฉพาะการเรียนการสอนที่มีเป้าหมายใหผู้เ้รียน มีความสามารถดา้นทกัษะปฏิบตัิ ซ่ึง
หากส่ือการสอนนั้น ไม่มีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานการใชง้าน ก็จะท าให้ผลลพัธ์ของงานไม่มีคุณภาพ 
หรือดอ้ยคุณค่าตามไปดว้ย ดงันั้น ปัญหาดงักล่าวจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 
 
2. ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้านกระบวนการผลิต  แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ  
     ดา้นพทุธิพสิยั ดา้นจิตพสิยั และทกัษะพสิยั  

2.1 ปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดา้นพทุธิพสิยั ไดแ้ก่ ผูเ้รียนมีขอ้จ ากดัการใช้
เชาวปั์ญญา ในการจดจ า การวเิคราะห์ การสงัเคราะห์ และสรุปสาระส าคญัเป็นภาษาองักฤษ สอดคลอ้งกบั
พนิต เขม็ทอง (2552) ทีก่ล่าววา่ ความสามารถดา้นสติปัญญาของผูเ้รียนอาชีวศึกษาส่วนใหญ่มีขอ้จ ากดัต่อ
การจดจ า การวิเคราะห์เน้ือหาต่างๆ จึงมีความรู้พื้นฐานไม่ดี เก่ียวกับค าศพัท์ ไวยากรณ์ การใชส้ านวน
ภาษาในการพดู ฟัง อ่าน เขียน ภาษาองักฤษ รวมถึงการสรุปสาระส าคญัของเน้ือหา 
 2.2 ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านจิตพิสัย ได้แก่ ผู ้เรียนขาดความ
กระตือรือร้นในการน าความรู้ภาษาองักฤษเดิมไปศึกษา และพฒันาต่อยอดอยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกับ
ประพนัธ ์จินตวดี (2553) ทีก่ล่าววา่ จากประสบการณ์ดา้นการสอนภาษาองักฤษ พบว่า ผูเ้รียนอาชีวศึกษา
ส่วนใหญ่ไม่พึ่งพาตนเองในการแสวงหาความรู้เพิม่เติมนอกหอ้งเรียน เน่ืองจากผูเ้รียนไม่ชอบเรียนหรือไม่
สนใจเรียนภาษาองักฤษ เพราะตอ้งท่องจ าค  าศพัท ์กเเกณ์ท์างภาษาและผูเ้รียนยงัมองไม่เห็นช่องทางการ
ใชภ้าษาองักฤษในชีวติประจ าวนัและการท างาน  
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 2.3 ปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านทกัษะพิสัย แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ 
ปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดา้นทกัษะการฟัง การพดู การอ่าน และการเขียน 
        2.3.1 ปัญหาดา้นทกัษะการฟัง ไดแ้ก่ ผูเ้รียนฟังไม่ทนั เพราะไม่คุน้เคยกบัส าเนียงเจา้ของ
ภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั และการท างานจริง สอดคล้องกับศิตา เยีย่มขนัติถาวร (2555) ที่กล่าวว่า 
ปัญหาดา้นการฟังของผูเ้รียนส่วนใหญ่ เกิดจากตน้เสียงเจา้ของภาษาโดยธรรมชาติ มกัพูดออกเสียงเร็ว ซ่ึง
เป็นเพราะมีการเช่ือมโยงเสียง การยอ่ค  า และการตดัค  าในระหว่างการพูด ท าให้ผูเ้รียนฟังไม่ทนัและไม่
เขา้ใจความหมาย เน่ืองจากผูเ้รียนไม่คุน้เคยกบัการฟังภาษาองักฤษในชีวติประจ าวนัอยา่งต่อเน่ือง  
                   2.3.2 ปัญหาดา้นทกัษะการพูด ได้แก่ ผูเ้รียนมีความอายในการฝึกพูดภาษาอังกฤษให้
น ้ าเสียงเหมือนเจา้ของภาษา  สอดคลอ้งกบัอุบล สรรพชัญพงษ ์(2555) ที่กล่าวว่า ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีปัญหา
ดา้นการพูดภาษาองักฤษ เพราะขาดความกลา้ หรือเขินอาย ในการพูดภาษาอังกฤษเลียนเสียงให้คล้าย
เจา้ของภาษาทั้งการพดูที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ เช่น ผูเ้รียนพดูภาษาองักฤษราบเรียบเหมือนเสียง
ภาษาไทย ไม่กล้าแสดงท่าทางประกอบการพูดตามเน้ือหา รวมถึง การพูดโดยไม่เงยหน้าสบตาผูฟั้ง  
เป็นตน้ 
        2.3.3 ปัญหาดา้นทกัษะการอ่าน ไดแ้ก่ ผูเ้รียนอ่านออกเสียงผิด เพราะประสมพยญัชนะ
และสระไม่ถูกตอ้งตามหลกัการอ่านออกเสียง เช่น ปัญหาการออกเสียงกอ้ง ไม่กอ้ง และการประสมเสียง
ของพยญัชนะ และสระ การอ่านค าย่อ การอ่านเช่ือมโยงเสียงระหว่างค  า และขอ้ความ การออกเสียง
ตวัสะกดตน้ค า ทา้ยค า และการเน้นเสียงหนักเบาในค า รวมถึงการใชท้  านองเสียงสูงต ่า ในประโยคและ
ขอ้ความ สอดคลอ้งกบั สุรางค ์โคว้ตระกูล (2550) ที่กล่าววา่ ปัญหาดา้นทกัษะการอ่านเกิดจากผูเ้รียนส่วน
ใหญ่ ไม่มีนิสยัรักการอ่าน ท าใหผู้เ้รียนอ่านออกเสียงไม่ได ้ไม่คล่อง และไม่ถูกตอ้งตามหลกัการอ่านออก
เสียงภาษาองักฤษ เช่น ไม่เนน้เสียงหนกัเบา ไม่ใชท้  านองเสียงสูงต ่า และการเช่ือมโยงเสียง เป็นตน้ 
         2.3.4 ปัญหาด้านทักษะการเขียน ได้แก่ ผู ้เ รียนไม่กล้าเขียนประโยคและเน้ือหา
ภาษาองักฤษเพราะไม่มัน่ใจในการใชค้  ากริยาใหส้อดคลอ้งกบัประธาน และรูปกาลในประโยค รวมถึงการ
จดัวางต าแหน่งของค าขยายต่างๆ เป็นตน้ สอดคล้องกับ ศิตา เยี่ยมขนัติถาวร (2555) ที่กล่าวว่า จาก
ประสบการณ์ดา้นการสอนภาษาองักฤษ พบวา่ ปัญหาดา้นการเขียนภาษาองักฤษของผูเ้รียน เกิดจากผูเ้รียน
มีความรู้พื้นฐานทางภาษาอังกฤษไม่ดี เช่น ความรู้ความจ า และการใช้ค  าศพัท์ส านวนภาษา การแปล
ความหมาย รูปแบบโครงสร้างทางไวยากรณ์ และการใชเ้คร่ืองหมายวรรคตอน ท าให้ผูเ้รียน ไม่มัน่ใจใน
ลีลาการเขียน ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ และวฒันธรรมของเจา้ของภาษา 



172 
 
3. ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้านผลผลิต  แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ การวดัและ 

    ประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษดา้นพทุธิพสิยั ดา้นจิตพสิยั และดา้นทกัษะพสิยั  

3.1 ปัญหาการวดัและประเมินผลภาษาอังกฤษ ด้านพุทธิพิสัย ได้แก่ ก่อนท าการทดสอบ
ผูส้อนจะช้ีแนะแนวทางการสอบเพื่อให้ผูเ้รียนมีโอกาสทบทวนความรู้ล่วงหน้า ท  าให้การวดัและ
ประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษของผูเ้รียนดา้นพุทธิพิสัยไม่เป็นไปตามสภาพจริง จึงไม่สอดคลอ้งกับ 
ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าดว้ยการวดัและประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตร 
ปวส. พ.ศ.2547 ปรับปรุง พ.ศ.2557 หมวดที่ 2 ขอ้ 11 ก าหนดว่า การประเมินผลการเรียนรายวิชา ให้
ด าเนินตามสภาพจริง ต่อเน่ืองตลอดภาคเรียนด้านความรู้ ความสามารถและเจตคติ แต่การที่ผูส้อน
ภาษาองักฤษส่วนใหญ่ช้ีแนะแนวทางการสอบเพื่อให้ผูเ้รียนมีโอกาสทบทวนความรู้ล่วงหน้าก่อนท าการ
ทดสอบดา้นพทุธิพสิยันั้น เน่ืองจากผูส้อนภาษาองักฤษรู้และเขา้ใจปัจจยัพื้นฐานของผูเ้รียนอาชีวศึกษาเป็น
รายบุคคลและรายกลุ่มว่า ผูเ้รียนอาชีวศึกษาส่วนใหญ่มีระดบัสติปัญญาในการเรียนรู้ภาษาองักฤษอยูใ่น
ระดับปานกลางและระดับอ่อน จึงช้ีแนะแนวทางการสอบภาษาอังกฤษด้านพุทธิพิสัยให้แก่ผูเ้รียน
อาชีวศึกษา เพื่อให้สามารถสอบผ่านตามเกณ์ข์ั้นต ่าได ้สอดคลอ้งกับ พนิต เข็มทอง (2552) ที่กล่าวว่า 
ความสามารถดา้นสติปัญญาของผูเ้รียนอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ มีขอ้จ ากัดต่อการจดจ า และการวิเคราะห์
เน้ือหาต่างๆ (อา้งถึงขอ้ 2.1 ปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษดา้นพุทธิพิสัย น.172) สอดคลอ้ง
กบั Powell (1983) ที่กล่าววา่ หลกัการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาตอ้งสอดคลอ้งกบัสภาพสังคม วุฒิภาวะของ
ผูเ้รียน (ขอ้ 3) และมีความยดืหยุน่ในการจดัการศึกษาแทนการมีมาตรฐานที่ตายตวัเกินไป (ขอ้ 20) และ
สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มาตรา 10 (4)  
 3.2 ปัญหาการวดัและประเมินผลภาษาองักฤษ ดา้นจิตพิสัย  สถาบนัอาชีวศึกษาแต่ละแห่ง
ก าหนดรายการสังเกตพฤติกรรมและการให้คะแนนแต่ละรายการที่แตกต่างกัน ท าให้การวดัและ
ประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษของผูเ้รียนดา้นจิตพิสัยไม่เป็นมาตรฐานเดียวกนั สอดคลอ้งกับวิเชียร 
ทองดี (2556) พบวา่ ในทางปฏิบติัการวดัและการประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษดา้นจิตพิสัยของผูเ้รียน 
สถาบนัอาชีวศึกษาแต่ละแห่ง จะก าหนดรายการของพฤติกรรมที่ผูเ้รียนแสดงออกที่แตกต่างกนั เช่น การ
เขา้เรียนตรงเวลา การส่งงานตามก าหนด สอดคลอ้งกบั วิภา บุญมาก (2551) พบว่า สถาบนัอาชีวศึกษาจะ
ก าหนดเกณ์์การให้คะแนนในแต่ละพฤติกรรมที่แตกต่างกัน เช่น 4 3 2 1 หมายถึง ดีมาก ดี พอใช ้
ปรับปรุง หรือ 5 3 1 หมายถึง ดีเยีย่ม ดีปานกลาง ปรับปรุง เป็นตน้ 

3.3 ปัญหาการวดัและประเมินผลภาษาอังกฤษ ด้านทักษะพิสัย แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ 
ปัญหาการวดัและประเมินผลการเรียนภาษาอังกฤษของผูเ้รียนดา้นทกัษะการฟัง ก ารพูด การอ่าน และ 
การเขียน  
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         3.3.1 ปัญหาการทดสอบ ด้านทักษะการฟัง ได้แก่ ผู ้เ รียนไม่สามารถฟังเน้ือหา
ภาษาองักฤษมากกวา่ 5 นาทีได ้ผูส้อนจึงทดสอบดว้ยการใหผู้เ้รียนฟังขอ้ความสั้นๆ 
        3.3.2 ปัญหาการทดสอบ ด้านทกัษะการพูด ได้แก่ ผูเ้รียนไม่สามารถสนทนาโตต้อบ
ภาษาอังกฤษได้โดยอิสระ ผู ้สอนจึงให้โอกาสผูเ้รียนฝึกซ้อมการสนทนาตามเน้ือหาที่จะพูดก่อน 
การทดสอบการพดู 
        3.3.3 ปัญหาการทดสอบ ด้านทักษะการอ่าน ได้แก่ การให้ผู ้เ รียนอ่านออกเสียง
ภาษาอังกฤษเป็นรายบุคคล ผูส้อนจะจ ากดัความยาวของเน้ือหาให้แก่ผูเ้รียนแต่ละคน เน่ืองจากผูส้อน
ภาษาองักฤษตอ้งท าการสอนหลายหอ้ง ท าให้มีเวลาไม่เพยีงพอกบัจ านวนผูเ้รียน 
        3.3.4 ปัญหาการทดสอบ ด้านทักษะการเขียน ได้แก่  การทดสอบการเขียนด้วย
แบบทดสอบอัตนัย ผูเ้รียนตอ้งใช้เวลามากในการวางโครงเร่ือง การสะกดค า และเขียนรูปประโยคให้
ถูกตอ้งตามหลกัการเขียน ท าให้ผูเ้รียนเขียนเน้ือหาไดน้้อย และผูเ้รียนบางคนเขียนแต่หัวขอ้มาส่ง ท าให้
ผูส้อนหนกัใจในการให้คะแนนแก่ผูเ้รียนดงักล่าว ผูส้อนส่วนใหญ่จึงทดสอบการเขียนดว้ยแบบทดสอบ
ปรนยั เป็นตน้  
         จากปัญหาการทดสอบเพือ่การวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษ ดา้นทกัษะการ
ฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ ดังกล่าวขา้งตน้ ท าให้การวดัและประเมินผลการเรียน
ภาษาองักฤษของผูเ้รียนในดา้นทกัษะการฟัง การพดู การอ่าน และการเขียนไม่เป็นไปตามสภาพจริง และ
ไม่ครอบคลุมเน้ือหารายวชิา และวตัถุประสงค ์ของหลกัสูตรการเรียนการสอนภาษาองักฤษในระดบั ปวส. 
ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัระเบียบส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา วา่ดว้ยวธีิการวดัและประเมินผลการเรียน
ตามหลกัสูตร ปวส. พ.ศ.2547 ปรับปรุง พ.ศ.2557 หมวดที่ 2 ขอ้ 11 ก าหนดว่า การประเมินผลการเรียน
รายวิชา ให้ด าเนินตามสภาพจริงต่อเน่ืองตลอดภาคเรียน ด้านความรู้ ความสามารถและเจตคติ จาก
กิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบติังานที่มอบหมายให้ครอบคลุมจุดประสงค์และเน้ือหารายวิชา 
โดยใชเ้คร่ืองมือและวธีิการหลากหลายตามความเหมาะสม แต่การที่ผูส้อนภาษาองักฤษส่วนใหญ่ท าการ
วดัและประเมินผลภาษาองักฤษของผูเ้รียนดว้ยวิธีการดงักล่าวนั้น สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัขอ้ 1.2 ปัญหา
ปัจจยัน าเขา้ดา้นผูเ้รียน น.116 พบว่า ผูเ้รียนที่สมคัรเขา้ศึกษาในสถาบนัอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ไม่มีความ
ถนัดในการเรียนรู้และการฝึกพฒันาทกัษะทางวิชาภาษาองักฤษ แต่ผูเ้รียนมีความถนัดในการเรียนรู้ทาง
วชิาการอาชีวศึกษา และการฝึกปฏิบตัิทกัษะฝีมือทางวชิาชีพ จึงท าใหผู้เ้รียนใหค้วามสนใจในการเรียนทาง
วชิาภาษาองักฤษนอ้ยกวา่การเรียนทางวิชาชีพ และสอดคลอ้งกบัสุทศัน์ วิริยะภิบาล (2553) ไดศ้ึกษาวิจยั
เร่ืองปัจจยัสาเหตุที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางเรียนภาษาองักฤษของนักศึกษาอาชีวศึกษา ระดบั ปวส. ของ
วิทยาลัยการอาชีพบางแก้วฟ้า (หลวงพ่อเป่ินอุปถัมภ์) จงัหวดันครปฐม พบว่า ปัจจยัสาเหตุที่ส่งผลต่อ
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ผลสัมฤทธ์ิทางเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาอาชีวศึกษา ระดับ ปวส. ที่ส าคัญได้แก่ ความสามารถ
ทางดา้นสติปัญญา ความใกลชิ้ดกบัการใชภ้าษา และเจตคติต่อภาษา เป็นตน้ 
 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ในสถาบันอาชีวศึกษา ด้านปัจจัยน าเข้า ด้าน
กระบวนการผลติ และด้านผลผลติ เพ่ือพฒันาก าลงัคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
 
1. แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา ด้านปัจจัยน าเข้า   
    แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นผูส้อนภาษาองักฤษ ดา้นผูเ้รียน ดา้นเน้ือหาของหลกัสูตร และ 
    ดา้นส่ือการสอน  
 1.1 ปัจจยัน าเขา้ดา้นผูส้อนภาษาองักฤษระดบั ปวส. ไดแ้ก่ ผูส้อนภาษาองักฤษควรมีความรู้
ความเขา้ใจในเน้ือหาของหลกัสูตร มีเทคนิคการสอนและทกัษะการใชส่ื้อการสอนสมยัใหม่ และกรณีเป็น
ผูส้อนภาษาองักฤษต่างชาติ ควรมีการทดสอบความสามารถดา้นการใชภ้าษาไทยในระดบัที่สามารถพูดฟัง
อ่านเขียนใหผู้เ้รียนเขา้ใจเน้ือหาภาษาองักฤษที่สอนได ้สอดคลอ้งกบัประยทุธ์ จนัทร์โอชา (2559) ที่กล่าว
ว่า การผลิต และการพฒันาครูอาชีวศึกษา ให้สอดรับกับสภาพสังคม ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตอ้งผลิตและพฒันาครูให้มีความรู้ดีทางด้านทกัษะการใช้ภาษาในการส่ือสาร  
มีความเขา้ใจในเน้ือหาวชิาที่สอน มีเทคนิคการสอนที่ดีดว้ยการพดูใหผู้เ้รียนเขา้ใจไดภ้ายใน 60 30 10 และ 
5 นาที  และมีทกัษะการใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่ใชใ้นการสอน การท างาน และการติดต่อส่ือสาร 
นอกจากน้ี ผูส้อนตอ้งท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีความมุ่งมั่นให้ศิษยข์องตนส าเร็จการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
 1.2 ปัจจยัน าเขา้ด้านผูเ้รียน ได้แก่ ผูเ้รียนทุกคนควรมีความรู้และทกัษะพื้นฐานการใช้ส่ือ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร และกรณีผูเ้รียนเป็นชาวต่างชาติ ตอ้งมีผูรั้บรองความรู้และความ
ประพฤติในระหวา่งการศึกษาระดบั ปวส. สอดคลอ้งกบั ประยทุธ์ จนัทร์โอชา (2559) ที่กล่าวว่า การผลิต
และพฒันาผู ้เรียนอาชีวศึกษาให้สอดรับกับสภาพสังคม ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หน่วยงานที่
รับผดิชอบ ตอ้งผลิต และพฒันาผูเ้รียนอาชีวศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถทางดา้นวิชาการ และทกัษะ
วิชาชีพ ทกัษะด้านการใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ
ติดต่อส่ือสาร การเรียน และการท างาน รวมถึงการมีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
วฒันธรรม  เพือ่ใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษา เป็นที่ยอมรับของสังคมทางการศึกษา และการท างานในประชาคม
อาเซียน 
 1.3 ปัจจยัน าเขา้ด้านเน้ือหาของหลักสูตรภาษาอังกฤษ ได้แก่ ผูส้อนภาษาอังกฤษควรจัด
เน้ือหาใหผู้เ้รียนศึกษาและฝึกปฏิบติั การฟัง การสนทนา การอ่าน และ การเขียน เก่ียวกบัสถานการณ์ใน
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ชีวติประจ าวนัและการท างานในสาขาอาชีพ รวมถึง การอ่านและการเขียนเอกสารธุรกิจเป็นภาษาองักฤษ
ทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ สอดคลอ้งกบั ส านักงานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ (2559) ก าหนดมาตรฐานสมรรถนะ การเรียนรู้กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ ประกอบด้วย 4 
มาตรฐาน สมรรถนะ คือ การศึกษาและฝึกปฏิบติัการใชภ้าษาองักฤษดา้นทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียน และปลูกฝังค่านิยมที่ดี ให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่า การเรียนวิชาภาษาองักฤษเพื่อน าไปใชใ้นการ
ติดต่อส่ือสาร ในชีวติประจ าวนั และการท างาน ใหส้อดคลอ้งต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพสงัคมโลก 
 1.4 ปัจจยัน าเขา้ดา้นส่ือการสอนภาษาองักฤษ ไดแ้ก่ ผูส้อนภาษาองักฤษควรใชส่ื้อการสอน
ประเภทแนวคิดและวิธีการสอน เช่น การบรรยาย การแสดงบทบาทสมมติ การฝึกท างานจริง การท า
โครงการและการศึกษาภาษาองักฤษ ดว้ยตนเอง เป็นตน้ สอดคลอ้งกบั ชยัยงค ์พรหมวงค ์และคณะ (2555) 
ที่กล่าวว่า การเลือกส่ือการสอนที่ดี ผูส้อนควรใช้ส่ือการสอนที่ส่ือสารที่เหมาะสมกับเน้ือหา และ
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ภาษาองักฤษ ไดแ้ก่ ส่ือการสอนประเภทวสัดุ (ต  าราเรียน ใบความรู้ แผ่นภาพ เทป
เสียง โปรแกรมคอมพวิเตอร์) ส่ือการสอนประเภทอุปกรณ์ (เคร่ืองฉายภาพขา้มศีรษะ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
โทรทศัน์ หุ่นยนต ์) และส่ือการสอนประเภทแนวคิดและวิธีการสอน (การบรรยาย การสาธิต การแสดง
บทบาทสมมติ การท าโครงการอิสระ เป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่ม) เพื่อการเรียนรู้และพฒันาทกัษะดา้น
การฟัง การพดู การอ่าน และการเขียนตามเน้ือหา และวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ภาษาองักฤษ เป็นตน้  
 
2. แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านกระบวนการผลิต แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ   
     การจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดา้นพทุธิพสิยั ดา้นจิตพสิยั และ ดา้นทกัษะพสิยั 
 2.1 แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดา้นพุทธิพิสัย ไดแ้ก่ การจดัให้ผูเ้รียนใช้
เชาวปั์ญญาเก่ียวกบั ค  าศพัท ์ส านวนภาษา โครงสร้างภาษา หลกัและเทคนิคการฟัง การพูด การอ่าน การ
เขียน การแปล และการสรุปใจความส าคัญของเน้ือหาภาษาอังกฤษ และ การทดสอบวัดความรู้
ความสามารถดา้นเชาวปั์ญญาผูเ้รียนทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียนของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
ดว้ยแบบทดสอบปรนยั อตันยั สอดคลอ้งกบั ค  าอธิบายรายวชิาทกัษะพฒันาเพือ่การส่ือสารภาษาองักฤษ 1 
(3000-1201) และ รายวิชาทกัษะพฒันาเพื่อการส่ือสารภาษาอังกฤษ 2 (3000-1202) ตามหลกัสูตรของ
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) พ.ศ.2557  ก าหนดให้ผูเ้รียนระดบั ปวส. ไดศึ้กษาเพิ่มพูน
ค าศพัท ์ส านวน โครงสร้างทางภาษา และใชก้ลยทุธ์ในการเรียน เพื่อฝึกปฏิบตัิดา้นทกัษะการฟัง การพูด 
การอ่าน และการเขียน การคิดวิเคราะห์ปัญหา และการสรุปใจความส าคญั เพื่อน าภาษาไปใชส่ื้อสารใน
ชีวติประจ าวนั และการท างานในสาขาอาชีพในสถานการณ์ต่างๆ ให้เหมาะสมกบัวฒันธรรมเจา้ของภาษา 
สอดคลอ้งกบั วนิดา พลอยสังวาลย ์(2555) ที่กล่าวว่า  ผูส้อนภาษาองักฤษควรมีการทดสอบความรู้ทาง
สติปัญญาของผูเ้รียนสม ่าเสมอ โดยทัว่ไปแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ 1) การทดสอบความรู้ก่อนเรียน 
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(ความรู้พื้นฐานเดิม) 2) การทดสอบความรู้ระหวา่งเรียน (ความรู้ความเขา้ใจในบทเรียนที่ก  าลงัศึกษา)  และ  
3) การทดสอบความรู้หลงัเรียน (ความรู้ความเขา้ใจเม่ือศึกษาจบบทเรียนหน่ึงๆ แลว้) ซ่ึงเป็นการทดสอบ
ทัว่ไป มีทั้ งแบบทดสอบที่ผูส้อนจดัท าขึ้นเอง แบบทดสอบทา้ยหน่วยการเรียนรู้ และแบบทดสอบ
มาตรฐาน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อผูส้อนและผูเ้รียนจะได้ทราบความกา้วหน้าด้านพุทธิพิสัย เพื่อน าไป
ปรับปรุง และพฒันาต่อยอดในการศึกษาบทเรียนใหม่ต่อไป  
 2.2 แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดา้นจิตพสิยั ไดแ้ก่ การสร้างบรรยากาศใน
ห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ภาษาองักฤษ เช่น ห้องเรียนสะอาด ส่ือการเรียนเพียงพอกบัจ านวนผูเ้รียน 
และการสร้างปฏิสัมพนัธ์ที่เป็นมิตรระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียนและ การใชเ้ทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับ
สภาพผูเ้รียนและผูส้อนควรเตรียมการสอนอยา่งเป็นขั้นตอนจากง่ายไปยาก เพื่อให้ผูเ้รียนเขา้ใจเน้ือหาได้
ง่าย รวดเร็ว ทนัเวลา และไม่เบื่อหน่ายการเรียนภาษาองักฤษ สอดคลอ้งกับ อภิศกัด์ิ ภู่พิพฒัน์ (2555) ที่
กล่าววา่ การเรียนการสอนภาษาองักฤษไม่ไดจ้บกนัที่หอ้งเรียนเท่านั้น แต่มีเป้าหมายทางความคิด คือ เพื่อ
น าภาษาอังกฤษไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั และการท างาน ดังนั้ น ผูส้อนภาษาอังกฤษควร
เสริมสร้างความรู้สึกนึกคิด ทางด้านจิตพิสัยของผูเ้รียนในเชิงบวก เพื่อปลูกอารมณ์ และจิตส านึกที่ดี 
ส าหรับการเรียนรู้เน้ือหาดา้นพทุธิพสิยั และดา้นทกัษะพิสัย ไดแ้ก่ ผูส้อนมีการเตรียมบทเรียนและเทคนิค
การสอนจากง่ายไปยาก มีส่ือการสอนที่เพียงพอซ่ึงเป็นสภาพจริง ทนัสมยั และการสร้างบรรยากาศ ใน
หอ้งเรียนที่ผอ่นคลายมีความเป็นมิตรระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน 
 2.3 แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ดา้นทกัษะพิสัย แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ 
การจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อพฒันาทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
ภาษาองักฤษ  
       2.3.1 แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านทักษะการฟัง ได้แก่ ผูส้อน
ภาษาองักฤษควรจดักิจกรรมใหผู้เ้รียน  ฟังการออกเสียงค าศพัท ์ส านวนภาษา รูปแบบประโยค บทสนทนา 
และขอ้ความภาษาองักฤษสั้นๆ เก่ียวกบัเหตุการณ์ในชีวติประจ าวนัและการท างาน และทดสอบการฟังโดย
ใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์หรือส่ือออนไลน์เก่ียวกบัการฟังค าศพัท ์ค  าถาม และเน้ือหาภาษาองักฤษ และให้
ผูเ้รียนแปล ตอบค าถาม และสรุปใจความสั้นๆ สอดคลอ้งกบั ประกาศิต สิทธ์ิธิติกุล (2555) ที่กล่าวว่า การ
จดักิจกรรมการสอนภาษาองักฤษ ใหแ้ก่ผูเ้รียน ผูส้อนควรเตรียมเน้ือหาการฟังจาก ง่ายไปสู่ยากตามล าดบั 
เช่น การฟังวิธีการออกเสียงของพยญัชนะ สระ ค  าศพัท์ กลุ่มค า รูปแบบประโยค บทความสั้น เร่ืองสั้น 
และบทเพลง เป็นตน้ ที่ส าคญัผูส้อนควรให้ผูเ้รียนฝึกการฟังภาษาองักฤษบ่อยๆ เพื่อให้ผูเ้รียนคุน้เคยกับ
น ้ าเสียงจริง เจา้ของภาษา สอดคลอ้งกบั กญัจนีย ์ชูชยัทยากูล (2554) ที่กล่าววา่ ภายหลงัการจดักิจกรรมการ
ฟังภาษาองักฤษ ผูส้อนควรใหผู้เ้รียนถ่ายทอดขอ้มูลจากเน้ือหาที่ฟัง ไดแ้ก่ การเขียนสรุปสาระส าคญั การ
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ท าแบบฝึกหัดจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ หรือเว็บไซต์จากส่ือออนไลน์ เก่ียวกับใคร ท าอะไร ที่ไหน 
เม่ือใด ท าไม ผลเป็นอยา่งไร เน้ือหาใหข้อ้คิดอะไรบา้ง ดว้ยการใหผู้เ้รียนตอบสั้นๆ 
       2.3.2 แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านทกัษะการพูด ได้แก่ ผูส้อน
ภาษาองักฤษควรแนะน าให้ผูเ้รียนฝึกการพูดภาษาองักฤษบ่อยๆ สม ่าเสมอทั้งในและนอกห้องเรียน ใน
รูปแบบการพดูที่เป็นและไม่เป็นทางการ และ ทดสอบการพดูภาษาองักฤษเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มดว้ย
การสนทนาภาษาอังกฤษหน้าชั้นเรียนหรือบนเวที ด้วยการแสดงบทบาทสมมติ ในสถานการณ์ต่างๆ 
สอดคล้องกบั ประกาศิต สิทธ์ิธิติกุล (2555) ที่กล่าวว่า การฝึกปฏิบติัการพูดภาษาอังกฤษ ผูส้อนควรให้
ผูเ้รียนจบัคู่สนทนาจริง โดยใชบ้ทสนทนาในสถานการณ์ต่างๆ จากต าราเรียน หรือ เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริง 
ในชีวติประจ าวนั และการท างาน และควรแนะน าผูเ้รียนฝึกพูดภาษาองักฤษบ่อยๆ ทั้งการพดูที่เป็นทางการ 
และไม่เป็นทางการ เพื่อพฒันาทักษะการพูดให้คล่องแคล่วขึ้ นอย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับ อัจฉรา  
วงคโ์สธร (2555) ที่กล่าวว่า ภายหลงัการจดักิจกรรมการพูดภาษาองักฤษ ผูส้อนควรให้ผูเ้รียนทบทวน
ความรู้หรือพฒันาเน้ือหาขึ้นใหม่ ดว้ยการให้ผูเ้รียนท าแบบทดสอบปรนัย หรืออตันัย เก่ียวกบัการพูดใน
สถานการณ์ต่างๆ และบทสนทนาสั้นๆ เช่น การทกัทาย การแสดงความยนิดี การพูดสุนทรพจน์ และการ
รายงานผลการท างาน เป็นตน้ 
       2.3.3 แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ด้านทกัษะการอ่าน ได้แก่ ผูส้อน
ภาษาองักฤษควรจดัใหผู้เ้รียน อ่านออกเสียงดงัๆ ซ ้ าๆ ให้น ้ าเสียงเหมือนเจา้ของภาษาจากใบความรู้ ต  ารา
แบบเรียนภาษาอังกฤษทั้งหมดหรือบางส่วน และการอ่านหนังสือนอกเวลา เพื่อเช่ือมโยงความรู้ทาง
ภาษาอังกฤษกับรายวิชาต่างๆ ที่ผูเ้รียนสนใจ และเขียนรายงานสรุปเน้ือหา เก็บในแฟ้มสะสมงาน 
สอดคลอ้งกบั ซิมพซ์ัน (1972) ที่กล่าวว่า การสอนทกัษะปฏิบติัในการท างานใดๆ จ าเป็นตอ้งอาศยัการ
สัง่งาน ทางสมอง และความรู้สึก นึกคิด ที่เช่ือมโยง สมัพนัธก์นั ดงันั้น หากผูเ้รียนไดรั้บการฝึกฝนการอ่าน
ภาษาองักฤษดงัๆ ซ ้ าๆ สม ่าเสมอดว้ยตนเอง ทั้งในและนอกห้องเรียน จะท าให้ผูเ้รียนอ่านภาษาองักฤษได้
ถูกตอ้ง คล่องแคล่ว แม่นย  า และเกิดทกัษะการอ่านภาษาองักฤษทั้งการอ่านออกเสียงและการอ่านในใจ 
เพือ่จบัใจความส าคญั การแปลความหมาย และการสรุปสาระส าคญั ดว้ยตนเอง เป็นตน้ (ทิศนา แขมมณี, 
2555)  
       2.3.4 แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดา้นทกัษะการเขียน ได้แก่ ผูส้อน
ภาษาอังกฤษควรจดัให้ผูเ้รียนเขียนตามแบบทั้งหมดหรือบางส่วน จากต าราแบบเรียนหรือใบความรู้ 
รวมถึงการแปล และสรุปสาระส าคญัเป็นภาษาองักฤษ รวมถึง การแนะน าใหผู้เ้รียนฝึกการเขียนบ่อยๆ เช่น 
การเขียนบนัทึก และจดัหมวดหมู่ค  าศพัท ์ส านวนภาษา ตวัอยา่งรูปแบบประโยคภาษาองักฤษต่างๆ ให้อยู่
ในประเภทเดียวกัน เหมือนกัน ตรงขา้มกัน ลงในสมุด เพื่อฝึกความแม่นย  าในการเขียน และรวบรวม
ตัวอย่างงานเขียนที่ใช้ในชีวิตประจ าว ัน และการท างาน เก็บไวใ้นแฟ้มสะสมงาน สอดคล้องกับ  
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เดฟ (1967) ที่กล่าววา่ การสอนทกัษะปฏิบติัใหแ้ก่ผูเ้รียนควรเร่ิมตน้จากการท าเลียนแบบ การปรับเปล่ียน
ขอ้มูลจากตวัแบบ การลงมือท าเองโดยไม่มีแบบ การผสมผสานรูปแบบ และการให้ผูเ้รียนลงมือท าเอง 
ตามล าดับ สอดคล้องกับ ศิตา เยี่ยมขนัติถาวร (2555) ที่กล่าวว่า หากผูเ้รียนได้รับการฝึกฝนการเขียน
ภาษาองักฤษตามแบบบ่อยๆ จะท าใหผู้เ้รียนสามารถจดจ าค  าศพัท ์รูปแบบไวยากรณ์ และน ามาปรับใชใ้น
ชีวิตประจ าวนั และการท างานได ้ทั้งในดา้นทกัษะการพูด การอ่าน และการเขียนภาษาองักฤษทั้งที่เป็น
ทางการ และไม่เป็นทางการ 
 
3. แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านผลผลิต แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ การวดัและ  
   ประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษของผูเ้รียน ดา้นพทุธิพสิยั ดา้นจิตพสิยั และ ดา้นทกัษะพสิยั  
 3.1 แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษ ดา้นพุทธิพิสัย ไดแ้ก่ ผูเ้รียนมีเชาว์
ปัญญาดา้นทกัษะการคิดที่เป็นนานาชาติในการเรียน การสร้างสรรคผ์ลงาน การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และ
สามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ือง โดยอยูบ่นพื้นฐานของเหตุผล หลกัฐาน และคุณธรรม สอดคลอ้งกบั 
ประยุทธ์ จนัทร์โอชา (2559) ที่กล่าวว่า การผลิต และพฒันาผูเ้รียนอาชีวศึกษาเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอยา่งมีประสิทธิภาพนั้น หน่วยงานที่รับผดิชอบตอ้งเนน้การผลิต และพฒันาผูเ้รียนอาชีวศึกษา ให้
มีความรู้ ความสามารถดา้นวชิาการและวชิาชีพดา้นอาชีวศึกษา มีทกัษะดา้นการเป็นผูน้ าและผูต้ามในการ
ท างานเป็นทีม มีทกัษะดา้นการคิดวิเคราะห์อยา่งมีเหตุผล เพื่อแกปั้ญหาการเรียน การท างาน การพฒันา
นวตักรรมใหม่ๆ และสามารถน าความรู้ต่างๆ มาพฒันาตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 3.2 แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษ ดา้นจิตพิสัย ไดแ้ก่ ผูเ้รียนมีความ
สนใจเรียน ตั้งใจท างาน มีจิตอาสา การเขา้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน และการให้บริการ
วชิาการและวชิาชีพแก่สงัคม ดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต และรับผดิชอบในการท างาน สอดคลอ้งกบัประยทุธ ์
จนัทร์โอชา (2559) ที่กล่าววา่ การผลิต และพฒันาผูเ้รียนอาชีวศึกษาเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยา่ง
มีประสิทธิภาพนั้น หน่วยงานที่รับผดิชอบตอ้งเนน้การผลิต และพฒันาผูเ้รียนอาชีวศึกษา ดว้ยการปลูกฝัง
จิตส านึกที่ดีงาม ไดแ้ก่ การมีระเบียบวนิยั การตั้งใจท างาน มีคุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรม ความซ่ือสัตย์
สุจริต มีจิตอาสาในการบริการวชิาการ และวชิาชีพ ช่วยเหลือสงัคม และรู้จกัรับผิดชอบในการท างาน เป็น
ตน้  
 3.3 แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษ ดา้นทกัษะพิสัย แบ่งออกเป็น 4 
ดา้น คือ การวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษ ดา้นทกัษะการฟัง การพดู การอ่าน และการเขียน  
       3.3.1 แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนภาษาอังกฤษ ด้านทกัษะการฟัง ได้แก่  
ผูเ้รียนสามารถถ่ายทอดขอ้มูลหลงัการฟังเน้ือหาภาษาองักฤษได ้ดว้ยการปฏิบติัตาม ปฏิเสธ ตอบค าถาม 
แปลความหมาย บอกเล่าเหตุการณ์ สรุปสาระส าคญั และตัดสินคุณค่าในเร่ืองที่ฟังได้อย่างมีเหตุผล 
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สอดคลอ้งกบั ยพุดี พษิณุไวศยวาท และ Roger W.McClelan (2559) ที่กล่าวว่า การวดัและประเมินผลการ
เรียนภาษาองักฤษของผูเ้รียนดา้นทกัษะการฟัง มุ่งเนน้ การวดัความสามารถในการฟังขอ้มูล ข่าวสาร การ
แสดงความรู้สึก ความคิดเห็น และการสรุปถ่ายทอดขอ้มูล ดว้ยการปฏิบติั หรือ ไม่ปฏิบติัตาม และการพูด
หรือเขียนบนัทึกขอ้มูลหลังจากการฟัง เช่น ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัตามค าสั่ง ค  าแนะน าได้ และผูเ้รียน
สามารถตอบค าถาม แปลความหมาย สรุปเน้ือหาที่ฟังไดอ้ยา่งเป็นขั้นตอน เป็นตน้ สอดคลอ้งกบัจินตนา 
พวงสุนทร (2551) ได้ศึกษาวิจยั เร่ือง สภาพปัญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของวิทยาลัยเทคนิค
ชยัภูมิ จงัหวดัชยัภูมิ พบวา่ ผูส้อนภาษาองักฤษระดบั ปวส. มีการวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษ 
ดา้นทกัษะการฟัง ดว้ยการใหผู้เ้รียนระดบั ปวส. วพิากษ ์วจิารณ์ และตดัสินคุณค่าในเร่ืองที่ฟัง เช่น การฟัง
เพลง การฟังการสาธิต เป็นตน้ 
        3.3.2 แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนภาษาอังกฤษ ด้านทกัษะการพูด ได้แก่ 
ผูเ้รียนสามารถพดูภาษาองักฤษคลา้ยน ้ าเสียงเจา้ของภาษา และแสดงกริยาท่าทางไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหาที่
พดู ทั้งในรูปแบบการพดูที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ สอดคลอ้งกบั ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษา
และวชิาชีพ (2559) ไดก้  าหนดมาตรฐานสมรรถนะการเรียนรู้ภาษาองักฤษ ดา้นทกัษะการพูดที่ส าคญั คือ 
การสนทนาโตต้อบด้วยการใช้ภาษา การใช้กริยา มารยาท ท่าทาง ให้เหมาะสมกบัเน้ือหา บุคคล และ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น ในชีวิตประจ าวนัและการท างาน ทั้ งการพูดที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ 
สอดคลอ้งกับ Carrol  (1980) ที่กล่าวว่า ระดบัความสามารถการพูดภาษาอังกฤษ เป็นภาษาที่สองของ
ผูเ้รียน มีตั้งแต่ระดับพูดไม่ได้เลย พูดได้เล็กน้อย ปานกลาง ค่อนขา้งดี ดี ดีมาก และระดับดีเยี่ยม คือ
สามารถพดูออกเสียงไดค้ลา้ยหรือเหมือนเจา้ของภาษา 
         3.3.3 แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษ ด้านทกัษะการอ่าน ไดแ้ก่ 
ผูเ้รียนสามารถอ่านออกเสียงภาษาองักฤษไดถู้กตอ้งตามหลกัการอ่าน โดยสามารถแปลความหมาย สรุป
สาระส าคญั และปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตามขั้นตอนจากการอ่านค าสั่ง ค  าแนะน า ขั้นตอนการท างาน และ
ขอ้มูลที่อยูใ่นรูปของตาราง และ เคร่ืองหมายสญัลกัษณ์ต่างๆ ที่เป็นภาษาองักฤษ สอดคลอ้งกบั ยพุดี พิษณุ
ไวศยวาท และ Susan L.Hill (2559) ที่กล่าววา่ การวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษดา้นทกัษะการ
อ่าน มุ่งเน้นวดัความสามารถของผูเ้รียน ดา้นการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษให้ถูกตอ้งตามหลกัการอ่าน 
และการอ่านในใจ เพื่อจับใจความส าคัญ โดยมีทั้ งการอ่านบทร้อยแก้วและบทร้อยกรอง เพื่อว ัด
ความสามารถของผูเ้รียนในการอ่านออกเสียง การแปล การสรุปสาระส าคญั และปฏิบตัิงานไดถู้กตอ้งจาก
การอ่าน เช่น การอ่านค าสัง่ ค  าแนะน า ป้ายประกาศ ขอ้ความโฆษณา คู่มือการท างาน สลากสินคา้ ข่าวสาร 
บทความสั้น และโคลง ฉันท์ กาพย ์กลอน เป็นตน้ สอดคลอ้งกบั ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
วชิาชีพ (2559) ไดก้  าหนดมาตรฐานสมรรถนะการเรียนรู้ภาษาองักฤษดา้นทกัษะการอ่าน ที่ส าคญั คือ การ
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อ่านจบัใจความส าคญัของเร่ืองที่อ่าน เก่ียวกบัสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวนัและการท างาน เช่น 
การอ่านเอกสารส่วนตวั เอกสารธุรกิจ ข่าวสารทัว่ไป และการถ่ายทอดขอ้มูลดว้ยการพดู หรือเขียนได ้
           3.3.4 แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษ ดา้นทกัษะการเขียน ไดแ้ก่ 
ผูเ้รียนสามารถเขียนโตต้อบจดหมาย เอกสารแบบฟอร์มธุรกิจ การเขียนบอกเล่าเหตุการณ์ขั้นตอนการ
ท างาน ส่วนประกอบของส่ิงต่างๆ ที่พบเห็นในชีวิตประจ าวนั และสถานที่ท  างานได ้เป็นตน้ สอดคลอ้ง
กบั ยพุดี พษิณุไวศยวาท และ Susan L.Hill (2559) ที่กล่าววา่ การวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษ
ดา้นทกัษะการเขียน มุ่งเน้นวดัความสามารถของผูเ้รียน ด้านการเขียนขอ้มูลหรือเน้ือหาให้ถูกตอ้งตาม
หลักการเขียน เพื่อให้ผูเ้ขียนและผูอ่้านเขา้ใจในเน้ือหาที่เขียนได้ถูกต้องตรงกัน ซ่ึงมีทั้ งการเขียนใน
รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยการเขียนในรูปแบบที่เป็นทางการ จะพิถีพิถนัการเลือกใช้
ถอ้ยค  า และแบบฟอร์มการเขียน เช่น การเขียนจดหมาย เอกสารธุรกิจ แผนธุรกิจ ขั้นตอนท างาน วสัดุ
อุปกรณ์การท างาน รายงานผลการท างาน และการเขียนเรียงความ เป็นตน้ ส่วนการเขียนในรูปแบบที่ไม่
เป็นทางการ จะไม่พถีิพถินั การเลือกใชถ้อ้ยค  า และไม่เน้นแบบฟอร์มการเขียน เช่น การเขียนบนัทึก และ
จดหมายส่วนตวั เป็นตน้  
 

3. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแก่ผู้เรียนระดับ ปวส. ใน

สถาบันอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาก าลังคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

  ผูท้รงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษไดเ้สนอแนะว่า นอกจากการจดัการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัแลว้ สถาบนัอาชีวศึกษาควรจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ โดย

เนน้ปัญหาเป็นส าคญั ควบคู่กนัไป ดว้ยการบูรณาการ เช่ือมโยงความรู้ภาษาองักฤษกบักลุ่มสาระรายวิชา

อ่ืนอย่างต่อเน่ือง เพื่อเปิดโลกทัศน์และกระตุน้ผูเ้รียน ให้มีความกระตือรือร้นที่จะศึกษา และพฒันา

ภาษาองักฤษตนเองใหเ้ป็นนานาชาติอยา่งจริงจงั ไดแ้ก่การจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษแบบร่วมมือ

กนั แบบองค์รวม และแบบท าโครงงาน เป็นตน้ สอดคลอ้งกับส านักงานมาตรฐานการอาชีวศึกษา และ

วิชาชีพ (2559) ไดก้  าหนดมาตรฐานการเรียนรู้หมวดวิชาภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) ในสาระที่ 3 

ภาษากบัความส าคญักบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน (ต 3.1 การใชภ้าษาต่างประเทศในการเช่ือมโยงความรู้กบั

กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน และเป็นพื้นฐานในการพฒันาและเปิดโลกทศัน์ของตน) และสาระที่ 4 ภาษากบั

ความสมัพนัธก์บัชุมชน และโลก (ต 4.1 การใชภ้าษาต่างประเทศตามสถานการณ์ต่างๆ ทั้งในสถานศึกษา 

ชุมชน และสังคม  และ ต 4.2 การใชภ้าษาต่างประเทศในการเรียนรู้ การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ 

การสร้างความร่วมมือ และการอยูร่่วมกนัในสงัคม) เป็นตน้  
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ข้อเสนอแนะ 
 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 1. สถาบนัอาชีวศึกษาหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ควรน าผลการศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการเรียน

การสอนภาษาองักฤษไปปรับปรุง พฒันา การจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้น

กระบวนการผลิต และดา้นผลผลิต เพือ่พฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษาเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนให้สอด

รับกบัยทุธศาสตร์ของชาติและสงัคมโลก  

 2. กรณีผูส้อนภาษาองักฤษน าผลการวิจยั แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษใน

ระดบั ปวส. ไปใชก้บัผูเ้รียนระดบัอ่ืน ควรปรับเน้ือหาดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการผลิต และดา้น

ผลผลิต ใหเ้หมาะสมกบัสภาพผูเ้รียนเป็นส าคญั 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

  1. ควรมีการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาก าลัง

ระดับอุดมศึกษา หลกัสูตรปริญญาตรีสายปฏิบติัการทางอาชีวศึกษา ส าหรับเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

  2. ควรมีการศึกษารูปแบบการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษแบบบูรณาการองคค์วามรู้  

เพือ่พฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษแก่ผูเ้รียนระดบั ปวส. ส าหรับเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
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แบบสัมภาษณ์ 

ผู้บริหาร ผู้สอนภาษาอังกฤษ และผู้เรียนอาชีวศึกษา ระดับ ปวส.  
เร่ือง สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในสถาบันอาชีวศึกษา 

เพ่ือพฒันาก าลังคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

ค าช้ีแจง แบบสมัภาษณ์ฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน รวมทั้งหมด 10 หนา้ 
 ตอนที่ 1 สภาพขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบสมัภาษณ์ 
 ตอนที่ 2 สภาพการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อพฒันาก าลังคนเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการผลิต และดา้นผลผลิต 
 ตอนที่ 3 ปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ เพื่อพฒันาก าลังคนเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการผลิต และดา้นผลผลิต 
 
 ผูว้ิจยัหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่าจะไดรั้บความร่วมมือจากท่านในการตอบสัมภาษณ์ตามสภาพจริง
มากที่สุด เพื่อความถูกตอ้ง และความสมบูรณ์ของงานวิจยั ค  าตอบของท่าน ผูว้ิจยัจะเก็บไวเ้ป็นความลบั
ส าหรับใชเ้ป็นขอ้มูล และสรุปผลการวจิยัในภาพรวม เพือ่เป็นประโยชน์ทางการศึกษาอาชีวศึกษาต่อไป 

 โอกาสน้ี ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งยิง่ ที่ให้ความอนุเคราะห์การตอบการสัมภาษณ์
เป็นอยา่งดี  
 
               (นายชยัมงคล  พกุสุวรรณ) 
      นิสิตปริญญาโท แขนงวชิาหลกัสูตรและการสอนภาษาองักฤษ 
                  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
          มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 
 
สอบถามขอ้มูลเพิม่เติม 
080-554-2054 

 
  



197 
 
ตอนที่ 1 สภาพข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบสัมภาษณ์ 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง  เก่ียวกบัสภาพเป็นจริงของท่าน 
 
 1. เพศ  
    ชาย   หญิง 
 
 2. อาย ุ
    16 – 20 ปี   21 – 25 ปี  26 – 30 ปี 
    31 – 35 ปี   36 – 40 ปี  41 – 45 ปี  
    46 – 50 ปี   51 – 55 ปี  56 – 60 ปี  
 
 3. วฒิุการศึกษา 
    ระดบั ปวส.   ระดบัปริญญาตรี  ระดบัปริญญาโท 
    ระดบัปริญญาเอก  อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................... 
 
 4. ต  าแหน่งหนา้ที่ทางการศึกษา 
    นกัเรียนนกัศึกษา    ผูส้อนภาษาองักฤษ  
     ผูบ้ริหารสถาบนัอาชีวศึกษา 
 
 5. ประสบการณ์ด้านการเรียนและการสอนภาษาอังกฤษ หรือ การบริหารสถาบัน  
      อาชีวศึกษา 
    ต  ่ากวา่ 5 ปี   6 – 10 ปี   11 – 15 ปี  
    16 – 20 ปี   21 – 25 ปี  26 ปีขึ้นไป  
 
 6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 
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ตอนที่ 2 สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในสถาบันอาชีวศึกษา  เพ่ือพัฒนาก าลังคน 
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต 
ค าช้ีแจง  โปรดตอบการสมัภาษณ์ดว้ยการใหข้อ้มูลที่เป็นจริงเก่ียวกบัค  าถามต่อไปน้ี 
 
ข้อ 1. สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ ปวส. ในสถาบันอาชีวศึกษาของท่าน  
ดา้นปัจจยัน าเขา้ เพือ่พฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีลกัษณะเป็นอยา่งไรบา้งครับ 
 1.1 สภาพปัจจยัน าเขา้ดา้นผูส้อนภาษาองักฤษ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
 1.2 สภาพปัจจยัน าเขา้ดา้นผูเ้รียน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
 1.3 สภาพปัจจยัน าเขา้ดา้นเน้ือหาของหลกัสูตร 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
 1.4 สภาพปัจจยัน าเขา้ดา้นส่ือการสอน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
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ข้อ 2. สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ ปวส. ในสถาบันอาชีวศึกษาของท่าน  
ดา้นกระบวนการผลิต เพือ่พฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีลกัษณะเป็นอยา่งไรบา้งครับ 
 2.1 สภาพการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดา้นพทุธิพสิยั 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
 2.2 สภาพการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดา้นจิตพสิยั 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
 2.3 สภาพการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดา้นทกัษะพสิยั 
  2.3.1 สภาพการจดัการเรียนการสอน ดา้นทกัษะการฟัง 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
  2.3.2 สภาพการจดัการเรียนการสอน ดา้นทกัษะการพดู 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
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  2.3.3 สภาพการจดัการเรียนการสอน ดา้นทกัษะการอ่าน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
        2.3.4 สภาพการจดัการเรียนการสอน ดา้นทกัษะการเขียน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
 
ข้อ 3. สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ ปวส. ในสถาบันอาชีวศึกษาของท่าน 
ดา้นผลผลิตหรือการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อพฒันาก าลังคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มี
ลกัษณะเป็นอยา่งไรบา้งครับ 
 3.1 สภาพการวดัและประเมินผลการเรียน ดา้นพทุธิพสิยั 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
 3.2 สภาพการวดัและประเมินผลการเรียน ดา้นจิตพสิยั 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
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 3.3 สภาพการวดัและประเมินผลการเรียน ดา้นทกัษะพสิยั 
  3.3.1 สภาพการวดัและการประเมินผล ดา้นทกัษะการฟัง 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
  3.3.2 สภาพการวดัและการประเมินผล ดา้นทกัษะการพดู 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
  3.3.3 สภาพการวดัและการประเมินผล ดา้นทกัษะการอ่าน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
  3.3.4 สภาพการวดัและการประเมินผล ดา้นทกัษะการเขียน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 3 ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในสถาบันอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาก าลังคนเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการผลิต และด้านผลผลิต 
ค าช้ีแจง  โปรดตอบการสมัภาษณ์ดว้ยการใหข้อ้มูลที่เป็นจริงเก่ียวกบัค  าถามต่อไปน้ี 
 
ข้อ 1. ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ ปวส. ในสถาบันอาชีวศึกษาของท่าน 
ดา้นปัจจยัน าเขา้เพือ่พฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีอะไรบา้ง และเป็นไปในลกัษณะใด
ครับ 
 1.1 ปัญหาปัจจยัน าเขา้ดา้นผูส้อนภาษาองักฤษ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
 1.2 ปัญหาปัจจยัน าเขา้ดา้นผูเ้รียน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
 1.3 ปัญหาปัจจยัน าเขา้ดา้นเน้ือหาของหลกัสูตร 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
 1.4 ปัญหาปัจจยัน าเขา้ดา้นส่ือการสอน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
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ข้อ 2. ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ ปวส. ในสถาบันอาชีวศึกษาของท่าน 
ดา้นกระบวนการผลิต เพื่อพฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีอะไรบา้ง และเป็นไปใน
ลกัษณะใดครับ 
 2.1 ปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดา้นพทุธิพสิยั 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
 2.2 ปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดา้นจิตพสิยั 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
 2.3 ปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดา้นทกัษะพสิยั 
  2.3.1 ปัญหาการจดัการเรียนการสอน ดา้นทกัษะการฟัง 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
       2.3.2 ปัญหาการจดัการเรียนการสอน ดา้นทกัษะการพดู 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
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  2.3.3 ปัญหาการจดัการเรียนการสอน ดา้นทกัษะการอ่าน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
  2.3.4 ปัญหาการจดัการเรียนการสอน ดา้นทกัษะการเขียน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
 
ข้อ 3. ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ ปวส. ในสถาบันอาชีวศึกษาของท่าน 
ดา้นผลผลิต เพื่อพฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีอะไรบา้ง และเป็นไปในลกัษณะใด
ครับ 
 3.1 ปัญหาการวดัและประเมินผลการเรียน ดา้นพทุธิพสิยั 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
 3.2 ปัญหาการวดัและประเมินผลการเรียน ดา้นจิตพสิยั 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
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3.3 ปัญหาการวดัและประเมินผลการเรียน ดา้นทกัษะพสิยั 
  3.3.1 ปัญหาการวดัและประเมินผล ดา้นทกัษะการฟัง 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
  3.3.2 ปัญหาการวดัและประเมินผล ดา้นทกัษะการพดู 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
  3.3.3 ปัญหาการวดัและประเมินผล ดา้นทกัษะการอ่าน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
  3.3.4 ปัญหาการวดัและประเมินผล ดา้นทกัษะการเขียน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค   

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 
ผู้ทรงคุณวุฒิการสอนภาษาอังกฤษ  

เร่ือง แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในสถาบันอาชีวศึกษา 
เพ่ือพฒันาก าลังคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน รวมทั้งหมด 11 หนา้ 

 ตอนท่ี 1 สภาพขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ เพือ่พฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคม 
เศรษฐกิจอาเซียนในดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการผลิต และดา้นผลผลิต 

 ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม 
 
 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่าจะไดรั้บความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดี 
ค  าตอบของท่าน ผูว้จิยัจะเก็บไวเ้ป็นความลบัส าหรับใชเ้ป็นขอ้มูล และสรุปผลการวจิยัในภาพรวม เพื่อเป็น
ประโยชน์ทางการศึกษาอาชีวศึกษาต่อไป 
 โอกาสน้ี ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งยิง่ ที่ให้ความอนุเคราะห์การตอบแบบสอบถาม
เป็นอยา่งดี  
 
 
                       (นายชยัมงคล  พกุสุวรรณ) 
              นิสิตปริญญาโท แขนงวิชาหลกัสูตรและการสอนภาษาองักฤษ 
                          สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
                  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
 
 
สอบถามขอ้มูลเพิม่เติม 
080-554-2054 
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ตอนที่ 1 สภาพข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง  เก่ียวกบัสภาพเป็นจริงของท่าน 
 
 1. เพศ  
    ชาย   หญิง 
 
 2. อาย ุ
    ต  ่ากวา่ 40 ปี   41 – 45 ปี  46 – 50 ปี 
    51 – 55 ปี   56 – 60 ปี   60 ปีขึ้นไป 
 
 3. วฒิุการศึกษา 
    ต  ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี  ระดบัปริญญาตรี  ระดบัปริญญาโท 
    ระดบัปริญญาเอก  อ่ืนๆ โปรดระบุ.......................................... 
 
 4. ต  าแหน่งหนา้ที่ทางการศึกษา 
    ผูส้อนภาษาองักฤษ  หวัหนา้แผนกวชิาภาษาองักฤษ 
    ผูบ้ริหารสถาบนัอาชีวศึกษา 
 
 5. ประสบการณ์ดา้นการสอนภาษาองักฤษ หรือ การบริหารสถาบนัอาชีวศึกษา 
    ต  ่ากวา่ 10 ปี   11 – 15 ปี   16 – 20 ปี 
    21 – 25 ปี   26 – 30 ปี  31 ปีขึ้นไป  
 
 6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 2 แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ เพือ่พฒันาก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการผลิต และดา้นผลผลิต 
ค าช้ีแจง โปรดแสดงความเห็นของท่าน เก่ียวกบัแนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ เพื่อพฒันา
ก าลงัคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการผลิต และดา้นผลผลิต  
 
 
แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา เพ่ือพฒันาก าลังคนเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านปัจจัยน าเข้า 

1. ปัจจัยน าเข้าด้านผู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับ ปวส. 
    ท่านควรจดัหาผูส้อนภาษาองักฤษที่มีคุณสมบติัดงัน้ี... 
    1.1  

    1.2  

    1.3  

    1.4  

2. ปัจจัยน าเข้าด้านผู้เรียนระดับ ปวส. 
    ท่านควรคดัเลือกผูเ้รียนที่มีคุณสมบติัดงัน้ี... 
     2.1  

     2.2  

     2.3  

     2.4  
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แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา เพ่ือพฒันาก าลังคนเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านปัจจัยน าเข้า 

3. ปัจจัยน าเข้าด้านเน้ือหาของหลักสูตรระดับ ปวส. 
    ท่านควรจดัเน้ือหาภาษาองักฤษใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา และฝึกทกัษะการฟัง การพดู การอ่าน และ
การเขียนภาษาองักฤษเก่ียวกบั 

     3.1  

     3.2  

     3.3  

     3.4  

4. ปัจจัยน าเข้าด้านส่ือการสอนระดับ ปวส. 
    ท่านควรจดัหาส่ือการสอนที่ใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษา และฝึกทกัษะการใชภ้าษาองักฤษดว้ยการใช้
ส่ือต่อไปน้ี 
    4.1  

    4.2  

    4.3  

    4.4  
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แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาก าลังคนเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านกระบวนการผลติ 

1. การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านพุทธิพิสัย 
    ท่านควรจดัใหผู้เ้รียนมีความสามารถดา้นการใชเ้ชาวปั์ญญาดว้ยการจดักิจกรรมต่อไปน้ี 

    1.1  
 
    1.2  
 
    1.3  
 
    1.4  
 
2. การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านจิตพิสัย 
    ท่านควรจดัใหผู้เ้รียนมีอารมณ์ ความรู้สึกนึกคดิ และเจตคติที่ดีในการเรียนภาษาองักฤษดว้ย
การจดับรรยากาศ และกิจกรรมต่อไปน้ี 

    2.1  
 

    2.2  
 
    2.3  
 
    2.4  
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แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา เพ่ือพฒันาก าลังคนเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านกระบวนการผลิต 

3. การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านทกัษะพิสัย 
    3.1 การจัดการเรียนการสอนด้านทกัษะการฟัง 
    ท่านควรจดัใหผู้เ้รียนมีความสามารถดา้นทกัษะการฟัง ดว้ยการจดักิจกรรมต่อไปน้ี 

          3.1.1  

          3.1.2  

          3.1.3  

          3.1.4  

    3.2 การจัดการเรียนการสอนด้านทกัษะการพูด 
    ท่านควรจดัใหผู้เ้รียนมีความสามารถดา้นทกัษะการพดู ดว้ยการจดักิจกรรมต่อไปน้ี 

          3.2.1  

          3.2.2  

          3.2.3  

          3.2.4  
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แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา เพ่ือพฒันาก าลังคนเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านกระบวนการผลิต 

    3.3 การจัดการเรียนการสอนด้านทกัษะการอ่าน 
          ท่านควรจดัให้ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นทกัษะการอ่าน ดว้ยการจดักิจกรรมต่อไปน้ี 

          3.3.1  

          3.3.2  

          3.3.3  

          3.3.4  

    3.4 การจัดการเรียนการสอนด้านทกัษะการเขยีน 
          ท่านควรจดัให้ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นทกัษะการเขียน ดว้ยการจดักิจกรรมต่อไปน้ี 

          3.4.1  

          3.4.2  

          3.4.3  

          3.4.4  
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แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา เพ่ือพฒันาก าลังคนเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านผลผลิต 

1. การวัดและประเมินผลทางการเรียนภาษาอังกฤษ ด้านพุทธิพิสัย 
    ท่านควรจดัใหมี้การวดัและประเมินผลดา้นพทุธิพสิยั ของผูเ้รียนเก่ียวกบัความรู้ความสามารถ 

    1.1  

    1.2  

    1.3  

    1.4  

2. การวัดและประเมินผลทางการเรียนภาษาอังกฤษ ด้านจิตพิสัย 
    ท่านควรสงัเกตพฤติกรรมการแสดงออกของผูเ้รียนในเร่ืองต่อไปน้ี 

    2.1  

    2.2  

    2.3  

    2.4  
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แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา เพ่ือพฒันาก าลังคนเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านผลผลิต 

3. การวัดและประเมินผลทางการเรียนภาษาอังกฤษ ด้านทักษะพิสัย 
    3.1 ด้านทักษะการฟัง  
          ท่านควรจดัใหมี้การวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการฟัง ของผูเ้รียนดา้นความสามารถ 

          3.1.1  

          3.1.2  

          3.1.3   

          3.1.4  

    3.2 ด้านทักษะการพูด 
          ท่านควรจดัใหมี้การวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการพดู ของผูเ้รียนดา้นความสามารถ 

          3.2.1  

          3.2.2  

          3.2.3  

          3.2.4  
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แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา เพ่ือพฒันาก าลังคนเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านผลผลิต 

    3.3 ด้านทักษะการอ่าน 
          ท่านควรจดัใหมี้การวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการอ่าน ของผูเ้รียนดา้นความสามารถ 

          3.3.1  

          3.3.2  

          3.3.3  

          3.3.4  

 3.4 ด้านทักษะการเขียน 
       ท่านควรจดัใหมี้การวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการเขียนของผูเ้รียนดา้นความสามารถ 

        3.4.1  

        3.4.2  

        3.4.3  

        3.4.4  
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
........................................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................ 
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