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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบความอ่อนน้อมถ่อมตนของนักเรียนก่อนและ
หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว และ 2) เปรียบเทียบความอ่อนน้อมถ่อมตนของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ 
ชุดกิจกรรมแนะแนว และกลุ่มควบคุมที่ร่วมกิจกรรมแนะแนวปกติ  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร 
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สุ่มอย่างง่าย เพ่ือแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน กลุ่มทดลองได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะ
แนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน จ านวน 10 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที ส่วนกลุ่มควบคุมร่วมกิจกรรม
แนะแนวปกติ  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน  
2) แบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตน ซึ่งมีค่าความเที่ยงเท่ากับ .87  และ 3) ชุดกิจกรรมแนะแนวปกติ  สถิติ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
 ผลการวิจัยปรากฎว่า 1) หลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวมีความ
อ่อนน้อมถ่อมตนสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ 2) นักเรียนกลุ่มทดลอง
ที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวมีความอ่อนน้อมถ่อมตนสูงกว่าของกลุ่มควบคุมที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวปกติ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าส าคัญ  ชุดกิจกรรมแนะแนว  ความอ่อนน้อมถ่อมตน  มัธยมศึกษา 



 จ 

Thesis title: The Effects of Using a Guidance Activities Package to Enhance 

Humility of Mathayom Suksa I Students of Pathumthep Wittayakarn 

School in Nong Khai Province 

Researcher: Miss Apiwa  Phairatphiboon; ID: 2592800136; 

Degree: Master of Education (Guidance and Psychological Counseling);  

Thesis advisors: (1) Dr. Sukaroon  Wongtim, Associate Professor Police Lieutenant 

Colonel; (2) Dr. Nitipat  Mekkhachorn, Associate Professor; Academic year: 2018 

 

 

Abstract 

 

 The purposes of this research were (1) to compare humility levels of students 

before and after using a guidance activities package; and (2) to compare humility level of 

the experimental group students who used the guidance activities package with the 

counterpart humility level of the control group students who partook in traditional guidance 

activities. 

 The research sample consisted of 30 Mathayom Suksa I students in an intact 

classroom of Pathumthep Wittayakarn School in Nong Khai province during the 2017 

academic year, obtained by cluster sampling.  Then, they were randomly assigned into an 

experimental group and a control group each of which comprising 15 students.  The 

experimental group used a guidance activities package to enhance humility for 10 periods 

each of which lasting for 50 minutes.  The employed research instruments were (1) a 

guidance activities package to enhance humility; (2) a scale to assess humility, with  

reliability coefficient of .87; and (3) a set of traditional guidance activities.  Statistics 

employed for data analysis were the percentage, mean, standard deviation, and t-test. 

 The results indicated that (1) after using the guidance activities package, the 

post-experiment humility level of the experimental group students was significantly higher 

than their pre-experiment counterpart level at the .01 level of statistical significance; and 

(2) the post-experiment humility level of the experimental group students who used the 

guidance activities package was significantly higher than the post-experiment counterpart 

level of the control group students at the .05 level of statistical significance.  
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บทที่  1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเปน็มำและควำมส ำคัญของปญัหำ 
 

เนื่องจากสังคมไทยในยุคศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว อันเป็น
ผลมาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 7 ฉบับที่ผ่านมาที่มุ่งเน้นการขยายตัวทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ (สุรเชษฐ์ ชิระมณี, 2547) และจนถึงปัจจุบันที่มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
การด าเนินชีวิตของคนในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไป ผู้คนต้องใช้เวลาในการท างานหาเลี้ยงชีพมากขึ้นเพ่ือการ
ด ารงอยู่ของครอบครัว พ่อแม่ และผู้ปกครองจึงมีเวลาน้อยลงในการอบรมเลี้ยงดู รวมถึงการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่ลูก ไม่มีเวลาท ากิจกรรมร่วมกับลูกจนท าให้ความอบอุ่นในครอบครัวก็น้อยลงตาม 
อีกทั้งวิวัฒนาการทางเทคโนโลยีที่ก้าวล้ าน าสมัยท าให้การสื่อสารเชื่อมโยงถึงกันได้ทั่วโลกอย่างสะดวกและ
รวดเร็ว สังคมไทยรับเอาวัฒนธรรมจากหลายๆ ชาติเข้ามาได้อย่างง่าย ไม่ว่าจะเป็นจากโลกตะวันตก  
โลกตะวันออก เช่น อเมริกา จีน เกาหลี ญี่ปุ่น และมีอิทธิพลอย่างมากโดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่นที่มีการซึมซับ
วัฒนธรรมต่างชาติได้อย่างรวดเร็ว จากการใช้เทคโนโลยีอันทันสมัย และ เกิดพฤติกรรมการเลียนแบบ  
อันเนื่องมาจากขาดการแนะน า และการอบรมสั่งสอนจากครอบครัวหรือผู้ใกล้ชิดอย่างถูกต้อง เป็นสาเหตุ
หนึ่งที่ท าให้คุณธรรม จริยธรรมของวัยรุ่นเริ่มลดน้อยลง พฤติกรรมการแสดงออกของวัยรุ่นจึงเปลี่ยนไป ไม่มี
ความอ่อนน้อมถ่อมตน มีความอวดดี อวดเก่ง ไม่มีความเคารพต่อผู้ อ่ืน ให้ความส าคัญกับวัตถุสิ่งของ
มากกว่าคุณค่าของคน ไม่ส ารวม พูดจาไม่สุภาพ ไม่พูดค าขอโทษและขอบคุณ เป็นต้น ซึ่งพฤติกรรมการ
แสดงออกของบุคคลที่ไม่มีความอ่อนน้อมถ่อมตนหากไม่ได้รับการแก้ไข หรือปลูกฝังให้เด็กมีจิตส านึกต่อ
เรื่องนี้ พฤติกรรมที่ไม่ดีเหล่านี้ก็จะเป็นความเคยชินของเด็กจนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ไม่สมบูรณ์พร้อมด้วยกาย 
วาจาและใจ และยากที่จะพบความสุขความส าเร็จในการด าเนินชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ขวัญหญิง 
ศรีประเสริฐภาพ (2555, น. 49-50) ที่กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 ที่เข้าสู่ยุค
วิกฤต สังคมไทยกลายเป็นสังคมแบบตัวใครตัวมันมากข้ึน เด็กวัยรุ่นถูกปล่อยให้ใช้เวลาอยู่กับเพ่ือนเสีย 
ส่วนใหญ่ โดยปราศจากการให้ค าแนะน า ค าสั่งสอนในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม จนเกิดการกระท าที่ไม่ถูกต้อง 
มีความเชื่อและค่านิยมที่ผิด ทั้งนี้อาจมาจากการขาดการดูแลเอาใจใส่ของพ่อแม่ในการอบรมสั่งสอน ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมท าให้เด็กเห็นคุณค่าของวัตถุมากกว่าคุณค่าของความเป็นคน ขาดจิตส านึกของการท า
ความดี มีศีลธรรม 
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ในขณะที่ประเทศไทยมีพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติ มีประชากรที่นับถือศาสนา
พุทธอยู่ 93.83% (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2558) มีหลักธรรมค าสอนของพุทธศาสนาเป็นเครื่องหล่อหลอม
จิตใจ แต่เด็กไทยกลับมีคุณธรรม จริยธรรมลดน้อยลง ดังนี้ เมื่อพูดถึงหลักธรรมค าสอนแล้ว มีคุณธรรมหนึ่ง
ซึ่งพระพุทธเจ้าได้แสดงธรรมไว้ อันจะน าพาให้การด าเนินชีวิตเจริญรุ่งเรืองประสบความส าเร็จ นั่นก็คือ 
“มงคลชีวิต” ประกอบด้วย 38 ประการ เป็นมงคลที่สอนให้คนปฏิบัติเพ่ือเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
“ความอ่อนน้อมถ่อมตน” นี้เป็นหนึ่งในมงคลชีวิต ที่พระพุทธเจ้าทรงจัดให้อยู่ในหมวดการฝึกใจ เพ่ือพัฒนา
ตนเองให้มีความเจริญก้าวหน้า (พระมหาสมชาย ฐานวุฑโฒ, 2547, น. 202) ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2552 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2553 ในหมวด 1 มาตรา 6 
ได้ก าหนด ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข” (คณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ, 2545) 

ปัจจุบันหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2552, น. 1-3) ก าหนดจุดมุ่งหมายการพัฒนา และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ 8 ประการ ได้แก่ 1) ความ
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ความซื่อสัตย์สุจริต 3) การมีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นใน
การท างาน 7) รักความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ ทั้งนี้ อีกหนึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่มี
ความส าคัญอย่างมาก หากยึดถือปฏิบัติจนเป็นนิสัยแล้ว จะส่งผลให้การด าเนินชีวิตในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างราบรื่น ไม่มีศัตรู มีความสุข ท าให้เป็นคนน่ารัก เป็นที่รักแก่ผู้พบเห็น ท าให้มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
และน าความเจริญมาสู่ตนเอง นั่นก็คือ ความอ่อนน้อมถ่อมตน ที่ควรปลูกจิตส านึกให้นักเรียนเป็นผู้มีความ
อ่อนน้อมถ่อมตน ทั้งนี้ จากการศึกษางานวิจัยต่างประเทศของ André Louf (2007, อ้างใน Chance A. 
Bell, 2016) ได้กล่าวถึงความอ่อนน้อมถ่อมตน ว่าเป็นพ้ืนฐานส าคัญของคุณธรรมอ่ืนๆ ซึ่งสอดคล้องกับ 
พระมหาสมชาย ฐานวุฑโฒ (2547) ที่กล่าวถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างความอ่อนน้อมถ่อมตนและการ
แสดงออกถึงความเคารพ กล่าวคือ ผู้ที่มีความอ่อนน้อมถ่อมตนมีใจที่ตระหนักรู้ตนเองในความรู้ 
ความสามารถที่ตนมี และไม่แสดงออกถึงความโอ้อวด อวดเก่ง ดูหมิ่นบุคคลอ่ืน ยอมรับในคุณค่า และเห็น
ความดีของบุคคลอ่ืนแล้วนั้น ผู้นั้นย่อมแสดงออกถึงความเคารพที่ตนมีต่อบุคคลอ่ืนๆ เพราะเมื่อใจของตน
เกิดการยอมรับนับถือบุคคลนั้นๆ การแสดงออกซึ่งความเคารพไม่ว่าทางกาย วาจา หรือ ใจ สามารถบ่งบอก
ถึงคุณลักษณะของบุคคลผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตน และผู้มีสัมมาคาราวะ 

อนึ่ง เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดผลดีกับวัยรุ่นไทยต้องเริ่มตั้งแต่
ครอบครัว โรงเรียนเริ่มตั้งแต่ระดับพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา ให้มีส่วนช่วยกันดูแล ป้องกัน แก้ไข 
พัฒนาสร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็ก ผ่านการเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อม และจากการอบรม
สั่งสอน การเห็นตัวอย่างความประพฤติอันดีงามตามหลักค าสอนทางพุทธศาสนาจากคนใกล้ชิด ซึ่งเป็น
ต้นแบบที่จะสามารถถ่ายทอดทั้งความคิดและการแสดงออกได้ เพ่ือให้เติบโตเป็นคนดีของสังคมต่อไป 
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(ประกายรัตน์ ภัทรธิติ, 2559, น. 2-37, 40) โดยวัยรุ่นมีพัฒนาการเป็นไปตามล าดับวุฒิภาวะ เมื่อเด็กมีการ
เรียนรู้มากขึ้น โครงสร้างทางปัญญาเพ่ิมมากขึ้น ก็จะมีการพัฒนาทางจริยธรรมไปตามวัน เวลา ซึ่งเป็นไป
ตามแนวคิดทฤษฎีจริยธรรมของโคลเบิร์ก (Kolberg, 1973 อ้างใน ประกายรัตน์ ภัทรธิติ, 2559) นอกจากนี้
โคลเบิร์ก (Kolberg) ยังกล่าวอีกว่า จริยธรรมแต่ละขั้นเป็นผลจากการคิดไตร่ตรองซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยข้อมลู 
ข้อมูลที่ซึ่งน ามาพิจารณานั้นเป็นความเข้าใจของตนเองเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ และอีกส่วนหนึ่งเป็นประสบการณ์
ที่ได้รับใหม่ โดยเฉพาะข้อมูลที่ได้รับฟังจากทัศนะของผู้ที่อายุมากกว่า ซึ่งสอดคล้องกับท่านพรหมคุณาภรณ์ 
(ป.อ.ปยุตฺโต, 2557, น. 552-554, 609) กล่าวถึง การพัฒนามนุษย์เริ่มจากการฝึกจากภายนอก นั่นคือ ฝึกให้
ประพฤติดี ปฏิบัติดี เมื่อประพฤติ ปฏิบัติดีแล้วใจจึงมีสมาธิ เมื่อใจมีสมาธิจะท าให้เกิดปัญญา คิดแยกแยะดีชั่ว 
อันเป็นการฝึกพัฒนาไปตามหลักไตรสิกขา ดังนั้นแล้ว การพัฒนามนุษย์พึงต้องพัฒนา 3 ด้านไปพร้อมๆ กัน 
คือ พัฒนาด้านพฤติกรรม พัฒนาด้านจิตใจ และพัฒนาด้านปัญญา 

ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการส ารวจข้อมูลเบื้องต้นโดยการสัมภาษณ์คณาจารย์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ของโรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร พบว่า เด็กนักเรียนปัจจุบันนี้มีพฤติกรรมการแสดงออกที่ต่างไปจากเดิม
ค่อนข้างมาก ความอ่อนน้อมถ่อมตนลดน้อยลง มีความคิดเป็นของตัวเองสูง กิริยาไม่ส ารวม ไม่มีสัมมา-
คารวะ มีความเคารพผู้ใหญ่น้อยลง จะมีเฉพาะแต่ครูผู้สอนเสียส่วนใหญ่ จากประเด็นดังกล่าว ท าให้ผู้วิจัยมี
ความสนใจในการศึกษาการเสริมสร้างคุณลักษณะความอ่อนน้อมถ่อมตนในเด็กนักเรียนระดับชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งอยู่ในช่วงอายุประมาณ 12 - 13 ปี เป็นช่วงอายุก าลังย่างเข้าสู่วัยรุ่นที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมากในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ รวมถึงด้านจริยธรรม (ทิพาภรณ์ 
โพธิ์ถวิล, 2559, น. 1-23, 27) นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้ศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวกับชุดกิจกรรมแนะแนวพบว่า 
กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ท าขึ้นเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเอง พัฒนาศักยภาพ
ของตนตามความแตกต่างของแต่ละคนไป ส่งเสริมให้มีการด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างราบรื่นและมีความสขุ 
รู้คิด ตัดสินใจ เผชิญกับปัญหาได้อย่างเหมาะสม รวมถึงการก าหนดเป้าหมายอย่างชัดเจนในทุกด้านของ
ชีวิต คือ ด้านการเรียน ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม ซึ่งสอดคล้องกับสุโท เจริญสุข (2503, น. 6)  
ที่กล่าวถึงความส าคัญของการแนะแนวว่า การแนะแนวจะเป็นกระบวนการที่ช่วยพัฒนาเด็กให้มีความรู้ 
เท่าทันกับสถานการณ์ เนื่องจากปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อันเป็นผลมาจากการเติบโต
ทางเศรษฐกิจและความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตั้งแต่ระบบครอบครัวที่พ่อ - แม่
ไม่มีเวลาใกล้ชิดกับลูกเหมือนสมัยโบราณ เด็กต้องได้รับการแนะน า อบรมในเรื่องการด าเนินชีวิตมากขึ้น 
ต้องมีความรู้รอบตัวมากขึ้น นอกจากนี้ อนนต์ อนันตรังสี (อ้างใน สุโท เจริญสุข, 2503, น. 6-7) กล่าวถึง
ความจ าเป็นของการแนะแนว อันมาจากปัญหาการเรียนของนักเรียน ความต้องการเรียนให้สูงขึ้น สภาพ
เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างมาก ความเจริญทางวัตถุล้ าหน้าความเจริญด้านศีลธรรม ดังนั้น การแนะแนว 
จึงเป็นกิจกรรมทางการศึกษาที่ช่วยให้ บุคคลรู้จัก และเข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อม สามารถน าตนเองได้ 
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แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ ปฏิบัติตนให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม กล่าวได้ว่า
การแนะแนวเป็นการช่วยเหลือ ให้เขาสามารถช่วยตนเอง ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้อย่างกลมกลืน 

หลังจากการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวกับการแนะแนวข้างต้นแลว้ ผู้วิจัยจึงมีความต้องการที่จะ
สร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร จังหวัดหนองคาย โดยมีกระบวนการที่ใช้เทคนิคและสื่อ
การสอนที่หลากหลาย รวมถึงการให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางจะช่วยให้นักเรียนเกิดการกระบวนการเรียนรู้
ด้วยตนเอง (ทิศนา แขมมณี, 2560, น. 127) ดังผลงานวิจัยของเพ็ญศรี จินดาศักดิ์ (2014, น. 50) ท าการ
วิจัยการพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวด้านคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
หัวถนนวิทยา พบว่าชุดกิจกรรมแนะแนวด้านคุณธรรม จริยธรรม หลังไปใช้กับนักเรียนพบว่านักเรียนได้ผล
คะแนนประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 

ทั้งนี้ ผู้วิจัยจึงหวังว่าข้อมูลที่ได้จากศึกษาท าชุดกิจกรรมแนะแนวครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ 
ครูที่ปรึกษา และคณาจารย์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตนของนักเรียนให้มี 
มากขึ้นต่อไป เพ่ือให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์พร้อมด้วยกาย จิตใจ และปัญญาที่ดี 
 

2.  วัตถปุระสงค์กำรวิจัย 
 

2.1 เพ่ือเปรียบเทียบความอ่อนน้อมถ่อมตนของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลังการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน 

2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความอ่อนน้อมถ่อมตนของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรม
แนะแนวปกติ 
 

3.  กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 

 
 
 

 
 
 

 
ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

ชุดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อเสริมสร้ำงควำม
อ่อนน้อมถ่อมตน 

ควำมอ่อนน้อมถ่อมตน 
    - ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางกาย 
    - ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางวาจา 
    - ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางใจ 
 

 
กิจกรรมแนะแนวปกติ 
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4.  สมมติฐำนกำรวิจัย 
 

4.1 ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว นักเรียนกลุ่มทดลองมีความอ่อนน้อมถ่อมตนสูงกว่า
ก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 

4.2 ภายหลังการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองมีความอ่อนน้อมถ่อมตนสูงกว่า นักเรียนกลุ่ม
ควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติ 
 

5.  ขอบเขตกำรวิจัย 
 

5.1 แบบแผนกำรวิจัย การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – experimental 
Research) โดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบสองกลุ่ม วัดก่อนและหลังการทดลอง (Pretest – Posttest 
Control Group Design) 

5.2 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงในกำรท ำวิจัย 
 5.2.1 ประชากร นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร จังหวัด
หนองคาย ปีการศึกษา 2560 จ านวน 16 ห้องเรียน 510 คน 
 5.2.2 กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร จังหวัด
หนองคาย ปีการศึกษา 2560 จ านวน 1 ห้องเรียน 30 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม หลังจากนั้นจึงสุ่ม
อย่างง่าย เพ่ือแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน 

5.3 ตัวแปร ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งตัวแปรที่ศึกษา ไว้ดังนี้ 
 5.3.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน และ
กิจกรรมแนะแนวปกติ 
 5.3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความอ่อนน้อมถ่อมตน ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 

1) ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางกาย 
2) ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางวาจา 
3) ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางใจ 

 

6.  นิยำมปฏิบัติกำร 
 

6.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้ำงควำมอ่อนน้อมถ่อมตน คือ กิจกรรมแนะแนวที่
สร้างขึ้นมาใช้ในการเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เพ่ือให้นักเรียน 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตน โดยการจัดกิจกรรมนั้นจะใช้สื่อประสม  
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และการเลือกใช้เทคนิควิธีการเพ่ือให้สอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรม ได้แก่ การแสดงบทบาทสมมติ 
สถานการณ์จ าลอง การอภิปราย กรณีตัวอย่าง โดยการด าเนินกิจกรรมแบ่งเป็นขั้นตอน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นน า 
ขั้นด าเนินกิจกรรม และขั้นสรุป ทั้งนี้การด าเนินกิจกรรมแนะแนวมีจ านวน 10 ครั้ง ด าเนินกิจกรรมครั้งละ 
50 นาที สัปดาห์ละ 3 ครั้ง 

6.2 ควำมอ่อนน้อมถ่อมตน (Humility) หมายถึง การแสดงออกทางกาย วาจา ใจให้มีความ
เคารพนอบน้อม สุภาพ มีสัมมาคาราวะ ไม่ทะนงตนว่าความรู้ดีกว่าผู้อ่ืน ไม่โอ้อวด ไม่อวดเก่ง หรือ ยกตน
ข่มท่าน รู้จักการให้เกียรติผู้อ่ืน รู้จักกาลเทศะ ซึ่งการแสดงออกถึงความอ่อนน้อมถ่อมตนนั้นแสดงออกได้  
3 ด้าน ดังนี้ 
 6.2.1 ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางกาย คือ การประพฤติปฏิบัติด้วยกิริยาที่นอบน้อม 
สุภาพ นุ่มนวล แสดงถึงความเคารพต่อผู้ทีมี่อายุมากกว่า และการศึกษาทีสู่งกว่าตน มีความส ารวม ไม่แสดง
กิริยาโอ้อวด ถือดี ไม่ทะนงว่าตนนั้นเก่ง รู้มากกว่าผู้อ่ืน ไม่มองผู้อ่ืนด้วยสายตาดูถูกดูแคลน เหยียดหยาม  
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี วางตัวเหมาะสม ไม่ลดตัวลงจนเกินไป และไม่ถือตัวจนเกินงาม 
 6.2.2 ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางวาจา คือ การมีวาจาที่อ่อนหวาน ใช้ค าพูดสุภาพ  
พูดไพเราะแสดงออกถึงความจริงใจ ใช้ค าพูดที่เหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ์ ไม่พูดจาส่อเสียด ดูหมิ่น 
เยาะเย้ย หรือถากถางผู้ที่ท าผิดพลาด ไม่พูดให้ผู้อ่ืนเสียความรู้สึก รู้จักพูดค าขอโทษเมื่อท าสิ่งผิด และ
ขอบคุณเมื่อได้รับความช่วยเหลือจากผู้อื่น 
 6.2.3 ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางใจ คือ การมีจิตใจที่อ่อนโยน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มองโลก
แง่ดี เปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ชื่นชมผู้อ่ืนด้วยความจริงใจ เคารพต่อความรู้สึกผู้อื่น รู้จักให้
อภัย ไม่คิดเอาชนะ 

6.3 กิจกรรมแนะแนวปกติ เป็นการจัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรการศึกษาในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร จังหวัดหนองคาย โดยครูผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรมในชั่วโมง
กิจกรรมแนะแนวตามแผนการสอน 

6.4 นักเรียน หมายถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร จังหวัด
หนองคาย ปีการศึกษา 2560 ซึ่งมีอายุ 11 - 12 ปี 
 

7.  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

7.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน จะเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้
นักเรียนตระหนักรู้ถึงผลดีและความส าคัญของการเป็นผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตน รวมถึงผลเสียของการเป็น
ผู้ที่ไม่มีความอ่อนน้อมถ่อมตนมากขึ้น 
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7.2 เพ่ือช่วยให้บุคลากรทางการแนะแนว หรือผู้ที่สนใจในชุดกิจกรรมแนะแนวนี้น าไปใช้
ประโยชน์ พัฒนาหรือประยุกต์ใช้กับหน่วยงานต่างๆ หรือนักเรียนระดับชั้นอ่ืนๆ เพ่ือการเสริมสร้างความ
อ่อนน้อมถ่อมตน 
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บทที่  2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 
 

ในการศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความอ่อนน้อมถ่อมตน ผู้วิจัยได้ศึกษา
วรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และได้จัดลําดับการนําเสนอตามลําดับสาระ ดังนี้ 
 1. วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 1.1 ความหมายของความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 1.2 ความสําคัญของความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 1.3 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 1.3.1 ความหมายคุณธรรม จริยธรรม 
 1.3.2 ทฤษฎีจริยธรรม 
 1.3.3 แนวคิดเกี่ยวกับไตรสิกขา 
 1.3.4 แนวคิดเกี่ยวกับวิธีคิดตามหลักพุทธธรรม 
  1.4 คุณลักษณะและประโยชน์ของความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 1.5.1 งานวิจัยในประเทศ 
 1.5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

2. วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับชุดกิจกรรมแนะแนว 
 2.1 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 
 2.2 วัตถุประสงค์ของชุดกิจกรรมแนะแนว 
 2.3 หลักการและขอบข่ายการจัดกิจกรรมแนะแนว 
 2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 งานวิจัยในประเทศ 
 2.4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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1.  วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 

1.1 ความหมายของความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 ความอ่อนน้อมถ่อมตน (Humility) เป็นหลักธรรมข้อหนึ่งในมงคลชีวิต 38 ประการ  
อันเป็นมงคลลําดับที่ 23 มีความถ่อมตน เป็นหลักปฏิบัติที่สอนให้คนรู้จักวางตัวให้เหมาะสม ลดความหยิ่ง
ทะนง ไม่อวดดี ลดความหยาบกระด้างของจิตใจ และไม่หลงยึดติดในลาภ ยศ อํานาจ และตําแหน่ง ซึ่ง 
พระมหาสมชาย ฐานวุฑโฒ (2547, น. 204) ได้เขียนไว้ในหนังสือมงคลชีวิต "ฉบับทางก้าวหน้า" ถึงความ
อ่อนน้อมถ่อมตน ไว้ดังนี้ 

ความอ่อนน้อม หมายถึง กิริยา วาจาที่บุคคลแสดงออกมาด้วยการมีสัมมาคารวะ สุภาพ
อ่อนน้อมต่อผู้อ่ืนอย่างถูกกาลเทศะ การใช้คําพูดที่อ่อนหวาน ไพเราะ ไม่แข็งกระด้าง กระโชกโฮกฮาก  
ไม่พูดจาดูหมิ่นดูแคลน หรือพูดถากถางให้ผู้อ่ืนเกิดความรู้สึกที่ไม่ดี 

ความถ่อมตน มาจากภาษาบาลีว่า นิวาโต 
 วาโต แปลว่า ลม พองลม 
 นิ แปลว่า ไม่มี ออก 

นิวาโต จึงมีความหมายว่า ไม่พองลม เอาลมออกแล้ว กล่าวคือ การเอาทิฏฐิออกนั่นเอง 
(ทิฏฐิ หมายถึง ความยึดมั่นถือมั่นในความคิดเห็นและความเชื่อของตนเอง) มีความสงบเสงี่ยม วางตัวให้
เหมาะสม ไมย่กตนข่มท่านว่าตนนั้นมฐีานะดีกว่า ความรู้ดีเกินกว่าผู้อื่น มีความสุภาพ ไม่ถือตัว ไมคุ่ยโวโอ้อวด
เกินจริง ไม่ยะโสโอหัง ให้เกียรติผู้อ่ืน ไม่ดูถูก ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามใคร อีกทั้ง ต้องรู้จักตัวของตนเองเป็น
อย่างดี รู้ว่าตนนั้นมีทั้งข้อดีและข้อเสียอะไรบ้าง ยอมรับว่าตนไม่ได้รู้ไปเสียทุกอย่าง ยอมรับคําแนะนํา 
คําสั่งสอนจากผู้อ่ืน เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้พัฒนาและปรับเปลี่ยนได้ทุกสถานการณ์ มีความยืดหยุ่นได้ตลอดเวลา 
ยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืนด้วยความยินดี ให้เกียรติผู้อ่ืน รู้จักกาลเทศะ (พระมหาสมชาย ฐานวุฑโฒ, 
2547, น. 208) ด่ังคํากลอนที่ว่า 
 “นระใดกระด้างโดยชาติ 
 กระด้างโดยทรัพย์ และกระด้างโดยโคตร 
 ย่อมดูหมิ่นแม้ญาติขิงตน 
 กรรม ๔ อย่างของนระนั้น เป็นทางแห่งความเสื่อม” 

   (ปราภวสตูร) ขุ. สุ. ๒๕/๓๐๔/๓๔๗ 
ซึ่งสอดคล้องกับธรรมะคําสอนของพระอาจารย์ชยสาโร ที่กล่าวว่า ความถ่อมตนที่แท้เกิด

จากการที่บุคคลลดความยึดมั่นในทิฏฐแิละความคิดเห็นของตน นั่นคือ ความถ่อมตนจะเกิดขึ้นได้ เมื่อบุคคล
ไม่คํานึงถึงความคิดของผู้อ่ืนที่มีต่อตัวเอง และกล้าหาญที่จะยอมรับว่าความผิดพลาดนั้นไม่ใช่เรื่องน่าอาย 
เช่น หัวหน้าเข้าใจลูกน้องผิดและต่อว่าอย่างรุนแรง ต่อมาหัวหน้าพบว่าตนเข้าใจผิด จึงกล่าวขอโทษลูกน้อง
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ที่ถูกต่อว่าต่อหน้าลูกน้องคนอ่ืน โดยไม่คํานึงว่าลูกน้องคนอ่ืนจะมองตนว่าเป็นผู้ใหญ่ขอโทษผู้น้อย และ 
คิดว่าคนเราผิดพลาดกันได้ แต่เมื่อรู้ตัวก็ควรเร่งแก้ไข (พระภูวดล ปิยสีโล, 2017) นอกจากนี้แล้ว ความอ่อน-
น้อมถ่อมตนไม่ได้เป็นการคิดที่ไม่ดีต่อตัวเอง แต่เป็นการมุ่งความสนใจไปที่ผู้อื่น ทําให้มองเห็นความสามารถ
และคุณค่าของผู้อ่ืนมากขึ้น เป็นการประเมินตนเองในด้านความสามารถ และความสําเร็จ อีกทั้งได้เรียนรู้ 
สิ่งที่ควรปรับปรุงในด้านความรู้ รวมถึงข้อจํากัดต่างๆ ที่มีผลต่อการเรียนรู้อีกด้วย การเปิดใจยอมรับความ
คิดเห็นสิ่งใหม่ ความเห็นที่แตกต่างและคําแนะนํา เมื่อได้รับคําชื่นชม สรรเสริญก็ไม่ลืมตัว หลงไปกับคําชม
นั้น (Emmons, 1999 อ้างใน Don E. Davos, 2011) 

จะเห็นว่าความอ่อนน้อมถ่อมตน (นิวาตธรรม) เป็นการกล่าวถึงตัวเอง เน้นเรื่องการรับรู้
ภายในจิตใจของตนเองที่มีต่อตนเอง คือ การมองตัวเองและตระหนักรู้ในตนเอง รู้ว่าตนรู้ ไม่รู้อะไรและ 
รู้ความสามารถของตน รวมถึงข้อดีของตนเอง ไม่อวดเบ่ง ถือดี ไม่ดูถูกเหยียดหยามบุคคลอ่ืน และรู้ข้อเสีย
ของตนเองเปิดใจยอมรับคําสั่งสอนจากบุคคลอ่ืน ยอมรับฟังความคิดเห็นจากบุคคลอ่ืนด้วยความยินดี คนที่
มีความอ่อนน้อมถ่อมตนจึงเป็นคนที่มีความอ่อนโยนแต่ไม่อ่อนแอ มีเมตตากรุณา มีจิตใจที่เข้มแข็งแต ่
ไม่แข็งกระด้าง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน เป็นคนที่กล้าเผชิญกับความจริง สามารถใช้ปัญญา
วิเคราะห์ตนเองได้ และมีความมั่นใจในตนเอง ซึ่งมีลักษณะตรงกันข้ามกับความเย่อหยิ่ง ซึ่งหมายถึง  
การทะนงตนว่าดี เก่ง เหนือกว่าผู้อื่น คนที่เย่อหยิ่งนั้นมักลืมตัว ไม่พิจารณาตนเอง แต่จะคอยจับผิดที่คนอ่ืน 
จึงแสดงกิริยาวาจาหยาบกระด้าง พูดจาดูหมิ่นเหยียดหยามผู้อ่ืนที่มีชาติกําเนิดวงศ์ตระกูล ทรัพย์สิน 
การศึกษาต่ํากว่า ซึ่งจะแตกต่างจากความเคารพ "เคารพ" ในที่นี้ไม่ได้แปลว่า กราบไหว้ แต่หมายถึง การมี
ปัญญาถึงพร้อมที่เล็งเห็นคุณค่า คุณงามความดีของผู้อ่ืนอย่างชัดเจน แม้อายุน้อยกว่า บุคคลที่มีความ
เคารพอาจจะไม่มีความอ่อนน้อมก็เป็นได้ เช่น คนที่เห็นความดี และตระหนักถึงความสามารถของคนๆ หนึ่ง 
เขาก็มีเคารพต่อผู้นั้น คือ รู้ว่าเขาดี ว่าเขาเก่ง ก็ให้เกียรติเขา แต่จะให้ก้มศรีษะ หรือน้อมเข้าไปหานั้น  
อาจทําไม่ได้เพราะเมื่อนํามาเปรียบเทียบกับตัวเอง แล้วเข้าข้างตัวเอง หลงตัวเองว่าตนนั้นก็ดี ก็เก่ง หรือ 
ดีกว่า เก่งกว่า ดังนี้แล้วจะเห็นได้ว่าคนๆ นี้มีความเคารพ แต่ไม่มีความอ่อนน้อมถ่อมตน เป็นต้น  

การที่คนเราจะแสดงออกซึ่งความเคารพได้นั้น เราจําต้องรู้และเห็นคุณค่า คุณงามความดี
ของผู้อ่ืน รู้จักคุณค่าของบุคคล สิ่งของ รวมถึงให้ความสําคัญ และยอมรับนับถือในความดีของผู้อ่ืนด้วย
ความซาบซึ้งตรึงใจ แล้วจึงแสดงออกมาทั้งทางกาย วาจา และใจ ในการแสดงออกถึงความนับถือที่มีต่อ
บุคคล ต่อสิ่งของนั้นทางกาย วาจา หรือใจ อย่างอ่อนน้อม เช่น การกราบ การไหว้ การหลบหลีกทางให้เมื่อ
เดินสวนกัน การลุกยืนต้อนรับเมื่อมีคนมาหา เป็นต้น คนที่ไม่มีความเคารพ คือคนที่มีความทะนงตัวทําให้
มองคนอ่ืนๆ ไมม่ีใครดี คนนั้นก็ไม่ดี คนนี้ก็ไม่ดี คนไหนก็ไม่ดี ไม่เห็นมีใครดีสักคน จะเห็นว่าตัวเองเท่านั้นที่ดี 
จึงทําให้เป็นคนที่ไม่เห็นความดีของผู้อ่ืนนอกจากตัวเอง ทั้งหมดที่กล่าวมานี้ ความเคารพ เป็นการกล่าวถึง
หรือพูดถึงบุคคลอ่ืน สิ่งอ่ืน ทีม่ีอิทธิพลทําให้เราแสดงออกถึงความเคารพต่อเขาเหล่านั้น สิ่งเหล่านั้น เมื่อเรา
ฝึกฝนให้ตนเป็นผู้มีความเคารพแล้ว และปฏิบัติกันเป็นประจําจนเป็นนิสัย เมื่อพบเจอผู้อื่น สิ่งใด เหตุการณ์ใด 
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ก็จะเห็นแต่ความดี ข้อดีของผู้นั้น สิ่งเหล่านั้น เหตุการณ์นั้นได้อย่างเข้าใจและลึกซึ้ง ตัวเราก็ได้ซึบซับความ
ดีต่างๆนั้นเข้ามาอยู่ในตัวเรา (พระมหาสมชาย ฐานวุฑโฒ, 2547, น. 204) 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า ความอ่อนน้อมถ่อมตน และความเคารพนั้น มีความแตกต่างกันใน
ด้านของต้นเหตุและปัจจัยที่ผลักดันให้เกิดการแสดงออก แต่หากพิจารณาดูแล้วคุณลักษณะทั้งความอ่อน
น้อมถ่อมตนและความเคารพนั้นมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันอยู่ กล่าวคือ เมื่อผู้ที่มีความอ่อนน้อมถ่อมตน 
มีใจที่ตระหนักรู้ตนเองในความรู้ ความสามารถที่ตนมี และไม่แสดงออกถึงความโอ้อวด อวดเก่ง ดูหมิ่น
บุคคลอ่ืน ยอมรับในคุณค่าและเห็นความดีของบุคคลอ่ืนแล้วนั้น ผู้นั้นย่อมแสดงออกถึงความเคารพที่ตน 
มีต่อบุคคลอ่ืนๆ ได้เช่นกัน เพราะเมื่อใจของตนเกิดการยอมรับนับถือบุคคลนั้นๆ การแสดงออกซึ่งความ
เคารพไม่ว่าทางกาย วาจา หรือ ใจสามารถบ่งบอกถึงคุณลักษณะของบุคคลผู้มีความอ่อนน้อม มีสัมมาคาราวะ 
ดังนั้น จะเห็นว่าการแสดงออกทางกาย และวาจาของคุณลักษณะทั้งสองนี้ อันได้แก่ ความอ่อนน้อมถ่อมตน 
และความเคารพ นั้นมาจากภายใน คือ ใจเป็นผู้สั่งการกระทําออกมาทั้งสิ้น ดังพุทธพจน์ที่ว่า “ธรรม
ทั้งหลายมีใจเป็นหัวหน้า มีใจเป็นใหญ่ สําเร็จด้วยใจ ถ้าคนมีใจชั่ว ก็จะพูดชั่วหรือทําชั่วตามไปด้วย” พระ
ธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺโต, 2546) 

 

 
 

ภาพที ่2.1 แสดงความสัมพันธข์องความอ่อนน้อมถ่อมตน และความเคารพ 
 

 นอกจากนี้ Tangney (2000 อ้างใน Jan Austin, MS, MPA, 2013) ยังกล่าวว่า มีบางคน
มองว่าความอ่อนน้อมถ่อมตนเป็นการไม่ยอมรับความสามารถที่ตนมี หรือเป็นการดูถูกตนเองว่าไม่เก่ง ไม่มี
ความรู้เท่าคนอ่ืน ในทางตรงกันข้ามความอ่อนน้อมถ่อมตน คือการเห็นคุณค่าของตนเอง การยอมรับใน
ความสามารถและข้อบกพร่องของตนเองได้อย่างจริงใจ ไม่จําเป็นต้องแสดงออกถึงความรู้ความสามารถของ

• ตระหนักในความรู้ 
ความสามารถของครู จึง
เกิดศรัทธา ยอมรับใน
ตัวครูเชื่อมั่น ควรยก
ย่อง

ความอ่อนน้อม
ถ่อมตนทางใจ

• หลังจากการเห็นคุณงาม
ความดีและคุณค่าแล้วจงึ
เกิดเป็นความเคารพ 
ยอมรับในตัวบุคคล

ความเคารพ
• จึงแสดงออกเป็น

พฤติกรรมที่มีสัมมา
คารวะ เช่น ไหว้ เดิน
ผ่านค้อมศีรษะ พูดจา
สุภาพ อ่อนโยน เช่ือฟัง 
ปฏิบัติตาม ฯลฯ

ความอ่อนน้อมถ่อม
ตนทางกาย วาจา
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ตนให้ผู้อ่ืนยอมรับหรือชื่นชม ในขณะเดียวกันเปิดใจยอมรับคําแนะนํา คําสอนของผู้อ่ืน การได้ตระหนักรู้ 
จุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง ซึ่งต่างจากความเย่อหยิ่งที่ทําให้คนนั้นถูกประเมินว่าไม่รู้ตนเอง ถูกมองว่า
หลงตัวเอง คนที่รู้คุณค่าตนเองไม่ต้องการการสรรเสริญ และข้อแก้ตัวใดๆ เมื่อได้รับตําหนิ หรือวิจารณ์จาก
ผู้อ่ืน และ Emmons (1999 อ้างใน Don E. Davis, 2011) พูดถึงความสัมพันธ์ระหว่างความอ่อนน้อมถ่อมตน
กับคนรอบข้าง หรือกับบุคลลอ่ืนว่า คนที่หลงตัวเอง หรือเห็นตัวเองเป็นคนสําคัญ และสําคัญตัวเองแบบ
ผิดๆ มักจะมีความสัมพันธ์ที่ไม่ดีนัก เพราะจะถือตนเหนือกว่าผู้อ่ืน ยึดตนเองเป็นหลัก ไม่ฟังความคิดเห็น 
เชื่อในความคิดของตนจึงทําให้เกิดความขัดแย้งขึ้นได้ง่าย ท่ามกลางความขัดแย้งคนที่มีความอ่อนน้อมถ่อมตน
จะมีจิตใจที่เมตตากรุณา รู้จักการให้อภัยได้มากกว่าคนหลงตัวเอง คนที่อ่อนน้อมถ่อมตนเข้าใจตนเองเป็น
อย่างดี จึงทําให้เข้าใจผู้อ่ืนได้อย่างง่ายเช่นกัน ทั้งนี้ ความอ่อนน้อมถ่อมตนถือได้ว่าเป็นพ้ืนฐานสําคัญของ
การมีความสัมพันธ์ และการกลมกลืนสอดคล้องกับสิ่งแวดล้อม และการดําเนินชีวิตร่วมกันกับคนในสังคม  
ผู้ที่มีความอ่อนน้อมถ่อมตนรู้จักให้อภัยซึ่งจะทําให้มีความสัมพันธ์ทีด่ีกับผู้อื่น ไม่คิดที่จะเอาชนะ 
 ความอ่อนน้อมถ่อมตนตามทัศนะของชาวจีน 
 จากการสืบค้นข้อมูลจากเว็บบล็อก ซึ่งได้ให้ความรู้เกี่ยวกับลัทธิเต๋า ไว้ดังนี้ เต๋า เป็นลัทธิ
ที่เกิดและพัฒนาในยุคสมัยที่ประเทศจีนแตกออกเป็นแคว้นใหญ่ๆ หลายแคว้น เกิดสงครามภายในประเทศ 
สังคมวุ่นวาย จนทําให้นักปราชญ์จีนพยายามหาแนวทางที่จะปรับเปลี่ยนความคิดของนักปกครอง เพ่ือให้
บ้านเมืองมีความสงบ โดยคําสอนของท่านหลี่ตาน หรือ ท่านเล่าจื๊อ เน้นการใช้ชีวิตตามธรรมชาติด้วยความสงบ 
ให้คนอยู่กับธรรมชาติ ไม่ยึดติดกับวัตถุ หรือสังคม มีความอ่อนน้อม ให้คิดเสมอว่าทุกสิ่งทุกอย่างในโลกล้วนมี 
2 ด้าน จึงควรใช้ปัญญาไตร่ตรองให้ถ้วนถี่ ท่านเล่าจื๊อสอนให้คนกระทําแต่สิ่งดีงาม เพ่ือการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างสงบราบรื่น มีความสุข และท่านได้เปรียบสิ่งดีงามนั้นเหมือนดั่งแก้วรัตนะ 3 ประการ อันเป็น
สมบัติที่ทุกคนต้องมีติดตัว เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขสันติ ได้แก่ 1) ความเมตตากรุณา 2) ความ
กระเหม็ดกระแหม่ และ 3) ความอ่อนน้อมถ่อมตน พร้อมกับคําสอนเกี่ยวกับแก้วรัตนะ ดังนี้ “เพราะมีความ
เมตตากรุณา บุคคลก็ไม่ต้องกลัวอะไรทั้งนั้น เพราะมีความกระเหม็ดกระแหม่ บุคคลก็ร่ํารวยได้ เพราะมี
ความอ่อนน้อมถ่อมตน บุคคลก็สามารถมีสติปัญญาเจริญเต็มที่ได้ ถ้าละทิ้งเมตตากรุณา รักษาไว้แต่ความ
กล้าหาญ ถ้าละทิ้งความสํารวม รักษาไว้แต่อํานาจ ถ้าละทิ้งการตามหลัง แต่ชอบรุดออกหน้าเขาก็ตาย”  
จะเห็นว่า ชาวจีนยังคงให้ความสําคัญกับความอ่อนน้อมถ่อมตนและยึดถือปฏิบัติสืบทอดต่อๆ มา จากคําสอน 
"qiān shòu yì, mǎn zhāo sǔn" แปลว่า ถ่อมตัวรับผลดี เย่อหยิ่งชักนําผลเสีย คําว่า “ถ่อมตัว” ในที่นี้ 
หมายถึง อ่อนน้อม ไม่ลําพองตน ยอมรับความเห็นและคําวิจารณ์ของผู้อ่ืน รวมถึงการปฏิบัติตัวต่อผู้อ่ืน
อย่างมีมารยาท การให้เกียรติ มิตรภาพอันดีงาม และการบังคับตนเองให้อยู่ในกรอบประเพณี แต่มิใช่ความ
ขลาดกลัวหรือการดูถูกตัวเองว่าไม่เก่ง ไม่มีความสามารถ ดังนั้น หากบุคคลใดมีความอ่อนน้อมถ่อมตน 
ซึ่งเป็นคุณธรรมอันดีงามก็จะเจริญก้าวหน้าและได้รับการยอมรับนับถือจากผู้อ่ืน นั่นเป็นเพราะผู้ที่ประสบ
ความสําเร็จมองเห็นข้อด้อยของตนและสามารถพัฒนาตนเองให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้นไป 
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 ความอ่อนน้อมถ่อมตนตามทัศนะของชาวคริสต์ 
 จากบทความท่ีเขียนในหลักคําสอนของพระคริสต์ (2012) คําสอนข้อหนึ่งของศาสนา
คริสต์ คือ สอนให้นับถือในพระเจ้าเพียงแค่องค์เดียวเท่านั้น ซึ่งพระเจ้าที่กล่าวถึงนั้น ชาวคริสต์ได้แบ่ง 
พระบุคคล ออกเป็น 
 1. พระบิดา ผู้ซึ่งชาวคริสต์มีความเชื่อว่าพระองค์เป็นพระผู้สร้างโลก สร้างสรรพสิ่ง 
ทุกอย่างให้มีบนโลกใบนี้ รวมถึงความเป็นนิรันดร 
 2. พระบุตร หรือ “พระเยซู” ทีช่าวคริสต์เชื่อว่าการประสูติของพระองคเ์พ่ือเป็นผู้เผยแผ่
หลักคําสอนของพระเจ้าแก่ชาวโลก 
 3. พระวิญญาณบริสุทธิ์ หรือ “พระจิต” ชาวคริสต์ทุกคนเชื่อว่าพระเจ้าสถิตอยู่ในใจของ
คนทุกคน เพ่ือคอยเตือนใจให้มีสติทําแต่ความดี 
 นอกจากนี้แล้วหลักคําสอนของศาสนาคริสต์โดยทั่วไปแล้วเหมือนกันกับทุกศาสนาที่สอน
ให้ทุกคนทําความดี เป็นคนดี ใช้ชีวิตร่วมกันในสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีความสุข การเป็นคนอ่อนโยน
และอบรมสั่งสอนได้ ทัง้นี้จะกล่าวถึงการเป็นคนอ่อนน้อมถ่อมตนตามทัศนะของชาวคริสต์ โดย เอ็ลเดอร์อู-
ลิส์เสส ซวาเรส (2013) กล่าวว่า “ความอ่อนน้อมถ่อมตน” หมายถึง เชื่อฟังพระเจ้า ฟัง : "พระเจ้าทรงอ่อนน้อม 
เชื่อฟังทําตาม พระองค์จึงยอมถูกตรึงบนไม้กางเขนจนสิ้นชีวิต" (อัครทูตเปาโล, 2015) (ฟิล 2 : 8) ใน 
พระคัมภีร์กําหนดความอ่อนน้อมถ่อมตนไว้ คือ การเป็นผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตนเพ่ือรับใช้พระเจ้า หรือ 
น้อมให้พระเจ้าสถิตอยู่กับตนเพ่ือช่วยรักษาตนด้วยความยินดี และสมัครใจรับใช้เป็นสาวกของพระองค ์ด้วย
การมีพระองค์เป็นแบบอย่าง ปฏิบัติให้เหมือนพระองค์ เชื่อฟังพระเจ้า ด่ังคําสอนว่า "การเถียงกัน หรือมี
ความอวดดีไม่ได้ทําให้อะไรดี แต่จงมีความถ่อมใจในแต่ละคนอ่ืน เห็นคุณค่าในตัวเองดีกว่า" (ฟิลิปปี 2 : 3) 
คุณสมบัติของบุคคลที่มีความอ่อนโยนนั้น คือเป็นผู้ที่ “เกรงกลัวพระเจ้า, ชอบธรรม, ถ่อมตน, สอนได้, และ
อดทนภายใต้ความทุกข์ทรมาน”  (คู่มือพระคัมภีร์) ผู้ที่มีความอ่อนน้อมถ่อมตนย่อมเป็นผู้ที่น้อมปฏิบัติตน
ตามแบบพระเยซู ผู้นั้นย่อมมีความสงบในใจ ไม่ฟุ้งซ่าน เชื่อฟัง สอนได้ และมีความอดทน ปฏิบัติตาม
พระองค์ และคุณสมบัติที่เหมือนพระองค์เป็นสิ่งที่พระผู้เป็นเจ้าประทานแก่ผู้นั้น โดยที่ผู้นั้นพึงตระหนักรู้
อย่างถูกต้อง ยอมรับตัวตนว่าอ่อนแอ ซึ่งในที่นี้หมายถึงความประพฤติที่ดีงามและความเมตตากรุณา  
(เอ็ลเดอร์อูลิส์เสส ซวาเรส, 2013)  คัมภีร์มอรมอนสอนว่า “มนุษย์จะมีความหวังและศรัทธาไม่ได้, นอกเสีย
จากเขาจะมีความอ่อนโยน, และใจนอบน้อม” คือ ความอ่อนโยนที่มาจากภายในที่เข้มแข็ง เป็นท่าทีแห่งการ
สําแดงกิริยาวาจานบนอบ และเป็นการสําแดงออกถึงสติปัญญา และการใช้สิทธิอํานาจและการให้เกียรติ
ผู้คนเหมือนพระเยซูทรงช่วยมนุษย์ทั้งปวงให้รอด ในพันธสัญญาใหม่ ความสุภาพอ่อนน้อมเกี่ยวข้องกับ
ความรัก ความอดทน ความถ่อมใจ และการรักสันติเพราะฉะนั้นเราควรหลีกเลี่ยงทะเลาะวิวาทกันในทุก
กรณีพระเยซูผู้ทรงสุภาพอ่อนน้อมไม่เคยทะเลาะกับใครเลย ไม่ใช่เพราะขาดอํานาจหรือเอาชนะไม่ได้ แต่ได้
ทรงใช้อํานาจของพระองค์อย่างถูกต้องเพ่ือให้พระวจนะของพระเจ้าสําเร็จ (คู่มือพระคัมภีร์) 
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 1.2 ความส าคัญของความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 หลักธรรมคําสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้าบทหนึ่งได้กล่าวถึงหลักธรรมคําสอนที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติตนให้อยู่ในคุณธรรม หากบุคคลยึดปฏิบัติกันแล้ว จะส่งผลให้ชีวิตบุคคลนั้นประสบ
ความสุข ความเจริญถือเป็น "มงคลของชีวิต” ซึ่งคุณธรรมที่กล่าวมานี้ คือ “มงคลชีวิต” ประกอบด้วย 
คําสอน 38 ประการ เปรียบเสมือนเป็นบันไดแห่งความเจริญ 38 ขั้น โดยจัดแบ่งไว้เป็นหมวดหมู่ เรียงลําดับ
จากง่ายไปหายาก สามารถนํามาปฏิบัติได้ตามลําดับ เพ่ือให้เข้าใจง่าย และให้ทุกคนสามารถนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวัน เพ่ือฝึกปฏิบัติตนให้เป็นคนดีในสังคม ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
นําความเจริญ ความก้าวหน้ามาสู่ตนเองและวงศ์ตระกูล 
 “มงคล” ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 อธิบายความหมายไว้ว่า คือ 
เหตุที่นํามาซึ่งความเจริญ สิ่งที่ทําให้โชคดี ตามหลักพุทธศาสนา “มงคล” ในพจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับ
ประมวลธรรม โดยพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต, 2556, น. 274) ให้ความหมายไว้ คือ เป็นธรรมที่นํามา
ซึ่งความสุขความเจริญ เรียกแบบเต็มว่า อุดมมงคล คือ มงคลอันสูงสุด 38 ประการ ดังนั้นแล้ว มงคลชีวิต 
จึงหมายถึง ธรรมแห่งความสุข ความเจริญ เมื่อผู้ใดปฏิบัติตามธรรมมงคลนี้จะส่งผลให้พบกับความ
เจริญก้าวหน้าในชีวิต 
 ความเป็นมาของมงคลชีวิตได้ถูกกล่าวไว้ในมงคลสูตรว่า เมื่อครั้งกาลก่อนเหล่าเทวดาได้
ทูลถามพระองค์ว่า คุณธรรมอันใดที่จะนําพาให้ชีวิตประสบความสุข ความเจริญ อะไรคือมงคลของชีวิต 
พระองค์จึงได้แสดงธรรมให้แก่เหล่าเทวดา อันเกี่ยวกับหลักมงคลสูตรทั้ง 38 ประการ ซึ่งเป็นหลักในการฝึก
ปฏิบัติเพ่ือฝึกฝนตนเอง ให้พบแต่ความสุข ความก้าวหน้า ดังนี้ 
 มงคลสูตร หรือ “มงคลชีวิต” จัดแบ่งเป็น 10 หมู ่ประกอบด้วยมงคล 38 ประการ โดยแบ่ง
หลักการฝึกปฏิบัติออกเป็น 2 ด้าน คือ หลักฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการครองตน และหลักฝึกเกี่ยวกับจิตใจ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ (พระมหาสมชาย ฐานวุฑฺโฒ, 2547, น. 9) 
 มงคลหมู่ที่ 1 - 5 เป็นมงคลเกี่ยวกับการครองตน การดําเนินชีวิตให้พบความสุข ความ
เจริญก้าวหน้า เป็นหลักการปฏิบัติเพ่ือฝึกพัฒนาชีวิตในการใช้ชีวิตประจําวัน ฝึกปฏิบัติให้เป็นคนดี สร้าง
ความพร้อม เพ่ือฝึกให้เป็นคนมีประโยชน์แก่ตนเอง ต่อครอบครัวและต่อสังคม นอกจากนี้มงคลทั้ง 18  
ยังสามารถนําไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงองค์กรด้านธุรกิจสังคม การเมืองการปกครอง ให้เจริญก้าวหน้า
ประสบผลสําเร็จได้เช่นกัน 
 มงคลหมู่ที่ 1 : ฝึกให้เป็นคนดี ได้แก ่
  ข้อที่ 1 : ไม่คบคนพาล  "อเสวนา จ พาลานํ" 
  ข้อที่ 2 : คบบัณฑิต  "ปณฑิตานญฺจ" 
  ข้อที่ 3 : บูชาบุคคลที่ควรบูชา "ปูชา จ ปูชะนียานํ" 
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 มงคลหมู่ที่ 2 : สร้างความพร้อมในการฝึกตนเอง ได้แก ่
  ข้อที่ 4 : อยู่ในถิ่นอันสมควร "ปฏิรูปเทสวาโส จ" 
  ข้อที่ 5 : ทําบุญมาไว้ก่อน  "ปุพฺเพ จ กตปุญฺญตา" 
  ข้อที่ 6 : ตั้งตนชอบ  "อตฺตสมฺมาปณิธิ จ" 
 มงคลหมู่ที่ 3 : ฝึกตนให้เป็นคนมีประโยชน์ ได้แก ่
  ข้อที่ 7 : เป็นพหูสูต   "พาหุสจฺจญฺจ" 
  ข้อที่ 8 : รอบรู้ในศิลปะ   "สิปฺปญฺจ" 
  ข้อที่ 9 : มีวินัยที่ดี   "วินโย จ สุสิกฺขิโต" 
  ข้อที่ 10 : มีวาจาอันเป็นสุภาษิต "สุภาสิตา จ ยา วาจา" 
 มงคลหมู่ที่ 4 : บ าเพ็ญประโยชน์ต่อครอบครัว ได้แก ่
  ข้อที่ 11 : ดูแลบํารุงบิดามารดา  "มาตาปิตุอุปฏฺฐานํ" 
  ข้อที่ 12 : ดูแลสงเคราะห์บุตร  "ปุตฺตสงฺคโห" แยกมาจาก "ปุตฺตทารสฺส สงฺคโห" 
  ข้อที่ 13 : ดูแลสงเคราะห์ภรรยา (สามี) "ทารสงฺคโห" แยกมาจาก "ปุตฺตทารสฺส สงฺคโห" 
  ข้อที่ 14 : ทําการงานไม่ให้คั่งค้าง  "อนากุลา จ กมฺมนฺตา" 
 มงคลหมู่ที่ 5 : บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ได้แก ่
  ข้อที่ 15 : ให้ทาน   "ทานญฺจ" 
  ข้อที่ 16 : ปฏิบัติธรรม   "ธมฺมจริยา จ" 
  ข้อที่ 17 : ช่วยเหลือสงเคราะห์ญาติ/พ่ีน้อง "ญาตกานญฺจ สงฺคโห" 
  ข้อที่ 18 : ทํางานที่ไม่มีโทษ  "อนวชฺชานิ กมฺมานิ" 
 มงคลหมู่ที่ 6 - 10 เมื่อคนเราฝึกปฏิบัติจนกายพร้อมแล้วด้วยปัจจัยต่างๆ ส่งผลให้ง่าย
ต่อการฝึกฝนจิตใจ เพ่ือขจัดกิเลสให้หมดไป ประโยชน์สูงสุดของการปฏิบัติให้เกิดขึ้น คือ ผู้ปฏิบัติจะมีจิตใจ
ที่สะอาด บริสุทธิ์ หมดแล้วซึ่งกิเลส 
 มงคลหมู่ที่ 6 : ปรับเตรียมใจให้พร้อม ได้แก ่
  ข้อที่ 19 : ละเว้นการทําบาป  "อารตี วิรตี ปาปา" 
  ข้อที่ 20 : สํารวมจากการดื่มน้ําเมา  "มชฺชปานา จ สญฺญโม" 
  ข้อที่ 21 : ไม่ดํารงตนอยู่ในความประมาท "อปฺปมาโท จ ธมฺเมสุ" 
 มงคลหมู่ที่ 7 : การแสวงหาธรรมะเบื้องต้นใส่ตัว ได้แก ่

ข้อที่ 22 : มีความเคารพในบุคคลที่ควรเคารพ  "คารโว จ" 
ข้อที่ 23 : มีความถ่อมตน  "นิวาโต จ" 

  ข้อที่ 24 : มีความสันโดษ   "สนฺตุฏฺฐี จ" 
  ข้อที่ 25 : มีความกตัญญู   "กตญฺญุตา" 
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  ข้อที่ 26 : ฟังธรรมตามกาล "กาเลน ธมฺมสฺสวนํ" 
 มงคลหมู่ที่ 8 : การแสวงหาธรรมะเบื้องสูงใส่ตัวให้เต็มที่ ได้แก่ 
  ข้อที่ 27 : มีความอดทน   "ขนฺตี จ"  
  ข้อที่ 28 : เป็นผู้ว่าง่าย   "โสวจสฺสตา" 
  ข้อที่ 29 : ได้เห็นสมณะ  "สมณานญฺจ ทสฺสนํ" 
 ข้อที่ 30 : สนทนาธรรมตามกาล "กาเลน ธมฺมสากจฺฉา" 
 มงคลหมู่ที่ 9 : การฝึกภาคปฏิบัติเพื่อก าจัดกิเลสให้สิ้นไป ได้แก่ 
  ข้อที่ 31 : บําเพ็ญตบะ   "ตโป จ" 
  ข้อที่ 32 : ประพฤติพรหมจรรย์ "พฺรหฺมจริยญฺจ" 
  ข้อที่ 33 : เห็นอริยสัจ   "อริยสจฺจานทสฺสน" 
  ข้อที่ 34 : ทําให้แจ้งซึ่งพระนิพพาน  "นิพฺพานสจฺฉิกิริยา จ" 
 มงคลหมู่ที่ 10 : ผลจากการปฏิบัติจนหมดกิเลส ได้แก ่

ข้อที่ 35 : มีจิตไม่หวั่นไหวในโลกธรรม  "ผุฏฺฐสฺส โลกธมฺเมหิ จิตฺตํ ยสฺส น กมฺปต" 
ข้อที่ 36 : มีจิตไม่เศร้าโศก  "อโสกํ"  

  ข้อที่ 37 : มีจิตปราศจากกิเลส  "วิรชํ" 
  ข้อที่ 38 : มีจิตเกษม  "เขมํ" 
 1.3 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 แนวคิดทฤษฎี หลักการ หลักคําสอนทางศาสนานั้นมีมาเนิ่นนาน ซึ่งมาจากหลักปรัชญา
และแนวคิดของนักปราชญ์สมัยนั้น มีผู้ให้ความหมายของจริยธรรมในแนวทางสากล หรือทางตะวันตก 
เรียกว่า จริยธรรมสากล และจริยธรรมพุทธศาสนา ซึ่งผู้วิจัยนํามาสรุปความดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 จริยธรรมสากล มีต้นกําเนิดจากนักปราชญ์ชาวตะวันตก แบ่งได้เป็น 3 ยุค คือ 
 1. ยุคกรีกโบราณ นักปราชญ์ที่สําคัญเป็นผู้ให้แนวคิดทางจริยธรรมในยุคนี้ที่จะกล่าวถึง
มี 3 ท่าน คือ 1) โสเครตีส กล่าวถึงจริยธรรมว่า เป็นการแสดงออกมาจากคุณธรรมที่อยู่ภายในของบุคคล 
คุณธรรม คือ ความรู้ การแสวงหาความรู้จนเกิดปัญญา ถ้าบุคคลเข้าใจธรรมชาติของความดีอย่างแท้จริง เขา
จะมีความประพฤติที่ดีงาม ละเว้นความชั่ว 2) เพลโต กล่าวไว้ว่า คุณธรรมไม่ได้เกิดขึ้นได้เอง แต่เกิดจากการ
ปฏิบัติจนเกิดเป็นประสบการณ์ และเป็นความรู้แจ้งในที่สุด 3) อริสโตเติล อธิบายว่าคุณธรรม คือ ความ
พอดีทางสติปัญญา และทางศีลธรรม 
 2. ยุคกลาง ซึ่งเป็นยุคที่ศาสนาคริสต์เจริญรุ่งเรืองมาก และมีอิทธิพลในการดําเนินชีวิต
ให้ความหมาย คุณธรรมจริยธรรม คือ ศรัทธา ความรัก และความหวัง 
 3. ยุคสมัยใหม่ จริยธรรม คือ การกระทําที่ถูกต้องตามกฎจริยธรรมที่ทุกคนพึงปฏิบัติ
ร่วมกัน เคารพซึ่งกันและกัน โดยยึดหลักสิทธิเสรีภาพ ความเท่าเทียมเสมอภาค และความยุติธรรม 
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 โดยรวมแล้วจริยธรรมสากล ท่านพระพรหมคุณาภรณ์ได้ให้ข้อสังเกตไว้ว่า เป็นลักษณะ
การบังคับ เป็นกฎ เป็นระบบระเบียบที่ทุกคนต้องยึดถือปฏิบัติ หากฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามก็จะถูกสังคม
ลงโทษที่ทําผิดกฎหมายหรือกฎของสังคม ทฤษฎีจริยศาสตร์ตะวันตกที่สําคัญ จัดแบ่งเป็นทฤษฎีได้ 2 กลุ่ม
ทฤษฎี คือ ทฤษฎีคุณธรรม (Virtue Theory) เช่น ทฤษฎีคุณธรรมของโสเครติส เพลโต อริสโตเติล และ 
ทฤษฎีหน้าที่ (Duty Theory) เช่น ทฤษฎีศีลธรรมสากลของค้านท์ ทฤษฎีประโยชน์นิยมของมิลล์ เป็นต้น 
(สุรพศ ทวีศักดิ์, 2552, น. 4-10) 
 จริยธรรมพุทธศาสนา เชื่อว่าพระพุทธเจ้าเป็นผู้บัญญัติหลักธรรม อันมาจากธรรมชาติ 
จริยธรรมจึงเป็นกฎมาจากธรรมชาติ กฎธรรมชาติที่จริงแล้วก็คือ สัจธรรม อันเป็นความจริงที่เป็นไปตาม
ธรรมชาติ การปฏิบัติธรรมในทัศนะของพุทธศาสนาจึงเป็นการดําเนินชีวิตตามกฎธรรมชาติ ดังพุทธพจน์
ที่ว่า 
 “ตถาคตทั้งหลายจะอุบัติหรือไม่ก็ตาม ธาตุ(หลัก)นั้นยังคงมีอยู่เป็นธรรมฐิติ คือ หลักอิ
ทัปปัจจยตา ตถาคตตรัสรู้ เข้าถึงหลักนั้นแล้วจึงบอก แสดง วางเป็นแบบ ตั้งเป็นหลัก เปิดเผย แจกแจงท า
ให้เข้าใจง่าย จึงกล่าวว่า จงดูสิ” 
                สํ.นิ.๑๖/๑๗/๓๐. 
 ความว่า หลักอทัปปัจจยา เป็นกฎแห่งธรรมชาติ ที่ว่าด้วยการอาศัยพ่ึงพากันและกันของ
สรรพสิ่งทั้งหลายทั้งปวง เป็นความจริงที่เกิดขึ้น ตถาคตไม่ได้สร้างขึ้นเอง เช่น การเกิด แก่ เจ็บ ตาย ล้วนแต่
มีทุกข ์เมื่อตถาคตเห็นแจ้งจึงวางเป็นแนวทางของหลักจริยธรรม 
 หลักจริยธรรมที่พระพุทธเจ้าทรงค้นพบ และบัญญัติขึ้นจากที่พระองค์ได้ประสบเอง
โดยตรง ซ่ึงสอดคล้องกับกฎธรรมชาติ คือ มรรค/ไตรสิกขา (การฝึกฝนตนเพ่ือให้พ้นทุกข์) เป็นต้น 
 จากข้อความข้างต้นจะเห็นว่าทั้งจริยธรรมตะวันตกและจริยธรรมพุทธศาสนามีความ
แตกต่างกันในด้านของพ้ืนฐานแนวคิด แต่หลักการและเป้าหมายนั้นเหมือนกัน คือ เพ่ือต้องการให้มนุษย์ 
ทุกคนเคารพตนเองและผู้อื่น ดําเนินชีวิตร่วมกันอย่างมีความสงบสุข 
 1.3.1 ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม 
 คุณธรรม จริยธรรม เป็นสิ่งที่ควรปลูกฝังให้มนุษย์ทุกคน และเป็นสิ่งที่เป็นความดี
ควรประพฤติปฏิบัติ เพราะเมื่อปฏิบัติแล้วจะนําพาซึ่งความสุข ความเจริญ ความมั่นคงมาสู่ตนเอง สังคม 
และผู้อื่น ดังนั้นคุณธรรม จริยธรรมจึงมีความสําคัญต่อการดําเนินชีวิตของมนุษย์ทุกคน คุณธรรม จริยธรรม
คืออะไร สองคํานี้มีความสัมพันธ์กันมาก ผู้วิจัยจึงขอยกตัวอย่างความหมาย ดังนี้ 
 คุณธรรม (Virtue) ความหมายตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 
หมายถึง สภาพคุณงามความดี นอกจากนี้ พระพรหมคุณาภรณ์ (2556, น. 51) และท่านพุทธทาสภิกขุ 
(2505, Youtube) ให้ความหมายสรุปรวมไว้ คือ ความดีงามของลักษณะนิสัยที่ต้องมีการอบรมสั่งสอน 
เพ่ือความถูกต้องและเหมาะสม หรือ พฤติกรรมที่ทําเป็นประจําด้วยความเคยชินจนเป็นนิสัย ภาพที่บุคคล
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ได้กระทําตามความคิด และมาตรฐานของสังคมเกี่ยวกับความประพฤติและศีลธรรม อันเป็นคุณสมบัติที่
เสริมสร้างจิตใจให้ดีงาม เป็นคุณงามความดีที่ยกระดับให้จิตใจสูงและประณีต คุณธรรมเป็นสิ่งที่เป็น
ธรรมชาติ สิ่งที่ต้องเรียนรู้และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง คุณธรรมยังหมายรวมถึงสิ่งที่มีคุณค่า มีประโยชน์ตาม
ความรู้สึก เป็นความรู้สึกผิดชอบชั่วดีที่สั่งสมอยู่ในจิตใจของมนุษย์มานาน เป็นเสมือนปัจจัยส่งเสริมให้มี 
การประพฤติแต่ในสิ่งดีงาม เป็นคุณค่าทางจิตใจ และเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจให้บุคคลปฏิบัติในทางที่ถูก 
(พระบํารุง ปญฺญาพโล โพธิ์ศรี, 2554) การเป็นผู้มีคุณธรรม คือ การปฏิบัติอยู่ในกรอบที่ดีงาม โดยยึด
ประพฤติดีมีคุณธรรมเป็นที่ตั้ง มีความประพฤติที่ถูกตามกาลเทศะ เหมาะสมผ่านการพิจารณาอย่างมีสติ 
และเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเอง สังคมและผู้อ่ืน ปฏิบัติเป็นประจําจนเป็นนิสัย เพ่ือนําพาให้ชีวิตตนอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสงบสุข (ประภาพร จันทรัศม,ี 2559) 
  จริยธรรม (Ethics) มาจาก จริยะ + ธรรมะ คําว่า “จริยะ” หมายถึง ความประพฤติ 
หรือ กริยาที่ควรประพฤติปฏิบัติ ส่วนคําว่า “ธรรมะ” มีความหมายว่า คุณความดี, หลักคําสอนของศาสนา, 
หลักปฏิบัติ ดังนี้แล้วคําว่า “จริยธรรม” จึงหมายถึง ความประพฤติที่ดีงาม หรือ หลักแห่งความประพฤติ 
หรือ แนวทางของการประพฤติปฏิบัติเพ่ือให้เป็นคนดี และเป็นประโยชน์ทั้งแก่ส่วนตนและส่วนรวม  
(พระพรหมคุณาภรณ์ , 2547) ความหมายตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ได้ให้
ความหมายของคําว่า “จริยธรรม” ไว้ว่า ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฏศีลธรรม ซึ่งตรงกับคํา
ในภาษาอังกฤษว่า “Ethic” ซึ่งมี รากศัพท์มาจากคําว่า “Ethos” ในภาษากรีก ซึ่งหมายถึง ข้อกําหนดหรือ
หลักการประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้อง และตรงกับคําในภาษาลาตินว่า “Mores” ซึ่งต่อมากลายเป็นคําว่า 
“Morality” ในภาษาอังกฤษ และมีความหมาย คล้ายคลึงกับคําว่า “จริยศาสตร์” (Ethics) ในปรัชญา พัชรินทร์ 
จิตต์มั่น (2551) ให้ความหมายของจริยธรรม คือ แนวทางการประพฤติให้ถูกต้อง ปฏิบัติตนดีงามทั้งกาย 
วาจา และใจ ใช้สติปัญญาไตร่ตรองอย่างถูกต้องตามความเป็นจริงที่ควรจะเป็น เพ่ือให้การใช้ชีวิตร่วมกับ
ผู้อ่ืนในสังคมเป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผน ไม่สร้างความเดือดร้อนให้ตนเองและคนรอบข้างในสังคม  
ทําตัวให้เกิดประโยชน์เชิงสร้างสรรค์ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน ซึ่งสอดคล้องกับ บุญมี แท่นแก้ว (2552, น. 71-72) 
กล่าวไว้ดังนี้ จริยธรรมเป็นการแสดงออกทางกาย วาจา และใจอันดีงาม และถูกต้องเหมาะสมของสัมคม 
จริยธรรมเกิดได้จากการศึกษาและปฏิบัติตามหลักคําสอนของศาสนา อันได้แก่ ศีล ซึ่งเป็นหลักในการ
ประพฤติตนให้เป็นคนดีทั้งกาย วาจา และใจนั่นเอง ฝึกกายไม่ทําให้ผู้อ่ืนเดือนร้อนหรือเป็นทุกข์เพราะเรา 
ฝึกวาจาให้สุภาพ อ่อนหวาน ฝึกใจให้มีสติปัญญา 
 กล่าวโดยรวมจะเห็นว่าคุณธรรม จริยธรรมมีความสัมพันธ์เป็นเหตุและเป็นผลต่อกัน 
คุณธรรมเปรียบได้กับสิ่งที่กําหนดจิตใจให้มีแต่เรื่องความดีงาม และเป็นความจริง จนทําให้เกิดจริยธรรมขึ้น 
ผู้ที่มีคุณธรรมอันเป็นความดีงามอยู่ภายในจิตใจ ก็จะทําให้ผู้นั้นมีจริยธรรมที่ดี มีพฤติกรรมหรือการกระทํา
ที่แสดงออกอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับกาลเทศะของกาย วาจา และใจ อันเกิดจากการฝึกปฏิบัติให้เกิด
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ความเคยชินจนเป็นนิสัยที่พึงประสงค์ เช่น ถ้าเรามีความอ่อนน้อมถ่อมตน ก็เป็นที่รักใคร่แกผู้พบเห็น  
ให้ความเอ็นดู เมตตาต่อเรา เป็นต้น 
 1.3.2 ทฤษฎีจริยธรรม 
 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท์ (Piaget) 
 เพียเจท์ (Piaget, 1960 อ้างใน สุมณฑา สวนผลรัตน์, 2550) มีความเชื่อว่าพัฒนาการ
ทางด้านความรู้ ความเข้าใจ และสติปัญญาของบุคคลสําหรับเด็กปฐมวัยยังน้อย แต่เด็กจะเริ่มแก้ไขปัญหา
ด้วยตนเองได้บ้าง สําหรับเด็ก อายุ 2 – 7 ปี เด็กจะมีความสามารถทางความคิดและความเข้าใจมากข้ึน
กว่าเดิม รู้จักแกป้ัญหา มีความเขา้ใจเรื่อง การใช้เหตุผล 
 นอกจากนี้ เพียเจท์ มีแนวคิดอีกว่า พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์ย่อมขึ้นอยู่
กับความฉลาดที่จะทําให้รับรู้กฎเกณฑ์และลักษณะต่างๆ ทางสังคม พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคล 
จึงขึ้นอยู่กับพัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลนั้นๆ เขาเชื่อว่าจริ ยธรรมเป็นกระบวนการที่ซับซ้อน 
(Complex Process) ระหว่างความรู้ ความรู้สึก และการสร้าง ในการศึกษาค้นคว้าเขาพบว่าเด็กจะ
พัฒนาการทางสติปัญญาได้ถึงขั้นสูงสุดเมื่ออายุประมาณ 8 – 10 ปี ดังนั้นพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็ก
จะบรรลุถึงขั้นสูงสุดเมื่ออายุประมาณ 8 – 10 ปี เช่นกัน เพียเจท์ได้แบ่งขั้นการพัฒนาจริยธรรมของมนุษย์
เป็น 3 ขั้น คือ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นก่อนจริยธรรม เริ่มตั้งแต่เด็กแรกเกิดจนถึง 2 ขวบ ในขั้นนี้เด็กยังไม่มี
ความสามารถในการรับรู้สิ่งแวดล้อมอย่างละเอียด มีแต่ความต้องการทางกาย ซึ่งต้องการที่จะได้รับบําบัด
โดยไม่คํานึงถึงกาลเทศะ เมื่อเด็กมีความสามารถในการพูดก็จะเริ่มเรียนรู้สภาพแวดล้อมและบทบาทของ
ตนเองต่อบุคคลอ่ืน 
 ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติตามคําสั่ง เริ่มตั้งแต่อายุ 2 ถึง 8 ปี เด็กจะมีพัฒนาการในขั้น
ปฏิบัติตามคําสั่ง มีความเกรงกลัวผู้ใหญ่ และเห็นว่าคําสั่งของผู้ใหญ่คือสิ่งที่ตนต้องการทําตาม 
 ขั้นที่ 3 ขั้นยึดหลักแห่งตน เกิดจากการพัฒนาทางสติปัญญาและประสบการณ์ใน
การมีในกลุ่มเพ่ือนเด็กด้วยกัน ความเกรงกลัวอํานาจภายนอกกลายเป็นหลักภายในจิตใจของเด็กเกี่ยวกับ
ความยุติธรรม เมื่อเด็กพบว่ากฎเกณฑ์ทางศีลธรรมทางบ้าน ทางโรงเรียน และทางสังคมแตกต่างกัน เด็กจะ
ตัดสินใจเลือกเกณฑ์เองโดยปรับเกณฑ์ท้ังหลายเข้าด้วยกัน 
 จากพัฒนาการทางสติปัญญาทั้ง 4 ขั้น เพียเจท์ได้นํามาเป็นหลักเกณฑ์ในการแบ่ง
ขั้นพัฒนาการทางจริยธรรม เป็น 3 ขั้น คือ 
 1. ขั้นก่อนจริยธรรม เริ่มตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 2 ขวบ เป็นขั้นที่ยังไม่มี
ความสามารถในการ รับรู้สิ่งแวดล้อมได้อย่างละเอียด มีแต่ความต้องการทางร่างกาย เด็กเหล่านี้จะมี
พัฒนาการทางสติปัญญาในขั้นรับรู้ จากประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensorimotor operation) 
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 2. ขั้นฝึกคําสั่ง อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 2 - 8 ปี ในขั้นนี้ เด็กจะสามารถรับรู้
สภาพแวดล้อมและ บทบาทของตนเองต่อผู้อื่น รู้จักเกรงกลัวผู้ใหญ่ เห็นว่าคําสั่งหรือกฎเกณฑ์ต่างๆ เป็นสิ่งที่
ต้องปฏิบัติตาม ซึ่งเด็กวัยนี้จะมีพัฒนาการทางสติปัญญาในขั้นเริ่มคิดด้วยญาณ (Pre - operational 
thinking) 
 3. ขั้นยึดหลักแห่งตน พัฒนาการในขั้นนี้จะมีตั้งแต่เด็กอายุ 8 ปีขึ้นไป เด็กวัยนี้จะ
มีพัฒนาการ ทางสติปัญญาในขั้นคิดด้วยรูปธรรม (Concrete-operational thinking) และขั้นคิดตามแบบ
แผนของตรรกวิทยา (Formal operational thinking) ซึ่งเด็กสามารถใช้ความคิดอย่างมีเหตุผลประกอบ 
การตัดสินใจ และตั้งเกณฑ์ ที่เป็นตัวของตัวเองได้ 
 ผลจากการวิจัยในระยะเวลาต่อมา เพียเจท์ได้ตั้งเกณฑ์การให้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ไว้ 6 เกณฑ์ คือ 
 1. การตัดสินจากเจตนาของการกระทํา (Intentional in judgement) เด็กเล็กจะ
ตัดสินการกระทําจากปริมาณสิ่งของ ส่วนเด็กโตจะตัดสินจากเจตนาของการกระทํา 
 2. การตัดสินที่เกี่ยวโยงสัมพันธ์จากผู้อื่น (Relativism in judgement) เด็กเล็กจะ
ตัดสินการกระทําโดยยึดเอาความเชื่อ ความเห็นชอบของผู้ใหญ่ว่าถูกต้อง ในขณะที่เด็กโตจะยึดเอาเหตุผล
และสถานการณ์ ประกอบการตัดสิน 
 3. ไม่เกี่ยวขอ้งกับการลงโทษ (Independence of sanction) เด็กเล็กจะตัดสินวา่
ดีไม่ดี เพราะถูก ลงโทษ แต่เด็กโตจะตัดสินการกระทําใดไม่ดี เพราะสิ่งนั้นไปขัดกับกฎเกณฑ์และเป็น
อันตรายกับบุคคลอ่ืน 
 4. ใช้ระบบการแก้แค้น (Use of reciprocity) เด็กเล็กใช้น้อยกว่าเด็กโต 
 5. ใช้การลงโทษเพ่ือดัดนิสัย (Use of punishment as restitution and reform) 
เด็กเล็กจะสนับสนุนการลงโทษอย่างหนักเพ่ือแก้นิสัย แต่เด็กโตไม่ค่อยเห็นด้วย 
 6. หลักธรรมชาติของความโหดร้าย (Nation’s views of misfortune) เด็กเล็กจะ
ถือว่าการทําผิด จะต้องได้รับการลงโทษจากพระเจ้า 
 จากแนวคิดและทฤษฎีของเพียเจท์ ทําให้ผู้สอนมีความเข้าใจในพัฒนาการของ
วัยรุ่น เพ่ือหาแนวทางสร้างเสริมผู้เรียนได้ถูกต้อง เช่น การคิดโดยรูปธรรม และขั้นคิดตามแบบแผน ซึ่งจะ
ทําให้ผู้เรียนสามารถใช้ความคิดอย่างมีเหตุผลในการประกอบการตัดสินใจ และตั้งเกณฑ์ท่ีเป็นของตัวเองได้ 
 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
 โคลเบิร์ก (Lawrence Kohlberg) ได้ศึกษาวิจัยพัฒนาการทางจริยธรรมตาม
แนวคิดของเพียเจท์ เชื่อว่าพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์เป็นไปตามได้ตามวัย และวุฒิภาวะทาง
สติปัญญา พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์จะค่อยๆ พัฒนาไปตามวัน เวลา เจริญขึ้นเรื่อยๆ ตามวุฒิ
ภาวะ ถึงแม้ว่าจะยังมีจริยธรรมเก่าเหลืออยู่ จริยธรรมใหม่ก็สามารถพัฒนาเพ่ิมข้ึนได้ตามกาลเวลาและ 
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วุฒิภาวะที่เพ่ิมมากข้ึน โคลเบิร์กยังเชื่ออีกว่า จริยธรรมของมนุษย์นั้นเกิดจากการสั่งสมประสบการณ์  
เมื่อมนุษย์มีการเรียนรู้มากขึ้น โครงสร้างทางปัญญาก็เพ่ิมพูนขึ้น 
 โคลเบิร์ก (Kolberg, 1973 อ้างอิงใน ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2522, น. 29-30) ได้แบ่ง
พัฒนาการทางจริยธรรมออกเป็น 3 ระดับ แต่ละระดับแบ่งออกเป็น 2 ขั้น ดังนั้น พัฒนาการทางจริยธรรม
ของโคลเบิร์กมีทั้งหมด 6 ขั้น ได้แก ่

 
ภาพที่ 2.2 การแสดงพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก 

 
 ระดับที่ 1 ระดับก่อนกฏเกณฑ์สังคม จะพบในเด็ก 2 - 10 ปี 

ขั้นที่ 1 หลักการหลบหลีกการลงโทษ ในขั้นนี้เด็กจะเชื่อฟังและทําตามผู้ใหญ่ เพราะ
ไมอ่ยากถูกทําโทษ 

ขั้นที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล ในขั้นนี้เด็กจะสนใจทําตามกฎข้อบังคับ เพ่ือประโยชน์ 
หรือความพอใจของตนเอง 
 ระดับที่ 2 ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑ์สังคม จะพบในวัยรุ่นอายุ 10 - 16 ปี 
 ขั้นที่ 3 หลักการยอมรับของกลุ่มหรือสังคม ในขั้นนี้เด็กเลือกทําในสิ่งที่เพ่ือนหรือ
ผู้อื่นชอบเพ่ือเป็นที่ยอมรับของของกลุ่ม จะไม่เป็นตัวของตัวเอง มักทําตามการชักชวนของผู้อื่น 

ระดับที่  1

ระดับก่อนกฏเกณฑ์สังคม 
จะพบในเด็ก 2-10 ปี

ขั้นที่ 1

ใช้หลักการหลบหลีกการ
ลงโทษ

ขั้นที่ 2

กฎเกณฑ์เป็นเครื่องมือ
เพื่อประโยชน์ของตน                

ระดับที่ 2

ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑ์
สังคมจะพบในวัยรุ่นอายุ 

10 -16 ปี 

ขั้นที่ 3

การยอมรับของกลุ่มหรือ
สังคม               

ขั้นที่ 4

กฎและระเบียบของ
สังคม              

ระดับที่ 3

ระดับจริยธรรมอย่างมี
วิจารณญาณ

ขั้นที่ 5

สัญญาสังคมหรือ
หลักการทําตามคํามั่น

สัญญา

ขั้นที่ 6

หลักการคุณธรรม
สากล
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ขั้นที่ 4 หลักกฎและระเบียบของสังคม ขั้นนี้จะยึดหลักปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สังคมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามหน้าที่ของสังคม 
 ระดับที ่3 ระดับจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ ใช้วิจารณญาณ 
 ขั้นที่ 5 สัญญาสังคมหรือหลักการทําตามคํามั่นสัญญา ขั้นนี้ให้ความสําคัญกับคน
ส่วนใหญ่ในสังคม ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 ขั้นที่ 6 หลักการคุณธรรมสากล ในขั้นนี้สิ่งที่ “ถูก” และ “ผิด” ขึ้นอยู่กับมโนธรรม
ของแต่ละบุคคลที่เลือกยึดถือ 
 ดังนั้น พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจะเป็นไปตามลําดับขั้นจากขั้นที่ 1  
ไปจนถึงขั้นที่ 6 จะพัฒนาข้ามขั้นไม่ได้ เนื่องจากมีความเกี่ยวข้องกับพัฒนาการทางด้านความคิดเป็นเหตุ
เป็นผล พัฒนาการทางจริยธรรมของแต่ละคนไม่จําเป็นต้องไปถึงขั้นสูงสุด อาจจะหยุดอยู่ในขั้นหนึ่งก็ได้ 
ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสามารถทางสติปัญญาและประสบการณ์ทางสังคมของบุคคลนั้นๆ 
 นอกจากนี้โคลเบิร์ก (Kolberg) ยังได้ศึกษาพบความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมกับ
ลักษณะอ่ืนของมนุษย์ ที่สําคัญคือ 
 1. ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมกับระดับสติปัญญาทั่วไป และความสัมพันธ์
ระหว่างจริยธรรมกับความสามารถที่จะผลได้ที่ดีกว่าในอนาคต แทนที่จะรับผลที่เล็กน้อยกว่าในปัจจุบันหรอื
ในทันที ซึ่งลักษณะนี้เรียกว่า “ลักษณะมุ่งอนาคต” 
 2. ผู้มีจริยธรรมสูงจะเป็นผู้มีสมาธิดี สามารถควบคุมอารมณ์ของตน และมีความ
ภาคภูมิใจในตนเองและสภาพแวดล้อมสูงกว่าผู้มีจริยธรรมต่ํา 
 3. โคลเบิร์ก (Kolberg) ได้ศึกษาจริยธรรมตามแนวคิดของเพียเจต์ ( Piaget) และ
พบว่า พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์ ไม่ได้บรรลุจุดสมบูรณ์ในบุคคลอายุ 16 ปี เป็นส่วนมาก แต่มนุษย์
ในสภาพปรกติจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมอีกหลายขั้นตอนจนอายุ 16 - 25 ปี 
 4. การใช้ เหตุผลเพ่ือการตัดสินใจ ที่จะเลือกการกระทําสิ่ งใดสิ่ งหนึ่งใน
สถานการณ์ต่างๆ ย่อมแสดงให้เห็นถึงความเจริญทางจิตใจของบุคคลได้อย่างมีแบบแผนและยังอาจทําให้
เข้าใจพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณ์ต่างๆได้ เหตุผลเชิงจริยธรรมของแต่ละบุคคลเป็นเครื่องทํานาย
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นในสถานการณ์แต่ละอย่างได้อีกด้วย 
 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 
 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม โดย ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543) เป็นทฤษฎีที่กล่าวถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างจิตและพฤติกรรมของคนได้อย่างชัดเจน และเป็นทฤษฎีที่มาประยุกต์เพ่ือพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของบุคคลและสังคมได้เป็นอย่างดี โดยแบ่งต้นไม้ออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 1. ส่วนที่เป็นรากต้นไม้ ประกอบด้วยจิตลักษณะ 3 ด้าน คือ 
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 1.1 ความเฉลียวฉลาด หรือสติปัญญา หมายถึง การรู้การคิดในขั้นรูปธรรม
หลายด้าน และการคิดในขั้นนามธรรม ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางการรู้การคิดของ Piaget 
(1966) 
 1.2 สุขภาพจิตดี หมายถึง ความวิตกกังวล ตื่นเต้น ไม่สบายใจของบุคคลอย่าง
เหมาะสมกับ เหตุการณ์ 
 1.3 ประสบการณ์ทางสังคมสูง หมายถึง การรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเราความ 
เอ้ืออาทร เห็นอกเห็นใจ และสามารถ คาดหรือทํานายความรู้สึกของบุคคลอ่ืน 
 จิตลักษณะทั้ง 3 ประการนี้จะเป็นจิตลักษณะพ้ืนฐานของจิต ลักษณะ 5 ตัว 
บนลําต้น และเป็นจิตลักษณะพ้ืนฐานของพฤติกรรมของบุคคลในส่วนที่เป็นดอกและผลด้วย ดังนั้น บุคคล
จะต้องมีจิตลักษณะทั้ง 3 ประการนี้ ในปริมาณสูงเหมาะสมตามวัย จึงจะทําให้จิตลักษณะอีก 5 ตัว บนลําต้น
พัฒนาได้อย่างดี และมีพฤติกรรมที่น่าปรารถนามากด้วย 
 2. ส่วนที่สอง ได้แก ่ส่วนที่เป็นลําต้นของต้นไม ้ประกอบด้วยจิตลักษณะ 5 ประการ 
ได้แก ่
 2.1 ทัศนคติ ค่านิยม และคุณธรรม ทัศนคติ หมายถึงการเห็น ประโยชน์ – โทษ
ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ความพอใจ ไม่พอใจต่อสิ่งนั้น และความพร้อมที่จะมีพฤติกรรมต่อสิ่งนั้น ซึ่งสอดคล้องกับ
ทัศนคติในทฤษฏีของ Ajzen และ Fishbein (1980) ส่วนคุณธรรม หมายถึง สิ่งที่ส่วนรวม เห็นว่าดีงาม  
ส่วนใหญ่แล้วมักเกี่ยวข้องกับหลักทางศาสนา เช่น ความกตัญญู ความเสียสละ ความซื่อสัตย์ เป็นต้น และ
ค่านิยม หมายถึง สิ่งที่คนส่วนใหญ่เห็นว่าสําคัญ เช่น ค่านิยมที่จะศึกษาต่อในระดับสูง ค่านิยม ในการใช้
สินค้าไทย ค่านิยมในด้านการรักษาสุขภาพ เป็นต้น 
 2.2 เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เจตนาของ การกระทําที่ทําเพ่ือส่วนรวม
มากกว่าส่วนตัวหรือพวกพ้อง ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางเหตุผล เชิงจริยธรรมของ Kohlberg 
 2.3 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความมานะพยายามฝ่าฟันอุปสรรคในการทํา
สิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยไม่ย่อท้อ ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจของ McClelland (1963) 
 2.4 ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์
ไกลว่า สิ่งที่กระทําลงไปในปัจจุบัน จะส่งผลอย่างไร ในปริมาณเท่าใด ต่อใคร ตลอดจนความสามารถในการอด
ได้ สามารถอดเปรี้ยวไว้กินหวานได้ 
 2.5 ความเชื่ออํานาจในตน หมายถึง ความเชื่อว่าผลที่ตนกําลังได้รับอยู่  
เกิดจากการกระทําของตนเอง มิใช่เกิดจากโชคเคราะห์ความบังเอิญหรือการควบคุมของคนอ่ืน เป็น
ความรู้สึกในการทํานายได้ ควบคุมได้ของบุคคล ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎี Locus of Control ของ Rotter 
(1966) จิตลักษณะทั้ง 5 ประการนี้ เป็นสาเหตุของพฤติกรรมที่น่าปรารถนาที่เปรียบเสมือนดอกและ ผลบน
ต้นไม้ นอกจากนี้ ศ.ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน ยังเสนอว่า ควรใช้จิตลักษณะทั้ง 5 ประการบนลําต้น ร่วมกบั
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จิตลักษณะพ้ืนฐานที่ราก 3 ประการ ในการอธิบาย ทํานาย และพัฒนาพฤติกรรมของบุคคล ดังนั้น จึงอาจ
กล่าวได้ว่า จะต้องใช้จิตลักษณะเพียงตัวเดียวหรือน้อยตัว จะไม่ช่วยให้นักวิจัยและนักพัฒนาเข้าใจ การกระทํา
ของบุคคลได้อย่างน่ามั่นใจ 
 3. ส่วนที่สาม คือ ส่วนของดอกและผล เป็นส่วนของพฤติกรรมของคนดีและคน
เก่ง ซึ่งแสดงพฤติกรรมการทําความดี ละเว้นความชั่ว ซึ่งเป็นพฤติกรรมของคนดี และพฤติกรรมการทํางาน
อย่าง ขยันขันเข็งเพ่ือส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นพฤติกรรมของคนเก่ง พฤติกรรมของคนดีและเก่ง 
สามารถแบ่งเป็น 2 ส่วนด้วยกัน คือ ข้อหนึ่ง พฤติกรรมของคนดี ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลัก ได้แก ่
 3.1 พฤติกรรมไม่เบียดเบียนตนเอง เป็นพฤติกรรมของบุคคลที่ไม่เป็นการทํา
ร้ายหรือ ทําลายตนเอง เช่น พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเอง พฤติกรรมการบริโภคสิ่งที่มีประโยชน์  
ไมด่ื่มเหล้า ไม่สูบบุหรี่ ไม่ติดยาเสพติด พฤติกรรมไม่เล่นการพนัน เป็นต้น 
 3.2 พฤติกรรมไม่เบียดเบียนผู้อื่น เป็นพฤติกรรมของบุคคลที่ไม่ทําร้าย ทําลาย 
หรือทําให้ผู้ อ่ืนเดือดร้อน เช่น พฤติกรรมสุภาพบุรุษ ไม่ก้าวร้าว พฤติกรรมการขับขี่อย่างมีมารยาท 
พฤติกรรมซื่อสัตย์ เป็นต้น ข้อสอง พฤติกรรมของคนดีและเก่ง ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลัก ได้แก่  
1) พฤติกรรมรับผิดชอบ เช่น พฤติกรรมการเรียนการทํางาน พฤติกรรมอบรมเลี้ยงดูเด็ก พฤติกรรมการ
ปกครองของหัวหน้า พฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่ และพฤติกรรมเคารพกฎหมาย เป็นต้น และ  
2) พฤติกรรมพัฒนา เช่น พฤติกรรมพัฒนาตนเอง (เช่น พฤติกรรมใฝ่รู้ พฤติกรรมรักการอ่าน เป็นต้น) 
พฤติกรรมพัฒนาผู้อ่ืน (เช่น พฤติกรรมการสนับสนุนให้ผู้อ่ืนปลอดภัยในการทํางาน พฤติกรรมการเป็น
กัลยาณมิตร พฤติกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือนป้องกันโรคเอดส์ เป็นต้น) และพฤติกรรมพัฒนาสังคม (เช่น 
พฤติกรรมอาสา เป็นต้น) 
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ภาพที่ 2.3 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม แสดงถึงจิตลักษณะพ้ืนฐาน 

 และองค์ประกอบของจิตใจและพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 
 1.3.3 แนวคิดเกี่ยวกับไตรสิกขา 
 ในทางพุทธศาสนา พระพุทธองค์ทรงเชื่อมั่นว่ามนุษย์ทุกคนสามารถพัฒนาตนเอง
ได้จากการศึกษาหาความรู้ การฝึกฝนเรียนรู้ไม่มีจุดสิ้นสุด ดั่งพระอานนท์ที่ได้ปรารภกับตนเองไว้ว่า “เรายัง
เป็นเพียงนักเรียน (เสขะ) ผู้ซึ่งยังต้องทํางานให้สมบูรณ์ และพระศาสดาพระองค์ผู้ทรงเมตตานุเคราะห์เรา 
กําลังจะปรินิพพาน” (ที.มหา. ๑๐/๒๐๗/๑๕๔.) กล่าวคือ แม้นว่าพระอานนท์จะบรรลุเป็นพระอรหันต์แล้ว
นั้น ท่านก็ไม่ได้หยุดการเรียนรู้ ยังคงศึกษาเพ่ิมเติมความรู้ให้ตนเองตลอดเวลา (พระมหาอริยธรรมโม, 2010) 
ดังนั้น กระบวนการศึกษาในทางพุทธศาสนาที่เรียกว่า “ไตรสิกขา” จึงเป็นกระบวนการฝึกพัฒนาคนให้รู้
วิธีการในการดําเนินชีวิตอย่างไรให้มีความสุข ประสบความสําเร็จ การปฏิบัติตนอย่างไรเพ่ือให้เกิดความ 
ดีงาม ความเจริญแก่ชีวิต และนําไปสู่หนทางแห่งการพ้นทุกข์ คือ อริยมรรคนั่นเอง เพ่ือให้เข้าใจ 
“ไตรสิกขา” มากขึ้น ผู้วิจัยจึงนําคําสอนจากพระอาจารย์หลายท่านมาเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 ท่านพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต, 2557, น. 551-556) กล่าวไว้ในหนังสือ
พุทธธรรมว่า ไตรสิกขานั้นเป็นการนําเอาเนื้อหาของมรรค ซึ่งเป็นหนทางหรือหลักในการปฏิบัติการดําเนิน
ชีวิตอย่างถูกต้องดีงาม เพ่ือให้พ้นทุกข์ มาสู่วิธีการปฏิบัติ โดยการนําหลักธรรมไปใช้ เพ่ือให้เข้าใจถึง

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjCgpH9r77YAhWBuY8KHT0ZAZYQjRwIBw&url=http://bsris.swu.ac.th/sar/streng49.asp&psig=AOvVaw0EnZdQY7reEt0nJTnJ1TGs&ust=1515157327929350
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ความสัมพันธ์ระหว่างมรรคและไตรสิกขา ดังนี้ มรรค คือ หลักปฏิบัติ ไตรสิกขา คือ วิธีปฏิบัติ ซึ่งมรรค หรือ 
อริยมรรค ประกอบด้วย 8 องค ์
 1. สัมมาทิฏฐิ ความเห็นถูก ความเห็นชอบ คือ รู้สภาพธรรมตามความเป็นจริง 
ตามแนวทางแห่งอริยสัจ 4 อันประกอบด้วย 
 1.1 ทุกข์ คือ สภาวะจิตใจที่เกิดความทุกข์ 
 1.2 สมุทัย คือ สิ่งที่ทําให้เกิดทุกข์ อันได้แก่ โทสะ โมหะ และโลภะ 
 1.3 นิโรธ คือ สิ่งที่สามารถดับทุกข์ได้ อันประกอบด้วยความเข้าใจในสภาพ
จริงของธรรมชาติ คือ อนิจจัง ทุกขัง และอนัตตา 
 1.4 มรรค คือ หนทางในการดับทุกข์ ก็คือ มรรค 8 
 2. สัมมาสังกัปปะ ความดําริชอบ คือ ลักษณะของนามธรรมหรือรูปธรรมที่กําลัง
ปรากฏ เพ่ือสติจะได้ระลึก ปัญญาจะได้ศึกษาในลักษณะของนามรูป สัมมาสังกัปปะมีอาการ 3 อย่าง คือ 
 2.1 ดําริในการออกจากกาม 
 2.2 ดําริในการไม่พยาบาท 
 2.3 ดําริในการไม่เบียดเบียน 
 3. สัมมาวาจา คําพูดชอบ คือ การงดเว้นจากวจีทุจริต 4 อย่าง คือ 
 3.1 งดเว้นจากการพูดปด  
 3.2 งดเว้นจากการพูดส่อเสียด  
 3.3 งดเว้นจากการพูดคําหยาบ  
 3.4 งดเว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ 
 4. สัมมากัมมันตะ กระทําชอบ การงดเว้นจากกายทุจริต 3 อย่าง คือ 
 4.1 งดเว้นจากการฆ่าสัตว์ 
 4.2 งดเว้นจากการลักทรัพย์ 
 4.3 งดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม 
 5. สัมมาอาชีวะ การเลี้ยงชีพชอบ คือ การงดเว้นจากมิจฉาชีพซึ่งเป็นไปทางกาย
หรือวาจาที่ทุจริต ประกอบอาชีพที่สุจริตมีความขยันหมั่นเพียร 
 6. สัมมาวายามะ ความเพียรชอบ คือ ความเพียรทางใจ ความเพียรในการงาน
หรือความเพียรในการประพฤติต่อคุณงามความดี อันได้แก่ 
 6.1 สังวรประธาน คือ การเพียรป้องกันมิให้ตนประพฤติอยู่ในอกุศลกรรม 
 6.2 ปหานปธาน คือ การเพียรละซึ่งอกุศลกรรมที่เกิดขึ้นแล้วให้หมดไปจากตน 
 6.3 ภาวนาปธาน คือ การเพียรสร้างกุศลกรรมอันที่ยังไม่เกิด ให้เกิดขึ้นแก่ตน
และผู้อื่น 
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 6.4 อนุรักขนาปธาน คือ การเพียรรักษาสิ่งที่ดีที่เกิดขึ้นแล้วให้ยังคงอยู่เป็นนิจ 
และเพียรส่งเสริมพัฒนาให้สิ่งนั้นเกิดยิ่งๆ ขึ้นไป 
 7. สัมมาสติ การระลึกชอบ คือ การมีสติตั้งมั่น ตามรู้ทันกาย รู้ทันเวทนา รู้ทันจิต 
และรู้ทันธรรม อันหมายถึง ความสามารถระวังตัวมิให้ประพฤติตนหลงเข้าไปในวังวนของกิเลสทั้งหลาย 
อะไรควรทํา อะไรไม่ควรทํา รวมถึงการตื่นตัวในหน้าที่ การสํานึกในหน้าที่อยู่เสมอ 
 8. สัมมาสมาธิ ความตั้งมั่นชอบ คือ การตั้งมั่นในจิต การมีจิตแน่วแน่ต่อสิ่งใด 
สิ่งหนึ่ง คือ มีจิตเป็นหนึ่งรวมกับสิ่งใดๆ แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 
 8.1 ขณิกสมาธิ คือ สมาธิชั่วขณะ เป็นสมาธิที่เกิดขณะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งในการ
ดําเนินชีวิต เช่น การทํางาน การท่องหนังสือ เป็นต้น 
 8.2 อุปจารสมาธิ คือ สมาธิจวนจะแน่วแน่ เป็นสมาธิที่เกิดจากการกําหนดจิต
ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งในชั่วขณะ ที่ไม่ได้ดําเนินไปอย่างต่อเนื่องจนถึงการมีจิตรวมเป็นหนึ่งกับสิ่งนั้น เช่น การกําหนด
จิตต่อลมหายใจเข้าออกได้ชั่วครู่ชั่วขณะ เพราะเกิดจิตเลื่อนลอยไปนึกถึงสิ่งอ่ืน 
 8.3 อัปปนาสมาธิ คือ สมาธิที่แน่วแน่เป็นหนึ่ง เป็นสมาธิที่เกิดจากการกําหนด
จิตต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ดําเนินไปอย่างต่อเนื่องจนสามารถกําหนดจิตแน่วแน่รวมเป็นหนึ่งกับสิ่งนั้นได้ เช่น  
จิตรับรู้ และแน่วแน่ต่อลมหายใจเข้าออก 
 ดังนั้น ไตรสิกขา เป็นกระบวนการฝึกพัฒนาคน โดยใช้มรรคเป็นพ้ืนฐานมาเป็นวิธี
ปฏิบัติให้ชัดเจน มีขั้นตอนการปฏิบัติอย่างละเอียด เพ่ือให้คนสามารถนําไปใช้ได้อย่างถูกต้องและเกิด
ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของมรรคอย่างแท้จริง ตัวอย่างเช่น คําสอนตามแบบของมรรค เริ่มจาก
สัมมาทิฏฐิ คือ การเห็นชอบ เมื่อเห็นชอบแล้ว ก็จะคิดถูกต้อง แล้วจะพูดดีและกระทําดีตาม หากมองตาม
แบบของสิกขา ที่ว่าด้วยวิธีการปฏิบัติ จะเริ่มด้วยว่าความดี การทําดีนั้นต้องทําอย่างไร จะต้องพูดอย่างไร
ถึงเรียกว่าพูดจาดี เมื่อต้องอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม เป็นการกําหนดพฤติกรรมการแสดงออกทางกายวาจา แล้ว
ให้ย้อนคิด ไตร่ตรองถึงพฤติกรรมที่ควรใช้ในการดําเนินชีวิตที่ดีงาม ที่ถูกต้อง เพ่ือให้เข้าใจง่ายขึ้นจึงขอสรุป
ดังนี้ ไตรสิกขาเป็นการฝึกปฏิบัติคนเพ่ือการพัฒนาความประพฤติที่แสดงออกทางกาย วาจา ซึ่งเป็นส่วนที่
อยู่ภายนอก หรือเรียกว่าส่วนที่หยาบ คือ ศีล ไปหาส่วนที่ละเอียด คือ สมาธิ ฝึกจิตใจ และปัญญา เช่น  
ถ้าศีลเราบริสุทธิ์ จะทําให้สมาธิเจริญง่ายขึ้น เมื่อสมาธิเจริญมากขึ้น ปัญญาก็จะเกิดตามมา ไตรสิกขาจึงเป็น
การศึกษาเพ่ือพัฒนาตนที่เหมาะสําหรับคนทุกเพศทุกวัยให้มีการดําเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างราบรื่น 
นําพาความสุขความเจริญมาสู่ตน (ศักดา ภาคจันทึก, 2557, น.54) ซึ่งสอดคล้องกับหลวงพ่อปราโมทย์  
ปาโมชฺโช กล่าวถึงไตรสิกขา ว่าเป็นหลักปฏิบัติเพ่ือให้พ้นทุกข์ อันมีหลายระดับ การฝึกฝนทางกาย วาจา 
เรียกว่า ศีล การฝึกฝนทางใจ คือ สมาธิ และปัญญา ไตรสิกขา มีเพียงพระอรหันต์เท่านั้นที่ไม่ต้องศึกษาเหตุ
เพราะบรรลุแล้ว ดังนั้นแล้ว มนุษย์ทุกคนพึงต้องศึกษาเรื่องของศีลสิกขา จิตตสิกขา ปัญญาสิกขา เพ่ือฝึกฝน
พัฒนาตนให้เป็นผู้สมบูรณ์ท้ังกาย วาจา ใจและปัญญา (พระพ่อปราโมทย์ ปาโมชฺโช, 2560) 
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 ลําดับการฝึกพัฒนาตามแบบไตรสิกขา จึงเริ่มจาก 
 1. ศีล ประกอบด้วย สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ 
 2. สมาธิ ประกอบด้วย สัมมาวายามะ สัมมาสติ สัมมาสมาธิ 
 3. ปัญญา ประกอบด้วย สัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกัปปะ 
 
 
 
 

    - สัมมาวาจา   - สัมมาวายามะ      - สัมมาทิฏฐิ 
     - สัมมากัมมันตะ    - สัมมาสติ         - สัมมาสังกัปปะ 
     - สัมมาอาชีวะ   - สัมมาสมาธิ 
 

ภาพที่ 2.4 รูปแสดงลําดับขั้นตอนการศักษาพัฒนาคนตามแบบไตรสิกขา 
 
 ความหมายของไตรสิกขา 
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต, 2557, น. 546) ได้อธิบายความหมายของ
ไตรสิกขาไว้ ดังนี้ ไตรสิกขา มาจากคําว่า “ไตร” แปลว่า 3 และ คําว่า “สิกขา” มาจากภาษาบาลี แปลว่า 
การศึกษา การฝึกหัด การฝึกอบรม ดังนั้น สิกขา 3 จึงหมายถึง การศึกษา การฝึกอบรม การพัฒนากาย 
วาจา จิตใจ และปัญญา เพ่ือดับทุกข์ นําพาซึ่งความสุข และความมีอิสระอย่างแท้จริง อันได้แก่ 1. อธิศีล
สิกขา 2. อธิจิตตสิกขา 3. อธิปัญญาสิกขา นอกจากนี้ พระอธิการไพศาล วิสาโล (2014, Youtube) ยังกล่าว
อีกว่า เมื่อคนปฏิบัติธรรมตามหลักไตรสิกขาแล้ว จะทําให้เกิดความกลมกลืนสอดคล้องเกื้อกูลกันใน  
3 ระดับ คือ 1) เกิดความสอดคล้องระหว่างตัวเรา ผู้อ่ืนและธรรมชาติ 2) เกิดความสอดคล้องกลมกลืน
ระหว่างกายกับใจ 3) เกิดความสอดคล้องกลมกลืนระหว่างอารมณ์กับเหตุผล หรือระหว่างความคิดกับ
ความรู้สึก หรือสมองกับใจ ดังนั้น จึงขอขยายความหมายของไตรสิกขา หรือ สิกขา 3 ดังต่อไปนี้ 
 1. อธิศีลสิกขา หรือ ศีล เป็นการฝึกหัดการปฏิบัติตนด้านความประพฤติทางกาย 
วาจาให้ถูกต้องดีงาม ปราศจากโทษ คือ ทําตัวให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย ให้มีกายวาจา และอาชีพที่สุจริต  
ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่ทําให้ผู้อ่ืนและตนเองเดือนร้อนในการอยู่ในสังคม ไม่ว่าจะเป็นคน สัตว์ หรือสิ่งของ
ใดๆ ก็ตาม เมื่อผู้ใดที่ถือปฏิบัติตามศีล อันได้แก่ ศีลห้า ศีลแปด หรือศีล 227 เป็นต้น กล่าวคือ ผู้ทีม่ีเจตนา
ละเว้นจากการทําผิด ทําบาปทั้งปวง จะส่งผลให้อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและสิ่งแวดล้อมได้เป็นอย่างดี มีความ
เกื้อหนุนให้พบแต่สิ่งดีงาม อันเป็นพ้ืนฐานที่ดีทําให้จิตสงบ รู้สึกสบาย เตรียมพร้อมพัฒนาระดับจิตใจและ
ปัญญาต่อไป 

ศีล สมาธิ ปัญญา 
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 2. อธิจิตตสิกขา หรือ สมาธิ เป็นการฝึกจิต และพัฒนาจิต การฝึกพัฒนาจิต เป็น
การฝึกบังคับจิตใจให้เข้มแข็ง ตั้งมั่น สงบมั่นคงเป็นสมาธิ ได้แก่ การพัฒนาคุณสมบัติต่างๆ ของจิต คือ 

2.1 ด้านคุณธรรม เช่น มีเมตตา กรุณา มีความเห็นอกเห็น เอ้ือเฟ้ือ สุภาพ 
อ่อนน้อมถ่อมตน มีความเคารพ กตัญญู เป็นต้น  

2.2 ด้านความสามารถของจิต เช่น ความเข้มแข็ง มั่นคง ความเพียรพยายาม 
ความกล้าหาญ ขยัน ความอดทน รับผิดชอบ ความมีสติ สมาธิ 

2.3 ด้านความสุข คือ ฝึกให้จิตบริสุทธิ์ ปิติยินดี ร่าเริงเบิกบานใจ พอใจ 
พัฒนาจิตให้มีคุณภาพที่จะเจริญปัญญาปราศจากโทษทางจิต คือ ความไม่สงบสุข ไม่สดชื่น สมาธิแห่งการ
หลุดพ้น โดยใช้ปัญญาพิจารณาในสิ่งทั้งหลายตามที่เป็นจริง ไม่ใช่การหวังผล สนอง ตัณหาความอยาก เช่น 
อวดเก่ง อวดความสามารถ 
 3. อธิปัญญาสิกขา หรือ ปัญญา เป็นการฝึกอบรมให้เกิดปัญญา ให้เกิดการรู้แจ้ง 
ความเข้าใจอันถูกต้องและสมบูรณ์ กล่าวคือ วิธีรู้รูปนามให้ตรงกับความเป็นจริง การเชื่อที่มีเหตุผล 
ความเห็นที่เข้าสู่แนวทางของความเป็นจริง รู้จักหาความรู้ รู้คิดพิจารณา ไตร่ตรอง รู้และเข้าใจสิ่งต่างๆ  
ในปัจจุบันตามความเป็นจริง คนเรามักรู้ในสิ่งที่ถูกใจตัวเอง รู้ตามที่สมมติกัน มักไม่รู้ตามความเป็นจริงอย่าง
รู้แจ้ง เพ่ือความกระจ่างจึงควรทําความเข้าใจกับคําว่า “ความเข้าใจ” และคําว่า “ความเห็นแจ้ง” เสียก่อน 
โดยพระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาสภิกขุ, 2015) กล่าวถึง คําว่า “ความเข้าใจ” กับคําว่า “ความเห็นแจ้ง” 
ในทางธรรมะว่า “ความเข้าใจ” เป็นการคิดด้วยการใช้เหตุผล หรือการคาดคะเนเอาตามเหตุผลต่างๆ  
ส่วน “ความเห็นแจ้ง” คือ การรู้ตามความเป็นจริง หรือจากสิ่งที่เป็น ไม่ได้เกิดจากการปรุงแต่ง หรือเห็นไป
ตามกิเลส รู้จากการผ่านหรือประสบด้วยตนเองแล้วจึงเข้าใจอย่างถ่องแท้ หรือการมีจิตใจจดจ่อต่อเนื่องอยู่
กับสิ่งนั้นๆ โดยอาศัยการเฝ้าเพ่งดูอย่างพินิจพิจารณา จนเกิดมีความรู้สึกเบื่อหน่าย ไม่หลงใหล ไม่ยึดติดใน
สิ่งทั้งหลาย ไม่ใช่ด้วยการคิดเอาตามเหตุผล ดังนั้น ปัญญาสิกขาตามหลักของพุทธศาสนา จึงไม่ได้หมายถึง
ปัญญา ที่ได้มาตามหลักของเหตุผล 
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ภาพที่ 2.5 องค์ประกอบไตรสิกขา 
 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น ไตรสิกขา จึงเป็นหลักพ้ืนฐานการฝึกอบรมเชงิปฏิบัติ ในการ
ฝึกพัฒนาคนให้มีวิธีการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม กับสิ่งแวดล้อมได้อย่างกลมกลืนมีสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
ก่อเกิดความสุขในการดําเนินชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างถูกต้อง นอกจากนี้ อาจกล่าวได้ว่า ไตรสิกขามีระบบ
การฝึก 2 ระบบ คือ ระบบฝึกจากภายนอก และระบบฝึกจากภายใน 

1. ระบบฝึกภายนอก เริ่มจากศีล เป็นการพัฒนาทางพฤติกรรม การแสดออกทาง
กาย วาจา ซึ่งเป็นลักษณะภายนอก อยู่กับสิ่งแวดล้อม จัดว่าเป็นขั้นหยาบ 

2. ระบบฝึกภายใน คือ สมาธิ การฝึกจิตที่อยู่ภายใน ซึ่งเป็นส่วนที่ละเอียด เมื่อฝึก
จิตเป็นสมาธิได้แล้วก็จะเกื้อหนุนให้เกิดการฝึกการใช้ปัญญาให้เจริญขึ้นต่อไป  
 กล่าวโดยสรุป เมื่อคนเราประพฤติดีมีศีลธรรม ไม่ทําตัวให้เป็นที่เดือดร้อนทั้งแก่
ตนเองและผู้อ่ืน ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน หรือสิ่งแวดล้อม ประพฤติดี ทําดีด้วยกาย วาจา การใช้ชีวิตก็จะเป็น
ปกติสุข ส่งผลให้จิตสงบ ไม่ต้องหวาดระแวงภัยใดๆ ไม่หวั่นวิตกต่อคําตําหนิ ติฉินนินทา เมื่อจิตสงบ  
เต็มเปี่ยมด้วยความปิติ จิตก็มีสมาธิ เมื่อจิตมีสมาธิใจก็ก่อเกิดปัญญา พิจารณา ไตร่ตรองแต่สิ่งดีงามต่อไป 
ดังจะเห็นว่า การฝึกอบรมด้วยไตรสิกขาเป็นการฝึกอบรมโดยเริ่มจากภายนอก คือ ส่วนที่หยาบก่อน คือเริ่ม
จากการมีสัมมาทิฏฐิ คือ การเห็นชอบ เห็นถูกต้องตามความจริง เมื่อคนเรามองเห็น มีความเข้าใจที่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริงของเหตุปัจจัย รู้จุดหมาย และแนวทางปฏิบัติ ก็ส่งผลให้เกิดการลงมือกระทํา หรือแสดง
พฤติกรรมต่อสิ่งนั้นๆ เช่น เมื่อคนเรามีความเชือว่า “ทําดีได้ดี ทําชั่วได้ชั่ว” คนก็จะประพฤติดี ประพฤติ
ชอบอยู่ในศีล เพ่ือให้ตนนั้นพบแต่สิ่งที่ดีอันเป็นมงคลของชีวิต เป็นต้น สําหรับคนทั่วไปแล้ว ความเห็นชอบ

ศีล
• ฝึกกาย

• ฝึกวาจา

สมาธิ • ฝึกจิต

ปัญญา
• เห็นแจ้ง

รู้แจ้ง

ไตรสิกขา 
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จะเป็นไปในลักษณะของความเชื่อ ที่มาจากการแนะนํา การบอกกล่าว การสั่งสอนจากผู้อ่ืน ในทางพุทธ-
ศาสนาเรียกความเชื่อแบบนี้ว่า “ศรัทธา” อันเป็นความเชื่อเพราะพอใจในเหตุผลของคําแนะนํา คําสอน 
หรือ คําสอนนั้นมีความสมเหตุสมผลอันเนื่องมาจากการไว้ใจ เชื่อใจในตัวผู้บอก ผู้สอน จึงมคีวามยินดีในการ
รับฟัง และนํามาซึ่งการลงมือกระทําจนเกิดการพัฒนา เมื่อมีความเข้าใจมากขึ้น จนตนเองสามารถคิด หรือ
เห็นเหตุปัจจัยได้ด้วยตนเองแล้วนั้น “ศรัทธา” เป็นเพียงคุณธรรมภายในที่เชื่อมโยงบุคคลไว้กับปัจจัย
ภายนอก แต่ปัจจัยภายนอกที่เป็นแหล่งแท้จริง คือ ผู้อื่น ผู้ที่ให้คําแนะนํา สั่งสอน ผู้ที่ชักจูงให้เกิดความเชื่อ 
ซ่ึงทางพุทธศาสนาเรียกว่า “ปรโตโฆสะ” ถือเป็นปัจจัยภายนอกอันก่อเกิดการเรียนรู้และพัฒนา กล่าวโดย
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต, 2557, น. 557-565)  นอกจากปัจจัยภายนอกแล้ว ปัจจัยภายในของ
บุคคลก็สําคัญ หากบุคคลสามารถคิด พิจารณา ใคร่ครวญสิ่งต่างๆตามความเป็นจริงได้อย่างถูกต้อง คิดหา
เหตุและผลได้ย่อมทําให้ผู้นั้นเกิดการใช้ปัญญาอย่างถูกต้อง มีวิธีคิดที่เป็นระบบ คือ คิดเป็น คิดถูก คิดดี
และคิดเป็นประโยชน์ จะนําพาให้ชีวิตมีแต่ความสุขความเจริญ การคิดที่แยบคายในใจ พิจารณาใคร่ครวญ 
เหล่านี้เรียกว่า โยนิโสมนสิการ (พระมหาวุฒิชัย วชิระเมธี, 2016) 
 สัมมาทิฏฐิ มีปัจจัยเกื้อหนุนที่สําคัญ 2 ปัจจัย คือ 1) ปรโตโฆสะ เสียงจากผู้อ่ืน 
อันเป็นปัจจัยภายนอก กล่าวคือ การที่บุคคลจะเห็นชอบ มีความเข้าใจนั้นต้องมีความเชื่อในสิ่งที่บอก 
คําแนะนํา คําสั่งสอน ข้อมูลข่าวสารใดๆ ที่เป็นสิ่งถูกต้องดีงาม และเป็นคุณประโยชน์ในทางธรรม ซึ่งความ
เชื่อนี้เกิดจากการที่คนเรามีศรัทธาในตัวผู้ที่ให้คําแนะนํา คําสั่งสอน บุคคลดังกล่าวต้องเป็นผู้มีความรู้  
มีศีลธรรม เพ่ือชักจูงเราไปในทางที่ถูกที่ควร หรือกล่าวสั้นๆได้ว่า ศรัทธาเป็นตัวเชื่อมโยงสู่ปัญญานั่นเอง 
และปัจจัยที่ 2) โยนิโสมนสิการ การคิดในใจแยบคาย คิดเห็นตามความเป็นจริง คิดสืบสาวตั้งแต่ต้นเหตุ
จนถึงผล คิดเป็นระบบ เมื่อบุคคลน้อมนําคําแนะนํา คําสั่งสอนของผู้อ่ืนมาคิดพิจารณาดีแล้วและเกิดการ 
ลงมือทําจนเกิดปัญญา เมื่อฝึกฝนไปเรื่อยๆผู้นั้นย่อมมีปัญญารู้และคิดชอบได้ด้วยตนเอง เมื่อบุคคลพร้อม
ด้วยปัจจัยทั้งสองนี้ ย่อมเกิดการพัฒนาตนขึ้น เพราะเมื่อคนเห็นชอบ เห็นดีเห็นงามถูกต้องตามธรรมแล้ว 
จึงเกิดการปฏิบัติฝึกฝนจนเกิดปัญญาในที่สุด เรียกว่า สิกขานั่นเอง 
 1.3.4 แนวคดิเกี่ยวกับวิธีคิดตามหลักพุทธธรรม 
 ปัจจัยให้เกิดทางแห่งแนวคิดทีถู่กต้อง คือ 
  1. ปรโตโฆสะ คือ เสียงจากผู้อ่ืน การกระตุ้นหรือชักจูงจากภายนอก คือ การรับ
ฟังคําแนะนําสั่งสอน เล่าเรียนความรู้ สนทนาซักถาม ฟังคําบอกเล่าชักจูงของผู้อ่ืน โดยเฉพาะการสดับ
สัทธรรมจากท่านผู้เป็นกัลยาณมิตร 
 2. โยนิโสมนสิการ คือ การใช้ความคิดถูกวิธี ความรู้จักคิด คิดเป็น คือ กระทําใน
ใจโดยแยบคาย มองสิ่งทั้งหลายด้วยความคิดพิจารณา รู้จักสืบสาวหาเหตุผล แยกแยะสิ่งนั้นๆ หรือปัญหา
นั้นๆ ออกให้เห็นตามสภาวะและตามความสัมพันธ์แห่งเหตุปัจจัย 
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 หลักธรรมของปรโตโฆสะ 
 ปรโตโฆสะ หรือ เสียงจากผู้อื่น ผู้อื่นในที่นี้ คือ บุคคลที่เป็นคนดี มีคุณธรรม พร้อม
ด้วยปัญญา บุคคลเหล่านี้รวมเรียกว่า สัตบุรุษ หรือ บัณฑิตก็ดี ซึ่งทําหน้าที่เป็นกัลยาณมิตรผู้ที่คอยบอก
กล่าว ชี้แจง ให้คําแนะนํา ช่วยเหลือผู้อ่ืนให้เกิดสัมมาทิฏฐิ ส่วนเสียงนั้นหมายถึง เสียงอันดีงาม ถูกต้อง 
เสียงที่กล่าวถึงความจริง มีเหตุและมีผล เป็นประโยชน์ อันเป็นเสียงที่มาจากสัตบุรุษ หรือ บัณฑิต ที่มีให้
ด้วยความรัก ความเมตตา และปรารถนาดี กัลยาณมิตรนี้หมายรวมถึงบุคคลที่ให้การอบรมสั่งสอน ได้แก่ 
พ่อแม่ ครู อาจารย์ ก็ว่าได้ กัลยาณมิตรจึงมีความสําคัญในการฝึกพัฒนาตนเอง เป็นจุดเริ่มต้นในการพัฒนา
ปัญญาของคนต่อไป สืบเนื่องมาจากการเกิดศรัทธาแล้วนั่นเอง ดังพุทธพจน์ที่ว่า 
 “ภิกษุท้ังหลาย เมื่อดวงอาทิตย์อุทัยอยู่ ย่อมมีแสงอรุณขึ้นมาก่อน ฉันใด 
 ความมีกัลยาณมิตรก็ เป็นตัวนํ าเป็นบุพนิมิต แห่ งการเกิ ดขึ้นของอริย
อัษฎางคิกมรรคแก่ภิกษุ ฉันนั้น 
 ภิกษุผู้มีกัลยาณมิตรพึงหวังสิ่ งนี้ ได้  คือ จักเจริญ จักทําให้มาก ซึ่ งอริย
อัษฎางคิกมรรค” 
                   สํ.ม.๑๙/๑๒๙/๓๖, ฯลฯ 
 จะเห็นว่ากัลยาณมิตรนั้นเป็นจุดเริ่มของศรัทธา ดังนั้นแล้วการเลือกกัลยาณมิตร
จึงมีความสําคัญ ข้อสังเกตข้อหนึ่งคือ แม้บุคคลที่พบเจอมีปัญญาก็ดี เป็นบัณฑิต หรือ สัตบุรุษก็ดี แต่ไม่
สามารถทําให้เราเกิดศรัทธาได้นั้น ก็ยังไม่ได้อยู่ในฐานะกัลยาณมิตร เพราะเมื่อไม่เกิดมีศรัทธา ใจไม่ยอมรับ 
ก็ไม่นําความคิดและพฤติกรรม สัมมาทิฏฐิก็ไม่เกิด ด้วยเหตุนี้แล้วจึงมีการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลซึ่ง
เป็นกลัยาณมิตร อันประกอบด้วยคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
 1. ปิโย คือ ความน่ารัก หมายถึง เป็นผู้ที่เห็นแล้วหรืออยู่ใกล้แล้วรู้สึกสบายใจ 
รู้สึกอบอุ่น เต็มเปี่ยมด้วยใจที่เมตตา เข้าถึงจิตใจเพ่ือนด้วยความรัก มีความสนิทสนมเป็นกันเอง ทําให้อยาก
เข้าใกล้ขอคําปรึกษา ชี้แนะต่างๆ เป็นผู้ให้โดยไม่หวังผลใดๆ บุคคลเช่นนี้จึงเป็นที่รักใคร่เอ็นดูของทุกคน 
 2. ครุ คือ น่าเคารพ หมายถึง ผู้ที่มีความประพฤติดี  อุดมด้วยปัญญา อยู่ใน
ศีลธรรม รู้ผิดชอบชั่วดี ควรเอาเป็นแบบอย่าง เป็นผู้ที่ให้เกียรติผู้อ่ืนด้วยความเคารพนบนอบอย่างจริงใจ  
ผู้ที่ประพฤติเช่นนี้ ย่อมได้รับความเคารพจากเพ่ือน และคนรอบข้าง 
 3. ภาวนีโย คือ น่าเจริญใจในคุณธรรม หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ มีปัญญา ปฏิบัติตน
อยู่ในศีล อยู่ในธรรมตลอดเวลา ถือเป็นบุคคลที่น่ายกย่องและควรเอาเป็นแบบอย่าง เพ่ือนําพาตนเองสู่
ความสุข ความเจริญยิ่งๆขึ้นไป 
 4. วัตตา คือ รู้จักพูดให้ได้ผล หมายถึง ผู้ที่คอยให้คําชี้แนะ ชี้แจงสิ่งต่างๆ ให้
เพ่ือนและคนรอบข้างได้เข้าใจอย่างชัดเจน สิ่งใดควรสิ่งใดไม่ควร รู้ว่าเมื่อไรควรพูดอะไรอย่างไร คอยให้
คําแนะนําว่ากล่าวตักเตือนเมื่อพลั้งเผลอ เป็นที่ปรึกษาที่ดีให้แก่บรรดาเพ่ือนพ้อง 
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 5. วจนขโม คือ อดทนต่อถ้อยคํา หมายถึง ผู้ที่เป็นผู้ฟังที่ดี พร้อมรับฟังคําปรึกษา 
ข้อซักถามต่างๆ หรือแม้แต่คําพูดใดๆที่เป็นคําวิจารณ์ได้โดยไม่มีข้อโต้แย้ง หรือ ไม่แสดงกิริยาที่เพิกเฉย 
หรือ กิริยาที่ไม่พอใจต่อผู้พูด แล้วนําสิ่งที่ได้ฟังมาพิจารณาตามเป็นจริง 
 6. คัมภีรัญจะ กถัง กัตตา คือ แถลงเรื่องลึกล้ําได้ หมายถึง เป็นผู้รู้จริง ผู้มีปัญญา
ที่สามารถอธิบาย หรือ ชี้แจงเรื่องต่างๆที่ยากแก่การเข้าใจ ให้เข้าใจได้โดยง่าย เช่น เมื่อพบปัญหา ผู้รู้จะ
อธิบายและชี้ให้เราเห็นถึงสาเหตุ และแนวทางให้การแก้ปัญหานั้นได้อย่างง่าย เฉกเช่นเดียวกับการดําเนิน
ชีวิต หากมีผู้คอยชี้นําไปในทางที่ถูกที่ควร ชีวิตก็จะดําเนินไปอย่างราบรื่น เมื่อพบเจออุปสรรคก็สามารถ
ผ่านพ้นไปได้ 
 7. โนจัฏฐาเน นิโยชเย คือ ไม่ชักจูงไปสู่ทางที่เสื่อมเสีย หรือเรื่องเหลวไหล 
หมายถึง ผู้ที่ไม่ใช้ความรู้ความสามรถชักชวนไปในทางไม่ดี ชวนประพฤติผิดศีล ผิดธรรม 
 หลักธรรมของโยนิโสมนสิการ 
 ความหมายโยนิโสมนสิการ 
 ผู้ที่วิเคราะห์และเสนอแนวคิดแบบโยนิโสมนสิการได้อย่างละเอียด คือ พระธรรม
ปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ดังนั้น ความหมายของ “โยนิโสมนสิการ” ตามที่พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต, 2546)  
ให้ความหมายไว้ดังนี้ “โยนิโสมนสิการ ประกอบด้วยโยนิโส กับ มนสิการ โยสิโส มาจาก โยนิ แปลว่า  
เหตุ ต้นเค้า แหล่งเกิด ปัญญาอุบาย วิธีทาง ส่วนมนสิการ แปลว่า การทําในใจ การคิด คํานึง นึกถึง ใส่ใจ 
พิจารณา เมื่อรวมเข้าเป็นโยนิโสมนสิการ จึงหมายถึง การทําในใจโดยแยบคาย โดยไม่มีอคติ ไม่มีอารมณ์
ความรู้สึกใดๆ พินิจด้วยใจเป็นกลางตามความเป็นจริง การคิดแบบโยนิโสนั้นแบ่งได้ 4 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. การคิดถูก (อุบายมนสิการ) คือ การมีวิธีการคิดอย่างถูกวิธี การคิดอย่างเข้าถึง
ความจริง 
 2. การคิดเป็น (ปถมนสิการ) คือ ความคิดที่เป็นระเบียบ คิดถูกทาง มีขั้นตอน 
ตามเหตุและผล คิดอย่างต่อเนื่องเป็นลําดับไม่วกไปวนมา 
 3. การคิดมีเหตุผล (การณมนสิการ) คือ การคิดแบบสืบค้นต้นเหตุ คิดอย่างมี
เหตุผล สืบสาวราวเรื่องถึงแหล่งที่มา พิจารณาให้เข้าใจถึงต้นตอ ทําให้เป็นคนรอบคอบ  
 4. การคิดมีประโยชน์ ให้เกิดผล (อุปปาทกมนสิการ) คือ การคิดอย่างมีเป้าหมาย 
การคิดให้เกิดผลไม่ใช่คิดไปเรื่อยเปื่อย 
 นอกจากนี้แล้ว โยนิโสมนสิการ โดยท่านพระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว.วิชรเมธี, 
2016) ได้แสดงธรรมไว้ คือ การทําในใจโดยแยบคาย การรู้จักคิด หรือคิดเป็นระบบ มี 4 แบบด้วยกัน คือ  
1) คิดเป็น หมายถึง การรู้จักคิดตามเหตุและผล 2) คิดถูก หมายถึง การคิดถูกวิธี 3) คิดดี หมายถึง การคิด
ทําสิ่งต่างๆด้วยเมตตา ไม่คิดเบียดเบียนเพ่ือนมนุษย์ 4) คิดมีประโยชน์ หมายถึง การคิดเชิงสร้างสรรค์  
พระธรรมโกศาจารย์ (อินทปญฺโญ, 2017) หรือรู้จักในนาม พุทธทาสภิกขุ ให้ความหมายไว้ว่า การทําในใจ
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โดยแยบคาย กระทําในใจถึงสิ่งที่เป็นต้นเหตุ สิ่งทั้งหลายทั้งปวงมีต้นเหตุเป็นสําคัญ ถ้าทําต้นเหตุให้ถูกต้อง
ก็จะถูกต้องด้วยกันทั้งหมด 
 วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โดย พระพรหมคุณาภรณ์ (2557) คือ การนํามาใช้
ปฏิบัติได้ในจริง โดยมีหลักการคิด 2 แบบ คือ 
 1. โยนิโสมนสิการที่มุ่งสกัด หรือกําจัดอวิชชาโดยตรง เป็นการปฏิบัติเพ่ือเกิด
ปัญญาสูงสุด มีความเข้าใจ รู้แจ้ง เห็นแจ้งตามความเป็นจริงในสิ่งทั้งปวง คิดเป็นเหตุเป็นผลอันเกิดจากการ
ประจักษ์ด้วยตนเอง 
 2. โยนิโสมนสิการที่มุ่งเพ่ือสกัด หรือบรรเทาตัณหา เป็นการปฏิบัติเบื้องต้น อัน
เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมให้พร้อมสําหรับขั้นต่อไปที่ละเอียดลึกซึ้งมากขึ้น 
 วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ แบ่งได้ 10 แบบ ดังนี้ 
 1. วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย เป็นวิธีคิดเพ่ือให้รู้สภาวะที่เป็นจริง 
 2. วิธีคิดแบบแยกแยะองค์ประกอบ เป็นวิธีคิดเพ่ือกําหนดแยกปรากฏการณ์ต่างๆ 
ออกเป็นสิ่งที่เป็นรูปธรรมและสิ่งที่เป็นนามธรรม 
 3. วิธีคิดแบบสามัญลักษณ์ เป็นวิธีคิดเพ่ือให้รู้เท่ากัน คือ รู้ว่าสิ่งต่างๆ นั้นเกิดขึ้น
เอง และจะดับไปเอง เรียกว่า รู้อนิจจัง และรู้ว่าสิ่งต่างๆ นั้นเกิดขึ้นมาเองไม่มีใครบังคับหรือกําหนดขึ้น 
เรียกว่า รู้อนัตตา 
 4. วิธีคิดแบบอริยสัจจ์ เป็นวิธีคิดแบบแก้ปัญหา โดยเริ่มจากตัวปัญหาหรือทุกข์ 
ทําความเข้าใจให้ชัดเจน สืบค้นสาเหตุ เตรียมแก้ไข วางแผนกําจัดสาเหตุของปัญหา มีวิธีการปฏิบัติ  
4 ขั้นตอน คือ 
 4.1 ทุกข์ - การกําหนดให้รู้สภาพปัญหา 
 4.2 สมุทัย - การกําหนดเหตุแห่งทุกข์เพ่ือกําจัด 
 4.3 นิโรธ - การดับทุกข์อย่างมีจุดหมาย ต้องมีการกําหนดว่าจุดหมายที่
ต้องการคืออะไร 
 4.4 มรรค - การกําหนดวิธีการในรายละเอียดและปฏิบัติเพ่ือกําจัดปัญหา 
 5. วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ เป็นวิธีคิดให้มีความสัมพันธ์กันระหว่างหลักการ 
และความมุ่งหมาย สามารถตอบคําถามได้ว่าที่ทํา หรือจะอย่างนั้นอย่างนี้เพ่ืออะไร ทําให้การกระทํามี
ขอบเขต ไม่เลยเถิด 
 6. วิธีคิดแบบคุณโทษและทางออก เป็นการคิดบนพ้ืนฐานความตระหนักที่ว่าทุก
สิ่งในโลกนี้มีทั้งส่วนดีและส่วนด้อย ดังนั้นเมื่อต้องคิดตัดสินใจเลือกเอาของสิ่งใดเพียงอย่างเดียวจะต้อง
ยอมรับส่วนดีของสิ่งที่ไม่ได้เลือกไว้ และไม่มองข้ามโทษหรือข้อบกพร่อง จุดอ่อน จุดเสียของสิ่งที่เลือกไว้ 
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การคิดและมองตามความจริงนี้ ทํา ให้ไม่ประมาท อาจนํา เอาส่วนดีของสิ่งที่ไม่ได้เลือกนั้นมาใช้ประโยชนไ์ด้ 
และสามารถหลีกเลี่ยง หรือโอกาสแก้ไขส่วนเสียบกพร่องที่ติดมากับสิ่งที่เลือกไว้ 
 7. วิธีคิดแบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทียม เป็นวิธีคิดที่สามารถแยกแยะได้ว่าคุณค่า
แท้คืออะไร คุณค่าเทียมคืออะไร คุณค่าแท้ คือคุณค่าของสิ่งมีประโยชน์แก่ร่างกายโดยตรง โดยใช้ปัญญา
คิดประเมินราคาเป็นคุณค่าสนองปัญญา คุณค่าเทียม คือ คุณค่าพอกเสริมสิ่งจําเป็นโดยตรง โดยมีตัณหา
เป็นตัวตีราคา เป็นคุณค่าสนองตัณหา วิธีคิดนี้ใช้เพ่ือมุ่งให้เกิดความเข้าใจและเลือกเสพคุณค่าแท้ที่เป็น
ประโยชน์แก่ชีวิต เพ่ือพ้นจากการเป็นทาสของวัตถุ เป็นการเกี่ยวข้องด้วยปัญญา มีขอบเขตเหมาะสม 
 8. วิธีคิดแบบเร้าคุณธรรม เป็นการคิดถึงแต่สิ่งที่ดีมีกุศล เมื่อได้รับประสบการณ์
ใด แทนที่จะคิดถึงสิ่งที่ไม่ดีงาม เป็นวิธีคิดที่สกัดกั้น ขัดเกลาตัณหา วิธีคิดแบบนี้ คือสิ่งที่ได้ประสบหรือได้
รับรู้อย่างเดียวกัน แต่บุคคลผู้ประสบ หรือรับรู้ต่างกัน อาจมองเห็นและคิดนึกปรุงแต่งไปคนละอย่าง สุดแต่
โครงสร้างของจิตใจ หรือแนวทางความเคยชินต่างๆ หรือสุดแต่การทําใจในขณะนั้นๆ ของอย่างเดียวกัน 
หรืออาการกิริยาเดียวกัน คนหนึ่งมองเห็นแล้วคิดปรุงแต่ไปในทางดีงาม เป็น ประโยชน์ เป็นกุศล แต่อีกคน
หนึ่งเห็นแล้วคิดปรุงแต่ไปในทางไม่ดีไม่งาม เป็นโทษ เป็นอกุศล 
 9. วิธีคิดแบบเป็นอยู่กับปัจจุบัน เป็นวิธีคิดให้ตระหนักถึงสิ่งที่เป็นอยู่ในขณะ
ปัจจุบันกําหนดเอาที่ความเกี่ยวข้องกับความเป็นอยู่ประจํา วันเชื่อมโยงต่อกันมาถึงสิ่งที่กํา ลังรับรู้ กิจการ
ตามหน้าที่หรือการปฏิบัติ โดยมีจุดหมายไม่เพ้อฝันกับอารมณ์ชอบหรือชัง 
 10. วิธีคิดแบบวิภัชวาท เป็นการคิดแบบมองให้เห็นความจริง โดยแยกแยะออกให้
เห็นแต่ละแง่ แต่ละด้านจนครบทุกด้าน ไม่พิจารณาสิ่งใดๆ เพียงด้านหรือแง่มุมเดียว 
  กล่าวโดยสรุป โยนิโสมนสิการ เป็นการคิดในใจโดยแยบคาย เป็นการคิดซึ่งเกิด
ภายในตัวบุคคลเอง ซึ่งมีวิธีคิด 10 อย่าง คือ คิดให้ถึงต้นเหตุของสิ่งทั้งปวง คิดแยกแยะ วิเคราะห์เป็นส่วน
ตามความเป็นจริงของเหตุปัจจัย คิดแบบตามรู้เท่าทัน และยอมรับความจริง ไม่อคติแม้ว่าจะพบสิ่งที่ 
ไม่พอใจ มองตามความจริง ไม่เอาใจไปทุกข์ด้วย ปัญหาเป็นของธรรมดา คิดแก้ปัญหา โดยเริ่มจากตัวปัญหา
คิดตามเหตุและผล คิดให้ตรงจุดตรงประเด็น แล้ววางแผนแก้ไข คิดเป็นหลักการและความมุ่งหมาย ให้รู้ว่า
คิดทําการไปเพ่ืออะไร หลักการกําหนดเพ่ืออะไร จะเกิดผลเป็นอย่างไร คิดแบบเหรียญ 2 ด้าน คือ มีทั้งด้าน
ดีและไม่ดี มีทั้งคุณและโทษ คิดครอบคลุมให้รอบทั้ง 2 ด้าน คิดถึงประโยชน์ที่แท้จริง ไม่หลงไปกับกิเลส 
ตัณหา แยกแยะถึงแก่นสาระที่เป็นประโยชน์แก่ตนอย่างแท้จริง คิดในด้านบวกจนเป็นความเคยชิน แม้จะ
เคยมีประสบการณ์ที่ไม่รื่นรมย์ คิดมีสติกับปัจจุบัน รู้ทันกาย วาจา ใจ เช่น รู้ว่าทําอะไร ณ ปัจจุบันขณะ 
สุดท้ายการคิดแบบมองความจริงในทุกแง่ทุกด้านให้ครบ ไม่คิดมองเพียงด้านใดด้านหนึ่ง แยกแยะเป็น
ขั้นตอน 
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 1.4 คุณลักษณะและประโยชน์ของความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 ความอ่อนน้อมถ่อมตนเป็นหลักธรรมอันพึงปฏิบัติเป็นประจําวันทุกวันจนให้เป็นนิสัย 
การแสดงออกถึงลักษณะความอ่อนน้อมถ่อมตนของบุคคลนั้นสามารถแสดงออกได้ 3 ทาง ดังนี้ 
 1. การแสดงออกทางกาย (กายกรรม) การกระทําทางกายของบุคคล พฤติกรรมการ
แสดงออก คือ 
 1.1 มีกิริยาที่นอบน้อม สุภาพ นุ่มนวล 
 1.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี วางตัวแต่พอดี ไม่ลดตัวลงจนเกินไป และไม่ถือตัวจนเกินงาม 
 1.3 แสดงความเคารพผู้ใหญ่ที่มีชาติวุฒิ วัยวุฒิ และคุณวุฒิสูง 
 1.4 มีความสงบเสงี่ยม สํารวม 
 1.5 รู้จักผู้หลักผู้ใหญ่ ไม่ตีตนเสมอท่าน  
 1.6 ไม่แสดงอากัปกริยาโอ้อวด ถือดี หยิ่งยโส 
 1.7 ไม่ทะนงตนว่าเก่ง รู้มากกว่าผู้อื่น 
 1.8 ไม่มองผู้อื่นด้วยสายตาดูถูกดูแคลน เหยียดหยาม 
 2. การแสดงออกทางวาจา (วจีกรรม) การกระทําทางวาจาของบุคคล คือ 
 2.1 ใช้คําพูดอ่อนหวานไม่แข็งกระด้าง ใช้คําพูดสุภาพ 
 2.2 พูดจาไพเราะ เสนาะหู พูดอย่างจริงใจ  
 2.3 ใช้คําพูดที่เหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ์ ถูกกาลเทศะ 
 2.4 ไม่พูดเยาะเย้ยผู้พลาดพลั้ง ไม่กล่าวโทษทับถมผู้อื่น 
 2.5 ไม่พูดจาส่อเสียด ดูหมิ่นเหยียดหยาม หรือพูดให้ผู้อ่ืนเสียความรู้สึก 
 2.6 รู้จักขอโทษเมื่อทําผิด และขอบคุณเมื่อได้รับสิ่งดีๆหรือความช่วยเหลือจากผู้อื่น 
 3. การแสดงออกทางใจ (มโนกรรม) การกระทําทางใจของบุคคล คือ 
 3.1 มีจิตใจที่อ่อนโยน เมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
 3.2 มองโลกแง่ด ี
 3.3 เปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 3.4 โอนอ่อนผ่อนตาม ไม่คิดเอาชนะ เคารพต่อความรู้สึกผู้อื่น 
 3.5 เห็นความดี ความมีคุณค่าของผู้อื่น 
 3.6 ชื่นชมผู้อื่นด้วยความจริงใจ 
 3.7 ให้อภัย ไม่คิดเยาะเย้ยในใจ 
 นอกจากนี้ มีผู้ให้ข้อคิดเกี่ยวกับความอ่อนน้อมถ่อมตนไว้มากมาย โดยเปรียบเทียบความ
อ่อนน้อมกับสรรพสิ่งต่างๆ ไว้ ดังนี้ 
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 “ความอ่อนน้อมดุจดังต้นข้าวที่เกิดในผืนนาที่อุดมสมบูรณ์ ข้าวย่อมออกรวงเมล็ด 
เต็มรวง รวงข้าวชนิดนั้นจึงอ่อนน้อมลงด้วยน้ําหนักของเมล็ดข้าวที่งอกงามเต็มรวงนั่นเอง ส่วนต้นข้าวที่
เติบโตในผืนนาที่ดินเป็นกรดเป็นด่างไม่อุดมสมบูรณ์ รวงข้าวจึงมีเมล็ดข้าวไม่กี่เมล็ด เมื่อรวงข้าวเบาขนาดนั้น 
จึงชูรวงประกาศความมีข้าวไม่กี่เมล็ดบนรวงนั้น ท่านจึงเปรียบคุณงามความดีที่แท้จริงมักจะเป็นอ่อนน้อม
ถ่อมตนกับบุคลอ่ืน และผู้อ่ืนได้เห็นคุณงามความดีและความอ่อนน้อมถ่อมตน เขาจึงได้รับการยอมรับและ
การยกย่องจากผู้อื่นเสมอ ต่างกับรวงข้าวที่ไม่อุดมสมบูรณ์ จะชูรวงเนื้อให้คนเห็น พวกนี้เหมือนคนที่มิได้มี
คุณงามความดีอย่างแท้จริง จึงมักยกตัวหรือยกตนข่มท่าน ทําให้เป็นที่รังเกียจหรือไม่ได้รับความชื่นชมจาก
ผู้อื่น” 
 ประโยชน์ของการเป็นผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 1. ทําให้การดําเนินชีวิตราบรื่น มีความสุข ทั้งสุขกายและสบายใจ ไม่มีศัตรู ไม่มีความ
เดือดร้อน ไม่มีเวร ไม่มีภัย 
 2. ทําให้เป็นคนน่ารัก น่าเอ็นดู น่าเกรงใจ น่านับถือ น่าเคารพกราบไหว้ 
 3. ทําให้มีความรักใคร่สามัคคีกันในหมู่คณะ 
 4. ทําให้ได้กัลยาณมิตร 
 5. ทําให้สามารถถ่ายทอดคุณความดีจากผู้อื่นได้ 
 6. ทําให้เป็นที่รักแก่ผู้พบเห็น อยากให้ช่วยเหลือในทุกสถานการณ์ 
 7. ทําให้เป็นผู้มีสติ อุดมด้วยปัญญา ไม่ตกอยู่ในประมาท มีคุณธรรมจริยธรรม 
 8. ทําให้บรรลุมรรคผลนิพพานโดยง่าย 
 9. ทําให้เกิดในตระกูลสูงไปทุกภพทุกชาติ 
 ปัจจัยที่มีผลให้คนไม่มีความอ่อนน้อมถ่อมตน  
 1. ชาติตระกูล เมื่อคนคิดว่า "ตนนั้นเกิดในตระกูลใหญ่ เป็นทายาทสืบเชื้อสายผู้ดี  
มีชื่อเสียงมาเนิ่นนาน หามีใครมาเทียมตนได้" เมื่อคิดแบบนี้แล้วจะเห็นว่าคนผู้นั้นมีความหลงในชื่อเสียง  
จึงทําให้คนหลงตัวเองว่า ตนนั้นเกิดมาในครอบครัวดี มีชาติตระกูลที่เหนือกว่าผู้อ่ืน ทําให้คนผู้นั้นถือตัว  
ดูหมิ่นดูแคลนผู้อื่น 
 2. ทรัพย์สมบัติ เมื่อคนคิดว่า "ทรัพย์สินเงินทองที่ฉันมีอยู่นั้นมากมาย จะซื้อจะหาอะไร
ก็ได้ดั่งใจ ไม่จําเป็นต้องไปง้อขอใคร ไม่ต้องเกรงใจใคร" จะเห็นว่าคนนั้นมีความเมื่อหลงในทรัพย์สมบัติที่ตน
มีมากกว่าผู้อื่น จึงทําให้เป็นคนถือตัว หยิ่งจองหอง ไม่สนใจคนรอบข้างได้ 
 3. รูปร่างหน้าตา เมื่อคนคิดว่า "ฉันนี้สวยกว่าใครๆ ผิวสวยละเอียด จมูกก็โด่ง ตาก็กลม 
นางงามจักรวาลที่ว่าสวยๆ ลองมาเทียบกันดูสักทีเถอะน่า ไม่แน่หรอก" จะเห็นว่าคนหลงในรูปร่างหน้าตา
ของตนว่าดี ว่าสวยกว่าผู้อื่น ทําให้เป็นคนถือตัว หลงตัวเองก็ว่าได้ 
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 4. ความรู้ความสามารถ เมื่อคิดว่า "ฉันนี้ความรู้ระดับปริญญาโท ปริญญาเอก ปริญญาที่
ไหนที่ว่ายากๆ กวาดมาหมดแล้ว ฝีมือก็แน่กว่าใคร ใครๆ ก็สู้ฉันไม่ได้" เมื่อคนคิดว่าตนนั้นมีความรู้
ความสามารถสูงกว่าผู้อื่น ความถือดี อวดเก่งจึงเกิดขึ้นกับคนนั้น 
 5. ยศตําแหน่ง เช่น เมื่อคนคิดว่า "ฉันนี้มันขั้นผู้อํานวยการกองอธิบดี ปลัดกระทรวง ซี 
8 ซี 9 ซี 10 ซี 11 แล้ว ใครจะมาแน่เท่าฉัน" เมื่อคนคิดเช่นนี้แล้วเห็นว่ามีความหลงในยศตําแหน่งที่สูงกว่า
ผู้อื่น ทําให้คนนั้นมีความอวดเบ่ง อวดโต โอ้อวดเกิดขึ้น 
 6. บริวาร เช่น เมื่อคนคิดว่า "สมัครพรรคพวก ลูกน้องฉันมีเยอะแยะใครจะกล้ามาหือ 
ใครจะกล้ามากําเริบเสิบสาน" แบบนี้เห็นว่าคนนั้นหลงไปกับการมีพรรคพวก มีบริวารมาก ก็ทําให้คนนั้นมี
ความถือตัวว่าตนนั้นยิ่งใหญ่ ทะนงตน 
 จากปัจจัยข้างต้นตามที่ท่านพระมหาสมชาย ฐานวุฑโฒ (2547, น. 205) กล่าวไว้จะเห็นว่า
สิ่งที่ทําให้คนไม่มีความอ่อนน้อมถ่อมตน หลงตนถือตัว โอ้อวดนั้นล้วนเป็นสิ่งที่อยู่ภายนอก อันจะอยู่กับเรา
ไปตลอดกาลนานก็หาไม่ ฉะนั้นแล้วหากคนเราดําเนินชีวิตโดยหลงไปกับสิ่งเหล่านี้ ปราศจากความอ่อนน้อม
ถ่อมตน ถ่อมใจ จะให้ผู้อ่ืนเคารพยกย่อง หรือ จะเป็นใหญ่เป็นโตก็ยากอยู่ เนื่องจากคนจะยกย่อง เคารพนับ
ถือผู้ที่เป็นใหญ่ จากการแสดงออกทั้งทางกาย วาจาและใจได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ดั่งคํากลอนที่ว่า 
   “บุคคลผู้เป็นบัณฑิตถึงพร้อมด้วยศีล ละเอียด มีปฏิภาณไหวพริบ 
  ประพฤติถ่อมตน และไม่กระด้างเช่นนั้น ย่อมได้ยศ” 
         ที. ปา. ๑๑/๒๐๕/๒๐๖ 
 โทษของการไม่มีความอ่อนน้อมถ่อมตน อวดดี เย่อหยิ่ง 
 1. ทําให้เสียคน เนื่องจากเป็นคนหลงตัวเอง คิดว่าตัวเองดี ตัวเองเก่งกว่าคนอ่ืนไปเสีย 
ทุกอย่าง ไม่เปิดใจยอมรับความรู้ ความคิดเห็น และสิ่งดีๆจากผู้อ่ืน ทําให้เสียโอกาสในการได้รับการอบรม 
สั่งสอนที่ดีจากคนรอบข้าง เพราะกลัวเสียเกียรติ ดังคําสอนที่ว่า "ลูกท่านหลานเธอ ลูกเจ้าบ้านหลานเจ้าวัด 
มักจะเอาดีไม่ค่อยได้" เพราะการมีนิสัยอวดดื้อถือดี ทําให้หลงผิดได้ง่ายโดยไม่มีใครตักเตือน เพราะคนที่ 
ไม่ถ่อมตนเป็นคนที่สอนได้ยาก หากจะมีผู้อยู่ข้างกายบ้างก็มักจะเป็นคนไม่ดี หวังผลประโยชน์ และอาจชัก
นําไปสู่ความเดือดร้อนจนยากที่จะเยียวยา 
 2. ทําให้เสียเพ่ือน เนื่องจากเป็นคนถือตัว วางตัวไม่ถูกกาลเทศะ เจ้ายศ เจ้าอย่าง  
ทําอะไรตามใจตัวโดยขาดการพิจารณาให้ดี ไม่นึกถึงความรู้สึกคนรอบข้าง จึงไม่มีใครอยากคบค้าสมาคม
ด้วย ไม่มีคนสนับสนุนหากคิดทําสิ่งใดจะสําเร็จยาก 
 3. ทําให้เสียหมู่คณะ เมื่อคนเราอยู่ร่วมกันในสังคม คงไม่มีใครชอบคนโอ้อวด อวดเบ่ง 
หากสังคมนั้นมีแต่คนโอ้อวด ก็จะเกิดความขัดแย้งระหว่างกันได้ง่าย เพราะไม่มีใครยอมใคร ในทางตรงกัน
ข้ามสําหรับสมาชิกผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตน หากเกิดความขัดแย้งกันขึ้น ไม่นานก็คลี่คลาย เพราะเขาน้อมรับฟัง
ความคิดเห็น มีใจกรุณาเป็นพ้ืนฐาน 
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 วิธีแก้ความอวดดี เย่อหยิ่ง 
 1. ต้องคบหากัลยาณมิตร ต้องรู้จักเลือกคบคนดี จะทําให้ชีวิตเรามีแต่ความเจริญรุ่งเรือง 
และการที่เราสมาคมกับคนดี เราย่อมได้รับฟังสิ่งดีๆ จากคนดีๆ ที่เรียกว่า ”ธรรมะ” และนั่นทําให้เราได้รับ
อานิสงฆ์ จากการรู้ธรรม คอยแนะนําตักเตือนให้เรามีสติตลอดเวลา หลีกเลี่ยงการคบคนไม่ดี คนประจบ
สอพลอ ที่มักชักพาเราจูงเราไปในทางไม่ดี ดั่งสํานวนสุภาษิตที่ว่า “คบคนพาลพาลพาไปหาผิด คบบัณฑิต
บัณฑิตพาไปหาผล” และพึงระลึกไว้เสมอว่าในโลกใบนี้ยังมีผู้ที่เก่งกว่า เหนือกว่า และมีคุณธรรมสูงกว่า
เสมอ 
 2. ต้องมีโยนิโสมนสิการ คือ รู้จักคิดให้แยบคาย คิดใคร่ครวญด้วยตนเองจากความเป็น
จริง คิดสมเหตุสมผล ค้นหาต้นตอสืบสาวราวเรื่อง เช่น เมื่อเกิดการทะเลาะขัดแย้งกันในกลุ่มเพ่ือน คนที่ใช้
โยนิโสมนสิการจะไม่ทะเลาะด้วย แต่จะคิดหาสาเหตุของความขัดแย้ง เมื่อรู้ต้นเหตุแล้วก็หาทางแก้ไขเสีย 
วางใจเป็นกลาง อย่างนี้เป็นต้น 
 1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 จากการที่ผู้วิจัยได้ทําการค้นคว้าหางานวิจัยในประเทศ ยังไม่พบงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงกับความอ่อนน้อมถ่อมตน ผู้วิจัยจึงนําผลงานวิจัยที่ใกล้เคียงเพ่ือมาเป็นข้อมูลอ้างอิง ดังต่อไปนี้ 
 1.5.1 งานวิจัยในประเทศ 
 ผลการวิจัยของฉัตรชัย เสนสาย (2554) พบว่า กัลยาณมิตรมีอิทธิพลทางตรงต่อ
โยนิโสมนสิการ โดยมีค่าสัมประสิทธิอิทธิพลเท่ากับ 0.97 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
เมื่อนักเรียนมีกัลยาณมิตรที่ดี อันได้แก่ ครู ผู้ปกครอง และเพ่ือนแล้ว ส่งผลต่อโยนิโสมนสิการ คือ มีการคิด
ถูกต้อง สมเหตุสมผล คิดเป็นระบบ ดังที่พระธรรมปิฎก (2538, น. 625-627) กล่าวว่า กัลยาณมิตรที่ดีจะ
ช่วยแนะนําความรู้ สิ่งที่ดีและไม่ดี ทําให้เรารู้จักไตร่ตรอง มีสติคิดรอบคอบ จนเกิดปัญญาดี พัฒนาตัวเอง
อย่างถูกต้อง และงานวิจัยยังพบว่า อิทธิพลที่มีต่อพฤติกรรมนักเรียนมากที่สุด คือ โยนิโสมนสิการ มีค่า 
สัมประสิทธิอิทธิพลเท่ากับ 0.61 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงให้เห็นว่านักเรียนที่มีโยนิโส
มนสิการ คือ มีการคิดถูกต้อง สมเหตุสมผล คิดเป็นระบบแล้วส่งผลต่อพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
ซึ่งได้แก่ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื้อสัตย์ ควากตัญญูกตเวที มีความเมตตา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ประหยัด และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมมากขึ้น 
 ผลการวิจัยของพัชรี ถุงแก้ว (2554) พบว่า ปัจจัยเชิงเหตุด้านจิตลักษณะที่มี
ประสิทธิภาพ ในการพยากรณ์พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครขอนแก่นอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ สติปัญญาเป็นอันดับสูงสุด รองลงมาคือ 
ประสบการณ์ทางสังคม และสุขภาพจิต เนื่องจากสติปัญญาเป็นจิตลักษณะที่ทําให้บุคคลมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์คิดหาเหตุผลช่วยในการตัดสินใจการแก้ปัญหาและแยกแยะเป็นระบบได้ซึ่งสอดคล้องกับ
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ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ที่ว่า คนที่มีสติปัญญาดีจะมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สําหรับประสบการณ์ทางสังคมเป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อพฤติกรรมจริยธรรม 
 พิริยะ โม้แพง (2556) ได้ทําการพัฒนาหลักสูตรโดยใช้ไตรสิกขาเพ่ือพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมเด็กชั้นประถมปีที่ 5 ผลสรุป คือ คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  17.47  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.78 และคะแนนเฉลี่ยหลังจากการฝึกอบรมเท่ากับ 23.83 ส่วนเบี่ยงเบน-
มาตรฐานเท่ากับ 2.52 ความแตกต่างก่อนฝึกอบรมและหลังจากการฝึกอบรมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ทั้งนี้เนื่องจากผู้วิจัยใช้เทคนิคและสื่อการสอนที่หลากหลายโดยใช้ไตรสิกขาเป็นพ้ืนฐานฝึกการเรียนรู้
และพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนการสอนตามแนวพทุธในชั้นเรียนของกิตติชัย สุธาสิโนบล 
(2555, น. 30) ที่ว่าการเรียนรู้ที่ดีที่สุดของมนุษย์ ต้องมีกระบวนการฝึกฝน 3 อย่าง คือ 1) การสํารวมกาย  
2) การมีจิตใจจดจ่อ และ 3)การคิดพิจารณาไตร่ตรอง หรือมีศีล สมาธิ และปัญญา และทักษะทางสังคมของ
นักเรียนหลังจากการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .01 
 1.5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 Don E. Davis (2011) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ ความสัมพันธ์ของความอ่อนน้อมถ่อมตน 
และเสนอทฤษฎีเกี่ยวกับความอ่อนน้อมถ่อมตนเป็นเชิงสัมพันธ์ สรุปได้ดังนี้ ความอ่อนน้อมถ่อมตนจะถูก
กําหนดด้วยความซื่อสัตย์ระหว่างความคิด พฤติกรรม แรงจูงใจ  และความสุภาพเรียบร้อย กล่าวคือ  
1) ความอ่อนน้อมถ่อมตนมีความสัมพันธ์กับลักษณะการแสดงออกของบุคคล คือ การมองตนเองอย่าง
ถูกต้อง ไม่มองตนว่าเหนือกว่าคนอ่ืน และลักษณะนิสัยอ่อนน้อมถ่อมตนยังมีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะที่
เกี่ยวข้องกับการแสดงออกของอารมณ์ ที่ซึ่งเป็นการยอมรับในการอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืน เช่น การแสดง
ความเคารพ ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน และการเสียสละ เป็นต้น นอกจากนี้ความอ่อนน้อมถ่อมตนยังมี
ความสัมพันธ์กับอารมณ์ทางลบ เช่น ความกลัว วิตกกังวล เป็นต้น 2) ความอ่อนน้อมถ่อมตนช่วยเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับคนในสังคม คนที่มีลักษณะะอ่อนน้อมถ่อมตนจะเป็นที่ยอมรับของคนอ่ืนได้ง่าย  
และการให้อภัยก็เป็นสิ่งสําคัญในการรักษาสัมพันธภาพให้คงอยู่ กล่าวคือ ความอ่อนน้อมถ่อมตนมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับการให้อภัย นั่นคือ การไม่ยึดตัวตนของตนแล้วจะเกิดการยอมรับได้ง่าย 3) คนจะ
ตัดสินความอ่อนน้อมถ่อมตนจากอารมณ์ปัจจุบันของพวกเขา จากการกระทําในอดีตของคู่กรณี และ
อารมณ์ปัจจุบันของคู่กรณีที่เขาพึงรู้สึกได้ ในกรณีที่มีการกระทําที่คล้ายๆกัน และ 4) การแสดงความอ่อน
น้อมถ่อมตนแสดงออกถึงความเห็นอกเห็นใจ ช่วยบรรเทาความรู้สึกไม่ชอบคู่กรณีลงได้ ซึ่งนั่นก็คือ
ความรู้สึกให้อภัย แม้การกระทําผิดที่เกิดขึ้นคล้ายๆ กัน 
  Jan Austin, MS, MPA (2013) ได้ศึกษาทฤษฎีพ้ืนฐานของการเป็นผู้นําองค์กรกับ
ความอ่อนน้อมถ่อมตน ผลการวิจัยจากการสัมภาษณ์เชิงลึก ที่ได้จากการเก็บข้อมูลจากผู้จัดการและอดีต
ผู้บริหาร พบว่า ประมาณ 30 - 50 เปอร์เซ็นต์ของผู้จัดการและอดีตผู้บริหาร ได้กล่าวถึงผู้จัดการหรือผู้นําที่
มีคุณลักษณะความอ่อนน้อมถ่อมตนจะช่วยให้การทํางานราบรื่น เกิดการสมานฉันท์ระหว่างทีมงานในการ
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ทํางาน เพราะความอ่อนน้อมถ่อมตนของผู้นําทําให้เกิดบรรยากาศที่เป็นกันเอง ปลอดภัยเอ้ืออํานวยให้เกิด
การเรียนรู้ และปฏิบัติตามของทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

2.  วรรณกรรมเกี่ยวกับชุดกิจกรรมแนะแนว 
 
 2.1 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2528, น. 3) กล่าวว่า การแนะแนว คือ การช่วยเหลือบุคคลให้  
1) สามารถเลือกสิ่งต่างๆได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับตัวเอง 2) สามารถปรับตัวให้อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างมีความสุข เข้าใจหน้าที่ตนเอง รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา มองเห็นความต้องการผู้อ่ืน และ  
3) สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเองอย่างเหมาะสม 
 วัชรี ทรัพย์มี (2531, น. 3-4) ให้ความหมายของ การแนะแนว (Guidance) คือ กระบวนการ
ช่วยเหลือบุคคลให้เข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อม สร้างเสริมให้เขามีคุณภาพเหมาะสมตามความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตน มีทักษะการดําเนินชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม 
จริยธรรม รู้จักการเรียนรู้ในเชิงพหุปัญหา รู้จักคิด ตัดสินใจ แก้ปัญหาในช่วงวิกฤติ วางแผนการศึกษาต่อ 
ประกอบอาชีพ และสามารถปรับตัวได้อย่างมีความสุขในชีวิตได้พัฒนาตนเองให้ถึงขีดสุด ในทุกด้าน 
 ลักขณา สริวัฒน์ (2543, น. 349) กล่าวว่า การแนะแนว คือ กระบวนการที่จะช่วยให้
บุคคลรู้จักและเข้าใจตนเอง เรียนรู้ที่จะเข้าใจสภาพแวดล้อม รู้จักวิธีที่จะเผชิญกับปัญหา ตัดสินใจเลือก
วิธีการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง สามารถวางแผนการดําเนินชีวิตในอนาคตของตนเองได้อย่างถูกต้องและ
ปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่างดี ประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต 
 กล่าวโดยสรุป การแนะแนว คือ กระบวนการช่วยให้บุคคลมีความเข้าใจตนเอง และผู้อื่น 
สามารถปรับตัวให้ดําเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง มีการคิดและตัดสินใจ
อย่างเหมาะสม 
 นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น.1) ให้ความหมายของกิจกรรมแนะแนวนั้น 
หมายถึง กิจกรรมที่ส่งเสริม และพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคล สามารถค้นพบ และพัฒนาศักยภาพของตนเองเสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้
ในทางพหุปัญญา และการสร้างสัมพันธภาพที่ดี ซึ่งผู้สอนทุกคนต้องทําหน้าที่แนะแนวให้คําปรึกษาด้าน
ชีวิต การศึกษาต่อและการพัฒนาตนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานทํา ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (2551, น. 17) ก็ได้ระบุไว้ว่า “กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่ส่งผลและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จัก
ตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิด ตัดสินใจคิดแก้ปัญหา กําหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน 
และอาชีพ สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม” 
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 ณัฏฐวีร์ นงนุช (2552, น. 9) ให้ความหมาย กิจกรรมแนะแนว (Guidance Activities) ว่า
เป็นประสบการณ์ที่จัดให้ผู้รับบริการแต่ละคน แต่ละกลุ่มได้ปฏิบัติหรือได้มีส่วนร่วม เพ่ือให้ผู้รับบริการ
บรรลุเป้าหมายที่ตนจะพัฒนา หรือสร้างเสริมตนเอง ตลอดจนป้องกันปัญหา และแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมทั้งด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม 
 กล่าวความหมายโดยสรุป กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ทําขึ้นเพ่ือการส่งเสริมและ
พัฒนาให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเอง พัฒนาศักยภาพของตนตามความแตกต่างของแต่ละคนไป ส่งเสริมให้มีการ
ดําเนินชีวิตในสังคมได้อย่างราบรื่นและมีความสุข รู้คิด ตัดสินใจ เผชิญกับปัญหาได้อย่างเหมาะสม รวมถึง
การกําหนดเป้าหมายอย่างชัดเจนในทุกด้านของชีวิต คือ ด้านการเรียน ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม 
 2.2 วัตถุประสงค์ของชุดกิจกรรมแนะแนว 
 วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน ช่อลัดดา ขวัญเมือง (2541 อ้างใน 
จันทิมา ขุนบํารุง, 2559, น. 13) กล่าวถึงการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนว่า ควรจัดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร รวมถึงจุดมุ่งหมายของการแนะแนว ซึ่งมีดังนี้ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักรู้ตนเองในสภาพความเป็นจริงในปัจจุบันของตน  
ที่เกี่ยวกับร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สิ่งแวดล้อม รู้ความต้องการ ความถนัดและความสามารถของตนเอง 
รวมถึงค่านิยมของตนเอง 
 2. เพ่ือให้นักเรียนได้ทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการศึกษา 
 3. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้รอบตัว ได้มีข้อมูลมากขึ้นในด้านอาชีพ เพ่ือสามารถเลือกการ
ประกอบอาชีพได้ตามความต้องการ 
 4. เพ่ือให้นักเรียนได้มีข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ 
 5. เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์มากขึ้น จนเกิดความมั่นใจในการวางแผนอนาคตตนเอง 
 6. เพ่ือให้ครูแนะแนวมีโอกาสพบปะนักเรียนได้อย่างทั่วถึง ทําให้ได้ข้อมูลของนักเรียน
อย่างถูกต้อง ซึ่งเป็นข้อมูลที่สําคัญในการจัดการแนะแนว 
 กรมวิชาการ (2537 อ้างใน จันทิมา ขุนบํารุง, 2559, น. 6-7) ได้ระบุลักษณะของกิจกรรม
แนะแนว ดังนี้ 
 1. กิจกรรมแนะแนวที่ไม่เน้นวิชาการ และมีการวัดผลการเรียนเหมือนการเรียนการสอน
ในวิชาทั่วไป ไม่มีหน่วยการเรียน 
 2. กิจกรรมแนะแนวเป็นการรวมกลุ่มนักเรียนเพ่ือทํากิจกรรมที่ช่วยพัฒนาการด้านต่างๆ 
และแก้ปัญหาได้ 
 3. กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่แก้ปัญหาการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือให้
นักเรียนค้นพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง 
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 4. กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่ให้ข้อมูลข่าวสารแก่นักเรียน ในการวางแผน และ
พัฒนาตนเอง ให้สามารถปรับตัวดําเนินอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 5. กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังค่านิยม  
อันเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ความมีวินัย ขยัน ซื่อสัตย์ ฯลฯ 
 2.3 หลักการและขอบข่ายการจัดกิจกรรมแนะแนว 
 หลักการและรูปแบบการจัดชุดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
 อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553, น. 76-77) ได้แบ่งรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็น  
2 รูปแบบ ได้แก ่
 1. กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดครูเป็นศูนย์กลาง กล่าวคือ ครูมีบทบาทในการจัด
กิจกรรมมากกว่านักเรียน เริ่มตั้งแต่ วางแผนการสอน เป็นผู้นําปฏิบัติกิจกรรม ถ่ายทอดความรู้ โดยมากจะ
เป็นลักษณะการบรรยาย การสาธิต การถามตอบ 
 2. กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง โดยนักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ทํากิจกรรมด้วยตนเอง ครูเป็นเพียงผู้อํานวยความสะดวก ประสานงาน แก้ปัญหาเมื่อต้องการ กระตุ้นให้
นักเรียนร่วมทํากิจกรรม และสรุปประเด็น รูปแบบการจัดกิจกรรม เช่น การอภิปราย การทํากิจกรรมกลุ่ม 
การทดลอง การแสดงบาบาทสมมุติ เป็นต้น 
 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แบ่งได้ 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นนํา 2) ขั้น
ดําเนินกิจกรรม และ 3) ขั้นสรุปและวัดผล ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. ขั้นนํา เป็นขั้นการเตรียมความพร้อม และเร้าความสนใจของนักเรียนให้อยากเรียนรู้ 
อยากคิด อยากทํา เพ่ือเชื่อมโยงความรู้เก่าและใหม่เข้าด้วยกัน 
 2. ขั้นดําเนินกิจกรรม (ขั้นสอน) เป็นขั้นที่ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ี
ได้กําหนดไว้ การทํากิจกรรมในขั้นนี้ ได้แก่ การค้นคว้า การอภิปรายกลุ่ม การรายงาน การแสดงบทบาท
สมมุติ การแสดงความคิดเห็น การสาธิต การเล่าเรื่อง การสัมภาษณ์ ฯลฯ โดยผู้สอนต้องยึดหลักการจัด
กิจกรรม ดังนี้ 
 2.1 กิจกรรมมีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 
 2.2 กิจกรรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และการคิดแก้ปัญหา 
 2.3 กิจกรรมต้องสอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้เรียน ได้แก่ วัย วุฒิภาวะ และความ
พร้อม 
 2.4 กิจกรรมนั้นสนองต่อความต้องการ ความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน 
 2.5 กิจกรรมควรส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
 2.6 ความเหมาะสมของเวลาและสภาพแวดล้อมในการจัดกิจกรรม 
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 2.7 ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางได้ลงมือทํากิจกรรม หรือปฏิบัติด้วยตนเอง 
 2.8 การลําดับความง่ายยากของการทํากิจกรรม ความเรียบง่ายไปสู่ความซับซ้อน 
 2.9 การใช้สื่อที่สอดคล้องกับกิจกรรม 
 3. ขั้นสรุปและวัดผล เป็นการสรุปเนื้อหาที่ได้เรียนมาในด้านของความรู้ ความคิด เจตคติ 
และทักษะที่ผู้เรียนได้รับ ตลอดจนการนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน ขั้นนี้ผู้สอนอาจให้นักเรียนเป็น 
ผู้สรุป หรือสรุปร่วมกันก็ได้ หลังจากนั้นทําการวัดผล โดยใช้แบบทดสอบ ตอบคําถาม ทําแบบฝึกหัด หรือ
ทํารายงาน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ ตามทรรศนะของทิศ
นา แขมมณี (2560, น. 118, 127-128) ดังนี้ 
 1. กระบวนการสร้างเจตคติ เป็นกระบวนการที่เน้นความรู้สึกของผู้เรียนที่มีต่อสิ่งที่ได้
เรียนรู้ เช่น ความคิด หลักการ การกระทํา เหตุการณ์ สถานการณ์ โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 1.1 สังเกต ผู้เรียนเป็นผู้พิจารณาเนื้อหา สถานการณ์ การกระทําหรือการแสดงออกที่
เกี่ยวข้องกับเจตคติ ซึ่งมีทั้งเจตคติที่ดีและไม่ด ี
 1.2 วิเคราะห์ ผู้เรียนเป็นผู้พิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้น สามารถแยกแยะการกระทําที่พึง
ประสงค์อันได้ผลเป็นที่พอใจ และการกระทําที่ไม่พึงประสงค์ได้ผลที่ไม่น่าพึงพอใจ 
 1.3 สรุป ผู้เรียนเป็นผู้สรุปรวบรวมข้อมูล เนื้อหาในแบบที่เป็นหลักการ แนวคิด  
แนวปฏิบัติ 
 2. กระบวนการสร้างค่านิยม เป็นประบวนการที่เน้นให้เกิดการยอมรับ และเห็นคุณค่า
ของค่านิยมด้วยตนเอง โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 2.1 สังเกต และตระหนัก ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แยกแยะการกระทําที่พึง
ประสงค์และไม่พึงประสงค์ได้ 
 2.2 ประเมินเชิงเหตุผล ผู้เรียนร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นในกลุ่ม สามารถ
วิเคราะห์และวิจารณ์การกระที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ของตัวละคร หรือบุคคลในสถานการณ์ต่างได้ 
 2.3 กําหนดค่านิยม ผู้เรียนเกิดความเชื่อ มีความพึงพอใจในกระทําที่เหมาะสมถูกต้อง
ตามกาลเทศะอย่างมีเหตุผล 
 2.4 วางแผนปฏิบัติ ผู้เรียนกําหนดแนวทางปฏิบัติจริง โดยมีครูร่วมรับทราบกติกา 
การกระทํา และสํารวจสิ่งที่นักเรียนต้องการได้รับเป็นกําลังใจเมื่อทําดีได้ 
 2.5 ปฏิบัติด้วยความชื่นชม ครูเป็นผู้คอยเสริมแรงให้นักเรียนระหว่างลงมือปฏิบัติ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความชื่นชม ยินดี 
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 นอกจากนี้  โกวิท ประวาลพฤกษ์ (2532 อ้างใน ทิศนา แขมมณี, 2560, น. 118)  
ได้กล่าวถึงกระบวนการสอนค่านิยมและจริยธรรม ว่าควรเริ่มด้วยการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม ทําให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาด้วยการฝึกประเมินปัญหาเชิงจริยธรรม และดําเนินการสอนตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. กําหนดพฤติกรรมทางจริยธรรมอันพึงปรารถนา 
2. เสนอตัวอย่างพฤติกรรมที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
3. ประเมินปัญหาเชิงจริยธรรม 

 4. แลกเปลี่ยนผลการประเมิน 
 5. ฝึกพฤติกรรมให้เป็นผล 
 6. เพ่ิมระดับความขัดแย้ง 
 7. ผู้เรียนประเมินตนเอง 
 8. กระตุ้นให้ผู้เรียนยอมรับ 
 2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 จากการที่ผู้วิจัยได้ทําการค้นคว้าหางานวิจัยในประเทศ ยังไม่พบงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงกับความอ่อนน้อมถ่อมตน ผู้วิจัยจึงนําผลงานวิจัยที่ใกล้เคียงเพ่ือมาเป็นข้อมูลอ้างอิง ดังต่อไปนี้ 
 2.4.1 งานวิจัยในประเทศ 
 เพ็ญศรี จินดาศักดิ์ (2554) ที่ทําวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวด้าน
คุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนหัวถนนวิทยา โดยจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นหลัก และการใช้กระบวนการกลุ่มที่ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง คิดเองทําเอง ช่วย
ให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง พบว่า หลังจากนักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมแนะแนวมี
คะแนนประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
นักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมแนะแนวด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความพึงพอใจในชุดกิจกรรมแนะแนวอยู่
ในระดับมาก 
 ผลการทดลองงานวิจัยของสุขอารมย์ เพ่ิมพันธุ์วรวัฒน์ (2558) ได้ทําการทดลอง
เรื่อง ผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือลดแนวคิดด้านวัตถุนิยมของนัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียเตรียมอุดมศึกษา ปทุมวัน พบว่า หลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวมีการ
ลดแนวคิดด้านวัตถุนิยมน้อยลงกว่าของนักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 2.4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 Chance A. Bell (2016) ได้ทําการศึกษาว่าความอ่อนน้อมถ่อมตนนั้นเป็นพ้ืนฐาน
ของการให้อภัยตัวเองและความสัมพันธ์อันดีงามกับคนรอบข้าง โดยการตั้งสมมติฐานไว้ 3 ข้อ คือ 1) ความ
เชื่อมโยงกันของการความอ่อนน้อมถ่อมตนที่มีต่อพอใจในความสัมพันธ์ที่โรแมนติก 2) ความสัมพันธ์
ระหว่างความอ่อนน้อมถ่อมตนกับการให้อภัยตัวเองและผู้อ่ืน 3) พัฒนากลไกพ้ืนฐานของความสัมพันธ์
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ระหว่างความอ่อนน้อมถ่อมตนกับความพึงพอใจในความสัมพันธ์ พบว่า การมีความอ่อนน้อมถ่อมตนมาก
ไม่ใช่สิ่งจําเป็นต่อความพึงพอใจในความสัมพันธ์ที่โรแมนติก (a. = .105) และ มีแนวโน้มที่จะไม่ให้อภัย
ตัวเองในการที่ละเมิดต่อความสัมพันธ์ที่โรแมนติกของพวกเขา (b1 = .132) ความเชื่อมั่นสําหรับผลกระทบ
ทางอ้อมนี้ (ab1 = .085; - .001 ถึง .010) เป็นศูนย์ แต่จากการสร้างแบบจําลองโครงสร้างความสัมพันธ์ 
พบว่า การให้อภัยตัวเองมีความสัมพันธ์กับความสัมพันธ์แบบโรแมนติกโดยการให้อภัยคู่ครอง ซึ่งสอดคล้อง
กับคํากล่าว ของ André Louf (2007 อ้างใน Chance A. Bell, 2016) ที่ว่า นักศาสนศาสตร์ได้พิจารณา
ความอ่อนน้อมถ่อมตนมานานแล้วว่าเป็นพ้ืนฐานสําคัญของคุณธรรมอ่ืนๆ ดังคําของ Isaac the Syrian ว่า 
“THE SALT OF ALL VIRTUES” กล่าวคือ ความอ่อนน้อมถ่อมตนเป็นพ้ืนฐานของคุณธรรมจริยธรรม  
นักศาสนศาสตร์เหล่านี้อาจเข้าใจบางสิ่งบางอย่างที่วิทยาศาสตร์เพ่ิงเริ่มเข้าใจแล้วว่าสิ่งที่สร้างขึ้นมาจาก
ความอ่อนน้อมถ่อมตนนี้อาจเป็นพ้ืนฐานของการเชื่อมโยง สามารถเสริมสร้างทําให้ความสัมพันธ์นั้นให้
มั่นคงและรักษาความสัมพันธ์ที่โรแมนติกนี้ไว้ 
 นอกจากนี้ Elliott Kruse, Joseph Chancellor, Peter M. Ruberton and Sonja 
Lyubomirsky (2014) ได้ทําการทดลองสองครั้งและจากการศึกษาไดอารี่หนึ่งครั้ง เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่าง
การมุ่งเน้นตนเองและการที่มุ่งเน้นผู้อ่ืน เพ่ือพิสูจน์ว่าความกตัญญูมีอิทธิพลต่อความอ่อนน้อมถ่อมตน และ
ความอ่อนน้อมถ่อมตนก็มีอิทธิพลต่อความกตัญญูเช่นกัน โดยคุณลักษณะของความอ่อนน้อมถ่อมตนจะมี
การมุ่งเน้นตนเองต่ํา ความรู้สึกปลอดภัยของตนเอง และการเพ่ิมคุณค่าของผู้อ่ืน ในขณะที่ความกตัญญู
กตเวทีเป็นการแสดงความรู้สึกว่าสิ่งหนึ่งได้รับประโยชน์จากการกระทําของอีกคนหนึ่ง ในการทดลองแรก 
กลุ่มทดลองได้เขียนจดหมายซึ่งแสดงให้เห็นถึงความกตัญญูมีอิทธิพลต่อความอ่อนน้อมถ่อมตนของตน 
สูงกว่าผู้ที่ทํากิจกรรมแบบปกติ ในการทดลองที่สอง หลังจากเขียนจดหมาย กลุ่มทดลองแสดงถึง
คุณลักษณะความอ่อนน้อมถ่อมตนมีอิทธิพลต่อการแสดงออกถึงความกตัญญู เมื่อเปรียบเทียบกับผู้ที่ทํา
กิจกรรมแบบปกติ สุดท้ายในการศึกษาไดอารี่ 14 วัน ความอ่อนน้อมถ่อมตนและความกตัญญูมีอิทธิพลต่อ
กันในระยะติดตามผล ดังนั้น จากการทดลองจึงสรุปผลได้ว่าความอ่อนน้อมถ่อมตนและความกตัญญูเป็น 
สิ่งที่เสริมกันและกัน มีความสัมพันธ์ต่อกัน 



บทที่  3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 

 การด าเนินงานวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อน
น้อมถ่อมตน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร จังหวัดหนองคาย ผู้วิจัยได้
ด าเนินการศึกษาตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – experimental Research) โดยใช้แบบแผน 
การวิจัยแบบสองกลุ่ม วัดก่อนและหลังการทดลอง (Pretest – Posttest Control Group Design) 
 
ตารางที่ 3.1 ตัวอย่างชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 

กลุ่ม ทดสอบก่อน ทดลอง ทดสอบหลัง 

E O1 X O2 
C O1 - O2 

 
 เมื่อ E คือ กลุ่มทดลอง 
 C คือ กลุ่มควบคุม 
 O1 คือ การทดสอบก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 
 X คือ การจัดชุดกิจกรรมแนะแนว 
 O2  คือ การทดสอบหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 
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1.  ประชำกรและกลุม่ตวัอย่ำง 
 
 1.1 ประชำกร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร จังหวัด
หนองคาย ปีการศึกษา 2560 จ านวน 16 ห้องเรียน 510 คน 
 1.2 กลุ่มตัวอย่ำง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร จังหวัด
หนองคาย ปีการศึกษา 2560 จ านวน 30 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม จ านวน 1 ห้องเรียน หลังจาก
นั้นจึงสุ่มอย่างง่าย เพ่ือแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 1.3 ตัวแปร ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งตัวแปรที่ศึกษา ไว้ดังนี้ 

1.3.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน และ
กิจกรรมแนะแนวปกติ 

1.3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความอ่อนน้อมถ่อมตน ซึ่งแบ่งได้ 3 ด้าน คือ 
1) ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางกาย 
2) ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางวาจา 
3) ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางใจ 

 

2.  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 
 2.1 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ 
 2.1.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน ทั้งหมดจ านวน 10 ชุด
กิจกรรม 
 2.1.2 แบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตน ซึ่งเป็นแบบวัดที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยแบ่งข้อค าถาม
ออกเป็น 3 ด้าน คือ 1) ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางกาย 2) ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางวาจา และ 3) ความ
อ่อนน้อมถ่อมตนทางใจ รวมทั้งหมด 31 ข้อ 
 2.2 วิธีกำรสร้ำงเครื่องมือ 
 2.2.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตนของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร จังหวัดหนองคาย 
 ขั้นตอนการด าเนินการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว ดังนี้ 
 1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรมรวมทั้งงานวิจัยต่าง  ๆที่เกี่ยวข้องกับชุดกิจกรรม
แนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน เพ่ือเป็นแนวทางการก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมให้เหมาะสม
กับจุดมุ่งหมายในการวิจัย 
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 2) ศึกษาวิธีการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว และหาคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะ
แนวจากวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 3) ด าเนินการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน โดย
ค านึงถึงความถูกต้องของวัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ สื่ออุปกรณ์ และการประเมินผล ซึ่งชุดกิจกรรมแนะ
แนวมีส่วนประกอบ ดังนี้ 
 (1) ชื่อกิจกรรม 
 (2) วัตถุประสงค ์
 (3) ระยะเวลา 
 (4) สื่อ/อุปกรณ ์
 (5) วิธีการด าเนินกิจกรรม ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นน า ขั้นด าเนินการ 
และขั้นสรุป 
 (6) การประเมินผล 
 4) น าชุดกิจกรรมแนะแนวที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความ
เหมาะสมของข้อความ การใช้ภาษารวมถึงความครอบคลุมของเนื้อหาถูกต้องตามนิยามปฏิบัติการ จากนั้น
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า 
 5) น าชุดกิจกรรมแนะแนวที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการแนะ
แนว จ านวน 5 ท่านตรวจสอบหาความตรงเชิงเนื้อหา และการใช้ภาษาให้สอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการที่
ผู้วิจัยก าหนดความถูกต้องเหมาะสม และจากนั้นปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปทดลองใช้ 
 6) น าชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตนที่ได้ปรับปรุง
แก้ไขแล้วไปทดลอง (Try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ ที่มีลักษณะ
ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับเนื้อหา วิธีการและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลองก่อนน าไปใช้จริงในการท าวิจัยต่อไป 
 7) น าชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตนที่ได้ปรับปรุง
แก้ไขแล้วไปท าการทดลองกับกลุ่มทดลอง โดยผู้วิจัยด าเนินการจัดกิจกรรม จ านวน 10 ครั้งๆ ละ 50 นาท ี
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ตารางที่ 3.2 ตัวอย่างชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 

ชุดกิจกรรม ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศ “รู้จักฉัน - รู้จัก

เธอ” 
1. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ ขั้นตอนและกติกาของกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 2 “ชวนคิด” 1. เพ่ือให้นักเรียนบอกความส าคัญของการมีความอ่อน
น้อมถ่อมตนทางกาย  
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์พฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงความอ่อนน้อมถ่อมตนทางกาย 

กิจกรรมที่ 3 “ส่องคันฉ่อง ย้อนดูเรา” เพ่ือให้นักเรียนวิเคราะห์ผลเสียของการมีพฤติกรรมการ
แสดงออกทางกายที่ไม่อ่อนน้อมถ่อมตน 

 
2.2.2 แบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตน 

 ขั้นตอนการสร้างแบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
ประกอบด้วยการแสดงออกถึงความอ่อนน้อมถ่อมตนได้ 3 ทาง คือ ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางกาย ความ
อ่อนน้อมถ่อมตนทางวาจา และความอ่อนน้อมถ่อมตนทางใจ 
 2) ผู้วิจัยสร้างแบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตน โดยข้อค าถามมีลักษณะเป็นแนวคิด
เชิงบวก และเชิงลบ รวมทั้งหมด 31 ข้อ ทั้งนี้ผู้วิจัยได้คิดข้อค าถามให้ครอบคลุมความอ่อนน้อมถ่อมตน  
3 ด้านด้วยกัน คือ 
 (1) ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางกาย จ านวน 11 ข้อ 
 (2) ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางวาจา  จ านวน  8 ข้อ 
 (3) ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางใจ  จ านวน 12 ข้อ 
 และเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือตรวจความเหมาะสมของข้อความ การใช้
ภาษาและความครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ และน ามาปรับปรุงแก้ไข 
 3) น าแบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตนที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ข้อค าถาม และภาษาที่ใช้ให้สอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการ 
โดยก าหนดระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
 +1 แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 0 ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 -1 แน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับความอ่อนน้อมถ่อมตน 
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 โดยเลือกข้อค าถามที่มีค่าความสอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 พบว่า มีค่า
ดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง .60 ถึง 1.00 
 4) ปรับปรุงแก้ไขแบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตนตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 5) น าแบบวัดคุณความอ่อนน้อมถ่อมตนที่ปรับปรุงแล้ว ไปทดลอง (Try out) กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบึงกาฬ 1 ห้อง จ านวน 30 คน เพ่ือหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
(Discrimination) โดยการหาค่าสหสัมพันธ์ของคะแนนแต่ละข้อความ กับคะแนนรวมของข้อความทั้งหมด 
(Corrected Item Total Correlation) ค่าความเที่ยง (Reliability) และการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงของ
แบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตนโดยหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟ่า (∞-Coefficient) ของครอนบัค ซึ่งมี
ค่าเท่ากับ .87 และมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .21 ถึง .59 
 6) น าแบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตนที่มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อตั้งแต่ .20 ขึ้นไป
รวบรวมและตีพิมพ์เพ่ือน าไปใช้ในการทดลอง 
 ลักษณะของแบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 
 ส่วนที่ 2 แบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยลักษณะของแบบวัด
เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ 
 เกณฑ์การให้คะแนน คือ  
          ข้อความเชิงบวก          ข้อความเชิงลบ 
 มีความอ่อนน้อมถ่อมตนมากที่สุด 5 คะแนน 1 คะแนน 
 มีความอ่อนน้อมถ่อมตนมาก   4 คะแนน 2 คะแนน 
 มีความอ่อนน้อมถ่อมตนบ้างไมม่ีบ้าง 3 คะแนน 3 คะแนน 
 มีความอ่อนน้อมถ่อมตนน้อย  2 คะแนน 4 คะแนน 
 มีความอ่อนน้อมถ่อมตนน้อยที่สุด  1 คะแนน 5 คะแนน 
 เกณฑ์การแปลผลโดยแบ่งชว่งระดับคะแนนการหาค่าเฉลีย่ตามพิสัย (Range) ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ “มีความอ่อนน้อมถ่อมตน
มากที่สุด” 
 คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ “มีความอ่อนน้อมถ่อมตน
มาก” 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51 –3.50  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ “มีความอ่อนน้อมถ่อมตน
ปานกลาง” 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50   ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ “มีความอ่อนน้อมถ่อมตน
น้อย” 
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 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ “มีความอ่อนน้อมถ่อมตน
น้อยที่สุด” 
ตัวอย่ำง แบบวัดคุณลักษณะควำมอ่อนน้อมถ่อมตน 
ค ำชี้แจง ขอความกรุณาผู้ตอบแบบสอบถาม ให้ข้อมูลตามความจริง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง 

“ผลการประเมิน” ที่ตรงกับตัวนักเรียน เมื่อพิจารณาแล้วว่าเป็นจริงระดับใดแล้วตอบลงในช่อง
ค าตอบที่เป็นจริงกับตัวท่านมากที่สุด ตามข้อค าถามต่อไปนี้ 

 5 หมายถึง มีความอ่อนน้อมถ่อมตนมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีความอ่อนน้อมถ่อมตนมาก 
 3 หมายถึง มีความอ่อนน้อมถ่อมตนบ้างไม่มีบ้าง 
 2 หมายถึง มีความอ่อนน้อมถ่อมตนน้อย 
 1 หมายถึง มีความอ่อนน้อมถ่อมตนน้อยที่สุด 
 

ข้อ รำยกำร 

ผลกำรประเมิน 

จร
ิงม

ำก
ที่ส

ดุ 

จร
ิงม

ำก
 

จร
ิงบ

ำ้ง
ไม

จ่ร
ิงบ

ำ้ง
 

จร
ิงน

้อย
 

จร
ิงน

้อย
ที่ส

ดุ 

ควำมอ่อนน้อมถ่อมตนทำงกำย 
0 ขณะที่ฉนันั่งคยุเลน่กับเพื่อนอยูบ่นสนามหญ้า มีผูป้กครองเดนิมา

เพื่อถามทางไปห้องแนะแนว ฉันลกุขึ้นยนืพร้อมบอกทางผูป้กครอง
ท่านนัน้ดว้ยกิริยาทีสุ่ภาพ 

     

0 ฉันรู้ว่าฉนัเป็นคนเกง่ และรู้มากกว่าเพื่อนคนอ่ืน แต่ฉนัไม่
แสดงออกมาก พร้อมให้ความช่วยเหลือเพื่อนเสมอ 

     

ควำมอ่อนน้อมถ่อมตนทำงวำจำ 
0 เมื่อฉันท าผดิ และถูกเพื่อนต่อวา่ ฉันยอมรบัและขอโทษเพื่อน      
0 เด็กรุ่นน้องแถวบา้นแบง่ขนมให้ฉนั ฉนัยิ้มและรบัไวพ้ร้อมกลา่ว

ขอบคุณ โดยไม่รู้สึกเขนิอาย 
     

ควำมอ่อนน้อมถ่อมตนทำงใจ 
0 ฉันเชื่อวา่ผลลัพธท์ี่เกิดขึ้นกบัชวีิตฉัน เกิดจากการกระท าของฉนั

เอง เชน่ ฉนัได้ดีเพราะท าความด ี
     

0 
 

เมื่อฉันไมไ่ด้รบัความยุติธรรมจากผู้อื่น ฉนันิง่เฉย เพราะเข้าใจวา่
ทุกคนมีเหตผุลในการกระท าของตนเอง 
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3.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 3.1 รูปแบบกำรวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – experimental Research) โดยใช้แบบ
แผนการวิจัยแบบสองกลุ่ม วัดก่อนและหลังการทดลอง (Pretest – Posttest Control Group Design) 
 3.2 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 3.2.1 ขั้นเตรียมการ 
 1) ติดต่อประสานงานกับคณะบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือขอหนังสืออนุญาตเข้าท าการ
วิจัยในการจัดชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสร้างเสริมความอ่อนน้อมถ่อมตนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร จังหวัดหนองคาย 
 2) ติดต่อโรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการด าเนินการจัด
ชุดกิจกรรมแนะแนว โดยติดต่อขอความอนุเคราะห์จากผู้อ านวยการโรงเรียน และครูแนะแนวชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 เพ่ืออ านวยความสะดวกในการด าเนินการจัดชุดกิจกรรมแนะแนว 
 3) จัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ในการทดลองให้ครบตามชุดกิจกรรม 
 3.2.2 ขั้นก่อนการทดลอง 
 1) ผู้วิจัยพบครูแนะแนวและครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เพ่ือขอความ
ร่วมมือในการจัดชุดกิจกรรมตามแผนกิจกรรมแนะแนว 
 2) ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนปทุมเทพ- 
วิทยาคาร จังหวัดหนองคาย ปีการศึกษา 2560 จ านวน 1 ห้องเรียน 30 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม 
แล้วสุ่มอย่างง่าย เพ่ือแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน 
 3) จัดปฐมนิเทศนักเรียนกลุ่มทดลองเพ่ืออธิบายวัตถุประสงค์ในเข้าร่วมจัดชุด
กิจกรรมของนักเรียน หลังจากนั้นให้นักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท าแบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตน 
เพ่ือเก็บบันทึกคะแนนก่อนการทดลอง (Pre - test) 
 3.2.3 ขั้นด าเนินการทดลอง 
 1) ผู้วิจัยด าเนินการจัดชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน
กับกลุ่มทดลอง จ านวน 10 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที เป็นเวลา 3 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน เริ่มตั้งแต่วันที่  
22 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ถึง 10 กันยายน พ.ศ. 2561 
 2) กลุ่มควบคุมท าชุดกิจกรรมแนะแนวปกติ 
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 3.3.3. ขั้นหลังทดลอง 
 ผู้วิจัยให้นักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท าแบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตน
หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว ซึ่งเป็นแบบวัดชุดเดียวกับที่นักเรียนท าก่อนการทดลองและเก็บไว้เป็น
คะแนนหลังการทดลอง (Post - test) 
 

4.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 4.1 การเปรียบเทียบความอ่อนน้อมถ่อมตนก่อนการทดลองระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคุม 
 4.2 การเปรียบเทียบความอ่อนน้อมถ่อมตนก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะความอ่อนน้อมถ่อมตนของกลุ่มทดลอง 
 4.3 การเปรียบเทียบความอ่อนน้อมถ่อมตนหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคุม 
 

5.  สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
 5.1 สถิติพื้นฐำน ได้แก ่
 5.1.1 ค่าเฉลี่ย (M) 
 5.1.2 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 5.2 สถิติส ำหรับวิเครำะห์คุณภำพเครื่องมือ 
 5.2.1 การหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตนของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ด้วยวิธีการหาค่าสหสัมพันธ์ของคะแนนแต่ละข้อกับคะแนนรวม (Corrected Item 
Total Correlation) 
 5.2.2 การหาค่าความเที่ยงของแบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบัค (CronBach’s Alpha Coefficient) 
 5.3 สถิติส ำหรับทดสอบสมมติฐำน 
 5.3.1 การเปรียบเทียบความอ่อนน้อมถ่อมตนก่อนการทดลองระหว่างกลุ่มทดลอง และ
กลุ่มควบคุม โดยใช้สถิติ t - independent test 
 5.3.2 การเปรียบเทียบความอ่อนน้อมถ่อมตนก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตนของกลุ่มทดลอง โดยใช้สถิติ t - dependent test 
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 5.3.3 การเปรียบเทียบความอ่อนน้อมถ่อมตนหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลอง และ
กลุ่มควบคุม โดยใช้สถิติ t - independent test 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

 การวิจัยเรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร จังหวัดหนองคาย เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi 
– experimental Research) โดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบสองกลุ่ม วัดก่อนและหลังการทดลอง (Pretest – 
Posttest Control Group Design) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
เสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน โดยการวิจัยครั้งนี้ใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คนแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ  
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ท าการวิเคราะห์
ข้อมูล และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1.  การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1.1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ร้อยละ (Percentage) 
 1.2 การเปรียบเทียบความอ่อนน้อมถ่อมตนก่อนการทดลองระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคุม 
 1.3 การเปรียบเทียบความอ่อนน้อมถ่อมตนก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะความอ่อนน้อมถ่อมตนของกลุ่มทดลอง 
 1.4 การเปรียบเทียบความอ่อนน้อมถ่อมตนหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองที่ใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน และกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติ 
 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้ 
 n แทน จ านวนนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 M แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t แทน ค่าสถิติท่ีใช้พิจารณาการแจกแจงค่า t – distribution 
 * แทน ค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 ** แทน ค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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2.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ตารางประกอบค าบรรยาย ดังมีรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
 2.1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 
ตารางที่ 4.1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ข้อมูลทั่วไป 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
เพศ     
        ชาย 4 26.70 6 40.00 
        หญิง 11 73.30 9 60.00 

รวม 15 100.00 15 100.00 
อาย ุ     
        12 ปี 10 66.70 10 66.70 
        13 ปี 5 33.30 5 33.30 

รวม 15 100.00 15 100.00 
สมาชิกในครอบครัว     
        3 คน 3 20.00 4 26.67 
        4 คน 8 53.30 4 26.67 
        5 คน 3 20.00 1 6.66 
        6 คนขึ้นไป 1 6.70 6 40.00 

รวม 15 100.00 15 100.00 
สถานภาพครอบครัว     
        อยู่กับบิดา 1 6.70 - - 
        อยู่กับมารดา 3 20.00 5 33.33 
        อยู่กับบิดา-มารดา 9 60.00 9 60.00 
        อยู่กับญาติ 2 13.30 1 6.67 

รวม 15 100.00 15 100.00 
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  จากตารางที่ 4.1 พบว่ากลุ่มทดลองจ านวน 15 คน เป็นเพศชาย จ านวน 4 คน ร้อยละ 
26.70 เป็นเพศหญิง 11 คน ร้อยละ 73.30 อายุนักเรียน 12 ปี จ านวน 10 คน ร้อยละ 66.70 และอายุ  
13 ปี จ านวน 5 คน ร้อยละ 33.30 
  สถานภาพทางครอบครัว นักเรียนพักอาศัยอยู่กับบิดาและมารดามากที่สุด จ านวน 9 คน 
ร้อยละ 60.00 และนักเรียนพักอาศัยอยู่กับบิดามีเพียงจ านวน 1 คน ร้อยละ 6.70 ส าหรับจ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว 4 คน มีจ านวน 8 คน ร้อยละ 53.30 จ านวนสมาชิก 3, 5 คน มีจ านวนอย่างละ 3 คน ร้อยละ 
20.00 และ นักเรียนที่มีจ านวนสมาชิกตั้งแต่ 6 คนขึ้นไป มีจ านวน 1 คน ร้อยละ 6.70 ซึ่งน้อยที่สุด 
 2.2 การเปรียบเทียบความอ่อนน้อมถ่อมตนก่อนการทดลองระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคุม แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.2 การเปรียบเทียบความอ่อนน้อมถ่อมตนก่อนการทดลองระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 
 

กลุ่มตัวอย่าง n M S.D. t p - value 
กลุ่มทดลอง 15  98.13 9.23 

.66 .516 
กลุ่มควบคุม 15 100.13 7.28 

 
  จากตารางที ่4.2 พบว่า ก่อนการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีความอ่อน
น้อมถ่อมตนทีไ่ม่แตกต่างกัน 
 2.3 การเปรียบเทียบความอ่อนน้อมถ่อมตนก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 
เพื่อเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตนของกลุ่มทดลอง แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.3 การเปรียบเทียบความอ่อนน้อมถ่อมตนก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ

เสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตนของกลุ่มทดลอง 
 

กลุ่มตัวอย่าง n M S.D. t p - value 
ก่อนการทดลอง 15 98.13 9.23 

4.08** .001 
หลังการทดลอง 15 105.20 6.37 

**p < .01 
 
  จากตารางที่ 4.3 พบว่า คะแนนแบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตนก่อนการใช้ชุดกิจกรรม
แนะแนว มีค่าเฉลี่ย (M) เท่ากับ 98.13 (S.D. = 9.23) และคะแนนหลังการใช้ชุดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย (M) 
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เท่ากับ 105.20 (S.D. = 6.37) ซึ่งแสดงให้เห็นว่า หลังจากการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว คะแนนความอ่อนน้อม
ถ่อมตนของกลุ่มทดลองสูงกว่าก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 2.4 การเปรียบเทียบความอ่อนน้อมถ่อมตนหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองที่ใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน และกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติ 
แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.4 การเปรียบเทียบความอ่อนน้อมถ่อมตนหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรม

แนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน และกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติ 
 

กลุ่มตัวอย่าง n M S.D. t p-value 
กลุ่มทดลอง 15 105.20 6.37 

2.26* .032 
กลุ่มควบคุม 15 100.33 5.38 

*p < .05 
 
  จากตารางที่ 4.4 พบว่า หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว ผลคะแนนความอ่อนน้อม 
ถ่อมตนของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 



บทที่  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

 การวิจัยเรื่อง “ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร” เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – experimental 
Designs) ผู้วิจัยขอสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 

1.  สรุปการวิจัย 
 
 1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.1.1 เพ่ือเปรียบเทียบความอ่อนน้อมถ่อมตนของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลังการ
ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบความอ่อนน้อมถ่อมตนของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมที่ใช้
กิจกรรมแนะแนวปกติ 
 1.2 สมมติฐานงานวิจัย 
 1.2.1 ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน นักเรียน
กลุ่มทดลองมคีวามอ่อนน้อมถ่อมตนสูงกว่าก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 
 1.2.2 นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อม
ตน มีความอ่อนน้อมถ่อมตนสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติ 
 1.3 วิธีด าเนินงานวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – experimental Research) โดยใช้แบบ
แผนการวิจัยแบบสองกลุ่ม วัดก่อนและหลังการทดลอง (Pretest – Posttest Control Group Design) 
 1.3.1 ประชากร 
 ในการศึกษาครั้งนี้ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนปทุม
เทพวิทยาคาร จังหวัดหนองคาย ปีการศึกษา 2560 จ านวน 16 ห้องเรียน 510 คน 
 1.3.2 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษา คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนปทุมเทพ-วทิยา
คาร จังหวัดหนองคาย ปีการศึกษา 2560 จ านวน 1 ห้องเรียน 30 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม  
แล้วสุ่มอย่างง่าย เพ่ือแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน เท่าๆ กัน 
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 1.3.3 ตัวแปรในการวิจัย 
1) ตัวแปรต้น ได้แก่ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน 

และกิจกรรมแนะแนวปกติ 
2) ตัวแปรตาม ได้แก่ ความอ่อนน้อมถ่อมตน ประกอบด้วย ความอ่อนน้อม 

ถ่อมตนทางกาย ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางวาจา และความอ่อนน้อมถ่อมตนทางใจ 
 1.4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1.4.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน ทั้งหมดจ านวน 10 ชุด
กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศ และ กิจกรรมที่ 10 ปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมเสริมสร้างความ
อ่อนน้อมถ่อมตน 8 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 2 ถึง กิจกรรมที่ 9 ซึ่งผลการตรวจสอบชุดกิจกรรมทั้ง 10 ชุด 
 1.4.2 แบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตน โดยแบ่งข้อค าถามออกเป็น 3 ด้าน คือ 1) ความ
อ่อนน้อมถ่อมตนทางกาย 2) ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางวาจา และ 3) ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางใจ  
รวมทั้งหมด 26 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .20 ถึง .62 และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า
ของครอนบัคทั้งฉบับเท่ากับ .87 
 1.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 1.5.1 ก่อนการทดลอง 
 ผู้วิจัยท าการทดสอบก่อนการทดลอง (Pre - test) โดยให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 30 คน ท าแบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตน และท าบันทึกคะแนนที่ได้ไว้ จากนั้นสุ่มแบ่งกลุ่มอย่าง
ง่าย แบ่งนักเรียนเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน 
 1.5.2 ช่วงด าเนินการทดลอง 
 ผู้วิจัยด าเนินการจัดชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตนให้
กลุ่มทดลอง จ านวน 10 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที เป็นเวลา 3 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน เริ่มตั้งแต่วันที่  
22 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ถึง 10 กันยายน พ.ศ. 2561 ส่วนกลุ่มควบคุมได้รับกิจกรรมแนะแนวปกติ 
 1.5.3 หลังการทดลอง 
 ผู้วิจัยให้นักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท าแบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตน
หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว ซึ่งเป็นแบบวัดชุดเดียวกับที่นักเรียนท าก่อนการทดลองและบันทึกเก็บไว้
เป็นคะแนนหลังการทดลอง (Post - test) เพ่ือท าการวิเคราะห์ตามวิธีทางสถิติต่อไป 
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 1.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 1.6.1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ร้อยละ (Percentage) 
 1.6.2 การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของคะแนนความอ่อนน้อมถ่อมตนของกลุ่มทดลองก่อนและ
หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน โดยใช้ค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
 1.6.3 การเปรียบเทียบความอ่อนน้อมถ่อมตนก่อนการทดลองระหว่างกลุ่มทดลอง และ
กลุ่มควบคุม โดยใช้สถิติ t - independent test 
 1.6.4 การเปรียบเทียบความอ่อนน้อมถ่อมตนก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตนของกลุ่มทดลอง โดยใช้สถิติ t - dependent test 
 1.6.5 การเปรียบเทียบความอ่อนน้อมถ่อมตนหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองที่ใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน และกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติ  
โดยใช้สถิติ t - independent test 
 1.7 ผลการวิจัย 
 1.7.1 ความอ่อนน้อมถ่อมตนของกลุ่มทดลองหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
เสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตนสูงขึ้นกว่าก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อม
ถ่อมตน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 1.7.2 ความอ่อนน้อมถ่อมตนของกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง
ความอ่อนน้อมถ่อมตน และกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติ พบว่า คะแนนความอ่อนน้อมถ่อมตน
ของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

2.  อภิปรายผล 
 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อม 
ถ่อมตน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร จังหวัดหนองคาย มีประเด็นส าคัญ
อภิปราย ดังนี้ 
 2.1 ผลการทดลองพบว่า ความอ่อนน้อมถ่อมตนของนักเรียนกลุ่มทดลอง หลังจากการใช้
ชุดกิจกรรมสูงขึ้นกว่าก่อนการใช้ชุดกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานข้อที่ 1 แสดงให้เห็นว่า กิจกรรมแนะแนวสามารถเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร จังหวัดหนองคายได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของพิริยะ โม้แพง (2556) ที่ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้ไตรสิกขา



63 

เป็นฐาน เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเด็กชั้นประถมปีที่ 5 ผลสรุป คือ คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ย 
อยู่ที่ 17.47 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.785 และคะแนนเฉลี่ยหลังจากการฝึกอบรมเท่ากับ 23.83 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.520 ความแตกต่างก่อนฝึกอบรมและหลังจากการฝึกอบรมมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้เนื่องจากผู้วิจัยใช้เทคนิคและสื่อการสอนที่หลากหลายโดยใช้ไตรสิกขาเป็นพ้ืนฐาน 
ฝึกการเรียนรู้และพัฒนา และ ผลการทดลองสุมณฑา สวนผลรัตน์ (2550) พบว่า การทดลองก่อนและหลัง
การใช้ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  
ได้ก าหนดหัวข้อเรื่องจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่างๆ มาสร้างชุดการสอน ปรับปรุงแก้ไขจนได้
มาตรฐาน 
 ที่เป็นเช่นนี้อันเนื่องมาจากในการจัดกิจกรรมแนะแนวนั้น ผู้วิจัยมีการล าดับการจัด
กิจกรรมเป็นไปตามขั้นตอน คือ เริ่มจากการการเรียนรู้ด้วยเห็นชอบ เห็นถึงสิ่งที่ถูกต้อง ฝึกปฏิบัติ   
ฝึกแสดงออกทางกายด้วยการลงมือท าทั้งการปฏิบัติทางกาย และปฏิบัติด้วยวาจา และกิจกรรมชุดสุดท้าย
เป็นกิจกรรมที่พัฒนาการคิดวิเคราะห์ คิดด้วยความสมเหตุสมผล อันสอดคล้องกับหลักการพัฒนาคนของ
ท่านพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต, 2557) ได้พูดถึงกระบวนการฝึกและพัฒนาคนด้วยการใช้หลัก
ไตรสิกขา ซึ่งเป็นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ โดยเริ่มตั้งแต่ศีล ซึ่งเป็นชั้นภายนอก เป็นการฝึกการแสดงออกทาง
กาย วาจา แล้วต่อด้วยสมาธิ และปัญญา โดยบุคคลนั้นต้องเห็นถูก เห็นชอบตามความจริงของเหตุและผล 
เมื่อบุคคลมีความเข้าใจที่ถูกต้องอย่างสมเหตุสมผลแล้ว ก็ส่งผลให้เกิดการลงมือท า หรือแสดงพฤติกรรม
ออกมา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กาญจนา จนาพิระกนิฎฐ์ (2550) ที่ได้ศึกษาการใช้ชุดกิจกรรมแนะ
แนวไตรสิกขาเพ่ือพัฒนาความกตัญญูกตเวที ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 2 
จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้กิจกรรมแนะแนวตามแนวไตรสิกขามีความ
กตัญญูกตเวทีสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และนักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว
ตามแนวไตรสิกขามีความกตัญญูกตเวทีสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543) ยังกล่าวถึงความสัมพันธ์ระหว่างจิตและพฤติกรรมคน ด้วยทฤษฎีต้นไม้
จริยธรรม ที่ว่า ต้นไม้จะเติบโตออกดอกออกผลงามได้นั้นต้องมีรากและล าต้นที่แข็งแรง เปรียบเสมือนคนเรา
หากคนเรานั้นสมบูรณ์ด้วยปัญญา รู้คิดแยกแยะ มีจิตดีงาม ก็ส่งเสริมให้เป็นผู้มีเหตุผล คิดวิเคราะห์ด้วย
ปัญญา มีความเชื่อในคุณค่าแห่งตน มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีทัศนคติ คุณธรรมและค่านิยมที่ดีงาม ซึ่งเป็น
ที่มาของพฤติกรรมที่ดี เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีในสังคม 
 ทั้งนี้  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
ประกอบด้วยกิจกรรมที่สอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการ 3 ทาง ได้แก่ 1) ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางกาย  
2) ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางวาจา และ 3) ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางใจ โดยกิจกรรมที่ 2 เรื่อง “ชวนคิด” 
ผู้วิจัยให้นักเรียนดูวีดิทัศน์นิทานชาดก เรื่อง “ติตติรชาดก” เป็นนิทานที่สอนในเรื่องของการให้ความเคารพ
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ต่อผู้ใหญ่ วิธีแสดงความเคารพต่อผู้ใหญ่ แสดงกิริยาอ่อนน้อมให้เกียรติผู้อ่ืน จุดประสงค์กิจกรรมนี้เพ่ือให้
นักเรียนบอกความส าคัญของการมีคุณลักษณะความอ่อนน้อมถ่อมตนทางกาย และนักเรียนสามารถ
วิเคราะห์พฤติกรรมที่แสดงออกถึงคุณลักษณะความอ่อนน้อมถ่อมตนทางกาย กิจกรรมที่ 4 เรื่อง “โต้คารม” 
ผู้วิจัยให้นักเรียนดูวีดิทัศน์ จุดประสงค์เพ่ือให้บอกวิธีการใช้ค าพูดให้เหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ์ได้ 
กิจกรรมนี้นักเรียนได้เห็นสีหน้า ท่าทาง และความรู้สึกของผู้ที่ถูกกระท าจากผู้ที่ไม่มีความอ่อนน้อมถ่อมตน
ทั้งทางกาย และวาจาผ่านตัวละคร กิจกรรมที่ 5 เรื่อง “เสน่ห์วาจา” จุดประสงค์กิจกรรมนี้เพ่ือให้นักเรียน
สามารถบอกถึงผลดีของการเป็นผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตนทางวาจาได้ ผู้วิจัยให้นักเรียนจับกลุ่มวิเคราะห์
สถานการณ์ และแสดงบทบาทสมมติ กิจกรรมที่ 8 เรื่อง “นักวิเคราะห์” เป็นการยกตัวอย่างการปฏิบัติตน
ในสังคมของบุคคลที่ประสบความส าเร็จและมีชื่อเสียง และให้อภิปรายถึงคุณลักษณะที่ดีของบุคคลตัวอย่าง 
เพ่ือให้นักเรียนบอกคุณลักษณะความอ่อนน้อมถ่อมตนทางใจ และบอกข้อดีของการเป็นผู้เปิดใจกว้าง รับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น และกิจกรรมที่ 9 เรื่อง “ถอดรหัส” จุดประสงค์เพ่ือให้นักเรียนบอกความส าคัญของ
การรู้จักให้อภัย ไม่คิดเอาชนะผู้อ่ืน โดยถอดบทเรียนจากคลิปวีดิทัศน์เรื่อง “รังแกคนอ่ืน แล้วเก่งเหรอ”  
ซึ่ง 2 กิจกรรมหลังเน้นให้นักเรียนอภิปราย และสรุปประเด็นที่จะน ามาประยุกต์ใช้กับตนเอง 
 2.2 ผลการทดลองเปรียบเทียบความอ่อนน้อมถ่อมตนของกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรม
แนะแนวเพื่อเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน และกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติ พบว่า 
คะแนนะความอ่อนน้อมถ่อมตนของกลุ่มทดลองโดยรวมสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว
ปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 แสดงให้เห็นว่าชุดกิจกรรม
แนะแนวเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆทั้ง 10 กิจกรรม ทั้งนี้  
ชุดกิจกรรมที่ผู้วิจัยสร้างข้ึนนั้น ประกอบด้วยกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบต่างๆ  
อันได้แก่ บทบาทสมมุติ สถานการณ์จ าลอง กรณีตัวอย่าง การอภิปราย และการแสดงความคิดเห็น เพ่ือให้
เกิดการกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งในช่วงท้ายของกิจกรรม ผู้วิจัยได้ให้นักเรียนอภิปรายผลการท า
กิจกรรมซึ่งเป็นไปตามจุดประสงค์ สอดคล้องตามหลักกระบวนการสร้างเจตคติที่ให้นักเรียนได้สังเกตและ
วิเคราะห์ตัวละครจากวิดีทัศน์ และจากบทความ (ทิศนา แขมมณี, น. 127) และยังมีกิจกรรมให้นักเรียนได้
ลงมือปฏิบัติ ได้สัมผัสถึงความรู้สึกกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นผ่านบทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลองที่ได้รับ 
และร่วมกันสะท้อนวิเคราะห์พฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ เป็นไปตามกระบวนการสร้าง
ค่านิยมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนตระหนักรู้และยอมรับค่านิยมด้วยตนเอง (ทิศนา แขมมณี, น. 128) ซึ่งสอดคล้อง
กับเพ็ญศรี จินดาศักดิ์ (2554, น. 52) ที่ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนหัวถนนวิทยา โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเน้น
ผู้เรียนเป็นหลัก และการใช้กระบวนการกลุ่มที่ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง คิดเองท าเอง ช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง พบว่า หลังจากนักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมแนะแนวมีคะแนนประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้ในแต่ละ
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กิจกรรมผู้วิจัยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือให้นักเรียนมีความสนใจ เกิดการเรียนรู้ และการคิดตาม โดยให้
นักเรียนมีส่วนร่วมอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้ร่วมกันในกลุ่ม ท าให้
นักเรียนกล้าแสดงออก ได้คิดไตร่ตรอง และตระหนักถึงคุณประโยชน์การเป็นผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตน  
ซึ่งสอดคล้องกับผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวของ สุขอารมย์ เพ่ิมพันธุ์วรวัฒน์ (2558, น. 135) ที่ได้ศึกษา
ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือลดแนวคิดด้านวัตถุนิยมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร พบว่าหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวสามารถลดแนวคิดด้าน
วัตถุนิยมของนักเรียนกลุ่มทดลองลงกว่าของนักเรียนกลุ่มควบคุมได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สอดคล้องกับงานวิจัยของอัญชิสา สุรีย์แสง (2553, น. 78) ที่ท าการศึกษาการใช้กิจกรรมพัฒนาความมีวินัย
ในตนเองของนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 โรงเรียนอรุณประดิษฐ พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนความมีวินัยใน
ตนเองหลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และภายหลังการทดลอง
นักเรียนกลุ่มทดลองที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความมีวินัยในตนเอง มีคะแนนสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 3.1.1 ผลการวิจัยครั้งนี้ พบว่าการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อม
ถ่อมตน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 สามารถท าให้นักเรียนตระหนักรู้ถึงความอ่อนน้อมถ่อมตนมากขึ้น 
ซึ่งเป็นแนวทางส าหรับครู อาจารย์ หรือผู้ที่ท าหน้าที่เกี่ยวข้องกับการแนะแนวสามารถน าชุดกิจกรรมไป
ประยุกต์ให้เหมาะสม โดยการศึกษาขั้นตอน วิธีการและกระบวนการ รวมถึงปรับแบบวัดเพ่ือความเหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น 
 3.1.2 ในการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตนแต่ละครั้ง 
ผู้สอนควรมีความยืดหยุ่นปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม เช่น เนื้อหา เวลา และสถานที่ โดยใช้หลัก
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 3.1.3 ควรมีการติดตามผลความอ่อนน้อมถ่อมตนของนักเรียน ในการน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้กับตนเองในชีวิตประจ าวัน โดยเพ่ิมกระบวนการการให้การปรึกษากลุ่มในช่วงต้นของกิจกรรม 
 3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 3.2.1 ควรมีการศึกษาการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน 
ในการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมด้านอ่ืนๆ ของนักเรียนในระดับ
มัธยมศกึษาตอนต้น รวมถึงนักเรียนระดับอ่ืนๆ ได้ 
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 3.2.2 ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความอ่อนน้อมถ่อมตนกับคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์อ่ืนๆ เช่น ความกตัญญู การแสดงความเคารพ ความอดทน และ การรู้จักกาลเทศะ เป็นต้น 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวจัิย 
 
1. ชื่อ  อาจารย์จันทร์ทิมา ขุนบ ารุง 
 สถานที่ท างาน  กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุข จังหวัดเชียงใหม่ 

วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การแนะแนวและการปรึกษาเชิง
จิตวิทยา) 

 ต าแหน่ง/หนา้ที่ปฏิบัติงาน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 
2. ชื่อ  อาจารยว์ลัยพร ประสานพันธ ์
 สถานที่ท างาน  โรงเรียนวัดราษฎร์นิยมธรรม (พิบูลสงคราม) 

 วุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การแนะแนวและการปรึกษาเชิง
จิตวิทยา) 

 ต าแหน่ง/หนา้ที่ปฏิบัติงาน  ครูช านาญการ (คศ.2) 
 
3. ชื่อ อาจารย์เมทินี ชัยภูม ิ
 สถานที่ท างาน  ร.ร.บ้านโนนคูณ 

 วุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การแนะแนวและการปรึกษาเชิง
จิตวิทยา) 

 ต าแหน่ง/หนา้ที่ปฏิบัติงาน  ครูช านาญการ (คศ.2) หัวหนา้บริหารวชิาการ 
 
4. ชื่อ อาจารย์จารุวรรณ แสงดว้ง 
 สถานที่ท างาน  โรงเรียนสว่นบุญโญปถัมภ์ ล าพูน 

 วุฒิการศึกษา ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การแนะแนวและการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยา) 

 ต าแหน่ง/หนา้ที่ปฏิบัติงาน  ครู คศ. 1 
 
5. ชื่อ อาจารย์ตามพงษ์  วงษ์จันทร ์
 สถานที่ท างาน  มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

 วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การแนะแนวและการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยา) 

 ต าแหน่ง/หนา้ที่ปฏิบัติงาน หัวหน้าฝ่ายกิจการนักศึกษา ส านักบริการการศึกษา 
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ภาคผนวก ข 
ผลการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจยั 
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ผลการหาคณุภาพของเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 
ผลการหาคา่ดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC: Index of Item Objective Congruence) 

ของแบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 

ข้อที่ 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ผลรวม

คะแนน 
IOC 

ผลการ
พิจารณา 1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
6 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
11 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 

16 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ผลการหาคณุภาพของเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 
ผลการหาคา่ดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC: Index of Item Objective Congruence) 

ของแบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 

ข้อที่ 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ผลรวม

คะแนน 
IOC 

ผลการ
พิจารณา 1 2 3 4 5 

25 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 -1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 
ผลการหาคา่อ านาจจ าแนกรายข้อ (Discrimination) 

ของแบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 

ข้อที่ r ผลสรุป ข้อที่ r ผลสรุป 
1 0.44 ใช้ได้ 17 0.47 ใช้ได้ 
2 0.31 ใช้ได้ 18 0.55 ใช้ได้ 
3 0.51 ใช้ได้ 19 0.23 ใช้ได้ 
4 0.57 ใช้ได้ 20 0.62 ใช้ได้ 
5 0.24 ใช้ได้ 21 0.47 ใช้ได้ 
6* 0.17 ตัดทิ้ง 22* 0.11 ตัดทิ้ง 
7* 0.14 ตัดทิ้ง 23 0.31 ใช้ได้ 
8 0.39 ใช้ได้ 24 0.44 ใช้ได้ 
9 0.58 ใช้ได้ 25* -0.13 ตัดทิ้ง 
10 0.42 ใช้ได้ 26 0.43 ใช้ได้ 
11 0.45 ใช้ได้ 27 0.35 ใช้ได้ 
12 0.45 ใช้ได้ 28 0.59 ใช้ได้ 
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ผลการหาคา่อ านาจจ าแนกรายข้อ (Discrimination) 
ของแบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตน 

 

ข้อที่ r ผลสรุป ข้อที่ r ผลสรุป 
13 0.24 ใช้ได้ 29 0.28 ใช้ได้ 
14 0.21 ใช้ได้ 30 0.51 ใช้ได้ 
15 0.29 ใช้ได้ 31 0.51 ใช้ได้ 
16* 0.09 ตัดทิ้ง    

 
* ตัดออกจ านวน 5 ข้อ ได้แก่ ข้อ 6, 7, 16, 22 และ 25 
หลังจากตัดข้อค าถามออกแล้วค่าความเที่ยงทั้งฉบับ 0.87 
 

ผลการหาคา่ดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC: Index of Item Objective Congruence)  
ของชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน 

 

ครั้งที ่ ชื่อกิจกรรม ผลการตรวจจากผูเ้ชี่ยวชาญ 

1 ปฐมนิเทศ“รู้จักฉัน รู้จักเธอ” สอดคล้องเหมาะสมตามประเด็นพิจารณา 
2 ชวนคิด สอดคล้องเหมาะสมตามประเด็นพิจารณา 
3 ส่องคันฉ่อง ย้อนดูเรา สอดคล้องเหมาะสมตามประเด็นพิจารณา 
4 โต้คารม สอดคล้องเหมาะสมตามประเด็นพิจารณา 
5 เสน่หว์าจา สอดคล้องเหมาะสมตามประเด็นพิจารณา 
6 ขอโทษครับ ขอบคุณค่ะ สอดคล้องเหมาะสมตามประเด็นพิจารณา 
7 ชีวิตคิดบวก สอดคล้องเหมาะสมตามประเด็นพิจารณา 
8 นักวิเคราะห ์ สอดคล้องเหมาะสมตามประเด็นพิจารณา 
9 ถอดรหัส สอดคล้องเหมาะสมตามประเด็นพิจารณา 
10 ปัจฉิมนิเทศ “ฉันเป็น...” สอดคล้องเหมาะสมตามประเด็นพิจารณา 
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจยั 
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แบบประเมินความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาแบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 

ค าชี้แจง โปรดให้คะแนนพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มี 3 ระดับคะแนน ดังนี้ 
 +1  หมายถึง ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ที่ก าหนด 
 0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ที่ก าหนด 
 -1  หมายถึง แน่ใจว่าข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ที่ก าหนด 
 
ข้อเสนอแนะ/ควรปรับปรุง ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย หากพบว่ามีข้อควร
ปรับปรุง/เสนอแนะ โปรดแนะน ารายละเอียด เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 

ข้อ รายการพิจารณา 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางกาย คือ มีกิริยาที่นอบน้อม สุภาพ นุ่มนวล แสดงความเคารพผู้ใหญ่ที่มากใน
ด้านวัยวุฒิ และคุณวุฒิ มีความสงบเสงี่ยม ส ารวม ไม่แสดงกิริยาโอ้อวด ถือดี ไม่ทะนงตนว่าเก่ง  
รู้มากกว่าผู้อ่ืน ไม่มองผู้อ่ืนด้วยสายตาดูถูกดูแคลน เหยียดหยาม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี วางตัวแต่พอดีไม่
ลดตัวลงจนเกินไป และไม่ถือตัวจนเกินงาม 

1 ฉันนั่งคุยเล่นกับเพ่ือนอยู่บนสนามหญ้า มีผู้ปกครอง
เดินมาเพ่ือถามทางไปห้องแนะแนว ฉันลุกขึ้นยืน
พร้อมบอกทางผู้ปกครองท่านนั้นด้วยกิริยาที่สภุาพ 

    

2 ฉันรู้ว่าฉันมีความสามารถมากกว่าคนอ่ืน แต่ฉันไม่
แสดงออกมาก พร้อมให้ความชว่ยเหลือเพ่ือนเสมอ 

    

3 เมื่อฉันเดินสวนทางกับแม่บ้าน หรือภารโรง 
ที่โรงเรยีน ฉันเดินสวนเป็นปกต ิหรือบางครั้งเดินชน
ไหล่ก็ม ี

    

4 ฉันมักแสดงออกถึงความไม่พอใจทางสีหนา้ และท า
ท่าทางกระฟัดกระเฟียด เมื่อเพ่ือนท าไม่ถูกใจฉัน 

    

5 ฉันไปเยี่ยมญาติห่างๆ ของคุณพ่อ ในขณะที่ผู้ใหญ่
ก าลังสนทนากัน ฉันรู้สึกเบื่อจึงเอ่ยขออนุญาตแล้ว
จึงลุกเดินออกมาจากวงสนทนา 
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ข้อ รายการพิจารณา 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

6 ฉันไปเที่ยวต่างประเทศกับครอบครัวชว่งปิดเทอม 
ฉันมาเล่าให้เพ่ือนฟังอย่างสนุกสนาน และแสดงให้
เห็นถึงสิ่งของที่ฉันซื้อมาจากต่างประเทศ ในขณะที่
เพ่ือนๆ อยู่บ้านชว่งปิดเทอม 

    

7 เพ่ือนเตือนฉันไม่ให้วิ่งบริเวณระเบียงเพราะมันแคบ
อาจเกิดอุบัติเหตุได้ ฉันฟังแล้วเฉยเมยและยังคงท า
ต่อไป 

    

8 เมื่อผู้ใหญ่พูดชมฉันต่อหน้าคนอ่ืน ฉันน้อมรับด้วย
ท่าทีที่ส ารวม 

    

9 ฉันเป็นประธานรุน่ เมื่อมีสมาชกิใหม่เข้ามา ซึ่งเคย
เป็นประธานรุ่นจากโรงเรียนเดมิ ฉันให้การต้อนรับ
อย่างเป็นกันเอง ไม่ถือตัว ไม่ยกตนข่มสมาชิกใหม ่

    

10 ฉันเห็นผู้ใหญ ่2 ท่านยืนคุยกันอยู่บริเวณฟุตบาทซึ่ง
ขวางทางเดินของฉัน ฉันจะเดินอ้อมไปด้านหลัง
แทนที่จะเดินผ่าตรงกลาง 

    

11 เมื่อฉันมั่นใจในสิ่งที่ฉันน าเสนอ และมีคนไม่เห็นด้วย 
ฉันรู้สึกหงุดหงิดและจะแสดงทา่ทางไม่พอใจโต้ตอบ
กลับเพ่ือให้เขายอมรับความคิดเห็นของฉัน 

    

ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางวาจา คือ มีวาจาที่อ่อนหวาน ใช้ค าพูดสุภาพ พูดไพเราะแสดงออกถึงความ
จริงใจ ใช้ค าพูดที่เหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ์ ไม่พูดจาส่อเสียด ดูหมิ่น เยาะเย้ยผู้ที่ท าผิดพลาด 
พูดให้ผู้อ่ืนเสียความรู้สึก รู้จักพูดขอโทษเมื่อท าสิ่งผิด และขอบคุณเมื่อได้รับความช่วยเหลือจากผู้อื่น 
12 เมื่อฉันท าผิด และถูกเพ่ือนต่อว่า ฉันยอมรับและขอ

โทษเพ่ือน 
    

13 เด็กรุ่นน้องแถวบ้านแบ่งขนมใหฉ้ัน ฉันยิ้มและรับไว้
พร้อมกล่าวขอบคุณ 

    

14 ฉันเดินถือของเต็มมือและหนัก รปภ.หนา้โรงเรยีน
เห็นจึงเข้ามาชว่ยฉันถือของ ฉันกล่าวขอบคุณ และ
โน้มศรีษะเล็กน้อยให้เขา 
 

    



83 

ข้อ รายการพิจารณา 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

15 ฉันก าลังแชทกับเพ่ือนอยู่ในห้องนอน คุณแม่ให้ฉัน
ช่วยไปซื้อของหน้าปากซอย ฉันบ่นและพูดจาด้วย
อารมณ์หงุดหงิด 

    

16 เมื่อเพ่ือนถูกคุณครูลงโทษให้ยนืหน้าห้อง ฉันพูด
แซว และหัวเราะเยาะเพ่ือนที่ถูกลงโทษ 

    

17 เมื่อฉันพูดกับผู้ใหญ่ หรือผู้ที่มีอายุมากกว่าฉันจะลง
ท้ายด้วยค าว่า ค่ะ/ครับเสมอ 

    

18 ฉันเดินคุยเล่นกับเพ่ือนอย่างเพลิดเพลินจนเดินชน
เด็กเกือบล้ม ฉันหยุดคุยกับเพ่ือนแล้วหนัมากล่าว 
ขอโทษเด็กคนนั้นอย่างจรงิใจ 

    

19 ฉันเตือนพ่ี/น้องให้ท าการบ้านก่อนไปเล่นเกม แต่พ่ี/
น้องไม่ฟัง สุดท้ายถูกคุณแม่ต าหนิ ฉันยิ้มและพูด
เยาะเย้ยพ่ี/น้องของฉันที่เตือนแล้วไม่ฟัง 

    

20 เมื่อฉันมีความคิดเห็นแตกต่างจากผู้อื่น ฉันจะรับฟัง
และแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล โดยใช้วาจาที่
สุภาพเพ่ือรักษาน้ าใจต่อกัน 

    

ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางใจ คือ มีจิตใจที่อ่อนโยน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มองโลกแง่ดี เปิดใจกว้าง รับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน ชื่นชมผู้อ่ืนด้วยความจริงใจ เคารพต่อความรู้สึกผู้อ่ืน รู้จักให้อภัย ไม่คิดเอาชนะ 
เคารพความรู้สึกของผู้อื่น ชื่นชมผู้อื่นด้วยความจริงใจ 
21 ฉันเชื่อว่าผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับชวีิตฉัน เกิดจากการ

กระท าของฉันเอง เช่น ฉันได้ดีเพราะท าความด ี
    

22 เมื่อฉันไม่ได้รับความยุติธรรมจากผู้อื่น ฉันนิ่งเฉย 
เพราะเข้าใจว่าทุกคนมีเหตผุลในการกระท าของ
ตนเอง 

    

23 ขณะท างานกลุ่ม มีเพ่ือนไม่เห็นด้วยกับความคิด 
ของฉัน ฉันคิดว่าเพ่ือนคนนั้นมอีคติกับฉันหรือไม่
ชอบฉัน 

    

24 ฉันมักร าคาญผู้อื่นเป็นประจ า เมื่อเขาท าในสิ่งที่
แตกต่างจากฉัน 
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ข้อ รายการพิจารณา 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

25 ฉันอยากไปซื้อของขวัญให้แม่ในวันเสาร ์แต่เพ่ือนๆ 
ในกลุ่มอยากให้ฉันไปดูภาพยนตร์ด้วยกัน ฉันไม่ขัด
น้ าใจจึงไปกับเพ่ือน แลว้ไปซื้อของวันหลัง 

    

26 เมื่อฉันอยากเรียนรู้เพ่ิมเติม ฉันเข้าหาคนอ่ืนเพ่ือถาม
ข้อมูลจากพวกเขา  

    

27 ฉันพร้อมที่จะเปิดรับและเรียนรูส้ิ่งใหม่ๆ ทุกวัน 
แม้ว่าจะเป็นการเปลี่ยนความคิดของฉันที่ฉันได้
เรียนรู้มาก่อน 

    

28 ฉันรู้สึกยินดีกับเอที่ได้เกรด 4 ในขณะที่ฉันได้เกรด  
3 เอ เปน็เด็กเรียบร้อย ขยันและส่งงานตรงเวลา 
ทุกครั้ง 

    

29 ฉันมักชื่นชมผู้อื่นที่มีความประพฤติดี     
30 ฉันมักไม่เห็นด้วยกับความคิดของเพ่ือน ฉันคิดว่า

ความคิดฉันดีกว่า 
    

31 ฉันรู้จุดอ่อนของฉัน และพร้อมที่จะแก้ไขให้ดีขึ้น     
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แบบประเมินความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
พิจารณาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน 

 
ค าชี้แจง โปรดให้คะแนนพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มี 3 ระดับคะแนน ดังนี้ 
 +1 หมายถึง กิจกรรมมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ที่ก าหนด  
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่ากิจกรรมมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ที่ก าหนด 
 -1 หมายถึง แน่ใจว่า กิจกรรมไม่มีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ที่ก าหนด 
 
ข้อเสนอแนะ/ควรปรับปรุง ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย หากพบว่ามีข้อควร
ปรับปรุง/เสนอแนะ โปรดแนะน ารายละเอียด เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 

ข้อ รายการพิจารณา 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 
1 2 3 4 5 

1 ชื่อเรื่อง “ปฐมนิเทศ - รู้จักฉัน-รู้จักเธอ” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพกับผู้เขา้ร่วมกิจกรรม 
2. เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ข้ันตอนและกติกาของ
กิจกรรม 
ขั้นด าเนินกิจกรรมแนะแนว 
    ขั้นน า 
    ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ขั้นสรุปและน าไปปฏิบัติ 
การประเมินผล 

      

2 ชื่อเรื่อง “ชวนคิด” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจ และสามารถวิเคราะห์
พฤติกรรมที่แสดงออกทางกายที่พึงประสงค์ คือ  
มีกิริยาอ่อนน้อม สุภาพ นุ่มนวล แสดงความเคารพ
ต่อผู้ใหญ ่
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ข้อ รายการพิจารณา 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 
1 2 3 4 5 

ขั้นด าเนินกิจกรรมแนะแนว 
    ขั้นน า 
    ขั้นด าเนนิกิจกรรม 
ขั้นสรุปและน าไปปฏิบัต ิ
การประเมินผล 

3 ชื่อเรื่อง “ส่องคันฉ่อง ย้อนดูเรา” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจและวิเคราะห์ผลเสียของ
การมีพฤติกรรมการแสดงออกทางกายไม่พึง
ประสงค์ต่อตนเองและผู้อื่น คือ เป็นผู้แสดงกิริยา 
โอ้อวด ถือดี ทะนงตนว่าเก่ง มองผู้อื่นด้วยสายตา
เหยียดหยาม 
ขั้นด าเนินกิจกรรมแนะแนว 
    ขั้นน า 
    ขั้นด าเนนิกิจกรรม 
ขั้นสรุปและน าไปปฏิบัต ิ
การประเมินผล 

      

4 ชื่อเรื่อง “โต้คารม” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนวิเคราะห์และสังเคราะห์การใช้
ค าพูดให้เหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ์  
ไม่พูดจาส่อเสียด ดูหมิ่น เยาะเย้ย หรือพูดให้ผู้อ่ืน
เสียความรู้สึก 
ขั้นด าเนินกิจกรรมแนะแนว 
    ขั้นน า 
    ขั้นด าเนนิกิจกรรม 
ขั้นสรุปและน าไปปฏิบัต ิ
การประเมินผล 
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ข้อ รายการพิจารณา 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 
1 2 3 4 5 

5 ชื่อเรื่อง “เสน่หว์าจา” 
วัตถุประสงค์ 
1. นักเรียนสามารถบอกถึงผลดขีองการเป็นผู้มี
ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางวาจา คือ มีวาจา
อ่อนหวาน ใช้ค าพูดสุภาพ พูดจาไพเราะ 
ขั้นด าเนินกิจกรรมแนะแนว 
    ขั้นน า 
    ขั้นด าเนนิกิจกรรม 
ขั้นสรุปและน าไปปฏิบัต ิ
การประเมินผล 

      

6 ชื่อเรื่อง “ขอโทษครับ ขอบคุณค่ะ” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนเบอกความหมายและความส าคัญ
ของค าว่า “ขอบคุณ” และ “ขอโทษ” 
2. นักเรียนรู้ถึงสถานการณ์ท่ีตอ้งพูด “ขอบคุณ” 
และ “ขอโทษ” 
ขั้นด าเนินกิจกรรมแนะแนว 
    ขั้นน า 
    ขั้นด าเนนิกิจกรรม 
ขั้นสรุปและน าไปปฏิบัต ิ
การประเมินผล 

      

7 ชื่อเรื่อง “ชีวิตคิดบวก” 
วัตถุประสงค์ 
1. นักเรียนบอกคุณลักษณะความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
และการมองโลกแง่ดีได้ 
2. นักเรียนบอกข้อดีของการเปน็ผู้มีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการมองโลกแง่ดีได้ 
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ข้อ รายการพิจารณา 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 
1 2 3 4 5 

ขั้นด าเนินกิจกรรมแนะแนว 
    ขั้นน า 
    ขั้นด าเนนิกิจกรรม 
ขั้นสรุปและน าไปปฏิบัต ิ
การประเมินผล 

8 ชื่อเรื่อง “นักวิเคราะห์” 
วัตถุประสงค์ 
1. นักเรียนบอกคุณลักษณะความอ่อนน้อมถ่อมตน
ทางใจ เป็นคนเปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น ชื่นชมผู้อื่นด้วยความจริงใจ เคารพความรู้สึก
ผู้อื่น 
2. นักเรียนบอกข้อดีของการเปน็ผู้เปิดใจกว้าง รบั
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ชืน่ชมผู้อื่นด้วยความ
จริงใจ เคารพความรู้สึกผู้อื่น 
ขั้นด าเนินกิจกรรมแนะแนว 
    ขั้นน า 
    ขั้นด าเนนิกิจกรรม 
ขั้นสรุปและน าไปปฏิบัต ิ
การประเมินผล 

      

9 ชื่อเรื่อง “ถอดรหัส” 
วัตถุประสงค์ 
1. นักเรียนวิเคราะห์คุณลักษณะความอ่อนน้อม
ถ่อมตน การรู้จักให้อภัย ไม่คิดเอาชนะ 
ขั้นด าเนินกิจกรรมแนะแนว 
    ขั้นน า 
    ขั้นด าเนนิกิจกรรม 
ขั้นสรุปและน าไปปฏิบัต ิ
การประเมินผล 
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ข้อ รายการพิจารณา 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 
1 2 3 4 5 

10 ชื่อเรื่อง “ปัจฉิมนิเทศ-ฉันเป็น...” 
วัตถุประสงค์ 
1. นักเรียนบอกความรู้สึกและความคิดเห็นต่อการ
เข้าร่วมชุดกิจกรรมสรา้งเสริมคุณลักษณะความ
อ่อนน้อมถ่อมตน 
2. นักเรียนบอกแนวทางการน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
ขั้นด าเนินกิจกรรมแนะแนว 
    ขั้นน า 
    ขั้นด าเนนิกิจกรรม 
ขั้นสรุปและน าไปปฏิบัต ิ
การประเมินผล 
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ภาคผนวก ง 
แบบวัดความอ่อนน้อมถ่อมตน 
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เลขที่.......... 
แบบวัดพฤติกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมปีท่ี 1 

 
ค าชี้แจง 
 1. แบบวัดฉบับนี้มุ่งสอบถามพฤติกรรมของนักเรียน 
 2. แบบวัดฉบับนี้ค าตอบทุกข้อจะน าไปใช้ในการวิจัย ซึ่งไม่มีผลต่อคะแนนใดๆ ในการเรียนของ
ผู้เรียน จึงขอให้นักเรียนตอบค าถามให้ตรงกับความเป็นจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

ค าชี้แจง ท าเครื่องหมาย  ในช่อง  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเปน็จริง 
 
1. เพศ        1. ชาย                 2. หญิง 
2. อายุ         ....... ป ี
3. สมาชิกในครอบครัว (นับรวมตัวท่านด้วย) 
        3 คน    4 คน   5 คน      6 คน  อ่ืนๆ ระบุ ........ 
4. ท่านพักอาศัยอยู่กับ 
         พ่อ    แม ่      คุณพ่อ-แม ่      ญาติ  อ่ืนๆ ระบุ ........ 
 

ส่วนที่ 2 แบบวัดพฤติกรรมตนเอง 
 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง “การประเมิน”ที่ตรงกับตัวผู้เรียน เมื่อพิจารณาแล้วว่าเป็น
จริงระดับใดแล้วตอบลงในช่องค าตอบที่เป็นจริงกับตัวท่านมากที่สุด ตามข้อค าถามต่อไปนี้ 

  5 หมายถึง  มีความอ่อนน้อมถ่อมตนมากที่สุด 
  4 หมายถึง  มีความอ่อนน้อมถ่อมตนมาก 
  3 หมายถึง  มีความอ่อนน้อมถ่อมตนบ้างไม่มีบ้าง 
  2 หมายถึง  มีความอ่อนน้อมถ่อมตนน้อย 
  1 หมายถึง  มีความอ่อนน้อมถ่อมตนน้อยที่สุด 
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ข้อ รายการ 

การประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก มีบ้างไม่
มีบ้าง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 
 

ฉันนัง่คุยเลน่กบัเพื่อนอยูบ่นสนามหญ้า  
มีผู้ปกครองเดนิมาเพื่อถามทางไปห้องแนะแนว 
ฉันลุกขึน้ยนืพร้อมบอกทางผูป้กครองทา่นนัน้ด้วย
กิริยาที่สภุาพ 

     

2 ฉันรู้ว่าฉนัมีความสามารถมากกวา่คนอ่ืน  
แต่ฉันไม่แสดงออกมาก พร้อมให้ความชว่ยเหลือ
เพื่อนเสมอ 

     

3 เมื่อฉันเดนิสวนทางกบัแมบ่า้น หรือภารโรงที่
โรงเรยีน ฉันเดนิสวนเปน็ปกติ หรอืบางครัง้เดนิ
ชนไหล่ก็ม ี

     

4 ฉันมักแสดงออกถึงความไม่พอใจทางสีหนา้ และ
ท าทา่ทางกระฟดักระเฟียด เมื่อเพื่อนท าไม่ถูกใจ
ฉัน 

     

5 ฉันไปเยีย่มญาติห่างๆ ของคุณพ่อ ในขณะที่ผู้ใหญ่
ก าลงัสนทนากนั ฉนัรู้สึกเบื่อจึงเอ่ยขออนุญาต
แล้วจงึลุกเดนิออกมาจากวงสนทนา 

     

6 เมื่อผู้ใหญ่พูดชมฉนัต่อหนา้คนอ่ืน ฉันน้อมรับ
ด้วยทา่ททีี่ส ารวม 

     

7 ฉันเปน็ประธานรุ่น เมื่อมีสมาชิกใหม่เข้ามา  
ซึ่งเคยเป็นประธานรุน่จากโรงเรียนเดิม ฉันให้การ
ต้อนรับอย่างเปน็กนัเอง ไม่ถือตวั ไม่ยกตนข่ม
สมาชิกใหม่ 

     

8 ฉันเห็นผูใ้หญ2่ท่านยนืคุยกันอยู่บริเวณฟุตบาท
ซึ่งขวางทางเดินของฉนั ฉนัจะเดนิอ้อมไปดา้นหลัง
แทนที่จะเดนิผา่ตรงกลาง 

     

9 เมื่อฉันมั่นใจในสิง่ที่ฉนัน าเสนอ และมคีนไม่เห็น
ด้วย ฉนัรู้สึกหงดุหงดิและจะแสดงทา่ทางไมพ่อใจ
โต้ตอบกลับเพื่อให้เขายอมรับความคิดเห็นของฉัน 

     

10 เมื่อฉันท าผดิ และถูกเพื่อนต่อวา่ ฉันยอมรบัและ
ขอโทษเพื่อน 
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ข้อ รายการ 

การประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก มีบ้างไม่
มีบ้าง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

11 เด็กรุ่นน้องแถวบา้นแบง่ขนมให้ฉนั ฉนัยิ้มและรบั
ไว้พร้อมกลา่วขอบคุณ โดยไม่รู้สึกเขินอาย 

     

12 ฉันเดนิถือของเต็มมือและหนัก รปภ.หน้าโรงเรียน
เห็นจึงเขา้มาชว่ยฉนัถือของ ฉันกล่าวขอบคุณ 
และโน้มศีรษะเล็กน้อยให้เขา 

     

13 ฉันก าลังแชทกับเพื่อนอยู่ในห้องนอน คุณแม่ให้
ฉันชว่ยไปซื้อของหนา้ปากซอย ฉนับน่และพูดจา
ด้วยอารมณ์หงุดหงดิ 

     

14 เมื่อฉันพูดกบัผู้ใหญ ่หรือผู้ที่มีอายุมากกว่าฉนัจะ
ลงท้ายด้วยค าวา่ ค่ะ/ครบัเสมอ 

     

15 ฉันเดนิคุยเลน่กบัเพื่อนอย่างเพลดิเพลนิจนเดนิ
ชนเด็กเกือบล้ม ฉนัหยดุคุยกับเพือ่นแลว้หันมา
กล่าวขอโทษเด็กคนนัน้อยา่งจริงใจ 

     

16 ฉันเตือนพี่/น้องให้ท าการบ้านก่อนไปเลน่เกม แต่
พี่/น้องไม่ฟัง สุดท้ายถูกคุณแม่ต าหนิ ฉันยิ้มและ
พูดเยาะเย้ยพี/่น้องของฉนัที่เตือนแล้วไม่ฟงั 

     

17 เมื่อฉันมีความคดิเห็นแตกตา่งจากผู้อื่น ฉนัจะรบั
ฟังและแลกเปลีย่นความคิดอยา่งมีเหตุผล โดยใช้
วาจาที่สุภาพเพื่อรักษาน้ าใจต่อกนั 

     

18 ฉันเชื่อวา่ผลลัพธท์ี่เกิดขึ้นกบัชวีิตฉัน เกิดจากการ
กระท าของฉันเอง เช่น ฉันได้ดีเพราะท าความด ี

     

19 ขณะท างานกลุ่ม มีเพื่อนไม่เห็นดว้ยกับความคดิ
ของฉัน ฉันคดิวา่เพื่อนคนนัน้มีอคติกับฉันหรือไม่
ชอบฉัน 

     

20 ฉันมักร าคาญผู้อืน่เปน็ประจ า เมือ่เขาท าในสิง่ที่
แตกตา่งจากฉัน 

     

21 เมื่อฉันอยากเรียนรู้เพิ่มเติม ฉนัเข้าหาคนอ่ืนเพื่อ
ถามข้อมลูจากพวกเขา 
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ข้อ รายการ 

การประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก มีบ้างไม่
มีบ้าง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

22 ฉันพร้อมทีจ่ะเปดิรับและเรียนรู้สิง่ใหม่ๆ  
ทุกวัน แม้ว่าจะหมายถงึการเปลี่ยนความคิดของ
ฉันที่ฉนัได้เรียนรู้มาก่อน 

     

23 ฉันรู้สึกยนิดีกบัเอทีไ่ด้เกรด 4 ในขณะที่ฉนัได้
เกรด 3 เอ เปน็เด็กเรียบร้อย ขยนัและสง่งานตรง
เวลาทุกครัง้ 

     

24 ฉันมักชืน่ชมผู้อื่นที่มคีวามประพฤติดี      
25 ฉันมักไม่เห็นดว้ยกบัความคดิของเพื่อน ฉนัคิดวา่

ความคิดฉนัดีกวา่ 
     

26 ฉันรู้จุดอ่อนของฉนั และพร้อมทีจ่ะแก้ไขให้ 
ดีขึ้น 
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ภาคผนวก จ 
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน 
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ค าชี้แจง 
 
 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร จังหวัดหนองคาย สร้างขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงผลดีและความส าคัญ
ของการเป็นผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตน สามารถวิเคราะห์และแยกแยะพฤติกรรมอันพึงประสงค์และไม่พึง-
ประสงค์ โดยการจัดกิจกรรมนั้นจะใช้สื่อประสม และการเลือกใช้เทคนิควิธีการเพ่ือให้สอดคล้องกับเนื้อหา
และกิจกรรม ได้แก่ การแสดงบทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลอง การอภิปราย กรณีตัวอย่าง เป็นต้น  
การด าเนินกิจกรรม จะแบ่งขั้นตอนเป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นน า ขั้นด าเนินกิจกรรม และขั้นสรุป 
 ทั้งนี้ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร มีการด าเนินกิจกรรมแนะแนวทั้งหมดจ านวน 10 ครั้ง ด าเนินกิจกรรม 
ครั้งละ 50 นาที สัปดาห์ละ 4 ครั้ง ชุดกิจกรรมประกอบด้วย 1) ปฐมนิเทศ “รู้จักฉัน-รู้จักเธอ” 2) ชวนคิด  
3) ส่องคันฉ่อง ย้อนดูเรา 4) โต้คารม 5) เสน่ห์วาจา 6) ขอโทษครับ ขอบคุณค่ะ 7) ชีวิตคิดบวก  
8) นักวิเคราะห์ 9) ถอดรหัส และ 10) ปัจฉิมนิเทศ “ฉันเป็น” ในแต่ละกิจกรรมมีใบงาน สื่อวีดิทัศน์ เพ่ือให้
นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน และการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเอง รู้ถึงผลดีของ
การเป็นผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตน และผลเสียหากตนเองไม่มีความอ่อนน้อมถ่อมตน รวมถึงสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาตนเองให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และด าเนิน
ชีวิตในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและน าความเจริญมาสู่ตนเอง 

 
 
 

  อภิวา  ไพรัชพิบูลย์ 
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โครงสรา้งแผนการจัดกจิกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งความอ่อนน้อมถ่อมตน 
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปทีี่ 1 โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร จังหวัดหนองคาย 

 
ล าดับ

กิจกรรม 
ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ 

1 ปฐมนิเทศ – รู้จักฉัน - รู้จัก
เธอ 

1. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพกับผู้เขา้ร่วมกิจกรรม 
2. เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ ขั้นตอนและกติกาของกิจกรรม 

2 ชวนคิด 1. เพ่ือให้นักเรียนบอกความส าคัญของการมีความอ่อนน้อม
ถ่อมตนทางกาย  
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถวเิคราะห์พฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางกาย 

3 ส่องคันฉ่อง ย้อนดูเรา เพ่ือให้นักเรียนวิเคราะหผ์ลเสียของการมีพฤติกรรมการ
แสดงออกทางกายที่ไม่อ่อนน้อมถ่อมตน 

4 โต้คารม เพ่ือให้นักเรียนบอกวิธีการใช้ค าพูดให้เหมาะสมกับบุคคล
และสถานการณ์ 

5 เสน่หว์าจา เพ่ือให้นักเรียนสามารถบอกถึงผลดีของการเปน็ผู้มีความอ่อน
น้อมถ่อมตนทางวาจาได ้

6 ขอโทษครับ ขอบคุณค่ะ 1. เพ่ือให้นักเรียนบอกความส าคัญของการกล่าวค าว่า 
“ขอบคุณ” และ “ขอโทษ”  
2. นักเรียนบอกสถานการณ์ท่ีตอ้งพูดค าว่า “ขอบคุณ”  
และ “ขอโทษ” 

7 ชีวิตคิดบวก 1. เพ่ือให้นักเรียนบอกของความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการมอง
โลกแง่ดีได ้
2. เพ่ือให้นักเรียนบอกข้อดีของการเป็นผู้มีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการมองโลกแง่ดีได้ 
3. เพ่ือให้นักเรียนบอกวิธีการแสดงความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ได้ 

8 นักวิเคราะห ์ 1. เพ่ือให้นักเรียนบอกความอ่อนน้อมถ่อมตนทางใจ 
2. เพ่ือให้นักเรียนบอกข้อดีของการเป็นผู้เปดิใจกว้าง รับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น 

9 ถอดรหัส เพ่ือให้นักเรียนบอกความส าคญัของการรู้จักให้อภัย ไม่คิด
เอาชนะผู้อื่น 
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โครงสรา้งแผนการจัดกจิกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งความอ่อนน้อมถ่อมตน 
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปทีี่ 1 โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร จังหวัดหนองคาย 

 
ล าดับ

กิจกรรม 
ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ 

10 ปัจฉิมนิเทศ - ฉันเป็น.... 1. เพ่ือให้นักเรียนบอกความรูส้กึและความคิดเห็นต่อการเข้า
ร่วมชุดกิจกรรมสรา้งเสริมความอ่อนน้อมถ่อมตน 
2. เพ่ือให้นักเรียนบอกแนวทางการน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



99 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 

กิจกรรมที ่1 
 

ชื่อกิจกรรม “ปฐมนิเทศ – รู้จักฉัน - รู้จักเธอ” 
ระยะเวลา 50 นาท ี
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพกับผู้เขา้ร่วมกิจกรรม 
  2. เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ ขั้นตอนและกติกาของกิจกรรม 
สื่อ/อุปกรณ์ 1. กระดาษ Post it 
  2. แผ่นกระดาน 
  3. ใบงาน “รู้จักฉัน - รู้จักเธอ” 
วิธีด าเนินกิจกรรม 
ขั้นน า  1. ผู้วิจัยกล่าวต้อนรับและทักทายนักเรียน 
  2. ผู้วิจัยกล่าวถึงวัตถุประสงค์ ขั้นตอน และกติกาของการจัดกิจกรรม 
ขั้นด าเนินการ 1. ผู้วิจัยเริ่มกิจกรรม “รู้จักฉัน-รู้จักเธอ” โดยให้นักเรียนแนะน าตัวและบอกคุณลักษณะ

ที่ดีของตนด้วยค าจัดกัดความ 3 ค า : ชื่อเล่น และค าจ ากัดความ 3 ค า เช่น อ้อ ขยัน  
ใจดี มีวินัย 

 2. ผู้วิจัยให้นักเรียนสลับกันแนะน าตัวและถามเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ดีของเพ่ือนพร้อม
จด บันทึกในใบบันทึกให้มีชื่อเล่น และค าจ ากัดความ 3 ค าของเพ่ือน โดยก าหนดเวลา
ให้ 15 นาที เพ่ือแนะน าตัว - ถามเพ่ือน ให้ถามเพ่ือนให้ได้มากคนที่สุด 

 3. ผู้วิจัยให้นักเรียนนั่งล้อมวงและสรุปคุณลักษณะที่เพ่ือนๆ มีเหมือนกันมากที่สุด  
3 อันดับ พร้อมระบุชื่อเพ่ือนและยืนอ่านให้เพ่ือนๆ ฟัง 

  4. ผู้วิจัยสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนในการท ากิจกรรมนี้ 
ขั้นสรุป  1. ให้นักเรียนสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมนี้ 
  2. ผู้วิจัยสรุปการเรียนรู้เพ่ิมเติมอีกครั้ง 
การประเมินผล 1. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
  2. การซักถามข้อสงสัย และการถาม - ตอบ 
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ใบงาน “รู้จักฉัน - รู้จกัเธอ” 
 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนสลับกันแนะน าตัวและถามเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ดีของเพ่ือนพร้อมจดบันทึกในใบ
บันทึกทางด้านขวาให้มีชื่อเล่น และค าจ ากัดความ 3 ค าของเพ่ือน และสรุปคุณลักษณะที่เพ่ือนๆ 
มีเหมือนกันมากที่สุด 3 อันดับ พร้อมระบุชื่อเพ่ือนลงในใบบันทึกทางด้านซ้าย 

 

 
ที่มา: http://www.tsuksapan.com/ShowProducts.php?PrdID=3732/ สืบค้นเมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2561 
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กิจกรรมที ่2 
 

ชื่อกิจกรรม   “ชวนคิด” 
ระยะเวลา   50 นาท ี
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้นักเรียนบอกความส าคัญของการมีความอ่อนน้อมถ่อมตนทางกาย 
 2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความอ่อนน้อมถ่อมตน 

ทางกาย 
ส่ือ/อุปกรณ์  1. วีดิทัศน์นิทานชาดก “ติตติรชาดก” (ความยาว 7.30 นาที) 
  2. ใบความรู้ “ผลดีของการเป็นผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตน” จ านวน 1 ใบ 
  3. ใบงาน “ชวนคิด” 
  4. คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค 
  5. เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ 
  6. Power point น าเสนอ “ผลดีของการเป็นผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตน” 
วิธีด าเนินกิจกรรม 
ขั้นน า 1. ผู้วิจัยและนักเรียนทบทวนกิจกรรมครั้งที่แล้วถึงคุณลักษณะที่ดีของเพ่ือน และ

กล่าวถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความอ่อนน้อมถ่อมตนทางกาย คือ การมีกิริยา
อ่อนน้อม สุภาพ นุ่มนวล แสดงความเคารพต่อผู้ใหญ่ 

 2. ผู้วิจัยบอกจุดประสงค์ในการดูวีดิทัศน์ โดยใช้ค าถามเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนคิดและ
วิเคราะห์พฤติกรรมตาม หลังจากนั้นเปิดวีดิทัศน์ให้นักเรียนดู 

ขั้นด าเนินการ 1. ผู้วิจัยแจกใบงาน “ชวนคิด” 
2. ผู้วิจัยให้นักเรียนจับกลุ่มๆ ละ 4-5 คน (3 กลุ่ม) ร่วมดูวีดิทัศน์ และท าการวิเคราะห์

แยกแยะพฤติกรรมความอ่อนน้อมถ่อมตนของตัวละครที่ชอบ และไม่ชอบพร้อมบอก
เหตุผล (5 นาที) 

  3. ให้นักเรียนน าเสนอเพ่ือนหน้าชั้นเรียนกลุ่มละ 3 นาท ี
  4. ผู้วิจัยบอกถึงผลดีของการเป็นผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตนทางกาย 
ขั้นสรุป ผู้วิจัยสอบถามนักเรียนถึงคุณลักษณะของการเป็นผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตนทางกายนั้น

มีผลต่อผู้พบเห็นอย่างไร และส่งผลดีอย่างไรกับผู้ที่มีความอ่อนน้อมถ่อมตนทางกาย 
การประเมินผล 1. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 2. การรว่มสะท้อนความคิดและการร่วมแสดงความคิดเห็น 
 3. การเขียนบนัทึกในใบงานถึงสิ่งที่ได้เรียนรู ้
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ใบงาน “ชวนคดิ” 
 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนวิเคราะห์พฤติกรรมที่แสดงออกทางกายที่พึงประสงค์ และไม่พึงประสงค์ผ่านตัวละคร
ในวีดิทัศน์ และพิจารณาพฤติกรรมที่ชอบจากตัวละคร และไม่ชอบของตัวละคร พร้อมบอก
เหตุผล 

 

 
 

ที่มา: https://www.youtube.com/watch?v=Bn5Tj8RPMtc/ สืบค้น วนัที่ 13 มิถุนายน 2561 
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ใบความรู้ “ชวนคดิ” 
ผลดีของการเป็นผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตน 

 
 1. ท าให้การด าเนินชีวิตราบรื่น มีความสุข ทั้งสุขกายและสบายใจ ไม่มีศัตรู ไม่มีความ
เดือดร้อน ไม่มีเวร ไม่มีภัย 
 2. ท าใหเ้ป็นคนน่ารัก น่าเอ็นดู น่าเกรงใจ น่านับถือ น่าเคารพกราบไหว้ 
 3. ท าให้มีความรักใคร่สามัคคีกันในหมู่คณะ 
 4. ท าให้ได้กัลยาณมิตร 
 5. ท าใหส้ามารถถ่ายทอดคุณความดีจากผู้อื่นได ้
 6. ท าใหเ้ป็นที่รักแก่ผู้พบเห็น อยากให้ชว่ยเหลือในทุกสถานการณ์ 
 7. ท าใหเ้ป็นผู้มีสต ิอุดมด้วยปญัญา ไม่ตกอยู่ในประมาท มีคุณธรรมจริยธรรม 
 8. ท าใหบ้รรลุมรรคผลนิพพานโดยง่าย 
 9. ท าใหเ้กิดในตระกูลสูงไปทุกภพทุกชาต ิ
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กิจกรรมที ่3 
 

ชื่อกิจกรรม   “ส่องคันฉ่อง ย้อนดูเรา” 
ระยะเวลา 50 นาท ี
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักเรียนวิเคราะห์ผลเสียของการมีพฤติกรรมการแสดงออกทางกายที่ไม่อ่อนน้อม
  ถ่อมตน 
ส่ือ/อุปกรณ์  1. ใบงาน “พฤติกรรมส าคัญไฉน” จ านวน 
  2. ใบงาน “ส่องคันฉ่อง” จ านวน 3 ใบ 
  3. ใบงาน “ย้อนดูเรา” จ านวน 1 ใบ 
  4. ใบความรู้ “ผลของการไม่อ่อนน้อมถ่อมตนทางกาย” 
วิธีด าเนนิกิจกรรม 
ขั้นน า  ผู้วิจัยบอกนักเรียนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการท ากจิกรรม 
ขั้นด าเนินการ 1. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มๆละ 3 คน โดยแบ่งเป็น A, B และ C โดยสลับกันแสดงท่าทางตาม

บทบาทที่ได้รับ 
2. อธิบายการแสดงบทบาท ซึ่งประกอบด้วย ผู้แสดงกิริยา ผู้ที่ได้รับการปฏิบัติในกิริยา

นั้นๆ และผู้ที่เห็นเหตุการณ ์
  3. ให้นักเรียนแสดงบทบาทตามที่ก าหนดในใบงาน 

4. ให้นักเรียนวิเคราะห์พฤติกรรมตามบทบาทที่ได้รับ เขียนบอกถึงความรู้สึก และมุมมอง
ของผู้แสดงกิริยา ผู้ที่ได้รับการปฏิบัติในกิริยานั้นๆ และผู้ที่เห็นเหตุการณ์ ลงในใบงาน 
“ส่องคันฉ่อง” 

 5. สลับบทบาทกันจนครบ 3 บทบาท  
 6. ผู้วิจัยแจกใบงาน “ย้อนดูเรา” ให้นักเรียนวิเคราะห์คุณลักษณะความอ่อนน้อมถ่อม
  ตนทางกายของตนเอง 
 7. ให้นักเรียนน าเสนอร่วมกันหน้าห้องถึงความรู้สึกของการกระท า และผลกระทบที่ตามมา 

  8. ผู้วิจัยบอกถึงโทษของการเป็นผู้ที่ไม่มีความอ่อนน้อมถ่อมตน 
ขั้นสรุป ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมสรุปถึงโทษของการเป็นผู้ที่ไม่อ่อนน้อมถ่อมตน เช่น โอ้อวด ถือดี 

ทะนงตนว่าเก่ง มองผู้อ่ืนด้วยสายตาเหยียดหยาม การมีมนุษยสัมพันธ์ไม่ดี และสะท้อน
ให้เชื่อมโยงกับพฤติกรรมของตนเองกลับมามองดูตนเองมากขึ้น 

การประเมินผล 1. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 2. การรว่มสะท้อนความคิดและการร่วมแสดงความคิดเห็น 
 3. การเขียนบนัทึกในใบงานถึงสิ่งที่ได้เรียนรู ้
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ใบงาน “พฤติกรรมส าคัญไฉน” 
 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มๆละ 3 คน และแสดงบทบาทตามที่ก าหนด 
 
บทบาท 1 
 
 
 
 
 

 
 
บทบาท 2 
  
 

 
 

 
บทบาท 3 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

C: เป็นหลงตัวเองว่าดีและเก่งกว่าคนอ่ืนๆ แม้แต่รุ่นพ่ีก็คุยโวโอ้อวด โม้ไปทั่ว (C ยืนกอดอก  
เดินยืดอก เชิดหน้าไปมารอบๆ เพ่ือน) 
A: เก่งกว่า C แต่ไม่ได้แสดงกิริยาที่จะตอบโต้ C ฟังในสิ่งที่ C พูด แล้วก็เฉยๆเพราะรู้ว่าสิ่งที่ถูกคือ
อะไร (A ยืนกอดอก เฉยๆ พยักหน้าเฉยๆ)  
B: นั่งฟังและดูพฤติกรรมของ C และ A 

A: เป็นลูกคนรวย อยากได้อะไรต้องได้ ท าสิ่งใดไม่คิดถึงใคร เอาแต่ใจ จนไม่มีใครอยากคบด้วย (A 
แสดงท่าทางยิ้มเยาะ มองผู้อ่ืนด้วยสายตาดูถูก) (A แสดงท่าทางดูถูก ยืนชี้หน้า และมองอย่าง
เหยียดหยาม) 
B: เป็นเพ่ือนของ A ซึ่งก็ไม่อยากคบหากับ A เพราะ A เอาแต่ใจ ไม่ยอมคน ดูถูกดูแคลนคนอ่ืน 
พูดเตือนก็ไม่ฟัง แถมยังถูกตะคอกกลับเสียอีก (B แสดงท่าทางอึดอัด ไม่อยากคบหาสมาคมด้วย 
แต่ก็ยังเป็นห่วงพูดเตือน A เสมอ แม้จะถูกตะคอกใส่) 

C: เป็นเพื่อนต่างหอ้งไดแ้ต่ยืนดูพฤติกรรมของ A และ B อยูห่่างๆ  

B: เป็นคนถือตัว ไม่มีอ่อนน้อม แม้แต่ผู้ใหญ่ก็ไม่แสดงความเคารพ (B แสดงท่าทางยืดอก คอตั้ง
ตรง) เดินผ่านผู้อาวุโสไปเฉยๆ โดยไม่หลบหลีก 
C: เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และมีวัยวุฒิ เดินสวนกับ B ซึ่งเป็นเด็กกว่า เกือบชนไหล่ซึ่งกันและกัน 
A: เห็นพฤติกรรมของ B แล้ววางเฉย 
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ใบงาน “ส่องคันฉ่อง” 
 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนบอกถึงความรู้สึก และมุมมองของผู้แสดงกิริยา ผู้ที่ได้รับการปฏิบัติในกิริยานั้นๆ และ
ผู้ที่เห็นเหตุการณ์การแสดงออกถึงการเป็นผู้ไม่มีความอ่อนน้อมถ่อมตน ตามที่ได้เห็นและได้แสดง
บทบาทนั้น (A, B, C) 

 
บทบาทที่ 1 
 

 
ที่มา: https://th.ac-illust.com/clip-art/1102579/ สบืค้นวนัท่ี 13 มิถุนายน 2561 
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บทบาทที่ 2 

 
ที่มา: https://th.ac-illust.com/clip-art/1076781/ สบืค้นวนัท่ี 13 มิถุนายน 2561 
 
 
 
 
 
 



108 

บทบาทที่ 3 
 

 
ที่มา: https://th.ac-illust.com/clip-art/1104076/ สบืค้นวนัท่ี 13 มิถุนายน 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://th.ac-illust.com/clip-art/1104076/%20สืบค้นวันที่%2013%20มิถุนายน%202561
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ใบงาน “ย้อนดูเรา” 
 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนวเิคราะห์คุณลักษณะความอ่อนน้อมถ่อมตนและไม่อ่อนน้อมถ่อมตนของตนเอง 
 
 
 
 

 
ที่มา: https://es.dreamstime.com/imagen-de-archivo-cuaderno-espiral-abierto-image1737401/ 

สืบค้นวันที่ 13 มิถุนายน 2561 
 
 
 
 
 
 

https://es.dreamstime.com/imagen-de-archivo-cuaderno-espiral-abierto-image1737401
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ใบความรู้ “ส่องคันฉ่อง ย้อนดูเรา” 
“ผลของการไม่อ่อนน้อมถ่อมตนทางกาย” 

 
 1. ท าให้เสียคน เนื่องจากเป็นคนหลงตัวเอง คิดว่าตัวเองดี ตัวเองเก่งกว่าคนอ่ืนไปเสีย 
ทุกอย่าง ไม่เปิดใจยอมรับความรู้ ความคิดเห็น และสิ่งดีๆ จากผู้อ่ืน ท าให้เสียโอกาสในการได้รับการอบรม
สั่งสอนที่ดีจากคนรอบข้าง เพราะกลัวเสียเกียรติ ดังค าสอนที่ว่า "ลูกท่านหลานเธอ ลูกเจ้าบ้าน หลานเจ้าวดั 
มักจะเอาดีไม่ค่อยได้" เพราะการมีนิสัยอวดดื้อถือดี ท าให้หลงผิดได้ง่ายโดยไม่มีใครตักเตือน เพราะคนที่ไม่
ถ่อมตนเป็นคนที่สอนได้ยาก หากจะมีผู้อยู่ข้างกายบ้างก็มักจะเป็นคนไม่ดี หวังผลประโยชน์ และอาจชัก
น าไปสู่ความเดือดร้อนจนยากที่จะเยียวยา 
 2. ท าให้เสียเพื่อน เนื่องจากเป็นคนถือตัว วางตัวไม่ถูกกาลเทศะ เจ้ายศ เจ้าอย่าง ท าอะไร
ตามใจตัวโดยขาดการพิจารณาให้ดี ไม่นึกถึงความรู้สึกคนรอบข้าง จึงไม่มีใครอยากคบค้าสมาคมด้วย ไม่มี
คนสนับสนุนหากคิดท าสิ่งใดจะส าเร็จยาก 
 3. ท าให้เสียหมู่คณะ เมื่อคนเราอยู่ร่วมกันในสังคม คงไม่มีใครที่ชอบคนโอ้อวด อวดเบ่ง  
หากสังคมนั้นมีแต่คนโอ้อวด ก็จะเกิดความขัดแย้งระหว่างกันได้ง่าย เพราะไม่มีใครยอมใคร ในทางตรงกัน
ข้ามส าหรับสมาชิกผู้ที่อ่อนน้อม ถ่อมตน หากเกิดความขัดแย้งกันขึ้น ไม่นานก็คลี่คลาย เพราะเขาน้อมรับ
ฟังความคิดเห็น มีใจกรุณาเป็นพ้ืนฐาน 
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กิจกรรมที ่4 
 

ชื่อกิจกรรม   “โต้คารม” 
ระยะเวลา        50 นาท ี
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักเรียนบอกวิธีการใช้ค าพูดให้เหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ์ 
ส่ือ/อุปกรณ์ 1. วีดิทัศน์ “คุณค่าที่คู่ควร” 
  2. คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค 
  3. เครื่องฉายโปรเจคเตอร ์
  4. ใบงาน “คุณค่าที่คู่ควร” 
วิธีด าเนนิกิจกรรม 
ขั้นน า  1. ผู้วิจัยให้นักเรียนแบ่งกลุ่มๆ ละ 4 - 5 คน จ านวน 3 กลุ่ม 

2. ผู้วิจัยเปิดวีดิทัศน์ให้นักเรียนรับชม และให้วิเคราะห์การใช้ค าพูดของตัวละครว่าเป็น
อย่างไร และแก้ไขเป็นค าพูดที่เหมาะสม 

ขั้นด าเนินการ 1. ผู้วิจัยแจกกระดาษบันทึกให้นักเรียนกลุ่มละ 2 ใบ 
2. ผู้วิจัยให้นักเรียนดูวีดิทัศน์ และจับประเด็นตามโจทย์ คือ ให้นักเรียนท าการวิเคราะห์ 

แยกแยะพฤติกรรมความอ่อนน้อมถ่อมตนจากตัวละคร หากพบการใช้ค าพูดที่ไม่
เหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ์ โดยพูดจาส่อเสียด ดูหมิ่น เยาะเย้ย หรือพูดให้
ผู้อ่ืนเสียความรู้สึกให้นักเรียนเขียนแก้ไขให้เป็นค าพูดที่พึงประสงค์ และเหมาะสมกับ
สถานการณ ์

  3 .หลังจากดูวีดิทัศน์จบ ให้นักเรียนปรึกษาและวิเคราะห์กันในกลุ่ม โดยให้เวลา 10 นาท ี
  4. ให้นักเรียนน าเสนอหน้าชัน้เรียนกลุ่มละ 5 นาท ี
ขั้นสรุป 1. ผู้วิจัยให้นักเรียนสรุปเรื่องวิธีการใช้ค าพูดให้เหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ์ว่า

เป็นอย่างไร 
 2. ผู้วิจัยสรุปเพ่ิมเติม 
การประเมินผล 1. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 2. การรว่มสะท้อนความคิดและการร่วมแสดงความคิดเห็นกับเพ่ือนในกลุ่ม 
 3. การเขียนบนัทึกในใบงานถึงสิ่งที่ได้เรียนรู ้
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ใบงาน “คณุค่าที่คูค่วร” 
 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนดูวีดิทัศน์และแก้ไขการใช้ค าพูดในวีดิทัศน์ให้เหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ ์

 
ที่มา: https://www.youtube.com/watch?v=fNHuwm0WdtU/ สืบค้นวันที่ 14 มิถุนายน 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=fNHuwm0WdtU
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ค าพูดที่ไม่เหมาะสม ค าพูดที่เหมาะสม 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 



114 

กิจกรรมที ่5 
 

ชื่อกิจกรรม   “เสน่หว์าจา” 
ระยะเวลา 50 นาท ี
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักเรียนสามารถบอกถึงผลดีของการเป็นผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตนทางวาจาได้ 
ส่ือ/อุปกรณ์  1. เพลง “เสนหว์าจา” 
  2. คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค 
  3. เครื่องฉายโปรเจคเตอร ์
  4. ใบงาน “เสน่ห์วาจา” 
วิธีด าเนินกิจกรรม 
ขั้นน า 1. ผู้วิจัยให้นักเรียนทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมครั้งที่ผ่านมา 
 2. ผู้วิจัยบอกวัตถุประสงค์ของการท ากิจกรรมครั้งนี้ 

 3. ผู้วิจัยเปิดเพลง “เสน่ห์วาจา” 2 รอบ พร้อมให้นักเรียนออกลีลาท่าทางตามเพลง 
จากนั้นร่วมสนทนากันเกี่ยวกับเนื้อหาของบทเพลง และให้นักเรียนบอกผลดีของการ 
มีวาจาที่แสดงถึงความอ่อนน้อมถ่อมตน 

ขั้นด าเนินการ 1. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม 3 กลุ่มๆ ละ 4 - 5 คน ร่วมกันวิเคราะห์โจทย์ตามสถานการณ์ 
ในใบงาน และแสดงบทบาทสมมติตามโจทย์ 

 2. นักเรียนแต่ละกลุ่มแสดงบทบาทสมมติหน้าชั้นเรียน 
 3. ให้นักเรียนร่วมอภิปรายบทบาทสมมติแต่ละบทบาทตามประเด็นค าถามที่ก าหนด 
 4. นักเรียนสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการแสดงบทบาทสมมติ 
ขั้นสรุป ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมสรุปถึงผลดีของการเป็นผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตนทางวาจา 
การประเมินผล 1. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 2. การรว่มสะท้อนความคิดและการร่วมแสดงความคิดเห็น 
 3. การเขียนบนัทึกในใบงานถึงสิ่งที่ได้เรียนรู ้
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เพลง “เสน่ห์วาจา” 
 
 

มา มะ มา มาพูดเพราะเพราะ 
ฟัง ซิ ฟัง ฟังก็ไพเราะ 

เปล่งให้ซุ่มเสยีง ของเรา 
สุภาพอ่อนโยนชวนฟัง 

เพ่ิมเสน่ห์ ใหว้าจา 
เพ่ิมเสน่ห์ ให้ตวัเรา 
ให้ใครฟัง รู้สึกด ี

ให้ใครใคร เค้าเอ็นดู 
ส าเนียง สภุาพทุกครั้ง 

ไม่ลืมระวังไม่พูดหบายคาย 
พูดดี เคารพผู้ใหญ ่

ลงท้ายค า ค่ะ ครับ ต้องมี 
 
 

 
 
ที่มา: https://www.youtube.com/watch?v=JjtLUvua9yg&list=PLGbqow0GtPuyfKcGaKEdDOhPB 

0 vi2L9D_/ สืบค้นวันที่ 16 มิถุนายน 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=JjtLUvua9yg&list=PLGbqow0GtPuyfKcGaKEdDOhPB%200%20vi2L9D_
https://www.youtube.com/watch?v=JjtLUvua9yg&list=PLGbqow0GtPuyfKcGaKEdDOhPB%200%20vi2L9D_
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ใบงาน “เสน่ห์วาจา” 
 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนแสดงบทบาทตามสถานการณ์ หลังจากแสดงแลว้ให้ไปตอบค าถาม และรว่มอภิปราย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

สถานการณ์ 1 
 พงษ์นั่งเล่นเกมในโทรศัพท์มือถืออยู่ในห้องนั่งเล่นตั้งแต่เช้า ในขณะที่คุณแม่ก าลั ง
ท าอาหารเย็นอยู่ในห้องครัว แม่เรียกพงษ์ให้ช่วยตักข้าว และจัดโต๊ะเตรียมทานอาหารเย็น 
แม่ : พงษ์ ลูกมาช่วยแม่ตักข้าวและจัดโต๊ะอาหารได้ไหมลูก 
พงษ์ : แป๊บนะแม่ เล่นเกมอยู่ รอให้จบเกมก่อน 
แม่ : เล่นตั้งแต่เช้าแล้วนะพงษ์เอ้ย มาช่วยแม่เดี๋ยวนี้ (แม่เดินมาที่พงษ์แล้วยึดโทรศัพท์ไป) 
พงษ์ : โธ่ แม่ เซ็งว่ะ ท าไมต้องเกิดมาเป็นลูกแม่ข้ีบ่นด้วยเนี่ย (พูดเสร็จพงษ์วิ่งออกจากห้องไป) 
พ่อมาเห็นเหตุการณ์จึงเรียกพงษ์มาตักเตือนเรื่องการใช้ค าพูดกับแม่ 

พ่อ : …………………………………………………………………………………………… 
1. ให้นักเรียนคิดค าพูดของพ่อว่าจะตักเตือนพงษ์อย่างไรดี 
2. ถ้านักเรียนเป็นพงษ์ นักเรียนจะพูดและปฏิบัติตัวอย่างไร 
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กิจกรรมที ่6 
 

ชื่อกิจกรรม   “ขอโทษครับ ขอบคุณค่ะ” 
ระยะเวลา 50 นาท ี
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้นักเรียนบอกความส าคัญของการกล่าวค าว่า “ขอบคุณ” และ “ขอโทษ” 
  2. นักเรียนบอกสถานการณ์ท่ีต้องพูดค าว่า “ขอบคุณ” และ “ขอโทษ” 
ส่ือ/อุปกรณ์  1. บทความ “ขอบคุณ และขอโทษ” 
  2. ใบความรู้ “ขอบคุณ และขอโทษ” 
  3. คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค 
  4. เครื่องฉายโปรเจคเตอร ์
วิธีด าเนนิกิจกรรม 
ขั้นน า 1. ผู้วิจัยและนักเรียนทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมครั้งที่ผ่านมา 
 2. ผู้วิจัยบอกวัตถุประสงค์ของการท ากิจกรรมครั้งนี้  

 3. ผู้วิจัยอ่านบทความ “ขอบคุณ และขอโทษ” ให้นักเรียนฟัง พร้อมทั้งร่วมกันอภิปราย
และตอบค าถาม 

ขั้นด าเนินการ 1. ผู้วิจัยอ่านบทความ “ขอบคุณ และขอโทษ” และให้นักเรียนวิเคราะห์ตัวละครว่า ใคร
ถูกใครผิด และสิ่งที่ควรท า จากค าถามด้านล่าง ดังนี้ 

 -  นักเรียนคิดว่าใครเปน็ผู้สมควรกล่าวค าขอโทษ 
 -  ถ้าเราท าผดิแล้วส านึกผิดไปขอโทษแต่เพ่ือนไม่ยอมให้อภัย นักเรียนจะรู้สึกอย่างไร 
 - นอกจากค าว่า “ขอบคุณ” แลว้ นักเรยีนอยากจะพูด “ขอโทษ” ใคร เพราะอะไร 
 2. นักเรียนรว่มแสดงความคิดเห็น โดยการตอบค าถามข้างต้น 

 3. ให้นักเรียนยืนล้อมวง และเดินไปหาเพ่ือนทีละคนและสลับกันพูด “ขอบคุณ และ 
ขอโทษ” ในเรื่องของใดก็ได้ที่อยากจะพูดกับเพ่ือน 

ขั้นสรุป 1. ผู้วิจัยและนักเรียนรว่มสรุปความส าคัญของการพูด “ขอบคณุ และขอโทษ” 
 2. ขออาสาสมัครออกมาเล่าความรู้สึกของตนเองที่ได้พูด “ขอบคุณ และขอโทษ”  

กับเพ่ือน 
การประเมินผล 1. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
  2. การรว่มสะท้อนความคิดและการร่วมแสดงความคิดเห็น 
  3. การเขียนบนัทึกในใบงานถึงสิ่งที่ได้เรียนรู ้
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บทความ “ขอบคุณและขอโทษ” 
 
 
 

 วันแห่งเทศกาลถือศีลกินเจได้เริ่มขึ้นในเช้าวันหนึ่ง นายเจได้ถือดอกไม้พร้อมด้วยถาดผลไม้
เพ่ือเตรียมน าไปไหว้พระในวันเริ่มเทศกาลกิจเจ 
 
 
     
 
 
 
 
 
ที่มา: www.thaifooddb.com 
 
  แต่ขณะที่ก าลังเดินไปยังโบสถ์ก็มีชายอีกคนหนึ่งวิ่งพรวดพราดออกมาจากโถงทางเดินอีก
ฟากหนึ่งทางฝั่งซ้ายมือ ท าให้ชนเข้าอย่างจังกับนายเจ ท าให้เกิดเสียงดังโคร่มเพราะถาดผลไม้และของ
ในถาดหล่นกระจัดกระจายเกลื่อนพ้ืน ทันใดนั้นเสียงนายเจก็ดังขึ้นตามมาในทันทีด้วยความโกรธจึงได้
ต่อว่าชายผู้นั้นไปอย่างแรง 
 "เจ้าไม่ระวังเลย ว่ิงทะเล่อทะล่ามาชนถาดผลไม้ของไหว้ของข้าหกกระจายเต็มพื้นไป
หมดแล้ว แล้วอย่างนี้จะว่าอย่างไร จะรับผิดชอบยังไง" 
  ชายผู้นั้นตอบกลับไปทันทีว่า "ข้าชนไปแล้ว จะให้ข้าท ายังไง ข้าก็ท าได้แค่ขอโทษเจ้า
เท่านั้น เหตุใดทา่นต้องดูเสียงดังด้วยเล่า" 
  นายเจจึงตอบโต้ต่อ "อะไรกัน ตัวเองท าผิดแท้ๆ แต่ยังไงมาโทษคนอ่ืนอีกเล่า" 
  ทันใดนั้นท่านพระอาจารย์ที่อยู่ในวัดจีนแห่งนั้นเดินเข้ามาได้เห็นเหตุการณ์จึงกล่าวให้
ข้อคิดแก่ชายทั้งสองคนว่า 
  "ผู้ที่เดินทะเล่อทะล่าก็เป็นสิ่งที่ไม่สมควรกระท า แต่ผู้ที่ไม่ยอมรับค าขอโทษจากผู้อ่ืนก็
ไม่เหมาะสมเช่นกัน" 

 
 

https://2.bp.blogspot.com/-DjXU5l8sglU/WIomEt-2ilI/AAAAAAAAbfc/0MZNrA5-Cmc61MgvxU_N_dSIUlrp7PURACLcB/s1600/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89.jpg
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 หากรู้ว่าท าผิดแล้วส านึกผิดและยอมรับความผิดนั้นและขอโทษด้วยความจริงใจ กับผู้ที่เมื่อ
ได้ยินค าขอโทษแล้วก็ควรยอมรับค าขอโทษจากผู้อื่นอย่างมีเมตตาจิตด้วยการให้อภัยนั้นเป็นพฤติกรรม
ของผู้มีปัญญาพึงกระท า ชายทั้่ง 2 คน ได้ยินดังนั้นก็ส านึกผิดและต่างให้อภัยซึ่งกันและกัน 
  ชายคนนั้นก็กล่าวขอโทษอย่างนอบน้อมแก่นายเจด้วยถ้วยค าและซุ่มเสียงที่สุภาพมาก 
  "ข้าขอโทษ ข้าผิดไปแล้ว ข้าขาดสตไิปหน่อยจึงเดนิทะเล่อทะล่าไปชนท่าน" 
  ส่วนนายเจก็กล่าวแบบใจเยน็ลง 
  "ข้าก็ท าไม่ถูกเช่นกัน ขา้ไม่ควรโมโหใส่ท่าน ข้าขอโทษ" ทั้งสองคนจึงเลิกแลว้ต่อกันต่าง
ให้อภัยกันด้วยด ี
 
ตัวอย่างนิทานดังกล่าวได้ให้ข้อคิดที่ดีในด้าน 
 "การใช้ชีวิตในการอยู่สังคม รู้จักปรับตัวเองตามกาลเทศะ" 
 กล่าวคือในทางสังคม การที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุข การสื่อสารกับคนต่างวัยด้วย
การใช้วาจาที่เหมาะสม การสร้างความรักความเข้าใจระหว่างสมาชิกในครอบครัว ในทางสุขภาพเราจัก
ต้องดูแลสุขภาพให้แข็งแรงอย่างไร และในทางจิตใจก็เช่นกันหากปล่อยวางได้ชีวิตก็จะเป็นสุขมาก
ยิ่งขึ้น 
 
ที่มา: http://linyuejan.blogspot.com/2017/01/blog-post_26.html/ สืบค้นวนัที่ 20 มิถุนายน 

2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://linyuejan.blogspot.com/2017/01/blog-post_26.html
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ใบความรู้ “ขอบคุณและขอโทษ” 
 

 "ขอบคุณ" เป็นค าพูดที่เราจะใช้เมื่อมีผู้มาแสดงน้ าใจกับเรา ไม่ว่าจะด้วยค าพูดหรือการกระท า 
ค า "ขอบคุณ" จะถ่ายทอดความรู้สึกซาบซึ้งใจที่จะบอกกับคนๆ นั้นได้เป็นอย่างดี 
 "ขอโทษ" เป็นค าพูดที่บอกถึงความรู้สึกเสียใจ รู้สึกผิด ส านึกผิด เมื่อมีการกระท าล่วงเกินฝ่าย
ใดฝ่ายหนึ่ง หรือท าให้อีกฝ่ายเสียใจ 
 ค าขอบคุณและขอโทษ เป็นวัฒนธรรมพ้ืนฐานของการอยู่ร่วมกัน ไม่ว่าในสังคมครอบครัว 
สังคมการท างาน และสังคมวงกว้าง หากมีการท าผิดก็ต้องรู้จักพูดค าว่า “ขอโทษ” และถ้าใครที่เขา
ช่วยเหลือเรา เราก็ต้องรู้จักพูดค าว่า “ขอบคุณ” 
 การพูดค าว่า "ขอบคุณ" และ "ขอโทษ" ไม่เฉพาะว่าเด็กต้องพูดกับผู้ใหญ่เท่านั้น แต่เป็นความ
รู้สึกที่ควรจะมีอยู่ในใจของคนเราทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย เมื่อไหร่ที่พ่อแม่ท าอะไรไม่เหมาะสมต่อลูก  
ซึ่งพ่อแม่เองก็ควรจะพูด "ขอโทษลูก" ได้เช่นกัน หรือแม้ว่าเราอาจจะไม่ใช่เป็นฝ่ายผิด แต่ถ้า "ขอโทษ"แล้ว
ทุกสิ่งทุกอย่างดีขึ้น เป็นผลดีกับทุกฝ่าย ก็เป็นสิ่งที่น่าท าเช่นกัน 
 นอกจากการรู้จักพูดขอบคุณแล้ว เด็กๆ ควรรู้จักพูดขอโทษให้เป็นนิสัยด้วย เมื่อท าอะไรให้
ใครเสียใจหรือไม่พอใจ ก็ต้องแสดงการขอโทษ โดยการพูด “ขอโทษ ค่ะหรือขอโทษครับ” และยังแสดงถึง 
ความใส่ใจอีกฝ่ายด้วย ว่าเรารู้สึกเสียใจกับเรื่องที่เกิดขึ้นจริงๆ และไม่ได้ตั้งใจจะท าให้เกิดเหตุการณ์แบบนั้น
ขึ้น 
 
ที่มา: http://www.dmc.tv/forum/index.php?showtopic=7191/ สืบค้นวันที่ 20 มิถุนายน 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dmc.tv/forum/index.php?showtopic=7191
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กิจกรรมที ่7 
 

ชื่อกิจกรรม “ชีวิตคิดบวก” 
ระยะเวลา 50 นาท ี
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้นักเรียนบอกคุณลักษณะของความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการมองโลกแง่ดีได้ 
  2. เพ่ือให้นักเรียนบอกข้อดีของการเป็นผู้มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการมองโลกแง่ดีได้ 
  3. เพ่ือให้นักเรียนบอกวิธีการแสดงความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ได้ 
สื่อ/อุปกรณ์ 1. ใบความรู้และใบงาน “บทกลอนเอ้ือเฟ้ือ” 
 2. คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค 
 3. เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ 
 4. คลิปวีดิทัศน์ “ชีวิตคิดบวก” 
 5. ใบงาน “ชีวิตคิดบวก” 
วิธีด าเนินกิจกรรม 
ขั้นน า 1. ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมพูดคุยถึงความรู้ที่ได้จากกิจกรรมที่ผ่านมาและเชื่อมโยงเข้าสู่

เนื้อหาครั้งนี้ โดยการถามเพ่ือกระตุ้นนักเรียนให้คิด 
 2. ผู้วิจัยให้นักเรียนอ่านใบความรู้  “บทกลอนเอ้ือเฟ้ือ” พร้อมร่วมอภิปรายถึง
คุณลักษณะและข้อดีของการเป็นผู้มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ โดยใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ 
ดังนี้ 
 - นักเรยีนได้เรียนรู้อะไรจากบทกลอน 
 - นักเรยีนคิดว่าตวัเองควรประพฤติตนอย่างไร จงยกตัวอย่าง 
ขั้นด าเนินการ 1. ผู้วิจัยแจกใบความรู้ “บทกลอนเอ้ือเฟ้ือ” ให้นักเรียนอ่าน และร่วมอภิปรายถึง

คุณลักษณะ และข้อดีของการเป็นผู้มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
 2. ผู้วิจัยแจกใบงาน “ชีวิตคิดบวก” ให้นักเรียนเพ่ือท าการบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการ

ชมวีดิทัศน์ “ชีวิตคิดบวก” 
 3. ผู้วิจัยเปิดวีดิทัศน์ให้นักเรียนดู และท าการวิเคราะห์สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการชมวีดิทัศน์ 

 4. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม  ๆละ 4 - 5 คน ร่วมอภิปรายและสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการชมวีดิทัศน์ 
 5. ให้นักเรียนน าเสนอหน้าชั้นเรียนถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการชมวีดิทัศน์ครั้งนี้ทีละกลุ่ม 
ขั้นสรุป ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมสรุปผลดีของการเป็นผู้มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการมองโลกแง่ ดีได้ 
การประเมินผล 1. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 2. การร่วมสะท้อนความคิดและการร่วมแสดงความคิดเห็น 
 3. การเขียนบันทึกในใบงานถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
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ใบความรู้ “บทกลอนเอ้ือเฟื้อ” 
 

เมื่อเรามีพอเพียงเลี้ยงตัวได ้
ควรมีใจเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือเขา 

ช่วยคนที่เดือดร้อนให้ผ่อนเพลา 
ช่วยคนเศร้าคลายโศกวโิยคตรม 

 
ช่วยคนล้มให้ฟื้นกลับยืนสู ้

ช่วยเชิดชูดว้ยวาจาอย่าทับถม 
แม้ภาษิตโบราณหวานเป็นลม 
ความจริงขมถึงเปน็ยาไม่น่ากิน 

 
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เกิดแต่จิต 

และไม่คิดหวังได้สิ่งใดสิ้น 
คือน้ าใจไหลหลั่งดั่งธารริน 
สู่พื้นดินลุ่มต่ าให้ฉ่ าเย็น 

 
 

 
ที่มา: www.klonthaiclub.com/index.php?topic=13010.0/ สืบค้นวันที่ 19 มิถุนายน 2561 
 
 

http://www.klonthaiclub.com/index.php?topic=13010.0
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- นักเรยีนได้เรียนรู้อะไรจากบทกลอน  - นักเรียนคิดว่าตัวเองควรประพฤติตนอย่างไร  
จงยกตัวอย่าง 

 
 
 
 
 

https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi336Wi_N_bAhXIUBQKHdyFDiAQjRx6BAgBEAU&url=https://subscribe.ru/group/kreativnyij-suvenir/2977513/&psig=AOvVaw0_jgWf1u1gc4isYXSiktnz&ust=1529506020141381
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ใบงาน “ชีวิตคิดบวก” 
 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนวิเคราะห์สิ่งที่ได้ดูจากการชมวีดิทัศน์ว่านักเรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง และน าไป
ประยุกต์ใช้กับตนเองอย่างไร 

 

 
 
ที่มา: https://www.youtube.com/watch?v=bRfPkYImfT0/ สืบค้นวันที่ 19 มิถุนายน 2561 
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         - สิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู ้   -  นักเรียนจะน าไปประยุกต์ใชก้ับตนเองอย่างไร 

 
ที่มา: https://subscribe.ru/group/kreativnyij-suvenir/2977513/ สบืค้นวนัท่ี 14 มิถุนายน 2561 
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กิจกรรมที ่8 
 

ชื่อกิจกรรม “นักวิเคราะห์” 
ระยะเวลา 50 นาท ี
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้นักเรียนบอกคุณลักษณะความอ่อนน้อมถ่อมตนทางใจ 
  2. เพ่ือให้นักเรียนบอกข้อดีของการเป็นผู้เปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
สื่อ/อุปกรณ์ 1. ใบงาน “บุคคลตัวอย่าง” 
  2. ใบงาน “ความอ่อนน้อมถ่อมตน” 
วิธีด าเนินกิจกรรม 
ขั้นน า 1. ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมพูดคุยถึงความรู้ที่ได้จากกิจกรรมที่ผ่านมาและเชื่อมโยงเข้าสู่

เนื้อหาครั้งนี้ โดยการถามเพ่ือกระตุ้นนักเรียนให้คิด 
  2. ผู้วิจัยแจกใบงาน “บุคคลตวัอย่าง” พร้อมร่วมอภิปรายคุณลักษณะของบุคคลตัวอย่าง 

3. ผู้วิจัยอ่านบทกลอนให้นักเรียนฟัง พร้อมวิเคราะห์ร่วมกับนักเรียนถึงความหมาย โดย
ใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ คือ 1) นักเรียนได้เรียนรู้อะไรจากบทกลอน 

 และ 2) นักเรียนคิดวา่ตนเองควรประพฤติตนอย่างไร จงยกตวัอย่าง 
ขั้นด าเนินการ 1. ผู้วิจัยอ่านบทกลอนให้นักเรียนและร่วมวิเคราะห์ค าสอนจากบทกลอน 
  2. ให้นักเรียนเขียนสิ่งที่ได้เรียนรู้ในใบงาน “ความอ่อนน้อมถ่อมตน” 
  3. ให้นักเรียนอาสาน าเสนอหน้าชั้นเรียนถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมครั้งนี้ 
ขั้นสรุป ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมสรุปผลดีของการเป็นผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตนทางใจ ได้แก่  

การเป็นคนเปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ชื่นชมผู้อ่ืนด้วยความจริงใจ เคารพ
ความรู้สึกผู้อื่น 

การประเมินผล 1. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 2. การร่วมสะท้อนความคิดและการร่วมแสดงความคิดเห็น 
 3. การเขียนบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
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ใบงาน “บุคคลตัวอย่าง” 
 

 
 
ที่มา: https://www.thairath.co.th/content/1230119/ สืบค้นวันที่ 20 มิถุนายน 2561 

 
ท าไม ป๋าเบิร์ด ธงไชย แมคอินไตย์ ถึงยัง HOT ไม่เลิก 

 
เสียงจากแฟนๆพ่ีเบิร์ด 
- ผมว่า การวางตัว การมีสัมมาคาราวะ ความอ่อนน้อมถ่อมตัว และความเสมอต้นเสมอปลาย ของป๋า 
ท าให้แกอยู่ในวงการนี้ได้นาน 
*** ประสบการณ์ตรงหลายๆครั้งที่ได้ไปเป็นทีมงานในกองถ่ายคอนเสิร์ตดารานักร้องรุ่นใหม่บางคนนี่  
ท าตัวเองว่าเป็นนางฟ้า จริงๆ โน่นก็ไม่ได้ นี่ก็ไม่ได้จะนั่งเก้าอ้ีสักตัว ต้องให้คนติดตาม เอาผ้าชุบ 
แอลกอฮอล์เช็ดก่อน ทั้งๆ ที่ ดารารุ่นพ่ีหลายๆคนนี่ไม่เห็นเรื่องมากอย่างนั้น 
- นิสัยใจคอ ค าว่าพ่ีเบิร์ดรักทุกคน บางคนนึกว่าแค่มุข แต่จริงๆ แล้วคือเรื่องจริง พ่ีเบิร์ดรักและดีกับทุกคน
จริงๆ นิสัยใส่ใจคนรอบข้างเหมือนเป็นเซ้นอีกอย่างของพ่ีเค้าจะรับรู้ความรู้สึกคนอื่นได้เสมอ ซึ่งท าให้
แฟนๆ คนใกล้ตัวหรือคนที่ร่วมงานด้วยประทับใจกันถ้วนหน้า 
- พ่ีเบิร์ดเป็นคนตั้งใจท างาน เป็นคนมุ่งม่ันและพยายามค่ะ พ่ีเบิร์ดยังเรียนร้องเพลง หาความรู้ใหม่ๆ  
ใส่ตัวเสมอ ไม่คิดว่าตัวเองดังแต่เปิดใจรับฟังทีมงาน แล้วแกก็ใส่ใจคนรอบข้างด้วย แล้วก็เป็นมิตรกับ 
ทุกคน ไม่เคยเห็นพ่ีเบิร์ดอารมณ์เสียเลยนะแม้ว่าจะเจอข่าวมากแค่ไหน ด้วยความคิดบวกและใจที่สู้ด้วยนะ 

https://www.thairath.co.th/content/1230119
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คนเราถ้ามีความสุขกับงานเนี่ยโชคดีมากๆ เลย คือให้ท าอะไรท าหมดไม่เกี่ยงงอน ไม่เรื่องมาก เป็นแบบนี้
ตั้งแต่เข้าวงการมาจนถึงปัจจุบัน มันก็ได้ใจทีมงานที่อยู่เบื้องหลังนะใครๆ ก็อยากท างานด้วย อีกอย่าง
ความสามารถของแกด้วยล่ะค่ะ ที่เป็นส่วนผลักดันให้มาได้จนถึงจุดนี้ 
 

 
 
ที่มา: https://pantip.com/topic/33598440/ สืบค้นวันที่ 20 มิถุนายน 2561 
 
 
 
 
 
 
 

https://pantip.com/topic/33598440
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ค าชี้แจง ให้นักเรียนร่วมอภิปรายถึงคุณลักษณะของความอ่อนน้อมถ่อมตนของบุคคลตัวอย่างนักเรียนได้
เรียนรู้มีอะไรบ้าง 
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ใบงาน “ความอ่อนน้อมถ่อมตน” 
 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนวิเคราะห์เนื้อหาว่านักเรียนได้เรียนรู้อะไรจากบทกลอน และคิดว่าตนเองควรประพฤติตน
อย่างไร โดยยกตวัอย่างแลว้เขียนลงในกรอบสี่เหลี่ยมด้านขวามอื 

 

 
ที่มา: http://www.thaipoem.com/ครูกระดาษทราย/กลอน/calendar/2012-9/ สืบค้นวันที่ 15 มิถุนายน 

2561 
 
 
 
 
 
 

http://www.thaipoem.com/ครูกระดาษทราย/กลอน/calendar/2012-9
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjav9bI8-LbAhWCZlAKHWDyALIQjRx6BAgBEAU&url=http://www.thaipoem.com/%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%99/calendar/2012-9&psig=AOvVaw3PQ-6vZ_mOCmC7ph8Jygnm&ust=1529606805340473
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เกิดเปน็คน จะสอนคน สอนตนก่อน 
เม่ือถูกสอน อย่าท าค้อน ค าสอนเขา 
จะติคน หรือคนติ จะตเิรา 
จะโกรธเขา หรือเขาโกรธ ดโูทษตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: http://www.klonthaiclub.com/index.php?topic=7639.20/ สืบค้นวันที่ 15 มิถุนายน 2561 

http://www.klonthaiclub.com/index.php?topic=7639.20
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ความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: http://www.thaipoem.com/กลอน/กลอนให้ข้อคิด/130240/ สืบค้นวันที่ 14 มิถุนายน 2561 
 
 
 
 
 
 

http://www.thaipoem.com/กลอน/กลอนให้ข้อคิด/130240
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กิจกรรมที ่9 
 

ชื่อกิจกรรม   “ถอดรหัส” 
ระยะเวลา   50 นาท ี
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักเรียนบอกความส าคัญของการรู้จักให้อภัย ไม่คิดเอาชนะผู้อื่น 
ส่ือ/อุปกรณ์  1. วีดิทัศน์ เรื่อง “รังแกคนอ่ืน แล้วเก่งเหรอ” 
  2. คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค 
  3. เครื่องฉายโปรเจคเตอร ์
  4. ใบงาน “ถอดรหสั” 
วิธีด าเนนิกิจกรรม 
ขั้นน า  1. ผู้วิจัยทบทวนความเข้าใจของนักเรียนเกี่ยวกับคุณลักษณะความอ่อนน้อมถ่อมตน 

ทางใจ 
  2. ผู้วิจัยบอกจุดประสงค์ในการดูวีดิทัศน์ 
ขั้นด าเนินการ 1. ผู้วิจัยแจกใบงาน “ถอดรหสั”  ให้นักเรียน  
  2. ผู้วิจัยเปิดวีดิทัศน์ให้นักเรียนดู และใหว้ิเคราะห์สิ่งที่ได้ชมในวีดิทัศน์นั้น 

  3. ให้นักเรียนสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการชมวีดิทัศน์ และจะน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างไร 

  4. นักเรียนน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
ขั้นสรุป  ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมสรุปสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้ในวีดิทัศน์ และแนวทางการน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน 
การประเมินผล 1. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 2. การรว่มสะท้อนความคิดและการร่วมแสดงความคิดเห็น 
 3. การเขียนบนัทึกในใบงานถึงสิ่งที่ได้เรียนรู ้
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ใบงาน “ถอดรหัส” 
 
ค าชี้แจง ให้นักเรียนวิเคราะห์สิ่งที่ได้ชมในวีดิทัศน์ โดยตอบค าถามว่า นักเรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง และ

น าไปประยุกต์ใช้กับตนเองอย่างไร 
 

 
 
ที่มา: https://www.youtube.com/watch?v=oDOZYPhGyYw&t=121s/ สืบค้นวันที่ 14 มิถุนายน 2561 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=oDOZYPhGyYw&t=121s
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                 - สิ่งที่ได้เรียนรู ้      - การน าไปประยุกต์ใช้ 

 
ที่มา: https://subscribe.ru/group/kreativnyij-suvenir/2977513/ สืบค้นวันที่ 14 มิถุนายน 2561 
 
 
 
 
 

https://subscribe.ru/group/kreativnyij-suvenir/2977513/
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi336Wi_N_bAhXIUBQKHdyFDiAQjRx6BAgBEAU&url=https://subscribe.ru/group/kreativnyij-suvenir/2977513/&psig=AOvVaw0_jgWf1u1gc4isYXSiktnz&ust=1529506020141381
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กิจกรรมที ่10 
 

ชื่อกิจกรรม   “ปัจฉิมนิเทศ-ฉันเป็น...” 
ระยะเวลา 50 นาท ี
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้นักเรียนบอกความรู้สึกและความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมชุดกิจกรรมสร้างเสริม
  คุณลักษณะความอ่อนน้อมถ่อมตน 
  2. เพ่ือให้นักเรียนบอกแนวทางการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
สื่ออุปกรณ์ 1. วีดิทัศน์ “รถไฟชีวิต” 
 2. ใบงาน “ฉันเป็น...” 
 3. แบบวัดคุณลักษณะความอ่อนน้อมถ่อมตน 
วิธีด าเนินกิจกรรม 
ขั้นน า 1. ผู้วิจัยเปิดวีดิทัศน์ “รถไฟชีวิต” 
 2. สรุปภาพรวมของกิจกรรมที่ท าตั้งแต่กิจกรรมแรกจนถึงกิจกรรมสุดท้าย 
ขั้นด าเนินการ 1. ให้นักเรียนเขียนคุณลักษณะความอ่อนน้อมถ่อมตนด้านกาย วาจา และใจ ที่จะ

น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันลงในใบงาน “ฉันเป็น...” 
2. ให้นักเรียนเลือก 4 คุณลักษณะที่อยากเป็น และน าเสนอแก่เพ่ือนหน้าชั้นเรียน โดยพูด

ว่า “ฉันอยากเป็นคน....” 
 3. ให้เพ่ือนๆร่วมกันให้ค าชื่นชม โดยพูดว่า “นายท าได้ นายท าได้” 3 ครั้ง 
ขั้นสรุป 1. ผู้วิจัยกล่าวขอบคุณนักเรียนและกล่าวปิดกิจกรรม 
 2. ผู้วิจัยให้นักเรียนท าแบบวัดคุณลักษณะความอ่อนน้อมถ่อมตน 
การประเมินผล 1. การรว่มท ากิจกรรม 
 2. การเขียนบนัทึกในใบงานสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
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วีดิทัศน์ “รถไฟชีวิต” 
 

 
ที่มา: https://www.youtube.com/watch?v=iInmteFw124/ สืบค้นวันที่ 20 มิถุนายน 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=iInmteFw124/
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ใบงาน “ฉันเป็น...” 
 

ค าชี้แจง 1. ให้นักเรียนเขียนคุณลักษณะความอ่อนน้อมถ่อมตนที่จะน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 2. ให้นักเรียนเลือก 4 คุณลักษณะที่อยากเป็น และน าเสนอแก่เพ่ือนหน้าชั้นเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwihh5-o367aAhUdSY8KHTbdCn8QjRx6BAgAEAU&url=https://mayamoka.com/blank-love-letter-template/letter-template-printable-stationery-paper-stationary-with-this-is-an-adorable-love-letter-pad-design-which-has-this-blank-love-letter-template-is-jpg/&psig=AOvVaw2lqrdDSIf_dWCUkD7JYlJn&ust=1523416614672029
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ประวัติผู้วิจัย 
 
 

ชื่อ นางสาวอภิวา ไพรัชพิบูลย์ 
วัน เดือน ปีเกิด 11 มกราคม 2516 
สถานที่เกิด กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา ปริญญาตรสีาขาศิลปศาสตร์ เอกภาษาฝรัง่เศสธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
สถานที่ท างาน หจก. ไอโซคูล 
ต าแหน่ง ที่ปรึกษาฝ่ายปฏิบัติและฝึกอบรม (อาชีพอิสระ) 
 


