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Abstract 
 

 The purposes of this research were (1) to study the current and desired 
conditions of school administration for the job attainment of students with special 
needs in basic schools with special education program in Chumphon Province; (2) to 
prioritize the needs of administration of schools for the job attainment of students 
with special needs; and (3) to propose the guidelines for administration of the schools 
for the job attainment of students with special needs.   
 The research population consisted of 68 basic schools with special education 
program in Chumphon Province. The research informants were 340 school administrators 
and special education teachers. The employed research instruments were a rating scale 
questionnaire with a double-response format, dealing with data on the current and 
desired conditions of school administration for the job attainment of students with 
special needs, with reliability coefficients of .97 and .98, respectively; and a form 
containing question guidelines for focus group discussion. The research data were 
analyzed using the frequency, percentage, mean, standard deviation, modified PNI, 
and content analysis.   
 The research findings were as follows: (1) the overall current and desired 
conditions of school administration for the job attainment of students with special 
needs were at the rather high level; (2) the administration aspects ranked based on their 
identified needs from the highest to the lowest were as follows: the preparation before 
career training aspect, the network building aspect, the career learning aspect, the 
school preparation aspect, the ability assessment aspect, and the follow-up and 
evaluation of student career aspect; and (3) the guidelines for administration of the 
schools for the job attainment of the students were the following; the schools should 
establish the career training program; they should train the students both within the 
school and at the workplaces; they should make an internship agreement with the 
workplaces; they should provide a career class  schedule; they should make a career 
planning for the students; they should assess the students’ work readiness; they should 
provide job recruitment; they should continuously monitor the students’ career; and 
they should establish  a quality assurance system for school administration for the job 
attainment of students with special needs.  
 
 
 
 
Keywords: Need assessment, School administration, Job attainment;  

Student with special needs, Special education 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

การศึกษาเปนกระบวนการท่ีสําคัญในการพัฒนาพลเมืองของชาติใหเปนบุคคล 

ท่ีมีคุณภาพ อันจะเห็นไดจากกฎหมายฉบับตางๆ อาทิ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560 ซ่ึงกําหนดไวในมาตรา 27 วา บุคคลยอมเสมอกันในกฎหมายมีสิทธิและเสรีภาพและไดรับ 

ความคุมครอง ตามกฎหมายเทาเทียมกัน ชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียมกัน การเลือกปฏิบัติโดยไมเปน

ธรรมตอบุคคลไมวาดวยเหตุความแตกตางใดใดไมสามารถทําได (ราชกิจจานุเบกษา, 2560, น.8) และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ในมาตรา 

10 กลาวถึงการจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษา

สําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสารและ 

การเรียนรู หรือมีรางกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไมสามารถพ่ึงตัวเองได หรือไมมีผูดูแล

หรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาว มีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ โดย

จัดต้ังแตแรกเกิดหรือพบความพิการ โดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวย

ความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา โดยคํานึงถึงความสามารถของ

บุคคลนั้น  

นอกจากนี้พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ในมาตรา 5 ไดกลาวเพ่ิมเติมวา คนพิการมีสิทธิทางการศึกษาโดย

สามารถเลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบทางการศึกษาตามความสามารถ 

ความสนใจ ความถนัดและความตองการจําเปนพิเศษ และดรับการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและประกัน

คุณภาพการศึกษา รวมท้ังการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู การทดสอบทางการศึกษาท่ีเหมาะสม

สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของคนพิการแตละคน สถานศึกษาใดปฏิเสธไมรับคนพิการ

เขาศึกษาใหถือเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตามกฎหมาย (มาตรา 8 วรรค 5) และกําหนดให

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีหนาท่ีสงเสริมการจัดการศึกษาเรียนรวม นิเทศ กํากับ ติดตาม เพ่ือให

คนพิการไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ (มาตรา 19) จากขอกฎหมายดังกลาว จะเห็นไดวา 

หนวยงานของรัฐตองพัฒนาพลเมืองใหสามารถพัฒนาตนเองใหสมบูรณประกอบดวยความรู ทักษะ 



2 

คุณลักษณะ และความสามารถในการแสวงหาปจจัย 4  ดังนั้น การศึกษาจึงเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญ

เปนอยางยิ่ง เพราะการศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาคนใหเปนมนุษยโดยสมบูรณ (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554)  

ลักษณะการจัดการศึกษาของประเทศไทยในปจจุบัน นอกจากจะเปนการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษา และการอุดมศึกษาแลว การจัดการศึกษาพิเศษ (Special Education)  

ก็เปนอีกลักษณะหนึ่งท่ีตองมีสวนสัมพันธกับการศึกษาทุกลักษณะขางตน โดยมีหลักสําคัญคือ การเขา

ใจความเปนตัวตนของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษแลวจึงพัฒนานักเรียนใหตรงกับศักยภาพท่ี

นักเรียนเหลานั้นมีอยู สําหรับการจัดการศึกษาพิเศษในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปจจุบันดําเนินการใน  

2 รูปแบบ คือ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ และในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ัวไป โดยพบวา 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษในประเทศไทยมีจํานวนท้ังสิ้น 22,583 โรงเรียน (สํานัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2558, น. 7) โดยมีจํานวนนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษท้ังสิ้น 390,247 คน 

(สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, ออนไลน) ซ่ึงการบริหารจัดการสถานศึกษาเหลานี้ลวนมีจุดมุงเนน

ใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษมีความรูทางวิชาการ และสามารถจบการศึกษาไดเชนเดียวกับ

นักเรียนท่ัวไป 

ในปการศึกษา 2554 จนถึงปจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดรูปแบบการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยมีจุดประสงคเพ่ือ สงเสริมและสนับสนุนให

ผูเรียนไดมีความคิดท่ีเปนเหตุเปนผลในการทํางาน สั่งสมความรูและทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน  

รูจักการหาโอกาสและชองทางในการทํางาน และสํารวจพรอมกาวสูโลกแหงการทํางาน (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554) ท้ังนี้การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํายังเปนไปเพ่ือ

พัฒนานักเรียนท่ัวไป แตยังไมไดเนนไปยังกลุมนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษซ่ึงอยูในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ซ่ึงนักเรียนกลุมนี้จําเปนตองไดรับการชวยเหลือเชนเดียวกัน เพ่ือใหมีอาชีพในการดูแลตนเอง 

และครอบครัวได ดวยเหตุนี้กระทรวงศึกษาธิการจึงไดมีประกาศให ป 2559 เปนปแหงความรวมมือ

ดานการจัดการศึกษาพิเศษใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ โดยมีประเด็นดานการจัดการศึกษา

เพ่ือการมีงานทําสําหรับบุคคลท่ีมีความตองการพิเศษเปนสวนหนึ่งท่ีตองการดําเนินการใหเกิดข้ึน  

ซ่ึงในประเทศไทยเปนกระบวนการท่ีไดดําเนินการในเฉพาะโรงเรียนเฉพาะความพิการเทานั้น แตยังไม

ปรากฏชัดเจนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาโดยท่ัวไป (สํานักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ, 2558, น. 2) จากนโยบายนี้จึงสงผลใหผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษา

พิเศษ ตองนํานโยบายไปปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษตอไป  อยางไรก็ตามในขอเท็จจริงกลับพบวา สถานศึกษาเหลานี้สวนใหญไดมีการดําเนินการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําใหแกนักเรียนท่ัวไป แตยังไมไดครอบคลุมกลุมนักเรียนท่ีมีความตองการ
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พิเศษ ซ่ึงนักเรียนกลุมนี้จําเปนตองไดรับการชวยเหลือเชนเดียวกัน เพ่ือใหมีอาชีพในการดูแลตนเอง 

และครอบครัวได  

ในการบริหารจัดการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษนั้น สถานศึกษาควรพิจารณาหลักการบริหารแบบโครงสรางซีท 

(SEAT Framework) ซ่ึงประกอบดวย 4 ดานไดแก ดานนักเรียน ดานสภาพแวดลอม ดานกระบวนการ

เรียนการสอน และดานเครื่องมือ เนื่องจากตามมาตรฐานการบริหารงานโรงเรียนซ่ึงจัดระบบ

การศึกษาพิเศษจะใชหลักการนี้ในการบริหารงาน (สถาบันราชานุกูล, 2557, น. 266-272) พรอมท้ัง

พิจารณากระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษซ่ึงไดมีผูให

แนวทางไวหลากหลาย (Gary & Oliver, 1990; Olson, Platt, & Dieker, 2008; คเชนทร ปานสงฆ, 

2551) ซ่ึงการดําเนินการโดยใชความสัมพันธของการบริหารตามรูปแบบดังกลาวควบคู กับ

กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํานาจะสงผลใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการจัด

การศึกษาท่ีเหมาะสมเปนรายบุคคล และไดรับการพัฒนาตามกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงาน

ทําดวย โดยมีความมุงหวังวา นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษควรมีโอกาสเรียนรูโลกแหงการประกอบ

อาชีพ และนําไปสูการมีอาชีพหลังจบการศึกษา ซ่ึงในการดําเนินงานนั้นผูบริหารมีสวนสําคัญอยางยิง่ 

เปนปจจัยและเง่ือนไขท่ีสงผลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา ดวยเหตุวา 

วิสัยทัศนของผูบริหารท่ีสงเสริมและเขาใจจะเปนสวนชวยในการผลักดันนโยบายใหประสบ

ความสําเร็จอยางแทจริง (สุกัญญา แชมชอย และชญาพิมพ อุตสาโห, 2555, น. 104) 

สําหรับจังหวัดชุมพรมีโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษจํานวน 269 

โรงเรียน มีนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษจํานวน 3,284 คน (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 

ออนไลน) โดยในจํานวนนี้มีโรงเรียนท่ีดําเนินการครบถวนตามกระบวนการทางการศึกษาพิเศษ

สามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณไดจํานวน 68 โรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนเหลานี้เนนการจัด

การศึกษาเพ่ือใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษสามารถจบการศึกษาได โดยหากพิจารณาในสวนของ

การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนท้ัง 68 โรงเรียน 

นักเรียนกลุมนี้ยังคงไดทํากิจกรรมเหมือนนักเรียนท่ัวไป แตยังมิไดพิจารณาถึงความตองการพิเศษเปน

รายบุคคลเพ่ือใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จ  

จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาความตองการจําเปนในการบริหาร

จัดการสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในเขตจังหวัดชุมพร พรอมศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการ

การศึกษาเพ่ือมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ โดยใชหลักการสําคัญของรูปแบบการ

บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษตามโครงสรางซีท (SEAT Framework) 

เชื่อมโยงกับแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ท้ังนี้
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เนื่องจากในเขตจังหวัดชุมพรยังขาดองคความรูในดานนี้ และงานวิจัยในเรื่องการจัดการศึกษาเพ่ือ 

การมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ

ยังมีขอจํากัด โดยมุงหวังใหหนวยงานตนสังกัดไดมีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับความพรอมของ

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษและมีแนวทาง

พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาอยางเหมาะสม ผูบริหารสถานศึกษาสามารถใชเปนขอมูลในการพัฒนา

ตนเองได ครูและผูปกครองสามารถใชเปนแนวทางในการสนับสนุนการทํางานของผูบริหาร

สถานศึกษา และนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการพัฒนาเพ่ือการประกอบอาชีพไดตาม

เจตนารมณของกระทรวงศึกษาธิการ และเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาตอสังคมตอไป 

 

2.  วัตถุประสงคการวิจัย 

 

2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

2.2 เพ่ือศึกษาสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

2.3 เพ่ือจัดระดับความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัด

ชุมพร 

2.4 เพ่ือเสนอแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

 

3.  กรอบแนวคิดการวิจัย  

 

การวิจัยเรื่อง ความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ซ่ึงประกอบดวย แนวทางการบริหารโรงเรียนท่ี

จัดระบบการศึกษาพิเศษโดยใชรูปแบบโครงสรางซีท (SEAT Framework) ซ่ึงประกอบดวย 4 ดาน 

ไดแก  ดานนักเรียน ดานสภาพแวดลอม ดานกระบวนการเรียนการสอน และดานเครื่องมือ (สถาบัน

ราชานุกูล, 2557, น. 266-272) และผูวิจัยไดสังเคราะหแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือ

การมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษจากแหลงตางๆ (Gary & Oliver, 1990; Olson, 

Platt, & Dieker, 2008; คเชนทร ปานสงฆ, 2551) และพบวา  กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมี
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งานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษควรมี 6 ข้ันตอน ไดแก  1) การเตรียมความพรอม

สถานศึกษา 2) การประเมินความสามารถของนักเรียน 3) การเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ 4) 

การสรางเครือขายความรวมมือการประกอบอาชีพ 5) การเรียนรูสูอาชีพ และ6) การติดตามและ

ประเมินผลการประกอบอาชีพ  

ผูวิจัยไดนําแนวคิดท้ังสองดังกลาวมาสังเคราะหเชื่อมโยงเพ่ือใหไดแนวคิดใหมและ

ความหมายของการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ แลวจึงนําไปใชศึกษาสภาพท่ีเปนจริง และสภาพท่ีพึงประสงคในการ

บริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ท้ังนี้เพ่ือใหไดมาซ่ึงความตองการจําเปนและ

แนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในเขตจังหวัดชุมพร ดังแสดงในภาพท่ี 1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

ความตองการจําเปนในการบริหาร

จัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

สภาพปจจุบันในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

สภาพท่ีพึงประสงคในการบริหาร

จัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
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4.  ขอบเขตการวิจัย 

 

4.1 ขอบเขตเนื้อหา 

การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการศึกษาความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษโดยประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังตอไปนี้ 

4.1.1 สภาพปจจุบันในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ครอบคลุมการบริหารสถานศึกษาใน 6 ดานไดแก 1) การเตรียม

ความพรอมสถานศึกษา 2) การประเมินความสามารถของนักเรียน 3) การเตรียมความพรอมกอน 

การฝกอาชีพ 4) การสรางเครือขายความรวมมือการประกอบอาชีพ 5) การเรียนรูสูอาชีพ และ  

6) การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ โดยเปนการศึกษาคูขนานกับสภาพท่ีพึงประสงค 

4.1.2 สภาพท่ีสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงาน

ทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ครอบคลุมการบริหารสถานศึกษาใน 6 ดาน ไดแก  

1) การเตรียมความพรอมสถานศึกษา 2) การประเมินความสามารถของนักเรียน 3) การเตรียมความ

พรอมกอนการฝกอาชีพ 4) การสรางเครือขายความรวมมือการประกอบอาชีพ 5) การเรียนรูสูอาชีพ 

และ 6) การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ โดยเปนการศึกษาคูขนานกับสภาพปจจุบัน 

4.1.3 แนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษ ครอบคลุมการบริหารสถานศึกษาใน 6 ดาน ไดแก 1) การเตรียมความพรอม

สถานศึกษา 2) การประเมินความสามารถของนักเรียน 3) การเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ  

4) การสรางเครือขายความรวมมือการประกอบอาชีพ 5) การเรียนรูสูอาชีพ และ6) การติดตามและ

ประเมินผลการประกอบอาชีพ 

4.2 ขอบเขตดานประชากร 

ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ โรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในเขตจังหวัดชุมพร จํานวน 68 โรงเรียน โดย

ประชากรผูใหขอมูลมีจํานวนท้ังสิ้น 340 คน ไดแก ผูบริหาร จํานวน 68 คน และครูผูรับผิดชอบงาน

การศึกษาพิเศษทุกคนในแตละโรงเรียน จํานวน 272 คน 

4.3 ตัวแปรท่ีศึกษา 

การดําเนินการวิจัยประกอบดวยตัวแปรท่ีศึกษา ดังนี้ 

4.3.1 ความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ซ่ึงพิจารณาจากสภาพปจจุบันกับสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหาร

จัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษครอบคลุม 6 ดานท่ีไดจากการ

สังเคราะหแนวทางการบริหารสถานศึกษาดวยโครงสรางซีท (SEAT Framework) และกระบวนการ
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จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ไดแก 1) การเตรียมความพรอม

สถานศึกษา 2) การประเมินความสามารถของนักเรียน 3) การเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ  

4) การสรางเครือขายความรวมมือการประกอบอาชีพ 5) การเรียนรูสูอาชีพ และ6) การติดตามและ

ประเมินผลการประกอบอาชีพ 

4.3.2 แนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษ ใน 6 ดาน ไดแก 1) การเตรียมความพรอมสถานศึกษา 2) การประเมิน

ความสามารถของนักเรียน 3) การเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ 4) การสรางเครือขายความ

รวมมือการประกอบอาชีพ 5) การเรียนรูสูอาชีพ และ6) การติดตามและประเมินผลการประกอบ

อาชีพ 

 

5.  นิยามศัพทเฉพาะ 

 

5.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ หมายถึง กระบวนการดําเนินงานอยางเปนระบบของโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัด

การศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ เพ่ือใหบรรลุเปาท่ีกําหนดไวอยาง

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ไดบูรณาการแนวคิดการบริหารสถานศึกษา

ดวยโครงสรางซีท (SEAT Framework) และกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ี

มีความตองการพิเศษเพ่ือเปนแนวทางใหมในการบริหารจัดการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา

พิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษโดยประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้ 

5.1.1 การเตรียมความพรอมสถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนกําหนดโครงสราง 

นโยบาย วิสัยทัศน และพันธะกิจ พรอมท้ังจัดระบบบริหารงานการศึกษาพิเศษควบคูการบริหารงาน

ปกติโดยเนนการมีสวนรวม จัดทําแผนงานดานการศึกษาพิเศษเพ่ือนําสูการปฏิบัติไดอยางเปน

รูปธรรม ปรับหลักสูตรท่ัวไปและจัดทําหลักสูตรเฉพาะดานใหเหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ จัดตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ พรอมท้ังจัดสรรงบประมาณ วัสดุอุปกรณ อาคาร และสิ่งกอสราง ใหเพียงพอเหมาะสม และ

ปลอดภัยตอการเขาถึงของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรอ่ืนๆ ใน

การจัดการศึกษาพิเศษแบบมีสวนรวม และสรางความรูความเขาใจใหนักเรียนท่ัวไปมีความเขาใจ 

ยอมรับ และสามารถปฏิบัติตอนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางถูกวิธี 

5.1.2 การประเมินความสามารถของนักเรียน หมายถึง โรงเรียนดําเนินการคัด

กรองนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พรอมดําเนินการประเมิน
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ทักษะการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน ทักษะสังคม และทักษะความพรอมในการประกอบอาชีพ 

โดยมีการรวบรวมขอมูลจากพอแม ผูปกครอง หรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 

5.1.3 การเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ หมายถึง โรงเรียนจัดตั้งคณะกรรมการ

ในการฝกอาชีพของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ สํารวจความตองการอาชีพในชุมชน จัดทํา

ฐานขอมูลอาชีพ สรางหลักสูตรอาชีพ และเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพตามแบบสถานประกอบการใน

สถานศึกษา ใชขอมูลความตองการ และการประเมินนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษมาใช

ประกอบการเลือกอาชีพของนักเรียนแตละคน เตรียมความพรอมนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษดาน

รางกาย อารมณ สังคม การชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน และวิชาการ เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางปกติสุข จัดหา พัฒนา และสนับสนุนใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษสามารถใช

เทคโนโลยี สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาเพ่ือการดํารงชีวิตอิสระ 

5.1.4 การสรางเครือขายความรวมมือการประกอบอาชีพ หมายถึง โรงเรียนสราง

ความรวมมือกับพอแม ผูปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการในการพัฒนาและฝกอาชีพใหแก

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ แสวงหาแหลงเงินทุนในการจัดการศึกษาพิเศษ และทําขอตกลงกับ

สถานประกอบการเพ่ือรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเขาฝกการทํางาน 

5.1.5 การเรียนรูสูอาชีพ หมายถึง โรงเรียนจัดการเรียนการสอนในรูปแบบปกติ 

วางแผน และกําหนดตารางการฝกอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ จัดการฝกปฏิบัติการ

ภายในสถานศึกษา และภายในสถานประกอบการ จัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมใหแกนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษ ใชเทคนิคการวิเคราะหงานเพ่ือกําหนดข้ันตอนการทํางานทีละข้ันตอนจากงายไป

ยาก จัดการสอนโดยใชเทคนิคเพ่ือนชวยเพ่ือน หรือเพ่ือนชวยสอน พรอมจัดหางานใหแกนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษเม่ือจบการศึกษา และทบทวนการใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลปละ  

2 ครั้ง 

5.1.6 การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ หมายถึง โรงเรียนประเมินผล

ดานวิชาการ ดานการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน และดานทักษะอาชีพของนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ นิเทศกํากับติดตามผลการจัดการศึกษาพิเศษโดยใชวิธีการท่ีมีความหลากหลาย จัดทํา

รายงานความกาวหนาและพัฒนาการของนักเรียนใหผูท่ีเก่ียวของทราบ จัดระบบประกันคุณภาพการ

จัดการศึกษาพิเศษ รวมท้ังติดตามการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังจบการศึกษา 

5.2 ความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ หมายถึง ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางสภาพปจจุบันกับ

สภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษในจังหวัดชุมพรซ่ึงในการวัดความตองการจําเปน ผูวิจัยไดประเมินท้ังระดับสภาพปจจุบันและ

ระดับสภาพท่ีพึงประสงคในแตละขอของแตละดานแลวนําคะแนนท่ีไดมาหาคาเฉลี่ย เพ่ือนํามาหา
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ผลตางระหวางคาเฉลี่ยของสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค แลวหารดวยคาเฉลี่ยของสภาพ

ปจจุบันแลวจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนในแตละดาน 

5.2.1 สภาพปจจุบันในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ หมายถึง กระบวนการดําเนินงานจัดการศึกษาในโรงเรียนการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในหวงเวลาท่ี

ผูวิจัยศึกษาใน 6 ดาน ไดแก การเตรียมความพรอมสถานศึกษา การประเมินความสามารถของ

นักเรียน การเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ การสรางเครือขายความรวมมือการประกอบอาชีพ 

การเรียนรูสูอาชีพ และการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ โดยแตละดานไดจากการบูรณา

การ แนวคิดการบริหารสถานศึกษาดวยโครงสรางซีท (SEAT Framework) และกระบวนการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

5.2.2 สภาพท่ีพึงประสงคการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ หมายถึง ลักษณะท่ีคาดหวังหรือภาพในอนาคตของกระบวนการ

ดําเนินงานจัดการศึกษาในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใน 6 ดาน ไดแก การเตรียมความพรอมสถานศึกษา การประเมิน

ความสามารถของนักเรียน การเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ การสรางเครือขายความรวมมือ

การประกอบอาชีพ การเรียนรูสูอาชีพ และการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ โดยแตละ

ดานไดจากการบูรณาการแนวคิดการบริหารสถานศึกษาดวยโครงสรางซีท (SEAT Framework) และ

กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

5.3 โรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ หมายถึง โรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 2 และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับ

ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา โดยใชกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษในรูปแบบตาง ๆ อาทิ การจัดการศึกษาเรียนรวม การจัดการศึกษาเรียนรวม  

การจัดการศึกษาในรูปแบบหองเรียนคูขนาน เปนตน 

5.4 แนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ หมายถึง แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา

พิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษท่ีไดมาจากการวิเคราะหและสังเคราะห

เนื้อหาของการสนทนากลุมผูท่ีเก่ียวของ 
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6.  ประโยชนที่ไดรับ 

 

6.1 หนวยงานตนสังกัดการมีแนวทางในการประเมินความพรอมของสถานศึกษาท่ีจัด

การศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษและพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา

อยางเหมาะสมเพ่ือหาทางชวยเหลือสนับสนุนตอไป 

6.2 ผูบริหารสถานศึกษาไดเครื่องมือในการประเมินตนเองเก่ียวกับการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ และใชผลการประเมินในการวางแผน

พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

6.3 ครูและผูปกครองไดขอมูลสารสนเทศในการสนับสนุนการทํางานของผูบริหาร

สถานศึกษาในดานการจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

6.4 นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการสนับสนุนและเตรียมความพรอมเพ่ือการ

ประกอบอาชีพอยางเหมาะสม 
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บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

การวิจัยเรื่อง ความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร

ไดมีการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาพิเศษในประเทศไทย 

1.1 ความหมายและความจําเปนของการจัดการศึกษาพิเศษ 

1.2 ประเภทของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

1.3 หลักการในการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในปจจุบัน 

2. การบริหารโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ 

2.1 นโยบายการบริหารโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ 

2.2 ประเภทของโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ 

2.3 โครงสรางและรูปแบบการบริหารงานโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา

พิเศษ 

2.4 ทฤษฎีการบริหารงานโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษตาม

โครงสรางซีท 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

3.1 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทํา 

3.2 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

3.3 การบริหารโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

4. การประเมินความตองการจําเปน 

4.1 ความหมายและจุดมุงหมายของการประเมินความตองการจําเปน 

4.2 วิธีการประเมินความตองการจําเปน 

4.3 กระบวนการประเมินความตองการจําเปน 

5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

5.1 งานวิจัยภายในประเทศ 

5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1.  การจัดการศึกษาพิเศษในประเทศไทย 

 

1.1 ความหมายและความจําเปนของการจัดการศึกษาพิเศษ 

1.1.1 ความหมายของการจัดการศึกษาพิเศษ 

“การศึกษาพิเศษ” เปนรูปแบบหนึ่งของการจัดการศึกษาในประเทศไทย 

โดยเปนการจัดการศึกษาท่ีเนนพัฒนานักเรียนท่ีมีความบกพรองใหสามารถเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ

ท่ีมีอยู โดยไดมีผูใหความหมายของการจัดการศึกษาพิเศษไวดังนี้ 

 ผดุง  อารยะวิญู  (2542, น. 13-14) กลาววา การศึกษาพิเศษ หมายถึง

การศึกษาท่ีจัดสําหรับเด็กปญญาเลิศ เด็กปญญาออน เด็กท่ีมีความบกพรองทางสายตา เด็กท่ีมีความ

บกพรองทางการไดยิน เด็กท่ีมีความบกพรองทางรางกาย เด็กท่ีมีความบกพรองทางอารมณและ

พฤติกรรม เด็กท่ีมีปญหาในการเรียนรู และเด็กพิการซํ้าซอน ซ่ึงเด็กเหลานี้ไมอาจรับประโยชนเต็มท่ี 

จากการศึกษาท่ีจัดใหกับเด็กปกติ ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงแตกตางไปจากเด็กปกติในดานท่ีเก่ียวของ

กับหลักสูตร วิธีสอน และอุปกรณการสอน การจัดการศึกษาพิเศษจึงควรจัดใหสนองความตองการ

และความสามารถของเด็กพิการแตละคน 

 ศรียา  นิยมธรรม (2546, น. 12) ไดใหความหมายของการศึกษาพิเศษ คือ 

การใหการศึกษาแกผูเรียนเปนพิเศษท้ังโดยวิธีการสอน การจัดดําเนินการวิธีสอน และการใหบริการ

เพราะบุคคลเหลานี้เปนผูดอยโอกาสและขาดความเสมอภาคในการรับสิทธิตามท่ีรัฐจัดการศึกษาภาค

บังคับใหแกเด็กในวัยเรียนโดยท่ัวไป ซ่ึงสาเหตุแหงความดอยโอกาสนั้นเปนผลมาจากสภาพความ

บกพรองทางรางกาย สติปญญา และอารมณนอกจากนี้ยังรวมถึงการจัดการศึกษาแกเด็กปญญาเลิศ 

ซ่ึงเปนเด็กท่ีมีระดับสติปญญาสูงกวาเด็กปกติ 

 ดารณี  ศักด์ิศิริผล (2551, น. 14) กลาววา การศึกษาพิเศษ หมายถึง การจัด 

การศึกษาแกผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ท้ังโดยวิธีการสอน การใชสื่อ อุปกรณการสอน และ 

การใหบริการ โดยคํานึงถึงความแตกตางและความตองการจําเปนของเด็กแตละคน เพ่ือชวยพัฒนา

ผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใหประสบความสําเร็จในการเรียนรูและการดํารงชีวิตในสังคมดวย

ตนเอง 

 Farrell (2012, p. 3) ไดใหความหมายของการศึกษาพิเศษวาเปนการจัด

การศึกษาเพ่ือเด็กพิการหรือเด็กท่ีมีความบกพรอง ซ่ึงเด็กกลุมนี้ไมสามารถเรียนรูไดในระบบการศึกษา

ปกติ แตตองการการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเด็กกลุมนี้ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในดาน

วิชาการ บุคลิกภาพ และการเขาสังคม 

 Denham (2015, p. 2) ไดใหความหมายของการศึกษาพิเศษ คือ การจัดการ

เรียนการสอนใหเด็ก หรือเยาวชนท่ีมีความบกพรอง หรือความลําบากในการเขารับการจัดการเรียน
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การสอนแบบปกติ โดยมีความจําเปนตองไดรับการจัดการศึกษาในรูปแบบเพ่ิมเติมท่ีแตกตางจาก

นักเรียนในวัยเดียวกัน เพ่ือใหนักเรียนมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 

 จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การศึกษาพิเศษ หมายถึง การศึกษาท่ีจัดข้ึนเพ่ือ

สนองความตองการของผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใหสามารถเรียนรูได โดยเปนการศึกษาท่ี

แตกตางจากเด็กปกติ ท่ีตองมีการปรับเปลี่ยน หลักสูตร เนื้อหาวิชา วิธีการสอน เครื่องมือ และ

อุปกรณการสอนท่ีจําเปน โดยมีเปาหมายใหผูเรียนเกิดการพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ 

1.1.2 ความจําเปนของการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรยีนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การศึกษาพิเศษ เปนการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ

ไดมีการพัฒนาศักยภาพตามความแตกตางของแตละบุคคลโดยเฉพาะอยางยิ่งไดมีการพัฒนา

ความสามารถดานปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน ดวยเหตุนี้การจัดการศึกษาพิเศษจึงจําเปนตองจัด

การศึกษาใหมีลักษณะเรียนรวมกับเด็กท่ัวไป ดวยเหตุผลตามทัศนของนักวิชาการ 

กุลยา  กอสุวรรณ (2555) ไดเสนอแนวคิดวาความจําเปนของการจัด

การศึกษาพิเศษในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 1) ชวยใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ ไดมีโอกาสฝก

ทักษะทางสังคมและทักษะอ่ืนๆ และไดประโยชนจากการเรียนรูทักษะเหลานี้ไดในการเรียนรวมกับ

เพ่ือนในชั้นเรียนปกติได 2) ชวยใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษท่ีเรียนในชั้นเรียนปกติมีพัฒนาการ 

ทางภาษา สติปญญา และการเคลื่อนไหวดีกวาเพ่ือนท่ีมีความตองการพิเศษในวัยเดียวกันท่ีเรียนในชั้น

เรียนพิเศษ ชวยใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการยอมรับจากเพ่ือนมากข้ึนและขณะเดียวกันชวย

ใหเด็กปกติมีความรูและความเขาใจ กอใหเกิดเจตคติท่ีดีตอเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ และสามารถ

ยอมรับบุคคลท่ีมีความตองการพิเศษในสังคมมากข้ึน และ 3) ชวยใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษทุกคน

มีสิทธิไดรับโอกาสดานการศึกษาเชนเดียวกับเด็กคนอ่ืน ซ่ึงสอดคลองกับกับเปาหมายของการจัด

การศึกษาโดยไมมีการแบงแยกดานภาษา วัฒนธรรม รางกาย  และสติปญญา 

ธีระพงษ  พรมกุล (2558)  ไดสรุปความสําคัญของการจัดการศึกษาพิเศษใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไวดังนี้ 1) ชวยใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษมีโอกาสเรียนตามระดับชั้นใน

โรงเรียนปกติโดยไมมีขอยกเวน และไมตองเดินทางไปเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษซ่ึงอยูหางไกล

เปนภาระของผูปกครอง 2) ชวยใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษมีโอกาสใชชีวิตรวมกับครอบครัว 

และญาติพ่ีนองซ่ึงเปนโอกาสประพฤติปฏิบัติหนาท่ีในฐานะสมาชิกของครอบครัวโดยไมเกิดความรูสึก

แตกแยกดวยเหตุแหงความพิการ และเปนการชวยใหครอบครัวเกิดสํานึก ตระหนักในการรับผิดชอบ

เด็กท่ีมีความตองการพิเศษโดยไมผลักภาระไปใหผูอ่ืน 3) ชวยใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ และ

เด็กปกติมองโลกไดกวางข้ึน เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล เขาใจความตองการของเพ่ือนและรูวิธี

ท่ีชวยเหลือกันและอยูรวมกันเนื่องจากทุกสังคมมีท้ังคนปกติและคนท่ีมีความตองการพิเศษ 4) ชวยให

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษสามารถปรับตัวและควบคุมอารมณใหเขากับสังคมปกติโดยการอยู
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รวมกัน และ 5) ชวยประหยัดงบประมาณของรัฐบาลเนื่องจากนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษสามารถ

เขาเรียนในโรงเรียนปกติได รัฐก็ไมจําเปนตองสรางโรงเรียนการศึกษาพิเศษ หรือศูนยเฉพาะสําหรับ

เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ เพียงแตเพ่ิมบุคลากรในโรงเรียนปกติเทานั้น 

Susan (2004) ไดกลาวถึงผลการศึกษาของธนาคารโลกดานการจัดการศึกษา

พิเศษในภูมิภาคเอเซียพบวา ความสําคัญของการจัดระบบการศึกษาพิเศษในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี

ดังนี้ 1) ชวยพัฒนานักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในวัยเรียนดานบุคลิกภาพ การเขาสังคม และ 

ชวยลดภาระทางเศรษฐกิจของผูปกครอง 2) ชวยลดการสิ้นเปลืองของรัฐในการกอตั้งสถานศึกษา

ทางการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะ 3) ชวยลดคาใชจายของครอบครัวนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษได 

จากการศึกษาสามารถสรุปไดวาการจัดระบบการศึกษาพิเศษ ในสถานศึกษา

มีความจําเปนสําคัญโดยสามารถสรุปไดดังนี้  ดานนักเรียนเปนการชวยพัฒนานักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษอยางรอบดาน นอกจากนี้ชวยใหนักเรียนปกติท่ัวไปมีมุมมองท่ีกวางข้ึนในการอยู

รวมกันในสังคม ดานเศรษฐกิจเปนการลดภาระของผูปกครองในการเดินทางไปสงนักเรียนสูโรงเรียน

การศึกษาพิเศษรวมท้ังรัฐบาลลดคาใชจายในการจัดการศึกษาไดโดยไมตองสรางโรงเรียนเฉพาะ 

ดานการศึกษาพิเศษสามารถนํางบประมาณท่ีลดไปใชในการสงเสริมการจัดระบบการศึกษาพิเศษใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานได และดานสังคมเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดมี

ปฏิสัมพันธกับครอบครัว และชุมชน นอกจากนี้สังคมไดเกิดการเรียนรูในการอยูรวมกัน 

1.2 ประเภทของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กําหนดประเภทและหลักเกณฑของคน

พิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 ไดกําหนดประเภทของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไว 9 ประเภท 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, น. 1-3) ดังนี้ 

1.2.1 บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเห็น 

บุคคลท่ีสูญเสียการเห็นตั้งแตระดับเล็กนอยจนถึงตาบอดสนิท ซ่ึงแบง

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

1. คนตาบอด หมายถึง บุคคลท่ีสูญเสียการเห็นมาก จนตองใชสื่อสัมผัสและ

สื่อเสียง หากตรวจวัดความชัดของสายตาขางดีเม่ือแกไขแลวอยูในระดับ 6 สวน 60 (6/60) หรือ 20 

สวน 200 (20/200) จนถึงไมสามารถรับรูเรื่องแสง 

2. คนเห็นเลือนราง หมายถึง บุคคลท่ีสูญเสียการเห็น แตยังสามารถอาน

อักษรตัวพิมพขยายใหญดวยอุปกรณเครื่องชวยความพิการ หรือเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก 

หากวัดความชัดเจนของสายตาขางดีเม่ือแกไขแลวอยูในระดับ 6 สวน 18 (6/18) หรือ 20 สวน 70 

(20/70) 
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1.2.2 บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน 

บุคคลท่ีสูญเสียการไดยินตั้งแตระดับหูตึงนอยจนถึงหูหนวก ซ่ึงแบงออกเปน 

2 ประเภท ดังนี้ 

1. คนหูหนวก หมายถึง บุคคลท่ีสูญเสียการไดยินมากจนไมสามารถเขาใจ 

การพูดผานทางการไดยิน ไมวาจะใสหรือไมใสเครื่องชวยฟง ซ่ึงโดยท่ัวไปหากตรวจการไดยินจะมีการ

สูญเสียการไดยิน 90 เดซิเบลข้ึนไป 

2. คนหูตึง หมายถึง บุคคลท่ีมีการไดยินเหลืออยูเพียงพอท่ีจะไดยินการพูด

ผานทางการไดยิน โดยท่ัวไปจะใสเครื่องชวยฟง ซ่ึงหากตรวจวัดการไดยินจะมีการสูญเสียการไดยิน

นอยกวา 90 เดซิเบลลงมาถึง 26 เดซิเบล 

1.2.3 บุคคลท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

บุคคลท่ีมีความจํากัดอยางชัดเจนในการปฏิบัติตน (Functioning) ซ่ึงมี

ลักษณะเฉพาะ คือ ความสามารถทางสติปญญาต่ํากวาเกณฑเฉลี่ยอยางมีนัยสําคัญ รวมกับ 

ความ จํากัดของทักษะการปรับตัวอีกอยางนอย 2 ทักษะจาก 10 ทักษะ ไดแก การสื่อความหมาย 

การดูแลตนเอง การดํารงชีวิตภายในบาน ทักษะทางสังคม/การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน การรูจักใช

ทรัพยากร ในชุมชน การรูจักดูแลควบคุมตนเอง การนําความรูมาใชในชีวิตประจําวัน การทํางาน  

การใชเวลาวาง การรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย ท้ังนี้ไดแสดงอาการดังกลาวกอนอายุ  

18 ป 

1.2.4 บุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย หรือการเคล่ือนไหวหรือสุขภาพ 

บุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย หรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพแบง

ออกเปน 2 ประเภท คือ 

1. บุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย หรือการเคลื่อนไหว ไดแกบุคคลท่ีมี

อวัยวะไมสมสวนหรือขาดหายไป กระดูกหรือกลามเนื้อผิดปกติ มีอุปสรรคในการเคลื่อนไหว 

ความบกพรองดังกลาวอาจเกิดจากโรคทางระบบประสาท โรคของระบบกลามเนื้อและกระดูก  

การไมสมประกอบมาแตกําเนิด อุบัติเหตุและโรคติดตอ 

2. บุคคลท่ีมีความบกพรองทางสุขภาพ ไดแก บุคคลท่ีมีความเจ็บปวยเรื้อรัง

หรือมีโรคประจําตัวซ่ึงจําเปนตองไดรับการรักษาอยางตอเนื่อง และเปนอุปสรรคตอการศึกษา ซ่ึงมีผล

ทําใหเกิดความจําเปนตองไดรับการศึกษาพิเศษ 

1.2.5 บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 

บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู ไดแก บุคคลท่ีมีความผิดปกติในการ

ทํางานของสมองบางสวนท่ีแสดงถึงความบกพรองในกระบวนการเรียนรู ท่ีอาจเกิดข้ึนเฉพาะ
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ความสามารถดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน คือ การอาน การเขียน การคิดคํานวณ ซ่ึงไมสามารถ

เรียนรูในดานท่ีบกพรองไดท้ังท่ีมีระดับสติปญญาปกติ 

1.2.6 บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการพูดและภาษา 

บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการพูดและภาษา ไดแก บุคคลท่ีมีความบกพรอง

ในการเปลงเสียงพูด เชน เสียงผิดปกติ อัตราความเร็วและจังหวะการพูดผิดปกติ หรือบุคคลท่ีมี 

ความบกพรอง ในเรื่องความเขาใจหรือการใชภาษาพูด การเขียนหรือระบบสัญลักษณอ่ืนท่ีใชในการ

ติดตอสื่อสารซ่ึงอาจเก่ียวกับรูปแบบ เนื้อหาและหนาท่ีของภาษา 

1.2.7 บุคคลท่ีมีความบกพรองทางพฤติกรรม หรืออารมณ 

บุคคลท่ีมีความบกพรองทางพฤติกรรม หรืออารมณ ไดแก บุคคลท่ีมี

พฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจากปกติเปนอยางมาก และปญหาทางพฤติกรรมนั้นเปนไปอยางตอเนื่อง ซ่ึง

เปนผลจากความบกพรองหรือความผิดปกติทางจิตใจ หรือสมองในสวนของการรับรู อารมณหรือ

ความคิด เชนโรคจิตเภท โรคซึมเศรา โรคสมองเสื่อม เปนตน 

1.2.8 บุคคลออทิสติก 

บุคคลออทิสติก ไดแก บุคคลท่ีมีความผิดปกติของระบบการทํางานของสมอง

บางสวน ซ่ึงผลตอความบกพรองทางดานพัฒนาการดานภาษา ดานสังคม  และการปฏิสัมพันธทาง

สังคม และมีขอจํากัดดานพฤติกรรม หรือความสนใจจํากัดเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยความผิดปกติ

นั้นคนพบไดกอนอายุ 30 เดือน 

1.2.9 บุคคลพิการซอน 

บุคคลพิการซอน ไดแก บุคคลท่ีมีสภาพความบกพรองหรือความพิการ

มากกวาหนึ่งประเภทในบุคคลเดียวกัน เชน บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเห็นและมีความบกพรอง

ทางการไดยินในบุคคลเดียวกัน เปนตน 

จากการศึกษาเรื่องนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ พบวา นักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษทางการศึกษาพิเศษมี 9 ประเภทดังกลาว ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยสนใจศึกษานักเรียน

ในกลุมท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู และนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา เนื่องจาก

นักเรียนท้ังสองกลุมนี้ไดรับโอกาสใหเรียนรูในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปกติแตมีสภาพปญหาท่ี

พบคือ นักเรียนกลุมดังกลาวไมสามารถเรียนตอในระดับสูงได และขาดองคความรู ทักษะในการ

ประกอบอาชีพ 

1.3 หลักการในการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในปจจุบัน 

การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษมีนักวิชาการไดกลาวถึง

หลักการในการจัดการศึกษาพิเศษในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
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จรีลักษณ  รัตนาพันธ (2555, น. 34-36) ไดกลาวถึงหลักการจัดการศึกษาพิเศษใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5 หลัก โดยอธิบายพอสังเขปไดดังนี้ 

1. หลักการพัฒนาผูเรียนอยางเต็มศักยภาพและสอดคลองกับความตองการ 

ในการจัดการศึกษาพิเศษผูจัดการศึกษาตองดําเนินการเพ่ือใหผู เรียนเกิด

พัฒนาการท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา อยางเต็มท่ีเทาท่ีจะสามารถพัฒนาได  

โดยคํานึงถึงความตองการพิเศษของผูเรียนแตละคน ซ่ึงจะมีความแตกตางกันไป ผูจัดการศึกษาควร

ดําเนินการ ดังนี้ (1) รวบรวมขอมูลเก่ียวกับผูเรียน ขอมูลท่ีควรรวบรวมประกอบดวยขอมูลพ้ืนฐาน

สวนตัวของผูเรียน ขอมูลเก่ียวกับความตองการจําเปนของผูเรียน ขอมูลเก่ียวกับบริบทท่ีเก่ียวของ 

(2) ประเมินความตองการจําเปนของผูเรียน (3)  กําหนดแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยใช

ขอมูลท่ีไดจากการรวบรวมและผลการประเมินความตองการจําเปนของผูเรียน (4) จัดการศึกษาตาม

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยมีการประเมินผลการจัดการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ และ

ปรับปรุงแผนอยางนอยปละ 1 ครั้ง และ(4) รายงานผลการจัดการศึกษาแกผูปกครองและผูเก่ียวของ

ทราบอยางสมํ่าเสมอ 

2. หลักการจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข 

ผูจัดการศึกษาพิเศษพึงตระหนักถึงความจําเปนและความสําคัญท่ีจะสงเสริมให

ผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ มีทักษะในการดํารงชีวิต และสามารถดําเนินชีวิตอยางมีความสุข  

ซ่ึงควรมีการดําเนินการดังนี้ (1) จัดการเรียนรูเก่ียวกับเรื่องทักษะชีวิต ในเรื่องนี้มีสิ่งท่ีผูเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษควรไดรับการจัดการเรียนรูจนเกิดทักษะท่ีดีเพียงพอท่ีจะนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

ไดแกทักษะการชวยเหลือตนเอง ประกอบดวย ทักษะการเคลื่อนไหว ทักษะดานภาษาและการสื่อสาร 

ทักษะการดํารงชีวิตอยางอิสระ ทักษะวิชาการ ทักษะทางสังคม และทักษะการงานและอาชีพ และ 

(2) จัดใหมีแหลงเรียนรูและจัดฝกอบรมเก่ียวกับเรื่องทักษะชีวิต โดยเฉพาะเรื่องอาชีพท่ีผูเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษจะสามารถเขาถึงแหลงขอมูลไดอยางสะดวกและเหมาะสม 

3. หลักความเสมอภาค 

ผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาพิเศษพึงตระหนักและยึดหลักความเสมอภาค 

เปนหลักการในการจัดการศึกษาใหแกผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในทุกรูปแบบ แนวการดําเนินการ

ภายใตหลักการขอนี้คือ ผูจัดการศึกษาจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนไมวาจะเปนผูเรียนปกติหรือ

ผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษมีโอกาสไดรับการศึกษา ตลอดจนมีโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

สื่อ เทคโนโลยี และมีโอกาสไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญาอยางเต็มท่ีตาม

ศักยภาพเทาท่ีผูเรียนจะสามารถพัฒนาได 
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4. หลักการมีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษาพิเศษ ผูจัดการศึกษาพิเศษควรเปดโอกาสใหผู เรียน 

ผูปกครอง ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีสวนรวมในการจัดการศึกษาใน

ประเด็นตอไปนี้ (1) มีสวนรวมกําหนดแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เนื่องจากการจัดทําแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลจําเปนตองไดรับความรวมมือจากบุคลากรหลายฝาย (2) มีสวนรวมจัด

กิจกรรมการเรียนรู เนื่องจากการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตองใชวิธีการ 

เทคนิค ตลอดจนสื่อการสอนท่ีหลากหลาย บางครั้งอาจตองใชการสอนโดยครูหลายคนหรือท่ีเรียกวา

การสอนเปนทีม การรวมกันออกแบบและจัดการเรียนรู เปนสิ่งท่ีครูและผู ท่ี เ ก่ียวของควรให

ความสําคัญ(3) มีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษควรเปนการ

ประเมินตามสภาพจริง ท่ีท้ังครูและผูปกครองนักเรียนรวมกันประเมินท้ังนี้เพ่ือใหไดขอมูลท่ีครบถวน

และใกลเคียงความเปนจริงมากท่ีสุด และ (4) มีสวนรวมในการระดมความชวยเหลือเพ่ือการจัด

การศึกษาสําหรับผู เรียนท่ีมีความตองการพิเศษท้ังในสวนท่ีเปนกําลังทรัพย  กําลังความรู  

ความสามารถ ประสบการณ และการรวมกันกํากับดูแลการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษใหมีประสิทธิภาพบรรลุผลตามท่ีรวมกันกําหนดไว 

5. หลักความสอดคลอง 

ในการจัดการศึกษาพิเศษตามหลักการขอนี้ผูจัดการศึกษาควรดําเนินการ ดังนี้จัด

การศึกษาใหสอดคลองกับความตองการจําเปนของผูเรียน จัดการศึกษาใหเหมาะสมกับความสามารถ

ในการรับรูและการเรียนรู และจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน 

พิมพพรรณ เมพสุธานนท และสุวพิชชา ประสิทธิธัญกิจ (2550) ไดกลาวถึงหลักการ

พ้ืนฐานสําหรับการจัดการศึกษาพิเศษ ดังนี้ 

1. กิจกรรมการศึกษาใดๆ จะประสบความสําเร็จไดจะตองมีการยอมรับและบูรณา

การอยูในแผนงานท้ังหมดของโรงเรียน 

2. เด็กทุกคนไดรับการยอมรับในฐานะบุคคลคนหนึ่ง 

3. บุคคลมีความแตกตางกันจึงตองจัดกิจกรรม และชวยเหลือเปนรายบุคคล 

4. เด็กทุกคนตองไดรับการยอมรับ และบูรณาการอยูในกิจกรรมทางสังคมของ

โรงเรียน 

5. การพิจารณาจัดเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเขาชั้นเรียน หรือการใหบริการ อาจ

ใชรูปแบบการประเมินท่ีเปนเฉพาะ แตกตางจากนักเรียนท่ัวไป 

6. การใชทรัพยากรท่ีมีอยูแลวในชุมชน หรือโรงเรียนเพ่ือการศึกษาพิเศษนั้นตอง

พัฒนามนุษยสัมพันธ และกระบวนการใชประโยชนเปนกรณีเฉพาะดวย 
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7. ในการจัดการประชุม สัมมนา เพ่ือสรางความสัมพันธและใหคําปรึกษาแนะนําแก

ผูปกครองของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษนั้น จําเปนตองใชทักษะ เทคนิค กระบวนการเพ่ิมเติมเปน

พิเศษมากกวาการจัดประชุมสัมมนาผูปกครองเด็กปกติ 

8. การปรับปรุงหรือเสริมการสรางหลักสูตรสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ เปน

ผลมาจากความตองการเบื้องตนของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษไมวาความแตกตางของเขาจะเปน

ทางดานรางกาย อารมณ หรือสมองก็ตาม 

9. การเลือกซ้ือหรือจัดหาอุปกรณและสื่อการเรียนท่ีเปนอุปกรณและสื่อการเรียน

เฉพาะการศึกษาพิเศษ ตองไดรับการพิจารณาในการเลือกซ้ือและจัดหาเปนอยางดี รวมท้ังเหมาะสม

กับผูเรียน 

10. บริการบางอยางท่ีไมสามารถจัดใหกับนักเรียนปกติท้ังโรงเรียนได เชน พาหนะ

รับสง การพักผอน อาหารกลางวัน และความสะดวกพิเศษอ่ืนๆ ควรไดรับการพิจารณาจัดใหเปน

พิเศษสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

11. การบรรจุครู เพ่ือสอนนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตองมีเกณฑในการเลือก

อยางเหมาะสม และการมอบงานใหทําตองเหมาะสมดวย 

12. การจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสนองตอบตอความตองการจําเปนพิเศษของเด็ก 

มีหนวยบริการ ซ่ึงทําหนาท่ีติดตอประสานงานท้ังภายนอกและภายในโรงเรียน 

13. โรงเรียนควรจัดใหมีบันทึกประวัติหรือรายงานเพ่ิมเติมสําหรับนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษเพ่ือประโยชนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ อยางถูกตองและเหมาะสม หรือเพ่ือ

การศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ เนื่องจากธรรมชาติและปญหาของนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ เปนกรณีเฉพาะแตกตางไปจากเด็กท่ัวไป 

Loreman (2009, pp. 1-2) ไดกลาวถึงหลักการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปกติ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. นักเรียนทุกคนควรเรียนในสถานศึกษาซ่ึงอยูใกลบาน 

2. สถานศึกษาทุกแหงตองไมมีการปฏิเสธนักเรียน และตองพัฒนาการจัดการศึกษา

ใหเอ้ือตอนักเรียนทุกคน 

3. นักเรียนทุกคนตองไดรับการจัดการศึกษาในชั้นเรียนปกติ โดยจัดใหนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษไดเรียนรวมกับเพ่ือนนักเรียนในชวงอายุเดียวกัน 

4. นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษสามารถเรียนในหลักสูตรปกติได โดยการ

จัดรูปแบบการศึกษาท่ีตอบสนองตอความตองการพิเศษของเด็กแตละคน 

5. นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษควรไดเรียนรูการใชชีวิตในหองเรียน และการทํา

กิจกรรมรวมกับเพ่ือนนักเรียน 
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6. นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดเรียนรูการอยูในสังคมกับเพ่ือน และมีโอกาสใน

การประสบความสําเร็จในสังคมมากข้ึน 

7. สถานศึกษาตองมีการพัฒนาครู และบุคลากรท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษา

สําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ รวมท้ังตองมีการสนับสนุนปจจัยการดําเนินงาน 

จากการศึกษาเรื่องหลักการในการจัดระบบการศึกษาพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พบวา การจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนแนวทางท่ีทุกสถานศึกษา

ตองสามารถดําเนินการโดยมีหลักการสําคัญไดแก นักเรียนตองไดรับการจัดการศึกษาตามความ

ตองการจําเปนพิเศษ นักเรียนตองไดเรียนใกลบาน โรงเรียนตองจัดการศึกษาใหแกนักเรียนทุกกลุม 

นักเรียนทุกคนควรไดเรียนรูการอยูรวมกันในสังคมโดยทุกภาคสวนควรสนับสนุนการจัดการศึกษา

เพ่ือใหเกิดความเทาเทียม และนักเรียนทุกคนสามารถดํารงชีพไดอยางมีความสุข 

 

2.  การบริหารโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาพิเศษ 

 

2.1 นโยบายการบริหารโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ 

โรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานซ่ึงจัดการศึกษาใหแกนักเรียนโดยท่ัวไปในเขตพ้ืนท่ี

บริการนั้น เม่ือมีการจัดการศึกษาพิเศษใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเพ่ิมเติมจากการดูแล

นักเรียนท่ัวไป ถือวาเปนการดําเนินการท่ีมีความสอดคลองกับนโยบายทุกระดับท่ีเก่ียวของกับการจัด

การศึกษา โดยสามารถอธิบายไดพอสังเขป ดังนี้ 

2.1.1 นโยบายของรัฐบาลและนายกรัฐมนตรี 

รัฐบาลไดมีการแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เ ม่ือวันท่ี 12 

กันยายน 2557 โดยมีนโยบาย 11 ประการ (สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2557, น. 1-23) ซ่ึงมี

นโยบาย 3 ประการท่ีการจัดการศึกษาพิเศษของโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสามารถสนับสนุนได 

ดังนี้ 1) การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 2) การศึกษา

และการเรียนรู การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และ 3) การยกระดับคุณภาพบริการดาน

สาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน นอกจากนี้มีความสอดคลองกับนโยบายของนายกรัฐมนตรีท่ี

เก่ียวของกับการศึกษา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559, น. 10-67) 1 ประการคือ การลด

ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา และยกระดับมาตรฐานการศึกษา 

2.1.2 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายใหสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกแหงจัดระบบ

การศึกษาพิเศษ โดยไดมีการออกประกาศ เรื่อง ป 2559 ปแหงความรวมมือดานการจัดการศึกษา

สําหรับบุคคลท่ีมีความตองการพิเศษ เม่ือวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2559 (สํานักบริหารงานการศึกษา
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พิเศษ, 2559, น. 2) ซ่ึงมีแนวทางการดําเนินงานในการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษในสถานศึกษาท่ัวไป คือ จัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) เพ่ือขยายโอกาส

ใหบุคคลท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษทุกคนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมโดยไมเลือก

ปฏิบัติ และมีการกําหนดใหจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา (Transition from School to work) 

เพ่ือใหบุคคลท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ เปนนโยบายท่ีสําคัญอีก

นโยบายหนึ่งในการจัดการศึกษาแกนักเรียนกลุมนี ้

2.1.3 นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนหนวยงานหลักท่ีมีอํานาจ

หนาท่ีในการควบคุม ดูแลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาทุกแหงในประเทศ ซ่ึงผูบริหาร

สถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตองศึกษานโยบายของตนสังกัด และนําไปปฏิบัติใหเกิดผล

ในสถานศึกษา โดยนโยบายประจําปงบประมาณ 2560 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ไดกําหนดไว (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2559, น. 2-3) คือ เรงพัฒนา

ความแข็งแกรงทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึง เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส  

มีความรู และทักษะแหงโลกยุคใหมควบคูกันไป โดยเฉพาะทักษะการอาน การเขียน และการคิด 

เพ่ือใหมีความพรอมเขาสูการศึกษาระดับสูง และโลกของการทํางาน 

จากการศึกษานโยบายการบริหารโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา

พิเศษ พบวา สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ัวไปจะตองดําเนินการจัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือพัฒนา

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ จึงจะเปนการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐอยางครบถวน โดยมีความ

สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและนายกรัฐมนตรี คือ การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสราง

โอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ เปนการดําเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการสงเสริมการ

เรียนรูของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ และเปนการดําเนินการตามนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความตองการใหการศึกษาสามารถพัฒนานักเรียนไดทุกกลุม 

ดังนั้นผูบริหารจึงตองจัดการศึกษาพิเศษใหเกิดข้ึนในโรงเรียนเพ่ือเปนไปตามแนวทางแหงรัฐตอไป 

2.1.4 นโยบายของสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เปนหนวยงานยอยระดับสํานัก ในสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีบทบาทหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาพิเศษ

ในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงเปนอีกหนึ่ งหนวยงานท่ีมีสวนในการกําหนดแนวทาง 

การดําเนินงานดานการศึกษาพิเศษ ซ่ึงสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษไดมีการกําหนดแนวนโยบาย

ในการดําเนินงาน (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2558, น.23) ดังนี้  (1) ขยายโอกาสทาง

การศึกษาสําหรับคนพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงเทาเทียมและมี
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คุณภาพ (2) พัฒนาผูเรียนดานทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคบนพ้ืนฐานความเปนไทย  เปนตน 

จากการศึกษานโยบายการบริหารโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัด

การศึกษาพิเศษของสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบวา มุงเนนใหสถานศึกษาสามารถจัด

การศึกษาพิเศษเพ่ือพัฒนานักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดอยางมีคุณภาพ  มีกระบวนการจัดการ

เรียนรูท่ีเหมาะสม พัฒนาบุคลากร และกระบวนการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.2 ประเภทของโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ 

การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษท้ังในประเทศและ

ตางประเทศในปจจุบัน พบวามีการจัดการศึกษาพิเศษในลักษณะท่ีคลายกัน คือจัดเปน 2 รูปแบบ 

ไดแก  การจัดการศึกษาพิเศษในสถานศึกษากลุมเปาหมายเฉพาะ และการจัดการศึกษาพิเศษใน

สถานศึกษาปกติ (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2559, น. 2 และจรีลักษณ รัตนาพันธ, 2555,  

น. 38) ซ่ึงจะขออธิบายแตละประเภทพอสังเขป ดังนี้ 

2.2.1 การจัดการศึกษาพิเศษในสถานศึกษากลุมเปาหมายเฉพาะ 

มี 2 ลักษณะ ดังนี ้

1) เปนศูนยการศึกษาพิเศษ ปจจุบันมีการจัดการศึกษาพิเศษโดยศูนย

การศึกษาพิเศษ จํานวน 77 แหง ซ่ึงสามารถจําแนกออกไดเปน 2 ลักษณะ ไดแก ศูนยการศึกษาพิเศษ

เขตการศึกษา จํานวน 13 แหง และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด จํานวน 64 แหง  

โดยตั้งอยูในทุกจังหวัดท้ังประเทศ ใหบริการเด็กพิการทุกประเภท ในรูปแบบประจําและไป-กลับ 

ตั้งแตแรกเกิดหรือแรกพบความพิการ มุงเนนในการเตรียมความพรอมและการใหบริการชวยเหลือ

ระยะแรกเริ่ม เพ่ือเตรียมความพรอมนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเขาสูโรงเรียนการศึกษาพิเศษ

เฉพาะความพิการ โรงเรียนปกติ หรือเขาสูระบบการศึกษาในรูปแบบอ่ืนๆ 

2) เปนโรงเรียนการศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ การจัดการศึกษาโดย

โรงเรียนการศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการมีการดําเนินการกระจายอยูในจังหวัดตางๆ ท่ัวประเทศ 

โดยปจจุบันมีจํานวน 46 แหง (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2558, น. 3) รับนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษในระดับรุนแรงท่ีเปนคนพิการในวัยเรียน เขาเรียนแบบประจําในทุกชวงชั้น ตั้งแต

ระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือในรูปแบบชั้นป สําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง 

ทางสติปญญา โดยสามารถแบงออกไดเปน 4 ประเภท ดังนี้ โรงเรียนสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรอง

ทางการไดยิน โรงเรียนสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา โรงเรียนสอนนักเรียนท่ีมี 

ความบกพรองทางการเห็น และโรงเรียนสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางรางกายและสุขภาพ 
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2.2.2 การจัดการศึกษาพิเศษในสถานศึกษาปกติ 

การจัดระบบการศึกษาพิเศษในโรงเรียนปกติปจจุบันมีการเรียกชื่อท่ี

หลากหลาย อาทิ โรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนรวม โรงเรียนเรียนรวม โรงเรียนเรียนรวม โดยใน

การเรียกชื่อท่ีแตกตางกันนั้นเกิดจากการใชแนวทางท่ีดําเนินการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนปกติท่ี

แตกตางกัน (ผดุง  อารยะวิญู, 2542, น. 2-3) ซ่ึงอธิบายพอสังเขปดังนี้ 

1) การเรียนรวมบางเวลา (Integration) หมายถึง การท่ีมีเด็กท่ีมีความ

ตองการพิเศษเขาเรียนในโรงเรียนเดียวกันกับเด็กปกติ แตเด็กเหลานี้อาจถูกจัดอยูรวมกันเปนชั้นเรียน

พิเศษในโรงเรียนปกติ เด็กเรียนวิชาหลักในชั้นพิเศษ โดยมีครูประจําชั้นเปนผูสอน แตในวิชาท่ัวไป

นอกเหนือวิชาหลักเด็กมีโอกาสไปเรียนรวมกับเด็กปกติ 

2) การเรียนรวมเต็มเวลา (Mainstreaming) หมายถึง การจัดใหเด็กท่ีมี 

ความตองการพิเศษ ไดมีโอกาสเรียนในชั้นเรียนเดียวกับเด็กปกติทุกรายวิชาและทุกกิจกรรม เด็กปกติ

ไดรับบริการการเรียนการสอนและการบริการนอกหองเรียนอยางไร เด็กท่ีมีความตองการพิเศษก็

ไดรับบริการเชนเดียวกัน นอกจากนี้เด็กท่ีมีความตองการพิเศษยังไดรับการสอนเสริมนอกเวลาเรียน

ดวย จุดประสงคสําคัญของการเรียนรวมเต็มเวลา คือ เพ่ือใหเด็กเขาใจซ่ึงกันและกันตอบสนอง 

ความตองการซ่ึงกันและกัน ปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน เด็กปกติยอมรับความหลากหลายของมนุษยมี

ความเขาใจความแตกตางกันระหวางบุคคล 

3) การเรียนรวม ( Inclusion)  หรือการจัดการศึกษาโดยวิธี เรียนรวม

(Inclusive Education) เปนแนวคิดทางการศึกษาอยางหนึ่งท่ีวาโรงเรียนจะตองจัดการศึกษาใหกับ

เด็กทุกคน โดยไมมีการแบงแยกวาเด็กคนใดเปนเด็กปกติ หรือเด็กคนใดเปนเด็กท่ีมีความตองการ

พิเศษ เด็กทุกคนท่ีผูปกครองพามาโรงเรียน ทางโรงเรียนจะตองรับไว และจะตองจัดการศึกษาใหเขา

อยางเหมาะสมตามสภาพความตองการของแตละคน การเรียนรวมยังมีความหมายไปถึงการศึกษาท่ี

ไมแบงแยกระดับ ตลอดจนการดํารงชีพของคนในสังคม หลังสําเร็จการศึกษาวาจะตองดําเนินการใน

ลักษณะรวมกัน ท่ีทุกคนตางเปนสวนหนึ่งของสังคม 

จากการศึกษาประเภทของโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ

พบวาทุกสถานศึกษามีความมุงหวังในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ แตหาก

ใชมุมมองของการเรียนรูรวมกันเปนสังคม สถานศึกษาปกติท่ีมีนักเรียนปกติและนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษเรียนรวมกันยอมสรางการเรียนรูระหวางนักเรียนท้ังสองกลุมไดดังนั้นการสนับสนุนให

สถานศึกษาปกติจัดระบบการศึกษาพิเศษจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง 
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2.3 โครงสรางและรูปแบบการบริหารงานโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา

พิเศษ 

ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการศึกษาในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานซ่ึงจัด

การศึกษาพิเศษ จากการศึกษาพบวา โรงเรียนเหลานี้มีโครงสรางการบริหารและรูปแบบการ

บริหารงาน ดังภาพท่ี 2.1 

 

ตัวอยางโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนวัดใหญชัยมงคล (ภาวนารังสี) 

 

 

 

งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารท่ัวไป 

งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานธุรการและสารบรรณ 

งานพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน 

งานบริหารการเงิน งานทะเบียนประวัติ 

วิทยฐานะ เคร่ืองราชฯ 

งานประสานงาน

คณะกรรมการสถานศึกษา 

งานวัดผลประเมินผล งานบริหารบัญช ี งานวางแผนอัตรากาํลัง งานพัฒนาระบบขอมูล 

งานสงเสริม/ประสานความรู งานบริหารงานพัสดุโรงเรียน งานสรรหาและการบรรจ ุ งานบริหารจัดการอาคาร 

งานวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

งานจัดทําคําขอและเสนอขอ

งบประมาณ 

งานเสริมสรางประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ 

งานรักษาความสะอาดและ

ความปลอดภยั 

งานพัฒนาแหลงเรียนรู งานจัดสรรงบประมาณ  งานประชาสัมพันธ 

งานพัฒนาส่ือ/นวัตกรรม/

เทคโนโลย ี

งานตรวจสอบติดตามการ

บริหารงบประมาณ 

 งานอนุรักษพลังงานและ

ส่ิงแวดลอม 

งานนิเทศภายใน งานรายงานผลการใชเงิน  งานจัดระบบควบคุมภายใน 

งานพัฒนากระบวนการเรียนรู   งานการเงินสวัสดิการโรงเรียน 

งานทะเบียน   งานอาหารเสริม (นม) 

งานจัดการศึกษาพิเศษ 
 

 

ภาพท่ี 2.1 ตัวอยางโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนโรงเรียนวัดใหญชัยมงคล (ภาวนารังสี) 

 

ปรับปรุงจาก รายงานประจําปของสถานศึกษา ปการศึกษา 2558, (น. 28), โดย โรงเรียนวัดใหญชัย

มงคล (ภาวนารังสี), 2558, สบืคนจาก http://watyaiay.com/datashow_197549 

 

จากภาพท่ี 2.1 ชี้ใหเห็นวาโครงสรางโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบ

การศึกษาพิเศษดําเนินการใน 2 รูปแบบ ไดแก การกําหนดใหงานการศึกษาพิเศษ เปนงานท่ีเพ่ิมข้ึน

จากโครงสรางการบริหารงานปกติ และการกําหนดใหงานการศึกษาพิเศษเปนสวนหนึ่งในการจัด

ผูอํานวยการโรงเรียน 
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการสถานศึกษา 
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การศึกษา แตโดยท่ัวไปไมมีการกําหนดงานแยกออกมาเพ่ิมเติม ดังเชน โครงสรางการบริหารงาน

โรงเรียนวัดใหญชัยมงคล (ภาวนารังสี) 

จากการศึกษาเรื่องโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี

จัดระบบการศึกษาพิเศษพบวา ระบบการศึกษาพิเศษเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานในกลุม

บริหารงานวิชาการ เนื่องจากเปนการเพ่ิมกระบวนการในการดูแลนักเรียนทุกกลุม ทําหนาท่ีดูแล 

การจัดหลักสูตร การเรียนการสอน และกิจกรรมดานวิชาการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดูแลนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษ เพ่ือใหการจัดการศึกษาสามารถพัฒนานักเรียนไดเต็มศักยภาพ 

2.4 ทฤษฎีการบริหารงานโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษตาม

โครงสรางซีท (SEAT Framework) 

การบริหารจัดการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษ ในปจจุบัน

กําหนดใหใชรูปแบบการบริหารจัดการดวย ทฤษฏีการบริหารจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท 

(สถาบันราชานุกูล, 2557, น. 266-272) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.4.1 จุดมุงหมายของการใชโครงสรางซีท 

1) เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียนท่ัวไปไดรับ

การศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของนักเรียนเปนเฉพาะบุคคล 

2) เพ่ือชวยใหโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมไดรับการพัฒนาการบริหารจัดการท่ี

มีประสิทธิภาพ 

2.4.2 องคประกอบของโครงสรางซีท 

โครงสรางซีทมีองคประกอบหลัก 4 ประการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) นักเรียน (S-Students) หมายถึง นักเรียนท่ี มีความตองการพิเศษ 

และนักเรียนปกติท่ัวไป ซ่ึงควรมีการเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนท้ัง 2 กลุม (พิมพพรรณ   

เทพสุเมธานนท, 2555, น. 218) โรงเรียนควรเตรียมความพรอมเด็ก 2 กลุมดังนี้ กลุมท่ี 1 เตรียม

ความพรอมนักเรียนท่ัวไป ทางโรงเรียนจะตองเตรียมความพรอมนักเรียนท่ัวไปในโรงเรียน โดยการใช

ขอมูลเพ่ือใหนักเรียนท่ัวไปมีความรู ความเขาใจ เกิดการยอมรับสามารถใหความชวยเหลือและปฏิบัติ

ตอเด็กพิการหรือนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางถูกวิธี และกลุมท่ี 2 เตรียมความพรอมนักเรียน

ท่ีมีความตองการพิเศษ เด็กควรไดรับการเตรียมความพรอมทันทีท่ีพบความพิการ เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพทุกดาน โดยการกระตุนพัฒนาการในสวนท่ีเหลืออยู ฟนฟูสมรรถภาพความพิการ การเตรียม

ความพรอมตองเตรียมท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม และวิชาการ รวมท้ังการชวยเหลือตนเองใน

ชีวิตประจําวัน เตรียมทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต เพ่ือใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษชวยเหลือ

ตนเองใหไดมากท่ีสุดและอยูรวมกับนักเรียนท่ัวไปไดอยางปกติสุข 
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2) สภาพแวดลอม (E-Environment) เปนการปฏิบัติงานเก่ียวกับสภาพแวดลอม

ทางกายภาพและบุคคลท่ีเก่ียวของในสภาพแวดลอมของเด็ก การปรับสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ภายนอกและภายในอาคาร และบุคคลท่ีเก่ียวของในสภาพแวดลอมของเด็ก โดยแบงออกเปน  

2 ประเภท ดังนี้ สภาพแวดลอมทางกายภาพ ภายนอกอาคาร และบุคคลท่ีเก่ียวของในสภาพแวดลอม

ของเด็ก ไดแก พอแมผูปกครอง ครู และบุคลากรอ่ืนๆ โรงเรียนท่ัวไปท่ีมีการจัดการเรียนรวม ผูบริหาร

เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากจะเปนผูนําและเปนผูมีสวนสําคัญในการสรางบรรยากาศ

ของการยอมรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนจะตองพิจารณา

แตงตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจําโรงเรียน ซ่ึงควรประกอบดวย ผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ  

ครูท่ัวไป ครูการศึกษาพิเศษ พอแม ผูปกครองและบุคลากรภายนอก เพ่ือกําหนดนโยบายในการ

จัดการเรียนรวม แนวทางการดําเนินงาน บทบาทและหนาท่ีของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน และ

รูปแบบในการจัดการเรียนรวม ครูท่ัวไปและครูการศึกษาพิเศษตองมีการปรึกษาและทํางานกันเปนทีม 

3) การจดัการเรียนการสอน (A-Activities) เปนการปฏิบัติงานเก่ียวกับ 

กิจกรรมภายในและภายนอกหองเรียน ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการจัดการ

เรียนการสอนในโรงเรียน ท่ีชวยใหนักเรียนปกติและนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการพัฒนา 

ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) การบริหารจัดการหลักสูตร  แบงเปน การปรับหลักสูตรท่ัวไป คือ 

ปรับหลักสูตรท่ีใชกับนักเรียนปกติมาใชกับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ การจัดทําหลักสูตรเฉพาะ

คือหลักสูตรท่ีเปนแนวทาง โดยพิจารณาจากระดับความตองการจําเปน 

(2) แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individual Education Program) 

เปนแผนการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการจําเปนของเด็กพิการ หรือความบกพรอง ซ่ึงมี

รายละเอียดเก่ียวกับสิ่งอํานวยความสะดวก ซ่ึงแผนนี้จะมีขอมูลในการจัดเด็กเขารับบริการทาง

การศึกษา และบริการท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ และเพ่ือเปนเครื่องมือในการจัดกระบวนการการตรวจสอบและ

กระบวนการสอน จะมีสวนเก่ียวของกับการประเมินผลและวิธีการสอน 

(3) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan) 

เปนการสอนท่ีจัดข้ึนเฉพาะเจาะจง สําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษคนนั้นๆ ในวิชาหรือทักษะท่ีเปน

จุดออนแผนการสอนเฉพาะบุคคลนี้จัดทําข้ึนเพ่ือชวยใหนักเรียนบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ี

กําหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(4) การตรวจสอบทางการศึกษา (Educational Assessment) เปน

กระบวนการใชวิธีการตางๆ หลายวิธี ในการรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค

ในการกําหนดปญหาและหาขอเท็จจริงเก่ียวกับปญหา วิชาการ การวางแผนการสอน และการ

ประเมินความกาวหนาของนักเรียน 
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(5) เทคนิคการสอน เทคนิคการสอนท่ีควรนํามาใชกับนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษ มี 3 เทคนิค ไดแก การวิเคราะหงาน (Task Analysis) เปนเทคนิคการสอนและ

เปนเครื่องมือในการตรวจสอบหรือประเมินเด็กวามีทักษะในเรื่องนั้นๆ หรือไม การสอนโดยเพ่ือน 

ชวยสอน (Peer Tutoring) เปนเทคนิควิธีการสอนท่ีให เ พ่ือนนักเรียนชวยสอนให เ พ่ือน ท่ีมี 

ความตองการพิเศษเกิดการเรียนรูในเรื่องตางๆ แบบตัวตอตัว โดยอาจเปนการใชเพ่ือนนักเรียนใน

ชั้นสูงกวาหรือนักเรียนในชั้นเดียวกัน อายุเทากันแตมีความสามารถสูงกวามาชวยสอน การใชระบบ

เพ่ือนชวยเพ่ือน (Buddy System) ในการจัดการเรียนการสอนโดยเพ่ือนชวยเพ่ือน ในดานวิชาการยัง

ตองอาศัยความรวมมือของเพ่ือนนักเรียนทุกคนในการสงเสริมกําลังใจ และชวยเหลืออํานวย 

ความสะดวก 

(6) การรายงานความกาวหนาของนักเรียน โดยกําหนดใหมีการทบทวน

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอยางนอยปละ 2 ครั้ง รวมท้ังมีการรายงานความกาวหนาของ

นักเรียน โดยสรุปจากแผนการสอนเฉพาะบุคคลท่ีใชสอนเด็กในแตละสาระการเรียนรู ทักษะ และ

กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงจะมีการระบุวาจะประเมินอยางไรและใชเกณฑใดในการตัดสิน โดยอาจนําเสนอใน

รูปของกราฟ หรือคิดเปนคะแนนและเกรดในชัน้ประถมศึกษา 

(7) การจัดกิจกรรมการสอนนอกหองและชุมชน นอกจากกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีครูจัดภายในชั้นเรียน และภายในโรงเรียนแลว ยังมีกิจกรรมนอกโรงเรียน ซ่ึงทาง

โรงเรียนควรมีการบริหารจัดการในเรื่องเก่ียวกับความปลอดภัย ยานพาหนะ ฯลฯ เพ่ือชวยใหการเขา

รวมกิจกรรมนอกสถานท่ีของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

(8) การประกันคุณภาพ  โรงเรียนควรจัดตั้งคณะกรรมการการประกัน

คุณภาพการจัดการเรียนรวม โดยท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพ ควรประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกับ

องคประกอบ หรือตัวบงชี้และเกณฑในการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวมอยางชัดเจน กําหนด

กิจกรรมการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

(9) การรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเขาเรียน แลวจําแนกและคัด

แยกตามความตองการจําเปนพิเศษ สงตอคนพิการเขารับการศึกษาตามความสามารถและความ

ตองการจําเปนของแตละบุคคล เตรียมพรอมในดานความรูหรือเจคติใหบุคลากร เตรียมพรอมในดาน

สื่ออุปกรณท่ีจําเปนในการจัดการเรียนการสอน จัดตั้งคณะจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

ใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษทุกคน ดําเนินการสอนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลท่ี

ไดจัดไว เพ่ือพัฒนาคนพิการใหเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

(10) การจัดตารางเวลาใหบริการสอนเสริม การจัดตารางเวลาท่ีทําใหทุก

ฝายยอมรับเปนสิ่งท่ียาก ครูสอนเสริมจึงตองคํานึงถึงเด็กวา ตารางเวลาท่ีจัดใหกับเด็กท่ีรับผิดชอบแต

ละคนนั้น เหมาะสมสอดคลองกับความตองการของเด็กและครูดวย 
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4) เครื่องมือ (T-Tools) การปฏิบัติงานเก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ 

การบริหารจัดการการจัดเรียนรวม มีหลักการสําคัญ ดังนี้  (1) นโยบาย วิสัยทัศน พันธะกิจ  

(2) งบประมาณ (3) ระบบบริหารจัดการ (4) กฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหคนพิการมี

สิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา และกําหนด

วิธีการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษาสําหรับคนพิการ (5) เทคโนโลยี  (6) สิ่งอํานวยความสะดวก 

(7) สื่อทางการศึกษา (8) ตํารา อาจจัดในรูปแบบอ่ืนท่ีนอกเหนือไปจากสิ่งพิมพ และ (9) ความ

ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา หมายถึงมาตรการอ่ืนท่ีนอกเหนือจากสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ 

บริการ ท่ีชวยเหลือและสนับสนุนการเรียนรูของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

จากการศึกษาเรื่องทฤษฎีการบริหารจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท พบวา 

หลักการท่ีใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษประกอบดวย 4 

ดาน ไดแก ดานนักเรียน ดานสิ่งแวดลอม ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานเครื่องมือ 

 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทําของนักเรียน 

 ที่มีความตองการพิเศษ 

 

3.1 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทํา 

3.1.1 แนวคิด 

แนวคิดเรื่องการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียน เปนแนวคิดท่ีไมได

เปนเรื่องใหมในวงการการศึกษา โดยพบวา ประเทศตางๆ ในทุกภูมิภาคของโลกตางใหความสําคัญ

และสนับสนุนใหนักเรียนไดรับการเรียนรูท่ีสามารถนําไปสูการประกอบอาชีพไดสําหรับประเทศไทย 

พบวา พระราชบัญญัติประถมศึกษา 2464 ก็ไดมีการออกแบบใหการศึกษาสามารถทําใหนักเรียน

ออกไปประกอบอาชีพไดหลายระดับตั้งแตระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ตางจาก

ปจจุบันท่ีตองเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 12 ป และระดับอุดมศึกษา 4 ปจึงออกไปประกอบ

อาชีพ ระบบการศึกษาในปจจุบันจึงไมไดเปนเสนทางสูการประกอบอาชีพไดหลายระดับเชนในอดีต 

(กฤษณพงศ  กีรติกร, 2552, น.5-6) 

Evans, Hoyt, and Mangum (1973 อางถึงใน สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554, น. 5) กลาววา หลักสูตรและการเรียนการสอนของสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานจําเปนท่ีตองดําเนินการอยางรอบคอบและครอบคลุมถึงจุดประสงคหลักของการศึกษาเพ่ือ

การประกอบอาชีพ เพ่ือใหผูเรียนตระหนักรูในคุณคา และมีความคิดท่ีเปนเหตุเปนผลในการทํางาน 

สั่งสมความรูและทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน รูจักหาโอกาสและชองทางในการทํางาน สํารวจและ

กาวเขาสูโลกแหงการทํางาน 
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สําหรับประเทศสหรัฐอเมริกา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 

2554, น. 7) ไดดําเนินการออกแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําไว 4 ข้ันตอน ไดแก 1) การสราง

แรงจูงใจในอาชีพ (Career Motivation) 2) การสรางความเขาใจในอาชีพ (Career Orientation) 3) การ

สํารวจอาชีพ (Career Exploration) และ 4) การเตรียมอาชีพ (Career Preparation) 

นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554, น. 9-11)  

ไดสรุป แนวคิดเรื่องการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําสําหรับสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของไทยเปนเรื่อง

ท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งเนื่องจากเปนรากฐานและเปนสวนหนึ่งของเจตนารมณและเปาหมายของ

การศึกษาสําหรับเยาวชนไทย โดยการศึกษาเพ่ือการมีงานทําจําเปนตองอยูในทุกระดับชั้น และบูรณา

การในหลักสูตรแกนกลางทุกกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

จากท่ีกลาวมาแลวจะเห็นไดวา การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําเปนกระ

บวนการพ้ืนฐานท่ีผูจัดการศึกษาในทุกประเทศตางใหความสําคัญและมีการดําเนินการวางแผนเพ่ือ

พัฒนานักเรียนไปสูเปาหมายดังกลาว ในขณะเดียวกันประเทศไทยไดใหความสําคัญกับเรื่องนี้อีกครั้ง 

และไดมีการกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากข้ึนใน

ทุกระดับชั้น 

3.1.2 กระบวนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทํา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554, น.26) ไดนําเสนอ

กระบวนการการปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษาในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําไวดังภาพท่ี 2.2 
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ภาพท่ี 2.2 กระบวนการการปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา  

 

ปรับปรุงจาก ขอเสนอทางเลือกเก่ียวกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ: ขอ

คนพบจากการวิจัย, (น. 6), โดย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554, 

กรุงเทพมหานคร: ศรีบูรณคอมพิวเตอร-การพิมพ. 

 

จากภาพท่ี 2.2 กระบวนการการปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการ

จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา เปนกระบวนการท่ีสถานศึกษาตองดําเนินการอยางตอเนื่อง และนํา

ขอมูลการปฏิบัติมาใชในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

3.1.3 ปจจัยความสําเร็จในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554, น. 25) ไดสรุปปจจัยท่ี

นําไปสูความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดย

สามารถนําเสนอได ดังตารางท่ี 2.1 

 

  

การศึกษาความตองการ

และกําหนดนโยบายฯ 
1 

การนํานโยบายสู 

การปฏิบัติ 
2 

การติดตามผลการ 

ปฏิบัติงาน 
3 

การพัฒนาและ

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
4 
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ตารางท่ี 2.1  ปจจัยความสําเร็จในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

 

ปจจัยสูความสําเร็จ เงื่อนไขสูความสําเร็จ ภาพความสําเร็จ 
คุณลักษณะ ความรู

และทักษะของนักเรียน 

1) นโยบาย 

- โรงเรียนมีนโยบายที่

ตอบสนองความ

ตองการของนักเรียน 

และชุมชน 

- กระบวนการบริหาร

ตามนโยบาย 

- ทักษะการบริหาร

จัดการ 

- การติดตามสนับสนนุ 

กลุมการเกษตร 

1. กลุมพืช ปลูกขาว ผัก 

ไมผล เห็ด 

2. กลุมสัตว การเลี้ยง 

ปลา ไก หมู 

3. กลุมตอยอด โรงสี

ขาวขนาดเล็ก การแปร

รูปขาว และเห็ด 

กลุมหัตกรรมและ

ศิลปวัฒนธรรม 

1. กลุมหัตถกรรม 

ฝมือแรงงานดาน

การเกษตร 

 

 

 

ฝมือแรงงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

3) บุคลากร 

- ผูบริหารมีวิสัยทัศน 

มุงมั่น จริงจัง 

- ครูรูจริง ทําจริง รูจัก

นักเรียน 

 

กระบวนการเรียนการ

สอน 

- บูรณาการสู 8 กลุม

สาระการเรียนรู และ

ภูมิปญญาทองถ่ินกับ

การฝกอาชีพ 

- จัดตารางเรียนใหมี

การฝกทักษะอาชีพและ

ฝกอาชีพ 

3) บุคลากร (ตอ) 

- คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูปกครอง 

และชุมชนให

ความสําคัญ 

- ครูมีทักษะชีวิต ทักษะ

ฝมือแรงงาน (ครูมือ

อาชีพในการประกอบ

อาชีพจริง) 

การทอผา แซวผา 

2. กลุมศิลปวัฒนธรรม 

การแสดงดนตรีไทย/

พื้นเมือง โปงลาง หมอ

ลํา รองเพลง การแสดง

บนเวที วาดรูป 

 

4) หนวยงานภายนอก 

- องคการปกครองสวน

ทองถ่ินสนบัสนุน 

- สถาบนัพัฒนาฝมือ

แรงงาน สถาบนั

อาชีวศึกษา และ

สถาบนัอุดมศึกษาจัด

การศึกษาเพื่อการมีงาน

ทํา 

กระบวนการพฒันา 

- เชื่อมโยงองคกร

ภายนอก 

- ระดมทรัพยากร

ภายนอก 

- ระดมภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

กลุมอ่ืนๆ 

สหกรณออมทรัพย 

ธนาคาร รานเสริมสวย 

ชุมนุมประกอบอาชีพ 

งานคอมพิวเตอร 

ฝมือแรงงานดานการ

ประกอบการ 
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ตารางท่ี 2.1  (ตอ) 

 

ปจจัยสูความสําเร็จ เงื่อนไขสูความสําเร็จ ภาพความสําเร็จ 
คุณลักษณะ ความรู

และทักษะของนักเรียน 

5) นโยบายของโรงเรียน 

- การบูรณาการ

ประกอบอาชีพใน

หลักสูตรสถานศึกษา 

 

ผูบริหาร ครูผูสอน 

- สรางความตระหนักใน

คุณคาของการฝกทักษะ

วิชาชีพใหกับผูปกครอง

และชุมชน 

การจัดหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

1. สาขาชางเชื่อมและ

โลหะแผน 

2. สาขาพาณชิยกรรม 

 

- การจัดหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

- สรางโอกาสในการ

เรียนรูและฝกทักษะ

วิชาชีพใหแกนักเรียน

ยากจนและผลสัมฤทธิ์

ทางวชิาการต่าํ 

  

 

หมายเหตุ ปรับปรุงจาก ปจจัยความสําเร็จในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา, (น. 25),  

 โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554, กรุงเทพฯ:  

 ศรีบูรณคอมพิวเตอร-การพิมพ. 

 

3.2 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

การจัดการศึกษาเ พ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ี มีความตองการพิเศษ มี

กระบวนการท่ีแตกตางจากการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนปกติ เนื่องจากนักเรียนมี

ความบกพรองจึงตองมีการชวยเหลือมากกวาปกติ โดยมีประเด็นท่ีควรพิจารณาดังนี้ 

3.2.1 ทักษะพ้ืนฐานสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

Brolin and Thomas (1971 อางถึงใน Gary and Oliver 1990, pp. 22-23) 

ไดนําเสนอผลการวิจัยท่ีแสดงทักษะพ้ืนฐานสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ โดยสามารถจําแนก

ออกไดเปน 3 กลุมคือ 1) ทักษะการดํารงชีวิตประจําวัน  เปนความสามารถของนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษในการจัดการการเงินในครอบครัว การดูแลท่ีอยูอาศัย การจัดการความตองการของ

ตนเอง การดํารงชีวิตในครอบครัว การจัดการดานอาหาร การจัดการดานเครื่องแตงกาย เปนตน  

2) ทักษะสังคม เปนความสามารถของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในการเขาใจตนเอง การสราง

ความม่ันใจในตนเอง การแสดงออกทางสังคมท่ีเหมาะสม การสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน การ

ดํารงชีวิตอิสระ การแกไขปญหา การสื่อสารกับบุคคลอ่ืน และ 3) ทักษะการเตรียมความพรอม
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ประกอบอาชีพ เปนความสามารถของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในการทําความรูจักและคนหา

อาชีพท่ีสนใจ การเลือกและวางแผนการประกอบอาชีพ การศึกษาคุณลักษณะเฉพาะในแตละอาชีพ 

การศึกษาบุคลิกภาพในการทํางาน การพัฒนาทักษะเฉพาะในการทํางาน และการรักษาสภาพในการ

ทํางาน 

จึงเห็นไดวา การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําสําหรับนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษตองครบท้ังทักษะพ้ืนฐาน 3 ดาน ไดแก 1) ทักษะการดํารงชีวิตประจําวัน 2) ทักษะ

สังคม และ 3) ทักษะการเตรียมความพรอมประกอบอาชีพ ท้ังนี้เปนเพราะวาการดําเนินการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําจะตองพัฒนานักเรียนใหมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตกอนเปนลําดับ

แรก เพ่ือใหเกิดความพรอมท่ีจะพัฒนาทักษะการเรียนรูเรื่องการประกอบอาชีพในระดับตอไป 

3.2.2 กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ 

กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษมีลักษณะการเตรียมการท่ีมากกวานักเรียนท่ัวไปเพ่ือใหนักเรียนสามารถเรียนรูและเกิดทักษะใน

การปฏิบัติงานได โดยมีผูเสนอแนวคิดไวหลายทานสามารถนําเสนอไดดังนี้ 

Gary and Oliver (1990, pp. 234-276) ไดนําเสนอกระบวนการจัดการศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไว 4 ข้ันตอนดังนี้ 

1. การจัดหางาน 

เปนข้ันตอนในการจัดอาชีพท่ีเหมาะสมใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ โดยมีวิธีท่ีใชการในการจัดหางาน 3 วิธีการใหญๆ คือ (1) การฝกทักษะอาชีพเพ่ือการเลือก

ประกอบอาชีพ เปนการฝกทักษะอาชีพตางๆ เพ่ือคนหาอาชีพท่ีเหมาะสมกับความพรอมของนักเรียน

เปนรายบุคคล (2) การเลือกอาชีพเพ่ือการฝกอาชีพ เปนการเลือกอาชีพใหกับนักเรียนแลวจึงทําการ

ฝกทักษะของอาชีพนั้นใหกับนกัเรียน ท้ังนี้ตองมีการติดตามตรวจสอบอยางตอเนื่องเพ่ือใหอาชีพนั้นมี

ความเหมาะสมกับนักเรียนมากท่ีสุด และ (3) การเลือกอาชีพควบคูการฝกอาชีพ เปนกระบวนการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําท่ีเนนจัดใหแกนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางดานรางกาย และมีขอจํากัดใน

การเคลื่อนไหวเปนหลัก โดยนอกจากการเลือกอาชีพแลวตองมีการเลือกสถานท่ีท่ีเหมาะสมในการ

ทํางานดวย 

กระบวนการจัดหางานประกอบดวยข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้ 

1.1 การคนหาอาชีพ โรงเรียนจะตองศึกษาการประกอบอาชีพของคนใน

ชุมชน เพ่ือกําหนดรายละเอียดอาชีพตางๆ ท่ีนักเรียนสามารถเตรียมพรอมในการทํางานได และ

สามารถใชเปนขอมูลในการจัดหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ

ตอไป 
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1.2 การวิเคราะหอาชีพ เปนข้ันตอนการนําขอมูลหลักสูตรการจัดการศึกษา

เพ่ือการมีงานทําฯ มาใชวิเคราะหนักเรียนเพ่ือหาโอกาสในการทํางาน และใชกําหนดทักษะท่ีเก่ียวของ

กับแตละอาชีพ รวมท้ังองคประกอบท่ีเก่ียวของสําหรับผูท่ีจะประกอบอาชีพนั้นในการฝกใหแก

นักเรียน 

1.3 การประเมินความสามารถในการประกอบอาชีพ เปนข้ันตอนการ

วิเคราะหความสามารถของนักเรียนอยางรอบดาน ท้ังดานความรู ดานทักษะ และดานทัศนคติท่ี

เก่ียวของในการประกอบอาชีพ 

1.4 การเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม เปนข้ันตอนการนําขอมูลของนักเรียนมา

วิเคราะหเปนรายบุคคล เพ่ือกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําสําหรับอาชีพท่ี

เหมาะสมกับนักเรียนแตละคน 

2. การฝกทักษะการทํางาน 

เปนข้ันตอนการฝกทักษะท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพของนักเรียน โดย

กอนการฝกในข้ันตอนนี้นักเรียนจะตองผานการฝกฝนจนมีความรู และมีทักษะในการดํารงชีวิตอิสระ

แลว ซ่ึงการฝกทักษะในการทํางานประกอบดวยองคประกอบ 3 ดานคือ 

2.1 การแนะนําอาชีพเบื้องตน  เปนข้ันตอนสรางความคุนเคยใหแก

นักเรียนในการประกอบอาชีพนั้นๆ โดยตองมีการสอนใหนักเรียนรูจักการทํางานในทุกแงมุม 

นอกจากนี้ตองมีการประเมินระดับความสามารถในแตละทักษะเพ่ือการวางแผนการฝกในข้ันตอไป 

2.2 การฝกทักษะการทํางาน เปนข้ันตอนการฝกงานโดยครูตองจัดให

นักเรียนไดเรียนรูท้ังในโรงเรียนและในสถานประกอบการจริง ซ่ึงข้ันตอนนี้ตองฝกท้ังการทํางาน และ

การดํารงชีวิตในทุกดานท่ีจะทําใหนักเรียนสามารถประกอบอาชีพได 

2.3 การรักษาทักษะการทํางาน เปนข้ันตอนหลักจากนักเรียนผานการฝก

ท้ังในและนอกโรงเรียนแลว โดยครูจะประเมินองคปรกอบท้ังหมดและทําการปรับปรุงทักษะของ

นักเรียนเพ่ิมเติม หลังจากนั้นจึงใหนักเรียนฝกงานตอไปโดยครูลดการชวยเหลือลงเรื่อย ๆ 

3. การติดตามการทํางาน 

เปนข้ันตอนท่ีดําเนินการหลังจากนักเรียนผานการจัดหางาน และการฝก

ทักษะการทํางานแลว โดยโรงเรียนตองจัดระบบติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพของ

นักเรียนอยางตอเนื่องเพ่ือชวยเหลือและพัฒนานักเรียนใหสามารถดํารงชีวิตและทํางานไดดียิ่งข้ึน 

Olson, Platt and Dieker (2008, p. 371) ไดกลาวถึง ข้ันตอนการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในระดับมัธยมศึกษาไวดังนี้ 
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1. การสรางความตระหนักในการประกอบอาชีพ เปนข้ันตอนท่ีโรงเรียนตอง

จัดหลักสูตรดานการประกอบอาชีพ โดยมุงใหนักเรียนเกิดความตระหนัก และใหความสนในกับการ

พัฒนาตนเองเพ่ือประกอบอาชีพตามท่ีตองการ 

2. การประเมินความเหมาะสมในการประกอบอาชีพ เปนข้ันตอนท่ีนักเรียน

ตองประเมินตนเองดานอารมณ การปรับตัวในสังคม จุดเดน จุดดอย เปนตน รวมท้ังตองมีการ

ประเมินความตองการเทคโนโลยีตางๆ เพ่ือสนับสนุนการทํางานของนักเรียน 

3. การคนหาอาชีพ เปนข้ันตอนท่ีครูชวยเหลือนักเรียนในการวางแผนการ

ทํางานในอนาคตของตนเอง ท้ังนี้โดยการวางแผนรวมกันระหวางนักเรียน ครอบครัว และโรงเรียน 

4. การพัฒนาทักษะทางวิชาการ และการพัฒนาทักษะในการทํางานเปน

ข้ันตอนการศึกษาวิชาการพ้ืนฐานตามหลักสูตร พรอมกําหนดแนวทางในการเรียนตอ หรือการทํางาน 

ซ่ึงในข้ันตอนนี้นักเรียนจะผานการเรียนรูดานวิชาการและผานการฝกทักษะในการประกอบอาชีพแลว

จึงมุงสูการฝกการใชชีวิตในชุมชนของตนเอง 

5. การพัฒนาทักษะอยางตอเนื่อง  เปนการเรียนรูเรื่องการประกอบอาชีพนั้น

จะไมมีกําหนดการสิ้นสุด เนื่องจากนักเรียนสวนหนึ่งจะตองฝกทักษะใหมีความชํานาญมากข้ึน และ

ตองฝกฝนการใชชีวิตในรูปแบบของผูใหญตอไป 

คเชนทร  ปานสงฆ (2551, น. 33-41) ไดทําการศึกษาเรื่องทิศทางการพัฒนา

บริการฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ โดยไดนําเสนอข้ันตอนการฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ 6 ข้ันตอน 

ดังนี้ 

1. การประเมินความสามารถในดานอาชีพ (Vocational Assessment)เปน

ข้ันตอนการประเมินศักยภาพในการทํางานดานตางๆ โดยการสัมภาษณ การสังเกต และทดสอบหรือ

ทดลองการฝกปฏิบัติงานจากเจาหนาท่ีหลายสาขาอาชีพ เชน แพทย นักสังคมสงเคราะห เปนตน ซ่ึง

ขอมูลสําคัญท่ีควรนํามาใชเพ่ือประกอบการพิจารณา ไดแก ขอมูลเก่ียวกับครอบครัวคนพิการ 

 ขอมูลดานสภาพจิตใจของคนพิการ ขอมูลดานสภาพรางกาย  ขอมูล

เก่ียวกับบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมในการทํางาน และคุณสมบัติดานอาชีพ 

2. การแนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance and Counseling) เปน

ข้ันตอนการชวยเหลือในการวางแผนแนวทางดานอาชีพ ตลอดจนใหคําปรึกษาแนะนํา และแกไข

ปญหาตาง ๆ เก่ียวกับอาชีพ มุงสรางความเขมแข็ง และสรางความเชื่อม่ันในการทํางาน โดยการให

คําปรึกษาควรใหขอมูลในดานตางๆ ดังนี้ (1) การใหความรูความเขาใจในสภาพความเปนอยูใน

สถานท่ีฝกงานและท่ีทํางาน (2) การใหความรูความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีเหมาะสมกับคนพิการ ข้ันตอน 

หลักสูตร ระยะเวลาการฝกอบรม ฯลฯ (3) สงเสริมใหคนพิการมีทัศนคติท่ีถูกตองเก่ียวกับการทํางาน 

และสงเสริมพัฒนาความสามารถพิเศษ และ (4) ใหคําแนะนําเก่ียวกับตลาดแรงงาน 
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3. การเตรียมตัวกอนฝกอาชีพ (Pre-Vocational Training) เปนข้ันตอนให

ความรูพ้ืนฐานแกคนพิการในการใชเครื่องมือตางๆ ในการประกอบอาชีพ นอกจากนี้ควรคํานึงถึง

ระดับสติปญญา ความเฉลียวฉลาด ความสนใจ ปฏิภาณไหวพริบของคนพิการดวย เปนตน เม่ือนํา

ขอมูลการประเมินสมรรถภาพทุกดานมาพิจารณารวมกันจะสามารถเตรียมการฝกอาชีพไดดียิ่งข้ึน 

4. การฝกอบรมดานอาชีพ (Vocational Training) เปนข้ันตอนท่ีชวยใหคน

พิการมีความสามารถในการทํางาน การฝกอาชีพจึงเปนการเตรียมคนพิการใหมีความรูความสามารถ

และความพรอมในการประกอบอาชีพ ทางดานคนพิการท่ีจะเขารับการฝกก็จําเปนจะตองไดรับการ

พิจารณาคัดเลือกโดยมีหลักเกณฑบางประการเพ่ือใหการฝกประสบความสําเร็จ เชน ระดับสติปญญา 

ความพรอมของรางกาย ความสนใจในการประกอบอาชีพ และโอกาสการทํางานในอนาคตซ่ึงควรเปน

อาชีพในทองถ่ิน 

5. การจัดหางานใหทํา (Placement) เปนข้ันตอนสําคัญและมีความยุงยาก 

เนื่องจากการหางานแมแตคนปกติยังสามารถหางานท่ีเหมาะสมไดยาก จึงตองอาศัยมาตรการทาง

กฎหมายเพ่ือชวยเหลือตามความเหมาะสม ซ่ึงการจัดหางานใหคนพิการจําเปนตองพิจารณาจาก

ปจจัยตาง ๆ ดังนี้  (1) ความสามารถของคนพิการ (2) ทัศนคติของนายจาง (3) การมีบริการการจัดหา

งานท่ีมีประสิทธิภาพ และ (4) ทัศนคติของคนพิการและครอบครัว 

6. การติดตามและประเมินผลการใหความชวยเหลือ  (Follow-up and 

Evaluation) เปนข้ันตอนสุดทายของการฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ ซ่ึงวิธีการติดตามประเมินผล

สามารถดําเนินการไดหลายวิธี อาทิ ใชแบบสอบถาม ติดตอทางโทรศัพท เชิญนายจางมาพบ เปนตน 

จากการศึกษา พบวา กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียน

ท่ีมีความตองการพิเศษนั้น นักวิชาการไดนําเสนอแนวทางไวหลายรูปแบบซ่ึงมีท้ังสวนท่ีเหมือนและ

แตกตางกัน โดยผูวิจัยสามารถวิเคราะห และสังเคราะหกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดดังตารางท่ี 2.2 
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ตารางท่ี 2.2 การวิเคราะหและสังเคราะหกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

 

กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 
ผลการวิเคราะห 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําของ 

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

แนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แนวทางของ 

Gary and Oliver 

(1990, pp. 234-276) 

แนวทางของ 

Olson, Platt and 

Dieker (2008, p. 371) 

แนวทางการฟนฟู

สมรรถภาพทางอาชีพของ 

คเชนทร  ปานสงฆ 

(2551, น. 33-41) 

1) การศึกษาความตองการ

ภายในและภายนอก

โรงเรียน 

2) การกําหนดนโยบายของ

โรงเรียน 

3) กําหนดหลักสูตรทักษะ

อาชีพและการพิทักษ

สิ่งแวดลอม 

4) ผูบริหารสนบัสนุน

ทรัพยากรอยางจริงจัง 

5) ครูไดรับการพัฒนาเปน

ผูสอนทักษะอาชีพ 

1) สถานศึกษารวบรวม

ขอมูลการประกอบอาชีพ

ของคนในชุมชน 

2) กําหนดหลักสูตรทักษะ

อาชีพ 

1) กําหนดหลักสูตรทักษะ

อาชีพ 

- 1) การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 

(1) สถานศึกษาสาํรวจความตองการ

อาชีพในชุมชน 

(2) สถานจดัทําฐานขอมูลการประกอบ

อาชีพในชุมชน 

(3) สถานศึกษากําหนดหลักสูตรอาชีพ 

(4) ผูบริหารกําหนดนโยบายในการ

ดําเนินการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทาํ

ของนักเรียนที่มีความตองการพเิศษ 

(5) สถานศึกษาพัฒนาครู และบคุลากร

อ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

(6) สถานศึกษาจัดสถานทีฝ่กอาชีพตาม

แบบสถานประกอบการ 

37 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 
ผลการวิเคราะห 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําของ 

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

แนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แนวทางของ 

Gary and Oliver 

(1990, pp. 234-276) 

แนวทางของ 

Olson, Platt and Dieker 

(2008, p. 371) 

แนวทางการฟนฟู

สมรรถภาพทางอาชีพของ 

คเชนทร  ปานสงฆ 

(2551, น. 33-41) 

- 1) ครูประเมิน

ความสามารถพื้นฐานของ

นักเรียน 

2) ครูประเมินทัศนคติของ

นักเรียนในการประกอบ

อาชีพ 

1) นักเรียนประเมินความ

พรอมของตนเองในการ

ประกอบอาชีพ 

1) ครูประเมินศักยภาพใน

การทํางานดานตางๆ  

2) การประเมินความสามารถของนักเรียน 

(1) การประเมินทักษะการชวยเหลือ

ตนเองในชีวิตประจําวนัของนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ 

(2) การประเมินทักษะทางสังคมของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

(3) การประเมินทักษะความพรอมใน

การประกอบอาชีพ 

1) ผูบริหารและครูรวมกัน

กําหนดตารางกิจกรรมการ

ฝกอาชีพ 

 

1) สถานศึกษามี

กระบวนการวิเคราะห

โอกาสในการประกอบ

อาชีพของนักเรียน 

 

1) ครูกระตุนนักเรียนใหเกิด

ความสนใจในการประกอบ

อาชีพ 

2) ครูและนักเรียนรวมกันวาง

แผนการประกอบอาชีพ 

1) สถานศึกษามี

กระบวนการแนะแนว

ทางการประกอบอาชีพ 

 

3) การเตรียมความพรอมกอนการฝก

อาชีพ 

(1) สถานศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการใน

การฝกอาชีพของนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

38 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 
ผลการวิเคราะห 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําของ 

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

แนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แนวทางของ 

Gary and Oliver 

(1990, pp. 234-276) 

แนวทางของ 

Olson, Platt and 

Dieker (2008, p. 371) 

แนวทางการฟนฟู

สมรรถภาพทางอาชีพของ 

คเชนทร  ปานสงฆ 

(2551, น. 33-41) 

2) สถานศึกษาทําขอตกลง

กับองคกร หรือสถาน

ประกอบการ 

2) สถานศึกษาใชขอมูลการ

วิเคราะหผูเรียนเพื่อการ

เลือกอาชพี 

  3) การเตรียมความพรอมกอนการฝก

อาชีพ (ตอ) 

(2) สถานศึกษานาํขอมูลความตองการ 

และการประเมินนักเรียนใชในการเลือก

อาชีพของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ

แตละคน 

(3) สถานศึกษากระตุนความสนใจของ

นักเรียนในการประกอบอาชีพและรวม

วางแผน พรอมทั้งกําหนดตารางกิจกรรม

การฝกอาชีพ 

(4) สถานศึกษาทําขอตกลงกับสถาน

ประกอบการเพือ่รับนักเรียนเขาฝกอาชีพ 

39 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 
ผลการวิเคราะห 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําของ 

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

แนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แนวทางของ 

Gary and Oliver 

(1990, pp. 234-276) 

แนวทางของ 

Olson, Platt and 

Dieker (2008, p. 371) 

แนวทางการฟนฟู

สมรรถภาพทางอาชีพของ 

คเชนทร  ปานสงฆ 

(2551, น. 33-41) 

1) สถานศึกษารวมมือกับ

ชุมชน องคกรตางๆ และ

สถานประกอบการอยาง

ตอเนื่อง 

1) สถานศึกษามีความ

รวมมือกับสถาน

ประกอบการในการฝก

ทักษะอาชีพ และการ

ประเมินผลการดํารงตนใน

สถานประกอบการ 

1) สถานศึกษามีความ

รวมมือกับชุมชนของ

นักเรียนเพื่อฝกการใชชีวิตใน

ชุมชน 

1) สถานศึกษามีความ

รวมมือกับองคกรตางๆ และ

สถานประกอบการ 

4) การสรางเครือขายความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(1) สถานศึกษาสรางความรวมมือกับ

พอแม/ผูปกครองในการฝกอาชพี 

(2) สถานศึกษาสรางความรวมมือกับ

ชุมชนในการฝกอาชพี 

(3) สถานศึกษาสรางความรวมมือกับ

สถานประกอบการในการฝกอาชีพ 

(4) สถานศึกษาพัฒนาเครือขายกับทุก

ฝายอยางตอเนื่อง 

1)  ครูจัดการเรียนรู 8 กลุม

สาระบูรณาการกับการฝก

อาชีพ 

1) ครูแนะนําอาชีพใหแก

นักเรียนกอนการฝก 

 

1)  นักเรียนเรียนรูดาน

วิชาการควบคูกับการฝก

ทักษะอาชีพ 

1) สถานศึกษาใหความรู

พื้นฐานในการประกอบ

อาชีพ 

5) การเรียนรูสูอาชีพ 

 

40 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 
ผลการวิเคราะห 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําของ 

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

แนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แนวทางของ 

Gary and Oliver 

(1990, pp. 234-276) 

แนวทางของ 

Olson, Platt and 

Dieker (2008, p. 371) 

แนวทางการฟนฟู

สมรรถภาพทางอาชีพของ 

คเชนทร  ปานสงฆ 

(2551, น. 33-41) 

2)  ผูบริหารนิเทศติดตาม 

และ ชวยเหลือครูอยาง

ตอเนื่อง 

2) นักเรียนไดรับการฝก

อาชีพในสถานศึกษา และใน

สถานประกอบการ 

 2) นักเรียนไดรับความรู และ

ทักษะในการทาํงาน 

3) นักเรียนไดรับการจัดหา

งาน 

(1) สถานศึกษาจัดกิจกรรมความรู

พื้นฐานการฝกอาชพีใหแกนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษแตละคน 

(2) สถานศึกษาใหความรูวิชาการ 8 

กลุมสาระ ควบคูการฝกทักษะอาชีพ 

(3) สถานศึกษาใหนักเรียนฝก

ปฏิบัติการในสถานที่ฝกภายใน

สถานศึกษา 

(4) สถานศึกษาใหนักเรียนฝก

ปฏิบัติการในสถานประกอบการ 

(5) สถานศึกษาจัดหางานใหแกนักเรียน

เมื่อจบการศึกษา 
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จากตารางท่ี 2.2 ผลการวิเคราะหและสังเคราะหกระบวนการจัดการศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษโดยการพิจารณาแนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แนวทางของ Gary and Oliver แนวทางของ Olson, Platt and 

Dieker และแนวทางการฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพของคเชนทร ปานสงฆ พบวา มี 6 องคประกอบ 

ไดแก การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา การประเมินความสามารถของนักเรียน การเตรียมความ

พรอมกอนการฝกอาชีพ การสรางเครือขายความรวมมือการประกอบอาชีพ การเรียนรูสูอาชีพ และ

การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ ดังภาพท่ี 2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.3 องคประกอบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

 

ในทํานองเดียวกัน วุฒิ  วัฒนธนวุฒ ิ(2561) ไดทําการศึกษาเรื่อง การบริหาร

การจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพในโรงเรียนการศึกษาภาคบังคับ พบวา องคประกอบการบริหาร

จัดการเรียนการสอนอาชีพมี 6 องคประกอบไดแก การกําหนดกระบวนการบริหารงานอาชีพท่ี

เหมาะสม การกําหนดนโยบายงานอาชีพ การเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรอาชีพ การสงเสริมการเรียนการสอนอาชีพ และการนิเทศ

ติดตามดานอาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับสุกัญญา แชมชอยและชญาพิมพ  อุตสาโห (2555) ซ่ึงได

ทําการศึกษาเรื่อง การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ: โรงเรียนถนอมราษฎรบํารุง 

พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพประกอบดวย 

การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 

การประเมินความสามารถของนักเรียน 

การเตรียมความพรอมกอน 

การฝกอาชีพ 

การสรางเครือขายความรวมมือ 

การประกอบอาชีพ 

การเรียนรูสูอาชีพ 

การติดตามและประเมินผล 

การประกอบอาชีพ 
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วิสัยทัศนของผูบริหารท่ีมุงจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของนักเรียน การเชื่อมโยงความรูจาก

ครูสูนักเรียน และเครือขายองคกรภายนอก โดยมีเง่ือนไขท่ีสงผลตอความสําเร็จคือ การกําหนด

นโยบายท่ีสอดคลองกับสถานศึกษาและนักเรียน ความทุมเทของครูตออนาคตของนักเรียน และ

ความสัมพันธอันดีกับหนวยงานอ่ืน ๆ 

3.3 การบริหารจัดการโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมี

งานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

จากการศึกษาเอกสารท่ีเ ก่ียวของกับทฤษฎีการบริหารจัดการเรียนรวมตาม

โครงสรางซีท (SEAT Frameworks) และกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษซ่ึงผูวิจัยไดเชื่อมโยงแนวคิดจากแหลงตางๆ และพบวา กระบวนการจัดการศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษมี 6 ข้ันตอนไดแก 1) การเตรียมความพรอม

สถานศึกษา  2)  การประเมินความสามารถของนักเรียน 3) การเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ 

4) การสรางเครือขายความรวมมือการประกอบอาชีพ 5) การเรียนรูสูอาชีพ และ 6) การติดตามและ

ประเมินผลการประกอบอาชีพ ดังนั้น เพ่ือใหไดมาซ่ึงแนวทางและความหมายของการบริหารจัดการ

โรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ ผูวิจัยจึงไดทําการสังเคราะหเพ่ือเชื่อมโยงองคประกอบของการบริหารจัดการเรียนรวมตาม

โครงสรางซีท กับกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตามท่ี

ผูวิจัยสังเคราะหได ผลการสังเคราะหปรากฏดังตารางท่ี 2.3 
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ตารางท่ี 2.3  การบริหารจัดการโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสรางเครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

นักเรียน (S-Students) 

- นักเรียนทั่วไป 

(1) นักเรียนทั่วไปมีความ

เขาใจ ยอมรับ ใหความชวยเหลือ

แกนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ 

(2) นักเรียนทั่วไปสามารถ

ปฏิบัติตอนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษอยางถูกวิธี 

 

- นักเรียนทั่วไปมี

ความเขาใจ 

ยอมรับ ใหความ

ชวยเหลือแก

นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

- นักเรียนทั่วไป

สามารถปฏิบัติตอ

นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษอยาง

ถูกวิธ ี

- นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษไดรับ

การประเมินทักษะ

การชวยเหลือ

ตนเองใน

ชีวิตประจาํวนั 

- นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษไดรับ

การประเมินทักษะ

ทางสงัคม 

- - - - 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสรางเครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

นักเรียน (S-Students) (ตอ) 

- นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ 

(1) นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษไดรับการเตรียมความพรอม

ดานรางกาย อารมณ สงัคม และ

วิชาการ 

(2) นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษไดรับการฝกชวยเหลือ

ตนเองในชีวิตประจําวนั 

 

- - นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษไดรับ

การประเมินทักษะ

ความพรอมในการ

ประกอบอาชีพ 

 

 

 

- นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษไดรับ

การเตรียมความ

พรอมดานรางกาย 

อารมณ สังคม และ

วิชาการ 

- นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษไดรับ

การฝกชวยเหลือ

ตนเองใน

ชีวิตประจาํวนั 

- - - 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสรางเครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

นักเรียน (S-Students) (ตอ) 

- นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ 

(3) นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษสามารถอยูรวมกับเพื่อน

นักเรียนทั่วไปไดอยางปกติสุข 

- - - นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ

สามารถอยูรวมกับ

เพื่อนนักเรียน

ทั่วไปไดอยางปกติ

สุข 

 

- - - 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสรางเครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

นักเรียน (S-Students) (ตอ) 

- นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ 

(3) นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษสามารถอยูรวมกับเพื่อน

นักเรียนทั่วไปไดอยางปกติสุข 

- - - นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ

สามารถอยูรวมกับ

เพื่อนนักเรียน

ทั่วไปไดอยางปกติ

สุข 

 

- - - 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสรางเครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

สิ่งแวดลอม  

(E-Environments) 

- สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

(1) อาคาร และสิง่กอสรางมี

ความเหมาะสมและนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษเขาถึงได 

(2) อาคาร และสิง่กอสรางมี

ความปลอดภัยตอการเขาถึงของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

 

- อาคาร และ

สิ่งกอสรางมีความ

เหมาะสมและ

นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ

เขาถึงได 

- อาคาร และ

สิ่งกอสรางมีความ

ปลอดภัยตอการ

เขาถึงของนักเรียน

ที่มีความตองการ

พิเศษ 

- - - - - 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ) 

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสรางเครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

สิ่งแวดลอม  

(E-Environments) (ตอ) 

- สภาพแวดลอมทางสังคม 

(1) พอแม และผูปกครอง

ยอมรับ รวมมือ และชวยเหลือ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

(2) ชุมชนมีความเขาใจ และ

สนับสนนุการพัฒนานักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ 

- - - สถานศึกษา

พัฒนาครู และ

บุคลากรอ่ืน ๆ ที่

เก่ียวของ 

- สถานศึกษา

สํารวจความ

ตองการอาชีพใน

ชุมชน 

- สถานศึกษาจัดทํา

ฐานขอมูลการ

ประกอบอาชีพใน

ชุมชน 

 

- สถานศึกษาสราง

ความรวมมือกับพอ

แม/ผูปกครองใน

การฝกอาชีพ 

- สถานศึกษาสราง

ความรวมมือกับ

ชุมชนในการฝก

อาชีพ 

- สถานศึกษาสราง

ความรวมมือกับ

สถานประกอบการ

ในการฝกอาชีพ 

- - 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสรางเครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

สิ่งแวดลอม  

(E-Environments) (ตอ) 

- สภาพแวดลอมทางสังคม 

(1) พอแม และผูปกครอง

ยอมรับ รวมมือ และชวยเหลือ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

(2) ชุมชนมีความเขาใจ และ

สนับสนนุการพัฒนานักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ 

- - - สถานศึกษา

พัฒนาครู และ

บุคลากรอ่ืน ๆ ที่

เก่ียวของ 

- สถานศึกษา

สํารวจความ

ตองการอาชีพใน

ชุมชน 

- สถานศึกษาจัดทํา

ฐานขอมูลการ

ประกอบอาชีพใน

ชุมชน 

 

- สถานศึกษาสราง

ความรวมมือกับพอ

แม/ผูปกครองใน

การฝกอาชีพ 

- สถานศึกษาสราง

ความรวมมือกับ

ชุมชนในการฝก

อาชีพ 

- สถานศึกษาสราง

ความรวมมือกับ

สถานประกอบการ

ในการฝกอาชีพ 

- - 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสรางเครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

สิ่งแวดลอม  

(E-Environments) (ตอ) 

- สภาพแวดลอมทางสังคม (ตอ) 

(3) ผูบริหารมีความรู และ

ความสามารถในการบริหารงาน

ดานการศึกษาพิเศษ 

(4) ครู และบุคลากรอ่ืนๆ ใน

โรงเรียนมีความรูและรวมมือใน

การจัดการศึกษาพิเศษ 

- ผูบริหารมีความรู 

และความสามารถ

ในการบริหารงาน

ดานการศึกษา

พิเศษ 

- ครู และบุคลากร

อ่ืนๆ ในโรงเรียนมี

ความรูและรวมมือ

ในการจัด

การศึกษาพิเศษ 

- - สถานศึกษาจัด

สถานทีฝ่กอาชีพ

ตามแบบสถาน

ประกอบการ 

- สถานศึกษา

พัฒนาเครือขายกับ

ทุกฝายยอยาง

ตอเนื่อง 

- สถานศึกษาจัดหา

งานใหแกนักเรียน

เมื่อจบการศึกษา 

- 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสรางเครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

(A-Activities) 

- การบริหารจัดการหลักสูตร 

(1) โรงเรียนมีการปรับ

หลักสูตรทั่วไปใหเหมาะสมกับ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

(2) โรงเรียนมีการจัดทาํ

หลักสูตรเฉพาะดานเพื่อพัฒนา

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

- โรงเรียนมีการ

ปรับหลักสูตรทั่วไป

ใหเหมาะสมกับ

นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

- โรงเรียนมีการ

จัดทําหลักสูตร

เฉพาะดานเพื่อ

พัฒนานักเรียนที่มี

ความตองการ

พิเศษ 

- - สถานศึกษาจัดทํา

หลักสูตรอาชีพ 

- สถานศึกษานํา

ขอมูลความ

ตองการและการ

ประเมินนักเรียนมา

ใชในการเลือก

อาชีพของนักเรียน

ที่มีความตองการ

พิเศษแตละคน 

- สถานศึกษาทํา

ขอตกลงกับสถาน

ประกอบการเพื่อ

รับนักเรียนเขาฝก

อาชีพ 

- สถานศึกษา

วางแผน และ

กําหนดตาราง

กิจกรรมการฝก

อาชีพ 

- สถานศึกษามีการ

จัดกิจกรรมสราง

ความรูพื้นฐานการ

ฝกอาชีพใหแก

นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษแต

ละคน 

- สถานศึกษา

ประเมินผล

นักเรียนทั้งดาน

วิชาการ การ

ชวยเหลือตนเองใน

ชีวิตประจาํวนั และ

ทักษะอาชีพ 

- สถานศึกษา

ติดตามการ

ประกอบอาชีพของ

นักเรียนหลังจบ

การศึกษา 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสรางเครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

(A-Activities) (ตอ) 

- การคัดกรองนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

(1) โรงเรียนใชรูปแบบการ

คัดกรองตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ 

(2) โรงเรียนมีการรวบรวม

ขอมูลจากผูเก่ียวของทุกฝายเพื่อ

คัดกรองนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

- - โรงเรียนใชรูปแบบ

การคัดกรองตาม

ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ 

- โรงเรียนมีการ

รวบรวมขอมูลจาก

ผูเก่ียวของทุกฝาย

เพื่อคัดกรองนักเรียน

ที่มีความตองการ

พิเศษ 

- - - สถานศึกษาให

ความรูวิชาการ 8 

กลุมสาระ ควบคู

การฝกอาชีพ 

- สถานศึกษาให

นักเรียนฝก

ปฏิบัติการภายใน

สถานศึกษา 

- สถานศึกษาให

นักเรียนฝก

ปฏิบัติการในสถาน

ประกอบการ 

- 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสราง

เครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

(A-Activities) (ตอ) 

- แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล 

(1) โรงเรียนมีการจัดตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคลใหกับ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

(2) โรงเรียนมีการจัดทาํ

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคลใหกับนักเรียนฯ 

- โรงเรียนมีการ

จัดตั้ง

คณะกรรมการ

จัดทําแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะ

บุคคลใหกับ

นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

- - โรงเรียนมีการ

จัดทําแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะ

บุคคลใหกับ

นักเรียน ฯ 

- - - 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสราง

เครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

(A-Activities) (ตอ) 

- แผนการสอนเฉพาะบุคคล 

(1) โรงเรียนมีการจัดทาํ

แผนการสอนเฉพาะบุคคลใหกับ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

- - -โรงเรียนมีการ

จัดทําแผนการ

สอนเฉพาะบุคคล

ใหกับนักเรียนที่มี

ความตองการ

พิเศษ 

- - - 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสราง

เครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

(A-Activities) (ตอ) 

- การตรวจสอบทางการศึกษา 

(1) โรงเรียนใชวิธีการที่มี

ความหลากหลายในการติดตาม 

และตรวจสอบผลการจัด

การศึกษาพิเศษ 

- เทคนิคการสอน 

(1) ครูใชเทคนิคการ

วิเคราะหงานในการจัดการศึกษา

พิเศษ 

- - - - - ครูใชเทคนิคการ

วิเคราะหงานใน

การจัดการศึกษา

พิเศษ 

- โรงเรียนใช

วิธีการที่มีความ

หลากหลายในการ

ติดตาม และ

ตรวจสอบผลการ

จัดการศึกษาพิเศษ 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสราง

เครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

(A-Activities) (ตอ) 

- เทคนิคการสอน (ตอ) 

(2) ครูใชเทคนิคการสอน

แบบเพื่อนชวยสอนในการจัด

การศึกษาพิเศษ 

(3) ครูใชเทคนิคการสอน

แบบเพื่อนชวยเพื่อนในการจัด

การศึกษาพิเศษ 

- - - - - ครูใชเทคนิคการ

สอนแบบเพื่อน

ชวยสอนในการจัด

การศึกษาพิเศษ 

- ครูใชเทคนิคการ

สอนแบบเพื่อน

ชวยเพื่อนในการ

จัดการศึกษาพิเศษ 

- 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ) 

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสราง

เครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

(A-Activities) (ตอ) 

- การรายงานความกาวหนา

ของนักเรียน 

(1) ครูมีการทบทวนแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอยาง

นอยปละ 2 คร้ัง 

(2) ครูรายงานความกาวหนา

และพัฒนาการของนักเรียนใหผูที่

เก่ียวของทราบ 

 

- - - - - ครูมีการทบทวน

แผนการจัด

การศึกษาเฉพาะ

บุคคลอยางนอยป

ละ 2 คร้ัง 

- ครูรายงาน

ความกาวหนาและ

พัฒนาการของ

นักเรียนใหผูที่

เก่ียวของทราบ 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสราง

เครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

(A-Activities) (ตอ) 

- การจัดกิจกรรมนอกหองเรียน

และในชมุชน 

(1) โรงเรียนและชุมชนมี

ความรวมมือในการจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนานักเรียน ฯ 

(2) ครูมีการจัดกิจกรรมนอก

หองเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ 

- - - - โรงเรียนและ

ชุมชนมีความ

รวมมือในการจัด

กิจกรรมเพื่อ

พัฒนานักเรียนฯ 

- ครูมีการจัด

กิจกรรมนอก

หองเรียนเพื่อ

พัฒนานักเรียนที่มี

ความตองการ

พิเศษ 

- 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสราง

เครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

(A-Activities) (ตอ) 

- การประกันคุณภาพงาน

การศึกษาพิเศษ 

(1) โรงเรียนมีการประกัน

คุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษ

ตามมาตรฐานของ สพฐ. 

- การจัดตารางสอนเสริม 

(1) โรงเรียนมีการจัดการ

เรียนการสอนเพิ่มเติมใหแก

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ

ตามความเหมาะสมของแตละคน 

- - - - - โรงเรียนมีการ

จัดการเรียนการ

สอนเพิ่มเติมใหแก

นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษตาม

ความเหมาะสม

ของแตละคน 

- โรงเรียนมีการ

ประกันคุณภาพ

การจัดการศึกษา

พิเศษตาม

มาตรฐานของ 

สพฐ. 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสราง

เครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

เคร่ืองมือ (T-Tools) 

- การกําหนดทิศทางการจัด

การศึกษา 

(1) ผูบริหารมีการกําหนด

นโยบายดานการศึกษาพิเศษและ

กระบวนการนาํนโยบายไปสูการ

ปฏิบัต ิ

(2) ผูบริหารมีการกําหนด

วิสัยทัศนดานการศึกษาพิเศษ 

(3) ผูบริหารมีการกําหนด

พันธะกิจดานการศึกษาพเิศษ 

- ผูบริหารมีการ

กําหนดนโยบายดาน

การศึกษาพิเศษและ

กระบวนการนาํ

นโยบายไปสูการ

ปฏิบัต ิ

- ผูบริหารมีการ

กําหนดวิสัยทัศนดาน

การศึกษาพิเศษ 

- ผูบริหารมีการ

กําหนดพันธะกิจดาน

การศึกษาพิเศษ 

- - ผูบริหารกําหนด

นโยบายในการ

ดําเนินการจัดการ

จัดการศึกษาเพื่อ

การมีงานทาํของ

นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

- สถานศึกษา

จัดตั้ง

คณะกรรมการใน

การฝกอาชีพของ

นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

- - - 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ) 

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสราง

เครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

เคร่ืองมือ (T-Tools) 

-  การกําหนดทิศทางการจัด

การศึกษา (ตอ) 

(3) ผูบริหารมีการกําหนด

แผนงานดานการศึกษาพิเศษ 

- งบประมาณ 

(1) ผูบริหารจัดสรร

งบประมาณสนับสนนุการจัด

การศึกษาพิเศษ 

 

- ผูบริหารมีการ

กําหนดแผนงาน

ดานการศึกษา

พิเศษ 

- ผูบริหารจัดสรร

งบประมาณและ

ทรัพยากรอยาง

เหมาะสมเพื่อ

สนับสนนุการจัด

การศึกษาพิเศษ 

- - - - - 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสราง

เครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

เคร่ืองมือ (T-Tools) 

- การกําหนดทิศทางการจัด

การศึกษา (ตอ) 

- งบประมาณ (ตอ) 

(2) ผูบริหารแสวงหาแหลง

เงินทุน เพื่อสนบัสนุนงบประมาณ

ในการจัดการศึกษาพิเศษ 

- ระบบบริหารจดัการ 

(1) โรงเรียนมีการกําหนด

โครงสรางการบริหารงานดาน

การศึกษาพิเศษ 

- โรงเรียนมีการ

กําหนดโครงสราง

การบริหารงาน

ดานการศึกษา

พิเศษ 

 

- - - ผูบริหารแสวงหา

แหลงเงินทุน เพื่อ

สนับสนนุ

งบประมาณในการ

จัดการศึกษาพิเศษ 

- - 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสราง

เครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

เคร่ืองมือ (T-Tools) 

- ระบบบริหารจดัการ (ตอ) 

(2) โรงเรียนมีระบบ

บริหารงานการศึกษาพิเศษควบคู

การบริหารงานปกต ิ

- เทคโนโลยี 

(1) โรงเรียนจัดหา และ

สนับสนนุใหนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษเขาถึงเทคโนโลย ี

(2) โรงเรียนพัฒนานักเรียนที่

มีความตองการพิเศษในการใช

เทคโนโลยีเพื่อการดํารงชีวิต

อิสระ 

- โรงเรียนมีระบบ

บริหารงาน

การศึกษาพิเศษ

ควบคูการ

บริหารงานปกต ิ

- - โรงเรียนจัดหา 

และสนบัสนุนให

นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ

เขาถึงเทคโนโลย ี

- โรงเรียนพัฒนา

นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษใน

การใชเทคโนโลยี

เพื่อการดํารงชีวิต

อิสระ 

- - - 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ) 

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสราง

เครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

เคร่ืองมือ (T-Tools) 

- บริการอ่ืนๆ ที่สนับสนุนการ

เรียนรูของนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

(1) นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษไดรับสิ่งอํานวย

ความสะดวก สื่อ บริการ และ

ความชวยเหลืออ่ืนใดทาง

การศึกษาตามกฎกระทรวง

ศึกษาธิการ 

- - -  นักเรียนที่มี

ความตองการ

พิเศษไดรับสิ่ง

อํานวยความ

สะดวก สื่อ บริการ 

และความ

ชวยเหลืออ่ืนใด

ทางการศึกษาตาม

กฎกระทรวง

ศึกษาธิการ 

- - - 
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จากตารางท่ี 2.3 ผลการสังเคราะหเชื่อมโยงการบริหารจัดการเรียนรวมตาม

โครงสรางซีท (SEAT Frameworks) กับกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษท่ีสังเคราะหข้ึน ผูวิจัยสามารถกําหนดองคประกอบของการบริหารจัดการ

สถานศึกษาของโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษไดดังนี้  

1. การเตรียมความพรอมสถานศึกษา ประกอบดวย โรงเรียนกําหนดโครงสราง 

นโยบาย วิสัยทัศน และพันธะกิจ พรอมท้ังจัดระบบบริหารงานการศึกษาพิเศษควบคูการบริหารงาน

ปกติโดยเนนการมีสวนรวม จัดทําแผนงานดานการศึกษาพิเศษเพ่ือนําสูการปฏิบัติไดอยางเปน

รูปธรรม ปรับหลักสูตรท่ัวไปและจัดทําหลักสูตรเฉพาะดานใหเหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ จัดตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ พรอมท้ังจัดสรรงบประมาณ วัสดุอุปกรณ อาคาร และสิ่งกอสราง ใหเพียงพอเหมาะสม และ

ปลอดภัยตอการเขาถึงของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรอ่ืนๆ ใน

การจัดการศึกษาพิเศษแบบมีสวนรวม และสรางความรูความเขาใจใหนักเรียนท่ัวไปมีความเขาใจ 

ยอมรับ และสามารถปฏิบัติตอนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางถูกวิธี   

2. การประเมินความสามารถของนักเรียน ประกอบดวย โรงเรียนดําเนินการคัด

กรองนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พรอมดําเนินการประเมิน

ทักษะการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน ทักษะสังคม และทักษะความพรอมในการประกอบอาชีพ 

โดยมีการรวบรวมขอมูลจากพอแม ผูปกครอง หรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 

3. การเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ ประกอบดวย โรงเรียนจัดต้ัง

คณะกรรมการในการฝกอาชีพของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ สํารวจความตองการอาชีพใน

ชุมชน จัดทําฐานขอมูลอาชีพ สรางหลักสูตรอาชีพ และเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพตามแบบสถาน

ประกอบการในสถานศึกษา ใชขอมูลความตองการ และการประเมินนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ

มาใชประกอบการเลือกอาชีพของนักเรียนแตละคน เตรียมความพรอมนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ

ดานรางกาย อารมณ สังคม การชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน และวิชาการ เพ่ือใหสามารถอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางปกติสุข จัดหา พัฒนา และสนับสนุนใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษสามารถใช

เทคโนโลยี สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาเพ่ือการดํารงชีวิตอิสระ 

4. การสรางเครือขายความรวมมือการประกอบอาชีพ ประกอบดวย โรงเรียนสราง

ความรวมมือกับพอแม ผูปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการในการพัฒนาและฝกอาชีพใหแก

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ แสวงหาแหลงเงินทุนในการจัดการศึกษาพิเศษ และทําขอตกลงกับ

สถานประกอบการเพ่ือรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเขาฝกการทํางาน 
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5. การเรียนรูสูอาชีพ ประกอบดวย โรงเรียนจัดการเรียนการสอนในรูปแบบปกติ 

วางแผน และกําหนดตารางการฝกอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ จัดการฝกปฏิบัติการ

ภายในสถานศึกษา และภายในสถานประกอบการ จัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมใหแกนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษ ใชเทคนิคการวิเคราะหงานเพ่ือกําหนดข้ันตอนการทํางานทีละข้ันตอนจากงายไป

ยาก จัดการสอนโดยใชเทคนิคเพ่ือนชวยเพ่ือน หรือเพ่ือนชวยสอน พรอมจัดหางานใหแกนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษเม่ือจบการศึกษา และทบทวนการใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลปละ  

2 ครั้ง 

6. การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ ประกอบดวย โรงเรียน

ประเมินผลดานวิชาการ ดานการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน และดานทักษะอาชีพของนักเรียน

ท่ีมีความตองการพิเศษ นิเทศกํากับติดตามผลการจัดการศึกษาพิเศษโดยใชวิธีการท่ีมีความ

หลากหลาย จัดทํารายงานความกาวหนาและพัฒนาการของนักเรียนใหผูท่ีเก่ียวของทราบ จัดระบบ

ประกันคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษ รวมท้ังติดตามการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังจบ

การศึกษา 

 

4.  การประเมินความตองการจําเปน 

 

4.1 ความหมายและความสําคัญของการประเมินความตองการจําเปน 

4.1.1 ความหมายของการประเมินความตองการจําเปน 

การประเมินความตองการจําเปนมีความสําคัญอยางยิ่งในการดําเนินโครงการ

หรือนโยบายตางๆ เนื่องจากเปนแหลงขอมูลท่ีจะชวยใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จตามท่ี

มุงหวัง โดยไดมีนักวิชาการไดใหความหมายของการประเมินความตองการจําเปน ดังนี้ 

จิตรลดา  วงษพานิช (2534, น. 54) ไดใหความหมายของความตองการ

จําเปน หมายถึง สภาพการณท่ีไมสอดคลองกันระหวางสิ่งท่ีปฏิบัติอยูกับสิ่งท่ีเปนจุดประสงคท่ีตั้งไว 

ศักดิ์ศรี  ปาณะกุล (2545, น. 5) ไดใหความหมายของความตองการจําเปน 

หมายถึง สภาพความแตกตางของสิ่งท่ีเปนอยูกับสิ่งท่ีควรจะเปน โดยความแตกตางท่ีเกิดข้ึน

จําเปนตองไดรับการตอบสนองหรือการดําเนินการแกไขเพ่ือใหความแตกตางนั้นหมดไป 

สุพักตร  พิบูลย (2545, น. 6) ไดใหความหมายของความตองการจําเปน 

หมายถึง  เง่ือนไข สภาพความไมสอดคลองระหวางสภาพท่ีเปนจริงในปจจุบัน (Actual Conditions) 

กับสภาพท่ีควรจะเปนหรือสภาพท่ีตองการ (Desired Conditions)  เปนสภาพท่ีจําเปนตองไดรับการ

ตอบสนองหรือดําเนินการแกไขประเด็นใด เรื่องใด หรือรายการใดเกิดสภาพความไมสอดคลองใน

ระดับมากกวา ก็ถือเปนรายการความตองการจําเปนในระดับท่ีเรงดวนกวา 
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สุวิมล  วองวาณิช (2558, น. 62) ไดใหความหมายของการประเมินความ

ตองการจําเปน หมายถึง  กระบวนการประเมินเพ่ือกําหนดความแตกตางของสภาพท่ีควรจะเปน โดย

ระบุสิ่งท่ีตองการใหเกิดวามีลักษณะเชนใด และประเมินสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงวามีลักษณะเชนใด จากนั้นนํา

ผลท่ีไดมาวิเคราะหประเมินและสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงวาสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบาง การประเมินความ

ตองการจําเปนทําใหไดขอมูลท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษา หรือการ

เปลี่ยนแปลงผลท่ีเกิดข้ึนปลายทาง การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการประเมินความตองการจําเปน

จึงเปนการเปลี่ยนแปลงในเชิงสรางสรรคและเปนการเปลี่ยนแปลงทางบวก 

สรุปไดวา การประเมินความตองการจําเปน หมายถึง กระบวนการศึกษา

เปรียบเทียบสภาวะอยางใดอยางหนึ่งท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและความคิดเห็นตอสภาวะนั้นในสภาวะท่ีมี

ความเหมาะสม ท้ังนี้เพ่ือนําผลการเปรียบเทียบนั้นไปใชในการพัฒนาสภาวะนั้นตอไป 

4.1.2 ความสําคัญของการประเมินความตองการจําเปน 

การประเมินความตองการจําเปนเปนกระบวนการท่ีมีการดําเนินการตอเนื่อง

มาในหลายประเทศ โดยเริ่มจากประเทศทางตะวันตกในชวงทศวรรษท่ี 1930 ซ่ึงจากการศึกษา

เอกสารท่ีเก่ียวของสงผลใหเกิดแนวคิดวาการประเมินความตองการจําเปนนั้น มีความสําคัญตอ

ผูบริหารสถานศึกษาใน 2 ลักษณะท่ีสําคัญ  คือ 

1) ความสําคัญในแงของการวางแผนงาน 

สุพักตร  พิบูลย (2545, น.9)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการประเมิน

ความตองการจําเปนในการบริหารสถานศึกษาในแงของการวางแผนไวดังนี้ 

1. การมีโอกาสไดทราบความตองการจําเปนท่ีแทจริงหรือปญหาท่ีแทจริง 

จะเพ่ิมโอกาสความสําเร็จของนโยบาย แผนงานและโครงการ 

2. การเรียงลําดับปญหาหรือความตองการจําเปนเรงดวนกอนหลัง ตาม

หลักการหรือแนวปฏิบัติในการประเมินความตองการจําเปน จะชวยแกปญหาไมเกิดการสูญเปลา 

องคกรสามารถทุมเทงบประมาณหรือทรัพยากรในการแกไขปญหาไดอยางตรงจุด 

3. การวิเคราะหปญหา/ ความตองการแลวไดขอสรุปเก่ียวกับปญหาท่ี

ชัดเจน จะทําใหบุคลากรในองคกรมองเห็นจุดเนนในการแกไขปญหาท่ีตรงกันจะชวยใหการปฏิบัติงาน

มีเปาหมายท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

4. การวิเคราะหปญหาความตองการจําเปนของกลุมตางๆ แลวพบวา

ประสบปญหาหรือมีความตองการท่ีแตกตางกันจะชวยใหการกําหนดทิศทางของนโยบาย แผนงาน 

หรือโครงการตรงกับความตองการของผูรับบริการมากยิ่งข้ึน 
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2) ความสําคัญในแงของการปฏิบัติงาน 

สุพักตร  พิบูลย (2545, น.9) ไดกลาวถึงความสําคัญของการประเมิน

ความตองการจําเปนในการบริหารสถานศึกษาในแงของการปฏิบัติงานไวดังนี้ (1) เปนแหลงขอมูลท่ีดี

และนาเชื่อถือในการปฏิบัติงานเพ่ือสนองตอนโยบาย แผนงาน และโครงการ (2) ลดความสูญเปลา

ของงบประมาณ ทรัพยากร กําลังคนและเวลา (3) เปนแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานใหตรงกับ

ความตองการ (4) เปนกระบวนการท่ีอยูในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติงานจึงสามารถสงเสริมการพัฒนา

องคกรท้ังภาพรวมได 

จากการศึกษาพบวาการประเมินความตองการจําเปนมีความสําคัญตอ

ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เนื่องจากการดําเนินการศึกษาจะไดขอมูลท่ีมีประโยชนในการวาง

แผนการดําเนินงานและเปนประโยชนอยางยิ่งในการปฏิบัติงาน 

4.2 วิธีการประเมินความตองการจําเปน 

วิธีการประเมินความตองการจําเปน  สามารถดําเนินการไดหลากหลายวิธีการ โดย

สามารถจําแนกวิธีการประเมินความตองการจําเปนไดเปน  8  วิธีการเพ่ือสนองจุดมุงหมายในการ

ดําเนินการแตละครั้ง (สุวิมล วองวาณิช, 2558, น.139-161) ดังนี้ 

4.2.1 การสํารวจ 

การประเมินความตองการจําเปนโดยใชรูปแบบการวิจัยสํารวจเปนความ

พยามในการรวบรวมขอมูลจากสมาชิกในประชากรท่ีศึกษาเพ่ืออธิบายสภาพปจจุบันท่ีเกิดข้ึน โดยมี

จุดมุงหมายท่ีสําคัญ คือ เพ่ือบรรยายสภาพท่ีเกิดข้ึนจริง และเพ่ืออธิบายสภาพปรากฏการณท่ีเกิดข้ึน 

วิธีการท่ีใชในการเก็บขอมูลสามารถทําไดโดยใชแบบสอบถามทางไปรษณีย การสอบถามทางโทรศัพท 

หรือการสัมภาษณแบบเผชิญหนา 

4.2.2 การวิเคราะหอนาคต 

การประเมินความตองการจําเปนโดยใชรูปแบบการวิเคราะหอนาคตมีเทคนิค

ท่ีใชคือ เทคนิคเดลฟาย ภาพอนาคต หรือวงลออนาคต ผูท่ีทําหนาท่ีประเมินความตองการจําเปน 

ตองเปนบุคคลท่ีมีตรรกะ มีความสามารถในการจับประเด็น เปนคนชางคิด และเปนผู ท่ีมีฝมือ 

ในการประสาน เนื่องจากเปนวิธีการท่ีตองสอบถามความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญในประเด็นท่ีศึกษา 

เปนการเก็บขอมูลหลายข้ันตอนเพ่ือสรุปแนวคิดท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

4.2.3 การจัดลําดับความสําคัญ 

การประเมินความตองการจําเปนโดยรูปแบบการจัดลําดับความสําคัญ 

เปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญมากในกระบวนการกําหนดความตองการจําเปน เนื่องจากการระบุ 

ความตองการจําเปนโดยไมจัดเรียงความสําคัญถือวาการประเมินความตองการจําเปนไมครบถวน 

ขอมูลท่ีนํามาใชในการจัดลําดับความสําคัญอาจมาจากการเก็บรวบรวมดวยแบบสอบถาม  
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การสัมภาษณ หรือกระบวนการกลุม วิธีการจัดลําดับความสําคัญมี 2 กลุมคือ กลุมแรกคือกลุมท่ี

กําหนดวิธีการเก็บขอมูลโดยใชแบบเก็บขอมูลแบบการตอบสนองเดี่ยว ซ่ึงจะไดขอมูลท่ีอยูในรูป 

ความตองการจําเปนแลว ไมตองนํามาวิเคราะหหาความแตกตางของสภาพท่ีเปนจริงกับสภาพท่ีควร

จะเปน วิธีการจัดลําดับความสําคัญใชไดท้ังการจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 

ความสําคัญของสาเหตุ และความสําคัญของทางเลือก กลุมท่ีสองคือกลุมท่ีกําหนดวิธีการเก็บขอมูล 

โดยใชแบบเก็บขอมูลสนองคู ซ่ึงจะไดขอมูลท่ีเกิดจากการตอบคําถามสองสวน คือ สภาพท่ีเปนจริงกับ

สภาพท่ีควรจะเปน และใชวิธีการกําหนดน้ําหนัก เพ่ือใชในการจัดลําดับความตองการจําเปนเทานั้น 

4.2.4 การวิเคราะหสาเหต ุ

การประเมินความตองการจําเปนโดยรูปแบบการวิเคราะหสาเหตุเปนวิธีการท่ี

ดําเนินการโดยรวบรวมความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ หรือผูท่ีอยูในกระบวนการท้ังนี้ข้ึนอยูกับรูปแบบ

วิธีการท่ีใช อาทิ การใชแผนภูมิกางปลา การวิเคราะห FTA (Fault Tree Analysis) และการวิเคราะห

ลิสเรล (LISREL Analysis) ท้ังนี้เพ่ือรวบรวมเปนสาเหตุของเรื่องท่ีตองการศึกษา 

4.2.5 กระบวนการกลุม 

การประเมินความตองการจําเปนโดยรูปแบบกระบวนการกลุมเปนรูปแบบท่ีมี

การใชกันมากในการกําหนดความตองการจําเปนในปจจุบัน โดยวิธีการท่ีนิยมใชคือ   การจัดกลุม

สนทนา (Focus Group) เสียงจากภาพ (Photovoice Technique)  และการประชาพิจารณ (Public 

Hearing) โดยกระบวนการเหลานี้จัดข้ึนเพ่ือระดมความคิดในเรื่องท่ีตองการศึกษา 

4.2.6 การวิเคราะหทางเลือก 

การประเมินความตองการจําเปนโดยรูปแบบการวิเคราะหทางเลือกเปน 

การกําหนดทางเลือกเพ่ือแกไขปญหาขององคกรหรือหนวยงานหรือหาวิธีการสนองความตองการ

จําเปน มีหลาหลายวิธีอาทิ MAUT, AHP, Cross-impact Analysis และ Cost and Consequences 

Analysis โดยจุดมุงหมายของวิธีการเหลานี้ คือ มุงเนนการเก็บขอมูลเก่ียวกับผลผลิต ผลลัพธ หรือ

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากทางเลือกตางๆ 

4.2.7 การวิเคราะหทุติยมาน 

การประเมินความตองการจําเปนโดยรูปแบบการวิเคราะหทุติยมานเปนท่ีเกิด

จากการนําขอมูลมาจากรายงานการวิจัยในอดีต หรือขอมูลท่ีเปนตัวบงชี้ทางการศึกษาหรือตัวบงชี้ทาง

สังคมท่ีหนวยงานตาง ๆ มีการเผยแพร ขอมูลเหลานี้หากมีการตรวจสอบความถูกตองอยางถูกวิธีการ 

สามารถนํามาใชกําหนดความตองการจําเปนได 
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4.2.8 การประเมินงานวิจัยประเมินความตองการจําเปน 

การประเมินความตองการจําเปนโดยรูปแบบการประเมินงานวิจัยประเมิน

ความตองการจําเปน เปนการนําผลการวิจัยประเมินความตองการจําเปนท่ีไดจัดทําแลวมาประยุกต

โดยใชหลักการประเมินอภิมานซ่ึงเปนการประเมินงานประเมิน 

จากการศึกษาพบวา วิธีการประเมินความตองการจําเปนมีวิธีการท่ีหลากหลาย โดย

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชรูปแบบการจัดลําดับความสําคัญ โดยใชวิธีท่ีกําหนดจากขอมูลท่ีมาจาก

การตอบสนองคู เพ่ือหาสภาพปจจุบันท่ีเปนจริงและสภาพท่ีควรจะเปนในการบริหารสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษนั้น ซ่ึงคา

น้ําหนักความสําคัญท่ีได รวมท้ังผลการจัดลําดับความตองการจําเปนจากการศึกษาจะเปนแนวทางใน

การพัฒนางานการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตอไป 

4.3 กระบวนการประเมินความตองการจําเปน 

การประเมินความตองการจําเปนนั้นมีนักวิชาการไดเสนอแนวทางในการประเมินไว

หลายหลาก ซ่ึงในงานวิจัยชิ้นนี้ผูวิจัยเลือกใชการวิจัยประเมินความตองการจําเปนรูปแบบการ

จัดลําดับความสําคัญ โดยการใชกลุมวิธีท่ีกําหนดจากขอมูลท่ีมาจากการตอบสนองคู ท้ังนี้ใชแนวทาง

ของสุวิมล  วองวาณิช (2558, น. 106) ซ่ึงไดดําเนินการสังเคราะหข้ันตอนการวิจัยประเมินความ

ตองการจําเปนไวโดยสามารถนําเสนอเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

4.3.1 ระยะกอนการประเมิน 

เปนระยะแรกในการเตรียมการ เพ่ือใหสามารถดําเนินการศึกษาความ

ตองการจําเปนไดอยางถูกตอง เท่ียงตรง และบรรลุวัตถุประสงคได โดยมี 2 ข้ันตอน คือ 

1) การเตรียมการ  ประกอบดวยข้ันตอนยอย 6 ข้ันตอน คือ (1) การกําหนด

จุดมุงหมาย/วิสัยทัศน (2) การระบุกลุมผูใชผลการประเมิน (3) การกําหนดกลุมเปาหมายท่ีถูก

ประเมิน (4) การกําหนดผูเก่ียวของกับการประเมิน (5) การกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบ/

ผูรับผิดชอบ (6) การสรางความเขาใจใหตรงกัน 

2) การออกแบบกรอบการประเมิน ประกอบดวยข้ันตอนยอย 8 ข้ันตอน  

คือ (1) การนิยามความตองการจําเปน (2) การระบุประเภท / ระดับของความตองการจําเปน  

(3) การกําหนดสาระ / ขอบขายขอมูลความตองการจําเปน (4) การกําหนดกลุมผูใหขอมูล / 

แหลงขอมูล (5) การกําหนดวิธีการเก็บขอมูล (6) การจัดทําเครื่องมือ (7) การวางแผนการดําเนินงาน 

(8) การกําหนดแนวการใชประโยชนจากขอมูล 
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4.3.2 ระยะระหวางการประเมิน 

เปนระยะท่ีเปนการเก็บรวบรวมขอมูล โดยเปนการดําเนินการตามแผนการ

ดําเนินงานท่ีไดกําหนดไวแลวในระยะแรก โดยมี 3 ข้ันตอน ดังนี้ (1) การกําหนดความตองการจําเปน 

ประกอบดวย การเก็บขอมูล การตรวจสอบขอมูล การวิเคราะหขอมูล/ความแตกตาง/การกําหนด

ความตองการจําเปน (2) การจัดลําดับความตองการจําเปน และ (3) การแปลความหมายผลการ

กําหนดความตองการจําเปนรวมกัน 

4.3.3 ระยะหลังการประเมิน 

เปนระยะท่ีเปนการนําผลไปใชประโยชนโดยมี 7 ข้ันตอน ไดแก (1) การระบุ

ปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนและการแกไข (2) การวิเคราะหสาเหตุ (3) การระบุทางเลือก/แนวทางแกไข  

(4) การเปรียบเทียบผลหากไมมีการแกไขใดใด (5) การเสนอแนะแนวทางการพัฒนาองคกร  

(6) การนําเสนอ/รายงาน/เผยแพรผลการประเมิน และ (7) การเตรียมการวางแผนการดําเนินงานเพ่ือ

ขจัดปญหาท่ีเกิดจากความตองการจําเปน 

จากการศึกษาพบวา กระบวนการในการประเมินความตองการจําเปนมี

ข้ันตอนท่ีชัดเจนและสามารถนําไปใชในงานวิจัยในครั้งนี้ไดเปนอยางดี โดยสามารถนําเสนอข้ันตอน

การวิจัย เรื่อง ความตองการจําเปนในการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษ

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในเขตจังหวัดชุมพรไดดังตารางท่ี 2.4 

 

ตารางท่ี 2.4 ข้ันตอนการวิจัยประเมินความตองการจําเปน เรื่องความตองการจําเปนในการบริหาร 

 โรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียน 

 ท่ีมีความตองการพิเศษในเขตจังหวัดชุมพร   

 

ขั้นตอนการวิจัยประเมิน 

ความตองการจําเปน 

การดําเนินการวิจัย เร่ืองความตองการจําเปนในการบริหาร 

โรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดระบบการศึกษาพิเศษ 

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

ในเขตจังหวัดชุมพร 

ระยะกอนการประเมิน 

ก. การเตรียมการ 

1. การกําหนดจุดมุงหมาย 

 

 

2. การระบุกลุมผูใชขอมูล 

 

 

 

เพื่อศึกษาสภาพที่เปนจริงในปจจุบันและสภาพที่คาดหวัง อัน

จะนําไปสูการพัฒนาการบริหารจัดการฯ เพื่อการมีงานทาํของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

ผูบริหารการศึกษา และผูบริหารในระดับนโยบายของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
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ตารางท่ี 2.4 (ตอ) 

 

ขั้นตอนการวิจัยประเมิน 

ความตองการจําเปน 

การดําเนินการวิจัย เร่ืองความตองการจําเปนในการบริหาร 

โรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดระบบการศึกษาพิเศษ 

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

ในเขตจังหวัดชุมพร 

3. กลุมเปาหมายที่ถูกประเมิน 

 

4. ผูเก่ียวของกับการประเมิน 

5. การกําหนดผูรับผิดชอบ 

6. การสรางความเขาใจตรงกัน 

ผูบริหารและครูที่เก่ียวของกับการบริหารจดัการฯ เพื่อการมี

งานทาํของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

ผูบริหาร ครู ผูปกครอง และนักเรียน 

นายมงคล  เกตุสุวรรณ (ผูวิจัย) 

ชี้แจงกระบวนการศึกษาแกผูใหขอมูลกอนการเก็บขอมูล 

ข. การออกแบบกรอบการประเมิน 

1. การนิยามความตองการจาํเปน 

 

 

2. ระบุประเภทความตองการ

จําเปน 

3. กําหนดขอบขายความตองการฯ 

4. การกําหนดกลุมผูใหขอมูล 

5. การกําหนดวิธีเก็บขอมูล 

6. การจัดทําเคร่ืองมือ 

7. การวางแผนการดาํเนินงาน 

7.1 กําหนดแผนการเก็บขอมูล 

7.2 กําหนดชวงเวลาการทาํงาน 

7.3 กําหนดคาใชจาย 

7.4 วางแผนการทาํงานแบบมี

สวนรวม 

8. การกําหนดแนวทางการใช

ประโยชนจากขอมูล 

 

ความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานที่จัดระบบการศึกษาพิเศษเพื่อการมีงานทําของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

ระดับการปฏิบัติในปจจุบนัและระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

 

ระดับการปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา 

ผูบริหารและครูที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการ 

ใชแบบสอบถามแบบตอบสนองคู 

จัดทําเปนแบบสอบถาม 

 

1 – 13 ส.ค. 61 

14 – 31 ส.ค. 61 

10,000  บาท 

เชิญผูเชี่ยวชาญและผูเก่ียวของมาทําสนทนากลุมเพื่อ

แลกเปลี่ยนขอคิดเห็น 

นําเสนอศึกษาธิการจังหวัดชุมพร และสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ระยะระหวางการประเมิน 

1. การกําหนดความตองการฯ 

1.1 การเก็บขอมูล 

1.2 การตรวจสอบขอมูล 

 

 

ผูวิจัยลงพืน้ที่เก็บขอมูลดวยตนเอง 

ผูวิจัยดําเนนิการ 
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ตารางท่ี 2.4 (ตอ) 

 

ขั้นตอนการวิจัยประเมิน 

ความตองการจําเปน 

การดําเนินการวิจัย เร่ืองความตองการจําเปนในการบริหาร 

โรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดระบบการศึกษาพิเศษ 

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

ในเขตจังหวัดชุมพร 

1.3 การวิเคราะหขอมูล 

2. การจัดลําดับความตองการฯ 

 

3. แปลความหมายความตองการฯ 

ใชดัชนีความสาํคัญของความตองการจําเปน 

ใชเทคนิค PNImodified 

ใชผลการจัดทาํดบัความตองการจําเปนมาสรางเปนแนวทางใน

การพัฒนาการบริหารจัดการฯ 

ระยะหลังการประเมิน 

1. การระบุปญหาตางๆ 

2. การวิเคราะหสาเหต ุ

3. การระบุทางเลือก 

4. การเปรียบเทียบผล 

5. การเสนอแนวทางพฒันา 

6. การเผยแพรผลการประเมิน 

7. การเตรียมการวางแผนเพื่อขจัด

ปญหาจากความตองการจําเปน 

 

ใชระดับความตองการจําเปนระบุบริหารจัดการฯ ในปจจุบนั 

ใชกระบวนการสนทนากลุม 

ใชกระบวนการสนทนากลุม 

นําเสนอผลการวิจัยใหแกหนวยงานที่เก่ียวของ 

เผยแพรโดยผานเอกสาร และเวทีนําเสนอที่เก่ียวของ 

ใชกระบวนการสนทนากลุม เพือ่กําหนดแนวทางการ

พัฒนาการบริหารจัดการฯ 

 

5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

5.1 งานวิจัยภายในประเทศ 

สุกัญญา  แชมชอย และชญาพิมพ  อุตสาโห (2555) ไดศึกษาเรื่อง การจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพกรณีศึกษาโรงเรียนถนอมราษฎรบํารุง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา

สภาพปจจุบันในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ ปจจัยและเง่ือนไขท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จ ลักษณะความรวมมือในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ และ

เสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ผลการวิจัยพบวา ปจจุบันโรงเรียนมีการดําเนินการอยางชัดเจน

มีหลักสูตรเฉพาะ นักเรียนมีรายไดระหวางเรียน และนักเรียนมีทักษะในการดํารงชีวิต สําหรับปจจัย

ความสําเร็จประกอบดวย วิสัยทัศนของผูบริหาร การเชื่อมโยงความรูจากครูสูนักเรียน และเครือขาย

ภายนอก โดยมีเง่ือนไขความสําเร็จคือ นโยบายท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและผูเรียน 

ความทุมเทเสียสละของครูท่ีตองการใหเด็กดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ และความสัมพันธอันดีกับ
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หนวยงานอ่ืน ๆ สําหรับลักษณะความรวมมือเปนความรวมมือดานวิชาชีพ ดานวิชาการ และความ

รวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ขอเสนอแนะคือ กระทรวงศึกษาธิการควรกําหนดนโยบายให

หนวยงานในสังกัดรวมมือกันจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ และโรงเรียนควรสอนอาชีพโดยตรง

กับบริบทของชุมชน ครอบครัวของนักเรียน 

ภัคธดา  สุวรรณนวล (2560) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยคัดสรรดานการบริหารท่ีสงผลตอ

การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนในโรงเรียนเฉพาะความพิการสําหรับนักเรียนท่ีมี 

ความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปจจัยคัด

สรรดานการบริหารของโรงเรียนเฉพาะความพิการสําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ความสัมพันธระหวาง

ปจจัยคัดสรร และอิทธิพลของปจจัยคัดสรรดานการบริหาร ผลการวิจัยพบวาปจจัยคัดสรรดานการ

บริหารทุกปจจัยไดแก ภาวะผูนําใฝบริการ การบริหารแบบมีสวนรวม และการสรางเครือขาย 

ทางการศึกษาในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําประกอบดวย 

4 ข้ันตอนสําคัญ ดานการตระหนักรูในอาชีพ ดานการคนหาอาชีพ ดานการเตรียมตัวดานอาชีพ และ

ดานการปรับตัวกับอาชีพโดยทุกดานอยูในระดับดีมาก สําหรับปจจัยคัดสรรท่ีมีอิทธิพลตอการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาคือ การสรางเครือขายทาง

การศึกษา โดยเฉพาะข้ันการสรางพันธกรณีและการบริหารเครือขาย ข้ันการพัฒนาความสัมพันธและ

การใชประโยชน และข้ันการรักษาความสัมพันธและความตอเนื่อง และปจจัยการบริหารแบบมีสวน

รวม โดยเฉพาะดานการตั้งเปาหมายและวัตถุประสงครวมกัน โดยตัวแปรดังกลาวรวมกันทํานาย 

การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ไดรอยละ 75 

รัตนา  จันทรรวม (2560) ไดศึกษาเรื่อง นวัตกรรมการบริหารโรงเรียนระบบทวิศึกษา

ตามแนวคิดหลักสูตรการศึกษาเชื่อมโยงสูอาชีพ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพ

ท่ีพึงประสงคของการบริหารโรงเรียนระบบทวิศึกษาตามแนวคิดหลักสูตรการศึกษาเชื่อมโยงสูอาชีพ 

การบริหารโรงเรียนท่ีใชหลักสูตรการศึกษาเชื่อมโยงสูอาชีพ และพัฒนานวัตกรรมการบริหารโรงเรียน

ระบบทวิศึกษาตามแนวคิดหลักสูตรการศึกษาเชื่อมโยงสูอาชีพ ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบันของ

โรงเรียนระบบทวิศึกษาตามแนวคิดหลักสูตรการศึกษาเชื่อมโยงสูอาชีพในระดับมาก 2 ดาน คือ ดาน

การประเมินผล ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการพัฒนาหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง 

สภาพท่ีพึงประสงคในระดับมากท่ีสุด คือ ดานการประเมินผล และระดับมาก 2 ดานคือ ดานการ

จัดการเรียนการสอนและดานการพัฒนาหลักสูตร สําหรับการบริหารโรงเรียนตามแนวคิดหลักสูตร

การศึกษาเชื่อมโยงสูอาชีพประกอบดวย 3 ดาน คือ ดานการพัฒนาหลักสูตรมีวิชาสามัญ วิชาหลัก

ดานอาชีพ และการฝกงานวิชาเลือกดานอาชีพ ดานการจัดการเรียนการสอนเนนดานวิชาการแต

ผูเรียนตองเลือกเรียนวิชาปฏิบัติดวย และดานการประเมินผลตองประเมินจากท้ังทางโรงเรียนและตน
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สังกัดของอาชีพ นวัตกรรมการบริหารโรงเรียนระบบทวิศึกษาตามแนวคิดหลักสูตรการศึกษาเชื่อมโยง

สูอาชีพ คือ เข็มทิศอาชีพ 3C ประกอบดวย 3 สวนคือ การจัดหลักสูตรอาชีพโดยเกิดจากความรวมมือ

ของโรงเรียนกับสถานประกอบการและหนวยงานตางๆ การจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ และการ

ประเมินผลอาชีพแบบมีทิศทางเนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลลัพธทางการเรียนรู 

วุฒิ  วัฒนธนาวุฒิ (2561) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารการจัดการเรียนการสอนทักษะ

อาชีพในโรงเรียนการศึกษาภาคบังคับ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ วิเคราะหองคประกอบของการบริหาร

การจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพ และประเมินองคประกอบ ผลการวิจัยพบวา องคประกอบท่ี

สําคัญมี 6 องคประกอบ ไดแก การกําหนดกระบวนการบริหารท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียน 

การสอนทักษะอาชีพ การกําหนดนโยบายระดับสูงโดยเฉพาะของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานตองสนับสนุนเรื่องนี้อยางจริงจัง การสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในการ

ประกอบอาชีพตองสามารถนําความรูไปสูการประกอบอาชีพได คุณลักษณะอันพึงประสงคของ

หลักสูตรอาชีพตองชัดเจนนําไปสูการจัดการเรียนการสอนได การสงเสริมการจัดการเรียนการสอน

ทักษะอาชีพ และการนิเทศติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักสูตรอาชีพ หลังจากการนํา

องคประกอบไปใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาพบวา องคประกอบเหลานี้เหมาะสมตอการจัดการเรียน 

การสอนอาชีพในโรงเรียนการศึกษาภาคบังคับ 

5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

Holwerda, Brouwer, de Boer, Groothoff, และ Jac (2014) ไดทําการวิจัยเรื่อง 

ความคาดหวังจากมุมมองท่ีแตกตางกันในโอกาสการทํางานของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทาง

สติปญญาเม่ือเขาสูวัยผูใหญ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคาดหวังดานโอกาสการทํางานของนักเรียน

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาเม่ือเขาสูวัยผูใหญของผูปกครองและครู และศึกษาความคาดหวังดาน

โอกาสการทํางานของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา โดยดําเนินการศึกษากับนักเรียน

จํานวน 341 คน อายุระหวาง 17-20 ป และมีความสามารถในการทํางาน ผลการศึกษาพบวา 

นักเรียนมีความคาดหวังตอการมีโอกาสในการทํางานของตนเองสูง ครูเห็นความสําคัญและมุงจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนนอกจากนี้ ในภาพรวมนั้นทุกภาคสวนใหความสําคัญกับการ

เตรียมความพรอมเพ่ือใหนักเรียนสามารถเปลี่ยนผานจากการเรียนในโรงเรียนเขาสูการประกอบอาชีพ

โดยผานการเตรียมองคความรูและทักษะการทํางานรวมท้ังการไดรับการดูแลจากผูปกครองของ

นักเรียน 

Spriggs (2016) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

สําหรับนักเรียนออทิสติกและนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาโดยการใชวีดิทัศนเสริมความรู

และทักษะการทํางาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือออกแบบการจัดการเรียนการสอนดานอาชีพและพัฒนา

รูปแบบการสอนวิชาชีพโดยการใชวีดิทัศนเสริมความรูและทักษะการทํางานตามรูปแบบของสมาคม
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การศึกษาพิเศษประเทศสหรัฐอเมริกา ทําการวิจัยในนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 อายุระหวาง  

11-21 ปท่ีมีภาวะออทิสติกใน 3 รัฐของประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยพบวา การใชวีดิทัศนเสริม

ความรูและทักษะการทํางานสงผลใหนักเรียนออทิสติกและนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญามี

ทักษะการทํางานเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญ มากกวารอยละ 55 โดยนักเรียนมีความรูท่ีสําคัญ 2 ดาน 

คือ ดานการดูแลตนเองและดานการใหบริการ นอกจากนี้รูปแบบการสอนโดยการใชวีดิทัศนยังสงผล

ใหผูมีสวนเก่ียวของเขาใจหลักสูตรการเรียนรูเพ่ือการมีงานทํามากข้ึน นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ

มีความสามารถในการควบคุมตนเองไดมากข้ึน 

Hains and Staba  (2017) ไดทําการวิจัยเรื่อง ระบบการศึกษาและการจางงานของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษโดยการสนับสนุนดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาทัศนคติของนักเรียนและทัศนคติของลูกจางในเรื่องการปฏิบัติอยางเทาเทียม

กันทางการศึกษาและการจางงาน และเพ่ือนําเสนอกรณีศึกษาของการจัดการศึกษาโดยการสนับสนุน

ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยเฉพาะในกรณีการจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษ ผลการวิจัย พบวา รัฐมีนโยบายท่ีสงเสริมใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับ

บริการทางการศึกษาและสามารถประกอบอาชีพได โดยคุณภาพของนักเรียนเกิดจากการชวยเหลือ

ทางการศึกษา การวางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา รวมท้ังการฝกประสบการณในสถาน

ประกอบการดวยการทํางานหรือการเปนอาสาสมัครสามารถชวยในการพัฒนานักเรียนไดเปนอยางดี 

ปจจัยสําคัญในการประสบความสําเร็จ คือ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัด

การศึกษา การวางแผนอาชีพ และการสรางเสริมประสบการณการทํางานใหแกนักเรียน 

 

 



บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

การวิจัยเรื่อง ความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

ผูวิจัยดําเนินการศึกษาตามลําดับ ดังนี้ 

1. ประชากรท่ีใชในการวิจัย 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 

1.  ประชากรที่ใชในการวิจัย 

 

ประชากร คือ โรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในเขตจังหวัดชุมพร จํานวนท้ังสิ้น 68 โรงเรียน โดยมีผูใหขอมูลท้ังสิ้น 

340  คน ไดแก ผูบริหาร จํานวน 68 คน และครูผูรับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษทุกคนในแตละ

โรงเรียน จํานวน 272 คน 

 

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

2.1 ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการศึกษาโดยใชระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed-

method research) ประกอบดวยการวิจัยเชิงปริมาณท่ีใชการวิจัยเชิงสํารวจ และการวิจัยเชิง

คุณภาพท่ีใชการสนทนากลุม 

2.1.1 การวิจัยแบบเชิงปริมาณ 

เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน เพ่ือสอบถามเก่ียวกับสภาพ

ปจจุบันในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษและสภาพท่ีพึง

ประสงค จาํนวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
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ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 

ตําแหนงปจจุบัน ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางานดานการศึกษาพิเศษ และแหลงความรู

เก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา มีลักษณะแบบสํารวจรายการ (Checklist) 

ตอนท่ี 2 สอบถามขอมูลเก่ียวกับสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค 

ในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ โดยแบบสอบถาม 

มีรูปแบบของการตอบขอมูลแบบการตอบสนองคู (Dual Response) (สุวิมล วองวานิช, 2558, น. 275) 

ลักษณะของแบบสอบถาม เปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ  ประกอบดวย 

ขอคําถามท้ังหมด 49 ขอ ใน 6 ดาน ดังนี้ 1) การเตรียมความพรอมสถานศึกษา จํานวน 11 ขอ  

2) การประเมินความสามารถของนักเรียน จํานวน 6 ขอ 3) การเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ 

จํานวน 10 ขอ 4) การสรางเครือขายความรวมมือการประกอบอาชีพ จํานวน 6 ขอ 5) การเรียนรูสู

อาชีพ จํานวน 7 ขอ และ 6) การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ จํานวน 9 ขอ โดยการ

ตอบแบบสอบถามท้ัง 4 ระดับ มีความหมาย ดังนี้ 

4  หมายถึง สภาพการปฏิบัติในปจจุบัน/สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงคอยูใน 

  ระดับมาก 

3  หมายถึง สภาพการปฏิบัติในปจจุบัน/สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงคอยูใน 

  ระดับคอนขางมาก 

2  หมายถึง สภาพการปฏิบัติในปจจุบัน/สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงคอยูใน 

  ระดับคอนขางนอย 

1  หมายถึง สภาพการปฏิบัติในปจจุบัน/สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงคอยูใน 

  ระดับนอย 

2.1.2 การวิจัยแบบเชิงคุณภาพ 

เครื่องมือท่ีใชเปนแนวคําถามสําหรับการสนทนากลุม (Focus Group) 

เก่ียวกับแนวทางการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษท่ีผูวิจัยสังเคราะหข้ึนมา โดยผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) 

จํานวน 8 คน ท่ีเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ดังนี้ 

1) ผูบริหารการศึกษา หรือผูแทนจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(1) สนง. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จํานวน 1 คน 

(2) สนง. เขตมัธยมศึกษา เขต 11 จํานวน 1 คน 

2) ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษ 

(1) ระดับประถมศึกษา จํานวน 2 คน 

ก. โรงเรียนวัดประสาทนิกร 
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ข. โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 

(2) ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 1 คน 

ก. โรงเรียนปะทิววิทยา 

(3) ศูนยการศึกษาพิเศษ จํานวน 1 คน 

ก. โรงเรียนชุมพรปญญานุกูล จํานวน 1 คน 

3) ครูท่ีรับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษ จํานวน 1 คน 

2.2 การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

2.2.1 การวิจัยเชิงปริมาณ 

ในการสรางเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎี ตํารา บทความวิชาการ และงานวิจัยท่ี

เก่ียวของกับการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใน

โรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยเฉพาะพิจารณาในมุมมอง 4 ดานของการบริหารงานตามรูปแบบ

โครงสรางซีท (SEAT Framework) และกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษตามแนวคิดของ Gary and Oliver (1990), Olson, Platt, and Dieker (2008) 

และคเชนทร ปานสงฆ (2551) เพ่ือนํามาพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัย กําหนดตัวแปร และนิยามศัพท

เฉพาะ สําหรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย 

2) กําหนดขอกระทงคําถามตามนิยามศัพทของตัวแปรท่ีมุงศึกษา เพ่ือสราง

แบบสอบถามฉบับราง 

3) ดําเนินการรางเครื่องมือ และนําเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบ

ความตรงของเนื้อหาตามโครงสรางในเบื้องตน 

4) ปรับปรุงเครื่องมือตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา 

5) นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษาเสนอให

ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดย

พิจารณาความเหมาะสมของการใชภาษา และตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยาม

ตัวแปร จากนั้นผูวิจัยนําผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of 

Item-Objective Congruence: IOC) โดยใชเกณฑขอคําถามทุกขอตองมีคาดัชนีความสอดคลองไม

ต่ํากวา 0.50 ซ่ึงพบวา ทุกขอมีดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.60 ถึง 1.00 (ภาคผนวก ข) 

6) นําขอมูลผลการพิจารณา และขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุง

แกไขแบบสอบถาม 

7) นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหารและครูในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ จํานวน 30 คน ในโรงเรียนท่ีไมใชประชากรท่ีศึกษา เพ่ือนําขอมูลมา



81 

คํานวณหาความเท่ียง (Reliability) โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient) โดยกําหนดเกณฑไมตํ่ากวา 0.70 และพบวา แบบสอบถามชุดนี้มีคาความเท่ียงของ

สภาพปจจุบันเทากับ 0.97 และมีคาความเท่ียงของสภาพท่ีพึงประสงคเทากับ 0.98 (ภาคผนวก ค) 

8) จัดเตรียมแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือเก็บขอมูลจากผูบริหาร และครู

ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใน

เขตจังหวัดชุมพร 

2.2.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

นําผลของการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามท่ีจัดลําดับความสําคัญของ

ความตองการจําเปน (Priority Needs Index: PNI) ในแตละข้ันตอนตามแนวคิดการบริหาร

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ  

มาเปนขอมูลเพ่ือจัดทําแนวคําถามเก่ียวกับแนวทางในการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารเพ่ือการมี

งานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ

สําหรับการสนทนากลุม แลวเสนออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือพิจารณาความถูกตองและความครอบคลุม

ของเนื้อหากอนนําไปใชในการสนทนากลุมผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) 

 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

การเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการดวยตนเอง โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ

ในการรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

3.1 การวิจัยเชิงปริมาณ 

3.1.1 ขอความอนุเคราะหสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ใหออกหนังสือของความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.1.1 นําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลไปขออนุญาตเขาเก็บขอมูลจาก

ผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

3.1.2 นําแบบสอบถามไปสอบถามผูใหขอมูลแตละโรงเรียนดวยตนเอง จํานวน  

340 ฉบับ โดยการประสานงานกับครูผูรับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษเพ่ือนัดหมายการเขาเก็บขอมูล

ในการเขาเก็บขอมูลนั้นผูวิจัยจะรับแบบสอบถามคืนทันที เม่ือไมพบผูใหขอมูลหรือผูใหขอมูลไม

สะดวกตอบแบบสอบถามผูวิจัยจะมอบรหัสคิวอาร (QR Code) ของแบบสอบถามใหแกครู

ผูรับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษเพ่ือเก็บขอมูลตอไป ซ่ึงครั้งแรกไดรับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 

176 ฉบับ คิดเปนรอยละ 51.76 ครั้งท่ีสองไดรับแบบสอบถามจากการตอบออนไลนเพ่ิมอีก 145 ฉบับ 

คิดเปนรอยละ 42.65 ครั้งท่ีสามผูวิจัยไดติดตามผานทางโทรศัพทไดรับแบบสอบถามจากการตอบ
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ออนไลนเพ่ิมอีก 19 คิดเปนรอยละ 5.59 รวมไดรับแบบสอบถามจํานวน 340 ฉบับ คิดเปนรอยละ 

100 ของแบบสอบถามท้ังหมด 

3.1.3 ตรวจสอบความถูกตองและจัดเก็บแบบสอบถามท่ีสมบูรณ 

3.1.4 นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณจํานวน 340 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ของ

แบบสอบถามท้ังหมด มาจัดการลงรหัสแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูล 

3.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ขอความอนุเคราะหสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ใหออกหนังสือของความรวมมือในการจัดสนทนากลุม 

3.2.2 นําสงหนังสือขอความรวมมือการเขารวมการสนทนากลุม เนื้อหา และแนว

คําถาม พรอมนัดหมายวัน เวลา และสถานท่ีกับผูใหขอมูลสําคัญ จัดการสนทนากลุมกับผูใหขอมูล

สําคัญ โดยจัดสนทนากลุมเม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2562 ณ หองประชุมดอกแกวกัลยา ศูนยการศึกษา

พิเศษประจําจังหวัดชุมพรใชเวลาในการสนทนากลุม 1 ชั่วโมง 30 นาที และดําเนินการสัมภาษณผูให

ขอมูลสําคัญท่ีไมไดเขารวมการสนทนากลุมเพ่ิมเติม ในระหวางวันท่ี 22-25 กุมภาพันธ 2562 

(ภาคผนวก จ) 

 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

 

4.1 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามใชการแจกแจง

ความถ่ี และคารอยละ 

4.2 การวิเคราะหระดับการปฏิบัติในสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหาร

จัดการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4.3 การวิเคราะหความตองการจําเปนในการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ใชคาดัชนีความ

ตองการจําเปน (Priority Needs Index : PNImodified) ของสุวิมล วองวาณิช (2558,  น.279) และ

นําผลมาจัดเรียงลําดับ ดังนี้ 
 

PNImodified =  (I - D) / D 
 

PNImodified คือ  คาดัชนีความตองการจําเปน 

I คือ  คาเฉลี่ยสภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงค 

D คือ  คาเฉลี่ยสภาพการปฏิบัติในปจจุบัน 
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4.4 การแปลผลขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยไดใชเกณฑ (ธีรวงศ  อาภรณรัตน, 2557, 

น. 59) ดังนี้ 

1.00 - 1.75 หมายถึง สภาพการปฏิบัติในปจจุบัน / สภาพการปฏิบัติ 

  ท่ีพึงประสงคอยูในระดับนอย 

1.76 - 2.51 หมายถึง สภาพการปฏิบัติในปจจุบัน / สภาพการปฏิบัติ 

  ท่ีพึงประสงคอยูในระดับคอนขางนอย 

2.52 - 3.26 หมายถึง สภาพการปฏิบัติในปจจุบัน / สภาพการปฏิบัติ 

  ท่ีพึงประสงคอยูในระดับคอนขางมาก 

3.27 - 4.00 หมายถึง สภาพการปฏิบัติในปจจุบัน / สภาพการปฏิบัติ 

  ท่ีพึงประสงคอยูในระดับมาก 

4.5 การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสนทนากลุมผูใหขอมูลสําคัญ ใชการวิเคราะหเนื้อหา 

เพ่ือสรุปผลเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

การวิจัย เรื่องความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

ผูวิจัยดําเนินวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัด

การศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหระดับความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา

พิเศษของจังหวัดชุมพร 

ตอนท่ี 4 ผลการศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแตละตอนมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

สถานภาพท่ัวไปของผูใหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย ตําแหนงปจจุบัน ระดับ

การศึกษา ประสบการณการทํางานดานการศึกษาพิเศษ และแหลงความรูท่ีไดรับเก่ียวกับการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทํา วิเคราะหขอมูลดวยการแจกแจงความถ่ี และคารอยละ ผลการวิเคราะห

ขอมูลปรากฏดังตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ 

 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

ตําแหนงปจจุบัน 

ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

ครูผูชวย 

ครู ค.ศ. 1 

ครู ค.ศ. 2 

ครู ค.ศ. 3 

 

65 

5 

37 

97 

66 

38 

 

19.12 

1.47 

10.88 

28.53 

19.41 

11.18 

ตําแหนงปจจุบัน 

พนักงานราชการ 

ครูอัตราจาง 

6 

26 

1.76 

7.65 

รวม 340 100.00 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

 

180 

160 

 

52.94 

47.06 

รวม 340 100.00 

ประสบการณทํางานดานการศึกษาพิเศษ 

นอยกวา 1 ป 

1-5 ป 

6-10 ป 

11-15 ป 

16-20 ป 

20 ปข้ึนไป 

 

46 

143 

70 

32 

14 

35 

 

13.53 

42.06 

20.59 

9.41 

4.12 

10.29 

รวม 340 100.00 

แหลงความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา (ตอบ

ไดมากกวา 1 คําตอบ) 

เขารวมประชุม / อบรม / สัมมนา 

ผูบังคับบัญชาใหคําแนะนํา 

ศึกษาหาความรูดวยตนเอง 

 

 

121 

209 

54 

 

 

31.52 

54.42 

14.06 
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จากตารางท่ี 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจากโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบ

การศึกษาพิเศษในจังหวัดชุมพร จํานวน 340 คน ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนผูบริหารจํานวน 70 คน 

คิดเปนรอยละ 20.59 นอกนั้นเปนบุคลากรครูโดยมี ครู ค.ศ. 1 มากท่ีสุด จํานวน 97 คน คิดเปนรอย

ละ 28.53 รองลงมาดํารงตําแหนงครู ค.ศ. 2 จํานวน 66 คิดเปนรอยละ 19.41 สวนใหญจบการศึกษา

ระดับปริญญาตรี จํานวน 180 คน คิดเปน รอยละ 52.94  และระดับปริญญาโท จํานวน 160 คน คิด

เปนรอยละ 47.06  มีประสบการณการทํางานดานการศึกษาพิเศษ 1 ถึง 5 ป จํานวน 143 คิดเปน

รอยละ 42.06 รองลงมามีประสบการณทํางานดานการศึกษาพิเศษ 6 ถึง 10 ป จํานวน 70 คิดเปน

รอยละ 20.59 และมีแหลงความรูดานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํามาจากการใหคําแนะนําของ

ผูบังคับบัญชา จํานวน 209 คน คิดเปนรอยละ 54.42 รองลงมาไดรับความรูจากการประชุม/อบรม/

สัมมนา จํานวน 121 คน คิดเปนรอยละ 31.52 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคในการบริหารจัดการ 

 สถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียน 

 การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

 

การบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใน

โรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ประกอบดวย 6 ข้ันตอน ไดแก 

ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา ดานการประเมินความสามารถของนักเรียน ดานการเตรียม

ความพรอมกอนการฝกอาชีพ ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ ดานการ

เรียนรูอาชีพ และดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ โดยผูบริหารและครูในโรงเรียน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ

เปนผูตอบแบบสอบถาม จํานวนท้ังสิ้น 340 ฉบับ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย (µ) และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ปรากฏผลในภาพรวมดังตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.2 คาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ท้ังสภาพปจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค  

 ในภาพรวม (n = 340) 

 

การบริหารจัดการสถานศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียน

ที่มีความตองการพิเศษ 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

1. ดานการประเมิน

ความสามารถของนักเรียน  

2. ดานการเตรียมความพรอม

สถานศึกษา 

3. ดานการติดตามและ

ประเมินผลการประกอบอาชีพ 

4. ดานการเรียนรูสูอาชีพ 

5. ดานการเตรียมความพรอม

กอนการฝกอาชีพ 

6. ดานการสรางเครือขาย

ความรวมมือกับสถาน

ประกอบการ  

2.96 

 

2.82 

 

2.82 

 

2.71 

2.62 

 

2.60 

0.15 

 

0.15 

 

0.12 

 

0.17 

0.20 

 

0.12 

คอนขางมาก 

 

คอนขางมาก 

 

คอนขางมาก 

 

คอนขางมาก 

คอนขางมาก 

 

คอนขางมาก 

3.01 

 

2.90 

 

2.86 

 

2.82 

2.79 

 

2.73 

0.12 

 

0.10 

 

0.08 

 

0.11 

0.15 

 

0.10 

คอนขางมาก 

 

คอนขางมาก 

 

คอนขางมาก 

 

คอนขางมาก 

คอนขางมาก 

 

คอนขางมาก 

รวม 2.75 0.19 คอนขางมาก 2.85 0.13 คอนขางมา

ก 

  

จากตารางท่ี 4.2 การบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ในภาพรวม 

6 ดาน พบวา สภาพปจจุบันอยูในระดับคอนขางมาก (µ = 2.75, σ = 0.19) และสภาพท่ีพึงประสงค

อยูในระดับคอนขางมาก (µ = 2.85, σ = 0.13) 

เม่ือพิจารณาสภาพปจจุบัน ในรายดาน พบวา ดานการประเมินความสามารถของ

นักเรียนอยูในระดับสูงกวาดานอ่ืนๆ (µ = 2.96, σ = 0.15) รองลงมา ไดแก ดานการเตรียม 

ความพรอมสถานศึกษา (µ = 2.82, σ = 0.15) ดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ 

(µ = 2.82, σ = 0.12) ดานการเรียนรูสูอาชีพ (µ = 2.71, σ = 0.17) ดานการเตรียมความพรอม
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กอนการฝกอาชีพ (µ = 2.62, σ = 0.20) และดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถาน

ประกอบการ (µ = 2.60, σ = 0.12)  ตามลําดับ 

ในสวนของสภาพท่ีพึงประสงค เ ม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานการประเมิน

ความสามารถของนักเรียนอยูในระดับสูงกวาดานอ่ืนๆ (µ = 3.01, σ = 0.12) รองลงมา ไดแก  

ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา (µ = 2.90, σ = 0.10) ดานการติดตามและประเมินผล 

การประกอบอาชีพ (µ = 2.86, σ = 0.08) ดานการเรียนรูสูอาชีพ (µ = 2.82, σ = 0.11) ดานการ

เตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ (µ = 2.79, σ = 0.15) และดานการสรางเครือขายความรวมมือ

กับสถานประกอบการ (µ = 2.73, σ = 0.10) ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพรในแตละดานโดย

รายละเอียด ปรากฏผลดังตารางท่ี 4.3–4.8 ดังนี้ 

  

ตารางท่ี 4.3 คาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ท้ังสภาพปจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค 

 ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา (n = 340 ) 

 

รายการ 
สภาพปจจุบัน 

ลําดับ 
สภาพที่พึงประสงค 

ลําดับ 
µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

1. สถานศึกษาจัด

โครงสรางการ บริหารงาน

เพื่อสนับสนุนการจัด

การศึกษาเพื่อการมีงาน

ทําของนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

2.81 0.77 คอนขาง 

มาก 

5 2.82 0.82 คอนขาง 

มาก 

9 

 

2. สถานศึกษากําหนด

นโยบายดานการจัด

การศึกษาเพื่อการมีงาน

ทําของนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

2.66 

 

0.73 

 

คอนขาง 

มาก 

 

9 

 

2.76 

 

0.78 

 

คอนขาง 

มาก 

 

11 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

 

รายการ 
สภาพปจจุบัน 

ลําดับ 
สภาพที่พึงประสงค 

ลําดับ 
µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

3. สถานศึกษากําหนด

วิสัยทัศน และพันธกิจที่

เชื่อมโยงกับการจัด

การศึกษาเพื่อการมีงาน

ทําของนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

4. สถานศึกษาจัดทาํ

แผนงานการจัดการศึกษา

เพื่อการมีงานทําของ

นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษเปนรูปธรรมและ

นําไปสูการปฏิบัตไิด 

5. สถานศึกษามี

กระบวนการบริหารงาน

การศึกษาพิเศษควบคูกับ

การบริหารงานปกติโดย

เนนการบริหารแบบมีสวน

รวม 

6. สถานศึกษาปรับ

หลักสูตรทั่วไป และจัดทาํ

หลักสูตรเฉพาะสําหรับ

นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ 

7. สถานศึกษาจัดตัง้

คณะกรรมการจัดทํา

แผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคลใหกับ

นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษทุกคน 

2.66 

 

 

 

 

 

2.72 

 

 

 

 

 

2.95 

 

 

 

 

 

2.66 

 

 

 

 

2.99 

 

0.76 

 

 

 

 

 

0.80 

 

 

 

 

 

0.75 

 

 

 

 

 

0.77 

 

 

 

 

0.81 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

9 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

2 

2.78 

 

 

 

 

 

2.85 

 

 

 

 

 

2.96 

 

 

 

 

 

2.87 

 

 

 

 

3.03 

0.77 

 

 

 

 

 

0.84 

 

 

 

 

 

0.79 

 

 

 

 

 

0.83 

 

 

 

 

0.81 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

10 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

2 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

 

รายการ 
สภาพปจจุบัน 

ลําดับ 
สภาพที่พึงประสงค 

ลําดับ 
µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

8. สถานศึกษาจัดสรร

งบประมาณ วัสดุ และ

อุปกรณอยางเพียงพอและ

เหมาะสม 

9. สถานศึกษาจัดอาคาร 

และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ ใหแก

นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษโดยคํานงึถึงความ

ปลอดภัย และการเขาถึง

ของนักเรียน 

10. สถานศึกษามี

กระบวนการพฒันา

ผูบริหาร ครู และบุคลากร

อ่ืนๆ ในการจัดการศึกษา

พิเศษโดยเนนการมีสวน

รวม 

11. สถานศึกษาพัฒนา

นักเรียนทั่วไปใหยอมรับ

และปฏิบตัิตอนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษอยาง

ถูกวิธี 

2.88 

 

 

 

2.71 

 

 

 

 

 

2.96 

 

 

 

 

 

3.04 

0.69 

 

 

 

0.82 

 

 

 

 

 

0.68 

 

 

 

 

 

0.64 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

6 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

1 

2.94 

 

 

 

2.86 

 

 

 

 

 

2.97 

 

 

 

 

 

3.06 

 

0.81 

 

 

 

0.86 

 

 

 

 

 

0.77 

 

 

 

 

 

0.76 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

5 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

1 

รวม 2.82 0.15 
คอนขาง

มาก 
- 2.90 0.10 

คอนขาง

มาก 
- 

 

จากตารางท่ี 4.3 พบวา สภาพปจจุบันของการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงาน

ทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ 

ของจังหวัดชุมพร ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษาในภาพรวม อยูระดับคอนขางมาก  

(µ = 2.82, σ = 0.15) เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา ทุกรายการอยูในระดับคอนขางมาก  

(µ อยูระหวาง 2.66-3.04) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงกวารายการอ่ืน 3 รายการ ไดแก การพัฒนา
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นักเรียนท่ัวไปใหยอมรับและปฏิบัติตอนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางถูกวิธี (µ = 3.04,  

σ = 0.64) การจัดตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใหกับนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษทุกคน (µ = 2.99, σ = 0.81) และการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรอ่ืนๆ  

ในการจัดการศึกษาพิเศษโดยเนนการมีสวนรวม (µ = 2.96, σ = 0.68) สวนรายการท่ีอยูในลําดับ 

ท่ีต่ํากวารายการอ่ืนไดแก การกําหนดนโยบายดานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียน 

ท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 2.66, σ = 0.73) การกําหนดวิสัยทัศน  และพันธกิจท่ีเชื่อมโยงกับ 

การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 2.66, σ = 0.76) และ

การปรับหลักสูตรท่ัวไป และจัดทําหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 2.66, 

σ = 0.77) 

เม่ือพิจารณาสภาพท่ีพึงประสงค พบวา การบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัด

ชุมพร ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา ในภาพรวม อยูระดับคอนขางมาก (µ = 2.90,  

σ = 0.10) เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวา ทุกรายการอยูในระดับคอนขางมาก (µ อยูระหวาง 

2.76-3.06) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงกวารายการอ่ืน 3 รายการ ไดแก การพัฒนานักเรียนท่ัวไปให

ยอมรับและปฏิบัติตอนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางถูกวิธี (µ = 3.06, σ = 0.76) การจัดตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษทุกคน  

(µ = 3.03, σ = 0.81) การพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรอ่ืน ๆ ในการจัดการศึกษาพิเศษโดยเนน

การมีสวนรวม (µ = 2.97, σ = 0.77) สวนรายการท่ีอยูในลําดับท่ีต่ํากวารายการอ่ืน จํานวน  

2 รายการ ไดแก การกําหนดนโยบายดานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษ (µ = 2.76, σ = 0.78) และการกําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจท่ีเชื่อมโยงกับ 

การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 2.78, σ = 0.77) 
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ตารางท่ี 4.4 คาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ท้ังสภาพปจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค 

 ดานการประเมินความสามารถของนักเรียน (n = 340 ) 

 

รายการ 
สภาพปจจุบัน 

ลําดับ 
สภาพที่พึงประสงค 

ลําดับ 
µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

1. สถานศึกษาคัดกรอง

นักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ 

2. สถานศึกษาประเมิน

ทักษะการชวยเหลือตนเอง

ของนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

3. สถานศึกษาประเมิน

ทักษะสังคมของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษ 

3.15 

 

 

 

3.05 

 

 

 

2.97 

 

0.69 

 

 

 

0.68 

 

 

 

0.69 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

คอนขาง 

มาก 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

3.16 

 

 

 

3.05 

 

 

 

3.06 

 

0.78 

 

 

 

0.77 

 

 

 

0.71 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง 

มาก 

1 

 

 

 

3 

 

 

 

2 

 

4. สถานศึกษาประเมิน

ทักษะความพรอมในการ

ประกอบอาชีพของนักเรียน

ท่ีมีความตองการพิเศษ 

5. สถานศึกษาเก็บรวบรวม

ขอมูลจากพอแม ผูปกครอง 

และผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุก

ฝายในการประเมินนักเรยีน

ท่ีมีความตองการพิเศษ 

6. สถานศึกษานําขอมูลท่ี

เก็บรวบรวมไดมาประมวล

ความสามารถของนักเรียนท่ี

มีความตองการพิเศษแตละ

คน 

2.70 

 

 

 

2.96 

 

 

 

 

2.95 

 

0.81 

 

 

 

0.75 

 

 

 

 

0.74 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

6 

 

 

 

4 

 

 

 

 

5 

2.81 

 

 

 

3.01 

 

 

 

 

2.96 

 

 

0.79 

 

 

 

0.76 

 

 

 

 

0.78 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

6 

 

 

 

4 

 

 

 

 

5 

รวม 2.96 0.15 
คอนขาง 

มาก 
- 3.01 0.12 

คอนขาง 

มาก 
- 
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จากตารางท่ี 4.4 พบวา สภาพปจจุบันในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษ 

ของจังหวัดชุมพร ดานการประเมินความสามารถของนักเรียนอยูในระดับคอนขางมาก (µ = 2.96,  

σ = 0.15) เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวา ทุกรายการอยูในระดับคอนขางมาก (µ อยูระหวาง 

3.15-2.70) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงสุดคือ การคัดกรองนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ (µ = 3.15, σ = 0.69) รองลงมา คือ การประเมินทักษะการชวยเหลือ

ตนเองของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 3.05, σ = 0.68) สวนรายการท่ีอยูในลําดับท่ีต่ํากวา

รายการอ่ืนคือ การประเมินทักษะความพรอมในการประกอบอาชีพของนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ (µ = 2.70, σ = 0.81) 

เม่ือพิจารณาสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของจังหวัดชุมพร ดานการประเมิน

ความสามารถของนักเรียนอยูในระดับคอนขางมาก (µ = 3.01, σ = 0.12) เม่ือพิจารณาแตละ

รายการพบวา ทุกรายการอยูในระดับคอนขางมาก (µ อยูระหวาง 3.01-2.81) โดยรายการท่ีมีสภาพท่ี

พึงประสงคในลําดับสูงสุด คือ การคัดกรองนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ (µ = 3.16, σ = 0.78) รองลงมา คือ การประเมินทักษะสังคมของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษ (µ = 3.06, σ = 0.71) สวนรายการท่ีอยูในลําดับท่ีต่ํากวารายการอ่ืนคือ  

การประเมินทักษะความพรอมในการประกอบอาชีพของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 2.78, 

σ = 0.77) 
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ตารางท่ี 4.5 คาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ท้ังสภาพปจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค 

 ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ (n = 340 ) 

 

รายการ 
สภาพปจจบัุน 

ลําดับ 
สภาพท่ีพึงประสงค 

ลําดับ 
µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

1. สถานศึกษาจัดตั้ง

คณะกรรมการในการฝก

อาชีพของนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

2. สถานศึกษาสํารวจขอมูล

ความตองการอาชีพใน

ชุมชน 

3. สถานศึกษาจัดทํา

ฐานขอมูลอาชีพในชุมชน 

2.45 

 

 

 

2.56 

 

 

2.56 

 

0.81 

 

 

 

0.72 

 

 

0.78 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

คอนขาง

มาก 

7 

 

 

 

5 

 

 

5 

 

2.66 

 

 

 

3.76 

 

 

2.69 

 

0.82 

 

 

 

0.84 

 

 

0.85 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

คอนขาง

มาก 

9 

 

 

 

1 

 

 

6 

 

4. สถานศึกษาจัดทํา

หลักสตูรการฝกอาชีพ

สําหรับนักเรียนท่ีมคีวาม

ตองการพิเศษ 

5. สถานศึกษาเตรียม

สถานท่ีฝกอาชีพใน

สถานศึกษาตามแบบสถาน

ประกอบการ 

6. สถานศึกษากําหนดอาชีพ

ใหแกนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษแตละคนโดย

ใชขอมูลความตองการ และ

ผลการประเมินนักเรียนทุก

ดาน 

7. สถานศึกษาเตรียมความ

พรอมดานรางกาย อารมณ 

สังคม และวิชาการ ใหแก

นักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ 

2.44 

 

 

 

2.40 

 

 

 

2.41 

 

 

 

 

 

2.80 

0.83 

 

 

 

0.81 

 

 

 

0.83 

 

 

 

 

 

0.77 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

8 

 

 

 

10 

 

 

 

9 

 

 

 

 

 

4 

 

2.67 

 

 

 

2.64 

 

 

 

2.68 

 

 

 

 

 

2.96 

0.87 

 

 

 

0.87 

 

 

 

0.83 

 

 

 

 

 

0.79 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

8 

 

 

 

10 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

3 



95 

ตารางท่ี 4.5 (ตอ) 

 

รายการ 
สภาพปจจบัุน 

ลําดับ 
สภาพท่ีพึงประสงค 

ลําดับ 
µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

8. สถานศึกษาเตรียมความ

พรอมดานการชวยเหลือ

ตนเองในชีวิตประจําวัน

ใหแกนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

9. สถานศึกษาจัดหาสื่อและ

เทคโนโลยี ตลอดจนบริการ

ความชวยเหลือตางๆ ทาง

การศึกษาเพ่ือใหนักเรยีนท่ีมี

ความตองการพิเศษเขาถึง

การศึกษาอยางเสมอภาค  

10. สถานศึกษาสนับสนุน

และพัฒนาใหนักเรยีนท่ีมี

ความตองการพิเศษสามารถ

ใชสื่อและเทคโนโลยี เพ่ือ

การดํารงชีวิตอิสระ 

2.82 

 

 

 

 

2.92 

 

 

 

 

 

2.83 

0.73 

 

 

 

 

0.77 

 

 

 

 

 

0.74 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

3 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

2 

2.95 

 

 

 

 

2.99 

 

 

 

 

 

2.94 

0.76 

 

 

 

 

0.80 

 

 

 

 

 

0.82 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

4 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

5 

รวม 2.62 0.20 
คอนขาง 

มาก 
- 2.79 0.15 

คอนขาง 

มาก 
- 

 

จากตารางท่ี 4.5 พบวา สภาพปจจุบันในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัด

ชุมพร ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพอยูในระดับคอนขางมาก (µ = 2.62, σ = 0.20) 

เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวา ทุกรายการอยูในระดับคอนขางมาก (µ อยูระหวาง 2.92-2.40)  

โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูง 3 รายการ ไดแก การจัดหาสื่อและเทคโนโลยี ตลอดจนบริการ 

ความชวยเหลือตางๆ ทางการศึกษาเพ่ือใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเขาถึงการศึกษาอยางเสมอ

ภาค  (µ = 2.92, σ = 0.77) การสนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษสามารถใช

สื่อและเทคโนโลยี เพ่ือการดํารงชีวิตอิสระ (µ = 2.83, σ = 0.74) และการเตรียมความพรอม 

ดานการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวันใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ  (µ = 2.82,  

σ = 0.73) สวนรายการท่ีอยูในลําดับท่ีต่ํากวารายการอ่ืน 2 รายการ ไดแก การเตรียมสถานท่ีฝก
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อาชีพในสถานศึกษาตามแบบสถานประกอบการ (µ = 2.40, σ = 0.81) และการกําหนดอาชีพใหแก

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษแตละคนโดยใชขอมูลความตองการ และผลการประเมินนักเรียนทุก

ดาน (µ = 2.41, σ = 0.83) 

เม่ือพิจารณาสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพอยูในระดับคอนขางมาก (µ = 2.79, σ = 0.15) เม่ือ

พิจารณาแตละรายการพบวา ทุกรายการอยูในระดับคอนขางมาก (µ อยูระหวาง 3.76-2.64) โดย

รายการท่ีอยูในลําดับสูง 3 รายการ ไดแก การสํารวจขอมูลความตองการอาชีพในชุมชน (µ = 3.76, 

σ = 0.84) การจัดหาสื่อและเทคโนโลยี ตลอดจนบริการความชวยเหลือตางๆ ทางการศึกษาเพ่ือให

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค (µ = 2.99, σ = 0.80) และ 

การเตรียมความพรอมดานรางกาย อารมณ สังคม และวิชาการ ใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ  

(µ = 2.96, σ = 0.79) สวนรายการท่ีอยูในลําดับท่ีต่ํากวารายการอ่ืน จํานวน 2 รายการ ไดแก  

การเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพในสถานศึกษาตามแบบสถานประกอบการ (µ = 2.64, σ = 0.87) และ

การจัดตั้งคณะกรรมการในการฝกอาชีพของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 2.66, σ = 0.82) 

 

ตารางท่ี 4.6 คาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ท้ังสภาพปจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค 

 ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ (n = 340 ) 

 

รายการ 
สภาพปจจบัุน 

ลําดับ 
สภาพท่ีพึงประสงค 

ลําดับ 
µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

1. สถานศึกษาสรางความ

เขาใจรวมกันกับพอแม

ผูปกครอง ชุมชน และสถาน

ประกอบการถึงความสําคญั

ของการมีสวนรวมจัด

การศึกษาใหกับนักเรยีนท่ีมี

ความตองการพิเศษ 

2. สถานศึกษาจัดทํา

ฐานขอมูลเครือขายความ

รวมมือในพัฒนาและการฝก 

2.80 

 

 

 

 

 

 

2.63 

 

 

0.75 

 

 

 

 

 

 

0.81 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

1 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

2.90 

 

 

 

 

 

 

2.74 

 

 

0.83 

 

 

 

 

 

 

0.82 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

1 

 

 

 

 

 

 

2 
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ตารางท่ี 4.6 (ตอ) 

 

รายการ 
สภาพปจจบัุน 

ลําดับ 
สภาพท่ีพึงประสงค 

ลําดับ 
µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

อาชีพใหแกนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษ 

3. สถานศึกษารวมกับพอแม

ผูปกครองและสมาชิกใน

ชุมชนในการวางแผน และ

การดําเนินการฝกอาชีพ

ใหกับนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

 

 

2.63 

 

 

 

 

 

 

 

0.83 

 

 

 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

2.73 

 

 

 

 

 

 

0.85 

 

 

 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

4. สถานศึกษารวมกับสถาน

ประกอบการในการวางแผน 

และการดําเนินการฝกอาชีพ

ใหกับนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

5. สถานศึกษาระดม

ทรัพยากรจากชุมชนและ

หนวยงานภายนอกในการ

จัดการศึกษาพิเศษและการ

ฝกอาชีพใหกับนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษ 

6. สถานศึกษาทําขอตกลง

กับสถานประกอบการเพ่ือ

รับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษเขาฝกการทํางาน 

2.54 

 

 

 

 

2.53 

 

 

 

 

 

2.47 

0.82 

 

 

 

 

0.86 

 

 

 

 

 

0.86 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

4 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

6 

 

2.68 

 

 

 

 

2.70 

 

 

 

 

 

2.61 

0.83 

 

 

 

 

0.87 

 

 

 

 

 

0.86 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

5 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

6 

รวม 2.60 0.12 
คอนขาง 

มาก 
- 2.73 0.10 

คอนขาง 

มาก 
- 

 

จากตารางท่ี 4.6 พบวา สภาพปจจุบันในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัด

ชุมพรดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการอยูในระดับคอนขางมาก (µ = 2.60, 

σ = 0.12) เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวา ทุกรายการอยูในระดับคอนขางมาก (µ อยูระหวาง 
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2.80-2.47) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงสุดคือ การสรางความเขาใจรวมกันกับพอแมผูปกครอง ชุมชน 

และสถานประกอบการถึงความสําคัญของการมีสวนรวมจัดการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ (µ = 2.80, σ = 0.75) รองลงมา คือ การจัดทําฐานขอมูลเครือขายความรวมมือในพัฒนาและ

การฝกอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ  (µ = 2.63, σ = 0.81) และการรวมมือกับพอแม

ผูปกครองและสมาชิกในชุมชนในการวางแผน และการดําเนินการฝกอาชีพใหกับนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ (µ = 2.63, σ = 0.83) สวนรายการท่ีอยูในลําดับท่ีต่ํากวารายการอ่ืนคือ การทํา

ขอตกลงกับสถานประกอบการเพ่ือรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเขาฝกการทํางาน (µ = 2.47,  

σ = 0.86) 

เม่ือพิจารณาสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการอยูในระดับคอนขางมาก (µ = 2.73,  

σ = 0.10) เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวา ทุกรายการอยูในระดับคอนขางมาก (µ อยูระหวาง 

2.90-2.61) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงสุด คือ การสรางความเขาใจรวมกันกับพอแมผูปกครอง 

ชุมชน และสถานประกอบการถึงความสําคัญของการมีสวนรวมจัดการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษ (µ = 2.90, σ = 0.83) รองลงมา คือ การจัดทําฐานขอมูลเครือขายความรวมมือ

ในพัฒนาและการฝกอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 2.74, σ = 0.82) สวนรายการ

ท่ีอยูในลําดับท่ีต่ํากวารายการอ่ืนคือ การทําขอตกลงกับสถานประกอบการเพ่ือรับนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษเขาฝกการทํางาน  (µ = 2.61, σ = 0.86) 

 

ตารางท่ี 4.7 คาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ท้ังสภาพปจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค 

 ดานการเรียนรูสูอาชีพ  (n = 340 ) 

 

รายการ 
สภาพปจจบัุน 

ลําดับ 
สภาพท่ีพึงประสงค 

ลําดับ 
µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

1. สถานศึกษาจัดการเรียน

การสอนในรูปแบบปกติ

ควบคูการฝกอาชีพใหแก

นักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ 

2.69 

 

 

 

2.51 

0.83 

 

 

 

0.88 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

4 

 

 

 

7 

2.75 

 

 

 

2.69 

0.83 

 

 

 

0.88 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

4 

 

 

 

7 
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ตารางท่ี 4.7 (ตอ) 

 

รายการ 
สภาพปจจบัุน 

ลําดับ 
สภาพท่ีพึงประสงค 

ลําดับ 
µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

2. สถานศึกษาวางแผน และ

กําหนดตารางการฝกอาชีพ

ใหแกนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

3. สถานศึกษาจัดการฝก

ปฏิบัติงานท้ังภายใน

สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการภายนอก

สถานศึกษา 

4. สถานศึกษาจัดการสอน

เพ่ิมเตมิดานวิชาการใหแก

นักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ 

5. สถานศึกษาใชเทคนิคการ

วิเคราะหงานเพ่ือกําหนด

ข้ันตอนการทํางานทีละข้ัน

จากงายไปยาก หรือเทคนิค

เพ่ือนชวยเพ่ือน เปนตน 

2.51 

 

 

 

2.53 

 

 

 

 

2.88 

 

 

 

2.83 

 

 

 

0.88 

 

 

 

0.86 

 

 

 

 

0.80 

 

 

 

0.80 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

7 

 

 

 

6 

 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

 

2.69 

 

 

 

2.75 

 

 

 

 

2.92 

 

 

 

2.94 

 

 

 

0.88 

 

 

 

0.79 

 

 

 

 

0.83 

 

 

 

0.82 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

7 

 

 

 

4 

 

 

 

 

3 

 

 

 

2 

 

 

 

 

6. สถานศึกษารวมมือกับ

เครือขายในการจดัหางาน

ใหแกนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษเมื่อจบ 

7. การศึกษาสถานศึกษา

ทบทวนการใชแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคลปละ 

2 ครั้ง เพ่ือปรับปรุงให

เหมาะสมกับความตองการ

ของนักเรียนมากยิ่งข้ึน 

2.61 

 

 

 

2.92 

0.84 

 

 

 

0.85 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

5 

 

 

 

1 

2.74 

 

 

 

2.96 

0.86 

 

 

 

0.79 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

6 

 

 

 

1 

รวม 2.71 0.17 
คอนขาง 

มาก 
- 2.82 0.11 

คอนขาง 

มาก 
- 
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จากตารางท่ี 4.7 พบวา สภาพปจจุบันในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัด

ชุมพรดานการเรียนรูสูอาชีพอยูในระดับคอนขางมาก (µ = 2.96, σ = 0.15) เม่ือพิจารณาแตละ

รายการพบวา ทุกรายการมีสภาพปจจุบันอยูในระดับคอนขางมาก (µ อยูระหวาง 2.51-2.92) โดย

รายการท่ีอยูในลําดับสูงสุดคือ การศึกษาสถานศึกษาทบทวนการใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

ปละ 2 ครั้ง เพ่ือปรับปรุงใหเหมาะสมกับความตองการของนักเรียนมากยิ่งข้ึน (µ = 2.92, σ = 0.85) 

รองลงมา คือ การจัดการสอนเพ่ิมเติมดานวิชาการใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 2.88, 

σ = 0.80) สวนรายการท่ีอยูในลําดับท่ีต่ํากวารายการอ่ืนคือ การวางแผน และกําหนดตารางการฝก

อาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 2.55, σ = 0.88) 

เม่ือพิจารณาสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

ดานการเรียนรูสูอาชีพอยูในระดับคอนขางมาก  (µ = 2.82, σ = 0.11) เม่ือพิจารณาแตละรายการ

พบวา ทุกรายการมีสภาพท่ีพึงประสงคอยู ในระดับคอนขางมาก (µ อยูระหวาง 2.69-2.96)  

โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงสุด คือ การทบทวนการใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลปละ 2 ครั้ง 

เพ่ือปรับปรุงใหเหมาะสมกับความตองการของนักเรียนมากยิ่งข้ึน (µ = 2.96, σ = 0.79) รองลงมา 

คือ การใชเทคนิคการวิเคราะหงานเพ่ือกําหนดข้ันตอนการทํางานทีละข้ันจากงายไปยาก หรือเทคนิค

เพ่ือนชวยเพ่ือน เปนตน (µ = 2.94, σ = 0.82) สวนรายการท่ีอยูในลําดับท่ีต่ํากวารายการอ่ืนคือ  

การวางแผน และกําหนดตารางการฝกอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 2.69,  

σ = 0.88) 
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ตารางท่ี 4.8 คาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ท้ังสภาพปจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค 

 ดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ (n = 340 ) 

 

รายการ 
สภาพปจจบัุน 

ลําดับ 
สภาพท่ีพึงประสงค 

ลําดับ 
µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

1. สถานศึกษาประเมินผล

การเรยีนวิชาการของ

นักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ 

2. สถานศึกษาประเมินผล

การฝกดานการชวยเหลือ

ตนเองในชีวิตประจําวันของ

นักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ 

3. สถานศึกษาประเมินผล

การฝกทักษะอาชีพของ

นักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ 

4. สถานศึกษานิเทศ และ

กํากับติดตามการจดัการ

เรียนการสอนของครูเพ่ือให

นักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษมีความรูและทักษะใน

การทํางาน 

5. สถานศึกษาใชวิธีการ

หลากหลายในการนิเทศ 

กํากับ ติดตามผลการจดั

การศึกษาใหแกนักเรยีนท่ีมี

ความตองการพิเศษ 

6. สถานศึกษานําผลจาก

การนิเทศกํากับตดิตามการ

สอนมาใหขอมูลยอนกลับ 

2.95 

 

 

 

2.91 

 

 

 

 

2.67 

 

 

 

2.83 

 

 

 

 

 

2.90 

 

 

 

 

2.91 

 

 

0.85 

 

 

 

0.85 

 

 

 

 

0.86 

 

 

 

0.86 

 

 

 

 

 

0.85 

 

 

 

 

0.83 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

 

8 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

2 

 

 

2.98 

 

 

 

2.90 

 

 

 

 

2.77 

 

 

 

2.87 

 

 

 

 

 

2.90 

 

 

 

 

2.90 

 

 

0.78 

 

 

 

0.78 

 

 

 

 

0.88 

 

 

 

0.81 

 

 

 

 

 

0.83 

 

 

 

 

0.81 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

 

8 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 
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ตารางท่ี 4.8 (ตอ) 

 

รายการ 
สภาพปจจบัุน 

ลําดับ 
สภาพท่ีพึงประสงค 

ลําดับ 
µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

กับครูเพ่ือใหครูปรับปรุง

และพัฒนาการสอน 

7. สถานศึกษาจัดทํา

รายงานความกาวหนา และ

พัฒนาการของนักเรียนให

ผูเก่ียวของทราบ 

 

 

2.85 

 

 

 

0.84 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

5 

 

 

 

2.89 

 

 

 

0.78 

 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

5 

 

8. สถานศึกษาจัดทําระบบ

ประกันคณุภาพการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

9. สถานศึกษาดําเนินการ

ติดตามการประกอบอาชีพ

ของนักเรียนหลังจบ

การศึกษาอยางตอเน่ืองเปน

เวลาไมต่ํากวา 1 ป 

2.73 

 

 

 

 

2.63 

 

0.88 

 

 

 

 

0.87 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

7 

 

 

 

 

9 

2.78 

 

 

 

 

2.75 

0.82 

 

 

 

 

0.88 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

7 

 

 

 

 

9 

รวม 2.71 0.17 
คอนขาง 

มาก 
- 2.82 0.11 

คอนขาง 

มาก 
- 

 

จากตารางท่ี 4.8 พบวา สภาพปจจุบันในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัด

ชุมพร ดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพอยูในระดับคอนขางมาก (µ = 2.82,  

σ = 0.12) เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวา ทุกรายการอยูในระดับคอนขางมาก (µ อยูระหวาง 

2.95-2.63) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูง 3 รายการ ไดแก การประเมินผลการเรียนวิชาการของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ  (µ = 2.95, σ = 0.85) การสนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษสามารถใชสื่อและเทคโนโลยี เพ่ือการดํารงชีวิตอิสระ (µ = 2.91, σ = 0.83) และ

การประเมินผลการฝกดานการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวันของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ  

(µ = 2.91, σ = 0.85) สวนรายการท่ีอยูในลําดับท่ีต่ํากวารายการอ่ืน 2 รายการ ไดแก การดําเนินการ

ติดตามการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังจบการศึกษาอยางตอเนื่องเปนเวลาไมตํ่ากวา 1 ป  
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(µ = 2.63, σ = 0.87) และการประเมินผลการฝกทักษะอาชีพของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ  

(µ = 2.67, σ = 0.86) 

เม่ือพิจารณาสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

ดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพอยูในระดับคอนขางมาก (µ = 2.86, σ = 0.08) 

เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวา ทุกรายการอยูในระดับคอนขางมาก (µ อยูระหวาง 2.98-2.75)  

โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูง 3 รายการ ไดแก การประเมินผลการเรียนวิชาการของนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษ (µ = 2.98, σ = 0.78) การใชวิธีการหลากหลายในการนิเทศ กํากับ ติดตามผล

การจัดการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 2.90, σ = 0.83) การนําผลจาก 

การนิเทศกํากับติดตามการสอนมาใหขอมูลยอนกลับกับครูเพ่ือใหครูปรับปรุงและพัฒนาการสอน  

(µ = 2.90, σ = 0.81) และการประเมินผลการฝกดานการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวันของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 2.90, σ = 0.78) สวนรายการท่ีอยูในลําดับท่ีต่ํากวารายการอ่ืน 

จํานวน 2 รายการ ไดแก การดําเนินการติดตามการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังจบการศึกษา

อยางตอเนื่องเปนเวลาไมต่ํากวา 1 ป (µ = 2.75, σ = 0.88) และการประเมินผลการฝกทักษะอาชีพ

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 2.77, σ = 0.88) 

 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหระดับความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษา 

 ข้ันพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

 

จากการตอบแบบสอบถามของผูบริหาร และครูในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี

จัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ จํานวน 340 คน ผูวิจัย

ไดนําขอมูลคาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน (µ1) และขอมูลคาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (µ2) มา

จัดลําดับโดยหาดัชนีความตองการจําเปน (PNImodified) ดังตารางท่ี 4.9 
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ตารางท่ี 4.9 คาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน (µ1) คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (µ2) และดัชนี 

 ความตองการจําเปน (PNImodified) ของการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

 ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา 

 พิเศษของจังหวัดชุมพร ในภาพรวม (n = 340 ) 

 

การบริหารจัดการสถานศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ 

คาเฉลี่ยสภาพ

ปจจุบัน 

คาเฉลี่ยสภาพที่

พึงประสงค 

ดัชนีความ

ตองการจําเปน ลําดับ 

µ1 µ2 PNImodified 

1. ดานการเตรียมความพรอม

สถานศึกษา 

2. ดานการประเมินความสามารถ

ของนักเรียน 

2.82 

 

2.96 

 

2.90 

 

3.01 

 

0.03 

 

0.02 

 

4 

 

5 

 

3. ดานการเตรียมความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

4. ดานการสรางเครือขายความ

รวมมือกับสถานประกอบการ 

5. ดานการเรียนรูสูอาชีพ 

6.ดานการติดตามและประเมินผล

การประกอบอาชีพ 

2.62 

 

2.60 

 

2.71 

2.82 

2.79 

 

2.73 

 

2.82 

2.86 

0.06 

 

0.05 

 

0.04 

0.01 

1 

 

2 

 

3 

6 

 

จากตารางท่ี 4.9 ความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัด

ชุมพร ในภาพรวม ท้ัง 6 ดาน พบวา ลําดับท่ีมีความตองการจําเปนมากท่ีสุด ไดแก ดานการเตรียม

ความพรอมกอนการฝกอาชีพ (PNImodified = 0.06) รองลงมา ไดแก ดานการสรางเครือขายความ

รวมมือกับสถานประกอบการ (PNImodified = 0.05)ดานการเรียนรูสูอาชีพ (PNImodified = 0.04) ดาน

การเตรียมความพรอมสถานศึกษา (PNImodified = 0.03) ดานการประเมินความสามารถของนักเรียน 

(PNImodified = 0.02) และดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ (PNImodified = 0.01) 

เม่ือพิจารณาความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

ในแตละดานโดยละเอียด ปรากฏผลดังตารางท่ี 4.10 – 4.15 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.10 คาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน (µ1)  คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (µ2)  

 และดัชนีความตองการจําเปน (PNImodified) ของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ดานการเตรียมความพรอม 

 สถานศึกษา (n = 340) 

 

รายการ µ1 µ2 PNImodified ลําดับ 

1. สถานศึกษาจัดโครงสรางการ บริหารงานเพื่อสนับสนุน

การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทําของนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

2. สถานศึกษากําหนดนโยบายดานการจัดการศึกษาเพื่อ

การมีงานทาํของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

3. สถานศึกษากําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจที่เชื่อมโยงกับ

การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทําของนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

4. สถานศึกษาจัดทาํแผนงานการจัดการศึกษาเพื่อการมี

งานทาํของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเปนรูปธรรมและ

นําไปสูการปฏิบัตไิด 

2.81 

 

 

2.66 

 

2.66 

 

 

2.72 

 

2.82 

 

 

2.76 

 

2.78 

 

 

2.85 

 

 

0.00 

 

 

0.04 

 

0.04 

 

 

0.05 

 

 

7 

 

 

4 

 

4 

 

 

2 

 

 

5. สถานศึกษามีกระบวนการบริหารงานการศึกษาพิเศษ

ควบคูกับการบริหารงานปกตโิดยเนนการบริหารแบบมีสวน

รวม 

6. สถานศึกษาปรับหลักสูตรทั่วไป และจัดทาํหลักสูตร

เฉพาะสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

7. สถานศึกษาจัดตัง้คณะกรรมการจัดทําแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคลใหกับนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษทุกคน 

8. สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณ วัสดุ และอุปกรณอยาง

เพียงพอและเหมาะสม 

9. สถานศึกษาจัดอาคาร และสิง่กอสรางอ่ืนๆ ใหแก

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษโดยคํานงึถึงความปลอดภัย 

และการเขาถึงของนักเรียน 

2.95 

 

 

2.66 

 

2.99 

 

 

2.88 

 

2.71 

 

 

2.96 

 

 

2.87 

 

3.03 

 

 

2.94 

 

2.86 

 

 

0.00 

 

 

0.07 

 

0.01 

 

 

0.02 

 

0.05 

 

 

10 

 

 

1 

 

7 

 

 

6 

 

2 
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ตารางท่ี 4.10 (ตอ) 

 

รายการ µ1 µ2 PNImodified ลําดับ 

10. สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผูบริหาร ครู และ

บุคลากรอ่ืนๆ ในการจัดการศึกษาพิเศษโดยเนนการมีสวน

รวม 

11. สถานศึกษาพัฒนานักเรียนทั่วไปใหยอมรับและปฏิบัติ

ตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษอยางถูกวิธ ี

2.96 

 

 

3.04 

2.97 

 

 

3.06 

0.00 

 

 

0.01 

10 

 

 

7 

 

จากตารางท่ี 4.10 พบวา การจัดลําดับความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา

พิเศษของจังหวัดชุมพร ในดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษานั้น โรงเรียนมีความตองการรายการ

ตอไปนี้มากกวารายการอ่ืน โดยพิจารณา 3 ลําดับแรก ไดแก การปรับหลักสูตรท่ัวไป และจัดทํา

หลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (PNImodified = 0.07) โดยการจัดทําแผนงาน

การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเปนรปูธรรมนําไปสูการปฏิบัติได 

และการจัดอาคาร และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ ใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษโดยคํานึงถึงความปลอดภัย 

และการเขาถึงของนักเรียน อยูในลําดับเดียวกัน (PNImodified = 0.05) 

 

ตารางท่ี 4.11 คาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน (µ1) คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (µ2)  

 และดัชนีความตองการจําเปน (PNImodified) ของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ดานการประเมินความสามารถ 

 ของนักเรียน (n = 340) 

 

รายการ µ1 µ2 PNImodified ลําดับ 

1. สถานศึกษาคัดกรองนักเรียนที่มีความตองการพิเศษตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

2. สถานศึกษาประเมินทักษะการชวยเหลือตนเองของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

3. สถานศึกษาประเมินทักษะสังคมของนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

3.15 

 

3.05 

 

2.97 

 

3.16 

 

3.05 

 

3.06 

 

0.00 

 

0.00 

 

0.03 

 

4 

 

4 

 

2 
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ตารางท่ี 4.11 (ตอ) 

 

รายการ µ1 µ2 PNImodified ลําดับ 

4. สถานศึกษาประเมินทักษะความพรอมในการประกอบ

อาชีพของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

5. สถานศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลจากพอแม ผูปกครอง 

และผูที่มสีวนเก่ียวของทุกฝายในการประเมินนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ 

6. สถานศึกษานาํขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมาประมวล

ความสามารถของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษแตละคน 

2.70 

 

2.96 

 

 

2.95 

2.81 

 

3.01 

 

 

2.96 

0.04 

 

0.02 

 

 

0.00 

1 

 

3 

 

 

4 

 

จากตารางท่ี 4.11 พบวา การจัดลําดับความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา

พิเศษของจังหวัดชุมพร ในดานการประเมินความสามารถของนักเรียนนั้น โรงเรียนความตองการ

รายการตอไปนี้มากกวารายการอ่ืน โดยพิจารณา 3 ลําดับแรก ไดแก การประเมินทักษะความพรอม

ในการประกอบอาชีพของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (PNImodified = 0.04) การประเมินทักษะ

สังคมของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (PNImodified = 0.03) และการเก็บรวบรวมขอมูลจากพอแม 

ผูปกครอง และผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝายในการประเมินนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (PNImodified 

= 0.02) 

 

ตารางท่ี 4.12 คาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน (µ1) คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (µ2)   

 และดัชนีความตองการจําเปน (PNImodified) ของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ดานการเตรียมความพรอม 

 กอนการฝกอาชีพ (n = 340 ) 

 

รายการ µ1 µ2 PNImodified ลําดับ 

1. สถานศึกษาจัดตัง้คณะกรรมการในการฝกอาชีพของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

2. สถานศึกษาสาํรวจขอมูลความตองการอาชีพในชุมชน 

3. สถานศึกษาจัดทาํฐานขอมูลอาชีพในชุมชน 

2.45 

 

2.56 

2.56 

2.66 

 

2.76 

2.69 

0.08 

 

0.07 

0.05 

4 

 

5 

7 
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ตารางท่ี 4.12 (ตอ) 

 

รายการ µ1 µ2 PNImodified ลําดับ 

4. สถานศึกษาจัดทาํหลักสูตรการฝกอาชีพสาํหรับนกัเรียน

ที่มีความตองการพิเศษ 

5. สถานศึกษาเตรียมสถานที่ฝกอาชีพในสถานศึกษาตาม

แบบสถานประกอบการ 

6. สถานศึกษากําหนดอาชีพใหแกนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษแตละคนโดยใชขอมูลความตองการ และผลการ

ประเมินนักเรียนทุกดาน 

7. สถานศึกษาเตรียมความพรอมดานรางกาย อารมณ 

สังคม และวชิาการ ใหแกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

8. สถานศึกษาเตรียมความพรอมดานการชวยเหลือตนเอง

ในชีวิตประจําวนัใหแกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

9. สถานศึกษาจัดหาสื่อและเทคโนโลยี ตลอดจนบริการ

ความชวยเหลือตางๆ ทางการศึกษาเพื่อใหนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค 

10. สถานศึกษาสนับสนุนและพฒันาใหนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษสามารถใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการ

ดํารงชีวิตอิสระ 

2.44 

 

2.40 

 

2.41 

 

 

2.80 

 

2.82 

 

2.92 

 

 

2.83 

2.67 

 

2.64 

 

2.68 

 

 

2.96 

 

2.95 

 

2.99 

 

 

2.94 

0.09 

 

0.09 

 

0.10 

 

 

0.06 

 

0.04 

 

0.02 

 

 

0.04 

2 

 

2 

 

1 

 

 

6 

 

8 

 

10 

 

 

8 

 

จากตารางท่ี 4.12 พบวา การจัดลําดับความตองการจําเปนในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัด

การศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ในดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพนั้น โรงเรียน 

มีความตองการรายการตอไปนี้มากกวารายการอ่ืน โดยพิจารณา 3 ลําดับแรก ไดแก การกําหนด

อาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษแตละคนโดยใชขอมูลความตองการ และผลการประเมิน

นักเรียนทุกดาน (PNImodified = 0.10) โดยการจัดทําหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษ และการเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพในสถานศึกษาตามแบบสถานประกอบการอยูใน

ลําดับเดียวกัน (PNImodified = 0.09) 
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ตารางท่ี 4.13 คาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน (µ1) คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (µ2)   

 และดัชนีความตองการจําเปน (PNImodified) ของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ดานการสรางเครือขายความรวมมือ 

 กับสถานประกอบการ (n = 340 ) 

   

รายการ µ1 µ2 PNImodified ลําดับ 

1. สถานศึกษาสรางความเขาใจรวมกันกับพอแมผูปกครอง 

ชุมชน และสถานประกอบการถึงความสาํคัญของการมีสวน

รวมจัดการศึกษาใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

2. สถานศึกษาจัดทาํฐานขอมูลเครือขายความรวมมือใน

พัฒนาและการฝกอาชีพใหแกนกัเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ 

3. สถานศึกษารวมกับพอแมผูปกครองและสมาชิกในชุมชน

ในการวางแผน และการดําเนนิการฝกอาชีพใหกับนักเรียน

ที่มีความตองการพิเศษ 

4. สถานศึกษารวมกับสถานประกอบการในการวางแผน 

และการดําเนนิการฝกอาชีพใหกับนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

2.80 

 

 

2.63 

 

 

2.63 

 

 

2.54 

 

2.90 

 

 

2.74 

 

 

2.73 

 

 

2.68 

 

0.04 

 

 

0.04 

 

 

0.04 

 

 

0.05 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

3 

 

5. สถานศึกษาระดมทรัพยากรจากชุมชนและหนวยงาน

ภายนอกในการจัดการศึกษาพิเศษและการฝกอาชพีใหกับ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

6. สถานศึกษาทาํขอตกลงกับสถานประกอบการเพื่อรับ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษเขาฝกการทํางาน 

2.53 

 

 

2.47 

 

2.70 

 

 

2.61 

0.06 

 

 

0.06 

1 

 

 

1 

 

จากตารางท่ี 4.13 พบวา การจัดลําดับความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา

พิเศษของจังหวัดชุมพร ในดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการนั้น โรงเรียนมี

ความตองการรายการตอไปนี้มากกวารายการอ่ืน โดยพิจารณา 3 ลําดับแรก ไดแก การระดมทรัพยากรจาก

ชุมชนและหนวยงานภายนอกในการฝกอาชีพใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ การทําขอตกลง

กับสถานประกอบการเพ่ือรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเขาฝกการทํางานอยูในลําดับเดียวกัน 
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(PNImodified = 0.06) และการรวมกับสถานประกอบการในการวางแผน และการดําเนินการฝกอาชีพ

ใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (PNImodified = 0.05) 

 

ตารางท่ี 4.14 คาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน (µ1) คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (µ2)  

 และดัชนีความตองการจําเปน (PNImodified) ของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ดานการเรียนรูสูอาชีพ (n = 340) 

 

รายการ µ1 µ2 PNImodified ลําดับ 

1. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในรูปแบบปกติควบคู

การฝกอาชีพใหแกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

2. สถานศึกษาวางแผน และกําหนดตารางการฝกอาชีพ

ใหแกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

2.69 

 

2.51 

2.75 

 

2.69 

0.02 

 

0.07 

5 

 

2 

3. สถานศึกษาจัดการฝกปฏิบตังิานทัง้ภายในสถานศึกษา

และสถานประกอบการภายนอกสถานศึกษา 

4. สถานศึกษาจัดการสอนเพิ่มเติมดานวชิาการใหแก

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

5. สถานศึกษาใชเทคนิคการวิเคราะหงานเพื่อกําหนด

ข้ันตอนการทํางานทีละข้ันจากงายไปยาก หรือเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน เปนตน 

6. สถานศึกษารวมมือกับเครือขายในการจัดหางานใหแก

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษเมื่อจบการศึกษา 

7. สถานศึกษาทบทวนการใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคลปละ 2 คร้ัง เพื่อปรับปรุงใหเหมาะสมกับความ

ตองการของนักเรียนมากยิ่งข้ึน 

2.53 

 

2.88 

 

2.83 

 

 

2.61 

 

2.92 

2.75 

 

2.92 

 

2.94 

 

 

2.74 

 

2.96 

0.08 

 

0.02 

 

0.04 

 

 

0.05 

 

0.01 

1 

 

5 

 

4 

 

 

3 

 

7 

 

จากตารางท่ี 4.14 พบวา การจัดลําดับความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา

พิเศษของจังหวัดชุมพร ในดานการเรียนรูสูอาชีพนั้น โรงเรียนมีความตองการรายการตอไปนี้มากกวา

รายการอ่ืน โดยพิจารณา 3 ลําดับแรก ไดแก การจัดการฝกปฏิบัติงานท้ังภายในสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการภายนอกสถานศึกษา (PNImodified = 0.08) การวางแผนและกําหนดตารางการฝกอาชีพ
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ใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (PNImodified = 0.07) และการรวมมือกับเครือขายในการจัดหา

งานใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเม่ือจบการศึกษา (PNImodified = 0.05) 

 

ตารางท่ี 4.15 คาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน (µ1) คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (µ2)  

 และดัชนีความตองการจําเปน (PNImodified) ของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ดานการติดตามและประเมินผล 

 การประกอบอาชีพ (n = 340)  

 

รายการ µ1 µ2 PNImodified ลําดับ 

1. สถานศกึษาประเมินผลการเรยีนวิชาการของนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ 

2. สถานศกึษาประเมินผลการฝกดานการชวยเหลือตนเองใน

ชีวิตประจําวันของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

3. สถานศกึษาประเมินผลการฝกทักษะอาชีพของนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ 

4. สถานศกึษานิเทศ และกํากับติดตามการจัดการเรียนการ

สอนของครเูพ่ือใหนกัเรียนที่มีความตองการพิเศษมีความรู

และทักษะในการทํางาน 

5. สถานศกึษาใชวธิีการหลากหลายในการนิเทศ กํากบั 

ติดตามผลการจัดการศึกษาใหแกนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ 

6. สถานศกึษานําผลจากการนิเทศกํากับติดตามการสอนมา

ใหขอมูลยอนกลับกบัครเูพ่ือใหครูปรับปรงุและพัฒนาการ

สอน 

7. สถานศกึษาจัดทํารายงานความกาวหนา และพัฒนาการ

ของนกัเรียนใหผูเกี่ยวของทราบ 

8. สถานศกึษาจัดทําระบบประกนัคุณภาพการจัดการศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนกัเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

9. สถานศกึษาดําเนินการติดตามการประกอบอาชีพของ

นักเรียนหลังจบการศึกษาอยางตอเนื่องเปนเวลาไมตํ่ากวา  
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จากตารางท่ี 4.15 พบวา การจัดลําดับความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา

พิเศษของจังหวัดชุมพร ในดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพนั้น โรงเรียนมีความ

ตองการรายการตอไปนี้มากกวารายการอ่ืน โดยพิจารณา 3 ลําดับแรก ไดแก การดําเนินการติดตาม

การประกอบอาชีพของนักเรียนหลังจบการศึกษาอยางตอเนื่องเปนเวลาไมต่ํากวา 1 ป (PNImodified = 

0.04) ประเมินผลการฝกทักษะอาชีพของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (PNImodified = 0.03) และ

การจัดทําระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

(PNImodified = 0.02) 

 

ตอนที่ 4 ผลการศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

 ของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ที่จัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

 

ขอมูลจากการสนทนากลุมเก่ียวกับแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมี

งานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของ

จังหวัดชุมพร ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะห และสังเคราะหขอมูลซ่ึงสะทอนแนวทางในการบริหาร

สถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ในแตละดานตามลําดับความตองการ

จําเปนท่ีวิเคราะหได ไดแก ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ ดานการสรางเครือขายความ

รวมมือกับสถานประกอบการ ดานการเรียนรูสูอาชีพ ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา ดานการ

ประเมินความสามารถของนักเรียน และดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ พบวา  

มีขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียนในการบริหารจัดการเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ ดังนี้ 

4.1 ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ พบวา ผลจากการจัดลําดับความ

ตองการจําเปนใน 3 ลําดับนั้น ผูใหขอมูลสําคัญไดแสดงความคิดเห็นซ่ึงสรุปแนวทางในการบริหาร

จัดการไดดังนี้ 

4.1.1 การกําหนดอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรมีการวางแผนกําหนดอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

เปนรายบุคคลโดยคํานึงถึงความตองการ และพัฒนาการของนักเรียน ดังขอเสนอของผูใหขอมูลสําคัญ

ท่ีกลาววา “เด็กตองการอาชีพท่ีตนเองชอบ แตในการเตรียมความพรอมตองพิจารณาอาชีพท่ี

เหมาะสมมากกวาความชอบ” 
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2) ควรนําขอมูลท่ีเก่ียวของทุกดานมาใชในการกําหนดอาชีพของนักเรียน อาทิ 

ขอมูลสวนบุคคล ขอมูลครอบครัว ขอมูลชุมชน เปนตน เพ่ือใหการกําหนดอาชีพมีความเหมาะสมกับ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

4.1.2 การจัดทําหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรมีการจัดทําหลักสูตรอาชีพท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในครอบครัว 

หรือในชุมชนซ่ึงนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอาศัยอยู 

2) ควรมีการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลตามหลักสูตรอาชีพโดยมุงให

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไปสูการมีงานทําโดยใหความสําคัญกับดานรางกาย อารมณ สังคม 

และสติปญญา ดังขอเสนอของผูใหขอมูลสําคัญท่ีกลาววา “หลักสูตรอาชีพสําหรับเด็กกลุมนี้ตองจัด

การศึกษาแบบบูรณาการ เพราะเขาเชื่อมโยงยากกวาคนปกติ และการบูรณาการนั้นควรเนนใหเขา

สามารถปฏิบัติไดจริง” 

4.1.3 การเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพในสถานศึกษาตามแบบสถานประกอบการ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรมีการเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพในโรงเรียนท่ีเหมือนหรือใกลเคียงกับ

สถานประกอบการ เพ่ือเตรียมความพรอมใหนักเรียนสามารถประกอบอาชีพและชวยเหลือตนเองได 

ดังขอเสนอของผูใหขอมูลสําคัญท่ีกลาววา “ถาจะใหเด็กทํางานท่ีใด ควรใหเขาไดมีโอกาสไปฝกการ

ทํางานในสถานท่ีจริงหรือจําลองสถานท่ีใหใกลเคียงท่ีสุดในโรงเรียน เพ่ือสรางความพรอมใหเขาเขาใจ

วาตองไปอยูท่ีใด กับใคร และอยางไร” 

2) ควรมีการเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการทํางานตางๆ ท่ี

นักเรียนตองใชในการประกอบอาชีพเพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูการใชงาน 

4.2 ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ พบวา ผลจากการ

จัดลําดับความตองการจําเปนใน 3 ลําดับนั้น ผูใหขอมูลสําคัญไดแสดงความคิดเห็นซ่ึงสรุปแนวทางใน

การบริหารจัดการไดดังนี้ 

4.2.1 การระดมทรัพยากรจากชุมชนและหนวยงานภายนอก 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรมีการเปดรับแหลงทุนในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษจากภายนอก โดยมีคณะกรรมการดูแลและจัดการอยางเหมาะสม 

2) ควรระดมองคความรู วิทยากร และแหลงเรียนรูดานการจัดการศึกษาเพ่ือ

การมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษา 

ซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอของผูใหขอมูลสําคัญท่ีกลาววา “ถาเราสามารถระดมทรัพยากรความรู 
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ทรัพยากรบุคคล และแหลงทุนตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษได ก็เสมือนการสรางความรวมมือและเชื่อไดเลยวาการจัดการศึกษาจะสําเร็จไดจริง” 

4.2.2 การทําขอตกลงกับสถานประกอบการเพ่ือรับนักเรียนฝกงาน 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรมีการทําขอตกลงกับสถานประกอบการตางๆ เพ่ือรับนักเรียนเขาฝก

การทํางานในสถานท่ีจริง ดังเชนผูใหขอมูลสําคัญกลาววา “การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําเปน

กระบวนการทํางานท่ีมีผูเก่ียวของมาก ถาสามารถสรางเครือขายความรวมมือท่ีชัดเจนเปดโอกาสให

ผูเรียนไดฝกงานจริง คิดวานาจะทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จได” 

2) ควรมีการทําเอกสารขอตกลงระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

พรอมมีกระบวนการในการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันท้ังสองฝาย ดังเชนขอเสนอของผูใหขอมูล

สําคัญท่ีกลาววา “นอกจากพูดคุยขอตกลงกับสถานประกอบการแลว โรงเรียนตองจัดทําเปนลาย

ลักษณอักษรและมีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันเพ่ือความสําเร็จในการทํางาน” 

3) ควรมีครูผูรับผิดชอบงานจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษเขารวมการฝกงานของนักเรียน และลดการชวยเหลือลงเม่ือนักเรียนมี

ความสามารถมากข้ึน 

4) ควรมีการจัดทําขอมูลการฝกอาชีพของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือ

ตรวจสอบความกาวหนา และเปดโอกาสใหสถานประกอบการใชประกอบตัดสินใจในการรับนักเรียน

เขาทํางาน ซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอของผูใหขอมูลสําคัญท่ีกลาววา “ขอมูลของเด็กกลุมนี้ตองมีการ

จัดทําเปนรายบุคคล เนื่องจากแตละคนมีความแตกตางกัน มีลักษณะเฉพาะของตนเอง” 

4.2.3 การรวมมือกับสถานประกอบการเพ่ือวางแผนและดําเนินการฝกอาชีพ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรมีการสรางเครือขายกับสถานประกอบการในพ้ืนท่ีและสรางความ

รวมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ โดยใหสถาน

ประกอบการรวมวางแผนและสนับสนุนการฝกอาชีพ 

2) ควรมีการเชิญผูประกอบการใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอของผูใหขอมูล

สําคัญท่ีกลาววา “ถาเราสามารถระดมทรัพยากรความรู ทรัพยากรบุคคล และแหลงทุนตางๆ มาใชใน

การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษได ก็เสมือนการสรางความ

รวมมือและเชื่อไดเลยวาการจัดการศึกษาจะสําเร็จไดจริง” 

4.3 ดานการเรียนรูสูอาชีพ พบวา ผลจากการจัดลําดับความตองการจําเปนใน 3 ลําดับ

นั้น ผูใหขอมูลสําคัญไดแสดงความคิดเห็นซ่ึงสรุปแนวทางในการบริหารจัดการ ไดดังนี้ 
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4.3.1 การฝกปฏิบัติงานภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรมีการเรียนรูท้ังทางดานทฤษฏีและปฏิบัติ มีกระบวนการฝกการทํางาน

ภายในโรงเรียนและในสถานประกอบการจริง ซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอของผูใหขอมูลสําคัญท่ีกลาววา 

“งานแตละงานมีรูปแบบท่ีเปนเฉพาะ การฝกเด็กใหเขาสูการทํางานจึงควรวิเคราะหกระบวนงานให

งายตอการเรียนรูของนักเรียนและมีการฝกปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ” 

2) ควรมีการวิเคราะหข้ันตอนการสอนอาชีพและการฝกปฏิบัติงานตามความ

ถนัดของนักเรียนใหเหมาะสมตอการฝกใหแกนักเรียนแตละคน 

4.3.2 การวางแผนและกําหนดตารางการฝกอาชีพ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรมีการวางแผนการฝกอาชีพควบคูกับการจัดทําแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล โดยใชคณะกรรมการชุดเดียวกับเพ่ือใหเกิดกระบวนการการจัดการเรียนรูท่ีไปในทิศทาง

เดียวกัน ซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอของผูใหขอมูลสําคัญท่ีกลาววา “ในชวงท่ีมีการจัดทําแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล วางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําดวย โดยเชิญผูท่ีสอนงานอาชีพมา

ใหขอมูลและรวมกันคิดพัฒนานักเรียนรวมกัน” 

2) ควรจัดระบบการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนปกติและนักเรียน 

ท่ีมีความตองการพิเศษรวมกัน ใหนักเรียนท้ังสองกลุมไดทํางานรวมกัน โดยมีคูหูท่ีชวยเหลือนักเรียนท่ี

มีความตองการพิเศษเม่ือเกิดปญหา หรืออุปสรรคในการทํางาน ดังเชน ผูใหขอมูลสําคัญกลาววา 

“การฝกอาชีพควรใหนักเรียนท่ัวไปและนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษทํางานรวมกัน เพราะ 

การทํางานจริงเขาตองทํางานรวมกัน” 

3) ควรกําหนดตารางการฝกอาชีพโดยคณะกรรมการจัดทําแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล พรอมเชิญผูเก่ียวของดานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํามารวมในการ

ออกแบบข้ันตอนการฝกอาชีพท่ีเหมาะสมกับนักเรียนเปนรายบุคคล 

4.3.3 การรวมมือกับเครือขายในการจัดหางานหลังจบการศึกษา 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรมีการจัดทําขอตกลงในการรับนักเรียนท่ีมีความพรอมเขาทํางานใน

สถานประกอบการหลังจบการศึกษา โดยผูใหขอมูลสําคัญกลาววา “การทําขอตกลงกับสถาน

ประกอบการนั้น สถานศึกษาตองพิจารณาขอบขายใหครอบคลุมถึงการรับนักเรียนท่ีผานการฝกและ

จบการศึกษาเขาทํางานดวยเสมอ” 

2) ควรมีกระบวนการจัดหางานโดยใชเครือขายความรวมมือครอบคลุมสถาน

ประกอบการหรือรูปแบบอาชีพท่ีนักเรียนไดรับการฝกฝน ดังเชนผูใหขอมูลสําคัญกลาววา “การจัดหา
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งานไมจําเปนตองทํางานในสถานประกอบการท่ีฝกเทานั้น แตครอบคลุมถึงเครือขายของสถาน

ประกอบการนั้นหรือรูปแบบอาชีพนัน้ๆ ดวย โดยพิจารณาความเหมาะสมกับนักเรียนเปนหลัก” 

4.4 ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา พบวา ผลจากการจัดลําดับความตองการ

จําเปนใน 3 ลําดับนั้น ผูใหขอมูลสําคัญไดแสดงความคิดเห็นซ่ึงสรุปแนวทางในการบริหารจัดการได

ดังนี้ 

4.4.1 การปรับหลักสูตรท่ัวไปและหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรมีการปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ เพ่ือชวยใหนักเรียนกลุมนี้สามารถจบการศึกษาได ดังเชนผูใหขอมูลสําคัญกลาววา 

“การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนกลุมนี้ ควรมีการปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับ

ความสามารถของนักเรียน เพ่ือใหเขาสามารถประสบความสําเร็จในการเรียนรูได” 

2) ควรมีการจัดทําหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษท่ีมี

ความบกพรองรุนแรงไมสามารถเรียนรูผานการปรับหลักสูตรปกติได ดังเชนผูใหขอมูลสําคัญกลาววา 

“หลักสูตรเฉพาะจะเปนเครื่องมือสําคัญในการจัดการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีมีความบกพรองรุนแรง  

ซ่ึงไมสามารถเรียนรูโดยการปรับหลักสูตรปกติ” 

3) ควรออกแบบหลักสูตรใหนักเรียนท้ังสองกลุมไดมีโอกาสทํากิจกรรม

รวมกันและเกิดการเรียนรูซ่ึงกันและกัน โดยเฉพาะในการฝกอาชีพ นักเรียนท้ังสองกลุมจะตองได

ทํางานรวมกัน และรวมกันทํางานใหประสบความสําเร็จ 

4.4.2 การจัดทําแผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรจัดทําแผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษอยางเปนรูปธรรมและมีแนวทางการขับเคลื่อนงานท่ีชัดเจน สอดคลองกับขอเสนอ

ของผูใหขอมูลสําคัญท่ีกลาววา “โรงเรียนตองมีแผนงาน และผูบริหารตองขับเคลื่อนแผนใหสําเร็จตาม

แผนท่ีกําหนดไว” 

2) ควรมีการจัดทําแผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษโดยใชความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย โดยผูใหขอมูลสําคัญท่ีกลาววา 

“แผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษควรเกิดจากผูท่ี

เก่ียวของกับเด็กมากท่ีสุดทุกฝาย เพราะเปนการวางแผนเพ่ืออนาคตของเด็กวาเขาจะเรียนตอหรือเขา

ควรตองมีอาชีพ และจะฝกอยางไรใหเด็กไปถึงจุดหมายนั้นได” 
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4.4.3 การจัดอาคารและสิ่งกอสรางอ่ืนๆ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรจัดเตรียมอาคารและสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ โดยคํานึงถึงความพรอมในการ

เขาถึงของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษทุกประเภท โดยผูใหขอมูลสําคัญกลาววา “ดานอาคารและ

สิ่งกอสรางนั้น โรงเรียนตองมีความเตรียมความพรอมใหนักเรียนทุกคนสามารถใชประโยชนไดอยาง

เหมาะสม โดยผานกระบวนการบริหารจัดการตามบริบทท่ีมี” 

2) ควรพิจารณาการเตรียมความพรอมดานอาคารและสิ่งกอสรางโดยคํานึงถึง

แผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ สอดคลองกับขอเสนอ

ของผูใหขอมูลสําคัญท่ีกลาววา “การจัดการดานสถานท่ีนั้นควรคํานึงถึงแผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือ

การมีงานทําดวย เพ่ือใหสามารถจัดการไดเหมาะสมมากท่ีสุด” 

4.5 ดานการประเมินความสามารถของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ พบวา ผลจาก

การจัดลําดับความตองการจําเปนใน 3 ลําดับนั้น ผูใหขอมูลสําคัญไดแสดงความคิดเห็นซ่ึงสรุป

แนวทางในการบริหารจัดการไดดังนี้ 

4.5.1 การประเมินทักษะความพรอมในการประกอบอาชีพ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรมีการประเมินความพรอมของนักเรียนในการประกอบอาชีพโดย 

การแสวงหาขอมูลของผูเรียนอยางรอบดานและพิจารณาประกอบกับคุณลักษณะของผูประกอบอาชีพ

แตละชนิด 

2) ควรประเมินความพรอมโดยวิเคราะหทักษะท่ีนักเรียนมีและทักษะท่ี

นักเรียนไมมี เพ่ือใชเปนขอมูลในการจัดการศึกษาตอไป สอดคลองกับขอเสนอของผูใหขอมูลสําคัญท่ี

กลาวไววา “ขอมูลจากการประเมินตองนําไปสูการเขาใจนักเรียน และใชเพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัด

การศึกษาใหแกนักเรียนตอไป” 

3) ควรประเมินทักษะท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตสําคัญประกอบการพิจารณา

เรื่องอาชีพ ท้ังจุดเดนและจุดดอย เพ่ือใหสามารถพัฒนานักเรียนไดตรงกับศักยภาพรายบุคคล อาทิ 

การเดินทาง การรับประทานอาหาร การใชหองสวม เปนตน ดังเชนผูใหขอมูลสําคัญกลาววา “การจะ

ใหนักเรียนทํางานนั้น เขาตองดํารงชีวิตอิสระไดกอน ถาเขาไมสามารถชวยเหลือตัวเองได โอกาสใน

การทํางานยอมเปนเรื่องยาก” 

4) ควรประเมินทักษะการชวยเหลือตนเองในกรณีอยูในสถานประกอบการ 

หรือในการประกอบอาชีพตางๆ ประกอบการพิจารณาเรื่องอาชีพ สอดคลองกับขอเสนอของผูให

ขอมูลสําคัญท่ีกลาววา “ถาเราจะสงนักเรียนไปอยูท่ีใด เรื่องสําคัญตองมองใหออกวาเขาตองอยู

อยางไรในสถานท่ีนั้น เราตองฝกใหเขาอยูในสถานท่ีนั้นไดดวย” 
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4.5.2 การประเมินทักษะทางสังคม 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรประเมินทักษะสังคมของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางรอบดาน 

โดยเนนการประเมินเก่ียวกับการอยูรวมกับเพ่ือน การอยูในครอบครัว การอยูในชุมชน และความ

พรอมในการเขาสูสังคมการทํางาน 

2) ควรมีการประเมินทักษะทางสังคมควบคูการสงเสริมใหมีคูหูดูแลนักเรียนท่ี

มีความตองการพิเศษในสถานศึกษาและยกยองชื่นชม สอดคลองกับขอเสนอของผูใหขอมูลสําคัญท่ี

กลาววา “เพ่ือนเปนตัวแปรสําคัญของนักเรียนกลุมนี้ หากเราทําใหเพ่ือนเขาใจและชวยดูแลเขาได 

สังคมของโรงเรียนจะนาอยูและชวยเหลือกันไดจริง ๆ” 

4.5.3 การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรเก็บรวบรวมขอมูลจากพอแม ผูปกครอง และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับ

นักเรียนทุกฝายอยางครบถวน โดยใชวิธีการท่ีหลายหลาย สอดคลองกับขอเสนอของผูใหขอมูลสําคัญ

ท่ีกลาววา “การเก็บรวบรวมขอมูลตองดําเนินการดวยวิธีการท่ีหลากหลาย หากเก็บขอมูลได

ครอบคลุม ความสําเร็จในการจัดการศึกษาจะยิ่งมีโอกาสมากข้ึน” 

2) ควรมีการประมวลผลขอมูลของผูเรียนจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือกําหนด

แนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

4.6 ดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ พบวา ผลจากการจัดลําดับ

ความตองการจําเปนใน 3 ลําดับนั้น ผูใหขอมูลสําคัญไดแสดงความคิดเห็นซ่ึงสรุปแนวทางในการ

บริหารจัดการได ดังนี้ 

4.6.1 การติดตามการประกอบอาชีพ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรมีการติดตามนักเรียนโดยใชฐานครอบครัวเปนสําคัญและดําเนินการ

อยางตอเนื่องไมนอยกวา 1 ป 

2) ควรมีการติดตามนักเรียนกลุมนี้ท้ังแงของการดําเนินชีวิต การเรียนหรือ

การทํางาน ซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอของผูใหขอมูลสําคัญท่ีกลาววา “การติดตามนักเรียนควร

ดําเนินการผานครอบครัวของเด็กโดยมองใหครบทุกมิติของเด็ก” 

4.6.2 การประเมินผลการฝกทักษะอาชีพ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรประเมินทักษะอาชีพตามคุณลักษณะของผูประกอบอาชีพนั้นๆ พรอม

ประเมินความพรอมในการทํางานจริงของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ สอดคลองกับขอเสนอของ
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ผูใหขอมูลสําคัญท่ีกลาววา “การประเมินผลการฝกอาชีพตองชี้ใหเห็นท้ังจุดเดนจุดดอยในการทํางาน 

และตองประเมินไดวานักเรียนพรอมในการประกอบอาชีพนั้น ๆ หรือไม” 

2) ควรประเมินโดยพิจารณาผลการฝกทักษะอาชีพท้ังภายในโรงเรียนและ 

ในสถานประกอบการ เพ่ือเปรียบเทียบและวิเคราะหองคประกอบท่ีเก่ียวของท้ังหมด 

3) ควรมีการรายงานผลการประเมินทักษะอาชีพท่ีแสดงท้ังคุณลักษณะ 

ดานการดํารงชีวิตของนักเรียน และดานทักษะการทํางาน เพ่ือเปนเครื่องมือในการสื่อสารกับ

ผูเก่ียวของและเปนขอมูลตอเจาของสถานประกอบการ ดังเชนผูใหขอมูลสําคัญกลาววา “รายงานท่ี

แสดงความสามารถในการทํางาน ประสบการณของเด็ก ยอมสงผลใหผูท่ีดูแลเด็กตอจากโรงเรียน

มองเห็นเสนทางชีวิตของเด็กไดดียิ่งข้ึน เขาใจเด็กไดมากข้ึน” 

4.6.3 การจัดทําระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรมีการจัดทําสารสนเทศ เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการพัฒนาการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ดังเชน ผูใหขอมูลสําคัญกลาววา  

“หากเรามีขอมูลวาทําอยางไรกับนักเรียนกลุมนี้แลวเขาจะมีงานทํา เราจะสามารถนําขอมูลมา

เปรียบเทียบใชเพ่ือจัดการศึกษาใหแกนักเรียนคนอ่ืนไดตอไป” 

2) ควรพัฒนาระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอของผูใหขอมูลสําคัญท่ีกลาววา “ในการ

ดําเนินงานนั้น โรงเรียนควรจัดทํามาตรฐานของงานและใชเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนางานการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตอไป” 

 



 

บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง ความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

1.  สรุปการวิจัย 

 

1.1 วัตถุประสงคการวิจัย 

1.1.1 เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ    

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

1.1.2 เพ่ือศึกษาสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงาน

ทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของ

จังหวัดชุมพร 

1.1.3 เพ่ือจัดระดับความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมี

งานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของ

จังหวัดชุมพร 

1.1.4 เพ่ือเสนอแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

1.2 วิธีดําเนินการวิจัย 

1.2.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัย 

ประชากร คือ โรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมี

งานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในเขตจังหวัดชุมพร จํานวนท้ังสิ้น 68 โรงเรียน โดยมีผูให

ขอมูลท้ังสิ้น 340 คน ไดแก ผูบริหาร จํานวน 68 คน และครูผูรับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษทุกคนใน

แตละโรงเรียน จํานวน 272 คน 

1.2.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย มี 2 ฉบับ ไดแก แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปจจุบัน

และสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ

ของโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษในเขตจังหวัดชุมพร จํานวน 1 ฉบับ มีคาดัชนี
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ความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.60 ถึง 1.00 และมีคาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของแบบสอบถาม

เก่ียวกับสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียน

ท่ีมีความตองการพิเศษเทากับ 0.97 และ 0.98 ตามลําดับ และแนวคําถามสําหรับการสนทนากลุม 

จํานวน 1 ฉบับ เพ่ือใชศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ี

มีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

1.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองและใชการตอบแบบสอบถาม

ออนไลนผานรหัสคิวอาร (QR Code)  จํานวนท้ังสิ้น 340 ฉบับ และไดนําแบบสอบถามท่ีสมบูรณ

จํานวน 340 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ของแบบสอบถามท้ังหมดมาวิเคราะห สําหรับการสนทนากลุม 

ผูใหขอมูลประกอบดวยผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารศูนยการศึกษาพิเศษ และ 

ครูท่ีรับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษ จํานวน 8 คน โดยดําเนินการในวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2562  ณ หอง

ประชุมดอกแกวกัลยา  ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดชุมพร ระยะเวลาท่ีใชในการสนทนากลุม  

1 ชั่วโมง 30 นาที และดําเนินการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญท่ีไมไดเขารวมการสนทนากลุม เพ่ิมเติม 

ในระหวางวันท่ี 22 – 25 กุมภาพันธ  2562 

1.2.4 การวิเคราะหขอมูล และสถิติท่ีใช 

การวิเคราะหขอมูลดําเนินการดังนี้ 1) ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของ

ผูตอบแบบสอบถาม ใชการแจกแจงความถ่ี และคารอยละ 2) ขอมูลสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงคในการบริหารโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใชการหาคาเฉลี่ย (µ) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (σ) 3) ขอมูลความตองการจําเปนในการบริหารจัดการโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัด

การศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ใชการคํานวณคาดัชนี 

ความตองการจําเปน (Priority Needs Index: PNImodified) และนําผลท่ีไดมาจัดลําดับความสําคัญ 

และ 4) ขอมูลท่ีไดจากการสนทนากลุม ใชการวิเคราะหเนื้อหา 

1.3 สรุปผลการวิจัย 

1.3.1 สภาพปจจุบันในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัด

ชุมพร พบวา สภาพปจจุบันในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพรในภาพรวม

และรายดานอยูในระดับคอนขางมาก โดยแตละดานเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ดานการประเมิน

ความสามารถของนักเรียน ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา ดานการติดตามและประเมินผล

การประกอบอาชีพ ดานการเรียนรูสูอาชีพ ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ และดาน 

การสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ โดยแตละดานสรุปไดดังนี้ 
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1) ดานการประเมินความสามารถของนักเรียน พบวา โรงเรียนดําเนินการ 

มากกวารายการอ่ืนๆ ไดแก การคัดกรองนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

และ การประเมินทักษะการชวยเหลือตนเองของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ สวนการประเมิน

ทักษะความพรอมในการประกอบอาชีพของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ พบวา โรงเรียน

ดําเนินการนอยกวารายการอ่ืนๆ 

2) ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา พบวา โรงเรียนดําเนินการมากกวา

รายการอ่ืนๆ ไดแก การพัฒนานักเรียนท่ัวไปใหยอมรับและปฏิบัติตอนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ

อยางถูกวิธี การจัดต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และการสรางกระบวน

การพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรอ่ืนๆ โดยเนนการมีสวนรวม แตการกําหนดนโยบาย 

ดานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ การกําหนดวิสัยทัศนและ

พันธกิจท่ีเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา และการปรับหลักสูตรท่ัวไป และจัดทํา

หลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษพบวา โรงเรียนดําเนินการนอยกวารายการ

อ่ืนๆ 

3) ดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ พบวา โรงเรียน

ดําเนินการมากกวารายการอ่ืนๆ ไดแก การประเมินผลการเรียนวิชาการของนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ การพัฒนาใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใชสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการดํารงชีวิตอิสระ การ

ประเมินผลการฝกดานการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน โดยการดําเนินการติดตามการประกอบ

อาชีพของนักเรียนหลังจบการศึกษาอยางตอเนื่องเปนเวลาไมต่ํากวา 1 ป และการประเมินผลการฝก

ทักษะอาชีพของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษพบวา โรงเรียนดําเนินการนอยกวารายการอ่ืน ๆ 

4) ดานการเรียนรูสูอาชีพ พบวา โรงเรียนดําเนินการมากกวารายการอ่ืนๆ 

ไดแก การทบทวนการใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลปละ 2 ครั้ง การจัดการสอนเพ่ิมเติมดาน

วิชาการ และการวางแผนและกําหนดตารางการฝกอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษพบวา 

โรงเรียนดําเนินการนอยกวารายการอ่ืน ๆ 

5) ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ พบวา โรงเรียนดําเนินการ 

มากกวารายการอ่ืนๆ ไดแก การจัดหาสื่อเทคโนโลยีและบริการความชวยเหลือทางการศึกษาการ

สนับสนุนใหนักเรียนใชสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการดํารงชีวิตอิสระ การเตรียมความพรอมดานการ

ชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน โดยการเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพในโรงเรียนตามแบบสถาน

ประกอบการ และการกําหนดอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษพบวา โรงเรียนดําเนินการ

นอยกวารายการอ่ืนๆ 

6) ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ พบวา โรงเรียน

ดําเนินการมากกวารายการอ่ืนๆ ไดแก การสรางความเขาใจรวมกันกับพอแมผูปกครอง ชุมชนและ
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สถานประกอบการถึงความสําคัญของการมีสวนรวมจัดการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ  การจัดทําฐานขอมูลเครือขายความรวมมือในพัฒนาและการฝกอาชีพ การรวมมือกับพอแม

ผูปกครองและสมาชิกในชุมชนเพ่ือวางแผนและการดําเนินการฝกอาชีพ และการจัดทําขอตกลงกับ

สถานประกอบการเพ่ือรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเขาฝกการทํางานพบวา โรงเรียนดําเนินการ

นอยกวารายการอ่ืน ๆ 

1.3.2 สภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัด

ชุมพร พบวา สภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพรในภาพรวม

และรายดานอยูในระดับคอนขางมาก แตละดานเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ดานการประเมิน

ความสามารถของนักเรียน ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา ดานการติดตามและประเมินผล

การประกอบอาชีพ ดานการเรียนรูสูอาชีพ ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ และ 

ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ โดยแตละดานสรุปไดดังนี้ 

1) ดานการประเมินความสามารถของนักเรียน พบวา โรงเรียนดําเนินการ

มากกวารายการอ่ืนๆ ไดแก การคัดกรองนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

การประเมินทักษะสังคมของ และการประเมินทักษะความพรอมในการประกอบอาชีพของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษพบวา โรงเรียนดําเนินการนอยกวารายการอ่ืนๆ 

2) ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา พบวา โรงเรียนดําเนินการ มากกวา

รายการอ่ืนๆ ไดแก การพัฒนานักเรียนท่ัวไปใหยอมรับและปฏิบัติตอนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ

อยางถูกวิธี การจัดต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และการสรางกระบวน

การพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรอ่ืนๆ โดยการกําหนดนโยบายดานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงาน

ทํา และการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจท่ีเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษพบวา โรงเรียนดําเนินการนอยกวารายการอ่ืนๆ 

3) ดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ พบวา โรงเรียน

ดําเนินการมากกวารายการอ่ืนๆ ไดแก การประเมินผลการเรียนวิชาการ การใชวิธีการหลากหลายใน

การนิเทศกํากับติดตาม การใชผลจากการนิเทศกํากับติดตามการสอนมาพัฒนาการสอน การ

ประเมินผลการฝกดานการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน โดยการดําเนินการติดตามการประกอบ

อาชีพของนักเรียนหลังจบการศึกษาอยางตอเนื่องเปนเวลาไมต่ํากวา 1 ป และการประเมินผลการฝก

ทักษะอาชีพพบวา โรงเรียนดําเนินการนอยกวารายการอ่ืนๆ 

4) ดานการเรียนรูสูอาชีพ พบวา โรงเรียนดําเนินการมากกวารายการอ่ืนๆ 

ไดแก การทบทวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลปละ 2 ครั้ง การใชเทคนิคการวิเคราะหงานหรือ
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เทคนิคเพ่ือนชวยเพ่ือน และการวางแผน และกําหนดตารางการฝกอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

5) ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ พบวา โรงเรียนดําเนินการ

มากกวารายการอ่ืนๆ ไดแก การสํารวจขอมูลความตองการอาชีพในชุมชน การจัดหาสื่อเทคโนโลยี 

บริการทางการศึกษา การเตรียมความพรอมดานรางกาย อารมณ สังคม และวิชาการ โดยการเตรยีม

สถานท่ีฝกอาชีพในโรงเรียนตามแบบสถานประกอบการ และการจัดตั้งคณะกรรมการในการฝกอาชีพ

พบวา โรงเรียนดําเนินการนอยกวารายการอ่ืนๆ 

6) ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ พบวา โรงเรียน

ดําเนินการมากกวารายการอ่ืนๆ ไดแก การสรางความเขาใจกับพอแมผูปกครอง ชุมชนและสถาน

ประกอบการถึงความสําคัญของการมีสวนรวมจัดการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ  

การจัดทําฐานขอมูลเครือขายความรวมมือในการฝกอาชีพ และการทําขอตกลงกับสถานประกอบการ

เพ่ือรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเขาฝกการทํางานพบวา โรงเรียนดําเนินการนอยกวารายการ

อ่ืนๆ 

1.3.3 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือ

การมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา

พิเศษของจังหวัดชุมพร พบวา ลําดับความตองการจําเปนเรียงจากมากไปนอยดังนี้ ดานการเตรียม

ความพรอมกอนการฝกอาชีพ ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ ดานการ

เรียนรูสูอาชีพ ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา ดานการประเมินความสามารถของนักเรียน 

และดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพโดยแตละดานสรุปไดดังนี้ 

1) ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ พบวา โรงเรียนมีความ

ตองการจําเปนมาก ไดแก การกําหนดอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ การจัดทําหลักสูตร

อาชีพ และการเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพในโรงเรียนตามแบบสถานประกอบการ 

2) ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ พบวา โรงเรียน

มีความตองการจําเปนมาก ไดแก การระดมทรัพยากรจากชุมชนและหนวยงานภายนอก การจัดทํา

ขอตกลงกับสถานประกอบการเพ่ือรับนักเรียนเขาฝกงาน และการรวมมือกับสถานประกอบการใน

การวางแผนและดําเนินการฝกอาชีพ 

3) ดานการเรียนรูสูอาชีพ พบวา โรงเรียนมีความตองการจําเปนมาก ไดแก 

การฝกปฏิบัติงานท้ังภายในโรงเรียนและสถานประกอบการ การวางแผนและกําหนดตารางการฝก

อาชีพ และการรวมมือกับเครือขายในการจัดหางานใหแกนักเรียนหลังจบการศึกษา 
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4) ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา พบวา โรงเรียนมีความตองการ

จําเปนมาก ไดแก การปรับหลักสูตรท่ัวไปและการจัดทําหลักสูตรเฉพาะ การจัดทําแผนงานการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทํา และการจัดอาคาร สิ่งกอสรางอ่ืนๆ 

5) ดานการประเมินความสามารถของนักเรียน พบวา โรงเรียนมีความ

ตองการจําเปนมาก ไดแก การประเมินทักษะความพรอมในการประกอบอาชีพ การประเมินทักษะ

สังคม และการเก็บรวบรวมขอมูลจากพอแม ผูปกครอง และผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝายในการประเมิน

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

6) ดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ พบวา โรงเรียนมีความ

ตองการจําเปนมาก ไดแก การติดตามการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังจบการศึกษา การ

ประเมินผลการฝกทักษะอาชีพ และการจัดทําระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

1.3.4 แนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

สามารถนําเสนอไดดังนี้ 

1) ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ 

(1) การกําหนดอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษมีขอเสนอแนะ

สําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรมีการวางแผนกําหนดอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษเปนรายบุคคลโดยคํานึงถึงความตองการ และพัฒนาการของนักเรียน 

ข. ควรนําขอมูลท่ีเก่ียวของทุกดานมาใชในการกําหนดอาชีพของ

นักเรียน อาทิ ขอมูลสวนบุคคล ขอมูลครอบครัว ขอมูลชุมชน เปนตน เพ่ือใหการกําหนดอาชีพ 

มีความเหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

(2) การจัดทําหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ มีขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรมีการจัดทําหลักสูตรอาชีพท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพ

ในครอบครัว หรือในชุมชนซ่ึงนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอาศัยอยู 

ข. ควรมีการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลตามหลักสูตรอาชีพโดย

มุงใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไปสูการมีงานทําโดยใหความสําคัญกับดานรางกาย อารมณ 

สังคม และสติปญญา 

(3) การเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพในโรงเรียนตามแบบสถานประกอบการ  

มีขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน ดังนี้ 
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ก. ควรมีการเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพในโรงเรียนท่ีเหมือนหรือใกลเคียง

กับสถานประกอบการ เพ่ือเตรียมความพรอมใหนักเรียนสามารถประกอบอาชีพและชวยเหลือตนเอง

ได 

ข. ควรมีการเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการทํางาน

ตางๆ ท่ีนักเรียนตองใชในการประกอบอาชีพเพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูการใชงาน 

2) ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ 

(1) การระดมทรัพยากรจากชุมชนและหนวยงานภายนอก มีขอเสนอแนะ

สําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรมีการเปดรับแหลงทุนในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษจากภายนอก โดยมีคณะกรรมการดูแลและจัดการอยางเหมาะสม 

ข. ควรเชิญผูประกอบการใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

(2) การทําขอตกลงกับสถานประกอบการเพ่ือรับนักเรียนฝกงาน มี

ขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรมีการทําขอตกลงกับสถานประกอบการตางๆ เพ่ือรับนักเรียน

เขาฝกการทํางานในสถานท่ีจริง 

ข. ควรมีการทําเอกสารขอตกลงและมีกระบวนการในการแลกเปลี่ยน

ขอมูลระหวางโรงเรียนกับสถานประกอบการ 

ค. ควรมีครูผูรับผิดชอบงานจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ี

มีความตองการพิเศษเขารวมการฝกงานของนักเรียน และลดการชวยเหลือลงเม่ือนักเรียนมี

ความสามารถมากข้ึน 

ง. ควรมีการจัดทําขอมูลการฝกอาชีพของนักเรียนเปนรายบุคคลเพ่ือ

ตรวจสอบความกาวหนา และเปดโอกาสใหสถานประกอบการใชประกอบตัดสินใจในการรับนักเรียน

เขาทํางาน 

(3) การรวมมือกับสถานประกอบการเพ่ือวางแผนและดําเนินการฝกอาชีพ 

มีขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรมีการสรางเครือขายกับสถานประกอบการในพ้ืนท่ีและสราง

ความรวมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ โดยใหสถาน

ประกอบการรวมวางแผนและสนับสนุนการฝกอาชีพ 

ข. ควรมีการระดมองคความรู วิทยากร และแหลงเรียนรูจากสถาน

ประกอบการใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษา 
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3) ดานการเรียนรูสูอาชีพ 

(1) การฝกปฏิบัติงานภายในโรงเรียนและสถานประกอบการ มีขอเสนอแนะ

สําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรมีการเรียนรูท้ังทางดานทฤษฏีและการปฏิบัติ มีกระบวนการ

ฝกการทํางานภายในโรงเรียนและในสถานประกอบการจริง 

ข. ควรมีการวิเคราะหข้ันตอนการสอนอาชีพและการฝกปฏิบัติงาน

ตามความถนัดของนักเรียนใหเหมาะสมตอการฝกใหแกนักเรียนแตละคน 

(2) การวางแผนและกําหนดตารางการฝกอาชีพ มีขอเสนอแนะสําหรับ

โรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรมีการวางแผนการฝกอาชีพควบคูกับการจัดทําแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล โดยใชคณะกรรมการชุดเดียวกับเพ่ือใหเกิดกระบวนการการจัดการเรียนรูท่ีไป

ในทิศทางเดียวกัน 

ข. ควรจัดระบบการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนปกติและ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษรวมกัน ใหนักเรียนท้ังสองกลุมไดทํางานรวมกัน โดยมีคูหูท่ีชวยเหลือ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเม่ือเกิดปญหา หรืออุปสรรคในการทํางาน 

ค. ควรกําหนดตารางการฝกอาชีพโดยคณะกรรมการจัดทําแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล พรอมเชิญผูเก่ียวของดานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํามารวมในการ

ออกแบบข้ันตอนการฝกอาชีพท่ีเหมาะสมกับนักเรียนเปนรายบุคคล 

(3) การรวมมือกับเครือขายในการจัดหางานหลังจบการศึกษา มีขอเสนอแนะ

สําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรมีการจัดทําขอตกลงในการรับนักเรียนท่ีมีความพรอมเขา

ทํางานในสถานประกอบการหลังจบการศึกษา 

ข. ควรมีกระบวนการจัดหางานโดยใชเครือขายความรวมมือครอบคลุม

สถานประกอบการหรือรูปแบบอาชีพท่ีนักเรียนไดรบัการฝกฝน 

4) ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา 

(1) การปรับหลักสูตรท่ัวไปและหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ มีขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรมีการปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษ เพ่ือชวยใหนักเรียนกลุมนี้สามารถจบการศึกษาได 

ข. ควรมีการจัดทําหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษท่ีมีความบกพรองรุนแรงไมสามารถเรียนรูผานการปรับหลักสูตรปกติได 
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ค. ควรออกแบบหลักสูตรใหนักเรียนท้ังสองกลุมไดมีโอกาสทํา

กิจกรรมรวมกันและเกิดการเรียนรูซ่ึงกันและกัน โดยเฉพาะในการฝกอาชีพ นักเรียนท้ังสองกลุม

จะตองไดทํางานรวมกัน และรวมกันทํางานใหประสบความสําเร็จ 

(2) การการจัดทําแผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียน

ท่ีมีความตองการพิเศษ มีขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรจัดทําแผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ี

มีความตองการพิเศษอยางเปนรูปธรรมและมีแนวทางการขับเคลื่อนงานท่ีชัดเจน 

ข. ควรมีการจัดทําแผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษโดยใชความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย 

(3) การจัดอาคารและสิ่งกอสรางอ่ืนๆ มีขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรจัดเตรียมอาคารและสิ่งกอสรางอ่ืนๆ โดยคํานึงถึงความพรอม

ในการเขาถึงของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษทุกประเภท 

ข. ควรพิจารณาการเตรียมความพรอมดานอาคารและสิ่งกอสรางโดย

คํานึงถึงแผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

5) ดานการประเมินความสามารถของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

(1) การประเมินทักษะความพรอมในการประกอบอาชีพ มีขอเสนอแนะ

สําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรมีการประเมินความพรอมของนักเรียนในการประกอบอาชีพ

โดยการแสวงหาขอมูลของผูเรียนอยางรอบดานและพิจารณาประกอบกับคุณลักษณะของผูประกอบ

อาชีพแตละชนิด 

ข. ควรประเมินความพรอมโดยวิเคราะหทักษะท่ีนักเรียนมีและทักษะ

ท่ีนักเรียนไมมี เพ่ือใชเปนขอมูลในการจัดการศึกษาตอไป 

ค. ควรประเมินทักษะท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตสําคัญประกอบการ

พิจารณาเรื่องอาชีพ ท้ังจุดเดนและจุดดอย เพ่ือใหสามารถพัฒนานักเรียนไดตรงกับศักยภาพ

รายบุคคล อาทิ การเดินทาง การรับประทานอาหาร การใชหองสวม เปนตน 

ง. ควรประเมินทักษะการชวยเหลือตนเองในกรณีอยู ในสถาน

ประกอบการ หรือในการประกอบอาชีพตาง ๆประกอบการพิจารณาเรื่องอาชีพ 

(2) การประเมินทักษะทางสังคม มีขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรประเมินทักษะสังคมของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยาง

รอบดาน โดยเนนการประเมินเก่ียวกับการอยูรวมกับเพ่ือน การอยูในครอบครัว การอยูในชุมชน และ

ความพรอมในการเขาสูสังคมการทํางาน 
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ข. ควรมีการประเมินทักษะทางสังคมควบคูการสงเสริมใหมีคูหูดูแล

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนและยกยองชื่นชม 

(3) การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของ มีขอเสนอแนะสําหรับ

โรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรเก็บรวบรวมขอมูลจากพอแม ผูปกครอง และผูท่ีมีสวนเก่ียวของ

กับนักเรียนทุกฝายอยางครบถวน โดยใชวิธีการท่ีหลายหลาย 

ข. ควรมีการประมวลผลขอมูลของผูเรียนจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ

กําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

6) ดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ 

(1) การติดตามการประกอบอาชีพ มีขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรมีการติดตามนักเรียนโดยใชฐานครอบครัวเปนสําคัญและ

ดําเนินการอยางตอเนื่องไมนอยกวา 1 ป 

ข. ควรมีการติดตามนักเรียนกลุมนี้ท้ังแงของการดําเนินชีวิต การเรียน

หรือการทํางาน 

(2) การประเมินผลการฝกทักษะอาชีพ มีขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน 

ดังนี้ 

ก. ควรประเมินทักษะอาชีพตามคุณลักษณะของผูประกอบอาชีพนั้น 

ๆ พรอมประเมินความพรอมในการทํางานจริงของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

ข. ควรประเมินโดยพิจารณาผลการฝกทักษะอาชีพท้ังภายในโรงเรียน

และในสถานประกอบการ เพ่ือเปรียบเทียบและวิเคราะหองคประกอบท่ีเก่ียวของท้ังหมด 

ค. ควรมีการรายงานผลการประเมินทักษะอาชีพท่ีแสดงท้ังคุณลักษณะ

ดานการดํารงชีวิตของนักเรียน และดานทักษะการทํางาน เพ่ือเปนเครื่องมือในการสื่อสารกับ

ผูเก่ียวของและเปนขอมูลตอเจาของสถานประกอบการ 

(3) การจัดทําระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา  

มีขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรมีการจัดทําสารสนเทศ เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการพัฒนาการ

จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

ข. ควรพัฒนาระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
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2.  อภิปรายผล 

 

จากการศึกษาขอมูลความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมี

งานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรง 25เรียนการ 25ศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของ

จังหวัดชุมพรไดขอคนพบท่ีควรนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 

2.1 สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมี

งานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ

ของจังหวัดชุมพร 

ผูวิจัยมีขอสังเกตท่ีควรพิจารณา คือ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณ

การทํางานดานการศึกษาพิเศษ 1-5 ป จํานวน 143 คน คิดเปนรอยละ 42.06 และครูผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญเปนครูคศ. 1 มากท่ีสุดจํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ 28.53 สะทอนใหเห็นวา ผูรับผิดชอบ

งานดานการศึกษาพิเศษมักเปนครูใหมในโรงเรียนมากกวาครูอาวุโส นอกจากนี้แหลงความรูดานการ

จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําสวนใหญมาจากการใหคําแนะนําของผูบังคับบัญชา รอยละ 54.42  

สะทอนใหเห็นวา ผูบริหารโรง 25เรียนการ 25ศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพรให

ความสําคัญกับการดําเนินการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ดังจะ

เห็นไดจากขอมูลสภาพปจจุบันในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพรดังตอไปนี้ 

สภาพปจจุบันในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษท้ังภาพรวมและรายดานอยูในระดับท่ีนาพอใจ เพราะมีการดําเนินการอยูในระดับ 

คอนขางมาก ท้ังในดานการประเมินความสามารถของนักเรียน ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา 

ดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ ดานการเรียนรูสูอาชีพ ดานการเตรียมความพรอม

กอนการฝกอาชีพ และดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา 

โรงเรียนมีความพยายามในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษใหเปนไปตามเจตนารมณของหนวยงานตนสังกัดท่ีกําหนดนโยบายวา ใหโรงเรียน

ข้ันพ้ืนฐานทุกแหงท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษมีแนวทางการดําเนินงาน คือ จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

(Inclusive Education) เพ่ือขยายโอกาสใหบุคคลท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษทุกคนไดรับการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมโดยไมเลือกปฏิบัติ และมีการกําหนดใหจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

(Transition from school to work) เพ่ือใหบุคคลท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษมีทักษะชีวิตและ

ทักษะอาชีพ (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2559, น. 2) นอกจากนี้ท้ังผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูท่ีเก่ียวของนาจะมีความเขาใจอยางเหมาะสมเก่ียวกับกระบวนการจัดการศึกษาพิเศษ เพราะ

ผลการวิจัยชี้วา โรงเรียนใหความสําคัญตอการคัดกรองนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษและ 
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การประเมินความสามารถของนักเรียนเปนหลัก ท้ังนี้นาจะเปนความตระหนักถึงความสําคัญของ 

การคัดกรองท่ีตองการคัดกรองใหไดนักเรียนซ่ึงมีความตองการพิเศษอยางแทจริง พรอมกันนั้น

โรงเรียนไดเตรียมความพรอมในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ

โดยการพัฒนาครูและบุคลาการทุกฝายใหเกิดความตระหนักและมีความรูความเขาใจอยางแทจริงใน

การจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียน พรอมท้ังสรางความเขาใจตอนักเรียนท่ัวไปให

ยอมรับและปฏิบัติตอนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางถูกวิธี โดยผานการดําเนินการท้ัง 

ดานวิชาการและการจัดบริการสําหรับผูเรียนกลุมนี้แบบมีสวนรวมของทุกฝาย ซ่ึงสอดคลองกับ 

Loreman (2009, pp. 1-2) ซ่ึงมีทัศนะวา สถานศึกษาตองมีการพัฒนาครู และบุคลากรท่ีเก่ียวของใน

การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ รวมท้ังตองมีการสนับสนุนปจจัยเพ่ิมเติมใน

การดําเนินงาน และในการติดตามผลการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษนั้น สถานศึกษา

ไดดําเนินการติดตามการดํารงชีวิต และการชวยเหลือตนเองของนักเรียนซ่ึงเปนหลักการท่ีสอดคลอง

กับจรีลักษณ  รัตนาพันธ (2555, น.34-36) ท่ีไดกลาวถึงหลักการพ้ืนฐานในการจัดการศึกษาพิเศษวา 

เปนกระบวนการสงเสริมใหผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ มีทักษะในการดํารงชีวิต และสามารถ

ดําเนินชีวิตอยางมีความสุข โดยผูเรียนตองไดรับความรูดานการชวยเหลือตนเอง ดานวิชาการ  

ดานสังคม และดานทักษะอาชีพ นอกจากนี้โรงเรียนยังไดทบทวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

สอนเพ่ิมเติมในรายวิชาตางๆ จัดหาสื่อและเทคโนโลยี ตลอดจนแสวงหาความชวยเหลืออ่ืนใด 

ทางการศึกษา ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการจัดการศึกษาพิเศษ พรอมกันนั้นไดดําเนินการสรางเครือขาย

ความรวมมือโดยสรางความเขาใจรวมกันกับผูปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการถึงความสําคัญ

ของการมีสวนรวมจัดการศึกษา จัดทําฐานขอมูลเครือขายความรวมมือในการพัฒนาและฝกอาชีพ 

รวมวางแผนกับพอแมผูปกครองและสมาชิกในชุมชนในการวางแผนและการดําเนินการฝกอาชีพใหกับ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

เม่ือพิจารณาสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษท้ังในภาพรวมและรายดาน จะเห็นไดวา โรงเรียนมีความคาดหวัง

ในการดําเนินการอยู ในระดับคอนขางมาก ท้ังดานการประเมินความสามารถของนักเรียน  

ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา ดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ ดานการ

เรียนรูสูอาชีพ ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ และดานการสรางเครือขายความรวมมือ

กับสถานประกอบการ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน มีขอสังเกตวา ผูใหขอมูลมีความคาดหวังตอสภาพ

การบริหารจัดการในทุกดานเพ่ิมข้ึนทุกดาน โดยลําดับของสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการแต

ละดานเปนไปในทํานองเดียวกับลําดับของสภาพปจจุบันในการบริหารจัดการ ผลการวิจัยสะทอนให

เห็นวา การบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตองมี 

การพัฒนาอยางตอเนื่องในทุกๆ ดาน โดยดานการประเมินความสามารถของนักเรียนยังเปน 
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ดานท่ีโรงเรียนควรใหความสําคัญอยางยิ่ง โดยเฉพาะประเด็นในเรื่องการประเมินความพรอม 

ในการประกอบอาชีพของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษายัง

คาดหวังใหสถานศึกษาจัดการกับนโยบายของสถานศึกษา และหลักสูตรในการจัดการศึกษาเพ่ือการมี

งานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางมีประสิทธิภาพ ดานการติดตามและประเมินผล 

การประกอบอาชีพมีคาดหวังวา ใหมีการประเมินทักษะอาชีพและการติดตามอยางตอเนื่องหลังจบ

การศึกษา ดานการเรียนรูสูอาชีพมีความคาดหวังวา ใหมีการวางแผนและการกําหนดตารางการฝก

อาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพมี 

ความคาดหวังวา ใหมีการเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพในสถานศึกษาตามแบบสถานประกอบการและ 

การกําหนดอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตามขอมูลของนักเรียน และดานการสราง

เครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการมีความคาดหวังวา ใหมีการทําขอตกลงรวมกับสถาน

ประกอบการเพ่ือรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเขาฝกการทํางาน ซ่ึงประเด็นเหลานี้สะทอนให

เห็นถึงประเด็นท่ีตองปรับปรุงในการบริหารจัดการตอไปเพ่ือใหการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 การจัดลําดับความตองการจําเปน และแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัด

การศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร พบวา ความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรียงตามลําดับ

จากมากไปนอย ดังนี้ ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ (PNImodified = 0.06) ดานการ

สรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ (PNImodified = 0.05) ดานการเรียนรูสูอาชีพ 

(PNImodified = 0.04) ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา (PNImodified = 0.03) ดานการประเมิน

ความสามารถของนักเรียน (PNImodified = 0.02) และดานการติดตามและประเมินผลการประกอบ

อาชีพ (PNImodified = 0.01) ซ่ึงความตองการจําเปนดังกลาว มีประเด็นท่ีควรนํามาอภิปรายและมี

ขอเสนอแนะดังนี้ 

2.2.1 ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ 

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา โรงเรียนมีความจําเปนตองบริการจัดการใน  

3 รายการแรก ไดแก การกําหนดอาชีพใหแกนักเรียน การจัดทําหลักสูตรการฝกอาชีพ และการเตรียม

สถานท่ีฝกอาชีพในสถานศึกษาตามแบบสถานประกอบการ ถึงแมวาโรงเรียนไดดําเนินการประเด็น

ดังกลาวในระดับท่ีนาพอใจแลว แตควรใหความสําคัญเพ่ิมมากข้ึนท้ังนี้เปนเพราะวา การกําหนดอาชีพ

ใหแกนักเรียนเปนเรื่องสําคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษ เนื่องจากการพัฒนานักเรียนใหเขาสูการประกอบอาชีพนั้น นักเรียนตองไดรับ 

การพัฒนาใหตรงกับผลการประเมินความสามารถ ความตองการของตนเองและครอบครัวสอดคลอง
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กับ Evans, Hoyt, and Mangum (1973 อางถึงใน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 

2554, น. 5) ซ่ึงไดกลาวไววา ผูเรียนตองตระหนักรูในคุณคาของตนเอง และมีความคิดท่ีเปนเหตุเปน

ผลในการทํางาน สั่งสมความรูและทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน รูจักหาโอกาสและชองทาง 

ในการทํางาน สํารวจและกาวเขาสูโลกแหงการทํางาน ซ่ึงสอดคลองกับผูใหขอมูลสําคัญท่ีไดเสนอ

แนวทางในการบริหารจัดการไววา โรงเรียนจะตองวางแผนกําหนดอาชีพใหแกนักเรียนเปนรายบคุคล

โดยใชขอมูลทุกดานเพ่ือประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม ในสวนของการจัดทําหลักสูตร

การฝกอาชีพ เปนกระบวนการท่ีสถานศึกษาตองคํานึงเปนลําดับแรกๆ เนื่องจากเปนการรวมไวซ่ึงองค

ความรู กระบวนการ และการประเมินท่ีเก่ียวของกับนักเรียนท่ีผานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

ในประเด็นนี้ผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอแนวทางในการบริหารจัดการไววา โรงเรียนควรจัดทําหลักสูตร

อาชีพท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในครอบครัวหรือชุมชนของนักเรียน และควรจัดทําแผน 

การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลตามหลักสูตรอาชีพโดยเนนใหความสําคัญกับพัฒนาการดานรางกาย 

อารมณ สังคม และสติปญญา ในสวนของโรงเรียนก็มีความตองการจําเปนในเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพ

ในโรงเรียนตามแบบสถานประกอบการ อาจเปนเพราะวา โรงเรียนตองสรางประสบการณและทักษะ

ในการประกอบอาชีพใหกับนักเรียน ซ่ึงสวนสําคัญคือ เปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติภายใต

บริบทท่ีใกลเคียงกับสถานประกอบการสอดคลองกับ Spriggs (2016) ซ่ึงไดทําการศึกษาพบวา 

นักเรียนท่ีผานการเรียนรูการศึกษาเพ่ือการมีงานทําโดยการใชวีดิทัศนมีความสามารถในการเรียนรู

วิชาชีพเพ่ิมข้ึนรอยละ 55 ในประเด็นดังกลาวสอดคลองกับขอเสนอแนะของผูใหขอมูลสําคัญท่ีระบุวา 

โรงเรียนควรเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพใหใกลเคียงสถานประกอบการ พรอมท้ังจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ 

และเทคโนโลยีการทํางาน เพ่ือสรางประสบการณและความพรอมใหแกนักเรียนใหมากท่ีสุด 

นอกจากนี้ ผูวิจัยเห็นวา ในการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ ผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตองพิจารณา 

การบริหารจัดการสถานศึกษาตามรูปแบบโครงสรางซีท (SEAT Framework)  โดยเนนดานนักเรียน

เปนสําคัญ ท้ังในเรื่องการกําหนดอาชีพใหแกนักเรียน การจัดทําหลักสูตรการฝกอาชีพ และการเตรียม

สถานท่ีฝกอาชีพอยางเหมาะสม สอดคลองกับสุกัญญา แชมชอย และชญาพิมพ อุตสาโห (2555,  

น. 105) ซ่ึงไดวิจัยและใหขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทําวา โรงเรียนควร

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพอยางเปนระบบ ครบวงจร และใหโอกาสนักเรียน 

ทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ และตองสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน ความเปนอยูหรือพ้ืนฐานของ

นักเรียนอยางแทจริง 

2.2.2 ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ 

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา โรงเรียนมีความตองการจําเปนตองบริหารจัดการ

ใน 3 รายการแรก ไดแก การระดมทรัพยากรจากชุมชนและหนวยงานภายนอก การทําขอตกลงกับ
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สถานประกอบการเพ่ือรับนักเรียนเขาฝกงาน  และการรวมกับสถานประกอบการในการวางแผนและ

การดําเนินการฝกอาชีพใหแกนักเรียน ถึงแมวาโรงเรียนไดดําเนินการประเด็นดังกลาวในระดับ 

ท่ีนาพอใจแลว แตควรใหความสําคัญเพ่ิมมากข้ึน สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (2554, น. 25) 25ซ่ึงไดสรุปปจจัยความสําเร็จในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 2 5วา 

สถานศึกษาตองประสานเครือขายพอแม ผูปกครอง ชุมชนและองคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของ จึงกลาวไดวา 

3 ประเด็นดังกลาว เปนความตองการจําเปนแทจริงในการบริหารจัดการเพ่ือการมีงานทําของนักเรียน

ท่ีมีความตองการพิเศษดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ สอดคลองกับ Gary 

and  Oliver (1990, pp. 234-276) ซ่ึงไดกลาววา สถานศึกษาตองวิเคราะหการประกอบอาชีพใน

ชุมชน เพ่ือเปนขอมูลในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําท้ังนี้ผูวิจัยขอเสนอเหตุผลในแตละรายการ 

ดังนี้ โรงเรียนมีความตองการจําเปนในการระดมทรัพยากรจากชุมชนและหนวยงานภายนอก อาจเปน

เพราะวา การพัฒนานักเรียนใหเขาสูการประกอบอาชีพนั้น โรงเรียนตองใชทรัพยากรสูงท้ังในแง

งบประมาณ องคความรู วิทยากร และแหลงเรียนรูซ่ึงสิ่งเหลานี้โรงเรียนอาจจําเปนตองขอรับการ

สนับสนุนจากภายนอก ผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอวา โรงเรียนควรเปดรับแหลงทุนจากภายนอกโดยมี

คณะกรรมการดูแลและจัดการอยางเหมาะสม รวมท้ังควรมีการระดมองคความรู วิทยากร และแหลง

เรียนรูจากภายนอก 

ในสวนของโรงเรียนท่ีมีความตองการจําเปนในการทําขอตกลงกับสถาน

ประกอบการเพ่ือรับนักเรียนเขาฝกงาน อาจเปนเพราะวา โรงเรียนตองสรางประสบการณทํางาน

ใหแกนักเรียน ซ่ึงการมีขอตกลงในรับนักเรียนเขาฝกงานจะเปนเครื่องประกันโอกาสของนักเรียน 

ในการแสวงหาประสบการณทํางานของนักเรียนไดเปนอยางดี ในประเด็นดังกลาวผูใหขอมูลสําคัญได

เสนอวา โรงเรียนควรทําเอกสารขอตกลงเพ่ือรับนักเรียนเขาฝกงาน และกําหนดกระบวนการ 

ในการแลกเปลี่ยนขอมูลการฝกงานของนักเรียน ในสวนของโรงเรียนท่ีมีความตองการจําเปน 

ในการรวมกับสถานประกอบการในการวางแผนและการดําเนินการฝกอาชีพใหแกนักเรียน อาจเปน

เพราะวา โรงเรียนจําเปนตองใชความรวมมือกับสถานประกอบการซ่ึงเก่ียวของกับการประกอบ อาชีพ

โดยตรง มีความเขาใจคุณลักษณะของผูท่ีประกอบชีพเปนอยางดีมารวมวางแผนงานและดําเนินการ

ฝกอาชีพใหเหมาะสมท่ีสุด ซ่ึงสอดคลองกับพิมพพรรณ เมพสุธานนท และสุวพิชชา ประสิทธิธัญกิจ 

(2550) ท่ีมีทัศนะวา กิจกรรมการศึกษาใดๆ จะประสบความสําเร็จไดจะตองมีการยอมรับและบูรณา

การองคประกอบตางๆ เขาดวยกัน ในประเด็นดังกลาวผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอวา โรงเรียนควรสราง

เครือขายกับสถานประกอบการในพ้ืนท่ี สรางความรวมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา และ

ระดมทรัพยากรดานตางๆ มาสนับสนุนการดําเนินงานใหสําเร็จ 

นอกจากนี้ ผูวิจัยเห็นวา การสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ

นั้น ผูบริหารสถานศึกษาตองพิจารณาการบริหารจัดการสถานศึกษาตามรูปแบบโครงสรางซีท (SEAT 
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Framework) ในดานสภาพแวดลอมเปนพิเศษโดยทําขอตกลงกับสถานประกอบการเพ่ือรับนักเรียน

เขาฝกงาน  และรวมกับสถานประกอบการในการดําเนินการฝกอาชีพใหแกนักเรียน ซ่ึง28ทัศนีย  สิงหวงค 

(2560, น. 84-85) เสนอวา สถานศึกษาตองจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับหนวยงาน 

สถานศึกษาอ่ืน และสถานประกอบการ โดยมีการวางแผนหรือมีโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบ

บูรณาการรวมกัน ประสานความรวมมือ ขอรับการสนับสนุนดานบุคคล งบประมาณ สื่อ เทคโนโลยี 

อาคารสถานท่ีจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ระดมผูมีสวน

เก่ียวของในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําในทองถ่ินเพ่ือกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาใหตรง

กับความตองการแรงงานของทองถ่ิน 

2.2.3 ดานการเรียนรูสูอาชีพ 

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา โรงเรียนมีความจําเปนตองบริหารจัดการใน  

3 รายการแรก ไดแก การจัดฝกปฏิบัติงานท้ังภายในโรงเรียนและในสถานประกอบการ การวางแผน

และกําหนดตารางการฝกอาชีพ และการรวมมือกับเครือขายในการจัดหางานใหแกนักเรียนหลังจบ

การศึกษา ถึงแมวาโรงเรียนไดดําเนินการประเด็นดังกลาวในระดับท่ีนาพอใจแลว แตควรให

ความสําคัญเพ่ิมมากข้ึน ท้ังนี้ผูวิจัยขอเสนอเหตุผลในแตละรายการ ดังนี้ โรงเรียนท่ีมีความตองการ

จําเปนในการจัดฝกปฏิบัติงานท้ังภายในโรงเรียนและในสถานประกอบการ อาจเปนเพราะวา นักเรียน

มีความจําเปนตองไดรับการจัดการเรียนรูท้ังทางดานทฤษฎีและการปฏิบัติจึงจะเกิดทักษะท่ีเพียงพอ

ตอการประกอบอาชีพได ดังนั้นโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาพิเศษจึงตองใหความสําคัญกับความกาวหนา

ทางวิชาการและทักษะของผูเรียนดวย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554, น. 7) 

นอกจากนี้การฝกปฏิบัติจะเปนการฝกชวยเหลือตนเองเพ่ือเตรียมพรอมใหนักเรียนสามารถดํารงชีพ 

และสามารถทํางานไดอยางมีความสุข สอดคลองกับงานวิจัยของ Brolin and Thomas (1971 อาง

ถึงใน Gary and Oliver, 1990, pp. 22-23) ท่ีแสดงใหเห็นวา ทักษะการดํารงชีวิตประจําวัน เปน

ทักษะพ้ืนฐานท่ีมีความสําคัญเปนลําดับแรกสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษท่ีตองไดรับการฝก

ควบคูกับการทํางาน ในประเด็นดังกลาวนี้ ผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอวา โรงเรียนจะตองจัดการเรียน

การสอนท้ังทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ โดยผานการวิเคราะหข้ันตอนการสอนอาชีพ และฝกปฏิบัติตาม

ความเหมาะสมของนักเรียนแตละคน ในสวนของโรงเรียนท่ีมีความตองการจําเปนในการวางแผนและ

กําหนดตารางการฝกอาชีพ อาจเปนเพราะวา การจัดการศึกษาพิเศษนั้นจําเปนตองมีการกําหนด

ข้ันตอนและเปาหมายท่ีเหมาะสมกับนักเรียนเปนรายบุคคล และการออกแบบตารางการฝกอาชีพก็

เชนเดียวกันท่ีตองคํานึงถึงความเหมาะสมของนักเรียนแตละคนดวย ท้ังนี้ ผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอวา 

โรงเรียนควรวางแผนการฝกอาชีพควบคูกับการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลพรอมกําหนด

ตารางการฝกอาชีพ โดยใชคณะกรรมการชุดเดียวกันซ่ึงเพ่ิมผูรับผิดชอบงานจัดการศึกษาเพ่ือการมี

งานทําเพ่ิมเติม และโรงเรียนควรจัดการศึกษาโดยใหนักเรียนท่ัวไปและนักเรียนท่ีมีความตองการ
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พิเศษไดทํางานรวมกัน ในสวนของโรงเรียนท่ีมีความตองการจําเปนในการรวมมือกับเครือขายในการ

จัดหางานใหแกนักเรียนหลังจบการศึกษา อาจเปนเพราะวา การจัดหางานใหกับนักเรียนหลังจบ

การศึกษานั้นตองเปนขอบขายงานท่ีอยูยอกเหนือโรงเรียน การจะดําเนินการใหสําเร็จจึงตองอาศัย

ความรวมมือจากภายนอกเปนสําคัญ ท้ังนี้ ผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอวา โรงเรียนควรจัดทําขอตกลงใน

การรับนักเรียนเขาทํางานหลังจบการศึกษา และจัดหางานในสถานประกอบการอ่ืนๆ ท่ีอยูนอกเหนือ

ขอตกลงโดยการประสานความรวมมือกับสถานประกอบการแตละประเภท 

 นอกจากนี้ ผูวิจัยเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสําคัญกับการ

จัดการเรียนรูสูอาชีพเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตามรูปแบบโครงสรางซีท 

(SEAT Framework) ท่ีเนนการจัดการเรียนการสอนโดยจัดฝกปฏิบัติงานท้ังภายในโรงเรียนและใน

สถานประกอบการ กําหนดตารางการฝกอาชีพ พรอมท้ังรวมมือกับเครือขายในการจัดหางานใหแก

นักเรียนหลังจบการศึกษา สอดคลองกับ 28ทัศนีย  สิงหวงค (2560, น. 84-85) ท่ีพบวา ในการจัดการ

เรียนรู โรงเรียนตองมีการวางแผนการจัดการเรียนรูและกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียน เพ่ือพัฒนา

ผูเรียนใหเกิดทักษะดานอาชีพ สงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสไปฝกทักษะการทํางานในสถานประกอบการ

ท่ีมีความพรอมและมีใบรับรองคุณภาพของสถานประกอบการ 

2.2.4 ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา 

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา โรงเรียนมีความจําเปนตองบริหารจัดการใน  

3 รายการแรก ไดแก การปรับหลักสูตรท่ัวไปและจัดทําหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ การจัดทําแผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําเปนรูปธรรมนําไปสูการปฏิบัติได 

และการจัดอาคารและสิ่งกอสรางอ่ืนๆ ถึงแมวาโรงเรียนไดดําเนินการประเด็นดังกลาวในระดับท่ีนา

พอใจแลว แตควรใหความสําคัญเพ่ิมมากข้ึน ท้ังนี้ผูวิจัยขอเสนอเหตุผลในแตละรายการ ดังนี้ โรงเรียน 

ท่ีมีความตองการจําเปนในการปรับหลักสูตรท่ัวไปและจัดทําหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษ อาจเปนเพราะวา การจัดการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษนั้น 

บางกลุมสามารถปรับหลักสูตรท่ัวไปเพียงตัวชี้วัดได แตบางกลุมตองการหลักสูตรเฉพาะเพ่ือให

นักเรียนสามารถเรียนรูและจบการศึกษาได สอดคลองกับ สถาบันราชานุกูล (2557, น. 266) ซ่ึงได

กลาววา การบริหารหลักสูตรแบงเปนการปรับหลักสูตรท่ัวไปและการจัดทําหลักสูตรเฉพาะโดย

พิจารณาจากความตองการจําเปน ในประเด็นดังกลาวผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอแนวทางในการบริหาร

จัดการไวดังนี้ โรงเรียนตองปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับนักเรียน และการออกแบบหลักสูตรควรเปด

โอกาสใหนักเรียนท่ัวไปและนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษสามารถเรียนรูไปพรอมกันได ในสวนของ

โรงเรียนท่ีมีความตองการจําเปนในการการจัดทําแผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําเปน

รูปธรรมนําไปสูการปฏิบัติได อาจเปนเพราะวาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําสําหรับนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษนั้นตองมีแผนงานท่ีชัดเจนในระดับโรงเรียนเพ่ือสรางแนวทางการขับเคลื่อนท่ีเปน



137 

รูปธรรมและสรางความรวมมือของทุกฝายท่ีเก่ียวของ สอดคลองกับ สถาบันราชานุกูล (2557,  

น. 272) ซ่ึงไดกลาววา การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับจัดระบบการศึกษาพิเศษมีหลักการสําคัญคือ  

มีนโยบายและแผนงานท่ีชัดเจน ในประเด็นดังกลาวผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอแนวทางในการบริหาร

จัดการไวดังนี้ โรงเรียนตองจัดทําแผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา ของนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษเปนรูปธรรมและมีแนวทางการขับเคลื่อนแผนงานท่ีชัดเจนประกอบดวยความ

รวมมือจากผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย ในสวนของโรงเรียนท่ีมีความตองการจําเปนในการจัดอาคารและ

สิ่งกอสรางอ่ืนๆ อาจเปนเพราะวา การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําใน โรงเรียนท่ีจัดระบบการศึกษา

พิเศษนั้นตองบริหารอาคารและสิ่งกอสรางตางๆ โดยคํานึงถึงการใชประโยชนของนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษซ่ึงมีขอจํากัดท่ีแตกตางกัน ในประเด็นดังกลาวผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอแนวทาง 

ในการบริหารจัดการไวดังนี้ โรงเรียนควรจัดเตรียมอาคารและสิ่งกอสรางโดยคํานึงถึงความพรอม 

ในการเขาถึงของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษทุกประเภท และการจัดการควรสอดคลองกับ

แผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

นอกจากนี้  ผูวิจัยเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษาควรเตรียมความพรอม

สถานศึกษาตามรูปแบบโครงสรางซีท (SEAT Framework)  ท่ีเนนใหปรับหลักสูตรท่ัวไปและจัดทํา

หลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ จัดทําแผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงาน

ทําเปนรูปธรรมนําไปสูการปฏิบัติได และจัดอาคารและสิ่งกอสรางอ่ืนๆ ใหเหมาะสม ซ่ึง 28วรณัชชา 

บริบูรณ  (2556, น. 8-9) ไดวิจัยพบวา กลยุทธการบริหารโรงเรียนเพ่ือสงเสริมทักษะอาชีพของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ คือ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําโดยอาศัยความรวมมือระหวางครู ผูปกครอง นักเรียน และผูประกอบการ และ 

การเสริมสรางการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการมี 

งานทํา 

2.2.5 ดานการประเมินความสามารถของนักเรียน 

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา โรงเรียนมีความจําเปนตองบริหารจัดการใน  

3 รายการแรก ไดแก การประเมินทักษะความพรอมในการประกอบอาชีพ การประเมินทักษะทาง

สังคม และการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย ถึงแมวา โรงเรียนไดดําเนินการประเด็น

ดังกลาวในระดับท่ีนาพอใจแลว แตควรใหความสําคัญเพ่ิมมากข้ึน ท้ังนี้ผูวิจัยขอเสนอเหตุผลในแตละ

รายการ ดังนี้ โรงเรียนท่ีมีความตองการจําเปนในการประเมินทักษะความพรอมในการประกอบอาชีพ 

อ า จ เ ป น เ พ ร า ะ ว า  ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า เ พ่ื อ ก า ร มี ง า น ทํ า มุ ง ไ ป สู เ ป า ห ม า ย สู ง สุ ด คื อ 

การประกอบอาชีพ ดังนั้นการประเมินความพรอมในทักษะอาชีพจึงเปนองคประกอบสําคัญในการ

พัฒนานักเรียน สอดคลองกับผลการวิจัยของ Gary and Oliver (1990, pp. 234-276) ไดนําเสนอ

การวิเคราะหอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษจะตองนําขอมูลหลักสูตรการจัดการศึกษา
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เพ่ือการมีงานทํามาใชวิเคราะหนักเรียนเพ่ือหาโอกาสในการทํางาน และใชกําหนดทักษะท่ีเก่ียวของ

กับแตละอาชีพ ในประเด็นดังกลาว ผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอแนวทางในการบริหารจัดการไวดังนี้ 

โรงเรียนควรประเมินความพรอมในการประกอบอาชีพโดยการแสวงหาขอมูลอยางรอบดานรวมกับ

คุณลักษณะของผูประกอบอาชีพแตละชนิดโดยการวิเคราะหใหทราบท้ังทักษะท่ีมีและไมมี นอกจากนี้

ตองเนนประเมินทักษะจําเปนในการดํารงชีวิตและการชวยเหลือตนเองไปพรอมกันดวย ในสวนของ

โรงเรียนท่ีมีความตองการจําเปนในการประเมินทักษะทางสังคม อาจเปนเพราะวา การประกอบอาชีพ

นั้นนักเรียนตองมีทักษะทางสังคมท่ีดีจึงจะสามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนไดสําเร็จสอดคลองกับ 

Loreman (2009, pp. 1-2) ซ่ึงไดกลาวไววา นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษควรไดเรียนรูการอยูใน

สังคมกับเพ่ือน จึงจะมีโอกาสในการประสบความสําเร็จในสังคมมากข้ึน  ในประเด็นดังกลาวผูให

ขอมูลสําคัญไดเสนอแนวทางในการบริหารจัดการไวดังนี้ โรงเรียนควรประเมินทักษะทางสังคมอยาง

รอบดานเนนการอยูรวมกับผูอ่ืน และควรจัดการศึกษาโดยสนับสนุนใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ

มีเพ่ือนคูหู ในสวนของโรงเรียนท่ีมีความตองการจําเปนในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนเก่ียวของ

ทุกฝาย อาจเปนเพราะวา การจัดการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษมีผูเก่ียวของหลาย

ภาคสวน การกําหนดหรือจัดการจึงมีความจําเปนตองแสวงหาขอมูลในดานตางๆ ใหเพียงพอ  

ในประเด็นดังกลาวผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอแนวทางในการบริหารจัดการไวดังนี้ โรงเรียนควรรวบรวม

ขอมูลจากผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายอยางครบถวนดวยวธิีการท่ีหลากหลาย พรอมมีการประมวลขอมูล

เพ่ือการนําไปใชประโยชนในแงตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

นอกจากนี้ ผูวิจัยเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสําคัญกับการประเมิน

ความสามารถของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตามรูปแบบโครงสรางซีท (SEAT Framework)  

ท่ีเนนการประเมินทักษะความพรอมในการประกอบอาชีพและทักษะทางสังคมโดยเก็บรวบรวมขอมูล

จากผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย ดังเชน 28ทัศนีย  สิงหวงค (2560, น. 84) ไดเสนอแนะวา โรงเรียนตองจัด

กิจกรรมใหผูเรียนรูจักตนเอง สํารวจความสนใจ ความถนัด และมองเห็นเสนทางชีวิตในอนาคตเพ่ือ

วางแผนในการศึกษาตอหรือเขาสูตลาดแรงงาน มีการประเมินบุคลิกภาพตามกลุมสาขาใหผูเรียนเปน

รายบุคคล เปดโอกาสใหผูเรียนนําเสนอผลการฝกประสบการณดานอาชีพของตนเอง 

2.2.6 ดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ 

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา โรงเรียนมีความจําเปนตองบริหารจัดการใน  

3 รายการแรก ไดแก การดําเนินการติดตามการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังจบการศึกษาไมตํ่า

กวา 1 ป การประเมินผลการฝกทักษะอาชีพ และการจัดทําระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ถึงแมวาโรงเรียนไดดําเนินการประเด็นดังกลาว

ในระดับท่ีนาพอใจแลว แตควรใหความสําคัญเพ่ิมมากข้ึน ท้ังนี้ผูวิจัยขอเสนอเหตุผลในแตละรายการ 

ดังนี้ โรงเรียนท่ีมีความตองการจําเปนในการดําเนินการติดตามการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังจบ
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การศึกษาไมต่ํากวา 1 ป อาจเปนเพราะวา การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษนั้นเปนกระบวนการท่ีตอเนื่องไปจนกระท่ังนักเรียนจบการศึกษาแลว ความสําเร็จ

ของการจัดการศึกษาจึงตองเกิดจากการติดตามนักเรียนอยางตอเนื่องตอไปสอดคลองกับ คเชนทร 

ปานสงฆ (2551, น. 41) ซ่ึงไดกลาวไววา การติดตามผลการจัดหางานเปนข้ันตอนสุดทายท่ีตอง

ดําเนินการผานการติดตอ สอบถามจากนายจางหรือผูเก่ียวของ ในประเด็นดังกลาวผูใหขอมูลสําคัญได

เสนอแนวทางในการบริหารจัดการไวดังนี้ โรงเรียนควรติดตามโดยใชฐานครอบครัวเปนสําคัญซ่ึง

ติดตามท้ังในดานการดําเนินชีวิตและการทํางานภายในระยะเวลา 1 ป ในสวนของโรงเรียนท่ีมี 

ความตองการจําเปนในการประเมินผลการฝกทักษะอาชีพ อาจเปนเพราะวา โรงเรียนจําเปนตองมี

ขอมูลผลการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนซ่ึงขอมูลเหลานี้มีความจําเปนอยางยิ่ง 

ในการพัฒนานักเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงค ในประเด็นดังกลาวผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอแนวทาง

ในการบริหารจัดการไวดังนี้ โรงเรียนควรประเมินผลการฝกทักษะอาชีพตามคุณลักษณะของผู

ประกอบอาชีพนั้นๆ ควรพิจารณาผลการฝกท้ังในโรงเรียนและในสถานประกอบการ และควรมี 

การจัดทํารายงานของท่ีแสดงคุณลักษณะของนักเรียนท้ังในดานการดํารงชีวิต และดานทักษะ 

การทํางาน สอดคลองผลการวิจัยของ Hains and Staba  (2017) ซ่ึงพบวา นักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษซ่ึงไดรับการสนับสนุนโดยใชขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีโอกาสท่ีดีในการประกอบอาชีพ 

ในสวนของโรงเรียนท่ีมีความตองการจําเปนในการจัดทําระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือ

การมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ อาจเปนเพราะวา โรงเรียนจําเปนตองมีกระบวนการ

ท่ีสรางความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําและเปนแนวทางในการพัฒนางานใหดียิ่งข้ึน 

ในประเด็นดังกลาวผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอแนวทางในการบริหารจัดการไวดังนี้ โรงเรียนควรจัดทํา

สารสนเทศเปนฐานขอมูลการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ และ

พัฒนาตอเนื่องเปนระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษตอไป 

นอกจากนี้  ผูวิจัยเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสําคัญกับ 

การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตามรูปแบบ

โครงสรางซีท (SEAT Framework) ท่ีเนนใหดําเนินการติดตามการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังจบ

การศึกษาไมตํ่ากวา 1 ป พรอมประเมินผลการฝกทักษะอาชีพ  และจัดทําระบบประกันคุณภาพ 

การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
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3.  ขอเสนอแนะ 

 

จากการวิจัยความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษในเขตจังหวัด

ชุมพร ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา และ

ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป ดังนี้ 

3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช 

3.1.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายสําหรับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

1) ควรจัดทําหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูบริหารโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ โดยครอบคลุมเนื้อหาเก่ียวกับ 

การเตรียมความพรอมสถานศึกษา การประเมินความสามารถของนักเรียน การเตรียมความพรอมกอน

การฝกอาชีพ การสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ การเรียนรูสูอาชีพ และ 

การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ เนื่องจากผลการการวิจัยไดชี้ใหเห็นวา โรงเรียน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษยังมี 

ความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาในหลายประการเพ่ือใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2) ควรมีการนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษในเขตจังหวัด

ชุมพร จากหนวยงานตนสังกัด เนื่องจากผลการการวิจัยไดชี้ใหเห็นวา โรงเรียนดังกลาวยังตองการ

ความชวยเหลือสนับสนุนท้ังในดานวิชาการและทรัพยากรทางการศึกษา โดยเฉพาะในการเตรียม

ความพรอมกอนการฝกอาชีพ การสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ และการเรียนรูสู

อาชีพท่ีมีลําดับความตองการจําเปนมากกวาดานอ่ืนๆ 

3.1.2 ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 

1) ควรเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพโดยกําหนดอาชีพใหแกนักเรียนท่ี

มีความตองการพิเศษผานการวิเคราะหดวยขอมูลความตองการและผลการประเมินนักเรียนพรอม

จัดทําหลักสูตรการฝกอาชีพ และควรเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพในโรงเรียนตามแบบสถานประกอบการ 

2) ควรเสริมสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการอยางท่ัวถึงและ

ใชเครือขายเพ่ือพัฒนานักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใหสามารถประกอบอาชีพไดโดยระดม

ทรัพยากรจากภายนอก พรอมทําขอตกลงกับสถานประกอบการเพ่ือรับนักเรียนเขาฝกงานและควร
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รวมกับสถานประกอบการในการวางแผนและการดําเนินการฝกอาชีพใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ 

3) ควรสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูสูอาชีพโดยจัดการฝกปฏิบัติงานท้ังใน

โรงเรียนและสถานประกอบการ พรอมวางแผนและกําหนดตารางการฝกอาชีพ และควรสราง 

ความรวมมือกับเครือขายในการจัดหางานใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเม่ือจบการศึกษา 

4) ควรเตรียมความพรอมสถานศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการปรับหลักสูตร

และการจัดทําหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ โดยโรงเรีบยนควรจัดทํา

แผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําพรอมนําไปสูการปฏิบัติ และควรจัดอาคารและสิ่งกอสราง

ใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษสามารถเขาถึงและมีความปลอดภัย 

5) ควรสงเสริมและสนับสนุนการประเมินความพรอมของนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษในการประกอบชีพ และควรประเมินความพรอมทางสังคมผานการรวบรวมขอมูลจากผู

ท่ีมีสวนเก่ียวของกับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษทุกฝาย 

6) ควรติดตามและประเมินผลการฝกอาชีพของนักเรียน ติดตามการประกอบ

อาชีพของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางตอเนื่องไมนอยกวา 1 ปหลังจบการศึกษา และควร

จัดทําระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

3.2 ขอเสนอแนะเพ่ือการศึกษาครั้งตอไป 

3.2.1 ควรศึกษาความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงาน

ทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษในเขต

จังหวัดอ่ืนๆ หรือในระดับประเทศ 

3.2.2 ควรศึกษาความตองการจําเปนในการติดตามนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ

หลังจบการศึกษาเปนการเฉพาะเนื่องจากเปนชวงสําคัญของนักเรียนอีกชวงหนึ่ง 

3.2.3 ควรศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงาน

ทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษกับขวัญและกําลังใจของครูในในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี

จัดการศึกษาพิเศษ 

3.2.4 ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
 

1. ชื่อ รศ.ดร. ดารณี  ศักดิ์ศิริผล 
สถานที่ท างาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโวฒ  
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก (กศ.ด.)  เอกการศึกษาพิเศษ  
ประสบการณ์หรือความช านาญ เป็นอาจารย์สอนในสถาบันวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโวฒ 
 

2. ชื่อ  ดร. ปรีดา  เบ็ญคาร 
สถานที่ท างาน  มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาเอก (วท.ด.) การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
ประสบการณ์หรือความช านาญ เป็นอาจารย์สอนในสาขาวิชาวัดผลทางการศึกษา 
 

3. ชื่อ  ดร. ฉวีวรรณ  โยคิน 
สถานที่ท างาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก (ปร.ด.)  เอกยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้  
ประสบการณ์หรือความช านาญ เป็นศึกษานิเทศก์ด้านการศึกษาพิเศษ 
 

4. ชื่อ ดร. สมพร หวานเสร็จ  
สถานที่ท างาน ศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลาง )กรุงเทพมหานคร (  
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก (ศษ.ด.) เอกหลักสูตรและการสอน 
ประสบการณ์ท างานหรือความเชี่ยวชาญ เป็นผู้บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลาง  
 

5. ชื่อ ดร. กันยามาส  ชูจีน 
สถานที่ท างาน โรงเรียนบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก (ปร.ด.)  เอกบริหารการศึกษา 
ประสบการณ์ หรือความช านาญ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนบางไม้แก้วประชาสามัคคี  
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ภาคผนวก ข 
แบบสรุปการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย เรื่องความต้องการจ าเป็น
ในการบริหารจัดการสถานศกึษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียน

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 
 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

R  IOC ผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 +1 +1 +1 0 +1 5 0.80 ใช้ได้ 
9 +1 +1 +1 0 +1 5 0.80 ใช้ได้ 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
17 +1 +1 +1 -1 +1 5 0.60 ใช้ได้ 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
21 +1 0 +1 +1 +1 5 0.80 ใช้ได้ 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
23 +1 0 +1 0 +1 5 0.60 ใช้ได้ 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

R  IOC ผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
26 +1 +1 +1 0 +1 5 0.80 ใช้ได้ 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
28 +1 +1 +1 -1 +1 5 0.60 ใช้ได้ 
29 +1 +1 +1 -1 +1 5 0.60 ใช้ได้ 
30 +1 +1 +1 -1 +1 5 0.60 ใช้ได้ 
31 +1 +1 +1 -1 +1 5 0.60 ใช้ได้ 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
38 +1 +1 +1 0 +1 5 0.80 ใช้ได้ 
39 +1 +1 +1 0 +1 5 0.80 ใช้ได้ 
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
43 +1 0 +1 +1 +1 5 0.80 ใช้ได้ 
44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
45 +1 0 0 +1 +1 5 0.60 ใช้ได้ 
46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
49 +1 0 +1 +1 +1 5 0.80 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ค 
ค่าความเท่ียงของเครื่องมือการวิจัย (Reliability) 
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ค่าความเที่ยงของเครื่องมือการวิจัย (Reliability) ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่องความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มีความต้องการ

พิเศษในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 
 

ข้อที ่
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงาน

ท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 
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1)  การเตรียมความพร้อมสถานศึกษา 
1 สถานศึกษาจัดโครงสร้างการบริหารงานเพื่อ

สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

24
.87

 

68
.26

 

0.8
3 

0.9
3 

 

33
.53

 

35
.02

 

0.8
8 

0.9
3 

2 สถานศึกษาก าหนดนโยบายด้านการจัดการศึกษา
เพื่อการมีงานท าของนักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษ 

24
.93

 

66
.27

 

0.9
0 

0.9
3 

 

33
.53

 

34
.88

 

0.8
9 

0.9
3 

3 สถานศึกษาก าหนดวสิัยทัศน์ และพันธกิจที่เช่ือมโยง
กับการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนท่ี
มีความต้องการพิเศษ 

24
.93

 

73
.72

 

0.6
0 

0.9
4 

 
33

.87
 

36
.53

 

0.9
0 

0.9
3 

4 สถานศึกษาจัดท าแผนงานการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท าของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
เป็นรูปธรรมและน าไปสู่การปฏิบตัิได้ 

25
.07

 

68
.62

 

0.8
9 

0.9
3 

 

33
.73

 

35
.24

 

0.9
4 

0.9
2 

5 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารงานการศึกษา
พิเศษควบคู่กับการบริหารงานปกติโดยเน้นการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม 

25
.00

 

68
.83

 

0.8
1 

0.9
3 

 

33
.47

 

35
.71

 

0.8
7 

0.9
3 

6 สถานศึกษาปรับหลักสูตรทั่วไป และจัดท าหลักสูตร
เฉพาะส าหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 24

.80
 

70
.92

 

0.7
8 

0.9
3  

33
.47

 

39
.29

 

0.6
6 

0.9
4 

7 สถานศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบคุคลให้กับนักเรยีนที่มีความ
ต้องการพิเศษทุกคน 

24
.93

 

80
.34

 

0.1
4 

0.9
6 

 

33
.07

 

43
.65

 

0.3
1 

0.9
4 

8 สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณ วัสดุ และอุปกรณ์
อย่างเพียงพอและเหมาะสม 24

.73
 

66
.96

 

0.8
6 

0.9
3  

33
.33

 

37
.61

 

0.7
4 

0.9
3 
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ข้อที ่
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงาน

ท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 
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1)  การเตรียมความพร้อมสถานศึกษา (ต่อ) 
9 สถานศึกษาจัดอาคาร และสิ่งก่อสร้างอื่นๆ ให้แก่

นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษโดยค านึงถึงความ
ปลอดภัย และการเข้าถึงของนักเรียน 

24
.60

 

70
.32

 

0.8
5 

0.9
3 

 

33
.40

 

39
.42

 

0.6
3 

0.9
4 

10 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรอื่นๆ ในการจัดการศึกษาพิเศษโดยเน้น
การมีส่วนร่วม 

24
.53

 

68
.40

 

0.8
6 

0.9
3 

 

33
.20

 

40
.58

 

0.7
7 

0.9
3 

11 สถานศึกษาพัฒนานักเรยีนทั่วไปให้ยอมรับและ
ปฏิบัติต่อนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างถูก
วิธี 

24
.93

 

71
.51

 

0.7
4 

0.9
3 

 

33
.40

 

39
.97

 

0.4
9 

0.9
4 

2)  การประเมินความสามารถของนักเรียน 
12 สถานศึกษาคัดกรองนักเรียนท่ีมีความต้องการ

พิเศษตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 13
.93

 

13
.17

 

0.8
2 

0.8
2  

17
.27

 

4.2
0 

0.7
8 

0.7
4 

13 สถานศึกษาประเมินทักษะการช่วยเหลือตนเองของ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 14

.00
 

14
.76

 

0.5
1 

0.8
7  

17
.27

 

4.3
40

 

0.7
0 

0.7
5 

14 สถานศึกษาประเมินทักษะสังคมของนักเรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 13

.93
 

14
.96

 

0.6
7 

0.8
5  

17
.47

 

4.6
7 

0.5
3 

0.7
9 

15 สถานศึกษาประเมินทักษะความพร้อมในการประกอบ
อาชีพของนักเรียนที่มีความต้องการพเิศษ 14

.47
 

15
.43

 

0.5
1 

0.8
7  

17
.67

 

3.6
8 

0.6
1 

0.7
8 

16 สถานศึกษาเก็บรวบรวมข้อมลูจากพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการ
ประเมินนักเรียนทีม่ีความต้องการพิเศษ 

14
.07

 

12
.06

 

0.7
9 

0.8
2 

 

17
.33

 

4.3
7 

0.4
9 

0.8
0 

17 สถานศึกษาน าข้อมูลทีเ่ก็บรวบรวมไดม้าประมวล
ความสามารถของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
แต่ละคน 

14
.27

 

12
.48

 

0.7
4 

0.8
3 

 

17
.33

 

4.9
2 

0.3
9 

0.8
1 

3)  การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ 
18 สถานศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการในการฝึกอาชีพ

ของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 23
.60

 

47
.56

 

0.8
9 

0.9
1  

30
.87

 

37
.22

 

0.8
9 

0.9
5 
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ข้อที ่
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงาน

ท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 
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3)  การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ (ต่อ) 
19 สถานศึกษาส ารวจข้อมลูความต้องการอาชีพใน

ชุมชน 23
.53

 

46
.19

 

0.9
1 

0.9
0  

31
.00

 

35
.45

 

0.9
4 

0.9
4 

20 สถานศึกษาจัดท าฐานข้อมลูอาชีพในชุมชน 

23
.80

 

47
.34

 

0.7
2 

0.9
1  

30
.93

 

35
.10

 

0.9
6 

0.9
4 

21 สถานศึกษาจัดท าหลักสตูรการฝึกอาชีพส าหรับ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 23

.40
 

44
.52

 

0.8
5 

0.9
1  

30
.73

 

38
.96

 

0.7
8 

0.9
5 

22 สถานศึกษาเตรียมสถานท่ีฝึกอาชีพในสถานศึกษา
ตามแบบสถานประกอบการ 23

.53
 

43
.98

 

0.9
0 

0.9
0  

31
.00

 

35
.31

0 

0.9
6 

0.9
4 

23 สถานศึกษาก าหนดอาชีพให้แก่นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษแต่ละคนโดยใช้ข้อมูลความต้องการ 
และผลการประเมินนักเรียนทุกด้าน 

23
.53

 

46
.05

 

0.8
6 

0.9
1 

 

30
.93

 

35
.24

 

0.9
4 

0.9
4 

24 สถานศึกษาเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และวิชาการ ให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ 

22
.93

 

53
.58

 

0.7
1 

0.9
2 

 
30

.67
 

40
.09

 

0.9
0 

0.9
5 

25 สถานศึกษาเตรียมความพร้อมด้านการช่วยเหลือ
ตนเองในชีวิตประจ าวันให้แก่นักเรยีนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

22
.73

 

53
.44

 

0.4
9 

0.9
3 

 

30
.60

 

42
.46

 

0.5
9 

0.9
6 

26 สถานศึกษาจัดหาสื่อและเทคโนโลยี ตลอดจน
บริการความช่วยเหลือต่างๆ ทางการศึกษาเพื่อให้
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเขา้ถึงการศึกษา
อย่างเสมอภาค 

22
.73

 

56
.89

 

0.2
0 

0.9
4 

 

30
.53

 

44
.53

 

0.4
5 

0.9
6 

27 สถานศึกษาสนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยี 
เพื่อการด ารงชีวิตอสิระ 

23
.00

 

50
.48

 

0.5
7 

0.9
2 

 

30
.53

 

43
.29

 

0.6
5 

0.9
6 
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ข้อที ่
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงาน

ท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 
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4)  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
28 สถานศึกษาสร้างความเข้าใจร่วมกนักับพ่อแม่

ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการถึง
ความส าคญัของการมสี่วนร่วมจดัการศึกษาให้กับ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

11
.73

 

20
.62

 

0.5
5 

0.9
3 

 

16
.27

 

23
.51

 

0.9
2 

0.9
9 

29 สถานศึกษาจัดท าฐานข้อมลูเครือข่ายความร่วมมือ
ในพัฒนาและการฝึกอาชีพให้แก่นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

11
.73

 

17
.44

 

0.7
9 

0.9
0 

 

16
.33

 

21
.89

 

0.9
6 

0.9
8 

30 สถานศึกษาร่วมกับพ่อแมผู่้ปกครองและสมาชิกใน
ชุมชนในการวางแผน และการด าเนินการฝึกอาชีพ
ให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

11
.47

 

19
.71

 

0.5
2 

0.9
4 

 

16
.33

 

21
.89

 

0.9
6 

0.9
8 

31 สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการในการ
วางแผน และการด าเนินการฝึกอาชีพให้กับ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

12
.00

 

16
.28

 

0.9
3 

0.8
8 

 
16

.40
 

20
.66

 

0.9
8 

0.9
8 

32 สถานศึกษาระดมทรัพยากรจากชุมชนและ
หน่วยงานภายนอกในการจดัการศกึษาพิเศษและ
การฝึกอาชีพให้กับนักเรียนทีม่ีความต้องการพิเศษ 

11
.93

 

17
.31

 

0.9
2 

0.8
8 

 

16
.27

 

21
.86

 

0.9
5 

0.9
8 

33 สถานศึกษาท าข้อตกลงกับสถานประกอบการเพื่อ
รับนักเรียนทีม่ีความต้องการพิเศษเข้าฝึกการ
ท างาน 

12
.13

 

16
.26

 

0.9
2 

0.8
8 

 

16
.40

 

20
.94

 

0.9
5 

0.9
8 

5) การเรียนรู้สู่อาชีพ  
34 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในรูปแบบปกติ

ควบคู่การฝึกอาชีพให้แก่นักเรยีนที่มีความต้องการ
พิเศษ 

15
.13

 

15
.15

 

0.8
6 

0.7
7 

 

19
.53

 

25
.78

 

0.9
3 

0.9
4 

35 สถานศึกษาวางแผน และก าหนดตารางการฝึก
อาชีพให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 15

.20
 

18
.37

 

0.6
1 

0.8
2  

19
.47

 

28
.81

 

0.7
9 

0.9
5 
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ข้อที ่
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงาน

ท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 
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5) การเรียนรู้สู่อาชีพ (ต่อ) 
36 สถานศึกษาจัดการฝึกปฏิบัติงานท้ังภายใน

สถานศึกษาและสถานประกอบการภายนอก
สถานศึกษา 

15
.07

 

15
.51

 

0.8
6 

0.7
7 

 

19
.60

 

24
.52

 

0.9
5 

0.9
4 

37 สถานศึกษาจัดการสอนเพิ่มเตมิด้านวิชาการให้แก่
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 15

.07
 

21
.17

 

0.3
4 

0.8
6  

19
.60

 

25
.90

 

0.9
3 

0.9
4 

38 สถานศึกษาใช้เทคนิคการวิเคราะห์งานเพื่อก าหนด
ขั้นตอนการท างานทีละขั้นจากง่ายไปยาก หรือ
เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นต้น 

15
.00

 

20
.83

 

0.5
2 

0.8
3 

 

19
.47

 

29
.22

3 

0.7
4 

0.9
5 

39 สถานศึกษาร่วมมือกับเครือข่ายในการจัดหางาน
ให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเมื่อจบ
การศึกษา 

15
.47

 

16
.95

 

0.8
2 

0.7
9 

 

19
.67

 

24
.64

 

0.9
7 

0.9
3 

40 สถานศึกษาทบทวนการใช้แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลปีละ 2 ครั้ง เพ่ือปรับปรุงให้เหมาะสม
กับความต้องการของนักเรียนมากยิ่งข้ึน 

14
.27

 

22
.96

 

0.1
6 

0.8
7 

 

19
.07

 

32
.34

 

0.6
1 

0.9
6 

6 (การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ 
41 
 

สถานศึกษาประเมินผลการเรียนวชิาการของ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 22

.73
 

17
.58

 

0.5
7 

0.7
6  

26
.47

 

28
.26

 

0.7
2 

0.9
3 

42 สถานศึกษาประเมินผลการฝึกด้านการช่วยเหลือ
ตนเองในชีวิตประจ าวันของนักเรยีนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

22
.47

 

21
.22

 

-0
.04

 

0.8
2 

 

26
.33

 

33
.75

 

0.2
1 

0.9
5 

43 สถานศึกษาประเมินผลการฝึกทักษะอาชีพของ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 23

.20
 

14
.65

 

0.7
0 

0.7
3  

26
.93

 

25
.44

 

0.8
9 

0.9
2 

44 สถานศึกษานิเทศ และก ากับตดิตามการจดัการ
เรียนการสอนของครูเพื่อให้นักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษมีความรู้และทักษะในการท างาน 

23
.00

 

18
.35

 

0.2
5 

0.8
0 

 

26
.67

 

26
.58

 

0.8
8 

0.9
2 
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ข้อที ่
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงาน

ท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 
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6 (การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ (ต่อ) 
45 สถานศึกษาใช้วิธีการหลากหลายในการนิเทศ 

ก ากับ ติดตามผลการจดัการศึกษาให้แก่นักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษ 

22
.60

 

18
.32

 

0.5
4 

0.7
7 

 

26
.53

 

28
.67

 

0.9
3 

0.9
2 

46 สถานศึกษาน าผลจากการนิเทศก ากับติดตามการ
สอนมาให้ข้อมูลย้อนกลับกับครูเพือ่ให้ครูปรับปรุง
และพัฒนาการสอน 

22
.67

 

17
.75

 

0.4
9 

0.7
7 

 

26
.67

 

27
.95

 

0.9
3 

0.9
2 

47 สถานศึกษาจัดท ารายงานความก้าวหน้า และ
พัฒนาการของนักเรียนให้ผูเ้กี่ยวขอ้งทราบ 22

.53
 

18
.46

 

0.3
7 

0.7
8  

26
.40

 

30
.59

 

0.6
1 

0.9
4 

48 
 

สถานศึกษาจัดท าระบบประกันคณุภาพการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 

23
.00

 

14
.62

 

0.6
1 

0.7
5 

 

26
.67

 

26
.02

 

0.7
9 

0.9
3 

49 สถานศึกษาด าเนินการตดิตามการประกอบอาชีพ
ของนักเรียนหลังจบการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็น
เวลาไม่ต่ ากว่า 1 ปี 

23
.13

 

14
.74

 

0.8
4 

0.7
1 

 

26
.80

 

25
.27

 

0.9
2 

0.9
2 

 
สภาพปัจจุบัน 

Cronbach’s Alpha 0.965 
 

สภาพที่พึงประสงค์ 
Cronbach’s Alpha 0.984 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารจัดการ 

โรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานท า 
ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารจัดการ 
โรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดระบบการศึกษาพิเศษ 

เพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  
 

ค าชี้แจง 
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการ 

บริหารจัดการโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานท าของนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษในเขตจังหวัดชุมพร โดยครอบคลุม 6 ขั้นตอน ได้แก่ 

1.1  การเตรียมความพร้อมสถานศึกษา 
1.2  การประเมินความสามารถของนักเรียน 
1.3  การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ 
1.4  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือการประกอบอาชีพ 
1.5  การเรียนรู้สู่อาชีพ 
1.6  การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ 

2. แบบสอบถามมีจ านวน 1 ฉบับ  แบ่งออกเป็น 2 ตอน  ดังนี้ 
ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารจัดการ

โรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานท าของนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษในเขตจังหวัดชุมพร 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงใน      ที่ตรงกับความเป็นจริง 
 
ต าแหน่งปัจจุบัน 
 

   ผู้อ านวยการ    รองผู้อ านวยการ    ครูผู้ช่วย 
 

   ครู คศ. (โปรดระบุ)...................    อ่ืน ๆ ระบุ ............................................. 
 
ระดับการศึกษา 
 

   ต่ ากว่าปริญญาตรี    ปริญญาตรี    ปริญญาโท 

   ปริญญาเอก    อ่ืน ๆ ระบุ ......................................................... 
 
ประสบการณ์การท างานด้านการศึกษาพิเศษ 
 

   น้อยกว่า 1 ปี    1 - 5 ปี    6 -10 ปี 

   11 – 15 ปี    16 – 20 ปี    20 ปีขึ้นไป 
 
แหล่งความรู้ที่ท่านได้รับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า (ตอบได้มากกว่า 1 

ข้อ) 
 

   เข้าร่วมการประชุม/ อบรม/สัมมนา    ผู้บังคับบัญชาให้ค าแนะน า 

   ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง    อ่ืนๆ โปรดระบุ............................... 
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ตอนที่ 2  สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ในการบริหารจัดการโรงเรียนการศึกษา      
ขั้นพื้นฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษเพื่อการมีงานท าของนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 

 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง 4 3 2 หรือ1 ช่องใดช่องหนึ่งเพียงช่องเดียวที่ตรงกับ
สภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาในปัจจุบัน และสภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ี
ผู้ตอบต้องการให้เกิดข้ึน (สภาพที่พึงประสงค์) โดยก าหนดค่าคะแนนดังนี้ 

  4  หมายถึง  สภาพการปฏิบัติในปัจจุบัน / สภาพการปฏิบัติที่พึงประสงค ์
                    อยู่ในระดับมาก 
3  หมายถึง  สภาพการปฏิบัติในปัจจุบัน / สภาพการปฏิบัติที่พึงประสงค์ 
                    อยู่ในระดับค่อนข้างมาก 
2  หมายถึง  สภาพการปฏิบัติในปัจจุบัน / สภาพการปฏิบัติที่พึงประสงค์ 
                    อยู่ในระดับค่อนข้างน้อย 
1  หมายถึง  สภาพการปฏิบัติในปัจจุบัน / สภาพการปฏิบัติที่พึงประสงค์ 
                    อยู่ในระดับน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



172 

ข้อที ่
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการมีงานท าของนักเรียน 
ที่มีความต้องการพิเศษ 

สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 

มา
ก 

(4)
 

ค่อ
นข

้าง
มา

ก 
(3)

 

ค่อ
นข

้าง
น้อ

ย 
(2

) 

น้อ
ย 

(1
) 

 
มา

ก 
(4)

 

ค่อ
นข

้าง
มา

ก 
(3)

 

ค่อ
นข

้าง
น้อ

ย 
(2

) 

น้อ
ย 

(1
) 

1)  การเตรียมความพร้อมสถานศึกษา 
1 สถานศึกษาจัดโครงสร้างการบริหารงานเพื่อ

สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

         

2 สถานศึกษาก าหนดนโยบายด้านการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 

         

3 สถานศึกษาก าหนดวสิัยทัศน์ และพันธกิจที่
เชื่อมโยงกับการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

         

4 สถานศึกษาจัดท าแผนงานการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท าของนักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษเป็นรูปธรรมและน าไปสู่การปฏิบัติได้ 

         

5 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารงานการศึกษา
พิเศษควบคู่กับการบริหารงานปกติโดยเน้นการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม 

         

6 สถานศึกษาปรับหลักสูตรทั่วไป และจัดท า
หลักสตูรเฉพาะส าหรับนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 

         

7 สถานศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลให้กับนกัเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษทุกคน 

         

8 สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณ วัสดุ และ
อุปกรณ์อย่างเพียงพอและเหมาะสม 

         

9 สถานศึกษาจัดอาคาร และสิ่งก่อสร้างอื่นๆ 
ให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษโดย
ค านึงถึงความปลอดภยั และการเข้าถึงของ
นักเรียน 
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ข้อที ่
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการมีงานท าของนักเรียน 
ที่มีความต้องการพิเศษ 

สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 

มา
ก 

(4)
 

ค่อ
นข

้าง
มา

ก 
(3)

 

ค่อ
นข

้าง
น้อ

ย 
(2

) 

น้อ
ย 

(1
) 

 
มา

ก 
(4)

 

ค่อ
นข

้าง
มา

ก 
(3)

 

ค่อ
นข

้าง
น้อ

ย 
(2

) 

น้อ
ย 

(1
) 

1)  การเตรียมความพร้อมสถานศึกษา (ต่อ) 

10 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรอื่น ๆ ในการจัดการศึกษาพิเศษ
โดยเน้นการมสี่วนร่วม 

         

11 สถานศึกษาพัฒนานักเรยีนทั่วไปให้ยอมรับและ
ปฏิบัติต่อนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษอย่าง
ถูกวิธี 

         

2)  การประเมินความสามารถของนักเรียน 
12 สถานศึกษาคัดกรองนักเรียนท่ีมีความต้องการ

พิเศษตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
         

13 สถานศึกษาประเมินทักษะการช่วยเหลือตนเอง
ของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

         

14 สถานศึกษาประเมินทักษะสังคมของนักเรียนท่ี
มีความต้องการพิเศษ 

         

15 สถานศึกษาประเมินทักษะความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพของนักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษ 

         

16 สถานศึกษาเก็บรวบรวมข้อมลูจากพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายใน
การประเมินนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

         

17 สถานศึกษาน าข้อมูลทีเ่ก็บรวบรวมไดม้า
ประมวลความสามารถของนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษแตล่ะคน 

         

3)  การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ 

18 สถานศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการในการฝึก
อาชีพของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

         

19 สถานศึกษาส ารวจข้อมลูความต้องการอาชีพใน
ชุมชน 

         

20 สถานศึกษาจัดท าฐานข้อมลูอาชีพในชุมชน          
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ข้อที ่
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการมีงานท าของนักเรียน 
ที่มีความต้องการพิเศษ 

สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 

มา
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้าง
น้อ

ย 
(2

) 

น้อ
ย 

(1
) 

 
มา

ก 
(4)

 

ค่อ
นข

้าง
มา

ก 
(3)

 

ค่อ
นข

้าง
น้อ

ย 
(2
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น้อ
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(1
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3)  การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ (ต่อ) 

21 สถานศึกษาจัดท าหลักสตูรการฝึกอาชีพส าหรับ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

         

22 สถานศึกษาเตรียมสถานท่ีฝึกอาชีพใน
สถานศึกษาตามแบบสถานประกอบการ 

         

23 สถานศึกษาก าหนดอาชีพให้แก่นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษแต่ละคนโดยใช้ข้อมูลความ
ต้องการ และผลการประเมินนักเรยีนทุกด้าน 

         

24 สถานศึกษาเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และวิชาการ ให้แกน่ักเรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 

         

25 สถานศึกษาเตรียมความพร้อมด้านการ
ช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวันให้แก่นักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ 

         

26 สถานศึกษาจัดหาสื่อและเทคโนโลยี ตลอดจน
บริการความช่วยเหลือต่างๆ ทางการศึกษา
เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความต้องการพเิศษเข้าถึง
การศึกษาอย่างเสมอภาค 

         

27 สถานศึกษาสนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษสามารถใช้สื่อและ
เทคโนโลยี เพื่อการด ารงชีวิตอิสระ 

         

4)  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

28 สถานศึกษาสร้างความเข้าใจร่วมกนักับพ่อแม่
ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการถึง
ความส าคญัของการมสี่วนร่วมจดัการศึกษา
ให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

         

29 สถานศึกษาจัดท าฐานข้อมลูเครือข่ายความ
ร่วมมือในพัฒนาและการฝึกอาชีพให้แก่
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
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ข้อที ่
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการมีงานท าของนักเรียน 
ที่มีความต้องการพิเศษ 

สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 

มา
ก 

(4)
 

ค่อ
นข

้าง
มา

ก 
(3)

 

ค่อ
นข

้าง
น้อ

ย 
(2

) 

น้อ
ย 

(1
) 

 
มา

ก 
(4)

 

ค่อ
นข

้าง
มา

ก 
(3)

 

ค่อ
นข

้าง
น้อ

ย 
(2

) 

น้อ
ย 

(1
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4)  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ (ต่อ) 

30 สถานศึกษาร่วมกับพ่อแมผู่้ปกครองและสมาชิก
ในชุมชนในการวางแผน และการด าเนินการฝึก
อาชีพให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

         

31 สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการในการ
วางแผน และการด าเนินการฝึกอาชีพให้กับ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

         

32 สถานศึกษาระดมทรัพยากรจากชุมชนและ
หน่วยงานภายนอกในการจดัการศกึษาพิเศษ
และการฝึกอาชีพให้กับนักเรียนทีม่ีความ
ต้องการพิเศษ 

         

33 สถานศึกษาท าข้อตกลงกับสถานประกอบการ
เพื่อรับนักเรียนทีม่ีความต้องการพิเศษเข้าฝึก
การท างาน 

         

5) การเรียนรู้สู่อาชีพ 

34 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
ปกติควบคู่การฝึกอาชีพให้แก่นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

         

35 สถานศึกษาวางแผน และก าหนดตารางการฝึก
อาชีพให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

         

36 สถานศึกษาจัดการฝึกปฏิบัติงานท้ังภายใน
สถานศึกษาและสถานประกอบการภายนอก
สถานศึกษา 

         

37 สถานศึกษาจัดการสอนเพิ่มเตมิด้านวิชาการ
ให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

         

38 สถานศึกษาใช้เทคนิคการวิเคราะห์งานเพื่อ
ก าหนดขั้นตอนการท างานทีละขั้นจากง่ายไป
ยาก หรือเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นต้น 
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ข้อที ่
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการมีงานท าของนักเรียน 
ที่มีความต้องการพิเศษ 

สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 

มา
ก 

(4)
 

ค่อ
นข

้าง
มา

ก 
(3)

 

ค่อ
นข

้าง
น้อ

ย 
(2

) 

น้อ
ย 

(1
) 

 
มา

ก 
(4)

 

ค่อ
นข

้าง
มา

ก 
(3)

 

ค่อ
นข

้าง
น้อ

ย 
(2

) 

น้อ
ย 

(1
) 

5) การเรียนรู้สู่อาชีพ (ต่อ) 

39 สถานศึกษาร่วมมือกับเครือข่ายในการจัดหา
งานให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเมื่อ
จบการศึกษา 

         

40 สถานศึกษาทบทวนการใช้แผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบคุคลปลีะ 2 ครั้ง เพื่อ
ปรับปรุงให้เหมาะสมกับความต้องการของ
นักเรียนมากยิ่งข้ึน 

         

6(  การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ 

41 
 

สถานศึกษาประเมินผลการเรียนวชิาการของ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

         

42 สถานศึกษาประเมินผลการฝึกด้านการ
ช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวันของนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ 

         

43 สถานศึกษาประเมินผลการฝึกทักษะอาชีพของ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

         

44 สถานศึกษานิเทศ และก ากับตดิตามการจดัการ
เรียนการสอนของครูเพื่อให้นักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษมีความรู้และทักษะในการท างาน 

         

45 สถานศึกษาใช้วิธีการหลากหลายในการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามผลการจดัการศึกษาให้แก่
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

         

46 สถานศึกษาน าผลจากการนิเทศก ากับติดตาม
การสอนมาให้ข้อมลูย้อนกลับกับครูเพื่อให้ครู
ปรับปรุงและพัฒนาการสอน 

         

47 สถานศึกษาจัดท ารายงานความก้าวหน้า และ
พัฒนาการของนักเรียนให้ผูเ้กี่ยวขอ้งทราบ 

         

48 
 

สถานศึกษาจัดท าระบบประกันคณุภาพการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 
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ข้อที ่
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการมีงานท าของนักเรียน 
ที่มีความต้องการพิเศษ 

สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 

มา
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ค่อ
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) 

น้อ
ย 

(1
) 

6(  การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ  )ต่อ(  

49 สถานศึกษาด าเนินการตดิตามการประกอบ
อาชีพของนักเรียนหลังจบการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องเป็นเวลาไมต่่ ากว่า 1 ปี 

         

 
 

*** ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีท่านให้ความอนุเคราะห์ *** 
นายมงคล เกตุสุวรรณ์   

นักศึกษาระดับมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ภาคผนวก จ 
รายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสนทนากลุ่ม  
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ภาคผนวก ฉ 
แนวค าถามการสนทนากลุ่ม 
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แนวค าถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม 

งานวิจัยเรื่อง ความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานท าของ 
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

ผู้วิจัย นายมงคล  เกตุสุวรรณ์ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย ค าถามหลัก ค าถามรอง 
หมาย
เหต ุ

เพื่อเสนอแนวทางใน
การบริหารจัดการ
สถานศึกษาเพื่อการมี
งานท าของนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่จัดการศึกษา
พิเศษของจังหวัดชุมพร    

จากผลการวิจัย พบวา่ 
ความต้องการจ าเปน็ใน
การบริหารจัดการ
สถานศึกษาเพื่อการมี
งานท าของนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่จัดการศึกษา
พิเศษของจังหวัดชุมพร
เรียงตามล าดบัจากมาก
ไปน้อยดงันี ้
1)  ด้านการเตรียม
ความพร้อมก่อนการฝึก
อาชีพ 
2) ด้านการสรา้ง
เครือข่ายความร่วมมือ
กับสถานประกอบการ  
3) ด้านการเรียนรู้สู ่
อาชีพ  
4) ด้านการเตรียมความ
พร้อมสถานศึกษา 
5) ด้านการประเมิน
ความสามารถของ
นักเรียน 

1. ท่านมีความเห็นอย่างไรต่อล าดบัความ
ต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียน
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดระบบการศึกษา
พิเศษของจังหวัดชุมพร ในภาพรวม ทั้ง 6 
ด้าน  
2. ถ้าจะพิจารณาถึงปัญหา /ความต้องการ
จ าเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา
เพื่อการมีงานท าของนักเรียนทีม่ีความ
ต้องการพิเศษในแต่ละด้านตามล าดับของ
ความต้องการจ าเปน็ ขอให้ท่านแสดง
ความคิดเห็นในแต่ละดา้นโดยพจิารณา
ความต้องการจ าเปน็ใน 3 ประเด็นส าคัญ
เก่ียวกับ 1) สภาพหรือสาเหตุของปัญหา 
และ 2) ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไข
หรือพัฒนา โดยพิจารณาแตล่ะด้านดังนี้   

- ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึก
อาชีพ พิจารณา ใน 3 ประเด็นส าคัญ 
ได้แก่ 1  (การก าหนดอาชีพให้แก่นักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษแต่ละคนโดยใช้
ข้อมูลความต้องการ และผลการประเมิน
นักเรียนทุกด้าน 2( การจัดท าหลักสูตร
การฝึกอาชีพส าหรับนักเรียนที่มคีวาม
ต้องการพิเศษ และ 
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วัตถุประสงค์การวิจัย ค าถามหลัก ค าถามรอง 
หมาย
เหต ุ

 6) ด้านการติดตามและ
ประเมินผลการ
ประกอบอาชีพ  
         ท่านมีความคิด
เห็นต่อผลการจัดล าดบั
อย่างไร 

 3  (การเตรียม สถานที่ฝึกอาชีพใน
สถานศึกษาตามสถานประกอบการ    

- ด้านการสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ พิจารณา ใน 3 
ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 1  (การระดม
ทรัพยากรจากชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอกในการฝึกอาชีพให้กับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 2 ( การท าขอ้ตกลงกับ
สถานประกอบการเพื่อรับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษเข้าฝึกการท างาน 
และ 3  (การร่วมกับสถานประกอบการใน
การวางแผน และการด าเนินการฝึกอาชีพ
ให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

- ด้านการเรียนรู้สู่อาชีพ  พิจารณาใน 3 
ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 1  (การจัดการฝึก
ปฏิบัติงานทัง้ภายในสถานศึกษาและ
สถานประกอบการภายนอกสถานศึกษา  
2   (การวางแผนและก าหน ดตารางการฝึก
อาชีพให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ และ 3  (การร่วมมือกับเครือข่ายใน
การจัดหางานให้แก่นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษเมื่อจบการศึกษา 

- ด้านการเตรียมความพร้อมสถานศึกษา 
พิจารณาใน 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 1 (
การปรับหลักสูตรทั่วไป และจัดท า
หลักสูตรเฉพาะส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 2  (การจัดท าแผนงานการ
จัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียน

ที่มี           
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วัตถุประสงค์การวิจัย ค าถามหลัก ค าถามรอง 
หมาย
เหต ุ

  ความต้องการพิเศษเป็นรูปธรรมน าไปสู่
การปฏิบัติได้ และ  3  (การจัดอาคาร และ

สิ่งก่อสร้าง อื่นๆ  ให้แก่นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษโดยค านงึถึงความปลอดภัย 
และการเข้าถึงของนักเรียน อยู่ในล าดบั
เดียวกัน 

- ด้านการประเมินความสามารถของ
นักเรียน พิจารณาใน 3 ประเดน็ส าคัญ 
ได้แก่  1  (การประเมินทักษะความพร้อม
ในการประกอบอาชีพของนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 2  (การ ประเมินทักษะ
สังคมของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  
และ 3  (และการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
พ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง
ทุกฝ่ายในการประเมินนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
- ด้านการติดตามและประเมินผลการ
ประกอบอาชีพ พิจารณา ใน 3 ประเด็น
ส าคัญ ได้แก่ 1 (การด าเนินการติดตาม
การประกอบอาชีพของนักเรียนหลังจบ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาไม่ต่ ากว่า 
1 ป ี 2 ( ประเมินผลการฝึกทักษะอาชีพ
ของนักเรียนที่มีความต้องการพเิศษ  และ 
3  (การจัดท าระบบประกันคุณภาพการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษ  
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ประวัติผูวิจัย 
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