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Abstract 
 

 The purposes of this research were (1) to study the current and desired 
conditions of school administration for the job attainment of students with special 
needs in basic schools with special education program in Chumphon Province; (2) to 
prioritize the needs of administration of schools for the job attainment of students 
with special needs; and (3) to propose the guidelines for administration of the schools 
for the job attainment of students with special needs.   
 The research population consisted of 68 basic schools with special education 
program in Chumphon Province. The research informants were 340 school administrators 
and special education teachers. The employed research instruments were a rating scale 
questionnaire with a double-response format, dealing with data on the current and 
desired conditions of school administration for the job attainment of students with 
special needs, with reliability coefficients of .97 and .98, respectively; and a form 
containing question guidelines for focus group discussion. The research data were 
analyzed using the frequency, percentage, mean, standard deviation, modified PNI, 
and content analysis.   
 The research findings were as follows: (1) the overall current and desired 
conditions of school administration for the job attainment of students with special 
needs were at the rather high level; (2) the administration aspects ranked based on their 
identified needs from the highest to the lowest were as follows: the preparation before 
career training aspect, the network building aspect, the career learning aspect, the 
school preparation aspect, the ability assessment aspect, and the follow-up and 
evaluation of student career aspect; and (3) the guidelines for administration of the 
schools for the job attainment of the students were the following; the schools should 
establish the career training program; they should train the students both within the 
school and at the workplaces; they should make an internship agreement with the 
workplaces; they should provide a career class  schedule; they should make a career 
planning for the students; they should assess the students’ work readiness; they should 
provide job recruitment; they should continuously monitor the students’ career; and 
they should establish  a quality assurance system for school administration for the job 
attainment of students with special needs.  
 
 
 
 
Keywords: Need assessment, School administration, Job attainment;  

Student with special needs, Special education 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

การศึกษาเปนกระบวนการท่ีสําคัญในการพัฒนาพลเมืองของชาติใหเปนบุคคล 

ท่ีมีคุณภาพ อันจะเห็นไดจากกฎหมายฉบับตางๆ อาทิ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560 ซ่ึงกําหนดไวในมาตรา 27 วา บุคคลยอมเสมอกันในกฎหมายมีสิทธิและเสรีภาพและไดรับ 

ความคุมครอง ตามกฎหมายเทาเทียมกัน ชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียมกัน การเลือกปฏิบัติโดยไมเปน

ธรรมตอบุคคลไมวาดวยเหตุความแตกตางใดใดไมสามารถทําได (ราชกิจจานุเบกษา, 2560, น.8) และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ในมาตรา 

10 กลาวถึงการจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษา

สําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสารและ 

การเรียนรู หรือมีรางกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไมสามารถพ่ึงตัวเองได หรือไมมีผูดูแล

หรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาว มีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ โดย

จัดต้ังแตแรกเกิดหรือพบความพิการ โดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวย

ความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา โดยคํานึงถึงความสามารถของ

บุคคลนั้น  

นอกจากนี้พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ในมาตรา 5 ไดกลาวเพ่ิมเติมวา คนพิการมีสิทธิทางการศึกษาโดย

สามารถเลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบทางการศึกษาตามความสามารถ 

ความสนใจ ความถนัดและความตองการจําเปนพิเศษ และดรับการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและประกัน

คุณภาพการศึกษา รวมท้ังการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู การทดสอบทางการศึกษาท่ีเหมาะสม

สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของคนพิการแตละคน สถานศึกษาใดปฏิเสธไมรับคนพิการ

เขาศึกษาใหถือเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตามกฎหมาย (มาตรา 8 วรรค 5) และกําหนดให

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีหนาท่ีสงเสริมการจัดการศึกษาเรียนรวม นิเทศ กํากับ ติดตาม เพ่ือให

คนพิการไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ (มาตรา 19) จากขอกฎหมายดังกลาว จะเห็นไดวา 

หนวยงานของรัฐตองพัฒนาพลเมืองใหสามารถพัฒนาตนเองใหสมบูรณประกอบดวยความรู ทักษะ 
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คุณลักษณะ และความสามารถในการแสวงหาปจจัย 4  ดังนั้น การศึกษาจึงเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญ

เปนอยางยิ่ง เพราะการศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาคนใหเปนมนุษยโดยสมบูรณ (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554)  

ลักษณะการจัดการศึกษาของประเทศไทยในปจจุบัน นอกจากจะเปนการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษา และการอุดมศึกษาแลว การจัดการศึกษาพิเศษ (Special Education)  

ก็เปนอีกลักษณะหนึ่งท่ีตองมีสวนสัมพันธกับการศึกษาทุกลักษณะขางตน โดยมีหลักสําคัญคือ การเขา

ใจความเปนตัวตนของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษแลวจึงพัฒนานักเรียนใหตรงกับศักยภาพท่ี

นักเรียนเหลานั้นมีอยู สําหรับการจัดการศึกษาพิเศษในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปจจุบันดําเนินการใน  

2 รูปแบบ คือ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ และในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ัวไป โดยพบวา 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษในประเทศไทยมีจํานวนท้ังสิ้น 22,583 โรงเรียน (สํานัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2558, น. 7) โดยมีจํานวนนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษท้ังสิ้น 390,247 คน 

(สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, ออนไลน) ซ่ึงการบริหารจัดการสถานศึกษาเหลานี้ลวนมีจุดมุงเนน

ใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษมีความรูทางวิชาการ และสามารถจบการศึกษาไดเชนเดียวกับ

นักเรียนท่ัวไป 

ในปการศึกษา 2554 จนถึงปจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดรูปแบบการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยมีจุดประสงคเพ่ือ สงเสริมและสนับสนุนให

ผูเรียนไดมีความคิดท่ีเปนเหตุเปนผลในการทํางาน สั่งสมความรูและทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน  

รูจักการหาโอกาสและชองทางในการทํางาน และสํารวจพรอมกาวสูโลกแหงการทํางาน (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554) ท้ังนี้การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํายังเปนไปเพ่ือ

พัฒนานักเรียนท่ัวไป แตยังไมไดเนนไปยังกลุมนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษซ่ึงอยูในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ซ่ึงนักเรียนกลุมนี้จําเปนตองไดรับการชวยเหลือเชนเดียวกัน เพ่ือใหมีอาชีพในการดูแลตนเอง 

และครอบครัวได ดวยเหตุนี้กระทรวงศึกษาธิการจึงไดมีประกาศให ป 2559 เปนปแหงความรวมมือ

ดานการจัดการศึกษาพิเศษใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ โดยมีประเด็นดานการจัดการศึกษา

เพ่ือการมีงานทําสําหรับบุคคลท่ีมีความตองการพิเศษเปนสวนหนึ่งท่ีตองการดําเนินการใหเกิดข้ึน  

ซ่ึงในประเทศไทยเปนกระบวนการท่ีไดดําเนินการในเฉพาะโรงเรียนเฉพาะความพิการเทานั้น แตยังไม

ปรากฏชัดเจนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาโดยท่ัวไป (สํานักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ, 2558, น. 2) จากนโยบายนี้จึงสงผลใหผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษา

พิเศษ ตองนํานโยบายไปปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษตอไป  อยางไรก็ตามในขอเท็จจริงกลับพบวา สถานศึกษาเหลานี้สวนใหญไดมีการดําเนินการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําใหแกนักเรียนท่ัวไป แตยังไมไดครอบคลุมกลุมนักเรียนท่ีมีความตองการ
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พิเศษ ซ่ึงนักเรียนกลุมนี้จําเปนตองไดรับการชวยเหลือเชนเดียวกัน เพ่ือใหมีอาชีพในการดูแลตนเอง 

และครอบครัวได  

ในการบริหารจัดการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษนั้น สถานศึกษาควรพิจารณาหลักการบริหารแบบโครงสรางซีท 

(SEAT Framework) ซ่ึงประกอบดวย 4 ดานไดแก ดานนักเรียน ดานสภาพแวดลอม ดานกระบวนการ

เรียนการสอน และดานเครื่องมือ เนื่องจากตามมาตรฐานการบริหารงานโรงเรียนซ่ึงจัดระบบ

การศึกษาพิเศษจะใชหลักการนี้ในการบริหารงาน (สถาบันราชานุกูล, 2557, น. 266-272) พรอมท้ัง

พิจารณากระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษซ่ึงไดมีผูให

แนวทางไวหลากหลาย (Gary & Oliver, 1990; Olson, Platt, & Dieker, 2008; คเชนทร ปานสงฆ, 

2551) ซ่ึงการดําเนินการโดยใชความสัมพันธของการบริหารตามรูปแบบดังกลาวควบคู กับ

กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํานาจะสงผลใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการจัด

การศึกษาท่ีเหมาะสมเปนรายบุคคล และไดรับการพัฒนาตามกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงาน

ทําดวย โดยมีความมุงหวังวา นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษควรมีโอกาสเรียนรูโลกแหงการประกอบ

อาชีพ และนําไปสูการมีอาชีพหลังจบการศึกษา ซ่ึงในการดําเนินงานนั้นผูบริหารมีสวนสําคัญอยางยิง่ 

เปนปจจัยและเง่ือนไขท่ีสงผลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา ดวยเหตุวา 

วิสัยทัศนของผูบริหารท่ีสงเสริมและเขาใจจะเปนสวนชวยในการผลักดันนโยบายใหประสบ

ความสําเร็จอยางแทจริง (สุกัญญา แชมชอย และชญาพิมพ อุตสาโห, 2555, น. 104) 

สําหรับจังหวัดชุมพรมีโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษจํานวน 269 

โรงเรียน มีนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษจํานวน 3,284 คน (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 

ออนไลน) โดยในจํานวนนี้มีโรงเรียนท่ีดําเนินการครบถวนตามกระบวนการทางการศึกษาพิเศษ

สามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณไดจํานวน 68 โรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนเหลานี้เนนการจัด

การศึกษาเพ่ือใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษสามารถจบการศึกษาได โดยหากพิจารณาในสวนของ

การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนท้ัง 68 โรงเรียน 

นักเรียนกลุมนี้ยังคงไดทํากิจกรรมเหมือนนักเรียนท่ัวไป แตยังมิไดพิจารณาถึงความตองการพิเศษเปน

รายบุคคลเพ่ือใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จ  

จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาความตองการจําเปนในการบริหาร

จัดการสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในเขตจังหวัดชุมพร พรอมศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการ

การศึกษาเพ่ือมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ โดยใชหลักการสําคัญของรูปแบบการ

บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษตามโครงสรางซีท (SEAT Framework) 

เชื่อมโยงกับแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ท้ังนี้
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เนื่องจากในเขตจังหวัดชุมพรยังขาดองคความรูในดานนี้ และงานวิจัยในเรื่องการจัดการศึกษาเพ่ือ 

การมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ

ยังมีขอจํากัด โดยมุงหวังใหหนวยงานตนสังกัดไดมีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับความพรอมของ

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษและมีแนวทาง

พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาอยางเหมาะสม ผูบริหารสถานศึกษาสามารถใชเปนขอมูลในการพัฒนา

ตนเองได ครูและผูปกครองสามารถใชเปนแนวทางในการสนับสนุนการทํางานของผูบริหาร

สถานศึกษา และนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการพัฒนาเพ่ือการประกอบอาชีพไดตาม

เจตนารมณของกระทรวงศึกษาธิการ และเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาตอสังคมตอไป 

 

2.  วัตถุประสงคการวิจัย 

 

2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

2.2 เพ่ือศึกษาสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

2.3 เพ่ือจัดระดับความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัด

ชุมพร 

2.4 เพ่ือเสนอแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

 

3.  กรอบแนวคิดการวิจัย  

 

การวิจัยเรื่อง ความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ซ่ึงประกอบดวย แนวทางการบริหารโรงเรียนท่ี

จัดระบบการศึกษาพิเศษโดยใชรูปแบบโครงสรางซีท (SEAT Framework) ซ่ึงประกอบดวย 4 ดาน 

ไดแก  ดานนักเรียน ดานสภาพแวดลอม ดานกระบวนการเรียนการสอน และดานเครื่องมือ (สถาบัน

ราชานุกูล, 2557, น. 266-272) และผูวิจัยไดสังเคราะหแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือ

การมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษจากแหลงตางๆ (Gary & Oliver, 1990; Olson, 

Platt, & Dieker, 2008; คเชนทร ปานสงฆ, 2551) และพบวา  กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมี
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งานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษควรมี 6 ข้ันตอน ไดแก  1) การเตรียมความพรอม

สถานศึกษา 2) การประเมินความสามารถของนักเรียน 3) การเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ 4) 

การสรางเครือขายความรวมมือการประกอบอาชีพ 5) การเรียนรูสูอาชีพ และ6) การติดตามและ

ประเมินผลการประกอบอาชีพ  

ผูวิจัยไดนําแนวคิดท้ังสองดังกลาวมาสังเคราะหเชื่อมโยงเพ่ือใหไดแนวคิดใหมและ

ความหมายของการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ แลวจึงนําไปใชศึกษาสภาพท่ีเปนจริง และสภาพท่ีพึงประสงคในการ

บริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ท้ังนี้เพ่ือใหไดมาซ่ึงความตองการจําเปนและ

แนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในเขตจังหวัดชุมพร ดังแสดงในภาพท่ี 1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

ความตองการจําเปนในการบริหาร

จัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

สภาพปจจุบันในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

สภาพท่ีพึงประสงคในการบริหาร

จัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
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4.  ขอบเขตการวิจัย 

 

4.1 ขอบเขตเนื้อหา 

การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการศึกษาความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษโดยประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังตอไปนี้ 

4.1.1 สภาพปจจุบันในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ครอบคลุมการบริหารสถานศึกษาใน 6 ดานไดแก 1) การเตรียม

ความพรอมสถานศึกษา 2) การประเมินความสามารถของนักเรียน 3) การเตรียมความพรอมกอน 

การฝกอาชีพ 4) การสรางเครือขายความรวมมือการประกอบอาชีพ 5) การเรียนรูสูอาชีพ และ  

6) การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ โดยเปนการศึกษาคูขนานกับสภาพท่ีพึงประสงค 

4.1.2 สภาพท่ีสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงาน

ทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ครอบคลุมการบริหารสถานศึกษาใน 6 ดาน ไดแก  

1) การเตรียมความพรอมสถานศึกษา 2) การประเมินความสามารถของนักเรียน 3) การเตรียมความ

พรอมกอนการฝกอาชีพ 4) การสรางเครือขายความรวมมือการประกอบอาชีพ 5) การเรียนรูสูอาชีพ 

และ 6) การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ โดยเปนการศึกษาคูขนานกับสภาพปจจุบัน 

4.1.3 แนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษ ครอบคลุมการบริหารสถานศึกษาใน 6 ดาน ไดแก 1) การเตรียมความพรอม

สถานศึกษา 2) การประเมินความสามารถของนักเรียน 3) การเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ  

4) การสรางเครือขายความรวมมือการประกอบอาชีพ 5) การเรียนรูสูอาชีพ และ6) การติดตามและ

ประเมินผลการประกอบอาชีพ 

4.2 ขอบเขตดานประชากร 

ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ โรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในเขตจังหวัดชุมพร จํานวน 68 โรงเรียน โดย

ประชากรผูใหขอมูลมีจํานวนท้ังสิ้น 340 คน ไดแก ผูบริหาร จํานวน 68 คน และครูผูรับผิดชอบงาน

การศึกษาพิเศษทุกคนในแตละโรงเรียน จํานวน 272 คน 

4.3 ตัวแปรท่ีศึกษา 

การดําเนินการวิจัยประกอบดวยตัวแปรท่ีศึกษา ดังนี้ 

4.3.1 ความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ซ่ึงพิจารณาจากสภาพปจจุบันกับสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหาร

จัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษครอบคลุม 6 ดานท่ีไดจากการ

สังเคราะหแนวทางการบริหารสถานศึกษาดวยโครงสรางซีท (SEAT Framework) และกระบวนการ
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จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ไดแก 1) การเตรียมความพรอม

สถานศึกษา 2) การประเมินความสามารถของนักเรียน 3) การเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ  

4) การสรางเครือขายความรวมมือการประกอบอาชีพ 5) การเรียนรูสูอาชีพ และ6) การติดตามและ

ประเมินผลการประกอบอาชีพ 

4.3.2 แนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษ ใน 6 ดาน ไดแก 1) การเตรียมความพรอมสถานศึกษา 2) การประเมิน

ความสามารถของนักเรียน 3) การเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ 4) การสรางเครือขายความ

รวมมือการประกอบอาชีพ 5) การเรียนรูสูอาชีพ และ6) การติดตามและประเมินผลการประกอบ

อาชีพ 

 

5.  นิยามศัพทเฉพาะ 

 

5.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ หมายถึง กระบวนการดําเนินงานอยางเปนระบบของโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัด

การศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ เพ่ือใหบรรลุเปาท่ีกําหนดไวอยาง

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ไดบูรณาการแนวคิดการบริหารสถานศึกษา

ดวยโครงสรางซีท (SEAT Framework) และกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ี

มีความตองการพิเศษเพ่ือเปนแนวทางใหมในการบริหารจัดการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา

พิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษโดยประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้ 

5.1.1 การเตรียมความพรอมสถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนกําหนดโครงสราง 

นโยบาย วิสัยทัศน และพันธะกิจ พรอมท้ังจัดระบบบริหารงานการศึกษาพิเศษควบคูการบริหารงาน

ปกติโดยเนนการมีสวนรวม จัดทําแผนงานดานการศึกษาพิเศษเพ่ือนําสูการปฏิบัติไดอยางเปน

รูปธรรม ปรับหลักสูตรท่ัวไปและจัดทําหลักสูตรเฉพาะดานใหเหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ จัดตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ พรอมท้ังจัดสรรงบประมาณ วัสดุอุปกรณ อาคาร และสิ่งกอสราง ใหเพียงพอเหมาะสม และ

ปลอดภัยตอการเขาถึงของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรอ่ืนๆ ใน

การจัดการศึกษาพิเศษแบบมีสวนรวม และสรางความรูความเขาใจใหนักเรียนท่ัวไปมีความเขาใจ 

ยอมรับ และสามารถปฏิบัติตอนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางถูกวิธี 

5.1.2 การประเมินความสามารถของนักเรียน หมายถึง โรงเรียนดําเนินการคัด

กรองนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พรอมดําเนินการประเมิน
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ทักษะการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน ทักษะสังคม และทักษะความพรอมในการประกอบอาชีพ 

โดยมีการรวบรวมขอมูลจากพอแม ผูปกครอง หรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 

5.1.3 การเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ หมายถึง โรงเรียนจัดตั้งคณะกรรมการ

ในการฝกอาชีพของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ สํารวจความตองการอาชีพในชุมชน จัดทํา

ฐานขอมูลอาชีพ สรางหลักสูตรอาชีพ และเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพตามแบบสถานประกอบการใน

สถานศึกษา ใชขอมูลความตองการ และการประเมินนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษมาใช

ประกอบการเลือกอาชีพของนักเรียนแตละคน เตรียมความพรอมนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษดาน

รางกาย อารมณ สังคม การชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน และวิชาการ เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางปกติสุข จัดหา พัฒนา และสนับสนุนใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษสามารถใช

เทคโนโลยี สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาเพ่ือการดํารงชีวิตอิสระ 

5.1.4 การสรางเครือขายความรวมมือการประกอบอาชีพ หมายถึง โรงเรียนสราง

ความรวมมือกับพอแม ผูปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการในการพัฒนาและฝกอาชีพใหแก

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ แสวงหาแหลงเงินทุนในการจัดการศึกษาพิเศษ และทําขอตกลงกับ

สถานประกอบการเพ่ือรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเขาฝกการทํางาน 

5.1.5 การเรียนรูสูอาชีพ หมายถึง โรงเรียนจัดการเรียนการสอนในรูปแบบปกติ 

วางแผน และกําหนดตารางการฝกอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ จัดการฝกปฏิบัติการ

ภายในสถานศึกษา และภายในสถานประกอบการ จัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมใหแกนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษ ใชเทคนิคการวิเคราะหงานเพ่ือกําหนดข้ันตอนการทํางานทีละข้ันตอนจากงายไป

ยาก จัดการสอนโดยใชเทคนิคเพ่ือนชวยเพ่ือน หรือเพ่ือนชวยสอน พรอมจัดหางานใหแกนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษเม่ือจบการศึกษา และทบทวนการใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลปละ  

2 ครั้ง 

5.1.6 การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ หมายถึง โรงเรียนประเมินผล

ดานวิชาการ ดานการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน และดานทักษะอาชีพของนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ นิเทศกํากับติดตามผลการจัดการศึกษาพิเศษโดยใชวิธีการท่ีมีความหลากหลาย จัดทํา

รายงานความกาวหนาและพัฒนาการของนักเรียนใหผูท่ีเก่ียวของทราบ จัดระบบประกันคุณภาพการ

จัดการศึกษาพิเศษ รวมท้ังติดตามการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังจบการศึกษา 

5.2 ความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ หมายถึง ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางสภาพปจจุบันกับ

สภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษในจังหวัดชุมพรซ่ึงในการวัดความตองการจําเปน ผูวิจัยไดประเมินท้ังระดับสภาพปจจุบันและ

ระดับสภาพท่ีพึงประสงคในแตละขอของแตละดานแลวนําคะแนนท่ีไดมาหาคาเฉลี่ย เพ่ือนํามาหา
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ผลตางระหวางคาเฉลี่ยของสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค แลวหารดวยคาเฉลี่ยของสภาพ

ปจจุบันแลวจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนในแตละดาน 

5.2.1 สภาพปจจุบันในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ หมายถึง กระบวนการดําเนินงานจัดการศึกษาในโรงเรียนการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในหวงเวลาท่ี

ผูวิจัยศึกษาใน 6 ดาน ไดแก การเตรียมความพรอมสถานศึกษา การประเมินความสามารถของ

นักเรียน การเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ การสรางเครือขายความรวมมือการประกอบอาชีพ 

การเรียนรูสูอาชีพ และการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ โดยแตละดานไดจากการบูรณา

การ แนวคิดการบริหารสถานศึกษาดวยโครงสรางซีท (SEAT Framework) และกระบวนการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

5.2.2 สภาพท่ีพึงประสงคการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ หมายถึง ลักษณะท่ีคาดหวังหรือภาพในอนาคตของกระบวนการ

ดําเนินงานจัดการศึกษาในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใน 6 ดาน ไดแก การเตรียมความพรอมสถานศึกษา การประเมิน

ความสามารถของนักเรียน การเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ การสรางเครือขายความรวมมือ

การประกอบอาชีพ การเรียนรูสูอาชีพ และการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ โดยแตละ

ดานไดจากการบูรณาการแนวคิดการบริหารสถานศึกษาดวยโครงสรางซีท (SEAT Framework) และ

กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

5.3 โรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ หมายถึง โรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 2 และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับ

ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา โดยใชกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษในรูปแบบตาง ๆ อาทิ การจัดการศึกษาเรียนรวม การจัดการศึกษาเรียนรวม  

การจัดการศึกษาในรูปแบบหองเรียนคูขนาน เปนตน 

5.4 แนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ หมายถึง แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา

พิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษท่ีไดมาจากการวิเคราะหและสังเคราะห

เนื้อหาของการสนทนากลุมผูท่ีเก่ียวของ 
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6.  ประโยชนที่ไดรับ 

 

6.1 หนวยงานตนสังกัดการมีแนวทางในการประเมินความพรอมของสถานศึกษาท่ีจัด

การศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษและพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา

อยางเหมาะสมเพ่ือหาทางชวยเหลือสนับสนุนตอไป 

6.2 ผูบริหารสถานศึกษาไดเครื่องมือในการประเมินตนเองเก่ียวกับการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ และใชผลการประเมินในการวางแผน

พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

6.3 ครูและผูปกครองไดขอมูลสารสนเทศในการสนับสนุนการทํางานของผูบริหาร

สถานศึกษาในดานการจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

6.4 นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการสนับสนุนและเตรียมความพรอมเพ่ือการ

ประกอบอาชีพอยางเหมาะสม 
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บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

การวิจัยเรื่อง ความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร

ไดมีการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาพิเศษในประเทศไทย 

1.1 ความหมายและความจําเปนของการจัดการศึกษาพิเศษ 

1.2 ประเภทของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

1.3 หลักการในการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในปจจุบัน 

2. การบริหารโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ 

2.1 นโยบายการบริหารโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ 

2.2 ประเภทของโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ 

2.3 โครงสรางและรูปแบบการบริหารงานโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา

พิเศษ 

2.4 ทฤษฎีการบริหารงานโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษตาม

โครงสรางซีท 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

3.1 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทํา 

3.2 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

3.3 การบริหารโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

4. การประเมินความตองการจําเปน 

4.1 ความหมายและจุดมุงหมายของการประเมินความตองการจําเปน 

4.2 วิธีการประเมินความตองการจําเปน 

4.3 กระบวนการประเมินความตองการจําเปน 

5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

5.1 งานวิจัยภายในประเทศ 

5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1.  การจัดการศึกษาพิเศษในประเทศไทย 

 

1.1 ความหมายและความจําเปนของการจัดการศึกษาพิเศษ 

1.1.1 ความหมายของการจัดการศึกษาพิเศษ 

“การศึกษาพิเศษ” เปนรูปแบบหนึ่งของการจัดการศึกษาในประเทศไทย 

โดยเปนการจัดการศึกษาท่ีเนนพัฒนานักเรียนท่ีมีความบกพรองใหสามารถเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ

ท่ีมีอยู โดยไดมีผูใหความหมายของการจัดการศึกษาพิเศษไวดังนี้ 

 ผดุง  อารยะวิญู  (2542, น. 13-14) กลาววา การศึกษาพิเศษ หมายถึง

การศึกษาท่ีจัดสําหรับเด็กปญญาเลิศ เด็กปญญาออน เด็กท่ีมีความบกพรองทางสายตา เด็กท่ีมีความ

บกพรองทางการไดยิน เด็กท่ีมีความบกพรองทางรางกาย เด็กท่ีมีความบกพรองทางอารมณและ

พฤติกรรม เด็กท่ีมีปญหาในการเรียนรู และเด็กพิการซํ้าซอน ซ่ึงเด็กเหลานี้ไมอาจรับประโยชนเต็มท่ี 

จากการศึกษาท่ีจัดใหกับเด็กปกติ ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงแตกตางไปจากเด็กปกติในดานท่ีเก่ียวของ

กับหลักสูตร วิธีสอน และอุปกรณการสอน การจัดการศึกษาพิเศษจึงควรจัดใหสนองความตองการ

และความสามารถของเด็กพิการแตละคน 

 ศรียา  นิยมธรรม (2546, น. 12) ไดใหความหมายของการศึกษาพิเศษ คือ 

การใหการศึกษาแกผูเรียนเปนพิเศษท้ังโดยวิธีการสอน การจัดดําเนินการวิธีสอน และการใหบริการ

เพราะบุคคลเหลานี้เปนผูดอยโอกาสและขาดความเสมอภาคในการรับสิทธิตามท่ีรัฐจัดการศึกษาภาค

บังคับใหแกเด็กในวัยเรียนโดยท่ัวไป ซ่ึงสาเหตุแหงความดอยโอกาสนั้นเปนผลมาจากสภาพความ

บกพรองทางรางกาย สติปญญา และอารมณนอกจากนี้ยังรวมถึงการจัดการศึกษาแกเด็กปญญาเลิศ 

ซ่ึงเปนเด็กท่ีมีระดับสติปญญาสูงกวาเด็กปกติ 

 ดารณี  ศักด์ิศิริผล (2551, น. 14) กลาววา การศึกษาพิเศษ หมายถึง การจัด 

การศึกษาแกผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ท้ังโดยวิธีการสอน การใชสื่อ อุปกรณการสอน และ 

การใหบริการ โดยคํานึงถึงความแตกตางและความตองการจําเปนของเด็กแตละคน เพ่ือชวยพัฒนา

ผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใหประสบความสําเร็จในการเรียนรูและการดํารงชีวิตในสังคมดวย

ตนเอง 

 Farrell (2012, p. 3) ไดใหความหมายของการศึกษาพิเศษวาเปนการจัด

การศึกษาเพ่ือเด็กพิการหรือเด็กท่ีมีความบกพรอง ซ่ึงเด็กกลุมนี้ไมสามารถเรียนรูไดในระบบการศึกษา

ปกติ แตตองการการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเด็กกลุมนี้ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในดาน

วิชาการ บุคลิกภาพ และการเขาสังคม 

 Denham (2015, p. 2) ไดใหความหมายของการศึกษาพิเศษ คือ การจัดการ

เรียนการสอนใหเด็ก หรือเยาวชนท่ีมีความบกพรอง หรือความลําบากในการเขารับการจัดการเรียน
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การสอนแบบปกติ โดยมีความจําเปนตองไดรับการจัดการศึกษาในรูปแบบเพ่ิมเติมท่ีแตกตางจาก

นักเรียนในวัยเดียวกัน เพ่ือใหนักเรียนมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 

 จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การศึกษาพิเศษ หมายถึง การศึกษาท่ีจัดข้ึนเพ่ือ

สนองความตองการของผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใหสามารถเรียนรูได โดยเปนการศึกษาท่ี

แตกตางจากเด็กปกติ ท่ีตองมีการปรับเปลี่ยน หลักสูตร เนื้อหาวิชา วิธีการสอน เครื่องมือ และ

อุปกรณการสอนท่ีจําเปน โดยมีเปาหมายใหผูเรียนเกิดการพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ 

1.1.2 ความจําเปนของการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรยีนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การศึกษาพิเศษ เปนการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ

ไดมีการพัฒนาศักยภาพตามความแตกตางของแตละบุคคลโดยเฉพาะอยางยิ่งไดมีการพัฒนา

ความสามารถดานปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน ดวยเหตุนี้การจัดการศึกษาพิเศษจึงจําเปนตองจัด

การศึกษาใหมีลักษณะเรียนรวมกับเด็กท่ัวไป ดวยเหตุผลตามทัศนของนักวิชาการ 

กุลยา  กอสุวรรณ (2555) ไดเสนอแนวคิดวาความจําเปนของการจัด

การศึกษาพิเศษในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 1) ชวยใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ ไดมีโอกาสฝก

ทักษะทางสังคมและทักษะอ่ืนๆ และไดประโยชนจากการเรียนรูทักษะเหลานี้ไดในการเรียนรวมกับ

เพ่ือนในชั้นเรียนปกติได 2) ชวยใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษท่ีเรียนในชั้นเรียนปกติมีพัฒนาการ 

ทางภาษา สติปญญา และการเคลื่อนไหวดีกวาเพ่ือนท่ีมีความตองการพิเศษในวัยเดียวกันท่ีเรียนในชั้น

เรียนพิเศษ ชวยใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการยอมรับจากเพ่ือนมากข้ึนและขณะเดียวกันชวย

ใหเด็กปกติมีความรูและความเขาใจ กอใหเกิดเจตคติท่ีดีตอเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ และสามารถ

ยอมรับบุคคลท่ีมีความตองการพิเศษในสังคมมากข้ึน และ 3) ชวยใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษทุกคน

มีสิทธิไดรับโอกาสดานการศึกษาเชนเดียวกับเด็กคนอ่ืน ซ่ึงสอดคลองกับกับเปาหมายของการจัด

การศึกษาโดยไมมีการแบงแยกดานภาษา วัฒนธรรม รางกาย  และสติปญญา 

ธีระพงษ  พรมกุล (2558)  ไดสรุปความสําคัญของการจัดการศึกษาพิเศษใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไวดังนี้ 1) ชวยใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษมีโอกาสเรียนตามระดับชั้นใน

โรงเรียนปกติโดยไมมีขอยกเวน และไมตองเดินทางไปเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษซ่ึงอยูหางไกล

เปนภาระของผูปกครอง 2) ชวยใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษมีโอกาสใชชีวิตรวมกับครอบครัว 

และญาติพ่ีนองซ่ึงเปนโอกาสประพฤติปฏิบัติหนาท่ีในฐานะสมาชิกของครอบครัวโดยไมเกิดความรูสึก

แตกแยกดวยเหตุแหงความพิการ และเปนการชวยใหครอบครัวเกิดสํานึก ตระหนักในการรับผิดชอบ

เด็กท่ีมีความตองการพิเศษโดยไมผลักภาระไปใหผูอ่ืน 3) ชวยใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ และ

เด็กปกติมองโลกไดกวางข้ึน เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล เขาใจความตองการของเพ่ือนและรูวิธี

ท่ีชวยเหลือกันและอยูรวมกันเนื่องจากทุกสังคมมีท้ังคนปกติและคนท่ีมีความตองการพิเศษ 4) ชวยให

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษสามารถปรับตัวและควบคุมอารมณใหเขากับสังคมปกติโดยการอยู



14 

รวมกัน และ 5) ชวยประหยัดงบประมาณของรัฐบาลเนื่องจากนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษสามารถ

เขาเรียนในโรงเรียนปกติได รัฐก็ไมจําเปนตองสรางโรงเรียนการศึกษาพิเศษ หรือศูนยเฉพาะสําหรับ

เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ เพียงแตเพ่ิมบุคลากรในโรงเรียนปกติเทานั้น 

Susan (2004) ไดกลาวถึงผลการศึกษาของธนาคารโลกดานการจัดการศึกษา

พิเศษในภูมิภาคเอเซียพบวา ความสําคัญของการจัดระบบการศึกษาพิเศษในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี

ดังนี้ 1) ชวยพัฒนานักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในวัยเรียนดานบุคลิกภาพ การเขาสังคม และ 

ชวยลดภาระทางเศรษฐกิจของผูปกครอง 2) ชวยลดการสิ้นเปลืองของรัฐในการกอตั้งสถานศึกษา

ทางการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะ 3) ชวยลดคาใชจายของครอบครัวนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษได 

จากการศึกษาสามารถสรุปไดวาการจัดระบบการศึกษาพิเศษ ในสถานศึกษา

มีความจําเปนสําคัญโดยสามารถสรุปไดดังนี้  ดานนักเรียนเปนการชวยพัฒนานักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษอยางรอบดาน นอกจากนี้ชวยใหนักเรียนปกติท่ัวไปมีมุมมองท่ีกวางข้ึนในการอยู

รวมกันในสังคม ดานเศรษฐกิจเปนการลดภาระของผูปกครองในการเดินทางไปสงนักเรียนสูโรงเรียน

การศึกษาพิเศษรวมท้ังรัฐบาลลดคาใชจายในการจัดการศึกษาไดโดยไมตองสรางโรงเรียนเฉพาะ 

ดานการศึกษาพิเศษสามารถนํางบประมาณท่ีลดไปใชในการสงเสริมการจัดระบบการศึกษาพิเศษใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานได และดานสังคมเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดมี

ปฏิสัมพันธกับครอบครัว และชุมชน นอกจากนี้สังคมไดเกิดการเรียนรูในการอยูรวมกัน 

1.2 ประเภทของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กําหนดประเภทและหลักเกณฑของคน

พิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 ไดกําหนดประเภทของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไว 9 ประเภท 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, น. 1-3) ดังนี้ 

1.2.1 บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเห็น 

บุคคลท่ีสูญเสียการเห็นตั้งแตระดับเล็กนอยจนถึงตาบอดสนิท ซ่ึงแบง

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

1. คนตาบอด หมายถึง บุคคลท่ีสูญเสียการเห็นมาก จนตองใชสื่อสัมผัสและ

สื่อเสียง หากตรวจวัดความชัดของสายตาขางดีเม่ือแกไขแลวอยูในระดับ 6 สวน 60 (6/60) หรือ 20 

สวน 200 (20/200) จนถึงไมสามารถรับรูเรื่องแสง 

2. คนเห็นเลือนราง หมายถึง บุคคลท่ีสูญเสียการเห็น แตยังสามารถอาน

อักษรตัวพิมพขยายใหญดวยอุปกรณเครื่องชวยความพิการ หรือเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก 

หากวัดความชัดเจนของสายตาขางดีเม่ือแกไขแลวอยูในระดับ 6 สวน 18 (6/18) หรือ 20 สวน 70 

(20/70) 
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1.2.2 บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน 

บุคคลท่ีสูญเสียการไดยินตั้งแตระดับหูตึงนอยจนถึงหูหนวก ซ่ึงแบงออกเปน 

2 ประเภท ดังนี้ 

1. คนหูหนวก หมายถึง บุคคลท่ีสูญเสียการไดยินมากจนไมสามารถเขาใจ 

การพูดผานทางการไดยิน ไมวาจะใสหรือไมใสเครื่องชวยฟง ซ่ึงโดยท่ัวไปหากตรวจการไดยินจะมีการ

สูญเสียการไดยิน 90 เดซิเบลข้ึนไป 

2. คนหูตึง หมายถึง บุคคลท่ีมีการไดยินเหลืออยูเพียงพอท่ีจะไดยินการพูด

ผานทางการไดยิน โดยท่ัวไปจะใสเครื่องชวยฟง ซ่ึงหากตรวจวัดการไดยินจะมีการสูญเสียการไดยิน

นอยกวา 90 เดซิเบลลงมาถึง 26 เดซิเบล 

1.2.3 บุคคลท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

บุคคลท่ีมีความจํากัดอยางชัดเจนในการปฏิบัติตน (Functioning) ซ่ึงมี

ลักษณะเฉพาะ คือ ความสามารถทางสติปญญาต่ํากวาเกณฑเฉลี่ยอยางมีนัยสําคัญ รวมกับ 

ความ จํากัดของทักษะการปรับตัวอีกอยางนอย 2 ทักษะจาก 10 ทักษะ ไดแก การสื่อความหมาย 

การดูแลตนเอง การดํารงชีวิตภายในบาน ทักษะทางสังคม/การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน การรูจักใช

ทรัพยากร ในชุมชน การรูจักดูแลควบคุมตนเอง การนําความรูมาใชในชีวิตประจําวัน การทํางาน  

การใชเวลาวาง การรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย ท้ังนี้ไดแสดงอาการดังกลาวกอนอายุ  

18 ป 

1.2.4 บุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย หรือการเคล่ือนไหวหรือสุขภาพ 

บุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย หรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพแบง

ออกเปน 2 ประเภท คือ 

1. บุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย หรือการเคลื่อนไหว ไดแกบุคคลท่ีมี

อวัยวะไมสมสวนหรือขาดหายไป กระดูกหรือกลามเนื้อผิดปกติ มีอุปสรรคในการเคลื่อนไหว 

ความบกพรองดังกลาวอาจเกิดจากโรคทางระบบประสาท โรคของระบบกลามเนื้อและกระดูก  

การไมสมประกอบมาแตกําเนิด อุบัติเหตุและโรคติดตอ 

2. บุคคลท่ีมีความบกพรองทางสุขภาพ ไดแก บุคคลท่ีมีความเจ็บปวยเรื้อรัง

หรือมีโรคประจําตัวซ่ึงจําเปนตองไดรับการรักษาอยางตอเนื่อง และเปนอุปสรรคตอการศึกษา ซ่ึงมีผล

ทําใหเกิดความจําเปนตองไดรับการศึกษาพิเศษ 

1.2.5 บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 

บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู ไดแก บุคคลท่ีมีความผิดปกติในการ

ทํางานของสมองบางสวนท่ีแสดงถึงความบกพรองในกระบวนการเรียนรู ท่ีอาจเกิดข้ึนเฉพาะ
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ความสามารถดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน คือ การอาน การเขียน การคิดคํานวณ ซ่ึงไมสามารถ

เรียนรูในดานท่ีบกพรองไดท้ังท่ีมีระดับสติปญญาปกติ 

1.2.6 บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการพูดและภาษา 

บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการพูดและภาษา ไดแก บุคคลท่ีมีความบกพรอง

ในการเปลงเสียงพูด เชน เสียงผิดปกติ อัตราความเร็วและจังหวะการพูดผิดปกติ หรือบุคคลท่ีมี 

ความบกพรอง ในเรื่องความเขาใจหรือการใชภาษาพูด การเขียนหรือระบบสัญลักษณอ่ืนท่ีใชในการ

ติดตอสื่อสารซ่ึงอาจเก่ียวกับรูปแบบ เนื้อหาและหนาท่ีของภาษา 

1.2.7 บุคคลท่ีมีความบกพรองทางพฤติกรรม หรืออารมณ 

บุคคลท่ีมีความบกพรองทางพฤติกรรม หรืออารมณ ไดแก บุคคลท่ีมี

พฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจากปกติเปนอยางมาก และปญหาทางพฤติกรรมนั้นเปนไปอยางตอเนื่อง ซ่ึง

เปนผลจากความบกพรองหรือความผิดปกติทางจิตใจ หรือสมองในสวนของการรับรู อารมณหรือ

ความคิด เชนโรคจิตเภท โรคซึมเศรา โรคสมองเสื่อม เปนตน 

1.2.8 บุคคลออทิสติก 

บุคคลออทิสติก ไดแก บุคคลท่ีมีความผิดปกติของระบบการทํางานของสมอง

บางสวน ซ่ึงผลตอความบกพรองทางดานพัฒนาการดานภาษา ดานสังคม  และการปฏิสัมพันธทาง

สังคม และมีขอจํากัดดานพฤติกรรม หรือความสนใจจํากัดเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยความผิดปกติ

นั้นคนพบไดกอนอายุ 30 เดือน 

1.2.9 บุคคลพิการซอน 

บุคคลพิการซอน ไดแก บุคคลท่ีมีสภาพความบกพรองหรือความพิการ

มากกวาหนึ่งประเภทในบุคคลเดียวกัน เชน บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเห็นและมีความบกพรอง

ทางการไดยินในบุคคลเดียวกัน เปนตน 

จากการศึกษาเรื่องนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ พบวา นักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษทางการศึกษาพิเศษมี 9 ประเภทดังกลาว ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยสนใจศึกษานักเรียน

ในกลุมท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู และนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา เนื่องจาก

นักเรียนท้ังสองกลุมนี้ไดรับโอกาสใหเรียนรูในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปกติแตมีสภาพปญหาท่ี

พบคือ นักเรียนกลุมดังกลาวไมสามารถเรียนตอในระดับสูงได และขาดองคความรู ทักษะในการ

ประกอบอาชีพ 

1.3 หลักการในการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในปจจุบัน 

การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษมีนักวิชาการไดกลาวถึง

หลักการในการจัดการศึกษาพิเศษในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
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จรีลักษณ  รัตนาพันธ (2555, น. 34-36) ไดกลาวถึงหลักการจัดการศึกษาพิเศษใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5 หลัก โดยอธิบายพอสังเขปไดดังนี้ 

1. หลักการพัฒนาผูเรียนอยางเต็มศักยภาพและสอดคลองกับความตองการ 

ในการจัดการศึกษาพิเศษผูจัดการศึกษาตองดําเนินการเพ่ือใหผู เรียนเกิด

พัฒนาการท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา อยางเต็มท่ีเทาท่ีจะสามารถพัฒนาได  

โดยคํานึงถึงความตองการพิเศษของผูเรียนแตละคน ซ่ึงจะมีความแตกตางกันไป ผูจัดการศึกษาควร

ดําเนินการ ดังนี้ (1) รวบรวมขอมูลเก่ียวกับผูเรียน ขอมูลท่ีควรรวบรวมประกอบดวยขอมูลพ้ืนฐาน

สวนตัวของผูเรียน ขอมูลเก่ียวกับความตองการจําเปนของผูเรียน ขอมูลเก่ียวกับบริบทท่ีเก่ียวของ 

(2) ประเมินความตองการจําเปนของผูเรียน (3)  กําหนดแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยใช

ขอมูลท่ีไดจากการรวบรวมและผลการประเมินความตองการจําเปนของผูเรียน (4) จัดการศึกษาตาม

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยมีการประเมินผลการจัดการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ และ

ปรับปรุงแผนอยางนอยปละ 1 ครั้ง และ(4) รายงานผลการจัดการศึกษาแกผูปกครองและผูเก่ียวของ

ทราบอยางสมํ่าเสมอ 

2. หลักการจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข 

ผูจัดการศึกษาพิเศษพึงตระหนักถึงความจําเปนและความสําคัญท่ีจะสงเสริมให

ผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ มีทักษะในการดํารงชีวิต และสามารถดําเนินชีวิตอยางมีความสุข  

ซ่ึงควรมีการดําเนินการดังนี้ (1) จัดการเรียนรูเก่ียวกับเรื่องทักษะชีวิต ในเรื่องนี้มีสิ่งท่ีผูเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษควรไดรับการจัดการเรียนรูจนเกิดทักษะท่ีดีเพียงพอท่ีจะนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

ไดแกทักษะการชวยเหลือตนเอง ประกอบดวย ทักษะการเคลื่อนไหว ทักษะดานภาษาและการสื่อสาร 

ทักษะการดํารงชีวิตอยางอิสระ ทักษะวิชาการ ทักษะทางสังคม และทักษะการงานและอาชีพ และ 

(2) จัดใหมีแหลงเรียนรูและจัดฝกอบรมเก่ียวกับเรื่องทักษะชีวิต โดยเฉพาะเรื่องอาชีพท่ีผูเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษจะสามารถเขาถึงแหลงขอมูลไดอยางสะดวกและเหมาะสม 

3. หลักความเสมอภาค 

ผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาพิเศษพึงตระหนักและยึดหลักความเสมอภาค 

เปนหลักการในการจัดการศึกษาใหแกผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในทุกรูปแบบ แนวการดําเนินการ

ภายใตหลักการขอนี้คือ ผูจัดการศึกษาจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนไมวาจะเปนผูเรียนปกติหรือ

ผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษมีโอกาสไดรับการศึกษา ตลอดจนมีโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

สื่อ เทคโนโลยี และมีโอกาสไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญาอยางเต็มท่ีตาม

ศักยภาพเทาท่ีผูเรียนจะสามารถพัฒนาได 
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4. หลักการมีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษาพิเศษ ผูจัดการศึกษาพิเศษควรเปดโอกาสใหผู เรียน 

ผูปกครอง ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีสวนรวมในการจัดการศึกษาใน

ประเด็นตอไปนี้ (1) มีสวนรวมกําหนดแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เนื่องจากการจัดทําแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลจําเปนตองไดรับความรวมมือจากบุคลากรหลายฝาย (2) มีสวนรวมจัด

กิจกรรมการเรียนรู เนื่องจากการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตองใชวิธีการ 

เทคนิค ตลอดจนสื่อการสอนท่ีหลากหลาย บางครั้งอาจตองใชการสอนโดยครูหลายคนหรือท่ีเรียกวา

การสอนเปนทีม การรวมกันออกแบบและจัดการเรียนรู เปนสิ่งท่ีครูและผู ท่ี เ ก่ียวของควรให

ความสําคัญ(3) มีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษควรเปนการ

ประเมินตามสภาพจริง ท่ีท้ังครูและผูปกครองนักเรียนรวมกันประเมินท้ังนี้เพ่ือใหไดขอมูลท่ีครบถวน

และใกลเคียงความเปนจริงมากท่ีสุด และ (4) มีสวนรวมในการระดมความชวยเหลือเพ่ือการจัด

การศึกษาสําหรับผู เรียนท่ีมีความตองการพิเศษท้ังในสวนท่ีเปนกําลังทรัพย  กําลังความรู  

ความสามารถ ประสบการณ และการรวมกันกํากับดูแลการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษใหมีประสิทธิภาพบรรลุผลตามท่ีรวมกันกําหนดไว 

5. หลักความสอดคลอง 

ในการจัดการศึกษาพิเศษตามหลักการขอนี้ผูจัดการศึกษาควรดําเนินการ ดังนี้จัด

การศึกษาใหสอดคลองกับความตองการจําเปนของผูเรียน จัดการศึกษาใหเหมาะสมกับความสามารถ

ในการรับรูและการเรียนรู และจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน 

พิมพพรรณ เมพสุธานนท และสุวพิชชา ประสิทธิธัญกิจ (2550) ไดกลาวถึงหลักการ

พ้ืนฐานสําหรับการจัดการศึกษาพิเศษ ดังนี้ 

1. กิจกรรมการศึกษาใดๆ จะประสบความสําเร็จไดจะตองมีการยอมรับและบูรณา

การอยูในแผนงานท้ังหมดของโรงเรียน 

2. เด็กทุกคนไดรับการยอมรับในฐานะบุคคลคนหนึ่ง 

3. บุคคลมีความแตกตางกันจึงตองจัดกิจกรรม และชวยเหลือเปนรายบุคคล 

4. เด็กทุกคนตองไดรับการยอมรับ และบูรณาการอยูในกิจกรรมทางสังคมของ

โรงเรียน 

5. การพิจารณาจัดเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเขาชั้นเรียน หรือการใหบริการ อาจ

ใชรูปแบบการประเมินท่ีเปนเฉพาะ แตกตางจากนักเรียนท่ัวไป 

6. การใชทรัพยากรท่ีมีอยูแลวในชุมชน หรือโรงเรียนเพ่ือการศึกษาพิเศษนั้นตอง

พัฒนามนุษยสัมพันธ และกระบวนการใชประโยชนเปนกรณีเฉพาะดวย 
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7. ในการจัดการประชุม สัมมนา เพ่ือสรางความสัมพันธและใหคําปรึกษาแนะนําแก

ผูปกครองของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษนั้น จําเปนตองใชทักษะ เทคนิค กระบวนการเพ่ิมเติมเปน

พิเศษมากกวาการจัดประชุมสัมมนาผูปกครองเด็กปกติ 

8. การปรับปรุงหรือเสริมการสรางหลักสูตรสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ เปน

ผลมาจากความตองการเบื้องตนของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษไมวาความแตกตางของเขาจะเปน

ทางดานรางกาย อารมณ หรือสมองก็ตาม 

9. การเลือกซ้ือหรือจัดหาอุปกรณและสื่อการเรียนท่ีเปนอุปกรณและสื่อการเรียน

เฉพาะการศึกษาพิเศษ ตองไดรับการพิจารณาในการเลือกซ้ือและจัดหาเปนอยางดี รวมท้ังเหมาะสม

กับผูเรียน 

10. บริการบางอยางท่ีไมสามารถจัดใหกับนักเรียนปกติท้ังโรงเรียนได เชน พาหนะ

รับสง การพักผอน อาหารกลางวัน และความสะดวกพิเศษอ่ืนๆ ควรไดรับการพิจารณาจัดใหเปน

พิเศษสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

11. การบรรจุครู เพ่ือสอนนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตองมีเกณฑในการเลือก

อยางเหมาะสม และการมอบงานใหทําตองเหมาะสมดวย 

12. การจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสนองตอบตอความตองการจําเปนพิเศษของเด็ก 

มีหนวยบริการ ซ่ึงทําหนาท่ีติดตอประสานงานท้ังภายนอกและภายในโรงเรียน 

13. โรงเรียนควรจัดใหมีบันทึกประวัติหรือรายงานเพ่ิมเติมสําหรับนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษเพ่ือประโยชนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ อยางถูกตองและเหมาะสม หรือเพ่ือ

การศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ เนื่องจากธรรมชาติและปญหาของนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ เปนกรณีเฉพาะแตกตางไปจากเด็กท่ัวไป 

Loreman (2009, pp. 1-2) ไดกลาวถึงหลักการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปกติ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. นักเรียนทุกคนควรเรียนในสถานศึกษาซ่ึงอยูใกลบาน 

2. สถานศึกษาทุกแหงตองไมมีการปฏิเสธนักเรียน และตองพัฒนาการจัดการศึกษา

ใหเอ้ือตอนักเรียนทุกคน 

3. นักเรียนทุกคนตองไดรับการจัดการศึกษาในชั้นเรียนปกติ โดยจัดใหนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษไดเรียนรวมกับเพ่ือนนักเรียนในชวงอายุเดียวกัน 

4. นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษสามารถเรียนในหลักสูตรปกติได โดยการ

จัดรูปแบบการศึกษาท่ีตอบสนองตอความตองการพิเศษของเด็กแตละคน 

5. นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษควรไดเรียนรูการใชชีวิตในหองเรียน และการทํา

กิจกรรมรวมกับเพ่ือนนักเรียน 
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6. นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดเรียนรูการอยูในสังคมกับเพ่ือน และมีโอกาสใน

การประสบความสําเร็จในสังคมมากข้ึน 

7. สถานศึกษาตองมีการพัฒนาครู และบุคลากรท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษา

สําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ รวมท้ังตองมีการสนับสนุนปจจัยการดําเนินงาน 

จากการศึกษาเรื่องหลักการในการจัดระบบการศึกษาพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พบวา การจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนแนวทางท่ีทุกสถานศึกษา

ตองสามารถดําเนินการโดยมีหลักการสําคัญไดแก นักเรียนตองไดรับการจัดการศึกษาตามความ

ตองการจําเปนพิเศษ นักเรียนตองไดเรียนใกลบาน โรงเรียนตองจัดการศึกษาใหแกนักเรียนทุกกลุม 

นักเรียนทุกคนควรไดเรียนรูการอยูรวมกันในสังคมโดยทุกภาคสวนควรสนับสนุนการจัดการศึกษา

เพ่ือใหเกิดความเทาเทียม และนักเรียนทุกคนสามารถดํารงชีพไดอยางมีความสุข 

 

2.  การบริหารโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาพิเศษ 

 

2.1 นโยบายการบริหารโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ 

โรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานซ่ึงจัดการศึกษาใหแกนักเรียนโดยท่ัวไปในเขตพ้ืนท่ี

บริการนั้น เม่ือมีการจัดการศึกษาพิเศษใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเพ่ิมเติมจากการดูแล

นักเรียนท่ัวไป ถือวาเปนการดําเนินการท่ีมีความสอดคลองกับนโยบายทุกระดับท่ีเก่ียวของกับการจัด

การศึกษา โดยสามารถอธิบายไดพอสังเขป ดังนี้ 

2.1.1 นโยบายของรัฐบาลและนายกรัฐมนตรี 

รัฐบาลไดมีการแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เ ม่ือวันท่ี 12 

กันยายน 2557 โดยมีนโยบาย 11 ประการ (สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2557, น. 1-23) ซ่ึงมี

นโยบาย 3 ประการท่ีการจัดการศึกษาพิเศษของโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสามารถสนับสนุนได 

ดังนี้ 1) การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 2) การศึกษา

และการเรียนรู การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และ 3) การยกระดับคุณภาพบริการดาน

สาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน นอกจากนี้มีความสอดคลองกับนโยบายของนายกรัฐมนตรีท่ี

เก่ียวของกับการศึกษา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559, น. 10-67) 1 ประการคือ การลด

ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา และยกระดับมาตรฐานการศึกษา 

2.1.2 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายใหสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกแหงจัดระบบ

การศึกษาพิเศษ โดยไดมีการออกประกาศ เรื่อง ป 2559 ปแหงความรวมมือดานการจัดการศึกษา

สําหรับบุคคลท่ีมีความตองการพิเศษ เม่ือวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2559 (สํานักบริหารงานการศึกษา
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พิเศษ, 2559, น. 2) ซ่ึงมีแนวทางการดําเนินงานในการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษในสถานศึกษาท่ัวไป คือ จัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) เพ่ือขยายโอกาส

ใหบุคคลท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษทุกคนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมโดยไมเลือก

ปฏิบัติ และมีการกําหนดใหจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา (Transition from School to work) 

เพ่ือใหบุคคลท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ เปนนโยบายท่ีสําคัญอีก

นโยบายหนึ่งในการจัดการศึกษาแกนักเรียนกลุมนี ้

2.1.3 นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนหนวยงานหลักท่ีมีอํานาจ

หนาท่ีในการควบคุม ดูแลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาทุกแหงในประเทศ ซ่ึงผูบริหาร

สถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตองศึกษานโยบายของตนสังกัด และนําไปปฏิบัติใหเกิดผล

ในสถานศึกษา โดยนโยบายประจําปงบประมาณ 2560 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ไดกําหนดไว (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2559, น. 2-3) คือ เรงพัฒนา

ความแข็งแกรงทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึง เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส  

มีความรู และทักษะแหงโลกยุคใหมควบคูกันไป โดยเฉพาะทักษะการอาน การเขียน และการคิด 

เพ่ือใหมีความพรอมเขาสูการศึกษาระดับสูง และโลกของการทํางาน 

จากการศึกษานโยบายการบริหารโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา

พิเศษ พบวา สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ัวไปจะตองดําเนินการจัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือพัฒนา

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ จึงจะเปนการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐอยางครบถวน โดยมีความ

สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและนายกรัฐมนตรี คือ การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสราง

โอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ เปนการดําเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการสงเสริมการ

เรียนรูของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ และเปนการดําเนินการตามนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความตองการใหการศึกษาสามารถพัฒนานักเรียนไดทุกกลุม 

ดังนั้นผูบริหารจึงตองจัดการศึกษาพิเศษใหเกิดข้ึนในโรงเรียนเพ่ือเปนไปตามแนวทางแหงรัฐตอไป 

2.1.4 นโยบายของสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เปนหนวยงานยอยระดับสํานัก ในสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีบทบาทหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาพิเศษ

ในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงเปนอีกหนึ่ งหนวยงานท่ีมีสวนในการกําหนดแนวทาง 

การดําเนินงานดานการศึกษาพิเศษ ซ่ึงสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษไดมีการกําหนดแนวนโยบาย

ในการดําเนินงาน (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2558, น.23) ดังนี้  (1) ขยายโอกาสทาง

การศึกษาสําหรับคนพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงเทาเทียมและมี
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คุณภาพ (2) พัฒนาผูเรียนดานทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคบนพ้ืนฐานความเปนไทย  เปนตน 

จากการศึกษานโยบายการบริหารโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัด

การศึกษาพิเศษของสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบวา มุงเนนใหสถานศึกษาสามารถจัด

การศึกษาพิเศษเพ่ือพัฒนานักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดอยางมีคุณภาพ  มีกระบวนการจัดการ

เรียนรูท่ีเหมาะสม พัฒนาบุคลากร และกระบวนการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.2 ประเภทของโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ 

การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษท้ังในประเทศและ

ตางประเทศในปจจุบัน พบวามีการจัดการศึกษาพิเศษในลักษณะท่ีคลายกัน คือจัดเปน 2 รูปแบบ 

ไดแก  การจัดการศึกษาพิเศษในสถานศึกษากลุมเปาหมายเฉพาะ และการจัดการศึกษาพิเศษใน

สถานศึกษาปกติ (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2559, น. 2 และจรีลักษณ รัตนาพันธ, 2555,  

น. 38) ซ่ึงจะขออธิบายแตละประเภทพอสังเขป ดังนี้ 

2.2.1 การจัดการศึกษาพิเศษในสถานศึกษากลุมเปาหมายเฉพาะ 

มี 2 ลักษณะ ดังนี ้

1) เปนศูนยการศึกษาพิเศษ ปจจุบันมีการจัดการศึกษาพิเศษโดยศูนย

การศึกษาพิเศษ จํานวน 77 แหง ซ่ึงสามารถจําแนกออกไดเปน 2 ลักษณะ ไดแก ศูนยการศึกษาพิเศษ

เขตการศึกษา จํานวน 13 แหง และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด จํานวน 64 แหง  

โดยตั้งอยูในทุกจังหวัดท้ังประเทศ ใหบริการเด็กพิการทุกประเภท ในรูปแบบประจําและไป-กลับ 

ตั้งแตแรกเกิดหรือแรกพบความพิการ มุงเนนในการเตรียมความพรอมและการใหบริการชวยเหลือ

ระยะแรกเริ่ม เพ่ือเตรียมความพรอมนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเขาสูโรงเรียนการศึกษาพิเศษ

เฉพาะความพิการ โรงเรียนปกติ หรือเขาสูระบบการศึกษาในรูปแบบอ่ืนๆ 

2) เปนโรงเรียนการศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ การจัดการศึกษาโดย

โรงเรียนการศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการมีการดําเนินการกระจายอยูในจังหวัดตางๆ ท่ัวประเทศ 

โดยปจจุบันมีจํานวน 46 แหง (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2558, น. 3) รับนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษในระดับรุนแรงท่ีเปนคนพิการในวัยเรียน เขาเรียนแบบประจําในทุกชวงชั้น ตั้งแต

ระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือในรูปแบบชั้นป สําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง 

ทางสติปญญา โดยสามารถแบงออกไดเปน 4 ประเภท ดังนี้ โรงเรียนสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรอง

ทางการไดยิน โรงเรียนสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา โรงเรียนสอนนักเรียนท่ีมี 

ความบกพรองทางการเห็น และโรงเรียนสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางรางกายและสุขภาพ 
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2.2.2 การจัดการศึกษาพิเศษในสถานศึกษาปกติ 

การจัดระบบการศึกษาพิเศษในโรงเรียนปกติปจจุบันมีการเรียกชื่อท่ี

หลากหลาย อาทิ โรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนรวม โรงเรียนเรียนรวม โรงเรียนเรียนรวม โดยใน

การเรียกชื่อท่ีแตกตางกันนั้นเกิดจากการใชแนวทางท่ีดําเนินการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนปกติท่ี

แตกตางกัน (ผดุง  อารยะวิญู, 2542, น. 2-3) ซ่ึงอธิบายพอสังเขปดังนี้ 

1) การเรียนรวมบางเวลา (Integration) หมายถึง การท่ีมีเด็กท่ีมีความ

ตองการพิเศษเขาเรียนในโรงเรียนเดียวกันกับเด็กปกติ แตเด็กเหลานี้อาจถูกจัดอยูรวมกันเปนชั้นเรียน

พิเศษในโรงเรียนปกติ เด็กเรียนวิชาหลักในชั้นพิเศษ โดยมีครูประจําชั้นเปนผูสอน แตในวิชาท่ัวไป

นอกเหนือวิชาหลักเด็กมีโอกาสไปเรียนรวมกับเด็กปกติ 

2) การเรียนรวมเต็มเวลา (Mainstreaming) หมายถึง การจัดใหเด็กท่ีมี 

ความตองการพิเศษ ไดมีโอกาสเรียนในชั้นเรียนเดียวกับเด็กปกติทุกรายวิชาและทุกกิจกรรม เด็กปกติ

ไดรับบริการการเรียนการสอนและการบริการนอกหองเรียนอยางไร เด็กท่ีมีความตองการพิเศษก็

ไดรับบริการเชนเดียวกัน นอกจากนี้เด็กท่ีมีความตองการพิเศษยังไดรับการสอนเสริมนอกเวลาเรียน

ดวย จุดประสงคสําคัญของการเรียนรวมเต็มเวลา คือ เพ่ือใหเด็กเขาใจซ่ึงกันและกันตอบสนอง 

ความตองการซ่ึงกันและกัน ปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน เด็กปกติยอมรับความหลากหลายของมนุษยมี

ความเขาใจความแตกตางกันระหวางบุคคล 

3) การเรียนรวม ( Inclusion)  หรือการจัดการศึกษาโดยวิธี เรียนรวม

(Inclusive Education) เปนแนวคิดทางการศึกษาอยางหนึ่งท่ีวาโรงเรียนจะตองจัดการศึกษาใหกับ

เด็กทุกคน โดยไมมีการแบงแยกวาเด็กคนใดเปนเด็กปกติ หรือเด็กคนใดเปนเด็กท่ีมีความตองการ

พิเศษ เด็กทุกคนท่ีผูปกครองพามาโรงเรียน ทางโรงเรียนจะตองรับไว และจะตองจัดการศึกษาใหเขา

อยางเหมาะสมตามสภาพความตองการของแตละคน การเรียนรวมยังมีความหมายไปถึงการศึกษาท่ี

ไมแบงแยกระดับ ตลอดจนการดํารงชีพของคนในสังคม หลังสําเร็จการศึกษาวาจะตองดําเนินการใน

ลักษณะรวมกัน ท่ีทุกคนตางเปนสวนหนึ่งของสังคม 

จากการศึกษาประเภทของโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ

พบวาทุกสถานศึกษามีความมุงหวังในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ แตหาก

ใชมุมมองของการเรียนรูรวมกันเปนสังคม สถานศึกษาปกติท่ีมีนักเรียนปกติและนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษเรียนรวมกันยอมสรางการเรียนรูระหวางนักเรียนท้ังสองกลุมไดดังนั้นการสนับสนุนให

สถานศึกษาปกติจัดระบบการศึกษาพิเศษจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง 
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2.3 โครงสรางและรูปแบบการบริหารงานโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา

พิเศษ 

ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการศึกษาในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานซ่ึงจัด

การศึกษาพิเศษ จากการศึกษาพบวา โรงเรียนเหลานี้มีโครงสรางการบริหารและรูปแบบการ

บริหารงาน ดังภาพท่ี 2.1 

 

ตัวอยางโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนวัดใหญชัยมงคล (ภาวนารังสี) 

 

 

 

งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารท่ัวไป 

งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานธุรการและสารบรรณ 

งานพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน 

งานบริหารการเงิน งานทะเบียนประวัติ 

วิทยฐานะ เคร่ืองราชฯ 

งานประสานงาน

คณะกรรมการสถานศึกษา 

งานวัดผลประเมินผล งานบริหารบัญช ี งานวางแผนอัตรากาํลัง งานพัฒนาระบบขอมูล 

งานสงเสริม/ประสานความรู งานบริหารงานพัสดุโรงเรียน งานสรรหาและการบรรจ ุ งานบริหารจัดการอาคาร 

งานวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

งานจัดทําคําขอและเสนอขอ

งบประมาณ 

งานเสริมสรางประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ 

งานรักษาความสะอาดและ

ความปลอดภยั 

งานพัฒนาแหลงเรียนรู งานจัดสรรงบประมาณ  งานประชาสัมพันธ 

งานพัฒนาส่ือ/นวัตกรรม/

เทคโนโลย ี

งานตรวจสอบติดตามการ

บริหารงบประมาณ 

 งานอนุรักษพลังงานและ

ส่ิงแวดลอม 

งานนิเทศภายใน งานรายงานผลการใชเงิน  งานจัดระบบควบคุมภายใน 

งานพัฒนากระบวนการเรียนรู   งานการเงินสวัสดิการโรงเรียน 

งานทะเบียน   งานอาหารเสริม (นม) 

งานจัดการศึกษาพิเศษ 
 

 

ภาพท่ี 2.1 ตัวอยางโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนโรงเรียนวัดใหญชัยมงคล (ภาวนารังสี) 

 

ปรับปรุงจาก รายงานประจําปของสถานศึกษา ปการศึกษา 2558, (น. 28), โดย โรงเรียนวัดใหญชัย

มงคล (ภาวนารังสี), 2558, สบืคนจาก http://watyaiay.com/datashow_197549 

 

จากภาพท่ี 2.1 ชี้ใหเห็นวาโครงสรางโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบ

การศึกษาพิเศษดําเนินการใน 2 รูปแบบ ไดแก การกําหนดใหงานการศึกษาพิเศษ เปนงานท่ีเพ่ิมข้ึน

จากโครงสรางการบริหารงานปกติ และการกําหนดใหงานการศึกษาพิเศษเปนสวนหนึ่งในการจัด

ผูอํานวยการโรงเรียน 
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการสถานศึกษา 
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การศึกษา แตโดยท่ัวไปไมมีการกําหนดงานแยกออกมาเพ่ิมเติม ดังเชน โครงสรางการบริหารงาน

โรงเรียนวัดใหญชัยมงคล (ภาวนารังสี) 

จากการศึกษาเรื่องโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี

จัดระบบการศึกษาพิเศษพบวา ระบบการศึกษาพิเศษเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานในกลุม

บริหารงานวิชาการ เนื่องจากเปนการเพ่ิมกระบวนการในการดูแลนักเรียนทุกกลุม ทําหนาท่ีดูแล 

การจัดหลักสูตร การเรียนการสอน และกิจกรรมดานวิชาการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดูแลนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษ เพ่ือใหการจัดการศึกษาสามารถพัฒนานักเรียนไดเต็มศักยภาพ 

2.4 ทฤษฎีการบริหารงานโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษตาม

โครงสรางซีท (SEAT Framework) 

การบริหารจัดการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษ ในปจจุบัน

กําหนดใหใชรูปแบบการบริหารจัดการดวย ทฤษฏีการบริหารจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท 

(สถาบันราชานุกูล, 2557, น. 266-272) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.4.1 จุดมุงหมายของการใชโครงสรางซีท 

1) เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียนท่ัวไปไดรับ

การศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของนักเรียนเปนเฉพาะบุคคล 

2) เพ่ือชวยใหโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมไดรับการพัฒนาการบริหารจัดการท่ี

มีประสิทธิภาพ 

2.4.2 องคประกอบของโครงสรางซีท 

โครงสรางซีทมีองคประกอบหลัก 4 ประการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) นักเรียน (S-Students) หมายถึง นักเรียนท่ี มีความตองการพิเศษ 

และนักเรียนปกติท่ัวไป ซ่ึงควรมีการเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนท้ัง 2 กลุม (พิมพพรรณ   

เทพสุเมธานนท, 2555, น. 218) โรงเรียนควรเตรียมความพรอมเด็ก 2 กลุมดังนี้ กลุมท่ี 1 เตรียม

ความพรอมนักเรียนท่ัวไป ทางโรงเรียนจะตองเตรียมความพรอมนักเรียนท่ัวไปในโรงเรียน โดยการใช

ขอมูลเพ่ือใหนักเรียนท่ัวไปมีความรู ความเขาใจ เกิดการยอมรับสามารถใหความชวยเหลือและปฏิบัติ

ตอเด็กพิการหรือนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางถูกวิธี และกลุมท่ี 2 เตรียมความพรอมนักเรียน

ท่ีมีความตองการพิเศษ เด็กควรไดรับการเตรียมความพรอมทันทีท่ีพบความพิการ เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพทุกดาน โดยการกระตุนพัฒนาการในสวนท่ีเหลืออยู ฟนฟูสมรรถภาพความพิการ การเตรียม

ความพรอมตองเตรียมท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม และวิชาการ รวมท้ังการชวยเหลือตนเองใน

ชีวิตประจําวัน เตรียมทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต เพ่ือใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษชวยเหลือ

ตนเองใหไดมากท่ีสุดและอยูรวมกับนักเรียนท่ัวไปไดอยางปกติสุข 
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2) สภาพแวดลอม (E-Environment) เปนการปฏิบัติงานเก่ียวกับสภาพแวดลอม

ทางกายภาพและบุคคลท่ีเก่ียวของในสภาพแวดลอมของเด็ก การปรับสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ภายนอกและภายในอาคาร และบุคคลท่ีเก่ียวของในสภาพแวดลอมของเด็ก โดยแบงออกเปน  

2 ประเภท ดังนี้ สภาพแวดลอมทางกายภาพ ภายนอกอาคาร และบุคคลท่ีเก่ียวของในสภาพแวดลอม

ของเด็ก ไดแก พอแมผูปกครอง ครู และบุคลากรอ่ืนๆ โรงเรียนท่ัวไปท่ีมีการจัดการเรียนรวม ผูบริหาร

เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากจะเปนผูนําและเปนผูมีสวนสําคัญในการสรางบรรยากาศ

ของการยอมรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนจะตองพิจารณา

แตงตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจําโรงเรียน ซ่ึงควรประกอบดวย ผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ  

ครูท่ัวไป ครูการศึกษาพิเศษ พอแม ผูปกครองและบุคลากรภายนอก เพ่ือกําหนดนโยบายในการ

จัดการเรียนรวม แนวทางการดําเนินงาน บทบาทและหนาท่ีของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน และ

รูปแบบในการจัดการเรียนรวม ครูท่ัวไปและครูการศึกษาพิเศษตองมีการปรึกษาและทํางานกันเปนทีม 

3) การจดัการเรียนการสอน (A-Activities) เปนการปฏิบัติงานเก่ียวกับ 

กิจกรรมภายในและภายนอกหองเรียน ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการจัดการ

เรียนการสอนในโรงเรียน ท่ีชวยใหนักเรียนปกติและนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการพัฒนา 

ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) การบริหารจัดการหลักสูตร  แบงเปน การปรับหลักสูตรท่ัวไป คือ 

ปรับหลักสูตรท่ีใชกับนักเรียนปกติมาใชกับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ การจัดทําหลักสูตรเฉพาะ

คือหลักสูตรท่ีเปนแนวทาง โดยพิจารณาจากระดับความตองการจําเปน 

(2) แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individual Education Program) 

เปนแผนการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการจําเปนของเด็กพิการ หรือความบกพรอง ซ่ึงมี

รายละเอียดเก่ียวกับสิ่งอํานวยความสะดวก ซ่ึงแผนนี้จะมีขอมูลในการจัดเด็กเขารับบริการทาง

การศึกษา และบริการท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ และเพ่ือเปนเครื่องมือในการจัดกระบวนการการตรวจสอบและ

กระบวนการสอน จะมีสวนเก่ียวของกับการประเมินผลและวิธีการสอน 

(3) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan) 

เปนการสอนท่ีจัดข้ึนเฉพาะเจาะจง สําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษคนนั้นๆ ในวิชาหรือทักษะท่ีเปน

จุดออนแผนการสอนเฉพาะบุคคลนี้จัดทําข้ึนเพ่ือชวยใหนักเรียนบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ี

กําหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(4) การตรวจสอบทางการศึกษา (Educational Assessment) เปน

กระบวนการใชวิธีการตางๆ หลายวิธี ในการรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค

ในการกําหนดปญหาและหาขอเท็จจริงเก่ียวกับปญหา วิชาการ การวางแผนการสอน และการ

ประเมินความกาวหนาของนักเรียน 
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(5) เทคนิคการสอน เทคนิคการสอนท่ีควรนํามาใชกับนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษ มี 3 เทคนิค ไดแก การวิเคราะหงาน (Task Analysis) เปนเทคนิคการสอนและ

เปนเครื่องมือในการตรวจสอบหรือประเมินเด็กวามีทักษะในเรื่องนั้นๆ หรือไม การสอนโดยเพ่ือน 

ชวยสอน (Peer Tutoring) เปนเทคนิควิธีการสอนท่ีให เ พ่ือนนักเรียนชวยสอนให เ พ่ือน ท่ีมี 

ความตองการพิเศษเกิดการเรียนรูในเรื่องตางๆ แบบตัวตอตัว โดยอาจเปนการใชเพ่ือนนักเรียนใน

ชั้นสูงกวาหรือนักเรียนในชั้นเดียวกัน อายุเทากันแตมีความสามารถสูงกวามาชวยสอน การใชระบบ

เพ่ือนชวยเพ่ือน (Buddy System) ในการจัดการเรียนการสอนโดยเพ่ือนชวยเพ่ือน ในดานวิชาการยัง

ตองอาศัยความรวมมือของเพ่ือนนักเรียนทุกคนในการสงเสริมกําลังใจ และชวยเหลืออํานวย 

ความสะดวก 

(6) การรายงานความกาวหนาของนักเรียน โดยกําหนดใหมีการทบทวน

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอยางนอยปละ 2 ครั้ง รวมท้ังมีการรายงานความกาวหนาของ

นักเรียน โดยสรุปจากแผนการสอนเฉพาะบุคคลท่ีใชสอนเด็กในแตละสาระการเรียนรู ทักษะ และ

กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงจะมีการระบุวาจะประเมินอยางไรและใชเกณฑใดในการตัดสิน โดยอาจนําเสนอใน

รูปของกราฟ หรือคิดเปนคะแนนและเกรดในชัน้ประถมศึกษา 

(7) การจัดกิจกรรมการสอนนอกหองและชุมชน นอกจากกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีครูจัดภายในชั้นเรียน และภายในโรงเรียนแลว ยังมีกิจกรรมนอกโรงเรียน ซ่ึงทาง

โรงเรียนควรมีการบริหารจัดการในเรื่องเก่ียวกับความปลอดภัย ยานพาหนะ ฯลฯ เพ่ือชวยใหการเขา

รวมกิจกรรมนอกสถานท่ีของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

(8) การประกันคุณภาพ  โรงเรียนควรจัดตั้งคณะกรรมการการประกัน

คุณภาพการจัดการเรียนรวม โดยท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพ ควรประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกับ

องคประกอบ หรือตัวบงชี้และเกณฑในการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวมอยางชัดเจน กําหนด

กิจกรรมการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

(9) การรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเขาเรียน แลวจําแนกและคัด

แยกตามความตองการจําเปนพิเศษ สงตอคนพิการเขารับการศึกษาตามความสามารถและความ

ตองการจําเปนของแตละบุคคล เตรียมพรอมในดานความรูหรือเจคติใหบุคลากร เตรียมพรอมในดาน

สื่ออุปกรณท่ีจําเปนในการจัดการเรียนการสอน จัดตั้งคณะจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

ใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษทุกคน ดําเนินการสอนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลท่ี

ไดจัดไว เพ่ือพัฒนาคนพิการใหเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

(10) การจัดตารางเวลาใหบริการสอนเสริม การจัดตารางเวลาท่ีทําใหทุก

ฝายยอมรับเปนสิ่งท่ียาก ครูสอนเสริมจึงตองคํานึงถึงเด็กวา ตารางเวลาท่ีจัดใหกับเด็กท่ีรับผิดชอบแต

ละคนนั้น เหมาะสมสอดคลองกับความตองการของเด็กและครูดวย 
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4) เครื่องมือ (T-Tools) การปฏิบัติงานเก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ 

การบริหารจัดการการจัดเรียนรวม มีหลักการสําคัญ ดังนี้  (1) นโยบาย วิสัยทัศน พันธะกิจ  

(2) งบประมาณ (3) ระบบบริหารจัดการ (4) กฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหคนพิการมี

สิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา และกําหนด

วิธีการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษาสําหรับคนพิการ (5) เทคโนโลยี  (6) สิ่งอํานวยความสะดวก 

(7) สื่อทางการศึกษา (8) ตํารา อาจจัดในรูปแบบอ่ืนท่ีนอกเหนือไปจากสิ่งพิมพ และ (9) ความ

ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา หมายถึงมาตรการอ่ืนท่ีนอกเหนือจากสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ 

บริการ ท่ีชวยเหลือและสนับสนุนการเรียนรูของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

จากการศึกษาเรื่องทฤษฎีการบริหารจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท พบวา 

หลักการท่ีใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษประกอบดวย 4 

ดาน ไดแก ดานนักเรียน ดานสิ่งแวดลอม ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานเครื่องมือ 

 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทําของนักเรียน 

 ที่มีความตองการพิเศษ 

 

3.1 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทํา 

3.1.1 แนวคิด 

แนวคิดเรื่องการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียน เปนแนวคิดท่ีไมได

เปนเรื่องใหมในวงการการศึกษา โดยพบวา ประเทศตางๆ ในทุกภูมิภาคของโลกตางใหความสําคัญ

และสนับสนุนใหนักเรียนไดรับการเรียนรูท่ีสามารถนําไปสูการประกอบอาชีพไดสําหรับประเทศไทย 

พบวา พระราชบัญญัติประถมศึกษา 2464 ก็ไดมีการออกแบบใหการศึกษาสามารถทําใหนักเรียน

ออกไปประกอบอาชีพไดหลายระดับตั้งแตระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ตางจาก

ปจจุบันท่ีตองเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 12 ป และระดับอุดมศึกษา 4 ปจึงออกไปประกอบ

อาชีพ ระบบการศึกษาในปจจุบันจึงไมไดเปนเสนทางสูการประกอบอาชีพไดหลายระดับเชนในอดีต 

(กฤษณพงศ  กีรติกร, 2552, น.5-6) 

Evans, Hoyt, and Mangum (1973 อางถึงใน สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554, น. 5) กลาววา หลักสูตรและการเรียนการสอนของสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานจําเปนท่ีตองดําเนินการอยางรอบคอบและครอบคลุมถึงจุดประสงคหลักของการศึกษาเพ่ือ

การประกอบอาชีพ เพ่ือใหผูเรียนตระหนักรูในคุณคา และมีความคิดท่ีเปนเหตุเปนผลในการทํางาน 

สั่งสมความรูและทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน รูจักหาโอกาสและชองทางในการทํางาน สํารวจและ

กาวเขาสูโลกแหงการทํางาน 
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สําหรับประเทศสหรัฐอเมริกา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 

2554, น. 7) ไดดําเนินการออกแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําไว 4 ข้ันตอน ไดแก 1) การสราง

แรงจูงใจในอาชีพ (Career Motivation) 2) การสรางความเขาใจในอาชีพ (Career Orientation) 3) การ

สํารวจอาชีพ (Career Exploration) และ 4) การเตรียมอาชีพ (Career Preparation) 

นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554, น. 9-11)  

ไดสรุป แนวคิดเรื่องการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําสําหรับสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของไทยเปนเรื่อง

ท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งเนื่องจากเปนรากฐานและเปนสวนหนึ่งของเจตนารมณและเปาหมายของ

การศึกษาสําหรับเยาวชนไทย โดยการศึกษาเพ่ือการมีงานทําจําเปนตองอยูในทุกระดับชั้น และบูรณา

การในหลักสูตรแกนกลางทุกกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

จากท่ีกลาวมาแลวจะเห็นไดวา การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําเปนกระ

บวนการพ้ืนฐานท่ีผูจัดการศึกษาในทุกประเทศตางใหความสําคัญและมีการดําเนินการวางแผนเพ่ือ

พัฒนานักเรียนไปสูเปาหมายดังกลาว ในขณะเดียวกันประเทศไทยไดใหความสําคัญกับเรื่องนี้อีกครั้ง 

และไดมีการกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากข้ึนใน

ทุกระดับชั้น 

3.1.2 กระบวนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทํา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554, น.26) ไดนําเสนอ

กระบวนการการปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษาในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําไวดังภาพท่ี 2.2 
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ภาพท่ี 2.2 กระบวนการการปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา  

 

ปรับปรุงจาก ขอเสนอทางเลือกเก่ียวกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ: ขอ

คนพบจากการวิจัย, (น. 6), โดย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554, 

กรุงเทพมหานคร: ศรีบูรณคอมพิวเตอร-การพิมพ. 

 

จากภาพท่ี 2.2 กระบวนการการปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการ

จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา เปนกระบวนการท่ีสถานศึกษาตองดําเนินการอยางตอเนื่อง และนํา

ขอมูลการปฏิบัติมาใชในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

3.1.3 ปจจัยความสําเร็จในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554, น. 25) ไดสรุปปจจัยท่ี

นําไปสูความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดย

สามารถนําเสนอได ดังตารางท่ี 2.1 

 

  

การศึกษาความตองการ

และกําหนดนโยบายฯ 
1 

การนํานโยบายสู 

การปฏิบัติ 
2 

การติดตามผลการ 

ปฏิบัติงาน 
3 

การพัฒนาและ

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
4 
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ตารางท่ี 2.1  ปจจัยความสําเร็จในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

 

ปจจัยสูความสําเร็จ เงื่อนไขสูความสําเร็จ ภาพความสําเร็จ 
คุณลักษณะ ความรู

และทักษะของนักเรียน 

1) นโยบาย 

- โรงเรียนมีนโยบายที่

ตอบสนองความ

ตองการของนักเรียน 

และชุมชน 

- กระบวนการบริหาร

ตามนโยบาย 

- ทักษะการบริหาร

จัดการ 

- การติดตามสนับสนนุ 

กลุมการเกษตร 

1. กลุมพืช ปลูกขาว ผัก 

ไมผล เห็ด 

2. กลุมสัตว การเลี้ยง 

ปลา ไก หมู 

3. กลุมตอยอด โรงสี

ขาวขนาดเล็ก การแปร

รูปขาว และเห็ด 

กลุมหัตกรรมและ

ศิลปวัฒนธรรม 

1. กลุมหัตถกรรม 

ฝมือแรงงานดาน

การเกษตร 

 

 

 

ฝมือแรงงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

3) บุคลากร 

- ผูบริหารมีวิสัยทัศน 

มุงมั่น จริงจัง 

- ครูรูจริง ทําจริง รูจัก

นักเรียน 

 

กระบวนการเรียนการ

สอน 

- บูรณาการสู 8 กลุม

สาระการเรียนรู และ

ภูมิปญญาทองถ่ินกับ

การฝกอาชีพ 

- จัดตารางเรียนใหมี

การฝกทักษะอาชีพและ

ฝกอาชีพ 

3) บุคลากร (ตอ) 

- คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูปกครอง 

และชุมชนให

ความสําคัญ 

- ครูมีทักษะชีวิต ทักษะ

ฝมือแรงงาน (ครูมือ

อาชีพในการประกอบ

อาชีพจริง) 

การทอผา แซวผา 

2. กลุมศิลปวัฒนธรรม 

การแสดงดนตรีไทย/

พื้นเมือง โปงลาง หมอ

ลํา รองเพลง การแสดง

บนเวที วาดรูป 

 

4) หนวยงานภายนอก 

- องคการปกครองสวน

ทองถ่ินสนบัสนุน 

- สถาบนัพัฒนาฝมือ

แรงงาน สถาบนั

อาชีวศึกษา และ

สถาบนัอุดมศึกษาจัด

การศึกษาเพื่อการมีงาน

ทํา 

กระบวนการพฒันา 

- เชื่อมโยงองคกร

ภายนอก 

- ระดมทรัพยากร

ภายนอก 

- ระดมภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

กลุมอ่ืนๆ 

สหกรณออมทรัพย 

ธนาคาร รานเสริมสวย 

ชุมนุมประกอบอาชีพ 

งานคอมพิวเตอร 

ฝมือแรงงานดานการ

ประกอบการ 
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ตารางท่ี 2.1  (ตอ) 

 

ปจจัยสูความสําเร็จ เงื่อนไขสูความสําเร็จ ภาพความสําเร็จ 
คุณลักษณะ ความรู

และทักษะของนักเรียน 

5) นโยบายของโรงเรียน 

- การบูรณาการ

ประกอบอาชีพใน

หลักสูตรสถานศึกษา 

 

ผูบริหาร ครูผูสอน 

- สรางความตระหนักใน

คุณคาของการฝกทักษะ

วิชาชีพใหกับผูปกครอง

และชุมชน 

การจัดหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

1. สาขาชางเชื่อมและ

โลหะแผน 

2. สาขาพาณชิยกรรม 

 

- การจัดหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

- สรางโอกาสในการ

เรียนรูและฝกทักษะ

วิชาชีพใหแกนักเรียน

ยากจนและผลสัมฤทธิ์

ทางวชิาการต่าํ 

  

 

หมายเหตุ ปรับปรุงจาก ปจจัยความสําเร็จในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา, (น. 25),  

 โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554, กรุงเทพฯ:  

 ศรีบูรณคอมพิวเตอร-การพิมพ. 

 

3.2 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

การจัดการศึกษาเ พ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ี มีความตองการพิเศษ มี

กระบวนการท่ีแตกตางจากการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนปกติ เนื่องจากนักเรียนมี

ความบกพรองจึงตองมีการชวยเหลือมากกวาปกติ โดยมีประเด็นท่ีควรพิจารณาดังนี้ 

3.2.1 ทักษะพ้ืนฐานสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

Brolin and Thomas (1971 อางถึงใน Gary and Oliver 1990, pp. 22-23) 

ไดนําเสนอผลการวิจัยท่ีแสดงทักษะพ้ืนฐานสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ โดยสามารถจําแนก

ออกไดเปน 3 กลุมคือ 1) ทักษะการดํารงชีวิตประจําวัน  เปนความสามารถของนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษในการจัดการการเงินในครอบครัว การดูแลท่ีอยูอาศัย การจัดการความตองการของ

ตนเอง การดํารงชีวิตในครอบครัว การจัดการดานอาหาร การจัดการดานเครื่องแตงกาย เปนตน  

2) ทักษะสังคม เปนความสามารถของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในการเขาใจตนเอง การสราง

ความม่ันใจในตนเอง การแสดงออกทางสังคมท่ีเหมาะสม การสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน การ

ดํารงชีวิตอิสระ การแกไขปญหา การสื่อสารกับบุคคลอ่ืน และ 3) ทักษะการเตรียมความพรอม
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ประกอบอาชีพ เปนความสามารถของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในการทําความรูจักและคนหา

อาชีพท่ีสนใจ การเลือกและวางแผนการประกอบอาชีพ การศึกษาคุณลักษณะเฉพาะในแตละอาชีพ 

การศึกษาบุคลิกภาพในการทํางาน การพัฒนาทักษะเฉพาะในการทํางาน และการรักษาสภาพในการ

ทํางาน 

จึงเห็นไดวา การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําสําหรับนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษตองครบท้ังทักษะพ้ืนฐาน 3 ดาน ไดแก 1) ทักษะการดํารงชีวิตประจําวัน 2) ทักษะ

สังคม และ 3) ทักษะการเตรียมความพรอมประกอบอาชีพ ท้ังนี้เปนเพราะวาการดําเนินการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําจะตองพัฒนานักเรียนใหมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตกอนเปนลําดับ

แรก เพ่ือใหเกิดความพรอมท่ีจะพัฒนาทักษะการเรียนรูเรื่องการประกอบอาชีพในระดับตอไป 

3.2.2 กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ 

กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษมีลักษณะการเตรียมการท่ีมากกวานักเรียนท่ัวไปเพ่ือใหนักเรียนสามารถเรียนรูและเกิดทักษะใน

การปฏิบัติงานได โดยมีผูเสนอแนวคิดไวหลายทานสามารถนําเสนอไดดังนี้ 

Gary and Oliver (1990, pp. 234-276) ไดนําเสนอกระบวนการจัดการศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไว 4 ข้ันตอนดังนี้ 

1. การจัดหางาน 

เปนข้ันตอนในการจัดอาชีพท่ีเหมาะสมใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ โดยมีวิธีท่ีใชการในการจัดหางาน 3 วิธีการใหญๆ คือ (1) การฝกทักษะอาชีพเพ่ือการเลือก

ประกอบอาชีพ เปนการฝกทักษะอาชีพตางๆ เพ่ือคนหาอาชีพท่ีเหมาะสมกับความพรอมของนักเรียน

เปนรายบุคคล (2) การเลือกอาชีพเพ่ือการฝกอาชีพ เปนการเลือกอาชีพใหกับนักเรียนแลวจึงทําการ

ฝกทักษะของอาชีพนั้นใหกับนกัเรียน ท้ังนี้ตองมีการติดตามตรวจสอบอยางตอเนื่องเพ่ือใหอาชีพนั้นมี

ความเหมาะสมกับนักเรียนมากท่ีสุด และ (3) การเลือกอาชีพควบคูการฝกอาชีพ เปนกระบวนการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําท่ีเนนจัดใหแกนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางดานรางกาย และมีขอจํากัดใน

การเคลื่อนไหวเปนหลัก โดยนอกจากการเลือกอาชีพแลวตองมีการเลือกสถานท่ีท่ีเหมาะสมในการ

ทํางานดวย 

กระบวนการจัดหางานประกอบดวยข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้ 

1.1 การคนหาอาชีพ โรงเรียนจะตองศึกษาการประกอบอาชีพของคนใน

ชุมชน เพ่ือกําหนดรายละเอียดอาชีพตางๆ ท่ีนักเรียนสามารถเตรียมพรอมในการทํางานได และ

สามารถใชเปนขอมูลในการจัดหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ

ตอไป 
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1.2 การวิเคราะหอาชีพ เปนข้ันตอนการนําขอมูลหลักสูตรการจัดการศึกษา

เพ่ือการมีงานทําฯ มาใชวิเคราะหนักเรียนเพ่ือหาโอกาสในการทํางาน และใชกําหนดทักษะท่ีเก่ียวของ

กับแตละอาชีพ รวมท้ังองคประกอบท่ีเก่ียวของสําหรับผูท่ีจะประกอบอาชีพนั้นในการฝกใหแก

นักเรียน 

1.3 การประเมินความสามารถในการประกอบอาชีพ เปนข้ันตอนการ

วิเคราะหความสามารถของนักเรียนอยางรอบดาน ท้ังดานความรู ดานทักษะ และดานทัศนคติท่ี

เก่ียวของในการประกอบอาชีพ 

1.4 การเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม เปนข้ันตอนการนําขอมูลของนักเรียนมา

วิเคราะหเปนรายบุคคล เพ่ือกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําสําหรับอาชีพท่ี

เหมาะสมกับนักเรียนแตละคน 

2. การฝกทักษะการทํางาน 

เปนข้ันตอนการฝกทักษะท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพของนักเรียน โดย

กอนการฝกในข้ันตอนนี้นักเรียนจะตองผานการฝกฝนจนมีความรู และมีทักษะในการดํารงชีวิตอิสระ

แลว ซ่ึงการฝกทักษะในการทํางานประกอบดวยองคประกอบ 3 ดานคือ 

2.1 การแนะนําอาชีพเบื้องตน  เปนข้ันตอนสรางความคุนเคยใหแก

นักเรียนในการประกอบอาชีพนั้นๆ โดยตองมีการสอนใหนักเรียนรูจักการทํางานในทุกแงมุม 

นอกจากนี้ตองมีการประเมินระดับความสามารถในแตละทักษะเพ่ือการวางแผนการฝกในข้ันตอไป 

2.2 การฝกทักษะการทํางาน เปนข้ันตอนการฝกงานโดยครูตองจัดให

นักเรียนไดเรียนรูท้ังในโรงเรียนและในสถานประกอบการจริง ซ่ึงข้ันตอนนี้ตองฝกท้ังการทํางาน และ

การดํารงชีวิตในทุกดานท่ีจะทําใหนักเรียนสามารถประกอบอาชีพได 

2.3 การรักษาทักษะการทํางาน เปนข้ันตอนหลักจากนักเรียนผานการฝก

ท้ังในและนอกโรงเรียนแลว โดยครูจะประเมินองคปรกอบท้ังหมดและทําการปรับปรุงทักษะของ

นักเรียนเพ่ิมเติม หลังจากนั้นจึงใหนักเรียนฝกงานตอไปโดยครูลดการชวยเหลือลงเรื่อย ๆ 

3. การติดตามการทํางาน 

เปนข้ันตอนท่ีดําเนินการหลังจากนักเรียนผานการจัดหางาน และการฝก

ทักษะการทํางานแลว โดยโรงเรียนตองจัดระบบติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพของ

นักเรียนอยางตอเนื่องเพ่ือชวยเหลือและพัฒนานักเรียนใหสามารถดํารงชีวิตและทํางานไดดียิ่งข้ึน 

Olson, Platt and Dieker (2008, p. 371) ไดกลาวถึง ข้ันตอนการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในระดับมัธยมศึกษาไวดังนี้ 
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1. การสรางความตระหนักในการประกอบอาชีพ เปนข้ันตอนท่ีโรงเรียนตอง

จัดหลักสูตรดานการประกอบอาชีพ โดยมุงใหนักเรียนเกิดความตระหนัก และใหความสนในกับการ

พัฒนาตนเองเพ่ือประกอบอาชีพตามท่ีตองการ 

2. การประเมินความเหมาะสมในการประกอบอาชีพ เปนข้ันตอนท่ีนักเรียน

ตองประเมินตนเองดานอารมณ การปรับตัวในสังคม จุดเดน จุดดอย เปนตน รวมท้ังตองมีการ

ประเมินความตองการเทคโนโลยีตางๆ เพ่ือสนับสนุนการทํางานของนักเรียน 

3. การคนหาอาชีพ เปนข้ันตอนท่ีครูชวยเหลือนักเรียนในการวางแผนการ

ทํางานในอนาคตของตนเอง ท้ังนี้โดยการวางแผนรวมกันระหวางนักเรียน ครอบครัว และโรงเรียน 

4. การพัฒนาทักษะทางวิชาการ และการพัฒนาทักษะในการทํางานเปน

ข้ันตอนการศึกษาวิชาการพ้ืนฐานตามหลักสูตร พรอมกําหนดแนวทางในการเรียนตอ หรือการทํางาน 

ซ่ึงในข้ันตอนนี้นักเรียนจะผานการเรียนรูดานวิชาการและผานการฝกทักษะในการประกอบอาชีพแลว

จึงมุงสูการฝกการใชชีวิตในชุมชนของตนเอง 

5. การพัฒนาทักษะอยางตอเนื่อง  เปนการเรียนรูเรื่องการประกอบอาชีพนั้น

จะไมมีกําหนดการสิ้นสุด เนื่องจากนักเรียนสวนหนึ่งจะตองฝกทักษะใหมีความชํานาญมากข้ึน และ

ตองฝกฝนการใชชีวิตในรูปแบบของผูใหญตอไป 

คเชนทร  ปานสงฆ (2551, น. 33-41) ไดทําการศึกษาเรื่องทิศทางการพัฒนา

บริการฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ โดยไดนําเสนอข้ันตอนการฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ 6 ข้ันตอน 

ดังนี้ 

1. การประเมินความสามารถในดานอาชีพ (Vocational Assessment)เปน

ข้ันตอนการประเมินศักยภาพในการทํางานดานตางๆ โดยการสัมภาษณ การสังเกต และทดสอบหรือ

ทดลองการฝกปฏิบัติงานจากเจาหนาท่ีหลายสาขาอาชีพ เชน แพทย นักสังคมสงเคราะห เปนตน ซ่ึง

ขอมูลสําคัญท่ีควรนํามาใชเพ่ือประกอบการพิจารณา ไดแก ขอมูลเก่ียวกับครอบครัวคนพิการ 

 ขอมูลดานสภาพจิตใจของคนพิการ ขอมูลดานสภาพรางกาย  ขอมูล

เก่ียวกับบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมในการทํางาน และคุณสมบัติดานอาชีพ 

2. การแนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance and Counseling) เปน

ข้ันตอนการชวยเหลือในการวางแผนแนวทางดานอาชีพ ตลอดจนใหคําปรึกษาแนะนํา และแกไข

ปญหาตาง ๆ เก่ียวกับอาชีพ มุงสรางความเขมแข็ง และสรางความเชื่อม่ันในการทํางาน โดยการให

คําปรึกษาควรใหขอมูลในดานตางๆ ดังนี้ (1) การใหความรูความเขาใจในสภาพความเปนอยูใน

สถานท่ีฝกงานและท่ีทํางาน (2) การใหความรูความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีเหมาะสมกับคนพิการ ข้ันตอน 

หลักสูตร ระยะเวลาการฝกอบรม ฯลฯ (3) สงเสริมใหคนพิการมีทัศนคติท่ีถูกตองเก่ียวกับการทํางาน 

และสงเสริมพัฒนาความสามารถพิเศษ และ (4) ใหคําแนะนําเก่ียวกับตลาดแรงงาน 
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3. การเตรียมตัวกอนฝกอาชีพ (Pre-Vocational Training) เปนข้ันตอนให

ความรูพ้ืนฐานแกคนพิการในการใชเครื่องมือตางๆ ในการประกอบอาชีพ นอกจากนี้ควรคํานึงถึง

ระดับสติปญญา ความเฉลียวฉลาด ความสนใจ ปฏิภาณไหวพริบของคนพิการดวย เปนตน เม่ือนํา

ขอมูลการประเมินสมรรถภาพทุกดานมาพิจารณารวมกันจะสามารถเตรียมการฝกอาชีพไดดียิ่งข้ึน 

4. การฝกอบรมดานอาชีพ (Vocational Training) เปนข้ันตอนท่ีชวยใหคน

พิการมีความสามารถในการทํางาน การฝกอาชีพจึงเปนการเตรียมคนพิการใหมีความรูความสามารถ

และความพรอมในการประกอบอาชีพ ทางดานคนพิการท่ีจะเขารับการฝกก็จําเปนจะตองไดรับการ

พิจารณาคัดเลือกโดยมีหลักเกณฑบางประการเพ่ือใหการฝกประสบความสําเร็จ เชน ระดับสติปญญา 

ความพรอมของรางกาย ความสนใจในการประกอบอาชีพ และโอกาสการทํางานในอนาคตซ่ึงควรเปน

อาชีพในทองถ่ิน 

5. การจัดหางานใหทํา (Placement) เปนข้ันตอนสําคัญและมีความยุงยาก 

เนื่องจากการหางานแมแตคนปกติยังสามารถหางานท่ีเหมาะสมไดยาก จึงตองอาศัยมาตรการทาง

กฎหมายเพ่ือชวยเหลือตามความเหมาะสม ซ่ึงการจัดหางานใหคนพิการจําเปนตองพิจารณาจาก

ปจจัยตาง ๆ ดังนี้  (1) ความสามารถของคนพิการ (2) ทัศนคติของนายจาง (3) การมีบริการการจัดหา

งานท่ีมีประสิทธิภาพ และ (4) ทัศนคติของคนพิการและครอบครัว 

6. การติดตามและประเมินผลการใหความชวยเหลือ  (Follow-up and 

Evaluation) เปนข้ันตอนสุดทายของการฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ ซ่ึงวิธีการติดตามประเมินผล

สามารถดําเนินการไดหลายวิธี อาทิ ใชแบบสอบถาม ติดตอทางโทรศัพท เชิญนายจางมาพบ เปนตน 

จากการศึกษา พบวา กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียน

ท่ีมีความตองการพิเศษนั้น นักวิชาการไดนําเสนอแนวทางไวหลายรูปแบบซ่ึงมีท้ังสวนท่ีเหมือนและ

แตกตางกัน โดยผูวิจัยสามารถวิเคราะห และสังเคราะหกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดดังตารางท่ี 2.2 

 

 

 



32 

ตารางท่ี 2.2 การวิเคราะหและสังเคราะหกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

 

กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 
ผลการวิเคราะห 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําของ 

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

แนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แนวทางของ 

Gary and Oliver 

(1990, pp. 234-276) 

แนวทางของ 

Olson, Platt and 

Dieker (2008, p. 371) 

แนวทางการฟนฟู

สมรรถภาพทางอาชีพของ 

คเชนทร  ปานสงฆ 

(2551, น. 33-41) 

1) การศึกษาความตองการ

ภายในและภายนอก

โรงเรียน 

2) การกําหนดนโยบายของ

โรงเรียน 

3) กําหนดหลักสูตรทักษะ

อาชีพและการพิทักษ

สิ่งแวดลอม 

4) ผูบริหารสนบัสนุน

ทรัพยากรอยางจริงจัง 

5) ครูไดรับการพัฒนาเปน

ผูสอนทักษะอาชีพ 

1) สถานศึกษารวบรวม

ขอมูลการประกอบอาชีพ

ของคนในชุมชน 

2) กําหนดหลักสูตรทักษะ

อาชีพ 

1) กําหนดหลักสูตรทักษะ

อาชีพ 

- 1) การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 

(1) สถานศึกษาสาํรวจความตองการ

อาชีพในชุมชน 

(2) สถานจดัทําฐานขอมูลการประกอบ

อาชีพในชุมชน 

(3) สถานศึกษากําหนดหลักสูตรอาชีพ 

(4) ผูบริหารกําหนดนโยบายในการ

ดําเนินการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทาํ

ของนักเรียนที่มีความตองการพเิศษ 

(5) สถานศึกษาพัฒนาครู และบคุลากร

อ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

(6) สถานศึกษาจัดสถานทีฝ่กอาชีพตาม

แบบสถานประกอบการ 

37 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 
ผลการวิเคราะห 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําของ 

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

แนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แนวทางของ 

Gary and Oliver 

(1990, pp. 234-276) 

แนวทางของ 

Olson, Platt and Dieker 

(2008, p. 371) 

แนวทางการฟนฟู

สมรรถภาพทางอาชีพของ 

คเชนทร  ปานสงฆ 

(2551, น. 33-41) 

- 1) ครูประเมิน

ความสามารถพื้นฐานของ

นักเรียน 

2) ครูประเมินทัศนคติของ

นักเรียนในการประกอบ

อาชีพ 

1) นักเรียนประเมินความ

พรอมของตนเองในการ

ประกอบอาชีพ 

1) ครูประเมินศักยภาพใน

การทํางานดานตางๆ  

2) การประเมินความสามารถของนักเรียน 

(1) การประเมินทักษะการชวยเหลือ

ตนเองในชีวิตประจําวนัของนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ 

(2) การประเมินทักษะทางสังคมของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

(3) การประเมินทักษะความพรอมใน

การประกอบอาชีพ 

1) ผูบริหารและครูรวมกัน

กําหนดตารางกิจกรรมการ

ฝกอาชีพ 

 

1) สถานศึกษามี

กระบวนการวิเคราะห

โอกาสในการประกอบ

อาชีพของนักเรียน 

 

1) ครูกระตุนนักเรียนใหเกิด

ความสนใจในการประกอบ

อาชีพ 

2) ครูและนักเรียนรวมกันวาง

แผนการประกอบอาชีพ 

1) สถานศึกษามี

กระบวนการแนะแนว

ทางการประกอบอาชีพ 

 

3) การเตรียมความพรอมกอนการฝก

อาชีพ 

(1) สถานศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการใน

การฝกอาชีพของนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

38 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 
ผลการวิเคราะห 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําของ 

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

แนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แนวทางของ 

Gary and Oliver 

(1990, pp. 234-276) 

แนวทางของ 

Olson, Platt and 

Dieker (2008, p. 371) 

แนวทางการฟนฟู

สมรรถภาพทางอาชีพของ 

คเชนทร  ปานสงฆ 

(2551, น. 33-41) 

2) สถานศึกษาทําขอตกลง

กับองคกร หรือสถาน

ประกอบการ 

2) สถานศึกษาใชขอมูลการ

วิเคราะหผูเรียนเพื่อการ

เลือกอาชพี 

  3) การเตรียมความพรอมกอนการฝก

อาชีพ (ตอ) 

(2) สถานศึกษานาํขอมูลความตองการ 

และการประเมินนักเรียนใชในการเลือก

อาชีพของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ

แตละคน 

(3) สถานศึกษากระตุนความสนใจของ

นักเรียนในการประกอบอาชีพและรวม

วางแผน พรอมทั้งกําหนดตารางกิจกรรม

การฝกอาชีพ 

(4) สถานศึกษาทําขอตกลงกับสถาน

ประกอบการเพือ่รับนักเรียนเขาฝกอาชีพ 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 
ผลการวิเคราะห 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําของ 

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

แนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แนวทางของ 

Gary and Oliver 

(1990, pp. 234-276) 

แนวทางของ 

Olson, Platt and 

Dieker (2008, p. 371) 

แนวทางการฟนฟู

สมรรถภาพทางอาชีพของ 

คเชนทร  ปานสงฆ 

(2551, น. 33-41) 

1) สถานศึกษารวมมือกับ

ชุมชน องคกรตางๆ และ

สถานประกอบการอยาง

ตอเนื่อง 

1) สถานศึกษามีความ

รวมมือกับสถาน

ประกอบการในการฝก

ทักษะอาชีพ และการ

ประเมินผลการดํารงตนใน

สถานประกอบการ 

1) สถานศึกษามีความ

รวมมือกับชุมชนของ

นักเรียนเพื่อฝกการใชชีวิตใน

ชุมชน 

1) สถานศึกษามีความ

รวมมือกับองคกรตางๆ และ

สถานประกอบการ 

4) การสรางเครือขายความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(1) สถานศึกษาสรางความรวมมือกับ

พอแม/ผูปกครองในการฝกอาชพี 

(2) สถานศึกษาสรางความรวมมือกับ

ชุมชนในการฝกอาชพี 

(3) สถานศึกษาสรางความรวมมือกับ

สถานประกอบการในการฝกอาชีพ 

(4) สถานศึกษาพัฒนาเครือขายกับทุก

ฝายอยางตอเนื่อง 

1)  ครูจัดการเรียนรู 8 กลุม

สาระบูรณาการกับการฝก

อาชีพ 

1) ครูแนะนําอาชีพใหแก

นักเรียนกอนการฝก 

 

1)  นักเรียนเรียนรูดาน

วิชาการควบคูกับการฝก

ทักษะอาชีพ 

1) สถานศึกษาใหความรู

พื้นฐานในการประกอบ

อาชีพ 

5) การเรียนรูสูอาชีพ 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 
ผลการวิเคราะห 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําของ 

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

แนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แนวทางของ 

Gary and Oliver 

(1990, pp. 234-276) 

แนวทางของ 

Olson, Platt and 

Dieker (2008, p. 371) 

แนวทางการฟนฟู

สมรรถภาพทางอาชีพของ 

คเชนทร  ปานสงฆ 

(2551, น. 33-41) 

2)  ผูบริหารนิเทศติดตาม 

และ ชวยเหลือครูอยาง

ตอเนื่อง 

2) นักเรียนไดรับการฝก

อาชีพในสถานศึกษา และใน

สถานประกอบการ 

 2) นักเรียนไดรับความรู และ

ทักษะในการทาํงาน 

3) นักเรียนไดรับการจัดหา

งาน 

(1) สถานศึกษาจัดกิจกรรมความรู

พื้นฐานการฝกอาชพีใหแกนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษแตละคน 

(2) สถานศึกษาใหความรูวิชาการ 8 

กลุมสาระ ควบคูการฝกทักษะอาชีพ 

(3) สถานศึกษาใหนักเรียนฝก

ปฏิบัติการในสถานที่ฝกภายใน

สถานศึกษา 

(4) สถานศึกษาใหนักเรียนฝก

ปฏิบัติการในสถานประกอบการ 

(5) สถานศึกษาจัดหางานใหแกนักเรียน

เมื่อจบการศึกษา 
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จากตารางท่ี 2.2 ผลการวิเคราะหและสังเคราะหกระบวนการจัดการศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษโดยการพิจารณาแนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แนวทางของ Gary and Oliver แนวทางของ Olson, Platt and 

Dieker และแนวทางการฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพของคเชนทร ปานสงฆ พบวา มี 6 องคประกอบ 

ไดแก การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา การประเมินความสามารถของนักเรียน การเตรียมความ

พรอมกอนการฝกอาชีพ การสรางเครือขายความรวมมือการประกอบอาชีพ การเรียนรูสูอาชีพ และ

การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ ดังภาพท่ี 2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.3 องคประกอบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

 

ในทํานองเดียวกัน วุฒิ  วัฒนธนวุฒ ิ(2561) ไดทําการศึกษาเรื่อง การบริหาร

การจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพในโรงเรียนการศึกษาภาคบังคับ พบวา องคประกอบการบริหาร

จัดการเรียนการสอนอาชีพมี 6 องคประกอบไดแก การกําหนดกระบวนการบริหารงานอาชีพท่ี

เหมาะสม การกําหนดนโยบายงานอาชีพ การเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรอาชีพ การสงเสริมการเรียนการสอนอาชีพ และการนิเทศ

ติดตามดานอาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับสุกัญญา แชมชอยและชญาพิมพ  อุตสาโห (2555) ซ่ึงได

ทําการศึกษาเรื่อง การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ: โรงเรียนถนอมราษฎรบํารุง 

พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพประกอบดวย 

การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 

การประเมินความสามารถของนักเรียน 

การเตรียมความพรอมกอน 

การฝกอาชีพ 

การสรางเครือขายความรวมมือ 

การประกอบอาชีพ 

การเรียนรูสูอาชีพ 

การติดตามและประเมินผล 

การประกอบอาชีพ 
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วิสัยทัศนของผูบริหารท่ีมุงจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของนักเรียน การเชื่อมโยงความรูจาก

ครูสูนักเรียน และเครือขายองคกรภายนอก โดยมีเง่ือนไขท่ีสงผลตอความสําเร็จคือ การกําหนด

นโยบายท่ีสอดคลองกับสถานศึกษาและนักเรียน ความทุมเทของครูตออนาคตของนักเรียน และ

ความสัมพันธอันดีกับหนวยงานอ่ืน ๆ 

3.3 การบริหารจัดการโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมี

งานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

จากการศึกษาเอกสารท่ีเ ก่ียวของกับทฤษฎีการบริหารจัดการเรียนรวมตาม

โครงสรางซีท (SEAT Frameworks) และกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษซ่ึงผูวิจัยไดเชื่อมโยงแนวคิดจากแหลงตางๆ และพบวา กระบวนการจัดการศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษมี 6 ข้ันตอนไดแก 1) การเตรียมความพรอม

สถานศึกษา  2)  การประเมินความสามารถของนักเรียน 3) การเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ 

4) การสรางเครือขายความรวมมือการประกอบอาชีพ 5) การเรียนรูสูอาชีพ และ 6) การติดตามและ

ประเมินผลการประกอบอาชีพ ดังนั้น เพ่ือใหไดมาซ่ึงแนวทางและความหมายของการบริหารจัดการ

โรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ ผูวิจัยจึงไดทําการสังเคราะหเพ่ือเชื่อมโยงองคประกอบของการบริหารจัดการเรียนรวมตาม

โครงสรางซีท กับกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตามท่ี

ผูวิจัยสังเคราะหได ผลการสังเคราะหปรากฏดังตารางท่ี 2.3 
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ตารางท่ี 2.3  การบริหารจัดการโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสรางเครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

นักเรียน (S-Students) 

- นักเรียนทั่วไป 

(1) นักเรียนทั่วไปมีความ

เขาใจ ยอมรับ ใหความชวยเหลือ

แกนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ 

(2) นักเรียนทั่วไปสามารถ

ปฏิบัติตอนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษอยางถูกวิธี 

 

- นักเรียนทั่วไปมี

ความเขาใจ 

ยอมรับ ใหความ

ชวยเหลือแก

นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

- นักเรียนทั่วไป

สามารถปฏิบัติตอ

นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษอยาง

ถูกวิธ ี

- นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษไดรับ

การประเมินทักษะ

การชวยเหลือ

ตนเองใน

ชีวิตประจาํวนั 

- นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษไดรับ

การประเมินทักษะ

ทางสงัคม 

- - - - 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสรางเครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

นักเรียน (S-Students) (ตอ) 

- นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ 

(1) นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษไดรับการเตรียมความพรอม

ดานรางกาย อารมณ สงัคม และ

วิชาการ 

(2) นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษไดรับการฝกชวยเหลือ

ตนเองในชีวิตประจําวนั 

 

- - นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษไดรับ

การประเมินทักษะ

ความพรอมในการ

ประกอบอาชีพ 

 

 

 

- นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษไดรับ

การเตรียมความ

พรอมดานรางกาย 

อารมณ สังคม และ

วิชาการ 

- นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษไดรับ

การฝกชวยเหลือ

ตนเองใน

ชีวิตประจาํวนั 

- - - 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสรางเครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

นักเรียน (S-Students) (ตอ) 

- นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ 

(3) นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษสามารถอยูรวมกับเพื่อน

นักเรียนทั่วไปไดอยางปกติสุข 

- - - นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ

สามารถอยูรวมกับ

เพื่อนนักเรียน

ทั่วไปไดอยางปกติ

สุข 

 

- - - 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสรางเครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

นักเรียน (S-Students) (ตอ) 

- นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ 

(3) นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษสามารถอยูรวมกับเพื่อน

นักเรียนทั่วไปไดอยางปกติสุข 

- - - นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ

สามารถอยูรวมกับ

เพื่อนนักเรียน

ทั่วไปไดอยางปกติ

สุข 

 

- - - 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสรางเครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

สิ่งแวดลอม  

(E-Environments) 

- สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

(1) อาคาร และสิง่กอสรางมี

ความเหมาะสมและนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษเขาถึงได 

(2) อาคาร และสิง่กอสรางมี

ความปลอดภัยตอการเขาถึงของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

 

- อาคาร และ

สิ่งกอสรางมีความ

เหมาะสมและ

นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ

เขาถึงได 

- อาคาร และ

สิ่งกอสรางมีความ

ปลอดภัยตอการ

เขาถึงของนักเรียน

ที่มีความตองการ

พิเศษ 

- - - - - 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ) 

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสรางเครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

สิ่งแวดลอม  

(E-Environments) (ตอ) 

- สภาพแวดลอมทางสังคม 

(1) พอแม และผูปกครอง

ยอมรับ รวมมือ และชวยเหลือ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

(2) ชุมชนมีความเขาใจ และ

สนับสนนุการพัฒนานักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ 

- - - สถานศึกษา

พัฒนาครู และ

บุคลากรอ่ืน ๆ ที่

เก่ียวของ 

- สถานศึกษา

สํารวจความ

ตองการอาชีพใน

ชุมชน 

- สถานศึกษาจัดทํา

ฐานขอมูลการ

ประกอบอาชีพใน

ชุมชน 

 

- สถานศึกษาสราง

ความรวมมือกับพอ

แม/ผูปกครองใน

การฝกอาชีพ 

- สถานศึกษาสราง

ความรวมมือกับ

ชุมชนในการฝก

อาชีพ 

- สถานศึกษาสราง

ความรวมมือกับ

สถานประกอบการ

ในการฝกอาชีพ 

- - 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสรางเครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

สิ่งแวดลอม  

(E-Environments) (ตอ) 

- สภาพแวดลอมทางสังคม 

(1) พอแม และผูปกครอง

ยอมรับ รวมมือ และชวยเหลือ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

(2) ชุมชนมีความเขาใจ และ

สนับสนนุการพัฒนานักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ 

- - - สถานศึกษา

พัฒนาครู และ

บุคลากรอ่ืน ๆ ที่

เก่ียวของ 

- สถานศึกษา

สํารวจความ

ตองการอาชีพใน

ชุมชน 

- สถานศึกษาจัดทํา

ฐานขอมูลการ

ประกอบอาชีพใน

ชุมชน 

 

- สถานศึกษาสราง

ความรวมมือกับพอ

แม/ผูปกครองใน

การฝกอาชีพ 

- สถานศึกษาสราง

ความรวมมือกับ

ชุมชนในการฝก

อาชีพ 

- สถานศึกษาสราง

ความรวมมือกับ

สถานประกอบการ

ในการฝกอาชีพ 

- - 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสรางเครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

สิ่งแวดลอม  

(E-Environments) (ตอ) 

- สภาพแวดลอมทางสังคม (ตอ) 

(3) ผูบริหารมีความรู และ

ความสามารถในการบริหารงาน

ดานการศึกษาพิเศษ 

(4) ครู และบุคลากรอ่ืนๆ ใน

โรงเรียนมีความรูและรวมมือใน

การจัดการศึกษาพิเศษ 

- ผูบริหารมีความรู 

และความสามารถ

ในการบริหารงาน

ดานการศึกษา

พิเศษ 

- ครู และบุคลากร

อ่ืนๆ ในโรงเรียนมี

ความรูและรวมมือ

ในการจัด

การศึกษาพิเศษ 

- - สถานศึกษาจัด

สถานทีฝ่กอาชีพ

ตามแบบสถาน

ประกอบการ 

- สถานศึกษา

พัฒนาเครือขายกับ

ทุกฝายยอยาง

ตอเนื่อง 

- สถานศึกษาจัดหา

งานใหแกนักเรียน

เมื่อจบการศึกษา 

- 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสรางเครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

(A-Activities) 

- การบริหารจัดการหลักสูตร 

(1) โรงเรียนมีการปรับ

หลักสูตรทั่วไปใหเหมาะสมกับ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

(2) โรงเรียนมีการจัดทาํ

หลักสูตรเฉพาะดานเพื่อพัฒนา

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

- โรงเรียนมีการ

ปรับหลักสูตรทั่วไป

ใหเหมาะสมกับ

นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

- โรงเรียนมีการ

จัดทําหลักสูตร

เฉพาะดานเพื่อ

พัฒนานักเรียนที่มี

ความตองการ

พิเศษ 

- - สถานศึกษาจัดทํา

หลักสูตรอาชีพ 

- สถานศึกษานํา

ขอมูลความ

ตองการและการ

ประเมินนักเรียนมา

ใชในการเลือก

อาชีพของนักเรียน

ที่มีความตองการ

พิเศษแตละคน 

- สถานศึกษาทํา

ขอตกลงกับสถาน

ประกอบการเพื่อ

รับนักเรียนเขาฝก

อาชีพ 

- สถานศึกษา

วางแผน และ

กําหนดตาราง

กิจกรรมการฝก

อาชีพ 

- สถานศึกษามีการ

จัดกิจกรรมสราง

ความรูพื้นฐานการ

ฝกอาชีพใหแก

นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษแต

ละคน 

- สถานศึกษา

ประเมินผล

นักเรียนทั้งดาน

วิชาการ การ

ชวยเหลือตนเองใน

ชีวิตประจาํวนั และ

ทักษะอาชีพ 

- สถานศึกษา

ติดตามการ

ประกอบอาชีพของ

นักเรียนหลังจบ

การศึกษา 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสรางเครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

(A-Activities) (ตอ) 

- การคัดกรองนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

(1) โรงเรียนใชรูปแบบการ

คัดกรองตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ 

(2) โรงเรียนมีการรวบรวม

ขอมูลจากผูเก่ียวของทุกฝายเพื่อ

คัดกรองนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

- - โรงเรียนใชรูปแบบ

การคัดกรองตาม

ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ 

- โรงเรียนมีการ

รวบรวมขอมูลจาก

ผูเก่ียวของทุกฝาย

เพื่อคัดกรองนักเรียน

ที่มีความตองการ

พิเศษ 

- - - สถานศึกษาให

ความรูวิชาการ 8 

กลุมสาระ ควบคู

การฝกอาชีพ 

- สถานศึกษาให

นักเรียนฝก

ปฏิบัติการภายใน

สถานศึกษา 

- สถานศึกษาให

นักเรียนฝก

ปฏิบัติการในสถาน

ประกอบการ 

- 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสราง

เครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

(A-Activities) (ตอ) 

- แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล 

(1) โรงเรียนมีการจัดตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคลใหกับ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

(2) โรงเรียนมีการจัดทาํ

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคลใหกับนักเรียนฯ 

- โรงเรียนมีการ

จัดตั้ง

คณะกรรมการ

จัดทําแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะ

บุคคลใหกับ

นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

- - โรงเรียนมีการ

จัดทําแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะ

บุคคลใหกับ

นักเรียน ฯ 

- - - 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสราง

เครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

(A-Activities) (ตอ) 

- แผนการสอนเฉพาะบุคคล 

(1) โรงเรียนมีการจัดทาํ

แผนการสอนเฉพาะบุคคลใหกับ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

- - -โรงเรียนมีการ

จัดทําแผนการ

สอนเฉพาะบุคคล

ใหกับนักเรียนที่มี

ความตองการ

พิเศษ 

- - - 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสราง

เครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

(A-Activities) (ตอ) 

- การตรวจสอบทางการศึกษา 

(1) โรงเรียนใชวิธีการที่มี

ความหลากหลายในการติดตาม 

และตรวจสอบผลการจัด

การศึกษาพิเศษ 

- เทคนิคการสอน 

(1) ครูใชเทคนิคการ

วิเคราะหงานในการจัดการศึกษา

พิเศษ 

- - - - - ครูใชเทคนิคการ

วิเคราะหงานใน

การจัดการศึกษา

พิเศษ 

- โรงเรียนใช

วิธีการที่มีความ

หลากหลายในการ

ติดตาม และ

ตรวจสอบผลการ

จัดการศึกษาพิเศษ 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสราง

เครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

(A-Activities) (ตอ) 

- เทคนิคการสอน (ตอ) 

(2) ครูใชเทคนิคการสอน

แบบเพื่อนชวยสอนในการจัด

การศึกษาพิเศษ 

(3) ครูใชเทคนิคการสอน

แบบเพื่อนชวยเพื่อนในการจัด

การศึกษาพิเศษ 

- - - - - ครูใชเทคนิคการ

สอนแบบเพื่อน

ชวยสอนในการจัด

การศึกษาพิเศษ 

- ครูใชเทคนิคการ

สอนแบบเพื่อน

ชวยเพื่อนในการ

จัดการศึกษาพิเศษ 

- 

 

  

57 



58 

ตารางท่ี 2.3  (ตอ) 

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสราง

เครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

(A-Activities) (ตอ) 

- การรายงานความกาวหนา

ของนักเรียน 

(1) ครูมีการทบทวนแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอยาง

นอยปละ 2 คร้ัง 

(2) ครูรายงานความกาวหนา

และพัฒนาการของนักเรียนใหผูที่

เก่ียวของทราบ 

 

- - - - - ครูมีการทบทวน

แผนการจัด

การศึกษาเฉพาะ

บุคคลอยางนอยป

ละ 2 คร้ัง 

- ครูรายงาน

ความกาวหนาและ

พัฒนาการของ

นักเรียนใหผูที่

เก่ียวของทราบ 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสราง

เครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

(A-Activities) (ตอ) 

- การจัดกิจกรรมนอกหองเรียน

และในชมุชน 

(1) โรงเรียนและชุมชนมี

ความรวมมือในการจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนานักเรียน ฯ 

(2) ครูมีการจัดกิจกรรมนอก

หองเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ 

- - - - โรงเรียนและ

ชุมชนมีความ

รวมมือในการจัด

กิจกรรมเพื่อ

พัฒนานักเรียนฯ 

- ครูมีการจัด

กิจกรรมนอก

หองเรียนเพื่อ

พัฒนานักเรียนที่มี

ความตองการ

พิเศษ 

- 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสราง

เครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

(A-Activities) (ตอ) 

- การประกันคุณภาพงาน

การศึกษาพิเศษ 

(1) โรงเรียนมีการประกัน

คุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษ

ตามมาตรฐานของ สพฐ. 

- การจัดตารางสอนเสริม 

(1) โรงเรียนมีการจัดการ

เรียนการสอนเพิ่มเติมใหแก

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ

ตามความเหมาะสมของแตละคน 

- - - - - โรงเรียนมีการ

จัดการเรียนการ

สอนเพิ่มเติมใหแก

นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษตาม

ความเหมาะสม

ของแตละคน 

- โรงเรียนมีการ

ประกันคุณภาพ

การจัดการศึกษา

พิเศษตาม

มาตรฐานของ 

สพฐ. 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสราง

เครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

เคร่ืองมือ (T-Tools) 

- การกําหนดทิศทางการจัด

การศึกษา 

(1) ผูบริหารมีการกําหนด

นโยบายดานการศึกษาพิเศษและ

กระบวนการนาํนโยบายไปสูการ

ปฏิบัต ิ

(2) ผูบริหารมีการกําหนด

วิสัยทัศนดานการศึกษาพิเศษ 

(3) ผูบริหารมีการกําหนด

พันธะกิจดานการศึกษาพเิศษ 

- ผูบริหารมีการ

กําหนดนโยบายดาน

การศึกษาพิเศษและ

กระบวนการนาํ

นโยบายไปสูการ

ปฏิบัต ิ

- ผูบริหารมีการ

กําหนดวิสัยทัศนดาน

การศึกษาพิเศษ 

- ผูบริหารมีการ

กําหนดพันธะกิจดาน

การศึกษาพิเศษ 

- - ผูบริหารกําหนด

นโยบายในการ

ดําเนินการจัดการ

จัดการศึกษาเพื่อ

การมีงานทาํของ

นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

- สถานศึกษา

จัดตั้ง

คณะกรรมการใน

การฝกอาชีพของ

นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

- - - 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ) 

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสราง

เครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

เคร่ืองมือ (T-Tools) 

-  การกําหนดทิศทางการจัด

การศึกษา (ตอ) 

(3) ผูบริหารมีการกําหนด

แผนงานดานการศึกษาพิเศษ 

- งบประมาณ 

(1) ผูบริหารจัดสรร

งบประมาณสนับสนนุการจัด

การศึกษาพิเศษ 

 

- ผูบริหารมีการ

กําหนดแผนงาน

ดานการศึกษา

พิเศษ 

- ผูบริหารจัดสรร

งบประมาณและ

ทรัพยากรอยาง

เหมาะสมเพื่อ

สนับสนนุการจัด

การศึกษาพิเศษ 

- - - - - 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสราง

เครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

เคร่ืองมือ (T-Tools) 

- การกําหนดทิศทางการจัด

การศึกษา (ตอ) 

- งบประมาณ (ตอ) 

(2) ผูบริหารแสวงหาแหลง

เงินทุน เพื่อสนบัสนุนงบประมาณ

ในการจัดการศึกษาพิเศษ 

- ระบบบริหารจดัการ 

(1) โรงเรียนมีการกําหนด

โครงสรางการบริหารงานดาน

การศึกษาพิเศษ 

- โรงเรียนมีการ

กําหนดโครงสราง

การบริหารงาน

ดานการศึกษา

พิเศษ 

 

- - - ผูบริหารแสวงหา

แหลงเงินทุน เพื่อ

สนับสนนุ

งบประมาณในการ

จัดการศึกษาพิเศษ 

- - 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ)  

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสราง

เครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

เคร่ืองมือ (T-Tools) 

- ระบบบริหารจดัการ (ตอ) 

(2) โรงเรียนมีระบบ

บริหารงานการศึกษาพิเศษควบคู

การบริหารงานปกต ิ

- เทคโนโลยี 

(1) โรงเรียนจัดหา และ

สนับสนนุใหนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษเขาถึงเทคโนโลย ี

(2) โรงเรียนพัฒนานักเรียนที่

มีความตองการพิเศษในการใช

เทคโนโลยีเพื่อการดํารงชีวิต

อิสระ 

- โรงเรียนมีระบบ

บริหารงาน

การศึกษาพิเศษ

ควบคูการ

บริหารงานปกต ิ

- - โรงเรียนจัดหา 

และสนบัสนุนให

นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ

เขาถึงเทคโนโลย ี

- โรงเรียนพัฒนา

นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษใน

การใชเทคโนโลยี

เพื่อการดํารงชีวิต

อิสระ 

- - - 
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ) 

 

กระบวนการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําฯ 

 

โครงสรางซีท 

(SEAT Frameworks) 

(1) 

การเตรียม 

ความพรอม

สถานศึกษา 

(2) 

การประเมิน

ความสามารถของ

นักเรียน 

(3) 

การเตรียม 

ความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

(4) 

การสราง

เครือขาย 

ความรวมมือการ

ประกอบอาชีพ 

(5) 

การเรียนรู 

สูอาชีพ 

(6) 

การติดตามและ

ประเมินผล 

การประกอบ

อาชีพ 

เคร่ืองมือ (T-Tools) 

- บริการอ่ืนๆ ที่สนับสนุนการ

เรียนรูของนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

(1) นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษไดรับสิ่งอํานวย

ความสะดวก สื่อ บริการ และ

ความชวยเหลืออ่ืนใดทาง

การศึกษาตามกฎกระทรวง

ศึกษาธิการ 

- - -  นักเรียนที่มี

ความตองการ

พิเศษไดรับสิ่ง

อํานวยความ

สะดวก สื่อ บริการ 

และความ

ชวยเหลืออ่ืนใด

ทางการศึกษาตาม

กฎกระทรวง

ศึกษาธิการ 

- - - 
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จากตารางท่ี 2.3 ผลการสังเคราะหเชื่อมโยงการบริหารจัดการเรียนรวมตาม

โครงสรางซีท (SEAT Frameworks) กับกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษท่ีสังเคราะหข้ึน ผูวิจัยสามารถกําหนดองคประกอบของการบริหารจัดการ

สถานศึกษาของโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษไดดังนี้  

1. การเตรียมความพรอมสถานศึกษา ประกอบดวย โรงเรียนกําหนดโครงสราง 

นโยบาย วิสัยทัศน และพันธะกิจ พรอมท้ังจัดระบบบริหารงานการศึกษาพิเศษควบคูการบริหารงาน

ปกติโดยเนนการมีสวนรวม จัดทําแผนงานดานการศึกษาพิเศษเพ่ือนําสูการปฏิบัติไดอยางเปน

รูปธรรม ปรับหลักสูตรท่ัวไปและจัดทําหลักสูตรเฉพาะดานใหเหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ จัดตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ พรอมท้ังจัดสรรงบประมาณ วัสดุอุปกรณ อาคาร และสิ่งกอสราง ใหเพียงพอเหมาะสม และ

ปลอดภัยตอการเขาถึงของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรอ่ืนๆ ใน

การจัดการศึกษาพิเศษแบบมีสวนรวม และสรางความรูความเขาใจใหนักเรียนท่ัวไปมีความเขาใจ 

ยอมรับ และสามารถปฏิบัติตอนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางถูกวิธี   

2. การประเมินความสามารถของนักเรียน ประกอบดวย โรงเรียนดําเนินการคัด

กรองนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พรอมดําเนินการประเมิน

ทักษะการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน ทักษะสังคม และทักษะความพรอมในการประกอบอาชีพ 

โดยมีการรวบรวมขอมูลจากพอแม ผูปกครอง หรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 

3. การเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ ประกอบดวย โรงเรียนจัดต้ัง

คณะกรรมการในการฝกอาชีพของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ สํารวจความตองการอาชีพใน

ชุมชน จัดทําฐานขอมูลอาชีพ สรางหลักสูตรอาชีพ และเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพตามแบบสถาน

ประกอบการในสถานศึกษา ใชขอมูลความตองการ และการประเมินนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ

มาใชประกอบการเลือกอาชีพของนักเรียนแตละคน เตรียมความพรอมนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ

ดานรางกาย อารมณ สังคม การชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน และวิชาการ เพ่ือใหสามารถอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางปกติสุข จัดหา พัฒนา และสนับสนุนใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษสามารถใช

เทคโนโลยี สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาเพ่ือการดํารงชีวิตอิสระ 

4. การสรางเครือขายความรวมมือการประกอบอาชีพ ประกอบดวย โรงเรียนสราง

ความรวมมือกับพอแม ผูปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการในการพัฒนาและฝกอาชีพใหแก

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ แสวงหาแหลงเงินทุนในการจัดการศึกษาพิเศษ และทําขอตกลงกับ

สถานประกอบการเพ่ือรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเขาฝกการทํางาน 
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5. การเรียนรูสูอาชีพ ประกอบดวย โรงเรียนจัดการเรียนการสอนในรูปแบบปกติ 

วางแผน และกําหนดตารางการฝกอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ จัดการฝกปฏิบัติการ

ภายในสถานศึกษา และภายในสถานประกอบการ จัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมใหแกนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษ ใชเทคนิคการวิเคราะหงานเพ่ือกําหนดข้ันตอนการทํางานทีละข้ันตอนจากงายไป

ยาก จัดการสอนโดยใชเทคนิคเพ่ือนชวยเพ่ือน หรือเพ่ือนชวยสอน พรอมจัดหางานใหแกนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษเม่ือจบการศึกษา และทบทวนการใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลปละ  

2 ครั้ง 

6. การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ ประกอบดวย โรงเรียน

ประเมินผลดานวิชาการ ดานการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน และดานทักษะอาชีพของนักเรียน

ท่ีมีความตองการพิเศษ นิเทศกํากับติดตามผลการจัดการศึกษาพิเศษโดยใชวิธีการท่ีมีความ

หลากหลาย จัดทํารายงานความกาวหนาและพัฒนาการของนักเรียนใหผูท่ีเก่ียวของทราบ จัดระบบ

ประกันคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษ รวมท้ังติดตามการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังจบ

การศึกษา 

 

4.  การประเมินความตองการจําเปน 

 

4.1 ความหมายและความสําคัญของการประเมินความตองการจําเปน 

4.1.1 ความหมายของการประเมินความตองการจําเปน 

การประเมินความตองการจําเปนมีความสําคัญอยางยิ่งในการดําเนินโครงการ

หรือนโยบายตางๆ เนื่องจากเปนแหลงขอมูลท่ีจะชวยใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จตามท่ี

มุงหวัง โดยไดมีนักวิชาการไดใหความหมายของการประเมินความตองการจําเปน ดังนี้ 

จิตรลดา  วงษพานิช (2534, น. 54) ไดใหความหมายของความตองการ

จําเปน หมายถึง สภาพการณท่ีไมสอดคลองกันระหวางสิ่งท่ีปฏิบัติอยูกับสิ่งท่ีเปนจุดประสงคท่ีตั้งไว 

ศักดิ์ศรี  ปาณะกุล (2545, น. 5) ไดใหความหมายของความตองการจําเปน 

หมายถึง สภาพความแตกตางของสิ่งท่ีเปนอยูกับสิ่งท่ีควรจะเปน โดยความแตกตางท่ีเกิดข้ึน

จําเปนตองไดรับการตอบสนองหรือการดําเนินการแกไขเพ่ือใหความแตกตางนั้นหมดไป 

สุพักตร  พิบูลย (2545, น. 6) ไดใหความหมายของความตองการจําเปน 

หมายถึง  เง่ือนไข สภาพความไมสอดคลองระหวางสภาพท่ีเปนจริงในปจจุบัน (Actual Conditions) 

กับสภาพท่ีควรจะเปนหรือสภาพท่ีตองการ (Desired Conditions)  เปนสภาพท่ีจําเปนตองไดรับการ

ตอบสนองหรือดําเนินการแกไขประเด็นใด เรื่องใด หรือรายการใดเกิดสภาพความไมสอดคลองใน

ระดับมากกวา ก็ถือเปนรายการความตองการจําเปนในระดับท่ีเรงดวนกวา 
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สุวิมล  วองวาณิช (2558, น. 62) ไดใหความหมายของการประเมินความ

ตองการจําเปน หมายถึง  กระบวนการประเมินเพ่ือกําหนดความแตกตางของสภาพท่ีควรจะเปน โดย

ระบุสิ่งท่ีตองการใหเกิดวามีลักษณะเชนใด และประเมินสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงวามีลักษณะเชนใด จากนั้นนํา

ผลท่ีไดมาวิเคราะหประเมินและสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงวาสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบาง การประเมินความ

ตองการจําเปนทําใหไดขอมูลท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษา หรือการ

เปลี่ยนแปลงผลท่ีเกิดข้ึนปลายทาง การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการประเมินความตองการจําเปน

จึงเปนการเปลี่ยนแปลงในเชิงสรางสรรคและเปนการเปลี่ยนแปลงทางบวก 

สรุปไดวา การประเมินความตองการจําเปน หมายถึง กระบวนการศึกษา

เปรียบเทียบสภาวะอยางใดอยางหนึ่งท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและความคิดเห็นตอสภาวะนั้นในสภาวะท่ีมี

ความเหมาะสม ท้ังนี้เพ่ือนําผลการเปรียบเทียบนั้นไปใชในการพัฒนาสภาวะนั้นตอไป 

4.1.2 ความสําคัญของการประเมินความตองการจําเปน 

การประเมินความตองการจําเปนเปนกระบวนการท่ีมีการดําเนินการตอเนื่อง

มาในหลายประเทศ โดยเริ่มจากประเทศทางตะวันตกในชวงทศวรรษท่ี 1930 ซ่ึงจากการศึกษา

เอกสารท่ีเก่ียวของสงผลใหเกิดแนวคิดวาการประเมินความตองการจําเปนนั้น มีความสําคัญตอ

ผูบริหารสถานศึกษาใน 2 ลักษณะท่ีสําคัญ  คือ 

1) ความสําคัญในแงของการวางแผนงาน 

สุพักตร  พิบูลย (2545, น.9)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการประเมิน

ความตองการจําเปนในการบริหารสถานศึกษาในแงของการวางแผนไวดังนี้ 

1. การมีโอกาสไดทราบความตองการจําเปนท่ีแทจริงหรือปญหาท่ีแทจริง 

จะเพ่ิมโอกาสความสําเร็จของนโยบาย แผนงานและโครงการ 

2. การเรียงลําดับปญหาหรือความตองการจําเปนเรงดวนกอนหลัง ตาม

หลักการหรือแนวปฏิบัติในการประเมินความตองการจําเปน จะชวยแกปญหาไมเกิดการสูญเปลา 

องคกรสามารถทุมเทงบประมาณหรือทรัพยากรในการแกไขปญหาไดอยางตรงจุด 

3. การวิเคราะหปญหา/ ความตองการแลวไดขอสรุปเก่ียวกับปญหาท่ี

ชัดเจน จะทําใหบุคลากรในองคกรมองเห็นจุดเนนในการแกไขปญหาท่ีตรงกันจะชวยใหการปฏิบัติงาน

มีเปาหมายท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

4. การวิเคราะหปญหาความตองการจําเปนของกลุมตางๆ แลวพบวา

ประสบปญหาหรือมีความตองการท่ีแตกตางกันจะชวยใหการกําหนดทิศทางของนโยบาย แผนงาน 

หรือโครงการตรงกับความตองการของผูรับบริการมากยิ่งข้ึน 
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2) ความสําคัญในแงของการปฏิบัติงาน 

สุพักตร  พิบูลย (2545, น.9) ไดกลาวถึงความสําคัญของการประเมิน

ความตองการจําเปนในการบริหารสถานศึกษาในแงของการปฏิบัติงานไวดังนี้ (1) เปนแหลงขอมูลท่ีดี

และนาเชื่อถือในการปฏิบัติงานเพ่ือสนองตอนโยบาย แผนงาน และโครงการ (2) ลดความสูญเปลา

ของงบประมาณ ทรัพยากร กําลังคนและเวลา (3) เปนแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานใหตรงกับ

ความตองการ (4) เปนกระบวนการท่ีอยูในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติงานจึงสามารถสงเสริมการพัฒนา

องคกรท้ังภาพรวมได 

จากการศึกษาพบวาการประเมินความตองการจําเปนมีความสําคัญตอ

ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เนื่องจากการดําเนินการศึกษาจะไดขอมูลท่ีมีประโยชนในการวาง

แผนการดําเนินงานและเปนประโยชนอยางยิ่งในการปฏิบัติงาน 

4.2 วิธีการประเมินความตองการจําเปน 

วิธีการประเมินความตองการจําเปน  สามารถดําเนินการไดหลากหลายวิธีการ โดย

สามารถจําแนกวิธีการประเมินความตองการจําเปนไดเปน  8  วิธีการเพ่ือสนองจุดมุงหมายในการ

ดําเนินการแตละครั้ง (สุวิมล วองวาณิช, 2558, น.139-161) ดังนี้ 

4.2.1 การสํารวจ 

การประเมินความตองการจําเปนโดยใชรูปแบบการวิจัยสํารวจเปนความ

พยามในการรวบรวมขอมูลจากสมาชิกในประชากรท่ีศึกษาเพ่ืออธิบายสภาพปจจุบันท่ีเกิดข้ึน โดยมี

จุดมุงหมายท่ีสําคัญ คือ เพ่ือบรรยายสภาพท่ีเกิดข้ึนจริง และเพ่ืออธิบายสภาพปรากฏการณท่ีเกิดข้ึน 

วิธีการท่ีใชในการเก็บขอมูลสามารถทําไดโดยใชแบบสอบถามทางไปรษณีย การสอบถามทางโทรศัพท 

หรือการสัมภาษณแบบเผชิญหนา 

4.2.2 การวิเคราะหอนาคต 

การประเมินความตองการจําเปนโดยใชรูปแบบการวิเคราะหอนาคตมีเทคนิค

ท่ีใชคือ เทคนิคเดลฟาย ภาพอนาคต หรือวงลออนาคต ผูท่ีทําหนาท่ีประเมินความตองการจําเปน 

ตองเปนบุคคลท่ีมีตรรกะ มีความสามารถในการจับประเด็น เปนคนชางคิด และเปนผู ท่ีมีฝมือ 

ในการประสาน เนื่องจากเปนวิธีการท่ีตองสอบถามความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญในประเด็นท่ีศึกษา 

เปนการเก็บขอมูลหลายข้ันตอนเพ่ือสรุปแนวคิดท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

4.2.3 การจัดลําดับความสําคัญ 

การประเมินความตองการจําเปนโดยรูปแบบการจัดลําดับความสําคัญ 

เปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญมากในกระบวนการกําหนดความตองการจําเปน เนื่องจากการระบุ 

ความตองการจําเปนโดยไมจัดเรียงความสําคัญถือวาการประเมินความตองการจําเปนไมครบถวน 

ขอมูลท่ีนํามาใชในการจัดลําดับความสําคัญอาจมาจากการเก็บรวบรวมดวยแบบสอบถาม  
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การสัมภาษณ หรือกระบวนการกลุม วิธีการจัดลําดับความสําคัญมี 2 กลุมคือ กลุมแรกคือกลุมท่ี

กําหนดวิธีการเก็บขอมูลโดยใชแบบเก็บขอมูลแบบการตอบสนองเดี่ยว ซ่ึงจะไดขอมูลท่ีอยูในรูป 

ความตองการจําเปนแลว ไมตองนํามาวิเคราะหหาความแตกตางของสภาพท่ีเปนจริงกับสภาพท่ีควร

จะเปน วิธีการจัดลําดับความสําคัญใชไดท้ังการจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 

ความสําคัญของสาเหตุ และความสําคัญของทางเลือก กลุมท่ีสองคือกลุมท่ีกําหนดวิธีการเก็บขอมูล 

โดยใชแบบเก็บขอมูลสนองคู ซ่ึงจะไดขอมูลท่ีเกิดจากการตอบคําถามสองสวน คือ สภาพท่ีเปนจริงกับ

สภาพท่ีควรจะเปน และใชวิธีการกําหนดน้ําหนัก เพ่ือใชในการจัดลําดับความตองการจําเปนเทานั้น 

4.2.4 การวิเคราะหสาเหต ุ

การประเมินความตองการจําเปนโดยรูปแบบการวิเคราะหสาเหตุเปนวิธีการท่ี

ดําเนินการโดยรวบรวมความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ หรือผูท่ีอยูในกระบวนการท้ังนี้ข้ึนอยูกับรูปแบบ

วิธีการท่ีใช อาทิ การใชแผนภูมิกางปลา การวิเคราะห FTA (Fault Tree Analysis) และการวิเคราะห

ลิสเรล (LISREL Analysis) ท้ังนี้เพ่ือรวบรวมเปนสาเหตุของเรื่องท่ีตองการศึกษา 

4.2.5 กระบวนการกลุม 

การประเมินความตองการจําเปนโดยรูปแบบกระบวนการกลุมเปนรูปแบบท่ีมี

การใชกันมากในการกําหนดความตองการจําเปนในปจจุบัน โดยวิธีการท่ีนิยมใชคือ   การจัดกลุม

สนทนา (Focus Group) เสียงจากภาพ (Photovoice Technique)  และการประชาพิจารณ (Public 

Hearing) โดยกระบวนการเหลานี้จัดข้ึนเพ่ือระดมความคิดในเรื่องท่ีตองการศึกษา 

4.2.6 การวิเคราะหทางเลือก 

การประเมินความตองการจําเปนโดยรูปแบบการวิเคราะหทางเลือกเปน 

การกําหนดทางเลือกเพ่ือแกไขปญหาขององคกรหรือหนวยงานหรือหาวิธีการสนองความตองการ

จําเปน มีหลาหลายวิธีอาทิ MAUT, AHP, Cross-impact Analysis และ Cost and Consequences 

Analysis โดยจุดมุงหมายของวิธีการเหลานี้ คือ มุงเนนการเก็บขอมูลเก่ียวกับผลผลิต ผลลัพธ หรือ

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากทางเลือกตางๆ 

4.2.7 การวิเคราะหทุติยมาน 

การประเมินความตองการจําเปนโดยรูปแบบการวิเคราะหทุติยมานเปนท่ีเกิด

จากการนําขอมูลมาจากรายงานการวิจัยในอดีต หรือขอมูลท่ีเปนตัวบงชี้ทางการศึกษาหรือตัวบงชี้ทาง

สังคมท่ีหนวยงานตาง ๆ มีการเผยแพร ขอมูลเหลานี้หากมีการตรวจสอบความถูกตองอยางถูกวิธีการ 

สามารถนํามาใชกําหนดความตองการจําเปนได 
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4.2.8 การประเมินงานวิจัยประเมินความตองการจําเปน 

การประเมินความตองการจําเปนโดยรูปแบบการประเมินงานวิจัยประเมิน

ความตองการจําเปน เปนการนําผลการวิจัยประเมินความตองการจําเปนท่ีไดจัดทําแลวมาประยุกต

โดยใชหลักการประเมินอภิมานซ่ึงเปนการประเมินงานประเมิน 

จากการศึกษาพบวา วิธีการประเมินความตองการจําเปนมีวิธีการท่ีหลากหลาย โดย

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชรูปแบบการจัดลําดับความสําคัญ โดยใชวิธีท่ีกําหนดจากขอมูลท่ีมาจาก

การตอบสนองคู เพ่ือหาสภาพปจจุบันท่ีเปนจริงและสภาพท่ีควรจะเปนในการบริหารสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษนั้น ซ่ึงคา

น้ําหนักความสําคัญท่ีได รวมท้ังผลการจัดลําดับความตองการจําเปนจากการศึกษาจะเปนแนวทางใน

การพัฒนางานการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตอไป 

4.3 กระบวนการประเมินความตองการจําเปน 

การประเมินความตองการจําเปนนั้นมีนักวิชาการไดเสนอแนวทางในการประเมินไว

หลายหลาก ซ่ึงในงานวิจัยชิ้นนี้ผูวิจัยเลือกใชการวิจัยประเมินความตองการจําเปนรูปแบบการ

จัดลําดับความสําคัญ โดยการใชกลุมวิธีท่ีกําหนดจากขอมูลท่ีมาจากการตอบสนองคู ท้ังนี้ใชแนวทาง

ของสุวิมล  วองวาณิช (2558, น. 106) ซ่ึงไดดําเนินการสังเคราะหข้ันตอนการวิจัยประเมินความ

ตองการจําเปนไวโดยสามารถนําเสนอเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

4.3.1 ระยะกอนการประเมิน 

เปนระยะแรกในการเตรียมการ เพ่ือใหสามารถดําเนินการศึกษาความ

ตองการจําเปนไดอยางถูกตอง เท่ียงตรง และบรรลุวัตถุประสงคได โดยมี 2 ข้ันตอน คือ 

1) การเตรียมการ  ประกอบดวยข้ันตอนยอย 6 ข้ันตอน คือ (1) การกําหนด

จุดมุงหมาย/วิสัยทัศน (2) การระบุกลุมผูใชผลการประเมิน (3) การกําหนดกลุมเปาหมายท่ีถูก

ประเมิน (4) การกําหนดผูเก่ียวของกับการประเมิน (5) การกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบ/

ผูรับผิดชอบ (6) การสรางความเขาใจใหตรงกัน 

2) การออกแบบกรอบการประเมิน ประกอบดวยข้ันตอนยอย 8 ข้ันตอน  

คือ (1) การนิยามความตองการจําเปน (2) การระบุประเภท / ระดับของความตองการจําเปน  

(3) การกําหนดสาระ / ขอบขายขอมูลความตองการจําเปน (4) การกําหนดกลุมผูใหขอมูล / 

แหลงขอมูล (5) การกําหนดวิธีการเก็บขอมูล (6) การจัดทําเครื่องมือ (7) การวางแผนการดําเนินงาน 

(8) การกําหนดแนวการใชประโยชนจากขอมูล 
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4.3.2 ระยะระหวางการประเมิน 

เปนระยะท่ีเปนการเก็บรวบรวมขอมูล โดยเปนการดําเนินการตามแผนการ

ดําเนินงานท่ีไดกําหนดไวแลวในระยะแรก โดยมี 3 ข้ันตอน ดังนี้ (1) การกําหนดความตองการจําเปน 

ประกอบดวย การเก็บขอมูล การตรวจสอบขอมูล การวิเคราะหขอมูล/ความแตกตาง/การกําหนด

ความตองการจําเปน (2) การจัดลําดับความตองการจําเปน และ (3) การแปลความหมายผลการ

กําหนดความตองการจําเปนรวมกัน 

4.3.3 ระยะหลังการประเมิน 

เปนระยะท่ีเปนการนําผลไปใชประโยชนโดยมี 7 ข้ันตอน ไดแก (1) การระบุ

ปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนและการแกไข (2) การวิเคราะหสาเหตุ (3) การระบุทางเลือก/แนวทางแกไข  

(4) การเปรียบเทียบผลหากไมมีการแกไขใดใด (5) การเสนอแนะแนวทางการพัฒนาองคกร  

(6) การนําเสนอ/รายงาน/เผยแพรผลการประเมิน และ (7) การเตรียมการวางแผนการดําเนินงานเพ่ือ

ขจัดปญหาท่ีเกิดจากความตองการจําเปน 

จากการศึกษาพบวา กระบวนการในการประเมินความตองการจําเปนมี

ข้ันตอนท่ีชัดเจนและสามารถนําไปใชในงานวิจัยในครั้งนี้ไดเปนอยางดี โดยสามารถนําเสนอข้ันตอน

การวิจัย เรื่อง ความตองการจําเปนในการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษ

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในเขตจังหวัดชุมพรไดดังตารางท่ี 2.4 

 

ตารางท่ี 2.4 ข้ันตอนการวิจัยประเมินความตองการจําเปน เรื่องความตองการจําเปนในการบริหาร 

 โรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียน 

 ท่ีมีความตองการพิเศษในเขตจังหวัดชุมพร   

 

ขั้นตอนการวิจัยประเมิน 

ความตองการจําเปน 

การดําเนินการวิจัย เร่ืองความตองการจําเปนในการบริหาร 

โรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดระบบการศึกษาพิเศษ 

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

ในเขตจังหวัดชุมพร 

ระยะกอนการประเมิน 

ก. การเตรียมการ 

1. การกําหนดจุดมุงหมาย 

 

 

2. การระบุกลุมผูใชขอมูล 

 

 

 

เพื่อศึกษาสภาพที่เปนจริงในปจจุบันและสภาพที่คาดหวัง อัน

จะนําไปสูการพัฒนาการบริหารจัดการฯ เพื่อการมีงานทาํของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

ผูบริหารการศึกษา และผูบริหารในระดับนโยบายของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
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ตารางท่ี 2.4 (ตอ) 

 

ขั้นตอนการวิจัยประเมิน 

ความตองการจําเปน 

การดําเนินการวิจัย เร่ืองความตองการจําเปนในการบริหาร 

โรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดระบบการศึกษาพิเศษ 

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

ในเขตจังหวัดชุมพร 

3. กลุมเปาหมายที่ถูกประเมิน 

 

4. ผูเก่ียวของกับการประเมิน 

5. การกําหนดผูรับผิดชอบ 

6. การสรางความเขาใจตรงกัน 

ผูบริหารและครูที่เก่ียวของกับการบริหารจดัการฯ เพื่อการมี

งานทาํของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

ผูบริหาร ครู ผูปกครอง และนักเรียน 

นายมงคล  เกตุสุวรรณ (ผูวิจัย) 

ชี้แจงกระบวนการศึกษาแกผูใหขอมูลกอนการเก็บขอมูล 

ข. การออกแบบกรอบการประเมิน 

1. การนิยามความตองการจาํเปน 

 

 

2. ระบุประเภทความตองการ

จําเปน 

3. กําหนดขอบขายความตองการฯ 

4. การกําหนดกลุมผูใหขอมูล 

5. การกําหนดวิธีเก็บขอมูล 

6. การจัดทําเคร่ืองมือ 

7. การวางแผนการดาํเนินงาน 

7.1 กําหนดแผนการเก็บขอมูล 

7.2 กําหนดชวงเวลาการทาํงาน 

7.3 กําหนดคาใชจาย 

7.4 วางแผนการทาํงานแบบมี

สวนรวม 

8. การกําหนดแนวทางการใช

ประโยชนจากขอมูล 

 

ความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานที่จัดระบบการศึกษาพิเศษเพื่อการมีงานทําของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

ระดับการปฏิบัติในปจจุบนัและระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

 

ระดับการปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา 

ผูบริหารและครูที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการ 

ใชแบบสอบถามแบบตอบสนองคู 

จัดทําเปนแบบสอบถาม 

 

1 – 13 ส.ค. 61 

14 – 31 ส.ค. 61 

10,000  บาท 

เชิญผูเชี่ยวชาญและผูเก่ียวของมาทําสนทนากลุมเพื่อ

แลกเปลี่ยนขอคิดเห็น 

นําเสนอศึกษาธิการจังหวัดชุมพร และสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ระยะระหวางการประเมิน 

1. การกําหนดความตองการฯ 

1.1 การเก็บขอมูล 

1.2 การตรวจสอบขอมูล 

 

 

ผูวิจัยลงพืน้ที่เก็บขอมูลดวยตนเอง 

ผูวิจัยดําเนนิการ 
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ตารางท่ี 2.4 (ตอ) 

 

ขั้นตอนการวิจัยประเมิน 

ความตองการจําเปน 

การดําเนินการวิจัย เร่ืองความตองการจําเปนในการบริหาร 

โรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดระบบการศึกษาพิเศษ 

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

ในเขตจังหวัดชุมพร 

1.3 การวิเคราะหขอมูล 

2. การจัดลําดับความตองการฯ 

 

3. แปลความหมายความตองการฯ 

ใชดัชนีความสาํคัญของความตองการจําเปน 

ใชเทคนิค PNImodified 

ใชผลการจัดทาํดบัความตองการจําเปนมาสรางเปนแนวทางใน

การพัฒนาการบริหารจัดการฯ 

ระยะหลังการประเมิน 

1. การระบุปญหาตางๆ 

2. การวิเคราะหสาเหต ุ

3. การระบุทางเลือก 

4. การเปรียบเทียบผล 

5. การเสนอแนวทางพฒันา 

6. การเผยแพรผลการประเมิน 

7. การเตรียมการวางแผนเพื่อขจัด

ปญหาจากความตองการจําเปน 

 

ใชระดับความตองการจําเปนระบุบริหารจัดการฯ ในปจจุบนั 

ใชกระบวนการสนทนากลุม 

ใชกระบวนการสนทนากลุม 

นําเสนอผลการวิจัยใหแกหนวยงานที่เก่ียวของ 

เผยแพรโดยผานเอกสาร และเวทีนําเสนอที่เก่ียวของ 

ใชกระบวนการสนทนากลุม เพือ่กําหนดแนวทางการ

พัฒนาการบริหารจัดการฯ 

 

5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

5.1 งานวิจัยภายในประเทศ 

สุกัญญา  แชมชอย และชญาพิมพ  อุตสาโห (2555) ไดศึกษาเรื่อง การจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพกรณีศึกษาโรงเรียนถนอมราษฎรบํารุง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา

สภาพปจจุบันในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ ปจจัยและเง่ือนไขท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จ ลักษณะความรวมมือในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ และ

เสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ผลการวิจัยพบวา ปจจุบันโรงเรียนมีการดําเนินการอยางชัดเจน

มีหลักสูตรเฉพาะ นักเรียนมีรายไดระหวางเรียน และนักเรียนมีทักษะในการดํารงชีวิต สําหรับปจจัย

ความสําเร็จประกอบดวย วิสัยทัศนของผูบริหาร การเชื่อมโยงความรูจากครูสูนักเรียน และเครือขาย

ภายนอก โดยมีเง่ือนไขความสําเร็จคือ นโยบายท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและผูเรียน 

ความทุมเทเสียสละของครูท่ีตองการใหเด็กดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ และความสัมพันธอันดีกับ
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หนวยงานอ่ืน ๆ สําหรับลักษณะความรวมมือเปนความรวมมือดานวิชาชีพ ดานวิชาการ และความ

รวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ขอเสนอแนะคือ กระทรวงศึกษาธิการควรกําหนดนโยบายให

หนวยงานในสังกัดรวมมือกันจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ และโรงเรียนควรสอนอาชีพโดยตรง

กับบริบทของชุมชน ครอบครัวของนักเรียน 

ภัคธดา  สุวรรณนวล (2560) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยคัดสรรดานการบริหารท่ีสงผลตอ

การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนในโรงเรียนเฉพาะความพิการสําหรับนักเรียนท่ีมี 

ความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปจจัยคัด

สรรดานการบริหารของโรงเรียนเฉพาะความพิการสําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ความสัมพันธระหวาง

ปจจัยคัดสรร และอิทธิพลของปจจัยคัดสรรดานการบริหาร ผลการวิจัยพบวาปจจัยคัดสรรดานการ

บริหารทุกปจจัยไดแก ภาวะผูนําใฝบริการ การบริหารแบบมีสวนรวม และการสรางเครือขาย 

ทางการศึกษาในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําประกอบดวย 

4 ข้ันตอนสําคัญ ดานการตระหนักรูในอาชีพ ดานการคนหาอาชีพ ดานการเตรียมตัวดานอาชีพ และ

ดานการปรับตัวกับอาชีพโดยทุกดานอยูในระดับดีมาก สําหรับปจจัยคัดสรรท่ีมีอิทธิพลตอการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาคือ การสรางเครือขายทาง

การศึกษา โดยเฉพาะข้ันการสรางพันธกรณีและการบริหารเครือขาย ข้ันการพัฒนาความสัมพันธและ

การใชประโยชน และข้ันการรักษาความสัมพันธและความตอเนื่อง และปจจัยการบริหารแบบมีสวน

รวม โดยเฉพาะดานการตั้งเปาหมายและวัตถุประสงครวมกัน โดยตัวแปรดังกลาวรวมกันทํานาย 

การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ไดรอยละ 75 

รัตนา  จันทรรวม (2560) ไดศึกษาเรื่อง นวัตกรรมการบริหารโรงเรียนระบบทวิศึกษา

ตามแนวคิดหลักสูตรการศึกษาเชื่อมโยงสูอาชีพ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพ

ท่ีพึงประสงคของการบริหารโรงเรียนระบบทวิศึกษาตามแนวคิดหลักสูตรการศึกษาเชื่อมโยงสูอาชีพ 

การบริหารโรงเรียนท่ีใชหลักสูตรการศึกษาเชื่อมโยงสูอาชีพ และพัฒนานวัตกรรมการบริหารโรงเรียน

ระบบทวิศึกษาตามแนวคิดหลักสูตรการศึกษาเชื่อมโยงสูอาชีพ ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบันของ

โรงเรียนระบบทวิศึกษาตามแนวคิดหลักสูตรการศึกษาเชื่อมโยงสูอาชีพในระดับมาก 2 ดาน คือ ดาน

การประเมินผล ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการพัฒนาหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง 

สภาพท่ีพึงประสงคในระดับมากท่ีสุด คือ ดานการประเมินผล และระดับมาก 2 ดานคือ ดานการ

จัดการเรียนการสอนและดานการพัฒนาหลักสูตร สําหรับการบริหารโรงเรียนตามแนวคิดหลักสูตร

การศึกษาเชื่อมโยงสูอาชีพประกอบดวย 3 ดาน คือ ดานการพัฒนาหลักสูตรมีวิชาสามัญ วิชาหลัก

ดานอาชีพ และการฝกงานวิชาเลือกดานอาชีพ ดานการจัดการเรียนการสอนเนนดานวิชาการแต

ผูเรียนตองเลือกเรียนวิชาปฏิบัติดวย และดานการประเมินผลตองประเมินจากท้ังทางโรงเรียนและตน
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สังกัดของอาชีพ นวัตกรรมการบริหารโรงเรียนระบบทวิศึกษาตามแนวคิดหลักสูตรการศึกษาเชื่อมโยง

สูอาชีพ คือ เข็มทิศอาชีพ 3C ประกอบดวย 3 สวนคือ การจัดหลักสูตรอาชีพโดยเกิดจากความรวมมือ

ของโรงเรียนกับสถานประกอบการและหนวยงานตางๆ การจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ และการ

ประเมินผลอาชีพแบบมีทิศทางเนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลลัพธทางการเรียนรู 

วุฒิ  วัฒนธนาวุฒิ (2561) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารการจัดการเรียนการสอนทักษะ

อาชีพในโรงเรียนการศึกษาภาคบังคับ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ วิเคราะหองคประกอบของการบริหาร

การจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพ และประเมินองคประกอบ ผลการวิจัยพบวา องคประกอบท่ี

สําคัญมี 6 องคประกอบ ไดแก การกําหนดกระบวนการบริหารท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียน 

การสอนทักษะอาชีพ การกําหนดนโยบายระดับสูงโดยเฉพาะของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานตองสนับสนุนเรื่องนี้อยางจริงจัง การสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในการ

ประกอบอาชีพตองสามารถนําความรูไปสูการประกอบอาชีพได คุณลักษณะอันพึงประสงคของ

หลักสูตรอาชีพตองชัดเจนนําไปสูการจัดการเรียนการสอนได การสงเสริมการจัดการเรียนการสอน

ทักษะอาชีพ และการนิเทศติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักสูตรอาชีพ หลังจากการนํา

องคประกอบไปใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาพบวา องคประกอบเหลานี้เหมาะสมตอการจัดการเรียน 

การสอนอาชีพในโรงเรียนการศึกษาภาคบังคับ 

5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

Holwerda, Brouwer, de Boer, Groothoff, และ Jac (2014) ไดทําการวิจัยเรื่อง 

ความคาดหวังจากมุมมองท่ีแตกตางกันในโอกาสการทํางานของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทาง

สติปญญาเม่ือเขาสูวัยผูใหญ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคาดหวังดานโอกาสการทํางานของนักเรียน

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาเม่ือเขาสูวัยผูใหญของผูปกครองและครู และศึกษาความคาดหวังดาน

โอกาสการทํางานของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา โดยดําเนินการศึกษากับนักเรียน

จํานวน 341 คน อายุระหวาง 17-20 ป และมีความสามารถในการทํางาน ผลการศึกษาพบวา 

นักเรียนมีความคาดหวังตอการมีโอกาสในการทํางานของตนเองสูง ครูเห็นความสําคัญและมุงจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนนอกจากนี้ ในภาพรวมนั้นทุกภาคสวนใหความสําคัญกับการ

เตรียมความพรอมเพ่ือใหนักเรียนสามารถเปลี่ยนผานจากการเรียนในโรงเรียนเขาสูการประกอบอาชีพ

โดยผานการเตรียมองคความรูและทักษะการทํางานรวมท้ังการไดรับการดูแลจากผูปกครองของ

นักเรียน 

Spriggs (2016) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

สําหรับนักเรียนออทิสติกและนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาโดยการใชวีดิทัศนเสริมความรู

และทักษะการทํางาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือออกแบบการจัดการเรียนการสอนดานอาชีพและพัฒนา

รูปแบบการสอนวิชาชีพโดยการใชวีดิทัศนเสริมความรูและทักษะการทํางานตามรูปแบบของสมาคม
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การศึกษาพิเศษประเทศสหรัฐอเมริกา ทําการวิจัยในนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 อายุระหวาง  

11-21 ปท่ีมีภาวะออทิสติกใน 3 รัฐของประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยพบวา การใชวีดิทัศนเสริม

ความรูและทักษะการทํางานสงผลใหนักเรียนออทิสติกและนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญามี

ทักษะการทํางานเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญ มากกวารอยละ 55 โดยนักเรียนมีความรูท่ีสําคัญ 2 ดาน 

คือ ดานการดูแลตนเองและดานการใหบริการ นอกจากนี้รูปแบบการสอนโดยการใชวีดิทัศนยังสงผล

ใหผูมีสวนเก่ียวของเขาใจหลักสูตรการเรียนรูเพ่ือการมีงานทํามากข้ึน นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ

มีความสามารถในการควบคุมตนเองไดมากข้ึน 

Hains and Staba  (2017) ไดทําการวิจัยเรื่อง ระบบการศึกษาและการจางงานของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษโดยการสนับสนุนดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาทัศนคติของนักเรียนและทัศนคติของลูกจางในเรื่องการปฏิบัติอยางเทาเทียม

กันทางการศึกษาและการจางงาน และเพ่ือนําเสนอกรณีศึกษาของการจัดการศึกษาโดยการสนับสนุน

ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยเฉพาะในกรณีการจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษ ผลการวิจัย พบวา รัฐมีนโยบายท่ีสงเสริมใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับ

บริการทางการศึกษาและสามารถประกอบอาชีพได โดยคุณภาพของนักเรียนเกิดจากการชวยเหลือ

ทางการศึกษา การวางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา รวมท้ังการฝกประสบการณในสถาน

ประกอบการดวยการทํางานหรือการเปนอาสาสมัครสามารถชวยในการพัฒนานักเรียนไดเปนอยางดี 

ปจจัยสําคัญในการประสบความสําเร็จ คือ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัด

การศึกษา การวางแผนอาชีพ และการสรางเสริมประสบการณการทํางานใหแกนักเรียน 

 

 



บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

การวิจัยเรื่อง ความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

ผูวิจัยดําเนินการศึกษาตามลําดับ ดังนี้ 

1. ประชากรท่ีใชในการวิจัย 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 

1.  ประชากรที่ใชในการวิจัย 

 

ประชากร คือ โรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในเขตจังหวัดชุมพร จํานวนท้ังสิ้น 68 โรงเรียน โดยมีผูใหขอมูลท้ังสิ้น 

340  คน ไดแก ผูบริหาร จํานวน 68 คน และครูผูรับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษทุกคนในแตละ

โรงเรียน จํานวน 272 คน 

 

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

2.1 ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการศึกษาโดยใชระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed-

method research) ประกอบดวยการวิจัยเชิงปริมาณท่ีใชการวิจัยเชิงสํารวจ และการวิจัยเชิง

คุณภาพท่ีใชการสนทนากลุม 

2.1.1 การวิจัยแบบเชิงปริมาณ 

เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน เพ่ือสอบถามเก่ียวกับสภาพ

ปจจุบันในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษและสภาพท่ีพึง

ประสงค จาํนวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
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ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 

ตําแหนงปจจุบัน ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางานดานการศึกษาพิเศษ และแหลงความรู

เก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา มีลักษณะแบบสํารวจรายการ (Checklist) 

ตอนท่ี 2 สอบถามขอมูลเก่ียวกับสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค 

ในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ โดยแบบสอบถาม 

มีรูปแบบของการตอบขอมูลแบบการตอบสนองคู (Dual Response) (สุวิมล วองวานิช, 2558, น. 275) 

ลักษณะของแบบสอบถาม เปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ  ประกอบดวย 

ขอคําถามท้ังหมด 49 ขอ ใน 6 ดาน ดังนี้ 1) การเตรียมความพรอมสถานศึกษา จํานวน 11 ขอ  

2) การประเมินความสามารถของนักเรียน จํานวน 6 ขอ 3) การเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ 

จํานวน 10 ขอ 4) การสรางเครือขายความรวมมือการประกอบอาชีพ จํานวน 6 ขอ 5) การเรียนรูสู

อาชีพ จํานวน 7 ขอ และ 6) การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ จํานวน 9 ขอ โดยการ

ตอบแบบสอบถามท้ัง 4 ระดับ มีความหมาย ดังนี้ 

4  หมายถึง สภาพการปฏิบัติในปจจุบัน/สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงคอยูใน 

  ระดับมาก 

3  หมายถึง สภาพการปฏิบัติในปจจุบัน/สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงคอยูใน 

  ระดับคอนขางมาก 

2  หมายถึง สภาพการปฏิบัติในปจจุบัน/สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงคอยูใน 

  ระดับคอนขางนอย 

1  หมายถึง สภาพการปฏิบัติในปจจุบัน/สภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงคอยูใน 

  ระดับนอย 

2.1.2 การวิจัยแบบเชิงคุณภาพ 

เครื่องมือท่ีใชเปนแนวคําถามสําหรับการสนทนากลุม (Focus Group) 

เก่ียวกับแนวทางการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษท่ีผูวิจัยสังเคราะหข้ึนมา โดยผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) 

จํานวน 8 คน ท่ีเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ดังนี้ 

1) ผูบริหารการศึกษา หรือผูแทนจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(1) สนง. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จํานวน 1 คน 

(2) สนง. เขตมัธยมศึกษา เขต 11 จํานวน 1 คน 

2) ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษ 

(1) ระดับประถมศึกษา จํานวน 2 คน 

ก. โรงเรียนวัดประสาทนิกร 



80 

ข. โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 

(2) ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 1 คน 

ก. โรงเรียนปะทิววิทยา 

(3) ศูนยการศึกษาพิเศษ จํานวน 1 คน 

ก. โรงเรียนชุมพรปญญานุกูล จํานวน 1 คน 

3) ครูท่ีรับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษ จํานวน 1 คน 

2.2 การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

2.2.1 การวิจัยเชิงปริมาณ 

ในการสรางเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎี ตํารา บทความวิชาการ และงานวิจัยท่ี

เก่ียวของกับการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใน

โรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยเฉพาะพิจารณาในมุมมอง 4 ดานของการบริหารงานตามรูปแบบ

โครงสรางซีท (SEAT Framework) และกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษตามแนวคิดของ Gary and Oliver (1990), Olson, Platt, and Dieker (2008) 

และคเชนทร ปานสงฆ (2551) เพ่ือนํามาพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัย กําหนดตัวแปร และนิยามศัพท

เฉพาะ สําหรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย 

2) กําหนดขอกระทงคําถามตามนิยามศัพทของตัวแปรท่ีมุงศึกษา เพ่ือสราง

แบบสอบถามฉบับราง 

3) ดําเนินการรางเครื่องมือ และนําเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบ

ความตรงของเนื้อหาตามโครงสรางในเบื้องตน 

4) ปรับปรุงเครื่องมือตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา 

5) นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษาเสนอให

ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดย

พิจารณาความเหมาะสมของการใชภาษา และตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยาม

ตัวแปร จากนั้นผูวิจัยนําผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of 

Item-Objective Congruence: IOC) โดยใชเกณฑขอคําถามทุกขอตองมีคาดัชนีความสอดคลองไม

ต่ํากวา 0.50 ซ่ึงพบวา ทุกขอมีดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.60 ถึง 1.00 (ภาคผนวก ข) 

6) นําขอมูลผลการพิจารณา และขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุง

แกไขแบบสอบถาม 

7) นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหารและครูในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ จํานวน 30 คน ในโรงเรียนท่ีไมใชประชากรท่ีศึกษา เพ่ือนําขอมูลมา
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คํานวณหาความเท่ียง (Reliability) โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient) โดยกําหนดเกณฑไมตํ่ากวา 0.70 และพบวา แบบสอบถามชุดนี้มีคาความเท่ียงของ

สภาพปจจุบันเทากับ 0.97 และมีคาความเท่ียงของสภาพท่ีพึงประสงคเทากับ 0.98 (ภาคผนวก ค) 

8) จัดเตรียมแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือเก็บขอมูลจากผูบริหาร และครู

ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใน

เขตจังหวัดชุมพร 

2.2.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

นําผลของการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามท่ีจัดลําดับความสําคัญของ

ความตองการจําเปน (Priority Needs Index: PNI) ในแตละข้ันตอนตามแนวคิดการบริหาร

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ  

มาเปนขอมูลเพ่ือจัดทําแนวคําถามเก่ียวกับแนวทางในการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารเพ่ือการมี

งานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ

สําหรับการสนทนากลุม แลวเสนออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือพิจารณาความถูกตองและความครอบคลุม

ของเนื้อหากอนนําไปใชในการสนทนากลุมผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) 

 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

การเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการดวยตนเอง โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ

ในการรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

3.1 การวิจัยเชิงปริมาณ 

3.1.1 ขอความอนุเคราะหสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ใหออกหนังสือของความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.1.1 นําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลไปขออนุญาตเขาเก็บขอมูลจาก

ผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

3.1.2 นําแบบสอบถามไปสอบถามผูใหขอมูลแตละโรงเรียนดวยตนเอง จํานวน  

340 ฉบับ โดยการประสานงานกับครูผูรับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษเพ่ือนัดหมายการเขาเก็บขอมูล

ในการเขาเก็บขอมูลนั้นผูวิจัยจะรับแบบสอบถามคืนทันที เม่ือไมพบผูใหขอมูลหรือผูใหขอมูลไม

สะดวกตอบแบบสอบถามผูวิจัยจะมอบรหัสคิวอาร (QR Code) ของแบบสอบถามใหแกครู

ผูรับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษเพ่ือเก็บขอมูลตอไป ซ่ึงครั้งแรกไดรับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 

176 ฉบับ คิดเปนรอยละ 51.76 ครั้งท่ีสองไดรับแบบสอบถามจากการตอบออนไลนเพ่ิมอีก 145 ฉบับ 

คิดเปนรอยละ 42.65 ครั้งท่ีสามผูวิจัยไดติดตามผานทางโทรศัพทไดรับแบบสอบถามจากการตอบ
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ออนไลนเพ่ิมอีก 19 คิดเปนรอยละ 5.59 รวมไดรับแบบสอบถามจํานวน 340 ฉบับ คิดเปนรอยละ 

100 ของแบบสอบถามท้ังหมด 

3.1.3 ตรวจสอบความถูกตองและจัดเก็บแบบสอบถามท่ีสมบูรณ 

3.1.4 นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณจํานวน 340 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ของ

แบบสอบถามท้ังหมด มาจัดการลงรหัสแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูล 

3.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ขอความอนุเคราะหสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ใหออกหนังสือของความรวมมือในการจัดสนทนากลุม 

3.2.2 นําสงหนังสือขอความรวมมือการเขารวมการสนทนากลุม เนื้อหา และแนว

คําถาม พรอมนัดหมายวัน เวลา และสถานท่ีกับผูใหขอมูลสําคัญ จัดการสนทนากลุมกับผูใหขอมูล

สําคัญ โดยจัดสนทนากลุมเม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2562 ณ หองประชุมดอกแกวกัลยา ศูนยการศึกษา

พิเศษประจําจังหวัดชุมพรใชเวลาในการสนทนากลุม 1 ชั่วโมง 30 นาที และดําเนินการสัมภาษณผูให

ขอมูลสําคัญท่ีไมไดเขารวมการสนทนากลุมเพ่ิมเติม ในระหวางวันท่ี 22-25 กุมภาพันธ 2562 

(ภาคผนวก จ) 

 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

 

4.1 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามใชการแจกแจง

ความถ่ี และคารอยละ 

4.2 การวิเคราะหระดับการปฏิบัติในสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหาร

จัดการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4.3 การวิเคราะหความตองการจําเปนในการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ใชคาดัชนีความ

ตองการจําเปน (Priority Needs Index : PNImodified) ของสุวิมล วองวาณิช (2558,  น.279) และ

นําผลมาจัดเรียงลําดับ ดังนี้ 
 

PNImodified =  (I - D) / D 
 

PNImodified คือ  คาดัชนีความตองการจําเปน 

I คือ  คาเฉลี่ยสภาพการปฏิบัติท่ีพึงประสงค 

D คือ  คาเฉลี่ยสภาพการปฏิบัติในปจจุบัน 
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4.4 การแปลผลขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยไดใชเกณฑ (ธีรวงศ  อาภรณรัตน, 2557, 

น. 59) ดังนี้ 

1.00 - 1.75 หมายถึง สภาพการปฏิบัติในปจจุบัน / สภาพการปฏิบัติ 

  ท่ีพึงประสงคอยูในระดับนอย 

1.76 - 2.51 หมายถึง สภาพการปฏิบัติในปจจุบัน / สภาพการปฏิบัติ 

  ท่ีพึงประสงคอยูในระดับคอนขางนอย 

2.52 - 3.26 หมายถึง สภาพการปฏิบัติในปจจุบัน / สภาพการปฏิบัติ 

  ท่ีพึงประสงคอยูในระดับคอนขางมาก 

3.27 - 4.00 หมายถึง สภาพการปฏิบัติในปจจุบัน / สภาพการปฏิบัติ 

  ท่ีพึงประสงคอยูในระดับมาก 

4.5 การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสนทนากลุมผูใหขอมูลสําคัญ ใชการวิเคราะหเนื้อหา 

เพ่ือสรุปผลเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

การวิจัย เรื่องความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

ผูวิจัยดําเนินวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัด

การศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหระดับความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา

พิเศษของจังหวัดชุมพร 

ตอนท่ี 4 ผลการศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแตละตอนมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

สถานภาพท่ัวไปของผูใหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย ตําแหนงปจจุบัน ระดับ

การศึกษา ประสบการณการทํางานดานการศึกษาพิเศษ และแหลงความรูท่ีไดรับเก่ียวกับการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทํา วิเคราะหขอมูลดวยการแจกแจงความถ่ี และคารอยละ ผลการวิเคราะห

ขอมูลปรากฏดังตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ 

 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

ตําแหนงปจจุบัน 

ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

ครูผูชวย 

ครู ค.ศ. 1 

ครู ค.ศ. 2 

ครู ค.ศ. 3 

 

65 

5 

37 

97 

66 

38 

 

19.12 

1.47 

10.88 

28.53 

19.41 

11.18 

ตําแหนงปจจุบัน 

พนักงานราชการ 

ครูอัตราจาง 

6 

26 

1.76 

7.65 

รวม 340 100.00 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

 

180 

160 

 

52.94 

47.06 

รวม 340 100.00 

ประสบการณทํางานดานการศึกษาพิเศษ 

นอยกวา 1 ป 

1-5 ป 

6-10 ป 

11-15 ป 

16-20 ป 

20 ปข้ึนไป 

 

46 

143 

70 

32 

14 

35 

 

13.53 

42.06 

20.59 

9.41 

4.12 

10.29 

รวม 340 100.00 

แหลงความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา (ตอบ

ไดมากกวา 1 คําตอบ) 

เขารวมประชุม / อบรม / สัมมนา 

ผูบังคับบัญชาใหคําแนะนํา 

ศึกษาหาความรูดวยตนเอง 

 

 

121 

209 

54 

 

 

31.52 

54.42 

14.06 
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จากตารางท่ี 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจากโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบ

การศึกษาพิเศษในจังหวัดชุมพร จํานวน 340 คน ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนผูบริหารจํานวน 70 คน 

คิดเปนรอยละ 20.59 นอกนั้นเปนบุคลากรครูโดยมี ครู ค.ศ. 1 มากท่ีสุด จํานวน 97 คน คิดเปนรอย

ละ 28.53 รองลงมาดํารงตําแหนงครู ค.ศ. 2 จํานวน 66 คิดเปนรอยละ 19.41 สวนใหญจบการศึกษา

ระดับปริญญาตรี จํานวน 180 คน คิดเปน รอยละ 52.94  และระดับปริญญาโท จํานวน 160 คน คิด

เปนรอยละ 47.06  มีประสบการณการทํางานดานการศึกษาพิเศษ 1 ถึง 5 ป จํานวน 143 คิดเปน

รอยละ 42.06 รองลงมามีประสบการณทํางานดานการศึกษาพิเศษ 6 ถึง 10 ป จํานวน 70 คิดเปน

รอยละ 20.59 และมีแหลงความรูดานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํามาจากการใหคําแนะนําของ

ผูบังคับบัญชา จํานวน 209 คน คิดเปนรอยละ 54.42 รองลงมาไดรับความรูจากการประชุม/อบรม/

สัมมนา จํานวน 121 คน คิดเปนรอยละ 31.52 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคในการบริหารจัดการ 

 สถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียน 

 การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

 

การบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใน

โรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ประกอบดวย 6 ข้ันตอน ไดแก 

ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา ดานการประเมินความสามารถของนักเรียน ดานการเตรียม

ความพรอมกอนการฝกอาชีพ ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ ดานการ

เรียนรูอาชีพ และดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ โดยผูบริหารและครูในโรงเรียน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ

เปนผูตอบแบบสอบถาม จํานวนท้ังสิ้น 340 ฉบับ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย (µ) และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ปรากฏผลในภาพรวมดังตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.2 คาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ท้ังสภาพปจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค  

 ในภาพรวม (n = 340) 

 

การบริหารจัดการสถานศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียน

ที่มีความตองการพิเศษ 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

1. ดานการประเมิน

ความสามารถของนักเรียน  

2. ดานการเตรียมความพรอม

สถานศึกษา 

3. ดานการติดตามและ

ประเมินผลการประกอบอาชีพ 

4. ดานการเรียนรูสูอาชีพ 

5. ดานการเตรียมความพรอม

กอนการฝกอาชีพ 

6. ดานการสรางเครือขาย

ความรวมมือกับสถาน

ประกอบการ  

2.96 

 

2.82 

 

2.82 

 

2.71 

2.62 

 

2.60 

0.15 

 

0.15 

 

0.12 

 

0.17 

0.20 

 

0.12 

คอนขางมาก 

 

คอนขางมาก 

 

คอนขางมาก 

 

คอนขางมาก 

คอนขางมาก 

 

คอนขางมาก 

3.01 

 

2.90 

 

2.86 

 

2.82 

2.79 

 

2.73 

0.12 

 

0.10 

 

0.08 

 

0.11 

0.15 

 

0.10 

คอนขางมาก 

 

คอนขางมาก 

 

คอนขางมาก 

 

คอนขางมาก 

คอนขางมาก 

 

คอนขางมาก 

รวม 2.75 0.19 คอนขางมาก 2.85 0.13 คอนขางมา

ก 

  

จากตารางท่ี 4.2 การบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ในภาพรวม 

6 ดาน พบวา สภาพปจจุบันอยูในระดับคอนขางมาก (µ = 2.75, σ = 0.19) และสภาพท่ีพึงประสงค

อยูในระดับคอนขางมาก (µ = 2.85, σ = 0.13) 

เม่ือพิจารณาสภาพปจจุบัน ในรายดาน พบวา ดานการประเมินความสามารถของ

นักเรียนอยูในระดับสูงกวาดานอ่ืนๆ (µ = 2.96, σ = 0.15) รองลงมา ไดแก ดานการเตรียม 

ความพรอมสถานศึกษา (µ = 2.82, σ = 0.15) ดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ 

(µ = 2.82, σ = 0.12) ดานการเรียนรูสูอาชีพ (µ = 2.71, σ = 0.17) ดานการเตรียมความพรอม
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กอนการฝกอาชีพ (µ = 2.62, σ = 0.20) และดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถาน

ประกอบการ (µ = 2.60, σ = 0.12)  ตามลําดับ 

ในสวนของสภาพท่ีพึงประสงค เ ม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานการประเมิน

ความสามารถของนักเรียนอยูในระดับสูงกวาดานอ่ืนๆ (µ = 3.01, σ = 0.12) รองลงมา ไดแก  

ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา (µ = 2.90, σ = 0.10) ดานการติดตามและประเมินผล 

การประกอบอาชีพ (µ = 2.86, σ = 0.08) ดานการเรียนรูสูอาชีพ (µ = 2.82, σ = 0.11) ดานการ

เตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ (µ = 2.79, σ = 0.15) และดานการสรางเครือขายความรวมมือ

กับสถานประกอบการ (µ = 2.73, σ = 0.10) ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพรในแตละดานโดย

รายละเอียด ปรากฏผลดังตารางท่ี 4.3–4.8 ดังนี้ 

  

ตารางท่ี 4.3 คาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ท้ังสภาพปจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค 

 ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา (n = 340 ) 

 

รายการ 
สภาพปจจุบัน 

ลําดับ 
สภาพที่พึงประสงค 

ลําดับ 
µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

1. สถานศึกษาจัด

โครงสรางการ บริหารงาน

เพื่อสนับสนุนการจัด

การศึกษาเพื่อการมีงาน

ทําของนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

2.81 0.77 คอนขาง 

มาก 

5 2.82 0.82 คอนขาง 

มาก 

9 

 

2. สถานศึกษากําหนด

นโยบายดานการจัด

การศึกษาเพื่อการมีงาน

ทําของนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

2.66 

 

0.73 

 

คอนขาง 

มาก 

 

9 

 

2.76 

 

0.78 

 

คอนขาง 

มาก 

 

11 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

 

รายการ 
สภาพปจจุบัน 

ลําดับ 
สภาพที่พึงประสงค 

ลําดับ 
µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

3. สถานศึกษากําหนด

วิสัยทัศน และพันธกิจที่

เชื่อมโยงกับการจัด

การศึกษาเพื่อการมีงาน

ทําของนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

4. สถานศึกษาจัดทาํ

แผนงานการจัดการศึกษา

เพื่อการมีงานทําของ

นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษเปนรูปธรรมและ

นําไปสูการปฏิบัตไิด 

5. สถานศึกษามี

กระบวนการบริหารงาน

การศึกษาพิเศษควบคูกับ

การบริหารงานปกติโดย

เนนการบริหารแบบมีสวน

รวม 

6. สถานศึกษาปรับ

หลักสูตรทั่วไป และจัดทาํ

หลักสูตรเฉพาะสําหรับ

นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ 

7. สถานศึกษาจัดตัง้

คณะกรรมการจัดทํา

แผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคลใหกับ

นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษทุกคน 

2.66 

 

 

 

 

 

2.72 

 

 

 

 

 

2.95 

 

 

 

 

 

2.66 

 

 

 

 

2.99 

 

0.76 

 

 

 

 

 

0.80 

 

 

 

 

 

0.75 

 

 

 

 

 

0.77 

 

 

 

 

0.81 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

9 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

2 

2.78 

 

 

 

 

 

2.85 

 

 

 

 

 

2.96 

 

 

 

 

 

2.87 

 

 

 

 

3.03 

0.77 

 

 

 

 

 

0.84 

 

 

 

 

 

0.79 

 

 

 

 

 

0.83 

 

 

 

 

0.81 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

10 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

2 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

 

รายการ 
สภาพปจจุบัน 

ลําดับ 
สภาพที่พึงประสงค 

ลําดับ 
µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

8. สถานศึกษาจัดสรร

งบประมาณ วัสดุ และ

อุปกรณอยางเพียงพอและ

เหมาะสม 

9. สถานศึกษาจัดอาคาร 

และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ ใหแก

นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษโดยคํานงึถึงความ

ปลอดภัย และการเขาถึง

ของนักเรียน 

10. สถานศึกษามี

กระบวนการพฒันา

ผูบริหาร ครู และบุคลากร

อ่ืนๆ ในการจัดการศึกษา

พิเศษโดยเนนการมีสวน

รวม 

11. สถานศึกษาพัฒนา

นักเรียนทั่วไปใหยอมรับ

และปฏิบตัิตอนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษอยาง

ถูกวิธี 

2.88 

 

 

 

2.71 

 

 

 

 

 

2.96 

 

 

 

 

 

3.04 

0.69 

 

 

 

0.82 

 

 

 

 

 

0.68 

 

 

 

 

 

0.64 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

6 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

1 

2.94 

 

 

 

2.86 

 

 

 

 

 

2.97 

 

 

 

 

 

3.06 

 

0.81 

 

 

 

0.86 

 

 

 

 

 

0.77 

 

 

 

 

 

0.76 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

5 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

1 

รวม 2.82 0.15 
คอนขาง

มาก 
- 2.90 0.10 

คอนขาง

มาก 
- 

 

จากตารางท่ี 4.3 พบวา สภาพปจจุบันของการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงาน

ทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ 

ของจังหวัดชุมพร ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษาในภาพรวม อยูระดับคอนขางมาก  

(µ = 2.82, σ = 0.15) เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา ทุกรายการอยูในระดับคอนขางมาก  

(µ อยูระหวาง 2.66-3.04) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงกวารายการอ่ืน 3 รายการ ไดแก การพัฒนา
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นักเรียนท่ัวไปใหยอมรับและปฏิบัติตอนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางถูกวิธี (µ = 3.04,  

σ = 0.64) การจัดตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใหกับนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษทุกคน (µ = 2.99, σ = 0.81) และการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรอ่ืนๆ  

ในการจัดการศึกษาพิเศษโดยเนนการมีสวนรวม (µ = 2.96, σ = 0.68) สวนรายการท่ีอยูในลําดับ 

ท่ีต่ํากวารายการอ่ืนไดแก การกําหนดนโยบายดานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียน 

ท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 2.66, σ = 0.73) การกําหนดวิสัยทัศน  และพันธกิจท่ีเชื่อมโยงกับ 

การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 2.66, σ = 0.76) และ

การปรับหลักสูตรท่ัวไป และจัดทําหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 2.66, 

σ = 0.77) 

เม่ือพิจารณาสภาพท่ีพึงประสงค พบวา การบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัด

ชุมพร ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา ในภาพรวม อยูระดับคอนขางมาก (µ = 2.90,  

σ = 0.10) เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวา ทุกรายการอยูในระดับคอนขางมาก (µ อยูระหวาง 

2.76-3.06) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงกวารายการอ่ืน 3 รายการ ไดแก การพัฒนานักเรียนท่ัวไปให

ยอมรับและปฏิบัติตอนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางถูกวิธี (µ = 3.06, σ = 0.76) การจัดตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษทุกคน  

(µ = 3.03, σ = 0.81) การพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรอ่ืน ๆ ในการจัดการศึกษาพิเศษโดยเนน

การมีสวนรวม (µ = 2.97, σ = 0.77) สวนรายการท่ีอยูในลําดับท่ีต่ํากวารายการอ่ืน จํานวน  

2 รายการ ไดแก การกําหนดนโยบายดานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษ (µ = 2.76, σ = 0.78) และการกําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจท่ีเชื่อมโยงกับ 

การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 2.78, σ = 0.77) 
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ตารางท่ี 4.4 คาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ท้ังสภาพปจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค 

 ดานการประเมินความสามารถของนักเรียน (n = 340 ) 

 

รายการ 
สภาพปจจุบัน 

ลําดับ 
สภาพที่พึงประสงค 

ลําดับ 
µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

1. สถานศึกษาคัดกรอง

นักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ 

2. สถานศึกษาประเมิน

ทักษะการชวยเหลือตนเอง

ของนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

3. สถานศึกษาประเมิน

ทักษะสังคมของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษ 

3.15 

 

 

 

3.05 

 

 

 

2.97 

 

0.69 

 

 

 

0.68 

 

 

 

0.69 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

คอนขาง 

มาก 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

3.16 

 

 

 

3.05 

 

 

 

3.06 

 

0.78 

 

 

 

0.77 

 

 

 

0.71 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง 

มาก 

1 

 

 

 

3 

 

 

 

2 

 

4. สถานศึกษาประเมิน

ทักษะความพรอมในการ

ประกอบอาชีพของนักเรียน

ท่ีมีความตองการพิเศษ 

5. สถานศึกษาเก็บรวบรวม

ขอมูลจากพอแม ผูปกครอง 

และผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุก

ฝายในการประเมินนักเรยีน

ท่ีมีความตองการพิเศษ 

6. สถานศึกษานําขอมูลท่ี

เก็บรวบรวมไดมาประมวล

ความสามารถของนักเรียนท่ี

มีความตองการพิเศษแตละ

คน 

2.70 

 

 

 

2.96 

 

 

 

 

2.95 

 

0.81 

 

 

 

0.75 

 

 

 

 

0.74 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

6 

 

 

 

4 

 

 

 

 

5 

2.81 

 

 

 

3.01 

 

 

 

 

2.96 

 

 

0.79 

 

 

 

0.76 

 

 

 

 

0.78 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

6 

 

 

 

4 

 

 

 

 

5 

รวม 2.96 0.15 
คอนขาง 

มาก 
- 3.01 0.12 

คอนขาง 

มาก 
- 
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จากตารางท่ี 4.4 พบวา สภาพปจจุบันในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษ 

ของจังหวัดชุมพร ดานการประเมินความสามารถของนักเรียนอยูในระดับคอนขางมาก (µ = 2.96,  

σ = 0.15) เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวา ทุกรายการอยูในระดับคอนขางมาก (µ อยูระหวาง 

3.15-2.70) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงสุดคือ การคัดกรองนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ (µ = 3.15, σ = 0.69) รองลงมา คือ การประเมินทักษะการชวยเหลือ

ตนเองของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 3.05, σ = 0.68) สวนรายการท่ีอยูในลําดับท่ีต่ํากวา

รายการอ่ืนคือ การประเมินทักษะความพรอมในการประกอบอาชีพของนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ (µ = 2.70, σ = 0.81) 

เม่ือพิจารณาสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของจังหวัดชุมพร ดานการประเมิน

ความสามารถของนักเรียนอยูในระดับคอนขางมาก (µ = 3.01, σ = 0.12) เม่ือพิจารณาแตละ

รายการพบวา ทุกรายการอยูในระดับคอนขางมาก (µ อยูระหวาง 3.01-2.81) โดยรายการท่ีมีสภาพท่ี

พึงประสงคในลําดับสูงสุด คือ การคัดกรองนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ (µ = 3.16, σ = 0.78) รองลงมา คือ การประเมินทักษะสังคมของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษ (µ = 3.06, σ = 0.71) สวนรายการท่ีอยูในลําดับท่ีต่ํากวารายการอ่ืนคือ  

การประเมินทักษะความพรอมในการประกอบอาชีพของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 2.78, 

σ = 0.77) 
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ตารางท่ี 4.5 คาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ท้ังสภาพปจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค 

 ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ (n = 340 ) 

 

รายการ 
สภาพปจจบัุน 

ลําดับ 
สภาพท่ีพึงประสงค 

ลําดับ 
µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

1. สถานศึกษาจัดตั้ง

คณะกรรมการในการฝก

อาชีพของนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

2. สถานศึกษาสํารวจขอมูล

ความตองการอาชีพใน

ชุมชน 

3. สถานศึกษาจัดทํา

ฐานขอมูลอาชีพในชุมชน 

2.45 

 

 

 

2.56 

 

 

2.56 

 

0.81 

 

 

 

0.72 

 

 

0.78 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

คอนขาง

มาก 

7 

 

 

 

5 

 

 

5 

 

2.66 

 

 

 

3.76 

 

 

2.69 

 

0.82 

 

 

 

0.84 

 

 

0.85 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

คอนขาง

มาก 

9 

 

 

 

1 

 

 

6 

 

4. สถานศึกษาจัดทํา

หลักสตูรการฝกอาชีพ

สําหรับนักเรียนท่ีมคีวาม

ตองการพิเศษ 

5. สถานศึกษาเตรียม

สถานท่ีฝกอาชีพใน

สถานศึกษาตามแบบสถาน

ประกอบการ 

6. สถานศึกษากําหนดอาชีพ

ใหแกนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษแตละคนโดย

ใชขอมูลความตองการ และ

ผลการประเมินนักเรียนทุก

ดาน 

7. สถานศึกษาเตรียมความ

พรอมดานรางกาย อารมณ 

สังคม และวิชาการ ใหแก

นักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ 

2.44 

 

 

 

2.40 

 

 

 

2.41 

 

 

 

 

 

2.80 

0.83 

 

 

 

0.81 

 

 

 

0.83 

 

 

 

 

 

0.77 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

8 

 

 

 

10 

 

 

 

9 

 

 

 

 

 

4 

 

2.67 

 

 

 

2.64 

 

 

 

2.68 

 

 

 

 

 

2.96 

0.87 

 

 

 

0.87 

 

 

 

0.83 

 

 

 

 

 

0.79 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

8 

 

 

 

10 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

3 
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ) 

 

รายการ 
สภาพปจจบัุน 

ลําดับ 
สภาพท่ีพึงประสงค 

ลําดับ 
µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

8. สถานศึกษาเตรียมความ

พรอมดานการชวยเหลือ

ตนเองในชีวิตประจําวัน

ใหแกนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

9. สถานศึกษาจัดหาสื่อและ

เทคโนโลยี ตลอดจนบริการ

ความชวยเหลือตางๆ ทาง

การศึกษาเพ่ือใหนักเรยีนท่ีมี

ความตองการพิเศษเขาถึง

การศึกษาอยางเสมอภาค  

10. สถานศึกษาสนับสนุน

และพัฒนาใหนักเรยีนท่ีมี

ความตองการพิเศษสามารถ

ใชสื่อและเทคโนโลยี เพ่ือ

การดํารงชีวิตอิสระ 

2.82 

 

 

 

 

2.92 

 

 

 

 

 

2.83 

0.73 

 

 

 

 

0.77 

 

 

 

 

 

0.74 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

3 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

2 

2.95 

 

 

 

 

2.99 

 

 

 

 

 

2.94 

0.76 

 

 

 

 

0.80 

 

 

 

 

 

0.82 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

4 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

5 

รวม 2.62 0.20 
คอนขาง 

มาก 
- 2.79 0.15 

คอนขาง 

มาก 
- 

 

จากตารางท่ี 4.5 พบวา สภาพปจจุบันในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัด

ชุมพร ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพอยูในระดับคอนขางมาก (µ = 2.62, σ = 0.20) 

เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวา ทุกรายการอยูในระดับคอนขางมาก (µ อยูระหวาง 2.92-2.40)  

โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูง 3 รายการ ไดแก การจัดหาสื่อและเทคโนโลยี ตลอดจนบริการ 

ความชวยเหลือตางๆ ทางการศึกษาเพ่ือใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเขาถึงการศึกษาอยางเสมอ

ภาค  (µ = 2.92, σ = 0.77) การสนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษสามารถใช

สื่อและเทคโนโลยี เพ่ือการดํารงชีวิตอิสระ (µ = 2.83, σ = 0.74) และการเตรียมความพรอม 

ดานการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวันใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ  (µ = 2.82,  

σ = 0.73) สวนรายการท่ีอยูในลําดับท่ีต่ํากวารายการอ่ืน 2 รายการ ไดแก การเตรียมสถานท่ีฝก
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อาชีพในสถานศึกษาตามแบบสถานประกอบการ (µ = 2.40, σ = 0.81) และการกําหนดอาชีพใหแก

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษแตละคนโดยใชขอมูลความตองการ และผลการประเมินนักเรียนทุก

ดาน (µ = 2.41, σ = 0.83) 

เม่ือพิจารณาสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพอยูในระดับคอนขางมาก (µ = 2.79, σ = 0.15) เม่ือ

พิจารณาแตละรายการพบวา ทุกรายการอยูในระดับคอนขางมาก (µ อยูระหวาง 3.76-2.64) โดย

รายการท่ีอยูในลําดับสูง 3 รายการ ไดแก การสํารวจขอมูลความตองการอาชีพในชุมชน (µ = 3.76, 

σ = 0.84) การจัดหาสื่อและเทคโนโลยี ตลอดจนบริการความชวยเหลือตางๆ ทางการศึกษาเพ่ือให

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค (µ = 2.99, σ = 0.80) และ 

การเตรียมความพรอมดานรางกาย อารมณ สังคม และวิชาการ ใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ  

(µ = 2.96, σ = 0.79) สวนรายการท่ีอยูในลําดับท่ีต่ํากวารายการอ่ืน จํานวน 2 รายการ ไดแก  

การเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพในสถานศึกษาตามแบบสถานประกอบการ (µ = 2.64, σ = 0.87) และ

การจัดตั้งคณะกรรมการในการฝกอาชีพของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 2.66, σ = 0.82) 

 

ตารางท่ี 4.6 คาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ท้ังสภาพปจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค 

 ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ (n = 340 ) 

 

รายการ 
สภาพปจจบัุน 

ลําดับ 
สภาพท่ีพึงประสงค 

ลําดับ 
µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

1. สถานศึกษาสรางความ

เขาใจรวมกันกับพอแม

ผูปกครอง ชุมชน และสถาน

ประกอบการถึงความสําคญั

ของการมีสวนรวมจัด

การศึกษาใหกับนักเรยีนท่ีมี

ความตองการพิเศษ 

2. สถานศึกษาจัดทํา

ฐานขอมูลเครือขายความ

รวมมือในพัฒนาและการฝก 

2.80 

 

 

 

 

 

 

2.63 

 

 

0.75 

 

 

 

 

 

 

0.81 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

1 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

2.90 

 

 

 

 

 

 

2.74 

 

 

0.83 

 

 

 

 

 

 

0.82 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

1 

 

 

 

 

 

 

2 
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ตารางท่ี 4.6 (ตอ) 

 

รายการ 
สภาพปจจบัุน 

ลําดับ 
สภาพท่ีพึงประสงค 

ลําดับ 
µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

อาชีพใหแกนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษ 

3. สถานศึกษารวมกับพอแม

ผูปกครองและสมาชิกใน

ชุมชนในการวางแผน และ

การดําเนินการฝกอาชีพ

ใหกับนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

 

 

2.63 

 

 

 

 

 

 

 

0.83 

 

 

 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

2.73 

 

 

 

 

 

 

0.85 

 

 

 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

4. สถานศึกษารวมกับสถาน

ประกอบการในการวางแผน 

และการดําเนินการฝกอาชีพ

ใหกับนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

5. สถานศึกษาระดม

ทรัพยากรจากชุมชนและ

หนวยงานภายนอกในการ

จัดการศึกษาพิเศษและการ

ฝกอาชีพใหกับนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษ 

6. สถานศึกษาทําขอตกลง

กับสถานประกอบการเพ่ือ

รับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษเขาฝกการทํางาน 

2.54 

 

 

 

 

2.53 

 

 

 

 

 

2.47 

0.82 

 

 

 

 

0.86 

 

 

 

 

 

0.86 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

4 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

6 

 

2.68 

 

 

 

 

2.70 

 

 

 

 

 

2.61 

0.83 

 

 

 

 

0.87 

 

 

 

 

 

0.86 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

5 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

6 

รวม 2.60 0.12 
คอนขาง 

มาก 
- 2.73 0.10 

คอนขาง 

มาก 
- 

 

จากตารางท่ี 4.6 พบวา สภาพปจจุบันในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัด

ชุมพรดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการอยูในระดับคอนขางมาก (µ = 2.60, 

σ = 0.12) เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวา ทุกรายการอยูในระดับคอนขางมาก (µ อยูระหวาง 
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2.80-2.47) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงสุดคือ การสรางความเขาใจรวมกันกับพอแมผูปกครอง ชุมชน 

และสถานประกอบการถึงความสําคัญของการมีสวนรวมจัดการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ (µ = 2.80, σ = 0.75) รองลงมา คือ การจัดทําฐานขอมูลเครือขายความรวมมือในพัฒนาและ

การฝกอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ  (µ = 2.63, σ = 0.81) และการรวมมือกับพอแม

ผูปกครองและสมาชิกในชุมชนในการวางแผน และการดําเนินการฝกอาชีพใหกับนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ (µ = 2.63, σ = 0.83) สวนรายการท่ีอยูในลําดับท่ีต่ํากวารายการอ่ืนคือ การทํา

ขอตกลงกับสถานประกอบการเพ่ือรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเขาฝกการทํางาน (µ = 2.47,  

σ = 0.86) 

เม่ือพิจารณาสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการอยูในระดับคอนขางมาก (µ = 2.73,  

σ = 0.10) เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวา ทุกรายการอยูในระดับคอนขางมาก (µ อยูระหวาง 

2.90-2.61) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงสุด คือ การสรางความเขาใจรวมกันกับพอแมผูปกครอง 

ชุมชน และสถานประกอบการถึงความสําคัญของการมีสวนรวมจัดการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษ (µ = 2.90, σ = 0.83) รองลงมา คือ การจัดทําฐานขอมูลเครือขายความรวมมือ

ในพัฒนาและการฝกอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 2.74, σ = 0.82) สวนรายการ

ท่ีอยูในลําดับท่ีต่ํากวารายการอ่ืนคือ การทําขอตกลงกับสถานประกอบการเพ่ือรับนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษเขาฝกการทํางาน  (µ = 2.61, σ = 0.86) 

 

ตารางท่ี 4.7 คาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ท้ังสภาพปจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค 

 ดานการเรียนรูสูอาชีพ  (n = 340 ) 

 

รายการ 
สภาพปจจบัุน 

ลําดับ 
สภาพท่ีพึงประสงค 

ลําดับ 
µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

1. สถานศึกษาจัดการเรียน

การสอนในรูปแบบปกติ

ควบคูการฝกอาชีพใหแก

นักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ 

2.69 

 

 

 

2.51 

0.83 

 

 

 

0.88 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

4 

 

 

 

7 

2.75 

 

 

 

2.69 

0.83 

 

 

 

0.88 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

4 

 

 

 

7 
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ตารางท่ี 4.7 (ตอ) 

 

รายการ 
สภาพปจจบัุน 

ลําดับ 
สภาพท่ีพึงประสงค 

ลําดับ 
µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

2. สถานศึกษาวางแผน และ

กําหนดตารางการฝกอาชีพ

ใหแกนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

3. สถานศึกษาจัดการฝก

ปฏิบัติงานท้ังภายใน

สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการภายนอก

สถานศึกษา 

4. สถานศึกษาจัดการสอน

เพ่ิมเตมิดานวิชาการใหแก

นักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ 

5. สถานศึกษาใชเทคนิคการ

วิเคราะหงานเพ่ือกําหนด

ข้ันตอนการทํางานทีละข้ัน

จากงายไปยาก หรือเทคนิค

เพ่ือนชวยเพ่ือน เปนตน 

2.51 

 

 

 

2.53 

 

 

 

 

2.88 

 

 

 

2.83 

 

 

 

0.88 

 

 

 

0.86 

 

 

 

 

0.80 

 

 

 

0.80 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 
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6 
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2.69 

 

 

 

2.75 

 

 

 

 

2.92 

 

 

 

2.94 

 

 

 

0.88 

 

 

 

0.79 

 

 

 

 

0.83 

 

 

 

0.82 

 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

7 

 

 

 

4 

 

 

 

 

3 

 

 

 

2 

 

 

 

 

6. สถานศึกษารวมมือกับ

เครือขายในการจดัหางาน

ใหแกนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษเมื่อจบ 

7. การศึกษาสถานศึกษา

ทบทวนการใชแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคลปละ 

2 ครั้ง เพ่ือปรับปรุงให

เหมาะสมกับความตองการ

ของนักเรียนมากยิ่งข้ึน 

2.61 

 

 

 

2.92 

0.84 

 

 

 

0.85 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

5 

 

 

 

1 

2.74 

 

 

 

2.96 

0.86 

 

 

 

0.79 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

6 

 

 

 

1 

รวม 2.71 0.17 
คอนขาง 

มาก 
- 2.82 0.11 

คอนขาง 

มาก 
- 
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จากตารางท่ี 4.7 พบวา สภาพปจจุบันในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัด

ชุมพรดานการเรียนรูสูอาชีพอยูในระดับคอนขางมาก (µ = 2.96, σ = 0.15) เม่ือพิจารณาแตละ

รายการพบวา ทุกรายการมีสภาพปจจุบันอยูในระดับคอนขางมาก (µ อยูระหวาง 2.51-2.92) โดย

รายการท่ีอยูในลําดับสูงสุดคือ การศึกษาสถานศึกษาทบทวนการใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

ปละ 2 ครั้ง เพ่ือปรับปรุงใหเหมาะสมกับความตองการของนักเรียนมากยิ่งข้ึน (µ = 2.92, σ = 0.85) 

รองลงมา คือ การจัดการสอนเพ่ิมเติมดานวิชาการใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 2.88, 

σ = 0.80) สวนรายการท่ีอยูในลําดับท่ีต่ํากวารายการอ่ืนคือ การวางแผน และกําหนดตารางการฝก

อาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 2.55, σ = 0.88) 

เม่ือพิจารณาสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

ดานการเรียนรูสูอาชีพอยูในระดับคอนขางมาก  (µ = 2.82, σ = 0.11) เม่ือพิจารณาแตละรายการ

พบวา ทุกรายการมีสภาพท่ีพึงประสงคอยู ในระดับคอนขางมาก (µ อยูระหวาง 2.69-2.96)  

โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูงสุด คือ การทบทวนการใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลปละ 2 ครั้ง 

เพ่ือปรับปรุงใหเหมาะสมกับความตองการของนักเรียนมากยิ่งข้ึน (µ = 2.96, σ = 0.79) รองลงมา 

คือ การใชเทคนิคการวิเคราะหงานเพ่ือกําหนดข้ันตอนการทํางานทีละข้ันจากงายไปยาก หรือเทคนิค

เพ่ือนชวยเพ่ือน เปนตน (µ = 2.94, σ = 0.82) สวนรายการท่ีอยูในลําดับท่ีต่ํากวารายการอ่ืนคือ  

การวางแผน และกําหนดตารางการฝกอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 2.69,  

σ = 0.88) 
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ตารางท่ี 4.8 คาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ท้ังสภาพปจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค 

 ดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ (n = 340 ) 

 

รายการ 
สภาพปจจบัุน 

ลําดับ 
สภาพท่ีพึงประสงค 

ลําดับ 
µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

1. สถานศึกษาประเมินผล

การเรยีนวิชาการของ

นักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ 

2. สถานศึกษาประเมินผล

การฝกดานการชวยเหลือ

ตนเองในชีวิตประจําวันของ

นักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ 

3. สถานศึกษาประเมินผล

การฝกทักษะอาชีพของ

นักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ 

4. สถานศึกษานิเทศ และ

กํากับติดตามการจดัการ

เรียนการสอนของครูเพ่ือให

นักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษมีความรูและทักษะใน

การทํางาน 

5. สถานศึกษาใชวิธีการ

หลากหลายในการนิเทศ 

กํากับ ติดตามผลการจดั

การศึกษาใหแกนักเรยีนท่ีมี

ความตองการพิเศษ 

6. สถานศึกษานําผลจาก

การนิเทศกํากับตดิตามการ

สอนมาใหขอมูลยอนกลับ 

2.95 

 

 

 

2.91 

 

 

 

 

2.67 

 

 

 

2.83 

 

 

 

 

 

2.90 

 

 

 

 

2.91 

 

 

0.85 

 

 

 

0.85 

 

 

 

 

0.86 

 

 

 

0.86 

 

 

 

 

 

0.85 

 

 

 

 

0.83 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 
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2 

 

 

2.98 

 

 

 

2.90 

 

 

 

 

2.77 

 

 

 

2.87 

 

 

 

 

 

2.90 

 

 

 

 

2.90 

 

 

0.78 

 

 

 

0.78 

 

 

 

 

0.88 

 

 

 

0.81 

 

 

 

 

 

0.83 

 

 

 

 

0.81 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 
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ตารางท่ี 4.8 (ตอ) 

 

รายการ 
สภาพปจจบัุน 

ลําดับ 
สภาพท่ีพึงประสงค 

ลําดับ 
µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

กับครูเพ่ือใหครูปรับปรุง

และพัฒนาการสอน 

7. สถานศึกษาจัดทํา

รายงานความกาวหนา และ

พัฒนาการของนักเรียนให

ผูเก่ียวของทราบ 

 

 

2.85 

 

 

 

0.84 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

5 

 

 

 

2.89 

 

 

 

0.78 

 

 

 

 

คอนขาง 

มาก 

 

 

 

5 

 

8. สถานศึกษาจัดทําระบบ

ประกันคณุภาพการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

9. สถานศึกษาดําเนินการ

ติดตามการประกอบอาชีพ

ของนักเรียนหลังจบ

การศึกษาอยางตอเน่ืองเปน

เวลาไมต่ํากวา 1 ป 

2.73 

 

 

 

 

2.63 

 

0.88 

 

 

 

 

0.87 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

คอนขาง

มาก 
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9 

2.78 

 

 

 

 

2.75 

0.82 

 

 

 

 

0.88 

 

คอนขาง

มาก 

 

 

 

คอนขาง

มาก 
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9 

รวม 2.71 0.17 
คอนขาง 

มาก 
- 2.82 0.11 

คอนขาง 

มาก 
- 

 

จากตารางท่ี 4.8 พบวา สภาพปจจุบันในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัด

ชุมพร ดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพอยูในระดับคอนขางมาก (µ = 2.82,  

σ = 0.12) เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวา ทุกรายการอยูในระดับคอนขางมาก (µ อยูระหวาง 

2.95-2.63) โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูง 3 รายการ ไดแก การประเมินผลการเรียนวิชาการของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ  (µ = 2.95, σ = 0.85) การสนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษสามารถใชสื่อและเทคโนโลยี เพ่ือการดํารงชีวิตอิสระ (µ = 2.91, σ = 0.83) และ

การประเมินผลการฝกดานการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวันของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ  

(µ = 2.91, σ = 0.85) สวนรายการท่ีอยูในลําดับท่ีต่ํากวารายการอ่ืน 2 รายการ ไดแก การดําเนินการ

ติดตามการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังจบการศึกษาอยางตอเนื่องเปนเวลาไมตํ่ากวา 1 ป  
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(µ = 2.63, σ = 0.87) และการประเมินผลการฝกทักษะอาชีพของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ  

(µ = 2.67, σ = 0.86) 

เม่ือพิจารณาสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

ดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพอยูในระดับคอนขางมาก (µ = 2.86, σ = 0.08) 

เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวา ทุกรายการอยูในระดับคอนขางมาก (µ อยูระหวาง 2.98-2.75)  

โดยรายการท่ีอยูในลําดับสูง 3 รายการ ไดแก การประเมินผลการเรียนวิชาการของนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษ (µ = 2.98, σ = 0.78) การใชวิธีการหลากหลายในการนิเทศ กํากับ ติดตามผล

การจัดการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 2.90, σ = 0.83) การนําผลจาก 

การนิเทศกํากับติดตามการสอนมาใหขอมูลยอนกลับกับครูเพ่ือใหครูปรับปรุงและพัฒนาการสอน  

(µ = 2.90, σ = 0.81) และการประเมินผลการฝกดานการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวันของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 2.90, σ = 0.78) สวนรายการท่ีอยูในลําดับท่ีต่ํากวารายการอ่ืน 

จํานวน 2 รายการ ไดแก การดําเนินการติดตามการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังจบการศึกษา

อยางตอเนื่องเปนเวลาไมต่ํากวา 1 ป (µ = 2.75, σ = 0.88) และการประเมินผลการฝกทักษะอาชีพ

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (µ = 2.77, σ = 0.88) 

 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหระดับความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษา 

 ข้ันพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

 

จากการตอบแบบสอบถามของผูบริหาร และครูในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี

จัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ จํานวน 340 คน ผูวิจัย

ไดนําขอมูลคาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน (µ1) และขอมูลคาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (µ2) มา

จัดลําดับโดยหาดัชนีความตองการจําเปน (PNImodified) ดังตารางท่ี 4.9 
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ตารางท่ี 4.9 คาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน (µ1) คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (µ2) และดัชนี 

 ความตองการจําเปน (PNImodified) ของการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

 ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา 

 พิเศษของจังหวัดชุมพร ในภาพรวม (n = 340 ) 

 

การบริหารจัดการสถานศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ 

คาเฉลี่ยสภาพ

ปจจุบัน 

คาเฉลี่ยสภาพที่

พึงประสงค 

ดัชนีความ

ตองการจําเปน ลําดับ 

µ1 µ2 PNImodified 

1. ดานการเตรียมความพรอม

สถานศึกษา 

2. ดานการประเมินความสามารถ

ของนักเรียน 

2.82 

 

2.96 

 

2.90 

 

3.01 

 

0.03 

 

0.02 

 

4 

 

5 

 

3. ดานการเตรียมความพรอมกอน

การฝกอาชีพ 

4. ดานการสรางเครือขายความ

รวมมือกับสถานประกอบการ 

5. ดานการเรียนรูสูอาชีพ 

6.ดานการติดตามและประเมินผล

การประกอบอาชีพ 

2.62 

 

2.60 

 

2.71 

2.82 

2.79 

 

2.73 

 

2.82 

2.86 

0.06 

 

0.05 

 

0.04 

0.01 

1 

 

2 

 

3 

6 

 

จากตารางท่ี 4.9 ความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัด

ชุมพร ในภาพรวม ท้ัง 6 ดาน พบวา ลําดับท่ีมีความตองการจําเปนมากท่ีสุด ไดแก ดานการเตรียม

ความพรอมกอนการฝกอาชีพ (PNImodified = 0.06) รองลงมา ไดแก ดานการสรางเครือขายความ

รวมมือกับสถานประกอบการ (PNImodified = 0.05)ดานการเรียนรูสูอาชีพ (PNImodified = 0.04) ดาน

การเตรียมความพรอมสถานศึกษา (PNImodified = 0.03) ดานการประเมินความสามารถของนักเรียน 

(PNImodified = 0.02) และดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ (PNImodified = 0.01) 

เม่ือพิจารณาความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

ในแตละดานโดยละเอียด ปรากฏผลดังตารางท่ี 4.10 – 4.15 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.10 คาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน (µ1)  คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (µ2)  

 และดัชนีความตองการจําเปน (PNImodified) ของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ดานการเตรียมความพรอม 

 สถานศึกษา (n = 340) 

 

รายการ µ1 µ2 PNImodified ลําดับ 

1. สถานศึกษาจัดโครงสรางการ บริหารงานเพื่อสนับสนุน

การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทําของนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

2. สถานศึกษากําหนดนโยบายดานการจัดการศึกษาเพื่อ

การมีงานทาํของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

3. สถานศึกษากําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจที่เชื่อมโยงกับ

การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทําของนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

4. สถานศึกษาจัดทาํแผนงานการจัดการศึกษาเพื่อการมี

งานทาํของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเปนรูปธรรมและ

นําไปสูการปฏิบัตไิด 

2.81 

 

 

2.66 

 

2.66 

 

 

2.72 

 

2.82 

 

 

2.76 

 

2.78 

 

 

2.85 

 

 

0.00 

 

 

0.04 

 

0.04 

 

 

0.05 

 

 

7 

 

 

4 

 

4 

 

 

2 

 

 

5. สถานศึกษามีกระบวนการบริหารงานการศึกษาพิเศษ

ควบคูกับการบริหารงานปกตโิดยเนนการบริหารแบบมีสวน

รวม 

6. สถานศึกษาปรับหลักสูตรทั่วไป และจัดทาํหลักสูตร

เฉพาะสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

7. สถานศึกษาจัดตัง้คณะกรรมการจัดทําแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคลใหกับนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษทุกคน 

8. สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณ วัสดุ และอุปกรณอยาง

เพียงพอและเหมาะสม 

9. สถานศึกษาจัดอาคาร และสิง่กอสรางอ่ืนๆ ใหแก

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษโดยคํานงึถึงความปลอดภัย 

และการเขาถึงของนักเรียน 

2.95 

 

 

2.66 

 

2.99 

 

 

2.88 

 

2.71 

 

 

2.96 

 

 

2.87 

 

3.03 

 

 

2.94 

 

2.86 

 

 

0.00 

 

 

0.07 

 

0.01 

 

 

0.02 

 

0.05 

 

 

10 

 

 

1 

 

7 

 

 

6 

 

2 
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ตารางท่ี 4.10 (ตอ) 

 

รายการ µ1 µ2 PNImodified ลําดับ 

10. สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผูบริหาร ครู และ

บุคลากรอ่ืนๆ ในการจัดการศึกษาพิเศษโดยเนนการมีสวน

รวม 

11. สถานศึกษาพัฒนานักเรียนทั่วไปใหยอมรับและปฏิบัติ

ตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษอยางถูกวิธ ี

2.96 

 

 

3.04 

2.97 

 

 

3.06 

0.00 

 

 

0.01 

10 

 

 

7 

 

จากตารางท่ี 4.10 พบวา การจัดลําดับความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา

พิเศษของจังหวัดชุมพร ในดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษานั้น โรงเรียนมีความตองการรายการ

ตอไปนี้มากกวารายการอ่ืน โดยพิจารณา 3 ลําดับแรก ไดแก การปรับหลักสูตรท่ัวไป และจัดทํา

หลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (PNImodified = 0.07) โดยการจัดทําแผนงาน

การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเปนรปูธรรมนําไปสูการปฏิบัติได 

และการจัดอาคาร และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ ใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษโดยคํานึงถึงความปลอดภัย 

และการเขาถึงของนักเรียน อยูในลําดับเดียวกัน (PNImodified = 0.05) 

 

ตารางท่ี 4.11 คาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน (µ1) คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (µ2)  

 และดัชนีความตองการจําเปน (PNImodified) ของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ดานการประเมินความสามารถ 

 ของนักเรียน (n = 340) 

 

รายการ µ1 µ2 PNImodified ลําดับ 

1. สถานศึกษาคัดกรองนักเรียนที่มีความตองการพิเศษตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

2. สถานศึกษาประเมินทักษะการชวยเหลือตนเองของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

3. สถานศึกษาประเมินทักษะสังคมของนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

3.15 

 

3.05 

 

2.97 

 

3.16 

 

3.05 

 

3.06 

 

0.00 

 

0.00 

 

0.03 

 

4 

 

4 

 

2 
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ตารางท่ี 4.11 (ตอ) 

 

รายการ µ1 µ2 PNImodified ลําดับ 

4. สถานศึกษาประเมินทักษะความพรอมในการประกอบ

อาชีพของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

5. สถานศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลจากพอแม ผูปกครอง 

และผูที่มสีวนเก่ียวของทุกฝายในการประเมินนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ 

6. สถานศึกษานาํขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมาประมวล

ความสามารถของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษแตละคน 

2.70 

 

2.96 

 

 

2.95 

2.81 

 

3.01 

 

 

2.96 

0.04 

 

0.02 

 

 

0.00 

1 

 

3 

 

 

4 

 

จากตารางท่ี 4.11 พบวา การจัดลําดับความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา

พิเศษของจังหวัดชุมพร ในดานการประเมินความสามารถของนักเรียนนั้น โรงเรียนความตองการ

รายการตอไปนี้มากกวารายการอ่ืน โดยพิจารณา 3 ลําดับแรก ไดแก การประเมินทักษะความพรอม

ในการประกอบอาชีพของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (PNImodified = 0.04) การประเมินทักษะ

สังคมของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (PNImodified = 0.03) และการเก็บรวบรวมขอมูลจากพอแม 

ผูปกครอง และผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝายในการประเมินนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (PNImodified 

= 0.02) 

 

ตารางท่ี 4.12 คาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน (µ1) คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (µ2)   

 และดัชนีความตองการจําเปน (PNImodified) ของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ดานการเตรียมความพรอม 

 กอนการฝกอาชีพ (n = 340 ) 

 

รายการ µ1 µ2 PNImodified ลําดับ 

1. สถานศึกษาจัดตัง้คณะกรรมการในการฝกอาชีพของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

2. สถานศึกษาสาํรวจขอมูลความตองการอาชีพในชุมชน 

3. สถานศึกษาจัดทาํฐานขอมูลอาชีพในชุมชน 

2.45 

 

2.56 

2.56 

2.66 

 

2.76 

2.69 

0.08 

 

0.07 

0.05 

4 

 

5 

7 



108 

ตารางท่ี 4.12 (ตอ) 

 

รายการ µ1 µ2 PNImodified ลําดับ 

4. สถานศึกษาจัดทาํหลักสูตรการฝกอาชีพสาํหรับนกัเรียน

ที่มีความตองการพิเศษ 

5. สถานศึกษาเตรียมสถานที่ฝกอาชีพในสถานศึกษาตาม

แบบสถานประกอบการ 

6. สถานศึกษากําหนดอาชีพใหแกนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษแตละคนโดยใชขอมูลความตองการ และผลการ

ประเมินนักเรียนทุกดาน 

7. สถานศึกษาเตรียมความพรอมดานรางกาย อารมณ 

สังคม และวชิาการ ใหแกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

8. สถานศึกษาเตรียมความพรอมดานการชวยเหลือตนเอง

ในชีวิตประจําวนัใหแกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

9. สถานศึกษาจัดหาสื่อและเทคโนโลยี ตลอดจนบริการ

ความชวยเหลือตางๆ ทางการศึกษาเพื่อใหนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค 

10. สถานศึกษาสนับสนุนและพฒันาใหนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษสามารถใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการ

ดํารงชีวิตอิสระ 

2.44 

 

2.40 

 

2.41 

 

 

2.80 

 

2.82 

 

2.92 

 

 

2.83 

2.67 

 

2.64 

 

2.68 

 

 

2.96 

 

2.95 

 

2.99 

 

 

2.94 

0.09 

 

0.09 

 

0.10 

 

 

0.06 

 

0.04 

 

0.02 

 

 

0.04 

2 

 

2 

 

1 

 

 

6 

 

8 

 

10 

 

 

8 

 

จากตารางท่ี 4.12 พบวา การจัดลําดับความตองการจําเปนในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัด

การศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ในดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพนั้น โรงเรียน 

มีความตองการรายการตอไปนี้มากกวารายการอ่ืน โดยพิจารณา 3 ลําดับแรก ไดแก การกําหนด

อาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษแตละคนโดยใชขอมูลความตองการ และผลการประเมิน

นักเรียนทุกดาน (PNImodified = 0.10) โดยการจัดทําหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษ และการเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพในสถานศึกษาตามแบบสถานประกอบการอยูใน

ลําดับเดียวกัน (PNImodified = 0.09) 
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ตารางท่ี 4.13 คาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน (µ1) คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (µ2)   

 และดัชนีความตองการจําเปน (PNImodified) ของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ดานการสรางเครือขายความรวมมือ 

 กับสถานประกอบการ (n = 340 ) 

   

รายการ µ1 µ2 PNImodified ลําดับ 

1. สถานศึกษาสรางความเขาใจรวมกันกับพอแมผูปกครอง 

ชุมชน และสถานประกอบการถึงความสาํคัญของการมีสวน

รวมจัดการศึกษาใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

2. สถานศึกษาจัดทาํฐานขอมูลเครือขายความรวมมือใน

พัฒนาและการฝกอาชีพใหแกนกัเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ 

3. สถานศึกษารวมกับพอแมผูปกครองและสมาชิกในชุมชน

ในการวางแผน และการดําเนนิการฝกอาชีพใหกับนักเรียน

ที่มีความตองการพิเศษ 

4. สถานศึกษารวมกับสถานประกอบการในการวางแผน 

และการดําเนนิการฝกอาชีพใหกับนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

2.80 

 

 

2.63 

 

 

2.63 

 

 

2.54 

 

2.90 

 

 

2.74 

 

 

2.73 

 

 

2.68 

 

0.04 

 

 

0.04 

 

 

0.04 

 

 

0.05 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

3 

 

5. สถานศึกษาระดมทรัพยากรจากชุมชนและหนวยงาน

ภายนอกในการจัดการศึกษาพิเศษและการฝกอาชพีใหกับ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

6. สถานศึกษาทาํขอตกลงกับสถานประกอบการเพื่อรับ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษเขาฝกการทํางาน 

2.53 

 

 

2.47 

 

2.70 

 

 

2.61 

0.06 

 

 

0.06 

1 

 

 

1 

 

จากตารางท่ี 4.13 พบวา การจัดลําดับความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา

พิเศษของจังหวัดชุมพร ในดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการนั้น โรงเรียนมี

ความตองการรายการตอไปนี้มากกวารายการอ่ืน โดยพิจารณา 3 ลําดับแรก ไดแก การระดมทรัพยากรจาก

ชุมชนและหนวยงานภายนอกในการฝกอาชีพใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ การทําขอตกลง

กับสถานประกอบการเพ่ือรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเขาฝกการทํางานอยูในลําดับเดียวกัน 
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(PNImodified = 0.06) และการรวมกับสถานประกอบการในการวางแผน และการดําเนินการฝกอาชีพ

ใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (PNImodified = 0.05) 

 

ตารางท่ี 4.14 คาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน (µ1) คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (µ2)  

 และดัชนีความตองการจําเปน (PNImodified) ของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ดานการเรียนรูสูอาชีพ (n = 340) 

 

รายการ µ1 µ2 PNImodified ลําดับ 

1. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในรูปแบบปกติควบคู

การฝกอาชีพใหแกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

2. สถานศึกษาวางแผน และกําหนดตารางการฝกอาชีพ

ใหแกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

2.69 

 

2.51 

2.75 

 

2.69 

0.02 

 

0.07 

5 

 

2 

3. สถานศึกษาจัดการฝกปฏิบตังิานทัง้ภายในสถานศึกษา

และสถานประกอบการภายนอกสถานศึกษา 

4. สถานศึกษาจัดการสอนเพิ่มเติมดานวชิาการใหแก

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

5. สถานศึกษาใชเทคนิคการวิเคราะหงานเพื่อกําหนด

ข้ันตอนการทํางานทีละข้ันจากงายไปยาก หรือเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน เปนตน 

6. สถานศึกษารวมมือกับเครือขายในการจัดหางานใหแก

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษเมื่อจบการศึกษา 

7. สถานศึกษาทบทวนการใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคลปละ 2 คร้ัง เพื่อปรับปรุงใหเหมาะสมกับความ

ตองการของนักเรียนมากยิ่งข้ึน 

2.53 

 

2.88 

 

2.83 

 

 

2.61 

 

2.92 

2.75 

 

2.92 

 

2.94 

 

 

2.74 

 

2.96 

0.08 

 

0.02 

 

0.04 

 

 

0.05 

 

0.01 
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จากตารางท่ี 4.14 พบวา การจัดลําดับความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา

พิเศษของจังหวัดชุมพร ในดานการเรียนรูสูอาชีพนั้น โรงเรียนมีความตองการรายการตอไปนี้มากกวา

รายการอ่ืน โดยพิจารณา 3 ลําดับแรก ไดแก การจัดการฝกปฏิบัติงานท้ังภายในสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการภายนอกสถานศึกษา (PNImodified = 0.08) การวางแผนและกําหนดตารางการฝกอาชีพ
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ใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (PNImodified = 0.07) และการรวมมือกับเครือขายในการจัดหา

งานใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเม่ือจบการศึกษา (PNImodified = 0.05) 

 

ตารางท่ี 4.15 คาเฉลี่ยของสภาพปจจุบัน (µ1) คาเฉลี่ยของสภาพท่ีพึงประสงค (µ2)  

 และดัชนีความตองการจําเปน (PNImodified) ของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ดานการติดตามและประเมินผล 

 การประกอบอาชีพ (n = 340)  

 

รายการ µ1 µ2 PNImodified ลําดับ 

1. สถานศกึษาประเมินผลการเรยีนวิชาการของนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ 

2. สถานศกึษาประเมินผลการฝกดานการชวยเหลือตนเองใน

ชีวิตประจําวันของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

3. สถานศกึษาประเมินผลการฝกทักษะอาชีพของนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ 

4. สถานศกึษานิเทศ และกํากับติดตามการจัดการเรียนการ

สอนของครเูพ่ือใหนกัเรียนที่มีความตองการพิเศษมีความรู

และทักษะในการทํางาน 

5. สถานศกึษาใชวธิีการหลากหลายในการนิเทศ กํากบั 

ติดตามผลการจัดการศึกษาใหแกนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ 

6. สถานศกึษานําผลจากการนิเทศกํากับติดตามการสอนมา

ใหขอมูลยอนกลับกบัครเูพ่ือใหครูปรับปรงุและพัฒนาการ

สอน 

7. สถานศกึษาจัดทํารายงานความกาวหนา และพัฒนาการ

ของนกัเรียนใหผูเกี่ยวของทราบ 

8. สถานศกึษาจัดทําระบบประกนัคุณภาพการจัดการศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนกัเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

9. สถานศกึษาดําเนินการติดตามการประกอบอาชีพของ

นักเรียนหลังจบการศึกษาอยางตอเนื่องเปนเวลาไมตํ่ากวา  

1 ป 
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2.67 
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2.90 
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2.85 

 

2.73 

 

2.63 

2.98 

 

2.90 

 

2.77 

 

2.87 

 

 

2.90 

 

 

2.90 

 

 

2.89 

 

2.78 
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0.01 

 

0.00 
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0.01 

 

 

0.00 
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0.02 
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จากตารางท่ี 4.15 พบวา การจัดลําดับความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา

พิเศษของจังหวัดชุมพร ในดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพนั้น โรงเรียนมีความ

ตองการรายการตอไปนี้มากกวารายการอ่ืน โดยพิจารณา 3 ลําดับแรก ไดแก การดําเนินการติดตาม

การประกอบอาชีพของนักเรียนหลังจบการศึกษาอยางตอเนื่องเปนเวลาไมต่ํากวา 1 ป (PNImodified = 

0.04) ประเมินผลการฝกทักษะอาชีพของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (PNImodified = 0.03) และ

การจัดทําระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

(PNImodified = 0.02) 

 

ตอนที่ 4 ผลการศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

 ของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ที่จัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

 

ขอมูลจากการสนทนากลุมเก่ียวกับแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมี

งานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของ

จังหวัดชุมพร ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะห และสังเคราะหขอมูลซ่ึงสะทอนแนวทางในการบริหาร

สถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ในแตละดานตามลําดับความตองการ

จําเปนท่ีวิเคราะหได ไดแก ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ ดานการสรางเครือขายความ

รวมมือกับสถานประกอบการ ดานการเรียนรูสูอาชีพ ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา ดานการ

ประเมินความสามารถของนักเรียน และดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ พบวา  

มีขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียนในการบริหารจัดการเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ ดังนี้ 

4.1 ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ พบวา ผลจากการจัดลําดับความ

ตองการจําเปนใน 3 ลําดับนั้น ผูใหขอมูลสําคัญไดแสดงความคิดเห็นซ่ึงสรุปแนวทางในการบริหาร

จัดการไดดังนี้ 

4.1.1 การกําหนดอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรมีการวางแผนกําหนดอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

เปนรายบุคคลโดยคํานึงถึงความตองการ และพัฒนาการของนักเรียน ดังขอเสนอของผูใหขอมูลสําคัญ

ท่ีกลาววา “เด็กตองการอาชีพท่ีตนเองชอบ แตในการเตรียมความพรอมตองพิจารณาอาชีพท่ี

เหมาะสมมากกวาความชอบ” 
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2) ควรนําขอมูลท่ีเก่ียวของทุกดานมาใชในการกําหนดอาชีพของนักเรียน อาทิ 

ขอมูลสวนบุคคล ขอมูลครอบครัว ขอมูลชุมชน เปนตน เพ่ือใหการกําหนดอาชีพมีความเหมาะสมกับ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

4.1.2 การจัดทําหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรมีการจัดทําหลักสูตรอาชีพท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในครอบครัว 

หรือในชุมชนซ่ึงนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอาศัยอยู 

2) ควรมีการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลตามหลักสูตรอาชีพโดยมุงให

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไปสูการมีงานทําโดยใหความสําคัญกับดานรางกาย อารมณ สังคม 

และสติปญญา ดังขอเสนอของผูใหขอมูลสําคัญท่ีกลาววา “หลักสูตรอาชีพสําหรับเด็กกลุมนี้ตองจัด

การศึกษาแบบบูรณาการ เพราะเขาเชื่อมโยงยากกวาคนปกติ และการบูรณาการนั้นควรเนนใหเขา

สามารถปฏิบัติไดจริง” 

4.1.3 การเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพในสถานศึกษาตามแบบสถานประกอบการ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรมีการเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพในโรงเรียนท่ีเหมือนหรือใกลเคียงกับ

สถานประกอบการ เพ่ือเตรียมความพรอมใหนักเรียนสามารถประกอบอาชีพและชวยเหลือตนเองได 

ดังขอเสนอของผูใหขอมูลสําคัญท่ีกลาววา “ถาจะใหเด็กทํางานท่ีใด ควรใหเขาไดมีโอกาสไปฝกการ

ทํางานในสถานท่ีจริงหรือจําลองสถานท่ีใหใกลเคียงท่ีสุดในโรงเรียน เพ่ือสรางความพรอมใหเขาเขาใจ

วาตองไปอยูท่ีใด กับใคร และอยางไร” 

2) ควรมีการเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการทํางานตางๆ ท่ี

นักเรียนตองใชในการประกอบอาชีพเพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูการใชงาน 

4.2 ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ พบวา ผลจากการ

จัดลําดับความตองการจําเปนใน 3 ลําดับนั้น ผูใหขอมูลสําคัญไดแสดงความคิดเห็นซ่ึงสรุปแนวทางใน

การบริหารจัดการไดดังนี้ 

4.2.1 การระดมทรัพยากรจากชุมชนและหนวยงานภายนอก 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรมีการเปดรับแหลงทุนในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษจากภายนอก โดยมีคณะกรรมการดูแลและจัดการอยางเหมาะสม 

2) ควรระดมองคความรู วิทยากร และแหลงเรียนรูดานการจัดการศึกษาเพ่ือ

การมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษา 

ซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอของผูใหขอมูลสําคัญท่ีกลาววา “ถาเราสามารถระดมทรัพยากรความรู 
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ทรัพยากรบุคคล และแหลงทุนตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษได ก็เสมือนการสรางความรวมมือและเชื่อไดเลยวาการจัดการศึกษาจะสําเร็จไดจริง” 

4.2.2 การทําขอตกลงกับสถานประกอบการเพ่ือรับนักเรียนฝกงาน 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรมีการทําขอตกลงกับสถานประกอบการตางๆ เพ่ือรับนักเรียนเขาฝก

การทํางานในสถานท่ีจริง ดังเชนผูใหขอมูลสําคัญกลาววา “การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําเปน

กระบวนการทํางานท่ีมีผูเก่ียวของมาก ถาสามารถสรางเครือขายความรวมมือท่ีชัดเจนเปดโอกาสให

ผูเรียนไดฝกงานจริง คิดวานาจะทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จได” 

2) ควรมีการทําเอกสารขอตกลงระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

พรอมมีกระบวนการในการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันท้ังสองฝาย ดังเชนขอเสนอของผูใหขอมูล

สําคัญท่ีกลาววา “นอกจากพูดคุยขอตกลงกับสถานประกอบการแลว โรงเรียนตองจัดทําเปนลาย

ลักษณอักษรและมีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันเพ่ือความสําเร็จในการทํางาน” 

3) ควรมีครูผูรับผิดชอบงานจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษเขารวมการฝกงานของนักเรียน และลดการชวยเหลือลงเม่ือนักเรียนมี

ความสามารถมากข้ึน 

4) ควรมีการจัดทําขอมูลการฝกอาชีพของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือ

ตรวจสอบความกาวหนา และเปดโอกาสใหสถานประกอบการใชประกอบตัดสินใจในการรับนักเรียน

เขาทํางาน ซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอของผูใหขอมูลสําคัญท่ีกลาววา “ขอมูลของเด็กกลุมนี้ตองมีการ

จัดทําเปนรายบุคคล เนื่องจากแตละคนมีความแตกตางกัน มีลักษณะเฉพาะของตนเอง” 

4.2.3 การรวมมือกับสถานประกอบการเพ่ือวางแผนและดําเนินการฝกอาชีพ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรมีการสรางเครือขายกับสถานประกอบการในพ้ืนท่ีและสรางความ

รวมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ โดยใหสถาน

ประกอบการรวมวางแผนและสนับสนุนการฝกอาชีพ 

2) ควรมีการเชิญผูประกอบการใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอของผูใหขอมูล

สําคัญท่ีกลาววา “ถาเราสามารถระดมทรัพยากรความรู ทรัพยากรบุคคล และแหลงทุนตางๆ มาใชใน

การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษได ก็เสมือนการสรางความ

รวมมือและเชื่อไดเลยวาการจัดการศึกษาจะสําเร็จไดจริง” 

4.3 ดานการเรียนรูสูอาชีพ พบวา ผลจากการจัดลําดับความตองการจําเปนใน 3 ลําดับ

นั้น ผูใหขอมูลสําคัญไดแสดงความคิดเห็นซ่ึงสรุปแนวทางในการบริหารจัดการ ไดดังนี้ 
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4.3.1 การฝกปฏิบัติงานภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรมีการเรียนรูท้ังทางดานทฤษฏีและปฏิบัติ มีกระบวนการฝกการทํางาน

ภายในโรงเรียนและในสถานประกอบการจริง ซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอของผูใหขอมูลสําคัญท่ีกลาววา 

“งานแตละงานมีรูปแบบท่ีเปนเฉพาะ การฝกเด็กใหเขาสูการทํางานจึงควรวิเคราะหกระบวนงานให

งายตอการเรียนรูของนักเรียนและมีการฝกปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ” 

2) ควรมีการวิเคราะหข้ันตอนการสอนอาชีพและการฝกปฏิบัติงานตามความ

ถนัดของนักเรียนใหเหมาะสมตอการฝกใหแกนักเรียนแตละคน 

4.3.2 การวางแผนและกําหนดตารางการฝกอาชีพ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรมีการวางแผนการฝกอาชีพควบคูกับการจัดทําแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล โดยใชคณะกรรมการชุดเดียวกับเพ่ือใหเกิดกระบวนการการจัดการเรียนรูท่ีไปในทิศทาง

เดียวกัน ซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอของผูใหขอมูลสําคัญท่ีกลาววา “ในชวงท่ีมีการจัดทําแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล วางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําดวย โดยเชิญผูท่ีสอนงานอาชีพมา

ใหขอมูลและรวมกันคิดพัฒนานักเรียนรวมกัน” 

2) ควรจัดระบบการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนปกติและนักเรียน 

ท่ีมีความตองการพิเศษรวมกัน ใหนักเรียนท้ังสองกลุมไดทํางานรวมกัน โดยมีคูหูท่ีชวยเหลือนักเรียนท่ี

มีความตองการพิเศษเม่ือเกิดปญหา หรืออุปสรรคในการทํางาน ดังเชน ผูใหขอมูลสําคัญกลาววา 

“การฝกอาชีพควรใหนักเรียนท่ัวไปและนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษทํางานรวมกัน เพราะ 

การทํางานจริงเขาตองทํางานรวมกัน” 

3) ควรกําหนดตารางการฝกอาชีพโดยคณะกรรมการจัดทําแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล พรอมเชิญผูเก่ียวของดานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํามารวมในการ

ออกแบบข้ันตอนการฝกอาชีพท่ีเหมาะสมกับนักเรียนเปนรายบุคคล 

4.3.3 การรวมมือกับเครือขายในการจัดหางานหลังจบการศึกษา 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรมีการจัดทําขอตกลงในการรับนักเรียนท่ีมีความพรอมเขาทํางานใน

สถานประกอบการหลังจบการศึกษา โดยผูใหขอมูลสําคัญกลาววา “การทําขอตกลงกับสถาน

ประกอบการนั้น สถานศึกษาตองพิจารณาขอบขายใหครอบคลุมถึงการรับนักเรียนท่ีผานการฝกและ

จบการศึกษาเขาทํางานดวยเสมอ” 

2) ควรมีกระบวนการจัดหางานโดยใชเครือขายความรวมมือครอบคลุมสถาน

ประกอบการหรือรูปแบบอาชีพท่ีนักเรียนไดรับการฝกฝน ดังเชนผูใหขอมูลสําคัญกลาววา “การจัดหา
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งานไมจําเปนตองทํางานในสถานประกอบการท่ีฝกเทานั้น แตครอบคลุมถึงเครือขายของสถาน

ประกอบการนั้นหรือรูปแบบอาชีพนัน้ๆ ดวย โดยพิจารณาความเหมาะสมกับนักเรียนเปนหลัก” 

4.4 ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา พบวา ผลจากการจัดลําดับความตองการ

จําเปนใน 3 ลําดับนั้น ผูใหขอมูลสําคัญไดแสดงความคิดเห็นซ่ึงสรุปแนวทางในการบริหารจัดการได

ดังนี้ 

4.4.1 การปรับหลักสูตรท่ัวไปและหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรมีการปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ เพ่ือชวยใหนักเรียนกลุมนี้สามารถจบการศึกษาได ดังเชนผูใหขอมูลสําคัญกลาววา 

“การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนกลุมนี้ ควรมีการปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับ

ความสามารถของนักเรียน เพ่ือใหเขาสามารถประสบความสําเร็จในการเรียนรูได” 

2) ควรมีการจัดทําหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษท่ีมี

ความบกพรองรุนแรงไมสามารถเรียนรูผานการปรับหลักสูตรปกติได ดังเชนผูใหขอมูลสําคัญกลาววา 

“หลักสูตรเฉพาะจะเปนเครื่องมือสําคัญในการจัดการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีมีความบกพรองรุนแรง  

ซ่ึงไมสามารถเรียนรูโดยการปรับหลักสูตรปกติ” 

3) ควรออกแบบหลักสูตรใหนักเรียนท้ังสองกลุมไดมีโอกาสทํากิจกรรม

รวมกันและเกิดการเรียนรูซ่ึงกันและกัน โดยเฉพาะในการฝกอาชีพ นักเรียนท้ังสองกลุมจะตองได

ทํางานรวมกัน และรวมกันทํางานใหประสบความสําเร็จ 

4.4.2 การจัดทําแผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรจัดทําแผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษอยางเปนรูปธรรมและมีแนวทางการขับเคลื่อนงานท่ีชัดเจน สอดคลองกับขอเสนอ

ของผูใหขอมูลสําคัญท่ีกลาววา “โรงเรียนตองมีแผนงาน และผูบริหารตองขับเคลื่อนแผนใหสําเร็จตาม

แผนท่ีกําหนดไว” 

2) ควรมีการจัดทําแผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษโดยใชความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย โดยผูใหขอมูลสําคัญท่ีกลาววา 

“แผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษควรเกิดจากผูท่ี

เก่ียวของกับเด็กมากท่ีสุดทุกฝาย เพราะเปนการวางแผนเพ่ืออนาคตของเด็กวาเขาจะเรียนตอหรือเขา

ควรตองมีอาชีพ และจะฝกอยางไรใหเด็กไปถึงจุดหมายนั้นได” 
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4.4.3 การจัดอาคารและสิ่งกอสรางอ่ืนๆ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรจัดเตรียมอาคารและสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ โดยคํานึงถึงความพรอมในการ

เขาถึงของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษทุกประเภท โดยผูใหขอมูลสําคัญกลาววา “ดานอาคารและ

สิ่งกอสรางนั้น โรงเรียนตองมีความเตรียมความพรอมใหนักเรียนทุกคนสามารถใชประโยชนไดอยาง

เหมาะสม โดยผานกระบวนการบริหารจัดการตามบริบทท่ีมี” 

2) ควรพิจารณาการเตรียมความพรอมดานอาคารและสิ่งกอสรางโดยคํานึงถึง

แผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ สอดคลองกับขอเสนอ

ของผูใหขอมูลสําคัญท่ีกลาววา “การจัดการดานสถานท่ีนั้นควรคํานึงถึงแผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือ

การมีงานทําดวย เพ่ือใหสามารถจัดการไดเหมาะสมมากท่ีสุด” 

4.5 ดานการประเมินความสามารถของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ พบวา ผลจาก

การจัดลําดับความตองการจําเปนใน 3 ลําดับนั้น ผูใหขอมูลสําคัญไดแสดงความคิดเห็นซ่ึงสรุป

แนวทางในการบริหารจัดการไดดังนี้ 

4.5.1 การประเมินทักษะความพรอมในการประกอบอาชีพ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรมีการประเมินความพรอมของนักเรียนในการประกอบอาชีพโดย 

การแสวงหาขอมูลของผูเรียนอยางรอบดานและพิจารณาประกอบกับคุณลักษณะของผูประกอบอาชีพ

แตละชนิด 

2) ควรประเมินความพรอมโดยวิเคราะหทักษะท่ีนักเรียนมีและทักษะท่ี

นักเรียนไมมี เพ่ือใชเปนขอมูลในการจัดการศึกษาตอไป สอดคลองกับขอเสนอของผูใหขอมูลสําคัญท่ี

กลาวไววา “ขอมูลจากการประเมินตองนําไปสูการเขาใจนักเรียน และใชเพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัด

การศึกษาใหแกนักเรียนตอไป” 

3) ควรประเมินทักษะท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตสําคัญประกอบการพิจารณา

เรื่องอาชีพ ท้ังจุดเดนและจุดดอย เพ่ือใหสามารถพัฒนานักเรียนไดตรงกับศักยภาพรายบุคคล อาทิ 

การเดินทาง การรับประทานอาหาร การใชหองสวม เปนตน ดังเชนผูใหขอมูลสําคัญกลาววา “การจะ

ใหนักเรียนทํางานนั้น เขาตองดํารงชีวิตอิสระไดกอน ถาเขาไมสามารถชวยเหลือตัวเองได โอกาสใน

การทํางานยอมเปนเรื่องยาก” 

4) ควรประเมินทักษะการชวยเหลือตนเองในกรณีอยูในสถานประกอบการ 

หรือในการประกอบอาชีพตางๆ ประกอบการพิจารณาเรื่องอาชีพ สอดคลองกับขอเสนอของผูให

ขอมูลสําคัญท่ีกลาววา “ถาเราจะสงนักเรียนไปอยูท่ีใด เรื่องสําคัญตองมองใหออกวาเขาตองอยู

อยางไรในสถานท่ีนั้น เราตองฝกใหเขาอยูในสถานท่ีนั้นไดดวย” 
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4.5.2 การประเมินทักษะทางสังคม 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรประเมินทักษะสังคมของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางรอบดาน 

โดยเนนการประเมินเก่ียวกับการอยูรวมกับเพ่ือน การอยูในครอบครัว การอยูในชุมชน และความ

พรอมในการเขาสูสังคมการทํางาน 

2) ควรมีการประเมินทักษะทางสังคมควบคูการสงเสริมใหมีคูหูดูแลนักเรียนท่ี

มีความตองการพิเศษในสถานศึกษาและยกยองชื่นชม สอดคลองกับขอเสนอของผูใหขอมูลสําคัญท่ี

กลาววา “เพ่ือนเปนตัวแปรสําคัญของนักเรียนกลุมนี้ หากเราทําใหเพ่ือนเขาใจและชวยดูแลเขาได 

สังคมของโรงเรียนจะนาอยูและชวยเหลือกันไดจริง ๆ” 

4.5.3 การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรเก็บรวบรวมขอมูลจากพอแม ผูปกครอง และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับ

นักเรียนทุกฝายอยางครบถวน โดยใชวิธีการท่ีหลายหลาย สอดคลองกับขอเสนอของผูใหขอมูลสําคัญ

ท่ีกลาววา “การเก็บรวบรวมขอมูลตองดําเนินการดวยวิธีการท่ีหลากหลาย หากเก็บขอมูลได

ครอบคลุม ความสําเร็จในการจัดการศึกษาจะยิ่งมีโอกาสมากข้ึน” 

2) ควรมีการประมวลผลขอมูลของผูเรียนจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือกําหนด

แนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

4.6 ดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ พบวา ผลจากการจัดลําดับ

ความตองการจําเปนใน 3 ลําดับนั้น ผูใหขอมูลสําคัญไดแสดงความคิดเห็นซ่ึงสรุปแนวทางในการ

บริหารจัดการได ดังนี้ 

4.6.1 การติดตามการประกอบอาชีพ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรมีการติดตามนักเรียนโดยใชฐานครอบครัวเปนสําคัญและดําเนินการ

อยางตอเนื่องไมนอยกวา 1 ป 

2) ควรมีการติดตามนักเรียนกลุมนี้ท้ังแงของการดําเนินชีวิต การเรียนหรือ

การทํางาน ซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอของผูใหขอมูลสําคัญท่ีกลาววา “การติดตามนักเรียนควร

ดําเนินการผานครอบครัวของเด็กโดยมองใหครบทุกมิติของเด็ก” 

4.6.2 การประเมินผลการฝกทักษะอาชีพ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรประเมินทักษะอาชีพตามคุณลักษณะของผูประกอบอาชีพนั้นๆ พรอม

ประเมินความพรอมในการทํางานจริงของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ สอดคลองกับขอเสนอของ
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ผูใหขอมูลสําคัญท่ีกลาววา “การประเมินผลการฝกอาชีพตองชี้ใหเห็นท้ังจุดเดนจุดดอยในการทํางาน 

และตองประเมินไดวานักเรียนพรอมในการประกอบอาชีพนั้น ๆ หรือไม” 

2) ควรประเมินโดยพิจารณาผลการฝกทักษะอาชีพท้ังภายในโรงเรียนและ 

ในสถานประกอบการ เพ่ือเปรียบเทียบและวิเคราะหองคประกอบท่ีเก่ียวของท้ังหมด 

3) ควรมีการรายงานผลการประเมินทักษะอาชีพท่ีแสดงท้ังคุณลักษณะ 

ดานการดํารงชีวิตของนักเรียน และดานทักษะการทํางาน เพ่ือเปนเครื่องมือในการสื่อสารกับ

ผูเก่ียวของและเปนขอมูลตอเจาของสถานประกอบการ ดังเชนผูใหขอมูลสําคัญกลาววา “รายงานท่ี

แสดงความสามารถในการทํางาน ประสบการณของเด็ก ยอมสงผลใหผูท่ีดูแลเด็กตอจากโรงเรียน

มองเห็นเสนทางชีวิตของเด็กไดดียิ่งข้ึน เขาใจเด็กไดมากข้ึน” 

4.6.3 การจัดทําระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ควรมีการจัดทําสารสนเทศ เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการพัฒนาการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ดังเชน ผูใหขอมูลสําคัญกลาววา  

“หากเรามีขอมูลวาทําอยางไรกับนักเรียนกลุมนี้แลวเขาจะมีงานทํา เราจะสามารถนําขอมูลมา

เปรียบเทียบใชเพ่ือจัดการศึกษาใหแกนักเรียนคนอ่ืนไดตอไป” 

2) ควรพัฒนาระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอของผูใหขอมูลสําคัญท่ีกลาววา “ในการ

ดําเนินงานนั้น โรงเรียนควรจัดทํามาตรฐานของงานและใชเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนางานการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตอไป” 

 



 

บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง ความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

1.  สรุปการวิจัย 

 

1.1 วัตถุประสงคการวิจัย 

1.1.1 เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ    

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

1.1.2 เพ่ือศึกษาสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงาน

ทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของ

จังหวัดชุมพร 

1.1.3 เพ่ือจัดระดับความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมี

งานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของ

จังหวัดชุมพร 

1.1.4 เพ่ือเสนอแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

1.2 วิธีดําเนินการวิจัย 

1.2.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัย 

ประชากร คือ โรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมี

งานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในเขตจังหวัดชุมพร จํานวนท้ังสิ้น 68 โรงเรียน โดยมีผูให

ขอมูลท้ังสิ้น 340 คน ไดแก ผูบริหาร จํานวน 68 คน และครูผูรับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษทุกคนใน

แตละโรงเรียน จํานวน 272 คน 

1.2.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย มี 2 ฉบับ ไดแก แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปจจุบัน

และสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ

ของโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษในเขตจังหวัดชุมพร จํานวน 1 ฉบับ มีคาดัชนี
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ความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.60 ถึง 1.00 และมีคาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของแบบสอบถาม

เก่ียวกับสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียน

ท่ีมีความตองการพิเศษเทากับ 0.97 และ 0.98 ตามลําดับ และแนวคําถามสําหรับการสนทนากลุม 

จํานวน 1 ฉบับ เพ่ือใชศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ี

มีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

1.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองและใชการตอบแบบสอบถาม

ออนไลนผานรหัสคิวอาร (QR Code)  จํานวนท้ังสิ้น 340 ฉบับ และไดนําแบบสอบถามท่ีสมบูรณ

จํานวน 340 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ของแบบสอบถามท้ังหมดมาวิเคราะห สําหรับการสนทนากลุม 

ผูใหขอมูลประกอบดวยผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารศูนยการศึกษาพิเศษ และ 

ครูท่ีรับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษ จํานวน 8 คน โดยดําเนินการในวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2562  ณ หอง

ประชุมดอกแกวกัลยา  ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดชุมพร ระยะเวลาท่ีใชในการสนทนากลุม  

1 ชั่วโมง 30 นาที และดําเนินการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญท่ีไมไดเขารวมการสนทนากลุม เพ่ิมเติม 

ในระหวางวันท่ี 22 – 25 กุมภาพันธ  2562 

1.2.4 การวิเคราะหขอมูล และสถิติท่ีใช 

การวิเคราะหขอมูลดําเนินการดังนี้ 1) ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของ

ผูตอบแบบสอบถาม ใชการแจกแจงความถ่ี และคารอยละ 2) ขอมูลสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงคในการบริหารโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใชการหาคาเฉลี่ย (µ) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (σ) 3) ขอมูลความตองการจําเปนในการบริหารจัดการโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัด

การศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ใชการคํานวณคาดัชนี 

ความตองการจําเปน (Priority Needs Index: PNImodified) และนําผลท่ีไดมาจัดลําดับความสําคัญ 

และ 4) ขอมูลท่ีไดจากการสนทนากลุม ใชการวิเคราะหเนื้อหา 

1.3 สรุปผลการวิจัย 

1.3.1 สภาพปจจุบันในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัด

ชุมพร พบวา สภาพปจจุบันในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพรในภาพรวม

และรายดานอยูในระดับคอนขางมาก โดยแตละดานเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ดานการประเมิน

ความสามารถของนักเรียน ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา ดานการติดตามและประเมินผล

การประกอบอาชีพ ดานการเรียนรูสูอาชีพ ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ และดาน 

การสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ โดยแตละดานสรุปไดดังนี้ 
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1) ดานการประเมินความสามารถของนักเรียน พบวา โรงเรียนดําเนินการ 

มากกวารายการอ่ืนๆ ไดแก การคัดกรองนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

และ การประเมินทักษะการชวยเหลือตนเองของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ สวนการประเมิน

ทักษะความพรอมในการประกอบอาชีพของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ พบวา โรงเรียน

ดําเนินการนอยกวารายการอ่ืนๆ 

2) ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา พบวา โรงเรียนดําเนินการมากกวา

รายการอ่ืนๆ ไดแก การพัฒนานักเรียนท่ัวไปใหยอมรับและปฏิบัติตอนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ

อยางถูกวิธี การจัดต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และการสรางกระบวน

การพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรอ่ืนๆ โดยเนนการมีสวนรวม แตการกําหนดนโยบาย 

ดานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ การกําหนดวิสัยทัศนและ

พันธกิจท่ีเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา และการปรับหลักสูตรท่ัวไป และจัดทํา

หลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษพบวา โรงเรียนดําเนินการนอยกวารายการ

อ่ืนๆ 

3) ดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ พบวา โรงเรียน

ดําเนินการมากกวารายการอ่ืนๆ ไดแก การประเมินผลการเรียนวิชาการของนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ การพัฒนาใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใชสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการดํารงชีวิตอิสระ การ

ประเมินผลการฝกดานการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน โดยการดําเนินการติดตามการประกอบ

อาชีพของนักเรียนหลังจบการศึกษาอยางตอเนื่องเปนเวลาไมต่ํากวา 1 ป และการประเมินผลการฝก

ทักษะอาชีพของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษพบวา โรงเรียนดําเนินการนอยกวารายการอ่ืน ๆ 

4) ดานการเรียนรูสูอาชีพ พบวา โรงเรียนดําเนินการมากกวารายการอ่ืนๆ 

ไดแก การทบทวนการใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลปละ 2 ครั้ง การจัดการสอนเพ่ิมเติมดาน

วิชาการ และการวางแผนและกําหนดตารางการฝกอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษพบวา 

โรงเรียนดําเนินการนอยกวารายการอ่ืน ๆ 

5) ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ พบวา โรงเรียนดําเนินการ 

มากกวารายการอ่ืนๆ ไดแก การจัดหาสื่อเทคโนโลยีและบริการความชวยเหลือทางการศึกษาการ

สนับสนุนใหนักเรียนใชสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการดํารงชีวิตอิสระ การเตรียมความพรอมดานการ

ชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน โดยการเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพในโรงเรียนตามแบบสถาน

ประกอบการ และการกําหนดอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษพบวา โรงเรียนดําเนินการ

นอยกวารายการอ่ืนๆ 

6) ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ พบวา โรงเรียน

ดําเนินการมากกวารายการอ่ืนๆ ไดแก การสรางความเขาใจรวมกันกับพอแมผูปกครอง ชุมชนและ
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สถานประกอบการถึงความสําคัญของการมีสวนรวมจัดการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ  การจัดทําฐานขอมูลเครือขายความรวมมือในพัฒนาและการฝกอาชีพ การรวมมือกับพอแม

ผูปกครองและสมาชิกในชุมชนเพ่ือวางแผนและการดําเนินการฝกอาชีพ และการจัดทําขอตกลงกับ

สถานประกอบการเพ่ือรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเขาฝกการทํางานพบวา โรงเรียนดําเนินการ

นอยกวารายการอ่ืน ๆ 

1.3.2 สภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัด

ชุมพร พบวา สภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพรในภาพรวม

และรายดานอยูในระดับคอนขางมาก แตละดานเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ดานการประเมิน

ความสามารถของนักเรียน ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา ดานการติดตามและประเมินผล

การประกอบอาชีพ ดานการเรียนรูสูอาชีพ ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ และ 

ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ โดยแตละดานสรุปไดดังนี้ 

1) ดานการประเมินความสามารถของนักเรียน พบวา โรงเรียนดําเนินการ

มากกวารายการอ่ืนๆ ไดแก การคัดกรองนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

การประเมินทักษะสังคมของ และการประเมินทักษะความพรอมในการประกอบอาชีพของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษพบวา โรงเรียนดําเนินการนอยกวารายการอ่ืนๆ 

2) ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา พบวา โรงเรียนดําเนินการ มากกวา

รายการอ่ืนๆ ไดแก การพัฒนานักเรียนท่ัวไปใหยอมรับและปฏิบัติตอนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ

อยางถูกวิธี การจัดต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และการสรางกระบวน

การพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรอ่ืนๆ โดยการกําหนดนโยบายดานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงาน

ทํา และการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจท่ีเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษพบวา โรงเรียนดําเนินการนอยกวารายการอ่ืนๆ 

3) ดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ พบวา โรงเรียน

ดําเนินการมากกวารายการอ่ืนๆ ไดแก การประเมินผลการเรียนวิชาการ การใชวิธีการหลากหลายใน

การนิเทศกํากับติดตาม การใชผลจากการนิเทศกํากับติดตามการสอนมาพัฒนาการสอน การ

ประเมินผลการฝกดานการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน โดยการดําเนินการติดตามการประกอบ

อาชีพของนักเรียนหลังจบการศึกษาอยางตอเนื่องเปนเวลาไมต่ํากวา 1 ป และการประเมินผลการฝก

ทักษะอาชีพพบวา โรงเรียนดําเนินการนอยกวารายการอ่ืนๆ 

4) ดานการเรียนรูสูอาชีพ พบวา โรงเรียนดําเนินการมากกวารายการอ่ืนๆ 

ไดแก การทบทวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลปละ 2 ครั้ง การใชเทคนิคการวิเคราะหงานหรือ
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เทคนิคเพ่ือนชวยเพ่ือน และการวางแผน และกําหนดตารางการฝกอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

5) ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ พบวา โรงเรียนดําเนินการ

มากกวารายการอ่ืนๆ ไดแก การสํารวจขอมูลความตองการอาชีพในชุมชน การจัดหาสื่อเทคโนโลยี 

บริการทางการศึกษา การเตรียมความพรอมดานรางกาย อารมณ สังคม และวิชาการ โดยการเตรยีม

สถานท่ีฝกอาชีพในโรงเรียนตามแบบสถานประกอบการ และการจัดตั้งคณะกรรมการในการฝกอาชีพ

พบวา โรงเรียนดําเนินการนอยกวารายการอ่ืนๆ 

6) ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ พบวา โรงเรียน

ดําเนินการมากกวารายการอ่ืนๆ ไดแก การสรางความเขาใจกับพอแมผูปกครอง ชุมชนและสถาน

ประกอบการถึงความสําคัญของการมีสวนรวมจัดการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ  

การจัดทําฐานขอมูลเครือขายความรวมมือในการฝกอาชีพ และการทําขอตกลงกับสถานประกอบการ

เพ่ือรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเขาฝกการทํางานพบวา โรงเรียนดําเนินการนอยกวารายการ

อ่ืนๆ 

1.3.3 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือ

การมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา

พิเศษของจังหวัดชุมพร พบวา ลําดับความตองการจําเปนเรียงจากมากไปนอยดังนี้ ดานการเตรียม

ความพรอมกอนการฝกอาชีพ ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ ดานการ

เรียนรูสูอาชีพ ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา ดานการประเมินความสามารถของนักเรียน 

และดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพโดยแตละดานสรุปไดดังนี้ 

1) ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ พบวา โรงเรียนมีความ

ตองการจําเปนมาก ไดแก การกําหนดอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ การจัดทําหลักสูตร

อาชีพ และการเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพในโรงเรียนตามแบบสถานประกอบการ 

2) ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ พบวา โรงเรียน

มีความตองการจําเปนมาก ไดแก การระดมทรัพยากรจากชุมชนและหนวยงานภายนอก การจัดทํา

ขอตกลงกับสถานประกอบการเพ่ือรับนักเรียนเขาฝกงาน และการรวมมือกับสถานประกอบการใน

การวางแผนและดําเนินการฝกอาชีพ 

3) ดานการเรียนรูสูอาชีพ พบวา โรงเรียนมีความตองการจําเปนมาก ไดแก 

การฝกปฏิบัติงานท้ังภายในโรงเรียนและสถานประกอบการ การวางแผนและกําหนดตารางการฝก

อาชีพ และการรวมมือกับเครือขายในการจัดหางานใหแกนักเรียนหลังจบการศึกษา 
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4) ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา พบวา โรงเรียนมีความตองการ

จําเปนมาก ไดแก การปรับหลักสูตรท่ัวไปและการจัดทําหลักสูตรเฉพาะ การจัดทําแผนงานการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทํา และการจัดอาคาร สิ่งกอสรางอ่ืนๆ 

5) ดานการประเมินความสามารถของนักเรียน พบวา โรงเรียนมีความ

ตองการจําเปนมาก ไดแก การประเมินทักษะความพรอมในการประกอบอาชีพ การประเมินทักษะ

สังคม และการเก็บรวบรวมขอมูลจากพอแม ผูปกครอง และผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝายในการประเมิน

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

6) ดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ พบวา โรงเรียนมีความ

ตองการจําเปนมาก ไดแก การติดตามการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังจบการศึกษา การ

ประเมินผลการฝกทักษะอาชีพ และการจัดทําระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

1.3.4 แนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

สามารถนําเสนอไดดังนี้ 

1) ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ 

(1) การกําหนดอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษมีขอเสนอแนะ

สําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรมีการวางแผนกําหนดอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษเปนรายบุคคลโดยคํานึงถึงความตองการ และพัฒนาการของนักเรียน 

ข. ควรนําขอมูลท่ีเก่ียวของทุกดานมาใชในการกําหนดอาชีพของ

นักเรียน อาทิ ขอมูลสวนบุคคล ขอมูลครอบครัว ขอมูลชุมชน เปนตน เพ่ือใหการกําหนดอาชีพ 

มีความเหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

(2) การจัดทําหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ มีขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรมีการจัดทําหลักสูตรอาชีพท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพ

ในครอบครัว หรือในชุมชนซ่ึงนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอาศัยอยู 

ข. ควรมีการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลตามหลักสูตรอาชีพโดย

มุงใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไปสูการมีงานทําโดยใหความสําคัญกับดานรางกาย อารมณ 

สังคม และสติปญญา 

(3) การเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพในโรงเรียนตามแบบสถานประกอบการ  

มีขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน ดังนี้ 
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ก. ควรมีการเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพในโรงเรียนท่ีเหมือนหรือใกลเคียง

กับสถานประกอบการ เพ่ือเตรียมความพรอมใหนักเรียนสามารถประกอบอาชีพและชวยเหลือตนเอง

ได 

ข. ควรมีการเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการทํางาน

ตางๆ ท่ีนักเรียนตองใชในการประกอบอาชีพเพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูการใชงาน 

2) ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ 

(1) การระดมทรัพยากรจากชุมชนและหนวยงานภายนอก มีขอเสนอแนะ

สําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรมีการเปดรับแหลงทุนในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษจากภายนอก โดยมีคณะกรรมการดูแลและจัดการอยางเหมาะสม 

ข. ควรเชิญผูประกอบการใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

(2) การทําขอตกลงกับสถานประกอบการเพ่ือรับนักเรียนฝกงาน มี

ขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรมีการทําขอตกลงกับสถานประกอบการตางๆ เพ่ือรับนักเรียน

เขาฝกการทํางานในสถานท่ีจริง 

ข. ควรมีการทําเอกสารขอตกลงและมีกระบวนการในการแลกเปลี่ยน

ขอมูลระหวางโรงเรียนกับสถานประกอบการ 

ค. ควรมีครูผูรับผิดชอบงานจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ี

มีความตองการพิเศษเขารวมการฝกงานของนักเรียน และลดการชวยเหลือลงเม่ือนักเรียนมี

ความสามารถมากข้ึน 

ง. ควรมีการจัดทําขอมูลการฝกอาชีพของนักเรียนเปนรายบุคคลเพ่ือ

ตรวจสอบความกาวหนา และเปดโอกาสใหสถานประกอบการใชประกอบตัดสินใจในการรับนักเรียน

เขาทํางาน 

(3) การรวมมือกับสถานประกอบการเพ่ือวางแผนและดําเนินการฝกอาชีพ 

มีขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรมีการสรางเครือขายกับสถานประกอบการในพ้ืนท่ีและสราง

ความรวมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ โดยใหสถาน

ประกอบการรวมวางแผนและสนับสนุนการฝกอาชีพ 

ข. ควรมีการระดมองคความรู วิทยากร และแหลงเรียนรูจากสถาน

ประกอบการใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษา 
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3) ดานการเรียนรูสูอาชีพ 

(1) การฝกปฏิบัติงานภายในโรงเรียนและสถานประกอบการ มีขอเสนอแนะ

สําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรมีการเรียนรูท้ังทางดานทฤษฏีและการปฏิบัติ มีกระบวนการ

ฝกการทํางานภายในโรงเรียนและในสถานประกอบการจริง 

ข. ควรมีการวิเคราะหข้ันตอนการสอนอาชีพและการฝกปฏิบัติงาน

ตามความถนัดของนักเรียนใหเหมาะสมตอการฝกใหแกนักเรียนแตละคน 

(2) การวางแผนและกําหนดตารางการฝกอาชีพ มีขอเสนอแนะสําหรับ

โรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรมีการวางแผนการฝกอาชีพควบคูกับการจัดทําแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล โดยใชคณะกรรมการชุดเดียวกับเพ่ือใหเกิดกระบวนการการจัดการเรียนรูท่ีไป

ในทิศทางเดียวกัน 

ข. ควรจัดระบบการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนปกติและ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษรวมกัน ใหนักเรียนท้ังสองกลุมไดทํางานรวมกัน โดยมีคูหูท่ีชวยเหลือ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเม่ือเกิดปญหา หรืออุปสรรคในการทํางาน 

ค. ควรกําหนดตารางการฝกอาชีพโดยคณะกรรมการจัดทําแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล พรอมเชิญผูเก่ียวของดานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํามารวมในการ

ออกแบบข้ันตอนการฝกอาชีพท่ีเหมาะสมกับนักเรียนเปนรายบุคคล 

(3) การรวมมือกับเครือขายในการจัดหางานหลังจบการศึกษา มีขอเสนอแนะ

สําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรมีการจัดทําขอตกลงในการรับนักเรียนท่ีมีความพรอมเขา

ทํางานในสถานประกอบการหลังจบการศึกษา 

ข. ควรมีกระบวนการจัดหางานโดยใชเครือขายความรวมมือครอบคลุม

สถานประกอบการหรือรูปแบบอาชีพท่ีนักเรียนไดรบัการฝกฝน 

4) ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา 

(1) การปรับหลักสูตรท่ัวไปและหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ มีขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรมีการปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษ เพ่ือชวยใหนักเรียนกลุมนี้สามารถจบการศึกษาได 

ข. ควรมีการจัดทําหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษท่ีมีความบกพรองรุนแรงไมสามารถเรียนรูผานการปรับหลักสูตรปกติได 
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ค. ควรออกแบบหลักสูตรใหนักเรียนท้ังสองกลุมไดมีโอกาสทํา

กิจกรรมรวมกันและเกิดการเรียนรูซ่ึงกันและกัน โดยเฉพาะในการฝกอาชีพ นักเรียนท้ังสองกลุม

จะตองไดทํางานรวมกัน และรวมกันทํางานใหประสบความสําเร็จ 

(2) การการจัดทําแผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียน

ท่ีมีความตองการพิเศษ มีขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรจัดทําแผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ี

มีความตองการพิเศษอยางเปนรูปธรรมและมีแนวทางการขับเคลื่อนงานท่ีชัดเจน 

ข. ควรมีการจัดทําแผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษโดยใชความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย 

(3) การจัดอาคารและสิ่งกอสรางอ่ืนๆ มีขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรจัดเตรียมอาคารและสิ่งกอสรางอ่ืนๆ โดยคํานึงถึงความพรอม

ในการเขาถึงของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษทุกประเภท 

ข. ควรพิจารณาการเตรียมความพรอมดานอาคารและสิ่งกอสรางโดย

คํานึงถึงแผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

5) ดานการประเมินความสามารถของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

(1) การประเมินทักษะความพรอมในการประกอบอาชีพ มีขอเสนอแนะ

สําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรมีการประเมินความพรอมของนักเรียนในการประกอบอาชีพ

โดยการแสวงหาขอมูลของผูเรียนอยางรอบดานและพิจารณาประกอบกับคุณลักษณะของผูประกอบ

อาชีพแตละชนิด 

ข. ควรประเมินความพรอมโดยวิเคราะหทักษะท่ีนักเรียนมีและทักษะ

ท่ีนักเรียนไมมี เพ่ือใชเปนขอมูลในการจัดการศึกษาตอไป 

ค. ควรประเมินทักษะท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตสําคัญประกอบการ

พิจารณาเรื่องอาชีพ ท้ังจุดเดนและจุดดอย เพ่ือใหสามารถพัฒนานักเรียนไดตรงกับศักยภาพ

รายบุคคล อาทิ การเดินทาง การรับประทานอาหาร การใชหองสวม เปนตน 

ง. ควรประเมินทักษะการชวยเหลือตนเองในกรณีอยู ในสถาน

ประกอบการ หรือในการประกอบอาชีพตาง ๆประกอบการพิจารณาเรื่องอาชีพ 

(2) การประเมินทักษะทางสังคม มีขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรประเมินทักษะสังคมของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยาง

รอบดาน โดยเนนการประเมินเก่ียวกับการอยูรวมกับเพ่ือน การอยูในครอบครัว การอยูในชุมชน และ

ความพรอมในการเขาสูสังคมการทํางาน 
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ข. ควรมีการประเมินทักษะทางสังคมควบคูการสงเสริมใหมีคูหูดูแล

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนและยกยองชื่นชม 

(3) การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของ มีขอเสนอแนะสําหรับ

โรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรเก็บรวบรวมขอมูลจากพอแม ผูปกครอง และผูท่ีมีสวนเก่ียวของ

กับนักเรียนทุกฝายอยางครบถวน โดยใชวิธีการท่ีหลายหลาย 

ข. ควรมีการประมวลผลขอมูลของผูเรียนจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ

กําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

6) ดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ 

(1) การติดตามการประกอบอาชีพ มีขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรมีการติดตามนักเรียนโดยใชฐานครอบครัวเปนสําคัญและ

ดําเนินการอยางตอเนื่องไมนอยกวา 1 ป 

ข. ควรมีการติดตามนักเรียนกลุมนี้ท้ังแงของการดําเนินชีวิต การเรียน

หรือการทํางาน 

(2) การประเมินผลการฝกทักษะอาชีพ มีขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน 

ดังนี้ 

ก. ควรประเมินทักษะอาชีพตามคุณลักษณะของผูประกอบอาชีพนั้น 

ๆ พรอมประเมินความพรอมในการทํางานจริงของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

ข. ควรประเมินโดยพิจารณาผลการฝกทักษะอาชีพท้ังภายในโรงเรียน

และในสถานประกอบการ เพ่ือเปรียบเทียบและวิเคราะหองคประกอบท่ีเก่ียวของท้ังหมด 

ค. ควรมีการรายงานผลการประเมินทักษะอาชีพท่ีแสดงท้ังคุณลักษณะ

ดานการดํารงชีวิตของนักเรียน และดานทักษะการทํางาน เพ่ือเปนเครื่องมือในการสื่อสารกับ

ผูเก่ียวของและเปนขอมูลตอเจาของสถานประกอบการ 

(3) การจัดทําระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา  

มีขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน ดังนี้ 

ก. ควรมีการจัดทําสารสนเทศ เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการพัฒนาการ

จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

ข. ควรพัฒนาระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
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2.  อภิปรายผล 

 

จากการศึกษาขอมูลความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมี

งานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรง 25เรียนการ 25ศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของ

จังหวัดชุมพรไดขอคนพบท่ีควรนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 

2.1 สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมี

งานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ

ของจังหวัดชุมพร 

ผูวิจัยมีขอสังเกตท่ีควรพิจารณา คือ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณ

การทํางานดานการศึกษาพิเศษ 1-5 ป จํานวน 143 คน คิดเปนรอยละ 42.06 และครูผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญเปนครูคศ. 1 มากท่ีสุดจํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ 28.53 สะทอนใหเห็นวา ผูรับผิดชอบ

งานดานการศึกษาพิเศษมักเปนครูใหมในโรงเรียนมากกวาครูอาวุโส นอกจากนี้แหลงความรูดานการ

จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําสวนใหญมาจากการใหคําแนะนําของผูบังคับบัญชา รอยละ 54.42  

สะทอนใหเห็นวา ผูบริหารโรง 25เรียนการ 25ศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพรให

ความสําคัญกับการดําเนินการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ดังจะ

เห็นไดจากขอมูลสภาพปจจุบันในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพรดังตอไปนี้ 

สภาพปจจุบันในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษท้ังภาพรวมและรายดานอยูในระดับท่ีนาพอใจ เพราะมีการดําเนินการอยูในระดับ 

คอนขางมาก ท้ังในดานการประเมินความสามารถของนักเรียน ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา 

ดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ ดานการเรียนรูสูอาชีพ ดานการเตรียมความพรอม

กอนการฝกอาชีพ และดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา 

โรงเรียนมีความพยายามในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษใหเปนไปตามเจตนารมณของหนวยงานตนสังกัดท่ีกําหนดนโยบายวา ใหโรงเรียน

ข้ันพ้ืนฐานทุกแหงท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษมีแนวทางการดําเนินงาน คือ จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

(Inclusive Education) เพ่ือขยายโอกาสใหบุคคลท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษทุกคนไดรับการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมโดยไมเลือกปฏิบัติ และมีการกําหนดใหจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

(Transition from school to work) เพ่ือใหบุคคลท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษมีทักษะชีวิตและ

ทักษะอาชีพ (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2559, น. 2) นอกจากนี้ท้ังผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูท่ีเก่ียวของนาจะมีความเขาใจอยางเหมาะสมเก่ียวกับกระบวนการจัดการศึกษาพิเศษ เพราะ

ผลการวิจัยชี้วา โรงเรียนใหความสําคัญตอการคัดกรองนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษและ 
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การประเมินความสามารถของนักเรียนเปนหลัก ท้ังนี้นาจะเปนความตระหนักถึงความสําคัญของ 

การคัดกรองท่ีตองการคัดกรองใหไดนักเรียนซ่ึงมีความตองการพิเศษอยางแทจริง พรอมกันนั้น

โรงเรียนไดเตรียมความพรอมในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ

โดยการพัฒนาครูและบุคลาการทุกฝายใหเกิดความตระหนักและมีความรูความเขาใจอยางแทจริงใน

การจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียน พรอมท้ังสรางความเขาใจตอนักเรียนท่ัวไปให

ยอมรับและปฏิบัติตอนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางถูกวิธี โดยผานการดําเนินการท้ัง 

ดานวิชาการและการจัดบริการสําหรับผูเรียนกลุมนี้แบบมีสวนรวมของทุกฝาย ซ่ึงสอดคลองกับ 

Loreman (2009, pp. 1-2) ซ่ึงมีทัศนะวา สถานศึกษาตองมีการพัฒนาครู และบุคลากรท่ีเก่ียวของใน

การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ รวมท้ังตองมีการสนับสนุนปจจัยเพ่ิมเติมใน

การดําเนินงาน และในการติดตามผลการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษนั้น สถานศึกษา

ไดดําเนินการติดตามการดํารงชีวิต และการชวยเหลือตนเองของนักเรียนซ่ึงเปนหลักการท่ีสอดคลอง

กับจรีลักษณ  รัตนาพันธ (2555, น.34-36) ท่ีไดกลาวถึงหลักการพ้ืนฐานในการจัดการศึกษาพิเศษวา 

เปนกระบวนการสงเสริมใหผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ มีทักษะในการดํารงชีวิต และสามารถ

ดําเนินชีวิตอยางมีความสุข โดยผูเรียนตองไดรับความรูดานการชวยเหลือตนเอง ดานวิชาการ  

ดานสังคม และดานทักษะอาชีพ นอกจากนี้โรงเรียนยังไดทบทวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

สอนเพ่ิมเติมในรายวิชาตางๆ จัดหาสื่อและเทคโนโลยี ตลอดจนแสวงหาความชวยเหลืออ่ืนใด 

ทางการศึกษา ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการจัดการศึกษาพิเศษ พรอมกันนั้นไดดําเนินการสรางเครือขาย

ความรวมมือโดยสรางความเขาใจรวมกันกับผูปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการถึงความสําคัญ

ของการมีสวนรวมจัดการศึกษา จัดทําฐานขอมูลเครือขายความรวมมือในการพัฒนาและฝกอาชีพ 

รวมวางแผนกับพอแมผูปกครองและสมาชิกในชุมชนในการวางแผนและการดําเนินการฝกอาชีพใหกับ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

เม่ือพิจารณาสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษท้ังในภาพรวมและรายดาน จะเห็นไดวา โรงเรียนมีความคาดหวัง

ในการดําเนินการอยู ในระดับคอนขางมาก ท้ังดานการประเมินความสามารถของนักเรียน  

ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา ดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ ดานการ

เรียนรูสูอาชีพ ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ และดานการสรางเครือขายความรวมมือ

กับสถานประกอบการ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน มีขอสังเกตวา ผูใหขอมูลมีความคาดหวังตอสภาพ

การบริหารจัดการในทุกดานเพ่ิมข้ึนทุกดาน โดยลําดับของสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการแต

ละดานเปนไปในทํานองเดียวกับลําดับของสภาพปจจุบันในการบริหารจัดการ ผลการวิจัยสะทอนให

เห็นวา การบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตองมี 

การพัฒนาอยางตอเนื่องในทุกๆ ดาน โดยดานการประเมินความสามารถของนักเรียนยังเปน 
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ดานท่ีโรงเรียนควรใหความสําคัญอยางยิ่ง โดยเฉพาะประเด็นในเรื่องการประเมินความพรอม 

ในการประกอบอาชีพของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษายัง

คาดหวังใหสถานศึกษาจัดการกับนโยบายของสถานศึกษา และหลักสูตรในการจัดการศึกษาเพ่ือการมี

งานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางมีประสิทธิภาพ ดานการติดตามและประเมินผล 

การประกอบอาชีพมีคาดหวังวา ใหมีการประเมินทักษะอาชีพและการติดตามอยางตอเนื่องหลังจบ

การศึกษา ดานการเรียนรูสูอาชีพมีความคาดหวังวา ใหมีการวางแผนและการกําหนดตารางการฝก

อาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพมี 

ความคาดหวังวา ใหมีการเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพในสถานศึกษาตามแบบสถานประกอบการและ 

การกําหนดอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตามขอมูลของนักเรียน และดานการสราง

เครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการมีความคาดหวังวา ใหมีการทําขอตกลงรวมกับสถาน

ประกอบการเพ่ือรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเขาฝกการทํางาน ซ่ึงประเด็นเหลานี้สะทอนให

เห็นถึงประเด็นท่ีตองปรับปรุงในการบริหารจัดการตอไปเพ่ือใหการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 การจัดลําดับความตองการจําเปน และแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัด

การศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร พบวา ความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรียงตามลําดับ

จากมากไปนอย ดังนี้ ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ (PNImodified = 0.06) ดานการ

สรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ (PNImodified = 0.05) ดานการเรียนรูสูอาชีพ 

(PNImodified = 0.04) ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา (PNImodified = 0.03) ดานการประเมิน

ความสามารถของนักเรียน (PNImodified = 0.02) และดานการติดตามและประเมินผลการประกอบ

อาชีพ (PNImodified = 0.01) ซ่ึงความตองการจําเปนดังกลาว มีประเด็นท่ีควรนํามาอภิปรายและมี

ขอเสนอแนะดังนี้ 

2.2.1 ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ 

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา โรงเรียนมีความจําเปนตองบริการจัดการใน  

3 รายการแรก ไดแก การกําหนดอาชีพใหแกนักเรียน การจัดทําหลักสูตรการฝกอาชีพ และการเตรียม

สถานท่ีฝกอาชีพในสถานศึกษาตามแบบสถานประกอบการ ถึงแมวาโรงเรียนไดดําเนินการประเด็น

ดังกลาวในระดับท่ีนาพอใจแลว แตควรใหความสําคัญเพ่ิมมากข้ึนท้ังนี้เปนเพราะวา การกําหนดอาชีพ

ใหแกนักเรียนเปนเรื่องสําคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษ เนื่องจากการพัฒนานักเรียนใหเขาสูการประกอบอาชีพนั้น นักเรียนตองไดรับ 

การพัฒนาใหตรงกับผลการประเมินความสามารถ ความตองการของตนเองและครอบครัวสอดคลอง
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กับ Evans, Hoyt, and Mangum (1973 อางถึงใน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 

2554, น. 5) ซ่ึงไดกลาวไววา ผูเรียนตองตระหนักรูในคุณคาของตนเอง และมีความคิดท่ีเปนเหตุเปน

ผลในการทํางาน สั่งสมความรูและทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน รูจักหาโอกาสและชองทาง 

ในการทํางาน สํารวจและกาวเขาสูโลกแหงการทํางาน ซ่ึงสอดคลองกับผูใหขอมูลสําคัญท่ีไดเสนอ

แนวทางในการบริหารจัดการไววา โรงเรียนจะตองวางแผนกําหนดอาชีพใหแกนักเรียนเปนรายบคุคล

โดยใชขอมูลทุกดานเพ่ือประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม ในสวนของการจัดทําหลักสูตร

การฝกอาชีพ เปนกระบวนการท่ีสถานศึกษาตองคํานึงเปนลําดับแรกๆ เนื่องจากเปนการรวมไวซ่ึงองค

ความรู กระบวนการ และการประเมินท่ีเก่ียวของกับนักเรียนท่ีผานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

ในประเด็นนี้ผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอแนวทางในการบริหารจัดการไววา โรงเรียนควรจัดทําหลักสูตร

อาชีพท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในครอบครัวหรือชุมชนของนักเรียน และควรจัดทําแผน 

การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลตามหลักสูตรอาชีพโดยเนนใหความสําคัญกับพัฒนาการดานรางกาย 

อารมณ สังคม และสติปญญา ในสวนของโรงเรียนก็มีความตองการจําเปนในเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพ

ในโรงเรียนตามแบบสถานประกอบการ อาจเปนเพราะวา โรงเรียนตองสรางประสบการณและทักษะ

ในการประกอบอาชีพใหกับนักเรียน ซ่ึงสวนสําคัญคือ เปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติภายใต

บริบทท่ีใกลเคียงกับสถานประกอบการสอดคลองกับ Spriggs (2016) ซ่ึงไดทําการศึกษาพบวา 

นักเรียนท่ีผานการเรียนรูการศึกษาเพ่ือการมีงานทําโดยการใชวีดิทัศนมีความสามารถในการเรียนรู

วิชาชีพเพ่ิมข้ึนรอยละ 55 ในประเด็นดังกลาวสอดคลองกับขอเสนอแนะของผูใหขอมูลสําคัญท่ีระบุวา 

โรงเรียนควรเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพใหใกลเคียงสถานประกอบการ พรอมท้ังจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ 

และเทคโนโลยีการทํางาน เพ่ือสรางประสบการณและความพรอมใหแกนักเรียนใหมากท่ีสุด 

นอกจากนี้ ผูวิจัยเห็นวา ในการเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพ ผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตองพิจารณา 

การบริหารจัดการสถานศึกษาตามรูปแบบโครงสรางซีท (SEAT Framework)  โดยเนนดานนักเรียน

เปนสําคัญ ท้ังในเรื่องการกําหนดอาชีพใหแกนักเรียน การจัดทําหลักสูตรการฝกอาชีพ และการเตรียม

สถานท่ีฝกอาชีพอยางเหมาะสม สอดคลองกับสุกัญญา แชมชอย และชญาพิมพ อุตสาโห (2555,  

น. 105) ซ่ึงไดวิจัยและใหขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทําวา โรงเรียนควร

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพอยางเปนระบบ ครบวงจร และใหโอกาสนักเรียน 

ทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ และตองสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน ความเปนอยูหรือพ้ืนฐานของ

นักเรียนอยางแทจริง 

2.2.2 ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ 

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา โรงเรียนมีความตองการจําเปนตองบริหารจัดการ

ใน 3 รายการแรก ไดแก การระดมทรัพยากรจากชุมชนและหนวยงานภายนอก การทําขอตกลงกับ
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สถานประกอบการเพ่ือรับนักเรียนเขาฝกงาน  และการรวมกับสถานประกอบการในการวางแผนและ

การดําเนินการฝกอาชีพใหแกนักเรียน ถึงแมวาโรงเรียนไดดําเนินการประเด็นดังกลาวในระดับ 

ท่ีนาพอใจแลว แตควรใหความสําคัญเพ่ิมมากข้ึน สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (2554, น. 25) 25ซ่ึงไดสรุปปจจัยความสําเร็จในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 2 5วา 

สถานศึกษาตองประสานเครือขายพอแม ผูปกครอง ชุมชนและองคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของ จึงกลาวไดวา 

3 ประเด็นดังกลาว เปนความตองการจําเปนแทจริงในการบริหารจัดการเพ่ือการมีงานทําของนักเรียน

ท่ีมีความตองการพิเศษดานการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ สอดคลองกับ Gary 

and  Oliver (1990, pp. 234-276) ซ่ึงไดกลาววา สถานศึกษาตองวิเคราะหการประกอบอาชีพใน

ชุมชน เพ่ือเปนขอมูลในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําท้ังนี้ผูวิจัยขอเสนอเหตุผลในแตละรายการ 

ดังนี้ โรงเรียนมีความตองการจําเปนในการระดมทรัพยากรจากชุมชนและหนวยงานภายนอก อาจเปน

เพราะวา การพัฒนานักเรียนใหเขาสูการประกอบอาชีพนั้น โรงเรียนตองใชทรัพยากรสูงท้ังในแง

งบประมาณ องคความรู วิทยากร และแหลงเรียนรูซ่ึงสิ่งเหลานี้โรงเรียนอาจจําเปนตองขอรับการ

สนับสนุนจากภายนอก ผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอวา โรงเรียนควรเปดรับแหลงทุนจากภายนอกโดยมี

คณะกรรมการดูแลและจัดการอยางเหมาะสม รวมท้ังควรมีการระดมองคความรู วิทยากร และแหลง

เรียนรูจากภายนอก 

ในสวนของโรงเรียนท่ีมีความตองการจําเปนในการทําขอตกลงกับสถาน

ประกอบการเพ่ือรับนักเรียนเขาฝกงาน อาจเปนเพราะวา โรงเรียนตองสรางประสบการณทํางาน

ใหแกนักเรียน ซ่ึงการมีขอตกลงในรับนักเรียนเขาฝกงานจะเปนเครื่องประกันโอกาสของนักเรียน 

ในการแสวงหาประสบการณทํางานของนักเรียนไดเปนอยางดี ในประเด็นดังกลาวผูใหขอมูลสําคัญได

เสนอวา โรงเรียนควรทําเอกสารขอตกลงเพ่ือรับนักเรียนเขาฝกงาน และกําหนดกระบวนการ 

ในการแลกเปลี่ยนขอมูลการฝกงานของนักเรียน ในสวนของโรงเรียนท่ีมีความตองการจําเปน 

ในการรวมกับสถานประกอบการในการวางแผนและการดําเนินการฝกอาชีพใหแกนักเรียน อาจเปน

เพราะวา โรงเรียนจําเปนตองใชความรวมมือกับสถานประกอบการซ่ึงเก่ียวของกับการประกอบ อาชีพ

โดยตรง มีความเขาใจคุณลักษณะของผูท่ีประกอบชีพเปนอยางดีมารวมวางแผนงานและดําเนินการ

ฝกอาชีพใหเหมาะสมท่ีสุด ซ่ึงสอดคลองกับพิมพพรรณ เมพสุธานนท และสุวพิชชา ประสิทธิธัญกิจ 

(2550) ท่ีมีทัศนะวา กิจกรรมการศึกษาใดๆ จะประสบความสําเร็จไดจะตองมีการยอมรับและบูรณา

การองคประกอบตางๆ เขาดวยกัน ในประเด็นดังกลาวผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอวา โรงเรียนควรสราง

เครือขายกับสถานประกอบการในพ้ืนท่ี สรางความรวมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา และ

ระดมทรัพยากรดานตางๆ มาสนับสนุนการดําเนินงานใหสําเร็จ 

นอกจากนี้ ผูวิจัยเห็นวา การสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ

นั้น ผูบริหารสถานศึกษาตองพิจารณาการบริหารจัดการสถานศึกษาตามรูปแบบโครงสรางซีท (SEAT 
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Framework) ในดานสภาพแวดลอมเปนพิเศษโดยทําขอตกลงกับสถานประกอบการเพ่ือรับนักเรียน

เขาฝกงาน  และรวมกับสถานประกอบการในการดําเนินการฝกอาชีพใหแกนักเรียน ซ่ึง28ทัศนีย  สิงหวงค 

(2560, น. 84-85) เสนอวา สถานศึกษาตองจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับหนวยงาน 

สถานศึกษาอ่ืน และสถานประกอบการ โดยมีการวางแผนหรือมีโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบ

บูรณาการรวมกัน ประสานความรวมมือ ขอรับการสนับสนุนดานบุคคล งบประมาณ สื่อ เทคโนโลยี 

อาคารสถานท่ีจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ระดมผูมีสวน

เก่ียวของในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําในทองถ่ินเพ่ือกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาใหตรง

กับความตองการแรงงานของทองถ่ิน 

2.2.3 ดานการเรียนรูสูอาชีพ 

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา โรงเรียนมีความจําเปนตองบริหารจัดการใน  

3 รายการแรก ไดแก การจัดฝกปฏิบัติงานท้ังภายในโรงเรียนและในสถานประกอบการ การวางแผน

และกําหนดตารางการฝกอาชีพ และการรวมมือกับเครือขายในการจัดหางานใหแกนักเรียนหลังจบ

การศึกษา ถึงแมวาโรงเรียนไดดําเนินการประเด็นดังกลาวในระดับท่ีนาพอใจแลว แตควรให

ความสําคัญเพ่ิมมากข้ึน ท้ังนี้ผูวิจัยขอเสนอเหตุผลในแตละรายการ ดังนี้ โรงเรียนท่ีมีความตองการ

จําเปนในการจัดฝกปฏิบัติงานท้ังภายในโรงเรียนและในสถานประกอบการ อาจเปนเพราะวา นักเรียน

มีความจําเปนตองไดรับการจัดการเรียนรูท้ังทางดานทฤษฎีและการปฏิบัติจึงจะเกิดทักษะท่ีเพียงพอ

ตอการประกอบอาชีพได ดังนั้นโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาพิเศษจึงตองใหความสําคัญกับความกาวหนา

ทางวิชาการและทักษะของผูเรียนดวย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554, น. 7) 

นอกจากนี้การฝกปฏิบัติจะเปนการฝกชวยเหลือตนเองเพ่ือเตรียมพรอมใหนักเรียนสามารถดํารงชีพ 

และสามารถทํางานไดอยางมีความสุข สอดคลองกับงานวิจัยของ Brolin and Thomas (1971 อาง

ถึงใน Gary and Oliver, 1990, pp. 22-23) ท่ีแสดงใหเห็นวา ทักษะการดํารงชีวิตประจําวัน เปน

ทักษะพ้ืนฐานท่ีมีความสําคัญเปนลําดับแรกสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษท่ีตองไดรับการฝก

ควบคูกับการทํางาน ในประเด็นดังกลาวนี้ ผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอวา โรงเรียนจะตองจัดการเรียน

การสอนท้ังทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ โดยผานการวิเคราะหข้ันตอนการสอนอาชีพ และฝกปฏิบัติตาม

ความเหมาะสมของนักเรียนแตละคน ในสวนของโรงเรียนท่ีมีความตองการจําเปนในการวางแผนและ

กําหนดตารางการฝกอาชีพ อาจเปนเพราะวา การจัดการศึกษาพิเศษนั้นจําเปนตองมีการกําหนด

ข้ันตอนและเปาหมายท่ีเหมาะสมกับนักเรียนเปนรายบุคคล และการออกแบบตารางการฝกอาชีพก็

เชนเดียวกันท่ีตองคํานึงถึงความเหมาะสมของนักเรียนแตละคนดวย ท้ังนี้ ผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอวา 

โรงเรียนควรวางแผนการฝกอาชีพควบคูกับการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลพรอมกําหนด

ตารางการฝกอาชีพ โดยใชคณะกรรมการชุดเดียวกันซ่ึงเพ่ิมผูรับผิดชอบงานจัดการศึกษาเพ่ือการมี

งานทําเพ่ิมเติม และโรงเรียนควรจัดการศึกษาโดยใหนักเรียนท่ัวไปและนักเรียนท่ีมีความตองการ
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พิเศษไดทํางานรวมกัน ในสวนของโรงเรียนท่ีมีความตองการจําเปนในการรวมมือกับเครือขายในการ

จัดหางานใหแกนักเรียนหลังจบการศึกษา อาจเปนเพราะวา การจัดหางานใหกับนักเรียนหลังจบ

การศึกษานั้นตองเปนขอบขายงานท่ีอยูยอกเหนือโรงเรียน การจะดําเนินการใหสําเร็จจึงตองอาศัย

ความรวมมือจากภายนอกเปนสําคัญ ท้ังนี้ ผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอวา โรงเรียนควรจัดทําขอตกลงใน

การรับนักเรียนเขาทํางานหลังจบการศึกษา และจัดหางานในสถานประกอบการอ่ืนๆ ท่ีอยูนอกเหนือ

ขอตกลงโดยการประสานความรวมมือกับสถานประกอบการแตละประเภท 

 นอกจากนี้ ผูวิจัยเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสําคัญกับการ

จัดการเรียนรูสูอาชีพเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตามรูปแบบโครงสรางซีท 

(SEAT Framework) ท่ีเนนการจัดการเรียนการสอนโดยจัดฝกปฏิบัติงานท้ังภายในโรงเรียนและใน

สถานประกอบการ กําหนดตารางการฝกอาชีพ พรอมท้ังรวมมือกับเครือขายในการจัดหางานใหแก

นักเรียนหลังจบการศึกษา สอดคลองกับ 28ทัศนีย  สิงหวงค (2560, น. 84-85) ท่ีพบวา ในการจัดการ

เรียนรู โรงเรียนตองมีการวางแผนการจัดการเรียนรูและกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียน เพ่ือพัฒนา

ผูเรียนใหเกิดทักษะดานอาชีพ สงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสไปฝกทักษะการทํางานในสถานประกอบการ

ท่ีมีความพรอมและมีใบรับรองคุณภาพของสถานประกอบการ 

2.2.4 ดานการเตรียมความพรอมสถานศึกษา 

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา โรงเรียนมีความจําเปนตองบริหารจัดการใน  

3 รายการแรก ไดแก การปรับหลักสูตรท่ัวไปและจัดทําหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ การจัดทําแผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําเปนรูปธรรมนําไปสูการปฏิบัติได 

และการจัดอาคารและสิ่งกอสรางอ่ืนๆ ถึงแมวาโรงเรียนไดดําเนินการประเด็นดังกลาวในระดับท่ีนา

พอใจแลว แตควรใหความสําคัญเพ่ิมมากข้ึน ท้ังนี้ผูวิจัยขอเสนอเหตุผลในแตละรายการ ดังนี้ โรงเรียน 

ท่ีมีความตองการจําเปนในการปรับหลักสูตรท่ัวไปและจัดทําหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษ อาจเปนเพราะวา การจัดการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษนั้น 

บางกลุมสามารถปรับหลักสูตรท่ัวไปเพียงตัวชี้วัดได แตบางกลุมตองการหลักสูตรเฉพาะเพ่ือให

นักเรียนสามารถเรียนรูและจบการศึกษาได สอดคลองกับ สถาบันราชานุกูล (2557, น. 266) ซ่ึงได

กลาววา การบริหารหลักสูตรแบงเปนการปรับหลักสูตรท่ัวไปและการจัดทําหลักสูตรเฉพาะโดย

พิจารณาจากความตองการจําเปน ในประเด็นดังกลาวผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอแนวทางในการบริหาร

จัดการไวดังนี้ โรงเรียนตองปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับนักเรียน และการออกแบบหลักสูตรควรเปด

โอกาสใหนักเรียนท่ัวไปและนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษสามารถเรียนรูไปพรอมกันได ในสวนของ

โรงเรียนท่ีมีความตองการจําเปนในการการจัดทําแผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําเปน

รูปธรรมนําไปสูการปฏิบัติได อาจเปนเพราะวาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําสําหรับนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษนั้นตองมีแผนงานท่ีชัดเจนในระดับโรงเรียนเพ่ือสรางแนวทางการขับเคลื่อนท่ีเปน
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รูปธรรมและสรางความรวมมือของทุกฝายท่ีเก่ียวของ สอดคลองกับ สถาบันราชานุกูล (2557,  

น. 272) ซ่ึงไดกลาววา การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับจัดระบบการศึกษาพิเศษมีหลักการสําคัญคือ  

มีนโยบายและแผนงานท่ีชัดเจน ในประเด็นดังกลาวผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอแนวทางในการบริหาร

จัดการไวดังนี้ โรงเรียนตองจัดทําแผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา ของนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษเปนรูปธรรมและมีแนวทางการขับเคลื่อนแผนงานท่ีชัดเจนประกอบดวยความ

รวมมือจากผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย ในสวนของโรงเรียนท่ีมีความตองการจําเปนในการจัดอาคารและ

สิ่งกอสรางอ่ืนๆ อาจเปนเพราะวา การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําใน โรงเรียนท่ีจัดระบบการศึกษา

พิเศษนั้นตองบริหารอาคารและสิ่งกอสรางตางๆ โดยคํานึงถึงการใชประโยชนของนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษซ่ึงมีขอจํากัดท่ีแตกตางกัน ในประเด็นดังกลาวผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอแนวทาง 

ในการบริหารจัดการไวดังนี้ โรงเรียนควรจัดเตรียมอาคารและสิ่งกอสรางโดยคํานึงถึงความพรอม 

ในการเขาถึงของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษทุกประเภท และการจัดการควรสอดคลองกับ

แผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

นอกจากนี้  ผูวิจัยเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษาควรเตรียมความพรอม

สถานศึกษาตามรูปแบบโครงสรางซีท (SEAT Framework)  ท่ีเนนใหปรับหลักสูตรท่ัวไปและจัดทํา

หลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ จัดทําแผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงาน

ทําเปนรูปธรรมนําไปสูการปฏิบัติได และจัดอาคารและสิ่งกอสรางอ่ืนๆ ใหเหมาะสม ซ่ึง 28วรณัชชา 

บริบูรณ  (2556, น. 8-9) ไดวิจัยพบวา กลยุทธการบริหารโรงเรียนเพ่ือสงเสริมทักษะอาชีพของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ คือ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําโดยอาศัยความรวมมือระหวางครู ผูปกครอง นักเรียน และผูประกอบการ และ 

การเสริมสรางการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการมี 

งานทํา 

2.2.5 ดานการประเมินความสามารถของนักเรียน 

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา โรงเรียนมีความจําเปนตองบริหารจัดการใน  

3 รายการแรก ไดแก การประเมินทักษะความพรอมในการประกอบอาชีพ การประเมินทักษะทาง

สังคม และการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย ถึงแมวา โรงเรียนไดดําเนินการประเด็น

ดังกลาวในระดับท่ีนาพอใจแลว แตควรใหความสําคัญเพ่ิมมากข้ึน ท้ังนี้ผูวิจัยขอเสนอเหตุผลในแตละ

รายการ ดังนี้ โรงเรียนท่ีมีความตองการจําเปนในการประเมินทักษะความพรอมในการประกอบอาชีพ 

อ า จ เ ป น เ พ ร า ะ ว า  ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า เ พ่ื อ ก า ร มี ง า น ทํ า มุ ง ไ ป สู เ ป า ห ม า ย สู ง สุ ด คื อ 

การประกอบอาชีพ ดังนั้นการประเมินความพรอมในทักษะอาชีพจึงเปนองคประกอบสําคัญในการ

พัฒนานักเรียน สอดคลองกับผลการวิจัยของ Gary and Oliver (1990, pp. 234-276) ไดนําเสนอ

การวิเคราะหอาชีพใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษจะตองนําขอมูลหลักสูตรการจัดการศึกษา
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เพ่ือการมีงานทํามาใชวิเคราะหนักเรียนเพ่ือหาโอกาสในการทํางาน และใชกําหนดทักษะท่ีเก่ียวของ

กับแตละอาชีพ ในประเด็นดังกลาว ผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอแนวทางในการบริหารจัดการไวดังนี้ 

โรงเรียนควรประเมินความพรอมในการประกอบอาชีพโดยการแสวงหาขอมูลอยางรอบดานรวมกับ

คุณลักษณะของผูประกอบอาชีพแตละชนิดโดยการวิเคราะหใหทราบท้ังทักษะท่ีมีและไมมี นอกจากนี้

ตองเนนประเมินทักษะจําเปนในการดํารงชีวิตและการชวยเหลือตนเองไปพรอมกันดวย ในสวนของ

โรงเรียนท่ีมีความตองการจําเปนในการประเมินทักษะทางสังคม อาจเปนเพราะวา การประกอบอาชีพ

นั้นนักเรียนตองมีทักษะทางสังคมท่ีดีจึงจะสามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนไดสําเร็จสอดคลองกับ 

Loreman (2009, pp. 1-2) ซ่ึงไดกลาวไววา นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษควรไดเรียนรูการอยูใน

สังคมกับเพ่ือน จึงจะมีโอกาสในการประสบความสําเร็จในสังคมมากข้ึน  ในประเด็นดังกลาวผูให

ขอมูลสําคัญไดเสนอแนวทางในการบริหารจัดการไวดังนี้ โรงเรียนควรประเมินทักษะทางสังคมอยาง

รอบดานเนนการอยูรวมกับผูอ่ืน และควรจัดการศึกษาโดยสนับสนุนใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ

มีเพ่ือนคูหู ในสวนของโรงเรียนท่ีมีความตองการจําเปนในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนเก่ียวของ

ทุกฝาย อาจเปนเพราะวา การจัดการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษมีผูเก่ียวของหลาย

ภาคสวน การกําหนดหรือจัดการจึงมีความจําเปนตองแสวงหาขอมูลในดานตางๆ ใหเพียงพอ  

ในประเด็นดังกลาวผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอแนวทางในการบริหารจัดการไวดังนี้ โรงเรียนควรรวบรวม

ขอมูลจากผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายอยางครบถวนดวยวธิีการท่ีหลากหลาย พรอมมีการประมวลขอมูล

เพ่ือการนําไปใชประโยชนในแงตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

นอกจากนี้ ผูวิจัยเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสําคัญกับการประเมิน

ความสามารถของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตามรูปแบบโครงสรางซีท (SEAT Framework)  

ท่ีเนนการประเมินทักษะความพรอมในการประกอบอาชีพและทักษะทางสังคมโดยเก็บรวบรวมขอมูล

จากผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย ดังเชน 28ทัศนีย  สิงหวงค (2560, น. 84) ไดเสนอแนะวา โรงเรียนตองจัด

กิจกรรมใหผูเรียนรูจักตนเอง สํารวจความสนใจ ความถนัด และมองเห็นเสนทางชีวิตในอนาคตเพ่ือ

วางแผนในการศึกษาตอหรือเขาสูตลาดแรงงาน มีการประเมินบุคลิกภาพตามกลุมสาขาใหผูเรียนเปน

รายบุคคล เปดโอกาสใหผูเรียนนําเสนอผลการฝกประสบการณดานอาชีพของตนเอง 

2.2.6 ดานการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ 

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา โรงเรียนมีความจําเปนตองบริหารจัดการใน  

3 รายการแรก ไดแก การดําเนินการติดตามการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังจบการศึกษาไมตํ่า

กวา 1 ป การประเมินผลการฝกทักษะอาชีพ และการจัดทําระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ถึงแมวาโรงเรียนไดดําเนินการประเด็นดังกลาว

ในระดับท่ีนาพอใจแลว แตควรใหความสําคัญเพ่ิมมากข้ึน ท้ังนี้ผูวิจัยขอเสนอเหตุผลในแตละรายการ 

ดังนี้ โรงเรียนท่ีมีความตองการจําเปนในการดําเนินการติดตามการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังจบ



139 

การศึกษาไมต่ํากวา 1 ป อาจเปนเพราะวา การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษนั้นเปนกระบวนการท่ีตอเนื่องไปจนกระท่ังนักเรียนจบการศึกษาแลว ความสําเร็จ

ของการจัดการศึกษาจึงตองเกิดจากการติดตามนักเรียนอยางตอเนื่องตอไปสอดคลองกับ คเชนทร 

ปานสงฆ (2551, น. 41) ซ่ึงไดกลาวไววา การติดตามผลการจัดหางานเปนข้ันตอนสุดทายท่ีตอง

ดําเนินการผานการติดตอ สอบถามจากนายจางหรือผูเก่ียวของ ในประเด็นดังกลาวผูใหขอมูลสําคัญได

เสนอแนวทางในการบริหารจัดการไวดังนี้ โรงเรียนควรติดตามโดยใชฐานครอบครัวเปนสําคัญซ่ึง

ติดตามท้ังในดานการดําเนินชีวิตและการทํางานภายในระยะเวลา 1 ป ในสวนของโรงเรียนท่ีมี 

ความตองการจําเปนในการประเมินผลการฝกทักษะอาชีพ อาจเปนเพราะวา โรงเรียนจําเปนตองมี

ขอมูลผลการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนซ่ึงขอมูลเหลานี้มีความจําเปนอยางยิ่ง 

ในการพัฒนานักเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงค ในประเด็นดังกลาวผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอแนวทาง

ในการบริหารจัดการไวดังนี้ โรงเรียนควรประเมินผลการฝกทักษะอาชีพตามคุณลักษณะของผู

ประกอบอาชีพนั้นๆ ควรพิจารณาผลการฝกท้ังในโรงเรียนและในสถานประกอบการ และควรมี 

การจัดทํารายงานของท่ีแสดงคุณลักษณะของนักเรียนท้ังในดานการดํารงชีวิต และดานทักษะ 

การทํางาน สอดคลองผลการวิจัยของ Hains and Staba  (2017) ซ่ึงพบวา นักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษซ่ึงไดรับการสนับสนุนโดยใชขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีโอกาสท่ีดีในการประกอบอาชีพ 

ในสวนของโรงเรียนท่ีมีความตองการจําเปนในการจัดทําระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือ

การมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ อาจเปนเพราะวา โรงเรียนจําเปนตองมีกระบวนการ

ท่ีสรางความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําและเปนแนวทางในการพัฒนางานใหดียิ่งข้ึน 

ในประเด็นดังกลาวผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอแนวทางในการบริหารจัดการไวดังนี้ โรงเรียนควรจัดทํา

สารสนเทศเปนฐานขอมูลการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ และ

พัฒนาตอเนื่องเปนระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมี 

ความตองการพิเศษตอไป 

นอกจากนี้  ผูวิจัยเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสําคัญกับ 

การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตามรูปแบบ

โครงสรางซีท (SEAT Framework) ท่ีเนนใหดําเนินการติดตามการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังจบ

การศึกษาไมตํ่ากวา 1 ป พรอมประเมินผลการฝกทักษะอาชีพ  และจัดทําระบบประกันคุณภาพ 

การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
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3.  ขอเสนอแนะ 

 

จากการวิจัยความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษในเขตจังหวัด

ชุมพร ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา และ

ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป ดังนี้ 

3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช 

3.1.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายสําหรับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

1) ควรจัดทําหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูบริหารโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ โดยครอบคลุมเนื้อหาเก่ียวกับ 

การเตรียมความพรอมสถานศึกษา การประเมินความสามารถของนักเรียน การเตรียมความพรอมกอน

การฝกอาชีพ การสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ การเรียนรูสูอาชีพ และ 

การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ เนื่องจากผลการการวิจัยไดชี้ใหเห็นวา โรงเรียน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษยังมี 

ความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาในหลายประการเพ่ือใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2) ควรมีการนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษในเขตจังหวัด

ชุมพร จากหนวยงานตนสังกัด เนื่องจากผลการการวิจัยไดชี้ใหเห็นวา โรงเรียนดังกลาวยังตองการ

ความชวยเหลือสนับสนุนท้ังในดานวิชาการและทรัพยากรทางการศึกษา โดยเฉพาะในการเตรียม

ความพรอมกอนการฝกอาชีพ การสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ และการเรียนรูสู

อาชีพท่ีมีลําดับความตองการจําเปนมากกวาดานอ่ืนๆ 

3.1.2 ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 

1) ควรเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพโดยกําหนดอาชีพใหแกนักเรียนท่ี

มีความตองการพิเศษผานการวิเคราะหดวยขอมูลความตองการและผลการประเมินนักเรียนพรอม

จัดทําหลักสูตรการฝกอาชีพ และควรเตรียมสถานท่ีฝกอาชีพในโรงเรียนตามแบบสถานประกอบการ 

2) ควรเสริมสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการอยางท่ัวถึงและ

ใชเครือขายเพ่ือพัฒนานักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใหสามารถประกอบอาชีพไดโดยระดม

ทรัพยากรจากภายนอก พรอมทําขอตกลงกับสถานประกอบการเพ่ือรับนักเรียนเขาฝกงานและควร
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รวมกับสถานประกอบการในการวางแผนและการดําเนินการฝกอาชีพใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ 

3) ควรสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูสูอาชีพโดยจัดการฝกปฏิบัติงานท้ังใน

โรงเรียนและสถานประกอบการ พรอมวางแผนและกําหนดตารางการฝกอาชีพ และควรสราง 

ความรวมมือกับเครือขายในการจัดหางานใหแกนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเม่ือจบการศึกษา 

4) ควรเตรียมความพรอมสถานศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการปรับหลักสูตร

และการจัดทําหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ โดยโรงเรีบยนควรจัดทํา

แผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําพรอมนําไปสูการปฏิบัติ และควรจัดอาคารและสิ่งกอสราง

ใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษสามารถเขาถึงและมีความปลอดภัย 

5) ควรสงเสริมและสนับสนุนการประเมินความพรอมของนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษในการประกอบชีพ และควรประเมินความพรอมทางสังคมผานการรวบรวมขอมูลจากผู

ท่ีมีสวนเก่ียวของกับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษทุกฝาย 

6) ควรติดตามและประเมินผลการฝกอาชีพของนักเรียน ติดตามการประกอบ

อาชีพของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางตอเนื่องไมนอยกวา 1 ปหลังจบการศึกษา และควร

จัดทําระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

3.2 ขอเสนอแนะเพ่ือการศึกษาครั้งตอไป 

3.2.1 ควรศึกษาความตองการจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงาน

ทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษในเขต

จังหวัดอ่ืนๆ หรือในระดับประเทศ 

3.2.2 ควรศึกษาความตองการจําเปนในการติดตามนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ

หลังจบการศึกษาเปนการเฉพาะเนื่องจากเปนชวงสําคัญของนักเรียนอีกชวงหนึ่ง 

3.2.3 ควรศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงาน

ทําของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษกับขวัญและกําลังใจของครูในในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี

จัดการศึกษาพิเศษ 

3.2.4 ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษ 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
 

1. ชื่อ รศ.ดร. ดารณี  ศักดิ์ศิริผล 
สถานที่ท างาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโวฒ  
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก (กศ.ด.)  เอกการศึกษาพิเศษ  
ประสบการณ์หรือความช านาญ เป็นอาจารย์สอนในสถาบันวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโวฒ 
 

2. ชื่อ  ดร. ปรีดา  เบ็ญคาร 
สถานที่ท างาน  มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาเอก (วท.ด.) การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
ประสบการณ์หรือความช านาญ เป็นอาจารย์สอนในสาขาวิชาวัดผลทางการศึกษา 
 

3. ชื่อ  ดร. ฉวีวรรณ  โยคิน 
สถานที่ท างาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก (ปร.ด.)  เอกยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้  
ประสบการณ์หรือความช านาญ เป็นศึกษานิเทศก์ด้านการศึกษาพิเศษ 
 

4. ชื่อ ดร. สมพร หวานเสร็จ  
สถานที่ท างาน ศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลาง )กรุงเทพมหานคร (  
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก (ศษ.ด.) เอกหลักสูตรและการสอน 
ประสบการณ์ท างานหรือความเชี่ยวชาญ เป็นผู้บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลาง  
 

5. ชื่อ ดร. กันยามาส  ชูจีน 
สถานที่ท างาน โรงเรียนบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก (ปร.ด.)  เอกบริหารการศึกษา 
ประสบการณ์ หรือความช านาญ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนบางไม้แก้วประชาสามัคคี  
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ภาคผนวก ข 
แบบสรุปการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย เรื่องความต้องการจ าเป็น
ในการบริหารจัดการสถานศกึษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียน

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 
 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

R  IOC ผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 +1 +1 +1 0 +1 5 0.80 ใช้ได้ 
9 +1 +1 +1 0 +1 5 0.80 ใช้ได้ 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
17 +1 +1 +1 -1 +1 5 0.60 ใช้ได้ 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
21 +1 0 +1 +1 +1 5 0.80 ใช้ได้ 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
23 +1 0 +1 0 +1 5 0.60 ใช้ได้ 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

R  IOC ผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
26 +1 +1 +1 0 +1 5 0.80 ใช้ได้ 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
28 +1 +1 +1 -1 +1 5 0.60 ใช้ได้ 
29 +1 +1 +1 -1 +1 5 0.60 ใช้ได้ 
30 +1 +1 +1 -1 +1 5 0.60 ใช้ได้ 
31 +1 +1 +1 -1 +1 5 0.60 ใช้ได้ 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
38 +1 +1 +1 0 +1 5 0.80 ใช้ได้ 
39 +1 +1 +1 0 +1 5 0.80 ใช้ได้ 
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
43 +1 0 +1 +1 +1 5 0.80 ใช้ได้ 
44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
45 +1 0 0 +1 +1 5 0.60 ใช้ได้ 
46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
49 +1 0 +1 +1 +1 5 0.80 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ค 
ค่าความเท่ียงของเครื่องมือการวิจัย (Reliability) 
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ค่าความเที่ยงของเครื่องมือการวิจัย (Reliability) ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่องความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มีความต้องการ

พิเศษในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 
 

ข้อที ่
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงาน

ท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 
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1)  การเตรียมความพร้อมสถานศึกษา 
1 สถานศึกษาจัดโครงสร้างการบริหารงานเพื่อ

สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

24
.87

 

68
.26

 

0.8
3 

0.9
3 

 

33
.53

 

35
.02

 

0.8
8 

0.9
3 

2 สถานศึกษาก าหนดนโยบายด้านการจัดการศึกษา
เพื่อการมีงานท าของนักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษ 

24
.93

 

66
.27

 

0.9
0 

0.9
3 

 

33
.53

 

34
.88

 

0.8
9 

0.9
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3 สถานศึกษาก าหนดวสิัยทัศน์ และพันธกิจที่เช่ือมโยง
กับการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนท่ี
มีความต้องการพิเศษ 

24
.93

 

73
.72

 

0.6
0 

0.9
4 

 
33

.87
 

36
.53

 

0.9
0 

0.9
3 

4 สถานศึกษาจัดท าแผนงานการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท าของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
เป็นรูปธรรมและน าไปสู่การปฏิบตัิได้ 

25
.07

 

68
.62

 

0.8
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0.9
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33
.73

 

35
.24

 

0.9
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0.9
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5 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารงานการศึกษา
พิเศษควบคู่กับการบริหารงานปกติโดยเน้นการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม 

25
.00

 

68
.83

 

0.8
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0.9
3 

 

33
.47

 

35
.71

 

0.8
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0.9
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6 สถานศึกษาปรับหลักสูตรทั่วไป และจัดท าหลักสูตร
เฉพาะส าหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 24

.80
 

70
.92

 

0.7
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0.9
3  

33
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39
.29

 

0.6
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0.9
4 

7 สถานศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบคุคลให้กับนักเรยีนที่มีความ
ต้องการพิเศษทุกคน 

24
.93

 

80
.34

 

0.1
4 

0.9
6 

 

33
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43
.65

 

0.3
1 

0.9
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8 สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณ วัสดุ และอุปกรณ์
อย่างเพียงพอและเหมาะสม 24

.73
 

66
.96

 

0.8
6 

0.9
3  

33
.33

 

37
.61

 

0.7
4 

0.9
3 
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ข้อที ่
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงาน

ท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 
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1)  การเตรียมความพร้อมสถานศึกษา (ต่อ) 
9 สถานศึกษาจัดอาคาร และสิ่งก่อสร้างอื่นๆ ให้แก่

นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษโดยค านึงถึงความ
ปลอดภัย และการเข้าถึงของนักเรียน 

24
.60

 

70
.32

 

0.8
5 

0.9
3 

 

33
.40

 

39
.42

 

0.6
3 

0.9
4 

10 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรอื่นๆ ในการจัดการศึกษาพิเศษโดยเน้น
การมีส่วนร่วม 

24
.53

 

68
.40

 

0.8
6 

0.9
3 

 

33
.20

 

40
.58

 

0.7
7 

0.9
3 

11 สถานศึกษาพัฒนานักเรยีนทั่วไปให้ยอมรับและ
ปฏิบัติต่อนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างถูก
วิธี 

24
.93

 

71
.51

 

0.7
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0.9
3 
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.40

 

39
.97

 

0.4
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0.9
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2)  การประเมินความสามารถของนักเรียน 
12 สถานศึกษาคัดกรองนักเรียนท่ีมีความต้องการ

พิเศษตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 13
.93

 

13
.17

 

0.8
2 

0.8
2  

17
.27

 

4.2
0 

0.7
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0.7
4 

13 สถานศึกษาประเมินทักษะการช่วยเหลือตนเองของ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 14

.00
 

14
.76

 

0.5
1 

0.8
7  

17
.27

 

4.3
40

 

0.7
0 

0.7
5 

14 สถานศึกษาประเมินทักษะสังคมของนักเรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 13

.93
 

14
.96

 

0.6
7 

0.8
5  

17
.47

 

4.6
7 

0.5
3 

0.7
9 

15 สถานศึกษาประเมินทักษะความพร้อมในการประกอบ
อาชีพของนักเรียนที่มีความต้องการพเิศษ 14

.47
 

15
.43

 

0.5
1 

0.8
7  

17
.67

 

3.6
8 

0.6
1 

0.7
8 

16 สถานศึกษาเก็บรวบรวมข้อมลูจากพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการ
ประเมินนักเรียนทีม่ีความต้องการพิเศษ 

14
.07

 

12
.06

 

0.7
9 

0.8
2 

 

17
.33

 

4.3
7 

0.4
9 

0.8
0 

17 สถานศึกษาน าข้อมูลทีเ่ก็บรวบรวมไดม้าประมวล
ความสามารถของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
แต่ละคน 

14
.27

 

12
.48

 

0.7
4 

0.8
3 

 

17
.33

 

4.9
2 

0.3
9 

0.8
1 

3)  การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ 
18 สถานศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการในการฝึกอาชีพ

ของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 23
.60

 

47
.56

 

0.8
9 

0.9
1  

30
.87

 

37
.22

 

0.8
9 

0.9
5 
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ข้อที ่
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงาน

ท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 

Sc
ale

 M
ea

n 
if 

Ite
m

 D
el

et
ed

 

Sc
ale

 V
ar

ian
ce

 if
 It

em
 D

el
et

ed
 

Co
rre

ct
ed

 It
em

-T
ot

al 
Co

rre
lat

ion
 

Cr
on

ba
ch

's 
Al

ph
a 

if 
Ite

m
 D

el
et

ed
 

 Sc
ale

 M
ea

n 
if 

Ite
m

 D
el

et
ed

 

Sc
ale

 V
ar

ian
ce

 if
 It

em
 D

el
et

ed
 

Co
rre

ct
ed

 It
em

-T
ot

al 
Co

rre
lat

ion
 

Cr
on

ba
ch

's 
Al

ph
a 

if 
Ite

m
 D

el
et

ed
 

3)  การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ (ต่อ) 
19 สถานศึกษาส ารวจข้อมลูความต้องการอาชีพใน

ชุมชน 23
.53

 

46
.19

 

0.9
1 

0.9
0  

31
.00

 

35
.45

 

0.9
4 

0.9
4 

20 สถานศึกษาจัดท าฐานข้อมลูอาชีพในชุมชน 

23
.80

 

47
.34

 

0.7
2 

0.9
1  

30
.93

 

35
.10

 

0.9
6 

0.9
4 

21 สถานศึกษาจัดท าหลักสตูรการฝึกอาชีพส าหรับ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 23

.40
 

44
.52

 

0.8
5 

0.9
1  

30
.73

 

38
.96

 

0.7
8 

0.9
5 

22 สถานศึกษาเตรียมสถานท่ีฝึกอาชีพในสถานศึกษา
ตามแบบสถานประกอบการ 23

.53
 

43
.98

 

0.9
0 

0.9
0  

31
.00

 

35
.31

0 

0.9
6 

0.9
4 

23 สถานศึกษาก าหนดอาชีพให้แก่นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษแต่ละคนโดยใช้ข้อมูลความต้องการ 
และผลการประเมินนักเรียนทุกด้าน 

23
.53

 

46
.05

 

0.8
6 

0.9
1 

 

30
.93

 

35
.24

 

0.9
4 

0.9
4 

24 สถานศึกษาเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และวิชาการ ให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ 

22
.93

 

53
.58

 

0.7
1 

0.9
2 

 
30

.67
 

40
.09

 

0.9
0 

0.9
5 

25 สถานศึกษาเตรียมความพร้อมด้านการช่วยเหลือ
ตนเองในชีวิตประจ าวันให้แก่นักเรยีนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

22
.73

 

53
.44

 

0.4
9 

0.9
3 

 

30
.60

 

42
.46

 

0.5
9 

0.9
6 

26 สถานศึกษาจัดหาสื่อและเทคโนโลยี ตลอดจน
บริการความช่วยเหลือต่างๆ ทางการศึกษาเพื่อให้
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเขา้ถึงการศึกษา
อย่างเสมอภาค 

22
.73

 

56
.89

 

0.2
0 

0.9
4 

 

30
.53

 

44
.53

 

0.4
5 

0.9
6 

27 สถานศึกษาสนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยี 
เพื่อการด ารงชีวิตอสิระ 

23
.00

 

50
.48

 

0.5
7 

0.9
2 

 

30
.53

 

43
.29

 

0.6
5 

0.9
6 
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ข้อที ่
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงาน

ท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 
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4)  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
28 สถานศึกษาสร้างความเข้าใจร่วมกนักับพ่อแม่

ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการถึง
ความส าคญัของการมสี่วนร่วมจดัการศึกษาให้กับ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

11
.73

 

20
.62

 

0.5
5 

0.9
3 

 

16
.27

 

23
.51

 

0.9
2 

0.9
9 

29 สถานศึกษาจัดท าฐานข้อมลูเครือข่ายความร่วมมือ
ในพัฒนาและการฝึกอาชีพให้แก่นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

11
.73

 

17
.44

 

0.7
9 

0.9
0 

 

16
.33

 

21
.89

 

0.9
6 

0.9
8 

30 สถานศึกษาร่วมกับพ่อแมผู่้ปกครองและสมาชิกใน
ชุมชนในการวางแผน และการด าเนินการฝึกอาชีพ
ให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

11
.47

 

19
.71

 

0.5
2 

0.9
4 

 

16
.33

 

21
.89

 

0.9
6 

0.9
8 

31 สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการในการ
วางแผน และการด าเนินการฝึกอาชีพให้กับ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

12
.00

 

16
.28

 

0.9
3 

0.8
8 

 
16

.40
 

20
.66

 

0.9
8 

0.9
8 

32 สถานศึกษาระดมทรัพยากรจากชุมชนและ
หน่วยงานภายนอกในการจดัการศกึษาพิเศษและ
การฝึกอาชีพให้กับนักเรียนทีม่ีความต้องการพิเศษ 

11
.93

 

17
.31

 

0.9
2 

0.8
8 

 

16
.27

 

21
.86

 

0.9
5 

0.9
8 

33 สถานศึกษาท าข้อตกลงกับสถานประกอบการเพื่อ
รับนักเรียนทีม่ีความต้องการพิเศษเข้าฝึกการ
ท างาน 

12
.13

 

16
.26

 

0.9
2 

0.8
8 

 

16
.40

 

20
.94

 

0.9
5 

0.9
8 

5) การเรียนรู้สู่อาชีพ  
34 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในรูปแบบปกติ

ควบคู่การฝึกอาชีพให้แก่นักเรยีนที่มีความต้องการ
พิเศษ 

15
.13

 

15
.15

 

0.8
6 

0.7
7 

 

19
.53

 

25
.78

 

0.9
3 

0.9
4 

35 สถานศึกษาวางแผน และก าหนดตารางการฝึก
อาชีพให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 15

.20
 

18
.37

 

0.6
1 

0.8
2  

19
.47

 

28
.81

 

0.7
9 

0.9
5 
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ข้อที ่
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงาน

ท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 
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5) การเรียนรู้สู่อาชีพ (ต่อ) 
36 สถานศึกษาจัดการฝึกปฏิบัติงานท้ังภายใน

สถานศึกษาและสถานประกอบการภายนอก
สถานศึกษา 

15
.07

 

15
.51

 

0.8
6 

0.7
7 

 

19
.60

 

24
.52

 

0.9
5 

0.9
4 

37 สถานศึกษาจัดการสอนเพิ่มเตมิด้านวิชาการให้แก่
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 15

.07
 

21
.17

 

0.3
4 

0.8
6  

19
.60

 

25
.90

 

0.9
3 

0.9
4 

38 สถานศึกษาใช้เทคนิคการวิเคราะห์งานเพื่อก าหนด
ขั้นตอนการท างานทีละขั้นจากง่ายไปยาก หรือ
เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นต้น 

15
.00

 

20
.83

 

0.5
2 

0.8
3 

 

19
.47

 

29
.22

3 

0.7
4 

0.9
5 

39 สถานศึกษาร่วมมือกับเครือข่ายในการจัดหางาน
ให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเมื่อจบ
การศึกษา 

15
.47

 

16
.95

 

0.8
2 

0.7
9 

 

19
.67

 

24
.64

 

0.9
7 

0.9
3 

40 สถานศึกษาทบทวนการใช้แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลปีละ 2 ครั้ง เพ่ือปรับปรุงให้เหมาะสม
กับความต้องการของนักเรียนมากยิ่งข้ึน 

14
.27

 

22
.96

 

0.1
6 

0.8
7 

 

19
.07

 

32
.34

 

0.6
1 

0.9
6 

6 (การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ 
41 
 

สถานศึกษาประเมินผลการเรียนวชิาการของ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 22

.73
 

17
.58

 

0.5
7 

0.7
6  

26
.47

 

28
.26

 

0.7
2 

0.9
3 

42 สถานศึกษาประเมินผลการฝึกด้านการช่วยเหลือ
ตนเองในชีวิตประจ าวันของนักเรยีนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

22
.47

 

21
.22

 

-0
.04

 

0.8
2 

 

26
.33

 

33
.75

 

0.2
1 

0.9
5 

43 สถานศึกษาประเมินผลการฝึกทักษะอาชีพของ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 23

.20
 

14
.65

 

0.7
0 

0.7
3  

26
.93

 

25
.44

 

0.8
9 

0.9
2 

44 สถานศึกษานิเทศ และก ากับตดิตามการจดัการ
เรียนการสอนของครูเพื่อให้นักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษมีความรู้และทักษะในการท างาน 

23
.00

 

18
.35

 

0.2
5 

0.8
0 

 

26
.67

 

26
.58

 

0.8
8 

0.9
2 
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ข้อที ่
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงาน

ท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 
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6 (การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ (ต่อ) 
45 สถานศึกษาใช้วิธีการหลากหลายในการนิเทศ 

ก ากับ ติดตามผลการจดัการศึกษาให้แก่นักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษ 

22
.60

 

18
.32

 

0.5
4 

0.7
7 

 

26
.53

 

28
.67

 

0.9
3 

0.9
2 

46 สถานศึกษาน าผลจากการนิเทศก ากับติดตามการ
สอนมาให้ข้อมูลย้อนกลับกับครูเพือ่ให้ครูปรับปรุง
และพัฒนาการสอน 

22
.67

 

17
.75

 

0.4
9 

0.7
7 

 

26
.67

 

27
.95

 

0.9
3 

0.9
2 

47 สถานศึกษาจัดท ารายงานความก้าวหน้า และ
พัฒนาการของนักเรียนให้ผูเ้กี่ยวขอ้งทราบ 22

.53
 

18
.46

 

0.3
7 

0.7
8  

26
.40

 

30
.59

 

0.6
1 

0.9
4 

48 
 

สถานศึกษาจัดท าระบบประกันคณุภาพการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 

23
.00

 

14
.62

 

0.6
1 

0.7
5 

 

26
.67

 

26
.02

 

0.7
9 

0.9
3 

49 สถานศึกษาด าเนินการตดิตามการประกอบอาชีพ
ของนักเรียนหลังจบการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็น
เวลาไม่ต่ ากว่า 1 ปี 

23
.13

 

14
.74

 

0.8
4 

0.7
1 

 

26
.80

 

25
.27

 

0.9
2 

0.9
2 

 
สภาพปัจจุบัน 

Cronbach’s Alpha 0.965 
 

สภาพที่พึงประสงค์ 
Cronbach’s Alpha 0.984 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารจัดการ 

โรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานท า 
ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารจัดการ 
โรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดระบบการศึกษาพิเศษ 

เพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  
 

ค าชี้แจง 
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการ 

บริหารจัดการโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานท าของนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษในเขตจังหวัดชุมพร โดยครอบคลุม 6 ขั้นตอน ได้แก่ 

1.1  การเตรียมความพร้อมสถานศึกษา 
1.2  การประเมินความสามารถของนักเรียน 
1.3  การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ 
1.4  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือการประกอบอาชีพ 
1.5  การเรียนรู้สู่อาชีพ 
1.6  การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ 

2. แบบสอบถามมีจ านวน 1 ฉบับ  แบ่งออกเป็น 2 ตอน  ดังนี้ 
ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารจัดการ

โรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดระบบการศึกษาพิเศษเพ่ือการมีงานท าของนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษในเขตจังหวัดชุมพร 
 
  



170 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงใน      ที่ตรงกับความเป็นจริง 
 
ต าแหน่งปัจจุบัน 
 

   ผู้อ านวยการ    รองผู้อ านวยการ    ครูผู้ช่วย 
 

   ครู คศ. (โปรดระบุ)...................    อ่ืน ๆ ระบุ ............................................. 
 
ระดับการศึกษา 
 

   ต่ ากว่าปริญญาตรี    ปริญญาตรี    ปริญญาโท 

   ปริญญาเอก    อ่ืน ๆ ระบุ ......................................................... 
 
ประสบการณ์การท างานด้านการศึกษาพิเศษ 
 

   น้อยกว่า 1 ปี    1 - 5 ปี    6 -10 ปี 

   11 – 15 ปี    16 – 20 ปี    20 ปีขึ้นไป 
 
แหล่งความรู้ที่ท่านได้รับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า (ตอบได้มากกว่า 1 

ข้อ) 
 

   เข้าร่วมการประชุม/ อบรม/สัมมนา    ผู้บังคับบัญชาให้ค าแนะน า 

   ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง    อ่ืนๆ โปรดระบุ............................... 
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ตอนที่ 2  สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ในการบริหารจัดการโรงเรียนการศึกษา      
ขั้นพื้นฐานท่ีจัดระบบการศึกษาพิเศษเพื่อการมีงานท าของนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 

 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง 4 3 2 หรือ1 ช่องใดช่องหนึ่งเพียงช่องเดียวที่ตรงกับ
สภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาในปัจจุบัน และสภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ี
ผู้ตอบต้องการให้เกิดข้ึน (สภาพที่พึงประสงค์) โดยก าหนดค่าคะแนนดังนี้ 

  4  หมายถึง  สภาพการปฏิบัติในปัจจุบัน / สภาพการปฏิบัติที่พึงประสงค ์
                    อยู่ในระดับมาก 
3  หมายถึง  สภาพการปฏิบัติในปัจจุบัน / สภาพการปฏิบัติที่พึงประสงค์ 
                    อยู่ในระดับค่อนข้างมาก 
2  หมายถึง  สภาพการปฏิบัติในปัจจุบัน / สภาพการปฏิบัติที่พึงประสงค์ 
                    อยู่ในระดับค่อนข้างน้อย 
1  หมายถึง  สภาพการปฏิบัติในปัจจุบัน / สภาพการปฏิบัติที่พึงประสงค์ 
                    อยู่ในระดับน้อย 
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ข้อที ่
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการมีงานท าของนักเรียน 
ที่มีความต้องการพิเศษ 

สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 

มา
ก 

(4)
 

ค่อ
นข

้าง
มา

ก 
(3)

 

ค่อ
นข

้าง
น้อ

ย 
(2

) 

น้อ
ย 

(1
) 

 
มา

ก 
(4)

 

ค่อ
นข

้าง
มา

ก 
(3)

 

ค่อ
นข

้าง
น้อ

ย 
(2

) 

น้อ
ย 

(1
) 

1)  การเตรียมความพร้อมสถานศึกษา 
1 สถานศึกษาจัดโครงสร้างการบริหารงานเพื่อ

สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

         

2 สถานศึกษาก าหนดนโยบายด้านการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 

         

3 สถานศึกษาก าหนดวสิัยทัศน์ และพันธกิจที่
เชื่อมโยงกับการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

         

4 สถานศึกษาจัดท าแผนงานการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท าของนักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษเป็นรูปธรรมและน าไปสู่การปฏิบัติได้ 

         

5 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารงานการศึกษา
พิเศษควบคู่กับการบริหารงานปกติโดยเน้นการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม 

         

6 สถานศึกษาปรับหลักสูตรทั่วไป และจัดท า
หลักสตูรเฉพาะส าหรับนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 

         

7 สถานศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลให้กับนกัเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษทุกคน 

         

8 สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณ วัสดุ และ
อุปกรณ์อย่างเพียงพอและเหมาะสม 

         

9 สถานศึกษาจัดอาคาร และสิ่งก่อสร้างอื่นๆ 
ให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษโดย
ค านึงถึงความปลอดภยั และการเข้าถึงของ
นักเรียน 
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ข้อที ่
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการมีงานท าของนักเรียน 
ที่มีความต้องการพิเศษ 

สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 

มา
ก 

(4)
 

ค่อ
นข

้าง
มา

ก 
(3)

 

ค่อ
นข

้าง
น้อ

ย 
(2

) 

น้อ
ย 

(1
) 

 
มา

ก 
(4)

 

ค่อ
นข

้าง
มา

ก 
(3)

 

ค่อ
นข

้าง
น้อ

ย 
(2

) 

น้อ
ย 

(1
) 

1)  การเตรียมความพร้อมสถานศึกษา (ต่อ) 

10 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรอื่น ๆ ในการจัดการศึกษาพิเศษ
โดยเน้นการมสี่วนร่วม 

         

11 สถานศึกษาพัฒนานักเรยีนทั่วไปให้ยอมรับและ
ปฏิบัติต่อนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษอย่าง
ถูกวิธี 

         

2)  การประเมินความสามารถของนักเรียน 
12 สถานศึกษาคัดกรองนักเรียนท่ีมีความต้องการ

พิเศษตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
         

13 สถานศึกษาประเมินทักษะการช่วยเหลือตนเอง
ของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

         

14 สถานศึกษาประเมินทักษะสังคมของนักเรียนท่ี
มีความต้องการพิเศษ 

         

15 สถานศึกษาประเมินทักษะความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพของนักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษ 

         

16 สถานศึกษาเก็บรวบรวมข้อมลูจากพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายใน
การประเมินนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

         

17 สถานศึกษาน าข้อมูลทีเ่ก็บรวบรวมไดม้า
ประมวลความสามารถของนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษแตล่ะคน 

         

3)  การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ 

18 สถานศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการในการฝึก
อาชีพของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

         

19 สถานศึกษาส ารวจข้อมลูความต้องการอาชีพใน
ชุมชน 

         

20 สถานศึกษาจัดท าฐานข้อมลูอาชีพในชุมชน          
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ข้อที ่
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการมีงานท าของนักเรียน 
ที่มีความต้องการพิเศษ 

สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 

มา
ก 

(4)
 

ค่อ
นข

้าง
มา

ก 
(3)

 

ค่อ
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้าง
น้อ

ย 
(2

) 
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(1
) 
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ก 
(4)

 

ค่อ
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้าง
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ก 
(3)

 

ค่อ
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้าง
น้อ

ย 
(2

) 

น้อ
ย 

(1
) 

3)  การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ (ต่อ) 

21 สถานศึกษาจัดท าหลักสตูรการฝึกอาชีพส าหรับ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

         

22 สถานศึกษาเตรียมสถานท่ีฝึกอาชีพใน
สถานศึกษาตามแบบสถานประกอบการ 

         

23 สถานศึกษาก าหนดอาชีพให้แก่นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษแต่ละคนโดยใช้ข้อมูลความ
ต้องการ และผลการประเมินนักเรยีนทุกด้าน 

         

24 สถานศึกษาเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และวิชาการ ให้แกน่ักเรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 

         

25 สถานศึกษาเตรียมความพร้อมด้านการ
ช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวันให้แก่นักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ 

         

26 สถานศึกษาจัดหาสื่อและเทคโนโลยี ตลอดจน
บริการความช่วยเหลือต่างๆ ทางการศึกษา
เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความต้องการพเิศษเข้าถึง
การศึกษาอย่างเสมอภาค 

         

27 สถานศึกษาสนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษสามารถใช้สื่อและ
เทคโนโลยี เพื่อการด ารงชีวิตอิสระ 

         

4)  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

28 สถานศึกษาสร้างความเข้าใจร่วมกนักับพ่อแม่
ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการถึง
ความส าคญัของการมสี่วนร่วมจดัการศึกษา
ให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

         

29 สถานศึกษาจัดท าฐานข้อมลูเครือข่ายความ
ร่วมมือในพัฒนาและการฝึกอาชีพให้แก่
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
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ข้อที ่
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการมีงานท าของนักเรียน 
ที่มีความต้องการพิเศษ 

สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 
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(1
) 

4)  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ (ต่อ) 

30 สถานศึกษาร่วมกับพ่อแมผู่้ปกครองและสมาชิก
ในชุมชนในการวางแผน และการด าเนินการฝึก
อาชีพให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

         

31 สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการในการ
วางแผน และการด าเนินการฝึกอาชีพให้กับ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

         

32 สถานศึกษาระดมทรัพยากรจากชุมชนและ
หน่วยงานภายนอกในการจดัการศกึษาพิเศษ
และการฝึกอาชีพให้กับนักเรียนทีม่ีความ
ต้องการพิเศษ 

         

33 สถานศึกษาท าข้อตกลงกับสถานประกอบการ
เพื่อรับนักเรียนทีม่ีความต้องการพิเศษเข้าฝึก
การท างาน 

         

5) การเรียนรู้สู่อาชีพ 

34 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
ปกติควบคู่การฝึกอาชีพให้แก่นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

         

35 สถานศึกษาวางแผน และก าหนดตารางการฝึก
อาชีพให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

         

36 สถานศึกษาจัดการฝึกปฏิบัติงานท้ังภายใน
สถานศึกษาและสถานประกอบการภายนอก
สถานศึกษา 

         

37 สถานศึกษาจัดการสอนเพิ่มเตมิด้านวิชาการ
ให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

         

38 สถานศึกษาใช้เทคนิคการวิเคราะห์งานเพื่อ
ก าหนดขั้นตอนการท างานทีละขั้นจากง่ายไป
ยาก หรือเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นต้น 
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ข้อที ่
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการมีงานท าของนักเรียน 
ที่มีความต้องการพิเศษ 

สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 

มา
ก 

(4)
 

ค่อ
นข

้าง
มา

ก 
(3)

 

ค่อ
นข

้าง
น้อ

ย 
(2

) 

น้อ
ย 

(1
) 

 
มา

ก 
(4)

 

ค่อ
นข

้าง
มา

ก 
(3)

 

ค่อ
นข

้าง
น้อ

ย 
(2

) 

น้อ
ย 

(1
) 

5) การเรียนรู้สู่อาชีพ (ต่อ) 

39 สถานศึกษาร่วมมือกับเครือข่ายในการจัดหา
งานให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเมื่อ
จบการศึกษา 

         

40 สถานศึกษาทบทวนการใช้แผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบคุคลปลีะ 2 ครั้ง เพื่อ
ปรับปรุงให้เหมาะสมกับความต้องการของ
นักเรียนมากยิ่งข้ึน 

         

6(  การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ 

41 
 

สถานศึกษาประเมินผลการเรียนวชิาการของ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

         

42 สถานศึกษาประเมินผลการฝึกด้านการ
ช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวันของนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ 

         

43 สถานศึกษาประเมินผลการฝึกทักษะอาชีพของ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

         

44 สถานศึกษานิเทศ และก ากับตดิตามการจดัการ
เรียนการสอนของครูเพื่อให้นักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษมีความรู้และทักษะในการท างาน 

         

45 สถานศึกษาใช้วิธีการหลากหลายในการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามผลการจดัการศึกษาให้แก่
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

         

46 สถานศึกษาน าผลจากการนิเทศก ากับติดตาม
การสอนมาให้ข้อมลูย้อนกลับกับครูเพื่อให้ครู
ปรับปรุงและพัฒนาการสอน 

         

47 สถานศึกษาจัดท ารายงานความก้าวหน้า และ
พัฒนาการของนักเรียนให้ผูเ้กี่ยวขอ้งทราบ 

         

48 
 

สถานศึกษาจัดท าระบบประกันคณุภาพการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 
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ข้อที ่
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการมีงานท าของนักเรียน 
ที่มีความต้องการพิเศษ 

สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์ 

มา
ก 

(4)
 

ค่อ
นข
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ก 
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(2

) 

น้อ
ย 

(1
) 

6(  การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ  )ต่อ(  

49 สถานศึกษาด าเนินการตดิตามการประกอบ
อาชีพของนักเรียนหลังจบการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องเป็นเวลาไมต่่ ากว่า 1 ปี 

         

 
 

*** ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีท่านให้ความอนุเคราะห์ *** 
นายมงคล เกตุสุวรรณ์   

นักศึกษาระดับมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ภาคผนวก จ 
รายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสนทนากลุ่ม  
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ภาคผนวก ฉ 
แนวค าถามการสนทนากลุ่ม 
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แนวค าถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม 

งานวิจัยเรื่อง ความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานท าของ 
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

ผู้วิจัย นายมงคล  เกตุสุวรรณ์ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย ค าถามหลัก ค าถามรอง 
หมาย
เหต ุ

เพื่อเสนอแนวทางใน
การบริหารจัดการ
สถานศึกษาเพื่อการมี
งานท าของนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่จัดการศึกษา
พิเศษของจังหวัดชุมพร    

จากผลการวิจัย พบวา่ 
ความต้องการจ าเปน็ใน
การบริหารจัดการ
สถานศึกษาเพื่อการมี
งานท าของนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่จัดการศึกษา
พิเศษของจังหวัดชุมพร
เรียงตามล าดบัจากมาก
ไปน้อยดงันี ้
1)  ด้านการเตรียม
ความพร้อมก่อนการฝึก
อาชีพ 
2) ด้านการสรา้ง
เครือข่ายความร่วมมือ
กับสถานประกอบการ  
3) ด้านการเรียนรู้สู ่
อาชีพ  
4) ด้านการเตรียมความ
พร้อมสถานศึกษา 
5) ด้านการประเมิน
ความสามารถของ
นักเรียน 

1. ท่านมีความเห็นอย่างไรต่อล าดบัความ
ต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียน
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดระบบการศึกษา
พิเศษของจังหวัดชุมพร ในภาพรวม ทั้ง 6 
ด้าน  
2. ถ้าจะพิจารณาถึงปัญหา /ความต้องการ
จ าเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา
เพื่อการมีงานท าของนักเรียนทีม่ีความ
ต้องการพิเศษในแต่ละด้านตามล าดับของ
ความต้องการจ าเปน็ ขอให้ท่านแสดง
ความคิดเห็นในแต่ละดา้นโดยพจิารณา
ความต้องการจ าเปน็ใน 3 ประเด็นส าคัญ
เก่ียวกับ 1) สภาพหรือสาเหตุของปัญหา 
และ 2) ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไข
หรือพัฒนา โดยพิจารณาแตล่ะด้านดังนี้   

- ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึก
อาชีพ พิจารณา ใน 3 ประเด็นส าคัญ 
ได้แก่ 1  (การก าหนดอาชีพให้แก่นักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษแต่ละคนโดยใช้
ข้อมูลความต้องการ และผลการประเมิน
นักเรียนทุกด้าน 2( การจัดท าหลักสูตร
การฝึกอาชีพส าหรับนักเรียนที่มคีวาม
ต้องการพิเศษ และ 
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วัตถุประสงค์การวิจัย ค าถามหลัก ค าถามรอง 
หมาย
เหต ุ

 6) ด้านการติดตามและ
ประเมินผลการ
ประกอบอาชีพ  
         ท่านมีความคิด
เห็นต่อผลการจัดล าดบั
อย่างไร 

 3  (การเตรียม สถานที่ฝึกอาชีพใน
สถานศึกษาตามสถานประกอบการ    

- ด้านการสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ พิจารณา ใน 3 
ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 1  (การระดม
ทรัพยากรจากชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอกในการฝึกอาชีพให้กับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 2 ( การท าขอ้ตกลงกับ
สถานประกอบการเพื่อรับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษเข้าฝึกการท างาน 
และ 3  (การร่วมกับสถานประกอบการใน
การวางแผน และการด าเนินการฝึกอาชีพ
ให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

- ด้านการเรียนรู้สู่อาชีพ  พิจารณาใน 3 
ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 1  (การจัดการฝึก
ปฏิบัติงานทัง้ภายในสถานศึกษาและ
สถานประกอบการภายนอกสถานศึกษา  
2   (การวางแผนและก าหน ดตารางการฝึก
อาชีพให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ และ 3  (การร่วมมือกับเครือข่ายใน
การจัดหางานให้แก่นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษเมื่อจบการศึกษา 

- ด้านการเตรียมความพร้อมสถานศึกษา 
พิจารณาใน 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 1 (
การปรับหลักสูตรทั่วไป และจัดท า
หลักสูตรเฉพาะส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 2  (การจัดท าแผนงานการ
จัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียน

ที่มี           
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วัตถุประสงค์การวิจัย ค าถามหลัก ค าถามรอง 
หมาย
เหต ุ

  ความต้องการพิเศษเป็นรูปธรรมน าไปสู่
การปฏิบัติได้ และ  3  (การจัดอาคาร และ

สิ่งก่อสร้าง อื่นๆ  ให้แก่นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษโดยค านงึถึงความปลอดภัย 
และการเข้าถึงของนักเรียน อยู่ในล าดบั
เดียวกัน 

- ด้านการประเมินความสามารถของ
นักเรียน พิจารณาใน 3 ประเดน็ส าคัญ 
ได้แก่  1  (การประเมินทักษะความพร้อม
ในการประกอบอาชีพของนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 2  (การ ประเมินทักษะ
สังคมของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  
และ 3  (และการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
พ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง
ทุกฝ่ายในการประเมินนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
- ด้านการติดตามและประเมินผลการ
ประกอบอาชีพ พิจารณา ใน 3 ประเด็น
ส าคัญ ได้แก่ 1 (การด าเนินการติดตาม
การประกอบอาชีพของนักเรียนหลังจบ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาไม่ต่ ากว่า 
1 ป ี 2 ( ประเมินผลการฝึกทักษะอาชีพ
ของนักเรียนที่มีความต้องการพเิศษ  และ 
3  (การจัดท าระบบประกันคุณภาพการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษ  
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ประวัติผูวิจัย 
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