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บทคดัย่อ 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) ศึกษาความตอ้งการชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายใน

บา้นเบ้ืองตน้ สําหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี (2) สร้างชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้น

เบ้ืองตน้ สําหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี และ (3) ศึกษาผลการใชชุ้ดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้า

ภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบด้วย (1) ผูต้อ้งขงัชั้นดี เรือนจาํจังหวดัสุพรรณบุรี 

จาํนวน 222 คน (2) กลุ่มตวัอยา่งท่ีสมคัรเขา้อบรมจาํนวน 30 คน ดว้ยความสมคัรใจ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั (1) 

แบบสอบถามความตอ้งการชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดั

สุพรรณบุรีค่าความเท่ียงเท่ากบั 0.95 (2) ชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สําหรับผูต้อ้งขงั

เรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี ค่าคุณภาพเท่ากบั 0.93 (3) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองการดูแลไฟฟ้า

ภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี ค่าความเท่ียงคร่ังท่ี 1 เท่ากบั 0.95 ค่าความเท่ียง

คร่ังท่ี 2 เท่ากบั 0.97 และ (4) แบบสอบถามความคิดเห็นของ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม เร่ืองการ

ดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี ค่าความเท่ียงเท่ากบั 0.95 สถิติท่ีใชใ้น

การวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 

 ผลการวจิยัปรากฏว่า (1) กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการชุดฝึกอบรมเร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้น

เบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี อยูใ่นระดบัมาก (2) ชุดฝึกอบรมเร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายใน

บ้านเบ้ืองตน้ สําหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจังหวดัสุพรรณบุรี มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 เท่ากับ 

86.76/85.60 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สําหรับ

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ (3) ความ

คิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ มีค่าอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
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Abstract 
 
The objectives of this research were (1) to study the needs training. of a 

Training Package on Taking Care of Basic Home Electrical Appliances for Prisoners 
in Suphanburi Provincial Prison (2) to create Training Package on Taking Care of Basic 
Home Electrical Appliances for Prisoners in Suphanburi Provincial Prison (3) to study 
the learners’ opinion of the Training Package on Taking Care of Basic Home Electrical 
Appliances for Prisoners in Suphanburi Provincial Prison  

The sample of this research consisted of 222 to study the needs training. of 
a Training Package on Taking Care of Basic Home Electrical Appliances for Prisoners 
in Suphanburi Provincial Prison., obtained by simple random sampling with raffle. 30 
inmates Register to receive training Wholehearted. The employed research instruments 
were (1) questionnaire the needs training. Of the Training Package on Taking Care of 
Basic Home Electrical Appliances for Prisoners in Suphanburi Provincial Prison (2) the 
Training Package on Taking Care of Basic Home Electrical Appliances for Prisoners 
in Suphanburi Provincial Prison (3) A learning achievement test, and (4) Study the 
results of use Training Package on Taking Care of Basic Home Electrical Appliances 
for Prisoners in Suphanburi Provincial Prison ,Statistics used for data analysis were 
percent, the mean, standard deviation, and t - test. 

The research findings were that (1) the needs training. of the Training 
Package on Taking Care of Basic Home Electrical Appliances for Prisoners in 
Suphanburi Provincial Prison was at the high level. (2) The Training Package on Taking 
Care of Basic Home Electrical Appliances for Prisoners in Suphanburi Provincial 
Prison. was efficient at 86.77/85.60, thus meeting the 80/80 efficiency criterion; and 
the students’ post-learning achievement on the topic of was higher than their pre-
learning counterpart achievement at the .05 level of significance; and (3) the opinion of 
Training Package on Taking Care of Basic Home Electrical Appliances for Prisoners 
in Suphanburi Provincial Prison was at the highest level. 
 
Keywords:  Training Package  Electrical  Prisoners   
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 การทําวิทยานิพนธ์ฉบับ น้ีสํา เ ร็จ ลุ ล่ วงได้ด้วย ความก รุณาเ ป็นอย่างยิ่ ง จา ก 

รองศาสตราจารย ์ดร.ชนกนารถ บุญวฒันะกุล และรองศาสตราจารย ์ดร.สารีพนัธ์ุ ศุภวรรณ ท่ีให้

คาํแนะนาํ และติดตามการทาํวิทยานิพนธ์คร้ังน้ีอย่างใกลชิ้ดตลอดมา นบัตั้งแต่เร่ิมแรกจนกระทัง่

สําเร็จเรียบร้อยสมบูรณ์ ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาของท่าน และขอกราบขอบพระคุณเป็น

อยา่งสูงไว ้ณ ท่ีน้ี 

 ขอขอบพระคุณ อาจารย ์ดร. กมัปนาท บริบูรณ์ ประธานกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ ท่ี

ใหค้าํแนะนาํในการทาํวทิยานิพนธ์คร้ังน้ี ผูว้จิยัรู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาของท่าน 

 ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 6 ท่าน ท่ีกรุณาตรวจสอบแกไ้ขให้คาํแนะนาํเคร่ืองมือ

ท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบด้วย รองศาสตราจารย ์ดร.วรางคณา โตโพธ์ิไทย ผูช่้วยศาสตราจารย์  

ดร.ปิยะพงศ ์ไสยโสภณ อาจารยอ์าคม คุม้หมู่ อาจารยร์ะชา ศิลปะชยั อาจารยช์าตรี กอบวัแกว้ และ

อาจารยจ์รัญ ชูพรหม 

 ขอขอบพระคุณผูบ้ญัชาการเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี ผูอ้าํนวยการสถาบนัพฒันาฝีมือ

แรงงาน 2 สุพรรณบุรี ท่ีอาํนวยความสะดวกและใหค้วามร่วมมือในการทดลองเป็นอยา่งดี ขอบคุณ

ผูต้อ้งขงักลุ่มตวัอยา่งท่ีใหค้วามร่วมมืออยา่งดียิง่ในการเก็บขอ้มูล 

 ขอขอบพระคุณคณาจารย ์สาขาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เพื่อน

นกัศึกษา และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการทาํวิทยานิพนธ์คร้ังน้ีทุกท่านท่ีไดก้รุณาให้ การสนบัสนุน 

ช่วยเหลือ และใหก้าํลงัใจตลอดมา 

 ประโยชน์ท่ีเกิดจากการวิจยัคร้ังน้ี ขอน้อมระลึกพระคุณของบุพการี ครู อาจารย์ 

ครอบครัวออ้ยพนัธ์ุดี คุณอรุณี ออ้ยพนัธ์ุดี ท่ีใหก้ารสนบัสนุน ช่วยเหลือ ส่งเสริมและใหก้าํลงัใจแก่

ผูว้จิยัเสมอมาจนสาํเร็จได ้    
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

  การเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาของมนุษย ์ตัง่แต่เกิดจนตายเป็นการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต เม่ือเรียนรู้และสั่งสมประสบการณ์เพียงพอแลว้ก็ตอ้งเขา้สู่การประกอบอาชีพท่ีสุจริต เพื่อหา

รายไดเ้พื่อเป็นค่าใช้จ่ายของตนเองและครอบครัว บุคคลท่ีไม่มีพื้นฐานความรู้ ไม่มีอาชีพ แต่ยงัคง

ตอ้งมีค่าใชจ่้ายในการดาํเนินชีวติ ก็ตอ้งหารายไดโ้ดยไม่ตอ้งใชค้วามรู้ เช่นการปลน้ จ้ี ลกัขโมย ขาย

ยาเสพติด การทาํผดิ ประกอบอาชีพท่ีไม่สุจริต หรืออาชีพท่ีผดิต่อกฎหมายบา้นเมือง เป็นปัญหาของ

สังคมในปัจจุบนั การกระทาํความผิดของบุคคล เม่ือเกิดข้ึนแลว้ย่อมมีผลกระทบในทางไม่ดีเสมอ 

และเม่ือมีการ กระทาํความผิดแล้วบุคคลผูน้ั้นควรได้รับโทษจากการกระทาํนั้น กระบวนการ

ยุติธรรมเป็นเคร่ืองมือในการควบคุมการประพฤติของบุคคลในสังคม ให้อยู่กนัดว้ยความสงบสุข 

เรือนจาํ เป็นสถานท่ีหน่ึงในการลงโทษผูก้ระทาํความผิด ผูท่ี้ไดรั้บการลงโทษตอ้งเปล่ียนสถานะ

เป็น “ผูต้อ้งขงั” ระยะเวลาของการจองจาํก็ข้ึนอยูก่บั ความผดิหรือผลกรรมของผูก้ระทาํ และเม่ือพน้

จากกระบวนการลงโทษ ผูต้อ้งขงัก็จะกลบัเขา้สู่ชุมชน สังคมเดิมๆ การวา่งงาน ไม่มีอาชีพ ทาํใหเ้กิด

ความคิดท่ีจะกระทาํความผิดซํ้ าอีก สังคมโดยรวมรวมทั้งคนรอบขา้งอยู่ดว้ยความระหวาดระแวง 

อยูด่ว้ยความไม่เป็นสุข เป็นปัญหาท่ีสาํคญัต่อการดาํรงชีวติ  

  กรมราชทัณฑ์เป็นหน่วยงานสังกัดกระทรวงยุติธรรมท่ีมีภารกิจด้านการควบคุม

ผูก้ระทาํความผิด ตามคาํพิพากษาของศาล ควบคู่ไปกบัการแกไ้ขพฒันาพฤตินิสัยให้ผูก้ระทาํผิด

เหล่านั้ นเป็นคนดีเพื่อกลับคืนสู่สังคม ซ่ึงส่วนหน่ึงของการพัฒนาพฤตินิสัยผู ้ต้องขังได้นํา  

“การศึกษา”มาใช ้ประกอบดว้ย การศึกษาสายสามญั สายอาชีพ ระดบัอุดมศึกษา และกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามอธัยาศยั ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทผูต้อ้งขงัแต่ละประเภท ตามความสนใจ ความตอ้งการ 

โอกาสความพร้อม ศกัยภาพในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล และบริบทสภาพแวดลอ้มของเรือนจาํ 

ทณัฑ์สถาน ทั้งน้ี ปัจจยัสําคญัของการพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงั การจดัการศึกษาภายในเรือนจาํ 

ตามหลกัการจดัการศึกษา ตามคู่มือการจดัการศึกษาสําหรับผูต้อ้งขงั (ส่วนส่งเสริมการศึกษาและ

พฒันาจิตใจ สาํนกัพฒันานิสัย กรมราชฑณัฑ,์ 2562). 

  การศึกษาเป็นหน่ึงแนวทางท่ีใช้ในการพฒันาพฤตินิสัยผูต้ ้องขัง ผูต้้องขัง จึงเป็น

ประชากรกลุ่มหน่ึง ท่ีพลาด ขาด ดอ้ย ทางการศึกษา ท่ีรัฐตอ้งจดัให้ไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
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เจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันา

คนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วฒันธรรมในการดาํรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นได้อย่างปกติสุข การจดัการศึกษาในเรือนจาํ

ให้กบัผูต้อ้งขงั ซ่ึงเป็นประชากรท่ีมีความหลากหลายและแตกต่าง ทั้งทางกายภาพร่างกาย อุปนิสัย

ส่วนตวั ลกัษณะการกระทาํผิดแห่งคดี ระยะเวลาการตอ้งโทษ ตลอดจนความคิดและเจตคติเฉพาะ

บุคคล ภูมิหลงั ความสามารถ ความสนใจ ความหลากหลายแตกต่างเหล่าน้ี ทาํใหง้านดา้นการพฒันา

พฤตินิสัยต้องมีการวางแผน จดัระบบบริหารจดัการ การจดัทรัพยากร ตลอดถึงเครือข่ายความ

ร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ เพื่อให้สามารถจดัการศึกษาตั้งแต่ขั้นพื้นฐานไปถึงท่ีสูงข้ึนตามความ

สนใจ เพื่อใชก้ารศึกษาในการปรับเปล่ียนและสร้างโอกาสท่ีดีต่อชีวติเม่ือผูต้อ้งขงัพน้โทษ  

  กรมราชทัณฑ์  (2562 , น.1)  ยึดหลักการจัดการศึกษาสํ าห รับ ผู ้ต้อง ขัง โดย  

1) มุ่งเน้นให้ผูต้อ้งขงัสามารถนาํความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาไปใช้ในการพฒันาความรู้ พฒันา

อาชีพ พฒันาทกัษะชีวิต พฒันาพฤตินิสัย เพื่อใหส้ามารถกลบัตนเป็นพลเมืองท่ีดีกลบัเขา้ไปใชชี้วิต

อยา่งสุจริตชนในสังคมภายหลงัพน้โทษและไม่หวนมากระทาํความผดิซํ้ า 2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของภาคีเครือข่ายการศึกษาทั้งภาครัฐ เอกชน และปราชญ์ทอ้งถ่ินในการดาํเนินงานจดัการศึกษา

ให้กบัผูต้อ้งขงั 3) การจดักระบวนการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการศึกษาของประเทศ

ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 พระราชบญัญติัการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ. 2551 และพระราชบญัญติัราชทณัฑ ์พ.ศ. 2560 นโยบาย

และของกรมราชทณัฑ ์กระทรวงยติุธรรม 4) การจดักระบวนการเรียนรู้ใหก้บัผูต้อ้งขงั โดยคาํนึงถึง

ความหลากหลายตามความตอ้งการของกลุ่มผูต้อ้งขงั รวมทั้งบูรณาการการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนนาํเทคโนโลยมีาใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 5) พฒันาการจดัการเรียนการสอน

ผูต้อ้งขงั ท่ียึดหลกัความสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาพฤตินิสัย และความเป็นเอกลกัษณ์ทาง

ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของแต่ละบริบทเฉพาะของแต่ละเรือนจาํ 

  นอกจากนั้นเรือนจาํมิใช่เป็นสถานท่ีคุมขงัอยา่งเดียวเท่านั้นแต่ยงั มีหนา้ท่ีในการพฒันา

ความคิด กล่อมเกลาให้ผูต้ ้องขงั รู้สึกสํานึกผิดกลับตวัเป็นคนดี สามารถประกอบอาชีพสุจริต

ประพฤติตนดี ไม่สร้างภาระให้กบัชุมชน เม่ือกลบัสู่สังคม หลงัพน้โทษจากเรือนจาํต่อไป กรม

ราชทณัฑ์ โดย สํานกัพฒันาพฤตินิสัยไดด้าํเนินการจดัทาํแบบสํารวจความตอ้งการทางอาชีพของ

ผูต้อ้งขงัในเรือนจาํ/ทณัฑ์สถานทัว่ประเทศ ผลการจากการสํารวจความตอ้งการทางอาชีพของ

ผูต้อ้งขงั กลุ่มผูต้อ้งขงัท่ีจาํเป็นต้องได้รับการฝึกวิชาชีพหรือเพิ่มทกัษะการทาํงานเพื่อนาํไปใช้

ประกอบอาชีพหลงัพน้โทษ จาํนวน 86,159 คน (กรมราชทณัฑ.์ สาํนกัพฒันาพฤตินิสัย, 2560) 
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  จากแนวทางการจดัการศึกษาปัจจุบนัท่ีเปิดโอกาสการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต เพื่อให้

สอดคลอ้งกบั ความเป็นไปของพลวตัทางสังคม พระราชบญัญติัราชทณัฑ ์พ.ศ. 2560 ส่วนท่ี 2 การ

จาํแนกและการพฒันาพฤตินิสัย มาตรา 42 ไดก้าํหนดว่าเพื่อประโยชน์ในการแกไ้ข บาํบดั ฟ้ืนฟู 

และพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงัให้กลบัตนเป็นคนดี ให้จดัให้มีระบบการพฒันาพฤตินิสัยดว้ยวิธีการ

และแนวทางท่ีเหมาะสมเก่ียวกบัการพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงั โดยให้ผูต้อ้งขงัไดรั้บการศึกษา และ

เช่ือมโยงไปสู่หมวด 5 สิทธิ หนา้ท่ี ประโยชน์และกิจการอ่ืนๆ เก่ียวกบัผูต้อ้งขงั ส่วนท่ี 1 สิทธิของ

ผูต้้องขัง มาตรา 44 ให้เรือนจาํจัดให้ผูต้ ้องขังได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายว่าด้วย

การศึกษาแห่งชาติ และตอ้งดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รวมทั้งตอ้งมีการฝึกอบรมดา้นคุณธรรม และจริยธรรม และการฝึกอบรมเพื่อโอกาสการจา้งงาน ให้

ผูต้อ้งขงัทุกคนมีโอกาสในการเขา้ถึงการศึกษาและฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมกนั โดยการขบัเคล่ือน

ภาคปฏิบติัไดก้าํหนดใช้โปรแกรมและหลกัสูตรการพฒันาพฤตินิสัย เป็นเคร่ืองมือเพื่อการแก้ไข 

บาํบดัฟ้ืนฟู และพฒันาผูต้อ้งขงั โดยในส่วนของหลกัสูตรการศึกษาสําหรับผูต้อ้งขงั ประกอบดว้ย 

การศึกษาสายสามญั สายอาชีพระดบัอุดมศึกษาและการศึกษาตามอธัยาศยั ซ่ึงปัจจยัของการพฒันา 

พฤตินิสัยผูต้อ้งขงัดา้นการศึกษาต่างๆ ดงักล่าว มีองคค์วามรู้และกระบวนงานท่ีมีลกัษณะเฉพาะ  

  เรือนจาํจังหวดัสุพรรณบุรีตั้ งอยู่ท่ีบริเวณทุ่งลาดสามร้อย ตามแนวถนนเส้นทาง

สุพรรณบุรี - บางบวัทอง ซ่ึงเป็นท่ีสาธารณประโยชน์ของกระทรวงมหาดไทย มีพื้นท่ีทั้งหมด 81 ไร่ 

90 ตารางวา มี อาํนาจควบคุมผูต้อ้งขงัชายและหญิงท่ีมีกาํหนดโทษจาํคุกไม่เกิน 20 ปี ท่ีตั้ง ปัจจุบนั 

เลขท่ี 296 หมู่ 3 ตาํบลท่าระหดั อาํเภอเมืองสุพรรณบุรี จงัหวดัสุพรรณบุรี เป็นเรือนจาํท่ีมีผูต้อ้งขงั

จาํนวนมาก แห่งหน่ึงของประเทศไทย มากกว่าคร่ึงหน่ึงของจาํนวนทั้งหมด เป็นผูต้อ้งขงัท่ีเคย

ตอ้งโทษมาแลว้และความผดิท่ีตอ้งโทษมากท่ีสุดคือ ความผดิเก่ียวกบัสารเสพติด  

  การให้การศึกษาของเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี มีการจดัฝึกอาชีพ ให้กบัผูต้อ้งขงั ใน

สาขาช่างก่อสร้าง ช่างก่ออิฐฉาบปูน ช่างปูกระเบ้ือง ช่างอลูมิเนียม ช่างไมเ้คร่ืองเรือน ขณะเดียวกนั 

ปัจจุบันผูท่ี้ประกอบอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคารจะต้องมีใบอนุญาต หรือใบรับรองความรู้

ความสามารถของช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ประกาศใช้ ในปี พ.ศ. 2560 ท่ีออกใบอนุญาตโดยกรม

พฒันาฝีมือแรงงานตามท่ีประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา พระราชบญัญติั ส่งเสริมการพฒันาฝีมือ

แรงงาน (พระราชบญัญติั ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน, 2561) ซ่ึงจะตอ้งมีชัว่โมงการฝึกอบรมท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า เป็นการวดัการพฒันาความรู้ทกัษะ ช่างไฟฟ้า การฝึกอบรมน้ีจึง

เป็นส่วนหน่ึงของการเตรียมความพร้อมของผูต้อ้งขงัท่ีมีความสนใจสาขาช่างไฟฟ้า และมีความ

ประสงคท่ี์จะประกอบอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร หลงัจบฝึกอบรม สามารถนาํวฒิุบตัรท่ีมีช่ือผา่น

การฝึกอบรม ไปประกอบเป็นหลกัฐาน ในการยื่นขอรับใบรับรองความรู้ความสามารถช่างไฟฟ้า
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ภายในอาคาร ผูต้อ้งขงัใกลพ้น้โทษ เตรียมความพร้อมของตนเอง เพื่อรองรับการออกสู่โลกภายนอก

เรือนจาํ ประกอบอาชีพช่างไฟฟ้าไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นการเสริมความรู้ทกัษะทางอาชีพ

ให้กบัผูต้อ้งขงั ท่ีกาํลงัจะพน้โทษ ให้สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างปกติสุข สร้างโอกาสใน

การประกอบอาชีพ กลบัสู่บา้น สู่สังคมมีรายไดเ้ล้ียงตนเองและครอบครัวและไม่กลบัไปกระทาํผดิ

ซํ้ าอีก ผูว้ิจยั จึงได้จดัทาํชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบ้ืองต้น สําหรับผูต้้องขงั

เรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาสาํหรับผูต้อ้งขงัเป็นไปในแนวทางและมาตรฐาน

การดาํเนินการ ท่ีถูกตอ้งในภาคปฏิบติัของเรือนจาํทณัฑส์ถาน ตลอดจนสามารถดาํเนินการไดอ้ยา่ง

ต่อเน่ืองปรากฏผลอยา่งเป็นรูปธรรมท่ีย ัง่ยนื 

  ทั้งน้ีหลังจากวิจยัเสร็จส้ินแล้วคาดว่าจะมีแนวทางท่ีจะส่งเสริมและพฒันาคนโดย  

“ยึดคนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา” ภายใตว้ิสัยทศัน์ “มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  

มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม” ส่งเสริมการพฒันาคน สอดคล้อง สนับสนุนแผนพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 (พุทธศกัราช 2560 - 2564) ยทุธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

ตามยทุธศาสตร์ท่ี 1 พฒันาหลกัสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวดัและประเมินผล ยทุธศาสตร์ท่ี 

3 ผลิตและพฒันากาํลงัคน รวมทั้งงานวิจยัท่ีสอดคล้องกบัความตอ้งการของการพฒันาประเทศ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 ขยายโอกาสเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ  
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 วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 

2.1 เพื่อศึกษาความต้องการชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบ้ืองต้น 

สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 

2.2 เพื่อสร้างชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สําหรับผูต้อ้งขงั

เรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 

2.3 เพื่อศึกษาผลการใชชุ้ดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สําหรับ

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 

 

 กรอบแนวคดิการวจิัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั  

ตัวแปรตาม 

1.ความตอ้งการชุดฝึกอบรม 

เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายใน

บา้นเบ้ืองตน้ 

2.คุณภาพและประสิทธิภาพ

ของชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแล

ไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ 

3.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายใน

บา้นเบ้ืองตน้ 

4. ความคิดเห็นเก่ียวกบัชุด

ฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้า

ภายในบา้นเบ้ืองตน้ 

ตัวแปรต้น 

ชุดฝึกอบรม  เ ร่ืองการดูแล

ไฟฟ้าภายในบ้านเ บ้ืองต้น

สํ า ห รั บ  ผู ้ต้อ ง ขัง เ รื อ น จํา

จงัหวดัสุพรรณบุรี 
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 สมมติฐานการวจิัย  

 

4.1 ผูต้ ้องขงัมีความต้องการชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบ้ืองต้น 

สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี ระดบัมาก 

4.2 ชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบ้ืองต้น สําหรับผูต้้องขงัเรือนจาํ

จงัหวดัสุพรรณบุรี มีคุณภาพ สามารถนาํไปใชไ้ดแ้ละมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์E1/E2 = 80/80 และ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของชุดฝึกอบรม มีคะแนนหลังเรียน สูงกว่าคะแนนก่อนเรียนอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

4.3 ความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ 

สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี อยูใ่นระดบัดี 

 

 ขอบเขตของการวจิัย 

 

 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร ไดแ้ก่ ผูต้อ้งขงัชั้นดีเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรีจาํนวน 500 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง ประกอบดว้ย 

1) กลุ่มตวัอย่างคดัเลือกจากประชากรจาํนวน 222 คน กาํหนดขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่งจากตารางทาโร่ยามาเน่ โดยวธีิสุ่มอยา่งง่าย ดว้ยวธีิการจบัฉลาก  

2) กลุ่มตวัอย่าง 30 คน ท่ีมีพื้นฐานความรู้ทางไฟฟ้า สมคัรเขา้ฝึกอบรม

โดยการสมคัรใจ 

 ขอบเขตด้านเน้ือหา เน้ือหาชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ 

สําหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี ระยะเวลา 18 ชัว่โมง ประกอบดว้ย 8 หัวขอ้วิชาดงัน้ี  

1) ความปลอดภยัในการทาํงาน 2) ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัระบบไฟฟ้า 3) การอ่านแบบวงจรไฟฟ้า 

4) อุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า 5) เคร่ืองมือวดัทางไฟฟ้า 6) สายไฟฟ้าและการต่อสายไฟฟ้า  

7) มาตรฐานสายไฟฟ้าและบริภณัฑไ์ฟฟ้า 8) การเดินสายไฟฟ้าและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคาร 

 ขอบเขตด้านพืน้ที ่การวจิยัคร้ังน้ีเก็บขอ้มูลการวจิยัในเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 

 ขอบเขตด้านเวลา ระยะเวลาท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 2 ภาคการศึกษา ภาค

การศึกษา 1/2561ถึง 2/2561 
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 นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 ชุดฝึกอบรม หมายถึง ส่ือการศึกษาท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้น

เบ้ืองตน้ สําหรับเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี ระยะเวลาฝึก 18 ชัว่โมง ประกอบดว้ย 8 หวัขอ้วิชา เพื่อ

ใชใ้นการฝึกอบรม และเพื่อเก็บขอ้มูลการวิจยั เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงั

เรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 

 การดูแลไฟฟ้า หมายถึง การติดตั้ง ซ่อมระบบไฟฟ้าภายในอาคาร บา้นพกัอาศยั 

การเดินสายไฟฟ้า การติดตั้งท่อร้อยสายไฟฟ้า การต่อสายไฟฟ้า การเขา้ขั้วสายไฟฟ้า การติดตั้ง

สวทิช์ไฟฟ้า เตา้รับไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า ตูค้อนซูเมอร์ เซอร์กิตเบรกเกอร์ ระบบสายดิน 

 ผู้ ต้องขังเรือนจําเรือนจําจังหวัดสุพรรณบุรี หมายถึง ผูท่ี้ถูกควบคุมตวั อยู่ใน

เรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี หมายความรวมตลอดถึงนกัโทษเด็ดขาด คนตอ้งขงัและคนฝากขงั  

 ผู้ ต้องขังช้ันดี  หมายถึง  ผู ้ท่ี ถูกควบคุมตัว อยู่ในเรือนจําจังหวัดสุพรรณบุรี 

หมายความรวมตลอดถึงนักโทษเด็ดขาด คนต้องขังและคนฝากขงัท่ีมีความประพฤติระดับดี 

กาํหนดพน้โทษไม่เกิน 6 เดือน 

 คุณภาพชุดฝึกอบรม หมายถึง ระดบัคุณภาพความสอดคลอ้งชุดฝึกอบรม เร่ืองการ

ดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สําหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี ท่ีผูว้ิจยัจดัทาํข้ึนเพื่อใช้

ในการฝึกอบรม โดยวดัค่า คุณภาพความสอดคล้อง (IOC) จากแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญ  

 ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม หมายถึง ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม เร่ืองการ

ดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี กระบวนการและผลลพัธ์

คิดเป็นร้อยละของคะแนนท่ีผูเ้รียนไดรั้บ E1/E2 = 80/80  

  80 ตวัแรก เป็นการประเมินค่าจากกระบวนการเรียน คิดจากค่าเฉล่ียร้อยละของ

คะแนนจากแบบฝึกหัดในแต่ละหัวขอ้วิชาชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองต้น 

สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 

 80 ตวัหลงั เป็นการประเมินค่าของผลลพัธ์ คิดจากค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนนท่ีได้

จากการทดสอบหลงัเรียนของชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สําหรับผูต้อ้งขงั

เรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คะแนนท่ีไดจ้ากการทาํแบบทดสอบก่อนเรียน

และหลงัเรียน ชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สําหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดั

สุพรรณบุรี กระบวนการและผลลพัธ์คิดเป็นร้อยละของคะแนนท่ีผูเ้รียนไดรั้บ 80/80 
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 ความคิดเห็น หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีต่อชุด

ฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี ท่ีผูว้จิยั

สร้างข้ึน ซ่ึงประเมินความคิดเห็นโดยใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีผูว้ิจยั

จดัทาํข้ึน 

 

 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

7.1 เรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี ไดน้าํไปใชใ้นการฝึกอบรมวชิาชีพ เร่ืองการดูแลไฟฟ้า

ภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 

7.2 ไดชุ้ดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สําหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํ

จงัหวดัสุพรรณบุรี ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์E1/E2 = 80/80   

7.3 เป็นแนวทางในการสร้างและพฒันาชุดฝึกอบรม อ่ืนๆ ท่ีมีลกัษณะเดียวกนัน้ี 

 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 การวิจัยเร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรม การดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบ้ืองต้น สําหรับ

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี ผูว้จิยัไดท้าํการคน้ควา้และศึกษาและรวบรวมวรรณกรรมต่างๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง สาํหรับการวจิยัคร้ังน้ี คือ 

 1. ชุดฝึกอบรม 

 2. ทฤษฎีการเรียนรู้และแรงจูงใจการศึกษานอกระบบ 

 3. การศึกษานอกระบบ เพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ 

 4. การดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ 

 5. เรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี  

 6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 ชุดฝึกอบรม 

 

1.1 ความหมายของชุดฝึกอบรม 

  จากการประมวลความหมายของชุดฝึกอบรม มีนกัวชิาการหลายๆ ท่านไดใ้หนิ้ยาม

ของชุดฝึกอบรมไวอ้ยา่งหลากหลายพอสรุปได ้ดงัน้ี 

  สารีพนัธ์ุ ศุภวรรณ (2556, น. 1) กล่าวถึงชุดการสอนหรือชุดฝึกอบรมว่า ชุดการ

สอนหรือชุดฝึกอบรม หมายถึง การนาํส่ือประสมท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชาและประสบการณ์ของ

แต่ละหน่วย มาช่วยในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ภายในชุดการสอนประกอบดว้ยคู่มือการใช ้ส่ือการศึกษา ทาํใหม้ัน่ใจไดว้า่ผูเ้รียนไดรั้บความรู้อยา่ง

มีประสิทธิภาพ และยงัช่วยให้ผูส้อนเกิดความมั่นใจมีความพร้อมท่ีจะสอน นําไปใช้ในการ

ฝึกอบรม ก็เรียกวา่ “ชุดฝึกอบรม” 

  ณรงค ์ทีปประชยั (2560, น. 7). กล่าววา่ ชุดฝึกอบรม หมายถึง ส่ือท่ีสร้างข้ึนเพื่อใช้

เป็นชุดสําเร็จรูปสําหรับการฝึกอบรม เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บประสบการณ์หลงัจากการ

เรียนรู้ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรมตามท่ีผูจ้ดักาํหนดให ้
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  ธนัทต์ณัฏฐ์ ฉัตรภคัรัตน์ (2558, น. 14) ชุดฝึกอบรม หมายถึงการนาํส่ือหลายๆ 

ประเภทมาใชใ้นการจดัการจดักิจกรรมหรือการฝึกอบรมทาํให้เกิดการเรียนรู้ ชุดฝึกอบรมแบ่งเป็น

ประเภทต่างๆ ตั้งแต่ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ชุดฝึกอบรมแบบกลุ่ม ชุดฝึกอบรมทางไกล เป็นตน้  

  ณฐัพล ไสยสาลี. (2559, น. 29). ชุดฝึกอบรม (Training Packages) ในการเรียนการ

สอน หรือการฝึกอบรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ท่ีตอ้งจดักระบวนการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมท่ี

มีประสิทธิภาพ เร่ิมตั้งแต่การออกแบบ วางแผนการเรียนการสอนและการฝึกอบรม อยา่งมีขั้นตอน 

เหมาะสม ครูผูส้อนหรือครูฝึกตอ้งมีการเตรียมการสอนมาอยา่งดี มีความพร้อมดา้นต่างๆ มีความรู้

และความเขา้ใจผูเ้รียนและผูเ้ขา้รับการฝึกมาอย่างดี ตามหลกัจิตวิทยาการศึกษา และท่ีสําคญัการ

จดัเตรียมเคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ ส่ือ เอกสารการฝึก กิจกรรมการฝึก เกณฑก์ารประเมินและเอกสาร

สาํหรับประกอบการทดสอบต่างๆ ตอ้งมีการออกแบบ จดัเตรียมและผา่นการวิเคราะห์ และสามารถ

นาํมาใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

  วรรัตน์ ปทุมเจริญวฒันา (2556, น. 6) ชุดฝึกอบรมหมายถึง การจดัทรัพยากร การ

จดัระบบการฝึกอบรมโดยรวบรวมส่ือเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นในการฝึกอบรมและทดสอบ

ประสิทธิภาพแล้ว เพื่อให้ผูรั้บการฝึกอบรมได้รับประสบการณ์ตรงและประสบการณ์ใกล้เคียง

ประสบการณ์ตรง ได้ปฏิบติักิจกรรมด้วยตนเองตามเน้ือหาสาระ เพื่อให้โอกาสของผูรั้บการ

ฝึกอบรมปฏิบติักิจกรรมฝึกอบรมไดถู้กตอ้ง ครบถว้น มีการเสริมแรงในขณะรับการฝึกอบรม 

  โดยสรุป ชุดฝึกอบรม เป็นเคร่ืองมือท่ีวิทยากร ผูฝึ้กอบรม ครูผูส้อน หรือผูท่ี้มี

หนา้ท่ีใหก้ารฝึกอบรมจดัสร้างข้ึน โดยวธีิการทางการศึกษาอยา่งมีขั้นตอน เพื่อเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้น

การฝึกอบรม เป็นการเตรียมความพร้อม ของผูจ้ ัดฝึกอบรม วิทยากร เพื่อให้การฝึกอบรมมี

ประสิทธิภาพ ครบถ้วน ตรงตามวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมท่ีตั้ งไว  ้และการฝึกอบรมเกิด

ประสิทธ์ิภาพ 

1.2 ความสําคัญของชุดฝึกอบรม   

  ชุดฝึกอบรมเป็นส่ืออย่างหน่ึงสําหรับการถ่ายทอดเน้ือหาท่ีมีความสําคญัในการ

เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ของผูรั้บการฝึกอบรม โดยมีนกัวิชาการกล่าวถึงความสําคญัของ 

ชุดฝึกอบรมสามารถประมวลไดด้งัน้ี 

  วรรัตน์ ปทุมเจริญวฒันา (2556, น.7) กล่าวถึงความสําคญัและประโยชน์ของชุด

ฝึกอบรมดงัน้ี ชุดฝึกอบรมเปล่ียนจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนท่ียึดครูหรือผูใ้ห้การอบรมเป็น

ศูนยก์ลางการเรียนรู้ ไปสู่การให้ผูเ้รียนหรือผูรั้บการฝึกอบรมมีบทบาทสําคญั ไดท้าํกิจกรรมการ

เรียนรู้ดว้ยตนเองและทาํกิจกรรมกลุ่มร่วมกนั มีเน้ือหาและประสบการณ์ต่างๆ ส่ือท่ีสามารถเรียนรู้

ไดด้ว้ยตนเอง ผูใ้หก้ารฝึกอบรม เป็นเพียงผูป้ระสานงาน อาํนวยความสะดวก แนะนาํ เสนอแนะการ
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แก้ปัญหาในการฝึกอบรม จดัการฝึกอบรม ให้เกิดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเท่านั้น 

ส่งเสริมใหผู้รั้บการฝึกอบรมได ้ฝึกการเป็นผูน้าํ ผูต้าม ทาํใหผู้รั้บการฝึกอบรมเกิดประสบการณ์ตรง 

พฒันาความมีระเบียบวินัยในการเรียน เพราะการเรียนจากชุดฝึกอบรมต้องกาํหนดเวลาในการ

เรียนรู้ใหช้ดัเจน  

  แกปั้ญหา จากปริมาณบุคคลท่ีตอ้งการศึกษาเพิ่มข้ึน แต่จาํนวนผูใ้ห้การฝึกอบรมมี

ไม่เพียงพอต่อการจดัการอบรม โดยชุดฝึกอบรมสามารถจดัให้เกิดการเรียนรู้ไดพ้ร้อมๆ กนัเป็น

จาํนวนมากได ้นาํส่ือมาใชไ้ดห้ลายคร้ัง และสามารถเรียนรู้ไดโ้ดยไม่จาํกดัเวลาและสถานท่ี  

  การเพิ่มผลผลิตทางการเรียนให้สูงข้ึน ชุดฝึกอบรมเป็นการนําส่ือประสมท่ี

สอดคลอ้งและสัมพนัธ์กบัจุดประสงค ์เน้ือหาวิชาและประสบการณ์ของหน่วยการเรียน โดยเฉพาะ

มีส่ือการสอนท่ีเป็นวสัดุ อุปกรณ์ หรือวิทยาการต่างๆ การฝึกอบรมมีมาตรฐานเพราะ การฝึกอบรม 

ใชชุ้ดฝึกอบรมประเภทเดียวกนั การวดัและประเมินผลการฝึกอบรมเป็นมาตรฐานเดียวกนั จึงทาํให้

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มสูงข้ึน การใช้ชุดฝึกอบรมมีความสําคญัต่อกระบวนการฝึกอบรมมาก 

ทั้งน้ีชุดฝึกอบรมช่วยลดเวลาของการเตรียมการฝึกอบรม และเพิ่มประสิทธิภาพของการฝึกอบรม 

และเป็นการใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั  

   คณินพชัญ์ สิงห์สันต์ (2556, น.17) ประโยชน์ของชุดฝึกอบรม คือ สามารถใช้

ฝึกอบรมไดต้รงตามเน้ือหาวิชา และจุดประสงคข์องหลกัสูตร ช่วยพฒันาความรู้ ความสามารถของ

ผู ้เข้าอบรมทําให้เกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็ว และยงัช่วยแก้ปัญหาในการเรียนการสอนอัน

เน่ืองมาจากวิทยากร ผูเ้ขา้อบรมแต่ละคน และยงัช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้เป็น

มาตรฐานเดียวกัน เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  โดยสรุป ความสําคญัของชุดฝึกอบรม คือ เป็นเคร่ืองมือของครูผูจ้ดัการศึกษา ท่ีใช้

ในการฝึกอบรม ช่วยลดเวลาเตรียมการฝึกอบรม มีขบวนขั้นตอนการฝึกอบรมและการประเมินผลเป็น

มาตรฐานเดียวกนั ผูรั้บการฝึกอบรมเกิดความรู้ความสามารถ มีความครบถว้นตามลาํดบัขั้นตอนการ

ฝึกอบรม ส่งเสริมการเรียนรู้ การฝึกอบรมอยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถฝึกสอน อบรมไดห้ลายคร้ัง 

1.3 ประเภทของชุดฝึกอบรม  

  การพฒันาชุดฝึกอบรมท่ีใชใ้นปัจจุบนัมีความหลากหลายในดา้นของประเภทของ

ชุดฝึกอบรม โดยการเลือกประเภทของชุดฝึกอบรมท่ีใชส้าํหรับการฝึกอบรมนั้น ตอ้งพิจารณาจาก

วตัถุประสงค ์กิจกรรม และพื้นฐานของผูรั้บการอบรมเป็นหลกั โดยมีนกัวิชาการแบ่งประเภทของ

ชุดฝึกอบรมสามารถประมวลไดด้งัน้ี 
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  สารีพนัธ์ุ ศุภวรรณ (2556, น. 1) กล่าวถึงประเภทของชุดฝึกอบรม ชุดฝึกอบรมท่ี

แบ่งตามลกัษณะโครงสร้าง การแบ่งชุดฝึกอบรมตามการใชง้านสารมารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทคือ 

1) ชุดฝึกอบรมประกอบคาํบรรยาย เป็นชุดฝึกอบรมสําหรับใช้อบรม

ผูเ้รียนกลุ่มใหญ่ เพื่อเปิดโอกาสให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนมากยิ่งข้ึนโดยจะแบ่ง

เน้ือหาตามหวัขอ้ท่ีจะบรรยายและประกอบกิจกรรมตามลาํดบัขั้น ส่ือท่ีใชใ้นการฝึกอบรม เอกสาร

ประกอบการบรรยายและกิจกรรมกลุ่ม ภาพเป็นส่ือท่ีสามารถมองเห็นไดช้ดัเจน หรือเป็นเสียงตอ้ง

ไดย้นิกนัอยา่งทัว่ถึง เช่น แผน่ภาพโปร่งใส สไลด ์แผนภูมิ แผน่ภาพ วดีีโอ  

2) ชุดฝึกอบรมแบบกลุ่มกิจกรรม เป็นชุดการสอนแบบกิจกรรม ท่ีสร้าง

ข้ึนโดยการผลิตส่ือการศึกษาตามหน่วยและหวัเร่ือง โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดร่้วมกิจกรรมเป็น

กลุ่มเล็กๆ ประมาณ 5-7 คนในห้องเรียนแบบศูนยก์ารเรียน ประกอบดว้ยชุดยอ่ยๆ ในรูปแบบของ

ส่ือประสม อาจเป็นส่ือรายบุคคล หรือส่ือสาํหรับกลุ่มผูเ้รียนทั้งศูนยใ์ชร่้วมกนั  

3) ชุดการเรียนแบบรายบุคคลหรือชุดการสอนตามเอกตัภาพ เป็นชุดการท่ี

ผูเ้รียนสามารถเรียนดว้ยตนเองตามลาํดบัขั้นท่ีระบุไว ้ตามความสนใจและตามอตัราการเรียนรู้ของ

แต่ละคน สามารถประเมินผลการเรียนดว้ยตนเอง เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ หรือศึกษา

เน้ือหาเพิ่มเติมดว้ยตนเอง ศึกษาเองท่ีบา้น ส่งเสริม และฝึกฝนใหผู้เ้รียนรู้ ศึกษาและแสวงหาความรู้

ดว้ยตนเอง 

  วรรัตน์ ปทุมเจริญวฒันา (2556, น. 11) กล่าวถึง ประเภทของชุดฝึกอบรม ดงัน้ี 

ประเภทของชุดฝึกอบรม ชุดฝึกอบรมสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือชุดฝึกอบรมเสริม

กิจกรรมการฝึกอบรม และชุดฝึกอบรมศึกษาดว้ยตนเอง ดงัรายละเอียดดงัน้ี  

1) ชุดฝึกอบรมเสริมกิจกรรมการฝึกอบรม เป็นการใชส่ื้อเขา้มาช่วยในการ

จดักิจกรรมเป็น ส่ือท่ีมีความสมบูรณ์ในตวั ผูใ้ห้การฝึกอบรมสามารถใช้ประกอบการจดักิจกรรม

การฝึกอบรมให้เป็นท่ีน่าสนใจ สนุก ไม่เบ่ือหน่าย ชุดฝึกอบรมเสริมกิจกรรมการฝึกอบรมนั้น 

 อาจจดักิจกรรมการฝึกอบรมได ้2 ลกัษณะคือ 

    ชุดฝึกอบรมประกอบการบรรยาย เป็นส่ือหลกัใช้สอนผูรั้บการฝึกอบรม 

ช่วยขยายเน้ือหาสาระการสอนแบบบรรยายให้ชดัเจนข้ึน ช่วยให้ผูใ้ห้การฝึกอบรมลดการพูดให้

น้อยลง และให้ส่ือการสอนท่ีมีอยู่พร้อมในชุดฝึกอบรมทาํหน้าท่ีแทนในการสอนเน้ือหามากข้ึน  

มีบทบาทสําคญัในการถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูรั้บการฝึกอบรมเป็นกลุ่มใหญ่ ไดรู้้และเขา้ใจในเวลา

เดียวกนั มุ่งการขยายเน้ือหาสาระให้ชดัเจนยิ่งข้ึน ส่ือท่ีใช้ในชุดฝึกอบรมได้แก่ รูปภาพ แผนภูมิ 

สไลด ์ภาพยนตร์ เทปบนัทึกเสียง หรือกิจกรรม เป็นตน้ 
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    ชุดฝึกอบรมศึกษาด้วยตนเอง เป็นชุดฝึกอบรมท่ียึดผูรั้บการฝึกอบรมเป็น

ศูนยก์ลาง มุ่งให้ผูรั้บการฝึกอบรมศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง ตามความสามารถ ความสนใจ และ

ความพร้อม เม่ือศึกษาจบแล้วจะทาํการทดสอบประเมินความก้าวหน้าและศึกษาชุดอ่ืนต่อไป

ตามลาํดบั ชุดฝึกอบรมน้ีจดัข้ึนเพื่อส่งเสริมศกัยภาพการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลให้พฒันาการเรียนรู้

ของตนเองจนสุดความสามารถ 

2) ชุดฝึกอบรมดว้ยตนเอง เป็นชุดฝึกอบรมท่ีผูอ้บรมสามารถท่ีจะเรียนรู้

ด้วยตนเองและช่วยในการฝึกอบรมให้แก่คนจาํนวนมากๆ ได้ เพราะในการฝึกอบรมแต่ละคร้ัง

จาํเป็นต้องใช้ทรัพยากรในการจัดทั้ งบุคลากร งบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ทาํให้การ

ฝึกอบรมทาํไดน้้อยคร้ัง จาํนวนผูรั้บการฝึกอบรมไม่ไดม้าก ชุดฝึกอบรมประเภทน้ีจดัทาํข้ึนในรูป

ของส่ือท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์น้ือหาความรู้กาํลงัทรัพยากรท่ีมีอยู ่และความสะดวกในการส่ง

ส่ือไปสู่ผูรั้บการฝึกอบรมและสถานท่ีซ่ึงผูรั้บการฝึกอบรมจะศึกษาหาความรู้ ชุดฝึกอบรมศึกษาดว้ย

ตนเองจึงอาจจะเป็นชุดฝึกอบรมในรูปของสไลด์ประกอบเสียง ชุดฝึกอบรมวีดีทศัน์-เทปเสียง 

 ชุดฝึกอบรมทางไกล ชุดฝึกอบรมแบบเรียนสาํเร็จรูป ชุดฝึกอบรมโมดูล เป็นตน้ 

  อัญชลีพร มั่นคง (2560, น.24) ชุดฝึกอบรมแบ่งได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ๆคือ  

1) ชุดสาํหรับเสริมกิจกรรมการฝึกอบรม 2) ชุดฝึกอบรมดว้ยตนเอง 

  โดยสรุป ชุดฝึกอบรม มีผู ้ด ําเนินการฝึกอบรมโดยใช้ส่ือของชุดฝึกอบรม

ประกอบการจัดฝึกอบรมหรือการจัดกิจกรรมฝึกอบรมตามชุดฝึกอบรมทุกขั้นตอน และการ

ฝึกอบรมศึกษาดว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งอาศยัผูจ้ดัการฝึกอบรม สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองตามความ

พร้อมความตอ้งการ 

1.4 องค์ประกอบของชุดฝึกอบรม 

  วรรัตน์ ปทุมเจริญวฒันา (2556, น. 7) กล่าวถึงองคป์ระกอบของชุดฝึกอบรม วา่มี

องคป์ระกอบท่ีสาํคญัๆ จาํแนกออกเป็น 4 ส่วนคือ คู่มือการใชชุ้ดฝึกอบรม บตัรคาํสั่งหรือคาํแนะนาํ 

เน้ือหาสาระและส่ือ และแบบประเมินผล ดงัรายละเอียดดงัน้ี 

1) คู่มือการใชชุ้ดฝึกอบรม จดัทาํข้ึนเพื่อให้ผูใ้ห้การฝึกอบรมและผูรั้บการ

ฝึกอบรมได้ศึกษาก่อนท่ีจะนําชุดฝึกอบรมไปใช้ เพื่อให้สามารถศึกษาขั้นตอนการฝึกอบรม 

วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม การเตรียมการทั้งดา้นบุคลากร วสัดุอุปกรณ์ และวิธีการฝึกอบรม 

ภายในคู่มือจะช้ีแจงถึงวิธีใช้ชุดฝึกอบรมอย่างละเอียด อาจทาํเป็นเล่มหรือแผ่นพบัก็ได ้โดยส่วน

ใหญ่ประกอบดว้ย คาํนาํ ส่วนประกอบของชุดฝึกอบรม คาํช้ีแจงสําหรับผูใ้ห้การฝึกอบรมและผูใ้ช้

ชุดฝึกอบรม บทบาทของผูใ้หก้ารฝึกอบรมและผูรั้บการฝึกอบรม แผนการเรียนการสอน  
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2) บตัรคาํสั่งหรือคาํแนะนาํ จะเป็นส่วนท่ีบอกใหผู้รั้บการฝึกอบรมดาํเนิน

กิจกรรมการเรียนตามขั้นตอนท่ีกาํหนดให้ บตัรคาํสั่งจะมีอยู่ในชุดฝึกอบรม ซ่ึงประกอบด้วย

คาํอธิบายในเร่ืองท่ีจะศึกษา คาํสั่งใหผู้รั้บการฝึกอบรมดาํเนินกิจกรรม และการสรุปบทเรียน ซ่ึงอาจ

ใชก้ารอภิปรายหรือการตอบคาํถาม 

3) เน้ือหาสาระและส่ือ เน้ือหาสาระเป็นขอ้ความท่ีสรุปใจความสาํคญัของ

เร่ือง เน้นถึงความคิดรวบยอดหลกัการ ทกัษะหรือลกัษณะนิสัยท่ีตอ้งการบุกฝังให้เกิดข้ึนกบัผูรั้บ

การฝึกอบรม โดยเน้ือหาสาระจะแบ่งออกเป็นตอนแต่ละตอนแยกกนัเป็นหวัขอ้เร่ือง หวัขอ้เล็ก/ยอ่ย 

และย่อหน้า ตามลกัษณะโครงสร้างชุดฝึกอบรม โดยส่วนประกอบของตอนประกอบด้วย 1) ช่ือ

ตอน 2) สาระสําคญั 3) จุดประสงค ์4).ขอบข่ายเน้ือหาเช่ือมโยงกบัโครงสร้างชุดฝึกอบรม ส่วนส่ือ

ประกอบดว้ยบทเรียน โปรแกรม สไลด์ เทปบนัทึกเสียง ฟิล์มสตริป แผน่ภาพโปร่งใส วสัดุกราฟิก 

หุ่นจาํลอง ของตวัอยา่ง รูปภาพ เป็นตน้ ผูรั้บการฝึกอบรมจะศึกษาจากส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีบรรจุ

ในชุดฝึกอบรมตามบตัรท่ีกาํหนดไวใ้ห ้

4) แบบประเมินผล ผูรั้บการฝึกอบรมจะทาํการประเมินผลความรู้ด้วย

ตนเองก่อนเรียน ระหวา่งเรียนและหลงัเรียน แบบประเมินท่ีอยูใ่นชุดฝึกอบรมอาจเป็นแบบฝึกหัด

ใหเ้ติมคาํลงในช่องวา่ง เลือกคาํตอบท่ีถูกตอ้ง หรือดูผลจากการทดลอง เป็นตน้ การประเมินผลเป็น

องคป์ระกอบสาํคญัในชุดฝึกอบรม จึงมีการประเมิน 2 ประเภทคือ  

  1. การประเมินกระบวนการ คือการประเมินในระหวา่งฝึกอบรม 

เช่นการอภิปราย การฝึกปฏิบติั การสร้างช้ินงาน การรายงาน การวาดภาพ เป็นตน้  

  2. การประเมินผลลพัธ์ ประกอบดว้ย แบบทดสอบตนเองก่อน

เรียนและ แบบทดสอบตนเองหลงัเรียน  

  อญัชลีพร มัน่คง (2560, น. 31) ชุดการฝึกอบรมมีองคป์ระกอบท่ีสาํคญัๆ ดงัน้ี  

1) คู่มือการใช้ชุดการฝึกอบรม เป็นคู่มือท่ีจดัข้ึน เพื่อให้ผูฝึ้กอบรม และ 

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมศึกษาและปฏิบติัตาม ภายในคู่มือจะมีคาํอธิบายช้ีแจงถึงขั้นตอน วิธีการใชชุ้ด

การฝึกอบรมอยา่งละเอียด 

2) ใบงานหรือบตัรงาน เป็นส่วนท่ีจะบอกให้ผูรั้บการฝึกอบรมปฏิบัติ

กิจกรรมต่างๆ ท่ีไดร้ะบุไวแ้ต่ละอยา่ง ตามขั้นตอนท่ีกาํหนดไว ้ทั้งแบบรายบุคคล และแบบกลุ่ม 

3) ส่ือสําหรับการฝึกอบ รม เ ป็น ส่ือ ท่ีผู ้รับการฝึก อบ รมใช้ ศึ ก ษ า 

ประกอบดว้ยส่ือหลายชนิด เช่นเทปบนัทึกเสียง วดีีทศัน์ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ฟิลม์สตริป 

แผน่โปร่งใส เป็นตน้ 
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4) แบบทดสอบวดัความกา้วหน้าของผูอ้บรม เพื่อใช้ตรวจสอบ ประเมิน

ความรู้ ของผูเ้ขา้รับการอบรมก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

  คณินพชัญ ์สิงห์สันต ์(2556, น.17) องคป์ระกอบของชุดการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 

เน้ือหาสาระ ส่ือท่ีใชใ้นการฝึกอบรมกิจกรรมปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งการฝึกอบรม คาํแนะนาํการฝึกอบรม 

คู่มือการฝึกอบรม และรูปแบบการประเมินผล โดยมีหลกัการในการพิจารณาเลือกองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

ความหลากหลายของแบบแผนเน้ือหา สถานการณ์ การให้มีแรงกระตุน้ในการอยากเรียนรู้ และการมี

ปฏิสัมพนัธ์แบบต่างๆ ระหวา่งวทิยากร กบัผูเ้ขา้อบรมและส่ือหรือวสัดุการฝึกอบรม 

  โดยสรุป องคป์ระกอบของชุดฝึกอบรมท่ีจะสามารถฝึกอบรมให้เกิดประสิทธิภาพ

ของการฝึกอบรม จาํแนกออกเป็น 6 ส่วนดงัน้ี 1) คู่มือการใช้ชุดฝึกอบรม 2) เน้ือหาสาระของชุด

ฝึกอบรม 3) ส่ือการสอน 4) แบบฝึกหดั 5) แบบทดสอบ 6) แบบประเมินผล  

1.5 การออกแบบและการผลติชุดฝึกอบรม  

  วรรัตน์ ปทุมเจริญวฒันา. (2556, น. 15) ได้กล่าวถึงการออกแบบและการผลิต

ชุดฝึกอบรม ว่า การออกแบบและการผลิตชุดฝึกอบรมควรมีการเตรียมการในเร่ืองการศึกษาหรือ

จดัทาํแผนงานโครงการตั้งแต่การวางแผน การผลิตชุดฝึกอบรม การดาํเนินการผลิตชุดฝึกอบรม 

และการประเมินผลชุดฝึกอบรม เพื่อการนาํไปใชต่้อ มีรายละเอียดของแต่ละขั้นตอนดงัน้ี 

   ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมการผลิตชุดฝึกอบรม 

    1.1 การศึกษาหรือจดัทาํแผนโครงการ เพื่อเป็นแนวทางในการ

ผลิตชุดฝึกอบรม 

    1.2 การสาํรวจทรัพยากรท่ีใชใ้นการผลิตชุดฝึกอบรม 

    1.3. การศึกษาขอ้จาํกดัหรือปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน เพื่อหาแนวทาง

ป้องกนัไม่ใหข้อ้จาํกดัหรือปัญหาเกิดข้ึนได ้

    1.4. การเตรียมทรัพยากร เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมท่ีดาํเนินการ

ผลิตชุดฝึกอบรมไดท้นัที 

    1.5. การจดัประชุมผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อร่วมกนัวางแผนการดาํเนินงาน 

    1.6. การมอบหมายความรับผิดชอบ เพื่อให้บุคคลท่ีเข้ามา

เก่ียวขอ้งทราบขอ้ตกลงและกรอบเวลาดาํเนินงาน 

   ขั้นตอนท่ี 2 การผลิตชุดฝึกอบรม 

    2.1 การกาํหนดโครงสร้างชุดฝึกอบรม 

     2.1.1 การกาํหนดวตัถุประสงค์ วตัถุประสงค์หมายถึง

ความตอ้งการหรือความมุ่งหวงัท่ีจะใหเ้กิดหรือมีการเปล่ียนแปลงส่ิงต่างๆข้ึน 
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     2.1.2 การกําหนดเน้ือหา เน้ือหาท่ีจะให้ความรู้และ

ประสบการณ์กบัผูรั้บการฝึกอบรมจะตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

     2.1.3 การกําหนดส่ือ ชุดฝึกอบรมมักจะมีรูปแบบใน

ลกัษณะส่ือผสมท่ีประกอบดว้ยส่ือต่างๆ ท่ีมีเอกสารส่ิงพิมพเ์ป็นส่ือหลกั 

     2.1.4 การกาํหนดผูผ้ลิตชุดฝึกอบรม เม่ือหลกัสูตรของ

ชุดฝึกอบรมไดจ้ดัทาํเสร็จแลว้ จะช่วยใหผู้รั้บผดิชอบในการผลิตชุดฝึกอบรมมองเห็นวา่จะตอ้งเชิญ

ผูท้รงคุณวฒิุหรือผูช้าํนาญการคนใดมาช่วยในการผลิตชุดฝึกอบรมบา้ง 

การดําเนินการผลิตชุดฝึกอบรม ขั้นตอนท่ีสําคัญท่ีสุดของกระบวนการผลิตชุดฝึกอบรมเพื่อ

การศึกษานอกระบบก็คือ ขั้นตอนดาํเนินการผลิต เพราะเป็นขั้นท่ีจะนาํมาซ่ึงส่ือชุดฝึกอบรมซ่ึงจะ

เป็นผลิตผลท่ีจะนาํไปใชใ้นการฝึกอบรมต่อไป 

   ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชชุ้ดฝึกอบรม 

    3.1 การทดสอบคุณภาพชุดฝึกอบรม การทดสอบประสิทธิภาพ

ชุดฝึกอบรมเป็นการประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรม ดว้ยการนาํชุดอบรมไปทดลองใชแ้ละปรับปรุงให้

มีคุณภาพตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

    3.2 การปรับปรุงชุดฝึกอบรมชุดฝึกอบรมท่ีผา่นการทดลองหรือ

ทดสอบเพื่อหาประสิทธิภาพแลว้เม่ือพบวา่ยงัมีส่วนใดส่วนหน่ึง หรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงตอ้งปรับปรุง

ก็ควรจะไดมี้การปรับปรุง  

   ขั้นตอนท่ี 4 การนาํชุดฝึกอบรมไปใช้จริง การนาํชุดฝึกอบรมท่ีผ่านการ

ทดลองใชเ้บ้ืองตน้และปรับปรุงแลว้ไปใชใ้นการฝึกอบรมจริง โดยชุดฝึกอบรมท่ีผา่นงานทดลองใช้

แล้วจะเป็นชุดโต๊ะกลมท่ีมีคุณภาพดีในสถานการณ์จริงและช่วยให้ผูรั้บการฝึกอบรมพฒันาการ

เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ขั้นตอนน้ีจึงเป็นขั้นตอนการเผยแพร่ชุดฝึกอบรมโดยเร่ิมจากการ

จดัพิมพ์ฉบบัสมบูรณ์ การเผยแพร่ / จาํหน่าย รวมถึงการผลิตส่ืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใช้ในการ

ฝึกอบรม 
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ภาพท่ี 1.1 ขั้นตอนการออกแบบและการผลิตชุดฝึกอบรม 

 

  สรุปขั้นตอนการออกแบบและการผลิตชุดฝึกอบรมได้ ดังน้ี เร่ิมต้นจากการ

วางแผนเตรียมการผลิตชุดฝึกอบรม ดาํเนินการผลิตชุดฝึกอบรม กาํหนดโครงสร้างชุดฝึกอบรม การ

กาํหนดวตัถุประสงค์ กาํหนดเน้ือหา กาํหนดส่ือ กาํหนดผูผ้ลิตชุดฝึกอบรม แลว้ทาํการทดลองใช้

ชุดฝึกอบรมดว้ยการทดสอบคุณภาพชุดฝึกอบรมและปรับปรุงชุดฝึกอบรมจนไดชุ้ดฝึกอบรมฉบบั

สมบูรณ์เพื่อจะนาํไปใชจ้ริง  

  

ข้ั น เ ต รี ย ม ก า ร ผ ลิ ต ชุ ด ฝึ ก

อบรม 

1. ศึกษาหรือจดัทาํแผนงาน

โครงการ 

2. สาํรวจทรัพยากร 

3. ศึกษาขอ้จาํกดัหรือปัญหา 

4. เตรียมทรัพยากร 

5. จดัประชุมผูเ้ก่ียวขอ้ง 

6. มอบหมายความรับผดิชอบ 

ข้ันผลติชุดฝึกอบรม 

1. กาํหนดโครงสร้างชุดฝึกอบรม 

     1.1 การกาํหนดวตัถุประสงค ์

     1.2 การกาํหนดเน้ือหา 

     1.3 การกาํหนดส่ือ 

     1.4 การกาํหนดผูผ้ลิตชุดฝึกอบรม 

2.การดาํเนินการผลิตชุดฝึกอบรม 

ข้ันทดลองใช้ชุดฝึกอบรม 

1. การทดสอบคุณภาพชุดฝึกอบรม 

2. การปรับปรุงชุดฝึกอบรม 

ข้ันการนําชุดฝึกอบรมไปใช้

จริง 

1. จดัพิมพฉ์บบัสมบูรณ์ 

2. เผยแพร่/จาํหน่าย 
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1.6 คุณภาพของชุดฝึกอบรม 

  คุณภาพของชุดฝึกอบรมท่ีดีตอ้งมีการวิเคราะห์การสร้าง การวเิคราะห์มีหลายส่วน 

เช่น คุณภาพคู่มือการฝึกอบรม คุณภาพแบบทดสอบ ค่าความยาก อาํนาจจาํแนก ค่าความเท่ียงตรง 

  ประสาท เนืองเฉลิม (2556, น. 189) กล่าวถึงการวดัคุณภาพชุดฝึกอบรมดงัน้ี 

 ความเทีย่งตรง (Validity) 

    การหาความเท่ียงตรงของแบบทดสอบมีหลายวิธี ข้ึนอยู่กบัประเภทและ

วตัถุประสงค์ของผูว้ิจยั ผูว้ิจยัใช้วิธีใดวิธีหน่ึง หรือหลายวิธีพร้อมๆ กนัก็ได้ ความเท่ียงตรงเชิง

เน้ือหา (Content validity) คือการท่ีเคร่ืองมือวดัมีข้อคาํถามตรงตามเร่ืองท่ีต้องการจะวดั วิธีการ

วเิคราะห์จะดาํเนินการหลงัจากไดส้ร้างเคร่ืองมือวดัแลว้ โดยมีวธีิการดงัน้ี  

     1 ให้ผูเ้ช่ียวชาญหรือผูมี้ประสบการณ์ในรายวิชานั้นอย่างน้อย 3 คนช่วย

ประเมินเป็นรายบุคคลวา่ขอ้คาํถามแต่ละขอ้สามารถวดัไดต้รงกบัจุดประสงคท่ี์กาํหนดหรือไม่ โดย

ใหค้ะแนนตามเกณฑด์งัน้ี 

  ถา้แน่ใจวา่ขอ้คาํถามไดต้รงจุดประสงค ์ได ้ +1  คะแนน 

  ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั้นวดัไดต้รงจุดประสงคไ์ด ้   0 คะแนน 

  ถา้แน่ใจขอ้คาํถามวดัไดไ้ม่ตรงจุดประสงคไ์ด ้  -1 คะแนน 

     2 นาํคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญทุกคนท่ีประเมินมากรอกลงในแบบวิเคราะห์

ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบัจุดประสงคเ์พือ่หาค่าเฉล่ียสาํหรับขอ้คาํถามแต่ละขอ้ใชสู้ตรดงัน้ี 

สูตรการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

 

IOC = ∑𝑅𝑅

N
  

 

 เม่ือ 

  IOC  แทน ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์

  ∑𝑅𝑅
  แทนผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

  N   แทนจาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 

  

 เกณฑก์ารคดัเลือกขอ้คาํถาม 

 ขอ้คาํถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ถึง 1.00 คดัเลือกไวใ้ชไ้ด ้

 ขอ้คาํถามท่ีมีค่า IOC ตํ่ากวา่ 0.5 ควรพิจารณาปรับปรุงหรือตดัทิ้ง 
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 ความยาก (Difficulty) 

    ความยาก หมายถึง จาํนวนร้อยละหรือค่าสัดส่วนของผูเ้รียนท่ีตอบถูกในขอ้

นั้น เม่ือเปรียบเทียบกบัผูเ้รียนทั้งหมดใชก้บัเคร่ืองมือท่ีวดัเป็นแบบทดสอบเลือกตอบประเภท  0 - 1  

สามารถคาํนวณหาค่าความยากดงัน้ี 

     กรณีท่ี 1 ไม่ไดแ้บ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่า  

 

P= 
R
N 

 

 เม่ือ 

  P  แทนค่าความยาก 

   R  แทนจาํนวนคนท่ีทาํขอ้สอบถูก 

  N  แทนจาํนวนคนผูเ้ขา้สอบทั้งหมด 

 

     กรณีท่ี 2 แบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่า 

 

𝑃𝑃 =  
𝐻𝐻 + 𝐿𝐿
𝑁𝑁

 

 

 เม่ือ 

  P  แทนค่าความยาก 

  H   แทนจาํนวนคนในกลุ่มสูงทาํถูก 

   L   แทนจาํนวนคนในกลุ่มตํ่าทาํถูก 

  N   แทนจาํนวนคนในกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่ารวมกนั 

 ค่า P ท่ีใชไ้ดค้วรมีค่าอยูร่ะหวา่งจุด 0.20 – 0.80 

 อํานาจจําแนก (Discrimination) 

    อาํนาจจาํแนกหมายถึง ประสิทธิภาพของขอ้คาํถามในการแบ่งเด็กออกเป็น

กลุ่มคนเก่งและอ่อน กลุ่มผูผ้่านเกณฑ์กบักลุ่มผูไ้ม่ผ่านเกณฑ์ ในกรณีท่ีเป็นแบบทดสอบ หรือ

จาํแนกผูท่ี้มีคุณลกัษณะสูงจากผูท่ี้มีคุณลกัษณะตํ่าในกรณีท่ีเป็นแบบสอบถาม 

กรณีเป็นขอ้สอบท่ีมีการใหค้ะแนนแบบ 0 - 1 อาจใชว้ธีิคาํนวณค่าอาํนาจจาํแนกโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
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  1 ตรวจคะแนนของทุกคน แลว้นาํกระดาษคาํตอบมาเรียงลาํดบัคะแนนจากมากไป

หานอ้ย 

  2 แบ่งกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่า (เทคนิค 50%) 

  3 ในขอ้สอบแต่ละขอ้ให้นบัจาํนวนคนตอบถูกในกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่า แลว้แทนค่า

ลงในสูตรดงัน้ี 

 

𝑟𝑟 =  
𝐻𝐻 − 𝐿𝐿

𝑁𝑁𝐻𝐻  หรือ 𝑁𝑁𝐿𝐿
  หรือ  

𝐻𝐻 − 𝐿𝐿
𝑁𝑁/2

 

 

 r  แทนค่าอาํนาจจาํแนก 

  H   แทนจาํนวนคนในกลุ่มสูงท่ีตอบถูก 

 L   แทนจาํนวนคนในกลุ่มตํ่าท่ีตอบถูก 

 NH หรือ NL  แทนจาํนวนคนในกลุ่มสูงหรือจาํนวนคนในกลุ่มตํ่า 

 ค่า r ท่ีใชไ้ดค้วรอยูร่ะหวา่ง 0.20 ถึง 0.80 

 ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 

    ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวิจยั หมายถึง ความคงท่ีในการวดัผลเช่น สอบ

คร้ังท่ี 1 ได้คะแนน 20 ถ้านาํขอ้สอบชุดเดิมมาสอบอีกก็จะได้คะแนนเท่าเดิมหรือใกล้เคียงท่ีสุด 

เปรียบเหมือนตาชัง่ ช่างของก่ีคร้ังก็ไดน้ํ้าหนกัเท่าเดิม ถา้วดักลุ่มเดียวกนัซํ้ าหลายๆคร้ัง ผลท่ีออกมา

จะเหมือนกนัหรือใกลเ้คียงกนัทุกคร้ังไป 

วธีิของ Kuder - Richardson ใชส้าํหรับขอ้สอบท่ีมีระบบการใหค้ะแนน 0 1 มีสูตรท่ีใช ้2 สูตรคือ 

 สูตร KR 20 

 

𝑟𝑟𝑡𝑡𝑡𝑡 = �
𝐾𝐾

𝐾𝐾 − 1
�  �1 −  

∑𝑝𝑝𝑝𝑝
𝑆𝑆2

� 

 

 rtt   แทน ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 

  K   แทน จาํนวนของแบบทดสอบ 

  S2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 

 P  แทน สัดส่วนของคนทาํถูกแต่ละขอ้ 
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 q   แทนสัดส่วนของคนทาํผดิแต่ละขอ้ (q = 1 – p) 

 

𝑆𝑆2 =  𝑁𝑁∑ 2−(∑𝑋𝑋)2𝑋𝑋
𝑁𝑁2

   
 

 สูตร KR 21 

 

𝑟𝑟𝑡𝑡𝑡𝑡 = �
𝐾𝐾

𝐾𝐾 − 1
� �1 −  

𝑋𝑋�(𝐾𝐾 − 𝑋𝑋�)
𝑆𝑆2

� 

  

 rtt   แทน ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 

  K   แทน จาํนวนของแบบทดสอบ 

  𝑋𝑋�  แทน ค่าเฉล่ียของคะแนนทั้งฉบบั 

 S2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 

  

 ความแตกต่างระหว่าง KR 20 และ KR 21 คือ สูตร KR 21 สมมติให้ขอ้สอบทุกข้อมี

ระดบัความยากเท่ากนั หรือค่า P คงท่ี และมกัจะให้ค่าความเช่ือมัน่ตํ่ากว่าท่ีคาํนวณโดยใช้สูตร  

KR 20 และทาํไดร้วดเร็วกว่า เพียงแต่แทนค่าจาํนวนขอ้ในแบบทดสอบ (n) ค่าเฉล่ีย(𝑋𝑋�) และค่า

ความแปรปรวน(S2) ลงในสูตรก็สามารถคาํนวณค่าความเช่ือมัน่ได ้ 

1.7 ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม 

  วรรัตน์ ปทุมเจริญวฒันา. (2556, น. 19).ไดก้ล่าวถึงการทดสอบประสิทธิภาพของ

ชุดฝึกอบรม วา่ การทดสอบคุณภาพชุดฝึกอบรม เป็นการประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรม ดว้ยการนาํ

ชุดฝึกอบรมไปทดลองใชแ้ละปรับปรุงใหมี้คุณภาพตามเกณฑท่ี์กาํหนดหรือบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้ง

ไว ้เม่ือสร้างชุดฝึกอบรมเสร็จแลว้ จาํเป็นท่ีจะตอ้งนาํชุดฝึกอบรมไปทดลองใชก้บักลุ่มเป้าหมายท่ี

คลา้ยคลึงกบักลุ่มท่ีจะใชชุ้ดฝึกอบรมจริงซ่ึงอาจเป็นการทดลองแบบเด่ียว  (1:1 เป็นการทดลองโดย

ผูใ้ห้การฝึกอบรม 1 คนต่อผูรั้บการฝึกอบรม 1 คน) การทดลองแบบกลุ่มเล็ก (1:10 เป็นการทดลอง

โดยผูใ้หก้ารฝึกอบรม 1 คนต่อผูรั้บการฝึกอบรมประมาณ 6-12 คน) การทดลองแบบกลุ่มใหญ่หรือ

การทดลองภาคสนาม (1:30 - 100 เป็นการทดลองโดยผูใ้ห้การฝึกอบรม 1 คนต่อผูรั้บการฝึกอบรม

ทั้งชั้นตั้งแต่ 30 คนข้ึนไป) เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา ความสมบูรณ์ของส่ือทุกประเภท

และความเป็นไปได้ของกิจกรรมท่ีกาํหนดไวใ้นส่ือเพื่อนาํขอ้มูลมาปรับปรุงให้ส่ือนั้นใช้ในการ
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เรียนรู้ได้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หากผลท่ีได้ออกมาว่าชุดฝึกอบรมท่ีทดลองใช้ ได้ผลดีตาม

วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ก็จะทาํให้เกิดความมัน่ใจในการนาํไปใช้ต่อไป แต่หากผลท่ีออกมามีส่ิงหน่ึง

ส่ิงใดท่ียงับกพร่องอยูก่็จะช่วยให้เกิดการแกไ้ขปรับปรุงให้ชุดฝึกอบรมสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน โดยการ

กาํหนดเกณฑก์ารทดสอบคุณภาพชุดฝึกอบรม อาจตั้งเป็น 90/90 (เม่ือผูรั้บการฝึกอบรมเรียนจากชุด

ฝึกอบรมแล้ว คาํนวณผลเฉล่ียของคะแนนท่ีผูรั้บการฝึกอบรมทุกคนสามารถทาํแบบฝึกหัดหรือ

ทาํงานไดผ้ลเฉล่ียร้อยละ 90 และทาํแบบทดสอบหลงัเรียนไดผ้ลเฉล่ียร้อยละ 90)  การกาํหนดเกณฑ์

เน้ือหาวิชาท่ีเป็นความรู้ ความจาํ มกัจะตั้งเกณฑ์ไวท่ี้  80/80  85/85  หรือ 90/90 ส่วนเน้ือหาวิชาท่ี

เป็นความรู้ทางทกัษะหรือ เจตคติท่ีจาํเป็นตอ้งใชร้ะยะค่อนขา้งยาวนาน ท่ีจะทาํใหผู้รั้บการฝึกอบรม

เกิดทกัษะหรือเปล่ียนแปลงเจตคติได ้ดงันั้น จึงอาจตั้งตํ่ากว่าเช่น 75/75 เป็นตน้ โดยคาํนึงถึงหลกั

ท่ีวา่ การเรียนรู้เป็นกระบวนการเพื่อช่วยใหเ้กิดการเปล่ียนพฤติกรรมของผูเ้รียนบรรลุ 

  การทดสอบคุณภาพชุดฝึกอบรมสมควรเก็บรวบรวมขอ้มูลให้เป็นระบบ นาํขอ้มูล

มาวเิคราะห์จดัทาํเป็นรายงานเพื่อนาํเสนอให้แก่ผูผ้ลิตชุดฝึกอบรมไดท้ราบถึงขอ้ดี และขอ้ดอ้ยของ

ชุดฝึกอบรม เพื่อมองเห็นแนวทางท่ีจะปรับปรุงชุดฝึกอบรมต่อไป โดยมีข้อควรคาํนึงในการ

ทดสอบคุณภาพชุดฝึกอบรม ดงัน้ี  

   1. การเลือกผูรั้บการฝึกอบรม จาํเป็นต้องเลือกผูรั้บการฝึกอบรมตาม

ขอ้กาํหนดในแต่ละขั้น เพื่อท่ีผูรั้บการฝึกอบรมท่ีจะทาํการทดลองมีสภาพเป็นตวัแทนท่ีชุดฝึกอบรม

จะนาํไปใชจ้ริง โดยการเลือกกลุ่มทดลองให้เลือกผูรั้บการฝึกอบรมท่ีเรียนอ่อน ปานกลาง และเก่ง 

คละกนั เร่ิมทดลองกบัผูรั้บการฝึกอบรม อ่อนเสียก่อน นํ้าผลท่ีไดม้าปรับปรุง แลว้นาํชุดฝึกอบรมท่ี

ปรับปรุงไปทดลองกบัผูรั้บการฝึกอบรม ปานกลาง นาํผลท่ีไดม้าปรับปรุง จากนั้นจึงนาํไปทดลอง

กับผูรั้บการฝึกอบรมท่ีเก่ง นํ้ าผลท่ีได้มาปรับปรุง การพิจารณาปรับปรุงทาํได้โดยการสังเกต

พฤติกรรมขณะฝึกอบรมของผูรั้บการฝึกอบรม การทาํแบบฝึกหัด (กิจกรรม) ผลการสอบและการ

สัมภาษณ์ผูรั้บการฝึกอบรมถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการฝึกอบรม ในการเลือกผูรั้บการฝึกอบรมมา

ทดลองหากสภาพการณ์ไม่เหมาะสม ก็ให้เลือกผูรั้บการฝึกอบรมอ่อนหรือปานกลางมาก็เพียงพอ 

ซ่ึงการทดลองอาจทดลองกบัรายบุคคลแลว้มากลุ่มเลก็และกลุ่มใหญ่ตามความเหมาะสม 

   2. การช้ีแจงวิธีการฝึกอบรมและจุดประสงค์ของการทดลอง เน่ืองจาก

ผูรั้บการฝึกอบรมมกัจะไม่เขา้ใจกระบวนการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรม เน่ืองจากส่วนมากจะ

คุน้เคยกบัวิธีการเรียนในรูปแบบเดิม เช่น การบรรยาย ดงันั้นการทดลองจึงตอ้งอธิบายขั้นตอนของ

กระบวนการฝึกอบรมใหช้ดัเจน 
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   3. บทบาทของผูท้าํการทดลอง ขนาดทาํการทดลอง ผูท้ดลองจะตอ้งคอย

สังเกตพฤติกรรมว่า เน้ือหาหรือกิจกรรมท่ีจัดให้ทําให้ผู ้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจ 

กระตือรือร้นหรือ มีความสับสนในกระบวนการหรือไม่  

  การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม (กฤษมนัต์, 2554, น. 119 อา้งถึงในนาวิน 

สัมมา, 2559 , น. 37) เม่ือทาํการผลิตชุดฝึกอบรมข้ึนมาแลว้ ผูว้ิจยัตอ้งทาํการประเมินชุดการสอนท่ี

สร้างข้ึนมาก่อนนาํไปใช ้การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม หมายถึง การประเมินชุดฝึกอบรม

ด้วยการนําชุดฝึกอบรมทดลองใช้ เป็นการหาประสิทธิภาพด้วยกระบวนการเชิงประจักษ์ 

(Empirical Approach) โดยการนาํไปใช้ทดลองตามขั้นตอนท่ีกาํหนดไว ้เพื่อนาํขอ้มูลมาปรับปรุง

แกไ้ข แลว้จึงนาํไปต่อไป ชุดฝึกอบรมจาํเป็นตอ้งทดสอบหาประสิทธิภาพ เพื่อให้ส่ือ และวิธีการ

ฝึกอบรมต่างๆท่ีอยู่ในชุดฝึกอบรม ส่ือท่ีผ่านการทดสอบแล้ว เรียกว่า เป็น Tested Media เพราะ

เหตุผล ดงัน้ี 

   1. เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ ชุดฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึนมา มีคุณภาพ 

   2. เพื่อให้แน่ใจไดว้่า ชุดฝึกอบรมสามารถทาํให้การเรียนการสอนบรรลุ

วตัถุประสงคไ์ดอ้ยา่งแทจ้ริง 

   3. เพื่อเป็นหลักประกันได้ว่า เม่ือผลิตออกมาเป็นจาํนวนมากๆ แล้ว

สามารถใชไ้ดเ้ป็นอยา่งดี คุม้กบัการลงทุน  

  การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม หมายถึง การนาํชุดฝึกอบรมไปสอนจริง 

และทดลองใช ้ซ่ึงเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีทาํให้ไดม้าซ่ึงตวัเลข แทนคุณลกัษณะ หรือ คุณภาพของ

ส่ิงท่ีจะวดัการวดัความสามารถของผูเ้รียนก็เช่นกนั ถา้เราจะวดัว่า ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถ

ประยุกตค์วามรู้ไปใชไ้ดถู้กตอ้ง มากนอ้ยเพียงใด ก็จะตอ้งใชแ้บบทดสอบเป็นเคร่ืองมือไปทดสอบ 

เพื่อท่ีจะไดเ้ปล่ียนความสามารถดงักล่าวออกมา เป็นคะแนนผลการปฏิบติังาน คะแนนความรู้ และ

คะแนนเจตคติ 

  ประสิทธิภาพของชุดการฝึกอบรม จะกาํหนดเป็นเกณฑ์ท่ีครูคาดว่า ผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมจะเปล่ียนพฤติกรรมเป็นท่ีพึงพอใจ โดยกาํหนดให้เป็นเปอร์เซ็นต์ผลเฉล่ียของคะแนน

ทาํงาน และประกอบกิจกรรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทั้งหมด ต่อเปอร์เซ็นตข์องผลการสอนหลงั

เรียนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทั้งหมด ซ่ึงเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการประสิทธิภาพของ

ผลลพัธ์ K/S/A ประสิทธิภาพของกระบวนการ คือ การประเมินพฤติกรรมต่อเน่ือง (Transitional 

Behaviors) ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ได้แก่ การประกอบกิจกรรมงานท่ีได้รับมอบหมาย และ

กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีครูกาํหนดให ้
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  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ คือ การประเมินพฤติกรรมขั้นสุดท้าย (Terminal 

Behaviors) โดยพิจารณาจากผลการสอนหลังเรียนเกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม ชุดการ

ฝึกอบรมท่ีผลิตข้ึนมา จะตอ้งผลิตให้ไดต้ามเกณฑ์ประสิทธิภาพ และกระบวนการหาประสิทธิภาพ

ท่ีตั้งไว ้จึงจะถือวา่เป็น “ชุดฝึกอบรมท่ีมีคุณภาพ” การกาํหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ และกระบวนการ

หาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมนั้นผูว้ิจยัสามารถเลือกกาํหนดได้ตามความเหมาะสม โดยใช้

ดุลพินิจของผูว้ิจยั หรืออาจใช้การระดมสมอง หรือ การประชุมกลุ่มเฉพาะ หรือกรรมวิธีการอ่ืนๆ 

ในการกาํหนดระดบัเกณฑ์ประสิทธิภาพและวิธีการหาประสิทธิภาพก็ได้ เกณฑ์ประสิทธิภาพ 

หมายถึง ระดบัของประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมท่ีจะช่วยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ อยู่

ในระดับท่ีผูว้ิจ ัยชุดฝึกอบรมพึ่ งพอใจ หากชุดฝึกอบรมนั้ น มีประสิทธิภาพถึงระดับแล้ว ชุด

ฝึกอบรมนั้น จะมีคุณค่าท่ีจะนาํไปเสนอผูเ้ขา้อบรมได้ และให้ผลคุม้ค่าแก่การลงทุนในการผลิต

ออกมาเป็นจาํนวนมาก การกําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพสามารถกระทาํได้ โดยการประเมิน

พฤติกรรมของผูเ้รียน 2 ลกัษณะ คือ 

  พฤติกรรมต่อเน่ืองระหวา่งการเรียน (กระบวนการ) และพฤติกรรมขั้นสุดทา้ยของ

การเรียน (ผลลพัธ์) เป็นการกาํหนดให้ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการเป็น E1 และประสิทธิภาพ

ของผลลพัธ์ เป็น E2  

  การยอมรับประสิทธิภาพ หรือไม่ ให้เทียบ K/S/A ท่ีหาได้จากชุดฝึกอบรม เม่ือ

ทดลองภาคสนามกับ K/S/A ของเกณฑ์ท่ีตั้ งไว้ ให้ถือว่า ค่าแปรปรวน 2.5-5 เปอร์เซ็นต์ คือ 

ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม ไม่ควรตํ่ากวา่เกณฑ์เกิน 5 เปอร์เซ็นต ์แต่โดยปรกติจะกาํหนดไว ้2.5 

เปอร์เซ็นต์ เช่น ตั้งเกณฑ์ประสิทธิภาพไว ้90 เม่ือทดลองแลว้ชุดการสอนนั้น ได ้87.50 ก็สามารถ

ยอมรับได้ว่าชุดฝึกอบรมนั้นมีประสิทธิภาพ การยอมรับประสิทธิภาพของชุดการฝึกอบรม มี 3 

ระดบั คือ สูงกวา่เกณฑ ์เท่าเกณฑ ์และตํ่ากวา่เกณฑ ์แต่ยอมรับวา่ มีประสิทธิภาพ 

  ประสาท เนืองเฉลิม (2556, น. 212) การหาประสิทธิภาพของนวตักรรมการเรียน

การสอน  

 การหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมการเรียนการสอน 

    มีกระบวนการท่ีสาํคญัอยู ่2 ขั้นตอนไดแ้ก่ ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพตาม

วธีิการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational approach) และขั้นตอนการหาประสิทธิภาพตามวิธีการ

หาประสิทธิภาพเชิงประจกัษ ์(Empirical approach) 

    1 วธีิการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล กระบวนการน้ีเป็นการหาประสิทธิภาพ

โดยใช้หลกัของความรู้และเหตุผลในการตดัสินคุณค่าของนวตักรรมการเรียนการสอน โดยอาศยั

ผูเ้ช่ียวชาญ (Panel of experts) เป็นผูพ้ิจารณาตดัสินคุณค่าซ่ึงเป็นการหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
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(Content validity) และความเหมาะสมในดา้นความถูกตอ้งของการนาํไปใช ้(Usability) ผลจากการ

ประเมินของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนจะนาํมาหาประสิทธิภาพโดยใชสู้ตร 

 

𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 =  
2𝑁𝑁𝑒𝑒
𝑁𝑁

− 1 

 

  เม่ือ  CVR แทน ประสิทธิภาพเชิงเหตุผล 

    Ne แทน จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญท่ียอมรับ 

    N  แทน จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

    ผูเ้ช่ียวชาญจะประเมินนวตักรรมการเรียนการสอนตามแบบประเมินท่ีสร้าง

ข้ึนในลกัษณะของแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) นิยมใช้มาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดบั นาํค่าเฉล่ียท่ีได้จากการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนไปแทนค่าในสูตร 

สําหรับค่าเฉล่ียของผูเ้ช่ียวชาญท่ียอมรับไดจ้ะตอ้งอยูใ่นระดบัมากข้ึนไป ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.51 - 5.00 

ค่าท่ีคาํนวณไดต้อ้งสูงกวา่ค่าท่ีปรากฏในตารางตามจาํนวนผูเ้ช่ียวชาญจึงจะยอมรับวา่นวตักรรมการ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ถา้ไดค้่าไม่ถึงเกณฑ์ท่ีกาํหนดจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขนวตักรรมการ

เรียนการสอนและนาํไปใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาใหม่ 

 วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ์  

    วิธีการน้ีจะนาํส่ือไปทดลองใช้กบักลุ่มเป้าหมาย การหาประสิทธิภาพของ

เคร่ืองมือเช่น แผนการจดัการเรียนรู้ แบบฝึกทกัษะ ฯลฯ ส่วนมากใชว้ธีิการหาประสิทธิภาพดว้ยวธีิ

น้ี ประสิทธิภาพท่ีวดัส่วนใหญ่จะพิจารณาจากร้อยละของกระบวนการเรียนระหวา่งเรียน โดยแสดง

ค่าเป็นตวัเลข 2 ตวั เช่น E1 / E2 = 80/80 E1 / E2 = 85/85 E1 / E2 = 90/90 

    เกณฑ ์80/80  ในความหมายท่ี 1  ตวัเลข 80  ตวัแรก (E1) คือนกัเรียนทั้งหมด

ทําแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบย่อยได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 ถือเป็นประสิทธิภาพของ

กระบวนการส่วนตวัเลข 80 ตวัหลงั (E2) คือ นกัเรียนทั้งหมดท่ีทาํแบบทดสอบหลงัเรียนไดค้ะแนน

เฉล่ียร้อยละ 80 ถือวา่เป็นประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 

    เกณฑ์ 80/80 ในความหมายท่ี 2 ตวัเลข 80 ตวัแรก (E1) คือนกัเรียนร้อยละ 

80 ทาํแบบทดสอบหลงัเรียนไดค้ะแนนร้อยละ 80 ทุกคนส่วนตวัเลข 80 ตวัหลงั (E2) คือนกัเรียน

ทั้งหมดท่ีทาํแบบทดสอบหลงัเรียนคร้ังนั้นไดค้ะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 

    เกณฑ์ 80/80 ในความหมายท่ี 3 ตวัเลข 80 ตวัแรก (E1) คือจาํนวนนกัเรียน

ทั้งหมดทาํแบบทดสอบหลงัเรียนไดค้ะแนนเฉล่ียร้อยละ 80  ส่วนตวัเลข 80 ตวัหลงั (E2) คือคะแนน
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เฉล่ียร้อยละ 80 พี่นกัเรียนทาํเพิ่มข้ึนจากแบบทดสอบหลงัเรียนโดยเทียบกบัคะแนนท่ีทาํไดก่้อนการ

เรียน 

    เกณฑ์ 80/80 ในความหมายท่ี 4 ตวัเลข 80 ตวัแรก (E1) คือนกัเรียนทั้งหมด

ทําแบบทดสอบหลังเรียนได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80  ตัวหลัง (E2) คือนักเรียนทั้ งหมดทํา

แบบทดสอบหลงัเรียนแต่ละขอ้ถูกมีจาํนวนร้อยละ 80 (ถา้เราเรียนทาํขอ้สอบขอ้ใดถูกมีจาํนวนไม่

ถึงร้อยละ 80 แสดงวา่นวตักรรมการเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพและช้ีให้เห็นวา่จุดประสงค์ท่ี

ตรงกบัขอ้นั้นมีขอ้บกพร่อง) 

 การยอมรับประสิทธิภาพ 

    1 สูงกวา่เกณฑ ์คือ ตั้งเกณฑ ์E1/E 2 ไวแ้ลว้ไดค้่าประสิทธิภาพสูงกวา่เกณฑ์

ท่ีกาํหนดไว ้เช่น ตั้งเกณฑ์มาตรฐานไว ้90/90 แล้วคาํนวณค่าประสิทธิภาพบทเรียนสําเร็จรูปได ้

95/95 

    2 เท่าเกณฑ์ คือ ตั้งเกณฑ์ E1/E 2 ไวแ้ล้วได้ค่าประสิทธิภาพเท่ากบัเกณฑ์

ท่ีตั้งไวพ้อดี เช่น ตั้งเกณฑ์มาตรฐานไว ้90/90 แล้วคาํนวณค่าประสิทธิภาพบทเรียนสําเร็จรูปได ้

90/90 

    3 ตํ่ากวา่เกณฑ ์คือ ตั้งเกณฑ ์E1/E 2 ไวแ้ลว้ไดค้่าประสิทธิภาพตํ่ากวา่เกณฑ์

ท่ีตั้งไวไ้ม่เกิน ± 2.5% 

    การหาค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) มีดงัน้ี (ประสาท เนืองเฉลิม (2556, น.214) 

จากสูตร 

 

E1 =  
∑𝑋𝑋  

N    × 100
A

 

เม่ือกาํหนดให ้ 

E1  คือ ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ  

ΣX  คือ ผลรวมของคะแนนทุกส่วน  

A   คือ คะแนนเตม็ของทุกส่วน  

N  คือ จาํนวนนกัเรียน 

 

E2 =  
∑𝐹𝐹  

N    × 100
B
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E2   คือ ค่าประสิทธิภาพของผลลพัธ์  

ΣF   คือ คะแนนรวมของคะแนนทดสอบหลงัเรียน  

B   คือ คะแนนเตม็ของการสอบหลงัเรียน  

N   คือ จาํนวนผูเ้รียน  

1.8 การฝึกอบรม 

  การรวบรวมวรรณกรรมท่ีเก่ียวกบัการฝึกอบรมมีเน้ือหาสาระของการฝึกอบรม

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 ความหมายของการฝึกอบรม 

    ความหมายของการฝึกอบรม มีนกัวิชาการหลายท่านไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบั

ความหมายของการฝึกอบรมดงัน้ี 

    อาชญัญา รัตนอุบล (2558, น. 20) กล่าววา่ เทคนิคการฝึกอบรมหมายรวมถึง

วิธีการหรือเคร่ืองมือหรือกิจกรรมท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสารและส่ือความหมายระหว่างผูเ้ป็น

วิทยากรกบัผูรั้บการอบรมดว้ยกนั หรือระหว่างบุคคลอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูรั้บการฝึกอบรมใน

กระบวนการฝึกอบรม เพือ่ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดา้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติไปใช้

ในการปฏิบติังานใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ 

    นาวิน สัมมา (2559, น. 15) กล่าววา่ ความหมาย ของการฝึกอบรมอาชีพ คือ 

การฝึกอบรมอย่างเป็นกระบวนการของชุดฝึกอบรมท่ีมีคุณภาพ เน้นการฝึกด้านทกัษะให้แก่

ผูป้ฏิบติังาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความชาํนาญให้สามารถผลิตงานไดอ้ย่างมีคุณภาพ ซ่ึงเป็นวิธีการ

หน่ึงของการพฒันาคน ใหไ้ดส้มรรถนะตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 

    ณัฐพล ไสยสาลี (2559, น. 23) ความหมายของการฝึกอบรมได้ว่า เป็น

กระบวนการท่ีจดัข้ึน เพื่อพฒันาบุคคล ซ่ึงรวมกิจกรรมการเรียนรู้เข้าด้วยกนัอย่างมีระบบและ

ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาทักษะ เพิ่มพูนความรู้ เสริมสร้างทักษะความชํานาญ 

ความสามารถและทศันคติ และแก้ปัญหาในการทาํงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ อนันาํไปสู่การ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการทาํงาน เป็นการยกระดบัมาตรฐานการทาํงานและทาํให้บุคลากรมี

ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานและองคก์รบรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

 ความสําคัญและประโยชน์ของการฝึกอบรม  

    ด้านความสําคญัและประโยชน์ของการฝึกอบรมมีนักวิชาการได้เสนอ

แนวคิดไวด้งัน้ี 

    อาชัญญา รัตนอุบล (2558, น. 8) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการฝึกอบรม 

ดงัน้ีความสําคญัของการศึกษาอบรมทางการศึกษานอกระบบนั้น มีความสําคญัยิ่งต่อการเรียนรู้
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ตลอดชีวิตกล่าวคือ การฝึกอบรมการศึกษานอกระบบส่วนใหญ่แลว้จะเกิดจากความตอ้งการท่ีจะ

แกไ้ขแกปั้ญหาในชีวิตการทาํงานและอาชีพของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ตลอดจนตอ้งการปรับปรุง

การปฏิบติังานและเพิ่มพูนสมรรถภาพการทาํงานเฉพาะท่ี การฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบจึง

มีความสาํคญัท่ีจะช่วยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดล้งมือปฏิบติั เพื่อเกิดการเรียนรู้และสามารถกระทาํ

ในบางส่ิงบางอยา่งท่ีไม่เคยกระทาํหรือปฏิบติัมาก่อน เป็นการเรียนรู้ท่ีมีความเฉพาะเจาะจง จบลง

ในตวัเอง ยืดหยุ่นเหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม และสามารถนาํความรู้จาก

การฝึกอบรมนั้นไปใชป้ระโยชน์ไดท้นัที 

    นาวนิ สัมมา (2559, น. 27) การฝึกอบรมอาชีพ คือ การเพิ่มพูนความรู้ ความ

ชาํนาญ และทศันคติของบุคคล เพื่อให้เปล่ียนแปลงพฤติกรรม ในลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย

ขององคก์ร และสภาพแวดลอ้มโดยทัว่ไป อนัเป็นการช่วยใหบุ้คคลมีประสิทธิภาพในการทาํงานสูง

ยิง่ข้ึน และมีความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน  

 วิธีและเทคนิคของการฝึกอบรม  

    ดา้นวธีิและเทคนิคของการฝึกอบรมมีนกัวชิาการไดเ้สนอแนวคิดไวด้งัน้ี 

    อาชญัญา รัตนอุบล (2557, น. 10) ไดก้ล่าวถึงความหมายของ เทคนิคการ

ฝึกอบรม ดังน้ีเทคนิคการฝึกอบรมหมายถึงวิธีการหรือเคร่ืองมือหรือกิจกรรมท่ีใช้ในการ

ติดต่อส่ือสารและส่ือความหมายระหวา่งผูเ้ป็นวทิยากรกบัผูรั้บการอบรมดว้ยกนั หรือระหวา่งบุคคล

อ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูรั้บการฝึกอบรมในกระบวนการฝึกอบรม เพื่อก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมดา้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติและนาํไปใชใ้นการปฏิบติังานให้บรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่ง

มีประสิทธิภาพ 

    อาชัญญา รัตนอุบล (2558, น. 21) ได้กล่าวถึงเทคนิคการฝึกอบรม ดังน้ี 

เทคนิคการฝึกอบรมแบ่งเป็น 3 ประเภทตามวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมท่ีมุ่งเน้นให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงในดา้นต่างๆของผูรั้บการฝึกอบรมดงัต่อไปน้ี 

    เทคนิคการฝึกอบรมท่ีช่วยให้เกิดการเรียนรู้หรือการเปล่ียนแปลงด้าน

ความรู้ไดแ้ก่เทคนิคต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 1)การบรรยาย 2)การอภิปรายเป็นคณะ 3)การบรรยายเป็นคณะ 

4)การประชุมอภิปราย 5)ทศัน์ศึกษา 6)โครงการการศึกษา 7)การสอนแนะงาน 8)การฝึกอบรมไป

พร้อมกบัการปฏิบติังาน 9)บทเรียนสาํเร็จรูป 10)การระดมสมอง 11)การสัมมนา 

    เทคนิคการฝึกอบรมท่ีช่วยให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมด้านทกัษะ

ไดแ้ก่เทคนิคดงัต่อไปน้ี 1)การสาธิต 2)การทาํงานในฐานะผูช่้วยหรือลูกมือชัว่คราว 3)การฝึกปฏิบติั 

4)โครงการศึกษา 5)การฝึกปฏิบติังานในเวลาจาํกดั 6)การฝึกอบรมไปพร้อมกบัการปฏิบติังาน 7)วธีิ
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ประสบเหตุการณ์ 8)เกมการบริหาร 9)การสอนแนะงาน 10)การประชุมเชิงปฏิบติัการ 11)การสร้าง

สถานการณ์จาํลอง 

    เทคนิคการฝึกอบรมน้ีช่วยเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดา้นเจตคติของ

ผูรั้บการฝึกอบรมไดแ้ก่เทคนิคดงัต่อไปน้ี 1) การแสดงบทบาทสมมุติ 2)กรณีศึกษา 3)การอภิปราย

กลุ่ม 4)การสร้างสถานการณ์จาํลอง 5)เกมการบริหาร 6)การฝึกอบรมเพื่อเรียนรู้เขารู้เรา 7)การ

ประชุมกลุ่มซินดิเคท 8)การฝึกปฏิบติั 9)วธีิประสบเหตุการณ์ 10)การสังเกตพฤติกรรม 

    อาชญัญา รัตนอุบล (2558, น. 8) ไดก้ล่าวถึงวธีิการและขั้นตอนการฝึกอบรม 

ดงัน้ี ขั้นตอนการฝึกอบรมควรประกอบดว้ยขั้นตอนต่อไปน้ี 

   ขั้นตอนท่ี 1 วิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม 1)การวิเคราะห์

องคก์ร/ชุมชน 2) การวเิคราะห์ภารกิจและคุณสมบติั 3) การวเิคราะห์รายบุคคล  

   ขั้นตอนท่ี 2 กาํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 

   ขั้นตอนท่ี 3 คดัเลือกและออกแบบการฝึกอบรม 

   ขั้นตอนท่ี 4 สร้างเกณฑส์าํหรับการประเมินผล 

   ขั้นตอนท่ี 5 จดัการฝึกอบรม 

   ขั้นตอนท่ี 6 ประเมินผลการฝึกอบรม 

    อาชัญญา รัตนอุบล (2557, น. 10) กล่าวว่า ข้อพิจารณาในการเลือกใช้

เทคนิคการฝึกอบรมให้เหมาะกบัการฝึกอบรมแต่ละคร้ังนั้นเป็นเร่ืองสําคญัยิ่ง เพราะการใชเ้ทคนิค

การฝึกอบรมท่ีเหมาะสมนั้นสามารถช่วยให้เกิดการเรียนรู้และการเปล่ียนแปลงดา้นต่างๆ ไม่วา่จะ

เป็นความรู้ ทกัษะ และ เจตคติของผูรั้บการฝึกอบรมให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 

ดงันั้นในการพิจารณาใช้เทคนิคการฝึกอบรมมีดงัน้ี 1) วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม 2) เน้ือหา

สาระในการฝึกอบรม 3) ผูรั้บการฝึกอบรม 4) จาํนวนผูรั้บการฝึกอบรม 5) ความรู้ความสามารถของ

วทิยากร 6) งบประมาณ 

    อาชัญญา รัตนอุบล (2557, น. 38)ได้กล่าวถึง การประยุกต์ใช้เทคนิคการ

ฝึกอบรมให้เหมาะสมกับการฝึกอบรมแต่ละคร้ังนับว่าเป็นเ ร่ืองท่ีสําคัญไม่ว่าจะเป็นการ

เปล่ียนแปลงดา้นความรู้ทกัษะเจตคติของผูรั้บการฝึกอบรมไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์เน่ืองจาก

เหตุผลดงัต่อไปน้ี 

(1) ลกัษณะและธรรมชาติการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ความ

ตอ้งการท่ีจะเรียนรู้เหตุผลท่ีจะตอ้งเรียนรู้ ความเขา้ใจตนเอง บทบาทของประสบการณ์ ความพร้อม

ท่ีจะเรียนรู้ แนวโนม้ของการเรียนรู้ แรงจูงใจท่ีจะเรียนรู้ 
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(2) แบบการเรียนรู้ของผูรั้บการฝึกอบรม นกัสมัผสั นกัสังเกต นกัคิด

นกัปฏิบติั 

(3) การมีส่วนร่วมของผู ้เข้ารับการฝึกอบรม ประสบการณ์ การ

สะทอ้นความคิดและอภิปราย ความเขา้ใจและเกิดความคิดรวบยอด การทดลองหรือการประยุกต์

แนวคิด 

 

 ทฤษฎกีารเรียนรู้และแรงจูงใจการศึกษานอกระบบ 

 

 ผูว้ิจยัทาํการรวบรวมวรรณกรรมท่ีเก่ียวกบัทฤษฎีการเรียนรู้และแรงจูงใจการศึกษา

นอกระบบและการศึกษานอกระบบโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. การศึกษานอกระบบ 

2. ทฤษฎีการเรียนรู้ การศึกษานอกระบบ 

3. ผูเ้รียนผูใ้หญ่ 

4. การศึกษาดว้ยการนาํตนเอง 

5. ทฤษฎีแรงจูงใจ การศึกษานอกระบบ 

2.1 การศึกษานอกระบบ 

 ความหมาย การศึกษานอกระบบ 

    ความหมายของการศึกษานอกระบบ มีนกัวิชาการหลายท่านไดใ้ห้แนวคิด

เก่ียวกบัความหมายของการศึกษานอกระบบ ดงัน้ี 

    วศินี ศิลตระกูล (2555, น. 2) การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาท่ีจดับริการ

ให้กบัประชาชนทุกกลุ่ม ท่ีอยู่นอกระบบโรงเรียน มีความยืดหยุ่นในการกาํหนดกลุ่มเป้าหมาย 

รูปแบบ วิธีการจดัการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขสําคญั

ของการสาํเร็จการศึกษา โดยมีเน้ือหาและหลกัสูตรท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการของผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม  

    การจดัการศึกษานอกระบบ ตอ้งคาํนึงถึงจิตวิทยาและทฤษฎีการเรียนรู้ของ

กลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงผูเ้รียนอาจมีลกัษณะเฉพาะ มีทั้งประสบการณ์ท่ีสั่งสมมานาน มีความแตกต่างทั้ง

เพศ วยั การศึกษา อาชีพ และสถานภาพทางสังคม อาจเป็นผูเ้รียนท่ีมีขอ้จาํกดัทางร่างกาย สติปัญญา 

หรือ วุฒิภาวะแต่ก็อาจมีผูเ้รียนท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เฉพาะอย่าง เฉพาะเร่ือง

การจดัการศึกษานอกระบบจึงจาํเป็นตอ้งใชจิ้ตวิทยาการเรียนรู้กบัผูใ้หญ่ และจดัภายใตเ้ง่ือนไขและ

ขอ้จาํกดัต่างๆ เหล่านั้นตอ้งจดัใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียนและเน้ือหาในส่ิงท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ไดท้นัที 
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ในการจดัสามารถนาํทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนการศึกษานอกระบบมาใช้  ทฤษฎีท่ี

สําคญัไดแ้ก่ วิธีเรียนแบบเบ็ดเสร็จ การเรียนจากประสบการณ์ การเรียนตามปรัชญาพนัธุศาสตร์ 

การเรียนตามแนวทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ การเรียนตามทฤษฎีสร้างสรรค์ทางปัญญา และการ

เรียนดว้ยการนาํตนเอง แนวคิดเก่ียวกบัการฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบ 

    ทองอยู่ แก้วไทรฮะ (2554,  น.  29) การศึกษานอกระบบเป็นกิจกรรม

การศึกษาซ่ึงจดับริการให้แก่ผูท่ี้พลาดโอกาสเข้าศึกษาในระบบโรงเรียนโดยไม่จาํกัดวยั เพศ 

พื้นฐานการศึกษา กิจกรรมทางการศึกษามีความยืดหยุ่นในเร่ืองต่างๆ เช่น ระเบียบ กฎเกณฑ์ 

หลกัสูตร ระยะเวลาของกิจกรรมเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพของกลุ่มเป้าหมายซ่ึงมีความหลากหลาย 

 ลักษณะสําคัญของการศึกษานอกระบบ 

    ทองอยู ่แกว้ไทรฮะ (2554, น. 28) กล่าวถึงลกัษณะสาํคญัของการศึกษานอก

ระบบไวด้งัน้ี 

    1 ผูเ้รียนการศึกษานอกระบบไม่มีการกาํหนดเกณฑอ์ายุเหมือนกบัการศึกษา

ในระบบโรงเรียน 

    2 ผูส้อนผูส้อนและบุคลากรการศึกษานอกระบบอาจเป็นครูผูส้อนท่ีมี

ความรู้ความชาํนาญความเช่ียวชาญในวชิาท่ีเรียนโดยตรง ผูท่ี้มีประสบการณ์จากการประกอบอาชีพ 

วทิยากรและอาสาสมคัร 

    3 หลกัสูตรและเน้ือหาวิชาหลกัสูตรและเน้ือหาวิชาการศึกษานอกระบบ

ยดืหยุน่ไดม้ากเน้ือหาสามารถปรับตามทอ้งถ่ิน และความสนใจของผูเ้รียน 

    4 รูปแบบการจดัการจดัการศึกษานอกระบบไม่มีรูปแบบแน่นอน 

    5 การเรียนการสอนวิธีการเรียนการสอนของการศึกษานอกระบบ จะมี

รูปแบบแตกต่างกนัไปตามความเหมาะสม ความจาํเป็น 

    6 สถานท่ีจดัให้บริการการศึกษานอกระบบจะกระจาย เปล่ียนแปลงและ

โยกยา้ยไปตามสถานท่ีอาํนวยให ้

    7 ระยะเวลา ระยะเวลาเรียนของการศึกษานอกระบบข้ึนอยู่กับชนิดและ

ลกัษณะของวชิารวมทั้งความสนใจของผูเ้รียนดว้ย 

    8 หน่วยงานและสถาบนัท่ีรับผิดชอบ การศึกษานอกระบบมีทั้งภาครัฐบาล

ภาคเอกชน มูลนิธิ สถานประกอบการ และชุมชนสามารถจดัการศึกษานอกระบบในลกัษณะศูนย์

การเรียนไดอี้กดว้ย 

    9 การรับรองความสามารถและคุณวุฒิ การประเมินผลการศึกษานอกระบบ 

มกัจะประเมินในระยะสั้นๆ  
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    10 การยืดหยุน่ของการจดั กิจกรรมและโครงการต่างๆ ของการศึกษานอก

ระบบ ยดืหยุน่มาก เพื่อใหก้ารจดัสนองตอบความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

2.2 ทฤษฎกีารเรียนรู้ การศึกษานอกระบบ 

  วิศนี ศิลตระกูล (2555, น. 44) ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับการนาํมาใช้กับ

ผูเ้รียนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัไดพ้ิจารณาเลือกมาบางทฤษฎีไดแ้ก่ 

 ทฤษฎกีารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ (Function context)   

     ทฤษฎีการเรียนแบบเบ็ดเสร็จ เน้นความสําคัญของการเรียนรู้ในส่ิงท่ี

สัมพนัธ์กบัประสบการณ์ของผูเ้รียนและในบริบทการทาํงานของผูเ้รียน การพยายามช่วยผูเ้รียน

เช่ือมโยงความรู้ใหม่เขา้กบัความรู้เดิมท่ีเขามีอยู่ ขณะเดียวกนัก็พยายามให้โยงความรู้เดิมเข้ากบั

ความรู้ใหม่ดว้ย กระบวนการดงักล่าวผูเ้รียนสามารถศึกษาเพิ่มเติมภายหลงัการศึกษาอบรมไดจ้าก

ส่ือต่างๆ และนาํส่ิงท่ีเรียนจากชั้นเรียนไปใชใ้นชีวติจริงของเขา 

 ทฤษฎกีารเรียนจากประสบการณ์ (Experiential Learning)  

     ทฤษฎีการเรียนจากประสบการณ์ โดยจาํแนกการเรียนรู้ออกเป็น 2 ชนิดคือ 

ความรู้ความเขา้ใจ ซ่ึงไม่ค่อยมีความหมาย และประสบการณ์ ซ่ึงถือวา่มีความสาํคญั การเรียนรู้แบบ

แลกใช้กบัการเรียนความรู้วิชาการเช่นเรียนคาํศพัท์ตารางสูตรคูณการเรียนแบบท่ี 2 นาํมาใช้กบั

ความรู้ท่ีจะนาํไปประยุกต์ใช้ ตวัอย่างเช่น การเรียนรู้เคร่ืองจกัรเพื่อท่ีจะทาํการซ่อมแกไ้ข ความ

แตกต่างท่ีสาํคญัก็คือ การเรียนรู้จากประสบการณ์นั้นแสดงให้เห็นถึงความตอ้งการและความจาํเป็น

ของผูเ้รียน โรเจอร์ส เห็นวา่คุณภาพของการเรียนรู้จากประสบการณ์นั้นมีหลายประการคือ การเขา้

ร่วมกิจกรรมของผูเ้รียน การคิดจะเร่ิมด้วยตนเองของผูเ้รียน ประเมินผลโดยผูเ้รียน และเกิดผล

กระทบท่ีแพร่กระจายออกไปโดยผูเ้รียน 

 ทฤษฎกีารเรียนจากสถานการณ์ (Situational Learning)  

     การเรียนรู้เกิดข้ึนไดจ้ากกิจกรรม บริบทและวฒันธรรม นัน่คือ เป็นการเรียน

จากสภาพปกติท่ีเป็นสถานการณ์ ความเห็นน้ีขดัแยง้กบักิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีจดัให้เกิดข้ึนใน

ห้องเรียนซ่ึงไดน้าํความรู้ท่ีเป็นนามธรรมและอยูน่อกเหนือกบับริบทเขา้มารวมไวด้ว้ย เขาเห็นว่า

ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมเป็นองค์ประกอบท่ีสําคัญของการเรียนรู้จากสถานการณ์ท่ีผูเ้รียนเข้ามา

เก่ียวขอ้งและร่วมดาํเนินการ การเรียนรู้ประกอบด้วยการแสวงหาความเช่ือและพฤติกรรมต่างๆ 

ในขณะท่ีผูเ้ร่ิมเรียนหรือผูท่ี้เขา้มาใหม่เร่ิม กา้วจากพื้นท่ีรอบนอกไปสู่จุดศูนยก์ลางนั้น พวกเขาจะมี

ความกระตือรือร้นมากข้ึนจากการเข้าร่วมในเชิงของวฒันธรรมและเรียนรู้บทบาทต่างๆ ของ

ผูเ้ช่ียวชาญหรือคนท่ีอยูม่าก่อน การเรียนรู้จากสถานการณ์ นวดปกติเป็นเร่ืองท่ีเกิดไดโ้ดยไม่ตั้งใจ
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มากกวา่การเป็นความตั้งใจหรือเจตนาทาํให้เกิด เป็นกระบวนการของการเรียนรู้โดยการเขา้ร่วมไป

มีส่วนร่วม 

 ทฤษฎกีารเรียนตามปรัชญาพนัธุศาสตร์ (Genetic Epistemology)  

     ผูเ้ป็นเจ้าของแนวคิดทฤษฎีท่ีสําคัญน้ีคือจีน เพียเจต์ (Jean Piaget) โดย

ในช่วงระยะเวลากวา่ 6 ทศวรรษเขาไดท้าํการวิจยัเก่ียวกบัพฒันาการของเด็กในสถานการณ์ท่ีเป็น

ธรรมชาติมากท่ีสุด การวจิยัของเขาทาํใหเ้ราเขา้ใจพฒันาการของเด็กมากยิง่ข้ึน เพียเจต ์เรียกงานวจิยั

ช้ินน้ีวา่ “Genetic Epistemology” เพราะเขามีความสนใจเบ้ืองตน้วา่ความรู้พฒันาข้ึนไดอ้ย่างไรใน

ตวัมนุษย ์ เพียเจต ์มีพื้นฐานทั้งทางดา้นชีววทิยาและปรัชญา แนวความคิดจากศาสตร์ทั้งสองอยา่งน้ี

มีอิทธิพลต่อทฤษฎีและการวจิยัในพฒันาการของเด็ก 

 การเรียนตามทฤษฎกีารสร้างองค์ความรู้ (Constructivism)  

     การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียนสร้างความคิดหรือความคิดรวบยอด

ใหม่อย่างกระตือรือร้นโดยอาศยัความรู้ในอดีตและปัจจุบนัของตน ผูเ้รียนเลือกและแปรขอ้มูล 

สร้างสมมติฐาน และตัดสินใจโดยอาศัยโครงสร้างความรู้ท่ีจะทาํเช่นนั้ น โครงสร้างความรู้ 

(แผนการ รูปแบบท่ีคิด) ทาํใหเ้กิดความพยายามและการจดัระบบประสบการณ์ต่างๆ และช่วยใหค้น

ไดก้า้วไปไกลกวา่ขอ้มูลท่ีจดัใหก้บัเขา 

 ทฤษฎสีร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructionism)  

     ความรู้เกิดจากการสร้างข้ึนดว้ยตนเอง การศึกษาก็จะประกอบดว้ยการจดั

โอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างสรรค ์เพื่อนาํไปสู่การสร้าง แพพเพอร์ตกล่าววา่ ”การ

เรียนรู้ท่ีดีมิใช่ไดม้าจากการหาวิธีการท่ีดีกว่าของครูในการสอน หากแต่การจดัโอกาสท่ีดีกว่าแก่

ผู ้เรียนในการสร้าง” ทรรศนะเช่นน้ีคือส่ิงท่ี แพพเพอร์ต เรียกว่าการสร้างสรรค์ทางปัญญา 

(Constructionism) การเรียนรู้เกิดข้ึนไดเ้ม่ือผูเ้รียนมีบทบาทสําคญัในการสร้างส่ิงท่ีมีความหมายกบั

ตน อาจเป็นการสร้างปราสาททรายท่ีชายหาด การทดลองสร้างเคร่ืองจกัรกล รวมถึงการแต่ง

เร่ืองราวต่างๆ 

 การเรียนด้วยการนําตนเอง (Self - directed Learning)  

     การจัดการเรียนโดยการนําตนเอง (Self - directed Learning) โดยเน้น

กระบวนการท่ีผูเ้รียนควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการกาํหนดเป้าหมายในการ

เรียน กาํหนดทรัพยากร ตดัสินใจเลือกวธีิเรียนและประเมินความกา้วหนา้ในการเรียน การเรียนดว้ย

การนาํตนเองเป็นท่ีเผยแพร่ไปอยา่งกวา้งขวางทาํใหเ้กิดการสัมมนาและการศึกษาวจิยัข้ึนมากมายใน

ระดบันานาชาติ ต่อมามีการวิพากษ์วิจารณ์กนัมากข้ึนในหลายประเด็น เช่น การเรียนดว้ยการนาํ

ตนเองในลกัษณะการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ยงัไม่มีความกา้วหน้า การเรียนรู้ในลกัษณะน้ีเป็นการเรียน
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วชิาต่างๆ ของชนชั้นกลาง คุณภาพของโครงการเรียนรู้โดยการนาํตนเองกาํลงัจะถูกละเลย และการ

เรียนดว้ยกนันาํตนเองไม่เช่ือมโยงกบัแรงกดดนัทางสังคมและการเมือง มีความพยายามท่ีจะศึกษา

ประเด็นท่ีวพิากษว์จิารณ์เหล่าน้ี ทั้งในออสเตรเลีย แคนาดา และสหรัฐอเมริกา 

     โดยสรุป ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีนาํมาใชใ้นการจดัใหเ้กิดการเรียนรู้ในการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยันั้น เพื่อให้สอดคล้องกบัผูเ้รียนการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยัโดยเสริมสร้างและนาํความรู้ประสบการณ์เดิมของผูเ้รียนมาใช ้สอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการ เรียนจากประสบการณ์ เรียนจากสถานการณ์ มีการปฏิบติั เรียนรู้ดว้ยตนเอง และเรียน

โดยการนาํตนเอง ทั้งน้ีเพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนท่ีมีวฒิุภาวะ มีความรับผดิชอบเป็นการผูเ้รียนตลอดชีวิต 

 

 ผู้เรียนผู้ใหญ่ 

 

 กมัปนาท บริบูรณ์ (2554, น. 42) กล่าวถึงผูใ้หญ่ วา่เม่ือผา่นระยะพฒันาการของวยัรุ่น 

บุคคลจะเข้าสู่ระยะวยัผูใ้หญ่ (Adulthood) คือช่วงอายุ 21 ถึง 60 ปี ซ่ึงเป็นระยะเวลาท่ียาวมาก 

นักจิตวิทยาจึงมกัแบ่งช่วงระยะพฒันาการวยัผูใ้หญ่ตามอายุปฏิทินออกเป็น วยัผูใ้หญ่ตอนต้น 

(early Adulthood)  ตั้งแต่อายุ 20 ถึง 40 ปี วยักลางคน (middle age หรือ middle adulthood) คือช่วง

อายุ 40 - 60 ปี (สุชา จนัทร์เอม  2540, น. 59)  นอกจากการแบ่งวยัตามอายุปฏิทินนกัจิตวิทยาบาง

ท่านได้แบ่งตามข้อบ่งช้ี กว้างๆ ท่ีระบุว่าบุคคลเข้าสู่ว ัยผู ้ใหญ่คือการเปล่ียนแปลงบทบาท 

(role transition) เน่ืองจากในวยัน้ีมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบมากข้ึน คือ การสําเร็จการศึกษา มี

อาชีพประจาํ การแต่งงาน และการเป็นบิดามารดา 

 วศินี ศิลตระกูล (2557, น. 8) กล่าวเก่ียวกบัผูเ้รียนผูใ้หญ่วา่ “andragogy” นั้นมาจากคาํ

วา่ “Andragogik” ผูท่ี้นาํมาใชคื้อ Alexander Kapp นกัการศึกษาเยอรมนัใชใ้นปี ค.ศ. 1833จากนั้นก็

ถูกพฒันาเร่ือยมาเป็นทฤษฎีการศึกษาผูใ้หญ่ โดย Eugen Rosen stock - Huessy และต่อมาได้รับ

ความนิยมในสหรัฐอเมริกาโดยนักการศึกษาชาวอเมริกนัท่ีช่ือ Malcolm Knowles (มลัคมัโนลส์) 

โดยเขาอธิบายให้เห็นความแตกต่างของคาํ 2 คาํคือคาํว่า “andragogy” คือวิธีการจดัการเรียนการ

สอนสาํหรับผูใ้หญ่ และ  “Pedagogy”  ซ่ึงเป็นวธีิการสอนสาํหรับเด็ก  Knowles ไดศึ้กษาและพฒันา

แนวคิดตลอดจนการปฏิบติัเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ และนาํมาใชอ้ธิบายทฤษฎีการศึกษาผูใ้หญ่ 

(Theory of Adult Education) 

  ชยัฤทธ์ิโพธิสุวรรณ (2557, น. 12) กล่าวเก่ียวกบัผูเ้รียนผูใ้หญ่วา่ เม่ือผูใ้หญ่ (Adult) เขา้

สู่กระบวนการเรียนรู้ในฐานะผูเ้รียนรู้ (Learner) คุณลกัษณะหลายประการของความเป็นผูใ้หญ่มีทั้ง
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ผลท่ีสนบัสนุนให้กระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกนับางลกัษณะของความเป็น

ผูใ้หญ่ก็อาจมีผลกระทบใหก้ระบวนการเรียนรู้ขดัขอ้ง ไม่ล่ืนไหล  

  คุณลักษณะของความเป็นผูใ้หญ่ท่ีเป็นคุณต่อกระบวนการเรียนรู้นั้ นสามารถ

กล่าวถึงไดด้งัต่อไปน้ีพอสังเขปคือ 

1. ความเป็นอิสระทางความคิด (independent) หรือการช้ีนําตนเอง  

(Self - Direction)  

2. มวลประสบการณ์ท่ีผูใ้หญ่สะสมตลอดช่วงอาย ุ

3. ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้เพื่อตอบสนองบทบาททางสังคมท่ีตอ้งกระทาํ 

4. มุมมองท่ีมีต่อการใชป้ระโยชน์ของส่ิงท่ีเรียนรู้ 

5. ความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้โดยแรงจูงใจภายในตวัของผูใ้หญ่เอง 

 วศินี ศิลตระกูล (2555, น. 54) ไดก้ล่าวถึงผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่วา่ คาํวา่ Andragogy นั้น 

หมายความถึงผูใ้หญ่ (ความหมายตามตวัหนงัสือก็คือ ไม่ใช่เด็ก) ในระยะแรกหมายถึง ศิลป์และ

ศาสตร์ในการช่วยให้ผูใ้หญ่เรียนรู้ โดยมีสมมติฐานว่าปัจเจกบุคคลเห็นความจาํเป็นของการนํา

ตนเอง (Self - directness) นัน่ถือวา่ เขาเป็นผูใ้หญ่ การอธิบายในระยะเร่ิมตน้นั้นค่อนขา้งกวา้ง แต่

ในปัจจุบนัเป็นการอธิบายเพื่อให้เป็นทางเลือกของศิลปะในการสอนและหมายถึงการศึกษาท่ีเน้น

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั (learner - focused education) โดย 

1. ผูเ้รียนเป็นผูก้าํหนดทางเลือกของตนเอง บนพื้นฐานประสบการณ์ท่ี

แตกต่างท่ีตนมีอยูแ่ละบนพื้นฐานความเป็นไปได ้

2. ผูเ้รียนเป็นผูมี้ความรับผิดชอบในการวางแผน ลงมือปฏิบติั และเป็นผู ้

เจริญงอกงาม 

  ลกัษณะเช่นน้ีก็สามารถนาํมาใชใ้นการศึกษาในระบบไดเ้ช่นกนั โดยเนน้การเรียน

โดยการนาํตนเอง การถ่ายโยงประสบการณ์การเรียนรู้ การเรียนโดยการลงมือปฏิบติั การสํารวจ 

โดยพยายามลองทาํ อาจมีความลม้เหลว มีการปรับปรุงเปล่ียนยุทธศาสตร์และการพยายามเอาชนะ

ปัญหาอุปสรรคต่างๆ หลงัจากไดพ้ยายามลองทาํแลว้ ศิลป์และศาสตร์ในการช่วยใหผู้ผู้ใ้หญ่เกิดการ

เรียนรู้ (Andragogy) นั้นตั้งอยูบ่นพื้นฐานความเช่ือท่ีวา่ 

1. ผูใ้หญ่จาํเป็นตอ้งรู้วา่ทาํไมตนจึงตอ้งเรียนส่ิงนั้น 

2. ผูใ้หญ่มีความจาํเป็นอยา่งมากในการเรียนดว้ยการนาํตนเอง 

3. ผูใ้หญ่มีประสบการณ์หลากหลายและแตกต่างจากเด็ก 

4. ผู ้ใหญ่พร้อมจะเรียนรู้ เ ม่ือตนเองเห็นว่าจํา เป็นต้องเ รียนหรือ

จาํเป็นตอ้งทาํ เพื่อท่ีจะใหท้าํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและพึงพอใจ 
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5. ผูใ้หญ่เรียนรู้โดยคาํนึงถึงงานเป็นสาํคญั (หรือคาํนึงถึงปัญหาเป็นสาํคญั) 

6. ผูใ้หญ่เรียนรู้โดยอาศยัแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอก 

7. ผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่ตอบสนองการเรียนท่ีมีผลต่อการเพิ่มค่าแรง การ

ยกระดบัการทาํงาน การไดรั้บสวสัดิการการทาํงานท่ีดีข้ึน เป็นตน้โดยข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีตนเองพึงพอใจ 

 

 การเรียนรู้ด้วยการช้ีนําตนเอง 

 

 วิศนี ศิลตระกูล (2557, น. 40) ไดก้ล่าวถึง แนวคิดของการเรียนรู้โดยการช้ีนาํตนเอง 

การเรียนรู้ดว้ยการนาํตนเอง เป็นวิธีการเรียนรู้ท่ี นาํมาใชก้บัผูใ้หญ่ ซ่ึงถือวา่เป็นผูท่ี้มีวุฒิภาวะความ

รับผิดชอบท่ีจะควบคุมกวนการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง สามารถกาํหนดความตอ้งการในการเรียนรู้ 

กาํหนดเป้าหมาย ระบุทรัพยากรมนุษย ์และส่ือสําหรับการเรียนรู้ เลือกและใชก้ลยุทธ์การเรียนรู้ท่ี

เหมาะสม การประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งน้ีอาจอาศยัความช่วยเหลือของผูอ่ื้นหรือไม่ก็ได ้จากแนวคิด

ดงักล่าว ต่อมามีนกัการศึกษาไดน้าํมาพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

  การเรียนรู้ดว้ยการนาํตนเองนั้น มีหลายขั้นตอน ตั้งแต่ การประเมินความตอ้งการของ

ตนเองวา่อะไรคือส่ิงท่ีตอ้งการเรียนเรียนรู้ กาํหนดจุดมุ่งหมาย ส่ิงท่ีตอ้งการเรียนรู้ ค่าใชจ่้ายท่ีตอ้ง

ใช้ในการเรียน ความช่วยเหลือ แหล่งทรัพยากร ประสบการณ์ท่ีจาํเป็นในการเรียน กําหนด

ระยะเวลา ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูกบัผูเ้รียน ระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน เวลาการเรียนด้วยตนเอง 

กิจกรรมการเรียน วิธีเรียนและส่ือการเรียน วิธีการประเมินผลการเรียน ความพร้อมในการเรียนรู้

โดยการช้ีนาํตนเองน้ี ผูเ้รียนสามารถตรวจสอบตนเองไดโ้ดยมีตวัอยา่งเคร่ืองมือใช้วดัความพร้อม

ของการเรียนรู้ดว้ยการนาํตนเองท่ีเรียกวา่ (Self - Directed Learning Readiness Scale – SDLRS) 

  ชยัฤทธ์ิ โพธิสุวรรณ (2557, น. 12) กล่าวเก่ียวกบั การช้ีนาํตนเอง ว่า ความเป็นอิสระ

ทางความคิด (independent) หรือการช้ีนาํตนเอง (Self - Direction) ด้วยผูใ้หญ่เจริญเติบโตด้วยวยั

และความคิด วยัท่ีเพิ่มข้ึนตามอายทุาํให้ผูใ้หญ่พบเห็นปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ ปรากฏการณ์ทาง

สังคม ปรากฏการณ์ในชีวิตการทาํงาน การท่ีผูใ้หญ่พบเห็นปรากฏการณ์ต่างๆ ดงักล่าวเพิ่มมากข้ึน

ในทุกวนัท่ีผ่านไป ผูใ้หญ่มีโอกาสคิด มีโอกาสเรียนรู้เพิ่มมากข้ึนตามวนั – เวลา การท่ีผูใ้หญ่ไดมี้

โอกาสคิดเก่ียวกบัตนเองและปรากฏการณ์และในท่ีสุดไดเ้รียนรู้ตนเองจนรู้จกัตวัตนของตนเอง รู้

ความตอ้งการ รู้ความสามารถในการเรียนรู้ของตนเอง ผูใ้หญ่จึงตอ้งการเป็นอิสระท่ีจะคิด อิสระท่ี

จะเลือกหรืออิสระท่ีจะกาํหนดเน้ือหาท่ีจะเรียนรู้ อิสระท่ีจะเลือกวธีิการเรียนรู้ เลือกท่ีจะช้ีนาํตนเอง

ในการเรียนรู้นัน่เอง  
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  กมัปนาท บริบูรณ์ (2554, น. 54) การเรียนรู้ดว้ยตนเองคือ กระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน

และเร่ิม การเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความสนใจ ความต้องการ และความถนัด มีเป้าหมาย รู้จกั

แสวงหาทรัพยากรของการเรียนรู้ เลือกวธีิการเรียนรู้ จนถึงการประเมินความกา้วหนา้ของการเรียนรู้

ด้วยตนเอง โดยจะดาํเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือช่วยเหลือกบัผูอ่ื้นหรือไม่ก็ได้ แนวคิดการ

เรียนรู้ดว้ยตนเองมีแนวโนม้ท่ีจะเป็นแนวคิดท่ีสําคญัของวงการศึกษาผูใ้หญ่ในอนาคต นอกจากนั้น

คาดว่าจะเป็นแนวคิด ท่ีมีพลงัขบัเคล่ือนให้วงการศึกษาผูใ้หญ่กา้วหน้าอย่างมาก อย่างไรก็ดีควร

คาํนึงถึงการช้ีนาํตนเองในการเรียนรู้ หรือการเรียนรู้ดว้ยตนเองจะเนน้ถึงความรับผดิชอบของบุคคล

และเช่ือในศกัยภาพท่ีไม่ส้ินสุดของมนุษย ์(never - ending potential of human) ในการเรียนรู้ดว้ย

ตนเองท่ีประสบผลสาํเร็จผูอ้าํนวยความสะดวกตอ้งมีบทบาทในการร่วมปรึกษาแลกเปล่ียนความคิด 

เป็นแหล่งความรู้ตามท่ีผูเ้รียนตอ้งการ มีความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูเ้รียน มีส่วนร่วมในการถ่ายโอน

บทบาทการเรียนการสอน และสนบัสนุนใหผู้เ้รียนคิดอยา่งแตกฉาน 

4.1 ขบวนการเรียนรู้ด้วยการช้ีนําตนเอง 

   วิศนี ศิลตระกูล (2557, น. 43) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการในการเรียนรู้โดยการช้ีนาํ

ตนเอง วา่มีกระบวนการดงัน้ี 

1 การประเมินความตอ้งการของตนเองวา่อะไรเป็นเร่ืองท่ีสนใจตอ้งการเรียนรู้ 

2 การกาํหนดจุดมุ่งหมาย 

3 กาํหนดส่ิงท่ีตอ้งการเรียนรู้ 

4 การจดัการในการเรียนรู้  

5 เลือกวธีิการเรียนและส่ือการเรียนการสอน 

6 กาํหนดวธีิการควบคุมส่ิงแวดลอ้มในการเรียนรู้ 

7 กาํหนดวธีิการตรวจสอบตนเอง 

8 กาํหนดขอบเขต/บทบาทของผูช่้วยเหลือ 

9 กาํหนดวธีิการประเมินผลการเรียน 

 

 ทฤษฎแีรงจูงใจ การศึกษานอกระบบ 

 

5.1 ทฤษฎแีรงจูงใจ 

  ชนกนารถ บุญวฒันะกุล.(2555, น. 14) กล่าวเก่ียวกับทฤษฎีแรงจูงใจ ว่าเป็น

รายละเอียดเก่ียวกับพฤติกรรมศาสตร์ท่ีสลับซับซ้อนของมนุษย์ การท่ีมนุษย์ทุกคนจะแสดง

พฤติกรรมอย่างหน่ึงอย่างใดหรือแสดงอาการอย่างหน่ึงอย่างใดออกมา ย่อมมีสาเหตุมาจาก
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ประสบการณ์ท่ีเป็นแรงจูงใจอย่างหน่ึงอย่างใดซ่ึงไม่เหมือนกนัในแต่ละบุคคล และแมใ้นบุคคล

เดียวกันแต่ถ้าต่างกรรมต่างวาระกัน พฤติกรรมท่ีสนองตอบแรงจูงใจอย่างเดียวกันอาจจะไม่

เหมือนกนั ทฤษฎีท่ีมีผูอ้า้งถึงเสมอเสมอเพียง 7 ทฤษฎีคือ 

  1. ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning theory) คาํอธิบายของทฤษฎีน้ีคือแรงจูงใจท่ีเป็น

ตวัเลือกหรือความตอ้งการปัจจุบนั เป็นความตอ้งการท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสบการณ์เดิม เช่นเด็ก

เวลาร้องไห ้แม่จะใหน้ม ดงันั้นเวลาเขาตอ้งการนมในคร้ังต่อไปเขาจะร้องไห ้น่ีเป็นเพราะเขาเรียนรู้

วา่เม่ือร้องไหจ้ะตอ้งไดด่ื้มนมนัน่เอง 

  2. ทฤษฎีแรงขับ (drive theory) ดังท่ีกล่าวไวว้่า แรงขับ คือ สภาวะขาดดุลใน

ร่างกาย ซ่ึงจะทาํใหเ้กิดทั้งความเครียด (stress) และความวติกกงัวล (anxiety) ต่อมาจะเกิดพฤติกรรม

เพื่อคลายเครียด และ/หรือคลายวติกกงัวล 

  3. ทฤษฎีดา้นจิตวิเคราะห์ (psychoanalytic theory) ทฤษฎีน้ีมีความเช่ือตามทฤษฎี

ของซิกมนัฟอร์ย (Sigmund Freud) นกัจิตวิทยาออสเตรีย ซ่ึงเช่ือว่าการกระทาํของมนุษยแ์ทบทุก

อย่างมีสมมุติฐานมาจากความรู้สึกในเร่ืองเพศ ฟอร์ยให้ความสําคญัในเร่ืองอิทธิพลของแรงจูงใจ

จากจิตใตส้าํนึกและอารมณ์ของบุคคลมากกวา่เหตุผลอ่ืน 

  4. ทฤษฎีแห่งการมีเหตุผล (cognitive theory) ทฤษฎีน้ีถือเป็นศูนยก์ลางของความ

เขา้ใจและเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนตามท่ีคาดหวงัไวโ้ดยอาศยัการรับรู้ ความคิดและการตดัสินใจ ท่ีจะ

ก่อให้เกิดพฤติกรรมตอบสนองอย่างมีเหตุผล บางท่านจึงเรียกว่า ทฤษฎีเชิงรู้คิด ซ่ึงเป็นทฤษฎีท่ี

อาศยัการคิด อาศยัปัญญา อาศยัมนัสมองประกอบเหตุและผล เป็นทฤษฎีท่ีมีความเช่ือในเร่ือง

เก่ียวกบัความคิดริเร่ิมของบุคคล โบว ีและคนอ่ืน(Bovee and others, 1993:452) มีความเช่ือวา่บุคคล

จะควบคุม รักษาพฤติกรรมและการกระทาํของตนเองได ้ถา้มีแรงกระตุน้หรือแรงจูงใจใหก้ระทาํส่ิง

หน่ึงส่ิงใดเก่ียวขอ้งกบังาน โดยถือเกณฑค์วามสามารถท่ีมีรางวลัเป็นเคร่ืองตอบแทน 

  5. ทฤษฎีแห่งความคาดหวงั (expectancy theory) ผูคิ้ดทฤษฎีน้ีคือ วิคเตอร์ รูม 

(Victor Vroom, 1964) ทฤษฎีน้ีมีขอ้สมมติฐานว่า ความตอ้งการของมนุษยน์ั้นเป็นตน้เหตุให้เกิด

พฤติกรรม และความเขม้ขน้ของแรงจูงใจข้ึนอยูก่บัระดบัความตอ้งการ หรือกวา้งพลาดหวงัว่าเขา

จะบรรลุเป้าหมายท่ีพอจะตอบสนองความพึงพอใจของเขาได้ แต่บุคคลแต่ละคนย่อมมีความ

ตอ้งการและเป้าหมายในชีวติท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นความคาดหวงัยอ่มจะแตกต่างกนัไปดว้ย 

  6. ทฤษฎีการกาํหนดเป้าหมาย (Goal -  setting theory) เป็นทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจูงใจ

ในการทาํงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย เร่ืองน้ีเอ็ดวิน เอ ล๊อค (Edwin A. Locke, 1952) เช่ือวา่พฤติกรรม

เป็นผลท่ีไดม้าจากเป้าหมายและความตั้งใจท่ีเจา้ของพฤติกรรมตอ้งการจะบรรลุเป้าหมายในการ

ทาํงานให้อยูใ่นระดบัสูงหรือไดรั้บมอบหมายงานมากกวา่เดิม หมายถึงวา่ผูน้ั้นทาํงานไดดี้กวา่ผูอ่ื้น 
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แรงจูงใจจะเกิดเม่ือรู้สึกวา่ตนไดรั้บความหมายงานให้คาํมากเป็นกรณีพิเศษ และเป็นแรงจูงใจท่ีจะ

กาํหนดใหง้านสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

  7. ทฤษฎีแห่งความตอ้งการ (theory of needs) ทฤษฎีน้ีมีผูนิ้ยมอา้งถึงกนัมาก อาจ

เป็นเพราะว่ามนุษยเ์ราเกิดมาทุกคนยอ่มมีความตอ้งการส่ิงนั้นส่ิงน้ีไม่มากก็น้อย แมว้่าทุกคนจะมี

ความเป็นเอกตับุคคล คือ ต่างจิตต่างใจ แต่ทุกคนต่างมีความตอ้งการ อย่างน้อยคือตอ้งการอาหาร

เพื่อบาํรุงร่างกาย นํ้ าเพื่อแกก้ระหาย อากาศเพื่อหายใจ อุณหภูมิท่ีพอเหมาะกบัร่างกาย (จึงตอ้งใช้

เคร่ืองปรับอากาศหรือพัดลม) การขับถ่ายของเสีย ความต้องการเหล่าน้ี มนุษย์ถือว่าเป็น

ปัจจยัพื้นฐาน และทุกส่ิงทุกอย่างเหล่าน้ี คือ แรงจูงใจ ท่ีจะทาํให้มนุษย์แสวงหาเพื่อท่ีจะได้มา

บริโภคใชส้อยในชีวติประจาํวนั หากร่างกายขาดส่ิงเหล่าน้ี จะเกิดแรงขบัทางร่างกาย (physiological 

drive) เพื่อผลกัดนัใหเ้กิดพฤติกรรมตอบสนองความตอ้งการทางร่างกาย 

   ชยัฤทธ์ิโพธิสุวรรณ (2557, น. 14) กล่าวเก่ียวกบัแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผูใ้หญ่

วา่ ความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้โดยแรงจูงใจภายในตวัของผูใ้หญ่เอง วุฒิภาวะท่ีสูงเพิ่มข้ึนของผูใ้หญ่

บวกกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบเสริมสร้างร่วมกนัให้เกิดเป็นแรงจูงใจภายใน (intrinsic motivation) 

ของผู ้ใหญ่คนนั้ นเอง  แรงจูงใจภายในเป็นแรงผลักดัน จูงใจท่ีเกิดข้ึนภายในตัวผู ้ใหญ่เอง 

เปรียบเสมือนความตอ้งการอนัแรงกลา้ แรงบนัดาลใจอนัสูงส่ง ท่ีไม่ตอ้งมีรางวลัหรือผลตอบแทน

จากภายนอก 
   แรงจูงใจภายในท่ีจะเรียนรู้ของผูใ้หญ่มีพลงัท่ีรุนแรงกวา่แรงจูงใจภายนอกท่ีเป็น

คาํชมเชยรางวลัท่ีเป็นส่ิงของหรือผลตอบแทนท่ีเป็นส่ิงของมีค่าใด ยิง่ไปกวา่นั้นแรงจูงใจภายในเม่ือ

เกิดข้ึนแลว้จะคงทนถาวรและย ัง่ยืนมากกว่าแรงจูงใจภายนอกท่ีเป็นทรัพยสิ์นเงินทองพี่เม่ือไดรั้บ

การตอบสนองแลว้ส่ิงของมีค่าคาํชม จะไดค้่าไดใ้นความรู้สึกของผูไ้ดรั้บเม่ือเปรียบเทียบกบัการ

ไดรั้บคร้ังแรกๆ 

   วศินี ศิลตระกูล (2557, น. 9) กล่าวถึงสมมติฐาน 6 ประการ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจ

ในการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ดงัน้ี  
1 ผูใ้หญ่จาํเป็นตอ้งรู้เหตุผลสาํหรับการเรียนรู้บางส่ิงบางอยา่ง 
2 ประสบการณ์ (รวมถึงขอ้ผิดพลาด) เป็นพื้นฐานสําหรับกิจกรรมการ

เรียนรู้ 
3 ผูใ้หญ่จาํเป็นตอ้งเป็นรับผิดชอบในการตดัสินใจการศึกษา โดยการมี

ส่วนร่วมในการวางแผนและการประเมินผลการเรียนการสอนของเขา 
4 ผูใ้หญ่สนใจมากท่ีสุดในการเรียนรู้วิชาท่ีมีความเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั

การทาํงานและ/หรือชีวติส่วนตวั 
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5 การเรียนรู้ของผูใ้หญ่เป็นการเรียนท่ีใชปั้ญหาเป็นศูนยก์ลาง (problem - 

centered) มากกวา่ใชเ้น้ือหาเป็นศูนยก์ลาง (Content - oriented)  
6 ผูใ้หญ่ตอบสนองไดดี้กว่า เม่ือการเรียนรู้เกิดแรงจูงใจภายในมากกว่า

แรงจูงใจภายนอก  

5.2 การสร้างแรงจูงใจ 

  ชนกนารถ บุญวฒันะกุล. (2555, น. 34) กล่าวเก่ียวกับการสร้างแรงจูงใจ ว่า 

แรงจูงใจมีผลต่อพฤติกรรมของบุคคลและถา้พูดถึงการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 

พฤติกรรมของผูเ้รียนซ่ึงไม่วา่จะเป็นผูใ้หญ่หรือวยัรุ่น หรือไม่วา่จะเป็นวยัใดๆ ก็ตาม พฤติกรรมท่ี

เกิดจากแรงขบัหรือแรงกระตุน้ของแรงจูงใจนั้นๆ ยอ่มจะมีผลต่อการศึกษาเรียนรู้เป็นอนัมาก ทั้งใน

เร่ืองของความสนใจและผลสัมฤทธ์ิ ดงันั้น ผูส้อนจึงมีความจาํเป็นจะตอ้งเขา้ใจและรู้คุณค่าของ

แรงจูงใจตลอดจนรู้วธีิสร้างแรงจูงใจใหเ้กิดกบัผูเ้รียน และนาํมาใชไ้ดอ้ยา่งต่อเน่ืองใหม้ากท่ีสุด 

 วัตถุประสงค์ของการสร้างแรงจูงใจ 

1) เพื่อเป็นตวัส่งเสริมหรือกระตุน้ใหผู้เ้รียนใหมี้กาํลงัใจและสนใจมากข้ึน 

2) เพื่อใหแ้รงจูงใจช่วยเป็นปัจจยัในการลดเวลาท่ีจะศึกษาเล่าเรียนลงจากเดิม 

3) เพื่อใหผ้ลการเรียนมีประสิทธิภาพ 

 หลักการสร้างแรงจูงใจ 

1) สร้างตามหลกัธรรมชาติความเป็นมนุษย ์

2) สร้างโดยการทดสอบบ่อยๆ 

3) สร้างโดยแสดงความจริงใจกบัผูเ้รียน 

4) สร้างโดยมอบหมายงานใหค้น้ควา้ดว้ยตนเอง 

5) สร้างโดยกาํหนดรางวลัให ้

6) สร้างโดยนาํคุณธรรมจริยธรรมเป็นเคร่ืองมือ 

7) สร้างโดยอาศยัความเท่ียงตรงโปร่งใสและยติุธรรม 

8) สร้างโดยอาศยัหลกัของคนคิดเป็น 

5.3 แรงจูงใจกบัการศึกษานอกระบบ 

  การสร้างแรงจูงใจในการเรียนการสอนการศึกษานอกระบบ เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบั

องคป์ระกอบต่างๆ หลายประการ เช่น บรรยากาศในการเรียน วธีิการสอน ลกัษณะทางอารมณ์ และ

บุคลิกภาพของครู เน้ือหาท่ีเรียนตลอดจนความตอ้งการ ความสนใจ เป้าหมาย และแรงกดดนัต่างๆ 

ในตวัผูเ้รียน ซ่ึงแนวทางในการสร้างเสริมแรงจูงใจจะเก่ียวขอ้งกบัคาํถามท่ีผูเ้รียนตอ้งทาํตวัเองว่า 
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เรียนไดห้รือไม่ ตอ้งการเรียนหรือไม่ และอะไรคือส่ิงท่ีตอ้งทาํให้สําเร็จ ถา้เช่ือวา่ตนเองทาํไดย้่อม

เกิดแรงจูงใจในการเรียนและเช่ือมัน่ในตนเองโดยมีแรงใจเป็นตวัเสริม 

 

 การศึกษานอกระบบ เพ่ือพฒันาทกัษะอาชีพ 

 

6.1 การศึกษานอกระบบเพ่ือพฒันาอาชีพ 

  ด้านแนวคิดเก่ียวกับการฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบเพื่อพฒันาอาชีพมี

นกัวชิาการไดเ้สนอแนวคิดไวด้งัน้ี  

  อาชญัญา รัตนอุบล (2558:8, น. 11) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกบัการฝึกอบรมทาง

การศึกษานอกระบบ ดงัน้ี การฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบ นอกจากจะตอ้งใช้แนวคิดเร่ือง

ของการฝึกอบรมเป็นหลักแล้วยงัจาํเป็นต้องมีการใช้แนวคิดอ่ืนๆ ทางการศึกษานอกระบบเข้า

มาร่วมในการพฒันาดว้ย ทั้งน้ีเพื่อให้การฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบบรรลุความตอ้งการของ

กลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งแทจ้ริง โดยแนวคิดท่ีจะทาํมาใชใ้นการฝึกอบรมทางการศึกษานอกระบบไดแ้ก่ 

1. แนวคิดเก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้ผูใ้หญ่ 

2. แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาโปรแกรมการฝึกอบรม  

  สารีพนัธ์ุ ศุภวรรณ (2558, น. 58) การใช้ส่ือเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบ

ประเภททกัษะและการพฒันาอาชีพ เป็นการใช้ส่ือเพื่อสนบัสนุนการศึกษาท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนมีอาชีพ

หรือเห็นช่องทางการทาํมาหากิน คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น มีความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีดี ในการ

ทาํงานเพื่อการประกอบอาชีพอิสระ อาชีพในตลาดแรงงาน หรือเพื่อปรับปรุงชีวิตความเป็นอยูข่อง

ตนเองและชุมชน การจดัการเรียนการสอนทางดา้นทกัษะอาชีพมีหลกัสูตรดงัน้ี 

  หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นระยะยาวเป็นหลกัสูตรท่ีใชเ้วลาเรียนสั้นๆตามลกัษณะ

ของเน้ือหาท่ีสามารถจบในตวัเอง มีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาอาชีพประกอบอาชีพอิสระ และพฒันา

ทกัษะฝีมือแรงงานเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงาน เช่น การเพาะเห็ด ตดัผม แปรรูปผลผลิตการเกษตร ช่าง

ไฟฟ้า ช่างเช่ือมโลหะ ช่างซ่อมจกัรยานยนต ์วทิย ุโทรทศัน์เป็นตน้  

  กลุ่มสนใจวิชาชีพ เป็นการจดัการเรียนการสอนอาชีพให้แก่ประชาชนกลุ่มต่างๆ 

โดยมีหลกัสูตรท่ีสามารถจดัไดร้วดเร็ว เพื่อตอบสนองความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียนทนัที 

โดยมีการรวมกลุ่มของผูท่ี้สนใจในอาชีพเดียวกันมาเรียนกลุ่มหน่ึงๆ มีผูเ้รียน 15 คนข้ึนไปมี

ระยะเวลาการเรียนไม่เกิน 30 ชัว่โมงโดยมีวทิยากรผูมี้ความรู้ความชาํนาญในเร่ืองนั้นเป็นผูส้อน  

  ชลธิศ เอ่ียมสําอางค ์(2554, น. 54) การจดัการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ (กพอ.) เป็น

การจดับริการเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถและทกัษะในการประกอบอาชีพของบุคคลและกลุ่ม



 42 

บุคคล เพื่อให้เกิดความมัน่คงในชีวิตโดยการออกแบบการเรียนรู้ จดัการเรียนรู้งานอาชีพ มีผูส้อน

หรือวทิยากรในอาชีพนั้นๆ หรือประสบผลสาํเร็จ หรือจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินตามลกัษณะของการจดั

การศึกษาในรูปแบบการฝึกทกัษะอาชีพ การเขา้สู่อาชีพ การพฒันาอาชีพ การพฒันาอาชีพด้วย

เทคโนโลยแีละเชิงพาณิชย ์การสร้างเครือข่ายอาชีพ ซ่ึงมีกระบวนการเรียนรู้ท่ีบูรณาการกบัชีวิตดว้ย

การปฏิบติั การแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ การพฒันากลุ่มโดยเน้นจดักิจกรรม มีการ

บริหารจดัการกลุ่มอาชีพนั้นๆ อยา่งเป็นระบบ ตวัอยา่งกลุ่มอาชีพ เช่น การทอผา้ คหกรรม ตดัเยบ็

เส้ือผา้ การเกษตรกรรม การเล้ียงสัตว ์นวดแผนไทย การแปรรูปสมุนไพร การจกัสานต่างๆ เป็นตน้ 

6.2 ส่ือการศึกษานอกระบบเพ่ือพฒันาอาชีพ 

  สารีพนัธ์ุ ศุภวรรณ (2558, น. 58) กล่าวถึงส่ือการศึกษานอกระบบเพื่อพฒันาอาชีพ

ว่า ในการประยุกต์ใช้ส่ือเพื่อจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบประเภททกัษะและการพฒันาอาชีพ 

ผูจ้ดัการศึกษาจะตอ้งศึกษาองค์ประกอบต่างๆ ท่ีนาํมาใช้ในการวางแผนและประยุกต์การใช้ส่ือ 

เพื่อให้การใช้ส่ือผลในการจดัการศึกษา เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน ผูใ้ห้การศึกษา และ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

  ส่วนประกอบของส่ือการศึกษาไดแ้ก่ 

1. ส่ือส่ิงพิมพไ์ดแ้ก่ แบบเรียน แผน่พบั แบบเรียนชุดวิชา หนงัสือเรียน 

คู่มือครู เอกสารเผยแพร่งานการศึกษานอกโรงเรียนต่างๆ  

2. ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สร้างข้ึนมาในรูปแบบของภาพและเสียงทั้งภาพน่ิง

และภาพเคล่ือนไหว ส่ือมลัติมีเดีย สําหรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกอบรม การ

ประชาสัมพนัธ์ และเผยแพร่เช่น รายการโทรทศัน์ รายการวิทยุ วีดีทศัน์ เทปเสียง แผ่นซีดี สไลด์ 

และส่ือคอมพิวเตอร์  

3. ส่ือบุคคล ซ่ึงหมายถึงการท่ีบุคคลหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หรือผูรู้้ท่ีมี

ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถและประสบความสําเร็จในอาชีพมาใช้ในการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกโรงเรียน เช่น พระสงฆ ์ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ศิลปินพื้นบา้น หรือเจา้ของกิจการอาชีพ

ต่างๆ ฯลฯ 

4. ส่ืออ่ืนๆ เป็นส่ือท่ีนอกเหนือจากส่ือทุกประเภทท่ีไดก้ล่าวมาท่ีกรมการ

ศึกษานอกโรงเรียนไดน้าํมาใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ 

  ส่ือ ท่ีกล่าวมาน้ีพัฒนา และผลิตข้ึนเพื่อใช้จัดกิจกรรมการเ รียนรู้  ให้กับ

กลุ่มเป้าหมายต่างๆ โดยมีการพฒันาอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนการผลิตมีรูปแบบหลากหลายตาม

สภาพของผูเ้รียนและสอดคล้องกบัสภาพทอ้งถ่ิน ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง เขา้ใจง่าย ไม่

ยุ่งยากซับซ้อน บางส่ือให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการผลิต อาจมีการทดสอบส่ือก่อนใช้ นาํขอ้มูลมา
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แก้ไขปรับปรุงให้ส่ือมีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ก่อนนําไปเผยแพร่ให้หน่วยงานเครือข่ายท่ีสนใจ

นาํไปใช ้

 

 การดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบ้ืองต้น 

 

 ไฟฟ้า นบัเป็นส่ิงจาํเป็นในชีวติประจาํวนั แต่ในเร่ืองของระบบไฟฟ้า อาจจะเป็นเร่ืองท่ี

ใครหลายคนไม่มีความรู้ ซ่ึงในความเป็นจริง เราควรจะมีความรู้ในเร่ืองไฟฟ้าภายในบา้นเพื่อการใช้

ชีวติประจาํวนัและความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 

 ขอ้มูลความรู้เก่ียวกบัระบบไฟฟ้าเป็นส่ิงมีประโยชน์ ควรฝึกทาํความเขา้ใจ และเรียนรู้

วิธีการแกไ้ขเม่ือระบบไฟเกิดปัญหา เพื่อจะสามารถแกไ้ขไดท้นัท่วงที และท่ีสําคญัตอ้งรอบคอบ 

ไม่ประมาท และเม่ือมีความรู้ความสามารถแล้ว สามารถนาํไปประกอบอาชีพช่างไฟฟ้าภายใน

อาคาร หรือช่างดูแลระบบไฟฟ้าภายในบา้นได ้ในการประกอบอาชีพช่างไฟฟ้า กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน กระทรวงแรงงาน ได้มีการกาํหนดเป็นมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่าง

ไฟฟ้าภายในอาคาร เพื่อเป็นการวดัความรู้ความสามารถ ท่ีจาํเป็นในการประกอบอาชีพโดยการ

ทดสอบภาคความรู้ด้วยการทดสอบทฤษฎีและ การทดสอบปฎิบติั โดยการเดินสายไฟฟ้าติดตั้ง

อุปกรณ์ไฟฟ้าตามแบบท่ีกาํหนดให้ ซ่ึงผูว้ิจยัได้นาํหัวขอ้ความรู้ความสามารถของการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร มาเป็นหัวข้อวิชาในการ

ฝึกอบรมเร่ือง การดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สําหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 

7.1 มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 

  กรมพฒันาฝีมือแรงงาน (2559, น 125 ) คณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือ

แรงงาน ได้กล่าวถึง ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ไฟฟ้าสําหรับบา้น ท่ีอยู่อาศยั ได้ใช้คาํจาํกดัความ

เก่ียวกบัอาชีพช่างไฟฟ้า ไวด้งัน้ี 

  ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

  เร่ือง มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 

  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 22 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัส่งเสริมการ

พฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 คณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน จึงกาํหนดมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงแรงงาน ดงัต่อไปน้ี 
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  ในประกาศน้ีสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร หมายถึง ช่างซ่ึงประกอบอาชีพ

ในงานติดตั้งระบบไฟฟ้ากาํลงั แรงดนัไฟฟ้ากระแสสลบัไม่เกิน 1,000 โวลต ์สําหรับระบบไฟฟ้า 1 

เฟส หรือ 3 เฟส หรือใชก้บัไฟฟ้ากระแสตรงไม่เกิน 1,500 โวลต ์และอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคาร 

การแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้ง และการตรวจสอบระบบไฟฟ้า โดยสามารถปฏิบติังานเก่ียวกบังานซ่อม

บาํรุง การใชเ้คร่ืองมือ การใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคาร และหลกัการใชท้ัว่ไปของเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า

สาํหรับใชใ้นท่ีอยูอ่าศยัไดต้ามความสามารถในระดบัชั้นท่ีกาํหนดไว ้

7.2 ระดับของมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 

  มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร แบ่งออกเป็น ๓ 

ระดบั 

 ระดับ 1 หมายถึง ช่างซ่ึงประกอบอาชีพในงานติดตั้ งระบบไฟฟ้าและ

อุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคาร 

 ระดับ 2 หมายถึง ช่างซ่ึงประกอบอาชีพในงานติดตั้ งระบบไฟฟ้าและ

อุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคารและการแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้ง 

 ระดับ 3 หมายถึง ช่างซ่ึงประกอบอาชีพในงานติดตั้ งระบบไฟฟ้าและ

อุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคารและการตรวจสอบระบบไฟฟ้า 

เกณฑว์ดัระดบัฝีมือ ความรู้ความสามารถและทศันคติ 

7.3 มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคารระดับ 1 

  ข้อกาํหนดทางวิชาการท่ีใช้เป็นเกณฑ์วดัระดับฝีมือ ความรู้ความสามารถและ

ทศันคติในการทาํงานของผูป้ระกอบอาชีพในสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ใหเ้ป็น ดงัน้ี 

 ความรู้ ประกอบดว้ย ขอบเขตความรู้ ความเขา้ใจในเร่ือง ดงัต่อไปน้ี 

1) ความปลอดภยัเบ้ืองตน้ในการปฏิบติังานทางไฟฟ้า 

2) การใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลเบ้ืองตน้ 

3) การป้องกนัอนัตรายจากไฟฟ้า 

4) การปฐมพยาบาลผูถู้กช็อกไฟฟ้า (ไฟฟ้าดูด) และไดรั้บอุบติัเหตุ 

5) สัญลกัษณ์ความปลอดภยั 

6) คุณสมบติัของสายไฟฟ้า (Cable) ตวันาํแท่ง (Bus bar) ตวัตา้นทานและ

ตวัเหน่ียวนาํ 

7) การเลือกชนิดและขนาดของสายไฟฟ้า (Cable) ตวันาํแท่ง (Bus bar) ตวั

ตา้นทาน และตวัเหน่ียวนาํ 
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8) อุปกรณ์สําหรับการประกอบ การติดตั้ง การเดินสายไฟฟ้าและระบบ

ไฟฟ้า 

9) วิธีการต่อเต้ารับไฟฟ้า วิธีการต่อสวิตซ์ไฟฟ้า และวิธีการต่อตัวนํา

ป้องกนั (PE, Protective conductor) 

10) หลกัการใชท้ัว่ไปของเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าสาํหรับใชใ้นท่ีอยูอ่าศยั 

11) เคร่ืองวดัทางไฟฟ้าสาํหรับการวดัแรงดนัไฟฟ้า กระแสไฟฟ้าและความ

ตา้นทานไฟฟ้า 

12) ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัไฟฟ้าและมาตรฐานการติดตั้ง 

 ความสามารถ ประกอบด้วย ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน

ดงัต่อไปน้ี 

1) การใช ้การบาํรุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลเบ้ืองตน้ 

2) การเลือกใชอุ้ปกรณ์ป้องกนักระแสเกิน เช่น อุปกรณ์ตดัวงจรอตัโนมติั 

(circuit breaker) และฟิวส์ เป็นตน้ 

3) การตรวจสอบบริภณัฑ์ไฟฟ้าและอุปกรณ์ประกอบก่อนการต่อเขา้กบั

การติดตั้งทางไฟฟ้า 

4) การเดินสายไฟฟ้าบนผวิผนงัดว้ยเขม็ขดัรัดสาย 

5) การเดินสายไฟฟ้าดว้ยท่อร้อยสายไฟฟ้าชนิดพีวซีี 

6) การติดตั้งบริภณัฑไ์ฟฟ้า 

7) การต่อตวันาํแบบต่างๆ 

8) การต่อเตา้รับไฟฟ้า 

9) การต่อวงจรไฟฟ้าของตูไ้ฟฟ้า 

10) การต่อวงจรไฟฟ้าควบคุมการเปิด - ปิดวงจรแสงสวา่ง 

11) การตรวจสอบการทาํงานของวงจรไฟฟ้า 

 ทัศนคติ ประกอบด้วย การปฏิบติังาน การตรงต่อเวลา การรักษาวินัย มี

ความซ่ือสัตย ์และความประหยดั 

 สรุป จาก ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานในการจดัลาํดบั เร่ือง 

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ตอ้งมีมาตรฐานฝีมือตามท่ี

กาํหนด โดยสามารถแบ่งระดบัของช่างไฟฟ้าออกเป็น 3 ระดบั คือ  

ระดบั 1 ชั้นตน้ ผูท่ี้มีความรู้ความสามารถติดตั้ง ตรวจสอบซ่อมบาํรุงรักษาดูแล

ระบบไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ ได ้
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ระดบั 2 ชั้นกลาง ท่ีมีความรู้ความสามารถในการควบคุม ติดตั้ง ตรวจสอบซ่อม

บาํรุงรักษาดูแลระบบไฟฟ้าภายในอาคาร บา้นพกั ได ้

ระดบั 3 ชั้นสูง ท่ีมีความรู้ความสามารถในการออกแบบ วิเคระห์ระบบไฟฟ้า

ขนาดใหญ่ควบคุม ติดตั้ง ตรวจสอบซ่อมบาํรุงรักษาดูแลระบบไฟฟ้าภายในอาคาร บา้นพกั ได ้

 

 เรือนจํา จังหวดัสุพรรณบุรี  

 

 ขอ้มูลทัว่ไปและสภาพของอาคารสถานท่ี 

8.1 ประวตัิเรือนจําจังหวดัสุพรรณบุรี 

  เรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรีเดิมตั้งอยูเ่ลขท่ี 115 ถนนขุนไกร ตาํบลท่าพี่เล้ียง ในเขต

เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี (ปัจจุบนัคือหอคอยบรรหาร - แจ่มใสสวนเฉลิมภทัรราชินี) เน่ืองจากความ

เจริญเติบโตของเมืองทาํใหบ้ริเวณรอบรอบเรือนจาํเดิมเร่ิมแออดัไปดว้ยอาคารร้านคา้และเป็นแหล่ง

ชุมชน เรือนจาํจึงไม่สามารถก่อสร้างหรือปรับปรุงเพิ่มเติมอาคารสถานท่ีได ้อีกทั้งภารกิจดา้นการ

ควบคุมผูต้อ้งขงัของเรือนจาํ ท่ีตั้งอยู่ในบริเวณแหล่งชุมชนมีขอ้จาํกดัหลายประการ ดงันั้นกรม

ราชทณัฑ์จึงไดอ้นุมติังบประมาณสําหรับก่อสร้างเรือนจาํแห่งใหม่ข้ึนท่ีบริเวณทุ่งลาดสามร้อย ซ่ึง

เป็นท่ีสาธารณประโยชน์ของกระทรวงมหาดไทย ตามแนวถนนสุพรรณบุรี - บางบวัทอง เรือนจาํ

แห่งน้ีจดัตั้งเป็นเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2533 และไดด้าํเนินการยา้ยผูต้อ้งขงั

มาควบคุมในเรือนจาํแห่งใหม่เม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 2533 ท่ีอยูปั่จจุบนั เลขท่ี 296 หมู่ 3 ตาํบลท่าระหดั 

อาํเภอเมืองสุพรรณบุรี จงัหวดัสุพรรณบุรี รหสัไปรษณีย ์72000  (กรมราชทณัฑ,์ 2561) 

8.2 วสัิยทศัน์เรือนจําจังหวดัสุพรรณบุรี 

  “เรือนจาํมัน่คง สังคมปลอดภยั ร่วมใจปฏิบติัดี สร้างศกัด์ิศรีชาวราชทณัฑ”์ 

8.3 ทีต่ั้ง  

  เรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี สร้างเม่ือพ.ศ 2533 อายุการใชง้าน 27 ปี ตั้งอยูห่่างจาก

ส่วนราชการ 10 กิโลเมตร เลขท่ี 296 หมู่ 3 ถนนสุพรรณบุรี - บางบวัทอง ตาํบลท่าระหัด อาํเภอ

เมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี 72000 เบอร์โทรศพัท ์0 3552 2509 , 0 3551 1013  

8.4 พืน้ทีท่ั้งหมด 

  พื้นท่ีภายในและภายนอกเรือนจาํรวม 81 ไร่ 90 ตารางวา แบ่งเป็นพื้นท่ีภายใน 16 

ไร่ 96 ตารางวา ,พื้นท่ีภายนอก 64 ไร่ 3 งาน 94 ตารางวา ความสูงของกาํแพง 8 เมตร 
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8.5 อาํนาจควบคุม 

  เรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี มีอาํนาจควบคุม ผูต้อ้งขงัชายและหญิง ท่ีมีกาํหนดโทษ

จาํคุกไม่เกิน 20 ปี 

8.6 อาคารทีท่าํการ 

 อาคารทีท่าํการภายนอกเรือนจํา ประกอบดว้ย 

1) อาคารสํานักงาน 4 ห้อง 2 ชั้น ประกอบด้วยห้องผูบ้ญัชาการเรือนจาํ 

 1 หอ้ง ฝ่ายบริหารทัว่ไป 1 หอ้ง, ฝ่ายทณัฑปฏิบติั 2 หอ้ง 

2) อาคารท่ีทาํการส่วนพฒันาผูต้อ้งขงั และฝ่ายฝึกวชิาชีพ จาํนวน 1 หลงั 

3) อาคารท่ีทาํการฝ่ายสวสัดิการฯ และหอ้งเยีย่มญาติ จาํนวน 1 หลงั 

 อาคารทีท่าํการภายในเรือนจํา ประกอบดว้ย 

1) อาคารท่ีทาํการส่วนควบคุมผูต้อ้งขงั จาํนวน 1 หลงั 

2) อาคารท่ีทาํการฝ่ายรักษาการ จาํนวน 1 หลงั 

3) อาคารท่ีทาํการฝ่ายควบคุม จาํนวน 1 หลงั 

4) อาคารท่ีทาํการฝ่ายการศึกษาและพฒันาจิตใจ จาํนวน 1 หลงั 

5) อาคารท่ีทาํงานฝ่ายควบคุม จาํนวน 1 หลงั 

 เรือนนอน มีจาํนวนทั้งส้ิน  8 หลงั ชาย 6 หลงั หญิง 6 หลงั 

 โรงงานฝึกวิชาชีพ มีจาํนวนทั้งส้ิน 4 หลงั ชาย 4 หลงั หญิง - หลงั 

 โรงเรียน 1 หลงั จาํนวน 4 หอ้ง เรียนไดค้ร้ังละ 30 คน 

 สถานพยาบาล ไดรั้บงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  

จากกรมราชทณัฑ์ ก่อสร้างอาคารสถานพยาบาล 2 ชั้น บริเวณพื้นท่ีโรงฝึกวิชาชีพ ผูต้อ้งขงัส่วน

ใหญ่ป่วยดว้ยโรค ความดนัสูง, เบาหวาน  

8.7 การพฒันาส่ิงจําเป็นข้ันพืน้ฐานในการดํารงชีวติในเรือนจําสําหรับผู้ต้องขัง 

  ผา่นมาตรฐานความโปร่งใส 5 ดา้น มีการดาํเนินกิจกรรม 5 สในสถานท่ีปฏิบติังาน

และบ้านพกั ผ่านเกณฑ์มาตรฐานปี พ.ศ. 2560 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  สาธารณสุขจงัหวดั

สุพรรณบุรีและโรงพยาบาลเจา้พระยายมราชจงัหวดัสุพรรณบุรีมาตรวจประเมินแลว้ 1 คร้ังผลการ

ประเมินผา่นทั้ง 5 ดา้น 

8.8 ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

  จาํนวนผูต้อ้งขงัเพิ่มมากข้ึน ทาํให้อาคารสถานท่ีภายในเรือนจาํครับแคบไม่เพียง

พอท่ีจะรองรับจาํนวนผูต้้องขงัให้เป็นไปตามมาตรฐานได้ ขดัภาชนะและสถานท่ีรับประทาน

อาหาร  
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8.9 การบริการด้านการเยีย่มญาติ สํารวจความพงึพอใจจากผู้รับบริการ 

  ในปี พ.ศ. 2561 ( รอบ 6 เดือนแรก) ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ

การเยีย่มญาติมากกวา่ร้อยละ 87 หอ้งเยีย่มญาติสามารถใชง้านไดมี้การจดัเยีย่มเป็นรอบทุกวนัไม่พกั

เท่ียงดว้ยการพูดคุยผา่นทางโทรศพัท ์มีลูกกรงและกระจกกั้นระหวา่งญาติและผูต้อ้งขงั เยีย่มไดร้อบ

ละ 18 คน มีการนาํนวตักรรมและระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการเยี่ยมมีป้ายไฟบอกรอบเยี่ยมมี

การนําคอมพิวเตอร์มาใช้ในการรับฝากเงิน จองเยี่ยม ตรวจสอบขอ้มูลญาติท่ีมาติดต่อขอเยี่ยม

ผูต้อ้งขงั 

 

 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 นาวิน สัมมา (2559, น. ข) ได้ทาํการวิจยัเร่ืองการสร้างและหาประสิทธิภาพชุดฝึก

อบรมเร่ืองการทาํงานเช่ือมใตฟ้ลกัซ์ตามฐานสมรรถนะ  

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมเร่ืองการทาํงาน

เช่ือมใตฟ้ลกัซ์ตามฐานสมรรถนะ ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการศึกษาเอกสารมาตรฐานอาชีพ ตาํรา เอกสาร

งานวจิยั และสาํรวจหวัขอ้ท่ีใชใ้นการฝึกอบรม จากคนในอาชีพ รวบรวมขอ้มูลท่ีได ้เพื่อดาํเนินการ

วิเคราะห์หัวข้องานและแยกหัวขอ้ย่อย ให้ได้วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม แล้วทาํการสร้างชุด

ฝึกอบรมท่ีใชใ้นงานวจิยักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นงานวิจยั เป็นพนกังานของบริษทั โนวฮ์าวทรานสเฟอร์ 

จาํกดั ในช่วงปี 2558 - 2559 จาํนวน 15 คน ส่วนขั้นตอนการนาํชุดฝึกอบรมไปใช ้เร่ิมตน้ดว้ยการทาํ

แบบทดสอบความรู้ก่อนเรียนแลว้จึงเขา้สู่การฝึกอบรมตามลาํดบัขั้นตอน ตามท่ีคู่มือระบุไว ้พร้อม

ทาํแบบฝึกหัดระหวา่งฝึกอบรมแต่ละหัวขอ้งานจนครบทุกงาน แลว้จึงให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทาํ

แบบทดสอบความรู้หลงัฝึกอบรมซํ้ าอีกคร้ัง เพื่อวดัความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลงัการ

ฝึกอบรม จากนั้นทาํการประเมินการปฏิบติังานโดยใชค้รูฝึกอาชีพของบริษทั ทาํการประเมินผลใน

การปฏิบติังาน ท่ีผา่นการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ ทั้ง 5 ท่าน 

 ผลการวิจยั โดยการประเมินประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมดงักล่าว พบวา่ สมรรถนะ

การ ปฏิบัติงานของผู ้เข้ารับการฝึกอบรม ประเมินโดยครูฝึก คิดเป็นคะแนนเฉล่ียร้อยละ 

90.40/92.82/91.95 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ท่ีตั้งไว ้80/80/80 ผลการประเมินการทดสอบความรู้ หลงัทาํการ

ฝึกแต่ละหัวขอ้งานคิด เป็นคะแนนเฉล่ียร้อยละ 84.00 เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยท่ีค่าคะแนนหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่คะแนนก่อนฝึกอบรม 

 นิรนาท แสนสา. (2560, น. ก) ไดท้าํการวิจยัเร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง

การแนะแนวอาชีพสําหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษา  จังหวัดนนทบุรี การวิจัยคร้ังน้ีมี
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วตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาความตอ้งการชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการแนะแนวอาชีพสาํหรับครูแนะ

แนวระดับมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี 2) พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการแนะแนวอาชีพ

สําหรับครูแนะแนวระดบัมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี 3) เปรียบเทียบความสามารถในการแนะแนว

อาชีพก่อนและหลงัการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการแนะแนวอาชีพสาํหรับครูแนะแนวระดบั

มธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี และ 4) ศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการแนะแนว

อาชีพสาํหรับครูแนะแนวระดบัมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ครูแนะแนวระดบัมธัยมศึกษาในโรงเรียน

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จงัหวดันนทบุรี และสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี เขต 1 และเขต 2 โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิ แบ่งกลุ่มตวัอย่างเป็น 2 

ส่วน คือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชศึ้กษาความตอ้งการเน้ือหาสําหรับพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการ

แนะแนวอาชีพสําหรับครูแนะแนวระดับมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี จาํนวน 92 คน และกลุ่ม

ตวัอยา่งสาํหรับพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล จาํนวน 30 คน  

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ (1) แบบสอบถามความตอ้งการเน้ือหาสําหรับพฒันา

ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการแนะแนวอาชีพสําหรับครูแนะแนวระดบัมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี 

(2) ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการแนะแนวอาชีพสําหรับครูแนะแนวระดบัมธัยมศึกษาจงัหวดั

นนทบุรี (3) แบบทดสอบก่อนฝึกอบรมและหลงัฝึกอบรม และ (4) แบบสอบถามความคิดเห็นของ

ครูแนะแนวท่ีมีต่อการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการแนะแนวอาชีพสําหรับครูแนะแนวระดับ

มธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

การวเิคราะห์เน้ือหา การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลโดยใช ้E1/E2 และการทดสอบค่าที 

 ผลการวิจัยพบว่า (1) ความต้องการชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการแนะแนวอาชีพ

สาํหรับครูแนะแนวระดบัมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยมีความ

ต้องการเน้ือหาสําหรับพฒันาชุดฝึกอบรม ประกอบด้วย แนวคิดเก่ียวกับการแนะแนวอาชีพ 

ความสําคญัของการแนะแนวอาชีพท่ีมีต่อการพฒันาคุณภาพชีวิต ทฤษฎีสําคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

แนะแนวอาชีพ และแนวทางและตวัอยา่งการจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมพฒันาการดา้นอาชีพ

ให้แก่นักเรียนระดบัมธัยมศึกษา (2) ผลการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการแนะแนวอาชีพ

สําหรับครูแนะแนวระดบัมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี ทั้ง 3 หน่วย มีประสิทธิภาพ คือ 82.14/81.43, 

81.33/80.95 และ 81.11/80.95 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด 80/80 (3) ครูแนะแนวท่ีฝึกอบรมดว้ย

ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการแนะแนวอาชีพสาํหรับครูแนะแนวระดบัมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี มี

ความสามารถในการแนะแนวอาชีพหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
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สถิติท่ีระดบั .05 และ (4) ผลการศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมทางไกลท่ีพฒันาข้ึน พบวา่ ผู ้

เขา้รับการอบรมประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมทางไกลอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 อมรรัตน์ ศรีส่ง (2559, น. ง).การพฒันาชุดฝึกอบรมแบบผสมผสาน เร่ืองการใช้งาน

โปรแกรมระบบสารสนเทศสําหรับครูโรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา วิทยานิพนธ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของ

การศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยับูรพา มิถุนายน 2559 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมแบบผสมผสาน เร่ืองการใช้

โปรแกรมระบบสารสนเทศ สาํหรับครูโรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา ใหมี้ประสิทธิภาพ E1/ E2 เท่ากบั 

80/ 80 เปรียบเทียบความสามารถในการใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศก่อนและหลงัการใช้ชุดฝึก

อบรมแบบผสมผสาน  

 กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูระดบัชนัประถมศึกษาปีที1ถึงมธัยมศึกษาปีที 6 

โรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา จาํนวน 30 คน ไดม้าโดยวธีิการเลือกแบบสุ่มอยา่งง่าย 

 เคร่ืองมือทีใชใ้นการวิจยั คือ ชุดฝึกอบรมแบบผสมผสานท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน และแบบวดั

ความสามารถในการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศของผูเ้ขา้อบรม การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัก่ึง

ทดลอง (Quasi - experimental design) ทาํการทดลองกบักลุ่มตวัอย่างกลุ่มเดียว สถิติทีใช้ในการ

วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t - test) แบบ 

Dependent sample 

 ผลการวิจยัพบว่า 1) ไดชุ้ดฝึกอบรมแบบผสมผสาน เร่ืองการใช้งานโปรแกรมระบบ

สารสนเทศ สําหรับครูโรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา มีประสิทธิภาพ E1/ E2 เท่ากบั 81.19/ 87.222) 

ความสามารถในการใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศ หลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 สิธยา บุญเรือง (2559, น. ง) การพฒันาชุดฝึกอบรมดว้ยตนเอง เร่ืองการดูแลตนเองของ

ผู ้ป่ วย โรค เบ า หวา น (THE DEVELOPMENT OF A TRAIING PACKAGE FOR DIABETES 

SELFCAEPATIENTS) ปี พ.ศ. 2559. 

 การวิจยัคร้ังน้ี มีจุดมุ่งหมาย 1) เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมดว้ยตนเอง เร่ืองการดูแลตนเอง

ของผูป่้วยโรคเบาหวาน ให้มีประสิทธิภาพตาม เกณฑ์มาตรฐาน 90/ 90 2) เพื่อเปรียบเทียบคะแนน

จากการทดสอบก่อนและหลงัฝึกอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมดว้ยตนเอง และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของ

ผูป่้วยโรคเบาหวานท่ีมีต่อการใชชุ้ดฝึกอบรมดว้ยตนเองเร่ืองการดูแลตนเอง กลุ่มตวัอยา่งไดม้าโดย

การเจาะจง (Purposive sampling) จากผูป่้วยโรคเบาหวานท่ีสมคัรใจเขา้รับการฝึกอบรมจาํนวน 30 

คน  
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 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) ชุดฝึกอบรมเร่ืองการดูแลตนเองของผู ้ป่วย

โรคเบาหวาน 2) แบบทดสอบก่อนและหลงัฝึกอบรมเร่ืองการดูแลตนเองของผูป่้วยโรคเบาหวาน

และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของผูป่้วยโรคเบาหวานท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย

สถิติไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกนั

(Dependent t - test) 

 ผลการวิจัยปรากฏดังน้ี 1. ชุดฝึกอบรมด้วยตนเองเร่ืองการดูแลตนเองของผูป่้วย

โรคเบาหวานมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 90/ 90 2. คะแนนจากการทดสอบหลังการ

ฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3. ความพึงพอใจของผูเ้ขา้

รับการฝึกอบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมด้วยตนเองเร่ืองการดูแลตนเองของผูป่้วยโรคเบาหวานอยู่ใน

ระดบัมากท่ีสุด (X = 4.61, SD = 0.48) 

 วรรณวิสา แยม้ทพั (2558, น. 4) การพฒันาชุดฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพพนักงาน

รักษาความปลอดภยั สาขาวชิา การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ปีการศึกษา 2558 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการประกอบวิชาชีพของ

พนกังานรักษาความปลอดภยั (2) เพื่อศึกษาองคป์ระกอบสมรรถนะวชิาชีพของพนกังานรักษาความ

ปลอดภยั (3) เพื่อสร้างชุดฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพสําหรับพฒันาพนกังานรักษาความปลอดภยั 

และ (4) เพื่อประเมินชุดฝึกอบรมสมรรถนะวชิาชีพสาํหรับพฒันาพนกังานรักษาความปลอดภยั โดย

ผู ้วิ จ ัย ไ ด้ดํา เ นินก า รวิจัย ใ นลัก ษ ณ ะ ข อง ก า รวิจัย แล ะ พัฒนา  ( research and development)  

ซ่ึงดาํเนินการวจิยั 4 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพและปัญหาการการประกอบวิชาชีพของพนักงานรักษา

ความปลอดภยั โดยอาศยัเทคนิคการสัมภาษณ์ พนักงานรักษาความปลอดภยัตาํแหน่งหัวหน้า 

จาํนวน 20 คน 

 ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะวิชาชีพของพนักงานรักษาความ

ปลอดภยั โดยอาศยัเทคนิค การวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) และเคร่ืองมือท่ีใช้เป็น

แบบสอบถามเพื่อสอบถามพนกังานรักษาความปลอดภยั จาํนวน 500 คน นาํขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์

หาความถ่ี ค่าเฉล่ีย และการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 

 ขั้นตอนท่ี 3 การพฒันาชุดฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพพนักงานรักษาความปลอดภยั

ขั้นตอนน้ีเป็นการสร้างร่างชุดฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพพนักงานรักษาความปลอดภัยให้

สอดคลอ้งกบัขอ้มูลพื้นฐานท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 2 โดยแบ่งการดาํเนินงานออกเป็น (1) การสร้างชุด

ฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพพนกังานรักษาความปลอดภยั ไดแ้ก่ หลกัการและเหตุผล วตัถุประสงค ์

หน่วยการเรียน การวดัผลและประเมินผล (2) การประเมินชุดฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพพนกังาน
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รักษาความปลอดภยั ท่ีสร้างข้ึนมาโดยนาํไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญด้านท่ีเก่ียวข้องกบั

เน้ือหา และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาชุดฝึกอบรมจาํนวน 5 ท่าน ประเมินคุณภาพ พิจารณาความ

เหมาะสมและสอดคล้อง และ(3) การพฒันาชุดฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพพนักงานรักษาความ

ปลอดภยั พิจารณาจากการตรวจสอบคุณภาพโครงร่างชุดฝึกอบรมสมรรถนะวชิาชีพพนกังานรักษา

ความปลอดภยัผูว้ิจยันาํผลการประเมิน ขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญ และศึกษาขอ้บกพร่องต่างๆ  

ทั้งความเหมาะสมและความสอดคล้องของร่างเพื่อนํามาปรับปรุงก่อนนําไปทดลองใช้นํามา

ปรับปรุงแกไ้ข เพื่อใหไ้ดโ้ครงสร้างท่ีสมบูรณ์ 

 ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินชุดฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพพนกังานรักษาความปลอดภยั

โดยนําไปทดลองใช้กับกลุ่มตวัอย่าง คือ พนักงานรักษาความปลอดภยั จาํนวน 30 คนโดยใช้

แผนการวิจยัแบบก่ึงทดลอง กลุ่มเดียววดัก่อน - หลงัฝึกอบรมส้ินสุด (the one group pre - test and 

post - test design) และมีการวดัความคงทนโดยทิ้งระยะเวลา 12สัปดาห์ 

 ผลการวจิยัสรุปได ้ดงัน้ี 

 1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาหลกัของการประกอบวิชาชีพพนักงานรักษาความ

ปลอดภยั คือ ในเร่ืองแรงงานท่ีขาดแคลนทั้งในดา้นจาํนวนและคุณภาพมีการฝึกอบรมท่ีไดย้งัขาด

มาตรฐาน ยงัไม่มีชุดฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพท่ีสามารถสร้างมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพเพื่อ

นาํไปใชป้รับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีให้ดีข้ึน จึงควรตระหนกัทั้งเร่ืองการฝึกอบรม หรือการให้ความรู้ 

ทกัษะ ความสามารถให้แก่บุคคลในวิชาชีพน้ีอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดบัวิชาชีพ หรือเพื่อ

ประสิทธิภาพในการทาํงานใหเ้กิดประสิทธิผลสูงสุด 

 2. ผลการศึกษาองคป์ระกอบของสมรรถนะวิชาชีพพนกังานรักษาความปลอดภยัมี 7 

องค์ประกอบ คือ (1) องค์ประกอบของสมรรถนะด้านบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ(2) 

องคป์ระกอบของสมรรถนะดา้นการเผชิญสถานการณ์ฉุกเฉิน (3) องคป์ระกอบของสมรรถนะดา้น

การส่ือสาร (4) องคป์ระกอบของสมรรถนะดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการทาํงาน (5) 

องค์ประกอบของสมรรถนะด้านจริยธรรมและทศันคติ(6) องค์ประกอบ ของสมรรถนะดา้นการ

บริการลูกคา้ และ (7) องคป์ระกอบสมรรถนะดา้นความรู้ดา้นกฎหมาย 

 3. ผลการสร้างชุดฝึกอบรมสมรรถนะของพนักงานรักษาความปลอดภัย พบว่า

องคป์ระกอบของชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมีความสอดคลอ้งกนัทุก

องคป์ระกอบ 

 4. ผลการประเมินชุดฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพพนกังานรักษาความปลอดภยั พบวา่

พนกังานรักษาความปลอดภยัมีสมรรถนะหลงัการฝึกอบรมส้ินสุดสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และสมรรถนะหลงัส้ินสุดการฝึกอบรมแลว้ 12 สัปดาห์ไม่แตกต่าง
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ไปจากหลงัการฝึกอบรมส้ินสุด แสดงว่า สมรรถนะท่ีได้รับการพฒันาจากการฝึกอบรมด้วยชุด

ฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพพนกังานรักษาความปลอดภยัมีความคงทนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01 ทั้งจากการประเมินตนเองของพนกังานและการประเมินโดยหวัหนา้ และพนกังานความ

ปลอดภยัมีความพึงพอใจต่อการใชชุ้ดฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพพนกังานรักษาความปลอดภยัใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 พานุมาตร คาํกลึง (2556, 107) แนวทางการพฒันาการฝึกวชิาชีพตามความตอ้งการของ

ผู ้ต้องขังทัณฑสถานวัยหนุ่มพระนครศรีอยุธยา การค้นคว้าอิสระ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

พระนครศรีอยธุยา มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 

 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ 1) ศึกษาความคิดเห็นและความตอ้งการดา้นตลาดแรงงาน

ในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 2) ศึกษาความตอ้งการ การฝึกวชิาชีพของผูต้อ้งขงัทณัฑสถานวยัหนุ่ม

พระนครศรีอยุธยา และ 3) เสนอแนวทางการพฒันาการฝึกวิชาชีพให้กบัผูต้อ้งขงัทณัฑสถานวยั

หนุ่มพระนครศรีอยุธยา กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา กลุ่มท่ี 1 ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญตลาดแรงงานในจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา จาํนวน 5 คน กลุ่มท่ี 2 ไดแ้ก่ ผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานวยัหนุ่มพระนครศรีอยุธยา

จาํนวน 300 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ใช้เก็บ

ขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญตลาดแรงงาน ในประเด็นความคิด ความตอ้งการด้านตลาดแรงงาน และ

แบบสอบถามท่ีใช้เก็บขอ้มูลจากผูต้อ้งขงั ในประเด็นความตอ้งการ การฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงั

ในทณัฑสถาน การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้เทคนิควิเคราะห์สาระ ประเด็นท่ีได้จากการสัมภาษณ์

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นตลาดแรงงาน และค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์

ความตอ้งการการฝึกวชิาชีพของผูต้อ้งขงัจากแบบสอบถาม 

 ผลวิจยัพบว่า 1) ความคิดเห็น ตลาดแรงงานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา จากการ

สัมภาษณ์ ผูเ้ช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นโดยไดเ้สนอสาขาอาชีพ ทั้งท่ีตรงกนัและแตกต่างกนั ผูว้จิยั

ไดน้าํขอ้มูลมาสังเคราะห์พบวา่ ผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอสาขาอาชีพ จาํนวน 27 อาชีพ และไดแ้สดงความ

คิดเห็นดา้นคุณสมบติั ทกัษะความรู้ คือตอ้งมีใจรักในอาชีพ มีความรู้พื้นฐานในอาชีพนั้นๆ และใน

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ยงัมีความตอ้งการบุคลากรในดา้นสายการผลิต ช่างฝีมือในสายอาชีพ

ต่างๆ อีกเป็นจาํนวนมาก 2) ความตอ้งการ การฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงัจากแบบสอบถาม พบว่า 

ผูต้อ้งขงัมีความตอ้งการฝึกวิชาชีพ ในสาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร มากท่ีสุด รองลงมาคือ 

ช่างซ่อมเคร่ืองยนต์ ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ช่างเช่ือมโลหะ และช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ตามลาํดบั 

 3) แนวทางการพฒันา ผูว้ิจยัได้นําข้อมูลท่ีวิเคราะห์ได้ นํามาจดัทาํเป็นหลักสูตรการฝึกอบรม

วชิาชีพ จาํนวน 5 หลกัสูตร ทั้งน้ีเพือ่ผูต้อ้งขงัไดรั้บประโยชน์สูงสุดในการฝึกวชิาชีพในทณัฑสถาน 
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 นายปิยะพงค์ ลองเยน็ (2559, น 4) ความตอ้งการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํ

จงัหวดัอ่างทองผูศึ้กษา ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับความต้องการพฒันาตนเองของ

ผูต้อ้งขงัในเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองใน 3 ดา้นคือ ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ ดา้นการพฒันา

จิตใจ 2) เปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัในเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองจาํแนกตาม

ขอ้มูลส่วนบุคคล 3) เสนอแนวทางในการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัในเรือนจาํจงัหวดั อ่างทองใน 

 3 ดา้นคือ ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวชิาชีพ ดา้นการพฒันาจิตใจ 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงสํารวจ เคร่ืองมือท่ีใช้ รวมขอ้มูลคือ แบบสอบถาม 

ประชากรคือ ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองจาํนวน 1,580 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา คือ

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 320 คน โดยใชสู้ตรยามาเน่ ท่ีมีความเช่ือมัน่ 

0.95 และวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติโดยใชค้่า ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว และการทดสอบเป็นรายคู่ โดยใชว้ธีิการของเชฟเฟ่ 

 ผลการศึกษาสรุปได้ดงัน้ี 1) ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองมีความตอ้งการพฒันา

ตนเองในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดั

อ่างทองมีความตอ้งการพฒันาตนเองอยู่ในระดบัมากทุกดา้น เรียงตามลาํดบัไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา 

วิชาชีพ และดา้นการพฒันาจิตใจ 2) ผูต้อ้งขงัมีเพศ อายุ ระยะเวลาตอ้งโทษต่างกนั มีความตอ้งการ

พฒันาตนเอง โดยรวม และรายด้านไม่แตกต่างกนั ส่วนผูต้อ้งขงัท่ีมีระดบัการศึกษา สถานภาพ

สมรสก่อนตอ้งโทษ อาชีพก่อนตอ้งโทษแตกต่างกนัมีความตอ้งการพฒันาตนเองโดยรวม และราย

ดา้นแตกต่างกนัอย่างมี การทางสถิติท่ี .05 และ 3) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตอ้งการการพฒันา

ตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองท่ีสาํคญั คือดา้นการศึกษาเรือนจาํควรให้สิทธ์ิประโยชน์ 

 แก่ผูต้อ้งขงัท่ีตั้งใจศึกษาโดยให้ญาติสามารถเขา้เยี่ยมผูต้อ้งขงัภายในเรือนจาํอยา่งใกลชิ้ด ดา้นการ

ฝึกวิชาชีพเรือนจาํควรเน้นการฝึกวิชาชีพดา้นช่างฝีมือต่างๆ ให้มีความหลากหลายสาขามากกว่า

วิชาชีพท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั ดา้นการพฒันาจิตใจเรือนจาํควร ประโยชน์ในการเล่ือนชั้นแก่ผูต้อ้งขงัท่ี

เขา้ร่วมโครงการอบรมพฒันาจิตใจ 

 วนัชนก อาจปรุ (2557, น ง) การพฒันาชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ เร่ืองสารเพื่อชีวิต

สาํหรับผูเ้รียน การศึกษานอกระบบ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ในจงัหวดัปทุมธานี  

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) พฒันาชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ เร่ือง สารเพื่อชีวิต 

สําหรับผูเ้รียนการศึกษานอกระบบ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 

 (2) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียนจากชุดกิจกรรม
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วทิยาศาสตร์ เร่ือง สารเพื่อชีวติ และ (3) ศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนการศึกษานอกระบบ ท่ีมีต่อ

ชุดกิจกรรมวทิยาศาสตร์ เร่ืองสารเพื่อชีวติ 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ผูเ้รียนการศึกษานอกระบบ ระดบัมธัยมศึกษา

ตอนตน้ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั

อาํเภอธัญบุรี จงัหวดัปทุมธานี จาํนวน 31 คน ไดม้าโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย เคร่ืองมือท่ีใช้ใน การ

วิจยั คือ (1) ชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ เร่ือง สารเพื่อชีวิต สําหรับผูเ้รียนการศึกษานอกระบบ ระดบั

มธัยมศึกษาตอนตน้ (2) แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อการทดสอบก่อนเรียนและหลงั

เรียน และ(3) แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้รียนการศึกษานอกระบบต่อการเรียนโดยใช้ชุด

กิจกรรมวิทยาศาสตร์ เร่ือง สารเพื่อชีวิต สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 

 ผลการวิจยัปรากฏว่า (1) ชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ เร่ือง สารเพื่อชีวิตท่ีพฒันาข้ึนมี

ประสิทธิภาพ เป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 คือ 80.77/81.29 (2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน

การศึกษานอกระบบ เร่ืองสารเพื่อชีวิต หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 และ (3) ความพึงพอใจของผูเ้รียนการศึกษานอกระบบท่ีมีต่อชุดกิจกรรมวทิยาศาสตร์มีค่าอยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุด 

 ณรงค ์ทีปประชยั (2560, น. ก) ไดท้าํการวจิยัเร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง

การประเมินการสอนในชั้นเรียนสาํหรับครูผูส้อน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนในชั้น

เรียนของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) ศึกษาความตอ้งการชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการ

ประเมินการสอนในชั้นเรียนของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล

เร่ืองการประเมินการสอนในชั้ นเรียนสําหรับครูผู ้สอนระดับการศึกษาขั้ นพื้นฐาน และ 4) 

ประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนสาํหรับครูผูส้อนระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ครูผูส้อนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจาก

โรงเรียนในจงัหวดัปทุมธานี จาํนวน 376 คน เพื่อใชท้ดสอบความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนใน

ชั้นเรียน และครูจาํนวน 30 คน เพื่อประเมินผลการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการ

สอนในชั้นเรียนสาํหรับครู 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบดว้ย แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเร่ืองการประเมิน

การสอน แบบสอบถามความตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือหาของ ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการ

สอนในชั้นเรียนสําหรับครู ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินสอนในชั้ นเรียนสําหรับครู 
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนและหลังการฝึกอบรม แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับชุด

ฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนสาํหรับครู และแบบสอบถามความพึงพอใจ

ในการฝึกอบรม การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยหา ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า

ที คะแนนที คะแนนพฒันาการ คะแนนเพิ่มสัมพทัธ์ ค่าประสิทธิภาพ E1/E2 และการวิเคราะห์

เน้ือหาผล 

 การวิจยั พบวา่ 1. ความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนในชั้นเรียนของกลุ่มตวัอย่างครู

จงัหวดัปทุมธานีโดยใชก้ารประเมินผลแบบอิงกลุ่ม พบวา่ ส่วนมากมีความรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง 

2. ความตอ้งการชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนของครูผูส้อนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานอยูใ่นระดบัมาก 3. ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน

สําหรับครูผูส้อนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้ ง 3 หน่วย มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.33/81.11, 

80.67/81.89 และ 80.56/81.33 ตามลําดับ ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 ท่ีกําหนดไว ้และผลการ

ตรวจสอบคุณภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลด้านเน้ือหา ด้านการนาํเสนอ และด้านการนาํไปใช้

ประโยชน์ โดยผูท้รงคุณวฒิุ พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 4. ผลสัมฤทธ์ิก่อนและหลงัการ

ฝึกอบรมของครูท่ีเขา้รับการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้น

เรียนสําหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ียของคะแนนหลงัการฝึกอบรมสูงกว่า

ก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ครูท่ีเขา้รับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นว่า

ชุดฝึกอบรมทางไกล มีความเหมาะสมดา้นเน้ือหา ดา้นการนาํเสนอ และดา้นการนาํไปใชป้ระโยชน์ 

อยูใ่นระดบัมาก และมีความพึงพอใจในการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก 

 นุศรา อุปเสน ( 2559, น 4) การพฒันาชุดฝึกอบรมเสริมสร้างภูมิปัญญาการแพทยแ์ผน

ไทยในสปาไทย ดุษฎีนิพนธ์ ปรัชญาดุษฎีนิพนธ์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง  

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1). ศึกษาความตอ้งการเสริมสร้างภูมิปัญญาการแพทย์

แผนไทยในสปาไทย 2) เพื่อสร้างชุดฝึกอบรมเสริมสร้างภูมิปัญญาการแพทยแ์ผนไทยในสปาไทย 

และ 3) เพื่อประเมินชุดฝึกอบรมเสริมสร้างภูมิปัญญาการแพทยแ์ผนไทยในสปาไทย  

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวจิยั 3 ขั้นตอนดงัน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาความตอ้งการเสริมสร้างภูมิปัญญาการแพทยแ์ผนไทยในสปาไทย 

กลุ่มตวัอย่างคือ ผูป้ฏิบติัหน้าท่ีให้บริการในสปาไทย จาํนวน 400 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลคือ แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั ท่ีผ่านการตรวจสอบ

คุณภาพของเคร่ืองมือมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากับ 0.96 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติการหา

ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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 ขั้นตอนท่ี 2 สร้างชุดฝึกอบรมเสริมสร้างภูมิปัญญาการแพทยแ์ผนไทยในสปาไทยท่ีได้

จากการวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนท่ี 1  ประกอบด้วยความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

วตัถุประสงคโ์ครงสร้างเน้ือหา วิธีการอบรม การวดัและประเมินผล และหน่วยอบรม  4 หน่วย นาํ

โครงร่างชุดฝึกอบรมให้ผูเ้ช่ียววชาญจาํนวน 5 ท่าน ประเมินความสอดคลอ้งและความเหมาะสม

โครงร่างและปรับปรุงแกไ้ขก่อนนาํไปใช ้

 ขั้นตอนท่ี 3 ประเมินชุดฝึกอบรม โดยนาํชุดฝึกอบรมไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึง

เป็นผูป้ฏิบติัหน้าท่ีให้บริการในสปาไทย จาํนวน 30 คน ดาํเนินการทดลองแบบกลุ่มเดียว วดัก่อน

และหลงัทดลองประเมินความพึงพอใจ และวดัความคงทนหลงัส้ินสุดการฝึกอบรม 12 สัปดาห์ 

เคร่ืองมือคือ แบบประเมินความรู้และความสามารถเก่ียวกบัภูมิปัญญาการแพทยแ์ผนไทยในสปา

ไทย และแบบประเมินความพึงพอใจวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

และการทดสอบค่าที  

 ผลการวจิยัสรุปวา่ 

 1 ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีให้บริการในสปาไทยมีความตอ้งการเสริมสร้างภูมิปัญญาแพทยแ์ผน

ไทยในสปาไทยโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 2 ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นเก่ียวกบัโครงร่างชุดฝึกอบรมทุกองคป์ระกอบมีระดบัความ

เหมาะสมมากถึงมากท่ีสุด และมีความสอดคลอ้ง 

 3 ผลการประเมินชุดฝึกอบรมพบวา่  

  1) ความรู้และความสามารถเก่ียวกบัภูมิปัญญาการแพทยแ์ผนไทยในสปาไทยโดย

ภาพรวมทุกดา้นหลงัส้ินสุดการอบรมสูงกวา่ก่อนการอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

  2) ความรู้ของผูป้ฏิบติัหน้าท่ีให้บริการในสปาไทยโดยภาพรวมและทุกดา้นหลงั

ส้ินสุดการอบรม 12 สปัดาห์ สูงกวา่หลงัส้ินสุดการอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

  3) การประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมีต่อการใช้ชุดฝึกอบรม

เสริมสร้างภูมิปัญญาการแพทยแ์ผนไทยในสปาไทยหลงัส้ินสุดการอบรมอยูใ่นระดบัความพึงพอใจ

มากถึงระดบัมากท่ีสุด 

 นฤมล ตนัธสุรเศรษฐ์ และคณะ (2558, จ) รายงานการวิจยัการพฒันาชุดฝึกอบรม

ทางไกล เร่ืองมอญร้องไห้การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง 

มอญร้องไห้ 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของครู นกัการศึกษา และบุคลากรภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ก่อน

และหลังการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองมอญร้องไห้ และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของครู  

นักการศึกษาและบุคลากรภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง ท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมทางไกล เ ร่ือง มอญร้องไห้ 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 1) ประชากร ไดแ้ก่ ครู นกัการศึกษาและบุคลากรภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ใน
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จงัหวดันนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ จาํนวน 120 คน 2) กลุ่มทดลอง ไดแ้ก่ ครู นกัการศึกษา 

และบุคลากรภาครัฐ จาํนวน 40 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ ได้แก่ แบบสอบถามความต้องการฝึกอบรม

ทางไกลฯแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ และแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการใช้ชุดฝึกอบรม

ทางไกลฯ สถิติท่ีใช ้คือ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการวเิคราะห์เน้ือหา 

 ผลการวิจัย  พบว่า  1 ) ได้ชุดฝึกอบรมทางไกล  เ ร่ือง  มอญร้องไห้ ประกอบด้วย 

 (1) เอกสารฝึกอบรมทางไกลฯ มีเน้ือหา 3 หน่วย ไดแ้ก่ หน่วยท่ี 1 ความเป็นมาและการอพยพของ

ชนชาติมอญ หน่วยท่ี 2 ความรู้เก่ียวกบัมอญร้องไห้ หน่วยท่ี 3 แนวทางการอนุรักษ์ประเพณีมอญ

ร้องไห้ ซ่ึงชุดฝึกอบรมดงักล่าวมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.67-1.00 (2) คู่มือการใช้ชุดฝึก

อบรมทางไกลฯ และ (3) วดิีทศัน์ 2) ผลสมัฤทธ์ิของครู นกัการศึกษา และบุคลากรภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง 

หลงัการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง มอญร้องไห้ สูงกว่าก่อนการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลฯ โดย

เพิ่มข้ึนร้อยละ 75 และ 3) ความพึงพอใจของครู นกัการศึกษาและบุคลากรภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีต่อ

ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง มอญร้องไห ้อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.45 

 มนฑิรา ยอดแสง (2561, ง) การพฒันาชุดฝึกอบรมแบบผสมผสานท่ีส่งเสริมทกัษะการ

แก้ปัญหาของพนักงานขาย ; กรณีศึกษาบริษัทเธียรสุรัตน์ จ ํากัด มหาชน ปริญญาการศึกษา

มหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  

 การวจิยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อ  

 1) พฒันาชุดฝึกอบรมแบบผสมผสานท่ีส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาของพนกังานขาย ; 

กรณีศึกษาบริษทัเธียรสุรัตน์ จาํกดั (มหาชน) ใหมี้คุณภาพอยูใ่นระดบั ดีมาก ( X = 4.25)  

 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรม เร่ือง การพฒันาชุดฝึกอบรมแบบ

ผสมผสานท่ีส่งเสริมทกัษะการแก้ปัญหาของพนักงานขาย ; กรณีศึกษาบริษทัเธียรสุรัตน์ จาํกัด 

(มหาชน) ของผูเ้ขา้รับการอบรม  

 3) เพื่อเปรียบเทียบทกัษะการแกปั้ญหาของพนกังานขาย ; กรณีศึกษาบริษทัเธียรสุรัตน์ 

จาํกดั (มหาชน) ของผูเ้ขา้รับการอบรม ก่อนฝึกอบรม 

และหลงัฝึกอบรม  

 4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมแบบผสมผสานท่ีส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหา

ของพนักงานขาย ; กรณีศึกษาบริษทัเธียรสุรัตน์ จาํกดั (มหาชน) ของผูเ้ขา้รับการอบรม ซ่ึงกลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ พนกังานขายบริษทัเธียรสุรัตน์ จาํกดั(มหาชน) สํานกังานใหญ่ 

จาํนวน 72 คน จากพนกังานขาย ไดม้าโดยการการสุ่มอยา่งง่าย(Simple Random Sampling) ใชเ้ป็นจบั

สลาก จาํนวน 30 คน  
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 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย  

 1) ชุดฝึกอบรมแบบผสมผสานท่ีส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาของพนักงานขาย ;

กรณีศึกษาบริษทัเธียรสุรัตน์ จาํกดั (มหาชน)  

 2) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้ขา้รับการอบรมเร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรมแบบ

ผสมผสานท่ีส่งเสริมทกัษะการแก้ปัญหาของพนักงานขาย ; กรณีศึกษาบริษทัเธียรสุรัตน์ จาํกัด 

(มหาชน) แบบปรนยัชนิด เลือกตอบ 4 ตวัเลือก จาํนวน 30 ขอ้ เพื่อคดัเลือกไว ้20 ขอ้ พบวา่ขอ้สอบ มี

ค่าความยาก ตั้งแต่ 0.47-0.93 และมีค่าอาํนาจจาํแนก ตั้งแต่ 0.11 ถึง 0.93 และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 

เท่ากบั 0.91 

 3) แบบวดัทกัษะการแกปั้ญหาของผูเ้ขา้รับการอบรม เร่ือง การพฒันาชุดฝึกอบรมแบบ

ผสมผสานท่ีส่งเสริมทกัษะการแก้ปัญหาของพนักงานขาย ; กรณีศึกษาบริษทัเธียรสุรัตน์ จาํกัด 

(มหาชน) แบบปรนัย 4 ตวัเลือก จาํนวน 30 ข้อ เพื่อคดัเลือกไว ้20 ข้อ จากการลงพื้นท่ีขายหลงั

ฝึกอบรม 15 วนั แลว้กลบัมาทาํแบบทดสอบภาคปฏิบติัซํ้ าเพื่อวดัทกัษะการแกปั้ญหา ความเขา้ใจ

สถานการณ์ ท่ีพบในชีวิตประจาํวนัในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีฝึกอบรม พบวา่ขอ้สอบ มีค่าความยาก

ตั้งแต่ 1-2.73 และมีค่าอาํนาจจาํแนก ตั้งแต่ 0.11 ถึง 0.93 และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั เท่ากบั 0.76  

 4) แบบสอบถามความพึงพอใจของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมแบบ

ผสมผสานท่ีส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาของพนกังานขาย ; กรณีศึกษาบริษทัเธียรสุรัตน์ จาํกดั 

(มหาชน) จาํนวน 40 ขอ้ เพื่อคดัเลือกไว ้20 ขอ้ พบวา่มีค่าคุณภาพอยูใ่นระดบัดี  

 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ t-test 

Dependent 

 ผลการวจิยัปรากฏดงัน้ี 

1. ชุดฝึกอบรมแบบผสมผสานท่ีส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาของพนกังานขาย; กรณีศึกษา

บริษทัเธียรสุรัตน์ จาํกดั (มหาชน) มีคุณภาพ อยูใ่นระดบั ดีมาก (x = 4.25) 

2. ผลสัมฤทธ์ิ เร่ือง การพฒันาชุดฝึกอบรมแบบผสมผสานท่ีส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหา 

ของพนกังานขาย ; กรณีศึกษาบริษทัเธียรสุรัตน์ จาํกดั (มหาชน) ของผูเ้ขา้รับการอบรมหลงัฝึกอบรม

สูงกวา่ก่อนฝึกอบรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

3. ทกัษะการแก้ปัญหา เร่ือง การพฒันาชุดฝึกอบรมแบบผสมผสานท่ีส่งเสริมทกัษะการ

แกปั้ญหาของพนกังานขาย; กรณีศึกษาบริษทัเธียรสุรัตน์ จาํกดั (มหาชน) ของผูท่ี้เขา้ร่วมฝึกอบรม 

ก่อนฝึกอบรมและหลงัฝึกอบรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

4. ความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมแบบผสมผสานท่ีส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาของพนกังาน

ขาย; กรณีศึกษาบริษทัเธียรสุรัตน์ จาํกดั (มหาชน) ของผูเ้ขา้รับการอบรม โดยรวมอยูใ่นระดบัดี 
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 โดยสรุปงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูว้ิจยัไดศึ้กษา เป็นการวิจยัเพื่อศึกษาความตอ้งการแนว

ทางการพฒันาดา้นวิชาชีพของผูต้อ้งขงั จาํนวน 2 งานวิจยั และอีก 8 งานวิจยัศึกษาความตอ้งการ

การฝึกอบรม การพฒันาชุดฝึกอบรมการพฒันาชุดการเรียนการสอนท่ีตอ้งมีการสร้างนวตักรรมการ

เรียนการสอนชุดการเรียนการสอนจาํนวน 10 งานวิจยัทั้งหมดได้มีการทดสอบหาคุณภาพและ

ประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมรวมทั้ งวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของชุดฝึกอบรม จาํนวน  

9 งานวิจยั มีการศึกษาผลการใชชุ้ดฝึกอบรมจาํนวน 8 รายงาน จากการศึกษาพบว่ากลุ่มตวัอยา่งมี

ความตอ้งการในการฝึกอบรมในระดบัมากทุกรายการ ชุดฝึกอบรมชุดการเรียนการสอนมีคุณภาพ

ประสิทธิภาพผา่นเกณฑ์มาตรฐานสามารถนาํไปฝึกอบรมไดทุ้กรายการประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม

ผ่านเกณฑ์ท่ีตั้ งไว้ทุกรายการ รวมถึงมีการตั้ งเกณฑ์มาตรฐานประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมท่ี  

E1/E2 = 90/90 1 รายการ การศึกษาผลการใชค้วามพึงพอใจของชุดฝึกอบรมชุดการเรียนการสอนมี

การวเิคราะห์จาํนวนทั้งส้ิน 8 รายงาน ผลการวจิยัอยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด เป็นไปตามสมมติฐาน

ท่ีตั้งไวท้ั้งส้ิน ทั้งน้ีเป็นเพราะมีการศึกษาความตอ้งการของกลุ่มตวัอย่างก่อนท่ีจะทาํการสร้างหรือ

พฒันาชุดฝึกอบรม มีขั้นตอนในการพฒันาชุดฝึกอบรมอยา่งเป็นขั้นตอนท่ีถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ 

มีการทดสอบหาคุณภาพประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึน เพื่อเป็นขอ้ยืนยนัวา่ชุดฝึกอบรม

สามารถนาํไปใชไ้ดจ้ริง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยรวมคะแนนหลงัเรียนสูงกวา่คะแนนก่อนเรียน 

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จาํนวน 9 รายการ และคะแนนหลงัเรียนสูงกว่าคะแนนก่อน

เรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จาํนวน 1 รายงาน เพราะชุดฝึกอบรมไดผ้า่นกระบวนการ

ท่ีถูกตอ้งผา่นการทดลองใชแ้ลว้ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในการทดลองภาคสนามจึงไดเ้กณฑ์ท่ีสูง

กวา่ท่ีกาํหนดไวทุ้กรายการ การศึกษาผลการใชข้องชุดฝึกอบรมชุดการเรียน การสอนรายงานวิจยั

พบวา่ ชุดฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึน สร้างข้ึนตามความตอ้งการอยา่งแทจ้ริง โดยการศึกษาความตอ้งการ

ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ตั้งแต่เน้ือหา แบบฝึกปฏิบติั การดาํเนินการฝึกอบรม การวดัประเมินผล

การฝึกอบรม ทาํใหก้ารศึกษาผลการใชจึ้ง มีค่าระดบัมากถึงมากท่ีสุด 

 



บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

  การวิจยัเร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สําหรับ

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี เป็นวิธีการวิจยัและพฒันา ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิจยัตามลาํดบั

ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

3. วธีิสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั 

4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

1.1  ประชากร ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ผูต้อ้งขงัท่ีเป็นนกัโทษชั้นดีเรือนจาํ

จงัหวดัสุพรรณบุรี จาํนวน 500 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง ประกอบดว้ย  

 กลุ่มตัวอย่างคัดเลือกจากประชากร จาํนวน 222 คน กาํหนดขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่งจากตารางทาโร่ยามาเน่ โดยวธีิสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่ายดว้ยวธีิการจบัฉลาก  

 กลุ่มตัวอย่าง 30 คน ท่ีมีพื้นฐานความรู้ทางไฟฟ้า สมคัรเขา้ฝึกอบรมโดย

การสมคัรใจ 

 

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คร้ังน้ี ประกอบดว้ย 

2.1 แบบสอบถามความต้องการชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ 

สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี  

2.2 ชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองต้น สําหรับผูต้้องขงัเรือนจาํ

จงัหวดัสุพรรณบุรี  
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2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ 

สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 

2.4 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม เร่ืองการ

ดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 

 

 วธีิสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวจิัย 

 

3.1 แบบสอบถามความต้องการชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น 

สําหรับผู้ต้องขังเรือนจําจังหวดัสุพรรณบุรี  

   การสร้างและหาคุณภาพแบบสอบถามความตอ้งการชุดฝึกอบรมมีขั้นตอนดงัน้ี 

 ศึกษารูปแบบการสร้างแบบสอบถาม จากเอกสารตาํรา และงานวจิยัต่างๆ 

 สร้างแบบสอบถามความต้องการชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายใน

บา้นเบ้ืองตน้ สําหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี จดัทาํแบบสอบถาม ตามรูปแบบท่ีกาํหนด

ไว ้พร้อมเขียนคาํช้ีแจง โดยครอบคลุมความคิดเห็นทั้ง 3 ดา้น เป็นแบบตวัเลือก และ มาตราส่วน

ประมาณค่า มีระดบัการประเมิน 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด , มาก , ปานกลาง , นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด  

 ตรวจสอบ ทบทวนแบบสอบถาม นําแบบสอบถามความต้องการชุดฝึก

อบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรีท่ีสร้างข้ึน

เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรง การใช้ภาษา แลว้นาํมาปรับปรุง

แกไ้ขขอ้คาํถามใหมี้ความชดัเจนยิง่ข้ึน เพิ่มเติมขอ้คาํใหค้รบถว้นตามคาํเสนอแนะ นาํแบบสอบถาม

ความตอ้งการชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สําหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดั

สุพรรณบุรีเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรง การใชภ้าษาและขอ้เสนอแนะ

ในส่วนท่ียงับกพร่อง แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้งเหมาะสมยิ่งข้ึนโดยเกณฑ์การตดัสินค่า 

IOC มีค่ามากกวา่ 0.50 ข้ึนไปแสดงแสดงวา่ขอ้คาํถามนั้นวดัไดต้รงจุดประสงค ์ตรงตามเน้ือหานั้น 

แสดงวา่ขอ้คาํถามนั้นใชไ้ด ้

 จัดทาํแบบสอบถาม จดัทาํแบบสอบถามความตอ้งการชุดฝึกอบรม เร่ืองการ

ดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบ้ืองต้น สําหรับผูต้้องขังเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรีเป็นฉบับจริง แล้ว

นาํไปใชเ้ก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง (รายละเอียดอยูใ่นภาคผนวก ข) 
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3.2 ชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สําหรับผู้ต้องขังเรือนจํา

จังหวดัสุพรรณบุรี  

   การสร้างและหาคุณภาพชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบ้ืองต้น 

สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี มีขั้นตอนดงัน้ี 

 กําหนดจุดประสงค์ ศึกษาความตอ้งการชุดฝึกอบรม เอกสารและงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการสร้างชุดฝึกอบรม รายละเอียด ส่วนประกอบของชุดฝึกอบรม วิธีสร้างชุดฝึกอบรม 

วิเคราะห์สาระขอ้กาํหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดบั 1 

กาํหนดวตัถุประสงคร์ายวชิา ใหค้รบถว้นตรงตามเน้ือหาและความตอ้งการชุดฝึกอบรม 

 ดําเนินการจัดทํา และตรวจสอบชุดฝึกอบรม จดัทาํชุดฝึกอบรม เร่ืองการ

ดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สําหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี นาํชุดฝึกอบรมท่ีจดัทาํ

ข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรง การใชภ้าษา แลว้นาํมาปรับปรุง

แกไ้ข ให้มีความถูกตอ้งชัดเจนนาํชุดฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ท่าน เพื่อ

ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา เกณฑ์การตดัสินค่า IOC มีค่ามากกว่า 0.50 ข้ึนไปแสดงแสดงว่า

คุณภาพชุดฝึกอบรม มีคุณภาพ ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค ์ใชใ้นการฝึกอบรมได ้วดัไดต้รง

จุดประสงค ์ตรงตามเน้ือหา ทาํการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ  

 ทดลองชุดฝึกอบรม นาํชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ 

สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรีท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม 

เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองต้น สําหรับผูต้้องขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี ตามเกณฑ์

มาตรฐาน 80/80 โดย ทาํหนังสือ จากสาขาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช ถึง 

ผูอ้าํนวยการสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี และ ผูบ้ญัชาการเรือนจาํ จงัหวดัสุพรรณบุรี 

ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาเก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยั (รายละเอียดอยูใ่นภาคผนวก ก) 

1) การทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว (1:1) โดยผูว้ิจยันําชุดฝึกอบรม 

เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบ้ืองตน้ สําหรับผูต้้องขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรีไปทดสอบ

ประสิทธิภาพกบัผูเ้ขา้รับการฝึก สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

จาํนวน 3 คน พบวา่ มีประสิทธิภาพ E1/E2 = 87.00/81.33 (ผนวก ง) 

2) การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1:10) โดยผูว้ิจยันาํชุดฝึกอบรม 

เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ไปทดสอบประสิทธิภาพกบัผูเ้ขา้รับการฝึก สาขาช่างเคร่ือง

ทาํความเย็นและปรับอากาศ สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี จาํนวน 6 คน พบว่า มี

ประสิทธิภาพ E1/E2 = 87.00/89.00 (ผนวก ง) 
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  ในการทดลองชุดฝึกอบรม ผูว้ิจยัทดลองชุดฝึกอบรมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกสถาบนัพฒันา

ฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี เน่ืองจากไม่สามารถเขา้ทดลองเคร่ืองมือกบัผูต้อ้งขงัเรือนไดเ้น่ืองจาก

ผูต้อ้งขงัเป็นกลุ่มตวัอยา่งเฉพาะมีขอ้จาํกดัในการเขา้ถึงผูต้อ้งขงั 

3.3 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

   แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นแบบทดสอบเพื่อใช้ทดสอบก่อน

เรียน (Pre - test) และทดสอบหลังเรียน (Post - test) มีลักษณะเป็นแบบทดสอบ แบบปรนัย 5 

ตวัเลือก จาํนวน 50 ขอ้ มีขั้นตอนในการสร้างดงัน้ี 

 ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากเอกสารต่างๆ 

วเิคราะห์เน้ือหาและวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

 จัดทาํแบบทดสอบ ชนิดเลือกตอบแบบปรนยั 5 ตวัเลือก จาํนวน 60 ขอ้ 

 ตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นําแบบทดสอบวดัผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนจาํนวน 60 ขอ้ เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อพจิารณาตรวจสอบความเท่ียงตรง 

การใชภ้าษา แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ข ให้มีความถูกตอ้งชดัเจน นาํไปให้ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ท่าน 

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบทดสอบ โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบ

กบัวตัถุประสงค ์ความตรงเชิงโครงสร้าง ความถูกตอ้งดา้นการใชภ้าษา เกณฑ์การตดัสินค่า IOC มี

ค่ามากกวา่ 0.50 ข้ึนไปแสดงแสดงวา่ขอ้คาํถามนั้นวดัไดต้รงจุดประสงค ์ตรงตามเน้ือหานั้น แสดง

วา่ขอ้คาํถามนั้นใชไ้ด ้และปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้งตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ (รายละเอียดอยู่

ในภาคผนวก ง) 

 ทดลองแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นาํแบบทดสอบไปทดลอง

ใชก้บัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 20 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 

 วิเคราะห์ คัดเลือกข้อสอบ นาํผลการทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย 

(p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบเป็นรายขอ้ คดัเลือกขอ้สอบท่ีมี ค่าความยากง่าย (p) 

ระหว่าง 0.25 - 0.80 และค่าอาํนาจจาํแนก (r) ตั้งแต่ 0.25 - 1.00 จาก 60 ขอ้ให้ได้ขอ้สอบจาํนวน  

50 ขอ้ หาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ (รายละเอียดอยูใ่นภาคผนวก ง) 

 ทดลองแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นาํแบบทดสอบ 50 ขอ้ไป

ทดลองใชค้ร้ังท่ี 2 กบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 10 คน ท่ีไม่ใช่

กลุ่มตวัอยา่งหาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ (รายละเอียดอยูใ่นภาคผนวก ง) 

 จัดทําแบบทดสอบ จดัทาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นฉบบั

จริง จาํนวน 50 ขอ้ แลว้นาํไปใชเ้ก็บขอ้มูลวจิยักบักลุ่มตวัอยา่ง 
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  ในการทดลองแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผูว้ิจยัทดลองชุดฝึกอบรมกบัผู ้

เขา้รับการฝึกสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี เน่ืองจากไม่สามารถเขา้ทดลองเคร่ืองมือกบั

ผูต้อ้งขงัเรือนไดเ้น่ืองจากผูต้อ้งขงัเป็นกลุ่มตวัอยา่งเฉพาะมีขอ้จาํกดัในการเขา้ถึงผูต้อ้งขงั 

3.4 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่มีต่อชุดฝึกอบรม เร่ืองการ

ดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สําหรับผู้ต้องขังเรือนจําจังหวดัสุพรรณบุรี 

   แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม เร่ืองการ

ดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สําหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี มีขั้นตอนในการสร้าง

ดงัน้ี 

 ศึกษารูปแบบการสร้างแบบสอบถาม ศึกษารูปแบบการสร้างแบบสอบถาม

ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม จากเอกสารตาํรา และงานวจิยัต่างๆ 

 สร้างแบบสอบถาม สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของผู ้เข้ารับการ

ฝึกอบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดั

สุพรรณบุรีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า มีระดบัการประเมิน 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด จาํนวน 19 ขอ้ 

 ตรวจแบบสอบถาม นาํแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

ท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบ้ืองต้น สําหรับผูต้้องขังเรือนจําจังหวดั

สุพรรณบุรีท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรง การใชภ้าษา 

แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไขข้อคาํถามให้มีความชัดเจนยิ่งข้ึน เพิ่มเติมให้ครบถ้วนตามคาํแนะนํา

ปรับปรุงตามคาํเสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้ นาํเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาตรวจสอบ

ความเท่ียง การใชภ้าษา เกณฑ์การตดัสินค่า IOC มีค่ามากกวา่ 0.50 ข้ึนไปแสดงแสดงวา่ขอ้คาํถาม

นั้นวดัไดต้รงจุดประสงค ์ตรงตามเน้ือหานั้น แสดงวา่ขอ้คาํถามนั้นใชไ้ด ้นาํขอ้เสนอแนะในส่วนท่ี

ยงับกพร่อง มาปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญใหถู้กตอ้งเหมาะสมยิง่ข้ึนจาํนวน 24 ขอ้ 

 จัดทําแบบสอบถาม จัดทาํแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ข้ารับการ

ฝึกอบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดั

สุพรรณบุรีเป็นฉบบัจริง แลว้นาํไปใชเ้ก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง (รายละเอียดอยูใ่นภาคผนวก จ) 
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 การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 

4.1 ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเกบ็ข้อมูลเพ่ือการวจัิย  

 ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย ผูว้ิจยัไดท้าํหนงัสือ

ถึงอาจารยท่ี์ปรึกษา และสาขาศึกษาศาสตร์ ขอความอนุเคราะห์ทาํหนงัสือ เร่ืองขอความอนุเคราะห์

ให้นักศึกษาเก็บขอ้มูลเพื่อการวิจยั ถึง ผูบ้ญัชาการเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี (รายละเอียดอยู่ใน

ภาคผนวก ก) ผูว้ิจยั ส่งหนังสือ เร่ืองขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเก็บขอ้มูลเพื่อการวิจยัถึง  

ผูบ้ญัชาการเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี เรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี (รายละเอียดอยูใ่นภาคผนวก ก) 

4.2 เก็บข้อมูลวิจัยจากเรือนจําจังหวัดสุพรรณบุรี หลงัจากไดรั้บอนุญาตให้เก็บขอ้มูล

วจิยั ผูว้จิยัเขา้เก็บรวบรวมขอ้มูลจากเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี ดงัน้ี 

 เกบ็ข้อมูลความต้องการชุดฝึกอบรมเร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น 

สําหรับผู้ ต้องขังเรือนจําจังหวัดสุพรรณบุรี ขอความอนุเคราะห์ฝ่ายการศึกษาและพฒันาจิตใจ 

เรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี เก็บขอ้มูลโดยรวบรวมจากผูต้อ้งขงัชั้นดี คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวธีิการ

สุ่มอย่างง่าย ด้วยวิธีการจบัฉลากได้ กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 222 คน และได้รับแบบสอบถามตอบ

กลบัมา 222 ชุด คิดเป็น 100 %  

 ฝึกอบรมเร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สําหรับผู้ ต้องขังเรือนจํา

จังหวัดสุพรรณบุรี ผูว้ิจยั ฝึกอบรมกบักลุ่มตวัอย่าง ท่ีมีพื้นฐานความรู้ทางไฟฟ้า สมคัรเขา้รับการ

ฝึกอบรมดว้ยความสมคัรใจ จาํนวน 30 คน ตามขั้นตอนดงัน้ี 

1)  ทดสอบก่อนเรียน (Pre - test) โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ใชเ้วลา 60 นาที 

2) ดาํเนินการทดลอง โดยให้กลุ่มตวัอย่างฝึกอบรมดว้ย ชุดฝึกอบรมเร่ือง

การดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สําหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรีท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน โดย

ใชเ้วลา 18 ชัว่โมง 

3) ทดสอบหลัง เ รียน (Post - test) โดยให้ผู ้เข้า รับการฝึกอบรมทํา

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน โดยทาํการทดสอบเม่ือเสร็จส้ินการ

ฝึกอบรม.ใชเ้วลา 60 นาที 

 เก็บข้อมูลผลการใช้ชุดฝึกอบรม ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทาํแบบสอบถาม

ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สําหรับผูต้อ้งขงั

เรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 



 67 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

  ในการวเิคราะห์ขอ้มูลผูว้จิยัไดด้าํเนินการดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามความต้องการชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้า

ภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยหาร้อยละ ค่าเฉล่ีย (𝐗𝐗�) และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สําหรับ

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 

 วิเคราะห์หาค่าคุณภาพชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้

เบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยการประเมินค่า (IOC) จากผูท้รงคุณวฒิุ 3 ท่าน  

 วิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้น

เบ้ืองตน้เบ้ืองตน้ สําหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี จากการทดลองแบบเด่ียว ทดลองแบบ

กลุ่ม และทดลองภาคสนาม ตามเกณฑม์าตรฐาน E1/E2 = 80/80 

 วิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนท่ีเรียนจากชุดฝึกอบรม เร่ือง

การดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี วเิคราะห์เปรียบเทียบ

ความแตกต่างระหว่างคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของผูเ้รียนท่ีเรียนจากชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สําหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํ

จงัหวดัสุพรรณบุรีโดยใชก้ารทดสอบค่าที (t - test Dependent) 

5.3 วิเคราะห์ผลการใช้ชุดฝึกอบรม ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมีต่อชุด

ฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยหา

ค่าเฉล่ีย (𝐗𝐗�) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 



บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

  การวิจยัเร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบื้องตน้ สาํหรับ

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวจิยัเป็น 3 ขั้นตอนดงัน้ี   

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้น

เบื้องตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 

  ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะห์ชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับ

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 

  ตอนที่ 3 ผลการวเิคราะห์ผลการใชชุ้ดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ 

สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความต้องการชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้าน

เบ้ืองต้น สําหรับผู้ต้องขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 

 

  ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบื้องตน้ 

สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบรีุ แสดงในตารางที ่4.1 

ตารางที่ 4.1  ความตอ้งการชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงั 

 เรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบรีุ 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
จํานวน 

(222 คน) 

ร้อยละ 

(100.00) 

1.  เพศ   

 1. ชาย 172 77.48 

 2. หญิง 50 22.52 

2. อาย ุ จาํนวน ร้อยละ 

 1. ต ํ่ากวา่ 20 ปี 3 1.35 

 2. 20 - 29 ปี 80 36.04 

 3. 30 - 39 ปี 108 48.65 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 

   

ข้อมูลส่วนบุคคล 
จํานวน 

(222 คน) 

ร้อยละ 

(100.00) 

2. อาย ุ จาํนวน ร้อยละ 

 4. 40 - 49 ปี 25 11.26 

 5. 50 – 59 ปี 6 2.70 

 6. 60 ขึ้นไป - - 

3. ระดบัการศึกษาสูงสุด จาํนวน ร้อยละ 

 1. ไม่ไดรั้บการศึกษา 2 0.90 

 2. ประถมศึกษา 71 31.98 

 3. มธัยมศึกษาตอนตน้ 78 35.14 

 4. มธัยมศึกษาตอนปลายหรือ ปวช. 60 27.03 

 5. อนุปริญญาหรือ ปวส. 5 2.25 

 6. ระดบัปริญญาตรี 4 1.80 

 7. ระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี 2 0.90 

4. อาชีพเดิมก่อนตอ้งโทษ จาํนวน ร้อยละ 

 1. รับจา้ง 126 56.76 

 2. รับราชการ 2 0.90 

 3. พนกังานรัฐวสิาหกิจ  - - 

 4. พนกังานลูกจา้ง 12 5.41 

 5. ประกอบอาชีพส่วนตวั 21 9.46 

 6. เกษตรกร 26 11.71 

 7. คา้ขาย 28 12.61 

 8.ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 6 2.70 

 9. อ่ืนๆ 1 0.45 

5. รายไดท้ั้งหมดต่อเดือนก่อนตอ้งโทษ จาํนวน ร้อยละ 

 1. ต ํ่ากวา่ 5,000 บาท 32 14.41 

 2. 5,001 – 10,000 บาท 111 50.00 

 3. 10,001 – 15,000 บาท 57 25.69 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 

 
  

ข้อมูลส่วนบุคคล 
จํานวน 

(222 คน) 

ร้อยละ 

(100.00) 

5. รายไดท้ั้งหมดต่อเดือนก่อนตอ้งโทษ จาํนวน ร้อยละ 

 4. 15,001 – 20,000 บาท 9 4.05 

 5. 20,001 – 25,000บาท 4 1.80 

 6. มากกวา่ 25,000บาท 9 4.05 

6. การตอ้งโทษ จาํนวน ร้อยละ 

 1.ตอ้งโทษคร้ังแรก 138 62.16 

 2. เคยตอ้งโทษมาแลว้ 84 37.84 

 2.1. ตอ้งโทษมาแลว้ 1 คร้ัง 20 23.80 

 2.2. ตอ้งโทษมาแลว้ 2 คร้ัง 53 63.09 

 2.3. ตอ้งโทษมาแลว้ 3 คร้ัง 10 11.90 

 2.4. ตอ้งโทษมาแลว้ 4 คร้ัง 1 1.19 

7.  ระยะเวลาของการต้องโทษในเรือนจําจังหวัด

สุพรรณบุรี 

จาํนวน ร้อยละ 

 1. 1 – 5 ปี 142 63.97 

 2. 6 – 10 ปี 69 31.08 

 3. 11 – 15 ปี 10 4.50 

 4. 16 – 20 ปี 1 0.45 

8. ลกัษณะความผดิที่ตอ้งโทษ จาํนวน ร้อยละ 

 1. ความผดิต่อชีวติ 16 7.21 

 2. ความผดิต่อร่างกาย 8 3.60 

 3. ความผดิต่อทรัพยสิ์น 23 10.36 

 4. ความผดิต่อเพศ 9 4.05 

 5. ความผดิต่อตาํแหน่งหนา้ที่ - - 

 6. ความผดิเก่ียวกบัยาเสพติด 166 74.78 

 7. อ่ืนๆ - - 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ)  

 

ตอนที่ 2 ด้านความต้องการฝึกอบรม 𝐗𝐗� S.D. 
ระดับความ

คดิเห็น 

 1. การฝึกอบรมเป็นการพฒันาความรู้ ท่าน 4.24 0.69 มาก 

 2. การฝึกอบรมเป็นการพฒันาความสามารถ 

ทกัษะการทาํงานของท่าน 
4.23 0.70 มาก 

 3. ท่านต้องการฝึกอบรมเพื่อฟ้ืนฟูจิตใจ 

ของท่าน 
3.99 0.82 มาก 

 4. การฝึกอบรม ไม่ เกิดประโยชน์กับท่าน

เลย 
1.95 1.00 นอ้ย 

 5. ท่านมีแรงจูงใจในการสมคัรเขา้ร่วมการ

ฝึกอบรม 
4.11 0.71 มาก 

 6. ท่านตอ้งการฝึกอบรมเพื่อนําความรู้ไป

ประกอบอาชีพหลงัพน้โทษ 
4.27 0.78 มาก 

 7. การฝึกอบรม ไม่ สามารถนาํความรู้ ไป

ประกอบอาชีพได ้
2.18 1.18 นอ้ย 

 8. การฝึกอบรม ช่วยลดการกระทาํผิดซํ้ า 

หลงัพน้โทษ 
3.89 0.92 มาก 

 9. ท่านตอ้งการนาํวุฒิบตัรไปประกอบการ

ลดหยอ่นโทษ 
4.29 0.83 มาก 

 10. ท่านต้องการฝึกอบรมเร่ืองการดูแล

ไฟฟ้าภายในบา้นเบื้องตน้ 
4.45 0.70 มาก 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ)  

 

ตอนที่ 3 การฝึกอบรมเร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้าน

เบ้ืองต้น 

จํานวน 

(222 คน) 

ร้อยละ 

(100.00) 

 1. ความปลอดภยัในการทาํงาน 112 50.45 

 2. ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัระบบไฟฟ้า 144 64.86 

 3. การอ่านแบบวงจรไฟฟ้า 65 29.28 

 4. อุปกรณ์ป้องกนัทางไฟฟ้า 66 29.73 

 5. เคร่ืองมือวดัทางไฟฟ้า 55 24.77 

 6. สายไฟฟ้าและการต่อสายไฟฟ้า 81 36.49 

 7. มาตรฐานสายไฟฟ้าและบริภณัฑไ์ฟฟ้า 

 (อุปกรณ์ไฟฟ้า) 

81 36.49 

 8. การเดินสายไฟฟ้าและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 

 ภายในบา้น 

144 64.86 

 9. อ่ืนๆ 1 0.45 

ระยะเวลาการฝึกอบรม จาํนวน ร้อยละ 

 1. 6 ชัว่โมง 59 26.58 

 2. 12 ชัว่โมง 37 16.67 

 3. 18 ชัว่โมง 120 54.05 

 4. อ่ืนๆ 6 2.70 

รูปแบบที่ตอ้งการฝึกอบรม จาํนวน ร้อยละ 

 1. แบบบรรยาย 31 13.96 

 2. แบบบรรยาย ฝึกปฏิบติั 191 86.04 

รูปแบบการประเมินผลของการฝึกอบรม จาํนวน ร้อยละ 

 1. ทาํแบบฝึกหดัระหวา่งเรียน 58 26.13 

 2. แบบบรรยาย ฝึกปฏิบติั 82 36.94 

 3. ทาํแบบทดสอบก่อนเรียน 5 2.25 

 4. ทาํแบบทดสอบหลงัเรียน 77 34.68 

ความคิดเห็น / ขอ้เสนอแนะ    
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  จากตารางที่ 4.1 พบว่าความต้องการชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้น

เบื้องตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นขอ้มูลส่วนบุคคล กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่

เป็นเพศชาย ร้อยละ 77.48 อายเุฉล่ียมากที่สุดอยู่ในช่วง 30 - 39 ปี  ร้อยละ 48.65 ระดบัการศึกษา

สูงสุดของ มธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 35.14 อาชีพเดิมก่อนเป็นผูต้อ้งขงั คือ รับจา้ง ร้อยละ 56.76 

รายได้ทั้ งหมดต่อเดือนก่อนต้องโทษ 5,001 – 10,000 บาท ร้อยละ 50.00 เคยต้องโทษคร้ังแรก  

ร้อยละ 62.16 เคยตอ้งโทษมาแลว้ ร้อยละ 37.84 ตอ้งโทษมาแลว้มากที่สุด 2 คร้ัง ร้อยละ 63.09 

ระยะเวลาของการตอ้งโทษในเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 1 – 5 ปี ร้อยละ 63.97 ลกัษณะความผดิที่

ตอ้งโทษ ความผดิเก่ียวกบัยาเสพติด ร้อยละ 74.78  

  ดา้นความตอ้งการฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการการฝึกอบรม เร่ืองการดูแล

ไฟฟ้าภายในบา้นเบื้องตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี (𝑋𝑋� = 4.45) อยูใ่นระดบัมาก 

ความต้องการสามารถเรียงลําดับจากมากไปน้อย 3 ลําดับ  แรกดังน้ี  ต้องการนําวุฒิบัตรไป

ประกอบการลดหยอ่นโทษ (𝑋𝑋� = 4.29) อยูใ่นระดบัมาก ตอ้งการฝึกอบรมเพือ่นาํความรู้ไปประกอบ

อาชีพหลังพน้โทษ (𝑋𝑋� = 4.27) อยู่ในระดับมาก การฝึกอบรมเป็นการพฒันาความรู้ (𝑋𝑋 �  = 4.24) อยู่ใน

ระดบัมาก ส่วนรายการที่มีความตอ้งการน้อยที่สุดคือ การฝึกอบรม ไม่ เกิดประโยชน์ (𝑋𝑋� = 1.95) 

อยูใ่นระดบันอ้ย 

  ด้านการฝึกอบรมเร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบื้องตน้ สําหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํ

จงัหวดัสุพรรณบุรีผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการฝึกอบรมหวัขอ้

วชิามากที่สุดสามารถเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 ลาํดบัแรกดงัน้ี เร่ืองความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัระบบ

ไฟฟ้า ร้อยละ 64.86 การเดินสายไฟฟ้าและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบา้นร้อยละ 64.86 ความ

ปลอดภยัในการทาํงาน ร้อยละ 50.45 ระยะเวลาการฝึกอบรมท่ีตอ้งการมากท่ีสุด 18 ชัว่โมง ร้อยละ 

54.05 รูปแบบที่ตอ้งการฝึกอบรมมากที่สุด คือแบบบรรยายและฝึกปฏิบติั ร้อยละ 86.04 และรูปแบบ

การประเมินผลของการฝึกอบรมที่ตอ้งการมากที่สุด คือทาํแบบทดสอบหลงัเรียนร้อยละ 34.68 
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ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบ้ืองต้นสําหรับ

ผู้ต้องขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 

 

  2.1 ผลการวิเคราะห์คุณภาพชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบ้ืองต้น 

สําหรับผู้ต้องขังเรือนจําจังหวดัสุพรรณบุรี 

   ผูจ้ ัดทาํ ได้กําหนดหัวข้อวิชา ทาํการเขียนหลักสูตรเพื่อใช้ในการพฒันาชุด

ฝึกอบรมการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบื้องตน้ เพื่อให้นักวิชาการด้านการพฒันาฝีมือแรงงานได้

พจิารณาก่อนนาํไปออกแบบการฝึกอบรม โดยยดึหลกัขั้นตอนการผลิตชุดฝึกอบรม ดงัน้ี 

   การกําหนดโครงสร้างชุดฝึกอบรม หัวข้อวิชาโครงสร้าง วตัถุประสงค์ และ

คาํอธิบายรายวชิา เน้ือหา ดงัน้ี 

หัวข้อวิชา ความปลอดภยัในการทาํงาน (ทฤษฎี 1 : ปฏิบติั - ชัว่โมง) 

   วัตถุประสงค์รายวิชา 

   1. อธิบายวธีิการป้องกนัอนัตรายจากไฟฟ้า ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

   2. การเตรียมความพร้อมของตนเองก่อนการปฏิบติังาน ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

   คาํอธิบายรายวิชา 

   ศึกษาความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงานขณะปฏิบติังานไฟฟ้า ลกัษณะ 

ของการเกิดอุบติัเหตุ ประเภทของการเกิดอุบติัเหตุ สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุ วธีิป้องกนัอนัตราย

จากไฟฟ้า การเตรียมความพร้อมของตนเองก่อนการปฏิบติังาน วิธีการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตราย

ส่วนบุคคลในการทาํงาน การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 

หัวข้อวิชา ความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกับระบบไฟฟ้า (ทฤษฎี 1 : ปฏิบติั - ชัว่โมง) 

   วัตถุประสงค์รายวิชา 

   1. บอกระบบการจ่ายแรงดนัไฟฟ้า ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

   2. บอกระบบจ่ายแรงดนัไฟฟ้าภายในอาคาร ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง   

   คาํอธิบายรายวิชา 

   ศึกษาความรู้เก่ียวกบัสัญลกัษณ์ ทางไฟฟ้า หน่วยวดัทางไฟฟ้า กระแสไฟฟ้าตรง 

กระแสไฟฟ้าสลบั ตวันาํไฟฟ้า ฉนวนไฟฟ้า ระบบการจ่ายแรงดนัไฟฟ้าให้แก่ผูใ้ชไ้ฟในปัจจุบนั 

ระบบแรงดันไฟฟ้าแบบ 1 เฟส 2 สาย ( Single phase ) ระบบแรงดันไฟฟ้าแบบ 3 เฟส 4 สาย  

( Three phase )  
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หัวข้อวิชา การอ่านแบบวงจรไฟฟ้า (ทฤษฎี 1 : ปฏิบติั - ชัว่โมง) 

   วัตถุประสงค์รายวิชา 

   1. บอกสญัลกัษณ์ไฟฟ้า ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

   2. อ่านแบบวงจรไฟฟ้า ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

   คาํอธิบายรายวิชา 

   ศึกษาความรู้เก่ียวกบัการอ่านสญัลกัษณ์ไฟฟ้า วงจรไฟฟ้าแบบต่าง ๆ วงจรสั่งงาน 

(One line Diagram) วงจรปฏิบติังานจริง (Working Diagram)  

หัวข้อวิชา อุปกรณ์ป้องกนัทางไฟฟ้า (ทฤษฎี 1 : ปฏิบติั - ชัว่โมง) 

   วัตถุประสงค์รายวิชา 

   1. อธิบายการทาํงานอุปกรณ์ป้องกนั ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

   2. วธีิการเลือกใชง้านอุปกรณ์ป้องกนั ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

   คาํอธิบายรายวิชา 

   ศึกษาความรู้เก่ียวกบั ชนิด การทาํงาน และการเลือกใชง้านของอุปกรณ์ป้องกัน

ทางไฟฟ้า ฟิวส์ เซอร์กิตเบรกเกอร์ เซฟต้ีสวทิซ์ อุปกรณ์ป้องกนัไฟดูด ระบบหลกัดิน 

หัวข้อวิชา เคร่ืองมือวดัทางไฟฟ้า (ทฤษฎี 1 : ปฏิบติั 1 ชัว่โมง) 

   วัตถุประสงค์รายวิชา 

   1. บอกขั้นตอนการวดัค่าแรงดนัไฟฟ้า ค่าความตา้นทาน ดว้ย มลัติมิเตอร์ ไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง 

   2. บอกขั้นตอนการวดัค่ากระแสไฟฟ้ากระแสสลบั ดว้ย ดิจิตอลแคมป์มิเตอร์ ได้

อยา่งถูกตอ้ง 

   3. วดัค่าแรงดนัไฟฟ้า ค่าความตา้นทาน ดว้ย มลัติมิเตอร์ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

   4. วดัค่ากระแสไฟฟ้ากระแสสลบั ดว้ย ดิจิตอลแคมป์มิเตอร์ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

   คาํอธิบายรายวิชา 

   ศึกษาความรู้เก่ียวกบั ชนิด การทาํงาน และการใชง้านของเคร่ืองมือวดัทางไฟฟ้า 

เช่น มลัติมิเตอร์แบบเขม็ แบบตวัเลข แคมป์มิเตอร์  

   ฝึกปฏิบติั การใช้มัลติมิเตอร์วดัแรงดนัไฟฟ้า การตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า การ

ลดัวงจรไฟฟ้า 

หัวข้อวิชา สายไฟฟ้าและการต่อสายไฟฟ้า (ทฤษฎี 1 : ปฏิบติั 1 ชัว่โมง) 

   วัตถุประสงค์รายวิชา 

   1. บอกชนิดของสายไฟฟ้า ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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   2. ต่อสายไฟฟ้าดว้ยการตีเกลียว ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

   3. ต่อสายไฟฟ้าดว้ยการบีบอดั ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

   4. พนัฉนวนรอยต่อของสายไฟฟ้า ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

   คาํอธิบายรายวิชา 

   ศึกษาความรู้เก่ียวกบัชนิด คุณสมบติั การเลือกใชง้านของสายไฟฟ้า หลกัการและ

วธีิการต่อสายไฟฟ้า สายเด่ียว สายตีเกลียว  การใชอุ้ปกรณ์ต่อสาย การใชว้ายนัตต่อสาย การเขา้ขั้ว

สายดว้ยหางปลา การย ํ้าหางปลา วธีิการพนัฉนวน 

   ฝึกปฏิบติัต่อสายไฟฟ้า สายเด่ียว สายตีเกลียว ใชอุ้ปกรณ์ต่อสาย ใชว้ายนตัต่อสาย 

และพนัฉนวน 

หัวข้อวิชา มาตรฐานสายไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า (ทฤษฎี 1 : ปฏิบติั - ชัว่โมง) 

   วัตถุประสงค์รายวิชา 

   1. บอกค่ามาตรฐานสายไฟฟ้า ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

   2. บอกค่ามาตรฐานบริภณัฑไ์ฟฟ้า ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

   คาํอธิบายรายวิชา 

   ศึกษาความรู้เก่ียวกับชนิด คุณสมบติั ขอ้กาํหนดมาตรฐานของสายไฟฟ้าและ

บริภณัฑไ์ฟฟ้า  

   สายไฟฟ้า ตวันาํ เคร่ืองป้องกนักระแสเกินและสวิทช์ตดัตอน หลกัดินและส่ิงใช้

แทนหลกัดิน ช่องทางเดินสายและรางเคเบิล บริภณัฑแ์ละเคร่ืองประกอบอ่ืนฯ เคร่ืองป้องกนัส่ิง

ห่อหุม้เคร่ืองอุปกรณ์ 

หัวข้อวิชา การเดนิสายไฟฟ้าและติดต้ังอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคาร  

(ทฤษฎี 1: ปฏิบติั 8 ชัว่โมง) 

   วัตถุประสงค์รายวิชา 

   1. บอกมาตรฐานการเดินสายไฟฟ้าและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคาร ไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง 

   2. เดินสายไฟฟ้าและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าตามแบบ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

   คาํอธิบายรายวิชา 

   ศึกษาความรู้เก่ียวกบัขอ้กาํหนดมาตรฐานการติดตั้งทางไฟฟ้า ลกัษณะและรูปแบบ

ของการติดตั้งสายไฟ การเดินสายไฟฟ้าดว้ยเขม็ขดัรัดสายไฟฟ้า การเดินสายไฟฟ้าร้อยท่อพวีซีี การ

ติดตั้งบริภณัฑไ์ฟฟ้าเช่น มิเตอร์ไฟฟ้า สายประธาน แผงจ่ายไฟฟ้า เคร่ืองป้องกนักระแส สวิตช์ตดั

ตอน โคมไฟฟ้า สวติช ์เตา้รับและเตา้เสียบ  
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   ฝึกปฏิบัติเดินสายไฟฟ้า เดินท่อพีวีซีร้อยสายไฟฟ้า ติดตั้ งอุปกรณ์ และต่อ

วงจรไฟฟ้า  

   การวัดผลและประเมินผล  

   วดัผลและประเมินผลโดยการถามตอบ และสังเกตพฤติกรรมระหว่างการฝึกใบ

งาน แบบทดสอบทา้ยหวัขอ้วชิา 

  นาํเน้ือหาที่กาํหนดมาสร้างเป็นชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบื้องตน้ 

สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยมีลกัษณะโครงสร้างดงัต่อไปน้ี  

1. ปกนอก ปกใน  

2. คาํนาํ  

3. สารบญั  

4. ใบรายการใชส่ื้อ 

5. วธีิการใชส่ื้อ 

6. ใบวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

7. ใบเตรียมการสอน คาํแนะนาํ 

8. แผนการสอน 

9. ใบขอ้มูล เน้ือหาสาระ 

10. ใบงาน 

11. ใบทดสอบ 

12. ใบแบบทดสอบก่อนเรียน/หลงัเรียน 

13. เฉลยใบงาน 

14. เฉลยใบทดสอบ 

15. เฉลยใบแบบทดสอบก่อนเรียน/หลงัเรียน 

16. บรรณานุกรม  

  (ภาคผนวก ฉ ชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบื้องตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงั

เรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบรีุ)  

  การหาค่า คุณภาพชุดฝึกอบรม จากผูท้รงคุณวฒิุ 3 ท่าน แสดงในตารางที่ 4.2  
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ตารางที่ 4.2  ค่าประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับ 

  ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี จากผูท้รงคุณวฒิุ 3 ท่าน 

 

รายการประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

ค่าเฉลี่ย แปรผล 
1 2 3 

1. ด้านเน้ือหา 

1. เน้ือหาตรงกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2. เน้ือหามีความถูกตอ้ง  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3. การจดัลาํดบัเน้ือหามีความเหมาะสม  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4. ความยากง่ายของเน้ือหามีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2. ด้านภาพประกอบ 

1. สอดคลอ้งกบัเน้ือหา  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2. มีความชดัเจน และสวยงาม  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3. ขนาดพอเหมาะ  0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

4. ช่วยให้เกิดความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหามากข้ึน  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5. ภาษาท่ีใชถู้กตอ้ง กระชบั เขา้ใจง่าย  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6. ความเหมาะสมของภาษากบัระดบัผูเ้รียน  1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

7. ขั้นตอนการการปฏิบติั อธิบายไดช้ดัเจน เขา้ใจง่าย  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3. ด้านแบบฝึกปฏิบัต/ิแบบทดสอบระหว่างเรียน 

1. ความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาการเรียนรู้  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2. ความชดัเจนของขอ้คาํถาม  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3. ความเหมาะสมของจาํนวนแบบฝึกปฏิบติั  0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

4. ความเหมาะสมของจาํนวนขอ้ทดสอบ  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4. ด้านรูปเล่ม 

1. ปกมีความเหมาะสม  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2. มีขนาดกะทดัรัดเหมาะสม  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3. การจดัรูปเล่มเหมาะสม  1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

4. ขนาดตวัอกัษรเหมาะสม อ่านง่าย สบายตา  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5. จดัวางตาํแหน่งช่ือเร่ืองเหมาะสม  1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

 ค่าเฉล่ีย 0.93 ใชไ้ด ้
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   จากตารางที ่4.2 พบวา่ประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้น

เบื้องต้น สําหรับผูต้ ้องขังเรือนจาํจังหวดัสุพรรณบุรีจากผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน ได้ค่าคุณภาพชุด

ฝึกอบรมเท่ากบั 0.93 มีคุณภาพสามารถนาํไปใชใ้นการฝึอบรมได ้

   ผลการวเิคราะห์ประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ 

สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรีแบบภาคสนาม มีดงัน้ี  

  2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแล

ไฟฟ้าภายในบ้านเบ้ืองต้น สําหรับผู้ต้องขังเรือนจําจังหวัดสุพรรณบุรีแบบภาคสนาม (1:30)  

แสดงในตารางที ่4.3  

ตารางที่ 4.3  ค่าประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงั 

  เรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบรีุในการทดลองแบบภาคสนาม (n = 30) 

 

คะแนนแบบทดสอบยอ่ยระหวา่งเรียน คะแนนแบบทดสอบหลงัเรียน 

E1/ E2 (E1) (E2) 

(100 คะแนน) (100 คะแนน) 

86.77 85.60 86.77/85.60 

   จากตารางที่ 4.3 พบว่าการทดสอบประสิทธิภาพแบบภาคสนามของชุดฝึกอบรม 

เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบื้องตน้ สําหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี ผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมจาํนวน 30 คน มีค่าประสิทธิภาพ E1 / E2 = 86.76/85.60 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท์ี่กาํหนดไว ้

  2.5 ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายใน

บ้านเบ้ืองต้น สําหรับผู้ต้องขังเรือนจําจังหวดัสุพรรณบุรี 

   ผลการวเิคราะห์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มตวัอยา่ง ที่เขา้รับการฝึกอบรม เร่ือง

การดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบื้องตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี แสดงในตารางท่ี 4.4  

ตารางที่ 4.4  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของของกลุ่มตวัอยา่งที่เขา้รับการฝึกอบรม ดว้ยชุดฝึกอบรม  

  เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี (n =30) 

 

การทดสอบ 
คะแนน 

เต็ม 
S.D. ค่าเฉล่ียของผลต่าง 

S.D. 

ค่าเฉล่ียผลต่าง 
t df  

Sig  

1 tailed 

ก่อนเรียน 40.07 10.923 
45.53 12.580  19.825* 29 0.000 

หลงัเรียน 85.60 8.589 

*p  < .05 
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   จากตารางที่ 4.4 พบว่าการทดสอบผูท้ดสอบมีคะแนนเฉล่ีย คะแนนหลงัเรียนสูง

กว่าก่อนเรียน กล่าวคือ การทดสอบคะแนนของผูเ้รียน มีคะแนนก่อนเรียนเฉล่ีย เท่ากับ 40.07 

คะแนน และมีคะแนนหลงัเรียนเฉล่ียเท่ากบั 85.60 คะแนน เม่ือเปรียบเทียบระหวา่งคะแนนสอบทั้ง

สองค่า พบวา่ คะแนนสอบหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ ผลการใช้ชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบ้ืองต้น 

สําหรับผู้ต้องขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 

 

  ผลการวเิคราะห์ผลการใชชุ้ดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับ

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรีแสดงในตารางที ่4.5  

ตารางที่ 4.5  ผลการใชชุ้ดฝึกอบรม ความคิดเห็นของผูเ้ขา้การฝึกอบรมที่มีต่อชุดฝึกอบรม เร่ืองการ 

  ดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบื้องตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี (n =30) 

 

รายการประเมิน 𝐗𝐗� S.D. 
ระดับ 

ความคดิเห็น 

ดา้นเน้ือหา    

1. เน้ือหาตรงกบัความสนใจของท่าน  4.77 0.43 มากที่สุด 

2. การอธิบายวธีิการมีความชดัเจน เขา้ใจง่าย  4.73 0.45 มากที่สุด 

3. ปริมานเน้ือหามีความมาก นอ้ย เหมาะสม  4.60 0.56 มากที่สุด 

4. การเรียบเรียงเน้ือหาจากง่ายไปหายาก  4.57 0.50 มากที่สุด 

5. เน้ือหามีความเหมาะสมกับเวลาเรียนตาม

หลกัสูตร 

4.53 0.57 มากที่สุด 

รวมดา้นเน้ือหา 4.64 0.50 มากที่สุด 

ดา้นประโยชน์ใชส้อย 
  

 

1. ท่านมีความรู้เพิ่มขึ้ นหลังจากศึกษาชุดการ

เรียนน้ี  

4.90 0.31 มากที่สุด 

2. ท่านสามารถปรับปรุง แก้ไขและพฒันาการ

เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองได ้ 

4.67 0.55 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ) 

   

 

รายการประเมิน 𝐗𝐗� S.D. 
ระดับ 

ความคดิเห็น 

ดา้นประโยชน์ใชส้อย 
  

 

3. ท่านสามารถ บริการดูแลระบบไฟฟ้าภายใน

บา้นเบื้องตน้ได ้ 

4.70 0.60 มากที่สุด 

4. ท่านสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ

ประกอบอาชีพได ้ 

4.47 0.63 มาก 

5. ท่านสามารถให้คาํแนะนําผูอ่ื้น ในการดูแล

ระบบไฟฟ้าภายในบา้นเบื้องตน้ได ้

4.27 0.58 มาก 

รวมดา้นประโยชน์ใชส้อย 4.60 0.53 มากที่สุด 

ดา้นรูปเล่ม คู่มือการฝึกอบรม    

1. รูปเล่มมีขนาดกะทดัรัดเหมาะสม  4.80 0.41 มากที่สุด 

2. การจดัรูปเล่มใบขอ้มูล แบบฝึกปฏิบติั มีความ

เหมาะสม  

4.83 0.38 มากที่สุด 

3. ขนาดตัวอักษรมีความเหมาะสม  อ่านง่าย 

สบายตา  

4.90 0.31 มากที่สุด 

4. ภาษาที่ใชอ่้านแลว้เขา้ใจง่าย  4.67 0.55 มากที่สุด 

5. ภาพประกอบสอดคลอ้งกบัเน้ือหา  4.80 0.48 มากที่สุด 

รวมดา้นรูปเล่ม คู่มือการฝึกอบรม 4.80 0.42 มากที่สุด 

ดา้นรูปแบบการฝึกอบรม 
  

 

1. ปริมาณแบบฝึกปฏิบัติ  มีความมาก  น้อย 

เหมาะสม 

4.63 0.56 มากที่สุด 

2. ระยะเวลา ของการฝึกอบรมทฤษฎี  4.40 0.62 มาก 

3. ระยะเวลา ของการฝึกปฏิบติั  4.30 0.60 มาก 

4. ความยากง่าย แบบทดสอบหลงัเรียน 4.47 0.78 มาก 

5. ระยะเวลา การทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  4.30 0.65 มาก 

รวมดา้นรูปแบบการฝึกอบรม 4.42 0.64 มาก 
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ) 

   

 

รายการประเมิน 𝐗𝐗� S.D. 
ระดับ 

ความคดิเห็น 

ดา้นวทิยากร / ผูส้อน 
  

 

1. บุคลิกภาพ การใชภ้าษา ของผูส้อน  4.90 0.31 มากที่สุด 

2. ความรอบรู้ในเน้ือหา และการตอบคาํถาม 4.87 0.35 มากที่สุด 

3. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.90 0.31 มากที่สุด 

4. เทคนิคและลาํดบัขั้นตอนการนาํเสนอ 4.87 0.43 มากที่สุด 

รวมดา้นวทิยากร / ผูส้อน 4.88 0.35 มากที่สุด 

เฉล่ียรวมทุกดา้น 4.66 0.50 มากที่สุด 

  จากตารางที ่4.5 พบวา่ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี ที่เขา้รับการฝึกอบรม ดว้ยชุด

ฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรีมีความ

คิดเห็น โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัความพึงพอใจมากที่สุด (X� = 4.66) สามารถเรียงลาํดบัจากมากไป

น้อย 3 ลําดับแรกดังน้ี คือด้านวิทยากร / ผูส้อน (X̅ = 4.88) รองลงมาคือ ด้านรูปเล่ม คู่มือการ

ฝึกอบรม (X̅ = 4.80) ดา้นเน้ือหา (X�  = 4.64) ตามลาํดบั  



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

  การพฒันาชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบ้ืองต้น สําหรับผูต้้องขัง

เรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี ผูว้ิจยัไดเ้ก็บขอ้มูลความตอ้งการชุดฝึกอบรม ทดสอบหาประสิทธิภาพ

ชุดฝึกอบรม ความคิดเห็นผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมแลว้ สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล 

และขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 

 สรุปการวจิัย 

 

1.1 รูปแบบการวจัิย เป็นการวจิยัและพฒันา 

1.2 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.2.1 เพื่อศึกษาความตอ้งการชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ 

สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 

1.2.2 เพื่อสร้างชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบ้ืองต้น สําหรับ

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 

1.2.3 เพื่อศึกษาผลการใช้ชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบ้ืองตน้ 

สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 

1.3 วธีิการวจัิย  

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1) ประชากร ไดแ้ก่ ผูต้อ้งขงัท่ีเป็นนกัโทษชั้นดีเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 

จาํนวน 500 คน 

2) กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 

(1) กลุ่มตวัอยา่ง คดัเลือกจากประชากรจาํนวน 222 คน กาํหนดขนาด

กลุ่มตวัอยา่งจากตารางทาโร่ยามาเน่ โดยวธีิสุ่มอยา่งง่ายดว้ยวธีิการจบัฉลาก  

(2) กลุ่มตัวอย่าง 30 คน ท่ีมีพื้นฐานความรู้ทางไฟฟ้า สมัครเข้า

ฝึกอบรมโดยการสมคัรใจ 
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 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  

    เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สําหรับ

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี มี 4 ประเภท ไดแ้ก่  

1) แบบสอบถามความตอ้งการชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้น

เบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี  

2) ชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สําหรับผูต้อ้งขงั

เรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี  

3) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้น

เบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี  

4) แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เร่ืองการดูแล

ไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 

 การรวบรวมข้อมูล  

    ในการรวบรวมขอ้มูล มีรายละเอียด ดงัน้ี  

1) สอบถามความต้องการชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้น

เบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี กลุ่มตวัอยา่ง 222 คน 

2) ทดสอบก่อนเรียน ในการพบกลุ่มคร้ังแรกหลงัจากช้ีแจงรายละเอียด

ชุดฝึกอบรมแลว้ ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบทดสอบ

ก่อนเรียน จาํนวน 50 ขอ้ กลุ่มตวัอยา่ง 30 คน 

3) ฝึกอบรม ฝึกอบรมผูต้อ้งขงัดว้ย ชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายใน

บา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี หวัขอ้วชิาท่ี 1 – 8 และทาํแบบทดสอบทา้ย

หวัขอ้วชิา จนครบ 8 หวัขอ้วชิา ระยะเวลา 18 ชัว่โมง กลุ่มตวัอยา่ง 30 คน 

4) ทดสอบหลังเรียน หลังจากฝึกอบรมครบทุกหัวข้อวิชาแล้ว ให้ทํา

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบทดสอบหลงัเรียน จาํนวน 50 ขอ้ กลุ่มตวัอยา่ง 30 คน 

5) สอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ตอบ

แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบ้ืองตน้ สําหรับ

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี จาํนวน 24 ขอ้ กลุ่มตวัอยา่ง 30 คน 
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 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถติิทีใ่ช้  

    ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม

คอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป  

1) สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามความตอ้งการชุดฝึกอบรม เร่ือง

การดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 

(1) ร้อยละ 

(2) ค่าเฉล่ีย (Mean)  

(3) ส่วนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation. - S.D.)  

2) สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ขอ้มูลชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้น

เบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 

(1) ค่า IOC  

(2) ค่าความยากง่าย (p)  

(3) ค่าอาํนาจจาํแนก (r)  

(4) ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ (rtt)  

(5) ค่าประสิทธิภาพของชุดการเรียน (E1/E2)  

3) สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยการนาํผลคะแนน

จากการทดสอบก่อนเรียน และหลงัเรียน มาวิเคราะห์หาความแตกต่างของค่าเฉล่ียของคะแนนโดย

ใชส้ถิติ ทดสอบค่าที (t-test Dependent)  

4) สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม 

เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี 

(1) ค่าเฉล่ีย (Mean)  

(2) ส่วนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation. - S.D.)  
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1.4 ผลการวจัิย 

  จากการวิจัยการพัฒนาชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบ้ืองต้น 

สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี สรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี  

 ผลการวิเคราะห์ความต้องการชุดฝึกอบรมเร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้าน

เบื้องต้น สําหรับผู้ต้องขังเรือนจําจังหวัดสุพรรณบุรี กลุ่มตวัอยา่ง มีความตอ้งการชุดฝึกอบรมเร่ือง

การดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรีอยูใ่นระดบัมาก  

 ผลการวิเคราะห์ ชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น 

สําหรับผู้ต้องขังเรือนจําจังหวัดสุพรรณบุรี  

1) ผลการวิเคราะห์คุณภาพชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้าน

เบือ้งต้น สําหรับผู้ ต้องขังเรือนจาํจังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวมมีคุณภาพ (0.93) อยู่ในระดบัมี

คุณภาพสามารถนาํไปใชไ้ด ้เป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

2) ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ ชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายใน

บ้านเบือ้งต้น สําหรับผู้ ต้องขังเรือนจาํจังหวัดสุพรรณบุรี ผลการทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม 

เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบ้ืองต้น สําหรับผูต้้องขังเรือนจาํจังหวดัสุพรรณบุรี พบว่า มี

ประสิทธิภาพ E1 /E2 =  86.76/85.60 เป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด  

3) ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแล

ไฟฟ้าภายในบ้านเบือ้งต้น สําหรับผู้ ต้องขังเรือนจาํจังหวัดสุพรรณบุรี พบว่าค่าเฉล่ียของคะแนน

ก่อนเรียน คือ 40.07 สําหรับคะแนนหลงัเรียนไดค้่าเฉล่ีย 85.60 การเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียน

และหลงัเรียน พบว่าค่าเฉล่ียของคะแนนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ 

 ผลการวิเคราะห์ผลการใช้ชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้าน

เบื้องต้น สําหรับผู้ ต้องขังเรือนจําจังหวัดสุพรรณบุรี ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่าง ท่ีมีต่อชุด

ฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สําหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี พบวา่

กลุ่มตวัอยา่ง มีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
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 อภิปรายผล 

 

  จากการวิจยั การพฒันาชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สําหรับ

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี ผูว้จิยัมีประเด็นในการอภิปรายผล ดงัน้ี 

2.1 ความต้องการชุดฝึกอบรมเร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สําหรับผู้ต้องขัง

เรือนจําจังหวดัสุพรรณบุรี  

   กลุ่มตวัอย่างตอบแบบสอบถามจาํนวน 222 คน เป็นเพศชายจาํนวน 172 คน 

หญิง 50 คน อายุเฉล่ียอยู่ในช่วง 30 - 39 ปี ระดบัการศึกษาท่ีจบ มากท่ีสุดคือ มธัยมศึกษาตอนตน้ 

จาํนวน 78 คน อาชีพเดิมก่อนเป็นผูต้อ้งขงั คืออาชีพรับจา้ง จาํนวน 126 คน รายไดท้ั้งหมดต่อเดือน

ก่อนตอ้งโทษ 5,001 – 10,000 บาท จาํนวน 111 คน ตอ้งโทษคร้ังแรก จาํนวน 138 คน เคยตอ้งโทษ

มาแลว้ จาํนวน 84 คน ตอ้งโทษมาแลว้มากท่ีสุด 2 คร้ัง จาํนวน 53 คน ระยะเวลาของการตอ้งโทษ

ในเรือนจาํจังหวดัสุพรรณบุรีมากท่ีสุด 1 – 5 ปี จาํนวน 142 คน ลักษณะความผิดท่ีต้องโทษ 

มากท่ีสุดคือ ความผดิเก่ียวกบัยาเสพติด จาํนวน 166 คน  

   กลุ่มตวัอยา่งเห็นความสําคญัและประโยชน์จากการเขา้รับการฝึกอบรม เน่ืองจาก

การฝึกอบรมเป็นการพฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะการทาํงาน การฝึกอบรมช่วยฟ้ืนฟูจิตใจ

ขณะเป็นผูต้อ้งขงั ตอ้งการฝึกอบรมเพื่อนาํความรู้ไปประกอบอาชีพหลงัพน้โทษ เป็นการช่วยลด

การกระทาํผิดซํ้ าหลงัจากพน้โทษ ตอ้งการนาํวุฒิบตัรไปประกอบการลดหย่อนโทษ ผูต้อ้งขงัมี

แรงจูงใจในการสมคัรเขา้ร่วมการฝึกอบรม เพราะเห็นประโยชน์จากการเขา้รับการฝึกอบรม กลุ่ม

ตวัอย่างมีความตอ้งการฝึกอบรมเร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สําหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํ

จงัหวดัสุพรรณบุรีอยูใ่นระดบัมาก เร่ืองท่ีตอ้งการฝึกอบรมมากท่ีสุด คือเร่ืองความรู้พื้นฐานเก่ียวกบั

ระบบไฟฟ้า การเดินสายไฟฟ้าและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบา้น ประเภทหรือรูปแบบท่ีตอ้งการ

ฝึกอบรม คือแบบบรรยาย และฝึกปฏิบัติ ทาํแบบทดสอบหลังเรียน เพื่อวดัผลทางการเรียน 

สอดคลอ้งกบั ผลการศึกษาของวิทยานิพนธ์เร่ือง ความตอ้งการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงั เรือนจาํ

จงัหวดัอ่างทอง ของ ปิยะพงค ์ลองเยน็ (2559) ความตอ้งการการพฒันาตนเอง ดา้นการฝึกวิชาชีพ

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง มีความตอ้งการการพฒันาตนเองดา้นการฝึกวิชาชีพ โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากการฝึกวิชาชีพ เป็นวิธี การพฒันาบุคคลให้มีความรู้ทกัษะ และความ

ชาํนาญ สู่หนทางในการนาํไปประกอบอาชีพได ้พบว่าผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง มีความ

ตอ้งการการฝึกวชิาชีพซ่อมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าในบา้นอยา่งง่าย ในลาํดบัแรก และตอ้งการการฝึกวชิาชีพ

ช่างไฟฟ้าในลาํดบัรองลงมา ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากปัจจุบนัไฟฟ้าและเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า ไดเ้ขา้มามีบทบาท

ในชีวิต ประจําวนัของคนทั่วไปจึงทาํให้ผู ้ต้องขังมีความต่ืนตัว ท่ีจะเรียนรู้ด้านวิชาชีพซ่อม
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เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าในบา้นอยา่งง่าย และตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างไฟฟ้า นอกจากน้ี ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดั

อ่างทอง มีความตอ้งการฝึกวิชาชีพดนตรี ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากทางเรือนจาํมีความพร้อม ทั้งในเร่ือง 

วสัดุ - อุปกรณ์ และบุคลากรในการท่ีจะให้ผูต้อ้งขงัเรียนรู้วิชาชีพดนตรีทั้งไทย และสากล อีกทั้ง

ดนตรียงั เป็นส่ิงท่ีจะช่วยให้เกิดความบนัเทิง สามารถขดัเกลาให้ผูต้อ้งขงัมีจิตใจท่ีดีงาม ผอ่นคลาย 

ทาํให้จิตใจร่าเริง แจ่มใส เกิดความสามคัคีในหมู่คณะ และผูต้อ้งขงัอาจนาํความรู้ท่ีไดไ้ปประกอบ

อาชีพเม่ือพน้โทษได้อีกด้วย สอดคล้องกบังานวิจยัของ พานุมาตร คาํกลึง (2556) แนวทางการ

พัฒนาการฝึกวิชาชีพตามความต้องการของผู ้ต้องขังทัณฑสถานวยัหนุ่มพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร์การพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา เพื่อ ศึกษาความ

ตอ้งการ การฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงัทณัฑสถานวยัหนุ่มพระนครศรีอยุธยา กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา

ผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานวยัหนุ่มพระนครศรีอยุธยาจาํนวน 300 คน ผลวิจยั พบว่า ผูต้อ้งขงัมีความ

ต้องการฝึกวิชาชีพ ในสาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร มากท่ีสุด รองลงมาคือ ช่างซ่อม

เคร่ืองยนต์ ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ช่างเช่ือมโลหะ และช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ตามลาํดับ แนว

ทางการพฒันา ผูว้ิจยัได้นําข้อมูลท่ีวิเคราะห์ได้ นํามาจดัทาํเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพ 

จาํนวน 5 หลกัสูตร ทั้งน้ีเพื่อผูต้อ้งขงัไดรั้บประโยชน์สูงสุดในการฝึกวิชาชีพในทณัฑสถาน และ

สอดคลอ้งกบัการผลศึกษาวิจยัดุษฎีนิพนธ์ของ นุศรา อุปเสน ( 2559, น 183) 2559 การพฒันาชุด

ฝึกอบรมเสริมสร้างภูมิปัญญาการแพทยแ์ผนไทยในสปาไทย ดุษฎีนิพนธ์ ปรัชญาดุษฎีนิพนธ์ 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง ผลการศึกษาความตอ้งการด้านภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยท่ีมีความ

เหมาะสมกบัผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีใหบ้ริการในสปาไทยพบวา่ ระดบัความตอ้งการในการฝึกอบรมดา้นภูมิ

ปัญญาแพทยแ์ผนไทยในสปาไทย ของผูป้ฏิบติัหน้าท่ีให้บริการในสปาไทยโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดบัท่ีมีความตอ้งการมากและ มีความตอ้งการให้มีการฝึกอบรมโดยใช้วิธีการบรรยายและฝึก

ปฏิบติัมากท่ีสุด  

   สอดคล้องกบั ชนกนารถ บุญวฒันะกุล.(2555, น. 14 - 18) กล่าวเก่ียวกบัทฤษฎี

แรงจูงใจ การศึกษานอกระบบ ว่าเป็นรายละเอียดเก่ียวกบัพฤติกรรมศาสตร์ท่ีสลบัซับซ้อนของ

มนุษย ์การท่ีมนุษยทุ์กคนจะแสดงพฤติกรรมอยา่งหน่ึงอยา่งใดหรือแสดงอาการอยา่งหน่ึงอย่างใด

ออกมา ยอ่มมีสาเหตุมาจากประสบการณ์ท่ีเป็นแรงจูงใจอยา่งหน่ึงอยา่งใดซ่ึงไม่เหมือนกนัในแต่ละ

บุคคล และแมใ้นบุคคลเดียวกนัแต่ถา้ต่างกรรมต่างวาระกนั พฤติกรรมท่ีสนองตอบแรงจูงใจอย่าง

เดียวกนัอาจจะไม่เหมือนกนั สอดคลอ้งกบั ชยัฤทธ์ิโพธิสุวรรณ (2557, น. 12) คุณลกัษณะของความ

เป็นผูใ้หญ่ท่ีมีต่อการเรียนรู้ 1) ความเป็นอิสระทางความคิด (independent) หรือการช้ีนาํตนเอง (Self 

- Direction) 2) มวลประสบการณ์ท่ีผูใ้หญ่สะสมตลอดช่วงอายุ 3) ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้เพื่อ

ตอบสนองบทบาททางสังคมท่ีตอ้งกระทาํ 4) มุมมองท่ีมีต่อการใช้ประโยชน์ของส่ิงท่ีเรียนรู้ 5) 
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ความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้โดยแรงจูงใจภายในตวัของผูใ้หญ่เอง และสอดคลอ้งกบั กมัปนาท บริบูรณ์ 

(2554, น. 54) การเรียนรู้ดว้ยตนเองคือ กระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนและเร่ิม การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

ตามความสนใจ ความตอ้งการ และความถนดั มีเป้าหมาย รู้จกัแสวงหาทรัพยากรของการเรียนรู้ 

เลือกวธีิการเรียนรู้ จนถึงการประเมินความกา้วหนา้ของการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

2.2 ชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สําหรับผู้ต้องขังเรือนจํา

จังหวดัสุพรรณบุรี  

   ชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบ้ืองต้น สําหรับผูต้้องขงัเรือนจาํ

จงัหวดัสุพรรณบุรี ท่ีสร้างข้ึนมีผลดงัน้ี 

 คุณภาพชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สําหรับ

ผู้ต้องขังเรือนจําจังหวัดสุพรรณบุรี เท่ากบั 0.93 อยูใ่นระดบัมีคุณภาพสามารถนาํไปใชไ้ด ้เป็นไป

ตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

 ประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สําหรับ

ผู้ ต้องขังเรือนจําจังหวัดสุพรรณบุรี เท่ากับ 86.77/85.60 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกาํหนด เป็นไปตาม

สมมุติฐานท่ีตั้งไว ้มีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์กาํหนด คือ E1 /E2 = 80/80  

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สําหรับ

ผู้ต้องขังเรือนจําจังหวัดสุพรรณบุรี คะแนนหลงัเรียนสูงกวา่คะแนนก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ี ระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีวางไว ้ 

    ทั้งน้ีเพราะการสร้างชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ 

สําหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี ไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการสร้างชุดฝึกอบรม 

ออกแบบหัวขอ้วิชาระยะเวลา รูปแบบการฝึกอบรมและ รูปแบบการประเมินผลการฝึกอบรม ให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของนาวิน สัมมา 

(2559, น. ข) ไดท้าํการวจิยัเร่ืองการสร้างและหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมเร่ืองการทาํงานเช่ือมใตฟ้

ลกัซ์ตามฐานสมรรถนะ การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมเร่ือง

การทาํงานเช่ือมใตฟ้ลกัซ์ตามฐานสมรรถนะ ผลการวิจยั โดยการประเมินประสิทธิภาพของชุด

ฝึกอบรมดงักล่าว พบวา่ สมรรถนะการ ปฏิบติังานของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ประเมินโดยครูฝึก คิด

เป็นคะแนนเฉล่ียร้อยละ 90.40/92.82/91.95 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้80/80/80 ผลการประเมินการ

ทดสอบความรู้ หลงัทาํการฝึกแต่ละหัวขอ้งานคิด เป็นคะแนนเฉล่ียร้อยละ 84.00 เม่ือเปรียบเทียบ

ความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยท่ีค่าคะแนนหลงัการฝึกอบรมสูงกว่า

คะแนนก่อนฝึกอบรม สอดคล้องกับงานวิจยัของ วนัชนก อาจปรุ (2557, น 77) การพฒันาชุด

กิจกรรมวิทยาศาสตร์ เร่ืองสารเพื่อชีวิต สําหรับผูเ้รียน การศึกษานอกระบบ ระดับมธัยมศึกษา
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ตอนตน้ ในจงัหวดัปทุมธานี ผลการประเมินประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม E1/E2 ไดผ้ลระหวา่งฝึกอบรม

เฉล่ีย 80.77 และไดค้ะแนนทดสอบหลงัการฝึกอบรมค่าเฉล่ีย 81.29 ดงันั้นประสิทธิภาพของส่ือการ

เรียนการสอน E1/E2 เท่ากบั 80.77/81.29 พบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนการศึกษานอก

ระบบระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ในจงัหวดัปทุมธานี มีคะแนนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ท่ีระดบั

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบั การศึกษาของ มนฑิรา ยอดแสง (2561, น 99) การพฒันา

ชุดฝึกอบรมแบบผสมผสานท่ีส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาของพนกังานขาย ; กรณีศึกษาบริษทัเธียรสุ

รัตน์ จาํกัด มหาชน ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผลการวิจยัพบว่า ชุดฝึกอบรมแบบผสมผสานท่ีส่งเสริมทักษะการ

แกปั้ญหาของพนกังานขาย ; กรณีศึกษาบริษทัเธียรสุรัตน์ จาํกดั (มหาชน) มีคุณภาพตามเกณฑ์ และ

การประเมินประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรมโดยผูเ้ช่ียวชาญ ผลการประเมินโดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก 

ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนของผูเ้ขา้รับการอบรม เม่ือพิจารณาผล การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนน

วดัผลสัมฤทธ์ิก่อนฝึกอบรมกับหลังฝึกอบรม พบว่า คะแนนหลังฝึกอบรม ( X =25.67) สูงกว่า 

คะแนนก่อนฝึกอบรม ( X =11.77) ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะชุดฝึกอบรมแบบผสมผสาน มีการทดลองหา

ประสิทธิภาพผ่านตามเกณฑ์แล้วจึงส่งผลทาํให้คะแนนหลังฝึกอบรม สูงกว่าก่อนฝึกอบรม เม่ือ

ทดสอบสมมติฐานแลว้พบวา่ มีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05 และ งานวจิยั

ของ อมรรัตน์ ศรีส่ง (2559, น. ง).การพฒันาชุดฝึกอบรมแบบผสมผสาน เร่ืองการใชง้านโปรแกรม

ระบบสารสนเทศสําหรับครูโรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาชุด

ฝึกอบรมแบบผสมผสาน เร่ืองการใชโ้ปรแกรมระบบสารสนเทศ สําหรับครูโรงเรียนอสัสัมชญัศรี

ราชา ใหมี้ประสิทธิภาพ E1/ E2 เท่ากบั 80/ 80 เปรียบเทียบความสามารถในการใชโ้ปรแกรมระบบ

สารสนเทศก่อนและหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมแบบผสมผสาน ผลการวิจยัพบวา่ ไดชุ้ดฝึกอบรมแบบ

ผสมผสาน เร่ืองการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศ สําหรับครูโรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา มี

ประสิทธิภาพ E1/ E2 เท่ากบั (81.19/ 87.22) ความสามารถในการใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศ 

หลงัฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

    สอดคล้องกับข้อกาํหนดของ ความรู้ความสามารถตาม มาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดบั 1 ของคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันา

ฝีมือแรงงาน (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 126 ตอนพิเศษ 184 ง หนา้ 29 – 34 อา้งถึงใน กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน, 2559) โดยมีผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา ผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ือเทคโนโลยี ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดั

และประเมินผลท่ีมีความชํานาญอย่างแท้จริง ในการให้คาํปรึกษาและเสนอแนะ การสร้างชุด

ฝึกอบรมน้ีไดด้าํเนินการตามขั้นตอนการผลิตชุดฝึกอบรมของ วรรัตน์ ปทุมเจริญวฒันา. (2556, น. 

15-21) ไดก้ล่าวถึงการออกแบบและการผลิตชุดฝึกอบรมท่ีดีมีคุณภาพว่า ควรมีการเตรียมการใน
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เร่ืองการศึกษาหรือจดัทาํแผนงานโครงการตั้งแต่การวางแผน การผลิตชุดฝึกอบรม การดาํเนินการ

ผลิตชุดฝึกอบรม และการประเมินผลชุดฝึกอบรม เพื่อการนาํไปใช้ต่อ มีรายละเอียดของแต่ละ

ขั้นตอนดงัน้ี 1) การเตรียมการผลิตชุดฝึกอบรม 2) การผลิตชุดฝึกอบรม 3) การทดลองใช้ชุดฝึก

อบรม 4) การนาํชุดฝึกอบรมไปใชจ้ริง และ ในขั้นตอนการจดัทาํชุดฝึกอบรมมีการหาคุณภาพความ

สอดคลอ้ง ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม สอดคลอ้งกบั ประสาท เนืองเฉลิม (2556, น. 212) ท่ีกล่าว

ไวว้่า การหาประสิทธิภาพของนวตักรรมการเรียนการสอนมีกระบวนการท่ีสําคญัอยู่ 2 ขั้นตอน

ไดแ้ก่ ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพตามวธีิการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational approach) และ

ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพตามวิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจกัษ ์(Empirical approach) เพื่อให้

ชุดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพคุณภาพท่ีใชง้านได ้

2.3 ผลการใช้ ชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สําหรับผู้ต้องขัง

เรือนจําจังหวดัสุพรรณบุรี   

  ความคิดเห็นต่อชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบ้ืองต้น สําหรับ

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี กลุ่มตวัอยา่ง มีความคิดเห็นต่อชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้า

ภายในบา้นเบ้ืองตน้ สําหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี อยู่ในระดบัมากท่ีสุด เป็นไปตาม

สมมติฐานท่ีวางไว ้ทั้งน้ี คงเป็นเพราะชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สําหรับ

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี มีประโยชน์โดยตรงต่อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เพื่อให้การจดั

สนองตอบความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นสาํคญั อีกทั้ง ชุดฝึกอบรมดาํเนินการสร้างและพฒันาอยา่งมี

ขั้นตอน ออกแบบชุดฝึกอบรมตามความตอ้งการของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีการทดลอง ประเมิน

ประสิทธ์ิภาพ ทั้งแบบเด่ียว แบบกลุ่ม ปรังปรุง ก่อนนาํมาเก็บขอ้มูลในการ วิจยัภาคสนาม มีคณะ

อาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญตรวจพิจารณา และใหข้อ้เสนอแนะ มีการปรับปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้ง 

เหมาะสมทั้ งทางด้านเน้ือหาและโครงสร้าง  รูปแบบการฝึกอบรมการประเมินผลครบทั้ ง

กระบวนการฝึกอบรม สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาเร่ืองการพฒันาชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ เร่ืองสาร

เพื่อชีวิต สําหรับผูเ้รียนการศึกษานอกระบบ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ในจงัหวดัปทุมธานีของ วนั

ชนก อาจปรุ (2557 ,น 80) พบว่า ความพึงพอใจของผูเ้รียนการศึกษานอกระบบต่อชุดกิจกรรม

วทิยาศาสตร์ เร่ืองสารเพื่อชีวิต พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเน่ืองจากวา่เป็นเร่ืองในชีวิตประจาํวนัทาํ

ให้ผูเ้รียน การศึกษานอกระบบมีความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์เร่ือง สารเพื่อชีวิต 

สําหรับผูเ้รียน การศึกษานอกระบบ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้โดยภาพรวมอยู่ในระดบัความพึง

พอใจมากท่ีสุด โดยพบว่าชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์มีการจดัลาํดบัเน้ือหามีความต่อเน่ือง ผูเ้รียนได้

ปฏิบติัการทดลอง จริง ช่วยเพิ่มพูนประสบการณ์ให้แก่ผูเ้รียน ภาษาท่ีใช้มีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 

สอดคลอ้งกบั สิธยา บุญเรือง (2559, น. ง) การพฒันาชุดฝึกอบรมดว้ยตนเอง เร่ืองการดูแลตนเอง
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ของผูป่้วยโรคเบาหวาน ศึกษาความพึงพอใจของผูป่้วยโรคเบาหวานท่ีมีต่อการใชชุ้ดฝึกอบรมดว้ย

ตนเองเร่ืองการดูแลตนเอง กลุ่มตวัอย่างได้มาโดยการเจาะจง (Purposive sampling) จากผูป่้วย

โรคเบาหวานท่ีสมคัรใจเขา้รับการฝึกอบรมจาํนวน 30 คน ผลการวิจยัปรากฏระดบั ความพึงพอใจ

ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมดว้ยตนเองเร่ืองการดูแลตนเองของผูป่้วยโรคเบาหวาน

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเพราะเป็นเร่ืองใกลต้วัเม่ือฝึกอบรมแลว้สามารถนาํไปใชใ้นการดูแลสุภาพของ

ตนเองไดเ้ลยเป็นเร่ืองท่ีใกลต้วัสามารถใช้ประโชยน์ไดจ้ริง และสอดคลอ้งกบั วรรณวิสา แยม้ทพั

(2558, น. 4) ดุษฎีนิพนธ์ การพฒันาชุดฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพพนกังานรักษาความปลอดภยั 

ประเมินชุดฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพพนกังานรักษาความปลอดภยัโดยนาํไปทดลองใช้กบักลุ่ม

ตวัอยา่ง คือ พนกังานรักษาความปลอดภยั จาํนวน 30 คน ทั้งจากการประเมินตนเองของพนกังาน

และการประเมินโดยหัวหน้า และพนกังานความปลอดภยัมีความพึงพอใจต่อการใช้ชุดฝึกอบรม

สมรรถนะวิชาชีพพนกังานรักษาความปลอดภยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เน่ืองจากเป็นการ

พฒันาตนเองในด้านความรู้ทกัษะเจตคติในการทาํงานปัจจุบนั สามารถนาํความรู้ความสามารถท่ี

ไดรั้บจากการอบรมไปใชก้ารประกอบอาชีพทนัที สอดคลอ้งกบั อาชญัญา รัตนอุบล (2558, น. 8-8) 

การศึกษาอบรมทางการศึกษานอกระบบนั้น มีความสําคญัยิ่งต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตกล่าวคือ การ

ฝึกอบรมการศึกษานอกระบบส่วนใหญ่แลว้จะเกิดจากความตอ้งการท่ีจะแกไ้ขแกปั้ญหาในชีวิตการ

ทาํงานและอาชีพของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ตลอดจนตอ้งการปรับปรุงการปฏิบติังานและเพิ่มพูน

สมรรถภาพการทาํงานเฉพาะท่ี ช่วยให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดล้งมือปฏิบติั เพื่อเกิดการเรียนรู้และ

สามารถกระทาํในบางส่ิงบางอย่างท่ีไม่เคยกระทาํหรือปฏิบติัมาก่อน เป็นการเรียนรู้ท่ีมีความ

เฉพาะเจาะจง จบลงในตวัเอง ยืดหยุ่นเหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม และ

สามารถนาํความรู้จากการฝึกอบรมนั้นไปใช้ประโยชน์ไดท้นัที และ สอดคลอ้งกบั วรรัตน์ ปทุม

เจริญวฒันา (2556, น.6 - 7) ท่ีกล่าวถึงความหมายและประโยชน์ชุดฝึกอบรมว่า ชุดฝึกอบรม

หมายถึง การจดัทรัพยากร การจดัระบบการฝึกอบรมโดยรวบรวมส่ือเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีจาํเป็น

ในการฝึกอบรมและทดสอบประสิทธิภาพแลว้ เพื่อให้ผูรั้บการฝึกอบรมได้รับประสบการณ์ตรง

และประสบการณ์ใกลเ้คียงประสบการณ์ตรง ไดป้ฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเองตามเน้ือหาสาระ เพื่อให้

โอกาสของผูรั้บการฝึกอบรมปฏิบติักิจกรรมฝึกอบรมไดถู้กตอ้ง ครบถว้น มีการเสริมแรงในขณะ

รับการฝึกอบรม ส่งเสริมให้ผูรั้บการฝึกอบรมได ้ฝึกการเป็นผูน้าํ ผูต้าม พฒันาความมีระเบียบวินยั

ในการเรียน เพราะการเรียนจากชุดฝึกอบรมตอ้งกาํหนดเวลาในการเรียนรู้ให้ชดัเจน มีการนาํส่ือ

ประสมท่ีสอดคลอ้งและสัมพนัธ์กบัจุดประสงค์ เน้ือหาวิชาและประสบการณ์ของหน่วยการเรียน 

โดยเฉพาะมีส่ือการสอนท่ีเป็นวสัดุ อุปกรณ์ หรือวทิยาการต่างๆ การฝึกอบรมมีมาตรฐานเพราะ การ

ฝึกอบรม ใช้ชุดฝึกอบรมประเภทเดียวกัน การวดัและประเมินผลการฝึกอบรมเป็นมาตรฐาน
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เดียวกัน จึงทําให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มสูงข้ึน การใช้ชุดฝึกอบรมมีความสําคัญต่อ

กระบวนการฝึกอบรมมาก ทั้งน้ีชุดฝึกอบรมช่วยลดเวลาของการเตรียมการฝึกอบรม และเพิ่ม

ประสิทธิภาพของการฝึกอบรม สอดคลอ้งกบั ทองอยู่ แกว้ไทรฮะ (2554, น. 28) กล่าวถึงลกัษณะ

สําคญัของการศึกษานอกระบบไวด้งัน้ี 1) ผูเ้รียนการศึกษานอกระบบไม่มีการกาํหนดเกณฑ์อายุ

เหมือนกบัการศึกษาในระบบโรงเรียน 2) ผูส้อนผูส้อนและบุคลากรการศึกษานอกระบบอาจเป็น

ครูผูส้อนท่ีมีความรู้ความชาํนาญความเช่ียวชาญในวิชาท่ีเรียนโดยตรง ผูท่ี้มีประสบการณ์จากการ

ประกอบอาชีพ วิทยากรและอาสาสมคัร 3) หลักสูตรและเน้ือหาวิชาหลักสูตรและเน้ือหาวิชา

การศึกษานอกระบบยืดหยุน่ไดม้ากเน้ือหาสามารถปรับตามทอ้งถ่ิน และความสนใจของผูเ้รียน 4) 

รูปแบบการจดัการศึกษานอกระบบไม่มีรูปแบบแน่นอน 5) การเรียนการสอนวิธีการเรียนการสอน

ของการศึกษานอกระบบ จะมีรูปแบบแตกต่างกนัไปตามความเหมาะสม ความจาํเป็น 6) สถานท่ีจดั

ให้บริการการศึกษานอกระบบจะกระจาย เปล่ียนแปลงและโยกยา้ยไปตามสถานท่ีอาํนวยให้ 7) 

ระยะเวลา ระยะเวลาเรียนของการศึกษานอกระบบข้ึนอยูก่บัชนิดและลกัษณะของวชิารวมทั้งความ

สนใจของผูเ้รียนดว้ย 8) หน่วยงานและสถาบนัท่ีรับผิดชอบ การศึกษานอกระบบมีทั้งภาครัฐบาล

ภาคเอกชน มูลนิธิ สถานประกอบการ และชุมชนสามารถจดัการศึกษานอกระบบในลกัษณะศูนย์

การเรียนได้อีกดว้ย 9) การรับรองความสามารถและคุณวุฒิ การประเมินผลการศึกษานอกระบบ 

มกัจะประเมินในระยะสั้นๆ 10) การยืดหยุน่ของการจดั กิจกรรมและโครงการต่างๆ ของการศึกษา

นอกระบบ ยดืหยุน่มาก  
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 ข้อเสนอแนะ 

 

3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

   จากผลการศึกษา การพฒันาชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ 

สาํหรับผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 ด้านผู้สอน ควรศึกษาการใช้ชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้น

เบ้ืองต้น สําหรับผูต้้องขังเรือนจาํจังหวดัสุพรรณบุรี รวมทั้ งควรทาํใบงาน และแบบทดสอบ

ล่วงหน้า หัวขอ้บางเร่ืองอาจจะยากต่อการทาํความเขา้ใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ดงันั้นผูส้อน

จะตอ้งศึกษาชุดฝึกอบรมให้เขา้ใจและใช้ภาษาในการถ่ายทอดท่ีชดัเจนจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความ

เขา้ใจและเรียนรู้ไดดี้ยิ่งข้ึน และควรการจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรมในแต่ละหัวข้อให้

สมบูรณ์ ครบถว้น จะทาํใหก้ารฝึกอบรมต่อเน่ืองน่าสนใจ ไม่น่าเบ่ือ  

 ด้านผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมควรมีพื้นฐานไฟฟ้าหรือเป็น

ผูท่ี้เคยปฎิบติังานด้านไฟฟ้ามาก่อนตอ้งขงั เพื่อง่ายต่อการฝึกอบรม ควรคาํนึงถึงการใช้ภาษาท่ี

เหมาะสมกบัระดบัการศึกษาของผูเ้ขา้รับการอบรม เพราะผูต้อ้งขงัส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาท่ีไม่

สูงนกั การใช้ภาษาท่ียากอาจทาํให้ผูเ้ขา้รับการฝึกไม่เขา้ใจ แต่อาจส่ือความหมายดว้ยการใช้ภาพ

แทนได ้ควรแบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโดยการคละกลุ่มอาย ุการศึกษา พื้นฐานความรู้ให้เท่าๆ กนั 

 ด้านพื้นที่ การเขา้สู่พื้นท่ีภายในเรือนจาํ มีขอ้ห้ามขอ้กาํหนด มีส่ิงตอ้งห้าม

เขา้ภายในเรือนจาํ ตอ้งทาํตามกฎของทางเรือนจาํ อยา่งเคร่งครัด ควรศึกษาวธีิการขั้นตอนวธีิการให้

ชดัเจนก่อน เพื่อป้องกนัการผดิพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนได ้

 ด้านวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ควรจดัเตรียม ตรวจสอบให้ครบถว้นและ ตอ้ง

สามารถใชง้านไดดี้ ก่อนเขา้พื้นท่ีภายในเรือนจาํ และตอ้งผา่นการตรวจสอบของเจา้หนา้ท่ีเรือนจาํ

ทุกคร้ัง ในการเขา้ออก เรือนจาํ หลงัจบการฝึกตรวจสอบ ตรวจนบัเคร่ืองมืออุปกรณ์.ให้ครบถว้น

เพื่อใหเ้ป็นไปตาม กฏระเบีบบปฏิบติั และความปลอดภยั 

 ด้านระยะเวลา เรือนจาํมีขั้นตอนของการควบคุมผูต้อ้งขงัท่ีมีกาํหนดการ

ระยะเวลา กาํหนดอยา่งชดัเจน เน่ืองจากมีผูต้อ้งขงัจาํนวนมาก ระหวา่งการทาํกิจกรรมต่างๆ ในการ

ฝึกอบรมควรวางแผนการสอน ช่วงเวลาการฝึกอบรมให้ดี มีความชดัเจนเพื่อให้เกิดการฝึกอบรมท่ี

ครบถว้นไม่เกิดขอ้ผดิพลาดในเร่ืองของระยะเวลาการฝึกอบรม 
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3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

สาํหรับการวจิยัคร้ังต่อไป ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

3.2.1 ในงานวิจยัน้ีมุ่งเน้นเก็บข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่าง ผูต้ ้องขงัเรือนจาํจงัหวดั

สุพรรณบุรีเพียงอย่างเดียวเท่านั้ น ในการวิจยัคร้ังต่อไปควรเพิ่มเติมการเก็บข้อมูล ด้านศึกษา

ประชากร ใหม้ากข้ึนเช่น เก็บขอ้มูลจากเจา้หนา้ท่ีทณัฑสถาน หวัหนา้ฝ่าย หวัหนา้กลุ่มงาน เพิ่มเติม

เป็นตน้ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลผลการวจิยัท่ีครบถว้นมากยิง่ข้ึน 

3.2.2 ควรพฒันาชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สาํหรับผูต้อ้งขงั

เรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี.ในรูปแบบอ่ืนๆ เช่นการพฒันาเป็นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ดีวดีี การเรียนการสอน

ทางไกล และนาํผลการเรียนมาเปรียบเทียบกบั การฝึกอบรมแบบเผชิญหนา้แบบชั้นเรียนปกติ 

3.2.3 ควรนาํชุดฝึกอบรม เร่ืองการดูแลไฟฟ้าภายในบา้นเบ้ืองตน้ สําหรับผูต้อ้งขงั

เรือนจาํจงัหวดัสุพรรณบุรี.วิจยัทดลองเก็บขอ้มูล ในส่วนของผูต้อ้งขงัหญิงและนาํผลขอ้มูลท่ีไดม้า

เปรียบเทียบกบั ผลการวจิยัในคร้ังน้ี 
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	2. อภิปรายผล
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	บทที่  4
	ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความต้องการชุดฝึกอบรม เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี
	ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ชุดฝึกอบรม เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้นสำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี
	ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ ผลการใช้ชุดฝึกอบรม เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี



	CHAP 3.pdf
	บทที่  3
	วิธีดำเนินการวิจัย
	1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	1.1  ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้ต้องขังที่เป็นนักโทษชั้นดีเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 500 คน
	1.2 กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย
	1.2.1 กลุ่มตัวอย่างคัดเลือกจากประชากร จำนวน 222 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางทาโร่ยามาเน่ โดยวิธีสุ่มตัวอย่างอย่างง่ายด้วยวิธีการจับฉลาก
	1.2.2 กลุ่มตัวอย่าง 30 คน ที่มีพื้นฐานความรู้ทางไฟฟ้า สมัครเข้าฝึกอบรมโดยการสมัครใจ


	2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	2.1 แบบสอบถามความต้องการชุดฝึกอบรม เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี
	2.2 ชุดฝึกอบรม เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี
	2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี
	2.4 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่มีต่อชุดฝึกอบรม เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี

	3. วิธีสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย
	3.1 แบบสอบถามความต้องการชุดฝึกอบรม เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี
	3.1.1 ศึกษารูปแบบการสร้างแบบสอบถาม จากเอกสารตำรา และงานวิจัยต่างๆ
	3.1.2 สร้างแบบสอบถามความต้องการชุดฝึกอบรม เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี จัดทำแบบสอบถาม ตามรูปแบบที่กำหนดไว้ พร้อมเขียนคำชี้แจง โดยครอบคลุมความคิดเห็นทั้ง 3 ด้าน เป็นแบบตัวเลือก และ มาตราส่วนประมาณค่า มีร...
	3.1.3 ตรวจสอบ ทบทวนแบบสอบถาม นำแบบสอบถามความต้องการชุดฝึกอบรม เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรีที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง การใช้ภาษา แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขข้อคำถามให้...
	3.1.4 จัดทำแบบสอบถาม จัดทำแบบสอบถามความต้องการชุดฝึกอบรม เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรีเป็นฉบับจริง แล้วนำไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง (รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก ข)

	3.2 ชุดฝึกอบรม เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี
	3.2.1 กำหนดจุดประสงค์ ศึกษาความต้องการชุดฝึกอบรม เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างชุดฝึกอบรม รายละเอียด ส่วนประกอบของชุดฝึกอบรม วิธีสร้างชุดฝึกอบรม วิเคราะห์สาระข้อกำหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 กำหนดวัตถุปร...
	3.2.2 ดำเนินการจัดทำ และตรวจสอบชุดฝึกอบรม จัดทำชุดฝึกอบรม เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี นำชุดฝึกอบรมที่จัดทำขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง การใช้ภาษา แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข ใ...
	3.2.3 ทดลองชุดฝึกอบรม นำชุดฝึกอบรม เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรีที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี ตามเกณฑ์มาตร...

	3.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	3.3.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากเอกสารต่างๆ วิเคราะห์เนื้อหาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้
	3.3.2 จัดทำแบบทดสอบ ชนิดเลือกตอบแบบปรนัย 5 ตัวเลือก จำนวน 60 ข้อ
	3.3.3 ตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจำนวน 60 ข้อ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง การใช้ภาษา แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข ให้มีความถูกต้องชัดเจน นำไปให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ย...
	3.3.4 ทดลองแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นำแบบทดสอบไปทดลองใช้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 20 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
	3.3.5 วิเคราะห์ คัดเลือกข้อสอบ นำผลการทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (p) และค่าอำนาจจำแนก (r) ของแบบทดสอบเป็นรายข้อ คัดเลือกข้อสอบที่มี ค่าความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.25 - 0.80 และค่าอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต่ 0.25 - 1.00 จาก 60 ข้อให้ได้ข้อสอบจำนวน  50 ข...
	3.3.6 ทดลองแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นำแบบทดสอบ 50 ข้อไปทดลองใช้ครั้งที่ 2 กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 10 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ (รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก ง)
	3.3.7 จัดทำแบบทดสอบ จัดทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นฉบับจริง จำนวน 50 ข้อ แล้วนำไปใช้เก็บข้อมูลวิจัยกับกลุ่มตัวอย่าง

	3.4 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่มีต่อชุดฝึกอบรม เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี
	3.4.1 ศึกษารูปแบบการสร้างแบบสอบถาม ศึกษารูปแบบการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม จากเอกสารตำรา และงานวิจัยต่างๆ
	3.4.2 สร้างแบบสอบถาม สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อชุดฝึกอบรม เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า มีระดับการประเมิน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และ...
	3.4.3 ตรวจแบบสอบถาม นำแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อชุดฝึกอบรม เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรีที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง การใช้ภาษา แล้วนำมาปร...
	3.4.4 จัดทำแบบสอบถาม จัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อชุดฝึกอบรม เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรีเป็นฉบับจริง แล้วนำไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง (รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก จ)


	4. การเก็บรวมรวมข้อมูล
	4.1 ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย
	4.1.1 ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย ผู้วิจัยได้ทำหนังสือถึงอาจารย์ที่ปรึกษา และสาขาศึกษาศาสตร์ ขอความอนุเคราะห์ทำหนังสือ เรื่องขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย ถึง ผู้บัญชาการเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี (รายละเอียดอ...

	4.2 เก็บข้อมูลวิจัยจากเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี หลังจากได้รับอนุญาตให้เก็บข้อมูลวิจัย ผู้วิจัยเข้าเก็บรวบรวมข้อมูลจากเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี ดังนี้
	4.2.1 เก็บข้อมูลความต้องการชุดฝึกอบรมเรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี ขอความอนุเคราะห์ฝ่ายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ เรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี เก็บข้อมูลโดยรวบรวมจากผู้ต้องขังชั้นดี คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีก...
	4.2.2 ฝึกอบรมเรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี ผู้วิจัย ฝึกอบรมกับกลุ่มตัวอย่าง ที่มีพื้นฐานความรู้ทางไฟฟ้า สมัครเข้ารับการฝึกอบรมด้วยความสมัครใจ จำนวน 30 คน ตามขั้นตอนดังนี้
	4.2.3 เก็บข้อมูลผลการใช้ชุดฝึกอบรม ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทำแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี


	5. การวิเคราะห์ข้อมูล
	5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามความต้องการชุดฝึกอบรม เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี โดยหาร้อยละ ค่าเฉลี่ย (,𝐗.) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
	5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลชุดฝึกอบรม เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี
	5.2.1 วิเคราะห์หาค่าคุณภาพชุดฝึกอบรม เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้นเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี โดยการประเมินค่า (IOC) จากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน
	5.2.2 วิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้นเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี จากการทดลองแบบเดี่ยว ทดลองแบบกลุ่ม และทดลองภาคสนาม ตามเกณฑ์มาตรฐาน E1/E2 = 80/80
	5.2.3 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เรียนจากชุดฝึกอบรม เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ...

	5.3 วิเคราะห์ผลการใช้ชุดฝึกอบรม ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อชุดฝึกอบรม เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี โดยหาค่าเฉลี่ย (,𝐗.) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
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	1.2 ความสำคัญของชุดฝึกอบรม
	1.3 ประเภทของชุดฝึกอบรม
	1) ชุดฝึกอบรมประกอบคำบรรยาย เป็นชุดฝึกอบรมสำหรับใช้อบรมผู้เรียนกลุ่มใหญ่ เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนมากยิ่งขึ้นโดยจะแบ่งเนื้อหาตามหัวข้อที่จะบรรยายและประกอบกิจกรรมตามลำดับขั้น สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม เอกสารประกอบการบรรยายและกิจ...
	2) ชุดฝึกอบรมแบบกลุ่มกิจกรรม เป็นชุดการสอนแบบกิจกรรม ที่สร้างขึ้นโดยการผลิตสื่อการศึกษาตามหน่วยและหัวเรื่อง โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมเป็นกลุ่มเล็กๆ ประมาณ 5-7 คนในห้องเรียนแบบศูนย์การเรียน ประกอบด้วยชุดย่อยๆ ในรูปแบบของสื่อประสม อาจเป็นสื่...
	3) ชุดการเรียนแบบรายบุคคลหรือชุดการสอนตามเอกัตภาพ เป็นชุดการที่ผู้เรียนสามารถเรียนด้วยตนเองตามลำดับขั้นที่ระบุไว้ ตามความสนใจและตามอัตราการเรียนรู้ของแต่ละคน สามารถประเมินผลการเรียนด้วยตนเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า หรือศึกษาเนื้อหาเพิ่มเติ...
	1) ชุดฝึกอบรมเสริมกิจกรรมการฝึกอบรม เป็นการใช้สื่อเข้ามาช่วยในการจัดกิจกรรมเป็น สื่อที่มีความสมบูรณ์ในตัว ผู้ให้การฝึกอบรมสามารถใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมให้เป็นที่น่าสนใจ สนุก ไม่เบื่อหน่าย ชุดฝึกอบรมเสริมกิจกรรมการฝึกอบรมนั้น  อาจจัดกิจกรรมการ...
	2) ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เป็นชุดฝึกอบรมที่ผู้อบรมสามารถที่จะเรียนรู้ด้วยตนเองและช่วยในการฝึกอบรมให้แก่คนจำนวนมากๆ ได้ เพราะในการฝึกอบรมแต่ละครั้งจำเป็นต้องใช้ทรัพยากรในการจัดทั้งบุคลากร งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ทำให้การฝึกอบรมทำได้น้อยครั้ง จำนวนผู้...

	1.4 องค์ประกอบของชุดฝึกอบรม
	2) บัตรคำสั่งหรือคำแนะนำ จะเป็นส่วนที่บอกให้ผู้รับการฝึกอบรมดำเนินกิจกรรมการเรียนตามขั้นตอนที่กำหนดให้ บัตรคำสั่งจะมีอยู่ในชุดฝึกอบรม ซึ่งประกอบด้วยคำอธิบายในเรื่องที่จะศึกษา คำสั่งให้ผู้รับการฝึกอบรมดำเนินกิจกรรม และการสรุปบทเรียน ซึ่งอาจใช้การอภิปรา...
	3) เนื้อหาสาระและสื่อ เนื้อหาสาระเป็นข้อความที่สรุปใจความสำคัญของเรื่อง เน้นถึงความคิดรวบยอดหลักการ ทักษะหรือลักษณะนิสัยที่ต้องการบุกฝังให้เกิดขึ้นกับผู้รับการฝึกอบรม โดยเนื้อหาสาระจะแบ่งออกเป็นตอนแต่ละตอนแยกกันเป็นหัวข้อเรื่อง หัวข้อเล็ก/ย่อย และย่อห...
	4) แบบประเมินผล ผู้รับการฝึกอบรมจะทำการประเมินผลความรู้ด้วยตนเองก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน แบบประเมินที่อยู่ในชุดฝึกอบรมอาจเป็นแบบฝึกหัดให้เติมคำลงในช่องว่าง เลือกคำตอบที่ถูกต้อง หรือดูผลจากการทดลอง เป็นต้น การประเมินผลเป็นองค์ประกอบสำคัญในชุด...
	1. การประเมินกระบวนการ คือการประเมินในระหว่างฝึกอบรม เช่นการอภิปราย การฝึกปฏิบัติ การสร้างชิ้นงาน การรายงาน การวาดภาพ เป็นต้น
	2. การประเมินผลลัพธ์ ประกอบด้วย แบบทดสอบตนเองก่อนเรียนและ แบบทดสอบตนเองหลังเรียน
	1) คู่มือการใช้ชุดการฝึกอบรม เป็นคู่มือที่จัดขึ้น เพื่อให้ผู้ฝึกอบรม และ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาและปฏิบัติตาม ภายในคู่มือจะมีคำอธิบายชี้แจงถึงขั้นตอน วิธีการใช้ชุดการฝึกอบรมอย่างละเอียด
	2) ใบงานหรือบัตรงาน เป็นส่วนที่จะบอกให้ผู้รับการฝึกอบรมปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ที่ได้ระบุไว้แต่ละอย่าง ตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ ทั้งแบบรายบุคคล และแบบกลุ่ม
	3) สื่อสำหรับการฝึกอบรม เป็นสื่อที่ผู้รับการฝึกอบรมใช้ศึกษา ประกอบด้วยสื่อหลายชนิด เช่นเทปบันทึกเสียง วีดีทัศน์ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ฟิล์มสตริป แผ่นโปร่งใส เป็นต้น
	4) แบบทดสอบวัดความก้าวหน้าของผู้อบรม เพื่อใช้ตรวจสอบ ประเมินความรู้ ของผู้เข้ารับการอบรมก่อนและหลังการฝึกอบรม

	1.5 การออกแบบและการผลิตชุดฝึกอบรม
	ภาพที่ 1.1 ขั้นตอนการออกแบบและการผลิตชุดฝึกอบรม

	ขั้นเตรียมการผลิตชุดฝึกอบรม
	1. ศึกษาหรือจัดทำแผนงานโครงการ
	2. สำรวจทรัพยากร
	3. ศึกษาข้อจำกัดหรือปัญหา
	4. เตรียมทรัพยากร
	5. จัดประชุมผู้เกี่ยวข้อง
	6. มอบหมายความรับผิดชอบ
	ขั้นผลิตชุดฝึกอบรม
	1. กำหนดโครงสร้างชุดฝึกอบรม
	1.1 การกำหนดวัตถุประสงค์
	1.2 การกำหนดเนื้อหา
	1.3 การกำหนดสื่อ
	1.4 การกำหนดผู้ผลิตชุดฝึกอบรม
	2.การดำเนินการผลิตชุดฝึกอบรม
	ขั้นทดลองใช้ชุดฝึกอบรม
	1. การทดสอบคุณภาพชุดฝึกอบรม
	2. การปรับปรุงชุดฝึกอบรม
	ขั้นการนำชุดฝึกอบรมไปใช้จริง
	1. จัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์
	2. เผยแพร่/จำหน่าย
	1.1.1
	1.6 คุณภาพของชุดฝึกอบรม
	1.6.1 ความเที่ยงตรง (Validity)
	1.6.2 ความยาก (Difficulty)
	1.6.3 อำนาจจำแนก (Discrimination)
	1.6.4 ค่าความเชื่อมั่น (Reliability)

	1.7 ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม
	1.7.1 การหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมการเรียนการสอน
	1.7.2 วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ์
	1.7.3 การยอมรับประสิทธิภาพ

	1.8 การฝึกอบรม
	1.8.1 ความหมายของการฝึกอบรม
	1.8.2 ความสำคัญและประโยชน์ของการฝึกอบรม
	1.8.3 วิธีและเทคนิคของการฝึกอบรม
	(1) ลักษณะและธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ความต้องการที่จะเรียนรู้เหตุผลที่จะต้องเรียนรู้ ความเข้าใจตนเอง บทบาทของประสบการณ์ ความพร้อมที่จะเรียนรู้ แนวโน้มของการเรียนรู้ แรงจูงใจที่จะเรียนรู้
	(2) แบบการเรียนรู้ของผู้รับการฝึกอบรม นักสัมผัส นักสังเกต นักคิดนักปฏิบัติ
	(3) การมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประสบการณ์ การสะท้อนความคิดและอภิปราย ความเข้าใจและเกิดความคิดรวบยอด การทดลองหรือการประยุกต์แนวคิด

	2. ทฤษฎีการเรียนรู้และแรงจูงใจการศึกษานอกระบบ
	ผู้วิจัยทำการรวบรวมวรรณกรรมที่เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้และแรงจูงใจการศึกษานอกระบบและการศึกษานอกระบบโดยมีรายละเอียดดังนี้
	1. การศึกษานอกระบบ
	2. ทฤษฎีการเรียนรู้ การศึกษานอกระบบ
	3. ผู้เรียนผู้ใหญ่
	4. การศึกษาด้วยการนำตนเอง
	5. ทฤษฎีแรงจูงใจ การศึกษานอกระบบ
	2.1 การศึกษานอกระบบ
	2.1.1 ความหมาย การศึกษานอกระบบ
	2.1.2 ลักษณะสำคัญของการศึกษานอกระบบ

	2.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ การศึกษานอกระบบ
	วิศนี ศิลตระกูล (2555, น. 44) ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการนำมาใช้กับผู้เรียนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้พิจารณาเลือกมาบางทฤษฎีได้แก่
	2.2.1 ทฤษฎีการเรียนแบบเบ็ดเสร็จ (Function context)
	2.2.2 ทฤษฎีการเรียนจากประสบการณ์ (Experiential Learning)
	2.2.3 ทฤษฎีการเรียนจากสถานการณ์ (Situational Learning)
	2.2.4 ทฤษฎีการเรียนตามปรัชญาพันธุศาสตร์ (Genetic Epistemology)
	2.2.5 การเรียนตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ (Constructivism)
	2.2.6 ทฤษฎีสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructionism)
	2.2.7 การเรียนด้วยการนำตนเอง (Self - directed Learning)


	3. ผู้เรียนผู้ใหญ่
	กัมปนาท บริบูรณ์ (2554, น. 42) กล่าวถึงผู้ใหญ่ ว่าเมื่อผ่านระยะพัฒนาการของวัยรุ่น บุคคลจะเข้าสู่ระยะวัยผู้ใหญ่ (Adulthood) คือช่วงอายุ 21 ถึง 60 ปี ซึ่งเป็นระยะเวลาที่ยาวมาก นักจิตวิทยาจึงมักแบ่งช่วงระยะพัฒนาการวัยผู้ใหญ่ตามอายุปฏิทินออกเป็น วัยผู้ให...
	วิศนี ศิลตระกูล (2557, น. 8) กล่าวเกี่ยวกับผู้เรียนผู้ใหญ่ว่า “andragogy” นั้นมาจากคำว่า “Andragogik” ผู้ที่นำมาใช้คือ Alexander Kapp นักการศึกษาเยอรมันใช้ในปี ค.ศ. 1833จากนั้นก็ถูกพัฒนาเรื่อยมาเป็นทฤษฎีการศึกษาผู้ใหญ่ โดย Eugen Rosen stock - Huessy ...
	ชัยฤทธิ์โพธิสุวรรณ (2557, น. 12) กล่าวเกี่ยวกับผู้เรียนผู้ใหญ่ว่า เมื่อผู้ใหญ่ (Adult) เข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ในฐานะผู้เรียนรู้ (Learner) คุณลักษณะหลายประการของความเป็นผู้ใหญ่มีทั้งผลที่สนับสนุนให้กระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกันบางลักษ...

	คุณลักษณะของความเป็นผู้ใหญ่ที่เป็นคุณต่อกระบวนการเรียนรู้นั้นสามารถกล่าวถึงได้ดังต่อไปนี้พอสังเขปคือ
	วิศนี ศิลตระกูล (2555, น. 54) ได้กล่าวถึงผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ว่า คำว่า Andragogy นั้น หมายความถึงผู้ใหญ่ (ความหมายตามตัวหนังสือก็คือ ไม่ใช่เด็ก) ในระยะแรกหมายถึง ศิลป์และศาสตร์ในการช่วยให้ผู้ใหญ่เรียนรู้ โดยมีสมมติฐานว่าปัจเจกบุคคลเห็นความจำเป็นของ...
	ลักษณะเช่นนี้ก็สามารถนำมาใช้ในการศึกษาในระบบได้เช่นกัน โดยเน้นการเรียนโดยการนำตนเอง การถ่ายโยงประสบการณ์การเรียนรู้ การเรียนโดยการลงมือปฏิบัติ การสำรวจ โดยพยายามลองทำ อาจมีความล้มเหลว มีการปรับปรุงเปลี่ยนยุทธศาสตร์และการพยายามเอาชนะปัญหาอุปสรรคต่างๆ...

	4. การเรียนรู้ด้วยการชี้นำตนเอง
	วิศนี ศิลตระกูล (2557, น. 40) ได้กล่าวถึง แนวคิดของการเรียนรู้โดยการชี้นำตนเอง การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เป็นวิธีการเรียนรู้ที่ นำมาใช้กับผู้ใหญ่ ซึ่งถือว่าเป็นผู้ที่มีวุฒิภาวะความรับผิดชอบที่จะควบคุมกวนการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถกำหนดความต้องการใ...
	การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองนั้น มีหลายขั้นตอน ตั้งแต่ การประเมินความต้องการของตนเองว่าอะไรคือสิ่งที่ต้องการเรียนเรียนรู้ กำหนดจุดมุ่งหมาย สิ่งที่ต้องการเรียนรู้ ค่าใช้จ่ายที่ต้องใช้ในการเรียน ความช่วยเหลือ แหล่งทรัพยากร ประสบการณ์ที่จำเป็นในการเรียน ก...
	ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ (2557, น. 12) กล่าวเกี่ยวกับ การชี้นำตนเอง ว่า ความเป็นอิสระทางความคิด (independent) หรือการชี้นำตนเอง (Self - Direction) ด้วยผู้ใหญ่เจริญเติบโตด้วยวัยและความคิด วัยที่เพิ่มขึ้นตามอายุทำให้ผู้ใหญ่พบเห็นปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ ปรากฏ...
	กัมปนาท บริบูรณ์ (2554, น. 54) การเรียนรู้ด้วยตนเองคือ กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนและเริ่ม การเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความสนใจ ความต้องการ และความถนัด มีเป้าหมาย รู้จักแสวงหาทรัพยากรของการเรียนรู้ เลือกวิธีการเรียนรู้ จนถึงการประเมินความก้าวหน้าของการ...

	4.1 ขบวนการเรียนรู้ด้วยการชี้นำตนเอง
	วิศนี ศิลตระกูล (2557, น. 43) ได้กล่าวถึงกระบวนการในการเรียนรู้โดยการชี้นำตนเอง ว่ามีกระบวนการดังนี้
	1 การประเมินความต้องการของตนเองว่าอะไรเป็นเรื่องที่สนใจต้องการเรียนรู้
	2 การกำหนดจุดมุ่งหมาย
	3 กำหนดสิ่งที่ต้องการเรียนรู้
	4 การจัดการในการเรียนรู้
	5 เลือกวิธีการเรียนและสื่อการเรียนการสอน
	6 กำหนดวิธีการควบคุมสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้
	7 กำหนดวิธีการตรวจสอบตนเอง
	8 กำหนดขอบเขต/บทบาทของผู้ช่วยเหลือ
	9 กำหนดวิธีการประเมินผลการเรียน


	5. ทฤษฎีแรงจูงใจ การศึกษานอกระบบ
	5.1 ทฤษฎีแรงจูงใจ
	ชนกนารถ บุญวัฒนะกุล.(2555, น. 14) กล่าวเกี่ยวกับทฤษฎีแรงจูงใจ ว่าเป็นรายละเอียดเกี่ยวกับพฤติกรรมศาสตร์ที่สลับซับซ้อนของมนุษย์ การที่มนุษย์ทุกคนจะแสดงพฤติกรรมอย่างหนึ่งอย่างใดหรือแสดงอาการอย่างหนึ่งอย่างใดออกมา ย่อมมีสาเหตุมาจากประสบการณ์ที่เป็นแรงจู...
	1. ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning theory) คำอธิบายของทฤษฎีนี้คือแรงจูงใจที่เป็นตัวเลือกหรือความต้องการปัจจุบัน เป็นความต้องการที่มีความสัมพันธ์กับประสบการณ์เดิม เช่นเด็กเวลาร้องไห้ แม่จะให้นม ดังนั้นเวลาเขาต้องการนมในครั้งต่อไปเขาจะร้องไห้ นี่เป็นเพราะเ...
	2. ทฤษฎีแรงขับ (drive theory) ดังที่กล่าวไว้ว่า แรงขับ คือ สภาวะขาดดุลในร่างกาย ซึ่งจะทำให้เกิดทั้งความเครียด (stress) และความวิตกกังวล (anxiety) ต่อมาจะเกิดพฤติกรรมเพื่อคลายเครียด และ/หรือคลายวิตกกังวล
	3. ทฤษฎีด้านจิตวิเคราะห์ (psychoanalytic theory) ทฤษฎีนี้มีความเชื่อตามทฤษฎีของซิกมันฟอร์ย (Sigmund Freud) นักจิตวิทยาออสเตรีย ซึ่งเชื่อว่าการกระทำของมนุษย์แทบทุกอย่างมีสมมุติฐานมาจากความรู้สึกในเรื่องเพศ ฟอร์ยให้ความสำคัญในเรื่องอิทธิพลของแรงจูงใจจ...
	4. ทฤษฎีแห่งการมีเหตุผล (cognitive theory) ทฤษฎีนี้ถือเป็นศูนย์กลางของความเข้าใจและเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นตามที่คาดหวังไว้โดยอาศัยการรับรู้ ความคิดและการตัดสินใจ ที่จะก่อให้เกิดพฤติกรรมตอบสนองอย่างมีเหตุผล บางท่านจึงเรียกว่า ทฤษฎีเชิงรู้คิด ซึ่งเป็นท...
	5. ทฤษฎีแห่งความคาดหวัง (expectancy theory) ผู้คิดทฤษฎีนี้คือ วิคเตอร์ รูม (Victor Vroom, 1964) ทฤษฎีนี้มีข้อสมมติฐานว่า ความต้องการของมนุษย์นั้นเป็นต้นเหตุให้เกิดพฤติกรรม และความเข้มข้นของแรงจูงใจขึ้นอยู่กับระดับความต้องการ หรือกว้างพลาดหวังว่าเขาจ...
	6. ทฤษฎีการกำหนดเป้าหมาย (Goal -  setting theory) เป็นทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจในการทำงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย เรื่องนี้เอ็ดวิน เอ ล๊อค (Edwin A. Locke, 1952) เชื่อว่าพฤติกรรมเป็นผลที่ได้มาจากเป้าหมายและความตั้งใจที่เจ้าของพฤติกรรมต้องการจะบรรลุเป้าหมายใน...
	7. ทฤษฎีแห่งความต้องการ (theory of needs) ทฤษฎีนี้มีผู้นิยมอ้างถึงกันมาก อาจเป็นเพราะว่ามนุษย์เราเกิดมาทุกคนย่อมมีความต้องการสิ่งนั้นสิ่งนี้ไม่มากก็น้อย แม้ว่าทุกคนจะมีความเป็นเอกัตบุคคล คือ ต่างจิตต่างใจ แต่ทุกคนต่างมีความต้องการ อย่างน้อยคือต้องกา...
	ชัยฤทธิ์โพธิสุวรรณ (2557, น. 14) กล่าวเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ว่า ความต้องการที่จะเรียนรู้โดยแรงจูงใจภายในตัวของผู้ใหญ่เอง วุฒิภาวะที่สูงเพิ่มขึ้นของผู้ใหญ่บวกกับหน้าที่ความรับผิดชอบเสริมสร้างร่วมกันให้เกิดเป็นแรงจูงใจภายใน (intrins...
	แรงจูงใจภายในที่จะเรียนรู้ของผู้ใหญ่มีพลังที่รุนแรงกว่าแรงจูงใจภายนอกที่เป็นคำชมเชยรางวัลที่เป็นสิ่งของหรือผลตอบแทนที่เป็นสิ่งของมีค่าใด ยิ่งไปกว่านั้นแรงจูงใจภายในเมื่อเกิดขึ้นแล้วจะคงทนถาวรและยั่งยืนมากกว่าแรงจูงใจภายนอกที่เป็นทรัพย์สินเงินทองพี่...
	วิศนี ศิลตระกูล (2557, น. 9) กล่าวถึงสมมติฐาน 6 ประการ ที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ดังนี้


	5.2 การสร้างแรงจูงใจ
	5.2.1 วัตถุประสงค์ของการสร้างแรงจูงใจ
	1) เพื่อเป็นตัวส่งเสริมหรือกระตุ้นให้ผู้เรียนให้มีกำลังใจและสนใจมากขึ้น
	2) เพื่อให้แรงจูงใจช่วยเป็นปัจจัยในการลดเวลาที่จะศึกษาเล่าเรียนลงจากเดิม
	3) เพื่อให้ผลการเรียนมีประสิทธิภาพ
	5.2.2 หลักการสร้างแรงจูงใจ
	1) สร้างตามหลักธรรมชาติความเป็นมนุษย์
	2) สร้างโดยการทดสอบบ่อยๆ
	3) สร้างโดยแสดงความจริงใจกับผู้เรียน
	4) สร้างโดยมอบหมายงานให้ค้นคว้าด้วยตนเอง
	5) สร้างโดยกำหนดรางวัลให้
	6) สร้างโดยนำคุณธรรมจริยธรรมเป็นเครื่องมือ
	7) สร้างโดยอาศัยความเที่ยงตรงโปร่งใสและยุติธรรม
	8) สร้างโดยอาศัยหลักของคนคิดเป็น

	5.3 แรงจูงใจกับการศึกษานอกระบบ

	6. การศึกษานอกระบบ เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ
	6.1 การศึกษานอกระบบเพื่อพัฒนาอาชีพ
	1. แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ผู้ใหญ่
	2. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม

	6.2 สื่อการศึกษานอกระบบเพื่อพัฒนาอาชีพ

	7. การดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น
	7.1 มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร
	7.2 ระดับของมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร
	7.2.1 ระดับ 1 หมายถึง ช่างซึ่งประกอบอาชีพในงานติดตั้งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคาร
	7.2.2 ระดับ 2 หมายถึง ช่างซึ่งประกอบอาชีพในงานติดตั้งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคารและการแก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง
	7.2.3 ระดับ 3 หมายถึง ช่างซึ่งประกอบอาชีพในงานติดตั้งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคารและการตรวจสอบระบบไฟฟ้า

	7.3 มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคารระดับ 1
	7.3.1 ความรู้ ประกอบด้วย ขอบเขตความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง ดังต่อไปนี้
	1) ความปลอดภัยเบื้องต้นในการปฏิบัติงานทางไฟฟ้า
	2) การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลเบื้องต้น
	3) การป้องกันอันตรายจากไฟฟ้า
	4) การปฐมพยาบาลผู้ถูกช็อกไฟฟ้า (ไฟฟ้าดูด) และได้รับอุบัติเหตุ
	5) สัญลักษณ์ความปลอดภัย
	7) การเลือกชนิดและขนาดของสายไฟฟ้า (Cable) ตัวนำแท่ง (Bus bar) ตัวต้านทาน และตัวเหนี่ยวนำ
	8) อุปกรณ์สำหรับการประกอบ การติดตั้ง การเดินสายไฟฟ้าและระบบไฟฟ้า
	9) วิธีการต่อเต้ารับไฟฟ้า วิธีการต่อสวิตซ์ไฟฟ้า และวิธีการต่อตัวนำป้องกัน (PE, Protective conductor)
	10) หลักการใช้ทั่วไปของเครื่องใช้ไฟฟ้าสำหรับใช้ในที่อยู่อาศัย
	11) เครื่องวัดทางไฟฟ้าสำหรับการวัดแรงดันไฟฟ้า กระแสไฟฟ้าและความต้านทานไฟฟ้า
	12) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับไฟฟ้าและมาตรฐานการติดตั้ง
	7.3.2 ความสามารถ ประกอบด้วย ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้
	1) การใช้ การบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลเบื้องต้น
	2) การเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันกระแสเกิน เช่น อุปกรณ์ตัดวงจรอัตโนมัติ (circuit breaker) และฟิวส์ เป็นต้น
	3) การตรวจสอบบริภัณฑ์ไฟฟ้าและอุปกรณ์ประกอบก่อนการต่อเข้ากับการติดตั้งทางไฟฟ้า
	4) การเดินสายไฟฟ้าบนผิวผนังด้วยเข็มขัดรัดสาย
	5) การเดินสายไฟฟ้าด้วยท่อร้อยสายไฟฟ้าชนิดพีวีซี
	6) การติดตั้งบริภัณฑ์ไฟฟ้า
	7) การต่อตัวนำแบบต่างๆ
	8) การต่อเต้ารับไฟฟ้า
	9) การต่อวงจรไฟฟ้าของตู้ไฟฟ้า
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	8.6.6 สถานพยาบาล ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  จากกรมราชทัณฑ์ ก่อสร้างอาคารสถานพยาบาล 2 ชั้น บริเวณพื้นที่โรงฝึกวิชาชีพ ผู้ต้องขังส่วนใหญ่ป่วยด้วยโรค ความดันสูง, เบาหวาน
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	6.8 ความคิดเห็น หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อชุดฝึกอบรม เรื่องการดูแลไฟฟ้าภายในบ้านเบื้องต้น สำหรับผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งประเมินความคิดเห็นโดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบร...
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