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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) เปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว และ (2) เปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของนักเรียนหลังการทดลองกับระยะติดตามผล  
 ประชากรที่ใช้วิจัยคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 30 คนของโรงเรียนบ้านช่องแคบ 
จังหวัดตาก เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ (1) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง และ 
(2) แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง ที่มีความเที่ยงเท่ากับ .93 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลีย่ 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยปรากฏว่า (1) ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่า 
ในตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในกลุ่มทดลองมีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าก่อน 
การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว และ (2) นักเรียนมีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองหลังการทดลอง และในระยะ
ติดตามผล ไม่แตกต่างกัน 
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Abstract 

 

The purposes of this research were (1) to compare the levels of self-esteem 

of Mathayom Suksa III students before and after using a guidance activity package, and 

(2) to compare the levels of self-esteem of the students at the completion of the 

experiment and during the follow up period.  

The research population for this research consisted of 30 Mathayom Suksa 

III students at Ban Chong Khaeb School in Tak province. The employed research tools 

were (1) a guidance activity package to develop self-esteem, and (2) a scale to assess 

self-esteem, with reliability coefficient of .93.  Statistics employed for data analysis 

were the mean and standard deviation.  

The results of this research revealed that (1) after using the guidance activity 

package to develop self-esteem, the level of self-esteem of Mathayom Suksa III 

students in the experimental group was significantly higher than that before using the 

guidance activity package; and (2) no significant difference was found between the 

students’ levels of self-esteem at the completion of the experiment and during the 

follow up period. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 

การศึกษาค้นคว้าอิสระนี้ส าเร็จได้ด้วยความอนุเคราะห์อย่างดียิ่งจาก รองศาสตราจารย ์
พันต ารวจโทหญิง ดร.สุขอรุณ วงษ์ทิม และอาจารย์ ดร.จิระสุข สุขสวัสดิ์ ที่กรุณาให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา 
ตรวจสอบแก้ไข และติดตามการท าการศึกษาค้นคว้าอิสระ อย่างสม่ าเสมอ นับตั้งแต่เริ่มจนเสร็จเรียบร้อย 
ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณทุกท่าน เป็นอย่างสูง ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณ อาจารย์จันทนา ธราพรสกุลวงศ์ ครูแนะแนวประจ าโรงเรียนโรงเรียนบ้านไร่-
พิทยาคม  อาจารย์จันทร์ทิพย์ ใจแสน หัวหน้างานงานปกครอง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีก าแพงเพชร
และหัวหน้างานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน อาจารย์รุจิรัตน์ รัตนเพชร ครูดูแลงานทุนการศึกษา  
ครูผู้ส่งเสริมงานทักษะชีวิตให้กับนักเรียนและงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อาจารย์ราตรี เทียนบุตร  
ครูงานวัดผลและประเมินผลการศึกษา และนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 38 และอาจารย์นัยรัตน์ จันทร์ธนาวงศ์ ครูแนะแนวประจ าโรงเรียน นักจิตวิทยาโรงเรียน
ประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ที่ได้กรุณาร่วมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณ อาจารย์เกิดผล แสนพรม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านช่องแคบ จังหวัดตาก 
คณะครูของโรงเรียนบ้านช่องแคบ จังหวัดตาก ที่กรุณาให้ค าแนะน าและสนับสนุนส่งผลให้ผู้วิจัยสามารถ
ด าเนินงานวิจัยจนประสบผลส าเร็จได้ด้วยดี 

ขอขอบคุณนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านช่องแคบ จังหวัดตาก ที่ให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวเป็นอย่างดี และยังร่วมตอบแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเองได้อย่างเรียบร้อยดี 
คุณค่าและคุณประโยชน์อันพึงเกิดจากการศึกษาค้นคว้าอิสระเล่มนี้ ผู้วิจัยขอมอบให้เป็นเครื่องบูชาพระคุณ 
แด่บิดา มารดา ครู อาจารย์ ตลอดจนผู้ร่วมสนับสนุนการวิจัยและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ด้วยความ
เคารพอย่างยิ่ง 
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บทที่ 1 

บทนำ 
 
 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 

ปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องกับการใช้ชีวิต การเรียน  
การทำงาน เศรษฐกิจ การเมือง ค่านิยม และวัฒนธรรม ซึ่งสิ่งเหล่านี้ เป็นสาเหตุที่ทำให้เกิดความเครียด 
หากเกิดขึ้นอยู่ในระดับที่มากจนเกินไปย่อมส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิตของบุคคลโดยเฉพาะ
วัยรุ่น ซึ่งถือเป็นวัยที่มีการเจริญเติบโตจากเด็กเป็นผู้ใหญ่ ที่มีการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย จิตใจ และ
อารมณ์เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว จึงกล่าวได้ว่า วัยรุ่นเป็นช่วงวัยที่สำคัญของชีวิต ปัจจุบันภาวะเครียดในกลุ่ม
วัยรุ่นมีแนวโน้มสูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการให้บริการปรึกษาปัญหาสุขภาพจิตทางโทรศัพท์สายด่วน
สุขภาพจิต 1323 ในปีงบประมาณ 2562 จากสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ พบว่า มีวัยรุ่น
โทรเข้ามาขอรับบริการปรึกษาในเรื่องความเครียดสูงสุด โดยกลุ่มของวัยรุ่น อายุ 11-19 ปี ขอรับบริการ
ปรึกษาสายด่วนสุขภาพจิต ประมาณ 10,000 สาย ซึ่งปัญหาสุขภาพจิตที่พบมากที่สุด 3 อันดับแรกสำหรับ
วัยรุ่น ได้แก่ อันดับที่ 1 ความเครียด/วิตกกังวล ร้อยละ 51.36 อันดับที่ 2 ปัญหาความรัก ร้อยละ 21.39 
และอันดับที ่ 3 ซึมเศร้า ร้อยละ 9.82 และมีความคิดหรือความพยายามฆ่าตัวตายมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน  
(กรมสุขภาพจิต, 2563) จากสถิติการฆ่าตัวตายของประเทศไทยในช่วง ปี พ.ศ. 2563 พบว่าอัตราการฆ่า 
ตัวตายสำเร็จ 3,761 คน ต่อจำนวนประชากรแสนคน และจากสถิติการฆ่าตัวตาย ของจังหวัดตากในช่วง 
ปี พ.ศ. 2563 พบว่ามีอัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ 45 คน ต่อจำนวนประชากรแสนคน คิดเป็นร้อยละ 15.46 
ซึ่งเป็นลำดับที่ 2 ของประเทศ (กรมสุขภาพจิต โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่น, 2563) สอดคล้องกับแนวคิด
ของ Rosenberg (1979) ที่กล่าวว่าการเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง ความคิดในทางบวกหรือทางลบ 
ที่บุคคลมีต่อตนเอง เมื่อบุคคลมีลักษณะเห็นคุณค่าในตนเองสูง ไม่ได้หมายความว่าผู้นั้นจะดีเลิศ มีลักษณะ
หยิ่ง อวดดี ดูถูกเหยียดหยามบุคคลอื่น แต่จะหมายถึงบุคคลนั้นเคารพ ยอมรับ นับถือตนเอง และมอง
ตนเองว่าเป็นบุคคลที่มีคุณค่าและมีประโยชน์ ดังเช่นงานวิจัยของ ฉันทนา แรงสิงห์ (2554, น. 51) พบว่า 
การรับรู้การมีคุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์เชิงลบกับภาวะซึมเศร้า (r = -0.350; p<0.001) นั่นคือ บุคคล
ที่มีการรับรู้การมีคุณค่าในตนเองสูงจะมีอุบัติการณ์เกิดภาวะซึมเศร้าต่ำ ทั้งนี้สามารถทำนายภาวะซึมเศร้า
ได้ร้อยละ 17.5 อธิบายได้ว่า การรับรู้การมีคุณค่าในตนเองเป็นการประเมินการรับรู้และทัศนคติที่มีต่อ
ตนเอง โดยการยอมรับหรือไม่ยอมรับตนเองใน 4 ด้าน คือ ความสำคัญ (Significant) ความสามารถ 
(competence) คุณความดี(worthy) และความมีพลังอำนาจในตนเอง (power) ดังนั้นเมื่อมีการรับรู้การมี
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คุณค่าในตนเองสูง ก็จะสามารถเผชิญปัญหาต่าง ๆ และเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพได้ แต่ถ้าหากมีการ
รับรู้การมีคุณค่าในตนเองต่ำ ก็จะนำไปสู่ภาวะซึมเศร้าได้ 

การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self -Esteem) เป็นความรู้สึกที่เกิดจากการประเมินตนเอง เกี่ยวกับ
ความมีคุณค่า ยอมรับตนเอง มองตนเองในทางบวก รวมถึงการรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถ มีประโยชน์ต่อ
สังคม ตลอดจนได้รับการยอมรับจากสังคม วัยรุ ่น เป็นวัยที่การเห็นคุณค่าในตนเองมีอิทธิพลสูงต่อ
พฤติกรรมการแสดงออกตลอดจน การใช้ชีวิต จากการศึกษาทฤษฎีลำดับขั้นความต้องการของ Maslow 
(1970) พบว่า บุคคลในช่วง วัยรุ่นจะให้ความสำคัญกับความต้องการการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าวัยอ่ืน ๆ 
ในวัยผู้ใหญ่นั้นบุคคล จะมีวุฒิภาวะมากขึ้นทำให้บุคคลมองตนเองได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยที่ผู้ใหญ่จะ
ยอมรับตนเองมากขึ้นและเพ้อฝันน้อยกว่าในช่วงวัยรุ่น การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของวัยรุ่นจึงมี
ความสำคัญที่ผู้ที่เป็น พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ จะละเลยมิได้ เนื่องจากปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับเด็ก
วัยรุ่นล้วนแล้วแต่เกิดมาจากพื้นฐาน ของการที่วัยรุ่นเห็นคุณค่าในตนเองต่ำทั้งสิ้น การที่วัยรุ่นรู้สึกว่าตน 
ไม่มีคุณค่าไม่ได้รับการยอมรับในสังคมเป็นสิ่งที่ผลักให้พวกเขาเข้า ไปสู่วงโคจรของปัญหาต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น 
การพัฒนาให้เขาเป็นผู้ที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงจึง เปรียบเสมือนการสร้างภูมิต้านทานหนึ่งทางจิตใจ
ให้กับวัยรุ่นได้เป็นอย่างดี (ดวงกมล ทองอยู่, 2557, น. 2)  

เป้าหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 ได้ระบุว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง ตามศักยภาพพัฒนาอย่างรอบด้าน            
เพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551,  
น. 20) สอดคล้องกับปรัชญาการแนะแนวที่ว่า ทุกคนมีคุณค่า มีศักดิ์ศรีมีความแตกต่าง ควรได้รับการ
พัฒนาในทุกด้านตามศักยภาพที่เหมาะสม มีสิทธิในการพัฒนา แก้ปัญหาของตนเอง (โกศล มีคุณ, 2544,  
น. 8) กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล ให้ผู้เรียนรู้จัก เข้าใจ รักเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น สามารถวางแผนการเรียน อาชีพ 
การดำเนินชีวิตในสังคม รวมทั้งสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556, น. 20) การเห็นคุณค่าใน
ตนเองมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อบุคลิกภาพและการดำรงชีวิตของบุคคล การเผชิญปัญหา รวมทั้งส่งผล
ต่อการประสบความสำเร็จในชีวิต การเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองในวัยรุ่น เป็นสิ่งจำเป็น ดังที่ คูปอร์
สมิธ (Coopersmit, 1981, p. 236) ได้กล่าว วัยรุ่นสามารถจะสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองได้หากมีผู้ให้คุณ 
ให้ความสำคัญ ให้การยอมรับ ได้รับการปฏิบัติตอบจากบุคคลที่สำคัญในชีวิต (ประดินันท์ อุปมัย, 2544,  
น. 147 อ้างถึงใน วรนุช เอกจริยกร, 2552, น. 2) ทั้งนี้บุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเอง มีความสำคัญอย่าง
มากในการสร้างเจตคติให้เกิดขึ้นกับตนเองทำให้เกิดความเชื่อมั่น และมีความรู้สึกที่ดีกับบุคคลรอบข้าง
ตลอดจนสามารถปรับตัวทางอารมณ์ สังคม เผชิญกับอุปสรรคที่ผ่านเข้ามาในชีวิตได้ พร้อมทั้งสามารถ
ยอมรับเหตุการณ์ที่ทำให้ตนเองรู้สึกผิดหวัง ท้อแท้ใจได้ดีกว่าบุคคลที่ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ไม่เห็น
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คุณค่าในตนเอง ทำให้เป็นคนมองโลกในแง่ร้ายอารมณ์ไม่ดี หงุดหงิดง่าย การดำเนินชีวิตเป็นไปอย่าง
ยากลำบาก การขาดความมั่นใจจะส่งผลทำให้คนรอบข้างขาดความสงบสุขไปด้วย การที่บุคคลมีความรู้สึก
เห็นคุณค่าในตนเองสูงจะเป็นคนที่มีจิตใจเข้มแข็งมั่นใจในตนเอง หนักแน่น ส่งผลถึงการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถดำรงชีวิตได้โดยปราศจากความรู้สึกด้อย ในทางตรงกันข้ามบุคคลที่มีความรู้สึก
เห็นคุณค่าในตนเองต่ำนั้น จะมีความรู้สึกด้อยอ่อนไหวง่าย มองโลกในแง่ร้าย ขาดความมั่นใจรวมไปถึงไม่
สามารถใช้ศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ (อรุณทิพย์ หงส์พิทักษ์ และ กาญจนา ไชยพันธุ์, 2558,  
น. 211)  

โรงเรียนบ้านช่องแคบ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เป็น
สถานศึกษาที่ทำการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาปีที่ 3 ส่วนใหญ่นักเรียนที่เข้า
เรียนมาความหลากหลายของสภาพครอบครัวทั้งที่มาจากในเขตพ้ืนที่บริการ เขตภูเขาพ้ืนที่สูง รวมไปถึงเด็ก
ที่ไม่มีสัญชาติ หรือที่เรียกว่าเด็กต่างด้าว สาเหตุที่นักเรียนเลือกมาเรียนที่โรงเรียนนี้เพราะใกล้บ้าน เดินทาง
สะดวก สภาพครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจค่อนข้างต่ำ โดยจำนวนร้อยละ 91.25  
มีรายได้ครอบครัวต่ำกว่า 9,000 บาท ต่อเดือน มีจำนวนร้อยละ 44.88 บิดา มารดาแยกทางกันอยู่หรือหย่า
ร้างกันหรือถึงแก่กรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง และจากสถิติงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน พบว่านักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น แต่งกายผิดระเบียบจำนวน 45 ครั้ง มาโรงเรียนสาย 42 ครั้ง ใช้วาจาไม่สุภาพ           
17 ครั้ง มีพฤติกรรมไม่เข้าเรียนจำนวน 12 ครั้ง ทะเลาะวิวาท 10 ครั้ง (งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนบ้านช่องแคบ (2562, น. 7) นอกจากนี้จากการคัดกรองนักเรียน ระหว่างปี 2562 ถึง 2563 ยังพบว่า
มีนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหาด้านสารเสพติด จำนวนร้อยละ 17.4 และ 13.33 ตามลำดับ นักเรียน
ส่วนหนึ่งมีปัญหาครอบครัวอันเกิดจากความขาดแคลน ครอบครัวขาดผู้เลี้ยงดู ผู้ปกครองขาดความเอาใจใส่
ดูแลบุตรหลานทั้งชีวิตความเป็นอยู่ รวมถึงการเรียน และข้อมูลจากครูผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูแนะแนว และ
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนบ้านช่องแคบ พบว่า นักเรียนส่วนหนึ่งประเมินตนเองต่ำ  
ขาดแรงจูงใจ ขาดความมุ่งมั่น ขาดการวางแผนชีวิต ข้อมูลจากการสำรวจความฉลาดทางอารมณ์ของ
นักเรียน ระหว่างปี 2562 ถึง 2563 พบว่า นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ต่ำกว่าเกณฑ์ปกติ มีจำนวน 
ร้อยละ 32.83 และ 36.79 ตามลำดับ (งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนบ้านช่องแคบ, 2562,  
น. 14) นอกจากนี้ ผู ้ว ิจัยได้ดำเนินการวัดการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนจำนวน 62 คน พบว่า  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.27 จากคะแนนเต็ม 4.00 ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ที่คะแนน 3.00 ขึ้นไป  
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะที่รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนบ้านช่องแคบ 
อำเภอพบพระ จังหวัดตาก  มีความต้องการที่จะใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีศักยภาพ
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองไปสู่ความเจริญงอกงามที่ดีในอนาคต และนักเรียนมีการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง 
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2.  วัตถุประสงคก์ารศึกษา 
 
 2.1 เปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรม 
แนะแนว  
 2.2 เปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน หลังการทดลองกับติดตามผล 
 

3.  กรอบแนวคิดการวิจัย   
 
 ในการวิจัยเรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านช่องแคบ จังหวัดตาก มีกรอบแนวคิดในการศึกษาค้นคว้า ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
     

ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

4.  สมมติฐานในการศึกษา 
 
 4.1 ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว นักเรียนมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงขึ้น 
 4.2 นักเรียนมีการเหน็คุณค่าในตนเองหลังการทดลองกับติดตามผลไม่แตกต่างกัน  
 

5.  ขอบเขตการวิจยั  
 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่า
ในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านช่องแคบ จังหวัดตาก ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตของ
การวิจัย ดังต่อไปนี้ 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ 
พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 
1. ด้านตนเอง 
2. ด้านทางครอบครัว 
3. ด้านทางสังคม  
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5.1 ขอบเขตด้านประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้าน-

ช่องแคบ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 30 คน  
 5.2 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
  ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  
ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ด้านดังนี้ 1. ด้านตนเอง 2. ด้านครอบครัว 3. ด้านสังคม  
 5.3 ขอบเขตด้านเวลา 
  ระยะเวลาที่ศึกษา คือ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
 

6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันในความหมายของคำและศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  
ผู้วิจัยจึงได้เสนอนิยามศัพท์เฉพาะ ต่อไปนี้   
 6.1 การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง ความรู้สึกที่บุคคลมีต่อตนเองในทางที่ดี มีความ
เชื่อมั่นในตน ยอมรับตน รู้สึกว่าตนเองมีความหมาย ความสำคัญ มีคุณต่อเป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืนและสังคม 
สามารถทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายของคนได้แบ่งออกเป็น 3  ด้านดังนี้ 

6.1.1 ด้านตนเอง หมายถึง ความรู้สึกของนักเรียนที่แสดงออกมาในรูปของความเชื่อมั่น 
การยอมรับในความสามารถ ความมีคุณค่าและความสำคัญต่อตนเอง ได้แก่ การมองโลกในแง่ดี มีความคิด
สร้างสรรค์ กล้าแสดงออก เป็นที่พ่ึงของตนเอง และผู้อื่นได้ และมีความพอใจในชีวิตปัจจุบันของตน 

6.1.2 ด้านครอบครัว หมายถึง ความรู้สึกของนักเรียนที่แสดงออกมาในรูปของความ
เชื่อมั่น การยอมรับในความสามารถ ความมีคุณค่าและความสำคัญต่อตนเองเกี่ยวกับการมีสัมพันธภาพกับ
บุคคลในครอบครัว ได้แก่ การได้รับความรักและการยอมรับจากพ่อแม่ บุคคลในครอบครัวความพึงพอใจกับ
บรรยากาศภายในครอบครัวเป็นที่ภาคภูมิใจและสามารถปฏิบัติตนได้ตามความปรารถนาของครอบครัว 

6.1.3 ด้านสังคม หมายถึง ความรู้สึกของนักเรียนที่แสดงออกมาในรูปของความเชื่อมั่น 
การยอมรับในความสามารถ ความมีคุณค่า และความสำคัญต่อตนเองเกี่ยวกับการมีสัมพันธภาพกับเพ่ือน
และบุคคลอื่นในสังคม ได้แก่ การเป็นที่นิยมชมชอบ เป็นบุคคลสำคัญต่อคนรอบข้าง และได้รับการยอมรับ
จากเพ่ือนและบุคคลอ่ืนในสังคม 

 6.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการเห็นคุณในตนเอง หมายถึง ชุดของกิจกรรรม 
แนะแนวที่ใช้สำหรับการพัฒนาเห็นคุณค่าในตนเอง แก่นักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดย
จัดทำในลักษณะของสื่อประสม ประกอบด้วย วิธีการดำเนินกิจกรรมในชุดกิจกรรมแนะแนว การใช้เทคนิค
วิธีการ และอุปกรณ์ที ่มีความเหมาะสม สอดคล้องกับเนื ้อหาหรือกิจกรรม ได้แก่ เพลง การอภิปราย  
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กรณีตัวอย่าง สถานการณ์จำลอง เป็นต้น ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ERGA หรือวงจรการเรียนรู้ คือ  
ขั้นที่ 1 แลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Experiencing) ขั้นที่ 2 สะท้อนกลับการรับรู้ (Reflecting) ขั้นที่ 3 สรุป
สาระสู่ชีวิต (Generalizing) ขั้นที่ 4 คิดและนำไปปฏิบัติ (Applying) โดยประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนว
จำนวน 10 กิจกรรม พร้อมแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว ใช้เวลา ครั้งละ 60 นาที สัปดาห์ละ 1 ครั้ง จำนวน 
10 สัปดาห์ ประกอบด้วย 10 กิจกรรม ได้แก่ 1) ปฐมนิเทศ 2) นี่คือตัวฉัน 3) ให้เท่าทันอารมณ์ 4) ชื่นชม
ชีวิต 5) ลิขิตชีวิตตน 6) ฝึกฝนรับผิดชอบ 7) เสริมรัก เสริมไออุ่น 8) เสริมไมตรี เสริมจิต เพิ ่มมิตร  
9) เสริมสร้างตนสู่สังคม และ 10) ปัจฉิมนิเทศ  
 6.3 นักเรียน หมายถึง ผู้ที่กำลังศึกษาอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านช่องแคบ อำเภอ
พบพระ จังหวัดตาก ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ทั้งเพศชายและเพศหญิง 
 

7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 7.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาการเห็นคุณในตนเอง โดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 
 7.2 ครูผู้สอนได้แนวทางในการจัดกิจกรรมแนะแนวที่มีผลต่อการพัฒนาการเห็นคุณในตนเอง              
ในระดับชั้นอ่ืน ๆ ต่อไป 

 7.3 ครูที่ปรึกษาสามารถประยุกต์ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการเห็นคุณในตนเอง  
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 7.4 โรงเรียนสามารถนําข้อมูลที่ได้รับไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาการเห็นคณุใน
ตนเองนักเรียน 

 
 



บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 โรงเรียนบ้านช่องแคบ จังหวัดตาก มีวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 1.1 ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 1.2 ความสำคัญของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 1.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 1.4 องค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 1.5 พัฒนาการของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 1.6 ลักษณะของบุคคลที่มีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 
 1.7 การส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 1.8 แนวทางการพัฒนา และเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 1.9 การประเมินการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 1.10 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 
2. วรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับชุดกิจกรรมแนะแนว 
 2.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
 2.2 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 
 2.3 วัตถุประสงค์และหลักการของกิจกรรมแนะแนว 
 2.4 ขอบข่าย ลักษณะ กระบวนการของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
 2.5 ประเภทของชุดกิจกรรมแนะแนว 
 2.6 การประเมินผลในการจัดกิจกรรมแนะแนว 
 2.7 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมแนะแนว 
 2.8 ประโยชน์ของชุดกิจกรรมแนะแนว 
 2.9 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับชุดกิจกรรมแนะแนว 
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1.  วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 
 วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเห็นคุณค่าในตนเอง มีสาระดังนี้ 
 1.1 ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
  โดยทั่วไปเมื่อกล่าวถึง การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) มักสะท้อนถึงการประเมิน
ตนเองของบุคคลในแง่ของคุณค่า (worth) เป็นการที่บุคคลตัดสินตนเองภายใต้เจตคติ (attitude) ที่มีต่อ
ตัวตน (self) การเห็นคุณค่าในตนเอง รวบรวมแนวคิดความเชื ่อ (beliefs) เกี ่ยวกับ ตัวตนของบุคคล 
(oneself) เช่น ฉันเป็นคนมีความสามารถ ฉันมีคุณค่า เป็นต้น และสภาวะทางอารมณ์ (emotional state) 
เช่น ยินดีในชัยชนะ ความรู้สึกพ่ายแพ้ ความภาคภูมิใจ และความรู้สึกละอายใจ เป็นต้น (Hewitt, 2009 
อ้างถึงใน สมิทธิ์ เจือจินดา และวรรณนภา โพธิ์ผลิ, 2562, น. 21) สอดคล้องกับ Smith & Mackie (2007 
อ้างถึงในสมิทธิ์ เจือจินดา และวรรณนภา โพธิ์ผลิ, 2562, น. 21) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง เป็น 
อัตมโนทัศน์แห่งตน (the self-concept) คือ การที่มนุษย์คิดเกี่ยวกับตัวตนของตนเองในแง่มุมต่างๆ การ
ประเมินตนเองในทางบวกและทางลบ รวมทั้งการรับรู้ความรู้สึก (feel) ที่มีต่อตนเอง การเห็นคุณค่าใน
ตนเองเป็นส่วนหนึ่งของจิตใจ เป็นความรู้สึกและความคิดที่มีต่อตนเอง เป็นการเชื่อมโยงระหว่างความคิด
เกี่ยวกับตนเอง และการแสดงออกของตนเอง 
  แซสซ์ (Sase, 1978, p. 48 อ้างถึงใน วรนุช เอกจริยกร, 2552, น. 13) ได้ให้ความหมาย
ของการเห็นคุณค่าในตนเองเป็นความรู้สึกของบุคคล ว่าตนเองมีความสำคัญ และมีคุณค่าในตนเอง มีความ
ต้องการได้รับความเชื่อถือ การยอมรับนับถือ โดยได้รับการสนับสนุนหรือการยอมรับนับถือจากผู้อ่ืน 
เพ่ือที่จะได้เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจ และนับถือตนเอง 
  วรนุช เอกจริยกร (2552) การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง ความคิดหรือความรู้สึกที่ดี
ของบุคคลที่มีต่อตนเอง ว่ามีความสามารถมีความสำคัญ ประสบความสำเร็จ และมีคุณค่าทั้งสามารถยอมรับ
จุดอ่อนของตน โดยได้รับการยอมรับ และการสนับสนุนจากผู้อื่นอันจะเสริมสร้างความรู้สึกภาคภูมิใจ  
นับถือตนเอง และเป็นที่ยอมรับของผู้อื่นได้ 
  อุมาพร ตรังคสมบัติ (2553) ให้ความหมายการเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง ความคิด 
และความรู้สึกที่บุคคลมีต่อตนเองเมื่อบุคคลมองตนเอง ตัดสินว่าตนเองเป็นอย่างไร พอใจตนเองแค่ไหน  
มีความตระหนักถึงคุณค่าของตน และมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตน 
  คูเปอร์สมิธ (1984, p. 45 อ้างถึงใน สุธนี ลิกขะไชย, 2555, น. 12) ให้ความหมายของการ
เห็นคุณค่าในตนเองว่า หมายถึง การที่บุคคลรับรู้และประเมินตนเอง แล้วแสดงออกในแง่ของการยอมรับ
ตนเองหรือไม่ยอมรับตนเอง ซึ ่งแสดงให้เห็นถึงขอบเขตความเชื ่อของบุคคลที ่มีต่อตนเองในด้าน
ความสามารถ ความสำคัญ ความสำเร็จ และความมีคุณค่าของตนเอง รวมไปถึงการรับรู้จากการประเมินของ
บุคคลอ่ืนที่มีต่อตนเอง สามารถรับรู้ได้จากคำพูดและพฤติกรรมการแสดงออกนั้นของบุคคล 
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  สมิทธิ์ เจือจินดา และวรรณนภา โพธิ์ผลิ (2562, น. 23) ได้ให้ความหมายว่า การเห็น
คุณค่าในตนเอง หมายถึง การพิจารณาตัดสินค่าของตนเองตามความรู้สึก และทัศนคติที่มีต่อตนเองทั้งใน
ด้านดีและไม่ดีในเรื่องต่างๆ เช่น การประสบความสำเร็จ การประสบความล้มเหลว การปฏิเสธตนเอง  
การพึ่งตนเอง คิดว่าตนเองมีค่าในสังคม ตลอดจนได้รับการยอมรับจากบุคคลอื่นและสังคม ความรู้สึกของ
บุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง เชื่อว่าตนเองมีคุณค่า มีความรู้ ความสามารถ ความชำนาญในการกระทำ 
ภารกิจต่างๆ มีความพอใจในตนเอง เกิดจากการยอมรับของบุคคลอื่น โดยดูจากการตอบสนองของคนรอบ
ข้าง หรือจากการประเมินความสามารถ และการประสบความสำเร็จในการทำงาน สามารถกระทำสิ่งต่างๆ 
ในชีวิตได้ 
  จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การพิจารณาตัดสิน
ค่าของตนเองตามความรู้สึก และทัศนคติที่มีต่อตนเอง ทั้งในด้านดี และไม่ดีในเรื่องต่างๆ ในชีวิตของตนเอง 
เช่น การประสบความสำเร็จ การประสบความล้มเหลว การปฏิเสธตนเอง การพ่ึงตนเอง คิดว่าตนเองมีค่าใน
สังคม ตลอดจนได้รับการยอมรับจากบุคคลอื่นและสังคม ความรู้สึกของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง  
เชื่อว่าตนเองมีคุณค่า มีความรู้ ความสามารถ ความชำนาญในการกระทำ ภารกิจต่างๆ มีความพอใจใน
ตนเอง เกิดจากการยอมรับของบุคคลอ่ืน รวมทั้งการประเมินความสามารถของตนเองได้ 
 1.2 ความสำคัญของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
  สมิทธิ ์ เจือจินดา และวรรณนภา โพธิ ์ผลิ (2562, น. 23) การเห็นคุณค่าในตนเอง 
มีความสำคัญต่อทุกช่วงชีวิตของมนุษย์ บุคคลที่เห็นคุณค่าในตัวเองต่ำหรือมีความรู้สึกที่ไม่ดีต่อตนเอง  
ก็เปรียบเสมือนเป็นคนพิการทางบุคลิกภาพ เช่นเดียวกับการพิการทางร่างกาย ซึ่งทำให้ประสบความ
ล้มเหลวในชีวิตทุกๆ ด้าน การเห็นคุณค่าในตนเองจึงมีความสำคัญต่อทุกคนทุกช่วงชีวิต เป็นสิ่งสำคัญที่
ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่มีประสิทธิภาพ ทำให้มนุษย์สามารถดำรงชีวิตอยู่อย่างมีคุณค่าและสามารถบ่งชี้
คุณภาพชีวิตของบุคคลได้ว่าเป็นอย่างไรบุคคลจะแสดงระดับของการเห็นคุณค่าในตนเองที่แตกต่างกัน
ออกมาโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ด้วยลักษณะท่าทางน้ำเสียง คำพูด และการกระทำ บุคคลที่มีการเห็นคุณคา่ใน
ตนเองในระดับสูงจะสามารถสร้างสรรค์ความคิดหรือการกระทำที่จะเผชิญความเครียดต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้การเห็นคุณค่าในตนเองยังเป็นปัจจัยสำคัญในการปรับตัวทางอารมณ์ทางสังคม
และทางการเรียนรู้ เป็นจุดเริ่มต้นของการรับรู้ชีวิตที่มีผลต่อความคิด ความปรารถนา ค่านิยม อารมณ์และ
การตั้งเป้าหมายในชีวิตของแต่ละบุคคลอันมีผลต่อการแสดงพฤติกรรม จนกระทั้งกลายเป็นลักษณะของ
บุคลิกภาพและการประสบความสำเร็จหรือความล้มเหลวทั้งในชีวิต ดังนั้นการเห็นคุณค่าในตนเองจึงเป็นสิ่ง
สำคัญที่จะพัฒนาบุคคลไปสู่การเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ได้ในที่สุด 
  สุธนี ลิกขะไชย (2555, น. 25) การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสำคัญต่อเด็ก เพราะเป็น 
การรับรู้คุณค่าของตนตามความเป็นจริงของชีวิต และเป็นพื้นฐานการมองชีวิตให้ดำรงอยู่อย่าง มีคุณค่า 
เด็กที่เห็นคุณค่าในตนเองสูง สามารถเผชิญอุปสรรคที่เกิดขึ้น สามารถยอมรับพร้อมหาแนวทางแก้ปัญหาให้
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ผ่านไปได้ด้วยดี ส่วนเด็กที่เห็นคุณค่าตนเองต่ำ จะมองตนในแง่ลบ ท้อแท้ใจ รู้สึกว่าตนเองไร้ค่า ดังนั้นการ
เห็นคุณค่าในตนเองเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่เด็กวัยรุ่นควรจะต้องมี และทำให้เด็กสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างเป็นปกติสุข 
  สมิทธิ์ เจือจินดา และวรรณนภา โพธิ์ผลิ (2562, น. 25) ได้กล่าวว่า บุคคลที่มีการเห็น
คุณค่าในตนเองจะมีความเชื่อมั่นในตนเอง รู้สึกว่า ตนมีคุณค่า มีความเข้มแข็ง มีความสามารถ มีประโยชน์
และมีความสำคัญต่อสังคม ในทางตรงข้าม บุคคลที่ไม่มีการเห็นคุณค่าในตนเองจะรู้สึกว่าตนเองมีปมด้อย 
ช่วยตนเองไม่ได้ รับรู้ตนเองในทางที่ไม่ดี คิดว่าตนไม่มีประโยชน์ สิ้นหวังประเมินตนเองต่ำกว่าผู้อื่น ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการปรับตัวของบุคคลนั้นๆ ด้วย 
  สรุปการ เห็นคุณค่าในตนเองที่มีผลกระทบต่อด้านต่างๆ ได้ดังนี้ 
  1. การเห็นคุณค่าในตนเองกับการเรียน 
   การเห็นคุณค่าในตนเองจัดว่าเป็นปัจจัยที่สำคัญที่สุดที่มีต่อความสำเร็จในการเรียน 
นักเรียนที่มีระดับสติปัญญาสูง มีความเฉลียวฉลาดแต่ถ้าหากไม่มีการเห็นคุณค่าในตนเองแล้วนักเรียนจะไม่
ประสบความสำเร็จในการเรียนเลย เนื่องจากเมื่อนักเรียนเห็นคุณค่าในตนเองต่ำจะไม่พึงพอใจในสภาพที่
โรงเรียน สภาพการเรียนและผลการเรียนของตน นักเรียนจะไม่มีแรงกระตุ้น ไม่มีความสนใจในการเรียน 
หากแต่จะให้ความคิดและการกระทำส่วนใหญ่ในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับผู้อื่น ความกลัว 
และความวิตกกังวล ส่วนนักเรียนที่มีระดับสติปัญญาปานกลางแต่มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงจะเป็นผู้ที่
ประสบความสำเร็จในการเรียน 
  2. การเห็นคุณคา่ในตนเองกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
   นักเรียนที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงจะเป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี แต่นักเรียนที่ขาด
การเห็นคุณค่าในตนเองมักจะแสดงความก้าวร้าว หรือไม่ก็หลบหลีกการสร้างความสัมพันธ์กับผู ้ อ่ืน 
กล่าวคือ บางครั้งก็ต้องการข่มขู่ผู้อื่นทั้งนี้ เพื่อทดแทนการขาดความนับถือตนเอง ลักษณะเช่นนี้ทำให้
นักเรียนไม่พอใจที่จะสร้างความสัมพันธ์กับผู้ใดโดยเชื่ออย่างฝังใจว่าผู้อ่ืนจะคิดต่อตนเหมือนกับที่ตนคิดต่อ
ตนเอง เช่น นักเรียนที่คิดว่าตนเองไร้ค่า ไร้ความสามารถก็จะมองว่าผู้อื่นคิดต่อตนเช่นนี้ด้วย ความคิดของ
นักเรียนที่ขาดความเคารพตนเอง จะเป็นเสมือนรั้วที่ก้ันไม่ให้คนอ่ืนเข้าถึงตัวได้ง่าย 
  3. การเห็นคุณค่าในตนเองกับความสร้างสรรค์ 
   ความคิดสร้างสรรค์จะเกิดขึ้นไม่ได้ถ้ามีความหวาดกลัว ความวิตกกังวล (เช่น กังวลว่า
ผู้อื่นจะติว่างานของเราไม่ดี ผู้อื่นไม่ยอมรับผลงานของตน) ดังนั้นถ้านักเรียนยังต้องพึ่งพาผู้อื่น ยังต้อง
แสวงหาคำยกย่องชมเชย แสวงหาการยอมรับจากผู้อื่น นักเรียนยิ่งจะต้องทำตามความต้องการของผู้อ่ืนมาก
ขึ้น การที่นักเรียนยังขึ้นอยู่กับผู้อื่นนี้ทำให้ไม่สามารถกระทำสิ่งใดอย่างสร้างสรรค์ได้ 
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  4. การเห็นคุณค่าในตนเองกับความสำเร็จในชีวิต 
   การเห็นคุณค่าในตนเองมิได้เป็นเพียงความคิดหรือความรู้สึกที่บุคคลเก็บเอาไว้ในใจ
เท่านั้น แต่มีอิทธิพลต่อวิธีที่บุคคลคิดทำและพูดในทุกๆ แง่รวมทั้งกิริยาท่าทางที่แสดงออกมา ความสัมพันธ์
ที่ มีต่อผู้อื่นและความสำเร็จในชีวิต เพราะการเห็นคุณค่าในตนเองเกี่ยวข้องกันเป็นวงจร 
  สรุปได้ว่าบุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองจะมีความเชื่อมั่นในตนเอง รู้สึกว่า ตนมี
คุณค่า มีความเข้มแข็ง มีความสามารถ มีประโยชน์และมีความสำคัญต่อสังคม ในทางตรงข้าม บุคคลที่ไม่มี
การเห็นคุณค่าในตนเองจะรู้สึกว่าตนเองมีปมด้อย ช่วยตนเองไม่ได้ รับรู้ตนเองในทางที่ไม่ดี คิดว่าตนไม่มี
ประโยชน์ สิ้นหวังประเมินตนเองต่ำกว่าผู้อื่น ซึ่งจะส่งผลต่อการปรับตัวของบุคคลนั้นๆ ด้วย 
 1.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 
  ทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s Hierachy of Needs) 

  มาสโลว์ (อ้างถึงใน สุธนี ลิกขะไชย, 2555, น. 16) เป็นผู้หนึ่งที่ ได้ศึกษาค้นคว้า ถึงความ
ต้องการของมนุษย์ และพบว่าความต้องการของคนเรานั้นจะสามารถเรียงลำดับขั้นตอนได้ตามความสำคัญ 
โดยเริ่มต้นจากความต้องการขั้นมูลฐานเรื่อยไปจนถึงความต้องการที่จะเกิดความตระหนักแท้ในตนเอง  
ซึ่งสามารถสรุปได้เป็น 5 ขั้น ดังนี้ 
  1. ความต้องการทางกาย (Physiological Needs) มนุษย์ต้องการได้รับการตอบสนอง
ทางสรีรวิทยาเป็นปฐมฐานก่อน เช่น มีอาหารรับประทานไม่หิวโหย มีที ่อยู ่อาศัย มียารักษาโรค  
มีเครื่องนุ่งห่มกันร้อนกันหนาว ฯลฯ จึงพัฒนาความต้องการประเภทอ่ืนๆ ตามมาได้ ถ้าความต้องการอันดับ
แรกยังไม่ได้รับการตอบสนองเพียงพอแรงจูงใจประเภทอ่ืนๆ ก็ยากจะบังเกิดขึ้นได้ 
  2. ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) เมื่อความต้องการอันดับแรกได้รับการ
ตอบสนองแล้ว ต่อมาก็เกิดความต้องการที่จะรักษาชีวิตของตน ทรัพย์สินของตน ฯลฯ ให้มั่นคงปลอดภัย 
ถ้าไม่ได้รับการตอบสนอง มนุษย์ก็จะเกิดอาการประสาทผวา เขาเชื่อว่าความกลัวหลายๆ อย่างตั้งแต่ระดับ
สามัญจนถึงระดับผิดปกตินั้น เกิดจากการไม่ได้รับการตอบสนองความรู้สึกมั่นคงปลอดภัยเพียงพอ 
  3. ความต้องการทางสังคม หรือแรงจูงใจเพื่อเป็นเจ้าเข้าเจ้าของ (Social Needs) เช่น 
ความรู้สึกว่าตนมีชาติตระกูล มีครอบครัว มีสถาบัน มีครู มีโรงเรียน มีที่ทำงาน ฯลฯ กับความถูกต้องการ
ถูกรักและได้รักผู้อื่น เช่น ต้องการให้มีผู้อื่นมาอาทรห่วงใยตน และตนก็ต้องการห่วงใยอาทรเกื้อกูล ดูแล
ผู้อื่นเช่นกัน 
  4. ความต้องการที่จะได้รับเกียรติและการนับถือ (Esteem Needs) คือแรงจูงใจแสวงหา
และรักษาศักดิ์ศรีเกียรติยศโดยตนเองสำนึก และผู้อื่นกล่าวขวัญยกย่องเชิดชู เช่น ความต้องการมีเกียรติ  
มีหน้ามีตา ความต้องการมีชื่อเสียงเป็นที่ยกย่องนับถือ ความรู้สึกเชิดชูตนเอง มาสโลว์ กล่าวว่าศักดิ์ศรี
สำคัญต่อสุขภาพจิต คือความรู้สึกนับถือและเคารพตนเอง กับการได้รับ การนับถือจากผู้อื่นที่มิใช่ลักษณะ
ฉาบฉวยจอมปลอม 
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  5. ความต้องการความเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ ความต้องการสัจการแห่งตน (Self 
Actualized Needs) คือแรงจ ูงใจเพื ่อตระหนักร ู ้ความสมารถของตนกับประพฤติปฏิบ ัติ ตนตาม
ความสามารถ และสุดความสามารถ โดยเพ่งเล็งประโยชน์ของบุคคลอื่นและของสังคมส่วนรวมเป็นสำคัญ 
มาสโลว์ เชื่อว่าทุกคนมีความมุ่งหมายในชีวิต เพื่อจะบรรลุถึงความปรารถนาระดับนี้ทั้งนั้น เพื่อจะเป็นคน
เต็มโดยสมบูรณ ์
  นอกจากนั้น มาสโลว์ยังแบ่งความรู้สึกการเห็นคุณค่าในตนเองเป็น 2 ประเภท คือ 
  1. ประเภทที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึกเห็นคุณค่าของตนเอง การยอมรับนับถือ และการ
ประเมินค่า ประกอบด้วยปัจจัยต่างๆ คือ ความต้องการมีความเข้มแข็ง ผลสัมฤทธิ์ ความสามารถ เพียงพอ
สำหรับการทำสาเหตุต่างๆ ความเชี่ยวชาญ ความสามารถ ความเชื่อนั้น ความมีอิสระ 
  2. ประเภทที่เกี ่ยวข้องกับการได้รับความเห็นคุณค่าจากผู ้อื ่น เป็นความต้องการ 
มีชื ่อเสียง หรือเกียรติยศ ตำแหน่งความรุ ่งเรือง มีอำนาจเหนือผู ้อื ่น ได้ร ับการยอมรับ และสนใจ  
มีความสำคัญ มีศักดิ์ศรี หรือเป็นที่น่าชมเชยของผู้อื่น 
  คูเปอร์สมิธ (Coopersmith, 1981 อ้างถึงใน สุธณี ลิกขะไชย, 2555, น. 17) กล่าวถึง
สาเหตุของการเห็นคุณค่าในตนเองมาจากแหล่งสำคัญที่บุคคลใช้เป็นสาเหตุตัดสินความสำเร็จของตนเอง  
4 แหล่ง คือ 

1. การมีอำนาจ (Power) หมายถึง การที่บุคคลสามารถมีอิทธิพลและควบคุมผู้อื่นได้ 
2. การมีความสำคัญ (Significance) หมายถึง การได้รับการยอมรับ ได้รับการเอาใจใส่ 

รวมทั้งได้รับความรักใคร่จากบุคคลอ่ืน 
3. การมีคุณความดี (Virtue) หมายถึง การยึดมั่นตามจริยธรรม ศีลธรรมของสังคม 
4. การมีความสามารถ (Competence) หมายถึง การประสบความสำเร็จในการทำ

สาเหตุต่างๆ 
  แฟรงศ์ และเมอโรลลา (Taft. Citing Frank & Merolla, n.d., 1985 อ้างถึงใน สมิทธิ์  
เจือจินดา และวรรณนภา โพธิ ์ผลิ, 2562, น. 21) ได้แบ่งการเห็นคุณค่าในตนเองออกเป็น 2 ประเภท  
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของมาสโลว์ ดังนี้ 
  1. การเห็นคุณค่าในตนเองจากภายใน หรือการเห็นคุณค่าในตนเองขั้นพ้ืนฐาน (Inner 
Selfesteem or Basic Self-esteem) คือ การที่บุคคลมีความสามารถ มีสมรรถนะ และกระทำในสิ่งที่ตนเอง
ต้องการแล้วได้ผลตามที่ตนเองปรารถนา กระบวนการประเภทนี้ได้มาจากการรับรู้ของตนเอง จากสาเหตุ
แวดล้อมโดยเกี่ยวข้องกับการกระทำ การควบคุมและกำลังความสามารถ เพราะถ้าบุคคลรู้จักตนเองและ
ประเมินตนเองจากการกระทำ ได้รับผลสำเร็จจากความพากเพียรพยายาม สาเหตุนี้จะเป็นพื้นฐานของ
คุณสมบัติแห่งตน (Self-efficacy) จะถูกสร้างขึ้นอย่างถาวรจากประสบการณ์ตั้งแต่ช่วงแรกของชีวิต 
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  2. การเห็นคุณค่าในตนเองภายนอก หรือการเห็นคุณค่าในตนเองขั้นปฏิบัติการ (Outer 
Self-esteem or Functional Self-esteem) การเห็นคุณค่าในตนเองชนิดนี้สร้างขึ้นโดยผ่านการประเมิน
ปฏิสัมพันธ์ของสาเหตุต่างๆ ในชีวิต และเกี่ยวข้องกับการที่บุคคลเปลี่ยนแปลงบทบาทอันเนื่องมาจาก
เหตุการณ์ในชีวิตประจำวัน และการได้รับการยอมรับจากบุคคลที่มีความสำคัญในชีวิต การเห็นคุณค่าใน
ตนเองชนิดนี้สามารถเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นกับความคาดหวังต่อบทบาททางสังคมและความสามารถ ในการ
เผชิญปัญหา และเป็นส่วนที่มีความสำคัญมากกว่าส่วนที่เป็นการเห็นคุณค่าในตนเองขั้นพื้นฐาน เพราะการ
เห็นคุณค่าในตนเองในส่วนนี้เป็นสาเหตุแรกที่จะสะท้อนให้เห็นความสัมพันธ์ในสังคม และความก้าวหน้า  
ถ้าความต้องการเห็นคุณค่าในตนเองประเภทนี้ลดลง 
  โรเซนเบิร์ก (Rosenberg, 1979, pp. 603-604 อ้างถึงใน สมิทธิ์ เจือจินดา และวรรณนภา 
โพธิ์ผลิ, 2562, น. 32) การเห็นคุณค่าในตนเองตามแนวคิดของโรเซนเบิร์กแบ่ง ออกเป็น 2 มิติ คือ 
  1. การตระหนักรู้ด้วยตนเอง (Cognitive self) เป็นเรื ่องราวของความรู้ความเข้าใจที่
บุคคลมีต่อตนเองจากการที่บุคคลเป็นเจ้าของตำแหน่ง สถานภาพภายในโครงสร้างสังคมที่บุคคลอาศัยอยู่
หรือเป็นสมาชิกอยู่ ทำให้บุคคลแต่ละคนมีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง เช่น เป็น พ่อแม่ เพ่ือน ครู เอกลักษณ์
ที่บุคคลได้รับจากสังคมทำให้บุคคลรู้ว่าเขาเป็นใคร คนอ่ืนเป็นใคร ซึ่งไม่เกี่ยวกับการประเมินของบุคคล 
  2. การประเมินตนเอง (Evaluative self) เป็นการอธิบายตนเองซึ่งเกิดจากการที่บุคคล 
นำตนเองไปประเมินกับสาเหตุอ่ืนหรือคนอ่ืน เพ่ือที่จะให้บุคคลรู้ว่ามีคุณค่าหรือ มีความภาคภูมิใจในตนเอง
สูงต่ำเพียงใด การประเมินตนเองของบุคคลในแนวสังคมวิทยาส่วนใหญ่จะเกี่ยวข้องกับการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง โดยพบว่าการที่บุคคลรู้สึกต่อตนเองในเรื่องการเห็นคุณค่าในตนเองอย่างไร ก็จะนำไปสู่พฤติกรรม
เช่นนั้น 
  โรเซนเบิร์ก อธิบายกระบวนการรับรู้ซึ่งเป็นปัจจัยที่ทำให้แต่ละบุคคลเกิดความรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเองแตกต่างกัน 3 ประการ 
  1. หลักการประเมินแบบสะท้อนกลับ (The principle of reflected appraisal) การที่
บุคคลจะประเมินตนเองว่ามีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองสูงหรือต่ำมาจากการรับรู้ การตอบสนองของผู้อ่ืน
ที่มีต่อตนเอง แล้วก่อให้เกิดอัตมโนภาพต่อตน โดยทั่วไปจะเป็นบุคคลที่มีความสำคัญต่อตนเอง ได้แก่ บิดา 
มารดา หรือเพื่อน เช่น ถ้าบุคคลอื่นแสดงกิริยาว่าเคารพนับถือเรา เราก็จะมีความเคารพนับถือตนเอง  
แต่หากผู้อื่นแสดงกิริยาดูถูกเหยียดหยามเราจะเกิดการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำไปด้วย 
  2. หลักการเปรียบเทียบกับสังคม (The principle of social comparison) การที่บุคคล
จะประเมินตนเองตามแนวคิดการประเมินทางสังคม ต้องมีพื้นฐานของการเปรียบเทียบตนเองกับผู้อ่ืน  
การประเมินตนเองทางสังคมทั้งด้านบวก กลาง และด้านลบเป็นผลมาจากการเปรียบเทียบและอาจตัดสิน
ตนเองกับมาตรฐาน ค่านิยม หรือความเชื่อโดยรวมที่บุคคลในสังคมนั้นๆ ยึดถือ หรืออาจตัดสินใจตนเอง 
โดยเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน เช่น กลุ่มเพ่ือน กลุ่มคนในอาชีพเดียวกัน หรือกลุ่มคนที่มีลักษณะแตกต่างกัน
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ออกไป การที่บุคคลนำตนเองไปเปรียบเทียบกับคนอื่น ผลการเปรียบเทียบจะนำไปสู่การมองตนเองในแง่
บวกหรือแง่ลบ ซึ่งจะมีผลต่อระดับการเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลนั้นๆ 
  3. หลักคุณสมบัติของบุคคล (The principle of self-attribution) เป็นกระบวนการ
วิเคราะห์ภายในจากผลของการกระทำในอดีต เช่น หากบุคคลประเมินว่าในอดีตที่ผ่านมา ตนเองเป็นบุคคล
ที่ประสบความสำเร็จในการงานได้รับความไว้วางใจหรือเชื่อถือจากผู้ร่วมงานมาโดยตลอด ก็จะส่งผลให้
บุคคลเหล่านั้นเห็นคุณค่าในตนเองสูง ในทางตรงกันข้ามหากตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบุคคลมีความ
ผิดพลาดหรือบกพร่องในการงานบ่อยครั้ง ไม่ได้รับความไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน  
จะสรุปว่าตนเป็นบุคคลที่ล้มเหลวในการทำงาน และส่งผลให้การเห็นคุณค่าในตนเองลดต่ำลงด้วย 
  โรเซนเบิร์ก (Rosenberg, 1979, pp. 603-604 อ้างถึงใน สุธนี ลิกขะไชย, 2555, น. 30) 
การเห็นคุณค่าในตนเองตามแนวคิดของโรเซนเบิร์กแยกออกเป็น 2 มิติ คือ 
  1. การตระหนักรู ้ด้วยตนเอง (Cognitive self) เป็นเรื ่องราวของความรู ้ความเข้าใจ  
ที่บุคคลมีต่อตนเองจากการที่บุคคลเป็นเจ้าของตำแหน่ง สถานภาพภายในโครงสร้างสังคมที่บุคคลอาศัยอยู่ 
หรือเป็นสมาชิกอยู่ ทำให้บุคคลแต่ละคนมีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง เช่น เป็น พ่อ แม่ เพ่ือน ครู เอกลักษณ์
ที่บุคคลได้รับจากสังคมทำให้บุคคลรู้ว่าเขาเป็นใคร คนอ่ืนเป็นใคร ซึ่งไม่เกี่ยวกับ การประเมินของบุคคล 
  2. การประเมินตนเอง (Evaluative self) เป็นการอธิบายตนเองของบุคคลซึ่งเกิดจากการ
ที่บุคคลตนเองไปประเมินกับสิ่งอื่นหรือคนอื่น เพื่อที่จะให้บุคคลรู้ว่าเขามีคุณค่า หรือมีความภาคภูมิใจใน
ตนเองสูงต่ำเพียงไร การประเมินตนเองของบุคคลในแนวสังคมวิทยาสว่นใหญ่ จะเกี่ยวข้องกับการเห็นคุณค่า
ในตนเอง โดยพบว่า การที่บุคคลรู้สึกต่อตนเองในเรื ่องการเห็นคุณค่า ในตนเองอย่างไร ก็จะนำไปสู่
พฤติกรรมเช่นนั้น 
  โรเซนเบิร์ก อธิบายกระบวนการรับรู้ซึ่งเป็นปัจจัยที่ทำให้แต่ละบุคคลเกิดความรู้สึก  
เห็นคุณค่าในตนเองแตกต่างกัน 3 ประการ 
  1. หลักการประเมินแบบสะท้อนกลับ (The principle of reflected appraisal) การที่
บุคคลจะประเมินตนเองว่ามีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองสูงหรือต่ำ มาจากการรับรู้การ ตอบสนองของ
ผู้อื่นที่มีต่อตนเอง แล้วก่อให้เกิดอัตมโนภาพต่อตน โดยทั่วไปจะเป็นบุคคลที่มีความสำคัญ ต่อตนเอง ได้แก่ 
บิดา มารดา ผู้บังคับบัญชา หรือเพ่ือน เช่น ถ้าบุคคลอ่ืนแสดงกิริยาว่าเคารพนับถือเรา เราก็จะมีความเคารพ
นับถือตนเอง แต่หากผู้อื่นแสดงกิริยาดูถูกเหยียดหยาม เราจะเกิดการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำไปด้วย 
  2. หลักการเปรียบเทียบกับสังคม (The principle of social comparison) การที่บุคคล
จะประเมินตนเองตามแนวคิดการประเมินทางสังคม ต้องมีพื้นฐานของการเปรียบเทียบตนเองกับผู้อื่นการ
ประเมินตนเองทางสังคมทั้งด้านบวก กลาง และด้านลบเป็นผลมาจาก การเปรียบเทียบและอาจตัดสินตนเอง
กับมาตรฐาน คำนิยม หรือความเชื่อโดยรวมที่บุคคลในสังคมนั้นๆ ยึดถือ หรืออาจตัดสินใจตนเอง โดย
เปรียบเทียบกับบุคคลอื่น เช่น กลุ่มเพื่อน กลุ่มคนในอาชีพเดียวกัน หรือกลุ่มคนที่มีลักษณะแตกต่างกัน
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ออกไป การที่บุคคลนำตนเองไปเปรียบเทียบกับคนอื่น ผลการเปรียบเทียบจะนำไปสู่การมองตนเองในแง่
บวกหรือลบ ซึ่งจะมีผลต่อระดับการเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลนั้นๆ 
  กล่าวโดยสรุปว่า แนวคิดและทฤษฎีการเห็นคุณค่าในตนเองเกี ่ยวข้องกับความรู ้สึก  
การยอมรับ การเห็นคุณค่า และความสนใจจากผู้อ่ืน ซึ่งสาเหตุของการเห็นคุณค่าในตนเองมาจากแหล่ง 
ที่สำคัญได้แก่ การมีอำนาจ การมีความสำคัญ การยอมรับจากสังคม และมีความสามารถ การเห็นคุณค่าใน
ตนเองแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การเห็นคุณค่าในตนเองจากภายใน เป็นการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ขั้นพื้นฐานถูกสร้างขึ้นอย่างถาวรจากประสบการณ์ช่วงแรกของชีวิต และการเห็นคุณค่าในตนเองภายนอก
ถูกสร้างขึ้นโดยผ่านการประเมินปฏิสัมพันธ์ของสาเหตุต่างๆ ในชีวิต การได้รับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน  
 1.4 องค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
  นักจิตว ิทยาโดยเฉพาะอย่างยิ ่งนักจิตว ิทยาในกลุ่ มมนุษย์น ิยม เช ่น Rogers ให้
ความสำคัญกับ“ตน” (Self) ของบุคคลเป็นอย่างมาก เพราะเราเชื่อว่าตนเป็นศูนย์กลางของบุคลิกภาพซึ่ง
พัฒนามาจากสังคม ซึ่งบุคคลต้องสร้างความสัมพันธ์ต่อบุคคลรอบข้าง ส่วน Comb และ Snygg (แสงเดือน  
ทวีสิน, 2545) มีความเห็นว่าพื้นฐานที่สำคัญของบุคคล คือ ความพยายามในการรักษาและส่งเสริม “ตน” 
ของแต่ละบุคคลและได้อธิบายลักษณะที่สำคัญของ “ตน” ไว้ 2 ประการ คือ  
  1. ต้องมีการจัดระเบียบ (Organized) 
   1.1 การจัดระเบียบจะมีลักษณะของความต่อเนื่อง เกี่ยวกับความเชื่อด้านต่างๆ ของ
ตน ขึ้นอยู่กับว่า ความเชื่อนั่นใกล้หรือไกลกับลักษณะของตน 
   1.2 การจัดระเบียบลักษณะของตนซึ่งอาจจะเป็นด้านบวกหรือลบ 
   1.3 การจัดระเบียบขึ้นอยู่กับความสำเร็จและล้มเหลวที่บุคคลเคยได้รับประสบการณ ์
   1.4 การจัดระเบียบจะมีลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล 
  2. มีลักษณะเป็นพลวัต (Dynamic) “ตน” เป็นแรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลังของการแสดงออก
ทางพฤติกรรมแต่ละบุคคลมีหน้าที่ ปกป้อง บำรุงรักษา ส่งเสริม “ตน” ของแต่ละคน ประสบการณ์และการ
รับรู้ ทำให้บุคคลมีการรับรู้ “ตน” ที่ต่างกัน ความเข้าใจในสิ่งทั้งหลายทั้งปวงนั้น เป็นผลมาจาก “ตน” ของ
แต่ละคนทั้งสิ้น สิ่งใดจะมีค่าหรือไม่มีค่า มีความสำคัญหรือไม่มีความสำคัญ มีเหตุผลหรือไม่มีเหตุผล 
น่าสนใจ หรือไม่น่าสนใจ ล้วนขึ้นอยู่กับ “ตน” ทั้งสิ้น เมื่อเงื่อนไขต่างๆ เปลี่ยนแปลงไปอย่างเหมาะสม 
“ตน” จะมีการเปลี่ยนแปลงไปด้วยเช่นกันอย่างไรก็ตามพฤติกรรมทุกอย่างที่เราปฏิบัติสะท้อนให้เห็นถึง 
การรับรู้เกี ่ยวกับตนเองทั ้งสิ ้น ซึ่งการปกป้องรักษา และส่งเสริมตน เป็นแรงจูงใจสำคัญในการแสดง
พฤติกรรมของมนุษย์ 
   การรับรู้หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับตน ประกอบด้วยทุกอย่างที่บุคคลรู้ (Know) เชื่อ
(Believe) และรู้สึก (Feel) เกี่ยวกับตน รวมทั้งการรู้จุดเด่นจุดด้อย สิ่งที่ชอบและไม่ชอบเกี่ยวข้องกับตัวเอง
ด้วย หรือ อธิบายโดยรวมว่าพยายามอธิบายตัวเราเองให้ตัวเราเองเข้าใจ พัฒนาการของการรับรู้เกี่ยวกับตน 
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จะมีลักษณะเป็นการรับรู้ทางด้านกายภาพก่อนที่จะพัฒนามาเป็นการรับรู้ทางด้านนามธรรมในวัยเด็ก  
การรับรู้จะเป็นในลักษณะการรับรู้ทางด้าน กายภาพหรือมีลักษณะเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับการ
กระทำหรือเรื่องที่อยู่ในความสนใจ เช่น “ฉันเป็นเด็กผู้ชาย” “ฉันสามารถกระโดดได้สูง” “ฉันชอบร้อง
เพลง” เป็นต้น เมื่อโตขึ้นความคิดเห็นเกี่ยวกับตนจะมีรายละเอียดเพิ่มขึ้น รวมทั้งมีลักษณะเป็นนามธรรม
และแสดงถึงลักษณะสัมพันธภาพกับบุคคลต่างๆ ในสังคมเพิ่มขึ้น เช่น “ฉันมีลักษณะเป็นมิตร” “ฉันเป็น
คนดี” ในช่วงวัยรุ่น จะมีองค์ประกอบทางด้านศาสนา ปรัชญา ความเชื่อ การเลือกอาชีพ เข้ามาเป็นส่วน
หนึ่งของการรับรู้เกี่ยวกับตน พัฒนาการของการรับรู้เกี่ยวกับตนนั้น จะเริ่มขึ้นตั้งแต่ในวัยเด็กตอนกลาง  
ซึ่งการรับรู้ดังกล่าว จะได้รับอิทธิพลมาจากบิดามารดา ผู้ปกครองเป็นลำดับแรก เพราะวัยนี้เด็กยังไม่
สามารถวิเคราะห์ตนเอง (Self Reflective) ได้ เขาจึงรับรู้สิ ่งต่างๆ จากบุคคลรอบข้างที่ประเมินตัวเขา  
เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการรับรู้เกี่ยวกับตน เมื่อเริ่มเข้าโรงเรียนครูจะมีอิทธิพลต่อการรับรู้ตนของเด็กมาก 
จนกระทั่งย่างเข้าสู่วัยรุ่น กลุ่มเพ่ือนและบุคคลที่เขานิยมชมชอบ จะมีอิทธิพลต่อการรับรู้ตนของบุคคลในวัยนี้ 
  แสงเดือน  ทวีสิน (2545) ได้อธิบายถึงอิทธิพลที่ส่งผลต่อการรับรู้เกี่ยวกับตนทางบวก
และทางลบว่ามี 3 ประการ คือ 
  1. พฤติกรรมหรือการกระทำในอดีต ซึ่งความสำเร็จหรือความล้มเหลวในอดีตมีผลต่อการ
รับรู้เกี่ยวกับตนมาก เช่น ผู้เรียนที่เชื่อว่าตนมีความถนัดทางคณิตศาสตร์ ก็เพราะเขาเคยสอบได้คะแนนดีใน
วิชานี้มาก่อน ดังนั้น หากต้องการพัฒนาการรับรู้เกี ่ยวกับตนทางบวก ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประสบ
ความสำเร็จ มีหลายวิธีที่สามารถใช้เพื่อสร้างความสำเร็จต่อผู้เรียนได้ เช่น การมอบหมายงานให้เหมาะสม
กับความสามารถและระดับสติปัญญาของผู้เรียน หรือเมื่อจะมอบหมายงานให้ผู้เรียนปฏิบัติ ต้องแน่ใจว่าเขา
มีพ้ืนฐานความรู้เดิมที่จำเป็นในการปฏิบัติงานนั้น และถ้าเป็นงานที่ยากก็ควรให้คำแนะนำอย่างใกล้ชิด เป็น
ต้น 
  2. พฤติกรรมของผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้เกี่ยวข้องที่สำคัญ คือ บิดามารดา ผู้ปกครอง ครู เพ่ือน 
เป็นต้น ในกรณีของบิดามารดาที่ยอมรับและสนใจปัญหาของลูกว่าเป็นสิ่งสำคัญ จะช่วยส่งเสริมให้ลูกเกิด
การรับรู้ตนทางบวกและมีความภาคภูมิใจในตน ส่วนบิดามารดาที่ลงโทษเมื่อลูกทำไม่ได้ รวมทั้งไม่มี 
คำชมเชยเมื่อลูกทำได้ดี จะทำให้เด็กซึมซับการรับรู้เกี่ยวกับตนในทางลบ ครูก็เช่นเดียวกันผู้เรียนที่ได้รับ
การตอบสนองในการกระทำทางบวกจากครู จะส่งผลให้เขามีการรับรู้ตนในทางที่ดี จากตัวอย่างข้างต้น  
จะเห็นได้ว่าผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการพัฒนาการรับรู้ เกี่ยวกับตนได้ทั้งทางบวกและทางลบต่อเด็กเป็น
อย่างมาก 
  3. การคาดหวังจากผู้อื่น นอกจากพฤติกรรมต่างๆ ของผู้เกี่ยวข้องแล้ว ความคาดหวังก็ 
เป็นอีกตัวแปรหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้ตนของบุคคล ดังเช่น จากการศึกษาของ Griffore (Griffore, 1981 
อ้างถึงใน สมิทธิ ์ เจือจินดา และวรรณนภา โพธิ ์ผลิ, 2562, น. 39) และ Harris & Rosenthal (Harris, 
Rosenthal, 1985 อ้างถึงใน สมิทธิ์ เจือจินดา และวรรณนภา โพธิ์ผลิ, 2562, น. 39) พบว่า บิดามารดาและ
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ครู ผู้ตั้งความคาดหวังกับตั้งไว้สูงและคอยช่วยเหลือและส่งเสริมให้เด็กไปสู่เป้าหมายที่เขาสามารถจะกระทำ
ได้สำเร็จ เด็กคนนั้นจะมีการรับรู้เกี่ยวกับตนทางบวก และมีความสัมพันธ์ทางบวกระหว่างความคาดหวังของ
บิดามารดาและการรับรู้เกี่ยวกับตนทางบวกของลูก นั้นหมายความว่าการที่บิดามารดาหรือครูคาดหวังว่า
เด็กประสบความสำเร็จในการเรียน เขาก็จะเกิดความมั่นใจและเชื่อมั่นว่าเขาสามารถกระทำได้ 
  Gate Quoted (1989 อ้างถึงใน คานธีชา บุญยาว, 2554) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ
การเห็นคุณค่าแห่งตน โดยแบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบ คือ 

1. The Body Self ความรู้สึกแก่ร่างกายตน หมายถึง บุคลิกและความรู้สึกต่อรูปร่าง
และหน้าที่ของร่างกาย รวมถึงความสามารถของหน้าที่พ้ืนฐานของร่างกาย 

2. The Interpersonal Self ความสัมพันธ์ระหว่างตนกับผู้อื่น ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการ
เห็นคุณค่าแห่งตนซึ่งหมายถึงความรู้สึกเกี่ยวกับ วิธีสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นคนสนิทสนม
คุ้นเคยหรือบุคคลที่พบเจอโดยบังเอิญ 

3. The Achieving Self ความสำเร็จของตน หมายถึง ความรู้สึกเกี่ยวกับความสามารถ
ของตนถึงสิ่งที่นำเขาไปสู่ความสำเร็จในชีวิตครอบครัว การทำงาน การศึกษา 

4. The Identification Self ความเป็นเอกลักษณ์ของตน หมายถึง ความรู ้ส ึกทาง 
นามธรรมและพฤติกรรม การแสดงความสนใจทางศีลธรรมและจิตวิญญาณ 
  จากการศึกงานวิจัยของ ทาฟาโรดิ และสวาน (Tafarodi และ Swan, 1995 อ้างถึงใน 
สมิทธิ์ เจือจินดา และวรรณนภา โพธิ์ผลิ, 2562, น. 39) พอลลาดิโน (Polladino, 1994 อ้างถึงใน สมิทธิ์  
เจือจินดา และวรรณนภา โพธิ์ผลิ, 2562, น. 39) ไซมอนและชัสเตอร์ (Simon & Schuster, 1997 อ้างถึงใน 
สมิทธิ ์ เจือจินดา และวรรณนภา โพธิ ์ผลิ, 2562, น. 39) แบนเดน (Branden, 1994 อ้างถึงใน สมิทธิ์  
เจือจินดา และวรรณนภา โพธิ์ผลิ, 2562, น. 39) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ประกอบด้วย 

1. ความมีประสิทธิภาพในตนเอง (self- competence) 
2. การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self- worth) 
3. ความเชื่อมั่นในตนเอง (Self- confidence) 
4. การเคารพตนเอง (Self – respect) 
5. การยอมรับตนเอง (Self – acceptance) 
6. ความรับผิดชอบต่อตนเอง (Self – responsibility) 
7. ความกล้าแสดงออกต่อตนเอง (Self – assertive 

  โรเซนเบิร์ก (Rosenberg, 1965 อ้างถึงใน สมิทธิ์ เจือจินดา และวรรณนภา โพธิ์ผลิ, 
2562, น. 40) ผู้ที่สนใจทางด้านวัฒนธรรมสังคม และได้สร้างเครื่องมือวัดการเห็นคุณค่าในตนเองขึ้นมา 
นอกจากนี้ยังกล่าวถึงองค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเองว่าประกอบด้วย  
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1. สิ่งแวดล้อมทางวัฒนธรรม 
2. สิ่งแวดล้อมทางสังคม 
3. สิ่งแวดล้อมในครอบครัว 
4. การมีสัมพันธภาพกับผู้อื่น 

  ผู้ศึกษาได้สรุปองค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง ได้ดังนี้ 
  1. ด้านตนทั่วไป ได้แก่ ความรู ้สึกของบุคคลที่แสดงออกมาในรูปของความเชื่อมั่น  
การยอมรับในความสามารถ ความมีคุณค่าและความสำคัญต่อตนเองได้แก่ การมองโลกในแง่ดี มีความคิด
สร้างสรรค์ กล้าแสดงออก เป็นที่พ่ึงของตนเองและผู้อื่นได้และมีความพอใจในชีวิตปัจจุบันของตน 
  2. ด้านครอบครัว ได้แก่ ความรู้สึกของบุคคลที่แสดงออกมาในรูปของความเชื่อมั่นการ
ยอมรับในความสามารถ ความมีคุณค่าและความสำคัญต่อตนเองเกี่ยวกับการมีสัมพันธภาพกับบุคคลใน
ครอบครัว ได้แก่ การได้รับความรักและการยอมรับจากพ่อแม่ บุคคลในครอบครัวความพึงพอใจกับ
บรรยากาศภายในครอบครัวเป็นที่ภาคภูมิใจและสามารถปฏิบัติตนได้ตามความปรารถนาของครอบครัว 
  3. ด้านสังคม ได้แก่ ความรู้ส ึกของบุคคลที ่แสดงออกมาในรูปของความเชื ่อมั่น  
การยอมรับในความสามารถ ความมีคุณค่า และความสำคัญต่อตนเองเกี่ยวกับการมีสัมพันธภาพกับเพื่อน
และบุคคลอื่นในสังคม ได้แก่ การเป็นที่นิยมชมชอบ เป็นบุคคลสำคัญต่อคนรอบข้าง และได้รับการยอมรับ
จากเพ่ือนและบุคคลอ่ืนในสังคม 
  จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยได้แบ่งการเห็นคุณค่าในตนเองเป็น 2 องค์ประกอบ คือ 
องค์ประกอบภายใน แบ่งเป็น 1 ด้านคือ ด้านตนเอง และองค์ประกอบภายนอก แบ่งเป็น 2 ด้าน คือ ด้าน
ครอบครัว และด้านสังคม 
 1.5 พัฒนาการของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
  การเห็นคุณค่าในตนเองในวัยเด็ก เป็นส่วนประกอบสำคัญในวัยเด็ก ซึ่งจะเพ่ิมขึ้นจากการ
ได้รับประสบการณ์ทางสังคมในด้านต่างๆ โดยจุดเริ่มต้นของการเห็นคุณค่าในตนเองอยู่ในความสัมพันธ์ 
ที่ซับซ้อนระหว่างเด็กกับผู้อื่นที่เกี่ยวข้องในสิ่งแวดล้อมรอบตัวเด็ก การมีปฏิกิริยา ตอบสนอง และการเห็น
คุณค่าจากผู้อ่ืน เป็นการตอบกลับถึงความเป็นตัวตนของเด็ก เด็กจะรู้สึกมั่นคง เมื่อได้รับการโอบกอดสัมผัส
จากแม่อย่างสม่ำเสมอ การปฏิบัติของพ่อแม่ที่มีต่อเด็กไม่ว่าจะเป็นทางด้านบวกหรือทางด้านลบ ล้วนมีผล
ต่อการรับรู้ตนเองของเด็ก โดยเด็กจะเก็บเกี่ยวและตีความจากประสบการณ์ที่ตนได้รับ และเริ่มพัฒนาจาก
ความผูกพันในครอบครัวสังคมและสิ่งแวดล้อมของตัวเด็ก  
  อุมาพร ตรังคสมบัติ (2553) ได้แบ่งพัฒนาการการเห็นคุณค่าออกเป็น 4 วัย ดังนี้  
  1. วัยทารกในวัยนี้การเห็นคุณค่าในตนเองเกิดจากความความรู้สึกดีๆ ที่เกิดขึ้นระหว่าง 
แม่กับเด็ก เมื่อแม่กอดเด็กอย่างอบอุ่นภาพแห่งตนที่เกิดขึ้นก็จะเชื่อมโยงกับความรู้สึกอบอุ่นปลอดภัย 
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  2. วัยเด็กเล็ก เด็กต้องการให้พ่อแม่ชมและโอบกอด ซึ่งเป็นการกระทำที่แสดงว่าเขามี
คุณค่า เมื่อเด็กโตขึ้นและเรียนรู้ได้มากขึ้น เขาก็จะพยายามทำในสิ่งที่พ่อแม่ยอมรับ เด็กจะเรียนรู้จากพ่อแม่
ว่าอะไรดี อะไรเลว อะไรถูกและอะไรผิด แล้วนำมาเชื่อมโยงกับภาพที่เขามองตัวเองเมื่อผู้ใหญ่บอกว่าสิ่งที่
เขาทำนั้นดี เด็กก็จะรู้สึกว่าตนเป็นคนดี 
  3. วัยเรียน เมื่อถึงวัยที่เด็กเข้าโรงเรียนภาพแห่งตนมักจะเกิดขึ้นอย่างชัดเจน เด็กจะมี
ทัศนคติที่ชัดเจนเกี่ยวกับตนเองและสิ่งรอบตัว เด็กส่วนใหญ่เข้าวัยเรียนด้วยความรู้สึกที่ดี แต่เด็กจำนวน
มากสูญเสียความรู้สึกดีๆ ที่เคยมีและใช้ชีวิตในวัยเรียนด้วยความยากลำบาก ทั้งนี้เพราะประสบการณ์จาก
ครูและเพื่อนสำคัญมากในวัยเรียนคือการสร้างภาพแห่งตนให้มั่นคง เด็กที่มีภาพแห่งตนดีจะเป็นคนที่มี
ชีวิตชีวากระฉับกระเฉง กระตือรือร้น ขยันอยากเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ การมีพฤติกรรม ดังกล่าวจะทำให้ได้ข้อมูล
ย้อนกลับเชิงบวก ซึ่งจะทำให้ภาพแห่งตนมั่งคงขึ้นเนื่องจากเด็กใช้ชีวิตส่วนใหญ่อยู่ในโรงเรียน โรงเรียนจึง
เป็นปัจจัยสำคัญยิ่งในการสร้างคุณค่าในตนเองในวัยนี้ 
  4. วัยรุ่น เป็นวัยที่กำลังสร้างเอกลักษณ์แห่งตน เด็กกำลังค้นหาว่าตนเองเป็นใคร และ
กำลังมุ่งไปในทิศทางไหน เด็กจะตั้งคำถามกับตนเองว่า ฉันควรจะเป็นอย่างไร และฉันควรทำอะไร ในเด็กที่
มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงจะใช้คำตอบเชิงบวกกับตนเอง แต่หากการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำ เด็กจะมี
คำตอบในเชิงลบกับตนเอง ความคิดดังกล่าวทำให้เด็กเกิดปัญหาได้หลายอย่าง เช่น การเรียนตก ถูกไล่ออก
จากโรงเรียนมีพฤติกรรมเกเร ใช้ยาเสพติดชอบไปเที่ยวสถานเริงรมย์ หรือมั่วสุม เป็นต้น 
  วัยรุ่นต้องการการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยจะเรียนรู้เกี่ยวกับตนเองจากสิ่งที่เพื่อนๆ คิด
เกี่ยวกับตัวเขา เด็กจะเริ่มพัฒนาทางสติปัญญา ทักษะทางสังคม และความมั่นใจในตนเองสูงขึ้น ถ้าสิ่ง
เหล่านี้ได้รับการเสริมแรงจากกลุ่มเพื่อนที่รักและนิยมชมชอบ เด็กก็จะมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงขึ้น 
อย่างไรก็ตามเด็กในกลุ ่มอันธพาลอาจพบว่า ยิ ่งถ้าเขาแสดงพฤติกรรมแข็งกร้าวเพียงใดกลุ่มก็จะให้
ความสำคัญกับเขามากขึ้น ก็แสดงว่าภาพที่เกี่ยวกับตนเองของเด็กได้รับการสนับสนุนจากกลุ่มเพื่อน ทำให้
เด็กเกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง ถึงแม้ว่าจะเป็นพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมก็ตาม การเห็นคุณค่าใน
ตนเองนั้นพัฒนามาจากการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา และสภาพแวดล้อมต่างๆ การได้รับความรัก  
ความไว้วางใจจากบิดามารดา สมาชิกในครอบครัว ต่อมาเป็นกลุ่มเพ่ือนทั้งที่บ้าน ที่โรงเรียน และครู จะช่วย
ส่งเสริมความรู้สึกที่มั่นคงต่อการรักตนเอง มีอัตมโนทัศน์ที่ดีเกี่ยวกับตนเองและมีความคาดหวังให้ผู้อ่ืน 
รักตน ต่อมาเด็กก็จะมีการขยายความรักความเอาใจใส่ที่บิดามารดามีต่อตนขยายไปสู่บุคคลในครอบครัว
และขยายกว้างออกไปยังกลุ่มเพ่ือนและบุคคลต่างๆ ในสังคม 
  สรุปพัฒนาการของการเห็นคุณค่าในตนเองเริ่มตั้งแต่วัยทารกที่ได้รับการเลี้ยงดูเอาใจใส่
จากบิดามารดา พัฒนามาสู่วัยเด็กที่มีการเรียนรู้ พัฒนาเข้าสู่วัยเรียน เด็กจะเรียนรู้จากครูและเพื่อนๆ  
ในโรงเรียน และพัฒนาตามลำดับขั้น จนถึงวัยรุ่นที่มีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและอยู่ในช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อ
เป็นวัยที่ได้รับผลกระทบจาก การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัยรุ่นต้องการการเห็นคุณค่าในตนเองมาก  
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ซึ ่งส่วนใหญ่ต้องการการยอมรับจากเพื ่อนที ่ตนเองรักและคนรอบข้างทั ้งสมาชิกในครอบครัว และ
สภาพแวดล้อมต่างๆ 
 1.6 ลักษณะของบุคคลที่มีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 
  ผู้ที่เห็นคุณค่าในตนเองมีลักษณะ ดังนี้ รู้สึกว่าตนมีความสำคัญ รู้สึกรักและนับถือตนเอง 
ยอมรับและพอใจตนเอง รู้สึกมั่นใจในตนเอง กล้าคิดกล้าทำกล้าพูด กล้าเผชิญกับปัญหา เป็นตัวของตัวเอง 
มีแรงจูงใจและกระตือรือร้น มีความคิดเริ่มสร้างสรรค์ สามารถยืดหยุ่นและปรับตัวได้ดี มีความสามารถ 
โน้มน้าวจิตใจผู้อื่นได้อารมณ์สดชื่น มีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลดี มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง รักตัวเอง
และรู้สึกมีคุณค่าเลือกที่จะคิด รู้สึกและปฏิบัติแต่สิ่งที่ดีๆ รู้จักตนเองและเข้าใจผู้อื่น มีความรับผิดชอบสูง 
มองโลกในแง่ดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ม่ันคง มีสุขภาพจิตดี ควบคุมอารมณ์ตัวเองได้ดี อดทนเข้มแข็ง เผชิญ
กับสถานการณ์ต่างๆ ได้ดี สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ รู้จักวิเคราะห์และมีวิจารณญาณดี สามารถ
ตัดสินใจที่ดี รู้จักชื่นชมและช่วยเหลือผู้อ่ืนหรือผู้ที่ด้อยกว่า เป็นผู้นำที่ดี วิสัยทัศน์กว้างไกล มีจุดมุ่งหมาย
ในการดำเนินชีวิต อยากเรียนรู้สิ ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ ทำอะไรคิดอะไรอย่างมีเหตุผล สามารถพึ่งตัวเองได้  
เป็นคนมีคุณธรรมที่ดีน่าเชื่อถือและน่าไว้วางใจ จากการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้ที่มีการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ทำให้ได้คุณลักษณะของผู้ที่มีการเห็นคุณค่าในตนเอง ซึ่งแบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ ลักษณะของผู้ที่มี
การเห็นคุณค่าในตนเองสูง และลักษณะของผู้ที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำ ดังนี้ 
  1. ลักษณะของผู้ที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูง 
   คูเปอร์สมิธ (Coopersmith, 1981) และมาสโลว์ (Maslow, 1970) ได้ศึกษาพบว่า 
เพศหญิงที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงจะมีลักษณะเข้มแข็ง มีความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าแสดงออก มีความ
วิตกกังวลต่ำ มีลักษณะเหนือผู้อื่น และยิ่งมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงมากเท่าใด เขาก็จะเป็นบุคคลที่ยิ่ง
ตั้งเป้าหมายชีวิตไว้สูง อีกทั้งยังมีความกระตือรือร้นต่อสิ่งใหม่ๆ  และสิ่งที่ท้าทายความสามารถ พอใจกับงาน
ที่ใช้ความสามารถอย่างเต็มที่ อยากรู้ อยากเห็น ใจกว้างและสามารถยอมรับผู้อื่น ได้มาก นอกจากนี้ ลินเด็น
ฟิลด์ (ประภากร โกมลมิศร์, 2544 อ้างถึงใน สมิทธิ์ เจือจินดา และวรรณนภา โพธิ์ผลิ, 2562, น. 27)  
ได้กล่าวถึงลักษณะของคนที่มีคุณค่าในตนเองสูง ดังนี้ 

1.1 สงบและรู ้ส ึกผ่อนคลาย (Calm and Relaxed) สามารถควบคุมตนเองได้ 
แม้เผชิญอยู่กับความยุ่งยากและความท้าทายที่หวาดกลัวอยู่ก็ตาม มักไม่ค่อยมีความเครียดอยู่บนใบหน้า 
แม้จะผ่านการได้รับความกดดันสูงก็ตาม จะสามารถคืนสู่ความสงบได้อย่างรวดเร็ว 

1.2 ดูแลตนเองอย่างดี (Well - Nurtured) มีความเป็นอยู่ที่ดีในเรื่องการดูแลตนเอง 
และการออกกำลังกาย การไม่ทำลายตัวเองด้วยการละเลยสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร การนอน
หลับ การดื่ม รวมทั้งการแต่งกายเป็นพิเศษ 

1.3 มีพลังและจุดหมาย (Energetic and Purposeful) มีชีวิตชีวาทั้งร่างกาย และ
จิตใจ 
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1.4 เปิดเผยและแสดงความรู้สึก (Open and Expressive) สามารถสื่อสารกันได้อยา่ง
ตรงไปตรงมา ทั้งภาษาพูดและภาษาท่าทาง ซึ่งบ่งชัดถึงความรู้สึกที่เกิดขึ้นในขณะนั้นได้ทันที และสามารถ
ควบคุมหรือหยุดความรู้สึกที่เกิดขึ้นได้เมื่อต้องการ 

1.5 คิดในทางที่ดีและมองโลกในทางที่ดี (Positive and Optimistic) มักไม่ค่อยมี   
ความวิตก กังวลและความหวาดกลัวเมื่อพบความผิดพลาดขณะที่กำลังเรียนรู้ประสบการณ์ท่ีไม่ค่อยคุ้นเคย 

1.6 มีความมั่นคงในตนเอง (Self-Reliant) สามารถที่จะกระทำสิ่งต่างๆ ได้อย่างอิสระ
และเป็นตัวของตัวเอง พ่ึงพาตนเองโดยไม่จำเป็นต้องมีผู้อื่นคอยชี้แนะ 

1.7 มีความสามารถในการเข ้าส ังคมและร ่วมมือกับผ ู ้อ ื ่นได ้ (Sociable and  
Co-operative) สามารถเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มและสามารถประนีประนอมเพื ่อความเข้าใจอันดีและ
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน บุคคลเหล่านี่สามารถชื่นชมความสำเร็จของผู้อ่ืนได้อีกทั้งยังสนับสนุนให้กำลังใจใน
การพัฒนาตนเองของบุคคลอ่ืนอีกด้วย 

1.8 มีพฤติกรรมกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (Appropriately Assertive) สามารถ 
ยืนกรานความต้องการและสิทธิของตนได้ 

1.9 มีการพัฒนาตนเอง (Self-Developing) มีการตรวจสอบตนเองอย ู ่ เสมอ  
มีความสุขกับการได้รับรู้ข้อบกพร่องและความผิดพลาดของตนเองอันจะสามารถพัฒนาพฤติกรรมไปในทาง     
ที่ด ี
  2. ลักษณะของผู้ที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำ 
   บุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำ จะมีลักษณะที่ต่างออกไป คือ จะไม่ค่อยมีความ
เชื่อมั่นในตนเอง จะมองตนเองว่าเป็นคนไม่ดี รู้สึกว่าตนเองไร้ค่า ไม่มีความสามารถ มีข้อบกพร่อง ไม่กล้า
แสดงความคิดเห็นที่แตกต่างไปจากคนอื่น มีความวิตกกังวลสูง รู้สึกไม่เป็นสุข ไม่มีความพยายามในการ
ทำงานที่ยากลำบาก เมื่อพบอุปสรรคก็ละทิ้ง หลีกเลี่ยงการแก้ปัญหา ไม่มีความยืดหยุ่น ยึดติดกับสิ่งที่รู้จัก
หรือเคยชินเพ่ือความรู้สึกที่ปลอดภัย หลีกเลี่ยงการคบหาสมาคมกับบุคคลอ่ืน มักจะคล้อยตามผู้อื่น มีความ
อายสูง ไม่กล้าปฏิเสธในสิ่งที่ตนไม่ต้องการ กลัวการตัดสินของคนอื่นที่มีต่อตนเอง รู้สึกว่าตนเองด้อย  
กลัวการทำให้ผู้อื่นโกรธหวั่นไหวต่ออิทธิพลของสังคม มักจะนำความคิดของบุคคลอื่นมาใส่ใจ มักจะคิดว่า
กลุ่มเพ่ือนไม่ให้การยอมรับ ไม่ให้ความสนใจ และเกิดความรู้สึกเสียใจบ่อยๆ 
 1.7 การส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเอง 
  การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นสิ ่งที ่เรียนรู ้ได้ สามารถเปลี ่ยนแปลงและพัฒนาให้เกิด           
ได้บุคคลจะพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองได้จากการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการติดต่อสื่อสารระหว่าง
บุคคล สำหรับแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง มีดังต่อไปนี้ 
  1. สร้างความมั่นใจให้ตนเองโดยการนึกถึงความสำเร็จของชีวิตในวันข้างหน้าที่จะเกิดขึ้น
จากความสามารถของตนเอง 
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  2. ใช้คำพูดชมเชยตนเอง หรือให้สิ่งของที่มีความหมายและมีความสำคัญต่อตนเองเป็น
ครั้งคราวบ้างเมื่อได้ทำสิ่งที่น่าภาคภูมิใจ ระลึกถึงงานที่ตนสามารถทำสำเร็จไปได้ดว้ยดีซ่ึงจะช่วยกระตุ้นให้
เกิดความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 
  3. บันทึกความสำเร็จที่ได้รับ หรือสิ่งที่ตนทำได้ดีติดต่อกันเป็นเวลาหลายสัปดาห์หรือ
หลายเดือน 
  4. ใช้ภาษาเชิงบวก ซึ ่งเป็นกระบวนการที ่บุคคลให้การเสริมแรงภาพลักษณ์ของ 
ความเป็นตนเอง (Self-image) โดยชี้ให้เห็นลักษณะทางบวกของตนเอง เช่น ลักษณะบุคลิกภาพที่เด่นหรือ
บุคลิกภาพที่น่าภาคภูมิใจ 
  5. ยอมรับคำยกย่องชมเชย เมื่อมีบุคคลกล่าวยกย่องชมเชยก็แสดงการยอมรับโดย
ปราศจากท่าทีหรือคำตอบที่แสดงการถ่อมตน ควรใช้ประโยคกล่าวแสดงความขอบคุณแทนวิธีนี้จะเปน็การ
ส่งเสริมพฤติกรรมที่เหมาะสม ซึ่งจะช่วยทำให้บุคคลประทับใจและมองตนเองทางบวก 
  6. ฝึกพฤติกรรมกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (Assertive Training) ซึ่งเป็นวิธีที่จะทำให้
บุคคลมีพฤติกรรมในทางบวกในการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน 
  7. ปกป้องการเห็นคุณค่าในตนเองที่มีอยู่ โดยการลดความสนใจต่อสิ่งที่จะทำให้การเห็น
คุณค่าในตนเองต่ำลง เช่น ไม่วิตกจริตให้มากเกินไปต่อคำวิพากษ์วิจารณ์ของบุคคลอื่น แต่ให้ตระหนักต่อ
การวิจารณ์หรือการตัดสินของบุคคลอื่นมากขึ้นว่าเป็นเพราะเหตุใด มีความเป็นจริงมากน้อยเพียงใด ถ้าไม่
เป็นจริงก็ไม่ต้องเดือดร้อน แต่ถ้าเป็นจริงก็พิจารณาหาทางแก้ไขต่อไป ซึ่งการกระทำเช่นนี้จะช่วยให้บคุคล
สามารถรักษาดุลยภาพแห่งตนไว้ได้ 
  8. รับข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นโดยตรงจากบุคคลอื่น (Feedback) หรือตนเองแนะนำ
ตนเอง (Self feedback) เป็นวิธีการให้ข้อมูลซึ่งมีผลให้บุคคลเกิดกำลังใจและสร้างความภาคภูมิใจได้ 
  9. ส่งเสริมให้เกิดความเพียรพยายามในการสร้างความสำเร็จแก่ตนเองมากขึ้น ลดความ
คาดหวังที่ไม่เป็นจริงของตนเองลง โดยยังสามารถคงไว้ในสิ่งที่ตนเองภาคภูมิใจ 
  10. ตั้งเป้าหมายในวันข้างหน้า และให้รางวัลตนเองเมื่อมีความสามารถในการดำเนินไปสู่
จุดหมายนั้น การตั้งเป้าหมายจะช่วยให้บุคคลมีความพยายามที่จะไปสู่ความสำเร็จมากขึ้น ส่วนการชมเชย
ตนเอง การให้รางวัลตนเองหรือการบันทึกความสำเร็จของตนเอง เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับในทางบวกต่อ
ตนเอง ซึ่งจะทำให้มีการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ิมขึ้น 
  11. ลดและหลีกเลี่ยงสิ่งที่จะทำลายการเห็นคุณค่าในตนเอง เช่น ลดความคาดหวังต่อ
ตนเอง หยุดการประเมินและตัดสินคุณค่าของตนเอง ไม่ใส่ใจต่อคำวิพากษ์วิจารณ์จากบุคคลอื่นที่จะทำให้
รู้สึกท้อแท้ใจโดยระลึกเสมอว่า“ไม่มีใครเตะสุนัขที่ตายแล้ว” ซึ่งมีความหมายว่าเขาจะไม่วิพากษ์วิจารณ์เรา
เลยถ้าเราไม่มีความสำคัญอะไร 
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  12. มีขั ้นตอนดำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ กระบวนการในการแก้ปัญหา
ประกอบไปด้วยขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ 

12.1 รู้ว่ามีปัญหาเกิดขึ้น 
12.2 วิเคราะห์ว่าปัญหานั้นมีสาเหตุมาจากอะไรบ้าง สาเหตุนั้นเกิดจากตนเองจาก

ผู้อื่น หรือจากสถานการณ์ภายนอก สาเหตุนั้น ๆ ตนเองควบคุมได้หรือไม่แล้วจึงพิจารณาว่าปัญหาคืออะไร 
12.3 กำหนดจุดมุ่งหมายในการแก้ไขปัญหา 
12.4 คิดและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหลาย ๆ ทาง 
12.5 นำแต่ละแนวทางมาพิจารณาผลที ่ตามมาว่ามีผลดี–ผลเสียอย่างไรวิธ ีใด  

มีผลดี–ผลเสียมากน้อยอย่างไร 
12.6 เลือกทางแก้ไขที่ดีที่สุด เหมาะสมที่สุดมาใช้ในการแก้ปัญหา 
12.7 กำหนดแผนการแก้ไขปัญหาเป็นขั้นตอนเพ่ือดำเนินการแก้ไขปัญหาให้สำเร็จ 
12.8 ประเมินผลการแก้ปัญหาเพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

 1.8 แนวทางการพัฒนา และเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง 
  การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นสิ่งที่สามารถเรียนรู้ได้ สามารถเปลี่ยนแปลงได้ และพัฒนาให้
เกิดขึ้นได้จากประสบการณ์ที่บุคคลได้รับนักจิตวิทยาได้เสนอแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง
จากแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาและสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักจิตวิทยาที่กล่าวมาแล้ว จะเห็นได้ว่า
มีความสัมพันธ์สอดคล้องกัน ซึ่งสามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการสร้างเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองได้ 
ดังนี้ 

1. การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที ่ผ ่อนคลาย ให้การรับฟังและยอมรับ 
ความคิดเห็น มีการเสริมแรงและให้กำลังใจ นอกจากนี้การสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายอาจส่งเสริมได้โดย
การจัดกิจกรรมคลายเครียดต่าง ๆ  เพ่ือให้เกิดความสดใส สงบ และเกิดความสมดุลระหว่างรา่งกายและจิตใจ 

2. จัดกิจกรรมเพื่อให้มีโอกาสในการแก้ปัญหาร่วมกัน โดยใช้กระบวนการกลุ่มและ 
ใช้วิธีการแก้ปัญหาแบบปลายเปิด เพ่ือให้โอกาสคิดด้วยเหตุผลอย่างอิสระและสามารถประสบความสำเร็จใน
การคิดแก้ปัญหา เพ่ือให้เกิดการเห็นคุณค่าในตนเองได้ 

3. เปิดโอกาสให้แต่ละคนแสดงความคิดเห็น เป็นการสะท้อนความคิดและค่านิยมของตน 
เพ่ือให้เกิดการยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นและเข้าใจความคิดเห็นและค่านิยมของผู้อื่น 

4. มีการตั้งเป้าหมายหรือคาดหวังถึงวันข้างหน้า เพื่อสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง
นอกจากนี้การระลึกถึงงานที่ทำเสร็จแล้วเป็นการให้กำลังใจและชื่นชมในตัวเอง 

5. มีการวิเคราะห์และให้ข ้อมูลย้อนกลับจากการแก้ปัญหาร่วมกัน ช ่วยให้เกิด 
การเสนอแนะ ทำให้เกิดการยอมรับสภาพตามความเป็นจริง 
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 1.9 การประเมินการเห็นคุณค่าในตนเอง 
  Maslow (อ้างถึงใน อัญชลี ดำรงไชย, 2543, น. 44-45) กล่าวว่าความรู้สึกเห็นคุณค่าใน
ตนเองเป็นความคิด ความพึงพอใจของบุคคลที่มีต่อตนเองและเป็นการประเมินทัศนคติและการกระทำของ
สังคมที่มีต่อตนเอง การประเมินความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองจึงนิยมทำ 2 วิธี คือ 
  1. การประเมินความรู้สึกที่มีคุณค่าในตนเองโดยวิธีรายงานตนเอง ซึ่งจัดว่าเป็นวิธีที่ 
ให้ข้อมูลที่ถูกต้องมากกว่าวิธีอื่น ๆ เพราะไม่มีใครรู้จักตัวเขาเองมากกว่าตนเอง ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงมี
ผู้สร้างแบบสำรวจความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองโดยวิธีรายงานตนเอง เช่นแบบสำรวจ Self - esteem Scale 
ของ Rosenberk แบบสำรวจ Self – esteem Inventory ของCoopersmith การพัฒนาแบบทดสอบ
ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง โดยวิธีรายงานตนเองให้มีมาตรฐานนั้น ผู้สร้างควรกำหนดให้มีสเกลในการจับ
เท็จ การตอบไม่ตรงกับความเป็นจริงไว้ในแบบสำรวจด้วย เพื่อป้องกันไม่ให้ผู ้ตอบแบบสำรวจตอบใน
ลักษณะที่จะทำให้ตนเองเป็นที่ยอมรับของบุคคลอื่น ๆ ซึ่งพบว่าแบบสำรวจที่มีสเกลดังกล่าว ได้แก่ แบบ
สำรวจ Self – esteem Inventory ของ Coopersmith 
  2. การประเมินพฤติกรรมของผู้ถูกวัดโดยบุคคลอื่นนอกจากตนเอง เช่น บิดา มารดา ครู 
และเพื่อน รวมทั้งการประเมินจากนักจิตวิทยาด้วย เพื่อดูความสอดคล้องระหว่างการประเมินจากการ
รายงานตนเองกับการประเมินโดยบุคคลอื่น ซึ่งแบบสำรวจโดยทั่วไปจะไม่มีพบเฉพาะในแบบสำรวจ Self – 
esteem Inventory ของ Coopersmith 
 1.10 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 
  1.10.1 งานวิจัยในประเทศ 
     วรนุช  เอกจริยกร (2552) ได้การพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการ
เห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนวัดปากน้ำวิทยาคม กรุงเทพมหานคร  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1โรงเรียนวัดปากน้ำวิทยาคม กรุงเทพมหานคร 
จำนวน 30 คน โดยการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง พบชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของนักเรียน มีดัชนีความสอดกล้องอยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 (2) ค่าเฉลี่ยของคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเอง
หลักการใช้ชุดกิจรรมแนะแนวสูงกว่าก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
     วิมล หอมขจร (2552) ได้ทำการศึกษาผลการใช้กิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา 
การเห็นคุณค่าในตนเองตามแนวคิดคูเปอร์สมิธ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาลพบุรี เขต 2 ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนที่ใช้กิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองตามแนวคิดคูเปอร์ สมิธ มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่านักเรียนที่ใช้กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
     สุธนี  ลิกขะไชย (2555) ได้ศึกษาผลของการใช้โปรแกรมต่อการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของนักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1-3 โรงเร ียนลอยสายอนุสรณ์ สำนักงานเขตลาดพร้าว 
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กรุงเทพมหานคร พบว่าหลังจากการเข้าโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง นักเรียนมีการเห็น
คุณค่าในตนเองทั้งโดยรวม และรายด้านเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
     อรุณวรรณ สุวรัตนากุล (2555) ได้ศึกษาการใช้กิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา 
การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านสันกำแพง อำเภอสันกำแพง 
จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า 1. กิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองที่สร้างขึ้นมี 10 กิจกรรมใช้
เวลาในการทำกิจกรรม กิจกรรมละ 50 นาที ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 1. มารู้จักตนเองกันเถอะ 2. ดาว
แห่งความดี 3. ฉันเป็นคนดี 4. มองตนเอง 5. สิ่งดีที่มีคุณค่าในตนเอง 6. คุณค่าในตนเอง 7. ฉันสำคัญไฉน  
8. ฉันรู้ว่าฉันมีคุณค่า 9. ทุกคนดีและเก่ง 10. ฉันก็ทำได้และก่อนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการ
เห็นคุณค่าในตนเอง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 /4 โรงเรียนบ้านสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัด
เชียงใหม่ มีการเห็นคุณค่าในตนเองอยู ่ในระดับค่อนข้างน้อยและหลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว 
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง นักเรียนกลุ่มดังกล่าวมีการเห็นคุณค่าในตนเองอยู่ในระดับมาก 
     ปรมาภรณ์ สาระภักดี และฉันทนา กล่อมจิต (2557) ได้ศึกษาผลผลการใช้
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่กำลังศึกษาภาคปลายปีการศึกษา 2555 ซึ่งได้มา
จากการสุ ่มแบบแบ่งกลุ ่ม (Cluster Random Sampling) จากทั้งหมด 6 ห้องจากนั้นจึงสุ ่มอย่างง่ าย 
(Simple Random Sampling) โดยวิธ ีจ ับฉลากเลือกนักเรียนกลุ ่มทดลอง 1 ห้องเรียนกลุ ่มควบคุม  
1 ห้องเรียน โดยกลุ่มทดลองได้รับโปรแกรมกิจกรรมแนะแนวเพื่อการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง 
จำนวน 10 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที สัปดาห์ละ 2 ครั้ง และกลุ่มควบคุมไม่ได้รับโปรแกรมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
การเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง ผลการวิจัย พบว่า หลังการทดลองกลุ่มทดลองมีคะแนนการเห็น
คุณค่าในตนเองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมากกว่ากลุ่มควบคุมอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
     สมิทธิ ์ เจือจินดา และวรรณนภา โพธิ ์ผลิ (2562) ได้ทำการวิจัยการพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าของตนเองสำหรับผู ้สูงอายุในชุมชนเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร  
โดยการศึกษาองค์ประกอบของการเห็นคุณค่าของตนเองสำหรับผู้สูงอายุในชุมชนเขตธนบุรี พบว่าการมี
สัมพันธภาพอันดี (Good relationships) มีค่าความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีน้ำหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานอยู่ในเกณฑ์สูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสามารถวัดองค์ประกอบของการเห็น
คุณค่าของตนเองได้ 
  1.10.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

     แมครี, และคนอื ่นๆ (McGee et al, 2001, pp. 281-291) ได้ศึกษาเกี ่ยวกับ
ระดับการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำ และความสิ้นหวังในวัยเด็กและความคิดฆ่าตัวตายในผู้ใหญ่ตอนต้น 
ผลการวิจัยพบว่า เด็กชายมีรากฐานการฆ่าตัวตายในช่วงวัยเด็ก ซึ่งส่วนมากมาจากการเห็นคุณค่าในตนเอง



26 

ต่ำและนำไปสู่การคิดที่จะทำร้ายตนเอง สำหรับเด็กผู้หญิง มีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำและมีผลอย่างมี
นัยสำคัญในส่วนของความคิดฆ่าตัวตาย ซึ่งจากผลการวิจัยสนับสนุนว่ามีลักษณะส่วนบุคคล เช่นความรู้สึก
สิ้นหวังและการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำทำให้เกิดกระบวนการเชื่อมโยง คือ การคิดฆ่าตัวตายในวัยรุ่นที่จะ
เชื่อมโยงไบ่ถึงการคดิฆ่าตัวตายในวัยผู้ใหญ่ตอนต้น 
     กัทแมน, และโรเบิลส์ - พิน่า (Guthman, & Robles-Pina, 2002, pp.44-45 
อ้างถึง วิมล หอมขจร (2552), น. 55) ได้ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยพ้ืนฐานและอิทธิพลของการศึกษาต่อ การเห็น
คุณค่าในตนเองของวัยรุ่นที่มาจากครอบครัวที่หย่าร้างและครอบครัวที่สมบูรณ์ในพ้ืนที่ชนบท กลุ่มตัวอย่าง
คือวัยรุ่นที่มาจากครอบครัวที่หย่าร้างและครอบครัวที่สมบูรณ์ในพื้นที่ชนบท กลุ่มตัวอย่างคือวัยรุ่น 15-18 ปี 
จำนวน 64 คน ผลการวิจัย พบว่า การเห็นคุณค่าของวัยรุ่นที่มาจากครอบครัวที่หย่าร้างและครอบครัวที่
สมบูรณ์ ไม่มีความแตกต่างกัน แต่มีความแตกต่างระหว่างเพศ กล่าวคือเพศหญิงมีการเห็นคุณค่าในตนเอง
ต่ำกว่าเพศชายและไม่มีความแตกต่างระหว่างการเห็นคุณค่าในตนเองและสถานภาพสมรสของบิดามารดา 

     คารา (Cara, 2009, p. 7) ได้ศ ึกษาเกี ่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง กับ
พฤติกรรมก้าวร้าว ของนักศึกษาวิทยาลัยจากมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยตอบแบบสอบถาม
ออนไลน์ ซึ่งนักเรียนทั้งหมด 181 คนทำแบบสำรวจ 5 ชุด ซึ่งใช้สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล: Rosenberg 
Self-Esteem Scale (SES; Rosenberg, 1989), Self-compassion Scale (SCS; Neff, 2003), Narcissistic 
Personality Inventory (NPI; Raskin & Terry, 1988) , Marlowe-Crowne Social Desirability Scale 
(MCSD; Crowne & Marlowe, 1960) และแบบสอบถามความก้าวร้าว (AQ; Buss & Warren, 2000) 
ผลการวิจัยพบว่า มีความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างการเห็นคุณค่าในตนเองและความก้าวร้าว ระบุว่าการเห็น
คุณค่าในตนเองมีความแปรผันความสัมพันธ์กับความก้าวร้าว 4.3% เห็นว่าถ้ามีการเห็นคุณค่าในตัวเองใน
ระดับที่สูงขึ้น พฤติกรรมก้าวร้าวในระดับที่ต่ำกว่า อย่างมีนัยสำคัญ 

     มิฮาร่า (Mihaela, 2014) ได้ศึกษาเรื่อง การเห็นคุณค่าในตนเองและความฉลาด
ทางอารมณ์มีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมในการเจริญเติบ โตของวัยรุ ่น (The Effects of the Growth 
Environment on The Adolescents' Self-Esteem, General Intelligence and Emotional Intelligence) 
ผลการวิจัยพบว่า ความแตกต่างระหว่าง 2 ประเภท วัยรุ่นที่มาจากครอบครัวปกติ มีการเห็นคุณค่าในตนเอง
และความฉลาดทางอารมณ์สูงกว่าวัยรุ่นที่มาจากสถาบันการอุปการะเลี้ยงดู 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง พบว่าการเห็นคุณค่าในตนเองมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับ 3 ด้านคือ ด้านตนทั่วไป ด้านครอบครัว และด้านสังคม เช่น วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
บุคลิกภาพการแสดงตัว ความสำเร็จทางการเรียน สัมพันธภาพในครอบครัว สัมพันธภาพกับเพื ่อน 
สัมพันธภาพภายในสถานศึกษา  
 
 



27 

2.  วรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับชุดกิจกรรมแนะแนว 
 
 2.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
  ได้มีผู้ให้ความหมายของกิจกรรมแนะแนว ดังต่อไปนี้ 
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ได้ให้คำอธิบายไว้ว่า กิจกรรมแนะแนว คือ 
กิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพของตนเอง รักและเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อื่น สามารถพึ่งตนเอง มีทักษะในการเลือกแนวทางการศึกษา การงานและอาชีพชีวิต
และสังคม มีสุขภาพจิตที่ดี มีจิตสานึกในการทำประโยชน์ต่อครอบครัว สังคม ประเทศชาติ 
  แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (2551, น. 21) กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง  
รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งในด้านการเรียนและ
อาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรม
ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมสี่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน 
  อรุณวรรณ สุวรัตนากุล (2555) กิจกรรมแนะแนว คือ การจัดกิจกรรมโดยใช้กระบวนการ
ปฏิบัติการทางจิตวิทยาในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาให้นักเรียนเกิดการเห็นคุณค่าในตนเอง และเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ ความสามารถของนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
  ปรมาภรณ์ สาระภักดี และฉันทนา กล่อมจิต (2557, น. 35) กิจกรรมแนะแนวเป็น
กระบวนการที่ช่วยให้นักเรียนสามารถที่จะช่วยเหลือตนเองได้ ช่วยให้เขารู้จักและเข้าใจผู้อื ่นในสังคม 
สามารถปรับตัวเพื่อที่จะอยู่ร่วมกัน ได้พัฒนาตนเองทุกด้าน สามารถแก้ปัญหา และตัดสินใจได้ด้วยตนเอง
อย่างดีที่สุด อย่างฉลาดที่สุด สามารถดำเนินชีวิตและปรับตัวเองให้เข้ากับสถานการณ์ ให้เข้ากับสังคมและ
สิ่งแวดล้อมได้อย่างดีมีความสุข 
  จีรัฐติกุล ดอนวิจารณ์ขจร (2560, น. 23) กิจกรรมแนะแนว คือ วิธีการ หรือกระบวนการ
ช่วยเหลือ และส่งเสริมนักเรียนให้รู้จักและเข้าใจตนเอง สังคมสิ่งแวดล้อม มีความรู้และทักษะที่จำเป็นใน
การดำเนินชีวิต เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีแนวทางในการพัฒนาตนเอง สามารถเลือก และตัดสินใจ
วางแผนชีวิตได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ ้นได้อย่างเหมาะสมกับตนเอง 
ตลอดจนสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  จากที่กล่าวมาจึงสรุปได้ว่า กิจกรรมแนะแนว หมายถึง การจัดกิจกรรมโดยใช้กระบวนการ
ทางจิตวิทยา เพื่อให้ผู ้เรียนพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ รักและคุณค่าในตนเองและผู้อื ่นสามารถ
พึ่งตนเอง มีทักษะในการเลือกแนวทางการศึกษา การงานและอาชีพชีวิตและสังคม มีสุขภาพจิตที ่ดี  
มีจิตสำนึกในการทำประโยชน์ต่อครอบครัว สังคม สามารถดำเนินชีวิตและปรับ ตัวเองให้เข้ากับสถานการณ์ 
ให้เข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างดีมีความสุข 
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 2.2 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 
  ในเรื่องของชุดกิจกรรมแนะแนวนั้น ได้มีนักการศึกษาให้ความหมายไว้หลายท่าน ด้วยกัน 
ซึ่งมีลักษณะสอดคล้องกัน ดังต่อไปนี้ 
  ภัทรพร ชมพูนุช (2550, น. 20) กล่าวถึง กรอบแนวคิดชุดการสอนและกิจกรรมแนะแนว
ดังกล่าว คณาจารย์และนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช แขนงการแนะแนว  
ปีการศึกษา 2545 จึงได้กำหนดให้ชุดกิจกรรมแนะแนว มีความหมายว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว (Guidance 
Activities Package) คือ เครื่องมือทางการแนะแนวที่ประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมที่
นำมารวมกันเข้าอย่างเป็นระบบตามเป้าหมาย และขอบข่ายของการแนะแนว โดยชุดกิจกรรมแนะแนว 
ประกอบด้วย  

1. คูม่ือผู้ให้บริการ ซึ่งมีคำชี้แจงการเตรียมการของผู้ให้บริการ และแผนการจัดกิจกรรม
ต่างๆ 

2. คู่มือผู้รับบริการ ซึ่งมีใบงาน ใบความรู้ และแบบทดสอบก่อนและหลัง 
3. สื่อ หรืออุปกรณ์การจัดกิจกรรม 

  ช่อลัดดา ขวัญเมือง (2541, น. 223) ชุดกิจกรรมแนะแนว คือ โปรแกรมการจัดกิจกรรม
แนะแนวที่จัดไว้โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะเรื่องมีอุปกรณ์ในรูปสื่อประสมที่จัดขึ้นสำหรับ หน่วยการเรียนตาม
หัวข้อ เนื้อหา และประสบการณ์ของแต่ละหน่วย 
  จารุวรรณ แสงด้วง (2556, น. 31) ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เครื่องมือที่สร้างข้ึน
อย่างเป็นระบบให้มีความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา ประกอบไปด้วย 3 ส่วนคือ คู่มือผู้ให้บริการ คู่มือ
ผู ้รับบริการ และสื ่อหรืออุปกรณ์การจัดกิจกรรม เพื ่อช่วยให้ผู ้เรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู ้ตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
  บุษกรณ์ สุวรรณรัตน์ (2554, น. 25) ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เครื ่องมือทาง 
การแนะแนวที่ประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมที่นำมารวมกันอย่างมีระบบเพื่อพัฒนา
ผู้รับบริการให้มีจิตลักษณะ หรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามเป้าหมาย หรือลักษณะที่ต้องการพัฒนา 
ที่กำหนดไว้ โดยใช้กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ และเทคนิคการจัดกิจกรรมที่หลากหลายซึ่งผู ้รับบริการ  
เกิดการเรียนรู้ และนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 
  เสาวนีย์ สุขสำราญ (2559, น. 43) ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง มวลประสบการณ์หรือ
เครื่องมือทางการแนะแนวที่สร้างขึ้นอย่างเป็นระบบซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนวหลายๆ กิจกรรมนำมา
รวมกันเพื่อให้ผู้รับบริการบรรลุเป้าหมายในการพัฒนา สร้างเสริมป้องกันปัญหา และแก้ไขปัญหาทางด้าน
การศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ซึ ่งจัดทำในลักษณะของสื่อประสม 
ประกอบไปด้วย คู่มือครู และโปรแกรมกิจกรรมโดยใช้เทคนิควิธีการต่าง ๆ  ตลอดจนการใช้สื่อและอุปกรณ์
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาหรือกิจกรรม 
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  จากที่กล่าวมาจึงสรุปได้ว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึงมวลประสบการณ์หรือเครื่องมือ
ทางการแนะแนวที่สร้างขึ้นที่ประกอบจากกิจกรรมหลายๆ กิจกรรมมารวมกันอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนา
ผู้รับบริการให้มีพฤติกรรมตามเป้าหมายที่กำหนด โดยประกอบด้วยคู่มือผู้ให้บริการ คู่มือผู้รับบริการ และ
สื่อหรืออุปกรณ์การจัดกิจกรรม 
 2.3 วัตถุประสงค์ และหลักการของกิจกรรมแนะแนว 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ได้กล่าวถึง วัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนว ดังนี้ 

1. เพื่อให้ผู ้เรียนค้นพบความถนัด ความสามารถ ความสนใจของตนเอง รักและเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

2. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากข้อมูล ข่าวสาร แหล่งความรู้ ทั้งด้านการศึกษา 
อาชีพ ส่วนตัวและสังคม เพื่อนำไปใช้ในการวางแผนแนวทางการศึกษา อาชีพได้เหมาะสมสอดคล้องกับ
ศักยภาพของตนเอง 

3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาบุคลิกภาพ และปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขให้ผู้เรยีน
มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ในงานอาชีพและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

4. เพื่อให้นักเรียนมีค่านิยมที่ดีงามในการดำเนินชีวิต เสริมสร้างวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมแก่ผู้เรียน 

5. เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของ
การแนะแนวไว้ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  

1. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักเข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในคนเองและผู้อื่น 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการศึกยา อาชีพ รวมทั้งส่วนตัว และสังคม 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า กิจกรรมแนะแนวมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาผู้เรียน 3 ด้านคือ 
ด้านการเรียน ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัว และสังคม ให้ผู ้เรียนได้ค้นพบความสนใจความถนัดและ
ความสามารถของตนเองและพัฒนาตนเองได้ตามเต็มศักยภาพ 
 2.4 ขอบข่าย ลักษณะ กระบวนการของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
  2.4.1 ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว 
    การจัดกิจกรรมแนะแนว เป็นกระบวนการให้บริการแนะแนวอย่างหนึ ่งที่ มี
เป้าหมายเพื่อป้องกันปัญหา แก้ไขปัญหา และส่งเสริมพัฒนา ดังนั้น การจัดกิจกรรมแนะแนวจะต้อง
ครอบคลุมขอบข่ายทั้ง 3 ด้าน ทั้งด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม ในเรื่องของชุดกิจกรรม
แนะแนวนั้น ได้มีนักการศึกษาให้ความหมายไว้หลายท่านด้วยกัน ซึ่งมีลักษณะสอดคล้องกัน ดังต่อไปนี้  
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    กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น. 25) ได้กำหนดขอบข่ายการจัด
กิจกรรมแนะแนว ดังนี้ 

1. การจัดกิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษา มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง ในด้าน           
การเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ รู้จักแสวงหาและใช้ข้อมูลประกอบการวางแผนการเรียนการศึกษาต่อได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีเทคนิค วิธีการและทักษะการเรียนรู้ มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนและสามารถ วางแผนการ
เรียน การศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสมกับตนเอง 

2. การจัดกิจกรรมแนะแนวด้านการงานและอาชีพ มุ่งให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเองใน
ทุกด้าน รู้จักโลกของงานอาชีพอย่างหลากหลาย มีเจตคติที่ดีและทักษะพื้นฐานที่จำเป็นในอาชีพ มีการ
เตรียมตัวสู่อาชีพ ตลอดจนมีการพัฒนางานอาชีพตามที่ตนเองถนัดและสนใจ 

3. การจัดกิจกรรมแนะแนวด้านชีวิตและสังคม มุ่งให้ผู้เรียนรู้จักและเขา้ใจตนเอง 
รักและเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติที่ดีต่อการมีชีวิตที่ดี มีคุณภาพ 
มีทักษะในการดำเนินชีวิตและสามารถปรับตัวให้ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขในการวิจัยครั้งนี้ 
ผู้วิจัยได้ให้ความสำคัญของการจัดกิจกรรมแนะแนวด้านชีวิตและสังคม 
  2.4.2 ลักษณะของกิจกรรมแนะแนว 
    วัลนิกา ฉลากบาง (2535, น. 94) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่มี
ลักษณะสำคัญ คือ เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ค้นพบความถนัด ความสามารถและความสนใจ 
และสังคม เพื่อใช้ในการวางแผนการเรียน การศึกษาต่อ อาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง เสริมทักษะต่าง ๆ  
ให้นักเรียนพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัวกับสิ่งแวดล้อม สามารถดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข เพิ่มพูน
ประสบการณ์เพ่ือเสริมให้นักเรียนมีความรู้ และทักษะในวิชาการต่างๆ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซึ่งในการ
จัดกลุ่มนักเรียนเพื่อทำกิจกรรมหรือครูเป็นผู้ริเริ ่ม เป็นที่ปรึกษา โดยอยู่บนพื้นฐานความต้องการของ
นักเรียน เพื่อทำกิจกรรมที่จะช่วยให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านต่างๆ และแก้ปัญหานักเรยีน
ได้ นอกจากนี้กิจกรรมแนะแนวยังเป็นการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ที่ไม่เน้นเนื้อหาวิชาแต่เน้น
การสร้างคุณลักษณะทีพึ่งประสงค์และบูรณาการให้สอดคล้องกับชีวิตจริง ซึ่งในการวัดและประเมินผลในแต่
ละกิจกรรม โดยมีการประเมินผลจากเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม การผ่านจุดประสงค์ของกิจกรรมที่แสดงถึง
การพัฒนาของนักเรียนเพื่อนำไปใช้ในการผ่านช่วงชั้น และสรุปการประเมินผลพัฒนาการของนักเรียนตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดและนำเสนอผู้เกี่ยวข้อง 
  2.4.3 กระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนว 
    กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น. 20) กล่าวว่าในการดำเนินการจัด
กิจกรรมแนะแนว ควรมีกระบวนการเป็นลำดับขั้นตอนคือ 
    1. สำรวจสภาพปัญหา ความต้องการและความสนใจของนักเรียน เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการกำหนดแนวทางและแผนการจัดกิจกรรม 
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    2. ทำการศึกษาวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลของนักเรียนที่ได้
จากการสำรวจเพื่อทราบปัญหา ความต้องการและความสนใจนำไปกำหนดสาระและรายละเอียดของ
กิจกรรมแนะแนว 
    3. กำหนดสัดส่วนสาระของกิจกรรมในแต่ละด้าน ครอบคลุมด้านการศึกษา 
การงานและอาชีพ ชีวิตและสังคม ให้ได้สัดส่วนที่เหมาะสม โดยยึดสภาพปัญหา ความต้องการและความ
สนใจ ตลอดธรรมชาติและนักเรียนเป็นหลัก 
    4. กำหนดแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 
    5. กำหนดรายละเอียดของแต่ละด้านไว้ให้ชัดเจนว่าควรมีเรื่องอะไรบ้าง 
    6. จัดทำรายละเอียดของแต่ละกิจกรรม เริ ่มตั ้งแต่กำหนดชื ่อของกิจกรรม 
จุดประสงค์เวลา เนื้อหา/สาระ วิธีดำเนินกิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ และการประเมินผล 
    7. ปฏิบัติตามแผนที่ได้วางไว้ และทำการวัดประเมินผล 
    8. ทำการสรุปรายงาน 
 2.5 ประเภทของชุดกิจกรรมแนะแนว 
  ชุดกิจกรรมแนะแนวมีคุณค่าในทางการเรียนการสอนอย่างยิ่ง ซึ่งนักการศึกษาได้กล่าวถึง
ประเภทของชุดกิจกรรมแนะแนวไว้ ดังต่อไปนี้ 

  บุญเกื้อ ควรหาวช (2530, น. 69-71) ได้แบ่งประเภทของชุดกิจกรรมแนะแนวไว้ 
  1. ชุดกิจกรรมแนะแนวสำหรับครู สำหรับผู้สอนจะใช้สอนผู้เรียนเป็นกลุ่มใหญ่ หรือเป็น
การสอนที่ต้องการปูพื้นฐานให้ผู้เรียนได้รู้ และข้าใจในเวลาเดียวกัน มุ่งขยายเนื้อหาสาระให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  
ชุดกจิกรรมแบบนี้จะช่วยให้ผู้สอนลดการพูดให้น้อยลง และใช้สื่อการสอนที่มีพร้อมอยู่ในชุดการสอนในการ
นำเสนอเนื้อหา สื่อที่ใช้อาจ ได้แก่ รูปภาพแผนภูมิ สไลด์ ฟิล์มภาพยนตร์ เทปบันทึกเสียง หรือกิจกรรมที่
กำหนดไว้ เป็นต้น ข้อสำคัญก็ คือ สื่อที่จะนำมาใช้นี้จะต้องให้ผู้เรียนได้เห็นอย่างชัดเจนทุกคน หรือเรียกว่า
ชุดกิจกรรมประกอบคำบรรยาย 

   2. ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบกลุ่มกิจกรรม สำหรับให้ผู้เรียนเรียนร่วมกันเป็นกลุ่ม
ประมาณ 5-7 คน โดยใช้สื่อการสอนที่บรรจุไว้ในชุดกิจกรรม แต่ละชุดมุ่งที่จะฝึกทักษะในเนื้อหา วิชาที่
เรียน และให้ผู้เรียนมีโอกาสทำงานร่วมกัน ชุดกิจกรรมชนิดนี้มักใช้ในการสอนแบบกิจกรรมกลุ่ม เช่น การ
สอนแบบศูนย์การเรียน การสอนแบบกลุ่มสัมพันธ์ เป็นต้น 

   3. ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบรายบุคคล สำหรับเรียนด้วยตนเองเป็น รายบุคคล คือ 
ผู้เรียนจะต้องศึกษาหาความรู้ ความสามารถ และความสนใจของตนเอง อาจจะเรียนที่โรงเรียนหรือที่บ้าน 
ก็ได้ ส่วนมากมักจะมุ่งให้ผู้เรียนได้ทำความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่เรียนเพิ่มเติม และสามารถจะประเมิน 
ผลการเรียนด้วยตนเองได้ด้วย ชุดกิจกรรมลักษณะนี้อาจจัดในลักษณะหน่วยงานการสอนย่อย หรือโมดูลได้ 
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  ระพินทร์ โพธิ์ศรี (2545, น. 59 อ้างถึงใน วิไลวรรณ์ อนันต๊ะ, 2554, น. 45) ได้แบ่ง
ประเภทของชุดกิจกรรม ดังนี้ 

1. ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self study package) คือ ชุดกิจกรรมที่สร้างขึ้น โดยมี
จุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนนำไปศึกษาด้วยตนเองโดยไม่มีครูเป็นผู้สอน เช่น บทเรียนสำเร็จรูป ชุดการเรียนแบบ
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน หรือชุดการเรียนผ่านเครือข่ายเวิลด์ไวด์เว็บ 

2. ชุดการเรียนการสอน คือ ชุดกิจกรรมที่สร้างขึ้นโดยมีครูเป็นผู้ดำเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ เช่น ชุดฝึกอบรม หรือ 
ชุดการสอนต่างๆ  

 2.6 การประเมินผลในการจัดกิจกรรมแนะแนว 
  วัลนิกา ฉลากบาง (2535, น. 94) กล่าวว่าในการประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนว 
ครูผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมแนะแนวนักเรียนและผู้ปกครองมีภารกิจที่ต้องรับผิดชอบร่วมกัน ครูผู้จัด
กิจกรรมแนะแนว ต้องจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียน ให้เกิดคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์และสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ที่สถานศึกษากำหนดและสภาพความต้องการปัญหาของนักเรียนรวมทั้งต้องรายงาน เวลาและ
พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม และศึกษา ติดตาม และพัฒนานักเรียน ในกรณีท่ีนักเรียนไม่เข้าร่วมกิจกรรม 
และจะต้องประเมินผลนักเรียนโดยดูการพัฒนาการของนักเรียนเป็นสำคัญ ในกรณีที่ผลการประเมินยังไม่
ผ่านให้ครูผู ้จัดกิจกรรมดำเนินการให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมซ้ำหรือเพิ ่มเติมจนกระทั่งนักเรียนเกิด
คุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ท่ีสถานศึกษากำหนด หลังจากนั้นทำการบันทึกผลการติดตามและประเมินผล
นักเรียนไว้เป็นหลักฐาน ในส่วนของตัวนักเรียน จะต้องมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนดโดยมีหลักฐานแสดงเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม และต้องปฏิบัติกิจกรรมเพิ่มเติมตามที่ครู
รับผิดชอบการจัดกิจกรรมมอบหมาย ถ้าไม่เกิดคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ที่สถานศึกษากำหนด และ
ผู้ปกครองจะต้องมีส่วนร่วมในการประเมินผลการพัฒนาการของนักเรียนมีการบันทึกสรุปพัฒนาการและ
การปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียนและวิธีการประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนว มีดังนี้ ในการประเมินผล 
การจัดกิจกรรมแนะแนวครูผู้จัดกิจกรรมแนะแนว สามารถเลือกใช้วิธีการประเมินผลหลากหลายวิธีตาม
ความเหมาะสม เช่น การสังเกต หลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรม การประเมินตามสภาพจริง เป็นต้น ทั้งนี้การ
ประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของนักเรียนแต่ละคนต้องสรุปจากผลการประเมินกิจกรรมแนะแนวและ
กิจกรรมนักเรียน 
 2.7 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมแนะแนว 
  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมแนะแนวที่เป็นระบบ ย่อมส่งผลให้กิจกรรมที่จัดมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งนักการศึกษาได้กล่าวขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมแนะแนว ดังนี้ 

  ลัคเนอร์และแนดเลอร์ (Luckner and Nudle, 1997 ) พบคำอธิบายที่เหมือนกัน ในส่วน
ของขั้นตอนกิจกรรมว่าประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้เป็นวงจรการเรียนรู้ (Four Phases of Learning Cycle) 
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คือ  แลกเปลี่ยนประสบการณ์ สะท้อนกลับการเรียนรู้ สรุปสาระสู่ชีวิต และคิดนำไปปฏิบัติ แสดงเป็นภาพ
ได้  ดังนี้ 
 

 
 

ภาพที่ 2.1  แสดงขั้นตอน และวงจรกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ 
 
ที่มา : ลัคเนอร์และแนดเลอร์ (Luckner and Nudler, 1997 อ้างถึงใน อรวรรณ ศรีไสยเพชร, 2557) 
 
  จากภาพที ่  2.1 จะเห ็นขั ้นตอนการดำเน ินกิจกรรมเพื ่อเสร ิมสร ้างการเร ียนรู้  
เชิงประสบการณ์จากขั้นที่ 1 ถึงขั้นที่ 4 ประกอบด้วย กิจกรรมและเปลี่ยนประสบการณ์สะท้อนกลับการ
รับรู้ สรุปสาระสู่ชีวิต สุดท้ายคือกิจกรรมให้คิดและนำไปใช้ ซึ่งถ้าผู้จัดกิจกรรมมีประสบการณ์สูงก็จะดำเนนิ
กิจกรรมได้อย่างคล่องตัวและต่อเนื่องอย่างราบรื่น และบางครั้งจะพบความต่อเนื่องของกิจกรรมจนดูว่าแต่
ละขั้นตอน มีความคาบเกี่ยว (Overlap) กันจนแยกไม่ค่อยออก นอกจากนั้นยังพบว่า มีการสลับขั้นตอนของ
กิจกรรมบางขั้นตอนและได้ผลในแง่ปฏิบัติเช่นเดียวกัน 
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  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ขั ้นตอนการดำเนินกิจกรรมประกอบด้วย 4 ขั ้นตอน คือ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ สะท้อนกลับการเรียนรู้ สรุปสาระสู่ชีวิต และคิดและนำไปปฏิบัติทุกขั้นตอนจะ
ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ให้มั่นคง และเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่อย่างต่อเนื่อง 
 2.8 ประโยชน์ของชุดกิจกรรมแนะแนว 
  ชุดกิจกรรมแนะแนวมีประโยชน์ในแนวเดียวกับชุดการสอน ซึ่งนักการศึกษาได้กล่าวถึง
ประโยชน์ของชุดกิจกรรมแนะแนวไว้ ดังนี้  

  ชัยยงค์ พรหมวงศ์ และคณะ (2521, น. 191) กล่าวถึงคุณค่าของชุดการสอน ดังนี้ 
  1. ช่วยให้ผู้สอนถ่ายทอดเนื้อหาและประสบการณ์ที่สลับซับซ้อนและมีลักษณะเป็น

นามธรรม ซึ่งผู้สอนไม่สามารถถ่ายทอด ด้วยการบรรยายได้ดีเท่าชุดการสอน 
  2. ช่วยเร้าความสนใจของนักเรียนต่อสิ่งที่กำลังศึกษา ชุดการสอนจะเปิดโอกาสให้ผู้เรยีน

มีส่วนร่วมในการเรียนของตนเอง และสังคม 
  3. เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้แสดงความคิดเห็น ฝึกหัดการตัดสิน ใจแสวงหาความรู้  

ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 
  4. ช่วยสร้างความพร้อมและความมั่นใจแก่ผู้สอน และชุดการสอนผลิตได้เป็นหมวดหมู่ 

สามารถหยิบไปใช้ได้ทันที 
  5. ทำให้การสอนเป็นอิสระจากอารมณ์ของผู ้สอน ทำให้ผ ู ้ เรี ยนสามารถเรียน 

ได้ตลอดเวลา ไม่ว่าผู้สอนจะมีความบกพร่องทางอารมณ์มากน้อยเพียงใด 
  6. ช่วยให้การสอนเป็นอิสระจากผู้สอน เนื่องจากชุดการสอนทำหน้าที่ถ่ายทอดความ
แทนครู ผู้เรียนสามารถเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพจากชุดการสอนที่ได้จากการทดสอบประสิทธิภาพ
มาแล้ว 
  จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ประโยชน์ของชุดกิจกรรมแนะแนว ช่วยให้ผู้สอน
สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ชัดเจนได้ดียิ่งขึ้น เร้าความสนใจของนักเรียนต่อสิ่งที่กำลังศึกษา เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น ฝึกตัดสินใจ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 2.9 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับชุดกิจกรรมแนะแนว 
  2.9.1 งานวิจัยในประเทศ  
    วิไลวรรณ์ อนันต๊ะ (2554) ได้ทำการศึกษา ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวควบคู่

กับสื่อรูปภาพ เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 5 โรงเรยีน
บ้านถ้ำ จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และ 5 ปีการศึกษา 2554 
โรงเรียนบ้านถ้ำ จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 30 คน ที่ได้มาโดยการลุ่มแบบกลุ่มจากนั้นจึงสุ่มอย่างง่าย  
ผลปรากฏว่า หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวควบคู่กับถือรูปภาพ นักเรียนกลุ่มทดลองมีทักษะการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าสูงกว่าก่อนการใช้ชุดกิจกรรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 หลังการใช้ชุดกิจกรรม 
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แนะแนวควบคู่กับสื่อรูปภาพ นักเรียนกลุ่มทดลอง มีทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าสูงกว่านักเรียนกลุ่ม
ควบคุมที่ใช้โปรแกรมการให้ข้อสนเทศ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
กลุ่มละ 15 คน 

    อรุณวรรณ สุวรัตนากุล (2555) ได้ศึกษาการใช้กิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการ
เห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัด
เชียงใหม่ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/4 ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2554 โรงเรียนบ้านสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 40 คน เครื่องมือที่ใช้
ในการศึกษาครั้งนี้ คือ กิจกรรมแนะแนวจำนวน 10 กิจกรรมและแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง จำนวน  
25 ข้อ ผลปรากฎว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/4 โรงเรียนบ้านสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัด
เชียงใหม่มีการเห็นคุณค่าในตนเองอยู ่ในระดับค่อนข้างน้อย และหลัง เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว 
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง นักเรียนกลุ่มดังกล่าวมีการเห็นคุณค่าในตนเองอยู่ในระดับมาก 

    อรวรรณ ศรีไสยเพชร (2557) ได้ทำการศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 
โดยการเรียนรู้แบบโครงงานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน- 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย จังหวัดสตูล กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนจุฬาภรณ- 
ราชวิทยาลัย จังหวัดสตูล ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดทักษะการแก้ปัญหาต่ำ จำนวน 24 คน พบว่า
ภายหลังการทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว โดยการเรียนรู้แบบโครงงานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา 
นักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหาสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และภายหลัง 
การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยการเรียนรู้แบบโครงงาน เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา เป็นระยะเวลา  
4 สัปดาห์ นักเรียนกลุ่มทดลองมีทักษะการแก้ปัญหาไม่แตกต่างจากหลังการทดลอง 
    รัชนี เต็มแก้ว (2558) ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบใช้ปัญหาเป็น
ฐานที่มีต่อความสามารถในการคิดแก้ปัญหา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนชุมชนวัดไทรน้อย 
จังหวัดนนทบุรี กลุ ่มตัวอย่าง คือนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนชุมชน-            
วัดไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 1 ห้องเรียน จำนวน 27 คน ที่ได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม พบว่า หลังการใช้ 
ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน สูงกว่าความสามารถดังกล่าว ก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความสามารถในการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนกลุ่มทดลอง ระยะ
ติดตามผลสูงกว่าระยะหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
    เสาวนีย์ สุขสำราญ (2559) ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวด้วยเทคนิค
ระดมสมองเพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนเทศบาล 4 (อุดมวิทย์สมใจ) จังหวัดปราจีนบุรี กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนเทศบาล 4 (อุดมวิทย์สมใจ) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จังหวัดปราจีนบุรี ที่มีคะแนน
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ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดับน้อย จำนวน 30 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย พบว่า ภายหลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีความสามารถ
ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ภายหลังการ
ทดลอง กลุ่มทดลองมีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์สูงกว่าของกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และระยะหลังการทดลองกลุ่มทดลองมีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์
ไม่แตกต่างจากระยะติดตามผล 
    จีร ัฐติก ุล ดอนวิจารณ์ขจร (2560) ได้ทำการพัฒนากิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิต ด้านการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนขามแก่นนคร จังหวัดขอนแก่น ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 จำนวน 
28 คน พบว่า กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตด้านการแก้ปัญหาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นมีประสิทธิภาพของค่า E1/ E2  เท่ากับ 85.64/88.85 2) ทักษะชีวิตในการแก้ปัญหาของนักเรียน 
หลังการใช้กิจกรรมแนะแนว สูงกว่าก่อนการใช้กิจกรรมแนะแนวอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
    ฉัตรทริกา ศรีรักษา (2561) ได้ทำการศึกษาการพัฒนากิจกรรมแนะแนว ด้วยการ
จัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน (PBL) เพื่อส่งเสริมความสามารถการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 35 คน ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2560 ผลปรากฏว่า การพัฒนากิกรรมแนะแนว ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
(PBL) เพื่อส่งเสริมความสมารถการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีค่า
เท่ากับ 81.02/85.48 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ (80/80) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหา 
เป็นฐาน มีการแก้ปัญหาชิสร้างสรรค์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 05 
  2.9.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
    ลีเซล (Liesel, 2000, p. 211 อ้างถึงใน มะลิสา สุธารัตน์, 2561, น. 35) ได้ศึกษา
โปรแกรมการแนะแนวและการให้คำปรึกษาเพื ่อพัฒนาทักษะชีวิต (บริบทของชาวอัฟฟริกัน) โดยมี
จุดมุ่งหมายของการศึกษาเพื่อสร้างโปรแกรมการแนะแนวและการให้คำปรึกษาในการพัฒนาทักษะชีวิตที่
ช่วยในการจัดการชีวิตของกลุ่มตัวอย่างได้อย่างมีประสิทธิผล ซึ่งทักษะชีวิตประกอบด้วยการยอมรับตนเอง 
การตระหนักรู้ในตนเอง การควบคุมอารมณ์ของตนเอง การเพิ่มแรงจูงใจ การมองโลกในแง่ดี และการรู้จัก
อดทน โปรแกรมการแนะแนวและการให้คำปรึกษาในการพัฒนาทักษะชีวิตนั้นพัฒนามาจากพื้นฐานทฤษฎี
การบำบัดของเหตุผลและพฤติกรรม ตลอดจนแนวคิดด้านความฉลาดทางอารมณ์ ผลของการศึกษาพบว่า 
กลุ่มตัวอย่างสามารถพัฒนาทักษะชีวิตของตนเองเพิ่มขึ้น หลังจากการเข้ารับการทดลอง โดยสามารถไปใช้
ในชีวิตประจำวันของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    แมคโคลแมน (McColman, 1975 p. 109 อ้างถึงใน ชนัญชิดา นามมา, 2558,  
น. 35) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง การใช้ชุดการสอนและกิจกรรมกลุ่มที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
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เรียนวิชาสังคมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดการสอนร่วมกับกิจกรรมกลุ่มมีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษามากกว่านักเรียนที่ใช้ชุดการสอนเพียงอย่างเดียวอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และ
นักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดการสอนเพียงอย่างเดียวมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากกว่านักเรียนที่เรียนโดยใช้ 
กิจกรรมกลุ่มอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ .01 

    รูเนียน (Reunion, 1975) ได้ศึกษา "ผลการใช้กิจกรรมแนะแนวกลุ ่มที ่มีต่อ 
อัตมโนทัศน์และสถานะทางสังคมของนักเรียนในกลุ่มเพื่อน ในนักเรียนเกรด 5 รัฐอริโซน่า " พบว่ากลุ่ม
นักเรียนที่ใช้กิจกรมแนะแนวกลุ่มมีคะแนนสถานะทางสังคมในกลุ่มเพื่อน สูงกว่ากลุ่มบรรยาย และกลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 05 
  จากงานวิจัยที่กล่าวมาข้างต้น ได้มีการนำชุดกิจกรรมแนะแนวไปบูรณาการกับการเรียน
การสอนในรูปแบบต่างๆ ได้หลากหลาย เพื่อพัฒนานักเรียนในด้านการปรับพฤติกรรม อารมณ์ คุณธรรม
จริยธรรม ทั้งนี้พบว่าชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นตัวช่วยในการบรรลุจุดมุ่งหมายในการจัดการเรียนการสอน 
และพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 



บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
 
 การวิจัยเรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านช่องแคบ จังหวัดตาก ซึ่งผู้วิจัยได้ดำเนินการตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

1. ประเภทและแบบการวิจัย 
2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
3. ตัวแปรและนิยามศัพท์เชิงปฏิบตัิการของตัวแปร 
4. เครื่องมือวิจัยและวิธีการสร้าง 
5. การรวบรวมข้อมูล 
6. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 

  

1.  ประเภทและแบบการวจิัย 
     
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงกึ่งทดลอง (Quasi - experimental Research) โดยศึกษาจาก
ประชากร ว ัดก่อนทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล (One-Group Pretest-Posttest Design)  
ดังแสดงในตารางที่ 3.1 
 
ตารางที่ 3.1  แสดงแบบแผนการทดลอง 
 

 
กลุ่ม 

ทดสอบก่อนใช ้
ชุดกิจกรรมแนะแนว 

ใช้ชุดกิจกรรม
แนะแนว 

ทดสอบหลังใช ้
ชุดกิจกรรมแนะแนว 

 
ติดตามผล 

กลุ่มทดลอง E1 X E2 E3 

 
 เมื่อ  X แทน การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 
   E1 แทน การทดสอบก่อนการทดลองของกลุ่มทดลอง 
   E2 แทน การทดสอบหลังการทดลองของกลุ่มทดลอง 
   E3 แทน การทดสอบเมื่อติดตามผลของกลุ่มทดลอง  
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2.  ประชากร 
 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านช่องแคบ 
จังหวัดตาก ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 30 คน 
 

3.  ตวัแปรและนยิามศัพทเ์ชิงปฏบิัตกิารของตัวแปร 
 
 3.1 ตัวแปรอิสระ คือ 
  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 3.2 ตัวแปรตาม   
  การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง หมายถึง ความรู้สึกที่นักเรียนมีต่อตนเองในทางที่ดี  
มีความเชื่อมั่นในตน ยอมรับตน รู้สึกว่าตนเองมีความหมาย ความสำคัญ มีคุณต่อเป็นที่ยอมรับของผู้อื่นและ
สังคม สามารถทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายของตนได้แบ่งออกเป็น 3 ด้านดังนี้ 
  3.2.1 ด้านตนเอง หมายถึง ความรู้สึกของนักเรียนที่ยอมรับองค์ประกอบภายในตนเอง 
การยอมรับลักษณะทางกายภาพ เช่น นักเรียนไม่ยอมรับลักษณะรูปร่างหน้าตาของตนเอง การไม่เอาใจใส่
ต่อสุขภาพ เช่นการไม่ทานอาหารที่มีประโยชน์ การอดอาหาร  ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ เช่นเมื่อ
นักเรียนโกรธเพ่ือนที่เพ่ือนมาดูถูกนักเรียนไม่รู้จักการควบคุมตัวเอง จึงเกิดการทะเลาะวิวาท การยอมรับใน
ความสามารถของตนเอง เช่น นักเรียนมีความสามารถในการร้องเพลง   
  3.2.2 ด้านครอบครัว หมายถึง ความรู้สึกของนักเรียนที่แสดงออกมาในรูปของความ
เชื ่อมั ่น การยอมรับ และเอาใจใส่จากครอบครัว ได้แก่ การได้รับความรักและการยอมรับจากพ่อแม่  
การยอมรับสภาพของครอบครัว การทำกิจกรรมร่วมกับครอบครัว 
  3.2.3 ด้านสังคม หมายถึง ความมีรู้สึกมีคุณค่าได้รับการยอมรับจากเพื่อน และผู้อ่ืน 
ได้แก่ การเป็นที่นิยมชมชอบ เป็นบุคคลสำคัญต่อคนรอบข้าง และได้รับการยอมรับจากเพ่ือนและบุคคลอ่ืน
ในสังคม การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ภาคภูมิใจในผลการเรียน ในการทำความดี และสามารถให้
ความช่วยเหลือผู้อื่นได้ มีบทบาทในการทำกิจกรรมเพ่ือส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม   
  

4.  เครื่องมือวจิัยและวธิีการสร้าง 
 
 4.1 ประเภทเครื่องมือวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้วิจัยในครั้งนี้ เป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มี 2 ประเภท คือเครื่องมือที่ใช้
สำหรับทดลอง และเครื่องมือสำหรับวัดตัวแปร ซึ่งมีลักษณะ ดังนี้ 
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  4.1.1 เครื่องมือที่ใช้สำหรับการทดลอง คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการเห็น
คุณค่าในตนเอง ได้ออกแบบกิจกรรมให้สัมพันธ์กับนิยามของการเห็นคุณค่าในตนเอง และแบบวัด ตารางที่ 
3.2 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 3.2 ความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรตาม ชุดกิจกรรมแนะแนว และแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 

ตัวแปรตาม ชุดกจิกรรม แบบวัด 
 ครั้งที่ 1 ปฐมนิเทศ 

เริ่มสู่วันเห็นคุณคา่ของตน 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นักเรียนทราบ

วัตถุประสงค์และระเบียบ
วิธีการปฏิบตัิติตน รวมทัง้
ระยะเวลาในการร่วมกจิกรรม 

2. เพื่อสร้างสมัพนัธภาพที่ดี
ระหวา่งครูและสมาชิกกลุ่มที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

 

องค์ประกอบภายในตนเอง  
ด้านที่ 1 ตนเอง  
ส่งเสริมให้มีการยอมรบัลักษณะ
รูปร่างหนา้ตา ความสามารถและ
ความเชื่อมัน่ของตนเองในการ
พัฒนาตนเอง เลือกวิธีการ
แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง มีความ
รับผิดชอบ มคีวามสามารถในการ
ควบคมุอารมณ์ตนเอง 

ครั้งที่ 2 นี่คือตัวฉัน 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นักเรียนสามารถบอก

ลักษณะรปูร่างหนา้ตาของ
ตนเองได ้

2. เพื่อให้นักเรียนระบุสิง่ที่พอใจ
ในรูปรา่งหนา้ตาของตนเอง 

ข้อที่ 2 

ครั้งที่ 3 ให้เทา่ทันอารมณ ์
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นักเรียนสามารถอธบิาย

ลักษณะธรรมชาติของอารมณ์
และควบคุมอารมณ์ที่เหมาะสม
ได ้

2. เพื่อให้นักเรียนสามารถสำรวจ
ภาวะอารมณ์ของตนเอง  

ข้อที่ 1, 3  
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  4.1.2 เครื่องมือสำหรับวัดตัวแปร คือ แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง ซึ่งเป็นแบบวัดที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นโดยมีแนวคิดมาจากงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนวัดปากน้ำวิทยาคม กรุงเทพมหานคร ของวรนุช 
เอกจริยกร (2552, น. 196-204) และงานวิจัยเรื่อง การใช้กิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ ของ
อรุณวรรณ สุวรัตนกุล (2555, น. 58-61) ประกอบด้วยองค์ประกอบภายในตนเอง ด้านที่ 1 ด้านตนเอง 
จำนวน 11 ข้อ องค์ประกอบภายนอกตนเอง ด้านที่ 2 ด้านครอบครัว จำนวน 11 ข้อ ด้านที่ 3 จำนวน  
11 ข้อ 
 4.2 วิธีการสรา้งเครื่องมือ 
  ผู้วิจัยได้ดำเนนิการสร้างเครื่องมือ ทั้ง 2 แบบ ดังนี ้  
  4.2.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการเห็นคณุค่าในตนเอง มีข้ันตอนการสร้าง ตาม
ภาพที่ 3.1 ดังนี้ 
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ภาพที่ 3.1  ขั้นตอนการสร้างชดุกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง 

สร้าง (ร่าง) ชุดกิจกรรมแนะแนว  

ขั้นที่ 1 ศึกษาตำรา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นที่ 2 วางแผนการทำงาน 

ขั้นที่ 3 ศึกษาแนวทางการสร้างเครื่องมือ 

ขั้นที่ 4 ดำเนินการสร้าง (ชุดกิจกรรม) 

ขั้นที่ 5 เสนออาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ และผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน 

ขั้นที่ 6 ปรับปรุง (ชุดกิจกรรมแนะแนว) 

ขั้นที่ 7 ทดลองใช้  
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ปรับปรุง 

ผ่าน 

ขั้นที่ 8 พิจารณาผลการทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 

ขั้นที ่9 จัดทำชุดกิจกรรมแนะแนวพร้อมใช้จริง 
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   ในการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง ผู้วิจัยได้
ดำเนินการสร้างตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 จากการศึกษาตำรา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ชุดกิจกรรมแนะแนว
ที่นำมาใช้เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง มีจำนวน 10  กิจกรรม  
   ขั้นที่ 2 วางแผนการทำงาน ผู ้ว ิจ ัยได้วางแผนและกำหนดขั ้นตอนการสร้าง 
ชุดกิจกรรม ซึ่งมีขั้นตอนหลัก 6 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาแนวทางการสร้างชุดกิจกรรม 2) ดำเนินการสร้างชุด
กิจกรรม (ฉบับร่าง) 3) ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ และผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน 
(ภาคผนวก ก) 4) พิจารณาองค์ประกอบของชุดกิจกรรม ด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item 
Objective Congruency : IOC) 5) ปรับปรุงแก้ไข นำไปทดลองใช้ และตรวจสอบคุณภาพ 6) จัดทำชุด
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง ฉบับสมบูรณ์พร้อมใช้จริง 
   ขั้นที่ 3 ดำเนินการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของกลุ่มทดลอง ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ สื่อการสอน และกระบวนการเรียนรู้มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1) ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เป็นขั้นตอนให้ผู้เรียนได้ร่วมกัน 
2) เล่าเรื่องแบ่งปันประสบการณ์ ที่เกี่ยวข้องกับสาระสำคัญ หรือผลลพัธ์

การเรียนรู้หรือจุดมุ่งหมายของแต่ละกิจกรรม 
3) ขั้นสะท้อนกลับการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น 

วิเคราะห์ พิจารณาตัวแบบต่างๆ ที่นำเสนอ พร้อมทั้งนำเสนอองค์ความรู้ที่ได้จากการทำกิจกรรมตามใบงาน 
4) ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต เป็นขั้นตอนให้ผู้เรียนสรุปสาระสำคัญที่เกิดจาก

การเรียนรู้ ร่วมกันอภิปรายเนื้อหา และสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
5) ขั้นคิด และนำไปปฏิบัติ เป็นขั้นตอนให้ผู้เรียนได้ทดลอง 
6) ประยุกต์ใช้สาระการเรียนรู้สู่ชีวิตจริง นำพฤติกรรมการเห็นคุณค่าใน

ตนเองไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
   ขั้นที่ 4 เสนออาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ เพื่อพิจารณาตรวจสอบ
ความเหมาะสมของเนื ้อหา ร ูปแบบของชุดกิจกรรม หลังจากนั ้นนำชุดกิจกรรมที ่ปร ับปรุงแล้ว  
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน (ภาคผนวก ก) ตรวจสอบความเหมาะสมของของเนื้อหาและภาษาที่ใช้ให้สอดคล้อง
กับนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการที่ผู้วิจัยกำหนด โดยได้รับการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
และมีค่าเฉลี่ยรวมทั้งฉบับ เท่ากับ 4.58  (ภาคผนวก ง) 
   ขั้นที่ 5 ปรับปรุงชุดกิจกรรมแนะแนวตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ขั้นที่ 6 ทดลองใช้ (Try Out) และตรวจสอบคุณภาพของชุดกิจกรรม โดยนำไป
ทดลองใช้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนห้วยน้ำนักวิทยา ภาคเรียนที่ 1 ปี 2563 จำนวน 
30 คน ซึ่งเป็นโรงเรียนขยายโอกาสเช่นเดียวกับโรงเรียนที่ใช้เป็นกลุ่มทดลอง 
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   ขั้นที่ 7 พิจารณาผลการใช้ชุดกิจกรรม ผู้วิจัยนำผลการทดลองใช้มาวิเคราะห์
ประเมิน และตรวจสอบคุณภาพของชุดกิจกรรม และปรับปรุงอีกครั้งให้มีคุณภาพ เพ่ือการใช้จริง 
   ขั้นที่ 8 สร้างชุดกิจกรรมแนะแนวฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนำไปใช้ในกระบวนการวิจัยใน
ลำดับต่อไป 
  4.2.2 แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง มีข้ันตอนการสร้างตามภาพ 3.2 ดังนี ้   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ภาพที่ 3.2  ขั้นตอนการสร้างแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 

ขั้นที่ 1 สำรวจเครื่องมือท่ีใช้ในการประกอบการวิจัย 

ขั้นที่ 2 วางแผนการทำงาน 

ขั้นที่ 3 ศึกษาแนวทางการสร้างเครื่องมือ 

ขั้นที่ 4 ดำเนินการสรา้งเครื่องมือ 

แบบวัดการเห็นคุณคา่ในตนเอง 

สร้างร่างแบบวัดการเห็นคุณคา่ในตนเอง 

ขั้นที่ 5 เสนออาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
และผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่าน 

ขั้นที่ 6 ปรับปรุงเครื่องมือ 

ขั้นที่ 7 ทดลองใช้ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ผ่าน 

ขั้นที่ 8 พิจารณาผลการทดลองใช้เครื่องมือ 
ปรับปรุง 

ขั้นที่ 9 จัดทำแบบวัดพร้อมใช้จริง 
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   ขั้นที่ 1 ศึกษาตำรา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อมีเครื่องมือสำหรับวัด 
ตัวแปร คือ แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง ใน 2 องค์ประกอบ ดังนี้ 
    องค์ประกอบภายในตนเอง ด้านที ่ 1 ตนเอง ส่งเสริมให้มีการยอมรับ
ลักษณะรูปร่างหน้าตา ความสามารถและความเชื่อมั่นของตนเองในการพัฒนาตนเอง เลือกวิธีการแก้ปัญหา
ได้ด้วยตนเอง มีความรับผิดชอบ มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ตนเอง องค์ประกอบภายนอกตนเอง 
ด้านที่ 2 ครอบครัว มีการยอมรับและการเอาใจใส่จากครอบครัว ด้านที่ 3 สังคม การได้รับการยอมรับจาก
กลุ่มเพ่ือน และผู้อื่นจากการทำกิจกรรมต่างๆ 
   ขั้นที่ 2 วางแผนการทำงาน ผู ้ว ิจัยได้วางแผนและกำหนดขั ้นตอนการสร้าง
เครื่องมือ ซึ่งมีข้ันตอนหลัก 7 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาแนวทางการสร้างเครื่องมือ 2) ดำเนินการสร้างเครื่องมือ 
(ฉบับร่าง) 3) ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ และผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่าน (ภาคผนวก ก)  
4) พิจารณาและปรับปรุงเครื ่องมือตามข้อเสนอแนะของผู ้ทรงคุณวุฒิ 3) นำไปทดลองใช้เบื ้องต้น  
6) ตรวจสอบคุณภาพโดยการหาค่าความเที่ยงโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค และ 7) จัดทำแบบ
วัดการเห็นคุณค่าในตนเอง พร้อมใช้จริง 
   ขั้นที่ 3 ศึกษาแนวทางการสร้างเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด หลักการเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมแนะแนว แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะการ
สร้างเครื่องมือที่ใช้สำหรับการทดลอง และเครื่องมือที ่ใช้วัดตัวแปรตาม จากนั้นนำประเด็นที่สำคัญ  
ขอความเห็นเพิ่มเติมจากอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ เพื่อให้ได้เครื่องมือที่ดีมีคุณภาพสำหรับ
งานวิจัยในครั้งนี้ 
   ขั้นที่ 4 ดำเนินการสร้างเครื่องมือ ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือที่เป็นแบบวัดตัวแปร
ตาม คือ แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง ได้เขียนนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการของตัวแปรไว้ชัดเจน และ
ครอบคลุมองค์ประกอบย่อยที่สำคัญอย่างครบถ้วน พิจารณาว่าตัวแปรนั้นมีองค์ประกอบย่อยอะไรบ้าง  
แต่ละองค์ประกอบย่อยใช้ข้อคำถามกี่ข้อ 
   ขั้นที่ 5 เสนออาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ เพ่ือพิจารณาด้านรูปแบบ เนื้อหา
สาระ และวิธีการ หลังจากนั้นนำเครื่องมือที่สร้างขึ้น เสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน (ภาคผนวก ก) พิจารณา
ความตรงเชิงเนื้อหา โครงสร้าง ความครอบคลุมของเนื้อหาที่ต้องการวัด ความเหมาะสมด้านภาษา และ
ลักษณะข้อคำถามโดยได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.8 – 1  
   ขั้นที่ 6 ปรับปรุงเครื ่องมือ ผู ้ว ิจ ัยได้นำข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที ่ปรึกษา
การศึกษาค้นคว้าอิสระ และผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่านไปดำเนินการปรับปรุงเครื่องมือ 
   ขั้นที่ 7 การทดลองใช้ (Try Out) และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการทดลองใช้
แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยทดลองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนห้วยน้ำนักวิทยา 
อำเภอพบพระ จังหวัดตาก จำนวน 30 คน 
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   ขั้นที่ 8 พิจารณาผลการทคลองใช้เครื่องมือโดยหาค่าความเที่ยงและอำนาจจำแนก
ได้ค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ .93 และค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง  0.22 – 0.70 (ภาคผนวก ค) 
   ขั้นที่ 9 จัดทำแบบวัดฉบับสมบูรณ์เพ่ือนำใช้ในกระบวนการวิจัยในลำดับต่อไป 
 4.3 ลักษณะเครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 
  ลักษณะของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง มีรายละเอียด
ดังนี้คือ 
  4.3.1 ลักษณะของชุดกิจกรรมแนะแนวด้วยเทคนิคตัวแบบเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่า
ในตนเอง มีรายละเอียดดังนี้ คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นชุดกิจกรรม
แนะแนวที่ผู้วิจัยเลือกใช้สื่อ คลิปวิดีทัศน์ กรณีตัวอย่าง ข่าว กิจกรรมกลุ่ม และบทความ มาใช้ในการ
พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองในกลุ่มทดลอง โดยจัดกิจกรรมทั้งหมด 10 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที กิจกรรม
ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมละ 50 นาที แต่ละครั้งมีวัตถุประสงค์เพื่อจะพัฒนาการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ของกลุ่มทดลองทั้ง 3 องค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเองมีรายละเอียดของตัวแบบที่ใช้ 
ดังต่อไปนี้ 
   1) คลิปวีดิทัศน์ หมายถึง คลิปภาพและเสียงที่ สร้างขึ้นตามจุดมุ่งหมายของ
ผู้สร้างและเผยแพร่สู่สาธารณะ โดยหลากหลายรูปแบบ ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกคลิปวีดิทัศน์ที่เป็น
งาน โฆษณาและคลิปวีดิทัศน์ที่สร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่น ประกอบด้วย 2 เรื่อง คือ 
    (1) เพลง กำลังใจ เป็นคลิปวีดิทัศน์ที่เป็นเรื่องราวเกี่ยวกับการให้กำลังใจ 
ซึ่งกันและกัน เพราะการที่ได้มีโอกาสทำในสิ่งที่ดีหรือประสบความสำเร็จจะเพิ่มให้คนเรามีกำลังใจที่จะทำ
อะไรดีๆ ในชีวิตมากขึ้น 
    (2) เพลง คำสัญญา เป็นคลิปวีดิทัศน์ที่เป็นเรื่องราวเกี่ยวกับการยึดมั่นในการ
สร้างสรรค์ทำดี  
   2) กรณีตัวอย่าง หมายถึง กรณี เร ื ่องราว เหตุการณ์ ปัญหาที ่เก ิดขึ ้นใน
ชีวิตประจำวัน แล้วนำมาปรับใช้ ดัดแปลงให้สอดคล้องกับเรื่องที่จะนำเสนอ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาวิเคราะห์ 
ผู้วิจัยได้เลือกกรณีตัวอย่าง ประกอบด้วย 3 เรื่องคือ 
    (1) กรณีตัวอย่าง “อารมณ์” เป็นเรื ่องราวเกี ่ยวกับการรู ้จ ักทำเข้าใจถึง
ธรรมชาติของอารมณ์และการฝึกยอมรับความรู้สึกของตนเอง โดยพิจารณาถึงสาเหตุและทำการแก้ไขจัดการ
อารมณ์กับอารมณ์ ซึ่งจะทำให้เกิดผลดีต่อตนเอง 
    (2) กรณีตัวอย่าง “การแก้ปัญหา หาทางออก..” เป็นเรื่องราวเกี่ยวกับปัญหา
ทุกปัญหานั้นสามารถแก้ไขได้ ถ้าเรารู้ว่าปัญหานั้นๆ มีสาเหตุมาจากอะไร และเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับ
ปัญหานั้นๆ ซึ่งการแก้ปัญหา มี 5 ขั้นตอน คือ 1. การกำหนดปัญหา 2. การกำหนดทางเลือก 3. วิเคราะห์
ทางเลือก 4. ตัดสินเลือกวิธีแก้ปัญหาจากทางเลือกต่างๆ 5. แก้ข้อเสียของทางเลือก 
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    (3) กรณีตัวอย่าง “ไม่พร้อม” เป็นเรื่องราวเกี่ยวกับของนักเรียนชื่อ ดิว ที่ครู
ได้มอบหมายให้นักเรียนหัดแต่งคำประพันธ์ หลังจากที่ครูมอบหมายนักเรียนคนอ่ืนๆต่างตั้งใจทำ ยกเว้น ดิว  
ที่ยังไม่ได้ลงมือทำเพราะมัวหาอุปกรณ์การเรียน เช่น ดินสอ ปากกา เมื่อหมดเวลาครูได้ให้ดิวออกมาอ่านคำ
ประพันธ์ที่ตนแต่ง แต่ดิวทำไม่เสร็จ เป็นต้น 
   3) บทความ หมายถึง งานเขียนประเภทร้อยแก้วซึ่งเขียนเพ่ือเสนอความรู้เผยแพร่
ทางอินเตอร์เน็ต ซึ่งผูว้ิจัยนำมาใช้ 3 เรื่อง คือ 
    (1) ลักษณะการเห็นคุณค่าในตน เป็นเรื่องราวเกี่ยวกับ บุคคลที่มีการเห็น
คุณค่าในตนเองสูง จะเป็นคนที่มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง มีความสอดคล้องกลมกลืนในความเป็น “ตน” 
รับรู้คุณค่าของตนเองตามความเป็นจริง 
    (2) การยอมรับผู้อื่น และการให้ผู้อื่นยอมรับ เป็นเรื่องราวเกี่ยวกับ การอยู่
ร่วมกันกันในสังคม ทุกคนเกิดมาบนโลกใบนี้ ล้วนแล้วแต่มีคนอยู่รอบๆ ตัว มีทั้งที่เกิดก่อนและเกิดหลัง นั่น
เป็นเหตุผลที่เราทุกคนต้องอยู่รวมกันเป็นสังคม ซึ่งการอยู่ร่วมกันนั้น ก็ไม่ได้หมายความว่า ทุกคนจะมี
ความเห็นที่ตรงกันเสมอไป ทุกคนมีความแตกต่างกันทั้งในเรื่องของความคิด ความชอบส่วนตัว  
    (3) คนที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง เป็นเรื่องราวเกี่ยวกับ บุคคลที่มีความ
ภาคภูมิใจในตนเองจะมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน เช่น การมองโลกในแง่ดี เชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งคนที่มีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง จะต้องมีสมดุลของความต้องการผลสำเร็จหรืออำนาจและความรู้จักคุณค่า ความมี
เกียรติและความซื่อสัตย์ 
    (4) การสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง เป็นเรื่องราวเกี่ยวกับ ความเชื่อมั่นใน
ตนเองและรู้คุณค่าตัวเองเป็นส่วนสำคัญในการดำเนินชีวิตลำพัง ความคิดอย่างเดียวไม่สามารถสร้างความ
มั่นใจในตนเองได้ 
   สำหรับองค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเอง ผู้วิจัยได้ใช้ 2 องค์ประกอบ 3 ด้าน 
ตามทีว่รนุช เอกจริยกร (2552, น. 9) และอรุณวรรณ สุวรัตนกุล (2555, น. 26) ดังนี้ 
   องค์ประกอบภายในตนเอง ด้านที่ 1 ตนเอง ส่งเสริมให้มีการยอมรับลักษณะ
รูปร่างหน้าตา ความสามารถและความเชื่อมั่นของตนเองในการพัฒนาตนเอง เลือกวิธีการแก้ปัญหาไดด้้วย
ตนเอง มีความรับผิดชอบ มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ตนเอง  
   องค์ประกอบภายนอกตนเอง ด้านที่ 2 ครอบครัว มีการยอมรับและการเอาใจใส่
จากครอบครัว ด้านที่ 3 สังคม การได้รับการยอมรับจากกลุ่มเพ่ือน และผู้อื่นจากการทำกิจกรรมต่างๆ  
 4.4 ลักษณะของเครื่องมือวัด 
  เครื่องมือสำหรับวัดตัวแปรในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบมาตราประมาณค่า เครื่องมือมี
ลักษณะ องค์ประกอบ และคณุภาพ ดังนี้ 
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  ลักษณะของแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นแบบวัดที่ผู้วิจัยปรับมาจากอรุณวรรณ 
สุวรัตนากุล (2555, น. 59-61) และวรนุช เอกจริยกร (2552, น. 197-198) ที่ได้ทำการวิจัยเรื ่อง การใช้
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านสัน-
กำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ และวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการ
เห็นคุณค่าในตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนวัดปากน้ำวิทยาคม กรุงเทพมหานคร ซึ่งมี
ลักษณะเป็นแบบมาตรวัด 5 ระดับ ได้แก่ จริงมากที่สุด ค่อนข้างจริง จริงบ้างไม่จริงบ้าง ค่อนข้างไม่จริง  
ไม่จริง โดยผู้วิจัยได้แบ่งการเห็นคุณค่าในตนเอง 2 องค์ประกอบ 3 ด้าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบภายในตนเอง ด้านที่ 1 ตนเอง ส่งเสริมให้มีการยอมรับ
ลักษณะรูปร่างหน้าตา ความสามารถและความเชื่อมั่นของตนเองในการพัฒนาตนเอง เลือกวิธีการแก้ปัญหา
ได้ด้วยตนเอง มีความรับผิดชอบ มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ตนเอง ประกอบด้วยข้อคำถาม
ทั้งหมด 11 ข้อ ตัวอย่างข้อคำถาม เช่น “ฉันเป็นคนหัวเราะเก่ง” และ “ฉันจะต้องทำงานที่ได้รับมอบหมาย
ให้สำเร็จ และดีที่สุด” เป็นต้น 
  องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบภายนอกตนเอง ด้านที่ 2 ครอบครัว มีการยอมรับและการ
เอาใจใส่จากครอบครัว ประกอบด้วยข้อคำถามทั้งหมด 11 ข้อ ตัวอย่างข้อคำถาม เช่น “ฉันรู้สึกอยู่เสมอว่า
ครอบครวักดดันฉัน” และ “เมื่อฉันทำอะไรที่ไม่สำเร็จ พ่อแม่จะคอยให้กำลังเสมอ” เป็นต้น ด้านที่ 3 สังคม 
การได้รับการยอมรับจากกลุ่มเพื่อน และผู้อื่นจากการทำกิจกรรมต่างๆ ประกอบด้วยข้อคำถามทั้งหมด  
11 ข้อ ตัวอย่างข้อคำถาม เช่น “เพ่ือนๆ มักขอคำปรึกษาจากฉันเสมอ” และ “ฉันเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน” เป็นต้น 

 
ข้อ รายการ จริงมาก

ที่สุด 
ค่อนข้าง

จริง 
จริงบ้าง 

ไม่จริงบ้าง 
ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่จริง 

1 ฉันเป็นคนหวัเราะเก่ง      

2 ฉันพอใจในหนา้ตาตนเอง      

3 ฉันไม่พอใจเมือ่ถูกว่ากลา่วตักเตือน      

4 ฉันรู้สกึว่าการพูดตอ่หนา้คนจำนวนมากเป็นเรื่องยาก      

5 ฉันรู้ในความสามารถของตน      

6 ฉันรู้สกึสบัสนเมื่อพบปัญหา      

7 บ่อยครั้งฉันหมดกำลังใจในสิ่งที่ทำ      

8 ฉันมีเปา้หมายในอนาคต      

9 ฉันไม่ชอบทำสิ่งทีย่าก      

10 ฉันพอใจในผลงานที่ฉันทำ      
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ข้อ รายการ จริงมาก
ที่สุด 

ค่อนข้าง
จริง 

จริงบ้าง 
ไม่จริงบ้าง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่จริง 

11 ฉันจะต้องทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ และ 
ดีที่สุด 

     

12 ฉันรู้สกึอยูเ่สมอวา่ครอบครัวกดดันฉนั      

13 เมื่อฉนัไมส่บาย พ่อแม่จะดแูลให้กำลังใจฉนัตลอดเวลา      

14 บ่อยครั้งฉันอยากจะหนอีอกจากบา้น      

15 พ่อแม่คอยจบัผดิฉันตลอดเวลา      

16 พ่อแม่ และบุคคลในครอบครัวภมูิใจในตัวฉัน      

17 ฉันมีความสุขเมื่อทกุคนในครอบครัวอยู่พร้อมหนา้กัน      

18 ฉันชอบไปเที่ยวกบัครอบครัวในวันหยุด      

19 ฉันอยากให้บคุคลในครอบครัวรับรู้เรื่องราวของฉัน      

20 พ่อแมไ่มเ่คยใส่ใจในความรู้สึกของฉนัเลย      

21 ฉันไม่ชอบอยู่บ้าน      

22 เมื่อฉนัทำอะไรที่ไมส่ำเรจ็ พ่อแมจ่ะคอยให้กำลังใจ      

23 เพื่อนๆ มกัขอคำปรึกษาจากฉันเสมอ      

24 ฉันรำคาญเมื่อเพื่อนร้องขอให้ช่วยเหลือ      

25 ฉันเป็นคนทีค่นอื่นพึ่งไมไ่ด ้      

26 ฉันรู้สกึอึดอดัเมื่อต้องคุยกบัคนแปลกหน้า      

27 ฉันเป็นคนสำคัญของเพื่อน      

28 เพื่อนๆมักคลอ้ยตามความคดิของฉนั      

29 เมื่อมปีัญหาเพื่อนๆ มักจะตำหนิฉัน      

30 ฉันเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม      

31 ฉันรู้สกึภาคใจเมื่อมโีอกาสไดเ้สนอความคิดเห็นต่อที่
ชุมชน 

     

32 ฉันปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสังคม      

33 ฉันเหน็แก่ประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ส่วนตน      

 
  โดยเกณฑ์การให้คะแนน มีดังนี้ 

  5 หมายถึง   จริงมากที่สุด 
    4 หมายถึง   ค่อนข้างจริง 
        3 หมายถึง   จริงบ้างไม่จริงบ้าง 
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  2 หมายถึง   ค่อนข้างไม่จริง  
  1 หมายถึง   ไม่จริง 

  โดยเกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนค่าเฉลี่ยของการเห็นคุณค่าในตนเอง มีดังนี้ 
  4.51 - 5.00 เท่ากับ   เห็นคุณค่าในตนเองมากที่สุด 
  3.51 - 4.50 เท่ากับ   เห็นคุณค่าในตนเองมาก 
  2.51 - 3.50 เท่ากับ   เห็นคุณค่าในตนเองปานกลาง 
  1.51 - 2.50 เท่ากับ   เห็นคุณค่าในตนเองน้อย 
  1.00 - 1.50 เท่ากับ   เห็นคณุค่าในตนเองน้อยที่สุด 
 

5.  การรวบรวมข้อมูล 
 
 การรวบรวมข้อมูลดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 
 5.1 ทดสอบก่อนทดลอง โดยผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากการให้นักเรียนกลุ่มทดลองทำแบบวัดการ
เห็นคุณค่าในตนเอง 
 5.2 ดำเนินการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองกับกลุ่มทดลอง 
จำนวน 10 ครั้งแต่ ละครั้งใช้เวลา 50 นาที รวมเป็นเวลา 8 ชั่วโมง 33 นาที โดยผู้วิจัยทดลองสัปดาห์ละ  
1 ครั้ง ทุกวันศุกร์  
 5.3 ทดสอบหลังการทดลอง โดยหลังเสร็จสิ้นการทดลองแล้วในสัปดาห์สุดท้าย ให้กลุ่ม
ทดลองทำแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเองอีกครั้งหนึ่ง ตรวจให้คะแนนจากแบบวัด 
 5.4 โดยทดสอบระยะติดตามผล หลังเสร็จสิ้นการทดลองแล้ว 4 สัปดาห์ โดยให้กลุ่มทดลอง
ทำแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเองอีกครั้ง และตรวจให้คะแนนจากแบบวัด 
 

6.  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิตทิี่ใช้ 
 
 6.1 วิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้ 
  การวิเคราะห์ตามสมมติฐานการวิจัย เพื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของ
คะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว และระยะติดตามผล 
 6.2 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลจากประชากร ค่าเฉลี่ย  
(μ ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ ) และร้อยละ 
 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวิจัยเรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านช่องแคบ จังหวัดตาก มีผลการดำเนินการวิจัยต่อไปนี้ 
 

1.  วตัถปุระสงคก์ารวจิัย 
 
 1.1 เปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรม 
แนะแนว  
 1.2 เปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนหลังการทดลองกับติดตามผล 
 

2.  การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามสมมตฐิาน 
 
 ผู้วิจัยขอนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับ ดังนี้  
 2.1 ผลการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนก่อนทดลอง หลังทดลอง และติดตาม 
ในตารางที่ 4.1  
 2.2 เปรียบเทียบผลการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนก่อนและหลังการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนว รายละเอียดนำเสนอในตารางที่ 4.2 
 2.3 เปรียบเทียบผลการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนหลังการทดลองกับติดตาม
ผล รายละเอียดนำเสนอในตารางที่ 4.3  
 

3.  สญัลกัษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของการวิเคราะห์ข้อมูล ผู ้ว ิจัยได้กำหนด
สัญลักษณ์ต่างๆ ที่ใช้แทนความหมายในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 n แทน จำนวนประชากรที่ใชใ้นการศึกษา 
 μ  แทน ค่าเฉลี่ยการเหน็คุณค่าในตนเอง 
 σ  แทน ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  
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4.  ผลการวเิคราะห ์
 
 4.1 ผลการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ก่อนทดลอง หลังทดลอง และ
ติดตาม 
 
ตารางที่ 4.1  การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ก่อนทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล 
 

กลุ่มประชากร μ  σ  แปลผล 
ก่อนทดลอง 3.10 0.24 ปานกลาง 
หลังทดลอง         3.82 0.33 มาก 
ติดตามผล 3.82 0.32 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.1 พบว่า ก่อนการทดลอง นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองอยู่ใน

ระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.10 (σ  = 0.24) หลังการทดลอง นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณค่า
ในตนเองอยู่ในระดับมาก (μ  = 3.82, σ  = 0.33) และติดตามผล นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณค่าใน
ตนเองอยู่ในระดับมาก (μ  = 3.82, σ  = 0.32)       

4. ปรียบเทียบผลการพัฒนาการเห็นคณุค่าในตนเองของนักเรียน ก่อนและหลังการใช้ชดุ
กิจกรรมแนะแนว รายละเอียดนำเสนอในตารางที่ 4.2  
 
ตารางที่ 4.2  เปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนก่อน และหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว  
 

กลุ่มทดลอง n μ  σ  
ก่อนทดลอง 30 3.10 0.24 
หลังทดลอง         30 3.82 0.33 

 
  จากตารางที่ 4.2 พบว่า ก่อนการทดลอง และหลังการทดลอง นักเรียนมีคะแนนการเห็น
คุณค่าในตนเองแตกต่างกัน โดยภายหลังการทดลองนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
เท่ากับ 3.82 (σ = 0.33) และสูงกว่าก่อนทดลอง ที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยของการเห็นคุณค่าในตนเอง เท่ากับ 
3.10 (σ = 0.24) ซึ่งสอดคล้องตามสมมติฐานข้อที่ 1  
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4.3 เปรียบเทียบผลการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนหลังการใช้ชุดกิจกรรม
แนะแนว และติดตามผล รายละเอียดนำเสนอในตารางที่ 4.3 
 
ตารางที่ 4.3 เปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว และติดตาม

ผล 
 

กลุ่มทดลอง n μ  σ  
หลังทดลอง 30 3.82 0.33 
ติดตามผล         30 3.82 0.32 

 
  จากตารางที่ 4.3 พบว่า หลังการทดลอง และติดตามผล นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณค่า
ในตนเองไม่แตกต่างกัน โดยภายหลังการทดลองนักเรียน มีคะแนนเฉลี่ยของการเห็นคุณค่าในตนเอง เท่ากับ 
3.82 (σ = 0.33) ซึ่งเท่ากันกับติดตามผล มีคะแนนค่าเฉลี่ยของการเห็นคุณค่าในตนเอง เท่ากับ 3.82  
(σ = 0.32) ซึ่งสอดคล้องตามสมมติฐานข้อที่ 2   
 
 



บทที่ 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจัยเรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านช่องแคบ จังหวัดตาก สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ได้ดังนี้ 
  

1. สรุปการวจิัย 
 
 1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1.1.1 เพื่อเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ก่อนและหลังการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนว  
  1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน หลังการทดลองกับติดตามผล 
 1.2 วิธีดำเนนิการวิจัย 
  1.2.1 ประชากร  
   ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้าน-
ช่องแคบ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 30 คน 
  1.2.2 เครื่องมือการวิจัย ประกอบดว้ย 

1) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง  
2) แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 

  1.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   การรวบรวมข้อมูล ดำเนินการตามลำดับ ดังนี ้
   1) ขั้นก่อนทดลอง 
    (1) ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลไปยังโรงเรียนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    (2) พบผู้บริหารสถานศึกษา ครูแนะแนวโรงเรียห้วยน้ำนักวิทยา และโรงเรียน
บ้านช่องแคบ เพ่ือกล่าวขอบคุณ และสร้างความเข้าใจร่วมกันกับผู้วิจัย 
    (3) ผู้วิจัยนำแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง ทั้งหมด 33 ข้อ ให้นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ทำก่อนทดลอง (Pretest) พร้อมทั้งเก็บคะแนนจากแบบวัดเป็นคะแนนก่อนการทดลอง 
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   2) ขั้นดำเนินการทดลอง 
    ผู้วิจัยใช้กิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง ซึ่งประกอบด้วย
วิดีโอเพลง กรณีตัวอย่าง บทความทางอินเตอร์เน็ต จำนวน 10 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที โดยใช้ใบความรู้
ประกอบกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
   3) ขั้นหลังการทดลอง 
    เมื่อการทดลองเสร็จสิ้น ผู้วิจัยให้นักเรียนกลุ่มทดลองทำแบบวัดการเห็นคุณค่า
ในตนเองหลังการทดลอง (Posttest) โดยใช้เครื่องมือวัดชุดเดียวกันกับก่อนทดลอง และเก็บคะแนนไว้เป็น
คะแนนหลังการทดลอง (Posttest) และอีก 4 สัปดาห์ ให้กลุ่มทดลองทำแบบวัดอีกครั้ง เก็บคะแนนไว้เพ่ือ
ใช้วิเคราะห์ข้อมูลในระยะติดตามผล 
 1.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1.3.1 เปรียบเทียบผลการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนก่อนและหลังการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนว โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย (μ ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ )  
  1.3.2 เปรียบเทียบผลการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนหลังการทดลองกับ
ติดตามผล โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย (μ ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ )  
 1.4 ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้ 
  1.4.1 ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว นักเรียนมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าก่อน
การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว ซึ่งสอดคล้องตามสมมติฐานข้อที่ 1 ที่ตั้งไว้ 
  1.4.2 ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวและติดตามผล นักเรียนมีการเห็นคุณค่าใน
ตนเองไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องตามสมมติฐานข้อที่ 2 ที่ตั้งไว้ 
 

2. อภิปรายผล 
 
 ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน โรงเรียนบา้น-
ช่องแคบ จังหวัดตาก ผลการทดลอง พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ใช้กิจกรรมแนะแนว มีผลการ
พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าก่อนใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1 ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้ 
เนื่องจากชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ได้ภายการตรวจสอบ
คุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ ด้านการแนะแนว จำนวน 5 คน และประกอบไปด้วยวีดิทัศน์เพลง กรณีตัวอย่าง 
บทความทางอินเตอร์เน็ต ที่ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ด้วยการเน้นการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ (experimental Learning) โดยมีขั ้นตอนกระบวนการจัดกิจกรรมเป็นวงจรการเรียนรู้  
4 ขั้นตอนของลัคเนอร์และแนดเลอร์ (Luckner&Nadler, 1997, p. 4 อ้างถึงใน วรนุช เอกจริยกร, 2552,  
น. 52) คือ ขั้นที่ 1 ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยให้นักเรียนมีโอกาสได้นำเสนอประสบการณ์เกี่ยวกับ
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การเห็นคุณค่าในตนเองโดยใช้กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การศึกษากรณีตัวอย่าง บทความ ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ร ่วมกัน ขั ้นที ่ 2 ขั ้นสะท้อนกลับการรับรู้ โดยให้นักเรียนได้ แสดงความคิดเห็น ความรู ้สึก  
การวิเคราะห์พิจารณาหาเหตุผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในขั้นที่ 1 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต ให้นักเรียน
สร้างองค์ความรู้ หรือสรุปสาระการเรียนรู้จากการอภิปราย สะท้อนกลับ เสนอแนวคิดเพิ่มเติม เพื่อความ
สมบูรณ์ของสาระการเรียนรู้ที ่สัมพันธ์กับการใช้ชีวิต และขั้นที่ 4 ขั้นคิดและนำไปปฏิบัติ ให้นักเรียน
ประยุกต์ใช้การเรียนรู้สู่ชีวิตจริงแก้ปัญหา เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนัก เห็นคุณค่าในตนเอง พร้อม
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน รู้จักวางแผนในการดำเนินชีวิต รู้จักคิด รู้จักตัดสินใจ รู้จักการเอาชนะใจตนเอง
สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม ทำตนให้เป็นที่ยอมรับของสังคม ทำในสิ่งที่ตนเองและสังคมปรารถนา 
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฉันทนา กล่อมจิตและปรมาภรณ์ สาระภักดี (2557, น. 119-127) 
ได้ทำการวิจัยเรื่อง ผลการใช้กิจกรรมแนะแนวเพื่อการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 พบว่า นักเรียนที่ได้รับโปรแกรมกิจกรรมแนะแนว เพื่อการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มขึ้นมากกว่าก่อนการได้รับโปรแกรมกิจกรรมแนะแนว อย่างมี
นัยสำคัญที่ระดับ .05 อีกทั้งนักเรียนกลุ่มทดลอง มีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ อรุณวรรณ สุวรัตนากุล (2555, น. 36-46) วิจัย
เรื่องการใช้กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
บ้านสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/4 โรงเรียนบ้าน-
สันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ มีการเห็นคุณค่าในตนเองอยู่ในระดับค่อนข้างน้อย และหลัง
เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง นักเรียนกลุ่มดังกล่าวมีการเห็นคุณค่าในตนเอง
อยู่ในระดับมาก 
 นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาด้วยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื ่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง  
หลังการทดลอง และติดตามผล เวลา 4 สัปดาห์ มีการเห็นคุณค่าในตนเองไม่แตกต่างกัน เป็นไปตาม
สมมติฐานข้อที ่ 2 ซึ่งสอดคล้องกับ เสาวนีย์ สุขสำราญ (2559, น. 78-81) ทำการวิจัยเรื ่อง ผลการใช้ 
ชุดกิจกรรมแนะแนวด้วยเทคนิคระดมสมองเพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนเทศบาล ๔ (อุดมวิทย์สมใจ) จังหวัดปราจีนบุรี พบว่า กลุ่มทดลอง
ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
ไม่แตกต่างกัน และยังสอดคล้องกับ อรวรรณ ศรีไสยเพชร (2557, น. 64-65) ทำการวิจัยเรื่อง ผลของการใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยการเรียนรู้แบบโครงงาน เพ่ือพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยสตูล จังหวัดสตูล พบว่า ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยการ
เรียนรู้ แบบโครงงานเพ่ือพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ นักเรียนกลุ่มทดลองมีทักษะ
การแก้ปัญหาหลังการทดลองกับระยะติดตามผลไม่แตกต่างกัน เช่น ที่เป็นเช่นนี้ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากปัจจัย
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หลายประการ คือ ประการแรก ชุดกิจกรรมแนะแนว มีผลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในด้านการเห็น
คุณค่าในตนเองค่อนข้างคงทน และมีแนวโน้มการใช้พฤติกรรมเห็นคุณค่าของตนเองอย่างต่อเนื่อง ประการ
ที่สองกิจกรรมที่นำมาใช้พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองผ่านกระบวนการตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ
อย่างละเอียดตามระเบียบวิธีวิจัย และประการสุดท้ายชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่น่าสนใจ และเป็น
สื่อนวัตกรรมที่เหมาะสมกับนักเรียนในยุคเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 

3.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้
 3.1.1 ผู้นำชุดกิจกรรมแนะแนวชุดนี้ไปใช้ควรทำความเข้าใจจุดหมาย ขั้นตอนในการทำ

กิจกรรมทั้ง 10 กิจกรรม ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ERGA หรือวงจรการเรียนรู้ คือ ขั้นที่ 1 แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ (Experiencing) ขั ้นที ่ 2 สะท้อนกลับการรับรู ้ (Reflecting) ขั ้นที ่ 3 สรุปสาระสูชีวิต 
(Generalizing) ขั้นที่ 4 คิดและนำไปปฏิบัติ (Applying) ให้ชัดเจนเสียก่อน และควรมีการติดตามผลร่วมกับ
ครูประจำชั้น และหรือผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือดูความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรียน 

 3.1.2 ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน สามารถนำชุดกิจกรรม
แนะแนว ไปใช้ฝึกนักเรียนในระดับเดียวกันกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้ เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง 

3.2 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยในครั้งต่อไป 
 3.2.1 ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีการติดตามผลหลังการทดลอง เช่น 3 เดือน 

6 เดือน เป็นต้น เพื่อศึกษาความคงทนของการเห็นคุณค่าในตนเองที่ได้รับการพัฒนาไปแล้วว่าจะอยู่คงทน
มากน้อยเพียงใด 

 3.2.2 ควรมีการพัฒนาช ุดกิจกรรมแนะแนวในจิตล ักษณะอื ่นๆ เช ่น  การร ับรู้
ความสามารถของตน หรือความมีวินัยในตนเอง เป็นต้น 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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รายนามผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 

1.   ชื่อ-สกุล    อาจารย์จันทนา  ธราพรสกุลวงศ์ 
 สถานที่ทำงาน   โรงเรียนบ้านไร่พิทยาคม   
 วุฒิการศึกษา    ศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) จิตวทิยาการแนะแนว 

      มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒประสานมิตร 
 ประสบการณ์หรือความชำนาญ ครูชำนาญการ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  

    ครูแนะแนวประจำโรงเรียน โรงเรียนบ้านไร่พิทยาคม 
 

2.   ชื่อ-สกุล    อาจารย์จันทร์ทิพย์  ใจแสน 
 สถานที่ทำงาน     วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชร 
 วุฒิการศึกษา        บัญชีบัณฑิต (บช.บ.) มหาวิทยาลัยราชภฎักำแพงเพชร 
 ประสบการณ์หรือความชำนาญ หัวหน้างานงานปกครอง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชร 

หัวหน้างาน งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
 

3.   ชื่อ-สกุล    อาจารย์รุจิรัตน ์ รตันเพชร 
 สถานที่ทำงาน   โรงเรียนบ้านไร่พิทยาคม 
 วุฒิการศึกษา     ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 ประสบการณ์หรือความชำนาญ ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ  

 ครูดูแลงานทนุการศกึษา 
 ครูผู้ส่งเสริมงานทักษะชีวิตให้กบันักเรียน  

     งานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
 
4.   ชื่อ-สกุล    อาจารย์ราตรี  เทียนบตุร 
 สถานที่ทำงาน   โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
 วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
     สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 ประสบการณ์หรือความชำนาญ งานวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
     นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนกังานเขตพ้ืนที่ 
     การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38     
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5.   ชื่อ-สกุล    อาจารย์นัยรัตน ์ จันทรธ์นาวงศ ์
 สถานที่ทำงาน   โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4  
 วุฒิการศึกษา     ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การแนะแนว) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ประสบการณ์หรือความชำนาญ ครูแนะแนวประจำโรงเรียน 
     นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนกังานเขตพ้ืนที ่

การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 2 
 
 
 
 
 
 
  

http://www.pamaiutid4.ac.th/popup.php?name=personnel&file=popdetail&pid=53
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ภาคผนวก ข 
แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 
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แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง 
******************************************* 

 
คำชี้แจง 
 

แบบสอบถามนี้เป็นการประเมินความรู้สึกบางประการที่มีต่อตนเอง แต่ละข้อไม่มีคำตอบที่ถูกหรือ
ผิด คำตอบที่ดีที ่สุด คือคำตอบที่ตรงกับความรู ้สึกที ่แท้จริงของนักเรียน โดยอ่านข้อความทีละข้อ  
แล้วพิจารณาข้อความแต่ละข้อความว่ามีคุณลักษณะตรงกับตัวนักเรียนในระดับใด แล้วทำเครื่องหมาย  
ในช่องที่ตรงกับระดับความรู้สึกมากที่สุด  

แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  แบบวดัความรูส้ึกการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 

******************************************* 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของนักเรียน 
 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชอ่งว่าง ( ) หน้าข้อความตามความเป็นจริง 

 เพศ  ( ) ชาย  ( ) หญิง 
 

ตอนที่ 2  แบบวัดความรู้สึกการเห็นคณุค่าในตนเอง 
 
คำชี้แจง โปรดพิจารณาเลือกตอบว่าข้อความใดเป็นความจริงสำหรับนักเรียนมากน้อยเพียงใด โดยทำ

เครื่องหมาย  เพียงช่องเดียว ซึ่งคำตอบจะไม่มีถูกหรือผิดโดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
จริงมากที่สุด  หมายถึง   ข้อความนัน้ตรงกับตวันักเรียนมากที่สุด 
ค่อนข้างจริง   หมายถึง   ข้อความนัน้ตรงกับตวันักเรียนมาก 
ไม่แน่ใจ        หมายถึง   ข้อความนัน้ตรงกับตวันักเรียนปานกลาง 
ค่อนข้างไม่จริง  หมายถึง   ข้อความนัน้ตรงกับตวันักเรียนน้อย 
ไม่จริง  หมายถึง   ข้อความนัน้ไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงเกี่ยวกับนักเรียน 
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ข้อ รายการ จริงมาก
ที่สุด 

ค่อนข้าง
จริง 

จริงบ้าง 
ไม่จริงบ้าง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่จริง 

1 ฉันเป็นคนหวัเราะเก่ง      
2 ฉันพอใจในหนา้ตาตนเอง      
3 ฉันไม่พอใจเมือ่ถูกว่ากลา่วตักเตือน      
4 ฉันรู้สกึว่าการพูดตอ่หนา้คนจำนวนมากเป็นเรื่องยาก      
5 ฉันรู้ในความสามารถของตน      
6 ฉันรู้สกึสบัสนเมื่อพบปัญหา      
7 บ่อยครั้งฉันหมดกำลังใจในสิ่งที่ทำ      
8 ฉันมีเปา้หมายในอนาคต      
9 ฉันไม่ชอบทำสิ่งทีย่าก      
10 ฉันพอใจในผลงานที่ฉันทำ      
11 ฉันจะต้องทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ และดีที่สดุ      
12 ฉันรู้สกึอยูเ่สมอวา่ครอบครัวกดดันฉนั      
13 เมื่อฉนัไมส่บาย พ่อแม่จะดแูลให้กำลังใจฉนัตลอดเวลา      
14 บ่อยครั้งฉันอยากจะหนอีอกจากบา้น      
15 พ่อแม่คอยจบัผดิฉันตลอดเวลา      
16 พ่อแม่ และบุคคลในครอบครัวภมูิใจในตัวฉัน      
17 ฉันมีความสุขเมื่อทกุคนในครอบครัวอยู่พร้อมหนา้กัน      
18 ฉันชอบไปเที่ยวกบัครอบครัวในวันหยุด      
19 ฉันอยากให้บคุคลในครอบครัวรับรู้เรื่องราวของฉัน      
20 พ่อแมไ่มเ่คยใส่ใจในความรู้สึกของฉนัเลย      
21 ฉันไม่ชอบอยู่บ้าน      
22 เมื่อฉนัทำอะไรที่ไมส่ำเรจ็ พ่อแมจ่ะคอยให้กำลังใจ      
23 เพื่อนๆ มกัขอคำปรึกษาจากฉันเสมอ      
24 ฉันรำคาญเมื่อเพื่อนร้องขอให้ช่วยเหลือ      
25 ฉันเป็นคนทีค่นอื่นพึ่งไมไ่ด ้      
26 ฉันรู้สกึอึดอดัเมื่อต้องคุยกบัคนแปลกหน้า      
27 ฉันเป็นคนสำคัญของเพื่อน      
28 เพื่อนๆมักคลอ้ยตามความคดิของฉนั      
29 เมื่อมปีัญหาเพื่อนๆ มักจะตำหนิฉัน      
30 ฉันเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม      
31 ฉันรู้สกึภาคใจเมื่อมโีอกาสไดเ้สนอความคิดเห็นต่อที่ชุมชน      
32 ฉันปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสังคม      
33 ฉันเหน็แก่ประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ส่วนตน      
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ภาคผนวก ค 
แสดงค่าอำนาจจำแนกรายข้อของแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 

ผลการวิเคราะห์การเหน็คุณค่าในตนเอง 
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แสดงค่าอำนาจจำแนกรายข้อของแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 

ข้อ ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ ข้อ ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ 
1 0.38 24 0.70 
2 0.57 25 0.48 
3 0.39 26 0.68 
4 0.61 27 0.54 
5 0.56 28 0.32 
6 0.5 29 0.76 
7 0.60 30 0.49 
8 0.57 31 0.66 
9 0.25 32 0.64 
10 0.50 33 0.44 
11 0.56   
12 0.56   
13 0.62   
14 0.69   
15 0.38   
16 0.22   
17 0.49   
18 0.54   
19 0.34   
20 0.43   
21 0.46   
22 0.40   
23 0.26   

 
 ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .93 และได้ค่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.22 – 0.70 
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ผลการวิเคราะห์การเหน็คุณค่าในตนเอง ของนักเรียนกลุ่มทดลองหลังใช้ชดุกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการ
เห็นคุณค่าในตนเอง 
 

รายการ 
n = 30 

แปลผล 
μ  σ  

1 ฉันเป็นคนหวัเราะเก่ง 4.27 0.83 มาก 
2  ฉันพอใจในหน้าตาตนเอง 3.93 0.87 มาก 
3 ฉันไม่พอใจเมื่อถูกว่ากล่าวตักเตือน 3.73 0.87 มาก 
4 ฉันรู้สึกว่าการพูดต่อหน้าคนจำนวนมากเป็นเรื่องยาก 4.20 0.61 มาก 
5 ฉันรู้ในความสามารถของตน 3.97 0.85 มาก 
6 ฉันรู้สึกสับสนเมื่อพบปัญหา 3.10 1.09 ปานกลาง 
7 บ่อยครั้งฉันหมดกำลังใจในสิ่งทีท่ำ 4.20 0.55 มาก 
8 ฉันมีเป้าหมายในอนาคต 3.80 0.61 มาก 
9 ฉันไม่ชอบทำสิ่งที่ยาก 3.67 0.66 มาก 
10 ฉันพอใจในผลงานที่ฉันทำ 3.87 0.86 มาก 
11 ฉันจะต้องทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ และดีที่สุด 3.33 0.66 ปานกลาง 
12 ฉันรู้สึกอยู่เสมอว่าครอบครวักดดันฉัน 3.37 1.07 ปานกลาง 
13 เมื่อฉันไม่สบาย พ่อแม่จะดูแลให้กำลังใจฉันตลอดเวลา 3.13 0.86 ปานกลาง 
14 บ่อยครั้งฉันอยากจะหนีออกจากบ้าน 3.90 0.76 มาก 
15 พ่อแม่คอยจับผิดฉันตลอดเวลา 3.87 1.20 มาก 
16 พ่อแม่ และบุคคลในครอบครัวภูมิใจในตัวฉัน 4.23 0.82 มาก 
17 ฉันมีความสุขเมื่อทุกคนในครอบครัวอยู่พร้อมหน้ากัน 3.60 0.86 มาก 
18 ฉันชอบไปเที่ยวกับครอบครัวในวันหยุด 3.33 0.80 ปานกลาง 
19 ฉันอยากให้บุคคลในครอบครวัรบัรู้เรื่องราวของฉัน 3.70 0.88 มาก 
20 พ่อแมไ่ม่เคยใส่ใจในความรู้สึกของฉันเลย 3.77 1.17 มาก 
21 ฉันไม่ชอบอยู่บ้าน 4.07 0.94 มาก 
22 เมื่อฉันทำอะไรที่ไม่สำเร็จ พ่อแม่จะคอยให้กำลังเสมอ 3.47 0.73 ปานกลาง 
23 เพ่ือนๆ มักขอคำปรึกษาจากฉันเสมอ 3.27 0.91 ปานกลาง 
24 ฉันรำคาญเมื่อเพ่ือนร้องขอให้ช่วยเหลือ 3.80 0.89 มาก 
25 ฉันเป็นคนที่คนอ่ืนพ่ึงไม่ได้ 4.50 0.73 มาก 
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รายการ 
n = 30 

แปลผล 
μ  σ  

26 ฉันรู้สึกอึดอัดเมื่อต้องคุยกับคนแปลกหน้า 3.30 0.95 ปานกลาง 
27 ฉันเป็นคนสำคัญของเพ่ือน 4.27 0.83 มาก 
28 เพ่ือนๆมักคล้อยตามความคิดของฉัน 4.27 0.91 มาก 
29 เมื่อมีปัญหาเพ่ือนๆ มักจะตำหนิฉัน 3.47 1.20 ปานกลาง 
30 ฉันเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 4.20 1.03 มาก 
31 ฉันรู้สึกภาคใจเมื่อมีโอกาสได้เสนอความคิดเห็นต่อที่ชุมชน 4.17 0.79 มาก 
32 ฉันปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคม 4.13 1.04 มาก 
33 ฉันเห็นแก่ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าส่วนตน 4.03 0.89 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.82 0.33 มาก 
 

 โดยการแปลความหมายของคะแนนค่าเฉลี่ยของการเห็นคุณค่าในตนเอง มีดังนี้ 
  4.51 - 5.00 เท่ากับ มากที่สุด 
  3.51 - 4.50 เท่ากับ มาก 
  2.51 - 3.50 เท่ากับ ปานกลาง 
  1.51 - 2.50 เท่ากับ น้อย 
  1.00 - 1.50 เท่ากับ น้อยที่สุด 
 
 นักเรียนกลุ่มทดลองหลังใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง จะมีการเห็น
คุณค่าในตนเองอยู่ในระดับมาก (μ  = 3.82) 
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ผลการวิเคราะห์การเหน็คุณค่าในตนเอง ของนักเรียนกลุ่มทดลองในระยะติดตามผล 
 

รายการ 
n = 30 

แปลผล 
μ  σ  

1 ฉันเป็นคนหวัเราะเก่ง 4.27 0.83 มาก 
2  ฉันพอใจในหน้าตาตนเอง 3.93 0.87 มาก 
3 ฉันไม่พอใจเมื่อถูกว่ากล่าวตักเตือน 3.73 0.87 มาก 
4 ฉันรู้สึกว่าการพูดต่อหน้าคนจำนวนมากเป็นเรื่องยาก 4.20 0.61 มาก 
5 ฉันรู้ในความสามารถของตน 3.97 0.85 มาก 
6 ฉันรู้สึกสับสนเมื่อพบปัญหา 3.03 1.16 ปานกลาง 
7 บ่อยครั้งฉันหมดกำลังใจในสิ่งทีท่ำ 4.20 0.55 มาก 
8 ฉันมีเป้าหมายในอนาคต 3.80 0.61 มาก 
9 ฉันไม่ชอบทำสิ่งที่ยาก 3.67 0.66 มาก 
10 ฉันพอใจในผลงานที่ฉันทำ 3.87 0.86 มาก 
11 ฉันจะต้องทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ และดีที่สุด 3.33 0.66 ปานกลาง 
12 ฉันรู้สึกอยู่เสมอว่าครอบครวักดดันฉัน 3.37 1.07 ปานกลาง 
13 เมื่อฉันไม่สบาย พ่อแม่จะดูแลให้กำลังใจฉันตลอดเวลา 3.13 0.86 ปานกลาง 
14 บ่อยครั้งฉันอยากจะหนีออกจากบ้าน 3.90 0.76 มาก 
15 พ่อแม่คอยจับผิดฉันตลอดเวลา 3.87 1.20 มาก 
16 พ่อแม ่และบุคคลในครอบครัวภูมิใจในตัวฉัน 4.23 0.82 มาก 
17 ฉันมีความสุขเมื่อทุกคนในครอบครัวอยู่พร้อมหน้ากัน 3.60 0.86 มาก 
18 ฉันชอบไปเที่ยวกับครอบครัวในวันหยุด 3.33 0.80 ปานกลาง 
19 ฉันอยากให้บุคคลในครอบครวัรบัรู้เรื่องราวของฉัน 3.70 0.88 มาก 
20 พ่อแม่ไม่เคยใส่ใจในความรู้สึกของฉันเลย 3.77 1.17 มาก 
21 ฉันไม่ชอบอยู่บ้าน 4.07 0.94 มาก 
22 เมื่อฉันทำอะไรที่ไม่สำเร็จ พ่อแม่จะคอยให้กำลังเสมอ 3.47 0.73 ปานกลาง 
23 เพ่ือนๆ มักขอคำปรึกษาจากฉันเสมอ 3.27 0.91 ปานกลาง 
24 ฉันรำคาญเมื่อเพ่ือนร้องขอให้ช่วยเหลือ 3.80 0.89 มาก 
25 ฉันเป็นคนที่คนอ่ืนพ่ึงไม่ได้ 4.50 0.73 มาก 
26 ฉันรู้สึกอึดอัดเมื่อต้องคุยกับคนแปลกหน้า 3.30 0.95 ปานกลาง 
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รายการ 
n = 30 

แปลผล 
μ  σ  

27 ฉันเป็นคนสำคัญของเพ่ือน 4.27 0.83 มาก 
28 เพ่ือนๆมักคล้อยตามความคิดของฉัน 4.27 0.91 มาก 
29 เมื่อมีปัญหาเพ่ือนๆ มักจะตำหนิฉัน 3.50 1.20 ปานกลาง 
30 ฉันเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 4.23 1.01 มาก 
31 ฉันรู้สึกภาคใจเมื่อมีโอกาสได้เสนอความคิดเห็นต่อที่ชุมชน 4.20 0.76 มาก 
32 ฉันปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคม 4.20 0.96 มาก 
33 ฉันเห็นแก่ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าส่วนตน 4.03 0.81 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.82 0.32 มาก 
 

 โดยการแปลความหมายของคะแนนค่าเฉลี่ยของการเห็นคุณค่าในตนเอง มีดังนี้ 
  4.51 - 5.00 เท่ากับ มากที่สุด 
  3.51 - 4.50 เท่ากับ มาก 
  2.51 - 3.50 เท่ากับ ปานกลาง 
  1.51 - 2.50 เท่ากับ น้อย 
  1.00 - 1.50 เท่ากับ น้อยที่สุด 
 นักเรียนกลุ่มทดลองหลังใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง จะมีการเห็น
คุณค่าในตนเองอยู่ในระดับมาก (μ = 3.82) 
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ภาคผนวก ง 
ตารางแสดงความสอดคล้องของแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 
และตารางแสดงค่าดชันีความสอดคล้องของชุดกิจกรรมแนะแนว 
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แสดงค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1  
2 +1 +1 +1 +1 0 0.8  
3 +1 +1 +1 +1 +1 1  
4 +1 +1 0 +1 +1 0.8  
5 +1 0 +1 0 +1 0.6  
6 +1 +1 +1 +1 +1 1  
7 +1 +1 +1 +1 +1 1  
8 +1 +1 +1 +1 +1 1  
9 0 +1 +1 +1 +1 0.8  
10 +1 +1 +1 +1 +1 1  
11 +1 +1 +1 +1 +1 1  
12 +1 +1 +1 +1 +1 1  
13 +1 +1 +1 0 +1 0.8  
14 0 0 +1 +1 +1 0.6  
15 +1 +1 +1 +1 +1 1  
16 +1 +1 +1 +1 +1 1  
17 +1 +1 +1 +1 +1 1  
18 +1 +1 +1 +1 +1 1  
19 +1 0 +1 +1 +1 0.8  
20 +1 +1 +1 +1 +1 1  
21 +1 +1 +1 +1 +1 1  
22 +1 +1 +1 +1 +1 1  
23 +1 +1 +1 +1 +1 1  
24 +1 +1 +1 +1 +1 1  
25 +1 +1 +1 +1 +1 1  
26 +1 +1 +1 0 +1 1  
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ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

27 +1 +1 +1 +1 +1 1  
28 +1 +1 +1 +1 +1 1  
29 0 +1 +1 +1 +1 0.8  
30 +1 +1 +1 +1 +1 1  
31 +1 +1 +1 +1 +1 1  
32 +1 +1 +1 +1 +1 1  
33 +1 +1 +1 +1 +1 1  
34 +1 +1 +1 +1 +1 1  
35 +1 +1 +1 +1 +1 1  
36 +1 0 +1 +1 +1 0.8  
37 +1 +1 +1 +1 +1 1  
38 +1 +1 +1 +1 +1 1  
39 +1 +1 +1 +1 +1 1  
40 +1 +1 +1 +1 +1 1  
41 +1 +1 +1 0 +1 0.8  
42 +1 +1 +1 +1 +1 1  
43 +1 +1 +1 +1 +1 1  
44 +1 +1 +1 +1 +1 1  
45 +1 +1 +1 +1 +1 1  
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แสดงผลการพิจารณาความเหมาะสมองค์ประกอบของชุดกิจกรรมแนะแนว 
 

ที่ รายการ 
คะแนนความคิดเห็น      
ของผูเ้ชี่ยวชาญคนที ่ μ  σ  

ความ
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 
1. ดา้นคำชี้แจงประกอบการใช้ชดุกิจกรรมแนะแนว 

1.1 องค์ประกอบมีความชดัเจน ครบถ้วนเพยีงพอ 4 5 4 5 5 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 
1.2  จำนวนชุดกจิกรรมแนะแนวครอบคลุมสาระการ

เรียนรู ้
4 5 4 5 5 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

1.3 สาระการเรียนรูส้อดคล้องกบัวัตถปุระสงค ์ 5 5 5 4 4 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 
1.4 ข้อปฏิบัติในการใช้ชุดกจิกรรมเขา้ใจงา่ย 

ชัดเจน 
5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากทีสุ่ด 

รวมเฉลี่ย 4.65 0.53 มากที่สดุ 
2. คู่มือการใช ้

2.1 ระบุหนา้ที่ครูผูส้อนได้ระเอียดเพยีงพอกบัการ
จัดกิจกรรมพฒันาการเห็นคณุค่าในตนเอง 

5 4 4 4 4 4.20 0.45 มาก 

2.2 สามารถชีแ้นะแนวทางให้นักเรียนบรรลตุาม
วัตถุประสงค ์

4 5 5 5 4 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

2.3 ระบสุิ่งทีค่รูผูส้อนต้องเตรยีมในการใช้ชดุ
กิจกรรมแนะแนวไดล้ะเอียดครบถว้ย 

4 5 4 5 5 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

รวมเฉลี่ย 4.47 0.52 มาก 
3. ดา้นสื่อการเรียนรู้ 

3.1 คำแนะนำในการใช้สื่อมีความชัดเจนเขา้ใจง่าย 4 5 4 4 5 4.40 0.55 มาก 
3.2 สอดคล้องกบัวัตถปุระสงค ์ 5 4 5 4 5 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 
3.3 สอดคล้องกบักิจกรรมแนะแนว 5 5 4 5 4 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 
3.4 เหมาะสมกับผู้เรียน 5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากทีสุ่ด 
 3.5 กิจกรรมชว่ยกระตุน้ให้ผู้เรียนเกิดการ

พัฒนาการเห็นคุณคา่ในตนเอง 
5 5 4 4 5 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

3.6 มีลักษณะและขนาด สี ตวัอักษร ชัดเจน
สวยงาม อ่านงา่ยเหมาะสมกบัวัยของผู้เรียน 

5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากทีสุ่ด 

รวมเฉลี่ย 4.66 0.52 มากที่สดุ 
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ที่ รายการ 
คะแนนความคิดเห็น      
ของผูเ้ชี่ยวชาญคนที ่ μ  σ  

ความ
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 
4. ดา้นการประเมิน 

4.1 วัดได้คลอบคลุมวตัถุประสงค ์ 4 4 5 5 4 4.40 0.55 มาก 
4.2 การวดัและประเมนิผลตรงลกัษณะการ

พัฒนาการเห็นคุณคา่ในตนเอง 
4 5 5 4 5 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

4.3 วัดและประเมนิผลเนน้ตามสภาพจริง 5 5 4 4 5 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 
รวมเฉลี่ย 4.53 0.55 มากที่สดุ 

รวมเฉลี่ยทุกรายการ 4.58 0.53 มากที่สดุ 

 
โดยการแปลความหมายคะแนนค่าเฉลี่ยของการประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบของชุด

กิจกรรมแนะแนว มีดังนี้ 
  4.51 - 5.00 เท่ากับ เหมาะสมในระดับมากที่สุด 
  3.51 - 4.50 เท่ากับ เหมาะสมในระดับมาก 
  2.51 - 3.50 เท่ากับ เหมาะสมในระดับปานกลาง 
  1.51 - 2.50 เท่ากับ เหมาะสมในระดับน้อย 
  1.00 - 1.50 เท่ากับ เหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
 ผลการประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.58) 
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ภาคผนวก จ 
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง 
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ภาคผนวก ฉ 
ตารางความสัมพันธร์ะหว่างตวัแปรตาม ชุดกิจกรรมแนะแนว และแบบวัดการเหน็คุณค่าในตนเอง 
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ความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรตาม ชุดกิจกรรมแนะแนว และแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 

ตัวแปรตาม ชุดกิจกรรม แบบวัด 
 ครั้งที่ 1 ปฐมนิเทศ 

เริ่มสู่วันเห็นคุณค่าของตน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนทราบ

วัตถุประสงค์และระเบยีบ
วิธีการปฏิบัติติตน รวมทั้ง
ระยะเวลาในการร่วมกิจกรรม 

2. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างครูและสมาชิกกลุ่มที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

 

องค์ประกอบภายในตนเอง  
ด้านที่ 1 ตนเอง  
ส่งเสริมให้มีการยอมรับลักษณะ
รูปร่างหน้าตา ความสามารถและ
ความเชื่อมั่นของตนเองในการ
พัฒนาตนเอง เลือกวิธีการ
แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง มีความ
รับผิดชอบ มีความสามารถใน
การควบคุมอารมณ์ตนเอง 

ครั้งที่ 2 นี่คือตัวฉัน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถบอก

ลักษณะรูปร่างหน้าตาของ
ตนเองได้ 

2. เพ่ือให้นักเรียนระบุสิ่งที่พอใจ
ในรูปร่างหน้าตาของตนเอง 

ข้อที่ 2 

ครั้งที่ 3 ให้เท่าทนัอารมณ ์
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถอธิบาย

ลักษณะธรรมชาติของอารมณ์
และควบคุมอารมณ์ท่ี
เหมาะสมได ้

2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถสำรวจ
ภาวะอารมณ์ของตนเองได้
ถูกต้อง 

ข้อที่ 1 , 3  
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ตารางที่ 3.2  (ต่อ) 
 

ตัวแปรตาม ชุดกิจกรรม แบบวัด 
 3. เพ่ือให้นักเรียนสามารถ

ยกตัวอย่างการแสดงอออก
ทางอารมณ์ท่ีเหมาะสม 

 

ครั้งที่ 4 ชื่นชมชีวิต 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนบอก

ความสามารถของตนเอง 
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถระบุ

เป้าหมาย ชวีิตในอนาคตได้ 

ข้อที่ 5 , 8 , 10 

ครั้งที่ 5 ลิขิตชีวิตตน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถบอก

แนวทาง ในการพัฒนา
ความสามารถของตนเอง 

2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถระบุ
แนวทางการแก้ไขปัญหา 

ข้อที่ 4 , 6 , 7 

ครั้งที่ 6 ฝึกฝนรับผดิชอบ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถบอก

แนวทางการแสดงความ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับ 

2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถระบุ
ความรับผดิชอบในการ
กระทำของตน 

ข้อที่ 9 , 11 
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ตารางที่ 3.2  (ต่อ) 
 

ตัวแปรตาม ชุดกิจกรรม แบบวัด 
องค์ประกอบภายนอกตนเอง
ด้านที่ 2 ครอบครัว 
มีการยอมรับและการเอาใจใส่
จากครอบครัว 

ครั้งที่ 7 เสริมรัก เสริมไออุ่น 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถ

อธิบายสภาพครอบครวัของ
ตนเอง 

2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถระบุ
แนวปฏิบัติติเพ่ือให้ได้รับการ
ยอมรับจากครอบครวั 

ข้อที่ 12-22 

องค์ประกอบภายนอกตนเองด
ด้านที ่3 สังคม 
การได้รับการยอมรับจากกลุ่ม
เพ่ือน และผู้อื่นจากการทำ
กิจกรรมต่างๆ  
   

กิจกรรมที่ 8 เสริมไมตร ี 
เสริมจิต 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถระบุ

ความสำคัญของการได้รับการ
ยอมรับจากเพ่ือน 

2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถบอก
แนวปฏิบัติติในการยอมรบั
เพ่ือนได้ 

3.เพ่ือให้นักเรียนสามารถระบุ
ประโยชน์ของการเห็นคุณค่า
ในตนเองเมื่อได้รับการ
ยอมรับจากเพ่ือนได้ 

ข้อที่ 23-29 

กิจกรรมที่ 9 เสริมสร้าง คนดสีู่
สังคม 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถระบุ

แนวทางการปฏิบัติติตนให้
เกิดประโยชน์ต่อสว่นรวม 

ข้อที่ 30-33 
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ตารางที่ 3.2  (ต่อ) 
 

ตัวแปรตาม ชุดกิจกรรม แบบวัด 
 2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถบอก

การเห็นคุณค่าในตนที่เกิดจาก
การปฏิบัติตนใหเ้กิดประโยชน์
ต่อส่วนรวม 

 

 ครั้งที่ 10 ปัจฉิมนิเทศ 
เสริมสรา้งความภาคภูมิใจใน
ตนเอง 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถ

สรุปผลของการทำกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง 

2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถสรุป
แนวคิดที่ได้จากทำกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่า 
ในตน 

3. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรู้สึก
ที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



144 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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 ประวัติผู้ศึกษา  
 
 

ชื่อ นางสาวเมธีณี  คำบรรลือ 
วัน เดือน ปีเกิด 17 เมษายน 2534 
สถานที่เกิด อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
ประวัติการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร พ.ศ. 2557 
สถานที่ทำงาน โรงเรียนบ้านช่องแคบ จังหวัดตาก 
ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 


