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บทคดัย่อ 
 

  การวิจยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา 1) สภาพพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิก
ยวุเกษตรกร 2) การด าเนินงานของสมาชิกยวุเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม  3) การมีส่วนร่วมของสมาชิกยวุเกษตรกร
ในกิจกรรมกลุ่ม 4) ปัญหาและขอ้เสนอแนะของสมาชิกยวุเกษตรกรในการด าเนินงานและการมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมกลุ่ม 
  ประชากรท่ีศึกษา คือ สมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนบ่อเกลือ จงัหวดัน่าน จ านวน 134 ราย 
ท าการเก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือ แบบสอบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ขอ้มูลใช้
สถิติ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจดัอนัดบั 
  ผลการวจิยัพบวา่ 1) สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายเุฉล่ีย 16.40 ปี ศึกษา 
อยู่ในระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นสมาชิกกลุ่มเฉล่ีย 2.55 ปี ส่วนใหญ่ครอบครัวประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม เขา้มาเป็นสมาชิกยวุเกษตรกรเน่ืองจากตอ้งการความรู้ มีเงินออมกบักลุ่มเฉล่ีย 714.25 บาท ส่วนใหญ่
เขา้ร่วมงานและกิจกรรมกลุ่มดา้นการเกษตร จากการเป็นสมาชิกยวุเกษตรกรทุกคนไดรั้บการสนบัสนุนอาหาร
กลางวนัภายในโรงเรียน ไดรั้บการสนับสนุนจากผูป้กครองในดา้นพ้ืนท่ีการเกษตร ครูท่ีปรึกษาและเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรให้ความรู้และค าแนะน าในการปฏิบติัหนา้ท่ีและการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม และทางโรงเรียนให้
การสนบัสนุนพ้ืนท่ีส าหรับท าการเกษตร 2) สมาชิกยวุเกษตรกรมีการด าเนินงานในกิจกรรมกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก
ในดา้นความส าเร็จของกลุ่ม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม การด าเนินกิจกรรมกลุ่ม และการ
บริหารจดัการกลุ่ม 3) สมาชิกยวุเกษตรกรมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มอยูใ่นระดบัมากในดา้นการด าเนินงานและ
การรับรู้ 4) สมาชิกยวุเกษตรกรมีปัญหาในดา้นการด าเนินงานและการมีส่วนร่วมของสมาชิกดา้นกิจกรรมดา้น
เกษตร ขอ้เสนอแนะตอ้งการให้เจา้หน้าท่ีมาให้ความรู้ดา้นการเกษตร และวสัดุอุปกรณ์ดา้นการเกษตรในการ
ด าเนินกิจกรรม 
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Abstract 
 

The objectives of this research were: 1) social-economic conditions of 

young farmer members 2) Operations of young farmer members in group activities;    

3)Participation of young farmer members in group activities; 4)Problems and 

suggestions of young farmers' members on operations and participation in group 

activities. 

 The population consisted of 134 young farmer members in Bo Kluea 

School, Nan Province. Structured interviews were used to collect data. Statistics used 

in data analysis included frequency, percentage, average, minimum, maximum, 

standard deviation and ranking. 

 The results revealed the following:1) Most of young farmer members 

were female with the average age of 16.40 years and study in high school. The 

average of group membership was 2.55 years. Most of the family worked in 

agriculture become a young farmer member because they need knowledge and 

average of savings with the group was 714.25 baht. Most of them participate in 

agricultural. All young farmer members receive a sponsored school lunch and support 

from their parents in the agricultural area. Teachers and agricultural extension staff 

provide knowledge and advice on the performance of their duties and group activities. 

The school provides support for farming areas. 2) Young farmers' work in group 

activities at a high level of group success including conservation of natural resources 

and the environment, conducting group activities, group management. 3) Young 

farmers participated in group activities at a high level of operation and awareness. 4) 

Young farmer members had problem of operations and member participation in 

agricultural activities. The suggestion requires of staff to agricultural knowledge and 

agricultural equipment. 
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 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมและพฒันา
ในการด าเนินกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรต่อไป 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
  ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม และได้รับการยอมรับว่าเป็นแหล่งผลิตสินคา้
เกษตรได้เป็นอนัดบัต้นๆของโลก ประชากรในประเทศร้อยละ 28.0 ประกอบอาชีพการเกษตร  
ซ่ึงเป็นอาชีพท่ีส าคัญต่อเศรษฐกิจและสังคม พื้นท่ีการเกษตรมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเน่ือง 
ประกอบกบัสภาพแวดล้อมทางการเกษตรท่ีเปล่ียนแปลง และมีการเคล่ือนยา้ยแรงงาน ส่งผลให้
แรงงานภาคการเกษตรลดลง โดยสัดส่วนจ านวนประชากรในวยัท างานและวยัเด็กลดลง เน่ืองจาก
อัตราการเกิดและอัตราการตายของประชากรลดลงอย่างต่อเน่ือง ท าให้ประชากรไทย  
โดยเฉล่ียมีอายุสูงข้ึน ดว้ยการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ รวมถึงการขยายตวัของภาคการผลิตอ่ืน  
มีการอพยพแรงงานไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการมากข้ึน และทศันคติของเกษตรกรส่วนใหญ่
คิดว่าการท าการเกษตรเป็นงานท่ีหนักและล าบาก ไม่คุม้ค่า  จึงท าให้เยาวชนรุ่นใหม่ไม่สนใจท า
อาชีพการเกษตร ส่งผลให้ แรงงานภาคการเกษตรประสบปัญหาทั้งในส่วนของจ านวนแรงงานท่ีมี
แนวโนม้ลดลง เกิดการขาดแคลนแรงงานท างานในไร่นา แนวโนม้แรงงานเกษตรผูสู้งอายมีุมากข้ึน 
ท าใหป้ระสิทธิภาพในการผลิตทางการเกษตรลดลง (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2562) 

  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้ก าหนด
กรอบยุทธศาสตร์การพฒันาภาคการเกษตร โดยมีแนวทางการสร้างความเขม้แข็งให้กบัเกษตรกร
และสถาบันเกษตรกร โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีส าคัญ  การขยายผลการท าการเกษตร 
ตามหลักป รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การเส ริมสร้างความภาคภู มิใจและความมั่นคง 
ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมโดยสร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ทดแทนแรงงานเกษตร  
สร้างแรงจูงใจและความภาคภูมิใจในการสืบทอดอาชีพเกษตร การส่งเสริมการท าเกษตรกรรมย ัง่ยืน 
โดยส่งเสริมการท าเกษตรผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรอินทรีย ์พฒันาหลกัสูตรการศึกษา
ดา้นการเกษตรตั้งแต่ประถมศึกษาร่วมกบักระทรวงศึกษาธิการ การพฒันาองค์ความรู้สู่เกษตรกร 
มีอาชีพ การสร้างและเช่ือมโยงเครือข่ายเกษตรกร และสถาบนัเกษตรกรโดยส่งเสริมการรวมกลุ่ม
เกษตรกรและพฒันาสถาบนัเกษตรกรให้ต่อยอดไปสู่ผูป้ระกอบการธุรกิจเกษตรและเช่ือมโยง 
ทุกภาคส่วนเพื่อแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรอยา่งเป็นระบบ (ส านกัเศรษฐกิจการเกษตร, 2560) 
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  จากแผนพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2560 – 2564) ไดก้  าหนดกรอบ
ทิศทาง การพฒันาเด็กและเยาวชน โดยให้ความส าคญักับตวัเด็กและเยาวชนเป็นศูนยก์ลางการ
พฒันา เพื่อการยกระดบัคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพฒันาคนให้เหมาะสมตามช่วงวยัให้
เติบโตอย่างมีคุณภาพ  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน การหล่อหลอมให้เด็กและ
เยาวชนไทย มีค่านิยมตามบรรทดัฐานท่ีดีทางสังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีระเบียบวินยั และมีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม การพฒันาทกัษะท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ในตลาดแรงงานและทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 การเตรียมความพร้อม 
ของก าลังคนด้านภาษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีจะเปล่ียนแปลงโลกในอนาคต ตลอดจน 
การยกระดับการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนในฐานะภาคีท่ีมีพลัง ในกระบวนการพัฒนา  
ซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีส าคญัยิ่งของเด็กและเยาวชนท่ีจะเป็นก าลงัส าคญัของประเทศชาติในอนาคต
(คณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ, 2560) 

กรมส่งเสริมการเกษตรไดด้ าเนินการพฒันาเด็กและเยาวชน โดยด าเนินการส่งเสริม
และพัฒนายุวเกษตรกรมาอย่างต่อเน่ือง ตั้ งแต่ปี 2510 ด้วยการส่งเสริมการรวมตวักันของเด็ก 
และเยาวชน จดัตั้งเป็น "กลุ่มยุวเกษตรกร" เพื่อเป็นกลไกในการปลูกจิตส านึกให้เยาวชนรุ่นใหม่ 
มีทศันคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีความภาคภูมิใจในการท าเกษตร โดยกรมส่งเสริม
การเกษตรช่วยสนับสนุนความรู้วิชาการ ผ่านการเสริมสร้างประสบการณ์และการฝึกปฏิบัติ 
ทักษะด้านการเกษตร เคหกิจเกษตร หรือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
ส่งเสริมและพฒันาภาวะผูน้ า การท างานเป็นหมู่คณะ การบริหารจดัการกลุ่ม การใช้กระบวนการ
กลุ่มและหลกัประชาธิปไตยในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร โดยมุ่งหวงัท่ีจะให้เยาวชน
เหล่าน้ีสามารถต่อยอดน าไปใช้ประกอบอาชีพ สืบทอดอาชีพทางการเกษตร เป็นเกษตรกร 
มืออาชีพ ทดแทนเกษตรกรผูสู้งอายุและเป็นก าลังส าคัญต่อภาคการเกษตรไทยได้ในอนาคต  
(กรมส่งเสริมการเกษตร, 2561)  

กลุ่มยุวเกษตรกรตั้งข้ึนทัว่จงัหวดัน่านทุกอ าเภอ 15 อ าเภอ 51 กลุ่ม สมาชิก 1,361 คน
ทั้งหมดเป็นกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน มีระยะเวลาการเป็นกลุ่มประมาณ 2-3 ปี และมีการด าเนิน
กิจกรรมการเกษตรอย่างต่อเน่ือง ส่วนใหญ่กลุ่มยุวเกษตรกรจงัหวดัน่านมีผลการด าเนินงาน 
อยูใ่นระดบัปานกลาง และมีส่วนนอ้ยอยูใ่นระดบัปรับปรุง เน่ืองจากกลุ่มยุวเกษตรกรยงัขาดความรู้
และทกัษะในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม และเม่ือสมาชิกเรียนจบไปศึกษาต่อท่ีอ่ืน ไม่มีสมาชิกรุ่นใหม่
มาสานต่อกิจกรรม จึงท าให้การด าเนินกิจกรรมกลุ่มขาดความต่อเน่ือง และไม่มีการจดัตั้งกลุ่มใหม่
ข้ึนมาทดแทน (ส านกังานเกษตรจงัหวดัน่าน, 2562) 
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กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลือ มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดบัดี เป็นกลุ่มยุวเกษตรกร 
ท่ีประสบความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร โดยไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 
ในการประกวดสถาบนัเกษตรกรดีเด่น ประเภทกลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่นระดบัประเทศ ในปี 2559 
และได้รับรางวลัชนะเลิศในการประกวดสถาบนัเกษตรกรดีเด่น ประเภทกลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น
ระดบัเขต และระดบัจงัหวดั ในปี 2562 กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลือ เร่ิมก่อตั้งเม่ือปี 2551  
โดยเร่ิมจากกิจกรรมเกษตรเพื่ออาหารกลางวนั มีการผลิตพืชตามฤดูกาล เล้ียงไก่ เล้ียงปลา  
ไดรั้บการสนับสนุนปัจจยัการผลิต รวมทั้งการอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรจากหน่วยงาน
ต่างๆของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานจากเอกชนตลอดมา ท าให้มีการขยาย
กิจกรรมเพิ่มข้ึนจากร้ัวโรงเรียนสู่ร้ัวบา้นและชุมชน การด าเนินกิจกรรมเนน้การปฏิบติังานโดยนอ้ม
น าตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง มีการเรียนรู้ต่อเน่ืองจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง เพื่อให้สมาชิกฝึกปฏิบติั
และเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง และไดมี้การด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองจนมาถึงปัจจุบนั 

ดังนั้ นผู ้วิจ ัย จึงมีความจ าเป็นต้องศึกษา การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 
โรงเรียนบ่อเกลือ จงัหวดัน่าน เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัมาเป็นตน้แบบในการด าเนินงานของ
กลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัน่านให้ประสบความส าเร็จ และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพฒันา 
การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัน่านใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงข้ึน 
 

2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

2.1 เพื่อศึกษาสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของสมาชิกยวุเกษตรกร 
2.2 เพื่อศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม 
2.3 เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกยวุเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม 
2.4 เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะของกลุ่มยุวเกษตรกรในการด าเนินงานและ 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 
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3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย   
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

1.  สภำพพืน้ฐำนทำงสังคมของ
สมำชิกยุวเกษตรกร 
   - เพศ    
   - อาย ุ
   - ระดบัการศึกษา   
   - ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก 
   - การสมคัรเป็นสมาชิก   
   - ความสนใจดา้นการเกษตร 
   - การร่วมกิจกรรมกลุ่ม   
   - การไดรั้บการสนบัสนุนจาก 
     ผูป้กครอง 
   - การไดรั้บการสนบัสนุนจากครู 
ท่ีปรึกษา 
   - การไดรั้บการสนบัสนุนจาก
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมฯ 
   - การไดรั้บการสนบัสนุนจาก
โรงเรียน 

2. สภำพพืน้ฐำนทำงเศรษฐกิจของ
สมำชิกยุวเกษตรกร 
    - การประกอบอาชีพของครอบครัว 
    - การออมเงิน 
    - ผลตอบแทนจากการด าเนิน  
     กิจกรรมกลุ่ม  
 
 

4. ปัญหำและข้อเสนอแนะ 
    - ปัญหาดา้นการด าเนินงาน 
    - ปัญหาดา้นการมีส่วนร่วม 

กำรด ำเนินงำนของ 
กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลอื  

จังหวดัน่ำน 

2. ด้ำนกำรด ำเนินงำนของ 
กลุ่มยุวเกษตรกร 
    - การบริหารจดัการกลุ่ม 
    - การด าเนินกิจกรรมกลุ่ม 
    - การบริหารทุนและทรัพยากร 
    - การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 
    - ความส าเร็จของกลุ่ม 
 

3. ด้ำนกำรมีส่วนร่วมของ 
สมำชิกยุวเกษตรกร 
    - การมีส่วนร่วมในการรับรู้ 
    - การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
และตดัสินใจ 
    - การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
    - การมีส่วนร่วมในการติดตาม 
และประเมินผล 
    - การมีส่วนร่วมในการรับผล 
ประโยชน ์
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4. ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
 4.1 ขอบเขตเชิงพืน้ที่   การวจิยัคร้ังน้ีจะศึกษาเฉพาะกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลือ 
ต าบลบ่อเกลือใต้ อ าเภอบ่อเกลือ จงัหวดัน่าน เป็นกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีมีผลการด าเนินกิจกรรม 
อยู่ในระดับดีและเป็นกลุ่มท่ีประสบความส าเร็จในการประกวดสถาบนัเกษตรกรดีเด่นประเภท 
กลุ่มยวุเกษตรกรดีเด่นระดบัจงัหวดั ปี 2562 
 4.2 ขอบเขตเชิงเนื้อหำ การวิจัยคร้ังน้ีท าการศึกษาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
โรงเรียนบ่อเกลือ จงัหวดัน่าน ดงัน้ี 
  4.2.1 สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกจิและสังคมของสมาชิกยวุเกษตรกร ในเร่ือง  เพศ อายุ
ระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก การประกอบอาชีพของครอบครัว การสมคัรเป็น
สมาชิก ความสนใจดา้นการเกษตร การร่วมกิจกรรมกลุ่ม การไดรั้บการสนับสนุนจากผูป้กครอง
การไดรั้บการสนบัสนุนจากครูท่ีปรึกษา การไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
การไดรั้บการสนบัสนุนจากโรงเรียน การออมเงิน และการผลตอบแทนจากการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม 
  4.2.2 การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม ในด้านการบริหาร
จดัการกลุ่ม ด้านการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม ด้านการบริหารทุนและทรัพยากร ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และดา้นความส าเร็จของกลุ่ม 
  4.2.3 การมี ส่ วน ร่วมของสมาชิกยุว เกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ ม  ในด้าน 
การมีส่วนร่วมในการรับรู้ ด้านการมีส่วนร่วมในการวางแผนและตดัสินใจ ด้านการมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล และด้านการมีส่วนร่วม 
ในการรับผลประโยชน์ 
  4.2.4 ปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานและการมี ส่วนร่วม 

ในกจิกรรมกลุ่ม ในดา้นการด าเนินงาน และดา้นการมีส่วนร่วม 
 4.3 ขอบเขตเชิงเวลำ การวิจัยคร้ังน้ีเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มยุวเกษตรกร

โรงเรียนบ่อเกลือ จงัหวดัน่าน ตั้งแต่เดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2563 
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5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

5.1 ยุวเกษตรกร หมายถึง เด็กและเยาวชนท่ีสนใจในดา้นการเกษตร ทั้งหญิงและชาย 
อายุ 10-25 ปี รวมตวักันและขอจดัตั้ งเป็น “กลุ่มยุวเกษตรกร” เพื่อพฒันาความรู้ ประสบการณ์ 
ด้านการเกษตร ทกัษะอาชีพ และทกัษะการด าเนินชีวิต ตลอดจนเสริมสร้างทศันะคติท่ีดีในการ
ประกอบอาชีพภาคการเกษตร 

5.2 สมำชิกยุวเกษตรกร หมายถึง นกัเรียนท่ีเป็นสมาชิกยุวเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลือ 
ต าบลบ่อเกลือใต ้อ าเภอบ่อเกลือ จงัหวดัน่าน 

5.3 กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลือ ท่ีมีการปฏิบติั
อย่างต่อเน่ือง ได้แก่ การจดบนัทึก การฝึกปฏิบติังาน การประชุมกลุ่มยุวเกษตรกร การฝึกอบรม
สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร การสัมมนายุวเกษตรกรผูน้ า การชุมนุมยุวเกษตรกร การประกวดผลงาน
ยุวเกษตรกร การแข่งขันสาธิต การแข่งขันการตัดสิน การทัศนศึกษา การแสดงนิทรรศการ  
การประกวดผลงานยวุเกษตรกรดีเด่น การท างานเพื่อสาธารณประโยชน์ การแข่งขนัพูดในท่ีชุมชน 
การนนัทนาการ และการระดมทุนและจดัหาทุน 

5.4 กำรได้รับกำรสนับสนุน หมายถึง การสนับสนุนในด้านต่างๆ เช่น วสัดุอุปกรณ์ 
เงินทุน พื้นท่ีท าการเกษตร ความรู้ด้านการเกษตร การอบรมส่งเสริมอาชีพ การวางแผนและ 
ให้ค  าแนะน าในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม การเยี่ยมเยียน ติดตาม และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร เป็นตน้ 

5.5 กำรด ำเนินงำนของกลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง การด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม 
ยุวเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลือ ในด้านการบริหารจัดการกลุ่ม ด้านการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม  
ดา้นการบริหารทุนและทรัพยากร ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  

5.6 กำรมีส่วนร่วมของกลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง การมีส่วนร่วมของกลุ่มยวุเกษตรกร
โรงเรียนบ่อเกลือ ในดา้นการมีส่วนร่วมในการรับรู้ การมีส่วนร่วมในการวางแผนและตดัสินใจ  
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล และการมีส่วนร่วม
ในการรับผลประโยชน์ 
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6. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

6.1 เป็นตน้แบบในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัน่าน 
6.2 เป็นแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัน่าน 

ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงข้ึน 
6.3 เป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับเจา้หน้าท่ีส่งเสริม และหน่วยงานท่ีให้การสนับสนุน 

ในการวางแผนและพฒันาโครงการ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบักลุ่มยุวเกษตรกรต่อไป 
 

 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การวิจยัเร่ือง การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลือ จังหวดัน่าน  
ผูว้ิจยัไดศึ้กษา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งครอบคลุมในประเด็นต่างๆ ซ่ึงเป็นพื้นฐาน 
ในการศึกษาวจิยั ดงัน้ี 
 1. การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
 2. แนวคิดเก่ียวกบัการรวมกลุ่ม 
 3. แนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม 
 4. บริบทของจงัหวดัน่านและขอ้มูลกลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลือ 
 5. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
 
  การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร ประกอบด้วย ความเป็นมา ประเภทของกลุ่มยุวเกษตรกร 
องค์ประกอบของยุวเกษตรกร แนวทางการด าเนินงาน เทคนิคสู่ความส าเร็จ ปัจจยัท่ีอ านวยให้เกิด
การปฏิบติัท่ีเหมาะสม กลุ่มยวุเกษตรกรท่ีเขม้แขง็ และการประเมินศกัยภาพกลุ่มยวุเกษตรกร 
  1.1  ความเป็นมา 
   ส านักพัฒนาเกษตรกร กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น46 - 48) กล่าวไวว้่า  
งานส่งเสริมเก่ียวกับเยาวชนของประเทศไทย ได้เร่ิมข้ึนคร้ังแรกเม่ือ พ.ศ. 2495 โดยส่งเสริม
การศึกษาจงัหวดัฉะเชิงเทรา และคณะกรมการฟ้ืนฟูกสิกรรมนิคมบางปะกง ไดรั้บความช่วยเหลือ
จากองคก์ารศึกษาวิทยาศาสตร์และวฒันธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) และองค์การอาหาร
และเกษตรแห่งสหประชาชาติ (FAO) และในปี 2496 คณะกรรมการได้เห็นชอบในการส่งเสริม 
การปลูกผกัสวนครัวและเล้ียงสตัวแ์ก่เยาวชนในโรงเรียน จึงเร่ิมด าเนินการข้ึนท่ีโรงเรียนพรหมานุเคราะห์
เป็นคร้ังแรก ซ่ึงต่อมาวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2496 ได้มีการประชุมระหว่างเจ้าหน้าท่ีของกระทรวงเกษตร 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย องค์การFAO และ USOM เพื่อวางโครงการจดัตั้งหน่วย 
ยุวกสิกรข้ึนในประเทศไทย ซ่ึงขณะนั้นเรียกว่า 4-H และมีการด าเนินการจดัตั้งข้ึน 3 แห่ง คือ อ าเภอบางคลา้ 
อ าเภอเมือง อ าเภอบางปะกง วนัท่ี  16 มีนาคม 2496 ได้มีการประชุม เร่ือง การด าเนินงาน 4-H club  
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ท่ีนิคมบางปะกง ท่ีประชุมเห็นว่าการด าเนินงานของ 4-H club ส่วนใหญ่เก่ียวข้องกับการเกษตร  
จึงตกลงให้กองส่งเสริมเผยแพร่ กรมกสิกรรม กระทรวงเกษตร เป็นหน่วยงานรับผิดชอบส่งเสริมจดัตั้ง
หน่วยซ่ึงเปล่ียนช่ือใหม่เป็น "ยุวกสิกร" และมอบหมายให้ นายท านอง สิงคาลวนิช ซ่ึงเป็นหวัหน้า
กองส่งเสริมและเผยแพร่ เป็นผูจ้ดัร่างระเบียบข้อบังคบัแนวทางการด าเนินงานและออกแบบ
เคร่ืองหมายยวุกสิกร เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและไดรั้บการเห็นชอบใหถื้อปฏิบติัเร่ือยมา 
   หลังจากนั้ น การด าเนินงานส่งเสริมยุวกสิกรได้แพร่หลายไปทั่วทุกจังหวดั  
ในปี พ.ศ. 2501 ไดมี้ประกาศพระราชกฤษฎีกา การจดัตั้งกรมส่งเสริมการเกษตรข้ึนในกระทรวงเกษตร 
การส่งเสริมจัดตั้ งหน่วยยุวกสิกร จึงโอนมาอยู่ในหน้าท่ีของฝ่ายยุวเกษตรกร กองพัฒนาการ
บริหารงานเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตรและในปี พ.ศ. 2504  ได้เปล่ียนช่ือจาก "หน่วยยุวกสิกร"  
เป็น "หน่วยยุวเกษตรกร" และในปี พ.ศ. 2514 ได้เปล่ียนเป็น "กลุ่มยุวเกษตรกร" ทั้งน้ี เพื่อให้สอดคล้อง 
กบังานของกรมส่งเสริมการเกษตร และงานส่งเสริมยวุเกษตรกรมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
   งานส่งเสริมยุวเกษตรกรและพฒันาเยาวชนเกษตร มีการด าเนินงานอยูใ่นประเทศ
ต่างๆ รวม 64 ประเทศทัว่โลก 
   การแลกเปล่ี ยนเยาวชนเกษตรกับต่ างประเทศ (International Farm Youth Exchange -  
IFYE) ของประเทศไทย เร่ิมตั้งแต่ พ.ศ. 2506 โดยกรมส่งเสริมการเกษตรจดัท าโครงการแลกเปล่ียน
ผูแ้ทนสถาบันยุวเกษตรกรกับประทศสหรัฐอเมริกา (IFYE) ระหว่างปี 2506 - 2508 และปี 2511 - 2514  
โดยไปดูงานยวุเกษตรกรของประเทศสหรัฐอเมริกา และจดัท าโครงการแลกเปล่ียนลกัษณะเดียวกนั
ระหว่างประเทศในทวีปเอเชีย (AFYE) ระหว่างปี 2512 - 2513 ไปดูงานของยุวเกษตรกรไตห้วนั
และสาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
   ในปี พศ. 2526 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ท าความร่วมมือกับ Japan 
Agricultural Exchange Council - JAEC ในการส่งเยาวชนเกษตรไปฝึกงานกบัครอบครัวเกษตรกร
ญ่ีปุ่น ต่อมาในปี พ.ศ. 2544 กรมส่งเสริมการเกษตร มีขอ้ตกลงความร่วมมือแลกเปล่ียนยุวเกษตรกร
และผูรั้บผิดชอบงานยุวเกษตรกรกบัสาธารณรัฐเกาหลี (Korea 4-H Association) และปี พ.ศ. 2548 
ด าเนินการแลกเปล่ียนกบัวทิยาลยัเกษตรกรรม Koibuchi ประเทศญ่ีปุ่น 
   ผูผ้่านการแลกเปล่ียนเยาวชนเกษตรกับต่างประเทศ (IFYE) ของประเทศต่างๆ  
มีการรวมตัวกันเป็นสมาคม (IFYE Association) ระดับประเทศและระดับภูมิภาค ซ่ึง มีการ
บริหารงานโดย Board of Directors ประกอบด้วย ผูแ้ทนจากสมาชิก IFYE ของประเทศต่างๆ  
ในภู มิภาค ท่ี มี  IFYE Association ซ่ึ งมีทั้ งหมด 7 ภู มิภาค ได้แก่  Africa,  Asia and the Pacific 
(ASPAC), Europe, Latin America and the Caribbean, Middle East, North America, Oceania  
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โดยประเทศไทยเป็นสมาชิกอยู่ ในภู มิภ าค เอ เชี ย  - แป ซิ ฟิ ก  (ASPAC IFYE Association)  
ซ่ึงประกอบดว้ย ไตห้วนั สาธารณรัฐเกาหลี ญ่ีปุ่น อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ อินเดียและไทย 
  1.2  ประเภทของกลุ่มยุวเกษตรกร 
   กองพัฒนาเกษตรกร กรมส่งเสริมการเกษตร (2561, น.13 – 35) กล่าวถึง  
กลุ่มยวุเกษตรกร แบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ  
   1.2.1  กลุ่ มยุวเกษตรกรในสถาบันการศึกษา  หมายถึง ก ลุ่มยุวเกษตรกร 
ท่ีสมาชิกทั้งหมด ก าลงัศึกษาอยู่ในสถาบนัการศึกษา (ตามขอ้ก าหนดของกระทรวงศึกษาธิการ) 
รวมกลุ่มและจดัตั้งเป็นกลุ่มยวุเกษตรกร โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัประถมศึกษา ระดบั
มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า และระดบัอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า 
   1.2.2  กลุ่มยุวเกษตรกรนอกสถาบันการศึกษา หมายถึง กลุ่มยวุเกษตรกรท่ีสมาชิก
ทั้งหมดอยูน่อกสถบนัการศึกษา รวมกลุ่มและจดัตงัเป็นกลุ่มยวุเกษตรกร 
   1.2.3 กลุ่ มยุวเกษตรกรแบบผสม  หมายถึง กลุ่มยุวเกษตรกรท่ีสมาชิกอยู่ทั้ ง 
ในสถาบนัการศึกษา และนอกสถาบนัการศึกษา รวมกลุ่มและจดัตั้งเป็นกลุ่มยวุเกษตรกร 
  1.3  องค์ประกอบของยุวเกษตรกร 
  ประกอบดว้ย สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร  คณะกรรมการสภายุวเกษตรกร ท่ีปรึกษา
ยวุเกษตรกร งานและกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร 
  1.3.1  สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง เด็กและเยาวชน ท่ีมีอายุระหว่าง 10 ถึง 25 ปี  
มีความสนใจด้านการเกษตร สมัครเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร เพื่อพัฒนาทัศนคติ ความรู้  
และประสบการณ์ดา้นการเกษตร การเสริมสร้างทกัษะอาชีพ และทกัษะการด าเนินชีวิต และสมคัร
เขา้เป็นสมาชิกของกลุ่มยุวเกษตรกรดว้ยความสมคัรใจและได้รับความเห็นชอบจากบิดา มารดา  
หรือผูป้กครอง เขา้ใจในวตัถุประสงคแ์ละเห็นชอบในหลกัวิธีการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร
ทุกประการ และยนิดีปฏิบติัตามหลกัวธีิการด าเนินงานและขอ้บงัคบักลุ่มยวุเกษตรกร 

  1.3.2  คณะกรรมการสภายุวเกษตรกร หมายถึง คณะกรรมการสภายุวเกษตรกร 
ของกลุ่ม มีจ านวน 5 คน ไดรั้บเลือกตั้งจากสมาชิกในกลุ่มยุวเกษตรกร เพื่อท าหน้าท่ีเป็นตวัแทน 
ในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร คณะกรรมการสภายุวเกษตรกรจะอยู่ในต าแหน่งได ้ 
อย่างน้อยคราวละ 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี และให้มีการเลือกตั้ งใหม่เม่ือหมดวาระ ต าแหน่งของ
คณะกรรมการประกอบด้วยประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก  ปฏิคม โดยการเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรตามหลกัประชาธิปไตย  
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  1.3.3  ที่ป รึกษายุวเกษตรกร  หมายถึง บุคคลท่ีสนใจในงานยุวเกษตรกร 
อาสาสมคัรเขา้มาเป็นท่ีปรึกษา ใหค้  าแนะน า ช่วยเหลือ ประสานงาน และแกไ้ขปัญหาต่างๆ เพื่อให้
การด าเนินงานและกิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกรบรรลุผล  
  1.3.4  งานและกจิกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร 
      1)  งานของสมาชิกกลุ่ มยุวเกษตรกร  "งาน" เป็นกิจกรรมท่ีกระตุ้นหรือ
เพิ่มพนูความรู้และประสบการณ์ให้ยวุเกษตรกรควบคู่ไปกบัการปฏิบติังาน เพื่อใหส้มาชิกไดเ้รียนรู้
การท างานร่วมกนัเป็นคณะ มีความสมคัรสมานสามคัคีในหมู่สมาชิกดว้ยกนั ผลผลิตหรือรายได ้
ท่ีเกิดข้ึนอาจพิจารณาแบ่งปันกนัในหมู่สมาชิกท่ีร่วมปฏิบติังาน หรืออาจรวบรวมเป็นเงินรายไดข้อง
กลุ่มเพื่อใชบ้  าเพญ็สาธารณประโยชน์ การนนัทนาการ และอ่ืนๆ งานของสมาชิก แบ่งเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ 
       (1)  งานส่วนบุคคล คือ งานท่ีสมาชิกทุกคนเลือกท าตามความสนใจ 
อาจจะท าท่ีบ้านหรือท่ีใดตามความหมาะสม โดยปฏิบัติงานด้วยตนเอง หรือร่วมกับผูป้กครอง  
งานส่วนบุคคลน้ีจะช่วยฝึกสมาชิกให้รู้จกัรับผิดชอบ มีความคิดริเร่ิมเรียนในวิชาการดว้ยการท าจริง 
เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในวนัขา้งหน้า นอกจากน้ียงัชวยใหส้มาชิกไดใ้ชเ้วลาให้เป็น
ประโยชนภู์มิใจในผลงานของตนเอง และสร้างรายได ้
       (2)  งานกลุ่มย่อย คือ งานท่ีสมาชิกตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ร่วมกนัปฏิบติัและ
รับผิดชอบแยกจากงานส่วนบุคคลและงานรวมของกลุ่ม เป็นการฝึกปฏิบัติตามสาขาวิชา 
ท่ีสมาชิกนั้น ๆ สนใจ สร้างความสนิทสนมระหวา่งสมาชิกยิง่ข้ึน 
      (3)  งานรวม  คือ งานท่ีสมาชิกทั้ งกลุ่มร่วมกันปฏิบัติและรับผิดชอบ
สถานท่ีด าเนินการอาจจะเป็นในโรงเรียน บ้านสมาชิกคนใดคนหน่ึง ท่ี สาธารณประโยชน์ใน
หมู่บา้น การท่ีก าหนดให้สมาชิกไดร่้วมกนัปฏิบติังานน้ี เพื่อให้สมาชิกไดเ้รียนรู้การท างานร่วมกนั
เป็นหมู่คณะ มีความสมคัรสมานสามคัคีในหมู่สมาชิกดว้ยกนั  
    2)  กิจกรรมของกลุ่ มยุวเกษตรกร "กิจกรรม" หมายถึง การปฏิบติัท่ีเป็น 
การส่งเสริมการเรียนรู้และเกิดการพฒันาจากการร่วมด าเนินงานท่ีส าคญั นอกจากการปฏิบติังาน
หรือโครงการ ไดแ้ก่ การจดบนัทึกการฝึกปฏิบติังาน การประชุมกลุ่มยุวเกษตรกร การฝึกอบรม
สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร การสัมมนายุวเกษตรกรผูน้ า การชุมนุมยุวเกษตรกร การประกวดผลงาน 
ยุวเกษตรกร การแข่งขันสาธิต การแข่งขันการตัดสิน การทัศนศึกษา การแสดงนิทรรศการ  
การประกวดผลงานยวุเกษตรกรดีเด่น การท างานเพื่อสาธารณประโยชน์ การแข่งขนัพูดในท่ีชุมชน 
การนนัทนาการ และการระดมทุนและจดัหาทุน 
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 1.4  แนวทางการด าเนินงาน 
  ส านักพัฒนาเกษตรกร กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น.56 - 58) ได้กล่าวว่า  
ยุวเกษตรกรเป็นกลุ่มประชากรของสังคมไทยท่ีมีความกระตือรือร้นสูง และมุ่งแสวงหาความแปลกใหม่ 
การเปิดกวา้งต่อแนวคิดและวิธีปฏิบติัใหม่ๆ ท าให้ยุวเกษตรกรไทยไดรั้บการพฒันาไปสู่การเป็น
ประชากรท่ีมีคุณภาพและศกัยภาพในการจดัการกบัปัญหาความยากจน การพฒันาชนบทและความ
มัน่คงทางอาหาร อย่างไรก็ตาม ยวุเกษตรกรไทยส่วนใหญ่ยงัขาดโอกาสท่ีจะเขา้ถึงการให้บริการ
พื้นฐานของรัฐ เช่น การศึกษา การจ้างงาน โดยได้รับค่าตอบแทนท่ีพอใจ ภาวะโภชนาการท่ี
เหมาะสม การส่ือสารและสาธารณูปโภค ประกอบกับการขยายตัวอย่างรวดเร็วของเขตเมือง  
ท าให้มีความเป็นไปไดม้ากท่ียวุเกษตรกรไทยจะประสบความเสียงในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเสพยา
เสพติด การใชค้วามรุนแรงและอาชญากรรม 
  การพฒันายุวเกษตรกรและกลุ่มยุวเกษตรกรในปัจจุบนั มียุทธศาสตร์ก าหนดไว้
เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินงาน โดยมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการพัฒนายุวเกษตรกรและ 
กลุ่มยุวเกษตรกร เน้นให้เจา้หน้าท่ีเขา้ไปมีส่วนร่วมในการสร้างความความเขา้ใจ ปรับกิจกรรม 
ยุวเกษตรกรให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบนั น าแนวคิดเศรษฐกิจพอพียงมาเป็นทิศทางการ
พฒันาด้านกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร เพื่อให้กลุ่มยุวเกษตรกรเขม้แข็ง เร่ิมการสร้างเครือข่าย 
ยวุเกษตรกรทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนการสร้างและพฒันายวุเกษตรกรไปสู่การเป็นมืออาชีพ
ทางด้านการเกษตร ซ่ึงในปัจจุบันผู ้น าด้านการ เกษตรท่ีเป็นเครือข่าย ซ่ึงเกิดจากการพัฒนา 
ยุวเกษตรกรของกรมส่งเสริมการเกษตร จดัตั้งเป็น "สมาคมคล่ืนลูกใหม่ไทย" ชมรมผูผ้่านการฝึก 
งานการเกษตรจากประเทศญ่ีปุ่น โดยเป็นเครือข่ายท่ีสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ องค์ความรู้
ใหก้บักลุ่มยวุเกษตรกรทัว่ประเทศ 
 1.5  เทคนิคสู่ความส าเร็จ 
  ประเทศไทยมีองค์กรเยาวชนท่ีเรียกว่า "กลุ่มยุวเกษตรกร (4-H Cub)" ประมาณ 
5,700 กลุ่ม ในบรรดาเหล่าน้ีมีกลุ่มท่ีประสบความส าเร็จและสามารถใช้เป็นตัวแบบของ 
กลุ่มยุวเกษตรกรได้หลายกลุ่ม ตวัอย่าง เช่น กลุ่มยุวเกษตรกรท่านัดสามคัคี อ าเภอด าเนินสะดวก 
จงัหวดัราชบุรี ซ่ึงกลุ่มยุวเกษตรกรท่านดัสามคัคีมีจุดมุ่งหมายพฒันาอาชีพการเกษตรของสมาชิก 
ตลอดจนใหบ้ริการอาชีพแก่ชุมชน ซ่ึงประกอบดว้ย กิจกรรมฝึกอบรมขณะปฏิบติังาน และกิจกรรม
การสร้างรายไดใ้หแ้ก่ชุมชน  
  โครงสร้างของกลุ่มฯ เป็นความกลมกลืนของธรรมชาติกับทรัพยากรมนุษย ์
ส่งเสริมส านึกของการนับถือตนเอง อ านวยโอกาสให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนั แบ่งปันกนั ตลอดจน
สนบัสนุนให้การฝึกอบรมบนพื้นฐานความจ าเป็นของชุมชน วิธีการจดัการฝึกอบรม ประกอบดว้ย  
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1) วชิาการท่ีจ าเป็นส าหรับการท างาน ซ่ึงคดัเลือกโดยใชก้ารมีส่วนร่วม 2) ใชว้ธีิการ "เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง" การแบ่งปันความรู้และทักษะซ่ึงกันและกัน 3) การฝึกอบรมขณะปฏิบัติงานผ่าน
กิจกรรมการสร้างรายไดข้องชุมชน เพื่อสร้างรายไดใ้หก้บักองทุนกลุ่มฯ สมาชิกและชุมชน 
 1.6  ปัจจัยทีอ่ านวยให้เกดิการปฏิบัติทีเ่หมาะสม 

  1.6.1  ความยั่งยืนของความส าเร็จของกลุ่ม การฝึกอบรมท่ีบงัเกิดผลอย่างย ัง่ยืนนั้น 
ข้ึนอยู่กบัการสนับสนุนท่ีเป็นแรงกระตุน้ให้กลุ่มมีความกระตือรือร้นอย่างสม ่าเสมอได้ ดังนั้ น  
จึงตอ้งจดัให้มีเวทีส าหรับการเรียนรู้และโอกาสในการท างาน ซ่ึงหมายถึง ตอ้งมีการน าเอาภาวะ 
ผูน้ าออกมาใชด้ว้ย 
  1.6.2  หลักสูตรการศึกษาและฝึกอบรม ตอ้งตอบสนองความตอ้งการของเยาวชน
และความเป็นจริงในชุมชน ซ่ึงจะช่วยให้หน่วยงานรัฐและชุมชนสามารถสนบัสนุนได ้โดยเฉพาะ
ดา้นก าลงังานและความรู้ส าหรับเยาวชน 
   1.6.3  การประสานงานและความเช่ือมโยง  บทเรียนอีกส่วนหน่ึงท่ีได้รับ คือ  
ความจ าเป็นท่ีจะต้องมีการประสานงานและเช่ือมโยงกับหน่วยงานอ่ืน เช่น โรงเรียน หรือผูน้ า
เยาวชนอาสาสมคัร 
  1.6.4  การเพิ่มขีดความสามารถและแรงผลักดัน  ให้กับสมาชิกขององค์กร  
เพื่อกระจายอ านาจและสร้างความมัน่ใจว่าสมาชิกรับผิดชอบงานไดจ้ากอ านาจหรือความสามารถ 
ท่ีผูน้  ากลุ่มมอบให้ การมอบอ านาจ ไม่ไดห้มายความวา่ ผูน้ าจะหลุดพน้จากความรับผิดชอบต่างๆ 
ทั้งหมด แต่ส่ิงน้ีจะช่วยใหส้มาชิกมีความรู้สึกเป็นเจา้ของและรับผดิชอบมากข้ึน 
  1.6.5  การฝึกอบรมและให้การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  เป็นองค์ประกอบท่ีมี
ความส าคญัมาก การไดรั้บการสนบัสนุนจากชุมชนและองค์กรต่างๆ มกัไดม้าไม่ยากนกัหากเป็น
การช่วยเหลือดา้นการฝึกอบรม โดยเนน้การใหโ้อกาสฝึกอบรมแก่เกษตรกรและเยาวชนเกษตร 
  จากความส าเร็จของ "การปฏิบัติ ท่ี เหมาะสม" กลุ่มยุวเกษตรกรท่ีประสบ
ความส าเร็จ ให้ความส าคญักบัการสร้างสรรค์ท่ีเกิดจากการอบรมท่ีสอดคล้องกบัความตอ้งการ 
ของสมาชิก นอกจากน้ี การสนับสนุนและความร่วมมือขององค์กรต่างๆ ทั้ งระดับประเทศ 
และท้องถ่ิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งชุมชน จะส่งผลให้การพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรทั่วประเทศจะ 
ประสบความส าเร็จไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
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  1.7  กลุ่มยุวเกษตรกรทีเ่ข้มแข็ง ควรมีความสามารถ ดงัน้ี 
   1.7.1  การประชุมกลุ่ ม อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง และมีแผนประชุมตลอดปี  
เพื่อรับบริการความรู้วชิาการ และหารือร่วมกนัในการด าเนินงานและกิจกรรม 
   1.7.2  การฝึกปฏิบัติงาน ปลูกพืช เล้ียงสัตวแ์ละเคหกิจเกษตรทั้งงานรวมหรืองาน
กลุ่มยอ่ย และงานส่วนบุคคลของสมาชิก และมีแผนฝึกปฏิบติังานตลอดปี 
   1.7.3  การจดบันทึก การฝึกปฏิบติังานและกิจกรรมตอ้งมีการบนัทึกทั้งกิจกรรม
ของกลุ่มและของสมาชิก 
 1.8 การประเมินศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกร  
  การประเมินศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกร เป็นหัวใจหลักในการขับ เค ล่ือน 
การด าเนินงานให้ต่อเน่ืองและประสบผลส าเร็จ เพื่อให้การด าเนินงานยุวเกษตรกรมีการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานท่ีก าหนด รวมทั้งเป็นการประเมินผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา ก าหนดให้มีการจดัชั้น
กลุ่มเป็น 3 ระดบั คือ กลุ่มดี กลุ่มปานกลาง และกลุ่มปรับปรุง เพื่อกระตุน้กลุ่มยุวเกษตรกรให้มี 
การพฒันาการด าเนินงานให้สูงข้ึน และใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินกลุ่ม เพื่อก าหนดแนวทาง 
การพฒันากลุ่ม แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 
  1.8.1 การบริหารจัดการกลุ่ม ไดแ้ก่ การเลือกตั้งคณะกรรมการสภายวุเกษตรกรทุก 
2ปี หรือเป็นไปตามระเบียบท่ีกลุ่มยุวเกษตรกรวางไว ้การจดัท าแผนการประชุมและแผนการ
ก าหนดกิจกรรมของกลุ่ม การก าหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการและสมาชิก
ชดัเจนสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและการด าเนินงานของกลุ่ม การก าหนดกฎระเบียบ กติกาขอ้ตกลงท่ี
ใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่ม การประชุมกลุ่มประจ าเดือน และการจดบนัทึกการประชุม 
  1.8.2 การด าเนินกิจกรรมกลุ่ม ได้แก่ การปฏิบติังานตามแผนท่ีวางไว ้การฝึกปฏิบัติ
กิจกรรมด้านการเกษตร การฝึกปฏิบัติกิจกรรมด้านเคหกิจ การจดบันทึกกิจกรรมท่ีท า การน าผลผลิต 
ไปจ าหน่ายในตลาดชุมชน การน าความรู้ท่ีได้รับมาบูรณาการกับกิจกรรมท่ีบ้าน การถ่ายทอด
ความรู้จากรุ่นพี่สู่รุ่นนอ้ง และการเขา้ร่วมกิจกรรมการประกวดระดบัจงัหวดั เขตหรือประเทศ 
  1.8.3 การบริหารทุนและทรัพยากร ไดแ้ก่ การตั้งกองทุนหมุนเวียนของกลุ่ม การ
ออมเงินของสมาชิกกลุ่ม การระดมทุนและจดัหาทุนของกลุ่ม และการบนัทึกละจดัท าบญัชี 
  1.8.4 การอนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม ได้แก่ การปลูกฝังและการสร้าง
จิตส านึกสาธารณประโยชน์เพื่อชุมชน กิจกรรมการผลิตเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และกิจกรรมของ
กลุ่มเอ้ือประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
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  1.8.5 ความส าเร็จของกลุ่ม  ได้แก่ กลุ่มยุวเกษตรกรมีผลผลิตทางการเกษตร
สม ่าเสมอ กลุ่มยุงเกษตรกรเป็นท่ียอมรับในโรงเรียน กลุ่มยุวเกษตรกรสามารถสร้างรายไดเ้พิ่มข้ึน
จากการผลิตทางการเกษตร 
  การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร เป็นกิจกรรรมหลักและเป็นส่วนส าคญัท่ีมีผล 
ต่อความส าเร็จของกลุ่มยุวเกษตรกร กลุ่มยุวเกษตรกรท่ีมีการด าเนินงานตามแผน ติดตามและ
ประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองจึงเป็นกลุ่มท่ีประสบความส าเร็จในดา้นการด าเนินงาน 
 

2. แนวคดิเกีย่วกบัการรวมกลุ่ม 
 
 แนวคิดเก่ียวกบัการรวมกลุ่ม ประกอบดว้ย ความหมายของกลุ่ม ปัจจยัการรวมกลุ่ม 
การพฒันากลุ่ม องคป์ระกอบของกลุ่ม ประเภทของกลุ่มและลกัษณะของกลุ่มท่ีมีความเขม้แขง็ 
 2.1  ความหมายของกลุ่ม 
  สิทธิโชค วรานุสันติกูล (2546) กล่าววา่ “กลุ่ม” หมายถึง การรวมตวัของคนตั้งแต่ 
2 คนข้ึนไป แล้วมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัอย่างสม ่าเสมอในช่วงเวลาหน่ึง มีบรรทดัฐานร่วมกนั และมี
เอกลักษณ์ เดียวกัน คนเหล่าน้ี  จะมีการรับรู้ในตนเองว่า พวกเขาข้ึนต่อกันและกันในอันท่ี 
จะปฏิบติัการเพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกนัของเขาเหล่านั้น 
  กิติชัย รัตนะ (2559) ได้ให้ความหมายของค าว่า กลุ่ม คือ  บุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไป  
มีการปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ภายใตแ้บบแผนการปฏิบติัต่อกนัและเป็นท่ียอมรับกนัในบรรดาหมู่
สมาชิกของกลุ่มเอง และอาจหมายรวมถึงกลุ่มอ่ืนๆท่ีกลุ่มนั้นมีปฏิสัมพนัธ์ดว้ย  
  วนิิจ เกตุข า และคมเพชร ฉตัรศุภกุล (2548) ไดส้รุปความหมายของค าวา่กลุ่มไวว้า่  
“ก ลุ่ม” หมายถึง การท่ีบุคคลตั้ งแต่สองคนข้ึนไปมารวมกัน โดยมีการติดต่อสัมพันธ์กัน  
หรือปฏิสัมพันธ์กัน และมีจุดมุ่งหมายท่ีจะกระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงร่วมกันและ
ความสัมพนัธ์น้ีจะช่วยใหส้มาชิกกลุ่มอยูร่่วมกนัไดใ้นระดบัท่ีพอดี 
  กรมส่งเสริมการเกษตร (2562) ได้กล่าวว่า กลุ่ม เกิดจาก การท่ีมีบุคคลมีความ
สนใจร่วมกนั มีปัญหาคลา้ยคลึงกนั มีการติดต่อส่ือสารกนั และมีบางส่ิงบางอยา่งท่ีส าคญัคลา้ยๆกนั 
ร่วมมือกนัท ากิจกรรมท่ีมีวตัถุประสงคร่์วมกนั 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า กลุ่ม หมายถึง บุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไปมารวมกนั มีความ
เก่ียวข้องสัมพนัธ์กัน ท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงร่วมกัน เพื่อให้กิจกรรมนั้น บรรลุจุดหมาย
ปลายทางท่ีกลุ่มก าหนดไว ้
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 2.2  ปัจจัยการรวมกลุ่ม 
  กิติชยั รัตนะ (2559) ไดอ้ธิบายปัจจยัของการรวมกลุ่มไว ้3 ประการ ดงัน้ี 
  2.2.1  มีกิจกรรมต่างๆ เกิดขึ้นร่วมกัน (Activities) การรวมกลุ่มของคนจะมีกิจกรรม 
เกิดข้ึนตามมาเสมอ กิจกรรมนั้นส่วนใหญ่บ่งช้ีถึงความสนใจร่วมกนัของสมาชิกในกลุ่มท่ีจะกระท า
ร่วมกันอย่างมีเป้าหมาย กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่จะมีขอบเขตจ ากัดโดยยึดโยงกับความรู้ 
ประสบการณ์และภูมิปัญญาท่ีสมาชิกมีอยู ่เห็นไดช้ดัวา่กลุ่มโดยส่วนใหญ่เลือกท่ีจะท ากิจกรรมใน
ประเด็นท่ีตนเองสนใจ เช่น กลุ่มป่าชุมชน กลุ่มอนุรักษแ์ม่น ้า กลุ่มผูเ้ล้ียงโคนม เป็นตน้ 
  2.2.2  มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน (Interaction) การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนั ในท่ีน้ี  
หมายถึง การมีปฏิกิริยาโต้ตอบในเชิงปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่มด้วยกันเอง โดยท่ี
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกันของสมาชิกภายในกลุ่มเกิดข้ึนในเชิงสร้างสรรค์มากกว่าท่ีจะต่อตา้นกัน 
นอกจากน้ียงัมีการด าเนินปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่มต่อกลุ่มอีกด้วย เพื่อเป็นการขยายกิจกรรมการ
ด าเนินงานออกไปใหส้ังคมไดรั้บรู้และเห็นประโยชน์ของกลุ่มท่ีจดัตั้งข้ึน 
  2.2.3  มีความรู้สึกร่วม (Sentiments) ความเป็นกลุ่มจะตอ้งท าให้สมาชิกของกลุ่ม
ทั้ งหมดมีความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน โดยเฉพาะการท าให้เกิดความรู้สึกร่วม ซ่ึงอาจได้รับ 
การกระตุ้นจากการมีจิตส านึกเดียวกัน เห็นปัญหาร่วมกันและต้องการแสวงหาทางออกใน 
การแกปั้ญหานั้นร่วมกนั 
 2.3  การพฒันากลุ่ม 
  กรมส่งเสริมการเกษตร (2562, น.7) ได้กล่าวถึงการพัฒนาของกลุ่มไวว้่า การพัฒนา 
ของกลุ่มอาจมีความหลายหลายและแตกต่างกนัไปข้ึนอยูก่บัปัจจยัแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั แต่สรุป
เป็นขั้นตอนได ้ดงัน้ี  
  ขั้นตอนท่ี 1 คนเกิดแรงจูงใจท่ีจะเขา้ร่วมกลุ่มมาก อาจจะเป็นเพราะแรงกระตุน้
จากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ การชกัชวนของผูน้ า หรือความตอ้งการของตนเอง ท าให้พร้อมท่ีจะร่วมงาน
ของกลุ่ม แต่ยงัขาดความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ในการท างานเป็นกลุ่ม ซ่ึงท าให้
ความสามารถในการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มนอ้ย 
  ขั้นตอนท่ี 2  แรงจูงใจในการรวมกลุ่มลดลง เน่ืองจากความผิดหวงัหรือมีปัญหา 
อุปสรรคในการปรับตวั เร่ิมมีความรู้เก่ียวกบัคนและกิจกรรมหรืองานของกลุ่มมากข้ึน ฉะนั้นใน
ขั้นตอนน้ีแมว้่าความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มจะเพิ่มข้ึน แต่การอุทิศตวัเองให้กบักลุ่มของ
สมาชิกบางส่วนกลบัลดลง 
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  ขั้นตอนท่ี 3 เม่ือผ่านขั้นท่ี 2 ไปได้ ความสามารถของคนในกลุ่มทั้งดา้นปรับตวั 
ในการเขา้กบัคน และความรู้ความสมารถในเร่ืองงานหรือกิจกรรมจะมากข้ึน จากการไดรั้บความรู้
ใหม่ ๆ การพยายามเพิ่มผลผลิตให้สูงสุด ความสามารถท าให้บางคนก็อุทิศตนมากข้ึนแต่คนท่ีไม่
มัน่ใจในตนเองก็อาจจะอุทิศตนนอ้ยลง 
  ขั้นตอนท่ี 4 กลุ่มสัมพันธ์ท่ีดี ทั้ งผูน้  าและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้การสนับสนุน 
การด าเนินงานกบักลุ่มอยา่งถูกตอ้ง จะท าให้ความสามารถของบุคคลในกลุ่มและการอุทิศตนของ
คนในกลุ่มสูงข้ึนได ้
 2.4  องค์ประกอบของกลุ่ม 
  กรมส่งเสริมการเกษตร (2562, น.10) กล่าวว่า การพฒันาของกลุ่มจะมีประสิทธิภาพ 
ตอ้งมาจากองคป์ระกอบท่ีส าคญั ดงัต่อไปน้ี 
  2.4.1  ผู้น ากลุ่ม หมายถึง บุคคลท่ีมีบทบาทชัดเจนในกลุ่ม ท่ีจะท าหน้าท่ีเป็น
วิทยากรพี่เล้ียง นักพฒันา และผูป้ระสานงาน เพื่อตอบสนองความตอ้งการของสมาชิกให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนด ผูน้ าจะตอ้งสมารถแสดงบทบาทไดอ้ย่างเหมาะสมกบัขั้นตอนการพฒันาของ
กลุ่มและสถานการณ์ของกลุ่มในขณะนั้น จนเป็นท่ียอมรับของสมาชิกส่วนมาก 
  2.4.2  สมาชิกกลุ่ม หมายถึง บุคคลท่ีมีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบใน
กิจกรรมของกลุ่ม และแสดงพฤติกรรมให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ช่องทางการส่ือสารของกลุ่ม 
สมาชิกจะตอ้งมีพฤติกรรมส่งเสริมความสัมพนัธ์ของบุคคลในกลุ่ม และงานหรือกิจกรมของกลุ่ม 
แสดงความพึงพอใจ ความสามารถ และอุทิศตนเองใหก้บัเป้าหมายของกลุ่ม 
  2.4.3  จุดมุ่ งหมายของกลุ่ ม  คือ ส่ิงท่ีสมาชิกส่วนใหญ่เข้าใจตรงกันว่าเป็น
ความส าเร็จ ท่ีคนในกลุ่มตอ้งการให้เกิดข้ึนภายในระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้จุดมุ่งหมายของกลุ่มท่ีดี 
คือจุดหมายท่ีสมาชิกของกลุ่มพึงพอใจเช่ือมัน่วา่กลุ่มจะท าไดส้ าเร็จ และสอดคลอ้งกบัแรงจูงใจของ
ตนในการเขา้เป็นสมาชิก 
  2.4.4  กฎเกณฑ์  คือ แนวทางหรือเค ร่ืองมือ ท่ี ใช้สร้างความสัมพันธ์และ 
การปฏิบติัตนระหว่างบุคคลในกลุ่มท่ีสมาชิกเข้าใจตรงกนั และถือปฏิบติัเป็นระเบียบขอ้บงัคบั
เหมือนๆ กนั กฎเกณฑ์ท่ีดี คือ ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีสมาชิทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดข้ึน ยอมรับ
และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 
  2.4.5  กิจกรรมและแผนงาน  คือ ส่ิงท่ีสมาชิกก าหนดข้ึนในรูปของงานท่ีกลุ่ม
จะตอ้งท าเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของกลุ่ม และมีการก าหนดวิธีการปฏิบติัไวเ้ป็นขั้นตอนท่ีกลุ่ม
สามารถท าใหส้ าเร็จไดผ้ลตามเป้าหมาย และก่อใหเ้กิดความพอใจในกลุ่มสมาชิก 
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  2.4.6  การส่ือสาร คือ การติดต่อแลกเปล่ียนข่าวสารกนัระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม
ในทุกรูปแบบ จนเกิดความเข้าใจกันในหมู่สมาชิก การส่ือสารท่ีดี คือ การส่ือสารแบบสองทาง
ระหว่างบุคคลในกลุ่มท่ีทุกคนมีโอกาสเท่าเทียมกนัในช่องทาง และรูปแบบของการส่ือสารท าให้
การรับและถ่ายทอดข่าวสารเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2.4.7  ผลประโยชน์ คือ ส่ิงท่ีสมาชิกลุ่มไดรั้บในรูปแบบแตกต่างกนั และก่อใหเ้กิด
ความพึงพอใจจากส่ิงท่ีได้รับนั้นทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยจะตอ้งมีการจดัสรรผลประโยชน์ 
อยา่งเป็นธรรม 
 2.5  ประเภทของกลุ่ม 
  ณฏัฐพนัธ์ เขจรนนัท ์(2551)ไดแ้บ่งประเภทของกลุ่มออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี  
  2.5.1  กลุ่มแบบเป็นทางการ (Formal Group) หมายถึง กลุ่มท่ีถูกแต่งตั้ งข้ึนมา 
โดยอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามโครงสร้างขององคก์าร เพื่อท่ีจะท ากิจกรรมสนองความ
ตอ้งการขององคก์าร  
  2.5.2  กลุ่มแบบไม่เป็นทางการ (Informal Group) หมายถึงกลุ่มท่ีสมาชิกจดัตั้ ง
หรือรวมตวัข้ึนมาเอง โดยไม่เป็นไปตามค าสั่งหรือโครงสร้างขององค์การ ซ่ึงมักจะก่อตั้งจาก
ความสัมพันธ์ทางสังคมของสมาชิก และสามารถปรับเปล่ียนเป็นกลุ่มอย่างเป็นทางการได ้
ในระยะเวลาหรือสถานการณ์ท่ีเหมาะสม 
 2.6  ลกัษณะของกลุ่มทีม่ีความเข้มแข็ง  
  กรมส่งเสริมการเกษตร (2562, น.13) ได้กล่าวถึงลกัษณะกลุ่มท่ีมีความเขม้แข็ง  
มีองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี    
  1)  สมาชิกมีจิตส านึกในคารรับผิดชอบต่อกลุ่ม และเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม 
  2) กลุ่มมีคณะกรรมการกลุ่ม มีภาวะการเป็นผูน้ าสูง มีธรรมาภิบาล ในการบริหาร 
  3) กลุ่มตอ้งมีกิจกรรมต่อยอดและขยายกิจกรรมอยูต่ลอดเวลา และเป็นประโยชน์ 
  4) กลุ่มท่ีมีเครือข่ายเพื่อขยายกิจกรรม และเช่ือมโยงดา้นการตลาด 
  5) กลุ่มท่ีมีการประชุมสมาชิกเพื่อพบปะกนัเป็นประจ า มีกฎ ขอ้บงัคบักลุ่ม 
  6) กลุ่มท่ีเขม้แขง็ตอ้งมีการจดัท าเอกสารและขอ้มูลเป็นปัจจุบนั 
  7) กลุ่มท าให้สมาชิกมีความสามคัคี เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนักลุ่ม
สามารถแกไ้ขปัญหาของชุมชนได ้
  8) กลุ่มท่ีมีการยอมรับ ไดรั้บการประกาศเกียรติคุณ ท าใหส้มาชิกภาคภูมิใจ 
  9) มีการน าเทคโนโลยแีละองคค์วามรู้ใหม่มาใชพ้ฒันาต่อยอดกลุ่ม 
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 การรวมกลุ่มจึงเป็นแนวทางส าคญัต่อการพฒันา เพราะการรวมตวักนันอกจากจะเป็น
การเพิ่มอ านาจต่อรอง ทั้งดา้นการผลิตและการขายผลผลิตแลว้ ยงัสามารถน ามาซ่ึงความร่วมมือกนั
ของหมู่คณะ ซ่ึงกลุ่มมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา สามารถพึ่ งตนเองได้ และน าไปสู่ 
ความเขม้แขง็ของกลุ่ม 
 

3.  แนวคดิเกีย่วกบัการมส่ีวนร่วม 
 
 แนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย ความหมายของการมีส่วนร่วม รูปแบบ
การมีส่วนร่วม กระบวนการมีส่วนร่วม ลกัษณะการมีส่วนร่วม ปัจจยัท่ีท าให้เกิดการมีส่วนร่วม  
และลกัษณะการมีส่วนร่วมของกลุ่มยวุเกษตรกร มีนกัวชิาการต่าง ๆ ไดใ้หค้  านิยาม ดงัน้ี  
 3.1  ความหมายของการมีส่วนร่วม  
  ยุพา รูปงาม (2545)  การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการให้บุคคลเขา้มามีส่วน
เก่ียวขอ้งในการด าเนินงานพฒันา ร่วมคิด ตดัสินใจ แก้ไขปัญหาด้วยตนเอง เน้นการมีส่วนร่วม
เก่ียวขอ้งอย่างแข็งขนัของ บุคคล แก้ไขปัญหาร่วมกบัการใช้วิทยาการท่ีเหมาะสมและสนับสนุน 
ติดตามการ ปฏิบติังานขององคก์ารและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
  สันติชยั อ้ือจงประสิทธ์ิ (2551)  การมีส่วนร่วมของบุคลากรว่า หมายถึง การเปิด
โอกาสให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการคิดริเร่ิมตัดสินใจในการปฏิบัติงานและการร่วม
รับผิดชอบในเร่ืองต่าง ๆ อนัมีผลกระทบมาถึงตวัของบุคลากรเอง การท่ีจะสามารถท าให้บุคลากร
เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาเพื่อแกไ้ขปัญหา และน ามาซ่ึงสภาพความเป็นอยูข่องบุคลากรใหดี้ข้ึน
นั้นผูน้ าจะตอ้งยอมรับในปรัชญาการพฒันาว มนุษยทุ์กคนมีความปรารถนาท่ีจะอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น
อย่างมีความสุขไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมเป็นท่ียอมรับของผูอ่ื้นและพร้อมท่ีจะอุทิศตนเพื่อ
กิจกรรมของส่วนรวมในองคก์ร 
  สาคร มหาหิงค์ (2554) การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนไม่ว่าจะ
เป็นบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือ
ทางออ้มในลกัษณะของการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ในส่ิงท่ีมีผลกระทบต่อตนเองหรือชุมชน 
  สมบติั นามบุรี (2562) การมีส่วนร่วม หมายถึง เป็นกระบวนการส่ือสารในระบบเปิด 
ซ่ึงเป็นการส่ือสารสองทางระหวา่งบุคคล กลุ่มบุคคล ชุมชน หรือองคก์ร ในการด าเนินกิจกรรมใด
กิจกรรมหน่ึง ห รือหลายกิจกรรมทั้ งเป็นทางการและไม่ เป็นทางการ ซ่ึ งการมีส่วนร่วม 
จะเก่ียวขอ้งกบักระบวนการให้ประชาชนเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานพฒันา ร่วมคิด 
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ร่วมตดัสินใจ ร่วมการด าเนินการและร่วมรับผลประโยชน์ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย
ร่วมกนัของกลุ่ม และเป็นการสร้างความสามคัคี 
  กล่าวโดยสรุปว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีประชาชนหรือกลุ่มบุคคล 
มีแนวคิดหรือจุดมุ่งหมายท่ีเหมือนกนัเขา้มาด าเนินการนั้นให้แล้วเสร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนด
แล้วรับผลประโยชน์ร่วมกนั ซ่ึงตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน ไม่ว่าจะเป็นการมีส่วนร่วม 
ในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์และการมีส่วนร่วม 
ในการประเมินผล 
 3.2  รูปแบบการมีส่วนร่วม  
  ธนวฒัน์ ค  าภีลานนท์ (2550) ไดอ้ธิบายและวิเคราะห์รูปแบบการมีส่วนร่วมโดย
สามารถแบ่งออกเป็น 4 รูปแบบ คือ  
  3.2.1  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน 
คือ ริเร่ิมตดัสินใจ ด าเนินการตดัสินใจและตดัสินใจลงมือปฏิบติัการ  
  3.2.2   การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ (Implementation) ประกอบไปดว้ยการสนบัสนุน
ทางดา้นทรัพยากรการเขา้ร่วมในการบริหารและการประสานขอความร่วมมือ  
  3.2.3  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (Benefits) ทางดา้นต่าง ๆ ประกอบไปด้วย
ผลประโยชน์ทางดา้นวสัดุ ผลประโยชน์ทางสังคมและผลประโยชน์ส่วนบุคคล  
  3.2.4  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) เก่ียวกับการควบคุมและ 
การตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมทั้งหมดและเป็นการแสดงถึงการปรับตวัในการมีส่วนร่วมต่อไป 
 3.3  กระบวนการมีส่วนร่วม 
  กระบวนการมีส่วนร่วม มีทั้งหมด 4 ขั้น วชิรวชัร  งามละม่อม (2559)  ดงัน้ี 
  ขั้นที่ 1 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) ในกระบวนการของ 
การตดัสินใจนั้น ประการแรกสุดท่ีต้องกระท า คือ การก าหนดความต้องการและการจดัล าดับ
ความส าคญั ต่อจากนั้นก็เลือกนโยบายและประชาชนท่ีเก่ียวขอ้ง การตดัสินใจน้ีเป็นกระบวนการ
ต่อเน่ืองท่ีต้องด าเนินการไปเร่ือย ๆ ตั้ งแต่การตัดสินใจในช่วงเร่ิมต้น การตัดสินใจในช่วง
ด าเนินการวางแผน และการตดัสินใจในช่วงการปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้
  ขั้ นที่  2 การมี ส่วน ร่วมในการด าเนินงาน  (Implementation) ใน ส่วน ท่ี เป็น
องคป์ระกอบของการด าเนินงานโครงการนั้นไดม้าจากค าถามวา่ใครจะท าประโยชน์ใหแ้ก่โครงการ
ไดบ้า้งและจะท าประโยชน์ไดโ้ดยวิธีใด เช่น การช่วยเหลือดา้นทรัพยากร การบริหารการงานและ
การประสานงานและการขอความช่วยเหลือ เป็นตน้ 
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  ขั้นที่  3 การมี ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  (Benefits) ในส่วนท่ี เก่ียวกับ
ผลประโยชน์นอกจากความส าคญัของผลประโยชน์ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลว้ ยงัจะตอ้ง
พิจารณาถึงการกระจายผลประโยชน์ภายในกลุ่มดว้ย ผลประโยชน์ของโครงการน้ีรวมทั้งผลท่ีเป็น
ประโยชน์ทางบวกและผลท่ีเกิดข้ึนในทางลบท่ีเป็นผลเสียของโครงการ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์และ
เป็นโทษต่อบุคคลและสังคมดว้ย 
  ขั้นที่  4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล  (Evaluation) การมีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ผลนั้นส่ิงส าคญัจะตอ้งสังเกต คือ ความเห็น (Views) ความชอบ (Preferences) และความ
คาดหวงั (Expectation) ซ่ึงมีอิทธิพลสามารถแปรเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มต่าง ๆ ได ้
 3.4  ลกัษณะการมีส่วนร่วม 
  การมีส่วนร่วมแบ่งออกเป็น 6 ลักษณะ ไพบูลย ์วฒันศิริธรรม และพรรณทิพย ์
เพชรมาก (2551)  ดงัน้ี 
  3.4.1  การรับรู้ข่าวสาร (Public Information) การมีส่วนร่วมแบบน้ี ประชาชนเป็น
ผูท่ี้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจะต้องได้รับการแจ้งให้ทราบถึง
รายละเอียดของโครงการท่ีจะด าเนินการ รวมทั้งผลกระทบท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ทั้งน้ี การแจง้ข่าวสาร
ดงักล่าวจะตอ้งเป็นการแจง้ก่อนท่ีจะมีการตดัสินใจด าเนินโครงการ 
  3.4.2  การปรึกษาหารือ (Public Consultation) เป็นรูปแบบของการมีส่วนร่วมท่ีมี
การจดัการหารือระหวา่งผูด้  าเนินการโครงการกบัประชาชนท่ีเก่ียวขอ้งและไดรั้บผลกระทบ เพื่อรับ
ฟังความคิดเห็นและการตรวจสอบขอ้มูลเพิ่มเติม นอกจากน้ี ยงัเป็นช่องทางการกระจายข่าวสาร
ขอ้มูลไปยงัประชาชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งให้เกิดความเขา้ใจ และเพื่อใหมี้การใหข้อ้เสนอแนะ
เพื่อประกอบทางเลือกการตดัสินใจ 
  3.4.3  การประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Meeting) มีวตัถุประสงค์เพื่อให้
ประชาชนและฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการหรือกิจกรรมและผูท่ี้มีอ านาจในการตดัสินใจ ใช้เวที
สาธารณะในการท าความเขา้ใจ การประชุมรับฟังความคิดเห็นมีหลายวธีิการ เช่น การประชุมระดบั
ชุมชน (Community Meeting) การประชุมรับฟังความคิดเห็นเชิงวชิาการ (Technical Meeting) 
  3.4.4  การประชาพิจารณ์ (Public Hearing) เป็นการประชุมท่ีมีขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ีเป็นระบบ และมีความชดัเจนมากข้ึน เป็นเวทีในการสเนอขอ้มูลอยา่งเปิดเผยไม่มีการปิดบงัขอผูท่ี้
มีส่วนไดแ้ละส่วยของโครงการ การประชาคมและคณะกรรมการจดัประชุมจะตอ้งมีองคป์ระกอบ
ของผูเ้ขา้ร่วมท่ีเป็นท่ียอมรับ มีหลกัเกณฑ์และประเด็นในการพิจารณาท่ีชดัเจน และมีการแจง้ใหทุ้ก
ฝ่ายทราบอยา่งชดัเจน 
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  3.4.5  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) เป็นเป้าหมายสูงสุดของ
การมีส่วนร่วมของประชาชนให้ประชาชนเป็นผูต้ ัดสินใจต่อประเด็นปัญหานั้ น ๆ ซ่ึงอาจจะ
ด าเนินการโดยการเลือกตวัแทนเขา้ไปเป็นกรรมการท่ีมีอ านาจการตดัสินใจ 
  3.4.6  การใช้กลไกทางกฎหมาย  รูปแบบน้ีไม่ ถือว่าเป็นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนโดยตรงในเชิงการป้องกนัและแกไ้ข แต่เป็นลกัษณะของการเรียกร้องและการป้องกนั
สิทธิของตนเองอนัเน่ืองมาจากการไม่ไดรั้บความเป็นธรรม เพื่อให้ไดม้าซ่ึงผลประโยชน์ท่ีตนเอง
ควรจะได้รับ ซ่ึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยได้ให้หลกัเร่ืองการมีส่วนของประชาชนไว้
หลายประการ และประชาชนสามารถใช้สิทธิตามรัฐธรรมนูญทั้งในรูปแบบของปัจเจกหรือใน
รูปแบบกลุ่ม องคก์าร ตามท่ีกฎหมายบญัญติัไว ้
 3.5  ปัจจัยทีท่ าให้เกดิการมีส่วนร่วม 
  ปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดการมีส่วนร่วมมี 4 ปัจจยัท่ีส าคญั วชิรวชัร  งามละม่อม  (2559)  ไดแ้ก่ 
  3.5.1  ปัจจัยด้านบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์ต่าง ๆ  
  3.5.2  ปัจจัยด้านชุมชน ไดแ้ก่ ชุมชนให้การสนับสนุนและเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 
เลือกใหเ้ป็นตวัแทน ชุมชนมีความสามคัคี และมีกลุ่มต่าง ๆ ท่ีสนบัสนุนผลกัดนัการมีส่วนร่วม  
  3.5.3  ปัจจัยด้านองค์กร ไดแ้ก่ บรรยากาศองค์กร การติดต่อส่ือสาร กฎระเบียบ 
การเอาใจใส่กระตือรือร้นในการแกปั้ญหา มีประชาพิจารณ์ประชาคม  
  3.5.4  ปัจจัยด้านทศันคติ ไดแ้ก่ เจตคติต่อการมีส่วนร่วม และแรงจูงใจในการท างาน 

 3.6  ลกัษณะการมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกร 
  ลกัษณะการมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกร ประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในการ
รับรู้ การมีส่วนร่วมในการวางแผนและการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน การมีส่วนร่วมใน
การติดตามและประเมินผล และการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
  3.6.1 การมีส่วนร่วมในการรับรู้ ไดแ้ก่ การรับรู้ข่าวสารและรายละเอียดการด าเนินงาน
ของกลุ่มยุวเกษตรกรอยู่เสมอ การรับรู้ว่ากิจกรรมยุวเกษตรกรต้องด าเนินการอย่างไรบ้าง การรู้ถึง
ผลประโยชน์ของการเขา้ร่วมกลุ่มยวุเกษตรกร 
  3.6.2 การมี ส่วนร่วมในการวางแผนและการตัดสินใจ ได้แก่ การมีส่วนร่วมใน 
การประชุมและวางแผนเก่ียวกับการท ากิจกรรมของยุวเกษตรกร การมีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นต่างๆ ในการวางแผนการจดักิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร การมีส่วนร่วมในการก าหนด
เป้าหมายรูปแบบกิจกรรมและงบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 



 23 

  3.6.3 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบติักิจกรรม
ดา้นการเกษตร การมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบติักิจกรรมดา้นเคหกิจเกษตร การมีส่วนร่วมในการเขา้ร่วม
ประชุมกลุ่มยุวเกษตรกร การมีส่วนร่วมในการเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ให้กับเพื่อนๆ การมีส่วนร่วม 
ในการช่วยเหลือเพื่อนในการจดักิจกรรมต่างๆ 
  3.6.4 การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการจดัท า
รายงานกลุ่มยุวเกษตรกร การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร  
การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาและแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการด าเนินงาน 
  3.6.5 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  ได้แก่ การน าความรู้ทางการเกษตร 
จากการเข้าร่วมกลุ่มยุวเกษตรกรไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั การได้รับผลผลิตทางการเกษตร 
ตอบแทนจากการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร การได้รับค่าตอบแทนจากการด าเนินงานของ 
กลุ่มยวุเกษตรกร 
  การมีส่วนร่วมเป็นการเพิ่มคุณภาพในการตัดสินใจ ช่วยให้เกิดการพิจารณา
ทางเลือกใหม่และท าให้การตดัสินใจรอบคอบข้ึน และเป็นการให้ความร่วมมือจากสมาชิกอย่าง 
เตม็ใจ ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ฝึกทกัษะการท างานร่วมกนัเพื่อแกไ้ขปัญหาต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

4.  บริบทของจังหวดัน่านและข้อมูลกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลอื 
 
 บริบทของจงัหวดัน่านและข้อมูลกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลือ ประกอบด้วย 
สภาพทัว่ไปของจงัหวดัน่าน และขอ้มูลกลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลือ มีรายละเอียดดงัน้ี 
 4.1  สภาพทัว่ไปของจังหวดัน่าน 
  ส านักงานจังหวดัน่าน กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวดั (2562)  
สรุปภาพรวมจงัหวดัน่าน ดงัน้ี 
  4.1.1  ลักษณะทางกายภาพ  จังหวดัน่าน เป็นจังหวดัชายแดนทางภาคเหนือ
ตอนบนของประเทศไทย ตั้งอยู่ระหว่างละติจูดท่ี 17 องศา 89 ลิปดาเหนือ ถึงละติจูดท่ี 19 องศา  
37 ลิปดาเหนือ และระหว่างลองจิจูดท่ี 100 องศา 24 ลิปดาตะวนัออก ถึงลองจิจูดท่ี  101 องศา  
6 ลิปดาตะวนัออกและอยูห่่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 668 กิโลเมตร 
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    1)  ท่ีตั้งและอาณาเขต 
        ทิศเหนือ ประกอบดว้ย อ าเภอเชียงกลาง อ าเภอบ่อเกลือ อ าเภอทุ่งช้าง  
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติและอ าเภอปัว มีพื้นท่ีติดต่อกบัเขตเศรษฐกิจพิเศษ เชียงฮ่อน - หงสา (สปป.ลาว) 
        ทิศตะวนัออก ประกอบด้วย อ าเภอภูเพียง อ าเภอแม่จริม อ าเภอสันติสุข 
อ าเภอเวยีงสา มีพื้นท่ีติดต่อกบัแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 
        ทิศใต้ประกอบด้วย อ าเภอนาหม่ืน มีพื้นท่ีติดต่อกับจงัหวดัอุตรดิตถ ์
อ าเภอนานอ้ยและอ าเภอเวยีงสา ซ่ึงทั้งสองอ าเภอมีพื้นท่ีติดกบัจงัหวดัแพร่ 
        ทิศตะวนัตก ประกอบด้วย อ าเภอบ้านหลวง ซ่ึงมีพื้นท่ีติดกับอ าเภอ 
เชียงม่วนของจงัหวดัพะเยา อ าเภอท่าวงัผา มีพื้นท่ีติดต่อกบัอ าเภอปง จงัหวดัพะเยา อ าเภอสองแคว 
มีพื้นท่ีติดต่อกบัอ าเภอเชียงค า จงัหวดัพะเยา 
    2)  ลักษณะภูมิประเทศ 
       จงัหวดัน่าน มีพื้นท่ีทั้ งส้ินประมาณ 7,581,035.02 ไร่ หรือ12,163.04 
ตารางกิโลเมตรซ่ึงสภาพพื้นท่ีโดยทัว่ไปของจงัหวดัส่วนใหญ่เป็นภูเขาถึงร้อยละ 87.2 ของพื้นท่ี
ทั้งหมด มีท่ีราบเพียงร้อยละ 12.8 ของพื้นท่ีทั้งหมด พื้นท่ีของจงัหวดัน่านส่วนใหญ่เป็นป่าและภูเขา
สลบัซบัซอ้น จ าแนกไดด้งัน้ี 
       (1)  พื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติ 3.22 (ลา้น) ไร่ คิดเป็นร้อยละ 42.48 
       (2)  พื้นท่ีป่าอนุรักษ ์2.83 (ลา้น) ไร่ คิดเป็นร้อยละ 37.34 
         (3)  พื้นท่ีส านักงานปฏิรูปเพื่อเกษตรกรรม (สปก.) 0.46 (ล้าน)ไร่  
คิดเป็นร้อยละ 6.06 
       (4)  พื้นท่ีเอกสารสิทธ์ิอ่ืน ๆ 1.07 (ลา้น) ไร่ คิดเป็นร้อยละ 14.12 
    3)  สภาพภูมิอากาศ 
        ลกัษณะภูมิอากาศ ภายใตอิ้ทธิพลของลมมรสุมท่ีพดัปกคลุมประเทศ
ไทย 2 ชนิด คือ ลมมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือ กบัลมมรสุมตะวนัตกเฉียงใตโ้ดยลกัษณะภูมิอากาศ 
อากาศจะร้อนอบอา้วในฤดูร้อน และหนาวเย็นในฤดูหนาว ส่วนฤดูฝนมีฝนตกชุกระหว่างเดือน
พฤษภาคมถึงกนัยายนของทุกปี 
    4)  ข้อมลูการปกครองและประชากร 
        ประชากรจงัหวดัน่าน ตามทะเบียนราษฎรของจงัหวดัน่าน ณ กนัยายน 2562  
มีประชากร ทั้งส้ิน 478,355 คน จ านวน 164,962 หลงัคาเรือน แยกเป็นชาย 239,722 คน หญิง 238,633 คน
อ าเภอท่ีมีประชากรมากท่ีสุดคือ อ าเภอเมืองน่าน มีประชากร 82,312 คน รองลงมาอ าเภอเวียงสา 
มีประชากร 70,494 คน และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติมีประชากรนอ้ยสุด 9,831 คน 
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       (1)  ลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคม  
             ก.  ด้านเศรษฐกิจ 
                   โครงสร้างทางเศรษฐกิจภาพรวมของจงัหวดัน่าน ข้ึนอยูก่บัภาค
การเกษตรเป็นหลัก  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม พืชท่ีส าคัญ ได้แก่ ข้าว 
ขา้วโพดเล้ียงสัตว ์ยางพารา รองลงมาคือ ภาคการศึกษา และภาคการขายส่งและขายปลีก ตามล าดบั 
             ข.  ด้านสังคม 
                ด้านการศึกษา จังหวัด น่ าน มีสถาน ศึกษาทั้ งภาค รัฐและ
ภาคเอกชนท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษา อุดมศึกษา และการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั จ านวนโรงเรียนในจงัหวดัน่าน มีโรงเรียนทั้งส้ิน 412 แห่ง โดยร้อยละ 16.0 
ตั้งอยูใ่นอ าเภอเวยีงสา รองลงมา ร้อยละ 13 ตั้งอยูใ่นอ าเภอเมืองน่าน ร้อยละ 11.0 ตั้งอยูใ่นอ าเภอปัว  
และอ าเภอท่าว ังผา ร้อยละ 7 ตั้ งในอ าเภอนาน้อยและอ าเภอเชียงกลาง ร้อยละ 5 ตั้ งอยู่ใน 
อ าเภอภูเพียง และอ าเภอนาหม่ืน ร้อยละ 4 ตั้งอยู่ในอ าเภอแม่จริม อ าเภอบ่อเกลือ อ าเภอสันติสุข 
และอ าเภอทุ่งชา้ง และร้อยละ 3 ตั้งในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ อ าเภอบา้นหลวง และอ าเภอสองแคว 
 4.2  ข้อมูลกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลอื 
  กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลือ (2562)ได้อธิบายถึงข้อมูลกลุ่มยุวเกษตรกร
โรงเรียนบ่อเกลือ ประกอบด้วย ความคิดริเร่ิม การด าเนินงาน และผลงานความส าเร็จและ 
ความภาคภูมิใจ ดงัน้ี 
  4.2.1  ความคิดริเร่ิม 
       กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลือ เร่ิมด าเนินกิจกรรมการเกษตรตั้งแต่  
ปี พ.ศ. 2551  โดยเร่ิมจากกิจกรรมเกษตรเพื่ออาหารกลางวนัในโครงการตามพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีการผลิตพืชตามฤดูกาล เล้ียงไก่ เล้ียงปลา โดยไดรั้บ
การสนบัสนุนปัจจยัการผลิตรวมทั้งการอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรจากหน่วยงานต่าง ๆ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานจากเอกชนตลอดมาเก่ียวกบั การปลูกพืช เล้ียงสัตว ์
เล้ียงปลา เล้ียงกบ เพาะเห็ด การผลิตปุ๋ยชีวภาพอ่ืน ๆ ท าให้มีการขยายกิจกรรมเพิ่มข้ึนจากร้ัว
โรงเรียนสู่ร้ัวบา้นและชุมชนท่ีโรงเรียนตั้งอยู ่มีการเรียนรู้ต่อเน่ืองจากรุ่นพี่สู่รุ่นนอ้งโดยมีอาจารยท่ี์
ปรึกษาแต่ละกลุ่มกิจกรรม คอยใหค้  าแนะน า การด าเนินกิจกรรมเนน้การปฏิบติังานโดยนอ้มน าตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้สมาชิกฝึกปฏิบติัและเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง ปัจจุบนัมีสมาชิก
ยวุเกษตรกรจ านวน 464 ราย 
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  4.2.2  การด าเนินงาน 
    กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลือได้มีการท ากิจกรรมท่ีหลากหลายด้าน 
การผลิตพืช การประมง การปศุสัตว์ สหกรณ์ การแปรรูปถนอมอาหาร การปรับปรุงบ ารุงดิน  
งานการอาชีพ ทอผ้า จักสาน สปา มีการทดลองการท ากิจกรรมใหม่ เช่น การปลูกพืชแบบ 
ไฮโดรโปรนิกส์ การเพาะเล้ียงเน้ือเยื่อกลว้ยไม ้การแปรรูปถนอมอาหาร เพื่อให้สมาชิกไดเ้รียนรู้ 
จากการฝึกปฏิบติั ท าให้สมาชิกน าความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบติัและถ่ายทอด ให้สมาชิกในครัวเรือน 
ท าการเกษตรในครอบครัวและชุมชน 
    กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลือมีการบริหารจดัการกลุ่ม ตามโครงการ
พระราชด าริและโครงการกิจกรรมพิเศษ โดยแบ่งกิจกรรมเป็น 3 ประเภท ตามงานของยุวเกษตรกร 
ได้แก่  กิจกรรมงานรวม ท่ีสมาชิกทั้งกลุ่มร่วมกันปฏิบติัและรับผิดชอบ กิจกรรมงานกลุ่มย่อย  
ท่ีสมาชิกร่วมกันปฏิบัติและรับผิดชอบโดยแบ่งเป็นกลุ่มย่อยตามความสนใจ ซ่ึงแยกจากงาน 
ส่วนบุคคลและงานรวมของกลุ่มและกิจกรรมงานส่วนบุคคล ท่ีสมาชิกแต่ละคนสนใจและเลือก
ปฏิบติัอาจจะท าท่ีบา้นหรือท่ีโรงเรียน ตามความเหมาะสม มีท่ีปรึกษาแต่ละกิจกรรม 
    1)  กิจกรรมงานรวม  กิจกรรมโครงการเกษตรอาหารกลางวนัเป็นกิจกรรม
รวมท่ียุวเกษตรกรทุกคน ท่ีเป็นสมาชิกร่วมกนัท างาน มีการประชุมวางแผนแบ่งหน้าท่ีกนัท างาน
และร่วมกันแก้ไขปัญหากลุ่ม โครงการแปลงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวนั เป็นโครงการ 
ท่ีด าเนินการโดยมุ่งเนน้มีการจดัการระบบการเกษตรแบบผสมผสาน โดยท่ีกิจกรรมแต่ละกิจกรรม
สามารถเก้ือกูลประโยชน์ต่อกนัอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดในระบบการผลิต และเป็นแหล่งศึกษา 
เรียนรู้เทคโนโลยีด้านการพฒันาการเกษตรท่ีถูกต้องและเหมาะสมตามหลักวิชาการให้แก่ เด็ก
นกัเรียน เยาวชนและเกษตรกรในพื้นท่ีและผูส้นใจ 
     2)  กิจกรรมงานกลุ่มย่อย กิจกรรมกลุ่มย่อยทุกกิจกรรม มีคณะกรรมการ
กิจกรรมกลุ่มย่อย มาจากการเลือกตั้งของสมาชิกกลุ่มย่อย ประกอบด้วย ประธาน รองประธาน 
เลขานุการ เหรัญญิก และปฏิคม และมีท่ีปรึกษากิจกรรมกลุ่มยอ่ยให้ค  าปรึกษาแนะน าบริหารจดัการ
ภายในก ลุ่มย่อย   ด า เนินการตามแผน  รายงานผลการด า เนิ น งานและปัญหาให้ คณ ะ 
กรรมการกลุ่มใหญ่ทราบ และร่วมกนัแก้ไขปัญหาให้ย ัง่ยืนต่อไป โดยมีกิจกรรมกลุ่มย่อย ได้แก่ 
กิจกรรมการปลูกพืช กิจกรรมปศุสัตว ์กิจกรรมประมง กิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย ์กิจกรรมแปรรูป 
กิจกรรมปุ๋ยหมกั 
    3)  กิจกรรมงานส่วนบุคคล สมาชิกยุวเกษตรกรรุ่นพี่ถ่ายทอดองค์ความรู้
ต่าง ๆ ให้แก่นักเรียนรุ่นน้องในโรงเรียน และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัของตนเอง  
โดยขยายผลน ากลบัไปท าในชุมชน บา้นของสมาชิก ดงัน้ี 
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       (1)  การด าเนินกิจกรรมการปลูกผักตามฤดูกาล  ผลการด าเนินงาน 
ตามกิจกรรมการปลูกผกัตามฤดูกาล  จ  านวน 280  ราย  คิดเป็น  30 ไร่ 
       (2)  การด าเนินงานด้านกิจกรรมปศุสัตว์  จ  านวน 49 ราย สัตว์ท่ีเล้ียง 
ไดแ้ก่ โค กระบือ ไก่ เป็ด และสุกร 
       (3)  การด าเนินงานด้านกิจกรรมประมง จ  านวน 30  ราย  สัตวท่ี์นิยมเล้ียง
ไดแ้ก่ กบ ปลาดุก ปลากินพืช 
  4.2.3  ผลงานความส าเร็จและความภาคภูมิใจ  
     จากการปฏิบติักิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลือ โดยยึดมัน่
ตามค าขวญัของกลุ่มท่ีว่า  “ต้นกล้าพอเพียง  เคียงคู่คุณธรรม    น้อมน าวิถีพอเพียงตามแนวทาง
พระราชด าริ”   ตั้งแต่เร่ิมตน้จนถึงปัจจุบนั มีการพฒันารูปแบบวิธีการจดักิจกรรมอยา่งหลากหลาย
และต่อเน่ือง กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลือ พฒันากิจกรรมการเกษตรอย่างต่อเน่ืองจนท าให้
กลุ่มมีความสามารถในการแข่งขนักิจกรรมต่าง ๆจนไดรั้บรางวลั ท าใหมี้ผลงานมากมาย ดงัน้ี 
    1)  รางวลัรองชนะเลิศ อนัดบั 1 การประกวดกลุ่มสถาบนัดีเด่น ประเภท
กลุ่มยวุเกษตรกรดีเด่นระดบัประเทศ  ประจ าปี 2559 
    2)  รางวลั MOE AWARDS ผลงานดีเด่นระดับประเทศ ประเภทสถานศึกษา 
สาขาหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
    3)  รางวลัรองชนะเลิศ  อนัดบั 2 การประกวดกิจกรรมผา่นการจดัระบบงาน
เกษตรสารนิเทศ  ส านกังานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัน่าน   
    4)  รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 2  การประกวดการบันทึกบัญชีสมาชิกสหกรณ์
นกัเรียนดีเด่นสหกรณ์จงัหวดัน่าน 
    5)  รางวลัชนะเลิศ การประกวดกลุ่มสถาบนัดีเด่น ประเภทกลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น
ระดบัเขต ประจ าปี 2562 
   กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลือ เป็นกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีมีผลการด าเนินงาน
อยู่ในระดบัดี มีการด าเนินกิจกรรมกลุ่มอย่างต่อเน่ืองและกิจกรรมแต่ละกิจกรรมสามารถเก้ือกูล
ประโยชน์ต่อกนัอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุดในระบบการผลิต และเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้เทคโนโลยี
ด้านการพัฒนาการเกษตรท่ีถูกต้องและเหมาะสมตามหลักวิชาการให้แก่เด็กนักเรียน เยาวชน 
และเกษตรกรในพื้นท่ีและผูส้นใจ 
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5.  ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง  
   

 5.1  การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 
  นายสุทิน จันอิน (2557) ได้ศึกษาเร่ือง การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 
ในจงัหวดัชยันาท ผลการศึกษาพบว่า 1) สมาชิกยุวเกษตรกรกลุ่มท่ีไดรั้บรางวลั มีความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานและผลการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรอยใูนระดบัมาก ส่วนสมาชิกยวุเกษตรกร
กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บรางวลัมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลางและผลการด าเนินงาน
อยู่ในระดบัมาก  2) ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานได้แก่ ด้านก าลงัคน ด้านการประสานงาน  
ด้านการน าหรือการจูงใจ ด้านงบประมาณ ด้านการติดตามและประเมินผล ด้านการจัดการ  
และดา้นวสัดุอุปกรณ์  
  นางดรุณี  ส่งเส ริม  (2556) ได้ท าการศึกษาเร่ือง การด า เนินงานของก ลุ่ม 
ยุวเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดัอุบลราชธานี  พบว่า ส่วนใหญ่เข้าร่วมท ากิจกรรมการเกษตร 
ในโรงเรียนโดยมีเจา้หน้าท่ีและครูแนะน า และมีความตอ้งการความรู้ดา้นการเกษตร ดา้นเคหกิจ 
ในระดบัปานกลาง ส่วนความตอ้งการในระดบัมาก คือความตอ้งการฝึกปฏิบติังานดา้นการเกษตร  
 5.2  การมีส่วนร่วม 

   ธัญลักษณ์  มณีวรรณ  (2557) ได้ท าการศึกษา เร่ือง การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนจงัหวดัล าปาง พบวา่  สมาชิกยุวเกษตรกรมีส่วน
ร่วมท ากิจกรรมในระดบัมากและมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ระดบัมากท่ีสุด รองลงมาเป็น
การมีส่วนร่วมในการวางแผน มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และมีส่วนร่วมในการประเมินผล  
  ณภทัร  ก๋านนท ์(2555) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
สมาชิกก ลุ่มยุว เกษตรกรในโรง เรียนพบว่า  ก ารมี ส่ วน ร่วมของสมาชิกยุว เกษตรกร 
ในโรงเรียนอยูในระดบัปานกลาง ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานมากท่ีสุด รองลงมา คือ 
การมีส่วนร่วมในการประเมินผล และการวางแผน 

 5.3  ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรม 
  สัญจนา สิงห์ใจ (2559) ได้ท าการศึกษาเร่ือง ความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมด้าน
การเกษตรของโครงการยุวเกษตรกรในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ พบว่าโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์
เชียงใหม่มีความส าเร็จในทุกด้าน ทั้ งด้านบริบท ด้านปัจจยัเบ้ืองต้น ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต  
ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจากโรงเรียนมีปัจจยัท่ีเอ้ืออ านวยในทุกดา้นตั้งแต่พื้นท่ีท่ีใชใ้นการด าเนินกิจกรรม
มีเหมาะสม มีทรัพยากรบุคคลท่ีมีความพร้อมในการถ่ายทอดให้ความรู้แก่นกัเรียน มีระยะเวลาหรือ
ช่วงเวลาในการด าเนินกิจกรรมมีความเหมาะสมและ สามารถด าเนินกิจกรรมไดต้ลอดเวลา  
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  กมลฉัตร กลดัแกว้ (2559) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัเจตคติ
ต่ออาชีพเกษตรกรรมของยุวเกษตรกร ในอ าเภอด่านมะขามเต้ีย จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ปัจจยัดา้น
ความส าเร็จของกลุ่ม ยุวเกษตรกรมีความเห็นว่าก ลุ่มยุว เกษตรกร มีความส าเร็จได้ต้อง 
เป็นท่ียอมรับของทางโรงเรียนโดยมีการสร้างผลผลิตและรายได้ให้มากข้ึน ภาพรวมในระดับ 
ปานกลางโดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือการเป็นท่ียอมรับในโรงเรียน รองลงมามี การสร้างรายได้
เพิ่มข้ึนจากการผลิตทางการเกษตรของกลุ่มยุวเกษตรกร และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยสุด คือ มีผลผลิต
ทางการเกษตรสม ่าเสมอ 
  



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 การวิจยั เร่ือง การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลือ จังหวดัน่าน  
การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (survey research) ตามระเบียบวิธีการวิจยั โดยมีวิธีการ
ด าเนินการวิจยัเก่ียวกบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
และการวเิคราะห์ขอ้มูล รายละเอียดมีดงัน้ี 
 

1. ประชำกร 
 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั  คือ สมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนบ่อเกลือ ต าบลบ่อเกลือใต ้
อ าเภอบ่อเกลือ จงัหวดัน่าน จ านวน 134 ราย (ส านกังานเกษตรจงัหวดัน่าน, 2562) ท าการเก็บขอ้มูล
จากประชากรทั้งหมด โดยไม่มีการสุ่มตวัอยา่ง 
 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยักล่าวถึง 3 ประเด็น ไดแ้ก่ ชนิดเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล  
ลกัษณะของเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล และการสร้างและทดสอบเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล  
ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 2.1  ชนิดของเค ร่ืองมือ เก็บรวบรวมข้อมูล   การเก็บข้อมูลเพื่อน ามาวิเคราะห์
ผลการวิจยัเร่ืองน้ี ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างก าหนดค าถาม มีค าตอบให้เลือกโดยเรียง
เน้ือหาตามวตัถุประสงค ์ 
 2.2  ลักษณะของเคร่ืองมือเกบ็รวบรวมข้อมูล  เป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีมีค าถามท่ีก าหนดไว้
ให้ เลือกตอบ และค าถามท่ีให้ผู ้ตอบแสดงความคิดเห็น โดยแบบสัมภาษณ์แบ่งเป็น 4 ตอน  
ประกอบดว้ย 
   ตอนที่  1 สภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของสมาชิกยุวเกษตรกร
ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก เหตุผลการเข้าเป็นสมาชิก 
ความสนใจด้านการเกษตร การเขา้ร่วมงานและกิจกรรม การได้รับการสนับสนุนจากผูป้กครอง  
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การไดรั้บการสนบัสนุนจากครูท่ีปรึกษา การไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
การไดรั้บการสนับสนุนจากทางโรงเรียน การประกอบอาชีพของครอบครัว การออมเงินกบักลุ่ม 
ยวุเกษตรกร ผลตอบแทนจากการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม 
  ตอนที่ 2  การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม ประกอบด้วย  
การบริหารจดัการกลุ่ม การด าเนินกิจกรรมกลุ่ม การบริหารทุนและทรัพยากร การอนุรักษท์รัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ความส าเร็จของกลุ่ม ให้ผูถู้กสัมภาษณ์เลือกตอบตามระดบัความคิดเห็น
มีทั้งหมด 5 ระดบั ดงัน้ี  
   1 คะแนน   =    ระดบัการด าเนินงานนอ้ยท่ีสุด  
   2 คะแนน   =    ระดบัการด าเนินงานนอ้ย  
   3 คะแนน    =    ระดบัการด าเนินงานปานกลาง  
   4 คะแนน    =    ระดบัการด าเนินงานมาก  
   5 คะแนน    =    ระดบัการด าเนินงานมากท่ีสุด 
  ตอนที่  3  การมี ส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ ม ประกอบด้วย  
การมีส่วนร่วมในการรับรู้ การมีส่วนร่วมในการวางแผนตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ให้ผูถู้กสัมภาษณ์
เลือกตอบตามระดบัความคิดเห็นมีทั้งหมด 5 ระดบั ดงัน้ี  
   1 คะแนน   =    ระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด  
   2 คะแนน   =    ระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ย  
   3 คะแนน    =    ระดบัการมีส่วนร่วมปานกลาง  
   4 คะแนน    =    ระดบัการมีส่วนร่วมมาก  
   5 คะแนน    =    ระดบัการมีส่วนร่วมมากท่ีสุด 
  ตอนที่ 4  ปัญหาและข้อเสนอแนะของสมาชิกยุวเกษตรกรในการด าเนินงานและ 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม ประกอบด้วย ปัญหาด้านการด าเนินงาน ปัญหาด้านการมีส่วนร่วม  
ใหผู้ถู้กสัมภาษณ์เลือกตอบตามระดบัความคิดเห็นมีทั้งหมด 5 ระดบั ดงัน้ี  
   1 คะแนน   =    ระดบัปัญหานอ้ยท่ีสุด  
   2 คะแนน   =    ระดบัปัญหานอ้ย  
   3 คะแนน    =    ระดบัปัญหาปานกลาง  
   4 คะแนน    =    ระดบัปัญหามาก  
   5 คะแนน    =    ระดบัปัญหามากท่ีสุด 
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ขอ้เสนอแนะดา้นการด าเนินงาน ขอ้เสนอแนะดา้นการมีส่วนร่วม และขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เป็นค าถาม 
ท่ีใหผู้ต้อบแสดงความคิดเห็น    

2.3  กำรสร้ำงและกำรทดสอบเคร่ืองมือเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  การสร้างและการทดสอบเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่ งเป็น 3 ส่ วน คือ  
การสร้างเคร่ืองมือ การตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหา และการทดสอบความเช่ือถือ  
ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

2.3.1  การสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล ท าการศึกษาขอ้มูลจากวรรณกรรม 
ท่ีเก่ียวขอ้ง ใชเ้ป็นกรอบในการก าหนดขอ้มูลในประเด็นต่าง ๆ ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั   

2.3.2  การตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหา โดยน าแบบสัมภาษณ์เสนอต่อ
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู ้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์และเท่ียงตรง 
ตามเน้ือหา 

2.3.3  การทดสอบความเช่ือถือ (reliability) โดยน าเคร่ืองมือท่ีผ่านการตรวจสอบ
แกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูท้รงคุณวุฒิแลว้  ไปท าการทดสอบกบั
กลุ่มประชากรท่ีไม่ใช่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  จ านวน 30 ราย จากนั้ นจึงน าผลท่ีได้มาทดสอบหา 
ค่าความเช่ือมั่น (reliability consistency) ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient of  alpha)  
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ได้ค่าความน่าเช่ือถือได้ของแบบสัมภาษณ์ ตอนท่ี 2  
การด าเนินงานของสมาชิกยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม เท่ากบั 0.933 ตอนท่ี 3 การมีส่วนร่วมของ
สมาชิกยวุเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม เท่ากบั 0.907 และตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของสมาชิก
ยวุเกษตรกรในการด าเนินงานและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม เท่ากบั 0.912 
 

3. กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 ผูศึ้กษาวิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยตนเองจากประชากร จ านวน 134 ราย   
ในระหวา่งเดือนมิถุนายน 2563 - สิงหาคม 2563 โดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
 3.1  ขั้นเตรียมกำรสัมภำษณ์  มีการด าเนินการ ดงัน้ี 

   3.1.1  ผูว้ิจยัก าหนดแผนการเก็บข้อมูล และประสานผูอ้  านวยการโรงเรียนบ่อเกลือ  
ต าบลบ่อเกลือใต้ อ าเภอบ่อเกลือ จงัหวดัน่าน เพื่อช้ีแจงรายละเอียดการวิจยัและขอความร่วมมือ 
ในการนดัหมายสมาชิกยวุเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลือ 
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3.1.2  เตรียมเคร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์ ท่ีต้องใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ให้
เพียงพอต่อการใชใ้นแต่ละคร้ังตามแผน  

3.1.3  ผูว้ิจยัออกไปสัมภาษณ์เก็บข้อมูลสมาชิกยุวเกษตรกรตามแผนท่ีก าหนด  
เก็บขอ้มูลไดท้ั้งหมด 134 ราย คิดเป็นร้อยละ 100.0 

3.2  ขั้นกำรสัมภำษณ์ ด าเนินการสัมภาษณ์จากประชากรโดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 3.2.1  แนะน าตวัผูเ้ก็บขอ้มูล ซ่ึงการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัน้ีเป็นส่วนหน่ึง

ของหลกัสูตรปริญญาโทด้านการส่งเสริมการเกษตร และเน้นย  ้าถึงการน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปวิเคราะห์
และน าเสนอขอ้มูลในภาพรวม ไม่ไดน้ าเสนอขอ้มูลของสมาชิกยุวเกษตรกรแต่ละคน เพื่อเป็นการ
สร้างความไวว้างใจและความเป็นกนัเองกบัสมาชิกยวุเกษตรกร 

3.2.2  ช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการวิจยัว่า เพื่อน าขอ้มูลท่ีได้จากการวิจยัมาเป็น
แนวทางในการจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกรกลุ่มใหม่ และส่งเสริมการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรใน
จงัหวดัน่านให้ประสบความส าเร็จและเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานของ 
กลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัน่านใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงข้ึน 

3.2.3  ด าเนินการสัมภาษณ์ตามแบบสัมภาษณ์ท่ีไดพ้ฒันาข้ึน ตามล าดบัค าถามท่ี
ไดก้ าหนดไวแ้ละบนัทึกขอ้มูลค าตอบทุกขอ้ 

3.3  ข้ันส้ินสุดของกำรสัมภำษณ์  มีแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
   3.3.1  การทบทวนความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูล ท่ีได้จากการ
สัมภาษณ์ประชากรก่อนส้ินสุดการสัมภาษณ์ 
  3.3.2  กล่าวขอบคุณ ผูว้ิจยักล่าวขอบคุณสมาชิกยุวเกษตรกรและผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีให ้
ความร่วมมือและสนบัสนุนการวจิยัคร้ังน้ี 
 

4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 วเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ซ่ึงเลือกใช้
สถิติต่าง ๆ ดงัน้ี 
 4.1  สภำพพื้นฐำนส่วนบุคคล ทำงด้ำนสังคมและเศรษฐกิจของสมำชิกยุวเกษตรกร 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา คือ การแจกแจง ความถ่ี ร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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  4.2  กำรด ำเนินงำนของกลุ่มยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติ 
เชิงพรรณนา คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   

       การแปรผล การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม โดยน าค่าเฉล่ีย
ของคะแนนมาประเมินระดบัความคิดเห็น มี 5 ระดบั ตามเกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 

 ช่วงคะแนน  =  คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด 
       จ านวนระดบั  
     = . 5  - 1 . 
           5  
     =                4   . 
          5  
     = 0.80 

          โดยจดัช่วงคะแนนเฉล่ียแบ่งออกเป็นช่วง ๆ ดงัน้ี 
  1.00  -  1.80 หมายถึง  ระดบัการด าเนินงานนอ้ยท่ีสุด 
  1.81  -  2.60 หมายถึง  ระดบัการด าเนินงานนอ้ย 
  2.61  -  3.40 หมายถึง  ระดบัการด าเนินงานปานกลาง 
  3.41  -  4.20 หมายถึง  ระดบัการด าเนินงานมาก 
  4.21  -  5.00 หมายถึง  ระดบัการด าเนินงานมากท่ีสุด 

 
 4.3 กำรมีส่วนร่วมของสมำชิกยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
สถิติเชิงพรรณนา คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   

      การแปรผล การมีส่วนร่วมของสมาชิกยวุเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม โดยน าค่าเฉล่ีย
ของคะแนนมาประเมินระดบัความคิดเห็น มี 5 ระดบั ตามเกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 

 ช่วงคะแนน  =  คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด 
       จ านวนระดบั  
     = . 5  - 1 . 
           5  
     =                4   . 
          5  
     = 0.80 
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       โดยจดัช่วงคะแนนเฉล่ียแบ่งออกเป็นช่วง ๆ ดงัน้ี 
  1.00  -  1.80 หมายถึง  ระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด 
  1.81  -  2.60 หมายถึง  ระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ย 
  2.61  -  3.40 หมายถึง  ระดบัการมีส่วนร่วมปานกลาง 
  3.41  -  4.20 หมายถึง  ระดบัการมีส่วนร่วมมาก 
  4.21  -  5.00 หมายถึง  ระดบัการมีส่วนร่วมมากท่ีสุด 

 4.4 ปัญหำและข้อเสนอแนะของสมำชิกยุวเกษตรกรในกำรด ำเนินงำนและกำรมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมกลุ่ ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   

     การแปรผล ปัญหาและข้อเสนอแนะของสมาชิกยุวเกษตรกรในการด าเนินงาน 
และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม โดยน าค่าเฉล่ียของคะแนนมาประเมินระดับความคิดเห็น  
มี 5 ระดบั ตามเกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 

 ช่วงคะแนน  =  คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด 
       จ านวนระดบั  
     = . 5  - 1 . 
           5  
     =                4   . 
          5  
     = 0.80 

       โดยจดัช่วงคะแนนเฉล่ียแบ่งออกเป็นช่วง ๆ ดงัน้ี 
  1.00  -  1.80 หมายถึง  ระดบัปัญหานอ้ยท่ีสุด 
  1.81  -  2.60 หมายถึง  ระดบัปัญหานอ้ย 
  2.61  -  3.40 หมายถึง  ระดบัปัญหาปานกลาง 
  3.41  -  4.20 หมายถึง  ระดบัปัญหามาก 
  4.21  -  5.00 หมายถึง  ระดบัปัญหามากท่ีสุด 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 
 การศึกษาวิจยัเร่ือง การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลือ จงัหวดัน่าน 
ผูว้ิจยัได้เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์จากประชากร จ านวน 134 ราย วิเคราะห์ขอ้มูล 
โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป แบ่งการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของสมาชิกยวุเกษตรกร  

ตอนท่ี 2 การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม 

ตอนท่ี 3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกยวุเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม 

ตอนท่ี 4 ปัญหาและข้อเสนอแนะของกลุ่มยุวเกษตรกรในการด าเนินงานและ 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 
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ตอนที ่1     สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิของสมาชิกยุวเกษตรกร 

1.1 สภาพพื้นฐานทางสังคมของสมาชิกยุวเกษตรกร ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดบั

การศึกษา ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก เหตุผลการเข้าเป็นสมาชิก ความสนใจด้านการเกษตร  

การเขา้ร่วมงานและกิจกรรมกลุ่ม การไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครอง การไดรั้บการสนบัสนุน

จากครูท่ีปรึกษา การไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร การไดรั้บการสนบัสนุน

จากทางโรงเรียน ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี  4.1  

ตารางท่ี 4.1  สภาพพื้นฐานทางสังคมของสมาชิกยวุเกษตรกร 

  N = 134 

สภาพพื้นฐานทางสังคม จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
38 
96 

 
28.4 
71.6 

2. อายุ (ปี) 
      15 
      16 
      17 
      18 

  
30 
44 
36 
24 

 
22.4 
32.8 
26.9 
17.9 

ค่าต ่าสุด = 15  ปี     สูงสุด = 18  ปี  
ค่าเฉล่ีย = 16.40  ปี     ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.027 
3. ระดับการศึกษาสูงสุด 
      มธัยมศึกษาปีท่ี 4 
      มธัยมศึกษาปีท่ี 5 
      มธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 
64 
43 
27 

 
47.8 
32.1 
20.1 



 
 

39 

 
 

ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)   

  N = 134 
สภาพพื้นฐานทางสังคม จ านวน (คน) ร้อยละ 

4. ระยะเวลาการเป็นสมาชิก (ปี) 
           1 
           2 
           3 
           4 
           5 
           6 
ต ่าสุด = 1  ปี     สูงสุด = 6  ปี ค่าเฉล่ีย =  2.55  ปี      
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.554 

 
45 
32 
21 
21 
4 
11 

 
33.6 
23.9 
15.7 
15.7 
3 
8.2 

5. เหตุผลการเข้าเป็นสมาชิก 
      ตอ้งการความรู้ 
      ตอ้งการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
      อาจารยท่ี์ปรึกษาชกัชวน 
      เพื่อนชกัชวน 
      ผูป้กครองแนะน า 
      เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรชกัชวน 
      อ่ืน ๆ 

 
69 
37 
10 
12 
- 
6 
- 

 
51.5 
27.6 
7.5 
9.0 
- 
4.4 
- 

6. ความสนใจด้านการเกษตร 
      ดา้นการเกษตร เช่น การปลูกพืช การเล้ียงสัตว ์
      ดา้นเคหกิจเกษตรเช่น การถนอมอาหาร  
การแปรรูปอาหาร 
      ดา้นเคร่ืองจกัรกลเกษตร เช่น การซ่อมบ ารุง  
การประดิษฐ์เคร่ืองกล 
      ดา้นการอนุรักษธ์รรมชาติ เช่น การปลูกป่า การอนุรักษ์
ดิน น ้า ป่าไม ้

 
77                    
28 
13 

 
16 

 

 
57.5 
20.9 
9.7 

 
11.9 



 
 

40 

 
 
 

ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)   

  N = 134 
สภาพพื้นฐานทางสังคม จ านวน (คน) ร้อยละ 

7. การเข้าร่วมงานและกจิกรรมกลุ่ม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
    งานเก่ียวกบัการเกษตร เช่น ปลูกพืช เล้ียงสัตว ์
    งานเคหกิจเกษตร เช่น การถนอมอาหาร การแปรรูปอาหาร 
    งานเก่ียวกบัการส่งเสริมวฒันธรรมและประเพณีทอ้งถ่ิน 
    การจดบนัทึกการฝึกปฏิบติังานและกิจกรรม 
    การประชุมกลุ่มยวุเกษตรกร 
    การฝึกอบรมสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
    การสัมมนายวุเกษตรกรผูน้ า 
    การจดัชุมนุมยวุเกษตรกร 
    การแข่งขนัสาธิต 
    การแข่งขนัการตดัสิน 
    การทศันศึกษา 
    การแสดงนิทรรศการ 
    การประกวดผลงานยวุเกษตรกรดีเด่น 
    การท างานเพื่อสาธารณประโยชน์ 
    การแข่งขนัพดูในท่ีชุมชน 
    การนนัทนาการ 
    การระดมทุนและจดัหาทุน 

 
       106 
        77      
         60 
         56   
         87 
         87   
         22  
         43 
         16 
         17 
         53 
          62 
          67 
          65 
          16 
           49 
           10 

 
79.1 
57.2 
44.8 
41.8 
64.9 
64.9 
16.4 
32.1 
11.9 
12.7 
39.6 
46.3 
50.0 
48.5 
11.9 
36.6 
7.5 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)   

  N = 134 
สภาพพื้นฐานทางสังคม จ านวน (คน) ร้อยละ 

8. การได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง 
      (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
           วสัดุอุปกรณ์ 
           เงินทุน 
           พื้นท่ีการเกษตร 
           ความรู้ดา้นการเกษตร 

 
 

86 
84 

100 
63 

 
 

64.2 
62.7 
74.6 
47.0 

9. การได้รับการสนับสนุนจากครูทีป่รึกษา 
      (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
      ครูท่ีปรึกษาร่วมมือกบัสมาชิกกลุ่มวางแผน 
การด าเนินงานของกลุ่ม 
      ครูท่ีปรึกษาใหค้วามรู้และใหค้  าแนะน าใน 
การปฏิบติัหนา้ท่ีและด าเนินกิจกรรมกลุ่ม 
      ครูท่ีปรึกษาเยีย่มเยอืน ติดต่อ ประสานงานกบั 
ผูป้กครองของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตร 
      ครูท่ีปรึกษาเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์งานกลุ่ม 
ยวุเกษตรกร และส่งเสริมใหเ้ยาวชนสมคัรเป็น 
สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
     ครูท่ีปรึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้ลุ่ม 
ยวุเกษตรกรส่งผลงานเขา้รับการคดัเลือกเพื่อเป็น 
ตน้แบบในระดบัต่าง ๆ 

 
 

91 
 

100 
 

70 
 

87 
 
 
99 

 
 

67.9 
 

74.6 
 

52.2 
 

64.9 
 
 

73.9 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)   

  N = 134 
สภาพพื้นฐานทางสังคม จ านวน (คน) ร้อยละ 

10. การได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
      (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
      เจา้หนา้ท่ีร่วมมือกบัสมาชิกกลุ่มวางแผนการด าเนินงาน
ของกลุ่ม 
      เจา้หน้าท่ีให้ความรู้และให้ค  าแนะน าในการปฏิบติัหนา้ท่ี
และด าเนินกิจกรรมกลุ่ม  
      เจา้หนา้ท่ีเขา้มาอบรมส่งเสริมอาชีพใหก้ลุ่มยวุเกษตรกร            
      เจา้หนา้ท่ี เยีย่มเยยีน ติดตาม งานกลุ่มยวุเกษตรกร 
      เจา้หนา้ท่ีเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงาน 
กลุ่มยวุเกษตรกร 
      เจา้หนา้ท่ีใหก้ารสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์การเกษตร  
พนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตวใ์นการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 

 
 
56 

 
102 

 
80 
80 
82 

 
94 

 
 

41.8 
 

76.1 
 

59.7 
59.7 
61.2 

 
70.1 

 
11. การได้รับการสนับสนุนจากทางโรงเรียน 
       (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
      โรงเรียนให้การสนบัสนุนดา้นความรู้ในการด าเนินงาน
ของกลุ่มยวุเกษตรกร 
      โรงเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงานของ
กลุ่มยวุเกษตรกร 
       โรงเรียนใหก้ารสนบัสนุนพื้นท่ีท าการเกษตร 
       โรงเรียนให้การสนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์การเกษตร 
พนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตวใ์นการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
       โรงเรียนสนับสนุนให้สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรเขา้รับ
การอบรมส่งเสริมอาชีพ 
       โรงเรียนใหก้ารสนบัสนุนในการเขา้ค่ายและทศันศึกษา
ของกลุ่มยวุเกษตรกร 

 
 

92 
 

87 
 

102 
64 

 
77 

 
75 

 

 
 

68.7 
 

64.9 
 

76.1 
47.8 

 
57.5 

 
56.0 
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            จากตารางท่ี 4.1  แสดงให้เห็นถึงเพศ อายุ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการเป็น
สมาชิก เหตุผลการเขา้เป็นสมาชิก ความสนใจดา้นการเกษตร การเขา้ร่วมงานและกิจกรรมกลุ่ม  
การได้รับการสนับสนุนจากผู ้ปกครอง การได้รับการสนับสนุนจากครูท่ีปรึกษา การได้รับ 
การสนับสนุนจากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร การได้รับการสนับสนุนจากทางโรงเรียนของ
สมาชิกยวุเกษตรกร ดงัน้ี 

1.1.1 เพศ  พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกร ร้อยละ 71.6  เป็นเพศหญิง และร้อยละ 28.4  

เป็นเพศชาย 

1.1.2 อายุ พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 32.8 อายุ 16 ปี  รองลงมา ร้อยละ 26.9  

อายุ 17 ปี ร้อยละ 22.4 อายุ 15 ปี และน้อยท่ีสุด ร้อยละ 17.9 อายุ 18 ปี ตามล าดบั โดยมีอายุต ่าสุด 15 ปี  

และอายสูุงสุด 18 ปี มีอายเุฉล่ีย 16.04 ปี   

1.1.3 ระดับการศึกษา  พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 47.8 ก าลังศึกษา 

อยู่ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 รองลงมา ร้อยละ 32.1 ก าลังศึกษาอยู่ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5  

และนอ้ยท่ีสุด ร้อยละ 20.1 ก าลงัศึกษาอยูร่ะดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  ตามล าดบั 

1.1.4 ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก  พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรร้อยละ 33.6  
เป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 1 ปี รองลงมา ร้อยละ 23.9 เป็นกลุ่มสมาชิกยุวเกษตรกร 2 ปี ร้อยละ 

15.7 เป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 4 ปี และ 3ปี ร้อยละ 8.2 เป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 6 ปี  

และร้อยละ 3 เป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 5 ปี ตามล าดบั โดยเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรสูงสุด  

1 ปี ต ่าสุด 5 ปี และสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรเฉล่ีย 2.55 ปี มีค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.554 

    1.1.5 เหตุผลการเข้าเป็นสมาชิก พบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรร้อยละ 51.5  ตอ้งการ
ความรู้ รองลงมา ร้อยละ 27.6 ต้องการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ร้อยละ 9 เพื่อนชักชวน  
ร้อยละ 7.5 อาจารยท่ี์ปรึกษาชกัชวน และนอ้ยท่ีสุด ร้อยละ 4.4 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรชกัชวน
ตามล าดบั  

1.1.6 ความสนใจด้านการเกษตร พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกร ร้อยละ 57.5 มีความสนใจ 
ดา้นการเกษตร เช่น การปลูกพืช เล้ียงสัตว ์รองลงมา ร้อยละ 20.9 มีความสนใจดา้นเคหกิจเกษตร 
เช่น การถนอมอาหาร การแปรรูปอาหาร ร้อยละ 11.9 มีความสนใจด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
เช่น การปลูกป่า การอนุรักษดิ์น น ้า ป่าไม ้และนอ้ยท่ีสุด ร้อยละ 9.7 มีความสนใจดา้นเคร่ืองจกัรกล 
เช่น การซ่อมบ ารุง การประดิษฐเ์คร่ืองกล 
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1.1.7 การเข้าร่วมงานและกิจกรรมกลุ่ม พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรร้อยละ 79.1  
เขา้ร่วมงานเก่ียวกบัการเกษตร รองลงมา ร้อยละ 64.9 เขา้ร่วมการประชุมกลุ่มยุวเกษตรกรและ 
การฝึกอบรมสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ร้อยละ 57.2 งานเคหกิจเกษตร เช่น การถนอมอาหาร  
การแปรรูปอาหาร ร้อยละ 50.0 เขา้ร่วมการประกวดผลงานยุวเกษตรกรดีเด่น ร้อยละ 48.5 เขา้ร่วม
การท างานเพื่อสาธารณประโยชน์ ร้อยละ 46.3 เข้าร่วมการแสดงนิทรรศการ ร้อยละ 44.8  
เขา้ร่วมงานเก่ียวกบัการส่งเสริมวฒันธรรมและประเพณีทอ้งถ่ิน ร้อยละ 41.8 เขา้ร่วมการจดบนัทึก
การฝึกปฏิบัติงานและกิจกรรม ร้อยละ 39.6 เข้าร่วมการทัศนศึกษา ร้อยละ 36.6 เข้าร่วม 
การนันทนาการ ร้อยละ 32.1 เขา้ร่วมการจดัชุมชุมยุวเกษตรกร ร้อยละ 16.4 เขา้ร่วมการสัมมนา 
ยุวเกษตรกรผูน้ า ร้อยละ 11.9 เข้าร่วมการแข่งขันสาธิตและเข้าร่วมการแข่งขนัพูดในท่ีชุมชน  
และนอ้ยท่ีสุด ร้อยละ 7.5 เขา้ร่วมการระดมทุนและการจดัหาทุน ตามล าดบั 

1.1.8 การได้ รับ การส นับสนุนจากผู้ ปกครอง  พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกร  
ร้อยละ 74.6 ได้รับการสนับสนุนจากผูป้กครองในด้านพื้นท่ีการเกษตร รองลงมา ร้อยละ 64.2 
ได้รับการสนับสนุนจากผูป้กครองในด้านวสัดุอุปกรณ์ ร้อยละ 62.7 ได้รับการสนับสนุนจาก
ผูป้กครองในดา้นเงินทุน และน้อยท่ีสุด ร้อยละ 47.0 ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครองในการให้
ความรู้ดา้นการเกษตร ตามล าดบั 

1.1.9 การได้ รับการสนับสนุนจากครูที่ปรึกษา พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกร  
ร้อยละ 74.6 ได้รับการสนับสนุนจากครูท่ีปรึกษาในการให้ความรู้และค าแนะน าในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม รองลงมา ร้อยละ 73.9 ได้รับการสนับสนุนจากครูท่ีปรึกษา 
ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มยุวเกษตรกรส่งผลงานเขา้รับการคดัเลือกเพื่อเป็นตน้แบบ 
ในระดับต่าง ๆ ร้อยละ 67.9 ได้รับการสนับสนุนจากครูท่ีปรึกษาในการร่วมมือกบัสมาชิกกลุ่ม 
วางแผนการด าเนินงานของ และน้อยท่ีสุด ร้อยละ 64 .9 ได้รับการสนับสนุนจากครูท่ีปรึกษา 
ในการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ งานกลุ่มยุวเกษตรกร และส่งเสริมให้เยาวชนสมคัรเป็นสมาชิก 
กลุ่มยวุเกษตรกร ตามล าดบั 

1.1.10 การได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกร  
ร้อยละ 76.1 ได้รับการสนับสนุนจากเจา้หน้าท่ีให้ความรู้และให้ค  าแนะน าในการปฏิบติัหน้าท่ี 
และด าเนินกิจกรรมกลุ่ม รองลงมา ร้อยละ 70.1 ไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีดา้นวสัดุอุปกรณ์
การเกษตร พนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตวใ์นการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร ร้อยละ 61.2 ไดรั้บการสนบัสนุน
จากเจ้าหน้าท่ีในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร ร้อยละ 59.7  
ได้รับการสนับสนุนจากเจา้หน้าท่ีเขา้มาอบรมส่งเสริมอาชีพให้กลุ่มยุวเกษตรกร และเยี่ยมเยียน 
ติดตามงานยุวเกษตรกร และนอ้ยท่ีสุด ร้อยละ 41.8 ไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีในการร่วมมือ
กบัสมาชิกกลุ่มวางแผนการด าเนินงานของกลุ่ม ตามล าดบั 
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1.1.11 การได้รับการสนับสนุนจากทางโรงเรียน  พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกร  
ร้อยละ 76.1 ไดรั้บการสนับสนุนจากทางโรงเรียนด้านพื้นท่ีท าการเกษตร รองลงมา ร้อยละ 68.7  
ได้รับการสนับสนุนจากทางโรงเรียนด้านการให้ความรู้ในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร  
ร้อยละ 64.9 ไดรั้บการสนบัสนุนจากทางโรงเรียนดา้นการมีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงาน
ของกลุ่มยวุเกษตรกร ร้อยละ 57.5 ไดรั้บการสนบัสนุนจากทางโรงเรียนให้สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร
เขา้รับการอบรมส่งเสริมอาชีพ ร้อยละ 56.0 ได้รับการสนับสนุนจากทางโรงเรียนในการเขา้ค่าย 
และทัศนศึกษาของกลุ่มยุวเกษตรกร และน้อยท่ีสุด ร้อยละ 47.8 ได้รับการสนับสนุนจากทาง
โรงเรียนด้านวสัดุอุปกรณ์การเกษตร พันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
ตามล าดบั 

1.2 สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกิจของสมาชิกยุวเกษตรกร ประกอบดว้ย การประกอบ

อาชีพของครอบครัว การออมเงินกบักลุ่มยุวเกษตรกร ผลตอบแทนจากการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม  

ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี  4.2  

ตารางท่ี 4.2  สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจ   

  N = 134 
สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. การประกอบอาชีพของครอบครัว 
      เกษตรกรรม 
      คา้ขาย 
      รับจา้ง 
      รับราชการ 
      อ่ืน ๆ 

 
70 
14 
44 
6 
- 

 
52.2 
10.4 
32.8 
4.5 
- 

2. การออมเงินกบักลุ่มยุวเกษตรกร (บาท) 
    นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 500    
    501 - 600    
    601 - 700    
    701 - 800    
มากกวา่หรือเท่ากบั 801 

    ต ่าสุด = 500 บาท สูงสุด = 890 บาท  
    ค่าเฉล่ีย = 714.25 บาท      

 
6 

27 
29 
40 
32 

 
4.5 

20.1 
21.6 
29.9 
23.9 



 
 

46 

 

  จากตารางท่ี 4.2  แสดงให้เห็นถึงการประกอบอาชีพของครอบครัว การออมเงิน
กบักลุ่มยวุเกษตรกร ผลตอบแทนจากการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม ดงัน้ี 

 1.2.1 การประกอบอาชีพของครอบครัว  พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรร้อยละ 70 
ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมา ร้อยละ 44 ครอบครัวประกอบอาชีพรับจา้ง ร้อยละ 14 
ครอบครัวประกอบอาชีพค้าขาย และน้อยท่ีสุด ร้อยละ 6 ครอบครัวประกอบอาชีพรับราชการ 
ตามล าดบั 

 1.2.2 การออมเงินกับกลุ่มยุวเกษตรกร พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรทุกคน มีการออมเงิน 
กบักลุ่มยุวเกษตรกร ร้อยละ 29.9 มีเงินออมกบักลุ่มประมาณ 701 - 800 บาท รองลงมา ร้อยละ 23.9 
มีเงินออมกบักลุ่มมากกวา่ 800 บาท ร้อยละ 21.6 มีเงินออมกบักลุ่มประมาณ 601 – 700 บาท ร้อยละ 20.1 
มีเงินออมกบักลุ่มประมาณ 501 – 600 บาท และนอ้ยท่ีสุดร้อยละ 4.5 มีเงินออมกบักลุ่ม 500 บาท 

 
 
 
 

ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)   

  N = 134 
สภาพเศรษฐกิจและสังคม จ านวน (คน) ร้อยละ 

3. ผลตอบแทนจากการด าเนินกจิกรรมกลุ่ม   
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
      การไดรั้บอาหารกลางวนัภายในโรงเรียน 
      การไดรั้บความรู้เก่ียวกบัเกษตร เช่น ปลูกพืช เล้ียงสัตว ์
      การไดรั้บความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร เช่น การถนอม
อาหาร การแปรรูปอาหาร 
      การไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการท างานกลุ่ม 
      การไดรั้บความรู้เก่ียวกบัเคร่ืองจกัรกลทางการเกษตร 
      การไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
      การไดรั้บความสัมพนัธ์ท่ีดีจากเพื่อนสมาชิก 
      การไดรั้บการยกยอ่งจากชุมชน 
      การไดรั้บเงินจากการท างานกลุ่ม 

 
 

134 
72 
37 

 
35 
15 
36 

 
36 
24 
6 

 
 

100.0 
53.7 
27.6 

 
26.1 
11.2 
26.9 

 
26.9 
17.9 
4.5 
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 1.2.3 ผลตอบแทนจากการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรทุกคน 
ร้อยละ 100 ได้รับอาหารกลางวนัภายในโรงเรียน รองลงมา ร้อยละ 53.7 ได้รับความรู้เก่ียวกับ
เกษตร เช่น การปลูกพืช เล้ียงสัตว์ ร้อยละ 27.6 ได้รับความรู้ด้านเคหกิจเกษตร เช่น การถนอม
อาหาร การแปรรูปอาหาร ร้อยละ 26.9 ได้รับความรู้เก่ียวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และได้รับความสัมพนัธ์ท่ีดีจากเพื่อนสมาชิก ร้อยละ 26.1 ได้รับความรู้เก่ียวกบัการท างานกลุ่ม  
ร้อยละ 17.9 ได้รับการยกย่องจากชุมชน ร้อยละ 11.2 ได้รับความรู้เก่ียวกับเคร่ืองจักรกล 
ทางการเกษตร และนอ้ยท่ีสุด ร้อยละ 4.5 ไดรั้บเงินจากการท างานกลุ่ม ตามล าดบั 

 

ตอนที ่2     การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในกจิกรรมกลุ่ม 
             การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม ประกอบด้วย การบริหาร 

จดัการกลุ่ม การด าเนินกิจกรรมกลุ่ม การบริหารทุนและทรัพยากร การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้ม ความส าเร็จของกลุ่ม โดยสอบถามความคิดเห็นของสมาชิกยุวเกษตรกรเก่ียวกบั 

การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.3  

ตารางท่ี 4.3  การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม    

    N=134 
 ระดบัการด าเนนิงาน (จ านวน/ร้อยละ)    

ประเดน็ มาก มาก ปาน น้อย น้อย ค่าเฉลีย่ แปลผล อนัดบั 

ทีสุ่ด  กลาง  ทีสุ่ด (S.D.)   

1. การบริหารจดัการกลุ่ม 
 
1.1 การเลือกตั้งคณะกรรมการ 
สภายวุเกษตรกรทุก 2 ปี หรือ
เป็นไปตามระเบียบท่ีกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรวางไวเ้ช่น ลาออก 
เป็นตน้ 
1.2 การจดัท าแผนการประชุม
และแผนการก าหนดกิจกรรม 
ของกลุ่ม 

 
 
66 

(49.3) 
 
 
 
19 

(14.2) 
 

 
 
51 

(38.1) 
 
 
 

53 
(39.6) 
 

 
 
14 

(10.4) 
 
 
 
50 

(37.3) 
 

 
 
3 

(2.2) 
 
 
 
9 

(6.7) 

 
 
- 
 
 
 
 
3 

(2.2) 

3.63 
(0.813) 
4.34 

(0.757) 
 
 
 

3.57 
(0.896) 

มาก 
 

มากทีสุ่ด 
 
 
 
 

มาก 
 

4 
 
1 
 
 
 
 
4 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ)    

    N=134 
 ระดบัการด าเนนิงาน (จ านวน/ร้อยละ)    

ประเดน็ มาก มาก ปาน น้อย น้อย ค่าเฉลีย่ แปลผล อนัดบั 

ทีสุ่ด  กลาง  ทีสุ่ด (S.D.)   

1.3 การก าหนดโครงสร้างและ
บทบาทหนา้ท่ีของคณะ 
กรรมการและสมาชิกชดัเจน 
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและ 
การด าเนินงานของกลุ่ม 
1.4 การก าหนดกฎระเบียบ 
กติกาขอ้ตกลงท่ีใชใ้นการ
ด าเนินงานของกลุ่ม 
1.5 การประชุมกลุ่มประจ าเดือน 
 
1.6 การจดบนัทึกการประชุม 
 

69 
(51.5) 

 
 

 
26 

(19.4) 
 
- 
 
- 
 

35 
(26.1) 

 
 
 
63 

(47.0) 
 
26 

(19.4) 
30 

(22.4) 

26 
(19.4) 

 
 

 
35 

(26.1) 
 
72 

(53.7) 
69 

(51.5) 

4 
(3.0) 

 
 
 
8 

(6.0) 
 

33 
(24.6) 
32 

(23.9) 

- 
 

 
 
 
2 

(1.5) 
 
3 

(2.2) 
3 

(2.2) 

4.26 
(0.875) 

 

 
 

3.77 
(0.88) 

 
2.90 

(0.724) 
2.94 

(0.744) 

มากทีสุ่ด 
 
 
 

 
มาก 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

2 
 
 

 
 
3 
 
 
6 
 
5 
 

2. การด าเนินกจิกรรมกลุ่ม 
 
2.1 การปฏิบติังานตามแผนท่ี 
วางไว ้
2.2 การฝึกปฏิบติักิจกรรมดา้น
การเกษตร(ปลูกพืช เล้ียงสตัว ์
ประมง) 
2.3 การฝึกปฏิบติักิจกรรมดา้น
เคหกิจเกษตร(แปรรูป ถนอม
อาหาร) 
2.4 การจดบนัทึกกิจกรรมท่ีท า 
 
2.5 การน าผลผลิตไปจ าหน่ายใน
ตลาดชุมชน 

 
 

16 
(11.9) 

65 
(48.5) 

 
15 

(11.2) 
 
22 

(16.4) 
21 

(15.7) 

 
 
76 

(56.7) 
42 

(31.3) 
 
30 

(22.4) 
 
58 

(43.3) 
39 

(29.1) 
 

 
 
32 

(23.9) 
22 

(16.4) 
 
51 

(38.1) 
 

40 
(29.9) 
40 

(29.9) 
 

 
 
7 

(5.2) 
5 

(3.7) 
 
37 

(27.6) 
 
10 
(7.5) 
29 

(21.6) 
 

 
 
3 

(2.2) 
- 
 
 
1 

(0.7) 
 
4 

(3.0) 
4 

(3.0) 

3.67 
(0.912) 
3.71 

(0.830) 
4.25 

(0.862) 
 

3.16 
(0.980) 

 
3.63 

(0.947) 
3.33 

(1.074) 

มาก 
 

มาก 
 

มากทีสุ่ด 
 
 

ปานกลาง 
 
 

มาก 
 

ปานกลาง 

3 
 
5 
 
1 
 
 
8 
 
 
6 
 
7 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ)    

    N=134 
 ระดบัการด าเนนิงาน (จ านวน/ร้อยละ)    

ประเดน็ มาก มาก ปาน น้อย น้อย ค่าเฉลีย่ แปลผล อนัดบั 

ทีสุ่ด  กลาง  ทีสุ่ด (S.D.)   

2.6 การน าความรู้ท่ีไดรั้บมาบูรณา
การกบักิจกรรมท่ีบา้น 
2.7 การถ่ายทอดความรู้จากรุ่นพ่ีสู่
รุ่นนอ้ง 
2.8 การเขา้ร่วมกิจกรรมการ
ประกวดระดบัจงัหวดั เขต  
หรือประเทศ 

23 
(17.2) 
26 

(19.4) 
33 

(24.6) 

66 
(49.3) 
57 

(42.5) 
54 

(40.3) 
 

34 
(25.4) 
39 

(29.1) 
39 

(29.1) 

10 
(7.5) 
12 
(9.0) 
8 

(6.0) 

1 
(0.7) 

- 
 
- 

3.75 
(0.856) 
3.72 

(0.879) 
3.83 

(0.869) 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

3 
 
4 
 
2 
 

 
 

3. การบริหารทุนและทรัพยากร 
 
3.1 การตั้งกองทุนหมุนเวยีน 
ของกลุ่ม 
3.2 การออมเงินของสมาชิกกลุ่ม 
 
3.3 การระดมทุนและจดัหาทุน
ของกลุ่ม 
3.4 การบนัทึกและจดัท าบญัชี 

 
 

14 
(10.4) 
17 

(12.7) 
- 
 
- 
 

 
 
57 

(42.5) 
53 

(39.6) 
26 

(19.4) 
36 

(26.9) 

 
 
53 

(39.6) 
63 

(47.0) 
77 

(57.5) 
63 

(47.0) 

 
 
8 

(6.0) 
1 

(0.7) 
28 

(20.9) 
32 

(23.9) 

 
 
2 

(1.5) 
- 
 
3 

(2.2) 
3 

(2.2) 

3.28 
(0.751) 

3.54 
(0.819) 
3.64 

(0.709) 
2.94 

(0.702) 
2.99 

(0.775) 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

5 
 
2 
 
1 
 
4 
 
3 

4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
4.1 การปลูกฝังและการสร้าง
จิตส านึกสาธารณประโยชน์เพื่อ
ชุมชน 
4.2 กิจกรรมการผลิตเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม 
4.3 กิจกรรมของกลุ่มเอ้ือ
ประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม 

 
 
71 

(53.0) 
 
29 

(21.6) 
29 

(21.6) 

 
 
41 

(30.6) 
 
68 

(50.7) 
29 

(21.6) 

 
 
17 

(12.7) 
 

34 
(25.4) 
29 

(21.6) 

 
 
5 

(3.7) 
 
8 

(6.0) 
11 
(8.2) 

 
 
- 
 
 
1 

(0.7) 
- 

3.97 
(0.848) 
4.33 

(0.839) 
 

3.78 
(0.828) 
3.79 

(0.876) 

มาก 
 

มากทีสุ่ด 
 
 

มาก 
 

มาก 

2 
 
1 
 
 
3 
 
2 
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การแปรผล ช่วงคะแนนเฉล่ีย  1.00  -  1.80 หมายถึง      นอ้ยท่ีสุด 

       1.81  -  2.60 หมายถึง      นอ้ย 
       2.61  -  3.40 หมายถึง      ปานกลาง 
       3.41  -  4.20 หมายถึง      มาก 
       4.21  -  5.00 หมายถึง      มากท่ีสุด  

จากตารางท่ี 4.3   ผลการศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม  
โดยสอบถามความคิดเห็นของสมาชิกยุวเกษตรกรเก่ียวกับการด าเนินงานกิจกรรมกลุ่มในด้าน  
การบริหารจัดการกลุ่ม การด าเนินกิจกรรมกลุ่ม การบริหารทุนและทรัพยากร การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ความส าเร็จของกลุ่ม ในภาพรวมพบว่า การด าเนินงานของ
กลุ่มยวุเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.71) เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พบวา่  

 
 
 

ตารางท่ี 4.3  (ต่อ)    

    N=134 
 ระดบัการด าเนนิงาน (จ านวน/ร้อยละ)    

ประเดน็ มาก มาก ปาน น้อย น้อย ค่าเฉลีย่ แปลผล อนัดบั 

ทีสุ่ด  กลาง  ทีสุ่ด (S.D.)   

5. ความส าเร็จของกลุ่ม 
 
5.1 กลุ่มยวุเกษตรกรมีผลผลิตทาง
การเกษตรสม ่าเสมอ 
5.2 กลุ่มยวุเกษตรกรเป็นท่ียอมรับ
ในโรงเรียน 
5.3 กลุ่มยวุเกษตรกรสามารถสร้าง
รายไดเ้พ่ิมข้ึนจากการผลิตทาง
การเกษตร 

 
 
14 

(10.4) 
71 

(53.0) 
28 

(20.9) 
 

 
 

75 
(56.0) 
43 

(32.1) 
68 

(56.7) 
 

 
 
40 

(29.9) 
20 

(14.9) 
32 

(23.9) 

 
 
5 

(3.7) 
- 
 
6 

(4.5) 

 
 
- 
 
- 
 
- 

4.00 
(0.738) 
3.73 

(0.695) 
4.38 

(0.734) 
3.88 

(0.786) 

มาก 
 

มาก 
 

มากทีสุ่ด 
 

มาก 
 

1 
 
3 
 
1 
 
2 

 
 

เฉลีย่รวม 3.71 
(0.813) 

มาก  
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 2.1 ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.63) 
เม่ือพิจารณาแยกรายประเด็นพบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 2 ประเด็น ได้แก่ การเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภายุวเกษตรกรทุก 2ปี  หรือเป็นไปตามระเบี ยบท่ีกลุ่มยุวเกษตรกรวางไว ้ 
เช่น ลาออก เป็นต้น (ค่าเฉล่ีย 4.34) และการก าหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
และสมาชิกชัดเจน สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและการด าเนินงานของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 4.26) อยู่ในระดบัมาก 
จ านวน 2 ประเด็น ได้แก่ การก าหนดกฎระเบียบ กติกาข้อตกลงท่ีใช้ในการด าเนินงานของกลุ่ม 
(ค่าเฉล่ีย 3.77) และการจดัท าแผนการประชุมและแผนการก าหนดกิจกรรมของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.57) 
อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 2 ประเด็นได้แก่ การจดบันทึกการประชุม (ค่าเฉล่ีย 2.94) และ 
การประชุมกลุ่มประจ าเดือน (ค่าเฉล่ีย 2.90) ตามล าดบั 
 2.2 ด้านการด าเนินกจิกรรมกลุ่ม พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.67) 
เม่ือพิจารณาแยกรายประเด็นพบว่า อยู ่ในระดบัมากที่สุด 1 ประเด็น ได ้แก่ การฝึกปฏิบัติ
กิจกรรมดา้นการเกษตร(ปลูกพืช เล้ียงสัตว ์ประมง) (ค่าเฉลี่ย 4.25) อยู่ในระดบัมาก 5 ประเด็น
ได้แก่ การเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดระดับจงัหวดั เขต หรือประเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.83) การน า
ความรู้ท่ีไดรั้บมาบูรณาการกบักิจกรรมท่ีบา้น (ค่าเฉล่ีย 3.75) การถ่ายทอดความรู้จากรุ่นพี่สู่รุ่นนอ้ง 
(ค่าเฉล่ีย 3.72) การปฏิบติังานตามแผนท่ีวางไว้ (ค่าเฉล่ีย 3.71) และการจดบนัทึกกิจกรรมท่ีท า 
(ค่าเฉล่ีย 3.63) อยู่ในระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การน าผลผลิตไปจ าหน่ายในตลาดชุมชน 
(ค่าเฉล่ีย 3.33) และการฝึกปฏิบติักิจกรรมดา้นเคหกิจเกษตร(แปรรูป ถนอมอาหาร) (ค่าเฉล่ีย 3.16) 
ตามล าดบั 
 2.3 ด้านการบริหารทุนและทรัพยากร พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
(ค่า เฉลี่ยรวม 3.28) เมื่อพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่าอยู่ในระดบัมาก 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 
การออมเงินของสมาชิกกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.64) และการตั้งกองทุนหมุนเวียนของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.54) 
อยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การบนัทึกและจดัท าบญัชี (ค่าเฉล่ีย 2.99) และการระดมทุน
และจดัหาทุนของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 2.94) ตามล าดบั 
 2.4 ด้านการอนุ รักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  พบว่า ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก (ค่า เฉ ลี่ย รวม  3 .9 7 )  เ มื ่อพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่าอยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด 1 ประเด็น ได้แก่ การปลูกฝังและการสร้างจิตส านึกสาธารณประโยชน์เพื่อชุมชน 
(ค่าเฉล่ีย 4.33) อยู่ในระดับมาก 2 ประเด็น ได้แก่ กิจกรรมของกลุ่มเอ้ือประโยชน์ต่อชุมชน 
และสังคม (ค่าเฉล่ีย 3.79) และกิจกรรมการผลิตเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม (ค่าเฉล่ีย 3.78) ตามล าดบั 
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 2.5 ด้านความส าเร็จของกลุ่ม พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวม 4.00) 
เมื่อพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่าอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 1 ประเด็น ไดแ้ก่ กลุ่มยุวเกษตรกร
เป็นท่ียอมรับในโรงเรียน (ค่าเฉล่ีย 4.38) อยู่ในระดับมาก 2 ประเด็น ได้แก่ กลุ่มยุวเกษตรกร
สามารถสร้างรายได้เพิ่มข้ึนจากการผลิตทางการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.88) และกลุ่มยุวเกษตรกร 
มีผลผลิตทางการเกษตรสม ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 3.73) ตามล าดบั 

ตารางท่ี 4.4  สรุประดบัการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม 

N = 134 

ประเด็น ค่าเฉลีย่ ระดับ 
การด าเนินงาน 

อนัดับ 

1. ความส าเร็จของกลุ่ม 4.00 มาก 1 
2. การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 3.97 มาก 2 
3. การด าเนินกิจกรรมกลุ่ม 
4. การบริหารจดัการกลุ่ม 
5. การบริหารทุนและทรัพยากร 

3.67 
3.63 
3.28 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 

3 
4 
5 

เฉลีย่รวม 3.71 มาก  
 

  
 จากตารางท่ี 4.4  สรุประดบัการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม พบวา่

ระดับการด าเนินงานอยู่ในระดับมากในด้าน ความส าเร็จของกลุ่ม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม การด าเนินกิจกรรมกลุ่ม และการบริหารจดัการกลุ่ม และระดบัการด าเนินงาน 
อยูใ่นระดบัปานกลางในดา้น การบริหารทุนและทรัพยากร ตามล าดบั 

 

ตอนที ่3     การมส่ีวนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรในกจิกรรมกลุ่ม 
             การมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม ประกอบดว้ย การมีส่วนร่วม 

ในการรับรู้ การมีส่วนร่วมในการวางแผนตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน การมีส่วนร่วม

ในการติดตามประเมินผล การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ โดยสอบถามความคิดเห็นของ 

สมาชิกยุวเกษตรกรเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของกลุ่มยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม ผลการวิเคราะห์

ปรากฏดงัตารางท่ี 4.5 
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ตารางท่ี 4.5  การมีส่วนร่วมของสมาชิกยวุเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม    

    N=134 
 ระดบัการมส่ีวนร่วม (จ านวน/ร้อยละ)    

ประเดน็ มาก มาก ปาน น้อย น้อย ค่าเฉลีย่ แปลผล อนัดบั 

ทีสุ่ด  กลาง  ทีสุ่ด (S.D.)   

1. การมส่ีวนร่วมในการรับรู้ 
 
1.1 การรับรู้ข่าวสารและ
รายละเอียดการด าเนินงาน 
ของกลุ่มยวุเกษตรกรอยูเ่สมอ 
1.2 การรับรู้วา่กิจกรรม 
ยวุเกษตรกรตอ้งด าเนินการ
อยา่งไรบา้ง 
1.3 การรู้ถึงผลประโยชน์ของ
การเขา้ร่วมกลุ่มยวุเกษตรกร 

 
 

17 
(12.7) 

 
9 

(6.7) 
 
25 

(18.7) 

 
 
73 

(54.5) 
 
33 

(24.6) 
 
61 

(45.5) 

 
 
35 

(26.1) 
 
60 

(44.8) 
 
45 

(33.6) 

 
 
7 

(5.2) 
 
32 

(23.9) 
 
8 

(6.0) 

 
 
2 

(1.5) 
 
- 
 
 
1 

(0.7) 

3.51 
(0.831) 
3.72 

(0.810) 
 

3.14 
(0.860) 

 
3.66 

(0.822) 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

2 
 
1 
 
 
3 
 
 
2 

2. การมส่ีวนร่วมในการวางแผน
และการตดัสินใจ 
2.1 การมีส่วนร่วมในการประชุม
และการวางแผนเก่ียวกบัการท า
กิจกรรมของยวุเกษตรกร 
2.2 การมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นต่าง ๆ ในการวาง
แผนการจดักิจกรรมของกลุ่ม 
ยวุเกษตรกร 
2.3 การมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดเป้าหมายรูปแบบ
กิจกรรมและงบประมาณท่ี 
ใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่ม 
ยวุเกษตรกร 

 
 
25 

(18.7) 
 
11 
(8.2) 

 
 
14 

(10.4) 
 

 
 
64 

(47.8) 
 
34 

(25.4) 
 
 
28 

(20.9) 

 
 
38 

(28.4) 
 
58 

(43.3) 
 
 

58 
(43.3) 
 

 
 
7 

(5.2) 
 

28 
(20.9) 

 
 
31 

(23.1) 

 
 
- 
 
 
3 

(2.2) 
 
 
3 

(2.2) 
 

3.37 
(0.899) 
3.80 

(0.802) 
 

3.16 
(0.927) 

 
 

3.14 
(0.967) 

 

ปานกลาง 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 

3 
 
1 
 
 
2 
 
 
 
3 
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ตารางท่ี 4.5  (ต่อ)    

    N=134 
 ระดบัการมส่ีวนร่วม (จ านวน/ร้อยละ)    

ประเดน็ มาก มาก ปาน น้อย น้อย ค่าเฉลีย่ แปลผล อนัดบั 

ทีสุ่ด  กลาง  ทีสุ่ด (S.D.)   

3. การมส่ีวนร่วมในการด าเนนิงาน 
 
3.1 การมีส่วนร่วมในการฝึก
ปฏิบติักิจกรรมดา้นเกษตร 
(ปลูกพืช เล้ียงสตัว ์ประมง) 
3.2 การมีส่วนร่วมในการฝึก
ปฏิบติักิจกรรมดา้นเคหกิจเกษตร 
(แปรรูป ถนอมอาหาร) 
3.3 การมีส่วนร่วมในการเขา้
ประชุมกลุ่มยวุเกษตรกร 
3.4 การมีส่วนร่วมในการเป็นผู ้
ถ่ายทอดความรู้ใหก้บัเพ่ือนๆ 
3.5 การมีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือเพ่ือนในการจดั 
กิจกรรมต่าง ๆ 

 
 
66 

(49.3) 
 
18 

(13.4) 
 
68 

(50.7) 
24 

(17.9) 
23 

(17.2) 
 

 
 
46 

(34.3) 
 
56 

(41.8) 
 
44 

(32.8) 
49 

(36.6) 
62 

(46.3) 

 
 
17 

(12.7) 
 
48 

(35.8) 
 
17 

(12.7) 
46 

(34.3) 
40 

(29.9) 

 
 
5 

(3.7) 
 
8 

(6.0) 
 
5 

(3.7) 
12 
(9.0) 
7 

(5.2) 

 
 
- 
 
 
4 

(3.0) 
 
- 
 
3 

(2.2) 
2 

(1.5) 
 

3.90 
(0.878) 
4.29 

(0.830) 
 

3.57 
(0.905) 

 

4.31 
(0.834) 
3.59 

(0.959) 
3.72 

(0.862) 

มาก 
 

มากทีสุ่ด 
 
 

มาก 
 
 

มากทีสุ่ด 
 

มาก 
 

มาก 

1 
 
2 
 
 
5 
 
 
1 
 
4 
 
3 

4. การมส่ีวนร่วมในการตดิตาม
และประเมนิผล 
4.1 การมีส่วนร่วมในการจดัท า
รายงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
4.2 การมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการจดักิจกรรม 
ของกลุ่มยวุเกษตรกร 
4.3 การมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พฒันาและแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ในระหวา่งการด าเนินงาน 

 
 

8 
(6.0) 
16 

(11.9) 
 
16 

(11.9) 

 
 
39 

(29.1) 
66 

(49.3) 
 

39 
(29.1) 

 
 
49 

(36.6) 
41 

(30.6) 
 

46 
(34.3) 

 
 
31 

(23.1) 
11 
(8.2) 

 
29 

(21.6) 

 
 
7 

(5.2) 
- 
 
 
4 

(3.0) 

3.33 
(0.936) 
3.07 

(0.986) 
3.65 

(0.797) 
 

3.25 
(1.024) 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 

4 
 
3 
 
1 
 
 
2 
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ตารางท่ี 4.5  (ต่อ)    

    N=134 
 ระดบัการมส่ีวนร่วม (จ านวน/ร้อยละ)    

ประเดน็ มาก มาก ปาน น้อย น้อย ค่าเฉลีย่ แปลผล อนัดบั 

ทีสุ่ด  กลาง  ทีสุ่ด (S.D.)   

5. การมส่ีวนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์ 
5.1 การน าความรู้ทางการเกษตร
จากการเขา้ร่วมกลุ่มยวุเกษตรกร
ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 
5.2  การไดรั้บผลผลิตทาง
การเกษตรตอบแทนจากการ
ด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
5.3 การไดรั้บค่าตอบแทนจากการ
ด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 

 
 
20 

(14.9) 
 
28 

(20.9) 
 
- 

 

 
 
65 

(48.5) 
 
52 

(38.8) 
 

13 
(9.7) 

 
 
39 

(29.1) 
 
39 

(29.1) 
 

49 
(36.6) 

 
 
8 

(6.0) 
 
14 

(10.4) 
 

51 
(38.1) 

 
 
2 

(1.5) 
 
1 

(0.7) 
 

21 
(15.7) 

3.26 
(0.888) 
3.69 

(0.852) 
 

3.67 
(0.945) 

 

2.40 
(0.868) 

ปานกลาง 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

 
น้อย 

5 
 
1 
 
 
2 
 
 
3 

เฉลีย่รวม      3.45 มาก  

 

การแปรผล ช่วงคะแนนเฉล่ีย   1.00  -  1.80 หมายถึง      นอ้ยท่ีสุด 

       1.81  -  2.60 หมายถึง      นอ้ย 

       2.61  -  3.40 หมายถึง      ปานกลาง 

       3.41  -  4.20 หมายถึง      มาก 

       4.21  -  5.00 หมายถึง      มากท่ีสุด  

         จากตารางท่ี 4.5   ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม  
โดยสอบถามความคิดเห็นของสมาชิกยุวเกษตรกรเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่มในด้าน  
การมีส่วนร่วมในการรับรู้ การมีส่วนร่วมในการวางแผนตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ในภาพรวมพบว่า 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่มอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.45)  
เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พบวา่  
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 3.1 ด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.45)  
เม่ือพิจารณาแยกรายประเด็นพบวา่ อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การรับรู้ข่าวสารและ
รายละเอียดการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรอยูเ่สมอ (ค่าเฉล่ีย 3.72) และการรู้ถึงผลประโยชน์
ของการเขา้ร่วมกลุ่มยุวเกษตรกร (เฉล่ีย 3.66) อยู่ในระดบัปานกลาง 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การรับรู้ว่า
กิจกรรมยวุเกษตรกรตอ้งด าเนินการอยา่งไรบา้ง (ค่าเฉล่ีย 3.14) ตามล าดบั 
 3.2 ด้านการมีส่วนร่วมในการวางแผนตัดสินใจ  พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 3.37) เม่ือพิจารณาแยกรายประเด็นพบว่าอยู่ในระดบัมาก 1 ประเด็น
ได ้แก่ การมีส่วนร่วมในการประชุมและการวางแผนเก่ียวกับการท ากิจกรรมของยุวเกษตรกร 
(ค่าเฉล่ีย 3.80) อยู่ในระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
ต่าง ๆในการวางแผนการจดักิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.16) และการมีส่วนร่วมใน 
การก าหนดเป้าหมายรูปแบบกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 
(ค่าเฉล่ีย 3.14) ตามล าดบั 
 3.3 ด้านการมี ส่วนร่วมในการด าเนินงาน  พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ียรวม 3.90) เมื่อพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 
การมีส่วนร่วมในการเข้าประชุมกลุ่มยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 4.31) และการมีส่วนร่วมในการ 
ฝึกปฏิบติักิจกรรมดา้นเกษตร(ปลูกพืช เล้ียงสัตว ์ประมง) (ค่าเฉล่ีย 4.29) อยูใ่นระดบัมาก 3 ประเด็น 
ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือเพื่อนในการจดักิจกรรมต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย 3.72) การมีส่วนร่วม
ในการเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ให้กับเพื่อนๆ (ค่าเฉล่ีย 3.59) และการมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติ
กิจกรรมดา้นเคหกิจเกษตร(แปรรูป ถนอมอาหาร) (ค่าเฉล่ีย 3.57) ตามล าดบั 
 3.4 ด้ านการมี ส่วน ร่วมในการติดตามประเมินผล  พบว่า ในภาพรวมอยู่ใน 
ระดบัปานกลาง (ค่า เฉลี่ยรวม3.33)  เมื่อพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่าอยู่ในระดบัมาก  
1 ประเด็น ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการจดักิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร (เฉล่ีย 3.65) 
อยู่ในระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
ในระหว่างการด าเนินงาน (เฉล่ีย 3.25) และการมีส่วนร่วมในการจดัท ารายงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
(ค่าเฉล่ีย 3.07) ตามล าดบั 
 3.5 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
(ค่า เฉลี่ยรวม 3.26) เมื่อพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่าอยู่ในระดบัมาก 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 
การน าความรู้ทางการเกษตรจากการเข้าร่วมกลุ่มยุวเกษตรกรไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 
(ค่าเฉล่ีย 3.69) และการไดรั้บผลผลิตทางการเกษตรตอบแทนจากการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
(ค่าเฉล่ีย 3.67) อยู่ในระดบัน้อย 1 ประเด็น ได้แก่ การได้รับค่าตอบแทนจากการด าเนินงานของ 
กลุ่มยวุเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 2.40) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.6  สรุประดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกยวุเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม 

N = 134 

ประเด็น ค่าเฉลีย่ ระดับ 
การมีส่วนร่วม 

อนัดับ 

1. การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 3.90 มาก 1 
2. การมีส่วนร่วมในการรับรู้ 3.51 มาก 2 
3. การมีส่วนร่วมการวางแผนและตดัสินใจ 
4. การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล 
5. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

3.37 
3.33 
3.26 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

3 
4 
5 

รวมเฉลีย่ 3.45 มาก  
 

  
 จากตารางท่ี 4.6  สรุประดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม 

พบว่าระดับการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมากในด้าน การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและ 
การมีส่วนร่วมในการรับรู้ และระดบัการมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัปานกลางในด้าน การมีส่วนร่วม 
ในการวางแผนตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และการมีส่วนร่วมในการ 
รับผลประโยชน์ ตามล าดบั 
 

ตอนที่ 4    ปัญหาและข้อเสนอแนะของสมาชิกยุวเกษตรกรในการด าเนินงานและการมีส่วนร่วม 
ในกจิกรรมกลุ่ม 

              4.1 การศึกษาปัญหาของสมาชิกยุวเกษตรกรในการด าเนินงานและการมีส่วนร่วมของ

ในกิจกรรมกลุ่ม ประกอบดว้ย ปัญหาดา้นการด าเนินงาน ปัญหาดา้นการมีส่วนร่วม โดยสอบถามความ

คิดเห็นของสมาชิกยุวเกษตรกรเก่ียวกับการด าเนินงานและการมีส่วนร่วมของกลุ่มยุวเกษตรกร 

ในกิจกรรมกลุ่ม ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.7 
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ตา       ตารางท่ี 4.7  ปัญหาของสมาชิกยวุเกษตรกรในการด าเนินงานและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 

    N=134 
 ระดบัปัญหา (จ านวน/ร้อยละ)    

ประเดน็ มาก มาก ปาน น้อย น้อย ค่าเฉลีย่ แปลผล อนัดบั 

ทีสุ่ด  กลาง  ทีสุ่ด (S.D.)   

1. ปัญหาด้านการด าเนนิงาน 
 
1.1 ไม่เขา้ใจวตัถุประสงคใ์นการ
ท างานเป็นกลุ่ม 
1.2 ไม่เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการและตนเอง 
1.3 ขาดเงินทุนหมนุเวยีน 
ของกลุ่ม 
1.4 ขาดการฝึกปฏิบติังานและ
กิจกรรมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
1.5 การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั
ภายในกลุ่ม 
1.6 ความรับผดิชอบต่อกลุ่ม 
 

 
 
4 

(3.0) 
- 
 
3 

(2.2) 
8 

(6.0) 
 
 
8 

(6.0) 
8 

(6.0) 

 
 

15 
(11.2) 

- 
 
39 

(29.1) 
15 

(11.2) 
 
 
26 

(19.4) 
22 

(16.4) 

 
 
50 

(37.3) 
27 

(20.1) 
41 

(30.6) 
35 

(26.1) 
 
 
32 

(23.9) 
36 

(26.9) 

 
 
41 

(50.6) 
49 

(36.6) 
35 

(26.1) 
50 

(37.3) 
 
 
40 

(29.9) 
38 

(28.4) 

 
 
24 

(17.9) 
58 

(43.3) 
16 

(11.9) 
26 

(19.4) 
 
 
28 

(20.9) 
30 

(22.4) 

2.45 
(1.037) 
2.51 

(1.009) 
1.77 

(0.765) 
2.84 

(1.049) 
2.47 

(1.108) 
 

 
2.60 

(1.190) 
2.55 

(1.180) 

น้อย 
 

น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด 
 

ปานกลาง 
 

น้อย 
 
 
 

น้อย 
 

น้อย 

1 
 
4 
 
6 
 
1 
 
5 
 
 
 
2 
 
3 

2. ปัญหาด้านการมส่ีวนร่วม 
 
2.1 ขาดการติดต่อประสานงาน 
กบักลุ่มยวุเกษตรกร 
2.2 ขาดการมีส่วนร่วมในการ
ประชุมและการวางแผนกิจกรรม
ของกลุ่มยวุเกษตรกร 
2.3 ขาดการฝึกปฏิบติักิจกรรม
ดา้นการเกษตรและดา้นเคหกิจ
เกษตร 
 

 
 
4 

(3.0) 
3 

(2.2) 
 
- 
 

 
 
20 

(14.9) 
17 

(12.7) 
 
- 

 
 
29 

(21.6) 
28 

(20.9) 
 
18 

(13.4) 
 

 
 
39 

(29.1) 
47 

(35.1) 
 
49 

(36.6) 

 
 
42 

(31.3) 
39 

(29.1) 
 
67 

(50.0) 
 

2.07 
(1.025) 
2.29 

(1.149) 
2.24 

(1.077) 
 

1.63 
(0.710) 

 

น้อย 
 

น้อย 
 

น้อย 
 
 

น้อยทีสุ่ด 

2 
 
1 
 
2 
 
 
5 

 



 
 

59 

ตารางท่ี 4.7  (ต่อ)    

    N=134 
 ระดบัปัญหา (จ านวน/ร้อยละ)    

ประเดน็ มาก มาก ปาน น้อย น้อย ค่าเฉลีย่ แปลผล อนัดบั 

ทีสุ่ด  กลาง  ทีสุ่ด (S.D.)   

2.4 ขาดการมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและประเมินการจดั
กิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร 
2.5 ขาดการมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชนจ์ากการด าเนิน
กิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร 

5 
(3.7) 

 
5 

(3.7) 
 

14 
(10.4) 

 
9 

(6.7) 

23 
(17.2) 

 
23 

(17.2) 

49 
(36.6) 

 
46 

(34.3) 

43 
(32.1) 

 
51 

(38.1) 

2.17 
(1.107) 

 
2.04 

(1.079) 

น้อย 
 
 

น้อย 

3 
 
 
4 

เฉลีย่รวม      2.26 น้อย  

 
การแปรผล ช่วงคะแนนเฉล่ีย   1.00  -  1.80 หมายถึง      นอ้ยท่ีสุด 

       1.81  -  2.60 หมายถึง      นอ้ย 

       2.61  -  3.40 หมายถึง      ปานกลาง 

        3.41  -  4.20 หมายถึง      มาก 

       4.21  -  5.00 หมายถึง      มากท่ีสุด  

         จากตารางท่ี  4.7   ผลการศึกษาปัญหาของสมาชิกยุวเกษตรกรในการด าเนินงานและ 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม โดยสอบถามความคิดเห็นของสมาชิกยุวเกษตรกรในปัญหาด้าน 
การด าเนินงาน ปัญหาดา้นการมีส่วนร่วม ในภาพรวมพบวา่ ปัญหาการด าเนินงานและปัญหาดา้นการ
มีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่มอยู่ในระดบัน้อย (ค่าเฉล่ีย 2.26) เม่ือพิจารณา 
ในแต่ละดา้น พบวา่  
  4.1.1 ปัญหาด้านการด าเนินงาน ในภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย (ค่าเฉล่ียรวม 2.45)  
เม่ือพิจารณาแยกรายประเด็นพบว่า อยู่ในระดบัปานกลาง จ านวน 1 ประเด็น ได้แก่ ขาดเงินทุน
หมุนเวียนของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 2.84) อยู่ในระดบัน้อย 4 ประเด็น ไดแ้ก่ การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั
ภายในกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 2.60) ความรับผิดชอบต่อกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 2.55) ไม่เข้าใจวตัถุประสงค์ใน 
การท างานเป็นกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 2.51) และขาดการฝึกปฏิบัติงานและหรือกิจกรรมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (ค่าเฉล่ีย 2.47) อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 1 ประเด็น ได้แก่  
ไม่เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการและตนเอง (ค่าเฉล่ีย 1.77)  ตามล าดบั 
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  4.1.2 ปัญหาด้านการมีส่วนร่วม ในภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย (ค่าเฉล่ียรวม 2.07) 
เม่ือพิจารณาแยกรายประเด็นพบวา่ อยูใ่นระดบันอ้ย จ านวน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ ขาดการประสานงาน
กบักลุ่มยวุเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 2.29) ขาดการมีส่วนร่วมในการประชุมและการวางแผนกิจกรรมของ
กลุ่มยวุเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 2.24) ขาดการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินการจดักิจกรรมของ
กลุ่มยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 2.17) แลกขาดการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการด าเนิน
กิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 2.04) อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ขาดการฝึกปฏิบติั
กิจกรรมดา้นการเกษตรและดา้นเคหกิจเกษตร (ค่าเฉล่ีย 1.63) ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี  4.8  สรุประดับปัญหาของสมาชิกยุวเกษตรกรในการด าเนินงานและการมีส่วนร่วม 
    ในกิจกรรมกลุ่ม 

N = 134 

ประเด็น ค่าเฉลีย่ ระดับ 
ปัญหา 

อนัดับ 

1. ปัญหาดา้นการด าเนินงาน 2.45 นอ้ย 1 
2. ปัญหาดา้นการมีส่วนร่วม 2.07 นอ้ย 2 

รวมเฉลีย่ 2.26 น้อย  
 

  
  จากตารางท่ี 4.8  สรุประดับปัญหาของสมาชิกยุวเกษตรกรในการด าเนินงานและ 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม พบวา่ระดบัปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ยในดา้น ปัญหาดา้นการด าเนินงาน 
และปัญหาดา้นการมีส่วนร่วม ตามล าดบั 
 4.2 การศึกษาข้อเสนอแนะของกลุ่มยุวเกษตรกรในการด าเนินงานและการมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมกลุ่ม ประกอบด้วย ขอ้เสนอแนะดา้นการด าเนินงาน ขอ้เสนอแนะดา้นการมีส่วนร่วม 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ โดยสอบถามความคิดเห็นของสมาชิกยุวเกษตรกรเก่ียวกับข้อเสนอแนะ 
การด าเนินงานและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัน้ี 
                          4.2.1 ข้อเสนอแนะด้านการด าเนินงาน พบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรขาดเงินทุน และ
อุปกรณ์ทางดา้นการเกษตรท่ีจะใชใ้นการด าเนินการกลุ่ม และสมาชิกยุวเกษตรกรมีความตอ้งการ 
ท่ีจะจัดงานประชุมยุวเกษตรกรระดับจังหวัด และมีการจัดทัศนศึกษาดูงานของสมาชิก  
ในกลุ่มขา้งเคียงทั้งภายในจงัหวดัและต่างจงัหวดั 
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             4.2.2 ข้อเสนอแนะด้านการมีส่วนร่วม  พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีความตอ้งการ 
มีส่วนร่วมในการวางแผน การคิดคน้ โครงการตามกิจกรรมท่ีตนเองถนดั และให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรให้ความรู้ทั้ งด้านการเกษตร เคหกิจเกษตร การนันทนาการ และความรู้ด้านอ่ืน ๆ  
แก่ยวุเกษตรกรเป็นประจ าทุกเดือน               

 4.2.3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรต้องการให้หน่วยงานต่าง ๆ  
ทั้งภาครัฐและเอกชนเขา้มาสนับสนุนให้ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง และเขา้มาเยี่ยมเยียนกลุ่มยุวเกษตรกร
เป็นประจ า 



 
 

บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจยัเร่ือง การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลือ จังหวดัน่าน  
ผูว้ิจยัน าเสนอประเด็น โดยจ าแนกเป็น 3 ส่วน คือ สรุปการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 
มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

1. สรุปการวจิัย 
 
 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์วธีิการด าเนินการวจิยัและผลการวจิยั ดงัน้ี 

1.1 วตัถุประสงค์การวจัิย 
        การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) สภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจ
ของยุวเกษตรกร 2) การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม 3) การมีส่วนร่วมของ
สมาชิกยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม 4) ปัญหาและข้อเสนอแนะของสมาชิกยุวเกษตรกรใน 
การด าเนินงานและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 
 1.2  วธีิด าเนินการวจัิย 

        1.2.1  ประชากรทีศึ่กษา  
   ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ สมาชิกยุวเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลือ  
ต าบลบ่อเกลือใต ้อ าเภอบ่อเกลือ จงัหวดัน่าน จ านวน 134 ราย ท าการเก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด  
      1.2.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
     เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีมีค าถามท่ีก าหนดไวใ้ห้
เลือกตอบ และค าถามท่ีให้ผู ้ตอบแสดงความคิดเห็น โดยทดสอบความเช่ือมั่นกับสมาชิก 
ยุวเกษตรกรในโรงเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 30 ราย โดยน าผลการสัมภาษณ์ไปทดสอบหาค่าความ
เช่ือถือได้ (reliability consistency) โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่า (coefficient of alpha หรือ Cronbach’s alpha) 
โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปผลการทดสอบมีดงัน้ี 
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   1)  ตอนท่ี  2  การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม  มีค่า
สัมประสิทธ์ิอลัฟ่าเท่ากบั 0.933 
   2)  ตอนท่ี 3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม มีค่า
สัมประสิทธ์ิอลัฟ่าเท่ากบั 0.907 
   3)  ตอนท่ี  4  ปัญหาและข้อเสนอแนะของสมาชิกยุวเกษตรกรในการ
ด าเนินงานและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม มีค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าเท่ากบั 0.912 
      1.2.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   การเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองโดยวธีิการสัมภาษณ์ประชากร จ านวน 134 ราย 
      1.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ใช้เคร่ืองมือคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปสถิติท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ค่าความถ่ี  
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจดัอนัดบั 
 1.3  ผลการวจัิย 

        1.3.1  สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิของสมาชิกยวุเกษตรกร 
    สภาพพื้นฐานทางสังคม  พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีสัดส่วนเพศหญิง
มากกว่าเพศชาย อายุเฉล่ีย 16.4 ปี ส่วนใหญ่ก าลงัศึกษาอยู่ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 เป็นสมาชิกกลุ่ม
เฉล่ีย 2.55 ปี  เข้ามาเป็นสมาชิกยุวเกษตรกรเน่ืองจากต้องการความรู้ สมาชิกยุวเกษตรกร 
มีความสนใจด้านการเกษตรมากท่ีสุด และมีการเขา้ร่วมงานกิจกรรมกลุ่มด้านการเกษตร ได้รับ 
การสนับสนุนจากผู ้ปกครองในด้านพื้นท่ีการเกษตร ครูท่ีปรึกษาร่วมกับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรให้ความรู้และค าแนะน าในการปฏิบัติหน้าท่ีและการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม และ 
ทางโรงเรียนใหก้ารสนบัสนุนพื้นท่ีส าหรับท าการเกษตร  
   สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจ พบว่า ส่วนใหญ่ครอบครัวประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม สมาชิกยุวเกษตรกรทุกคนมีเงินออมกบักลุ่มยุวเกษตรกรเฉล่ีย 714.25 บาท จากการ
เป็นสมาชิกยวุเกษตรกรทุกคนไดรั้บอาหารกลางวนัภายในโรงเรียน 

       1.3.2 การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในกจิกรรมกลุ่ม 
          จากการศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม 
ประกอบด้วย การด าเนินงานด้านการบริหารจดัการกลุ่ม ด้านการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม ด้านการ
บริหารทุนและทรัพยากร ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และดา้นความส าเร็จ
ของกลุ่ม พบว่า ในภาพรวมการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่มอยู่ในระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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  1)  ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม พบว่า การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
2 ประเด็น ได้แก่ การเลือกตั้งคณะกรรมการสภายุวเกษตรกรทุก 2 ปี หรือเป็นไปตามระเบียบ 
ท่ีกลุ่มยุวเกษตรกรวางไว ้และการก าหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการและ
สมาชิกชดัเจนสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและการด าเนินงานของกลุ่ม 
  2)  ด้านการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม พบว่า การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 ในประเด็นการฝึกปฏิบติักิจกรรมดา้นการเกษตร(ปลูกพืช เล้ียงสัตว ์ประมง)  
  3)  ด้านการบริหารทุนและทรัพยากร พบว่า การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร
ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรอยู่ในระดับมาก 
ในประเด็นการออมเงินของสมาชิกกลุ่ม  
  4)  ด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม พบว่า การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
ในประเด็นการปลูกฝังและการสร้างจิตส านึกสาธารณประโยชน์เพื่อชุมชน  
  5)  ด้านความส าเร็จของกลุ่ ม พบว่า การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ในประเด็นกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นท่ียอมรับในโรงเรียน  

   โดยสรุประดับการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากในด้าน ความส าเร็จของกลุ่ม การอนุ รักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม การด าเนินกิจกรรมกลุ่ม และการบริหารจดัการกลุ่ม และระดบัการด าเนินงาน 
อยูใ่นระดบัปานกลางในดา้นการบริหารทุนและทรัพยากร  

  1.3.3  การมีส่วนร่วมของสมาชิกยวุเกษตรกรในกจิกรรมกลุ่ม 
     จากการศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม 

ประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในการรับรู้ การมีส่วนร่วมในการวางแผนตดัสินใจ การมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงาน การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
ในภาพรวมพบว่า การมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่มอยู่ในระดับมาก  
เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
   1)  การมีส่วนร่วมในการรับรู้ พบวา่ การมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกร 
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  โดยการมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรอยูใ่นระดบัมาก 2 ประเด็น 
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ไดแ้ก่ (1) การรับรู้ข่าวสารและรายละเอียดการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรอยูเ่สมอ (2) การรู้ถึง
ผลประโยชน์ของการเขา้ร่วมกลุ่มยวุเกษตรกร  
   2) การมีส่วนร่วมในการวางแผนตัดสินใจ พบวา่ การมีส่วนร่วมของสมาชิก 
ยุวเกษตรกรในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยการมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกร 
อยูใ่นระดบัมาก ในประเด็นการมีส่วนร่วมในการประชุมและการวางแผนเก่ียวกบัการท ากิจกรรม
ของยวุเกษตรกร  
   3) การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  พบว่า การมีส่วนร่วมของสมาชิก 
ยุวเกษตรกรในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยการมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกร อยู่ในระดบั
มากท่ีสุด 2 ประเด็น ไดแ้ก่ (1) การมีส่วนร่วมในการเขา้ประชุมกลุ่มยุวเกษตรกร (2) การมีส่วนร่วม
ในการฝึกปฏิบติักิจกรรมดา้นเกษตร(ปลูกพืช เล้ียงสัตว ์ประมง)  
   4) การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล  พบว่า การมีส่วนร่วมของ
สมาชิกยุวเกษตรกรในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยการมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกร 
อยูใ่นระดบัมาก ในประเด็นการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการจดักิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร  
   5) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ พบวา่ การมีส่วนร่วมของสมาชิก 
ยุวเกษตรกรในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยการมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรอยู่ใน
ระดับมาก 2 ประเด็น ได้แก่ (1) การน าความรู้ทางการเกษตรจากการเข้าร่วมกลุ่มยุวเกษตรกร 
ไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวนั (2) การไดรั้บผลผลิตทางการเกษตรตอบแทนจากการด าเนินงาน
กลุ่มยวุเกษตรกร  

   โดยสรุประดับการมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม  
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากในดา้น การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และการมีส่วนร่วมในการรับรู้ 
และระดับการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลางในด้าน การมีส่วนร่วมในการวางแผนตดัสินใจ  
การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  
  1.3.4  ปัญหาและข้อเสนอแนะของสมาชิกยุวเกษตรกรในการด าเนินงานและ 

การมีส่วนร่วมในกจิกรรมกลุ่ม 
            1)  ปัญหาของสมาชิกยุวเกษตรกรในการด าเนินงานและการมีส่วนร่วม  
ในกิจกรรมกลุ่ม  

   จากการศึกษาปัญหาของสมาชิกยุวเกษตรกรในการด าเนินงานและ 
การมี ส่ วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม โดยปัญหาของสมาชิกยุวเกษตรกรในการด าเนินงานและ 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มในภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นสรุปไดด้งัน้ี  



66 
 
      (1.1)  ปัญหาด้านการด าเนินงาน พบว่าปัญหาของสมาชิกยุวเกษตรกร 
ในการด าเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย พบว่าปัญหาด้านการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง  
ในประเด็นขาดเงินทุนหมุนเวยีนของกลุ่ม  
      (1.2)  ปัญหาด้านการมีส่วนร่วม พบว่าปัญหาของสมาชิกยุวเกษตรกร 
ในการมีส่วนร่วมในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย พบว่าปัญหาด้านการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อย  
จ  านวน 4 ประเด็น ได้แก่ (1) ขาดการประสานงานกับกลุ่มยุวเกษตรกร (2) ขาดการมีส่วนร่วม 
ในการประชุมและการวางแผนกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร (3) ขาดการมีส่วนร่วมในการติดตาม
และประเมินการจดักิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร (4) ขาดการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จาก
การด าเนินกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร  
           โดยสรุประดบัปัญหาของสมาชิกยุวเกษตรกรในการด าเนินงาน
และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัน้อยในปัญหาดา้นการด าเนินงาน และ
ปัญหาดา้นการมีส่วนร่วม  
            2)  ข้อเสนอแนะของสมาชิกยุวเกษตรกรในการด าเนินงานและการมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมกลุ่ม  
     จากการศึกษาข้อ เสนอแนะด้านการด าเนินงาน  ข้อ เสนอแนะ 
ดา้นการมีส่วนร่วม ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ โดยสอบถามความคิดเห็นของสมาชิกยุวเกษตรกรเก่ียวกบั
ขอ้เสนอแนะการด าเนินงานและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม สรุปไดด้งัน้ี 
                                (1)  ข้อเสนอแนะด้านการด าเนินงาน  พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรขาด
เงินทุน และอุปกรณ์ทางด้านการเกษตรท่ีจะใช้ในการด าเนินการกลุ่ม และสมาชิกยุวเกษตรกร 
มีความตอ้งการท่ีจะจดังานประชุมยุวเกษตรกรระดบัจงัหวดั และมีการจดัทศันศึกษาดูงานของ
สมาชิกในกลุ่มขา้งเคียงทั้งภายในจงัหวดัและต่างจงัหวดั 
                  (2)  ข้อเสนอแนะด้านการมีส่วนร่วม   พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกร 
มีความต้องการมีส่วนร่วมในการวางแผน การคิดค้น โครงการตามกิจกรรมท่ีตนเองถนัด และ 
ให้เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมให้ความรู้ทั้ งด้านการเกษตร เคหกิจเกษตร การนันทนาการ และความรู้ 
ดา้นอ่ืน ๆ แก่ยวุเกษตรกรเป็นประจ าทุกเดือน               

       (3)  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ พบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรตอ้งการใหห้น่วยงาน
ต่าง ๆ  ทั้ งภาครัฐและเอกชนเข้ามาสนับสนุนให้ความ รู้ท่ี เก่ียวข้อง และเข้ามาเยี่ยม เยียน 
กลุ่มยวุเกษตรกรเป็นประจ า 
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2.  อภิปรายผล 
 

การวิจยัคร้ังน้ีไดศึ้กษา การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลือ จงัหวดัน่าน  
โดยการศึกษาสภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของยุวเกษตรกร การด าเนินงานกลุ่ม 
ยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม  การมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม  ปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะของยุวเกษตรกรในการด าเนินงานและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม สามารถน ามา
อภิปรายผลไดด้งัน้ี  
 2.1  สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิของสมาชิกยุวเกษตรกร 
     จากการศึกษาพบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรร้อยละ 71.6 เป็นเพศหญิง ทั้ ง น้ี
เน่ืองมาจากนักเรียนในโรงเรียนส่วนมากเป็นเพศหญิง สอดคล้องกบั สุทิน  จนัอิน (2557, น.62) 
ศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในจงัหวดัชัยนาท พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรท่ีได้รับ
รางวลั ร้อยละ 66.7 เป็นเพศหญิง และสัญจนา สิงห์ใจ (2559, น.77) ศึกษาความส าเร็จใน 
การจัดกิจกรรมด้านการเกษตรของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ เชียงใหม่  
พบวา่ นกัเรียนท่ีท าแบบทดสอบกิจกรรมดา้นการเกษตร ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 67.0  

สมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ก าลังศึกษาอยู่ชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท าหน้าท่ี 
ด าเนินกิจกรรมยุวเกษตรกรในโรงเรียน มีอายุเฉล่ีย 16.40 ปี ซ่ึงใกล้เคียงกับ ลัญจนา สิงห์ใจ  
(2559, น.77) พบว่ามีอายุเฉล่ีย 15.63 ปี ระยะเวลาในการเป็นสมาชิกยุวเกษตรกร เฉล่ีย 2.55 ปี  
ซ่ึงใกลเ้คียงกบั วธญัลกัษณ์ มณีวรรณ (2557, น.46) ศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
สมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน จังหวดัล าปาง พบว่าเป็นสมาชิกยุวเกษตรกร เฉล่ีย 2.04 ปี  
ร้อยละ 51.5 สมคัรใจเขา้เป็นสมาชิกเน่ืองจากตอ้งการความรู้ ประกอบกบัครอบครัวของสมาชิก
มากกว่าคร่ึงประกอบอาชีพทางการเกษตร แสดงให้เห็นว่า สมาชิกให้ความส าคัญและสนใจ 
ในอาชีพการเกษตร ตอ้งการน าความรู้ไปท่ีได้รับจากการร่วมท ากิจกรรมไปสานต่อและพฒันา
อาชีพการเกษตรของครอบครัว ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ดรุณี ส่งเสริม (2556, น.35) พบวา่ คณะกรรมการ
และสมาชิกยวุเกษตรกรตอ้งการความรู้เพื่อประกอบอาชีพ ร้อยละ 70.5  

 จากการเข้าเป็นสมาชิกยุวเกษตรกร สมาชิกทุกคนได้รับการสนับสนุนอาหาร
กลางวนัภายในโรงเรียน สนับสนุนด้านความรู้ ค าแนะน าในการปฏิบัติหน้าท่ีและการด าเนิน
กิจกรรมกลุ่มจากครูท่ีปรึกษาและเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม และทางโรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุน 
การด าเนินกิจกรรมดา้นการเกษตรโดยสนบัสนุนพื้นท่ีในการปฏิบติังาน  
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2.2  การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในกจิกรรมกลุ่ม 
  จากการศึกษา พบว่า การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่มอยู่ใน

ระดบัมาก โดยสมาชิกมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานในดา้นความส าเร็จของกลุ่มสูงสุด รองลงมา
ในดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพราะส่วนใหญ่การด าเนินงานของกลุ่มจะ
เน้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น การผลิตปุ๋ยหมกัและน ้ าหมกัชีวภาพจากเศษซากพืช  
การปลูกผักปลอดสารพิษ การปลูกผักสวนครัวร้ัวกินได้ การเล้ียงไส้เดือนเพื่อการผลิตปุ๋ย  
และการผลิตสารชีวภัณฑ์  ซ่ึงเป็นการปลูกฝังให้สมาชิกกลุ่มให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบกบักลุ่มส่งเสริมใหส้มาชิกน าความรู้ไปสานต่อท่ีบา้น และส่งเสริมให้
มีการปลูกผกัสวนครัวในบริเวณบา้น สมาชิกส่วนใหญ่มีความเขา้ใจในการดา้นการด าเนินกิจกรรม
กลุ่มและการบริหารจัดการกลุ่มในระดับมาก เน่ืองจากสมาชิกมีความรู้ความเข้าใจทางด้าน
การเกษตรและการท างานกลุ่มเป็นอยา่งดี โดยมีการด าเนินกิจกรรมกลุ่มอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 
ในดา้นการบริหารทุนและทรัพยากรมีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง เน่ืองจากทางกลุ่ม
มีความตอ้งการท่ีจะรับการสนับสนุนทุน วสัดุอุปกรณ์ในการด าเนินกิจกรรมกลุ่มจากหน่วยงาน 
ต่าง ๆ อยู ่ และส่วนใหญ่ผูด้  าเนินกิจกรรมจะเป็นคณะกรรมการกลุ่ม ร่วมกบัครูท่ีปรึกษาคอยช่วย
ใหค้  าแนะน า 
 2.3  การมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรในการด าเนินกจิกรรมกลุ่ม 
   จากการศึกษา พบว่า การมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรในการด าเนิน
กิจกรรมกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก โดยสมาชิกมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานสูงสุด 
รองลงมาในด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ เน่ืองจากกิจกรรมหลักจะเป็นกิจกรรมในด้าน
การเกษตรซ่ึงสมาชิกส่วนใหญ่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมการปลูกผกัมากท่ีสุด ประกอบกบัส่วน
ใหญ่มาจากครอบครัวเกษตรกรรม ท าให้สมาชิกมีความรู้เขา้ใจในขั้นตอนและการด าเนินกิจกรรม
ของกลุ่มเป็นอย่างดี ในด้านการมีส่วนร่วมในการวางแผนและตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและประเมินผล การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์มีระดบัการมีส่วนร่วมอยู่ในระดบั
ปานกลาง ทั้งน้ี สมาชิกไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการคิดริเร่ิมตดัสินใจในการด าเนินงานและการร่วม
รับผิดชอบในเร่ืองต่าง ๆ ส่งผลให้สมาชิกในกลุ่มเกิดความเต็มใจท่ีจะร่วมด าเนินกิจกรรม เพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงคร่์วมกนั ท าใหก้ลุ่มประสบผลส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม  
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 2.4  ปัญหาและข้อเสนอแนะของสมาชิกยุวเกษตรกรในการด าเนินงานและการมีส่วน
ร่วมในกจิกรรมกลุ่ม 

   2.4.1  ปัญหาของสมาชิกในการด าเนินงานและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม จากการศึกษา 
พบวา่ ปัญหาของสมาชิกในการด าเนินงานและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มอยูใ่นระดบันอ้ย เน่ืองจาก
สมาชิกส่วนใหญ่เขา้ใจในบทบาทหน้าท่ีและมีความรับผิดชอบในกิจกรรมของตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
ซ่ึงมีการปฏิบติัอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ ประกอบกบัไดรั้บการถ่ายทอดความรู้จากรุ่นพี่ และไดรั้บ
ค าแนะน าจากครูท่ีปรึกษาและเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม จึงส่งผลใหก้ารด าเนินกิจกรรมกลุ่มเป็นไปตามเป้าหมาย 
  2.4.2  ข้อเสนอแนะของสมาชิกในการด าเนินงานและการมีส่วนร่วมในกจิกรรมกลุ่ม  
            1)  ข้อเสนอแนะด้านการด าเนินงาน จากการศึกษา พบว่า สมาชิกขาดเงินทุน 
และอุปกรณ์ทางการเกษตรท่ีจะใช้ในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม และมีความต้องการท่ีจะจดังาน
ประชุมยุวเกษตรกรระดับจังหวดั รวมไปถึงการศึกษาดูงานกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีประสบผลส าเร็จ 
ในต่างจงัหวดั เพื่อตอ้งการแลกเปล่ียนแนวทางการด าเนินกิจกรรมกบักลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดั  
             2)  ข้อเสนอแนะด้านการมีส่วนร่วม จากการศึกษา พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกร
ตอ้งการมีส่วนร่วมในการวางแผน การคิดคน้ โครงการตามกิจกรรมท่ีตนเองถนดั และตอ้งการให้
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมาให้ความรู้ในดา้นการเกษตร เคหกิจเกษตร การนันทนาการ และ
ความรู้ดา้นอ่ืน ๆแก่สมาชิกยุวเกษตรกรเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อเป็นการเพิ่มพูนและพฒันาความรู้ 
รวมไปถึงการพฒันาสมาชิกใหเ้ป็นวทิยากรประจ ากลุ่ม 
           3)  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ จากการศึกษา พบวา่ สมาชิกยุวเกษตรกรตอ้งการให้
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเขา้มาสนบัสนุนให้ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง และเขา้มาเยี่ยม
เยยีนกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นประจ า เพื่อเป็นการกระตุน้ใหก้ลุ่มมีความพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
 จากการศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลือ จงัหวดัน่าน พบว่า  
เป็นกลุ่มท่ีประสบความส าเร็จในระดับมาก เน่ืองจากมีการด าเนินกิจกรรมกลุ่มมากและต่อเน่ือง  
เป็นกลุ่มท่ี มีการบริหารจัดการกลุ่มอยู่ ในระดับดี  สมาชิกทุกคนมี ส่ วนร่วมในการรับรู้และ 
ร่วมด าเนินกิจกรรม จึงส่งผลให้กลุ่มประสบความส าเร็จ ส่วนหน่ึงได้รับการสนับสนุนจากผู ้ปกครอง  
ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร เจา้หน้าท่ีส่งเสริมและโรงเรียน ในด้านทักษะความรู้ทางการเกษตร พื้นท่ี 
ท าการเกษตร ตลอดจนไดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง จากการปฏิบติักิจกรรม
ของกลุ่ม ไดย้ดึหมัน่ตามค าขวญัของกลุ่มท่ีวา่ “ตน้กลา้พอเพียง เคียงคู่คุณธรรม นอ้มน าวถีิพอเพียง
ตามแนวทางพระราชด าริ” ตั้ งแต่เร่ิมต้นจนถึงปัจจุบนั มีการพฒันารูปแบบวิธีการจดักิจกรรม 
ให้มีความหลากหลายท าให้กลุ่มมีความสามารถในการแข่งขนักิจกรรมต่างๆ จนได้รับรางวลั 
และประสบความส าเร็จอยา่งต่อเน่ือง 
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3. ข้อเสนอแนะ 
 

  จากการศึกษาคร้ังน้ีมีขอ้ควรพิจารณาน ามาเสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

  ในการท าวิจยัคร้ังน้ี ศึกษาถึงการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลือ
จังหวดัน่าน ในด้านการด าเนินงานของสมาชิกยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม การมีส่วนร่วม 
ของสมาชิกยุวเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม ปัญหาและข้อเสนอแนะของสมาชิกยุวเกษตรกร 
ในการด าเนินงานและมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม ผูว้จิยัขอเสนอแนะความคิดเห็นในแต่ละดา้น ดงัน้ี  
  3.1.1  ด้านการด าเนินงาน ควรพฒันาสมาชิกยุวเกษตรกรให้มีภาวะผูน้ าและกลา้
แสดงออก สามารถท่ีจะเป็นวิทยากรประจ าในแต่ละฐานกิจกรรมให้แก่เพื่อนๆ หรือผูท่ี้สนใจได ้
ตลอดจนมีความรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายไดเ้ป็นอยา่งดี ควรมีการถ่ายทอด
ความรู้จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้องเป็นประจ า เพื่อการด าเนินกิจกรรมกลุ่มมีความต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ  
และเป็นการเพิ่มประสบการณ์ของสมาชิกยุวเกษตรกรรุ่นใหม่ เน่ืองจากสมาชิกยุวเกษตรกรอยู ่
ในชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีใกล้จะจบการศึกษา และควรมีการประชาสัมพนัธ์ให้กบันักเรียน 
ท่ีไม่ไดเ้ป็นสมาชิกยุวเกษตรกรในทุกระดบัชั้น ให้ทราบถึงความส าคญัและประโยชน์จากการเขา้
ร่วมกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร และท่ีปรึกษายุวเกษตรกรควรให้ค  าปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือ
สมาชิกยุวเกษตรกรในการปฏิบติัหน้าท่ีและด าเนินกิจกรรม ร่วมพฒันายุวเกษตรกรให้มีความเขม้แข็ง 
สร้างเครือข่ายเช่ือมโยงกับกลุ่มอ่ืน เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ งานกลุ่มยุวเกษตรกร และส่งเสริม 
ให้เยาวชนสมคัรเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ส่งเสริมและสนบัสนุนให้กลุ่มยุวเกษตรกรส่งผลงาน 
เขา้รับการคดัเลือกเพื่อเพิ่มศกัยภาพในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม การจดัการประกวดผลงานจะช่วย 
ให้สมาชิกปรับปรุงงานให้ดีข้ึน สมาชิกจะได้รับความรู้ มีประสบการณ์ ตลอดจนมีก าลังใจ 
ในการท างาน ช่วยปลูกฝังความรักความสามคัคี รู้จกัช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
  3.1.2  ด้านการมีส่วนร่วม ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้สมาชิกยุวเกษตรกร 
ทุกคนมีส่วนร่วมคิดร่วมวางแผนกิจกรรมต่าง ๆตั้งแต่เร่ิมต้น ทั้ งในกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรม 
ส่วนบุคคล และจะตอ้งมีการประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจ า เม่ือมีการด าเนินงานตามแผน
เสร็จ แล้วน าข้อมูลจากการประเมินผลการปฏิบัติงานมาแก้ไข เพื่อจดัท าแผนปฏิบัติงานเป็น
กิจกรรมเดิมหรือกิจกรรมใหม่ต่อไป ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรควรร่วมมือกบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริมฝึก 
ให้สมาชิกยุวเกษตรกรรู้จกัใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รู้จกัการท างาน  เป็นหมู่คณะส่งเสริม 
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย โดยอาศยัขอ้บงัคบัและวิธีการด าเนินงานยุวเกษตรกรเป็น
แนวทางการฝึกหดัในการท างานร่วมกนั 
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 3.2  ข้อเสนอแนะในการท าการวจัิยคร้ังต่อไป  
 3.2.1  ควรศึกษากลุ่มยวุเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม 

กับกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีไม่ประสบความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม เพื่อน าผลท่ีได้มา
เปรียบเทียบกนั จะไดท้  าใหท้ราบถึงความแตกต่างในการด าเนินกิจกรรม 

 3.2.2  ควรมีการศึกษาในประเด็นอ่ืน ๆ เพิ่มเติม อาทิ การสอบถามถึงความรู้ 
ในดา้นการเกษตรและดา้นอ่ืน ๆของสมาชิกยุวเกษตรกร เพื่อจะไดท้ราบถึงระดบัของความรู้ จะได้
ส่งเสริมใหต้รงกบัความตอ้งการของสมาชิกยวุเกษตรกร 

 3.2.3  ควรมีการศึกษารูปแบบการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกรในระดับ 
ชั้ นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เพื่อน าผลท่ีได้มาเปรียบเทียบกัน จะได้ท าให้ทราบถึง
ความสามารถในการด าเนินกิจกรรมของสมาชิกแต่ละกลุ่ม 
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แบบสัมภาษณ์ท่ี......... 
 
 

แบบสัมภาษณ์ส าหรับการวจัิย 
เร่ือง การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ่อเกลอื จังหวดัน่าน 

________________________________________ 
 
ค าช้ีแจง :  

1. แบบสอบถามชุดน้ีมีจุดมุ่งหมาย เพื่อศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร
โรงเรียนบ่อเกลือ จงัหวดัน่าน  ทั้งน้ีเพื่อน ามาใช้เป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาศึกษา  จึงใคร่ขอ
ความร่วมมือจากท่านไดก้รุณาตอบค าถามทุกขอ้ตามความเป็นจริงและตามความคิดเห็นของท่าน 

2. ข้อมูล ท่ีได้จะน าไปใช้เพื่ อการจัดท าวิทยานิพนธ์เท่านั้ น  ขอความร่วมมือผู ้
ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร กรุณาให้ความอนุเคราะห์และให้ข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ในคร้ังน้ีดว้ย 

3. แบบสอบถามมีทั้งหมด 4 ตอน จ านวน 10  หนา้ ประกอบดว้ย 
                    ตอนที ่1 สภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของสมาชิกยวุเกษตรกร 
  ตอนที ่2 การด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม 
  ตอนที ่ 3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกยวุเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม 
  ตอนที่  4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของสมาชิกยุวเกษตรกรในการด าเนินงาน

และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 
 4.   โปรดท าเคร่ืองหมาย  (ถูก) ลงในช่อง (   ) หนา้ขอ้ความ และ/ หรือเติมขอ้ความลง
ในช่องวา่งท่ีก าหนดให ้ตามความเป็นจริงท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5.   ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียน 
บ่อเกลือจงัหวดัน่าน ท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามและให้ความร่วมมืออยา่งดีในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
คร้ังน้ี 
 
 
         พชัราภรณ์  บุญมา 
          ผู้วจัิย 
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ตอนที ่1 สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิของสมาชิกยุวเกษตรกร 

1.1 สภาพพืน้ฐานทางสังคม 

1. เพศ (     ) 1.1 ชาย              (     ) 1.2 หญิง                   

2. อาย ุ................ ปี  

3. ระดบัการศึกษา  ขณะน้ีท่านก าลงัศึกษาอยูร่ะดบัชั้น .................................... 

4. ระยะเวลาในการเป็นสมาชิกยวุเกษตรกร .................... ปี  

5. ท่านสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร เพราะเหตุผลใด  
 (     ) 5.1 ตอ้งการความรู้   (     ) 5.2 ตอ้งการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
 (     ) 5.3 อาจารยท่ี์ปรึกษาชกัชวน  (     ) 5.4 เพื่อนชกัชวน 
 (     ) 5.5 ผูป้กครองแนะน า  (     ) 5.6 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรชกัชวน 
 (     ) 5.7 อ่ืนๆ (โปรดระบุ ........................................... ) 

6. ความสนใจดา้นการเกษตร 
 (     ) 6.1 ดา้นการเกษตร เช่น การปลูกพืช การเล้ียงสัตว ์
 (     ) 6.2 ดา้นเคหกิจเกษตร เช่น การถนอมอาหาร การแปรรูปอาหาร  
 (     ) 6.3 ดา้นเคร่ืองจกัรกลเกษตร เช่น การซ่อมบ ารุง การประดิษฐเ์คร่ืองกล 
 (     ) 6.4 ดา้นการอนุรักษธ์รรมชาติ เช่น การปลูกป่า การอนุรักษดิ์น น ้า ป่าไม ้
7. การเขา้ร่วมงานและกิจกรรมกลุ่ม อะไรบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 (    ) 7.1 งานเก่ียวกบัการเกษตร เช่น ปลูกพืช เล้ียงสัตว ์ 
 (    ) 7.2 งานเคหกิจเกษตร เช่น การถนอมอาหาร การแปรรูปอาหาร  
 (    ) 7.3 งานเก่ียวกบัการส่งเสริมวฒันธรรมและประเพณีทอ้งถ่ิน 
 (    ) 7.4 การจดบนัทึกการฝึกปฏิบติังานและกิจกรรม 
 (    ) 7.5 การประชุมกลุ่มยวุเกษตรกร      (    ) 7.6 การฝึกอบรมสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
 (    ) 7.7 การสัมมนายวุเกษตรกรผูน้ า      (    ) 7.8 การจดัชุมนุมยวุเกษตรกร 

(    ) 7.9 การแข่งขนัสาธิต         (    ) 7.10 การแข่งขนัการตดัสิน 
(    ) 7.11 การทศันศึกษา         (    ) 7.12 การแสดงนิทรรศการ 
(    )  7.13 การประกวดผลงานยวุเกษตรกรดีเด่น      (    ) 7.14 การท างานเพื่อสาธารณประโยชน์ 
(    ) 7.15 การแข่งขนัพดูในท่ีชุมชน        (    ) 7.16 การนนัทนาการ 
(    ) 7.17 การระดมทุนและจดัหาทุน 
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8. การไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครอง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (    ) 8.1วสัดุอุปกรณ์ 

(    ) 8.2 เงินทุน 
(    ) 8.3 พื้นท่ีการเกษตร 
(    ) 8.4 ความรู้ดา้นการเกษตร 

9.  การไดรั้บการสนบัสนุนจากครูท่ีปรึกษา (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)   
(    ) 9.1 ครูท่ีปรึกษาร่วมมือกบัสมาชิกกลุ่มวางแผนการด าเนินงานของกลุ่ม 

 (     ) 9.2 ครูท่ีปรึกษาใหค้วามรู้และใหค้  าแนะน าในการปฏิบติัหนา้ท่ีและด าเนินกิจกรรมกลุ่ม 
(     ) 9.3 ครูท่ีปรึกษาเยีย่มเยือน ติดต่อ ประสานงาน กบัผูป้กครองของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตร 
(    ) 9.4 ครูท่ีปรึกษาเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ งานกลุ่มยวุเกษตรกร และส่งเสริมให้เยาวชน

สมคัรเป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
(    ) 9.5 ครูท่ีปรึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้ลุ่มยวุเกษตรกรส่งผลงานเขา้รับการคดัเลือก

เพื่อเป็นตน้แบบในระดบัต่าง ๆ 
10. การไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

(    ) 10.1 เจา้หนา้ท่ีร่วมมือกบัสมาชิกกลุ่มวางแผนการด าเนินงานของกลุ่ม 
(    ) 10.2 เจา้หนา้ท่ีใหค้วามรู้และใหค้  าแนะน าในการปฏิบติัหนา้ท่ีและด าเนินกิจกรรมกลุ่ม

 (    ) 10.3 เจา้หนา้ท่ีเขา้มาอบรมส่งเสริมอาชีพใหก้ลุ่มยวุเกษตรกร 
(    ) 10.4 เจา้หนา้ท่ี เยีย่มเยยีน ติดตาม งานกลุ่มยวุเกษตรกร 
(    ) 10.5 เจา้หนา้ท่ีเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
(    ) 10.6 เจา้หนา้ท่ีใหก้ารสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์การเกษตร พนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตวใ์นการ

ด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
11. การไดรั้บการสนบัสนุนจากทางโรงเรียน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (    ) 11.1 โรงเรียนใหก้ารสนบัสนุนดา้นความรู้ในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 
 (    ) 11.2 โรงเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 
 (    ) 11.3 โรงเรียนใหก้ารสนบัสนุนพื้นท่ีท าการเกษตร 
 (    ) 11.4 โรงเรียนใหก้ารสนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์การเกษตร พนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตวใ์นการ
ด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
 (    ) 11.5 โรงเรียนสนบัสนุนใหส้มาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรเขา้รับการอบรมส่งเสริมอาชีพ 
 (    ) 11.6 โรงเรียนใหก้ารสนบัสนุนในการเขา้ค่ายและทศันศึกษาของกลุ่มยวุเกษตรกร 
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1.2 สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกจิ 
1. การประกอบอาชีพของครอบครัว 
 (     ) 1.1 เกษตรกรรม   (     ) 1.2 คา้ขาย 
 (     ) 1.3 รับจา้ง    (     ) 1.4 รับราชการ 
 (     ) 1.5 อ่ืนๆ (โปรดระบุ .....................................................) 

2. ท่านมีการออมเงินกบักลุ่มยวุเกษตรกรหรือไม่ 
 (     ) 2.1 ไม่มี    (     ) 2.2 มี ประมาณ .............................. บาท 

3.ในการด าเนินกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรท่านไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
(    ) 3.1 การไดรั้บอาหารกลางวนัภายในโรงเรียน 
(    ) 3.2 การไดรั้บความรู้เก่ียวกบัเกษตร เช่น ท าปลูกพืช เล้ียงสัตว ์
(    ) 3.3 การไดรั้บความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร เช่น การถนอมอาหาร การแปรรูปอาหาร  
(    ) 3.4 การไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการท างานกลุ่ม 
(    ) 3.5 การไดรั้บความรู้เก่ียวกบัเคร่ืองจกัรกลทางการเกษตร 
(    ) 3.6 การไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ  
(    ) 3.7 การไดรั้บความสัมพนัธ์ท่ีดีจากเพื่อนสมาชิก 
(    ) 3.8 การไดรั้บการยกยอ่งจากชุมชน 
(    ) 3.9 การไดรั้บเงินจากการท างานกลุ่ม 
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ตอนที ่2  การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในกจิกรรมกลุ่ม 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องวา่งตามระดบัการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม 
 

ประเด็น 

ระดับการด าเนินงาน 

5 
มาก
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ทีสุ่ด 

 1.การบริหารจัดการกลุ่ม      
  1.1 การเลือกตั้งคณะกรรมการสภายวุเกษตรกรทุก 2 ปี หรือเป็นไป
ตามระเบียบท่ีกลุ่มยวุเกษตรกรวางไวเ้ช่น ลาออก เป็นตน้ 

     

  1.2 การจดัท าแผนการประชุมและแผนการก าหนดกิจกรรม 
ของกลุ่ม 

     

  1.3 การก าหนดโครงสร้างและบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการและ
สมาชิกชดัเจนสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและการด าเนินงานของกลุ่ม 

     

 1.4 การก าหนดกฎระเบียบ กติกาขอ้ตกลงท่ีใชใ้นการด าเนินงาน 
ของกลุ่ม 

     

  1.5 การประชุมกลุ่มประจ าเดือน      

  1.6 การจดบนัทึกการประชุม      

2. การด าเนินกจิกรรมกลุ่ม      

  2.1 การปฏิบติังานตามแผนท่ีวางไว ้      

  2.2 การฝึกปฏิบติักิจกรรมดา้นการเกษตร(ปลูกพืช เล้ียงสัตว ์ประมง)      

 2.3 การฝึกปฏิบติักิจกรรมดา้นเคหกิจเกษตร(แปรรูปถนอมอาหาร)      

 2.4 การจดบนัทึกกิจกรรมท่ีท า      

 2.5 การน าผลผลิตไปจ าหน่ายในตลาดชุมชน      

 2.6 การน าความรู้ท่ีไดรั้บมาบูรณาการกบักิจกรรมท่ีบา้น      

 2.7 การถ่ายทอดความรู้จากรุ่นพี่สู่รุ่นนอ้ง      

 2.8 การเขา้ร่วมกิจกรรมการประกวดระดบัจงัหวดั เขต หรือประเทศ      
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ประเด็น 

ระดับการด าเนินงาน 

5 
มาก
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ทีสุ่ด 

3. การบริหารทุนและทรัพยากร      

     3.1 การตั้งกองทุนหมุนเวียนของกลุ่ม      

     3.2 การออมเงินของสมาชิกกลุ่ม      

     3.3 การระดมทุนและจดัหาทุนของกลุ่ม      

     3.4 การบนัทึกและจดัท าบญัชี      

4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม      

     4.1 การปลูกฝังและการสร้างจิตส านึกสาธารณประโยชน์เพื่อ
ชุมชน 

     

     4.2 กิจกรรมการผลิตเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม      

     4.3 กิจกรรมของกลุ่มเอ้ือประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม      

5. ความส าเร็จของกลุ่ม      

     5.1 กลุ่มยวุเกษตรกรมีผลผลิตทางการเกษตรสม ่าเสมอ      

     5.2 กลุ่มยวุเกษตรกรเป็นท่ียอมรับในโรงเรียน      

     5.3 กลุ่มยวุเกษตรกรสามารถสร้างรายไดเ้พิ่มข้ึนจากการผลิต 
ทางการเกษตร 
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ตอนที ่3  การมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรในกจิกรรมกลุ่ม 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งตามระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกยวุเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม 
 

ประเด็น 

ระดับการมีส่วนร่วม 

5 
มาก
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ทีสุ่ด 

 1. การมีส่วนร่วมในการรับรู้      
     1.1 การรับรู้ข่าวสารและรายละเอียดการด าเนินงานของกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรอยูเ่สมอ 

     

     1.2 การรับรู้วา่กิจกรรมยวุเกษตรกรตอ้งด าเนินการอยา่งไรบา้ง      

     1.3 การรู้ถึงผลประโยชน์ของการเขา้ร่วมกลุ่มยวุเกษตรกร      

2. การมีส่วนร่วมในการวางแผนและการตัดสินใจ      

     2.1 การมีส่วนร่วมในการประชุมและการวางแผนเก่ียวกบัการท า
กิจกรรมของยวุเกษตรกร 

     

     2.2 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่าง ๆในการวาง
แผนการจดักิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร 

     

     2.3 การมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายรูปแบบกิจกรรมและ
งบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 

     

3. การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน      

     3.1 การมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบติักิจกรรมดา้นเกษตร(ปลูกพืช 
เล้ียงสัตว ์ประมง) 

     

     3.2 การมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบติักิจกรรมดา้นเคหกิจเกษตร 
(แปรรูป ถนอมอาหาร) 

     

     3.3 การมีส่วนร่วมในการเขา้ประชุมกลุ่มยวุเกษตรกร      

     3.4 การมีส่วนร่วมในการเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ใหก้บัเพื่อนๆ      

     3.5 การมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือเพื่อนในการจดักิจกรรมต่าง ๆ      
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ประเด็น 

ระดับการมีส่วนร่วม 

5 
มาก
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ทีสุ่ด 

4. การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล      

     4.1 การมีส่วนร่วมในการจดัท ารายงานกลุ่มยวุเกษตรกร      

     4.2 การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการจดักิจกรรมของ 
กลุ่มยวุเกษตรกร 

     

     4.3 การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาและแกไ้ขปัญหา 
ท่ีเกิดข้ึนในรระหวา่งการด าเนินงาน 

     

5. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์      

     5.1 การน าความรู้ทางการเกษตรจากการเขา้ร่วมกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 

     

     5.2  การไดรั้บผลผลิตทางการเกษตรตอบแทนจากการด าเนินงาน
กลุ่มยวุเกษตรกร 

     

     5.3 การไดรั้บค่าตอบแทนจากการด าเนินงานของกลุ่ม 
ยวุเกษตรกร 
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ตอนที ่4  ปัญหาและข้อเสนอแนะของสมาชิกยุวเกษตรกรในการด าเนินงานและการมีส่วนร่วมในกจิกรรมกลุ่ม 

4.1 ปัญหาของสมาชิกยุวเกษตรกรในการด าเนินงานและการมีส่วนร่วมในกจิกรรมกลุ่ม 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องวา่งตามระดบัปัญหาในการด าเนินงานและการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกยวุเกษตรกรในกิจกรรมกลุ่ม 

ประเด็น 

ระดับปัญหา 

5 
มาก
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ทีสุ่ด 

 1. ปัญหาด้านการด าเนินงาน      

     1.1 ไม่เขา้ใจวตัถุประสงคใ์นการท างานเป็นกลุ่ม      

     1.2 ไม่เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการและตนเอง      

     1.3 ขาดเงินทุนหมุนเวยีนของกลุ่ม      

    1.4 ขาดการฝึกปฏิบติังานและหรือกิจกรรมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

     

     1.5 การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัภายในกลุ่ม      

     1.6 ความรับผดิชอบต่อกลุ่ม      

2. ปัญหาด้านการมีส่วนร่วม      

     2.1 ขาดการติดต่อประสานงานกบักลุ่มยวุเกษตรกร      

     2.2 ขาดการมีส่วนร่วมในการประชุมและการวางแผนกิจกรรม
ของกลุ่มยวุเกษตรกร 

     

     2.3 ขาดการฝึกปฏิบติักิจกรรมดา้นการเกษตรและดา้นเคหกิจ
เกษตร 

     

     2.4 ขาดการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินการจดักิจกรรม
ของกลุ่มยวุเกษตรกร 

     

     2.5 ขาดการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการด าเนิน
กิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร 
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4.2 ข้อเสนอแนะของสมาชิกยุวเกษตรกรในการด าเนินงานและการมีส่วนร่วมในกจิกรรมกลุ่ม 
  1. ข้อเสนอแนะด้านการด าเนินงาน       
        ……………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
   2. ข้อเสนอแนะด้านการมีส่วนร่วม 

      ……………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
   3. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ             
       ……………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบพระคุณทุกท่านทีก่รุณาให้ข้อมูลในคร้ังนีเ้ป็นอย่างสูง 
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